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ONSOZ/TESEKKUR

Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili diizenlemeler ve tartigmalar heniiz baglatilmamisken,
denetim konusu ve denet¢ilik kavrami revagta degilken bu tezin basligi belirlenmis ve
muhasebe sisteminin 6nemi, muhasebe meslek mensuplarinin kanun ile ilgili bilgileri ve ilgi
diizeyleri ortaya konulmak istenmistir. Bu amagla literatiir taramasi yapilmig, anket formlari
hazirlanmistir. Ancak tiim mevzuat siireclerinde oldugu gibi kanun metininde yapilan

degisiklikler siirecin kimi zaman bastan kontrol edilmesini gerektirmistir.

Calismanin ana amaci, muhasebe mesleginin dnemini vurgulamak ve Tiirk Ticaret
Kanununun, meslege ve mensuplara firsat ve is yiikii olarak nasil yansiyacagini ortaya

koymaktir.

Muhtemelen ¢alisma sonrasinda da metinde bir¢ok degisiklik yapilacaktir. Ancak,
kanunun c¢alismada bahsedilen aksakliklarin giderilmesi durumunda, iilkenin rekabetcilik
diizeyini artiracagi, denetim olgusuyla meslek mensuplarina yonelik toplum algisinin
degisecegi ve hak ettigi sayginlik diizeyine kavusacag: diisiiniilmektedir. Ozellikle de bilgi
teknolojileri alaninda yasanan degisim denetimin siire¢ igerisinde daha teknik bir sekilde ve

stirekli olarak siirdiiriilecegi bir hal alacaktir.

Tez konusunun belirlenmesinden sonlandirilmasina kadar gegen siirede, daha dogru
bir ifadeyle, lisans doneminden doktora derecesini almama kadar gecen siiregte benim daha
iyiye ulasmam i¢in g¢aba sarf eden saygideger hocam, danigmanim Prof. Dr. Fehmi
KARASIOGLU’na, yazim siirecinde biiyiik fedakarliklara katlanan esim ve ogluma, bana
hep diiriistliigi 6greten ilk 6gretmenim Babama, manevi destekleri igin, Sevgili Annem,
Kardesim ve Babaanneme, tezi okuyarak hatalarimi diizeltmeme destek olan Amcam ve
sevgili arkadaslarim, Yrd. Dog Dr. Murat OZ, Ogr. Gér. Oguzhan AYTAR ve Ogr. Gor.
Ebru Tiizemen ATIK’e, elestirileri ile calismanin daha iyi olmasi icin yol gdsteren jiiri

iiyelerime tesekkiirii borg bilirim.
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OZET

Vergisel acidan muhasebenin O6nemi biiyiiktiir. Ancak vergi muhasebelestirmenin
sonuglarindan sadece biridir. Muhasebe isletme ile ilgili tiim ¢ikar gruplarina yonelik etkin
bir bilgi sunumu aracidir, ekonomik hayatin tiim aktorleri tarafindan faydalanilan yegane
sistemdir. Bu nedenle muhasebe bilgi sisteminin etkinligi, ekonomik gelisim ve kalkinma,
piyasalarin etkinliginin saglanmasi i¢in biiyiik 6nem tagir.

Muhasebe Bilgi Sisteminin etkinligi saglamak i¢in hata ve hileli islemlerden
arindirilmas: gerekmektedir. Bu noktada en 6nemli rol muhasebe meslek mensuplar1 ve
odalarina diismektedir. Hatali islemlerden arindirilmis finansal tablolarin hazirlanmasi;
meslek mensuplarimin motivasyonunun yiikseltilmesi, egitimler ve biling diizeylerinin
artirllmasiyla miimkiindiir. Hileli islemlerin engellenebilmesi i¢in ise bu ¢alismalardan daha
fazlasina ihtiyag vardir. Bu amagla, yasanan skandallarinda etkisiyle uluslararasi
diizenlemelerin hizlanmasit ve bu g¢aligmalarin iilkemize yansimalari neticesinde birgok
diizenleme hayata gegirilmistir.

6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu sadece ticari hayat1 diizenlemekle kalmayip, modern
diinyaya ayak uydurabilmek icin piyasalarin doniisiimiinde de 6ncii olmaktadir. Muhasebe
meslegi ve mensuplar1 bu diizenlemelerden en fazla etkilenen gruptur. Bu siiregte, denetim,
TMS/TFRS, KGK vb. kavramlar 6102 sayili kanun ile meslek mensuplarinin sikga
duyduklarn1 kelimeler haline gelmistir. Kanun is akisinda degisime yol agmakla birlikte,
muhasebe mesleginin itibar1 artirmak igin bilylik bir firsattir. Bunun yami sira meslek
mensuplarina yeni gelir firsatlar1 saglayacaktir.

SMMM/YMM, Denet¢i ve firmalara anket uygulanarak, kanunun getirdiklerinin ti¢
grup agisindan bilinirligi incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Denetim, Muhasebe Bilgi Sistemi, Siirekli Denetim, 6102 Sayili
Kanun, Bagimsiz Denetci, Hata, Hile
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SUMMARY

Accounting has a crucial importance with regard to taxation. However taxation is not
the sole result of accounting process. Accounting is an effective tool to present information
to whole interest groups related with business unit and it is the unique system used by whole
players of business environment. Therefore the efficiency of the accounting information
system has a critical importance for economic growth and sustainability of market
operations.

To ensure efficiency of the accounting information system, mistakes and frauds
should be prevented. Accountants and chambers have the main role in this respect.
Preparation of financial statements cleared from mistakes is possible with well-educated
accountants having increased motivation and consciousness. Prevention of frauds needs
more than these actions. In reaction to some related scandals, developing new international
regulations is speeded up. Thanks to reflections of these studies, many regulations are put
into practice in our country.

Turkish Commercial Code Numbered 6102 doesn’t only regulate business life. It is
also a pioneer for transformation of markets to keep up with modern world. Accounting
profession and accountants are the most affected group from these regulations. In this
duration, with Turkish commercial code numbered 6102, terms like audit, TMS/TFRS,
KGK, etc became more evident to accountants. Although code changed work flow, it is a
great chance to improve reputation of accounting profession. In addition to this, it will
provide new income opportunities to accountants.

A survey is carried out on SMMM/YMM, auditors and companies to measure
awareness of these there groups about new issues brought by code.

Key words: Audit, Accounting Information System, Continuous Audit, Turkish
Commercial Code Numbered 6102, Independent Auditor, Mistake, Fraud
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GIRIS

Giliniimiizde isletmelerin sahip oldugu ve stratejik acidan degerli kaynaklarin
basinda bilgi gelmektedir. Ozellikle kaliteli bilgi, isletmelerin basaris icin olmazsa
olmazdir. Isletmeler, bir biitiin olarak diisiiniildiigiinde basar1 igin birlikte
yiriitiilmesi gereken bir sistemler biitiiniidiir. Bu sistemler igerisinde belki de
goreceli olarak en 6nemli olan muhasebe sistemidir. Ciinkii iliretim miktarindan,
neyin iretilecegine, dis kaynak kullanimindan, pazar se¢imine kadar bir¢ok alanda
karar vermede muhasebe verilerinden faydalanilmaktadir. Bu sebeple, muhasebe
bilgi sisteminin yiiksek kalitede veriyi, gerekli zamanda, tam ve cksiksiz olarak
saglamas1 beklenir. Dogru ve kaliteli muhasebe verileri, finansal tablolarin dogru

hazirlanmasini, dogru okunmasini ve dogru analiz edilmesini miimkiin kilar.

Muhasebe bilgi sistemi tarafindan Ttretilen veriler ile olusturulan finansal
tablolar, karar verme siirecinde rolii olan isletme ile ilgili devlet, finans kuruluslari,
kreditorler, yatinmcilar, calisanlar, sirket ortaklar1 ve diger ilgi ve cikar gruplar
olarak genis bir kitleye yayilmis olan biitlin ¢ikar gruplarinin baslica bilgi
kaynaklarindandir. Bu gruplar, ilgili olduklar1 sirketin tiim faaliyetlerinden
etkilenmekte ve kararlarini ve davraniglarimi tretilen bilginin kalitesine orantili
olarak belirlemektedirler. Bu sebeple veri kalitesi, finansal raporlarin dogrulugunu ve
giivenirligini etkilemekte, dolayisiyla da karar alicilarin kararlarinda 6nemli rol

oynamaktadir.

Isletmede muhasebe sisteminden elde edilen veriler, isletmelerin basarisi i¢in
anahtar rol oynamaktadir. Bu sistemin etkin bilgi sunumu islevini iistlenmesi ve etkin
sekilde calisan bu sistemden faydalanilarak karar verilmesi sonucunda muhtemel

basarisizliklarin 6niine de gecilebilecektir.

Muhasebe veri kullanicilarinin, elde edilen verileri cesitli karar verme
yontemleri ile kullanmalari kisacasi profesyonel ve bilimsel metotlardan
faydalanmalar1 karar vermede daha saglikli ve giivenilir sonuglar almalarina yardim
edecek, yol gosterici olacaktir. Ancak, s6z konusu faydalarin tiim ¢ikar gruplari icin
gecerli olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde siireci kayit altina alan grubun

menfaatlerinin korunarak diger ¢ikar gruplarinin menfaatlerinin korunmamasi sonucu



ortaya cikacaktir. Ortaya g¢ikan birgok skandal bu durumun miimkiin oldugunu
gostermekte ve hatta bu skandallar bazi donemlerde iilke ekonomilerini krize
sokacak nitelikte olabilmektedir. Bu baglamda, olusabilecek olumsuz durumlari
ortadan kaldirabilmek i¢in yeni diizenlemelerin getirilmesi kaginilmaz bir zorunluluk
olarak ortaya ¢ikmistir. Ozellikle muhasebeci ve denetciler isletmelerin finansal
tablolarinin agiklanmasinda biiyiik rol oynamaktadir. Muhasebelestirme siirecinin
denetim altinda tutulmasi ile s6zii edilen olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasi en aza

indirgenecektir.

fgili siirecin dogru, zamaninda ve tam olarak bilgiyi sunmasi1 muhasebe temel
kavramlarina uyulmasina baglidir. Muhasebe sisteminden elde edilen bilgiler
denetime tabi tutulmadiginda muhasebelestirme siirecinin yiiriitiiciileri kendi
menfaatleri dogrultusunda hareket ede(bile)cektir. Denetim siirecinde bile bir¢ok
ornek vardir ki hileli finansal raporlama skandallarma konu olmustur. Ustelik bu
saygin ve biiyiikk Olgekli firmalarda skandallarin patlak vermesi diinya da biiyiik
yanki bulmus ve etkileri de biiyiik ¢apta olmustur.

Son donemlerde o6zellikle kiiresellesmenin etkisi ile birlikte muhasebe
biliminde, ulusal nitelikteki finansal raporlama standartlarindan ziyade uluslararasi
Olcekte kabul goren finansal raporlama standartlarinin gelistirilmesini gerektiren bir
siire¢ ortaya ¢ikmustir. Ulkemizde bu durumdan etkilenmis ve yeni duruma yonelik

caligmalar ve diizenlemeler halen devam etmektedir.

Isletmenin faaliyet amacina uygun olan bir karar ya da bir muhasebe islemi,
yasalar ya da yatirimcilar agisindan uygun olmayabilir. Isletme sahip ve
yoneticilerinin sorumlulugu altindaki dogru bilgi sunma siireci, bazi yoneticiler
tarafindan, kendi c¢ikarlarint diger kesimlerin ¢ikarlarinin istiinde gormeleri
nedeniyle, finansal tablo kullanicilarin1 yaniltacak kararlar alabilmeye sevk
etmektedir. Bunun 6niine gegmenin en 6nemli yolu ise denetim miiessesesinin varligi
ile miimkiin olacaktir. Ulkemizde yasal olarak denetim ile ilgili diizenlemelerin
baslangic1 1980’11 yillarin ikinci yarisina isabet etmektedir. Zamanla konu ile ilgili
calismalarin artmas1 denetim fonksiyonun Oneminin anlasildig1r izlenimini

uyandirmakla birlikte, maalesef {ilkemizde Yeni Tiirk Ticaret Kanununa kadar



denetim olgusuna yeterince onem verilmedigi yapilan c¢alismalarin azligindan da

anlasilabilmektedir.

Calismanin ilk boliimiinde bilginin gerekliligi ve isletme ve ilgili taraflar i¢in
bilginin 6nemi, karar almaya yonelik olarak muhasebe bilgi sisteminin rolii ve bu

stirecte meslek mensuplarinin tagimasi gereken 6zellikler ele alinmistir.

Ikinci boliimde muhasebe siirecinde olusturulan bilgilerin dogrulugunun
saglanmasi i¢in gerekli olan denetim mekanizmasi, denetim ile ilgili olarak ulusal ve

uluslarasi yasal diizenlemeler ve standartlar agiklanmistir.

Uciincii béliimde ise son yasal diizenleme ile 14 Subat 2011 tarihinde ve 27846
sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yasalasan 6102 sayili (Yeni) Tirk Ticaret
Kanunu incelenmistir. Bu amagla oncelikli olarak, eski ve yeni kanun ile ilgili
kiyaslamalar yapilmis, daha sonra yeni kanunun gerekliligi ortaya konmustur. Yeni
yasa ile birlikte Ozellikle meslek mensuplart ve muhasebelestirme siireci
etkilenmekte, denetim olgusu 6nem kazanmakta ve kurumsallasma ilkelerine uyum

siirecinde muhasebe, denetim ve meslek mensuplar1 anahtar bir rol kazanmaktadir.

Caligmanin dordiincii boliimiinde ise yeni yasa ile birlikte takip edilmesi
gereken siirecte TFRS ve TTK’na yonelik olarak, degisimden etkilenen meslek
mensuplari, siire¢ ile ortaya ¢ikan denet¢ilik miiessesi ve denetime tabi sirketlere
yonelik olarak bir anket ¢aligmasi diizenlenmis ve bu anket ile taraflarin Tiirk Ticaret
Kanunu’na olan bakis acilari, bilgi diizeyleri ve farkindaliklar1 ortaya konulmaya
calisiimistir. Bu amagla 905 cevaplayici ile goriisiilmiis ve anket sonuclar1 analiz

edilmistir.



BIiRINCi BOLUM

MUHASEBENIN FIRMA ETKINLiGi UZERINDEKI ROLU VE
MUHASEBENIN FONKSiYONLARI

1.1. isletmelerde Bilginin Onemi

Isletmelerin  rekabet avantaji saglayabilmeleri ve bu avantajlarim
stirdiirebilmeleri i¢in, en basta gelen kaynak bilgidir. Modern isletmelerde tiim karar
alma siireglerinde bilgi temel girdi olarak kullanilmakta, bilgi iscileri ise toplumun
deger ve normlarini belirleyen grup olarak ortaya ¢ikmaktadirlar. Geleneksel tiretim
faktorleri olarak bilinen hammadde, sermaye ve isgiicii, bilginin konumuna kiyasla
ikincil derece &neme sahip kazanglar haline gelmislerdir. ister hammadde, ister
sermaye isterse de isgiicti gerekli bilgi saglandigi siirece kolayca elde edilebilen
kaynaklardir (Iraz, 2005: 243 — 258).

Karmasgik durumlari cozebilmek, 1yl hizmet/mal sunumunu
gerceklestirebilmek, belirsizlikler karsisinda en dogru karar verebilmek igin, etkin
bilgi iletisim teknolojisi kullanim1 ve dogru, stratejik, taktik ve operatif planlar
hazirlanmalidir. Boylelikle, rekabet edebilirligi artiracak, dogru, giivenilir ve yeterli
bilgi saglanabilecektir.(Anamerig,2005:25-43). Isletmelerin rekabet giiglerini mevcut
durumdan daha st bir seviyeye tasimak ve bu gelisimi siirekli hale getirmek igin,
elde etmis olduklari rekabet araglarinin verimliligini saglamaya yonelik olarak yeni
anlayis ve araglart kullanmalar1 gerekmektedir. Giliniimiizde bilgi, bilginin
teknolojiye doniisiimii ve bilginin kullanimi en biiyiik rekabet araglaridir. Dolayisiyla
isletmeler rekabet araglarini bilgi ile desteklemek zorundadirlar. Rekabet anlayiginin
yeni durumuna ayak uyduramayan isletmeler, rakiplerine gore ¢ok basit yontemlerle

islevlerini siirdiiren isletmeler durumuna diiseceklerdir (EKinci: 2006:54-70).

Isletmenin c¢evresi ile iliskilerini diizenleyen ve rekabette iistiinliik elde
etmesine yardimci olan hareketler olarak tanimlanan stratejilerin (Giiglii,2003: 61 —
85) gelistirilebilmesi icin nitelikli bilgiye sahip olmasi gerekmektedir. Isletmenin

elindeki mevcut bilgilerin tamami stratejik dneme haiz olmayabilir, stratejik bilgi



acik, ifade edilebilir, kodlanabilir, paketlenebilir ve dolayisiyla kolayca transfer
edilebilir bilgi ile karistirllmamalidir. Ciinkii bilginin stratejik nitelikte olmasi ve
uzun donemde rekabet avantaji ortaya cikarabilmesi ancak isletmeye 6zgii, transfer
imkan1 kisith veya giig¢, zor elde edilebilir ve yayginlasmasi uzun bir donem
gerektirir nitelikte olmalidir (Iraz, 2005: 243 - 258). Stratejik bilginin 6nemi yillarca
anlasilamamis ancak kavrayan firmalar i¢in ciddi bir basar1 faktorii olarak ortaya

cikmistir (Demirhan:2002- 117 — 124).

Pek ¢ok agidan farkli sekilde tanimlanabilmesine ragmen, bilgi ile ilgili

kapsamli1 ve genis tek bir tanim yapmak miimkiin olabilmektedir, bu anlamda bilgiyi;
belli bir diizen igindeki tecriibelerin, degerlerin, amaca yénelik enformasyonun ve uzmanlik
goriigtiniin, yeni tecriibelerin ve enformasyonun bir araya getirilip degerlendirilmesi icin bir ¢ergeve
olusturan esnek bir bilesimdir. Bilgi bilenlerin beyinlerinde ortaya ¢ikar ve orada uygulamaya
gecirilir. Kuruluglarda yalmizca belgelerde ya da dolaplarda degil rutin ¢alismalarda, siireglerde,

uygulamalarda ve normlarda da kendisini gosterir” (Davenport ve Prusak, 2001: 27°den aktaran

Uzun ve Durna;2008:33-40) seklinde genis bir ¢cercevede tanimlamak miimkiindiir.

Veriler ve analizi siireci ile elde edilen bilginin isletme ve karar alicilar igin
onemi son derece yiiksektir. Veriler her bir boliimiin kendi belirledigi yontemler ile
toplanarak ytiriitiilen faaliyetler neticesinde bilgiye doniismektedir. Modern yonetim
anlayisinda, ozellikle de bilgi isleme teknolojilerinin yayginlagmasi neticesinde
bircok veri islenebilmekte ve bu veriler aracilifiyla cok degerli bilgiler elde
edilebilmektedir. Gilinlimiiz kosullarinda en temel basar1 kosulu bilgiye sahip olmak

ve bunun yani sira bu bilgiyi etkin bir sekilde kullanmaktan gegmektedir.
1.2. isletmelerde Bilgi Sistemleri

Giliniimiiz isletmelerinde ki onemi dikkate alinirsa bilgi, tiretilmesi igin ¢aba
sarf edilmesi ve bunun yani sira yonetilmesi gereken degerli bir kavram olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bunun i¢in ise bilgiyi yonetmek amaciyla bilgi yonetimi siirecinin takip
edilmesi gerekmektedir. Bilgi yonetimi, isletme i¢inden veya disindan elde edilen
verilerin tasnifi, depolanmasi, ihtiya¢ duyan isletme birimlerine iletilmesi ve

giincellenmesi ile ilgili hassasiyetle yiiriitiilmesi gereken bir siirectir ve isletmeye



deger saglanmasi1 amaciyla bilginin iiretilmesi, kullanilmasi ve paylagilmasina iliskin

stirecleri kapsar (Bediik,2012:22).

Siirekli olarak varligindan bahsedilen kiiresel rekabet ortaminda isletmelerin
planli, kontrollii, verimli ve fonksiyonel is yOnetim sistemleri kurmalar1 basariya
ulagabilmeleri igin dikkatle uygulanmalidir. Boylelikle, bilgi sistemlerini etkin bir
sekilde kullanan ve 1is siireclerini iyilestirmeyi amaglayan yeni yaklagimlar
uygulayan firmalarin, rakipleri karsisinda 6ne gectikleri Kkritik bir basar1 faktori
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Demir ve Coskun,2009:1-21).

Bilgi yonetimi, isletmenin degerini artirmak, rakipleri ile arasindaki farki
kapamak ve rekabete direnebilmek igin, her tiirlii i¢ ve dis bilgi kaynagini kurumun
faaliyetleri ile biitlinlestirerek, veri toplama, diizenleme, galisanlara ulastirma ve
dolayisiyla kisisel ve kurumsal verimlilige katki saglamay1 amaglar. Fakat her bilgi
bu amaca hizmet edecek kadar degerli olmayabilir. Bu nedenle sistemin ¢alismasina
engel olmamak icin, verilerin bilgi yonetimi sistemi i¢indeki yerini iyi

degerlendirmek gerekmektedir (Odabas, 2005: 101 — 120).

Isletme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kontrolii igin dogru, zamanli, giivenilir
ve ilgili bilgi tiretimine ihtiyag vardir. Bunun igin isletme gereksinimlerine uygun bir
bilgi sistemi alt yapisi gelistirmelidir. Isletmelerin organizasyonlar cergevesinde
bilgi treten; finansal bilgi sistemi, pazarlama bilgi sistemi, {iretim bilgi sistemi,
personel bilgi sistemi gibi pek ¢ok bilgi sistemi vardir; bu sistemlerin en 6nemlisi ve
kokli olan1 muhasebe bilgi sistemi olarak karsimiza g¢ikmaktadir (Saklak ve

Buran,2010:1).

Isletmelerin béliimler arasinda yasanan kopuklugu ve iletisimsizligi ortadan
kaldirmak ve boliimlerin uyumlu ve etkin ¢aligmay1 saglayabilmesi igin faaliyetlerin
tamaminin koordinasyonu saglanmalidir, yine isletme i¢inde ¢alisanlarin sistematik
bir sekilde gorevlerini yerine getirirken koordinasyonlarini saglamak i¢in muhasebe

bilgi sistemlerinden yararlanilabilmektedir (Demir ve Coskun,2009:1-21).

Isletmelerde sayisal bilgileri toplamak ve bunlar1 uygun amaglar icin islemek

amaciyla, istatistik, yoneylem arastirmasi, Pazar arastirmasi ve muhasebe gibi ¢esitli



teknikler kullanilabilmektedir. Ancak tiim bu teknikler arasinda en 6nemli olani

muhasebe sistemi olacaktir. Clinkii (Biiyiikmirza,2009:26)

e Her igsletme muhakkak muhasebe uygulamalarini kullanmakta iken, tiim

isletmeler yukaridaki tekniklerden faydalanmayabilir,

e Muhasebe tiim igletme islevleri ile dogrudan baglantili iken, bahsedilen

diger metotlar sadece kullanilacagi alan ile sinirhidir,

e Muhasebe sistemi, kullanacag bilgileri toplayip isleyen tam bir sistem
iken, diger sistem ve tekniklerde kullanilacak bilgiler daha once

toplanmis hatta bir noktaya kadar islenmistir,

e Muhasebe siirekli yiiriitiilmesi gereken bir siire¢ iken, diger sistem ve

teknikler 6zel gereksinimler dogdugunda faaliyete gegirilir,

Ayrica muhasebe sistemi tiim teknikler igin belli bagli bir veri kaynagi

konumundadir.
1.2.1. Muhasebe Bilgi Sistemi

Isletmenin tedarik siirecinin kesintiye ugramadigi, iiretim ve satiglarin her
zaman planlandigr sekilde yiirtidiigi, hi¢bir sermaye ihtiyacinin bulunmadigi
dolayisiyla nakit veya mal olarak bor¢ ihtiyaci hissetmedigi kabul edilse bile
varsayimlar ile yola ¢ikilan siirecin takip edilmesi, isletmenin basar1 durumunun
izlenebilmesi i¢in amaca uygun bir bilgi sistemi tesis edilmelidir. Varsayimlarda da
goriilebilecegi lizere, tim siire¢ maddeseldir ve dolayisiyla mali nitelik tasir. Bu
siirece uygun bilgi sistemi muhasebe bilgi sistemi olarak ortaya cikmaktadir. lkel
tiim organizmalarin gelisim siireglerinde temel ihtiyaglarin karsilanmasi ilk asama
olduguna gore aslinda isletmelerdeki ilk tesis edilen bilgi sistemi de muhasebe bilgi
sistemi olacaktir. Giiniimiizde isletmelerin dis ¢gevreden bagimsiz hareket etmesi, dis

cevreden etkilenmemesi miimkiin degildir. Sistem;



e Isletme disindaki ilgililere bilgi sunan Hareket Isleme Sistemi,

e Yasal yikiimliiliikklerin yerine getirilmesine aracilik saglayacak sekilde

Finansal Raporlama Sistemi,

e isletme igindeki ilgilere bilgi sunacak, Yonetim Raporlama Sistemi

olmak iizere ii¢ alt sistemden olugsmaktadir (Yazici, 2010:202 — 212).

Mubhasebe bilgi sisteminde “girdi-bilgi islem-¢ikt1” seklindeki geleneksel bilgi

akis1 Sekil 1.1.°de gortildiigi gibi olmaktadir.

Sekil 1. 1 Muhasebe Bilgi Sistemi Siireci
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CIKTI

Isletme ile ilgili Cevreler
(Menfaat Gruplar)

Kaynak: Nurten Erdogan,2012:37.




Isletmelerde muhasebe bilgi sistemi isletmenin dili fonksiyonu gorevini
tistlenmistir. Isletme icinde birimler muhasebe bilgilerini kullanarak iletisim kurarlar.
Bir baska agidan, isletme birimleri, muhasebe bilgileri sayesinde “ctkin ve verimli”
sekilde iletisim kurma yetenegine sahip olabilirler. Boylelikle, isletme igindeki
birimlerin ayn1 kavramlari kullanmalari ve ayni dili konusabilmelerinin gereklilikleri
yerine getirilmis olacak ve saglikli bir iletisim icin yeterli imkanlar sunulmus
olacaktir. Isletme dili olarak muhasebenin kendisinden beklenenleri tam olarak
yerine getirmesi, isletmenin sahip oldugu ekonomik varliklarin isletme amaglarina
uygun bir sekilde kullanilmasina ve isletme ortaklarinin hisse degerinin artirilmasina
da katki saglayacaktir (Celik,2003: 1- 24). Bununla birlikte isletmenin dili

araciligiyla isletmenin dis ¢evresi de isletme ile saglikli bir iliski kurabilecektir.

Muhasebe bilgi sistemi {i¢ 6nemli islevin yerine getirilmesini saglar. Buna

gore, (Parlakkaya ve Tekin, 2002:675 - 684)
a) Faaliyetler ve islemlere iligkin verileri toplar ve kaydeder.

b) Planlama, yiirtirliige koyma ve kontrol faaliyetlerine yonelik

karar verebilmek i¢in verileri igleyerek bilgiye donistiriir.

C) Varliklarin korunmasi, etkinlik ve verimliligin saglanmasi i¢in
gerekli kontrolleri saglar. Boylelikle ihtiya¢g duyulan verilerin karar almaya

yonelik dogru ve giivenilir verilerin mevcudiyetini teminat altina alir.

Genel itibari ile birbiri ile birlikte kullanilan muhasebe ve finans kavramlari
arasinda farkhiliklar vardir. Finansal sistem Orgiit faaliyetlerinde parasal degerlerin
akig1 ve donistiirtilmesi ile ilgilenmekte ve temel amag olarak orgiitlerin amaglari
dogrultusunda orgiit varligimi  maksimize etmek lizere gerceklestirilecek
faaliyetlerden fon saglamak, kullanmak ve kontrol etmek iizere hareket etmektedir
(Ho¢iik,2007:41). Muhasebe ise, isletmelerde meydana gelen mali nitelikteki para ile
ifade edilebilen olay ve islemlerin belirli bir diizen icerisinde kaydedilmesi,
siiflandirilmasi,  6zetlenmesi, analiz  edilerek  yorumlanmast  bilimidir.
(Karasioglu,2014;4). Finans ve muhasebe fonksiyonlari ile ilgili islemler, muhasebe

bilgi sistemi sayesinde kayit altina alinabilmekte ve gerekli islemler
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yapilabilmektedir. Etkili bir yonetim sergileyebilmek isteyen isletmeler, bu amaca
ulagabilmek i¢in gerek sahip ve yoneticilerin belirleyecegi gerek ise daha 6nceden
belirlenmis bir takim ilke ve kurallara uygun olarak hareket etmeli ve faaliyetlerini
buna uygun olarak siirdiirmelidir. Bu tarz bir yaklasim sonucunda, kurumsal yonetim
anlayiginin isletmede benimsenmesi ¢ok daha kolay olacaktir. Bahsedilen kurumsal
yonetim anlayisinin temel unsuru bilgidir. Giivenilir, dogru, seffaf, hesap verebilir,
adil ve sorumluluk ilkelerine uygun niteliklere haiz olan yeterli, ilgili ve zamanl
bilginin yeri ve 6nemi isletme yonetiminde koklii degisikliklere yol acabilecek kadar
degerlidir. isletme yonetiminde ihtiya¢ duyulan nitelikli bilgi ise ancak kurumsal
yonetim anlayis1 ve ilkelerinin gegerli oldugu bir isletmede, muhasebe bilgi sistemi
araciligiyla elde edilebilecektir. Muhasebe bilgi sistemi, isletmelerde finansal
durumunun planlanmasi, degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik

ihtiya¢ duyulan bilginin olusumu siirecinde onemli rol oynamaktadir. (Ding ve
Abdioglu,2009:157-184).

Muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilgiler temellerini muhasebe teorisinden
almaktadir. Bu sebepten otiirli, muhasebe bilgi sistemini yap1 bakimindan, muhasebe
teorisi ve muhasebe uygulamasi olmak iizere iki kisimda incelemek miimkiindiir.
Muhasebe bilgi sisteminde iiretilen ve ihtiyaci olan ilgililere sunulan bilgiler kendine
Ozgii bazi niteliklere sahiptir ve muhasebenin kendine 6zgli niteliklerinden ve
muhasebenin tanimindaki siirlamalardan kaynaklanan siurliliklar

barindirmaktadir. Bu sinirhiliklar asagida siralanmistir (Celik, 2003: 1 - 24);

eMali nitelikli olaylar ile ilgilenen muhasebe finansal olmayan olaylari
g6z ard1 etmektedir. Oysa finansal olmayan olaylar, direkt veya dolayli olarak

isletmeyi mali olarak etkileyebilmektedir.

eMaliyet esasi ile kayit edilme siireci nedeniyle tarihi maliyetler karar

alicilart yaniltabilmektedir.

Muhasebe teorisi, kabul edilmis temel varsayimlar ile muhasebe

uygulamalarina yon vermektedir.(Toroslu,2012a:8 - 13)
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Muhasebe Bilgi Sistemi (MBS); finansal muhasebe, maliyet muhasebesi ve
yonetim muhasebesi ile ilgili mali nitelikteki tarihi (gegmise ait) ve tahmini (ileriye
doniik) verileri bilgi kullanicilariin beklentilerini karsilayacak 6zellik ve nitelikleri
tasiyan bilgiye doniistiiren, raporlayan ve ilgili kisilerin istifadesine sunan 6nemli bir
bilgi sistemidir. Cagdas bir MBS genel olarak, yonetimin varliklar iizerindeki
yonetim sorumlulugunu yerine getirmek, isletme faaliyetlerinin kontroliinii imkanl
kilmak ve gelecege iliskin isletme faaliyetlerini planlamak i¢in yonetime gerekli
bilgileri saglamaya yonelik olarak ¢alisan bir bilgi sistemidir (Alagoz vd., 2013:27-
40).

Etkin bir muhasebe bilgi sistemi i¢in, insan, haberlesme araglari, donanimlar,
belge sistemi, defter sistemi ve raporlar gereklidir. Yasanan degisim ve gelisimler ile
teknolojik alt yap1 bu siiregte vazgecilmez bir unsur olarak yerini almaktadir.
Etkinligi saglanabilmis bir muhasebe bilgi sistemi ile isletmeler i¢in O6nemli bir
kavram olarak ortaya c¢ikan galigmada bahsedilecek olan ve yine ¢alismanin asil
konusu olan Yeni Tirk Ticaret Kanunu (YTTK) ile saglanmak istenilen
“Kurumsallagsma” saglanabilecektir. Kurumsallasma diizeyinin yiiksek olmasi

muhasebe sisteminin kalitesi ile yakindan iligkilidir (Ding ve Varic1,2008a:67 — 85).
1.2.1.1. Muhasebe Sisteminin Araclar1 Olarak Muhasebe Diizenlemeleri

“Isletmelerde meydana gelen mali nitelikteki olay ve islemleri ulusal para
birimi ile ifade edilmis bir sekilde kaydetme, siniflandirma, rapor etme ve sonuglarini
yorumlama olarak tanimlanan bir bilim ve hatta san’at1 olarak (Sevilengiil, 2009:3 -
4)” tanimlanan muhasebe bir sistemdir. Muhasebe sistemini, birbiri ile iliski
icerisinde, aralarinda kac¢inilmaz bir bag olan muhasebe Ogeleri ve ozellikle islem
muhasebesi ile isletme muhasebesi arasinda saglanan karsilikli iletisimli, uyumlu ve

diizenli bir biitiin seklinde tanimlamak miimkiindiir (Erol ve Elagoz, 1997:202-224).

Muhasebe Bilimini bir isletmeye benzetmek gerekirse bu igletmenin girdileri,
belgeler ve ¢iktist ise finansal tablolardir. Isletmelerin basar1 ve dzellikle de itibari,
iriinlerin kalitesi ile dogrudan iligkilidir. Bu yiizden isletmenin kaliteli bir iiretim

siirecine sahip olmasi isletme itibar1 i¢in en 6nemli faktor olacaktir. Bu durum,
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birtakim prensipler ve sistematigin varligi ile miimkiindiir. Muhasebe siirecinin
prensip ve sistematigi ise, Genel Kabul Gormiis Muhasebe Ilkeleri (GKMI), ve

Muhasebenin Temel Kavramlari olarak belirlenmistir.

Sekil I. 2 Muhasebenin Fonksiyonlari ve Araclari
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Ancak her ne kadar kavramlar ve ilkeler benimsenmis ve uygulaniyor olsa da
diger firmalar ile mukayese edilebilmek i¢in, muhasebelestirme silirecinin ve
fonksiyonunun diger isletmeler ile benzer sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu
yiizden 6nceden belirlenmis ve ortak olarak kabul edilmis muhasebelestirme siireci
belirli bir takim kurallarin varhgm gerektirmektedir. Bu amagla, GKMI ve
Muhasebenin Temel Kavramlar1 dogrultusunda, tiim kayit altina alma siireci

belirtilen ilke ve kavramlara uygun olarak yiiriitiilmiistiir.

Mubhasebe bilimi gelisim ile orantili olarak siirekli degisim igerisindedir ve
isletme 1ile ilgili bilgiye ihtiya¢ duyan ilgililere bilgi sunan bir islevi vardir. Elde
ettigi verileri yevmiye defterlerine hesap adi verilen birtakim kodlar ile kaydetmekte,
yine bu hesaplar1 biiylik defterlerde siniflandirmakta, mizanlarda 6zet olarak
sunmakta ve tUretim siireci sonunda mali tablolar adi verilen tablolar ortaya

koymaktadir. Bu bilgilerin, isletme ile ilgili tiim gevreler tarafindan farkli ihtiyaglara
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gore farkli tekniklerle kullanilmasina ragmen, karsilastirilabilirlik, giivenilirlik,
anlagilirhk bakimindan Onceden belirlenmis standartlara gore hazirlanmasi
gerekmektedir. Tekdiizen Muhasebe Sistemi (TMS) adi verilen uygulama bu islevi
yerine getirmektedir. Bdylece yoneticiler, ¢alisanlar, yatirimcilar, ortaklar ve devlet
istedikleri bilgileri rahatca elde edebilecek ayrica, istediklerinde karsilastirma, karar

alma, iyilestirme i¢in bu verilerden yararlanacaktir.

Ayrica ortak hesaplarin kullanilmasi ve faaliyet sonuglarinin giivenilir bir
sekilde saglikli karar alma siirecine yardim eder nitelikte olmasi i¢in muhasebe bilgi
sisteminden elde edilen verilerin, tam da bir bilgi sisteminin ¢alismasi gerektigi gibi,
dogru bilgileri, zamaninda, eksiksiz, tutarli ve karsilastirilabilir nitelikte sunmasi
gerekmektedir.  Bu nedenle, MBS’nin veri isleme siirecinde, siirecin belirli
kodlamalar ile islenmesi gerekmektedir. Isletmelerde dénem igerisinde meydana
gelen olaylar1 izlemek amaciyla bilangolarda hesap adi verilen kalemler ile ¢izelgeler
olusturulmus ve bahsedilen tiim bu olaylar bu hesaplarda incelenmistir. Hesabin
niteligine gore kaydin ne sekilde olacagi belirlenmistir. Ancak her bireyin, her
isletmenin bu hesaplar1 kendi istedigi sekilde olusturmasi ve buna gore kaydetmesi
bir karmasaya yol acacaktir. Bu karmasanin {istesinden gelinmesi i¢in, 1994 yilinda
Tek Diizen Hesap Plan1 (T.D.H.P) uygulamasi zorunlu hale getirilmistir. Bu plana
gore her bir kalemin karakteri, isleyisi detayli olarak ortaya konulmus ve tim
ilgililerin iglemlerini bu dogrultuda yapmalar1 saglanarak olasi karigikliklarin 6niine

gecilmistir.

Tekdiizen sistem, bilgi kullanicilarina karar almada esit bilgilerin sunulmasina
yardimcr olacak, kisaca asimetrik bilginin en azindan bicimsel olarak ortaya
cikmasina engel olacaktir. Diizensizligin nasil asimetrik bir bilgiye yol agilacagi
soruldugunda; tek tip olmayan bilgilerin isletme i¢i ve dis1 kullanicilar igin, farkh
yorumlamalara agik olacagi, isletme ile ilgili daha yakin g¢evrelerin, gercek durum
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalar1 veya bildiklerini teyit ettirebilmeleri
imkanmin varligi sonucunda karar alirken daha fazla veriyi kullanmalarimin,

lehlerine bir vaziyet alacag: akla getirilmelidir.



14

Ayrica disipline edilmemis bir sistemin varliginin olmasi, karsilagtirma
yaparak karar alacak olan cevrelerin karsilagtirma imkanlarii kisitlamaktadir. Bu
durum ise karar alicinin yanlis karar vermesine yol agabilecegi gibi, karar alicinin
isletmeyi segmesi gerekecegi durumlarda bu diizensizlik nedeniyle vazge¢cmesine ve

aliacak kararin isletmenin aleyhine sonug¢lanmasina da yol agabilecektir.

Mali tablolarin sadece isletme ici ilgililere degil, vergi otoritesi, yatirimct ve
ortaklara da bilgi sunmasi islevi nedeniyle bu hesaplarin diizenli bir sekle sokulmasi
sonucunda daha anlasilir, daha aciklayici hale getirilmesi, firmalar1 kamuyu
aydinlatma yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri siirecinde disiplin altina almis, ayn
zamanda siireci de yoruma yer vermeyecek sekilde netlestirmistir. Ulkemizde
uygulanmaya baslanan tek diizen muhasebe sistemi ile birlikte tek diizen verilerin
saglayacag1  verilerin  (rakamlar) detayli, dogru, anlasilir hazirlanmasi

saglanabilecektir. Boylelikle;

- Anlagilir, detayli ve dogru bilgi iliretimi sonunda daha dogru ve saglikli

istatistik, milli gelir hesaplarinin yapilmasi,

- Uygulama ve kavram birligi ve beraberinde 6zdes muhasebe tekniklerinin

uygulanmasi ile herkesin ayni dili kullanmasi,

- Muhasebe 6gretiminde ayni ad ve hesap tarifleri kullanilmas1 ve bu stirecte

zaman kazanilmasi,
- Muhasebelestirme siiresince teknoloji entegrasyonun daha kolaylagmasi,
- Denetimin daha kolay yapilir olmasi,

- Standardizasyonu saglanmis veriler yardimi ile yoneticilere isletmenin ve
rakiplerin karsilastirilmasit imkani1 saglamasi, uzun vadeli plan ve stratejiler

olusturulmasi,

- Isletmelerin maliyet, kar, biitgeleme gibi konular icin gerekli olan verileri

dogru ve hizl bir sekilde elde etmesi,
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gibi konularda isletmelere ve ilgili gevrelere yardimci olacaktir (Kurt, 1990). Bu
yararlarinin yani sira tek diizen muhasebe sistemi asagidaki sakincalar1 da

beraberinde getirecektir;

eFaaliyet alanlar1 itibariyle farkli muhasebe sistemi se¢mek isteyen

isletmelerin bu 6zgiirliiklerini kullanma imkani kalmayacak,

¢ Sistemin kurulmasi ve galistirilmasi 6zellikle kii¢iik boyutlu isletmeler

i¢in zor ve maliyeti yliksek olabilecek,

e Tekdiizen Muhasebe Sistemi bir faaliyet alani i¢in miikemmel iken bir
baska faaliyet alani i¢in istenilen sonuclara almaya yonelik olmama

riski igerecektir (Erol ve Atmaca,2004:119-129).

26.12.1992 tarihinde yayinlanan 1 Sira Nolu Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebligi, Tek Diizen Muhasebe Sistemi Uygulamasi beraberinde diizenlenmesi
gereken mali tablolar1 da tanimlamistir. Bu uygulamaya gore isletmeler temel ve ek
mali tablolar olmak iizere iki tiir tablo diizenlemektedir. Tablo 1.1.’de bu tablolarin

hangileri oldugu goriillmektedir. (Yelmenoglu, 1997).

Tablo I. 1 Temel ve Ek Mali Tablolar

Temel Mali Tablolar Ek Mali Tablolar
e Bilanco, e Fon Akim Tablolar,
e Gelir Tablosu e Nakit Akam Tablosu,

e Kar Dagitim Tablosu
e Oz Kaynaklar Degisim Tablosu

o Satislarin Maliyeti Tablosu




16

Burada her ne kadar, Satislarin Maliyeti Tablosu ek mali tablolar arasinda

sayilsa da, Gelir Tablosunun bir eki niteliginde oldugu ilgili tebligde belirtilmektedir.

2013 yil1 i¢in bilanco aktif toplami1 12.106.500 TL’yi ve net satiglar1 toplami
26.902.900 TL’yi agsmayan miikellefler beyannamelere yalnizca temel mali tablolar
eklerken, bu rakamlardan birisini veya her ikisini birden asan miikellefler ise
beyannamelerine temel mali tablolarin yani sira ek mali tablolar1 da eklemek

durumunda olacaklardir (www.turmob.org.tr, 2014).

Bu tebligde, hesap plani gcergevesi ve isleyisinin yani sira, muhasebenin temel
kavramlari, muhasebe politikalarinin  agiklanmasi, mali tablolar ilkeleri,
diizenlenmesi ve sunulmasi, konularinda da diizenlemeler yapilmistir

(Www.ismmmo.org.tr, 2014).

Ancak muhasebe alaninda yasanilan gelismeler neticesinde, ortaya c¢ikan
Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin “TMS1: Finansal Tablolarin Sunulusu” baglikli
standardina gore, mali tablolar Temel ve Ek Mali Tablolar seklinde
siniflandirilmamis, bunun yerine Genel Amaglh Finansal Tablolar ve Ozel Amagch
Finansal Tablolar seklinde kategorize edilmistir (Once, 2013:4). Bu standardin 8.

Maddesine gore;
“Tam bir finansal tablolar seti asagidaki béliimleri icerir:
a) Bilango,
b) Gelir Tablosu
¢) Asagidaki iki husustan birini gosteren Ozkaynak Degisimler Tablosu
i) Ozkaynaklardaki biitiin degisiklikler, veya

ii) Ortaklarin sermayedar olavak kendi baslarina yaptiklar: islemlerden
kaynaklananlar disinda 6zkaynaklarda meydana gelen diger degismeler.

d) Nakit Akis Tablosu, ve

e) Onemli muhasebe politikalarini ézetleyen dipnotlar ve diger agiklayict notlar”

buna gore, yine Bilanco ve Gelir Tablosu esas niteliklerini kaybetmemisler, ancak,

Ozkaynak Degisim Tablosu ve Nakit Akis Tablosu da diizenlenecek temel mali
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tablolar arasmna alinmigtir. Boylelikle, bilgi amacina hizmet eden bir muhasebe

stirecinin yiiriitilmesi i¢in gerekli altyap1 olusturulmustur.

Yapilan calismalarda Ozellikle finansal raporlama standartlarina gore
hazirlanan finansal tablolarin isletmelerin gercek performanslarini yansitmasina ve
dolayisiyla isletme ile ilgili ¢evrelerin dogru kararlar almasina yardimer oldugu

ortaya konulmustur.

Isletmelerin muhasebenin kavramlar1 ve temel ilkeleri geregi yaptiklari
kayitlarin hesaplar ile standardize edilmis olmasi1 sonucunda, ortaya ¢ikacak olan
finansal tablolarin kullanicilar1 yaniltmasi miimkiin olmayacaktir. Isletmelerin nasil
yonetildigi, karlililk durumlarinin ne oldugu, kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigi, kredibilitesi, yatirnm i¢in uygun olup olmadigi vb. konularda
bilgilerin elde edilebilecegi, isletme ici ve dist ilgililere bilgi sunumu i¢in gerekli
standart sekle sokulmus bilgileri i¢eren, bilgi kullanicisi tarafindan gerekli analizler
sonucunda ihtiya¢ duyulan bilgilerin elde edilebilecegi, ayn1 zamanda ulusal ve
uluslararas1 alanlardaki sektér firmalari ve genel ekonomideki firmalarla
kiyaslamalarin yapilabilecegi bilgileri iceren tablolara ihtiya¢ vardir. S6z konusu
alanda gerekli bilgilerin sunuldugu bu tablolara finansal tablolar veya mali tablolar
ad1 verilmektedir. Daha genel bir tanimla, finansal tablolar isletmenin mali yapisi,
faaliyet sonucu ve olusumunu ve bu bilgilerden elde edilerek diger amaglara yonelik
gereksinimi karsilayacak bilgileri kapsayan tablolardir (Cemalcilar vd., 2006:22).
Tablolarda yer alan bilgiler, isletmenin finansal analizlerinde ve degerlendirilmesi
stirecinde yoneticiler, analizciler ve isletmeyle ilgilenen yatirimei, borg veren, ortak,
devlet gibi {iglincii kisilerce kullanilan hammaddelerdir (Okka, 2006:34). Finansal
tablolar (Akdogan ve Tenker,2001:23),

eYatirimceilar, kredi verenler diger ilgililer i¢in karar almaya yonelik

bilgi saglama,
¢ Gelecekteki nakit akimlarin1 degerlendirmede yararli bilgiler saglama,

e Varliklar, kaynaklar ve bunlardaki degisimler ve faaliyet sonuglari

hakkinda bilgi saglama siirecinde faydali olmaktadir.
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Isletme ortak ve yoneticileri dahil olmak iizere isletme ile ilgili tiim cevreler bu
finansal tablolardan yola ¢ikarak karar almaktadir. Bu siiregte de genellikle, analiz
metotlarindan faydalanmaktadirlar. Kisaca, Mali tablolardaki hesaplar arasindaki
iligkilerin, ilgili hesap tutarlar1 esas alinarak yapilan hesaplamalar sonunda ortaya
konulmasi islemine finansal tablolar analizi denilmektedir (Sayilgan,2006:129).
Analizlerde matematiksel/istatistiksel tekniklerden faydalanilmaktadir.  Finansal
tablolar analizinde kullanilan genel teknikler ve bu teknikler ile ulagilmak istenilen

amagclari kisaca asagidaki Sekil 1.3. ile 6zetlemek miimkiindiir:

Sekil I. 3 Finansal Tablolar Analizi Teknikleri ve incelenen Ozellikler

Nakit
incelenen Ozellikler Akim
Likidite Analizi
Faaliyet
Finansal == Maliyapi

Analiz Karhilik

Makit Odeme Giicil

Kaynak: Tiirkiye Is Bankas1 Egitim Miidiirliigii, 2008:182.

Isletmelerin hesap planlar1 ve finansal tablolarinda uzun yillar1 kapsayan bir
stirecte tek diizen uygulamasi olmamasi, karsilastirma ve degerlendirmelerin saglikli
ve giivenilir olmalarina goélge diisiirmiistiir. Bunun yani sira acgiklanan tablolarin
eksik bilgiler igermesi, enflasyon muhasebesi gibi paranin degerindeki degisikligi
dikkate alarak tablolar1 ve hesaplar1 giincelleyen calismalarin olmayisi da finansal
tablolarin analizi siirecinde olumsuz etkiler yapmistir. Ancak SPK diizenlemeleri,

Tek Diizen Muhasebe Sistemi gibi standardizasyon calismalari, giivenilir ve istenilen
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sonuclar1 ortaya koyacak sekilde finansal tablolarin olusturulmasina aracilik eden

onemli diizenlemeler getirmistir (Ceylan, 2001:9-10).

Mali tablolarin analizi siirecinde basaridan s6z edebilmek i¢in, analistin
egitimli olmasi, tek bir analiz yontemi ile siirli kalinmamasi, genel ekonomik
durumun, yasalarin, iskolunun ozelliklerinin bilinmesi, isletmenin politikalarina
hakim olunmas1 gibi ¢ok¢a s6z edilen kriterlerin yaninda, mali tablolarinda genel
kabul gérmiis muhasebe ilkelerine, muhasebenin temel kavramlarina uygunlugu

denetlenmeli ve bu uygunluk saglanmalidir (Argun vd., 2008:62).

1.2.2. Diger Yonetim Bilgi Sistemlerinin Muhasebe Bilgi Sistemiyle
Miskileri

Isletme yonetimi, degisik isletme kararlarinin aliminda ve alnan kararlarin
hedeflere ulasmada Ki katkisini degerlendirebilmek i¢in her tiirden bilgiye ihtiyag
duymaktadir. Muhasebe bilgi sistemi, kendisine yiiklenilen dokiimantasyon gorevine
bagli kalarak bu konuda karar vericilere 6nemli katkilar sunmaktadir. Muhasebeden
beklenilen, ortak bilgi liretme zorunlulugu, muhasebe bilgi sisteminin diger bilgi
sistemleri acisindan veri kabul edilebilecek bilgiler iiretmesine neden olmustur

(Bilginoglu,1988:32-33).

Isletmelerin galisma sekilleri, is hacimleri, organizasyonel yapilari, yonetimin
tecrilbe diizeyi ve profesyonellik anlayislari, isletme igi politika hedef ve
diizenlemeler, yasal diizenlemeler, yatirimcilar, tedarik¢iler vb. dikkate alarak,
ihtiyaca uygun sekilde bilgi ihtiyacini karsilar mahiyette en uygun bilgi sistemlerini
gelistirmek ve beklenen faydalari saglayacak bir islevsellikte calistirmalari bir
gereklilik halini almistir.  Asagidaki sekil 1.4.°de bir dretim isletmesinde
kullanilmast gerekli hatta hayati énemde olan temel yonetim bilgi sistemleri ve

bunlarin alt bilgi sistemleri gosterilmistir.
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Sekil I. 4 Temel Yonetim Bilgi Sistemleri ve Alt Bilgi Sistemleri

URETIM BILGI SISTEMI

Uretim Planlamasi PAZARLAMA BILGIi SISTEMi
Stok kontrol Pazar Arastirmasi
Mamul Gelistirme Satis Analizleri

Satis Planlamasi

Satiglar

MUHASEBE (FINANSAL) BILGI SISTEMi
Finansal (Genel) Muhasebe

PERSONEL BILGI SISTEMI g”:t','gle;r“f\‘,’;f;ke,gf St
Isci-Isveren lliskileri Satinalma-Borglar
Ise Aima Stok islemleri
Egitim Ucret-iscilik
Maliyet Kontrolu-Maliyetleme
Gelirler
Giderler

Sabit Varliklar
Sorumluluk Muhasebesi
Mali Analiz

Nakit Butgelemesi
Sermaye Bitcelemesi

Kaynak: Kerim Banar,1996:49.

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, faaliyetlerin daha az maliyetle
stirdiiriilebilmesi, kalitenin artirilmasi, stoklarin, pazarlama ve iiretim cabalarinin
esgldiimii, yonetici ve calisan performanslarinin Olgiilmesi, fiyatlama kararlari,
maliyet — hacim kar analizleri, isletme dis1 ¢evrelerin karar almasi birbiri ile
baglantili ve esas itibari ile muhasebe bilgi sisteminden beslenen siireclerdir. Sekil
1.5.°de de goriilebilecegi lizere muhasebe sisteminin tiim diger bilgi sistemleri ile

etkilesimi s6z konusudur.

Uretim béliimiiniin yogunlastig1, stok, maliyet, iiretim, siparis kararlar ile ilgili

bilgiler, insan kaynaklarinin ticret, kesinti, vergi, prim ve tazminat hesaplamalari,
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finans birimimin yapacagi hesaplar ve analizlerdeki bilgilerin neredeyse tamamu,

muhasebe bilgi sisteminden elde edilmektedir.

Sekil 1. 5 Bilgi Sistemleri Etkilesimi ve Odak Noktasi1 Olarak Muhasebe

Bilgi Sistemi
SISTEM
YONETIM | «— | gjNANS PAZARLAMA | | URETIM
SISTEMLERI
A
a ALT SISTEMLER N
Finans Pazarlama
Uretim I.K.Y.

Kaynak: Gékdeniz, 2005: 86 — 94"

Isletmelerin pazarlama yoneticileri, pazarlama karmasmnin olusturulmasinda,
tasima-lojistik, satig giicii olusturma ve {iriin hattina yeni iirlinlerin eklenmesi veya
iriin hattindan {irtinlerin geri ¢ekilmesi gibi konularda ¢esitli ve 6nemli konularda
karar vermek zorundadirlar. Bu kararlardan elde edilecek sonuglarin dogrulugu,
dogru bilgiler kullanilarak karar alinmasina baglidir. Muhasebe ile pazarlamanin
iligkisi, temel kesisme alan1 burada ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe bir taraftan isletme
dis1 ¢ikar gruplarina bilgi verirken, ayn1 zamanda isletme igindeki gruplara da bilgi
vermektedir. Pazarlama ihtiyaci olan bilgileri pazarlama bilgi sistemi sayesinde elde
ederken, kendi sistemi disinda ihtiyaci olan bir takim bilgileri de muhasebe bilgi
sistemi vasitasi ile elde etmektedir. Ceran ve Bezirci’nin (2011:103-115) yaptiklari
caligmada aktardiklar1 bilgilere gore; Homburg ve ekibinin 2000 yilinda yaptiklar
aragtirma sonucunda pazarlama boliimii yoneticileri maliyet muhasebesi araciligiyla

elde edilen verileri,

* Belirtilen kaynaktan esinlenilmistir.
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e Fiyatlama kararlarinda veya fiyat indirimlerinde (% 56),

e Yeni liriin gelistirmede (% 52),

e Uriinler aras1 tercih siralamasinda (% 49),

e Siparis kabul veya ret kararinda (% 41),

e Miisteri Kitlesinin segiminde (% 21),

e Dagitim politikasinin belirlenmesinde (% 21),

e Pazarlama ve dagitim organizasyonunda (% 16),

e Reklam politikasinda (% 16) ve

e Hedef Pazarlarin belirlenmesinde (% 15)

oraninda kullandiklarini ifade etmislerdir. Sekil 1.6.’da Pazarlama Bilgi Sisteminin

(PBS) Muhasebe Bilgi Sistemi ile etkilesimi gosterilmektedir.

Sekil I. 6 Pazarlama Bilgi Sistemi Ve Muhasebe Bilgi Sistemi Etkilesimi

-

~

P.B. S.
I¢ Kaynak: Pazarlama Haber
Isletme I¢i Alma Sistemi
Ranorlama Sistemi
Veri
Tabam

Pazarlama Pazarlama
Yonetim Bilgi Aragtirma Sistemi
Sistemi (Karar

westek Sistemi)

—

M.B. S.

Stratejik
Y 6netim
Muhasebesi

Finansal
Muhasebe

~

1. Stratejik Karar Igin I¢ Kullanicilar

2. Dis Cevre

Bilgi

/

Kaynak: Ceran ve Bezirci, 2011: 103-115.

Isletmelerin sahip olduklar1 varlik ve kaynaklarinda meydana gelen mali

nitelikteki

degisimler

muhasebe

bilgi

sistemi

aracilifyla

toplanmakta,
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simiflandirilmakta ve raporlar vasitasiyla isletme ile ilgili kisi ya da gruplara

sunulmaktadir. Muhasebe sistemlerini;

- Isletme yoneticilerinin, isletmenin amaglarina ulasmak amaciyla ihtiyag
duydugu finansal bilgileri tiretmek ve raporlamak yiikiimliiliigiine sahip olan yonetim

muhasebesi,

- Isletmenin finansal durumunu etkileyen olaylar ve ticari islemlerin para
birimi ile olgiilen sonucglarini isletme disindaki kisi ve kurumlara bildirmek igin

kullanilan finansal muhasebe,

olmak tizere iki grupta incelemek miimkiindiir. Ancak maliyet muhasebesi de,
yonetim muhasebesi ile iliskisi goz ard1 edildiginde bir¢cok kaynakta muhasebenin bir

baska dal1 olarak incelenmektedir (Canake¢1 vd., 2010:13 — 14).

Yonetim muhasebesi, sadece igletme i¢i karar almaya yonelik mabhiyette,
yonetim kademesindeki ve muhasebe birimindekilerin isbirligi ile karar almaya
yonelik, planlama ve kontrole yardimci bir alandir. (Civelek ve Ozkan;2006;453).
Ayni zamanda finansal muhasebe ve maliyet muhasebesinden {iretilen bilgileri
yonetim kararlarina yonelik olarak derleyen muhasebe dalidir seklinde tanimlamak

miimkiindiir (Lazol, 2012:6 — 7).

Maliyet muhasebesi, finansal muhasebe ve yonetim muhasebesi arasinda siki
bir iliski vardir. Iyi bir ydénetim muhasebesi, maliyet muhasebesi ve finansal
muhasebe sistemlerinin etkinligi ile miimkiindiir. Bu {i¢ alan birbirinden ayrilmaz
pargalardir (Karacan,2012: 8). Sekil 1.7.’de goriilecegi lizere yonetim muhasebesi

finansal muhasebe ve maliyet muhasebesi ile i¢ ice gegmistir.
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Sekil I. 7. Finansal Muhasebe — Yonetim Muhasebesi — Maliyet

Mubhasebesi Iliskisi
Finansal Yonetim Maliyet
Muhasebe| Muhasebesi Muhasebesi

Kaynak: Nihat Kiigiiksavas,2010:12

Finansal muhasebe genel itibari ile dis raporlama hizmeti saglarken, maliyet
muhasebesi maliyet belirleme, kontrol aract olma, planlama gibi ice doniik
faaliyetlerde kullanilir. Yonetim muhasebesi ise diger iki alandan faydalanarak ige
doniik yonetsel ve stratejik kararlarin aliminda etkin bir sekilde kullanilir. Ancak
temel olarak bakildiginda tiim muhasebe alanlarinin ana kaynagi finansal

muhasebedir (Akpinar ve Ozdemir,2012:8 — 9).
1.3. Muhasebe Bilgi Sisteminde Basariya Etki Eden Faktorler

Isletmeler cesitli karar verme asamalarinda bilgi  sistemlerinden
faydalanmaktadir. Buradan {iretilen bilgilerin karar alma noktasinda belirleyici
olmasi i¢in i¢sellestirilmis bilgi sistemleri daha faydali olacaktir. Genel itibari ile bu
yonetim bilgi sistemlerinin merkezinde muhasebe bilgi sistemi yer alir. Daha iddiali
bir sOylemle, temel isletme bilgi sistemlerinin en etkili ve 6nemli olani, bugiine kadar
en 1yi gelistirilen ve uygulanant muhasebe bilgi sistemidir. Muhasebe bilgi sistemi
isletme ile ilgili olan tiim menfaat cevrelerinin amacina uygun bilgi {iretmek

amaciyla,
- Mali nitelikli islemleri biriktirir,
- Verileri isler ve biriktirir,
- Kaullanicilara ihtiyaglart dogrultusunda bilgiler sunar,

- Siirekli olarak sistemin biitiinliiglinii kontrol eder (Sahin,
2006:130).



25

Sekil 1. 8. Muhasebede Bilgi Kalitesini Etkileyen Kritik Basar1 Faktorleri

— M.B.S. Organizasyonel
B Bilgi Kalitesi Faktorler
@ Faktérleri
Paydas
Faktorleri

Dis Faktorler

Kaynak: Durmus Acar ve Ozgelik, 2011:10 - 23.

Bugiine kadar, MBS’yi etkileyecek kritik basar1 faktorleri ortaya
konulmamakla birlikte, bu alanda yapilan nadir ¢alismalarda, {ist yonetim destegi,
egitim, tim paydaslarin katki saglayacagi bilgi kalitesi politikasi, organizasyonel
yapi, veri ve bilgi kalite kontrolleri, denetim, muhasebe bilgi sisteminin yapisi, yetki
esnekligi, dis ¢evre, degisime olan agiklik gibi bir takim faktorlerin MBS kalitesini
etkileyecegi belirtilmistir.  Sekil 1.8’de MBS iiretilen bilginin  kalitesini
etkileyebilecek olan &nemli basar1 faktorleri yer almaktadir. Isletmeler agisindan
onemli olan faktorleri kritik basar1 faktorii (KBF) olarak tanimlamak miimkiindiir.
Dis ¢evre, i¢ ¢evre ve MBS yapis1 kritik basar1 faktorleri olarak yer almaktadir.
Paylagimcilar, ise anmilan her ii¢ diizeyde de goriilen bir faktoér olarak ortaya

cikmaktadirlar (Acar ve Ozgelik,2011:10-23).

Kaliteli bilgi bir¢ok farkli sekilde ifade edilebilmektedir. Bu yiizden de kalite
ozelliklerine iliskin farkli yaklasimlar mevcuttur. Ancak, kalite 6zellikleri zorunluluk
olarak veya aslinda firmalara saglayacag: yliksek seviyeli katma degerden dolay:
goniillii olarak gercek zamanli bir denetim ile garanti altina alinabilir. Her ne sekilde
olursa olsun kalite kavramimin, uygun, giivenilir, Onemli, zamaninda,
karsilastirilabilir, agik ve anlasilir, gergek durumu yansitir bir sekilde olmasi genel
kabul gormektedir. Tablol.2.’de ¢esitli standartlara gore kalite Ozellikleri

siralanmastir.
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Tablo I. 2. Muhasebe Bilgi Sistemlerinde Uretilen Bilgilerin Kalite

Ozellikleri

Avustralya Muhasebe
Standartlar

Kurulu (AASB) Tarafindan
Aciklanan “Finansal Bilginin
Niteliksel Ozellikleri”

(PSASB, AASB; SAC3, 1990)

Finansal Muhasebe Standartlar:

Kurulu (FASB) Tarafindan
Aciklanan

“Muhasebe Bilgisinin

Niteliksel Ozellikleri”

(FASB, SFAC No.2, 1980)

Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
Kurulu (TMSK) Tarafindan
Aciklanan “Finansal Tablolarin
Niteliksel Ozellikleri” (TMS,
Kavramsal Cerceve, 2005)

Finansal bilginin se¢imi

- Uygunluk

- Giivenilirlik

- Onemlilik

Finansal bilginin sunumu

- Karsilastirilabilirlik

- Anlagilabilirlik

Uygun ve giivenilir finansal
bilgide sinirlamalar

- Zamanlilik

- Maliyetlere kars1 faydalari

Bilginin en 6nemli 6zelligi

- Karar vermeye yardimci olma
Kullaniciya 6zgii kaliteler

- Anlagilabilirlik

Karara 6zgii 6ncelikli kaliteler
- Uygunluk

- Giivenilirlik

Uygunlugun bilegenleri

- Kestirim degeri

- Geri doniis degeri

- Zamanlilik

Giivenilirligin bilesenleri

- Dogrulanabilirlik

- Temsilde sadakat

- Tarafsizlik

Tkincil ve etkilesimli kaliteler
- Karsilagtirilabilirlik

- Tutarlhilik

Dogrulama i¢in asgari deger
- Onemlilik

Yaygin kisitlama

- Fayda>maliyet

- Anlasilabilirlik

- Ihtiyaca uygunluk (ilgililik)
- Giivenilirlik

- Karsilastirilabilirlik
Ihtiyaca uygunlugun bilesenleri
- Onemlilik

Giivenilirligin bilegenleri

- Dogru bir sekilde gosterim
- Oziin 6nceligi

- Tarafsizlik

- Ihtiyatlilik

- Tamlik

Ihtiyaca uygun ve giivenilir
bilgiyle ilgili sinirlamalar

- Zamanlilik

- Maliyet-fayda dengesi

Kaynak: Berna Demir,2010:142 - 153.

Muhasebe bilgi sistemlerinde iiretilen (finansal tablolarda yer alan) bilgilerin

niteliksel ozellikleri Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu (TMSK) tarafindan

yayinlanan “Finansal Tablolarin Hazirlanma ve Sunulma Esaslarma ligkin

Kavramsal Cerceve Hakkinda Teblig (Sira No.l)’e gore asagidaki sekilde

aciklanabilir. Teblige gore finansal tablolarda yer alan bilginin anlasilabilirlik,
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ihtiyaca uygunluk, giivenirlilik ve karsilastirilabilirlik olmak tizere dort temel 6zelligi

bulunmaktadir (Demir,2010:142-153).

Anlasilabilirlik: Finansal tablolarda yer alan bilgilerin, bu bilgiyi kullanacak
olanlar tarafindan tam olarak anlasilabilir nitelikte olmalari, finansal bir bilginin

tasimasi gereken en onemli 6zelliklerden biridir.

Ihtiyaca Uygunluk: Bilginin faydali olabilmesi i¢in kullanicilarin karar verme

siireci esnasinda duyduklari ihtiyaglara uygun olmasi gerekir.

Giivenilirlik: Faydadan bahsedebilmek i¢in bilginin giivenilir olmasi gerekir.
Bilgi, 6nemli hatalar igermiyorsa, onyargili degilse ve belli bir konuyu makul bir
sekilde aciklamis ise giivenilir oldugu kabul edilir. Aksi takdirde sadece sinirli sayida
kullanici igin fayda saglayacak bir bilgiden bahsedilecektir. Bu ise 6zellikle, sosyal

sorumluluk kavramini igaret eden bir bilgi sistemi i¢in kabul edilemez bir durumdur.

Karsilagtirillabilirlik: Karar alicilarin ilgilendikleri isletmenin belli bir zaman
igerisindeki finansal durumunda ve faaliyetlerinde meydana gelen degismeleri takip
edebilmeleri icin isletmenin finansal tablolarini karsilastirma imkanma sahip

olmalart gereklidir.

Bunun yani sira, isletmeler agisindan deger tasiyan bir bilgi yukarida siralanan
ozelliklere ilave olarak asagida siralanan nitelikleri de tasimalidir (Ozdemir ve Elitas,

2013: 29 — 44, Demir,2010:142-153).

Dogruluk: Durumun adil bir sekilde goriilebilmesi igin raporlar ve tablolar

araciligiyla sunulan bilgiler dogru olmalidir.

Ilgililik: Sunulan bilgi ilgili ¢evrelerin gereksiz islem ve zaman kaybma yol

acmayacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Tamhk: Sunulan bilgi tam degil ise, verilen kararlarin sonuglar1 yaniltic1 hatta

yanlis olabilmektedir.
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Zamanhlik: Ihtiyac duyuldugunda kullanilamayan bilgi bir degere sahip

olmayacaktir.

Ulasilabilirlik: Yetkilerin elverdigi sekilde istenilen bilgiye her anda
kolaylikla ulasilabilmelidir.

Etkin Maliyet: Fayda Maliyet analizi yapilarak elde edilecek/sunulacak
bilginin maliyeti ile bu bilgiden elde edilecek fayda arasinda karli bir iligki

bulunmalidir.
1.4. Muhasebe Bilgi Sisteminde Bilgi Uretimi

Mesafelerin ¢ok biliyiik 6nem arz etmedigi giiniimiiz is diinyasinda farkli
tilkelerdeki tasarruf sahipleri, yatirimecilar, kredi verenler ve tedarikgiler ile
miisteriler alacak olduklar1 tiim kararlarda, finansal raporlama karsilastirmalarina
basvurmaktadir. Bu karsilastirmalar1 saglikli yapabilmek icin muhasebe bilgi
sisteminden saglanan hesap verebilir, sorumluluk anlayisina dayali, seffaf, giivenilir
ve karsilastirilabilir 6zellikleri haiz finansal raporlara ihtiyag duyulmaktadir. Bu
noktada muhasebe bilgi sistemi, igletme ile ilgili finansal raporlarin seffaf, sorumlu
ve hesap verebilir bir anlayisla hazirlanmasinda 6nemli bir arag niteligi tagimaktadir
(Ding ve Abdioglu,2009:157-184).

Muhasebe bilgi sistemi, yonetimin varlilar iizerindeki yonetim sorumlulugunu
yerine getiren, isletme caligmalarini kontrol eden, gelecege iliskin faaliyetler i¢in

gelecege yonelik gerekli bilgileri saglayan {i¢ boyutlu bir sistemdir. (Aktas,2009:18).

Muhasebe bilgi siirecinde mali nitelikte olan tiim bilgi ve belgeler raporlama
stirecinin temel kaynaklaridir ve ilgili belgeler ulusal para birimi ile kaydetme,
siiflandirma yoluyla muhasebelestirme islemi ile islenen ilgili veri ve belgeler 6zet,
rapor ve nihai olarak tablolar halinde karsimiza ¢ikmaktadir. Elde edilen tablolar ile
firmanin basarisini 6l¢erken, firma ile ilgili tiim ¢evrelerin faydalanacagi nitelikte bir
dayanak noktasi elde edilmektedir. Sekil 1.1 ve Sekil 1.2’den hatirlanacag: iizere,
muhasebe bilgi liretim siirecinde belgeler yardimi ile mali nitelikteki olaylar kayit

altina alinmakta (yevmiye defteri, envanter defteri), daha sonra bu bilgiler
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smiflandirilarak  (biiytik defter) &zetlenmekte (mizan) ve raporlar halinde
sunulduktan sonra (bilango, gelir tablosu vb.) analiz ve yoruma hazir hale
gelmektedir. Donemsel olarak takip edilen muhasebelestirme siirecinde dénem
basinda, agilis envanteri, acilis bilancosu ve acilis kayitlar1 gerceklestirilmekte,
donem igerisindeki islemler yevmiye defteri ve giinliik deftere kaydolmakta, her ay
sonunda gegici mizanlar diizenlendikten sonra, aralik ay1 sonunda genel gegici mizan
diizenlenerek, donem sonu islemleri gergeklestirilmekte bu islemler sonucunda kesin
mizan hazirlanmakta ve mali tablolar hazirlandiktan sonra kapanis kaydi ile donem
sona ermektedir. Bilindigi ve siirekli olarak vurgulandigi tizere, muhasebe verileri
isletme i¢i ve dis1 tiim menfaat gruplarimi ilgilendiren bilgilerdir. Bu yiizden bu

verilerin gercek bilgi niteliginde olmasi bir keyfiyet degil zaruriyettir.

Muhasebe bilgileri araciligiyla ge¢mise ait performans, mevcut durum ve
isletmenin gelecekte hangi noktada olabilecegine iliskin analizler yapilabilmektedir.
Bu durum ise elde edilen bilgilerin anlasilir, ihtiyaca uygun, giivenilir ve
karsilastirilabilir olmasi ile dogrudan alakalidir. Bunu saglamanin temel yolu,
muhasebeye iligskin temel kavram ve ilkelerden yola ¢ikarak, ilgili siireci yetkin
kisilere birakmak ve sonrasinda da silirecin denetlenmesi igin gerekli prosediirleri

izlemekten gecmektedir.
1.5. Muhasebe Bilgi Sisteminde Giivenlik ve Giivenilirlik

Isletmeler birgok bilgiyi paylasmakla birlikte ticari sir olarak gordiikleri
bilgileri paylasirken tereddiit etmektedirler. Sir olarak gordiikleri ve saklamayi tercih
ettikleri bilgilerden en Onemlilerinden olan mali nitelikli bilgiler, kisitli olarak
paylasilmakta ve zorunluluk olmadig: siirece paylasilma yoluna gidilmemektedir.
Ancak bircok tecriibe ile de sabittir ki, isletmenin sakladigi bilgiler, c¢alisanlar
araciligiyla veya siber korsanlar tarafindan kimi zaman elde edilebilmektedir. Bunun
yan1 sira muhasebe bilgi sisteminden elde edilen bilgiler karar almak icin yeterli

giivenilirlige haiz olmayabilir.

Ister art niyet olmaksizin, isterse de kotii niyetle calisanlar isletmeye iligkin

bilgileri rakiplerle veya bilgi talep edenler ile paylasabilmektedir. Ornegin, transfer
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edilen bir personel artik rakip olan eski igletmesine ait verileri bildigi kadariyla kendi
isletmesinin basarisi i¢in kullanabilmektedir. Her ne kadar ticari sirra saygi, meslek
yasalart gibi nedenler ile bu tarz bir paylasimin olmayacagi diisiiniilse de,
giinimiizde 6zellikle de maddi kaygilar nedeniyle bu durum istisnai olarak kabul
edilecektir. Bunun yaninda ¢esitli nedenlerle - Ornegin bor¢ verme veya yatirim
yapma kararlarinda kullanmak i¢in - bilgi talep edenlerin saglayacagi menfaatler
karsiliginda, c¢alisanlardan isletmeye ait bilgiler elde edilebilmekte oldugunu ortaya
koyan oOrnekler bulunmaktadir. Bunun yani sira, firmaya danmismanlik hizmeti
saglayanlar, stajyer gibi gecici nitelikte igyerinde calisanlar, ortaklar isletme

igerisindeki risk unsurlaridir.

Zaman icerisindeki gelismeler, isletmelerde topyekin bir degisim ve doniisiime
yol agmustir. Ozellikle de teknolojik ve dijital devrim diye bahsedilen, ancak diin
sadece hayallerde kalan su anda ise mevcut olarak yararlandigimiz tim bilgisayar
tabanli teknolojiler isletmelerin bilgi sistemlerinde kokli degisikliklere yol agmustir.
Oyle ki geleneksel ydnetici ve calisanlarm bile kullanmak zorunda kaldiklar1 bilgi
teknolojileri alt tabanlar1 tasarlanmistir. Profesyonel yonetilen bir isletme s6z konusu
ise, sahip, ortak yonetici ve ¢alisanlarin bilisim teknolojilerinden uzak kalabilmesi
imkan dahilinde degildir. Bu gelismelerle orantili olarak, sorunlarda artmaya
cesitlenmeye baglamistir. Her ne kadar dnlem alinsa da bu konuda zafiyete yol acan

unsurlarda gelisim ve degisim gecirmektedir.

Gilintimiizde 6zellikle elektronik veri saklama metotlar1 ¢ok biiyiik gelisim kat
etmislerdir. Odalar biiyiikligiindeki bilgisayarlardan, cebe sigabilen bilgisayar, akill
telefon ve tabletlere dogru bir degisim yasanmistir ve su an degisimin hangi noktaya
varacagi ancak hayaller ile sinirlidir. Hatta bu araglarin, depolama kapasiteleri hayal
bile edilemeyecek kadar hizla gelismekte bir o kadarda tasinabilir hale gelmektedir.
Isletmeler bu depolama imkanlarmi, var olan giivenlik risklerine ragmen en {ist
diizeyde kullanmak istemektedirler. Isletmelerin muhasebe bilgi sistemlerinde ortaya
cikabilecek olan tehditleri Sekil 1.9’da goriildiigi gibi isletme i¢i (Calisanlar ve
yoneticiler) ve isletme disi tehditler (Siber korsanlar, rakipler, dogal tehditler) olarak

siniflandirmak mumkiindir.
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Sekil I. 9. Muhasebe Bilgi Sistemi Tehdit Kaynaklar:

ﬁls Tehditm

isletme ici Tehditler

MUHASEBE
BILGI
SISTEMI

/

Yasanan degisimler neticesinde, verilerin anlik olarak sanal ortamdan transferi

Kaynak: Berna Demir; 2005: 147 — 156.

mimkiin hale gelmistir. Ayrica isletmeler raporlamalar1 da bilgisayar tabanl
uygulamalar ile daha hizli ve hatasiz sekilde olusturabilmektedir. Ancak tiim bunlar
giivenlik riskleri tasimaktadir. Bu durum ise gliven kavramini akla getirmektedir.
Elektronik ortamlarda verilerin veya bilgilerin islenmesi, saklanmasi ve taginmasi
esnasinda bilgilerin biitiinligiine zarar vermeden, izinsiz erisimlerin oniine gegerek,
olas1 kayip ve degisikliklerden sakinmak amaciyla yiiriitiilen, giivenli veri isleme ve
bilgi saklama platformu olusturma cabalarinin tiimii bilgi giivenligi kavramu ile ifade
edilmektedir. Bilgi giivenliginin saglanmasi ise ancak giivenlik politikalarinimn
belirlenmesi ve kararli bir sekilde uygulanmasi ile miimkiin hale gelecektir (Canbek

ve Sagiroglu, 2006: 165 - 174).

Karar almada kullanilacak olan bilgilerin k&tii niyetli kisilerce kullanilmasi
isletme acisindan telafi imkani olmayan; miisteri kaybi, 6zel {iriinlere iliskin iiretim
bilgilerinin agiga ¢ikmasi, pazar aragtirmalar1 sonucunda tespit edilen yeni pazarlar
ve pazarlama imkanlarimin kaybi, zarar etme, karli yatirimlardan vazgegilmesi,
isletmenin imajimin ve giiven algisinin azalmasi veya ortadan kalkmasi vb. biiyiik
sorunlara yol agacaktir. Bunun Oniine gegebilmek ise sistemin tiim asamalarinin

kontrol altinda olmasmi temin etmek ile miimkiin olacaktir. Ozellikle teknolojik
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aciklar nedeniyle dijital ortamdaki veriler glivenle muhafaza edilmelidir. Bu amacla
isletme; sisteme sizmalar1 engellemek amaciyla konuya hakim, profesyonel kisileri
istihdam etmeli, ag koruma ve viriis koruma programlart satin almalidir. Teknik
destegin saglanabilmesi ve danismanlik hizmetleri gibi konularda kullanilan
programlarin lisanslt olmasinin maliyet unsuru degil bir koruma aracit olarak
goriilmesi gerekmektedir. Ayrica verilerde olasi kayiplar1 engellemek amaciyla
yedekleme yapilmali, yapilan bu yedeklemeler daha giivenli olarak saklanmasina
yonelik olarak dijital saldirilarin olabilecegi platformlarla baglantili olmamalidir.
Ayrica yetkisiz kullanimlarin 6niine gegmek amaciyla sifreleme araglarinin kullanimi
saglanmali, yetkili girislerine yonelik olarak giivenlik dnlemleri artirilmalidir. Son
donemde firmalara ait bilgileri glivenilir sanal ortamlarda saklayan, uzman kisilerden
olusan giivenilir firmalarin artmasi nedeniyle bu imkéanlardan faydalanan isletmelerin

sayist giivenligin 6nemi anlasildikca artacaktir.

Muhasebe bilgilerinin giivenilirligin saglanabilmesi amaciyla International
Federation Of Accountants (IFAC) tarafindan elektronik muhasebe ilkeleri

gelistirilmistir. Bu ilkeler;
1. Muhasebe bilgilerinin giivenligi ile ilgili ilkeler,
2. Muhasebe bilgi siireci ile ilgili ilkeler, olarak siralanabilir.

Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine ilaveten yeni giivenlik ilkeleri olarak
siralanabilecek olan asagidaki gilivenlik ilkeleri uygulandigi zaman, daha giivenilir

muhasebe bilgileri tiretilebilmektedir.

1.Biitiinliik (Integrity) : Veri ve bilgilerin tamamlanip dogrulanarak, sisteme
islerlik kazandirilmast ve yetkisiz kisilerin miidahalelerinin engellenmesi ile

biitiinliik saglanmis olacaktir.

2. Uygunluk (Availability) : Bilgi sistemine iligskin siirece yonelik olarak,

gerekli alt yapinin mevcudiyeti ve her an hazir durumda olmasi gereklidir.



33

3. Gizlilik (Confidentiality) : Ugiincii taraflardan saglanan bilgi ve belgeler
yetki dahilinde ve 6zel giivenlik prosediirleri ile paylasilabilecegi boylelikle yetkisiz

kullanimlarin 6niine gegilmesi gerekliligini ifade etmektedir.

4. Giivenilirlilik (Authenticity) : Giivenilirlik talimatlarin1 kabul etmis ve yetki
sahibi kisilerin bilgi sistemi siirecine katilmalari ve yapilacak degisikliklerin takibi,
yetkisiz kullanimlarin engelenmesi maksadiyla, yapilan miidahalelelerin sertifika,

imza gibi proseiidiirler ile takip edilmesi gereklidir.

5. Yetkililik (Authorization) : Ancak yetkilendirilmis kisiler, kendilerine
verilen yetki simirlar1 gergevesinde belli veri, bilgi ve sistemi kullanabilmesi ve
sadece yetkili kisilerin bu sistem i¢in tanimlanmis hak ve yetkiler dogrultusunda,

bilgi okuma, degistirme ve imha edebilecektir.

6. Kabul edilebilirlik (Non-repudiation) : Bilgi teknolojileri ile yasal
sonuglarin uyumlastirilmasi gerekliligini ifade etmektedir. Boylelikle sistemi sadece
yetkili personel kullanabilecek, sifre gibi giivenlik uygulamalari ile miidahaleler
takip edilecek ve miidahaleyi gerceklestiren veya kendi disinda bagkasinin

kullanimina izin veren yetkili islemlerinin yasal sonucglarina katlanacaktir.(Ding ve

Varici, 2008b: 191 — 211)

Bilgilerin giivenilirliginin saglanmasi amacina hizmet etmek iizere birgok
yontem ve sistem gelistirilmektedir. Ornegin, 20 Kasim 2013 tarihi itibariyle Kamu
Gozetimi Kurumu tarafindan bu amacla Genisletilebilir isletme Raporlama Dili
(XBRL) Tiirkiye temsilciligi kurulmustur. Bu sistem, finansal bilgilerin, tek tip
olarak ve anlasilabilir sekilde transfer edilmesine araci olan, finansal ifadeleri
tanmimlarken, XML (Genisletilebilir Isaretleme Dili) tabanl etiketlerden faydalanan
bir programlama dilidir. Bu metot araciligiyla, veriler istenildigi bir anda
faydalanmaya hazir halde olacak, bagimsiz bir sistem olmasi nedeniyle isletmeye
ilave kiilfet yiiklemeyecek hatta maliyet azalisina araci olacak, isletmenin
seffafligina katki saglayacak, verilerin gilivenilirlik ve dogruluk diizeyini artiracak,
standardizasyonu  saglamasi  nedeniyle  bilgilerin  karsilastirilabilirligini

saglayacaktir.(Karasioglu ve Eryigit, 2005, 133 — 152) XBLR, bilgi kullanicilarina
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hizli, zamaninda, giivenilir, dogru, ilgili, ihtiyaca uygun, tam ve anlasilabilir,

ulasilabilir, karsilagtirilabilirlik diizeyi yiiksek kaliteli veriler servis edecektir.

Muhasebe bilgi sisteminin gilivenliginin olmamast durumunda, isletme
sahipleri, ortaklar, yatirimcilar, kredi verenler, tedarik¢iler, miisteriler, devlet
kisacas1 isletme ile ilgili tiim gruplar etkilenecektir. Muhasebe bilgi sisteminin
dolayisiyla sistemden elde edilen bilgilerin giivenilirliginin olmamasi s6z konusu ise
bu durum, sahip ve yoneticilerinden kaynaklanmaktadir ve isletme yonetimi iKi

durumla karsilasacaktir.

flki, sahip ve yoneticiler bu durumu bilingli yapmaktadir veya haberdardir.
(hile). Boylesi bir durumda, isletme disi g¢evrenin olumsuz etkilenmesi s6z

konusudur. Isletme olaylari kendi istegine gére manipiile etmektedir.

Ikincisi ise sahip ve yoneticiler durumun farkinda degillerdir (hata). Bu
durumda ise isletmenin i¢ ¢evresi de dahil olmak iizere, tim menfaat gruplart hatali

durumdan olumlu ya da olumsuz etkilenmektedir.

Muhasebe Bilgi Sisteminin beklenen faydalari saglayabilmesi, devam ettirmesi
ve bilgi kalitesinin artirilmast tiim karar vericiler i¢in biiyiikk 6nem tagimaktadir.
Bunun yolu ise, siirecin hata ve hileli islemlerden arindirilmasi, Kurumsal yonetim
anlayiginin inga edilmesi ve sistemin bilgi iiretim siirecinin en basindan en sonuna

kadar tiim aktorleri ile takip edilmesi ve denetlenmesinden geger.
1.6. Muhasebe Bilgi Sisteminde Denetimin Gerekliligi

Muhasebe, temelde isletmeden bilgi ihtiyact olan biitiin finansal tablo
kullanicilarina hazirladig1 finansal tablolar ile bilgi sunmakla gorevlidir. Muhasebe
bu gdrevini yerine getirirken finansal tablolarin; anlasilabilirlik, ihtiyaca uygunluk,
giivenirlilik ve karsilastirabilirlik 6zelliklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Ancak
tiim sistemlerde oldugu gibi muhasebe bilgi sisteminde siirecin dogru islemesi igin
herhangi bir miidahaleye gerek olmamasmma ragmen, insan faktorii devreye
girdiginde, hata yapilmasi, yanls uygulamalar yapilmasi, dikkatsizlik ve 6zellikle de

menfaatler s6z konusu oldugunda, siirecin dogru islemesi aksakliga



35

ugrayabilmektedir. Bu amagla, sistemin isleyisinin kural, politika ve yasalar
cercevesinde olmasmi garanti etmek, isletme sahip, yoOnetici ve calisanlarindan
kaynaklanan sorunlari asgari diizeye ¢ekmek hatta miimkiinse hi¢ olmamasini
saglamak ic¢in temel faktor denetim mekanizmasi olarak karsimiza c¢ikacaktir.
Denetlenen bir firmanin paylastigi tiim bilgiler, sundugu tiim raporlar, yiiriittiigii tim
faaliyetler daha giivenilir, faydalanilabilir nitelikte olacaktir. Denetleme sonucunda
isletmede meydana gelen hatali/hileli islemler daha az siklikta, hatta sifira yakin

diizeyde olacaktir.

Denetim bunun yani sira kurumsal bir yonetim iklimi olusturmak i¢in gerekli
olan, hesap verebilir, seffaf, adil ve sosyal sorumluluk kaygisi olan ydnetimlerin
ortaya ¢ikmasinda ve kurumsal bir donlisim gergeklestirilmesinde 6nemli rol
oynayacaktir. Denetim faaliyetleri, muhasebelestirme siirecinde cesitli nedenlerle
kasta dayali olmayan hatalar veya bilerek ve isteyerek belirli bir amaca ulagmak
amaciyla (hedeflenen kar rakami, varliklarin tutar ve borglarin diizeylerinin gergek
durumunun gizlenilmesi vb. ) yapilan hileli islemlerin ortaya ¢ikarilmasinin

saglanmasinda 6nemli bir yer tutmaktadir.
1.6.1 Muhasebelestirme Siirecinde Hata

Unutkanlik, dikkatsizlik, gerekli mesleki 6zeni gostermemek, savsaklamak,
tecriibe eksikligi, bilgisizlik veya yerlesmis yanlis uygulamalar vb. sebebiyle
muhasebe ile ilgili islem, kayit ve hesaplarda, kasitsiz olarak yapilan yanlisliklar hata

kavrami ile ifade edilmektedir (Kepekei,1994:9).

Finansal Raporlamaya Iliskin Kavramsal Cerceve’de faydali bilginin niteliksel
ozelliklerinden bahsederken, tam, tarafsiz ve hatasiz bir bilginin ger¢ek durumu
yansitacagl belirtilmis, bunun yani sira, bilginin giivenilir olmasi i¢inde yine, tam,
tarafsiz ve hatasiz olmasi gerektigine atifta bulunulmustur. Kavramsal cerceveden
anlasilacag1 iizere, gercek bir bilginin niteliksel 6zelliklerinin tamaminda hata
kavramina deginilmektedir.

http://kgk.gov.tr/contents/files/tms seti/tmstfrs2011ktp/kavramsal cerceve.pdf).
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SPK, Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkindaki Teblig’de (Seri:X, No:22,

Altinci Kisim, madde 4) hatalari su sekilde siralamistir:

“a) Finansal tablolarin hazirlanmasinda kullanilan verilerin toplanmasi ve

analizi esnasindaki yanligliklar,

b) Gozden kagirilan olaylar veya hatali yorumlanana olaylardan kaynaklanan

yanlis muhasebe tahminleri ve

c) Muhasebe ilkelerini uygularken, degerleme, kayda alma, siniflandirma,
sunma Vveya agiklama basliklarindan biri, birkac1 veya tamamiyla ilgili yapilabilecek
bir yanlighik”
(http://www.spk.gov.tr/apps/teblig/displayteblig.aspx?id=295&ct=f&action=displayf

ile).

Mubhasebelestirme siirecinde hatalar 6zellikle kalifiye elemanlarin yetersizligi,
tecriibe veya bilgi eksikligi, calisanlarin isi sevmeyerek savsaklamalart muhasebe
bilimine bugiine kadar gereken 6nemin verilmemis olmasi, muhasebenin vergisel bir
ara¢ olarak diistiniilmesi ve sadece yasal mevzuata uyarak ceza ve yaptirimlardan
kurtulacak kadar muhasebelestirme siireci algisi, ¢alisanlarin ilgisiz ve dikkatsiz
olusu gibi nedenler ile ortaya ¢ikmaktadir. Genel itibari ile hatalar (Ertiirk, 2010;5-
8);

e Matematiksel hatalar,

e Kayit hatalari, (Rakam, hesap ve bor¢ alacak taraflarinin

karigtirilmasi)
e Nakil hatalari,
e Unutma ve miikerrer islem hatalari,

¢ Bilango hatalar seklinde goriilmektedir.


http://www.spk.gov.tr/apps/teblig/displayteblig.aspx?id=295&ct=f&action=displayfile
http://www.spk.gov.tr/apps/teblig/displayteblig.aspx?id=295&ct=f&action=displayfile
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1.6.2 Muhasebelestirme Siirecinde Hile

Tiirkiye Bagimsiz Denetim Standardi 240, hileyi,

“«

Yonetim, iist yonetimden sorumlu olanlar, ¢alisanlar veya iiciincii
taraflardan bir veya birden fazla kiginin, haksiz veya yasalara aykirt bir menfaat
elde  etmek amacwyla yaptigi  aldatma iceren  kasith  eylemleridir.”

(http://www.kgk.gov.tr/contents/files/BDS/BDS 240.pdf), seklinde tanimlamaktadir.

Bu agidan bakildiginda, hata ile hileyi ayiran temel unsur kasittir. Diiz bir mantik ile
olaya yaklasilacak olursa, kasit olsun ya da olmasin, sonu¢ olarak sunulacak bilgiler

gercekei olmayacak ve bilgi kullanicilart aldiklar kararlardan zarar edebileceklerdir.

SPK Bagimsiz Denetim Standartlart Hakkindaki Teblig’de (Seri:X, No:22,
Altinc1 Kistm, madde 4) hile ve usulsiizliik; “Hile ve usulsiizlik; isletme
yonetimindekiler ile yonetimden sorumlu kisilerin, isletme c¢alisanlarinin veya
ticiincli sahislarin kasith olarak adil veya yasal olmayan bir menfaat saglamak
amaciyla aldatma igeren davranislarda bulunmalarini ifade eder” seklinde
tanimlanmig, bu tarz islemlerin, sahip, ortak, yoOnetici veya c¢alisanlarca

gerceklestirilebilecegini belirtmistir.

Mgili tebligde, “Finansal tablolardaki yanhsliklar, hile ve usulsiizliikten veya
hatadan kaynaklanabilir” ibaresi yer almaktadir. Burada hile ve usulsiizliikleri
hatadan ayiran en onemli ve belirleyici unsur, finansal tablolarin yanlis olarak
hazirlanmasina yol agan islemin kasit i¢erip igermedigidir. Burada temel belirleyici,
belirli bir tutarin veya 6nemli bir agiklamanin finansal tablolarda kasit olmaksizin yer
almamasina yol acan ve hataya sebep olan durumun kasitsiz olmasidir. Hile de ise
bahsedilen durumlar bilerek ve isteyerek yani kasitli bir sekilde yapilmaktadir.
(http://www.spk.gov.tr/apps/teblig/displayteblig.aspx?id=295&ct=f&action=displayf
ile).



http://www.kgk.gov.tr/contents/files/BDS/BDS_240.pdf
http://www.spk.gov.tr/apps/teblig/displayteblig.aspx?id=295&ct=f&action=displayfile
http://www.spk.gov.tr/apps/teblig/displayteblig.aspx?id=295&ct=f&action=displayfile
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SPK Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkindaki Teblig (Seri: X, No:22) hile ve

usulsiizliikler asagidaki durumlarin varliginda s6z konusu olacaktir.:

“a) Faaliyet sonug¢larint degistirmek ya da baska amacglara ulasmak i¢in

ozellikle hesap donemi sonuna yakin bir tarihte fiktif yevmiye kayitlar: yapmatk,

b) Hesap bakiyelerini tahmin etmede kullanilan varsayimlart uygun olmayan

bi¢cimde olusturmak ve kanaatleri degistirmek,

¢) Raporlama doneminde meydana gelen islem ve olaylar: finansal tablolara

yvansitmamak, zamanindan énce yansitmak veya ertelemek,

¢) Finansal tablolarda yer alan tutarlari etkileyebilecek bilgileri gizlemek

veya agtklamamak,

d) Isletmenin finansal durumunu veya finansal performansini yanhs sunmak

amaciyla karmasik iglemlere girismek ve
e) Onemli ve olagandisi iglemlere iligkin kayitlar: ve kosullar: degistirmek”

Kullanicilart  yaniltmak amaciyla finansal raporlarin saptirilmast  veya
isletmenin varliklarinin etkin kullanilmamasi/israf edilmesi ve bu durumun

raporlarda yer almamasi durumlarinda bahsedilecek olan hile;

e Bir kisi veya kurum onemli bir olay hakkinda bilingli olarak

gergekleri istedigi sekilde bigimlendirmis,

e Kullanicilarin sekillendirilmis bu gercege inanarak karara

almasi,
e Aldig1 karardan zarara ugramasi

halinde gerceklesmis olacaktir  (Altintas,2010:151-161). Uygulamada

goriilebilecek hileleri agagidaki gibi siniflandirmak miimkiindiir:
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Calisan Hileleri; Calisanlar tarafindan isletme kaynaklari kendi menfaatleri
icin kullanilmakta veya kaynaklar asirilmakta, isletme ve sahiplerin varliklar

azaltilmaktadir.

Yonetim Hileleri; Tepe yoneticileri tarafindan isletmenin mali tablolar
gercekten farkli sekilde diizenlenerek mali tablo kullanicilarina gergek dist bilgiler

servis edilmektedir.

Yatirim Hileleri, isletmenin sahip, ortak veya yoneticilerinin talimatiyla veya
bizzat kendi marifetleriyle, yatirnmcilarin yanlis yatinm karart vermelerini

saglayacak bilgiler paylasilmaktadir.

Tedarikei Hileleri, Saticilar, fiyatlar1 oldugundan ¢ok yiiksek bir diizeye ¢eker

ve iiretilmemis mal1 satar, sattig1 mali teslim etmez.

Alcr Hileleri, isletmenin mal/hizmetlerini talep edenler, kendi baslarina veya
isletme igerisinden biri vasitastyla aldiklart {iriin ve hizmetleri ¢ok diisiik fiyata alir

veya parasint 6demez (Bozkurt, 2009:64-66).

Genel itibari ile hilenin ortaya ¢ikmasinin en biiylik nedenleri, hile iiggeni

olarak adlandirilan,
e Birtakim firsatlardan faydalanmak,
e YoOnetim baskisi,

e Yanlg/hatal1 islemlerin g¢esitli bahanelerle hakli gosterilmeye

caligilmasi
nedenleri ile ortaya ¢ikmaktadir (Giiney ve Bozkurt,2011).

Sirketin etik algi diizeyinin diisiik olmasi, etik kodlar1 tanimlanmamis olmasi
veya buna iliskin yaptirimlarin belirsizligi, toplumun yeterli diizeyde sosyal baski
olusturamamasi1 veya baski mekanizmasmin olmayisi, adamsendecilik, yetistirme

tarzi, calisanlarin ahlak anlayisi, denetim ve i¢ kontrol eksikligi veya hi¢ olmayisi,
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rekabet baskisi, cezai miieyyidelerin yetersiz kalmasi hileli islemlerin yapilmasinin

Ontinii agmaktadir.

Isletmelerin, mali durumlarini gesitli amaglar ile gergek durumdan farkli olarak
daha iyi veya daha kotii sekilde gostermek isteyebilirler. Bu durum ise mali
tablolarin kullanicilarin yanls karar vermesine yol agmasia neden olacaktir. Ilgili
durum kasith ise hile olarak, kasit bulunmuyor ise hata olarak ifade edilecektir.
Ozellikle diisiik vergi 6demek ve daha az kir dagitmak amaciyla; hasilat ve kar
rakamlarmin daha diisiik gosterilmesi, giderlerin ger¢ek tutarlarindan daha fazla
gosterilmesi, amortisman politikalarinin  farklilastirilmas1  veya Dbilerek fazla
amortisman ve karsilik ayrilmasi kar diizeyi diisiik gosterilebilir. Bu durumun aksi
olarak, kredibilitesi diisiik veya yiliksek kredi tutarlarina ulasmis firmalarin kredi
saglayabilmesi, tasarruf sahiplerinin yatirnm i¢in ilgilerini ¢ekebilmek, mevcut
ortaklarin memnuniyet diizeyini artirmak ve bagliliklarini saglamak, firmay1 giiclii
gostermek, halka agik sirketlerde piyasa degerini artirmak vb. nedenlerle kar rakami
yiikseltilebilir. Ornegin, ihtiyatlilik kavramma uyulmayarak, heniiz gergeklememis
sadece sartlarda anlasilmis bir satist gelir olarak kaydetmek; isletmenin satis
hasilatin1 artirarak gergekte var olmayan bir gelirin ortaya ¢ikmasina yol agacaktir.
Bu durum ise, isletmenin kar rakamina olumlu katk: saglayacak, ancak bu karlilik
sitket menkul kiymetlerine olan talebin artmasina dolayisiyla, hisse senetlerinin
fiyatlarinin artmasina yol agacaktir. Yine donemsellik ilkesine uymayarak, bir gelirin
(giderin) ait oldugu donemden farkli bir doneme aktarilmasiyla kar fazla (az)

gosterilebilecektir.  (http://www.pwc.com.tr/tr/publications/5dakika/pages/5-dakika-

finansal-tablo-hileleri.jhtml)

Kisaca siralamak gerekirse asagidaki islemler karar alicilarin yanhs karar

almasina sebep olacaktir (Bayrakli vd., 2012:76);
e  Bazi borglari ve ylikimliiliikleri bilangoda gostermemek,
e  Baz aktif kalemleri oldugundan daha fazla gostermek,

e  Gider yazilmasi gereken bazi masraflar: aktiflestirmek,


http://www.pwc.com.tr/tr/publications/5dakika/pages/5-dakika-finansal-tablo-hileleri.jhtml
http://www.pwc.com.tr/tr/publications/5dakika/pages/5-dakika-finansal-tablo-hileleri.jhtml
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e  Dovizli islemleri diistik/yliksek kurlar ile degerlemek,

¢  Olmayan stoklar1 var gibi bilangoda gostermek,

e  Baskasina ait varliklar1 kendi aktiflerinde gostermek,

e  Kullanim kisit1 olan varliklara iliskin agiklamalari yapmamak,

e  Faturasiz mal alig/satig islemleri kayit disinda tutmak,

e  Personele agiktan iicret 6deyerek personel giderlerini az gostermek,

e Kiralamig varliklar icin aciktan 6deme yaparak ilgili giderleri az

gostermek,
e  Eksik veya fazla sifir koyma,

Gergege uygun bilgi sunulmamasi sonucunda, toplumun genelinde refah
akiginin adaletli olmasint engelleyecektir. S6z konusu hatali islemler, yasal
bosluklardan kaynaklanabilecegi gibi, tiim yaptirimlar goze alinmak suretiyle de
yapilabilmektedir. Manipiilasyon islemleri, isletme icerisindeki c¢alisan veya
yoneticiler yardimiyla isleme dis c¢evreleri isbirligi halinde isletmeye karsi
yiiriitiilebilecegi gibi, yoneticiler tarafindan isletme i¢inde yapilabilecektir.
Manipiilasyonlar ve amagclart sekil 1.10°da ozetlenmektedir (Demir ve
Bahadir,2007:103-119).
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Sekil 1. 10. Muhasebe Manipulasyonlari

Muhasebe Manipulasyonu

Ilke ve
Sm;iék:gam flke ve Standartlara Uygun Manipulasyonlar

Manipulasyonlar

Getiri: Hisse Bagina Kér 0 ave

KAr Yonetimi

Kérm Istikrarl Agresif Bityitk Temizlik

el LT Hale Getirilmesi Muhasebe Muhasebesi

Kar Yonetimi: Karin belirlenen bir seviyeye yonlendirilmesi

Karin Istikrarh Hale Getirilmesi: Kar rakaminin ivi oldugu donemlerdeki rakamlar kdrin
kotii oldugu donemlere aktararak kar seyrinin istikrarli gosterilmesi

Agresif Muhasebe: Istenilen amag¢lara ulasmak icin muhasebe ilkelerinin bilingli bir sekilde
secilmesi

Biiyiik Temizlik: Yonetim degisimlerinde verimsiz aktifleri gider yazarak gecmis yonetim
zararlarini artirmak ve gelecek donemleri daha karl géstermek.

Yaratict Muhasebe: Tiim asamalari ile muhasebe manipiilasyonlart

Muhasebe uygulamalarinin kasith veya kasitsiz olarak, yanlis yiiriitiilmesi,
menfaat gruplarin1 ve alacaklari kararlar1 farkli sekillerde etkileyecektir. Bu yiizden
muhasebelestirme siirecinin yetkin kisilerce ylriitilmesi kritik derecede dnemlidir.
Gegege uygun olmayan, giivenilirlik niteligine haiz olmayan bilgiler neticesinde,
sermaye piyasalart1 ekonomide istenilen etkinlik diizeyine ulagamamaktadir.

Hatali/hileli finansal raporlama sonucunda (Kiigiik ve Uzay, 2009:239-258);
e Finansal raporlama siirecinin dogrulugu ve kalitesi azalmakta,
¢ Denetim mesleginin dogruluk ve tarafsizlig1 zedelenmekte,
e Muhasebe mesleginin imaj1 Kirlenmekte,

¢ Ulkenin bliylime hiz1 ve refah artis1 olumsuz etkilenmekte,
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e Hukuki ihtilaflarin artmasi lilke ekonomisine ek maliyetler dogurmakta,

e iflas veya biiyiik ekonomik kayiplar ortaya ¢ikabilmekte,

¢ Asirt miidahaleci diizenlemeler ve kurumlara ihtiyag duyulmakta,

e isletmelerin performansi ve normal faaliyetleri olumsuz etkilenebilmektedir.

Asagida 6rnek bazi kayitlar ile muhasebelestirme sonucunda finansal tablolarin
veya finansal sonuclarin nasil degisebilecegi aciklanmaya c¢alisiimis, bu noktaya
kadar bahsedilenlerden yola ¢ikarak, baz1 Ornekler yardimi ile hesaplar ve
aralarindaki degisimin mali tablolara ve dolayisiyla analiz siirecine etkileri

incelenmistir

Olay 1: isletmenin bilangcosunun goriiniimii ve ilgili yil satis rakaminin

asagidaki gibi oldugunu varsayalim.

Donen Varliklar 7.000 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 5.000
Duran Varliklar 5.000 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.000
Ozkaynaklar 4.000

Satiglar: 10.000

Bu durumda isletmenin oranlar ile ilgili analiz yapildiginda,

Cari Oran: 1,4 | Net isletme Sermayesi Orani: 0,2 | Duran Varlik Devir Hizi: 2

olarak bulunur. Bu noktada isletmenin denetimler esnasinda asagidaki gibi bir

durumla karsilagtigini farz edelim.

Isletmenin 31.12.2008 tarihinde vadesine 3 ay kalmis 2.500 TL tutarindaki bir
alacak senedini duran varliklar grubunda izledigi tespit edilmistir. Isletmenin bu
senedi mali tablolar ilkeleri geregi asagidaki gibi kayit edip bagli bulundugu hesap
grubunu degistirmesi gerekmektedir.
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1 o

121 Alacak Senetleri 2.500

121.01 Portfoy. Al. Snt
221 Alacak Senetleri
221.01 Portfoy. Al 2.500
Snt

Bu durumda isletmenin, bilangosu,

Donen Varliklar 9.500 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 5.000
Duran Varliklar 2.500 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 3.000

Ozkaynaklar 4.000
Satiglar: 10.000

Seklinde degisecektir. Bu durumda ise yeni oranlar,

Cari Oran: 1,9 Net Isletme Sermayesi Orani: 0,45 | Duran Varlik Devir Hizi: 4

olarak degisecektir. Gorildiigii tlizere sadece bir kalemdeki degisim oran
analizinde biiyiik degisimlere yol agmaktadir. Ayni sekilde burada diger analiz
yontemlerinde de degisikliklerin olugacagi muhakkaktir. Burada tek diizen muhasebe
sistemi uygulamasindaki bilanco ilkelerinden “vadesi bir yilin altina inen duran
varliklar donen varliklara aktarilir” ilkesi uygulanmiyor olsa idi her firma kendi
keyfine gore kolayma ne geliyorsa o sekilde islem yapacak ve sonuglar carpitilmisg
olacakti. Bunun gibi kisa vadeli yabanci kaynaklara aktarilmasi gereken uzun vadeli

bir borgta olabilirdi. Bu durumda da siiphesiz yaniltici sonuglar ortaya ¢ikacakti.

Olay 2: Isletme 01.11.2008 tarihinde iki yillik kira bedeli olarak 9.600 TL +
%18 KDV 6demistir.

1 ddoooo ————
180 Gelecek Ay. Ait Gider. 9.600

191 Indirilecek KDV 1.728
100 Kasa 11.328
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Bu kayit sistemine gore isletmenin duran varliklarinda herhangi bir degisim s6z
konusu olmaz iken, donen varliklarda 9.600 liralik bir artis s6z konusudur. Bu
durumda ilgili tiim oranlar yanlis durumlara sebep olacaktir. Oysaki donemsellik
ilkesi geregi ve donem ayiric1 aktif karakterli islemlerin ayrica gosterilmesi ilkesi

geregince, bu kayit asagidaki gibi olmalidir.

1 - — /... _
770 Genel Yonetim Gideri 400
180 Gelecek Ay. Ait Gider 400
280 Gelecek Yil.Ait Gider. 8.800
191 indirilecek KDV 1.728
100 Kasa 11.328

Bu durumda donen varliklardaki artis sadece 400 lira olur iken, duran

varliklardaki artig 8.800 lira olacaktir.

Olay 3: Isletme bir subesini Eyliil 2013 tarihinde 360.000 TL’ye 2 yilligina
kiraya vermis ve bu bedeli pesin tahsil etmistir. KDV oran1 %18’dir.

1 01/09/2013
100 Kasa 424.800
649 Dig. Ol Gel. ve Kar 15.000
380 Gel. Ay.Ait Gelir. 45.000
480 Gel. Y1l. Ait Gelir. 300.000
391 Hesaplanan K.D.V. 64.800

Aralik ay1 kira gelirinin devri ise asagidaki gibi yapilmalidir.

: - 31/12/2013 ——
380 Gel. Ay.Ait Gelir. 15.000

649 Dig. Ol Gel. ve Kar 15.000

Isletmenin kaydi bahsedildigi {izere tek diizen muhasebe sistemindeki ilke ve
kavramlara uygun olarak tutmasi durumunda yabanci kaynaklar arasindaki dagilim

degisecek ve bu oran analizindeki, cari oran, net isletme sermayesi orani, nakit orani,
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likidite orani, kisa vadeli bor¢ orani, kisa vadeli borglar1 karsilama orani

degistirecektir.

Olay 4: isletme, 5.000 TL’lik senedini tahsil edememis ve senet tutari, protesto
ve dava giderleri ile birlikte 6.000 TL’ye ulasmustir. Isletme bu tutarlar siipheli

alacak statiisiinde degerlendirip %75°1 tutarinda karsilik ayirmaya karar veriyor.

- 31/12/2013 ——
128 Siip. Tic. Alacak. 6.000
121 Alacak Senetleri 6.000
: : 31/12/2013 ——
654 Karsilik Giderleri 4.500
129 Siip. Tic. Alacak Kars 4.500

Isletmenin ayirmis oldugu karsilik nedeniyle, kar1 4.500 lira tutarinda azalma
gosterecektir. Bu durumda, isletmenin karhilik oranlarinda azalmaya neden olacaktir.
Eger isletme ayirmis oldugu karsiligin oranini yiikseltmis olsa idi bu oranlar daha da
azalacak, aksine azaltmis olsaydi oranlar yiikselecekti. Bu durumda hem vergi
noktasinda farkli sonuglar ortaya c¢ikacak, hem de yatirimci ve ortaklar farkli karar

alma noktasina geleceklerdi.

Olay 5: Firmanin 31.12.2013 tarihinde vadesine 180 giin kalan bir alacak
senedini reeskont islemine tabi tutmadig tespit edilmistir. Senedin 1skonto orani ile
ilgili bir oran belirtilmemis ve Merkez Bankasi 1skonto orani olan %27 rakami

uygulanmistir. Senedin tutar1 ise 2.000 TL dir.

Isletme, bilanco ilkeleri uyarinca senetlerini reeskont islemine tabi tutmalidir.
Ancak VUK 281. maddesi bu islemde banker, banka ve sigorta sirketleri disinda
kalan isletmeleri serbest birakmistir. Isletmeler eger reeskont islemi yapmaya karar

vermisler ise bu islemi borg senetleri iginde tekrarlamak zorundadir.
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A=n=t
36.000 + (n=t)

Reeskont Tutar1 =

A: Nominal Deger n: Valor t: Iskonto Oram

2.000 =27 = 180
Reeskont Tutari = =238 TL
36.000 + (27 = 180)

31/12/2013
! 657 Rees. Faiz Giderleri 238
122 Alacak Sen. Rees. 238
Reeskont Isleminin Kaydi
31/12/2013
2 690 Donem Kar/Zarar 238
657 Reeskont Faiz Giderleri 238

Donem Kar Zararina Aktarilmasi

Ertesi giin ( yeni hesap donemi) ise bu iglem ters kayit ile kapatilacaktir.

01/01/2014

122 Alacak Sen. Rees. 238
647 Reeskont Faiz Gelirleri 238
Donem Bagi Alacak Snt Reeskont Kayd1

1

Ayni isletmenin, 1.500 TL tutarinda da 120 giin vadeli bir bor¢ senedi oldugunu
varsayalim. Bu durumda,
1.500 =27 =120

Reeskont Tutari = =124 TL
36.000 + (27 * 120)

31/12/2013
! 322 Borg Sen. Reeskontu 124
647 Reeskont Faiz Gelirleri 124
Reeskont Isleminin Kaydi
31/12/2013
2 647 Rees. Faiz Gelirleri 124
690 Donem Kar/Zarar 124

Donem Kar Zararina Aktarilmasi
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01/01/2014

657 Rees.Faiz Giderleri 124
322 Bor¢ Senet.Rees. 124
Donem Bagi Bor¢ Snt Reeskont Kaydi

Bu islem neticesinde, isletmenin 2008 kar1 238 — 124 = 114 TL azalmistir. Bu
durumda karhilikla ilgili oranlar, reeskont uygulamasimin ihtiyariliginden
yararlanmayan firmalar i¢in, eger reeskonta tabi alacak senetlerinin tutar1 borg

senetlerinden fazla ise kar1 azaltici, tersi durumda ise kar1 artirici bir etkiye sahiptir.

Olay 6: Isletmenin, 2.000 TL + KDV tutarinda bir mali pesin aldigi, mal
alirken ayrica 100 TL + KDV tutarinda nakliye bedeli 6dedigini, malin daha sonra
2.500 TL + KDV’ye pesin olarak satildigin1 ve isletmenin siirekli envanter yontemini

kullandigini varsayalim. (KDV %18)

1 153 Ticari Mallar A 2.000
191 Indirilecek KDV 360
100 Kasa 2.360
Pesin Bedelle Mal Alimi1
2 . ddooo., ——
153 Ticari Mallar 100
191 Indirilecek KDV 18
100 Kasa 118
Alman Malin Nakliye Bedeli
3 od —_—
100 Kasa - 2.950
600 Y. I¢i Satiglar 2.500
391 Hes. KDV 450

Pesin Bedelle Mal Satis1

ddoood ———
621 Sat. Ticari Mal Malyt 2.100

153 Ticari Mallar 2.100
Satin Malin Maliyeti

Bu durumda igletme alig maliyetini kolaylikla gérebilmekte ve buna gore malin

karl1 satig fiyatim1  belirleyebilmekte, gerekirse uygun 1skonto marjlar
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ayarlayabilmektedir. Ancak bazi uygulamalarda, malin nakliye bedelinin Ticari Mal
Hesabina kaydedilmedigi goriilmektedir. Bu durumda ise 6denen nakliye bedeli,
Pazarlama Satis Dagitim Giderleri hesabina aktarilmaktadir. ki uygulama arasindaki
fark Isletmenin donem sonunda net kar/zararinda farka yol agmayacak, ancak,
isletmenin, briit satig kdrinin farkli olmasina, Faaliyet Giderlerinin tutarinin yiiksek
citkmasmma ve bu kalemleri kullanarak yapilan analizlerin gercek durumumu

gostermemesine yol acacaktir.

Kayit belirtildigi sekilde yanlis yapilsa idi, 2. kayittan itibaren baslayan bu
degisiklik,

2 - - dde ———
760 P. S. D. Giderleri 100

191 Indirilecek KDV 18
100 Kasa 118
Alinan Malin Nakliye Bedeli

3 ol E—
100 Kasa 2.950
600 Y. Ici atislar 2.500
391 Hes. KDV 450

Pesin Bedelle Mal Satis1

ddoood ———
621 Sat. Ticari Mal Malyt 2.000

153 Ticari Mallar 2.000
Pesin Bedelle Mal Alimi

Bu durumda isletmenin bu satistan elde edecegi kari, satilan mal maliyetindeki
100 TL’lik diisiis nedeniyle (2.100 — 2.000 = 100 TL) 100 TL fazla ¢ikacak, bu
durum ise isletmenin Briit Satis Kéarin1 100 TL artiracaktir. Ayn1 zamanda faaliyet
giderleri kaleminde de 100 TL’lik bir artis olacak, faaliyet giderleri {izerinden
yapilan oran analizlerinde sapma ortaya ¢ikacaktir. Islemler kiimiilatif olarak
gittiginden dolay1, isletmenin dénem net kar veya zarari kaleminde degisiklik
yapmayan nihai sonucu etkilemeyen bu hatali kayit analizlerde farkliliklar

yapacagindan dolay1 kabul edilemez.
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Isletmelerin politikalarmdaki farkliliklar hesaplarmin tutarmin farkli olmasina
yol agabilmektedir. Ornegin isletme stok degerleme politikas1 veya amortisman
ayirma uygulamalarindaki degisiklikler isletmenin ilgili kalemlerini degistirecek
bunlarin yansimasi da hesaplara ve dolayisiyla tablolara olacagindan bu degisimlerin

sonucunda analiz sonuglar1 farkl ¢ikacaktir.

Ornegin, isletme stok degerleme yontemi olarak LIFO (kaldirildi), yontemini
belirleyen bir firmanin stoklari, FIFO yontemini benimsemesi durumuna gore daha
diisiik ¢ikacaktir. Ayni sekilde agirlikli ortalama yontemini benimseyen bir firmanin

stoklar1 FIFO yontemine gore farkli sonuglar verecektir.

Muhasebe Sistemi Uygulama genel tebligi ile {tilkemizdeki muhasebe
uygulamalari senkronize edilmis ancak genel hesap planinin hazirlanmasi siirecinde,
KOBI’lerin yapisi, sektdrde yerlesen faydali gelenekler, muhasebenin algilanisi ve
yirlitilmesi géz ardi edilmistir. Bu uygulamanin, temel tablolar ve hesap plani
disinda KOBI’ler i¢in uygulanabilirliginden s6z etmek olanakli olmamustir (Giines,

2008;165-167).

Ayrica, yaratict muhasebe adi verilen yontemle Genel Kabul Gormiis
Muhasebe ilkelerinin esnekliginden faydalanan kimselerde sirketin durumunu
istedikleri gibi — oldugundan daha iyi ya da daha kotii — gosterebilmektedirler. Sekil
1.11°de yaratict muhasebe olarak bilinen ve sik¢a basvurulan yontemin teknikleri

goriilmektedir.
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Sekil 1. 11. Yaratict Muhasebe Teknikleri

Yarataci Muhasebe Teknikleri

Kaynak: Nermin Citak, 2009: 81 — 109.

Son donemlerde ¢ok duyulur hale gelmis olan, toplumlar i¢in biiyiik bir tehdit
niteliginde, hastalikli bir siire¢ olan yozlagma, adalet, diiriistliikk, glivenilirlik gibi
kavramlar: iitopik bir hale sokmaktadir. Bu siirecin {irlinii olan ve biiyiik ekonomik
kayiplarin, haksiz zenginlesmenin ve yolsuzluklarin tamamini 6nleyebilmek igin i¢
kontrol sistemleri etkin hale getirilmeli, tiim bu sistemler bagimsiz bir denetime tabi

tutulmalidir (Erol,2008:229-237).

Kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda finansal tablolarin gercekten farkli bir durumu
yansitir hale getirilmesi, isletmelerin kazang sagladiklarini diisiinmeleri sebebiyle
olusan bir durumdur. Ancak bu kazang, sanildig1 gibi ger¢ek bir durum olmayacaktir.
Belirli bir siire bu durum isletme lehine seyredebilir, ama en nihayetinde bu durum
aleyhe dénecektir. Isletme vergi kagirmak icin veya daha fazla yatirrmer gekmek igin
veya daha bagka nedenlerle bu yonteme bagvurmus olabilir. Ancak giliniimiizde bu
tarz hileler yiiziinden bircok batmaz — imkansiz — denilen sirketler saygimligini

yitirmis ve batmigtir.

Mubhasebelestirme siirecinde ister art niyet olmaksizin, isterse kasti olarak
yapilan yanliglarin ortaya ¢ikarilmasi 6zellikle glintimiiz teknolojisinin gelisim hizina

bagli olarak birden c¢ok yontemle ortaya cikarilabilmektedir. Finansal analizler,
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Benford Yasasi, Kirmizi Bayraklar Yonetimi, Capraz Denetim, Veri Madenciligi,

gibi birgok yontem bu amagla hata ve hile denetiminde etkin olarak kullanilmaktadir.

Tanimdan da yola c¢ikarak, muhasebenin fonksiyonlar1 etkin kullanilmali,
muhasebecilik vergi icin yiiriitilen bir meslek goriiniimiinden kurtarilmals,
muhasebecilik mesleginin 6nemi ve sayginligi meslek mensuplarina 6gretilmeli, ilke
ve standartlar denetim ilke ve standartlari ile uyumlastirilmalidir. Ozellikle, hata ve
hileli islemlerin ortaya c¢ikarilmasinda ve gerekli cezalarin verilmesinde adli
muhasebecilik kavramina gereken 6nem verilmeli ve bu alandaki ¢alismalarin ve

calisma yiiriiten akademisyenlerin artirtlmasi saglanmalidir.

Tiim bunlarin yani sira kurumsal bir yonetim anlayis1 benimsenerek, hata ve
hileden arindirilmis bir yonetim felsefesi ile denetimlere hazir, giivenilir bir firma
algist tesis edilecektir. Kurumsal yonetim Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile tesis
edilmeye ve boylelikle, ticari problemler asgari diizeye indirilmeye ¢alisiimaktadir.
Boylelikle isletme ile ilgili tim ¢evreler kurumsal yonetim ikliminin nimetlerinden
faydalanacak, faydanin tabana yayilmasi neticesinde firmalarda kurumsal yonetim
riizgarma kapilacaktir. Kurumsal yonetim anlayisi SPK kurumsal yonetim ilkeleri ile
birlikte daha da énemlilik arz eden bir konu halini almistir (Kutukiz ve Oncii: 131-
139). Ilkelerde yer alan ana kurallar “uygula, uygulamiyorsan agikla” temeline
dayanmaktadir (Akdogan ve Akdogan, 2011:1 - 32). SPK yayinlamis oldugu bu

ilkeler ile,
e Pay sahiplerinin haklarinin giiclendirilmesi
e Seffafligin artirilmasi,
e Muhasebe eksikliklerinin giderilmesi
e Yonetim kurulunun bagimsizligi ve sorumlulugu
e Rekabetin tesvik edilmesi

e Haksiz kazancin Oniine geg¢ilmesini amaglamaktadir (Gogen,

2010:107-132).
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Kisaca kurumsal yonetim; kurumsal kiiltiir ¢cergevesi i¢inde, degisim yonetimi,
stratejik yonetim, toplam kalite yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi gibi ilkelerin ve
yonetim tekniklerinin etkili bir sekilde sirkette uygulanmasidir (Pamukgu, 2011:133-
148). Bir ¢ok iilkede kurumsal yonetim anlayist farkliliklar gostermektedir
(Glicenme ve Ertan,2011:212). Ancak, genel kabul goren yaklasimlar ¢ergevesinde
kurumsal yonetim ilkeleri; seffaflik, hesap verebilirlik, adillik veya esitlik ve
sorumluluk olmak tizere dort ana ilkeye dayanmaktadir (Abdioglu,2008:185-208):

Seffafhik: Ticari sirlar disindaki, finansal ve finansal olmayan bilgilerin,
zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle, kolay
erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmasi seffaflik kavrami ile agiklanmaktadir.
Seffaf bir yonetim isletmelerin kamuyu aydinlatmalarinin gelistirilmesine, isletme ile
menfaat iliskisi i¢inde bulunan kesimlere bilgi akisinin arttirilmasina ve

hizlandirilmasina biiyiik katkilar saglayacaktir (Ikis, 2011:13).

Hesap Verebilirlilik: Yonetim kurulu tiyelerinin, esas itibariyle anonim sirket
tizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine karst olan hesap verme
zorunluluklaridir (Aktas ve Kargin,2013:62 — 80).

Adillik/Esitlik: Sirketin tiim faaliyetlerinde pay sahiplerine ve sirketle menfaat
bagi olan herkese esit davranilmali, kimseye ayricalik yapilmamalidir. Azinlik ve

yabanci hissedarlar dahil olmak iizere hissedar korunmasini saglar (Apak

vd.,2013:15).

Sorumluluk: Sirket faaliyetlerinin mevzuata, ana stzlesmeye ve sirket ici
diizenlemelere uygun olmasi gereklidir. Bunun igin ise yonetim kurulu ile tepe
yonetiminin gorevleri ve sorumluluklart agik bir sekilde tanimlanmalidir. Sirketlerin,
hissedarlarinin yani sira yasalara ve topluma karsi da birtakim sorumluluklarinin
bulunmasi, isletmenin faaliyetlerinin toplumsal kurallara ve ahlaki degerlere de

uygun olmasi gerekmektedir ( Cemberci,2013:1 - 15).



54

Kurumsal yonetim fikrinin ortaya ¢ikmasinda asagida siralanan maddelerin ana

nedenler oldugu sdylenebilir ITICU;2013).
¢ Ortaya ¢ikan hileli islem ve yolsuzluklarin artmast,
e Uluslararasi sermaye hareketlerinin artmast,
e Hisse senedi sahipliginin artmasi,
e Sermaye piyasalar1 arasinda rekabetin artmasi

Sirket i¢ ve dis ¢evreleri ve bunlarin karsilikli etkilesimi finansal raporlamanin
kalitesine (seffaflik, tarafsizlik) etki etmektedir. Sekil 1.13’de bu etkilesim

gosterilmektedir.

Sekil 1. 12. Finansal Raporlama Kalitesi ve Cevre Etkileri

Mahkeme ve Yasal Kanunlar Finansal Analistler
Diizenleyiciler

Hissedarlar Borsalar Diizenleyiciler
Denetim Komitesi Yénetim Kurulu
A
\ 4 I
i¢ Denetleyiciler Dis Denetleyiciler Yoneticiler
x L]

A
A 4

FINANSAL RAPORLAMA

Kaynak: Ebru Esendemirli, 2013.
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Mubhasebe Bilgi Sisteminin isletmelerde etkin bir bigimde uygulanmasi, s6z
konusu isletmelerin kurumsal yonetim anlayisini benimsemeleri ve uygun bir
bicimde kurmalarinin teminati olacaktir. MBS, kurumsal yonetim anlayisinin

tamamlayicisidir (Kaderli ve Koroglu,2014:21-38).
1.7. Muhasebe Bilgi Sistemi Aktorii Olarak Muhasebe Meslek Mensuplar:

Uretim, pazarlama, yatirim, finans ve basari takibi amaciyla kullanilabilecek
bilgilerin temel {iretim yeri olan muhasebe, kuskusuz bu stireci gerekli egitimi almas,
tecriibe sahibi ve gerekli kisilik ve ahlaki 6zellige sahip kisiler ile daha etkin bir
seviyede yiiriitecektir. Muhasebe sisteminden ortaya ¢ikan bilgilerin kalitesi iiretim
sirecinde kullanilan verilerin kalitesi kadar, iiretimi gerceklestirenlerden de
etkilenecektir. Bu sebeple, kalifiye muhasebe meslek mensuplarinin varlig: iiretilen
bilgilerin daha verimli olmasini saglayacaktir. Uygulamada birligi saglamak ig¢in
meslek mensuplar1 birtakim ortak kural ve kanunlar icerisinde hareket etmeli ve bu
faaliyetler denetlenerek siirecin bagaris1 garanti altina alinmalidir. Ulkemizde
muhasebe bilgilerinin olugmasinda, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir unvanli meslek mensuplari rol almaktadir. Ayrica
bahsedilen unvan sahiplerinin istihdam ettigi, ilgili alanda egitim veren orta 6gretim
ve ylksekdgretim kurumunda Ogrenim goren Ogrenciler, stajyerler bu siirecin
sorumluluk sahibi olmayan ancak, siirecte gorev alan diger unsurlaridir. Yasanan
kiiresellesme, teknolojik yenilikler, meslege iliskin skandallar ve ekonomik krizler,
birgok degisim ve beraberinde getirdigi gelismeler ile meslek mensuplari tizerinde

etkili olmustur. Bu etkileri,
e Gorev kapsamlarinin genislemesi,
o Uluslaras1 6l¢ekte isletme dili gelistirilmesi,
¢ Bilgi ihtiyacinda artisa yol agmasi,
o Elektronik veri isleme ve depolama imkéanlari,

e Hizli ve etkili raporlama imkanlarinin gelismesi,
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e Toplum igerisindeki olumsuz meslek mensubu algisi,
e Muhasebenin isletme ve ekonomiler i¢in 6neminin anlasilmasi

olarak siralamak miimkiindiir (Uzay,2004:229-248). Meslek mensuplar1 islerini
diizgiin yaptiklari, gerekli moral degerler ve kisisel ozellikleri tasidiklari takdirde
hata ve hile kavrami ortadan kalkacak, kurumsal yonetim iklimi kendiliginden
viicuda gelecektir. Boyle bir ortamda ise denetim garanti unsuru olarak hizmet
edecektir. Muhasebe Meslek yasasi olarak bilinen 3568 sayili yasa, meslegi disipline
ederken, meslege girisi de kontrol altina almustir. (Giiglii vd., 2006; 4). ilgili kanun
26 Temmuz 2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5786 sayili
Kanun ile degistirilmistir. Ilgili yasa meslek mensuplarmi SMMM ve YMM olarak
iki gruba ayirmistir (Kog Yalkin,2008:20).

Satiglarin1 artirmak isteyen, ancak karliligimmi bilmek isteyen bir pazarlamaci,
yatinm uzmani, broker, bankaci muhasebe bilmelidir. Muhasebecilik bir kamu
gorevidir. Kanunlara meslek kurallarina toplumun genel kabul gérmiis yasalarina
onem veren, giivenilir bilgi sunan bir muhasebeci arzu edilmektedir. ikilemde kalan
bir muhasebecinin bu ikilemden kurtulmasinin yegane sarti meslek ilkelerine

uyumdur (Kiigtiksavas,2010:13 — 29).
1.7.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tasimasi Gereken Nitelikler

3568 Sayil1 Meslek Yasasi 4. Maddesinde meslek mensuplarinda,

“T.C. vatandasi olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki hiikiim

saklidir).
Medent haklar: kullanma ehliyetine sahip bulunmak.
Kamu haklarindan mahrum bulunmamatk.

Taksirli suglar hari¢ affa ugramis olsalar dahi, “Agwr hapis veya bes yildan daha fazla hapis
yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandwicilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarin

agiga vurma, vergi kacak¢iligi veya vergi kacak¢iligina tesebbiis suglarinda hiikiim giymemis olmak,
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Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlart bulunmamak.”

denilerek meslek mensuplarinin tagimasi gereken genel 6zellikler belirtilmistir

(Bilen,2008:16).

Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin tasimasi gereken nitelikler, 3568

Sayili Meslek Yasasi’nda asagidaki sekilde siralanmustir.

Tablo I. 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tasimasi Gereken Ozellikler
Diiriistlik Tarafsizlik Reklam yasagi Sosyal sorumluluk
Giivenirlilik Sir saklama Bagimsizlik Mesleki 6zen ve titizlik

Kaynak: Hulusi Ozocak ve Bas,2001
http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr/vayinlar.asp?Gid=1&Yid=56

Gilivenilir (tutarl, miister1 sadakatini saglamis) , cevap verebilir (istekli ve
hazir), Yetkin (gerekli bilgi ve donanima sahip), Erisilebilir, Nazik bir muhasebe
meslek mensubu meslegin kalitesini artiracaktir. Bahsedilen unsurlarin eksikligi, ¢ok
kaliteli bir bilgi sisteminin kalitesinin yanlis algilanmasina sebep olabilir. Yiiksek
kaliteli bir hizmet sunumu i¢in, diiriistliik, bagimsizlik, isteklilik ve mesleki degerlere

baglilik 6n planda tutulmahidir (Dabbagoglu,2011:39-40).
1.7.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Sorumluluklar:

Isletme sahip ve ortaklari, yoneticileri, ¢alisanlar1, bor¢ verenler, yatirimcilar,
tedarikciler, miisteriler ve genel ekonomi i¢in ¢ok ciddi sonuglar dogurabilecek
muhasebe uygulamalari, meslek mensuplar1 marifetiyle gerceklestirilecektir.
Muhasebe meslek mensuplarinin yapacaklari uygulamalar, kaynak israfina, sebepsiz
zenginlesmelere, sirketlerin batmasina, istihdam diizeyinin azalmasina, isletmenin
hizmet/mallarini1 kullanan igletme diizeyindeki miisterilerin liretimlerinin aksamasina,

yatirnmcilarin ve bireysel tasarruf sahiplerinin gliven diizeylerinin diigmesine,


http://www.istanbulsmmmodasi.org.tr/yayinlar.asp?Gid=1&Yid=56
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sermaye piyasalarinin gelismesine ket vurmasina, devletin gelir kaybina ugramasina
ve ekonomik krizlere yol agabilecektir. Bu nedenle meslek mensuplari muhasebe
mesleginin iyi/dogru/giivenilir meslek mensubu olma anayasasina uyum gdstermesi,
mesleki 6zen ve dikkati gostermesi i¢in kendilerini gelistirmesi sarttir. Yasanan

krizlerin biiyiik cogunlugu;
e Yanlis Yonetsel kararlar,
e Mesleki Bilgi Eksikligi,
¢ Yanlis Muhasebe Uygulamalari,
e Muhasebe ve Denetim Standartlarindaki bosluklar,

nedeni ile meydana gelmektedir (Sagiroglu, 2002:49-53). Siralanan bu nedenlerin
tamami (yonetsel kararlarin da muhasebe sistemi verileri ile elde edileceginden),
meslek mensuplara biiyiik sorumluluklar yiiklemektedir. Meslek mensuplart,
operasyonel, taktik ve stratejik yeteneklerini  gelistirmeli, isverenlerine,
miisterilerine, devlete ve topluma sorumlu oldugu alanlarda kendisinden bekleneni
en st seviyede gerceklestirmelidir. Meslek mensuplari, isletme sahip ve
yoneticilerinin  dogru karar almasina yardimcit olacak bilgilerden, makro
gostergelerin  olusturulmasina kadar giden bir Olgekte kullanilacak verilerin

hazirlanmasinin mimarlaridir (Karasioglu ve Altan:2003).

Yapilan ¢alismalarin birgogunda, konunun sadece maddi sonuglart ile
ilgilenilmekte manevi boyutu goéz ardi edilmekte belki de, dnemsenmemektedir.
Oysa muhasebe meslek mensuplar1 kendi yaptiklar1 uygulamalarin hatasini, genele
ve daha da vahimi gelecek nesillere aktarabilecek bir alanda ¢alismaktadirlar. Bu
yiizden meslek mensuplarinin diiriist meslektaslarina ve gelecekte meslektas olacak

bireylere karsida sorumluluklari vardir.

Muhasebe meslegine yonelik toplumsal giivenin korunmasi ve meslegin
kredibilitesinin arttirilmasinin birincil kosulu ise muhasebe meslek mensuplarinin

etik degerlere sahip olmalaridir (Yalgin,2011:47-66).
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Ayrica meslek mensuplarinin etik dis1 davraniglarinin 6nlenmesi, hata ve hileli
islemlerin ortadan kaldirilmasi, muhasebe bilgi sisteminin islevinin ve faydalarinin
en st diizeye ¢ikarilabilmesi ic¢in, muhasebelestirme siirecinin kontrolii
gerekmektedir. Bu kontrol ise meslek mensuplarinin ve muhasebe siirecinin denetimi
ile miimkiindiir. Boylelikle, muhasebe sosyal sorumluluk kavramina uygun bir
sekilde bir ¢ikar grubunun degil isletme ile ilgili tim g¢evrelerin dogru karar
alabilmesine yonelik ve ayn1 zamanda siirecin ana amaci bugiine kadar geldigi sekli
ile vergisel hesaplamalara yonelik ¢iktilar olusturmaktan ziyade etkin karar almanin
temel dayanag: olacaktir. flgili siirecin denetimi ikinci béliimde ayrintili olarak ele

alinmistir.
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IKiNCi BOLUM

YENI TURK TICARET KANUNUNA GORE SIRKETLERDE
DENETIM OLGUSU VE SIRKETLER UZERINDE DENETIM YETKIiSiNi
HAIZ KURULUSLARIN ROLU

2.1. Muhasebe Denetimine Genel Bir Bakis

Denetim, kisaca yapilan faaliyetlerin gergeklesme derecesini, etkinlik diizeyini,
verimliliginin istenilen diizeye uyum derecesini ortaya koyan ve bir sonraki agama
olarak, daha iyiye ulasilmasini saglamak i¢in gerekli olan kontrol siirecidir. Denetim,
karar alicilar olarak sahip, ortak ve yoneticilerden olusan yonetim kademesinin,
iiretim veya hizmet iiretim siireci olmak iizere faaliyetlerin ve yiiriitiilen faaliyetler
nedeniyle ortaya cikan mali nitelikli olaylarin muhasebelestirildigi muhasebe
uygulamalarinin denetlenmesi ile ilgili bir siirectir ve denetim ile, tespit edilmesi
istenilen ve gerekli olan durumlara yonelik olarak amaca uygun sorularin sorulmasi

halinde daha etkin bir isleve sahip olacaktir (Dursun,2007:4).

Isletme ile ilgili olan, isletme i¢i ve dis1 tiim cevrelerin karar almalarinda
onemli bir rol oynayan muhasebe verilerinin, isletmede meydana gelen mali
nitelikteki tiim olaylari, muhasebenin temel kavramlar1 dogrultusunda ve iyi bir bilgi
sisteminden beklenecegi sekilde, eksiksiz, dogru ve zamaninda agiklanmis olmasi
gerekmektedir. Bu bilgilerin dogru ve tam olmasmin en biiyiikk teminati ise
muhasebelestirme siirecinin kontrol edilmesinden ge¢cmektedir. Kisaca Muhasebe
Denetimi olarak adlandirilan bu siireg, karar alicilarin dogru karar alabilmelerinin en

onemli sartidir.

Muhasebelestirmeyi, bir isletmenin iiretim siirecine benzetmek gerekirse, bu
siirecin ¢iktis1 yani iirlinii finansal tablolardir. Finansal tablolar ise, karar alicilarin
yatirim, bor¢ verme, basari 6lgme gibi 6nemli kararlarinin temel hammaddesidir.
Kaliteli bir {irlin i¢in kaliteli hammadde, kalifiye bir usta ve diizgiin planlanmis bir is
akis1 sarttir. Ancak, muhasebelestirme siirecinde, islemlerin ¢oklugu veya muhasebe

stirecinde tecriibesiz elemanlarin ¢alistirilmasi vb. nedenlerle hatalarin olusmasi veya
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karin oldugundan diistik/fazla gosterilmek istenmesi gibi hileli islemler nedeniyle
finansal tablolar gercek durumu yansitmaktan uzaklasabilir. O halde, finansal
tablolarin kalitesi ve gilivenilirliginin en biiylik teminati finansal tablolarin
denetimidir. Ayrica, bazi durumlarda sosyal sorumluluk ilkesi geregi
yiiriitiil(E)meyen muhasebe siireci nedeniyle, belirli menfaatler gozetilerek yapilan
kayit ve bu kayitlar sonucu elde edilen finansal tablolarla karsilasmamak iginde

denetim tiim isletmeler i¢in elzemdir.
2. 1.1. Muhasebe Denetimi Kavram

Iktisadi faaliyet ve olaylar ile iligkili olan iddialarin, &nceden belirlenmis
kriterlere uygunluk derecesini arastirmak ve arastirma sonuglarini ilgili ¢evrelerin
kullanimina sunmak iizere tarafsiz bir sekilde kanit toplayan ve bu kanitlar
degerleyen sistematik bir siire¢ olarak tanimlanan denetimin amaci bilgilerin
giivenilirligini saglamak ve giivenilirlik diizeyini artirmaktir. Denetim tanimindan

yola ¢ikildiginda denetim;
- Siiregtir,
- Iktisadi faaliyet ve olaylara yonelik iddialar1 incelemektedir,
- Inceleme siireci énceden tanimlanmus kriterlere gore yiiriitiilmektedir,
- Belirlenen standartlara uygunluk derecesi arastirilmaktadir,
- Siireg tarafsiz bir kanit toplama ve degerlemeyi gerektirir,

- Denetim siirecinin sonuglari, ilgili c¢evrelere bilgi sunma islevini yerine
getirecek sekilde ilan edilmelidir (Giiredin,2011:11-12). Denetim siireci Sekil 2.1.’de
oldugu gibi agiklanabilir.
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Sekil II. 1. Denetim Siireci

Ekonomik Olay Olay ve Faaliyetlere Raporlama
ve Faaliyetler iliskin Rapor Hazirlama

NNITlLAR

Kaynak: Melih Erdogan, 2006:2.

Isletme
Cevresi

» | Denetei
SAVLAR Raporu

Denetim siirecinde, belirlenmis donemlere ait bilgilerin dogrulugunu tespit
etmek iizere onceden belirlenmis Ol¢iitler araciliiyla, belirlenmis olan déneme ait
bilgilerin dogrulugunu ortaya koymak iizere kanitlar toplanmakta ve toplanan
kanitlarin degerlendirilmesi sonucu ortaya c¢ikarilan durum rapor halinde bilgi
kullanicilarinin ~ karar almalarina yardimei, birinci derece 6nemde bilgiler

sunulmaktadir (Bakir,2011:1-2).

Faaliyetlerin planlanmasi, programlarin yiiriitiilmesi ve denetim bulgularinin
raporlanmasi ile nihayete eren bir siire¢ olan denetim, denetimi talep eden isletme
tarafindan ve bununla birlikte bu isleteme ile ilgili c¢evreler tarafindan denetim

sonucunda karar almaya yonelik saglikl bilgi temini siirecidir (Altug,2000;3).

Muhasebe denetimi isletmeler ve olaylarin gelisimi dogrultusunda tarihsel

siire¢ igerisinde onemli merhaleler kat etmistir.

[lk olarak, 1289 yilinda kullanilan denetgilik kavrami, 1581 yilinda Venedik’te
orgiitlii hale gelmistir. Ingiltere 1900 yilinda sirketlere denetim zorunlulugu getirmis,
Yunanistan’da 1955 yilinda resmilesmis bir meslek halini almistir. Fransa’da
1867°de kamu kurumlarin1 denetleyerek baslatilan siireg, 1966 yilinda denetim ve
muhasebe mesleklerinin ayrilmasiyla devam etmistir. Ulkemizde ise ancak 1987

yilinda mali piyasalarin gelisimi ile denetim kavrami konusulur hale gelmistir (Uzay

vd.;2009:45).
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Denetimin gelisimi, Kavut ve arkadaglari tarafindan yiiriitilen calismada 6

doneme ayrilarak irdelenmistir. Bu ayrim tablo 2.1.”de goriilebilir:

Tablo I1. 1. Tiirkiye’de Denetimin Tarihi Gelisimi

Doénem Benimsenen Yol Amag Taraflar
Sanayi Devrimi )

i ) Sahip(ler)

Oncesi Tiim Belge ve kayit | Hata ve hileli islemlerin
inceleme tespiti Ortaklar ve Kredi

1900’1 yillar
Verenler

Onceki donemlere
) Finansal Tablolarmn | .
ilave olarak Onceki donemlere

1900 — 1930 aras1

ornekleme yolu ile

dogruluk/giivenilirliginin

ilave olarak devlet

. tespiti
denetim
. Finansal Tablolarin | Tiim ortaklar, Borg
Orneklem ile o
) | glivenilirliginin verenler,  Devlet,
1930 — 1960 aras1 | finansal veri ]
] arastirtlmas1  ve goris | Sendikalar,
inceleme
sunma Tiiketiciler vd.
Istatistiki Finansal Tablolarin | Tiim ortaklar, Borg
Ornekleme ile | dogruluk/giivenilirliginin | verenler,  Devlet,
1960 — 1990 arast ) o ]
denetim ve genel | tespiti Sendikalar,
kabul goérmesi Tiiketiciler vd.
Risk Odakl1 | Finansal Tablolarin | Tiim ortaklar, Borg
denetim ve bilgi | dogruluk/giivenilirliginin | verenler,  Devlet,
1990°dan gliniimiize | ) o . .
islem sistemlerinin | tespiti Sendikalar,
denetimi Tiiketiciler vd.

Kaynak: Lerzan Kavut, Tas ve Savl1,2009:45.

Bahsedilen calismada, sanayi devrimi dncesinde tiim bilgi ve belgeler hicbir

elemeye tabi tutulmadan incelenmekte iken, giiniimiize dogru ilerledik¢e denetim,

finansal tablolarin denetimi, sistemlere dayali denetim, yonetim denetimi ve risk

odakli denetim seklinde bir doniisiim gecirmistir.

1930’Ilu donemlere kadar muhasebe, hissedarlar ve kredi verenler i¢in, denetim

ise hile, hata ve kredi denetimi i¢in yiiritiilirken, 1930’lu yillardan itibaren
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yatirnmcilar, misteriler, tedarik¢iler ve tiim ilgililer i¢in muhasebelestirme ve
yolsuzluklarin arastirildigi, finansal bilgilerin yani1 sira, finansal olmayan bilgilerinde
dikkate alinarak bor¢lanma yeteneginin incelendigi kurumsal yonetisim anlayisina

hizmet edecek bir denetim anlayisina dogru gelinmistir (Kavut vd.,2009:46-53).

Ulkemizde ise denetim Cumhuriyet Oncesi ve Cumhuriyet donemi olmak

uzere iki donem halinde incelenmektedir.

Cumhuriyet oncesi donemde 6zellikle Osmanli doneminde kadilar denetim ile
ilgili tim konularda biiylik yetkilere sahip olmuslar ve olasi tim yolsuzluklari
inceleme ile ilgili olarak tam yetkilendirilmislerdir. Cumhuriyet doneminde ise
bilirkisilik miiessesesi ile baslayan denetim faaliyetleri, zamanla giiven duyulan
kendini ispatlamis meslek mensuplarina vergisel alanda denetleme yetkisi verilmesi
ile devam etmistir (Bezirci ve Karasioglu,2011:571-592). Ancak bu denetim tam
olarak istenilenleri karsilamaktan uzak kaldigi i¢in zaman igerisinde, diger birgok
alanda oldugu gibi, farkli iilkelerden farkli sistemlerin benimsenmesi yoluna
gidilmistir. Muhasebe algis1 sadece vergisel boyutta kaldigindan, denetimde sadece

vergisel gelirlerin kaybin1 6nlemeye yonelik tedbirler olarak goriilmiistiir.

Denetimle ilgili olarak, 3568 Sayili SM, SMMM , YMM Kanunu, Sigortacilik
Kanunu gibi yasal diizenlemeler yapilmig, S.P.K. , BDDK, EPDK, gibi kurumlar
denetime iliskin calismalar yliriitmiistiir. Ayrica Yeni Tiitk Ticaret Kanunu ile de
denetim alaninda radikal degisiklikler saglanmasi Ongoriilmektedir. Bu kanun ve

diizenlemeler calismanin ilerleyen boliimlerinde detaylari ile anlatilacaktir.
2.1.2. Muhasebe Denetimi Tiirleri

Denetim siireci, amaglarina, zamanlamasina ve denetc¢inin statiisiine gore farkli

isimlerle adlandirilabilmektedir.
2.1.2.1. Amaclarina Gore Denetim Tiirleri

Ulasilmak istenilen amaglara goére denetim tiirleri, finansal tablolar denetimi,

uygunluk denetimi, faaliyet denetimi olarak siralanmaktadir.
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2.1.2.1.1. Finansal Tablolar Denetimi

Muhasebelestirme siirecinin ¢iktilar1 veya bir baska soOyleyisle iiretimi olan
MSUGT’nde Temel ve Ek Mali tablolar olarak smiflandirilan, TMS’ye gore ise
genel ve Ozel amacl tablolar olarak smiflandirilan, finansal tablolarin, gercek
durumu yansitip yansitmadigini, var ise yanlis kayitlarin diizeltilmesinin saglandigi
denetim siirecidir. Bu denetim sonucunda, asil olan, karar alicilarin dogru karar
almasina esas isletmenin gercek durumunu yansitan bilgiler sunmak ile birlikte,
gelismis bir denetim silirecinden beklenen, tiim yonetsel kararlar i¢in tam ve
zamaninda bilgi sunabilme islevinin yerine getirilmesinin saglanmasina araci
olmasidir. Finansal tablolarin denetimi genel itibari ile objektiflik algisindan
kaynaklanan nedenler ile dis denet¢iler tarafindan yiiriitilmektedir. Ancak
giiniimiizde bir¢ok firma dis denetime hazirlik olmas1 amaciyla konuyla ilgili olarak
i¢ denetc¢i istthdami veya dis denetimden bagimsiz olarak i¢ denetim danigmanlik

hizmeti sunacak firmalar ile anlasma yapmaktadir.
2.1.2.1.2. Uygunluk Denetimi

Bir iist makam tarafindan Onceden belirlenen kurallar biitiiniine uyulup
uyulmadigi, uyumun derecesi denetlenmeye tabi tutulmaktadir. Boylelikle kurallarin
ise yaraylp yaramadigi, amaglanan hedeflere ulasma noktasinda koyulan kurallarin
ne derece isabetli oldugu, hedef sapmalarinin nereden kaynaklandigi ortaya
konulmaktadir. Burada kural koyucu, isletme yonetimi olabilecegi gibi, isletme
yonetiminin yani sira kanun koyucu tarafindan belirlenen kurallara uyum derecesi
denetlenmektedir. Uygunluk denetiminin kapsaminin artig veya azaligi, miidahaleci

bir devlet anlayisinin varlig: ile dogru orantili olarak degisebilmektedir.

Uygunluk denetimi siirecini, sirket igerisinde gorevlendirilmis bir i¢ denetgi
yiiriitebilecegi gibi, uygunlugun kanun koyucunun alanlarina giren noktalarda
denetlenmesi gerektiginde, S.G.K, Maliye Bakanligi, Sayistay gibi kurumlar
tarafindan da denetim siireci yiriitiilebilmektedir (Akbiyik 2005:40).
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2.1.2.1.3. Faaliyet Denetimi

Finansal konular disinda da denetlenmesi gereken isletmelerin, kullanim
hakkina sahip oldugu kaynaklarin ne derecede etkin ve verimli kullanildigim
denetlemek iizere yiiriitiilen faaliyet denetimi siireci, i¢ denetciler ve resmi otorite
tarafindan yetkilendirilmis kamu denetgileri tarafindan siirdiiriilmektedir. Bu siirecte,
sirketin organizasyon yapisi, isletmede yerlestirilmis olan i¢ denetim sistemi,
isletmenin iiretim veya hizmet siireci, yonetsel kararlar ve bu kararlarin basar
derecesi ortaya konulmaya c¢alisilmaktadir. Faaliyet denetimi igletmenin belirlemis
oldugu sonuglara ulasilip ulasilmadigini, hedeflerin gerceklesme derecesini tespit
etmeye yoneliktir. Yoneticilerin basar1 diizeyinin ortaya konmasi agisindan da
isletme sahip ve ortaklarina karar alici bilgi sunumunun bir aracidir (Calgan
vd.;2008:36-37). Bu denetim tiirli, muhasebe denetiminden ziyade, yonetim ve
tiretim alanlarina iliskin denetim prosediirlerini yiriitmektedir (Hesap Uzmanlar1

Dernegi,2013:16).

Her ne kadar, finansal konular disinda kalan alanlari denetledigi intiba
uyandirsa da, bu denetim tiirli muhasebe denetimi ile baglantili bir siirectir. Finansal
tablolarin denetimi faaliyet denetimi gibi algilanabilmekte ve sadece finansal
tablolarin denetlenmesi faaliyet denetimi igin yeterli kabul edilebilmektedir. Ancak,
bu durumda sadece muhasebe uygulamalarina iligkin faaliyetler denetlenmis
olmaktadir. Oysa isletmede sadece muhasebe faaliyetleri yliriitilmemektedir. Nihai
olarak, muhasebe, karar alict olarak kabul edilen tiim aktorlerin, dogru karar
vermesine yardimci olan muhasebe denetimi yani sira faaliyet denetimi ile isletmenin
giiclii ve zayif yonlerine iliskin tarafsiz bir rapor hazirlanmakta, isletme yonetici ve
sahiplerine igletmenin gidisati ile ilgili glivenilir bilgiler saglamaktadir (Can ve
Uyar,2010:10-14).

Bununla birlikte, faaliyet denetimi gelecekle ilgili diizenlemeler icin yapilirken,
muhasebe denetimi ge¢mise yonelik incelemeler yapar. Verimlilik ve etkinlik gibi
bilgiler yoneticilerin ilgilenmesi gereken bir konu oldugu icin faaliyet denetimi
sonucu elde edilen veriler yonetimsel kademeye sunulmakta iken, muhasebe

denetimi sonuglari isletmenin tiim ilgili ¢evrelerine dagitilmaktadir (Uzay,2007).
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Faaliyet denetimi uygunluk denetimine gore daha genis bir kapsama sahiptir.
Uygunluk denetimi, basar1 ile ilgilenmemekte iken, faaliyet denetimi ydneticilerin

performansini ortaya koymaktadir (Caldag,2007:40).
2.1.2.2. Zamanlamasina Gore Denetim Tiirleri

Yapildigi zamana gore denetim tiirleri, Yil Sonu Denetimi, Ara Donem

Denetimi ve Suirekli Denetim olarak siniflandirilmaktadir.
2.1.2.2.1. Y1l Sonu Denetimi

Muhasebe islemlerinin tamamlanmasini takiben, bilango, gelir tablosu,
Ozkaynak degisim tablosu, nakit akim tablosu ve diger mali tablolar hazirlandiktan
sonra yapilan denetimler yilsonu denetimi veya son denetim olarak
adlandirilmaktadir (Durmus ve Tas,2008:16).

2.1.2.2.2. Ara Donem Denetimi

Hesap donemi igerisinde iig, alti ay gibi daha kisa donemlere ait sonuglarin
denetiminin yapilmasi ara denetim olarak tanimlanmaktadir (Giirbiiz, 1995:16). Bu
denetim ile isletme ara denetim yapmayan isletmelere gore daha kisa bir zaman ve

daha diisiik maliyet ile y1lsonu denetimlerini tamamlayabilecektir.
2.1.2.2.3. Siirekli Denetim

Denetim kapsamina uygun olarak, denetimin konusunu olusturan olaylarin,
olayin gerceklesmesine miiteakip aradan uzun bir zaman dilimi gegmeden denetime
tabi tutulmasin1 ve denetim bulgularinin denetim isleminin ardindan raporlanmasini
benimseyen bir siiregtir (Cankar, 2006:70). Stirekli denetim esas itibariyle aslinda bir
isletmenin biitiin risklerini kapsayan ve denetim dis1 alanlarda calisanlarin da dahil

oldugu bir siirectir ve proaktif bir yontemdir (Uyar ve Unliisoy,2007).

Etkin, zamaninda ve ilgili bilgilerin giivenilirliliginin saglanarak, yatirim, bor¢
verme ve yonetsel kararlar i¢cin gerekli bilgilerin saglanmasi i¢in ideal bir yontem

olan siirekli denetim uygulanabilirligi olmakla birlikte, istenilen faydalarin tam
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olarak saglanabilmesi i¢in, denetim ile ilgilenen tiim paydaglarin 6zel ilgisi ve bilgi

teknolojilerinin gerekli doniisiimii tamamlamis olmasi ¢ok dnemlidir.

Stirekli Denetim klasik denetim ile kiyaslandiginda, gercek zamanli verileri
sunabildigi i¢in sirkete iliskin tiim bilgilerde gercegi yansitir sekilde dinamik
olacaktir. Oysa klasik denetimde o6rneklem ile sirketin sadece bir kismi incelenecek,
eger var ise hata veya hilenin mevcudiyeti 6rnekleme bagli kalacaktir. Bu durum ise
denetimden elde edilmek istenen faydanin saglanamamasina sebep olacaktir. Bu
nedenle siirekli denetimin uygulamaya konulabilmesi, klasik denetime iliskin
metotlarin terk edilmesine ve gercek bilginin saglanmasina yol agacak bir dontlisiimi

beraberinde getirecektir (Sevimli, 2012).

Bircok alanda gerekli uygulamanin yiiriitiilebilirligi daha dogrusu
uygulanabilirlik aragtirmasi yapilirken, ekonomik gergeklestirilebilirlik ve teknolojik
yeterlilik incelenmektedir. Siirekli denetimin uygulanabilirligi incelenecek olursa bu
iki basliktan elde edilecek veriler siirekli denetimin uygulanmasinda kritik bir rol

oynayacaktir (Agca,2006:63-78).

Stirekli denetim, ciddi bir teknolojik altyapt ve bu alt yapiyr ve sistemi
yiiriitecek nitelikte personelin egitimi siirecini zorunlu hale getirmektedir. Bu sayede
ortaya konulacak olan {iriiniin (bilgi) kalitesi tartisilmaz bir statiide olacaktir. Ciinkii
tanimda da belirtildigi gibi, tiim isletme denetlenecek ve bulgular ¢ok kisa siirede
raporlanacaktir. Bu ise zamanin ¢ok degerli olmasi nedeniyle ve verilerinde dogruluk
riskinin diisiik oldugu bir noktada pahali bir ¢ikt1 olarak karsimiza ¢ikacaktir. Eger,
bu pahal1 iirlinlin faydalarina ikna olmus ve kullanmaya razi olanlarin 6demeye razi
olduklar1 harcama miktar1 yapilan harcamalarin maliyetinden fazla ise, ekonomik

olarak stirekli denetim yaklasimi yerlestirilmeye hazir olacaktir.

Denetim firmalarinin esanli denetim ve raporlamaya imkan saglayan baslangic
maliyetleri yiiksek olan bu metodu ilerleyen asamalarda maliyet kalemlerinde
yaratacag1 azaliglar nedeniyle benimsemeleri muhtemeldir. Tabii ki ortaya konulacak
sonucu talep edecek firmalarin mevcudiyeti siirekli denetim sistemine yoOnelik

denetleyicilerin bakis agisina olumlu katki saglayacaktir. Ancak her ne kadar kaliteli
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olursa olsun pahali bir {iriinii tercih edecek firma sayisi1 az olacaktir. Bu noktada ise
kamu otoritesinin ¢esitli sekillerde ekonomik gelisim ve kalkinmaya gercek anlamda
bliylik bir hizmet sunacak olan siirekli denetim felsefesini tesviklerle siibvanse
etmesi ve gerekirse siirekli denetimi yasal zorunluluk haline getirmesi

gerekmektedir.

Stirekli denetim stirecinde sahip, ortak veya yoneticiler oncelikli olarak maliyet
nedeniyle negatif bir bakis agisina sahip olacaklardir. Ancak, hesap verebilir, seffaf
bir yonetim anlayisina dolayistyla kurumsallasmaya hizmet edeceginden, karar alma
noktasinda gergekgei bilgiler elde edilecektir. Bunun yani sira firma imajina olumlu
katkilar saglayacak, firmanimn kredi kuruluslari, bor¢ verenler, yatirimcilar nezdinde
itibarin1  yilikseltecektir. Bu durumda riski sevmeyen firmalarin hi¢ yatirim
yapmamas1i veya bor¢ vermemesindense, kabul edebilecekleri diizeyde yatirim
yapmalar1 veya bor¢ vermeleri gibi bir duruma da yol agabilecektir. Ayrica ortaya
¢ikan problemlere ciddi sonuglara yol agmadan miidahale edebilecek bir zamana

sahip olma sansina sahip olabileceklerdir.

Yatirimcilar ve bor¢ verenler (nakit, nakit benzeri veya mal) agisindan
bakildiginda, yatirnm veya bor¢ verme karar1 verirken kullanilacak bilgilerin yanlis
karar vermeye yol agacak risk diizeyinde olmamasi veya hatali/hileli bilgi riskinin
daha diisiik olmasi nedeniyle, daha giivenli yatinm yapmalarina, temkinli
yatirimeilarin risk algilari diizeyinde yatirimlarini firmaya kanalize etmelerine araci

olacaktir.

Stirekli denetim mekanizmasi, gerek spekiilatif amaclar ile gerekse gergek
yatirim kararlar1 nedeniyle, gelismekte olan iilkelere yatirim yapan firmalarda esanl
bilgi saglayan bir bilgi sisteminin gilivencesi konumunda olacaktir. Bu sayede
yatirimct ve isletmeler, yatirnm yapacaklari, bor¢ verecekleri veya ortaklik
kuracaklar1 firmalar1 daha saglikli segebilecekleri algisi nedeniyle siirekli denetim
mekanizmasin1  bir glivence unsuru olarak algilayacaklar, siirekli denetim

yonteminden faydalanan bir firmay1 kullanmayan bir firmaya tercih edeceklerdir.
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Denetciler acisindan bakildiginda ise, i¢ denetcilerin firmadaki konumlarini
saglamlastiracak, daha islevsel ve bagimsiz olmalarini hizlandiracak, dis denetgilerin
1s yiikiinii ve riskini azaltacak ayni1 zamanda daha etkin kontrol yapmalarina ve olasi
hatalar1 daha hizli kontrol edebilmelerine yardimer olacak, sirketlerin ise denetime

ayirmis olduklar tutarlarin ger¢ek anlamda karsiligini bulmasini saglayacaktir.

Zaman en pahali maliyet kalemidir, ancak giiniimiizde o6zellikle teknolojik
gelismeler, zamani kisaltmak ig¢in ¢esitli metotlar1 insanoglunun kullanimina
sunmugstur. Stirekli denetim olgusu da bilgi teknolojileri tabanli anlik bilgi sunabilme
yetenegine sahip bir siirectir. Bunun yani sira yapilan ¢aligmalar, siirekli denetimin,
teknolojik gelismelerin yani sira digsal ve i¢sel nedenler ve bunlarin disinda, kanun
ve diizenlemelerden kaynakli olarak bir ihtiya¢ halini aldigini ortaya koymaktadir.
Konuyla ilgili calismalarin O6nemlileri ve sonuclar1 asagidaki Tablo 2.2.°de

goriilmektedir.
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Neden Gerekge Konuyla flgili Cahsmalar Calisma
Sonuclar:
Elektronik Ticaretin Vasarhelyi and Greenstein 2003: Underlying Principles of | Elektronik Ticaretin
Boyutunun artmasi the Electronization of Business: A Research Agenda gelisimi siirekli denetime
ihtiyaci artirmustir.
Bilgiye duyulan Huton et al 2002: Assessing the Impact of More Frequent | Sik araliklarla  sunulan
ihtiyacin siklagmasi External Financial Statement Reporting and Independent finansal raporlar, gelir

Auditor Assurance on Quality of Earnings and Stock artict  etki  yaratmakta,

Market Effects hisse senedi fiyat
hareketliligini
azaltmaktadir.

Elliott 2002: Twenty-First Century Assurance Hizli finansal raporlama,
denetim asamalarini
hizlandirmaktadir.

Rezaee et al 2002: Continuous Auditing: Building Gergek zamanli raporlama

Automated Auditing Capability ve bilgi teknolojileri

Digsal Nedenler kullanimu stirekli denetimi

olumlu etkilemektedir.

Anormalliklerin Krass 2002: The Never-Ending Audit: Can Software Gelecekte ortaya

Giincel Olarak Tespiti | Prevent Future Enrons? cikabilecek
Enron/Worldcom  benzeri
olaylarin siirekli denetim
ile uyumlu programlara
ragmen,
engellenemeyebilecegini
ifade etmektedir.

Vasarhelyi et al 2002: Would Continuous Auditing Have Bagimsiz denetgiler Enron

Prevented The Enron Mess? vakasini  takiben siirekli
denetim ile daha ¢ok
ilgilenmeye
baglamiglardir.

I¢ Kontrol Odaklilik | Islemlerin Greenstein and Ray 2002: Holistic, Continuous Assurance | Isletmenin  operasyonel
entegrasyonuna Integration:e-Business Opportunities and Challenges verilerinin  entegrasyonu

teminat verme

i¢in elektronik bir denetim
stireci onemlidir.

Vasarhelyi et al 2004: Principles of Analytic Monitoring
for Continuous Assurance

Van Decker 2004: The Need for Continuous Controls
Monitoring

Dis kaynak kullanimi ve
EDI  (Elektronik  Veri
Degisimi) stirekli
denetime neden olur.

Yasal Diizenlemeler

Diger Diizenlemeler

Harrison 2005: Embracing Compliance with Continuous
Online Auditing

Stirekli denetim
uygulamalari yasal
diizenlemeler ile getirilen
denetimlere  uygunlugun
tek yoludur.

Sarbanes-Oxley

Vasarhelyi et al 2004: Principles of Analytic Monitoring
for Continuous Assurance

404. Madde uyarinca

White 2005: Does Internal Control Enhance or Impede

Ic  kontrol siiriiciileri,
kontrol faaliyetlerinin
etkinligini artirmaktadir.

Means and Warren 2005: Continuous Financial Controls

302. ve 404. Maddeler

Review Processes (CFCRP) uyarinca
Teknoloji Denetim Bilgilerinin Rezaee et al 2002: Continuous Auditing: Building Saklanan  veriler  ve
Depolanmasi Automated Auditing Capability isletme ile ilgili diger
cevreler arasindaki veri
akisi igin siirekli denetim
mekanizmas gereklidir.
Elektronik Islemler Kogan et al 1999: Continuous Online Auditing: A Elektronik Ticaret
Program of Research denetime ihtiya¢ dogurur.
ERP Cevresi Vasarhelyi et al 2004: Principles of Analytic Monitoring ERP  siirekli  denetim

for Continuous Assurance

verilerinin giivencesi i¢in
gereklidir.

Kaynak: Beyhan Marsap vd., 2012:1 - 18.
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Yasanan teknolojik, ekonomik ve egitimsel doniisiimler, geleneksel denetimin
ihtiyaclar1 karsilamaktan uzak kalmasma sebep olmaktadir. Bu nedenle, siirekli
denetim kavrami, geleneksel denetim metotlarin1 temel alan ancak daha dinamik
olan, stirekli ve giivenilir bilgi sunumu islevini yerine getiren ve klasik denetim

anlayisinin yerini alabilecek giivenilir bir uygulama olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 1. 3. Geleneksel Denetim ve Siirekli Denetim Yaklasimlarinin

Karsilastirilmasi
Kriterler Geleneksel Denetim | Siirekli Denetim
Benzerlikler » Bagimsiz profesyonel tasdik hizmetleri
* Kriter olarak GAAP kullanilmasi
«  Kagt-Temelli muhasebe  bilgi | * Muhasebe bilgi sistemlerinde asgari diizeyde
Farkliliklar sistemlerinin kullanimi kagit kullanimi
* Yilda bir kez rapor * Talep lizerine rapor
Sunirlamalar * Teknolojik adaptasyon yoksunlugu * Belirgin teknik engeller
» Sadece periyodik denetim raporlari * Standartlar ve rehber yoksunlugu
Faydalar : gil?inikler v s Ll * Gergek zamanli finansal bilgi artisi
gegmis » Zamanli denetim raporu
* Yonetim tarafindan sunulan mali * Veri kalitesini iyilestirme
Amaglar tablolarin giivenilirligini arttirma. » Meta-kontrol yapisi olusturma
Denetim Araglar1 o el ey Gl g « Sisteme biitiinlestirilmis tam otomatik dijital araclar
Zamanlama  Yillik ve/veya ii aylik - Giinliik, haftalik, Aylik, vs.
Veri Incelemesi + Ornekleme metodu . o .
* Tiim verilerin incelenmesi
Denetim Konusu * Finansal bilgi « Finansal ve finansal olmayan bilgiler

Kaynak: Mehmet Unsal Memis ve Kayahan Tiim, 2011: 45 — 162.

Tablo 2.3.’de geleneksel denetim ile siirekli denetim yaklagimlarinin bir
kiyaslamas1 yapilmistir. Tabloya bakildiginda, siirekli denetim sisteminin daha genis
kapsamli ve avantajli oldugu anlasilmaktadir. Yasanan teknolojik gelismeler,
maliyetleri azaltma cabalari ve hizli bilgi talebi, geleneksel denetimin istenilen
faydalar1 saglamaktan uzak kalmasina neden olacak ve uzun bir siire¢ gecmeden

strekli denetim sisteminin benimsenmesi kuvvetle muhtemeldir.

Finansal tablolar ve igletme ile ilgili tiim ¢evrelerin siirekli denetime gereken
onemi atfetmeleri durumunda kaliteli bilgi sahibi olmalarinin yolu agilmis olacaktir.
Bu yiizden stirekli denetim sistemi, olumlu ve olumsuz yonleri ile 6zellikle de

denetim firmalar1 ve denetlenen firmalara en ince detayina kadar tanitilmali, bunun
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yani sira firma ile ilgili diger ¢ikar gruplarina bu yontemin kullaniminin saglanmasi

icin gerekli kamuoyu caligmalar1 yiiriitiilmelidir.

Stirekli denetimin yararlarini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

e Klasik denetimden farkli olarak, isletmenin tamamini, hizli ve etkin kontrol
etme imkani,

e Daha az zaman almasi,

¢ Daha biiyiik hacimli islemlerin denetimine firsat sunmast,

e Finansal tablolarin ve raporlama sistemlerinin etkinliginin tespiti,

o Siipheli islemlerin hizlica ortay ¢ikarilmasina aract olmasi,

e Sonu¢ odakli ¢calismanin 6niinii agmasi,

e Karar almaya yonelik destek bilgileri saglamasi,

¢ D1s denetime hazirlik mahiyetinde olmasi,

e Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina yardime1 olmasi,

e Kurumsal imaja katki saglamasi (Kurnaz ve Cetinoglu,2010:160).

Ayrica siirekli denetim ile denet¢i denetledigi kurum veya firmanin muhasebe
sistemini siirekli takip altinda tutabilmekte, analizler gerceklestirebilmekte ve
niteligini ylikseltebilmekte, bunlarin yaninda alarm sitemi ile sorunlar hakkinda bilgi
alabilmekte, hatta sorunlar1 ortaya ¢ikmadan ¢ok daha dnce 6ngorebilmekte ve 6nlem

alabilmektedir (Razaee vd.,2001:150-158).
Siirekli denetimin olumsuz yonlerini siralamak gerekirse,

e Cok uzun araliklarla gerceklestirilmedigi icin, siirekli denetleniyor hissinin
huzursuzluga yol agabilecek olmasi,

ei¢c denetci ve dis denetgi acisindan ortaya cikabilecek, yetki karmasasi,
cekismeler ve bilgi, belge saklama,

e Kanitlarin istenilen diizeyde olmayis1 veya gegerli olmamast,

e Risklerin dogru tanimlanamamis olmast,

¢ Baslangi¢c maliyeti,

o Kalifiye eleman gerekliligi,
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e Yetersiz teknolojik altyapi,
e Sirketin tiim verilerinin kullanilmasi nedeniyle, sirket sirlarinin giivenligi ile

ilgili endiselere yol agabilecektir.

Ulkemizde siirekli denetim, halka acik isletmelerin, Banka ve Sigorta
Sirketlerinin, SPK Mevzuatina tabi isletmelerin her yilsonunda yaptirmak zorunda

olduklar1 bir denetim tiirii olarak tesis edilmistir.
2.1.2.3. Denetcinin Statiisii Yoniinden Denetim Tiirleri

Denetimi yapan kisinin kimligine gore dis denetim, kamusal denetim, i¢

denetim olarak bir ayrim yapmak miimkiindiir.
2.1.2.3.1. D1s (Bagimsiz) Denetim

Isletmelerin isletme ici ve dis1 tiim cevrelerin bilgilendirilmesi amacina yonelik
olarak, aciklanacak olan finansal tablo ve finansal bilgilerin dogrulugu ve finansal
raporlama standartlarina uygunluguna iliskin olarak yeterli diizeyde giivencenin
saglanmasima iliskin yeterli ve uygun kanitlarin elde edilmesi i¢in ilgili denetim
standartlarinda belirtilen tiim teknikleri kullanarak, defter kayit ve belgelerin

incelenmesi ve raporlanmasi siirecidir (Babusgu vd.;2009:981).

Kendi adina veya bir denetim firmasina bagl olarak faaliyet gosteren, mesleki
yeterlilige sahip profesyonel kisi veya kurumlar tarafindan, istenilene gore, mali
tablo denetimi, uygunluk denetimi ve faaliyet denetimi veya tamamini igeren bir
sekilde sunulan denetim hizmetleridir (Okur,2007:25) Ulkemizde bagimsiz denetim,
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda belirli kriterleri tagiyan sermaye sirketleri

icin mecburidir. Konu ¢aligmanin 3. Boliimiinde detayl olarak islenecektir.
2.1.2.3.2. Kamusal Denetim

Devlete bagl kurum ve kuruluslardaki denetgiler tarafindan kamu kurumlar1 ve
0zel sektorde faaliyette bulunan igletmelerin kanun, yonetmelik ve politikalara uyup
uymadiklarinin tespiti amaciyla yapilan denetim faaliyetlerinin tamami kamusal

denetim olarak adlandirilmaktadir. Yapilan denetim, 6zel sektor kuruluslarinda vergi
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denetimi, devlet kurumlarinda ise faaliyet ve uygunluk denetimi amaciyla
yiriitillmektedir (Comlek¢i,2008:9). Bunun yani sira kamu kurumlarinda yapilan
denetimlerde mali denetim, bilgi teknolojisi denetimi kamu kurumlarinin faaliyet ve
i¢c kontrol mekanizmalarmin kurumun gelisimine destek saglayacak mahiyette sistem
denetimi siireci de yiiriitiilmektedir (Tektiifek¢i,2010:109-110). Denetginin, firmadan
bagimsiz olmasi nedeniyle, kamu denetimini bagimsiz denetimin bir tlirii olarak

siiflandirmakta mumkindr.
2.1.2.3.3. i¢ Denetim

Isletmenin, mali ve mali olmayan nitelikteki faaliyetlerinin gézden gegirilerek
degerlemesinin yapildigi, isletmenin amaglarina hizmet eden ve isletmenin daha st
seviyelere ulasmasini saglayan bir degerleme mekanizmasidir. I¢ denetim siireci ile
birlikte isletme tarafindan sunulan bilgilerin dogruluk ve giivenilirlik diizeyi,
isletmenin risk seviyesini belirleyip minimize etmesi i¢in gerekli c¢alismalarin
yiritilip yiritilmedigi, isletmenin kaynaklarii etkin ve verimli olarak kullanma
derecesi, istenilen hedeflere ulagsma derecesini ortaya koymakta boylelikle isletmenin
istenilen amaclara ulasmasi i¢in gerekli zemin hazirlanmaktadir. I¢c denetim sadece
muhasebe odakli olarak diisiiniilmemelidir. Ciinkii ayn1 zamanda ydnetsel kararlarin
basar1 diizeyini de ortaya koymaya c¢alisan sistematik bir siirectir (Adiloglu,2011:5-
6).

Genel itibari ile hata ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasinin yani sira, biiyiiyen
isletmelerin sorumluluk ve hesap verebilme mekanizmalarini devretmeleri ve ticretli
olarak yonetici c¢alistirmak zorunlulugundan kaynaklanan nedenlerle ihtiyag
duyduklart denetleme mekanizmasi, profesyonel bir bakis acisindan gerekli
Onerilerin alinabildigi danmismanlik ihtiyaci, maliyetlerin kontrol edilmesi ve
miimkiinse azaltilmasi gibi nedenler ile i¢ denetim mekanizmasi faydali bir arag
olarak ortaya ¢ikmaktadir. I¢ denetim araciligiyla, ortaya ¢ikan bilgilerin giivenilirlik
diizeyinin artirtlmasi saglanmakta, bununla beraber, varliklarin etkin kullanimi
saglanarak ~ maliyetler — azaltilarak  verimlilik  yiikseltilmis  olmaktadir

(Pehlivanli,2010:17-18).
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Ic denetimin sdz konusu faydalar1 saglayabilmesi ve ozerkliginden

bahsedebilmek i¢in denetim islevini yiiriiten i¢ denet¢inin;

e i¢c denetim uygulamasina hakim, alaninda uzman,
¢ Denetleme gorevini yiiriittiigli faaliyetlerin, planlama, uygulama agamalarina
katilmayan ve boylelikle bagimsizligini koruyabilecek,

eBagimsiz kalabilme yetenegine sahip bir kisi olmasi gerekmektedir
(Aslan,2003:7)

Kisaca i¢ denetim, kurumun, risk yonetimi, kontrol ve ydnetisim siireglerinin
etkinligini ortaya koyarak, olasi aksakliklar1 gidermek ve daha ileri seviyeye tagimak
amacina yonelik olarak, sistemli ve disiplinli yaklasimlar gelistirerek kurumun

amaglarina ulasmasinda énemli bir rol oynar (TIDE, 2008:7).

I¢ denetim ile ilgili olarak, i¢ denetgilerin sadece finansal denetim islemlerini
yerine getirmeleri seklinde goriis bildirenlerin varligina ragmen bugiin gelinen
noktada, isletmeye iliskin tim alanlarin denetimi ile isletmenin elde edecegi

yararlarin en st seviyede olacagi goriisii agirlik kazanmaktadir (Alptiirk,2008:25).
2.1.2.4. Kapsami Acisindan Denetim Tiirleri

Kapsami yoniinden denetim tiirleri Ozel Denetim ve Genel Denetim olarak

siralanabilir.
2.1.2.4.1. Genel Denetim

Isletmenin, bilgi, belge, kayit ve tablolarinin tiimii {izerinden yapilan denetim

islemleridir (Karanfiloglu, 1999:28-37).
2.1.2.4.2. Ozel Denetim

Isletme yonetimi tarafindan 6zellikle 6grenilmek istenen bir konunun olmasi
durumunda, bu alan ile ilgili gerekli incelemeler ve incelemeler sonucunda gerekli

gorislerin olugturulmasi amaciyla yapilan denetim tiirtidiir.
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Satin alma, devir, tasfiye, birlesme, kredi verme siirecinde, vergilendirme,
yolsuzluk ve ihmal iddialarinin arastirilmasi, menkul kiymetlere yatirim yapilirken,
mahkeme tarafindan yapilan incelemeler ve devlet kurumlari tarafindan yapilan

teftisler 6zel denetim olarak nitelendirilebilir (Haftac1,2011:7).
2.1.2.5 Yapihis Nedeni A¢isindan Denetim Tiirleri

Zorunlu denetim ve istege bagli denetim olmak iizere iki neden ile denetim

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.
2.1.2.5.1. Zorunlu Denetim

Mevzuatlar nedeniyle, resmi otorite tarafindan yapilmasi buyrulan denetim
faaliyetleri zorunlu denetim olarak adlandirilir. Zorunlu denetime iliskin yiiriitilmesi
gereken tiim islemler yasa koyucu tarafindan detay1r ile aciklanmakta ve
uygulayicilarin = yasal  diizenlemeler ¢ercevesinde faaliyetleri  siirdiirmesi

istenmektedir (Karacan ve Uygun,2012:37).
2.1.2.5.2. Istege Bagh Denetim

Yasal mevzuattan kaynaklanmayan genellikle isletme ile ilgili gruplarin talebi
tizerine, belirli bir konuda veya daha kapsamli olarak yiiriitiilen denetim faaliyetleri

istege bagli denetim olarak anilmaktadir (Tiim,2010:21).
2.1.2.6. S.P.K. Uyarinca Denetim Tiirleri

SPK Mevzuati uyarinca yapilmas: gereken denetim faaliyetleri bagimsiz
denetim olarak adlandirilmaktadir. S.P.K. bagimsiz denetim calismalarini, Siirekli
Denetim, Smirl1 Denetim ve Ozel Denetim olarak simiflandiriimaya tabi tutulmustur.
(Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Ortaklik ve Kuruluslarin Mali Tablo ve Rapor
Diizenleme, Kamuya Duyurma ve Bagimsiz Denetleme Yiikiimliiliiklerinin
Belirlenmesine Iliskin Genel Aciklama Tebligi, Seri: XII, No: 1, yiiriirliikten
kaldirilan teblig)
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Mevzuat geregince siirekli denetim, her hesap donemi sonunda mali tablolarin

Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlarina uygunlugunun denetlenmesi islemidir.

Ara Denetim veya bagimsiz smirli denetim olarak adlandirilan denetim tiirii
ise, hesap doneminden baglayarak mali tablolar1 ¢ikarildig: tarihe kadar olan siire

icerisinde en az bir aylik siireler i¢in yapilan denetim tiiriinii ifade etmektedir.

Ozel denetim kavramm ise, S.P.K. tebliglerine baghh olan ortaklik ve
kuruluglarin, halka arz, birlesme, devir, tasfiye, kararlarina dayanak saglamak

amactyla yiiriitiilen mali tablo denetimi islemidir.
S.P.K.’na gore bagimsiz denetime tabi firmalar;

*Hisse senetleri menkul kiymet borsalarinda ve/veya teskilatlanmis diger

piyasalarda islem goren anonim ortakliklar,
*Hisse senetleri halka arz edilmis olan veya arz edilmis sayilan ortakliklar,
*Aracilik faaliyetlerine miinhasir olmak iizere bankalar,
eAraci kurumlar,
*Portfoy yonetim sirketleri,
*Yatirim fonlari,
*Emeklilik yatirim fonlari,
*Yatirim ortakliklari,
*Konut finansmani fonlari,
*Varlik finansmani fonlari,
sIpotek finansmani1 kuruluslari,

*Kanun'da diizenlenmis ve anonim sirket olarak faaliyette bulunan borsalar,

teskilatlanmig diger piyasalar ve takas ve saklama kuruluslari,
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*Kurul tarafindan finansal tablolarinin bagimsiz denetimi gerekli goriilen diger

isletmeler

olarak siralanmistir.(WwWw.spKk.qov.tr) Denetim tiirleri kisaca, tablo 2.4.’de

goriildigi gibi 6zetlenebilir.

Tablo I1. 4. Denetim Tiirleri

Denetim Tiirii Bagh Bulunan Olgiit Denetci Tiirii ilgi Grubu
Finansal Tablo Denetimi | GK.GM.I ve  Muhasebe | Bagimsiz Denetci Yatirimel, Ortak,Borg
Standartlar Verenler, Devlet
Uygunluk Denetimi Tlgili Emir ve Sézlesmeler Ic  Denetgi, Kamu | Emir- Sézlesmelerin
Denetgisi taraflar
I¢c Denetim Isletme Politikalar1 I¢ Denetgiler Yoneticiler
Faaliyet Denetimi Biitceler ve Diger Performans | i¢  Denetci, Kamu | Yoneticiler
Araglari Denetgisi, Bagimsiz
Denetci

Kaynak: Volkan Demir ve Bahadir, 2008, 634

2.1.3. Denet¢ci Kavramm ve Denetcilerin Muhasebe Bilgi Sunumunun

Islevselligi Uzerine Katkilar

Mesleki bilgi ve deneyime ve bagimsiz davranabilme yetenegine sahip, yiiksek
ahlaki degerleri bulunan ve denetim faaliyetlerini yiiriitme hakkini1 haiz kisiler

denetci olarak adlandirilmaktadir (Kardesoglu ve Uzay;2011:8).
2.1.3.1. Denetgi Tiirleri

Denet¢ileri bagimsiz denetci, i¢ denet¢i ve kamu denetgisi olarak {i¢ baslikta

siiflandirmak mimkindiir.

Bagimsiz Denetci; denetim faaliyetlerini yiiriittiigii firma ile arasinda herhangi
bir sekilde direkt olarak is¢i — igveren iligkisi bulunmayan, denetim ve danigsmanlik
hizmetlerini yiiriiten denetgiler bagimsiz denet¢i veya dis denetci olarak
adlandirilmaktadir. Denetgilerin yiiriittiigli faaliyetler sonucunda verecekleri raporlar

isletme ve ilgili ¢evrelerin karara almalarinda biiyilk 6neme sahiptir. Bu yiizden



http://www.spk.gov.tr/

80

bagimsiz denetimden gegmis bir firmanin itibar1 yiiksek olacaktir (Ataman
vd.;2001:21).

Bagimsiz denet¢i isletmenin mali tablolarinin dogruluk ve gilivenirligini

denetlemekle birlikte;

e Vergi danismanlig,

¢ Yonetim danismanlig,

e Muhasebe sistemi kurma veya mevcut durum ile ilgi tespit ve Oneriler
saglama,

e i¢ kontrol ve denetim mekanizmasin tesis etme,

e i¢c denetim islevselligini en iist seviyeye ¢ikarma,

e isletmeyi ¢esitli kurumlarda temsil etme,

e Kamu kurumunun istemis oldugu tiim bilgi ve belgelerin tasdiki,

e sletmeye calisan temininde yol gdsterme ve yardimci olma, gibi konularda

da hizmet sunmaktadir (Bozkurt,2010:32).

I¢ denetgiler ise, denetim faaliyetlerini yiiriittiikleri firmanm istthdam ettigi
kisilerdir. Ancak, i¢ denetgiler, bagimsiz bir sekilde caligmalar1 durumunda,
yaptiklar1 denetim faaliyetinin neticesinde, firmay1 dig denetime hazirlamis olacaklar,
bu durum ise dis denetimin daha kisa siirede tamamlanmasina yardim edecektir. I¢
denet¢iler sadece hatali veya hileli islemleri tespit etmekle kalmayip, firmaya
damgmanlik hizmeti de saglayan onemli bir konumda bulunmaktadir. I¢ denetci ne
kadar bagimsiz olur, inisiyatif alabilirse firma o dl¢iide denetime hazirlikli olacaktir.
Bu yiizden, i¢ denet¢inin birtakim kaygilardan emin olmasini saglamak firma iginde

faydali sonuglar doguracaktir. i¢ denetci;

eMali nitelikli olay ve raporlarin, isletme igerisindeki diger olaylarin,
yiiriitiilme stirecini,

e Isletmenin belirlemis oldugu politika ve planlara uyum ve ulasma derecesini,

¢ Yonetsel bilgilerin dogruluk ve giivenilirligini,

e Firmanin amaglaria ulasma derecesini,
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kontrol ederek olasi sapmalart ve nedenlerini aragtirir ve bulgularini ve ¢6ziim

Onerilerini yonetim ile paylasir (Giiredin, 2010:21).

I¢ denetgi kavrami kullanildiginda, ¢ogu zaman akillara bagimsiz hareket edip
edemeyecegi sorusu gelmektedir. Standartlarin 6tesinde ve iist nitelikler istenilen ig
denetgcilerin kariyerlerinde yiikselme saglayabilmeleri icin bazi Ozelliklere haiz

olmalar1 gerekir. Bunlardan en temel olanlari,

e Yiiksek gorme yetenegi ve yonetimin gozii kulagi olma,
o Hareketlilik,
e Esneklik,

¢ Proje odakli olma,
seklinde siralanabilir (Y1lanc1,2006:113).

I¢ denetgiler, su anda durum nedir ve gelecekte ne olacak sorusunu arastirirken,
dis denetgiler ge¢miste ne oldugunu arastirmaktadirlar. Dis denetgiler sonuca
bakarken, i¢ denetciler sebebi irdelemektedir. I¢ denetciler yoneticiye rapor
sunarken, dis denetciler, isletme ile ilgili tiim cevrelere denetime iliskin bilgi

saglamaktadir (Alptiirk,2008:25).

Kamu denetgileri ise, denetlemeye yetkili olan ilgili kamu kurumuna baglh
olarak calisan ve kamu yararina denetim yapan kisilerdir. Eger kamu denetgisi
unvanina sahip bir denet¢i denetim yetkisini kamu kurumlarinda kullaniyor ise i¢
denet¢i olarak nitelendirilirken, 6zel bir tesebbiiste denetim yaparken kamu denetgisi

olarak gorev yapmaktadir. Kamu denetcileri,
e Devlet Denetleme Kurulu,
e T.B.M.M. denetimleri,
e Yiiksek Denetleme Kurulu,

e Sayistay,
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e Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu,

e Hesap Uzmanlari,

¢ Yeminli Murakiplar Kurulu,

e SPK Denetleme Kurulu,

e Ticaret Bakanlig1 Teftis Kurulu,

e SGK Teftis Kurulu,

e Kamu Denetgiligi Kurumu,

e BDDK,

¢ Rekabet Kurulu,
gibi kurumlarda istihndam edilmektedir (Ber¢in,2011:14-15).
2.1.3.2. Denetcilerde Aranan Ozellikler

Denetim faaliyetini yiiriitecek olan kigilerin tasimasi gerecken asgari nitelikler,
Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlarinda tanimlanmistir. Buna gore genel
standartlar bashig1 altinda denetcgilerin tasimasi gereken nitelikler asagidaki gibi

siralanmaktadir:
- Mesleki Egitim ve Yeterlilik (Yetkinlik),
- Bagimsizlik Standardi (Bagimsiz Davranabilme ),
- Meslegin Gerektirdigi Dikkatin Gosterilmesi (Mesleki Ozen Standards).

Denetim faaliyetlerini gerekli mesleki egitim ve tecriibeye sahip kisiler
yiiriitmelidir. Bahsedilen yeterlilik icin lisans diizeyi egitimler disinda, meslege
iliskin ¢esitli egitimler ve sonrasinda da bu egitimlerin yeterli oldugunu ispatlayacak
nitelikteki sinavlarin basarilarak gerekli denetim belgelerine sahip olunmasi gerektigi

anlatilmaktadir.
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Denetim faaliyetlerinin kaliteli bilgi sunumu amacina hizmet etmesinin en
temel sart1, denet¢inin denetim silirecinde bagimsiz hareket edebilmesidir. Herhangi
bir sekilde, isletme sahip, ortak ve yoneticilerinin istek ve yonlendirmelerinden
bagimsiz hareket edemeyen bir denet¢inin denetim sonucu olusturdugu rapor
giivenilirlikten uzak olacaktir. Bagimsiz olarak siirdiiriilemeyen denetim faaliyetleri
ile ortaya ¢ikan mali tablolarin tiim menfaat gruplarinin istegine uygun bir sekilde
olmayacag1 asikardir. Bagimsizlik asagida siralanan durumlarda ortadan kalkacak

veya zedelenecektir;
- Denet¢inin denetledigi sirket ile sahip/ortak iligkisinin mevcudiyeti,

- Denetlenen sirketin denetgiye maas, {icret veya bor¢ adi altinda para vb.

vermesi,

- Denetcinin sirketin menkul kiymetlerine dolayli veya dolaysiz bir sekilde

sahip olmasi,
- Akrabalik iliskilerinin bulunmasi,

Denet¢i denetim siirecinde gereken dikkati gostererek, diizenli ve titiz bir

calisma sergilemelidir.

Ayrica 1y1 bir denetci, vakif oldugu isletme sirlarin1 herhangi bir sekilde
liclincii bir tarafla paylasmamali, sirket sirlarin1 kendi menfaatlerine yonelik olarak

kullanmamalidir.

Denetcilerin denetleme siirecinde bilgi teknolojilerinden faydalanmalar1 ve bu

alandaki gelismeleri takip etmeleri siirecin hizlanmasi agisindan Onemli kabul

edilebilir.
2.1.3.3. Denetcilerin Gergegi Yansitir Bilgi Sunumundaki Rolleri

Denetim faaliyetlerinden istenilen sonuglara ulasilabilmesi i¢in bir denetgi
bagimsiz olarak hareket etmeli, sosyal sorumluluk kavramini da g6z Oniine alarak,

herhangi bir sekilde belirli bir ¢ikar grubunun yararlarimi digerlerinden iistte
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tutmamalidir. Bu nedenle aranan niteliklere haiz oldugu varsayilan denet¢i gergek
bilginin kullanima sunulmasinda en o©nemli yere sahiptir.  Finansal verilerin
karmasikligi ve isletmenin islem hacmi arttikga denetginin yetenekleri ve
yeterliliginin Onemi artmaktadir. Alaninda kendini kanitlanmis veya mesleki
yeterliliklere haiz bir denetci firma ile ilgili verilerin itibar gérmesinde 6nemli rol

oynar. Bir denetci;
- Firmanin imajina,
- Muhasebe bilgilerinin objektif ve gilivenilir olmasina,
- Firma kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina,
- Zamaninda bilgi sunumuna,
- Karar alicilarin dogru karar vermelerine direkt olarak etkili olabilecektir.

Denet¢i gorevini yerine getirirken ¢ikar catismalarinda taraf olmamaya 6zen
gostermeli, spekiilatif hareketlere izin vermemelidir. Ister hatadan kaynaklansim ister
hileli bir islem olsun denet¢i bu durumlar tespit etmeli ve gerekli diizeltmelerin

yapilmasini saglamalidir.
2.2. Muhasebe — Muhasebe Denetimi Bagintisi

Muhasebe kayit siirecini, kayit siirecinde kullanilan bilgi ve belgelerin
dogruluk ve gecerliligini, muhasebelestirme siireci sonunda olusturulan tablolarin
dogrulugunun denetlenmesi birbirini takip eden bir sistemden bahsedildigi algisim
olusturmaktadir. Bu agidan bakildiginda denetim, muhasebenin alt fonksiyonlarindan
birisi olarak goriilebilmektedir. Ancak birbiri ile i¢ ice ge¢mis olan muhasebe ve

denetim siireci birbirinden farkli kavramlardir.

Mubhasebe verileri olmadan denetim yapilamayacagi, en azindan mali tablolarin
olmamasi nedeniyle finansal tablolarin denetimi siireci olmayacagi asikardir.
Denetim siireci ise, muhasebe verilerinin dogrulugunun, gecerliliginin ve

giivenilirliginin teminatidir. Muhasebe yazarlik, denetcilik ise editorliik gorevine
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benzetilebilir (Mesleki Uyum Egitimi Denetim, Teori Cilt 1 Tesmer Yayin No: 85,
Ankara 2009:15).

Bir muhasebeci genel kabul goérmiis muhasebe ilkeleri ile baglantili olarak,
isletmede meydana gelen mali nitelikli olaylar ile ilgilenmektedir. Bu ylizden
bahsedilen ilkelere bagli kaldiklar slirece denetim kavramini bilmek mecburiyetinde
degildir. Ancak bir denet¢i, yapilan kayitlarin, hazirlanan tablolarin dogrulugunu
denetleyebilmek i¢in muhasebe bilgisine ihtiya¢ duymaktadir. Muhasebelestirme
stirecinde yeni bir bilgi ortaya konmakta iken, denetim asamasinda yeni bilgi ortaya
konulmamakta sadece daha once sunulan bilgilerin dogrulugu, giivenilirligi ve
gegerli olup olmadig test edilmektedir (Duman, 2008:33-34).

Muhasebe ve denetim bulmacanin birbirini tamamlayan iki parcasidir.
Denetim, muhasebe verilerinin kullanilabilir degerli veriler olmasinin Yyegane
yoludur. Aksi takdirde denetimden gegmeyen muhasebe verileri ger¢egi yansitsa bile
tim ilgililerin glivenerek kullanilabilecegi bilgilerden ¢ok sadece isletmenin ticari

stirecini takip ettigi bir mahiyette devam edecektir.

Ayrica, genel olarak siireci yiirlitenlere bakildiginda, muhasebeci isletme
personeli olabilir iken bagimsiz denetci isletmeden bagimsizdir (Elitas,2011:23). I¢

ice gecmis olan bu iki kavramin birbirinden ayrildigi, farklilastigi yonler tablo 2.5°te

Ozetlenmistir.
Tablo I1. 5. Muhasebe ve Denetimin Farklari
Kriter Muhasebe Denetim

Finansal Veriler Kaydetme Dogruluk incelemesi
. G.K.G.M.I ve yasal mevzuata gore | G.K.G.M.I ve yasal mevzuata
Islemler .

yapilir uygunlugu incelenir.
Standart Muhasebe Standartlari Denetim Standartlari

. Dogruluk ve Giivenilirligi
Finansal Tablolar Tablolarin Hazirlanmasi _
degerlendirilir.

Raporlama Finansal Tablolar Araciligryla Denet¢i Gortis ve Raporlari

Kaynak: Serkan Terzi, 2012:10.
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Denetim sadece muhasebe ile iligkili bir bilim degildir. Aslinda muhasebe ile
arasindaki iliski digerlerine gore ¢ok daha kuvvetli oldugu i¢in, denetim igin
muhasebe verileri temel ihtiya¢ oldugundan denetim muhasebenin alt
fonksiyonlarinda biri gibi algilanir. Bunun yan1 sira hem muhasebe hem de denetim
stratejik bilgiler saglayabilen boliimlerdir. Daha dnce de bahsedildigi gibi muhasebe
¢ok Onemli bir aragtir ama bu aracin etkinligi ve giivenilirliligi i¢in denetim
muhakkak olmalidir. Muhasebe ve denetim ayni sekilde diger bilimler ile baglantilart

nedeniyle birbiri ile karistiritlmaktadir.

Denetim hukuk ile baglantilidir, ¢iinkii hukukun ulagmak istedigi ideal, arzu
edilen diizene ulasilip ulagilmadigi denetim ile kontrol edilir. Her ikisi de kanitlar ile
ilgilenir. Yine denetim siirecini yiirlitebilmek i¢in yasal mevzuat gelistirilmesi

gerekmektedir.

Denetim yonetim bilimindeki 6nemli kavramlardandir. Ayrica yoOnetimin
hedeflerine ulasip ulamadiginin ortaya konmasinda son derece faydali bilgiler sunar.
Denetim ile kurumsal yonetimin ilkelerinin de yerine getirilmesi saglanmaktadir.
Hesap verebilir, seffaf, adil ve sorumlu bir yonetim ancak denetim ile miimkiin
olacaktir. Bu durum sadece 6zel sektore ait kurumlar veya iktisadi tesebbiisler i¢in

degil ayn1 zamanda kamu kurumlar1 i¢inde gecerli olacaktir.

Denetimin, 6zelliklede faaliyet denetimi s6z konusu oldugunda, iktisat bilimi
ile de baglantis1 vardir. Faaliyet denetimi ile kit kaynaklarm etkin ve verimli

kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir (Baykara,2013:97-118).
2.3. Denetimin Yararlarn

Firmanin hatalarimi, aksakliklarini 6grenebildigi ve bunlarin telafisi ve tekrar
etmemesi i¢in gerekli onlemleri alma imkéani saglayan, yonetimin elinde kendini
ortaya koyabilmek icin gii¢lii bir delil olarak sunulabilecek olan, kurumsal
yonetisimin yerlesimine biiyiik katkisi olan bir siirectir. Siirecin dogru ve tarafsiz bir
sekilde yiriitilmesi durumunda firmanin yonetici performansini Olgebilecegi,

kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigini ortaya ¢ikarabilecek
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bir arag, bir giivence unsuru olan denetim, firmanin kendisine, iligkili oldugu

cevrelere ve tilke ekonomisine fakli yararlar saglamaktadir (Toroslu,2012b:83-86).
Firma acisindan,

e Isletmelerin dogru ve giivenilir finansal tablolar sunmasini,

¢ Ortaklarin haklarinin isletme yonetimine karsi korunmasini,

e isletmenin giiclii ve zayif yonlerinin farkinda olmasini,

e Karar alma i¢in saglikl bilgi imkanini,

e Muhasebe siirecindeki hata ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasini,

e i¢ kontrol mekanizmasinin etkinlestirilmesini,

e Firmanin yatirimlarin1 daha az maliyetle yurti¢i veya yurtdis1 kaynaklar ile
finanse etmesini,

¢ Yerli veya yabanci ortaklik veya yatirimlara daha rahat girmesini saglar.
Isletme ile ilgili gevreler acisindan,

e Ticari iligki igerisinde bulunulan firmalara ticari iliskileri degerlendirmek i¢in
farkli bir enstriiman saglanmis olur veya denetim sonuglar1 olumlu ise ilgililere
giiven saglanmis olur,

eKredi kurumlarinin, kredi degerleme siireglerinin kisalmasina, kredi verip
vermeme veya istenilen tutar veya daha az kredi verilmesi kararlarinda dayanak
noktasidir,

e Firmanin menkul kiymetlerine yatirim yapacak bireysel tasarruf sahiplerinin
karar vermelerine yardim eder,

¢ Olas1 anlasmazlik durumlarinda yargi mercilerinin kullanimi i¢in objektif ve
giivenilebilir bilgi saglar,

eisletmenin birlesme ve devir islemlerinde siirecin saglikli ve hakkaniyetli

yiiriimesinde rol oynar.
Ulke ekonomisi agisindan,

¢ Devletin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mali politikalarinin dogru ve isabetli

olmasi,
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e Kredilendirme ve tesvik mekanizmalarinin etkin olmasi ve kredi ve tesvik
kaynaklarmin israfina engel olunmasi,

¢ Firmalarin vergilendirme siirecinin dogru yiiriitiilmesi,

e Kalkinma plan ve programlarinin hesabinda yanliglik yapilmamasi,

¢ Yabanci miitesebbis oraninin artirilmasi,

e Sermaye piyasalarint etkin ve verimli ¢aligmasini saglayarak derinliginin
olusturulmasi,

e Milli gelir, istihdam gibi oranlarin dogru hesaplanmasini saglayacaktir.

Finansal tablolara giiven duyulmamasi ekonomik gelisimin 6niindeki en biiyiik
engellerden birisi belki de en dnemlisidir. Gilivenilirligin olmadig: bir piyasada yurt
dis1 ticaret hacmi genislemez, i¢ ticaret ise geleneksel ticaretten bir adim Gteye
tasinamaz. Bunun yani sira sermaye piyasalarinin gelisimi de miimkiin olmayacaktir.
Arzu edilen giivenin tesis edilebilmesi icin, isletme ile ilgili tiim ¢evrelerin kabul
edebilecegi, tim bu c¢evrelerden bagimsiz ve tarafsiz hareket edebilecek nitelikte bir
kisi veya kurum tarafindan isletme denetlenmelidir. Bu durumda firmalar ile ilgi
gruplar1 arasindaki iliski saglikli bir sekilde ilerleyecek ve istenilen hedeflere
ulasilabilecektir (Kaval,2008:8).

Muhasebe denetimi kiiltlirliniin olmayisi, ya da iyi caligmamasi, ekonomik
kargasa doneminin ortaya c¢ikmasini kolaylastirmakta, onleyici dnlemlerin etkisiz
kalmasina neden olmaktadir. Yapilan ¢alismalar, krizlerin arka planinda, ekonomik
bunalimlarin ortaya ¢ikmasinda ve zararli etkilerinin artisinda, zararlarin diger
sirketlere ve lilkelere yayilmasinda ve derinlesmesinde kurallara aykiri muhasebe
uygulamalarinin oldugu konusunda ¢ok gii¢lii bulgular oldugunu ortaya koymaktadir

(Aysan,2005:6-7).
2.4. Muhasebe Denetimine Iliskin Standart ve Yasal Diizenlemeler

Muhasebe ve denetim alani i¢ ice ge¢mistir. Denetim faaliyetleri muhasebe
verileri olmaksizin gerceklestirilemeyecektir. Ancak muhasebe denetime tabi
tutulmaz ise, bu durumda da muhasebeden beklenen faydalar az olabilecek veya

sadece muhasebe sonucu hazirlanan finansal tablolar1 hazirlayanlarin/sunanlarin
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menfaatine hizmet edecektir. Bu durum ise muhasebenin temel kavramlarina
aykiridir. Bu nedenle, denetimsiz bir muhasebe veya muhasebesiz bir denetim
gercekeilikten uzak kalacaktir. Karar alicilarin ve ilgili cevrelerin bilgiye olan
ihtiyacinin temel dayanagi olan muhasebenin sundugu bilgilerin kalitesinin
artirtlmas1 ve yine bu verilerin giivenilirliginin saglanmasi icin yiiriitiilen denetim
faaliyetleri i¢in ulusal ve uluslararasi deneyimlerden yola ¢ikilarak revizyonlar
yapilmaktadir. Bu béliimde, konu ile ilgili gelismeler diinya ve Tiirkiye’de yasanan
gelismeler ve yapilan diizenlemeler olarak iki baslikta ele alimmistir. Kisaca

belirtmek gerekirse;

IFAC (Uluslar arast Muhasebeciler Federasyonu), IASB (Uluslar arasi
Muhasebe Standartlari Kurulu), IAASB (Uluslar arasi Denetim ve Giivence

Standartlar1 Kurulu) konu ile ilgili ¢alismalar yapmis uluslar arasi kuruluslardir.

Yine Amerika’da FASB, Avrupa’da FEE (Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu), gibi kuruluslarda muhasebe ve denetim alanindaki ¢aligmalara yon

veren kiiresel dl¢cekte organizasyonlardir.

TURMOB, TMUDESK, TUDESK, TMSK KGK iilkemizde muhasebe ve
denetim alanina iliskin c¢aligmalar ylriitmektedir. Ayrica, SPK,EPDK, BDDK,
Hazine Miistesarlig1 gibi kurumlarda konu ile yakindan ilgilenmektedir (Baspinar,

2005:35 -62).
2.4.1. Uluslararasi Yasal Diizenlemeler

Denetim ¢alismalar1 hem yerel nedenlerden hem de uluslararasilasmadan
kaynaklanan nedenler ile hiz kazanmistir. Uluslararas1 diizenlemeler iilkemizde
yapilan diizenlemelere gore daha oOnce baglamis ve ulusal diizenlemeler bu

calismalar1 baz alarak teskil edilmistir.
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2.4.1.1.AICPA-SAS (American Institute of Certified Public Accountants)

Diizenlemeleri Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeciler Enstitiisii

ABD’de muhasebe standartlarinin olusturulmasina iliskin calismalart belirli
donemlere ayirmak miimkiindiir. Bu donemlerin baslangici ise 1939-1959 AICPA
Muhasebe Prosediirleri Komitesi’nin (The AICPA's Committee on Accounting
Procedure CAP) calismalari olarak kabul edilmektedir (Baspinar, 2004:42 - 57).
AICPA, yeminli mali miisavirlerle ilgili olarak Amerika’da organize olmus bir
meslek kurulusudur.

(http://www.aicpa.org/About/FAQs/Pages/FAQs.aspx#aicpa answerl)

Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeciler Enstitiisii belirledigi birtakim
Olciitlere gore 6rnegin firma biiyiikliigli ve firma sube sayis1 gibi unsular1 géz oniinde
bulundurarak kalite kontrol oOlciitleri belirlemistir. Denetim firmalarinin kendi
degerlendirme o6lgiitlerini olustururken géz oniinde bulundurmalar1 gereken unsurlar

su sekilde siralanmaktadir (Uzay, 2006: 175 - 210):
- Bagimsizlik, dogruluk ve tarafsizlik,
- Insan kaynaklar1 yonetimi,
- Misteri kabulii ve s6zlesmenin stirdiiriilmesi,
- Denetim sozlesmesinin uygulanmasi, seklinde siralanmaktadir.

Uygulanan kalite kontrol olgiitleri genel kabul gormiis muhasebe denetim
standartlarina harfiyen uyuldugunu garanti etmese de standartlara uygunluk
diizeyinin yiikseltilmesi ve makul giliveninin tesis edilmesi acisindan olumlu bir etki
yaratmaktaydi. Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeciler Enstitiisii (AICPA) kalite
kontrol uygulamalarinda etkinligi saglayabilmek amaciyla denetim firmalarini kendi

inisiyatiflerine bagl olarak (Uzay, 2006: 175 - 210):


http://www.aicpa.org/About/FAQs/Pages/FAQs.aspx#aicpa_answer1
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-SEC Uygulama Birimi (SECPractice Section — SECPS),
-Ozel Sirketler Uygulama Birimi (Private Companies Practice Section —PCPS).
seklinde kaydolabilecekleri baslica iki kisma ayirmigtir

“Genel Kabul GoOrmiis Denetim Standartlar1” olarak ifade edilen meslek
orgiitlerince kabul edilen ve denetim kuruluslari ve calisanlarinin uymasi gereken
kurallar ilk olarak AICPA tarafindan yaymlanmistir. Bu standartlar 1972 yilindan
sonra Denetim Standartlar1 Komitesi tarafindan gézden gegirilerek ¢ok az degisiklige
ugratilarak SAS (Statement on Auditing Standarts) adi altinda yaymlanmaya
baslanmig ve gilinlimiize kadar ulagmistir. AICPA tarafindan yayinlanan “Genel
Kabul Gormiis Denetim Standartlar1” ii¢ boliimden olusmakta ve finansal tablo
denetimi ve raporlama sistematiginde denetcilere rehberlik yapmaktadir. Bu
boliimler genel standartlar, calisma standartlar1 ve raporlama standartlari olarak

belirtilmistir (Dénmez vd., 2005: 52-78).

2.4.1.2. IFAC-ISA Diizenlemeleri (Uluslar arast Muhasebeciler

Federasyonu)

1977 yilinda Miinih’te kurulan IFAC’in temel amaci, muhasebe mesleginin
diinya capinda gelisimini saglamaktir. Konsey tarafindan hazirlanan ve 2005 yili
itibari ile gegerli kabul edilen, IFAC iiyesi olan tiim muhasebe orgiitleri tarafindan
uygulanmasi imkan1 ve gerekliligi olan muhasebe egitimi standartlari,
muhasebecilerin  bilgi donanimi ihtiyacinin  diinya standartlar1  diizeyinde
karsilanmas1 amaciyla hazirlanmistir. IFAC tarafindan diizenlenen egitim
standartlarinin, muhasebeci adaylariin oncelikle edinmesi gereken bilgilerin genel
egitim ve mesleki egitim seklinde iki ana grupta diizenlenmistir. (Ozbirecikli ve

Pastacigil, 2009: 82 - 97).

Tiirkiye, 1994 yili sonunda IFAC iiyeligine kabul edilmistir. IFAC tarafi
(Turker,1995). IFAC’in misyonu, kamu yararina yonelik olarak siirekli yiiksek
kalitede hizmet saglamak amaciyla meslegi gelistirmek ve yiiceltmektir. (Kdse ve

Yilmaz, 2003,28 - 51)
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2.4.1.3. AB Kamu Gozetim Sistemi ve AB Direktifleri

Avrupa Birligi i¢inde 6zellikle 1989 yilinda topluluktan birlige gecis siirecinde
ekonomik ve parasal birligi olusturma hedefindeki c¢alismalar ile mali kurallar
giindeme gelmeye baglamis ve ilk uygulama Maastricht kriterleri ile uygulamaya
gecirilmistir(Isik ve Merig, 2009: 1591 - 1603).

Muhasebe ve denetim alaninda yasanan uluslararasi skandallar ve yansimalari,
Avrupa Birligi’nde yasal mali denetim uygulamasma yon veren 1984 tarihli
84/253/ECC sayili 8 numarali Direktif iceriginde detayli bir diizenleme yapilmasi
gerekliligine yol agmistir. Bu amagla, Revize 8 numarali 2006/43/EC sayil1 Direktif
kabul edilmistir.(Karasu,2014:79 - 105)

2006 yilinda AB’nin bagimsiz denetime iliskin yeni yaklagimlar1 ve bagimsiz
denetime 1iligkin 8. Direktifin gilincellenmesi, ililkemizde de bagimsiz denetime
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi sonucunu dogurmustur. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile
sermaye sirketlerinin denetimine iliskin usul ve esaslar yenilenerek tiim sermaye
sirketleri i¢cin bagimsiz denetim zorunlu hale gelmistir. AB ile yasal uyum siireci
kapsaminda yapilan ¢aligmalarla ticari hayatin daha giivenilir bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla kurumsal diizenlemeler yapilmistir. (Yavuz, 2011: 147 -

162).

Sekizinci direktif denetimde kamu gozetimi, kalite giivencesi, miisteri sirri,
denetim komiteleri, denetleyen firmalarin seffafligi, denetgilerin bagimsizligi ve
tarafsizlig1, uluslararasi denetim standartlarina uyum alanlarinda radikal yenilikler

getirmistir (Caligkan, 2006: 51 — 58).
2.4.1.4. ingiltere ve Professional Oversight Board of Accountancy

Ingiltere kisi basma diisen muhasebeci sayis1 bakimindan diger iilkelerden gok
daha ileri konumdadir. Ulkede muhasebe meslegi, daha ¢ok erkeklerin istihdam
edildigi bir nitelikte gelisme gostermistir. Yapilan caligmalarin bir kisminda, meslek
bliylime, etik standartlardan sapmalar, ticarilesme, kiiresellesme, teknolojik

gelismeler vb. giin gectikce profesyonellikten uzaklasmaya yol agici etkenler olarak
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siralanmigtir.(Walker,2007:24 - 29). Profesyonellikten uzaklasmanin = Oniine

gecilmesi ve kalitenin yakalanmasi ise ¢esitli diizenlemeler ile miimkiin olacaktir.

Avrupa Komisyonu’nun dordiincii ve yedinci yonergeleri, 2005 yihi
baslangicindan itibaren sayilan tiim sirketlerin konsolide finansal tablolarin
UMS/UFRS’lere uygun olarak hazirlamasini mecburi hale getirmektedir. Konuyla
ilgili olarak ulusal muhasebe standartlarinin bahsedilen yonergelere uyumlastirilmasi
AB’ne iiye ve aday iilkeler tarafindan yetkili kilinan kuruluslar tarafindan yerine
getirilecektir. Ingiltere’de yetkili kilman kurulus (Financial Reporting Council-FRC)
Finansal Raporlama Konseyidir. Ingiltere’de finansal raporlama standartlar1 yasal
zorunluluklara gore degil sektdriin ve kuruluslarin ihtiyaclart dogrultusunda
yapilandirilmaktadir ve vergi kanunlarmin raporlamaya etkisi daha zayiftir. (Ozkan

ve Terzi, 2010: 21 - 44).
2.4.1.5. A.B.D. Sarbanes Oxley Kanunu ve Kamu Gézetim Kurulu

ABD’de denetim odakli yasanan finansal skandallarin en genis capli etki
yaratan1 Enron skandalidir. Enron skandali yonetim kaynakli baglamis siire¢ iginde
bagimsiz denetcilerin finansal manipiilasyonlari, hatalara kayitsiz kalinmasi ve yanlis
yonetim stratejilerinin saklanmasi gibi nedenlerle daha derin zarar veren finansal
cokiisle sonlanmistir. Amerikan mali sistem aktorlerinin hemen hemen hepsinin
kismen de olsa bu basarisizlikta payr oldugu soylenebilir (Kandemir ve Kandemir,
2012: 103 - 123).

Kamunun otoritesini, denetim meslegi ve sirket iist diizey yoneticileri iizerinde,
yatirnmcilar lehine arttirmak amaciyla hazirlanan yasanin etkili olabilmesi igin,
bagimsiz bir st kurula ihtiya¢ duyulmus ve kurulun faaliyetleri yasa ile belirlenen
hikkiimler dogrultusunda belirlenmistir.  Sorumluluklarint  yerine getirmeyen

yoneticilere de agir cezai yaptirimlar s6z konusudur.(Demircan,2007:46)

Yasanan bu kriz sonrasi bagimsiz denetim konusu ¢ok ayrintili bir sekilde
gozden gecirilmis denetim meslegindeki yetersizlikleri 6nlemek ve daha etkin ve
giivenilir sistemi yapilandirmak adina Sarbanes Oxley diizenlemesi 30 Temmuz

2002’ de yiiriirliige girmistir. Bu kanunla birlikte halka acik sirketlerde 6zellikle iist
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yonetimin sorumluluklari tizerinde durulmus ve sermaye sahiplerinin izni olmaksizin
yapilacak finansal operasyonlarin Onlenmesi amaglanmistir. Sarbanes Oxley

Kanunu’nda yer alan Kamu Goézetimi Kurumu ile ilgili baslica hususlar sunlardir

(Uzay, 2006: 175 - 210):

e Kurulun olusumu: Kamu Gozetim Kurulu, tam zamanlh calisan
bagimsiz 5 iiyeden (en az 2 {yenin Yeminli Mali Miisavir olmasi
gerekmektedir) olusacaktir.

e Sorumluluklari: Halka agik sirketlerin tiim denetgilerini kaydetmek ve
bu denetgilerin disiplin ve denetimlerini gergeklestirmek, SEC Kanununa
uygun davranilmasini saglamak, Halka acik sirketlerin bagimsiz denetim
raporlarmin hazirlanmas: ile ilgili siiregte, denetim, kalite kontrol, is ahlaki,
bagimsizlik vd. ile ilgili daha dnce olusturulmus olan standartlar1 uygulatmak
ve yeni standartlar olusturmak

eBagimsiz denetgilere iliskin incelemeler ve raporlar: Kamu Gozetim
Kurulu’nun halka agik sirketlerin biitiin bagimsiz denetgilerini asgari 3 yilda
bir kez denetlemesi gerekmektedir. Denetim raporu, temyiz dénemini takiben
kamuoyuna bilgi olarak sunulmahdir (12 ay igerisinde giderilebilecek
eksiklikler gizli tutulabilecektir).

einceleme ve raporlar: Kurul, kanunlara, kurul tarafindan yapilan
diizenlemelere, sermaye piyasasi kanunlarina ve mesleki standartlara iligkin
ihlalleri inceleyerek, ilgili diizenlemelere ve standartlara uyulmasini saglar.
Ihlallere iliskin yaptirimlar, ilgili diizenleyici kurum yetkililerine rapor olarak
sunulur.

e Gorevler: Denetim standartlarinin  olusturulmasina iliskin olarak,
denetim calisma kagitlarinin 5 - 7 y1l siire zarfinda saklanmasi (ilgili siirelere
uyulmamast  durumunda 10 yila kadar siiren hapis cezalarn
uygulanabilmektedir), denetim firmalarinin, ikinci ortak denetiminden
yararlanmasi ve denetim raporlarinin onaylanmasi, Sirketlerin i¢ kontrollerine
iligkin test raporlarinin hazirlanmas1 da dahil olmak iizere, sirketlerin i¢

kontrollerinin test edilmesi olarak temel gérevleri bulunmaktadir.
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Sarbanes Oxley Kanunu’nun etkileri her iilkede farkli diizenlemelere yol
agmustir. Tirkiye’de ise Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan Sarbanes Oxley

Kanunu ile ayn1 dogrultuda diizenlemeler yapilmistir. (Temel, 2008:95 )
2.4.1.6. Rusya Denetim Alanina Iliskin Diizenlemeler
Rusya’da muhasebe ve denetim alanindaki gelismeleri;

- S.S.C.B. oncesi,
-S.S.C.B. donemi,
- S.S5.C.B. sonrasi olarak 3 donem halinde incelemek gereklidir.

Rus Muhasebe sisteminde ozellikle Rus unsurlarin giiclenerek iktidart ele
gecirmeye basladiklart donemlerde muhasebe sisteminde gelisme yasanmaya
baslamis ve dolayisiyla muhasebe alanindaki gelismeler denetim alanimmi da
etkilemistir. 1700 — 1861 doneminde Avrupa ile uyumlastirma siireci baslamis ve
S.S.C.B. oncesi doneme yaklasirken muhasebe uygulamalarinin bati ile benzerlik
sergilemeye basladigi goriilmiistiir. Bu donemde isletme bilancolarinin yayinlanma

zorunlulugu da getirilmistir.

S.S.C.B. doneminde ise komiinizm ve merkezi kontrol sistemi muhasebe
sistemi lizerine etkiler yapmis muhasebe onceki donemde oldugu gibi karar verme
arac1 olarak degil sadece kontrol amacina yonelik bir mahiyet almistir. Muhasebe,
merkezi planin takip edilmesi ve sonuglarin raporlanmasinin araci olmus ayrica,
belirlenmis hedeflere ulagilma derecesinin takip edildigi giivenilir bilgi ihtiyacini
karsilayan ve merkezi planlama tegkilatinin ve yiiksek devlet organlarinin ekonomiyi
kontrol etme ve gelecekle ilgili hedefleri belirleme amaglarina hizmet etmek

amaciyla istatistiksel muhasebe bilgileri saglayan bir siire¢ yiiriitilmistiir.

Gilinlimiiz Rusya’sinin baslangici olan donemde ise 6zellikle rekabet kosullari,
gecmis donemin sebep oldugu durgunluk ve ¢okiisiin yani sira gegmiste uygulanan
muhasebelestirme siirecinin ger¢ek durumu gosteremedigi aksine yaniltict oldugu

tespit edilmistir. Dolayistyla bu donemde muhasebe sisteminde degisikliklerin
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yapilmasi elzem hale gelmistir. Avrupa standartlarina uygun hukuk ve muhasebe

kurallarinin benimsenmesi ve Avrupa Birligi 4. Yonergesi ve Uluslararas1 Muhasebe

Standartlar1 ile esgiidimlii muhasebelestirme siirecinin yiiriitiilmesinin gerekliligi

anlagilmistir. 1989 yilinda kurulmus olan Muhasebe Dernegi, 1993 yilinda, Rusya

Mubhasebecilerin ve Denetgiler Dernegi” adini alarak faaliyetlerini daha genis bir

katilimla yliriitmeye baglamistir.

Rusya’da mevcut muhasebe diizenlemeleri Tablo 2.6.’da goriildiigii sekilde

yiirtitiilmektedir.

Tablo Il. 6. Rusya Muhasebe Diizenlemeleri

Yetki Diizeyi

Yasal Diizenlemenin Sekli

Diizenleme Yapabilecek Kurum
ve Kuruluslar

Yasa Diizenleme Yetkisi Federal  Kanunlar, hiikiimetlerin | Rusya Parlamentosu
kanun giiclinde kararnameleri,
bagkanin kanun giiciinde [*  Rusya Hiikiimeti
kararnameleri
e Devlet Bagkani
Kural Koyma Yetkisi Mubhasebe Standartlari ® Rusya Maliye Bakanlig1
® Rusya Merkez Bankasi
Metot gelistirme Yetkisi Muhasebe  standartlart  disinda, | Rusya Maliye Bakanligi

yonetmelikler, tebligler ve genelgeler

e Devlet ve Yerel YOnetimler

Organizasyon Gelistirme Yetkisi

Firma isi diizenlemeler: yonergeler, el

kitaplari, firma muhasebe politikalar

o Isletmeler

e Danismanlik Firmalari

Kaynak: Pekdemir ve Kavut Akiin,1999.

Ulkede denetim alanindaki gelismeler de muhasebe sisteminin gelisimi ile

birlikte ortaya ¢ikmustir. Koklii bir muhasebe gelenegi olmayan iilkenin denetim

sistemi de modern sistemlerdeki islevinden ¢ok uzaktir. Ozellikle de denetim

stirecinde denetgiye ne buldugunu sormay: hedeflememis, ne bulmasi gerektigini
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isaret  etmistir. Bagimsiz  Denetim ve kurumlarindan  faydalanildigina
rastlanilmamustir. Teftis kavraminin en sik kullanilan kavram oldugu iilkede, Adalet
Bakanligi, Carlik Sarayi, Carice Maria’nin Enstitiileri, Devletin Kredi vermeye
yetkili Kurumlart ve Dini Kurumlarca yonetilen fonlar denetim kapsamina
alimmamistir. Kontroliin temel prensip oldugu donemde, devlet bagimsiz ve organize

bir muhasebe toplulugunun gelismesine sicak bakmamuistir.

S.S.C.B. doneminde ise, nakit ve diger varliklarin giivenligini saglamak tizere,
isletmelerin ekonomik faaliyetlerini kontrol eden enstitiiler faaliyete gecirilmistir.

Mali olarak devlet destegi alan bu enstitiilerde,
- Devletin iist kademelerinin ekonomik faaliyetlerini,
- Halk tarafindan ytiriitiilen denetim faaliyetlerini orgiitleyen,
- Maliye Bakanlig tarafindan yapilan finansal kontrol,

-Bankalarin, kredi taleplerini degerlendirdigi bir denetim siireci

yiiriitiilmektedir.

S.S.C.B. sonras1 donemde ise 1993 yilinin sonlarinda zorunlu denetimler
baslatilmistir. Ulkede bu donemde, IFAC standartlari ile bilyiik benzerlik gosteren
standartlar hazirlanmistir. Bu standartlarda, Genel standartlar, saha standartlar1 ve
raporlama standartlar1 konular1 islenmistir. Pekdemir ve Kavut Akiin,(1999)
tarafindan hazirlanmis olan bu ¢aligmadan bu yana Rusya Federasyonu’nda denetim
alaninda degisimler yaganmis ancak bu konu maalesef lilkemiz akademisyenlerinin
ilgisini gekmemistir. Denetleme siirecinde 30 Aralik 2008 tarihinde kabul edilen 307-
FZ Sayil1 Denetleme Faaliyetleri Hakkinda Kanun kabul edilmis, bu kanun iizerinde
28 Aralik 2010 Tarihli Denetleme Faaliyetleri Hakkinda 400 FZ sayili Federal
Kanun ile degisiklikler yapilmustir. Ilgili kanunun 5. maddesinde, Rusya
Federasyonunda denetim faaliyetlerinin zorunlu veya istege bagh olarak

yaptirilabilecegi hiilkme baglanmistir. Buna gore;
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« Halka acik anonim sirketler,
e Menkul Kiymet ¢ikarmasina izin verilmis sirketler,

e Kredi kurulusu, kredi kayit blirosu, menkul kiymetler borsasinda islem
goriiyorsa katilimcisi, sigorta sirketi, takas sirketi, reasiirans sirketi, emtia,
doviz yada menkul kiymet borsasi, bireysel emeklilik kurulusu veya benzer

fonlar1 yoneten sirketler,
« Bir onceki yil kar1 400 milyon rubleyi asan sirketler,
« Bir dnceki yil aktif toplami 60 milyon rubleyi asan sirketler,
» Konsolide mali tablo sunan sirketler,

Zorunlu  denetime tabidirler. Zorunlu denetim yilda bir defa
gerceklestirilmektedir.
(http://www.minfin.ru/common/img/uploaded/library/2009/03/Audit_Law_in_Engl-
05-11.doc)

2.4.2. Ulkemizde Denetim Alanindaki Diizenlemeler

Ulkemizde muhasebe denetimi incelendiginde Rusya 6rneginde oldugu gibi
birden ¢ok doneme ait inceleme yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu konu yiizyillara
uzanan bir tarih nedeniyle daha derin arastirmalar gerektirmektedir. Osmanl
donemine bakildiginda, Icmal defterleri mali denetim amaciyla kullanilan ve ¢ok
etkili bir yontem olarak ortaya ¢ikmistir. Icmal kelime anlamiyla uzun bir hesaptan
¢ikarilan toplam anlamma gelmektedir. Oztiirk tarafindan icmal defterleri ile ilgili
yapilan calismalarda (2011) icmal defterleri aracilifiyla yapilan denetimler ile

merkez ve eyalet arasinda giiglii bir yonetisim ag1 tesekkiil edildigi tespit edilmistir.
2.4.2.1. S.P.K. Diizenlemeleri

Sermaye Piyasas1 Kurulu, halkin giiven i¢inde {ilkenin kalkinmasina etkin ve
yaygin olarak katiliminin saglanarak, sermaye piyasasinin seffaf ve istikrarli sekilde

islemesi, tasarruf sahiplerinin menfaatlerinin korunmasi ve sistemin denetlenmesi
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amaciyla 1981 yilinda cikarilan 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile

kurulmustur (SPK, www.spk.gov.tr). Bir yildan uzun vadelere sahip olan, riski

yiiksek, likiditesi diisiik finansal enstriimanlarin kullanildigi belirli kuralar dahilinde
islem yapilan sermaye piyasalari iilke ekonomilerinin gelisiminde biiyiilk 6neme

sahiptir (Giinal, 2007:28)

Sermaye Piyasas1 Kurulu bu ilkeler gercevesinde sirket pay sahipleri arasinda
Ozellikle bilgilendirme ve inceleme konularinda ayrim yapilmamasi, pay sahiplerinin
haklarim1 kullanmalar1 ve ortaklik menfaatlerinin korunmasi iizerinde durmakta
ancak ticari sirlarin muhafazasinda sirket menfaati s6z konusu ise bilgi ve inceleme
talebine sicak bakilmayacagini vurgulamaktadir (Akdogan ve Akdogan, 2011: 1 -
32).

Sermaye piyasasinin giiven, agiklik ve kararlilik i¢inde ¢aligmasini ve tasarruf
sahiplerinin yani yatirimcilarin hak ve yararlarinin korunmasini saglamak hedefleri
dogrultusunda, Kurulun temel amaclari su sekilde siralanmaktadir(SPK,

WWW.SpK.gov.tr):

eSermaye piyasalarinin  ve kurumlarinin isleyis  kurallarini
diizenlemek,

ePiyasadan fon kullanan sirketlerin belli kurallar c¢ergevesinde
fonlardan en iyi sekilde yararlanmalarini saglamak,

e Tasarruflarin artirilmasini saglamaya yonelik giivenin tesis edilmesi
amactyla olarak tasarruf sahiplerinin hak ve yararlarini koruyacak
diizenlemeler yapmak,

¢ Adil ve etkin ¢alisan piyasa sartlarin1 saglamaktir.

YTTK hiikiimleri incelendiginde, Sermaye Piyasas: Kurumsal Y&netim Ilkeleri
ile benzer anlayisa sahip oldugu goriilmektedir. YTTK’nin uygulanmasiyla birlikte
kurumsal yonetim ilkeleri daha yaygin olarak kullanim gorecek, yalnizca borsada
islem goren sirketler degil, tim anonim sirketler bu ilkelere uymak durumunda

kalacaklardir (Akdogan ve Akdogan, 2011: 1 - 32). Sonug olarak is diinyasinda


http://www.spk.gov.tr/
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finansal bilgilerin seffaf paylasimi, hesap verebilirlik, sorumluluk kavramlari giiven

ve istikrar ortamini destekleyecektir.
SPK denetim diizenlemeleri ile ilgili olarak,

- 1996 yilinda, Seri X 16 Nolu “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Hakkinda Teblig”

- 2006 yilinda ise Seri X 22 Nolu “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Teblig”

Baglikl1 iki teblig ile denetim alanina iliskin diizenlemeler getirmistir.
2.4.2.2. BDDK Diizenlemeleri

Tiirkiye’de banka igletmelerinin devlet tarafindan denetimi ilk olarak 1936
yilinda cikarilan 2999 sayili Bankalar Kanunu ile yapilmaya baslanmistir. 1985
yilinda 3182 sayili Bankalar Kanunu ile bankalarin dis denetimi Hazine
Miistesarliginin sorumluluguna birakilmis bazi konularda kismen Merkez Bankasina
denetim yetkisi taninmistir. 2005 yilinda ¢ikarilan 5411 Sayili Bankacilik Kanunun
cizdigi c¢ergeveye gore bankalarin faaliyetlerinin Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nun denetim ve gozetimine tabi oldugu karara baglanmistir

(Takan ve Boyacioglu, 2010: 345).

90’11 yillarda bankacilik sektdriinde yasanan olumsuz gelismeler Tiirkiye’ de
bankacilik sektoriiniin ekonomi ve kalkinma agisindan 6nemini tiim gercekligiyle
ortaya koymus sermaye altyapisinin saglam bir sekilde yapilandirilmasi geregi
sonucunu ortaya cikarmistir. 5411 sayili bankacilik kanununda yer alan finansal
seffaflasma ve denetim konular1 bankacilik sektorii agisindan giiven ve istikrarin
dayanak noktasini olusturmaktadir. Ulkeden iilkeye farklilik gdstermekle birlikte,
bankacilik sektoriine yonelik denetleme ve miidahale calismalari, bankacilik
faaliyetlerinin aksamamasi ve ortaya cikabilecek bozulmalar1 6nlemeye yoneliktir.
Koruma ve yon verme, bankacilik sektoriine devlet miidahalelerinin temel amacidir

(Paras1z,2011:34)
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Bankalarin denetiminde birinci derece etkin ve belirleyici kurum olan BDDK,
bankalar ile ilgili olarak, kurulus ve faaliyet izni, pay devirleri, diizenleme ve
denetleme uygulamalar1 ile ilgilenmektedir ve ilgili finans kurumlarinin izin ve
denetimi konulart onceliklidir. Kurumun karar organi Bankacilik Diizenleme ve

Denetleme Kurulu’dur (Bankacilik Kanunu, Md 83.).

Kurumun ana misyonu, banka ve 6zel finans kurum piyasa sartlarina uygun bir
sekilde saglikli, etkin ve kiiresel 6lgekte rekabet edebilir nitelikte isleyisini garanti
altina alacak sekilde uygun ortamin tesis edilmesini ve dolayisiyla {ilkenin uzun
donem ekonomik biiylime Ve istikrarina katki saglamasini garanti edecek kosullarin

olusturulmasidir (Parasiz, 2009:117)

Bagimsiz denetim konusunda bankacilik sektoriinde bu hizmeti verecek
kuruluglarin  yetkilendirilmesi Kurulun yetki alaninda degerlendirilmektedir.
Bankacilik Kanununun 15. Maddesine gore; bankacilik sektoriindeki kurumlarin
denetlenmesine yonelik faaliyetlerin yaninda, bankalarin kredi degerliliklerinin
belirlenmesine iliskin kurumlarin yetkilendirilmesi, miisterilerin teminatlarinin
degerlendirilmesi ve miisteri derecelendirilmesinde BDDK yetkilidir. BDDK,
cagdas, detayli ve bagimsiz kurum niteligini haiz sekilde olusturulmustur

(Er,2009:162).

Bankacilik sektoriinde faaliyette bulunan kurumlarmm kamu hizmeti yerine
getirdigi dusiiniilerek, {iilke kaynaklarim1 degerlendirmede objektif kriterlerin
saglanmast  sonucu  olusturulacak  raporlama  sistemlerinin,  denetimlerin
standartlagtirilmas1 ve giivenilirligin saglanmasi noktasinda 5411 sayili Bankacilik

Kanunu ile BDDK vyetkili kilinmustir.

“Bankalar, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunun ve
kurulus birliklerinin goriisii alinmak suretiyle Kurulca belirlenecek usul ve esaslara
uygun olarak muhasebe sistemlerinde tek diizeni uygulamak;, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumunca yayimlanan muhasebe ve finansal
raporlama standartlarina uygun olarak tiim islemlerini ger¢ek mahiyetlerine uygun

surette muhasebelestirmek ve finansal raporlarini  bilgi edinme ihtiyacin
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karsilayabilecek bicim ve icerikte, anlasilir, giivenilir ve karsilastirilabilir, denetime,
analize ve yorumlamaya elverisli, zamanminda ve dogru sekilde diizenlemek
zorundadir. Bankalar, kanuni ve yardimci defter ve kayitlarini, subeleri, yurt igi ve
yurt disindaki muhabirleri ile hesap mutabakati saglamadan bilangolarin
kapatamazlar. Yayimlanan finansal tablolarin gercege aykirt oldugunun tespiti

hadlinde Kurul gerekli tedbirleri almaya yetkilidir. ”(Bankacilik Kanunu, Md. 37)

Bankacilik Kanunu, yasal diizenlemelere uyumu, mali biinyedeki bozukluklari,
kurumsal yonetim ilkelerine uyulup uyulmadigini gézetim ve denetim yetkisine
sahiptir. Gozetim ve denetim yetkililerinin istedigi tim bilgi ve belgeler, gizli olsa
bile denetim elemanlarina teslim edilmek zorundadir. Risk yonetimi, i¢ kontrol
sisteminin yeterlilik ve etkinlii, mali tablo ve muhasebe kayitlarinin ilke ve
standartlara uyumu vb. konularin denetlenmesi BDDK’nin yetki sinirlar

dahilindedir.(Giiney,2012: 202 - 204)

Seffaflik ve reel sektoriin canlandirilmasina yonelik olarak, sermaye yeterlilik
oraninin dogru tespiti amaciyla bagimsiz denetim miiessesesi ¢ok 6nemli bir isleve
sahiptir. Etkin bir denetim siireci ile banka mali tablolarinin seffafligi ve giivenilirligi
saglanabilmektedir. BDDK, bankacilik alaninda bu amaca yonelik diizenlemelere

yetkili bir kurumdur. (Bostanc1,2002)

2.4.2.3. Muhasebe Meslek Yasasindaki Diizenlemeler (3568 Sayili Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu)

Muhasebe meslegi, denetime iliskin verilerin ortaya ¢ikmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. Hatal1 veya hileli islemler sonucunda, firmalarin verilerinin taraflar
yaniltacak bilgiler sunmasi, taraflarin yanlis kararlar almasina neden olacaktir.
Bir¢ok o6rnekten hatirlanacagr tizere, kotii niyetli veya yetersiz bilgiye sahip meslek
mensuplar1 verilerin gergek durumu yansitmasinin 6niinde 6nemli engel teskil
edecektir. Bahsedilen aksakliklarin oniine gecilmesi mesleki yasa ve yaptirimlar ile
mimkiin olacaktir. 3568 Sayili yasa muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemeler

icermektedir. 2008 yilinda 5786 Sayili Kanun ile giincellenen kanun “Serbest
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Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak
degistirilmis ve giinlimiiz sartlarin1 karsilar hale getirilmistir. Mesleki yeterlilige
iliskin standart ve kosullar ile ilgili diizenlemelerle birlikte, muhasebe meslek odalari

ve etik konusunda diizenlemelere yer verilmistir.

Yeni meslek yasasiyla birlikte serbest muhasebecilik kavrami kaldirilmis,
unvanlarin smavla kazanilmasina yonelik diizenlemeler getirilmis, meslekte énem

arz eden staj siiresi 3 yila ¢ikarilarak, siavlar ile ilgili yeni diizenlemeler yapilmistir

(Uyar, 2013).

fgili yasanin 2. Maddesi a Fikrasmin ¢ bendinde muhasebecilik ve miisavirlik

mesleginin konusu agiklanirken,

“Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor

ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri igleri yapmak.”

ifadesiyle denetim faaliyetlerine atifta bulunulmaktadir. Yine ayni kanunun,
12. Maddesinde, yeminli mali misavirlik mesleginin sorumluluklarindan

bahsederken,

“Yeminli mali miisavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve
isletmelerinin mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe
prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina

gore inceledigini tasdik ederler.”

diyerek yeminli mali miisavirlerin muhasebe ve denetim standartlarina uygun
olarak mali tablo hazirlandigimi tasdik edeceklerini, yani denetim mekanizmasin

yerine getirecekleri isaret edilmektedir.
2.4.2.4. EPDK Diizenlemeleri

Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu idari ve mali 6zerklige sahip, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligiyla iligkili, 4628 Sayili kanununa gore faaliyet alani ile
ilgili konularda ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii alarak yonetmelik ¢ikarmaya

yetkili Kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulustur (EPDK Kanunu, Md. 4).
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Elektrik, Petrol, LPG ve dogalgaz piyasalari ile ilgili alanlarda denetim yetkisi
ve ilgili piyasaya oyuncularinin denetlenmesine yonelik sirket yetkilendirilmeleri
EPDK tarafindan diizenlenmektedir. Bu amagcla, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu,
Enerji Piyasasinda Faaliyet Gosteren Gergek ve Tiizel Kisilerin Bagimsiz Denetim
Kuruluslarinca Denetlenmesi Hakkinda Yonetmelik hazirlanmig ve séz konusu

bagimsiz denetime iliskin faaliyetler bu yonetmelik ile diizenlenmistir.

03 Ekim 2003 tarihli ve 25248 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelige
gore Bagimsiz denetim, Bagimsiz Denetim Yapacak Kuruluslarin Yetkilendirilmesi,
Yetkinin Gegici ya da Siirekli Olarak Kaldirilmasi, Bagimsiz Denetim Kurulusunun
Gorevlendirilmesi, Bagimsiz Denetim Soézlesmesi, Taraflarin  Sorumluluklari,
Yasaklar, Bagimsiz Denetim Raporlarina Iliskin Hiikiimler hakkinda agik hiikiimler
belirtilmektedir. Ilgili ydnetmelik 27954 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan
degisiklik ile 04 Haziran 2011 tarihinde giincellenmistir.

Denetim yapmak isteyen kuruluslarin SPK mevzuati uyarinca denetim yetkisi
almis olmalart sart iken, KGK ile birlikte ilgili yetki KGK tarafindan verilmeye
baslanmistir ve bu firmalarin EPDK’dan da denetim izni almis olmasi1 gerekmektedir.
Alman izinler belgelendirilmekte, bununla birlikte, kurula ilgili izin belgelerinden
yullik vizeler alinabilmesi imkani taninmaktadir. Denetim yetkisine haiz kurumlar ve
yetkisi iptal edilen kurumlar, EPDK internet sitesinde kurul kararlari ile ilan

edilmektedir.

Firmalarda yapilacak denetimler, Smirli Denetim, Siirekli Denetim ve Ozel
denetim olarak siralanmis, 6zel denetimleri siirekli denetimi {istlenen firmalarin
yapabilmesine olanak tanmmustir. Ilgili yonetmelikte, denetim yapma yetkisine
iliskin kosullar1 kaybeden veya yasaklara, denetim ilke ve kurallarina uymayan ya da
diizeltilebilir nitelikteki aykiriliklari, yapilan uyariya ragmen verilen siire i¢inde
diizeltmedigi tespit edilen bagimsiz denetim kuruluslarmin yetkilerinin Kurul

tarafindan gegici veya siirekli olarak kaldirilacagi hiikkme baglanmigtir.
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2.4.2.5. TURMOB Diizenlemeleri

3568 sayili kanunda “Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonug¢larint ilgili mevzuat
cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve
resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar
gerceklestirmek iizere, “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik” ve “Yeminli Mali
Miisavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalart  Birliginin  kurulmaswina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine,
organlarimin  secimlerine  dair  esaslari  diizenlemektir.  Birligin  kisa  adt
TURMOB dur. (3568 Sayili Kanun, Md. 1) kanunun amaci agik¢a diizenlemektedir.
Buna gore, muhasebelestirme siirecinde meslek mensuplarinin uyacagr kurallart ve
standartlart olusturmak, meslek odalarmin kurulmasi ve faaliyetlerinin denetlenmesi

kanunun diizenlemesi kapsamindadir.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB) 1 Kasim 2010°da “Bagimsiz Denetim Merkezi
kurulmasina iligskin Esaslar Hakkinda teblig” yayinlamus, ilgili teblig daha sonra 18
Ocak 2011 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Seri 1 No:2 teblig ile yliriirliikten
kaldirilmistir. TURMOB kanunda belirtilen konular gergevesinde mali denetim ile

ilgili olarak 3568 Sayili kanunun isaret ettigi tek otorite olmustur.

2.4.2.6. Kamu Gozetimi Muhasebe Ve Denetim Standartlar1 Kurumu

(KGK) Diizenlemeleri

Ekonomik gelisme ve kalkinma beraberinde isletmelerin organizasyonel
yapilarinin biiylimesine, faaliyet ve iiretim hacimlerinin artmasina ve dolayisiyla
daha farkli yatirim alanlar1 ve pazarlara yonelmelerine neden olmustur. Bu etkenler
ayni zamanda fon talebinde artisa neden olmustur. Daha fazla fon saglayabilmek ise,
farkli fon piyasalarina ve yabanci yatirimcilara ulasabilmek ile miimkiin olacaktir.
Bunun temel yolu ise, seffaf, hesap verebilir ve giivenilir bir muhasebe sisteminin
yerlestirilmesi ile miimkiindiir. Bu amagla gerek ulusal gerek uluslararasi alanlarda

so6z konusu amagclara ulasabilmek icin, giivenilir ve ayni zamanda kiyaslanabilir
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finansal raporlar ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu amagcla, uluslararasi uyumu da
g0z Oniine alarak, ilgili raporlamay1 saglayabilecek sistem ve personelin varligi son
derece onemlidir. Temel olarak, denetim mekanizmasi ve mesleki standartlar gerekli

sistemin ve kalifiye personelin garantisi konumunda olacaktir.

Isletmelerin gelismesi ve bahsedilen gelismelere karsilik, iilkemizde muhasebe
ve denetim alaninda her isletmenin kapsami dahilinde oldugu farkli kurumlar ve
diizenlemeler ¢ok sesli, uyumun asgari seviyede oldugu bir mozaik goriiniimiinde
oldugu izlenimine sebep olmaktadir. Bu durum ise ilgili siirecin tam bir disiplin

altinda olmasi yolunda en biiyiik engeldir (U¢ma,2005).

Ozellikle de 6102 Sayili Kanun ile birlikte muhasebe alanma iliskin yenilik
hareketleri hiz ve 6nem kazanmistir. 2 Kasim 2011 tarih ve 660 Sayili KHK ile
kurulan Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu alana yeni

diizenlemeler getirmek tlizere kurulmusg ve tek yetkili otorite haline gelmistir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlarit Kurumunun Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin birinci maddesinde Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun kurulus, teskilat, gorev,
yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslarin kanun kapsaminda diizenlendigi

belirtilmektedir.

Kararnamenin amaci su sekilde ifade edilmektedir; “Uluslararast standartlarla
uyumlu Tiirkive Muhasebe Standartlarint olusturmak ve yayimlamak, bagimsiz
denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi saglamak, denetim
standartlarimi belirlemek, bagimsiz denet¢i ve bagimsiz denetim kuruluslarini
vetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve bagimsiz denetim alaninda
kamu gozetimi yapmak yetkisini haiz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumunun kurulus, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin

)

usul ve esaslari diizenlemektir.’

Bu kararname ile muhasebe ve denetim ile ilgili olarak Tiirkiye’de ki en etkin
ve onemli yapi, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu olarak

one c¢ikarilmigtir. Kararname incelendiginde 6zellikle uluslararasi standartlara
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uyumlu ve diger iilkeler ile muhasebe ve denetim alanina iliskin uyumu
saglayabilecek kapasitede bir isleyis planlandig goriilmektedir. Mevzuata iliskin
diizenlemeler ile birlikte kurumsallasma ilkelerinin yani sira etki bir denetim ve

muhasebelestirme stireci yerlestirilecektir.
2.4.2.7 Hazine Miistesarh@: Diizenlemeleri

Tarihsel siire¢ i¢inde farkli isim ve misyonlarla Tiirk devlet yonetiminde yeri
olan hazine, Cumhuriyet dénemiyle birlikte ekonomik sistemdeki degisimler ve
finansal yapmin derinlesmesi Hazine’nin yetki ve gorev alanmin zaman zaman
degismesine neden olmustur. Siire¢ i¢inde 6nemli gelismeler arasinda, Hazine ve Dis
Ticaret Miistesarliginin yapisal degisiklige ugrayarak bu gilinkii adi olan Hazine
Miistesarlig1 yapisina kavusmasi gosterilebilir. Yine bankacilik sektoriinde beliren
ithtiya¢ sonucu BDDK’nin kurulmasi, Hazinenin, bankacilik sektoriiyle ilgili gorev
ve sorumluluklart bu kuruma devretmesine neden olmustur. Kurum misyonunu su

sekilde belirtmektedir:

“Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmak amaciyla, ekonominin tiim
aktorleriyle isbirligi icerisinde, seffaf, hesap verebilir ve etkin bir sekilde; kamu mali
varlik ve yiikiimliiliiklerini yonetmek, ekonomik, finansal ve sektorel politikalar ile
diizenlemeleri olusturmak, uygulamak, denetlemek ve uluslararasi ekonomik

iligkilerin koordinasyonunu saglamaktir.” (Hazine Miistesarligi, 2013)

Bagimsiz denetim yetkisini haiz olan kuruluslar, sigorta ve reasiirans
sirketlerini denetlemek icin Hazine Miistesarligi’ndan ayrica yetki almalidirlar.
Denetim yetkisine haiz ilgili kurumlar, denetim siirecini yiiriittiikleri firma ile olan is
iligkilerini en fazla 7 hesap donemi siirdiirebilecek, bu siireden sonra is iligkisinin
stirdiiriilebilmesi aradan iki hesap donemi geg¢mesi ile miimkiin olacaktir. Kurumun
2014 - 2018 Stratejik Planlarinda belirtilen hedefleri arasinda, denetim ile ilgili
olanlar, Gozetim ve Denetim Sisteminin Giiglendirilmesi ile birlikte, Hazine
Kontrolorleri Kurulu Denetimlerinde Denetim Standartlarina Uyumun Artirilmasi

seklindedir. (Hazine Miistesarligi, 2013).
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2.4.2.8.Sigorta Sirketi Diizenlemeleri

Sigorta sistemine olan giiven duygusunun saglanmasi, taraflarin hak ve
menfaatlerinin korunabilmesi, sigorta sirketlerinin gii¢lii ve dengeli bir finansal yap1
ile miimkiin olacaktir. Aynm1 zamanda, sigorta sirketlerinin ylktmliliiklerini
zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeleri de Onem tagimaktadir. Bu amagla,

yiiriitiilen denetim faaliyetleri biliyiik 6neme sahiptir. (Kahya, 2011: 369).

Finans sektoriinde 6nemli bir yere sahip olan sigorta sirketlerinin denetlenmesi,
Hazine Miistesarlig1 denetim birimlerinden Sigorta Denetleme Kurulu araciligiyla

gergeklestirilmektedir. (Ozbolat, 2009:178)

Sigortacilik sektoriiniin  gelisimini saglamak, mesleki standartlar1 en {ist
diizeyde uygulamak amaciyla 5684 sayili Sigortacilik Kanunu uyarinca tiim Sigorta
ve Reasiirans sirketlerinin {iye oldugu Tiirkiye Sigorta ve Reasiirans Sirketleri Birligi
kurulmustur. 29 Haziran 2012 tarihinde 5684 sayili sigortacilik kanununda yapilan
degisiklikle birlige emeklilik sirketleri de dahil edilmis birligin unvani “Tirkiye
Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sirketleri Birligi” olarak degistirilmis ve “Tiirkiye

Sigorta Birligi” ibaresinin kullanilmasi kararlastirilmigtir (Tiirkiye Sigorta Birligi,
2013).

Sigortacilik Kanununa gore birligin gorevleri asagida gorildiiglii sekilde

belirtilmektedir (Sigortacilik Kanunu 24/9):

a) Meslegin gelismesini saglayici onlemler almak, bu amacgla arastirma

kuruluglar: tesis etmek ve bu konudaki arastirma ve calismalar: desteklemek.

b) Tiirkiye’de sigortaciligi ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemini
temsil etmek ve tanitmak igin gerekli girigimlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt disindaki

ilgili kuruluslara gerektiginde iiye olmak ve delege gondermek.

c) Gerektiginde sigorta sozlesmelerine iliskin rehber tarifeleri hazirlayarak

sektoriin hizmetine sunmak.
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¢) Sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi mevzuati ile
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve aldigi kararlarin ve onlemlerin

uygulanmasini izlemek.

d) Uyulmast zorunlu meslek kurallarini belirlemek, iiyelerinin meslegin
gerektirdigi disiplin i¢inde ekonominin ihtiyaglarina uygun olarak c¢alismalarim
saglamak, tiyeleri arasindaki haksiz rekabeti onlemek amaciyla gerekli her tiirlii

tedbiri almak ve uygulamak.

e) Sigortacilik ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi konusunda
egitim vermek amacuiyla ilgili kurulus ve derneklerle isbirligi yapmak, seminerler ve

konferanslar diizenlemek, kitap, dergi ve brogiirler yayimlamak.

f) Sigorta ve bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemine iliskin olarak
gerekli say1 ve nitelikte inceleme ve arastirma komiteleri kurmak; gérev, yetki ve

calisma sekillerini diizenlemek.

g) Uyelerinin yillik faalivet sonuclar: hakkinda her yil raporlar hazirlamak ve

bu raporlari tiyelerine ve ilgililere dagitmak.

g) Sigortacilikta tahkimin igleyigini diizenlemek ve sigorta hakemlerinin

listesini tutmak.

Ayni1 zamanda sigortacilik sektoriinde egitim ve simav faaliyetlerinin objektif
ve yiiksek standartlarda yiiriitilmesini saglamak, 5684 sayili Sigortacilik
Kanunu'nun 31 inci maddesinde belirtilen faaliyetleri gerceklestirmek {izere
Sigortacilik Egitim Merkezi kurulmustur. Kurulusun temel amaci Avrupa Birligi’ne
uyum siireciyle degisen ve gelisen sigorta sektoriine yonelik gereken nitelikli
elemanlarin yetistirilmesi amaciyla egitim ve smav faaliyetlerinin standartlarini

uluslararasi diizeye tasimaktir (SEGEM, 2013).

Kiiresel rekabet ortaminda, o6zellikle sigortacilik sektorii gibi birbirine bagl
farkl1 boyutlardaki sektdér oyuncularinin  kaynaklarmi etkin  ve verimli
kullanabilmeleri, bunu yaparken de uluslararasi standartlari, yasal ¢erceve, etik ve

kaliteyi gbz oniinde bulundurmalar1 hayati 6neme sahiptir. Bu agidan bakildiginda
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standartlar dahilinde yapilan iyilestirmeler, eksikliklerin tamamlanmasi ve kalici

olabilmek i¢in atilan adimlar Tiirk sigortacilik sektorii agisindan zaruridir (Altan,
2010: 185 - 204).

2.4.2.9. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasim1 ve mali kontrolii
diizenlemeyi amaglayan kanun, i¢ kontrol sistemi ve dig denetim olmak {iizere
denetim faaliyetlerinden bahsetmektedir. Dig Denetim 68. madde de, dis denetimin

amacindan asagidaki sekilde bahsedilmektedir:

“Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin, kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk
yoniinden  incelenmesi  ve  sonu¢larimin  Tiirkive  Biiyiik  Millet  Meclisine

raporlanmasidir. ” (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf )

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 64. Maddeye gore i¢
denet¢i, calistigi kurumda, risk analizi, kaynak kullanim etkinlik ve verimliligi
degerlendirmesi, idarenin islemlerinin yasalara uygunlugunun denetlenmesi, plan ve
politikalarin denetlenmesi, saptanan sorunlara yonelik Onerilerin gelistirilmesi, sug
teskil eden durumlarin iist yonetime raporlanmasi, idare birimlerinin raporlama

sisteminin dogrulugunu raporlamak ile gorevlidir. (Ataman,2010: 17 - 26)
2.4.2.10.Tiirk Ticaret Kanunu

Bu basglik ile denetim alanma iliskin diizenlemeler, calismanin {glincii

boliimiinde detayli olarak incelenecektir.


http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
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2.4.2.11 Diger Diizenlemeler

Denetim ile ilgili diizenlemeleri igeren diger kurum ve mevzuatlar1 asagidaki

gibi siralanmaktadir.

- Medya Hizmet Saglayict Kuruluslarmin Elde Ettigi Ticari Iletisim
Gelirlerinin Denetimi ve Bu Gelirler Uzerinden Almacak Ust Kurul Paylarmin
Beyan ve Odenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik: Reklam

gelirleri ve paylarin uygun ve dogru beyani icin YMM onayi istenmektedir.
2.5.Standartlar

Muhasebe alaninda ortaya konulan standartlar denetim faaliyetlerini

etkilemekte ve yol gosterici olmaktadir.

2.5.1. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ve
Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 (UMS)

Geligmis bati toplumlarinda ve A.B.D.’de yasanan finansal skandallar ve
olaylarin arkasindaki cikar iliskisine dayali denetim faaliyetleri bagimsiz denetim
konusunda daha siki, seffaf ve objektif kurallarin uygulanmasini gerekli kilmistir.
Bu kurallardan en 6nemlisi ABD tarafindan yiiriirlige konan ve diinya genelinde
bliyiik etkiye neden olan Sarbanes Oxley Yasasi’dir. Sarbanes Oxley diizenlemeleri
ile kurulan Kamu Gozetim Kurulu, Muhasebe Meslek Orgiitii’niin yerini alarak

meslek mensuplarinin denetimini tistlenmistir (Uzay, 2006: 175 - 210).

Gegmiste oldugu gibi gilinlimiizde de ice kapali ekonomilerin gelisebilecegini
varsaymak oldukc¢a zordur. Ciinkii hicbir iilke kendine yetecek kaynaklara sahip
degildir. Ulke sinirlarmin ortadan kalkmasi ile birlikte, muhasebe islemleri daha
karmagiklagmis, kamuyu aydinlatma kavrami biiyiik 6nem kazanmistir. Ortak bir
raporlama sisteminin mevcudiyetinin olmamasi, farkli raporlama standartlar
seffaffligr giiclestirmekte ve karsilastirmay1 anlamsizlastirmaktadir. Bu eksikliklerin
giderilmesi ise ortak standartlara ihtiya¢ duyulmasina neden olmus ve konu ile ilgili

caligmalarin baglamasina ve genel kabul gorerek yayginlagsmasina neden olmustur.
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UFRS ve UMS bu kapsamda ortaya cikan genel kabul gérmiis standartlardir.
(Saglam ve Oztiirk, 2008: 3 - 35)

6102 sayili kanunun 88 inci maddesine gore firmalar 01.01.2013 tarihinden
itibaren UFRS uyumlu TMS uygulamalar1 ile muhasebe kayitlarini
gerceklestirecektir. Boylelikle vergi odakli muhasebe siirecinden bilgi tiretiminin 6n
planda tutuldugu bir muhasebelestirme siirecinin takip edilmesine yol agacak bir

doniisiim saglanacaktir. (Saglam vd., 2014:12)

Uluslararas: finansal raporlamada sorunlarin giderilmesi ve standartlarin
saglanmasi amaciyla IASB belirli kriterlere gore UMS ve UFRS’leri yayimlamistir.
Siire¢ icinde gilinlimiize degin pek c¢ok degisiklige ugrayarak diinya genelinde

yayginlagmaktadir (Atmaca ve Celenk, 2011: 113 - 125).

Tiirkiye’nin Uluslararas1t Muhasebe Standartlari’ni kabul gerekgelerinden en
Oonemlisi Avrupa Birligi ile uyum siireci ve tam {iyelik hedefidir. Alkan ve Dogan’in
yaptig1 arastirmada, gecis donemi olan 2004 - 2005 siirecine ait veriler ile 2000 -
2009 arast on yillik déneme ait veriler kiyaslandiginda elde edilen bulgular 6nemli
derecede farklilik sergiledigi tespit edilmistir. Uluslararas1t Muhasebe Standartlari’nin
kabulii siireci, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na tabi sirketlerin bu kurumlarin olusturduklar1 standart, yonetmelik ve
tebligleri uygulamasiyla baglamig, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurumu’nun
kurulmasiyla devam etmistir. Uygulama birligine yonelik olarak,6102 Sayili Kanun
kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurumu’na yetki verilmis, 2011 yilindan
itibaren de bu kurulus Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
olarak yeniden yapilandirilmistir. Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu, Uluslararas1 Muhasebe Standartlari setiyle uyumlu muhasebe ve raporlama
diizenlemeleri yapmak ve yayimlamakla yetkilendirilmistir (Alkan ve Dogan, 2012:

87 - 100).
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2.5.2. Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ve Tiirkiye Muhasebe

Standartlan

Muhasebe alaninda uluslararagilagmanin  temel faktorleri, sermaye
piyasalarinin uluslararasi bir nitelige biiriinmesi, ¢ok uluslu biiyiik 6l¢ekli firmalarin
dogmasi, ekonomik birliktelik ihtiyact ve denetim firmalarinin uluslararas: alanlarda
faaliyet gostermeleri, yabanci sermaye istiraklerinin artigi olarak siralanabilir. Farkli
iilke isletmelerinin mali tablolarin karsilastirilabilirligi, giivenilir olmasi, konsolide
edilebilmesi ise ancak benzer muhasebelestirme siireci ile miimkiin olacaktir. Bu
ayni zamanda s6z konusu doniisiimleri ve uyumlastirmalar1 saglayan firmalarin
rekabette one ge¢melerinin 6dnemli araglarindan biri olacaktir. (Parlakkaya,2004:119

- 139)

Varlik, bor¢ ve 6zkaynak unsurlarinin tim paydas ve kullanicilar agisindan
anlagilabilir olmasi, bu unsurlarin objektif, gercege uygun ve herkesge ayni sekilde
algilanmasini saglayacak sistematik bir yap1 ve sayisal bir 6l¢ii birimi cinsinden ifade
edilmesine baglidir (Tokay ve Deran, 2008: 15 - 48). TFRS, isletmelerin finansal
performans ve durumun gergege uygun olarak kamuya agiklanmasini

amaglamaktadir.(Demir,2009:5)

Muhasebe alaninda standart uygulamalarin kullaniminin yayginlastirilmasi
amaciyla diizenlemeler yapilmis ve bu alanda ¢aligmalar ortaya konulmustur. Diinya
genelinde, dogru, giivenilir, anlasilabilir, ger¢cege uygun ve karsilastirilabilir mali
tablolarin hazirlanabilmesi, mali nitelikteki benzer olaylarin ifade bigimini benzer
hale getirebilmesi amaciyla hazirlanan kabul goérmiis en 6nemli uygulama UMS

olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Fidan ve Cinit, 2013: 39 - 60).

Tiirkiye’de oldugu gibi diger iilkelerde de KOBI’ler, iilke ekonomisi igin
olduk¢a 6nemli bir agirliga sahiptir ve vazgecilmezdir. Dolayisiyla KOBI’lere &zgii
finansal raporlama ve uygulamalarin gelistirilmesi amaciyla, 9 Temmuz 2009
tarihinde KOBI’ler igin Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS for
SMES) ¢ikarilmistir. Bu standartlar ile uyumlu olarak iilkemizde KOBI TFRS, 1
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Kasim 2010 tarih ve 27746 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak mevzuata dahil
edilmistir (Utku ve Giirsoy, 2011:19 - 42).

Ulusal ve uluslararas1 diizenlemeler sonucunda, sirketlerin kurumsallagsmasi
kamuyu aydinlatmayi, etkin piyasalarin olusturulmasini saglayacak ve giiglii
firmalarm, saglikli ve karli piyasalarin gelisimini ve devamliligini saglayacak olan
denetim mekanizmasi giin gectikge 6nemi daha da anlasilir hale gelecektir. ikinci

boliimde bahsedilen bu diizenlemeler Tablo 2.7’ de 6zetlenmistir.
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Tablo 1. 7 Muhasebe Denetimine Iliskin Yasal Diizenleme ve Standartlar

Yasal Diizenlemeler

Standartlar

Uluslararasi

AICPA-SAS (American Institute of
Certified Public Accountants)
Diizenlemeleri Amerikan Yeminli Serbest
Muhasebeciler Enstitiisii

IFAC-ISA Diizenlemeleri (Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu)

AB Kamu Gozetim Sistemi ve AB
Direktifleri

Ingiltere ve Professional Oversight Board
of Accountancy

A.B.D. Sarbanes Oxley Kanunu ve Kamu
Gozetim Kurulu

Rusya Diizenlemeleri: 400 FZ sayili
Federal Kanun

Uluslararas1 Finansal Raporlama
Standartlar1 (UFRS)

Uluslararas1t Muhasebe Standartlari
(UMS)

Ulusal

SPK Diizenlemeleri
BDDK Diizenlemeleri

Muhasebe Meslek Yasasindaki
Diizenlemeler

EPDK Diizenlemeleri
TURMOB Diizenlemeleri

Kamu Go6zetimi, Muhasebe Ve Denetim
Standartlart Kurumu (KGK)
Diizenlemeleri

Hazine Miistesarlig1 Diizenlemeleri
Sigorta Sirketi Diizenlemeleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Turk Ticaret Kanunu

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TFRS)

Tiirkiye Muhasebe Standartlart (TMS)
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UCUNCU BOLUM

YENIi TURK TICARET KANUNU’NUN MUHASEBE
UYGULAMALARI UZERINE ETKIiSI

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu olarak bilinen 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu dil
olarak Eski Tiirk Ticaret Kanununa gore daha anlasilir bir metin olarak
tasarlanmistir. 6762 Sayili Eski Tiirk Ticaret Kanunu giiniimiiz ekonomik sartlarina
cevap vermekten oldukga uzak olmasi, diinyada ve tilkemizde yasanan ekonomik ve
ticari gelismeler, yeni bir metinin tasarlanmasini zorunluluk haline getirmistir.
Kiiresellesme ile birlikte ekonomik, finansal ve bilgi sinirlarinin ortadan kalkmasi
neticesinde yeni yatirim alanlarina ulasilabilirlik seviyesinin artmasi ile birlikte
rekabet daha iist diizeylere tasinmistir. Uluslararas: alanda faaliyet gosterebilmek igin
iilkedeki diizenlemelerin modern sartlara uygun, ticaret yapilan {ilkelerin
diizenlemelerine benzer sekilde olmasimi gerektirmektedir. Yeniliklere uyum
saglamak i¢in yapilan tiim degisiklik ve ilaveler Eski Kanunun yamali bir bohga

haline gelmesine yol agmustir.

Elektronik ticaretin ve sanal pazarlarin artis1 ile hayatimizin vazgecilmez bir
parcasi haline gelmesi neticesinde Eski Kanunun bu alanlardaki ticareti
diizenlemekten uzak kalmasi yeni diizenlemelerin varligina ihtiya¢ duyulmasina yol
acmaktadir.  Gerekli sartlarin saglanmasi durumunda, diinyanin herhangi bir
yerindeki tasarrufun iilke igerisinde yatirima doniismesi uygun yasal diizenlemelerin
varligiyla st seviyelere tasinacaktir. Boylelikle daha kolay ve uygun maliyetle borg
bulunmasi, ticaret hacminin artmasina, yatirimlarin genislemesine dolayisiyla
istihdam diizeyinin artarak issizlik oranin azalmasina, tretim siirecinde daha
teknolojik ara¢ - gereglerin kullanilarak kaynak israfinin asgari diizeye ¢ekilmesine

yardime1 olacaktir.
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Tiim yasanan degisim ve gelismeler Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun

gerekcesinden de yola ¢ikarak,

o Girisimlerin Oniinii agacak,
e Biirokrasiyi miimkiin olan en alt diizeye indirecek,
e Yeni is fikirlerini destekleyecek ve koruyacak,
e Yerli sermayenin uluslararasi diizeyde rekabet edebilirligini artiracak,
eYabanci yatirim ve tasarruflar1 daha fazla giiven duygusu igerisinde
iilkeye kanalize edebilecek,
eDaha giivenli, adil bir rekabet iklimi olusturacak,
e Kurumsallasmanin 6niinii acacak ve destekleyecek,
e Yeniden yazilmis ve uzun siireler boyunca ilave diizenlemelere ihtiyag
duyulmayacak bir kanunun teskil edilmesi,
bir gereklilik halini almistir. Bu gereklilikleri karsilayacak nitelikte, bircok
alanda hissedilen degisim ihtiyacin1 karsilayacak ve dinamik olarak adapte
edilebilecek yapida diizenlemelerin ortaya konulabilmesi amaciyla bir siire¢
baslatilmis ve bu siireg 2011 yilinda Yeni Tiirk Ticaret Kanunu adi verilen

metnin T.B.M.M.’de kabulii ile nihayete ermistir.
3.1. Diizenleme Oncesi Genel Olarak Tiirk Ticaret Kanunu

Ticaret hayatin1 diizenleyen 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu 1956 yilinda
yayinlanarak yiirtirliige girmistir. Baglangi¢ bdliimiinde ilk 10 madde ile Kanunun
tatbik sahasi ve ¢esitli hiikiimlere yer verilmistir. Kanun 5 kitap ve kitaplardaki fasil,
kistm ve ayrimlardan olusmaktadir. Ilgili kitaplar, fasillar, kisimlar ve ayrimlara

iliskin tablo ve madde numaralar1 Tablo 3.1.’de 6zetlenmistir.
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*k*k

*k*k

S ° ks > g 2
= 17} 7] 2] @ > > S
28| 2 2| 2 < < =
1. Tacir KKk KKk *kk *kk 11 _ 25
o 2. | Ticaret Sicili fakoioll Milel faloiol Mieioiel 2640
% 3. Ticaret Unvanl Ve | x| sox Sk Sk 41-55
= Isletme Ad1
= 4. Haks1z Rekabet faioioll iiel il Miieiel 56 — 65
-[E 5. | Ticari Defterler kool Mioieied iaieiol Mieiiel 66 — 86
A 6. Cari Hesap fakoioll Milel faloiol Mieioiel 87-99
ﬁ 7. Ticaret Isleri Tellallign | *** | *** il faleiel 100 — 115
v 8. | Acentelik fnioioll Mielel fuleiol Mieioiel 116 -134
O 9. | Ticarete Mahsus 135
m
1 Umumi Hiikiimler ookl Miiiel fuieial Mieieiel 136 —152
2 Kollektif Sirket 1. Sirketin Mahiyet ve Kurulugu | *** | *** 153 -158
2. Ortaklar Arasindaki 159 - 173
Miinasebet il il
3. Sirketin ve Ortaklarin Ugiincii 174 - 184
Sahislarla Olan Miinasebetleri | *** Fkk
4. Sirketin Infisah1 ve Ortaklarin 185 - 205
Ayrilmasi Frx ekl
5. Tasfiye T 206 — 242
3 Komandit Sirket 1. Sirketin Mahiyeti ve Kurulugu | *** il 243 — 246
2. Ortaklar Arasindaki | ., rx 247 — 255
Miinasebetler
3. Sirketin ve Ortaklarin Ugiincii 256 — 266
. Sahislarla Olan Miinasebetleri | *** Fkk
Q
E 4, Sirketin Infisahi, Tasfiyesi ve 267 — 268
i Nevi'nin Degistirilmesi ekl Frx
o
_:f; 4 Anonim Sirket 1. Sirketin Mahiyeti ve Kurulus | ., i 269 — 311
= Sekilleri
& 2. Idare Meclisi kel Moielel 312 - 346
£ 3. Murakiplar el el 347 — 359
E 4. Umumi Heyet faiekl Meieiel 360 — 398
;LZ) 5. Hisse Senetleri Fhk | Rkk 399419
& 6. | Tahviller e 420433
7. Anonim Sirketlerin Infisahi ve | ., I 434 — 454
Tasfiyesi
8. Anonim Sirketin Hesaplari ookl ookl 455 - 474
5 Sermayesi Paylara 475 — 484
Bé}ijnmﬁs Komandlt KKk KKk *k*k *k*k
Sirket
6 Kooperatif Sirketler 1 Kooperatif Sirketlerin | L, | sxx 485 — 495
Kurulusu
2 Ortaklarin ve Sirket | *** Fkx 496 — 502
Sermayesinin Degismesi
7 Limited Sirket 1 Limited Sirketin Kurulusu el el 503 — 517
2 Ortaklarin Hak ve Borglari Fkx Fkx 518 — 535
3 Sirketin Teskilatt el el 536 — 548
4 Infisah ve Ayrilma okl okl 549 — 555
5 Tatbik Olunacak Hiikiimler 556
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1 Umumi Hiikiimler ksl Maiaial Fxk Fxk 557 — 565
2 Nama Yazilt Senetler Fhk | Ak falalel bl 566 — 569
3 Hamile Yazili Senetler | *** | *** falalel falaled 570581
4 Kambiyo Senetleri 1 Polige 1 Poligenin Kesidesi ve Sekli 582 — 592
2 Ciro 593 — 602
3 Kabul ve Aval 603 — 614
4 Odeme 615 — 624
5 Kabul ve Odemeden Imtina | 625654
Hallerinde Miiracaat Haklari
6 Police Niishalar1 ve Police | 655 — 659
Suretleri
é 7 Cesitli Hiikiimler 660 — 677
E 8 Kanunlar Thtilafi 678 — 687
5 2 Bono veya Emre Muharrer | . | sxx 688 — 691
g Senet
N 3 Cek 1 Ceklerin Kesidesi ve Sekli 692 — 699
% 2 Devir 700 — 705
£ 3 Odeme ve demeden imtina 706 — 723
g 4 Cesitli Hiikiimler 724730
@] 5 Kanunlar Ihtilafi 731-735
:% 5 Kambiyo Senetlerine 736 — 743
8 B(_enziyen Senetler ve | L | ssx [T I
Diger Emre Yazilh
Senetler
6 Emtia Senetleri 1 Umumi Magazalar Tarafindan 744 - 761
Cikarilan Makbuz Senedi ve | *** Fkk
Varant
2 Tagima Isleri ve Tasima | 1 Umumi Hitkiimler 762 — 767
Senedi 2 Esya Tasima 768 — 797
3 Yolcu Tagima 798 — 807
4 Tasima Isleri | 808 —815
Komisyonculugu
1 Gemi 1 Umumi Hiikiimler il Mieioiel 816 — 822
2 Bayrak fnieiol Miaioiel 823 — 838
3 Gemi Sicili fuieial Miioiel 839 — 865
4 Miilkiyet ve Diger Ayni | 1 Umumi Hiikiimler 866 — 892
Haklar 2 Gemi Ipoteginin Tescili ve | 893916
Muhtevast
3 Gemi  Ipoteginin  Paraya | 917 — 920
Cevrilmesi
4 Gemi Ipoteginin Devri, Tadili | 921 — 940
ve Diismesi
B 5 insa Halindeki Gemiler | 941 -944
3 Uzerinde Ipotek
= 6 Intifa Hakk 945
% 2 anatan ve Donatma | .. | xxx x x 946 — 971
[a} Istirak
o 3 Kaptan ookl Miiiel fuieial Miioiel 972 - 1015
= 4 Deniz Ticaret | 1 Esya  Tasgima  (Navlun) | 1 Umumi Hiikiimler 1016 — 1019
2 Mukaveleleri Mukaveleleri 2 Yiikleme ve Bosaltma 1020 — 1060
2 3 Tagtyanin ~ Mesuliyeti  ve | 1061 — 1081
% Haklar
:D 4 Yolculugun Baglamasina veya | 1082 — 1096
~ Devamina Engel Olan
= Sebepler
5 Konigmento 1097 — 1118
2 Yolcu Tagima Mukavelesi faleiel faleiel 1119 - 1132
3 Denizasir1 Satis Mukaveleleri il faieiel 1133 - 1158
4 Deniz Odiincii Mukavelesi il il 1159 — 1178
5 Deniz Kazalar 1 Miisterek ve Hususi Avaryalar | *** okl 1179 -1215
2 Catma iaiakl Wil 1216 — 1221
3 Kurtarma ve Yardim faleiel faleiel 1222 — 1234
6 Gemi Alacaklilart ve | o | sxs I . 12351258
Yiik Alacaklilar
7 Miiruruzaman okl Miied fuioiol Miioiel 1259 — 1262
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BESINCI KITAP Sigorta Hukuku

1 Umumi Hikiimler kk | dokx ok ok 1263 — 1268
2 Mal Sigortast 1 Umumi Hiikiimler falaiel falaiel 1269 — 1303
2 Yangin Sigortasi il faleiel 1304 - 1310
3 Karada ve I¢ Sularda Tasima | ., | swx 1311-1315
Rizikolarina Kars: Sigorta
4 Zirai Sigorta foloiol Mielelel 1316 - 1319
5 Hirsizhiga Kars1 Sigorta falaiel falaiel 1320
3 Can Sigortasi 1 Hayat Sigortasi il il 1321 - 1333
2 Kazaya Kars1 Sigorta faieiel faieiel 1334 — 1338
4 Denizcilik 1 Umumi Hiikiimler KkK Fkk 1339 - 1362
Rizikolarina Kars1
Sigortalar 2 Mukavelenin Yapuldigt | .. - 1363 — 1370
Siradaki ihbar Miikellefiyeti
3 Sigortalinin Sigorta 1371 - 1378
Mukavelesinden Dogan | *** il
Borglari
4 Rizikonun $iimulii fuieial Mieieiel 1379 -1412
5 Zararin Stimulii Fkx Fkx 1413 - 1440
6 Zararin Odenmesi fuieial Miieiel 1441 — 1452
7 Cesitli Hiikiimler faleiol Mieioiel 1453 - 1459

Baslangi¢ 1 — 10 Son Hiikiimler 1460 - 1475

3.2. Diizenlemeler ile Birlikte Yeni Tiirk Ticaret Kanunu

Adalet bakanlig1 tarafindan 8 Aralik 1999 tarihinde, her kesimi temsil edecek
nitelikte bir komisyon kurularak, degisen ve gelisen diinya sartlarina uygun, tim
degisimlere cevap verebilecek nitelikte ihtiyaca uygun dinamik bir kanun
hazirlanmas1 amaciyla hazirliklar baslatilmistir. Ik toplantist 2000 yili Subat ay:
icerisinde yapilan kanun metninin taslak hali 5 sene sonunda kamuoyu ve paydaslar
ile 24.02.2005 tarihinde paylasiimis ve 4 ay sonra metnin tiim kesimlerin goriisiine
gore diizenlenmis son halini tamamlamis ve takip eden donemde 09.11.2005
tarthinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne gonderilmistir. Akabinde 2007 yilinda
son hali ile meclis goriigmeleri baglatilmis Adalet Komisyonu’'nda 03.05.2007
tarithinde kabul edilen tasari, 14 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete’de
yaymlanmistir. Kanun, toplumun c¢esitli kesimlerinden gelen elestiri ve tepkiler
nedeniyle 26.02.2012 tarihinde 6335 Sayili Kanun ile birtakim degisikliklere ugramis
ve 2012 Temmuz ayinda yiiriirliige girmistir. Ilgili Kanun 28.03.2013 tarihinde 6455
Sayili Kanun ile bir takim maddelerinde degisiklik yapilan kanun, su andaki mevcut
hali ile Sekil 3.1°de kanunun gegirdigi kisaca

yiiriirliiktedir. stirecler

gosterilmektedir.



121

Sekil ITI. 1. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu fle Ilgili Onemli Tarihler

08.12.1999
Komisyon

10.02.2000
[k Toplant:

24.02.2005
Kamuoyuna Sunus

09.11.2005
T.B.M.M. Sevk

03.05.2007
Adalet Komisyonu

A 4

12.07.2012
6353 Sayili Kanunla Degisiklik

01.07.2012 Yiirtirliige Giris

26.02.2012
6335 Sayili Kanunla Degisiklik

14.02.2011
Resmi Gazete

13.01.2011
T.B.M.M. Kabul

\ 4

11.04.2013
6455 Sayili Kanunla Degisiklik

03.05.2013
6462 Sayili Kanunla Degisiklik

02.08.2013
6495 Sayili Kanunla Degisiklik

11.09.2014
6552 Sayili Kanunla Degisiklik

llgili Kanun ile 6zellikle kurumsallik ilkeleri énem kazanmus, biirokratik

islemler en aza indirilmis, isletme ile ilgili ¢evreleri bilgilendirmenin artirilmasi

hedeflenmistir. Boylelikle, vergi amacli muhasebe siireci ve vergi odakli denetim

yerine, gercek bilgiyi sunar nitelikte muhasebelestirme siirecinin ve kaynaklarin

verimli kullaniminin saglanacagi bir denetim siirecine gegilmesi de gereklilik halini

almistir. Ozellikle de denetime tabi olsun veya olmasin sirketlerin i¢ denetimden

bagimsiz denetime ge¢meleri bir zorunluluk haline gelmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, 6 kitaptan olugsmaktadir. Eski kanundan farkli

olarak, tasima islerini de diizenleyen bir kitap eklenmistir. Tablo 3.2.°de Yeni

Kanunun Kitap, Kisim, Boliim ve Ayrimlar1 detayli olarak sunulmustur.
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Tablo I11. 2. Yeni Tiirk Ticaret Kanunun Yapisi

5 | g |3 Z | & 2 Z
< Z < £ £ £ £ ®
s | E| E 5 | 5 £ g S
= z z o) o) > > S
N M| M M M < < =
1 Tacir KKk KKk *kk *kk 11 _ 23
2 Ticaret Sicili faioioll Mielel ookl el 24 -38
E 3 Ticaret Unvani ve Isletme Adi kol Miaioiel okl okl 39-53
% 4 Haksiz Rekabet faioioll ilel ookl el 54 - 63
e 5 Ticari Defterler okl Wiiel el el 64 — 88
3 6 Cari Hesap faioiolll Mielel ookl ookl 89-101
= 102 -123
A
<
£
M 7 Acentelik *kk *kk *kk *kk
T
5
=
m
1 Genel Hiikiimler 124 - 210
*kk *kk K,k k3
2 Kollektif Sirket 1 Sirketin Niteligi ve Kurulusu faliel il 211-216
2 Ortaklar Arasindaki Iliskiler Fkx Fkx 217 - 231
3 Sirketin ve Ortaklarm Ugiincii | ., Sk 232 - 242
Kisilerle Tliskileri
4 Sirketin Sona Ermesi ve Ortagin | . o 243 — 266
Ayrilmasi
5 Tasfiye ool ool 267 — 303
3 Komandit Sirket 1 Sirketin Niteligi ve Kurulusu falaiel il 304 — 307
2 Ortaklar Arasindaki Iliskiler Fokx Fkx 308 — 316
3 Sirketin ve Ortaklarm Ugiincii | ., ek 317327
Kisilerle fliskileri
4 Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiye | *** el 328
4 Anonim Sirket 1 Genel Hikiimler, Kurulus ve | ., I 329 - 358
Temel Ilkeler
‘5 2 Yonetim Kurulu ekl ekl 359 — 396
2 3 Denetleme ool ool 397 — 407
= 4 Genel Kurul Hrk Hrx 408 — 451
(g 5 Esas Soézlesmenin | 1 Genel Olarak 452 — 455
5 Degistirilmesi 2 Ozel Degisiklikler 456 — 475
[ 6 Pay ve Sermaye Koyma Borcu 1 Pay 476 — 479
A 2 Pay Bedelini Ifa Borcu ve | 480 — 483
ﬁ ifa Etmemenin Sonuglari
¥ 1 Pay senetleri 484 — 501
S 2 intifa Senetleri 502 — 503
E 7 Menkul Kiymetler 3 Borglanma  Senetleriyle | 504 — 506
i Alma  ve  Degistirme
Hakkini Igeren Menkul
Kiymetler
8 Kar, Kazang ve Tasfiye Pay1 el il 507 — 513
9 Sirketin  Finansal Tablolart, | ... . 514 — 528
Yedek Akgeler
10 Sona Erme ve Tasfiye il il 529 — 548
11 Hukuki Sorumluluk ekl el 549 — 561
12 | Cezai Sorumluluk ookl falalel 562 — 563
5 Sermayesi Paylara BOWNMUSs | 4un | wewer ok . 564 — 572
Komandit Sirket
6 Limited Sirket 1 Tanim ve Kurulug faieiel il 573 — 588
2 Sirket Sozlesmesinin | . . 589 — 592
Degistirilmesi
3 Ortaklarin Hak ve Borglari Hokx Fkx 593 - 615
4 Sirketin Organlari il il 616 — 635
5 Sona Erme ve Ayrilma o o 636 - 644
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Sozlesmesi

1 Genel Hiikiimler Fkk | Hkk Fkx el 645 — 653
2 Nama Yazili Senetler okl Makeiel foiskl skl 654 — 657
3 Hamile Yazili Senetler kil Makeied foiskl skl 658 — 669
4 Kambiyo Senetleri (670) 1 Polige 1 Poligenin  Diizenlenmesi 671 — 680
ve Sekli
2 Ciro 681 — 690
3 Kabul ve Aval 691 — 702
E 4 Odeme 703712
i 5 Kabul ~ Etmeme  ve | 713742
= Odememe Hallerinde
=] Basvurma Haklar1
g 6 Police  Nushalari  ve | 743 747
A Suretleri
ﬁ 7 Cesitli Hiikiimler 748 — 765
v 8 Kanunlar Ihtilafi 766 — 775
=) 2 Bono veya Emre Yazili Senet el el 776779
% 3 Cek 1 Ceklerin  Diizenlenmesi | 780 — 787
I8 ve Sekli
= 2 Devir 788 — 793
3 Odeme ve Odememe 794 - 811
4 Cesitli Hukiimler 812 — 818
5 Kanunlar ihtilafi 819 — 823
Kambiyo  Senetlerine  Benzeyen 824 — 831
5 Senetler ve Diger Emre Yazili | *** | *** il Fkx
Senetler
6 Makbuz Senedi ve Varant faioiall Miolsied el el 832849
1 Genel Hiikiimler okl Weiiel el el 850 — 855
:E) 2 Esya Tasima fnioiall Mieiaiel faleiel il 856 — 893
f: 3 Tasinma Egyas1 Tagimasi Fkk | dokk Fkx Fokx 894 — 901
=) 4 Degisik Tiir Araglar ile Tagima dkk | keok Hokk Hokk 902 - 905
e 5 Yolcu Tagima iniaiol Miaieiel ekl ekl 906 — 916
A 917 -930
&
[~
% 6 Tasima Isleri Komisyoncusu Fkk | dokk Fkk Fkx
[a)
-4
Q
&)
1 Genel Hiikiimler Hkk ok 931 -937
2 Geminin Kimligi ool ool 938 — 954
. 3 Gemi Sicili el Hokk 955 — 995
1 Gemi 1 Uygulanacak Hiikiimler 996 — 997
4 Miilkiyet ve Diger Ayni Haklar g g;mn(il}lé?hni ?g?z 7123;8
4 Intifa Hakk1 1059 — 1060
b 2 Donatan ve Donatma Istiraki fokokolll ielel ookl ookl 1061 — 1087
g |3 | Kaptan orx | e *xx = 1088 — 1118
': 4 Deniz Ticareti Sozlesmeleri 1 Gemi Kira Sozlesmeleri Fkx Fkx 1119 -1130
g 2 Zaman Carteri Sozlesmesi il il 1131 - 1137
[a] 1 Genel Hiikiimler 1138 - 1141
% 2 Yiikleme ve Bosaltma 1142 — 1177
|= 3 Tastyanin ~ Sorumlulugu | 1178 — 1207
= ve Haklar1
z 4 Tagitanin ve Yikletenin | 1208
k . . Sorumlulugu
é} 8 Navlun S6zlesmesi 5 Yolculugun Baglamasina | 1209 — 1227
veya Devamma Engel
Olan Sebepler Yiiziinden
S6zlesmenin Sona Ermesi
6 Denizde Tagima Senetleri | 1228 — 1242
7 Emredici Hilkiimler 1243 — 1245
4 Zamanagimi faieiel il 1246
Deniz Yoluyla Yolcu Tasimma | ., . 1247 - 1271
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ALTINCI KITAP: Sigorta Hukuku

Deniz Kazalari 1 Miisterek Avarya el el 1272 - 1285
2 Catma el el 1286 — 1297
3 Kurtarma ekl ool 1298 — 1319
Gemi Alacaklari faioioll iiel el el 1320 - 1327
Sorumlulugun Smirlanmasi ve Petrol | ,,, | sxx . . 1328 — 1349
Kirliligi Zararmin Tazmini
Cebri Icraya Iliskin Ozel Hiikiimler 1350 — 1400
KKk KKk *k%k *kk
Genel Hiikiimler Hkk | dokk Fkx Hkx 1401 — 1452
Sigorta  Tiirlerine  Iliskin ~ Ozel | 1 Zarar Sigortalar1 falaiel il 1453 — 1486
Hiikiimler 1487 — 1520
*kk *kk

2 Can Sigortalar1

Baslangi¢ 1 — 10 Son Hiikiimler 1521 -1535

6273 Sayili Kanun ile YTTK 814. Maddesinde degisiklikler yapilmistir.

6103 Sayili, Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirliigii Ve Uygulama Sekli Hakkinda
Kanun ile Kanunun 01/07/2012 tarihinde yiiriirliige girecegi hilkme baglanmistir.
Kanunun yiiriirliige girmesine sayili giinler kala, 26.06.2012 tarihinde, 6335 Sayil
Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanununun Yirtrligii ve Uygulama Sekli
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kabul edilmis ve paydaslarin
yogun baski ve istegi lizerine 6102 sayili Kanunda birtakim degisiklikler yapilmistir.

Aslinda 6335 Sayili Kanun ile yapilan en biiyiik degisiklik, Sanayi ve Ticaret
Bakanliginin isminin Gilimriik ve Ticaret Bakanligi ve Ulastirma Bakanliginin
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi seklinde degistirilmesi olmustur.

Ilgili Kanun ile degisen, eklenen ve ¢ikarilan maddeler olmustur.

12.07.2012 tarihinde, 6353 Sayili Kanun ile 6102 Sayili Kanunun gegici 6.
Maddesinin 4. Fikras1 yiirtirlikten kaldirilmistir.

6102 Sayil1 Kanunda yapilan bir baska degisiklik ise, 11 Nisan 2013 tarihinde
6455 sayili Giimriik Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile olmustur.
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03.05.2013 tarihinde 6462 sayili kanun ile Y.T.T:K. Madde 1507 ve
02.08.2013 tarihinde de 6495 sayili kanun ile Y.T.T:K. 621. Maddesinde degisiklik
yapilmustir.

Ayrica 10 Eyliil 2014 tarihinde 6552 Sayili Torba Yasa ile 6102 Sayili

Kanunun

-371. Ve 629 Maddelere ekleme yapilmus,
- Gegici 7. Madde degistirilmis,
- Gegici 10. Madde eklenmistir.

3.3. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Yenilikler

Modern diinyaya ayak uyduramayan, bircok konuda ¢oziim sunmaktan ziyade
ihtilaflar1 derinlestiren Eski Tiirk Ticaret Kanunu yerine daha dinamik, modern
ticaret hayatina hizla uyarlanarak, adillik, sorumluluk, hesap verebilirlik ve seffaflik
olarak belirtilen kurumsallasma ilkelerine hizmet eden, sirketler ile ilgili 6nemli
meselelere ¢Oziim sunan, girisimci ruhu destekleyerek, rekabet diizeyini artiran
dolayistyla {ilkenin tiretim hacmini, istihdam seviyesini artiran doniisiimlere yol agan

Yeni Tirk Ticaret Kanunu tasarlanmustir.

Yeni kanun ile ilk defa tasima hukuku ile ilgili diizenlemeler yapilirken,
ortaklarin  sirketlerden bor¢lanmasi smirlandirilmis ve muhasebenin  temel
kavramlarindan olan kisilik kavramina uygun bir diizenleme saglanmistir. internet
sitesi diizenleme zorunlulugu getirilmis ancak, gelen tepkiler iizerine kaldirilmistir.
Oysaki ozellikle seffaf bir yonetim anlayisi ve daha da 6nemlisi asimetrik bilginin
Oniline gegerek etkin piyasalarin tesis edilmesini saglayacak onemli bir diizenleme
niteligindedir. Ayrica anonim sirketlerin kurulus siirecine iliskin olarak kolayliklar
saglanmis, diirtist tacirlerin 6zkaynaklarla bor¢lanmasin1 saglamak daha kolay hale
gelmistir. Yine limited sirketler anonim sirketlere yakin hale getirilmistir. Aym
zamanda yapilan diizenlemeler ile siirlandirilmis olsa da denetim kavrami 6nem

kazanmustir.
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Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, mevcut gliven sorunlarini ortadan kaldirarak giiveni
tesis edecek, ticari, sinai, fikri ve finansal agilardan, gerek yerli gerek yabanci
yatirimcilar yatirima tesvik edecek diizenlemeler saglamaktadir. Boylelikle tilkenin
en biiyilk sorunlarindan birisi olan uzun vadeli bor¢ ve 6zkaynak ile finansman
acisindan alternatif eksiklikleri de ortadan kaldirilmis olacaktir. Ayrica, finansal
tablolar, ticari defterler ile ilgili degisiklikler ve bunlarin denetimi de kaynaklarin
israfinin ve yanlis bilgi sonucu verilebilecek olan yanlis yatirim kararlarinin

engellenmesi agisindan 6nemli bir islev listlenecektir.

Kar amaci ile menfaate uygun dogru olmayan kararlar alimnmasi ve bu
uygulamalar neticesinde sirket ile ilgili diger menfaat gruplarinin yanlis kararlar
almas1 ve alian kararlarin zarara yol agmasini engellemek {lizere kurumsallasmay1
tesis etmek dolayisiyla muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumluluk
ilkesi ile ayn1 dogrultuda hareket etmek {izere kurumsallagsma siirecini hizlandiracak

temel bir doniisiim araci niteligindedir.

Hizla yayginlasan ve altyapinin elverisli oldugu, iistelik saklama avantaji, veri
giivenliginin ve erisilebilirligin artirilmasi gibi bir¢ok konuda faydasi olan teknolojik
imkanlarda yeni kanun ile yapilan diizenlemeler de dikkate alinmustir. Sicil
kayitlarinin sanal ortamlarda tutulmasi, fatura ve defterlerin bilgi iletisim
teknolojileri vasitasiyla diizenlenmesi, ihbar ve itirazlarin elektronik altyapi
araciligiyla yapilabilmesi, sirketlesme siirecinin internet altyapisi ve elektronik aglar
araciligiyla yapilabilmesi, genel kurul toplantisina sanal altyapi araciligiyla
katilabilme, oy hakkini diizenlenmis mobil imza, imza anahtar1 vb. dijital teknolojiler
aracilifiyla yapilabilmesi gibi ¢esitli imkénlarin tanimnmasi yine kanuna iliskin

kirtasiyeciligi azaltan ve maliyet avantaj1 getiren niteliktedir.

Yeni Kanun ile, muhasebelestirme siireci ve finansal tablolarin hazirlanmasi
amaciyla TFRS, TMS diizenlemelerinin belirleyici olacagi ve bu diizenlemeler ile
birlikte, denetime iliskin olarak denetim yetkisinin verilmesi ve denetim
standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasindan KGK’nin sorumlu olacag: isaret

edilmistir.
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Eski Tiirk Ticaret Kanunu; Ticari Isletme, Ticaret Sirketleri, Kiymetli Evrak,
Deniz Ticareti, Sigorta Hukuku olmak tizere 5 kitap ve 1475 madden olusmaktadir.
Buna karsilik Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, belirtilen kitaplara ilave olarak, Tasima
Isleri ile ilgili hiikiimleri de iceren bir kitaptan ve toplam da 1535 maddeden

olusmaktadir.
3.4. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Muhasebe Meslegine Etkileri

Yeni Tirk Ticaret kanunu ile ilgili olarak yapilan calismalarda, Kurulus
islemleri, esas sozlesme degisiklikleri, yap1 degisiklikleri, tasfiye, defter ve belgeler,
standartlar, denetim islemleri seklinde siralanan sirket islemlerinin muhasebe
meslegini ve meslek mensuplarii etkilediginden bahsedilmektedir. Tablo 3.3.’te
sirket ile ilgili 6zellik arz eden durumlarin miilga kanun ve yeni kanunda hangi

maddelerde islendigi goriilmektedir.

Tablo I11. 3 Sirket Ozellikli Konularinin Eski ve Yeni Kanunda
Diizenlendigi Maddeler

Eski Yeni
Kurulus Kollektif Sirket 153-158 | 211-216
Komandit Sirket 243 -346 | 304 -307
Anonim Sirket 269-311 | 329-358
Limited Sirket 503-512 | 573-588
Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit 475-483 | 564 -572
Esas Sozlesme Anonim Sirket 385-398 | 452 -475
degisiklikleri Limited Sirket 513517 | 589592
Yapi degisiklikleri Birlesme 146 — 151 | 136158
Boliinme - 159-179
Tiir Degistirme 152 180 - 190
Tasfiye Anonim Sirket 434 - 450 | 529 -548
Limited Sirket 549 — 556 | 636 -644
Defter ve belgeler 66 — 86 64 - 88

Bu islemleri muhasebe meslek mensuplarin yiiriitmesi beklenmektedir.

Sirkete olan etkileri ve muhasebe mesleginin de mali nitelikteki olaylar ile ilgilendigi
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g6z Oniine alindiginda meslek mensuplarini, defterler, standartlar ve denetim
siirecindeki degismelerin ilgilendirecegini soylemek yanlis olmaz. Ancak daha
onceki boliimlerde de bahsedildigi lizere, meslek mensuplarina sirketin biirokratik
islemlerinin aracist ve resmi dairelerdeki elemani gozii ile bakildigindan, meslek
mensuplar1 agisindan ise miisteri kaybetme kaygilari anilan diger islemleri de

muhasebe meslegi ¢alisanlarinin yiiriitecegi algisina yol agmaktadir.

Sahis sirketlerinden kolektif ve komandit sirketler agisindan bir degisiklik
olmadigin1 sdylemek yanlis olmayacaktir. Eski ve Yeni Kanunun sahis sirketlerinin
kuruluslart ile ilgili degisiklik 6ngdrmedigi, goriilmektedir. Bununla beraber sermaye
sirketleri, acisindan koklii degisiklikler ve yenlikler mevcuttur. Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nda sermaye sirketlerinin bir kisi ile de kurulabilecegi veya ortak sayisinin
ikinin altina diismesi durumunda faaliyetlerine devam edebilecegi sonucuna
ulagilmaktadir. Bunun yami sira eski kanunda belirtilen ani ve tedrici kurulus
ayrimindan bahsedilmemis, bunun yerine sirketin kurulmasindan sonra sirket
hisselerinin halka arz edilebilmesine olanak taninmistir. Anonim sirketler
basit(nakdi) veya nitelikli(ayni) sekillerde kurulabilecektir. Ayrica yeni kanun
metninden anonim sirketlerde esas sozlesmede, hisse senetlerinin nama veya
hamiline yazili olarak diizenlenecegi; belirli hisselere taninan imtiyazlar ve devir
sinirlamalart ile sirketin hesap doneminin de yer almasi gerektigi anlasilmaktadir.
Ayrica anonim ortakliklarda fikri miilkiyet haklarmm ve sanal ortamlarinda ayni
sermaye olarak konulmasinin 6nii agilmistir. Anonim sirketlere ayni sermaye olarak
hizmet edimlerinin, kisisel emegin, ticari itibar ve vadesi gelmemis alacaklarin
sermaye olarak konulamayacagi hitkkme baglanmistir. (YTTK Md 342) Yine ilk defa
Kurucular Beyani ad1 verilen ve kurulusa iligskin bir beyan imzalanmasi yeni kanun

ile diizenlenmistir. (YTTK Md 349.)

Ekonomik gereklilikler cogu zaman sirketleri, birlesme, boliinme veya tiir
degistirme yoluna bagvurmaya zorlayabilir. Yeni kanun ile sirketlerin, birlesme,
boliinme, tiir degistirme islemleri de tanimlanmistir. Daha 6nce bahsedildigi iizere,
bahsedilen islemler muhasebe meslek mensuplari agisindan sadece bilgilerini

sunabilecekleri ancak aktif rol almalarinin beklenmemesi gereken bir siirectir.
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Isletmeler, dzellikle biiyiime, gesitlendirme, biiyiik dlgekli faaliyette bulunmak,
rekabetin azaltilmasi, degerli sinai haklara sahip olma ve vergi avantaji gibi nedenler
ile birlesme yoluna gidebilirler. (Aydin,2013; 159 — 163) Firmalar biiylime amacina
kendi imkanlar ile (i¢ biliylime) ulasabilecekleri gibi, baska bir firmanin belirli bir
kismini veya tamamini satin almak, birlesmek veya yonetimi ele gecirmek
yontemiyle de (dis biiyiime) ulasabilir. (Okka, 2013;584 — 585) Isletmeler, yatay,
dikey, tamamlayici, veya c¢ok yonlii dagilma seklinde bir birlesme siireci takip
edebilirler.(Ceylan ve Korkmaz,2013; 373 — 374) Birlesme islemleri; devralma, yeni
bir tiizel kisilik altinda toplanma, alian sirketin tiizel kisiligini devam ettirmesi,
varliklarin satin alinmasi seklinde olabilmektedir (Akgiig,2014; 891 — 892).
Birlesmenin temel amacinin sahip ve ortaklarin refah diizeyini yiikseltmek ve firma
degerini en st diizeye c¢ikarmak oldugu disiiniilirse soz konusu hedeflere
ulagabilmek i¢in hedef sirket iyi belirlenerek buna uygun bir birlesme stratejisinin
olusturulmasi, birlesmenin katkilarin1 detayli olarak analiz dilmesi, hedef sirketin
degerinin belirlenerek, birlesen sirketlerin yonetim sorunlarini Ongoriilmesi ve

sorunlara ¢6ziim Onerisi getirilmesi gerekir. (Sariaslan ve Erol, 2014; 339 — 341)

TTK 136. Maddesi uyarinca sirketler, devralma seklinde birlesme ve yeni
kurulus seklinde birlesme olmak t{izere iki sekilde birlesme islemini
gerceklestirilebilir. Birlesmeyi kabul eden sirket “devralan”, katilan sirket
“devrolunan” diye adlandirilir. Yeni kanunun 137. Maddesinin gerekcesi detayi ile
incelendiginde, birlesme sonunda hukuki seklin se¢ilebilme olanaginin tanindigi da
goriilecektir. Birlesme isleminin gecerli sayilabilmesi igin devralan sirket ile
devrolunan sirket sekil 3.2.°de goriildiigii gibi olmalidir. (YTTK Md 137) Eski
kanunda ise birlesme islemlerinin sirketlerin ayni nev’iden olmasi ile miimkiin

olabilecegi belirtilmistir.
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Sekil I11. 2. Yeni TTK’ya Gore Gegerli Birlesme Sekilleri

Devrolunan

Devralan

. - *Sermaye sirketleriyle,
N {UENER L EE M kooperatifierle ve

#Devralan sirket olmalan sartiyla, kollektif ve komandit
sirketlerle

. . e Sahis sirketleriyle,
Sahls 3 I’kEtl S ¢ Devrolunan sirket olmalar sartiyla, sermaye sirketleriyle,
¢ Devrolunan sirket olmalari sartiyla, kooperatiflerle,

+ Kooperatiflerle,

KOOperatlﬂ er + Sermaye sirketleriyle

» Devralan sirket olmalar sartiyla, sahis sirketleriyle

Birlesme isletmeler icin her zaman istenilen sonuglar1 saglamaya yardimci
olmayabilir. Hatta kimi zaman hizli ve dengesiz biiyiime yonetimin etkinligini ve
maliyetlerin kontroliinii olumsuz etkileyebilir. Ortaklar arasi anlasmazliklar,
yonetimsel giigliikler, faaliyet riskinin asir1 artmasi vb. nedenlerle isletme belirli
varliklarmi, yatirnmlarini satarak, bagl ortaklik veya istiraklerin hissen senetlerinin
veya bir boliimiin bagimsiz bir drgiitlenme yolu ile satilmasi veya isletmenin belirli
bir kisminin bagimsiz sekilde orgiitlenerek satilmasi yani boliinme islemleri de
ortaya ¢cikmis/cikan/¢ikacak sorunlar dnlenebilir. (Sayilgan,2010; 447 — 448) Miilga
kanunda, 6102 sayili kanunun béliinme islemleri ile ilgili hiikiimlerinin kargiligi
mevcut degildir. Sirketler kimi zaman farkl sirket tiirlerinin saglayacag: avantajlar
nedeniyle tiir degistirme yoluna da gidebilirler. Miilga kanunda bu durum yeni
kanunda oldugu kadar ayrintili bir sekilde ele alinmamistir. Sekil 3.3.te gecerli tiir
degistirmeler goriilmektedir. Yeni kanun tiir degisiminden sonra ortaya ¢ikan yeni

sirketin eskisinin devami olacagini belirtmistir.
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Sekil I1I. 3. Gegerli Tiir degistirmeler

*Bagska tlirde bir sermaye sirketine
*Bir kooperatife

Sermaye sirketi

*Bir sermaye sirketine

Kollektif sirket *Bir kooperatife

*Bir komandit sirkete

* Bir sermaye sirketine;

Komandit sirket [E:aeeeEens
* Bir kollektif sirkete;

KOO pe ratif Bir sermaye sirketine

6102 sayili kanun ile getirilen degisikliklerin en Onemlilerinden birisi de
Finansal Tablolar ile ilgilidir. Buna gore Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlar1 ve KOBI TFRS diizenlemelerine uygun olarak
kayitlar yiiriitiilecek ve yine bu standartlar uyarinca finansal tablolar diizenlenecektir.
Ayrica Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile, kurumsallagsma ilkelerine uygun ve
kurumsallagsmay1 hizlandirici bir doniisiim niteliginde bagimsiz denetim uygulamasi
getirilmistir. Bagimsiz denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ise Kamu Gozetim

Kurumu tarafindan yetkilendirilecek muhasebe meslek elemanlar1 sorumlu olacaktir.

Meslek elemanlari, firmalarin TMS ve TFRS’ de Ongdriilen tiim finansal
tablolarint hazirlamalidir. Muhasebelestirme siirecinde, tamlik ilkesi, mahsuplagtirma
ve aktiflestirme yasagi, karsiliklar, donem ayirici islemler ve sorumluluk ilkelerine

dikkat etmeli, bilango ve diger tiim tablolarin icerigini eksiksiz hazirlamalidir.

Sirketler, agilis bilangosunu ve yillik bilangoyu ¢ikarmak zorundadir. Agilis
bilangosunda, yilsonu finansal tablolarinin, yilsonu bilancosuna iliskin hiikiimleri

uygulanir. Ayrica tacir gelir tablosunu hazirlamak zorundadir. Bir isletmenin yilsonu
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finansal tablolari, 514. Madde ile TMS hiikiimleri sakli olmak iizere bilango ile gelir
tablosundan olugsmaktadir. (YTTK Md 68).

Diizenlenecek yil sonu finansal tablolar, agik anlasilir, diizenli bir igletmenin is
akiginin gerektirecegi siire igerisinde TMS’ye uygun olarak, istisnalar haricinde
Tirkge ve Tirk Lirast ile dilizenlenmeli ve tacir tarafindan tarih atilarak

imzalanmalidir. (YTTK Md 69, Md 70, Md 71)

6102 sayili kanunun 69’uncu maddesi etkin bir bilgi sisteminden beklenen
islevin yerine getirilmesini saglayacak nitelikte bir raporlama sistemine yonelik
tanim icermektedir. Buna gore, TMS standartlar1 ile uyumlu bir sekilde, ge¢mis
yillarda hazirlanan finansal tablolar ve diger isletmelerin finansal tablolar1 ile

kiyaslanabilir nitelikte olmasi1 gereklidir. Diizenlenecek genel amacli mali tablolar;
Bilanco,
Gelir Tablosu,
Ozkaynak Degisim Tablosu,
Nakit Akis Tablosu ve
Dipnotlardan olusacaktir.

Gegmis doneme ait, TMS ile ongoriilmiis finansal tablolar, ekler ve yonetim
kurulu yillik faaliyet raporlari, Yonetim kurulu tarafindan, bilanco giiniinii izleyen
hesap doneminin ilk {i¢ ay1 i¢inde hazirlanir ve genel kurula sunulur. Bu maddeden
anlasilacagr tlizere ilgili konular yonetim kurulunun devredilemez gorevleri arasinda
yer almaktadir. (Md. 514) Ayrica, konsolide finansal tablolar1 hazirlayacak
konsolidasyon kapsaminda ki firmalarin belirlenmesinde de TMS dikkate alinir. (Md
517). Bankalarin, diger kredi kurumlarimin, finansal kiralama ve faktoring
sirketlerinin sigorta ve reasiirans sirketleri ile SPK kapsamindaki tiim firmalarin,
finansal tablolar1 ve konsolide finansal tablolarina iliskin olarak bir diizenleme
mevcut degil ise, ilgili sirketler ilgili alanlar1 diizenlemek tizere kurulmus kurum ve

kuruluslarin diizenlemelerine tabi olacaktir. (Md. 528)
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Finansal tablolarin, aksine kanuni hiikiimler ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari
hiikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, ticari isletmenin tiim varliklarini, borglarini,
donem ayirict hesaplari, biitiin gelir ve giderleri dogru sekilde degerlendirerek
gostermesi zorunludur. Miilkiyeti sakli tutulmasi sartiyla iktisap edilen ve isletmenin
kendisinin veya tgiincii kisilerin borglart i¢in rehnolunan ya da baska bir sekilde
teminat olarak gosterilen malvarligi unsurlari, teminat veren tarafin bilangosunda
gosterilir. Nakdi tevdilerin bulunmasi durumunda, bunlar teminat alan tarafin
bilangosunda yer alir. Finansal kiralamaya iliskin hiikiimler saklidir. Aktif kalemlerin
pasif kalemlerle, giderlerin gelirlerle ve tasinmazlara iliskin haklarin bu haklarla

ilgili yiikimliiklerle mahsup edilemeyecegi hilkme baglanmistir. (YTTK Md 72)

Isletmenin hazirlamis oldugu bilangolarda varlik ve kaynaklari eksiksiz bir
bicimde gosterilmeli bunun yani sira, standartlara uygun bir sekilde uygun ve dogru
olarak degerlendirilmis olmas1 gerekmektedir. (72°’nci madde gerekgesi). Yine TMS
1 uyarinca bagka standartlar ve yorumlarda izin verilmedigi siirece mahsup igleminin
uygulanmamasini istemektedir. Islemlerden kaynaklanan nedenler diginda yapilan
mahsup veya standarttaki ismi ile netlestirme islemleri, finansal tablola ilgililerinin
gelecekle ilgili tahmin yapmalarini, gergeklestirilen islemleri anlamalarinin 6niinde
bir engel konumunda bulunmaktadir. Ancak diizenleyici hesaplar nedeniyle ilgili
hesaplarin net degerlerinin gosterilmesi netlestirme olarak goriilmemektedir. Bunun
disinda, TMS 18 Hasilat standardindan kaynaklanan nedenler ile ortaya ¢ikan gider

ve gelirler mahsuplastirilarak finansal tablolarda yer verilecektir.

Buradan da anlasilacagi tizere, TMS ile netlestirme olarak goériilmeyen islemler
disindaki tiim durumlar mahsuplastirma yasagi cercevesinde ele alinacak ve buna

uygun olarak ilgili mahsup iglemleri gergeklestirilmeyecektir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi ongériillmemis ise bilangoda, donen ve
duran varliklar, 6zkaynaklar, borglar ve donem ayirict hesaplar ayri kalemler halinde
gosterilir ve yeterli ayrintiya inilerek gosterilmelidir. (YTTK Md 73) Bilangoda yer
alacak bilgilerin igerigi de TMS 1°de tanimlanmistir. lgili standartta, kisa ve uzun
vade ayrimi tanimlandiktan sonra, bilancoda yer alacak bilgilerin detayli bir tanim

yapilmistir.
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74’tincii maddenin gerekcesi incelendiginde, aktiflestirme geregi yapilan
kurulus ve orgiitlenme giderleri, 6zsermaye saglanmasi icin yapilan islemlerden
kaynaklanan gider ve komisyonlar, isletmeye bir varlik kazandirmayacagi bu nedenle
vesozkonusu kalemlerin aktiflestirilmesinin yasaklandigi goriilecektir. Finansman
giderleri ise aktiflestirme yasagi kapsaminda ele alinmamaktadir. Bununla birlikte,
fikri miilkiyet haklar1 vb.. bedel oOdenerek devralinmigsa aktiflestirme islemi
gergeklestirilebilir. Aktiflestirme yasagi duran varliklar i¢in miimkiin olacagi igin,
donen varliklar igerisinde yer alacak elektronik veri tabanlar1 yasak kapsaminda
degerlendirilmemektedir. TMS 38. Maddi Olmayan Duran Varliklar standardinda da
aktiflestirme islemi yerine dogrudan gider olarak muhasebelestirilme siireci
ongoriillmiistiir. Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda aksi dngoriilmemisse, isletmenin
kurulusu ve 6zkaynak saglanmasi amaciyla yapilan harcamalar ile bedelsiz olarak
elde edilmis olan maddi olmayan duran varliklar i¢in bilangoya aktif kalem
konulamaz. Sigorta sozlesmelerinin yapilabilmesi igin gerekli olan giderler

aktiflestirilemez (YTTK Md 74)

Karsilik ayrilirken, dénem ayiric1 islemler muhasebelestirilirken, TMS dikkate
alimir. (YTTK Md 75, 76). Kanunun 75’inci maddesi ile atifta bulunulan ilgili
standart, TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar ve Kosullu Varliklardir. Tlgili
standarda gore, diger TMS icerisinde 6zel olarak hiikiim bulunan kalemler disinda

(TMS 11, TMS 12 TMS17, TMS 19), standart geregi;

- Gegmis bir olaydan kaynaklanan mevcut bir yiikiimliligin (hukuki veya

zimni) bulunmast;

- Yiikiimliiliigiin karsilanabilmesi igin ekonomik fayda igeren kaynaklarin ilgili

kaynaklarin igletmeden ¢ikma ihtimalinin olmasi,

- Yikiimlilik tutarinin giivenli ve dogruya yakin bir bicimde tahmin

edilebiliyor olmasi,

hallerinde ilgili karsiliklar finansal tablolarda yer alir. Belirtilen durumlar diginda,

herhangi bir karsilik ayrilmas1 miimkiin degildir, dolayistyla tablolarda yer almaz.
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Bono, police ve ¢ek diizenlenmesi, devri, policenin kabulii, kefaletlerden, aval,
garanti sozlesmeleri, akreditif teyitleri, iliglincii kisilerin borglar1 igin verilen
teminatlari, Uiclincli kigiler lehine taahhiitlerden dogan sorumluluklar ile Tirkiye
Muhasebe Standartlarinda dngoriilen diger sorumluluklar pasifte gosterilmemislerse,
bilangolarin altinda veya ekte Tiirkiye Muhasebe Standartlari talimatlarma gore

aciklanir. Riicudan dogan alacaklar ve borglar ile ilgili sorumluluk iligkileri de ekte
belirtilir.(YTTK Md 77)

Degerleme islemleri yapilirken TMS ilkeleri de g6z 6niinde bulundurularak,

a) Onceki dénemin kapanis bilancosundaki degerler ile takip eden dénemin

acilis bilangosundaki degerlerin birbirinin ayn1 olmasi,

b) Fiili veya hukuki duruma aykiri bir durum sdzkonusu olmadigi siirece,

degerlemelerde isletme faaliyetinin siirekliliginden yola ¢ikilmasi,
¢) Bilango giiniinde, varliklar ve borglarin teker teker degerlendirilmesi,

d) Ihtiyatli davranilmasi, degerlemeye iliskin olumlu ve olumsuz farklarin

donem sonuglariyla iligskilendirilmesinde TMS’de belirtilen esaslara uyulmast,

e) Faaliyet yilinin gider ve gelirleri, 6deme ve tahsilat tarihlerine bakilmaksizin

yilsonu finansal tablolarina alinmasi,

f) Bir onceki yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan yontemlerin

korunmasi gerekmektedir. (YTTK Md 78)

Kanunun 78’inci maddesi muhasebede dnemli yeri olan, ihtiyathilik, stireklilik,
donemsellik, tutarlilik, tahakkuk esast kavramlarimin 6neminin vurgulandigi bir
mahiyettedir. Buna gore, degerleme siirecinde TMS dikkate alinarak, 6dnceki donem
kapanis bilangosu ve cari yil agilis bilangosunda yer alan degerlerin ayni olmasi
gerektigi, fiili veya hukuki duruma aykirilik teskil etmedigi siirece degerlemelerde

isletme faaliyetinin siirekli oldugunun kabul edilecegi belirtilmektedir.
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Buna gore, varliklar ve borglar detayli bir sekilde teker teker degerlendirilecek
ve ihtiyathilik icerisinde hareket edilecektir. Yine degerlemeye iliskin ortaya ¢ikan
olumlu ve olumsuz farklarin donem sonuglariyla iliskilendirilmesinde TMS dikkate
alinacak, faaliyet yilinin gider ve gelirleri, 6deme ve tahsilat tarihlerine
bakilmaksizin yilsonu finansal tablolarina alinacaktir. Degerleme siirecinde onceki

yilsonu finansal tablolarinda uygulanmis bulunan yontemler izlenecektir.

78/2 ancak istisnai durumlar ve standartlarda Ongoriilmesi halinde ilgili
maddenin birinci fikras1 ilkelerinden farkli bir uygulama benimsenebilecegini ifade

etmektedir.

Bilango kalemleri, TMS uyarinca bu standartlarda gosterilen Olgiilere gore
degerlenir. (YTTK Md 79) Maddenin gerekcesinde belirtildigi iizere, degerleme
Olglilerinde TMS benimsenmesi muhasebe sistemimizin kiiresel gereklilikleri
karsilayacak diizeye c¢ikarilmasina, dolayisiyla, meslegin gereken itibarini

kazanmasina yardimci olacaktir.
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Tablo I11. 4 VUK Degerleme Olgiilerinin TMS/TFRS Uygulamalarindaki

Karsihig:
V.UK. TMS/TFRS
Maliyet Bedeli
Borsa Rayici Gergege Uygun Deger
Tasarruf Degeri Bugiinkii Deger
Mukayyet Deger Tam Karsilig1 yok
Itibari Deger Tam Karsilig1 yok
Rayic Bedel Gergeklesebilir Deger
Emsal Bedel Net Gergeklesebilir Deger
Vergi Degeri Karsilig1 Yok

Kaynak: Seref Demir, (2012), TMS - TFRS VUK Degerleme Yaklasimi,
Seckin Kitabevi, 58 - 67.

V.U.K.’da ki degerleme ilkeleri, kamu maliyesi bakis agisindan olusturulmus
ve dolayisiyla vergi matrahini belirlemeye yonelik niteliktedir. Ticaret kanunu ile
yerlestirilen uygulamalar ile gergege en uygun mali durum ve performans ortaya

konulmaya ¢aligilmaktadir. TMS degerleme 6Slgiileri olarak,
- Gergege uygun deger,
- Itfa edilmis maliyet yéntemi,
- Ozkaynak yontemi,
- Maliyet Yontemi,
- Normal kapasite orani,

- Kalint1 deger,
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- Yeniden degerleme yontemi
olmak tizere yeni degerleme yontemleri getirmistir. (Akbulut, 2012:11 - 16)

Degerlemede uygulanacak degerlerin belirlenmesi, tanimlari, kapsamlari,
uygulanacak kalemlerin gdsterilmesi ve degisiklikler TMS’ye tabidir. Sartlarin
gerceklesmesi halinde Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda ongoriilen degerlemeyi

basitlestirici yontemler uygulanir. (YTTK Md 80, 81)
3.4.1. Ticari Defterler ve Belgeler

6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nda 64 — 88 maddeler arasinda
defterlere iligskin diizenleme yapilmistir. Defterlerin tutulmasi ile ilgili yiikiimliilik
6102 Sayili Kanunda 64’iincii madde de miilga kanunda ise 66’nc1 madde de

tanimlanmistir. Her iki tanimda da biiyiik farkliliklar bulunmamaktadir. Buna gore;

“Her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari iglemleriyle ticari igletmesinin iktisadi ve mali
durumunu, bor¢ ve alacak iliskilerini ve her hesap donemi i¢inde elde edilen neticeleri, bu Kanuna gére agik¢a
goriilebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir. Defterler, iigiincii kisi uzmanlara, makul bir siire iginde
vapacaklar: incelemede isletmenin faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur.

Isletme faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden izlenebilmelidir” (Degisik: 26/6/2012-6335/8 md)

Bu tanima gore ticari defterler isletmenin durumunu, bor¢ ve alacaklarini,
hesap donemlerine ait kar/zarar durumunu agikca goOstermek ve isletmenin
faaliyetleri ve mali durumu hakkinda fikir vermelidir. Ilgili kanun, degismeden
onceki seklinde ise, defterlerin Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve 88’nci madde ile
KGK’ya verilen yetkiler dogrultusunda tutulmasi gerektigi hiikme baglanmigtir. EsKi
kanun 66. Madde de benzer sekilde ticari belgelerin isletmenin ekonomik ve mali

durumunun ortaya konulmasinda aract olduklarindan bahsetmektedir.

64/2 uyarinca, gonderilmis bulunan her tiirlii belgenin, fotokopi, karbonlu
kopya, mikrofis, bilgisayar kaydi veya benzer sekildeki bir kopyasini, yazili, gorsel

veya elektronik ortamda tacir tarafindan saklanma yiikiimliiligii bulunmaktadir.

64/3’ncu fikra, 6335 Sayili Kanun ve 6455 Sayili Kanunlar ile degisiklige

ugranustir. 11k hali ile defterlerin, acilis ve kapanista noter tarafindan onaylanacag
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ve kapanis onaylarinin izleyen hesap doneminin altinci aymnin sonuna kadar
yaptirilacagi belirtilmektedir. Fiziksel olarak tutulan yevmiye defteri, biiyiik defter,
envanter defteri, pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplant1 ve
miizakere defterleri acilis onaylari, kurulus sirasinda ve kullanilmaya baslamadan
once, noter araciligiyla yapilir. izleyen faaliyet donemlerine ait agilis onaylari ise
defterlerin kullanilacagi faaliyet doneminin ilk ayindan dnceki ayin sonuna kadar
notere yaptirilir. Pay defteri, genel kurul toplant1 ve miizakere defterleri yeterli sayfa
bulunuyorsa izleyen doénemlerde agilis onayr yapilmadan kullanilabilir. Ticaret
siciline tescil esnasinda defter agilislarinin ticaret sicil midiirliiklerince de
onaylanabilecegi acilis onayinin noterce yapilmast durumunda, ticaret sicil

tasdiknamesinin aranmasinin zorunlu oldugu hitkme baglanmistir.

Kapanis onay1 ile ilgili tanimlanan siireler, 6335 Sayili Kanun ile yevmiye
defteri ile yonetim kurulu karar defterinin kapanis onaylari ile ilgili siire alt1 aydan ii¢
aya indirilmistir. 6455 Sayili kanun ile kapanis tasdikleri, yevmiye defterinin izleyen
faaliyet doneminin altinci ay1 sonuna kadar, yonetim kurulu karar defterinin ise
izleyen donemin birinci ayr sonuna kadar notere yaptirilacagr seklinde
degistirilmistir. Ayrica, elektronik ortamda defter tutulmasi durumunda, acilis ve
kapanis onaylar1 aranmayacaktir. Hem fiziki hem de elektronik ortamda tutulan
defterlere iliskin usul ve esaslar, Glmriik ve Ticaret Bakanligi ile Maliye
Bakanliginca miistereken ¢ikarilan tebligle belirlenir. Tlgili teblig, 19/12/2012 tarihli

ve 28502 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Tebligi uyarinca;

- Tacir sifatin1 haiz gercek ve tiizel kisiler, yevmiye defteri, envanter defteri ve

defteri kebiri tutmakla yiikiimludiir.
- Sahis sirketleri genel kurul toplant1 ve miizakere defterlerini de tutacaklardir.

- Sermaye sirketleri ise pay defteri ve genel kurul toplant1 ve miizakere defteri
tutacak, limited sirketlerden farkli olarak anonim ve sermayesi paylara boliinmiis

komandit sirketler yonetim kurulu karar defteri de tutacaklardir.

- Devlet, il 6zel idaresi, belediye ve koy ile diger kamu tiizel kisileri tarafindan

kurulan ve tiizel kisiligi bulunmayan ticari isletmeler ile kamu yararina g¢alisan
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dernekler ve gelirinin yaridan fazlasini kamu gorevi niteligindeki islere harcayan
vakiflar tarafindan kurulan ticari isletmeler ve bunlara benzeyen ve tiizel kisiligi
bulunmayan diger ticari tesekkiiller birinci fikrada sayilan defterleri tutmakla

yiikiimliidiirler.

Mgili teblig, 06/06/2013 tarih ve 28669 sayili resmi gazetede yayimlanan Ticari
Defterlere Iliskin Tebligde Degisiklik ile kapanis onaylarina iliskin degisiklik
yapilmistir. Buna gore kapanis onaylari ile ilgili 15’inci madde degistirilmistir. ilk
tebligde kapanis onaylar1 i¢in dngoriilen siire {i¢ ay iken, ilgili degisiklik ile yevmiye
defterlerinin kapanis onay1 i¢in belirlenen siire alti ay olarak belirlenmis, yonetim
kurulu karar defterinin kapanigi ise izleyen hesap doneminin birinci ayr sonuna
indirilmistir. Kapanis onaylarinda son kayitlarin altina noterce “goriilmiistiir” ibaresi
diisiilmek zorundadir. Ayrica, 01/12/2013 tarih ve 28838 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan tebligi ile miicbir sebebin ilan edildigi yerlerde kapanis onaylari, miicbir

sebebin sona erdigi ayi takip eden ayin sonuna kadar yapilacaktir.

Gerek tebligden gerek ise 6102 64/4 fikrasindan anlasilacagi lizere, muhasebe

ile ilgili olmayan;
- Pay defteri,
- Yonetim Kurulu Karar Defteri
- Genel Kurul Karar ve Miizakere Defterleri
Ticari defter olarak kabul gérmektedir.

Defter tutma yiikiimliiligi ile ilgili maddenin son fikrasi (64/5) uyarinca, 6102
sayil1 kanuna tabi gercek ve tiizel kisiler, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun defter tutma ve kayit zamaniyla ilgili hiikiimleri ile ayni Kanunun
175’inci ve milkerrer 257°nci maddelerinde yer alan yetkiye istinaden yapilmis olan
diizenlemelere uymak mecburiyetindedir. Bu Kanunun defter tutma, envanter, mali
tablolarin diizenlenmesi, aktiflestirme, karsiliklar, hesaplar, degerleme, saklama ve
ibraz hiikiimleri 213 sayili Kanun ile diger vergi kanunlarmmin ayni hususlar

diizenleyen hiikiimlerinin uygulanmasia, vergi kanunlarina uygun olarak vergi
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matrahinin tespit edilmesine ve buna yonelik mali tablolarin hazirlanmasina engel

teskil etmez.

6762 sayili miilga kanunda ise ticari defterlere iliskin diizenlemeler 66 — 86.

Maddeler ile yapilmistir.

Ticari defterlerin tutulma amagclari, yeni kanunda korundugu sekildedir.

Tutulacak defterler ise asagidaki gibidir;

- Hiikmi sahis tacirlerin yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve karar

defteri;

- Amme hiikmi sahislar tarafindan kurulan ve hiikmi sahsiyeti bulunmayan
ticari isletmeler ile dernekler tarafindan kurulan ticari isletmeler ve bunlara benzeyen
ve hiikmi sahsiyeti olmayan diger ticari tesekkiiller, karar defteri disinda kalan

defterleri,

- Gergek sahis tacirler ise karar defteri hari¢ olmak iizere birinci bentte yazil
defterleri tutmasi gerektigi veya isletmesinin mahiyet ve Onemine gore sadece

isletme defterini tutabilecegi belirtilmistir.

Miilga Tiirk Ticaret Kanununda, defterlerin onayi ile ilgili olarak ise, kullanim
oncesinde ticaret siciline veya notere ibraz edilerek, kag¢ sayfadan olustugu ilk ve
son sayfaya yazilarak resmi miihiir ve imza ile tasdik olunmasi gerektigi, noterlerin
onayladig1 defterler adetleri, kime ait oldugu en ge¢ 7 giin igerisinde ticaret sicil
memurluguna bildirilecegi, defterlerin mahiyeti, nevi ve sayfa sayisin1 gdsteren iki
nlisha halinde diizenlenmis beyannameyi sicil memuru tasdik ederek, bir niishasini
tacire verecegini, erilmemis ise defterlerin lehte delil olmayacagini belirtmektedir.

(ETTK Md 69)

6102 sayili kanunun 65’inci maddesi defterlerin tutulmasi ile ilgili yol gosterici
konumdadir. Tlgili maddenin miilga kanunda karsilig1 bulunmamaktadir. Ilgili madde
uyarinca, defterlere yapilacak olan yazim veya kayitlarin eksiksiz bir bigimde,
dogruyu yansitir, zamanli ve diizenli bir sekilde Tiirk¢e olarak yapilmasi ve

kullanilacak, kisaltma, rakam, harf, sembol kullanilmasi durumunda ne anlama
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geldiklerinin anlasilir bir sekilde olmas1 gerektigi anlasilmaktadir. Yapilan kayit ve
yazimlarin  lizerinde  diizeltme yapilmis ise diizeltme Oncesi halinin
belirlenemeyecegi bir sekilde diizeltme yapilmamali ve yapilan degisikliklerin kayit
sirasinda veya sonrasinda yapildigi anlasilabilmelidir. Kayit ve yazim siirecinde
elektronik imkanlardan faydalanilmasi durumunda, saklama siirecinde erisim ve

kolaylikla okunmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi sarttir.

Miilga Kanunda, yapilan tiim kayitlarin tacir tarafindan yapildigi, kayitlar ile
ilgili sorumlulugun isletme sahibine, hiikmi sahislarda idare organina, hiikmi
sahsiyete sahip olmayan isletmelerde ise idarecilere ait olacagi, olusan kusurlarin
memur veya hizmetlilere yiiklenemeyecegi, defterlerin hi¢ tutulmamasi veya uygun
olarak tutulmamasi durumunda, sorumlu olanlarin 3 — 30 milyon TL’ye kadar agir

para cezast ile cezalandirilacagi hiikme baglanmistir. (ETTK Md. 67)

Kanunda diizenlenen elektronik ortamdaki kayzitlar, belgeler ve faturalar nitelik
olarak yazili ortamdaki benzerlerinden farkli degildir ve ayni sonuglara yol

acmaktadir. Ancak;

Kayit olusturma ile ilgili yiikiimliiliikleri, teknolojik degisimlere uygun bir

sekilde yeniden diizenlemek,
- Basim, tasdik ve saklama ytikiimliiliiklerini ve maliyetlerini azaltmak,
- Miikellef hizmetleri ve idari iglemlerde yeni yontemler olusturmak,
- Vergiye goniillii uyumu artirmak,
- Elektronik denetime uygun altyapiy1 olusturmak ve yayginlastirmak,
- Uzaktan denetim imkanlarinin gelistirilmesinin 6niinii agmak,
- Uluslararasi ortak denetimi miimkiin hale getirmek,

- Farkli yasal ortamlarda faaliyet gosteren uluslararasi firmalarin yonetsel ve

i¢/d1s denetim ihtiyaglarini karsilayacak ortak bir diizen ve standart saglamak
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amacityla  elektronik  imkanlarin  kullanimi  imkén1  getirilmistir.

(Dogan,2013:304 - 305)

Kanunda belirtilen elektronik ortamda defter tutulabilmesi i¢in; gercek kisilerin
nitelikli elektronik sertifikaya sahip olmalari, tiizel kisilerin ise, elektronik fatura
uygulamasindan yararlanma iznine sahip olmalar1 ve mal, miihiir temin etmis olmasi,
ayrica elektronik defter kullanicilarinin yazilim uyumluluk onayina sahip bir yazilim
almis olmalar gerekmektedir. Elektronik defter uygulamalarinda, hesap doneminin
ilk aymna iliskin berat alinarak agilis onayi, son aya iliskin berat ile de kapanis onay1

yapilmis olmaktadir.(Altas,2012a:301 - 308)

64 ve 65’nci maddelere bakildiginda, defterlerin ilgililer tarafindan siirekli bir
sekilde inceleyebilecekleri, ilgililerin siirece adapte olmalari i¢in gerekli imkanlarin
tesis edilmesi gerektigi sonucuna ulasilacaktir. Bu durum ise o6zellikle kiiresel
standartlar1 isaret etmekte ve muhasebe silirecinin uygulayicilarinin gliniimiiz
sartlarina uyumuna yonelik olarak bilgilerini giincellestirmelerini gerektirmektedir.
Seffafliga iligkin bir doniisiimiin alt yapisin1 hazirlayan bu doniisiim, meslek
mensuplarinin muhasebenin beklenen islevlerini yerine getirmeleri i¢in bugiine kadar
yerine getirmedikleri ancak gerekli diizenlemelere hazir olmalarin1 gerektirmektedir.

Boylelikle siklikla bahsedilen bilgi amagli muhasebe altyapisi hizla tesis edilecektir.
3.4.2. Envanter Uygulamalan

Envanter, igletmenin aktif ve pasiflerinin belirli bir andaki gercek degeriyle
gosterildigi bir ¢alismadir. Isletmenin hesap ve sonuglarmin, envanter ¢alismalarinin

ta mve dogrulugu ile dogrudan baglantis1 vardir.(Ozkorkut,2013:218 - 219)

Envanter islemlerinin tanimlandigi 66 ve 67°nci maddeler ise, isletmenin
gercek durumunu yansitacak diizenlemeler acisindan onem arz etmektedir. 66’nci
madde ile envanter kavrami tanimlanmis, 67°nci madde ile ise envanteri
kolaylastiracak yontemler aciklanmistir. Miilga kanunda 67°nci maddenin
dogrultusunda bir diizenleme yoktur. Bu durum ise, isletmenin hizli, dogru ve tam
bilgi sunumuna yonelik bir envanter siirecini daha hizli ve kolay bir sekilde

yiiriitmesine yol gosterici bir nitelik tasimaktadir.
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Her tacir, ticari isletmesinin a¢ilisinda ve daha sonraki donemlerde her faaliyet
doneminin sonunda, tasinmazlarini, alacaklarini, borg¢larini, nakit parasinin tutarini
ve diger varliklarimi eksiksiz ve dogru bir sekilde gosteren ve varliklar ile
borglarinin degerlerini ayr1 ayri belirten bir envanteri, diizenli bir isletmenin faaliyet

akisina uyumlu bir siire igerisinde ¢ikarir. (66/1 ve 66/2)

Ug yilda bir fiziki sayim yapilmasi kosulu ile maddi duran malvarligia dahil
varliklarla, ham ve yardimci maddeler ve isletme malzemeleri diizenli olarak ikame
ediliyor ve toplam degerleri isletme icin ikinci derecede Onem tasiyorsa, miktar,
deger ve bilesimlerindeki degisim kiiciik ise degismeyen miktar ve degerle envantere

dahil edilir.

Aynu tiirdeki stok kalemleri, diger ayni nitelikteki veya yaklasik ayn1 degerdeki
taginabilir malvarlig1 unsurlar1 ve borglar ayr1 ayr1 gruplar halinde toplanabilir ve

ortalama agirlikli deger ile envantere konulabilir.

Burada ozellikle stoklar ve maddi duran varliklarin envanter siirecinin daha
uzun zaman alabilmesi nedeniyle, fiziki sayim siireci belirtilen sartlarin varligi
durumunda ii¢ y1l olarak belirlenmis hem de gruplandirarak envanter yapma imkani
saglanarak daha hizli envanter ¢ikarilmasi kolaylastirilmistir. Envanter ile ilgili bir
siire belirtilmemis olmasina ragmen, isletme bilancolar1 envanter caligmalarindan
sonra hazirlanacagr igin bilango hazirlanmasini geciktirmeyecek uygun bir siirede
envanter calismalari tamamlanmis olmalidir. Bu nedenle bilgi sunumu islevini

eksiksiz yerine getirecek uygun bir siire tanimlanmis olmalidir.

Envanterin siiresinin kisaltilmasina yonelik olarak bahsedilen sondaj yontemi
ise, siire azaltici, maliyet diisiiriicii bir yontem olarak tanilanmis olmakla birlikte
tarafsiz olamama gibi bir risk tagimaktadir. Bu nedenle 6zellikle denetim yoksun
isletmelerde ilgili madde de belirtilen kolaylastirict yontemlerin varligi yaniltici
bilgilerin sunulmasma aracilik edecek nitelikte olabilir. Fiziksel bir sayimm ile
yiirlitiilecek envanter caligmalarina es olacak envanter sonuglarini saglayacak ve
TMS uyumlu olarak, sondaj yontemi ile genel kabul goren matematiksel istatistiksel

yontemler yardimi ile mal varligi gesit, miktar ve deger olarak belirlenebilir. Bu
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yontem disinda, TMS uyumlu bagka bir yontemin uygulanmasi suretiyle, cins, miktar
ve deger olarak malvarligi mevcudunun giivenle tespit edilmesi saglanabiliyorsa

fiziki envanter yapilmasina gerek bulunmamaktadir. (67/1 ve 67/2)

Bunlar diginda, envanter doneminden Onceki {i¢ ay veya sonraki iki ay
icerisinde belirlenen usuller ile yapilan malvarligi envanterlerinin mevcudiyeti ve
ilgili varliklarini ileriye yonelik deger tahmininin Oniinde bir engel yok ve tahmin
dogru yapilabiliyorsa bu varliklara iligkin envanterin yapilmasina gerek yoktur.
(67/3) 1lgili maddelerden de anlasilacag iizere, hangi yontem kullanilirsa kullamilsin,

kullanilacak yontem TMS ile uyumlu olacaktir. (Dal, 2013:121)

Envanteri kolaylastirici yontemlerin faydalarinin isletme ile sinirli kalmasi,
daha bagka bir deyisle, sosyal sorumluluk kavraminin ihlal edilmesi durumunun
Oniine gegebilmek igin denetim mekanizmasinin varligi ile miimkiin hale gelecektir.
Aksi takdirde denetim dig1 firmalarin mevcudiyeti envanter c¢alismalarinin
sonuglarinin yanlis kararlar almaya yonelik mahiyette olmasinin 6niinii agabilecektir.
Bu nedenle, ilgili kolayliklarin denetime tabi firmalar ile sinirli tutulmasi1 faydali

olacaktir.

Eski kanunda ise  envanter defterine agilis ve kapanis envanter ve
bilangolarinin kaydolunacagi, bir is yilinin 6 — 12 ay olabilecegi ve bilanco giliniinden
itibaren takip eden is yilmin ilk {ic ay1 igerisinde envanter islemlerinin
tamamlanacagi envanter ve bilango islemlerinin tacir, kolektif ve komandit
sirketlerde sinirsiz olarak sorumlu olan tiim ortaklar, donatma istiraklerinde biitiin
donatanlar ve tacir sifatim1 haiz olan diger sirket ve kurumlarda idare islerine
salahiyetli olan kimseler tarafindan imza ve notere ibraz olunacagi, noter tarafindan
takip eden is yilinin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar notere ibraz edilip “Goriilmiistiir”
damgas1 vurulacag ve miihiir ve imza ile tasdik ettirilecegi, kullanilan envanter
defterinin ciltli ve sayfalarinin miiteselsil sira numarali olacagi hilkkme baglanmistir.

(ETTK md 72)
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3.4.3. Saklama Yiikimliliikleri

Her tacir, isletmeye ait ticari defterleri, envanterleri, agilis bilangolarini, ara
donem bilangolar1, finansal tablolari, yillik faaliyet raporlari, topluluk finansal
tablolarin1 ve yillik faaliyet raporlarini ve bu belgelere iliskin anlasilabilirlik
kazandiran calisma talimatlar1 ile diger organizasyon belgelerini, alinan ticari
mektuplari, gonderilenlerin ise suretlerini, 64 lincii maddenin birinci fikrasina gore
yapilan kayitlarin dayandigi belgeleri, simiflandirilmis bir sekilde, ticari defterlere
son kaydin yapildigi, envanterin ¢ikarildigi, ara bilanconun diizenlendigi, yilsonu
finansal tablolarinin hazirlandig1 ve konsolide finansal tablolarin hazirlandigs, ticari
yazigmalarin yapildigi veya muhasebe belgelerinin olustugu takvim yilinin bitiginden

itibaren baslayan 10 yil siire zarfinda saklamakla yiikiimliidiir.

Cozliimlemeler ile alinmis bulunan ticari mektuplar ve defter dayanaklariyla
gorsel ve diger belgelerle icerik olarak Ortiisiir ve saklama siiresi boyunca kayitlara
her an ulasilabilir ve uygun bir siire i¢cinde kayitlar okunabilir hale getirilebilir
vaziyette ise Ag¢ilis ve ara bilancolari, finansal tablolar ve topluluk finansal tablolar
disindaki belgeler, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina da uygun olmak kaydiyla,

gorilintii veya veri tastyicilarda saklanabilirler.

Dogal afetler veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi i¢inde ziyaa
ugrarsa tacir ziyal 0grendigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde ticari isletmesinin
bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine bir belge verilmesini isteyebilir. Bu
dava hasimsiz agilir. Mahkeme gerekli gordiigii delillerin toplanmasin1 da

emredebilir.

Gergek kisi olan tacirin 6lmesi durumunda, mirasgilar: veya ticareti terk etmis
ise kendisi defter ve kagitlar: birinci fikra geregince saklamakla yiikiimliidiir. Mirasin
resmi olarak tasfiyesi halinde veya tiizel kisilik sona ermisse defter ve kagitlar birinci

fikra geregince on yil siireyle sulh mahkemesi tarafindan saklanir (YTTK Md 82)

Defter tutan kisi veya halefleri son kayit tarihinden itibaren 10 y1l saklamalidir.

Bu saklama mecburiyeti, hakiki sahsin 6limii durumunda mirasgilari, ticareti
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birakmis ise kendisine diismektedir. Mirasin resmi tasfiyesi durumunda ilgili

belgeleri sulh mahkemesi saklar.

Kollektif ve adi sirketlerin infisah1 durumunda merkezin oldugu yerdeki yetkili
mahkemeler tarafindan bir ortaga veya notere, diger sirketlerde ise notere tevdi edilir.
Bir afet nedeniyle belgeler zarar gormiis ise zararin 6grenildigi tarihten itibaren 15
giin igerisinde yetkili mahkemeden vesika istenebilir, aksi takdirde ibrazdan

kacinmis sayilir. (ETTK Md 68)

Saklama siireleri hem 6102 Sayili Kanun hem de 6762 Sayili Miilga Kanunda
10 y1l olarak Ongoriilmiistiir. Ancak, 6102 sayili kanunda siirenin baslangicr ilgili
takvim siiresinin bitigi ile baslamakta iken, miilga kanunda son kayit tarihinden

itibaren baslamaktadir.

Uyusmazlik ortaya ¢ikmasi durumunda yabanci gergek veya tiizel kisi ile
olsalar taraflarin ticari defterlerinin ibrazina, resen veya taraflardan birinin istemi
tizerine karar verebilir. (YTTK Md 83)

Bir hukuki wuyusmazlikta ticari defterler ibraz edilmisse, defterlerin
uyusmazlikla ilgili kisimlart taraflarin katilimi ile incelenir. Gerekli goriiliirse,

defterlerin ilgili yapraklarindan suret alinir.

Malvarligi hukukuna iligkin, bilhassa mirasa, mal ortakligina ve sirket
tasfiyesine iliskin uyusmazliklarda, mahkeme, ticari defterlerin teslimine ve biitiin

iceriklerinin incelenmesine karar verebilir. (YTTK Md 85)

Miras, iflas ve sirket islerinde istenebilir. (ETTK Md 79). Mahkeme gerekli
gordiigli durumlarda res’en veya taraflardan birinin talebi {izerine defterlerin ibrazim
isteyebilir. Tasinmasi ve ibrazi gii¢ olan belgeler ibraz edilemedigi durumlarda
bilirkisi vasitasiyla incelenmesi, zabit tutularak, rapor alinmasi ve gerekirse suret

istenilmesi defter ve belgelerin bulundugu yerdeki ticari davalara bakmakla miikellef

mahkemeden istenebilir. (ETTK Md 80)
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3.4.4. Standartlar

Defter tutma, envanter islemleri, finansal tablolarin hazirlanmasi ve sunulmasi,
denetim faaliyetleri ile ilgili siire¢lerde kanunda isaret edilen TMS ve TFRS uyum
sarttir. Seffafligin saglanabilmesi ve ayn1 zamanda karsilastirilabilirligin anlaml
olabilmesi agisindan ilgili konularda belirlenmis stanadrtlarin varligi biiylik 6nem arz
etmektedir. Siirekli bahsedildigi iizere, kurumsal yonetim amaclarinin saglanabilmesi
icin 6nemli diizenlemeler iceren 6102 sayili kanun T.M.S ve TFRS uygulamalarini
zorunlu hale getirmis, amaglarin en dogru sekilde belirlenmesi ve uygulamada
yaganabilecek giigliikleri asmak icin ise konular ile ilgili diizenlemeleri yapma

yetkisini KGK’ya birakmistir.(Ercan, 2012:185 - 186)

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile diizenlenen standartlara atifta bulunulmustur.

Buna gore,

Tiirkiye Muhasebe Standartlari, 67, 68 69 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81,
82, 88, 398, 402, 403, 510, 514,515, 517, 528, Gegici Madde 1, Gegici Madde 6,
1534

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart ve KOBI TFRS, Gegici Madde 1,

Tirkiye Denetim Standartlar1 88, 397, 398, 400, 403, 528, 1522, Gegici Madde
1, Gegici Madde 6

maddelerinde zikredilmektedir.

Burada siralanan maddeler muhasebe meslegini etki alanlarini etkileyecek
mahiyettedir. Calima kapsaminda Tirk Ticaret Kanunu’nun uygulamalarin ve
meslek mensuplarinin etkilendigi diizenlemelerde T.M.S, TFRS ve KGK gonderme
yapildig1r goriilmektedir. Standartlarin neler oldugu ilgili maddelerde gectigi
basliklarda kisaca agiklanmis, ayrica ikinci boliimde de ¢alisma konusu ile alakali
oldugu kadariyla irdelenmistir. Gelismis birgok ekonomide oldugu gibi iilkemizde de
S.P.K. hiikiimlerine tabi olarak SPK’da islem goren sirketler, ticaret kanununa tabi
sitketlere gore oldukg¢a biiyiiktiir. TFRS ile ilgili uygulamalar, SPK sirketlerine
uygulanacaktir. Ozellikle de;
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- KOBI olarak nitelendirilen sirketlerin 6lgeklerinin kiiciikliigii,
- S.P.K.’ya tabi olmamalar1
- TFRSile ilgili uygulamalarin tam olarak diizene girmemesi,

KOBI’lerin daha dar kapsamli olarak KOBI TFRS uygulamalarimi benimsemelerini
gerektirmektedir. (Karacan, 2009:16)

3.5. Denetim

Tiirk Ticaret Kanunu’nun getirdigi belki de en biiylik yenilik denetim
konumunda olmustur. Ilk c¢iktif1 sekliyle neredeyse tiim sermaye sirketlerini
kapsayacak nitelikte olan denetim faaliyetleri daha sonraki siiregte,

sintrlandirilmustir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu, denetim konusunda standartlar ve raporlama
konularinda oldugu gibi Kamu Gozetimi Kurumunun yetkisini beyan etmistir. S.P.K.
ve BDDK denetime yetkili diger kulular olmakla birlikte, ilgili kurumlar
denetgilerini, KGK tarafindan yetkilendirilmis sirketler arasindan segebilecektir
(Akbulut,2014:389). 660 Sayili Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile Denetim faaliyetlerinde yetkili
olan Kamu Go6zetim Kurumu ¢alismanin 6nceki boliimlerinde incelenmistir. 14 Mart
2014 tarihli ve 28941 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2014/5973 Sayili Bakanlar
Kurulu Karart ile 2012/4213 Sayili Karar'da degisiklik yapilarak bagimsiz denetime
tabi olacak sirketlerin belirlenmesinde dikkate alinan sartlar yeniden belirlenmistir.
10 Ekim 2014 tarih ve 29141 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan karar ile bagimsiz
denetime tabi olacak sirketlerin belirlenmesine iliskin kriterler aynen korunmustur.

Buna gore,

- Akif toplam1 75.000.000 TL ve iizeri,
- Yillin net satis hasilati, 150.000.000 TL ve iizeri,

- Calisan sayis1 250 ve {izeri

olan ve bu sartlardan ikisini, birbirini takip eden iki hesap donemi igerisinde

saglayan firmalarin, bu iki dénemde hangi iki kistas1 sagladigina bakilmaksizin,
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bagimsiz denetime tabi olacagi kararlagtirllmigtir.  Firma denetim kapsamina
girdikten sonra ise, bu kistaslar1 tasimaya devam edecegini beklemek normaldir.
Ancak denetime tabi sirketin, denetim kapsamina girdikten sonraki hesap
donemlerinden itibaren arka arkaya iki hesap dénemi ilgili kistaslar1 saglayamamasi
durumunda denetim kapsamindan ¢ikacagi anlasilmaktadir. Burada bir istisna olarak,
sirketin denetime tabi olunan yilda, sartlardan birisini saglarken, diger iki sartinda
belirtilen sinirlarin yiizme yirmi veya daha altinda kaldigi durumlarda miiteakip
donemde de denetime tabi olacagi yayinlanan kararda verilen Ornekten

anlasilmaktadir.

Denetim kavrami 6zellikle de Tiirk Ticaret Kanunu igerisinde 6zellikli ve yeni
bir kavram konumundadir. Eski Kanun igerisinde denetimin 6énemsenmedigi, dikkate
alinmadig1 izlenimine sebep verebilecek sekilde, denetimden bahsedilmemektedir.
Zaten, 6102 Sayili Kanunun isaret etmis oldugu kurumsallagma amacina ulasabilmek
ve igletme ile ilgilenen tiim taraflarin dogru karar alabilmesine hizmet edecek
bilgileri sunacak muhasebelestirme siirecinin tesis edilebilmesi i¢in kanaatimizce en

biiyiik ara¢ denetim mekanizmasidir.

Miilga Tiirk Ticaret Kanunu’nda denetim kavramina Dordiincii Fasilda yer alan
Anonim Sirket boliimiiniin Birinci Kisim Sirketin Mahiyeti ve Kurulus Sekilleri
bagliginda yer alan 274. Maddesinde Denetimin bilangonun agiklik ve dogruluk
esaslar1 gercevesinde yapilacak incelemeyi de kapsayacag: seklindeki hiikmii i¢inde
deginilmistir. Ilgili kanun denetimden ¢ok denet¢i kavrami 6ne ¢ikarmaktadir. Ayrica
bu kanunda bahsedilen denetim kavrami ise modern diinyanin gerekliliklerine uygun
bir giiven ortamini saglayacak olan denetim kavramu ile alakali degildir. Miilga
kanunun hiikiimleri etkin bir denetlemeyi gerceklestirmeyi saglayacak diizenlemeleri
icermemektedir. (Toroslu,2012b:391) Burada diizenlenen, murakip ve murakabe
kavramlar1 ile ifade edilen denetim kavrami i¢ denetimdir. Bu nedenle Miilga
kanunda bahsedilen denetim kavrami ile 6102 Sayili kanununda diizenlenen denetim
arasinda kiyas yapilmasi miimkiin olmayacaktir. Eski kanunda yer alan sekli ile
denet¢i i¢ denetim organi olarak faaliyet gosterecektir ve bir sirkette en az bir en az

bes denetci gorev alabilecektir. Kanun maddesinden de anlasilacagi iizere sirkette en
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az bir denet¢i bulundurulacaktir denilerek denetimin zorunluluguna isaret edilmistir.
Yine denet¢inin olmamasi da fesih sebebi olarak gosterilmistir. Birden fazla denetci
bulunmasi halinde bunlar denetim kurulu olarak bir kurul tegkil etmekte ve liyelerde
denetim kurulu iiyesi olarak kabul edilmektedir. Miilga kanunda denetci gercek
kisidir. Denetgilerin ¢ogunlugunun Tiirk Vatandasi olmasi zorunludur ve denetgiler
en cok li¢ yi1lligina secilmekte ve sonrasinda yine ayni denetgiler secilebilmektedir.

(Altas, 20132,248 - 249)

Denetim kavraminin kanun metni igerisinde yok denecek kadar az sayida yer
almasinin temel sebeplerine bakildiginda, yasama organimin kanun gerekcesini
dolayis1 ile islevini farkli sekilde yapilandirdigi goriilecektir. Yine metin igerisinde
gecen “murakabe” kavraminin pek ¢ok yerde “denetim” kavramu ile ifade edilmesi
de denetim kavraminin etkinligini zayiflatmistir. Daha genis bir bakis agisiyla Ticaret
kanunu i¢inde “muhasebe” kavraminin 3 kez yinelendigi tespit edilmistir. Genel
olarak bir degerlendirme yapildiginda 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
muhasebe bilgi sistemi i¢inde denetimi ve yine tiim kanun metni i¢cinde “muhasebe”

kavramini ithmal ettigi tespit edilmektedir.

6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanununda ise, 397 — 406 nc1 maddelerinde

denetim konusu ayr1 bir boliim olarak ele alinmustir.

Kanunun 397 nci maddesi, genel olarak, anonim sirketler ve sirketler
toplulugunun, finansal tablolarimin denet¢i tarafindan KGK ‘nca yayimlanacak
U.D.S. ile uyumlu T.D.S’na gore denetlenecegini, yonetim kurulu yilik faaliyet
raporlari igerisindeki finansal bilgilerin denetlenen finansal tablolar ile uyumlu olup
olmadigini ve ger¢cek durumu yansitip yansitmadigi denetlenecektir. Denetime tabi
olan firmalarin hazirladiklar1 finansal tablolarin denetimden ge¢ip gecmedigini ve
denetimden gegmis ise denet¢i goriisiinii finansal tablo baslhiginda belirtmekle
yiikiimliidiir. Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu da ayni hiikiimlere tabidir.
Denetime tabi olmak ile birlikte denetimden ge¢cmemis ilgili tablo ve raporlar,
diizenlenmemis hiikmiinde olacaktir. Denetim raporundan sonra yapilan ve
denetleme raporlarmi etkileyecek diizeyde olan degisiklikler olmasi durumunda

anilan tablo ve raporlar yeniden denetlenecektir. Ilgili denetim faaliyetleri ve denetim
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sonucu ilgili denetim raporunda 6zel olarak agiklanmalidir. Denet¢i goriisiinde de
yenide denetlemeyi yansitacak ekler yer almalidir. Denetime tabi sirketlerin
belirlenmesi  yetkisi Bakanlar Kurulu’nun yetkisi dahilindedir. Denetim
kapsamindaki sirketler digindaki anonim sirketler ile kooperatifler, ve bunlarin
bagimsiz denetime tabi olmayan {ist kuruluslarin denetimi 6102 sayili kanuna
28.03.2013 tarith ve 6455 sayili kanunun 80. Maddesince eklenen 5. Fikra
hiikiimlerine gore denetlenecektir. Denetim faaliyetlerini yliriitecek olan denetgilerin,
niteligi, uyacaklar etik ilkeler, gérev ve yetkileri ile se¢ilmeleri, gorevden alinmalari
ve ayrilmalari, denetim ve raporlarin icerigi ve denetim raporunun genel kurula
sunulmasina iliskin hususlara iligkin olarak, Bakanlik¢a hazirlanan ve Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir. Denetim faaliyetleri ile ilgili olarak

alt1 6zelligi siralamak miimkiindiir:

Bir zorunluluktur ve Bakanlar Kurulu tarafindan denetim kapsaminda olan

sirketler denetimi yapmaya mecburdur.

- Denetim faaliyetleri denetim kapsaminda olundugu siirece srekli bir sekilde

yerine getirilmelidir.

- Biitlinsellik arz etmektedir. Muhasebe sistemi girdi ve c¢iktilar1 1ile

denetlenmelidir.

- Denet¢i muhakkak disaridan segilen ve sirkete bagli olmayan bir konumda

faaliyetlerini yiirtitiir.
- Mesleki bir faaliyettir ve profesyonelligi gerektirir.

- Denetim yetkisi  denet¢iye aittir ve belirli  kosullar  disinda

devredilemez.(Ceker,2013: 365 - 366)

Denetimin konu ve kapsami ise 398 nci madde de anlatilmaktadir. Buna gore,
finansal tablolarin, yoOnetim kurulu faaliyet raporunun denetimi ile, envanter
caligmalari, muhasebelestirme siireci ve T.D.S.’nin 06ngordiigi i¢c denetim
caligmalarinin, 378 nci madde uyarinca Riskin Erken Saptanmasi ve YOnetimine

iliskin raporlarin ve bu rapor dogrultusunda yapilacak olan faaliyetlerin ve 397 nci
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madde uyarinca yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun denetlenmesi
calismalarindan olugmaktadir. Bu denetimde, TDS ile birlikte kanuna ve esas
sOzlesmenin finansal tablolarin hazirlanmasina iliskin olan hiikiimlerine uyuldugu da
denetlenmektedir. Denet¢inin hazirlamis oldugu denetim raporuna iliskin esaslar

KGK tarafindan belirlenir.

Denetleme siirecinde KGK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda,
denet¢ilik meslegi ve etik ilkeleriyle uyumlu bir sekilde, 6zenle gergeklestirilir.
Denetleme faaliyeti, 515 nci maddede belirtilen diiriist resim ilkesi uyarinca,

malvarligi, borglar ve yiikiimliiliikler, 6zkaynaklar ve faaliyet sonuglari;

- TMS’ye gore

- Tam, anlasilabilir ve karsilagtirilabilir, ihtiyaca ve isletmenin niteliklerine
uygun bigimde,

- Seffaf ve giivenilir nitelikte,

- Diiriist, aynen ve aslina sadik olarak ortaya koyacak sekilde ¢ikarilmalidir.

Bu ilke kanunun gerekcesinden anlasilacagi iizere, bir iist hukuk kuralidir ve

uygun olmayan tiim standartlar1 ve hiikiimleri gegersiz kilar.

Madde 399 ve 400 denetginin se¢imi, gorevden alinmasi, sdzlesmenin feshi ve
denet¢i olabilecekleri tanimlanmaktadir. Denetci sirket genel kurulunca belirlenirken,
topluluk denetcisinin se¢imi i¢in ana sirket genel kurulunun toplanmasi
gerekmektedir. Denetgi her faaliyet donemi icin faaliyet donemi bitmeden once
secilmelidir. Secilen denetgiye iliskin bilgiler yonetim kurulu tarafindan, ticaret
siciline tescil ettirilir ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve internet sitesinde ilan
edilir. Konsolide ana sirketin mali tablolar1 denetleyen bir denetci, farkli denetci

secilmemis ise, topluluk mali tablolarinin denetgisi kabul edilecektir.

Denetleme gorevinin ilgili denet¢ciden alinmasi i¢in, yonetim kurulunun,
sermayenin yiizde onunu, halka acik sirketlerde ise esas veya ¢ikarilmis sermayenin
yiizde besinin istemi ile ilgililer ve denet¢inin dinlenilmesi ve denet¢inin sahsina
iliskin hakli bir gerek¢enin, tarafli davrandigi yoniinde bir bulgunun varlig

durumunda sirket merkezinin yer aldigi yerdeki asliye ticaret mahkemesi yeni bir
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denetgi atayabilir. Gorevden alma veya yeni denetgi atamaya iliskin dava, segilen
denet¢inin T.T.S.G.’de ilanin takiben ti¢ hafta icerisinde agilabilir. Azligin ilgili
davay1 agabilmesi i¢in, denet¢i se¢ciminde karsi oy vermis olmasi, bunu tutanaklara
gegmesini saglamis olmasi ve se¢imin yapildig: tarihten en az {i¢ ay dncesine kadar

sirketin pay sahibi sifatini tagiyor olmasi gerekmektedir.

Denetcinin faaliyet doneminin dordiincii ayina kadar segilemedigi durumda,
yonetim kurulu tiyelerinden her biri veya pay sahiplerinden herhangi birinin istemi
ile merkezin bulundugu asliye ticaret mahkemesi tarafindan denet¢i atanir. Segilmis
denet¢inin gorevi reddetmesi veya sozlesmeyi feshetmesi, gorevlendirme kararinin
iptali, butlan1 veya denetginin kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir nedenle
gbrevini yerine getirememesi veya gorevini yapmaktan engellenmesi hallerinde de

uygulanir.

Denet¢inin mahkeme tarafindan atandigi hallerde 6denecek {licret ve diger
giderler mahkeme veznesine yatirilmalidir. Bu tutar mahkeme tarafindan kesin bir

sekilde belirlenecektir. Tutara ii¢ is giinii icerisinde itiraz edilebilir.

Hakli bir sebebin varligi veya kendisine karsi gorevden alinma davasi agilan
denet¢i, denetleme s6zlesmesini yazili ve gerekgeli olarak feshedebilir. Denet¢i goriis
yazisinin igerigine iliskin fikir ayriliklar1 ile denetlemenin sirketge sinirlandirilmis
olmas1 veya goriis yazis1 vermekten kaginma hakli sebep sayillamaz. Denet¢i fesih
tarihine kadar olan siire igerisinde elde etmis oldugu sonuglari genel kurula sunmakla
yikiimlidiir; bu sonuglar 402 nci maddede belirtilmis olan denetim raporuna uygun
bir sekilde hazirlanarak genel kurula verilir. Denet¢inin fesih ihbarinda bulunmasi
durumunda, yonetim kurulu hemen, gecici bir denet¢i secer ve fesih ihbarini genel

kurulun bilgisine, sectigi denet¢iyi de genel kurulun onayina sunar.

SMMM ve YMM unvanin1 haiz ve KGK tarafindan yetkilendirilen kisiler
ve/veya ortaklari, bu kisilerden olusan sermaye sirketi denet¢i olabilir. 400 {incii

maddede denetginin;

a) Denetimi yapilacak olan sirkette pay sahibi olmast,
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b) Denetlenecek sirketin yonetici veya ¢alisant olmasi veya denet¢i olarak

atanmasindan dnceki ii¢ yil icerisinde bu sifati tasimis olmast,

¢) Denetlenecek sirketle baglantist bulunan bir tiizel kisi, bir ticaret sirketi
veya bir ticari isletmenin kanuni temsilcisi veya temsilcisi, yonetim kurulu tiyesi,
yoneticisi veya sahibi olmasi ya da bunlarda yiizde yirmiden fazla paya sahip olmast,
denetlenecek sirketin yonetim kurulu iiyesinin veya bir yoneticisinin alt veya iist
soyundan biri, esi veya tigtincii derece dahil, iiciincii dereceye kadar kan veya kayin

hismi olmasi,

d) Denetlenecek sirketle baglantili veya baglantisi olan bir sirkette yiizde
yirmiden fazla paya sahip olan bir isletmede ¢alisiyor veya denetcisi olacag sirkette
yiizde yirmiden fazla paya sahip bir gercek kisinin yaminda herhangi bir sekilde

hizmet veriyor olmasti,

e) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin

diizenlenmesinde denetleme disinda faaliyette veya katkida bulunmus olmasi,

f) Denetlenecek sirketin defterlerinin tutulmasinda veya finansal tablolarinin
¢tkarilmasinda denetleme disinda faaliyette veya katkida bulundugu igin (e) bendine
gore denet¢i olamayacak gergek veya tiizel kiginin veya onun ortaklarindan birinin
kanuni temsilcisi, temsilcisi, ¢alisani, yonetim kurulu iiyesi, ortagi, sahibi ya da

gercek kisi olarak bizzat kendisi olmas,

g) (a) ild (f) bentlerinde yer alan sartlar: tasidigi igin denetgi olamayan bir

denetcinin nezdinde ¢alisiyor olmast,

h) Son bes yil icinde denet¢ilige iliskin mesleki faaliyetinden kaynaklanan
gelirinin tamaminin yiizde otuzundan fazlasini denetlenecek sirkete veya ona yiizde
yvirmiden fazla pay ile istirak etmis bulunan girketlere verilen denetleme ve
damigmanlik faaliyetinden elde etmis ve bunu cari yilda da elde etmesi bekleniyor

olmasi durumunda denet¢i olamaz.

Ayrica, 6335 Sayili Kanunun 19 uncu maddesine gore degistirilen sekli ile,

denetci, On yil iginde ayn1 sirket i¢in toplam yedi yil denet¢i olarak secilen denetgi



156

tic yil gecmedikge denetci olarak yeniden secilemez. KGK bu konudaki esaslar

belirlemeye, siireleri kisaltmaya yetkilidir.

Denetci tarafindan denetleme faaliyetlerini yiirlitmiis oldugu sirkete, vergi
danigmanligr ve vergi denetimi disinda, hicbir sekilde danigmanlik veya hizmet

veremez veya yasaklanan islemleri bir yavru sirketi araciligiyla yapamaz.

Yonetim kurulu, denet¢inin denetleme faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in gerekli
tablo ve raporlari ve diger yazisma ve belgeleri diizenlettirip onaylayarak,
gecikmeksizin denetciye verir. Yonetim kurulu, denetleme konusunda denetgiye
gerekli imkanlart saglamakla yiikiimlidiir. Denet¢i, kanuna uygun ve Ozenli bir
denetim icin gerekli olan biitiin bilgilerin tarafina verilmesini ve dayanak
olusturabilecek belgelerin sunulmasini yonetim kurulundan ister. Denetgi, yilsonu
denetiminin hazirliklar1 igin gerekmesi durumunda ongoriilen yetkileri finansal
tablolarin ¢ikarilmasindan once de haizdir. Denetci kendisine taninan yetkileri yavru
ve ana sirketler i¢in de kullanabilir. Konsolide finansal tablolar1 ¢ikartmakla
yikiimli sirket yonetim kuruluda denetciye istedigi bilgileri ve var ise ana ve yavru
sirketlerin denetim raporlarini vermek mecburiyetindedir. Denet¢i Ongoriilen

yetkileri ana ve yavru sirketler yoniinde de kullanabilir. (YTTK Md. 401)

Denet¢i, hazirlamis oldugu ve yapilan denetimin tiirii, kapsami, niteligi ve
sonuglarin1 igeren finansal tablolar1 konu alan denetim raporunu kullanicilar
tarafindan anlagilmas1 gereken agiklikta, anlasilir, basit bir dille, geg¢mis yillarla

karsilastirmali olarak hazirlamalidir.

Denet¢i bunlarin yani sira bir rapor halinde, yonetim kurulunun, sirketin veya
toplulugun durumu hakkindaki yillik faaliyet raporunda yer alan irdelemeleri,
finansal tablolar ile tutarlilig1 ve gercege uygunlugu acisindan degerlendirmeye tabi

tutar.

Degerlendirmelerde sirketin, denetliyorsa ana sirket ile toplulugun finansal
tablolarin1 esas alir. Raporda oOncelikli olarak, sirketin ve toplulugun finansal
durumuna dair yonetim kurulunun degerlendirmesi hakkinda sirketin ve toplulugun

varhigin siirdiirebilmesine ve gelecekteki gelismesine iliskin analiz yapilmali ayrica,
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sitket yonetim kurulunun raporu ile topluluk yillik faaliyet raporu bu belgelerin

sagladig1r imkanlar dl¢iisiinde sirketin finansal durumunu belirttigi goriisiinii agiklar.
Denetime iliskin raporun esas boliimiinde;

a) Defter tutma diizeninin, finansal tablolarin ve topluluk finansal tablolarinin,
kanun ile esas sozlesmenin finansal raporlamaya iligkin hiikiimlerine uygun olup

olmadig,

b) Yonetim kurulunun denet¢i tarafindan denetim kapsaminda istenen

actklamalart yapip yapmadigi ve belgeleri verip vermedigi, acik¢a ifade edilir.

Finansal tablolar ile bunlarin dayanagr olan defterlerin; ongoriilen hesap
planina uygun tutulup tutulmadigi, TMS ¢ergevesinde, sirketin malvarligi, finansal
ve karlilik durumunun resmini gergege uygun olarak ve diiriist bir sekilde yansitip

vansitmadigu, belirtilir.

Denetim c¢ercevesinde, 398 inci maddenin dordiincii fikrasi uyarinca Riskin
Erken Saptanmasi ve Yonetimine iliskin olarak kurulan sisteme ve ¢calismalara iliskin
bir degerlendirme yapilmissa, bunun sonucu ayri bir raporda gosterilir. Denet¢i
hazirlamig oldugu raporunu imzalar ve yéonetim kuruluna sunar. (YTTK Md. 402)
Riskin Erken Saptanmasi ve YoOnetimi adiyla olusturulan bu komite, hisse senetleri
borsada islem goren sirketler i¢in kurumsallik amaglarina yonelik bir diizenleme
gereginin sonucu olarak ortaya cikmistir. Diger sirketlerde denetcinin gerekli
gormesi halinde yonetim kuruluna yazdig1 yaziyr miiteakip kurulur ve ilk raporunu
kuruldugu aya miiteakip hazirlar. Komite, bazi yonetim kurulu {yelerinin
gorevlendirilmesi veya tamamen iigiincii kisilerden faydalanilarak olusturulabilir.

(Ozcan, 2013:278 - 279).

Denetimin sonucu, KG.K. tarafindan belirlenen esaslar c¢ercevesinde,
denetimin konusu, tiirii, niteligi ve kapsami yaninda denetcinin degerlendirmelerini
de igerir. Denet¢i, goriis yazisinda olumlu veya olumsuz goriis verebilecegi gibi

goriis vermekten kaginabilir.
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Olumlu goriis vermesi durumunda, denetimde, TMS ve diger gereklilikler
bakimindan herhangi bir aykiriliga rastlanmadigini; denetim sirasinda elde edilen
bilgilere gore, sirketin veya toplulugun finansal tablolarinin ger¢cek durumu yansittigi
ve dogru oldugunu, malvarlig ile finansal duruma ve karliliga iligskin resmin gercege
uygun bulundugunu ve mali tablolarin bu durumu diiriist bir sekilde yansittigini

belirtir.

Goriis yazisinda, yonetim kurulunun finansal tablolara iliskin konular
bakimindan sorumlulugunu gerektirecek bir sebebin mevcut olmadigina, varsa buna
isaret edilir. Yazilan goriis KGK tarafindan belirlenen sekilde ve herkesin

anlayabilecegi bir dille yazilir.

Denetginin  gekincelerinin - bulunmasi durumunda olumlu goriis yazisi
sinirlandirilabilir veya olumsuz goriis verebilir. Sinirlandirilmig olumlu goris ile,
finansal tablolarin sirketin yetkili kurullarinca diizeltilebilecek diizeyde aykiriliklar
icerdigi ifade edilir ve tespit edilen aykiriliklarin tablolarda agiklanmis bulunan
sonuca etkilerinin kapsamli ve biiyiikk olmadigi durumlarda bu yonde bir goriis
verilebilir. Sinirlamanin  konusu, kapsami ve diizeltmenin nasil yapilabilecegi

sinirlandirilmis olumlu goriis yazisinda acikga gosterilir.

Defterlerde, denetlemeye iliskin hiikiimlere uygun bir denetlemenin
yapilmasina ve sonuglara varilmasina olanak vermeyen olgiide belirsizliklerin tespit
edilmesi veya sirket tarafindan denetlenecek hususlara yonelik olarak o6nemli
kisitlamalarin yapilmasi halinde denetci, bunlar1 ispatlayabilecek delillere sahip
olmasa bile, gerekgelerini ortaya koyarak goriis vermekten kaginabilir. Kaginma

olumsuz goriis ile ayni sonuglar1 dogurur.

6335 sayili kanunun 20°nci maddesi ile degistirilen sekli ile olumsuz goris
yazilan durumlarda yonetim kurulu, goriis yazisinin kendisine teslimini takip eden
tarthinden itibaren dort is giinii i¢inde, genel kurulu toplantiya ¢cagirir ve genel kurul
tarafindan yeni bir yonetim kurulu secilir. Esas sozlesmede aksi Ongoriilmedigi
durumlarda, eski yonetim kurulunun iiyelerinin yeniden segilebilmesi miimkiindiir.

Yeni yonetim kurulu tarafindan alti ay i¢inde, kanuna, esas sdzlesmeye ve
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standartlara uygun finansal tablolar hazirlatilir ve bunlari denetleme raporu ile
birlikte genel kurula arz eder. Smirli olumlu goriis verilen hallerde genel kurul,
gerekli onlemleri ve diizeltmeleri de karara baglar. (YTTK Md 403)

Denetim siirecinden sorumlu olan denet¢i, yardimcilart ve temsilcileri,
denetimi yapmak iizere yetkilendirilen bir sermaye sirketinin yonetim kurulu, iiyeleri
ve calisanlart  denetimi diirlist ve tarafsiz bir sekilde yapmak ve denetim siireci ile
ilgili olarak sir saklamakla yiikiimlidiir. Denetim faaliyeti esnasinda Ogrenilen,
denetleme kapsamu ile ilgili olan is ve isletme sirlarini izinsiz olarak kullanamazlar.
Kasten veya ihmal ile yiikiimlerini ihlal edenler sirkete ve zarar verdikleri takdirde
bagl sirketlere karsit sorumludurlar. Zarar veren kisi birden fazla ise bu sorumluluk

miteselsildir.

Sir saklama yiikiimligiiniin yerine getirilmemesi durumunda, ihmali bulunan
kisiler hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim igin yiizbin Tiirk
Lirasina, pay senetleri borsada islem goren anonim sirketlerde ise ii¢ylizbin Tiirk
Lirasina kadar tazminata hiikmedilebilir. Thmalleriyle zarara sebebiyet veren kisilere
iliskin bu sinirlama denetime birden ¢ok kisinin katilmis veya birden ¢ok sorumluluk
dogurucu eylemin gerceklestirilmis olmasi1 halinde uygulandigi gibi, katilanlardan
bazilarinin kasitli hareket etmis olmalart durumunda da gecerlidir. Tazmin
yikiimliliigli, sozlesme ile kaldirilamaz veya smirlandirilamaz. Denetcinin
yiikiimliiliigline iliskin istemler hazirlamis oldugu rapor tarihinden itibaren bes yillik
zamanasimina tabidir. Ancak s6z konusu ylkiimliliigiin ithmali nedeniyle ortaya
¢ikan durum, Tiirk Ceza Kanununa gore daha uzun zamanasimina tabi ise, tazminat

davasina da belirtilen zamanagimi siiresi uygulanir. (YTTK Md. 404)

Sirket ile denet¢i arasindaki goriis ayriliklarinin bulunmasi durumunda,
yonetim kurulunun veya denetginin istemiyle sirketin merkezinin bulundugu yerdeki
asliye ticaret mahkemesi dosya iizerinden karar verir. Dava ile ilgili giderlerinin

bor¢lusu sirkettir. (YTTK Md. 405)

Denetginin sirketin hakim sirketle veya topluluk sirketleriyle iliskileriyle ilgili

olarak smirli olumlu goriis veya kaginma yazisi yazdigr durumlarda veya yonetim
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kurulu, sirketin topluluk tarafindan, bazi belirli hukuki islemler veya uygulanan
onlemler dolayisiyla kayba ugratildigini ve bu sebeplerden dolayr denklestirme
yapilmadigini agiklamigsa, pay sahiplerinden herhangi birisinin istemiyle, sirketin
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi tarafindan sirketin, hakim
sirketle veya hakim sirkete baglh sirketlerden biriyle olan iligkisini incelemek iizere
Ozel denetci atanabilecektir.(YTTK Md. 406). Yapilacak olan bu 6zel denctimde
gorev alacak kisi mahkemece gorevlendirilmis isin niteligine uygun bir kisi olabilir.
Ozel denetim, amaca yararli bir siirede sirket islerini gereksiz yere aksatmadan
yerine getirilmelidir. (Mutluer vd., 2013: 168 - 169) Ozel denetginin azli ile ilgili bir
diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, hakli sebeplerin varligi halinde sadece

mahkeme karariyla azledilebilmelidir(Altas,2013b:182)

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “denetim” kavramina bakis ag¢isinin
6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na kiyasla ¢ok daha kapsamli ve rasyonel oldugu
goriilmektedir. 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanun’da “denetim” kavraminin 24 ayri
madde ve baslik kapsaminda kanun metni icerisinde toplamda 105 kez gegtigi tespit
edilmistir. Madde 88, Madde 366, Madde 397, Madde 398, Madde 400, Madde 401,
Madde 402, Madde 403, Madde 404, Madde 437, Madde 438, Madde 441, Madde
528, Madde 562, Madde 625, Madde 635, Madde 1524’te “denetim” kavrami

dogrudan muhasebe agisindan degerlendirilen anlami karsilar niteliktedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu bagimsiz denetim konusuna ayri bir 6nem
atfederek sektoriin gelecegine yonelik bakis acgisini ortaya koymaktadir. Bagimsiz
denetim konusunda sinirlar1 ¢ok daha net belirlemek amaciyla kimlerin ve hangi
gorevleri icra edenlerin denetgilik yapamayacagini agik olarak ifade edilmektedir.
(YTTK Md 400). Yine bagimsiz denetim kapsaminda bagimsiz denetimi icra eden
sermaye sirketinin yetkili organlarina ve calisanlarina sir saklama yiikiimliligi

getirilmistir.

TTK 440/2 uyarinca, denet¢inin rotasyonu disinda, sirkete vergi danigsmanligi
ve denetimi disinda hizmet veren kisi ve kurumlar veya yavru sirketleri sirketin
denetim faaliyetlerini iistlenemez. SPK tebliglerinde de bu durum, ilgili sirkete

bagimsiz denetim faaliyetleri yiriitiiliirken, 3568 Sayili kanun ¢ergevesinde mali
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tablo ve beyanlarin vergi mevzuatina uygunlugunu incelemek ve tasdik etmek, goriis

ve rapor vermek disinda, ister bedelli ister bedelsiz olsun;
- Muhasebe ve defterlerin tutulmasi ve bunlara iliskin hizmetlerin sunulmasi,

- Finansal bilgi sistemi kurulmasi, isletme siireclerine iligkin danigmanlik

hizmeti sunulmasi ve belge diizenlenmesi, rapor sunulmast,
- Degerleme, aktiierya hizmetleri sunulmasi,
- I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
- Araclik veya yatirim danigmanligi hizmeti sunulmasi,
- Hukuki danigmanlik vd. hizmetlerin sunulmasi,
- Tahkim ve bilirkisi hizmetlerinin sunulmast,
- SPK’ca izin verilmeyen alanlarda hizmet sunulmasi durumunda,

Bagimsiz denetim faaliyetlerinin ilgili kisi ve kurumlarca yiiriitiilemeyecegini hiitkme

baglamistir (Pulasli, 2012: 692 - 692).

Yeni Tiirk Ticaret Kanununda adi gegen Kamu Gozetimi Kurumu, muhasebe
standartlar1 olusturmaya, denetim ile ilgili diizenlemeleri yapmaya yetkilendirilmis
kurumdur. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 88 inci maddesinde kurumun yetkisi

asagidaki gibi belirlenmistir.

(1) 64 ila 88 inci madde hiikiimlerine tabi gergek ve tiizel kisiler miinferit ve
konsolide finansal tablolarini diizenlerken, Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu tarafindan yaymmlanan, Tiirkive Muhasebe Standartlarina,
kavramsal ¢ergevede yer alan muhasebe ilkelerine ve bunlarin ayrilmaz par¢ast olan
yorumlara uymak ve bunlart uygulamak zorundadir. 514 ild 528 inci maddeler ile bu

Kanunun ilgili diger hiikiimleri saklidir.

(2) Bu diizenlemeler, uygulamada birligi saglamak ve finansal tablolara

milletlerarasi pazarlarda gegerlilik kazandirmak amacuyla, uluslararas: standartlara



162

uyumlu olacak sekilde, yalniz Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart

Kurumu tarafindan belirlenir ve yayimlanir.

(3) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu, degisik
isletme biiyiikliikleri, sektorler ve kar amaci giitmeyen kuruluslar icin 6zel ve istisnai
standartlar koymaya ve farkli diizenlemeler yapmaya yetkilidir. Bu standart ve

diizenlemeler, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin ciiz i addolunur.

(4) Kanunlarla, belirli alanlari diizenlemek ve denetlemek iizere kurulmug
bulunan kurum ve kurullar, Tiirkive Muhasebe Standartlarina uygun olmak sartiyla,
kendi alanlart igin gegerli olacak standartlar ile ilgili olarak ayrintiya iliskin simirl

diizenlemeleri yapabilirler.

(5) Tiirkive Muhasebe Standartlarinda hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili
olduklar: alan dikkate alinarak, dordiincii fikrada belirtilen ayrintiya iliskin
diizenleme, ilgili diizenlemede de hiikiim bulunmadigi takdirde milletlerarasi

uygulamada genel kabul goren muhasebe ilkeleri uygulanir.

Denetime tabi sirketler, internet sitesi kurmakla yiikiimliidiir. Konu ile ilgili
diizenleme YTTK 1524 iincii madde ile diizenlenmistir. Buna gore, denetime tabi
sermaye sirketleri, kuruluslarinin ticaret siciline tescili tarihinden itibaren ii¢ ay
igerisinde bir internet sitesi agmak ve bu sitenin belirli bir bolimiinii sirketce
kanunen  yapilmast  gereken ilanlarn  yayimlanmast  i¢in  kullanmak
mecburiyetindedir. Yayimlanacak igerikler, ilgili kanunda siire belirtilmis ise bu siire
icinde, stirenin belirtilmedigi durumlarda ise igerigin dayandigi islemin gerceklestigi
tarihten, tescil veya ilana baglanan durumlarda ise tescil veya ilanin yapildig tarihten
itibaren en gec bes giin icerisinde, sirketin kurulus islemlerinin tamamlanmasindan
site agilincaya kadar gecen siirede yayimlanmasi gereken icerikler de internet sitenin
acildig: tarihte sitede yayinlanir. Belirtilen yiikiimliiliikklere uyulmamasi durumunda
ilan edilmesi gereken kararlarin iptali i¢in gegerli sebep olusur. Bu durum kanuna
aykiriligin tim sonuclarinin dogmasina yol acar ve kusuru bulunan yoneticiler ile
yonetim kurulu {iyelerinin sorumlulugu bulunmaktadir. Sirketin internet sitesinin

bilgi toplumu hizmetlerine ayrilmis olan boliimii herkesin erisimine agik tutulmak
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zorundadir. Erisim hakkinin kullanilmasi, ilgili olmak veya menfaati bulunmak gibi
kayitlarla siirlandirilamayacagi gibi herhangi bir sarta da baglanamaz. Bu ilkenin
ihlal halinde edilmesi durumunda herhangi bir taraf engelin kaldirilmasi davasi
acabilir. Yayimlanan iceriklere baslik olarak tarih ve parantez i¢inde “yonlendirilmis
mesaj” ibaresi konulur. Bu ibarenin degistirilmesi i¢in bu Kanuna ve bu fikrada
anilan yonetmelige uyulmasi gereklidir. Bu Kanun ve ilgili diger kanunlarda veya
idari diizenlemelerde daha uzun bir siire Ongoriilmedigi siirece, sirketin internet
sitesine konulan bir igerik, lizerinde bulunan tarihten itibaren en az alt1 ay siireyle

internet sitesinde yer alir, ilgili duruma uyulmadigi hallerde konulmamis sayilir.

6102 sayili kanun ile birlikte, denetim ve standartlar ile ilgili olarak tek yetkili
kurum KGK olarak belirlenmistir. Boylelikle, hem muhasebe uygulamalar1 hem de
standartlarin ve denetimlerin tek bir merkezden belirlenmesi c¢ok sesliligi ve
uygulama farkliliklarini bitirecek, hem de ulusal muhasebe ve denetim uygulamalart,
politikalart yerini uluslararasi diizeyde kabul gérmiis ve giivenirligi yliksek finansal

tablolarin hazirlandig: bir siireci baglatacaktir.

Kanunun taslaktaki hali ile, sirketin mutad denetimi disinda, kanun tarafindan
ongoriilen islemler ile siirl olarak denetim yapan bir islem denetgisi bulunmaktadir.
Islem denet¢isi bagimsiz dis denetci ile ayni islemleri

yiiriitmemektedir.(Topguoglu,2011:74 - 80) Islem denetimi ile ;
- Birlesme sozlesmesi ve birlesme raporu
- Tasfiye halindeki bir sirketin birlesmeye katilmasi,
- Sermaye kaybi veya borca batiklik durumlarinda birlesmeye katilima,
- Boliinme s6zlesmesi ve boliinme planini,
- Tiir degistirme ve tiir degistirme raporunu,
- Komandit sirketlerin finansal tablolarini,

- Anonim sirket ve limited sirketlerin kurulus islemlerini,
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- Sermaye artirimi iglemlerini,

- Menkul kiymet ihracini,

- I¢ kaynaklarla sermaye artirilmasini,

- Sarta bagli sermaye artirilmasini,

- Esas sermayenin azaltilmasini,

- Limited sirketlerde ek 6deme iadelerini,

denetlemektedir. ilgili konularin denetimi islevini iistlenen bir mekanizmanin
maliyetleri artiracagi gerekgesiyle kaldirilmasi denetime iliskin olumsuz bir durum
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Ustelik bu tiir denetimin varligi ile bagimsiz denetim
sitketleri ve KOBI’lerde ise YMM veya SMMM bu islevi yerine getirecekti. S6z
konusu denetimin iptali ilgili gruplar icin bir i alan1 kaybina yol

acmustir.(Altas,2012b, 47 - 49)

6102 sayili kanun genel ekonomi hedeflerinin gergeklestirilmesinde 6nemli
diizenlemeler igermektedir. TTK ilgili hiikiimlerine bakildiginda, kurumsallik ilkesi
kavrami ve bu dogrultuda muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis
muhasebe ilkeleri kanunun muhasebelestirme ile ilgili siirecinde tamamen hakim
olarak konuyu bilenler tarafindan hissedilebilecektir. Doérdiincii boliimde, meslek
mensuplari, bagimsiz denetim unvanmi haiz kisi ve kurumlar ile denetime tabi

sirketlerin YTTK ve amaglarina bakis agilari ve bilgi diizeyleri incelenecektir.
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DORDUNCU BOLUM

YENIi TURK TICARET KANUNU VE DENETIM KAVRAMLARININ
SMMM, YMM, DENETCI VE FIRMALAR ACISINDAN BiLiNIiRLiGi

4. Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Uygulamalarin

Degerlendirilmesi Amaciyla Gerceklestirilen Arastirma

Konuyla ilgili literatiir ¢caligmalarinin tamamlanmasini takiben, elde edilen
bilgiler yoluyla SMMM, YM.M., Denet¢i Unvanin1 Haiz Kisiler ve denetime tabi
olan firmalara uygulanmak {izere bir anket tasarlanmigtir. Gergeklestirilen
arastirmada kantitatif arastirma tekniklerinden CATI (Computer Aided Telephone
Interview) yontemi uygulanilmistir. Telefon ve bilgisayar teknolojilerinden
faydalanarak, hizli ve etkin bir sekilde ve es zamanli kontrol imkani saglayan bu
yontem ayni zamanda maliyet agisindan da avantaj sunmaktadir. Calisma ile ilgili

hazirlanan takvim asagidaki Tablo 4.1.’de goriildiigi gibidir:

Tablo IV. 1 Calisma Takvimi

Yapilan Caligmalar Baslama Tarihi Bitis Tarihi
Saha uygulamalari 01.04.2014 07.09.2014
Kontroller 02.04.2014 08.09.2014
Diizenleme ve veri girisi 03.04.2014 09.09.2014

Analiz - raporlama 10.09.2014 10.10.2014
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4.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Aragtirma kapsaminda, SMMM, Mali Miisavir, Denet¢iler ve denetime tabi
firmalarin Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
uygulamalar1 hakkindaki degerlendirmelerini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir.
Arastirma kapsaminda goriisme yapilan cevaplayicilarin dagilimi grafik 4.1.°de

goruldiigi gibidir.

Grafik 1V. 1 Ankete Katilan Cevaplayicilarin iller Bazinda Dagihm

186 = Toplam SMMM/YMM

* Toplam Denetgi

* Toplam Denetlenen Firma

Ankete, 369 SMMM/YMM, 350 denet¢i unvanina sahip meslek mensubu ve
186 adet denetlemeye tabi firma katilmistir. Arastirma kapsaminda katilimcilara,
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o Meslek unvanlari,

o Mali miisavirlik meslegini ne kadar siiredir yaptiklari,

o Kag miikellefleri oldugu,

o Bagimsiz denet¢ilik miiessesine ihtiya¢ duyulma durumu,

o  YMM veya SMMM ruhsatinin olup olmadigi,

o Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) ve Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu (YTTK) ile ilgili bilgi diizeyleri,

o Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Ile ilgili degisikliklerin ne kadar uzun
zamandir takip edildigi,

o Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili gelismeleri takip ettikleri
kaynaklar,

o Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve TFRS’yi gerekli bulma durumu,

o Gerekli bulmayanlarin, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve TFRS’yi gerekli
bulmama nedenleri,

o Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nda degistirilmesi ya da eklenmesi gereken
maddelerin olup olmadig, var ise neler oldugu,

o TFRS ve YTTK'in uygulanabilirliginin saglanmasi i¢in sistemde ne
gibi cezalarin bulunmasinin etkili olacaginin diistiniildiigi,

o Bagimsiz denetim mekanizmasinin olusturulmasinin sebeplerinin
neler oldugu noktasindaki goriisleri,

o Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte uygulanacak olan bagimsiz
denetim mekanizmasina iligskin goriisleri,

o Bagimsiz denetcilerin  bagimsiz  denetmenlik unvanimm  alig
yontemlerinin ne oldugu,

o Bagimsiz denet¢i unvanimi haiz olmayanlarin, bagimsiz denetgilik
belgesi i¢in basvuru yapmay1 diistiniip diistinmedigi,

o Bagimsiz denet¢i olmayanlarin, bagimsiz denetgilik belgesi igin
bagvuru yapmay1 diistinmiiyor olmalarinin nedenleri,

o Bagimsiz Denetim Yo6netmeligine iliskin ilgili olarak soru formunda
belirtilen uygulamalar ile ilgili goriislerin ne oldugu,

o Bagimsiz denetimin zorunlu hale getirilmesinin muhasebe meslegi

mensuplarina gilivensizlik isareti olarak algilanip algilanmayacag,
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o Denet¢i unvanini haiz meslek mensuplarinin, defter tutmasinin dogru
bulunup bulunmadigi,

o Yeni Tirk Ticaret Kanunu ve TFRS’ye hazirlanmak i¢in alinan
egitimlerin kaynagi,

o Egitim kaynaklarinin neler oldugu,

o Alnan egitimlerin ve kullanilan dokiimanlarin yeterli diizeyde egitici
olup olmadigi,

o Isyerinde YTTK ve TFRS’ye yonelik hazirlik yapilip yapilmadig,

o Isyerinde YTTK ve TFRS’ye yonelik hazirliklarin neler oldugu,

o TFRS ve YTTK uyum siiresinin ne kadar olabilecegi,

o Tirk Ticaret Kanunuyla ilgili olarak soru formunda bahsedilen
konulardaki bilgi diizeyinin ne oldugu,

o TFRS sisteminin anlagilir olmasi ve kullanimina yonelik soru
formunda belirtilen ifadelere katilma egiliminin hangi yonde oldugu,

o TFRS sistemiyle ilgili avantaj ve dezavantajlara yonelik olarak soru
formunda siralanan ifadelere katilma egiliminin ne oldugu,

o Yeni Tiirk Ticaret Kanunuyla ilgili olarak soru formunda belirtilen

degerlendirmelere ne derece katildig,

bagliklar1 altinda sorular yoneltilerek, arastirma kapsaminda sorgulanan

konular belirlenmistir.
4.2. Arastirmada Kullanilan Soru Formunun Olusturulmasi

Soru formunda yer alan sorularin olusturulmast siirecinde asagidaki

calismalardan faydalanilmistir:
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- Giiler’in (2012) yaptig1, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yeni TTK
Yer alan Denetim Uygulamalarnt Hakkinda Farkindaliklarina Yonelik Bir

Arastirma

-Er ve Altuntag’m (2012) vyaptii, Yeni TTK ile KOBI’ler

Denetlenmeye Hazir m1? Sakarya Ilinde Bir Arastirma

- Yel ve Ciftci (2013) tarafindan yapilan, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Ile

TFRS/TMS Konusunda Getirilen Yenilikler ve Ordu Ili Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Bakis A¢ilarin1 Degerlendirilmeye Y 6nelik Bir Uygulama

- Yaral1 (2012) tarafindan yapilan, Sirketlere Yonelik Yeni Tiirk Ticaret

Kanunu isimli ¢aligma,

- Ulusan vd. (2012) yaptigi, 6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
(TTK)’nun Muhasebe Ve Denetim Uygulamalarina Getirdigi Yenilikler

Uzerine Bir Arastirma,

- Bozdemir’in (2012) yaptigi, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Muhasebe
Meslek Mensuplart Acisindan Degerlendirilmesine Yonelik Ampirik Bir
Calisma

Katilimcilara 23 baghik altinda sorular yoneltilmistir Yoneltilen sorulari,
SMMM/YMM, Denetciler ve Denetime tabi sirketlere yonelik olarak tanimlayict
amagh farkli sorularda sorulmustur. Olusturulan soru formunun gegerlilik ve
glivenilirlik analizlerini yapabilmek amaciyla, bir pilot ¢alisma gergeklestirilmis,
gerceklestirilen ¢alismanin sonuglari, 1st International Conference on Sustainable
Business and Transitions for Sustainable Development” isimli kongre de “a
Regional Perspective Of The New Turkish Commercial Code: Example Of O.1.Z
Of Karaman" isimli g¢alisma ile sozlii olarak sunulmustur. Pilot uygulama
sonucunda Olgebilirligi diisiik sorular ve elestiriler iizerine bazi sorular
degistirilmis, gerekli diizenlemeler ve Olcebilirligi test etmek amaciyla yapilan ve
yayinlanmayan son uygulama ile soru formuna son sekli verilmis ve bu agamanin

tamamlanmasindan sonra anketin Orneklem ve giiven aralifi hesaplamalar
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sonucu bulunan diger cevaplayicilara uygulanmasina baslanmistir. Orneklem ve
giiven araligi belirlenirken, ana kiitle SMMM/YMM, KGK tarafindan Mart 2014
tarihi itibari ile denetleme yetkisi verilen denetleyiciler ve 14 Mart 2014 tarihli ve
28941 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2014/5973 Sayili Karar ile 2012/4213
Sayili Karar'da degisiklik yapilarak bagimsiz denetime tabi olacak sirketlerin
belirlenmesinde dikkate alinan sartlara gore belirlenen sirket sayisina gore
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda, SMMM, denetlenen firma, serbest veya bir
firmaya baghi bagimsiz denet¢i, YMM olmak iizere toplam 905 katilimciyla

goriisiilmiistiir. Katilimcilar, arastirmaya goniilliiliik esasina gore katilmiglardir.

n =905

Giiven araligi= 3,65 jacaktir.

4.3. Arastirma Sonuclar
4.3.1. Demografik Bilgiler

Ulkemizde TURMOB verilerine gére, Kasim 2014 tarihi itibari ile, 2094
bagimli ve 2334 bagimsiz olmak lizere toplam 4428 YMM, 36155 bagimli ve 44118
bagimsiz olmak iizere 80.273 SMMM ve 5735 bagimli 5269 bagimsiz olmak iizere
toplam 11.004 SM faaliyet gostermektedir. Bunun yani1 sira KGK web sayfasindaki
rakamlara gore, 9.404 bagimsiz denet¢ci ve 136 bagimsiz denetim kurulusu
bulunmaktadir. Denetime tabi sirketlerin sayisinin ise 6.000’¢ yakin oldugu tahmin

edilmektedir.

Tablo IV. 2. Cevaplayicilarin Mesleklere Gore Dagilimi

Siklik %
SMMM 331 36,6
Denetlenen Firma 186 20,6
Bagimsiz Denetgi / Serbest 175 19,3
Bagimsiz Denetgi /Firmaya Bagl 175 19,3
YMM 38 4,2

Toplam 905 100,0
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Anket sonuglar1 incelendiginde; SMMM unvanina sahip olanlarin oram
%36,6, YMM’lerin oran1 %4,2’dir. Buna gore 10 kisiden 4’ti muhasebeci
(SMMM/YMM)’dir. Bagimsiz denetgiler; firmaya bagli ve serbest olmak iizere 2
ayrt grupta yer almaktadir ve oranlart %19,3’erdir. Denetlenen firmanin orani ise

%20,6’dr.

Tablo IV. 3. Cevaplayicilarin Mesleki Deneyimlerine Gore Dagilimi

Sikhik %
5 yil altn 130 18,1
6 - 10 y1l aras1 159 22,1
11 - 15 y1l arast 136 18,9
16 - 20 y1l aras1 73 10,2
21 yil ve tizeri 221 30,7
Toplam 719 100,0

Denetlenen firmalara “ka¢ yildir mali miisavirlik yapiyorsunuz?” sorusu
sorulmamis iken meslek gruplarindan cevap veren 719 SMMM/YMM ve bagimsiz
denetcilerin; %30,7’s1 21 yil ve iizeri, %22,1°1 6-10 yil aras1, %18,9’u 11-15 y1l arast,
%18,1’1 5 yil ve alti, %10,2’s1 ise 16-20 yil arasinda mali miisavirlik yaptigim
sOylemistir. Toplam olarak bir degerlendirme yapildiginda ise; mali miisavirlik
yapan 719 kisinin %40,2’si en fazla 10 yildir mali miisavirlik yaparken geriye kalan

%359,8’1 1se 10 yildan fazla siiredir mali miisavirlik yapmaktadir.

Tablo IV. 4. SMMM/YMM Ruhsatina Sahip Olma Durumu

Unvan Sikhik %
YMM 83 11,5
SMMM 636 88,5
Toplam 719 100,0

719 SMMM/YMM ve denet¢inin; %88,5’t SMMM ruhsatina, %11,5’1 ise YMM
ruhsatina sahiptir.



Tablo IV. 5. Cevaplayicilarin Miikellef Sayisina Gore Dagilin

Miikellef sayimiz

10'dan az

11 - 40 aras1

41 - 70 aras1

71 - 100 aras1

101 ve tizeri

Toplam

Ki-kare(4)=5.367,p=0.252

Siklik
Meslege gore %
Siklik
Meslege gore %
Siklik
Meslege gore %
Siklik
Meslege gore %
Siklik
Meslege gore %
Siklik

Meslege gore %

Meslek
S:\(AI\';A,\T/ Denetci
60 57
16,3 16,3
119 138
32,2 39,4
101 75
27,4 21,4
45 42
12,2 12,0
44 38
11,9 10,9
369 350
100,0 100,0

Toplam

117
16,3
257
35,7
176
24,5
87
12,1
82
114
719
100,0
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Denetlenen firmalara sorulmayan “miikellef sayinmiz kactir?” sorusuna 719

cevap alinmisgtir. Cevap veren 719 kisinin, %35,7’si 11-40 arasi, %24,5’1 41-70 arasi,
%16,3’i 10’dan az, %12,1°1 71-100 aras1 ve %I11,4°’t 101 ve tlzeri miikellefi

oldugunu

sOylemistir.

Cevaplayicilarin

tamami

dikkate

almarak yapilan

degerlendirme ile elde edilen sonuglara gore, 719 kisinin; %52 sinin 40 veya 40°dan

az miikellefi varken, %48’inin 41 ve daha fazla miikellefi vardir. Yapilan ki-kare

analizi sonuglarina gore meslekler ile miikellef sayisi birbirinden bagimsizdir.

(p=0,252)
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Grafik IV. 2 Ankete Katilan Sirketlerin Hukuki Statiisii

mAS.
& Ltd. Sti

Denetlenen firma niteliginde olan 186 firmanin; %29,6’s1 Limited Sirket,
%70,4’1i Anonim sirket niteligindedir. Denetime tabi olan 186 firma, sirketlerinin

hukuki statiistinii degistirmeyi diisiinmemektedir.
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4.3.2. TFRS Bilgi Diizeyi

Tablo IV. 6. Cevaplayicilarin TFRS Bilgi Diizeyi

. Grup Ortalama ve
Incelenen Grup Sikhik %
Standart Sapmasi

Hig 6 1,6
Az 38 10,3
2,43+0,882 Orta 159 43,1
SMMM/YMM :
Iyi 124 33,6
Cok iyi 42 11,4
Toplam 369 100,0
Hig 2 ,6
Az 40 11,4
Orta 147 42,0
Denet¢i 2,45+0,868 :
Iyi 119 34,0
Cok iyi 42 12,0
Toplam 350 100,0
Hig 1 ,5
Az 24 12,9
Orta 76 40,9
Denetlenen Firma 2,47+0,919
Iyi 57 30,6
Cok iyi 28 15,1
Toplam 186 100,0
TFRS Bilgi
2,45+0,884 F(2,902)=0.146,p=0.864
Ortalamasi

1= Cok iyi 2=1yi 3=Orta 4= Az 5= Hig

Cevap verenlerin, TFRS hakkinda bilgi diizeyleri degerlendirildiginde;
incelenen 3 grup ortalamalar istatistiksel olarak birbirinin aynisidir. %95 giiven
araliginda, gruplarin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Calismadaki SMMM/YMM, denet¢i ve denetlenen firma
ayrimlarmin, TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri iizerinde fark ortaya cikaracak bir
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etkisi yoktur. TFRS ile ilgili bilgi diizeyi degerlendirildiginde, cevap verenlerin bilgi
yeterlilikleri orta diizeyde veya iyi diizeyde seklinde ortaya ¢ikmistir. Bulunan bu
sonug, ¢alismanin devaminda yapilacak olan analizlerde TFRS ile ilgili olarak ortaya

cikarilan bulgulara olan giiven diizeyini artiracak ve destekleyici nitelikte olacaktir.
4.3.3. YTTK ve Alt Konularindaki Bilgi Diizeyi

Tablo IV. 7. Cevaplayicilarin YTTK Bilgi Diizeyi

. Grup Ortalama ve
Incelenen Grup Sikhik %
Standart Sapmasi

Hig 3 8
Az 31 8,4
Orta 155 42,0
SMMM/YMM 2,50+0,831
Iyi 139 37,7
Cok iyi 41 111
Toplam 369 100,0
Hig 1 3
Az 44 12,6
Orta 149 42,6
Denet¢i 2,41+0,833 .
Iyi 124 35,4
Cok iyi 32 9,1
Toplam 350 100,0
Hig 1 5
Az 34 18,3
Orta 72 38,7
Denetlenen Firma 2,31+0,882 .
Iyi 64 34,4
Cok iyi 15 8,1
Toplam 186 100,0
YTTK Bilgi
2,42+0,845 F(2,902)=2.275,p=0.042*
Ortalamasi

1= Cok iyi 2=1yi 3=Orta 4= Az 5= Hig
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YTTK hakkindaki bilgi diizeyi SMMM/YMM, denetgiler ve denetlenen
firmalar agisindan %95 giiven araliginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
sergilemektedir. Ankete katilan SMMM/YMM, denet¢i ve denetlenen firmalarin
YTTK hakkindaki bilgi diizeylerinin %95 giiven araliginda esit oldugu goriiliirken,
homojen post-hoc testlerinden ¢ikarilan sonuglara gore denetlenen firmalar ve
SMMM/YMM’lerin YTTK hakkindaki bilgi diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilasma oldugu gorilmiistiir. TFRS bilgi diizeyinde oldugu gibi anket
dahilinde YTTK bilgi diizeyi de orta seviye ile iyi seviye arasinda toplanmaktadir.
Bu bulguya dayanarak ¢aligmanin ilerleyen siireclerinde karsilasacagimiz bulgularin

giivenilirlige destek olacagini sdylemek miimkiindiir.

Tablo IV. 8. YTTK Alt Konular1 Hakkinda Bilgi Diizeyleri

SMMM/ . Denetlenen
YMM Penetsl | irma Genel
Ortalame Ortalama

Ticari belgeler ve defterler 3,17 3,12 2,81 3,07
Uyulmasi gereken siireler 3,00 2,94 2,63 2,90
Yonetim ve genel kurallar 2,84 2,82 2,49 2,76
Bor¢lanma yasaklari 2,54 2,64 2,30 2,53
Denetim 2,66 2,61 2,41 2,59
Internet sitesi zorunlulugu ve igerigi 2,75 2,61 2,47 2,64
Kurulus, Birlesme, Boliinme ve Tasfiye 2,76 2,71 2,28 2,64
Hapis cezalar1 2,41 2,38 2,08 2,33
Uyum Siireci 2,61 2,61 2,25 2,53

1= Cok iyi 2=1yi 3=Orta 4= Az 5=Hig

YTTK ile ilgili alt konulardaki bilgi diizeyleri tablo 4.8’de ortaya konulmustur.
Bilgi diizeyi sorularinin tamaminda, denetlenen firmalarin ortalama degerlerinin
denet¢i ve SMMM/YMM’lerin ortalama degerlerinden farkli oldugu yapilan varyans

analizleri sonucunda ortaya konulmustur.

YTTK ile ilgili olarak siralanan alt basliklarda SMMM/YMM’lerin en g¢ok

bilgili oldugu alan; ticari belgeler ve defterler ile uyulmas1 gereken siirelerdir.
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SMMM ve YMM’lerin en az bilgi sahibi olduklarini disiindiikleri YTTK baglig1

hapis cezalandir.

Denetgilerin ise YTTK alt bagliklar1 hakkinda, kendilerini en bilgili gordiikleri

konu ticari belgeler ve defterler ile uyulmasi gereken siirelerdir.

4.3.4. TFRS/YTTK Gerekliligi

Tablo IV. 9. TFRS ve YTTK’nin Gerekliligi

TFRS'yi gerekli buluyor | YTTK'y1 gerekli buluyor

musunuz? musunuz?

Siklik (n) Yiizde Siklik (n) Yiizde
Evet, gerekli 750 82,9% 765 84,5%
Kararsiz 98 10,8% 104 11,5%
Hayir, gereksiz 57 6,3% 36 4,0%
Toplam 905 100,0% 905 100,0%

Grafik IV. 3. T.F.R.S. Gerekli mi?

Yo

= Evet = Kararsiz = Hayir

Grafik IV. 4. Y.T.T.K. Gerekli mi?

1149 _ags”
“ P

= Evet ® Kararsiz = Hay1ir

TFRS ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun gerekli oldugunu ankete katilan

biiyiik bir cogunluk kabul etmektedir. Calisma dahilinde TFRS i¢in; gerekli olduguna
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katilanlarin oran1 %382,9, gerekli olduguna katilmayanlarin oran1 %6,3 ve kararsiz

olanlarmn oran1 %10,8dir.

YTTK igin 905 kisiden; gerekli oldugunu diisiinenler %84,5 iken, gereksiz

oldugunu diistinenler %4 ve kararsiz olanlar %11,5’lik paya sahiptir.

4.3.4.1. Meslek Gruplarina Gore TFRS’nin Gerekliligi

Tablo IV. 10. Meslek Gruplarma Goére TFRS nin Gerekli Olup

Olmamasi
Meslek
SMMM/Y Denetlenen | °Plam
MM Denetet Firma

Siklik 308 303 139 750
Evet Toplama gore % 34,0 33,5 15,4 82,9

Meslege gore % 83,5 86,6 74,7 82,9

Siklik 33 31 34 98
Kararsiz Toplama gore % 3,6 3,4 3,8 10,8

Meslege gore % 8,9 8,9 18,3 10,8

Siklik 28 16 13 57
Hayir Toplama gore % 3,1 1,8 1,4 6,3

Meslege gore % 7,6 46 7,0 6,3

Siklik 369 350 186 905
Toplam

Toplama gore % 40,8 38,7 20,6 100,0

Ki-kare(4)=16.858,p=0,002*

Yapilan ki-kare analizi sonucunda; meslek gruplar1 ve TFRS’nin gerekli olup
olmamasi arasinda istatistiksel agindan anlamli olacak bir iliski bulunmustur. Genel

toplama gore ortaya c¢ikartilan yiizdeler incelendiginde; TFRS’nin gerekliligi
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konusunda SMMM/YMM unvanini haiz meslek mensuplart daha ¢ok olumlu goriis

belirtirken, denetlenen firmalar kararsizlar iginde en yiiksek orana sahiptir.

Denetlenen firmalarin diger cevaplayicilara gore sayilarmin daha disiik
olmasindan dolay: ilgili grup, SMMM/YMM ve denetgiler arasinda kararsizlik
konusunda oransal olarak On plana ¢ikarmaktadir. Denetlenen firmalar iginde
TFRS’yi gerekli bulmayanlarin kendi gruplari i¢indeki orani ise %7 ile denetgilere

gore daha fazla bir oranla ortaya ¢ikmaktadir.

Orneklem igerisinde say1 bakimindan birbirine yakin olan SMMM/YMM ve
denetgiler kendi arasinda meslek igi oranlara gore degerlendirildiginde ise;
Denetciler SMMM/YMM’lere gore TFRS’yi daha fazla gerekli gormekteyken,
kararsiz olan SMMM/YMM ve denetcilerin oranlari esittir. TFRS’yi gerekli
gérmeyen SMMM/YMM’ler (%7,6), denetgilerden (%4,6) daha fazladir.

4.3.4.2. Meslek Gruplarima Gore YTTK’nin Gerekliligi

Tablo IV. 11. Meslek Gruplarina Gore YTTK’nin Gerekli Olup

Olmamasi
Meslek
SMMM/Y Denetlenen Toplam
MM Denetet Firma
Siklik 314 312 139 765
Evet Toplama gore % 34,7 34,5 15,4 84,5
Meslege gore % 85,1 89,1 74,7 84,5
Siklik 41 26 37 104
Kararsiz Toplama gore % 45 2,9 4,1 115
Meslege gore % 111 7,4 19,9 11,5
Siklik 14 12 10 36
Hayir Toplama gore % 15 1,3 11 4,0
Meslege gore % 3,8 34 54 4,0
Toplam Siklik 369 350 186 905
Toplama gore % 40,8 38,7 20,6 100,0

Ki-kare(4)=20.716, p=0.000*
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Yapilan ki-kare analizi sonucu incelendiginde; meslek gruplari ile YTTK’nin
gerekli olup olmamasina olan bakis agilar1 arasinda bir iligski s6z konusudur. Genel
toplama gore tespit edilen yiizdeler incelendiginde; SMMM/YMM’lerin ¢ogunlugu
YTTK’y1 gerekli gormekte ancak, denetlenen firmalar TFRS’de oldugu gibi
kararsizlar icinde en yiiksek orana sahip olarak goriilmektedir. Yine denetlenen
firmalarin digerlerine gore sayilarinin daha diisiik olmasindan kaynakli olarak
denetlenen firmalar, SMMM/YMM ve denetgiler arasinda kararsizlik konusunda 6n
plana ¢ikmaktadir. Denetlenen firmalar i¢ginde TFRS’yi gerekli bulmayanlarin grup
i¢i orant ise %5,4 ile SMMM/YMM ve denetgilere gore daha fazla bir oran olarak
ortaya ¢ikmastir.

SMMM/YMM ve denetgilerin sayilariin birbirlerine olan yakinligi nedeniyle
bu iki grubun kendi i¢inde olusturduklari oranlar1 karsilastirmak daha saglikli
sonuglar verecektir. Meslege gore % satirlarindan yararlanilarak bu bilgileri tablo
4.11°den elde etmek miimkiindiir. Denetgilerin, SMMM/YMM’lere kiyasla YTTK’y1
gerekli gorme orani daha fazlayken, SMMM/YMM’ler denetgilere gore daha fazla

kararsiz cevabi vermis olduklar1 goriilmektedir.
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4.3.5. TFRS’nin Mesleklere Gore Gereksiz Bulunma Sebepleri

Tablo IV. 12. Mesleklere Gore TFRS’yi Gereksiz Bulanlarin Sebepleri

Denetlenen
SMMM/YMM | Denetci )
Firma
Sikhik | % Sikhik | % Sikhik %

Mevcut diizenlemelerin yeterli olmasi 18 375 6 25,0 12 54,5
Mevcut muhasebe sisteminin degigmesine

6 12,5 - - 6 27,3
sebep olmast
Uzun bir egitim siirecini gerektirmesi 5 10,4 4 16,7 1 4.5
Yorum ve uygulama agisindan doguracagi

ve ¢ g g 6 12,5 5 20,8 - -

problemlerden otiirii
Nitelikli personel, isgiicii bulunmamast 6 12,5 1 4,2 2 9,1
Ek maliyet getirmesi 2 4,2 4 16,7
Yasal mevzuatta bosluklara yol acabilecek

3 6,3 2 8,3 1 4,5
olmasi
Geemis verilerin  yeni  diizenlemelere
uygunlastirilmasint ~ gerektirmesi ve i 2 4,2 2 8,3 - -
yiiki
Toplam 48 100,0 | 24 100,0 | 22 100,0

TFRS’yi gereksiz bulanlarin gereksiz bulmalarinin baglica sebepleri; mevcut
diizenlemelerin yeterli olmasi, mevcut muhasebe sisteminin degismesine sebep
olmast ve wuzun bir egitim siirecine yol agmasi olarak siralanmaktadir.
SMMM/YMM’ler igerisinde TFRS’yi gereksiz bulan 48 kisinin sebepleri detayli
olarak oransal bir sekilde incelendiginde; “mevcut diizenlemeleri yeterli bulanlar”
%37,5, “mevcut muhasebe sisteminin degismesine sebep olmasi” diyenler %125,
“yorum ve uygulama agisindan doguracagi problemlerden 6tiirii” cevabini verenler
%12,5, nitelikli personel ve isgiiciiniin bulunmamasmi TFRS’yi gereksiz bulma
sebebi olarak goren SMMM/YMM’ler %10,4 liik bir paya sahiptir. Denetgi ve

denetlenen firma agisindan sayilarin ¢ok diisiik seviyede olmasi anlamli yorumlar
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yapmaya Yeterli olmayacagi diisiincesine yol a¢tigindan, yorum yapmaktan

kaginilmustir.

Tablo IV. 13. Mesleklere Gore YTTK’y1 Gereksiz Bulanlarin Sebepleri

SMMM/YMM  Denetci Efr?ﬁ;'e”e”

Sikhk | % Sikhk | % Sikhik %
zgz:;t durumda degisikliklere yol 5 20,0 6 25.0 4 40,0
Uzun bir egitim siirecini gerektirmesi 5 20,0 6 25,0 2 20,0
Ek maliyet getirmesi 6 24,0 4 16,7 1 10,0
Zaman kaybi olarak gériiyorum 5 20,0 4 16,7 2 20,0
Agir yaptirimlar barindirmast 2 8,0 2 8,3 1 10,0
Nitelikli personel, isgiicii bulunmamasti 2 8,0 2 8,3 - -
Toplam 25 100,0 24 100,0 10 100,0

T.T.K’daki degisiklikleri gereksiz bulan 15 cevaplayict mevcut durumda
degisiklige yol agmayacagini diistinmektedir. 13 cevaplayici uzun bir egitim siireci
gerektirdiginden YTTK’y1 gereksiz buldugunu belirtmektedir. YTTK y1 gereksiz
bulanlarin 11’1 ek maliyet getirecegini, yine 11 cevaplayicinin zaman kaybi
olacagin1 diisinmesi nedeniyle YTTK’y1 gereksiz gordiiklerini ifade ettikleri

anlasilmaktadir.
4.3.6. YTTK Tle Tigili Degisiklikler

Tablo IV. 14. YTTK ile ilgili Degisiklikleri Ne Zamandir Takip Ediyorsunuz?

Sikhik %
Kanun i¢in ¢alismalarin baslatildigi zamandan itibaren 341 37,7
Yiriirliige girdigi zamandan itibaren (01.07.2012) 322 35,6
T.B.M.M. de goriisiilmeye bagladigindan itibaren (2011) 182 20,1
Takip etmiyorum, ilgilenmiyorum 60 6,6

Toplam 905 100,0
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Cevaplayicilarin  Calismaya katilanlarin YTTK ile ilgili degisiklikleri ne
zamandir takip ettikleri tablo 4.14’te gosterilmistir. Buna gore cevaplayicilarin
%37,7’s1 kanun i¢in ¢aligmalarin baslatildigr zamandan itibaren, %35,6’s1 yliriirliige
girdigi zamandan itibaren, %20,1’1 ise T.B.M.M. de goriisiilmeye basladigindan
itibaren takip etmekte oldugunu goriilmektedir. Cevaplayicilarin %6,6’s1 ise kanun

ile ilgili siireci takip etmemektedir.

Tablo IV. 15. Cevaplayicilarin YTTK {le Ilgili Degisiklikleri Takip Etme

Zamanlarina Gore Dagilim

SMMM/YMM | Denetei Eﬁ?ﬁge”e”

Sikhik | % Sikhik | % Sikhik %
IZ(aa:g;rr]lda Iigiitrilba r(i:;hsmalarm baslatildig 141 38,2 158 45,1 42 22,6
zgiirli(i);lliiz%elz)girdigi zamandan itibaren 75 203 63 18,0 44 23,7
;l;lealr\;[nl\Elz (;illell)gérﬁsﬁlmeye basladigindan 143 388 124 354 55 206
Takip etmiyorum, ilgilenmiyorum 10 2,7 5 14 45 24,2
Toplam 369 100,0 350 100,0 186 100,0

Denetlenen firmalarin %24,2’si YTTK ile ilgili degisiklikleri takip etmedigini
ifade etmektedir. YTTK ile ilgili siireci takip etmeyen denetlenen firma sayisi, takip
etmeyen cevaplayicilarin tamami ile oranlandiginda ise, takip etmeyenlerin %75’inin
denetlenen  firmalardan  olustugu  goriilmektedir. ~Meslek  mensuplarinin
(SMMM/YMM)  %38,2’si  kanun igin c¢alismalarin baslatildigi  zamandan
itibaren,%20,3’l yiiriirliige girdigi zamandan itibaren, %38,8’1 ise, T.B.M.M. de
gorlisiilmeye basladigindan itibaren takip etmekteyken, denetgilerin %45,1°1ik
¢ogunlugu kanun igin ¢aligmalarin baslatildigi zamandan itibaren takip etmektedir.
%35,4’0 ise T.B.M.M. de goriisiillmeye basladigindan itibaren YTTK ile ilgili
degisiklikleri takip etmektedir.
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Tablo IV. 16.Cevaplayicilarin YTTK Tle Tlgili Gelismeleri Takip

Kaynaklarina Gore Dagilim

1 2 3 4 5
Gazete 17,4 18,5 38,9 16,4 8,8
Dergi 13,7 47,3 21,4 8,6 9,0
Televizyon 8,7 17,5 20,4 42,8 10,6
internet 72,9 10,5 33 7.2 6,2
Radyo 7,9 26,2 5,6 9,8 50,5

Ankete katilan SMMM/YMM, denetgi ve denetlenen firmalar YTTK ile ilgili
gelismeleri en yogun oranla (%79) internetten takip etmektedir. Gelismelerin takip
edildigi ikinci ana kaynak %47 ile dergi, ti¢lincii olarak %39 ile gazete, dordiincii

olarak ise %42 ile televizyon ve son olarak ise %50 ile radyo olarak tespit edilmistir.
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Tablo IV. 17. YTTK’da Mesleklere Gore Degistirilmesi Veya Eklenmesi

Bagimsiz denetim

diizenlenmeli

Denetimin artirilmasi

Eski haliyle uygulanmasi

Md 400 diizenlenmeli

Yeniden diizenlenmeli

Cezalar gozden

gecirilmeli

Diger

Toplam

Gereken Maddeler

Siklik

ifade icinde %
Meslek icinde %
Siklik

Ifade icinde %
Meslek i¢inde %
Siklik

[fade i¢inde %
Meslek icinde %
Siklik

Ifade icinde %
Meslek i¢inde %
Siklik

Ifade icinde %
Meslek i¢inde %
Siklik

Ifade icinde %
Meslek i¢inde %

Siklik

Ifade icinde %

Meslek i¢inde %

Meslek

SMMM/ Denetci D}anetlenen

YMM Firma
14 13 3
46,7 43,3 10,0
9,6 9,9 111
16 21 5
38,1 50,0 11,9
11,0 16,0 18,5
14 14 0
50,0 50,0 0,0
9,6 10,7 0,0
2 10 0
16,7 83,3 0,0
1,4 7,6 0,0
41 26 7
55,4 351 9,5
28,1 19,8 25,9
7 9 1
41,2 52,9 59
4,8 6,9 3,7
52 38 11
51,5 37,6 10,9
35,6 29,0 40,7

146 131 27

Toplam

30
100,0
9,9
42
100,0
138
28
100,0
9,2
12
100,0
3.9
74
100,0
243
17
100,0
56
101

100,0
33,2

304
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Calisma kapsaminda Yeni Tiirk Ticaret Kanununda degistirilmesi veya
eklenmesi gereken maddelerin neler olabilecegine iliskin soruyu 304 cevaplayici

cevaplamustir.

Verilen cevaplar i¢inde %24,3 ile yeniden diizenlenmeli cevabi oldukga dikkat
cekmektedir. Ilgili cevabi verenlerin cevaplayict gruplar1 bazinda detayli olarak
incelenmesi ile YTTK’nin yeniden diizenlenmesini savunanlarin %55,4’liniin
SMMM/YMM, 9%35,1’inin denet¢i ve geri kalan %9,5’inin ise denetlenen

firmalardan olustugu Tablo 4.17°den anlasilmaktadir.

Degisiklik ile ilgili olarak cevaplayicilarin %13,8’1 ise denetimin arttirilmasiyla
ilgili degisiklikleri gerekli gormektedir. Denetimin arttirtlmasini isteyenlerin

%350’sini denetgiler, %38,1’1 ise SMMM/YMM’ler olusturmaktadir.

Cevaplayicilardan %10’luk bir kesim ise bagimsiz denetimin diizenlenmesini
gerekli gormektedir. %9,2’si uygulamanin eski haline ¢evrilmesini uygun bulurken,
%5,6’s1 cezalarin gézden gegirilmesi, %3,9’unun ise madde 400’iin diizenlenmesi

gerektigini diisiinmektedir.

Diizenlenmesi ve degistirilmesi gerektigi diisiiniilen maddeler mesleklere gore
detayli olarak incelendiginde; SMMM/YMM’lerin %28,1’i yeniden diizenleme
gerektigini diistinmekte iken, %]11°1 denetimlerin arttirilmasi gerektigini ifade

etmektedir.

Denetciler i¢inde yeniden diizenleme yapilmast %19,8 oraniyla en ¢ok verilen
cevaptir. Denetimin arttirilmasini isteyen denetgiler %16, YTTK’nin eski haliyle

uygulanmasini isteyen denetgiler ise %10,7’lik oranla 6n plana ¢ikmaktadir.

Denetlenen firmalarin %25,9’u yeniden diizenleme yapilmasi gerektigini ifade
etmekte iken, ilgili grupta yer alan %18,5’lik bir kesim ise denetimin arttiritlmasi

gerektigini savunmaktadir.
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Tablo IV. 18. TFRS ve YTTK’nin Uygulanabilir Olmasi i¢cin Sistemde

Olmasi Gereken Cezalar

SMMM/YMM Denetgi Denetlenen Firma Toplam

Sikhk | % Sikhik % Sikhik % %
Para cezasi 195 45,2 193 46,4 118 52,4 47,2
Sosyal sorumluluk 83 19,3 102 24,5 48 21,3 21,7
Hapis cezasi 35 8,1 31 7,5 32 14,2 9,1
Egitim verilmeli 37 8,6 40 9,6 5 2,2 7,6
Ceza olmamal1 39 9,0 25 6,0 5 2,2 6,4
Denetimler olmali 24 5,6 12 2,9 15 6,7 4.8
Uyart yapilmal 18 4,2 13 3,1 2 0,9 3,1
Toplam 431 100,0 416 100,0 225 100,0 100,0

TRFS ve YTTK’nin uygulanabilir olmasi igin gerekli cezanin ne oldugu ile
ilgili soru yoneltildiginde, %47,2’lik kesim para cezasinin sdzkonusu uygulamalarin
uygulanabilirligini artirmada 6nemli oldugunu ifade etmektedir. %21,7’si, sosyal
sorumluluk cezalariyla, %9,1°i hapis cezasiyla, %7,6’s1 ise egitimle uygulanabilirlik
seviyesinin yiikselecegini ifade etmektedir. Cevaplayicilarin birden fazla segenek
isaretlemesine imkan taninmis ve bu soruya 1072 cevap alinmistir. Cevaplayanlarin
%06,4’1i ceza olmamasi gerektigini sdylerken, %4,8 oraninda cevaplayici denetimlerin

olmasi gerektigini, %3,1°i ise uyar1 yapilmali seklinde goriis bildirmistir.

Mesleklere gére uyumun saglanabilmesi i¢in uygulanmasi gereken cezalar ile
ilgili veriler incelendiginde; SMMM/YMM’lerin %45,2’si para cezasmi, %19,3’
sosyal sorumluluk yaptirimlarini sistemde bulunmasi gereken cezalar olarak
degerlendirmektedir. Denetcilerinde %46,4’i  para cezasini, %?24,5’1 sosyal
sorumluluk yaptirnmlarin1 caydirict olarak gormektedir. Denetlenen firmalar
acisindan ise; %52,4’°1 para cezasini uygun goriirken, %21,3°1 ise sosyal sorumluluk
yaptinminin gerekligini ifade ettikleri goriilmektedir. Ug grup agisindan da cevaplar
icerisinde sosyal sorumluluk ve para cezalarinin caydirici olarak ilk akla gelen

yaptirimlar olarak ele alindig1 goriilmektedir.
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“Hapis Cezas1” cevabinda, denetlenen firmalar ile SMMM/YMM ve denetgiler
arasinda dikkat cekici bir farklilik goriilmektedir. Bu cevaba denetlenen firmalar
%14,2 oraninda katildiklarin1 belirtmektedir. Bu oran, diger iki cevaplayic1 grubunda
nispeten daha diigiik seviyelerdedir. Yine denetlenen firmalarda uyar1 yapilmasi
cevabr %0,9 seviyelerinde iken, SMMM/YMM ve denetgiler i¢in ortalama %3,6
olarak goriilmektedir. Ceza olmamali ve egitim verilmeli cevaplarini da denetlenen
firmalar, denet¢i ve SMMM/YMM’lere gore diisiik seviyede ¢6ziim araci olarak

gormektedir.
4.3.7. YTTK/TFRS’ye Hazirhk

Cevaplayicilarin YTTK ve TFRS siirecine yonelik olarak almis olduklar
egitimlerin kaynagmin ne oldugunu tespit edebilmek amaciyla sorulan sorulara

iliskin verilen cevaplar Tablo 4.19°da goriilmektedir.

Tablo IV. 19. YTTK/TFRS’ye Hazirlanmak icin Nereden Egitim Aldimiz ?

TFRS YTTK
Sikhik % Sikhk %
Odalardan egitim aldim 391 24,0 389 24,7
Seminerlere katildim 375 23,1 367 23,3
Toplantilara katildim 265 16,3 263 16,7
K.G.K egitimleri 211 13,0 200 12,7
Denetim firmasindan egitim aldim 116 7,1 106 6,7
Bir hukuk biirosundan danigmanlik 66 4.1 60 3,8
Egitim almadim 202 12,4 193 12,2
Toplam 1626 100,0 1578 100,0

Cevaplayicilarin % 24,7’si YTTK’ya hazirlanirken odalardan egitim aldigini
ifade etmektedir. Yine % 23,3’ti seminerlere katilarak, % 16,7’si toplantilara
katilarak, % 12,2’si KGK egitimleriyle, % 6,7’si ise denetim firmasindan egitim

alarak ve % 3,81 hukuk biirosundan damismanlik hizmeti alarak siirece
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hazirlandiklarint belirtmislerdir. % 12,2’si ise konu ile ilgili olarak higbir egitim

almadigini ifade etmistir.

TFRS’na hazirlik siirecinde katilimcilarin %24’ odalardan egitim aldigini,
%23,1°1 seminerlere katildigini, %16,3’1 toplantilara katildigini, %13’ KGK dan
egitim aldigini, %7,1’i denetim firmasindan egitim aldigini, %4,1°1 hukuk

biirosundan danigmanlik hizmeti aldigini séylemistir. %12,4’li ise hicbir egitim

almamustir.
Tablo V. 20. isyerinizde Ne Tiir Hazirhklar Yapildi?
TFRS YTTK
Sikhik % Sikhik %
Egitim alindi 232 23,5 222 22,4
Toplantilar diizenlendi 219 22,1 219 22,1
Yazili kaynaklar elde edildi 158 16,0 162 16,4
Miikellefler ile goriisiildii 118 11,9 122 12,3
Mubhasebe programlart arastirildi 114 11,5 114 11,5
Miikelleflere egitim verildi 76 7,7 82 8,3
Muhasebe programlari satin alindi 72 7,3 69 7,0
Toplam 989 100,0 990 100,0

“Isyerinizde TFRS ile ilgili yapilan hazirhiklar nelerdi?” sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde; cevaplarin %23,5’1 egitim alindigi, %22,1’i toplantilar
diizenlendigi, %16’s1 yazili kaynaklar elde edildigi, %11,9’'u miikelleflerle
gortsildigli, %11,5’1 muhasebe programlar1 arastirildigi, %7,7’si miikelleflere
egitim verildigi ve %7,3’0i muhasebe programlart satin alindigr seklinde cevap

vermistir.
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“Isyerinizde YTTK ile ilgili yapilan hazirhiklar nelerdir?” sorusuna verilen
cevaplar incelendiginde ise; cevaplayicilarin % 22,41 egitim aldiklarimi ifade
etmislerdir. Ankete katilanlarin % 22,1°1 toplantilar diizenlendigini, % 16,41 yazili
kaynaklar elde edildigini, % 12,3’ miikelleflerle goriisiildiigiini, % 11,51 siirece
uygun muhasebe programlarinin arastirildigini, % 8,3’ miikelleflere egitim

verildigini ve %7’si muhasebe programlari satin alindigi beyan etmislerdir.

Tablo IV. 21. Mesleklere Gore Alinan Egitim Ve Dokiimanlarin Yeterliligi

SMMM/YMM Denetci Denetlenen Firma | Toplam
Sikhik % Sikhk % Sikhik % %

Kesinlikle yetersiz 14 3,8 10 2,9 6 3,2 3,3
Yetersiz 101 27,4 80 22,9 51 27,4 25,6
Kararsiz 42 11,4 37 10,6 17 9,1 10,6
Yeterli 193 52,3 203 58,0 104 55,9 55,2
Kesinlikle yeterli 19 51 20 57 8 43 5,2
Toplam 369 100,0 350 100,0 186 100,0 100,0
Ortalama - S. Sap. 3,28+1.04 3,41+0,994 3,31£1,023 3,33

F(2,902)=1.595, p=0,203

Arastirma kapsaminda elde edilen cevaplara gore; alinan egitim ve dokiimanlar
yeterli seviyede goriilmektedir. Konuya iliskin olarak cevaplarin ortalamasi
3,33#1,01 olarak bulunmustur. Meslek gruplarina goére alman egitim ve
dokiimanlarin yeterliligi incelendiginde; yapilan ANOVA testi gore SMMM/Y MM,
denet¢i ve denetlenen firmalarin alinan egitim ve dokiimanlarin yeterliligi hakkinda
memnuniyet ortalamast % 95 anlam diizeyinde istatistiksel olarak ayni olarak
bulunmustur. Meslek gruplarinin grup i¢i ortalamalarinda da genelde yeterli
cevabinda yogunlagsmasi bu sonuca varilmasinin en biiyiik nedenidir.
SMMM/YMM'lerin % 52,3’1 egitim ve dokiimanlar yeterli bulmakta iken, % 3,8’i
yeterlilik diizeylerinin en az seviyede oldugunu, % 27,4’i ise yetersiz olarak
degerlendirdikleri goriilmektedir. Denetgiler ise; % 58 oraninda dokiimanlarin yeterli
oldugu, % 2,9’unun en az yeterli diizeyde oldugu, % 22,9’u ise yetersiz oldugu

kanaatindedir. Denetlenen firmalar egitim ve dokumanlar i¢in; % 55,9 oraninda
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yeterli cevabini vermisken, % 3,2’si ise en az yeterli cevabini vermistir. %27,4’1 ise

alinan egitim ve dokiimanlar1 yetersiz olarak gérmektedir.

Tablo IV. 22. Mesleklere Gore Isyerinizde TFRS/YTTK Seti ile Ilgili Hazirhk

Yapild1 Mi1?
Sikhik %
Evet 140 37,9
SMMM/YMM Hayir 229 62,1
Toplam 369 100,0
Evet 147 42,0
Denetgi Hayir 203 58,0
Toplam 350 100,0
Evet 71 38,2
Denetlenen Firma Hayir 115 61,8
Toplam 186 100,0
Evet 358 39,6
Genel Hayir 547 60,4

Ki-Kare(2,2)=1.426, p=0,49

Cevaplayicilarin; %60,4’0 isyerinde TFRS/YTTK seti ile ilgili hazirlik
yapmadigini, %39,6’s1 ise igyerinde TFRS/YTTK seti ile ilgili hazirlik yaptigini

beyan etmistir.

llgili soru, meslek gruplari agisindan degerlendirildiginde ise; isyerinde
hazirlik yapma orani en yiiksek olan grup % 42 ile denetgilerdir. SMMM/YMM’lerin
% 37,9’u isyerinde TFRS/YTTK seti ile ilgili hazirhik yaptigini sdylemistir.
Denetlenen firmalar i¢inde konu ile ilgili hazirlik yapanlarin orani ise %38,2°dir.
Yapilan Ki-kare analizi neticesinde; meslek gruplartyla, isyerinde TFRS/YTTK seti
ile ilgili hazirhk yapip yapmama arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
saptanmamustir. (p=0,49) Denetgilerde evet cevabimin fazla ¢ikmasi % 95 giiven

diizeyinde tamamen tesadiifi olarak gerceklesmistir.
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Katilimcilara, TFRS siirecine hazirlik amaciyla nereden egitim almis olduklari

ve uyum siirecine iliskin goriislerini ortaya koyabilmek amaciyla birtakim sorular

yoneltilmistir.

4.3.8.1. TFRS Egitimleri

Tablo IV. 23. Mesleklere Gore TFRS Hazirlanmak Icin Egitim Alinan Yer

Meslek
Toplam
SMMM/YMM | Denetei = Denetlenen
Firma

Odalal‘dan egltlm Slkllk 169 180 42 391
aldim ifade igindeki % 43,2 46,0 10,7 24,0

Siklik 146 175 54 375
Seminerlere katildim )

Ifade i¢indeki % 38,9 46,7 14,4 23,1

Siklik 106 115 44 265
Toplantilara katildim )

Ifade igindeki % 40,0 43,4 16,6 16,3

Siklik 74 111 26 211
K.G.K egitimleri :

Ifade i¢indeki % 35,1 52,6 12,3 13,0

Siklik 61 54 87 202
Egitim almadim )

Ifade igindeki % 30,2 26,7 43,1 12,4
Denetim firmasindan Siklik 41 60 15 116
egitim aldim ifade igindeki % 35,3 51,7 12,9 7.1
Bir hukuk biirosundan Siklik 26 81 9 66
danismanlik seklinde | g 46 jcindeki % 39,4 47,0 136 41

TFRS’ye hazirlikta meslek gruplarinin  egitim  aldiklar1  kaynaklar

incelendiginde; odalardan egitim alanlarin oram1 % 24’tiir. Odalardan egitim alan
kisilerin % 46’sim denetgiler, % 43’2 sini ise SMMM/YMM’ler olusturmaktadir.
Seminerlere katildigim1 sdyleyen % 23,1°lik bir cevaplayict grubunun % 46,7’si
denet¢ilerden, % 38,9°’u SMMM/YMM unvanimmi haiz meslek mensuplarindan

olugsmaktadir. Anket kapsaminda cevap verenlerin % 12,4’i herhangi bir egitim
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almadigini ifade etmistir ve bu cevabi verenlerin % 43,1°1 denetlenen firmalardan

olusmaktadir.

Tablo 4.23’ten ¢ikarilan sonuglara gére, meslek mensuplari (SMMM/YMM)
odalardan egitim almay1 ve ilgili toplantilara katilmay1 daha ¢ok tercih ederken,
denetgiler denetim firmalarindan egitim almayr ve KGK egitimlerini tercih

etmektedir.

Tablo IV. 24. TFRS’ye Hazirhkta Hangi Kaynaklar1 Kullaniyorsunuz?

Meslek

Toplam
SMMM/YMM Denetei | Denetlenen p

Firma

] Siklik 293 282 136 711
Internet siteleri . .

Kaynak i¢indeki % 41,2 39,7 19,1 42,8

) Siklik 169 183 47 399

Kitap

Kaynak i¢indeki % 42,4 459 11,8 24,0
Dergi & Makale Siklik 139 167 52 358

Kaynak i¢indeki % 38,8 46,6 14,5 21,6
TV programlan Siklik 45 54 25 124

Kaynak i¢indeki % 36,3 43,5 20,2 75
Kaynak Siklik 16 23 29 68
kullanmiyorum Kaynak i¢indeki % 23,5 33,8 42,6 4,1

TFRS’ye hazirlanma konusunda en ¢ok basvurulan kaynak % 42,8’lik oranla
internet olmustur. Daha sonra sirayla, % 24 ile kitaplar 2. sirada, % 21,6 ile dergi ve
makaleler 3. sirada, % 7,5 gibi bir oranla TV programlar1 4. sirada tercih edilen

kaynaklar olarak kullanilmaktadir.

Interneti kaynak olarak kullandigmi belirten 711 cevaplayicinin; % 41,2’si
meslek mensubu (SMMM/YMM), % 39,7’si denet¢i, % 19,1’ ise denetlenen
firmalardan olusmaktadir. TFRS siirecinde kitaplardan da faydalanan 399
cevaplayicinin; % 42,4t SMMM/YMM iken % 45,9’u denetgidir. Dergi ve
makaleleri kaynak olarak kullanan 358 cevaplayicinin ise; % 38,8’i SMMM/YMM
ve % 43,51 denetgidir. Dikkat ¢ekici sonuglardan birisi de, kaynak kullanmadigini
belirten 68 cevaplayicinin olmast ve bu cevabi verenlerin neredeyse yarisinin

(% 42,6) denetlenen firmalardan olusmasidir. Denetgiler ve meslek mensuplari



194

(SMMM/YMM) TFRS’ye hazirlik siirecinde kaynaklardan faydalanmakta ve biiyiik

cogunlugu genellikle internet kaynaklarina basvurmaktadir.

TFRS’ye hazirlanma hususunda denetlenen firmalarinin - durumu  ele
alindiginda ise, denetlenen firmalarmm % 46,8’inin TFRS konusunda egitim
almadigini, % 15,6’sinin ise TFRS’ye hazirlikta kaynak kullanmadigi belirttikleri
Tablo 4.24’ten goriilebilmektedir.

4.3.8.2. TFRS’ye Adaptasyon Siireci

Tablo IV. 25. Mesleklere Gore TFRS’ye Adaptasyon Siiresi

TFRS
Toplam
1 yildan az 1yl 2yl 3yl | 3 yiliizeri

Siklik 57 64 63 40 145 369
SMMM/YMM

% 15,4 17,3 17,1 10,8 39,3 100,0

Siklik 50 49 70 60 121 350
Denetci

% 14,3 14,0 20,0 17,1 34,6 100,0

Siklik 38 38 21 26 63 186
Denetlenen Firma

% 20,4 20,4 11,3 14,0 33,9 100,0

Siklik 145 151 154 126 329 905
Toplam

% 16,0 16,7 17,0 13,9 36,4 100,0

Meslek mensuplarinin (SMMM/YMM) % 39,31, TFRS igin 3 yildan daha
fazla bir adaptasyon siireci olacagin diisiiniirken, % 17,31 1 yil kadar, % 17,1°1 2 y1l
kadar, % 15,4°ti 1 yildan daha az ve % 10,8’i 3 y1l kadar bir adaptasyon siirecinin

olacagini diistinmektedir.

Denetgilerin % 34,6's1 TFRS i¢in 3 yildan daha fazla bir adaptasyon siireci
olacagim diistinmektedir. Toplam iizerinden bir degerlendirme yapildiginda, denetci
unvaninin haiz cevaplayicilarin; % 51,7’si 3 yildan daha fazla bir adaptasyon
stirecinin gerektigini ifade etmektedir. Denetcilerin % 14,3’i adaptasyon i¢in 1
yildan az, % 34’0 ise 1 - 2 yil kadar bir adaptasyon siirecinin olacagini

distinmektedir.
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Denetlenen firmalar agisindan degerlendirme yapildiginda ise, TFRS igin
gerekli olan adaptasyon siiresinin 3 yildan daha fazla olacagini ifade edenlerin orani
% 47,9’dur. Bu grubun, % 31,7’si 1-2 yil kadar bir adaptasyon siirecinin gerektigini
ifade ederken, % 20,4’i ise adaptasyon siirecinin 1 yildan az olacagini
belirtmektedir.

Adaptasyon siireci tiim cevaplayicilar acisindan degerlendirildiginde ise,
calismaya katilan 905 kisinin; % 36,4’li 3 yildan fazla bir adaptasyon siirecinin
gerektigini ifade etmektedir. Siirecin 2 yillik bir zaman dilimini gerektirdigini
belirtenlerin oran1 % 17 iken, % 16,7’lik bir kesim 1 yillik bir adaptasyon siirecini, %
16’s1 1 yildan az bir adaptasyon siirecini ve % 13,9’u 3 yillik bir adaptasyon siirecini

ongormektedir.

4.3.9. YTTK’ya Hazirhk

Cevaplayicilarin  YTTK siirecine hazirlik amaciyla aldiklart egitimlerin
kaynagin1 ve uyum siirecine iliskin goriislerini ortaya koyabilmek amaciyla sorular

yoneltilmistir. Tablo 4.26 ve Tablo 4.27.’de konulara iligkin sonuglar goriilmektedir.
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Tablo IV. 26. Mesleklere Gore YTTK’ya Hazirlanmak I¢in Egitim Alinan Yer

Meslek
Denetlenen | Toplam
SMMM/YMM Denetgi )
Firma

Siklik 173 174 42 389
Odalardan egitim aldim |

Ifade igindeki % 44,5 44,7 10,8 24,7

Siklik 142 171 54 367
Seminerlere katildim .

Ifade igindeki % 38,7 46,6 14,7 23,3

Siklik 102 117 44 263
Toplantilara katildim .

Ifade igindeki % 38,8 44,5 16,7 16,7

Siklik 69 107 24 200
K.G.K egitimleri .

Ifade i¢indeki % 34,5 53,5 12,0 12,7

Siklik 62 46 85 193
Egitim almadim .

Ifade i¢indeki % 32,1 23,8 44,0 12,2
Denetim  firmasindan | Siklik 39 52 15 106
egitim aldim Ifade icindeki % 36,8 49,1 14,2 6,7
Bir hukuk biirosundan | Siklik 22 29 9 60
danigsmanlik seklinde Ifade icindeki % 36,7 48,3 15,0 3,8

YTTK ile ilgili hazirlik siirecinde cevaplayic1 gruplarmin egitim aldiklar

yerler incelendiginde; meslek odalarindan egitim alanlarin oran1 % 24,7 olarak ortaya
cikmistir. Bu cevabi verenlerin % 46,6’s1 denet¢i ve % 44,5’'i SMMM/YMM
unvanini haiz meslek mensuplarindan olugmaktadir. Seminerlere katildigin1 sdyleyen
% 23,3’lik bir kesimin, % 46,6’s1 denet¢i %38,7’si  SMMM/YMM’lerden
olusmaktadir. Anket kapsaminda cevap verenlerin % 12,2’si egitim almadigim

belirtmistir ve bu grubun % 44’1 denetlenen firmalardan olusmaktadir.

Denetlenen firmalar ele alindiginda, firmalarin % 45,7’sinin YTTK hakkinda
herhangi bir egitim almadigi anlagilmaktadir.
cevaplayici gruplara bakildiginda SMMM/YMM’lerde % 10,5 iken denetgilerde %
13,1

Egitim almayanlarin oranmi diger

seviyelerinde kalmistir. Egitim aldigin1  belirten firmalarin ~ durumu

incelendiginde ise; egitim kaynagi olarak %29 ile seminer, % 23,6 ile toplanti, %

22,51 ise meslek odalar1 olarak cevap vermislerdir.
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SMMM/YMM’ler YTTK ile ilgili hazirlik siirecinde, meslek odalarindan
egitim almakta (%46,8), seminerlere katilmakta (%38,4), toplantilara katilmay1
(%27,6) tercih etmektedirler.

Denetciler agisindan bakildiginda, % 49,7°lik bir kesim meslek odalarin
egitimlerine katilmakta, % 48,8’i seminerlerden yararlanmakta, %33,4’{ toplantilara
katilmakta, % 30,5’ ise KGK’dan egitim alarak YTTK’ya hazirlanmakta olduklarini

ifade etmektedir.
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Tablo IV. 27. Mesleklere Gore YTTK’ya Hazirhkta Kullamlan Kaynaklar

Meslek
Toplam
SMMM/Y Denetci Denetlenen
MM § Firma

] Siklik 294 276 132 702
Internet siteleri

Kaynak i¢indeki % 419 39,3 18,8 40,3

Siklik 170 178 47 395
Kitap

Kaynak igindeki % 43,0 45,1 11,9 22,7

Siklik 137 172 51 360
Dergi & Makale

Kaynak igindeki % 38,1 47,8 14,2 20,7

Siklik 44 51 23 118
TV programlari

Kaynak i¢indeki % 37,3 43,2 19,5 6,8

Siklik 14 22 29 65
Kaynak kullanmiyorum

Kaynak igindeki % 215 33,8 44,6 3,7

Siklik 13 11 5 29
Seminerlerden

Kaynak igindeki % 44.8 37,9 17,2 1,7

Siklik 9 12 1 22
Odalardan

Kaynak i¢indeki % 40,9 54,5 45 1,3
) Siklik 5 8 1 14
Universitelerden

Kaynak i¢indeki % 35,7 57,1 7,1 0,8

Siklik 3 5 6 14
Mevzuattan

Kaynak i¢indeki % 214 35,7 42,9 0,8

Siklik 3 2 8 13
Mubhasebe tr

Kaynak i¢indeki % 23,1 15,4 61,5 0,7

Siklik 2 6 2 10
Biiltenlerden

Kaynak i¢indeki % 20,0 60,0 20,0 0,6

Siklik 359 340 184 883

YTTK’ya hazirlanma siirecinde % 40,3’liik oranla en ¢ok internet siteleri tercih
edilmektedir. Daha sonra sirasiyla % 22,7 oraniyla kitaplar 2. sirada, % 20,7 gibi bir
oran ile dergi ve makaleler 3. sirada, % 6,8’lik oranla TV programlar1 4. sirada yer
almaktadir. Cevap verenlerin % 3,7’si herhangi bir kaynak kullanmadigini
belirtmektedir. Kaynak kullanmayanlarin % 44,6’s1 denetlenen firmalardan

olugmaktadir. Denetlenen firmalarin grup i¢inde kaynak kullanmama orani ise; %
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15,6°dir. Meslek mensuplar1t (SMMM/YMM) i¢indeki kaynak kullanmama oran1t %
3,7 iken denetgiler iginde % 6,3 diizeyindedir. YTTK konusunda kaynak kullanmama
orani TFRS oldugu gibi denetlenen firmalarda daha yiiksek seviyededir. Bu
oranlardan anlasilacagi tizere denetlenen firmalar, TFRS ve YTTK igin ciddi bir

hazirlik yapmadiklarini sdylemek miimkiindiir.
4.3.9.2. YTTK’ya Adaptasyon Siireci

Tablo IV. 28. YTTK Adaptasyon Siireci Ne Kadar Siirer?

YTTK
Toplam
1 yildan az 1yl 2yl 3yil 3 yil iizeri

Siklik 71 64 62 39 133 369
SMMM/YMM

% 19,2 17,3 16,8 10,6 36,0 100,0

Siklik 66 52 69 52 111 350
Denetci

% 18,9 14,9 19,7 14,9 31,7 100,0

Siklik 39 38 21 29 59 186
Denetlenen Firma

% 21,0 20,4 11,3 15,6 31,7 100,0

Siklik 176 154 152 120 303 905
Toplam

% 19,4 17,0 16,8 13,3 335 100,0

Meslek mensuplarinin (SMMM/YMM); % 46,6’s1 YTTK adaptasyon siirecinin
3 yildan daha fazla siirecegini, % 34,1’i 1 - 2 yil aras1, % 19,2’si ise 1 yildan az bir

adaptasyon stiresi olacagini ifade etmektedir.

Denetgiler i¢in, YTTK’ya adaptasyon siirecinin 3 yildan daha fazla siirecegini
diistinenler %46,6 iken, 1 - 2 yil arasi bir adaptasyon siiresi olacagini diisiinenlerin

oran1 % 34,6, 1 yildan az bir adaptasyon siiresi olacagini diigiinenlerin orani ise, %

18,9’dur.

Denetlenen firmalarin % 47°3’ti YTTKya adaptasyon siirecinin, 3 yildan daha
fazla zaman alacagini, % 31,7’si 1-2 yil siirecegini, % 21’1 ise 1 yildan daha az bir

stire gerektigini diistinmektedir.
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Bu baglik altinda bagimsiz denetim mekanizmasinin olusturulmasinin nedenleri

ve bagimsiz denetim siirecine iligkin goriisler ve bagimsiz denetim yonetmeligine

bakis agilarini ortaya ¢ikaracak sorular yoneltilmistir.

4.3.10.1. Bagimsiz Denetimin Olusturulma Sebepleri

Tablo IV. 29. Bagimsiz Denetimin Olusturulma Sebepleri - 1

Finansal tablolarin seffafligi

Hesap verilebilir bir

yonetim

Kurumsallasmaya yardimci

olmak

Denetim  mekanizmasinin

eksikligi

Yolsuzluklar:

engelleme/azaltma

Siklik

Ifade i¢indeki %

Siklik

Ifade igindeki %

Siklik

Ifade igindeki %

Siklik

Ifade icindeki %

Siklik

Ifade i¢indeki %

Meslek
SMMM/ Denetlenen
YMM Denetei Firma
243 215 120
42,0 37,2 20,8
195 188 115
39,2 37,8 23,1
186 175 123
38,4 36,2 25,4
182 177 111
38,7 37,7 23,6
170 175 121
36,5 37,6 26,0

Toplam

578

10,1

498

8,7

484

8,4

470

8,2

466

8,1
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Tablo IV. 30. Bagimsiz Denetimin Olusturulma Sebepleri - 2

Meslek
Toplam
SMMM/ Denetlenen
Denetci ]
YMM Firma
Bilgi kullanicilarina daha | Siklik 167 175 98 440
etkili ve gercekei bilgi | |
Ifade i¢indeki % 38,0 39,8 22,3 7,7
saglama
Siklik 143 181 103 427
Uluslararasi yatirimeilari
gekme ifade igindeki % 335 42,4 24,1 7.4
. Siklik 154 156 75 385
Sirketlere olan
, ik '
gHvensi ifade igindeki % 40,0 405 19,5 6,7
) Siklik 142 147 83 372
Kaynaklarin etkin
kull gl .
(animin saglama ifade igindeki % 38,2 39,5 223 6,5
. Siklik 121 147 93 361
Sirket batmalarinin
onune geeme ifade igindeki % 335 407 25,38 6,3
) i o .| Siklik 132 129 101 362
Devletin  is  yiikiinii
azaltma . . .
Ifade igindeki % 36,5 35,6 27,9 6,3
Gelecege yonelik | Siklik 146 116 90 352
tahminlerin gergeklesme
dﬁzeyini arttirma ifade 1g1ndek1 % 41,5 33,0 25,6 6,1
Siklik 144 112 79 335
Hata ve hileyi 6nleme
Ifade icindeki % 43,0 33,4 23,6 5,8
Siklik 74 75 53 202

Meslek mensuplarina

R .
glivensizli ifade igindeki % 36,6 37,1 26,2 3,5
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Anket sorularina cevap veren 905 cevaplayici, birden fazla secenegi
isaretleyebildikleri bagimsiz denetim mekanizmasinin olusturulma sebebi sorusuna
5.732 cevap vermistir. Buna gore cevaplayicilarin % 10,1°i finansal tablolarin
seffafligini, % 8,7’si hesap verilebilir bir yonetimi saglayabilmek i¢in bagimsiz
denetim mekanizmasina gerek oldugunu belirtirken, % 8,4’i kurumsallagsmaya
yardime1r olmasimi, % 8,2’si denetim mekanizmasinin eksikligini, % 8,11 ise
yolsuzluklar1 engellemesini bagimsiz denetim mekanizmasinin olusturulma sebebi

olarak gormektedir.

Bagimsiz denetimin finansal tablolarin seffafligi i¢in olusturuldugunu
diistinenlerin % 42’si meslek mensuplart (SMMM/YMM), %37,2’si denetgi, %20,8’1

ise denetlenen firmalardan olusmaktadir.

Bagimsiz denetimin hesap verilebilir bir yonetim anlayisinin tesis edilebilmesi
icin olusturuldugunu distinenlerin  %39,2°’si  SMMM/YMM, %37,8’1 denetgi,

%23,1°1 ise denetlenen firmalardir.
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4.3.10.2. Bagimsiz Denetime fliskin Goriisler

Tablo IV. 31. SMMM/YMM, Denetc¢i Ve Denetlenen Firmalarin Bagimsiz

Denetim Mekanizmasina Bakislari

SMMM/ Denetlenen
Denetgi ) Toplam
YMM Firma
YTTK Tarafind
ATANEAN Sk 45 45 20 110
uygulamaya konulan
Bagimsiz Denetci
Mekanizmasini tamamen | Meslek icinde % 20,8 20,3 30,8 21,9
uygulanabilir buluyorum
Tiirkiye’de  Yeterli alt
arkiye e Tetell AP g ik 80 100 20 200
saglandigi ve
lastirildig
YaygmlastlQign - zaman |y ek iginde % 37,0 45,0 30,8 39,8
uygulanabilir buluyorum
Tiirkiye’de bunun i¢in yeterli | Siklik 20 14 6 40
sistem yok uygun
bulmuyorum. Meslek i¢inde % 9,3 6,3 9,2 8,0
Bag D i
agimsiz et Sk 71 63 19 153
Mekanizmasinin tamamen
gereksiz oldugunu o
Meslek i¢inde % 32,9 28,4 29,2 30,4
diistiniiyorum

Ki-kare(6)=8.118, p=0.23

YTTK ile birlikte yiiriirlige giren bagimsiz denetim mekanizmasi hakkindaki
goriigler incelendiginde, ankete katilanlarin % 39,8’1 altyapinin olusturulmasi ve
yayginlagsmasit  saglandiginda bagimsiz  denetimin  uygulanabilir  olacagini
diisiinmektedir. % 30,4’ bagimsiz denetim mekanizmasinin tamamen gereksiz
oldugunu, % 21,9’u ise bagimsiz denetim mekanizmasini tamamiyla uygun buldugu
verilen cevaplardan anlasilmaktadir. Ki-Kare testi sonucunda SMMM/Y MM, denetci
ve denetlenen firmalar ve bagimsiz denetim hakkindaki goriislerinin birbirinden

bagimsiz oldugu goriilmektedir.
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Tablo 1V. 32. Bagimsiz Denetciye Thtiya¢ Var Mi1? Bagimsiz Denetci Hakkinda

Goriisler
Meslek
Toplam
SMMM/YMM Denetgi Denetlenen Firma

Siklik 267 265 108 640
Evet

% 72,4 75,7 58,1 70,7

Siklik 102 85 78 265
Hayir

% 27,6 243 41,9 29,3

Ki-kare(2)=19.08, p=0.00*

Meslek mensuplart (SMMM/YMM) bagimsiz denetgilerin ihtiyag oldugu
konusunda % 72,4 oraninda evet cevabi vermistir. Denetciler agisindan ise bu oran %
75,7°dir. Denetlenen firmalara bakildiginda ise bagimsiz denetgiyi ihtiya¢ olarak
gorenlerin oran1 % 58,1’°dir. Yapilan ki-kare analizi sonucunda; meslek gruplariyla
bagimsiz denet¢inin ihtiya¢ olarak goriilmesi bagimsiz olmadiklar1 goriilmektedir.
SMMM/YMM ve Denetgiler kesin bir sekilde bagimsiz denetimi bir ihtiya¢ olarak
gormekte iken, denetlenen firmalar agisindan bagimsiz denetginin ihtiya¢ olup

olmamasi1 konusunda verilen cevaplarin orani birbirine daha yakindir.
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Tablo IV. 33. Bagimsiz Denetmenlik Unvaninizi Nasil Aldiniz?

Sikhik %
Bagimsiz Denetgilik sinavinda basarili olarak 284 79,6
YMM/SMMM ve 15 yil {izeri tecriibeye sahip oldugum igin
31/12/2014 tarihine kadar KGK'ya bagvurma hakkimi 37 10,4
kullanarak
Bagimsiz Denetim Lisans Belgesi sahibi oldugum igin 36 101
31/12/2014'e kadar KGK'ya bagvurma hakkimi kullanarak ’
Toplam 357 100,0

Bagimsiz denetmenlik unvanmi haiz 357 cevaplayicinin, %79,6’s1t KGK
tarafindan diizenlenen denetgilik sinavinda basarili olarak bagimsiz denet¢i unvani
almig durumdayken, %10,4’c YMM/SMMM iken 15 yil iizeri tecriibeye sahip
oldugundan bu 6zellikleri tasiyan meslek mensuplarina taninan bir hak ile KGK’ya
bagvuru yaparak bu unvana sahip olmustur. %10,1’lik bir kesim ise bagimsiz
denetim lisans belgesine sahip oldugundan KGK’ya basvuru hakkimi kullanarak

bagimsiz denet¢i unvanini almstir.

Tablo 1V. 34. Bagimsiz Denetcilik Belgesine Bagvuru Yapmayi Diisiiniiyor

Musunuz?
Sikhik %
Evet 325 59,3
Hayir 223 40,7
Toplam 548 100,0

Bagimsiz denetim belgesi olmayan 548 kisinin %59,3 i belge almak ig¢in

basvuru yapmayi diisiindiigiinii ifade etmistir.
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Tablo IV. 35. Bagimsiz Denetcilik Belgesine Basvurmayi

Diisiinmeyenlerin Gerekceleri

Sikhik %
Gerek duymuyorum 107 47,9
Yasimdan dolay1 48 21,5
Zamanim olmadigi i¢in 45 20,3
Ekonomik durumum iyi olmadig i¢in 21 94
Cevapsiz 2 0,9
Toplam 223 100,0

Bagimsiz denetgilik belgesi almak i¢in bagvuru yapmay: diisiinmeyen 223
kisinin % 47,9’u konu ile gerek duymadig igin ilgilenmezken, % 21,5’i yasindan
dolay1 basvuru yapmayr diisinmemektedir. % 20,3’lik bir kesim zamaninin
olmadigi, %9,4’1 ekonomik durumunun iyi olmadigi i¢in bagvurmay diigiinmedigini

belirtmektedir.



4.3.10.3. Bagimsiz Denetim Yonetmeligi

Tablo IV. 36. Bagimsiz Denetim Yonetmeligi le Ilgili Goriisler

Bagimsiz Denetim Yénetmeligi ile Tlgili Goriisler

Ortalama
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YMM ve SMMM unvanlarinin Bagimsiz Denetgilik yapabilmek icin gerekli

olmasi

Sinava girmek ve deneyim sartinin aranmasi (Uygulamali Mesleki Egitim)

En az 15 yil mesleki tecriibbeye sahip olanlarin uygulamali mesleki
egitimden muaf tutulmasi

Bagimsiz denetim lisans belgesi sahipleri veya hak edenlerin, 31.12.2014
tarihine kadar KGK'ya yapacaklar1 basvuruyla "Bagimsiz Denetgi Belgesi"
alabilmeleri

Bagimsiz denetim firmasi kurulabilmesi i¢in firma sermayesi ve 0y
haklarinin yarisindan fazlasinin denetgilere ait olmasi sartinin bulunmast
Bagimsiz denetim firmasi kurulabilmesi i¢in oy haklarinin yarisindan
fazlasiin denetgilere ait olmasi ve ortaklarinin tamaminin meslek mensubu

olmasi sartinin bulunmasi

Genel

2,0

2,1

2,6

2,3

2,2

2,1

2,2

Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ile ilgili olarak ortaya konulan ifadelere bes

tizerinden verilen olumlu/olumsuz cevaplar Tablo 4.36°da goriilmektedir. En olumlu

bulunan husus, 2,6 puanla en az 15 yil mesleki tecriibeye sahip olanlarin uygulamali

egitimden muaf tutulmasi hususu olmustur. Bagimsiz Denet¢ilik yapabilmek igin

YMM ve SMMM unvanlarinin gerekli olmasi konusu, ortalama olarak en az olumlu

bulunan husus olmustur.

Ayrica genel olarak, arastirma kapsaminda sorulan 6 hususun ortalama puani 5

lizerinden 2,2 olmustur. lgili konulara genel olarak olumsuz bakildigini ifade etmek

yanlis olmayacaktir.
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Tablo IV. 37. Unvana Gére Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ile Tlgili

Goriisler
SMMM Denetlenen .
Denetci . Istatistik Degeri
I YMM Firma
YMM ve SMMM unvanlarinin
. ) o F(2,902)=0.083
Bagimsiz Denetgilik yapabilmek icin 1,95 1,96 1,98 092
gerekli olmasi =
Smava girmek ve deneyim sartinin
F(2,902)=1.702
aranmasi (Uygulamali Mesleki 2,20 2,15 2,04 0183
Egitim) P=
En az 15 yil mesleki tecriibeye sahip
F(2,902)=9.255
olanlarin uygulamali mesleki 2,72 2,60 2,28 0.00%
p=u,
egitimden muaf tutulmasi
Bagimsiz denetim lisans Dbelgesi
sahipleri  veya hak edenlerin,
o Welch(2,506)=10.11
31.12.2014 tarihine kadar KGK'ya 2,43 2,28 2,06 0.00%
p=u,
yapacaklart bagvuruyla "Bagimsiz
Denetgi Belgesi" alabilmeleri
Bagimsiz denetim firmasi
kurulabilmesi i¢in firma sermayesi ve
F(2,902)=1.83,
oy haklarinin yarisindan fazlasinin 2,28 2,23 2,11 0161
p=u,
denetgilere  ait olmasi  sartinin
bulunmasi
Bagimsiz denetim firmas1
kurulabilmesi ig¢in oy haklarinin
yarisindan fazlasinin denetgilere ait Welch(2,486)=3,56
2,15 2,06 1,95

olmast ve ortaklarinin tamaminin
meslek mensubu olmasi sartinin

bulunmasi

p =0,029*

Bagimsiz denetim yonetmeligindeki uygulamalar1 degerlendiren ifadelere

uygulanan analizler sonucunda; meslek gruplarinin ifadelere etki ettigi istatistiksel

olarak kanitlanan climleler “*” ile isaretlenmistir. En az 15 yil mesleki tecriibeye

sahip olanlarin uygulamali mesleki egitimden muaf tutulmasi hakkinda goriisler

meslek gruplaria gore farklilik gdstermektedir. Bu fark denetlenen firma ve denetgi

arasinda; denetlenen firmalar bu ifadeye daha olumlu yaklagmaktayken, denetlenen
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firma ve SMMM/YMM arasinda yine denetlenen firmalar bu ifadeye daha olumlu

yaklasmasindan kaynaklanmaktadir.

Bagimsiz denetim lisans belgesi sahiplerinin KGK ya basvurarak Bagimsiz
Denetgi Belgesi alabilmelerine; SMMM/YMM ve denetlenen firma arasinda bir
kiyaslama yaparak bakildiginda; denetlenen firmalar konuya daha olumlu
yaklasirken, denet¢i ve denetlenen firmalar agisindan yine denetlenen firmalar daha

olumlu cevap vermistirler.

Bagimsiz denetim firmasi kurulabilmesi i¢in oy haklarinin yarisindan
fazlasinin denetgilere ait olmasi ve ortaklarinin tamaminin meslek mensubu olmasi
sart;;, SMMM/YMM ve denetlenen firmalar arasinda karsilastirildiginda; denetlenen

firmalar tarafindan daha olumlu bulunmaktadir.

Sonug olarak; denetlenen firma sayisinin az olmasi sonuclar iizerinde kismen
etkili olmustur. Ancak kesin bir sonug¢ olarak denetgiler ve  SMMM/YMM’ler
bagimsiz denetim yonetmeligi ile ilgili ifadelere yaklagimlart % 95 giiven diizeyinde

istatistiksel olarak esit bulunmustur.
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Tablo IV. 38.Meslek Gruplarinin Bagimsiz Denetim Hakkinda Goriisleri

Meslek
Denetlenen | Toplam
SMMM/YMM Denetgi )
Firma
Siklik 89 94 66 249
Denetgi unvanina | EVet ” a1 269 355 75
0 : : ; :
haiz  bir  meslek
Siklik 280 256 120 656
mensubunun  defter | gy
tutmasin dogru % 75,9 73,1 64,5 72,5
buluyor musunuz? Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0
Ki-Kare(2)=8.132, p=0,017*
Bagimsiz  denetimin Siklik 95 65 44 204
Evet
zorunlu hale % 257 18,6 237 22,5
getirilmesi muhasebe
) Siklik 274 285 142 701
meslegi mensuplarina | Hayyr
giivensizlik isareti % 743 814 76,3 s
olarak mi Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0

algilanmalidir? Ki-Kare(2)=5,461, p=0,065

Ug farkli cevaplayict grubun , “Denetci unvanina haiz bir meslek mensubunun
defter tutmasm1 dogru buluyor musunuz?” sorusuna verdigi cevaplar
degerlendirildiginde; SMMM/YMM’ler bu durumu % 75,9 oraninda dogru
bulmamaktadir. Denetgiler % 73,1 ve denetlenen firmalar ise % 64,5 oraninda bu
durumu dogru bulmadiklarini ifade etmislerdir. Uygulanan ki-kare analizine gore;
meslek gruplar ile bu ifade birbirlerinden bagimsiz degildirler. Meslek gruplari

verilen cevaplar1 % 95 giivenilirlik araliginda etkilemektedir.

Gruplarin, “Bagimsiz denetimin zorunlu hale getirilmesi muhasebe meslegi
mensuplarina glivensizlik isareti olarak mi algilanmalidir?” sorusuna verdigi
cevaplarin incelenmesi sonucunda ise; SMMM/YMM’lerin %74,3’1, denetgilerin
%81,4°1, denetlenen firmalarin %76,3’1 bu ifadeye katilmadiklarini belirtmislerdir.
Yapilan ki-kare analizi sonuglarina gore %95 giiven araliginda; ifadeye verilen

cevaplar meslek gruplarindan bagimsizlardir.
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4.3.11. TFRS/YTTK Hakkindaki ifadeler

Cevaplayicilarin TFRS ve Y.T.T.K ile ilgili diisiincelerini ortaya ¢ikarabilmek
amaciyla konu ile ilgili yargilar siralanarak bu yargilara 1- 5 dlgegi arasinda katilim

diizeylerini belirtmeleri istenmistir.
4.3.11.1. TFRS’nin Anlasihirhik ve Kullanilabilirligine Dair Goriisler

Tablo IV. 39. TFRS’nin Anlasilirhk Ve Kullanilabilirligine Dair Goriisler

Yargilar Ortalama
TFRS ger¢ek durumu yansitan finansal tablolarin hazirlanmasini saglayacak doniisiime yol acacaktir 2,2
TFRS anlamasi zor bir dille yazilmistir 3,9
TFRS hazirlayicilarin rahatlikla anlayabilecegi bir dildedir 2,8
TFRS hazirlanirken en ince ayrintisina kadar her sey diisiiniilmiistiir 2,7
TFRS karar almak i¢in uygun bilgi sunumunu saglayacaktir 2,4
TFRS tam olarak uygulanabilecek mahiyetten uzaktir 3,9
TFRS farkli bir diizenleme yapisina sahiptir 2,3
TFRS uygulanabilirligi olan bir diizenlemedir 2,5
Fayda-maliyet analizi yapildiginda TFRS kiilfetli bir uygulama olacaktir 3,9
TFRS bu giine kadarki en kapsaml1 ve kalitesi yiiksek uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir. 2,5
TFRS beklenen faydalar1 saglayabilmesi ve aksakliklari giderebilmesi i¢in uzun bir siirece ihtiyag 21
duymaktadir. '
Rekabetgilik diizeyinin artisinda dnemli rol oynayacaktir. 2,4
Genel 2,8

1= Kesinlikle Katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3= Karasizim 4= Katiliyorum 5= Kesinlikle Katiliyorum

TFRS’nin  Anlasilirlik ve Kullanilabilirligine Dair Goriigler tablosunda
katilimcilarin, ilgili konulara 5 iizerinden ortalama olarak ne derecede katildigi

goriilmektedir.

TFRS’nin anlagilmasi zor bir dille yazilmis olmasi, tam olarak uygulanabilecek
mabhiyetten uzak olmasi ve fayda-maliyet analizi yapildiginda TFRS’ nin kiilfetli bir
uygulamasmin olacagi konular1 3,9’ar ortalama puanla katilimcilarin en ¢ok

katildigin1 belirttigi konular olmustur.

TFRS’nin beklenen faydalar saglayabilmesi ve aksakliklar1 giderebilmesi igin

uzun bir siirece ihtiyag duymasi 2,1; TFRS, ger¢ek durumu yansitan finansal
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tablolarin hazirlanmasini saglayacak dontisiime yol agmasi 2,2 ortalama puan alarak

katilimcilarin katilmadiklar1 konular olmustur.

Bu gruptaki sorular, katilimcilardan 5 iizerinden ortalama 2,8 katilma puan

almastir.

4.3.11.2. Meslege Gore TFRS’nin Anlasilirhik ve Kullanmilabilirligine Dair

Goriisler

Tablo IV. 40. Meslege Gore TFRS’nin Anlasihirhik Ve Kullamlabilirligine

Dair Goriisler - 1

Bagimsiz
Bagimsiz
Denetgi / | Denetlenen
SMMM YMM | Denet¢i / ] .
Firmaya Firma
Serbest
Bagh
TFRS  gergek  durumu
yansitan finansal tablolarin
2,1 2,3 2,2 2,3 2,3
hazirlanmasin1 ~ saglayacak
doniisiime yol acacaktir
TFRS anlamasi zor bir dille
4,0 3,8 3,9 3,8 4,0
yazilmigtir
TFRS hazirlayicilarin
rahatlikla anlayabilecegi bir 2,7 3,1 3,0 2,7 2,7
dildedir
TFRS hazirlanirken en ince
ayrintisina kadar her sey 2,8 2,8 2,6 2,6 2,5
diigiinilmiigtiir
TFRS karar almak igin
uygun  bilgi  sunumunu 2,4 2,6 2,5 2,4 2,3
saglayacaktir
TFRS tam olarak
uygulanabilecek mahiyetten 3,8 3,8 3,8 3,9 4,0

uzaktir
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Tablo IV. 41. Meslege Gore TFRS’nin Anlasilirhk Ve Kullamlabilirligine

Dair Goriisler - 2

Bagimsiz
Bagimsiz
Denetgi Denetlenen
SMMM YMM Denetgi ] ]
Firmaya Firma
Serbest
Bagh
TFRS farkli bir
diizenleme yapisina 2,3 2,5 2,3 2,3 2,1
sahiptir
TFRS uygulanabilirligi
v & 26 26 25 25 24
olan bir diizenlemedir
Fayda-maliyet analizi
apildiginda TFRS
yApTAaie 3,9 3,9 3,8 3,8 3,9
kiilfetli bir uygulama
olacaktir
TFRS bu giine kadarki
en kapsamli ve kalitesi
2,5 2,7 2,5 2,5 2,4
yiiksek uygulama
olarak one ¢gikmaktadir.
TFRS beklenen
faydalari
saglayabilmesi ve
aksakliklari 2,2 2,2 2,2 2,0 2,0
giderebilmesi i¢in uzun
bir  silirece  ihtiyac
duymaktadir.
Rekabetcilik diizeyinin
artisinda  6nemli  rol 2,4 2,6 2,3 2,5 2,3

oynayacaktir.

“TFRS ger¢ek durumu yansitan finansal tablolarin hazirlanmasini saglayacak

doniistime yol agacaktir” yargisina, kii¢iikk bir fark olmakla birlikte en az katilan

meslek grubu 2,1 ortalama katilma puaniyla SMMM’lerdir.
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“TFRS hazirlayicilarin rahatlikla anlayabilecegi bir dildedir” yargisina en az
katilan meslek grubu 2,7 ortalama ile SMMM’ler olurken, bu yargiya en ¢ok
YMM’ler katilmistir.

“TFRS hazirlanirken en ince ayrintisina kadar her sey diisiinilmiistiir”
yargisina en az denetlenen firmalar katilirken (2,5) en ¢ok katilan meslek grubu

SMMM ve YMM’ler (2,8) olmustur.

“TFRS farkli bir diizenleme yapisina sahiptir” yargisina 2,1 ortalamayla

denetlenen firmalar en az katilan, 2,5 ortalamayla YMM’ler en ¢ok katilan gruptur.

“TFRS bu giine kadarki en kapsamli ve kalitesi yiiksek uygulama olarak 6ne
¢ikmaktadir.” 2,4 ortalamayla denetlenen firmalar ortalamasi en diisiik grup olurken

2,7 ortalamayla YMM ortalamasi en yiiksek grup olmustur.



43.11.3. TFRS Bilgi Diizeyine Gore

Kullanilabilirligine Dair Goriisler
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TFRS’nin  Anlasihirhk ve

Tablo IV. 42. TFRS Bilgi Diizeyine Gore TFRS’nin Anlasilirhk Ve

Kullamlabilirligine Dair Goriisler

. Cok
Hig¢ Az Orta | lyi .
iyi
TFRS gercek durumu yansitan finansal tablolarin
2,1 2,2 2,3 2,2 2,2
hazirlanmasini saglayacak doniisiime yol agacaktir
TFRS anlamasi zor bir dille yazilmigtir 40 40 40 3,9 40
TFRS hazirlayicilarin rahatlikla anlayabilecegi bir dildedir 2,8 2,7 2,8 2,8 2,8
TFRS hazirlanirken en ince ayrintisina kadar hersey
2,3 2,6 2,7 2,7 2,7
distiniilmiistiir
TFRS karar almak i¢in uygun bilgi sunumunu
2,1 2,4 2,4 2,4 2,3
saglayacaktir
TFRS tam olarak uygulanabilecek mahiyetten uzaktir 3,9 3,9 3,8 3,8 3,9
TFRS farkli bir diizenleme yapisina sahiptir 2,0 2,2 2,3 2,4 2,1
TFRS uygulanabilirligi olan bir diizenlemedir 2,6 2,3 2,6 2,5 2,6
Fayda-maliyet analizi yapildiginda TFRS kiilfetli bir
y Y yapraie 34 39 3,9 3.8 3,9
uygulama olacaktir
TFRS bu giine kadarki en kapsamli ve kalitesi yliksek
2,7 2,5 2,6 2,4 2,4
uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir.
TFRS beklenen faydalar1 saglayabilmesi ve aksakliklari
2,2 2,0 2,1 2,1 2,1
giderebilmesi i¢in uzun bir siirece ihtiya¢ duymaktadir.
Rekabet¢ilik diizeyinin artisinda 6nemli rol oynayacaktir. 2,3 2,4 2,4 2,4 2,3

TFRS hakkindaki bilgi diizeyini iyi veya kotii olarak belirten gruplarin

tamaminin belirtilen yargilara katilma puan ortalamalariin birbirine yakin oldugu

goriilmektedir. Burada bilgi diizeyinin ilgili yargilara katilma durumu iizerinde

bliyiik bir degisiklige yol agmadig1 sonucu ¢ikarilabilir.
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TFRS hakkindaki bilgisinin iyi ve ¢ok iyi oldugunu belirten cevaplayicilar,
“Fayda-maliyet analizi yapildiginda TFRS kiilfetli bir uygulama olacaktir” yargisina
sirastyla ortalama 3,8 ve 3,9 puan; “TFRS anlamasi zor bir dille yazilmistir”

yargisina sirastyla ortalama 3,4 ve 4,0 puan vermislerdir.

Bilgi diizeyini iyi ve ¢ok iyi olarak belirten katilimcilar, “TFRS beklenen
faydalar1 saglayabilmesi ve aksakliklar1 giderebilmesi i¢in uzun bir siirece ihtiyag
duymaktadir.” Yargisina ortalama 2,1’er puan, “TFRS gercek durumu yansitan
finansal tablolarin hazirlanmasin1 saglayacak doniisiime yol agacaktir” yargisina

ortalama 2,2’ser puan vermislerdir.

TFRS hakkinda hig bilgisi olmadigini sdyleyenlerin 2,3 ortalama puan verdigi
“TFRS hazirlanirken en ince ayrintisina kadar hersey diistinlilmiistiir” yargisina, iyi
ve ¢ok iyi diizeyde bilgisinin oldugunu sdyleyen katilimcilar 2,7 ortalama puan

vermistir.

“TFRS farkli bir diizenleme yapisina sahiptir” yargisina, TFRS hakkinda hi¢
bilgisi olmadigin1 sdyleyenlerin verdigi ortalama puan 2,0 olurken iyi diizeyde bilgi
sahibi oldugunu soyleyenlerin ortalamasi 2,4; ¢ok iyi diizeyde bilgili oldugunu

sOyleyenlerin ortalamasi 2,1 olmustur.

TFRS hakkinda hig bilgisi olmadigini sdyleyenlerin 3,4 ortalama puan verdigi
“Fayda-maliyet analizi yapildiginda TFRS kiilfetli bir uygulama olacaktir” yargisina

diger bilgi diizeylerindeki katilimcilar yaklasik 3,9’ar puan vermislerdir.
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4.3.11.4. TFRS Sisteminin Avantaj-Dezavantajlarina iliskin Ifadelere

Katilma Durumu

Tablo IV. 43. TFRS Sisteminin Avantaj-Dezavantajlaria iliskin

ifadelere Katilma Durumu - 1

Avantaj - Dezavantajlar Ortalama
TFRS calismalarin baslatilmas1 ve uygulanmasi1 maliyet kalemlerini arttiracaktir. 4,0
TFRS 6zellikle biiyiime egitiminde olan KOBI'lerin biiyiime siirecini hizlandirir. 2,5
TFRS uygulamalari i¢in egitimli personel yoktur ve bu egitim zaman alacaktir 4,0
TFRS uygulamalari ile firmalar kredi kurumlan ile olan siireglerini hizlandiracak ve ’3
kolaylastiracaktir. ’
TFRS uygulamalari ile firmalarin bor¢lanma maliyetleri azalacaktir 2,7
TFRS ile finansal raporlamasinin etkinlik diizeyi yiikselecektir. 2,2
TFRS'de uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in kat'i diizenlemeler ile yoruma agik ’3
Ifadelerin 6niine gegilmelidir '
TFRS finansal tablolardan elde edilecek bilgilerin giivenilirligini artiracaktir 2,2
TFRS ile islemlerinin kayda girilmemesin dniine gegilecektir 24
TFRS tiim sektorlere hitap etmekten uzaktir 3,9
TFRS hesap verebilirlik diizeyini artiracak seffafligi saglayacaktir. 2,3
TFRS ile tiim bilgi kullanicilar1 daha anlasilir finansal tablolara ulasabilecektir 2,3

1= Kesinlikle Katilmiyorum 2= Katilmryorum 3= Karasizim 4= Katiliyorum 5= Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo IV. 44. TFRS Sisteminin Avantaj-Dezavantajlarina iliskin

ifadelere Katilma Durumu - 2

Avantaj - Dezavantajlar Ortalama
TFRS gevirileri yetersizdir ve eksiklikler igermektedir. 3,8
TFRS kartasiyecilige yol acacaktir. 4,0
TFRS seti ¢cok fazla dip not bilgisi gerektirmektedir 3,9
TFRS seti uygulaninca isletmelerin hesap verebilirligi artacaktir 2,2
TFRS KOBI'ler tarafindan kullanilirken giicliiklere yasayacaktir 3,9
TFRS KOBI'lerin uluslararasi birlesme ve satin alma gergeklestirebilmelerine imkan ’3
saglayacaktir. ’
Meslek mensuplart dahil olmak iizere muhasebe elemanlart TFRS uygulamalariin 39
uygulanmasinda biiyiik sorunlarla karsilagacaktir. ’
TFRS ile birlikte KOBI'lerin finansal performanslar1 uluslararasi firmalar ile ’3
karsilagtirilabilir hale gelecektir. l
Genel 3,0

1= Kesinlikle Katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3= Karasizim 4= Katiliyorum 5= Kesinlikle Katiliyorum

TFRS sisteminin avantaj-dezavantajlarina iliskin ifadelere katilma durumu 1-
Kesinlikle katilmiyorum, 5- kesinlikle katiliyorum olmak {izere 5°li Olgekte
sorulmustur. Alinan cevaplarin tamaminin genel ortalama puani 5 iizerinden 3

olmustur.

TFRS c¢aligmalarimin baslamasi ve maliyet kalemlerinin artisi, TFRS’nin
kirtasiyecilige yol agmasi ve TFRS uygulamalart icin yeterli sayida egitimli
personelin olmayisi ve ilgili egitimin zaman almasi konulari, katilimeilarin ortalama

olarak en ¢ok katildiklarini ifade ettikleri konu olmustur.

TFRS ile finansal raporlamasinin etkinlik diizeyi yiikselmesi, TFRS seti
uygulaninca isletmelerin  hesap verebilirligi artmasi, TFRS ile finansal

raporlamasinin etkinlik diizeyi yiikselmesi, TFRS ile finansal tablolardan elde
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edilecek bilgilerin giivenilirliginin artmast konulart 5 {izerinden ortalama 2,2 puan

alarak katilimcilarin en az destekledikleri konular olmustur.

4.3.11.5. Meslege Gore TFRS Sisteminin Avantaj-Dezavantajlarina iliskin

ifadelere Katilma Durumu

Tablo IV. 45. Mesleklere Gore TFRS Sisteminin Avantaj-

Dezavantajlarina Iliskin ifadelere Katilma Durumu - 1

Bagimsiz
Bagimsiz
Denet¢i / | Denetlenen
SMMM YMM Denetgi / ) .
Firmaya Firma
Serbest
Bagh
TFRS  c¢aligmalarm  baslatilmas1  ve
uygulanmasi maliyet kalemlerini 4.0 3,9 3,9 3,9 40
arttiracaktir.
TFRS &zellikle biiylime egitiminde olan
. 2,5 2,6 2,6 2,4 2,6
KOBI'lerin bityiime siirecini hizlandirir.
TFRS uygulamalan icin egitimli personel
ve o <8 P 4,0 4,1 3,9 4,0 4,0
yoktur ve bu egitim zaman alacaktir
TFRS uygulamalar1 ile firmalar kredi
kurumlan ile olan siireglerini hizlandiracak 2,3 25 2,4 2,2 2,4
ve kolaylastiracaktir.
TFRS  uygulamalar1 ile  firmalarin
. . 2,7 2,8 2,7 2,7 2,7
borg¢lanma maliyetleri azalacaktir
TFRS ile finansal raporlamasinin etkinlik
2,2 2,4 2,3 2,1 2,1
diizeyi yiikselecektir.
TFRS'de uygulama birliginin
saglanabilmesi i¢in kat'i diizenlemeler ile 2,2 2,4 2,5 2,3 2,3
yoruma agik Ifadelerin 6niine gegilmelidir
TFRS finansal tablolardan elde edilecek
2,2 2,1 2,4 2,2 2,2
bilgilerin giivenilirligini artiracaktir
TFRS ile islemlerinin kayda girilmemesin
2,4 2,3 2,5 2,4 2,3
oniine gegilecektir
TFRS tiim sektorlere hitap etmekten
39 3.9 38 39 3,9
uzaktir
TFRS hesap verebilirlik diizeyini artiracak
2,2 2,2 2,4 2,2 2,4
seffaflig1 saglayacaktir.
TFRS ile tim bilgi kullanicilar1 daha
2,2 2,2 2,4 2,3 2,4

anlagilir finansal tablolara ulasabilecektir
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Tablo V. 46. Mesleklere Gore TFRS Sisteminin Avantaj-

Dezavantajlarina Iliskin ifadelere Katilma Durumu - 2

Bagimsiz
Bagimsiz
Denet¢i / | Denetlenen
SMMM YMM Denetci / . .
Firmaya Firma
Serbest
Bagh
TFRS cevirileri yetersizdir ve
3,9 38 3,8 38 39
eksiklikler igermektedir.
TFRS kartasiyecilige yol agacaktir. 4,0 3,9 4.0 4,0 4,0
TFRS seti ¢ok fazla dip not bilgisi
] ] 3,9 3,9 3,8 3,8 39
gerektirmektedir
TFRS seti uygulaninca isgletmelerin
s 2,2 2,4 2,3 2,3 2,1
hesap verebilirligi artacaktir
TFRS KOBI'ler tarafindan
kullanilirken giicliiklere 4,0 3,9 3,9 3,9 4,0
yasayacaktir
TFRS KOBI'lerin  uluslararasi
birlesme ve satin alma
2,2 2,6 2,4 2,3 2,3
gerceklestirebilmelerine imkan
saglayacaktir.
Meslek mensuplart dahil olmak
iizere muhasebe elemanlar1 TFRS
3,9 39 3,8 3,8 39
uygulamalarinin  uygulanmasinda
biiyiik sorunlarla karsilagacaktir.
TFRS ile birlikte KOBI'lerin
finansal performanslar1 uluslararasi
2,2 2,2 2,3 2,2 2,3

firmalar ile karsilastirilabilir hale

gelecektir.

Meslek gruplarina gore katilimcilarin genel olarak birbirine yakin cevaplar

verdigi gozlenirken, meslek gruplari arasindaki en biiyiik fark 0,3 puanla “TFRS seti

uygulaninca isletmelerin hesap verebilirligi artacaktir” yargisinda (YMM ortalamasi

2,4; denetlenen firma ortalamasi 2,3) ve 0,4 puanla “TFRS KOBI'lerin uluslararasi

birlesme ve satin alma gerceklestirebilmelerine imkan saglayacaktir” yargisinda

(SMMM ortalamasi 2,2; YMM ortalamasi 2,6) olarak ortaya ¢ikmuistir.



4.3.11.6. TFRS Bilgi Diizeyine Gore TFRS Sisteminin Avantaj-

Dezavantajlarina Iliskin ifadelere Katilma Durumu
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Tablo IV. 47. TFRS Bilgi Diizeyine Gore TFRS Sisteminin Avantaj-

Dezavantajlarina iliskin Ifadelere Katilma Durumu - 1

TFRS calismalarin baglatilmast ve uygulanmasi maliyet

kalemlerini arttiracaktir.

TFRS 6zellikle biiyiime egitiminde olan KOBI'lerin biiyiime

siirecini hizlandirir.

TFRS uygulamalar1 i¢in egitimli personel yoktur ve bu

egitim zaman alacaktir

TFRS uygulamalar1 ile firmalar kredi kurumlan ile olan

stireclerini hizlandiracak ve kolaylagtiracaktir.

TFRS uygulamalart ile firmalarin bor¢lanma maliyetleri

azalacaktir

TFRS ile finansal raporlamasinin etkinlik diizeyi

yiikselecektir.

TFRS'de uygulama birliginin saglanabilmesi ic¢in Kkat'i

diizenlemeler ile yoruma acik Ifadelerin éniine gegilmelidir

TFRS finansal tablolardan elde edilecek bilgilerin

giivenilirligini artiracaktir

TFRS hakkinda bilgi diizeyiniz

nedir?
] . Cok
Hi¢ | Az | Orta | Iyi |
1yi
3,8 4,0 4,0 3,9 4,0
2,4 2,4 2,5 2,6 2,5
3,8 4,0 4,0 3,9 4,0
2,4 2,4 2,3 2,3 2,3
2,8 2,6 2,7 2,8 2,7
1,9 2,2 2,2 2,2 2,1
2,1 2,2 2,3 2,3 2,2
2,3 2,2 2,3 2,2 2,2
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Tablo IV. 48. TFRS Bilgi Diizeyine Gore TFRS Sisteminin Avantaj-

Dezavantajlarna iliskin ifadelere Katilma Durumu - 2

TFRS ile islemlerinin kayda girilmemesin 6niine gegilecektir

TFRS tiim sektorlere hitap etmekten uzaktir

TFRS hesap verebilirlik diizeyini artiracak seffaflig:

saglayacaktir.

TFRS ile tim bilgi kullanicilari daha anlasilir finansal

tablolara ulasabilecektir

TFRS cevirileri yetersizdir ve eksiklikler icermektedir.

TFRS kirtasiyecilige yol agacaktir.

TFRS seti ¢cok fazla dip not bilgisi gerektirmektedir

TFRS seti uygulaninca isletmelerin hesap verebilirligi

artacaktir

TFRS KOBI'ler tarafindan kullanilirken  giigliiklere
yasayacaktir

TFRS KOBI'lerin uluslararasi birlesme ve satin alma

gerceklestirebilmelerine imkan saglayacaktir.

Meslek mensuplar1 déhil olmak {izere muhasebe elemanlar
TFRS uygulamalarmin uygulanmasinda biiyiik sorunlarla

karsilasacaktir.

TFRS ile birlikte KOBI'lerin finansal performanslari

uluslararasi firmalar ile karsilagtirtlabilir hale gelecektir.

TFRS hakkinda bilgi diizeyiniz

nedir?

. Cok

Hi¢ | Az | Orta | lyi .
iyi

22 |23 |24 24 |23

39 39 |39 38 |39
21 122 | 23 2,3 2,2
22 |22 | 23 2,3 2,2
38 39 | 39 |38 3,9
39 |40 | 40 |40 4,0
38 |40 | 38 |38 4,0
22 |21 | 22 2,3 2,1
40 140 | 39 |39 4,0
22 |24 | 23 2,3 2,2
38 139 | 39 |39 3,9
23 122 | 23 2,3 2,2



4.3.11.7. YTTK Tle Tigili Degerlendirmeler
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Tablo IV. 49. YTTK ile Ilgili Genel Degerlendirmeler - 1

YTTK ile ilgili degerlendirmeler

Ortalama

Katilma Puam

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslek sorunlarina etkin ¢6ziim onerileri
sunmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslegi is yiikiinii 6nemli Olciide
azaltmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ticari itilaflara yonelik sorunlarin ¢oziimleri ve
yaptirimlari agik olarak ifade edilmistir

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile yiiksek standartlarda mali tablo sunulmasi
amaglanmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirket kuruluslarinda biirokratik islemler en alt
diizeye indirgenmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu sirket yonetici ve ortaklarina daha esnek ve rahat
karar alma olanaklar1 saglamaktadir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle ekonomideki kayit dist
islemler 6nemli Ol¢lide azaltilmig olacaktir

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun uygulanmasi piyasalarda giiven artirict etkiye
sahiptir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu denetim faaliyetlerinin daha etkin ve yerinde
yapilmasini saglayacaktir/saglamaktadir

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile bankacilik, finans ve muhasebe islemleri daha
seffaf ve standart yapiya kavusturulmustur.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile girisimeiligin Oniindeki biirokratik engeller

kalkacaktir.

Ulke Ekonomisinin gelisimine yiiksek diizeyde katki saglayacaktir.
Yabanci yatirimlarin ve ortakliklarin 6niinii agacaktir.
Rekabet giiciiniin yiikselmesine yardimct olacaktir.

Kurumsallagmaya yardimci olacaktir.

2,8

3,1

2,3

2,6

2,4

2,6

2,4

2,4

2,4

2,7

2,5

2,3

2,4

2,2

2,3

1= Kesinlikle Katilmiyorum 2= Katilmiyorum 3= Karasizim 4= Katiltyorum 5= Kesinlikle Katiliyorum
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Tablo IV. 50. YTTK ile Ilgili Genel Degerlendirmeler - 2

YTTK ile ilgili degerlendirmeler

Ortalama

Katilma Puam

Getirilen agir hapis cezalar1 yerine miimkiin oldugunca mali cezalar

verilmelidir.

Kanunun getirmis oldugu belge ve tasdikler zaman alacaktir ve gerekli degildir.

Sirkete bor¢lanma yasagi getirilmelidir.

Sahip ve ortaklarin sirket kasasindan para cekememesi sirketin kisiligi

kavramina katki saglayacaktir.

Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmasi ticari sir kavramina aykiridir.
Mali tablolarin denetgiler tarafindan denetlenmesi gereksizdir.

Internet sitesi mecburiyeti kaldirilmalidir.

Son Degisiklikler ile denetimin siirlandirilmast Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'na
atfedilen 6nemin azalmasina yol agmistir
Yeni diizenlemeler, Muhasebe Meslek Mensuplarinin kendilerini gelistirmesi

i¢in bir firsattir.
Son degisiklikler Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'ndan beklentileri azaltmustir.

Son degisiklikler, eskiden siiregelen olumsuzluklarin devam ettirilebilecegi

algisina yol agmustir.

Son degisiklikler, yeni degisikliklerin yapilacagi beklentisine yol agmustir.

Son degisiklikler, kurumsallagsma siirecini olumsuz etkileyecektir.

Son degisiklikler, meslek mensuplari tarafindan olumlu karsilanmalidir.

Son degisiklikler, meslek mensuplarinin is yikiini artirirken, elde edecegi
getirinin azalmasina yol agmaktadir

Bagimsiz D1s Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesi
olumludur.

Bagimsiz Dig Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu tarafindan

belirlenmesi, denetimin tehdit unsuruna doniigmesi olarak algilanmalidir.

2,5

4,0

2,3

2,5

4,0

4,0

3,9

4,0

2,4

3,9

4,0

2,8

3,9

2,3

3,9

2,5

3,9
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Tablo IV. 51. YTTK ile lgili Genel Degerlendirmeler - 3

YTTK ile ilgili degerlendirmeler

Ortalama

Katilma Puam

Denetim mekanizmasinin devami ve yayginlastirilmasi, ekonomik gelismeye

onciiliik edecektir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, mali tablo sunumu siirecini giiclestirmektedir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, mali tablolara olan giiveni artic1 etki saglayacaktir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile gereksiz detaylarla ugrasmak gerekmektedir.

Kanun Koyucunun, denetim siirecinde daha kapsayici ve yaygin bir politika

izlemesi gerekecektir.

Denetgilerin rotasyona tabi tutulmasi olumlu bir diisiincedir.
Denetim, tamamen devlete birakilmalidir

Denetim kaldirilmalidir.

Denetim uygulamasinda eski sisteme doniilmelidir.

Gelir diizeyime olumlu katkilar1 olacagina inantyorum.

Muhasebe Mesleginin itibarinin artirilmasima yonelik bir doniisiim olarak
yanstyacaktir.

Denetlenecek sirketler ile ilgili sinirlama kaldirilarak denetleme kapsami
genisletilmelidir.

Bilgi sunumu amacina yonelik muhasebe verilerinin olusumuna biiyiik katki
saglayacaktir.

Son diizenlemeler sesi ¢ok ¢ikanin istedigini elde edecegine olan inancimi
kuvvetlendirdi.

Son diizenlemeler meslek mensuplarinin  goriislerinin -~ énemsendigini

gostermektedir.

Denetim Ortaklarin Menfaatlerinin korunmasina hizmet etmektedir.
Gergege uygun mali tablolarin hazirlanmasinda ¢ok énemli rol oynayacaktir.
Denetim 6nemli bir maliyet unsuru olacaktir.

Denetim firmalarin prestiji i¢in 6nemli bir katki saglayacaktir.

Denetim, firmalarm kredi degerliliklerinin ve derecelendirilmesinin yeni bir

Ol¢ii olacaktir.

Genel

2,4

4,0
2,4
4,0

2,2

3,4
4,1
3,9
3,9
2,3

2,3

2,3

2,6

2,5

2,3

2,2
2,3
2,1
4,0

1,9

2,9
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Aragtirma  ¢ercevesinde, YTTK ile ilgili olarak katilimcilardan
degerlendirilmeleri istenen konular YTTK ile ilgili genel degerlendirmeleri igeren

ilgili tablolarda goriilmektedir.

Degerlendirmeler 1-Kesinlikle Katilmiyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum

seklinde 5°1i 6l¢ekte yapilmistir.

YTTK ile ilgili genel degerlendirmelere iliskin tablolarda goriilecegi gibi,
denetimin tamamen devlete birakilmasi katilimcilarin en ¢ok destekledikleri konu

olmustur.

Bu baslik disinda, sirket bilgilerinin sanal ortamda paylagilmasinin ticari sir
kavramina aykiri olmasi; mali tablolarin denetgiler tarafindan denetlenmesinin
gereksiz olmasi; son degisiklikler ile denetimin sinirlandirilmasinin Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu'na atfedilen 6nemin azalmasina yol a¢masi; son degisikliklerin,
eskiden siiregelen olumsuzluklarin devam ettirilebilecegi algisina yol agmasi; Yeni
Tiirk Ticaret Kanununun mali tablo sunumu siirecini giiglestirmesi; Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu ile gereksiz detaylarla ugrasilmasi gerekmesi; denetim firmalarin
prestiji i¢in 6nemli bir katki saglamasi, Kanunun getirmis oldugu belge ve tasdikler
zaman almasi ve gereksizligi yargilari, 5 lizerinden ortalama olarak 4 puan alarak en

fazla desteklenen konular arasinda yer almistir.



4.3.11.8. Meslege Gore YTTK Tle Ilgili Degerlendirmeler
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Tablo IV. 52. Meslege gore YTTK ile Ilgili Degerlendirmeler - 1

Bagimsiz
Bagimsiz
Denetci / .
SMMM | YMM | Denet¢i / . Firma
Firmaya
Serbest

Bagh
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslek
sorunlarina etkin ¢6ziim Onerileri 2,9 3,1 2,8 29 2,7
sunmaktadir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslegi
) ) 3,2 3,5 3,2 3,3 2,7
is yilikiinli 6nemli 6l¢iide azaltmaktadir.
Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile ticari itilaflara
yonelik sorunlarin ¢oztimleri ve yaptirimlari 2,4 2,6 2,4 2,3 2,2
acik olarak ifade edilmistir
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile yiiksek
standartlarda mali tablo sunulmasi 2,7 2,8 2,5 2,7 2,5
amaglanmaktadir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirket
kuruluslarinda biirokratik islemler en alt 2,5 2,7 2,5 2,4 2,3
diizeye indirgenmistir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu sirket yonetici ve
ortaklarina daha esnek ve rahat karar alma 2,7 2,6 2,5 2,6 2,4
olanaklar1 saglamaktadir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige
girmesiyle ekonomideki kayit disi iglemler 2,5 2,4 2,5 2,3 2,2
onemli Olglide azaltilmig olacaktir
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun uygulanmasi

. ‘ - 2,5 2,6 2,4 24 2,2

piyasalarda giiven artiric1 etkiye sahiptir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu denetim
faaliyetlerinin daha etkin ve yerinde 2,5 2,4 2,4 2,4 2,3
yapilmasini saglayacaktir/saglamaktadir
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile bankacilik,
finans ve muhasebe islemleri daha geffaf ve 2,7 2,8 2,6 2,6 2,6

standart yapiya kavusturulmustur.



Tablo IV. 53. Meslege gore YTTK Tle flgili Degerlendirmeler - 2

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile girisimciligin
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2,6 2,7 2,4 2,5 2,3
ontindeki biirokratik engeller kalkacaktir.
Ulke Ekonomisinin  gelisimine  yiiksek
2,4 2,4 2,3 2,3 2,2
diizeyde katki saglayacaktir.
Yabanci yatirimlarin ve ortakliklarin Sniini
2,4 2,6 2,4 2,4 2,3
acacaktir.
Rekabet giiciinlin  yiikselmesine yardimet
2,3 2,4 2,1 2,1 2,1
olacaktr.
Kurumsallagmaya yardimci olacaktir. 2,3 2,4 2,3 2,3 2,1
Getirilen agir hapis cezalar1 yerine miimkiin
2,6 2,4 2,6 2,6 24
oldugunca mali cezalar verilmelidir.
Kanunun getirmis oldugu belge ve tasdikler
8 &1 ee 4,0 3,9 4,0 4,0 4,0
zaman alacaktir ve gerekli degildir.
Sirkete bor¢lanma yasagi getirilmelidir. 2,3 2,2 2,4 2,3 2,2
Sahip ve ortaklarin sirket kasasindan para
¢ekememesi sirketin kigiligi kavramina katki 2,6 2,3 2,5 2,6 2,4
saglayacaktir.
Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmasi
& pay 4,0 3,9 3,9 4,1 4,0
ticari sir kavramina aykiridir.
Mali  tablolarm  denetgiler  tarafindan
. . 4,0 3,9 3,9 4,0 4,0
denetlenmesi gereksizdir.
Internet sitesi mecburiyeti kaldirilmalidir. 4,0 3,8 3,8 3,9 3,8
Son Degisiklikler ile denetimin
sinirlandirilmasi Yeni Tirk  Ticaret
4,0 4,0 3,9 39 4,0
Kanunu'na atfedilen 6nemin azalmasina yol
acmustir
Yeni diizenlemeler, Muhasebe Meslek
Mensuplarinin kendilerini geligtirmesi igin 2,4 2,3 2,5 2,3 2,3
bir firsattir.
Son degisiklikler Yeni Tirk Ticaret
3,9 3,8 3,8 4,0 3,9
Kanunu'ndan beklentileri azaltmigtir.
Son  degisiklikler, eskiden siiregelen
olumsuzluklarin devam ettirilebilecegi 4,0 3,9 3,9 41 4,0

algisina yol agmugtir.



Tablo IV. 54. Meslege gore YTTK Tle Tlgili Degerlendirmeler - 3

Son degisiklikler, yeni degisikliklerin
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2,8 2,6 2,7 2,8 2,7
yapilacagi beklentisine yol agmustir.
Son degisiklikler, kurumsallagsma siirecini
. . 3,9 3,9 3,9 3,9 4,0
olumsuz etkileyecektir.
Son  degisiklikler, meslek  mensuplari
2,4 2,5 2,4 2,3 2,2
tarafindan olumlu karsilanmalidir.
Son degisiklikler, meslek mensuplarinin is
yikiinii artirirken, elde edecegi getirinin 3,9 3,9 3,9 3,9 4,0
azalmasina yol agmaktadir
Bagimsiz Dig Denetime tabi sirketlerin
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesi 2,5 2,6 2,6 2,6 2,4
olumludur.
Bagimsiz Dig Denetime tabi sirketlerin
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesi,
. . . 3,9 3,8 3,9 4,0 4,0
denetimin tehdit unsuruna doniismesi olarak
algilanmalidir.
Denetim  mekanizmasinin ~ devami  ve
yayginlastirilmasi,  ekonomik  gelismeye 2,5 2,4 2,5 2,5 2,2
onciiliik edecektir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, mali tablo
. 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
sunumu siirecini gliglestirmektedir.
Yeni Tirk Ticaret Kanunu, mali tablolara
2,5 2,6 2,5 2,5 2,2
olan giiveni artic1 etki saglayacaktir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile gereksiz
) 3,9 3,8 3,9 3,9 4,0
detaylarla ugragmak gerekmektedir.
Kanun Koyucunun, denetim siirecinde daha
kapsayici ve yaygin bir politika izlemesi 2,2 2,3 2,3 2,1 2,2
gerekecektir.
Denetgilerin rotasyona tabi tutulmasi olumlu
34 3,3 3,3 34 35
bir diislincedir.
Denetim, tamamen devlete birakilmalidir 4,0 4.1 4.1 4,0 42
Denetim kaldirilmalidir. 3,9 4,0 3,9 3,9 3,9
Denetim  uygulamasinda  eski  sisteme
3,9 4,0 3,9 3,9 39
doniilmelidir.
Gelir diizeyime olumlu katkilar1 olacagina
2,4 2,3 2,3 2,3 2,1
inaniyorum.
Muhasebe Mesleginin itibarinin artirilmasina
2,4 2,5 2,3 2,3 2,2

yonelik bir doniigiim olarak yansiyacaktir.



Tablo IV. 55. Meslege gore YTTK Tle Tlgili Degerlendirmeler - 4

Denetlenecek sirketler ile ilgili sinirlama
kaldirilarak denetleme kapsami

genisletilmelidir.

2,3

2,3

2,3

2,3

230

2,2

Bilgi sunumu amacina yonelik muhasebe
verilerinin  olusumuna biiyiik  katki
saglayacaktir.

Son diizenlemeler sesi ¢ok ¢ikanin
istedigini elde edecegine olan inancim
kuvvetlendirdi.

Son diizenlemeler meslek mensuplarinin
goriislerinin onemsendigini
gostermektedir.

Denetim  Ortaklarin =~ Menfaatlerinin
korunmasina hizmet etmektedir.

Gergege  uygun  mali  tablolarin
hazirlanmasinda  ¢ok  Onemli  rol
oynayacaktir.

Denetim Onemli bir maliyet unsuru
olacaktir.

Denetim firmalarin prestiji i¢in 6nemli
bir katki saglayacaktir.

Denetim, firmalarin kredi
degerliliklerinin ve derecelendirilmesinin

yeni bir 6l¢ii olacaktir.

2,6

2,5

2,4

2,2

2,3

2,1

4,0

2,1

2,8

2,6

2,3

2,6

2,4

2,2

3,9

1,9

2,6

2,4

2,4

2,3

2,3

2,2

4,0

2,3

2,6

2,5

2,3

2,2

2,2

2,1

4,0

2,1

2,4

2,3

2,2

2,3

2,1

2,2

4,0

1,0

YTTK ile ilgili olarak katilimcilardan degerlendirilmeleri istenen konularin

ortalama puanlari, meslekler bazinda ele alinmistir.

SMMM, YMM, bir firmaya bagli olan veya serbest calisan bagimsiz denetgiler

arasinda genel itibariyle YTTK ile ilgili degerlendirmelerinin benzerlik gosterdigi

tespit edilmistir.

Meslek gruplart arasinda verilen cevaplarin ortalamasi agisindan en farkli

puanlamanin yapildigi konu, denetimin firmalarin kredi degerliliklerinin ve

derecelendirilmesinin yeni bir dl¢iisii olmasi1 olarak goriilmektedir. Serbest calisan
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bagimsiz denetgiler ile denetlenen firmalar arasinda bir goriis ayriligt goze
carpmaktadir. Ilgili konuya serbest calisan bagimsiz denetgilerin verdigi ortalama
destekleme puani 2,3 iken denetlenen firmalarin bu konuya verdikleri ortalama

destekleme puani 1 olmustur.
4.3.11.9. YTTK Bilgi Diizeyine Gore YTTK {le Tlgili Degerlendirmeler

Tablo IV. 56. YTTK Bilgi Diizeyine Gore YTTK ile Ilgili

Degerlendirmeler - 1

YTTK hakkinda bilgi diizeyiniz
nedir?

. Cok
Hi¢c | Az | Orta | Iyi o
iyi

Yeni Tirk Ticaret Kanunu muhasebe meslek sorunlarina
2,8 2,7 2,9 2,9 2,8
etkin ¢dziim Onerileri sunmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslegi is ylikiini

34 |30 3,1 3,3 3,0
onemli dl¢iide azaltmaktadir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ticari itilaflara yonelik
sorunlarin ¢oziimleri ve yaptirimlari agik olarak ifade 2,8 2,4 2,4 2,3 2,3
edilmistir
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile yiiksek standartlarda mali tablo

26 | 28 2,5 2,6 2,6
sunulmasi amag¢lanmaktadir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirket kuruluglarinda biirokratik
. o o 22 | 25 2,4 2,4 2,5
islemler en alt diizeye indirgenmistir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu sirket yonetici ve ortaklarina daha

28 | 26 2,6 2,7 2,3
esnek ve rahat karar alma olanaklar1 saglamaktadir.
Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun yiriirlige girmesiyle
ekonomideki kayit disi iglemler 6nemli olglide azaltilmig 2,8 2,3 2,4 2,4 2,3
olacaktir
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun uygulanmasi piyasalarda

22 | 24 2,5 2,4 2,2
giiven artirici etkiye sahiptir.
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Tablo IV. 57. YTTK Bilgi Diizeyine Gore YTTK ile Tlgili

Degerlendirmeler - 2

YTTK hakkinda bilgi diizeyiniz
nedir?

Cok

Hic Az  Orta | lyi -
iyi

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu denetim faaliyetlerinin daha etkin
26 | 24 2,4 2,4 2,3
ve yerinde yapilmasini saglayacaktir/saglamaktadir

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile bankacilik, finans ve muhasebe
30 |27 2,6 2,7 2,6
islemleri daha seffaf ve standart yapiya kavusturulmustur.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile girisimciligin Oniindeki
24 | 25 2,5 2,5 2,4
biirokratik engeller kalkacaktir.

Ulke Ekonomisinin gelisimine yiiksek diizeyde katki
26 | 2.2 2,3 2,3 2,4

saglayacaktir.

Yabanci yatirimlarin ve ortakliklarin 6niinii agacaktir. 2,8 2,3 2,4 25 2,4
Rekabet giicliniin yilikselmesine yardimci olacaktir. 2,4 2,2 2,2 2,2 2,1
Kurumsallagmaya yardimci olacaktir. 2,0 2,4 2,2 2,3 2,3

Getirilen agir hapis cezalar1 yerine miimkiin oldugunca mali
. . 26 |25 2,6 2,6 2,5
cezalar verilmelidir.

Kanunun getirmis oldugu belge ve tasdikler zaman alacaktir
38 |39 4,0 4,0 4,0
ve gerekli degildir.

Sirkete bor¢lanma yasagi getirilmelidir. 2,0 2,4 2,3 2,3 2,2

Sahip ve ortaklarin sirket kasasindan para g¢ekememesi
26 |25 2,6 2,6 2,5
sirketin kisiligi kavramina katki saglayacaktir.

Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmasi ticari sir
4,0 40 |40 40 |40
kavramina aykiridir.

Mali tablolarin denetgiler tarafindan denetlenmesi gereksizdir. | 4,0 40 |40 40 |40

Internet sitesi mecburiyeti kaldiriimalidir. 3,8 39 39 39 | 38

Son Degisiklikler ile denetimin sinirlandirilmasi Yeni Tiirk
. ) ) 3,8 40 |40 39 40
Ticaret Kanunu'na atfedilen 6nemin azalmasina yol agmistir

Yeni diizenlemeler, Muhasebe Meslek Mensuplarinin
o o 2,4 24 124 24 |23
kendilerini gelistirmesi igin bir firsattir.



Tablo IV. 58. YTTK Bilgi Diizeyine Gore YTTK ile Tlgili

Degerlendirmeler - 3

Son degisiklikler Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'ndan beklentileri

azaltmustir.

Son degisiklikler, eskiden siiregelen olumsuzluklarin devam
ettirilebilecegi algisina yol agmuistir.

Son degisiklikler, yeni degisikliklerin yapilacagi beklentisine
yol agmustir.

Son  degisiklikler, kurumsallasma  siirecini  olumsuz
etkileyecektir.

Son degisiklikler, meslek mensuplar1 tarafindan olumlu
karsilanmalidir.

Son degisiklikler, meslek mensuplarimnin ig yiikiinii artirirken,
elde edecegi getirinin azalmasina yol agmaktadir

Bagimsiz Dig Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu

tarafindan belirlenmesi olumludur.

Bagimsiz Dig Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenmesi, denetimin tehdit unsuruna doniismesi
olarak algilanmalidir.

Denetim mekanizmasinin devami  ve yayginlastirilmasi,
ekonomik gelismeye Onciiliik edecektir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu, mali tablo sunumu siirecini
giiclestirmektedir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, mali tablolara olan giiveni artict
etki saglayacaktir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile gereksiz detaylarla ugrasmak
gerekmektedir.

Kanun Koyucunun, denetim siirecinde daha kapsayici ve

yaygin bir politika izlemesi gerekecektir.

Denetgilerin rotasyona tabi tutulmasi olumlu bir diistincedir.
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YTTK hakkinda bilgi diizeyiniz

nedir?

Hic Az  Orta | lyi (;O_k

iyi
38 /39 | 39 39 | 39
40 | 4,0 4,0 4,0 4,0
28 | 2,7 2,7 2,9 2,8
36 |40 | 39 39 | 39
24 | 2.2 24 2,4 2,2
40 | 39 3,9 4,0 3,9
26 |25 2,5 2,6 2,5
40 | 4,0 4,0 3.9 3.9
26 |22 24 2,5 2,3
40 40 40 |40 @ 40
28 |25 24 2,5 2,3
38 |39 4,0 3,9 4,0
20 |21 2,2 2,3 2,2
36 |35 | 34 34 | 34



Tablo IV. 59. YTTK Bilgi Diizeyine Gore YTTK ile Tlgili

Degerlendirmeler - 4

Denetim, tamamen devlete birakilmalidir

Denetim kaldirilmalidur.

Denetim uygulamasinda eski sisteme doniilmelidir.

Gelir diizeyime olumlu katkilar1 olacagina inaniyorum.
Muhasebe Mesleginin itibarmin artirilmasina yonelik bir
doniisiim olarak yansiyacaktir.

Denetlenecek sirketler ile ilgili smirlama kaldirilarak
denetleme kapsami genisletilmelidir.

Bilgi sunumu amacma yonelik muhasebe verilerinin
olusumuna biiyiik katk: saglayacaktir.

Son diizenlemeler sesi ¢ok ¢ikanin istedigini elde edecegine
olan inancimi kuvvetlendirdi.

Son diizenlemeler meslek mensuplarmin goriislerinin
onemsendigini gostermektedir.

Denetim Ortaklarin Menfaatlerinin korunmasina hizmet
etmektedir.

Gergege uygun mali tablolarin hazirlanmasinda ¢ok dnemli
rol oynayacaktir.

Denetim 6nemli bir maliyet unsuru olacaktir.

Denetim firmalarin  prestiji i¢in &nemli bir katki
saglayacaktir.

Denetim, firmalarin  kredi degerliliklerinin ~ ve

derecelendirilmesinin yeni bir 6l¢ii olacaktir.
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YTTK hakkinda bilgi diizeyiniz

nedir?
. Cok
Hic | Az | Orta | lyi o
iyi
4,0 40 |41 41 | 40
4,0 40 | 39 39 |39
4,0 39 |39 39 4,0
2,6 23 |23 24 |23
2,8 22 |23 24 |22
20 |24 |23 23 |22
1,8 26 | 26 26 |25
2,2 25 |25 25 |24
2,0 23 |24 24 |22
2,0 22 |23 22 |21
2,6 2,3 2,2 2,3 2,1
1,8 2,1 2,2 2,1 2,1
42 4.0 4,0 4,0 4,1
1,4 1,8 2,0 1,9 2,0

“Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ticari itilaflara yonelik sorunlarin ¢éziimleri ve

yaptirimlar1 acik olarak ifade edilmistir” ve “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, mali

tablolara olan giiveni artict etki saglayacaktir” yargisina en ¢ok YTTK bilgi

diizeyinin diisiik oldugunu sdyleyen katilimcilar olumlu yanit vermisken, YTTK
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bilgi diizeyinin iyi ve ¢ok iyi oldugunu sdyleyen katilimeilar belirtilen bu yargilara

ortalama olarak daha diisiik puan vermislerdir.

Ayni sekilde, “Bilgi sunumu amacina yonelik muhasebe verilerinin olusumuna
bliyiik katki saglayacaktir” ve “Denetim, firmalarin kredi degerliliklerinin ve
derecelendirilmesinin yeni bir l¢ii olacaktir” yargilarina, bilgi diizeyinin iyi ve ¢ok
1yl oldugunu soyleyen katilimcilar daha yiiksek puan verirken, YTTK hakkinda hi¢
bilgisi olmadigin1 veya ¢ok az bilgisi oldugunu sdyleyen katilimcilar bu konuda daha

diisiik puan vermislerdir.
4.3.12. Anket Sorularimin Faktorlere Ayrilmasi

Tablo 1V. 60. TFRS ifadeleriyle Ilgili KMO Olgiisii Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Ornekleme yeterligi Olgiisii ,915
Yaklasik Ki-Kare 8233,095

Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik derecesi 406
Kuyruk olasilig ,000

Faktor analizi, tiim veri yapilar i¢in uygun olmayabilir. Faktdr analizi i¢in
uygunluk Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve Barlett Sphericity testi ile
incelenebilir. KMO’nun ,60°dan yiiksek, Barlett testinin anlamli ¢ikmasi verilerin
faktor analizi icin uygun oldugunu gosterir. (
http://w3.balikesir.edu.tr/~demirci/faktor_analiz.pdf) TFRS ile ilgili ifadelerin KMO
Olciisii 0,915 degerini almistir. Bu sonug verilerimizin faktor analizi i¢in miikemmel
oldugunu gostermektedir. Kaiser-Mayer-Olkin 6lgiistiniin diizeyleri Tablo 4.61.’de

sunulmustur.
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Tablo IV. 61. KMO Diizeyleri Ve Sonuclari

KMO Degeri Sonug

>0,90 Miikemmel
0,80 Cok iyi

0,70 Iyi

0,60 Orta

0,50 Zayif

<0,50 Kabul edilemez.

Kaynak: http://yunus.hacettepe.edu.tr/~yurdugul/3/indir/Kuresellik.pdf

Hesaplanan Bartlett kiiresellik testi ise; “korelasyon matrisi birim matrise
esittir” hipotezini test eder. Hipotezin reddedilmesi, degiskenler arasinda bir
korelasyonun oldugu anlammna gelir ve faktér analizinin degiskenlere
uygulanabilmesi i¢in yeterli bir 6rneklem biiyiikliigii ve uygun veri oldugu sonucuna
ulagilir. (Kic1,2014:565 - 572) TFRS ile ilgili hesaplanan Bartlett testi ise
“korelasyon matrisi birim matrise esittir” hipotezini reddetmemizi saglar (p = 0,000)

ve faktor analizine uygun bir veri setine sahip oldugumuz sonucuna variriz.

4.3.12.1. TFRS ile Tlgili ifadelerin Faktorlere Ayrilmasi ve Uygun

Analizler Ile Degerlendirilmesi

Anket formunda TFRS ile ilgili olarak yoneltilen sorularin, TFRS’nin olumsuz
yonleri, Finansal tablolarin anlasilirhgi ve seffafligi, TFRS’nin genel avantajlari,
KOBI’ler i¢in avantajlar1, Finansal raporlarin ve tablolarin avantajlar1 ve rekabetgilik

konularinda bagliklara ayrilmasi saglanmaigtir.
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Tablo IV. 62. TFRS lle Tlgili Faktor Analizi Ozet Tablo - 1

Faktor Ad1 Faktor Alt Maddeleri Fa.l.( t(.).r Faktor Varyansi
Yiikii
TFRS seti c¢ok fazla dip not bilgisi
. - ,713
gerektirmektedir
TFRS cevirileri yetersizdir ve eksiklikler
. . ,706
igermektedir.
Meslek mensuplar1 dahil olmak {izere
muhasebe elemanlar1 TFRS
- ,687
uygulamalarinin uygulanmasinda biiyiik
sorunlarla kargilagacaktir.
TFRS  ¢alismalarin  baslatilmast  ve
uygulanmasi maliyet kalemlerini | ,687
arttiracaktir.
TFRS’nin Fayda-maliyet analizi yapildiginda TFRS 687
olumsuz kiilfetli bir uygulama olacaktir ’ 17,152
yonleri
TFRS KOBI'ler tarafindan kullanilirken
- ,671
giicliiklere yasayacaktir
TFRS tiim sektorlere hitap etmekten
,658
uzaktir
TFRS anlamasi zor bir dille yazilmigtir ,644
TFRS uygulamalar igin egitimli personel
o ,588
yoktur ve bu egitim zaman alacaktir
TFRS seti uygulaninca isletmelerin hesap
S -,408
verebilirligi artacaktir
TFRS ile tim bilgi kullanicilar1 daha 783
anlasilir finansal tablolara ulasabilecektir '
Finansal TFRS hesap verebilirlik diizeyini artiracak 704
tablolarmn seffaflig1 saglayacaktir. ' 8.853
anlasilirhg ve - - . '
seffaflig T.F.RS .11§: o 1sleml.er1n1n. kayda 558
girilmemesinin dniine gegilecektir '
TFRS gercek durumu yansitan finansal
tablolarin  hazirlanmasimi  saglayacak | ,489

doniigime yol agacaktir
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Tablo IV. 63. TFRS lle Ilgili Faktor Analizi Ozet Tablo - 2

Faktor Adi Faktor Alt Maddeleri Faktor Yiikii | Faktor Varyansi
TFRS karar almak i¢in uygun bilgi sunumunu 682
saglayacaktir '
TFRS hazirlanirken en ince ayrintisina kadar her 633
sey diisliniilmiistiir !
TFRS’nin
genel TFRS hazirlayicilarin rahatlikla anlayabilecegi bir 625 7,24
avantajlari dildedir '
TFRS uygulanabilirligi olan bir diizenlemedir ,509
TFRS farkli bir diizenleme yapisina sahiptir ,396
TFRS KOBI'lerin uluslararast birlesme ve satin 583
alma gergeklestirebilmelerine imkan saglayacaktir. !
TFRS uygulamalan Ile firmalar kredi kurumlan
ile  olan  sireclerini  hizlandiracak  ve ,561
kolaylastiracaktir.
KOBI’ler icin | TFRS &zellikle bilyiime egiliminde olan 526 6.823
avantajlari KOBI'lerin biiyiime siirecini hizlandirir. ! !
TFRS ile birlikte ~KOBI'lerin  finansal
performanslari uluslararasi firmalar  ile 428
karsilagtirilabilir hale gelecektir.
TFRS wuygulamalar1 ile firmalarin bor¢lanma
. ; 419
maliyetleri azalacaktir
TFRS ile finansal raporlamasmin etkinlik diizeyi 690
yiikselecektir. !
Finansal
raporlarm  ve TFRS'de uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in
¢ ll))l ) kat'i diizenlemeler ile yoruma agik ifadelerin ,638 6,497
ablo af‘ln oniine gecilmelidir
avantajlari
TFRS finansal tablolardan elde edilecek bilgilerin
R ,586
giivenilirligini artiracaktir
Rekabetcilik  diizeyinin artisinda  Snemli  rol 771
oynayacaktir. '
Rekabetgilik 6,205
TFRS bu giine kadarki en kapsamli ve kalitesi 593

yiiksek uygulama olarak dne ¢ikmaktadir.

Toplam Cronbach Alpha=0,711

Faktor analizi uygulayabilmek icin silinen;

Toplam Aciklanan varyans= 52,76

“TFRS kirtasiyecilige yol

acacaktir” ifadesi tek basina 7. faktorii olusturdugundan analizden ¢ikartilmistir.
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“TFRS beklenen faydalar1 saglayabilmesi ve aksakliklar1 giderebilmesi i¢in uzun bir
stirece ihtiyag duymaktadir.” ve “TFRS tam olarak uygulanabilecek mahiyetten
uzaktir” ifadeleri ilgili farktére yapilan glivenilirlik analizi katsayis1 olan Cronbach

alpha seviyesini diisiirdiigiinden dolay1 analizden ¢ikartilmistr.

Faktor sayist elde edilirken dikkat edilen hususlar; faktor 6zdegerleri 1 den
biiyiik olan faktorler faktor sayisini da ortaya ¢ikartabilir ve %50 seviyeleri kabul
edilebilir diizeydir. TFRS o0lgegindeki kiimiilatif agiklanan varyans 6. Faktor

seviyesinde; %52,76 seviyelerindedir ve bu da kabul edilebilir bir diizeydir.
Faktor 1: TFRS’nin olumsuz yonleri:

o TFRS seti ¢ok fazla dip not bilgisi gerektirmektedir.

eMeslek mensuplar1 dahil olmak iizere muhasebe elemanlar1 TFRS
uygulamalarinin uygulanmasinda biiylik sorunlarla karsilasacaktir.

¢ TFRS c¢aligmalarin baslatilmasi ve uygulanmasi maliyet kalemlerini
arttiracaktir.

eFayda-maliyet analizi yapildiginda TFRS kiilfetli bir uygulama
olacaktir.

¢ TFRS KOBI'ler tarafindan kullanilirken giicliiklere yasayacaktir.

¢ TFRS tiim sektorlere hitap etmekten uzaktir.

¢ TFRS anlamas: zor bir dille yazilmstir.

¢ TFRS uygulamalar i¢in egitimli personel yoktur ve bu egitim zaman
alacaktir.

¢ TFRS seti uygulaninca isletmelerin hesap verebilirligi artacaktir.
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Faktor 2: Finansal tablolarin anlasilirhg ve seffafhig::

¢TFRS ile tiim bilgi kullanicilar1 daha anlasilir finansal tablolara
ulasabilecektir

¢ TFRS hesap verebilirlik diizeyini artiracak seffafligi saglayacaktir.

¢ TFRS ile islemlerinin kayda girilmemesinin oniine gegilecektir

e TFRS gercek durumu yansitan finansal tablolarin hazirlanmasini

saglayacak doniisiime yol acacaktir
Faktor 3: TFRS’nin genel avantajlar:

¢ TFRS karar almak i¢in uygun bilgi sunumunu saglayacaktir

¢ TFRS hazirlanirken en ince ayrintisina kadar her sey diisiiniilmiistiir
¢ TFRS hazirlayicilarin rahatlikla anlayabilecegi bir dildedir

¢ TFRS uygulanabilirligi olan bir diizenlemedir

o TFRS farkl1 bir diizenleme yapisina sahiptir
Faktor 4: KOBI’ler i¢in avantajlari:

eTFRS KOBI'lerin uluslararas1  birlesme ve satin  alma
gerceklestirebilmelerine imkan saglayacaktir.

o TFRS uygulamalariyla firmalar kredi kurumlari ile olan siireclerini
hizlandiracak ve kolaylastiracaktir.

e TFRS 6zellikle biiyiime egiliminde olan KOBI'lerin biiyiime siirecini
hizlandirr.

eTFRS ile birlikte KOBI'lerin finansal performanslari uluslararast
firmalar ile karsilastirilabilir hale gelecektir.

¢ TFRS uygulamalari ile firmalarin bor¢glanma maliyetleri azalacaktir
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Faktor 5: Finansal raporlarin ve tablolarin avantajlar:

¢ TFRS ile finansal raporlamasinin etkinlik diizeyi yiikselecektir.

¢ TFRS'da uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in kat'i diizenlemeler
ile yoruma acik ifadelerin 6niine gegilmelidir

eTFRS finansal tablolardan elde edilecek bilgilerin giivenilirligini

artiracaktir
Faktor 6: Rekabetcilik:

eRekabetgilik diizeyinin artisinda 6nemli rol oynayacaktir.
¢ TFRS bu giline kadarki en kapsamli ve kalitesi yliksek uygulama
olarak one ¢ikmaktadir.

flgili faktorlerin skorlar1 Bartlett yontemine gore kaydedilmis ve asagida
aciklanan hipotezler yardimiyla bu skorlar uygun testlere tabi tutulmus sonuglar

yorumlanmustir.
4.3.12.2. Faktorler I¢cin Uygun Hipotezler ve Hipotezlerin Sinanmasi

I.) Hy: TFRS’nin olumsuz yo6nlerine iligkin algi meslek gruplarina
gore anlaml bir farklilik gostermektedir.

Ii.) Hj;: Finansal tablolarin anlagilirligi ve seffafligina iliskin algi
meslek gruplara gore anlamli farklilik gostermektedir.

iii.) Hy: TFRS’nin genel avantajlarina iligkin algi meslek
gruplarina gore anlamli farklilik gostermektedir.

iv.) Hy: KOBTler icin avantajlarma iliskin algi meslek gruplarina

gore anlaml farklilik gostermektedir.

v.) Hj: Finansal raporlarin ve tablolarin avantajlarina iliskin algi

meslek gruplarina gore anlamli farklilik géstermektedir.

vi.) Hg: Rekabetgilige iligkin algi meslek gruplarina gére anlamli

farklilik gostermektedir.
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Hipotezlerdeki meslek gruplart SMMM/YMM, denetci ve denetlenen firma

olmak iizere 3 gruptan olustugundan ANOVA ve ANOVA’nin alternatif testleri ile

smamak gerekmektedir.

Tablo IV. 64. TFRS ile Tlgili Hipotezlerin Homojenlik Ve Ortalama

Sinamalan

Homojenlik Testi(Levene)

F/Welch Testi

H, Igin

H, Igin

H; Icin

H, Igin

H; Icin

H icin

Levene(2,902)=12.661,
p=0.000*

Homojen degildir.
Levene(2,902)=8.054,
p=0.000*

Homojen degildir.
Levene(2,902)=3.351,
p=0.035*

Homojen degildir.

Levene(2,902)=1.323, p=0.267

Homojendir

Levene(2,902)=0.194, p=0.824

Homojendir

Levene(2,902)=2.939, p=0.053

Homojendir

Welch=6.820, p=0.001*

Hi Kabul. Grup ortalamalar: esit degildir.

Welch=3.662,p=0.026*

H2 Kabul. Grup ortalamalar1 esit degildir.

Welch=4.407, p=0.013*

Hs Kabul. Grup ortalamalar1 esit degildir.

F=1.39, p=0.25

Hs Kabul edilmemistir. Grup

ortalamalari esittir.

F=1.855, p=0.157

Hs Kabul edilmemistir. Grup

ortalamalari esittir.

F=2.274, p=0.103

He Kabul edilmemistir. Grup

ortalamalari esittir.
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Anova testi yapabilmek icin Oncelikle homojenlik kosulunun saglanmasi
gerekmektedir. Yapilan Levene testine gore; ilk 3 hipotez homojenlik kosulunu
saglayamamistir. Bu sebeple F istatistigi yerine Welch istatistigi ile grup

ortalamalarini sinamak mimkiindiir.
Ilk 3 hipoteze yapilan Welch testi sonuglarina gore;

TFRS’nin olumsuz yonlerine iliskin algi meslek gruplarina gore anlamli bir
farklilik gostermektedir.

SMMM/YMM ve denetgilerin TFRS nin olumsuz yonlerine iligkin algilar
farklidir.

Finansal tablolarin anlagilirligi ve seffafligina iligskin algi meslek gruplarina
gore anlaml farklilik géstermektedir.

Bu hipotez smnamasinin kuyruk olasilifi degeri (p=0.026) hata pay1(0.05)
olasiligr seviyesine yakin olmasindan dolay1r yapilan biitiin hassas post-hoc
testlerinden anlamli bir sonu¢ elde edilememis ortalamalarin farkliliklar1 hangi
gruplar arasinda oldugu hakkinda bir sonuca varilamamistir.

TFRS’nin genel avantajlarina iligkin algi, meslek gruplarina gore anlaml
farklilik gostermektedir.

TFRS’nin genel avantajlarina, SMMM/YMM ve denetlenen firmalarin bakis
acilari, birbirinden anlali sekilde farklilik géstermektedir.

Diger 3 hipotez olan; KOBI’ler icin avantajlari, finansal raporlarin ve
tablolarin avantajlar1 ve rekabet¢ilik ifadeleri lizerinde SMMM/YMM, denet¢i ve
denetlenen firma olarak ayrilan meslek gruplarmin, algi ortalamalar1 (%95 anlam
diizeyinde) anlamli bir fark gostermemistir. Yani istatistiksel olarak birbirleriyle

aynidir.
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4.3.12.3. YTTK Tle Tlgili ifadelerin Faktérler Ayrilmasi Ve Uygun

Analizler ile Degerlendirilmesi

Tablo IV. 65. YTTK ile flgili ifadelerin KMO Olgiisii Ve Bartlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Ornekleme yeterligi Olgiisii 914
Yaklasik Ki-Kare 15785,903

Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik derecesi 1275
Kuyruk olasiligi ,000

KMO o6l¢iisiiniin ne oldugunu ve nasil degerlendirildigi, Tablo 4.60° da
anlatilmistir. Buna gore; YTTK ile ilgili ifadelerin KMO 6l¢iitii 0,914 ¢iktig1 igin

miikemmel seviyededir.
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Tablo IV. 66. YTTK ile ilgili ifadelerin Faktor Analizi Ozet Tablo - 1

Faktor Faktor
Faktor Ad1 Faktor Alt Maddeleri
Yiikii Varyansi
Internet sitesi mecburiyeti kaldiriimalidir. , 706
Son degisiklikler, meslek mensuplarimin is yiikiini
artirirken, elde edecedi getirinin azalmasma yol ,657
agmaktadir
Son Degisiklikler ile denetimin smirlandirilmast Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu'na atfedilen dnemin azalmasina ,656
yol agmugtir
Son degisiklikler Yeni Tirk Ticaret Kanunu'ndan 641
beklentileri azaltmistir.
Son degisiklikler, kurumsallasma siirecini olumsuz 634
etkileyecektir.
Son degisiklikler, eskiden siiregelen olumsuzluklarin 624
devam ettirilebilecegi algisina yol agmustir.
YTTK Denetim uygulamasinda eski sisteme doniilmelidir. ,622
Hakkindaki 12,558
olumsuz Denetim kaldirilmalidir. ,620
goriisler
Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmasi ticari sir 592
kavramina aykiridir.
Bagimsiz Dis Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenmesi, denetimin tehdit unsuruna ,589
doniismesi olarak algilanmalidir.
Denetim, tamamen devlete birakilmalidir. ,548
Yeni Tirk Ticaret Kanunu, mali tablo sunumu siirecini
giiclestirmektedir. 541
Yeni Tirk Ticaret Kanunu ile gereksiz detaylarla 502
ugragmak gerekmektedir. 7
Mali tablolarin denetgiler tarafindan denetlenmesi 497
gereksizdir.
Kanunun getirmis oldugu belge ve tasdikler zaman 487

alacaktir ve gerekli degildir.
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Tablo IV. 67. YTTK ile Ilgili ifadelerin Faktor Analizi Ozet Tablo - 2

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile girisimciligin 6niindeki biirokratik

engeller kalkacaktir.

Faktor Faktor Faktor
Faktor Alt Maddeleri
Ad1 Yiikii Varyansi

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun uygulanmasi piyasalarda giiven 745
artirict etkiye sahiptir. '
Yeni Tirk Ticaret Kanunu’'nun yiirirlige girmesiyle
ekonomideki kayit dis1 islemler o6nemli olgiide azaltilmig 125
olacaktir 6.708

- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu sirket yonetici ve ortaklarina daha 620

[«5) ’

= esnek ve rahat karar alma olanaklar1 saglamaktadir.

% Yeni Tiirk Ticaret Kanunu denetim faaliyetlerinin daha etkin ve 546

E yerinde yapilmasini saglayacaktir/saglamaktadir ’

=

E Rekabet giiciiniin yiikselmesine yardimer olacaktir. ,400

>
Denetim 6nemli bir maliyet unsuru olacaktir. , 735

o) Denetim  Ortaklarin  Menfaatlerinin ~ korunmasina  hizmet 11

“ 1

B etmektedir.

s

= Denetim firmalarin prestiji i¢in dnemli bir katki saglayacaktir. -,590

= 5,725

g Gergege uygun mali tablolarin hazirlanmasinda ¢ok 6nemli rol 482

E oynayacaktir. '

%‘ Denetlenecek sirketler ile ilgili sinirlama kaldirilarak denetleme 475

: kapsamui genisletilmelidir. ’

z Son diizenlemeler sesi ¢ok ¢ikanin istedigini elde edecegine olan 407

= )

é inancimi kuvvetlendirdi.
Ulke Ekonomisinin  gelisimine yiiksek diizeyde katk 668

E saglayacaktir. '

=

=

[<5]

o

E Yeni Turk Ticaret Kanunu ile bankacilik, finans ve muhasebe 660

e islemleri daha seffaf ve standart yapiya kavusturulmustur. ’

<

L

[«5)

>

g Yabanci yatirimlarin ve ortakliklarin 6niinii agacaktir. ,593

_E 5,146

I

= ,560

=

-

=

[

>~
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Tablo IV. 68. YTTK ile ilgili ifadelerin Faktor Analizi Ozet Tablo - 3

Faktor Faktor
Faktor Ad1 Faktor Alt Maddeleri
Yiikii Varyansi
= Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, mali tablolara olan giiveni 705
.E artici etki saglayacaktir. '
© 3 , , 4,130
= = Denetim mekanizmasmin devami ve yayginlastirilmasi,
= Z - _ 664
& S ekonomik gelismeye Onciilikk edecektir.
E Sahip ve ortaklarin sirket kasasindan para ¢cekememesi 578
> H
sirketin kisiligi kavramina katki saglayacaktir.
%]
R Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslegi is yiikiinii
- ,674
E % 5 onemli Ol¢lide azaltmaktadir.
hE § = 4,091
= : 3
= S % Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslek sorunlarina
- 2 3 674
g etkin ¢dziim Onerileri sunmaktadir.
=
= Muhasebe Mesleginin itibarinin artirilmasina yonelik bir 297
2 H
:E doniisiim olarak yanstyacaktir. 3,990
2]
o
);61) Gelir diizeyime olumlu katkilar1 olacagina inantyorum. ,637
=
- Son degisiklikler, meslek mensuplari tarafindan olumlu 659
- H
% kargilanmalidir.
s
2 2 Bagimsiz Dis Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu 538
B (77} ’
ﬁ = tarafindan belirlenmesi olumludur. 3,837
—E % Son degisiklikler, yeni degisikliklerin yapilacag: 537
1224
20 E beklentisine yol agmustir. '
Q —
E Yeni diizenlemeler, Muhasebe Meslek Mensuplarinin 477
= ’
a kendilerini gelistirmesi i¢in bir firsattir.
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile yiiksek standartlarda mali 567
5 tablo sunulmasi amag¢lanmaktadir. '
é Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirket kuruluslarinda 531
'?'2 biirokratik islemler en alt diizeye indirgenmistir. l 3.824
E Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ticari itilaflara yonelik
E sorunlarin ¢dziimleri ve yaptirimlari agik olarak ifade ,507
¥ edilmistir
=
>~ Kurumsallagsmaya yardimei olacaktir. 414
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Tablo IV. 69. YTTK Ile Ilgili ifadelerin Faktor Analizi Ozet Tablo - 4

Faktor Faktor

Faktor Ad1 Faktor Alt Maddeleri
Yiikii Varyansi

Bilgi sunumu amacina yonelik muhasebe verilerinin 551

o olusumuna biiyiik katk: saglayacaktir. ' 2,997

A Son diizenlemeler meslek mensuplarinin goriiglerinin 526
o6nemsendigini gostermektedir. '

o Denetim, firmalarin  kredi  degerliliklerinin  ve

> R 750

2 derecelendirilmesinin yeni bir 6l¢ii olacaktir.

]

e Denetcilerin rotasyona tabi tutulmasi olumlu bir 441 2,439

> e e . 1

E diisiincedir.

S

=

-]

A

Toplam Cronbach Alpha=0,813

Toplam  Aciklanan
varyans=55,44

Faktor analizine uygun olmadigi saptanan ifadeler ve sebepleri asagida

basina bulundugundan dolay1 ¢ikartilmigtir.

belirtilmistir. “Getirilen agir hapis cezalar1 yerine miimkiin oldugunca mali cezalar

verilmelidir.” ifadesi ayn1 anda iki faktdre ¢cok yakin olmasindan ve bir faktdrde tek

“Sirkete borglanma yasag1 getirilmelidir.” Ifadesi faktore yiiklenme degeri ok

diisiik seviyelerde oldugundan faktor analizine alinmamaistir.

“Kanun Koyucunun, denetim siirecinde daha kapsayici ve yaygin bir politika

¢ikartilmistir.

Faktor 1: YTTK Hakkindaki olumsuz goriisler:

e Internet sitesi mecburiyeti kaldiriimalidir.

izlemesi gerekecektir” ifadesi ise bir faktorde tek bagina bulundugundan dolay:

eSon degisiklikler, meslek mensuplarinin is yiikiinii artirirken, elde

edecegi getirinin azalmasina yol agmaktadir

eSon Degisiklikler ile denetimin sinirlandirilmas1 Yeni Tiirk Ticaret

Kanunu'na atfedilen 6nemin azalmasina yol agmistir
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eSon degisiklikler Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'ndan beklentileri
azaltmistir.

e Son degisiklikler, kurumsallagma siirecini olumsuz etkileyecektir.

eSon degisiklikler, eskiden siiregelen olumsuzluklarin devam
ettirilebilecegi algisina yol agmustir.

e Denetim uygulamasinda eski sisteme dontilmelidir.

e Denetim kaldirilmalidir.

eSirket bilgilerinin sanal ortamda paylagilmas: ticari sir kavramina
aykindar.

eBagimsiz Dis Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenmesi, denetimin tehdit unsuruna doniismesi olarak algilanmalidir.

e Denetim, tamamen devlete birakilmalidir.

eYeni Tirk Ticaret Kanunu, mali tablo sunumu siirecini
giiclestirmektedir.

eYeni Tirk Ticaret Kanunu ile gereksiz detaylarla ugragmak
gerekmektedir.

e Mali tablolarin denetciler tarafindan denetlenmesi gereksizdir.

e Kanunun getirmis oldugu belge ve tasdikler zaman alacaktir ve gerekli

degildir.
Faktor 2: YTTK’nin getirileri:

eYeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun uygulanmasi piyasalarda giiven artirici
etkiye sahiptir.

eYeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle ekonomideki
kayit dis1 islemler 6nemli Slgiide azaltilmis olacaktir

eYeni Tiirk Ticaret Kanunu sirket yonetici ve ortaklarina daha esnek ve
rahat karar alma olanaklar1 saglamaktadir.

eYeni Tirk Ticaret Kanunu denetim faaliyetlerinin daha etkin ve
yerinde yapilmasini saglayacaktir/saglamaktadir

eRekabet giiciiniin yiikselmesine yardime1 olacaktir.
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Faktor 3: Denetim mekanizmasinin sonuglari:

e Denetim 6nemli bir maliyet unsuru olacaktir.

e Denetim Ortaklarin Menfaatlerinin korunmasina hizmet etmektedir.

e Denetim firmalarin prestiji i¢in 6nemli bir katk1 saglayacaktir.

eGergege uygun mali tablolarin hazirlanmasinda ¢ok 6nemli rol
oynayacaktir.

eDenetlenecek sirketler ile ilgili sinirlama kaldirilarak denetleme
kapsami genisletilmelidir.

eSon diizenlemeler sesi ¢ok ¢ikanin istedigini elde edecegine olan

inancimi kuvvetlendirdi.
Faktor 4: YTTK’min Finansal ve Ekonomik Getirileri:

e Ulke Ekonomisinin gelisimine yiiksek diizeyde katki saglayacaktir.

eYeni Turk Ticaret Kanunu ile bankacilik, finans ve muhasebe
islemleri daha seffaf ve standart yapiya kavusturulmustur.

e Yabanci yatirimlarin ve ortakliklarin oniinii agacaktir.

eYeni Tirk Ticaret Kanunu ile girisimciligin Oniindeki biirokratik

engeller kalkacaktir.
Faktor 5: YTTK’nin Giiven Unsurlari:

eYeni Tirk Ticaret Kanunu, mali tablolara olan giiveni artici etki
saglayacaktir.

eDenetim mekanizmasinin devami ve yayginlastirilmasi, ekonomik
gelismeye onciiliik edecektir.

e Sahip ve ortaklarin sirket kasasindan para ¢gekememesi sirketin kisiligi

kavramina katki saglayacaktir.
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Faktor 6 YTTK’nin Muhasebe Meslegine Sagladiklari:

eYeni Tirk Ticaret Kanunu muhasebe meslegi is yiikiinii 6nemli
Olclide azaltmaktadir.
e Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslek sorunlarma etkin ¢6ziim

oOnerileri sunmaktadir.
Faktor 7 Diger Getirileri:

eMuhasebe Mesleginin itibarinin artirilmasina yonelik bir doniisiim
olarak yansiyacaktir.

¢ Gelir diizeyime olumlu katkilari olacagina inantyorum.
Faktor 8 Degisiklikler ve Diizenlemelerin Sonuclari:

eBagimsiz Dis Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenmesi olumludur.

eSon degisiklikler, yeni degisikliklerin yapilacagi beklentisine yol
agcmuistir.

eYeni diizenlemeler, Muhasebe Meslek Mensuplarinin kendilerini

gelistirmesi icin bir firsattir.
Faktor 9 YTTK’min Amacladiklari:

eYeni Tirk Ticaret Kanunu ile yliksek standartlarda mali tablo
sunulmasi amaglanmaktadir.

e Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirket kuruluslarinda biirokratik islemler
en alt diizeye indirgenmistir.

eYeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ticari itilaflara yonelik sorunlarin
cozlimleri ve yaptirimlari agik olarak ifade edilmistir

e Kurumsallagsmaya yardimci olacaktir.



252

Faktor 10 Diger:

¢Bilgi sunumu amacina yonelik muhasebe verilerinin olusumuna biiyiik
katk1 saglayacaktir.
eSon diizenlemeler meslek mensuplarinin goriiglerinin énemsendigini

gostermektedir.
Faktor 11 Denetim ve Denetci:

eDenetim, firmalarin kredi degerliliklerinin ve derecelendirilmesinin
yeni bir Ol¢ii olacaktir.

e Denetcilerin rotasyona tabi tutulmasi olumlu bir diisiincedir.

llgili faktdrlerin skorlari Bartlett yontemine gore kaydedilmis ve asagida
aciklanan hipotezler yardimiyla bu skorlar uygun testlere tabi tutulmus sonuglar

yorumlanmastir.
4.3.12.4. Faktorler I¢in Uygun Hipotezler ve Hipotezlerin Sitnanmasi

i.) H;: YTTK Hakkindaki olumsuz goriislere iliskin algi meslek
gruplarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir.

ii.) Hy: YTTK’nin getirilerine iligkin algi meslek gruplarina gore
anlamli farklilik gostermektedir.

iii.) Hjz: Denetim mekanizmasinin sonuglarina iliskin algi meslek
gruplarina gore anlamli farklilik gostermektedir.

iv.) Hy: YTTK’nin Finansal ve Ekonomik Getirileri hakkindaki
iligkin alg1 meslek gruplarina gore anlamli farklilik gostermektedir.

v.) Hg: YTTK’'min Giiven Unsurlarma iligkin algi meslek
gruplarina gore anlamli farklilik gostermektedir.

vi.) Hg: YTTK’nin Muhasebe Meslegine Sagladiklarina iligkin algi
meslek gruplarma gore anlamli farklilik gostermektedir.

vii.) H;: YTTK’ nin diger getirilerine iliskin algi meslek gruplarina

gore anlamh farklilik gdstermektedir.
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viil.)Hg: Degisiklikler ve diizenlemelerin sonuglarina iligkin algi
meslek gruplarina gore anlamli farklilik gostermektedir.

iX.) Hs: YTTK’nin Amagladiklart iliskin algi meslek gruplarina
gore anlamli farklilik gostermektedir.

X.) Hyp: Diger unsurlara iliskin algt meslek gruplarina gore
anlaml farklilik gostermektedir.

Xi.) His: Denetim ve Denetgilere iliskin algi meslek gruplarina

gore anlamli farklilik gostermektedir.

Hipotezlerdeki meslek gruplart SMMM/YMM, denetci ve denetlenen firma
olmak tizere 3 gruptan olustugundan ANOVA ve ANOVA’nin alternatif testleri ile

stnamak gerekmektedir.

Tablo IV. 70. TFRS ile flgili Hipotezlerin Homojenlik Ve Ortalama

Sinamalar: - 1

Homojenlik Testi(Levene) F/Welch Testi
Levene(2,902)=11.384, Welch=0.807, p=0.447
. p=0.000*
H; Icin -
Homoien desildir H: Kabul edilmemistir Grup
) gHidir. ortalamalar esittir.
Levene(2,902)=4.832
' ' Welch=3.905, p=0.021*
H, icin p=0.008* P
Homojen degildir. Hz Kabul Grup ortalamalari esit degildir.
Levene(2,902)=9.531, Welch=0.789, p=0.455
Ha ici p=0.000
3 Icin
. ey Hs Kabul edilmemistir Grup
Homojen degildir. ortalamalar esittir.
Levene(2,902)=0.405, p=0.667 F=1.728, p=0.178
H, icin
Homojendir. Hs  Kabul . gdllmemlstlr Grup
ortalamalan esittir.
Levene(2,902)=2.739, p=0.065 F=9.576, p=0.000*
H: icin

Hs Kabul Grup ortalamalar1 esit

Homojendir. degildir.
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Tablo IV. 71. TFRS ile Iigili Hipotezlerin Homojenlik Ve Ortalama

Sinamalari - 2

Homojenlik Testi(Levene)

F/Welch Testi

Levene(2,902)=0.197, p=0.821

F=4.336, p=0.013*

Hg Icin
Homojendir. Hs Kabul Grup ortalamalari esit degildir.
Levene(2,902)=4.569, Welch=1.401, p=0.247
- p=0.011
H; Igin
. ey H; Kabul edilmemistir Grup
Homojen degildir. ortalamalar egittir.
Levene(2,902)=0.942, Welch=0.210, p=0.881
- p=0.390*
Hg Igin
. ey Hs Kabul edilmemistir Grup
Homojen degildir. ortalamalar esittir.
Levene(2,902)=2.315, p=0.099 F=1439, p=0.238
Hy I¢in
Homojendir. Hyo Kabul .efhlmemlstlr Grup
ortalamalar esittir.
Levene(2,902)=0.282, p=0.754 F=3.900, p=0.021
Hyp Icin
Homojendir. Hio Kabul .e.dllmemlstlr Grup
ortalamalari esittir.
, Levene(2,902)=23.001, Welch=93.888, p=0.000*
Hu Igin p_OOOO
Homojen degildir. H1: Kabul Grup ortalamalari esit degildir.

Anova testi yapabilmek i¢in Oncelikle homojenlik kosulunun saglanmasi
gerekmektedir. Yapilan Levene testine gore; birinci, iigiincii, yedinci, sekizinci ve on
birinci hipotez sinamalarinda homojenlik saglanmamistir ve ilgili hipotezlerde karar

verilirken Welch test istatistigine gore karar verilmistir. Welch testine gore;

YTTK hakkindaki olumsuz goriislere iliskin algi meslek gruplarina gore

anlaml bir farklilik géstermemektedir.

YTTK’nin getirilerine iligkin alg1 meslek gruplarina gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. SMMM/YMM  ve denetlenen firmalarin YTTK’nin getirilerine
iligkin algilar1 birbirinden farklidir. SMMM/YMM’ler YTTK nin getirileri hakkinda

daha olumlu goriislere sahiptir.



255

Denetim mekanizmasinin sonuglarina iliskin algi meslek gruplarina gore
anlaml farklilik gostermemektedir. Meslek gruplarinin denetim mekanizmasinin

sonuglaria algisi istatistiksel olarak birbiriyle aynidir.

YTTK’nin diger getirilerine iligkin algt meslek gruplarina gore anlaml
farklilik gostermemektedir. Meslek gruplarinin YTTK’nin diger getirilerine algisi

istatistiksel olarak birbiriyle aynidir.

Degisiklikler ve diizenlemelerin sonuglarina iliskin algi meslek gruplarina gore
anlamli  farklillk  gostermemektedir. Meslek  gruplarinin  degisiklikler ve

diizenlemelerin sonuglarina algisi istatistiksel olarak birbiriyle aynidir.

Denetim ve Denetgilere iliskin algr meslek gruplarina goére anlamli farklilik
gostermektedir. SMMM/YMM ve denetlenen firmalarin, denetim ve denetgilere
iliskin algilar1 birbirinden farklidi. SMMM/YMM’ler denetim ve denetgilere

hakkinda daha olumlu goriislere sahiptir.
F testi sonuglarina gore;

YTTK’nin Finansal ve Ekonomik Getirileri hakkindaki iliskin algi meslek
gruplarina gore anlamli farklilik gdstermemektedir. Meslek gruplarinin YTTK’nin

finansal ve ekonomik getirileri hakkindaki algisi istatistiksel olarak birbiriyle aynidir.

YTTK’nin Giiven Unsurlarina iliskin algi meslek gruplarma gore anlamli
farklilik gostermektedir. SMMM/YMM ve denetlenen firmalarim, YTTK’nin giiven
unsurlarina iligkin algilart birbirinden farklidir. SMMM/YMM’ler, YTTK’nin giiven

unsurlar1 hakkinda denetlenen firmalara gére daha olumlu goriislere sahiptir.

Ayn1 zamanda denetcilerle denetlenen firmalarinda, YTTK’nin giiven
unsurlarina iliskin algilar1 birbirinden farklidir. Denetgiler, denetlenen firmalara gore

YTTK’nin gliven unsurlarina iliskin daha olumlu goriislere sahiptirler.

YTTK’nin Muhasebe Meslegine Sagladiklarina iliskin algi meslek gruplarina
gore anlamli farklilik gostermektedir. SMMM/YMM ve denetlenen firmalarin,

YTTK’nin muhasebe meslegine sagladiklara iliskin algilar1 birbirinden farklidir.
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SMMM/YMM’ler, YTTK’nin muhasebe meslegine sagladiklart hakkinda denetlenen

firmalara gore daha olumlu goriislere sahiptir.

Aym zamanda denetgilerle denetlenen firmalarinda, YTTK’nin muhasebe
meslegine sagladiklarina iliskin algilar1 birbirinden farklidir. Denetciler, denetlenen
firmalara gére YTTK’nin muhasebe meslegine sagladiklarina iligkin daha olumlu

goriislere sahiptirler.

YTTK’nin Amagladiklar iligskin algi meslek gruplarina gére anlamli farklilik
gostermemektedir. Meslek gruplarmin YTTK’nin amacladiklar1 hakkindaki algisi

istatistiksel olarak birbiriyle aynidir.

Diger unsurlara iliskin algi meslek gruplarina gore anlamh farklilik
gostermemektedir. Meslek gruplarinin diger unsurlara karsi algisi istatistiksel olarak

birbiriyle aynidir.
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SONUC ve ONERILER

Isletme yoneticilerinin temel amaci giiniimiizde firma degerini en iist diizeye
¢ikarmak olarak kabul edilmektedir. Bu amacin gergeklestirilebilmesi igin, hizmet
isletmeleri en iyi hizmet sunumu, sinai isletmeleri en kaliteli mamul {iretimi ve ticari
isletmeler de en ekonomik mal sunumuna odaklanmaktadirlar. Isletmelerin 6zellikle
de rekabetin yogun oldugu bir ortamda amaglarina ulagsmalarinda, yukarida belirtilen
kosullarin yani sira ortak ve yatirimcilarin gelirlerinin artirildig, calisanlarin adil ve
uygun {lcretlerle istihdam edildigi, isletme ile ilgili diger ¢ikar gruplarinin sosyal
sorumluluk kavrami dogrultusunda korundugu, faaliyet siirecinde i¢inde bulunulan
cevrenin siirdiirtilebilir bir sekilde kullanildigi faktorlerde belirleyici olmaktadir.
Artik igletmeler, siirdiiriilebilirligi de g6z Oniine alarak, toplumsal fayday: en iist

diizeye cikarabilecek sekilde faaliyetlerini devam ettirmek mecburiyetindedirler.

Isletme faaliyetlerinin devam ettirilmesi sadece mal veya hizmet iiretimi ile
degil ayn1 zamanda tiim isletme ¢evresinin faydalanacag etkin bir bilgi sunum siireci
ile miimkiin hale gelebilir. Muhasebe bilgi iliskisi incelendiginde, iki farkli siire¢
ortaya koymak miimkiindiir. Birincisi, isletme faaliyetlerinden kaynaklanan mali
nitelikli bilginin olusturulmasi i¢in gerekli bilgi ve belgelerin tarafsiz bir sekilde
toplanmas siirecidir. Ikinci siireg ise toplanan bu bilgi ve belgelerden faydalanarak
isletme ile ilgili tiim ¢evrelerin ihtiyacina uygun bilginin muhasebe araglar1 yardimi
ile kaydedilerek simiflandirilmasi, 6zetlenmesi ve nihai olarak ta raporlanmasi
siirecidir. Bilgi ve belgelerin toplanmasi ve/veya muhasebelestirilmesi siirecinde,
ortaya c¢ikabilecek hata veya hile olarak adlandirilan ve muhasebe bilgi kalitesini
olumsuz etkileyen durumlar, karar alicilarin bir kismi1 veya tamaminin yanhs kararlar
almasina ve kaynaklarin israfina yol acabilmektedir. Bu nedenle tiim igletme bilgi
sistemlerine, karar almalarina yonelik bilgi saglayan muhasebe bilgi sistemi her
acidan zamaninda, dogru ve tam bilgiyi sunacak sekilde olusturulmalidir. Bunlarla
birlikte muhasebe bilgi sisteminin, istenilen nitelikte bilgi sunumu islevini
saglayabilmesi ve siirdiirebilmesi, muhasebe sisteminin, siireci yiiriiten ¢alisanlarin

ve yoneticilerin faaliyetlerinin denetlenmesi ile daha {ist seviyelere ¢ikabilecektir.
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Denetim faaliyetleri ile isletmelerin mali nitelikteki bilgilerinin dogru, tam ve
zamaninda sunulmasina olanak saglanir. Dogru bilgi ise, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi, sirket faaliyetlerinin siirekliliginin saglanmasi ve karliliginin
stirdiiriilebilir olmasina olanak saglayacaktir. Bilginin zamaninda ve tam olarak
ortaya konulmasi, asimetrik bilgiyi azaltmaya, isletme ile ilgili bilgilerin fiyatlara
aninda yansimasina ve paydaslarin ihtiyagc duyduklar1 bilgiye zahmetsizce
ulagabilmelerine olanak saglar. Bu durum etkin piyasalarin tesekkiil edilmesine

yonelik doniistime de yol agacaktir.

Bilisim teknolojilerindeki ilerlemenin hizla artmasi, isletmelerin sadece faaliyet
alanlarint  degil, yatinmcilarin1 da wuluslararast Olgege yiikseltmistir. Yerel
yatirimcilarla birlikte uluslararasi yatirimcilarin karar almada kullandiklart bilgilerin
giivenilirliklerini ~ 6lgmede  kullanabilecekleri en  6nemli arag  denetim
mekanizmasidir. Her ne kadar giiven tesis eden bir ara¢ olsa da yasanan bir¢ok
finansal skandalin merkezinde denetim mekanizmasinin oldugu gorilmiistiir. Siireci
giiven unsuru olarak yonetmek yerine tersinden isleten denetim firmalar1 ve
denetcilerin yer aldig1 skandallar ortaya c¢ikmistir. Bu nedenle uluslararasi
diizenlemeler ile esglidiimlii olarak ¢esitli kurumlar nezdinde denetime iliskin
diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda yapilan diizenlemelerin en 6nemlisi ise 6102
Sayili Tiirk Ticaret Kanununda yer almaktadir. Kurumsallagmanin dort temel unsuru
olan seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik amaglarina ulagsmay:
saglayacak sekilde denetim ve denetim faaliyetlerine iliskin diizenlemeleri temel
amagc olarak belirleyen Tiirk Ticaret Kanunu Temmuz 2012’den itibaren yiiriirliige

girmistir.

Yeni bir Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirkiye’nin AB’ye girme siirecinde
miiktesebatin uyumlastirilmasi, yagsanan teknolojik gelismeler ve rekabetin siddetinin
artmast ve mevcut kanunun bu gereklilikleri karsilamaktan uzak kalmasi gibi
nedenler ile zorunluluk haline gelmistir. Bunun neticesinde, yeni bir metin iizerinde
caligilarak, ilgililerin mutabakatin1 saglamak amaciyla uzun zaman ve genis bir
kitlenin goriisleri dogrultusunda Tiirk Ticaret Kanunu kabul edilmistir. Her ne kadar

paydaglar tarafindan yogun elestirilere maruz kalsa da 6102 Sayili Tiirk Ticaret
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Kanunu, sirketlerin ger¢ek anlamda kurumsal yoOnetimine gecis yapmalarini
saglayabilecek altyapiyr hazirlayan devrim niteliginde diizenlemeler icermektedir.
Paydaslardan gelen itirazlar iizerine kanunun getirdigi bu diizenlemelerin bir kismi
ertelenmis, bir kisminin kapsami daraltilmig, bir kismi ise yiiriirliige girmeden
kaldirilmistir. Bu siiregte sirket sahipleri, hukuk miisavirleri, mali miisavirler en ¢ok

etkilenen gruplar olarak on plana ¢ikmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda muhasebe meslek mensuplarinin aktif rol
alacagr en Onemli bagliklar, kurulus, birlesme, boliinme, tiir degistirme, tasfiye,
defterler ve denetim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu bagliklardan defter tutma ve
denetim siirecinde meslek mensuplarinin daha aktif rol iistlenmesi, diger konularda
ise hukuk miisavirlerine teknik bilgi sunmalar1 beklenmelidir. Ancak daha once de
bahsedildigi lizere, meslek mensuplarinin mali kaygilar1 ve muhasebe mensuplarinin
vergisel boyut disinda gergek fonksiyonlarinin hem meslek mensuplari hem de
sirketler tarafindan tam olarak anlagilamamasi ve mensuplarinda bu algiyr yikmak
icin ¢aba sarf etmemeleri nedeniyle, kurulus, birlesme, boliinme, tiir degistirme,

tasfiye islemleri de muhasebe meslek mensuplarinin gorevi olarak algilanmaktadir.

Yeni kanunda, yevmiye defteri, biiyiik defter ve envanter defterinin yani sira
pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti ve miizakere
defterleri de ticari defterler kapsamina alinmistir. Bu defterlerden yevmiye defteri ve
yonetim kurulu karar defterinin kapanis onaymna tabi olacagi hilkme baglanmistir.
Pay defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin yeterli sayfalarinin
olmasi durumunda agilis onayma tabi tutulmamasi da kirtasiyeciligi azaltacak bir
diizenleme olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Ayrica defterlerin elektronik ortamda
saklanmasma imkan tanmmistir. Defterlerin leh ve aleyhte delil olarak

kullanilabilmesine iligkin bir degisiklik dngoriilmemistir.

6102 Sayil1 Kanun ile birlikte ilk defa denetim kavrami denetcilik boyutundan
daha oteye tasinmistir. Kanununun ilk ¢iktig1 sekliyle tiim anonim sirketler ve
limited sirketler denetime tabi iken, daha sonra gelen tepkiler iizerine denetimin
kapsami daraltilmis ve denetime iliskin tiim diizenlemelerden KGK yetkili

kilinmistir. Ayrica denetime tabi sirketler Bakanlar Kurulu kararinca belirlenecektir.
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Denetim siirecinde, atanan bir denetgi sirkete ait tiim bilgi, belge, ticari defter,

finansal tablo ve rapor ve yazismalar1 inceleme hakkina sahip olacaktir.

Denetim yetkisi KGK tarafindan verilmektedir. Denet¢i, denetim ile ilgili
olarak, finansal tablolar1 (finansal durum tablosu, finansal performans tablosu,
6zkaynak degisim tablosu, nakit akis tablosu ve dipnotlar), yonetim kurulu faaliyet
raporlarini, envanter c¢alismalarini, muhasebelestirme siirecini, riskin erken
raporlanmasi sisteminin varhi§imi ve etkinligini, ayrica bu sistem sonucu Ongoriilen

faaliyetleri denetleyecektir.

Denetleme siirecinde, denetleme islevini iistlenen kisi veya kurumlarin sir
saklama yikiimliligi ve rotasyonunun tanimlanmis olmasi da denetleme
faaliyetlerinin tarafsizligi agisindan olumlu bir diizenleme olarak goriilmektedir.
Denetime tabi olan sirketlerin, denetimden gegememeleri veya denetim faaliyetlerini

baslatmamalar1 durumunda hazirlamis olduklari finansal tablolar1 yok sayilacaktir.

Ayrica, kanun metninde, uygulama birliginin saglanmasi ve uluslararasi
standartlarda gegerliligi olan mali tablolarin hazirlanmasi i¢in, KGK tarafindan
yayinlanan Tirkiye Muhasebe Standartlarina uyulmas: gerekliliginden bahsedilmis
ve bu konuda belirleyicinin KGK olduguna yer verilmistir. Buna gore ilgili standart,
TMS/TFRS ve yorumlart ile diger diizenlemelerden olusur. Bu standartlar muhasebe

meslek mensuplari tarafindan uygulanacaktir.

Bu baglamda, TTK ve TFRS ile ilgili olarak, denetim faaliyetini yiiriitmeye
aday olan muhasebe meslek mensuplari, KGK tarafindan denetim yetkisini haiz
denet¢i unvanli meslek mensuplart ve denetime tabi olan anonim sirket ve limited
sirketlere yonelik anket ¢aligmasi gergeklestirilmistir. Anket kapsaminda 905 anket

goriismesi yapilmistir. Anket sonuglar1 incelendiginde;

¢ Denetci, meslek mensuplar ve sirketlerin, TFRS hakkinda bilgi diizeylerinin
birbirlerine yakin oldugu ve bilgi diizeylerinin genel itibari ile orta ve iistli seviyede

oldugu saptanmistir.
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e Uygulayicilar, YTTK ile ilgili bilgi seviyelerini orta diizeyde gérmektedirler.
YTTK ile ilgili alt basliklara iliskin bilgi diizeyinin, denetlenen sirketler agisindan
daha diisiik oldugu goriilmektedir.

eKatilimecilarin  biiyilk  ¢ogunlugu, hem Y.T.T.K, hem de TFRS
diizenlemelerini gerekli bulurken, TFRS gerekliligi acisindan gruplar bazindaki
dagilim, meslek mensuplari igin %83,5, denet¢iler igin %86,6, denetlenen firmalar
icin %74,7 diizeyindedir. YTTK acgisindan ise, meslek mensuplar1 i¢in %85,1,
denetgiler i¢in %89,1 ve denetlenen firmalar i¢in %74,7 dir.

e Nitelikli isgiicliniin eksikligi, mevcut diizenlemelerin yeterli olmasi,
muhasebe sisteminde degisiklige yol agacagi kaygist ve yorumlarin problemlere yol
acacag1 kaygis1t TFRS nin gereksiz goriilmesinin nedenleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

e Meslek mensuplarinin %55,4’i ve denetcilerin %35,1’1 YTTK’nin yeniden
diizenlenmesi gerektigi goriisiinii savunmaktadir. Denetgilerin %50°si ve meslek
mensuplarinin %38,1°1 ise denetimin artirilmasi gerektigini ifade etmektedir.

¢ YTTK’nin uygulanabilirliginin para cezasi uygulanmasi durumunda daha
etkili olacagina olan inang tiim gruplarda hakimdir. Y.T.T.K/TFRS ile ilgili alinan
egitimlerin ¢cogunlukla odalarin verdigi egitim ve diizenlenen seminerler seklinde
gerceklestigi sonucuna ulagilmistir.

oYTTK ile ilgili uyum siirecinin 3 yil ve tlizeri bir zaman gerektirdigi
cevaplayicilarin ortak goriis belirttikleri bir konudur. Kanununda diizenlenen
bagimsiz denetim mekanizmasinin olusturulma sebebi olarak 578 cevaplayici
tarafindan finansal tablolarin seffafligi seklinde gosterilmistir. Yine kurumsal
yonetimin ilkelerinden olan hesap verebilme 498 cevaplayici tarafindan ikinci faktor
olarak gosterilmistir.

eBagimsiz denetim mekanizmasina olan ihtiyag  sorgulandiginda,
cevaplayicilarin %70,7’sinin bagimsiz denetime ihtiya¢ oldugunu belirttigi, 110
cevaplayicinin bagimsiz denetimi uygulanabilir buldugu ve 200 cevaplayicinin ise
yeterli altyapinin varligi halinde uygulanabilir olacagin belirttigi ortaya ¢ikmaktadir.

eBagimsiz denetim faaliyetini yiriiten bir kisinin ayni zamanda defter

tutmasin1 dogru bulan 249 kisi ve bagimsiz denetimin meslek mensuplarina
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giivensizlik olarak algilanmamas1 gerektigi belirten 701 kisi bulunmasi da manidar
bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

¢TFRS’nin dil olarak anlasilabilirlikten uzak oldugu, uygulanabilirliginin
diisiik oldugu ve maliyetli bir ¢alisma oldugu cevaplayicilar tarafindan en ¢ok kabul
goren konulardir.

e TFRS c¢alismalarinin baglatilmast ve uygulanmasinin maliyet kalemlerini
arttiracagi, egitimli personelin azlif1 ve egitimin zaman alacagi ve kirtasiyecilige yol
acacag1 yargilari cevaplayicilarin en yiliksek diizeyde katildiklari konular olmustur.

e Cevaplayicilarin, belge ve tasdik islemlerinin zaman alacagi, mali tablo
sunumunun giiclesecegi, gereksiz detaylarin ortaya cikacagi, ticari sir kavramina
riayet edilemeyecegi, yapilan degisiklikler ile Y.T.K.K.’nin 6nem kaybettigi ve eski
olumsuzluklar1 azaltmayacagi, denetimin prestij agisindan énemli olacagi ve devlet
tarafindan  yliriitiilmesi  gerektigi  konularma yiiksek oranda katildiklar

goriilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplari, is yasaminda yogun is stresi yasayan meslek
gruplari icerisinde yer almaktadir. Is kaygilar mensuplarin ise olan konsantrasyon ve
ilgilerini olumsuz yonde etkilemektedir. Isin dogasi geregi kisitli zamanm olmast,
misterilerle olan iletisim sorunlari, is yilikiinlin fazlaligi, tahsilatlarin zamaninda
yapilamamasi nedeniyle gelir kaybi baskisi, mevzuatin sik degismesi sonucu yasanan
takip ve uyum sorunlari, meslektaglarin tarifenin altinda defter tutmasi, kendine 6zel
zaman ayiramama baskisi, gelirin yapilan isle orantili olmayigi, toplum
katmanlarinca meslege olan olumsuz bakis acis1 gibi baskilara maruz kalan meslek
mensuplarinin yogun stres nedeniyle ¢ogu zaman mesleki tatminsizlige diistiigi

bilinmektedir.

Toplum tarafindan muhasebenin dneminin yeterince anlasilamamis olmasi ve
“en az vergi oOdeten muhasebeci en iyi muhasebecidir” seklinde bir alginin
mevcudiyeti de yine bir baska mesleki sorundur. Yasanan skandallarda meslek
mensuplarinin rolii meslege yonelik olumsuz bakis agisin1 pekistirmektedir. Bu gibi
nedenlerden dolayr meslegin 6nemi kavranamamakta ve bu nedenle meslek

mensuplart rekabet kosullarinin bu tabloya eslik etmesi ile miikellefler karsisinda
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zayif konumda kalmaktadir. Bu baglamda ¢ogu zaman miikelleflerden hizmetlerinin
karsiligini ge¢ almakta veya kayit dis1 olarak daha diisiik tutarlar ile defter tutmak
zorunda kalmaktadirlar. Hileli islemlerde genellikle iyi niyetle isi kaybetme
korkusundan bu duruma ses ¢ikaramamaktadirlar. Ayrica muhasebe meslek
mensuplarinin, biirokratik siireclerde miikellefi elde tutmak icin is tanimlarinda
olmamasima ragmen rol almalar1 da is yiiklerini artirmakta ve islerine olan
bagliliklarinda zayiflamaya yol agmaktadir. Meslege cinsiyet yoniinden bakildiginda
ise bayan meslek mensuplarinin erkeklere gore is bulma konusunda sikintilar1 daha

da fazladir.

Ozellikle, kalifiye eleman bulmakta yasanan zorluklar ve personel devir
oraninin  yiiksekligi, c¢alisan elemanlarin almig olduklar1 egitime uygun
davranmamalari veya eksik kalmalari, muhasebecilerin siklikla dile getirdikleri

problemlerin basinda yer almaktadir.

Muhasebe meslek mensuplari, muhasebe siirecini yiiriittikkleri kisi veya
sirketlerden alacaklarin1 zamaninda veya hi¢ tahsil edemeyisleri, siire¢te muhasebe
dist islemleri de yapmak zorunda olmalari, muhasebelestirme siirecinin temel
dayanaklar1 olan fatura ve diger ticari belgeleri temin edebilmek ig¢in ¢aba
harcamaktadirlar. Ayrica evraklarin geg¢ teslimi nedeniyle yasanan is yetistirme telasi
ve gecikme durumunda 6denen cezalari kendilerinin 6demesi, miikelleflere ait cesitli
Odemeleri yapmak zorunda kalmalar1 ve kimi zaman 6dedikleri bu tutarlar1 da tahsil
edememektedirler. Mevzuattaki hizli degisimlere ayak uydurmakta zorlanmalari,
kendilerini ilgilendiren konularda belirleyici konumda olmamalari, meslektas
dayanismasinin  olmayist hatta aksi sekilde rekabetin ahlaki degerlerden
uzaklasabilmesi, meslek algisinin kotii olmas1 ve bu algiyr diizeltici ¢aligmalarin
olmamasi veya yetersiz kalmasi gibi nedenler de meslek mensuplarinin zorlandiklari

konular arasindadir.

Konusunu mali nitelikli olaylarin olusturmasi nedeniyle, siipheli bakislarin en
yogun oldugu bir alanda mesleki ahlak ilkelerinin olusturulmasi ve bu ilkelere uyum
diizeyinin garanti altina alinmas1 gerekliligi, muhasebecilik mesleginin gelecegi icin

onemlidir. Bu yiizden 6zellikle de artan uluslararas sirketler ve yatirimlar bir firsat
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olarak goriilerek kiiresel bir meslek anayasasi ve etik kodlar dizisi olusturulmalidir.
Muhasebe meslegine iliskin diizenlemeler, meslek odas1 ve is alanina iligskin

diizenlemeleri yapan gesitli kurumlar tarafindan yapilmaktadir.

Meslek mensuplarimin etik algilarini, bilgi, beceri ve egitim diizeyleri
belirlemekte, toplumdan gelen ahlaki degerler, diriistliikk, tarafsizlik, sir tutma
becerisi, meslege olan saygi, titizlik ise muhasebe meslek etiginin tamamlayicilar
olmaktadir. Yapilan tiim diizenlemelerde belirtilen temel sartlar1 saglayacak kriterler
otaya konulmaktadir. Ancak ulusal ve uluslararasi tim diizenlemelere ragmen etik
dist davraniglar ve bunlarin sonucunda biiyiik zararlara sebep olan finansal
skandallarla karsilagilmaktadir. Bunun sebebi ise, etik dist davraniglara uygun
cezalarin Ongoriilememis olmasidir. Bunun yani sira, davranisinin sonucunu goéze
almis bireylere de rastlamak miimkiindiir. Bu durum ise, bireyin yetisme tarzindan ve

ahlaki davranislarini sekillendiren ¢evresel faktorlerden kaynaklanmaktadir.

Etik dist davraniglart Onlemek igin, siirecin siirekli ve siki bir sekilde
denetlenmesi, cezai miieyyidelerin sartlara gdére yeniden diizenlenerek
agirlastirilmasi, mesleki sorumluluk ve etik anlayisini kazandirmak i¢in egitimlerin

diizenlenmesi gerekmektedir.

Muhasebe siirecinin beklenen etkinliginin saglanmasi oncelikli olarak meslek
mensuplarinin egitimi, etik ve moral diizeylerinin yiikseltilmesi ile miimkiin
olacaktir. Tim bunlarin yaninda, muhasebe siirecinin denetiminin etkinligi de
artirilmalidir. 6102 Sayili Kanun, bu acidan 6nemli diizenlemeleri bilinyesinde
barindirmaktadir. Bu nedenle, meslek mensuplarinin, bagimsiz denetim
elemanlarinin ve sirketlerin bu konuda biling diizeylerinin ve hassasiyetlerinin

artirilmasi temel amag olmalidir.

Yapilan goriigmelerde meslek mensuplari, kanunun uygulama siirecinde
kanunda yasal olarak kendilerine rol verilmedigini ve is diizeylerinde degisiklik
meydana gelmeyecegini belirtmelerine ragmen, diizenlemelerde teknik bilgileri
nedeniyle muhasebe meslek mensuplari etkin rol iistlenmektedir. Ozellikle denetgi

yetkisini haiz olabilmek icin muhasebe meslegi mensubu olunmas: gerekliligi,
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kanunun saglamis oldugu Onemli bir hak ve stiinliiktiir. Bunun yanisira,
kurumsallagsma ilkelerinin tamaminin temel dayanagini muhasebelestirme siireci
olusturmaktadir ve bu siirecin odak noktasinda yine meslek mensuplar
bulunmaktadir. Ancak unutulmamalidir ki, denetimi gerektiren siire¢ hata ve hileli
muhasebelestirme  islemlerinden  kaynaklanmaktadir. Bu nedenle, gerek
muhasebelestirme siirecinde, gerek denetim siirecinde gerekli ahlaki niteliklerin
meslek mensuplar1 tarafindan benimsenmesi ve belirlenen ahlaki degerlere uyulmasi,

belirtilen amaglara ulasmada en 6nemli aracglar olacaktir.

Kanuna bakildiginda, mesleki kavramlarin tam olarak anlagilabilir sekilde ifade
edilmeyisi, ilgili kanun ile tamamlayici mevzuatin uyumlastilmasinda yasanilan
aksakliklar, daha kanun yirirliige girmeden uygulanabilirligi olmadigi yoniinde
gelen elestiriler sonucunda degistirilen hiikiimler ve bu sebeple yasanan beklentiler,
paydaslarin siirecin sonuna yakin bir zaman dilimine kadar kanun ¢aligmalarina ilgi
gostermemeleri yliziinden derinlemesine yapilamayan tartigmalar nedeniyle kanun
elestirilmektedir. S6z konusu olumsuzluklar agildigi anda kamuyu aydinlatma
dogrultusunda 6nemli bir asama kat edilmis olacaktir. Esasinda 6102 sayili kanun
rekabet diizeyini artirmaya, kurumsallagsmaya, girisimciligin Oniinii agmaya ve
sermaye piyasasina olan giivenin artmasina ve mevcut sermaye piyasasi araclarinin
yani sira farkli enstriimanlar ile uzun vadeli ve diigiik maliyetli bor¢glanma imkaninin
saglanmasina ve dolayisiyla ekonomik geligmislik diizeyinin artirilmasina dogrudan
katki saglar mahiyettedir. Bunlarla birlikte asagida siralanan bagliklarda dikkate

alinmalidir;

Tiim isletme bilgi sistemlerine, karar almalarina yonelik bilgi saglayan
muhasebe bilgi sistemi her agidan zamaninda, dogru ve tam bilgiyi sunacak sekilde

olusturulmalidir.

Muhasebe bilgileri ile istenilen sonuglara ulasabilmek i¢in muhasebe
sisteminin, siireci yiiriiten ¢alisanlarin ve yoneticilerin faaliyetlerinin denetlenmesi

saglanmalidir.
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Asimetrik bilgiyi ortadan kaldiracak ve etkin piyasalarin tesis edilmesini

hizlandiracak, etkin bir denetim sistemi yerlestirilmelidir.
Denetim siirecinde bilisim teknolojileri en list diizeyde kullanilmalidir.

Muhasebe meslegine yonelik olumsuz algilar1 gidermeye yonelik diizenlemeler

yapilmalidir.

Ticari hayat i¢in milat niteligindeki Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diizenlemeler

kararl1 bir sekilde uygulanmali ve yaptirimlarla desteklenmelidir.

Denetimin tiim agamalarinda bir tek otoritenin mevcudiyeti ¢oksesli ve farkli
uygulamalarin ortaya ¢ikarabilecegi sorunlarin ¢éziimiidiir ve uygulama tutarli bir

sekilde devam ettirilmelidir.

Rotasyon ve sirket ile olan is baglarin engellenmesi uygulamasinda geri adim

atitlmamalidir.

Muhasebe meslek mensubu ve denetgilik faaliyetlerinin farkli sirketler igin olsa
bile birlikte yiiriitiillmesi engellenmeli, unvan sahibine hangi unvani ile is yasamini
siirdiirmek istedigi sorulmali, ¢ikar iligkisinin tesis edilmesinin Oniine gegebilmek
icin belirli siireler gecmeden iki unvani arasinda geg¢is yapmasina izin

verilmemelidir.

Muhasebe meslegin yonelik etik ilkelere uyumun etkin bir gsekilde

denetlenmesi saglanmalidir.

Orantili ancak caydiric1 nitelikli cezalar meslek mensuplarinin muhasebe

siirecinde daha dikkatli olmalarini saglayacaktir.

Kurumsallasma amacina ulagsabilmek i¢in meslek mensuplarinin motivasyon

seviyesi en list diizeye ¢ikarilmalidir

Meslek mensuplarinin adil bir rekabet ortamina kavusabilmeleri i¢cin gerekli
yasal diizenlemeler yapilmali ve miikellefler karsisinda giiglii bir konumda olmalari

saglanmalidir.
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Klasik denetimden farkli olarak, zamaninda ve kaliteli bilgi sunumunu
saglamak icin denetim faaliyetleri siirekli denetim felsefesine uygun sekilde tesis

edilmelidir.

Siirekli denetim i¢in, gerekli altyapr imkanlar1 gelistirilmeli, miimkiin olan en

hizli sekilde kalifiye elemanlarin siirece dahil edilmeleri saglanmalidir.

Meslek mensuplarinin Ticaret Kanunu ile birlikte ortaya ¢ikacak olan iklimin
meslek algisi igin biiyiik firsatlar igerdigini fark etmeleri ve stirece uyumlastiriimalari

meslek odalart i¢in dncelikli konular arasinda yer almalidir.

Kurumsallasma siirecine yonelik olarak onemli diizenlemeler igeren Tiirk
Ticaret Kanunun uygulanmasinda, meslek mensuplarin anahtar rol oynamasi

nedeniyle ilgili grubun egitimine oncelik verilmelidir

Envanter siirecinin ne zaman tamamlanacagi gibi énem arz eden konularda
farkli yorumlamalara yol agabilecek ac¢ik uglu ifadeler yerine, gerekiyorsa her bir

sektor i¢in Ongodriilen siireler tanimlanmalidir.
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KAYNAKCA
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5684 Sayili Sigortacilik Kanunu
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K.
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 1
Yeminli Mali Miisavir 2 SA ile devam ediniz.
Bagimsiz Denetgi / Serbest 3
Bagimsiz Denet¢i /Firmaya Bagl 4

5

Denetlenen Firma SB ile devam ediniz.

[ DEMOGRAFI
Asagidaki sorular Unvanh ve Unvansiz Meslek Asagidaki sorular sadece Denetime Tabi Tutulan Sirketlere
Gruplarina sorulacaktir. sorulacaktir.
s.B1 Sirketinizin Hukuki Statiisii nedir?
s.Al Kag yildir mali miisavirlik yapiyorsunuz? K.
K. AS. . ! Denetime tabi girket
5 yil alts 1 Ltd. Sti 2 K daki statiiler
L apsamindaki statiile;
6 - 10 y1l aras1 2 Komandit Sirketler (Ortakliklar) 3
11 - 15 y1l aras1 3 Koperatif 4 Yer yer denetlenebilir
16 - 20 y1l aras1 4 Diger............. 5
21 y1l ve tizeri 5 s.B2 Sirketinizin Hukuki Statiisiinii degistirmeyi diisiiniiyor musunuz ?
K.
s.A2 Miikellef sayimiz ka¢tir? Evet 1 S.1'e geginiz
K. Hayir 2 Devam ediniz

10'dan az 1

11 - 40 aras1 2 s.B3 Degistirmek istemenizin sebebi nedir ?(Yeni Statii)

41 - 70ras1 3 Yaziniz
4
5

71 - 100 aras1
101 ve iizeri

s.1- Tiirkiye Fi 1 Raporlama Standartlar: (TFRS) ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu hakkinda (YTTK) bilgi diizeyiniz nedir ?
Cok lyi iyi Orta Az Hig
TFRS 1 2 3 4 5 K.
YTKK 1 2 3 4 5 K.
s.2- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili degisiklikleri ne zamandir takip etmektesiniz ?
K.

Kanun igin ¢alismalarin baslatildigi zamandan itibaren 1
T.B.M.M.’de goriisiilmeye basladigindan itibaren (2011) 2
Yiiriirlige girdigi zamandan itibaren (01.07.2012) 3
Takip etmiyorum, ilgilenmiyorum 4

Devam ediniz
S. 4'e geginiz

s.3- Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili gelismeleri hangi kaynaklardan takip ediyorsunuz?

la2]3]4]s
Gazete 1 2 3 4 5 | K.
Dergi 1 2 3 4 5 | K.
Televizyon 1 2 3 4 5 | K.
Internet 1 213 4 5]|K
Radyo 1 2 3 4 5 | K.

s.4- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve TFRS’yi gerekli buluyor musunuz?

Evet | Kararsiz| Hayir
TFRS 1 2 3 K.
YTKK 1 2 3 K.
'Hayir' ise S.5 ile devam ediniz.

'Evet ve ya Kismen'' ise S.6'ya ge¢iniz
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s.5 TRFS/YTTK'y1 neden gerekli bulmuyorsunuz?

TFRS YTTK

Mevcut diizenlemelerin yeterli olmasi

Mevcut muhasebe sisteminin degismesine sebep olmast

Yasal mevzuatta bosluklara yol agabilecek olmasi

Yorum ve uygulama agisindan doguraca@i problemlerden otiirii

Gegmig verilerin yeni diizenlemelere uygunlastirimasini gerektirmesi ve is yiikii getirisi sebebiyle

Nitelikli personel , is giicti bulunmamasit

Ek maliyet getirmesi

Uzun bir egitim siirecini gerektirmesi

Mevcut durumda degisikliklere yol agmaz

Zaman kaybi olarak goriiyorum

Agir yaptirimlar barindirmast

Diger..

s.6- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda size gore degistirilmesi ya da eklenmesi gereken maddeler hangileridir?
YAZINIZ. oo e e e e e e e et ettt Koo
S.1 i¢in az ya da hi¢ dendiginde S6 sorulmayacaktir.

s.7- TFRS ve YTTK'min uygulanabilir ol icin sistemde ne gibi cezalarin bulunmasinin etkili olacag goriisiindesiniz ?

*| *| *| *|oo| Q|| |w|o]—

ol Z|S[e] ||| #| #| #| =] =
alldlialidlidlidldlialdlidlldlis

Para cezasi
Hapis cezasi
Sosyal sorumluluk (hizmet)

AW~ R

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirketlerin hesap ve islemlerinin bagimsiz denetciler vasitasiyla bagimsiz denetime tabi tutulmas:
uygulamasi 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren baslatilmstir.
s.8- Sizce bagimsiz denetim mekanizmasinin olusturulmasinin sebepleri nelerdir?

K.
Finansal Tablolarin Seffaflig: 1
Hesap verebilir bir yonetim 2
Kurumsallasmaya yardimc1 olmasi 3
Meslek Mensuplarina giivensizlik 4
Sirketlere Olan giivensizlik S5
Denetim mekanizmasinin eksikligi 6
Kaynaklarm Etkin Kullanimini saglama 7
Yolsuzluklar1 engelleme/azaltma 8
Sirket batmalarinin 6niine gegme 9
Bilgi kullanicilarina daha etkili ve gergekgi bilgi saglama 10
Uluslararasi yatirimeilar1 gekme 11
Devletin is yiikiinii azaltma 12
Gelecege yonelik tahminlerin ger¢eklesme diizetyini artirma 13
Hata ve hileyi 6nleme 14
Diger........coocoiiiiiii

s.9- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile birlikte uygulamaya giren bagimsiz denetim mekanizmasina iligkin goriisleriniz nelerdir?
Yaziniz

s.10- Sizce bagimsiz denetciye ihtiya¢ var mdir?

K.
Evet 1
Hayir 2

s.G1 YMM ve ya SMMM ruhsatimz var m ?

K.
YMM 1
SMMM 2
Hayir 3

S.G2 Sadece Bagimsiz Denetcilere Sorulacaktir.
5.G2 Bagimsiz Denetmenlik iinvanimzi ne sekilde aldimz ?

K.
Bagimsiz Denetgilik sinavinda basarili olarak 1
Bagimsiz Denetim Lisans Belgesi sahibi oldugum igin 31/12/2014 tarihine kadar
KGK’na bagvurma hakkimi kullanarak 2

YMM / SMMM oldugum ve 15 yil ve iizeri tecriibeye sahip oldugum i¢in
31/12/2014 tarihine kadar KGK’na bagvurma hakkimi kullanarak 3
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S.D1 ve S.D2 sadece iinvansiz meslek mensuplarina sorulacaktir.

s.D1 Bagimsiz denetgilik belgesi icin basvuru yapmayi s.D2 Diisiinmeme sebebiniz nedir ?
diisiinityor musunuz? K.
Evet 1
Hayir 2 D2iledevam ediniz = ..o | GO

5.G3 Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ile ilgili olarak asagida belirtecegimiz uygulamar ile ilgi goriisiiniiz nedir? Goriislerinizi Kesinlikle
Olumlu , Olumlu, Kararsizim, Olumsuz, Kesinlikle Olumsuz seklinde belirtiniz

R
YMM ve SMMM unvanlarinin Bagimsiz Denetgilik yapabilmek i¢in gerekli olmasi 1 4 K.
Sinava girme ve deneyim sartinin aranmasi (Uygulamali Mesleki Egitim) 1 213 4 5 | K.
En az 15 yil mesleki tecriibeye sahip olanlarin uygulamali mesleki egitimden muaf tutulmasi 1 2 3 K.
Bagimsiz Denetim Lisans Belgesi sahipleri veya hak edenlerin, 31.12.2014 tarihine kadar KGK’ya yapacaklari 1 5 3 4 5|k

basvuruyla “Bagimsiz Denetgi Belgesi” alabilmeleri

Bagimsiz denetim firmasi kurulabilmesi i¢in Firma sermayesi ve oy haklarinin yarisindan fazlasinin denetgilere
ait olmasi sartinin bulunmasi

Bagimsiz denetim firmasi kurulabilmesi i¢in oy haklarinin yarisindan fazlasinin denetgilerine ait olmasi ve
ortaklarmin tamaminin meslek mensubu olmasi, sartinin bulunmasi

1 2 3 4 5 | K.

s.11- Bagimsiz denetimin zorunlu hale getirilmesi muhaseb legi plarina giivensizlik isareti olarak mi algilanmahdir?
K.
Evet 1
Hay1r 2
s.12- Denetci iinvanina haiz bir lek mensub defter tutmasim dogru buluyor musunuz ?
K.
Evet 1
Hay1r 2

s.13- Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve TFRS'ye hazirlanmak icin nerden egitim aldimz ?

TFRS YTTK

Toplantilara katildim

K.G.K. egitimleri

Bir hukuk biirosundan danismanlik
Seminerlere katildim

Denetim firmasindan egitim aldim
Odasindan egitim aldim

Egitim almadim

Diger...

||| n| B |w| | —
[==] BN =] (9.} [N (V%) § ) o

s14- Ne tiir kaynaklardan faydalaniyorsunuz?
TFRS = YTTK

Kitap

Dergi & Makale
Internet Siteleri
Televizyon Programlar
Kaynak kullanmiyorum
Diger.................... 6 6
s.15- Aldigimiz egitimlerin ve kullandigimz dékiimanlarin yeterlilik diizeyi nedir sizce?
K.

|| Ww|o|—
DB |Ww||—

Kesinlikle yeterli 1
Yeterli 2
Kararsiz 3
Yetersiz 4
Kesinlikle yetersiz 5
s.16- Isyerinizde YTTK ve TFRS Seti ile ilgili hazirhk yapildi m?
K.
Evet 1 —» Devam ediniz
Hay1r 2 > S.19'a geginiz
5.17- isyerinizde TFRS ve YTTK ile ilgili ne tiir hazirliklar yapildi?
TFRS = YTTK

Toplantilar diizenlendi

Yazili kaynaklar elde edildi
Egitim Alind1

Miikellefler ile goriisiildi
Miikelleflere egitim verildi
Muhasebe programlari arastirildi
Muhasebe programlari satin alindi

[N || slw] o=

fer] BN Kol ROLY IR RORY IS
sl idlidislidialis
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s.18- Sizce TFRS Seti ve YTTK adaptasyon siiresi ne kadar zaman alir?

TFRS YTTK
1 yildan az 1 1 K.
1 yil 2 2 K.
2 yil 3 3 K.
3yl 4 4 K.
3 yil tizeri 5 5 K.
5.19- Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili olarak asagidaki k lar ile ilgili bilgi diizeyiniz nedir.
Cok iyi | Tyi | Orta | Yetersiz Yok
Ticari belgeler ve defterler 1 2 3 4 5 K.
Uyulmasi gereken Siireler 1 2 3 4 5 K.
Yonetim ve Genel Kurullar 1 2 3 4 5 K.
Borglanma Yasaklari 1 2 3 4 5 K.
Denetim 1 2 3 4 5 K.
Internet Sitesi Zorunlulugu ve igerigi 1 2 3 4 5 K.
Kurulus, Birlesme, Boliinme, Tasfiye 1 2 3 4 5 K.
Hapis Cezalari 1 2 3 4 5 K.
Uyum Siireci 1 2 3 4 5 K.

5.20- TFRS sisteminin anlasilir olmasi ve kullanimina yénelik belirtilen ifadelere katilma egiliminiz hangi yonde olur? Gériislerinizi Kesinlikle
katillyorum, katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum, kesinlikle katilmiyorum seklinde ifade ediniz.

LBl Elz|z2let

=S S| S| SRS

s = 7 4 > [ 2
TFRS ger¢ek durumu yansitan finansal tablolarin hazirlanmasini saglayacak doniisiime yol agacaktir 1 2 3 4 5 | K
TFRS anlamasi zor bir dille hazirlanmugtir. 1 2 3 4 5 | K
TFRS hazirlayicilarin rahatlikla anlayabilecegi bir niteliktedir. 1 2 3 4 5 | K
TFRS hazirlanirken en ince ayrintiya kadar her sey diisiiniilmiistiir. 1 2 3 4 5 | K.
TFRS karar almak i¢in uygun bilgi sunumunu saglayacaktir 1 2 3 4 5 | K
TFRS tam olarak uygulanabilecek mahiyetten uzaktadir. 1 2 3 4 5K
TFRS farkli bir diizenleme yapisina sahiptir. 1 2 3 4 5| K
TFRS uygulanabilirligi olan bir diizenlemedir 1 2 3 4 5| K
Fayda — maliyet analizi yapildiginda TFRS kiilfetli bir uygulama olacaktir. 1 2 3 4 5| K
TFRS bugiine kadar ki en kapsamli ve kalitesi yiiksek uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir. 1 2 3 4 5| K
TFRS beklenen faydalar saglayabilmesi ve aksakliklarin giderilebilmesi i¢in uzun bir siirece ihtiyag 1 5 3 4 5|k
duymaktadir.
Rekabetgilik diizeyinin artisinda 6nemli rol oynayacaktir. 1 2 3 4 5]|K

s.21- TFRS’ sistemi ile ilgili avantaj ve dezavantajlara yonelik olarak siralanan ifadelere katilma egiliminiz hangi yonde olur?

L Bl 5| & ElgE

=S S| S|EE S

s = = 4} > [2 >
TFRS ¢alismalarin baslatilmasi ve uygulanmasi maliyet kalemlerini artiracaktir. 1 2 3 4 5| K
TFRS 6zellikle bityiime egiliminde olan KOBI’lerin bilyiime siirecini hizlandirir. 1 2 3 4 5 | K.
TFRS uygulamalari igin egitimli personel yoktur ve bu egitim zaman alacaktir 1 2 3 4 5 | K.
TFRS uygulamalari ile firmalar kredi kurumlari ile olan siireglerini hizlandiracak ve kolaylastiracaktir. 1 2 3 4 5 | K.
TFRS uygulamalart ile firmalarin bor¢lanma maliyetleri azalacaktir 1 2 3 4 5 | K.
TFRS ile finansal raporlamasinin etkinlik diizeyi yiikselecektir. 1 2 3 4 5 | K
TFRS’de uygulama birliginin saglanabilmesi i¢in kat’i diizenlemeler ile yoruma agik ifadelerin 6niine ) 5 3 4 5 |k
gegilmelidir, i
TFRS finansal tablolardan elde edilecek bilgilerin giivenilirligini artiracaktir 1 2 3 4 5 | K
TFRS ile iglemlerinin kayda girilmemesin 6niine gegilecektir. 1 2 3 4 5 | K.
TERS tiim sektorlere hitap etmekten uzaktir. 1 2 3 4 5 | K.
TERS hesap verebilirlik diizeyini artiracak/seffafligi saglayacaktir. 1 2 3 4 5 | K.
TFRS ile tiim bilgi kullanicilar: daha anlagilir finansal tablolara ulagabilecektir. 1 2 3 4 5 | K.
TERS g¢evirileri yetersizdir ve eksiklikler igermektedir. 1 2 3 4 5 | K.
TFRS kartasiyecilige yol agacaktir. 1 2 3 4 5| K
TFRS seti ¢ok fazla dip not bilgisi gerektirmektedir. 1 2 3 4 5| K
TFRS seti uygulaninca igletmelerin hesap verebilirligi artacaktir. 1 2 3 4 5| K
TFRS KOBI’ler tarafindan kullanilirken giigliiklere yasayacaktir. 1 2 3 4 S5 | K
TFRS KOBI’lerin uluslararasi birlesme ve satin alma gergeklestirebilmelerine imkan saglayacaktir. 1 2 3 4 5 | K.
Meslek mensuplari dahil olmak tizere muhasebe elemanlari TFRS uygulamalarinin uygulanmasinda biiyiik 1 2 3 4 s |k
sorunlarla karsilasacaktir. '
TERS ile birlikte KOBI’lerin finansal performanslart uluslararasi firmalar ile karsilastirilabilir hale gelecektir. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | K.
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Kesinlikle

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum
Kesinlikle

Katiliyorum

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslek sorunlarina etkin ¢6ziim 6nerileri sunmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu muhasebe meslegi is yiikiinii 6nemli 6l¢iide azaltmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile ticari itilaflara yonelik sorunlarin ¢oziimleri ve yaptirimlari agik olarak ifade

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile yiiksek standartlarda mali tablo sunulmasi amaglanmaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile sirket kuruluglarinda biirokratik islemler en alt diizeye indirgenmistir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu sirket yonetici ve ortaklarina daha esnek ve rahat karar alma olanaklar1 saglamaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle ekonomideki kayit dis1 islemler 6nemli 6l¢iide azaltilmig
olacaktir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun uygulanmasi piyasalarda giiven artirict etkiye sahiptir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu denetim faaliyetlerinin daha etkin ve yerinde yapilmasini saglayacaktir/saglamaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile bankacilik, finans ve muhasebe islemleri daha seffaf ve standart yapiya
kavusturulmustur.

W |Wlw| v |w|lw]|lw]|lw|w|w

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile girisimciligin 6niindeki biirokratik engeller kalkacaktir.

Ulke Ekonomisinin gelisimine yiiksek diizeyde katki saglayacaktir.

Yabanci yatirimlarin ve ortakliklarin oniinii agacaktir.

Rekabet giiciiniin yiikselmesine yardimci olacaktir.

Kurumsallagmaya yardimer olacaktir.

Getirilen agir hapis cezalari yerine miimkiin oldugunca mali cezalar verilmelidir.

Kanunun getirmis oldugu belge ve tasdikler zaman alacaktir ve gerekli degildir.

Sirkete borglanma yasag1 getirilmelidir.

Sahip ve ortaklarin sirket kasasindan para ¢ekememesi sirketin kisiligi kavramina katki saglayacaktir.

Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmast ticari sir kavramina aykiridir.

Mali tablolarin denetgiler tarafindan denetlenmesi gereksizdir.

Internet sitesi mecburiyeti kaldirilmalidir.
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Son Degisiklikler ile denetimin sinirlandirilmasi Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na atfedilen 6nemin azalmasina yol
acmuistir.

—_
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Yeni diizenlemeler, Muhasebe Meslek Mensuplarinin kendilerini gelistirmesi igin bir firsattir.

Son degisiklikler Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’ndan beklentileri azaltmigtir.

Son degisiklikler, eskiden siiregelen olumsuzluklarin devam ettirilebilecegi algisina yol agmistir.

Son degisiklikler, yeni degisikliklerin yapilacag: beklentisine yol agmistir.

Son degisiklikler, kurumsallagma siirecini olumsuz etkileyecektir.

Son degisiklikler, meslek mensuplari tarafindan olumlu kargilanmalidir.

Son degisiklikler, meslek mensuplarmin is yiikiinii artirirken, elde edecegi getirinin azalmasina yol agmaktadir.

Bagimsiz Dig Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesi olumludur.

—l=l=]l=l~=|~|~=|~

Bagimsiz Dis Denetime tabi sirketlerin Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesi, denetimin tehdit unsuruna
doniismesi olarak algilanmalidir.

—_

Denetim mekanizmasinin devami ve yayginlastirilmasi, ekonomik gelismeye onciiliik edecektir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, mali tablo sunumu siirecini giiglestirmektedir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, mali tablolara olan giiveni artic1 etki saglayacaktir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile gereksiz detaylarla ugragmak gerekmektedir.

—_ ===

Kanun Koyucunun, denetim siirecinde daha kapsayici ve yaygin bir politika izlemesi gerekecektir.

—_

Denetgilerin rotasyona tabi tutulmasi olumlu bir diisiincedir.

Denetim, tamamen devlete birakilmalidir

Denetim kaldirilmahdir.

Denetim uygulamasinda eski sisteme doniilmelidir.

Gelir diizeyime olumlu katkilar1 olacagina inaniyorum.

Muhasebe Mesleginin itibarinin artirilmasina yonelik bir doniigiim olarak yansiyacaktir.

Denetlenecek sirketler ile ilgili sinirlama kaldirilarak denetleme kapsami genigletilmelidir.

Bilgi sunumu amacina yonelik muhasebe verilerinin olusumuna biiyiik katki saglayacaktir.

Son diizenlemeler sesi ¢ok ¢ikanin istedigini elde edecegine olan inancimi kuvvetlendirdi.

Son diizenlemeler meslek mensuplarinin goriislerinin 6nemsendigini gostermektedir.

Denetim Ortaklarin Menfaatlerinin korunmasina hizmet etmektedir.

Gergege uygun mali tablolarin hazirlanmasinda ¢ok 6nemli rol oynayacaktir.

Denetim 6nemli bir maliyet unsuru olacaktir.

Denetim firmalarin prestiji i¢in 6nemli bir katki saglayacaktir.

Denetim, firmalarin kredi degerliliklerinin ve derecelendirilmesinin yeni bir 6l¢ii olacaktir.
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Goriisiilen Kisinin

Ad1 Soyadi K.
Telefon Numarasi K.
E-Maili K

Firma Adi



	
	Sayfa 1

	ayetel kursi.pdf
	Sayfa 1

	uygulama.pdf
	Sayfa 1
	Sayfa 2




