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OZET

Bir ig sahibi olmak toplumdaki tiim bireyler gibi eski hiikiimliiler i¢in de olduk¢a
onemlidir. Eski hiikiimliiler, eski hiikiimliiliglin getirdigi dezavantaj ile bir is sahibi
olmakta, isgiicii piyasasina katilmakta zorluk ¢ekmektedirler.

Calismada ilgili kurumlardan biri olan Tiirkiye Is Kurumu’nun toplumsal agidan
dezavantajli gruplarin en sorunlu kesimi olan eski hiikiimliilerin cezaevlerinden tahliye
edildikten sonra toplumla biitiinlesmelerinin 6niindeki engellerden biri olan istihdam
sorununa yonelik faaliyetlerinde ne derece basarili oldugu ortaya konmaya calisilmistir.
Yine ézellikle ISKUR "un ve ilgili diger kurumlarin eski hiikiimliilere yonelik etkinlik ve
faaliyetlerine deginilmistir.

Calismada ayrica, mesleki egitim kurslarmin eski hiikiimliilerin istihdam
edilebilirligindeki rolii iizerinde durulmustur. Mesleki egitim kurslariyla, eski
hiikiimliilerin is bulmalari, toplumda var olabilmeleri, yeniden su¢ isleme risklerini
azaltmada nasil bir rol oynadig: ilizerinde durulmustur.

Caligmanin son bdliimiinde, elde edilen bulgular ve bulgulara yonelik olarak
eski hiikiimliilerin istthdam edilebilirliklerine yonelik onerilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, Eski hiikiimlii, Eski hiikiimlii istihdam1



ABSTRACT

Having a job is of great importance for ex-offenders, just as it is for all
individuals in society. However, ex-offenders face significant challenges in obtaining
employment and participating in the labor market due to the disadvantages associated
with their criminal records.

This study seeks to examine the extent to which the Turkish Employment Agency
(ISKUR), as one of the relevant institutions, has been successful in addressing the
employment problem—one of the primary barriers to the reintegration of ex-offenders
into society following their release from prison. In this context, particular attention is
given to the activities and initiatives of ISKUR and other relevant institutions directed
toward ex-offenders.

The study also focuses on the role of vocational training courses in enhancing
the employability of ex-offenders. It emphasizes how such courses contribute to their
access to employment opportunities, their reintegration into society, and the reduction of
recidivism risk.

In the final section of the study, the findings are presented along with
recommendations aimed at improving the employability of ex-offenders.

Keywords: Vocational training, Ex-offender, Ex-offender employment
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GIRIS

1. ARASTIRMA HAKKINDA

1.1.Arastirmanin Konusu ve Onemi

Bu arastirma ile dncelikle Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiiniin toplumsal
acidan dezavantajli gruplardan en sorunlu kesimi olan eski hiikiimliilerin tahliye sonrasi
topluma entegrasyonunu oniindeki isttihdam sorununa yonelik faaliyetlerinin ne kadar
basarili oldugunu ortaya koymaya calisilacaktir. ISKUR disindaki kurumlarin da etkinlik
ve faaliyetlerine deginilip eski hiikiimliilerin istthdam sorunlarina deginilecektir.
Arastirma ile eski hiikiimliilerin topluma kazandirilmasi ve sug tekrarlarinin 6nlenmesi

amaciyla istihdam sorununun ¢oziimii 6nem arz eder.

1.2. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Egitim kurslarinin eski hiikiimliilerin istthdamindaki roliine yonelik arastirmada
ana amaglar kurslarin eski hiikiimliilerin is bulmalarina etkisini arastirmak ve eski
hiikiimliilerin topluma tekrar entegrasyonunda mesleki egitimin ne kadar etkili oldugunu
anlamaktir. Bu arastirmanin alt amaglari ise; hangi tiir kurslarin sunuldugunu, igeriklerini,
stirelerini ve katilimer profillerini incelemek, egitim sonrasi eski hiikiimliilerin istthdam
olanaklarinda ne tiir gelismeler yasandigini belirlemek, mesleki egitimin eski
hiikiimliilerin topluma doniis siirecindeki rolii degerlendirmek, mesleki egitim kurslarinin
eski hiikiimliilerin is bulmalarin1 destekleyici veya engelleyici faktorlerini tespit etmektir.
Bu amaglar dogrultusunda mesleki egitim kurslarinin eski hiikiimliilerin is bulmalari,
topluma entegrasyonlari ve yeniden su¢ isleme risklerini azaltmada nasil bir rol
oynadigini anlamak i¢in 6nemli bir kaynaktir. Aragtirma mesleki egitim kurslarinin eski
hiikiimliilerin istihdami iizerindeki etkilerini anlamaya ve agiklamaya yardimci olur.
Devlet politikalar1 ve toplum programlari i¢in rehberlik saglar. Egitim kurslarinin etkili
oldugu alanlar1 belirleyerek, daha etkili politika ve programlar gelistirmesine katkida
bulunur. Eski hiikiimliilerin topluma doniislerini kolaylagtirmak ve topluma
entegrasyonunu artirmak i¢in nelerin gerektigini anlamamiza yardimci olur. Egitim
kurslarinin, eski hiikiimliilerin yeniden sug isleme oranlarini azaltmaya katki saglar. Bu
arastirma; igverenlerin eski hiikiimliilere yonelik tutum ve algilari degistirmeye
yardimci olacaktir. Ve isverenlerin egitim istthdam olanaklarma etkisi hakkinda bilgi

sahibi olmalarina ve eski hiikiimliileri istihdam etmeye daha acgik hale gelmelerine



yardimci olacaktir. Egitim kurslari, eski hiikiimliilerinin topluma geri doniis stirecindeki
onemini ve etkisini vurgulamaktadir. Bu da toplum {izerinde olumlu bir algt olusturup
farkindalig1 artirir. Sonug olarak, topluma, hiikiimetlere, is diinyasina eski hiikiimliilerin
topluma dontigiine katkida bulunarak daha etkili politikalarin, programlarin ve toplumsal

destek sistemlerinin olusturulmasina yardimci olur.

1.3.Arastirmanin Denencesi

Arastirmanin denenceleri su sekildedir: Mesleki egitim kurslarinin eski
hiikiimliilerin i becerilerini gelistirecegi ve bu sayede istihdam edilebilirliklerini
artiracagi varsayilir.

Mesleki egitim kurslarinin eski hiikiimliilerin topluma daha etkin bir sekilde entegre
olmalarima katkida bulunacagi varsayilir.

Egitim almanin, eski hiikiimliilerin suca geri donme olasiligin1 azaltacagi varsayilir,
c¢linkii istihdam ve toplumsal entegrasyon su¢ dongiisiinii kirabilir. Mesleki egitim almis
eski hiikiimliilere yonelik isveren algisinin olumlu yonde degisecegi varsayilir, bu da is
bulma siireclerini kolaylagtirabilir. Eski hiikiimliilerin mesleki egitim almalarinin,
toplumda daha aktif bir rol oynamalarina olanak taniyarak sosyal katilimlarini artiracagi

varsayilir. Bu varsayimlar, arastirmanin temel hipotezlerini olusturur.

1.4. Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirma Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ilgili kurulusu olan Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigliniin 2016-2024 yillar1 arasinda eski hiikiimliilere yonelik

mesleki egitim ve ise yerlestirme hizmetleri ile sinirlidir.

1.5.Arastirmanin Yontemi

Bu caligmada teorik diizeyde literatiir taramasi yapilmis olup, birincil kaynak
olan kanunlarin yaninda; kitap, akademik dergi, rapor ve gazete haberlerini igeren ikincil
kaynaklara dayali nitel arastirma yonteminden yararlanilmistir. Konuya iliskin
yaymlanmis yazili kaynaklarda yer alan gorlisler dikkate alinarak degerlendirmeye

gidilmistir.



2.BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Bu baslik altinda konuya iligskin temel kavramlarin tanimlarina yer verilmistir.
2.1.Tamimlar
2.1.1. Meslek

Meslek insanlara yararli mal ve hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca
belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir. Meslek, kisinin deger yargilarini,
diinya gorlislinli, glinliik yasam tarzin1 ve aligkanliklarin1 bigimlendiren faktorlerin

basinda gelir. (Y1lmaz,2011;9)

Ogrenme siireciyle elde edilen bir meslek, uygulamada diger insanlarin islerini
halletmek i¢in dile getirilen bilgiyi ya da bu bilgi {lizerine kurulu bir tiir sanat1 ifade

etmektedir. (Koksalan,2018;5)
2.1.2. Egitim

Egitim belli amaglar dogrultusunda bireylere yeni yetenekler, bilgiler ve
tecriibeler kazandirarak toplumsal gelismeyi ve ekonomik kalkinmayi hizlandiran ve
ulusal degerleri koruyup nesiller aras1 aktarilarak ulusal biitiinligli saglamadaki en etkili

faaliyet olarak tanimlanmaktadir. (Kisa, 2012: 3- 4)

Egitimin bilgi ve beceri kazandirma, var olan bilgi ve beceriyi degistirme, kiiltiir
aktarma, uyum saglama, yeni yetenekler kazandirma gibi birgok islevinin yaninda
ekonomik, sosyal, siyasi ve kiiltiirel boyutlar1 bulunmaktadir. Giiniimiizde egitim klasik
taniminin disinda siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal gelisme ile rekabet edilebilirlikte
kilit role sahip bir kavram olarak ele alinmaktadir. Ulkelerin kalkinma ve istihdam
edilebilirligin arttirilmasinda, liretimin, milli gelirinin ve sosyal refahin yiikseltilmesinde

egitimi etkin bir ara¢ olarak kullandig1 goriilmektedir. (Kisa,2012:16-17)



2.1.3. Mesleki Egitim

Mesleki egitim; kisilere ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda, is hayatinda
gecerliligi olan bir meslegi 6gretmek icin gerekli bilgi, beceri ve is aligkanlig1 kazandirma
ve kisinin igi bir ara¢ olarak kullanarak yeteneklerini cesitli yonleriyle gelistirme

stirecidir. (Aydin, 2011:45)

Mesleki egitim; meslek liselerinden, isyerlerinde verilen kurs ve seminerlere,
ISKUR tarafindan diizenlenen isbasi egitim programlarina kadar ¢esitli alanlarda mesleki

bilgi ve becerilerin gelisimi i¢in diizenlenen egitim faaliyetlerini igerir. (Giiven,2019:29)
2.1.4. istihdam

Istihdam kelimesinin giinliik kullanimi, hizmet icerisine almak ve calistirmaktir.
Iktisat biliminde istihdam ise, iiretim girdilerinin ¢alistirilmas1 veya calismasidir.
Calismanim veya iiretmenin amaci, gelir saglamaktir. istihdam sadece emek faktoriinii
degil tiim iiretim faktorlerini kapsayan bir kavramdir. Ulkenin refahi ile ¢alistirilabilecek

iiretim faktorii dogru orantilidir. (Sahin,2023:3)
2.1.5. Dezavantajh Grup

Dezavantajli gruplar1 hayatlarini kendi yetenekleriyle siirdiirebilme imkan1 kisith
ve pozitif destege ihtiyact olan; ekonomik, kiiltiirel, psikolojik, sosyolojik, siyasal veya
diger nedenlerden dolay1 diglanmis ve i¢inde yasadigi toplumda belli konular veya olaylar
karsisinda avantajli olmayan bireyler olarak tanimlanabilir. Dezavantajli gruplar
arasinda; engelliler, eski hiikiimliiler, kadinlar, gencler, yasi1 nedeniyle is bulmakta

zorlananlar, gdgmenler sayilabilir. (Aksoy,2019:26-27)
2.1.6. Sosyal Dislanma

Sosyal diglanma, topluma kabul edilme ve toplumla biitiinlesmeyi ifade eden
sosyal icerilmenin (social inclusion) karsit1 olarak ele alinmakta; sosyal baglarin birey ve
toplum arasinda kiiltiirel ve ahlaki agidan kopmasi olarak tanimlanmaktadir.

(Timurturkan vd., 2017;142)

Sosyal diglanma kavrami, uzun siireli veya tekrar eden issizlik, istikrarsiz ve
vasifsiz islerde ya da giivencesiz islerde calisanlar, diisiik gelirliler ve yoksullar; vasifsiz,
okuma yazma bilmeyen ve okulu terk edenler; zihinsel ve fiziksel kusuru olanlar,

engelliler; madde bagimlilari; suca kaydi olanlar, ¢ocuk suc¢lular, mahkiimlar; yalniz



yasayan ebeveynler; problemli ailede biiyiliyen veya istismara ugrayan ¢ocuklar; kadinlar;
ozellikle yeterli egitime veya is deneyimine sahip olmayan gengler; yabancilar, miilteciler
ve gd¢cmenler; 1rksal, dini ve etnik azinliklar; kadinlar; politik hakkini kaybedenler; sosyal
yardim alanlar; ihtiyaglar1 oldugu halde sosyal yardim ig¢in yetersiz bulananlar; kotii
yerlerde yasayanlar ve itibarsiz komsusu olanlar (mekansal dislanmaya maruz kalanlar);
tiiketim seviyeleri diisiik olan ve asgari ge¢im sinirinda olanlar (aglik, evsizlik ); bos
zaman veya diger pratikleri tiiketenler (uyusturucu alkol bagimlilik, su¢ isleme, kilik
kiyafet konugmasi kotii olanlar); damgalanip veya sapkin olarak etiketlenenler; yasam
standartlar1 ailesinin altinda olanlar ve asagiya dogru sosyal mobiliteye sahip olanlar;
marjinal veya gereksiz goriilenler; aile veya arkadas gevresinden sosyal olarak
soyutlananlar1 tanimlamak i¢in kullanilan genis kapsamli bir kavramdir. Buradan
hareketle, sosyal dislanmanin hem nedeni hem de sonucu olarak ortaya ¢ikabilecek en
onemli durumlardan birinin de su¢ olgusu oldugu sdylenebilir. (Timurturkan vd.,

2017;142)
2.1.7. Suc¢

Sug, insanligin var olusuyla baslayan, giiniimiize kadar devam eden, 6zellikle
de son donemlerde hizli bir artis icinde olan insani aktivitelerden biridir. Su¢ olgusu,
toplum ve ¢aglara gore degisiklik gosterir. Bir iilkede suc olarak nitelendirilen eylem
baska bir lilkede su¢ sayilmaz ya da belirli bir donemde sug¢ sayilmayan bir eylem baska
bir zamanda sug¢ olarak nitelendirilebilir. Bu nedenle herkes tarafindan kabul edilecek bir
su¢ tanimi yapmak zordur. Eski donemlerden giiniimiize kadar insanlarin neden sug
isledikleri, sucu belirleyen faktorlerin neler oldugu, neden bazi tilkelerde su¢ oraninin
yiiksek oldugu tartigilan konular arasindadir. Sug, ekonomiyle, politikayla, kiiltiirle,
sosyolojiyle, psikolojiyle, degerler sistemiyle kisacas1 yasamin tiim alaniyla ilgilidir. Bu

baglamda aslinda sug, insanligin en dnemli sorunlarindan biridir. (Dogan,2019;4)

Sug, en yalin ifade ile kanunlara aykir1 davranmak olarak tanimlanabilir. Aym
zamanda, toplumdaki uyulmasi gereken degerleri ¢igneme, bozma, yasalar tarafindan

cezalandirilmay1 ifade eden eylemlere karsilik gelmektedir. (Erel, 2022;3)



2.1.8. Tutuklu

Tutuklu “Sorusturma veya kovusturma asamasinda kuvvetli su¢ gsiiphesinin
varligini gosteren somut delilerin ve bir tutuklama nedeninin bulunmasi halinde, siipheli
veya sanik hakkinda mahkeme karariyla verilen tutuklama karar ile tutukevine konulan

kigidir.” (https://adlisicil.adalet.gov.tr, 27.08.2024)

2.1.9. Hiikiimozli

“Yapilan sorusturma ve yargilama sonunda hakkinda mahkiimiyet karari verilen,
ancak soz konusu karar aleyhinde temyiz siiresi dolmayan veya karari temyiz edilmekle
birlikte Yargitay’'ca onaylanmayan tutuklulara, hiikmen tutuklu ya da hiikiimozlii
denilmektedir.” Mahkemenin vermis oldugu karar kesinlesmedigi icin hiikkiimlii

statiisiinde olmayan bu kisiler hiikiimozlii olarak adlandirilmaktadir. (Goktas,2017;5)
2.1.10. Hiikiimlii

Hiikiimlii; en yalin tanimiyla, hakkinda ceza hiikmii verilmis kimse olarak ifade
edilebilir. Bir bagka tanima gore ise hiikiimlii su sekilde tanimlanabilir; “islemis oldugu
bir su¢ nedeniyle hakkinda mahkimiyet karari verilerek, hiirriyeti baglayici bir cezaya

carptirmak suretiyle cezaevine konan kigi” dir. (Kara, 2014;4)
2.1.11. Eski Hiikiimlii

Kanunun sug saydigi fiilleri igleyenlere uygulanan yaptirimlardan birisi de hiirriyeti
baglayici cezadir. Islemis oldugu herhangi bir suctan dolay1 hakkinda mahkimiyet karari
kesinleserek hiirriyeti baglayici cezaya mahkiim olanlara “hiikiimlii” denilmektedir. Eski
hiikkiimliiniin  bir tanimin1 vermek gerekirse genel ve genis anlamda, cezasini
tamamlayarak cezaevinden ¢ikan ve hiikiimliilik niteligi ortadan kalkan kisidir. Eski
hiikiimlii kimse cezasini tamamlamakla, artik “su¢tan arinmis” bir kimse olmaktadir.

(Kogak ve Altun,2010:97)



2.2. Literatiir Taramasi

Yilmaz (2011) tarafindan, Mesleki ilgi envanterinin gelistirilmesine yonelik bir

alan arastirmasi yiiksek lisans ¢alismasinda,

Holland’in kisilik kurami esas alinarak, yetigskinlerin mesleki karar siirecini
ilgilerine uygun tercihler yapmaya yonelik bir ilgi envanteri gelistirilmistir. Envanterin
madde havuzunu belirlemeye yonelik ac¢ik u¢lu sorulardan olusan bir bilgi toplama formu
kullanilmis ve maddeler 6l¢ek hazirlama ve psikolojik danisma ve rehberlerik alanlarinda
uzmanligr bulunan iki uzmanin goriisii alindiktan sonra 350 kisilik bir gruba
uygulanmigtir. Daha sonra alti 6gretim elemanindan ikinci uzman goriisli de alinarak
envanterin psikometrik niteliklerini belirlemek amaciyla deneme formu asil 6rnekleme
uygulanmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubu bir kamu kurulugsunun farkl: illerinde bulunan
birimlerinde ¢alisan 2241 yetiskinden olusturulmustur. Uygulamadan elde edilen veriler
secilmeksizin iki gruba boliinmiistiir. Birinci veri setine agimlayici faktor analizi, ikinci
veri setine ise dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Ayrica bes hafta arayla yapilan test
ve tekrar ile test giivenilirligi incelenmistir. Gelistirilen envanterle birlikte kendini
degerlendirme envanteri 86 kisilik bir baska gruba daha uygulanmistir ve iki envanterin
boyutlar1 arasindaki iligki incelenmistir. Son olarak boyutlarin birbirleriyle gosterdikleri
korelasyonlar incelenerek Holland’in  kuraminin  Tirk kiilttiriindeki  gegerliligi
sinanmistir. Sonug olarak, Holland’in altigen kisilik modelinin Tiirk kiiltiirii i¢in de

gegerli oldugu ifade edilmistir.

Koksalan (2018) tarafindan, Mesleklerin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi {izerine

bir degerlendirme alan aragtirmasi arastirma makalesi ¢alismasinda,

Modernlesme siirecinde ve bunun yaninda sanayilesme ve teknolojinin artmasiyla
birlikte baz1 meslek gruplar1 yok olmus ve ihtiyaca gore yeni meslekler ortaya ¢ikmustir.
Meslekler arasinda sinirlarin ¢izilmesi ve kendi aralarinda siniflandirilmasinda giigliikler
ortaya ¢cikmigtir. Mesleki siniflandirma ortaya ¢ikan bu karmasikligin ¢oziilmesinde bir
pusula islevi gormektedir. Bu ¢alismada da mesleklerin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi
konu edilmistir. Bu c¢alismada betimleyici ve anket yontemi kullanilmistir. Mesleklere
iliskin kistaslarin resmi veya geleneksel tam bir standardinin olmamasinin bir sorun

oldugu sonucuna varilmistir. Mesleklerin geleneksel ve cagdas meslekler seklinde



ayrimct bir bakis acistyla ayrilmasina degil geleneksel ve egitim yoluyla kazanilan

meslekler seklindeki bakis agisiyla ayrilmasi gerektigi sonucuna varilmaistir.

Kisa (2012) tarafindan, ISKUR ve yerel yonetimlerde mesleki egitim faaliyetlerinin
egitim-istihdam iliskisi yoniinden analizi: Ankara ili ISKUR il Miidiirliigii ve Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi mesleki egitim faaliyetlerinin karsilagtirmali analizi alan

arastirmasi yliksek lisans ¢alismasinda,

Her tilkede gelismislik diizeyi fark etmeksizin isgiicii arz1 ve talebi dengesizdir.
Biitiin iilkelerde isglicii piyasasinda istihdam edilebilirligin artmast verilen egitimlerle
iligkilendirilir. Bu c¢aligmada literatlir tarama yontemi kullanilmigtir. Bu calismada
Ankara ili ISKUR Il Miidiirliigii ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesinin mesleki egitim
caligmalari islevselligi iizerinde durulmustur. Sonug olarak Ankara ili i¢in, faaliyette olan
isgilicli egitim programlarinda planlama ve uygulama arasinda bir koordinasyon
bulunmadigina varilmigtir. Verilen egitimlerin sonucunda istthdam edilebilirligin
artmasinin ihtiyacin dogru tespiti ile miimkiin oldugu sonucu ¢ikarilmis olup Ankara
Ozelinde calisilan konularin esasinda mesleki egitim sistemimizde karsilagilan temel

sorunlar oldugu ortaya konulmustur.

Giiven (2019) tarafindan, ISKUR’un diizenledigi mesleki egitim programlarinin

etkinligi: Bursa 6rnegi alan arastirmasi yiiksek lisans ¢alismasinda,

Gelismekte olan iilkeler gibi gelismis iilkelerin de issizlik sorunu vardir. Artan
igsizlik sorunu ekonomik, psikolojik ve sosyal bir¢ok soruna neden olmaktadir.
Teknolojik degismeler, kiiresellesme, rekabet oranindaki artig, degisen iiretim sistemi
iiretim faktorlerinden biri olan emek faktoriinii de etkilemistir. Degisim ve gelisimin
gerisinde kalan iilkeler aktif ve pasif emek piyasast politikalar1 uygulamaktadir. Bu
yiiksek lisans ¢aligmasinda aktif emek piyasasi politikasi araglarindan olan mesleki
egitim kurslar1 incelenmistir. Bu arastirma literatiir alan taramasi ile olusturulmustur.
Calisma sonucunda aktif politikalarin igsizligi dolayl olarak etkiledigine varilmistir. Bu
calisma Bursa ili lizerinde inceleme yapmis olup verilen mesleki egitim kurslariyla
igsizlik oranlarinda pek bir degisim olmadig1 sonucu ¢ikarilmigtir. Dezavantajli gruplarin

g6z ardi edildigi gozlemlenmis olup ISKUR il miidiirliiklerinin mesleki egitim kurlar:



diizenlemenin yani sira issizligi azaltmak amaciyla daha sonraki ise yerlesme siireglerini

de takip etmesi gerektigi ¢ikarimi yapilmigtir.

Sahin (2023) tarafindan, biiyiime ve teknolojinin istihdam {izerine etkisi: Tiirkiye

ornegi alan arastirmasi yiiksek lisans ¢aligmasinda,

Bu ¢aligmada biiylime ve teknolojinin istthdam {izerine etkisi incelenmistir.
Arastirmanin yontemi ekonometrik analizdir. Tiirkiye’de yillar i¢erisinde pozitif biiytime
goriilmiistiir fakat bunun yani sira istthdam da azalmistir. Boylelikle biiylimenin de
dengesiz ve istikrarsiz oldugu sonucu ¢ikarilmistir. Tiirkiye’de istihdam politikalarinin
gbzden gegirilmesi ile biiylime ile istihdam artisinin da desteklenebilecegi savunmustur.
Biiytime ile orantili bir istihdam saglamak i¢in yapisal ¢ozlimlere gidilmesi gerektigi
sonucuna ulagilmigtir. Tiirkiye’de biiylimenin istihdam olusturmasi i¢in yiiksek katma
degerli, tiretime dayali, tiiketimde diga bagimlilig1 azaltacak politikalarin uygulanmasi ve

bu yonde biiylime modeli olusturulmasi gerektigi sonucu ¢ikarilmistir.

Kocgak, Altun (2010) tarafindan, ceza infaz kurumlarindaki mesleki egitim

faaliyetlerinin hiikiimlii istthdamina katkilar1 alan aragtirmasi1 makalesinde,

Toplumda farkli kesimler issizlikle kars1 karsiyadir. Bu kesimlerden bir tanesi olan
eski hiikiimliiler sahip olduklar1 dezavantaj nedeniyle sosyal hayattan soyutlanip toplum
disina itilirler. Sosyal hayatta yer alamayan eski hiikiimliiler is bulma siire¢lerinde de
haliyle olumsuzluklarla karsilagirlar. Eski hiikiimliilere verilen mesleki egitim faaliyetleri
ile bu siirecte olumsuzluklarin oniline gegilmesi iizerine g¢alisilmistir. Bu makalede
literatlir tarama, karsilagtirmali analiz ve anket yontemi kullanilmigtir. Hiikkiimliiniin
hiikiimliilik sonrasi basarisinin bireysel istek ve becerilere bagli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bunun yani sira devletin hem yasa koyucu hem de istihdam yaratict bir
isveren olarak c¢alisma kosullarini diizenlemesi ve gerekli yaptirimlar uygulamasi

gerektiginin sonucuna varilmstir.

Kara (2014) tarafindan, eski hiikiimliilerin istihdaminda yasanan giicliikkler ve

Iskur’un bu konudaki rolii alan arastirmasi uzmanlik tezinde,



Issizligin kaynaginda iradi ve gayri iradi iki neden vardir. Coziim {iretilmesi
gereken igsizlik tiirii gayri iradi nedenlerden kaynaklanan issizliktir. Ozellikle
dezavantajli gruplar gayri iradi nedenlerden kaynakli ig bulmakta zorlanirlar. Arastirmada
cesitli kitap, dergi, makale gibi basili kaynaklardan, mevzuat metinlerinden, internet
kaynaklarindan ve resmi istatistiklerden yararlanilmistir. Calismada dezavantajli grup
olan eski hiikiimliilerin istihdam sorunlari {izerinde durulmustur. Devlet hem istihdami
artirict diizenlemeler hayata gecirmeli hem de toplumdaki 6n yargiy1 kaldirmak igin
tedbirler almalidir. Ceza infaz kurumunda iken gerekli mesleki egitim programlarina
katilmal1 ve tahliye sonrasinda da gerekli istihdam tedbirleri uygulanmalidir. Sonug
olarak, eski hiikiimliiniin ¢alisma hayatinda yer alabilmesi i¢in gerekli mesleki egitimi
almali ve devletin de konunun tarafi olan kurum ve kuruluslarla ig birligi i¢inde olmalidir.
Devlet gerekli mevzuat ve diizenlemeleri yapmali ve uygulamasinda ¢ikan sorunlari

¢ozmelidir sonucuna varilmistir.

Erel (2022) tarafindan, eski hiikiimlii bireylerin isgiicli piyasasindaki kosullari:

Izmir ili 6rnegi alan arastirmas: yiiksek lisans tezinde,

Calismada dezavantajli durumlar1 siklikla vurgulanan eski hiikiimlii bireylerin
isglici piyasasindaki kosullar1 incelenmigtir. Arastirma kuram ve uygulama
boliimlerinden olugmaktadir. Kuramsal boliim, yazin taramasi yontemi ile uygulama
boliimii ise yiiz yiize derinlemesine goriigme teknigi ile bundan elde edilen veriler ise
icerik analizi teknigi ile yorumlanmistir. Arastirmanin temel bulgular arasinda, eski
hiikiimliiniin verimli ve ¢aligkan olmast durumunda isverenlerin eski hiikiimlii
calistirtlmasina olumlu bakmasina, ¢alistirmam diyen higbir katilimecinin bulunmamasina
ve bazi igverenlerin ise calistiririm ama suga bagli dedigi sonucuna varilmistir. Alan
arastirmasi kapsaminda ise ceza infaz kurumunda veya tahliye sonrasi egitim, kurs gibi
faaliyetlere katilim oraninin olduke¢a diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir. Saglanan bu
faaliyetlerin ise girmede fayda saglamayacagi diisiincesi ile diisikk oranda oldugu
anlagilmistir. Izmir ili il istihdam ve mesleki egitim kurulu raporuna gére eski
hiikiimliilere hi¢ kurs agilmamis olup hiikiimliilere yonelik diizenlenen higbir kurs ise
yerlestirme ile sonu¢lanmamustir verileri elde edilmistir. Ayrica eski hiikiimliilere yonelik

hibe desteginden haberi olmayan bir eski hiikiimliiniin haberi dahilinde olsayd1 kendi igini
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kurabilecegi belirtilmistir. Genel olarak farkli yas, egitim diizeyi, cinsiyet gibi
degiskenlerin sorulara verilen yanitlar1 6nemli Ol¢lide etkilemedigi goriilmustiir.
Calismanin bulgularindaki en temel kisit eski hiikiimliilerin isledikleri suglar1
sOylemekten c¢ekinmesinden kaynaklanan isgilicli piyasasinda bir etkisinin olup

olmadiginin tespitidir.

Aksoy (2019) tarafindan, dezavantajli bireylerin istihdamina yonelik politikalar:
gelismis iilke 6rnekleri ve Tiirkiye icin politika Onerileri alan aragtirmasi yiiksek lisans

tezinde,

Oncelikle caliymada dezavantajli gruplara yonelik niifus ve istihdam verileri
incelenmistir. Istihdam politikalarinin gelismis iilkelerdeki ornekleri ele alinmis olup
dezavantajli gruplar bakimindan incelenmistir. Son olarak Tiirkiye’de isgiicli piyasasinin
niifus, emek ve istihdam verileri incelenmistir. Ve Tiirkiye’de dezavantajli gruplarin
istihdam edilmesindeki sorunlar ele alinmis olup bu sorunlarin ¢oziimleri iizerinden
caligmalar yapilmistir. Arastirmada literatiir tarama yontemi kullanilmistir. Calismada
incelenen mevzuat ve destek programlarinin karsilastirmali incelenmesi sonucunda
diizenlenen istihdam projelerinin, mesleki egitim programlarinin artirilmasi gerektigi,
sadece belirlenen kota ve korumali i yerlerinde degil her alanda dezavantajli gruplara
istihdam imkanlarmin saglanmasi gerektigi sonucuna ulasilmstir. Istihdam edilebilirligi
kisitlt olan eski hiikiimlii bireylerin nakdi ve ayni yardimlarin artirilmasi ile tekrar suca
yonelimlerinin azalacagi sonucuna varilmistir. Ayrica her dezavantajli grubun istthdami

ile ilgili sorunlarin ve ¢ézlim yollarimin farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Sen (2018) tarafindan, issizlikle miicadelede ISKUR mesleki egitim kurslarmin

istihdama katkisi: Trabzon ilinde bir arastirma makalesinde,

Kisa vadede isgiictliniin istihdam edilebilirligini arttiran mesleki egitim programlari
ile isglicii piyasasinin taleplerinin karsilanmasi amaciyla yapilan bu arastirma
makalesinin amaci ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarinin istihdama
katkisin1 ve mesleki egitim kurslarina katilanlarin kurstan memnuniyetlerinin farkl
demografik degiskenlerle olan iliskisini incelemektir. Arastirmada anket yoOntemi

uygulanmis olup anketlerin degerlendirilmesinde frekans dagilimi, giivenirlik analizi, t-
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testi, ¢capraz tablo ve varyans analizi kullanilmistir. Caligmanin 6rneklemini 2012 yilinda
Trabzon ilinde ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarma katilan
kursiyerler olusturmaktadir. Calismadan elde edilen sonuca gore, 6zellikle istihdam
garantisi olmayan mesleki egitim kurslarinin istihdama katkisinin diigiik oldugu ve
amacindan saptig1 tespit edilmistir. Elde edilen bir baska sonu¢ ise mesleki egitim
kursuna katilan kursiyerlerin neredeyse yarisinin bir iste ¢alistiginin yani mesleki egitim
kurslarmin istihdama katki sagladiginin sonucu ¢ikarilmistir ancak ¢alisan kursiyerlerin
almig olduklar1 mesleki egitim ile alakasiz mesleklerde calismasi ise kurslarin etkinligini

distirmistiir.

Tarhan (2018) tarafindan, ISKUR tarafindan yiiriitiilen mesleki egitim kurslarmin

Denizli ili 6rneginde degerlendirilmesi alan aragtirmasi uzmanlik tezinde,

Aktif isglicli piyasasit politikalarindan istihdami arttirmaya yonelik en Onemli
politika mesleki egitim kurslaridir. Calismada, mesleki egitim kurslarinin niteligi ve
verimliligi arastirilmis olup istihdama katkilar1 beklentiyi karsilama imkanlar1 Denizli ili
ozelinde calisilmistir. Tez hazirlanirken literatiir tarama yontemi kullanilmistir. Daha
sonraki siirecte ise Denizli ilindeki mesleki egitim kurslarina katilmis kursiyerlere anket
caligmast yapilmigtir ve mesleki egitim kurslarinin istihdama sagladigir katki
degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak katilmeilarin  ciddi bir kismmin istthdamda
bulunmadigi ve kursu tamamladiktan sonra da gelir getirici bir iste calismadig1 sonucuna
vartlmistir. Yapilan ankette kursiyerlerin %73.1 gibi ciddi bir kismimin verilen mesleki
egitim kursu ile ilgili alanda istthdam edilemedigi sonucu ¢ikmistir. Mesleki egitim
kurslarimin sadece giiniimiizde var olan mesleklerle ilgili degil de gelecekte onem
kazanabilecek mesleklerle ilgili olmasi bu kurslara ciddi vizyon katabilecegi
ongoriilmiistiir. Hig isttihdam garantili kurs agilmamasi da mesleki egitim kurslarinin
istihdam saglamadaki basarisizligin1 ortaya koymustur. Daha ¢ok hobi niteligindeki
kurslarin isgiicli piyasast ihtiyacini karsilamadig1 sonucuna varilmistir. Daha ¢ok ilkokul
mezunlarinin  katildigi bu kurslarin cazibesini arttirarak {iniversite mezunlarinin,
iiniversite 6grencilerinin katilimlariyla mesleki egitim kurslarinin etkinligi ve istenileni

gerceklestirmesi saglanabilir sonucuna ulagilmistir.
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Saridiken (2014) tarafindan, Hiikiimli ve tutuklularin meslek edindirme
faaliyetlerinin is yasamlarina etkisi: Maltepe ceza infaz kurumlar1 kampiisiinde 6rnek

caligma alan arastirmasi yiiksek lisans tezinde,

Arastirmada ceza infaz kurumlarindaki hiikiimlii ve denetimli serbestlikten
faydalanan hiikiimlii ve tutuklularin demografik 6zellik, cezaevi 6zelligine gore meslek
edindirme faaliyetlerinin etkinligi incelenmistir. Arastirmada anket yOntemi
kullanilmistir. Caligmanin sonucunda meslek edindirme faaliyetlerine iliskin herhangi
olumlu ya da olumsuz sonuca varilmamistir. Ayrica demografik 6zellik ve cezaevi
ozelligine iliskin verilen mesleki egitim faaliyetlerinde farklilagma olmadigi

gbzlemlenmistir.

Glingdr (1997) tarafindan, Tiirkiye’de hiikiimliilerin meslek edindirilmelerine
yonelik hizmetler ve eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirligi alan arastirmasi yiiksek

lisans tezinde,

Calismada eski hiikiimliilerin nitelik, nicelik ve genel sosyo-ekonomik durumlari
incelenerek eski hiikiimliilik kavraminin zihinde yarattig1 fikirlerin eski hiikiimliilerin
istihdam edilebilirligini ne dl¢lide etkiledigi ¢alisilmistir. Sonrasinda eski hiikiimliilerin
haklarinin korunabilmesi amaciyla neler yapilabilecegi iizerinde durulmugtur. Caligmaya
151k tutmak ve eski hiikiimliilerden de gorlis ve Oneriler alabilmek amaciyla Eskisehir
Acik Cezaevinde bulunan hiikiimliilere anket uygulanmistir. Suglular1 yakalama
tekniklerinden baglayip saliverilmelerine kadar birgok sonu¢ ve Oneri ¢ikariminda
bulunulmustur. Suglular daha yakalanirken dahi eski hiikiimlii ise hemen yaftalandig1 ve
bunun yapilmamasi gerektigi diisiiniilmektedir. Hapishanelerde su¢lularin rehabilitesinin
kolay olabilmesi i¢in benzer suglari isleyen ve ayni diisiinceye sahip hiikiimliilerin ayn
koguslarda barindirilmast sonucu ¢ikarilmistir. Ciinkii cezaevi ortaminda hiikiimliilerin
birbirlerini ¢ok ¢abuk etkileyebilecegi goriilmiistiir. Hiikiimliilere cezaevinde kaldiklari
siire¢ boyunca gelecekle ilgili bir ama¢ kazandirilmasi gerekliligi sonucu ¢ikarilmistir.
Cezaevleri i yurtlarinda hiikiimliilere hiikiimliiliik siireleri bittikten sonra da toplum
tarafindan kabul gormeleri i¢in iyi bir egitim, 6gretim imkani sunulmasi sonucuna
varilmistir. Teknolojik olarak eskimis olani degil giindemi takip eden egitimler almak

isteyen hiikiimliilerin  bu isteklerinin g6z Oniinde bulundurulmas1 gerektigi
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diistiniilmektedir. Saliverilmeden dnce hiikiimlii karsilagabilecegi problemleri 6ngdrmeli
ve cezaevleri tarafindan rehabilite edilmeleri sonucu ¢ikarilmistir. En son olarak iilkenin

yapist ve kosullarina goére e uygun kurallar belirlenip yasalagtirilmas: gerektigi

diistiniilmektedir.
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3. BOLUM

3. Eski Hiikiimliilerin istihdamda Karsilastiklar1 Sorunlar
Bir iste caligsma insanlar i¢in kacinilmaz bir zorunluluk ve ayni zamanda da
insanlarin ¢aligmasiyla birlikte mutluluk getiren bir faaliyettir. Insan bir iste calisarak
hem gelir elde etmekte ve hayatini idame ettirebilmekte hem de toplum i¢inde daha

saygin, daha faydali ve degerli hissedebilmektedir.

Caligmanin, tretmenin sadece o iste ¢alisip, liretene yarar saglayacagini
diisiinmek dogru bir yaklasim olmayacaktir. Calisip liretmenin sonucunda ortaya ¢ikan
mal ve hizmetlerden biitiin toplum yararlanmakta, ¢calisan kazang saglamakta, igsveren kar
elde etmekte ve devlet bu g¢alisma, liretme faaliyetlerinden vergi alarak gelir elde
etmektedir. Bir iste ¢alismanin bdyle ¢cok yoniiyle diisiiniilmesi 6nemini ve biiytikligiinii

daha net ortaya koymaktadir.

Issizligin nedeni bazen iradi bazen de gayri iradi olarak kasimiza ¢ikmaktadir.
Iradi nedeni kisinin kendisinden kaynaklanan sorunlardan olusmaktadir. Gayri iradi
nedenler ise kisinin kendisinden bagimsiz olarak ortaya cikan sorunlardir. Aslina
bakilirsa igsizlik tizerinde durulacak ve bir neden aranacak olursa gayri iradi sorunlara
bakmak daha 6nemlidir. Clinkii issizligin gayri iradi nedeninde ¢aligmak isteyip de is
bulamama s6z konusudur. Bunlarin baginda is bulup ¢alismak isteyen fakat icinde
bulundugu dezavantajli durum nedeniyle is bulamayan kisiler bulunmaktadir. Bu kisilere
engelliler, eski hiikiimliiler, kadinlar, gencler, gb¢menler, yaghilar 6rnek verilebilir.
Dezavantajli grup icinde yer alan bu insanlar is bulup caligsalar dahi islerini kaybetme
riskiyle stirekli kars1 karsiyalardir. Giinlimiizde 6zel politikalar gerektiren dezavantajli
grupta yer alan bu insanlara is hayatina girmeleri ve siirdiiriilebilir bir sekilde is hayatinda

kalmalari, istihdamlar i¢in birgok ¢aligma yiiriitiillmektedir.

Her toplumda farli nedenler yiiziinden su¢ isleyen ve bunun sonucu olarak
cezaevine giren pek cok insan vardir. Bu insanlar cezaevinde cezalarint ¢ekip,
ozgiirliiklerine kavustuklarinda topluma tekrar katilmayi, bir is bulup hayatlarini idame
ettirebilmeyi istemektedirler. Fakat eski hiikiimli adi altinda Onyargi ve is giicii

piyasasindaki talep yetersizligi sonucunda istihdam edilebilme sanslar1 diigmektedir.
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Hayatlarin1 idame ettirebilmek, toplumda bende varim diyebilmek acikg¢asi hayati
anlamlandirabilmek icin her insanin ¢aligmaya ihtiyaci oldugu gibi eski hiikiimliilerin de
is hayatinda bulunmaya ihtiyaglar1 vardir. Fakat bu ig bulma ve istithdama katilma
siirecinde higte istemedikleri bir durumla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Ve bu durumdan
cikmak hicte kolay olmamaktadir. Toplum tarafindan yaftalanan bu kisiler toplumda
ikinci siif insan muamelesi gérmektedirler. Cezalarini ¢gekmelerine ragmen bu insanlar
cezaevinden ciktiktan sonra eski hiikiimlii diye etiketlenmekte toplum tarafindan
dislanmaktadirlar. Bu suglu olma durumu cezalarini ¢ekmis olmalarina ragmen bir tiirli
yakalarmi birakmamaktadir. Bu olumsuz duruma ragmen Anayasa, Yasalar,
Yonetmelikler eski hiikiimlii bireyler hakkindaki yasal diizenlemelerle eski hiikiimliileri
topluma tekrardan kazandirmayi, eski hiikiimliilerin istihdam edilmesi sonucu toplumun
kazanacagint savunarak olumsuzluklar1 olumluya c¢evirmenin Onemi {izerinde
durmaktadir. Eski hiikiimliilerin cezaevinden ¢iktiktan sonra bir isle ugrasmalari,
istihdam edilmeleri dnemli oranda suca tekrardan kasimalarinin Oniine gegmekte ve
icinde bulundugumuz toplum daha giivenilir bir toplum olmaktadir. Bu durum sadece
konun bir boyutunu olusturmaktadir. Daha giivenli bir toplum olmanin yani sira devletin
sosyal yardim olarak adlandirilan harcamalar1 da azalacaktir. Eski hiikiimlii is giiciine
katilarak artik devletin yardimia muhtag degil de kendi el emegiyle elde etmis oldugu

gelirle yasamini devam ettirmis olacaktir.

Ozellikle sosyal devlet anlayismin gelismesiyle dezavantajli gruplara bu tiir
olumlu yasal diizenlemeler gerceklestirilmistir. Artik devlet vatandaslarina egitim, saglik,
adalet gibi hizmetlerin yan1 sira sosyal korunmay1 da iceren hizmetler sunmaktadir. Bu
hizmetler sonucunda diisiik gelirli, toplum tarafindan ayristirilip, dislanmis olan
dezavantajli kesimin refah diizeyini arttirmay1 amaglamaktadir. Yiiriirlikkte bulunan T.C.
Anayasasmin 2’nci maddesinde, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin sosyal bir hukuk devleti
oldugunu sdylemektedir. Yine 1982 Anayasamizin 49 uncu maddesinde ¢alismanin,
herkesin hakki ve 6devi oldugu s6ylenmektedir. Anayasamizda 3/10/2001 yilinda yapilan
degisiklikte su hiikkme yer verilmistir; “Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek,
calisma hayatini gelistirmek i¢cin ¢calisanlart ve issizleri korumak, ¢alismayt desteklemetk,
issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisini saglamak

icin gerekli tedbirleri alir.”
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Anayasa normlar hiyerarsisinin en {stiinde yer aldigindan dolayr kanun,
yonetmelikler anayasayla uyusan, paralel kararlar olmak zorundadir. Anayasaya uygun
diizenlemelere eski hiikiimliiler ¢calisma yagsaminin i¢inde bulundurulmaya ve korunmaya
saglanmaktadirlar. Fakat bu kolay bir ig degildir. Clinkii eski hiikiimliilerin 6niinde bir¢ok
engel ve olumsuzluklar bulunmaktadir. Meslek sahibi olmama, tecriibe kazanamamis
olma, toplumdaki onyargilar, is giicli piyasasindan kaynaklanan sikintilar bu engel ve
olumsuzluklara 6rnek sayilabilir. Buradaki bir sorun da yasal diizenlemelerdeki eksiklik
ve yetersizliktir. Eski hiikiimliiler hakkindaki sorunlarin kdkten ¢oziimii saglayabilecek
kadar kapsamli diizenlemeler ve c¢alismalar yapilmamistir. Kokten ¢oziimiin
saglanabilmesi i¢in toplumun biiyiik bir cogunlugunun algisinin degismesi gerekmektedir
ve eski hiikiimlilerin de i¢inde bulundugu topluma tam manasiyla aligilmasi
gerekmektedir. Coziimii uzun vade saglanabilecek olan eski hiikiimlii sorunu, ¢oziimii
sonucunda biitlin bir topluma ve eski hiikiimliilere sunacagi sosyal ve ekonomik firsatlari
diistintildiglinde iizerinde Onemle ve titizlikle durulmasi gereken bir sorun oldugu

anlagilmaktadir.

Eski hiikiimliilere yonelik diizenlemeler yapilitken bundan sadece eski
hiikiimliiler degil onlarin aileleri de etkilenmektedir. Aile birliginin sorunsuz ve saglikli
olmasi ayni zamanda toplumunda saglikli olmasi demektir. Bundandir ki eski
hiikiimliiniin istihdam edilmesi ¢ok 6nem arz eder. Ayrica eski hiikiimliiniin ig gliciine
katilmasi sonucu elde ettigi gelir, milli geliri arttiracagr icin ekonomik agidan da 6nem
arz etmektedir. Istihdamda bulunamayan eski hiikiimliiler {iretime katilamayan ve sadece
tiiketen, devlet ve sivil toplum kuruluglarinin yardimlariyla yasayan bireyler olmanin
Otesine gecemeyerek sosyal ve ekonomik agidan bagimli olacaklardir. En 6nemlisi ise is
giiciine katilamayan, istthdam edilemeyen eski hiikiimlilerin bunun getirdigi
olumsuzluklar neticesinde tekrar su¢ isleyerek cezaevine donebilme ihtimallerinin
olmasidir. Bu ihtimalin gergeklesmesiyle eski hiikiimlii 6zgiirliiglinden ve iginde

bulunmaya ¢aligtig1 toplumdan tekrar soyutlanacaktir.

Eski hiikiimliilerin ¢ok az bir kisminin kendi isyerleri oldugunu goz Oniinde
bulundurursak, baska bir isverene bagli olarak calismaktan baska secgenekleri
bulunmamaktadir. Bir meslek sahibi olmama, iste tecriibesiz olmaya bir de igverenlerin

on yargisi eklenince eski hiikiimlii i¢in olumsuzluklar daha da artmaktadir.
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3.1. istihdamda Eski Hiikiimliiliik Niteliginin Getirmis Oldugu Sorunlar

Cezaevinde isledigi sugun cezasini ¢ekip tekrar eski yasamia donen eski
hiikiimliiler i¢in ¢6ziim bulunmasi gereken en énemli sorun kimseye muhta¢ olmadan
hayatini1 idame ettirebilecegi bir is bulmasindan gegmektedir. Fakat eski hiikiimliiler i¢in
bu pek de kolay olmamaktadir. Bu olumsuz tablonun en 6nemli nedenleri basinda eski

hiikiimlii niteliginin getirdigi sorunlardir.

Toplumun yani igverenlerin eski hiikiimliilere kars1 gelistirdikleri 6n yarg: eski
hiikiimliilerin istihdammnin &niine gecmektedir. Isverenler eski hiikiimliilere karsi bir
direng gostererek ise almaktan ¢ekinmektedirler. Eski hiikiimliiniin ge¢miste isledigi sug
igverenler agisindan giivensizlige, itibarsizliga ve siipheye neden olmaktadir. Yani eski
hiikiimliilerin gegmiste yaptiklari hatalar bir tiirlii yakalarin1 birakmamaktadir. Isverenler
eski hiikimliilerin suga meyillerinin normal bir bireyden daha fazla oldugunun farkinda
olmasindan dolay1 eski hiikiimliilere is vermekten ¢cekinmektedir. Veya ise aldiklar1 eski
hiikiimliilere giivensizliklerinden dolay1 is ortaminda olumsuz tavir sergileyerek ¢alisma
ortamin1 olumsuz etkileyeceginden korkmaktadir. Bunlarin tamami aslinda bir 6n
yargidir. Bu 6n yargilar yerine eski hiikiimliilere giiven duyup onlar1 toplum i¢ine dahil
ederek suca meyillerini yok etmek insani bir gorevdir. Eski hiikiimliilerin de toplum

icinde bulunmaya haklarinin oldugu hi¢ kimse tarafindan unutulmamalidir.
Eski hiikiimliilerin istihdamda karsilastiklari sorunlar iki yonliidiir. Bunlar:
- Arz Yonlii nedenler
- Talep Yonlii Nedenler
3.1.1. Arz Yonlii Nedenler

Eski hiikiimliilerin istthdam edilmelerinin 6niindeki en 6nemli engellerden
biri. Bu kesimin calisma konusundaki kendilerinden kaynaklanan sorunlardir. Bu

sorunlar su basliklar altinda toplanabilir.
3.1.1.1. Diisiik veya Yetersiz Egitim

Eski hiikiimliilerin ¢aligma isteklerini engelleyen ilk neden bu kisilerin sahip
oldugu yetersiz veya hi¢ olmayan egitim diizeyidir. Aldiklar1 egitimin yetersizligi

nedeniyle is bulamayacaklarina inanmalar1 nedeniyle is arama istegi duymamaktadirlar.
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Egitim eksikligi calisacaklari nitelikli igleri yapma konusunda yetersiz olmalarina neden
olmakta ve bu nedenle is ararken daha c¢ok diisiik nitelikli igleri aramalarini
gerektirmektedir. Bu islerin gelir diizeyinin disiikliigli ve stireklilik arzetmemesi

nedeniyle ¢calismaktan kaginmalarina neden olmaktadir.

Bu durumun tespitinde kullanilacak egitim verileri en son 2020 yilinda
verilmis olup bu yil itibariyle CiK’larindaki mahkumlardan kadinlarin %65,75’i,

erkeklerin ise %67,94’1 lise ve dengi okul egitimi almamis kisilerden olugmaktadir.
3.1.1.2. Mesleki Deneyim Eksikligi

Isgiicii piyasasinda gerek eski hiikiimliiler gerekse ilk kez girecek genglerin
karsilagtig1 en 6nemli sorun yetersiz deneyimdir. Bu durum eski hiikiimliilerin is hayatina
atilmalarinin 6nilinde 6nemli bir engel olusturmaktadir. Sug¢ islemeden 6nce mesleki
egitimi olmadig1 gibi is deneyiminin de olmamasi veya uzun mahkumiyet siireci
sonrasinda mesleki bilgi kayiplart bireylerin ¢aligma isteklerini olumsuz yonde

etkilemektedir.
3.1.1.3. Ruhsal ve Olumsuz ahskanhklar

Eski hiikiimliilerin sug islemelerine neden olan olgularin basinda bagimlilik
(uyusturucu, alkol, kumar vb.) sorunlar1 gelmektedir. Bu kisilerin bagimlilikla miicadele
konusunda yeterli destek almamalar1 nedeniyle aligkanliklarindan kurtulamamalari ve bu
nedenle diizenli bir is hayatina uyum sorunlari yasamalari is aramalarma engel

olmaktadir.
3.1.1.4. Aile ve sosyal Cevre

Eski hiikiimliilerin ¢aligma isteklerinin 6niindeki bir diger etken ise aile yapisi
ve arkadas ¢evresidir. Tahliye sonrasi birey tekrar eski yasamina donmekte ve kendisini
suca tesvik eden arkadas ¢evresine katilmakta, aile bireyleri ile olan yanlis iletisimler

caligma istegini engelleyebilmektedir.
3.1.2. Talep Yonlii Sorunlar

Bu nitelikteki sorunlar bireyden ¢ok ise alim siirecinde karsilasilan

sorunlardan olugmaktadir.
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3.1.2.1. Ekonomik Nedenlerden Kaynaklanan Sorunlar

Ekonomi bir¢ok seyi etkilemekte ve yon vermektedir. Ekonomik durum birgok

seyi dogrudan veya dolayl olarak etkilemektedir.

Istihdam konusu da gayet tabi ekonomi ile alakali bir konudur. Ekonomi ne kadar
giiclii ve saglam olursa istihdam edilme de istihdam edilenlerin istihdamda kalabilmeleri
de o kadar kolay olmaktadir. Bundandir ki eski hiikiimli istihdami da ekonomik
durumdan etkilenir. Ekonominin gii¢lii olmadigi, ekonomik krizlerin yasandigi, is giicii
piyasasinin bozuk oldugu bir ortamda issizlerin is bulmasi hele bir de dezavantajli grup

olan eski hiikiimliilerin i bulmasi olduk¢a zordur.

Ekonominin canlanma donemlerinde yaratilan is olanaklar1 daha cok nitelikli
islerden olusmaktadir. Bu nedenle igverenlerin talepleri bu nitelige sahip kisilere
yonelirken eski hiikiimliiler i¢in istihdam sinirli olmaktadir. Ekonomik durgunluk ve kriz

donemlerinde ise eski hiikiimliilerin sans1 yok denecek kadar azalmaktadir.
3.1.2.2 Sosyal Nedenlerden Kaynaklanan Sorunlar

Istihdam edilmede eski hiikiimlii niteligi ve ekonomik nedenler disinda sosyal

nedenlerden kaynaklanan sorunlar da 6nemli engellerdendir.

Eski hiikiimliilerin is bulup istthdam edilmesi kadar istihdam edildigi iste devam
edebilmesi de biiyiik onem tasimaktadir. Isverenlerin ve eski hiikiimliilerin c¢alisma
arkadaslarinin, eski hiikiimliileri kabullenmeleri de hayli vakit almaktadir. Toplumda
olusturulan Onyargilar ister istemez igverenleri ve 6teki ¢alisanlart etkilemektedir. Eski
hiikiimliilerle ayn1 ortamda bulunan igverenler ve Oteki calisanlar eski hiikiimliiler
hakkinda kugku, giivensizlik olusturmaktadirlar. Dezavantajli gruplar i¢in bu sosyal
nedenlerden kaynaklanan sorunlar asilmasi gereken en dnemli sorunlar arasindadir. Bu
sorunun agilmasinin en énemli ¢éziimii, toplumdaki insanlarin 6n yargilardan kurtularak
zihinlerindeki olumsuzluklardan armmalar1 gerekmektedir. Yoksa eski hiikiimliiler
kendilerini toplum tarafindan dislanmis, bulundugu topluma ayak uyduramayan, is

giiciine katilamayan biri olarak gorerek suca tekrardan yonelmeye meyledeceklerdir.

Kitle iletisim araglar1 olan telefon, internet, televizyon, gazete, dergi ile kisa

zamanda bir¢ok insana ulasarak toplumda eski hiikiimliilere sergilenen yanlis tutum ve
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davraniglarin, on yargilarin Oniine gecerek eski hiikiimliler hakkinda toplum

bilin¢lendirilebilir.

Diger yandan toplum tarafindan bilinen sirketler de eski hiikiimliilerin istihdamini

saglayarak toplumdaki diger kesimlere ornek teskil edebilir.

Kamu veya 06zel sektorde egitim ve 6gretim hizmeti veren kurumlara da eski
hiikiimliilerin istthdaminin saglanmasi1 hakkinda 6nemli gorevler diigmektedir. Egitim
kurumlarinda egitim géren 6grenciler eski hiikiimliiler hakkinda bilinglendirilip toplumda
yasayan her insan gibi onlarin da hak ve ozgiirlikklere sahip oldugu ve bu hak ve
ozgiirliklere saygi gosterilmesi gerektigi bilgisi verilmelidir. Bu tutum toplumdaki 6n

yarginin Oniine gecmeye az da olsa katki saglayacaktir.

Yine aym sekilde is hayatinda 6nemli baski grubu olan sendikalar da devleti ve
toplumu eski hiikiimliiler hakkinda harekete gecirebilir. Sendikalar eski hiikiimliilerin
istihdamini kolaylagtirma imkanina sahiptirler. Bu hareket eski hiikiimliilerin kendilerini

toplumun bir parcasi olarak kabul etmeleri agisindan énemlidir.
3.1.2.3. Yasal Yapidan Kaynaklanan Sorunlar

Eski hiikiimlii yani cezasin1 ¢ekmis olan bireyin tahliye sonrasi topluma dénmesi
ve normal bir hayat siirmesi su¢un 6nlenmesi i¢in ¢ok dnemlidir. Diinyada bunu saglamak
icin uygulanan ydntemlere bakildiginda uygulanan politikalar su bagliklar altinda

toplanmaktadir.

Kota sistemi: Eski hiikiimliilerin topluma uyumunu saglamak i¢in igverenlerin
belirli oranlarda bu kisileri g¢alistirma zorunlulugunun getirilmesi seklindeki bir

uygulamadir.

Tesvik sistemi: Isverenlerin ¢alistirdiklar bu kisiler igin vergi, sosyal giivenlik
primi gibi konularda devlet¢e muaf tutulma ya da mali destek saglanmasi seklinde yapilan

bir uygulamadir.

Mesleki egitim: Eski hiikiimliilerin kamu veya da 6zel kurumlarca istihdam

edilmelerini saglayacak egitime tabi tutulmas1 seklinde yapilan bir uygulamadir.

Tiirkiye’de bu ii¢ sistemde uygulanmakla birlikte 6zellikle 2008 yilinda 4857 sayili
Is kanunda yapilan degisiklikle 6zel sektdr isverenlerinin eski hiikiimlii istihdam etme

zorunlulugunun kaldirilmasi bu kesim i¢in ciddi olumsuzluklara yol agmustir.
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4. Eski Hiikiimliilerin Mesleki Egitimine iliskin Tiirkiye’deki Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye’deki yasal diizenlemelerin 6nemli bir kismi eski hiikiimliilerin topluma
yeniden kazandirilmasi, sosyal ortama uyumlarinin saglanmasi, is arama ve bulma
siireglerinde karsilastiklar1 engellerin en aza indirgenmesi iizerine olusturulmustur. Bu
konuda Tiirkiye’deki eski hiikiimliilerin mesleki egitimine iliskin yasal diizenlemeler ve
uygulamalar ele alinarak eski hiikiimliilerin topluma tekrardan katilma siireglerinin yasal
cergevede nasil desteklendigi anlasilmasi amaglanmaktadir. Eski hiikiimliilerin mesleki
egitimlerini ulusal ve uluslararasi ¢er¢evenin olusturdugu diizenlemeler ve uygulamalar

acisindan ele alinmistir.

4.1. Eski Hiikiimliilerin Mesleki Egitimine fliskin Ulusal Hukuki
Dayanaklar

Bu baslik altinda ulusal diizenlemeler incelenmistir.
4.1.1. 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Anayasamizda eski hiikiimliilerin korunmasina iligkin olarak hususi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Fakat toplumda dezavantajlarindan dolay: siirekli olarak
ayrimciliga maruz kalan ve tolum tarafindan soyutlanmaya calisilan eski hiikiimliilerin
korunmasina yonelik anayasamizin 2. ve 5. maddesinin konuya iligkin genel bir yaklagim

gosterdigi gortilmektedir.
11. Cumhuriyetin nitelikleri

MADDE 2- Tiirkive Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve
adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyet¢iligine
bagli, baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, ldik ve

sosyal bir hukuk Devletidir.
V. Devletin temel amag ve gorevleri

MADDE  5- Devletin temel ama¢ ve gorevieri, Tiirk milletinin
bagimsizligini ve biitiinliigiinii, iilkenin boliinmezligini, Cumhuriyeti ve
demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu
saglamak; kisinin temel hak ve hiirriyetlerini, sosyal hukuk devleti ve

adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette simirlayan siyasal, ekonomik ve
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sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi

icin gerekli sartlart hazirlamaya ¢alismaktir.

Anayasamizin 2. maddesini dezavantajli grup olan eski hiikiimliilerin korunmast
acisindan degerlendirebiliriz. Clinkii sosyal hukuk devleti vatandaslarina insan onuruna
saygili bir yasam icin ekonomik ve sosyal kosullar1 olusturan devlettir. Sosyal hukuk
devleti vatandaglar1 arasinda ayrim yapmadigi gibi eski hiikiimliiler gibi dezavantaja
sahip vatandaslar1 i¢in de 0zel dilizenlemelerle eksikliklerini hissettirmemekle
miikelleftir. Eski hiikiimliilerin de suglarinin cezalarin1 ¢ektikten sonra hayata
tutunabilmeleri i¢in giivenlik, is ve barinma sorunlarini ¢ézmeleri gerekmektedir. Fakat
toplumdaki eski hiikiimliilere kars1 olan pesin hiikiimler, eski hiikiimliilerin cezaevinden
ciktiktan sonraki siirecte de cezalarinin devam etmesine ve toplumdan soyutlanmalarina
neden olmaktadir. Sosyal hukuk devleti burada devreye girerek yaptig1 diizenlemeler ve
aldig1 dnlemlerle ayrimeiliga ugrayan dezavantajli gruptan olan eski hiikiimliiler i¢in bir

seyler yapmasi gerekmektedir.

Anayasamizin 5. Maddesinde devletin temel amag ve gorevleri yer almaktadir.
Devletimizin temel amag ve gorevleri arasinda sayilan kisilerin ve tolumun refah, huzur
ve mutlulugunu saglamak, kisi hak ve hiirriyetini koruyacak ve sosyal hukuk devleti
ilkesiyle bagdasmayacak yani kisinin maddi ve manevi olarak kendini gelistirmesindeki
engellerin kaldirilmasindaki gerekli sartlar1 saglayacak ve bu toplumun her kesimi i¢in
gecerli sayilacaktir. Bundan hareketle eski hiikiimliiler icin de bu engellerin kaldirilmast
gerekmektedir. Eski hiikiimliiler toplumundan soyutlanmasi durumunda devletin yani
toplumun huzurunu ve refahin1 bozacak eylemlerini tekrarlamasi kac¢inilmaz olacaktir.
Anayasada yer aldigi gibi eski hiikiimliilerinde toplumun diger vatandaslari gibi
onlerindeki engellerin kaldirilarak uygun ortamin saglanmasi devletin hem goérevi hem

de amaci olmalidir.

Anayasamizin 10. maddesinde, herkesin kanun 6niinde esit oldugunu ve higbir
kisi ya da zimrenin ayricaliginin olmadig1 yer almaktadir. Anayasanin 10. maddesine 7
Mayis 2010 tarihli 5982/1 sayili ek madde ile dezavantajli gruplar arasinda yer alan
cocuklar, yashlar, dzirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve
gaziler icin yapilan pozitif ayrimciliin ve bu kisileri korumak amaci giiden

diizenlemelerin esitlik ilkesine aykir1 sayllmayacagi eklenmistir. Bu diizenleme toplumun
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zay1f kesimlerinin tamami1 olmasa da belli bir kismini gérmiis ve bu sorunlarin ¢oziimiine
kars1 yapilan diizenlemelerin toplumdaki diger vatandaslarin itirazlarmi ortadan

kaldirmak en bagindan amag¢lanmustir.

Eski hiikiimliilerin sorunlarina yonelik ele almamiz gereken bir diger anayasa
maddesi ise 17. maddedir. Anayasanin 17. maddesi “Herkes, yasama, maddi ve manevi

2

varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.” Demek suretiyle eski hiikiimliilerin
calisma hakkini korumaktadir. Her insan gibi eski hiikiimliiler de maddi ve manevi
varliklarim1 koruyabilmek i¢in bir iste ¢alismaya ihtiya¢ duymaktadir. Bu ihtiyacin
karsilanabilmesi icin devlet eski hiikiimliilerin Oniindeki engelleri gidermesi
gerekmektedir. Eski hiikiimliilerin oniindeki en biiylik engel daha ise basvurma
asamasinda isverenlerin adli sicil kayit belgesi istemeleriyle c¢ikmaktadir. Halbuki
Anayasanin 20. maddesinde 2010 y1l1 5982/2 sayili ek maddede “...Kisisel veriler, ancak
kanunda ongériilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir.” seklinde kisisel

veriler koruma altina alinmis olup igverenlerin bu isteklerinin 6niine gecilmesi zorunlu

kilinmustir.

Eski hiikiimliileri ilgilendiren diger maddeler ise anayasanin 48. ve 49.
maddeleridir. 48. maddede herkesin istedigi alanda calisma ve sozlesme yapma
ozgiirligiine, 49. maddede ise caligmanin herkesin hakki ve o6devi olduguna yer
verilmigtir. 2001 yilinda 49. Maddede yapilan degisiklikle 4709/19 ile devletin
calisanlarin yasam kalitelerini yiikseltmek, issizleri korumak, issizligin oniline gegmek,
calisanlar1 ve calismay1 desteklemek i¢in gerekli tedbirler aldigi eklenmistir. Yapilan bu
degisiklik ile yine dezavantajli gruptan olan eski hiikiimliilerin is bulmadaki engellerin
kaldirilmas1 goérevi devlete diismektedir. Ama anayasanin bu acik hiikmiine ragmen

diizenlemeler tam tersi sekilde seyretmektedir. (Goriicii, 2021: 153-190)
4.1.2. 854 Sayili Deniz Is Kanunu

20 Nisan 1967°de kabul edilmis olup ve 29 Nisan 1967 tarihli, 12586 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Eski hiikiimliilerin mesleki egitimine yer
vermeyen yasa, bu kesimin zorunlu istihdamini igeren bir diizenlemeyle yetinmistir. 2008
yilinda 4857 sayili Kanunda yapilan degisiklikler denizcilik isletmesi olan 6zel isyerlerini

de kapsadigindan bu alanda da ciddi istihdam daralmasina yol agmustir.
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4.1.3. 4857 Sayih Is Kanunu

4857 say1li Is Kanunu’nun 30. maddesi engelli ve eski hiikiimlii bireylerin istihdam1

hakkindaki yasal diizenlemeleri icermektedir.

Kanun baslangigta 6zel ve kamu kesimi i¢in zorunlu istthdam uygulamasi
getirirken, 2008 yilinda yapilan degisiklikle eski hiikiimliiler i¢in 6zel sektor isyerlerinde

bu zorunlulugu kaldirmistir.
4.1.4. 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

5237 sayili kanunun “Ceza kanunun amacr” baghig altinda yer alan 1. Maddesi
kanunun amacinin “... toplum barisint korumak, sug¢ islenmesini onlemektir.” Seklinde
ifade etmektedir. Sug¢ islenmesini 6nlemek ifadesini eski hiikiimliilerin tekrar topluma
kazandirilmasi seklinde yorumlayarak bu madde ile kanunun eski hiikiimliilerin topluma
kazandirilmasini saglayacak her tiirlii faaliyet i¢in yasal dayanak olusturdugunu séylemek

miumkindir.

Kanun 50/1-c fikrasinda kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlar basligi
altinda hakimin bu nitelikte sug¢ isleyenlere hapis cezasina alternatif ve topluma
kazandirma amaciyla bir meslek veya sanat edinmelerini saglamak iizere gerekirse
barnma imkani saglayan bir egitim kurumuna devam etme cezast verebilecegini

belirtmektedir.
4.1.5. 5275 Sayil Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanun

5275 sayili Kanun eski hiikiimliilerin istihdam edilmelerini saglamaya yonelik
faaliyetler igin temel yasal dayanagi olusturmaktadir. Kanunun “Infazda temel amag¢”

baslikli 3. Maddesi bu durumu sdyle ifade etmektedir.

“Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi ile ulasilmak istenilen temel amag,
oncelikle genel ve 6zel onlemeyi saglamak, bu maksatla hiikiimliiniin
veniden sug islemesini engelleyici etkenleri giiclendirmek, toplumu suga
karst korumak, hiikiimliiniin, yeniden sosyallesmesini tesgvik etmek,
tiretken ve kanunlara, nizamlara ve toplumsal kurallara saygil,

sorumluluk tasiyan bir yasam bigimine uyumunu kolaylastirmaktir.”

Madde metninden de anlagilacagi gibi infaz tedbirlerinin amaci sugluyu tekrar

topluma uyumlu hale getirmektir.
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Kanun 7. Maddesi sugluyu tekrar topluma kazandirmaya yonelik uygulamalarin
yani iyilestirmeye yonelik faaliyetlerin varligiyla yetinmemekte ayn1 zamanda bu
faaliyetlerin basarili sayilabilmesi i¢in mahkumlarin yeni tutum ve beceriler
kazanmalarinin oranina bakilmasi gerektigi hitkmiinii getirmektedir. Ayrica mahkumlarin
iyilestirme faaliyetlerine katilma yoniindeki istekliliklerinin arttirilmasi i¢in gerekli

onlemlerin alinarak tesvik edilmelerini emretmektedir.

5275 sayili kanunun 26. Maddesi hiikiimliilerin iyilestirme programlarina uyma

zorunlulugu getirmektedir.

Kanunun hiikiimliilerin CIiK’larinda meslek edinmelerini ya da var olan
mesleklerini siirdiirerek topluma geri donme siirecinde basarili olmalarinin saglanmasi
icin ¢aligtirllmalarina iliskin kurallar1 da diizenlemektedir. Kanunun 29 ve 30. Maddeleri

bu uygulamalarin nasil ve ne sartlarda olacagini diizenlemektedir.

29. maddeye gore hiikiimliilerin c¢alistirilmalari kurum hekiminin uygun raporu
sonras1 iicreti karsiliginda imkanlar 6lgiisiinde atdlye ve isyurtlar1 ile CIK ig
hizmetlerinde c¢alistirilabileceklerini belirttikten sonra (5275/29-1) bu c¢alismanin
amacinin tahliye sonrasinda yasamlarini siirdiirecek bir meslek veya sanat 6grenmelerini
saglayarak bu yondeki isteklerini gelistirmek ve giiclendirmek olarak belirtmektedir

(5275029-2).

Hiikiimli ¢ocuklarin ¢aligtirilmalart ise, ancak mesleki egitim amaciyla olacagi

hiikmii ile ¢ocuklarin baska tiirlii calistirilmalar1 6nlenerek korumay1 amaglamaktadir.

4.1.6. Bakanhklara Bagh Ilgili iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger
Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 No’lu Cumhurbaskanhgi

Kararnamesi (Ceza infaz Kurumlari ile Tutukevleri isyurtlarl Kurumu)

2018 yilinda cumhurbaskanlig: hiikiimet sistemine gegildikten sonra 4301
sayili Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumuna iliskin Baz1 Mali
Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile yapilan diizenlemelerin yerini alan
kararname hiikiimlii ve tutuklularin CiK’larinda ¢alistiriimalarin1 ve mesleki egitimlerini

diizenlemektedir.

Kararnamenin 6. Bo6liimiiniin 79.maddesi Adalet Bakanligina bagl olarak kurulan

veya kurulacak olan isyurtlariin tanimini yaparken amacini da ortaya koymaktadir.
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“MADDE 79 — (1) Isyurtlar, ceza infaz kurumlar: ile tutukevleri
biinyesinde asagida belirtilen amaclar: gerceklestirmek amaciyla
olusturulan tesis, atélye ve benzeri iinitelerdir: a) Hiikiimli ve
tutuklularin meslek ve sanatlarint koruyup gelistirmek. b) Hiikiimlii ve
tutuklulara bir meslek ve sanat ogretmek. c) Unitelerde iiretilen

ekonomik degerleri pazarlamak.”

4.2. Eski Hiikiimliilerin Mesleki Egitimine Iliskin Uluslararas1 Hukuki
Dayanaklar

Dezavantajli grup olan eski hiikiimliilerin haklari1 bazi uluslararasi sézlesmelerle de

korunmaktadir.
4.2.1. Birlesmis Milletler insan Haklar: Beyannamesi

Insan haklar1 beyannamesinde dogrudan eski hiikiimliilerin mesleki egitimi
hakkinda bir madde bulunmasa da beyannamenin temel amac1 olan her bireyin haklarina
saygi duyulmasi ve bireyin onurunun korunmasi ana fikrinden eski hiikiimliilerin mesleki
egitimlerini destekleyici ¢ikarimlarda bulunmak miimkiin olur. Madde 26’da herkesin
egitim hakkinin olduguna deginilmistir. Yani eski hiikiimliiler de toplumun tipk1 6teki
bireyleri gibi mesleki egitim almakta serbest oldugunu ve teknik ve teorik egitimlerle
toplumda varligini ispatlamasi gerektigine ulasabiliriz. Yine ayni sekilde 23. maddede
her bireyin 6zgiirce ¢alisma ve istedigi isi segme Ozgiirliigiine sahip olduguna yer
verilmistir. Eski hiikiimliilerin toplumda yargilanmadan ve yadirganmadan istedigi iste
caligabilmesinin de yine temelinde alacagi mesleki egitimle desteklenmesi gerektigi
sonucunu ¢ikarmaktadir. Madde 25°te herkesin kendi ailesi ve kendisinin saglig1 ve refahi
icin glivence altinda bir yagam standardi hakki oldugu yazmaktadir. Eski hiikiimliiler i¢in
bu yasam standardi toplum tarafindan dislanmadan istedikleri iste calismalari yani

aldiklar1 mesleki egitimle miimkiin olabilecegi sdylenebilir.
4.2.2. Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin “Avrupa Cezaevi Kurallar:” baglikli 3’nolu
tavsiye kararinin 72. maddesine gore de “Hapishanede iskence niteliginde ¢alismalar

vapilamaz. Tutuklulara ozellikle tehlikeli ya da saglhiga zararl isler verilemez” (72/1).
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“Hiikiimlii tutuklular, doktorlar tarafindan saptanmus fiziksel ve zihinsel yeteneklerine ve
egitim durumlarina gore, zorunlu ¢alismaya tabi tutulabilirler” (72/2). “Tutuklulara,
kendilerine normal bir is giinii mesgul edecek verimli bir ig verilmelidir” (72/3). “Bu is,
olanaklar él¢iisiinde, tutuklunun serbest birakildiktan sonra normal olarak yasamini
kazanma yeterliligini siirdiirecek ve gelistirecek nitelikte olmalidir” (72/4). “Yararh bir
mesleki egitimden yararlanmak isteyen tutuklulara, ozellikle de genglere boyle bir egitim
saglanmalidir” (72/5). “Akilci bir mesleki se¢im sinirlari i¢inde ve yonetimin istekleri ve
kurumun disiplini ile bagdasmak kosulu ile tutuklular, yapmay: istedikleri isi
secebilmelidirler” (72/6).

Tipki insan haklar1 beyannamesi gibi Avrupa insan haklar1 sdzlesmesi de eski

hiikiimliilerin mesleki egitimi hakkinda dogrudan bir sey igermemektedir.

Avrupa insan haklar1 sdzlesmesi madde 14’te ayrimcilik yasagina yer verilmistir.
Insanlara hicbir nedenden ayrimcilik yapilmayacagina deginilmistir. Bu da demektir ki
eski hiikiimliiler de toplumun 6teki bireyleri gibi ayrim yapilmadan mesleki egitim alma
hakkina sahiptir. Yine madde 14’te 6zgiirliik ve giivenlik haklarina yer verilmistir. Eski
hiikiimliiler 6zgiirliiklerini yeniden kazanmalar1 ile toplumda mesleki egitim ve
rehabilitasyon ile sosyal hayata tekrardan uyum saglayabilirler. Yani Avrupa insan
haklar1 s6zlesmesi eski hiikiimliilerin mesleki egitimine dogrudan deginmese de bazi

maddeleri ile dolayli olarak yer vermistir.
4.2.3. Uluslararas1 Calisma (")rgiitii Sozlesmeleri (ILO)

Uluslararasi ¢aligma orgiitli sozlesmesi de diger sozlesmeler gibi dogrudan olmasa
da dolayli olarak eski hiikiimliilerin mesleki egitimleri hakkinda bize bazi ipuglari

vermektedir.

ILO no.l111 esitlik ve ayrimcilikla miicadeleye deginmektedir. Yani eski
hiikiimliilerin adli sicilleri ile ugradiklar1 ayrimeilik mesleki egitim ve is firsatlarinin
herkes gibi adil ve esit sunulmasi sézlesmenin gereklerindendir. ILO no.142 c¢alisma
hakki ve istihdam tesviki iizerinde durmaktadir. Ozellikle eski hiikiimliilerin mesleki
egitimi istihdamlarmi kolaylagtiracaktir. Devletler eski hiikiimliileri isgiicli piyasasina
katilmaya tesvik etme amaciyla mesleki egitimler vermekle gorevlilerdir. Eski
hiikiimliiler toplumdan ayristirilmadan istedikleri iste ¢alisma hakkinda sahiptirler. ILO

n0.29 zorla calistirilma hakkindadir. Cezaevlerinde hiikiimliilerin zorla calistirilmasi
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yasaktir. Fakat hiikiimliilerin rehabilitasyonu amaciyla yapilan egitim ve programlar bu
yasak disinda tutulmustur. Bu maddelerden yola ¢ikacak olursak devletler toplumun
refaht icin eski hiikiimliller i¢in mesleki egitim ve programlar diizenlemekle

ylikiimliidiirler.
4.2.4. Mahpuslarin Islahi i¢cin Asgari Standart Kurallar

BM tarafindan 1955 yilinda kabul edilen kurallar mahkumlarin topluma
kazandirilmasina yonelik uluslararas: diizenlemeler arasinda yer almaktadir.
Diizenleme Tiirkiye tarafindan 1957 yilinda imzalanmig ve 1977 yilinda onaylanmastir.

Soézlesmenin “Calisma” baghg altinda yer verilen kurallar sdyledir:

71. (1) Mahpuslarin ¢alismasi, cefa verici bir tarzda olamaz.
(2) Hapis cezasi alan biitiin mahpuslardan, saglk gorevlisi tarafindan belirlenmiy fiziksel ve ruhsal
sartlarina uygun bir iste ¢calismalart istenir.
(3) Normal bir ¢alisma giiniinde mahpuslarmm aktif olarak ¢alismalart igin, kendilerine yararh

nitelikte bir ig yaptirilir.

(4) Yaptirilan is, miimkiin oldugu kadar, mahpuslara tahliye edildikten sonra gegimini saglama

yetenegi kazandirir veya bunu artirir.

(5) Mahpuslarin ve ozellikle gen¢ mahpuslarin kazang saglamalart igin yararl olabilecekleri

alanlarda kendilerine mesleki egitim verilir.

(6) Segilebilecek uygun meslekler arasindan ve kurum idaresinin ve kurum disiplin sartlarina

uygun olarak, mahpuslara yapmak istedikleri isi se¢cme imkani verilir.

72. (1) Mahpuslarin normal mesleki yasam sartlarina hazirlanmalarim saglamak icin, kurum

icindeki ¢alisma diizeni ve yontemi, miimkiin oldugu kadar kurum disindaki ¢calisma sartlarina benzetilir.

(2) Ancak mahpuslarin elde ettikleri kazanglar ve kendilerine verilen Mahpuslarin Islahi Igin
Asgari Standart Kurallar 251 mesleki egitim, kurum icinde belirli bir sektérden mali kazang saglama

amacina yoneltilemez.

73. (1) Sanayi veya tarim kurulusunun dogrudan idare tarafindan isletilmesi ve ozel igletmeciler

tarafindan isletilmemesi tercih edilir.

(2) Mahpuslarin idare tarafindan isletilmeyen bir isletmede c¢alistiriimalart halinde,
mahpuslar her zaman kurum personelinin gozetimi altinda bulunurlar. Eger mahpuslar, hiikiimetin baska
bir kurulusu icin ¢alistirilmiyorlarsa, bu tip bir is normal olarak verilen iicret, mahpuslarin iirettikleri

dikkate alinarak, mahpuslari ¢alistiran tarafindan tam olarak idareye édenir.
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74. (1) Mahpus olmayan isgilerin giivenligini ve saglhigini korumak igin alinan énlemler, ayni

oranda bu kurumlarda da alinir.

(2) Mahpuslarin is kazasi ve meslek hastaliklarindan otiirti, mahpus olmayan isciler icin
kanunun 6ngérdiigii tazminattan daha az olmayacak oranda bir tazminat alabilmeleri i¢in diizenleme

yapulir.

75. (1) Mahpuslarin giinliik ve haftalik ¢calisma saatleri, mahpus olmayan is¢iler i¢in uygulanan

verel kurallar veya gelenekler dikkate alinarak, yasayla veya idari diizenlemelerle belirlenir.

(2) Calisma siiresi, dinlenmek igin haftanin bir giinii ve mahpuslarin 1slah ve rehabilitasyonun

geregi olarak egitim ve diger faaliyetler icin yeterli zaman ayrilacak bi¢imde diizenlenir.
76. (1) Mahpuslarin ¢alismalarina karsuik esit ticret alabilecekleri bir sistem kurulur.

(2) Kurulan sisteme gore, mahpuslarin kazanglarindan en azindan bir kismini izin verilen
maddeleri kullanmak iizere alabilmeleri i¢in harcamalarina ve bir kismini da ailelerine géndermelerine
izin verilir.

(3) Bu sistemde aym zamanda, mahpuslarin kazandiklarmmin bir kismi, salwerildiklerinde

kendilerine geri 6denmek iizere, idare tarafindan bir fonda biriktirilir.

Sozlesme Tiirkiye tarafindan onaylanmig olmasi nedeniyle eski hiikiimliilerin mesleki egitimi icin

yasal dayanaklar arasinda yer almaktadwr (Tiirkiye Insan Haklar: ve Esitlik Kurumu,2025)
4.3.Eski Hiikiimlii ve Hiikiimlii Istihdaminda Diinyadaki Bazi Ornekler

Hiikiimlii ve eski hiikiimlii bireylerin istthdam edilmesi iilkede bu bireylere
verilen deger ile ol¢iilebilir. Tiirkiye’de oldugu gibi bircok iilkede de eski hiikiimlii ve
hiikiimlii bireylerin topluma yeniden karigsabilmelerinin ve isttihdam edilebilmelerinin
onemli oldugu bir gergektir.

Cezaevlerinde hiikiimliilere mesleki egitim faaliyetlerinin verilmesi evrensel bir
uygulamadir. Ulkelerdeki ISKUR benzeri kurumlar da hiikiimlii ve eski hiikiimliilerin
hem rehabilitesini saglar hem de istihdam edilmelerinde gorev iistlenir. Fakat uluslararasi
diizeyde STK’larin ve igveren tesviklerinin daha etkili oldugu sdylenebilir.

Almanya;

Almanya’da is ve istihdam faaliyetlerini yiiriiten Federal Is Ajansi
(Bundesagentur fiir Arbeit) hiikiimlii ve eski hiikiimlii bireyler icin de faaliyetler yiiriiten
bir kurumdur. Kurumun amaci, etkili bir iggiiciine sahip olmak, ¢alisma ve istihdam
faaliyetlerini siirekli diizenleyerek ve kontrol ederek isgiicii piyasasini etkinligini

saglamaktir.
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Almaya isgiiclinde ayrimcilikla miicadele etmektedir. Bundandir ki dezavantajl
gruplardan en sorunlu kesim olan hiikiimlii ve eski hiikiimlii bireylerin istihdam
edilebilmesi olduk¢a dnemlidir. Isgiiciinde ayrimcilikla miicadelesinde mesleki egitim
kurslar1 6nemli bir aractir. Almanya’da bulunan eski hiikiimli bireylerin egitim
seviyelerinin arttirilmasi i¢in 6zel ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu calismalar arasinda
hapishanelerde yiiriitiilen mesleki hazirlik kurslari, is danigsmanligi, psikolojik destek
faaliyetleri yer almaktadir. Mesleki egitim kurslarina katilim saglarken hangi meslegin
kime uygun olacagi hakkinda danismanlik verilmektedir. Mesleki egitime baslarken ilk
olarak uzman kisiler tarafindan kisinin giiclii ve zayif yonleriyle basa ¢ikmalari igin
danigmanlik saglamaktadirlar. Daha sonraki siirecte ise teorik bilgi kazanarak staj imkan1
ile sektorde yer bulabilmekteler.

Amerika Birlesik Devletleri;

ABD’de is ve istihdam faaliyetlerini Department of Labor — Reentry
Employment Opportunities (REO) yiiriitmektedir. REO, bir¢cok dezavantajli gruplar ve
eski hiikiimliiler i¢in istihdam politikalar1 gelistirmektedir.

ABD’de istihdam programlar1 ise ihtiyact olan kisiler i¢in yardim etmek
amaciyla tasarlanmaktadir. ABD’de eski hiikimliilerin ayirt edilmeden toplumdaki diger
bireyler gibi is arama ve bulma siirecleri saglandigi goriilmektedir. Eski hiikiimliilere is
arama siireglerinde daha kolay istihdam saglayabilmeleri i¢in mesleki egitim, staj,
mentorluk, igveren tesvikleri faaliyetleri sunulmaktadir. Eski hiikiimlii bireylerin topluma
yeniden karigmalari, su¢ tekrarlarinin 6nlenmesi, istihdama katilmalar1 ve daha iyi bir
kariyere sahip olmalar1 temel olan amagctir. ABD’de 2007 yilinda ¢ikarilan “Ikinci Sans
Yasast” kapsaminda eski hiikiimlii bireylerin de toplumda yeniden istthdam
edilebilmeleri agisindan hibe destekleri saglanmaktadir.

Ingiltere;

Ingiltere isgiicii piyasasinin diizenlenmesi ve yonetilmesinden Department for
Work and Pensions (DWP) sorumlu kurumdur. Dezavantajli gruplarin istithdamina
yonelik ¢aligmalart da bu bakanlik gergeklestirmektedir.

Ingiltere’”de 10 ila 17 yas arasindaki cocuklar bir sug islediklerinde
tutuklanabilirler. (https://www.gov.uk/age-of-criminal-responsibility , 05.10.2025) Geng

suclularinda var oldugu bu iilkede farkli rehabilitasyon sekilleri vardir.
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Eski hiikiimlii bireylere is goriismesi sirasinda hiikiimlii olmast durumlarinin
sorulmasi yasaklanmistir. Ayrica eski hiikiimlii bireylerin isledikleri sugun niteligine gore
sicillerinden  silinmesi miimkiindiir. (https://www.gov.uk/tell-employer-or-college-

about-criminal-record , 05.10.2025)

Bu iilkede eski hiikiimlii bir bireyin istihdamini saglayan isveren sosyal

sorumluluk 6rnegi gostermis olur.
Japonya;

Japonya’da istihdam edilmeyi saglayan kurum Hello Work (Public Employment
Security Office)’dir. Japonya issizlik oraninin az oldugu tilkeler arasindadir.

Japonya’da istthdami desteklemek amaciyla cezaevlerinde mesleki egitimler
verilmektedir. Mesleki egimlerin disinda ise eski hiikiimlii bireylere igyeri sistemini ve
davranig ve becerilerini kazanmalar1 i¢in rehberlik calismalari verilmektedir. Eski
hiikiimlii ve hiikiimlii bireylere hapishane i¢i meslek okullari, tahliye olduktan sonra is ve
barinma destegi ve isveren tesvikleri faaliyeti ile destekler saglanmaktadir. Eski hiikiimlii
istihdam eden igverenler devlet destegi ile tesvik edilmektedir. Bu faaliyetler ile sosyal
devlet olmanin geregi uygulanmig olmaktadir.

Kanada;

Kanada’da sosyal giivenlik politikalarinin uygulanmasinda ilgili kurum
Employment and Social Development Canada (ESDC) / Correctional Service of Canada
(CSC)’dur.

Kanada’da eski hiikiimlii ve hiikiimlii gruplara yonelik istihdam faaliyetleri;
cezaevlerindeki mesleki atolyeler, bireysel is danigmanliklari, kadin ve geng suglulara
0zel programlar seklindedir. Eski hiikiimliilerin egitimler ve is ahlaki verilerek ise
alinmas1 hem topluma hem de isverenlere avantaj saglamaktadir. Ulkede eski
hiikiimliilere ikinci bir sansin verilmesi gerektigi bilinci yaygindir. Bir iste istthdam
edilmenin evsizlik oranini azaltacagi diislincesi vardir. Bu iilkede asil amag diigiik vasiflt
bu dezavantajli gruba kendilerine yetebilmelerini saglayip, topluma yeniden adaptelerini
saglamaktir.

Italya;

Italya’da isgiicii piyasasma ait diizenlemeler Centri per I’'Impiego (CPI)

tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu iilkede 0zel istthdam ajanslari ve sivil toplum

kuruluslar1 da iggiicii piyasasinda etkin faaliyet gostermektedir.
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Eski hiikiimlii bireylerin de istthdamlarinin saglanabilmesi i¢in hem kamu
kurumlart hem de 6zel sektor ve STK’lar isbirligi icinde ¢aligmaktadirlar. Diger iilkelerde
de oldugu gibi eski hiikiimliilere ve hiikiimliilere cezaevinde kaldiklar1 siire boyunca
mesleki egitim kurslar1 sunulmaktadir. Isgiicii piyasasinn ihtiyaclarina gore mesleki
beceri kazandirilan bu bireyler isgiiciinde daha kolay istihdam saglamaktadirlar. Yine
eski hiikiimlii istihdam eden isverenlere tesvikler verilmektedir.

Italya’da cezaevindeki bireylerin giinliik ¢aligmasi igin yar1 &zgiirliik
uygulamasiyla saliverilme sistemleri de bulunmaktadir.
(https://www.niacro.co.uk/sites/default/files/publications/The Economic_Case for Em

ployment Led Resettlement.pdf, 05.10.2025)

Hiikiimliilerin cezaevlerinden ¢ikis 6ncesi i¢in hazirlik i¢in psikolojik destek ve

danismanlik hizmetleri de saglanmaktadir.
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5. Tiirkiye’de Hiikiimlii ve Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitimin Kurumsal
Yapr

Tiirkiye’de hiikiimlii ve eski hiikiimliilerin topluma kazandirilmas: amaciyla

mesleki egitim veren dogrudan bir kurumsal yapiya sahip olmamakla birlikte, farkli

bakanliklar arasinda yasal diizenlemelerle dagitilmis durumdadir.
5.1. Dogrudan Sorumlu Kuruluslar

Ceza infaz kurumlarinda hiikiimli ve tutuklularin mesleki egitim faaliyetlerini
diizenleme gorevi Adalet bakanligma bagli Cezaevi Isyurtlar: Kurumu tarafindan yerine

getirilmektedir.
5.1.1. Cezaevi Isyurtlar1 Kurumu

Isyurtlari Kurumu Adalet Bakanligina bagli bir kurulus olup, 6zel kanunla

kurulmus, tiizel kisilige sahip 6zel biitgeli bir kamu kurumudur.

“Isyurtlart Kurumu, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununa, 2886 sayili
Devlet Thale Kanununa ve 832 sayili Sayistay Kanununun vize ve tescil hiikiimlerine tabi

degildir” (4301/10-1).
5.2.1. isyurtlar1 Kurumunun Orgiit Yapisi

Isyurtlart kurumu merkezde Isyurtlar1 Yiiksek kurulu ve Isyurtlar1 Daire

Baskanligin ile tagrada igyurtlarindan olusmaktadir (4.no’lu CBK.md.76/1).
5.2.1.1. isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulu

Bakanin gorevlendirecegi Bakan Yardimcisinin bagkanliginda, Bakanin

belirleyecegi toplam 5 iiyeden olusur (76/2).

Bakan, gerekli gordiigii hallerde isyurtlart Kurumu Yiiksek Kuruluna baskanlik
eder (76/3).

Daire Baskanligi, bir Daire Bagkani ile yeteri kadar tetkik hakimi ve diger
personelden olusur (76/4).

Isyurtlari Kurumunu, Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kurulu Baskani temsil eder

(76/5).

Liizum goriilen yerlerde Isyurtlar1 Kurumu, isyurtlar1 kurabilir. (76/6).
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5.2.1.2. Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunun Gérevleri
(1) Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Isyurtlarimin genel amaclarin1 belirlemek.
b) Isyurtlar1 Kurumunun Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak biitgesini onaylamak.
¢) Isyurtlarmin kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek.
¢) Hiikiimlii ve tutuklularin ¢alistirilma usul ve esaslarini belirlemek.

d) Isyurtlar1 yonetim kurullarmin nerisi iizerine 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu
hiikiimlerine gore isyurtlarinda istihdam edilecek is¢ilerin niteliklerine, ¢aligtirilmasina,

licretlerinin belirlenmesine ve bunlarin isten ¢ikarilmasina karar vermek.

e) Yiiksek is performansiyla igsyurduna yararli olan personel ve hiikiimlilere prim
ddenmesinin usul ve esaslarini belirlemek; yillik bilangolarinda tahakkuk edecek kardan
personel isci ve hiikiimliilere Kanunda belirtilen kar payr ddenmesine iliskin igyurdu

yonetim kurullariin 6nerilerini karara baglamak.

f) Bakanligin denetim programlarina ek olarak, isyurtlariin faaliyetlerinin adalet

miifettigleri tarafindan denetlenmesini Bakana 6nermek.
g) Isyurtlart Kurumu ile isyurtlarmin paralarinin yatirilacag bankalari belirlemek.

g) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri personeline Isyurtlart Kurumu ve isyurtlarinmn

hesaplarini tutturmak ve bu hesaplari ilgilendiren isleri yaptirmak.

h) Isyurtlarinin yillik is program ve projelerini, biitcelerini, ek biitelerini, faaliyet raporu

ve netice hesaplarini onaylamak veya reddetmek.

1) Genel Miidiiriin 6nerisiyle isyurtlarina igletme ihtiyaglari i¢in kaynak tahsisi yapmak ve

gerektiginde birinden digerine kaynak aktarmasi yapilmasina karar vermek.

1) Genel biitceden aylik alan kadrolu personelin isyurdunda ¢alistirilmasina iliskin Genel

Miidiiriin 6nerilerini karara baglamak (4 No’lu CBK.md.77)
5.2.1.3.Daire Baskanhgimin Gorevleri
(1) Daire Bagkanliginin goérevleri sunlardir:

a) Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulu kararlarmni yerine getirmek.
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b) Isyurtlarini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini izlemek.

c¢) Hiikiimli ve tutuklularin ¢aligtirllmalariyla ilgili her tiirlii islemi yiiriitmek, kiigtiklerin

caligma sartlar1 bakimindan ilgili bakanlik ve kamu kuruluslart ile isbirligi yapmak.

¢) Isyurtlarinin y1llik is program ve projelerini, biitgelerini, ek biitgelerini, faaliyet raporu

ve netice hesaplarimi Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak.

d) Isyurtlarinda, Is Kanunu hiikiimlerine gore ¢alistirilacak iscilere iliskin isyurdu yonetim

kurullarinin &nerilerini Isyurtlar1 Kurumu Yiiksek Kuruluna sunmak.
e) Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

f) Gorev alanina giren konularda mevzuat yetersizligine ve aksakligina iliskin inceleme ve
aragtirma yaparak Isyurtlari Kurumu Yiiksek Kuruluna 6neride bulunmak, yénetmelik

taslaklarin1 hazirlamak ve izlemek, goriis bildirmek, genelge diizenlemek.

g) Kanunlarda ve bu Boliimde gosterilen ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak (4

No’lu CBK.md.78)
5.2.1.4. Isyurtlar

(1) Isyurtlari, ceza infaz kurumlari ile tutukevleri biinyesinde asagida belirtilen

amaglar1 gergeklestirmek amaciyla olusturulan tesis, atdlye ve benzeri iinitelerdir:
a) Hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarini koruyup gelistirmek.
b) Hiikiimli ve tutuklulara bir meslek ve sanat 6gretmek.
¢) Unitelerde iiretilen ekonomik degerleri pazarlamak.

Kurum merkezde Isyurtlart Kurumu Yiiksek Kurulu ve Isyurtlar1 Daire Baskanhg: ile

tagrada isyurtlarindan olugmaktadir.

Bu siiregte temel gorevli kurum Adalet Bakanligina bagh bir kurulustur (4 No’lu

CBK.md79).
5.2. Dolayh Sorumlu Kuruluslar

Bu kuruluslar gerek hiikiimliilerin CIK’larinda bulundugu siiregte Adalet
Bakanlig ile is birligi halinde ve tahliye sonrasi ise Kendi yasal diizenlemelerine gore

hiikiimlii ve eski hiikiimliilere mesleki egitim hizmeti sunan kuruluslardir.
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5.2.1. Tiirkiye Is Kurumu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigmin ilgili kurulusu olan Tiirkiye Is
Kurumu hiikiimliilere CiK’lar1 siirecinde Ceza infaz ve tutukevleri Genel miidiirliigii ile

is birligi yaparak mesleki egitim kurslar1 agmaktadir.

Tahliye sonrasinda ise Eski Hiikiimliilere yonelik mesleki egitim kurslar1 agmak
veya kendi isini kuracaklara yonelik proje destekleri saglayarak topluma kazandirilmalari

konusunda gorev almaktadir.
5.2.2. Milli Egitim Bakanhg

Milli Egitim Bakanlig: tagradaki il miidiirliikleri araciligi ile ceza ve infaz ve
tutukevleri genel midiirligi ile isbirligi icerisinde hiikiimliilere yonelik egitim

faaliyetlerine destek saglamaktadir.

Tahliye sonrasi ise yine agilan meslek kurslar1 araciligi ile eski hiikiimliilerin

meslek edinmelerini saglamaya yonelik destek sunmaktadir.
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6.Tiirkiye’de Ceza Infaz Kurumlarmmn Tiirleri
Tiirkiye’de ceza infaz kurumlar1 5274 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi
Hakkinda Kanunun 8-15 maddeleri arasinda siniflandirilmistir.  Kanundaki

siiflandirmaya gore ceza infaz kurumlar1 dortlii bir ayrima tabi tutulmustur. Bunlar:

- Fiziki yapilarma gére Ceza Infaz Kurumlari
- Orgiit yapilarma gore Ceza Infaz kurumlari,
- Infaz Rejimine gére Ceza Infaz kurumlari,

- Suclunun yasina ve cinsiyetine gore ceza infaz kurumlari
6.1. Fiziki Yapilarina Gore Ceza Infaz Kurumlar

Ceza Infaz Kurumlar1 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi
Hakkinda Kanun’un 8-15. maddelerinde belirtilen sekilde siiflandirilmistir. Kanun
CiK leri firara kars1 i¢ ve dis giivenlik, oda ve koridor kapilarinin agik ve kapali olmast,
diger mahkumlarla iletisim, infazin bireysel veya toplu (kogus) olmasi ve cezaya konu

olan sugun niteligi gibi kriterlere gore simiflandirmistir.
6.1.1. 5275 Sayih Kanuna Gére Ceza infaz Kurumlan
Tiirkiye’de CIK’lar1 dzelliklerine gore farkli sekillerde smiflandirilabilir. Bunlar

1. Giivenlik Durumuna Gére Ceza infaz Kurumlar
2. Fiziki Yapilarma Gore Ceza infaz Kurumlar

3. Cinsiyete Gére Ceza Infaz Kurumlar
4.

Yas Durumuna Gére Ceza Infaz Kurumlari
6.1.1.1. Giivenlik Durumlarina Gore Ceza infaz Kurumlar

Bu aymrmma gore CIK’lart mahkumlarin firarmin nlenmesine yonelik i¢ ve dis
giivenligin bulunmasi, diger mahkumlar ve dis ¢evre ile temasin bulunmasi, toplu veya

bireysel olarak bulunmalarina gore ayrima tabi tutulmaktadir.

6.1.1.1.1. Yiiksek Giivenlikli Ceza Infaz Kurumlar
Yiiksek gilivenlikli kapali ceza infaz kurumlari, i¢ ve dis giivenlik gdrevlilerine
sahip, firara kars1 teknik, mekanik, elektronik ve fiziki engellerle donatilmis, oda ve

koridor kapilar siirekli kapali tutulan, ancak mevzuatin belirttigi hallerde ayni oda

disindaki hiikiimliiler arasinda ve dis ¢evre ile temaslarin gegerli oldugu siki giivenlik
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rejimine tabi hiikiimliilerin bir veya ii¢ kisilik odalarda barindirildiklart tesislerdir.

(5275/9)

6.1.1.1.2.Kapah Ceza infaz Kurumlari

Kapali ceza infaz kurumlari, i¢ ve dis glivenlik gorevlileri bulunan; firara karsi
teknik, mekanik, elektronik veya fiziki engellerle donatilmis; oda ve koridor kapilari
kapali tutulan ancak mevzuatin belirttigi hallerde ayn1 oda disindaki hiikiimliiler arasinda
ve dis ¢evre ile temasin olanakli bulundugu; yeterli diizeyde gilivenlik saglanmis ve
hiikiimliiniin gereksinimine gore bireysel, grup hélinde veya toplu olarak iyilestirme

yontemlerinin uygulanabilecegi tesislerdir. (5275/8)
6.1.1.1.3. Acik Ceza Infaz Kurumlar

Agik ceza infaz kurumlari, hiikiimliilerin iyilestirilmelerinde, ¢aligtirilmalar1 ve
meslek edindirilmelerine dncelik verilen, firara karsi engelleri ve dis glivenlik gorevlisi
bulunmayan, giivenlik bakimindan kurum gorevlilerinin gozetim ve denetimi ile yetinilen

kurumlardir. (5275/14)
6.1.1.2. Fiziki Yapilarina Gére Ceza Infaz Kurumlari

Tiirkiye’de ceza infaz kurumlar1 bakanlik¢a belirlenmis tip binalar seklinde insa
edilmektedir. Bu kurumlar fiziki yapilarinin durumuna gore su basliklar altinda

toplanmaktadir.

a) A Tipi CiK:1970 yilina kadar ilgelerde insa edilmis bulunan eski tip ceza infaz
kurumlar olup kendi icinde A1, A2 ve A3 olarak ayrilmaktadir. Ulkemizde A1 tipi 2, A2
tipi 1 ve A3 tipi 4 olmak iizere bu tipte faal olan 8 CIK bulunmaktadir
(cte.adalet.gov.tr/,2025).

b) B Tipi CIK: 1970 sonrasi insa edilen CIK’lar1 olup kogus sisteminin
uygulanmaktadir. Ayrica havalandirma, hiicre ve konferans salonlarina sahiptir. sayisi

2’dir(cte.adalet.gov.tr/,2025).

¢) D Tipi CIK: Tek ve ii¢ kisilik odalar seklinde insa edilmis bulunan kurumlar
olup halen 1 adet bulunmaktadir(cte.adalet.gov.tr/,2025).
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d) E Tipi CiK: Kogus sistemine gore iki katl1 olarak insa edilmis olmakla birlikte
daha sonra odalara boliinmiis kapali ceza infaz kurumlaridir (Giil, N, 2015). Halen 33

adet bulunmaktadir(cte.adalet.gov.tr/,2025).

e) F Tipi CIK: Tehlikeli hiikiimlii ve tutuklularin infazinin gerceklestirildigi
yilksek giivenlikli ceza infaz kurumlandir. Tirkiye’de halen 13  adet

bulunmaktadir(cte.adalet.gov.tr/,2025).

f) H Tipi CIK: Oda sistemine gore insa edilmis iki kath infaz kurumlaridir.
Ulkemizde 5 adet bulunmaktadir (cte.adalet.gov.tr/,2025).

g) K Tipi CiK: Kendi i¢inde K1 ve K2 olarak ayrima tabi tutulmus, olup ayni
kampiis i¢inde kadin ve ¢ocuk koguslarinin bulundugu ilce tipi yapilardir. Halen K1
tipinde 5, K2 tipinde 3 infaz kurumu bulunmaktadir(cte.adalet.gov.tr/,2025).

h) L Tipi CIK: Son yillarda insa edilen modern infaz kurumlari olup, sugun tiiriine
gore yapilandirilmis kogus ve tek kisilik odalara ve mahkumlarin topluma adaptasyonun
saglamaya yonelik imkanlar1 bulunan infaz kurumlaridir. Halen 36 adet bulunmaktadir

(cte.adalet.gov.tr/,2025).

1) M tipi CIK: iki katl, Erkek, kadin ve ¢cocuk suclularm tutuldugu kurumlar olup,
halen 18 adet bulunmaktadir (cte.adalet.gov.tr/,2025).

j) R tipi CIK: Mahkemelerce &zel infaz1 gereken suglularin tutuldugu kurumlardir.
B infaz kurumlarinda mahkumlarin rehabilitasyonu &n plandadir. Ulkemizde 2 adet

bulunmaktadir (cte.adalet.gov.tr/,2025).

k) S Tipi CIK: Yiiksek giivenlikli infaz kurumlar1 olup tek ve iic kisilik odalardan
olusan kurumlardir. Ulkemizde 7 adet bulunmaktadir (cte.adalet.gov.tr/,2025).

1) T Tipi CiK: Sehirlerdeki eski infaz kurumlarmin yerine insa edilmis kurumlar
olup kogus sisteminin bulunmadigi infaz kurumlaridir. Her ilde bir adet olmak {izere 81

adet T tipi CIK bulunmaktadir (cte.adalet.gov.tr/,2025).

m) Y Tipi CIK: Yiiksek giivenlikli ve mahkumlarin tek kisilik odalarda tutuldugu
kurumlardir. Ulkemizde sayilar1 13’tiir (cte.adalet.gov.tr/,2025).

n) Cocuk ve Genclik Tipi CIK: 12-18 yas arasi gocuk ve genglerin

hiikiimliiliiklerini siirdiigii ceza infaz kurumlardir.12 adet cocuk kapali ceza infaz
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kurumu, 7 adet ¢ocuk egitimevi olmak tizere toplam 19 adet cocuk ve genglik ceza infaz

kurumu vardir (cte.adalet.gov.tr/,2025).
6.1.1.3. Cinsiyete Gore Ceza Infaz Kurumlar

Bu ayrimda mahkumlarin cinsiyetine gore ayrim yapilmaktadir. Tiirkiye’de ceza

infaz kurumlari su sekilde ayrilmaktadir.
6.1.1.3.1. Erkek kapali Ceza infaz Kurumlar

a) Erkek Kapal Yiiksek Giivenlikli CIK: Yiiksek giivenlik gerektiren ve
sadece erkek mahkumlarin tutuldugu infaz kurumlaridir.

b) Erkek Kapah CIK: Tehlikeli suglularin disindaki mahkumlarin tutuldugu
giivenlik Onlemlerinin yiiksek oldugu ve sadece erkeklerin kaldigi infaz
kurumlaridir.

¢) Erkek A¢k CIK: Giivenlik énlemlerinin bulunmadig1 ve sadece erkeklerin

kaldig1 infaz kurumlaridar.
6.1.1.3.2. Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumlari
Kadin kapali ceza infaz kurumlari, kadin hiikiimliilerin hapis cezalarinin infaz
edildigi Kanunun 8 ve 9 uncu maddelerine gore kurulmus kurumlardir. (5275/10).
Bu CiK’lan1 Yiiksek Giivenlikli, Kapali ve A¢ik kadin CiK’lar1 olarak siniflandirilabilir.
6.1.1.4. Yas Durumuna Gére Ceza Infaz Kurumlar

Bu ayrimda mahkumlarin yas durumlarina goére ayrim yapilmaktadir. Bu infaz

kurumlar1 su bagliklar altinda toplanmaktadir.
6.1.1.4.1.Yetiskin Erkek Mahkumlarin Kaldig1 Kapali ve A¢ik infaz Kurumlar

Bu ayirimda mahkumlar su¢ durumuna gore toplu/ oda veya bireysel olarak gore

yetiskin erkeklerin tutuldugu kurumlardir.
6.1.1.4.2. Yetiskin Kadin Mahkumlarin Kaldig1 Kapah ve Acik Infaz Kurumlar

Bu infaz kurumlar1 duruma gore sadece yetiskin kadinlarin kaldigi kurumlardir.
Kurumlarda kogus oda veya bireysel sekilde tutulmaktadirlar. Kampiis seklindeki
CiK’lerde ayr1 olmakla birlikte ilge diizeyinde karma fakat birbiriyle baglantisi

olmayacak sekilde erkek, cocuk mahkumlarla birlikte tutulmaktadirlar.
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6.1.1.4.3. Cocuk Kapali Ceza Infaz Kurumlar

Cocuk tutuklularin ya da ¢ocuk egitim evlerinden disiplin veya diger nedenlerle
kapali ceza infaz kurumlarina nakillerine karar verilen ¢ocuklarin barindirildiklar: ve
firara kars1 engelleri olan i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan, egitim ve 6gretime dayali

kurumlardir (5275/11).
6.1.1.4.4. Genglik Kapah Ceza infaz Kurumlar

Genglik kapali ceza infaz kurumlari, cezanin infazina baglandig: tarihte on sekiz
yasint bitirmis olup da yirmi bir yasmni doldurmamis gen¢ hiikiimliilerin cezalarini
cektikleri, egitim ve 6gretim esasina dayali, firara karsi engelleri olan, i¢ ve dis giivenlik

gorevlileri bulunan kurumlardir (5275/12).
6.1.1.4.5. Cocuk Egitimevleri

Cocuk egitimevleri: Cocuk hiikiimliiler hakkinda verilen cezalarin, hiikiimliilerin
egitilmeleri, meslek edinmeleri ve yeniden toplumla biitlinlestirilmeleri amaglar giidiilerek

yerine getirildigi tesislerdir (5275/15).
6.2. Ceza ve Tevkifevlerinin Mevcut Durumu

Tiirkiye’de 31.12.2024 tarihi itibariyle yili itibariyle 405 CIK bulunmaktadir
(ASIGM,2025)

Bu CIK’larinin sayis1 ve kapasiteleri tablo 1°de verilmistir.

Tablo1: Ceza ve Infaz Kurumlarinin Durumu (2016-2024)

Ceza _ Infaz|Ceza Infaz Kurumu | Ceza infaz Kurumu
flar Kurumu Sayis1 | Kapasitesi Niifusu
2018 389 213.862 264.842
2019 362 230.210 291.546
2020 370 245.200 266.831
2021 384 270.068 297.860
2022 399 289.874 341.294
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2023 403 295.992 291.911

2024 405 301.397 383.663

(Kaynak: ASIGM 2024 Ceza Infaz Kurumu Istatistikleri 2024 Haber Biilteni’nden

alinmustir.)

2016-2024 yillar1 arasinda ceza ve tevkif evlerinin sayis1 382°den 405°e ¢ikmustir.
S6z konusu donemde kapasite ise 202,675’den 301,397’ye yiikselmistir. Yani 2016-2024
yillart arasinda Ceza infaz kurumu sayis1 %6,02 artarken, kapasite %48,70 artmistir. Ayni

dénemde kapatilan CIK sayis1 ise 193’tiir (Ayhan, V, H. Candan, 2023).

2016-2024 yillar1 arasinda 2023 yil1 hari¢ kapasite tizerinde mahkum ve hiikiimlii

bulundugu anlasilmaktadir.
6.3. Cezaevlerinin Personel Durumu

CiK’larinda hukuki agidan ii¢ farkli statiide personel istihdam edilmektedir.
Bunlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi memur ve sézlesmeli memur statiistinde

calisanlar ile 4857 sayil Is kanuna tabi personeldir.

Tablo 2°de 2016-2024 yillar1 arasinda ceza ve tevkif evlerinde istihdam

edilen personel sayis1 verilmistir.

Tablo 2: Ceza Infaz Kurumlari Personel Durumu (2016-2024)

Yillar Ceza infaz | Ceza infaz Kurumu

- Kurumu Sayisi Personel Sayisi
2016 382 48.764
2017 386 53.528
2018 389 55.157
2019 362 60.726
2020 370 65.670
2021 384 66.691
2022 399 71.260
2023 403 72.620
2024 405 79.036

(Kaynak: ASIGM 2024 Ceza Infaz Kurumu Istatistikleri 2024 Haber Biilteni’nden

alinmustir.)
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2016/2024 yillar1 arasinda personel sayisinda siirekli artis olmustur. Personel say1si
artmakla birlikte CIK’larinda bulunan hiikiimlii ve tutuklu sayisindaki artis, personel

basina diisen hiikiimlii sayis1 tam tersine artis gostermektedir.

6.4. Cezaevi Hiikiimlii Niifusu

Ceza ve tevkif evlerindeki mesleki egitim i¢in Oncelikle ortaya konulmasi
gereken durum. Bu kurumlardaki hiikiimli ve tutuklu sayilaridir. Bu nedenle 2016-2024
yillarma iliskin ASIGM tarafindan en son yaymnlanan haber biiltenindeki verilere
ulagilarak kurumlarin durumu giren ve ¢ikan sayilari derlenmistir. Tabloda sadece

hiikiimliilere yer verilmistir.

Tablo 3: Yillar itibariyle cezaevine giren ve ¢ikan hiikiimlii sayist (2016-2024)

KADIN . ERKEK TOPLAM
YIL Giren| Cikan | Toplam| Giren| Cikan|Toplam Giren | Cikan | Toplam
2016 6.406 6 877 -471| 155105| 169781 14676| 161.511|176.658 | -15.147
2017 7.711 6 786 925 | 179954 |156.108 23846 | 187.665| 162.894 | 24.771

2018 9 125 7 567 1558 | 205900| 171795| 34105|215.025|179.362| 35.663

2019 9706 8578 1128 | 210819| 189454 | 21365|220.525|198.032| 22.493

2020 8 857 9328 -471| 193514 | 210893 | -17379|202.371|220.221| -17.850

2021 11 821 10 878 943 | 258.180 | 229 811 28 369 | 270.001 | 240.689 | 29.312

2022 | 13.686| 12.347 1339 | 287.724| 252497 | 35227|301.410|264.844 | 36.566

2023 | 14.094| 16.841| -2747|280.897|340.095| -59198|294.991|356.936|-61.945

2024 | 15.293| 13.224 2069 | 291.252|249.242 | 42010 306.545 | 262.466 | 44.079

(Kaynak: ASIGM 2024 Yili Ceza infaz Kurumu Istatistikleri Haber Biilteni’nden
derlenmistir.)

2016-2024 yillar1 arasinda CIK’larma giren hiikiimlii sayis1 siirekli bir artis
gostermistir. Bir onceki yila gore azalma sadece 2020 yilinda goriilmektedir ki bu durum
covid-19 pandemisi nedeniyle yasanan gelismelerden kaynaklanmaktadir.

Cikan hiikiimlii sayisina bakildiginda 2016/2020 ve 2023 yillarinda ¢ikan hiikiimli
sayis1 gireni agsmustir. Diger yillarda ise giren sayisi ¢ikan sayisindan fazla olmus ve bu
durumda CIK’larinin niifusunun artmasinda &nemli bir etken olmustur.

Hiikimliilerin cinsiyet agisindan incelendiginde erkek hiikiimlii sayisinin Kadin

hiikiimliilerden fazla oldugu gortilmiistiir.
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6.5. Cezaevine Giren Mahkumlarin Egitim, Yas, Meslek Durumlar

Tablo 4: 2016-2020 Yillar1 Arasinda Ceza ve Infaz Kurumuna Giren Hiikiimliilerin

Egitim Durumu

Yillar
Egitim durumu - 2016 2017 2018 2019 2020
Okuma yazma bilmeyen 2.048 1.579 1.820 2.027 1.655

Okuryazar olup da bir okul bitirmeyen
13.012] 11.998| 11.774| 10.514 8.667

Bilinmeyen 424 1.941 2.629 2.551 2.287
[lkokul 43.854| 41.755| 43.875| 41.843| 35.388
[Ikogretim 57.979| 78.162| 98.140| 55.152| 46.297

Ortaokul ve dengi meslek okulu
22289 | 24.961| 36.880| 84.925| 81.041

Diisiik Egitim Diizeyine sahip Olanlar

Toplamm 139.606 | 160.396 | 195.118| 197.012| 175.335
Lise ve dengi meslek okulu 40.026| 45.508| 57.857| 63.940| 62.733
Yiiksekogretim 8.098 9.857| 13.914| 20.653| 20.333
Lise ve Ustii Egitime Sahip Olanlar 48.124| 55.365| 71.771| 84.593| 83.066
Genel Toplam 187.730 | 215.761 | 266.889 | 281.605 | 258.401

(Kaynak: TUIK Ceza Infaz kurumu Istatistikleri 2020°den derlenmistir.
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Ceza-Infaz-Kurumu-Istatistikleri-2020-37202 )

Tablo 4’te CIK’larindaki hiikiimliilerin egitim durumlar1 verilmistir. ASIGM nin
2020 yilindan sonra CIK’larindaki hiikiimliilerin egitim durumlarina iliskin veri
yayinlamamasi nedeniyle 2021-2024 yillarina iligkin verilere ulagilamamustir.

Mevcut veriler incelendiginde CiK’larindaki hiikiimliilerin biiyiik g¢ogunlugu
Egitim diizeyi disiik kisilerden olusmaktadir. Hiikiimlilerin diisiikk egitime sahip
olanlarin oranin en yiiksek oldugu yil %74,36 ile 2016 y1l1 olurken, En diisiik oldugu y1l
%67,85 ile 2020 yil1 olmustur. Egitim diizeyinin diisiikliigii bu kisilerin meslek sahibi
olmadiklart veya mesleki egitim almadiklar1 seklinde yorumlanmistir. Bu nedenle

CiK’larindaki hiikiimliilerin biiyiik ¢ogunlugu mesleki egitime ihtiyag duymaktadir.
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Tablo 5: 2016-2024 Yillar1 Arasinda Ceza ve Infaz Kurumuna Giren Hiikiimliilerin Yas

Durumu
YILLAR

YAS 2016|2017 [2018 2019 2020 2021 [2022 2023 2024
12-14 42 80 53 44 36 38 79 98 112
15-17 1.016 1.661 1.518 1.121 913 961 1.294 1.297 1.337
18-24 20.600 |27.805 |29.005 |26.450 |22.804 |28.642 |33.431 |32.529 |33.631
25-34 53.331 |64.324 [73.564 |74.431 |68.157 [91.378 ]103.659 |100.238 | 102.792
35-44 47902 152505 |61.301 |63.891 |58.965 |79.714 |88.149 |85.722 |88.686
34-54 26.562 28494 |33.891 |36.680 |33.522 |44.509 48.797 149.134 |51.941
55-64 9.707 10.226 [12.562 |14.245 [14.130 [19.211 |20.054 |20.108 |21.510
65 2.346 2.564 3.128 3.662 3.840 5.545 5.944 5.863 6.536
Bilinmeyen | 6 6 3 5 6 3 3 2 0
Toplam 161.512 | 187.665 | 215.025 | 220.529 1202.373 1 270.001 {301.410 | 294.991 | 306.545

(Kaynak: ASIGM 2024 Y1li Ceza Infaz Kurumu Istatistikleri Haber Biilteni’nden
derlenmistir.)

2016-2024 yillar1 arasinda CiK’larma giren hiikiimliilerin yas gruplarina

bakildiginda agirlikli olarak 25-54 yas grubunda agirlik kazandigr goriilmektedir.

Mesleki egitim alma yas grubunda yer alan 12-24 yas grubunun yillar itibariyle toplam

niifusa oran1 2017 yilinda %15,7 iken, en diisiik 2021 yilinda %11 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 6: Ceza infaz kurumundan ¢ikan hiikiimliilerin cezaevine girmeden 6nceki
is/meslek durumu (2010-2016)

YILLAR
iS DURUMU | CINSIYET (2010 |2011 |2012 [2013 |2014 [2015 |2016
Erkek 43677 | 41720 | 49661 |66535 |74530 |73848 | 80721
IsiOlan | Kadmn 43177 | 41141 | 619 691 870 885 1126
Toplam 86854 | 82861 | 50280 | 67226 | 75400 | 74733 | 81 847
Erkek 3338 | 2837 4589 6563 8218 |8650 9943
Isi Olmayan | Kadin 69 83 123 178 237 282 285
Toplam 3407 [ 2920 | 4712 | 6741 8455 | 8932 10 228
fsgicilnde Erkek 2462 | 2486 [ 3300 |4825 |5734 6091 6 636
Olmayan Kadin 1 881 1687 1761|2597  [3061 |2984 3342
Toplam 4343 | 4173 | 5061 | 7422 | 8795 19075 |9978
Erkek 35979 | 30289 | 54069 |78261 [75966 |73850 | 83212
Bilinmeyen | Kadin 1074 994 1383 2061 2117 |2136 2 465
Toplam 37053 | 31283 | 55452 | 80322 | 78083 | 75986 | 85677
Erkek 85456 | 77332 | 111619 | 156 184 | 164 448 | 162 439 | 180 512
T%E,Tih Kadin 46201 | 43905 |3886 |5527 |6285 |6287 |7218
Toplam 131657 | 121237 | 115505 | 161711 | 170733 | 168 726 | 187 730
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(Kaynak: Ceza infaz Kurumu istatistikleri 2009, 2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016,
Ceza infaz Kurumu istatistikleri’nden derlenmistir.)

Tablo 6°da TUIK tarafindan yayimlanan en son 2016 yilinda yayimlanan
hiikiimliilerin CIK’na girmeden &nceki is durumuna iliskin veriler incelenmistir.
Tabloda gériilecegi gibi CIK na girerken meslek sahibi olanlarm orani 2010 (76,96)
yilindan itibaren hizla diismiis ve en son 2016 yilinda (%44,16) olarak gerceklesmistir.
Bu verilerden hareketle CIK na giren hiikiimliilerin meslek sahibi olma durumlar siirekli
azalmaktadir ki bu da bu kisilerin tahliye 6ncesi ve sonrasinda mesleki egitime ihtiyag

duyduklart anlamina gelmektedir.
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7. Hiikiimlii ve Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Faaliyetleri Uygulamasi
Hiikiimli ve eski hiikiimliilere yonelik mesleki egitim faaliyetleri durumlarina
uygun olarak iki diizeyde gerceklesmektedir. Bunlar;
- Hikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Faaliyetleri

- Eski Hiikiimliilere Y6nelik mesleki Egitim Faaliyetleri

7.1. Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Faaliyetleri

CiK’larinda bulunan hiikiimliilerin infaz hukukunun temel amaci olan iyilestirme
amacina uygun olarak sartlar elverdigince meslek sahibi olmayan hiikiimliilerin tahliye
sonras1 topluma kazandirilmalarini saglamak amactyla Cezaevleri Isyurtlar tarafindan
yiiriitiilen bir faaliyettir.

Bu faaliyetlerin ne sekilde yapilacagi CTE tarafindan 2007 yilinda yayinlanan 46/1 no’lu
“Geng ve Yetiskin Hiikiimlii ve Tutuklularin Egitim ve lyilestirilme Islemleri ve Diger
hiikiimler” baslikli Genelgenin Is ve Meslek Egitimi Baslikli Besinci Béliim gercevesinde
yiiriitiilmektedir.
Genelge Hiikiimliilere yonelik mesleki egitim faaliyetlerinde uyulacak

hususlar su sekilde belirtmektedir.

(1) Is ve meslek egitimi, hiikiimlii ve tutuklularin verimli, iiretken bireyler olarak

toplum yasamina uyumlarin1 saglamak, saliverilmelerinden sonra gelir getirecek bir

meslek edinmelerine yardime1 olmak amaciyla uygulanacaktir.

(2) Kurumlarda her egitim doneminde “egitim haritasi” nda belirlenmis oran ve nitelikte

is ve meslek egitimi kursu agilacak ve hiikiimlii ile tutuklularin s6z konusu kurslara

katilmalar1 saglanacaktir.

(3) Hikkiimlii ve tutuklularin yeteneklerine uygun meslek kurslarinin se¢imi egitim

kurulunun karariyla yapilacaktir.

(4) Kurslarin halk egitim midiirliikleri, tiniversiteler, belediyeler, ticaret ve sanayi

odalari, meslek federasyonlari, sivil toplum kuruluslart gibi kurum ve kuruluslar ile is

birligi yapilarak agilmasi saglanacaktir.

(5) Kurs 6gretmeni temin edilirken; halk egitim miidiirlikklerinin yani sira kurum

personelinden, serbest meslek erbabindan, resmi veya 6zel kuruluslarin personelinden

gerekli yeterlilige sahip olanlarin halk egitim miidiirligii is birligi ile “usta 6gretici”

olarak gorevlendirilmeleri saglanacaktir.

(6) 21.02.2000 tarihinde yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlig1 ile Adalet Bakanlig

Isbirliginde Ceza Infaz Kurumlar1 ve Tutukevlerindeki Hiikiimlii ve Tutuklulara

Yonelik Cesitli Egitim Faaliyetlerinin Diizenlenmesine Dair Is Birligi Protokolii ile
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Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin 21.11.2003 tarih ve
27733 sayili, Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligiiniin
11.8.2003 tarih ve 3787 sayili yazilarinda belirtildigi iizere usta dgreticilerin sigorta
primleri halk egitim miidiirliikleri tarafindan 6denecektir.

(7) 7 Ekim 1996 giin ve 2463 sayili1 MEB Tebligler Dergisinde yayimlanan Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Miidiirligiiniin 3.9.1996 giin ve 4331 sayili Genelgesinin 17.
maddesi uyarinca; halk egitim miidiirliikklerinden “kadrolu” ve “licretli” &greticilerin
yan1 sira, Ogreticilik yapma sartlarm1  haiz gonillii Ggreticilerden {icretsiz
yararlanilacaktir.

(8) Kurumlara c¢esitli dis kaynaklarla kazandirilan mesleki egitim atolyeleri Genel
Miidiirliik Yetiskin Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigiinden izin alinmadan amaclari
disinda kullanilmayacaktir.

(9) Sosyal Riski Azaltma Projesi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, yerel imkanlar
kullanilarak olusturulan mesleki egitim atolyeleri, is ve meslek kurslari, sosyal kiiltiirel
kurslar, hobi ¢alismalarinda iiretilen iiriinlerin satigindan elde edilen gelir Isyurtlar:
Yiiksek Kurulunun 28.02.2007 giin ve 12 sayili karar1 dogrultusunda hiikiimlii ve

tutuklu egitiminde kullanilmak iizere isyurdu hesabina bagis olarak aktarilacaktir.

7.1.1. Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Faaliyetleri

Genelge dogrultusunda bu faaliyetlerin dncelikle Cezaevleri Isyurtlar: tarafindan
yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetleri, MEB tarafindan verilen mesleki egitim faaliyetleri,
cezaevindeyken ISKUR tarafindan verilen mesleki egitim faaliyetleri seklinde
siniflandirabiliriz. Hiikiimliilere verilecek olan mesleki egitimler cezaevi siireci boyunca

hiikiimliilerin toplumdan kopmamalar1 agisindan olduk¢a dnemlidir.

7.1.1.1. Ceza ve Tutukevlerinde Yiiriitiillen Mesleki Egitim Faaliyetleri

Hiikiimliiler cezaevlerindeyken ¢esitli egitim programlari ve rehabilitasyon
faaliyetlerine katilma imkanit bulunmaktadir. Saglanan bu imkanlarin temelini
hiikiimliiler cezaevinden tahliye olduktan sonra toplumsal dokudan uzaklagmamalari,
cogunlugun mesleksiz oldugu hiikiimliilerin meslek edinmeleri, psikolojik ve sosyal
olarak kendilerine yetebilme olusturur. Hiikiimliilerin kisisel gelisimleri i¢in oldukga
onemli olan bu egitim faaliyetleri toplumsal refah i¢in de 6nem arz etmektedir.

Cezaevlerinde sunulan baslica egitim faaliyetleri ele alindiginda, bu egitimlerin
en basinda okuma-yazma bilmeyen hiikiimliiler i¢in temel egitim olarak okuma-yazma
kurslar1t mevcuttur. Daha sonraki basamakta ise agik dgretim sistemiyle ilkokul, ortaokul

ve lise egitimleri verilmektedir. Yine aymi sekilde acik ogretim fakdilteleriyle
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yiiksekogrenimde {iniversite egitimi firsatlar1 vardir. Hiikiimliillere saglanan bu egitim
firsatlar1 onlarin aldiklar1 egitimle toplumdan kopmamalarina, kendilerini bir giin
cezaevinden tahliye olduklarinda toplumda varliklarini kabul ettirmelerini saglamaktadir.
Ve biiyiik 6nem arz etmektedir.

Hiikiimliilere saglanan bu temel egitimlerin yan1 sira mesleki egitim ve atdlye
firsatlar1 da sunulmaktadir. El sanatlari, teknik meslekler, tarim ve hayvancilik, mutfak
ve pastacilik egitimleri bunlarin arasinda yer almaktadir. Mesleki egitim alan ve bu
atolyelere katilan hiikiimliiler cezaevlerinden tahliye olduktan sonra bu atdlyelerde
ogrendikleri zanaatlar sayesinde meslek edinmis olup daha kolay bir sekilde is bulabilme
imkanina sahip olurlar.

Sosyal ve dini agidan da hiikiimliiler cezaevlerinde desteklenirler. Cezaevlerinde
sanat ve miizik kurslar, tiyatro etkinlikleri, kitap okuyabilmeleri icin cezaevi
kiitiiphaneleri kurumda yer almaktadir. Sosyal anlamda desteklenen hiikiimliiler
psikolojik anlamda da yeterli olabileceklerdir. Ayni zamanda maneviyat agisindan
Kur’an kurslar1 ve sohbetlerle, rehberlik hizmetleriyle ve psikososyal destekle dini ve
psikolojik anlamda yeterlilikleri i¢in firsatlar sunulmaktadar.

Cezaevlerinde bagimlilikla miicadele, 6fke kontrolii ve cezaevinden c¢iktiktan
sonrasi i¢in hayata uyum siiregleriyle ilgili seminerler de verilmektedir.

Ceza ve Tevkifevleri Genel Midirliigii (CTE) saglanan tiim bu egitim
faaliyetleriyle hiikiimliilerin cezaevinden ¢iktiktan sonra toplum ic¢inde daha kolay var
olmalari, kendilerini soyutlanmis hissetmemeleri amaglar.

7.1.1.2. MEB Tarafindan Verilen Mesleki Egitim Faaliyetleri

MEB hiikiimlii ve tutuklulara gesitli egitim faaliyetleri sunmaktadir. Bu egitim
faaliyetleri hiikiimlii ve tutuklarin meslek edinmelerine, aldiklar1 egitimle seviyelerinin
yiikselmesine ve topluma uyum saglamalarina yardimer olmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Adalet Bakanlhig ile is birlikleri olusturarak
cezaevlerindeki hiikiimlii ve tutuklularinin egitim faaliyetlerini yiiriitmektedirler. Bu
egitim faaliyetlerinin basinda okuma-yazma gibi temel egitimler, agik Ogretim
aracilifiyla ilkokul, ortaokul, lise egitimleri ve hatta yliksekdgrenim imkanlar1 yer alir.

Verilen tiim bu egitim faaliyetleri MEB ile is birlikleri i¢inde yiiriitiillmektedir.
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Yine mesleki egitim kurslarindan MEB ve Halk Egitim Merkezlerinin destegi ile
olusturulan kurslar bulunmaktadir. MEB onayli ustalik ve kalfalik belgeleri alma
imkantyla meslek edindirme kurslar1 diizenlenmektedir.

Isin en temelinde iki bakanligin ortak ¢aligmalar1 sonucu bu egitim faaliyetleri
cesitlenmektedir.

7.1.1.3. Cezaevindeyken ISKUR Tarafindan Verilen Egitim Faaliyetleri

ISKUR cezaevlerindeki hiikiimlii ve tutuklularin katilmalar igin cesitli egitim
programlar1 diizenler. ISKUR’un bu egitim programlarini diizenlemekteki temel
amaglari, hiikkiimlii ve tutuklu olan kisilerin mesleki becerilerini gelistirmek, cezaevi
stirecleri bittigi asamada topluma yeniden adapte olmalarini saglamaktir. Bu egitim
programlari genel itibariyle mesleki egitim kurslarini igermektedir. Adalet Bakanligi ile
is birligi icinde olan ISKUR, ceza infaz kurumlarinda mesleki egitim kurslari
diizenleyerek hiikiimlii ve tutuklarin mesleki egitim becerileri kazanmalarini, bir meslek
kazanmalarint saglamakta yardimci olur. Toplumdan soyutlanmadan var
olabilmenin cezaevi siireci bittikten sonra maddi anlamda kendi kendine yetebilmenin
basinda bir ig sahibi olabilmek geldigi icin aslina bakilirsa bu egitim ve kurs
faaliyetlerinin ne denli 6nemli oldugu gériilebilecektir. ISKUR’un diizenlemis oldugu
mesleki egitim kurslar1 sonrasi basarili olundugu takdirde vermis oldugu sertifikalar
cezaevinden ¢iktiktan sonra ig arama ve bulma siireclerinde eski hiikiimliilerin
istihdamin1 kolaylastiracaktir.

Tabloda ana sektorlere gore mesleki egitim kurslarina katilimlara yer verilmistir.

Tablo7: Ana Sektorlere Gore Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Hiikiimliiler (2016-
2024)

SEKTORLER
YILLAR HIZMET SANAYI TARIM INSAAT TOPLAM

2016 686 195 0 0 881
2017 1.046 179 0 0 1.225
2018 866 0 0 0 866
2019 1.045 76 0 0 1.121
2020 183 47 0 0 230
2021 0 0 0 0 0
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2022 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 0

(Kaynak: ISKUR Aylik Istatistik Biiltenleri
2016,2017,2018,2019,2020,2021,2022,2023,2024 ISKUR Aylik Istatistik
Biiltenlerinden derlenmistir. 30.07.2025)

Mesleki egitim kurslarina katilim 2016-2020 yillar1 arasinda gergeklesmistir.
Covid-19 pandemi déneminden sonra hiikiimliilere yonelik herhangi bir mesleki egitim
kursu sunulmamigtir. Ana sektorlerden hizmet sektorii alaninda en ¢ok mesleki egitim
kursu diizenlenmis olup en yiiksek katilim 2017 ve 2019 yillar1 olmustur. Sanayi sektorii
her zaman hizmet sektoriinden daha az katihm gerceklestirmis olup yillar itibariyle
giderek azalmistir. Tarim ve ingaat sektorlerinde higbir yil kurs agilmamis ve katilim
gerceklesmemistir.

Son dort yilda herhangi bir kursun agilmamasi ve sektorlerin hizmet ve sanayi ile
sinirl kalmast hiikiimliiler i¢in biiylik dezavantajdir.

7.1.2. Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Faaliyetleri

Tahliye olan eski hiikiimliilerin egitim faaliyetlerini ISKUR, belediyeler, sivil
toplum kuruluslari, Milli Egitim Bakanligi, iiniversiteler, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midiirliikleriyle birlikte aktif rol alarak yiiriitiirler. Tahliye olan eski hiikiimliilerin tekrar
suca karigmamalar icin tahliye sonrasinda da verilen bu egitim faaliyetleri olanaklari
oldukca 6nemlidir.

ISKUR meslek edindirme kurslariyla 6zel kontenjan ve imkanlarla, belediyeler
ayni sekilde halk egitim merkezleriyle, girisimcilik ve agik 6gretim egitim imkanlariyla
eski hiikiimliilerin egitim faaliyetlerine ve kendini gelistirmelerine imkan saglanir.

Asagidaki tabloda ana sektorlere gore eski hiikiimliilerin katilmis oldugu mesleki
egitim kurslarina yer verilmistir.

Tablo8: Ana Sektorlere Gore Mesleki Egitim Kurslaria Katilan Eski Hiikiimliiler
(2016-2024)

SEKTORLER
YILLAR HIZMET SANAYI TARIM INSAAT TOPLAM
2016 101 0 0 0 101
2017 19 0 0 0 19
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2018 0 0 0 0 0
2019 87 0 0 0 87
2020 0 0 0 0 0
2021 28 0 0 0 28
2022 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0

(Kaynak: ISKUR Aylik Istatistik Biiltenleri . ‘
2016,2017,2018,2019,2020,2021,2022,2023,2024 ISKUR Aylik Istatistik
Biiltenlerinden derlenmistir. 30.07.2025)

Eski hiikiimliiler tarafindan 2016-2024 yillar1 arasinda yalnizca 4 yilda mesleki
egitim kurslarina katilim gerceklesmistir. Eski hiikiimliiler i¢in sadece hizmet sektoriinde
kurs ag¢ilmis ve bu kurslara katilm gergeklesmistir. En yiiksek katilimin oldugu y11 2016
yilidir. 101 kisinin katildig1 kurslar tahliye olan eski hiikiimliiler géz oniine alinirsa
oldukca yetersiz kalmistir. 2022-2024 yillarinda hiikiimliilere yonelik agilan meslek
kursu bulunmamaktadir.

Acilan kurslarin tamamen hizmet sektoriine yonelik olmasi énemli bir sorundur.
Zira bu uygulama sanki eski hiikiimliiler sadece bu sektorde ¢alisabilirmis gibi bir izlenim
uyandirmaktadir. Oysa toplumsal diizeyde otekilestirilmis olan bu kisilerin ara ve
nitelikli isgiicli ihtiyac1 i¢inde bulunan ve emek yogun sektorler olan ingaat ve imalat
sektoriine yonelik olmast durumunda hem istihdam edilebilme imkanlar1 artacak, hem de
ihtiya¢ duyulan isgiicii ag181 giderilmis olacaktir.

Eldeki veriler eski hiikiimliiler icin diizenlenen mesleki egitim kurslarinin
istikrarsizliginin  kanmitidir. Eski hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilabilmesi
acisindan olumsuz bir tablodur. Verilen kurslarda sadece hizmet sektoriine odaklanilmast
aslinda isgiicii piyasasisin isteklerini karsilayamadiginin bir gostergesidir. Eski
hiikiimliilerin mesleki egitim kurslartyla isgiicli piyasasinda var olabilmeleri zayif,
istikrarsiz ve sinirhidir. Eski hiikiimliilere ilgili kurumlar daha kapsamli ve diizenli

mesleki egitim kurslari sunmalidir.
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7.1.2.1. MEB Tarafindan Verilen Egitim Faaliyetleri

Milli Egitim Bakanlig1 tahliye olmadan 6nce cezaevindeyken hiikiimliilere ve
tahliye sonrasinda eski hiikiimliilere baz1 egitim olanaklar1 saglamaktadir.

Tahliye olan eski hiikiimliiler i¢in de yine cezaevlerindeyken saglanan egitim
faaliyetleri imkanlar1 saglanmaktadir.

MEB araciligiyla halk egitim merkezleri, agik 6gretim okullari, mesleki egitim
merkezleriyle eski hiikiimliilere de toplumdaki diger bireyler gibi ¢esitli egitim imkanlari
sunulmaktadir.

MEB, cezaevindeyken ve tahliye sonrasinda da sunmus oldugu ¢esitli egitim
imkanlariyla hiikiimlii ve eski hiikiimliilerin toplumla kolay birlesmelerini, meslek
edinerek toplumda var olmalarini, yarim kalan veya hi¢ olmayan egitimlerini
tamamlamalarini psikolojik ve sosyal acidan yeterli hissetmelerini amaglamaktadir.

7.1.2.2. ISKUR Tarafindan Verilen Egitim Faaliyetleri

ISKUR tarafindan hiikiimliilere ve eski hiikiimliilere egitim, kurs faaliyetleri,

proje destekleri imkan1 saglanmaktadir.

7.1.2.2.1. ISKUR Mesleki Egitim Kurslari

ISKUR eski hiikiimliilerin tahliye olduktan sonra topluma katilmalar1 ve isgiicii
piyasasinda var olabilmeleri i¢in egitim ve kurs faaliyetleri imkanlarini tahliye olduktan
sonrasi i¢inde saglamaya devam etmektedir.

ISKUR eski hiikiimliiler i¢in istihdam garantili ve istihdam garantisiz mesleki
egitim kurslar1 diizenlemektedir. Herhangi bir ticret talep edilmeden bu kurslara katilim
imkani1 bulan eski hiikiimliiler kurs sonrasinda aldiklar1 sertifikalarla isverenlere
yetkinliklerini kanitlayabilmektedirler. Mesleki egitim kurslarina katilim sartlar
saglayan her birey bu kurslara katilip egitim alabilir.

Eski hiikiimliiler i¢in 6zel olarak saglanan bu egitim ve kurs faaliyetlerinin yan1
sira ISKUR’un diger tiim is arayan vatandaslara sagladigi imkanlar isbasi egitim
programlari, calisanlarin mesleki egitimleri, toplum yararma projeler gibi tiim bu
imkanlardan eski hiikiimliilerde tipki diger vatandaglar gibi sartlar1 sagladiklar: takdirde
ayrimcilik gézetmeden katilabilirler. Ornegin, isbasi egitim programlar1 ISKUR’a kayith
igsizlerin mesleki deneyim elde edebilmeleri amaciyla ve isgiicii piyasasina katilip

istihdam edilebilmeleri i¢in diizenlenir. Isbasi egitim programlari, ISKUR’a kayith
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igsizlerin gergek bir is deneyimi ile pratiklik kazanmalarina imkan saglar. Bu programlara

sartlar1 sagladiklar takdirde eski hiikiimliiler de katilabilirler.

Yillar itibariyle hiikiimliiler ve eski hiikiimliiler i¢in a¢ilan kurs sayilar1 ve bu

kurslara katilimlar tablolarla gosterildi.

Tablo9: Hiikiimliiler Icin Mesleki Egitim Kurslar1 (2016-2024)

ERKEK KADIN TOPLAM ACILAN

YILLAR KURS

SAYISI
2016 869 47 916 51
2017 1.078 147 1.225 76
2018 807 59 886 52
2019 1.002 119 1.121 61
2020 230 0 230 13
2021 0 0 0 0
2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0

(Kaynak: Tablo ISKUR istatistik yilliklarindan yazar tarafindan derlenerek
olusturulmustur, 30.08.2024)

Hiikiimliiler cezaevindeyken acilan kurslar 2016 ve 2020 yillar1 arasinda

yogunluktadir. Bu yillar arasinda en fazla kurs 2017 yilinda agilmis olup kurslara en fazla

katilim da yine bu yilda ger¢eklesmistir. Son dort yildir hiikiimliiler i¢in agilan bir kurs

bulunmamistir. Mesleki egitimin giderek 6nem kazandigi son yillarda herhangi bir kursun

acilmamasi oldukga biiylik bir dezavantajdir.

Tablo10: Eski Hiikiimliiler icin Mesleki Egitim Kurslar1 (2016-2024)

ERKEK KADIN TOPLAM ACILAN
YILLAR KURS SAYISI
2016 115 6 121 6
2017 19 0 19 1
2018 0 0 0 0
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2019 87 0 87 5
2020 0 0 0 0
2021 26 2 28 2
2022 0 0 0 0
2023 0 0 0 0
2024 0 0 0 0

(Kaynak: Tablo ISKUR istatistik yilliklarindan yazar tarafindan derlenerek
olusturulmustur, 30.08.2024)

Cezaevlerinden ¢iktiktan sonra eski hiikiimliiller i¢in ise yerlestirme
zorunluluklar1 kapsaminda mesleki egitim kurslar1 verilmektedir. Kurslarin en yogun
oldugu yil 2016 yilidir. 2017-2020 yillar1 arasinda az da olsa mesleki egitim kurslari
acilmis olup katilim da olmustur. Sadece 2016 yilinda mesleki egitim kurslarina kadin
katilimcilar katilmigtir. Dezavantajlarindan ve kadin olmalarinin da getirmis oldugu
durumun pozitif ayrimciligin1 hak eden kadinlar i¢in olduk¢a olumsuz bir durumdur.
2021 yilindan itibaren eski hiikiimliiler i¢in hi¢cbir mesleki egitim kursu agilmamustir.
Mesleki egitim kurslar1 tahliye olan eski hiikiimliilerin sayilar1 gz Oniinde
bulunduruldugunda fazlasiyla yetersiz kalmaktadir. Acilan yetersiz kurs sayilar1 ve
katilimlar tekrar suca doniis i¢in kaginilmaz sondur.

7.1.2.2.2. Kendi Isini Kurmaya Yonelik Destekler

4857 sayili Is Kanunun 30. maddesine gore, isverenler elli veya daha fazla isci
calistiran 6zel sektor igyerlerinde %3 engelli, kamu isyerlerinde ise %4 engelli ve %2 eski
hiikiimlii ve terdr magduru calistirmakla yiikiimliidiirler. Bu kanuna uymayan isveren
veya igveren vekilleri ¢alistirmadiklart her engelli ve eski hiikiimlii i¢in ¢calistirmadigi her
ay basina idari para cezas1 6demek zorundadir ve kamu kuruluglar1 da bu cezadan muaf
tutulmamaktadir. Idari para cezasi her ay igin 1.700 Tiirk lirasidir. Buradan tahsil edilen
para cezalari yine 4857 sayili Is Kanunun 101. maddesi kapsaminda engelli ve eski
hiikiimliilerin kendi islerini kurmada hibe destegine yonelik projeler ve benzeri projeler
kapsaminda kullanilmaktadir.

Eski hiikiimliilere hibe destegi verilmesindeki temel amag, isgiicii piyasasi i¢inde
istihdam edilmekte sikinti yasayan bu dezavantajli kisilerin kendi islerini kurarak,
iiretime katkida bulanarak en 6nce kendi ge¢imlerini saglayip daha sonra da diger kisiler

icin yeni istihdam alanlar1 olusturmaktir.
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Kendi isini kurma hibe destegi projesinden yararlanmak isteyen eski hiikiimliiler
gerekli kosullar saglaniyorsa Adalet Bakanligi’nin ilgili birimleri araciligiyla Bagvuru
Rehberinde belirtilen esaslar cercevesinde hazirlayacaklar: projeler ile Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliiklerine “Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurma Hibe Destegi” kapsaminda
basvuruda bulunabilirler. Iletilen bu bagvuru sonrasinda biitce imkanlar1 dogrultusunda
kaynak tahsis edilmesi uygun projelere, proje tarim ve hayvancilik sektoriine ait ise
vergiler dahil en fazla 240.000 TL, proje diger sektorlere ait ise vergiler dahil en fazla
300.000 TL kurulacak olan isyeri i¢in gerekli olan kurulus (demirbas) destegi
verilmektedir.

Bu hibe destegi projeleri eski hiikiimliilerin bir is sahibi olmalari ile ayn1 zamanda
sektore de istihdam katkis1 saglamaktadir.

2018-2024 yillarina ait eski hiikiimlii kendi isini kurma proje destekleri asagida

verilmistir.

Tablo11: Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurma Projeleri (2018-2024)

YILLAR KABUL RET TOPLAM KAYNAK(TL)
2018 447 223 670 12.318.867,00
2019 580 257 837 19.550.040,00
2020 830 665 1.495 32.739.817,00
2021 223 323 546 10.576.233,00
2022 253 262 515 14.941.601,00
2023 112 92 204 8.932.537,00
2024 199 81 280 40.929.012,00

(Kaynak: ISKUR Faaliyet Raporlar1 2018,2019,2020,2021,2022,2023,2024 ISKUR

Faaliyet Raporlarindan derlenmistir. 25.07.2025)

Eldeki veriler 2018-2024 yillar1 arasinda olup 2016-2017 yillar1 faaliyet raporlari

yayinlanmadigi i¢in verilere ulagilamamustir.

En ¢ok basvuru ve basvurularin kabul edildigi y1l 2020 yilidir.
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Bagvuru sayis1 az olsa da en fazla kaynak tahsis edilen yil 2024 yildir. Bu da kisi
basina diisen destek miktarinin yillar itibariyle arttigini gosterir.

2021 yilindan sonra diisiis yasansa da bu yillar arasinda 2021°den sonra 2022 yil
yeniden artis yasamistir.

En diisiik kaynak ve bagvuru sayisinin oldugu yil 2023 yilidir.

Genel olarak bakildiginda basvuru sayilari ve tahsis edilen kaynak miktar1 dalgali
bir seyir izlerken 2024 yilinda tahsis edilen kaynak miktarinin belirgin bir sekilde arttig

gozlemlenebilir.
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4.BOLUM

DEGERLENDIRME, BULGULAR VE ONERILER, SONUC

8.1. Degerlendirme

Calismanin ilk boliimiinde kavramsal ¢erceve sinirinda mesleki egitim kursu,
hiiktimliliik, eski hiikiimliiliik, sug, eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirlikleri {izerinde
durulmustur. Eski hiikiimliilerin cezaevinden ¢iktiktan sonra yeniden suca karigmalarinin
onlenmesi sosyal anlamda 6nem tagimasinin yaninda toplumun giivenligi agisindan da
oldukca dnemlidir.

Calismanin basliginda da yer alan eski hiikiimlii kavrami bagh basma bir
sorun olarak goriilmektedir. Eski hiikiimlii olarak adlandirilan kisi, islemis oldugu sugun
cezasini ¢ekmis ve tekrar topluma donmiistiir. Fakat isledigi sugun cezasi tahliye
sonrasinda da devam etmektedir. Eski hiikiimlii kavram1 bireyin sugunu siirekli olarak
yliziine vurmakta ve toplum igerisinde cezasini ¢ekmeye devam etmektedir. Kisi ayni
suctan ilk olarak cezaevinde hiirriyetinden mahrum olarak c¢ekerken, ikincisi bir dmiir
boyu siiren bir ceza olarak ¢ekmeye devam etmektedir.

Birinci ceza siirecinde birey toplumdan izole edilmis olmakla birlikte fiziksel
varligin1 devam ettirmesi i¢in gerekli olanaklara CIK’in sagladig1 imkanlarla calismadan
ulagmaktadir. Bu siiregte yeme, i¢gme, barinma, temizlik, glivenlik gibi ihtiyaglari i¢in
caba harcamasina gerek duymamaktadir.

Ikinci siiregte yani tahliye sonrasinda birey hiirriyetinden yoksun oldugu
donemde sahip oldugu imkanlara bu sefer kendi imkanlariyla ulagsmak zorunda
kalmaktadir. Bu durumda ihtiya¢ duydugu en 6nemli unsur, hayatin1 devam ettirmek i¢in
gereksinim duydugu paray1 kazanmaktir. Parayr kazanmanin bu kisiler i¢in iki yolu
vardir.

Birincisi; ¢aligmaktir. Oysa eski hiikiimliilerin ¢alisma hayatinin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip olma konusunda ciddi sikintilar1 vardi. Egitim diizeyleri diisiik,
mesleki nitelikleri yetersiz, is deneyimleri yok denecek kadar azdir. Bunlarin yani1 sira en
onemli sorunlar1 ise cezalarimi c¢ekmelerine ragmen gerek toplum gerekse yasalar

acisindan potansiyel suc¢lu olmalaridir.
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Eski hiikiimliilerin bu siiregte is bulma konusunda sikinti g¢ekmeleri

nedeniyle, 1475 sayili Is Kanunun 25/b bendi uyarinca ¢alistirdiklar1 50 ve daha fazla isci
icin %2 oraninda Eski Hiikiimlii calistirma zorunlulugu getirilmistir.
Bu uygulama 2008 yilina kadar 2003 tarihli 4857 sayil1 is kanunu ile de devam etmistir.
Fakat 2008 yilinda kanunda yapilan degisiklikle 6zel sektoriin (ki en fazla istihdam bu
sektorde saglanmaktaydi) bu yiikiimliiliigiintin kaldirilmast nedeniyle ciddi bir istihdam
sikintis1 yaganmasina neden olmustur.

Yasada yapilan degisiklik ile kisilerin cezaevi sonrasinda suglariyla
yasamamalari amaclanmigsa da hayatin gercegi yasa koyucunun diisiindigii gibi
islememektedir. Kisilerin yasadiklar1 yerin biiyiikliigii, sosyal iligkiler, isverenlerin
kisilere ait bilgilere ulagmak istemisi ve bunu gayri resmi kisisel iligkiler yoluyla ulagsmasi
nedeniyle bu kisilerin istihdam edilmeleri daha da zor bir hal almistir.

Tahliye sonrasinda is bulabilmeleri i¢in bu kisilerin iggiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu ise ancak mesleki egitim veya bir
iste calisarak deneyim kazanmalari ile miimkiin olabilmektedir. Bir iste ¢calisarak mesleki
deneyim kazanmalar1 oldukga giictiir. Ciinkii bu kisilere is veren isyerlerinin agirlikli
olarak kalifiye iggiicii ihtiyaci olmayan ve yeri hemen doldurulabilecek isler olmaktadir.
Oto yikama, otopark gorevlisi, insaat iscisi vb. Bu ise siireklilik arz eden isler degildir.

Mesleki egitim ise, bu kisilerin topluma uyum saglamalari i¢cin en 6nemli arag
olarak goriilmektedir. Fakat bu alanda da ciddi sikintilar bulunmaktadir. Oncelikle bu
kisilerin cezaevi sonrast iletisim kurma sorunlar1 yasadigi géz oniine alinirsa mesleki
egitim kurslar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve nereye nasil bagvuracaklarini
bilmemeleri 6nemli bir sorun olarak ortada durmaktadir.

Mesleki egitim konusundaki bir diger sorun, bu egitimi veren kuruluslarin
(6zellikle ticretsiz kurslar) sinirli olmasidir. Mesleki egitim veren kuruluslar MEB ve
ISKUR’dur. MEB, Halk Egitim Merkezleri araciligr ile kurslar agmakla birlikte bu
kurslar daha ¢ok hobi niteligindeki kurslardir. Bu nedenle bu kurslarin eski hiikiimliilerin
istihdamina katki saglamasi olasilig1 oldukea diistiktiir.

ISKUR tarafindan acilan kurslar ise daha ¢ok isverenlerin talepleri
dogrultusunda acilmaktadir. Kurslarin sayisal olarak az olmasi, istihdam saglama
konusunda ¢ok etkin olmadiklarint sdylemek miimkiindiir. Ciinkii 6zellikle istihdam

garantili kurslar igverenlerin talebi lizerine acilmakta ve kurs sonrasi kursiyerlerin
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istihdami1 zorunlu olmaktadir. Fakat bu kisilerin ne kadar istthdam edildiklerinin takibinin
yeterince yapilmamasi ve igverenlerin farkli uygulamalari sonucunda bu durumda
istihdam edilmelerine 6nemli bir katki saglamamaktadir.

Ozellikle ISKUR tarafindan bu kisilere yonelik kendi isini kurmaya yonelik
hibe destekleri 6nemli bir aragtir. Fakat bu aracin kullanimi i¢in hazirlanacak proje, is
alanin belirlenmesi i¢in 6zel bir bilgi birikimine ve destege ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
kisilerin egitim diizeylerinin diigiikliigli g6z oniline alinirsa bu konuda da ciddi sikintilar
oldugu goriilmektedir.

Dezavantajli kesimler igerisinde istihdam olanaklar1 en sikintili kesim olan eski
hiikiimliilerin mevcut uygulamalar ile toplumla biitiinlestirilmeleri oldukca zor
goriinmektedir. Bu durumun 6nlenmesi i¢in yasal, kurumsal ve kisisel olarak énemli is
birligi igerisinde ¢caligmalar gerektigi goriilmektedir.

8.2. Bulgular ve Oneriler

Bu boéliimde ¢aligmanin bulgularina ve onerilere yer verilmistir.

8.2.1. Bulgular

Eski Hiikiimliilere yonelik mesleki egitim kurslarmmin bu kesimin istthdamina
yonelik caligma sonucunda ulasilan bulgular su ana basliklar altinda toplanmastir.

8.2.1.1. Eski Hiikiimliilerin Kisisel Ozelliklerinden Kaynaklanan Bulgular

B1. Eski hiikiimliilerin egitim diizeylerinin yetersizligi veya hi¢ olmamasi
mesleki egitim kurslarina katilimlarini zorlastirmakta veya basarisiz olmalarina neden
olmaktadir.

B2. Eski hiikiimliilerin biiyiik ¢ogunlugu mesleki beceriye sahip degildir veya
cok diisiik seviyede meslek bilgisine sahiptirler.

B3. Eski Hiikiimliilerin tahliye sonrast donem i¢in hazirliklar1 ve gelecege
yonelik planlar1 olmadig1 gibi bu konuda yardimdan da yoksundurlar.

B4. Ekonomik olarak yetersiz olduklar1 gibi kendilerini destekleyecek aile
yapisinin olmamasi yani sira cezaevi sonrast donemde is bulana kadar yetecek parasal
birikimden yoksundurlar.

BS5. Eski hiikiimliilerin diizenli bir hayata yonelik destekten yoksun olmalari,
uzun siireli diizenli bir i ve toplumsal hayati silirdiirmelerinin 6niindeki en Onemli

engeldir.
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8.2.1.2. Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Kurslarim Diizenleyen Yasal
Yapidan Kaynaklanan Bulgular

B6. 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun’un
75.maddesi ile diizenlenen ve hiikiimlillerin durumlarma uygun ve tahliye sonrasi
topluma uyumunu saglayacak egitimlerin verilecegi hiikmiine yer verilirken, tahliye
sonrasinda bu kesime yonelik bir mesleki egitim diizenlemesi bulunmamaktadir. Bu
durum, eski hiikiimliilerin mesleki egitim kurslarina katilimi tamamen kisisel tercihlerine
birakilmasi, bu kisilerin zaten zor olan is bulma imkanlarin1 daha da kisitlamaktadir.
8.2.1.3. Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Kurslarim1 Uygulayan
Kurumsal Yapiya Iliskin Bulgular

B7. Eski hiikiimliilere yonelik mesleki egitim faaliyetlerinin hangi kurum ya da
kurumlarca yiiriitiilecegi konusunda yasal bir diizenleme bulunmamaktadir. Mesleki
egitim faaliyetleri tamamen ISKUR’a birakilmis gibi goriilmektedir.

B8. Eski hiikiimliilere yonelik mesleki egitim faaliyetlerinin kimler tarafindan
hangi alanlarda ve kag kisiye yonelik oldugu gibi verilerin toplanmasi konusunda ciddi
eksiklikler bulunmaktadir.

B9. Eski hiikiimliilere yonelik kurs agan kurumlar arasinda koordinasyon
eksikligi benzer konularda kurslar acilmasina neden olmaktadir ki bu durum kaynak
israfina yol agmaktadir.
8.2.1.4. Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine

Yonelik Mali Yapiya lliskin Bulgular

B10. Mesleki egitim faaliyetleri yiiksek maliyetli faaliyetlerdir. Eski
hiikiimliilerin katilabilecegi egitim faaliyetlerinin masraflarinin karsilanmasina yonelik
parasal kaynak yasal olarak sadece is¢i ticretlerinden kesilen ceza paralar1 kaynagindan
saglanan ve proje karsiligt verilen kisith bir kaynaktir. Bu kaynagin genis bir kullanict
(Sendikalar, kamu kurumlari, engelliler, eski hiikiimliiler vb.) olmasi nedeniyle yetersiz

kalmaktadir.
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8.1.2.5. Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Kurslarina Yonelik Bulgular

B11. Eski hiikiimliiler i¢in diizenlenen mesleki egitim kurslar1 gerek sayisal
gerekse meslek tiirleri agisindan yetersizdir.
B12. Agilan kurslar iggiicii piyasasi ihtiyaclarindan ziyade faaliyet olmasina

yonelik kurslar oldugu goriilmektedir.

8.2.3. Oneriler
8.2.1.1. Eski Hiikiimliilerin Kisisel Ozelliklerinden Kaynaklanan Oneriler

O1. Egitim diizeylerinin diisiikliigii sorununun ¢oziimii icin, 5275 sayil
Kanunda yer verilen egitim faaliyetlerinin hiikiimliiler i¢in zorunlu hale getirilmesi
gerekmektedir. Okuma-yazma kurslar1 ve temel egitim faaliyetlerinin CIK siiresince
egitim diizeylerinin yiikseltilmesi icin CIK egitim servisince kisiye dzel programlar
hazirlanmalidir.

02. Eski Hiikiimliilerin, CIK siirecinde meslegi olmayanlarin isgiicii piyasasi
ihtiyaclar1 dogrultusunda mesleki egitime yonlendirilmesi, meslek sahibi olanlarin ise
mesleklerine iligkin deneyimlerini koruyacak ve gelistirecek egitimlere yonlendirilmesi
saglanmalidir.

03. Eski hiikiimliilerin tahliye sonras: dénem icin tahliyelerine en az 6 ay kala
psikososyal destek ve disa diinyaya uyum saglamalarina yonelik destek programlarina
alinmali, kontrollii olarak dig diinyayla iletisim kurmalar1 saglanmalidir.

O4. Dis diinyaya gectiklerinde yasamlarmi hi¢ destek almadan devam
ettirmelerini saglamak {izere cezaevinde calistiklar siire icerisinde gelirlerinin 1/3’1
ayrilarak tahliye sonrasi verilmek iizere biriktirilmeli, caligmayanlar i¢in ise mali kaynak
arastirilmalidir.

O5. Eski hiikiimliilerin diizenli bir toplumsal yasam ve is hayat1 i¢in psikolojik

destek verilmelidir.
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8.2.1.2. Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Kurslarim1 Diizenleyen Yasal

Yapidan Kaynaklanan Oneriler

06. Eski hiikiimliilerin tahliye sonrasi mesleki egitim kurslarma katilimini
saglayacak yasal diizenlemeler yapilmasi, bunun yan sira kurslara katilim saglayanlara

istihdamda Oncelik verilmesini saglayacak diizenlemeler yapilmalidir.

8.2.1.3. Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Kurslarim1 Uygulayan

Kurumsal Yapiya Iliskin Oneriler

O7. Eski hiikiimliilerin eski hiikiimliilere yonelik mesleki egitim faaliyetlerinin
hangi kurum ya da tahliye sonrasinda toplumsal entegrasyonunun saglanmasi i¢in Saglik
Bakanlig1, Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 ve bu bakanliklarin ilgili ve bagh kuruluslarinin esgiidiim icerisinde
ortak planlamalar yapmalar1 saglanmalidir. Bu kisilerin istthdami ve topluma
kazandirilmalar tek bir kuruma ve tesadiiflere birakilmamalidir.

08. Bu kesime yonelik faaliyetleri olan kurumlarin ellerinde bulunan verilerin
ortak bir havuzda tutulmas1 saglanarak, alinacak kararlarin etkin ve isabetli olmasi i¢in
ilgililerin hizmetine sunulmasi saglanmalidir.

09. Bu kesime yonelik mesleki egitim kurslar1 acilmis olmast icin degil, isgiicii
piyasasi ihtiyaclart dogrultusunda agilmasi saglanmali ve meslegin gerektirdigi siire ve
kosullara uygun olarak a¢ilmasi saglanmalidir. Bunun yapilmasi durumunda dezavantajlhi
bu kesimin umutsuzluk ic¢ine diismeleri onlendigi gibi kurslarla isglicii piyasasinin

ihtiyaclar kargilanmis olacak, kaynak israfi 6nlenmis olacaktir.

8.2.1.4. Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Kurslarinin Diizenlenmesine

Yonelik Mali Yapiya iliskin Oneriler

010. Gerek eski hiikiimliiler gerekse diger kesimlere yonelik egitim kurslarmin
maliyetinin karsilanmasi amaciyla issizlik sigortasi, is¢i iicretlerinden kesilen ceza
paralarinin kullaniminin yeterli olmadigi agiktir. Bu nedenle kurslarin agilmasinda ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglarinin kaynaklarinin

esgiidiim icerisinde kullanilmasin1 saglayacak yasal diizenlemeler gergeklestirilmelidir.
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8.1.2.5. Eski Hiikiimliilere Yonelik Mesleki Egitim Kurslara Yénelik Oneriler

O11. Mesleki egitim kurslarinin sayisal olarak yetersiz olmasi sorun olmakla
birlikte kurslarin tahliye edilecek mahkumlarin durumu goz oniine alinarak planlanmasi
ve buna uygun olarak acilmasi saglanmalidir.

012. Kurslarn ISKUR kayitlarinda bulunan fakat isgiicii taleplerini
karsilamaktan uzak meslekler dikkate alinarak agilmasi ve eski hiikiimliilerin bu kurslara

ve kurs sonrasi ¢alisma zorunlulugu getirilecek sekilde agilmasi saglanmalidir.
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SONUC

En kirilgan kisilerden olusan dezavantajli gruplardan biri de eski hiikiimliilerdir.
Eski hiikiimliiler dezavantajlarinin da getirmis oldugu eksi ile toplum i¢inde varliklarini
daha zorlukla kanitlamak zorunda kalirlar. Sosyal cevrelerinde oldugu gibi isgiicii
piyasasinda da bu eksi durum biiyiik bir zorluk olusturarak karsilarina ¢ikmaktadir.

Toplumlar bireyleri 6nceki davraniglariyla yargilamamalidir fakat isverenlerin
biiyiik bir kismi sabika kaydi var olan bireylere 6n yargi ile yaklasarak onlar1 ige almaktan
cekinmektedir. Tabi ki bununla birlikte zaten egitim seviyeleri diisiik ve yetersiz olan eski
hiikiimliilerin isttihdam edilmesi i¢in elde higbir avantaj kalmamaktadir. Biitiin bu
olumsuzluklar, eski hiikiimliiler i¢in dezavantajdir ve issizlik oranlarinin yiiksek
olmasiyla birlikte baska c¢are bulamayarak kolay olani secip tekrar suca karigma
ihtimallerini artirmaktadir. Tam bu noktada mesleki egitim kurslar1 kritik bir rol
oynamaktadir. Mesleki egitim kurslaryla topluma kazanilan eski hiikiimliiler egitim
avantajiyla da devamli, siiregelen bir is hayatina da adim atmus olurlar.

Mesleki egitim kurslari, eski hiikiimliiler i¢in mesleki alanda beceri saglamasinin
yam sira isgilicii piyasasinda rekabet etmeleri icin de firsat tanimaktadir. Isgiicii
piyasasinin ithtiyacina gore bir nitelik kazandirmaya yarayan mesleki egitim kurslar1 eski
hiikiimliilerin boylelikle kendine giivenmelerini de saglamaktadir. Mesleki egitim
kurslar1 meslegi olan eski hiikiimliilerin mevcut mesleki becerilerini gelistirmeleri ve
meslek sahibi olmayan eski hiikiimliilerin yeni meslek 6grenmeleri agisindan biiytik bir
firsattir. Bu firsatla eski hiikiimliller de uzun vadeli ve diizenli bir kariyer sahibi
olabilmektedirler.

Tiim bunlarin yani1 sira mesleki egitim kurslartyla eski hiikiimliilerin sosyal siirece
adapte olmalar1 da kolaylagsmaktadir. Mesleki egitim kurslariyla teknik beceriler kazanan
eski hiikiimliiler bu becerilerin yan1 sira toplumda iletisim becerileri, takim ¢aligmast,
herhangi bir probleme karst c¢oziim gelistirme acisindan da yeni beceriler
kazanmaktadirlar. Mesleki egitim kurslarinda asil amaglanan bir is bulmaktir fakat bu
bulunan isin devamliligi da oldukca 6nemlidir.

Dezavantajli grup olan eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirligi sadece o bireyin
sorunu degil tim toplumun sorunudur. Ekonomik agidan kendine yetemeyen eski
hiikiimliiniin tekrardan suca meyletmesi kacinilmaz bir gercektir. Eski hiikiimliiler

aldiklart mesleki egitimlerle kendilerine igglicii piyasasinda yer bularak hem ekonomik
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acidan bagimsiz olurlar hem de kendilerini toplumdan soyutlamamis olurlar. Boylelikle
sucu tekrarlamayan eski hiikiimliiler toplum i¢in de bir tehdit olmamis olurlar. Toplumun
giivenli, huzurlu ve refahi da saglanmis olur. Farkli bir taraftan baktigimizda is
bulamayan dezavantajli grup olan eski hiikiimli devletin sosyal yardimlart ve
destekleriyle var olabilir. Ve bu durum devlet a¢isindan zorluktur. Oysa ki ¢alisan bir eski
hiikiimlii toplumdaki herhangi bir isgiiciindeki birey gibi vergi miikellefi bir birey
olmaktadir.

Sonu¢ olarak, mesleki egitim kurslar1 dezavantajli gruplardan olan eski
hiikiimliiler icin isgiicii piyasasina katilmalar1 ve toplumun bir pargast haline
gelebilmeleri i¢in olduk¢a dnemli bir aragtir. Mesleki egitim kurslarinda amag, sadece
teknik bilgi saglamak degil sosyal ¢evreyle uyum igin iletisim becerilerini gelistirmek
acisindan da 6nemlidir. Tiim bu parcalar birlestiginde kamu, 6zel sektor, sivil toplum
kurtuluslar1 ve toplumdaki her birey tek tek el ele ve birlikte yiirtimelidir. Daha adil,
toplumun tiim bireylerini kapsayici ve devamliligi olan isgiicii piyasasi i¢in dezavantajli
gruplardan olan eski hiikiimliiler de bu piyasada var edilmelidir, firsat verilmelidir ve
desteklenmelidir. Toplumdaki refah diizeyinin artmasi mutlu bireylerle olur. Ve bir
dezavantaja sahip bile olsalar eski hiikiimliilerin de bu toplumun birer ferdi olduklari

unutulmamalidir.
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