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OZET

TURKIYE’DE UNIVERSITE MEZUNU GENC iSSiZLiGi: EGIiTiM SURECININ
GETIRDIKLERIi VE SONRASI

Bu caligma kapsaminda iiniversite mezunu bireylerin issizlik deneyimleri egitim ile iliskili
olarak ele alinmistir. Toplumumuzda issizlik 6zellikle tiniversite mezunu gengler iizerinde ¢ok biiyiik
etkilere sahiptir bu nedenle issizligi genglik baglaminda ele almak 6nemlidir. Arastirmanin ¢aligma
grubunu temelde liniversite mezunu geng igsizler olustururken halen egitimine devam eden lisans
ogrencileri ile de goriismeler yapilarak ikili bir sekilde egitim hayat1 ile issizlik iliskisi ele alinmistir.
Buradan hareketle arastirma tiniversite egitimine devam eden genglerin gelecek kaygilar1 ve gelecege
iligkin diigiinceleri incelenmistir. Mezun issiz bireylerin issizlikle bas etme yollar issizligi nasil
deneyimledikleri ve alinan {iniversite egitiminin igsizlikle iligkisi incelenerek bulgular ortaya
koyulmustur. Arastirmanin calisma grubunu 15’1 lisans 3. ve 4. smifta egitimine devam eden
ogrencilerden olusurken 15’1 ise lisans egitimini tamamlamig halen igsiz olan bireylerden
olusmaktadir. Katilimcilar ile goriigmeler miilakat yontemi ile hazirlanan sorular cergevesinde
¢evrimici/online ve yiiz yiize goriismeler ile saglanmis ve yazili hale getirilmistir. Yazili hale getirilen
goriigmeler ilgili konu ¢ercevesinde basliklara ayrilarak betimsel analiz yapilmis ve tartisilmistir.
Aragtirma sonucunda lisans egitimine devam eden bireylerin mezun olmay1 temel amag edinip mezun
olduktan sonraki siire¢ icin kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu gozlenmistir. Lisans egitimini
tamamlayan beyaz yakali geng issizler ise egitimleri sirasinda lisans 6grencilerine benzer davranislar
gelistirmis fakat mezun olduktan sonra yetersiz kaldiklarim1 sdylemislerdir. Universite egitiminin tek
basma yeterli olmadigi, kisilerin kiiltiirel sermayelerini gelistirmeleri icin ¢abalamasi gerektigini
vurgulayan geng issizler, igglicii piyasasinda talep edilenler icin yeterli donanima sahip olamadiklarini,
ayrica yapilan KPSS alimlariin sayisinin az oldugu bu nedenle atanma sanslarinin kalmadigini, giin
gectikce de mezun yiginmn arttigimi vurgulamiglardir. Literatiirde yer alan issizlik g¢alismalarinin
bircogu ekonomik boyutta ele alinmis sosyolojik baglamda ele alinan geng issizligi calismalarinin
sinirli kaldig1 gézlenmistir. Buradan hareketle geng issizligi meselesini egitim ile iligkili olarak ikili bir
sekilde ele almak 6nem teskil etmektedir.

Anahtar Kelimeler: Universite, Istihdam, Geng issizligi, Calisma/ls/Emek, Giivencesizlesme
(Prekarizasyon)

Damsman: Prof. Dr. Yasar Erjem, Sosyoloji Anabilim Dal1, Mersin Universitesi, Mersin.



ABSTRACT

YOUTH UNEMPLOYMENT OF UNIVERSITY GRADUATES IN TURKEY: THE
IMPLICATIONS OF THE EDUCATION PROCESS AND THE AFTERMATH

Within the scope of this study, the unemployment experiences of university graduates are
discussed in relation to education. Unemployment in our society has great effects, especially on young
people with university degrees, so it is important to consider unemployment in the context of youth.
While the study group of the research consists mainly of young unemployed university graduates,
interviews were also conducted with undergraduate students who are still continuing their education,
and the relationship between education life and unemployment was discussed in a dual way. Based on
this, the research examined the future concerns and thoughts of young people who continue their
university education. Findings were revealed by examining the ways in which unemployed graduates
cope with unemployment, how they experience unemployment, and the relationship between
university education and unemployment. The study group of the research consists of 15 students who
continue their education in the 3rd and 4th grades of their undergraduate education, while 15 of them
consist of individuals who have completed their undergraduate education and are still unemployed.
Interviews with the participants were conducted through online and face-to-face interviews within the
framework of questions prepared by the interview method and were transcribed in writing. The
transcribed interviews were divided into headings within the framework of the relevant subject,
descriptive analysis was made and discussed. As a result of the research, it was observed that
individuals who continue their undergraduate education consider graduation as their main goal and
have high levels of anxiety about the process after graduation. Young white-collar unemployed people
who completed their undergraduate education developed similar behaviors to undergraduate students
during their education, but they said that they were inadequate after graduation. Emphasizing that
university education alone is not enough and that people should strive to develop their cultural capital,
young unemployed people emphasized that they are not equipped enough for what is demanded in the
labor market, and that the number of KPSS recruitments is low, so they have no chance of being
appointed, and the number of graduates is increasing day by day. It has been observed that most of the
unemployment studies in the literature have been discussed in economic terms, but youth
unemployment studies in the sociological context have been limited. Based on this, it is important to
address the issue of youth unemployment in a dual way in relation to education.

Keywords: University, Employment, Youth unemployment, , Work/Labor/Employment Precarization

Advisor: Prof. Dr. Yagar ERJEM, Department of Sociology, Mersin University, Mersin.



TESEKKUR

Bu calisma kapsaminda {iniversite mezunu genclerin ¢ok agir bicimlerde deneyimledigi
igsizlik meselesini ele aldim. Calisma konuma karar verme siirecinde benim isteklerimi géz Oniinde
bulundurarak bana yardimci olan, ilgi ve destegini esirgemeyen, yonlendirme ve bilgilendirmeleri ile
bana yol gosteren tez danigmanim Prof. Dr. Yasar Erjem hocama oncelikle tesekkiirlerimi sunarim.
Bunun yaninda tabii ki her kosulda her an beni destekleyen, bana hep giivenen ve tiim egitim hayatim
ve yiiksek lisans stirecimde yanimda olan ailem ve sevgili esime tiim zorluklar1 benimle gogiisledikleri
ve hayatimin her evresinde bana gilivendikleri i¢in ayrica tesekkiirlerimi borg bilirim. Lisans siirecimde
bana yol gosteren Ankara Universitesi Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi Sosyoloji boliimii hocalarima
ve yiiksek lisans siirecimde yanimizda olan Mersin Universitesi Sosyoloji boliimii hocalarima ders
donemlerinde bize kattiklar1 bilgiler, verdikleri odevler ile giizel arastirmalar yapmamiza vesile
olduklari i¢in ayrica tesekkiirii bir borg bilirim. Hayattaki en biiyilik sansim olan sevgili ailem ve esime
yeniden sonsuz tesekkiirler.
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GIRIS

Geng issizligi uzun yillardan beri giderek kiiresel bir sorun haline gelmistir. Hem gelismis
iilkelerde hem de gelismekte olan iilkelerdeki issizlik oranlarina baktigimizda geng issizlik oraninin
ozellikle okuyan gengler arasinda daha derin bir sekilde gortildiigii dikkat ¢ekmektedir. Gegmisten
gilinlimiize yasanan toplumsal doniistimler, gerek teknolojik gelismeler gerekse kiiresellesmenin {iretim
sistemleri tizerindeki etkisi ekonomik yapiy1 etkilemis ve buradan hareketle tiim kurumlara da sirayet

etmis ve dolayisiyla issizlik de buradan payimn alarak gengleri etkilemistir.

1970’lerle beraber degisen toplum yapisi birgok diisiiniir tarafindan farkl: isimlerle anilmastir.
Yasanan doniisiim temelde tarim toplumundan sanayi toplumuna gecis temelinde ele alinmis
giintimiize dogru geldikge ise bilgi toplumuna gegilmistir. Bilgi toplumu kavrami il kez Marshall Mc
Luhan tarafindan, “bilginin meta olarak yasamin her alaninda kiiresel dlgekte, hizli bir sekilde aktigi
toplumlar1” anlatmak amaciyla 1962°de kullanilmigtir (Geray,1997, s.37 ve Giiltan,2003, s.34’den akt.
Karabulut, 2015, s.12). Bilgi toplumu haline gelmekle beraber toplumsal yapilar ve ekonomik sistem

de bastan asag1 diizenlenmis dolayisiyla is ve ¢caligma kavramlarini da etkilemistir.

Kiresellesmenin goriinlir hale gelmesiyle birlikte teknolojide yasanan hizli gelisim ve
beraberinde gelen iletisim ve bilisim teknolojilerindeki ilerleme yeni bir donemi dogurmus, sonrasinda
gelen bilgi ve iletisim mal ve hizmetlerinin {iretiminin hiz kazanmasi ile bilgi toplumuna gegilmistir
(Kocacik, 2003, s.2). Bilgi toplumunun merkezinde bilgisayarlar, elektronik araglar, reklam, egitim,
iletisimi gelistirmeye yonelik arastirmalar ve hizmetler ve Ar-Ge firmalart yer almaktadir.
Teknolojilerdeki bu hizli gelismeye paralel olarak sanayi toplumundaki maddi iiretim yerini bilgi
iiretimine birakmistir. Teknolojinin bu yapisit degisimin ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel birgok

alanda goriinmesine neden olmustur.

Yeni bilgi toplumu olmayla beraber iiretim sistemleri degismis, isgiicliniin bu degisimlere
ayak uydurmasi1 da zorlasmistir (Giliney, 2010, s. 239). Sonrasinda kiiresellesme ile birlikte
1980’lerden itibaren uygulanmaya baslanan politikalar, 6zellestirmeler ve ucuz isgiicii arayist igindeki
sirketler isgiicli piyasasini derinden sarsmistir. Yasanan bu doniigiimlere paralel uyum saglamak ve
artan niifusa karsi isgliciine yonelik istihdam yaratmak zorlasmis, issizlik gelismis veya gelismekte
olarak nitelendirdigimiz iilkelerde fark etmeksizin yasanan en biiyiik toplumsal sorun haline gelmistir
(Ozsagir, 2000, s.281). Yasanan toplumsal doniisiimlere paralel egitim yapisi da yeniden sekillenmis

tiniversite kiiresellesmeye uygun olarak yeniden diizenlenmistir.

Bireyin gecirdigi egitim hayati hem ekonomik hayata katilma siirecini hem de toplumsal

yasam kalitesini etkilemektedir. Egitim hayati, 6zelde de {iniversite egitimi bireyler agisindan meslek
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edinme ve igglicli piyasasma katilim i¢in hazirlik agamasi olmaktadir. Egitimini tamamlayan gencler
saglikli bir sekilde is bulmak ve meslek hayatina baslamak istemektedirler. Siire¢ bu sekilde
ilerlemediginde genclerde stres ortaya ¢ikmakta ve igsizlik meselesi hayatlarindaki merkezi problem

gelmektedir.

Bir olgu olarak issizlik piyasa dengesizliklerine, bireysel ve sosyal olumsuz etkilere neden
olmaktadir. Bireylerin iiretim alaninin disina itilmesi; istihdam disinda birakilmasi ise iilke ekonomisi
acisindan sorunlar teskil etmektedir. Talep yetersizligi ve arz fazlaligina, buradan hareketle de daha
fazla isgiicilinlin bosta kalmasina neden olan issizligin ekonomik ve sosyal politikalar 1s1g1nda ¢6ziime
kavusturulmasi gerekmektedir. Tiim bunlar yaninda issizligin egitimle olan iliskisi en temel meseledir.
Ozellikle egitimin is hayatinin bir hazirlayicisi olarak kabul edildigi toplumumuzda egitim hayatindan

bagimsiz issizligi ele almak miimkiin olmamaktadir.

Tiirkiye agisindan bakildiginda ise issizlik, ozellikle de tiniversite egitimini tamamlamis
bireyler igerisinde igsizlik zamanla artmaktadir. Sadece ekonomik bir sorun olarak ele alamayacagimiz
igsizlik ayn1 zamanda insan yasami lizerinden bireysel ve toplumsal sorunlar1 yogunlastirmakta, hatta
siyasal bunalimlari bile beslemektedir (Selim vd. 2014, s.2; Ozsagir, 2000, s.282). Dolayisiyla issizlik

meselesi 6zellikle toplumun gelecegi olan gengler agisindan ele almak oldukg¢a dnemlidir.

Genglerin iiretim siirecine katkilarinin diger yas araliklarina goére daha fazla olacagi
yadsinamaz bir gergektir ve bu baglamda igsizlikle miicadele konusunda geng issizligi meselesi hem
issiz gengler acisindan hem de toplumsal sistem agisinda incelenmesi gereken konularin baginda
gelmektedir (Abdioglu ve Albayrak, 2018, s.8). Geng issizligi olgusu incelenirken ozellikle de
egitimini tamamlamig iiniversite mezunu genclerin issizligi meselesinde egitimin rolii 6nem teskil
etmektedir, dolayisiyla egitim siirecinin getirdikleri sonraki siirecte issiz kaldiklar1 donemleri etkileyen

en onemli faktor olmaktadir.

Issizlik, sadece bunu yasayan bireyi degil onun cevresini de etkilemekte, issizlikten en fazla
etkilenen kesimler ise daha dezavantajli olarak nitelendirdigimiz gruplar arasinda goriilmektedir. Bu
gruplar sosyal politikalardan ve sosyal korumadan uzakta olan gencler, kadinlar, uzun siireli igsiz
kalan insanlar ve umudunu yitirmis issizleri i¢ine almaktadir (Isik, 2016, s.132). Egitim siirecinde
kendine yeterli birikimi yapamayan gencler sonraki siiregte issizlikle bas etme konusunda zorlaniyor

ozellikle Tiirkiye’deki issizligin en belirgin 6zelligi de gengler {izerindeki maliyetinin fazla olmasidir.
Arastirmanin Problemi

Her iilkenin ekonomik yapisi ve buradan hareketle toplumsal kurumlar1 kendine 6zgii birtakim
Ozelliklere sahiptir fakat giiniimiizde ¢ogunlukla kiiresel ¢apta yasanan olay ve olgularin etkisinde

sekillenmektedir. 1980’lerden sonra yasanan doniisiimlere paralel olarak ekonomik yap1 ve ¢alismanin
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anlami degismistir. Bunun yaninda artan {iniversite sayisina paralel mesleklerin anlam1 da degismekte,
artan enformasyon ve teknolojik gelismelerle beraber bilgi toplumuna gecis beyaz yakali olarak ifade

ettigimiz egitimli bireylerin is kiiltiiriinii yeniden sekillendirmistir.

Toplumdaki her birey hem kendi yasamini idame ettirebilmek hem de bakmakla sorumlu
oldugu bireylerin yasamint siirdiirebilmek icin belirli bir gelire sahip olmali, bunun yaninda manevi
yonden olgunlasabilmek ve psikolojik tatmin ve 6zgiliven kazanabilmek i¢in ¢alisma hayatinda yer
almalidir. Tiim bu emek siireci bilgi toplumuna gecisle beraber farklilasmis, bireylerin beklentilerine
karsilik bulmak zorlagmistir. Hatta giliniimiize gelindiginde bu durum daha da karmasik bir hal

almistir.

Universiteler, temelde ¢aligma yasamina girmek icin ilk adim olarak diisiiniiliir; fakat issizlik
1970’1lerden beri kiiresel ¢apta bu kadar artarken egitim- 6gretim ve 6zelde {iniversite kurumunun is
bulmada sagladig1 avantaj giderek azalmaktadir (Bora, Bora, Erdogan ve Ustiin, 2017,s.7). Buradan
hareketle iiniversite egitimi almig vasifli isgiicli/ beyaz yakalilar igin issizlik istisna olmaktan ¢ikmakta
ve bireyler ‘siirekli vasiflarim arttirmak’ iizerine kurulan performans ve rekabet odakli yeni bir i

kiiltiirii ideolojisinin i¢ine g¢ekilmektedir.

Tiirkiye acisindan incelendiginde ise her sehirde {iniversite sayilari artarken iiniversiten mezun
olan gengler agisindan sonu¢ hayal kirikligi olarak kalmaktadir. Biiyiik hayallerle gittikleri
tiniversitelerden hayal kirikligi ile donen gengler ¢alisma hayatina eklemlenememekte, bunun {izerine
is begenmeme veya tecriibesiz olmakla elestirilmektedir. Asil 6nemle {izerinde durulmasi gereken
mesele iiniversite sayisimi arttirmaktan ziyade iiniversitelerin kalitesini arttirmaktir. Ulke g¢apinda
tiniversite mezunu insan sayisim arttirdigimizda gelismis lilke kategorisine yiikselmiyoruz, ancak o
iiniversite mezunlarint gerektigi bigimlerde istihdam ettigimizde iilkenin gelismesi ve kalkinmasini

saglayabiliriz.

Toplumsal yasantimizin merkezinde is ve c¢aligma yer almakta, kendini ayricalikli olarak
konumlandiran {iniversite mezunu beyaz yakali issizler acisindan ise c¢alisma hayatina
eklemlenememek, hem sosyallesme evreninden uzaklasmasina hem de anlam diinyalarinda cesitli
etkilere sebep olmaktadir. Ekonomik bir yapr olarak kabul edilen ¢alisma bireyler iizerinde belli
etkilere sahip olmakta hatta caligma hayatina dahil olmakla birlikte ekonominin siirdiiriiciisii
caligmalar olmaktadir. Durum bdyle olunca calismama hali olan issizlik meselesi tartigilirken
bireylerin habitusu yani issizlikleri anlamlandirma bigimleri iizerinden issizlik olgusunu okumak
faydali olacaktir ¢linkii igsizlik yapisim1 anlamaya calisirken bunu sadece yapilar lizerinden
¢oziimlemek salt olacaktir, teker teker failleri ele alarak biitiinciil bakis olusturmak meseleyi daha

derinlemesine kavramamizi saglar.

Egitimli geng issizligi meselesini sadece egitimden sonrasi ile tartigmak salt bir analiz bi¢imi
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olarak kalmaktadir. Oncesi ve sonrast ile meseleyi ele almak ¢ok boyutlu bir bakis kazanmamiza sebep
olabilir. Buradan hareketle iiniversite kurumlariin bilgi toplumuna gecisle ve sonrasi giiniimiiz
toplum yapisi ile beraber yasadig1 degisim ve doniisiimiin issizlik meselesine etkileri de incelenerek
hem egitimi devam eden bireylerdeki yansimalari hem de su an beyaz yakali olarak nitelendirdigimiz
iiniversite mezunu genglerle goriismek yerinde olacaktir. Bu goriismeler sayesinde hem issizligin
nedenleri iizerine hem de sonuglar1 {izerine bireyler goziinden daha kapsamli bir degerlendirme
yapmak miimkiin olmaktadir. Tiim bu degerlendirmeler yapilirken Bourdieu’nun Sermaye kavrami
egitimin kiiltiirel bir sermaye olmasindan otiirii kullanilacaktir. Ayrica Prekarya kurami giiniimiiz

calisma hayatin1 anlama agisindan bize yol gosterici baglica bakis agilarimizi olusturacaktir.

Aragtirmanin problemini bu baglamda kisaca soyle ifade edebiliriz: Universite okuyan
Ogrencilerin ve/veya mezun geng bireylerin ig, ¢alisma yasami ve igsizlige yonelik disiince, algi ve

deneyimleri nelerdir?
Arastirma Sorulari

Arastirmanin amag, kapsam ve oneminden yola ¢ikarak bu sorulara cevap aranmaya

calisilacaktir:

e Universite 6grencileri aldiklar1 egitimin yeterliligi hakkinda ne diisiinmektedir?

e Halen egitimine devam eden {iniversite 6grencileri mesleklerinin gelecegi ile ilgili ne
diisiinmektedir, meslekleri hakkinda yeterli bilgi birikimine/ farkindaliga sahip midir?

e Egitimlerine devam eden genglerin gelecekte ¢alisma hayatina eklemlenebilmek agisindan
kaygi dereceleri nedir?

e Degisen ve doniisen tiniversite kurumunun diplomali geng issizligine etkileri nelerdir?

e Universite egitimini tamamlamis fakat issiz olan diplomal issizlerin c¢alismaya
yiikledikleri anlamlar nelerdir?

o Beyaz yakali igsizlerin egitimleri sirasinda kendilerini nasil gérdiiklerini ve egitimlerinin
tamamladiktan sonra kendilerini nasil bulduklari, gegmiste yasadiklar1 kaygi diizeyleri ve
egitim alirken ne kadar bilingli olduklar1?

e  Universite mezunu geng issizlerin diplomanin énemi hakkindaki diisiinceleri nelerdir?

e Issiz genglerin issiz olmalarinin nedenlerine bakislar1 nasildir? Issiz olmalar ile ilgili

kimleri su¢lamakta ve bu siirece nasil tepkiler vermektedirler?
Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Issizlik ve istihdam olgularinin &zellikle {iniversite mezunu gengler iizerindeki etkilerini
aragtirmak 6nemlidir. Ozellikle bilgi toplumu olmakla beraber degisen iiniversite kurumu ve egitim

alan genglerin is ve ¢aligma hayatina eklemlenmekte yasadigi sorunlari gézlemlemek temel amag
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olmustur. Bu kapsamda gerek halen egitimi devam eden genclerin geleceklerine iligkin diistinceleri
gerek egitimini tamamlamis fakat is bulamamis, beyaz yakali igsiz olarak nitelendirdigimiz bireylerin
hem egitimleri sirasinda getirdikleri hem de simdi yasadig1 kosullara, anlam diinyalarina bakislarini

gozlemlemek baslica amacimizdir.

Buradan hareketle arastirmamda iiniversite egitimi alan genglerin geleceklerine iliskin
beklentileri, yaganilan kaygilar ve bu durumla bas etme yollarin1 6grenebilmek amaciyla tiniversite
egitimi alan cogunlukla son sinif &grencilerin goriislerinden faydalanilacaktir. Ayrica arastirmamin
asil 6znesi olan {iniversite mezunu genclerin issizligi deneyimleme siirecleri birinci agizdan dinlenerek
igsizlikle bas etme yollari, issizlige iliskin diigiinceleri ve sorumlu tuttugu sebepler, 6grenimleri

sirasindaki bilinglilik diizeyi lizerinden mesele sosyolojik baglamda tartisilacaktir.

Aragtirmanin amaci yaninda arastirma Tiirkiye’de yapildigi igin Tiirkiye’deki istihdam
politikalari, ¢alisma yasamina iliskin diizenlemeler ve devletin igsizlik meselesine nereden baktigi da
ara ara calismada deginilecek konular olacaktir. Arastirmanin iiniversite 6grencisi olan 15 katilime1 ve
Universite mezunu gengler arasinda issiz olan 15 birey ile yapilacak goériismeleri ve bu goriismelere

iligki bulgularin sosyolojik yorumunu kapsayacagi ongoriilmektedir.
Arastirmanin Onemi

Gengligin durumunu, duygu, disiince ve tutumlarin1 bilmek gengligi tanimak i¢in temeldir.
Bunlarin tiimii gengligin iginde bulundugu cevrenin dogal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sartlart ile
sekillenir. Genglik sorunlar1 da ayni sekilde bu etmenler etrafinda incelenmelidir. 21. yiizy1l basinda
yasanan doniisiimlerden ve sorunlardan en ¢ok etkilenenler tabi ki gengler olmustur. 1980°lerden beri
diinya ekonomisinde, egemen iktisat politikalarinda ve uluslararasi is boliimiinde yasanan degisimler
ve bunlarin getirisi olarak istikrarsizlasan istihdam ve igsizlik 2008’de daha da belirginlesmis, 2009’da
Tiirkiye, genel issizlik oraninda da egitimli geng issizlik oraninda da diinya’da en yiiksek oranlara

sahip lilkeler arasinda yerini almistir (Miitevellioglu vd., 2010, s.208).

Universite mezunu igsiz sayilarda artisin nedenlerinden biri de mezun sayisinin artmasi
oraninda istihdamin yapilamamasidir. Bu grubun genel issizlik oranina oranla yiiksek olmasi da hem

genclerin hem de toplumun gelecegi i¢in 6nem teskil etmektedir (Erbag, 2018, s.14-16).

Tiirkiye’de genglik sosyolojisi alaninda genglik arastirmalari 1960°li yillarda yapilmaya
baglanmig, 1970°li yillarda artig géstermis ve konulari giderek gesitlenmistir. 1980°li yillardan bu
zamana kadar da kampiislerde alan arastirmalar1 olarak kendini gostermektedir. Fakat 80’li yillardaki
alan arastirmalar1 genglerin kiiltiirel veya siyasi degerleri ile iiniversite yasamindan kaynaklanan
sorunlara odaklanmis is¢i genglik, Universite gengligi ve gelecek, istihdam ve igsizlik gibi konulara

onem verilmemistir (Miitevellioglu vd., 2010, s.208-209). “Tirkiye’de is ve meslek yasamina adim



Tugba CEVIZ, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,2024

atacak olan {niversite Ogrencileri kendi gelecekleri ve yasadiklari toplumun gelecegine nasil
bakmakta? Ekonomi politikalar1 vb. yapilan kalkinma planlari gengligin gelecegine nasil etkiler
olusturmakta veya bu konuda ne kadar bilgililer?”” gibi sorular ¢ok¢a sorulmamaktadir. Bu kapsamda
yapilan bu tez calismasinin literatiire 6nemli katkilar1 olacagini, issizlik ve egitim iligkisi baglaminda

bireylerin gelecek kaygilarini ve anlam diinyalarin1 aydinlatmaya yardime1 olacagini diigiinmekteyim.

Bilton ve arkadaglarmin (2008, s.82) degindigi ilizere genglerin toplumsal dislanma ve
yoksulluk risklerine kars1 temel giivencesi uzun ve sorunsuz bir sekilde okul yasamindan is yasamina
gecebilmesidir. Bu gecis siirecinde cinsiyetin yani sira ailelerin gelir diizeyine ve ekonomik durumuna
bagl olarak 6grencileri gelecegi icin kullanabilecegi kaynaklar, gencin emek piyasasi i¢inde sahip
oldugu bilgi, beceri ve yeterlilik ve devletin gengleri yetistirilmesine ve istihdamina iliskin politikalari
etkilidir. Bu giiglii politikalar ve kamusal destekler avantajli konumda olmayan genglerin istihdam

olanaklarinin iyilesmesine yardimci olabilir ( Miitevellioglu vd. 2010, $.212).

1980’lerden sonra kiiresel capta yasanan doniisiimler isgiicli piyasasi ile birlikte belli bagh
bir¢ok kurumu da derinden etkilemis, ozellikle iiniversite kurumunun ticarilegsmesi ve is kiltiiriiniin

farklilagsmasi ile beraber bireylerin anlam diinyalari da yeniden sekillenmistir.

Yasanan doniisiimlerle gelen siirecte issizlik meselesi daha da derinlesmis, Oncesinde
tiniversite mezunu bireylerde daha az rastlanan bir olguyken simdilerde geng issizligi tiim {ilkeyi
etkileyen sosyal bir problem haline gelmistir. Etkilerinin tiim iilkeye yayildig1 ve genglerin anlam
diinyalarinda ¢esitli yankilar uyandirdigi igsizlik meselesi, is bulma ihtimalini arttiran bir etken olarak
goriilen diplomanin varhiginda bile fayda etmeyince yeni is kiiltiirii kavrami sorgulanmaya
baglanmigtir. Buna paralel genglerden beklenenler ve genglerin sahip oldugu 6zellikleri inceleyerek

igsizlik meselesine iki boyutlu bakmak 6nemli olmaktadir.

Marx, insan olmanin en temel 6zelligini alet yapmak ve tiretmek olarak tarif etmektedir (Marx,
2011, s.47). Bu baglamda iiretim siirecine katilamayan gengler kendilerini eksik hissetmekte, egitim ve
Ogretim araciligiyla nitelik kazanmakta fakat bu kapasitelerini kullanma konusunda engellerle
karsilasmaktadir. En temel insani 6zelligini kullanamayan bireyler ve 6zellikle calisma hayatina yeni
adim atan gengler, kisirlasma siirecine girmekte ve bu durum tiim hayatlarina sirayet etmektedir,
sonrasinda ise toplumsal alan ve pratiklerden diglanma beraberinde gelmektedir. Genglerin boylesine
derin yasadig1 issizlik meselesini gengler goziinden ele almak ve incelemek 6nemlidir ¢linkii gengler
bir lilkenin gelecegi olarak tasnif edilmektedir. Glinlimiizde liniversite mezunu genglerin yasadigi
issizlik olgusu genel anlamdaki yasanan igsizlik olgusundan ayri olarak egitim hayati sonrasi yasanan
ve kaygi diizeyinin yliksek oldugu bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kapsamda yapilan bu
caligma literatiirde issizligi ekonomik baglamda degerlendiren galismalar yaninda sosyolojik baglamda

ele alan az sayida ¢alismadan biri olacagindan 6nemli bir ¢alisma olmustur. Ayrica literatiirde geng
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issizligi meselesi hem egitimine devam edenler hem de mezun olanlar iizerinden tartistlmamistir, bu

nedenle de degerli bir ¢alisma olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Arastirmanin Simirhliklar:

Issizlik, cok yonlii ve kapsamli bir olgudur, konuyu ele alirken yalnizca 6grencilerle ya da
igsizlerle goriismek tabii ki yeterli olmamaktadir. Issizligin nedenleri ve sonuglari ayri ayri
derinlemesine incelenirse daha agiklayici ve aydinlatict bir ¢alisma ortaya konabilir fakat bu calisma
kapsaminda ozellikle egitimle iliskili olan kisim ele alinacak ve 6grenci ve yeni mezun genglerle
goriisiilecektir. Isverenlerle goriismek veya issizligi yillar once deneyimlemis olaym sicakligi
kaybolmus kisilerle goriismek daha ¢ok yonlii bir bakis kazanmamiza yardimci olabilirdir. Bunun
yaninda kisaca aralarda politikalar ve kurumlarin tarihselligine yer verilecek olsa da derine inmek
miimkiin olmamakta, bu gibi bir ¢alisma ayrica yapilsa daha faydali olmaktadir. Yine yukarda kisaca
degindigimiz tiniversitelerin ticarilesmesi meselesi de yine basli basina énemli bir mesele oldugundan
derinlemesine tartigilamayacaktir. Tiim bu konu sinirliliklart yaninda konunun hassas olmasi ve
bireylerin ben igsiz degilim gibi bir hissiyata kapilmalarindan dolay1 goriismelerde de aksakliklar
yasayabiliriz, bunun yaninda yiiz yiize goriisme gergeklestirmekte sinirlilik yasayabilir online ve yazili

goriismeler de gerceklestirilebilir.
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1. LITERATUR ANALIZi

Literatiirde bulunan issizlik calismalarina baktigimizda ekonomi-politik temelli ¢alismalarin
cogunlukta oldugunu gérmekteyiz. Yapilan ¢alismalar ve incelemeler genellikle igsizligin boyutlarini
sayisal veriler iizerinden analiz etmislerdir. Bunun yaninda issizligin tarihselligini Tiirkiye 6zelinde
inceleyen bir¢ok calismaya da rastlanmistir (Ozsaglr, 2000; Durak ve Kaya, 2014; Selim vd, 2014;
Gliney, 2010; Apaydin, 2018; Ergiin, 2019).

Tiirkiye’deki issizlik tizerine yazilanlara baktigimizda issizlik olgusunun nedenleri (Ay, 2012;
Glinaydin ve Cetin,2015; Karabiyik, 2009; Ekin, 2011) iizerine yapilan calismalarin bulundugunu
fakat hemen hemen hepsinin belli noktalara deginerek issizligi ekonomik nedenler iizerinden ele aldig:
gozlenmistir. Bunun yaninda siirece sosyal ve psikolojik nedenler {izerinden inceleyen ¢aligmalar da
bulunmaktadir, fakat sosyolojik boyutu ele alan ¢alismalarin az sayida oldugu gériilmiistiir. Ozellikle
geng issizligine deginen ¢aligmalar, issizligin nedenini egitim ile iligkilendirme gayreti icinde olmustur

(Mastar Ozcan, Tepekule ve Kayalidere, 2016; Balc1 izgi, 2012).

Mastar Ozcan, Tepekule ve Kayalidere (2016) nin ¢alismasina baktigimizda egitimin kisinin
istihdam edilebilirligi ve is bulup bulamama meselesi iizerindeki etkisinin incelemesi bu calisma
acisindan dnemlidir. Ozellikle Avrupa Birligi {iyesi olan iilkelerdeki egitim sistemi ile {ilkemizdeki
egitim sistemini karsilastirmasi noktasi dikkat ¢ekicidir. Ancak ¢alismada vurgulandigi gibi egitim
seviyeleri karsilastirmasinin tek bir nokta olan PISA 0&lgegi iizerinden yapilmasi aragtirmanin

kapsamini daraltmis ve farkli boyutlardan egitim sistemlerini karsilastirabilmemizi zorlagtirmistir.

Egitimle issizligi iliskilendiren bir diger calisma olan Balci izgi (2012) tarafindan yapilmustir.
Izgi’nin yaptig1 calismada issizligi egitimli birey ve egitimsiz birey iizerinden karsilastirmasi ve
egitimin is bulma siirecinde temel faktér oldugunu vurgulamasi yoniinden literatiire katkisi olan

onemli bir ¢aligma oldugu vurgulanabilir.

Issizlik giiniimiiz sosyoekonomik problemlerin basinda yer almaya baslayinca bu durumun
iilke ¢apinda onlenmesi veya etkilerinin en aza indirilmeye ¢alisilmasi da gelen siireglerde iilkelerin
baslica gorevi olagelmistir. Ulkeler kendi toplumsal yapilarina uygun bigimde ekonomik ve sosyal
kosullarin elverdigi sekilde cesitli politikalar gelistirmis ve issizlik sorununun Oniine gegmeye
calismistir. Tiirkiye’de yapilan caligmalarda gen¢ issizligini istihdam politikalar c¢ergevesinde
inceleyen g¢alismalarin biiyiik bir ¢gogunlugu olusturdugu gorilmiistir (Akgiin, 2019; Atabey Ertiirk,
2013; Bagci, 2020; Durak ve Kaya, 2014; Erdayi, 2009; Karakus, 2020; Mahirogullar1 ve Korkmaz,
2013; Ozsagir, 2012; Tas ve Bilen, 2014; Tas, Kiiciikoglu ve Demirdéogmez, 2018; Uyar Bozdaglioglu,
2008; Yanbasl, 2014). Politikalar ile ilgili tiim bu calismalar bize devletin istihdam politikalarinin

issizlige nasil etkileri olduguna iliskin fikir edinmemize yardimei olmustur.
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Konuyla ilgili bir diger énemli arastirma Aslan (2015) tarafindan yapilmistir. Aslan, yaptig:
alan arastirmasinda geng issizligini iiniversite 6grencileri lizerinden kaygi ve umutsuzluk diizeyleri
baglaminda ele almistir. Karakus (2020), Erday1 (2009), Cosan, Sahin ve Cilioglu Yoriibulut (2017)
ve Tas ve Bilen (2014) ise Tiirkiye’de deneyimlenen genc issizligini Avrupa Birligi iilkeleri ile
karsilagtirarak kiiresel 6lgekte degerlendirmeler yapmaya calismislardir. Geng issizliginin hesaplanan
oranlarinin ne kadar gergegi yansittigina iliskin Giiney (2010) ve Isik (2016) yaptiklari ¢aligmalarda bu
oranlarin hesaplanirken disarda biraktig1 birgok degisken oldugu ve aslinda ne egitimde istihdamda ne
de yetistirmede bulunmayanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu olusturdugunu goézler Oniine sermislerdir.
Bunun yaninda umutsuzluga kapilip is aramaktan vazgecen ya da belli nedenlerden bu siirece
eklemlenemeyen gencler de yine bu istatistiklerin disinda kalmaktadir. Tiim bunlar Tiirkiye’de
deneyimledigimiz gen¢ issizliginin boyutlarinin ne kadar goriiniir oldugunu anlamamiza yardimci

oluyor.

Literatiirii inceleyip az sayida karsilastigim sosyolojik ¢aligmalar da bulunmaktadir. Bunlardan
ilki Bora, Bora, Erdogan ve Ustiin (2017)’iin “Bosuna m1 Okuduk” isimli ¢alismalaridir. Ozellikle
egitimli geng igsizligi ilizerine ¢alisirken yararlanilabilecek genis kapsamli bir kitap olan bu caligma
beyaz yakali issizligi lizerine durmakta ve ekonomik boyutlarin diginda bireyler {izerinde igsizligin
nasil deneyimlendigini aciklamaya ¢aligmaktadir. Kaya Erdogan (2020) yilinda yaymladig
caligmasinda ise diplomali issizlik meselesi lizerinde durmus, giindelik hayat deneyimleri {lizerinden
tiniversite mezunu bireylerin igsizligi nasil deneyimledigini ele almistir. Aslan (2018) ise nitelikli

emegin degersizlesmesi olgusu iizerinden iiniversite mezunu igsizligini ¢calismistir.

Akdeniz Universitesinde 815 kisilik orneklemle Miitevellioglu ve arkadaslarimin (2010)
yapmis oldugu caligmada iiniversiteli genglerin gelecek perspektifleri, 6zellikle is/meslek yasamina
yonelik beklentileri konusunda durum degerlendirmesiyle birlikte genclerin kanaatlerini etkileyen
degisikler agiklanmis ayn1 zamanda 6grencinin kendi yagamina doniik 6zgiiveni, kendi kapasitelerini
farkindalik diizeyi ve issizlige karsi devletten beklentileri de incelenmistir. Aragtirma sonucuna gore
genglerin biiyiik bir ¢ogunlugu beklentilerine uygun bir is bulabilme konusunda (cinsiyet, ailenin geliri
vb. degiskenlerce anlamli farkliliklar g6zlenmekte) umutsuz ve kaygi ve korku tagimaktadir. Bununla
birlikte gencler devletin gelecegine giiven duymamakta fakat issizlikle miicadele konusunda gereken
onlemleri de devletin 6devi oldugunu diisiinmektedir. Devletin sosyal ve ekonomik destegine ihtiyag
duydugunu sdyleyen gencglerin bu destegi devletten bulabilecegi konusundaki kararsizliklari da
gencleri belirsizlige ve caresizlige itmektedir. Bu gibi yonleriyle bu arastirma benim ¢alismamda yol

gosterici olmustur.

Bu bilgilere istinaden igsizlik iizerine birgok ¢alisma olmasina ragmen “geng issizligi iizerine
Tiirkiye’de yapilmis calismalara YOK Ulusal Tez Merkezi iizerinden bakildig: zaman, biiyiik oranda

ekonomi alaninda arastirmalar1 goriiliir. Bundan dolay1 sosyoloji bilimine dayandirilarak yapilmaya
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caligilan bu aragtirmada literatiir taramasi yapmak kismen zor olmustur.

YOK Ulusal tez merkezine “geng issizligi” terimi yazilmis ve ilgili literatiiriin hangi
bilimlerde daha yogun iiretildigi ve hangi bilimlerin bu konuda daha fazla s6z sahibi oldugu asagidaki

tabloda dizilmistir:

Tablo 1.1. 1986/2023 Yillar1 Arasinda Uretilen Geng Issizligi Temal: Lisansiistii Tez Dagilin

Bilim Ad: Arastirma Sayisi %

Ekonomi 20 42

Calisma Ekonomisi ve Endiistri 16 33.5
Mliskileri

Ekonometri 3 6,25
Egitim-Ogretim 3 6,25
Siyasal Bilimler 2 4

Sosyal Hizmetler il 2

Isletme 1 2

Maliye 1 2

Sosyoloji 1 2

TOPLAM 48 100

Aralik 2023 ve 1988 tarihi itibariyle YOK Tez Merkezi’'nde “Geng Issizligi” temasi
altinda 48 adet lisansiistii tez mevcuttur. Bu tezler tabloda belirtildigi gibi 9 farkli bilim dali

cercevesinde incelenmis olup bilimsel veriler tiretilmistir.

Geng issizligi lizerine yapilan aragtirmalarin alansal dagilimina baktigimizda ekonomi
alaninda ¢ok fazla ¢alisma yapildig1 soylenebilir. Alan dagilimlarina baktigimizda ¢alisma ekonomisi
ve endiistri iliskileri bilim dalim1 ekonomiye dahil edersek neredeyse biitiin ¢alismalarin bu alanda
yapildigim soyleyebiliriz. Issizlik meselesi yukarda da bircok kez degindigim gibi ¢ogunlukla
ekonominin tekelinde kalip sosyoloji baglaminda ¢aligmalarin azligindan dem vurmustuk. Yukaridaki
tabloda da gorecegimiz lizere sosyoloji alaninda yalnizca bir ¢alismanin oldugunu ve bunun da 2015
yilinda Merve Bilen tarafindan yapilan “Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de Geng Issizligine Yonelik Sosyal

Politikalar: 2000 y1l1 ve Sonras1” baglikli yiiksek lisans tezi oldugunu gérmekteyiz.

Bilen(2015)’in ¢alismasina bakildiginda ¢alismanin asil amacinin kendi ifadesiyle “sorunun
¢oziimii icin bir sablon belirlemekten ¢ok, Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye’ nin geng issizligi sorunu
ve buna yonelik politikalart karsilastirmak, sorunun arka plamm ¢izerek gelecekteki politikalar

yonlendirecek bir dizi éneride bulunmak.” (Bilen,2015, s.2) oldugunu belirtilmistir. Yani daha ¢ok

10
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karsilagtirma analizi ile sorunu betimlemeye ¢alisan bir aragtirma ortaya konulmustur.

Bilen (2015)in bu ¢alismas1 YOK Ulusal Tez Merkezinde sosyoloji alaninda oldugu yazilsa da
icerigi incelendiginde daha ¢ok Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri alaniyla ilgili oldugu goze
carpmaktadir. Tabii ki bu alan sosyolojiye bir¢ok konuda genis bir perspektif sunan ve yardime1 olan
bir alan olmakta hatta tezimizde de 6zellikle sosyal politikalar incelenirken ¢okc¢a faydalandigimiz bir
calisma olmustur. Yine de asil geng¢ issizligine iliskin Ozellikle de genclerin issizlik siireci
deneyimlerini anlamak ve genclerin issizlige iliskin diislincelerini kaygi, psikolojik sikintilar ve
ekonomi politikalar diginda gercekten sosyolojik baglamda ele alabilecegimiz ¢alismalarin azlig

dikkatimi ¢ekmis ve beni bu ¢aligmaya daha da baglamistir.
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2. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Aragtirma probleminin anlasilmasi ve aragtirma siirecinin anlamlandirilmasi i¢in bu c¢alisma
kapsaminda genglik, egitim, istihdam, issizlik, sermaye ve giivencesizlesme(prekarizasyon) kavramlari

kullanilacaktir. Bu kavramlar boliim icerisinde ilgili bagliklar altinda tartisilarak agiklanmustir.

En genel anlamiyla genglik kavramindan yola ¢ikarsak, genclik birgok diistiniire gore insan
gelisiminde bir gecis dénemi olarak tanimlanir. Giiniimiizde genclik kavrami biyolojik, psikolojik,
toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel yonden ¢ok yonlii olarak degerlendirilebilir. UNESCO gengleri 15-25
yaslar1 arasindaki bireyler olarak goriir. Tiirkiye’de ise bu yas araligi 15-25’tir (DPT Raporu,1983).

Genglik kavraminin sosyolojik literatiirdeki tanimlari, kiiltiirlere ve farkli toplumsal yapilara
gore farklilik gostermektedir. Bazilar1 genglik doneminin baslangicini biyolojik degiskenlerle ele
alirken bitisini de ekonomik bagimsizlig1 kazanma gibi sosyal faktorlerle aciklamaktadir (Ozbay ve
Oztiirk, 1995, s.12). Genglik, gencin bagimli olma ve bagimsizligii kazanma arasinda gecis dénemi
olarak diistintildiigiinde aile rollerinden yetiskin rollerine gegis ile gelen ¢aligma hayatina eklemlenme
bu dénemin 6nemli 6zelliklerinden biri olagelir. Fakat burada ele alinan ¢aligma hayatina giris yetiskin
roliiniin getirdigi bir 6zellik oldugundan genglik donemi daha ¢ok ¢alismak igin egitim ve hazirlik

asamasinda bulunacak bir donem oldugu ifade edilebilir.

Burada minik bir parantez agmakta fayda var; genglik donemi aymi zamanda aile ile olan
baglarim kopmadigi ve hala aileye bagimli olunan bir dénemdir. Buradan hareketle iiniversiteye
hazirlik asamasindan iiniversite mezuniyetine kadar gegen siirecte geng olarak tanimlanabilecek
Ogrenciler, bolim secimi ve meslek se¢imi gibi asamalardan gecerken ebeveynleri ve cevreleri
tarafindan etkilenebilir ve bireysel karar almakta zorlanabilirler. Bu durum daha sonraki asamalarda
gencin istemedigi boliimde okumasini dolayisiyla istemedigi isleri yapmasina neden olabilir. Yine bu

donemde kimlik ve statii kazanabilmek i¢in ¢abalar oldugunu gorebiliriz.

Buradan yola ¢ikarak gencligin, 6zelde de {iniversite gengliginin, i¢inde bulundugu birtakim
sorunlar vardir. Bizim bu sorunlara nasil ve nerden bakacagimiza gore c¢oziimlememiz de
farklilasacaktir. Ilk olarak Mills’ten yola ¢ikarsak, Mills sosyolojik imgelem diye bir kavram ortaya
atar ve bu kavramla bireylerin ilk bakista 6zel olarak algilanan problemlerinin tarihsel perspektifle
sekillenmis sosyal ve kiiltiirel yapilar arasinda baglantilar1 bulundugunu anlatir (Wallace ve Wolf,
2012, s.125). Problemleri de tarihi ve toplum i¢inde iliski kurularak kavramak mantikli olacaktir. Bu
caligmada ele alinacak olan issizlik olgusu da benzer sekilde bireysel bir problem olmaktan ¢ikip
toplumun geneline yayildiginda ve toplumdaki diger bireyleri de etkiler bir hal almaya basladiginda bu

problemin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapilardan nasil etkilendigini anlamamiz gerekmektedir.

Ekonomi tarihindeki igsizlik olgusunu inceledigimizde 1929 Biiyiik Buhranina kadar issizlik
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bir sorun olarak goriilmemis, o donemlerde ekonomik anlayis ekonomik olarak tam istihdam oldugunu
ve gonlillii igsizlik disinda bir issizligin goriilmedigi varsayimindan hareket edilmistir. (Bage1, 2020,s
27-28).

Issizlikle ilgili 6zellikle ekonomi sosyolojisinde gegmisten bu giine birgok teorik agiklama
bulunmaktadir. Bunlar; ekonomi arzi ve talebi arasinda kendiliginden bir dengeyi savunun(Ataman,
1998, s.61; Bagci, 2020, s.27-28) klasik ekonomik yaklasim, piyasaya disaridan miidahaleyi isteyen
(Akgiin,2019, s.6), Keynesyen goriis, Marksist teori ve bu temel bakislardan hareketle ortaya ¢ikan
yeni ekonomi teorileri ve yeni Keynesyen teoriler gibi yeni yaklasimlardir. Temel teorilerin yaninda
daha mikro 6lcekli konuyu ele alan is arama teorisi, konjonktiir devresi teorisi gibi bir dizi baska

aciklama da literatiirde yerini almaktadir.

Geng issizligi baglaminda konuyu ele alan caligmalar da yer almaktadir. Bu g¢aligmalar
igsizligin nedenleri {izerine egilmis, igsizligin teorik agiklamalarini yapisal ve demografik olarak ele
almistir (Cetinkaya, 2010). Issizlige iliskin tiim bu agiklama bi¢imler Snemlidir fakat tek basina gecerli
olmaktan uzaktir. Giiniimiizde bir olguya tek boyutlu bir bigimde bakmak neredeyse imkansiz bir hal

almigtir, bu nedenle igsizligin gengler iizerindeki etkisini tek bir unsurla agiklamak miimkiin degildir.

Bu durumda iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygilarina neden olan ve iiniversiteden sonraki
yasamlarinda da 6nemli bir yere sahip olan igsizlik olgusuna bakarsak bunun gibi bir problemin sadece
bireysel nedenlerle agiklanamayacagi s6ylenebilir. Bu problemin sosyal ve tarihsel etkenlere de bagl
oldugu gériilebilir. Tlk bakista bireysel bir problem gibi gériinen issizlik yarattigi etkileriyle birgok
kisiyi etkilemeye basladiktan sonra sosyal bir hal almistir. Geng issizliginin nedenleri olarak ekonomik
durgunluk, demografik faktorler ve yapisal faktorler goriilebilir. Tiirkiye 6zeline bakildiginda ise geng
igsizligin ortaya ¢ikmasinin en biiyiik nedeni 1977-1984 aras1 ekonomik durgunluga baglanmaktadir
(TURK-IS, 1988). Bircok faktorle sekillenen issizlik sorunu da tek boyutta ele alinamaz birey ve

toplum arasindaki ayrim ve gorevlendirmeden ziyade bu asilmali ve birlikte degerlendirilmelidir.

Bu baglamda yukarda bahsedilen sosyal problemlerin bireysel, toplumsal ve tarihsel
nedenlerinin birlikte degerlendirilmesini vurgulayan sosyal imgelem diisiincesinden ve Bourdieu’nun
alan ve habitus teorilerinden yola ¢ikarak ogrencilerin gelecek kaygilar1 sonucunda sekillenen ve
birgok noktada kararlarim etkileyen issizlik problemini c¢ok yonlii olarak, sermaye kavrami

cercevesinde ele alimmustir.

Kavramsal ¢ergeve problemin hangi bakis acisi ile incelendigini gdorme agisindan bize yol
gosterir, bu kapsamda arasgtirmanin kapsami, arastirmanin nasil kavramlar ve bilgiler ile iliskili olarak
incelenecegini gorebilmemiz agisindan 6nemlidir. Tiim bunlardan hareketle bu boliimde arastirmayla
iligkili genel kavramlar tartisilmis ve sonrasinda 6zel olarak geng issizligi meselesi ile iligkisi

incelenmistir. Genel anlamda ifade etmek gerekirse bu boliimde egitim, istihdam, issizlik,
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giivencesizlesne (prekarizasyon) kavrami tartisilmig, gencg issizligi kisminda ise geng issizliginin
nedenleri, 6zellikleri ve sonuglari ele alinmistir. Sonrasinda konuyu daha da derinlestirmek i¢in geng
igsizligi ve gelecek kaygisi, prekarizasyon, istihdam politikalar1 meseleleri tartisilmis, tiim bu
tartismalar yapilirken yukarda bahsedilen teoriler ve Bourdieu’nun sermaye kavrami temel bakis

a¢cimizi olusturmustur.

Tim bunlar yaninda arastirma kapsaminda ele alacagimiz issizlik tiniversite mezunu gencler
iizerinde deneyimlenen issizlik olmaktadir. Bu issizlik deneyimlerini agiklarken sadece ekonomik
boyuttan bir bakis bireyleri yok saymak ve hepsini bir topluluk olarak genellemek demektir ki bu
dogru degildir. Ekonomi-politik boyutu 6n plana ¢ikarak analizleri yapmak olgular1 istatistiklestirerek
meselenin insansizlasmasina sebep olabilmektedir. Merkezde ¢alismanin yer aldigi sosyal diinyada
beyaz yakali igsizlerin “igsizlik” ten nasil etkilendigini aragtirma, anlam diinyalarina, ¢aligma
kavramina yiikledikleri anlamlara, igin ge¢irdigi donilisiimlere bakarak beyaz yakali igsizligin analizini

yapmak daha miimkiin olabilmektedir.

Bu ¢aligma kapsaminda geng issizligini, liniversite egitiminin getirdikleri ve sonrasinda yasanan
issizlik deneyimleri {izerinden ele aldigimizdan kiiltiirel bir sermaye olarak kabul ettigimiz tiniversite
egitiminin bireyler agisindan nasil algilandigi, kiiltiirel sermayenin ekonomik sermayeye doniigmesi
noktasinda neler yasandigi gozlemlenmistir. Ayn1 zamanda is ve g¢alisma kavramlar g¢ergevesinde
caligma yasamina yonelik alg1 ve deneyimler prekarizasyon(giivencesizlesme) kavrami ¢ergevesinde

incelenmistir. Simdi teker teker ¢aligmada yararlanacagimiz kavram ve kuramlari ele alalim.

2.1. Universite ve Egitim

Egitim hayatimizin bircok noktasinda var olan en 6nemli olgulardan biridir. Ilkokulda
baglayan egitim hayatimiz {iniversite ve sonrasina kadar uzanabilmektedir. Bu kadar uzun siire bize
yol arkadasligi yapan egitim bizi toplumsal kosullara hazirlayan ve uyumu kolaylagtiran bir etken
olarak karsimiza ¢ikar. Ayn1 zamanda egitim bireyin cesitli becerileri kazandig1 toplumsal yeniden
iretimi de saglayan bir sistemdir. Tam da bu noktada kiiltiirel sermaye kavramiyla Bourdieu
esitsizliklere yaptig1 vurgular ile egitimi kiiltlirel sermayeyi ekonomik sermayeye doniisebilen bir
sermaye tiirii olarak ele almaktadir (Yaniklar,2010, s.124).

Egitim igerinde iiniversiteleri ele almakta fayda var. Universite, yiiksek diizeyde egitim,
Ogretim, bilimsel arastirmalar ve yayin yapan fakiilte, enstitii, yliksekokul vb. birim ve bdliimlerden
olusan, bilimsel 6zerkligi ve kamu tiizelkisiligi bulunan 6gretim kurumu olarak tanimlanmaktadir
(2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu). Usluata’ya (1997, s. 48) gore iniversitenin tanimindan da
kaynaklanan iki islevi bulunmaktadir. Birisi bilgi aktarmak ve bu sayede Ogrencileri topluma

hazirlamak ve gelecegin bilim kisilerini yetistirmek, digeri ise bilimsel arastirmalar yaparak gercegi
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aragtirip yeni bulgular iiretmektir. Bizim bu ¢alisma kapsaminda en ¢ok ilgilendigimiz {iniversite islevi
tabi ki bireyi topluma hazirlamak ve mesleki hayata hazirlamak olmustur.

Universitelerin temel sorumluluklarindan ve islevlerinden birkagim siralamak gerekirse ilk
olarak iiniversiteler, bireysel ve bagimsiz karar verebilecek, bilgi diizeyi yiiksek, kuram ve uygulamay1
birlestirebilen, sorunlar1 bulup buna karsilik ¢6ziim Oneren, toplumsal duyarliligl yiiksek ve
gelismelere cabuk tepki verebilen uzman kadrolar yetistirmek amacina hizmet ederler. Bunun yaninda
toplumlarda bilgi birikimini saglamak, bilgiyi uluslararasi boyuta tagimak ve bilginin iretimi ve
islenmesi sirasinda kullanilacak olciitlerin diizeylerini saptamak yine iiniversitelerin gorevleri
arasindadir (Gtinal, 2006, s.3). Bir¢ok iiniversite bunlar1 kendine misyon edinir fakat iiniversitelerden
beklenen seyler toplumda daha fazladir. Oncelikle toplum {iniversitelerden yetkin uzmanlar yetistirme
beklentisi igindeyken bununla aslinda 6grencilerin mesleki anlamda uzmanlagmasi ve belirli alanlarda
meslek edinmesi iglevi anlagilmaktadir. Dolayisiyla 6zellikle 6grenciler ve ailelerinin beklentisi bu
alanda olmaktadir.

Universitelerin misyonlar1 belirli donemlerde farklilik gostermistir. Ozellikle Tiirkiye de
kalkinma agamasina gelindiginde iiniversitelere de bir¢cok gorev verilmistir. Bu gorev baslica egitim ve
arastirma yapma olmus fakat verilen gorevlerin agirhigi, bircok yerel veya evrensel etkiler nedeniyle
tiniversitelerde sorunlara neden olmustur (Giinal, 2006). Yasanan bu sorunlar aslinda yeni degil,
degisen ve doniisen toplum yapisina uyum saglamaya calisan kurumlar belli donemlerde sorunlar

yasayabilmektedir.

Tekeli (2003)’de lniversitelerde yasanan bu uyum sorununu iki nedene baglamaktadir.
Bunlardan ilki Tiirkiye’deki insanlarin hayatlar1 boyunca egitim sisteminin, 6zelde {iniversitelerin
yetersizlikleri ile kars1 karsiya kalmalar fakat bu konuya higbir ¢6ziim getirmeden onlarla yasamaya
alismalaridir. Toplumumuzda sik¢a gordiigiimiiz onarmadan devam etmek ve buna aligmaya ¢aligmak
kalic1 bir ¢oziim degil sadece gecicidir, bu da baska sorunlari dogurmaktadir. Ikinci neden ise
toplumun iiniversitelerden ve dgretim iiyelerinden beklentisinin iist siralarda olmasidir. ilki Tiirkiye’de
giliniimiize geldik¢e azalsa da hem aile de hem de okullarda verilen, ¢ocuga 6zgiin ve 6zerk diisiinme
yetisi agilamayan ve sorgulamadan 6grenmeye dayanan egitim sisteminin sonucu gibi goriinmektedir.
Bunlar sonucunda da giindemden habersiz, ne verilirse alan ve higbir sekilde itiraz etmeyen halk
kitleleri olustugu soOylenebilir. Giiniimiizde Ogrencilerde benzer sekilde davranmakta degil midir?
Egitim sistemini kabullenen ve egitim sisteminin gerekliliklerine uygun hareket eden iiniversite
ogrencileri sadece derslerini gegmeyi hedef edinerek geleceklerine iliskin diisiinmekten kaginmaktadir,
dolayistyla mezun olduktan sonraki siirecte is arayist sirasinda yetersiz kalmakta ve bununla bag

etmeye caligmaktadir.

Universitenin gorevleri ile ilgili baska bircok goriise gore ise iiniversitelerin bilim iiretilen
alanlardan ¢ok teknik eleman yetistirilen okullara doniistiigli sOylenmistir. ~ Ayn1 zamanda

iiniversitelerden temel bilimlerde teknolojik yenilikler, sosyal bilimlerde ise piyasa degeri olan ve
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genellikle kisa vadede pratik yarar saglayan bilgi iiretmeleri beklendigini bu nedenle de tiniversitelerin
sirket mantig1 ile “piyasa aktorii” haline geldigini vurgulanmistir (Erbas, 2018,5.9-10). Bu goriis daha
¢ok girisimci {iniversiteler kavrami ile yayginlik kazanmustir. Ozellikle teknopark tarzi yapilanmalara
sahip iniversitelerde sirket mantigini gérmemiz miimkiin olsa da bu siire¢ aslinda {iniversite
bilinyesinde egitim alan 6grencilere faydalar da saglamaktadir. Bir taraf bu sirket mantigina biirlinen
iiniversitelerden yakinmaktayken diger taraftan iiniversitelerinden mezun olan O6grencileri kendi
yetistirdikleri i¢in ¢alisan olarak yeniden aragtirma siirecine katmakta ve is alan1 olusturabilmektedir.
Tabi bu bahsettigimiz sey smurli iiniversitelerde yasanmakta ve c¢ok kiigiikk bir ornek olarak

kalmaktadir.

Universitelerden ve {iniversitenin gorevlerinden kisaca bahsettikten sonra iizerinde durmaniz
gereken diger bir konu ise Ttiniversitedeki egitim ve Ogrenciler olmalidir. Arastirma konusu
cergevesinde egitimin 6zellikle iiniversite koluyla ilgilenmekteyiz, bu nedenle {iniversitelerde egitim
alan Ogrencilerin yasadiklar1 sonraki hayata hazirlama anlaminda 6nemli olacagi i¢in 6grencilerin

sorunlarindan da kisaca bahsetmek faydali olacaktir.

Universitede oOgrenci olmak ve {iniversite kazanilan sehirde aileden uzak yasamak,
ogrencilerde kaygi ve stres iiretecek bir ortamin olusmasina sebep olmaktadir. Universite dgrencisi,
genellikle ¢ocukluktan genglige ve yetiskinlige gecme doneminin sikintilarin1 yasayan bir bireydir.
Universite 6grencileri, cocuklukta kazamlan degerlerin yerine toplumsal degerlere uyum saglama ve
daha genis toplumsal degerleri benimseme, kendi kimligini olusturma ve sosyal olgunluga erisme
durumundadir (Erkan vd., 2012). Ogrencilerin hayatlarinda yasanan bu degisim bircok sorunu da

beraberinde getirmekte hatta sonraki siireglere de yansimaktadir. .

Tiirkiye’de 0Ogrenim goren Ogrencilerin sorunlar {ilkedeki diizenin biitiiniinden ayr
incelenmemekte, toplumsal yapidaki degisim ve doniisimler tiniversitelere de yansimaktadir. Yukarda
da bahsedildigi gibi toplumsal sorunlar kendiliginden degil uzun zamandir var olan sorunlarin {izerine
yenileri eklenerek yani birikim sonucu ortaya c¢ikmigtir. Tipki iiniversitelerde yasanan uyum
sorunlarina benzer bicimde {iniversite biinyesinde egitim alan oOgrenciler de c¢esitli sorunlar

yasamaktadir.

Universite dgrencilerinin sorunlarina iliskin c¢alismalar 1980°den itibaren daha da 6nem
kazanmistir. Son yillarda yasanan smavlara bagl streslerin artmasi ve rekabet kosullarinin stirekli
degismesi ve aile baskisi gibi faktorler bu alandaki ¢aligmalar1 yogunlastirmistir (Erkan vd., 2012). Bu

alanda yapilan birkag calismaya g6z atmak gerekirse sunlari sdyleyebiliriz.

Karagiiven (2000) yaptig1 bir aragtirmada 6grenci sorunlarini; ekonomik sorunlar, ulasim
sorunlari, akranlarla iletigim sorunlari, gelecek endisesi ve diger sorunlar olmak iizere bes ana baglik

etrafinda incelenmistir. Ogrencilerle yapilan baska bir diger arastirmada da (Bilgin, 2000) 6grencilerin
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en O6nemli sorunlarmin sirasiyla “ailevi sorunlar (%65), ekonomik sorunlar (%49,4), diistincelerini
anlatamama (%46,6), mesleki gelecek endisesi (%40), istemedigi bir egitimi goérmek (%32,5),
akademik basarisizlik (%25,8), arkadas sorunlar1 (%24,9)” oldugu belirlenmistir.

Ozdemir (1985), iiniversite dgrencilerinin sorunlar1 konusunda yaptig1 ¢alismada 6grencilerin
en ¢ok vurguladiklar1 problemin "okul" ve "basar1" ile ilgili oldugunu ve bunu, "gelecek", "aile" ve
"duygusal iliskiler" sorunlarinin izledigini gézlemlemistir. Ogrencilerin ruhsal bozukluklarina iligkin,
yiiksekdgrenim gencligi arasinda karsilasilan ruhsal bozukluklar i¢inde “kimlik kargasasi” veya kimlik
karigikligindan kaynaklanan uyum bozuklugunun oldugunu ortaya konulmaktadir. Bu gibi bir¢ok
calisma literatiirde yer almakta gecmis yillarin g¢aligmasi olmasina ragmen giiniimiizde hala

gecerliligini korumaktadir.

Toplumumuzda en ¢ok iizerinde durulmasi gereken ve yukarda bahsettigimiz diger tim
sorunlarla da baglantili olan sorun ise 6grencilerin derin bir sekilde yasadigi issizlik kaygisi ve igsizlik
problemidir. Toplumsal bir sorun olmanin yaninda {iniversite gengligini de etkileyen en biiylik stres
kaynag1 olarak karsimiza gelecek kaygisi ¢ikiyor ve issizlik bireylerin psikolojik, sosyal ve toplumsal
bir ¢ok sorunla karsilasmasina sebep oluyor. Universiteden mezun olan genglerin issizlik siiresi
uzadikca toplumsal kabul ve uyum siiregleri gecikiyor. Universite bitirdikten sonra meslek hayatina

atilmay1 bekleyen gencler is bulamayinca gesitli yollar gelistirerek issizlikle bas etmeye calistyor.

2.2.istihdam Kavrami

Is ve ¢alisma konular1 konusulurken issizlikle miicadelede devletten beklenen oncelikli gérev
gerekli istihdamin saglanmas1 olmaktadir. Istihdam kavramini éncelikle ekonomik bir kavram olarak

kabul ederek ele almamiz gerekmektedir.

Her tilkenin ekonomik yapisi kendine 6zgii birtakim 6zelliklere sahip olsa da emek, girisimci,
sermaye ve dogal kaynaklar gibi iiretim faktorlerine sahiptir ve tiim bunlardan verimli bir bi¢imde
yararlanip yararlanamamaya gore gelismislik diizeyleri belirlenir (Karakus, 2020, s.36). Bu etmenleri
elverdigince kullanamayan iilkenin refah seviyeleri diiser, bu gibi problemleri ele alabilmek i¢im

istihdam kavramina ihtiya¢ vardir.

Istihdam, bir taraftan insan ile ilgili oldugu igin sosyal politikanin alanina girerken diger
taraftan ekonomik deger yaratan emek unsurunu ele almasi agisindan iktisadin alanma girmektedir
(Bedir, Kurnaz ve Isik, 2018, s. 65). Toplumdaki her birey hem kendi yagamini hem de bakmakla
sorumlu oldugu bireylerin yasamini idame ettirebilmek igin belirli bir gelir diizeyine sahip olmali,
bunun yaninda manevi yénden olgunlasabilmek ve psikolojik olarak &zgiiven kazanabilmek adina

calismalidir.

Ekonomi literatiiriinde tiretim faktorlerinin belirli bir kazang elde edebilme adina ¢aligtirilmasi
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olarak tanimlanan istihdam kavrami (Hesapgioglu, 1994, s.287’den akt Bedir vd, 2018, s. 65) kisaca
isgiicii potansiyeline sahip bireylerin ¢aligma hayatina dahil edilmesi olarak tanimlanabilir. TUIK
(2022) tarafindan yapilan istihdam tanimina gore istihdam ikiye ayrilmistir. Bunlar; isbasinda olanlar
ve isbasinda olmayanlar seklindedir. isbasinda olanlar “iicretli, maasl;, yevmiyeli, kendi hesabina,
isveren veya {lcretsiz aile isgisi olarak referans donemi icinde en az bir saat ekonomik faaliyette
bulunan” olarak tamimlanmustir. Isbasinda olmayanlar ise is ile iliskisi bulunmasina ragmen cesitli
sebeplerle isinin basinda olmayan ve kendi hesabina ya da isveren olarak calisanlar olarak kabul

edilmektedir.

Istihdam ise asir1 istihdam, tam istihdam ve eksik istihdam olmak iizere belli kategoriler
altinda ayrigmaktadir. Asir1 istihdam, tam istihdam olmasina ve hali hazirda is arayan bulunmamasina
ragmen emege olan talebin devam ettigi durumlardir, kisaca emek arzinin emek talebini karsilamadigi
durumlar1 anlatmak i¢in kullanilir (Bedir, vd, 2018, s.67). Tam istihdam ise bir ekonomideki tiim
tiretim faktorlerinin tiretime dahil olmasi, bir nevi kimsenin bosta kalmamasi, ¢aligmak isteyen
herkesin is buldugu istihdam diizeyi olarak anlatilabilir (Karakus, 2020, s.37). Son olarak eksik
istihdam ise aktif niifusta olmasi ve is aramasina ragmen kisilere yeterli istihdamin saglanamamasi

olarak tanimlanmaktadir (Bagci, 2020, s.8).

Eksik istihdam da kendi i¢inde goriilebilen ve goriilemeyen olmak tlizere ikiye ayrilmaktadir.
Goriilebilen eksik istihdam normal calisma siirelerinin altinda calisilmasi olarak ifade edilirken
goriilemeyen eksik istihdam, ¢aliganin ¢alisilan isin niteliginin, egitim diizeyini ve bireyin kapasitesini
ve vasiflarini tam olarak kullanamamasi ya da gelirin diisiikliigii olarak tanimlanir (Bedir vd, 2018,
s.67; Bagci, 2020, s.9). Bu konuda vurgulanmasi gereken bir nokta ise bireyler bir an 6nce is bulup bir
gelir elde edebilmek igin istemedikleri veya yeteneklerine uygun olmayan calisma ortamlarina

katilarak goriilmeyen eksik istihdami besleyebilir.

Genglerin igsizligini tartisilirken tizerinde duracagimiz istihdam tiirii eksik istihdamdir.
Bireyler ozellikle kiiltiirel sermaye kazanip egitim siireci sona erdikten sonra hemen ¢alisma hayatina
girip gelir elde etmek istemektedir fakat bunun sonucu olarak acele eden gencler istemedikleri ve
yeteneklerine uygun olmayan c¢aligma ortamlarinda yer alarak goriilmeyen eksik istihdama kapi
aralamaktadir. Bu durum istenmeyen ve yeterli olanaklara sahip olmayan islerde c¢aligmay1

getirmektedir.

Bilgi toplumuna gecisle beraber artan otomatizasyon ve bilgisayarlasma ge¢mise kiyasla
istihdam1 azaltmakta hatta mesleklerin ve igin kiiltiirinde de anlam farkliliklarina sebep olmaktadir.
Bazi galismalarda da karsilastigim iizere beyaz yakali islerin artitk mavi yakali islere doniistiigline

iliskin iddialar da literatiirde yer almaktadir (Bora, Bora, Erdogan ve Ustiin, 2017).

Istihdam konusu ele alinirken {izerinde durulmasi gereken diger bir onemli olan kavram
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caligma ve is kavramlari ve bunlara yiiklenen anlamlardir. Caligmanin bir anlam ifade edebilmesi igin
kayith istihdamda bulunmasi gerekmektedir. Cogu zaman giinlilk hayatin mesguliyetleri ya da bos
zaman degerlendirmeleri ¢alisma ve is olarak degerlendirilse de bu arastirma kapsaminda kullanilacak
kavram daha ¢ok kayith calisma hayatidir. Calisma insan ihtiyaglarindan kaynaklanan ve insanin
toplumsal iliskileri sonucu ortaya ¢ikan bir olgudur. Sanayi devriminden Once calisma, sadece bireyi
giinliik ihtiyaglarmi karsilamak i¢in gerceklestirdigi eylem olarak ifade edilirken sanayi devriminden
sonra calisma kavrami, diizenli olarak bir orgiitte istihdam edilme ve emeginin karsilig1 olarak iicret
O0denmesine dayanmaktadir (Soyer, 1996, s. 41; Oren ve Yiiksel, 2012, 5.37). Is hukuku agisindan ise
ise sahip olanin isverene bagimli olmasi ve bir sosyal giivenlik kurumuna kayitli olmasi

gerekmektedir, boylece igin giivensizlesmesinin 6niine gecilmis olunur.

Yukarda anlattigimiz tiim bu siiregleri ortaya ¢ikaran ise bilgi toplumu olmak ile gelen
tiniversite kurumlarinin gegirdigi doniisiimler, kavramsal anlatimiyla tiniversitelerin ticarilesmesi
meselesidir. Universitelerin ticarilesmesi beraberinde iiniversitelerin is bulmaya yardimci olma
anlaminin degismesine neden olmakta bu kurumlardan diploma sahibi olmak bir ayricalik olmaktan
¢ikmaktadir. Mezun olduktan sonra vasifli oldugunu diisiinen bireyler, belirli bir siire igsiz kaldiktan
sonra bu siirecleri sorgulamakta ve psikolojik yikimla karsilagsmaktadir. Bourdieu’nun kavramlari ile
aciklamamiz gerekirse diploma alarak sahip olunan kiiltiirel sermaye ekonomik sermaye kazanmak
icin yeterli olamamakta ¢linkii habitusumuz ve bundan bagimsiz olamadigimiz bir sinif yapisi

icerisinde yasamaya devam ediyoruz.
2.3. Issizlik Kavram

Isgiicii piyasalari, diger piyasalardan farkli bir yapidadir ¢iinkii insanla ilgilidir (Ataman, 1998,
s.59). Bu nedenle isgiicli piyasalarinda yasanan aksakliklar, dengesizlikler dogrudan insani etkiler.
Issizlik genel anlamda isgiicii piyasalarindaki bu olagandis1 durumlardan kaynaklanmakta ve insan

tizerinde ekonomik, toplumsal ve psikolojik olumsuz etkiler yaratmaktadir.

Toplumu ve bireyi merkeze alan iki farkli igsizlik tanimi bulunmaktadir. Toplum agisindan
igsizlik, iiretici kaynaklarin bir boliimiiniin kullanilamamasi olarak tanimlanirken birey agisindan
igsizlik ¢alisma isteginde, giiclinde ve ¢alismaya hazir bir durumda olan bireyin i aramasina ragmen
bulamamast olarak tanimlanir (Mastar Ozcan, Tepekule ve Kayalidere, 2016, s.91; Uyar Bozdaglioglu,

2008, s.46). Kisaca emek talebinin yetersiz kaldigi durumlar olarak ifade edilebilir.

TUIK (2023) issizi, “referans dénemleri iginde istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak
icin son dort hafta higbir is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 15 giin i¢inde isbasi
yapabilecek durumda olan ¢alisma ¢agindaki kisiler” olarak tanimlanir. ILO ise igsizligi tanimlarken
ii¢ temel unsurdan hareket eder (Bedir vd, 2018, s.68). Bunlar; iicretli ya da kendi hesabina ¢aligma

seklinde istthdam edilmemis olma, belirli bir siire 6nce is arama girisiminde bulunma ve referans
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dénemi iginde istihdam edilmeye hazir olma olarak siralanmustir. Issizlik diger makroekonomik
problemlerden farkli olarak iilkeye maliyeti en yiiksek ekonomik ve sosyal bir sorundur (Cosan, Sahin

ve Ciloglu Yoriibulut, 2017, 5.223).
2.3.1. Issizligin Yapisi

Sahip olunan isgiiciiniin durumu ve niteligi bir iilkenin ekonomik gelisim gostergelerinden
biridir. Ulkeler sahip olunan beseri kaynaklar1 etkin bigimde iiretime sokabilmeli, aksi halde issizlik
probleminde oldugu gibi sosyal ve ekonomik etkileri bulunabilir (Durak ve Kaya, 2014, s.58).
Ozellikle gelismekte olan iilkelerde issizlikle basa cikabilmek gelismis iilkelere gore daha zordur
(Apaydin, 2018, s.167). Bunlardan hareketle Tiirkiye’deki issizligin genel yapisina bakacak olursak
bunlari belli bagli noktalar altinda toplayabiliriz:

o Tiirkiye’de ozellikle 1980’lerden sonra kiiresellesme ve teknolojik gelismeler ile
derinlesen issizlik 2001 kriz donemiyle daha da belirginlesmis ve istihdam sorunu

¢Oziilememistir.

e Tiirkiye’de isgiicli piyasasi hizla artan geng niifusla beraber ortaya ¢ikan giiclii isgiicii arzi,
diisiik istihdam diizeyi, disiik isgiiciine katilim ve yiiksek issizlik oranlarina sahip olmaya

devam etmektedir.

o Tirkiye’deki issizlik sektorler arasi gecisin uyumsuzlugundan kaynaklanmaktadir;
tarimdan, sanayi ve hizmetler sektoriine gecisteki diizende gelismis iilkeler bunlari
sirastyla yasarken Tirkiye’de tarimda calisanlar dogrudan hizmet sektoriine gecmis bu
durum issizligi ve yapisal sikintilar getirmisti (Giiney, 2010, s. 249). Bunun yaninda
gliniimiizde en fazla istihdam yaratilan sektdr de %355,8 ile hizmet sektorii olmustur

(TUIK, 2021)

e Cinsiyet agisindan Tiirkiye’deki issizlige baktigimizda TUIK (2024) raporuna gore
erkeklerdeki issizlik oran1 %7,3 olarak belirlenirken bu oran kadinlarda %11,3 ile daha
fazla olmustur. Bunun yaninda 15-24 yas aras1 geng niifusta kadin ve erkek arasindaki bu

fark sirasiyla %19,6 ve %13,4 oranlariyla daha da derinlesmistir.

e En fazla issizlik diizeyinin goriildiigli yas grubu olan 15-24 yas arasi geng niifusun genel
igsizlik icindeki oran1 2024 yilinda %15,6 ile genel issizligin neredeyse iki kat1 kadardir
(TUIK, 2024). Mart 2024 TUIK Raporu incelendiginde geng niifusta issizlik oram %15,6
ile %8,2 olan genel issizlik oraninin yine iki kat1 olmustur. Tiirkiye 6zelinde de kabul

edebilecegimiz gibi Orgiin egitim ile kazanilan beceriler ile isletmelerin ihtiya¢ duydugu
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beceriler arasinda bir uyumsuzluk oldugu ve bundan kaynakli istihdam yaratmanin 6niinde

ciddi engeller oldugu sdylenebilir (Apaydin,2018, s.169).
2.3.2.Tarihsel Cizgide Tiirkiye’deki Issizligin Goriiniimii

Cumbhuriyetin ilk yillarinda yiiksek oranlarda oran issizlik, inis ¢ikislarla planli doneme kadar
gelmis, planli donemin basinda %3,4 seviyelerinde olmustur (Bicerli,2000, s.467°den akt Durak ve
Kaya, 2014, s.57). Sonraki donemlerde %?2’lerin bile altim1 goren issizlik 1960’1 yillarin ortalarinda
artis gdstermeye baglamis ve 1978’de %10’lara kadar yiikselmistir. Bu yiikselisin arkasindaki sebepler
ekonominin artan enflasyonu, dis ticaret aciklarinin biiyiimesi, onceki dénmelerde sunulan ithal

ikameciligin tikanmasi gibi sorunlar olarak siralanmustir.

Issizlik problemi iilkemizde 1980°li yillardan sonra en temel problem haline gelmis fakat
igsizligin uzun yillar 6ncesine dayanan birikimli bir yapiya sahip oldugu gériilmiistiir (Selim vd, 2014,
s.4). 1980’lerden sonra kiiresellesme ve teknolojik ilerleme nedeniyle artis gosteren issizlik,
1990’1arda diger iilkelere oranla daha yiiksek seviyelere ¢ikmustir (Ay, 2012, s.322; Karabiyik, 2009,
s. 183)

Tiirkiye’de issizligi temelde 1950 ve 2000 arasi donemi ele almamiz gerekir. Tiirkiye’de
igsizlik ve istihdam incelenirken 50°li yillarda baglayan i¢ ve dig gogler, 60’11 yillardaki planli donem,
70’lerdeki petrol krizi ve yurda déniisler ve 80°1i yillardaki 6zellestirmeler dnemlidir (Ozsagir, 2000,

5.290). Clinki tiim bu gelismeler issizlik sorununun daha da derinlegsmesine sebep olmustur.

Durak ve Kaya (2014) incelemeleri sirasinda Tiirkiye’deki gelismeleri 1988 Oncesi ve sonrasi
olmak iizere ikiye ayirmiglardi. Bunun sebebi 1988 yili 6ncesindeki istatistiklerin niifus istatistikleri,
isgiicii ile ilgili istatistikler, DPT (Devlet Planlama Teskilatr)’nin istatistikleri ve Is ve Isci Bulma
Kurumu’nun istatistikleri seklinde dort ayri bigimde hesaplanmaktaydi. 1988 sonrasinda ise igsizlik
DIE (Devlet Istatistik Enstitiisii)’nin yilda iki kere yayimnladigi hane halki isgiicii anketleri ile
yapilmaya baslandi. Bunun yaninda son dénem istatistikleri ILO (Uluslarasi Calisma Orgiitii) nun
normlarina daha uygun oldugu ifade edilmisti. 1988 6ncesi igsizlik orani i¢ginde hem aktif hem de pasif
igsizlerin bulundugu bir grup hem de sadece aktif issizlerin bulundugu grup olmak iizere iki ayr1 6l¢iim
vardi, 1988 sonrasinda pasif igsiz olarak nitelendirilen glicenmis isciler isglicii grubunda olmayanlar

olarak ele alindi.

Asagidaki Tablo 2.1 ’deki verilerde goriildiigii {izere Tiirkiye’de isgsizlik 1988’de %8,4’lerde
seyrederken 1995°ten sonra kiiglik diisiisler yasadiysa da 2001 krizinden sonra %10’larin iizerinde
seyretmistir. Aslina bakilirsa Tiirkiye’de 2000’lere kadar ciddi bir artis yasanmamisti, 2000’lerden
sonra da ara ara kiigiik oranlarda inisler olsa da bu artig siirekli devam etti. Geng issizligine

baktigimizda ise 1988 ve 1993 yillarinda %17 nin iizerinde seyretse de 2001 krizinden sonra ciddi
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artislar yagamis 2009 yilinda %25’in iizerine ¢ikmigtir (bkz. Tablo 2.1.). 2008 krizi sonrasi igsizlik
oranlari 1988 sonrasi igsizlik oranlari arasinda zirve noktasi olmustur. Sonraki yillarda issizlik

diizeylerinde biraz toparlanmalar olsa da genclerdeki igsizligin artis egiliminde oldugu sdylenebilir.

Tablo 2.1. Tiirkiye’de Issizlik Oranlar1 (1988-2024)

Yillar Issizlik Geng Yillar Issizlik Geng
Oram (%) Issizlik Oram(%) Issizlik
Oram (%) Oram (%)

1988 8.4 17.5 2007 10.3 20.0
1989 8.6 16.5 2008 11.0 20.5
1990 8.0 16.0 2009 14.0 25.3
1991 8.2 15.3 2010 11.9 21.7
1992 8.5 16.3 2011 9.8 18.4
1993 8.9 17.7 2012 9.2 17.5
1994 8.5 16.0 2013 9.7 18.7
1995 7.6 15.5 2014 9.9 18.9
1996 6.6 13.5 2015 10.3 19.7
1997 6.8 14.3 2016 10.9 215
1998 6.9 14.2 2017 10.9 22.8
1999 7.7 15.0 2018 11.0 22
2000 6.5 13.1 2019 13.7 254
2001 8.4 16.2 2020 13.2 25.3
2002 10.3 19.2 2021 11,2 20,8
2003 10.5 20.5 2022 10,4 19,4
2004 10.8 20.6 2023 9,6 18,6
2005 10.6 19.9 2024* 8,7 15,6
2006 102 19.1
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Tiirkiye’de igsizlik oraninin son 30 yilda siirekli artis egiliminde oldugu bize igsizlige yonelik
ekonomi politikalarinin yararli olmadiginin en biiyiik gostergesidir. Bunun yaninda ekonomik biiyiime
saglansa da issizligin azaltilamadig1 goriilmiistiir (Bagc1, 2020, s.57). Ozetle sdylenebilir ki 2000 yil1
Oncesine oranla giiniimiizde issizlik ve 6zellikle genc issizligi daha 6nemli bir sorun haline gelmis ve
biiylimeye de devam etmektedir. Giinliimiiz oranlarina baktigimizda 2020-2021 yili pandemi donemine
gore biraz da olsa issizlik egiliminde azalis oldugu gozlemlense de bunu ne kadar yeterli oldugu

tartismalidir.
2.3.3. [Issizlige iliskin Teorik Aciklamalar

Ekonomi tarihindeki issizlik olgusunu inceledigimizde 1929 Biiyiik Buhranina kadar issizlik
bir sorun olarak goriilmemis o donemlerde ekonomik anlayis, ekonomik olarak tam istihdam oldugunu
ve goniilll igsizlik disinda bir igsizligin goriilmedigi varsayimindan hareket etmisti (Bagci, 2020, s 27-
28). Klasik Ekonomik yaklasim olarak adlandirilan bu agiklamaya gore ekonomi kendiliginden tam
istihdam1 saglayacak, emek arz1 ve talebi arasinda bir denge kendiliginden saglanabilecekti. Herhangi
bir issizlik sorunundan bahsedilemeyecegi kabuliiyle hareket eden (Ataman, 1998, s.61) Klasik
yaklasim, emegi zenginligin kaynagi olarak gormiis, tam istihdam saglandiginda ekonomik etkinlik ve

refah saglanmig olur diisiincesinin hakim oldugu bir bakis agis1 sunmustur (Bagci, 2020, s.27)

1929’larla birlikte 6zellikle ABD’de baslayarak kiiresel capta etkiler uyandiran ekonomik
gerileme issizligin artmasina ve GSYH’da diisiislere yol agmistir (Ozsagir, 2000, s.285). Igsizligin bir
sorun haline gelmeye baslamasiyla Klasik ekonomi teorisine bakiglar da degismis, disardan miidahale
olmadig1 siirece c¢aligmak isteyen herkesin istihdama katildigi kabuliinden hareket eden Klasik
Ekonomi anlayisindaki tam istihdam varsaymmindan uzaklasilmistir (Akgiin, 2019, s.5). Isgiicii
piyasasinin kendiliginden diizelmeyecegine ve dengenin saglamasindaki en biiyiik engelin {icretlerin
esnek olmayisina baglayan ingiliz iktisatg1 John Maynard Keynes’in Genel Teori (The General
Theory of Employment, Interest and Money) adli kitabinda istihdama yonelik agiklamalar yapmistir
(Bagc, 2020, s. 28).

Keynesyen goriise gore piyasanin disardan miidahaleye ihtiyaci vardir, issizligin kontrol
altinda tutulmasi icin hiikiimetlerin ekonomi politikalariyla piyasalara miidahale etmesi gerekir
diistincesi ile miidahaleciligin mutlak oldugu ifade edilmistir. 1960’lara kadar gegerliligini koruyan bu
yaklagim bir siire sonra tikandi. Devlet miidahalesi siirekli hale gelince kamu harcamalari ve yatirimlar
artt1, bu durum da biitgede ciddi sikintilara neden oldu (Akgiin, 2019, s.6) agiklarla beraber devlet

borglari da artinca ekonomideki sorunlar daha de derinlesti.

Issizligi agiklamaya yonelik diger bir yaklasim Marksist teoridir. Marx bu kapsamda temelde
iki tiir igsizlik tanimlar, bunlardan biri kapitalist tiretim siirecinin bir sonucu olan yedek isgiicii ordusu

digeri ise kar oranlarindaki diigiislerle beraber sermaye araglarina sahip olan kesimin istihdami
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azaltmasiyla gelen igsizliktir (Ataman, 1998, 61-62). Marx genel anlamda issizligi kapitalist

ekonominin bir sonucu olarak agiklar.

Bunlar yaninda yeni ekonomi teorileri ve Yeni Keynesyen Teoriler de literatiirde yerini
almaktadir. Yeni Keynesyen Teori, insanlarin isgiicli piyasalarindaki sinyalleri goriip ona gore tepkiler
verecegi ve piyasalarin hi¢cbir zaman tam istthdam diizeyinde dengede olamayacagini kabul etmistir
(Bagce1, 2020, s. 29). Kisaca bu issizler eger egitim alirsa ve istedikleri diizeyde iicret ve is teklifi
alirlarsa galigabilir potansiyeldedir. Giiniimiizde bu durumun miimkiin olmadigini, 6zellikle egitim

anlaminda issizlikle savagmakta yetersiz kaldig1 goriilmiistiir.

1970’1ere gelindiginde ozellikle 1973’deki Petrol Krizi’nin yasanmasiyla issizlikte daha da
ylikselmeler baslamis, 1979°daki petrol artisindan sonra 1980’lere geldigimizde issizlik seviyesi hig
goriinmeyen seviyelere cikmistir (Ozsagir, 2000, s.286). Sonrasinda gelen siirecte, sosyal devlet
anlayigindan uzaklagsma ve devletin etkinligini azaltmaya yonelik politikalar, serbest piyasa ekonomisi
ve kiiresellesme icin bircok insanin issiz kaldig1 ve yoksullastig1 dénemi getirmistir (Ozsagir, 2000,

s.287). 80’lerden sonra ise evrensel dlgeklere ulasan igsizlik tiim diinyada yiikselmistir.

Bu temel teorilerin yaninda yeni yaklasimlar da bulunmaktadir, bu analizler daha mikro
dlgekte igsizligin belirli boyutlarina egilmektedir. Ornegin Yeni Klasik Teoriler’in bir devami olarak
nitelendirilebilecek Is Arama Teorisi, is arama siireci iizerinden konuya egilerek issizlik sigortas1 gibi
pasif politikalarin ya da aile i¢i yardimlar ya da ek gelirlerin is arama siirecini, bir gelirden yoksunluk
bulunmadigi igin, uzatmaktadir (Ataman, 1998, s.65). Diger bir yaklagim olan Konjonktiir Devresi
Teorisi’nde ise teknolojik degisimlerden kaynakli emek piyasalarindaki arz ve talep dengesizliklerin

igsizligi ortaya ¢ikardig1 goriisii kabul edilmektedir (Bagci, 2020, s.30).
2.4. lssizlik ve Gengler

Insan yasami belirli dénemlerden olusmakta olup genglik dénemi olarak adlandirdigimiz 15-24
yas aralig1 ise hem toplum hem de birey i¢in 6nemli bir donemdir. BM (Bilesmis Milletler) tanim1 bu
15-24 yas araligini kabul etse de bazi {ilkelerde bu yas aralig1 farklilasmaktadir. Genglik kavraminin
sinirlar1 ve kapsami iilkeden lilkeye degismekle birlikte genel olarak bir degisim ve arayis donemi

olarak tarif edilir

UNESCO gengligi, bir bireyin yetiskinlik statiisiiniin getirecegi mali kazan¢ ve sorumluluk i¢in
sahip olmasi gereken yetenekleri ve sosyal becerileri gelistirdigi donem olarak tanimlanmaktadir
(Ergiin, 2019, s.8). Psikoloji literatiiriinde ¢ocukluk déneminin bagimliliginda yetiskinlik déneminin
bagimsizligina gecis donemi olarak da ifade edilebilir. Egitim ve istthdam agisindan
degerlendirdigimizde ise gengligi zorunlu egitim siirecinden ayrilma ve ilk is deneyimlerini yasamaya

hazir yasglara sahip kisiler olarak anlayabiliriz.
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Tiim bunlardan hareketle geng issiz, 15-24 yas araliginda olup referans donemi aralifinda bir
saatten fazla calismamis olup calismaya hazir, is arayan ve bulamayan kisiler olarak tanimlanir
(Yanbagli, 2014, s.16). Yas aralig1 ile ilgili olarak egitim yasinin ileriye Gtelenmesi ve giinimiizde
iiniversite mezunlarinin bitirme yasinin 22 oldugunu hesaba katarsak geng¢ issizliginin gercek
oranlariin ne kadar dogruyu yansittig1 da muamma olacaktir, bu nedenle giinlimiizde geng issizligi ist
limitinin 29’lara kadar ¢ikabilecegi goriisii yaygindir (Atabey Ertiirk, 2013, s.172). Issizligi derin bir
sekilde deneyimleyen gengler iizerinden issizligi incelemek egitim hayatlarim1 da hesaba katarak
miimkiin olmaktadir, egitim siirecinin getirdikleri mezun olduktan sonraki donemi etkileyen en 6nemli
bilesendir. Dolayisiyla egitim siirecinde neler yasadiklari mezun olduktan sonraki anlam diinyalarin

etkilemekte ve igsizligi anlamada yol gdsterici olmaktadir.
2.4.1. Geng Issizliginin Nedenleri

Dinya ekonomisine baktigimizda o&zellikle gelismekte olan iilkelerde igsizligin
goriilmesindeki en 6nemli sebeplerin yapisal oldugu vurgulanmaktadir. Bunun yaninda genel anlamda
bakildiginda issizligin birinci nedeni GSYH’nin diigsiik olmasi ve negatif biiylime, ikinci sebep ise

ekonomik durgunluk ve buna bagli yatirnmlarin diismesi olarak siralanmistir (Yanbasgli, 2014, s. 25).

Geng issizliginin nedenlerine bakildiginda ise birgok goriis ileri strilmistir. Bunlar
makroekonomik nedenler ve mikro nedenler olarak siniflandirihir(Akgiin, 2019, s.33; Tas ve Bilen,
2014, s. 55,57). Mikro nedenler daha ¢ok genclere 6zgii baz1 zelliklerden kaynaklanan, egitimli
igsizler, genglerin ¢aligma egilimlerindeki farkliliklar, beklentilerinin yiiksekligi veya etnik koken

kaynakli nedenlerdir.

Makroekonomik nedenler ise iilke ekonomisindeki sikintilardan kaynakli nedenler olmakta ve
igsizlik iiretime katki sunamayarak emek kayb1 ve eksik istihdama neden olmaktadir. Ozetle, Toplam
talep yetersizligi, ekonomik durgunluk ve krizler, egitim sistemindeki yetersizlikler, demografik
yapidan kaynaklanan nedenler, iicret politikalar1 ve asgari iicret uygulamasi makroekonomik nedenler
olarak siralanirken bunlar yaninda genglere 6zgii nitelikler ve gencglerin ¢alisma egilimleri de geng

igsizliginin nedenleri arasinda yer almaktadir.

Glinaydin ve Cetin (2015, s.20) yaptiklar bir ¢calismada geng issizligine iliskin nedenleri arz
yanl ve talep yanl olarak siralamistir. Arz yanli nedenler, geng isgiiciiniin sahip oldugu vasif ve
beceri diizeyinin emek piyasasinda aranan kosullarla uyusmamasi olarak tanimlanirken talep yanli
nedenlerin basinda ise yetersiz ve istihdam yaratmayan biiylime gelmekte bunun yaninda isverenin
geng isglcii aleyhine ayrimci tutumu da kabul edilebilir. Ergiin(2019)’de kitabinda geng issizligine
iliskin nedenleri yukardakilere paralel olarak talep ve arz yonli olarak siniflamistir (bkz. Ergiin, 2019,

5. 20-21).

25



Tugba CEVIZ, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,2024

Erday1 (2009, s. 134) ise geng issizliginin nedenlerini, egitime katilma oranlarinin artmasi,
yeni islerin yaratilmamasi, tecrilbe yoksunlugu, genglerin niteliklerinin piyasanin talep ettigi
ozelliklere uygun olmamasi seklinde ifade etmistir. Balc Izgi (2012, s. 296) ise 6zellikle 1990’lardan
sonra iretime yonelik yatirimlarin azalmasiyla teknoloji ve verimlilik artisina bagli istihdam
yaratmayan biiylime, hizli niifus artis1 ve yeni is imkanlarinin olusturulamamasi ve tabii ki kirsaldan
kentlere go¢ gibi nedenlerin gen¢ issizliginin bir probleme donlismesindeki nedenler olarak

siralamastir.
2.4.2. Geng Issizliginin Ozellikleri

Tiim diinyada genel bir sosyoekonomik sorun olarak kabul ettigimiz issizlik ve 6zelde geng
igsizligi lilkemizde yetiskinlere oranla daha yiiksek oranlarda seyretmektedir hatta yiiksek egitim
gdrmiis nitelikli insan da issiz kalabilmektedir (Ozsagir, 2000, s.284). Bunun nedeni Ergiin (2019,
5.28-29) tarafindan genglerin daha diisiik is korumasina sahip olmalari, is deneyimlerinin daha az
olmasi, is siirecinde genglerin egitimlerine az yatirimlarin yapilmasi, isten ¢ikarilmalarimin igveren

acisindan daha az maliyetli olmasi seklinde siralanmugtir.

Cinsiyete gore gore bakildiginda ¢ogu lilkede geng erkeklere gore geng kadinlarda igsizlik
daha yiiksek seyretmektedir (Bagc1, 2020, s.55-56). Bununla beraber engelli bireylerin de is ararken
goreceli olarak daha zorlu sartlarda olmasi sebebiyle geng issizlik oranmin engelli genglerde yiiksek

oldugu sdylenebilir (Ergiin, 2019, 5.27).

2

Etnik koken agisindan degerlendirdigimizde diinyada “siyah” olarak tanimlananlarda geng
igsizlik orani neredeyse ““ beyaz” olarak tanimlananlarin iki kati olarak goriilmiistiir (Ergiin,2019,s.26),
buradan hareketle kiiltiirel farkliliklar, onyargilar, dini farkliliklar gibi etmenler issizlige katki sagliyor

diyebiliriz.

Geng issizliginde bolgesel farklar oldugu da gézlenmistir ve kentsel alanlarda geng issizliginin
daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Is bulamayan gencler zamanla kayit dis1 sektorlere yonelmekte, kayit
dis1 istihdami gencler beslemektedir. Son olarak ise genclerin is bulsa da ¢alisma kosullarinin daha

istikrarsiz oldugu soylenebilir.

Tiim bunlara 6zetle yine Bourdieu’nun egitim siirecinde ve kiiltiirel sermaye kazandiktan
sonraki is bulma asamasinda habitusumuzun getirdikleri bizim iizerimizde etkisini siirdiirmeye devam
ediyor. Aile yapilarimizdan ya da ailemizin geldigi sinifsal kékenimizden bagimsiz olarak hareket
etmemiz neredeyse gii¢ bir hal aliyor, alan iginde uyguladigimiz pratikler tamamen buna bagli olarak

islerlik kazaniyor.
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2.4.3. Geng Issizliginin Sonuclar

Toplumda bireylerin ¢alisma istegi ve yetenegi olmasina ragmen issiz kalmasi veya bu
olanaklara sahip olmamasi kisinin yasami tizerinde ciddi ekonomik, sosyal ve psikolojik etkiler

birakir.

[k olarak ekonomik sonuglarina baktigimizda bir iilkedeki geng isgiiciiniin potansiyel bir
iiretim giicli oldugu ve piyasanin ihtiyaclarini karsilayacak potansiyelde oldugu diisiiniiliirse iilkenin
kalkinmast1 igin bu potansiyele sahip bireylerin igsiz olmasi bir dezavantajdir (Yazar Aslan, 2015, s.74;
Ergiin, 2019, 5.39). Ozellikle belirli bir siire egitimden gegmis, aldig1 diploma ile kiiltiirel bir sermaye
edinmis, yetismis isgiiclinlin iiretime katilamamas1 eksik istihdama neden olmakta ve topluma ek
maliyet olarak geri donmekte (Akgiin,2019, s.35, tiim bunun yaninda kazandigi sermayeyi alanda
kullanamayan birey agisindan tatminsizlik olugmaktadir. Daha kiigiik ¢apli diisiindiigimiizde ise
kiiltiirel sermayenin ekonomik sermayeye doniisememesi yani igsizlik gencin gelir yoklugu ¢gekmesine

sebep olmaktadir.

Geng igsizliginin sosyal sonuglaria baktigimizda bir is sahibi olmak kisilere belirli bir statii
atar ve alanlarda o statiileri ile boy gdsterirler, toplumda o statiileri ile var olurlar, bu statiiden yoksun
olan insanlarda 6zgiiven kaybina, bazi yeteneklerin yitirilmesine ve sosyal faaliyetlerin azalmasina
sebep olur (Akgiin, 2019, s.37-38). Bunun yaninda issizlik, topluma ve sisteme karsi nefret duyma,
sosyal dislanma ve ani tepkili davranislara neden olmaktadir (Yazar Aslan, 2015, s.74). Daha genel
itibariyle baktigimizda ise su¢ olaylarinda artis, madde bagimliligi, siddet gibi sikintilar1 da

beraberinde getirebilecegi soylenebilir.

Son olarak sonuglarin psikolojik boyutlarina goz attigimizda ise ¢alismamaktan kaynakli, statii
saygimlik takdir ve aidiyet gibi olgularin kayb1 s6z konusu olabilmektedir. Ozellikle genglerde uzun
siireli igsizlik beraberinde gerginlik, depresyon, kendini yetersiz gorme, 6zgiiven yitimi, korku, endise

ve uykusuzluk gibi sorunlar1 dogurabilmektedir.

Bunlar yaninda vurgulanmasi gereken noktalardan biri issizligin sonuglarinin sahip olunan
sosyo-ekonomik diizeye gore farklilik gostermektedir. Diger bir yandan Ornegin bir ailede tek
calisabilecek konumda bulunan birinin issiz olmasi tiim aile iiyelerini etkileyebilecek ve kisideki
agirhigr daha fazla olabilecekken baskalarindan sorumlu olmayan bireylerde issizlik daha az etkili
olabilmektedir (Yazar Aslan, 2015, s.75). Ayrica issizlik deneyimi habitustan bagimsiz

olamayacagindan siniflar arasinda da ciddi farklar yasanacagi sdylenebilir.

Ozsagir(2000, 5.282) yaymladigi makalesinde issizligin bireyleri etkiledigi gibi siyasal olaylar:
da etkiledigini ve issizligin yaygin oldugu toplumlarda demokrasinin tam manasiyla isleyemedigini

vurgulamig, toplumda yasanan bu sorun sonraki siireglerde siyasal kutuplagmalara ve teror olaylarina
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neden olabildigini eklemistir.
2.4.4. Geng Issizligine iliskin Teorik Aciklamalar

Cetinkaya(2010) konuyla ilgili makalesinde issizligin genglerle iliskili olan boyutlarini ele
alarak geng issizliginin teorik agiklamalarini sunmustur. Bunlar1 konjonktiirel, yapisal ve demografik
olarak ele alir. ilk olarak konjonktiirel analizin temelinde geng issizliginin hem genel hem de uygun
tiple islere iliskin eksiklikten kaynaklandigi kabulii vardir. Ozellikle kriz doénemlerinde isgiicii
piyasasindaki dalgalanmalar en ¢ok gencler etkilenmektedir. Bunun yaninda genclerin isgiicii
piyasasindaki diger calisanlara oranla daha deneyimsiz olmasi veya isten ¢ikarmalardan ilk

etkilenenlerin gencler olmasi da bir diger 6nemli noktalardir.

Yapisal aciklamalar teorisi ise gencler arasindaki issizlik oraninin ekonomik gelismelerden
bagimsiz bir bicimde yliksek olma egiliminde oldugunu disiiniir. Olumlu gelismeler igsizlik
oranlarinda genel bir diisiise neden olacaktir fakat yine de geng issizlik yiiksek kalacaktir derler.
Isgiicii piyasas disindaki egitim seviyesi, isgiicii piyasasindaki pozisyonlar ve iicret diizeyleri gibi

noktalar geng igsizligini anlamada bize daha iyi 151k tutabilecektir.

Son olarak demografik agiklamalara baktigimizda ise isgiicliine katilan genclerin sayisinin
onlara yaratilan islerden daha fazla olmasindan kaynakli igsizligin devam ettigini diislinmektedir.
Ozellikle 1970’lerin ikinci yarisindan sonra isgiicii arzi artarken ekonomik firsatlar azalmis bu
donemde hem genclerin gelirlerinde azalmaya hem de issizligin artisina sebebiyet vermistir
(Cetinkaya, 2010, s.54). yine de bilinmelidir ki niifusun fazla olmasinin geng igsizligindeki etkisi tek
basina bir etken olarak goriilemez. Geng issizligindeki artisi, niifus artis hizina baglamak kolayc1 bir
ele alis bicimidir (Karabiyik, 2009, s.186). Gengler arasindaki igsizligin sebeplerini tek bir unsurla
aciklamak dogru degildir.

2.5. Sermaye Kavramm

Bourdieu, aktorlerin sosyal diinyay1 anlamlandirirken bu siireclerin i¢inde bulundugu biiyiik
yapilart géz ard ettigini ve sadece bireye odaklanildigini diisiiniir ve yapinin goz ardi edilmesine kars1
cikar, yap1 ve aktor birlikte degerlendirilmelidir. Ayrica Bourdieu, nesnel yapilar ve 6znel olgular
arasinda da diyalektik bir iliski oldugunu vurgular (Ritzer, 2011b, s. 394). Dolayisiyla hem eylemde
bulunani faili tiim bu siireclerin nedeni yapan 6zne sosyolojisi yapmaktan hem de yapmin eylem
iizerindeki etkisi Uizerinde duran yapi sosyolojisinden kaginmaya calisarak hem eylemde bulunanin
hem de yapinin etkin oldugu bir sosyal teori kurma ¢abasi igerisinde oldugunu sdyleyebiliriz. Kisaca
hem toplumu bir biitiin olarak goren hem de toplumun igindeki bireye hakkini da veren daha dengeli

bir teori oldugunu sdyleyebiliriz Bourdieu’nun sosyal teorisinin.
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Cagdas sosyoloji kuramlarina bakilirsa faillik ve yapi biitiinlesmesi adi altinda yapilan
tartismalarin temeli tabii ki Bourdieu’dan baslamaz, Giddens bu konuda temelleri atmistir fakat
Bourdieu’'nun habitus, alan sermaye kavramlarina da deginecegimiz i¢in Bourdieu {izerinden bu

konuyu aciklamis olduk.

Issizlik meselesini bu fail yap: arasindaki diyalektik iliski iizerinden yorumlayacak olursak,
ekonomik bir yapi iizerinden insa edilen ¢alisma hayati bireyler iizerinde belli etkilere sahip olmasinin
yaninda ekonomiyi siirdiiriicii bir yerde duranlar, calisan insanlar yani bireyler olmaktadir. Dolayisiyla
calisma hayatindan ya da calisamama hali olan issizlikten s6z ederken sadece ekonomi iizerinden
problemi ¢oziimlemek yetersiz kalacaktir, bireyler {izerinden bireylerin habitusu yani issizliklerini

anlamlandirma bigimleri {izerinden issizlik olgusunu okumak daha yararli olacaktir.

Bourdieu sosyal teorisi i¢inde sermaye iizerine ¢ok¢a durur ve burada alan kavramini
aciklarken bu alanin bir ¢atigma alani bir pazar yeri olduguna da deginir. Bu Pazar yerinde insanlar
sermayelerini kazanir sonra da bu ekonomik ve kiiltiirel sermayelerini kullanarak bir konum elde
ederken bir konumlarim yitirirler. Bu sermayeler biiyiik 6l¢iide insanlarin smif kdkenleri ve egitim
deneyimleri ile sekillenir (Ritzer, 2011a, s.152-159). Aslina bakilirsa issizligi ele alirken &zellikle
tiniversite mezunu igsizler meselesinde tam da bu sermaye kavrami iizerinde Bourdieu’nun fikirleri

bize yol gosterici olacaktir.

Bourdieu’nun eserlerinde faillik yap1 meselesi habitus kavrami {izerinden ele alinir. Habitus,
Bourdieu’ya gore toplumsal diinyayr anlamlandirirken temel aldigimiz zihinsel veya biligsel yapi
olarak tanimlanir (Ritzer, 2011b, s.85). Habitus, bir nevi toplumsal yasam sonucu olusan kiiltiirel
getirilerimizle var olan sahip oldugumuz bilgi stogumuzdur, icinde yasadigimiz aile yapisi, mahalle ya
da sinifsal kokenimiz etkilidir fakat bu tamamen bilingsiz islemez, habitus toplumsallagmis 6znellik
veya bedensellesmis toplumsalliktir (Bourdieu ve Wacquant, 2014, s.110-116, 118). Bourdieu,
habitus kavramini tanimlarken onu agik bir sekilde aliskanlik kavramindan ayri tutar; aligkanlhik
kavrami, mekanik otomatik bir sekilde yeniden iiretimi anlatirken habitus belli kosullanmalar sonucu

nesnel mantigin dontiserek tirettigi bir seydir der (Bourdieu, 2016, s.162-163).

Habitus ile baglantili olan bir diger kavram da pratiklerdir. Bourdieu’ya gore pratik habitusun
etkisiyle olusan etkinlik bi¢cimlerimize verilen ad; bir nevi glinlik hayatta yaptigimiz eylemlerdir.
Habitus kavramu ile ilgili bir parantez agmakta fayda vardir ¢iinkii habitus sadece ge¢misten gelen
yapisal getiriler olarak diisiiniilmemelidir, iginde bireysel kararlar1 da barindirir, yani kisisel kararlar
ve degerler arasinda bir yerde durur. Dolayisiyla habitus kavrami toplumu da iginde barmdirir, sadece

bireysel bir kapasite degildir.

Uzerinde durulabilecek bir diger kavram da habitus ile beraber ele alinan alan kavramidir.

Bourdieu alani, habitusu sinirlandiran, onu kosullandiran bir nevi yapiya benzer bigimde isleyen bir
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sey olarak tanimlar fakat bu sinirlama tek tarafli degildir (Ritzer, 2011b, s. 85; Bourdieu ve Wacquant,
2014, s.118). Tipki bireyin yapiy1 etkilerken ayn1 zamanda ondan etkilenmesi ayni sekilde yapiin da
bireylerden etkilerken onu kosullandirmasi gibi habitus ve alan arasinda da benzer bir iligki bi¢imi
oldugunu soyleyebiliriz. Giig iligkilerinin oldugu alanlarda bu alana 6zgii sermayeyi ve otoriteyi elinde
bulunduran bireyler bu giiclerini(sermayelerini) ellerinde tutmak icin belli stratejiler gelistirirler
(Bourdieu, 2016, s.139). Aynmi zamanda her alan kendine 6zgili kurallara ve kazanimlara sahiptir,
Ornegin egitim hayatinda akademik anlamda basarili olan bir 6grencinin el sanatlarinda da becerikli
oldugunu sdylemek miimkiin degildir. iste burada Bourdieu, alan kavramina agiklamak igin sermaye

kavramini kullanir.

Sermaye kavramina geldigimizde Bourdie’ya gore her alan icerdigi seylere gore yapilanmistir
(Palab1yik, 2020, s.13). Ornegin kiiltiirel alanda insanlar bir sosyal statii elde edebilmek icin akademik
basariyr onemserken ekonomik alanda insanlar para kazanmak icin ig bulabilmenin yollarini arar.
Sermaye kavrami Bourdieu ile beraber ekonomik anlaminin disina ¢ikarak daha kiiltiirel bir hal
almistir. Ozellikle Marx sosyolojisinde gordiigiimiiz sermaye para kavrami ile aciklanabilen mal,

miilk, fabrikalardaki makineler gibi daha maddi bir anlamda kullanilmusti.

Bourdieu sosyolojisinde ise sermaye kisinin toplumsal alanda kabul gérmesi veya alan i¢indeki
rekabet kosullarinda kazang saglamasim miimkiin kilan bir kaynak olarak sosyal bir anlama
biirinmiistiir (Palabiyik, 2020, s.13). Bu anlamiyla sosyal sermayenin kazanilmasi aile ve okul
egitimiyle gelen egilimler sonucu olusan davranislar biitiinii olarak diislintilebilir. Bireylerin ait
olduklar1 toplumsal sinif ve sosyal iligkileri {izerinden sahip olunan ve iginde egitimleri, begeni
yargilari, dil becerileri gibi birtakim faktorleri barindiran bu sermaye diger bireylerin sermayeleri ile
miicadele icindedir. Insanlarin “toplumda nasil var olabiliriz?” sorusuna verdigi yanitlar sosyal
sermaye kavraminin i¢ini doldurur, insanlar arasi iliskileri sekillendirirken isbirligini bir araya gelmeyi

de i¢cinde barindirsa da igten ice bir miicadele sistemi de yaratmakta oldugunu sdylenebilir.

Bourdieu’'nun bir diger sermaye kavrami olan kiiltiirel sermaye ise sosyal iligkileri
yapilandiran bir yerde olmaktan 6te diploma almak ya da daha yiiksek bir egitimle donanmak gibi bir
ozellikle kazanilan sermayedir. Sermaye burada sinif kavramina da vurgu yapar ve isci ailesinin
cocugunun okulda basarisiz olmasi Ornegi iizerinden acgiklama yapar. Kiiltiirel sermayenin
kazanilmasinda bireyin i¢inde bulundugu sinif yapisi etkilidir ¢linkii tarafsiz gibi gériinen okul yapilari

iginde bile esitsizlik olduguna vurgu yapar.

Yeniden egitimli geng issizligi meselesine dondiigiimiizde aslinda geldigimiz sinif yapisi ya da
ailelerimizin is bulma siirecinde ne kadar etkili oldugunu diisiinelim. Gergekten de egitim hayatina
girdigimiz ilkokul siralarindan tutun da gittigimiz iniversitelerde edindigimiz-edinebildigimiz-

yabanci dil egitimi gibi donanimlara kadar hepsi iginde bulundugumuz sinif kosullarinda edindigimiz
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tecriibelerden, habitusumuzdan, bagimsiz bir sey degildir diyebiliriz. Kisaca denebilir ki sahip olunan
habitus ile bireyler sermayelerini “alan” da sergileyerek aslinda sahip oldugu sinifin izlerini tasiyor ve

bunu yaparken Bourdieu’nun da vurguladig1 gibi egitim ve okullar buna katkida bulunuyor.
2.6. Prekarya (Giivencesizlesme) kavrami

Gilivencesizlesme meselesi ayrica {iizerine durulmasit gereken bir kavramdir. Sosyoloji
literatiiriinde Prekarizasyon kavramu ile karsiligini bulan giivencesizlesme, asir1 esnek ve giivencesiz
istihdam olgusuyla beraber ele alinmaktadir. Ilk kez 1980’lerde gecici ve mevsimlik isgileri
tanimlamak icin kullanilan prekarya kavrami, istikrarli ve giivenilir bir yasam ve gelecekten yoksun
yasayan, calisma yasami boyunca edinilen imtiyazlara sahip olamayan statiisiiz insanlar i¢in
imgelenmektedir (Standing, 2019, s. 20, 24). Giiniimiizde beyaz yakalilarin mavi yakalilara doniismesi

de prekaryalagsma olarak goriilebilir.

Ik olarak diinya tarihinde neoliberaller 1980’lerde iilkelerin “emek piyasasinda esneklik”
politikalar1 benimsemesi gerektigini iddia etti (Standing, 2019, s.19). Bu ekonomik esneklik ile
kastedilen iicret esnekligi, istthdam esnekligi, is esnekligi ve vasiflarda esneklik gibi ¢alismanin

giivencesizlesecegi bir girisimdi. Boylelikle tarihte giivencesizlesmeye ilk adimlar atildi.

Prekarya kavraminin ilk kez gegici ve mevsimlik iscileri tanimlamak i¢in kullanildigini
sOylemistik fakat sadece gegicilik prekaryayr tanimlamak igin yeterli bir kavram degildir. Calisan
yoksul ya da giivencesiz ¢aligmak gibi kavramlar iginde prekarya kavraminin igindeki 6zellikler olsa
da yapisal olarak sadece bu ifadelere karsilik gelmeyebilir. Standing (2019)’in kitabinda anlatti1

Olciide Prekarya’nin 6zelliklerine baktigimizda asagidaki sekilde siralanabilir.

e QGiiven iliskisi bakiminda prekaryanin devlet ve sermaye ile iligkisi minimum

diizeydedir.

e (Calisma ve is kiiltiiriinde karsimiza ¢ikan ve proleteryanin sahip oldugu toplumsal

sozlesme iligkilerinin higbirine sahip degildirler.

e Giiven-itaat iligkisi olduk¢a zayiftir, itaat etmelerine karsin herhangi bir giiven
giivenlik bulamazlar yani her an isten atilma tehlikeleri ile karsi karsiyadirlar
diyebiliriz. Ozellikle uzun dénemli sézlesmenin yoklugu ile issizlige karsi herhangi

bir giivenceye sahip olmamak istihdam giivencesizligini beraberinde getiriyor.

e Emeklerine yabancilastiklar1 kismen soylenebilir ¢iinkii uzun siire prekarya olanlarda

emekleri iizerinde kontrollerinin bulunmadig1 gozlenmistir.

e Statli uyumsuzlugu da yine prekaryanin 6zelliginden biridir. Bu su demek, yiiksek
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lisanslar, doktoralar yapip kiiltlirel sermayelerine diplomalar, dil puanlar1 eklemelerine
ragmen daha diisiik statiilii islerde calismalaridir. Ozellikle beyaz yakalilarm mavi

yakalilara doniismesi meselesi tam da bu noktaya verilebilecek en giizel drnektir.

e Gelirin gilivence altinda olmamasi ve kirilgan yapida olmasi da prekaryanin

ozelliklerinden sayilabilir.

e Son olarak {izerinde durabilecegimiz nokta ise is iizerinden bir kimlik
olusturamamalaridir. Emek siirecinde kimligin kirilganligi, bireyin dayanigsma {izerine

kurulu bir iligski yasamasini da engeller.

Tiim bu siralanan 6zellikler prekarya i¢inde var olan kosullardir fakat hangisinin ne derece var
oldugu konusunda net bir sey sOylemek miimkiin degildir. Giiniimiizdeki c¢alisma hayatina
baktigimizda bunun 6rneklerini gormek hi¢ de zor degildir. Prekaryadan emegi karsiligi is yapmasi
beklenir fakat emeginin karsilig1 iicreti alamaz ya da bos zamani degersizlestirilerek daha ¢ok
calismaya itilir. Ozellikle Universiteden yeni mezun olmus deneyimsiz olarak addedilen bireylerde
bunun 6rnekleri goriilmektedir. Mesela Egitim Fakiiltesinden yeni mezun olmus bir gencin atanamayip
dershanede ¢aligsma siirecine bakacak olursak giiniin biiyiik bir zamani i yerinde olmasina ragmen ¢ok
diigiik tcretlerde galigiyor ve hatta bazen “sana deneyim kazandiracagiz” vaatleriyle sigortasiz

calistirildigt bile goriilebilir.

Pekarya belli basl ozelliklere gore kendi iginde ¢esitlere ayriliyor der Standing(2019, s.31-
35). Cogunda ortak olan ise emeklerini sadece ekonomik sermaye i¢in yani para kazanmak igin,
yasamlarimi siirdiirebilmek icin satmalari, firsatgr olmalart ve giivencesiz islerde calisiyor olmalidir.
Standing(2019, s.32) gecici calistyor olmanin bizim prekaryayr tanmimlarken kullandigimizdan
anlamindan farkli bi¢imde de anlasilabilecegini vurgular, bazilari bile isteye proje odakli islerde mutlu
oldugu i¢in gegici isleri tercih ederken bazilar1 yeni mezun kariyerine ekleyebilmek i¢in bir basamak
olarak gordiigiinden gegici islere yonelir. Tim bunlar yaninda genclerin daha 6zgiirliik¢li daha
bagimsiz yapisindan kaynakli gecici isleri giizel gosterdigi ve ona yonelttigine de dikkat ¢eken
caligmalar bulunmaktadir (Ak, 2023).

Universite dgrencilerinin ¢ogunlukla sectigi bir calisma tipi olan yari zamanlh (part-time)
calismada da pekaryanin dzelliklerine rastlamamiz miimkiin. Sadece ihtiya¢ duyuldugunda caligtig
icin ig yerini tamamen sahiplenemez bu nedenle ortak bir dayanigma kiiltiirii olusturmasi zorlagir. Aynm
zamanda part-time kosullarda calisanlarin daha fazla ¢alismalarina ragmen hak ettiklerinden daha az
kazandiklar1 goriilmiistiir ve aslina bakilirsa yar1 zamanl c¢alismanin igsizligin gergek boyutlarin

gizlemeye yaradigina da vurgu yapilmistir (Standing, 2019, s.34).

Cagr1 merkezlerinde calisanlar da is yerine gidip is arkadaglan ile etkilesime girmeyerek
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aslinda tamamen elektronik bir hayat siirdiiriir ve bu nedenle emeklerine yabancilasmiglardir, Benzer
sekilde stajyerde de diisiik ticretlerle ya da iicret beklemeden calistiklart igin prekarya olmaya
hazirlantyor diyebiliriz. Giiniimiiz istihdam politikalar1 arasinda 6zellikle Cumhurbaskanlig1 istihdam

Ofisi’nin baglattig1 Staj Programi 6rneginde oldugu gibi bireyler istenen kosullara ilk adimlarini atryor.

Prekaryanin bir diger giiniimiiz yansimasi da sirketlerin aile yapilanmasina donmesi meselesi
olduguna vurgu yapar Standing(2019, s36). Sirket sahipleri ya da yoneticiler kendilerini aile biiyiigii
baba gibi bir konumda yansitarak ilk baslarda seni sahiplenir ve her konuda sana destek olacagini dile
getirir, bu sayede senden evlat rolii gibi bir itaat beklentisi icerisine girmeye baslar. Is hayatinda her
zaman calisma arkadaslari arasinda sinirlar olmali bu sinirlarin kalkti§i en giizel 6rnek iste bu
sirketlerin aileye donmeye baglamasidir, boylelikle artik calisan kendi is taniminda olmayan isleri de
minnet rica yapmaya ve hatta daha fazla saatte g¢aligmaya ve gerektiginde maasinin gecikmesine

ragmen ses ¢ikarmamaya baslar.

Tiim bu siiregler sonunda birey sadece emek iliskileri sonucu olusan giivencesizligin,
esnekligin yaninda c¢alisma kiiltliriinde anlam bulamadigi sosyal iligkileri agisindan kendini eksik ve
engellenmis hissedebilir. Siirekli isten ¢ikarilma tehlikesi ile basbasa kaldigi i¢in hayatinda hep bir
endise ve tedirginlik yasayabilir. Is yasaminda giiven-itaat iliskisi kurulamadigindan kendini aldatilmis
hisseder ve emeginin karsiligini da alamazsa emegine yabancilasarak mesleki doyum saglamasi da

giiclesebilir.

Universiteden yeni mezun olmus ve alaninda is sahibi olmay1 bekleyen gengleri iste bu
kosullarda yapilanmis bir ¢alisma hayati beklemektedir. Tiim bu etkenler giiniimiiz issizliginin
nedenleri arasinda 6nemli bir yere sahiptir. Calismamiz sirasinda gérmeyi umdugum &rneklerde bu
konuya siklikla deginecegim fakat 6zellikle issizligi besleyen en biiylik etmenin bireylerin girdikleri

islerde karsilastiklar giivencesiz siireclerin onlarin is bulma siirecini uzattig1 ve geciktigi meselesidir.

33



Tugba CEVIZ, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,2024

3. TURKIYE’DE GENC iSSIiZLiGININ YANSIMALARI

Issizlik, Tiirkiye’de uzun yillar 6nemli bir sosyal problem olarak var olagelmistir. Ozellikle
1980’lerden sonra Tiirkiye’de izlenen devletin ekonomideki etkinligini azaltmaya doniik 6zellestirme
gibi politikalar igsizlikle miicadelede ters etki yaratmis, azaltmak bir yana sorunun daha da

biiylimesine sebep olmustur (Ozsaglr 2000, s.290; Mahirogullar1 ve Korkmaz, 2013, s.55).

Tiirkiye, gen¢ niifus agisindan bircok iilkenin sahip olmadigi 6énemli bir potansiyele sahiptir.
Geng niifustan kaynaklanan imkanlara sahip olmayi ifade eden demografik firsat penceresinde
bulunmasi nedeniyle Tiirkiye biiyiik bir avantaja sahiptir (Ergiin,2019, s.99). Bu firsat penceresinin
2050 yilinda kapanacagi ve o zamana kadar gengler iyi egitilerek iiretime katilabilirse Tirkiye’nin
ekonomik biiylime gergeklestirecegi ve dolayisiyla bu issizlik problemini de ¢dzebilecegi
soylenmektedir (Tas ve Bilen, 2014, s.55). Bunun yaninda geng niifusun fazla olmasi geng igsizliginin
yiiksek olmasinda etkili sebeplerden biridir (Cosan vd., 2017, s.234). Yapilan incelemelerle 2023
yilina kadar ¢alisma ¢agi niifusu artmaya devam edecek fakat bu tarihten sonra niifus artis hizi
diisecek, 2050 yilina gelindiginde ise niifus sabitlenecek ve niifusun azalma donemi baslayacak. Bu
donemden sonra yaglanma egilimine giren niifus Tiirkiye’de demografik firsat penceresini
kapatacaktir. Iste Tiirkiye elindeki bu firsati degerlendirip bu gen¢ ve dinamik isgiiciine yeterli
istihdam olanaklarini saglayamazsa geng¢ niifus ililkenin kalkinmasini iyiye gotiirmekten GOte geng
igsizligi probleminin derinlesmesine ve bu durumun toplumsal bir sorun olarak varligima devam

etmesine sebep olabilmektedir (Giinaydin ve Cetin, 2015, 5.22; Ozsagir, 2000, 5.293).
3.1. Tiirkiye’de Geng Issizligi Oranlar

2023 yili sonu itibariyle baktigimizda Tiirkiye’de toplam niifus 85 milyon 279 bin olarak
belirlenmis iken 15-24 yas arasi1 geng niifus ise toplam niifusun %15,2’si ile 12 milyon 949 bin 817
kisi oldu. Belirlenen bu oranin %51,2’si erkek niifus,%48,8’1 ise kadin niifustan olusmaktadir.
Tiirkiye’nin geng niifus oran1 Avrupa Birligi {iyesi 27 {ilkenin geng niifus oranlarindan daha da yiiksek

oldugu goriilmektedir.

TUIK verilerine gére genglerde isgiiciine katilma oranlarina baktigimizda 2019 yilinda %44,4
iken 2020°de %39,1 oldu, 2021 yilinda agiklanan rakamlarla ise bu oranin %31,4’lere diistiigii
gorilmistir. 2023 de oOzellikle pandemiden sonra isgiiciine katilma oram1  %45,5 olmus ve
ylkselmistir. Bu oran erkeklerde yiizde 56,9 iken geng¢ kadinlarda ylizde 33,3 olarak gozlenmistir.
Buna gore 10 gen¢ kadindan yedisi isgiicline katilmiyor, bu da bize ek bir bilgi olarak kalsin. Tim
bunlara paralel olarak issizlik oranlarinin ise 2019’da 13,9, 2020°’de 13,0, 2021’in ilk ¢eyreginde ise
%25 olarak belirlenmis olup 2023 Haziran ayma geldigimizde geng issizlige paralel bir sekilde

diistiigii ve %9,6’lara geriledigi gorilmiistir.
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Tablo 3.1. 15-24 yas aras1 temel isgiicii gostergeleri, Ekim, 2023 (TUIK Isgiicii Istatistikleri, 2023
Raporu)

Toplam Erkek Kadn

Isgiiciine Katilma Oram, 45,5 56,9 33,3
istihdam Oram 38,0 49,1 26,3
Issizlik Oram 16,3 13,8 21,0

Tiirkiye’nin geng¢ niifus agisindan bir avantaja sahip oldugunu, niifus artis hizi azalirken
calisma ¢agindaki geng niifusun arttigim yukarda ifade etmistik (Ozsagir, 2000, s.293). Tiirkiye bu
avantaj1 firsata cevirir, genglerin en verimli alanlarda istihdamim saglamay1 basarabilirse gerek iilke
acisindan gerekse bireyler agisindan faydali sonuglar elde edebilecektir. Bunun igin gerekli olan

igsizlikle miicadele politikalarini aktif bir bi¢imde yiiriitebilmektir.

Eger bir iilke lilkesindeki gengleri is diinyasina iyi bir bigcimde hazirlayamaz, isgiicli piyasasi
da onlar i¢in daha fazla ve iyi igler iiretemezse bu geng niifus sosyal ve ekonomik baski ve gerilimlerin
kaynagi olabilir (Ergiin,2019, s.100). Rekabet¢i ve standartlarin zor oldugu bir ortamda ekonomiye
eklemlenemeyen gengler, is bulabilmek adina yeterli bilgi, beceri ve sermayeye sahip olmaya
cabalamakta bunun i¢in sadece temel egitim de yeterli olmamaktadir. Normal sartlarda egitim ve
ozellikle tiniversite kurumu bireyleri is hayatina hazirlayan bir kurum iken iilkemizde goriiyoruz ki
mezun olan gengler arasinda issizlik cok yaygm bir bicimde yasaniyor (istanbul Planlama Ajansi,
2021). Hatta egitim seviyesi arttikca igsizlik oranlarmin arttig1 ve issizligin en diisiik oldugu kesimin

okuma yazma bilmeyenler arasinda oldugu da goriilmiistiir (Mahirogullar1 ve Korkmaz, 2013, 5.77).

Tiim bunlarin yaninda bu oranlarin ne kadar gercegi yansittigt da ortadadir. Sadece emek
piyasasina bagvurmus ve is bulamamis olanlar1 issiz olarak kabul etmek yeterli degildir (Ozsagir,
2000, 5.291). Isgiiciine dahil olamayan, calisma potansiyeli olan fakat herhangi bir platformda is
aramaya yeltenmemis olan ya da eksik istihdamda olanlarin da yer aldig1 yeni oranlari hesaplanmasi
gerekmektedir, bu sekilde yeniden hesaplanan oranlarda igsizlik iki katina ¢ikacaktir (Giiney, 2010,
5.250).

Simdilerde NEIY kavrami 6nemli hale gelmektedir. Gerek uluslararasi gerekse bazi iilkelerin
genclik caligmalarinda gordiigiimiiz, gencglerin ne egitimde, ne istihdamda ne de yetistirmede yer
almasini ifade eden bu kavram geng issizligi hesaplamalarinda disarda kalmakta, oranlarin dogru

hesaplanmasinda da bir engel teskil etmektedir. NEIY ler ile ilgili Eurostat, ILO gibi kuruluslarin
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tanimina baktigimizda “toplam niifus i¢inde belli bir yas araliginda ve belli bir cinsiyet grubunda olan,
istihdamda, egitimde ya da beceri artirimi faaliyetinde bulunmayan” niifusu ifade etmektedir (Tas,

Kiiciikoglu ve Demirdogmez, 2018, s.284).

15-24 ya da 15-29 yas arasi

geng nifus

Isgiicine dihil elmayanlar

7S

Istihdam edilenler

Igsizler

Dusrt hafta dncesinde Diirt hafia Gneesinde

efitim ya da staj vapan, efitirn va da staj yapan, ya
va da suanda e@itim ya da suanda egitim ya da staj
da staj gdrenler. vapmayanlar.

Diirt hafia dncesine kadar

efitim ya da staj yapmaya ve

hilikazirda da egitim ya da
staj yapruayanlar, o
NEETs

Sekil 3.1. : NEiY’ler (Egitimde, istihdamda ya da yetistirmede bulunmayanlar) kapsami
Kaynak: Bardak vd, 2015’den akt Cosan vd, 2017, s. 232.

Gortldiigi gibi isgiicii igerisinde yer alan igsizlerle, isgiicline dahil olamayan veya egitim veya
staj faaliyetinde bulunmayanlarin toplamindan olusan kesim NEIY leri olusturmaktadir. 2017 Eurostat
raporuna bakildiginda Tiirkiye’de her dort gengten birinin bu grubun icerinde oldugu goriilmektedir
(Cosan vd., 2017, 5.233). Yiiksek NEIY oraninin okuldan erken ayrilanlarda goriildiigiinii vurgulayan
Tas vd. (2018, s.287) iilkedeki egitim performansi arasinda da bir iliski sunarak Tiirkiye’deki egitimin

durumuna da deginmistir.

Ergiin (2019, s.76) kitabinda NEIY’leri de kendi arasinda kategorilere ayrrmistir. Issiz olan
ancak umudunu yitirdigi i¢in i aramayan, bosta kalan veya cesareti kirilanlar, aile {iyelerine bakim
sorumlulugu tasiyan ve bu nedenle iggiiciiniin disinda kalanlar, hasta veya engelli gengler ve son

olarak da cesitli amaglarla (seyahat veya sanatsal faaliyetler igin) géniillii olarak NEIY olanlar.

Ti{im bunlardan hareketle geng issizligi oran1 isgiicii piyasasinin oldukga sinirli bir kismini ele
alir, geng issizligi, ¢aligmak isteyen fakat cesareti kirilanlari, bakim goérevinden dolayi is aramaya

yeltenemeyenleri igine almaz. Durum bdyle olunca aslinda geng issizlikten ziyade ondan daha genis
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bir kesimi ifade eden NEIY ler, iilkenin kalkinmasina katki saglayabilecek potansiyele sahip niifusun
genis bir l¢iisiidiir. Buradan hareketle NEIY ler politikalar yardimiyla becerilerini gelistiremedigi ya
da deneyim kazanamadigi i¢in isgiicii piyasasindan dislanirken ayni zamanda sosyal dislanma riski ile
de kars1 karstyadir (Ergiin, 2019, 5.79). Geng NEIY oraninin azaltilmasi 2030 siirdiiriilebilir kalkinma

hedeflerinin temel 6ncelikleri arasinda da yerini almaktadir.
3.2.Tiirkiye’de Geng Issizligi Sebepleri

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de genglerin isgiicii potansiyeline sahip olmasina ragmen
igsiz kaldiklar1 goriilmektedir. Tiirkiye’de genc issizliginin iilkedeki toplam issizlige gore fazla
olmasinin en 6nemli sebebi genglerin ilk kez is aramasi olarak ifade edilmistir (Balc1 Izgi, 2012,
s.301). Geng issizliginin yiiksek, genclerin istihdama katilim oranlarinin diigiik olmasinin belli bash
sebepleri oldugu bilinmektedir. Ozellikle yukarda bahsettigimiz Tiirkiye’nin sahip oldugu niifus yapist
ve genclerin istihdamima yonelik politikalarin yetersizligi bu sorunun altindaki en temel nedenler

olarak siralanmaktadir (Bayraktar ve Incekara, 2013, 5.22).

Yine Tiirkiye’deki sektorel yapinin doniisiimii ve kirsaldan kente yasanan gog, geng issizligini
arttiran etkenlerden biridir. Bunun yaninda isgiicii piyasalardaki yetersizlikler ve ISKUR’un
yetersizligi diger baska sebepler olarak siralanmaktadir (Bayraktar ve Incekara, 2013, s. 22). Egitim ile
igsizlik arasindaki iliski baglaminda Tiirk egitim sisteminin ig piyasasiyla uyumlu olmamasi, emek
talebine cevap verebilecek potansiyele sahip olmayan bir sistemin olmasi da yine igsizligin gengler

tizerindeki boyutlarinin bu kadar derin olmasindaki sebeplerden biridir.

Genel nedenleri siraladiktan sonra daha 6zel sebeplere baktigimizda isverenlerin istekleri ve
genglerin istekleri arasindaki uyusmazlikta geng issizligindeki sebeplerden biri olagelmektedir.
Ozellikle isverenler kurumlarma isci alirken uzmanlasmus, yetiskin ve tecriibe sahibi bireyleri almak
istemektedir fakat gengler is piyasasina daha yeni atilmalar1 ve tecriibesiz olmalar1 sebebiyle zorluk
yasamaktadir (Ekin, 2011, s.41). Bunun yaninda isten ¢ikarma sirasinda ilk akla gelenler ise yine
gengler olmakta ciinkii igverene maliyeti daha uzun yillar ¢alismig bireylere gore genclerde daha az
olmaktadir. Genglerin ¢alismaya karsi tutum ve davraniglari da gencler arasindaki issizligin yaygin

olmasindaki etkenlerdendir.

Karakus (2020) ve Ergiin(2019) ¢aligmasinda geng issizliginin nedenlerini makroekonomik ve
mikro ekonomik nedenler olarak ikili bir yapida ele almistir. Makroekonomik nedenler, toplam talep
yetersizligi, ekonomik durgunluk, demografik yapi, isgiicli piyasast politikalari, egitim sisteminin
yetersizligi, licret politikalar1 ve asgari iicret uygulamasi seklinde siralanabilir. Mikro nedenler ise,
genglere 0zgii nitelikler ve egitimli issizlik, ilk kez is hayatina atiliyor olmalar1 ve Etnik kdken veya
engelli olmalarindan kaynakli dezavantajli durumlardir (Karakus, 2020, s. 69-78). Makro nedenlere

isgiicli piyasasinin katiligi ve esneklestirilememesi de eklenebilir. Tiirkiye OECD iilkeleri iginde
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isglicli mevzuatlar1 konusunda en kati mevzuata sahip {ilke olmus (Yeldan, 2012°den akt Ergiin, 2019,

s.102). Bu durum piyasay1 genglere gore yeniden sekillendirmenin zorlugunu gézler oniine sermistir.

Nedenlere ayrmtilariyla baktigimizda makro nedenlerin basinda gelen ekonomik istikrarsizlik,
siirdiiriilebilir olmayan ve isttihdam yaratmayan bir biiyiime demektir, bdyle bir negatif biiylime hem
igsizligi hem de geng issizligini olumsuz yonde etkilemektedir (Ergiin, 2019, s.101; Ekin, 2011, s.40).
Tirkiye’de issizlik ile ilgili yapilan ¢alismalardan ekonomik biiyiime ve issizlik iliskisini arastiran
caligmalarin bazilarinda ekonomik biiylime saglansa da issizligin dnlenmesi sinirli kalmakta hatta son

yillarda biiyiimenin istihdam yaratici etkisinin daha da azaldig: goriilmektedir (Ay, 2012, s.323).

Yapilan bircok c¢aligma Tirkiye’deki issizligin yapisal nedenlerden kaynakli oldugunu
vurgulamaktadir (Ozsagir, 2000, 5.294). Bunlardan biri, kirsaldan kentlere yasanan gogle beraber
1950’1lerde egitimsiz bir niifusun kentlerde artmasi ve ekonominin gereksinim duydugu egitimli ve

nitelikli insan kaynagina ulasmada yasanan sikintilar dikkat ¢cekmektedir (Ay, 2012, s.324).

Geng issizligi, gelismis veya gelismekte olarak nitelendirilen tiim iilkelerde goriilse de bazi
tilkeler bu siireci diizgiin bir sekilde gecirebilmekte ve diisiik seviyelerde tutabilmektedir. Egitim
sistemi ve verilen egitimin niteligi geng igsizligini 6nemli derecede azaltabilir dogrudan etkiye sahiptir
(Tas ve Bilen, 2014, s.55). Tirkiye’de egitimde gecen zaman kisa ve genel egitimde gegmekte,
mesleki ve teknik egitim geri ve yetersiz diizeyde kalmaktadir, bu durum da emek talebi ve isgiicii

niteliginin uyumsuzlugunu doguran sebeplerden biridir (Karabiyik, 2009, s.187).
3.3. Tiirkiye’de Geng Issizliginin Maliyetleri

Her iilke kendine 6zgili sosyoekonomik 6zelliklere sahiptir, bu sahip oldugu dzelliklere bagh
olarak genc issizligini deneyimleme sekilleri de farklilik gosterebilmektedir. Temelde issizlik
ekonomik agidan insan kaynagina ve dolayisiyla milli gelir kaybina sebep olurken; toplumsal yonden
gelir yetersizligine, gelir adaletsizligine ve toplumsal degerlerin ¢okiisiine sebebiyet vermektedir
(Karabiyik, 2009, s.184). Geng niifus en verimli olduklar1 bu siiregte istihdamda olursa ekonomik
kalkinma ve iilkelerin ihtiya¢ duydugu beseri sermeye acigma katkida bulunabilir Tim bu
saydiklarimiz da dolayli olarak iilke i¢i ekonomiye zarar vererek yatirimlarin azalmasini ve yine milli

gelirin azalmasi ve dolayisiyla yine igsizligin artmasi gibi bir kisir dongii igerisine sokacaktir.

Genglerin tiretim hayatia katilmasi ve belirli bir gelire sahip olmalari, onlara hem toplumsal
hayatta bir statii hem de kendi sayginliklarin1 kazanmalarini saglar. Buna paralel olarak genglerin igsiz
kalma siireleri uzadikg¢a kaygi diizeyleri artacak, parasal sikintilar ¢ekecek ve inangsizlik kizginlik gibi
duygulara kapilma ihtimalleri de artacaktir (Bayraktar ve Incekara, 2013, s.24). Sonrasinda gelen
siireglerde ise geng Ozgiirlik kayb1 yasayacak, bu siire¢ sosyal dislanmay1 da beraberinde getirecektir.

Bu durum yoksulluk kisirdongiistinii de yaratacak, kusaklar arasi bu sorunun devam etmesine de sebep
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olabilecektir. Bu haliyle geng igsizliginin en 6nemli maliyeti gen¢ ve dinamik nesil iizerinde yarattigi
ve etkilerinin uzun stire hissedilebilecegi sosyal ve psikolojik yikimdir.

Bunun yaninda issiz kalan gencte suc¢ egiliminin olabilecegi ya da aile acisindan
degerlendirildiginde ailenin herhangi bir gelire sahip olmamasindan kaynakli aile kurumunun
zedelenebilecegi de geng issizliginin sonuglar1 arasinda siralanabilir (Bayraktar ve Incekara, 2013,
s.27). Geng issizliginin diger toplumsal sorunlara da bir temel olabilecegi diistiniildiiglinde iilkelerin
bu siireci iyi yonetmeleri ve Ozellikle gengler iizerinde derin etkiler yaratan issizlik problemiyle

miicadele etmesinin 6nemli oldugu bilinmektedir.

3.4. Tiirkiye’de Geng Issizligine Yénelik Olarak Uygulanan Politikalar

Gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de genclerle ilgili temel stratejik degerlendirmeler birgok
gostergeyi ve gengleri temel alarak yorumlanmakta gelecek hedefleri ve iilke stratejileri bunlar
kullanilarak olusturulmaktadir. Issiz olan genglere is bulmak isteyip istemedikleri sorulsa biiyiik bir
cogunlugu aslinda calismak istedigini fakat is bulma umutlarinin tiikendiginden dolay1 is aramaktan

vazgectikleri goriilebilir (Yanbasli, 2014, s.118).

Geng igsizliginin artma egilimi gostermesinin temelde iki nedenine vurgu yapilmaktadir.
Bunlardan biri geng niifusun isgiicii potansiyeline girebilmeleri igin yaratilan istihdamin sinirlt olmasi

digeri ise isgiicii piyasasinin ihtiyaclarina uygun egitim sisteminin olmamasidir.

Tiirkiye’de 1980’lerin basinda ticretlerin diisiik tutulmasiyla issizligin 6niine gegilebilecegi ve
istthdamin arttirilabilecegi diigiiniiliiyordu, 1990°lara kadar da aktif ve pasif istihdam politikalar
uygulamak yerine kalkinma hizinin arttirilmasi, sanayilesme ile istihdam yaratilmasi gibi
makroekonomik onlemler iizerinde durulmustur (Mahirogullar1 ve Korkmaz, 2013, s.114). Yani bu

tarihlere kadar igsizlik, ekonomik gelismelere bagli olarak ¢oziilmeye ¢alisilmistir.

AB’ye tam liyelik bagvurulari ile beraber Tirkiye igsizlik sorununu ¢ézebilmek adina Avrupa
Istihdam Stratejisi temelli ulusal bir strateji gelistirilmeli ve buna uygun politikalarin yiiriitiilmesinin
gerekliligi tartisilmaktadir. Bu stratejiye gore; girisimci odakli politikalar hazirlanmali, isgiicii
piyasasinda esneklik saglanmali, kayit disi ekonomi Onlenmeye calisilmali ve kdyden kente gog

onlenmelidir (Yanbagh, 2014, s.119).

Bunun yaninda, Tiirkiye’de istihdam alanlarimin olusturulmasi, isgiicli piyasasina bireylerin
eklemlenmesi, iscilere vasiflarina yonelik is bulmak ve isverenlere ihtiya¢ duyduklar niteliklere sahip
isci bulunmas1 yoniinde gorevlendirilen kurum ISKUR’dur. ISKUR’un temelleri 1946 yilinda Is ve
Is¢i Bulma Kurumu ile atilmis fakat degisen isgiici piyasasina uyum saglamakta zorlamlmigtir
(ISKUR, 2021). Klasik is ve is¢i bulma kurumu olmanin yaninda is piyasasim izleyen, aktif ve pasif

istihdam politikalar ile isgiicli piyasasina yon veren bir bigimde Avrupa Birligi’ne uyum siireci ile
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birlikte de 2003 yilinda yeniden yapilanmis ve ISKUR halini almistir.

Temelde istihdam politikalari ikili bir yapida olusturulmaktadir. Bunlardan biri issizlik sonucu
olusacak gelir kaybimi telafi etmek i¢in olan pasif isgiicii piyasasi politika uygulamalar1 ve iilke
kosullarinda is deneyimini arttirmak ve is becerisini kazandirmak amaciyla uygulanan aktif isgiicii
piyasast politika uygulamalaridir (Ergiin, 2019, s.133,138). Genglere yonelik uygulanan politikalar
genelde aktif istihdam politikalar1 olmaktadir ¢iinkii pasif istihdam politikalar1 hem iilkeye olan mali
yiikiiniin fazla olmasi hem de bireyleri tembellige itmesi sebebiyle daha az tercih edilmektedir (Ay,

2012, 5.332).
3.4.1. AKktif isgiicii Politikalar

Aktif Isgiicii Istihdam Politikalar1, 6zellikle gencler icin is deneyimini telafi edici bir 6zellik
tagimakta, is tecriibesine sahip olmayan gengleri yetistirmek ve isverenlerle gengler arasindaki
iligkileri kurma ve iggiicli piyasasinda genglerin olumsuzluklarla karsilasmasinin oniine gegcmeye

cabalamaktadir (Akgiin, 2019, s.90).

Tiirkiye’de. Ilk olarak 1988’de yiiriirliige giren yonetmelikle baslayan ve 1990°L1 yillarda
onem kazanmaya baslayan aktif isgiicii piyasasi politikalari1 hayata gegirme adma ISKUR
gorevlendirilmis, geng issizligini azaltmaya yonelik uygulamalar bu kurum tarafinca yiiriitiilmiistiir
(Ergiin, 2019, s.138). Bunlarin bazilari, mesleki bilgi ve beceri diizeyini arttirmak amaciyla yapilan
mesleki egitim faaliyetleri, geng girisimciligi desteklemek amaciyla KOSGEB- ISKUR ortakligiyla
yiriitillen girisimcilik egitimleri, SGK’nin ortaklig1 ile genclerin kayit dist istihdami ile miicadele

faaliyetleri, isgiicii uyum programlari gibi calismalardir (CSGB, 2014, 81-82).

ISKUR tarafindan uygulanan baslica aktif isgiicii piyasasi politikalart su sekilde

siralanmaktadir:

Mesleki egitim programlari
Girisimcilik egitim politikalar
Isbas1 egitim politikalar:
Toplum yararina programlar
Calisanlarin mesleki egitimleri
Ozel politika ve uygulamalar
Korumal Isyerleri Projesi

Engelli ve Eski Hiikiimliiye Kendi Isini Kurma Destegi

N N N N N N N

Engellinin is bulmasin1 saglayacak destek teknolojilerine iliskin, istihdamim

arttirmaya doniik egitimler ve ise uyum siireglerini saglanmasina yonelik projeler
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Ayrmtilanyla Tiirkiye’de uygulanan aktif istihdam politikalarina baktigimizda ise ilk olarak
ficret siibvansiyonlarindan baslayabiliriz. Ucret siibvansiyonlari, firmalara ya da bazi isverenlere
hiikiimet tarafindan 6denen parasal tesviklerdir ve bu tesvikler genelde genclerin veya 6zel gruplardaki
bireylerin isttihdamini arttirmak amaciyla basvurulan bir yontemdir. Cok sik bagvurulan bir yontem
degildir ¢iinkii istihdam yaratmak icin maliyetli bir yoldur ve diger calisanlar ya da issizler agisindan

esitsiz bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.

Dogrudan kamu isleri yaratma programlari ise igsizligin uzun vadede olusturabilecegi olumsuz
sonuclar1 gidermeye ve kisinin iggiicii piyasasi ile baglantilarin1 tamamen koparmalarini engellemek
icindir. Bu programlar gecici ve kisa donemli olarak uygulandigindan uzun vadeli fayda
saglayamamakta ve diisiik nitelikli islerin istihdamini igermektedir (Akgiin, 2019, s.91-92). Yine de
genglerin istihdamini arttirmaya doniik 6nem tasiyan politikalardan biri olarak sunulmaktadir (Erday1,
2009,5.150).

Uciincii olarak girisimciligin desteklenmesi ise gengler arasinda bagimsiz calismanin
yayginlastirilmas1 amaci tasiyan Avrupa Istihdam Stratejisinin AB uyum siirecinde one siirdiigii,
Genglik Istihdam Agi tarafindan dzellikle iizerinde durulan konulardan biridir (Akgiin, 2019, 5.92). Bu
ugurda genglerin girisimde olmalarim1 engelleyen yasal ve kurumsal gergevelerin esnetilerek gerek
kredi tegviklerinin  saglanabilmesi gerekse egitimlerin verilmesi konusunda caligmalar

yiirtitiilmektedir.

Ise yerlestirme Hizmetlerinde ise uygun islerle geng bireyler bulusturulmakta, alternatifleri ile
ilgili bilgilendirilmeler yapilarak istihdamin gelistirilmesi saglanmaktadir. Rehberlik ve danismanlik
hizmetleriyle ise geng bireyler isgiicli piyasasina girmeden Once ve gerekirse sonrasinda gerekli
danismanlik hizmetleri ile bilgilendiriliyor, bu sayede gen¢ kendi potansiyeli ve imkanlarinin
farkindaligina kavusarak giivenli istihdama ulasmaya galisiyor. Diinya Bankasi tarafindan yapilan bir
calismada Tiirkiye’deki rehberlik ve damigsmanlik hizmetinin iyi bir bicimde islemedigi ve etkili

olamadig1 vurgulanmistir (Akgtin, 2019, 5.95).

Genel itibariyle baktigimizda Tirkiye’de bu politikalarin  diizenli bir bicimde
isleyememesindeki asil sebebin geng issizligi meselesinin Oneminin heniiz yeteri kadar farkina
vartlmamasidir, bu nedenle genclere yonelik girisimler daha egitim asamasindayken baslatilmali,

egitimleri sirasinda bireyler isgiicii piyasasina hazirlanabilmelidir.
3.4.2. Egitim ile igsizlik iliskisi ve Egitim Politikalar1

Tiirkiye’deki egitim sistemi ¢agin gereklerine uygun diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda ilk olarak genglere isgiicii piyasasinin gereklerine uygun egitimin verilmesi

gerekmektedir. Universite kurumunun birinci gorevi egitim alan genglerin is hayatina hazirlanmasi
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olarak ifade edilse de bu gorevin ne kadar basariyla yiiriitiildigii tartismalidir. Mezun olan gengler
egitim hayatlar1 sona erdikten sonra tabiri caizse sudan c¢ikmis baliga donmekte, is piyasasina

eklemlenebilmek adina yeniden kendilerini yetistirme adina ¢abalar sarf etmektedirler.

Genglerin egitimi 6nemlidir ¢linkii hem onlarin 6grenme kapasitesi yetiskinlere oranla daha
yiiksektir hem de beseri sermaye olarak daha uzun yillar isgiicli piyasasina yon verebilirler (Tas ve
Bilen, 2014, s.63). Egitim sistemi aslinda isgiicii piyasasinin talep ettigi nitelikle yakindan iligkili olup
genglerin igsizliginin en 6nemli sebebi olan nitelik eksikliginin giderilmesi i¢in 6nemlidir. Tiirkiye’de
de egitim sisteminin yetersizliginden kaynaklt mezunlarin sahip oldugu beceriler ile isgiicii piyasasinin

talep ettigi beceriler arasinda biiyiik bir uyumsuzluk oldugu goriilmektedir (Erday1, 2009, s.145).

Ornegin birinci yabanci dil olarak Ingilizce giiniimiizde tiim iilkelerde gegerli bir dil haline
gelmis, egitim sirasinda genglerin ilerde is hayatinda zorluk yasamamasi adma dil becerilerinin
pekistirilmesi 6nemlidir. Bunun yaninda meslek okullarmin kalitesi iyilestirilmeli, okullarin kalite
farklarinin giderilmesi igin ¢abalanmalidir (Yanbasl, 2014, s.122). Ciinkii yasam1 boyunca herkes esit
sartlarda hayatlarina siirdiiremiyor, daha fazla parasi olan daha iyi egitim veren okullara giderek daha

nitelikli bir egitim 6gretim donemi gecirme sansina sahip olabiliyor

Tiirkiye’deki egitim sistemi agisindan degerlendirdigimizde miifredat ve programlarin yeterli
giincellemelere sahip olmadigi soylenebilir, bu kapsamda bilimsel ve teknolojik gelismeler ile uyumlu

bir egitim yiiritilemedigi gorilmektedir.

Tiim bu kapsamda yapilan egitim politikalarinin isgiicli piyasasina yonelik egitim programlari,
Isbast Egitim Programlart ve Girisimcilik Egitim Programlari oldugunu sdyleyebiliriz. Isgiicii
piyasasina yonelik olarak ciraklik, staj ve sinif egitimi verilmekte ve bu program geng issizligini
onlemeye yonelik en etkili program olarak kabul edilmektedir ¢ilinkii burasi istihdam becerilerinin
eksikligini telafi etmeye yardimci olmaktadir (Akgiin, 2019, s.86). Teorik bilgiler ile bunlarin pratige
dokiilmesini saglayan ve genglerin deneyim kazanmasimin dniinii agan bu programlardir. Isbast egitim
programlari ile ise 18-29 yas grubundaki genclere siber giivenlik, kodlama, oyun gelistirme uzmani ve
bulut bilisim gibi alanlarda, calisma ortamina uyum saglayabilmeleri icin ISKUR tarafindan
diizenlenen kurslar1 kapsamaktadir. Girisimcilik egitim programi ise ISKUR’a kayith ve kendi igini
kurmak isteyenlere yonelik KOSGEB isbirligi ile gelistirilen bir egitim programidir ve uygulama

sonunda katilimcilara sertifika verilir.

Yukarda siraladigimiz egitim politikalarinin gengleri, isgiicli piyasasina ne derece hazirladig
meselesi onemle tartisiimalidir. Gerek egitim politikalar1 gerekse Aktif Istihdam politikalarinin istenen
diizeyde basarili olmadigi geng issizligi oranlarinin hala yiiksek oldugu gerceginden hareketle
goriilmektedir. Giiniimiizde bu politikalar yeterli olmamakta, genglere yonelik daha farkli girisimler

bulunmalidir.
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Son olarak sdylenebilir ki egitimli geng issizligi gliniimiizde ¢ok yiiksek seviyelere ¢ikmakta,
iilkeler ihtiya¢ duydugundan daha fazla sayida nitelikli insan mezun etmekte fakat bu arz1 karsilayacak
istihdam1 yaratamamaktadir (Ekin, 2011, s.45-46). Durum bdyle olunca beyin goécii gerceklesme

ihtimali de artmakta iilkeler kendilerine yarar saglayabilecek nitelikli bireyleri kaybetmektedir.
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4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden yararlanilacaktir. Nitel arastirma yorumlayici
sosyoloji icerisinde ele alinan arastirma yontemlerinden biridir. Yorumlayici sosyal bilim 19.yiizyilda
ortaya c¢ikan hermendtik (yorumbilgisi) ile iliskilidir ve temelleri Weber’in sosyal bilimin amacinin
toplumsal eylemleri incelemek oldugunu diisiindiigii verstehen kavramina kadar gider (Keat ve Urry,
2001 s5.231-240). Yorumlayici sosyolojide bir konugma, yazili kelimeler veya resimlerden olugan
metnin, anlamini kesfetmek adina okumalar yapilir, metnin okuyucular1 metni incelerken metnin
sundugu bakis acisini 6ziimsemeye ve parcalarla biitiinii iligkilendirmeye calisir ve bunu yaparken
Oznel deneyimlerinden de yaralanir. Bu tekniklerle arastirma yapmak incelenen kisiyle saatlerce
birlikte olmay1 ve dogrudan temast gerektirir (Neuman, 2016 s.130-131). Pozitivist bir aragtirmaci,
yiizlerce kisiyle goriisiip anket formlarindaki sayisal wverileri Olgiip istatistikler kullanirken;
yorumlayici  yaklagimi  benimseyen arastirmaci insanlarin  toplumsal diinyalarin1  nasil
anlamlandirdiklan ve siirdiirdiiklerini anlamak i¢in insanlarin dogal ortamlarinda eylemlerini ayrintili

olarak gozlemleyerek analizler yapar.

Yorumlayict arastirmacilar disarida verilen gdzlenebilir davraniglara degil toplumsal
eylemlerde altta yatan gizli anlamlara ulagmaya calisir. Pozitif sosyal bilimlere gore toplumsal
gerceklik her bireye gore aymidir, herkesin diinyayr aymi sekilde deneyimlediklerini varsayarlar.
Yorumlayici sosyal bilim ise toplumsal ya da fiziksel ger¢ekligin aynm sekilde yasanip yasanmadigini
bulmaya ¢alisir. Bu nedenle de yorumlayici yaklagim toplumsal gergekligi, giinliik toplumsal
etkilesimlerde sekillenen, etkilesimlerle anlam inga eden ve anlamlandiran insanlardan olustugunu
varsayar. Ayrica yorumlayici yaklasima gore insan eylemleri de mantiksal kuramlarla tiimden gelimsel
yontemlerle ulasilabilecek bir sey degildir insanlar kendi eylemleri i¢in kendi gerekgeleri vardir ve

bunlar bireysel etkenlerle sekillenir, aragtirmacinin bunlar1 bulmasi gerekir

Yorumlayici anlay1s pozitivizmin karsiti olarak bilinmektedir. Ozetle, yorumlayici yaklasimda
sosyal bilimin amaci toplumsal olani baglaminda anlamak, anlamlandirmaktir ve daha ¢ok insan
eylemlerine doniiktiir, bulgular daha ¢ok baglama ozgiidiir, salt genelleme yapilamaz, 6zneldir ve

cogunlukla nitel arastirmalarda tercih edilir.

Nicel arastirma, standartlagmig veri analizleri kullanir ve hipotez test etme ve istatistik
yontemleri ile doga bilimleri ile sosyal bilimlerini yaklastirir aksine nitel veri analizleri daha az
standartlagmistir. Clarke, niteliksel yorumsamaci yaklagim sosyal gergeklik ve sosyal olgunun fiziksel
olgudan farkli oldugunu ve fizik bilimlerinin yontem ve tekniklerinin sosyal olgular1 kavramada
yetersiz kalacagini dile getirir (akt. Kiimbetoglu, 2008 s.42-43). ikinci olarak nicel arastirmada
verilerin tiimii toplandiktan ve sayisal olarak Ozetlendikten sonra analize baslanir, fakat nitel

arastirmalarda daha arastirmalarin basinda veri toplarken bile analiz yapilir, erken veri analizinin
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sonuglar1 da sonraki veri toplama asamalarina yardime1 olur, analiz tiim asamalara yayilir. Diger bir
fark nicel arastirma degiskenler arasindaki hipotezleri test etmek icin ampirik olgulart test eden
hipotezler kullanirken nitel arastirma soyut kavramlari birlestirip biitiinlestirerek yeni kavramlar ve
kuramlar yaratir, hipotez test etmek yerine kuramin genellemenin ya da yorumun akla yatkin olup
olmadigini anlamak i¢in kanitlar ornekleyerek nitelendirir. Nicel arastirma toplumsal yasamdaki
farkliliklara ayrintilara da mesafelidir, toplumsal yasamin anlamini sayilarla kategorilerle 6lgmeye
calisir. Nitel aragtirmacilar kesinlikten uzak, baglama dayali birden fazla anlami ayrintilar1 bulmaya

calisir (Neuman, 2016 s.660-661).

Nitel arastirmalardan elde edilen nitel veri bilgi stogundan elde edilecek hazir olan bir sey
olmaktan ¢ok, arastirmaci ve arastirilan arasinda gelisen bir sosyal iliski sonucu olusan bir bilgidir
(Kiimbetoglu, 2008 s.42). Niceliksel arastirmact bilginin mesafeli toplayicist ve objektif durusu ile
teknisyen roliindeyken niteliksel arastirmaci karsilikli etkilesimlerle bilgiyi olusturan ve yorumlayan
konumundadir (Kiimbetoglu, 2008 s.42). Nicel veri analizi derinlere inemedigi ve toplumsal

eylemlerin altinda yatan anlamlara odaklanamadigi i¢in yetersiz kalmaktadir.

Nicel arastirmalarda biiyiik 6rneklem gruplartyla yapilan anketler bilgi toplama yontemleri
iken bunlarin kesin net cevaplar bulundurmasi ve olgularin altinda yatan kiigiik ama 6nemli vurgulari
yakalayamamasindan dolay1 nitel arastirmalarda derinlemesine miilakat, katilimh goézlem, grup
goriigmeleri, 0rnek olay incelemeleri (Kiimbetoglu, 2008) gibi yontemlerle bilgiler toplanmaya
caligilir. Ayn1 zamanda genelleme yapabilecek biiylik 6rneklemden ¢ok dikkat edilmesi gereken sey
insan deneyimlerinin c¢esitliligini yansitacak metinlerin derlenebilecegi, arastirma konusundaki amaca
uygun bilgiyi ortaya c¢ikarabilecek ornekleme ve tekniklere yogunlagsmak olacaktir (Kiimbetoglu,

2008; Yildirim ve Simsek, 1999).

Ben de bu c¢alismamda analizlerimde sayisal verilerin, istatistiklerin olayr ve olgular
anlamlandirmamada yeterli olmayacagini diisiindiigiimden ve tiniversite mezunu geng issizlerin i¢inde
bulundugu durumlari, issizlik kaygisi yasayip yasamadiklari, igsizlik nedenlerini, bu siireglerin nasil
olustugunu ve nelerden etkilendiklerini anlamlandirmak ve eylemlerini nasil sekillendirdiklerini

aciklayabilmek i¢in nitel arastirma tekniginden yaralanacagim.
4.1. Calisma Grubu

Nitel ¢alismalarda konuyla ilgili alanin iyi taninmasi ve dogru evrenin segilmesi 6nemlidir ve
aragtirma probleminin 6zelligi ve arastirmacinin sahip oldugu kaynaklarin sinirliligina gore 6rneklem
sec¢ilmelidir. Arastirmayi yiriitiirken tek bir 6rneklemden yararlanmaktan ziyade ikili bir galisma
grubu tercih edilmistir. Universite mezunu geng issizligini deneyimleyen bireylerin egitimleri
sirasindaki farkindaliklarini gozlemleyebilmek adma su anda iiniversite egitimi alan son sinif

ogrenciler ile goriisiip gelecekleri hakkindaki disiincelerini 6grenebilmek adina ilk 6rneklemim son
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smif liniversite 6grencileri olmustur.

Sonraki siiregte mezun olup halen igsiz olan genclerle yapilan goriismeler ise bana asil verileri

sunmus ve igsiz bireylerin bu siireci nasil deneyimledikleri tizerinden incelemeler yiiriitiilmiistiir.

Arastirmada kartopu ornekleme yontemi ile katilimcilar belirlenmistir. Calisma Mersin ilinde
yiiriitiilmiis olup 6grenimine devam eden 6grenciler Mersin Universitesi dgrencileri icinden farkli
bolimlerde okuyan Ogrencilerden segilmistir. Mezun igsiz katilimcilar ise farkli illerdeki

iiniversitelerden mezun bireylerden olugmaktadir.
4.2.Veri Toplama Siireci ve Teknigi

Bu calisma yiiriitiilirken kullanilan veri toplama teknigi miilakattir. Miilakat kapsaminda
arastirmaci gerek yapilandirilmis gerekse yapilandirilmamis acgik uglu sorular hazirlayarak calisma

grubuna yoneltir ve edindigi bulgular ¢er¢evesinde aragtirmasini siirdiiriir.

Nitel aragtirma igerisinde en yaygin kullanilan veri toplama teknikleri yazili kaynaklarin
incelenmesi, goriisme ve gozlemdir. Ben de bu c¢aligma igin bulgular elde edebilmek adina goériisme
teknigini kullanacagim. Goriisme veya diger bir ifade ile derinlemesine miilakat bir veri toplama
teknigi olarak agik uclu sorular sorularak katilimcinin dinlenmesi, cevaplarin kayit altina alinmasi ile
bize bulgular sunar. Derinlemesine miilakat sirasinda giinlilk sohbetler digsinda arastirmacinin
katilimeiya yonelttigi sorular iizerinden gerektiginde de ek sorular ile konunun derinlestigi bir siireg

vardir (Kiimbetoglu, 2008, s.71).

Tiim bunlardan hareketle arastirma siirecinde gerekli literatiir taramasi yapildiktan sonra
arastirma problemine ve arastirma sorularina uygun olarak yari1 yapilandirilmis miilakat teknigi

arastirmanin veri toplama teknigi olmustur.

Bulgular toplanmaya basglamadan 6nce tiniversitenin Etik Kurul Birimi’ne bagvurular yapilmisg
29.01.2024 tarih ve 1 sayilh karar ile Etik Kurulu Onay Belgesi alinarak bulgular toplanmaya
baglanmigtir. Bulgular miilakat yontemi ile toplanmistir. Verilerin toplanma siireci arastirma tipine
gore belirlenir. Betimleyici arastirmalar, ilgi duyulan konu ya da olgunun betimlenmesini elde etmeyi
amaglayan ve temel Ozellikleri tasvir etmeye calisan aragtirmalardir. Betimleyici arastirmalarda
aragtirilan konu arastirmaci tarafindan dogal haliyle gozlemlenir ve aragtirma hakkinda genel bir bakis
acist kazanmak icin en uygun arastirma tipidir. Kesfedici aragtirmalar, arastirmacinin fazla bilgi sahibi
olmadig1 konularda, inceledigi konunun gorece yeni oldugu durumlarda, aragtirmaciya arastirma ile
ilgili 6n bilgi saglamak ve yiizeysel bilgi toplamak i¢in kullanilan arastirmalardir (Biilyilikdztiirk vd.

2017).

Bu c¢alismada Tirkiye’de 6zellikle iiniversite mezunu gencler iizerindeki issizlik olgusunu
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ortaya koyabilmek amaciyla nitel arastirma yontemi 1s1ginda betimleyici ve kesfedici bir arastirma
yaptim. Daha Onceki siireclerde secilen problemin anlasilmasi adina literatiire géz gezdirip yapilan
caligmalar1 incelenmistir. Buradan hareketle bu ¢alismada eksik goriilen ve bunu da incelenmeli

denilen noktalara deginerek arastirma siireci sonlandirilmistir.

Yine bu caligma kapsaminda arastirma probleminde hareketlere insanlarin giinlilk hayat
pratikleri hakkinda fikir sahibi olabilmek énemli bir yerdedir, buradan hareketle yapilan goriismelerde
katilimcilarin  giinlik hayatlarina iliskin deneyimleri, siireci nasil anlamlandirdiklart gibi konular

iizerine de durulmustur.

Veriler toplanmaya baslamadan evvel arastirma konusuna iliskin en uygun Orneklem
secilmeye gayret edilmistir. Sonrasinda 6rnekleme uygun bireylerle segilerek goriismeler yapilmistir,

goriismeler gerek yiiz yiize gerekse internet ortaminda goriintiilii konusma iizerinden yiiriitilmiistir.

Veri toplama siirecinde ¢alisma grubumun bir kismi olan &grenciler Mersin Universitesi
biinyesinde egitimine devam eden Ogrenciler i¢inden segilirken goriismeler online goriismeler ile
saglanmistir. Mezun Ogrenciler ile goriigmeler ise hem yiliz yiize hem de online goriismeler ile

stirdiiriilmiistiir.
4.3. Verilerin Analizi

Bu caligmada veri analizi siirecinde betimsel veri analizi yapilmistir. Betimsel veri analizi

yapilirken sorulara verilen cevaplar paragraf diizeyinde incelenmis ve tartisilmistir.

Nitel arastirmalarda veriler farkli basliklar altinda kodlanarak ¢oziimlenmeye baglanir,
Dolayisiyla verilerin niteligi 6nemlidir. Niteliksel olarak anlamli bulgular elde edebilen aragtirmaci
calismanin problematiginden ve temel aldig1 kavramsal c¢erceveden hareketle baglica amaglar
dogrultusunda verileri yorumlamaya baslar. Ozellikle arastirma tekniklerimizden biri olan
etnometodoloji, bireylerin giinliik yasam pratiklerine sorgulayici ve yorumlayict bigimde yaklastig

icin yapilan goriismeler de etnometodolojinin 6ngordiigii bicimde anlamlandirilmaya ¢alisilacaktir.

Katilimcilarla yapilan gorlismeler ses kayitlar1 ve gorligme sirasinda alinan notlar ile
stirdiiriilmiis. Goriismeler yapildiktan sonra goriisme sonuglar1 yazili hale getirilmis ve incelenerek
arastirma sorular1 iizerinden belli temalar olusturulmustur. Olusturulan bu temalar {izerinden

goriismecilerin verdigi cevaplar kodlanmis ve bulgular tartigilmistir.
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5. BULGULAR

5.1. Katimcilarin Sosyodemografik Yapisi

Yapilan ¢alisma kapsaminda 30 kisi ile goriisiilmistiir. Katilimeilar, hala iiniversite okuyan 3.
Veya 4. Smuf 6grenciler ve tiniversiteden mezun olmus geng, su an herhangi bir iste ¢calismayan issiz
bireyler olarak iki grup seklindedir. 15 iiniversite 6grencisi ve 15 iiniversite mezunu issiz ile goriisme
yapilmis bu dagilimin orantili olmasina bilingli olarak dikkat edilmistir. Katilimcilara arastirma siireci
boyunca K1, K2, K3.... K30 gibi kodlar verilmis olup K1-K15 aras1 bireyler asagidaki Tablo 5.1.’de
goriildiigii gibi Lisans egitimine devam eden 3. Ve 4. Siif 6grenciler, geriye kalan K16’da dahil
olmak iizere K30’A kadarki ogrenciler Tablo 5.2.°de goriildiigii gibi lisans egitimini bitirmis,

iiniversite mezunu geng issizler olarak kodlanmastir.

Katilimeilarin demografik 6zellikleri asagida yer alan Tablo 5.1. ve Tablo 5.2.’de ayrintili
olarak yer almaktadir. Katilimcilara yoneltilen sorularda katilimcilarin samimi bir sekilde cevap
verebilmeleri, kendilerini daha rahat ifade edebilmeleri ve konu iizerinde derinlesebilmek i¢in ayrmtili
sorular yoneltilmistir. Ozellikle iiniversite mezunu issiz bireyler ile goriisiilirken ekstra dikkat
edilmistir ¢iinkii igsizlik hassas ve birey biinyesinde psikolojik etkileri olabilecek bir konudur. Tiim
goriigmeler goniillilik esasina bagh olarak gergeklestirilmis olup hazirlanan soru formundaki tiim

sorulara katilimcilar cevap vermistir.

Yapilan calismaya katilimeilardan dgrenci olanlar Mersin Universitesi biinyesinden se¢ilmis
olup iiniversite mezunu bireyler Tiirkiye’nin farkli illerinde ama agirlikli olarak Mersin ve Agr

illerinde yasayan bireyler olmustur.

Asagida yer alan Tablo 5.1. de goriildiigii tizere Lisans Egitimine devam eden 6grencilerden
en geng katilimcr 21 yasinda, en yash katilimer ise 24 yasindadir. Arastirmaya katilan katilimcilarin

yas ortalamasi ise 22,06 olarak hesaplanmistir.

Aragtirmaya katillan lisans Ogrencilerinin Tablo 5.1’de yer alan cinsiyet dagilimina
bakildiginda 9 kadin, 6 erkek ile goriisiilmiistiir, kadin-erkek dagiliminin orantili olmasma dikkat

edilmistir.

Katilimeilarin anne-baba egitim durumlar incelendiginde 1 katilimcinin annesinin ve 3
katilimcinin babasinin {iniversite mezunu oldugu, 3 katilimecinin annesinin 2 katilimcinin da babasimin
lise mezunu oldugu gozlenmis diger katilimcr ailelerinin anne-baba egitim durumlar ilkokul ve
ortaokul olarak degiskenlik gostermektedir. Anne-baba egitim durumu tercih siirecindeki
yonlendirmeler ve mezuniyet sonrasi siire¢lerde bireyin gelecegini sekillendirebilmesi agisindan 6nem

teskil etmektedir, bu nedenle 6zellikle dikkat edilen demografik 6zelliklerden biri olarak ele alinmistir.
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Yasanilan yerlere bakildiginda lisans ogrencilerinin 6 tanesi biiyiiksehirde, 4 tanesi il
merkezinde geri kalan 5 tanesi ise il¢e/ kOylerde yasamaktadir. Yasanilan yer gerek iiniversite hayatini
gerek mezuniyet sonrasi siirecte is bulma pratiklerini etkilediginden katilimcilarin nerede yasadigina

bakilmustir.

Okunulan boliimler incelendiginde katilimcilarin farkli béliimlerden 6grenciler olmasina
dikkat edilmis, farkli boliimlerde {iniversite egitimi pratiklerinin nasil oldugu 6grenciler acgisindan
gozlenmeye calisilmistir. Katilimcilardan 3 tanesi saglik yonetimi okumakta onun disinda okunan
boliimler ise ilahiyat, Dis Ticaret, Felsefe, Cocuk Gelisimi, Insaat Miihendisi, Tiirk Dili Ve Edebiyat,
Maliye, Hemsirelik, Radyo Ve Televizyon, Tip, Simf Ogretmenligi Ve Makine Miihendisligi olarak

siralanmustir.

Lisans Egitimine devam eden 3. Ve 4. Smif katilimcilarin demografik bilgileri asagida Tablo

5.1.‘de yer almaktadir.

Tablo 5.1.. Egitime Devam Eden Katilimcilarin Sosyodemografik Ozellikleri

Katilimei Cinsiyet Yas Okudugu bolim Anne-baba egitim | Yasanilan yer
durumu

K1 Kadm 21 [lahiyat Ortadgretim il

K2 Erkek 23 Das ticaret Lise Iice

K3 Kadin 22 Felsefe Lise/iiniversite Biiytiksehir

K4 Kadin 22 Cocuk gelisimi Universite Biiyiiksehir

K5 Erkek 22 Insaat Miihendisi Ilkokul flge

K6 Kadin 21 Tiirk Dili ve Edebiyati [Ikogretim flge

K7 Erkek 23 Maliye [Ikogretim il

K8 Kadin 21 Saglik yonetimi Ortaokul flge

K9 Kadin 21 Hemsirelik Ilkokul/lise Biiyiiksehir

K10 Erkek 24 Radyo Televizyon ve | lkokul Biiytiksehir
Sinema

K11 Kadmn 21 Tip [lkokul/iiniversite | 1l

K12 Kadin 23 Saglik Yonetimi ilkokul/lise Biiyiiksehir

K13 Kadin 24 Saglik Yonetimi Lise/Ortadgretim Biiyiiksehir

K14 Erkek 22 Sinif Ogretmenligi ilkokul flge/koy

K15 Erkek 21 Makine Miihendisligi Ortaokul il

Lisans egitimini tamamlamis tiniversite mezunu geng issizlerin demografik bilgileri Tablo
5.2.’de incelendiginde yas agisindan en geng mezun katilimcinin 25 yasinda en yash katilimcinin ise

32 yasinda oldugu tespit edilmistir. Mezun katilimecilarin yas ortalamasina bakildiginda ise 27,6 olarak
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hesaplanmustir. Universite’”den mezun olma yasmin kismen 22-24 oldugunu varsayarsak tiim
katilimeilarin en az 2 yil siire ile bile olsa issizlik deneyimine sahip oldugu ve bu siirece hakim

bireyler oldugu diistiniilmektedir.

Mezun isgsiz katilimeilar cinsiyet dagilimi agisindan incelendiginde Tablo 5.2.°de goriildiigii
iizere kadin katilimcilarin yogunlukta oldugu saptanmistir, 10 tane kadin katilimer varken 5 adet erkek
katilime1 bulunmaktadir. Kadin katilimcilara ulasim daha kolay olmus, ayrica erkek katilimcilar
arastirmaya katilma konusunda daha isteksiz yaklasmis ve ulasilan bir¢ok katilimer da gegici islerde
calisip mesgul oldugunu dile getirmistir. Arastirma sirasinda yapilan gozlemlerde iiniversite mezunu
issizliginde kadinlarin hem issizlik oranin daha yiiksek oldugu hem de hem de is bulma konusunda
erkeklere kiyasla daha az istekli oldugu saptanmistir. Aragtirma siireci boyunca bunun nedenlerine

iligkin bulgular paylasilacaktir.

Aragtirmaya katilan mezun igsiz katilimcilarin 6 tanesi evli geri kalan 9 tanesinin bekar oldugu
saptanmistir. Evlilerin hemen hepsinin kadin katilimcilardan olustugu goriilmiistiir. issiz olup erkek

olan katilimciya bu arastirma kapsaminda rastlanmamastir.

Mezun olunan boliimler agisindan katilimcilart inceledigimizde dagilim ne kadar esit bir
sekilde yapilmaya calisilsa da 3 tane Sosyoloji boliimii mezunu, 2 tane Tiirk Dili ve Edebiyati mezunu
katthimer ile goriisiilmiistiir. Geriye kalan katiimcilarin mezun oldugu béliimler ise Insaat
miihendisligi, Halkla iliskiler, Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenligi, Felsefe, Isletme, Maliyet, Tarih,
Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi ve Peyzaj Mimarhig olarak siralanmaktadir. Ozellikle bazi
bolimlerde hem hali hazirda okuyan 6grencilere hem de mezun olmus kisilere ulagsmaya calisarak
aradaki farki acik bir sekilde gérmek amag edinilmistir. Felsefe, sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyati,

Maliye, insaat Miihendisligi boliimlerinde hem 6grenciler hem de mezunlar ile goriisme yapilmustir.

Anne-Baba egitim durumu agisindan mezun katilimcilar incelendiginde 3 katilimcinin
annesinin {liniversite mezunu, 1 katilimcinin babasinin iiniversite mezunu oldugu goézlenmistir. 5
katilimeinin babast lise mezunu olup geri kalan katilimcilarin anne-baba egitim durumlart ilkokul ve

ortaokul olarak degisiklik gostermektedir.

[ssizlik deneyimlerinde yasanan yer deneyimin boyutlarm etkileyen faktorlerden biri olarak
ele alinmaktadir, bu nedenle iiniversiteden mezun olan issiz bireylerin yasadig1 yeri gérmek arastirma
acisindan onem teskil etmektedir. Katilimcilarimiza baktigimizda mezun olan bireylerden 4 kisi
Biiyiiksehirde yasamak 1 kisi il merkezinde yasamakta geri kalan 10 kisi il¢e/koyde yasadigim ifade

etmistir.

Universite Mezunu geng issiz katilimcilara ait demografik bilgiler asagida yer alan Tablo
5.2.”de bulunmaktadir.
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Tablo 5.2. Mezun Katilimcilari Sosyodemografik Ozellikleri

Katilimei Cinsiyet | Yas Medeni Mezun olunan boliim | Anne-Baba egitim | Yasanilan yer
durum durumu

K16 Kadm 27 Evli Sosyoloji Ortaokul/ Lise Biiyiiksehir

K17 Kadin 26 Bekar Insaat Miihendisi Universite/Lise Biiyiiksehir

K18 Erkek 28 Bekar Halkla iliskiler Ortadgretim/On lisans flge

K19 Kadm 28 Evli Bilgisayar [lkokul/Ortaokul flge
Teknolojileri
Ogretmenligi

K20 Kadin 25 Bekar Sosyoloji On lisans/Lise il

K21 Erkek 25 Bekar Felsefe Ortaokul flge

K22 Kadin 26 Evli Tirk Dili Ve | Ilkokul flge
Edebiyati

K23 Kadin 29 Evli Isletme Tlkokul flge

K24 Erkek 29 Bekar Maliye Ilkokul flge

K25 Kadin 25 Bekar Sosyoloji Ilkokul/Lise flge

K26 Erkek 32 Bekar Tarih Ilkokul flge

K27 Kadin 29 Bekar Siyaset Bilimi Ve | ilkdgretim Biiyiiksehir
Kamu Ydnetimi

K28 Kadin 25 Evli Sosyoloji Yiiksekokul/Lise Iice

K29 Erkek 29 Bekar Peyzaj Mimarlig [lkokul/Ortaokul Biiyiiksehir

K30 Kadin 31 Evli Tiirk Dili Ve | Ortaokul Iice
Edebiyati

5.2. Universite C)grencilerinin ve Universite Mezunu Geng Issiz Bireylerin Boliim Se¢cme

sirasinda

memnuniyetlerine yonelik sorular yoneltilmistir. Bu sorular sunlardir:

Siirecleri ve Boliim Farkindaliklari

Universite 3. ve 4. sinif katilimcilar ve iiniversite mezunu geng bireyler ile yapilan miilakatlar

bolim

se¢me

sireclerine ve bolimleri ile

ilgili

diisiinceleri,

farkindaliklart  ve

e “Bolimiiniizii secerken nasil bir segme siireciniz oldu?”, “Bdlimiiniize gergekten

isteyerek mi geldiniz?”, “Bdliimiiniizii secerken herhangi bir yonlendirme aldiniz mi1?”

e “Boliimiiniizden memnun musunuz? Degilseniz neden memnun degilsiniz? Memnunsaniz

neden?”, “Bolime gelmeden once beklentileriniz nelerdi?”, “Bu beklentileriniz béliime

geldikten sonra nasil sekillendi?”
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e “Universitede verilen egitimin mesleki yeterlilik ve kisisel gelisim acisindan ne derece
yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz? Neden?”, “Hocalarin ydnlendirmeleri sizi etkiliyor
mu?”, “Boéliimiiniizdeki uygulamalar yeterli mi? Staj konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Var

m1 yok mu? Gerekli mi? Faydali m1?”

Yapilan ¢alisma kapsaminda ilk olarak boliim se¢me siireclerine iligkin “Boliimiiniizii
secerken nasil bir se¢gme siireciniz oldu?” sorusu sorulmus katilimcilarin birgogunun boliimiinii
secerken kendi istegi ile degil de aldigi yonlendirmeler veya aldigi puana uygun en dogru bolim
oldugunu diisiindiigii i¢in bu boliimii sectigi gdozlenmistir. Bunun yaninda K3, K4, K8, K11, K13, K16,
K25, K26, K30 adl1 katilimcilarin boliimiine kendi istegi ile geldigini belirten katilimcilar arasindadir.

Boliim tercihi ile ilgili siireci bazi katilimcilar su sekilde anlatmisgtir:

“B plamt olarak diisiiniiyordum istedigim boliim olan sumf 6gretmenligi olmayinca

ilahiyat se¢tim.” (K1, kadin, 21, ilahiyat)

“...Mersin’de yasadigim i¢in burada da liman var limanmt alternatife ¢evirip is
bulurum  diye diisiindiik. ~ Rehber  dgretmenlerimden ve limanda c¢alisan

akrabalarimdan yonlendirmeler aldim.” (K2, Erkek, 23, Dis ticaret)

“Puanlar agiklandiktan sonra puamima en uygun boliim miihendislikti”. (K5, Erkek,
22, Ingaat Miihendisligi)
“Ashinda istedigim boliim hukuktu ama puamim yetmedi.” (K7, Erkek, 23, Maliye)

“Babam bu sene kazandin kazandin derdi hep bende bir an dnce iiniversite kazanip
gitmek istedim, mezuna kalmak istemedim o yiizden de puamma gelen boliinii
yazdim.” (K22, kadin, 26, Tiirk Dili ve Edebiyati)

“Akrabalar is bankasinda iist diizey yoneticilerdi, bana mezun olur olmaz sana is
bulacagiz sen sadece iibf de herhangi bir boliim kazan dediler bende isletme okudum

bitirdikten sonra ne selam var ne sabah.” (K23, Kadin, 29, Isletme)

“Rehber ogretmenim de dershanede sosyoloji bitirip bu mesilegi yapryordu, en kotii
onun gibi rehberlikci olurum demistim, herhangi bir yénlendirme almadim kendi

cabam ile arastiryp boliimii yazdim.” (K28, Kadin, 25, Sosyoloji)

Ifade edildigi iizere tercih doneminde birey iizerinde birgok faktdr etkili olmakla beraber en
cok etkili olan sey almman puan ve rehber Ogretmenlerin yonlendirmeleri olmustur. Kariyer
planlamasimin en 6nemli adimlarindan biri olan iiniversite tercihi siireci bireyin bundan sonraki
hayatinda en kritik kararlardan biri olmakta fakat hem 6grencilerin bilingli olmayisi hem de yapilan

yonlendirmelerin yetersiz olmasindan kaynakli verilen kararlar basarisizlikla sonuglanmaktadir. Tabii
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ki igsizlik siirecini sadece boliim tercihine baglamak dogru bir degerlendirme olmamaktadir ¢linkii her

boliimde issiz bireyler oldugu gibi calisan ve is bulan bireyler de olmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda boliim tercihi siirecine yonelik soru sormamizin sebebi bireylerin
kariyer planlamasmin ilk adimimi nasil attigma dair bilgi sahibi olabilmekti. Isteyerek bir boliim
yazanlarin da dahil bir¢cok sebeple iligkili olan igsizlik meselesini degerlendirmekte bize yardimci

olmaktadir.

Ikinci olarak katilimcilar1 boliim memnuniyetlerini gérmek adina sorulan “Béliimiiniizden
memnun musunuz?. Boliime gelmeden Once beklentileriniz nelerdi?”, “Bu beklentileriniz boliime
geldikten sonra nasil sekillendi?” soruya verilen cevaplara bakildiginda K3, K5 ve Tip 6grencisi olan
K11, K17,K20 disinda bdliimiinden memnun olanlarin sayisi ¢ok azdir.

Bazi katilimcilar bliim memnuniyetini su sekilde ifade etmistir:

“Bir kadin olarak Insaat Miihendisi olmanin zor olacagi séylendi ama memnunum
artik ¢iinkii emek sarf edip okudum ve bitirdim béliimii, mezun oldum.” (K17, Kadin,
27, Insaat Miihendisi)

“Béliimiimden bana kattiklart ac¢isindan memnundum. Benim ic¢in ¢ok farkly bir
ortamdi ve hocalart seviyordum her ne kadar bazilart atilmis olsa da yine de iyi bir
egitim aldigimi  séyleyebilirim. Hatta yiiksek lisans egitimimi de lisansta
ogrendiklerimle tamamladim desem yalan olmaz. Zaten bir meslek okumadigim icin
almam gerekeni aldigimi diigiiniiyorum. Mesele de galiba burada baglyyor bir meslek
okumak veya bilim okumak. ” (K20, Kadin, 25, Sosyoloji)

K20’nin boliimden memnun olma nedeni {izerinde biraz durmamiz gerekirse aslinda tiniversite
egitiminin neden alindig1 meselesi karsimiza gikiyor. Universite egitimi ¢ogu birey tarafindan meslek
edinmek, ¢alisma hayatina eklemlenebilmek ve para kazanmanin bir yolu olarak secilir fakat bazi
bireylerce bu siire¢ boyle ilerlemiyor. Dolayisiyla secilen boliimler de bu amaca uygun olarak
farklilasabiliyor. Bazi1 bireyler direkt meslegi hedef edinip bu meslege giden yolda tercihlerini
sekillendirirken bazi1 bireyler de hayatin ona sunduklar1 iizerinde tercihlerini yaparak hayatim
yonetmeyi segebiliyor. Universite okumak meselesi tam da bu noktada farklilasabiliyor.

Boliim memnuniyetine iliskin Memnun degilim diye cevap veren katilimcilarin memnun
olmama sebebi asagidaki sekilde siralanmuistir:

“Memnun degilim ciinkii saglik¢t olmak bana gére degil, bir kere el becerilerim yok
bu konuda... Etrafimda siirekli sagligin énii kapanmaz, saglik alaminda okuyun gibi
soylemler vardi. Puanim da ortadaydr béyle olunca saglik yazdim.” (K9, Kadin, 21,
Hemsirelik)

“Cok memnun degilim ¢iinkii hem atamalarimiz ¢ok az hem de aldigimiz egitim ilerde

is hayatinda igimize yarayacak olan egitim degil gibi geliyor bana daha yiizeysel
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veriliyor sanki egitim daha teorik, alana girmemiz daha iyi olurdu bence.” (K12,
Kadin, 23, Saglik Yo6netimi)

“Sosyoloji boliimii agisindan herkesin okumasi gereken bir boliim oldugunu
diigiiniiyorum. Sagladigi bakis acist ve toplumsal olaylart degerlendirmek icin
egitimin katkist oldukca faydali. Ancak faydasi sadece yeni bir bakis acisi
kazandirmak. Is bulmak icin okunabilecek bir boliim degil. Ciinkii bu meslegi kamuda
ya da ozel sektér de devam ettirmek ¢ok zor. Bu yiizden hobi olarak okunulabilecek bir
boliim meslek olarak bence degil. ” (K16, Kadin, 27, Sosyoloji)

“Béliimiimden memnun degilim c¢iinkii gordiigiiniiz gibi su an issizim formasyon
almama ragmen ve atama ¢ok az”. (K21, Erkek, 25, Felsefe)

“Memnun degilim ¢iinkii liyakatin gozetilmedigi siirekli torpil yapildigi ve sinavlarda
alan puani olarak yiiksek puan istendigi icin atama ve is bulma imkani devlet ve kamu
kurumlarinda sumirll 6zel sektorde ise tatmin edici bir iicret bulunmamakta.” (K24,
Erkek, 29, Maliye)

Boliimiinden memnun olmayan katilimcilarin yorumlarina baktigimizda memnun olmama
sebeplerini kendi mesleki yetkinliklerinin olmamasi yaninda atamanin az olmasi, {iniversitede verilen
egitimi yeterli bulmamasi, okudugu boliimiin geleceginin olmamasi ve is hayatina katilimda cesitli
engellerle karsilasilmasi olarak siralamislardir. Ozellikle devlete atama ve alimlarin az olmas1 meselesi
ilerleyen boliimlerde de katilimeilardan sik sik duydugumuz séylemlerin baginda gelmekte. Bireyler
igsizlikle miicadele siirecinde devletten belli basli beklentilere sahip olmaktadir fakat siire¢ istenilen
sekilde ilerlemediginde bundan dem vurmakta ve yakinmaktadir. Katilimeilarin devlet algisi ile ilgili
bulgulara sonraki bdliimlerde ayrica yer verecegiz.

Boliimiinden hem memnunum hem de memnum degilim diye cevap verenler de memnun
olmadig1 noktalari su sekilde agiklamistir:

“Béliimden hem memnun hem de degilim sebebi ise dersler asiri derece ezbere dayali
ama bana kattigi ¢cok sey de var.” (K1, kadin, 21, ilahiyat)

“Béliimiimden memnunum fakat iilkemizde yeteri kadar bilindigini ve deger
gordiigiimiizii diigtinmiiyorum.” (K4, Kadin, 22, Cocuk Gelisimi)

“Béliimden genel olarak memnunum. En biiyiik sebebi gelisimime katkida bulunan
hocalarin olmasi fakat alan disi ders sayisindan sikdyetciyim.” (K10, Erkek, 21,
Radyo ve Televizyon)

“Okurken gercekten severek okudum béltimiimii fakat bitirdikten sonra sudan ¢ikmig

baliktim ne yapacagimi bilmiyordum .” (K28, Kadin, 25, Sosyoloji)

“Atamam c¢ok az oldugu icin Ve d&gretmenlik alamina biiyiik bir swrlandirma

getirdikleri icin dgretmenlikten memnun degilim yoksa boliimii  Seviyorum ve
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memnunum ama sonuglarint ve mesleki acgisimi diistindiigiimde memnun degilim.”
(K30, Kadin, 31, Tiirk Dili ve Edebiyati.

Memnun olduklarint sdylemelerine ragmen memnuniyetsiz olduklari noktalara deginen
katilimcilarda da memnuniyetsiz olanlara benzer drnekler verildigi goriilmiistiir. Icten ice birgok
katilimcida gelecege dair stres ve endise yasandigi gozlenmistir.

Verilen cevaplar arasinda memnun olmasina ragmen gelecege yonelik endise yasadigi i¢in
kararsiz kalan K2’nin verdigi cevap ilgi ¢ekiciydi. Bu durum iiniversite egitimine devam ediyor
olmasina ragmen gelecegine yonelik endise yasayan dgrencilerin bircogunda gordiigiimiiz cevaplardan
biriydi:

“Simdilik memnunum ama bitirdikten sonrasi beni endiselendiriyor, acaba bu boliimii
tercih etmeyip tekrar sinava hazirlansa miyydim diye ¢ok kez sorguluyorum ama gegti

tabii, yillar oldu artik bitirip is hayatina hazirlanacagim.” (K2, Erkek, 23, Dis ticaret)

Boliim memnuniyetine iliskin verilen cevaplari inceledigimizde memnuniyetsizlige iliskin en
biiyiik etkenin kisilerin iiniversite verilen egitimin meslek hayatina tam anlamiyla hazirlamadigi
diistincesi olarak degerlendirilebilir. Bunlar yaninda kisinin kendi yeteneklerinin siirlilig1 tizerinde
durulan bir bagka konu olmustur. Katilimcilarin en ¢ok vurguladigi mesele ise atamanin azligi ve
gelecekte is saglayip saglayamayacagina iliskin diislinceleri olmustur, memnun olanlarin bile
birgogunda gordiigiimiiz en temel mesele burasidir. Bir katilimci ise liyakatsizlik {izerine vurgu
yaparak boliimiinden memnun olmadigini dile getirmistir.

Ugiincii olarak sorulan “Universitede verilen egitimin mesleki yeterlilik ve kisisel gelisim
acisindan ne derece yeterli oldugunu diisiiniiyorsunuz? Neden? Hocalarin ydnlendirmeleri sizi
etkiliyor mu? Boliimiiniizdeki uygulamalar yeterli mi? Staj konusunda ne diisiiniiyorsunuz? Var mi1
yok mu? Gerekli mi? Faydali m1?” sorularina iligkin verilen yanitlarin birgogunda mesleki anlamda
verilen egitimin yetersiz olduguna, teorik egitimin daha fazla olduguna fakat bu durumun mezun
olduktan sonraki siire¢ i¢in yeterli olmadigina dair cevaplar yer almaktadir.

Uciincii soruya iliskin boliimiiniin mesleki yeterlilik acisindan yetersiz_bulunmasi konusunda
katilmeilarin gerekgeleri su sekilde siralanmaktadir:

“Ezber agirlikli oldugundan dolay: biraz yetersiz bu da gelir geger bir bilgiye sebep
oluyor.” (K1, kadin, 21, ilahiyat)

“Bvet, bir sirii sey ogretiyorlar da bunlarin hangi birini kullanacagimizi merak
ediyorum, az once dedigim gibi keske bize bu meslegi yaparken kullanacagimiz
bilgisayar programlar: vs 6gretseler ya da bir gemi giris ¢ikisindaki o stireglere iliskin
uygulamalar yaptirsalar... Mezun olduktan sonra ticarete iliskin bazi operasyonlar
yonetiyorsun, nasil soyle, gemi limana geliyor gidiyor kacta geldi gitti hangi mali

nereye indirdi vs. bunlaria ilgileniyormussun ama biz okulda bunlart hic¢
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o6grenmiyoruz, daha ¢ok politikalar, lojistik teorileri falan bunlar var derslerde.” (K2,
Erkek, 23, Dis ticaret)

“Yeterli oldugunu diigiinmiiyorum ¢iinkii ¢evrede sadece benim oOgrenmem ve
kesfetmem gerektigini soyleyen egitimciler olmasi beni kesfetmeye kapatiyor denesem
bile yanls deneyimler sonucunda hevesim kiriliyor... Cocuk diinyasina psikolojisini
daha derinlemesine isleyerek c¢ocuklara ulagmanin alternatif yollarimi daha ¢ok
ogreniriz diye diisiiniiyordum.” (K4, Kadin, 22, Cocuk Geligimi)

“Yetersiz oldugunu diigiiniiyorum mesleki olarak dersler veriliyor evet ama
gerektiginden fazla derin dersler var, is hayatinda bunu nasil kullanacagim ki diye
diisiinmeden edemiyorum. Kigisel gelisimimize katki yapan herhangi bir uygulama
veya ders de yok zaten.” (K7, Erkek, 23, Maliye)

“Yeterli oldugunu diistinmiiyorum ¢iinkii beceriye yonelik egitim verilmiyor. Teorik
egitim yiizeyde kalyyor onlari kafada birlestirmek biitiinlestirmek ve pratige uygulama
¢ok zor.” (K9, Kadin,21, Hemsirelik)

“Kesinlikle yetersiz kalryor. Uygulamali derslerimiz var fakat ekipman eksigimiz
oluyor. Disaridan kendi imkdanlarimiz ile tamamlamaya ¢alisiyoruz. Fakat cihazlar
¢ok pahali oldugu icin yine de eksik kaliyor. Mesleki agidan gelisim ancak goniillii
olarak digsarida profesyonel setlerde ¢alisarak miimkiin.” (K10, Erkek, 24, Radyo ve
Televizyon)

“Aslinda yeterli gibi ama mezun olan iist swiflarla konustugumda bitirince
afalladiklarini is arama siire¢lerinin uzadigini falan séylediler, tecriibe istemigler hep,
tiniversite bizim bu tecriibesizligimizi gidermeli bence okurken.” (K15, Erkek,21,

Makine Miihendisligi)

Yukardaki cevaplardan da anlagilacagi iizere Lisans Egitimine devam eden o&grencilerin
siraladig1 yetersizlik gerekgeleri aldiklar {iniversite egitiminin mezun olduklart meslek hayatina tam
olarak hazirlamayacagin diigiinmeleri, teorik egitimin fazla olusu ve geleceklerine yonelik
endiselerinin cevapsiz kalmasi olarak siralanabilir. Mezun olan Issiz bireyler acisindan durum
incelendiginde ise verilen cevaplarda ¢ok da bir fark olmadigi onlarin da benzer sekilde mezuniyet
sonrasi tecriibesizlik yasadigi ve boliimlerinin meslek hayatina yonelik gereken egitimi vermedigi
hatta boliimlerde yasanan teknoloji yetersizligine iliskin cevaplarini siralamigtir.

Universite egitimi sirasinda ders veren hocalar dgrencilere birgok ydnlendirme saglarken
gelecegi yonelik planlamalarinda da yol gosterici olabilir. Hal bdyleyken bu konuya iligskin
katilimeilarin diistincelerini almak adina hocalarinin yonlendirmelerine iliskin sorular sorulmus bazi
katilimcilar (K9) hocalarindan yonlendirme almadiklarini soylerken asagida sdylemleri verilen bazi
katilimcilar da yonlendirmeler aldiklarini ve aldiklari yonlendirmeleri anlatmistir. Bu soruya verilen

cevaplar su sekildedir:
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“Etkiliyor ¢iinkii onlarin deneyimi bize ufuk acict oluyor, onlarin deneyimlerinden
ders ¢ikartiyorum.” (K1, kadin, 21, ilahiyat)

“Hocalar liman olan sehirlerde yasamanin avantajli oldugu soyliiyorlar hatta
simdiden firmalar ile goriigiip kendinizi hazirlayin falan diyorlar.” (K2, Erkek, 23, D1s
ticaret)

“Etkiliyor genel olarak c¢ocuklara yaklasimlar ve etkinlikler konusunda cesitli
yonlendirmeleri oluyor uygulamalarim sonucunda elde ettigim deneyimler kétii ise
nasil yapmamam gerektigini iyi ise nasil yapiumasi gerektigini ogreniyorum bu
sayede.” (K4, Kadin, 22, Cocuk Gelisimi)

“Hocalar yazlar: bog oldugunuz dénemlerde insaat ile ilgili ¢alisan yapt denetimler,
hafriyat alanlart gibi yerlere gidip ger¢ek alanda siireci gériin diye telkinlerde
bulunuyor her zaman... OSretmenlerimiz sahaya inmeden yeterli olamazsiniz
buradaki dersler sizi miihendis yapmaya yetmez diyorlar hep.” (K5, Erkek, 22, Insaat
Miihendisligi)

“Olumlu ve olumsuz yonlendirmeler oldu. Kimisi bu boliimde gelecek var devam edin
seklinde motive ederken kimi hocamiz bosuna okuyorsunuz igsiz kalacaksimz gibi
heves kirict konusmalar yapryordu.” (K8, Kadin, 21, Saglik Yonetimi)

“...Bizi diger mezunlardan aywan yédnlerin olmasi gerektigi, sadece tiniversite
egitiminin yeterli olmayacagr gibi oneriler ¢esitli kurslara gitmeme kendimi farkl
alanlarda da gelistirmem gerektigi fikrine yonlendirmisti.” (K16, Kadm, 27,
Sosyoloji)

“Bize hep kendimizi dil alaninda gelistirmemiz gerektigini dil kurslarina gitmemiz
gerektigini falan séyliiyordu. Evet simdi baktigimda dil gergekten onemli bir faktor
fakat ondan daha onemli onemli olan sey benim mezun olduktan sonra ne
yapacagim.” (K28, Kadin,25, Sosyoloji)

Hocalarin iiniversite siirecindeki yonlendirmeleri agisindan katilimcilarin séylemlerinden de
anlagilacag1 iizere bireyler iizerinde etkileri bulunmaktadir. Bazi katilimcilari olumlu anlamda
etkileyip mezuniyet siirecine hazirlayan, {iniversite egitiminin basl basina yeterli olmadigi kendilerini
her anlamda yetistirmek ve gelistirmeye odaklanmalar1 gerektigine parmak basan akademisyenlerin
bulunmasi bireyi hayata hazirlayan bir etmen olarak degerlendirilebilir. Ogrenim sirasinda 6grencilere
farkindalik kazandiran bazen olumsuz olarak algilansa da aslinda gergeklerin ifade edilmesi kisinin
kariyer planlamasina etki eden bir siire¢ olarak goriilebilir.

Hocalarin yonlendirmelerine iligkin olarak Hocalarinin daha ¢ok akademik alana iliskin
yonlendirmeler yaptigini sdyleyen katilimcilar da bulunmaktadir:

“Hocalarimizin geneli Profesor ve ¢ogunlugu bizi akademik alana yénlendiriyor.”

(K7, Erkek, 23, Maliye)
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“...Mezun oldugumuz zamana iliskin de yiiksek lisansa yonlendiriyorlar bizi genelde,
akademiye yonlendiriyorlar cogunlukla c¢iinkii onlar da béliimiin oniiniin  kapali
oldugunun farkindalar.” (K12, Kadin, 23, Saglik Yonetimi)

“Hocalar tabii ki bizi yonlendiriyor ve bu bizi etkiliyor. Ben akademisyen olma
yolunda ilerliyorum ve hocalarim benimle makale calismalar: yapryorlar benden bu
makale ¢alismalarina katildik¢a gelecegimle ilgili etkileniyor ve olumlu gelismeler
elde ediyorum. ” (K13, Kadin, 24, Saglik Yonetimi)

“Hocalar mezun olduktan sonra yiiksek lisans yapin akademide ilerleyin diyordu ama
orast da ayrt bir yolmus ve kolay da degil, bir kere aileden nereye kadar para
isteyebilirsin, 2 yil daha yiiksek lisans hadi orda da iiniversiteye alinacaginin
garantisi yok sana ne kadar bakabilirler. Belli bir yastan sonra da onlardan para
isteyemiyorsun zaten kolay yoldan para kazanmaya bakiyorsun.” (K21, Erkek,25,
Felsefe)

“Bize siuirekli akademik olarak ilerleyin zaten atanamayacaksiniz diyorlardi, ama 50
kisilik simifta hangi birimiz akademide ilerleyebilirdik ki, atanmak istiyordum ama
olumsuz soylemler beni umutsuzluga siiriikledi > (K22, Kadin, 26, Tirk Dili ve
Edebiyati)

Universite egitimi sirasinda hocalarin dgrencileri akademiye yonlendirmesi ile ilgili birkag sey
soylemekte fayda var. Oncelikle mezun olan bireylerin birgogunda issizlikle bas etmek igin tercih
edilen yollardan birinin egitim hayatin1 uzatmak yani yiiksek lisans yapmak ya da ikinci bir tiniversite
okumak oldugunu gelecek béliimlerde ele alacagiz. Universitedeki ogretmenlerin de bu ydnde
ogrencileri akademiye yonlendirmeleri bireyin issizlikten kagis siirecinde buray1 daha kolay tercih
etme sebebini olusturuyor. Sonraki siiregte is bulan bireylerin akademide kalma konusunda bu kadar
1srarci olmadig sGylenebilir. Yiiksek lisans dgrencileri i¢inde igsiz bireyler ve ¢alisan bireyle arasinda
yiiksek lisans yapma istegi karsilastirilabilir ve elde edilen bulgulardan da bu tasdiklenebilir tabii Ki

ama bu baska bir ¢alismanin konusu olmaktadir.

Staj uygulamalar tniversitede verilen egitimin pekismesi i¢in en gerekli uygulamalarin
basinda gelmektedir. Katilimcilara sorulan staj uygulamasina iligkin sorularda katilimcilarin birgogu
stajin gerekli oldugunu soylerken kendilerince gerekgelerini siralamigtir. En belirgin gerekge olarak
teori temelli verilen egitimin pratige dokiilmesi ve ilerde yapilacak meslegin 6grenilmesi agisindan staj
ve ders uygulamalarin gerekliligi lizerine durulmustur. Verilen yanitlar su sekilde aktarilabilir:

“Staj bence ¢ok gerekli ciinkii is yerine gidip ne yapacagim gozlemleme firsati
sunuyor sana.” (K2, Erkek, 23, Dis ticaret)
“Boliimde uygulama dersleri var, staj da var ama ikisinde de sorumluluk tamamen

sende degil ya sanki ¢cok da ogrenemiyor gibi hissediyorum. Egitim aslinda yart yariya
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staj ve dersten olussa bence meslege daha iyi hazirlamriz.” (K5, Erkek, 22, Insaat
Miihendisligi)

“Béliimiimde zorunlu staj yok, istege bagh yapabiliyorsun onda da staj yapacagim
yeri benim bulmam gerekiyor. Staj yapanlardan duydugum kadariyla bize muhasebe
kayitlart  falan tutturuyorlarmig dosyalama is yaptiriyorlarmis, mutlaka faydal
oluyordur ve bence zorunlu olmal.” (K7, Erkek, 23, Maliye)

“Yeterli oldugunu diistinmiiyorum ciinkii gerektigi kadar staja ¢cikilmiyor, ¢ikildiginda
da uygulamalara katilma izni verilmiyor, staja daha fazla c¢ikilmali bizim de
ogrenmemiz i¢in alan taninmali.” (K9, Kadin, 21, Hemsirelik)

“Uygulamalar yetersiz, zorunlu staj formalite olarak yapildi. Faydali degildi.” (K18,
Erkek, 27, Halkla iliskiler)

“Staj gerekliydi ama bize yaptirmadilar, bana tez bile hazirlatmadilar. Ne staj vard:
ne tez vardi. Mesela bizim béliimii bitirince en kéti muhasebeci oluyorsun ve
giintimiizde biitiin igletmeler bilgisayar muhasebesi kullaniliyor ama 4 yil boyunca
bana defter muhasebesi yaptirild:, bilgisayar muhasebesi dgretilmedi. Evet bilgisayar
dersleri aldim ama muhasebeye yonelik degildi su an bir muhasebeci olmaya kalksam
en bastan bilgisayarli muhasebe ogrenmem lazim Ki bilgisayar programliar: dersi bile
almadim.” (K23, Kadin, 29, isletme)

Staj uygulamalar1 ile ilgili yukarda verilen cevaplara baktigimizda &grenciler staj
uygulamalarinin gerekliligi konusunda hemfikir fakat staj uygulamalari sirasinda yapilanlarin yeterli
olmadigina dair vurgular yapmuglardir. Ornegin sorumlulugu tam anlamiyla alamadiklari igin
ogrenemedikleri ya da uygulama yapmalarina izin verilmedigine iliskin sdylemler bulunmaktadir.
Tiim bu cevaplar yaninda {iniversitesinde Staj uygulamasinin yeterli olduguna iliskin memnuniyetini
belirten katilimcilar da vardir:

“Universitemin Tiirkive geneli béliimiimdeki egitimlere bakildiginda uygulamalar
agisindan en iyisi oldugunu soyleyebilirim ciinkii sadece benim iiniversitemde bu
boliime bu kadar fazla staj ve uygulama yapma imkdni sunuluyor. Gerek yaz stajim
gerekse 2. Siniftan beri gitmis oldugum uygulama derslerim sayesinde egitimimi ileri
seviyeye tasidigimi diistintiyorum.” (K4, Kadin, 22, Cocuk Gelisimi)
“Bence gayet yeterli. 2 donem haftada 2 giin gayet ideal diye diistiniiyorum.” (K8,
Kadin, 21, Saglik Yo6netimi)
“Yeterliydi, Benim 5 aylik bir stajim olmustu o da benim icin faydalwydi.” (K17,
Kadin, 27, Insaat Miihendisligi)

Tiim bunlardan hareketle bireylerin kariyer planlamasindaki en dnemli siire¢ olarak iiniversite

egitimine ilk adim tercih siirecine iliskin katilimcilarin diisiincelerini gdzlemledik. Ozetleyecek
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olursak bireylerin bir¢cogu tercih doneminde belli basl, aile, 6gretmenler, ¢evre gibi faktdrlerin etkisi
altinda bu siireci yonlendiriyor. Genel olarak gozlenen en 6nemli sey ise tercih edilen bdliimler
hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olunmadan béliimlerin yazilmasi. Bu noktada egitim danismanlari
ve rehber dgretmenlerine cok dnemli sorumluluklar diisiiyor. Ogrencileri yonlendirmede, béliimlerinin
gelecegi ve is imkanlar1 konusunda bilgi vermede en yetkin kisiler onlar olarak goriilmektedir. Alanda
gozlemledigim ise artik Ogretmenlerin de boliimlerin 4 yil sonra nasil bir yere everilecegini
kestiremediginden yonlendirme yapma konusundaki ¢ekimserlikleri olmustur, sorumluluk almak ve
sonrasinda” bana bu boliimii siz yazdirdiniz bakin boyle oldu” sdylemlerine maruz kalmamak igin

tercih siirecini 6grencilerin isteklerine biraktiklarini goriiyorum.
5.3. Universite Ogrencilerinin Gelecek Planlamalan ve Issizlik ile flgili Diisiinceleri

Universite 3. Ve 4. Simf katilimeilar ile yapilan miilakatlar sirasinda kariyer planlamalar1 ve

gelecege yonelik boliim ve mesleklerine iligkin sorular yoneltilmistir. Bu sorular sunlardir:

e “Ders disinda egitimini aldigimiz alanla ilgili ya da alan dis1 olarak neler
yapiyorsunuz? Nasil bir gelecek hayaliniz var?” “Kendinizi gelecege hazirlarken neler

yapiyorsunuz, anlatir misiniz?”
e  “Sizce kariyer planlamaniza etki eden faktorler nelerdir?”

e “Istihdam alanlarimz hakkinda bilginiz var mi? Varsa biraz bahseder misiniz?
Mesleginizi etkileyecek sekilde yapilan politikalar, yenilikler veya diizenlemeler

nelerdir kisaca bahseder misiniz?”

Yukaridaki sorulara verilen cevaplar ¢ercevesinde arastirmaya katilan 15 lisans 6grencisinin
Ogrenimleri sirasindaki gerek derslerle ilgili gerekse ders disi kendilerini gelistirme adia neler
yaptigimi gozlenmeye galisilmistir. Ayrica kariyer planlamalarini nasil sekillendirdikleri ile ilgili de
bilgi sahibi olunmustur. Son olarak da meslek ve boliim bilgilerinin ne derece olduguna bakilmig buna

iligkin istihdam ve yenilikler acisindan bilgi diizeylerine bakilmistir.

Bu boliimde sorulan ilk soru olan “Ders disinda egitimini aldiginiz alanla ilgili ya da alan dis1
olarak neler yapiyorsunuz? Nasil bir gelecek hayaliniz var?” ve “Kendinizi gelecege hazirlarken neler
yapiyorsunuz, anlatir misiniz?” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde oOgrencileri iki grupta
smiflamak miimkiin gériinmektedir. Bir grup 6grenci sadece derslere gidip gelerek, derslerini gecerek
okulunu bitirme hedefinde ve sadece bu siirece odaklanirken diger bir grup biraz daha bilingli kendini

gelistirmeye merakli ve farkinda bireyler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu soruya iliskin olarak derslerini gegmek ve mezun olma planlamalar1 yapan 6grencilerin

cevaplari su sekilde siralanabilir:
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“Derslere gelip gitmek disinda ¢ok bir sey yaptigimi séyleyemem.” (K5, Erkek, 22,
Insaat Miihendisi)

“Ders disinda alammla alakali bir sey yaptigumi soyleyemem.” (K7, Erkek, 23,
Maliye)

“Derslerime ¢alistyorum ve ogretilen seyleri iyi ogrenmeye gayret ediyorum.” (K9,
Kadin,21, Hemsirelik)

“Dersleri oldukca agir bu yiizden tip alaninda dersler disinda simdilik bir sey
yapmiyorum, tek odaklandigim sey gelecekte meslegimi en dogru sekilde yapmak.”
(K11, Kadin, 21, Tip)

“Ders disinda pek bir sey yapmiyorum kendimi gelistirmek igin, herkesin benden
bekledigi okulumu bitirmek ben de onu yapiyorum.” (K14, Erkek, 22, Smif
Ogretmenligi)

Buradan anlagilacag {izere baz1 dgrenciler egitimleri sirasinda geleceklerini planlama ya da
kisisel gelisimlerine destek olacak adimlar atmak yerine sadece okullarindan mezun olma siirecine
odaklanmakta. Bunun sebepleri arasinda okulu bitirmeden ne yapacaklarina tam karar verememenin
yaninda tamamen sorumluluk almanin giigliigii ve tabii ki iisengeclik gelmektedir. Aslinda bakilirsa
burada sadece derslerimi veriyorum diyen Ogrencilerin bile sonraki sorularda bir seyler yaptigi en
azindan arastirdig1 ve mezuniyet sonrasi siireci merak ettigi goriilmekte fakat su an okul devam ettigi
icin kendilerini sadece ders vermeye adamis gelecek planlamasi isini mezuniyet sonrasi siirece

ertelemis oldugunu gérmekteyiz.

Diger bir cevap grubu olarak ele aldigimiz ve &grencilerin farkindaliklarinin fazla oldugu,

kendilerini gelistirmeye acik ve merakli 6grencilerin cevaplari da su sekildedir:

“Derslerimi ¢alisirken kendimi de gelistirmeye ¢alistyorum... Kendi alamimda yiiksek
lisans yapmak istiyorum kendimi gelistirerek olaya daha vakif olmak istiyorum.” (K1,

Kadm, 21, Hahiyat)

“Alammla ilgili okumalar yapryorum ve yeni yapilmis gelismeleri takip ediyorum...
Ornegin bir dil 6grenmek istedigimde is bulmami kolaylastiracak, diinyada ragbet
goren bir dil segmeyi tercih ediyorum.” (K3, Kadin, 22, Felsefe)

“Alamimla ilgili ¢esitli sertifikalara bagvurarak geligimimi daha iist seviyeye
¢ctkartmaya ¢alisiyorum alan disi olarak da cesitli hobiler edindigimi ve baska gelisim
alanlarina yoneldigimi séyleyebilirim... Boliimiim i¢in daha nasil verimli olabilirim
diisiincesi ile yeni konular kesfederek bilgimi arttrmaya ¢alisiyorum.” (K4, Kadin,22
Cocuk Gelisimi)
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“Bu seneye kadar pek bir sey yapmiyordum ama bu yildan sonra artik bir seylerin
farkindayim evet bitirdigimde ilk olarak kpss calisacagim atanmaya ¢alisacagim ama
bunun disinda bu yildan sonra agiktan bir boliim daha yazmay planliyorum, baska bir
seyler daha yapmak zorundayim diye hissediyorum.” (K12, Kadmn, 23, Saglik
Yonetimi)

“Uygulamalarla dil 6greniyorum, kitap okuma aliskanligimi siirdiiriiyorum, makale
yaziyorum, bilimsel konferanslara katilyyorum. Okudugum boliimde yiiksek lisans
yapip ve doktora yapip iyi bir iiniversitede akademisyen olma hayalim var. Zamanla
akademik kariyerimi en yiiksege tasiyarak insanlarin bilingli yetismesine katkida

bulunmak istiyorum.” (K13, Kadin, 24, Saglik Y6netimi)

Sorulara cevap veren katilimcilarin cevaplarina baktigimizda boliimleri ile ilgili kendini
gelistirmek icin ¢abalayan katilimcilarin yaninda kigisel gelisim ve dil gelisimi agisindan da
girisimlerde bulunan bireylerin oldugu goriilmektedir. Lisans 6grenimine devam ogrencilerin bir kismi
dersleri gegmenin ya da yliksek notlar almanin yeterli olmadigim farkina varmis gerek KPSS calisma
olsun gerekse meleklerinde gerekli olacak sertifika ve kurslara katilarak kendilerini mesleki hayata

hazirlamaktadir.

Bu boliimde sorulan ikinci soru olarak “Sizce kariyer planlamaniza etki eden faktorler

nelerdir? Sorusu sorulmus verilen cevaplar su sekilde ¢esitlendirilebilir:

“Oncelikle en biiyiik faktor benim ve benim ¢abalarim. Su siirecte herkes iiniversite
okuyor benim ekstra neler yapabildigim ¢ok onemli bence” (K2, Erkek, 23, Dis
Ticaret)

“En oOnemli etken kendim bence, verdigim kararlar benim bir sonraki hayatimi

sekillendiriyor.” (K9, Kadmn,21, Hemgsirelik)

“Kendimi tanimam ve ne istedigimi, kendimi nerede gormek istedigimi bilmem benim
kariyer planlarimi olugturuyor.” (K13, Kadin, 24, Saglik Y6netimi)

Yukarda verilen cevaplardan gordiigimiiz lizere kariyer planlamasinda en etkili faktoriin
kendisi oldugunu diisiinen katilimcilar bulunmakla beraber dis etkenlere vurgu yapan katilimeilarin
coklugu da goze ¢arpmaktadir:

“Giincel olaylar ve konular.” (K3, Kadin, 22, Felsefe)

“En énemli faktor suan ki ekonomik durum oldugunu soyleyebilirim ¢iinkii en biiyiik
hedeflerim arasinda kendi ayaklarim iizerinde durmak, kendi parami kazanmp kendi
kendime yetebilmek var. Ama maalesef iiniversitede bir kariyer hedefim egitimci olma
hayalim varken suan sadece en kolay yoldan nasil para kazanabilirim diigiincesine

>

gelmis durumdayim bu yiizden en biiyiik etken ekonomi oldugunu séyleyebilirim.’
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(K4, Kadn,22, Cocuk Geligimi)

“dile, cevre, ekonomi, baski, hepsi kararlarimi etkiliyor.” (K6, Kadin, 21, Tiirk Dili
ve Edebiyati)

“Alimlarin azligi ve Fakiiltemdeki mezun sayisimin ¢oklugu planlamami etkiliyor tabii
ki. Ayrica mezun olur olmaz herkesin ozellikle de ailemin benden bekledigi para
kazanmip ig sahibi olmam. Bu yiizden bir an once meslege atilmam lazim. Kisa yoldan
ne yapabilirim bunu diigtiniiyorum.” (K7, Erkek, 23, Maliye)
“...bu béliimle kariyer planlamama etki eden en onemli faktor boliimiim Oniiniin
kapali olmasi, atamalarin olmamasi. En ¢ok beni etkileyen sey bu atama azligi .”
(K12, Kadin,23, Saglik Yo6netimi)
“Okudugumuz iiniversite, boliim, yasadigim mahalle, akrabalar, tamidiklar. Tiim hepsi
kariyer planlamamu etkileyen seyler.” (K15, Erkek, 21, Makine Miihendisligi)
T{im bunlar yaninda bir ka¢ katilimc1 etki eden faktorlerin ¢esitli oldugunu soylerken sadece
cevre degil kendinin de 6nemli oldugu ¢ok boyutlu bir siire¢ oldugunu su climleler ile aktarmigtir:
“Cevre, almman egitim, imkanlar, istek ve motivasyon.” (K8, Kadin, 21, Saglk

Y 6netimi)

“Basta maddi kaygilar kariyer planlamami etkiliyor daha sonra ise isin kisiye ne
kadar uygun oldugu.” (K10, Erkek, 24, Radyo Televizyon ve Sinema)

“Onceligim para kazanabilecegim bir is bulmak tabi bunu yaparken de okudugum
boliimde is bulmak istiyorum. Ciinkii baska bir ig yapinca sen bunun icin mi okudun
diyorlar bize. Abim var ve su an ¢alismiyor, onun gibi olmaktan korkuyorum, erkek
oldugun i¢in okulunu bitirip hemen ¢alistyor olman gerektigini séyliiyorlar issiz kalma
liiksiimiiz yok ki, toplum hemen ayiplamaya baglyor, okumama ragmen igsiz kalirsam
ben de abim gibi kétii olur.” (K14, Erkek, 22, Smif Ogretmenligi)

Kariyer planlamasina etki eden faktorler her zaman aile, c¢evre, toplum, devlet, yapilan
istihdamlar, okunan boliimler gibi dig etkenlere bagli degildir tabii ki. Bu arastirma siirecinde de
gordiigiimiiz lizere dis etkenlere atif yaparak gilinah kecisi arayan bireyler de yok degildir ciinkii
bilindigi tizere kisi olumsuzluklar1 kars1 tarafa atfederken olumlu siiregleri kendine yorma egilimde
olmaktadir. Bunun yaninda siireci kendi acisindan ele alip kendi paymin biiyiikk oldugunu diisiinen

katilimeilarin da bulunmasi bilinglilik seviyesini gostermektedir bir nevi.

Son olarak da béliim ve meslek farkindaligini 6lgmek adina sorulan “Istihdam alanlarimz
hakkinda bilginiz var m1? Mesleginizi etkileyecek sekilde yapilan politikalar, yenilikler veya
diizenlemeler nelerdir kisaca bahseder misiniz?”” soru {izerine verilen cevaplar incelenmistir. Bir grup

Ogrenci bolim farkindaligina sahip ve bdliimiine hakim bireyler olarak karsimiza ¢ikarken diger

63



Tugba CEVIZ, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,2024

taraftan boliimii hakkinda ¢ok bir bilgiye sahip olmayan bireylerin oldugu da gézlenmistir.

Boliim farkindaligina sahip katilimeilar mezun olduktan sonra kendilerini nelerin bekledigini
biliyor, KPSS atama puanlari, kontenjan durumlar1 veya Ozeldeki istihdam olanaklarina hakim

olmustur, buna iliskin verilen cevaplar sdyledir:

“Atama olarak imkan var ama eskisi kadar degil,.. Iktidara gore atama degismesi
sinir bozucu oluyor.” (K1, Kadin, 21, Ilahiyat)

“Devlete atamalarimiz yok ¢cogumuz 6zel sektérde is bulup calistyoruz, ilk yillarda az
ticretler veriyorlarmis tecriibesiz oldugumuz i¢in ama sonra isi ogrenince memur
maagindan fazla para aldigimizi soyleyenler var, tabi isten ¢ikarimazsan ya da
calistigin filo kapanmazsa.” (K2, Erkek, 23, Dis Ticaret)

“  Hastanelerde c¢ocuk gelisimci, aile ve sosyal hizmet bakanlhiginda ¢ocuk
teslimlerinde gorev alabildigi gibi sevgi evlerinde ¢alisabilir ayni zamanda hem ozel
hem devlet kreslerinde, anaokullarinda, ézel egitim merkezlerinde gérev yapabilirler.
Rehabilitasyon merkezleri ve yetistirme yurtlarinda da is imkanlart mevcuttur. Kisaca
cocuk ve ailenin bulundugu her yerde cocuk gelisimci lazimdwr.” (K4, Kadin,22,
Cocuk Gelisimi)

“Hastanelerin idari kisumlarinda, insan kaynaklari birimi, muhasebe, satin alma
birimi, faturalandirma, sigorta sirketleri gibi bir¢ok alanda istihdam vardir. (K8,
Kadin,21, Saglik Yonetimi)

Twp fakiiltesini bitirdikten sonra hemen doktor olarak meslege baslayabiliyoruz. Eger
uzmanlasmak istersek TUS sinavlarina hazirlamp sinavdan yeterli puani ¢ekmemiz.”

(K11, Kadin,21, Tip)

“Devlet atamalarin takip ediyorum tabi onun disinda ozel okullarda kolejlerde falan
da c¢alisma alanlarimiz var fakat ¢alisma sartlart  zormus. Ozellikle simif
ogretmenligine degil ama genel ogretmenliklere bir diizenleme yaptilar, mesela artik
sadece emekli olanlarin yerine yeni ogretmen alacaklarmis falan.” (K14, Erkek,22,
Sinif Ogretmenligi)

Bolim farkindalign disiik, bitirdiginde ne is yapacagimi bilen fakat buna iligkin pek bir

aragtirma yapmayan sadece mezuniyete odaklanmig katilimcilarin oldugunu da gérmekteyiz:

“Pek bilgim yok, alimlar giderek diisiiyor bunun disinda yapilan bir sey yok, bunlar da

bozucu.” (K6, Kadin,21, Tiirk dili ve Edebiyat1)
Issizlik meselesi iizerinden siireci diisiindiigiimiizde issizligin bircok farkli boyutu ve nedeni
oldugunu bilmekteyiz. Universiteden mezun olmus her birey issiz kalmamak igin 6nceden attig1 o

iiniversite okumak, egitimini tamamlamak adimim attigi, Bourdieu’nun kavramlari ile bahsetmemiz
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gerekirse alan igerisinde kendine sermaye olarak birikim yaptig1 i¢in igsiz kalmamay1 garantilemis gibi

diisiiniir ama durumun sadece bununla sinirli kalmadigini da bilmemiz gerekmektedir.

Alan i¢inde bir¢ok birey bulunmakta ve farkli konumlar i¢in birbirleriyle yaris halindedir. Bu
siiregte en fazla sermayeyi toplayan ya da daha dogru tabirle gerekli ve dogru birikimlerini yapan
bireyler issizlik ¢ikmazindan kurtulabilmektedir. Bunun bilincine sahip olan bireyler egitimleri
sirasinda donanimlarmi arttirmakta ve mezuniyet sonrasi siirece hazirlanmakta iken bazilari da bu
durumu ertelemekte ve issizligi karsilamaktadir. Sadece birey degil toplumsal sebepler de tabii ki
igsizligi getiren faktorlerdendir, bunlarin atama sayisi, KPSS puan fazlalig1 ya da istihdam alanlarinin
sinirliligr oldugu diisiinlirsek bireyin kendine yatirimlari olsa da dis faktorler sebebiyle issiz

kalabileceginin farkinda olmasi1 gerekmektedir.

5.4. Universite Mezunu Geng¢ Issizlerin Ogrenimleri Sirasindaki Diisiinceleri ve Gercek

Hayattaki Giindelik Yasam Pratikleri

Yapilan ¢alisma kapsaminda Universite mezunu geng issizlerin {iniversite egitimi sirasindaki
bilinglilik diizeyleri, mezuniyet sonrasi i¢in neler yaptiklar1 ve mezun olduktan sonra neler ile
karsilagtigini anlamak adina gesitli sorular yoneltilmistir. Benzer sorular halen tiniversite egitimine
devam eden lisans 6grencilerine de sorulmus dnceki boliimde tartisilmisti, mezunlara da bu sorular
sorarak farkindaliklarin1 anlamak ve su andaki giindelik yasam pratikleri anlamlandirilmaya

calisilacaktir.

Bu boliimde katilimcilara ilk olarak “Universite egitiminiz sirasinda ders disinda egitimini
aldiginiz alanla ilgili ya da alan dis1 olarak neler yaptiniz? Nasil bir gelecek hayaliniz vardi? Kendinizi
gelecege/mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlarken neler yaptiniz, anlatir misiniz?” sorusu yoneltildi
ve Universiteden mezun geng igsiz katilimcilarin birgogunun egitimleri sirasinda da farkindaliga sahip
oldugu ve mezuniyet sonrasina iligkin kendilerini gelistirme adina bir seyler yaptig1 goriildi. Verilen
cevaplar1 daha ayrintili olarak incelememiz gerekirse kendini gelistirme adina egitime devam etmek
yaninda baska yollar1 da deneyen katilimcilar olmustur:

“...Universiteye ek olarak da 2 yillik adalet béliimiinii bitirdim. Isaret dili sertifikalar:
aldim ileride isime yarayacagim diisiinerek ancak hala isime yaramadilar.” ( K16,
Kadin, 27, Sosyoloji)

“Ben Almanca kursu aldim ¢iinkii Almanya’ya egitim icin gidebilecegimi santyordum
sonra kriz ¢ikti.” (K25, Kadin, 25, Sosyoloji)

“Hakimlik smavina girmek istedigim icin, itiniversite disinda bir kurumdan ekstra
hukuk egitimi aldim. Bunun disinda ODTU Sertifika Programindan birkag online
derse katilarak sertifikalar da aldim.” (K27, Kadin, 29, Siyaset Bilimi ve Kamu

Y 6netimi)
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“Dersler disinda sosyal sorumluluk projelerine katilyyordum ¢esitli vakiflar’da ¢esitli
etkinlikler yapiyorduk, ¢ocuklara yonelik engellilere yonelik dezavantajli gruplara
yonelik. Aym zamanda Ankara gibi biiyiik bir sehirde okudugum igin bir ¢ok
sempozyum kongre yapiliyordu onlart da elimden geldigince katildim. Eger ki bir
vakifta is bulmus olsaydim bu yaptigim etkinliklerin bana faydasi olabilirdi.” (K28,
Kadin, 25, Sosyoloji)

“Peyzaj projelerini bilgisayar ortaminda hazirlamada kullanilan programlar: daha
etkili kullanmak i¢in egitimler aldim.” (K29, Erkek, 29, Peyzaj Mimarlig1)

Gortildiigii gibi 6rnekteki katilimcilar gerek mesleklerine bir katkisi olur diye gerekse gelecek
planlamalarina yardimci olsun diye cesitli egitimlere 6grenimleri sirasinda katilmistir. Fakat cogu
katilimcida gordiigliimiiz yaptiklar ¢aligmalara girisimlere karsin ciimlelerinin sonundaki umutsuzluk
ibaresiydi, “Ben bunu yaptim ama simdi isime yaramadi”, “ben bu egitimi aldim ise yarar diye ama
maalesef” seklinde.

Kendini gelistirme adina ¢esitli yollara bagvuran mezunlarin yaninda pek bir sey yapmayip
mezuniyet siirecini bekleyen katilimcilarin da oldugunu gérmekteyiz:

“Baska bir ders veya egitim almadim, gelecek planlamamda bir memuriyet, atama vs
vardi. Dil ogrenmeliyim diye diisiindiim ama bir ¢abam olmadi.” (K17, Kadin, 26,
Insaat Miihendisi)

“Bu konuda hig¢ aktif oldugumu séyleyemem. Okul disinda ¢ok da bir seye katilmadim
ya da sertifika alma yoluna gitmedim. Ufak girisimlerim oldu ama o da sayilmaz
bence. Akademi yoluna gidecegim icin bu tarz seylere odaklanmadim.” (K20, Kadin,
25, Sosyoloji)

“Sadece mezun olmayr bekliyordum, tim planlamami mezuniyet sonrasina
birakmugtim hatta okulum uzad: bile.” (K22, Kadin, 26, Tiirk Dili ve Edebiyati)

Universite egitimi sirasinda iiniversite mezunu bireylerin kendini gelistirme adma yaptiklari
soruldugunda K28’in verdigi cevap ilgi cekici olmustur. Is arama siirecini hem &zel sektér hem de
devlet atamalari yoniinden ele alan katilimci kendini gelistirmenin 6nemli oldugunu sdylerken
isverenler agisindan daha onemli goriilen tecriibe veya torpil gibi noktalara parmak basmig KPSS
atamasi siirecinde de en 6nemli noktanin puan oldugunu vurgulamstir:

“Kendimizi gelistirme ag¢isindan dil ogrenmek ya da herhangi bir yerde bir sey
yapmak faydali oldugunu hissetmek evet onemli ama kimse is arama siirecinde senin
ne yaptigina bakmiyor genelde her yerde torpil isliyor eger ozelde is bulmaya
calistyorsan bir nebze belki faydasi olabilir ama devlete atanmak istiyorsan tek kriter
KPSS puanmi onun disinda kimse baska hicbir seye bakmiyor.” (K28, Kadin, 25,
Sosyoloji)

Lisans 6grencilerine de sordugumuz “Sizce kariyer planlamaniza etki eden faktorler nelerdi?”

sorusu iizerine verilen cevaplar da lisans dgrencilerinin verdigi cevaplardan farkli degildi. Universite
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mezunu geng issizler de benzer sekilde dis etkenlere vurgular yapmislar fakat sadece aile akraba ¢evre

degil bunlardan ziyade daha ¢ok KPSS alimlarna, kurum ilanlarina veya isverenlere gdre kariyer

planlamasinin etkilendigine sdylemislerdir. Bu konuya iliskin verilen cevaplar su sekildedir:
“Kariyer planlamami ig bulabilecegim sekilde yonlendirdim. Hali hazirda kamuda 2/3
kurumun sosyoloji mezunu aldigi yerde kurumlarin istedikleri kriterlere gore kendimi
sekillendirdim. O isteklere yonelik ilerledim. Bu sebeple beni etkileyen faktorlerde
kurumlarin agtiklart ilanlar oldu.” (K16, Kadin, 27, Sosyoloji)
“Atanamamak en biiyiik etkendi kariyer planlamamda. Atanamayinca kendini ona
adiyorsun, ugrasiyorsun falan, bu bir dongii, her yil aymisi.” (K19, Kadm, 28,
Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenligi)
“Evlilik, ¢ocuk, atamanin zor olmasi, 6zel sektoriin getirdigi sikintilar, bunlarin hepsi
gelecek planlamamu etkiliyor. Mesela su an mali miisavir olabilirdim belki, ama o yol
mesakkatliydi. U¢ dort yilin maasin yok seni yipratiyorlar, sonrast aydinlik evet ama
bos maagsiz gecirebilecegim 4 yitlim var miydi yoktu.” (K23, Kadm, 29, Isletme)
“Malum y kusagi olarak hep memur olabilmek igin 6giitler aldik. Oysa yetenek olarak
yatkin olabilecegimiz (mobilya, berberlik, elektronik, kaporta-ara¢ vb) is alanlarina
yonlendirilseydik, otuz yil boyunca her ayin ortasinda yatan maagsi beklemek zorunda
kalmazdik. Su an hayalini kurdugumuz ev-araba ikilemini belki otuz yasina gelmeden
halledebilirdik.” (K26, Erkek,32, Tarih)

Gelecegine iliskin planlama yapan katilimcilara yoneltilen Kariyer Planlamasina iligkin
sorularda katilimcilarin birkaginda dikkat ceken en Onemli husus bireylerin kendilerine bir rota
cizerken kolay yoldan para kazanabilecekleri yollara bagvurdugudur. Issizligi fazlasiyla deneyimleyen
iiniversite mezunu gengler bundan sonraki siireclerde is bulabilmek adina yaptiklar1 girigimlerde hizli
ve kolay yoldan meslek edinmeyi hedeflemektedir. Buna iligkin verilen cevap ornekleri soyle iken
Issizlikle bas etme yollar1 tartisilirken daha derinlemesine drneklere rastlayabiliriz:

“Kariyer planlamasi yaparken en énemli sey en ¢abuk nasil para kazanacagim oldu,
evet oncelikle okudugum bir boliim var bununla ilgili bir is yapmak onemliydi ama
sonrasinda baktiginda umutsuzluga kapiliyorsun ve aile evinde de para kazanmadan
nereye kadar?” (K21, Erkek, 25, Felsefe)

Yine bu boliim kapsaminda tartisilabilecek bir konu ailenin issizlik deneyimi sirasindaki
etkileri olabilir. Bu siiregte bireyler kendi hayat sartlarini iyilestirmek adina is bulmaya c¢aligirken
aileden de beklentiler ile karsilasmaktadir. Bircok katilimer ailesinin egitim sirasinda verdigi
emeklerin karsiligi olarak meslek sahibi olabilmelerine dair beklentileri oldugunu dile getirmistir.
Hatta bazi katilimcilar acgisindan bu beklentiler onlar1 strese sokan bir siireg olarak karsilarina

¢ikmaktadir. Bu siireci birkag katilimci bu sekilde 6zetlemistir:
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“Ailem benden yaptiklar: yatirimin yani egitimimin karsiligi olarak is bulmami
bekliyor haliyle, bu nedenle onlart hayal kirtkligina ugratmamam gerektigini
hissediyorum.” (K17, Kadin, 26, insaat Miihendisi)

“Bir isim olmast ve evlenmem ailemin en biiyiik beklentisi ve bazen bu beklenti
inamilmaz  psikolojik baskyr beraberinde getiriyor hatta bazen basaramama
korkusunu da.” (K27, Kadin, 29, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi)

Tim bunlar yaninda aile yapisinin issizligin boyutlarini etkiledigini diisiinen katilimcilar da
bulunmaktadir. Konuya iliskin sorulan “Aile yapisinin issizlige etkileri oldugunu diisiiniiyor
musunuz?” sorularina verilen cevaplar soyledir:

“Ailemin bana sunmug oldugu imkdanlar, ailemin ekonomik durumu ve gelismiglik
diizeyi ile iligkili oldugu ic¢in aile yapisvun issizlik diizeyini etkileri oldugunu
diisiiniiyorum.” (K18, Erkek, 28, Halka Iliskiler)

“Girisimci degil ailemiz, yani hep diiz baktiklar: icin hayata pek bir yonlendirme de
yapmiyorlard:.” (K19, Kadn, 28, Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenligi)

“Evet diigiiniiyorum. Aktif is hayatinda olan ebeveynlerin networkleri daha genis ve
giincel is hayatindan, en azindan kendi alanlarinda, bilgi sahibiler. Bu nedenle
cocuklarimi daha iyi yonlendirebiliyorlar. Ayrica varlikli aileler veya politik durusu
olan ve bir cemaat/topluluk i¢inde bulunan aileler is bulma konusunda ¢ocuklarina
daha ¢ok yardimci olabiliyor. Yani iste torpil yapiyor bir yere sokuyor falan. Zengin
aileler zaten is bulma konusunda c¢ocuklarmi  yapacaklari  her adimda
destekleyebiliyor ki zaten sosyal sermayeleri de ona gore olusuyor ¢cocuklarin. Ben bir
kurs almak istedigimde onu nasil odeyecegimi diigiiniiyorum. Bir yer acmak istesen
acamazsin, girisim yapmak istesen yapamazsin sadece bir yerde is¢i olarak
calisabilirsin. Ne olacagin konusunda ailenin ¢ok biiyiik bir payr var.” (K20, Kadin,
25, Sosyoloji)

“Belki daha bilin¢li okumus bir ailem olsaydi taa en basta tercih siirecinde bana farkl

yonlendirmeler yapabilirdi...” (K21, Erkek, 25, Felsefe)

“Ailem niifuzlu tamdiklara sahip olsaydi daha kolay is bulabilirdim.” (K24, Erkek,
29, Maliye)

“Kesinlikle hayir. Ama su acidan hakli olabilir bu soru, zaten is¢i sinifi bir aileden
geliyorum ve bu durum benim is bulmami biraz zorlastirtyor. Yani yeterli kaynak yok.

Yeterli ¢evre yok. Hani bunlar evet etkilidir. ” (K25, Kadin, 25, Sosyoloji)

“Bvet, bilingsiz ebeveynlerim oldugu igin gelisimimi takip etmeyi bilmiyorlardi. Belli
bir yasa geldikten sonra kendi kendime basarmaya ¢alistim.” (K27, Kadin, 29, Siyaset

Bilimi ve Kamu Y 6netimi)
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Aile yapisinin igsiz olmalarinda etkili oldugu diisiinen bir¢ok katilimci ailesinin bilingli
yonlendirmeler yapmamasi, egitim seviyelerinin diisiik olmasindan kaynakli bakis agilarinin dar
olmasi veya tanidiklarinin olmamasina vurgu yaparak ailenin is bulma siirecindeki etkisine
deginmistir. Aile yapilarini issiz olmalarinin nedeni olmaktan ¢ok daha farkli bir aile yapilar1 olsaydi
durum daha farkli olabilirdi diye 6rneklendirmislerdi.

Temelde baktigimizda aile her seyin merkezi olarak diisiiniilmekte hatta egitim hayatindan
bahsettigimizde bile ilk adimlarin aile de atildigi sdylenmektedir. Bu nedenle bir¢ok noktada aile en
onemli kriter olarak Oniimiize ¢ikmaktadir. Burada katilimcilarin bahsettigi aslinda aile tarafindan
edinilen sosyal, kiiltiirel sermayedir. Evet ailemiz ile gelen ekonomik sermayenin de bizlere cokca
katkist olabilir fakat aile tarafindan edinilen ¢evre, tanidiklik gibi meseleler daha ¢ok aile ile gelen
sosyal sermaye tizerinden ekonomik sermaye elde edebilecegin bir meslege sahip olma meselesidir.

Bireyler gerek egitimleri sirasinda gerekse sonraki mezun olduklar siirecte is bulabilme adina
kendilerine artilar katmaya, sermayeler elde etmeye ¢abalar ¢iinkii birgok katilimcida da duydugumuz
“artik herkes liniversite okuyor, senin farkin ne?” mevzusu. Alanda sermayelerini yarigtiran bir¢ok
birey kazanim elde etmek i¢in ¢abaliyor ve sonuglarini da simdiye kadarki biriktirdigi sermayeleri

belirliyor.

5.5. Universite Mezunu Geng Issizlerin Cahsma ve is Kavramlarina Yiikledikleri Anlamlar

Bu konuya iligkin katilimcilara “Caligsma/ is kavramlari sizin i¢in ne ifade ediyor? Calisan bir
birey ve galigmayan bir birey arasindaki en temel fark sizce nedir? Diploma veya alinan {iniversite
egitiminin gercekten is bulmada 6nemli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” gibi sorular sorulmustur.

[lk olarak ¢aligma ve is kavram iizerinde durdugumuzda bireylerin kavrama iliskin verdikleri
cevaplar su sekilde olmustur:

“Benim igin is kavrami kendi ayaklarinin iizerinde durabildigin kimseye bir konuda
actklama yapmadan kendi param kazanmip harcayabildigin bir Ozgiirliigii ifade
ediyor... Maslow ihtiyaglar hiyerarsisinin en tepesinde yer alan kendini
gerceklestirme bence ¢alisma ve is yasamiyla miimkiin.” (K16, Kadin, 27, Sosyoloji)
“Calismak ve ig benim icin para kazanmak demek oncelikle, para zaten bir¢ok kapiy
acwyor. Bir kere ilk once kendini insan gibi hissediyorsun ve insan gibi
yasayabiliyorsun, ¢alismadiginda olumsuz duygularin artiyor depresyona dogru
stirtikleniyorsun.” (K21, Erkek, 25, Felsefe)
“Calismak benim igin konfor alamini genisletmek diledigin her seye kendi imkanlarin
ulasabilmek ama biitiin bunlart saglayan parayr da sevdigin bir isi mutlu oldugun bir
isi yaparken kazanabilmek mutsuzsan kazandigim paranin da onemi yok.” (K23,
Kadin,29, isletme)
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“Emegimin somiiriilmeden, karsiligini alabildigim bir iicrete denk olacak sekilde
sosyal yasam siirdiirebilecek sosyal faaliyetlerde bulunabilecek ve bir miktar tasarruf
vapabilecek kadar iicret almak ¢calismak demek.” (K24, Erkek, 29, Maliye)

“Calismak hayatimi idame ettirebilmek i¢in onemli ama toplumda ¢ok duyuyoruz isim
var ama param yok, ¢ogu insamn igi var ama insani sartlarda maas alamiyor ve
giintinii zor gegiriyor.” (K28, Kadin, 25, Sosyoloji)

Katilimcilarin - cevaplarint  ayrintili  olarak inceledigimizde c¢alismaya yiiklenen anlam
cogunlukla para kazanabilmek ve maddi 6zgiirliik lizerinden tanimlanirken bireyler para kazanmak ile
bircok seyi iliskilendirmektedir. Mesela para kazanmak 6zgiirliik ile, kendini insan gibi hissetmek ile
ve ayaklarin iizerinde durmak ile iliskilendirmis, para kazanirken ayni zamanda sosyal olabilmek,
ihtiyaglarin1 karsilamanin Gtesinde istedigin seyleri de yapabilmek ve tasarruf da edebilmek
vurgulanmistir.  En 6nemlisi katilimeilarin birgogunda da gordiigiimiiz onlarin istedigi ¢alisma
kavrami, insani sartlarda ¢aligmak ¢ercevesinde agiklanmistir. Konusmalar sirasinda giiniimiizde 6zel
sektordeki calisma sartlari ile bu kavrami acgiklarken kullandiklart g¢aligmanin anlaminin aymni
olmadigim vurgulamislardir.

Ozel sektdrde calismak verilen iicretin kisith oldugu, cok uzun siireler ¢alistirildiklar: ve
caligmalarinin karsiligini alamadiklari bir ¢aligma stili iken aslinda ¢aligmanin bunlardan farkli ve
yukarda acikladiklar kriterlere uygun bir sey olmasi gerektigi vurgusu hakimdir. Bu konuya iligkin
bireylerin s6ylemlerini ilerleyen boliimlerde 6zellikle prekarya kurami ¢ergevesinde ele alacagiz.

Calisan bir birey ve ¢alismayan bir birey arasindaki fark bir¢ok katilimei tarafindan ekonomik
olarak algilanmis, ¢alisan bir bireyin para kazandigi i¢in ekonomik 6zgiirliige sahip oldugu dolayisiyla
her anlamda 6zgiir olabilecegine iliskin cevaplar verilmistir:

“Hayatimi devam ettirebilmek i¢in gerekli olan ekonomik ozgiirliigii sunmasi.” (K18,
Erkek, 28, Halkla iliskiler)

“Parasal ozgiirliik, birine bagh olmuyorsun sonu¢ olarak .” (K19, Kadn, 28,

Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenligi)

“Maddi yonii aklima geliyor direkt, kariyer vs den ziyade kendi parami kazaniyor
olmak ve ekonomik ézgiirliigii kazanmis olmak demek benim i¢cin.” (K22, Kadin, 26,
Tiirk Dili ve Edebiyati

>

“Kendi ekonomik ozgiirliigiinii kazanmak ve bagimsizlik. Ozellikle de bir kadin icin.’
(K25, Kadin, 25, Sosyoloji)

Bunun yaninda ekonomik boyutundan ¢ok bireysel ve toplumsal boyutlarina da vurgu yapan

katilimcilar oldugu goériilmiistiir:
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“Calisan insamin kendine ozgii bir ozgiiveni oldugunu diisiiniiyorum. Kendini belirli
standartlar cercevesinde gelistirmis. Ozellikle bizim gibi kamuda is alam kisitl bir
boliimde kamuda is bulmus. Kendini gerceklestirmis, gelistirmis, kendi zincirlerinden
kurtulmug hiir bir insan olarak geliyor. Calismayan bir insanda 6zgiiven sahibidir.
Ancak bence hala zincirlerinden kurtulup kendini gergeklestirmemis en temel
barinma, yiyecek ihtiyaglarin karsilamak igin bile birilerine ihtiyaci olan (bu bir es,
anne, baba ya da herhangi bir aile iiyesi olabilir) birini simgeliyor .” (K16, Kadin, 27,
Sosyoloji)

“Bir isi olan kisi, diizenli bir maasa ve sosyal haklara sahip ve ayni zamanda bir
siirekliligi olmali bu durumun. Isi olmayan biri ise bunlara sahip degil. Buna ek
olarak bir isi olan kisi yaptigi isle de bir kimlik sahibi oluyor. Cogu zaman bu kimlik
basaryla da iliskilendiriliyor. Bir iste ¢calismamak ve buna sahip olmamak okumus ve
emek vermis kisilerin kendilerini basarisiz olarak goérmesine sebep oluyor.” (K20,
Kadin, 25, Sosyoloji)

“Calisan birinin en basta toplum tarafindan kazandigr bir kabul var, ¢alisiyorsun
parant kazaniyorsun insanlar da sana saygin olarak bakiyor, ¢alismadiginda ise
yaramaz, aylak oluyorsun insanlarin goziinde.” (K21, Erkek, 25, Felsefe)

“Tamamen ¢evre baskisi. Sorular hep aymi; 4 yil bosa mi okudun, Ne zaman
evileneceksin, kazik kadar adam oldun bir baltaya sap olamadin, askerlik ne alemde ne
zaman gideceksin vs vs . (K26, Erkek, 32, Tarih)

“Maddi 6zgiirliik ve saygi duyulmasi. Calismayan kisi aile ve ¢evreden bir yere kadar
kabul gériiyor.” (K27, Kadin, 29, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi)

“Calisan birey iireten bireydir kendi parasini kazanan kendi ekonomik 6zgiirliigiine
sahip bir bireydir kimseye muhtag degildir kismen de olsa ama ¢alismadiginiz zaman
hi¢hir sey iiretmiyorsunuz bir siire sonra artik dibe ¢ekiliyorsunuz psikolojiniz
etkileniyor birilerine muhta¢ yasamak zorunda kalyyorsunuz.” (K28, Kadin, 25,
Sosyoloji)

“Tabii ki korelmektir, mesela ben ii¢ yil once c¢alisiyordum kendimi daha aktif,
zihnimin daha ding daha dinamik oldugunu hissediyordum ama ti¢ yildir ¢alismiyorum
ve kendimi kérelmis, geri plana diigmiis, hicbir ise yaramayan bir birey olarak
gortiyorum.” (K30, Kadin, 31, Tiirk Dili ve Edebiyati

Aragtirma kapsaminda sorularimiza cevap veren katilimcilarin ¢alisan ve ¢alismayan birey
farki lizerinden verdigi cevaplari inceledigimizde aslinda calismanin kisiye ekonomi bir dayanak
vermesinin yaninda toplumda var olabilmek, kendini iyi hissetmek ve 6zgiir olabilmek icin de bir
dayanak olarak goriildigi verilen cevaplardan anlasilmaktadir. Ekonomik kazang aslinda sadece
parasal olarak algilanan bir durum olmaktan ziyade digerleri iizerinde de bir etkiye sahip olabildigin

bir etken. Tim bunlar yaninda iiniversite egitimini tamamlamis, aslinda bir meslegi var fakat
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caligmadig icin bu meslegi icra edemeyen bireyler i¢in bu kisim daha gii¢ ¢iinkil ¢evre senden mezun
olur olmaz bir is bekliyor ve bu beklenti hem is arama siirecini hem de ¢alisma hayatinin sartlarini
etkileyebiliyor.
Katilimcilarin diploma ve alinan iiniversite egitimin is bulmada ne derece etkili olduguna
iliskin sorulan sorulara verdigi cevaplar da su sekilde olmustur:
“Diploma bence nereden alimirsa alinsin diplomadir. Ancak iiniversite sisteminin
onemli oldugunu diigiiniiyorum.” (K16, Kadin, 27, Sosyoloji)
“Twp ya da dis gibi bir boliim okumuyorsunuz hangi tiniversitede okudugunuz tabi ki
onemli.” (K17, Kadin, 26, insaat Miihendisligi)
“Ise alirken isverenlerin bizden beklentileri verilen egitimden c¢ok ayri, verilen
egitimde bu karsilamiyor bazen énemli olan sey diplomamu diye sorguluyorum, yoksa
tabi 6nemli.” (K19, Kadin,28, Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenligi)
“Valla ¢evremde tiniversite okumadan bir firmaya fabrikaya girip ¢alisan ¢ok da iyi
para kazanan insanlar var, bazen diisiinmiiyor degilim okumasa miydim diye.
Okumadigindan bir alandan beklentin de olmuyor ne is olursa yapiyorsun ve issiz
kalmiyorsun, simdi tiniversite okudum onlardan bir farkim olsun diye her iste de
calismak istemiyorum mesela.” (K21, Erkek,25, Felsefe)
“Diplomamn 2 yillik veya 4 yilllik olsun bir ise girmekte tabii ki etkisi var, sart
kosuyorlar mutlaka ama en biiyiik faktor bence bir tamdiginin olmasi.” (K23, Kadin,
29, isletme)
“Diplomasi olmadan da ¢ok onemli yerlerde olan insanlar var o yiizden diplomaya
olan inancim kaybolmakta.” (K24, Erkek, 29, Maliye)
“Yani diplomanin hangi okuldan oldugu onemli bence. Ama daha énemli seyler var.
Mesela kisinin giriskenligi, iiniversitedeki staj vs. deneyimleri.” (K25, Kadin, 25,
Sosyoloji)
“Beyaz yaka ve kamu ¢alisani olmak igin son derece kyymetli bir sey diploma. Hatta
bazen diploma notu bile énemsenebiliyor artik. Onun disindaki ozel sektorlerde ¢ok
biiyiik bir etkiye sahip oldugunu diisiinmiiyorum.” (K27, Kadin,29, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yo6netimi)
“KPSS stireci varken gercekten iiniversite ¢ok da onemli oldugunu diisiinmiiyorum,
basart puanlarina, Gano lara ya da hangi tiniversiteden mezun olduguna bakilsayd:
zaten ¢oktan atanmistim.” (K30, Kadin,31, Tirk Dili ve Edebiyati)
Universite mezunu gen¢ bireylerin verdigi cevaplardan anlasilacag1 iizere katilimcilar
diplomanin énemli oldugu {izerine hem fikir. Baz1 katilimcilar diploma sahibi olmadan ¢ok giizel bir
ise sahip olabilen bireylerinin oldugunu sdylese de diploma yani bir is kolunda uzmanlagmak i¢in

kazanilan egitim tiim gengler tarafindan 6nemli goriilmektedir.

72



Tugba CEVIZ, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,2024

Katilimeilarin tartistigt en onemli mesele diplomanin hangi bdliimden oldugu ve hangi
iiniversitede okudugun iizerine farklilasiyor. Ornegin KPSS atamasi ile is bulacagin bir béliimde
okuyor ve devlet atamasi istiyorsan hangi iiniversitede okudugunun da bir anlami1 yok 6énemli olan sey
KPSS ‘den alinan puan ve miilakatlar1 gegebilmek fakat KPSS atamanin olmadig1 ve 6zel sektorde is
arayacaksan iyi bir {iniversiten edinilen bir diplomaya sahip olman sart. Ayrica iiniversiteden
{iniversiteye verilen egitimin farklilastig1 konusu da diger bir tartisilan mesele oldugu goriiliiyor. Iyi ve
kokli bir tniversitede verilen egitim daha kapsamli ve yeterli olabiliyorken, tasrada yer alan

iiniversitelerin egitimlerinin daha yiizeysel oldugu disiiniiliiyor.

5.6. Universite Mezunu Geng¢ Issizlerin Issizlik Bilinci ve Issizligin Nedenlerine iliskin

Goriisleri

Universite mezunu geng issizlerin issizlik deneyimleri ve igsizligin nedenlerini yorumlarken
onlara yoneltilen sorular “Mezun olduktan sonra is bulabilme adina neler yaptiniz, herhangi bir
girisiminiz oldu mu? Is ararken birilerinden yardim istediniz mi, siire¢ nasil isledi? Is arama
girisimlerinizin basarisiz olma nedeni neydi?” veya” Sizce Issiz olma nedenleriniz nelerdir? Bana
diisiincelerinizi anlatir musiniz”  seklinde sorular olmustu. Buna iligkin verilen cevaplardan
anlagilacag iizere is bulma adina girisimlerde bulunan birgok birey oldugu goézlenmistir, bu is arama
stireglerini bazi katilimeilar su sekilde anlatmistir:

“Etrafa siirekli cv gonderiyordum, tamdiklara soruyordum, ozellikle de staj yaptigim
yerdeki abilere ablalara danistim, birkag yerde ehliyetim yoktu diye ise alinmamigtim
mesela.” (K17, Kadin, 26, insaat Miihendisi)

“Is bulabilmek icin mezun olduktan sonra uzun bir siire KPSS sinavina calistim.
KPSS’ye girdikten sonra basta polislik alimlari olmak iizere bir¢ok kamu kurum
alimlarina basvurdum ancak issiz insan yogunlugunun ¢ok fazla olmasi sebebiyle ve
alimlarin genellikle 15-30 kisi bandinda kalmasindan dolayr herhangi bir kuruma
kabul edilmedim bu siiregte bir zincir marketin alimlari igin basvurdum. Goriigmeye
gittigimde part-time ¢alisma icin giinde 6-7 saat haftanin 7 giinii ¢calisma ve asgari
ticretin yarisi bir maas teklif ettiklerinden sonra ozel sektor de ¢alismayacagimi
anladim. Ancak yine de isgsiz kalmamak icin oOzel sektorde birkag yere daha da
basvurduktan sonra ve benzer iicreti benzer ¢alisma saatleri icin soylemelerinden
sonra bir daha ozel sektor icin basvuru yapmadim. Halen kamuda sosyoloji mezunu
alan her kurumun ilanin takip ederek olumlu bir sonu¢ umuduyla tekrar basvuru
yapryorum.” (K16, Kadin, 27, Sosyoloji)

“Online basvurularim oldu miisteri hizmetleri vb yerlere ama ayni iy koluna ¢ok fazla
sayida basvuran olmast nedeniyle ve tecriibem olmamasi nedeniyle alinmadim.” (K18,

Erkek,28, Halkla iliskiler)
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“Kpss calistim, miilakatlara girdim, farkll farkli sehirlerde c¢ok sozlii miilakatlara
girdim.” (K19, Kadin, 28, Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenligi)

“Is arama girisimim oldu ve bir arastirma sirketinde arkadasimin yardimiyla ise
baslanigtim. Ancak bu deneyim ézelde ¢calisma istegimi tamamen oldiirdii. Sigortami
bile tam yatirmamuislard: ve bu haksizliklara benim tahammiiliim yok acikcast. Ileride
muhtemelen yine ozelde calismam gerekecek ama umarim béyle bir yer olmaz. Su an
zaten yoniimii tamamen yurtdisina ¢evirdim.” (K20, Kadin, 25, Sosyoloji)
“Dershanelere basvurdum ogretmenlik icin hepsi rehber ogretmenlerini de felsefe
derslerine sokuyordu ekstra felsefe ogretmeni almiyordu, ticretli ogretmenligi denedim
onda da ¢ok uzak okullara verdiler yol bir saat siiriiyordu ve az para veriyorlardi
gidemedim, agik¢asi ailemin yanminda kalip tarla bahge islerine yardim etsem aileme
daha faydali oluyordum o yiizden de gitmedim”. (K21, Erkek, 25, Felsefe)
“Universitede ¢alismistim mezun olduktan sonra ama hig iiniversite mezunu gibi bir
muamele gérmedim. Lise mezunu olan memurlar onlardan daha diisiik maasla daha
diigiik statiide calistigim igin beni hor goriip ezmeye calistilar. Bu sagma sapan ige
bile bir tamdigim vasitasiyla girdim.” (K23, Kadn, 29, Isletme)

“Ilk mezun oldugum zamanlarda 2-3 ay kafede ¢alismistim. Sonrasinda 7-8 ay gibi bir
stire de bir dershanede rehberlik gretmenlik yaptim.” (K28, Kadin,25, Sosyoloji)

Universite mezunu geng bireylerin is arama girisimlerine baktigimizda ¢ogunlugu KPSS,
devlet atamas1 gibi alanlarda basvurularinin yaninda 6zel sektorde is arama girisimlerinde bulundugu
goriilmiistiir. Ozel sektdr galisma sartlarindan yakian katilimeilarin verdigi cevaplardan anlasilacag
lizere az licret O6denmesi, iicretin zamaninda verilmemesi, ¢ok calistirilmasi, sigortasinin diizgiin
yatirilmamasi gibi sebeplerle isten ayrildig goriilmiistiir.

Ozel sektdrde galisma iizerinden prekarya kuramina kisacik deginmemiz gerekirse. Prekarya
temelde asir1 esnek ve gilivencesiz calisma anlaminda kullanilan bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Calisma saatlerine oranla alinan iicretin az olmasi veya galisma sartlarinin uygun
olmamasi gibi sebepler tam da burada prekaryalagsmanin en temel gostergelerindendir. Aslinda beyaz
yakali diyebilecegimiz bireylerin mavi yakalilara donligmek {izere oldugunu da is arama girisimleri
sirasinda kendi meslek kollarin1 birakip garson, kasiyer gibi islerde gecici de olsa ¢alismaya baslayan
gengler iizerinden okuyabiliriz. Bir sonraki soruya verilen cevaplarda da gorecegimiz igsiz olma
nedenleri, aslinda bireylerin piyasadaki bu prekaryalasmanin farkinda oldugunu sadece adina prekarya
demedigini gdsteriyor.

Katilimcilara yoneltilen sorular tizerinden issiz olma nedenlerine yonelik verilen cevaplara
bakildiginda bazi katilimcilar igsizliginin sebebinin ¢ok boyutlu oldugunun farkinda ve bu siiregte tek
bir tane giinah keg¢isi segmekten ziyade hem kendi se¢imlerinin hem de yapilmayan istihdam politikasi
ya da alimlardan kaynaklandigimi ifade etmistir. Boyle diisiinen katilimcilarin cevaplart sdyle

siralanabilir:
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“Issiz olmamin sebebi alimi diisiik olan bir boliim secmem. Benim iiniversite de
okurken hayallerimi tozpembe kurmam ve mezun olunca is bulacagima yonelik her
zaman olumlu diisiiniip yeterince kendimi geligtirmemem, 1 kere alimda olmayan
polisligi 5 kere denemem, bizim girebildigimiz KPSS sinavimin iki yiuda bir olmast ve
her sene girme puanini yiikseltme sansinin olmamasi gibi gibi bircok talihsiz nedenin
bir araya gelmesi sonucu bende issizler yigimmn bir parcasi oldum.” (K16, Kadin,
27, Sosyoloji)

“Piyasa da mezunun ¢ok olmasi ve mezun ¢ok olunca da fiyati diisiiriiyorlar, ben o
maaga isi kabul etmeyince baskasinin bu fiyata kabul edecegini séyliiyorlar. Boyle
olunca da issiz kalmak ¢ok normal hak ettigimiz seyi alamiyoruz asla .” (K17, Kadin,

26, Ingaat Miihendisi)

“Yeterli diizeyde egitim alamamam, egitim siirecinde teknolojik imkdnlarin az olmast,
kisisel gelisime dnem vermemem ve diinya goriisiimiin daha dar olmas: nedeniyle

gelecek planlamas: yapamamam.” (K18, Erkek, 28, Halkla iliskiler)

“Alimlarin ¢ok az olmasi ve puanlarin ¢ok yiiksek olmasi. Bir tanesini virgiiller ile
ka¢irdim mesela, tiim bunlar is arama girisimlerimi etkiledi... Hayat zor, alimlar az,
en basta biz yeterli degiliz. Universite bitiyor ama eksik oluyoruz, tecriibe istiyorlar,
bir siirii program bilmeni istiyorlar, programlarin sertifikasini istiyorlar, ¢ok zor
yani.” (K19, Kadm, 28, Bilgisayar Teknolojileri Ogretmenligi)

“Bence ilk once ne c¢alismak istedigimi bilmiyor olmam... Tecriibemin olmamast.
Bunlar benim basgvurularimin basarisiz olma sebebiydi ancak gercgekten iyi bir is
bulabilmek icin tanidiklarimin olmast sart. Bunu bircok kez gozlemledim. Iyi
pozisyonlar acildiginda zaten o iste ¢alisanlar ¢evrelerinden birini oneriyor ve bu
sekilde ise aliyorlar. Ben duymuyorum bile. Bu network de aileden geliyor genelde.
Tek basina network yapip is bulmus birini ben gormedim. Elbette vardir ama benim
deneyimlerim hep aile destegi alindig: yoniinde. ” (K20, Kadin, 25, Sosyoloji)
“Issizligimin sebebi ¢ok az para vermeleri ya da kalict olmamizd, yani bir garantin
yok ki, gireceksin ¢alisacaksin seneye yine aymi is arama siireci baslayacak, dedikleri

gibi devlete surtini dayayana kadar is garantin yok.” (K21, Erkek, 25, Felsefe)

“Bitirdigim boliim mezunu ¢ok fazla. Ogretmen alimi ise ¢ok kisith. Atanabilmek icin
KPSS den ¢ok yiiksek bir puan almaniz lazim. Amcamin kizi 2010 mezunu, ancak 2023

yilinda atanabildi. Aldigi puanlar hep 80 fiizeri. Atandigi puan ise 88.” (K26,
Erkek,32, Tarih)
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“Is aranan yerlerin bircogu hatirt sayilir bir siire tecriibe ya da belirli béliim
mezuniyeti istiyor. Bir baska onemli sebep, isletmelerin basvuru agma sebebi ihtiyag
dolayisiyla degil, herhangi bir personel eksilmesi durumunda hazir personel

bulabilmek.” (K27, Kadin, 29, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi)

Geng katilimcilar issiz olma sebeplerini tek bir sebebe baglamin 6tesinde mezun bireylerin ¢ok
olmasina ve bunun is giicii piyasasini etkilemesine, alim bekleyenler acisindan alimlarin az olmasina
ve KPSS puanin yiiksek olmasina, baglamislardir. Bunlar yaninda ise alim siireglerinde tanidikligin,
torpilin devrede olmasina veya alinan iniversite egitiminin yeterli olmamasit ve tecriibesiz

olmalarindan 6tiirli ise alinmamalari iizerinde de durmuslardir.

“Egitim aldigim ilk sene istedigim tarzda bir ig bulabilecegimi hi¢bir is bulamazsam
giizel bir dershanede rehberlik o6gretmenligi yaparak iyi para kazanacagimi
diigtinmiigtiim... Dershane i¢i ogretmenlik ise goriinenin aksine ¢ok yogun g¢alisma
saatleri yaminda asgari iicret ya da ¢ogu zaman altinda alarak haftamin 6 giinii
calismanmin  beklendigi modern kolelik alanlarma doniismiis durumda.” (K16,
Kadin,27, Sosyoloji)

Bazi katilimcilarin  sdylemlerinde benzer acgiklamalar1 gordiigiimiiz 6zellikle K16’nin
bahsettigi modern kolelik kavrami iizerinde biraz durmak istiyorum. Ozellikle Prekarya kavrami
tizerinden ¢okca tartisilan ve gilinlimiiz beyaz yakalilarin igsizlik deneyimleri sirasinda g¢okga
duydugumuz bir tanimlama aslinda modern kolelik. Ornegin bir iste calistyorsun evet, issiz degilsin
ama calisma sartlar1, calisma saatleri calisan bireyi tam anlamiyla koleye ceviriyor. Giivencesiz
calistirildigin veya etrafta birgok igsiz oldugu ve yerin ¢ok kolay doldurulabildigi (6rnegin K17’nin
yukardaki sdylemleri) icin de isten c¢ikmaya, issiz kalmaya yeltenemiyor ve caligmaya devam
ediyorsun, modern kolelik kavramina benzer aslinda bir nevi koleligin daha modern halini yasiyorsun.

Katilimcilara daha 6nce herhangi bir is deneyiminiz oldu mu diye soruldugunda benzer sekilde
bir¢ok katilime1 da durumu boyle agiklamis ve isten ¢iktiklarini belirtmisti.

“Illaki is bulmak istesem evet su an her tirlii is bulurum. Temizlik¢ci olabilirim,
sekreter olabilirim, kasiyer olabilirim, BIM markette calistrim, bir kafede garson
olurum. Issizligin benim icin ifade ettigi anlam 4 yillik okudugum, emek verdigim
boliimden ve kendimi degerli hissedebilecegim bir is bulamuiyor olusum. Boyle bakinca
evet igsizim ama kendimi gegindirmek icin iy bulmam gerekiyorsa bu kriterleri
onemsemeden sadece calismak icin is bulurum. ”(K23, Kadin, 29, isletme)

“Istihdam politikalar: kesinlikle yetersiz mezun olan égrencilerin cogunlugu kendi
béliimlerinde ¢alismamakta diger meslek branslarina yonelmekte.” (K24, Erkek, 29,
Maliye)

76



Tugba CEVIZ, Yiiksek Lisans Tezi, Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,2024

“Aslinda is arama girisimlerimiz basarisiz olmuyor bir sekilde kotii de olsa is
buluyorsun ama buldugun is gercekten seni o kadar degersiz ve onemsiz hissettiriyor
ki sonrasinda 0 s isten ayriliyorsun. ¢iinkii sana ¢ok az para veriyorlar mesela
oglenleri yemek yemiyordum sirf yemek yersem aldigim maas yetmez diye evden
yemek getiriyordum, bunlari diisiiniince gercekten boyle bir iste calisacaksan ¢alisma
demeye bashyorsun kendine.” (K28, Kadin, 25, Sosyoloji)

Yukardaki alintida da sOylendigi gibi issizlik sadece bireyle ilgili degil, isi, isvereni de
kapsayan c¢ok boyutlu etkilere sahip. Veya birgok katilimcidan duydugumuz sekilde is mutlaka
buluyorlar, énemli olan insani sartlarda ve okuduklar1 béliimle iliskili isler bulmak. Is bulma meselesi
katilimeilarin da dedigi gibi zor degil mutlaka is buluyorsun fakat bulunan isin gergekten i¢ine sinmesi
ve yeterli Ozelliklere sahip olmasi bekleniyor. Mesela alinan maasin yeterli olmasi ve galisma
sartlarinin normal olmas1 gerekiyor. Haliyle iiniversiteyi bitirmis beyaz yakali issizler iiniversite

bitirmemis digerlerine gore daha iyi sartlar talep ediyor fakat o isi bulana kadarki siire¢ uzayabiliyor.

5.7. Universite Mezunu Geng Issizlerin Issizlikle Bas Etme Yollar

Universite mezunu gengler, issizlikle bas etme siirecinde umutsuzluga kapilmadan tekrar
tekrar alimlara bagvurduklarini ifade etmislerdi. Bu siiregte en 6nemli sey is bulana kadar pes etmemek

onlarin goziinde. Bu siireci K16 asagidaki climleler ile ifade etmisti:

“Stire¢, benim bagvuru yapmam ve aday puan swralamasina giremedi ya da polislikte
oldugu i¢in basarisiz yazisini gorene kadar devam ediyor. Yeni bir alim oldugunda
stire¢ yeniden baglyor. Kendi ¢arkinda siirekli dénen hamstermn doniip kosup ugrasip
hep ayni noktaya gelmesi gibi kosup yorulup duruyorum ilerleme olmadan.” (K16,
Kadin, 27, Sosyoloji)

Tiim bunlar yaninda siirecin yipratict zor ve mesakkatli oldugunu “oradan oraya
siirikleniyorum (K16)” diyerek bazen umutsuzluga kapildigini dile getiren katilimcilar da olmustu.
Yapilan ¢ok ¢esitli alimlar olabiliyor fakat her kurum kendi sinavini yapiyor veya talepleri, sartlar

farkli olabiliyor bu nedenle de siirekli bir sinava hazirlandiklarini ifade ediyor katilimeilar.

Kariyer planlamasmi okudugu béliimler disina kaydirip farkli alanlarda is bulma girisimleri
oldugu da goriilmektedir. Ornegin K20 adli katilimci kariyer planlamasinda ¢izdigi rotayr su sekilde

aktarmigtir:

“... Kariyerime daha ¢cok kendimi finanse edebilecegim bir sey olarak bakiyorum,
calisma sartlart da benim igin ¢ok énemli... Sosyoloji okudugum igin illa bu alanda

kalmam gerekmiyor once kendimi finanse edebilmem gerekiyor. Su an yurt disinda ig¢i
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olarak ¢alismaya gitmeyi planlyorum. (K20, Kadn,25, Sosyoloji)

“Bazilart ig begenmiyorsun diyor da dyle degil, calistigina degmeyecekse ¢alisma
babana yardim et daha faydalisin, ilk mezun oldugumda surf bu islerle ugrasmayim
diye ucuza ¢alisttim ama baktim olmuyor biraktim. KPSS ye girecegim tekrar polislik
askerlik deneyecegim su an en garanti o, olmazsa da baba meslegi ¢iftcilik devam.”
(K21, Erkek, 25, Felsefe)
Universite mezunu birgok issiz gencin Polislik, Subaylik gibi alanlara yoneldigi, hatta kendi
okuduklar1 boliimden is bakmay1 birakip tamamen buraya odaklandigi goriilmiistiir. Buna iliskin

verilen cevaplarda igsizlik deneyimleri daha acgik bir sekilde gézlenebilir:

“Benim ilk hayalim askeriye ya da polislik gibi meslekieri yapmakti. Bu sebeple KPSS
stnavina girip yeterli puanmt alarak yaklasik 5 kere polislik sinavlarint ve 1 defa askeri
stnavlart denendim. Ancak hepsinde miilakatta elendim.” ( K16, Kadin, 27, Sosyoloji)
“...bir yil kpss siirecim oldu onda da alim saylarim gérdiikce umudum hepten
kayboluyordu, ¢aligsa, puan ¢eksem ne olacak ki diyordum. A¢ikcast biraz polislige
askerlige dogru eviriliyorum.... Artik kamuda ¢alismaya yonelik boliimiimle alakal
bir beklentim kalmad: ya dershanelerde ogretmenlik yapacagim ya da polisligi
subayligi deneyecegim.” (K21, Erkek, 25, Felsefe)

“KPSS sinavina girdim fakat ne kadar yiiksek puan alsam dahi liyakatin
gozetilmeyecegini diistindiigiim icin okudugum boliimle alakali bir is bulacagimi
sanmiyorum polislik askerlik gibi meslek gruplarina yoneldim.” (K24, Erkek, 29,
Maliye)

Katilimcilarin bazilar1 okuduklart lisans boliimii yaninda agik 6gretim fakiiltelerinden baska
bolimler de okuduklarini bdylece kiiltlirel sermayelerini arttirarak issizlik siireciyle bas etmeye
calistiklarini belirtmistir:

“Universiteye ek olarak da 2 yillik adalet béliimiinii bitirdim. Isaret dili sertifikalar:
aldim. Yazilim ogrenmek icin cesitli dersler ve kurslar aldim. Ileride isime
yarayacagim diisiinerek ancak hala isime yaramadilar.” (K16, Kadin, 27, Sosyoloji)
“Universitem bitti ve formasyonum var ekstra olarak Agik Ogretimden ¢ocuk gelisimi
okuyorum okul éncesi ogretmeni olarak atanabilivim belki diye, onun alimlart benim
kendi boliimiimden daha fazla.” (K19, Kadin, 28, Bilgisayar Teknolojileri
Ogretmenligi)

Universite mezunu bireylerin issizlikle bas etmek icin, bir nevi issizligi ertelemek igin, egitim

hayatini devam ettirdikleri ilizerine sOylemler bulunmaktadir. Yapilan bu calisma kapsaminda
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katilimcilarin bazilarinin da bu konuya iliskin girisimleri oldugu goriilmiistiir. Katilimcilardan siireci
sOyle anlatmistir:
“Yiiksek lisansa basladim ancak bitiremedim. Akademinin beni icine alacak bir yapida
olmadigini kendi icerisinde kemiklesmis bir yapiya sahip oldugunu ve yiiksek lisans
mezunu olmanin herhangi bir alanda ekstra bir katkist olmadigini anladigimda yiiksek
lisanst biraktim.” (K16, Kadin, 27, Sosyoloji)
“Yiiksek lisansa baslayp akademik hayatin imkdnsiz oldugunu anlayinca egitim
hayati ile alakasiz olan bir is grubuna yoneldim.” (K18, Erkek, 28, Halkla Iliskiler)

“KPSS siirecindeki 0 zorluklari goriince biraz daha yiiksek lisansa yoneldim
diyebilirim.” (K30, Kadin, 31, Turk Dili ve Edebiyat1)

Bireyler ilk adim olarak yiiksek lisansa baslamis ve egitim hayatlarini siirdirmek istemis fakat
bir¢ogu bunun gegici bir ¢éziim oldugunu farkina vararak ya yarida birakmis ya da bitirmis olmak i¢in
bitirmis. Durum boyle olunca issizlikle bas etme konusunda ¢éziim getiren yollardan biri olmadigi

sadece issizligi erteleyen bir yerde oldugu goriilmiistiir.

5.8. Universite Mezunu Geng Issizlerin istihdam Politikalarina Bakisi ve Devlet Algis1

Bu konuya iliskin sorulan “Egitiminiz sirasinda istihdam alanlariniz hakkinda bilginiz var mi?
Su an ne degisti? Mesleginizi etkileyecek sekilde yapilan politikalar, yenilikler veya diizenlemeler
nelerdir kisaca bahseder misiniz?” sorulara {iniversite mezunu bireylerin bircogunda farkindalik
seviyelerinin yiliksek oldugu ve gerek boliimlerine gerekse mesleklerine iliskin bilgilere hakim
olduklar goriilmiistiir. Birka¢ 6rnek vermemiz gerekirse cevaplar sdyledir:

“Kisa bir zaman once iilkemizde bir deprem oldu ve bu depremden sonra bazi
yonetmelikler, sartlar ve projelerin onaylanmast gibi asamalar yeniden diizenlenmeye
basland1. ’(K17, Kadin,26, Insaat Miihendisligi)

“Béliimiime ya da mezun oldugum fakiiltenin diger béliimlerine dair herhangi
bir istihdam sagladigim diisiinmiiyorum devletin bu konuda bir ¢alisma yaptigini da
diistinmiiyorum mezun olali neredeyse beg yil oldu bes yilda toplasaniz yedi sekiz

arkadagim tam anlamiyla béyle rahat ettigi is bulmustur.” (K23, Kadin,29, isletme)

“KPSS puamimla bakanliklara atanabilecegimi diistiniiyordum ya da belediyelerde
calisabilecegimi veya dzel sektdrde bir is bulabilirdim. Mezun olduktan sonra anladim
Ki eger ki atanmak devlete stz yaslanmak istiyorsan bir yerlerde bir tanidigin
olmasi lazim ve ¢ok cok yiiksek bir puan almak lazim. Ozel sektorde ise genelde
somiirti sistemi hakim, sizi cok az paralarla ¢ok uzun saatler calistiryoriar.

Belediyeler tamamen torpille alwyor, tanidik sart.” (K28, Kadin, 25, Sosyoloji)
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“Meslege yonelik az once bahsettigim Qibi dort donem seklinde yeni bir egitim
getirdiler, o donemi iki yilda yapacaklar ve belirli sinaviardan gegirecekler. Sadece
KPSS puan: yetmiyor onunla beraber %50 miilakat puani geldi, bu siirecten sonra
ogretmenlere dort donem seklinde egitim verecekler, ondan basarili olanlar
atayacaklar, onda da ilk ii¢ sene sozlesmeli olarak atanacak diye biliyorum onda da
bir garanti yok.” (K30, Kadin, 31, Tiirk Dili ve Edebiyati)

Goriildiigii lizere katilimcilarin bircogu politika ve yeniliklerin farkinda ve cogunlukla bu
durumdan sikayetcidir. Sikayetlerinin en biiyiik sebebi ise devlete alimlarin azligi ve 6zellerdeki

calisma kosullar1 olmaktadir.

Istihdam Politikalarina bakislarii ve Devlet Algisin1 anlama adina katilimcilara “Mesleginizin
gelecegini iilke sartlarindan nasil degerlendiriyorsunuz? Yapilan istihdam politikalarinin, mezun olan
ogrenciler agisindan yeterliligi hakkinda ne diislinliyorsunuz?” sorusu yoneltilmis bunun {izerine
verilen cevaplardan bazilari su sekilde olmustur:

“Gelecek iilke sartlarinda meslegimin deger kazanacagina yonelik iyimser bir
diisiincem maalesef yok. ... Yillar gegtik¢e daha fazla mezunun verdigini daha fazla
sosyologun issiz kaldig1 bir gelecekte bence bizi bekliyor. Zaman gegtikce daha da
artacagmi diistindiigiim igsiz yiginumin iginden bir an once kurtulmaya ¢alistyorum.”
(K16, Kadin, 27, Sosyoloji)

“Gelecegimizin ¢ok parlak oldugu soylenemez, bu ekonomik sartlar altinda, her yerde
olan diizensiz yapilasmalar ile ve her oniine gelenin yani parast olanin insaat yapmasi

sebebiyle meslegi katlettiler.” (K17, Kadin, 26, Insaat Miihendisi)

“Mezun sayisinin fazla olmasi ve mezun olanlarin ¢ogunun ayni is kollarina
bagvurmasi is bulma stirecini oteliyor, istihdam yeterli diizeyde degil ve her gecen giin

bu béliimlerin tercih edilme orani da azaliyor.” (K18, Erkek, 28, Halkla iliskiler)

Katilimcilarin en ¢ok vurguladiklart husus mezun sayisinin ¢ok fazla olmasi ve her gecen yil
daha da artarak katlanmasiydi. Durum bdyle iken ne mesleklerinin geleceklerine iyimser
bakabildiklerini ne de is potansiyellerinin yeteri kadar oldugunu soyliiyorlardi. Mezun sayisinin
artmasi beraberinde o iste ¢alisabilecek potansiyelin artmas1 demek hal bdyleyken de is veren daha az
iicretlerle galistirabilecegi baska is¢iler bulabiliyordu. Prekarya kavrami gercevesinde ele alinabilecek
bu mesele aslinda giivencesizlesmenin de ana meselesi haline geliyor. Birey bir ise girip ¢alissa ve bir
yil sonra maasina zam istese igveren yeni mezun birini ise alip sonrasinda seni isten ¢ikarabiliyor.
Ayrica igverenlerin hem tecriibeli bireyler istemesi hem de yeni mezunlara az iicretler vererek ise

almaya meyilli olmas1 tamamen tartigsmaya agik bir ikilem olarak karsimizda duruyor.

“Yeterli degil politikalar, bir kere yapilan projeleri devam ettiremiyorlar ki, fatih
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projesini falan devam ettirebilselerdi belki bir siirii alim falan olacakti... miihendislige
bile formasyon actilar bir siirii ogretmen acikta simdi.” (K19, Kadin, 28, Bilgisayar

Teknolojileri Ogretmenligi)

“Ogretmenlik diizenlemeleri ortada, iilkece felsefenin degeri kiymeti zaten bilinmiyor.
Hepsinden once bir siirii insan tiniversite mezunu ve calismiyor, bir kere dnce
mezunlar is bulsun sonra yeni ogrencileri alin. Cok mezunu agikta olan béliimlerin
kontenjani bir kapatilsa her sey daha rahat olabilir aslinda. Torpil olaylar: da ¢ok
doniiyor, puan yiiksek miilakat falan diyoruz da miilakat tamamen torpil puani gibi
aslhinda.” (K21, Erkek,25, Felsefe)
Bazi katilimcilarin iizerinde durdugu mesele ise yine mezun sayisinin ¢ok artmasi {izerinden
tiniversitedeki boliim kontenjanlart ile ilgiliydi. Gergekten de diisiiniildiigiinde her yil katlanarak artan
mezun sayisina oranla yeni Universiteler ve {iniversitelerdeki bolim kontenjanlar1 da arttiriliyor.

Bunun yerine kontenjan kisidina gidilmesini talep eden katilimcilar oldugu goriilmektedir.

“Kpss alimlar: ¢ok az ve giin gegtik¢e azaliyor. Hayir puan ¢ekiyorsun ama kazandim
diyemiyorsun sonrasinda da miilakat engeli var. Cok fazla mezun var ve mezun olan
insanlar atanamiyor bu da en biiyiik sikinti bence, once mezun olanlar istihdam
edilmeli onlar ig bulmadan da dgrenci alinmamalr béliimlere bence.” (K22, Kadin,
26, Tiirk Dili ve Edebiyati)

“Bu iilkede sosyolog olmak dilenci olmaktan daha zor. Okudugun halde, kimse sana
giivenmiyor ¢tinkii devletin seni korumuyor. Arkanda durmuyor, is imkani yaratmiyor.
Sonra da iilke problemleri yasaniyor. I¢ problemler yani. Ekonomi, Aukuk... Bunlar
sadece ekonomistlerin veya avukatlarin degil bizim de problemlerimiz. Kimse bize
deger vermiyor bu agidan. Erdogan bir gazeteye soyle demisti. ““Ben tiniversite agcarim
ama herkese is bulmak zorunda degilim” Bunun gibi bir seydi. Ustiine de laf

soylemeye gerek yok galiba. < (K25, Kadin, 25, Sosyoloji)

“Mezun ¢ok fazla ve atama yapilan sayi kisitl. Arastirma goreviisi olmak torpiliniz
veya akrabaniz yoksa ¢ok mesakkatli ve yipratici bir siireg. Ogrenci sayisini kademeli
olarak azaltacaklar. Gerekirse bazi iiniversitelerde boliimii tamamen kapatacaklar.
Ayni zamanda yiiksek puan ile alim yapilacak. Ogrenci kalitesini arttirmalar: gerekli.
Otuzbes yasinda ogretmenlige baglayan birisi giiniimiiz sartlarinda 70 yasina gelene
kadar calismak zorunda kaliyor. Maddi kaygilardan dolayr ek ders disinda bir sey
diistinmiiyor. Sonu¢ olarak c¢ok fazla emek veren bir insan sonucunda emeginin
karsihigini alamadiginda maalesef egittigi insanlara da bir faydas: dokunmuyor.”
(K26, Erkek, 32, Tarih)
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“Ulkenin gelismigligi orada yasayan insanlarin iiniversite mezunu olmasiyla
belirleniyor ki, giintimiizde mezun olan insanlarin yarist igsiz zaten, issiz insanlar nasil
topluma faydal: olabilir ve iilkenin gelismisini arttirabilir Ki. Sosyoloji benim aslinda
gergekten giizel ve topluma faydali olabilecek bir boliim ama kamuda hi¢hir sekilde
istihdam yaratilmiyor ve alim yapilmiyor 0 yiizden de benim umudum azald:
actkeasi.” (K28, Kadin, 25, Sosyoloji)

“Ogretmenler emekli olamiyor ¢iinkii emekli maag: yetersiz, onlar emekli olamayinca
yeni mezunlara is saglanamiyor, emekli olanlarin yerine atama yapacagiz diyorlar
ama daha c¢ok iicretli ogretmenlige yonlendiriyorlar tasarrufa gitmek icin.” (K30,
Kadin,31, Tirk Dili ve Edebiyat1)

Gorildiugii tizere KPPS alimlan1 ve Devlet politikalar1 ile ilgili bilgi sahibi olan bir¢ok
katilimcida memnuniyetsizlik hakimdir. Yapilan politikalarin yeterli olmadigi ve mezun olanlar iginde
biiyiik bir ¢cogunlugun kendi meslegini yapamadigi bu nedenle kisilerin kendi meslek alanlarimi terk

ederek hayatlarini idame ettirebilecekleri farkli kollara yoneldigi goriilmektedir.

“Her sehre bir tiniversite projesi yerine her iiniversite mezununa is projesinin hayata
dondiiriilmesi. Universite egitimlerinin kalitesinin yiikseltilmesi ve herkesin iiniversite
okunmasina miisaade edilmemesi gerektigini diisiintiyorum.” (K24, Erkek, 29,

Maliye)

“O kadar ¢ok mezun var ki artik diplomalar énemsizlesmeye basladi. Her sehre agilan
her iiniversite ve acilan bir ¢ok boliim artan kontenjanlar bunlarin hepsi aslinda
okudugun boliimiin diplomanin degersizlesmemesine sebep oldu bence. Herkes sunu
soyliiyor herkes iiniversite okuyor senin digerlerinden farkin ne?” (K28, Kad, 25,

Sosyoloji)

“Universiteler her sehirde var, bunlarin ¢ogu da 6gretmenlik fakiilteleri, onun disinda
formasyonu parayla delice dagitiyorlar, bir¢ok 6gretmen adayr var.” (K30, Kadin,
31, Tiirk Dili ve Edebiyati)

Bir¢ok katilimer istihdam politikalarinin yetersiz oldugu {izerine hemfikirdir. Mezun olan
ogrencilerin is bulma konusunda sikint1 ¢ektigini buna ragmen hala her yil binlerce mezunun issizler
kervanini katildigin1 vurgulamiglardir. K24°tin de vurguladigi gibi “Her sehre bir tiniversite” projesi
yapilmak yerine Tiirkiye’de “Her Universite mezununa bir is” projesi baslatilarak mezunlara is imkani
saglansa bu kadar igsiz olmazdi. Ayrica birgok katilimcinin da séyledigi iizere her yil daha da fazla
Ogrenci tliniversiteden mezun oluyor ama is saglanamiyorsa bazi boliimlerin kontenjanlarini azaltmak

mantikl1 bir yol olarak secilebilir. Universite mezunu olmak ya da bir iilkede iiniversite mezunu
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sayisinin fazla olmasi 6nemli degil 6nemli olan igsizler ordusunun azalmasi olarak diigtiniilmelidir.
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SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Genglik, gencin bagimli olma ve bagimsizligini kazanma arasindaki gecis donemi olarak
diisiiniildiigiinde aile rollerinden yetigskin rollerine gecis ile gelen calisma hayatina eklemlenme
donemi olarak da adlandirilmaktadir. Bu déonemde genglerin en biiyiik sorunlarindan biri iiniversite
egitimleri sirasinda yasadiklar1 gelecege yonelik kaygilar ve mezuniyet sonrasi siiregteki
deneyimlerden biri olan issizlik olgusudur. Ozellikle Miitevellioglu vd. (2010)’un ¢aligmasinda da sik
stk vurgusuna rastladigimiz egitimli geng issizligi, diinya’daki en yiiksek oranlarina sahip olan

tilkemizde gengliginin en temel sorunlarindan biri olmaktadir.

Issizlik temelde tiim toplumu ilgilendiren ekonomik bir sorun olmanin disinda sosyal ve
bireysel etkilere de sahip bir olgudur. Aslina bakilirsa her yastan bireyi ilgilendiren bir konudur. Fakat
bu calisma kapsaminda issizligin Ozellikle iiniversite mezunu geng bireyler iizerindeki etkileri

incelenecektir.

Calisma kapsaminda hem iiniversite egitimine devam eden 3. veya 4. smifta olan lisans
ogrencileri ile hem de {iniversiteden mezun olmus geng bireylerle goriisiilerek ikili bir degerlendirme
yapilmaya calistlmistir. Universite egitimine devam eden genclere iiniversite tercihleri, i{iniversite
egitimleri hakkindaki gortisleri ve gelecege dair kaygili olup olmadiklari tizerine sorular sorulmustur.
Bu sorulara ek olarak liniversite mezunu beyaz yakali igsizlere ise iiniversite mezuniyeti sonrasi
yasanan hayat deneyimlerine ve 1is arayislarma iliskin sorular yoneltilerek issizlik siireci

¢oziimlenmeye c¢alisilmistir.

Aragtirma kapsaminda sorulan sorular egitim siireci, kariyer planlamasi, ¢alisma ve is
kavramlar1 ve politikalar c¢ercevesinde hazirlanmis ve katilimcilara yoneltilmis verilen cevaplar

iizerinden bulgular elde edilmistir.

[k ele almabilecek konu hem lisans dgrencilerinin hem de mezun geng issizlerin iiniversite
boliim tercihleri siireci ve bunda etkili olan sebepler iizerinedir. Universiteye hazirlik asamasindan
iiniversite mezuniyetine kadar gecen siirecte geng olarak tanimlanabilecek O6grencilerin bdliim se¢imi
ve meslek segimi gibi asamalardan gecerken ebeveynleri ve gevreleri tarafindan etkilendigi ve bireysel
karar almakta zorlandig1 goriilmiistiir. Verilen cevaplar incelendiginde en ¢ok yonlendirmenin rehber
Ogretmenler tarafindan yapildigi gozlenmistir. Burada {iniversite tercihi silirecinde rehber
Ogretmenlerine ve egitim danigmanlarina diisen gorevin ne kadar mithim oldugu anlasilmaktadir. O
donemde tek baslarina karar almakta giicliik yasayan ve gerek aile olsun gerek ¢evre gerek de yetkili

olarak nitelendirilen 6gretmenlerin 6nemi yadsinamaz.

Universite tercih siireci kisinin sonraki hayatinda hep yaninda tasiyacagi meslegi segecegin

kritik kararlarin alindigi bir siirectir fakat birey bu siirecte gerek yeterli olgunluga gelemedigi ve kendi
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kararlarim1 vermekte zorlandig1 icin gerekse iiniversiteyi neden okumasi gerektigine iliskin
belirsizliklerden kaynakli kararsizliklar yasamaktadir. Aslina bakilirsa burada iiniversitelere yiiklenen

anlam tartigilmalidir.

Toplumumuzda tiniversite okumak ve is bulmak dogru orantili olarak ele alinmakta, tiniversite
okudugunda is bulunulacagina garanti ile bakilmaktadir ve fakat artan niifus ve iiniversiteden mezun
olan oOgrenci ¢oklugundan kaynakli is bulma siireci ise uzamaktadir. Artan niifus yaninda bilgi
toplumu olmamizdan kaynakli yapay zeka ve otomasyonun artmasi insan giiciine olan talebi de belli
oranda azaltmustir, hal boyleyken igveren talebi olmamakta ve issizlik artmaktadir. Yani toplumun
bekledigi iiniversiteden mezun olunca hazir is algisi yikilmali ve is bulmaya calisirken sadece

iiniversitenin yetersiz kalacagi anlasilmalidir.

Bu calismadan elde edilen bu bulgular da Bilton ve ark (2008)’in ¢alismasinda gordiigiimiiz
genglerin toplumsal diglanma ve yoksulluk riskinden kurtulmak i¢in en temel giivencesinin okul
yasamindan is yasamina gegebilmesi meselesi destekler nitelikte olmustur. Katilimcilar ¢aligmanin
anlamina iliskin verdikleri cevaplarda toplumsal kabul kazanabilmek ve toplumda kendilerini var

edebilmek i¢in calismak ve is sahibi olmak istediklerini sik¢a vurgulamustir.

Ayrica katilimcilarm tizerinde durdugu en 6nemli konulardan biri hem tercih siirecinde hem de
mezuniyet sonrasi siirecte etkili olan aile faktorii olmustur. Bir sosyal sermaye olarak hayatimizda yer
alan ailemiz birgok noktada hayatimiz {izerinde etkili olmaktadir. Hem tercih dénemi yonlendirme
hem de issizlik siirecinde bireyler aileleri lizerine g¢esitli vurgular yapmistir. Bu vurgular temelde
ailelerinin ekonomik sermayesinin yetersizligi yaninda, egitimsizlikleri, bilinglilik ve farkindalik
diizeylerinin diisik olmasi veya tamdiklarinin azligindan otiirii is bulmakta giicliik g¢ekmeleri
iizerineydi. Tiim bunlar yaninda ailelerinin issizlik siirecinde higbir etkisi olmadiginin tamamen kendi
sartlar1 ve yapilmayan politikalarin sebebiyetleri lizerine odaklananlar da yok degildir tabii ki.

Ailelerini stres faktorii olarak goren katilimeilarin oldugu da goriilmistiir.

Aile i¢inde bireyler cocukluktan itibaren okul 6ncesi yillardan itibaren farkli diizeylerde
kiiltiirel sermayelere sahip olmaya baglarlar (Yaniklar,2010, s.125). Buna 6rnek vermemiz gerekirse
her yaz tatile ¢ikan, evinde bir kiitliphane bulunan ya da belgeseller izlenen bir aile ortaminda
bliylimiis bir birey digerlerine oranla farkli deneyimlere sahip olabilir hatta dil ve kisisel gelisim
acisindan biraz daha kendini gelistirmeye yatkin olabilir. Bu yatkinlik sonraki siiregte bireyin konusma
yapisindan tutalim da hal ve hareketlerine hatta kiiltiirel bilgi birikimine kadar birgok alana sirayet
eder ve kaliciliga sahip bir habitusa sahip olabilir. Yaniklar(2010)’1n makalesinde sik¢a vurguladigi
kiiltiirel sermayenin toplumsal esitsizligi pekistirdigi meselesi 6zellikle aile faktorii cercevesinde ele
alindiginda bu ¢aligma kapsaminda da destekler nitelikte bulgulara rastlanmigtir. Katilimeilarin yaptig

“daha iyi sosyoekonomik yapiya sahip bir ailede olsaydim is bulma siirecim daha farkli olabilirdi”
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meselesi tamamen bu konuyla ilgili vurgulara sahiptir. Buradan hareketle kiiltiirel sermayenin
olusturulmasi ve aktarim siireci habitusun olusmasinin en temel pargasidir ve aile faktorii bu konuda

bircok etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Yine Bilton ve ark(2008) calismasinda bireylerin okul yasamindan is yagamina gegis siirecinde
aile faktoriiniin onemine yaptig1 vurgu bu calisma kapsaminda da desteklenmistir. Ailelerin gelir
diizeyi ve ekonomik durumuna bagli olarak ¢ocuklarina is yasamina hazirlanirken yani egitim boyunca
kullanabilecekleri kaynaklar1 verebilecegini sdylemisti, bu calismada da benzer sekilde katilimcilarin
dezavantajli gruplar disinda kalan ailelerin ¢ocuklarinin is bulma siirecinde daha rahat bu siireci
atlattiklar1 vurgusu bulunmaktadir. Bunun Ornegini yukardaki paragrafta vermistik, benzer sekilde
aileden aktarilan kiiltiirel sermaye egitim ile gelenler var olsa bile biiyiikk bir pay1 olusturmakta ve

sonraki ekonomik sermaye olusturma stirecini etkilemektedir.

Aile sosyallestigimiz ilk kurum olarak karsimiza ¢ikmakta ve egitim hayatimizin tiimiinden
tutan i bulma ve yetigkinlik siirecine kadar bizimledir dolayisiyla karar verme ve tercihler yapma
siirecinde bize yonlendirmeler yaparken ayni zamanda yanlis tercihler yapmamiza da sebep olabilir.
Bazi katilimcilarda gordiigiimiiz bigimde ailesinden uzaklasmak istemedigi icin baska sehirlerde
boliimler gelmesine ragmen kendi sehrindeki iiniversiteden gelen boliimii yazanlar olsun, akrabalarini
dinleyip bolim tercihi yapanlar ve issiz kalanlar olsun bir¢ok noktada ailemiz hayatimiza dokunur

fakat iyi dokunuslar oldugu kadar olumsuz etkileri de olabilir.

Aile egitim ve igsizlik meselesini 6zetleyecek olursak, sermaye kuramini tartisirken de
iizerinde durdugumuz bir konu vardi, bunu hatirlatmamizda fayda var. Ne olursa olsun aslinda bir¢ok
noktada aile ve issizlik arasinda dogrudan olmasa da dolayli yoldan bir baglant1 oldugunu sdyleyebilir.
En net 6rnegi ise iyi bir sosyoekonomik aile yapisina sahip bireylerin iyi okullarda egitim almasi ve
dolayisiyla iyi egitim hayat1 sonrasi giizel bir kiiltiirel sermaye biriktirerek is bulabilme siirecini
hizlandirmasidir. Bir diger 6rnek ise ailenin sahip oldugu sosyal sermayenin bireye olan etkisidir, daha
onceden edinilmis sosyal sermaye cocuklara da aktarilir ve ne kadar kabul etmesek de tanidiklar
araciligiyla is bulma siireci kolaylasir. Iste tiim bu noktalarda ailelerden getirdigimiz gerek ekonomik
gerek kiiltlirel gerekse sosyal sermaye aile ici aktarim yapilmakta ve bireyin okudugu iiniversiteden
tutun tiniversite sonrasi is yasamina kadar birgok noktada belirli etkilere sahip olmaktadir. Calismamiz
kapsaminda da 6grencilere ailenin etkileri ile ilgili sorular sorularin cevaplarinda gérdiigiimiiz bi¢imde
iyl bir cevreye sahip iyi sosyoekonomik diizeye sahip ailede yasamak hem iyi iiniversitelerde

okumamizi hem de iyi isler bulmamizda yarar sagliyor.

Tartigilan ikinci konu ise gerek iiniversite Ogrencilerinin gerekse iiniversite mezunu geng
issizlerin kendi egitimleri hakkindaki goriisleriydi. Egitimi devam eden Ggrencilerin birgogu gerek

meslekleri, gerekse mesleklerinin gelecegi hakkinda bilingliler, fakat geleceklerine yonelik simdiden
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kaygi yasadiklarini sOylemislerdir. Yazar Aslan (2015)’in caligmasindaki bulgulara benzer bigimde bu
calismada da issizligine yonelik geng bireylerin kaygilar yasadigi gelecekleri konusunda umutsuzluga
kapildigina iliskin sonuglara ulasilmistir. Universite mezunu geng issizler ise egitimleri sirasinda
farkindaliklarinin  bu kadar yiikksek olmadigini ve Onceliklerinin mezun olmak oldugunu
vurgulamislardir. Tiim bunlar yaninda egitim sermayelerine ek olarak kendilerini gelistirmeye ¢alisan

bireylerin de oldugu soylenebilir.

Genglerin bir¢ogu kiiresellesme ile gelen yeni politikalar ile beraber sekillenen 6zellestirme,
sirketlerin ucuz isgiicii talebi ya da yeni is kiiltiiriiniin nasil sekillendiginin farkinda. Ozel sektorde is
arayislarinda Onemsenen tecriibenin sadece iiniversite egitimi ile kazanilamayacagini isverenlerin
diplomanin o6tesinde c¢esitli seyler talep edebileceginin bilincinde olarak kendilerine sermaye
biriktirmeye devam ediyor. Tiim bu farkindaliga ragmen issiz kalan bireylerin de oldugunun en bariz
ornegi aslinda. Diger bir yandan iniversiteye gelirken sadece iiniversite okumak amacina sahip
bireyler bitirdikten sonra igsiz kalmaya mahkim oluyor ¢iinkii egitim sirasinda dil, kisisel gelisim,

mesleki gelisim gibi birgok alanda birikim yapmak giiniimiiz sartlarinda mecburi kalmakta.

Egitimleri hakkinda sorulan bir diger konu da boliimleri hakkinda yapilan politikalardan ve
istthdam olanaklarindan ne derece haberdar olduklari ile ilgiliydi. Bu konuya iliskin {iniversite
ogrencilerinin de mezun geng issiz bireylerin de her seyin farkinda oldugu goriilirken mezunlarin
bilinglilik seviyesinin daha yiiksek oldugu gozlenmistir. Bireyler mezun olduktan sonra gerceklerle
yiizlestiklerini ve hayata tozpembe bakmaktan uzaklastiklarini belirtmistir. Gengler igsizlige ¢oziimler
konusunda fazlasiyla umutsuz kalmig ve bunun sadece ekonomik bir sorun olmanin 6tesinde tiim
toplumu 6zelde de kendilerini derinden etkileyen bir sey oldugunun ve ona gore politikalar yapilmasi

gerektigini diistinmektedir.

Politikalar yapilmiyor degil tabi ki fakat politikalarin yetersizligi her gecen yil mezun
sayisinin i§ bulan genglerden fazla olmasindan anlagilabilir. Ve gengler issiz olduklar siirecte baska is
kollarinda is bulabileceklerinin bilincinde fakat istedikleri sey baska alanlarda is bulmak degil
oncelikle egitimini aldiklar1 alanlardan is bulmak istiyorlar, sirf bu ylizden is begenmemekle suglanan
bireyler oldugu da goriilmektedir. Gengler de hakli ¢iinkii yillarca egitimini aldigin ve emek verdigin
alanla ilgili calismak istiyorsun, madem bu alanda is yok neden hala iiniversitelerin bu boliimleri

binlerce 6grenci aliyor diye yakinmalari da hakli olduklarini gosteriyor.

Yine egitimle ilgili olarak 6zellikle {iniversite mezunu genclere sorulan gergekten diploma
gerekli midir ve iiniversite egitimi gercekten is bulmakta etkili midir sorusu iizerine konusacak
olursak. Aslina bakilirsa diploma Bourdieu’nun terimiyle kiiltiirel bir sermaye olarak alanda diger
sermaye sahipleri ile yarisabilecegimiz bir kazanim olarak goriilmelidir. Fakat genglerin ifadelerinde

de gordiigiimiiz bigimde evet kiiltiirel sermaye olarak diploma 6nemlidir fakat tek basina yeterli
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olmamaktadir. Gilinlimiiz bilgi toplumu sartlarinda digerleriyle yarisirken istiinliilk saglamak igin
diplomanin yaninda birgok faktor dnemli olmaktadir. Oncelikle {iniversite mezunu gengler diplomanin

alindigi tiniversitenin de dnemini vurgulamistir.

Aslina bakilirsa okullar kiiltiirel sermayenin yenilenmesi hatta yaratilmasi i¢in ¢ok 6nemli bir
noktada durmaktadir. Ailenin etkilerini konusurken sik¢a vurguladigimiz aile ile gelen kiiltiirel
sermayemiz alanda yarisirken bizi avantajli ya da dezavantajli duruma getirebilir demistik. Egitim bu
noktada bizim o dezavantajli oldugumuz konumdan siyrilmamiza da yardimci olabilir, dezavantajli
ailelerden gelen bireylerin yeniden bir kiiltiirel sermaye olusturarak kendine firsatlar yaratmasina da
vesile olabilir. Diplomanin 6nemi iste bu noktada devreye girmektedir. Diploma tabii ki 6nemlidir
diyerek soylemlerini destekleyen katilimcilarda gordiigiimiiz bigimde tiniversite kurumunun is bulma
siirecinde bize yardimei olmasini bekliyor ve bu sayede is bulma alaninda kendine giizel bir habitus

olusturmus digeri ile yarigabilir hale gelebiliyoruz.

Her tUniversitede verilen egitimin ayni olmadigi dolayisiyla iyi bir tiniversitede okumadiginda
aldigin egitimin senin i¢in yeterli olmadig1 sdylemislerdir fakat iyi {iniversiteden mezun olup issiz olan
birey yok mu, tabii bu da tartisilabilecek bir konudur. Issizligi sadece iiniversiteye baglamak tabi ki
dogru bir iligskilendirme olmamaktadir. Hep lizerinde durdugumuz gibi igsizlik iizerinde bir¢ok faktor
etkili olmaktadir fakat oransal anlamda baktigimizda okunan bdliim ve egitim alman iiniversitenin
yapisinin fazlasiyla etkili oldugu tartisilmaz bir gercektir. Bora vd. (2017)’nin ¢alismasinda
vurguladig1 tasra Universitesi ve metropol iiniversitesi farkini burada gorebilmemiz miimkiin,

ogrenciler de bu konuyu sik¢a vurgulamislardir.

Bir ornek ile anlatmamiz gerekirse herhangi bir tasra {iniversitesinden mezun olan isletme
bolimi mezunu ile daha yiiksek puanlara sahip isletme boliimii mezunu tabii ki is bulma siirecinde
esit degerlendirilmeyecektir, hele de 06zel sektérde bir is ariyorsa. Devlet alimlarinda hangi
iiniversiteden mezun oldugun etkili bir 6lgiit degil sadece aldigin puan 6nemli fakat artik devlet
alimlar1 da o kadar az ki herkes belli bir siire atanmaya caligsa da sonrasinda 6zel sektore
yonelmektedir. Sonug olarak sdylenebilir ki evet liniversite egitimi ve diploma ilk adim olarak 6zelde

is bulma konusunda etkili fakat tek basina yeterli degildir.

Ayni1 zamanda kiiltiirel sermaye olarak ele aldigimiz diploma o kiiltlirel sermayeyi edinirken
belli iiniversitelerden belli sosyal sermayeler de edinmemize katki saglamaktadir. Simifimizdaki
arkadaglarimiz, okudugumuz boéliimdeki hocalarimiz, kaldigimiz yurt arkadaslarimiz, bunlarin hepsi is
bulma siirecinde bize katki saglayacak cevreleri edinmemize yardimci olmaktadir. Ornegin bir
katilimer egitimi sirasinda staj uygulamasinda tanistigi ¢alisanlar ile iyi iligkiler gelistirdigini ve
mezun olduktan sonra da onlarla yeniden iletisim kurarak onlarin is bulma stirecindeki desteklerinden

bahsetmisti. Buradan hareketle ta egitim sirasinda baslayan bir sermaye birikimi sonucunda mezuniyet
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sonras1 i bulma siireci sekillenebiliyor. Sadece okula gidip gelmek ve mezun olmak bash basina
yeterli olmamakta kisinin bireysel yetenekleri ve girisimciligi de siireci hizlandiran bir etken olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Calisma kapsaminda tartigilan bir diger konu ise iiniversite mezunu gen¢ beyaz yakali
igsizlerin calisma ve is kavramlarina yiikledikleri anlamlardi. Calismak ve is bir¢ok katilimer
tarafindan para kazanmak ve ekonomik 6zgiirliik iizerinden tanimlansa da bu ekonomik 6zgiirliigiin
getirdigi diger psikolojik ve toplumsal getiriler {izerinde de durulmustur. Katilimeilar issiz olmay bir
ise yaramamak, siirekli birilerine bagimli olmak ve faydasiz olmak toplum tarafindan diglanmak
iizerinden tanimlarken is sahibi olmay1 hem psikolojik doyum saglamak hem de toplumsal kabulii de

getiren bir sey olarak yorumlamustir.

Bir iste calismak Ozellikle de yillarca egitimini aldigin tiniversitesini okudugun boliimde
meslegini icra edebilmek gerek bireylerin aileleri tarafindan gerekse bireylerin tatmin olmalar
acisindan en onemli kriter olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sayede bireyler emeklerinin karsiligini

alabildikleri ve egitimleri araciligiyla nitelik kazandiklarini hissederek topluma eklemlenebilmektedir.

Calisma ve is basghigi altinda iiniversite mezunu genclere daha 6nceki is deneyimleri
sorulmustur. Is deneyimi olan veya cesitli yerlere bagvurular yapan bireylerin cogu KPSS atamasi i¢in
cabaladiklar o siirecte de cesitli islerde calistiklar fakat sartlarin yetersiz ve giivencesiz olmasindan

kaynakl1 isten ayrildiklarini belirtmistir.

Prekarya kuraminda da gordiiglimiiz Ozellikle genglerin is deneyimleri sirasinda
karsilastiklar1, meslekleri ile ilgili olmayan iglerde ¢alistirilma, uzun saatlere az iicretler 6denmesi ve
sozlesmeleri kisa tutarak isten c¢ikarilmasi gibi olaylar1 deneyimleyen katilimcilar vardi.
Isverenlerinden duyduklar1 “elimde senin gibi is bekleyen bir siirii CV var.” denilerek yapmak
istemedikleri islerde ya da kars1 ¢iktiklar1 kosullarda isten atilmak ile tehdit edildikleri vurgulanmistir.
Mecbur olup calistiklart dénemler olsa da ¢ogu bu isten ayrilmis hatta toplum tarafindan is

begenmemek ile damgalandigin1 vurgulamistir.

Is deneyimi siirecinde en etkili konulardan birisi mezun ordusunun biiyiikliigii {izerine yapilan
vurgulardi. Isverenler tecriibesiz diyerek bireyleri az iicretle tecrilbbe kazandirma adi altinda
calistirtyor, tecriibe kazanmaya basladig1 ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye basladigi siirecte ise yeni
bir mezun ordusu iginden birini segerek ucuz isgiicii alimina devam ediyor. Hem “yeni mezunsun
tecriibesizsin” diyerek ise alinmayanlarin oldugu hem de yeni mezunlari daha diislik tcretlerle
caligtirabilecegi icin tercih edildigi bir isgilicii piyasasinda geng mezunlar da ne yapacaklarini sagirmis
durumda. Calisma kavramini tanimlarken yaptiklari vurgulardan biri de insani sartlarda hak ettikleri
iicretlere caligtirilmak iizerine deginmeleri olmustu. Prekarya kuraminda tartisilan giiniimiiz isgiicii

piyasast da is kiltiiriinii bastan asagi degistirmis, yapilan politikalar ile desteklenmeyen iscilerin
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haklar1 savunulmadigi igin igverenler de agiktan bu siireci isletebilmektedir.

Bu calisma kapsaminda katilimcilar ile tartisilan bir diger mesele ise issizliklerinin sebeplerine
iligkin goriisleriydi. Bu konuya iliskin verilen cevaplarda issiz bireyler issizliklerini tek bir sebebe
baglamamakta, bu olgunun toplumsal, bireysel, ekonomik ve kiiltiirel bircok etkisi oldugunun
farkindadirlar. Aymi vurgulari Mastar Ozcan ve ark (2016)’nin ve Balci Izgi (2012)’nin ¢alismalarinda
da gormiistiik. Bu calismalar da 6zellikle geng issizliginin nedenleri iizerine konusurken ekonomik
nedenlerin yaninda diger faktorlerin de 6nemini vurgulamis en ¢ok da egitim faktoriiniin Gnemine

dikkat ¢cekmisti.

Issizliginin sebebi olarak kendini goren bireyler bile tecriibesiz olmalar1 iizerinden kendini
elestirirken verilen iiniversite egitiminin aslinda isgiicii piyasasina eklemlenebilmekte bir adim olmasi
gerektigini dolayisiyla mezuniyet sonrasi meslek hayatina da hazirlamasi gerektigini vurgulamisti.
Zaten Universite okuma amaglarmi inceledigimizde baslica amacin meslek hayatina hazirlamak
oldugunu gormekteyiz fakat verilen egitimin yeterliligi konusu her zaman tartisilmaktadir. Verilen
egitim bireyleri isgiicii piyasasina hazirlamali ve bu konuda gereklilikleri yerine getirmeli diyerek
calismasinda Avrupa iilkelerinin egitim sistemi ile iilkemiz egitim sistemini inceleyen Mastar Ozcan
ve ark(2016) egitim sisteminin Onemini vurgulamistir. Benzer sekilde g¢alisma sonucunda elde
ettigimiz bulgular {ilkemiz {iniversitelerinde verilen egitimin mesleki gelisim agisindan yetersiz

kaldigimi katilimcilarin yorumlar tizerinden elde etmistir.

Buna iliskin katilimcilarin birgogu egitimin teorik temelde kaldigi ve uygulamada ne
yapacaklarin1 bilmedikleri {izerine yaptiklar1 yorumlar vardi. Yine buna iliskin teorik temelin
uygulamalar ile pekistirilmesi hatta staj uygulamalarin arttirilarak meslege hazirlanmasi iiniversite
egitiminden beklenen en Onemli kriterdi. Giinlimiizdeki iiniversite egitimini inceledigimizde staj
uygulamalar1 veya uygulama derslerinin oldugunu gérmekteyiz fakat yil olarak son yillar ile sinirh
kalmakta ve yeterli goriilmemektedir. Buradan hareketle yapilabilecek en 6nemli 6neri egitimin bu
konular1 géz Oniinde bulundurarak yeniden yapilandirilmasi iizerine olacaktir. Giiniimiizde meslek
edindirmeye yonelik acilan meslek liseleri aslinda en 6nemli 6rneklerdir. Benzer sekilde {iniversite

egitiminde de meslege iliskin gelismis uygulamalar ile 6grencilerin desteklenmesi saglanabilir.

Issizligin en énemli sebebinin aslinda giivencesiz calisma kosullar1 oldugu soylenebilir. Sansi
olan bir¢ok katilimcinin KPSS ile devlet atamasimi oncelikli bir yol olarak sectigi fakat basarisiz
olmasinin da yapilan alimlarin azlig1 ve ¢ok yiiksek puan talep edilmesi oldugu iizerine durmustur.
Onlar i¢in tabiri caizse devlete sirtin1 dayamak en giivenli is olarak diisliniiliirken buraya giden yol

mesakkatli ve zor olmaktadir.

Ozellikle dgretmen adaylar1 bu aralar yapilan yeni kamu diizenlemelerinden fazlaca sikayetci

olmus atanmak istediklerini ama artik durumun iyice zorlastigini sdylemislerdir. Devlet alimlarinda da
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sadece emekli olanlar yerine yeni alim yapacagimi vurgularken aslinda atanma konusunda
umutsuzluklarin1 da ortaya ¢ikarmistir. Devletin yeni alimlarda herkesi s6zlesmeli alacagi bunun
iizerine kimsenin artik is hayatinda garantisi olmayacagi da isgiicli piyasasindaki bu giivensizlesmenin
en temel gostergelerindendir. Babalarimizda annelerimizde gordiigiimiiz bir ise girip 20-30 y1l calisip

emekli olabilmek tamamen hayal haline gelmektedir.

Issizlik tamamen ekonomik bir sorun degil toplumsal ve bireysel bir sorun olarak karsimizda
durmaktadir. Issiz her birey aslinda potansiyel isgiicii olmasina ragmen topluma katkis1 olamamakta
tam tersine bir yiik olagelmektedir. Buna ragmen nasil oluyor da istihdam oranlart artmiyor bu da
tartisilabilecek bir baska konu aslinda. Issiz her birey ekonomik bir kazang elde edememenin etkisiyle
toplumda kabul géremedigini ve psikolojik olarak yikim ile karsilastigini sdylemekte bu siire¢ aileler
icin de zorlu olmaktadir. Ozelikle Bora vd.(2017)’nin kitabinda sik¢a degindigi mesele olan toplumsal
konumun ¢alisma ve is etrafinda belirlendigi toplum yapisina sahip bir lilke olmamizdan issiz bireyler

de kendilerini igleri ile var edebilmek i¢in is arayisi i¢cinde olmaktadir.

Universite mezunlarma yoneltilen sorular {izerinden gdzlenmeye ¢alisilan bir baska mesele ise
mezunlarin issizlikle bas etme yollar1 olmustur. Universiteden mezun olan genclerin bircogu
akademiye yonelerek issizlik siirecini ertelemeye caligmistir. Egitim hayatin1 uzatmak bir yere kadar
bireyler i¢in ¢0ziim olarak goriilse de aile iizerine yiiklenen maddi yiik ve bazi bireylerin farkina
vardig1 akademide de islerin isleyisine dair farkindalik bunun da yeterli olmadigini gdstermisti.
Cevreden gelen, “okul bitti ee simdi ne yapiyorsun” sorularina, “ben hala okuyorum” cevabi vermek

onlar1 bir siire oyalasa da gegerli bir bag etme yolu olamamustir.

Bir diger issizlikle bas etme yolu olarak mezun geng bireyler tek bir lisans diplomasi ile
yetinmeyip ikinci tiniversite egitimine devam ettigini sOylemistir. Bitirdikleri boliimler iizerinden is
bulamayacagini anlayan igsiz gengler daha kolay is bulabilecegi bagka boliimlere yonelerek oradan

atanma sanslarii deneyerek kendilerine ikinci bir yol sunabilecektir.

Tiim bunlar yaninda en ¢ok karsilastigimiz hatta toplum icinde de ¢ok kez deneyimledigimiz
igsiz kalan bireylerin Ozellikle de erkeklerin polislik askerlik gibi mesleklere yonelmeleri olmustur.
Erkek bireylerde kadinlara oranla issizlik konusunda daha ¢ok stres olduklari goriilmiis, toplumsal
baskilarin da sebebiyle issizlik siirecini ellerinden geldigi kadar kisaltmaya gabaladiklart goriilmiistir.
Kadin katilimcilarin bir kisminda issizlik siirecinde evlendikleri ve evlilik hayatinin issizligin
boyutlarini biraz olsun yumusattigi gézlemlenirken erkekler onceliklerini para kazanabilecekleri isler
bulmak olarak nitelendirmistir. Hatta bircok katilimcida sadece okuduklari bdliimden is bulma
konusunda 1srarct olmay1 biraktiklart ve kolay yoldan en kisa siirede nasil para kazanacaksa o islere

yoneldigini vurgulamustir.

Ne egitimde bulunan ne de is yasaminda bulunan bir kesimin oldugunu 6nceki boliimlerde
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sOylemistik. Bu bireyler issizlik oranlar1 hesaplanirken goz ardi edilen bir kesimi olusturmaktadir.
Issizlik oranlar belirlenirken bir bireye issiz diyebilmek icin belli sartlar gerekmektedir. Oncelikle is
arayan kesim tiizerinden issizlerin hesaplandigini gérmekteyiz fakat bazi sartlardan dolay: is arama
girisiminde bulunamayan ya da c¢alissa bile bu islerin gecici oldugu ¢alisma hayatina eklemlenmis
bireylerin varlig1 yadsinamaz dolayisiyla 6zellikle gengler arasinda orneklerine rastladigimiz bu

bireyler issizlik oranlarinda yanilmamiza sebep olabilmektedir.

Katilimcilara sorulan bir diger soru ise politikalar ve devlet algilari ile ilgiliydi. Yukarda
tartisilan meseleler iizerinden de anlasilabilecegi iizere mezun genglerin devlet algis1 olumlu olarak
nitelendirilmemekte bunun sebebi olarak yapilmayan istihdam politikalari, alimlarin az olmasi ve

istihdam edilemeyen mezunlar olarak 6rneklendirilmektedir.

Bu konuda tartigilan en temel konu artan iiniversite sayilar1 ve bu kadar igsiz mezuna ragmen
azaltilmayan bolim kontenjanlartydi. Devlet toplumdaki tiniversite mezunu sayisinin artmasini bir
gelismislik diizeyi olarak ele aliyor olabilir fakat mezun olmasina ragmen bu kadar insanin issiz
kalmas1 gelismislige higbir katki saglayamaz tam tersi bir etki yaratir. Katilimeilar bu nedenle artik
herkesin iiniversite okumak zorunda olmadigini hatta tiniversite okumasalardi baska islerde garsonluk,
kasiyerlik gibi iglerde galigsabilecekken simdi beyaz yakali oldugu i¢in bu islerde ¢aligmak istemedigini
vurgulamigtir. Gliniimiizde de gordiigiimiiz bigimde iiniversite mezunu gengler ne kadar bu alanda
calismak istemese de mecbur kaldiklarinda bulabildikleri herhangi bir iste de c¢alismaya meyilli
olmaya baglamistir. Katilimcilarin da ¢okga vurguladigi gibi herkes iiniversite okuyor artik, kendin
ekstra bir sey yapamadiginda senin de kimseden bir farkin kalmiyor ve toplumda var olabilmek igin

caligma hayatina giremiyorlar.

Devlet algisi ile ilgili konusulan bir diger mesele KPSS siireci ile ilgiliydi. Siirecin farkli
boyutlara evirildigi ve yeni diizenlemeler ile artik oranin da umutsuz bir yol oldugu katilimcilarla
vurgulanmisti. Artik devlet atamasi i¢in ¢ok yiiksek puanlar isteniyor, bir y1l boyunca caligsak bile
miilakatlar var derken garantin olmadigini séylemislerdi. Torpil ve tanidik meselesi iizerine de duran
katilmeilar artik siirecin “Ankara’da dayin olmasi1” {izerinden yiiridiiglinii ve bu sosyal sermayeye

sahip olamayanlarin alanda sansinin olmadigi lizerine durulmustur.

Sonug olarak genglerin yoksulluk riskinden korunma ve toplumsal dislanmadan kurtulabilmek
i¢in bagvurduklart ilk yol uzun ve araliksiz bir sekilde okul hayatinda is hayatina gegebilmektir. Bunu
basarabilen bireyler hem ekonomik 6zgiirlik hem de toplumsal agidan giivende olurken bu gegisi
saglikli bir sekilde yapamayan issiz gengler ¢esitli zorluklarla karsilagsmakta ve igsizlikle bas etmeye
calismaktadir. Issizlik olgusu sebepleri agisindan ¢ok boyutlu oldugu gibi sonuglari agisindan da ¢ok
boyutlu olabilmektedir. Sadece igsizligin i¢inde bulunan bireyi degil toplumu da ilgilendiren bu olgu

ancak devlet ve toplum isbirligi ile giderilebilir bir olgudur.
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Bu konuya iliskin 6nerilere ¢alisma boyunca ara ara yer verilmis olmasina ragmen kisaca

aciklanmasi gerekirse;

e Ik olarak bireylerin gelecek planlamasinda ilk adim olan ve kariyer planlamasinin ilk
asamas1 olan iiniversite tercihi ve boliim secimi siirecinde bireyler daha kapsamli
arastirmalar yapmali, boliimlerinin sadece su anki durumunu degil gelecek 4 yil

sonraki durumu da gézlenmelidir.

e Tercih siirecinde oOgrenciler yalniz birakilmamali, bu konuda yetkin rehber

Ogretmenler ve egitim danigmanlarinin yonlendirmeleri dikkate alinmalidir.

e Aile bireyi itici bir etkiye sahip olabiliyorken onlar strese sokan ve endiselendiren bir
etken olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Bu siirecte yonlendirmeler ile 0grenci
desteklenirken ayn1 zamanda dayatmalar yapmadan daha hoggorii ile fakat

uzmanlardan yardimlar alarak siirece destek olunmalidir.

e Mezun olan gengler agisindan siire¢ daha kaygili ve karamsar ilerlemektedir. Burada

da ailelerin destekleyici rolii 6Gnem kazanmaktadir.

e Is arayisinda olan bireylere gerekli desteklerin yapilmasi, devletin politikalar ile

istihdam siirecini hizlandirmasi gerekmektedir

e Istihdam politikalar1 yapilirken devlet, giivencesizlesme ile bas edebilmek adia cesitli
stratejiler gelistirmeli ve insani olmayan sartlarda c¢alistirilan bu bireylerin haklarinin

savunulmasi i¢in devlet en yetkili organ olmaktadir.

e Her sehirde bir {iniversite olmasi yerine iniversitelerin hali hazirdaki niteliklerini

arttirmak devletin baslica gorevi olmalidir.

e Universite egitimi icinde bulanan uygulama dersleri arttirilarak bireylerin meslek
hayatina hazirlanmasi kolaylastirilabilir, dolayisiyla iiniversite egitime iliskin yeniden

yapilanma yapilabilir.

e Universite mezunlarma gerekli oranlarda istihdam saglanamadan yeni &grencilerin
boliimlere alinmasiin engellenmesi belki bir ¢dziim olabilir. Tabi ki dncelik gerekli

istihdamin yapilmasi gerekliligidir.

e Birgok birey sadece diploma sahibi olmanin isgiicli piyasasinda yeterli olmayacagimin
bilincindedir. Ogretmenler tarafindan da bu konuya iliskin yénlendirmelerin yapilmast

gereklidir. Edinin diploma yapinin kisinin bilgi birikimleri ve girisimleri is bulma
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stirecinde etkili olabilir bu nedenle gerek dil gelisimi gerek ¢evre edinimi konularinda

girisken olmak is bulma siirecine 6nde baslamak i¢in etkili olabilir.
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