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TAAHHUTNAME

Bu tezin tasarumi, hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, arastirmalarimin  yapimast ve
bulgularimin analizlerinde biitiin bilgilerin etik davranig ve akademik kurallar
cercevesinde elde edilerek sunuldugunu; ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak
hazirlanan bu ¢calismada bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin kaynagina
eksiksiz atif yapildigini, bilimsel etige uygun olarak kaynak gosterildigini bildirir ve

taahhiit ederim.

Ali KUSEN



OZET

YUKSEK LiSANS TEZi

KASTAMONU UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI
CALISANLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLiGI FARKINDALIK DURUM
TESPITI
ALI KUSEN

KASTAMONU UNIVERSITESI FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANA BiLiM DALI
DANISMAN:DR. OGR. UYESI KERIMAN YURUTEN OZDEMIR

Bu calismada, Merkezi Arastirma Laboratuvari ¢alisanlariin s Saglhigi ve Giivenligi (ISG)
farkindalik diizeyi olgiilmesi amaclanmmstir. Bu amagla Kastamonu Universitesi Merkezi
Aragtirma Laboratuvar1 g¢alisanlarina uygulanmak iizere literatiir taramasi yapilarak 37
sorudan olusan Ol¢ek olusturulmustur. Bu 6lcek 15.01.2024 tarihinde yapilarak daha 6nce
{iniversite tarafindan Temel ISG egitimi verilmis olan 17 ¢alisana yiiz yiize uygulanmustir.
Likert tipi sorulardan olusan olgek 5 secenekli hazirlanmis ve cevaplar; “1-Kesinlikle
Katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum” ve “5-Kesinlikle
Katiliyorum” seceneklerinden olusturulmustur. Ayrica c¢alisanlarin  sosyo-demografik
ozelliklerine yonelik sorulara da yer verilmistir. Olgek sorularmin cevaplart tek tek
degerlendirilmis ve sinif sinir degerlerinin hesaplanmasinda; Ortalama Degerlendirme Araligi
(Tung 2022) dikkate alinmustir. Elde edilen veriler istatistik analizler SPSS (versiyon 22) paket
programi yardimi ile parametrik olmayan tanimlayici istatistikler kullanilarak frekans,
ortalama ve yiizde analizleri kullanilarak degerlendirilmistir. Buna goére 3,41-5,00 arasin ¢ikan
degerler basarili 1,00-2,60 arasi ¢ikan deger basarisiz kabul edilmistir. Arastirma kapsaminda
uygulanan 6lgek ¢alismasi sonucunda elde edilen bulgulara gore; ¢alisanlarin ¢gogunlugunun
erkeklerden (%70,6) olustugu ve cogunluk yas araliginin 36-49 (%52,9) oldugu tespit
edilmistir. Cinsiyete gore sorulara verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak fark olmadigi
gorlilmustiir. Cinsiyet, yas ve laboratuvar tecriibesi ile sorulara verilen cevaplar arasinda
yapilan Komogorov- Simirnov K-S testine gére Normallik kontrolii degerlerine gére P<0,05
oldugundan verilerin normal dagilmadigi gorilmiistiir. Yas gruplari arasinda farlilik olup
olmadigina bakildiginda gruplar arasinda farklilik oldugu gorilmdstiir (P<0,05). Ayrica
laboratuvar c¢alisanlarinin %53’iin 6 y1l ve daha fazla tecriibeye sahip oldugu anlasilmistir.
Calisanlarin gogunlugu ise baslamadan 6nce laboratuvar genel kurallar1 hakkinda bilgi aldigini
belirtmislerdir. Kisisel koruyucu donanim (KKD) kullanimina iligkin olan sorulara verilen
cevaplara gore galisanlarin ¢ogunlugunun bilingli olarak KKD kullandiklar1 ve KKD olmadan
ise baslamadiklar1 tespit edilmistir. Calisanlarin is kazalarina yonelik bilgilerine dayanan
sorularda da benzer olarak ¢ogunluk farkindalik diizeyinin “kesinlikle katiltyorum” cevabini
vermislerdir. Laboratuvar tecriibesi gruplar arasinda farlilik olup olmadigina bakildiginda
gruplar arasinda farklilik oldugu gorilmiistir (P<0,05). Ancak nonparametrik testlerde
farkliligin kaynagi ya da farlilik olusturan grubun tespitine iliskin 6zel bir test olmadigindan
ikili karsilagtirma testi (Mann-Whitney U test) ile ortaya konulmaya ¢alisilmis ve elde edilen
sonuglara gore 1-4 ve 2-4 gruplar arasinda fark olmadig1 (P>0,05), 1-2; 1-3; 2-3;3-4 gruplan
arasinda ise fark olugu (P<0,05) belirlenmistir. Tiim sonuglar gbéz Oniine alindiginda
calisanlarin is yerinde ISG kurallarina uydugu, farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu ancak
calisma siiresi arttikca, is giivenligine verdigi dikkat ve Onemin azalabilecegi sonucuna
varilmistir. Calisanin gérev yaptigi is alam ile ilgili kisisel 6z gliveninin yiiksek olmasi



durumunda, ¢alisma alaninda gosterdigi davranislarda dikkat seviyesi ve 6zeni azalmakta ve
bu durumda is kazasi riskini yiikseltebilecegi diisliniilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER: s Saghg ve Giivenligi, Is saghig ve Giivenligi Egitimi, Is
Kazalar1, Meslek Hastaliklar1

Ekim 2024, 65 Sayfa



ABSTRACT

MSC THESIS

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AWARENESS OF
KASTAMONU UNIVERSITY CENTRAL RESEARCH LABORATORY
EMPLOYEES
ALI KUSEN

KASTAMONU UNIVERSITY INSTITUTE OF SCIENCE
DEPARTMENT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

SUPERVISOR: ASSIST. PROF. DR. KERIMAN YURUTEN OZDEMIR

In this study, it was aimed to measure the level of Occupational Health and Safety (OHS)
awareness of Central Research Laboratory employees. For this purpose, a scale consisting of
37 questions was created by reviewing the literature to be applied to Kastamonu University
Central Research Laboratory employees. This scale was conducted on 09.01.2024 and applied
face-to-face to 17 employees who had previously been given Basic OHS training by the
university. The scale consisting of Likert-type questions was prepared with 5 options and the
answers; “1-Strongly Disagree”, ‘“2-Disagree”, “3-Disagree”, “4-Agree” and “5-Strongly
Agree” options. In addition, questions on the socio-demographic characteristics of the
employees were also included. The answers to the survey questions were evaluated one by one
and the Average Assessment Range (Tung 2022) was taken into consideration in calculating
the class limit values. The data obtained were evaluated using frequency, mean and percentage
analysis using nonparametric descriptive statistics with the help of SPSS (version 22) package
program. Accordingly, values between 3.41-5.00 were considered successful and values
between 1.00-2.60 were considered unsuccessful. According to the findings obtained as a
result of the survey conducted within the scope of the research; it was determined that the
majority of the employees were male (70.6%) and the majority age range was 36-49 (52.9%).
There was no statistical difference between the answers given to the questions according to
gender. According to the normality control values according to the Komogorov- Simirnov K-
S test between gender, age and laboratory experience and the answers given to the questions,
it was seen that the data were not normally distributed since P<0.05. When it was examined
whether there was a difference between age groups, it was seen that there was a difference
between the groups (P<0.05). It was also found that 53% of the laboratory workers had 6 years
and more experience. The majority of the employees stated that they received information
about the general rules of the laboratory before starting work. According to the answers given
to the questions on the use of personal protective equipment (PPE), it was determined that the
majority of the employees consciously use PPE and do not start work without PPE. Similarly,
in the questions based on the knowledge of the employees about occupational accidents, the
majority answered that the level of awareness was “strongly agree”. When it was examined
whether there was a difference between the laboratory experience groups, it was seen that
there was a difference between the groups (P<0.05). However, since there is no special test for
determining the source of the difference or the group that creates the difference in
nonparametric tests, it was tried to be revealed with the pairwise comparison test (Mann-
Whitney U test) and according to the results obtained, it was determined that there was no
difference between 1-4 and 2-4 groups (P>0.05), and there was a difference between 1-2; 1-3;
2-3; 3-4 groups (P<0.05). Considering all the results, it was concluded that the employees

Vi



comply with the OHS rules at the workplace, their awareness levels are high, but as the
working time increases, the attention and importance given to occupational safety may
decrease. It is thought that if the employee's personal self-confidence about the workplace is
high, the level of attention and care in the behaviors they show in the workplace decreases and
this may increase the risk of occupational accidents.

KEYWORDS:Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety Training,
Occupational Accidents, Occupational Diseases

Ekim, 2024, 65 Page
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1. GIRIS

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG), isyerinde is hayatinin akis1 sirasinda, cesitli nedenlerden
otlirii saglik {izerinde olusabilecek olumsuzluklar1 6nleme ve mevcut saglik ve
giivenlik kosullarim1 gelistirmeye yonelik, sistematik ve multidisipliner bir bilim
dalidir (Erdogan ve Geng, 2023). Ayni zamanda ISG, is ortamindaki kaza ve saglk
sorunlarini 6nceden engellemeyi amaglayan bir sistem olarak da tanimlanmaktadir. Bu
kapsamda ISG’de, calisanlarin ve isverenin haklarinin/yiikiimliiliiklerinin belirlenerek

korunmasi temel bir hedeftir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde belirtildigi gibi “herkesin istedigi iste calisma,
saglikl1 ve giivenli kosullarda calisma hakki vardir” ifadesinden yola ¢ikarak, ISG igin
tiim diinya da oldugu gibi iilkemizde de isyerinde calisanlara saglikli ve giivenli bir
ortam saglamak, calisma kosullarini iyilestirmek i¢in gorev, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliikleri diizenleyen bir sistem bulunmaktadir (Ulu ve Arisoy, 2024). Bu
sistem, potansiyel tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerle miicadele igin alinacak
onlemlerin belirlenmesini, igyerinde meydana gelebilecek kazalarin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, c¢alisanlarin giivenligini ve sagligim1 korumak adma bu
onlemlerin hayata gecirilmesini gerektirir. ISG kurallari, isverenin, ¢alisanin ve diger
ilgili taraflarin bu konuda sahip oldugu hak ve sorumluluklari diizenlemektedir. Bu
cercevede, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortamin siirdiiriilebilirligi i¢in siirekli
iyilestirme ve egitim siiregleri de oldukca 6nemlidir (Sener vd., 2023). Calisanlarin
bilinglendirilmesi ve bu konuda egitilmesi, ISG kiiltiiriiniin olusturulmasina katk1
saglar. Sonug olarak, ISG 6nlemleri, is yerlerindeki insanlarmn sagligini korumak, kaza
ve yaralanmalar1 en aza indirmek ve is siirekliligini saglamak amaciyla hayati bir

oneme sahiptir (Canoglu vd., 2023).

Calisanlar igin ISG, uluslararas: diizenlemeler ve ulusal mevzuatla, ¢alisma hayati
igerisinde  korunmalarin1  saglayabilecek bir c¢alisma ortami1  sunulmasini
amaglamaktadir (Demir, 2023). Bu amaca ulasmak i¢in isyerindeki tehlikelerin
belirlenmesi, risk degerlendirmeleri, onleyici ve sinirlandirict tedbirler, egitim ve

farkindalik artirma gibi gesitli stratejiler uygulanmaktadir. ISG yaklagimz; is kazalari



ve meslek hastaliklarinin minimize edilmesi ve en iyi duruma getirilmesi i¢in dnemli
bir rol oynar (Ozkilig, 2005). Bu kapsamda, isyerinde mevcut olan tehlikelerin
Onlenmesi, mesleki risklerin 6ngoriilmesi ve degerlendirilmesi, ayrica bu risklerin
miimkiin oldugunca tamamen ortadan kaldirilmasi veya kayiplarinin en aza indirilmesi

icin yapilacak ¢alismalar1 ISG’nin ana islemleri arasinda degerlendirilmektedir.

Calisanlarin sagligini ve giivenligini tehlikeye atan, risklerin ortadan kaldirilmasi ve
calisanlarin bu risklere karsi egitilmesi isveren yiikiimliiliiglinti arttirmaktadir (Cigek
ve Ogal, 2016). 6331 sayili Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu’na gore, “isverenler
isyerinde gerekli tiim dnlemleri almakla yiikiimliidiir” ifadesine yer verilmistir (ISG
Kanunu, Madde5/a). Calisma ortamlarmin giivenli hale getirilmesi, ¢alisanlara ISG
egitimlerinin verilmesi, is yerinde meydana gelebilecek is kazalarini biiyiik 6l¢iide
Onlenmesi saglanacaktir. Bu da iiretim ve diger ¢aligma alanlarinda is kaybim

onleyerek verimliligi arttiracagi da bilinen bir gergektir (Horozoglu, 2017).

ISG’de davranis temelli yaklasim, basarili bir sekilde uygulanmas igin en az ii¢ yillik
bir siire gerektiren zaman alan bir ¢cabadir. Temel amag, giivenli davranislarin diizenli
olarak siirekli olarak tekrarlandig1 bir ISG aliskanlig1 gelistirmektir. Bu siireg, sirayla,
onemli bir zaman yatirimi gerektirir ve ¢esitli pratik uygulamalarla gliclendirilmelidir.
Ek olarak, yonetimin destegi ve taahhiidii bu siire¢ boyunca vazgecilmezdir. Calisanlar
temel egitimlerini tamamladiktan sonra, odak, davranis degisikliklerini tesvik eden

doniistiiriicii bir siire¢ baglatmaya yonelmelidir (Yar, 2018).

Isverenler ve calisanlar arasinda ISG bilincini tesvik etmek icin etkili stratejileri
kesfetmek icin devam eden tartismalar, arastirmalar ve ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte, bu konuyu ele almanin birincil sorumlulugunun devlete ve
isverenlerin kendilerine ait oldugunu kabul etmek ¢ok onemlidir. Sonug olarak,
igsverenler, kendi tesislerinde ortaya cikabilecek her tiirlii kaza ve meslek hastaliginin
onlenmesindeki &nemli rollerini kabul etmelidir. Is saghig1 ve giivenligi ilkelerini kendi
davraniglarina ve is uygulamalarina aktif olarak dahil etmeli, boylece calisanlari
arasinda artan bir farkindalik duygusu gelistirmelidirler. Bu, isyerinin, igverenin ve
calisanlarin is faaliyetlerini uyumlu ve saglikli bir sekilde yiiriitebilmelerini saglamak

i¢in hayati bir belirleyicidir (Yar, 2018).



Calisanlar, calisma hayatlar1 boyunca is ortaminda birgok riskle karsilagmaktadir.
Teknolojik gelismelerle, {iretim yontemleri ve ¢alisma ortamlarinda yasanan
gelismeler, ¢alisanlar i¢in risklerin artmasina neden olmustur. Artan riskler sonucunda
calisanlar i¢in, ¢alisma ortaminda is giivenligi dnlemlerinin arttirilmasi ve bu konuda
calisanlarin egitilmesi isverenin yiikiimliiklerinin degismesine neden olmustur (Ozisik

ve Erdil Sahin, 2022).

Teknolojinin yan1 sira en ¢ok kimyasallarin kullanildigi laboratuvarlar 72.19.01
NACE koduna sahip isyerleri olarak “TEHLIKELI” smifa girmektedirler. Bu
dogrultuda kaza potansiyeli yiikksek olan c¢alisma alam1  olarak da
degerlendirilmektedirler.  Laboratuvarlarda  yapilan deneylerde, hazirlanan
calismalarda kullanilan ara¢ ve gereclere, calisanin kendisine yonelik olusabilecek
tehlikelere karst onlem alma, aksayan durumlari belirleme, ortamda karsilasilan
sorunlara bilimsel yoOntemlerle yaklasma siirecine de laboratuvar giivenligi
denilmektedir. Analizler gerceklestirilirken en ¢ok dikkat edilmesi gereken hususlar
temizlik, dikkat ve diizendir. Tiim bu nedenlerden dolay1 da laboratuvarlar; ISG de
toplu korunmanin temel amag¢ oldugu ve kimyasallarin tehlikelerinden korunma
yollari, iklimlendirme termal konfor sartlari, fiziksel risk etmenlerinin
degerlendirilmesi ve kisisel koruyucu donanimlarin en c¢ok kullanilmasi gereken

isyerleri olarak da degerlendirilmelidir.

Bu dogrultuda arastirmamizda, Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin iSG Acisindan degerlendirilmesi ve ¢alisanlarmin ISG farkindalik
bilincinin degerlendirilmesi calisilmistir. Caligmamizin amaci, Merkezi arastirma
Laboratuvar1 Calisanlar1 Igin Is Saghigi ve Giivenligi Farkindalik Olgeginin

degerlendirilmesidir.



1.1 is Saghg ve Giivenligi Kavraminin Tarihsel Gelisimi
1.1.1 Diinyada s Saghg ve Giivenligi

Diinyada ISG kavrammin gelisim acisindan degerlendirildiginde Sanayi Devrimi
Oncesi ve sonrasi olarak iki donemde incelemek gerekmektedir. Bu durumda Sanayi
Devrimi oncesi iSG’ye iliskin yazili kayitlarin, M.O. 2780 yilinda Eski Misir
piramitlerinin insaat1 sirasinda yasanan kazalar1 iceren Rahip Imhotep’e ait oldugu
bilinmektedir (Oter, 2022). iscilerin haklarina iliskin ilk yazili kayitlar, seckin Yunan
filozofu Herodot'a atfedilebilir. Kapsamli arastirma ve yazilarinin bir sonucu olarak
Herodot, calisanlarin iiretkenlik seviyelerini artirmak igin, onlara 6nemli enerji
saglayabilen besinler acisindan zengin besinler saglamanin zorunlu oldugu fikrine
biiyiik 6nem verdigi bilinmektedir (Cigek ve Ogal, 2016). Is giivenligi alaninda,
kursunla iliskili toksisite konusunda oncii caligmalar yapan ve zararli etkilerini tartigan
Hipokrat'tir. Hipokrat'in izinden giderek, Nicander is¢i sagligi konusunu arastirmis ve
uygun bir sekilde sadece iscinin sagligini tanimlamanin yeterli olmadigini, aym
zamanda gorevlerini yerine getirirken baslarina gelebilecek herhangi bir zarardan
etkili bir sekilde korunmalarini saglamanin esit derecede hayati oldugunu
savunmustur. Plini ise, ¢alisma ortaminda yer alan tehlikeli toz pargaciklarindan
korumak i¢in su anda kullanilan geleneksel koruyucu maskeler yerine giyilecek
cantalarla donatilmasi gerektigi fikrini ortaya koymustur (Gerek 2008; Yigit 2011).
ISG kavramimi bilimsel olarak ele alan Dr. Bernardino Ramazzini 1713 yilinda yazdig
meslek hastaliklar1 kitab1 “De Morbis Artiricum Diatriba” ile is saghigi kavraminin

kurucusu olarak bilinmektedir (Gerek 2008) .

Is saglig1 ve giivenliginde asil gelisim sanayi devriminin meydana gelmesinden sonra
olmustur. Teknolojide yasanan gelismelere bagli olarak iiretim yontemlerinde yasanan
degisimler, is hayatinda ve iiretim alanlarinda verimliliginde gelismesine olanak
saglamistir. Yasanan bu gelismeler, calisanlar i¢in yeni risk ve tehlikeleri de
beraberinde getirmistir. Calisma alanlarinda yasanan olumsuzluklar, isletmeler icin
verimliligin diismesine, ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin tehlikeye girmesine sebep
olmustur. Tiim bu olumsuzluklar, ISG’ye bagh ve ihtiyag duyulan 6nlemlerin

alinmasini ve uygulanmasini zorunlu hale getirmistir. (Serin ve Cuhadar, 2015).



Sanayi devriminin ortaya ¢ikisindan sonra insanlik tarihinde ileriye dogru atilan bir
diger onemli sigrama, buhar giicliniin kullanilmasiydi. Buhar motorlarinin ortaya
c¢ikis, ¢alisma araglarinin yeteneklerini biiyiik l¢iide genisleten yeni bir sanayilesme
cagini beraberinde getirdi. Bu doniistiiriicii gelisme, insanlig1 benzeri goriilmemis bir
biiyiime ve yenilik dénemine itti. Insan toplumlar1 gelistikge ve ilerledikce, niifusu da
gelisti. Niifus biiyiikliigiindeki dogrusal artis, bireylerin talep ve ihtiyaclarin1 daha da
artirdi ve bu artan gereksinimleri karsilamak i¢in araglarin ve teknolojilerin siirekli

gelistirilmesini gerektirdi (Uzel, 2022).

Tablo 1.1 Diinyada Is Saglig1 ve Giivenligini Artirmaya Yonelik Yapilan Diizenlemeler
(Coban ve Kartal, 2016)

Yil Diizenleme Ulke
1802 Ciraklarin Sagligi ve Morali Yasasi Ingiltere
1833 Fabrikalar Yasasinin Cikarilmasi Ingiltere
1836 Cocuk Iscilerin Korunmasina Yénelik Diizenleme ABD
1839 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunun Cikarilmasi Almanya
1842 Kadin ve Cocuk Islere Yonelik Diizenlemeler Ingiltere
1844 Isyeri Hekimliginin Diizenlenmesi Ingiltere
1847 On Saat Yasasiin Cikarilmasi Ingiltere
1865 Maden Kanunun Cikarilmasi Almanya
1867 Ozel Denetim Yasasiin Cikarilmasi ABD
1885 Tazminat Odeme Zorunlulugunun Getirilmesi Almanya
1919 ILO’nun Kurulusu ABD
1935 Sosyal Giivenlik Kavrami ABD
1945 WHO’nun Kurulusu ABD
1970 Is Saghig1 ve Giivenligi Idaresinin (OSHA) Kurulusu ABD

1.1.2 Tiirkiye’de is Saghg1 ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde ISG ile ilgili ilk yasal diizenlemeler 1865 yilindaki Dilaver Pasa
Nizamnamesi ve 1869°da uygulamaya konulan Maaddin Nizamnamesidir. 10 Eyliil

1921 yilinda Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi madende ¢alisan is¢ilerin haklarinin



korunmasina yonelik 151 sayili Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna
Miiteallik Kanunu kabul etmistir. Kabul edilen bu kanun, Tiirkiye Cumhuriyetinin
calisma kosullarina yonelik olarak ¢ikarilan ilk kanun oldugu kabul edilir (Demir,

2020).

1930 yilinda ¢ikarilan Umumi Hifzissthha Kanunu’na gore elli ve {izeri is¢i sayisina
sahip isletmelerde, is yeri hekimi bulundurulmasi zorunlulugu getirilmistir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Devletinin 1932’de Milletler Cemiyeti’ne iiye olmay1 kabul etmesiyle
birlikte, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)’niin de iiyesi olmustur. Uye oldugu
tarihten itibaren ILO c¢alismalarinda tiye iilke sifatiyla yer almistir (Yiice, 2017). 1936
yilinda kabul edilerek yiiriirliige giren 3008 sayili Is Kanunu ile diizenlemeler devam
etmistir. 1971 yilinda yayinlanan 1475 sayili Is Kanunu ve bu kanununa bagl olarak
1974 yilinda Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigli yayimlanmistir. Yapilan tiim
diizenlemeler, 2003 yilindan kabul edilerek yiiriirliige giren 4857 sayil1 Is Kanunu'na
kadar gegerliligini korumustur (Y1lmaz vd. 2015).

Ulkemizde Is Saglig1 ve Giivenliginin ¢aligma hayatiin tamaminda gegerli olmasi ise,
30 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu
ile olmustur. 6631 sayili Kanun yiiriirliige girmeden once is saglig1 ve giivenligine
yonelik yapilan birgok diizenleme sanayi ve endiistri sektoriinii ilgilendirmekteydi. Bu
kanuna bagli olarak yayimlanan yonetmeliklerle calisma hayatinda yer alan tiim

sektorlerin is sagligi ve giivenligi siirecine dahil etmistir (Y1lmaz vd.2015).

Tiirkiye'de ISG konulari, 2012 yilinda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun
yuriirliige girmesiyle resmen belirlenmistir. Bu mevzuat bu alanda hala nispeten yeni
olarak kabul edilebileceginden, bir¢ok igveren ve ¢alisanin bu konunun 6nemini ve
ciddiyetini tam olarak anlamamasina ragmen, uygulanmasinda istisnalar olabilir (Yar,

2018).
1.2 Iy Sagh@ ve Giivenliginin Onemi ve Amaci

ISG, bir biitiin olarak iki kavramdan olusur. Is saglig, "is¢i sagligini ve refah1 korumak
ve toplumu biiyiik 6l¢iide korumak amaciyla ¢alisma ortamindaki saglik tehlikelerini

onceden tahmin, tamimak, degerlendirmek ve kontrol etmektir" (IOHA, 2019). Is



giivenligi, "Isyerinde ¢alisma kosullarmin meydana getirdigi, ¢alisanlara, makine ve
tesislere veya liretime yonelik tehlike, zarar ve aksakliklarin arastirilmasi ve 6nlenmesi

bakimindan yapilan metotlu ¢alismalarin tiimiine" denir (Giil, 2019).

ISG’nin &ncelikli amaci, calisanlart korumak, giivenli ve saglikli ortamlarda
calismalarini saglayarak, calisanlar i¢in tehlike olusturabilecek durumlari dnceden
belirleyerek 6nlem almaktir (Unsar, 2003). Diinya c¢apinda c¢alisma kosullarinin
dontisiimiiyle birlikte, endiistriyel gelisimi hizli gerceklestiren iilkelerde hizli tiretim
artisinin neden oldugu is kazalarinda ve mesleki hastaliklarinda artis olmustur. Ek
olarak, hizmet sektoriiniin geleneksel endiistriden farkli bir ¢aligma yontemi olarak
ortaya c¢ikmasi yeni riskler beraberinde getirmistir. Sonug¢ olarak, uluslararasi
kuruluslarin ve tiim iilkelerin is saglig1 ve giivenliginde bu risklerin ele alinmasi i¢in
gerekli Onlemlerin arastirilmasi ve uygulanmasina oncelik vermeleri ¢ok 6nemlidir

(Y1ilmaz, 2009).

Calisanlar1 koruma temel amacina katkida bulunan alt hedefler, tiim personeli calisma
ortaminda ortaya ¢ikabilecek potansiyel saglik ve giivenlik tehlikelerinden koruyan
giivenligi ve c¢alisan sagligina zarar vermeyen calisma ortami olusturmak ve
siirdiirmek seklinde ifade edilebilir. Ek olarak, bu alt hedefler, genel giivenliklerini,
sagliklarini ve refahlarimi saglayarak tiim calisanlarin giivenligini, sagligin1 ve genel
refahin1 artirmay1 kapsar. Ayrica, isletmeyi korumanin kapsayict amacina iligkin alt
hedefler, isle ilgili kazalar1 veya istenmeyen olaylar1 proaktif olarak tanimlamak ve
Oonlemek i¢in gerekli Onlemlerin uygulanmasi, boylece 1is kazalar1 veya
hastaliklarindan kaynaklanabilecek herhangi bir dogrudan ve/veya dolayli zararin
onlenmesi olarak da tanimlanabilir. Son olarak, tiretimi korumanin birincil hedefiyle
uyumlu alt hedefler, kesintisiz iiretim siireglerinin elde edilmesi ve orgiitsel ortamda
calisan memnuniyetinin gelistirilmesi yoluyla elde edilebilecek operasyonel

verimliligin artirilmasi olarak agiklanabilir (Geng, 2023).

Ulkelerin, iiretimde sanayilesme ve makinelesmesiyle birlikte artan is kazalar1 ve
mesleki hastaliklari, is sagligi ve giivenligi alaninda caligmalarin uygulanmasi ve

denetlenmesi zorunluluk haline gelmistir. Sagliksiz ve giivensiz ¢aligma kosullar1 bu



sorunu daha da kotiilestirdi. Sonug olarak, bu sorunun {iistesinden gelmek i¢in ¢oziim

bulmak zorunludur (Saral Kiigiik, 2017).

Is kazas1 ve mesleki hastaliklardaki artis, ISG’yi hem ekonomik hem de sosyal olarak
giderek daha 6nemli ve biiyiileyici bir konu haline getirmistir. Is kazalarinin ve
hastaliklarin devlet, calisanlar ve igverenler tizerindeki zararl etkisi, insan yagsaminin
icsel degeri ile birlestiginde, bu konunun derinlemesine incelenmesi ihtiyacinin altini

cizmektedir (Saral Kiiciik, 2017).

Is saglig1 ve giivenligine yeteri kadar dnem verilmemesi halinde, hem igverenlerin hem
iilke ekonomilerinin zarara ugrayacak olmasindandir. Ulke ekonomilerinin yasadig
zararlar, iilkede yasamii devam ettiren tiim toplumu ilgilendirmektedir. ISG
uygulamalar1 ve denetimleri ¢alisanlarin isyerinde is kazasi ve diger olumsuz
durumlarla karsilasmasinin Oniine gecerek, fiziki ve psikolojik sagliklarinin
korunmasina saglamaktir. Aksi durumlarda isletmelerin yasayacagi is giicii kayiplari

tiretim maliyetlerinin artmasina neden olacaktir (Eker, 2021).

Guvenli
Calisma
Ortami

Calisan Uretim isletme

Guvenligi Guvenligi Guvenligi

Sekil 1.1. Is Sagh1 ve Giivenli Uygulama Sirast

Insan hayatinin her alaninda oldugu gibi ¢alisma yasaminin da en 6nemli 6geleri saglik
ve giivenliktir. Is kazalari ve mesleki hastaliklar, calisanlarin is hayatinda
karsilastiklar1 tehditlerdir. Is kazlari ve meslek hastaliklarinin Snlenebilmesi, is

giivenliginin saglanmasi ile miimkiindiir (TMMOB, 2017).

Insanlar bir arada ¢alismanin basladig1 giinden beri is kazas1 yasamaktadr. Is kazalar
ve meslek hastaliklar1 nedeniyle 6len insan sayisi, savaglar sebebiyle 6len insan
sayisindan fazladir (Yilmaz, 2009). Sanayi devrimi ile birlikte ¢alisma sartlarinda
yasanan degisimler birlikte ¢alisanlar i¢in is yerinde meydana gelen kazalar1 ve
meslekleri sonucu yakalandiklar1 hastaliklar 6nemli sorunlar ¢aligma hayatinin iginde

yer almaya baglamigtir. Zaman i¢inde teknolojinin gelismesiyle birlikte ¢alisanlar i¢in



koruyucu esyalarda da gelismeler yasanmistir. Koruyucu esyalarda yasanan
gelismeler, ¢alisanlar i¢in daha giivenli ¢alisma ortaminin olusmasini saglamis olsa da
iiretim araglar1 ve ¢alisma alanlar1 iginde makinelesmenin artmasi ile is glivenligini ve
calisan sagligi tehlikeye sokan yeni risklerde ortaya ¢ikmustir. Yeni ¢ikan risklerin ve
calisma alanlarin daha giivenli olmas1 amaciyla, ISG’nin gelistirilmesi ve her alanda

uygulanmasinin gerekliligi artmistir (Ekinci, 2020).

@\ Lo} /@\
Sekil 1.2 Is Saglig1 ve Giivenligi Ekipmanlari (url 1, 2024)

Is saghig1 ve giivenligini amacini agiklarken ii¢ temel bdliime ayrrabiliriz. Bunlar;
calisanlarin korunmasi, isletmenin korunmasi ve iiretimin giivenli ilerlemesi
saglanmasidir. Calisanin korunmasi, giivenlik ¢alisma ortami hazirlamak, calisanlar
is yerinden olusacak tehlikelere kars1 korumak ile saglanmasi1 miimkiindiir. Isyerinin
korunmasi i¢in de meydana gelebilecek tehlikeli olaylar1 6nceden tespit edip onlemler
alinarak olusabilecek zararlar1 dnlemek yeterli olacaktir. Uretimin giivenli ilerleyerek
aksamamasini saglamak i¢in de iiretim verimliginin korunmasini ve devamliligini

saglamak gerekmektedir (Ekinci, 2020).

ISG ile calisanlarin saghginin ve giivenliginin 6n planda tutuldugu c¢alisma
ortamlarinin saglanmasiyla, hem calisanlar hem de isverenler ¢esitli potansiyel
zararlardan korunur ve hatta sayisiz avantaj saglanir. Sonug olarak, ilkemizdeki vasifli
isgiicliniin korunmasi, paha bi¢ilmez insan kaynaklarimiza herhangi bir potansiyel
zarar1 Onledigi ve boylece halkimizin refahin1 sagladigi i¢in saglik maliyetlerinde bir
azalmaya yol agacaktir. Ayrica is yerinde yasanan kazalar1 ve meslege bagl olarak
ortaya ¢ikan hastaliklar nedeniyle sosyal giivenlik catist altinda yapilan harcamalar

azalacak, hatta tamamen Onlenecektir. Sonug¢ olarak, niifusumuz is c¢abalarina



katilabilecek ve ayn1 anda saglikli yasam siirdiirebilecek. Ayrica, dnleyici tedbirlerin
uygulanmasi, isyerinde ekipman, malzeme, iiriin ve diger ilgili hususlar agisindan
meydana gelen kayiplar1 engelleyecek ve boylece ulusal sermayemizi koruyacagi igin
yurtdisindan girdi akisin1 azaltacaktir. Aymi zamanda, verimli ve etkili is
uygulamalarinin uygulanmasi, yukarida belirtilen kayiplarin azaltilmasina katkida
bulunacak ve hem tiretim seviyelerimizde hem de genel karliligimizda bir artisa neden
olacaktir. Ek olarak, bu yaklagim iilkemizin kaynaklarin1 akla gelebilecek en uygun
sekilde kullanarak maddi ve manevi perspektiflerden olasi zarar1 6nledigi icin

tilkemizin gelismesini saglayacak ve refahi tesvik edecektir (Yiice, 2017).

Tablo 1.2 Tiirkiye Is Kazalar1 Sayilar1 (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2022)

Yil Erkek Kadin Toplam
2015 206,922 34,625 241,547
2016 241,115 44,953 286,068
2017 300,770 58,883 359,653
2018 354,308 76,677 430,985
2019 331,108 85,355 422,463
2020 314,897 69,365 384,262
2021 417,078 94,006 511,084

1.3 Universitelerde Is Saghg ve Giivenligi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda bulunan “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel
kisiligine sahip yiliksek diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusan bir yiiksekogretim kurumudur.” hikkmiiyle {niversiteler kurulmustur.
Universitelerin yapilanmalar1 ise 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
uyarinca diizenlenerek; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden
olusturulmaktadir. Boylelikle iiniversiteler; yiiksekogretim kurumlari olduklarindan
her bir Universitenin kendine has biiyiikligi, 6grenci sayisi, yerleske sistemi
bulunmaktadir. Ozellikle bu birimler igerisinde tehlike smiflar1 farkli olanlarin
bulunmasi ve biitiin yerleskenin aynm1 kampiis i¢cinde bulunmamasi1 gibi durumlar

tiniversiteleri diger isyerlerinden de ayirmaktadir. Tim bunlar nedeniyle de
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{iniversitelerde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca yapilacak
uygulamalarda zorluklar yagsanmakta ve lniversiteler arasinda farkliliklar ortaya
ciktig1 goriilmektedir. Dolayisiyla tiniversitelerde ya da milli egitime bagh okullarda
giivenli ve saglikli bir ortamin saglanabilmesi i¢in uygulanan is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerinin ydOnetici, 0grenci ve Ogretmenler tarafindan algilanma diizeyinin
belirlenmesi ve bu diizeyin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi 6nemlidir

(Dizdar ve Onder, 2023).

6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsamina gore ¢irak ve stajyerlerle
birlikte tiim calisanlar ISG uygulamalarinda degerlendirilirken &grenciler kanun
kapsaminda yer almaktadir. Ayrica yapilan arastirmalara gore; egitim sektoriinde en

cok kaza yapma riski tastyan calisanlar yardimci personeller ve stajyer 6grencilerdir.

Universitelerde de diger tiim sektdrlerde oldugu gibi is yeri risk faktdrlerinin
belirlenmesi, c¢alisanlarin diizenli egitimi, profesyonel is saglhigi ve giivenligi
hizmetlerinin alinmasi, saha denetimlerinin yapilmasi is kazasi olasiligini diisiirticii ve
Onleyici-sinirlandirict  tedbirlerin - alinmasi  gerekmektedir. Egitim sektdriinde
gerceklesen is kazasi sayist diger sektorlere gore daha az olmasina ragmen insan
yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle yeterli giivenlik Onlemleri alinmadiginda

istenmeyen durumlarla karsilasilabilecegi agiktir (Ugak, 2023).

Universitelerde ISG birimleri ya da koordinatdrliikleri kurularak tiim sistem
ilerletilmeye caligilirken yasanilan en biiyiik zorluk birimleri tehlike sinifina gore
ayirmaktan kaynaklanmaktadir. Egitim veren her kurum “az tehlikeli” sinifta yer
alirken i¢inde bulunan laboratuvarlar, merkezi arastirma birimleri, atolyeler “tehlikeli”
sinifta yer alabilmektedir. Bu nedenle iiniversitelerde ISG hizmeti hem tek bir ¢ati
altinda degerlendirilirken hem de yapilan en tehlikeli ise gore Onlem ve tedbirler

alinmalidir.
1.4  Laboratuvarlarda is Saghg ve Giivenligi

Diinyada laboratuvarda saglik ve giivenlik tedbirleri konusunda uzmanlar tarafindan
yapilan ¢alismalarda ISG konusunda laboratuvarlarda kullanilan kimyasallara maruz

kalan ¢aligsanlar i¢in koruyucu amacli ¢esitli araclar gelistirilmistir. Bunlar; laboratuvar
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hijyen plani, kaza 6nleme programu, tehlikeli kimyasal plani, deney talimatlar1 ve cihaz
kullanim talimatlar1 baslig1 altinda toplanmaktadir. Belirlenen bagliklara uygun
aksiyon ve Onlemler alindiginda is kazalarinin en az seviyeye indirilecegi de
diistiniilmektedir. Ayrica laboratuvarlardaki tehlikeleri asagidaki basliklar altinda

siralamak mimkiindiir;

= Kimyasal riskler

= Biyolojik tehlikeler

=  Patlayici/parlayict maddelerden kaynakli tehlikeler

*  Genel tehlikeler (Islak zemin, cam malzeme kiriklari, giirtiltiilii cihazlar vb.)

= Ergonomik tehlikeler
1.5 15 Sagh@ ve Giivenligi Farkindahg

Farkindalik, insanlarin sosyal g¢evresi ile ¢alisma ortaminda olan olaylar1 algilama,
yorumlama ve diislinebilme kabiliyeti olarak tanimlanabilir (Uzuntarla, 2018).
Giivenlik farkindaligi ise, ¢alisanlarin, ¢aligma ortaminda olusabilecek risklerden uzak
durmak amaciyla yaptiklar1 hareketlerin, hangi seviyede kisisel sorumluluklar

cergevesinde oldugunun tanimlanmasidir (Dursun ve Keser, 2014).

ISG farkindalik diizeyini belirleyen etmenler arasinda ydnetim baglhiligi, kadercilik,
egitim, bilgilendirme, giivenlik ve kendini giivende hissetme gibi usular yer
almaktadir. Yonetim bagligi etmeni, ¢alisilan isveren ve yeticilerine, orgiit kimligine

ve orgiit degerlerine olan bagliligi seklinde ifade edilebilir (Ulutas, 2011).

ISG

Giivenlik
Performansi

Sekil 1.3. Is saglig1 ve giivenligi cercevesinde is giivenligi farkindalig: ve giivenli davranis
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Calisanlarin is yerine ve yonetimine olan bagliligi, c¢alisma ortaminda meydana
gelebilecek sorunlarin &nlenmesinde ve ISG uygulamalarimnin ihtiyaca gore yeniden
sekillendirilmesinde etkin 6nemli bir rol oynar. Calisanlarin 6rgiitsel ve yonetimsel
bagliligi, yonetimin ISG politikalarina uyumunu destekler. Baglilik, ISG’nin
kiiltiirintin i3 yerlerinde olusmasina ve siirdiiriilebilir olmasma katki saglar

(Aslan,2020).

Calisanlarin ISG agisindan bilingli olmasmi saglamak, calisanlar agisindan 6nemli
olan uygulama standartlarinin belirlenmesi, c¢alisan egitimlerinin belli araliklarla
uygulanmasi ve denetlenmesi gerekmektedir. ISG ile ilgili uygulamalarm, isyerinin
ihtiyaclarma gore etkili sekilde yerine getirilmesi, belirlenen standartlarin hem
calisanlar tarafindan hem de isveren tarafindan igsellestirilmesi gerekmektedir (Oter,
2022). Calisanlarin ISG’nin belirledigi énlemlere bagl kalarak yapilan uygulamalara
ve toplantilara goniillii olarak katilmasi ile ¢aligma ortaminda gilivenli davranislar,

giivenlik katilimi ve giivenlik uyumu olusacaktir (Uzuntarla, 2018).

Insanligin baslangicindan beri insan, varligimizin temel bir yonii olan asil ¢aligma ve
iiretim ¢abasiyla mesgul olmustur. Yasami siirdiirmek ve yasam standartlarini
yukseltmek gibi ikiz hedeflerle yonlendirilen bu yorulmak bilmeyen ¢aba, hayatimizin
en uzun donemini kapsar. Bununla birlikte, ¢alisma siirecinin daha yakindan
incelenmesiyle, kazalarin, hastaliklarin ve gesitli felaketlerin emeklerinin bir sonucu
olarak bireyleri kusatabilecegi, boylece yasam kalitelerini diisiirebilecegi, onlari
isgliclinden ¢ikarabilecegi ve hatta bazi talihsiz durumlarda hayatlarini talep
edebilecegi ortaya ¢ikar. Bu 6nemli kayiplarin analizine girdigimizde, neredeyse
hepsinin aslinda 6nlenebilir oldugu acik¢a ortaya ¢ikiyor. Isyeri sinirlart icindeki
calisma kosullarimi1 diizeltmek i¢in, nihai amac1 mevcut tehlikeleri tamamen ortadan
kaldirmak veya en azindan bunlar1 miimkiin olan en diisiik dl¢iide en aza indirmek i¢in
cok sayida uygulama kullanilmaktadir. Bu uygulamalar arasinda en 6nemlisi, giiven
duyulan, saglik agisindan bir risk olusturmayan calisma ortaminin olusturulmasi ve
siirdiiriilmesinde hayati bir arag olarak hizmet veren ISG egitimleridir. s diinyasina
dahil olan bireylerin, kendilerine verilen gorevleri yerine getirmedeki yeterliliklerine
ragmen, boyle bir ortamin nasil tesvik edilecegi konusunda genellikle sinirli bilgiye

sahip olduklarin1 kabul etmeye zorunludur. Isyeri verimliligini ve ¢alisanlarin refahini
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etkileyen isyeri kazalar1 ve diger istenmeyen durumlar meydana gelebilir. Bu nedenle
ISG egitimleri, iiretim siirecinde inkar edilemez bir sekilde en paha bigilmez faktdr
olan isgliciiniin sagligin1 ve yasam kalitesini korumada etkin bir deger olarak ortaya
cikmaktadir. Ayrica, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili bu egitim ve uygulamalarin sadece
yasal gereklilikler olmadigini, aslinda calisanlarin insan haklari agisindan temel

yiikiimliiliikler oldugunu belirtmek 6nemlidir (Soyler, 2019).
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2. LITERATUR OZETIi

Tez calismast kapsaminda yapilan literatiir taramasi sonucu ulasilabilen, is sagligi ve

giivenligi farkindaligi ile ilgili yapilan ¢aligmalardan bazilar1 asagida 6zetlenmistir.

Kaya (2013) tarafindan vyapilan calismada, Akdeniz Universitesi Merkez
Laboratuvari’nda gorevli personelle tanimlayici-kesitsel tip yontemi ile ¢alisanlarin
meslekleri sebebiyle zarar gorme ihtimali hakkindaki algi seviyelerini 6l¢limlemis ve
biyolojik risk seviyelerini belirlemistir. Elde ettigi sonuglar1 Sayisal Degerlendirme
Skalasi ile degerlendirmistir. Yapilan aragtirma sonucuna gore, gorevlilerin %76’s1
son iki yilda tehlike ve risklerle ilgili egitim almis, fakat %43,5’1 yonetim tarafindan
alman biyogiivenlik Onlemlerin yetersiz oldugunu beyan etmistir. Yapilan analiz
sonucunda calismaya katilan personelin %40,7’si ¢alisma ortaminda yliksek risk

algisina sahip oldugu belirlenmistir.

Ozkan ve Arpat’m (2015) yapmis olduklari ¢alismada; giivenlik kiiltiirii olusmast igin
literatiir taramasi yapilmig kabul goriilen boyutlar ele alinarak giivenlik bilincinin
Olclilmesini aragtirmislardir. Giivenlik kiiltiirii icin metal sektoriinde hizmet eden bir
isyerindeki mavi yakali ¢alisanlara 6lgek uygulanmistir. Arastirmadan elde ettikleri
verilere ¢ok degiskenli istatistik analiz uygulamis ve isyerinde meydana gelen is kazasi
verilerine gore kazalarin biiyiik ¢ogunlugunun metal sektoriinde gergeklestigini
bildirmislerdir. Ayrica giivenlik kiiltiirii bireysel ve yonetim boyutlari ile inceleyerek

sonuglarin bireysel olarak farkindaliklarini tiim kosullari ile tespit etmislerdir.

Odact (2015), yapmis oldugu caligmayla; OHSAS 18001, ISO 9001 ve ISO 9001
yonetim sistemlerinde belirledigi ortak alanlar1 kullanarak “Giivenli, Siirdiiriilebilir ve
Uygulanabilir  Laboratuvar  Yonetim  Sistemi-GSULYS” isminde sistem
olusturmustur. Gelistirilen yeni sistem sayesinde laboratuvarlarin calisanlar igin
giivenli ve saglikli bir ¢aligma alani olusturmay1 hedeflemistir. Gelistirilen model
kapsaminda akademik laboratuvarlar da uygulanmak tizere stratejik planlama, iletisim
ve is birligi yonetimi, risk yOnetimi, veri tabani yonetimi, 6gren-kaydet-yay-ogret-
denetle, standart ve gilivenli ¢alisma prosediirleri ve farkindalik ve yeterlilik analizi

hiyerarsisini belirleyerek oneride bulunmustur.
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Kog (2016) tarafindan yapilan tez ¢alismasinda lilkemizde insaat alaninda ¢alisanlarin
giivenlik ve sagligina dair problemlerin artmasi nedeniyle, kamu ve 6zel sektorde
ingaat alaninda aktif olan orta Olgekli isyerlerinde calisanlarin gilivenlik iklimi
farkindaliklar1 tespit edilmistir. 183 ¢alisanla yapmis oldugu arastirma bulgularina
gore; calisanlarin toplumsal giivenlik iklimi kapsayan bilgilerinin ortalama seviyede
oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda, arastirmaya katilanlarin ISG’ye dair tutumlarinin
seviyesi, giivenlik kiiltiirii ile ilgili diger kapsamlar arasinda en yiiksek degerde oldugu
belirtilmistir. Ayrica, katilimcilarinin 6rgiitsel giivenlik kiiltiirii bilgi diizeylerinin
cinsiyetleri ve kidemlerine gore farklilik olusturdugunu, egitim durumlarina gore ise

fark olmadigin1 bildirmistir.

Tekirdag’daki giftcilerin tarima ydnelik ISG algilarmm 6lgmek igin yapilan bir
calismada; calisanlarin is ortamindaki riskleri ve algilarinm1 anlamak bu dogrultuda
iyilestirme uygulamalarin1 hayata uyarlamak ve giivenirlik kiiltiiriine katk1 saglamak
amaglanmistir. Bu kapsamda tarim ¢alisanlarina G6lgek olarak uygulanmis ve elde
edilen bulgular dogrultusunda kisilerin demografik bilgilerinin frekans ve ytizdelikleri
belirtilmis, faktor analizi uygulanarak bilgi 6lgegi, tutum Olcegi ve algr Olcegi
degerlendirilmistir. Arastirmanin sonucunda tarim sektoriindeki risklerin insan
sagligimm etkiledigi bildirilmistir. Ayrica, tarim sektoriindeki c¢alisanlarin egitim
seviyelerinin diisiik olmasmnin ISG uygulamalarinin yerlestirilmesini giiglestirdigini
bildirmistir. ISG mevzuatindaki maddelerin uygulanmasindaki sikintilarin olusacak
problemlerin daha belirgin bir hale gelmesine neden olacagi da vurgulanmistir

(Aktuna, 2017).

Karalt1 (2017), calismasinda 6zel tibbi laboratuvar c¢alisanlarinin laboratuvar ¢alisma
ortaminda olugabilecek biyolojik risklere yonelik algi diizeyleri incelenmistir. Calisma
sonuclariyla laboratuvar ¢aliganlarinin yagadig is kazalarinin kaynagi olarak, ¢alisma
ortaminda kullanilan delici ve kesici malzemelerden oldugunu bildirilmistir. Ayrica
laboratuvarda meydana gelen enfeksiyon kaynakli rahatsizliklarinin ¢caligma ortaminin
havalandirma yapisindan oldugu tespit edilmistir. Bu is kolunda ¢alisanlara yonelik
ISG egitimlerinin mesleki risklere yonelik daha ayrmtili olarak verilmesi, KKD

kullanimina dikkat edilmesi 6nerisinde bulunmustur.
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Demir’in 2018 yilindaki tez ¢alismasinda ¢ok tehlikeli is dallarindan biri olan ve is
kazalarinin biiyiikk cogunlugu olarak goriilen ingaat sektorii ele alinmistir. Tehlikeler
ve riskler ile kars1 karsiya kalinan bu sektérde kazalarin azaltilmasi i¢in ve olusan
zarar1 en aza indirmek igin iscilerin is giivenligi algilar arastirilmistir. Is doyumu ve
is glivenligi farkindaliklar i¢in 161 calisana 6lgekler yiiz yiize olarak uygulanmistir.
Olgekte ii¢ 6lgek kullanilip birinci béliimde demografik dzellikler, ikinci boliimde is
doyumu ve iigiincii boliimde ise is giivenligi algis1 dlgiilmiistiir. Olgekler SPSS
istatistiksel program ile analiz edilmistir. Katilimcilarin demografik dagilimlar
yiizdelik olarak sekillerle gosterilmistir. Katilimcilarin verilen cevaplara gore
frekanslari, ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmistir. Hipotez testlerine ait
bulgular normallik testi, Mann Whitney U testi ve Kruskal Wallis testi sonuglari ile
analiz edilmistir. Aragtirma sonucunda insaat ¢alisanlarinin i doyum seviyesi ile is

giivenligi algilart arasinda anlamli bir iligkili olmadig1 belirtilmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mobilya I¢ Mekan Tasarimi bdliimii 6grencilerinin
ISG alg1 diizeyleri analiz edilen bir ¢alismada; Ogrencilerin ISG agisindan
karsilasabilecegi tehlikeler, riskler, ISG kiiltiir seviyeleri, okullardaki ISG uygulama
sartlar1, 6grencilerin egitim kurumlarinda karsilasabilecegi is kazalar1 ve olusabilecek
meslek hastaligr bilgileri, ISG egitimlerini alip alamadiklari, okullardaki ISG
caligmalar1 ve 6grencilerin alg1 seviyeleri arastirilmistir. “Cok Tehlikeli” sinifta olan
mobilya sektdriindeki 15-18 yas araligindaki 6grencilerin ISG seviyeleri arastirilip
analiz edilmistir. Bu amagla hazirlanan 6lgek sorular1 6grencilere uygulanmis ve elde
edilen sonuglarla dgrencilerde ISG bilincinin ve alg1 seviyelerinin tam anlamiyla
gelismedigi bildirilmistir. Arastirmanin sonunca éneri olarak; ISG kiiltiiriinii arttirmak
i¢in egitim ve Ogretimin ilk zamanlarindan itibaren ISG dersi verilmesi ve 1SG
profesyonellerinin destegiyle konferanslar yapilmasi gerektigi, daha kalict olmasi
adina uygulamali at6lye derslerinde gorsel anlatima 6zen gosterilerek 6grencinin ilgi

odag1 olmasi saglanmasi gerektigi vurgulanmistir (Kiigiikoglu, 2018).

Aslan’in 2018 yilindaki ¢alismasinda insaat sektoriindeki gilivenlik kiltiirii
aragtirtlmistir. Aragtirma kapsaminda Tokat, Bingdl ve Diyarbakir ingaat iscilerine
dlgek uygulanmustir. Veriler SPSS 20 programu ile analiz edilmistir. Sonug olarak, ISG

kurallarina uymayanlarin ceza aldigi, yiiksekte calisanlarin is kazalarinin genellikle
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oliimle sonuclandig1, ISG profesyonellerinin sahada olmamasi nedeniyle giivenlik
onlemlerinin uygulanmadigi gibi sonuglara ulasilmistir. Oliimlel2 sonuglanan
kazalarda giivenlik 6nlemleri olmadig1 ve umursamazliklarin oldugu goriilmiistiir. Bu

iic il ele alindiginda ISG hizmetlerinin Bing61“de daha diisiik oldugu saptanmustir.

Arpat’in 2018 yilinda yapmis oldugu ¢alismanin amaci, ¢alisanin algilarinda yonetim

organlarmin ig glivenligi bagliligmi etkileyen faktorleri tespit etmektir. Bir baska
ifadeyle arastirmada “YoOnetim organlarinin hangi yonetsel ya da bireysel
eylemleri/tutumlar1 veya diisilinceleri, ¢alisanlarin iist yonetimlerinin is giivenligine
kars1 bagliligi/taahhiidii algisini pozitif olarak etkilemektedir?” sorusuna cevap
aranmaktadir. Arastirma sorusunda, ¢alisan bilincinde YGB“yi etkiledigi diisiiniilen
tutum veya diisiince paketleri, literatiirdeki giivenlik kiiltiirii kavramlarindan13 yola
cikilarak belirlenmistir. Bu igerik giivenlik tesviki, giivenlik farkindaligi, giivenlik
liderligi, giivenlik egitimi, giivenlik iletisimi, glivenlik katilimi, giivenlik kurallari,
giivenlik onceligi ve giivenli davranis olarak baz alinmistir. Arastirma probleminin
¢ozlimiine 6zgii olarak Denizli Biiyiiksehir Belediyesi 6zelinde elde edilen bulgular,
oncelikle anilan tipteki kurumlar 6zelinde olmak iizere calisan farkindaliklarinda
yonetimlerinin 1§ giivenligi Onemini arttiran faktorlerin sonu¢lanmasina olanak

saglayacaktir.

Aygiin ve Merdin’in 2019 yilindaki ¢alismalarinin amaci, Gelibolu Piri Reis Meslek

Yiiksek Okulunda Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, insan Kaynaklari Yonetimi,
Turizm ve Otel Isletmeciligi, Deniz ve Liman Isletmeciligi, Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programlarinda 6grenim géren dgrencilerin is saghgi ve giivenligi (ISG)
konusunda bilgi seviyelerinin belirlenmesidir. Bu arastirma, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Gelibolu Piri Reis Meslek Yiiksek Okulu“ndan 5 farkli programdan
toplam 300 katilimci ile yapilmistir. Katilimcilara 11 maddelik dlgek yapilmig olup
sonuglar analiz edilmistir. Katilmcilarin %35“i Deniz ve Liman Isletmeciligi,
%18,3li Turizm ve Otel Isletmeciligi, %18“i Muhasebe ve Vergi Uygulamalari,
%10,7"si Insan Kaynaklar1 Yonetimi, %18“i ise Turizm ve Seyahat Hizmetleri

ogrencilerini kapsamaktadir. Arastirmaya katilanlarin  %90,3“t4 15 gilivenligi
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kavramini, uyum saglanmasi gerekli kurallar serisi olarak degil, giivenli ve kaliteli bir
omiir i¢in gerekli bir olgu olarak tanimlamislardir. Ayrica %88 ISG hakkinda yazili
ve gorsel tiim bilgilendirme ve igeriklere daha c¢abuk wulasilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu sonuglardan 6lcege katilanlarin ISG egitimine dnem verdikleri

anlagilmaktadir.

Kocaman’in 2019 yilindaki tez ¢aligmasinda stirdiiriilebilir is sagligt ve giivenligi
kiiltiirii olusturulmas1 ve proaktif ISG yaklasimlarinin 6nemi vurgulanmustir.
Arastirma demir c¢elik sektoriinde yliriitiilmiis olup ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
calisma sartlarinin agir olmasi, risklerin ¢ogunlukta olmasi nedeniyle bu sektorde
ISG*nin 6nemini vurgulanmustir. Calismada ISG*nin tanim1 kapsamli sekilde ve genel
yaklasimlartyla ele alinmustir. ISG*nin tarihsel gelisimini Diinya capinda ve
Tiirkiye“deki siirecine deginilmistir. Is kazalarmnin istatistiklerine Diinya ve Tiirkiye
genelinde yer verilmistir. Demir ¢elik sektoriindeki is kazasi istatistikleri belirtilmistir.
ISG iklimi ve kiiltiiriiniin 5Snemi vurgulanmustir. s kazalarmin nedenleri ve sonuglari
demir ¢elik sektoriindeki baslica tehlike ve riskler ele alinmistir. Demir c¢elik
firmasinda hazirlanan ramak kala raporuna c¢alismada yer verilmistir. Kazalar
incelenmis istatistiksel kaza analizleri yapilmistir. Demir celik sektdriinde temel ISG
egitimlerinin 6nemi vurgulanmistir. Bu ¢alisma kapsaminda 0Ozellikle giivensiz
davraniglarin iyilestirilmesi i¢in verilen egitim sonrasindaki incelemeler ile geri
bildirimlerin degisip degismediginin diizenli olarak kontrolleri yapilmistir. Sonug
olarak kazalarda davranis odakli hatalarin agir bastigi ve uygun olmayan yontemlerin
gerceklestigi tespit edilmistir. Yaklasik olarak 5-10 yil igerisinde %70-80 oraninda
giivenlik kiiltiiriinde iyilesme saglanacag1 proaktif ve siirdiiriilebilir ISG uygulamalar

sayesinde “0” kaza hedeflendigi vurgulanmistir.

2019 yilinda llgaz tarafindan yapilan arasgtirmada, mermer ve tag ocagi isletmelerinde
calisan bireylerin, is saghigr ve giivenligine iliskin bilgi seviyelerin belirlenmesi
hedeflenmistir. Arastirma 194 calisanla tamamlanmis olup, 6l¢ek ¢alismasi bire bir
goriisiilmeler ile yapilmistir. Olgek sonuglarina gore, calisanlarin kanunlarda yer alan
siirelerde is saghig1 ve giivenligi egitimi almadiklar1 ve ISG kanunu hakkinda yeterli
bilgili olmadiklari, ¢alisma alanindaki tehlikelerin farkinda olmadiklar1 goriilmiistiir.

Mermer ve tas ocagi isletmelerinde calisanlarin is sagligi ve giivenligine iliskin bilgi
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puan ortalamalariin orta diizeyin biraz iizerinde oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak
aktif isyeri denetimleriyle igyerinde sik sik denetlemelerinin yapilmasi ve ¢alisanlara
aktif bir bicimde egitim verilmesi ile madencilik sektoriinde olusan meslek hastaliklari

ve is kazalar1 sayilarinin diisebilecegi belirtilmistir.

Ozaslan Caliskan ve Tiiziiner (2019) ¢alismalarinda lojistik sektériindeki depolarda
calisan mavi yakalilar ele alinmistir. Calisanlar is glivenligine yonelik kadercilik
algilar1, endiseleri arastirilmistir. Arastirmada 410 kisi tizerinden 6l¢ek uygulamasina
gidilmistir. Caligmada basit regresyon analizi uygulanmistir. Glivenirliligi 6l¢gmek i¢in
Cronbach Alpha analizi kullanilip, 14 gecerliligi faktor analizi ile test edilmistir. Elde
edilen bulgular irdelenmistir. irdelenen ¢alismanin sonucunda calisanlarin kadercilik

algilar1 ve endiseleri lizerinde is glivenliginin olumlu bir etkisi oldugu tespit edilmistir.

Giir ve Yavuz’un 2020 yilindaki ¢aligmalarinda, is sagligi ve giivenliginin yasamin her
noktasinda onemli hal aldigindan bahsedilmistir. Arastirmaya katilan imalat
sektoriindeki 111 kisiye olcek c¢alismast uygulanmistir. Olgek, 2 béliimden
olusmaktadir. Birinci bolim demografik bilgilere yer verirken ikinci boliimde ise
calistiklar1 ofis ortami1 memnuniyetlerine yer verilmistir. ISG Algi Olgeginde imalat
alanindaki calisanlarm ISG algilar 6l¢iilmeye calisilmistir. “IBM SPSS Statistics
22.0” programu ile analiz edilmistir. ISG farkindalig: incelendiginde, cinsiyete, ISG
egitimi alma durumuna ve is kazasina bagli olmadigim goriilmiistiir. Imalat islerinde
calisanlarin ISG algisim etkileyen unsurun, ¢alisma ortamindan kaynaklanan olaylar
oldugu goriilmiistiir. ISG farkindaliginda c¢alisanlarin  6nemli rolii olduguna
deginilmistir. ISG algis1 igin ¢alisanlara yasal siirelerde gereken egitimlerin

verilmesinin yeterli olmadigina deginilmistir.

Bulut ve Sengiil 2020 yilindaki ¢alismalarinda, bir kamu hastanesinde tibbi cihaz ve
makine kullanan calisanlara yonelik arastirma yapmislardir. Aragtirma icin gerekli
literatlir taramasi1 yapilip uzman gorlisii alinarak hastane calisanlarinin algr ve
farkindaliklarin1 belirlemek i¢in 347 kisiye 6l¢ek uygulanmistir. Arastirmada elde
edilen veriler SPSS programiyla analiz edilmistir. Arastirma sonucunda iSG egitimi

alanlarin farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu vurgulanmistir.
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Van ve Kog (2020)’un yaptiklari ¢alismada; Van ili Milli Egitim Miidiirliigiine baglh
belirlenen bir okulda &gretmen ve dgrencilere yonelik temel ISG egitiminin kiside
nasil bir farkindalik yarattigini belirlemek amaciyla 6l¢ek uygulamislardir. Calisma
icin dlgege katilanlarin ¢ogunun temel ISG egitimi aldiklarmi ve 12 saatlik egitimin
yeterli diizeyde oldugunu bildirdigini belirtmislerdir. Arastirmada Van il ve ilgelerinde
ISG profesyonellerinin gdzlemleri, degerlendirmeleri ve incelemeleri de goz {iniinde
bulundurulmustur. Arastirma sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklar diisiik
oranda olup farkindaligin kamu yonetiminden genele yayilmasinin Onemi

vurgulanmugtir.

Onder (2021), yaptig1 calismasinda okullarda ISG farkindalik durumlarmin
belirlenmesi hedeflenmistir. Okullarda gérev yapan 6gretmenleri ISG hakkinda kabul
edilebilir farkindalik diizeyleri degerlendirilmistir. Ogretmenlere yonelik ISG
egitimlerinin arttirillmas1 ve verilen egitimlerin uygulanabilirligi kontrol edilmesi

Onerilmistir.

Yazki (2022), sera calisanlarinin ISG farkindalik diizeylerin iizerine yaptigi
calismasinda, calisanlarm  e@itim  diizeylerinin  ISG’nin  anlasilabilir  ve
uygulanabilirligi ile dogrudan ilgili oldugu tespit edilmistir. Egitim seviyesi diisiik
calisanlarin sahip oldugu inan¢ ve algillarinin degistirilmesinin zor oldugu
degerlendirilmistir. Bu durumda bulunan ¢alisanlara yonelik verilen egitimlerin ve

ISG’ye yénelik uygulamalarin denetim sikliginin arttirilmasi dnerilmistir.

Cakmak¢1 (2023), c¢alismasinda imalat sanayi sektdriinde ISG  farkindalig
degerlendirilmistir. Is saghg ve giivenligi ¢alismalarma katilm gosteren ve fikri

sorulan ¢alisanlarin ISG farkindaliginin yiiksek oldugunu belirlemistir.

Karakus (2023), hastanede calisan hemsirelerin ISG alg1 seviyelerini incelemistir.
Yapilan degerlendirmeye gére, hemsirelerin ISG alg1 diizeylerinin yiiksek oldugu,
isleri yaparken ihtiya¢ duyulan koruyucu onlemleri aldiklar1 ve ¢alisma esnasinda
kendilerini giivende hissetleri tespit edilmistir. Hemsirelerin yiiksek diizeyde ISG
algisina sahip olmalari, etkilesimde bulunduklari diger ¢calisanlar ve hastaneden hizmet

alan hastalar acisindan glivenli kosullarda bulunmasini saglamaktadir.
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Giineysulu (2023), calismasinda su iiriinleri tesisinde ¢alisanlarm ISG Farkindalig
diizeylerini incelemektedir. Su iirlinleri tesisinde ¢alisanlarin egitim diizeyinin ilkokul
ve ortaokul seviyesinde oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple bu egitim seviyesinde
calisanlardan olusan bir tesiste ISG farkindalik seviyelerinin arttirilmasi amaciyla
uygulanacak egitimlerde kullanilacak materyallerin gorsellerden olugmasinin daha

uygun olacagi dnerilmistir.

Cetin (2024), yaptig1 calismada ¢imento sektoriinde bulunan tesis kanun ve yonetmelik
yoniinden incelenmis, ¢aliganlarin ISG konusunda farkindaliklarmin giivenlik uyumu
ile iliskisi degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan calisanlarm ISG hakkinda
farkindaliklarinin ileri diizeyde oldugu ve is yeri risk degerlendirme g¢aligmalarina
katildig1 belirlenmistir. Calisma sonucunda ¢alisanlarin ISG konusunda yeterli bilgiye

sahip oldugu ifade edilmistir.

22



3. MATERYAL ve YONTEM

3.1 Materyal

Bu tez calismasinda Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarlar

Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢alisanlar1 arastirmanin materyalini olusturmaktadir.

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 14.12.2014 tarihinde Kastamonu Universitesi Rektorliigiine bagli olarak

kurulmus olup, 2015 yilindan itibaren faaliyetini siirdiirmektedir.

Merkezin aragtirma stratejisi topyeklin ve ¢ok boyutlu olarak ele alinmistir. Temel
uygulamali alanlar ve disiplinler arasi alanlardaki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
merkezi bir organizasyon ¢ercevesinde birlestirmektedir. Merkezimizde, 1 miidiir, 2
miidiir yardimcist, 6 birim sorumlusu, 5 uzman, 1 biyolog, 1 tekniker, 3 memur

kadrosu ile toplam 19 kisi gorev yapmaktadir.

Merkezimiz arastirma faaliyetleri i¢in gerekli fiziki ve teknik alt yapiya sahip olup
4.789 m? kullanim alani icinde 26 laboratuvar, 3 toplant: salonu, galisma ofisleri,
elektrik-mekanik atdlyeleri, soguk hava depolar1 ve 6zel tasarlanmis kimyasal saklama
odalart bulunmaktadir. Ayrica goriintiileme birimi, kromotografi birimi, niikleer
arastirma birimi, termal analiz birimi, spektroskopi birimi, mekanik karakterizasyon
birimi, analiz laboratuvar1 birimi, doku miihendisligi ve biyomalzeme birimi,
manyetik malzemeler karakterizasyon birimi, ¢evre sorunlari, su ve atik su analiz
birimi olmak {izere toplamda on ana birimden olusmaktadir. Bununla birlikte
laboratuvarimizda tiniversitemizin, Kastamonu 6zel ve kamu kuruluslarinin sivi azot
ihtiyacim karsilamak iizere aktif halde faaliyet gdsteren Sivi Azot Uretim Unitesi de

bulunmaktadir.

Merkezimizde bulunan tiim cihaz ve ekipmanla ilgili olarak, uzman ve teknik
personele belirlenen sikliklarla egitim verilmektedir. Gerekli yetkinlige sahip olan
arastirma personeline cihaz kullanim egitim sertifikalar1 diizenlenmektedir (url

2,2024),
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3.2 Yontem

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ¢alisanlarinin ISG farkindaliklarmin ve ISG hakkinda bilgi seviyelerini
dlemek icin dlgek yontemi uygulanmistir. Olgegin uygulanmasi igin 6ncelikle etik
kurul izni i¢in gerekli yazismalar yapilmis, ardindan Kastamonu Universitesi Merkezi
Arastirma Laboratuvarindan yazili izin alinmistir (Ek 1). Bu kapsamda tim
laboratuvar ¢alisanlarina farkindalik 6lg¢egi  15.12.2023 tarihinde yiiz ylize
uygulanmistir. Merkezi arastirma laboratuvart yonetim ve personeline Tung (2022)
tarafindan gelistirilen “LABORATUVAR CALISANLARI iCiN iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI FARKINDALIK OLCEGI” 6lgegi uygulanmustir.

Tablo 3.1. Laboratuvar ¢alisanlari i¢in is sagligi ve giivenligi farkindalik 6lgeginin
gelistirilmesi

LABORATUVAR CALISANLARI iCiN iS SAGLIGI VE GUVENLIGi FARKINDALIK
OLCEGININ GELISTIiRILMESI

e o § 2 e | E|ocE
Z -) X 3 s S g2 |xE
) o cz Z 7 S |12
x Q 3 E E s = | g =
o) @ g = = G R
n < < N~ i M
= N
1 Laboratuvar ¢alismalarima baslamadan 6nce

laboratuvar genel kurallar1 hakkinda bilgi aldim.

Laboratuvarda ig giivenligi acisindan gorev ve

2 sorumluluklarimi biliyorum.

3 Laboratuvarda kisisel koruyucu donanim yoksa
calismaya baglamam.

4 Laboratuvarda calisirken daima gerekli kisisel
koruyucu donanimlar1 kullantyorum.

5 Laboratuvarda ¢aligmadan 6nce uygun kiyafet

ve ayakkabi giyiyorum.

6 Laboratuvarda tek basima galigmam.

(Onemli bir rahatsizliginiz varsa) Laboratuvar

7 g

sorumlusuna bilgi veririm.

Laboratuvarda gergeklesen ig kazalarinin nereye
8 o A

bildirmem gerektigini biliyorum.
9 Laboratuvar kazalarinda sorumluya veya bir iist

yoneticiye haber veriyorum.

Laboratuvarda kiiciik ¢apli bile olsa is kazalarini
10 | bildiriyorum. (kaygan zeminde kaymak, hafif
parmak yaralanmasi vb.)

Laboratuvar sorumlusu olmadan veya bilgi

11 vermeden laboratuvarda ¢alismam.
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Tablo 3.1°nin devam

Kimyasal maddelerin tamami insana, ¢evreye

12 veya is yerine zarar vermez.

Yanginin olugmasi i¢in 1s1 ve yanict maddenin

13 T
olmasi yeterli degildir.

14 Yangin panosu ve yangin sondiirme cihazlarinin
yerini biliyorum.

15 Yangin sondiirme cihazini kullanmay1
biliyorum.

Laboratuvarlarda olas1 yanginlara nasil

16 . DR
miidahale edecegimi biliyorum.

17 Laboratuvari besleyen elektrik panosunun yerini
biliyorum.

18 | Acil durum butonunun yerini biliyorum.

19 Yangin aninda yanginin yayilmamasi igin
laboratuvar kapisini kapali birakirim.

20 |1ilk yardim dolabinin yerini biliyorum.

21 | Viicut ve g6z duslarini kullanabiliyorum.
Laboratuvarda kimyasal dokiilmesi durumunda

22 N o
nasil miidahale edecegimi biliyorum.

Uzerime kimyasal dokiilmesi durumunda nasil

23 N - o
mildahale edecegimi biliyorum.

24 Kimyasallar1 6zelliklerine gore ayr1 yerlerde
depolamay1 biliyorum.

o5 Kimyasallari satin almadan 6nce zararlar
hakkinda bilgi ediniyorum.

26 Kimyasallar1 kullanmadan 6nce giivenlik bilgi
formunu (GBF) ediniyorum.

27 | Laboratuvarda yiyecek/igecek tiiketmiyorum.

28 Laboratuvarda uyar1 ve tehlike isaretleri
hakkinda bilgi sahibiyim.

Laboratuvarda bulunan basingli tiiplerin

29 . SR
renklerinin ne anlama geldigini biliyorum.

30 Laboratuvarda kullandigim kimyasallar1 veya
malzemeleri etiketlerim.

31 Laboratuvar malzemelerin tamaminin ne amagla
kullanilmas1 gerektigi ile ilgili bilgi sahibiyim.
Biyolojik ve kimyasal maddelerin bulundugu

32 | kaplarin tizerindeki uyari isaretlerine daima
dikkat ediyorum

33 Laboratuvar atiklarini nasil depolayacagimi

bilirim ve ona gdre geregini yaptyorum.
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Tablo 3.1°nin devam

Calismam bittiginde gaz, elektrik, su, pencere
34 . . T .
vb. sistemlerin giivenligini kontrol ederim.

flgili laboratuvar yetkilileri bilgilendirilmeden
laboratuvari terk etmiyorum.

35

Laboratuvarda ¢alisirken diizeni bozacak veya
36 | tehlikeye yol agabilecek sekilde hareketlerden
kagimiyorum.

37 Acil durumlarda ulagilmasi gereken acil durum
telefon numaralarmi biliyorum.

3.2.1 Istatistiksel Degerlendirme Yontemi

Likert tipi sorulardan olusan 6l¢ek 5 segenekli hazirlanmistir. Cevaplar; “1-Kesinlikle
Katilmiyorum”, “2-Katilmiyorum”, “3-Kararsizim”, “4-Katiliyorum” ve “5-
Kesinlikle Katiliyorum” seceneklerinden meydana gelmektedir. Olgek sorularmin
cevaplart tek tek degerlendirilmistir. Bunun i¢in smuf smur degerlerinin

hesaplanmasinda; Ortalama Degerlendirme Araligi (Tung 2022) dikkate alinmistir.

Tablo 3.2. Ortalama Degerlendirme Araligi (Tung 2022)

Cevaplar Puan Arahg
Kesinlikle Katilmiyorum 1,00-1,80
Katilmiyorum 1,81-2,60
Kararsizim 2,61-3,40
Katiliyorum 3,41-4,20
Kesinlikle Katiliyorum 4.21-5,00

Bunun i¢in her bir soruya verilen cevap ortalamalari alinarak cinsiyet, yas, laboratuvar
tecriibesine gore aralarindaki farklilik ¢apraz tablo ve khi-kare istatistikleri ile ortaya
konulmaya calisilmistir. Beraberinde her bir soru ortalamasinin bagimh degiskenlere
aralarindaki farkliliklar i¢in normallik kontrolii One-simple Kolmgorov-Smirnov testi
(P>0,05) ile yapildiktan sonra veriler normal dagilim gostermedigi i¢in ikili gruba
sahip bagimli degigkenler i¢in Mann-Whitney U test ile ikiden fazla gruba sahip bagili
degiskenler i¢cin Kuruskal -Wallis H testi ile degerlendirilmistir. Farkli gruplarin tespit
edilmesinde nonparametrik testlerde ¢oklu karsilagtirma testi olmadigi i¢in iki gruplar

halinde Mann-Whitney U test ile farkliligin olusturdugu grup tespit edilmistir (P<0,05)

26



(Ozdamar, 2004). Istatistik analizler SPSS (versiyon 22) paket programi yardimi ile
yapilmuistir.
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4. BULGULAR
4.1  Cahsanlarin Bilgi Diizeylerinin Degerlendirilmesi
4.1.1 Kisisel Bilgilere Yonelik Bulgularin Degerlendirilmesi

Merkezi Arastirma Laboratuvarinda (MERLAB) calisan 17 personel tarafindan
yamtlanan ISG farkindalik diizeyi tespiti 6lcegine gore Tablo 4.1°de verilen bulgulara

ulasilmistir.

Tablo 4.1 Kisisel bilgiler ve is glivenligi egitiminin frekans ve ylizdeleri

Yas
.. Gegerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
26-35 6 35,3 35,3 35,3
36-49 9 52,9 52,9 88,2
Gegerli
50 2 11,8 11,8 100
Toplam 17 100 100
Cinsiyet
.. Gegerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Erkek 12 70,6 70,6 70,6
Gegerli Kiz 5 29,4 29,4 100
Toplam 17 100 100
Lab Tecriibe
.. Gegerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
1 Yildan Az 3 17,6 17,6 17,6
1-5 Y1l Arasi 5 29,4 29,4 47,1
Gegerli
6-10 Y1l 8 47,1 47,1 94,1
+10 Y1l 1 59 59 100
Toplam 17 100 100
ISG Egitim Durum
.. Gegerli Kiimiilatif
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli Evet 17 100 100 100
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Katilimeilarin %35,3°1 26-35 yas araliginda ,%52,9’u 36-49 yas araliginda olup 50 ve
{istii yas grubunu ise %11,8’ i olusturmaktadir. Olgege katilanlarin cinsiyet dagilimina
baktigimizda biiyiik cogunlugu %70,6 ile erkekler olusturmaktadir. Kadinlarin orani
ise %29,4 olup yaklasik olarak iigte birini olusturmaktadir. Katilimcilarin %53°1 6 yil
ve daha fazla tecriibeye sahip olmas1 katilimcilarin yarisindan fazlasinin laboratuvar

caligmalar1 konusunda yeterli tecriibeye sahip oldugu kanisina varilabilir.
4.1.2  ISG Farkindalik Ol¢egi Degerlendirmesi

Toplam 17 katilimeinin 5 6lgekli 6l¢ek sorularina verdikleri cevaplarin frekans, yiizde
ve ortalama degerleri tablolar halinde verilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Olgek
sorular1 hazirlanirken Tung (2022) tezinden yararlanilmistir. ISG farkindalik 6lgeginde
37 soru yer almaktadir. Olgek 5 secenekli likert-tipi dlgek kullanilarak hazirlanmistir.
Cevaplar; “l1-Kesinlikle Katilmiyorum” , “2-Katilmiyorum” , “3-Kararsizim” , “4-
Katiliyorum” , “5-Kesinlikle Katiliyorum™ seceneklerinden olugsmaktadir. Sonuglar
parametrik olmayan tanimlayici istatistikler kullanilarak frekans, ortalama ve ylizde
analizleri kullanilarak degerlendirilmistir. Buna gore 3,41-5,00 arasin ¢ikan degerler

basarili 1,00-2,60 aras1 ¢ikan deger basarisiz kabul edilmistir.
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Tablo 4.2. ISG ve Laboratuvar bilgi diizeyi 1-6 Sorularin Cevaplarinin Frekans, Yiizde ve
Ortalama Degerleri

o = =
= 2 2§ | & g : ey .
D x x = 2 N S X S c
x o = E £ z 2 ==z <
Q @ ZE | T £ = 7T S
n O < < < < IR =
X M M M N X M o
Laboratuvar ¢alismalarima
1 baslamadan 6nce 1 1 1 7 7 40588
laboratuvar genel kurallari (%5,89) | (%5,89) | (%5,89) | (%41,17) | (%41,17) |
hakkinda bilgi aldim.
Laboratuvarda is giivenligi
2 |acisindan gorev ve L L 2 6 ’ 4,0000
9 0 9 0 9 '
sorumluluklarimi biliyorum. (%5,89) | (%5.89) | (%11,76) | (%35,29) | (%41,17)
Laboratuvarda kisisel
3 | koruyucu donanim yoksa 4 8 > 4,0588
Y M (%23,52) | (%47,05) | (%29,41) | ™
caligmaya baslamam.
Laboratuvarda calisirken
4 daima gerekli kisisel 2 3 6 6 39412
koruyucu donanimlari (%11,76) | (%17,64) | (%35,29) | (%35,29) | ™
kullaniyorum.
Laboratuvarda ¢alismadan
5 | 6nce uygun kiyafet ve ! y 1 4 4,0000
0 9 0 9 ’
ayakkabr SOLTa. (%5,89) (%5,89) | (%64,70) | (%23,52)
6 Laboratuvarda tek basima 3 6 3 3 2 27059
¢aligmam. (%17,64) | (%35,29) | (%17,64) | (%17,64) | (%11,76) |~

Olgegin ilk bes sorusuna baktigimizda (Tablo 4.2.) 3,94-4,05 araliginda oldugu ve
basarili bir sonug¢ oldugu tespit edilmistir. Altinc1 soruda ise bunlarin aksine 2,70

ortalama ile basarisizliga yakin bir ortalama oldugu gozlemlenmistir.

“Laboratuvar c¢aligmalarina baslamadan 6nce laboratuvar genel kurallar1 hakkinda
bilgi aldim” sorusuna katilimcilarin %41,17°s1  “Katiliyorum” ve %41,17’si
“Kesinlikle Katiliyorum” cevabini  vermistir. Bu duruma gore katilicilarin
cogunlugunun calismaya baslamadan oOnce kurallar hakkinda ilgi aldigimi beyan

etmistir.

“Laboratuvarda is giivenligi agisindan gorev ve sorumluluklarimi biliyorum” sorusuna
katilimeilarin - %35,29’u “Katiliyorum” ve %41,17’si “Kesinlikle Katiliyorum”
cevabini vermistir. Katilimeilarin verdigi cevaplara gore, katilimcilarin is giivenligi

sorumluluklarmin farkinda olduklar1 goriilmustiir.

“Laboratuvarda kisisel koruyucu donanim yoksa calismaya baslamam” sorusuna

katilimeilarin %47,05°1 “Katiliyorum” ve %29,41°1 “Kesinlikle Katiliyorum” verdigi
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cevaplarla is baglamadan oOnce kisisel koruyucu donanim kullandiklarini beyan

etmislerdir.

“Laboratuvarda calisirken daima gerekli kisisel koruyucu donanimlar1 kullantyorum”
sorusuna katilmcilarin = %35,29’u  “Katiliyorum” ve %35,29’u  “Kesinlikle
Katiliyorum” cevabini vermistir. Cevaplarin oranina gore, katilimcilarin galisma

esnasinda kisisel koruyucu donanim kullandiklar1 anlagilmaktadir.

“Laboratuvarda calismadan 6nce uygun kiyafet ve ayakkabi giyiyorum” sorusuna
katihmcilarin - %64,70’1 “Katiliyorum” ve 9%23,52’si “Kesinlikle Katiliyorum”
cevabini vermis olmasi, laboratuvarda calisanlarin ¢aligmaya uygun kiyafetler tercih

ettigi gorillmistiir.

“Laboratuvarda tek basima ¢alismam” sorusuna katilimcilarin @ %35,29u
“Katilmiyorum” ve %17,64’ti “Kesinlikle Katilmiyorum” cevabimi vermistir.
Laboratuvar gibi tehlikeli calisma ortaminda yasanabilecek tehlikeli durumlara gore
en az iki kiginin bir arada c¢alismasi gerektigi bilgisini kabul etmedikleri ve

caligmalarini yalniz olarak yapmay tercih ettikleri goriilmiistiir.

Tablo 4.3. ISG ve Laboratuvar bilgi diizeyi 7-37 Sorularin Cevaplarinin Frekans, Yiizde ve

Ortalama Degerleri

o @ § § = £ @ £ <

= > x5 5 S g X £ £

) o =2 =y 2 > = 3 =

x & g£ | £ 2 : | 8z | &

3 X 5 5 S S X3 o
(Onemli bir rahatsizliginiz 1 5 7 7

7 |varsa) Laboratuvar 0 4,1765
sorurr)ﬂusuna bilgi veririm. (%5,89) | (%11,76) | (%41,17) | (%41,17)
Laboratuvarda gergeklesen is 1 5 8 6

8 | kazalarinin nereye bildirmem 0 o o o o 4,1176
serektigini biliyorum. (%5,89) | (%11,76) | (%47,05) | (%35,29)
Laboratuvar kazalarinda 1 7 9

9 | sorumluya veya bir tist 0 0 4,4118
yénetici}}f/e hal?)]er veriyorum. (%5,89) (%41,17) | (%52,94)
Laboratuvarda kii¢lik capli bile

10 olsa is kazalarini bildiriyorum. 0 2 4 5 6 38824
(kaygan zeminde kaymak, (%11,76) | (%23,52) | (%29,41) | (%35,29) |
hafif parmak yaralanmasi vb.)
Laboratuvar sorumlusu 2 2 6 7

11 | olmadan veya bilgi vermeden 0 4,0588
laboratuvarc)lla gal?smam. (%11,76) | (%11,76) | (%35,29) | (%41,17)
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Tablo 4.3’iin devami

Kimyasal maddelerin tamami

12 | insana, ¢evreye veya is yerine S S 2 2 3 2,5882
Taral V’e‘imezy yaisy (%29,41) | (%29,41) | (%11,76) | (%11,76) | (%17,64) | <
Yanginin olusmasi igin 1s1 ve 2 5 2 4 4

13 Z:Iglﬁ:(lﬁrrnaddemn olmasi yeterli (%11,76) | (%29,41) | (%11,76) | (%23,52) | (%23,52) 3,1765
Yangin panosu ve yangin 1 1 8 7

14 ;(I)Irll;lg:lrjn; cihazlarinin yerini 0 (%5.,89) | (%5.89) | (%47,05) | (%41,17) 4,2353

15 Yangin sondiirme cihazint 0 1 3 6 7 41176
kullanmay1 biliyorum. (%5,89) |(%17,64) | (%35,29) | (%41,17) |
Laboratuvarlarda olast 1 4 6 6

16 Zggfé;f;j‘gﬁf;h?u‘:jahale O | (5,89 | (%23,52) | (%35,29) | (%35,29) | 000

17 Laboratuvari besleyen elektrik 0 1 2 8 6 41176
panosunun yerini biliyorum. (%5,89) | (9%11,76) | (%47,05) | (%35,29) |
Acil durum butonunun yerini 1 3 6 7

18, .. 0 4,1176
biliyorum. (%5,89) | (%17,64) | (%35,29) | (%41,17)

Yangin aninda yanginin 1 6 5 5

1 |yl i bborawar |0 | s | s 29| ezs )| 20412
[k yardim dolabinin yerini 1 6 10

20 | piliyorum. %589 | 0 | (635,29) | (%58,82) | +*118

21 Viicut ve g6z duslarint 0 1 4 4 8 41176
kullanabiliyorum. (%5,89) | (%23,52) | (%23,52) | (%47,05) | "
Laboratuvarda kimyasal

29 dokiilmesi durumunda nasil 0 1 3 9 4 39412
miidahale edecegimi (%5,89) | (%17,64) | (%52,94) | (%23,52) | ™
biliyorum.

Uzerime kimyasal dokiilmesi 5 1 8 6

23 ngg?;?lﬁ?;gr?;dahale O | 0611,76) | (%5,89) | (%47,05) | (%35,29) | +0°88
Kimyasallar1 6zelliklerine gore

24 | ayn yerlerde depolamay1 0 2 2 > 8 4,1176
biy”yzrum P Y (%11,76) | (%11,76) | (%29,41) | (%47,05) | ™
Kimyasallari satin almadan 1 6 6 4

25 Zcrjlicr::i;g;ﬂ:]arl hakkinda bilgi 0 (%5,89) | (%35,29) | (%35,29) | (%623,52) 3,7647
Kimyasallar1 kullanmadan 1 3 8 5

26 | 6nce guve_m!lk bilgi formunu 0 (%5,89) | (%17,64) | (%47,05) | (%29,41) 4,0000
(GBF) ediniyorum

27 Laboratuvarda yiyecek/igecek 0 1 4 5 7 40588
tilketmiyorum. (%5,89) | (%23,52) | (%29,41) | (%41,17)|
Laboratuvarda uyar1 ve tehlike 1 1 7 8

28 ;ie;]riek;[%;?;nhakklnda bilgi 0 (%5,89) | (%5,89) | (%41,17) | (%47,05) 4,2941
Laboratuvarda bulunan 1 4 6 6

29 Eils:g;;‘;ﬂf;;llrtfﬁfylzﬁﬁ e |01 (065,89) | (%23,52) | (%35,29) | (935,29) | 9000
Laboratuvarda kullandigim 1 3 7 6

30 gﬁgg;ﬁ?n veya malzemeleri 0 (%5,89) | (%17,64) | (%41,17) | (%35,29) 4,0588
Laboratuvar malzemelerin

31 tamaminin ne amagla 0 2 4 5 6 38824
kullanilmasi gerektigi ile ilgili (%11,76) | (%23,52) | (%29,41) | (%35,29) |

bilgi sahibiyim.
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Tablo 4.3’iin devami

Biyolojik ve kimyasal

3 maddelerin bulundugu kaplarin 0 1 1 6 9 43529
tizerindeki uyari igaretlerine (%5,89) | (%5,89) | (%35,29) | (%52,94) |
daima dikkat ediyorum.
Laboratuvar atiklarini nasil 5 8 7

33 d?polayacvqg%ml bilirim ve ona 0 0 (%11,76) | (%47,05) | (%41,17) 4,2941
gdre geregini yapiyorum.
Calismam bittiginde gaz,
elektrik, su, pencere vb. 2 5 10

34 sistemlerin giivenligini kontrol 0 0 (%11,76) | (%29,41) | (%58,82) 4,4706
ederim.
Ilgili laboratuvar yetkilileri 4 9 4

35 bllgllen(prllmeden laboratuvari 0 0 (%23,52) | (%52,94) | (%23,52) 3,9412
terk etmiyorum.
Laboratuvarda c¢alisirken

36 diizeni bozacak veya tehlikeye 0 1 1 6 9 43529
yol agabilecek sekilde (%5,89) | (%5,89) | (%35,29) | (%52,94) |
hareketlerden kagintyorum.
Acil durumlarda ulasilmast 1 7 9

37 | gereken acil dqrym telefon 0 (%5,89) 0 (©%41,17) | (%52,94) 4,4118
numaralarini biliyorum.

“(Onemli bir rahatsizliginiz varsa) Laboratuvar sorumlusuna bilgi veririm” sorusuna
katihmcilarin %41,17°si “Katiliyorum” ve %41,17°si “Kesinlikle Katiliyorum”
cevabint vermistir. Bu duruma gore, calisanlar saglik durumlari hakkinda birim

sorumlusuna gerekli bilgiyi verecegini beyan etmistir.

“Laboratuvarda gergeklesen is kazalarinin nereye bildirmem gerektigini biliyorum”
sorusuna katilmcilarin = %47,05’1  “Katihyorum” ve 9%35,29'u  “Kesinlikle
Katiliyorum”, “Laboratuvar kazalarinda sorumluya veya bir iist yoneticiye haber
veriyorum” %41,17’si  “Katiliyorum” ve %52,94’i “Kesinlikle Katiliyorum”,
Laboratuvarda kiigiik capli bile olsa is kazalarmni bildiriyorum. (kaygan zeminde
kaymak, hafif parmak yaralanmasi vb.)” %29,41°1 ve 9%35,29’ii cevabini vermistir.
Cevaplarin ortalamasinin 1,00-2,60 araligindan yiiksek oldugu ve katilimecilarin aldig:
1s saghig ve giivenligi egitimler karsiliginda, laboratuvarda yasanacak herhangi bir is

kazasin1 nereye bildirmesi gerektigi fikrine sahip oldugu tespit edilmistir.

“Laboratuvar sorumlusu olmadan veya bilgi vermeden laboratuvarda g¢aligmam”
sorusuna katilimcilarin = %35,29’u “Katiliyorum” ve %41,17°’1  “Kesinlikle
Katilmiyorum” cevabmi vermistir. Verilen cevaplarin ortalamalar1  1,00-2,60

oranindan yiiksek oldugu ve bu durumu da katilimcilar ¢caligmaya baslamadan 6nce
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sorumlu kisilere laboratuvarda bulunacag: hakkinda gerekli bilgilendirmeleri yaptigi

tespit edilmistir.

“Kimyasal maddelerin tamami insana, ¢evreye veya is yerine zarar vermez’’ sorusuna
verilen cevaplarin %29,41 “Katilmiyorum” ve %29,41°1 “Kesinlikle Katilmiyorum”
olmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplara 2,58 ortalama degeri ile 1,00-2,60 araligin
da kalmigtir. Bu duruma gore, katilimcilarin yaridan fazlasi kullandiklar1 kimyasal

maddelerin zararsiz oldugunu diisiinmektedir.

“Yangiin olugmasi i¢in 1s1 ve yanict maddenin olmasi yeterli degildir” soruna
katilimeilar %23,52’si “Katiliyorum” ve %23,52’si “Kesinlikle Katiliyorum” cevabini
vermistir. Bu oranlar ortalamanin iistiinde olmasi, katilimeilarin 1s1 ve yanict maddenin

olmasinin yanginin olusmasi i¢in yeterli olmadigini diisiindiigiinii gdstermistir.

“Laboratuvart besleyen elektrik panosunun yerini biliyorum”, “Yangin panosu ve
yangin sondiirme cihazlarinin yerini biliyorum”, “Yangmn sondiirme cihazim
kullanmay1 biliyorum”, “Laboratuvarlarda olas1 yanginlara nasil miidahale edecegimi
biliyorum”, “Yangin aninda yanginin yayilmamasi i¢in laboratuvar kapisini kapali
birakirim” ve “Acil durum butonunun yerini biliyorum” sorularina verilen cevaplarin
ortalamalar1 1,00-2,60 araligimin {stiinde olmasi, katilimcilarin laboratuvarda

meydana gelebilecek yangina nasil miidahale edeceklerini bildikleri goriilmuistiir.

“lIk yardim dolabinin yarini biliyorum”, “Viicut ve gdz duslarini kullanabiliyorum”,
“Laboratuvarda kimyasal dokiilmesi durumunda nasil miidahale edecegimi biliyorum”
ve “Uzerime kimyasal dokiilmesi durumunda nasil miidahale edecegimi biliyorum”
sorularinin cevap ortalamalar1 1,00-2,60 araliginin istiinde olmasi, katilimcilarin
kimyasal maddeler kaynakl1 is kazalarina kars1 nasil hareket edeceklerini bildikleri

tespit edilmistir.

“Laboratuvarda yiyecek/igecek tiketmiyorum”, “Kimyasallar1 6zelliklerine gore ayri
yerlerde depolamay1 biliyorum”, “Kimyasallar1 satin almadan 6nce zararlar1 hakkinda
bilgi ediniyorum”, “Laboratuvarda kullandigim kimyasallar1 veya malzemeleri
etiketlerim” ve “Kimyasallar1 kullanmadan once giivenlik bilgi formunu (GBF)

ediniyorum” sorularina cevap ortalamalar1 1,00-2,60 oranin istiinde olmasi,
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katilimcilarin -~ kimyasal maddelere yonelik yeterli bilgiye sahip olduklar

goriilmektedir.

“Acil durumlarda ulasilmasi gereken acil durum telefon numaralarini biliyorum”
sorularina verilen cevaplarin ortalamasit 1,00-2,60 oranin {istiinde olmasi,
katilimcilarin laboratuvarda meydana gelecek acil durumlarda bilgi verilmesi gereken

iletisim kanallar1 hakkinda bilgiye sahip olduklar tespit edilmistir.

“Laboratuvarda bulunan basingl tiiplerin renklerinin ne anlama geldigini biliyorum”,
“Laboratuvar malzemelerin tamaminin ne amagla kullanilmasi1 gerektigi ile ilgili bilgi
sahibiyim”, “Biyolojik ve kimyasal maddelerin bulundugu kaplarin tizerindeki uyari
isaretlerine daima dikkat ediyorum” ve “Laboratuvar atiklarini nasil depolayacagimi
bilirim ve ona gore geregini yapiyorum” sorularina cevap ortalamalar1 1,00-2,60
oraninin istiinde oldugu goriilmiistiir. Bu durum katilimcilarin laboratuvarlarda
bulunan malzemeleri nasil kullanacagi hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugu
gOrilmiistir.

“Laboratuvarda uyar1 ve tehlike isaretleri hakkinda bilgi sahibiyim”, “Caligmam
bittiginde gaz, elektrik, su, pencere vb. sistemlerin giivenligini kontrol ederim”, “Ilgili
laboratuvar  yetkilileri  bilgilendirilmeden laboratuvar1 terk  etmiyorum”,
“Laboratuvarda calisirken diizeni bozacak veya tehlikeye yol acabilecek sekilde
hareketlerden kaginiyorum” sorularina verilen cevaplarin ortalamalar1 1,00-2,60
oraninin iistiinde oldugu ve katilimcilarin laboratuvarda calisma esnasinda ve

caligmanin bitiminde yapilmasi gereken uygulamalara hakim oldugu tespit edilmistir.

Analizlerimizde 6rneklem sayisi diisiik oldugundan dolay1 parametrik olmayan testler
kullamilmistir. ki bagimsiz grubu karsilastirirken Mann-Whitney U testi, ikiden fazla

grubu karsilastirirken ise Kruskal Wallis testini uygulanmstir.

Tablo 4.4°de laboratuvar tecriibeleri dagilimi sonuglarina gore; katilimeilarin %41°1
10 yildan fazla tecriibeye ve diger yas gruplari ise yaklasik olarak ayni oranlara sahip
oldugu sonucu elde edilmistir. 6 y1l ve daha fazla tecriibeli olanlarin oraninin %62
olmas1 katilimcilarin yarisindan fazlasinin laboratuvar ¢aligsmalar1 konusunda yeterli

tecriibeye sahip oldugu diisiiniilebilir. Bu tecriibe, laboratuvar ortaminda nasil
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davranilmasi gerektigi hakkinda daha fazla bilgili calisanlarin olmasi anlamina
gelirken, ayni zamanda tecriibenin arttikca is giivenligine daha az 6nem verildigi
(Canel 2002), yani kendine olan gilivenin arttifi ve bunun sonucunda c¢alisirken

tehlikeli hareketlerin olugmasi ihtimalinin de arttirdiginin unutulmasi gerektigidir.

4.1.3 Laboratuvar Tecriibesi ile Ortalamalar arasi Kruskal Vallis Sonucu

Cevaplar P degerine gore derecelendirilmistir. P<0,05 ise istatistiksel olarak gruplar
arasinda bir anlamlilik vardir. P>0,05 ise gruplar arasinda istatistiksel olarak bir
anlamlilik yoktur. Otuz yedi soruluk olgekte yer alan sorulara verilen cevaplarin
ortalamasi ile laboratuvar tecriibesi arasinda bir anlamlilik olup olmadigi SPPS
programi ile analiz edilmistir. Kruskal Vallis sonuglari tablo 4.4’de P>0,05
oldugundan laboratuvar tecriibesi ile dlgek sorularinin ortalamasi arasinda anlamli bir

fark tespit edilmemistir.

Tablo 4.4. Ki-kare bagimsizlik testinin laboratuvar tecriibesine gore gosterilmesi

Sorular Laboratuvar Tecriibesi X2 sd P
1 1-5 6-10 | 10

Yilda | Yil Yil Yil ve
nAz | Aras | Arast | Uzeri

—

1- Laboratuvar galismalarima 17,243 12 | 0,141
baglamadan 6nce laboratuvar
genel kurallari hakkinda bilgi

aldim.

2- Laboratuvarda is giivenligi 14,936 12 | 0,245
acisindan gorev ve

sorumluluklarimi biliyorum.

3- Laboratuvarda kisisel 4,594 6 | 0,597
koruyucu donanim yoksa

calismaya baglamam.

4- Laboratuvarda ¢alisirken 11,262 9 | 0,258
daima gerekli kisisel koruyucu

donanimlari kullantyorum.

5- Laboratuvarda ¢alismadan 7,370 9 |0,599
once uygun kryafet ve

ayakkabi giyiyorum.

QR WINPOBRIWIN(RPOR|IWINFRP|IO|RWIN|IFRPIORWIN|E-
NIFPOOI0CO(W|IO|ICIC|IOIN|FP|IO0CI0O|WO|O0|O|0O|Ww|(O|O |0 (O
RPWRFR|IOCIC(FLININIOCOIOIRPIW|IFRLRIOIOCO|IW|IO|FRIO|IFRPIW|IO(FR|O|F
RPOO|IOIRINWILINIOIN|WIW OOk (FP|IO|IFR|IOO|FR|O
el dlellelle]lle}l Jdiellelleliell Jdlellellelle]l Jdlelie}lle} e}l _jle] e}
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Tablo 4.4.%iin devam

9,917 12 | 0,623

6- Laboratuvarda tek bagima
¢alismam.

7-Onemli bir rahatsizhginiz varsa 5,292 9 | 0,808
Laboratuvar sorumlusuna bilgi

veririm.

8- Laboratuvarda gergeklesen is
kazalariin nereye bildirmem
gerektigini biliyorum.

7,018 9 |0,635

9- Laboratuvar kazalarinda 5,545 6 | 0,476
sorumluya veya bir st

y Oneticiye haber veriyorum.

10- Laboratuvarda kiigiik
capli bile olsa is kazalarmi
bildiriyorum. (kaygan zeminde
kaymak, hafif parmak
yaralanmasi vb.).

13,536 9 10,140

11- Laboratuvar sorumlusu 8,625 9 |0473
olmadan veya bilgi vermeden

laboratuvarda ¢alismam.

12- Kimyasal maddelerin 12,613 12 | 0,398
tamami insana, gevreye Veya is

yerine zarar vermez.

13- Yanginin olugmasi igin 1s1 14,344 12 | 0,279
ve yanicit maddenin olmasi

yeterli degildir.

14- Yangin panosu ve yangin
sondiirme cihazlarinm yerini
biliyorum.

4,857 9 |0,847

15-Yangin sondiirme cihazini 4,466 9 0,878

kullanmay1 biliyorum.

16- Laboratuvarlarda olasi
yanginlara nasil miidahale
edecegimi biliyorum.

3,376 9 | 0,947

QB WIN|IFRPIORWINIRPOBRIWIN(FRPORWNIFRPIORWOINIP|ORWINIP(ORIWIN(FPORWINFRPIORWINIPIORWINIRP(ORIWIN(F
PP IPIOOCOIN|IFPIO|IO|IOIN|IFP|IOC|IO(FR|IOC|ION|IO|IFR(C|IOINIOIN(FPIO|I0OOCO|W|IC(C|IC|ICO|W|IO|IC(C|IOIN|FP|IOCIOIN(FP|IO|IC(O|F|O|Fk |k |O
NINFPO|IOININIFP|IO|ICO(WIN|O|ICICO|W|IRP|IRPRIOCIOIN|IO(FRP(OIN|IP(PIN|IFPICICIRPIWIFRIOWIN|IOCIO|IW|IRL(PIO|ICO|IW(FR(FR|IOC|IC(FR|FPR|IFPIFL(F
WININFRP|IOCIWININIFPIOINIBR PP OICIWIRLININIOINIP(WIN|IW(AROIRPIOCIWW|IRPIRPRIOW|ROIRPIOIFRPIOFRPIFRPIOINIAIRPIFPICIORIFLIEIN
e}l llellelle}lle}l Jllellelle}lle}] Jdilellellelle}llel e}l jlelle}lle}llelle}l Jdl Jdlellellelielle]] _llellellelle}l] Jdilellellelie}l diellellelle]l dlelle}]le}l e}l llelle]e)
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Tablo 4.4.%iin devam

17- Laboratuvar1 besleyen 6,894 9 | 0,648
elektrik panosunun yerini

biliyorum.

18- Acil durum butonunun yerini 5,447 9 |0,794

biliyorum.

19- Yangin aninda yanginin 8,764 9 | 0,459
yayilmamasi i¢in laboratuvar

kapisini kapali birakirim.

20- Ik yardim dolabinin yerini
biliyorum.

3,622 6 |0,728

21- Viicut ve goz duslarini 9,244 9 | 0415

kullanabiliyorum.

22- Laboratuvarda kimyasal 8,846 9 |0,452
dokiilmesi durumunda nasil

miidahale edecegimi biliyorum.

23-Uzerime kimyasal 15,890 9 | 0,069
dokiilmesi durumunda nasil

miidahale edecegimi biliyorum

24- Kimyasallar1 6zelliklerine 9,067 9 |0431
gore ayr1 yerlerde depolamay1

biliyorum

25- Kimyasallar1 satin almadan 4,510 9 |0,875
Once zararlar1 hakkinda bilgi

ediniyorum

26- Kimyasallar1 kullanmadan 6,403 9 |0,699
once giivenlik bilgi formunu

(GBF) ediniyorum

QAR WINIPOBRIWINIFRPIORIWINIFRPORIWONIFPIORWINIRP|IORWINIPORIWINFRPORWINFRPIO|RWOINIPRPIORWIN|E-
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Tablo 4.4’iin devami

27- Laboratuvarda yiyecek/igecek 9,213 9 | 0418

tilketmiyorum

28- Laboratuvarda uyar1 ve 10,048 9 |0,347
tehlike isaretleri hakkinda bilgi

sahibiyim

29- Laboratuvarda bulunan 9,267 9 |0413
basingli tiiplerin renklerinin ne

anlama geldigini biliyorum

30- Laboratuvarda kullandigim 8,352 9 | 0,499
kimyasallar1 veya malzemeleri

etiketlerim

31- Laboratuvar malzemelerin 5,697 9 |0,770
tamaminin ne amagla
kullanilmas1 gerektigi ile ilgili

bilgi sahibiyim

32- Biyolojik ve kimyasal 5,635 9 | 0,776
maddelerin bulundugu kaplarin
tizerindeki uyar isaretlerine

daima dikkat ediyorum

33- Laboratuvar atiklarini nasil 7,157 6 | 0,307
depolayacagimi bilirim ve ona

gore geregini yapiyorum

34- Caligmam bittiginde gaz, 8,415 6 | 0,209
elektrik, su, pencere vb.
sistemlerin giivenligini kontrol

ederim

35- ilgili laboratuvar yetkilileri 5,376 6 | 0,497
bilgilendirilmeden laboratuvari

terk etmiyorum

36- Laboratuvarda ¢alisirken 8,775 9 |0458
diizeni bozacak veya tehlikeye
yol agabilecek sekilde

hareketlerden kaginiyorum

37- Acil durumlarda ulasilmasi 2,734 6 | 0,841
gereken acil durum telefon

numaralarin biliyorum

OB WINFRPOBRIWINIFRPORIWINIFPIORWINIP|IORIWINIRPOIRIWINFRP|IO|RWONIPIORWINIPIORIWINIRPORIWIN(FRIORWIN(F
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4.1.4  Yas ve Ortalamalar aras1 Kruskal Wallis Test Sonucu

Katilimcilar arasi yas gruplari 18-25 yas, 26-35 yas, 36-49 yas ve50 yas tizeri olmak
lizere 4 gruba ayrilmistir. Yas gruplan ile sorulara verilen cevaplarin ortalamalar
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi SPSS programu ile analiz edilmistir. Otuz yedi
soruluk olgekte yer alan sorulara verilen cevaplarin ortalamasi ile yas arasinda bir
anlamlilik olup olmadig1 SPPS programu ile analiz edilmistir. P>0,05 oldugundan yas

ile 6l¢ek sorularimin ortalamasi arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 4.5. Ki-kare bagimsizlik testinin yasa gore gosterilmesi

Sorular YAS X2 sd P
26-35 | 36-49 6,206 8 0,624
0 1

+
o

1- Laboratuvar galismalarima
baglamadan once laboratuvar genel
kurallar1 hakkinda bilgi aldim.

2- Laboratuvarda is giivenligi 5,644 8 | 0,687
acisindan gorev Ve sorumluluklarimi

biliyorum.

3- Laboratuvarda kisisel koruyucu 4,817 4 | 0,307

donanim yoksa ¢aligmaya baglamam.

4- Laboratuvarda galisirken daima 7,398 6 | 0,286
gerekli kisisel koruyucu donanimlari

kullantyorum.

5- Laboratuvarda c¢alismadan Once 3,284 6 | 0,772

uygun kiyafet ve ayakkabi giyiyorum.

6,926 8 | 0,545

6- Laboratuvarda tek bagima galigmam.

7-Onemli bir rahatsizliginiz varsa 7,556 6 0,273

Laboratuvar sorumlusuna bilgi veririm.

(Sllelleliellell Hlellell el il Jlellellell Jl pllellellell i Dllellellell Vel elle]{e]] bl lellel el el )]
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Tablo 4.5’in devami

biliyorum.

8- Laboratuvarda gergeklesen is 1 0 0 0 7,516 0,276
kazalarinin nereye bildirmem gerektigini | 2 1 0 0
biliyorum. 3 0 2 0
4 3 5 0
5 2 2 2

9- Laboratuvar kazalarinda 1 0 0 0 7,496 0,112
sorumluya veya bir tist Yy Oneticiye haber | 2 0 1 0
veriyorum. 3 0 0 0
4 1 6 0
5 5 2 2

10- Laboratuvarda kiigiik c¢aph bile 1 0 0 0 10,704 0,098
olsa is kazalarini bildiriyorum. 2 0 1 1
(kaygan zeminde kaymak, hafif 3 0 4 0
parmak yaralanmasi vb.). 4 2 3 0
5 4 1 1

11- Laboratuvar sorumlusu olmadan 1 0 0 0 9,085 0,169
veya bilgi vermeden laboratuvarda 2 0 2 0
caligmam. 3 0 2 0
4 2 4 0
5 4 1 2

12- Kimyasal maddelerin tamami 1 2 2 1 7,052 0,531
insana, cevreye veya is yerine zarar 2 2 3 0
vermez. 3 0 2 0
4 1 0 1
5 1 2 0

13- Yanginin olusmast i¢in 1s1 ve 1 1 1 0 9,681 0,288
yanict maddenin olmasi yeterli degildir. | 2 2 3 0
3 0 2 0
4 3 0 1
5 0 3 1

14- Yangin panosu ve yangin 1 0 0 0 3,390 0,759
sondiirme cihazlarinin yerini biliyorum. | 2 0 1 0
3 1 0 0
4 2 5 1
5 3 3 1

15-Yangin sondiirme cihazini kullanmay1 | 1 0 0 0 8,298 0,217
biliyorum. 2 0 1 0
3 1 2 0
4 1 5 0
5 4 1 2

16- Laboratuvarlarda olas1 yanginlara 1 0 0 0 3,463 0,749
nasil miidahale edecegimi biliyorum. 2 0 1 0
3 2 2 0
4 1 4 1
5 3 2 1

17- Laboratuvar1 besleyen elektrik 1 0 0 0 2,715 0,844
panosunun yerini biliyorum. 2 1 0 0
3 1 1 0
4 2 5 1
5 2 3 1

18- Acil durum butonunun yerini | 1 0 0 0 7,218 0,301
2 0 1 0
3 2 1 0
4 1 5 0
5 3 2 2
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Tablo 4.5’in devami

19- Yangin aninda yanginin yayilmamasi 6,926 6 | 0,328
i¢in laboratuvar kapisini kapal

birakirim.

Wbk |O

20- Tk yardim dolabinin yerini biliyorum. 2,770 4 | 0,597

21- Viicut ve goz duslarim 4,132 | 6 | 0,659

kullanabiliyorum.

22- Laboratuvarda kimyasal 8,789 | 6 | 0,186
dokiilmesi durumunda nasil

miidahale edecegimi biliyorum.

23-Uzerime kimyasal dokiilmesi 3,030 | 6 | 0,805
durumunda nasil miidahale

edecegimi biliyorum

24- Kimyasallar1 6zelliklerine gore 6,661 | 6 | 0,358
ayr1 Yyerlerde depolamay1

biliyorum

25- Kimyasallar1 satin almadan 6nce 4801 | 6 | 0,570

zararlar hakkinda bilgi ediniyorum

26- Kimyasallar1 kullanmadan 2911 | 6 | 0,810
once giivenlik bilgi formunu

(GBF) ediniyorum

27- Laboratuvarda yiyecek/igecek 12,446 | 6 | 0,053

tiiketmiyorum

QAR IWINIFPOIRWINIFPOIARWINIFP|IOIHARIWINIFPIOIRARIWINIFP|OTIARIWIN|IFP|OTIARWIN PO WIN (PO AlWIN|F-
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Tablo 4.5’in devami

diizeni bozacak veya tehlikeye
yol agabilecek sekilde
hareketlerden kaginiyorum

28- Laboratuvarda uyar1 ve tehlike |1 0 0 0 2,783 0,836
isaretleri hakkinda bilgi sahibiyim 2 0 1 0
3 0 1 0
4 2 4 1
5 4 3 1

29- Laboratuvarda bulunan basinghi | 1 0 0 0 2,912 0,820
tiiplerin renklerinin ne anlama 2 0 1 0
geldigini biliyorum 3 1 3 0
4 2 3 1
5 3 2 1

30- Laboratuvarda kullandigim 1 0 0 0 7,893 0,246
kimyasallar1 veya malzemeleri 2 0 1 0
etiketlerim 3 0 2 1
4 2 5 0
5 4 1 1

31- Laboratuvar malzemelerin 1 0 0 0 5,667 0,462
tamaminin ne amagla kullanilmasi | 2 0 1 1
gerektigi ile ilgili bilgi sahibiyim 3 1 2 1
4 2 3 0
5 3 3 0

32- Biyolojik ve kimyasal 1 0 0 0 7,608 0,268
maddelerin bulundugu kaplarin 2 0 1 0
tizerindeki uyar isaretlerine daima | 3 0 1 0
dikkat ediyorum 4 1 5 0
5 5 2 2

33- Laboratuvar atiklarini nasil 1 0 0 0 5,447 0,244
depolayacagimu bilirim ve ona gore | 2 0 0 0
geregini yaptyorum 3 0 2 0
4 3 5 0
5 3 2 2

34- Caligmam bittiginde gaz, 1 0 0 0 5,572 0,233
elektrik, su, pencere vb. 2 0 0 0
sistemlerin giivenligini kontrol 3 0 2 0
ederim 4 1 4 0
5 5 3 2

35- Hgili laboratuvar yetkilileri 1 0 0 0 1,582 0,812
bilgilendirilmeden laboratuvari terk | 2 0 0 0
etmiyorum 3 2 2 1
4 2 5 1
5 2 2 0

36- Laboratuvarda c¢alisirken 1 0 0 0 3,830 0,700
2 0 1 0
3 0 1 0
4 3 3 0
5 3 4 2
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Tablo 4.5’in devami

37- Acil durumlarda ulasilmasi 2,818 | 4 |0,589
gereken acil durum telefon

numaralarini biliyorum

OB WIN|F-
WWwWo|o|o

A DO, |O
NO|OO|O

415  Sosyo-demografik Ozelliklerin Ki-Kare Testi

Calisma kurgulanirken her ne kadar parametrik testler uygulanacag: ifade edilse de
veriler parametrik test gereksinimlerini karsilamamaktadir. Bilindigi lizere parametrik
testlerin uygulanabilmesi icin veriler iki varsayimi yerine getirmelidirler. Birincisi
veriler en az aralik dlgegine sahip olmalidir. Ikincisi ise veriler normal dagilim
gostermelidirler. Elde edilen veriler nicel verilerdir. Verilerin normal dagilima
uygunlugu Kolmogorov-Smirnov (K-S) tek ornek testi ile normal dagilim
gostermedikleri belirlenmistir (P<0,05) (Normallik kontrolii belgesi; gerekirse bu
alana tablo olarak ilave edilebilir). Bu nedenle veriler ancak nonparametrik testlerle
analiz edebilmistir.

Bunun sosyo-demografik 6zellikleri ile sorular1 olusturan yargilar arasindaki iliski ki-

kare bagimsizlik testi ile test edilmis ve ¢apraz tablolar ile gosterilmistir.

Tablo 4.6. Ki-Kare Bagimsizlik Testinin Cinsiyete Gore Gosterilmesi

Sorular Cinsiyet X2 sd P
Erkek | Kadin
1- Laboratuvar ¢alismalarima 1 |0 1 8,743 |4 0,068
baslamadan once laboratuvar 2 |1 0
genel kurallart hakkinda bilgi 3 |1 0
aldim. 4 |3 4
5 |7 0
2- Laboratuvarda is giivenligi 1 |0 1 7,367 |4 0,118
acisindan gorev ve 2 |1 0
sorumluluklarim biliyorum. 3 |1 1
4 |3 3
5 |7 0
3- Laboratuvarda kisisel 1 0 0 3,152 2 0,207
koruyucu donanim yoksa 2 |0 0
calismaya baslamam. 3 2 2
4 |5 3
5 |5 0
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Tablo 4.6’nin devami

4- Laboratuvarda ¢alisirken daima 4,156 3 0,245
gerekli kisisel koruyucu

donanimlar1 kullantyorum.

5- Laboratuvarda calismadan 3,864 3 0,277
once uygun kiyafet ve ayakkabi

giyiyorum.

4,156 4 0,385

6- Laboratuvarda tek basima
calismam.

7-Onemli bir rahatsizhigimz varsa 8,743 3 0,033
Laboratuvar sorumlusuna bilgi

veririm.

8- Laboratuvarda gergeklesen is 7,367 3 0,061
kazalarinin nereye bildirmem

gerektigini biliyorum.

9- Laboratuvar kazalarinda 4,461 2 0,107

sorumluya veya bir iist y dneticiye
haber veriyorum.

10- Laboratuvarda kiiciik caph 2,389 |3 0,496
bile olsa is kazalarmi
bildiriyorum. (kaygan zeminde
kaymak, hafif parmak

yaralanmasi vb.).

11- Laboratuvar sorumlusu 1,288 |3 0,732
olmadan veya bilgi vermeden

laboratuvarda ¢alismam.

12- Kimyasal maddelerin 4958 |4 0,292
tamami insana, ¢evreye Veya is

yerine zarar vermez.

13- Yangimin olusmasi igin 1s1 2,309 | 4 0,679
ve yanict maddenin olmasi

yeterli degildir.
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Tablo 4.6’nin devami

14- Yangin panosu ve yangin
sondiirme cihazlarmin yerini
biliyorum.

2,894 |3 0,408

15-Yangin  sondiirme  cihazin 3,238 |3 0,356

kullanmay1 biliyorum.

16- Laboratuvarlarda olas:
yanginlara nasil miidahale
edecegimi biliyorum.

1,747 |3 0,626

17- Laboratuvar1 besleyen 1547 |3 0,672
elektrik panosunun yerini

biliyorum.

18- Acil durum butonunun yerini
biliyorum.

3,238 |3 0,356

19- Yangin aninda yanginin 2,068 |3 0,558
yayillmamast i¢in laboratuvar

kapisini kapali birakirim.

20- Ilk yardim dolabinin yerini
biliyorum.

0,463 |2 0,793

21- Viicut ve goz duslarini 0,744 |3 0,863

kullanabiliyorum.

22- Laboratuvarda kimyasal 2,684 |3 0,443
dokiilmesi durumunda nasil

miidahale edecegimi biliyorum.

23-Uzerime kimyasal dokiilmesi 1,547 |3 0,672
durumunda nasil mudahale

edecegimi biliyorum
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Tablo 4.6’nin devami

24- Kimyasallar1 6zelliklerine gore
ayri1 Yyerlerde depolamay1
biliyorum

2,189

0,534

25- Kimyasallari satin almadan
once zararlari hakkinda bilgi
ediniyorum

2,149

0,542

26- Kimyasallar1 kullanmadan
once giivenlik bilgi formunu
(GBF) ediniyorum

0,904

0,824

27- Laboratuvarda yiyecek/igecek
tilketmiyorum

2,963

0,397

28- Laboratuvarda uyari ve tehlike
isaretleri hakkinda bilgi sahibiyim

1,088

0,780

29- Laboratuvarda bulunan basinglt
tiiplerin renklerinin ne anlama
geldigini biliyorum

0,543

0,909

30- Laboratuvarda kullandigim
kimyasallar1 veya malzemeleri
etiketlerim

1,518

0,678

31- Laboratuvar malzemelerin
tamaminin Ne amagcla
kullanilmasi gerektigi ile ilgili
bilgi sahibiyim

1,185

0,757

32- Biyolojik ve kimyasal
maddelerin bulundugu kaplarin
iizerindeki uyar igaretlerine
daima dikkat ediyorum

0,944

0,815

33- Laboratuvar atiklarini nasil
depolayacagimi bilirim ve ona
glre geregini yaptyorum
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3,238

0,198
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Tablo 4.6’nin devami

34- Calismam bittiginde gaz, 3,513 2 0,173
elektrik, su, pencere
vb.sistemlerin giivenligini kontrol

ederim

35- Ilgili laboratuvar yetkilileri 0,503 2 0,778
bilgilendirilmeden laboratuvari terk

etmiyorum

36- Laboratuvarda calisirken 0,944 3 0,815
diizeni bozacak veya tehlikeye
yol acabilecek sekilde

hareketlerden kag¢intyorum

37- Acil durumlarda ulasilmasi 2,168 2 0,338
gereken acil durum telefon

numaralarini biliyorum

QAR WINFPORIWINIFPORIWINFRPOIRIWIN|(F
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Ortalama degerlendirme araligina gore olusan gruplar arasindaki farklilik kaynagini
bulmak ve wuygulanacak istatistiksel yontemlere karar vermek ic¢in yapilan
Komogorov- Simirnov K-S testine gore Normalik kontrolii testinde verilerin normal

dagilim gostermesi igin P>0,05 olmasi gerekmektedir.

Tablo 4.7. Komogorov- Simirnov K-S testine gére Normalik kontrolii

*

N Ortalama+ Standart Sapma | Min. Max. P
Cinsiyet | 74 3,98+0,52 1,80 4,80 0,000
Yas 111 4,12+0,64 2,50 5,00 0,000
Labtec 148 4,12+0,63 1,00 5,00 0,000

Cinsiyet ,yas ve Laboratuvar tecriibesi ile Sorulara verilen cevaplar arasinda yapilan
Komogorov- Simirnov K-S testine gore Normallik kontrolii degerlerine gore P<0,05

oldugundan verilerin normal dagilmadigi gortilmiustiir. ( Tablo 4.7)

Cinsiyet agisindan sorulara verilen cevaplar bakimindan anlamli bir farklilik olduguna

bakmak i¢in Mann-Whitney U testi uygulanmustir.
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Tablo 4.8 Cinsiyete gore Mann-Whitney U Testi

*

Cinsiyet N Mean Rank Sum of Ranks | P
1 37 38,78 1435,00 0,606
2 37 36,22 1340,00

Cinsiyete gore sorulara verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak fark olmadigi

goriilmiistiir ( P=0,606) ( Tablo 4.8 ).

Yas gruplart ile sorulara verilen cevaplarin ortalamalari arasinda farklilik olup

olmadigina bakmak i¢in Kruskal-Wallis H testi uygulanmustir.

Tablo 4.9. Yas gruplar arasindaki farkliligin kontrolii Kruskal-Wallis H testi

*

N Mean Rank df P
1 37 63,19 2 0,000
2 37 33,82
3 37 70,99

Yas gruplar arasinda farlilik olup olmadigina bakildiginda gruplar arasinda farklilik
oldugu goriilmistiir (P<0,05) (Tablo 4.9). Ancak nonparametrik testlerde farkliligin
kaynagi ya da farklilik olusturan grubun tespine iligskin 6zel bir test olmadigindan ikili
karsilastirma testi (Mann-Whitney U test) ile ortaya konulmaya calisilmistir (Tablo
4.10). Tablo 4.10 incelendiginde 1-2; 1-3;2-3; yas gruplarinin 6lgege verdikleri cevap
bakimindan farkli olugu goriilmiistiir. Diger bir ifade ile her bir yas grubundaki

farklilik istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4.10 Yas gruplarina gore ikili karsilastirilmasit Mann-Whitney U test

Mean Rank Sum of Ranks | P”
1-2 1 49,88 1845,50 0,000
2 25,12 929,50
1-3 1 32,31 1195,50 0,036
3 42,69 1579,50
2-3 2 27,70 1025,00 0,000
3 47,30 1750,00
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Laboratuvar tecriibesi gruplari arasinda farlilik olup olmadigina bakildiginda, gruplar
arasinda farklilik oldugu gorilmistiir (P<0,05) (Tablo 4.11). Ancak nonparametrik
testlerde farkliligin kaynagi ya da farlilik olusturan grubun tespitine iliskin 6zel bir test
olmadigindan ikili karsilastirma testi (Mann-Whitney U test) ile ortaya konulmaya
calisgtlmistir (Tablo 4.12). Buna gore 1-4 ve 2-4 gruplar arasinda fark olmadigi
(P>0,05), 1-2; 1-3; 2-3;3-4 gruplar arasinda ise fark olugu (p<0,05) goriilmiistiir
(Tablo 4.12).

Tablo 4.11. Laboratuvar Tecriibesi arasindaki farkliligin kontrolii Kruskal-Wallis H test

N Mean Rank df P*
1 37 98,22 3 0,000
2 37 76,22
3 37 40,32
4 37 83,24

Tablo 4.12. Laboratuvar Tecriibesi gruplarina gore ikili karsilastirilmast Mann-Whitney U

test
Mean Rank Sum of Ranks | P*

1-2 1 44 23 1636,50 0,007
2 30,77 1138,50

1-3 1 51,05 1889,00 0,000
3 23,95 886,00

1-4 1 40,93 1514,50 0,156
4 34,07 1260,50

2-3 2 47,22 1747,00 0,000
3 27,78 1028,00

2-4 2 36,23 1340,50 0,600
4 38,77 1434,50

3-4 3 26,59 984,00 0,000
4 48,41 1791,00
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5. TARTISMA

Bu calismada Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve
Arastirma Merkezi calisanlar1 esas almmustir. Kastamonu Universitesi'nde yapilan
caligmada (Kiisen, 2024), tiniversitenin merkezi arastirma laboratuvarinda gorev
yapan c¢alisanlarm ISG farkindalik seviyelerinin belirlenmesi amaciyla bir 6lgek
uygulanmistir. Calisanlara yliz yiize yapilan 6l¢ek,laboratuvar ortamindaki farkindalik
diizeylerini ve bu diizeylerin demografik Ozelliklere gore farkliliklarini dlgmeyi
amagclamaktadir. Istatistiksel analiz i¢cin Mann Whitney-U ve Kruskal Wallis testleri

kullanilmastir.

Onceden yapilan ¢alismada (Tung, 2022) arastirma laboratuvar yapilar1 ve ¢alisanlari
benzerlik gostermektedir. Her iki ¢alismada da arastirma laboratuvarlarinda is sagligi
ve glivenliginin uygulamalar1 degerlendirilmistir. Yiiksek riskli ¢alisma ortami ele
alinmis ve laboratuvar c¢alisanlarinin risk altindaki farkindalik seviyeleri olciilerek,
giivenlik Onlemlerinin etkinligi belirlenmistir. Elde edilen bulgular, arastirmanin
yapildig1 her iki laboratuvarda da benzer risklerin ve tehlikelerin mevcut oldugunu
gostermektedir. Calisanlarin bilgi diizeyleri genel olarak yeterli bulunmus, ancak bazi

kritik konularda bilgi eksiklikleri tespit edilmistir.

Her iki tezde de g¢alisanlarin biiyilk cogunlugunun laboratuvar kurallar1 ve kisisel
koruyucu donanim (KKD) kullanimi konusunda bilgi sahibi oldugu goriilmiistiir.
Ancak, laboratuvarda tek basmna caligmama ve kimyasal maddelerin zararlari
konusunda bilgi eksiklikleri tespit edilmistir. Bu durum, calisanlarin is saghigi ve
giivenligi egitimlerinin glincellenmesi ve bu konulara daha fazla vurgu yapilmasi
gerektigini gostermektedir. Ayrica, is glivenligi egitimi alanlarin oranmi yiiksek
olmasma ragmen, bu egitimlerin diizenli olarak tekrarlanmasi ve gilincellenmesi

gerektigi gortilmiistiir.

Risk degerlendirmesi sonuglari, laboratuvarlarda ¢ok ytiksek ve yiiksek risk grubunda
yer alan bir¢ok olay/faaliyetin bulundugunu ortaya koymustur. Bu durum, laboratuvar
giivenligi agisindan ciddi bir tehdit olusturmaktadir. Diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin

hizla uygulanmasi, risklerin minimize edilmesi a¢isindan kritik 6neme sahiptir.
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ISG alaninda yapilan bu iki ¢alismada da tespit edilen ve dncelikli olarak ele alinmasi
gereken konularin basinda, laboratuvar calisanlarinin laboratuvarda ¢alisma stiresi
attikca is saghg ve giivenligi onlemlerine daha az dikkat etmesi olarak ortaya
cikmaktadir. Bu durum, tecriibeli ¢alisanlarin daha az risk algisina sahip olmalarina
baglanmustir. Bu yiizden siirekli egitim ve farkindalik artirma programlari, ISG

uygulamalarinin vazgegilmez bir pargasi olarak goriilmelidir.

Hazirlanan bu c¢aligma ve Onceden yapilan ¢alismada da (Tung, 2022), calisanlarin
bilgi diizeylerinin artirilmasi, ortam kosullarinin iyilestirilmesi ve risklerin minimize
edilmesi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir. Ayrica, diizenli egitimler ve farkindalik
artirict faaliyetler ile calisanlarin is sagligt ve giivenligi konusundaki bilgi ve
becerilerinin siirekli olarak giincellenmesi saglanmalidir. Bu sayede, laboratuvar

ortaminda daha gilivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami1 olusturulabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarinda is kazalariin olusmasina
sebep olabilecek tehlike ve risklerin belirlenmesi ve ¢alisanlarin ISG bilgi diizeylerinin

Olctilerek egitim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilmistir.

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarinda yaptigim 6lgek
calismasina katilan katilimcilar ISG egitimlerine katilarak egitimleri tamamladigini

beyan etmistir.

Tez calismasina konu olan Merkezi Arastirma Laboratuvar ¢alisanlarina yonelik 37
sorundan olusan is saglig1 ve giivenligi farkindalik 6lcegi 6lgegi uygulanmstir. Olgege
katilan 17 calisanin verdigi cevaplar SSPS programinda Fine Kinney metodu

kullanilarak analiz edilmistir.

Katilimcilarin %35,3°1 26-35 yas araliginda ,%52,9’u 36-49 yas araliginda olup 50 ve
iistii yas grubunu ise %11,8’ 1 olusturmaktadir. Katilimcilarin %53’ 6 yil ve daha
fazla tecrilbeye sahip olmasi katilimcilarin yarisindan fazlasinin laboratuvar
caligmalar1 konusunda yeterli tecriibeye sahip oldugu kanisina varilabilir. Calisanlarin
is yerinde ¢alisma siiresi arttik¢a, is glivenligine verdigi dikkat ve 6nem azalmaktadir.
Calisanin gorev yaptigr 15 alani ile ilgili kisisel 6z giiveninin yliksek olmasi
durumunda, calisma alaninda gosterdigi davranislarda dikkat seviyesi ve Ozeni

azalmakta ve bu durumda is kazasi riskini yiikseltmektedir.

Toplam 17 katilimecinin 5 6l¢ekli 6l¢ek sorularina verdikleri cevaplarin frekans, yiizde
ve ortalama degerleri tablolar halinde verilmis ve sonuglar degerlendirilmistir. Olgek
5 segenekli likert-tipi Ol¢ek kullanilarak hazirlanmistir. Katilimeilarin - verdigi
cevaplara gore, katilimcilarin is giivenligi sorumluluklarinin farkinda olduklar

gOriilmiistiir.

«Laboratuvarda kisisel koruyucu donanim yoksa g¢aligmaya baslamamy» sorusuna
katilimcilarin %47,05°1 «Katiliyorum» ve %29,41°1 «Kesinlikle Katiliyorum» verdigi

cevaplarla is baslamadan once kisisel koruyucu donanim kullandiklarini beyan
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etmislerdir. «Laboratuvarda calisirken daima gerekli kisisel koruyucu donanimlari
kullantyorum» sorusuna katilimcilarin %35,29’u  «Katiliyorum» ve 9%35,29’u
«Kesinlikle Katiliyorum» cevabin1 vermistir. Cevaplarin oranina gore, katilimcilarin

calisma esnasinda kisisel koruyucu donanim kullandiklar1 anlasilmaktadir.

«Laboratuvarda calismadan Once uygun kiyafet ve ayakkabi giyiyorum» sorusuna
katilimcilarin  %64,70’1 «Katiliyorum» ve %23,52’si  «Kesinlikle Katiliyorum»
cevabin1 vermis olmasi, laboratuvarda calisanlarin ¢alismaya uygun kiyafetler tercih
ettigi goriilmiistiir. «Laboratuvarda tek basima calismam» sorusuna katilimcilarin
%35,29'u  «Katilmiyorum» ve %17,64’1 «Kesinlikle Katilmiyorum» cevabi

vermistir.

"Laboratuvarda gergeklesen is kazalarinin nereye bildirmem gerektigini biliyorum"
sorusuna katilimcilarin = %47,05’1  "Katiliyorum" ve  %35,29°’u  "Kesinlikle
Katiliyorum", "Laboratuvar kazalarinda sorumluya veya bir {list yoneticiye haber
veriyorum" %41,17’s1 "Katiliyorum" ve %52,94°1 "Kesinlikle
Katiliyorum", Laboratuvarda kiiciik capli bile olsa is kazalarimi bildiriyorum. "
%29,41°1 ve %35,29’ cevabim1  vermistir. "Kimyasal maddelerin tamam
insana, ¢evreye veya is yerine zarar vermez" sorusuna verilen cevaplarin %29,41
"Katilmiyorum" ve %29,41°1 "Kesinlikle Katilmiyorum" olmustur. Katilimcilarin
verdigi cevaplara 2,58 ortalama degeri ile 1,00-2,60 araligin da kalmistir. Bu duruma

gore, katilimcilarin yaridan fazlasi kullandiklart kimyasal maddelerin zararsiz

oldugunu diisiinmektedir.

"Laboratuvar1 besleyen elektrik panosunun yerini biliyorum", "Yangin panosu ve
yangin sondiirme cihazlarinin yerini biliyorum", "Yangin sondiirme cihazim
kullanmay1 biliyorum", "Laboratuvarlarda olas1 yanginlara nasil miidahale edecegimi
biliyorum"”, "Yangin aninda yanginin yayilmamasi i¢in laboratuvar kapisini kapali
birakirim" ve "Acil durum butonunun yerini biliyorum" sorularina verilen cevaplarin
ortalamalar1 1,00-2,60 araligimin {stiinde olmasi, katilimcilarin laboratuvarda

meydana gelebilecek yangina nasil miidahale edeceklerini bildikleri gortiilmistiir.
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"Ik yardim dolabim1 yerini biliyorum", "Viicut ve gz duslarim
kullanabiliyorum”, "Laboratuvarda kimyasal dokiilmesi durumunda nasil miidahale
edecegimi biliyorum" ve "Uzerime kimyasal dokiilmesi durumunda nasil miidahale
edecegimi biliyorum" sorularinin cevap ortalamalari 1,00-2,60 araliginin {istiinde
olmast, katilimeilarin kimyasal maddeler kaynakli is kazalarina karsi nasil hareket

edeceklerini bildikleri tespit edilmistir.

«Laboratuvarda uyar1 ve tehlike isaretleri hakkinda bilgi sahibiyim», «Calismam
bittiginde gaz, elektrik, su, pencere vb. sistemlerin giivenligini kontrol ederimy, «Ilgili
laboratuvar  yetkilileri  bilgilendirilmeden  laboratuvart terk  etmiyorumy,
«Laboratuvarda calisirken diizeni bozacak veya tehlikeye yol agabilecek sekilde
hareketlerden kaciniyorum» sorularina verilen cevaplarin ortalamalari 1,00-2,60
oraninin iistiinde oldugu ve katilimcilarin laboratuvarda calisma esnasinda ve

caligmanin bitiminde yapilmasi gereken uygulamalara hakim oldugu tespit edilmistir.

Laboratuvar Tecriibesi ile Ortalamalar arasi Kruskal Vallis Sonucu; cevaplar p
degerine gore derecelendirilmistir. p>0,05 ise gruplar arasinda istatistiksel olarak bir
anlamlilik yoktur. Otuz yedi soruluk olcekte yer alan sorulara verilen cevaplarin
ortalamasi ile laboratuvar tecriibesi arasinda bir anlamlilik olup olmadigi tespit

edilmistir.

Katilimcilar arasi yas gruplar1 18-25 yas, 26-35 yas, 36-49 yas ve50 yas tizeri olmak
lizere 4 gruba ayrilmistir. Yas gruplar ile sorulara verilen cevaplarin ortalamalar

arasinda anlaml bir fark olmadig1 goriilmistiir.

“Kimyasal maddelerin tamami insana, ¢gevreye veya is yerine zarar vermez.” sorusuna
verilen cevaplar 2,58 ortalama degeri ile 1,00 - 2,60 arali§in da kalarak basarisiz kabul
edilmistir. Laboratuvarda tek calismak is kazalarinda istenmeyen bir sonuglara yol

acabileceginden c¢aliganin ikinci bir kisi ile birlikte ¢alismasi tavsiye edilmektedir.

“Kimyasal maddelerin tamami insana, ¢evreye veya is yerine zarar vermez.” sorusuna
verilen cevaplar 2,58 ortalama degeri ile 1,00-2,60 araliginda kalarak basarisiz kabul

edilmistir. Doganin varliginin sorunsuz ve zehirsiz olarak devam etmesi igin gerekli
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olan ISG’nin her alanda oldugu gibi kimyasal maddelerin islenmesinde ve

kullanilmasinda 6nemi daha da yiikselmektedir.

Elde edilen bulgular ve yapilan analiz sonucunda laboratuvarda ve laboratuvar

calisanlarina yonelik yapilmasi gereken bazi faaliyetler su sekilde tespit edilmistir:

e Laboratuvar ¢aliganlarinin iSG egitimlerinin etkili ve her yil yenilenen egitimler

almas1 saglanmalidir.

e Laboratuvar ortaminda kimyasal maddelerle ¢alisma yapanlarin, ¢alisma esnasinda

tek baslarina bulunmamalarina dikkat edilmelidir.

e Laboratuvarda kullanilan kimyasallarin malzeme giivenlik bilgi formlarinin

(MSDS) bulundurulmasi ve depolama kosullarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

e (Calisanlarin, ¢alisma ortamina uygun kisisel koruyucu donanima sahip olmalar1 ve

calisma esnasinda kullanmasi saglanmalidir.

e (alisanlarin, elektrik panosunun, yangin panosunun, ilk yardim dolabinin ve acil
durum ikaz butonun yerlerinin mutlaka gosterilmesi ve kullanilmas1 gereken acil

durumlarla ilgili bilgi verilmelidir.

e (alisanlara, ilk yardim egitiminin verilmelidir.

e (alisanlara acil durumlarda yapilmasi gerekenler hakkinda bilgilendirilmelidir.

e Calisanlarin laboratuvarda ¢alismaya baslamadan 6nce sorumlulardan izin almasi

gerekmektedir.

e Laboratuvar ¢alisma alaninda yasanacak acil bir durumda yapilmasi gerekenleri

gosteren bilgilendirme panolarinin kullanilmalidir.

e (Calisma esnasinda kullanilacak kimyasal maddelerin zararlar1 hakkinda gerekli

bilgi edinilmesi saglanmalidir.
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e Kimyasal maddelerle ¢alisma yapilan alanlarda herhangi bir gidanin tiikketilmesi

engellenmelidir.

Insan ve dogada var diger olan canlilarin yasamlar1 igin zorunda kaldigi gida
{iriinlerinin tiiketim miktar1 arttiginda bir zehre déniisebildigi, Isvigreli bilim insan
Parecelsus’un “her sey zehirdir, onemli olan dozudur” diye belirttigini de unutmamak

gerekir.

Kamu kurumu olarak Universiteler az tehlikeli simifta yer almaktadir. Buna ragmen
tiniversiteler i¢inde faaliyet gosteren laboratuvar, atdlye gibi calisma alanlari
{iniversitelerin diger birimlerine gore daha tehlikeli oldugu ve ISG egitimlerinin bu

duruma gore planlanmas1 gerekmektedir.

Arastirma Laboratuvarlar tehlikeli is yeri sinifinda yer almasi sebebiyle calismaya
baslayacak personelle uyum egitim kapsaminda verilecek ilk egitim ISG olmalidir.
Aragtirma Laboratuvarlar1 calisanlarmin yaptifi arastirma alanlarina gore ISG
egitiminin siiresi, ¢alisanin gérev yapacagi veya yaptigi is kolunun NACE koduna gore

belirlenmelidir.

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin fiziki yapisi da, yapilan bilimsel ¢alismalara ve
calisanlarin yapacagi calismalarin ihtiya¢ duydugu ¢alisma kosullarina uygunlugunun
tespitinin yapilmasi amaciyla uzman kisilerce denetlenmeli ve ihtiyaca gore yeniden

fiziki ortamlarin tasarlanmasi gerekmektedir.

Calisma sonucunda, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda yapilan ¢calismalar da dikkate
alindiginda, ¢alisanlara verilen ISG egitimi belli araliklarla yenilenmesi ve verilen
egitimlerin kurumlarmn ISG uzmanlarinca verilen egitimlerin calisma ortamina

uygulanislarinin denetlenmesi gerektigi onerilmistir.
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EK-A. Ol¢ek Uygulama Calismas izin Yazis1 (Ek 1)

Kastamonu Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiiniin 09.01.2024 tarih ve E-81043967-044-2400003276 sayili

yazist ile ¢alisanlarina yonelik 6l¢ek uygulama ¢aligmasina izin verilmistir.
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