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Bu arastirma, 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerini ve 6z yeterlik
inanglari1 anlamay1 amagclamaktadir. Ozel gereksinimli &grencilerin egitiminde
Ogretmenlerin oynadigi kritik roliin anlagilmasi, 6grencilerin yetersizlik diizeyi ile
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliliklerin dogru oranliti bir iliski iginde
olmasi, 6zel gereksinimli 6grenci sayisindaki hizli artis aragtirmanin temel problem
durumunu olusturmaktadir. Arastirmada, 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan
ogretmenlerin 6zel egitim 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri ve 6z yeterlik inanglar
incelenmistir. Bu amagla nitel arastirma yontemi ve durum c¢aligmasi deseni
kullanilmigtir. Betimleyici durum ¢aligsmasi benimsenerek 6gretmenlerin yeterlilikleri
ve profesyonel gelisim ihtiyaglari ile ilgili genel bir resim sunulmustur. Katilimeilar,
ol¢iit 6rnekleme yontemi ile se¢ilmis olup belirlenen oOlgiitler, zihinsel yetersizlikten
etkilenen ve/veya otizm tanisi alan 6grencilerle en az bir sene ¢alismis olmalaridir. Bu
kapsamda aragtirmanin ¢alisma grubunu ¢esitli illerden c¢alisan 30 6gretmen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yari1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmis ve veriler analiz edilirken nitel veri analizi programindan faydalanilmistir.
Oncelikle 6gretmenlerin uygulamalari ele alinmis ardindan veriler brans, engel tiirii,
engel duzeyi ve gorev suresi degiskenlerine gore incelenmistir. Aragtirma sonuglarina
gore, Ozel egitim Ogretmenlerinin bilime dayali uygulamalar konusunda destege
ihtiyac duyabilecegi, diger branglardan 6gretmenlerin ise 6zel egitim yontem ve
tekniklerinde yardima gereksinim duyabilecekleri  diigiiniilmiistir.  Otizmli
ogrencilerle ve yetersizliklerden orta-agir diizey etkilenen &grencilerle ¢alisan
ogretmenler, okul i¢i ve dis1 sosyal etkinlik planlamada yetersiz kalmaktadir.
Bireysellestirilmis egitim programi (BEP) siirecinde ogretmenlerin, Ogretim
yontemleri, materyaller ve degerlendirme konularina yeterince yer vermedikleri
gozlemlenmistir. Cogunlukla mevcut materyalleri kullandiklarin1 ifade ederken,
materyal gelistirme konusunda kendilerini yeterli goérmedikleri anlagilmistir.
Ogretmenlerin, ailelerle iliskilerini genellikle sadece iletisim kurma diizeyinde
tuttuklart ve aile ile is birligi yapma konusunda yeterli olmadiklar1 goriilmiistiir.
Mesleki gelisimleri agisindan, meslektaslartyla yaptiklar: goriismeler ve ilgili yayinlar
onemli bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin 6zel egitim 6gretmenligi
Ozel alan yeterlikleri genelinde kendilerini "yeterli" hissetmektigi, ancak "mesleki
gelisimi saglama" konusunda 6z yeterlik algilariin en diisiik seviyede oldugu
belirlenmistir.

Anahtar Sozcukler: Ogretmen vyeterlikleri, Oz yeterlik, Ozel egitim, Ozel
gereksinimli 6grenci



ABSTRACT
COMPETENCIES OF WORKING WITH STUDENTS WITH SPECIAL NEEDS

Merve OKTAY
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Educational Sciences
Curriculum and Instruction Master's Programme
Master, June/2024
Supervisor: Prof. Dr. Bayram OZER

This research aims to understand the professional competencies and self-
efficacy beliefs of special education teachers. The study addresses the critical role
teachers play in the education of students with special needs, the proportional
relationship between students' level of disability and the qualifications required of
teachers, and the rapid increase in the number of students with special needs as the
main problem area of the research. The study examines the special education
competencies and self-efficacy beliefs of teachers working with students with special
needs. For this purpose, a qualitative research method and a case study design were
employed. By adopting a descriptive case study approach, the research provides a
general overview of teachers' competencies and professional development needs.
Participants were selected through criterion sampling, with the criteria being that they
must have worked for at least one year with students affected by intellectual disabilities
and/or diagnosed with autism. The sample group consists of 30 teachers from various
provinces. Data were collected using a semi-structured interview form, and qualitative
data analysis software was utilized to analyze the data. The study first examined the
practices of the teachers, and then analyzed the data according to variables such as
subject area, type of disability, severity of disability, and years of experience. The
results indicate that special education teachers may need support in evidence-based
practices, while teachers from other subject areas may require assistance with special
education methods and techniques. Teachers working with students with autism and
those with moderate-to-severe disabilities appear to struggle with planning both in-
school and extracurricular social activities. It was observed that during the
individualized education program (IEP) process, teachers do not adequately focus on
instructional methods, materials, or evaluation. While they frequently use existing
materials, they do not consider themselves proficient in developing new materials.
Additionally, teachers tend to maintain their relationships with families at a
communication level and do not collaborate sufficiently with families. In terms of
professional development, consultations with colleagues and relevant publications
play a significant role. Nevertheless, teachers generally feel "adequate™ in terms of
their special education teaching competencies, though their self-efficacy perceptions
are lowest in the area of "facilitating professional development.

Keywords: Teacher competencies, Self-efficacy, Special education, Special needs
student



ON SOZ VE TESEKKUR

Hayatima dokunan tiim Ogretmenlerime, yiiksek lisans siirecim dahil olmak
tizere diisecek oldugum her an benimle olan aileme, kuzenlerime, arkadaslarima;
danmismanim Sayn Prof. Dr. Bayram Ozer’e, hocalarim Saym Dog. Dr. Sener Sentiirk
ve Saym Prof. Dr. ismail Gelen’e, bizler gibi “normal” insanlarin hayatin iginde
edindigi temel yasam becerilerini 6grettigi halde akademik alanlarda nispeten sinirh
kaldig1 i¢in neticede higbir sey 6gretemedigi diisiinlilen ve degerini hissedemeyen
zaman zaman biiylik tilkenmislikler yasayan tiim 6zel egitim 6gretmenlerine tesekkiirti

borg bilirim.

Merve OKTAY



ICINDEKILER

TEZ KABUL VE ONAY T oo i
BILIMSEL ETIGE UYGUNLUK BEYANTI .......ccooooumiimiiiniinnneieseiseseseesssissseeenans ii
TEZ CALISMASI OZGUNLUK RAPORU BEYANI ........cocoovvieiiiieieeeeeee e ii
OZET oottt bbbttt iii
ABSTRACT s \Y%
ONSOZ VE TESEKKUR ......c.cooitiiieiieieeteeeeeee st eses s sastsssas s s s s s sennans v
ICINDEKILER .........oooviiieiiceeeeeeee ettt sttt an s Vi
SIMGELER VE KISALTMALAR ...........cccoooeimiiiiiniiniiesissssessse s vii
SEKILLER DIZINT .....coooioiioeeeoeeeeeeeeee ettt ettt viii
TABLOLAR DIZINT ....coooiiiiiiiii e iX
Lo GIRIS oot 1
1.1. Arastirmanin Problem DUrtimuU.........cccccoiiiiiiiiiiiii e 1
1.2, ATatirmaninn ATNACT......ueeiiueieiieeiiee et e sttt ettt e s te et eessbe e e bt e e sbae e sre e e ssreesnneeenbeeesnreeessneesnns 4
1.3, Arastirmanin ONEM..........c.c.ovveeurueieiiieececeeee et esses et es sttt es sttt es sttt s s ees 4
1.4. Arastirmanin SINITIIKIAIT ... 6
1.5. Arastirmanin VarsayIMIATT.........c.eeoeeieeiieiienieeiesie ettt snne e 6
2. KAVRAMSAL CERCEVE .. ..ottt 7
2.1. Egitim ve OZretmen YeterliBi.........cocoveriierereeeisicieiseesesessstssessesssssesssessesessssesssesesnens 7
2.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yeterlilifi STUIECi ........oceerevrevirereriereresieeeieseeeeieeesesesse s senneans 11
2.3, OZE] BEIIM ....ocvuviiviicveicecieee sttt sttt 12
2.4. Ozel GerekSinimli OFIENCI .....vvevvriviireriiiresieeseseesesss ettt 14
2.5. GOTrev Yapan OFIetmenler . ............ccviieurreruerseeesesisesssseesesssssessssesessessssssesessssssessessssssans 15
2.6. Uygulanan Programlar ve Bireysellestirilmis Egitim Programi .............ccooeoinivnienennnne 17
2.7. Ozel Egitimde OFretmen Yeterlifi ........cov.eevriererierieireisscresiessssssse s seseens 18
2.7.1. Tletisim ve S0syal BeCeriler ...............cccocovviiiiiiiiiiereiieresesese e, 20
2.7.2. Ogretim Programini Uyarlama ...............cc.cocooeveiivericiiienneeseesssssssse e esieneens 21
2.7.3. Aile ile Is Birli§i YapMa ...............ccooiiiviiiiieieececeeee e 21
2.7.4. Davrams YONEtim ............ccoooiiiiiiii e 22
2.7.5. Mesleki Gelisimi Saglama ................cccccooiiii 22
2.8, T1ILE LItETAtUL ... ..cvvoeecvvicecvicveiescee ettt 23
3. YONTEM oottt 31
3.1, Arastirmanin MOAEl......ccuviiiiriiiec e 31
3.2, CaliSIMA GIUDU ...veiviiiiiciie ittt sttt e st e saeesseesnbeanbeesbeesaeenreeas 32
3.3. Veri Toplama Araglarinin Gelistirilme Siireci ve Verilerin Analizi...........ccccevvereeninne 32
4. BULGULAR ...t 34
4.1. Iletisim ve Sosyal Beceriler Boyutuna iliskin Bulgular..............cccceueeevieveinierenenenann. 34
4.2. Ogretim Programint Uyarlama...............cceuvveveiieererisrnsiesessssesessssesesssse e 35
4.2.1. Ogretim Yontem ve TeKNIKICTi................cccoovveveivrireiciiieerciese s 36
4.2.2. Materyal GeliStirme...............ooooiiiiiiiiiii e 37
4.2.3. Olgme ve DeSerlendirme .................ccco.ocuveeevivereiiiessieiee e, 38
4.3. Aile ile Is Birlifi YapPMa.......cocooevevieiviiieeiiicieiee et 41
4.4, DaVIANIS YONELIIN 1.veevieitieiiresiesiiessiessieesieesteestesstessseeasseatessbeesseesseesssesnsesnsesseessesssnsssnnns 42
4.5. Mesleki Geligimi Saglama ..........cooovveiriiieiice s 42
4.6. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi iletisim ve Sosyal Beceriler ................. 43
4.6.1. Brans Degiskenin GOTe.............cccoooiiiiiiiiiiiii e 43
4.6.2. Engel Tiirii Degiskenine GOre..............cc..ccooiiiiiiiiiiii e 45
4.6.3. Engel Diizeyi Degiskenine GoOre...............cccoccooiiiiiiiiiiiiie e 46
4.6.4. Gorev Siiresi Degiskenine GoOre...............c.coccooviiiiiiiiiiiie e 47
4.7. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Ogretim Programim Uyarlama ............ 48
4.7.1. Brang Degiskenine GOTe............cccooiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt 48
4.7.2. Engel Tiirii Degiskenine GOre..................ccooiiiiiiiiiii e 50

Vi



4.7.3. Engel Diizeyi Degiskenine GOre..............cccccevviiiiiiiiiiiiiiis e 51

4.7.4. GOIeV SUIESING GOFE........cocviiiiiiiiiii s 52
4.8. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Ogretim Programimi Uyarlama-Kullanilan
Ogretim Yontem ve TeKNIKIET ..........cv.cviiieviiceeiieeieeee ettt 54
4.8.1. Brans Degiskenine GOre...............ccocoviiiiiiiiiiiic e 54
4.8.2. Engel Tiirii Degiskenine GoOre..............c.cccooiiiiiiiiiiiii i 55
4.8.3. Engel Diizeyi Degiskenine GOre...............ccocoeiiiiiiiiiiiinii i 56
4.8.4. Gorev Siiresi Degiskenine GoOre...............c.cccovviiiiiiiiiii 57
4.9. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Ogretim Programini Uyarlama-Materyal
GELISTIIIIIE ...ttt ettt ettt e et e e st e e be e e sbee e s abe e e sabeesabeeebeeesnbeeeabeeessbeesnbeeesabeesrenans 58
4.9.1. Brans De@isKenine GOTe................ccooiiiiiiiiiiiiiiiie e 58
4.9.2. Engel Tiirii Degiskenine GOTe................cccoceiiiiiiiiiiiiii e 59
4.9.3. Engel Diizeyi Degiskenine GoOre...............cccooooiiiiiiiiiiiiiiece e 60
4.9.4. Gorev Siiresi Degiskenine GoOre...............c.cccooiiiiiiiiiiii 60
4.10. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Ogretim Programini Uyarlama-
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme ATaGlart ...........ccoceveveveceueierereeeseeeieeeseseseseeesesenenes 60
4.10.1. Brans De@isKenin GOTe.............cccooiiiiiiiiiiiieic e 60
4.10.2. Engel Tiirii Degiskenine GOTe...............ccooiiiiiiiiiiiiii e 61
4.10.3. Engel Diizeyi Degiskenine GOTe...............ccccooviiiiiiiiiiiiiiiiieeecsee e 62
4.10.4. Goreyv Siiresi Degiskenine GOYe.............ccccccvoiiiiiiiiiiiiiii e 63
4.11. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Olgme ve Degerlendirme — Kazanimlara
ULASINA DUZEYI. v evee ettt sttt sttt r bt sr e b e sr e e n e e b s neenesre e e e nreenes 64
4.11.1. Brans Degiskenine GOTe.............ccccoveiiiiiiiiiiiiieiie e 64
4.11.2. Engel Tiirii Degiskenine GOTe............c...ccooiiiiiiiiiiiiiiie e 65
4.11.3. Engel Diizeyi Degiskenine GoOTe...............cccccooviiiiiiiiiiiiiiicec e 66
4.11.4. Gorey Siiresi Degiskenine GOYe.............ccccccoviiiiiiiiiiiiiieee e 67
4.12. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Davranis Yonetimi..........c.cceveveeeenne. 68
4.12.1. Brans Degiskenine GOTe................cccooiiiiiiiiiic e 68
4.12.2. Engel Tiirii Degiskenine GOre................ccooooiiiiiiiiiiii 69
4.12.3. Engel Diizeyi Degiskenine GoOre.................cccocooiiiiiiiiiiiii 70
4.12.4. Goreyv Siiresi Degiskenine GOre.............cccoccoviiiiiiiiiiii e 70
4.13. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Aile ile s Birligi Yapma................... 71
4.13.1. Bransa Degiskenine GOre..............cccooiiiiiiiii e 71
4.13.2. Engel Tiirii Degiskenine GOre................ccooooiiiiiiiiiiiie 72
4.13.3. Engel Diizeyi Degiskenine GoOre.................cccocooiiiiiiiiiiiii 73
4.13.4. Goreyv Siiresi Degiskenine GOre................occooeiiiiiiiiiii 74
4.14. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterli Mesleki Gelisim Saglama ..................... 74
4.14.1. Brans Degiskenine GOre................cccooiiuiiiiiiiiiii i 74
4.14.2. Engel Tiirii Degiskenine GOTe................ccooiiiiiiiiiiiii e 75
4.14.3. Engel Diizeyi Degiskenine GoOre.................cccocooiiiiiiiiiii 76
4.14.4. Goreyv Siiresi Degiskenine GOre...............coccooviiiiiiiiiii 77
4.15. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Oz-Yeterlik Algist .....c.cocovevveeenee. 78
4.15.1. Brans Degiskenine GOre................cccooviuiiiiiiiiiii i 78
4.15.2. Engel Tiirii Degiskenine GOTe................ccooiiiiiiiiiiiiiiieeec e 79
4.15.3. Engel Diizeyi Degiskenine GOTe................cccoovviiiiiiiiiiiiiiieeecsee e 79
4.15.4. Goreyv Siiresi Degiskenine GOYe.............cccoccvoiiiiiiiiiiiii e 80
5. SONUGC VE TARTISMA .....cosiivomieeeieeoeseeeeeeeeeeeeeeseeeseeeesesesseeeese s esseessseess e 81
5.1. TletiSim ve S0SYal BECETIIET .........ccvvuiverieeieiieeieicie et 81
5.2. Ogretim Programint UYarlama............ccoeueeveiireiiisereiisseiesssessssessssesessssesessssesssssessssesns 82
5.3, Aile 116 I§ BITlifi ..v.cvvvveiviieiiieieieeee ettt 86
5.4, DAVIANIS Y ONEUIMI ..e.vveivveieieieiesieesieesieesteesteesseeeeeesteesteesaeesseessbeanteebeesbeesbeesteeaseeenseeneeses 87
5.5. Mesleki Geligimi SAZlama ........ccocviiiieiiiieene e 88



5.6. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerine Dair Genel Ozyeterlik Algisi ....... 89

NN NN O PSSR 91
N S I PSSR 96
EK1 GOIrUSIME FOIMU......oiiiiiiiiiiiiiec ettt ettt e sare e sare e s bee e snbeesbeeens 96
EK2 Etik Kurul Karar ..., 97
OZ GECMIS......ocooeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt n ettt en s 98

viii



SEKILLER DiZINI

Sekil 4.1. Tletisim ve Sosyal Beceriler kod MOdeli ..........c.cvevvecurueeeieiieccreie e, 35
Sekil 4. 2. Ogretim Programini Uyarlama kod Modeli .............coceveviirererireinrcesiseesse e 36
Sekil 4.3. Ogretim Yontem ve Teknikleri kod modeli..........ccoooveveiiveeeeiiceeisicieeeereesee s 37
Sekil 4.4. Materyal Gelistirme Kod MmOdeli .........coivueiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 38
Sekil 4.5. Olgme ve Degerlendirme Kod MOdeli.........ccuevevevvcecurieieieiieecceeie e, 39
Sekil 4.6. Kazanimlara Ulagma Diizeyi kod modeli ..........c.ccoovviiiiniiiiiiiicicceeeesee s 40
Sekil 4.7. Aile ile Is Birligi Yapma kod modeli..........cc.ccevevreiriereiieeesiieeeiesecee e 41
Sekil 4.8. Davranis Yonetimi Kod Mmodeli.........cociiiiiiiiiiiiiiiiiiienie e 42
Sekil 4.9. Mesleki Gelisimi Saglama kod modeli...........cooiiiiiiiiiniiiiici e 43

Sekil 4.10. Iletisim ve sosyal beceriler yeterlik alaninin brans degiskenine gore incelenmesi... 44
Sekil 4.11. Iletisim ve sosyal beceriler yeterlik alaninin engel tiirii degiskenine gére incelenmesi

............................................................................................................................................... 45
Sekil 4.12. lletisim ve sosyal beceriler yeterlik alanmin engel diizeyi degiskenine gore
INCEIBMMEST ..o 46
Sekil 4.13. Iletisim ve sosyal beceriler yeterlik alaninin gorev siiresi degiskenine gore incelenmesi
............................................................................................................................................... 47

Sekil 4.14. Qgretim programi uyarlama yeterlik alaninin brans degiskenine gore incelenmesi. 48
Sekil 4.15. Ogretim programi1 uyarlama yeterlik alaninin engel tiirii degiskenine gore incelenmesi

............................................................................................................................................... 51
Sekil 4.16. Ogretim programi uyarlama yeterlik alaninin engel diizeyi degiskenine gore
TNCEIBNMIEST ... 52

Sekil 4.17. Ogretim programi uyarlama yeterlik alanmnin gorev siiresi degiskenine gére

TNCEIBNMIEST ..o 53
Sekil 4.18. Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin brans degiskenine gore incelenmesi ... 54
Sekil 4.19. Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin engel tiirii degiskenine gére incelenmesi

............................................................................................................................................... 55
Sekil 4.20. Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin engel diizeyi degiskenine gore

INCEIBNIMEST ...t 56
Sekil 4.21. Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin gorev siiresi degiskenin gore incelenmesi

............................................................................................................................................... 57
Sekil 4.22. Materyal gelistirme durumunun brang degiskenine gore incelenmesi.............c.c.v... 58
Sekil 4.23. Materyal gelistirme durumunun engel tiirii degiskenine gore incelenmesi............... 59
Sekil 4.24. Materyal gelistirme durumunun engel diizeyi degiskenine gore incelenmesi .......... 60
Sekil 4.25. Materyal gelistirme durumunun engel diizeyi degiskenine gore incelenmesi .......... 60
Sekil 4.26. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarinin brang degiskenine gore incelenmesi

............................................................................................................................................... 61
Sekil 4. 27. Olgme ve degerlendirme araglarinin engel tiirii degiskenine gére incelenmesi....... 62
Sekil 4.28. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarinin engel diizeyi degiskenine gore

TNCEIBINIMEST ...ttt 62
Sekil 4.29. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarinin gorev siiresi degiskenine gore

INCEIBNIMEST ... 63
Sekil 4.30. Kazanimlara ulagsma diizeyinin brans degiskenine gore incelenmesi ..........c..cceevvnens 64
Sekil 4.31. Kazanmimlara ulagsma diizeyinin engel tiirii degiskenine gore incelenmesi................ 65
Sekil 4.32. Kazanmimlara ulagsma diizeyinin engel diizeyi degiskenine gore incelenmesi............ 66
Sekil 4.33. Kazanimlara ulagsma diizeyinin gorev siiresi degiskenine gore incelenmesi............. 67
Sekil 4.34. Davranis yonetimi yeterlik alaninin brans degiskenine gore incelenmesi ............... 68
Sekil 4.35. Davranis yonetimi yeterlik alaninin engel tiirli degiskenine gore incelenmesi......... 69
Sekil 4.36. Davranis yonetimi yeterlik alaninin engel diizeyi degiskenine gore incelenmesi ... 70
Sekil 4.37. Davranis yonetimi yeterlik alaninin gorev siiresi degiskenine gore incelenmesi ..... 71
Sekil 4.38. Aile ile is birligi yapma yeterlik alaninin brang degiskenine gore incelenmesi........ 72

iX


file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257002
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257003
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257004
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257005
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257006
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257008
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257009
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257010
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257011
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257012
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257013
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257013
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257014
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257014
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257015
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257015
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257016
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257017
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257017
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257018
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257018
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257019
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257019
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257020
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257021
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257021
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257022
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257022
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257023
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257023
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257025
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257026
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257027
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257028
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257028
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257029
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257030
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257030
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257031
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257031
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257032
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257033
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257034
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257035
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257036
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257037
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257038
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257039
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257040

Sekil 4.39

. Aile ile is birligi yapma yeterlik alaninin engel tiirii degiskenine gore incelenmesi 73

Sekil 4.40. Aile ile is birligi yapma yeterlik alaninin engel diizeyi degiskenine gére incelenmesi

............................................................................................................................................... 73
Sekil 4.41. Aile ile is birligi yapma yeterlik alaninin gorev siiresi degiskenine gore incelenmesi

............................................................................................................................................... 74
Sekil 4.42. Mesleki gelisim saglama yeterlik alaninin brans degiskenine gore incelenmesi....... 75
Sekil 4.43. Mesleki gelisim saglama yeterlik alaninin engel tiirii degiskenine gore incelenmesi76
Sekil 4.44. Mesleki gelisim saglama yeterlik alaninin engel diizeyi degiskenine gore incelenmesi

............................................................................................................................................... 77
Sekil 4.45. Mesleki gelisim saglama yeterlik alaninin gorev siiresi degiskenine gore incelenmesi

............................................................................................................................................... 78
Sekil 4.46. Brans degiskenine gore 6zyeterlik algist .......ccccoevviiiiniiiiiiii e 78
Sekil 4.47. Engel tiirli degiskenine gore 6zyeterlik algist........ccovvvriiiiiiiiiiiiie i 79
Sekil 4.48. Engel diizeyi degiskenine gore 6zyeterlik algisi.........ccooovriviiiiiiiiniciiciene e 79
Sekil 4.49. Gorev siiresi degiskenine gore 6zyeterlik algist .......ocevvvviiiiiiinie i 80


file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257041
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257042
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257042
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257043
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257043
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257044
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257045
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257046
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257046
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257047
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257047
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257048
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257049
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257050
file:///C:/Users/Merve/Downloads/21280896-MERVE%20OKTAY%20TEZ%20ikinci%20kontrol.docx%23_Toc173257051

TABLOLAR DIiZiNi

Tablo 2.1, (?zel Gereksinimli Bireyler........ccooviiiiiiiic e
Tablo 2.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calisan Ogretmenler................cocovvvnne.e.

Tablo 2.3. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri

Xi



1. GIRIS

Pek ¢ok unsuru i¢inde barindiran ve toplumsal bir sistem olarak diisiiniilen
egitimin en temel unsuru 6gretmendir. Bu nedenle egitimin niteligi ile 6gretmenin
niteligi ¢ogu zaman dogru orantili olarak ilerlemektedir (Sapsaglam, 2009:16).
Egitimde istenen nitelige ulasilabilmesi O0gretim programi, materyalleri, fiziksel
donanim ve alt yap1 gibi pek ¢ok unsurun kalitesine de 6nemli derecede baglidir ancak
onlarin egitimin niteligine katki saglayabilmesi yine egitimin en temel unsuru olan
Ogretmene ve onun yeterligine baghdir. S6z konusu unsurlar1 etkili bir sekilde
kullanarak 6grencilerinin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimlerine katki saglamak
ogretmenlerin mesleki yeterlikleri ile miimkiindiir (Rychen ve Salganik, 2003).
Ogretmenin egitim-6gretim planim1 ve ortamim hazirlamasi, uygun materyalleri
secmesi ve temin etmesi, 6gretilmesi planlanan konuya dair bilgi ve becerilere sahip
olmast mesleki agidan gereklidir, ancak egitimde verimliligin saglanmasi ig¢in
ogretmenin bildigini nasil 6gretecegini de bilmesi gerekmektedir (Celikdz, 2000).
Dersi planlayabilmek, nasil dgretecegini bilmek, 6gretilenleri degerlendirebilmek,
ogrenci ile iligkileri yoOnetebilmek, gorevlerini, okul ig¢inde ve disindaki
sorumluluklarin1 bilmek ve yerine getirebilmek 6gretmenden beklenen niteliklikler
arasindadir (Biiyiikkaragéz, Musta, Yilmaz ve Pilten 1998). Ogretmenin neyi, nasil
Ogretecegini  bilmesi alaninda uzman olmasma baghdir. Bununla Dbirlikte

ogretmenlerin 0z yeterlik algis1 da 6grencilerin basarisin1 dogrudan etkilemektedir.
1.1. Arastirmanin Problem Durumu

Egitim, toplumsal bir sistem olarak pek ¢ok unsuru barindirir ve bu sistemin en
temel unsuru 6gretmendir. Ogretmenin niteligi, egitimin niteligi ile dogru orantilidir
(Sapsaglam, 2009:16). Egitimin istenen nitelige ulasabilmesi, 6gretim programlari,
materyaller, fiziksel donanim ve altyap1 gibi bircok unsurun kalitesine baglidir. Ancak,
bu unsurlarin egitimin niteligine katki saglayabilmesi yine Ogretmene ve onun
yeterliligine baghdir. Ogrencilerin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimlerine katki
saglamak, ogretmenlerin mesleki yeterlikleri ile miimkiindiir (Rychen ve Salganik,
2003).

Ogretmenler, egitim-dgretim planini ve ortamini hazirlamak, uygun materyalleri
secmek ve temin etmek, 6gretilmesi planlanan konuyla ilgili bilgi ve becerilere sahip

olmak zorundadir. Ancak, egitimde verimliligin saglanmasi i¢in dgretmenin bildigini



nasil 6gretecegini de bilmesi gerekmektedir (Celikdz, 2000). Dersi planlama, 6gretme
yontemlerini bilme, Ogretilenleri degerlendirme, 6grenci ile iliskileri yonetme,
gorevlerini ve sorumluluklarini bilme ve yerine getirme Ogretmenden beklenen
nitelikler arasindadir (Biiyiikkaragdz, Musta, Yilmaz ve Pilten, 1998). Ogretmenin
neyi, nasil 6gretecegini bilmesi, alaninda uzman olmasina baglidir. Tiirkiye’de zaman
zaman Ogretmenler, kendi uzmanlik alanlar1 disindaki branglara gérevlendirilmektedir.
Uzmanlik alan1 disindaki bir alanda 6gretmenin kendine yeterince giiven duymasi ve
alana katki saglamasi beklenemez. Ogretmenlerin alan yeterligi diisiik oldugunda,
Ogrencilerin 6grenmeye olan motivasyonlari da diisecektir. Bu durumda 6gretmenler
siif yonetimine daha fazla zaman ayirmak zorunda kalacak ve 6gretime ¢ok daha az
zaman kalacaktir. Alan bilgisi yiiksek 6gretmenler ise dgrencilerinin motivasyonunu
artirarak 6gretime, Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina yogunlasacak ve siniflarinda
giivenli bir ortam olusturacaktir. Ogretmenlerin kendilerine duydugu giiven ve
yeterliklerine olan olumlu inang, onlarin mesleki olarak giiclenmesine sebep olacaktir

(Erden, 1996: 44; Sisman, 1999: 10).

2022-2023 verilerine gore orgiin egitime devam eden 507.804 6zel gereksinimli
Ogrenci bulunmaktadir. Bu o6grencilerin 384.250°si kaynastirma 6grencisi olarak
egitimine devam etmektedir. 2001-2002 yilinda 6grenim goren 6zel gereksinimli
ogrenci sayisi 53.306 iken, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda bu say1 yaklagik 10 kat
artarak 507.804e ulasmuistir (MEB, 2023). Ozel 6grenme giigliigii olan, herhangi bir
yetersizlik tiirlinden etkilenen ya da OSB (Otizm Spektrum Bozuklugu) tanisi alan 6zel
gereksinimli 6grenciler, ¢esitli gelisim alanlarinda akranlarindan geride kalmaktadir.
Bu 6grenciler, tipik gelisenlerin ¢abasiz ya da ¢ok az caba ile 6grendigi bilgi, beceri
ya da davraniglar1 6grenmek icin yapilandirilmis egitim ortamlarina ve programlara
ihtiyac duymaktadir (Kurt, 2016: 83; Ozdemir, 2017: 282; Tekin-iftar ve Degirmenci,
2016: 265). Ozel gereksinimli dgrencilerin yetersizlik diizeyi ile dgretmenin sahip
olmas1 gereken yeterlikler arasinda dogrudan bir iliski oldugu ve yetersizlik diizeyi
arttikca 0gretmenin sahip olmasi gereken yeterliklerin de artacagi, yeterlik alanlarinin

daha 6zel olacag diisiiniilmektedir (Sontag, Purke ve York, 1973).

Ozel egitime ihtiyaci olan 8grenci sayisinin hizla artmasi, alaninda uzman &zel
egitim Ogretmeni ac¢iginin olugmasimi ve cesitli gorevlendirmelerin yapilmasin
beraberinde getirmektedir. Ozel egitim uygulama okullarinda ve o6zel egitim

simiflarinda 6zel egitim 6gretmenleri ile birlikte pek cok alan dis1 6gretmen gorev



almaktadir. Bu durum, 6zel egitimin niteliginin ve dolayisiyla 6gretmen yeterliginin

arastirmamizin konusu olmasina sebep olmustur.

Literatiirde, Ogretmenlerin kendi Ogretim yeteneklerine iliskin algilar1 "0z
yeterlik" veya "Ogretim etkinligi" olarak tanimlanir. Bu, Ogretmenlerin 6gretim
hedeflerini gergeklestirmek icin etkili Ogretim miidahalelerini diizenleme ve
gerceklestirme yeteneklerine olan inanglarini kapsar (Tschannen-Moran & Woolfolk
Hoy, 2001). Oz yeterlik duygusuna sahip dgretmenler, yenilik¢i yontemler denemeye
daha agik ve yeni fikirlere daha isteklidir (Maloch vd., 2003; Schwab, 2019; Szabo &
Mokhtari, 2004). Ayrica, 6grenciler zorluklarla karsilagtiginda direng gosterirler ve
kendi 6gretim yeteneklerine giiven duyarlar (Allinder, 1994; Reichenberg & Lofgren,
2019).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1, simif i¢i davranislar1 (Hoy & Spero, 2005;
Woolfolk & Hoy, 1990), 6gretim hedeflerinin basaris1 (Garvis & Tekin, 2016),
ogrencilerin motivasyonu (Kaldi & Xafakos, 2017; Pajares, 1996; Tschannen-Moran
& Woolfolk Hoy, 2001) ve 6grencilerin kendi etkililik duygular ile baglantilidir
(Goddard, Hoy, & Woolfolk Hoy, 2000; Pajares & Schunk, 2001).

Ozellikle 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari, 6grencilerin 6grenme
sonuglari dogrudan etkiler ve bu nedenle egitimsel baglamda biiyiilk 6nem tasir
(Sharma & Sokal, 2016; Shoulders & Krei, 2016). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari
ile davraniglar1 arasinda giiglii bir iliski vardir ve bu inanglar, 6gretim etkinligini
artirmada ve 6grenci basarisini iyilestirmede belirleyici bir faktordiir (Gerhardt &

Brown, 2006).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin, gesitli zorluklarla karsilasan 6grenciler
i¢in etkili 6gretim uygulamalarinda kritik bir rol oynayabilecegi belirtilmistir (Ozcan
& Uzunboylu, 2017). Arastirmalar, yiiksek 0z yeterlik seviyelerinin iyilestirilmis
ogrenme sonuclar1 ile iligkili oldugunu ve ogrencilerin karsilastigi zorluklarin
ogretmenlerin 0z yeterlik inanglariyla baglantili oldugunu gostermektedir (Peebles &
Mendaglio, 2014; Sharma & Sokal, 2016).

Bu bilgiler 15181nda, 6zel egitim O6gretmenlerinin mesleki yeterlikleri ve 0z
yeterlik inang¢larinin, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitiminde oynadigi kritik roliin
anlasilmasi, arastirmamizin problem durumunu olusturmustur. Bu arastirma, o6zel

egitim Ogretmenlerinin yeterliklerini ve 06z yeterlik inanglarmi incelemeyi



amagclamaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin 6zel
egitim 0gretmenligi 6zel alan yeterliklerinin incelenmesi amaciyla gerceklestirilmistir.

Bu amag kapsaminda su sorulara cevap aranmustir:

1. Ozel gereksinimli &grencilerle calisan dgretmenlerin iletisim ve sosyal

beceriler yeterlik alanina yonelik yaptig1 uygulamalar ve 6z-yeterlik algilar1 nedir?

2. Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan dgretmenlerin dgretim programi uyarla

yeterlik alanina yonelik yaptigi uygulamalar ve 6z-yeterlik algilari nedir?

3. Ozel gereksinimli 6grencilerle calisan dgretmenlerin aile ile is birligi yapma

yeterlik alanina yonelik yaptig1 uygulamalar ve 6z-yeterlik algilar1 nedir?

4. Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢aligan Ogretmenlerin davranis ydnetimi

yeterlik alanina yonelik yaptigi uygulamalar ve 6z-yeterlik algilari nedir?

5. Ozel gereksinimli ogrencilerle calisan Ogretmenlerin mesleki gelisimi

saglama yeterlik alanina yonelik yaptig1 uygulamalar ve 6z-yeterlik algilar1 nedir?

6. Ozel gereksinimli dgrencilerle calisan gretmenlerin 6zel egitim 6gretmenligi
Ozel alan yeterliklerine yonelik yaptigi uygulamalar ve 0z-yeterlik algilari; brans,
yetersizlik tiirii, yetersizlik diizeyi, hizmet siiresi degiskenleri agisindan farklilagmakta

mudir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye'de 6zel egitime yonelik veriler incelendiginde, 6zel gereksinimli 6grenci
sayisinin her gegen yil arttigi, buna karsilik ise 6gretmen aci81 en fazla olan brangin
ozel egitim oldugu goriilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’'nin (MEB) 2022-2023
verilerine gore, 6zel gereksinimli 6grenci sayisinin 507.804'e ulastig1 ve bu sayinin her
yil artig gosterdigi géz oniine alindiginda, 6zel egitim alanindaki 6gretmen ihtiyacinin
aciliyeti daha da belirginlesmektedir (MEB, 2023). Ozel egitimde olusan aciklar,
genellikle gorevlendirme ya da iicretli 6gretmen gibi gegici ¢oziimlerle kapatilmaya
calistimaktadir (Ozdemir, 2017). Bu durum, &zel gereksinimli dgrencilerle calisan
ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin ne diizeyde oldugu sorusunu daha da 6nemli hale

getirmektedir (Sapsaglam, 2009:16).



Alanyazinda smirlt da olsa 6zel egitim Ogretmenlerinin yeterliklerinin ve
Ozyeterliklerinin incelendigi arastirmalar mevcuttur (Tschannen-Moran & Woolfolk
Hoy, 2001; Schwab, 2019). Ancak, 6gretmenlerin pratikte kullandigi yontemlerin
neler oldugunun bilinmesi ve bu yontemlerin MEB’in belirledigi 6zel egitim
ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu
calisma, Ozel egitim Ogretmenlerinin sahada karsilastiklart gercek durumlart ve
kullandiklar1 stratejileri detayli bir sekilde analiz ederek, literatiirdeki bosluklari
doldurmay1 amaglamaktadir (Kurt, 2016; Tekin-iftar ve Degirmenci, 2016).

Arastirmamizin bir diger 6nemli katkisi, 6zel egitim alaninda brang mezunu ve
alan disindan mezun olan 6gretmenlerin uygulamalari ve 6zyeterlikleri hakkinda bilgi
sunmasidir. Bu sayede, iki grup 6gretmen arasindaki farklari ortaya koyarak, hangi
uygulamalarin daha etkili oldugunu belirleme imkani saglanacaktir (Allinder, 1994;
Reichenberg & Lofgren, 2019). Ayrica, 6zel egitim Ogretmenlerinin 6zel alan
yeterliklerinin degerlendirilmesine olanak taniyarak, MEB’in politika ve egitim
programlarinin gelistirilmesine katki sunacaktir (Maloch, Flint, Eldridge, Harmon,
Loven, 2003; Szabo & Mokhtari, 2004).

Bu ¢alisma, 6gretmenlerin 6zel egitimde karsilastiklar1 zorluklar ve bu zorluklar
asmak icin gelistirdikleri stratejileri incelerken, engel diizeyi, tiirii ve gdrev siiresi gibi
degiskenleri de dikkate alacaktir. Boylelikle, 6zel gereksinimli dgrencilerle ¢alisan
Ogretmenlerin 6zel egitim dgretmenligi 6zel alan yeterliklerinin ¢esitli degiskenlerle

birlikte detayli bir analizini sunacaktir (Sontag, Purke ve York, 1973).

Sonug olarak, bu ¢alismanin alanyazina ve egitim politikalarina 6nemli katkilar
saglayacag diisiiniilmektedir. Ozel gereksinimli 6grencilerle ¢aligan 6gretmenlerin
yeterliklerinin ve 6zyeterliklerinin incelenmesi, hem 6gretmen egitim programlarinin
tyilestirilmesi hem de ozel egitimdeki Ogretmen agiginin kapatilmasma yonelik
stratejilerin gelistirilmesi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir (Garvis & Tekin, 2016;
Schunk & Pajares, 2002). Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek igin gerekli olan egitim ve kaynaklarin belirlenmesine yardimci olacaktir
(Hutzler, Zach & Gafni, 2019; Ozcan & Uzunboylu, 2017). Bu da, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitim kalitesini artirarak, onlarin topluma daha iyi entegre olmalarini

saglayacaktir (Peebles & Mendaglio, 2014; Sharma & Sokal, 2016).



1.4. Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu arastirma;

1. Veri kaynagi olarak 6zel egitim uygulama okullarinda ve 6zel egitim

siniflarinda 6zel gereksinimli 68rencilerle ¢alisan 30 6gretmen ile,
2. Yontem agisindan nitel yontem ve durum ¢aligmasi deseni ile,

3. Konu alan1 olarak 6zel gereksinimli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin 6zel

alan yeterlikleri ile,
4. Veri toplama arac1 olarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile,
5. Sure olarak 2022-2023 egitim 6gretim yil1 ile smirhdir.
1.5. Arastirmanin Varsayimlari

1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriisme sorularina verdikleri yanitlarin

dogru ve giivenilir oldugu kabul edilmistir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Egitim ve Ogretmen Yeterligi

Egitim, toplumun degisiminde, toplumsal ilerlemekte ve gelismis tilkelerdeki
refah diizeyine erismekte en Onemli unsurlardan biridir. Egitimin en kritik
bilesenlerinden biri ise 6gretmendir. Ogretmenler, egitimin hayati unsurlar1 olarak
egitimi baslatir, gelistirir ve uygular. Stiphesiz ki nitelikli 6gretmenler, iyi bir egitimin

gerekliligidir (Cizreli, Kirtay, Boynukara, Celik, Yilmaz, Tiryaki ve Durum, 2023).

Toplumun kalkinmasima katki saglayan en 6nemli gii¢, yetismis insan giicii
saglayan egitimdir (Seferoglu, 2001). Toplumun refah diizeyini artirmak ve toplum
olarak yikselmek, verilen egitimin kalitesiyle yakindan iligkilidir. Egitim kalitesinin
temel unsurlarindan biri ise d6gretmen niteligidir (Ozyar, 2003; Seferoglu, 2003). Bu
nedenle, 6gretmen yetistiren kurumlara bir¢ok rol diismektedir. Bunun yani sira, bazi
standartlarin olusturulmas: da gereklidir. Bu standartlarin belirlenmesi, 0gretmen
yeterliliklerinin  olusturulmas1 ile saglanabilir (Okgabol, 2000; Seferoglu,
2004).Tirkiye’de bu standartlar 2008 yilinda belirlenmistir (MEB, 2017). Belirlenen
standartlar, 6gretmenlerin hesap verme araci olarak degil, 6gretmenlerin egitimi ve
mesleki gelisimleri i¢in tiizerinde durulmas: gereken Onemli konular olarak

degerlendirilmelidir (Assuncao ve digerleri, 2008).

Egitime atfedilen iglevlerin digerleri ise deger aktarimini saglamak, bireylerin
var olan yeteneklerini kesfederek onlar1 gelistirmek, kisilik gelisimine katki saglamak,
bireylere o ¢agin geregine uygun olarak bilgi, beceri ve davranis kazandirarak yine
topluma katki saglamaktir. Bu islevlerin etkili bir sekilde yerine getirilmesi de
Ogretmenlerin niteligi ile baglantilidir. Bu nedenle 6gretmen yeterliligi ve onu
etkileyen durumlar her zaman toplumun odagi olmustur. Ulkelerin gelismislik diizeyi
ile egitim arasindaki iliski incelendiginde ona ayrilan kaynakla birlikte niteliginin de
bu iliskide yer aldig1 goriilmektedir. Egitimin uygulayicis1 6gretmen oldugundan
toplumdaki ve egitimdeki degisimler i¢in 6gretmenin yeterliligi &n sarttir. Ogretmen
yeterlilikleri ¢esitli iilkelerde onemli alanlarda benzerlik gdsterse bile tiimiiyle ortak
bir ¢ergeve olusturulmasi miimkiin degildir ve dénemin ihtiyaclari, iilke kosullari,
egitim felsefesine gore degisiklik gosterir. Bu gibi nedenlerle de s6z konusu
yeterlilikler dinamik olmahdir. Cesitli gelismeler O6gretmen yeterliliklerinin

yenilenmesi ihtiyacin1 dogurabilir (MEB, 2017).



Gelecek nesillerin degisen ihtiyaglara karsilik verebilmesi ve bunun i¢in gerekli
olan yeterlilikleri kazanabilmeleri gereklidir. Yetkin insanlarin yetismesi, nitelikli
Ogretmenlerin varligr ile gerceklesebilir. Toplumun ihtiyaglarini karsilayacak
bireylerin yetismesi igin 6gretmenlerin belirli bir dizi bilgi ve beceriye sahip olmasi
gerekir (Darling-Hammond, 2006; Karacaoglu, 2008). Bu ozellesmis bilgi ve
becerilere sahip olma durumu egitimin niteligi ve 6grenci basarisi tizerinde kilit bir rol
oynar (Yesilyurt, 2011). Egitim alanindaki her tiirli degisim, uygulayici olan
Ogretmenler tarafindan yeniden sekillendirilerek anlam kazanir. Dolayisiyla, egitimin
kalitesine dogrudan ve en Onemli etkiyi Ogretmenler yapar. Bu sebeple, yiiksek
niteliklere sahip 6gretmenlerin varligi, egitimde yapilacak degisimlerin temel sartidir.
Ogretmenlik, insan hayatimin sorumlulugunu tasiyabilecek yiiksek yeterlilikler

gerektiren bir meslektir (MEB, 2017).

Ogretmenler her anlamda bir¢ok farkliliga sahip 6grenci ile bir araya gelmekte
ve egitim silireclerinde bulunmaktadir. Yas, diizey, sosyoekonomik durum gibi
farklilagabilen 6zelliklerin yani sira yetersizlikten etkilenmis ya da iistiin yetenekli
Ogrencilerle de bir araya gelerek egitim siireclerinde bulunan 6gretmenlerin farkli
yontem ve teknikleri kullanmalar1 gerekmekte ve dolayisiyla farkli yontem ve
tekniklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Seferoglu, 2004: 41). So6z konusu
yeterliliklerle ilgili yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin etkili iletisim ve planlama
yapma becerilerine sahip, sabirli, kendini gelistirebilen, yenileyebilen, alan bilgisine
sahip kisiler olmas1 gerektigi belirtilmektedir (Isiktas, 2015; Tanriverdi ve Apak,
2013). Bununla birlikte 6gretmenlerin kendi yeterliliklerine olan inanct da egitimin

verimli hale gelmesinde etkili oldugu kabul edilmektedir (Capri, 2008).

TDK’ye (2024) gore yeterlilik bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgiyi ifade
etmektedir. Mesleki yeterlilik ise o meslegi yerine getirebilmek icin sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii ifade etmektedir. Kogak (2018)’a gore ayni
zamanda gerekli olan hazirbulunusluk diizeyini de icermektedir. Ogretmen yeterliligi
“Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bir bicimde yerine getirebilmek icin sahip
olmalari gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2017).
Davraniglarin gergeklestirilmesini saglayan biligsel siire¢ teorik agidan; edinilen
bilgilerin karmasik durumlar i¢inde yerli yerinde kullanilmasini saglayan iist diizey
beceriler ile davraniglar ise uygulama agisindan egitim alaninda yeterlilik kavraminin

ayirt edici 6zelliklerindendir (Westera, 2001).



Oz vyeterlik kavrami ise iki temel paradigma altinda ele almabilir; giiven
(6rnegin, enerji) ve yeterlik (6rnegin, performans) (Bruder, Dunst, Wilson, & Stayton,
2013; Zimmerman, 2000). Bu iki unsur, bireylerin kendi yeteneklerine dair
farkindaliklarinin farkli yonlerini temsil eder ve birbiriyle iliskilidir (Kawamura,
2007). Ogretmenlerin kendi dgretim yeteneklerini degerlendirmeleri, genellikle dis
degerlendirmelerden daha etkili bulunmus olup bu durum 6grencilerin ilerlemesini

artirmada 6nemli bir rol oynamaktadir (Mastroth Anasis, 2018).

Literatiirde, Ogretmenlerin kendi Ogretim yeteneklerine iligkin algilar1 "6z
yeterlik" veya "6gretim etkinligi" olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram, 6gretmenlerin
ogretim hedeflerini gerceklestirmek icin etkili 6gretim miidahalelerini diizenleme ve
uygulama yeteneklerine olan inanglarii1 kapsamaktadir (Tschannen-Moran &
Woolfolk Hoy, 2001). Oz yeterlik duygusuna sahip égretmenler, yenilik¢i yontemler
denemeye daha acik, yeni fikirlere daha isteklidirler (Maloch vd, 2003; Schwab, 2019;
Szabo & Mokhtari, 2004). Ayrica, Ogrenciler zorluklarla karsilastiginda direng
gosterirler ve kendi oOgretim yeteneklerine giliven duyarlar (Allinder, 1994;

Reichenberg & Lofgren, 2019).

Ozellikle 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari, 6grencilerin 6grenme
sonuglarmi dogrudan etkilediginden, egitimsel baglamda biiylik 6nem tasimaktadir
(Sharma & Sokal, 2016; Shoulders & Krei, 2016). Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari
ile davranmiglar1 arasinda giiglii bir iligki bulunmaktadir ve bu inanglar, 6gretim
etkinligini artirmada ve 6grenci basarisini iyilestirmede belirleyici bir faktdr olarak
ortaya ¢ikmaktadir (Gerhardt & Brown, 2006; Kuronja, 2019; Miesera, 2019; Peebles
& Mendaglio, 2014).

Deniz ve Tican (2017), 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari ve mesleki
kaygilarina yonelik goriislerini arastirmistir. Calismanin sonucunda, O6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inanclar1 ve mesleki kaygi diizeylerinin cinsiyet, mezun olunan

lise turleri ve devam edilen programlara gore anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur.

Arslan ve Ogzpmar (2008), yeni ilkdgretim programlarinin gerektirdigi
yeterlikler ile egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina kazandirilmasi amaglanan
mesleki yeterliklerin uyumunu incelemistir. Aragtirma sonuglari, egitim fakiiltelerinde
hedeflenen mesleki yeterliklerin, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken becerilerle
uyumlu oldugunu ve o6gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanligi'nin bekledigi
yeterliklere biiyiik 6l¢lide sahip olacak sekilde yetistirildigini gostermistir.
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Yesilyurt (2013), Ogretmen adaylarinin oz-yeterlik algilarin1 belirlemeyi
hedeflemistir. Arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algi diizeylerinin
istenilen seviyede oldugunu gostermistir. Ayrica, cinsiyet, 0gretmen olarak gorev
yapip yapmama ve 6grenim goriilen program tiirii agisindan 6z-yeterlik alg1 diizeyleri
arasinda anlamli fark bulunurken, akademik basar1 notu agisindan anlamli bir fark

bulunmamastir.

Deniz (2016), rehber 6gretmen adaylarmin 6zel egitime iliskin 6z-yeterlik
algilarini incelemistir. Sonuglar, rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimle ilgili 6z-
yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugunu ve 6zel egitim programlarini hazirlamada
yeterli olmadiklarin1 gostermistir. Cinsiyet degiskeni ile fark bulunmazken, sinif

degiskeninde 3. ve 4. siif lehine fark bulunmustur.

Karacaoglu (2008), dgretmenlerin yeterlilik algilarin1 ve bu algilar ile farkl
degiskenler arasindaki farki incelemistir. Sonuglara gore, 6gretmenler meslek bilgisi
ve kendini gelistirme konularinda kendilerini yeterli gormektedir. Ayrica, hizmet ici
egitim alan Ogretmenlerin yeterlilik algilar1 daha yiiksek bulunmus ve branglar

arasinda fark olmadigi tespit edilmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum ve
mesleki yeterlik inanglarini cinsiyet, program ve fakiiltelere gore incelemistir.
Bulgular, cinsiyetin 6gretmenlige iliskin tutumlar tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu,
ancak program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli bir etkisinin olmadigini gostermistir.
Yeterlik inanglar1 iizerinde ise, cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerinin anlaml

bir etkisi oldugu bulunmustur.

Berkant (2017), 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarini ¢esitli degiskenlere
gore incelemistir. Sonuglar, sosyal bilimler disiplininde egitim alan Ogretmen
adaylarimin 6z-yeterlik algilarmin fen bilimleri disiplininde egitim alan adaylardan
daha yuksek oldugunu gostermistir. Ancak, brans durumunun smif yonetimi 6z-
yeterlik algilarini etkilemedigi bulunmustur. Ayrica, cinsiyet, medeni durum, yas,
calisma durumu, mesleki deneyim, aylik gelir, seminer alma, bransla ilgili yaymn
okuma siklig1 ve KPSS'ye girme sayisinin 6z-yeterlik algilarini etkilemedigi sonucuna

varilmistir.

Numanoglu ve Bayir (2009), Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Bolimii (BOTE) dordiincii smif 6grencilerinin - dgretmenlik meslegi  genel
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yeterliklerini kazanma durumlarini incelemistir. Arastirma sonuglari, bilgisayar
ogretmen adaylarmin “Ogrenciyi Tanima” ana yeterligi altinda yer alan “Ogrenciye
Deger Verme” alt yeterligini kazanma durumlarinin yiiksek oldugunu gostermistir. Bu
durum, cinsiyet, bolimii isteyerek se¢ip segmeme ve Ogretmenlik yapmayi isteyip

istememe degiskenlerine gore farklilik gostermistir.
2.2. Tiirkiye’de Ogretmen Yeterliligi Stireci

Tiirkiye’de Ogretmen yeterligi ile ilgili ilk resmi g¢alismalara 1998 yilinda
baslanmistir. YOK ve Diinya Bankas1 is birligi ile yapilan bu ¢alismada 6gretmen
yeterligi standartlarini belirleme ve akreditasyon c¢alismalar1 yapilarak Ogretmen
yeterlikleri dort baslik altinda siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan Milli Egitim
Bakanlig1 6gretmen yeterligi ile ilgili ilk resmi calismasini 1999 yilinda baslatmis ve
“Ogretmen  Yeterlilikleri Komisyonu” olusturmustur. Bu komisyon yabanci
ulkelerdeki yeterlik belgeleri, 1998 yilinda proje kapsaminda gelistirilen belgeler,
MEB tarafindan yiiriitiilen arastirmalar, ilgili kurumlardan gelen elestiri ve 6nerilerden
yararlanarak “0gretmen yeterlilikleri” belgesini hazirlamistir. 1739 sayili kanuna
uygun olarak ii¢ ana baglikta hazirlanan s6z konusu yeterlilikler 12/07/2002 tarihinde
yiriirliige girmistir. Konu ile ilgili bir diger calisma ise “Temel Egitime Destek
Program1” kapsaminda gergeklestirilmistir. Proje faaliyetleri 2002 eyliil ayinda
baslamistir. Bes bilesenden olusan bu projede “O8retmen egitimi” bileseninin
sorumlulugunu Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii {istlenmis, proje
kapsaminda yeterlik belirlemek amaciyla 13-16 Nisan 2004 tarihleri arasinda ¢aligtay
diizenlemistir. Pek ¢ok katilimci ile yiiriitiilen ¢alistaylar, pilot uygulamalar ve paydas
gorilisleri neticesinde 6 ana yeterlik alani, 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” belirlenmistir.
Ardindan son hali verilerek 17/04/2006 tarihinde yiiriirlige girmistir. Streg 6zel alan
yeterliklerinin belirlenmesi ¢alismalariyla devam ettirilmis, 14 alanda 6zel alan
yeterlikleri hazirlanarak 04/06/2008 ve 25/07/2008 tarihlerinde ytirtirliige konulmustur
(MEB, 2017).

2008 yilinda Avrupa Parlementosu ve Avrupa Konseyi’nin Avrupa Yeterlilikler
Cercevesini kabul etmesiyle bu gerceve ile iligkili olacak sekilde ulusal yeterlilik
cerceveleri olusturulmasi istenmis ve Tiirkiye’de de buna bagli olarak 19/11/2015
tarihinde Turkiye Yeterlilikler Cercevesi yiirtirliige girmistir. Gerek ulusal gerekse

uluslararas1 diizeydeki diizenlemeler ve egitim alanindaki gelismeler ile yeniliklere
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uyum saglamak adma yeterliliklerin gilincellenmesi ihtiyact dogmustur. Bu ihtiyag
dogrultusunda c¢ok sayida paydasin goriisiine basvurularak uluslararasi pek g¢ok
kurulusun egitim ve dgretmenlikle ilgili temel politikalar1 ve bir¢ok iilkenin yeterlik
belgeleri incelenerek oOgretmen  yeterlilikleri  gilincellenmistir.  Giincellenen
ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri “mesleki bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve
degerler” olmak tizere ii¢ yeterlik alan1 on bir yeterlik ve altmis bes gostergeden

olusmaktadir (MEB, 2017).
2.3. Ozel Egitim

Ozel egitim, gelisimsel dzellikler bakimindan akranlarindan farklilik gdsteren,
tipik olarak verilen egitim siireglerinden akranlar1 ve yasitlarina benzer diizeylerde
fayda saglayamayan bireyler i¢in onlarin &zelliklerine uygun uzman personel
tarafindan uygun ortamlarda bagimsiz hale gelmeleri ve topluma katilimlarinin
saglanmas1 amaciyla 6zel arag-gereg, materyal, yontem, tekniklerle verilen egitim
Ogretim siireci olarak ifade edilir. Bahsedilen gelisimsel farkliliklar isitme, gérme,
fiziksel, dil ve zihinsel gelisim alanlarindan biri ya da birkagindan kaynaklanabilir ve

Ozel egitim de bu farkliliklar ¢ergevesinde sekillenir (Westling ve Fox, 2004).

Turnbull, Turnbull ve Wehmeyer (2007), 6zel egitimi akranlarindan farklilasan
bireylerin kendine 6zgii gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in egitimin bireysellesmesi
olarak tanmimlamaktadir. Tiirkiye’de 2018’de yaymmlanan Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'ne gore ozel egitim, “Bireysel ve gelisim oOzellikleri ile egitim
yeterlilikleri acisindan akranlarindan anlaml diizeyde farklilik gosteren bireylerin
egitim ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak tizere gelistirilmis egitim programlar1 ve 6zel
olarak yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi” ifade eder
(MEB, 2018). Ozel egitimle ilgili yapilan tamimlarda iizerinde durulan noktalarmn
gelisim alanlarinda anlamli diizeyde farklilik gosterme, egitim programlari, 6zel olarak
yetistirilmis personel ve uygun egitim ortami oldugu gorulmektedir (Cavkaydar,
2017). Nitekim Eripek de (2007) tanimini 6zel egitimin kime, nasil, nerede ve kim
tarafindan verilecegine odaklanarak yapmustir (Eripek, 2007). Tanimlarda yer alan
“akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gosterme” ifadesi toplumdaki “normal” ile
iligkilidir. Yani gelisimin toplumun genelinde gergeklesen tipik halini ifade
etmektedir. Bu tipik durumun belli 6lgllerde gerisinde ya da ilerisinde seyretmek
anlamli diizeyde farklilig1 ortaya ¢ikarmaktadir. Farkliligin kaynagi ise hangi alanlarda

0zel egitime yogunlasilacagi konusunda bilgi saglar. Dikkat ¢ekilen noktalardan bir
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digeri ise egitim programlaridir. EZitim programlar1 hazirlanirken tipik gelisim
gosteren bireylerin ihtiyaglar1 géz oniline alinarak hazirlanir. Ancak akranlarindan
anlamli diizeyde farklilik gosteren bireylerin her birinin akademik ve akademik
olmayan ihtiyaglar1 akranlarininkinden farklilasmaktadir ve bu da 6zel egitimde
bireysel egitim programlarinin hazirlanmasini gerekli hale getirmektedir. Son olarak
0zel egitim taniminda “6zel olarak yetistirilmis personel ve uygun ortam” bir diger
nokta olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Tanimdan hareketle 6zel egitimde gorev alacak
olan kisilerin, farkliliklar ve ihtiyaclar dogrultusunda yetistirilmis, 6gretim i¢in gerekli
0zel yontem ve teknikleri kazanmis uzman kisiler olmasi gerektigi soylenebilir

(Cavkaydar, 2017).

Ozel egitimin tarihsel siirecleri incelendiginde Osmanli Devleti déneminde
“Enderun” sisteminin temel alindigi ve Cumhuriyet doneminde de gerekli yasal
diizenlemelerin zaman i¢inde gerceklestigi, boylece 6zel egitimin ve 6zel gereksinimli
bireylerin desteklenmesi saglanmistir (Orhan ve Geng, 2015). Kurumsal olarak 6zel
egitim hizmetleri 6ncelikle isitme yetersizligi olan ¢ocuklar icin 1889 yilinda Istanbul
Ticaret Mektebi biinyesinde bir okulun a¢ilmasi ile baglamistir. Ardindan 1923 yilinda
Saglik ve Sosyal yardim Bakanligi’na bagl olarak Izmir’de okul agilmis ve 1944
yilinda Istanbul’da bir dernek tarafindan Istanbul Ozel Sagir Dilsiz ve Korler
Okulu’nun agilmast ile siire¢ devam etmistir. 1951 yilinda izmir’de acilan okulun Milli
Egitim Bakanligi’na devredilmesi ile 6zel egitim hizmetleri Milli Egitim Bakanlig1
bilinyesinde yiiriitiillmeye baslanmistir. Bu durum, 6zel egitimin bir egitim meselesi
olarak algilanmas1 bakimindan 6nemli bir adim olarak goriilmektedir (Akgamete ve
Kaner, 1999). Ardindan 6zel egitimin bir biitlin olarak ilerletilmesi, tanilama ve
yerlestirme basamaklarinin sistemli olarak yerine getirilmesi i¢cin dnemli bir role sahip
olan rehberlik ve arastirma merkezlerinin ilki Ankara’da 1955 yilinda agild1 ve
ardindan diger illerde, ilgelerde agilmaya devam etti. Daha sonra 1980 yilinda Milli
Egitim Bakanlhig1 biinyesinde Ozel Egitim, Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii kuruldu. Onceden yénetmeliklerle diizenlenen 6zel egitim hizmetleri ile
ilgili 1983 yilinda 2916 sayil1 Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu ¢ikarildi. 1986-
1987 egitim 6gretim yilinda Ankara Ulus Ogretilebilir Cocuklart Okulu’nun acilmasi
gunUimuzdeki uygulama okullarinin temelini olusturdu. 1991-1992 egitim 6gretim y1li
sonuna kadar bu tarz okullarin sayist 15’e kadar ulast1 (Kogak, 2018). 1997 yilinda
2916 sayili kanun yiiriirliikten kaldirilarak Ozel Egitim Hakkinda 573 Sayili Kanun
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Hiikkmiinde Kararname ¢ikarildi. Tirkiye’de ©zel egitim hizmetleri halen bu
kararname ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda devam ettirilmektedir (Eripek, 2002).
Bu kanunname ile birlikte 6zel gereksinimli 6grenciler icin bireysellestirilmis egitim

programinin hazirlanmasi da zorunlu hale gelmistir (http://www.meb.gov.tr).

Ozel gereksinimli bireyleri yetistirmek icin gerekli olan personel ihtiyacini
karsilamak adina 6gretmen yetistirmek icin atilan ilk adim 1952 yilinda Gazi Egitim
Enstitiisii icinde &nlisans diizeyinde Ozel Egitim Subesi agilmasi1 olmustur. Ardindan
bu alanda uzman yetistirmek amaciyla 1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde Ozel Egitim Boliimii kuruldu. 1979°da ise alandaki dgretmen ihtiyacini
karsilamak icin liniversitelerde sertifika programlari baslatildi. Tiim bu girisimler son
bulduktan sonra nihayetinde 1983 yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
lisans diizeyinde Ozel Egitim Ogretmenligi Programi agildi. Yine bu fakiiltede 1990
yilinda Ozel Egitim Béliimii kuruldu.

2.4. Ozel Gereksinimli Ogrenci

Insanlar diinyaya birbirinden farkl1 6zelliklere sahip olarak gelirler. Bu 6zellikler
fiziksel, zihinsel ve ruhsal birtakim farkliliklari igerebilir. Bazi farkliliklar
yetersizlikten kaynaklanabilirken bazilar1 daha ileri seviyelerde olmaktan ileri
gelmektedir (So6giit, 2017). Bu noktada, bu farkliligin neyden kaynaklandig: ve hangi
diizeyde gergeklestigi sorusu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sorunun cevabi ise degerlendirme
stirecinde bulunur. Genel egitim hizmetlerinden ya da 6zel egitim hizmetlerinden
kimlerin faydalanacagiin belirlenmesi yapilan degerlendirmeler sonucunda ortaya
cikar. Degerlendirmelerin ilki “tanilama” amaciyla gerceklestirilir ve degerlendirme,
bireyin akranlarindan farkli olup olmadigini ve herhangi bir gelisim alaninda farklilik
var ise bunun nasil ifade edilecegini belirler. Bu siire¢, farklilig1 ya da yetersizligi
smiflandirma stireci olarak da goriilmektedir (Girsel, 2017). Daha sonra bireyin egitsel
degerlendirme ve yerlestirme siireci baglar. Bu siliregte bireyin 6zel egitimden
yararlanmaya uygun olup olmadig1 ve uygunsa ne tiir bir 6zel egitim siirecinden
yararlanmas1 gerektigi belirlenir. Bu degerlendirmeler sonrasinda 6zel egitimden
yararlanmasina karar verilmis olan bireyler “6zel gereksinimli bireyler”, “6zel
gereksinimli  ¢ocuklar” veya “gelisimsel yetersizligi olan c¢ocuklar” olarak
tanimlanirlar (Diken, 2015). Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi’nde ise “bireysel ve
gelisim oOzellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde

farklilik gosteren birey” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2018). Ayn1 yonetmelikte
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0zel gereksinimli bireylerin siniflandirilmasina da yer verilmektedir.

Tablo 2.1. Ozel Gereksinimli Bireyler

Hafif diizeyde otizmi
olan birey

Sosyal etkilesim, sdzel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki hafif diizeydeki sinirlilig1 nedeniyle 6zel egitim ile
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey

Orta duzeyde otizmi
olan birey

Sosyal etkilesim, sdzel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki simirhiliklar1 nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim
hizmetine yogun sekilde ihtiyaci olan birey

Agir diizeyde otizmi
olan birey

Sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki sinirliliklar1 nedeniyle yogun 6zel egitim ve destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan birey

Hafif diizeyde zihinsel
engelli birey

Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde
hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim
hizmetine sinirl diizeyde ihtiyaci olan birey

Orta duizeyde zihinsel
engelli birey

Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, giinliik yasam
ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim
hizmetine yogun sekilde ihtiyaci olan birey

Agir diizeyde zihinsel
engelli birey

Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal, pratik uyum ve 6z bakim
becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle yasam boyu siiren, yogun
ozel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey

Cok agir diizeyde
zihinsel engelli birey

Zihinsel yetersizligi yaninda 6z bakim, giinlilk yasam ve temel
akademik becerileri kazanamayan, yasam boyu bakim ve gézetime
ihtiyaci olan birey

Gorme engelli birey

Gorme giiciiniin kismen ya da tamamen kaybindan dolay1 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey

Isitme engelli birey

Isitme duyarliliginin kismen veya tamamen kaybindan dolay1 dzel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey

Bedensel engelli birey

Kas, iskelet ve sinir sistemindeki bozukluklar nedeniyle 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan birey

Ozel yetenekli birey

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige
iligkin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut
fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi
seven ve yliksek diizeyde performans gosteren birey

Tabloda yer verilen tanimlarin yani sira “6zel 6grenme giigliigii olan bireyler, dil
ve konugma bozuklugu olan bireyler, duygu, davranis bozuklugu olan bireyler, ¢oklu
yetersizligi olan bireyler” de 6zel gereksinimli bireylerin iginde yer almaktadir (MEB,

2017).
2.5. Gorev Yapan Ogretmenler

Ozel egitim okullarinda ve smiflarinda gorev yapan alan gretmenleri gérme,

isitme ve zihin engelliler &gretmenleridir. 2016 yilindan itibaren bu alanlar
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iiniversitelerde Ozel Egitim Ogretmenligi boliimii olarak birlestirilmistir ve bu
bolimden mezun olanlar 6zel egitim 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir. Ancak 0zel
egitimin yeni bir alan olmasi sebebiyle 2000°1i yillarin baslarinda 6gretmen ihtiyacini
karsilamak i¢in kisa siireli sertifikalar ve alan dis1 atamalarla bu ihtiyag giderilmeye
calisilmistir (Ozyiirek, 2008: 192-196). Alan disindan atamasi yapilan dgretmenlerin
yani1 sira 6zel egitim okullarinda ve siniflarinda alan dist gorev yapan gorevlendirme
ve Ucretli 6gretmenler de yer almaktadir. Gorevlendirme olarak ¢alisan 6gretmenler
cesitli sebeplerle okulunda norm fazlasi olan ve 6zel egitim sertifikasi almis ¢esitli
branslardan 6gretmenlerdir. Ucretli dgretmenler ise lisans mezunu olma sart1 aranan
ancak Oncelikli olarak egitim fakiiltesi mezunu kisilerin secildigi, gorevine gelemeyen
ya da kadrosu bos olan okullarda 6gretmen agigini kapatmak icin gorev yapan

kisilerdir (Kogak, 2018).

Tablo 1.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Calisan Ogretmenler

Grup Egitim Durumu Sertifika Gorevlendirme
Gereksinimi Durumu
1.Grup:  llgili  Lisans Isitme  Engelliler Yok Dogrudan
Mezunlari Ogretmenligi, Zihin atama ile
Engelliler
Ogretmenligi,
Gorme  Engelliler
Ogretmenligi veya
Ozel Egitim
Ogretmenligi
béluimlerinden
mezun
2.Grup:Alan  Degisikligi Baska alanlarda Ozel egitim Alan
Yapanlar lisans mezunu  sertifikasi degisikligi ile
(farkli G6gretmenlik O0zel egitime
branslar1 vb.) gecis
3.Grup:Norm Fazlas1 Farkli alanlarda  Ozel egitim Norm fazlasi
olanlar lisans mezunu  sertifikasi olarak
(6rnegin simif gorevlendirme
Ogretmenligi vb.)
4.Grup:Ucretli Lisans mezunu  Ozel egitim  Ucretli
Ogretmenler (egitim  fakiiltesi sertifikasi(tercih Ogretmen
mezunu tercih  edilir) olarak
edilir) gorevlendirme

Tablo 2.2.°de 6zel gereksinimli Ogrencilerle ¢alisan Ogretmenler ve hangi

durumlarda bu goreve gelebileceklerine yer verilmistir. Mevcut uygulamalara gore

Ogretmen sayisinin yeterli olmamasi durumunda ticretli 6gretmen olarak nitelendirilen
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ticretli, kismi zamanli ve gegici 6gretmenler istihdam edilebilmektedir (Karadeniz &
Demir, 2010, s. 56). Alan degisikligi yapan 6gretmenlerin tayin olmada sorun yasama,
norm fazlas1 olma, ders yiikiiniin az olmas1 gibi diislincelerle bu degisikligi yaptig1

gorilmektedir (Karasu, Ersoy, Ozen ve Altun 2023).
2.6. Uygulanan Programlar ve Bireysellestirilmis Egitim Programi

2018’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi'ne gore, “Ozel
egitim ihtiyact olan bireylerin devam ettigi 6zel egitim okullar1 ve 6zel egitim
siniflarinda, Bakanlik¢a hazirlanan ilkogretim veya mesleki ve teknik egitim
programlar ile 6grencilerin egitim ihtiyaclar1 ve ozelliklerine gore hazirlanmis 6zel
egitim programlar1 uygulanir.” Ayrica, “Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyler igin takip
edecekleri egitim programi temel alinarak Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
hazirlanmasi esastir.” Ilkdgretim programi ya da 6zel egitim programu takip eden 6zel
egitim siniflar1 agilabilir. Bu durumda, programlar esas alinarak gerekli uyarlamalar

yapilabilir.

Ozel Egitim Uygulama Okulu programlari ise orta-agir diizeyde zihinsel
yetersizlikten etkilenmis veya otizm spektrum bozuklugu olan 6grenciler gelistirilen
programlardir. S6z konusu programlar 6zel gereksinimli 6grencilerin hayat boyu
kullanabilecekleri ve giinliik yasamlarina aktarabilecekleri bilgi kavram ve becerileri
kazanmalarini, iletisim becerilerini gelistirmelerini ve etkili iletisim kurabilmelerini,
hem akademik hem de giinliik yasam ve Ozbakim becelerini gelistirmelerini
hedefleyen bir butunlik ile olusturulmustur. Programlar 6grencilerin etkilendikleri
yetersizlik tiirleri dikkate alinarak yalnizca bilgi aktarmak yerine farkliliklar dikkate
alan, beceri ve deger kazandirmay1 hedefleyen bir yapida olusturulmustur. Bu
nedenle farkli konu ve kademelerde tekrar eden hedeflere ve agiklamalara da yer
verilmistir. Her ne kadar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan programlar esas
almmsa da 0Ozel gereksinimli Ogrenciler icin bireysellestirilmis egitim programi
hazirlamak zorunludur ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitimi boyunca en az senede

bir kez giincellenmesi gereken bu programlar kullanilmaktadir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2018, Madde 4, g) “Ozel egitim ihtiyaci
olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim Ozellikleri, egitim
ihtiyaclar1 ve performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amaclara ulagsmaya yonelik
hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim
program1” seklinde tanimlamaktadir. Bireysellestirilmis egitim programi, Goodman ve
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Bond’a gore (1993) 6zel gereksinimli 6grencilerin tlimiiyle birbirinden farklilasan
gereksinimlerini karsilamak anlamina gelmektedir. Smith ve Brownell’a (1995) gore
BEP, 6grencinin gelisim alanlarina uygun olarak hazirlanmis ve onun var olan
gereksinimlerini  karsilamay1 saglayan, yazili bir rehberdir. BEP ile ilgili
tanimlamalarin bir kismi1 ise BEP’te bulunmasi1 gerekenlere odaklanilarak yapilan
tanimlardir. BEP, 0grencinin tiim gelisim alanlarinda var olan performansini gz
oniinde bulundurarak kazandirilmasi istenen kavram, beceri ve davranislarin
belirlendigi ve bunlarin nerede, ne zaman, nasil, ne kadar siirede hangi yontemlerle
kazandirilacagmin yer aldigi, yararlih@min belirli araliklarla degerlendirildigi ve
gerekli olmasi halinde verilecek destek egitiminin de belirtildigi, ailenin de ic¢inde
oldugu bir ekip tarafindan hazirlanan yazili dokiimanlardir (Sar1 ve Ilik, 2014; Kargn,

2015).
2.7. Ozel Egitimde Ogretmen Yeterligi

Ozel gereksinimli dgrencilerin bagimsiz yasam becerilerine sahip olmasi ve
gereksinimlerinin karsilanmasinda onlarla ¢alisan 0gretmenler dnemli bir roldedir.
Ozel gereksinimli 6grencilerin akranlar1 ile esit sekilde egitim ogretimde
faydalanabilmesi icin Oncelikle onlar1 nitelikli 6zel egitim 6gretmenleri ile bir araya
getirmek gerekir (Ergenekon, 2005: 18; Rakap, Birkan ve Kalkan, 2017: 53).
Birbirinden ¢ok farkli 6zellikler gosteren ve zaman zaman karmagsik davranis kaliplari
ile hareket eden bu Ogrencilerin belirli mesleki yeterlilikleri sahip 6gretmenlerle
olmasi gerekmektedir. Bir 6zel egitim 6gretmeninin etkili olabilmesi i¢in zamani iyi
yonetmesi ve dgretime ayiracagl zamani dogru belirlemesi gerekir. Ogrencilerin
ihtiyaclarim1  ve 0Ogrenme bicimlerini  belirlemeli, kullanacagi materyalleri
hazirlamalidir. Ogrencilerin davramglarini kontrol altina alarak dikkatlerini 6gretim
siirecine ¢ekmeli ve gerektiginde uygun miidahaleleri kullanmalidir. Ogrencinin
performansin1 ve farkliliklarin1 g6z Oniinde bulundurarak kazandirilmasi gereken
hedefleri belirlemeli, 6gretim siirecini planlamali ve 6gretimin degerlendirmesini
yapmalidir. Ogrencilerin yetersizlik alanlarina ve yasal haklarina dair yeterli bilgiye

sahip olmalidir (Ozyiirek, 2008: 8; Tekin, 2005: 111-115).

Ozel egitim dgretmenleri baz1 bilgi ve beceri alanlarinda uzman olmalar1 gerekliligi

vurgulanmakta ve 6zel egitim 6gretmenlerinden sunlar beklenmektedir:

-Ogrenme ile iligli sorunlar yasayan 6grencilerin akademik becerilerde ihtiyaglarini

belirleyip bu ihtiyaglari nasil karsilayacaklarini bilmeleri gerekmektedir.
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-Ogrencilerin farkli davranis problemleri ile nasil basa ¢ikabilecekleri konusunda bilgili

olmalidir.

-Teknolojinin 6gretim siireglerinde kullanimi hizla gelismektedir. Bu nedenle Ozel
egitim Ogretmenleri teknolojiyi takip etmeli, 6grencilere yonelik avantajli ve dezavantajl

yonlerini belirlemelidir.

-Ozel egitim yasalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalidir (Hallahan ve Kaufman 2003: 22-
58).

Tiirkiye’de MEB (2017) tarafindan yapilan yeterlik giincelleme calismalari
sirasinda genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi yeterlikleri eklenerek
biitiinsel ve tek bir metin olusturulmus, bdylece 6zel egitim dgretmenligi 6zel alan
yeterlikleri de gorme, isitme ve zihinsel engelliler 6gretmenligi olacak sekilde li¢ ayri
baslikta tanimlanmistir. Tablo 2.3’te zihinsel engelli 6gretmenleri i¢in hazirlanan 6zel

egitim 0gretmenligi 6zel alan yeterliklerine yer verilmistir.

Tablo 2.3. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri

Yeterlik alan Kapsami Yeterlik

Iletisim ve Sosyal Beceriler ~ Bu yeterlik alani; zihinsel 1.  Zihinsel  engelli
engelli Ogrencilere kendini 6grencilere iletisim ve
ifade etme ve bulundugu sosyal beceriler
ortama  uygun davranmis kazandirma
becerileri  kazandirma  ve 2 Zjhinsel  engelli
akranlarinin sosyal kabiiliinii dgrencinin sosyal
saglama uygulamalarint  aphyliinii saglama
kapsamaktadir.

Ogretim Programmi Bu yeterlik alani; grencilerin = 1. Zihinsel engelli

Uyarlama akademik ~ ve  akademik Ogrencilerin akademik ve
olmayan alanlarda akademik olmayan
yapabildiklerini belirleme ve alanlarda yapabildiklerini
egitim ihtiyaglar1  belirleme
dogrultusunda 2. Bireysellestirilmis
Bireysellestirilmis Egitim Egitim Programi’na
Programi (BEP) ve (BEP) gore
Bireysellestirilmis ~ Ogretim  Bjreysellestirilmis
Plam  (BOP)  hazirlama  (gretim  Plam  (BOP)
uygulamalarini uygulayabilme
kapsamaktadir.

Okul, Aile ve Diger Meslek Bu  yeterlik alanm; smf 1. Zihinsel engelli

Alanlar ile Isbirligi Yapma  6gretmeni, alan Ogrenciyle ilgili egitim
ogretmenlerini, okul Ggretim stirecinde

yoOneticilerini, aileyi ve diger
uzmanlar1 bilgilendirmeyi ve
onlarla is birligi yapabilme
uygulamalarini
kapsamaktadir.

yapilacak uyarlamalar ile
mevzuat konusunda simif

Ogretmenini, alan
Ogretmenini, okul
yoneticilerini
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bilgilendirme ve diger
uzman kigilerle is birligi
yapabilme

2. Zihinsel engelli
Ogrencinin egitim
yasantisinin stirekliligi ve
0zel egitime iligkin hak ve

sorumluluklar1
konusunda aileye
rehberlik edebilme
Davranis Yonetimi Bu yeterlik alani; 6grencinin 1.  Zihinsel  engelli
Ogretim etkinliklerine Ogrencinin Ogretim
katilmim1 ~ diizenlemeyi ve etkinliklerine katilimini
sinifta olusan davranig  diizenleyebilme
problemlerini  yonetebilme 2 Zjhinsel  engelli
uygulamalarimi dgrencinin ve
kapsamaktadur. akranlarinin ~ 6gretimsel
etkinliklere katilimini
engelleyen problem

davranislar1 yonetebilme

Mesleki Gelisimi Saglama

Bu yeterlik alani; zihinsel
engelli Ogrencilerin §gretim
stirecini desteklemede
Ogretmenin mesleki gelisimine
yonelik uygulamalarin
kapsamaktadir.

1. Mesleki yeterliklerini
belirleyebilme

2. Ozel egitime iliskin
kisisel ve mesleki
geligimini saglayabilme
3. Mesleki gelisimine
yonelik  uygulamalarda
bilimsel aragtirma yontem
ve tekniklerinden
yararlanabilme

4. Bilim teknolojilerinden
mesleki  gelisim  ve
iletisim i¢in
yararlanabilme

Tablo 2.3’te goriildiigli lizere zihinsel engellilerle calisan 6gretmenler i¢in 5

yeterlik alani belirlenmis ve 12 yeterlige yer verilmistir. Ayrica 79 performans

gostergesi li¢ diizey seklinde diizenlenerek ifade edilmistir. Zihinsel engelli

kategorisine girmemesine ragmen otizmli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenler i¢in ayrica

hazirlanmis bir 6zel alan yeterligi bulunmamaktadir.

2.7.1. Tletisim ve Sosyal Beceriler

Insanlar yaratilislarinin dogas1 geregi baska bir kisi ile sozlii ya da sdzsiiz

iletisim kurma ihtiyaci i¢indedir (Aykag, 2016: 519). Iletisim yasamin hemen her

asamasinda siklikla kullanilir ve toplumsal iligkilerin ayrilmaz bir parcasidir (Kog,
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2009: 4). Temelini dil becerileri olusturur (Giileryiiz, 2008: 314). Pek ¢cok yetersizlik

tirdne dil becerilerindeki problemler eslik eder.

Sosyal beceriler de toplumla kurdugumuz iligskinin 6énemli bir pargasidir. Bu
becerilerin gelismesi saglikli etkilesimler kurmak, basarili islevlerde bulunmak igin
gereklidir ve durumlar karsisinda nasil davranilacagini i¢cermektedir. S6z konusu
beceriler akademik performansa, davranislara, iliskilere etki etmektedir (Sazak ve
Terzioglu, 2018: 91). Sosyal beceriler konusunda sinirlilik yasayan ya da var olan
becerilerini aktaramayan c¢ocuklarin isteklerine ulasmak i¢in problem davraniglar
sergiledikleri kabul edilmektedir (Sazak ve Terzioglu, 2018: 91; Sucuoglu ve Ozokgu,
2005). Bu becerilerde yetersizlige sahip olmak akran iletisimini gii¢lestirir, problem
davraniglara sebep olur ve ¢ocugun akademik, duygusal, davranigsal alanlarda sorunlar
yasamasina sebep olur. (Avcioglu, 2005; Durualp ve Aral, 2015: 58; Schor, 1999).
Dolayisiyla bir domino etkisi gostermektedir ve bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in iletisim ve

sosyal becerileri kazandirmak, gelistirmek elzemdir.
2.7.2. Ogretim Programim Uyarlama

Verilen egitimin daha anlamli olmast i¢in egitimin &grencilerin 6zelliklerine
uygun olacak sekilde diizenlenmesi gerektigi yillar 6nce ifade edilmektedir
(Akcamete ve Kargin, 1991). Ozel gereksinimli 6grencilerin her birinin 6zellik ve
ithtiyaclarinin farkli olmasi onlara sunulacak hizmetlerin bireysellestirilmesini zorunlu
hale getirir. Bu hizmetlerin basinda ise “bireysellestirilmis egitim programi”
gelmektedir (Bailey ve Wolery, 1992; Bagnato, Neisworth ve Munson, 1997; Espin,
Deno ve Albayrak-Kaymak, 1998; Pretti-Frontczak ve Bricker, 2000). Esnek olmayan
yogun egitim programlarinin 6zel gereksinimli 6grenciler tarafindan takip edilmesi
oldukea gugtir (Yikmis, 2013). Bireysellestirilmis egitim programlari da genel egitim
programlarinda oldugu gibi amagclar, igerigi, 0grenme Ogretme siireglerini ve
degerlendirmeyi igermektedir (Demirel ve Kaya, 2009; Ozyirek, 2010). B unsurlar
bireysellestirilmis egitim programlarinda uzun ve kisa donemli amaglar, 6gretim
yontem ve teknikleri, materyaller, degerlendirme basliklar1 ile ve zaman ifadelerine

yer verilerek bulunmaktadir (Heward, 2017).
2.7.3. Aile ile s Birligi Yapma
Alanyazin incelendiginde 6zel gereksinimli 6grencilerin aldiklar1 egitimden en

ist diizeyde faydalanabilmesinin yalnizca okulda ve 6gretmen tarafindan verilen
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egitime bagl olmadigi, anne babanin bu siirece aktif bir sekilde katilmasina ve evde
bu egitimi destekliyor olmasma da bagli oldugu goriilmektedir (Varol , 2006).
Ogretmenlerin aile katilimini saglamasi dgrencilerinin aile ortamu ile ilgili daha
derinlemesine bilgi sahibi olmasina ve ailelerin ihtiyaglarii anlamalarina, boylece
daha anlayish ve ¢ocuk odakli bir tutum sergilemelerine etki etmektedir (Giile¢ ve
Comert, 2004) Bu katilim ailelerin de daha yeterli hissetmesine, cocuklar1 ile daha ¢ok
iletisim kurma egiliminde olmasina ve 6gretmenle iliskilerinden daha hosnut olmasina
yaramaktadir (Fishman ve Nickerson, 2015). MacMillan ve Turnbull (1983) yaptig1
arastirmada 6zel gereksinimli ¢ocuklari olan ailelerin katilimlarinin hem aile hem de
cocuk igin pek ¢ok faydasi oldugunus; ailelerin egitim programlarini daha iyi anladigini
ve cocugu ile daha etkili ¢calisabilmenin yollarini 6grendiklerini boylece ¢ocugun da
daha hizli gelisim gosterebildigini ve daha iyi bir anne-baba-cocuk iligki
kurabildiklerini belirtmektedir. Tiim bu faydalarin yani sira 6zel egitimde aile
katilimmnin gerekliligi yasal diizenlemelerle kabul edilmektedir. 573 Sayili Ozel
Egitim Hakkinda KHK’de 6zel egitim amac ve ilkeleri boliimiinde “Ailelerin, 6zel
egitim silirecinin her boyutuna aktif katilmalarinin saglanmasi esastir” ifadesi yer

almaktadir.
2.7.4. Davrams Yonetimi

Etkili bir siif yonetimi uygun ilke ve yontemler ile ortamin diizenlenmesine
baghdir ve etkili siif yonetimi daha kisa bir zamanda, daha az ¢aba ile hedeflenen
amaglara ulagilmasina yardimei olmaktadir. Sinif yonetiminin niteligini etkileyen pek
cok etken vardir; 6grencilerin farkli ailelerden, sosyal ¢evrelerden, farkli ekonomik
kosullardan geliyor olmas1 bunlardan bazilaridir. Ogretmenlerin tiim bu etkenleri ve
bireysel farkliliklar1 g6z oOnilinde bulundurmas: etkili smif yonetimi i¢in oldukca

muahimdir (Demirel, 2002; Kaya, 2023).
2.7.5. Mesleki Gelisimi Saglama

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi, egitim kalitesini artirmada ve
Ogrencilerin basarilarin1 gelistirmede kritik bir rol oynar. Mesleki gelisim,
Ogretmenlerin bilgilerini glincellemelerine, yeni 6gretim yontemleri 6grenmelerine ve
kisisel yetkinliklerini artirmalarina olanak tanir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi,
dogrudan 6grencilerin akademik basarilarina katkida bulunur. Arastirmalar, yiiksek
performansl 6gretmenlerin daha iyi egitim ortamlar yaratarak dgrencilerin 6grenme
deneyimlerini zenginlestirdigini gostermektedir (Darling-Hammond, 2000). Egitim
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diinyasi siirekli olarak degisen bir alandir. Yeni arastirmalar, teknolojiler ve pedagojik
yaklasimlar, dgretmenlerin bu degisimlere uyum saglamasini gerektirir. Mesleki
gelisim programlari, dgretmenlerin en yeni egitim stratejilerini ve teknolojilerini
dgrenmelerine yardimei olur. Ornegin, teknolojinin sinifta etkili kullanim1 veya farkli
o0grenme stillerine yonelik stratejiler gibi konular, 6gretmenlerin derslerini daha etkili
hale getirmelerine yardimci olabilir (Guskey, 2002) . Siirekli mesleki gelisim,
Ogretmenlerin motivasyonunu ve is tatminini artirir. Yeni bilgiler edinmek ve
mesleklerinde ilerleme kaydetmek, 6gretmenlerin kendilerini daha degerli ve yetkin
hissetmelerini saglar. Bu durum, 6gretmenlerin mesleklerine duyduklar1 bagliligi

artirarak, okullarda pozitif bir ¢alisma ortami olusturur (Day & Gu, 2007) .
2.8. Tlgili Literatiir

Ocak, Adalioglu ve Yurtseven (2023), yapmus olduklar: arastirmada 6zel egitim
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilart ile motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemeyi amacglamiglardir. 360 6gretmenin dahil oldugu aragtirmada iliskisel tarama
yontemi kullanismustir. Ozyeterlik algisinin yasa ve cinsiyete gore degismedigi ancak
0zel egitim boliimiinden mezun olma durumuna gore degistigi bulgular arasinda yer
almistir. Arastirma sonucuna gore Ozyeterlik algisi ile motivasyon diizeyi arasinda
diisiik diizeyde ve pozitif bir iligki mevcuttur. Bununla birlikte 6zyeterlik algisi,

motivasyon diizeyi i¢in anlamli bir yordayicidir.

Omak, Alpdogan ve Sazak (2022) smifinda OSB’li 6grencileri bulunan
ogretmenlerin  6zel alan yeterliklerine iliskin goriislerini incelemek {izere
gerceklestirdikleri arastirmada 12 6zel egitim Ogretmeni ile gorliisme yapmustir.
Aragtirma nitel arastirma yontemlerinden fenomeloji ile desenlenmistir ve betimsel
analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Aragtirma sonuglarina gére 6gretmenler
OSB ile ilgili kuramsal bir tanim yapmak yerine OSB’yi karsilastiklar1 6grencilerin
gosterdigi belirtiler {izerinden tanimlamistir. Ogretmenlerin ¢ogunun problem
davraniglarla bas etmede giicliik yasadig1 ve problem davraniglarin sagaltiminda 6zel
alan yeterlikleri bakimindan yeterli olmadiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte
ogretmenlerin 6gretim teknikleri ve stratejileri konusunda yetersiz olduklart bulgular
arasinda yer almistir. Ogretmenlerin 6zel alan yeterlikleri arasinda yer alan aile ile is
birligi konusunda yeterli oldugu ancak giicliik yasadig1 da goriilmiistiir. Arastirma
sonuglarma gore Ozel egitim Ogretmenlerinin OSB’li 6grencilerin  egitiminde

yeterliklerinin diisiikk oldugu ve daha yeterli hale gelmek i¢in hizmet ici egitim,
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seminer, kurs ve yiiksek lisans yollarina bagvurduklar1 bulgular1 yer almistir.

Kogak (2018), yapmis oldugu nitel aragtirmada yari-yapilandirilmis goriisme
yontemini kullanarak Ozel Egitim Is Uygulama Okulu 3. Kademe dgretmenlerinin
mesleki yeterliklerini incelemeyi amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 15 alan
mezunu Ogretmen ile 15 alan dis1 O6gretmen olusturmustur. Yapilan goriismeler
betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular
alan mezunu 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun kendini mesleki olarak yeterli
hissettigi yoniindedir. Alan bilgisinde, alan 6gretmenleri kendini yeterli hissederken
alan dis1 Ogretmenlerin yeterli hissetmedigi goriilmiistiir. Bununla birlikte 6zel
egitimde kullanilan yontem ve teknikler, bireysellestirilmis egitim programi
hazirlama, kazanimlar1 gergeklestirme, problem davranislar ile bas etmede de bulgular
ayn1 yondedir. Materyal hazirlama, gelistirme, teknoloji kullanimi, program uyarlama,
uygulama, aile egitimi, sinif yonetimi, 6grenci ile iletisim konularinda ise hem alan
ogretmenlerinin hem de alan dis1 6gretmenlerin kendilerini yeterli hissettigi bulgular
arasinda yer almistir. Her iki 6gretmen grubu da performans diizeyi belirleme ve 6lgme
degerlendirme siireclerinde kendilerini yeterli hissetmedigini ifade etmistir. Arastirma
sonucunda ise tiim 6gretmenlerin genel manada mesleki yeterlik diizeylerinin yiuksek
oldugu, alan mezunu 6gretmenlerin yeterlik degerlerinin alan dis1 6gretmenlerine gore

daha nitelikli oldugu sonucuna varilmistir.

Bayrakdar, Vural-Batik ve Barut (2016) yaptiklart aragtirmada 6zel egitim
O0gretmen adaylarinin Ozyeterlik diizeyleri ile Ogretmenlik meslegine yoOnelik
tutumlarim1  program, akademik basar1 ve cinsiyet degiskenleri c¢ergevesinde
incelemeyi amaglamistir. Arastirmada genel tarama yontemi kullanilmis ve veriler
istatistiki yontemler ile analiz edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 4. sinifa
devam eden 129 o6zel egitim Ogrencisi olusturmustur. Ozel egitim ogretmen
adaylarinin 6zyeterlik diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda
olumlu yonde orta diizeyde anlamli iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bunun
yanisira Ogretmen adaylarmin Ozyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu, cinsiyet
degiskeninin bu duruma etki etmedigi ancak 6grenimlerine devam ettikleri programa
gore Ozyeterlik diizeylerinin farklilik gdstedigi bulgular arasinda yer almistir. Zihin
engelliler 6gretmen adaylarinin isitme engelliler 6gretmen adaylarina gore ozyeterlik

algilarinin daha yiiksek oldugu arastirma sonuglarinda yer almistir.
Dere-Ciftci (2015), 6zel egitim merkezlerinde ¢alisan 318 6gretmenin katildigi
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arastirmasinda farkli branglardan 6gretmenlerin mesleki yetkinlikleri ile tiikenmiglik
diizeyi arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamistir. Arastirmada iligkisel tarama
yontemi kullanilmis ve veriler Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Mesleki Yetkinlik
Olgegi, Ogretmenlik Mesleki Tiikenmislik Olgegi kullanilarak toplanmis SPSS paket
programi ile ¢dziimlenmistir. Ogretmenlerin mesleki yetkinlikleri brans, cinsiyet, yas
degiskenleri ile incelenmis ve aralarinda farklilik bulunamamistir. Mesleki
tiikenmislik diizeylerinde de yas ve cinsiyet bakimindan bir farklilik bulunamazken
brang arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur. Arastirma sonucuna gore gorme
engelliler 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri okul 6ncesi 6gretmenlerine
gore anlamli diizeyde farklilik gdstermektedir. Bununla birlikte arastirma sonucuna
gore mesleki yetkinlik ile tiikkenmislik diizeyi arasinda negatif yonli iliski so6z

konusudur.

Ogiilmiis (2014), alan mezunu ve alan digindan mezun 6gretmenler ile yaptigt
calismada O6zel egitim alaninda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini
Olcmeyi amaglamigtir. Tarama yontemi kullanilan bu nicel arastirma betimsel olarak
desenlenmistir. Arastirmaci tarafindan Ozel Egitim Mesleki Yeterlik Olgegi
gelistirilmis ve arastirmada kullamilmistir. Oncelikle Konya’da gorev yapan 233
o0gretmene ve daha sonra farkli illerde gorev yapan 377 6gretmene uygulanmis, SPSS
paket programi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda 6zel egitim 6gretmeni olarak
gorev Ogretmenlerin genel mesleki yeterliklerinin oldukca yiiksek oldugu
bulgulanmistir. Ancak mesleki yeterlik diizeyleri branga gore degisiklik
gostermektedir. Mesleki gelisimde sinif 6gretmenliginden mezun olan 6gretmenlerin
puani diger branglara gore daha yiiksekken alan bilgisi ve mesleki yeterlik genel
puanlarinda 6zel egitim alaninda mezun olan 6gretmenlerin puanlari diger branglardan

daha yuksektir.

Ergiil, Baydik ve Demir (2013) hem 6gretmenlerle hem de 6gretmen adaylar ile
yaptiklar1 caligmada zihin engelliler 6gretmenligi lisans programina ve mesleki
yeterliklerine iliskin goriisleri incelemeyi amaglamislardir. Arastirmada 107 o6zel
egitim 0gretmeni ile 4. sinifa devam etmekte olan 160 6zel egitim 6gretmeni aday1 yer
almustir. Ogretmenlerin 6zel egitim alan yeterliklerinin mesleki alanlara gére bir
farklilik gostermedigi bulgulanmistir. Ancak 6zel egitim alan yeterliklerinde 6zel
egitim Ogretmenlerinin aday 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli bulduklar

goriilmiistiir. Lisans egitiminde yapilabilecek degisikliklerle ilgili en ¢ok Oneride
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bulunan grup 6zel egitim 6gretmenleri olmustur. Katilimcilar, 6zel egitimde davranis
degistirme ve simif yonetimi konularina agirlik verilmesi gerektigini soylerken OSB,
dil ve konusma, simif yOnetimi alanlarinda kendilerini yeterli bulmadiklarini ve

hizmetigi egitime ihtiya¢ duydularini ifade etmislerdir.

Ergenekon (2005), gérevine yeni baslayan zihinsel engelliler 6gretmenlerinin
mesleki sorunlarini ve dnerilerini belirlemeyi amagladigi ¢alismasinin yontemini nitel
olarak belirlemis ve goriisme teknigini kullanmistir. Calisma sirasinda gorevine yeni
baslayan 17 zihinsel engelliler 6gretmeni ile yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmis
ve veriler toplanmistir. Ardindan tiimevarim yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda 6gretmenlerin yeni ortama alisma, okul yonetimi, personeli ve aileler ile is
birligi, smif yonetimi, 6gretimi planlama konularinda zorluk yasadiklari bulgusuna
ulagilmistir. Siniflarin fiziksel yapisinda eksiklikler oldugunu ifade ederken sinifta
davranig yonetimini saglamaya c¢alisirken en ¢ok uyari ve ceza yontemlerini

kullandiklarini belirtmislerdir.

Tschannen-Moran, Woolfok Hoy (2002) 255 dgretmen ile yapmis oldugu
arastirmada Ogretmenlerin 6zyeterlik duygularina katkida bulunan ana kaynaklari ve
destekleri degerlendirmeyi amaglamistir. Ogretim materyalleri bakimindan 6nemli
imkanlar sunulmasinin, yoneticilerden ve meslektaglardan gelen destegin, aile ve
toplum desteginin diizeylerine gore 0gretmenlerin Ozyeterlikleri arasindaki iligkiyi
incelemislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenler okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde gorev yapan Ogretmenlerdir. Arastirma sonuclarina gore ogretmenlerin
ozyeterlik algilar1 gelismektedir ve meslektaslardan veya yoneticilerden gelen destek
bu konu iizerinde etkili degildir. Ogretim materyallerinin mevcudiyeti ise sinirlt
diieyde de olsa 6gretmenlerin gérevlerinin zorluk derecesinin degerlendirmesine ve bu
zorlugu asabilecekleri konusundaki inanglarina etki etmektedir. Bununla birlikte
ailelerden gelen destek seviyesi de 0z yeterlik algisini degerlendirmede nispeten
etkilidir. Ayrica 6grenci yasinin ilerlemesi ile birlikte 6gretmenler gérevlerinin zorluk
derecesinin arttigini diistinmekteler ¢ilinkii 6grencilerin ilgisini ¢ekme, uygun dgretim
stratejilerini kullanma, 6grenci davranislar1 yonetme gibi konularda kendilerine daha
az guvenmektedirler. Tschannen-Moran ve Woolfok Hoy yapmis oldugu arastirmaya
gbre yonetici ve meslektaslarin 6gretmenlerin 6zyeterligini etkilemedigi sonucunu
sasirtict bulmuslar, bir hayal kiriklig1 olarak degerlenmislerdir ve bu durumun

okullarda daha is birlik¢i yapilar olusturularak degistirilebilecegini ileri siirmiislerdir.
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Ruma, Houchins, Jolivette ve Benson (2010) 6zel egitim o6gretmenlerinin
meslekten ayrilma oranlarinin artmasi ile birlikte 6gretmen 6z yeterligi, kolektif 6z
yeterlik ve is memnuniyeti arasindaki iligkiyi incelemek tizere anketler aracilig ile bir
arastirma yapmislardir. Yapilan arastirmada 6gretmen 6z yeterliginin is memnuniyeti
iizerinde dogrudan bir etkisi oldugu sonucuna ulasmislardir. Oz yeterligi yiiksek olan
Ogretmenlerin i3 memnuniyeti de yiiksektir. Bununla birlikte kolektif yeterliligin
Ogretmen yeterligini dogrudan etkiledigini, i$ memnuniyeti lizerinde ise dogrudan bir
etkisi olmadigini goérmislerdir. Bu durum ise grup olarak algilanan yeterlik seviyesinin
bireysel yeterlik algilarini etkiledigini gostermektedir. Arastirmada 6gretim diizeyi,
Ogretim ortami ve sertifika tiirii gibi degiskenlere yer vermisler ancak bu degiskenlere

gore anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Gebbie, Ceglowski, Taylor ve Miels (2012) yapmis oldugu ¢aligmada zolayici
problem davranislara sahip 6zel gereksinimli 6grencilerle calisan {i¢ okul Oncesi
Ogretmeninin problem davraniglarla basa ¢ikma konusunda alacagi egitim desteginin
siif uygulamalarini nasil etkiledigini incelemeyi amaglamistir. Arastirmacilargaligma
grubunu amagli 6rnekleme yontemi kullanarak belirlemis ve Kuzey Carolina’da bir
ilcedeki okul 6ncesi egitimi veren kurumlarda ¢alisan 6zel egitim 6gretmenlerine mail
yolu ile ulasarak ¢alismaya davet etmislerdir. Bu konuda destege ihtiyact oldugunu
belirten bes 6gretmen calismaya katilmig ancak arastirmada ii¢ Ogretmen cevabi
kullanilmistir. Ogretmenler bu siire zarfinda siif ve davranig yonetimi konusundaki
sorular1 yanitlamis, kiigiik cocuklar i¢in davranig yonetimi stratejileri konusunda
egitimlere katilmis, egitim sirasinda sunulan en az iki stratejiyi aktif olarak uygulamis
ve destekleyici g¢evrimigi Ogrenme toplulugunun iiyeleri ile 4 hafta boyunca
etkilesimde bulunmustur. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin, meslektaslariyla
cevrimigi etkilesimden sonra zorlayici problem davranislari yonetme konusunda daha
yetkin hissettikleri ortaya konulmustur. Ogretmenlerin cevrimigi etkilesimleri,

O0gretmen 6z yeterliligini etkilemede oldukga etkili bir yol olarak belirlenmistir.

Feng ve Sass (2013), 6grencilerin matematik ve okuma basarilarini analiz ederek
ogretmenlerin sertifiklarinin ve profesyonel gelisimlerinin 6lgmeyi amacglamistir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu 1999-2000 ve 2004-2005 yillart arasinda Florida'da
0zel egitim alaninda 6gretmenlik yapan kisiler ile onlarin ders verdigi hem engeli olan
hem de olmayan Ogrenciler olusturmaktadir. Yaklasik 3 milyon 6grencinin 6 yil

boyunca toplanan test sonuglari analiz edilmistir. Bu calismanin sonucunda 6zel egitim
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sertifikasina sahip Ogretmenlerin, 06zel egitim sertifikasina sahip olmayan
Ogretmenlere gore engelli 6grencilerde daha yiiksek basari sagladigi bulunmustur.
Bununla birlikte ileri derecelere sahip 6gretmenlerin, sadece lisans derecesine sahip
olan 6gretmenlere gore, engelli 6grencilerin matematik basarisini artirmada daha etkili

oldugu sonucu da arastirmada yer almistir.

Dimopoulou (2014), arastirmasinda 6zel egitim 6gretmenlerinin 6z yeterlik
algist ile kolektif 6z yeterlik algis1 arasindaki iliskiyi ve onlar1 basartya olan etkisini
incelemistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Ingiltere’deki 6zel gereksinimli
ogrencilerin bulundugu 27 okuldan 39 6gretmen olusturmustur. Bu 6gretmenlerin
12’si 6gretmen, 11°i lider 6gretmen, 16’s1 ise yoneticidir. Oz yeterlik icin Dowson’1n
(2010) olusturdugu dlgek kullanilirken kolektif yeterlik i¢in ise Tschannen-Moran ve
Barr’in (2004) olusturdugu dlgekten faydalanilmusitr. Olgekler okullara basili olarak
gonderilerek veriler toplanmistir. Arastirmanin sonuglari 6z yeterlik ile kolektif
yeterlik arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Ayrica 6z yeterlik ile
gdrev siiresi arasinda pozitif bir iliski oldugu ortaya konulmustur. Oz yeterlik kolektif
yeterlik ve basar1 arasinda bir baglant1 oldugu kesin olarak goriilse de 6z yeterlik ile
okul basaris1 arasinda saglam baglantilar kurulabilmesi i¢in daha fazla arastirmaya

ithtiyac oldugu sonuglar arasinda yer almistir.

Horan ve Merrigan (2019) Hem nicel hem de nitel yontemi kullandigi
arastirmasinda Sharma, Loreman ve Forlin’in (2012) 06lgegini ¢evrimigi olarak
uygulayarak nicel verilere ve yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanarak da nitel
verilere ulasmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu amagh 6rneklem yontemi kullanarak
belirlenmistir ve yalnizca ilkokul diizeyinde otizmli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenler
caligmaya dahil edilmistir. Nihayetinde arastirmaya 643 potansiyel yanittan 50 yanit
alimmistir. 16 katilime1 az egitim alan ya da hi¢ egitim almayan gruba, 23 katilimci
yiiksek derecede egitimli gruba dahil edilmistir.11 katilimci ise bu gruplardan herhangi
birine dahil edilmemistir. Arastirmanin nitel kismina ise 7 6gretmen katilmistir. Bu
ogretmenleri altist kadin biri erkektir ve 3-15 yil arasinda degismektedir. Arastirma
sonuglari "yliksek derecede egitimli" 6gretmenler i¢in 6z yeterlik diizeylerinin anlamli
derecede daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur ve bu sonug nitel veriler ile de

desteklenmistir.

Dimitrios, Foteini, Harilaos, Victoria ve Panagoula, (2020) yapmis oldugu

aragtirmada ozel egitim dgretmenlerinin cinsiyet, yas, medeni durum, hizmet yil1 ve
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uzmanlik gibi farktortlerin 6z yeterliklerine etkisini incelemeyi amaglamislardir.
Arastirmanin ¢aligma grubunu ilkogretim ve ortadgretimde gorev yapan ve farkli
illerde calisan 106 ozel egitim o&gretmeni olusturmustur. Oz yeterlik diizeyini
belirlemek i¢in nicel yonteme basvurarak 6z yeterlik algisi 6l¢cegi kullanmis ve verileri
SPSS ile analiz etmislerdir. Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin 6z yeterlik
diizeyleri yiiksektir ve yas ile 6z yeterlik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski
vardir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin 6z yeterlik diizeylerini artirma yollarin1 arayan
bu ¢alismada hizmetici egitimlerin ve mesleki gelisimin 6z yeterlik {izerinde 6nemli
bir etkisi olduguna dikkat cekilmistir. Bu alanlara odaklanilmasi 6gretmenlerin
kendine olan guveni artacak ve boylece daha etkili bir egitim sunmalarina katkida

bulunulacaktir.

Francois (2020) arastirmasini Kansas eyaletinde okul dncesi egitiminde lisanslt
ve aktif olarak calisan veren 27 dgretmenle gerceklestirmistir. Ogretmenlerin ¢ogu
yiiksek lisans derecesine sahip kadinlardir. Bu aragtirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin
egitim ihtiyaglar1 ve bu ihtiyaglarin nasil karsilanabilecegini anlamak igin
Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerinin neler oldugu, s6z konusu faaliyetlerin
Ogretmenlerin uygulamalarina olan katkis1 ve 6z yeterlik algisinin bu stirecteki rolii
incelenmigstir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin baska 6gretim uygulamalarinda
gozlem yapma, meslektaglar ile gayriresmi sohbet etme ve kitap okuma gibi daha az
resmi olarak gelisim faaliyetlerine katildiklar1 gériilmiistiir. Oz yeterlik ile dgretmen
uygulamalar1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir ancak erken cocukluk
doneminde 0z yeterlik arttikca Ogretmenlerin yeni uygulamalari mevcut
pozisyonlarinda kullanma oranlar1 da artmismistir. Okul 6ncest ile erken ¢cocukluk 6zel

egitiminde 6z yeterlik konusunda belirgin farkliliklar bulunmustur.

Mastrothanasis, Zervoudakis (2021) Yunan 06zel egitim Ogretmenlerinin 6z
yeterlik algisin1 6lgmek i¢in bir 6lgek gelisirme ¢alismasi yapmustir. Bu calisma ile
aynt zamanda Yunanistan’da ortadgretimde destek egitim veren Ozel egitim
Ogretmenlerinin 6z yeterlik algisin1 ve bu algiyr etkileyen faktorleri belirlemeyi
amaglamiglardir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
Yunan ortaokul veya liselerinde destek egitim veren 147 6zel egitim 6gretmeni olustur.
Arastirma sonuclarima gore destek egitim veren Ozel egitim 6gretmenleri 6gretim
stratejileri, simif yonetimi faktorleri agisindan yiiksek 6z yeterlik algisina sahiptir.

Erkek Ogretmenlerin 6z yeterligi kadin 6gretmenlere gore anlaml diizeyde yliksek
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bulunmustur. Ogretmenlik deneyimi arttik¢a 6z yeterlik algismin arttig1 sonuglar
arasinda yer almistir. Bununla birlikte desteklenen Ogrenci sayisinin &gretim
stratejileri alt boyutunda 0z yeterlik ile arasinda diisik diizeyde negatif yonlii

korelasyon oldugu goriilmiistiir.

Guo, Dynia ve Lai (2021) 6zel egitim 6gretmenlerinin engeli olan ve olmayan
cocuklarin egitimi konusunda 6z yeterlik algilarinin degigkenlik gdsterip gostermedigi
ve engel tiirliniin 6z yeterlik algilarint etkileme durumunu incelemek amaciyla bir
arastirma gerceklestirmislerdir. Arastirmanin ¢calisma grubunu 73 erken ¢ocukluk 6zel
egitim Ogretmeni ve 837 okul dncesi donemi Ogrencisi olusturmustur. Arastirma
sonuglar1 6gretmenlerin engelli ¢ocuklarla ¢aligirken, tipik gelisim gosteren ¢ocuklara
kiyasla daha az 0z yeterlik hissettigini ve 6zellikle otizm spektrum bozuklugu olan
cocuklarla 6gretim konusunda en diisiik 6z yeterlilige sahip olduklarini1 géstermistir.
Ayrica ayni siniftaki cocuklarin bireysel farkliliklarinin 6gretmen 6z yeterligini ve

cocuklarm okur yazarlik becerileni etkileyebilecegi sonucuna ulagilmistir.

Kumar (2023), yapmis oldugu literatiir taramasi ile 6zel egitimde mesleki
gelisim faaliyetlerinin 6gretmenlerin uygulamalari, tutumlar1 ve bilgileri ile
ogrencilerin akademik ve sosyal-duygusal gelisimleri tizerindeki etkilerini incelemeyi
amaclamistir. Calistaylar, kocluk, ¢cevrimigi kurslar ve ¢gevrimigi 6grenme topluluklari
gibi mesleki gelisim yontemleri detayli olarak incelenmistir. Literatiir incelemesinden
hareketle Ozel egitimdeki Ogretmen egitimi ve mesleki gelisim, Ogretmenlerin
etkililigini ve Ogrenci basarilarini 6nemli Olgiide etkilemektedir. Kanita dayal
programlar, farkli ihtiyaclar1i ele alarak Ogretmenleri gelisime tesvik etmekte,
isbirligini artirmakta ve kapsayiciliga olumlu bir bakis agis1 kazandirmaktadir. Bu da
ogrencilerin akademik basarilarini, derse katilimlarini, sosyal-duygusal gelisimlerini
ve kapsayici egitime daha rahat erigimlerini artirir. Aragtirma sonucuna gore kaliteli
ve siirekli mesleki gelisime yatirnrm yapmak oldukca dnemlidir boylece kapsayici ve
adil 6grenme ortamlari olusturularak her 6grenci, yeteneklerinden bagimsiz olarak

potansiyelini en {ist diizeye ¢ikarmasi saglanabilir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler verilmektedir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada 6zel gereksinimli 6grencilerle calisan 6gretmenlerin 6zel egitim
ogretmenligi 6zel alan yeterliklerinin incelenmesi amaclanmistir ve bu dogrultuda
arastirma ig¢in nitel arastirma yontemi belirlenmistir. Nitel arastirma yonteminde
tizerinde ¢aligilan konu veya sorun hakkinda derinlemesine bilgi toplamak hedeflenir
ve bilgiler genellikle tecriibe edilen alanlardandir. Veri toplama siiregleri daha ¢ok
dogal ortamlarda, insanlarla dogrudan konusarak etkilesimli olarak siirdiiriiliir ve
olaylarin gercekei, biitiinciil bir sekilde ortaya konulmasina ¢alisilir. Bununla birlikte
arastirmacilar tek bir veri kaynagindansa gozlem, goriisme, dokiimanlar gibi birden
fazla veri kaynagindan yararlanir ve karmagik konulara ayrintili bir bakis agis1 saglar
(Creswell, 2013). Nitel arastirma yontemine ait 5 temel arastirma deseni
bulunmaktadir. Bu arastirmada kullanilan desen ise durum calismasidir. Durum
calismasinin temeli psikoloji ve sosyoloji gibi alanlara dayanmaktadir ve kisilerin
diinyay1 algilama bigimlerini ortaya koymak amaciyla sahada yapilan caligmalar
icermektedir (Bogdan ve Biklen, 2022: 9). TDK’ye gore durum, i¢inde bulunulan
kosullarin tiimiinii ifade etmektedir, dolaysiyla durum c¢aligmasi i¢inde bulunulan
zaman ve mekandan bagimsiz diisliniilemez. Yinn’e (2009) gére durum caligsmasi
arastirmacinin degiskenler tizerinde kontroliiniin olmadig1 giincel durumlarda nasil ve
neden sorularinin yanitlarini derinlemesine arastirmak icin kullanilan bir yontemdir.
Durum ¢alismasinin en 6nemli 6zellikleri; belirli bir olay ya da olguyu odagina almasi,
sonucundan elde edilenlerle bu olay ya da olguyu ayrintili olarak aciklamasi,
okuyucularin olguyu daha 1yi anlayabilmesi ve yeni anlamlar ¢ikarabilmesi ya da
bildiklerini teyit edebilmesidir (Merriam, 2013). Durum calismalar1 ¢alisilan durum
ve amaglara gore cesitli sekillerde siniflandirilmistir. Yinn (1994) bu arastirma
desenini amaglarina gore agiklayici, kesfedici, betimleyici olmak {izere ii¢ ¢esit olarak
siniflandirmistir.  Bu  arastirmada, betimleyici yontem kullanilacaktir. Ozel
gereksinimli Ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin yeterlikleri incelenirken, onlarin
profesyonel gelisim ihtiyaglar1 da belirlenecektir. Bununla birlikte betimleyici yontem,
yeterlikler hakkinda genel bir resim sunmak ve mevcut durumu ortaya koymak

amaciyla da kullanilacaktir.
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3.2. Calisma Grubu

Arastirmada yer alan katilimcilar, 6lgilit 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.
Olgiit ornekleme, arastirmanin  amaci dogrultusunda belirli  kriterlere sahip
katilimcilarin segilmesini ifade eder. Bu yontem, belirli niteliklere sahip bireylerin
arastirma kapsamina alinmasini saglar (Creswell, 2013; Patton, 2002). Bu arastirmada
kullanilan 6lgiitler sunlardir: Katilimcilarin uygulama okulu ya da 6zel egitim sinifinda
calistyor olmasi ve zihinsel yetersizlikten etkilenmis ya da otizm spektrum bozuklugu

(OSB) tanis1 almis 6grencilerle calisiyor olmasidir.

Bu kriterler dogrultusunda, aragtirmanin ¢alisma grubunu Samsun, Elazig,
Hatay, Van, Malatya, Ankara, Zonguldak, Bursa, Rize, Adana, Erzincan, Konya,
Yozgat, Corum ve Yalova illerinde uygulama okulu ya da 6zel egitim sinifinda gérev
yapan ve zihinsel yetersizlikten etkilenmis ya da otizm tanisi almis 6zel gereksinimli
ogrencilerle calisan 30 6gretmen olusturmaktadir. Bu yontem sayesinde, arastirma
konusu ile dogrudan ilgili ve deneyim sahibi 6gretmenlerin goriislerine bagvurularak,

daha derinlemesine ve nitelikli veriler elde edilmistir.
3.3. Veri Toplama Araclarinin Gelistirilme Siireci ve Verilerin Analizi

Goriisme, kisi ya da kisilerle, dnceden konuya iligskin hazirlanan ya da o an
amaca uygun olacak sekilde yoneltilen sorular araciligiyla kisilerin duygu ve
diisiincelerini 6grenmek, anlamak i¢in yapilan sistemli, kontrollii ve amagl iletisimdir
(Cohen ve Manion, 1994; Kvale, 1996). Kisilerin herhangi bir konu hakkindaki
duygular, fikirleri ya da davranis sebepleri 6grenilmek istendiginde bunun icin en
uygun yollardan biri kisiye giderek ondan bilgi almaktir. Bilgi alirken a¢ik uglu sorular
sormak ise kisinin 6zgilir bir bicimde yanit vermesine imkan saglayarak duygu ve
diisiincelerin 6grenilmesine yardimci olur (Tirntikli, 2000). Goriisme teknigi farklh
tiirler icermektedir. Bu arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme kullanilmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme, nispeten daha esnek olacak sekilde hazirlanmig sorularin
katilimcilar tarafindan agik uglu olarak yanitlanmasina yarayan bir goriisme tliriidiir.
Sorularin kismen standartlastirilmis olmasi c¢alismayr kendi g¢ercevesinde tutmaya
yararken cevaba ac¢ik birakilmasi ¢aligmanin derinlesmesini saglamaya yaramaktadir

(Wengraf, 2001; Alshengeeti, 2014).

Bu arastirmada veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmustir.

Goriisme sorular1 “Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri” incelenerek
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hazirlanmis ve ardindan incelenmek iizere {ic uzmana gonderilmistir. Uzmanlarin
goriisleri ve diizeltmeleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmis ve
anlasilirligini kontrol etmek iizere iki 6gretmene uygulanmistir. Anlasilirlik ile ilgili
dondtler dikkate alinarak goriisme formuna arastirmada uygulanan son hali verilmistir.
Belirlenen olgiitleri saglayan 50 6gretmene arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmig  goriisme formu google formlar araciligi ile uygulanmistir.

Ogretmenlerin 30’u arastirmaya géniillii olarak katilim saglamustir.

Aragtirmada veri analizi i¢in bir nitel veri analizi programindan yararlanilmistir.
Bu program arastirmaciya topladigi nitel verileri sistematik olarak kodlama ve
yorumlama imkani veren bir yazilim programidir (Creswell, 2021: 205). Kodlama
sirasinda dnceden hazirlanmig bir kod listesi kullanilmamis, tlimevarimsal olarak
ilerlenmis ve alanyazina dayali bir yaklasim benimsenmistir. Katilimcilarin vermis
oldugu yanitlar defalarca okunarak, betimsel kodlama yontemi ile boliimler kelime ya
da kisa ifadelerle tanimlanmig ve 6zetlenmistir. Daha sonra benzer kodlar gruplanarak
kategoriler olusturulmus ve iliskili kategoriler iist temalarda birlestirilmistir. Ust

temalar, yeterlik alanlar1 olarak belirlenmistir.

Arastirmanin inandiriciligini saglamak adina akran bilgilendirmesi yonteminden
faydalanilmis ve arastirmada yer almayan bir akran, arastirma analizleri ile
yorumlarinda dikkat ¢eken bir sorunun olup olmadigini garanti altina almak adina
stirece dahil edilmistir (Miles ve Jozefowicz-Simbeni, 2010:737). Arastirma grubuna
kapsamli yer verilerek ve amacgh Ornekleme yontemi kullanilarak aktarilabilirlik
saglanmaya calisilmistir (Lincoln ve Guba, 1985). Boylece arastirmanin gegerligi
saglanmistir. Bununla birlikte veriler kodlanirken bagka bir uzmandan ornek
kodlamalar alinarak tutarlilik saglanmaya c¢alisilmis (Creswell, 2016) ve analiz
stirecinde seffaf davranilarak aragtirmanin giivenirligi saglanmistir (Lincoln ve Guba,

1985).

33



4. BULGULAR

Bu bolimde veri toplama ve analizi sonucunda elde edilen bulgular
sunulmaktadir. Ozel egitim dgretmenligi 6zel alan yeterlikleri kapsamin sunulan
bulgular oncelikle degiskenler gozetilmeksizin verilmis olup daha sonra degiskenler

ile iliskileri birlikte sunulacaktir.
4.1. iletisim ve Sosyal Beceriler Boyutuna iliskin Bulgular

Ozel gereksinimli 6grencilerin ifade edici ve alic dil becerileri ile bulunduklar
ortama uygun davranis sergileme becerilerinin kazandirilmasi, akranlari tarafindan
kabul gérmesinin saglanmasi i¢in ne tiir uygulamalarin yapildigi 6gretmenlerin verdigi
cevaplar ile incelenmistir. Ogretmenlerin verdigi cevaplarin analiz edilmesi sonucunda
iletisim ve sosyal beceriler temasi altinda; drama, grup egitimi, akran 6gretimi, firsat
Ogretimi, oyun temelli 6gretim kodlarindan olusan “6gretim yontem ve teknikler”,
PECS kodunu igeren “adis”, “smif ici etkilesimli etkinlikler”, “okul i¢i sosyal
etkinlikler” ve “okul dis1 sosyal etkinlikler” alt temalar1 yer almaktadir. Sekil 4.1°de
Ogretmenlerle yapilan goériisme sonucunda ortaya konan ¢izgi genisliginin verilen

cevabin sikligini yansittigi kod modeli yer almaktadir.
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Sekil 4.1. Iletisim ve Sosyal Beceriler kod modeli

4.2. Ogretim Programim Uyarlama

Aragtirmamiza dahil edilen bu yeterlik alan1 6zel gereksinimli dgrencilerin
akademik ve akademik olmayan alanlarda yapabildikleri ve yapamadiklarinin
belirlenerek performans diizeyinin ortaya kondugu, 6grencinin performansina ve
cesitli degiskenlere gore kazandirilmast hedeflenen amagclarin belirlenerek
bireysellestirilmis egitim programinin hazirlanmas1 uygulamalarimi icermektedir.
Bunun yani sira s6z konusu yeterlik alani ile ilgili daha derinlemesine bilgi sahibi
olmak adina bireysellestirilmis egitim programlarinda yer almas1 gerekli olan gretim
yontem ve teknikleri, materyaller ve 6l¢gme degerlendirme araglarina ait sorulara da
yer verilmektedir. Ogretim programini hazirlama boyunun altinda formlar, gézlem,
eski 6gretmenler ve belgeler, aile ile yapilan goriigmeler, yas ve smif diizeyi alt
kodlarindan olusan “performans diizeyini belirleme” ile “amaclar1 belirleme”,
“ogretim plan1”, “degerlendirme” olmak {izere 4 alt tema yer almaktadir. Sekil 4.2.’de

O0gretim programi uyarlama temasina ait, ¢izgi genisliginin verilen cevabin sikligim
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yansittig1 kod modeli yer almaktadir.
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degerlendimelerden sonra
alacagimiz kazanmmlarm
ayrmitih deZerlendirmesini
yapip dgrencilere uygun
amaglar belirliyoruz (6zel
egitink7, 2)

egitinikb, 2) yeterli siirede dgrencilerimi

gizemliyorum ve kaba
degerlendirmelerini yapiyorum.
{072l eZitimik26, 2)

Sekil 4. 1. Ogretim Programim Uyarlama kod modeli

4.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bireysellestirilmis egitim programina gore bireysellestirilmis bir 0gretim
yapabilmek i¢in bu programda yer almasi gereken bagliklardan biri de “Ggretim
yontem ve teknikleri”dir. Ozel gereksinimli 6grencinin ihtiyaglari belirlendikten sonra
atilmasi gereken adimlarin basinda o ihtiyacin gidirilmesi igin gerekli olan hedefin
belirlenmesi ile birlikte ona ve Ogrenciye uygun Ogretim yontem ve tekniginin
segilmesi gelmektedir. Ogretmenlerin yelpazesinde yer alan ve kullandigi 6gretim
yontem ve tekniklerinin onlarin 6gretim programini uyarlama ve uygulama yeterlikleri
hakkinda ipucu verebilecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle goriismede 6gretmenlerin
ogretim sirasinda kullandig1 6gretim yontem ve teknikleri sorusuna da yer verilmistir.
Sekil 4.3.’te gorlisme verilerinin analizi ile ortaya ¢ikan 6gretim yontem ve teknikleri

yer almaktadir.
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,, Géslerip. Aknan Exitin ,,
yaptuma (diger ) ‘“}_ gnum
gbslerip k28, 3) (bucl egitimikld, akran destekli
LL) yaptirma (§zel 3 dgrenme (6zel 9
ayrk egitimik|2, 3) CBUIRD, 3)  fieri Zincirleme
denemelerle Ogretim
Bgretim (Hzel Yontemi, Geri
egitimik23, 3) @ Zincirleme 1)
Ogretim
dcn‘:,}l.‘rr]:.J;c.rlL \ gosterip yaptirma @ N Y(_s{m\rl.jz (702;1 ileri‘tersine
Sgretim ez akran ¢ gretimi gk, 3 sincirlerme
yontemi, tim
egitimik9, 3) beceri yontemi
ayrik denemelerle ogrelim (67l egitimik9,
3)
” tlim beeeri yontemleri
video model / ,’
yinten (6zcl @ Sablonda belirlenen yontem
egilimk22, 3) teknikleri segiyorumancak ¢ogu

UDA Ogretim Programini Uyarlama
/ Ogretim Yontemve Teknikleri \ /

zaman dogrudan &gretimden
bagka yontem teknik

d%mdan Ggretim

9 //—deeo model \
video yoluyla
g retim (Gzel @ ,,
cgitimik13, 3) \ Dorud:
yanligs iz 6 gretim yontemleri srucan
acll«_ anlatm ,, anlatm (bzel
gitim'k2, 3)
es zamanl cal d
acik anlatim model oltra ipucuyla dgretim
(digertk1s, 3) \ toknikleri (izc]
egitimk2, 3)
et model olma Yanlss1z 6gretim yontemleri
agik anlatim 2
G C] @ ‘t‘c . yontemi vb. kllﬂan1yprum Genel‘o]amk es
Gzel egitimik14, model olma (Gzel ntemlor zamanlt ipuca ya da ipucunun
3 egitim'k25, 3) Y giderek azaltilmas1 yontemini

kullaniyorum

(67¢l egitimik22,

3)

kullantyorum. (zel egitimiks, 3)

kullanamyorum. ( uzcl cgitimkl,

Sekil 4.3. Ogretim Yontem ve Teknikleri kod modeli
4.2.2. Materyal Gelistirme

Ogretimin bireysellestirilmis egitim programma gore siirdiiriilebilmesi igin
uygun 6gretim yontem ve teknikler belirlendikten sonra 6grenciye ve bu yontem ve
tekniklere uygun materyallerin secilmesi; bireysellestirilmis egitim programlarinda bu
materyallere yer verilmesi gereklidir. Bu anlamda 6gretmenlerin materyal se¢imi ve
uygun materyallere erisemedigi durumlarda materyal gelistirebilmesinin hem
bireysellestirilmis egitim programinin hem de 6gretmenin yeterligi i¢in dnemli oldugu
diistiniilmektedir. Sekil 4.4.’te 6gretmenlerin materyal gelistirme durumlarina ait kod

modeli ¢izgi genisligi ile verilmektedir.
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.Genelde kavram galigtigimiz i¢in
kavramsetleri hazirlyorum. Okuldaki
materyal yetersiz oldugu igin gogu
zaman kendim hazifhyorum. Ozellikle
kart ve ye resim {izerinde gdsterme igin
materyaller yetersiz kaliyor. Kendim
hazrhyorum. (6zel egitim\k5, 4)

Okulda bulunan materyalleri kullantyorum.
Okulumuz da materyal konusunda ¢ok
yetersiz. Kendim materyal geligtirmiyorum.
(0zel egitimik1, 4)

]

gerektiginde materyal geligtiriyorum

Okulda bulunan materyalleri
kullantyorum.gerektiginde
de materyal gelirstiriyorum

@ ] n—ss———— (0 |
Ogretim Programini Uyarlama meveut materyallerden faydalaniyorum

Materyal Gelistirme

Alalli tahta, dets kitaplar, video, abakiis,
say1¢ubuklarmi kullaniyoruz. Elimizde
fazlasiyla hazir materyal oldugundan

materyal gelistirme ihticayacmmz fazla

(0zel egitim\k3, 4)
olmuyor. (6zel egitim\k2, 4)

Sekil 4.4. Materyal Gelistirme kod modeli

4.2.3. Olgme ve Degerlendirme

Ozel gereksinimli dgrenciler ile yapilan degerlendirmelerin 6gretim &ncesi,
siras1 ve sonrasinda yapilmasinin 6gretim sirasinda ortaya cikabilecek yeni ihtiyaglara
gore Dbireysellestirilmis egitim programlarinda giincellemeler yapilabilmesi,
hedeflenen amagclara ulasilma diizeyinin belirlenmesi ve bdylece O6gretimin
etkililiginin goriilmesi gibi acilardan olduk¢a 6nemli oldugu disiiniilmektedir.
Ogretmenler bireysellestirilmis egitim programi hazirlarken 6lgme ve degerlendirme
araclarint belirlemeli ve programda onlara yer vermelidir. Bu bakis agis1 ile
Ogretmenlere O0lgme degerlendirme yaparken kullandigi araglar sorulmus ve bu
verilerin analizine dayali kod modeli sekil 4.5’te verilmistir. Bununla birlikte
ogretimin etkiligi ve bireysellestirilmis egitim programinin 6grenci i¢in ne kadar
yeterli oldugunun tespitine yardimci olabilecegi diisiiniilerek “kazanimlara ulagma
diizeyi1” sorusuna da yer verilmistir. Sekil 4.6’da kazanimlara ulagsma diizeyine ait kod
modeli c¢izgi genisliginin cevap sikligin1 yansitacagi sekilde verilmektedir.
Kazanimlara ulasma diizeyi “belirlenen zamanda ulagiyorum” ve ila¢ kullanimi ve
ozellikler, eksikligi alt kodlarindan olusan

devamsizlik, bireysel materyal
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“belirlenenden daha fazla zaman aliyor” alt temalarindan olusmaktadir.
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Sekil 4.5. Olgme ve Degerlendirme kod modeli
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4.3. Aile ile Is Birligi Yapma

Ozel gereksinimli 6grencinin taninmasi, var olan performans diizeyinin ve
ihtiyaclarmin belirlenmesi i¢in aile ile yapilan goriismeler olduk¢a Onemlidir.
Ogrencinin ihtiyaclarmin belirlenmesi ve bireysellestirilmis egitim programinin
hazirlanmasi stirecine ailelerin dahil edilmesi yasal bir zorunluluktur ve ailenin
kazandirilmasini  istedigi  davraniglar  O6gretmen tarafindan goz  Oniinde
bulundurulmalidir. Bunun yani sira 6grenci ile 6gretime bagslamadan 6nce 6grencinin
ogrenme Ozelliklerinin, onun i¢in anlamli olan pekistireclerin, varsa problem
davraniglarin bilinmesi 6gretimin planlanmasi bakimindan 6gretmen i¢in 6nemli bir

yarar saglayacaktir.

Ogrenilenlerin farkli durum ve ortamlarda tekrarlanmasi kalicig1 artirmaktadir
(Kurnaz, Arslantas ve Delikanli, 2016). Dolayisiyla kazandiralan bilgi ve becerilerin
genellenebilmesi ve kalicigin saglanmasi i¢in ailenin d6gretime katilmasi ve dgrenciyi
evde desteklemesi adina aile ile yapilan is birligi son derece elzemdir. “Aile ile is

birligi yapma” temas1 “aile ile iletisim kuruyorum”, “aile ile is birliginde sorunlar

29 <¢

yastyorum”, “aile ile ortak kararlar veriyorum”, “aileyi 6gretime dahil ediyorum” alt

temalari ile birlikte Sekil 4.7.’de verilmektedir.

Aile dgrencim hakkinda ana karar vericilerin bagmda
gelmektedin Onlarm yagantisma, kiltiiriine uygun bir , ,

Ggretim yapmanin 6nemli oldugunu diiginmekteyim Bu

sebeple aile tim siireglerde karar verici ve denetleyici

olmaktadur: Aileye tabi ki tiim bu siireclerde dzel egitim ve Siirekli iletisim halindeyiz ogrencinin evdeki durumu
cocuklan hakkinda dogru bilgileri aktarmaktaym. Genig hakkinda devamli bilgi aliyorum (6zel egitim'k4, 7)
vamanda yil igerisinde giin icerisinde ders ders ne
yaptigmua anlattigim ginlik gibi defterler tutmaktaym.
Beceri ve kavramlarm evde nasy desteklenccegine yénelik
aile cgitimleri yapmaktayim Gerekirse aileyiderse alarak
gerekirse onlarn evlerine gidip orada yonergelerle dgretimi
dreterek uygulamalar yapmaktaymm. (6zel efitimik23, 7)

& Ty

aile ile igbirliginde sorunlar yagyorum

/ Alle ile Ts Birligi Yapma

Miifettislerin de bildirdigi sekilde, kaba degerlendirme

aileyi ogretime dahil ediyorum

Atleler bu siirece katim saglamak istemiyor. adimindan itibaren aile stiregte aktif olarak buhmnuyor.
Adleyi bu siirece katma konusunda yetersiz Ogrencinin kaba degerlendirmesi ahnrrken veli de smifta
hissediyoruz. (5zel egitim'k2, 7) / bulunarak degerlendirme gergeklestirifiyor. Aile ile
isbirlizi konusunda yeterl oldufumu diisiiniyorum.
Anlagamadigimiz noktalarda rehberlik servisinden yardim
@ alarak sorunlari ¢8ziime kavusturmaktayuz. (6zel

aile ile ortak kararlar veriyorum  egitim\k9, 7y

Sekil 4.7. Aile ile Is Birligi Yapma kod modeli
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4.4. Davrams Yonetimi

Ozel gereksinimli dgrencilerin dgretim siirecine katilmasi bu siirecten aldig
verimin artmasi i¢in var olan davranis problemlerinin azaltilmasi, kaldirilmasi veya
yerine olumlu davraniglarin kazandirilmasi gerekmektedir. Bu durumun gergeklesmesi
icin Ozel gereksinimli Ogrencilerle calisan Ogretmenlerin problem davranislar
sagaltabilme ve smifi yoOnetebilme yeterliklerine sahip olmasi beklenmektedir.
Ogretmenlerin davranis ydnetimi konusunda kullandigi izledigi yol, ydntem ve

tekniklere sekil 4.8.’deki kod modelinde yer verilmistir.

Pekistireg ve gormezden gelme ”
yontemlerini de kullaniyorum
(6zc] cgitim'k30, 6) Problem davranislari
\ alternatif davranislarla
,’ ¢dzmeye caligiyoruz,
o T . pekistireg
Donllstum!chﬂn i R L kullaniyoruz, (Gzel
sembol pekigtireg gomezden gelme yontemini kullantyorum cgitimik17, 6)
tahtasi kullantyorum. '
{Ozel egitinik16, 6)
dsp kullaniyorum \ aynmh pekistinme yontemini kullaniyorum
e I

= Davranig Yonetimi sagalimplant hazrlyorum \

kararl ve tutarh davraniyorum ,’
— Ik Bnee kaytt tutup rapotla
” tuturuyorum Hangisebeple bu

Oneelikle tutarl olmak problem davranisi yaptigni bulmaya

davranig ve smif yonetiminde gok caligiyorum. Daha sonra siire ve siklik
dnemli dgrenci hayir dediginiz @ sl kurallarmdan faydalaniyorum kayd1 tutuyorum. En sonda problem

durumdan geri adm atmadiginiz pekistireg tirlerini kulaniyorum davranisa gére sngzﬂnm' plam
goriince kabulleniyor ve vazgegiyor hazithyorum. Bazen zorlandiiim oluyor
(Ozel egitimik13, 6) tutarli olunmas gereken bir siireg. (Ozel

/ egitimk3, 6)
» T

Problem davranislan alternatif
davransslarla ¢ozmeye calisiyoruz,
pekistireg kullaniyoruz, (6zel
cgitimk17, 6)

bu durumlari disiplin ve net kurallarla
sagliyorumtabi bu disiplini saglamak
her zaman kolay olmuyor. (6zcl
cgitimiko, 6)

Sekil 4.8. Davranig Yonetimi kod modeli

4.5. Mesleki Gelisimi Saglama

Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini saglamak icin basvurdugu yol ve

yontemlere Sekil 4.9.°da yer verilmistir.
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Evde egitime bagvurarak daha
farkh yaslarda olan 6grencilerle
caligabilme tecriibesi ediniyorum,
(6zel egitimik10, 9)

”
Hizmetigi egitim
faaliyetlerine
katihm
ghstermeye
calgiyorum (§zel
egitimk24, 9)

cesitli gruplardan 6grencilerle galigmak

]

Ozel egitimde yiiksck lisansmi yapiyorum bu konuda
siirekli bir literatiir okumag: yapiyorum (dzel egitimk21,

9

@]

yiiksek lisans

]

hizmetigi egitim

Mcslcki\
gelisimim igin

uzaktan egitim

seminer ve

konferanslara

katihnm (6zel

egitimk12, 9) ”
Haricinde hizmet
igi egitimler yada
sosyal medyada

sik sik yer alan

online egitimlere
katihyorum (6zel
egitimkl0, 9)

]

online/yiiz yiize egitim

Mesleki Gelisin Saglama

]

mes lektaglar ile gortismeler

/

Kendimi yelersiz gordigim bir
konuda deneyimli bir meslektagim
dan Gneriler alimm, (b7l eZitim\k3,

9)

Sekil 4.9. Mesleki Geligimi Saglama kod modeli

4.6. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan

Beceriler

4.6.1. Brans Degiskenin Gore

”
Alanimla ilgili
kitaplan
okumaya
calisryorum (Gzel
/ egitimik3, 9) 9
/(enicikﬂn
kitaplari takip
ilgili yaymlar ediyorum
yayinlanan
makalcleri
okuyorum (dzel
egilimikd, 9)
\ -
seminer\ ’,

Seminerlere katiiyoruzayrica kendi
okulumuzda ve ilgemizde gesitli
yetersizlik gruplan hakkinda
bilgilendirme seminerleri yapiyoruz.
(0zel egitimik2, 9)

pb )
Yaptigim ckstra bir cahgma yok
sadece Ogretmen arkadaglanmla
yontemler ve teknikler hakkinda
bilgi aligverisi yapiyoruz (672l
egitimkl, 9)

Yeterligi iletisim ve Sosyal

Brans degiskenine ait analizlerde kod matris tarayicisi kullanilmig ve kisi sayilar

esit olmadigindan degerlendirme,

siituna gore yapilmistir.

Boylece sembol

blyuklukleri her grup i¢in kendi i¢inde hesaplanmis ve daha dogru analiz yapilmasina

calistlmigstir. Ozel gereksinimli 6grenciler ile calisan dgretmenlerin “Ogrencilerinize

iletisim ve sosyal becerileri kazandirmak i¢in ne tiir etkinlikler planliyorsunuz?”

sorusuna verdigi yanitlarin brans degiskenine bagl olarak yapilan kod matrisine Sekil

4.10.”da yer verilmektedir.
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Kod Sistemi diger ozel egitim TOP...
v Gyt
v (8,] 6gretim yontem ve teknikleri
(@4 drama .
(©4'akran dgretimi
(@ 4! oyun temelli
(@' firsat G6gretimi .
@4 PECS "
(©4! grup egitimi "
@ sinif ici etkilesimli etkinlikler | .
H
|

L R B L = 1 B S S R == I ==

—
=

(@, okul ici sosyal etkinlikler
(©9' okul disi sosyal etkinlikler
3 TOPLAM 3 39 Py

Sekil 4.10. iletisim ve sosyal beceriler yeterlik alaninin brans degiskenine gére incelenmesi

Sekil 4.10. incelendiginde 0Ozel egitim oOgretmenlerinin iletisim ve sosyal
becerileri kazandirmak i¢in drama, akran Ogretimi, oyun temelli 6gretim, firsat
Ogretimi gibi Ogretim yontem ve tekniklerinden faydalandigi, PECS adi verilen
alternatif ve destekleyici iletisim sistemine yer verdigi, grup egitimi yaptigi, sinif i¢i
etkilesimli etkinlikler, okul i¢i sosyal etkinlikler ve okul dis1 sosyal etkinlikler
planladig1 goriilmektedir. Ozel egitim 6gretmenlerinin iletisim ve sosyal becerileri
kazandirmak adina en sik bagvurdugu yolun sinif ici etkilesimli etkinlikler olusturmak
oldugu goze carpmaktadir. Iletisim ve sosyal beceriler kazandirmak ile ilgili 6zel
egitim 6gretmenlerinin yer verdigi ifadelerin bazilar1 su sekildedir:

Akran egitimi, oyunla &gretim, drama, ront, video modelle 5gretim gibi

yontem ve tekniklerle sosyal beceriler kazandirilmak istenmektedir. (k9, Konum
1)

Ogrencilerifn ile bu tiir becerilerin kazanimi i¢in genellikle grup calismalari
yaptirtyorum. Ozellikle sinifimda akademik basarisi diger 6grencilerden ileri
diizeyde olan bir 6grencim ile akran egitimi yaptiriyorum. (k14, Konum 1)

Alman kazanimlara uygun olarak 6grenci ihtiyaci dogrultusunda isitsel ya da
gorsel olarak hazirladigimiz video, resimli kartlardan faydalaniyoruz veya
iletisim ve sosyallesme konusunda akran 6gretiminden faydalanarak oyunlu
etkinlikler hazirliyoruz. (k18, Konum 1)

Sekil 4.10. incelendiginde diger branglarda arastirmaya katilan 6gretmenlerin
iletisim ve sosyal beceriler kazandirmak icin yalnizca sinif i¢i sosyal etkinliklere yer

verdigi goriilmektedir. Diger branslardaki 6gretmenlerin bu soru hakkindaki bazi
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yanitlar su sekildedir:

Fiziksel aktiviteler,boyama ¢aligmalari,sosyal etkinlikler,sosyal
beceriler,iletisim becerileri gibi... (k20, Konum 1)

Tekrarli giinliik konusmalar yapiyor, kukla oyunlart oynuyoruz. (k28, Konum
1

Grup oyunlarma dahil ediyorum... (k15, Konum 1)

4.6.2. Engel TurU Degiskenine Gore

Ozel gereksinimli 6grenciler ile ¢alisan dgretmenlerin “Ogrencilerinize iletisim
ve sosyal becerileri kazandirmak i¢in ne tiir etkinlikler planliyorsunuz?” sorusuna

verdigi yanitlarin engel tiirii degiskenine gore Sekil 4.11.°de incelenmektedir.

Kod Sistemi zihin otizm TOPLAM
v [B1 0
v (2,]0gretim yontem ve teknikleri 0
(@4 drama ] 2
(@' akran dgretimi ] i 4
(@4 oyun temelli [ i 5
(@ 4! firsat Ggretimi 1
@4 PECS L | 2
@4/ grup egitimi . " 3
&' sinif ici etkilesimli etkinlikler . . 14
@) okul ici sosyal etkinlikler B u 8
(@4/ okul disi sosyal etkinlikler | 3
3 TOPLAM 28 14 %)

Sekil 4.11. Iletisim ve sosyal beceriler yeterlik alaninin engel tiirii degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.11. incelendiginde hem zihinsel yetersizlikten etkilenmis 6grencilerle
hem de otizmli 6grencilerle ¢alisan ogretmenlerin iletisim ve sosyal becerileri
kazandirmak i¢in sik¢a smif ici etkilesimli etkinlilerden faydalandigi goriilmektedir.
Bunun yani sira zihinsel yetersizlikte etkilenmis 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin
oyun temelli 6gretim akran 6gretimi ve drama gibi 6gretim yontem ve tekniklerine
otizmli 6grencilerle calisan 6gretmenlere gore daha siklikla yer verdigi goriilmektedir.
Zihinsel yetersizlikten etkilenmis 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin okul i¢i ve okul
dis1 sosyal etkinliklere yer verirken otizmli 6grencilerle ¢calisan 6gretmenlerin okul dist
sosyal etkinliklere yer vermemesi dikkat cekmektedir. Ogretmenlerin bu alanla ilgili

bazi ifadeleri su sekildedir;
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[letisim ve sosyal beceriler derslerinin iceriginde yer alan kazanimlar1 akranlar
bulunan diger siniflarla miimkiin oldugunca kesistirmeye calistyorum. Bilissel
becerilerine uygun sakalar, fikralar vs. dgreterek bunu diger insanlarla paylasip
olumlu pekistirmeye ¢alisiyorum. Ayni diisiince ile futbol, voleybol gibi
becerilerde de gelisimlerini saglayip ayni sonucu bekliyorum. Akran dgretimlerine
her hafta yer vermeye calistyorum. Bilimsel bir uygulama olan PECS gibi
alternatif iletisim beceri 6gretimi yaptyorum... (k23, Konum 1)

Kutu oyunlar1 oynar fiziksel etkinlikler ve yarigmalar yaparak birbirleri ile
iletisim halinde kalmalarimi sagliyorum ve hepsinde biitiinlestirici kaygi giiderek
mutlaka uyarlamalar yapiyorum... (k29, Konum 1)

Ogrencilerimizin okulumuzda ve ilgede olan sosyal etkinliklere katilimlarini
sagliyoruz. Yine okulumuzda ki diger 6grencilerle brans derslerine katilimlarini
sagliyoruz. (k2, Konum 1)

4.6.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Ozel gereksinimli dgrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin dgrencilerine iletisim ve
sosyal becerileri kazandirma ile onlarin sosyal kabuliinii saglamay1 iceren eyterlik
alaninin engel diizeyine degiskenine gore incelendigi Sekil 4.12°ye asagida yer

verilmektedir.

Kod Sistemi hafif orta agir TOP...
v B 0
(© 4! 6gretim yontem ve teknikleri . 12
g PECS . 2
(© 4! grup egitimi " 3
(@, sinif ici etkilesimli etkinlikler B . 14
(@, okul ici sosyal etkinlikler [ | [ | 8
(© ¢! okul disi sosyal etkinlikler B 3
3 TOPLAM 8 34 %)

Sekil 4.12. lletisim ve sosyal beceriler yeterlik alanmnin engel diizeyi degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.12. incelendiginde orta-agir diizeyde 6grencilerle calisan 6gretmenlerin
iletisim ve sosyal becerileri kazandirmak icin Ogretim yontem ve tekniklerinden
faydalandigindan bahsettigi goriilmektedir. Bununla birlikte bu 6grencilerle ¢alisan
Ogretmenlerin etkinliklerini daha ¢ok sinif i¢inde olusturdugu gbze carpmaktadir.
Ifade edici dil becerilerinde daha ¢ok zorluk ¢ekecegi tahmin edilebilecek olan orta-
agir diizeyde yetersizlige ya da otizme sahip 6grencilerle alternatif ve destekleyici
iletisim sistemlerine ait ¢aligmalara yer verildigi de goze ¢apmaktadir. Zihinsel

yetersizlikten ya da otizmden hafif diizeyde etkilenmis Ogrencilerle calisan
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ogretmenler ise iletisim ve sosyal becerileri kazandirmak, gelistirmek sinif i¢i, okul i¢i
ve okul dis1 sosyal etkinliklerden faydalanmaktadir. Bu baglamda sosyal kabul
anlaminda yapilan g¢alismalarin ¢ogunlukla hafif diizeydeki ogrencilerle yapildigi
sOylenebilmektedir. Asagida 6gretmenlerin iletisim ve sosyal beceriler yeterlik alanina

yonelik baz1 yanitlarina yer verilmektedir.

Akranlartyla ve okul personeliyle iletisime geg¢mesi igin firsat
ogretimi uyguluyorum. (k1, Konum 1)

Diger akranlar1 ve g¢evredeki egitimcilerle sosyal etkilesimlerini
destekleyici etkinlikler planlarim.

Ogrencinin  diizeyine gore bunlar anhk gelisebilir ya da
yapilandirilmis sekilde gergeklestirilebilir... (k21, Konum 1)

Okul dis1 geziler, market alis verisi alis veris merkezi etkinlikleri
(k11, Konum 1)

4.6.4. Gorev Siiresi Degiskenine Gore

Ozel egitim 6gretmenligi dzel alan yeterligi iletisim ve sosyal beceriler yeterlik
alanina ait verilerin gorev siiresi degiskenine gore incelendigi bulgulara asagida yer

verilmektedir.

Kod Sistemi 1-5yil 6-10 yil 11-15yil TOPLAM
v B 1 0
v (&g 6gretim yontem ve teknikleri 0
©g'drama [ | 2
(©g! akran 6gretimi | u 4
@4 oyun temelli | | 5
(@, firsat 6gretimi u 1
(@4 PECS | 2
(@4 grup egitimi [ | 3
(@, sinif ici etkilesimli etkinlikler [ | . | 14
(@] okul igi sosyal etkinlikler [ | [
(@ g okul digi sosyal etkinlikler | n 3
¥ TOPLAM 19 21 2 %)

Sekil 4.13. Iletisim ve sosyal beceriler yeterlik alanmin gérev siiresi degiskenine gére
incelenmesi
Sekil 4.13. incelendiginde gdreve yeni baslayan 6gretmenlerin iletisim ve sosyal
beceriler yeterlik alaninda pek ¢ok seyi denedigi goriilmektedir. 1-5 yil arasi gorev
siiresine sahip Ogretmenler drama, akran Ogretimi, oyun temelli 6gretim, firsat
Ogretimi gibi Ogretim yontem ve tekniklerinden faydalanmakta, alternatif ve

destekleyici iletisim sistemlerinden PECS yontemini kullanmakta, sinif i¢i etkilesimli
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etkinlikler, okul i¢i ve okul dis1 sosyal etkinlikler planlamaktadir. 6-10 y1l aras1 gorev
stiresine sahip 6gretmenler cogunlukla smif ici etkilesimli etkinlikleri kullanmakta ve
okul i¢i okul dis1 sosyal etkinliklere de yer vermektedir. 11-15 y1l gorev siiresine sahip
ogretmenler ise yalnizca smif i¢i etkilesimli etkinler ile 6grencilerinin iletisim ve
sosyal becelerini gelistirmeye calistig1 bulgular arasinda yer almaktadir. Bu eyterlik
alanina ait bazi ifadeler su sekildedir:

fletisim ve sosyal beceriler konusunda gerek sosyal hayattan Srneklendirmeler

yapip bunlari hayata dair uygulamalar, canlandirmalar ve videolarla desteklemeye
calistyorum. (k22, Konum 1)

Yiyecek icecek dersinde restorana gitmis gibi etkinlikler diizenliyoruz. (k3,
Konum 1)
4.7. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Ogretim Programini
Uyarlama

4.7.1. Brans Degiskenine Gore

Ozel gereksinimli dgrencilerle ¢alisan Ogretmenlerin  “BEP  hazirlama
siirecinizi (performans alimi, amaglarin belirlenmesi vb.) kisaca anlatir misiniz? BEP
hazirlama konusunda ne kadar yeterli hissettiginizle ilgili goriislerinizi belirtiniz.”
sorusuna verdigi yanitlar brang degiskenine gore asagida yer verilen Sekil 4.14.’te

incelenmektedir.

Kod Sistemi diger bzel egitim TOPLAM
v (ogl2 0
v (24 performans diizeyi belirleme [ | [ |
(© g gozlem | 7
(2 g/ aile ile yapilan gériismeler u 3
(@ g/ eski 6dretmenler ve belgeler [ | u 7
(2 gl yas ve sinif diizeyi | 3
(@ g/ formlar | 10
(@4 amaglari belirleme B . 25
(@1 5gretim plani n 4
(@ 1dederlendirme . 1
3 TOPLAM 6 62 68

Sekil 4.14. Ogretim programi uyarlama yeterlik alaninin brans degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.14. incelendiginde her iki grubun da bireysellestirilmis egitim
programindan bahsederken performans diizeyinin belirlenmesine yer verdigi

goriilmektedir. Ozel egitim dgretmenlerinin performans diizeyi belirlerken en ¢ok
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formlardan ve gozlemlerden faydalandig: goriiliirken diger branslardaki 6gretmenlerin
en ¢ok eski o6gretmenlerden ve belgelerden faydalandigi, yas ve sif diizeyini goz
oniinde bulundurarak performansi belirlemeye calistigi goriilmektedir. Ozel egitim
Ogretmenleri aile ile yapilan goriismelere de yer verirken diger branstan 6gretmenlerin
aile goriismelerine performans diizeyi belirleme asamasinda yer vermedigi
goriilmektedir. Ozel egitim &gretmenleri diger branslardan olan &gretmenlere gore
amaclarm belirlenmesi konusuna daha ¢ok yer vermektedir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin  ¢ok az1 Ogretim planindan bahsederken yalnizca Dbiri
bireysellestirilmis egitim programinda degerlendirme kismina yer vermektedir. Diger
branstaki 6gretmenlerin bireysellestirilmis egitim programindan bahsederken 6gretim
plan1 ve degerlendirme asamalarma yer vermedigi goriilmektedir. Ogretmenlerin

performans diizeyi belirleme konusundaki bazi ifadeleri su sekildedir:

Oncelikle tim derslerde hazirlanmis kaba degerlendirme formundaki
kazanimlar, ogrenciye uygulanir. Gergeklestirebildiklerine arti,
gergeklestiremediklerine eksi isaretlenir, bu asamada herhangi bir doniit verilmez,
ogrencinin performansi belirlenir...(k9, Konum 2)

Okul acildiktan sonra 3 hafta siiren bir kaba degerlendirme yapiyorum. Bu
degerlendirmeyi gozlem yolu ile gerceklestiriyorum...” (k14, Konum 2)

Ogrencilerimle formda yer alan becerileri goz dniinde bulundurarak yine dogal
stirecte onlarin becerilerini degerlendirebilecegim gozlemler yapryorum ozellikle
dikkat ettigim nokta ise tek seferde yapip yapmadigina karar vermemenm. flgisini
verip yaptiginda ya da yapamadiginda kararimi veriyorum... (k24, Konum 2)

Varsa benden oOnceki dgretmenleriyle goriistiikkten, daha onceki planlarini
inceledikten sonra Ogrenciyle bir gdzlem siireci gecirip programini
hazirlryorum...(k22, Konum 2)

Bep hazirlarken 6grencinin var olan performansini belirlemek amaci ile kaba
degerlendirme formu doldururum... (k12, Konum 2)”

Oncelikle &grencilerin gecmiste karsilastign egitim Ogretim personeli ve
velisiyle 6n goriismeler yaparak 6grenciyi tanima kimlik bilgiler ve oncelikli
hedeflerin belirlenmesine yonelik 6n bilgi altyorum...” (k8, Konum 2)

Bep hazirlama siirecini aileyle birlikte yiiriitiyoruz.ogrencinin kaba
degerlendirmesini yapip eksik oldugu konulari belirliyoruz...(k4, Konum 2)

Ogrencinin performans diizeyi belirlendikten sonra 6grenciye kazandirilmasi
hedeflenen amaclarin belirlenmesi gerekir. Bireysellestirilmis egitim programini nasil
hazirladiklar1 konusunda amaglarin se¢imine yer veren Ogretmenlerin bu amaglari

secerken nelere dikkat ettigine iligkin bazi ifadeleri asagida yer almaktadir:

Cocugun gerceklestiremedigi oncelikli ve islevsel amaglar belirleyerek uzun
donemli amaglar1 ve bu uzun donemli amaglara yonelik kisa donemli amaglar
belirliyorum... (k8, Konum 2)

Daha sonra Ogrencinin yapamadigl ancak yapabilmesi i¢in 6n kosul
becerilerine sahip oldugu uzun donemli amaglar1 segerim. Amaglarin segiminde
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basitten karmasiga, birbirinin 6nkosul becerisi olan amaglarin se¢imine ve
6grencinin bireysel farkliliklarina dikkat ederim. Bir dersten en fazla 5 veya 6
amag segerim daha fazla uzun dénemli amag¢ segmem gerek olursa yil icerisinde
revize ederim...(k12, Konum 2)

Oncelikle kaba degerlendirme siirecinde dgrencinin neleri yapamadig tesbit
eder hayatta kullanis ve 6n kosul olma dzelliklerine gére amag listeme eklerim...
(k13, Konum 2)

Sonrasinda degerlendirmeyi yaptiktan sonra islevsel olan ve 6n kosul sirasina
uygun olan becerileri se¢ip bepi hazirliyorum.. (k16, Konum 2)

Sosyal hayata, bagimsiz yasamaya yardimi olacak becerileri almaya
caligtyorum...(k22, Konum 2)

Degerlendirme sonucunda aile ile goriiserek bilgilendirme yapar, 6grenciden
ve benden beklentilerini sorarim. Bu istekler dogrultusunda 6grencinin uzun
donemli amacindan baslayarak bu amaca hizmet eden kisa donemli amaglarimni
olugtururum... (k23, Konum 2)

Burada ¢ikan performansa ve §grencinin ihtiyacina gore amag belirliyorum.
Bu amaglar1 gelisim envanterlerinden, bir dnceki kademelerden de segebiliyorum.
Kazanmasi gereken beceriye yonelik olan amaglar uygun degilse diizenliyorum ya
da yeniden amag yaziyorum... (k27, Konum 2)

Bireysellestirilmis egitim programinda yer almasi1 gereken ve amaclarin 6gretimi
yapilirken kullanilacak olan o6gretim yontem ve teknikleri ile mataryal segimi
boliimleri calismamizda “6gretim plani” alt temasi iginde yer almaktadir. Ozel egitim
Ogretmenlerinin yalnizca 3’iiniin ifadelerinde bu kisma yer verdigi goriilmektedir:

Amaglara ve 6grenci 6zelliklerine uygun yontem ve teknikleri belirlerim. Arag

ve gereclerimi belirlerim. Uzun dénemli amaclarm baglama ve bitis tarihlerini
belirlerim... (k12, Konum 2)

Mevzuata uygun olarak hazirlanan Bep'lerimizde yontem teknik , kullanilacak
ara¢ gereclerimizi de ogrenci ilgi ihtiyag ve 6grenme stillerine uygun olacak
sekilde belirliyoruz... (k18, Konum 2)

Bu amaglarin hangi siirede, hangi yontem ve degerlendirme sekli ile
yapilacagini ise amacin igerigine ve 6grenciye gore diizenlerim... (k23, Konum 2)

Ogrencinin hangi araliklarla ve nasil degerlendirilecegine iliskin ifadeye yer

veren yalnizca bir 6zel egitim 6gretmeni yer almaktadir:

Ogrencinin 6gretim siras1 ve 6gretim sonrasi performansini 6lgmek i¢in basari

degerlendirme formlarimi da bepe eklerim. (k12, Konum 2)

4.7.2. Engel Turl Degiskenine Gore
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Ogretim programi uyarlama yeterlik alanina ait bulgularm engel tiirii

degiskenine gore incelendigi bulgulara Sekil 4.15.’te yer verilmektedir.

Kod Sistemi zihin ~ otizm TOPLAM
v (g2 0
v [(cg' performans diizeyi belirleme "
(cg' gozlem n u 7
(g aile ile yapilan goriismeler ] 3
(c.g' eski dgretmenler ve belgeler | " 7
(g yas ve sinif diizeyi . . 3
(¢! formlar [ ] ] 10
(' amaglari belirleme B B 25
(@ 1ogretim plami n . 4
(@ degerlendirme . 1
> TOPLAM 44 24 68

Sekil 4.15. Ogretim programi uyarlama yeterlik alaninin engel tiirii degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.15. incelendiginde hem zihinsel yetersizlikten etkilenmis 6grencilerle
hem de otizmden etkilenmis bireylerle calisan 6gretmenlerin 6gretim plani uyarlama
yeterlik alaninda performans diizeyi belirleme agsamasindan bahsettigi, her iki grupla
calisan 6gretmenlerin de bu asamada eski 6gretmenler ve belgeler ile yas ve sinif
diizeyini g6z Oniinde bulundurdugu ve gozlem ile formlardan faydalandig:
goriilmektedir. Her iki 6grenci grubuyla calisan 0gretmenlerin amagclar1 belirleme
asamasina c¢ogunlukla yer verdigi de bulgular arasinda yer almaktadir. Zihinsel
yetersizlikten etkilenmis 6grencilerle ¢alisan 6gretmenler 6gretim planindan nispeten
daha fazla bahsederken degerlendirme asamasina da yalnizca bu grupla calisan

ogretmenler yer vermektedir.
4.7.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin  galistigi  6zel gereksinimli  6grenci grubunun  zihinsel
yetersizlikten ya da otizmden etkilendigi diizey degiskenine gore 6gretim programi

uyarlama yeterlik alaninin incelendigi Sekil 4.16.’ya asagida yer verilmektedir.
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Kod Sistemi hafif orta agir TOPLAM

v (Cq2 0
v (G4 performans diizeyi belirleme ] |

(9! gozlem n ] 7

(' aile ile yapilan goriismeler | . 3

(2 g' eski dgretmenler ve belgeler | 7

(© g yas ve sinif diizeyi ] . 3

(© g/ formlar [ | ] 10

(2 ¢' amaclari belirleme B . 25

(©.'6gretim plani [ . 4

(@ degerlendirme [ | 1

3 TOPLAM 13 55 68

Sekil 4.16. Ogretim programi uyarlama yeterlik alanmin engel diizeyi degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.16. incelendiginde dgrencilerin yapabildiklerinin ve yapamadiklarinin
belirlendigi performans diizeyi belirleme asamasinda yetersizlik gruplarindan hafif
derecede etkilenmis Ogrencilerle calisan Ogretmenlerin gozlem, aile ile yapilan
goriismeler, yas ve sinif diizeyinden esit diizeyde faydalandigi ve formlart siklikla
kullandig1 goriilmektedir. Orta-agir derecede etkilenmis Ogrencilerle ¢alisan
ogretmenlerin ise eski dgretmenler ve belgeler ve formlardan daha sik faydalandig,
ardindan gozlemlere yer verdikleri ve ailelerle yapilan goriismeler ile yas ve smif
diizeyini de goz oniinde bulundurduklar1 bulgular arasinda yer almaktadir. Amaclarin
belirlenmesi agamasina her iki grupta da yer siklikla verilmektedir. Ancak 6gretim
planinda bahseden oOgretmenler ¢ogunlukla yetersizlik turlerinden hafif derecede
etkilenmis 6grencilerle calisanlardir ve degerlendirme asamasina da bu grupla ¢alisan

ogretmenler yer vermektedir.
4.7.4. Gorev Suresine Gore

Ozel gereksinimli dgretmenlerle ¢alisan dgretmenlerin gorev basinda gegirdigi

stireye gore incelenen bulgulara Sekil 4.17.’de yer verilmektedir.
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Kod Sistemi -5yl 6-10 yil 11-15yl TOPLAM

v (g2 0
v (Eg performans diizeyi belirleme | L] |

(Cg/ gbzlem ] " 7

(gl aile ile yapilan gériismeler L] 3

(G g/ eski 6gretmenler ve belgeler [ | L] 7

(c g/ yas ve sinif diizeyi . . ] 3

(e g/ formlar B 10

(&4 amaclari belirleme [ | [ | n 25

@ 16gretim plani u 4

@ ldegerlendirme . 1

3 TOPLAM 29 36 3 68

Sekil 4.17. Ogretim programi uyarlama yeterlik alaninin gérev siiresi degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.17. incelendiginde 1-5 yil aras1 gorev siiresine sahip 6gretmenler ile 6-
10 yil gorev siiresine sahip Ogretmenlerin benzer sekilde performans diizeyinin
belirlenmesi asamasindan bahsettigi ve her iki grubun da ailelerle yapilan goriismeler,
eski 6gretmenler ve belgeler, yas ve sinif diizeyinden bahsettigi ve gozleme yer verdigi
ancak formlarda 6-10 yil arasi gorev siiresine sahip Ogretmenlerin daha fazla
yararlandig1 goriilmektedir. Her iki grup da amaglarin belirlenmesi asamasindan
bahsetmektedir. 11-15 yil arasi gorev siiresine sahip O0gretmenlerin yas ve simif
diizeyine gore performansi belirledigi bulgular arasindadir. Bu gruptaki 6gretmenler
de amagclarin belirlenmesinden bahsetmistir ancak bireysellestirilmis egitim planinda
yer almasi gereken Ogretim plani Ogelerine ve degerlendirme asamalarina yer
vermemektedir. Degerlendirme asamasina yer veren tek 6gretmen grubu 6-10 y1l arasi

gorev sliresine sahip 6gretmen grubudur.
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4.8. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Ogretim Programim
Uyarlama-Kullanilan Ogretim Yontem ve Teknikler
4.8.1. Brans Degiskenine Gore
“Ogrencileriniz igin belirlediginiz kazanimlarin 6gretiminde hangi yontem ve
teknikleri kullantyorsunuz? Ozel egitimde kullanilan yontem ve tekniklerde ne kadar
yeterli hissettiginizle ilgili goriislerinizi belirtiniz.” sorusu ile 6zel gereksinimli
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin 6zel egitim 6gretim yontem ve teknikleri bilgisinin

incelendigi Sekil 4.18’¢ asagida yer verilmektedir.

Kod Sistemi diger ozel egitim TOPLAM
v (Eg'3 0
(& ! gdsterip yaptirma n . 3
(@5 dogrudan 6gretim ] . 17
(@ _1tim beceri yontemleri 2
(@ Tbilgisayar destekli 6gretim 1
@ Treplikli 6gretim 1
(@4 akran 6gretimi 2
@l oyunla dgretim 1
@ Tmodel olma | | 6
@ Tacik anlatim | u 5
@ 1UDA n 7
&l video model " 4
(@ letkinlik cizelgeleri 1
& Isoru cevap ] 2
(@ ¢! yanlissiz dgretim yontemleri ] 12
3 TOPLAM 6 58 64

Sekil 4.18. Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin brans degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.18. incelendiginde 6zel egitim dgretmenlerinin dgretim sirasinda en ¢ok
dogrudan 6gretim yontemini kullandig1 ve onu 6zel egitim yontem ve tekniklerinden
olan yanligsiz Ogretim yontemlerinin takip ettigi goriilmektedir. Bunun yam
Uygulamali Davranis Analizi ve model olma da 6zel egitim 6gretmenlerinin siklikla
kullandig1 yontemler olarak goriilmektedir. Diger branglardaki dgretmenlerin ise en
cok a¢ik anlatim yontemini kullanmakta ve onu gosterip yaptirma ve dogrudan dgretim
yontemleri takip etmektedir. Ancak yanlissiz 6gretim yontemleri, uygulamali davranis
analizi, replikli 6gretimi video modelle 6gretim gibi 6zel egitim 6gretim yontem ve

tekniklerinin diger brans Ogretmenleri tarafindan hi¢ ifade edilmedigi dikkat
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cekmektedir. Ogretmenlerin 6gretim ydntem ve tekniklerine dair bazi ifadeleri su

sekildedir:

Sablonda belirlenen yontem teknikleri seciyorum ancak ¢ogu zaman
dogrudan 6gretimden bagka yontem teknik kullanamiyorum. (k1, Konum 3)

Yanligsiz 6gretim yontemleri kullaniyorum. Genel olarak es zamanli ipuca
ya da ipucunun giderek azaltilmas1 yontemini kullaniyorum. (k5, Konum 3)

Cocugun diizeyi ya da becerinin gerektirdigi tim yontemleri uygun
amaglarda kullanmaya c¢alisgtyorum. Davranig temelli yontem ve tekniklerle
birlikte etkilesim temelli tekniklere de kiymet veriyorum. (k21, Konum 3

Fakat beceri 6gretiminde dogrudan &gretim yontemi, es zamanli 6gretim
yontemlerini kullantyorum. (k24, Konum 3)

4.8.2. Engel Tiirii Degiskenine Gore

Asagida yer alan Sekil 4.19.°da, kullanilan 6gretim yontem ve teknikler ile engel

tdru degiskeni arasindaki iliskinin incelendigi bulgulara yer verilmektedir.

Kod Sistemi zihin | otizm TOPLAM
v (243 0
(© ¢ gbsterip yaptirma = [ ] 3
(@4 dogrudan dgretim . [ | 17
(@ 1tiim beceri yontemleri n 2
(@ Thilgisayar destekli 6gretim . 1
(@ replikli 6gretim . 1
(@, akran dgretimi . ] 2
(@, oyunla 6gretim ] 1
(@ Tmodel olma [ | ] 6
(@ Tagik anlatim u [ | 5
@ TUDA ] [ ] 7
(@, video model . [ | 4
(@ etkinlik gizelgeleri . 1
(@.1soru cevap " 2
(@ 4! yanlissiz dgretim yontemleri [ | [ | 12
3 TOPLAM 47 17 64

Sekil 4.19. Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin engel tiirii degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.19. incelendiginden dogrudan 6gretim yonteminin her iki grupla calisan
ogretmenler icin de en ¢ok tercih edilen 6gretim yontemi oldugu goriilmektedir.
Otizimli 6grencilerle calisan dgretmenler yanligsiz 6gretim yOntemlerini dogrudan
Ogretim yontemi ile ayni siklikta kullanirken zihinsel yetersizlikten etkilenen

ogrencilerle ¢alisan 6gretmenler bu yonremi nispeten daha az kullanmaktadir. Otizmli
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ogrencilerle ¢alisan Ogretmenlerde bu siray1r acik anlatim ve uygulamali davranis
analizi takip etmektedir ve 6gretim sirasinda akran dgretimi, video modelle 6gretim,
oyun temelli 6gretim, akran 6gretimi, model olma, gosterip yaptirma yontemlerine de
yer vermektedirler. Zihinsel yetersizlikten etkilenmis 6grencilerle calisan 6gretmenler
ise uygulamali1 davranis analizi, model olma, video modelle 6gretim, soru cevap, acik
anlatim, tiim beceri, replikli 6gretim, akran Ogretimi, bilgisayar destekli 6gretim,
etkinlik cizelgeleri gibi pek ¢cok dgretim yonteminden faydalandigini ifade etmektedir.
Her iki grupta da oOzel egitim Ogretim yontem ve tekniklerine yer verildigi

gorulmektedir.
4.8.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Ozel gereksinimli &grencilerin yetersizlik tiirlerinden etkilenme diizeylerine
gbre dgretmenlerin kullandig1 yontem ve tekniklerin degiskenlik gosterme durumuna

iliskin bulgulara Sekil 4.20.’de yer verilmektedir.

Kod Sistemi hafif orta agir TOPLAM
v (243 0
(© ¢! gdsterip yaptirma ] . 3
(&, dofrudan dgretim B . 17
(& 1tiim beceri ydntemleri " 2
(@ Thilgisayar destekli 6gretim 1
@ Treplikli 6gretim 1
@4 akran 6gretimi L] 2
(@, oyunla Ggretim 1
& Tmodel olma ] ] 6
& Tacik anlatim " [ 5
v (& TUDA ] 4
(04 ayrik denemelerle 6gretim u 3
(& video model [ 4
(@l etkinlik izelgeleri 1
(& 1soru cevap = 2
(& 4! yanligsiz dgretim yontemleri ] . 12
3 TOPLAM 13 51 64

Sekil 4.20. Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin engel diizeyi degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.20. incelendiginde yetersizliklerden orta-agir diizeyde etkilenmis
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin kullandigi 6gretim yontem ve tekniklerinin daha

cesitli oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu grupla c¢alisan 6gretmenlerin en sik bagvurdugu
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yontem ise dogrudan ogretim yontemi olarak goriilmektedir ve onu yanligsiz 6gretim
yontemleri takip etmektedir. Yetersizlik tlrlerinden hafif diizeyde -etkilenmis
ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin de en ¢ok kullandigi yontemin dogrudan &gretim
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bu grupla calisan 6gretmenlerin daha az bir

kismi yanligsiz 6gretim yontemlerine de yer verdigi bulgular arasinda yer almaktadir.
4.8.4. Goreyv Siiresi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin mesleklerinde gecirdigi siire ile dgretim yaparken kullandig:
yontem ve teknikler arasindaki iliskinin incelendigi Sekil 4.21.°de asagida yer

verilmektedir.

Kod Sistemi 1-5yl 6-10 yil 11-15 yil TOPLAM
Gk 0
(@ 4/ gbsterip yaptirma . " 3
(4 dogrudan dgretim B B 17
(@ _ltiim beceri yontemleri " 2
(@ Tbilgisayar destekli 6Gretim 1
@ Treplikli 6gretim 1
(&, akran 6gretimi 2
@ loyunla 6gretim 1
@ Tmodel olma . u u 6
@ Tacik anlatim " 5
v (& TUDA u ] 4
(©@4!ayrik denemelerle 6gretim . L] 3
(@, video model ] . 4
(@ letkinlik cizelgeleri 1
(@ lsoru cevap 2
(@4 yanligsiz dgretim yontemleri . | 12
3 TOPLAM 28 33 3 64

Sekil 4.21. Kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin gorev siiresi degiskenin gore
incelenmesi

Sekil 4.21. incelendiginde gorev siiresi 1-5 y1l olan 6gretmenler ile 6-10 y1l olan
ogretmenlerin en sik tekrarladigi yontemin dogrudan oOgretim yontemi oldugu
gorilmektedir. Bununla birlikte 1-5 yildir gérev alan 6gretmenlerin ayni siklikla
yanligsiz 6gretim yontemlerinden faydalandigini ifade ettigi de bulgular arasinda yer
almaktadir. 6-10 y1l aras1 gorev siiresine sahip 6gretmenlerde de dogrudan 6gretimi
yanligsiz 6gretim yontemleri takip etmektedir. Ancak 11-15 yil gorev siiresine sahip

ogretmenlerin yalnizca acik anlatim ve model olmadan bahsettigi goriilmektedir.
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4.9. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Ogretim Programim

Uyarlama-Materyal Gelistirme
4.9.1. Brans Degiskenine Gore

Ogretim programi uyarlama basamaklarindan biri de materyal se¢imidir. Ozel
gereksinimli 6grencilerle calisan 0gretmenlerin materyal se¢imini nasil yaptigi ve
gerektiginde materyal gelistirip gelistirmedigine dair olusturulmus olan “Ogretim
yaparken ne tir materyaller kullaniyorsunuz? Materyal gelistirme konusunda ne kadar
yeterli hissettiginizle ilgili goriislerinizi belirtiniz.” sorusuna verilen yanitlar sekil

4.22.°de brans degiskenine gore incelenmektedir.

Kod Sistemi diger ozel egitim TOPLAM
v (g4 0
(&4 gerektiginde materyal geligtiriyorum | L] 11
(@ g meveut materyallerden faydalaniyorum [ | . 17
> TOPLAM 3 25 28

Sekil 4.22. Materyal gelistirme durumunun brang degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.22. incelendiginde 6zel egitim Ogretmenlerinin de diger branstan
Ogretmenlerin de 6gretim yaparken ¢ogunlukla mevcut materyallerden faydalandigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin materyal segimlerine iliskin bazi ifadelerine asagida yer

verilmektedir:

Aym1 anda bir cok amaca hizmet eden materyalleri secmeye
calisiyorum.cocuklarin gorsel olarak dikkatini cekecek eglendirecek materyaller
seciyorum (k4, Konum 4)

Oncelikle 6grencilerin yogun davranis problemleri oldugu i¢in amaca hizmet
eden materyalin giivenilirligi ve ne kadar az tehlike icerdigi ile materyal se¢imine
basliyoruz. Somut ger¢ek nesne materyallerini daha siklikla kullaniyoruz.
Materyal gelistirme i¢in yalnizca amaca uygun materyaller olmadiginda materyal
elde edelim diye bir seyler Uretiyoruz. (k8, Konum 4)

Somut ve dgrencinin ilgisini ¢geken materyaller kullaniliyor. Akademik dersler
icin pek fazla kullanilmasa da diger dersler i¢in hem goriiniis agisindan dikkat
¢ekici hem de kullanimi kolay materyaller segiliyor. (k10, Konum 4)

Ogrencilerin yas gruplarina gore materyaller degisebiliyor. Hafiza kartlari,
hazirlanmis saat, Ogrencilere hazirlanmis etkinlik sayfalari, tahtaya ¢izim
yontemiyle olusturulmus oyunlar, fiziki parkurlar... (k22, Konum 4)

Ogrencinin ilgisi yoniinde fakat kendi yonetim alanin1 olusturmayacak sekilde
materyaller se¢cmeye dikkat ediyorum.” (k24, Konum 4)

Ogretim esnasinda materyallerimi amaglara uygun ve dgrencinin dikkatini
cekebilecek diizeyde se¢gmeye calisiyorum. (k26, Konum 4)

Dijital, el yapimi, hazir her tiirli materyali kullanirim. Kiigiik yas grubuna
gercek nesne kullanmaya dikkat ediyorum. Ozellikle sosyal beceri c¢aligirken.
Vaktim oldugu siirece diledigim materyali hazirlayabilirim. (k29, Konum 4)
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Ogretmenlerin materyal gelistirme konusundaki ifadelerinden bazilari ise;

Okulda bulunan materyalleri kullaniyorum. Okulumuz da materyal konusunda
cok yetersiz. Kendim materyal gelistirmiyorum. (k1, Konum 4)

Genelde kavram caligtigimiz i¢in kavram setleri hazirliyorum. Okuldaki
materyal yetersiz oldugu igin ¢ogu zaman kendim hazirliyorum. Ozellikle kart ve
ye resim lizerinde goésterme i¢in materyaller yetersiz kaliyor. Kendim
hazirliyorum. (k5, Konum 4)

Okulumuz da inanilmaz bir materyal eksikligi oldugu i¢in bu konuda yorum
yapmak istemiyorum ¢unki bu bizim kanayan yaramiz. (k6, Konum 4)

Bakanligimizin  gonderdigi materyaller olduk¢a islevsel oldugundan
cogunlukla bunlar1 kullanmaktayim. akademik olarak ilerleyebilen 6grencilerle
bakanligin hazirlamig oldugu kitaplar1 kullanmaktayim. materyal gelistirme
konusunda herhangi bir girisimim olmuyor, bu konunun benim goérev alanimin
disinda oldugunu diistiniiyorum ve emegimi harcamak istemiyorum. (k9, Konum
4)

Okulumuzda hazir birgok materyal bulunuyor. Ogrencilerin diizeylerine ve
ihtiyaglarma gore onlar1 kullantyorum. Ornek olarak "Oku-Yaz-Anla" materyalini
okuma-yazma ¢alisigim bir &grencim igin kullaniyorum. Kendi yaptigim
materyaller ise genellikle o gun ki dersin ihtiyacima gére degisiyor. (k14, Konum
4)

Kendimin hazirladigi teknolojik materyalleri kullanmaya calistyorum. (K16,
Konum 4) seklindedir.

4.9.2. Engel Tiirii Degiskenine Gore

Engel tiirii degiskenine gore materyal gelistime durumuna yapilan incelemeye

Sekil 4.23.’te yer verilmektedir.

Kod Sistemi zihin otizm TOPLAM
v g4 0
(& o' gerektiginde materyal gelistiriyorum L ] 11
(© o' mevcut materyallerden faydalaniyorum . [ | 17
> TOPLAM 17 1t 28

Sekil 4.23. Materyal gelistirme durumunun engel tiirii degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.23. incelendiginde zihinsel yetersizlikten etkilenen 6grencilerle calisan
Ogretmenlerin de otizmli dgrencilerle calisan 6gretmenleri de daha ¢ok okullarinda
bulunan materyallerden faydalandigi goriilmektedir. Ancak gerektiginde materyal
gelistirdigini ifade eden 6gretmenler de mevcuttur. Zihinsel yetersizlikten etkilenen
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin kendi icinde materyal gelistirme oraninin otizmli
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin kendi i¢indeki oranina gore nispeten daha diigiik

oldugu bulgular arasinda yer almaktadir.
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4.9.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Engel diizeyi degiskenine gore materyal gelistirme durumunun incelendigi sekil

4.24°te asagida yer verilmektedir.

Kod Sistemi hafif orta agir TOPLAM
v B4 0
(4! gerektiginde materyal gelistiriyorum | = 11
(© ¢! mevcut materyallerden faydalaniyorum B B 17
> TOPLAM 6 22 28

Sekil 4.24. Materyal gelistirme durumunun engel diizeyi degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.24. incelendiginde her iki diizeyde de 6gretmenlerin ¢ogunlukla okulda
bulunan materyallerden faydalandigi goriilmektedir. Ancak hafif diizeyde 6grencilerle
calisan Ogretmenlerin gerektiginde materyal gelistirdigini daha cok ifade ettigi

bulgular arasinda yer almaktadir.
4.9.4. Goreyv Siiresi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin gorevlerinde gegirdikleri siire ile materyal gelistirme durumlari

arasindaki iliski Sekil 4.25.’te incelenmektedir.

Kod Sistemi 1-5 vl 6-10 yil 11-15 yil TOP...
v (Bgl4 0
(&4 gerektiginde materyal geligtiriyorum u u 11
(& ¢! mevcut materyallerden faydalaniyorum u . u 17
> TOPLAM 12 15 1 28

Sekil 4.25. Materyal gelistirme durumunun engel diizeyi degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.25. incelendiginde gorev siiresi 1-5 yil arasinda olan Ogretmenlerin
mevcut materyallerden faydalanma ve gerektiginde materyal gelistirme durumlarinin
ayn1 oranda oldugu goriilmektedir. Gorev stiresi 6-10 yil olan 6gretmenler cogunlukla
mevcut materyallerden faydalanirken gorev stiresi 11-15 y1l olan 6gretmenler yalnizca

mevcut materyallerden faydalanmaktadir.

4.10. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Ogretim Programim

Uyarlama- Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Araglar:

4.10.1. Brans Degiskenin Gore

60



“Ogrencilerinizin ~ y1l  igindeki  degerlendirmelerini  hangi  araclarla
gerceklestiriyorsunuz? Olgme, degerlendirme ve performans diizeyinin belirlenmesi

konusunda ne kadar yeterli hissettiginizle ilgili goriiglerinizi belirtiniz.” sorusuna

verilen cevaplarin brans degiskenine gore incelendigi Sekil 4.26. asagida yer

almaktadir.

Kod Sistemi zihin otizm TOPLAM

v ([2g/5 0

(@ g' kazanim degderlendirme formu kullaniyoru . [ | 10

(@ g davranis kayit formu kullantyorum . 1

(@4 olay kaydi kullantyorum . 1

& .!gbzlem formu kullamyorum [ ] [ | 5

(@ g kontrol listesi kullaniyorum | | 6

(& 4! soru cevap yontemi kullaniyorum | 3

(@ ! tiriin dosyalan kullantyorum . 1

(@ ¢! olgiit bagimh dlgii araci kullamyorum [ | B 9

> TOPLAM 26 10 36

Sekil 4.26. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarinin brans degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.26. incelendiginde brans1 6zel egitim olan d6gretmenlerin dl¢iit bagimli
Ol¢ii aract ile kazanim degerlendirme formunu siklikla kullandig1 goriilmektedir. Bu
6l¢me degerlendirme araglarini g6zlem formu ve soru cevap yontemi takip etmektedir.
Bununla birlikte Griin dosyalari, davranis kayit formu, olay kayd: da araglar arasinda
yer almaktadir. Diger branstaki 6gretmenlerin kazanim degerlendirme formu, gézlem
formu ve soru cevap yontemine yer verirken 6zel egitimde kullanilan 6l¢iit bagimh
Ol¢ii aracina yer vermedigi de bulgular arasinda yer almaktadir. Baz1 katilimcilarin

ifadeleri su sekildedir;

Bepte alinan konular1 kazanim ve becerisine gore tuttugum takip ¢izelgesi ile
Olglyorum. (k16, Konum 5)

Kontrol listesiyle degerlendiriyoruz. (k17, Konum 5)

Degerlendirme icin kontrol listeleri, iiriin dosyalari, 6l¢iit bagimli 6l¢ii araci
gibi 6l¢me araglar1 kullaniyoruz. (k18, Konum 5)

4.10.2. Engel Tiirii Degiskenine Gore
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Ogretmenlerin kullandig1 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin ¢alisilan engel

tirti degiskenine gore incelendigi Sekil 4.27.’de asagida yer verilmektedir.

Kod Sistemi diger ozel egitim TOPLAM
v (245 0
(©g' kazanim degerlendirme formu kullamyoru u . 10
(&g davrams kayrt formu kullaniyorum 1
(9! olay kaydi kullaniyorum 1
@1 gbzlem formu kullaniyorum u u 5
(© g kontrol listesi kullaniyorum B 6
@, soru cevap yontemi kullaniyorum u = 3
(&gl liriin dosyalari kullaniyorum 1
(© ! 6lciit bagimh 6lgii araci kullaniyorum . 9
> TOPLAM 3 33 36

Sekil 4. 27. Olgme ve degerlendirme araglarinin engel tiirii degiskenine gére incelenmesi

Sekil 4.27. incelendiginde otizmli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin ¢ogunlukla
Olciit bagimli 6lgme araci ile 6lgme ve degerlendirme yaptigi goriilmektedir. Zihinsel
yetersizlikten etkilenmis 6gretmenler ise kazanim degerlendirme formunu kullandigini
ifade etmektedir. Bu grupla ¢alisan 6gretmenlerin daha gesitli 6l¢me ve degerlendirme

araglarini bulgular arasinda yer almaktadir.
4.10.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Hafif diizeyde ve orta-agir diizeyde etkilenen 6grencilerle ¢aligan 6gretmenlerin
kullandig1 6l¢cme ve degerlendirme araclarina yonelik yapilan inceleme Sekil 4.28.’de

yer almaktadir.

Kod Sistemi hafif orta agir TOPLAM
v (Ggl5 0
(@ o' kazamim degerlendirme formu kullantyorum ] . 10
(@ ¢! davranig kayrt formu kullaniyorum . 1
(@4 olay kaydi kullaniyorum 1
&1 g6zlem formu kullantyorum B u 5
(@ ¢! kontrol listesi kullantyorum u 6
(@1 soru cevap yéntemi kullaniyorum | u 3
(@4 Uirtin dosyalari kullantyorum 1
(@ ¢! 6lgiit bagimh 6lgii araci kullaniyorum . 9
> TOPLAM 5 31 36

Sekil 4.28. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarinin engel diizeyi degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.28. incelendiginde hafif diizeyde Ogrencilerle calisan &gretmenlerin
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genellikle gozlem formu kullandig1 ve 6lgme degerlendirme siireclerinde kazanim
degerlendirme formu, kontrol listesi ve soru cevap ydntemine yer verdigi
goriilmektedir. Orta agir diizeyde 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin ise en ¢ok Olgiit
bagimli 6l¢ii araci ile kazanim degerlendirme formundan faydalanmaktadir. Bu grupla
calisan Ogretmenlerin 6lgme degerlendirme i¢in kullandig1 araglar hafif diizeyde
Ogrencilerle calisan 6gretmenlere gore daha c¢ok cesitliklilik gdstermektedir. Hafif
diizeyde 6grencilerle calisan 6gretmenlerin 6zel egitimde kullanilan 6l¢iit bagimli 6l¢ti
aracina yer vermedigi bulgular arasindadir.

Bazi 6gretmenlerin kullandiklar1 6lgme ve degerlendirme araclarina iligskin

ifadeleri su sekildedir;

Cogu beceri ve kazanimi edinim asamasinda sabah ilk ders ve giin sonunda
son derste degerlendiriyorum. Ancak bu bazen dgretimin oldugu dersin basinda,
ortasinda ve sonunda olmak {izere ¢ogaladabiliyor. Bu tabi beceri ve kazanimin
tiiriine gore degisiyor. Dogal olarak degerlendirme araci da buna gore degismekte.
Basitge 6l¢iit bagimli 6l¢ii aract tizerinde isaretleme yapilan degerlendirme aract
en sik kullandigim degerlendirme aracidir. (k23, Konum 5)

Aylik degerlendirme yaptyorum. Her ayin sonunda &grenci i¢in BOP’te yer
alan kazanimlardan performans tablosu olusturuyorum ve isaretleme yapiyorum.
(k25, Konum 5)

4.10.4. Gorev Siiresi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin gorev siiresi ile kullandiklar1 dlgme ve degerlendirme araclari

arasindaki iligkinin incelendigi Sekil 4.29.”a asagida yer verilmektedir.

Kod Sistemi 1-5 vl 6-10 yil 11-15 yil TOPLAM
v (Egl5 0
(© ¢ kazamm degerlendirme formu kullaniyorum [ ] . ] 10
(© g/ davranis kayit formu kullantyorum u 1
(© ' olay kaydi kullaniyorum u 1
@, g6zlem formu kullaniyorum [ ] ] 5
@ g kontrol listesi kullanyorum [ ] ] 6
©,! soru cevap yontemi kullantyorum | L 3
B/ iriin dosyalar kullaniyorum u 1
(@ g/ 6lgiit bagimh dlgii araci kullanyorum . . 9
> TOPLAM 17 18 1 36

Sekil 4.29. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglarinin gérev siiresi degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.29. incelendiginde gorev siiresi 1-5 yil olan 6gretmenlerin pek ¢ok 6lgme
ve degerlendirme aracina yer verdigi goriilmektedir. Bunlar arasinda en sik ifade
ettikleri ise Ol¢iit bagimli 6l¢ili aracidir ve onu kontrol listesi, gozlem formu, kazanim

degerlendirme formu takip etmektedir. 6-10 y1l gorev siiresine sahip 6gretmenler ise
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ifadelerinde en ¢ok kazanim degerlendirme formuna yer vermektedir ve onu 0lgiit
bagimh olgii aract takip etmektedir. Gorev siiresi 11-15 yil olan &gretmenin ise
kazanim degerlendirme formu kullandig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin  dlgme

degerlendirmeye yonelik kullandig1 bazi ciimlelere asagida yer verilmektedir;

Gozlemlerimi not aldigim defterlerinde hedef belirledigim amaclara
ulagmigsak eger direk diizenlemeleri burada yapiyorum. Eger ulasamamigsak bep'i
gozden gecirip eksiklikleri arar ya da bi alt becerileri yeniden hedef alirim.
Akademik becerileri icin performansa uygun sinav veya sozlii yapabiliyorum.
(k29, Konum 5)

Ogrenci degerlendirmelerimi yine egitim esnasinda kullandigim materyaller
iizerinden yaptyorum. Ayni zamanda kazandirilan davranislarin genellemesini
degerlendirmek agisindan aile ile goriigiiyorum. (k26, Konum 5)

Beceri Analizi Kaydi, Soru-Cevap, Gozlem, Kontrol Listesi vb. araclarla
ogrenci degerlendirmelerini yapiyorum. (k27, Konum 5)

Degerlendirme igin kontrol listeleri, tiriin dosyalari, 6l¢iit bagimli 6l¢ii araci
gibi 6lgme araglart kullantyoruz. (k18, Konum 5)

4.11. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Olcme ve

Degerlendirme — Kazanimlara Ulasma Diizeyi
4.11.1. Brans Degiskenine Gore

Ogretmenlerin 6grenciler icin belirledigi hedeflere ulasma diizeyinin brans

degiskenine gore incelendigi Sekil 4.30’a asagida yer verilmektedir.

Kod Sistemi diger ozel egitim TOPLAM
v (@48 0
(2 ¢! belirlenen zamanda ulagiyorum ] . 15
v (2,lbelirlenenden daha fazla zaman aliyor ] 4
(@ 4! materyal eksikligi L 1
(@, bireysel ozellikler ] ]
@4l ilag kullanimi, devamsizlik = 4
> TOPLAM 2 30 32

Sekil 4.30. Kazanimlara ulagsma diizeyinin brans degiskenine gdre incelenmesi

Sekil 4.30. incelendiginde 6zel egitim Ogretmenlerinin ¢ogunlukla hedeflere
belirledikleri zamanda ulastigin1 ifade ettigi goriilmektedir. Hedeflere belirlenen
zamanda ulasamadigin1 ifade eden Ogretmenler ise bunu Ogrencilerin Oncelikle
bireysel ozelliklerine ardindan sik¢a hasta olduklarindan fazla devamsizlik yapiyor
olmalarina, ek ilaglar kullanmalarina ve materyal eksikligine baglamaktadir. Diger

branglardaki 6gretmenler de hedeflere belirlenen zamanda ulastiklarini ancak bireysel
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ozelliklerin bunu zorladigini ifade etmektedir. Konuya iliskin bazi 6gretmen ifadeleri

su sekildedir;

Genelde belirledigim zamandan daha uzun bir siirede kazanimlar1 ediniyoruz.
Materyal eksikligi ve etkinliklerin cesitlendirilememesi sebebiyle kazanimlarin
kaliciligi olmuyor. (k1, Konum 8)

Bazen ne kadar cabalasamda 6grenci profilinde ki ¢esitlilik basart oranimda
degiskenlik gostermeme sebep oluyor. Bazi 6grencilerin saglik durumlarindaki
sorunlar sebebiyle yeterince istedigimiz ve planladigimiz gibi ge¢miyor
ogretimler. (k8, Konum &)

Gergekgei ve islevsel beceriler segtigimizden dolayr bu kazanimlara ulagma
diizeyimiz yiiksek oluyor. (k16, Konum 8)

Bu konuda bepe alinan becerilerin ne kadar ger¢ek¢i oldugunun da biiyiik
Oonemi var. Ben miimkiin olduk¢a gercek¢i hedefler almaya calistyorum.Fakat
ogrencilerin yil ig¢inde gosterdigi farkli 6zellikler ve gelisimine bagli olarak
basariya ulasamadigim becerilerde oluyor. (k22, Konum 8)

4.11.2. Engel Tiirii Degiskenine Gore

Ogretmenlerin 6grenciler icin belirledigi hedeflere ulagsma diizeyine yonelik

degerlendirmelerinin engel tiirii degiskenine gore incelendigi Sekil 4.31. asagida yer

almaktadir.

Kod Sistemi zihin otizm TOPLAM

v (248 0

(& 4! belirlenen zamanda ulaglyorum . [ | 15

v (@ lbelirlenenden daha fazla zaman aliyor || 4

(&4 materyal eksikligi . 1

(@4 bireysel dzellikler [ | [ | 8

&gl ilag kullanimi, devamsiziik ] n 4

> TOPLAM 2 10 32

Sekil 4.31. Kazanimlara ulagma diizeyinin engel tiiri degiskenine gére incelenmesi

Sekil 4.31. incelendiginde zihinsel yetersizlikten etkilenmis 6grencilerle ¢calisan
ogretmenlerin otizmli 6grencilerle calisan 6gretmenlere gore hedeflere belirledikleri
zamaninda ulagsma oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Zihinsel yetersizlikten
etkilenen oOgrencilerle c¢alisan Ogretmenler kazanimlara zamaninda ulagmalarina
ragmen 6grencilerin bireysel 6zelliklerinin ve devamsizlik problemlerinin bu durumu
zorlagtirdigin1 ifade etmektedir. Otizmli Ogrencilerle ¢alisan G8retmenler ise ayni
sebeplerle kazanimlara zamaninda ulasamadiklarini belirtmektedir. Ogretmenin

kazanimlara zamaninda ulasma durumlarina yonelik baz1 ifadeleri su sekildedir;
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Belirlenen kazanimlara ulagmamiz genelde miimkiin oluyor ancak bunun
kalict olmast maalesef miimkiin degil. Unutulan konulara tekrar tekrar donmemiz
gerektiginden ileriki kazanimlara gegmek genelde zor oluyor. (k10, Konum 8)

Bugiine kadar ¢ogunlukla sene basi hedefledigim kazanimlar1 sene sonunda
gerceklestirmis oldum. Bunun sebebi gerekenden az amag alarak hile yapmak
degilde planl bir sekilde BEP olusturmak oldugunu diisiinliyorum. Bazen ise
kazanimlar yetismiyor ancak bunun sebebi ise genellikle uzun siiren hastaliklarin
oldugu donemler oluyor. Bu da c¢ok kaotik 6nceden tespit edilemeyen bir siire¢
oldugundan dolay1 oluyor. (k23, Konum 8)

Belirledigim kazanimlar1 g¢alisirken yontem ve teknikler ile pekistirme
sistemlerini  sistematik  olarak  kullandigim siirece istedigim diizeye
ulagabiliyorum. (k25, Konum 8)

Belirledigim amaclara ulasmak i¢gin 1srarc1 bir yapim vardir. Ozellikle davranis
degistirme soz konusu oldugunda 6grencide gordiigiim gelisim beni mesleki
anlamda ¢ok mutlu ediyor. Bu ylizden elimden gelenin en iyisini yapip amaglarima
ulagtyorum (k26, Konum 8)

Belirledigimiz amaclara uzun siireli calismalar ve tekrarlar sonucunda
ulasabiliyorum. Tatillerde ya da saglik durumundan &tiirii ¢ok devamsizlik yapan
ogrencilerle ilerleme kaydetmek i¢in de ailelere neler calistigimi, nasil caligtigima,
evde bunu nasil yapabileceklerini detayli sekilde anlatiyorum. Eger aile de
desteklerse daha kisa siirede kazanimlara ulasiyoruz. (k27, Konum 8)

4.11.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin 6grenciler icin belirledigi hedeflere ulasma diizeyine yonelik

degerlendirmelerinin engel diizeyi degiskenine gore incelendigi Sekil 4.32. asagida yer

almaktadir.

Kod Sistemi hafif orta agir TOPLAM

v (Eg8 0

(&g belirlenen zamanda ulagiyorum . . 15

v (2] belirlenenden daha fazla zaman ahyor | L 4

(@4 materyal eksikligi . 1

(@4 bireysel dzellikler [ ] [ |
@4l ilag kullamimi, devamsizlik | L 4
¥ TOPLAM 7 25 32

Sekil 4.32. Kazanimlara ulagma diizeyinin engel diizeyi degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.32. incelendiginde yetersizlikten hafif diizeyde etkilenmis 6grencilerle
calisan 6gretmenlerin kazanimlara zamaninda ulasma diizeyinin daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu durumun cogunlukla ogrencilerin bireysel ozelliklerinden ve
devamsizlik probleminden kaynaklandigi belirtilmektedir. Orta agir diizeyde ¢alisan
ogretmenler de durumun cogunlukla bireysel Ozelliklerden kaynaklandigini ifade
etmektedir. Kazanimlara ulagma diizeyi konusunda baz1 6gretmen ifadelerine asagida

yer verilmektedir.
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Ogrenci diizeylerinin agirlig kazanimlara ulagsma noktasinda da agir
olmaktadir. tek bir kazanimi bir y1l ¢alismamiz gerektigi durumlar olmaktadir. bu
konuda bazi zamanlar benim de tiikenmislik hissettigim zamanlar olmustur. boyle
anlarda kazanimi daha basitlestirerek veya baska bir kazanima gegerek siireci
yenilemekteyim. (k9, Konum 8)

Belirledigim kazanimlara genellikle ulasirim. Bu dil ve konusma becerilerinde
cocuk duraklama dénemine girdiyse eger bazen sabirsizligim dolayisiyla kendimi
yetersiz hissettigim olabiliyor. Bir de cinsel egitim de problem davranis
gosteriyorsa ¢ikmaza girdigim oluyor. (k29, Konum 8)

Ogrencinin gelisim diizeyine gore 1 yil igerisinde ¢ok fazla kazanim almamaya
calistyorum. Aldigim kazanim bir beceri egitimi ise, kazanimin zorluguna goére
biraz daha uzun zamana yaymaya ¢alistyorum. Ogrencinin durumuna gore 1 yil
igerisinde kazandirabilecegimi diisiindiigiim sayida amag¢ belirliyorum. Ve bu
amaclara genellikle sene sonunda ulagsmis oluyoruz. (k14, Konum 8)

4.11.4. Gorev Siiresi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin 6grenciler icin belirledigi hedeflere ulagsma diizeyine yonelik

degerlendirmelerinin gorev siiresi degiskenine gore incelendigi Sekil 4.33. asagida yer

almaktadir.

Kod Sistemi 1-5 yil 6-10 yil 11-15yil TOPLAM

v ©gl8 0

(&g belirlenen zamanda ulasiyorum B . u 15

v (@, belirlenenden daha fazla zaman aliyor ] . 4

(&4 materyal eksikligi L] 1

(&4 bireysel 6zellikler ] ]
@4 ilag kullanimi, devamsizlik ] . 4
> TOPLAM 14 17 1 2

Sekil 4.33. incelendiginde belirledigi kazanimlara zamaninda ulasan grubun

Sekil 4.33. Kazanimlara ulagsma diizeyinin gorev siiresi degiskenine gore incelenmesi

cogunlukla 6-10 gorev stiresine sahip oldugu goriilmektedir. Gorev siiresi 1-5 yi1l arasi
olan ogretmenler de ¢ogunlukla belirlenen zamanda kazanimlarina ulastigini ifade
etmektedir ancak bireysel 6zellikler, ila¢ kullanim1 ve devamsizlik gibi problemlerden
dolay1 kazanimlara zamaninda ulasma durumu nispeten daha diisiik goriinmektedir.
11-15 yi1l gorev siiresine sahip O0gretmenler ise kazanimlara belirledikleri zamanda
ulagtigini ifade etmektedir. Asagida konu ile ilgili baz1 6gretmen ifadelerine yer

verilmektedir.

Gergekei amaglar belirledigimde ve az sayida amag aldigimda basariya ulasma
dizeyim yukselir. (k12, Konum 8)

Genel olarak kazanimlara ulasiyorum aksayan kazanimlar zaman
yetersizliginden ve ogrenci devamsizliklarindan kaynakli oluyor (k11, Konum 8)

Hazirladigimiz bepte kazandirilan kazanimlar fazla olmasia ragmen 6grenci
ve ¢evresel faktorlerden kaynakli kazandirilamayan kazanimlar da oluyor. Bu
kazandirilamayan kazanim bir sonraki sene tekrar ¢alisilmaya devam ediliyor
(k19, Konum 8)
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4.12. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Davrams Yoénetimi
4.12.1. Brans Degiskenine Gore

“Problem davraniglarin sagaltimini ve sinif yonetiminizi nasil sagliyorsunuz? Bu
konuda ne kadar yeterli hissettiginizle ilgili goriislerinizi belirtiniz”” sorusu ile davranis
yonetimine yeterlik alanina yonelik uygulamalarin brans degiskeni ile iliskisi Sekil

4.34’°te incelenmektedir.

Kod Sistemi diger ozel egitim TOPLAM
v 216 0
&' ayrimh pekistirme ydntemini kullaniyorum . 2
(@, gérmezden gelme yontemini kullaniyorurr u 3
(@ 4! pekistireg tiirlerini kullantyorum | 7
(@ Tsagaltim plani hazirliyorum ] . 10
@ lsinif kurallarindan faydalaniyorum [ | [ ] 9
& 1dsp kullaniyorum " 3
(& Tkararh ve tutarh davraniyorum | 6
3 TOPLAM 3 37 40

Sekil 4.34. Davranis yonetimi yeterlik alaninin brang degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.34. incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin problem davraniglari
yonetebilmek i¢in sagaltim plani hazirladigr goriilmektedir. Bununla birlikte sinif
yonetimini olusturulan smif kurallar1 ve kullandiklar pekistireg tiirleri ile saglamaya
calistign bulgular arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerin dzel egitimde sikca yer
verilen doniistiirtilebilir sembol pekistireglerinden faydalandigi ve gozmezden gelme
yontemi ile ayrimli pekistirme yontemini de kullanarak davranislar sekillendirmeye
calistig1 goriilmektedir. Ayrica davranig yonetimi konusunda kararli ve tutarh
davranmanin o6nemi de vurgulanmaktadir. Diger branglardaki Ogretmenlerin
cogunlugu ise problem davraniglarin sagaltimi ve sinif yonetimi konusunda simif
kurallarindan faydalandigini ifade ederken sagaltim plani hazirlayan 6gretmenlerin de
oldugu goriilmektedir. Baz1 6gretmenlerin problem davraniglarin sagaltimi ve sinif

yonetimi konusundaki ifadeleri su sekildedir;
Olumlu davranis gelistirmeyi destekliyoruz. Odiil, pekistire¢ tablosu, sdzel-
nesnel pekistirecleri siklikla kullaniyoruz. (k2, Konum 6)
Koydugum kurallardan 6diin vermeyerek sagliyorum. (k3, Konum 6)

Ilk &nce kayzt tutup raporla tuturuyorum. Hangi sebeple bu davranisi yaptigin
bulmaya ¢alistyorum. Daha sonra siire ve siklik kaydi tutuyorum. En sonda
problem davraniga gore sagaltim plani hazirliyorum. Bazen zorlandigim oluyor
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tutarli olunmasi gereken bir siireg. (k5, Konum 6)

Bu durumlar disiplin ve net kurallarla sagliyorum tabi bu disiplini saglamak
her zaman kolay olmuyor. Problem davranis sagaltimi i¢in bep kurulu ve velinin
tiim paydaslariyla beraber ¢alistyorum. Siiregler genelde ¢ok uzun oluyor. Ciinkii
problem davranis1 belirlemek godzlemlemek bile uzun sire isteyen bir durum.
Bunu ortadan kaldirmak daha da uzun siiriiyor. (k6, Konum 6)

4.12.2. Engel Tiirii Degiskenine Gore

Problem davranislarin sagaltimi ve siif yonetimi konusuna yonelik yiiriitiilen
uygulamalarin engel tiirli degiskenine gore incelendigi Sekil 4.35’e asagida yer

verilmektedir.

Kod Sistemi zihin otizm TOPLAM
v &6 0
& layrimh pekistirme yéntemini kullaniyorum | 2
@, gérmezden gelme yontemini kullaniyorum . | 3
(& 4! pekistireg tiirlerini kullaniyorum ] . 7
@ Tsagaltm plani hazirlyorum . [ ] 10
@ lsinif kurallarindan faydalaniyorum . ] 9
@ ldsp kullaniyorum m | 3
(@ Tkararl ve tutarh davrantyorum | | 6
> TOPLAM 24 16 40

Sekil 4.35. Davranis yonetimi yeterlik alaninin engel tiirii degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.35. incelendiginde zihinsel yetersizlikten etkilenen 6grencilerle ¢alisan
ogretmenlerin genellikle sagaltim plani hazirladigindan bahsettigi goriilmektedir. Bu
durumu “smif kurallarindan faydalaniyorum” ifadesi takip etmektedir. Otizmli
ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin en sik bahsettigi ifadenin ise pekistireg tiirlerinden
faydalandiklar1 oldugu goriilmektedir. Her iki 6gretmen grubu da sinif yonetimi ve
problem davraniglarin sagaltiminda kararli ve tutarli davrandiklar1 ifadelerine yer

vermektedir. Ogretmenlerin bu konu hakkindaki bazi ifadeleri su sekildedir;

Problem davranislarinin sagaltimi i¢in problemin temel sebebini analiz etmeye
caligarak buradan harekele sagaltimi planliyorum. (k8, Konum 6)

Sembol pekistire¢ kullanarak 6grencilerin giidiilenmesini ve sinif kurallarina
uymalarini saglamaktayim. (k9, Konum 6)

Sinif kurallari belirleyerek sagliyorum Sik sik kurallari hatirlatiyorum Sinif
kurallarini 6grencilerimle birlikte belirliyorum kendi belirledikleri kurallara
uymalari daha kolay oluyor. (k11, Konum 6)

Oncelikle tutarli olmak problem davranis ve smif yonetiminde ¢ok dnemli
0grenci hayir dediginiz durumdan geri adim atmadiginizi goriince kabulleniyor ve
vazgeciyor. (k13, Konum 6)

Ogrenci ile iletisimi iyi kuruyoruz. Neye ihtiyact oldugunu, hangi durumlarda
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problem davranigin ortaya c¢iktigimi tespit ediyoruz ve Ogrenci ihtiyaglar
dogrultusunda ona yaklasarak problem davranisin ortadan kalkmasina yardimci
oluyoruz. Bunun igin de aileden de destek aliyoruz. (k19, Konum 6)

4.12.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Ozel gereksinimli grencilerin sahip oldugu yetersizlik diizeyi ile onlarla ¢alisan
Ogretmenlerin simif yOnetimi ve problem davraniglarin sagaltimi uygulamalar

arasindaki iliskiye Sekil 4.36.’ya yer verilmektedir.

Kod Sistemi hafif orta agir TOPLAM
v &6 0
@ Jayrimh pekistirme yontemini kullaniyorum u 2
©,! gérmezden gelme yontemini kullaniyorum [ ] 3
(&4 pekistireg tiirlerini kullantyorum [ ] [ | 7
& 1sagaltim plani hazirhyorum . 10
& lsinif kurallarindan faydalaniyorum | | 9
(@ 1dsp kullantyorum u 3
(@ Tkararh ve tutarli davraniyorum u | 6
> TOPLAM 32 40

Sekil 4.36. Davranis yonetimi yeterlik alaninin engel diizeyi degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.36. incelendiginde davranis sagaltim plani hazirlayan 6gretmenlerin orta-
agir diizeyde 6grenci grubu ile ¢alisan 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Bu grupla
calisgan  Ogretmenler aym1 zamanda simuf kurallarindan faydalandigindan
bahsetmektedir. Bunun yani sira kararl ve tutarli davranarak ve pekistireg tiirlerinden
yararlanarak davranis yonetimini saglamaya calistigi goriilmektedir. Hafif diizeyde
ogrenci grubu ile c¢alisan Ogretmenler ise sif kurallarindan yararlanmakta ve
gérmezden gelme yontemini kullandigini pekistire¢ tiirlerine yer verdigini ifade

etmektedir. Bu konu ile ilgili baz1 6gretmen goriisleri asagida verilmektedir.

Problem davranislari alternatif davraniglarla ¢é6zmeye ¢alisiyoruz , pekistireg
kullantyoruz. (k17, Konum 6)

Davranis problemi olan dgrenciler i¢in nedenlerini anladiktan sonra davranis
degistirme yontemleri belirleyerek pekistirmeler ve rehberlik servisi isbirligiyle
uzmanlara uygun yonlendirmeler gergeklestiriyoruz. (k18, Konum 6)

Problem davranisin neden olustugunu bilmeden bunu sdéylemek zor olsa da
genel olarak davranisgr temelli yaklagimlari kullanarak sagaltim hedefliyorum.
Sinif yonetimi de gocugun diizeyi ve kademesine gore ayarlamaya caligryorum.
(k21, Konum 6)

4.12.4. Gorev Siiresi Degiskenine Gore

Ogretmenler gorev siiresi ile davranig yonetimi yeterlik alanma iliskin
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uygulamalari arasindaki iliskinin incelendigi Sekil 4.37. asagida yer almaktadir.

Kod Sistemi 1-5yil 6-10 yil 11-15 il TOPLAM
v &6 0
& _Taynimh pekistirme yontemini kullanyorum L L 2
® . gérmezden gelme yéntemini kullaniyorum L u 3
(® 4! pekistireg tiirlerini kullantyorum . u 7
® Tsadaltim plani hazirliyorum . | 10
@ Tsinif kurallarindan faydalaniyorum u . u 9
& 1dsp kullaniyorum [ | 3
@ Tkararh ve tutarh davraniyorum n B 6
3 TOPLAM 17 2 1 40

Sekil 4.37. Davranis yonetimi yeterlik alaninin gorev siiresi degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.37. incelendiginde gorev siiresi 1-5 yil olan dgretmenlerin ¢ogunlukla
sagaltim plan1 hazirladigi ve pekistireg tiirlerinden faydalandigi goriilmektedir. 6-10
yil gorev siliresine sahip Ogretmenler ise c¢ogunlukla simif kurallarindan
faydalanmaktadir. Bu gruptaki 6gretmenler de sagaltim planina yer vermekte ve
kararli ve tutarli davrandiklarini ifade etmektedir. Gorev siiresi 11-15 yil olan
Ogretmenler davranig yoOnetimini sinif kurallarindan faydalanarak saglamaya

calistigim ifade etmektedir. Ogretmenlerin konu ile ilgili bazi ifadeleri su sekildedir;

Smif yonetimini temglde kiiglik grup igerisinde c¢esitli sekillerde pekistireci
kullanarak sagliyorum. Ogrencilerimle ortaklaga sinif kurallari olusturarak ve
davranis anlagsmalari olusturarakta bunu saglamayi bekliyorum. (k23, Konum 6)

Problem davraniglarin sagaltiminin da smif diizeninin yerlesmesinin de bir
anda olmayacaginin siirecin i¢inde sindirilerek ve kesinlikle sistemli ilerlemenin
bir sonucu oldugu kanisindayim. Sectigim pekistireclerle olumlu davranig
artirmaya yonelik ¢caligmalara dikkat ediyorum. (k24, Konum 6)

Problem davraniglarda 6nce bir form hazirlayip davranisi gézlemliyorum.
Hangi durumdan 6nce ya da sonra ortaya ¢iktigini, ne kadar araliklarla ve siireyle
sergilendigini ve nasil bir miidahalede bulunmam gerektigini belirliyorum.
Sonrasinda da belirledigim miidahaleyi davranis sonene kadar sistematik olarak
gerceklestiriyorum. (k25, Konum 6)

Sinif yonetimi konusunda dénem basinda okul ve sinif kurallarini ¢ocuklarla
konusup hatirlatiyorum. Kurallara uymadiklarinda neler olabilecegini de
belirtiyorum. Kurallara uymadiklar1 zamanlarda da “Kuralimiz neydi?” diye
soruyorum. (k27, Konum 6)

Pekistireg ve gérmezden gelme yontemlerini de kullaniyorum. (k30, Konum
6)

4.13. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi Aile ile Is Birligi Yapma
4.13.1. Bransa Degiskenine Gore

Ogretmenlerin aileler ile is birligi yapma diizeyi ile brans degiskeni arasindaki

iliski agsagida verilen Sekil 4.38.’de incelenmektedir.
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Kod Sistemi diger ozel eitim TOPLAM
v (B8,7 0
(= aileyi 6gretime dahil ediyorum . 5
(© g aile ile ishirliginde sorunlar yastyorum - 5
(&4 aile ile ortak kararlar veriyorum u 8
@, aile ile iletisim kuruyorum | . 18
> TOPLAM 2 34 36
Sekil 4.38. Aile ile is birligi yapma yeterlik alaninin brang degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.38. incelendiginde 06zel egirim Ogretmenlerinin  biiyiikk bir
cogunlugunun aile ile is birligi yapma diizeyinin iletisim kurma seviyesinde oldugu
goriilmektedir. Ozel egitim dgretmenlerinin bir kismu aile ile ortak kararlar verirken
yalnizca 5°1 aileyi 6gretime dahil ettigini ifade etmektedir. Diger branglardan olan
ogretmenler de aile ile iletisim kurduguna dair ifadelere yer vermektedir. Baz1 6zel

egitim o6gretmenlerinin aile ile igbirliginde sorunlar yasadigi da bulgular arasinda yer

almaktadir.

asagida yer

Aile ile is birligi konusunda bazi 6zel egitim 6gretmenlerinin ifadelerine

verilmistir.

Aile ile tanisma Ogrenci hakkinda bilgi alma siirecinde o6grenciyle ilgili
kazandirilmasint  istedikleri 6zel bir ama¢ olup olmadigint sorarak,
gerceklestirilebilir bir amag ise bepine ekliyorum. (k1, Konum 7)

Aileler bu siirece katilim saglamak istemiyor. (k2, Konum 7)

Siirekli iletisim halindeyiz. Ogrencinin evdeki durumu hakkinda devamli bilgi
altyorum. (k4, Konum 7)

Ik olarak performans diizeyini aldiktan sonra aileyle paylastyoruz. Aileyle
sosyal beceriler, 6zbakim becerileri ve iletisim becerileri konusunda ortak karar
veriyoruz. (k5, Konum 7)

Aileyi stirece aktif dahil etmeye ¢alisiyorum fakat her aile aktif rol oynamak
istemiyor. aktif rol almasi i¢inde kimseyi zorlamiyorum agikcasi. (k6, Konum 7)

Aile ile iletisim halinde oluyoruz amag¢ almadan 6nce evdeki davraniglart ve
6grencinin varsa problem davraniglarini soruyoruz. (k7, Konum 7)

Diizenli olarak goriismeler yapiyorum. Onlarin ihtiyaglarina yonelik
caligmalar yapiyorum. Kendi ihtiya¢ duydugum destekleri dile getirerek dgretime
dahil etmeye ¢alistyorum. Kazanimlarin akiciligi, kaliciligi ve genellenmesi igin
gerekli ¢aligmalar aile ile iletisim saglayarak gergeklestirmeye calistyorum. (k§,
Konum 7)

4.13.2. Engel Tiirii Degiskenine Gore

Ailelerle is birligi yapma diizeyi ile 6grencilerin sahip oldugu yetersizlik tiirii

arasindaki iligkiye Sekil 4.39.’da yer verilmektedir.
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Kod Sistemi zihin otizm TOPLAM

v (Bg7 0
(@ aileyi 6gretime dahil ediyorum . . 5

(@4 ale ile ishirliginde sorunlar yasiyorum = 5

(@4 aile ile ortak kararlar veriyorum . | 8

@, aile ile iletisim kuruyorum . . 18

5 TOPLAM 23 13 36

Sekil 4.39. Aile ile is birligi yapma yeterlik alaninin engel tiiri degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.39. incelendiginde her iki yetersizlik grubunda da ailelerle is birligi
yapma diizeyi ¢ogunlukla iletisim kurma diizeyindedir. Otizmli 6grencilerle ¢alisan
Ogretmenler ailelerle ortak karar verme noktasinda daha nispeten daha aktif
goriinmektedir. Ogretmenlerin ailelerle is birligi yapma konusundaki bazi goriisleri su
sekildedir;

Aile ile veli toplantilar1 ve telefon goriismeleri yaparak surecle ilgili goriis
aligverisinde bulunuyoruz. (k11, Konum 7)

Karsilikli goriis aligverisinde bulunuyoruz. Bazen aileler bu konuda g¢ok
umursamama veya beklentilerini ¢ok yliksek tutma vs tutumlarinda bulunabiliyor.
(k30, Konum 7)

Ailelerle ¢ok fazla isbirligi iginde olmadim. (k3, Konum 7)
4.13.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Ailelerle is birligi yapma diizeyi ile 6grencilerin sahip oldugu yetersizlik diizeyi

arasindaki iliskiye Sekil 4.40.’ta yer verilmektedir.

Kod Sistemi hafif orta agir TOP...
v (58,7 0
@) aileyi 6gretime dahil ediyorum u - 5
(&4 aile ile igbirlijinde sorunlar yagiyorum u - 5
(&g aile ile ortak kararlar veriyorum u 8
@) aile ile iletisim kuruyorum . . 18
> TOPLAM 6 30 36

Sekil 4.40. Aile ile is birligi yapma yeterlik alaninin engel diizeyi degiskenine gore
incelenmelsi

Sekil 4.40. incelendiginde yetersizlikten etkilenme diizeyi hafif olan 6grencilerin
de orta agir diizeyde olan 6grencilerin de dgretmenlerinin aile ile is birligi yapma
diizeyinin ¢cogunlukla iletisim kurma diizeyinde oldugu goriilmektedir. Y etersizlikten

hafif diizeyde etkilenmis d6grencilerin 6gretmenlerinin hem aileyi 6gretime dahil etme
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oraninin hem de aile ile is birliginde sorunlar yasama durumunun nispeten daha fazla
oldugu bulgular arasinda yer almaktadir. Orta agir diizeyde Ogrencilerle ¢alisan
Ogretmenler aile ile ortak kararlar verirken hafif diizeyde Ogrencilerle calisanlarin

ailelerle ortak karar vermedigi goriilmektedir.
4.13.4. Gorev Siiresi Degiskenine Gore

Ailelerle is birligi yapma diizeyi ile dgretmenlerin goérev siiresi arasindaki

iliskiye Sekil 4.41.’de yer verilmektedir.

Kod Sistemi 1-5yil 6-10 yil 11-15yll TOPLAM
v (27

& aileyi 6gretime dahil ediyorum |

(@ 4! aile ile isbirliginde sorunlar yagiyorum u

(@) aile ile ortak kararlar veriyorum | u

@) aile ile iletisim kuruyorum . . |

¥ TOPLAM

Sekil 4.41. Aile ile is birligi yapma yeterlik alanmin goérev siiresi degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.41. incelendiginde gorev siiresi 1-5 yil aras1 olan 6gretmenler ile 6-10 y1l
arasi olan 6gretmenlerin ailelerle is birligi yapma diizeyinin iletisim kurma diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Ancak 1-5 yil aras1 gorev siiresine sahip olan dgretmenlerin
ailelerle ortak karar verme ve onlar1 6gretime dahil etme diizeyinin daha yiiksek
oldugu bulgulanmaktadir. Gorev siiresi 11-15 yi1l olan 6gretmenlerin de ailelerle is

birligi yapma durumunun da iletisim kurma diizeyinde oldugu goriilmektedir.

4.14. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterli Mesleki Gelisim Saglama
4.14.1. Brans Degiskenine Gore

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik yaptigi uygulamalar

brang degiskenine gore asagida verilen Sekil 4.42.’de incelenmektedir.
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Kod Sistemi diger ozel egitim TOPLAM

v 2419 0
v (@4l seminer/egitim 0
(&) hizmetici egitim L 3

(@4 online/yiiz yiize egitim [ | 7

(& g seminer [ ] [ | 10

() yiiksek lisans . 2

(©4! meslektaslar ile gériismeler [ | 9

@ lilgili yaymnlar (] B 14

(&g cesitli gruplardan 6grencilerle calismak L 3

> TOPLAM 3 45 48

Sekil 4.42. Mesleki gelisim saglama yeterlik alaninin brans degiskenine gore incelenmesi

Sekil 4.42. incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini
siirdiirmek i¢in en sik basvurdugu yontemin ilgili yayinlardan faydalanmak oldugu
goriilmektedir. Bu gelisimi saglamak icin bagvurduklari bir diger yoOntem ise
meslektaslar1 ile goriismeler yapmak olmustur. Bununla birlikte 6zel egitim
Ogretmenleri seminer ya da online/yliz yiize egitimler alarak mesleki gelisimlerini
saglamaya calismaktadir. Diger branslardaki 6gretmenlerin ise cogunlukla seminerlere
katilmay1 tercih ettigi ve ilgili yayinlardan faydalandiklar1 bulgular arasinda yer
almaktadir. Mesleki gelisim saglamaya yonelik 6gretmen ifadelerine asagida yer

verilmektedir.
Seminerlere katiliyoruz ayrica kendi okulumuzda ve ilgemizde g¢esitli
yetersizlik gruplart hakkinda bilgilendirme seminerleri yapiyoruz. (k2, Konum 9)

Yaptigim ekstra bir ¢calisma yok sadece dgretmen arkadaglarimla yontemler ve
teknikler hakkinda bilgi aligverisi yapiyoruz. (k1, Konum 9)

Alanimla ilgili kitaplar1 okumaya ¢alistyorum. (k3, Konum 9)

Yeni ¢ikan kitaplar: takip ediyorum yayinlanan makaleleri okuyorum, yeni
ogrencilerle galistyorum (k4, Konum 9)

Evde egitime bagvurarak daha farkli yaslarda olan 6grencilerle galisabilme
tecriibesi ediniyorum. Haricinde hizmet i¢i egitimler yada sosyal medyada sik sik
yer alan online egitimlere katiliyorum (k10, Konum 9)

4.14.2. Engel Tiirii Degiskenine Gore

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik yaptigi uygulamalar

Sekil 4.43.’te engel tiirli degiskenine gore incelenmektedir.
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Kod Sistemi zihin otizm TOPLAM

v ([Egl9 0
v (@, seminer/egitim 0

(@ g hizmetigi egitim . ] 3

(© 4 online/yiiz yiize egitim n B 7

(©.g' seminer ] ] 10

(@, ytiksek lisans ] 2

(& o' meslektaslar ile gériismeler [ | B 9

@ Tilgili yaymlar B B 14

(= o' cesitli gruplardan 6grencilerle calismak L] ] 3

> TOPLAM 29 19 48

Sekil 4.43. Mesleki gelisim saglama yeterlik alaninin engel tiirii degiskenine gore
incelenmesi

Zihinsel yetersizlikten etkilenen 6grencilerle calisan Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak i¢in en ¢ok ilgili yayinlardan faydalandigi goriilmektedir. Bu
durumu seminerlere katilma ve meslektaslar ile yapilan goriismelerin takip ettigi
bulgular arasindadir. Otizmli 6grencilerle ¢alisan 63retmenler ise en ¢ok online ya da
ylz yiize yapilan egitimlere katildigmi ifade etmektedir. Bununla birlikte ilgili
yayinlardan faydalanmak ve meslektaglarla goriismeler yapmak da mesleki
gelisimlerini saglamak i¢in kullandiklar1 yontemlerdendir.

Bulundugum il geregi yiiz yiize egitimler alamamaktayim. online seminerlere
ve egitimlere katilarak bilgilerimi tazeliyor ve yeni bilgiler 6greniyorum. 6zel
egitimle alakali yeni ¢ikan yayinlari ve makaleleri takip ediyorum.akademik
calismalar ¢cok degerli olsa da sahadaki sorunlardan ve gergeklikten uzak oldugunu
disiindiigimden bu bende isteksizlik ve yilgmlik olugturmaktadir. tiim
ogrencilerin hafif diizey oldugu diistiniilerek akademik calismalar, yontem
teknikler, davranis sagaltim teknikleri buna gore belirlenmekte, nezdimde kolaya
kacilmaktadir. oysa ki sahada, uygulama okullarinda ¢ok daha ciddi sorunlar

yasanmakta ve akademik yayinlar yetersiz ve hatta konuyla ilgisiz kalmaktadir.
(k9, Konum 9)

4.14.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik yaptig1 uygulamalarin

engel diizeyi degiskenine gore incelendigi Sekil 4.44.°e asagida yer verilmektedir.
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Kod Sistemi hafif orta agir TOPLAM

v (2419 0
v (&4] seminer/egitim 0

(@ ¢! hizmetici egitim L] 3

(&gl online/yliz yiize egitim L] 7

(© gl seminer B | 10

(& yiiksek lisans - 2

(@ o' meslektaslar ile goriismeler | [ | 9

@ lilgili yaynlar " . 14

(&g cesitli gruplardan &grencilerle caligmak u 3

¥ TOPLAM 9 39 48

Sekil 4.44. Mesleki gelisim saglama yeterlik alaninin engel diizeyi degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.44. incelendiginde yetersizlikten orta-agirda diizeyde etkilenen
ogrencilerle ¢alisan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in ¢ogunlukla
ilgili yayinlardan faydalandigi goriilmektedir. Hafif diizeyde etkilenen ogrenci
grubunun Ogretmenleri ise c¢ogunlukla seminerlere katilarak mesleki gelisimini
saglamaya caligsmaktadir. Her iki grup da meslektaslari ile gériismeler yaparak da bu
gelisimi saglamaya calistigini ifade etmektedir. Mesleki gelisime yonelik bazi
ogretmen ifadeleri su sekildedir;

Siirekli yeni etkinliklere yontemlere bakarim. Bunlarla ilgili kaynaklari takip

ederim. Kendimi yetersiz gordiigiim bir konuda deneyimli bir meslektagim dan
Oneriler alirrm. (k5, Konum 9)

Alanla ilgili kitaplar, giincel makaleleri takip etmeye calistyorum. bunun
disinda benden daha tecriibeli 6gretmenlerimizle siirekli fikir aligverisi yapip
onlardan biseyler 6grenmeye ¢alistyorum. (k6, Konum 9)

Mesleki gelisimim igin uzaktan egitim seminer ve konferanslara katilirim.
(k12, Konum 9)

Calistigim  okuldaki ve elimin ulastigt 06zel egitimci arkadaglarin
tecrubelrinden faydalanmaya c¢alisirrm zaman buldukga yeni yonten teknikler
ogrenmeye kesfetmeye caligirim. (k13, Konum 9)

4.14.4. Gorev Siiresi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik yaptig1 uygulamalarin

gorev siiresi degiskenine gore incelendigi Sekil 4.45.7e asagida yer verilmektedir.
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Kod Sistemi 1-5yil 6-10 yil 11-15 yil TOPLAM

v 2419 0
v (2,]seminer/egitim 0
(©g! hizmetici egitim [ | 3

(&4 online/yiiz yiize egitim u [ ] 7

o g seminer | | | 10

(@, yiiksek lisans L] 2

(@ o' meslektaslar ile gériismeler . L 9

@ lilgili yaymnlar [ | . u 14

(@4l ¢esitli gruplardan grencilerle galismak . L 3

3 TOPLAM 23 23 2 48

Sekil 4.45. Mesleki gelisim saglama yeterlik alaninin gérev siiresi degiskenine gore
incelenmesi

Sekil 4.45. incelendiginde gorev siiresi 1-5 yil arast olan 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak icin en ¢ok meslaktaslari ile goriismeler yapma yolunu tercih
ettikleri goriilmektedir. Daha sonra en ¢ok kullandiklar1 yontem ise ilgili yayinlar
takip etmektir. GOrev siiresi 6-10 yil olanlar ise en ¢ok ilgili yaymlar takip ederek
mesleki gelisimlerini sagladigini ifade etmektedir. Online ya da yiiz ylize egitimlere
katilmak ise mesleki gelisimlerini saglamak icin sectikleri ikinci yol olarak
gorulmektedir. 11-15 y1l gorev siiresine sahip kisiler seminerlere katilmakta ve ilgili

yayinlari tkaip etmektedir.
4.15. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri Oz-Yeterlik Algist

Bu boliimde 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin 6zel egitim
ogretmenligi 0zel alan yeterliklerine iliskin ozyeterliklerinin degiskenlere gore

incelenmesine yer verilmektedir.
4.15.1. Brans Degiskenine Gore

Ogretmenlerin brans degiskenine gore ozel egitim Ogretmenligi 6zel alan

yeterligine iliskin 6zyeterlik algilarina Sekil 4.46.’da yer verilmektedir.

Kod Sistemi bzel egitim diger TOPLAM
(&g yeterliyim B B 24
(&4 orta diizeyde yeterliyim u u 18
(@ g yeterli degilim L] [ | 17
> TOPLAM 53 6 59

Sekil 4.46. Brang degiskenine gore dzyeterlik algis
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Sekil 4.46. incelendiginde O6zel egitim Ogretmenlerinin de diger branstaki
Ogretmenlerin de iletisim ve sosyal beceriler alaninda kendilerini ¢ogunlukla yeterli
gordiikleri goriilmektedir. Kendini orta diizeyde yeterli géren 6gretmen orani da ayni

iken yeterli olmadigini ifade etme orani diger branstaki 6gretmenlerde daha fazladir.
4.15.2. Engel Tiirii Degiskenine Gore

Ogretmenlerin engel tiirii degiskenine gore 6zel egitim dgretmenligi 6zel alan

yeterligine iliskin 6zyeterlik algilarina Sekil 4.47.de yer verilmektedir.

Kod Sistemi zihin otizm TOPLAM
(&4 yeterliyim . B 24
(@ gl orta diizeyde yeterliyim . . 18
(@ g yeterli degilim | u 17
3 TOPLAM 36 23 59

Sekil 4.47. Engel tiirii degiskenine gore 6zyeterlik algist

Sekil 4.47. incelendiginde zihinsel yetersizlikten etkilenen &grencilerin
Ogretmenlerinin kendilerini daha ¢ok “yeterli” olarak ifade ettikleri goriilmektedir.
Otizmli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerde de durum ayni olsa da otizmli 6grencilerle
calisan Oretmenlerin kendini “orta diizeyde yeterli” hissetme oran1 zihinsel
yetersizlikten etkilenen 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlere gore ¢ok daha fazla oldugu

gorulmektedir.
4.15.3. Engel Diizeyi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin engel diizeyi degiskenine gore dzel egitim dgretmenligi 6zel alan

yeterligine iliskin 6zyeterlik algilarina Sekil 4.48°de yer verilmektedir.

Kod Sistemi hafif orta agir TOPLAM
(@, yeterliyim B . 24
(&4 orta diizeyde yeterliyim u | 18
(© g yeterli degilim [ | L] 17
> TOPLAM 13 46 59

Sekil 4.48. Engel diizeyi degiskenine gore ozyeterlik algist

Sekil 4.48 incelendiginde her iki grubun da kendilerini ¢ogunlukla “yeterli”
olarak ifade ettigi ancak orta agir diizeyde ¢alisan 6gretmenlerin kendilerini “yeterli”

olarak ifade etme oraninin nispeten daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Bununla
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birlikte bu grubun kendini “orta diizeyde yeterli” hissetme orani1 da yetersizlikten hafif

diizeyde etkilenen 6grenci grubu ile ¢alisan 6gretmenlere gore daha yiiksektir.
4.15.4. Gorev Siiresi Degiskenine Gore

Ogretmenlerin gorev siiresi degiskenine gore dzel egitim 6gretmenligi zel alan

yeterligine iliskin 6zyeterlik algilarina Sekil 4.49.’da yer verilmektedir.

Kod Sistemi 1-5 vl 6-10 yil 11-15 yil TOPLAM
@, yeterliyim . | u 24
g orta diizeyde yeterliyim . u 18
© g yeterli degilim . B 17
> TOPLAM 23 34 2 59

Sekil 4.49. Gorev siiresi degiskenine gore 6zyeterlik algisi

Sekil 4.49. incelendiginde gorev siiresi 1-5 yil olan dgretmenlerin kendilerini
cogunlukla “yeterli” ve “orta diizeyde yeterli” olarak ifade ettikleri goriilmektedir. Bu
oran diger gruplarla kiyaslandiginda da daha yiiksektir. Gorev siiresi 6-10 y1l olan
ogretmenlerin kendilerini ¢ogunlukla “yeterli degil” seklinde ifade ettigi bulgular
arasinda yer almaktadir. 11-15 y1l gorev siiresine sahip 6gretmenler ise kendilerini

“yeterli” olarak ifade etmektedir.
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5. SONUC VE TARTISMA

Aragtirmada 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin 6zel egitim
ogretmenligi 6zel alan yeterlikleri kapsaminda yaptig1 uygulamalar ve 6zyeterlikleri
hakkindaks gorilislerinin  belirlenmesi  amaglanmistir. Bu  kapsamda yar
yapilandirilmig goriismeler yapilmis ve elde edilen bulgular bes baslik altinda
tartisilmastir.

5.1. iletisim ve Sosyal Beceriler

Arastirma bulgularma gore Ogretmenlerin iletisim ve sosyal becerileri
kazandirmak i¢in drama, akran 6gretimi, oyun temelli 6gretim, firsat gretimi gibi
yontem ve tekniklerden faydalanmakta grup egitimine yer vermekte, sif igi
etkilesimli etkinlikler, okul i¢ci ve okul dis1 sosyal etkinlikler planlamaktadir.
Alanyazin incelendiginde Leaf ve digerleri (2011) tarafindan yapilan aragtirmada
grupla yapilan Ogretimlerin sosyal becerilerin kazandirilmasinda etkili oldugu
kanitlanmistir. Chung ve digerleri (2007)’nin yaptig1 aragtirmada ise akran merkezli
miidahalelerin sosyal becerilerin 6gretiminde etkili oldugu belirtilmistir. Simsek ve
Sahin (2023), 6gretmen yeterliklerine iligskin yaptig1 ¢aligmada 6gretmenlerin iletisim
ve sosyal becerileri kazandirirken davraniglara uygun baglamlarda model oldugu
bulgusuna ulagsmistir. Bu arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin iletisim ve sosyal
becerileri kazandirmak i¢in uygun yontem ve tekniklerden faydalandigi sdylenebilir.
Bununla birlikte arastrmamizda iletisim ve sosyal becerileri kazandirmada
kullanildig1 ifade edilmemesine ragmen dogrudan Ogretim yoOnteminin sozciik
dagarcigimi gelistirmekteetkili bir yontem oldugunu Taskin (2023) ifade etmektedir.
Otizmli 6grencilerle ile gergeklestirilen ¢alisma sonucunda sosyal oykilerin sosyal
becerilerin kazandirilmasinda etkili oldugu sonucunu iseTurhan ve Vuran (2015)
ortaya koymaktadir. Ogretmenler kazanim ve icerige gore yontem ve teknikleri
cesitlendirebilmektedir. Ancak bu yontem ve teknikleri kullananlar ¢ogunlukla 6zel
egitim boliimiinden mezun olan dgretmenlerdir. Farkli branglardan olan 6gretmenler
yalnizca simif i¢inde olusturduklar etkilesim igeren etkinlikler ile iletisim ve sosyal
becerileri kazandirmaya caligsmaktadir. Orta-agir diizeyde olan 6grencilerle calisan
Ogretmenler grup egitiminden yaralanirken alternatif ve destekleyici iletisim
sistemlerine de yer vermekte fakat okul dis1 etkinlikler planlamamaktadir. Ayni
durumun otizmli 6grencilerle calisan 6gretmenler i¢in de gecerli oldugu goriilmiistiir.

Bununla birlikte arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6’s1 s6z konusu yeterlik alani i¢in
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kendilerini “yeterli” olarak ifade ederken 10’u “orta diizeyde yeterli” oldugunu ve 3’
“yetersiz” oldugunu ifade etmistir. Simgek ve Sahin (2023) yapmis oldugu aragtirmada
0zel egitm Ogretmenlerinin akademik ve sosyal beceriler 6gretiminde diisiik diizeyde
yeterli oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu durumun sebebi ise lisansiistii egitim alanlarin
sayisinin az olmasi, az tecriibeye sahip olmalar1 ve 6zel sektorde calisiyor olmalari
olarak goriilmiistiir. Fakat yapmis oldugumuz aragtirma sonuglarina gére gorev stiresi
1-5 yil olan 6gretmenler diger gruplara nazaran en ¢ok yontemi deneyen ve sinif i¢i,

okul i¢i, okul dis1 etkinliklere yer veren 6gretmen grubu olmustur.
5.2. Ogretim Programim Uyarlama

Arastirma bulgularia gore 6zel gereksinimli 6grencilerle calisan 6gretmenler
bireysellestirilmis egitim programinda ¢ogunlukla performans duzeyinin belirlenmesi
asamasina yer vermektedir. Program uyarlamalarinin 6grencilerin performansina gore
ayarlanmas1 6grencilerin basarisini etkileyen faktorlerin basinda gelmektedir (Eratay,
Cifci Tekinaslan ve Yikmis, 2012). Bu nedenle programdan bahsederken 6grencinin
performansina yer verilmesi gereklidir. Ogretmenlerin yer verdigi asamalardan bir
digeri ise amaglarm belirlenmesidir. Ogretmenler amaglar1 belirlerken 6grencinin
performasi ile birlikte 6grencilerin yaslarini, becerilerin 6n kosul olma durumunu ve
islevsel olma durumunu g6z 6niinde bulundurduklarini belirtmislerdir. Hunt, Goetz ve
Anderson (1986) bireysellestirilmis egitim programlarinin kalitesini degerlendirmek
icin yaptiklar1 caligmada iyi bir bireysellestirilmis egitim programi igin kriterleri
belirlemis ve onlan ii¢ kategoride toplamistir; yasa uygunluk, islevsellik ve farkl
cevrelere genelleme. Arastirmaya katilan 6gretmenler yasa uygunluk ve islevsellik
kriterinden bahsetmistir ancak farkli ¢evrelere genelleme kriterine yer vermemistir.
Arastirma sirasinda yapilan kodlamalardan bir digeri 6gretim planidir. Bu kodlama
altinda 6gretmenler bireysellestirilmis egitim plani hazirlarken kullanacagi yontem ve
teknikler ile materyallerden s6z etmektedir. Ancak arastirmaya katilan 6gretmenlerden
yalnizca iigli bu silirece yer vermistir. Degerlendirme asamasindan ise yalnizca bir
Ogretmenin bahsettigi goriilmektedir. Alan (2019), ¢alismasinda bireysellestirilmis
egitim programinin kalitesi ve bilesenlerine yonelik yaptigi senteze yer vererek iki
basligin ortiistiigiinii 6gretim ve degerlendirme sirasinda kullanilmasi planlanan
yontem ve teknikler ile materyallerin, bireysellestirilmis egitim programi kalite
bilesenleri i¢inde yer aldigini belirtmektedir. Bu, aym1 zamanda bireysellestirilmis

egitim programi gelistirme biriminin gorev ve sorumluluklart arasinda yer almaktadir
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(OEHY, 2018). Bu bakimdan &gretmenlerin bireysellestirilmis egitim programi
hazirlama siirecinden bahsederken 6gretim sirasinda ve degerlendirme asamasinda
kullanacag1 yontem ve teknikler ile materyallere yer vermemesi eksiklik olarak
goriilebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 15’1 bu konuda kendisini “yeterli”
goriirken 2’si “orta diizeyde yeterli”, 2’si “yetersiz” oalrak goérmektedir. Kocak
(2018)’1n yaptig1 arastirma sonuglar1 arastirmamizi destekler niteliktedir. Alan dist
ogretmenler yeterlilikleri ile ilgili herhangi bir ifadeye yer vermemistir ve program
hazirlama siireci hakkindaki ifadelerinin yeterlikten uzak oldugu goriilmektedir ¢iinkii
bireysellestirilmis egitim programi hazirlamakla ilgili asamalara ¢ogunlukla yer
vermemislerdir. Alan (2019)’in  calismasina gore bireysellestirilmis egitim
programlarinin kalitesi diisiiktiir ve okul diizeyinin artmasi, gérev siiresinin artmasi
degiskenleri bireysellestirilmis egitim programlarinin kalitesini olumsuz yonde
etkilemektedir. Yapmis oldugumuz arastirmaya gore gorev siresi 6-10 yil olanlar 1-5
yil olanlara gore bireysellestirilmis egitim programi igerigine daha hakimdir bu
anlamda arastirma sonuglari ¢elismektedir. Ancak hafif diizeydeki 6grencilerle ¢alisan
Ogretmenlerin ise orta-agir diizeydeki 6grencilerle calisanlara gére daha hakim oldugu

gorulmektedir.

Ogretmenlerin programlarinda ydntem ve tekniklere yer verme durumlarindan
yukarida bahsedilmistir burada ise 6gretmenlerin 6gretim sirasinda kullandig1 yontem
ve tekniklerin neler oldugu ve bu konuda ne kadar yeterli hissettikleri sonuglarina yer
verilecektir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin kullandigi yontem ve
tekniklerin basinda dogrudan o6gretim ile yanligsiz O6gretim yoOntemleri gelmistir.
Bununla birlikte, akran ogretimi, goOsterip yaptirma, oyun temelli 08retim gibi
yontemlere de yer verilmistir. Ogretmenlerin 9’u kendini ydntem ve teknikler

2:
1

konusunda “yeterli” hissettigini sdylerken 5’1 “orta diizeyde yeterli” 3’ii ise yetersiz
hissetmektedir. Ancak bu verilerin tamami 6zel egitim alan mezunu 6gretmenlerine
aittir ¢iinkii alan dis1 6gretmenler bu konuda ne kadar yeterli hissettiklerine dair

goriislerine yer vermemistir. Kullandiklar1 yontem ve teknikler ise “Dogrudan anlatim,
soru- cevap, model olma, fiziksel yardim, ipucu verme gibi yontem ve teknikler (k19, Konum 3)” “diiz

anlatim yontemi,problem ¢ézme yontemi gibi (k20, Konum 3), Gosterip yaptirma, deneme-yanilma,

bulus ve sunus ydntemleri(k28, Konum 3) ‘dir. Kocak (2018)’1n yaptig1 arastirma sonuglarina
gore alan 6gretmenlerinin ¢cogunlugu yontem ve teknikler konusunda kendisini yeterli
hissetmektedir, bununla birlikte ayn1 arastirmada alan dis1 6gretmenlerin tamamina

yakin ise yeterli hissetmedigini ifade etmektedir. Karasu, Ersoy ve Ozen (2023) alan
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degisikligi ile 6zel egitime gecen Ogretmenlerle yaptigi ¢alismada etkili 6gretim
yontemlerini kullanma konusunda Ogretmenlerin %21,4’iiniin kendini ¢ok yeterli,
%21,4’liniin yeterli, %35,7’sinin normal ve %21,4’linlin ise yetersiz gordigi
sonuglara yer vermistir. Kendini yeterli goren 6gretmenlerin siirekli kendilerini
gelistirmeye calistiklarina dair ifadeleri yer alirken kendini yeterli gérmeyen
ogretmenler ise aldiklar1 540 saatlik egitimin yeterli olmadigini ifadelerine eklemistir.
Bunun yani sira alanyazinda yer alan bazi aragtirmalarda dgretmenlerin &gretim
yontem ve teknikleri konusunda desteklenmeleri gerektigine (Ergiil, Baydik ve Demir,
2013; Kodal, 2006; Sivrikaya ve Yikmis, 2016; Vuran, Colak ve Giirgiir, 2003) dikkat
cekilmistir. Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin pek azinin ¢izelgeler, dykii temelli
uygulamalar, replik siliklestirme ve kendini yonetme (NAC, 2015) gibi bilime dayali
uygulamalardan bahsetmesi ya da hi¢ bahsetmemis olmasi dgretmenlerin 6gretim
yontem ve teknikleri konusunda destege ihtiyact oldugu diislincesini
saglamlastirmaktadir. Ogretmenlerin bir kismi model olma ve uygulamali davranis
analizinin kullanildig1 yontemlere yer vermekle birlikte kullandiklari ifadelerde
yontemlere dair hatal ifadeler de mevcuttur. Omak ve digerlerinin (2022) yaptigi
arastirmada otizmli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenlerin 6gretim yontem ve tekniklerine
Ogretim slirecinde yer veremedigi dolayisiyla bu konuda bilgi ya da uygulama
diizeyinde yetersiz olduklar1 sonucu ¢ikmistir. Ancak 6zel egitim 6gretmenligi 6zel
alan yeterliklerine goére Ogretmenlerin 6gretim sirasinda ilgili bilimsel dayanakli
uygulamalar1 kullanmalar1 bir zorunluluk olarak belirtilmistir. Ogretmenlerin
ogrencilerin farkliliklarina ve ogretilmesi hedeflenen kazanima goére yontemde
uyarlamalar yapmasi gereklidir (Kargin, 2018; Sucuoglu ve Kargin, 2012; Tekin-Iftar
ve Degirmenci, 2016; Ozdemir, 2017). Hafif diizeydeki &grencilerle galisan
ogretmenlerin ¢ogunlukla dogrudan 6gretim, agik anlatim, gdsterip yaptirma ve model
olma yontemlerini kullandig1r goriilmiistiir. Orta-agir diizeyde oOgrencilerle g¢alisan
Ogretmenler Ogretim sirasinda Ozel egitim yontem ve tekniklerini daha fazla
kullanmaktadir. Hem otizmli 6grencilerle ¢alisan Ogretmenler hem de zihinsel
yetersizlikten  etkilenmis  Ogrencilerle  ¢alisan  Ggretmenler  yontemlerini

cesitlendirmekte ve 6zel egitim yontem ve tekniklerine yer vermektedir.

Bireysellestirilmis egitim programinin hazirlandigi asamada belirlenmesi
gereken maddelerden biri de Ogretim sirasinda kullanilacak materyallerdir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin 17’si 6gretimi gerceklestirmek i¢in gerektiginde
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materyal gelistirdigini sOylerken 11’1 mevcut materyallerden faydalandigini ifade
etmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu materyal se¢imi
konusunda kendisini “yetersiz” olarak ifade etmektedir. 3’i “orta diizeyde yeterli”
hissederken yalnizca 2’si “yeterli” hissettigini ifade etmektedir. Materyaller 6gretimin
onemli pargalarindan biridir ve 68rencinin 6zellikleri ile konuya uygun olacak sekilde
uyarlanmalidir (Sucuoglu ve Kargin, 2012). Alanyazinda bazi arastirmalara gore
Ogretmenlerin bu konuda destege ihtiyaci vardir (Gilileg- Aslan, 2014) ve bazilar ise
materyallerini kendisi gelistirmektedir (Ergenekon, 2005). Bu bulgular arastirmamizi
destekler niteliktedir. Ancak Kocak (2018)’in yaptig1 arastirmada Ogretmenlerin
materyal hazirlama gelistirme ve uygulama konusunda kendilerini genellikle “yeterli”
olarak ifade ettikleri goriilmiistiir ve alan 6gretmenlerinin bu konuda yeterli hissetme

orani daha ytiksektir.

Olgme ve degerlendirme bireysellestirilmis egitim programimin bilesenlerinden
biridir ve aragtirma bulgularina gore 6zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisan 6gretmenler
Olciit bagimli Sl¢ii araci, soru cevap yontemi, kazanim degerlendirme formu, kontol
listesi, gézlem formu gibi yontem ve araglardan faydalanmaktadir. Nitekim yapilan
bazi arastirmalara gore de Ozel egitim Ogretmenleri Slgme ve degerlendirme
asamasinda Olgiit bagimli 6l¢ii araci, soru-cevap, gozlem ve kayit cizelgelerinden
yararlanmaktadir ve bu durum arastirmamizi destekler niteliktedir. (Ergenekon, 2005;
Gleg-Aslan vd., 2014; Sivrikaya ve Yikmis, 2016). Ogretmenlerin ¢ogunun
kullanarak 6lgme ve degerlendirme yaptigi goriilmiistiir. Yapmis oldugumuz
arastirmaya katilan 6gretmenlerin 12’si kendisini bu konuda “yeterli” hissederken 4’

“orta diizeyde yeterli” 2’si ise “yetersiz” hissettigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin belirledigi hedeflere ulasma diizeyini ve bu konudaki &z
yeterligini iceren bulgularda kii¢lik bir cogunlukla 6gretmenlerin hedeflere belirlenen
zamandan daha uzun bir siirede ulagtig1 goriilmiistiir. Ancak iki grup arasinda 6nemli
bir nokta dikkat c¢ekmektedir o da &gretmenlerin &grencilerin  devamsizlik
problemlerinden siklikla bahsetmis olmasidir. Hedeflerine belirledigi siirede ulasan
ogretmenler Ogrencilerin hastalik vb. sebeplerle devamsizlik yapmasi sonucunda
hedeflere ulagsmada zorluk yasadiklarini ancak zamaninda ulasabildiklerini
belirtmislerdir. Belirledigi slirede ulasamayan 6gretmenler ise devamsizlik ile birlikte

kaliciik saglamada ve genellemede yasanan sorunlar, Ogrencilerin yetersizlik
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diizeyinin agir olmasi gibi sebeplerin de kazanimlara ulasilamamasinda etkili
oldugunu ifade etmislerdir. Zihinsel yetersizlikten etkilenen Ogrencilerle g¢alisan
Ogretmenlerin kazanimlara zamaninda ulasma durumu otizmli 6grencilerle ¢alisan
Ogretmenlere gore daha fazladir. Bununla birlikte orta-agir diizeyde oOgrencilerle
calisan Ogretmenler zamaninda ulasma durumuna daha ¢ok olumlu yanitlamis
vermiglerdir. Bu durum 6gretmenlerin agir diizeyde 6grencilerle calisirken daha az
amag alma egiliminde kaynaklaniyor olabilir. Ogretmenlerin 6’s1 “yeterli” hissettigini

95 &e
1

ifade ederken 10’u bu konuda “orta diizeyde yeterli” ve 1’1 “yetersiz” hissettigini
belirtmistir. Arastirmamiza katilan o6gretmenlerin 15’1 bireysellestirilmis egitim
programi hazirlama konusunda kendini yeterli hissederken yalnizca 6 tanesi
kazanimlara ulasma konusunda kendisini yeterli hissetmektedir. Ancak
bireyselestirilmis egitim programlar1 siireleri de kapsar ve Ogrenci oOzellikleri,
performans diizeyi, Ogrenme stili vb. Ozellikleri dikkate alinarak hazirlanmis
programlarda kazanimlara ulagsma diizeyinin yiiksek olmasi beklenir dolayisiyla bu
durum bir miktar gelismektedir. Ogretmenlerin 6grencilerinin engel tiirii ve diizeyini
stirekli olarak gz oniinde bulundurmasi ve onlar1 yakindan tanimasi, yapabildiklerine

ve yapamadiklarina hakim olmasi dolayistyla 6grencilere dair dogru beklentiler i¢inde

olmalar1 bu siiregte 6nemli bir yer tutmaktadir.
5.3. Aile ile Is Birligi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin aileleri bireysellestirilmis egitim programi ve
Ogretim siireclerine nasil ve ne kadar dahil ettikleri ile ilgili yanitlar1 “aile ile is birligi
yapiyorum”, “aile ile 1s birliginde sorun yasiyorum”, “aile ile ortak kararlar
veriyorum” ve “aileyi 6gretime dahil ediyorum” seklinde kodlanmistir. Ogretmenlerin
en stk verdigi cevap ise velilerle iletisim kurduklar1 noktasindadir. Bu durum
cogunlukla 6grencinin durumu ile ilgili siirekli olarak aileye bilgi aktarmay: ifade
etmistir. Iletisim kurma arac1 olarak telefon gdriigmelerini yahut veli toplantilarii
kullandiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin aile ortak karar verme durumlarinin ise
cogunlukla 6grenciye kazandirilmasi istenen davraniglarin belirlenmesi ve onlarin
guincellenmesi siireglerinde gergeklestigi goriilmiistiir. Yetersizlik tiirii ya da diizeyi
fark etmeksizin Ogretmenler ailelerle devamli iletisim kurmaktadir. Ancak otizm
grubuyla calisan 6gretmenler ile orta-agir gruplarla calisan 6gretmenler ailelerle ortak
kararlar verdigini daha cok ifade etmistir. Bu durumun otizmli ve/veya orta-agir

ogrencilerde davranig problemlerinin daha fazla olabilecegi, yasam becerilerine daha
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cok ihtiya¢ duyabileceginden kaynaklandigi diisiintilebilir. Aileyi 6gretim siirecini
dahil ettigini ifade eden yalnizca iki 6gretmen yer almistir. Bu 6gretmenler kalicigin
saglanmast ve genellemenin yapilabilmesi i¢in aile egitimine yer verdiklerini
belirtmistir. Aile ile is birligi konusunda Ogretmenlerin 6z yeterlik algilar1 ise

cogunlukla “yeterli” olduklar1 yoniindedir.

Yapilan cesitli aragtirmalar aile ile is birligi yapmanin 6grenci gelisimine 6nemli
derecede katki sagladigini gostermektedir (Al-Shammari, 2006; Egenekon, 2005).
Ayrica alanyazinda aile ile is birliginin 6zel egitim alaninda gereklilik oldugunu
vurgulayan c¢alismalar da mecvuttur (Brownell, Hirsch ve Seo, 2004; Ngang, 2012).
Nitekim ¢alismamiza katilan 6gretmenlerin de aileler ile siirekli iletisim kurdugu,
zaman zaman ortak kararlar aldig1 ve kimi 6gretmenlerin aileyi 6gretime de dahil ettigi
goriilmiistiir. Elbette ailelerle is birliginde sorun yasayan 6gretmenler de mevcuttur ve
bu durumu genellikle ailelerin isteksizligi ile agiklamislardir. Boyer ve Lee’ nin yaptigi
calismanin sonuglari da 6zel egitimde aile ile is birligi konusunda sorunlar yasandigini
gostermistir. Omak ve digerlerinin (2022) yaptig1 arastirmanin sonuglari ise otizmli
ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin aile is birligi yaptigini ancak siirecle ilgili zorluklar
yasadigini gorstermistir. Mehrenberg (2013)’in yapmis oldugu arastirmaya gore
ogretmenler ilk meslek yillarinda aile ile is birliginde sorunlar yasasamaktadir ancak
bu ¢alismada gorev siiresi 1-5 yil olan 6gretmenler de 6-10 yil olan 6gretmenler de
ailelerle iletisim halinde olduklarin1 belirtirken gorev siiresi 1-5 y1l olan 6gretmenlerin

aile ile ortak karar verme ve aileyi siirece dahil etme oran1 daha ytiksektir.
5.4. Davranis Yonetimi

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenlerin problem davranislarin sagaltimi ve
smnif yonetimini saglarken siklikla sinif kurallarindan faydalandigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin bu noktada tutarl ve kararli davranmanin énemine vurgu yaptig1 dikkat
cekmektedir. Bununla birlikte Ogretmenler siif yOnetimini saglarken pekistireg
tirlerini kullandigin1 ifade etmektedir. Bazi Ogretmenler problem davranislarin
giderilmesi i¢in sagaltim plani haziladigini belirtirken bazilar1 plan hazirlamaksizin
gormezden gelme, ayrimli pekistirme, doniistiiriilebilir sembol pekistireglerine yer
vererek Ogrenci davraniglarii sekillendirmeyi hedeflemistir. Kaya, 2023 yilinda
yapmis oldugu arastirmada 6zel egitim okullarinda calisan 6zel egitim 6gretmenlerinin
davranig degistirme i¢in plan hazirladiklari, olumlu davranislarin stireklilik géstermesi

icin pekistireclere yer verdikleri ve olumsuz davraniglari ortadan kaldirmak igin
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gormezden gelme gibi yontemleri kullandiklarini ve bununla birlikte sinif kurallar
olusturduklar1 sonuglar1 yer almustir. Ozel egitim ogretmenleri cogunlukla plan
hazirladigini ifade etmis, diger branstaki 6gretmenler ise genellikle sinif kurallarindan
faydalanmistir. Bu durumun alan dis1 6gretmenlerin sagalttim plani1 hazirlama ve
davranis sekillendirme konusunda yetersiz bilgiye sahip olmasindan ya da uygulamada
yetersiz kalmasindan kaynaklaniyor olabilecegi diisiinulmektedir. Nitekim Karasu ve
digerlerinin (2023) alan degisikligi yapan O0gretmenler ile yaptigi ¢aligmada siif
yonetimi konusunda sorun yasadiklar1 sonucu yer almistir. Unlii, Melekoglu ve
Unlii’niin (2019) arastirma sonuglarinda da alan dis1 6zel egitim gretmenlerinin
zaman yonetimi ve siif yonetimi konularinda sorunlar yasadigi goriilmiistiir. Hafif
diizeydeki 6grencilerle calisan 6gretmenler cocgunlukla gérmezden gelme yontemini
ve pekistirecleri kullanmis, sinif kurallar1 olusturmustur. Sagaltim plani hazirladiginm
ifade eden 6gretmenlerin tamami orta-agir grupla ¢alismaktadir. Bu durumun orta-agir
diizeyde olan Ogrencilerin problem davraniglarinin daha fazla ve daha zorlayici
olmasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun yanisira davranis sagaltimi
ve smif yonetimi i¢in otizm grubunda calisan Ogretmenler daha c¢ok pekistireg
tiirlerinden faydalanirken zihinsel yetersizlik grubunda calisanlar daha ¢ok sagaltim
plam hazirlamistir. Ogretmenlerin 8’i kendilerini ne kadar yeterli hissettigi ile ilgili

’: 6
1

“yeterli” gorlisiinii ifade ederken 8’1 “orta diizeyde yeterli” ve 4’1 “yetersiz” seklinde
goriis belirtmistir. Omak ve digerlerinin (2022) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin
biiyiik bir kisminin otizmli 6grencilerin problem davraniglarla bas etme siirecinde
giiclik vyasadigi sonucuna ulasilmistir. Karasu, Aykut ve Yilmaz (2014),
gerceklestirmis oldugu arastirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin oncelikli hizmetici

egitim ihtiyacinin siif yonetimi ve davranis degistirme konularinda oldugu sonucuna

ulagmustir.
5.5. Mesleki Gelisimi Saglama

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in
cogunlukla ilgili yaymlar1 takip ettikleri, seminer ve egitimlere katildiklar1 ve
meslektaglar ile gorlismeler yaptiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte 6zel egitim
Ogretmenlerinin ¢alistigt 6grenci grubunu cesitlendirmeye ve farkli deneyimler
kazanmaya calisti§1 aragtima sonuglar1 arasinda yer almistir. Otizmli 6grencilerle
calisan Ogretmenler ¢ogunlukla egitim almaya calisirken zihinsel yetersizlikten

etkilenen 6grencilerle ¢alisanlar bununla birlikte ilgili yayinlar1 takip da etmektedir.

88



Gorev siresi 1-5 yil olan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglama konusunda
meslektaglari ile yaptig1 goriismelere agirlik verdigi gortilmistiir. Bu durumun gorev
stiresi daha uzun olan meslektaslarinin tecriibelerinden yararlanmayi iceriyor olabilegi
diisiiniilebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 4’1 bu konuda “yeterli” olduklarin
ifade ederken 6’s1 “yetersiz” olduklarini ifade etmistir. Oz yeterlik ile ilgili en az yanit
bu boliimde verilmistir. Ogretmenlerin bir kisminin “yeterli” hissetmekle ilgili bu
durumun onlar1 gelismekten uzaklastiracagi algis1 oldugu goriilmistiir. Gebbie,
Ceglowski, Taylor ve Miels’in (2012) yapmis oldugu arastirmada Ogretmenlerin
meslektaslar i¢i ¢cevrimigi etkilesimde bulunmasinin siniftaki zorlayicit davraniglar
yonetmelerine katki sagladigi goriilmiistiir. Dolayisiyla bu durumun mesleki gelisimi
saglamaya katki sagladigi da sdylenebilir. Sengiil-Erdem’in arastirma sonuglari ise
mesleki becerilere yonelik egitim programlarinin verilen 6zel egitim hizmetlerinin
kalitesini arttirdigin1 gostermektedir. Bu aragtirma sonuglari aragtirmamiza katilan
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik davraniglarini destekler

niteliktedir.

5.6. Ozel Egitim Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerine Dair Genel
Ozyeterlik Algis

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin goriisme formunda yer alan “...... ne kadar
yeterli hissettiginizle ilgili goriislerinizi belirtiniz.” boliimiine verdigi cevaplar
ogretmenlerin genel 6z yeterlik algisi olarak incelenmistir. Arastirm sonuglarina gore
0zel egitim Ogretmenleri de diger branglardan olan Ogretmenler de kendilerini

3

cogunlukla “yeterli” hissetmektedir. Ancak diger branslardan olan Ogretmenlerin
“yetersiz” hissetme oram1 daha ylksektir. Zihinsel yetersizlikten etkilenmis
ogrencilerle ¢alisan oOgretmenlerin 6z yeterlik algisinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Otizmli Ogrencilerle ¢alisan Ogretmenlerin ise ne kadar yeterli
hissettikleriyle ilgili sorulara cogunlukla “yeterliyim” ve “orta diizeyde yeterliyim”
yanitint verdigi goriilmektedir. Orta-agir diizeyde Ogrencilerle calisan dgretmenlere
gore hafif diizeyde 6gretmenler “yeterli degilim” cevabini daha sik kullanirken “orta
diizeyde yeterli” cevabini da orta-agir diizeyde 6grencilerle calisan 6gretmenler daha
stk kullanmistir. Yine de her iki grup da kendini 6zel alan yeterliklerinde ¢ogunlukla
yeterli gormektedir. Gorev siiresi kisa olan 6gretmenler ise kendilerini gorev siiresi

uzun olanlara gore daha yeterli hissetmektedir. Bu durumun sebebinin karsilastiklar

ogrenci ¢esitliliginin daha az olmasi ya da tiikkenmislik ile ilgili oldugu diistintilebilir.
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Sonug olarak yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki uygulamalarinin neler
oldugu ve bu uygulamalar konusunda ne kadar yeterli hissettikleri ¢esitli degiskenler
acisindan incelenmeye calisilmistir. Boylece arastirma 6gretmenlerin yeterlik diizeyi
ile 6z yeterlik diizeyleri arasindaki farkin goriilebilmesine de imkan saglanmis ve
dgretmen ihtiyaglarinin giin yiiziine ¢ikarilmasi da saglanmis olacaktir. Ogretmenler
mesleki gelisimi saglama alani hari¢ tiim alanlarda kendilerini ¢ogunlukla yeterli
hissetmektedir ancak iletisim ve sosyal becerileri gelistirme alaninda hi¢ yer
vermedikleri bilime dayali uygulmalar mevcuttur, 6gretim programi uyarlama
alaninda 6gretim yontem ve teknikleri, 6gretim sirasinda kullanilacak materyaller ve
degerlendirme araglar1 gibi basliklara pek az yer vermislerdir. Dolayisiyla 6gretim

programlarinin kalitesi tartismalidir.
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EKLER

EK1 Goriisme Formu

Ogrencilerinize iletisim ve sosyal becerileri kazandirmak igin ne tiir
etkinlikler planliyorsunuz? Kendinizi bu konuda ne kadar yeterli
hissettiginizle ilgili goriislerinizi belirtiniz.

BEP hazirlama siirecinizi (performans alimi, amaclarin belirlenmesi
vb.) kisaca anlatir misiniz? BEP hazirlama konusunda ne kadar yeterli
hissettiginizle ilgili goriislerinizi belirtiniz.

Ogrencileriniz icin belirlediginiz kazanimlarin &gretiminde hangi
yontem ve teknikleri kullantyorsunuz? Ozel egitimde kullanilan yéntem
ve tekniklerde ne kadar yeterli hissettiginizle ilgili gorislerinizi
belirtiniz.

Ogretim yaparken ne tiir materyallarler kullaniyorsunuz? Materyal
gelistirme konusunda ne kadar yeterli hissettiginizle ilgili goriislerinizi
belirtiniz.

Problem davraniglarin sagaltimini ve smif yonetiminizi nasil
sagliyorsunuz? Bu konuda ne kadar yeterli hissettiginizle ilgili
goriiglerinizi belirtiniz.

Ogrencilerinizin yil igindeki degerlendirmelerini hangi araglarla
gerceklestiriyorsunuz? Olgme, degerlendirme ve performans diizeyinin
belirlenmesi konusunda ne kadar yeterli hissettiginizle ilgili
gorislerinizi belirtiniz.

Aileyi BEP hazirlama ve 6gretim siireglerine nasil dahil ediyorsunuz?
Aile ile is birligi konusunda ne kadar yeterli hissettiginizle ilgili

gorislerinizi belirtiniz.

Ogrencilerle birlikte yaptiginiz ¢alismalarda belirlediginiz kazanimlara
ulagma diizeyindeki degerlendirmenizi anlatir misiniz?

Mesleki gelisiminizi saglamak i¢in neler yapiyorsunuz? Bu konuda ne
kadar yeterli hissettiginizle ilgili goriislerinizi belirtiniz.
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EK2 Etik Kurul Karar
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