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OZET

Amag: Bu ¢alisma, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’'nde Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin beyin gociine yonelik

tutumlar ve iliskili faktorlerini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilmistir.

Yontem: Arastirmanin evrenini, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip, Dis
Hekimligi ve Saghk Bilimleri Fakiiltelerinde o6grenim goéren 2480 O§grenci
olusturmaktadir. Evren sayisi1 bilindigi i¢in 6rneklem hesaplamasi yapilmis, 559 kisi
calismaya dahil edilmistir. Tabakali 6rnekleme yontemi ile secilmis, tip fakiiltesi
172, dis hekimligi fakiiltesi 181, saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinden 206 kisi
calismaya dahil edilmistir. Calisma kesitsel ve tanimlayici tipte anket aragtirmasidir.
Veriler ¢evrim i¢i olarak toplanmustir. Istatiksel verilerin analizinde IBM SPSS
siiriim 25,0 programimdan faydalanilmistir. Ug bélimden meydana gelen veri
toplama aracinin ilk kismi, literatiir taramasi yapilarak olusturulan sosyo-demografik
sorular1 barindiran anket formu ve gé¢ etmeye yonelik nedenler ve engeller hakkinda
sorulan 18 sorudan olusmaktadir. ikinci kismi “Beyin Gogiine Yonelik Tutum
Olgegi” olusturmaktadir. Ugiincii kisim ise “Beck Umutsuzluk Olcegi” sorularindan

meydana gelmektedir.

Bulgular: Mezun olduktan sonra katilimcilarin %63,1°1 yurt disinda ¢alismak
istemektedir. Go¢ etmekteki sebeplere bakildiginda en yiiksek puani, %17,9 ile yurt
disinda daha iyi yasam standardi daha yiiksek kazang, ikinci olarak ise %17,1 ile
Tirkiye’de calisma kosullar1 almistir. G6¢ ettikten sonra Tiirkiye’ye tekrar donmeyi
dislinlir miisiinliz sorusuna %42 evet, %10 ise hayir cevabi verilmistir.
Katilimcilardan yurt disinda g¢alisma istegi en yiiksek olan grup %65,7 ile tip
fakiiltesi 6grencileri olmustur. Yurt diginda goriisiilen arkadas veya akrabaya sahip
olanlar %67,0 oraninda mezuniyet sonrasinda yurt disinda ¢aligmak isterken, tanidig
olmayanlar %59,7 oraninda yurt disinda ¢alismak istemektedirler. Yurt disina gogiin
Onilinde goriilen engellere bakildiginda %69,7 vize alma siireci, %68,1 masraflar,
%65,5 yabanci dil 6grenme zorlugu cevaplari verilmistir. Go¢ edilmek istenen hedef
iilkeler %34,4 Almanya, %12,7 Ingiltere, % 10,3 ABD, %9,6 Kanada olmustur.
Beyin gdgiine yonelik tutum puami 52,862, umutsuzluk puan ortalamasi 6,33 olarak

bulunmustur.
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Sonu¢: Calismanin sonucunda beyin gogiine yonelik tutum Olgegi ile
mezuniyet sonrasinda yurt diginda ¢alisma istegi arasinda istatiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur (p=0,000). Beyin gdciine yonelik tutum ve gog¢ ettikten sonra
Tirkiye’ye donmeyi diistinme degiskeni arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir
(p=0,000). Yurt disinda goriisiilen arkadas/akraba varligi arasinda anlaml bir fark
bulunmustur (p=0,031). Cinsiyet degiskeni (p=0,276) ve gelir durumu (p=0,122) ile
beyin gogiine yonelik tutum arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Diinyada ve
iilkemizde artan beyin gogii beraberinde getirdigi sorunlar ile maliyetini
artirmaktadir. Bir kisinin egitimine harcanan emek ve iicret meslegine gore farklilik
gostermekte, beyin gogii gerceklestirdigi takdirde mense {iilke igin sorunlarin

artmasina yol agmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beyin gocii, Saglik, Ogrenci, Tutum
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ABSTRACT

Objective: This study was conducted to evaluate the attitudes of students
from the Faculty of Medicine, Faculty of Dentistry and Faculty of Health Sciences at

Tokat Gaziosmanpasa University towards brain drain and associated factors.

Method: The study population consisted of 2480 students studying at the
Faculty of Medicine, Faculty of Denstistry and Faculty of Health Sciences at Tokat
Gaziosmanpaga University. Since the population size was known, a sample
calculation was performed and 559 individuals were inclued in the study. Stratified
sampling method was used, including 172 students from the Faculty of Medicine,
181 students from the Faculty of Densistry and 206 students from the Faculty of
Health Sciences. The study employed a cross-sectional and descriptive survey
methodology. Data were collected online and statistical analysis was conducted using
IBM SPSS version 25.0. The data collection tool consisted of three parts: the first
part was a questionnaire form containing socio-demographic questions developed
through literatiire rewiev, along with 18 questions regarding reasons for and barriers
to migration. The second part comprised the “Attitude Scale Towards Brain Drain”

while the third part consisted of questions from the “ Beck Hopelessness Scale”

Findings: After graduation, 63,1 % of the participants expressed a desire to
work abroad. When examining the reasons for migration, the highest score was
obtained for better living standards and higher income abroad, with 17,9%, followed
by 17,1% for working conditions in Tiirkiye. When asked if they would consider
returning to Tiirkiye after migration , 42% answered yes, while 10% answered no.
Among the participants, the group with the highest desire to work abroad after
graduation, while those without acquaintances abroad showed a 59,7 % desire. The
main obstacles to migration were identified as visa procedures (69,7%), expenses
(68,1%), and difficulty in learning a foreign languege (65,5 %). The desired
destination countries for migration were Germany (34,4 %), followed by the UK
(12,7%), the USA (10,3%), and Canada (9,6%). The attitude score towards brain

drain was found to be 52.862, with an average hopelessness score of 6.33.

Conclusion: Statistically significant differences wese found between the

attitude scale towards brain drain and the desire to work abroad after graduation

X



(p=0,000). Significant differences were also observed between the attitude towards
brain drain and the considerataion of returning to Tirkiye after migration (p=0,000).
Additionally, a significant difference was found between the presence of
friends/relatives abroad and the desire to work abroad (p=0,031). Howewer, there
was no significant difference between gender (p=0,276) or income status (p=0,122)
and the attitude towards brain drain. The increasing brain drain both globally and in
our country brings along problems and increases costs. The effort and expense
invested in one’s education vary depending on the profession, and brain drain

exacerbates problems fort he home country.

Keywords: Brain drain, Health, Student, Attitude.
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GIRIiS

Insanligin ilk tarihine kadar uzanan gég hareketi, insanligin her doneminde
olmustur ve olmaya da devam edecegi bir gercektir. Go¢ etmek ¢ogu zaman
mecburiyetlere bagl kalmistir. G6¢ eden insanda derin izler ve sila 6zlemi siirlere,
tiirkiilere, resimlere konu olmustur. Savaslar, dogal afetler, salginlar, zorlamalar tarih
boyunca insanlarin goglerinde etkin rol oynamistir. Giiniimiiz bilgi ¢aginda ulasimin
ve haberlesmenin kolaylagsmasi, go¢ edilecek yer ile edinilen bilgiye rahat ulagim
gocleri artirmaktadir. Kiiresellesen diinya, daha yiiksek iicretle daha iyi sartlarda
yasama istegi tasiyan insanlarin bulunduklar1 yeri terk ederek gbc¢ etmelerine
kolaylik saglamaktadir. Beyin gocili, cagimizda ki goc tiirlerinden orami gittikge
artmakta olan, kaynak ve alici iilke i¢in etkileri biiylik olan gog¢ tiiriidiir. Olumsuz
ekonomik, siyasi, sosyal kosullar kaynak iilkelerden go¢ olaymin en biiyiik sebebidir.
Zaten olumsuz kosullara sahip bir {ilkenin beyin gogii ile kalifiye insanlarini
kaybetmesi gelecege yonelik sorunlarina yenilerini eklemektedir. Beyin gocii alici
tilke agisindan, egitim, zaman ve maddi yonden elde edecegi kazang ile lehine
olmaktadir. Saglik sektorii artan beyin gogiinden fazlasiyla nasibini almaktadir.
Ozellikle saglik béliimlerinin egitim maliyetlerinin yiiksek olmasi sebebiyle, insan
kaynaklarina ihtiya¢ duyan iilkelerin, bu alandaki goclere ilgi gdstermesine neden

olmaktadir.

Calismanin amact; diinyada ve iilkemizde dikkat ¢eken bir konu olan beyin
gb¢ili konusunda saglik alaninda egitim alan 6grencilerin tutumlarini ve beyin gogiine
yaklasimlarini belirlemektir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde yasanan hekim, dis
hekimi ve hemsire eksikliginin sebep oldugu sorunlar, bu iilkelerin saglik sisteminin
en biiyiik problemlerindendir. Saglik alanindaki beyin gog¢ii, giiniimiizde gelismis bir
iilkeden daha iyi ¢alisma kosullar1 ve iicretler sunan bagka bir gelismis llkeye

gergeklesmesi yaygin bir durumdur.

Calismanin 6nemi; literatiir taramasi vasitastyla saglik alaninda egitim goren
ogrencilere yonelik beyin goc¢ii calismalarinin az oldugu goriilmiis ve bu ¢aligma
secilmistir. Saglik alaninda egitim goren ve gelecek yakin bir zamanda saglik

profesyonelleri olacak kisilerin, meslegini iilkesinde icra edip etmeme konusundaki



diisiinceleri ve bakis agilar1 biiyiik bir kiymet arz etmektedir. Bu sayede sorunlarin
tespitine, tehditlerin Onlenmesine emek ve zaman harcanan beyinlerin

kaybedilmemesi i¢in atilacak adimlara ilham vermektedir.

Calismanin konusu ve kapsami; saglik alaninda egitim goren 6grencilerin
beyin gogiine yonelik tutumlarinin arastirildigt calisma, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Tip, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin beyin

gogline yonelik tutumlarin1 6lgmek icin tasarlanmastir.

Calisma {i¢c boliimden meydana gelmektedir. ilk boliimde gd¢ tanimina ve
genel bilgilere, Amerika ve Avrupa’ya go¢ hareketlerine, gog¢ tiirlerine ve
nedenlerine deginilmistir. Bu kapsamda Ravenstein gd¢ kanunlarina, Itme cekme
kuramina, Petersen goc¢ tiplerine, Stouffer’in kesisen firsatlar kuramina, merkez

cevre kuramina, go¢ sistemleri kuramina, iliskiler ag1 kuramina yer verilmistir.

Ikinci béliimde ise beyin gogii tanimima ve genel bilgilerine, beyin gocii
nedenlerine, Tiirkiye’de beyin gocii olgusuna, diinyada beyin gocii olgusuna,
diinyada beyin gogii iizerine yapilan ¢alismalara ve Tiirkiye’de beyin gogii iizerine

yapilan ¢alismalara yer verilmistir.

Calismanin iigiincii boliimiinde ise Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri fakiiltesinde egitim almakta
olan d6grencilerin beyin gogiine yonelik tutumlar {izerine ¢calisma yapilmis ve veriler

analiz edilmistir.

Katilimcilarin  %63,1 oraninda mezun olduktan sonra yurt disinda ¢alismak
istemesi dikkat cekmektedir. Yurt disinda caligmak isteyenlerin gitmek igin en
oncelikli buldugu sebepler ise %17,9 yurt disinda daha yiiksek yasam standardi ve
yiiksek kazanca ek olarak %17,1 Tiirkiye’deki ¢alisma kosullar1 gosterilmistir. 1 ile
6. smiflar arasinda en ¢ok yurt disinda calismak isteyenler % 73 ile 1. siniflardir.
Yurt disinda ¢alismanin oniindeki engellere ise % 22,2 masraflar ve %17,1 oraninda
yabanci dil 6grenme zorlugu gosterilmistir. Ayrica yurt disinda ¢alismak isteyenlerin

en ¢ok gitmek istedikleri iilke sirastyla Almanya, Ingiltere ve ABD olmustur.



BIiRiINCi BOLUM

1.GENEL BILGILER

1.1. Goc¢ Nedir?

Go¢ sadece bir demografik hareket degil ayn1 zamanda ekonomik, siyasal,
sosyal vb. ¢ok yonlii sonuglar1 olan sosyolojik bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kavimler Gog¢ii’nden bu yana insanoglunun kolektif tarihinin temel olgularindan biri
olan gd¢ olgusu glinlimiiz diinyasinin da temel sorunsallarindan biri olmaya devam
etmektedir. Tiirk Dil Kurumu gocli “Fkonomik, toplumsal, siyasi sebeplerle
bireylerin veya topluluklarin bir iilkeden baska bir iilkeye, bir yerlesim yerinden
baska bir yerlesim yerine gitme isi, tasinma, hicret, muhaceret.” (TDK Tiirkce
Sozliik, erisim: 04/07/2023; 21.48) seklinde tanimlamistir. Kofman vd. (2000: 33)
gocti, “Kisilerin yasam siirdiirdiikleri yerin degismesine ek olarak sosyoekonomik ve
kiltiirel degisimlerini kapsayan farkli kisilerin farkli nedenler sebebiyle yasam

stirdiirdiikleri yeri kisa veya uzun vadede terk etmesidir” seklinde tanimlamaktadir.

Tarih boyunca kiiresel bir olgu olarak varligini siirdiiren go¢ sorunu giiniimiiz
diinyasinda da gecerliligini devam ettirmektedir. Modern diinya tarihinde 6zellikle
cografi kesiflerden sonra eski bilindik diinyadan, ilk siray1 Amerika kitas1 alarak yeni
kesfedilmis cografyalara dogru son derece hizli ve hedef cografyanin demografik
durumunu on yillar i¢cinde degistirecek kadar giicli ve etkili go¢ hareketleri
gorilmistiir. Go¢ olgusunun hedef cografyasi olma durumu giiniimiiz Amerika
Birlesik Devletleri i¢in gegerliligini korumaktadir. “ABD'deki her bes kisiden biri,
birinci veya ikinci nesil bir gé¢mendir” (TBMM IHIK Gé¢ ve Uyum Raporu 2018) .

Insanhigin ve gogiin gecmisi ortak bir tarih olusturacak kadar i¢ ice gegmistir.
Fakat go¢iin ge¢misi, ilk bin yilin ortalarindan bu giine kadar uzanan biiylik go¢
hareketlerinin ortaya c¢ikmasiyla daha da 6nem kazanmistir. Giiniimiiz diinyasini
bilhassa Amerika ve Avrupa’yr bugiin ki haline getiren 6énemli go¢ hareketlerinden
bir tanesi, batili iilkelerin 1400°lii yillardan baslayarak yaklasik 300 sene devam eden
kole ticareti neticesinde cesitli bolgelerden milyonlari bulan insanlarin getirilmis

olmasidir. Kéle alim ve satiminin yasaklanmasiyla, {icret karsiliginda g¢alistirilmak



tizere Karayipler, Afrika ve Asya’dan insanlar tagimaya devam edilmistir. Bu
insanlar, biiylik oranda yasadiklar1 bolgelerde yerlesik duruma ge¢mistir. Aym
donemde batili iilkeler bir taraftan calistirmak amaciyla Avrupa’ya zorunlu ya da
licret karsiliginda insanlar1 getirirken, diger taraftan ingiltere, Hollanda, Portekiz ve
Ispanya’dan kolonilerinin bulundugu Afrika, Amerika, Avustralya kitalarma
yerlestirmek i¢in milyonlarca gd¢men yollanmistir.1800°1ii yillarin baslangicindan
itibaren milenyumun en bilyilkk go¢ hareketi baslamustir. Irlandalilar, Ruslar,
Iskandinav halklar1 ve Italyanlarm ¢ogunlukla oldugu 55 milyona yakin Avrupali
yerlesmek maksadiyla Avustralya ve Kuzey Amerika’ya go¢ gergeklestirmistir. Asya
pasifik bolgesinde bulunan iilkelere ise milyonlarca Cinli yerlesmistir. Ayn1 yillarda
Avrupa igerisindeki iilkeler arasinda, sanayii devriminin etkisiyle ortaya ¢ikan isgiicii

ihtiyaci nedeniyle milyonlarca insan yer degistirmistir (Yardim 2017:100).

Geg¢mis zamanlar hesaba katildiginda go¢ hareketlerinin, ilk vakitlerde
cografi ve iklim sartlari, aglik, kitlik ve savas sebepleriyle gerceklesirken yakin
tarihte ise dini, siyasi ve ekonomik gerekgelerden kaynaklandigi izlenilmektedir

(Akinc1 2015: 58) .

Gog¢ olgusu, gerek ayrildigr cografyada gerekse gociin ulastigi hedef
cografyada koklii ve kalict degisikliklere yol agabilmektedir. Yakin zamandaki
globallesme, endiistriyellesme, gezi olanaklarinin artmasi, 6grenci ve Ogretmen
degistirme programlarinin artmis olmasi, turizm alanindaki gelismeler ile diinyanin
degisik yerlerinde yasanan ekonomik ve sosyal sorunlar, savaglar gibi etkenler,
miilteci, go¢men, Ogrenci ve yabanci is¢i hareketlerinde artmaya yol agmistir

(Yardim 2017:103).

Savaslar, siyasi sorunlar, dogal afetler, salgin hastaliklar, sinir degisiklikleri,
ekonomik kosullar vb. giinlimiiz diinyasinda kiiresel gociin temel nedenleri olarak
varligint siirdiirmektedir. “Gog¢ olgusu, giiniimiizde fazlasiyla dneme sahiptir. 2.
Diinya Harbi bitiminden sonra gog¢ olaylar1 en hizli dénemini yasamakta ve bunu
destekleyecek olan Birlesmis Milletler verilerine gore, dogdugu iilkelerin disinda
yasamak zorunda kalan 300 milyona yaklasan gd¢men vardir. Go¢ eden 60
milyondan fazla insanda, siginmaci, miilteci ya da farkli bir koruma statiisiiyle

vatanlarindan uzak yasamaktadir” (TBMM IHIK Gé¢ ve Uyum Raporu 2018).



Uluslararas1 go¢, cagdas sosyal dontisiimlerde biiylik pay sahibi olmaktadir.
Bu durum sadece kiiresel degisimin neticesi degildir; mense iilkeler ve alict tilkeler
gelecek yillardaki degisiklikler i¢in bireysel ve ortaklasa bir giic halini alacaktir.
Uluslararas1 gogiin etkisi oncelikle mali diizeyde hissedilmektedir. Bununla sinirh
kalmayarak, c¢aligma hayatinda, toplumsal ve kiiltiirel konularda, devletlerin
politikalarinda ve devletlerin birbirleriyle olan iliskilerinde etkilerini gormek
miimkiin olmaktadir. Ulke icinde sosyal ve kiiltiirel renkliligi artirmak gibi bir

0zelligi de bulunmaktadir (Cormos 2014: 242).

Go¢, ¢ogu zaman umut yaratsa da her zaman maliyetini de beraberinde
getirmektedir. Goglin en belirgin maliyeti yerinden edilmenin getirdigi oliimlerdir.
Bir topluluktaki normal 6liim orani ne olursa olsun, o toplulugun iiyelerinin go¢gmen
olmast durumunda bu oran muhtemelen daha yiiksek c¢ikacaktir. Aclik, susuzluk,
hastalik, firtinalar, kazalardan kaynaklanan yaralanmalar, seyahat esnasindaki
anlagmazliklar, savas ve korsanlikla karsilagsmalar, bunlarin hepsi evden uzaklagmaya
baslandiginda 6liim riskini artirmaktadir. Hayatta kalanlar i¢in gégmenlerin yolda ve
Ozellikle yeni toplulukta yeni bir dil ve gelenek 6grenme c¢abasindan gegmesi
gerekmektedir. Iletisimin temellerinde uzmanlastiktan sonra bile gd¢men
sosyallesme, katilma ve yeni bir topluluk veya hanede uygun bir yer bulma
cabasindan ge¢melidir. Cesitli sekillerde “hazirlik”, “sosyallesme” ve “kiiltiirlesme”
olarak bilinen bu siireg, gd¢ eyleminin basariyla tamamlanmasinda onemli bir

adimdir (Manning, Trimmer 2020: 133).

1.2 Goc¢ Nedenleri

Bireyler, yasamakta oldugu yerlerden farkli sebepler ile go¢ etmek zorunda
kalmiglardir. Tarih boyunca gogiin en biiyiik sebebi doga olaylar1 olmaktayken,
endiistri devrimi ile birlikte ekonomik, toplumsal ve siyasal olaylar goc¢lerdeki en
onemli etkenler olmustur. Haberlesme ve ulastirma alanindaki gelismeler, daha iyi

yasam kosullar1 saglayan yerlere gogleri hizlandirmistir (Ekici, Tuncel 2015:9).

Kisilerin yasadiklar1 yeri geride birakarak baska noktalara gd¢ etmesinin
sebepleri, itici ve gekici sebepler altinda incelenmektedir. Goce yol agan itici

sebepler, bireylerin yasadiklar1 bolgede toplumsal ve hayati etkinliklerini kisitlayan,



bu nedenle de yerlerini terk etmeye iten unsurlardir. Gogii tetikleyen itici sebeplerin
meydana gelme nedenleri ¢ok cesitli olup, genis bir yelpazeye sahiptir. Ulke igi
huzursuzluklar, savaglar, istikrarsiz siyasi mekanizma, istthdam sorunu, gilivenlik
problemleri, diisiik gelir sorunu, insan hakki ihlalleri, ekonomik zorluklar, dogal
felaketler, tarim alanlarinin zarar gormesi, altyap: hizmetlerinin eksikligi, ulasimda
yasanan zorluklar itici sebepleri olusturmaktadir. Olumsuz bu kosullarin aksine bir
iilkeye gb¢ etmeyi cazip kilan gekici faktorler vardir. Cekici faktorlere, ileri diizey
altyap1 ve hizmet, istthdam olanaklari, daha kaliteli egitim olanaklari, ulagim aginin
kolayligi, dolgun ficret, dini ve siyasi Ozgiirliik, huzurlu yasam alanlar1 6rnek
gosterilebilir. Zorluklarla dolu hayatlarindan siyrilmak isteyen insanlar, bir firsat
yakaladiklarinda yeni umutlar ve hayaller ile bagka bir bodlgeye dogru yol
almaktadirlar. Gogmenler go¢ etmek istedikleri yerde daha iyi bir yasam standardi

yakalamak istemektedirler (Ozdek 2017: 28).

1.3 Gog Tiirleri

Gog tiirleri birbirinden farkli etkenlerle siniflara ayrilmistir. Genel olarak
kabul goren siniflandirma su sekildedir (Er 2020: 12):

- Mesafenin 6l¢ii alindigi gog tiirleri = i¢ ve dis go¢

-Yerlesim yerlerine gore gog tiirleri= kirsal ve kentsel go¢

- Gog hareketini saglayan iradeye gore gog tiirleri = Serbest ve zorunlu gog

- Gog edilen noktada gegirilen siireye gore gog tiirleri = Gegici ve kalic

gocler

-Gogii gergeklestiren kisi sayisina gore goc tlirleri = Bireysel ve kitlesel

gocler
- Kisisel niteliklerin 6l¢ii alindig1 gog tiirleri = Beyin ve emek gogleri
- Gogiin hukuki durumuna gore gog tiirleri = Diizenli ve diizensiz gogler

Etkenlere gore olusturulan bu siniflandirma, yine kendi iglerinde nitelikleri

bakimindan farkliliklar olusturmaktadir.



I¢ gdg, iilke topraklari igerisinde, bireylerin yasamakta oldugu bolgeden baska
yere go¢ etmesidir. Bu gdce cogu zaman maddi, toplumsal, kiiltiirel ya da siyasi
nedenler sebep olmaktadir. Ornek verilecek olursa, kisinin yasadigi bolgeden is
bulma sikintilari, yeterli olmayan egitim secenekleri veya saglik hizmetlerine
erisimde yasanan sorunlar sebebiyle iilkesindeki baska yere yerlesmesi i¢ go¢ olarak
degerlendirilmektedir. Dis gé¢, bireylerin bagka iilkeye goc etmesi ile olusmaktadir.
Ornek verilecek olursa, kisinin yasadigi iilkeden istihdam sikintilari, siyasi
karmasalar ve insan haklarinin engellenmesi gibi sebeplerle baska iilkeye yerlesmesi

dis goc olarak nitelendirilmektedir (Arikan 2023: 40).

Kirsal go¢ genellikle, ise yerlesme veya daha rahat yasam standartlarina
erismek i¢in kentlere dogru gerceklesmektedir. Sehir merkezlerinde istihdam
olanaklar1, hayat sartlarindaki konforun artmis olmasi, ulagim aglarinin gelismisligi,
saglik hizmetlerindeki geligsmeler, egitim olanaklarinin gelismesi kente yonelik
goclere ivme kazandirmistir. Kentsel gog ise, genellikle emeklilik hayatlarini kirsalda
siirdiirmek isteyenlerin, belirli gelir imkanina ulasip yasamlarim1 dogduklar1 yerde

stirdiirmek isteyenlerin tercih ettigi gog tiirtidiir (Barisik 2020: 14).

Serbest go¢ ya da diger adiyla goniillii gbg, insanlarin kendi rizalari ile kendi
ihtiyaglarma dogru gerceklestirdigi go¢ tiiriidiir. Ornek olarak kirsal kesinden
kentlere gerceklesen gocler verilebilir. Zorunlu gog, disardan baski veya zorlama
sonucu bireylerin go¢ etmek zorunda kalmasidir. Savaslar, dogal afetler, siirgiinler,

teror olaylar1 bu goclere sebep olabilmektedir (Ozdek 2017: 28).

Beyin gocii, alaninda uzmanlik sahibi kisilerin, cogunlukla baska iilkelerde
daha iyi sartlar sebebiyle gerceklestirdigi go¢ tiirlidiir. Emek gdcleri ise sanayi ve
hizmet endistrisinde kisinin fizik giliciine ihtiyag duyuldugu alanlarda

ger¢eklesmektedir (Er 2020: 12).

Diizenli goce, ¢ogunlukla ¢aligmak ve egitim amaciyla yasal kaynaklar ile
hedef iilkelere giden go¢menler sebep olmaktayken, diizensiz goge ise gidecegi hedef
iilkelere yasal yollardan gelip yasal siirelerinde c¢ikis yapmayan, transit iilkelere
mesru veya mesru olmayan yollarla girip, mesru ¢ikis sliresinde ¢ikmayan gogmenler

sebebiyet vermektedir. Ulkelerin sinirlarda giris ve ¢ikis hakimiyetini tesis etmek



amaciyla aldiklar1 yogun onlemlere, devlet igindeki kontrollere kargin milyonlarca

insan, diizensiz gd¢men olarak yasamaktadir (Igduygu, Aksel 2012: 22).

1.4. Erken Donem Go¢c Kuramlar

Bu boéliimde go¢ kuramlarina yer verilecektir.
1.4.1. Ravenstein go¢ kanunlar:

19. yiizyiln ikinci yarisinda Ingiltere’de yasayan cografyaci/haritact Ernst
Georg Ravenstein, Irlanda’daki kithk, Avrupa ve Irlanda’daki huzursuzlukla
baglantili olarak ylizyilin ortasinda meydana gelen biiyiik uluslar arasi gogleri
gozlemleme firsat1 yakalamigtir. G6zlemci bir akademisyenin énemli bir sosyal olgu
olarak goc¢ konusuna, ilgisini ¢ekecek pek cok olaylar yasanmistir. Ravenstein,
Britanya’da 1841 niifus sayimlarindan baglayarak, dogum yeri ve gb¢ verilerinin
mevcut oldugu goz oOniine alindiginda, bu bilgileri ¢alismalarinda kullanan ilk kisi

olmustur (Greenwood 2019: 269).

Genel olarak Ravenstein kuramina bakildiginda, yiizeysel ve zayif
¢Oziimleme goriiniimiindeyken, kendi cagdaslari ve sonrasinda yapilacak gog
aragtirmalart i¢in yol gdsterici 6zelligine sahiptir. Kuramsal esaslari, endiistrilesme
ve sehirlesme tlizerine kurmus ve 1800’1l yillarin son yarisinda yasanan gelismeler
bu calismanin temelini olusturmustur. Is bulma imkanlarmin artmasia sebep olan
endiistrilesme, kendisiyle birlikte gelisen ulasim aglar1 neticesinde insanlar1 Kuzey
Amerika’ya ve Avrupa iclerine yoneltmistir. Boylelikle milyonlarca kisi hanelerini,
topraklarin1 ve yasadiklar1 yeri birakip, daha iyi yasam silirmek i¢in go¢ etmiglerdir.
Iste bu olaylarn yasandig1 bir zamanda ¢alismasini ortaya koyan Ravenstein, 1885
ve 1889 senelerinde “Gog¢ Kanunlart” (The Laws of Migration) isimli iki makaleyle

“Gog¢ Kanunlart” ¢aligmasini ortaya koymustur (Caglayan 2006: 67).

Ravenstein, 1885 yilinda yaymnlanan calismasinda yedi maddeden olusan
kanun ortaya koymustur. Ilk madde gd¢ edecek kisilerin ilk olarak kisa mesafeyi
tercih etmelerine yer vermistir. Kisa mesafedeki bu goclerin ilk tercihi sanayi
bolgeleri olmaktadir. Ikinci madde, yakin kirsallardan kentlere yapilan gdglerin,
kirsal alanlarda bosluk olusturmasi sonucunu dogurmakta, bu boslukta daha

uzaklardan gelen gdcmenler tarafindan doldurulmaktadir. Ugiincii madde ise,



yayllma ve emme siire¢lerinin birbirine zit olmalarina karsin, benzerlik gosteren bir
seyir i¢inde olduklaridir. Dordiincii madde, her biiyiikk go¢ hareketi, karst bir gog
akimi iretir. Besinci madde, uzun mesafe kat edecek gdg¢menlerin genellikle
tercihlerinin, biiytlik ticaret ve sanayi merkezleri olacagi yoniindedir. Altinct madde,
kentlerde yasayanlarin gd¢ etme meyilleri, kirsalda yasayanlara gore daha az
oldugudur. Yedinci ve son madde kadinlarin gog siirecine, erkeklere gore daha fazla

yatkin oldugudur (Ravestein 1885: 198).

Ravenstein, go¢ eylemlerini siyasal, toplumsal ve iktisadi olarak inceleyerek,
deneysel ve ¢oziimsel bir diizlemde go¢ kurami meydana getirmistir. Kisilerin maddi
olarak refah seviyesine ulagabilmek icin ¢ogu zaman toplumsal ve iktisadi yonden
firsatlara ulasabilecegi yerlere go¢ etmeyi tercih ettiklerini, bu siirecte karar
asamasinda 6n planda tutulan etkenin go¢ edilecek mesafe oldugu belirtilmistir. Gog
edilecek noktadaki egitim imkanlari, yagsam kolaylig1 ve ¢evresel sartlarinda 6nemini
belirtirken, ekonomik olarak iyi kosullarda yasayabilecegi yerin go¢ se¢imlerinde ilk

onceligi oldugu belirtilmistir ( Ozcan 2016: 183).

Bu ¢alismada elde edilen verilere gore, go¢ etmedeki oncelik sebebi olarak;
en yiiksek oranla %17,9 yurt disinda daha iyi yasam standardi, daha yiiksek kazang
ve %17,1 oraninda Tiirkiye’deki ¢caligma kosullar1 cevaplari alinmistir. Ravenstein’in
caligmalarinda yer verdigi, kisilerin refah ve maddi rahatlik i¢cinde yasayabilecegi
yerlere go¢ etme egilimi gosterecegidir. Bu calismada da benzer sekilde Kkisiler,
yasadig1 yerdeki olumsuz etkenlere ek olarak baska yerlerdeki cazip olanaklarinda

etkisiyle go¢ etme diisiincesine sahip olmaktadirlar.
1.4.2 itme Cekme Kuram

Everett Lee, Bir Gog¢ Teorisi (A Theory of Migration) baghgiyla 1966 yilinda
ortaya koydugu makalesinde Ravenstein'in teorisine atif yaparak tespitlerde
bulunmustur. Bulunulan ve go¢ edilecek bolgede, sahsi ve goreceli yorumlanabilen
itici ve gekici etkenlerin bulunduguna Itme- Cekme kurami yer vermistir. Bu kurama
gore, goce etkileriyle en dikkat ¢ceken parametreler; is segenekleri, istihdam firsatlar
ve iicrettir. Is bulma sorunu ve yetersiz maas gibi olumsuzluklar kisilerde itici,
istihdam firsatlar1 ve dolgun gelir gibi etmenler de c¢ekici etkide bulunmaktadir.

Maddi anlamda gelismemis bolgelerde itici faktorler goriiliirken, gelismis yerlerde



cekici faktorler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum gogiin ekonomik olarak gelisen

bolgelere dogru gecisine kolaylik saglamaktadir (Arpac1 2017: 28).

Lee’ ye gore go¢ edecek kisi yasadigl yer ve goc etmeyi diislindiigii yer ile
ilgili olumlu ve olumsuz yonleri, go¢ siirecinde zorluk ¢ikarabilecek etkenlere ek

olarak bireysel faktorleri degerlendirerek goce karar verecektir (Lee 1966: 1).

Lee’ye gore insanlarin gogiinii etkileyen itici ve g¢ekici faktorler gd¢ etme
diisiincelerinde biiylik pay sahibidir. Bu calismada benzer sekilde itici ve cekici

faktorleri barindiran sorulara yiiksek oranlarda cevaplar alinmistir.
1.4.3. Petersen’in Goc Tipleri

Petersen, ilkel gocler, zoraki ve yoOnlendirilmis gogler, serbest gogler ve

kitlesel gocler olarak tanimlayip gogleri siniflandirmistir.

William Petersen, Olusturdugu teorisinde itme-¢ekme faktoriinii benimseyip,
buna iki ekleme yaparak katkida bulunmustur. Itme-cekme faktdriinii meydana
getiren etkenlerin altta yatan nedenlerine ve arka planina agirlik vermistir. Ayrica
itme-¢cekme faktoriiniin sabit kalmadigini zaman i¢inde degisebildigini ifade etmistir

(Petersen 1958: 3).

Petersen itme-¢ekme faktoriinii benimsemistir. Bu c¢alismada da benzer
sekilde itici ve c¢ekici faktorlerin go¢ disiincesindeki etkileri goriilmektedir.
Petersen’in goc tiirlerine bakildiginda kisinin kendi rizasiyla yurdunu terk etme
egilimine girdigi serbest gog, beyin gogiine en uygun olan siniflandirmadir. Kitlesel
gb¢, Oncii gogmenlerin cesaretlendirmeleri ile yeni kitleleri de gdge hazirlayacagin
on gormektedir. Caligmada yurt disinda goriisiilen akraba/arkadas varlig: ile gekici
faktorler arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir (p=0,0019).

1.4.4. Stouffer’in Kesisen Firsatlar Kuram

Stouffer 1940 yilinda bu kurami gelistirmistir. G6¢ meselesinde kisilerin
aldiklar1 kararlar1 ve bu kararlar1 almasinda etkili olan nedenler iizerine agirlik
vererek, go¢meni sosyal aktor olarak on planda tutan bir kuramdir. Gogiin
gergeklesecegi uzaklik, varilmak istenen yerdeki imkanlar ve bu imkanlarin miktar
kurama gore 6nemli olan kisimlardir. Bir yerde meydana getirilen is imkanlar1 ve

istihdamin meydana getirdigi cazibe, teorinin temel yapisini olusturmaktadir. Ortaya
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c¢ikan is olanaklarinin ¢ok olmasi ve bu islerde caligsmay1 talep eden orada yasayan
iscilerin sayisi, gerceklesecek gogiin biiyiikliigiinti etkileyecektir (Stouffer 1940:
845).

Stouffer 1940-1960 yillar1 arasinda, iki bolge arasindaki mesafe arttikca
neden go¢ hacminin azaldigina dair sosyolojik bir aciklama gelistirmeye c¢aligmistir.
Baglangigta iki alan arasindaki gé¢ miktarinin yalnizca alanlardaki firsatlarla ve
akisin bir kismini ¢ekip alan bolgeler arasinda bulunan firsatlarla belirlenebilecegini
distinmektedir.  Stouffer (1960), cercevesini yeniden diizenlerken, etkilenen
niifuslar1 daha eksiksiz bir sekilde belirlemek i¢in rakip gé¢gmenler kavramini ortaya
koymustur. Bu model, iki alan arasindaki gogii, varis bolgesindeki mevcut firsatlarin
sayistyla dogru orantili olarak baglangi¢ ve varis noktasi arasinda goriilen firsatlarin
ve rekabet eden go¢cmenlerin sayisiyla ters orantili olarak goriilmektedir. Stouffer
biiyiik sehirler arasindaki go¢ akislarini inceleyerek modelini olusturmustur (Stouffer

1960: 26).

Stouffer, ¢alismasinda ¢ekici faktorlerin 6nemine deginmistir. Bu Calismada
da benzer sekilde ¢ekici faktorlerin onemli bir etken oldugu goriilmiistiir. Stouffer
go¢ konusunda ilk tercihin yakin mesafe olduguna agirlik vermistir. Kiiresellesen ve
ulasim aglar1 gelisen diinyada artik mesafe faktorii eskisi kadar etkinligini
korumamaktadir. Caligmaya katilim saglayanlar, mezun olduktan sonra go¢ etmek
istedigi iilkelere en biiyiilk oranda Almanya, Ingiltere ve ABD cevaplarini

vermiglerdir.
1.4.5. Merkez Cevre Kurami

Bagimlilik okulu diisiiniirleri tarafindan diinyayi, merkez ve ¢evre olarak iki
kutup halinde tanimlayarak ortaya konulmustur. Kurama gore, gelisme gosterememis
veya az gelismis iilkelerden(gevre), gociin yonii; gelismis, kapitalist bati
ilkelerine(merkez) yoneliktir. Merkez ve c¢evre devletler birbirlerine baglantili
haldedir. Az gelismis {ilkeleri ekonomik olarak kendilerine bagimli hale getiren
kapitalist iilkeler, az gelismis iilkelerden hammadde ve uygun fiyata ¢alisacak insan
kaynag1 cekmektedir. Gegtigimiz asirda kolonilestirme ve isgal ile saglanan batili
sOmiirge anlayisi, modernlestirme, globallesme, demokratiklesme gibi isimler altinda

giiniimiizde devam etmektedir (Yalgin 2004: 35).
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Merkez iilkeler iktisadi ve sosyal yonden gelisim gdstermis ve genel anlamda
da kapitalist iligkiler sisteme sahip tilkelerdir. Cevre iilkeler ise kapitalist sebekeler
ve normlar ile sarilmis ve merkez iilkelere mecburiyeti bulunan bolgelerdir. Merkez
ve cevre lilkeler kapitalizm {izerine kurulu normlar ve maddi mecburiyetler sistemi
icinde karsilikli olarak bagimlilik iliskisindedirler. Cevre iilkeler devamli ekonomik
gelisim i¢in, merkez tlkeler ise diisiik iicretli insan kaynagi, hammadde ve meydana
getirilen irlinlin pazarlanmasi i¢in birbirlerine ihtiyag duymaktadirlar. Cevre
iilkelerden getirilen hammadde ve uygun isgiiciiyle, iiretim yapilarak maliyeti aza
indirmekte ve az masrafli bu ¢iktilar iilke i¢inde kullanilabilmekte veya baska iilke

piyasalarina ihracati gerceklestirilmektedir (Wallerstein 1995: 134).

Gelismis tilkelerin zaman, para ve insan kaynagi harcamadan beyin gogii ile
elde ettigi bireyler tiim bu kaynaklarin kendi adina tasarrufuna yol a¢maktadir.
Kapitalist iilkelerin beyin gogii ile nitelikli bireylerin gociline sagladigi kolaylik,
gelismekte olan iilkelerin itici sebepleri ile birlestiginde go¢ akisi kaginilmaz
olmaktadir. Bu calismada ortaya konulan itici ve ¢ekici sebeplerin aldigi yiiksek

oranlar, go¢ diisiincesini ortaya koymaktadir.
1.4.6. Gog¢ Sistemleri Kurami

Olusturulan bu sistemdeki gog¢ olaylar1 ¢ogu zaman gd¢ veren ve goc alan
tilkeler 6zelinde makro ve mikro iligkiler icermektedir. Bu kurama gore, go¢ alan ve
veren devletler 6zelinde somiirgecilik, yatirim, ticaret ya da Kkiiltiirel, siyasal ve

sosyal baglar bulunmaktaysa, go¢ olay1 ger¢eklesmektedir (Giilliipinar 2012: 53).

Pek c¢ok teorisyenin birlikte katki sunarak gelistirdigi gbc sistemleri
kuraminda gb¢ veren ve gogiin gerceklestigi lilkeler 6zelinde hali hazirda iliskinin
bulundugunu savunmaktadir. Go¢ etmeye karar verme siirecinde, cografi mesafeden
ziyade siyasal ve ekonomik iligkilerin daha etkili oldugu goriisii savunulmaktadir

(Erkan 2021: 421).
2.4.7. liskiler Ag1 (Network) Kuram

Iliskiler ag1 teorisinin alt yapisini; gocii gergeklestirenlerin gittikleri yerlerde
olusturduklari, ayn1 anda hedef {ilke ile kaynak iilke 6zelinde tesis edilen sebekelerin

bulunmasi1 ve bulunan bu sebekelerin siliregelmis karsilikli goglere olan etkisini
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gozler Ontline sermektedir. Olugan bu aglar her tiirlii sosyal yapiya ve degiskene bagh

kurulmus, giiclii ya da zayif sebekeler olabilmektedir (Caglayan 2006: 67) .

Iliskiler ag1 kurami igerisindeki kisilerin birbirleriyle bilgi alisverisinde
bulunduklari, ¢alisacak is ve kalabilecekleri ev bulma konusunda yardim ettikleri
siirece, bu aglarin goc etme egilimleri artacaktir. Go¢ eden kisilerin aralarindaki
iletisimleri yerel diizeyde sosyal ve ekonomik uyumada katki saglamaktadir. Gog
eden kisilerden olusan sosyal sermayenin go¢ etmis kisilere iyi bir is imkanina sahip
olacaklarina inandirmasi sosyal sermayeyi ekonomik sermayeye doniismesini

saglayacaktir (Akyildiz 2016: 127).

Iliskiler ag1 kurami, sosyal aglarn goce katkilari iizerinde durmustur. Bu
caligmada benzer sekilde beyin gociine yonelik tutum faktorleri ile yurt disinda
gorlsiilen akraba/arkadas varligi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur
(p=0,031). Yurt disinda goriisiilen akraba/arkadas varligi, tanidig1 olmayanlara gore,

beyin gociine yonelik tutum faktorleri puani daha yiliksek bulunmustur.
1.5. Beyin Gogii

Beyin gogii 1yi yetismis, kalifiye, nitelikli bireylerin gogiinii ifade eden daha
spesifik bir goc tiiriidiir. Tiirk Dil Kurumu beyin géciinii: “Ileri diizeydeki meslek ve
bilim adamlari ile uzmanlarin bir baska gelismis iilkede yerlesip calismak amact ile
kendi iilkelerinden ayriimasi” olarak tanimlamaktadir (TDK Tiirkge Sozliik, erisim:

04/11/2023; 12.43).

Beyin gocii, teknoloji transferindeki en hassas alanlardan birini tanimlamak
amaciyla yaygin bir sekilde kullanilan Ingiliz kokenli bir ifadedir. Farkli iilkelerde
umut veren firsatlar yakalamak icin kendi iilkelerinden ayrilan yliksek nitelikli

kisileri ifade etmektedir (Kwok, Leland 1982: 91).

Beyin gogiiniin en 6nemli sebebi, kisilerin daimi olarak go¢ ettikleri yerde
hayat sartlarinin daha 1iyi olacagimi diistinmeleridir. Gogli  gergeklestirenler,
kendilerinin veya yakinlarimin yasam kalitesini arttiracagini, maddi olarak daha iyi
seviyede olacaklarini, ¢alisma hayatlarinin daha iyi kosullarda siirecegini ve toplum

nezdinde statiisiiniin yilikselecegini ongormektedirler (Aksoy, Giirsoy 2018: 55).
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Egitim yapisindaki sorunlar (Diizensiz egitim, firsat adaletsizligi, ezbere
dayali egitim) ve kotii is ortamlar1 (Fiziksel olanaklarin eksikligi, yiikselme
imkaninin temin edilememesi, kurumsallik ikliminin hayata ge¢irilememesi) iilkede
bulunan gelecek vadeden beyinlerin, yaraticiliklarini ve iiretme kapasitelerini
torplilemektedirler. Bu olumsuzluklar beyin gociline zemin hazirlayan itici faktorleri
meydana getirmektedir. Is hayatindaki planlarini hayata gecirme konusunda
iilkesinde sorunlarla karsilasan kisiler, calisma sartlar1 daha iyi iilkeleri secerek
kendilerini gelistirebilecekleri, daha iyi bir kariyer sansi olusturabilmektedirler

(Y1lmaz 2019: 220).

Beyin gociinlin, ¢ogu zaman uluslararas1 bir sekilde dar gelirli iilkelerden
refah seviyesi daha yiiksek iilkelere, egitim diizeyi diisiikten, yiiksek iilkelere, i¢
karigikligin bulundugu yerlerden huzur seviyesi yiiksek iilkelere, anti demokratik
tilkelerden demokratik iilkelere dogru yasandigi goézlenmektedir. Refah diizeyi ve
egitim seviyesi yliksek lilkelerde ise go¢ eyleminin, bu degiskenlere daha fazla sahip
bolgelere dogru gerceklestigi izlenmektedir. Ingiltere’de gorev yapmakta olan
hemsireler ve Ingiltere’ye beyin gocii ile gelmis hemsirelerinde Amerika’ya gog

gerceklestirme egilimlerine sahip oldugu belirtilmistir (GHW 2005: 119).

Beyin gocii, az gelismis ve gelisme asamasinda bulunan iilkelerde tecriibeli
ve egitimli kisilerin 6nemli 6l¢iide kaybedilmesi demektir. Diger taraftan beyin gogii
alan iilke, yeniliklere ayak uyduran, daha enerjisi yiiksek ve dinamik egitimli
topluluga ulasabilmektedir. Beyin gocii gercgeklestirenlerin ulastiklar1 yerler, bu
insanlarin 6deyecekleri vergiye de sahip olacaklardir. Kalifiye isgiiciinii alan bu
tilkelerin elde ettikleri en biiylik faydalardan biri de egitim masraflarindan sagladigi
kazanclardir. Beyin gociiniin gerceklestigi iilkeye olumlu katkilariin oldugu gibi,
kaynak iilkeye de faydalar1 olabilmektedir. Kalifiye kisilerin iilkelerine tersine beyin
gocii gergeklestirmeleri durumunda saglayacaklart fayda ve uluslararasi ticarete

saglayabilecekleri katki ihtimalleri diisiiniilebilir (Easterly, Nyarko 2008: 19).

Go¢ gergeklesirken onemli husus, tlilkesinden ayrilan kisilerin gegici siireyle
goemesi, bir siire sonunda elde ettigi tecriibe, olusturdugu ekonomik baglar ve
tasarruflarla tilkesine geri doniisiinii gerceklestirmektir. Farkli vasif seviyelerindeki

isgiicii i¢in ayristirilmus politikalar iiretilmelidir. Ozellikle kalifiye, dalinda uzman

14



kisilerin, beyin go¢ii kapsaminda isgiiciiniin {ilkesine donmesi, bu kisileri gé¢ etmeye
iten ekonomik ve mesleki kaygilarin en alt seviyeye diisiiriilmesi gerekmektedir.
Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarina daha fazla destek saglanmasi, bilim
insanlariin tiilkesinden ayrilmasinin gegici siireyle olmasina ortam olusturacaktir.
Stirekli tilkesinin disinda yasayan kisiler i¢in iilkedeki gelismelerden haberdar
olabilecekleri ve {ilkesine fayda saglayacaklar1 uzman aglarinin olusturulmasi

gereklidir (Toks6z 2006: 251).

Ulkelerin gelismislik diizeyi ekonomilerinin biiyiikliigii, siyasi ortamu,
gdcmen politikalar1 gé¢ alma ve goc vermelerinde oldukca etkilidir. Daha iyi
sartlarda yagsamak isteyen bir kisi ekonomileri daha stabil, is imkani, egitim imkani,
giivenli bir yasam gibi nedenlerle daha gelismis iilkelere gd¢ etmektedir ( Oneri

2019: 29).

Beyin gogii olgusu iizerine ekonomik ve sosyal yonden degerlendirilmesi
hususunda genellikle iki farkli model bulunmaktadir. Bunlar Insaniyetci ve Milliyetci
Model olarak tanimlanmaktadirlar. Insaniyet¢i model, uluslararasi, enternasyonalist
ve evrensel model isimleriyle de literatiirde kendine yer bulurken, Milliyet¢i model

ise, Neo- Klasik ve ulusal model isimleriyle literatiirde karsimiza ¢ikmaktadir.

Johnson, Herbert Grubell ve Anthony Scott’'un savunuculart oldugu
insaniyet¢i model, bilimin uluslararas1 6zelligini 6n plana almaktadir. Bu goris
bireylerin 6zgiirliigii kapsaminda seyahat ve ¢alisma 6zgiirliigii haklarinin korundugu
bir iilkede, insanlarin gociiniin oniine engel konulamayacagin1 ve ekonomik unsurlar
15181inda arz ve talep durumuna goére yaklasilmasina vurgu yapmaktadir (Binici 2012:

166).

Insaniyet¢i modelin dnemli savunucularindan Johnson’a gore, gd¢ eden
kisinin almis oldugu egitim biitliniiyle ya da kismi olarak halkin 6dedigi vergiler ile
karsilaniyorsa, goc ettigi yere egitimini armagan etmis olmaktadir. Alict ilke
O0demedigi egitim yatinmimin olusturdugu yiiksek gelirin vergisini gdog¢gmenden
aliyorken, kaynak {ilke verdigi egitimin karsiligin1 alamamaktadir. Go¢ sebebiyle
kaybedilen egitim yatiriminin, mecburi gorev kosulu, sahsin kendi édemesi veya
hedef tilkedeki hiikiimetin ya da sirketin kaynak {ilkeye 6deme yapmasiyla bu giic

durumun giderilmesi planlanabilir (Johnson 1965: 302).
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Milliyet¢i model, gelismemis tilkelerin beyin gocii yoluyla kisitl imkanlar ile
elde ettigi nitelikli insan kaynagini, gelismis iilkelere kaybetmesi, fakir ve zengin
tilkelerin arasindaki esitsizligi arttiracagim1  diistinmektedir. Yiksek egitimli
bireylerin geligsmis iilkelere beyin gocli gergeklestirmesinin insanligin saadetine degil
de gelismis {ilkelerin saadetine hizmet ettigi diisiincesindedirler. Gelismis {ilkelere
yapilan bu beyin gociiniin, kalifiye insan sikintisi ¢eken gelismekte olan iilkelerin

sorunlarini arttirdigin1 savunmaktadirlar (Sagbas 2009: 85).
1.6. Beyin Gogii Nedenleri

Devletlerin iiretim ve gelisim saglayabilmesi i¢in en biiylik yatirimin beyin
giicii oldugu diistiniilmektedir. Bu yatinmin kaybedilmesi, sade bir sekilde beyin
gbcli olarak belirtilirken, son yillara bakildiginda diinyadaki go¢ hareketlerindeki
orani en fazla yiikselen kategoriyi olusturmaktadir. incelendiginde beyin gocii,
sermayesi insanlarin beyni olan kaynaklarin, uluslararasi hareketliligi anlamina
gelmektedir. Genellikle, gelisim asamasinda bulunan iilkelerdeki iyi egitimli ve zeki
kisilerin gelisimini saglamis {ilkelere dogru hareketini kapsamaktadir. Bu hareketin
sebebi; mesleklerinde uzmanlagsmis bireylerin, daha iyi sartlarda ¢aligma olanaklari,
daha iyi bir kariyer, daha yiliksek maas ve iyi firsatlar ortaya koyan iilkelerde
hayatlarim siirdiirmek arzularidir. Gog¢ secimlerinde tercih edilen iilke olmak ig¢in
gelismis diinya tilkeleri biit¢elerinden en biiylik katkiyr egitime ve geng beyinlerin

gelisimine ayirmaktadirlar (Turan 2021: 828).

Beyin gociiniin en biiyilk sebebi kiiresel ekonominin ikili bir yapida
olmasidir. Bir tarafta ileri teknoloji sahibi sanayilesmis iilkeler, diger tarafta tarimsal
kalkinmanin hakim oldugu gelismekte olan iilkeler bulunmaktadir. Gelismekte olan
ilkeler goc verirken, Gelismis iilkeler gb¢ almakta ve beyin gocili yasanmaktadir.
Kaynak {ilkenin itici nedenleri, hedef iilkenin ise cekici sebepleri vardir ( Babatag

2007: 263).

Literatiirde beyin gogiiniin nedenleri ¢ekici ve itici giigler olarak
siniflandirlmustir. Itici faktorlerde, go¢ vermekte olan iilkede insanlar1 go¢ etmeye
sevk eden olumsuz kosullar1 goriilmektedir. Cekici faktorler ise bu olumsuzluklarin

aksine olumlu ydnleri kapsamaktadir. Bu yonler gé¢ alan {ilkenin insanlara cazip
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gelen tiim ozelliklerini igermektedir. Go¢ etme potansiyeli en yliksek olan Kkitle;
geng, saglikli ve egitimli kisilerdir. Daha iyi ekonomik sartlara sahip olmak veya
egitim diizeyini artirmak gibi amagclar1 olan bireyler i¢in, gelismis veya gelismemis
ilkelerin arasindaki sartlarin esitsizliginden dolay1, gelismis tilkelerin cazibesi daha

da artmaktadir (Arikan 2023: 46).

Genel anlamda yiiksek nitelikli go¢ olgusunu meydana getiren etkenler,
bulunulan iilkedeki itici faktorlerden olusmaktadir. Itici faktdrlere orek olarak,
gelisimin yeterli olmayisi, fazla egitimli insan kaynagi olusturulmasi ve bunun az
kullanilmasi, arastirma imkanlarmin yetersizligi, fikirlere deger verilmemesi,
bagimsizlik azlig1 veya yoklugu, olumsuz c¢aligma sartlari, bilimsel goriis ve kiiltiir
eksikligi, entelektiiel gelisim yetersizligi, kurumsallasamama, daha iyi bir sehirde
yasama istegi, daha fazla nitelik elde etme ve taninma arzusu, daha iyi bir kariyer

istegi ve genclere olanak taninmamasi olarak agiklanabilmektedir (Ermagan 2018:

14).

Go¢ hareketine sebep olan etkenler, go¢ boyunca ve sonrasinda yasanan
olaylar1 da etkilemistir. Ekonomik sebepli gogler, siyasi sebepli goclerden farkli bir
akigin yasanmasina sebebiyet verecegi gibi farkli ekonomik, siyasal ve sosyal
sonuclart meydana getirebilmektedir. Siyasal kokenli gogler, suurlu ve kati bir
siyasallagma hislerine, radikal ve siyasi egilimlere, kuvvetli bir diasporanin ortaya
ctkmasina ve toplumsal uyum siirecine direngli bir grup psikolojisinin olugmasina

ortam hazirlamaktadir (Ekici, Tuncel 2015: 9).
1.7. Diinyada Saghk Alaninda Beyin Gocii

Uluslararas1 gog, ilk kez 1940’larda ¢ok sayida Avrupali saglik isgiiciiniin
Ingiltere ve ABD’ye go¢ etmesiyle ciddi bir halk saghigi problemi olarak ortaya
cikmistir.  1970’lerde Diinya Saghk Orgiiti( WHO), saglik profesyonellerinin
blyiikligl ve akisina iligkin 40 iilkeyi kapsayan ayrintili bir ¢calisma yayimlamistir.
Go¢ eden doktorlarin neredeyse %90°1 yalnizca bes iilkeye tasinmaktadir. Bunlar
Avustralya, Kanada, Almanya, Birlesik Krallik ve ABD’den olusmaktadir (Dodani,
Laporte 2005: 487).
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Nitelik sahibi saglik calisanlarina, tiim iilkelerde gereksinim duyulmaktadir.
Beyin gociinlin siirekli artma egiliminde oldugu ve beyin gocli veren iilkelerin
yasadig1 sikintilar dikkate alindiginda, bu soruna ¢oziim iretilmesi gerekliligi

kaciilmazdir (Bimal, Kaur 2016: 337).

OECD iilkelerine olan go¢ 2020 yilinda ciddi bir sekilde azalma gostermistir.
Gog, sonraki her sene artarak devam etmistir. 2021 senesinde %22’lik bir artis olsa
da, 2019 senesine gore gdgmen sayisi yiikselme orani azalmistir. ABD, Kanada,
Ispanya ve Ingiltere’de gd¢men alimi biiyiik oranda artmistir. Bunlarn icinde ABD

en ¢ok gbc alan tilkedir (Kagmaz 2022: 12).

Beyin gdociline iliskin popiiler tartismalarin ¢ogu hekimlerin ve hemsirelerin
gocliyle alakali olmaktadir. Saglik profesyonelleri en yaygin meslekler arasinda yer
alirken, egitimli gogmenlerin yalnizeca %12-15"ini olusturmaktadir. Saglik calisanlari
ayni zamanda diger {ilkelerdeki yiiksekdgrenim gormiis gdcmenlerin azinligini
olusturmaktadirlar. 2001 Kanada niifus sayimina gore saglik calisanlari, Kanada’ya
25 yas lizerinde gelen lisans ve lizeri egitime sahip ¢alisan bireylerin % 5,7’sini

olusturmaktadir (Gibson, McKenzie 2011: 107).

Son yillarda, saglik¢ilarin gogii, diinya ¢apinda problem halini almasiyla, ilk
olarak DSO gibi uluslararas orgiitler saglik¢ilarin gogii konusuna yogunlagmislardur.
2004 senesinde organize edilen Diinya Saglik Asamblesi’nde, iiyeligi bulunan
iilkeler ve alakali tiim paydaslar tarafindan, DSO Genel Direktoriinden saglik
profesyonellerinin diinya c¢apinda istthdamini1 igeren, baglayiciligi olmayan,
goniilliiliik tizerine, bir takim ahlaki kurallar ortaya konulmasini talep etmislerdir. 21
Mayis 2010 tarihinde, 193 iiye iilkenin de katildig1 goriismeler yapilmasiyla, “DSO
Saglik Personelinin Uluslararasi Istihdami Kiiresel Uygulama Kodu’®  ortaya
konulmustur (Okumus vd. 2016:4).

Pakistan’da 2022 yili verileri analiz edildiginde yaklasik 832.339 nitelikli
bireyin yurt disina gog ettigi goriilmektedir. 2022 yilindaki bu veriler giinde yaklasik
2312 kisinin iilkesini terk ederek gittigini gostermektedir. Gegen yil gerceklesen
gocte Pakistan’dan 2464 hekim, 1768 hemsire ve saglik gorevlisi bagka bir iilkeye
gitmistir (Meo, Sultan 2023: 921).
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Avustralya’nin en ¢ok go¢ aldig1 ve en ¢ok goc verdigi iilke Ingiltere oldugu
goriilmektedir. Ingiltere’nin ardindan Yeni Zelanda ve Cin, Avustralya’nin en fazla
goemen aldigr iilkelerdir. Diinyadaki beyin gocii hareketleri ile paralel olacak sekilde
Avustralya’da ABD ve Kanada’ya yogun miktarda go¢ vermektedir (Briicker vd.
2013: 13).

Kenya’da yapilan bir aragtirmada ortaya ¢ikan verilere gore, bir hemsirenin
ilkokuldan {iniversiteye kadar olan egitim siirecinde iilkeye maliyeti yaklasik 43.180
dolar olarak hesaplanmistir. Ancak, bu hemsirenin egitim masraflarina ragmen beyin
gocliyle tilkeye geri donmemesi durumunda, bu kaybin 338.868 dolar gibi 6nemli bir

maliyete ulasacagi tespit edilmistir (Kirigia vd. 2006: 10).
1.7.1. Amerika Birlesik Devletleri

Yeni firsatlar ilkesi olarak da tanimlanan ABD beyin gocii alan iilkeler i¢inde
bas1 ¢cekmektedir. Beyin gogii cekmesinde ABD’nin iist siralara tirmanmast Almanya
egitim modelinin 6rnek alinmasiyla baslamigtir. Avrupa’da yasanan devrim
hareketleri, Ispanyol i¢ savasi, Rusya’dan kagan Almanlarin ABD’ye s1ginmasi da bu
durumun meydana gelmesinde etkili olmustur. 1. ve 2. Diinya Harbi yillar1 arasinda
yasanan ideolojik kamplasmalar da 6zgiirliik¢ii tavriyla 6ne ¢ikan ABD’nin yogun
bir sekilde beyin gdcli almasinda etkili rol oynamistir. Bilhassa 2. Diinya Harbi
sonrasinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde beyin goc¢ii artist hiz kazanmistir.
Amerika Birlesik Devletleri’ne 43 bin civarinda miihendis ve bilim insan1 1949-1961

tarihleri arasinda go¢miistiir (Kurtulus 1988: 46).

Uluslararas1 Egitimciler Dernegi (NAFSA )’nin 2007-2017 senelerinde
ABD’ye beyin gogii ile gelen yliksekdgretimde egitim goren d6grenci mevcudunu ve
bu 6grencilerin ABD ekonomisine katkilarini ortaya koyan raporunda, 2017 senesi
itibariyle toplam 6grenci 1.094.792 olarak belirlenmistir. Bu 6grencilerin yaptiklar
masraflarin Amerikan ekonomisine verdigi katkinin 39 milyar dolar gibi biiyilik
rakamlara ulastig1 hesaplanmistir. Yapilan bu hesaplamalar, egitim {icretleri, glinliik
Ogrenci giderlerine ek olarak, cocuklarina destek vermek amaciyla ABD’ye giden

Ogrenci ailelerinin harcamalar1 da eklenerek olusturulmustur (NAFSA 2018).

ABD kisith sayida da olsa beyin gogii vermektedir. 2004 yili verilerine gore
ABD’den go¢ ederek Kanada’da caligmakta olan 519 hekim tespit edilmistir. Bu
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oran Kanada’da ki toplam hekim sayisinin % 0,8’ine denk gelmektedir (Mullan

2005:1812).

ABD’nin, beyin goc¢li hususunda cazibe merkezi olmasi dikkatleri {izerine
cekmektedir. ABD’de yasamakta olan Nobel 6diilii sahibi 42 kisinin neredeyse yarisi
baska iilke vatandasidir. Nobel 6diili kazanmalarinin akabinde ABD’de ikamet

etmeye baglamislardir (Halic1 2005: 257).
1.7.2. Almanya

Almanya, saglik profesyonellerinin daha uygun kosullarda daha dolgun ticret
beklentileriyle baska iilkelere go¢ gerceklestirmesi sebebiyle saglik hizmetlerinde
isglicii isttihdam etme konusunda sorunlar yasamaktadir. Bu sorunlari, giderme
hususunda beyin gocii ile Almanya’ya gelen saglik calisanlart 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ulke genelinde go¢ stratejileri, ekonomik anlamda isgiicii kaybina
midahale edilerek yeniden diizenlenmekte, hekimler, hemsireler ve diger saglik
profesyonellerini kapsayan goc¢ kolayliklar1 saglamaktadir. Bununla birlikte saglik
hizmetleri alaninda istihdam konusunda erisim seviyesi oldukca yiiksektir. Ustelik
yabanci yeterlilik siireglerinde saglanan kolayliktan gé¢men saglik calisanlar1 biiyiik
Ol¢iide faydalanabilmektedir. AB iiyesi {ilkelerinin uyruguna sahip Kkisilere
Almanya’ya go¢ konusunda kolaylastirict islemler yiiriirliktedir (Hamburg

Universitesi Uluslararast Ekonomi Dergisi 2015: 27).

Giliniimiizde, AB iiyesi iilkeleri icinde en fazla gd¢ alan iilke olarak tespit
edilen Almanya, 2018 yilinda 893.000 kisi sayisiyla en ¢ok goc alan iilke olmay1
strdiirdiiginii agiklamistir. 2019 verilerine gore, AB {iye iilkelerinin herhangi
birisinin vatandas1 olmayan, 10,1 milyon kisiyi barindirdigin1 agiklayan Almanya,

Avrupa birligi iilkeleri i¢inde ilk sirada yer almaktadir (EUROSTAT 2021: 1).
1.7.3. Avustralya

Avustralya devleti, egitim ve sanayii ile alakali hizmet kollarini igeren,
nitelikli mesleklere ait bir liste olusturmustur. Bu listede yer alan meslek sahipleri,
Avustralya’ya go¢ etme asamalarinda giris vizesi ve kolayliklar konusunda daha
oncelikli olmaktadir. Bu oncelige sahip olanlar listesinde, tip doktorlari, hemsireler

ve bir¢ok saglik meslek mensubu yer almaktadir (Mason 2013: 20).
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1.7.4. Birlesik Krallik

Saglik isgiicii gogli konusunda biiyiik oranda go¢ ¢eken iilkelerden biri olarak
Birlesik Krallik 1950°lerden itibaren iist siralarda yer almaktadir. Suan ki mevcut
durumda ise iilkede hizmette bulunan hekimlerin %33’ii ve hemsirelerin %10’u
Birlesik Krallik’a farkli iilkelerde egitim alarak gelmistir. Birlesik Krallik’a goc
konusunda mense iilkeler olarak Ingilizcenin yaygin konusuldugu, Nijerya, Pakistan,
Hindistan, Gliney Afrika, Avustralya ve Yeni Zelanda basi1 ¢cekmektedir (Okumus vd.
2016: 6).

Diinyanin kiiresellesmesiyle birlikte Ingiltere’de, beyin gdgiiniin tekrar
istinde durma geregi duymus, bununla alakali yeni projeler i¢in adimlar atilmistir.
Ingiliz hiikiimeti ilk adim olarak Wolfen Foundation adindaki arastirma merkezi ile
esgidiimli olarak bes yillik siireyi kapsayan caligma yapilmasini kabul etmistir.
Yapilan bu arastirma amaci, iilkeden go¢ etmis kalifiye ve iyi egitim gormiis ingiliz
vatandaslarini tersine beyin gogii ile doniisiinii saglamak ve diger iilkelerden gelecek
bilim insanlarin1 beyin gocii ile elde etmektir. Bagka iilkelerdeki bilim insanlarinin
Ingiltere’ye gelmesi icin cazibe merkezi olusturmayr hedeflemektedir. ingiltere,

belirtilen proje kapsaminda 20 milyon sterlin kaynak ayrrmistir (Ozdemir 2007: 132).

Birlesik Krallik DSO’niin hayata gegirdigi * Saglik personelinin Uluslararasi
Istihdami Kiiresel Uygulama Kodu” nu Ulusal Saglik Sistemine dahil ederek
uygulamaya almustir. Ilk yayin tarihi 2001 senesi olan bu bildiri, 2004 yilinda
yeniden diizenlenip asagida belirtilen temel esaslardan meydana gelmektedir

(Okumus vd. 2004:6):

Birlesik Krallik’ta Uluslararasi ise alimlar, saglik isgiicliniin gelismesi
yoniinde giiclii ve resmi bir fayda vermektedir. Go¢menlerin erisebilecegi donanimli
egitim, 0gretim ve laboratuvar uygulama imkanlar1 saglanmaktadir. Gelismekte olan
ilkelerden isgiicii alimi, o iilkelerinde saglik alaninda isgilicii sikintisi ¢ekmesi
sebebiyle kapsam disinda birakilacaktir. Fakat gelismekte olan {ilke ile Birlesik
Krallik 6zelinde ikili sozlesmeler vasitasiyla uluslararasi ise alim faaliyetlerine
destek wverilebilir. Diger iilkelerden istthdam saglanacak saglik calisanlarinin,
Birlesik Krallik’ta egitim almig kisilerle denk olabilecek seviyede bilgi ve yeterlilik

seviyesine haiz olmalari istenmektedir. Ulkedeki gé¢men saglik profesyonellerinin,
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hastalar1, miisterileri ve is arkadaslari ile etkili iletisim kurabilecek derecede Ingilizce
biliyor olmalar1 gerekmektedir. Mesru olarak ise alinan gogmen saglik ¢alisanlari,
ilkede ki diger calisanlar ile ayni diizeyde ilgili Birlesik Krallik istihdam
kanunlarinin giivencesindedirler. Yerli saglik personelinin sahip oldugu egitim ve
stirekli mesleki gelisim haklarina esit seviyede gogmen saglik ¢alisanlar1 da sahip

olmaktadirlar.
1.7.5. Cin

Cin genel anlamda beyin gocli veren lilke durumundadir. Yogun bir sekilde
kalifiye go¢ vermesine karsilik oldukc¢a da go¢ almaktadir. Gelistirdigi politikalarla
tersine beyin gogiinii de olusturabilmektedir. 1980’lere gelindiginde belirgin sekilde
beyin gbcli vermeye baslayan Cin, 1980°li yillarda beyin gociinii azaltmak veya
tersine beyin gogiinii gerceklestirebilmek maksadiyla bazi tedbirler gelistirmistir.
Yilin bazi zamanlarinda Cin i¢in hizmet etmek, pasaport siirelerine sinirlamalar
koymak, Cin hiikiimetine 6deme yapmak gibi zorunluluklar getirilmistir (Chang

1992: 44).

2008 wyilinda da Pekin’de “1000 Yetenek Programi” uygulanmaya
baslanmistir. Bu program kapsaminda arastirmacilara bir milyon Yuan hibe destegi
saglanmistir. Ayrica dolgun ficretler ve kapsamli klinik uygulama olanaklarin
icermektedir. Cin’in yenilik merkezi olmasinin 6niinde engel teskil eden, deneyimli

bilim insani1 ihtiyacinin ¢6ziilmesi hedeflenmektedir (Sahay 2014: 183).

Cin’in diinya ekonomisindeki hizla yikselisi, uluslararas1 ticaret ve
yiiksekdgrenimdeki ilerlemesi ve yenilik¢i endiistrilerde bilim insani, girisimci ve
profesyonel olarak calisan yiiksek vasifli yabancilara yonelik daha agik bir politika
benimsemesi onlari siklikla cezbetmektedir. Cin niifus sayimi, 2010 yilinda Cin’de
593.832 yabanci vatandasin yasadigimi ortaya koymaktadir. %53’ten fazlasi
tiniversite mezunudur. Geri donen Cinli profesyonellere benzer sekilde, denizasir
profesyonellerde oncelikle istthdam, is ve arastirma firsatlar1 i¢in Cin’e
tasinmaktadir. Akademik olmayan gdgmenler arasinda Cin’de subeleri bulunan ulus
oOtesi sirketlerden gelen yabancilar ve bagimsiz olarak kariyer firsatlar1 arayan kisiler

yer almaktadir. Ornegin birgok Giiney Koreli yalnizca ekonomik nedenlerle gelirken,
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Hong Kong, Makao ve Tayvan’dan smir Otesi gé¢menler is ve egitim igin

gelmektedir (Song 2013: 89).

Hizli mali biiylime ve ylikselen hayat standartlar1 da Cin’1 gog¢ alan bir lilkeye
dontstiirmiistiir. 2015 yilinda gesitli beceri diizeyleri ve etnik kokenlerden 978.000
(1980’lerdeki 100.000’e karsilik) yabanci gdgmeni ¢ekmistir (Li vd. 2021: 2833).

1.7.6. Fransa

Fransa uzun yillardir gogmenlerin hedef iilkesi olmasina karsin, uyum
politikalariin basladig1 ve bigimlendigi tarih olarak 1990 yili goriilmektedir. Gog
Yiiksek Konseyi “Fransiz usulii bir entegrasyon” un kuruculugunu tistlenmistir. 2000
yilina geldigimizde gé¢menlerin uyumu iizerine stratejiler gelistirilmesinde bir ivme
yakalandig1 goriilmiistir. Go¢ ve uyum politikalarinin sekillendirilmesi i¢in bu
donemde, bes kanun, onlarca genelge, ¢ok sayida meclis ve kurul raporlar

olusturularak yogun bir zaman dilimi gegirilmistir (Wenden 2010: 49).

Fransa saglik hizmetleri, saglik alanindaki meslekler ve isgiicii piyasasi ile
yiiriirliige konulan yasal diizenlemeler araciligiyla gécmen politikalarindan 6nemli
Olclide etkilenen yapiya sahiptir. Avrupa Birligi vatandasglarinin ve Avrupa Birligi
dis1 tiglincti grup tilkelerden gelen vatandaglarin saglik personeli istihdami agisindan
karsilastirildiginda belirgin farkliliklar g6zlemlenmektedir. Fransa, mesleki uygunluk
onaylamas1 yapilmadan verilen bir is teklifini ve Avrupa Birligi iiyesi olmayan
tclincli grup tlkelerden saglik personelinin gogiinii  biiylilk oranda kabul
etmemektedir. Saglik ¢alisanlarinin gociinii diizenleyen tam bir politika olmamakla
birlikte, Fransa ile anlagmasi bulunan Fransizcanin yaygin konusuldugu {iilkelerden
ise alim yapilabilmektedir. Monako, Tunus, Fas ve Afrika’daki bazi iilkelerden bu

kapsamda saglik calisan1 gociine kolaylik saglanmaktadir (WHO 2011).
1.7.7. Hindistan

Hindistan’da Kochi, Bangalore ve Delhi’de bulunan ise alim merkezleri
hemsirelerin ABD, Ingiltere, irlanda, Singapur, Avustralya, Yeni Zelanda ve Korfez

tilkeleri gibi diger iilkelere gociinii kolaylastirmaktadir (Khadria 2007: 1433).

Hindistan’daki 6zel hastanelerin ¢ogu ayda 2500 Hindistan Rupisi ile 3000

Hindistan Rupisi arasinda bir baslangi¢c maasi sunarken, Hintli bir hemsire korfez
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tilkelerinden birine goc¢ ettikten sonra baglangic maasi olarak ayda 40.000 Hindistan
Rupisi kazanabilmektedir. (Percot 2006: 41). Diger iilkelerin bu hemsirelere 6dedigi
maasin bir kismi, bu hemsirelerin ailelerine para gondermesiyle Hindistan
ekonomisine geri donmektedir. 448 calisan hemsireyle yapilan ¢ok merkezli bir
arastirma, Hindistan’daki hemsirelerin %63’ilinlin go¢ etmeyi planladigini, ¢alisma
kosullarindan duyulan memnuniyetsizligi ve hemsirelere yonelik yaygin sosyal
tutumlardan duyulan mutsuzlugu motive edici faktorler olarak gostermistir (Thomas

2006: 277).

Hemsirelik bakiminin saglanmasi, karsi cinsten yabancilara dokunmay1 ve
viicut sivilariyla temasi igerir. Bu tiir igler, Hindistan’da uygulanan baskin din olan
Hindu gelenekgileri arasinda rastgele ve kirletici olarak algilanmaktadir. Bu meslek
alt kast pozisyonlarindan gelenlere veya sinirli ekonomik kaynaklara sahip olanlara

ayrilmaktadir (Johnson vd. 2014: 734).

Mutlak anlamda Hindistan, 2014 yilinda 22 hedef iilkede calisan en fazla
hekim sayisiyla (88.243) en list sirada yer almay1 siirdiirmektedir; bu say1 1990°daki
sayinin (46.404) neredeyse iki katidir (Adovor vd. 2021: 6).

1.7.8. Ispanya

Ispanya’da bulunan gd¢ kanunu, gdgmenlerin daimi oturum haklari olmasi
icin bazi dokiimanlara sahip olmasini sart kogsmaktadir. Bu belgeler, toplumsal uyum
becerisini gosteren dokiimanlar, devamlilik gosteren is anlagmasi ve gO¢menin
sinirlart dahilinde yasadigi belediyeden alinacak, kendisinin ve ailesinin ikametini
gosteren rapordan olugmaktadir. Fakat go¢menlere yonelik uyum siyasetini ve bu
alanda gergeklesen calismalar1 dogru degerlendirebilmek igin Ispanya’nin 17 6zerk
bolge ve 2 Ozerk sehirden olustu§unu atlamamak gerekir. Kendi i¢inde her 6zerk

bolgenin farkli entegrasyon stratejileri olabilmektedir (Caliskan vd. 2021: 188).

Ispanya, yaklastk 2009 yilina kadar yilda ortalama yarim milyona yakin
yabanci uyruklu kisiyi kabul ederek OECD fiilkeleri icinde mutlak anlamda ABD’den

sonra en fazla go¢menin duragi olan tilke haline gelmistir (Arango 2013: 2).

Niifus sayimlari, lilkedeki yabanci uyruklularin sayisinin 1981° de yaklasik
350.000° den 2011°de 5,3 milyona yaklagtigin1 gostermektedir. Padron Belediyesinin

niifus kayitlarindan elde edilen veriler de Ispanya’daki yabanci uyruklularin sayisinin
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1981°e kadar nasil istikrarli bir sekilde arttigin1 géstermektedir. 2008°de 5,6 milyona
(toplam niifusun %12’si) ulagsmistir. Ancak 2014 yili sonunda yabanci niifus 4,7
milyona diigmiistir. Bu kismen vatandasliga kabullere atfedilebilecek olsa da

yabanci dogumlu niifus da azalmistir (OPAM 2013: 12).

2000’li yillara yaklasildiginda Ispanya’da yurt icinde ve yurt diginda saglik
personeli go¢ olaylarinda artis baglamistir. Ekonomik kosullar, Giiney Amerika ve
Avrupa kitas1 arasinda saglik galisanlarinin hareketliligi Ispanya’y1 gd¢ koridoruna
cevirmistir. Gogmen saglik calisanlar1 agirlikli olarak hekimler, hemsireler, dis

hekimleri ve eczacilik ¢alisanlarindan olugsmaktadir (WHO 2011).
1.7.9. italya

Italya’ya s1iginma talebinde bulunanlarm daha kisith haklar1 olurken, siyasal
haklar haricinde miiltecilerin hemen hemen yerli halk ile ayn1 haklara sahip oldugu
goriilmektedir. Siginma talebinde bulunup koruma altina giren gé¢menlere, ikamet
evrakina ek olarak saglik karti da verilmektedir. Bu karta sahip kisiler, saglik
hizmetlerine erisim saglayabilmektedir. Siginmac1 ve miilteciler italyan vatandaslari
gibi saglik hizmetlerinden iicretsiz faydalanabilmektedirler. Katilim pay1 sadece bazi
saglik hizmetlerinde alinmakta olup, issizlerden ve yeterli maddi durumu
olmayanlardan iicret alinmamaktadir. Oncelikle herkes icin atanmis bir aile hekimi
bulunmaktadir. Bireylerin ilk etapta belirlenmis aile hekimine gitmeleri, aile
hekiminin uygun goriip sevk ettigi durumlarda ise iist kademe saglik kuruluslarina
gidebilmektedirler. lk ve ikinci basamak hizmet kuruluslarinda da saglik galisanlar:
gorev yapmaktadir. Merkezde yasayanlarla birlikte, merkez disinda yasayanlarda bu
saglik hizmetlerinden yararlanabilmektedir (Uzun 2021: 262).

Italya’dan tarihsel gdgiin tipik 6zelligi olan yiiksek geri doniis oranlari, daha
yeni gd¢ modellerinin de bir 6zelligidir. Ancak iilkelerine donen Italyanlarin sayisi
eskiye gore daha diisiiktiir. Ornegin, 2012 yilinda yurt disindan Italya’ya tasinan
yabanci olmayan niifus, 2007 yilina gore % 20 daha diisiiktii. 2012’ye kadar gecen 5
yilda 28.000 Italyan vatandasi Almanya’dan italya’ya tasinmmstir. Onceki 5 yilda
ayn1 say1 51.000’in iizerindeyken ayn1 dénemde Isvi¢re’den donen Italyanlarin sayist

24.000’den 13.000’e diismiistiir (Tintori, Valentina 2017: 49).
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Italya’da istihdam politikalar1 ve bununla alakali kanunlar, Avrupa Birligi
tiyeligi bulunmayan fiiciincii grup iilke vatandaslarinin c¢alisabilmeleri i¢in kolaylik
saglamaktadir. Italya’ya bu iilkelerden gelecek saglik profesyonellerinin istenen
yiikiimliiliikleri tamamladiklarinda, iilkede yasayabilme ve meslegini icra edebilme
haklarina erisebileceklerdir. Saglik Bakanligi’mmn 2000 yilinda acikladigr bir
yonetmelik ile saglik profesyonellerinin meslekteki yetkinlik ve meslegi yapabilmek
icin gerekli ruhsat sartlarim1 giincellemistir. Devlete ait saglik kuruluslarinda kendi
vatandaslar1 ve Avrupa Birligi iiyesi iilkelerin vatandaslar1 gorevlendirilebilmekte,
Avrupa Birligi {iyeligi bulunmayan {iciincii grup ilkelerin vatandaglar1 ise 6zel

tesebbiis saglik hizmetlerinde ¢alisabilmektedir (Okumus vd. 2016: 9).
1.7.10. Japonya

Japonya, hizla artan saglik ihtiyaglarina ve artan saglik calisan1 kapasitesi
eksikligine ragmen temkinli, segici ve kisitlayict olmay siirdiirmektedir. Bu ortam,
ozellikle diger varis iilkelerin daha fazla {icret ve uygun c¢aligsma kosullar1 saglamasi
sebebiyle, saglik calisan1 olarak kayith yalnizca 199 yabanci uyruklu kisi bulunmakta
olup bu say1 toplam saglik ¢alisani niifusunun % 0,003 iinden azin1 temsil etmektedir

(Nozomi 2013: 243).
1.7.11. Kanada

Diinyada yogun goc¢ alan iilkelerden biri de Kanada’dir. Kanada siklikla
ABD’ye bir gecis iilkesi olarak goriilmektedir. Kanada’ya gelen gd¢menlerin
ABD’ye gecmesi ile birlikte Kanadali nitelikli bireylerin de ABD’ye gb¢ etmesi
yaygindir. Fakat Kanada olusan bu agig1 aldigir goglerle telafi edebilmektedir.
Kanada ayrica ABD’den de go¢ almaktadir. ABD 6dedigi yiiksek maaslar ile goc
alirken, Kanada ise saglik ve egitim hizmetlerine 6nem verilmesi, daha yaygin sosyal
imkanlar, daha miiferrih bir sosyal ortam olarak goriilmesi, vergilendirmelerin diisiik

olmasi sebebiyle beyin gocii aldig1 6ne siiriilmektedir (Kesselman 2001: 77).

Ulkede uluslararas1 egitime sahip saglik calisanlar1 ve saglik insan kaynaklar
siirekli etkilesim i¢cinde bulunmaktadir. Kanada’da gecmise baktigimizda, kirsal ve
kalkinmada onceligi bulunan yerlerdeki saglik calisani ihtiyacini, gé¢men saglik
calisanlar1 yoluyla giderme politikasi izlemistir. Fakat uluslararas: egitimli saglik

profesyonellerinin Kanada saglik isleyisine uyum saglamasi, saglik insan
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kaynaklarindaki arz fazlaligiyla, sikintili ve cetrefilli bir hal almistir. Saghk
biitgesinde azaltilmaya gidilerek neticelenen bu dilim, maddi kisitlama olarak tarif
edilebilmektedir. Soruna yol acan sebepler, karar vericilerin koordinasyon eksikligi
ve yetki karigikligindan dogan problemlerin c¢oziilememesi olmustur. Egitim
kuruluglari, karar otoriteleri ve eyaletler, koordinasyondan uzak ve alakasiz yonetim

sergilemektedirler (Okumus vd. 2016: 10).
1.7.12. Meksika

Meksika, Amerika Birlesik Devletleri’ne kalifiye isgiicii yollama hususunda
uzun bir maziye sahiptir. Alinan verilere gore, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
nitelikli Meksikal1 is¢ilerin sayis1 1970 ile 1990 yillar1 arasinda biiyiik oranda artis
gosterirken, bu 20 yillik siirede %74,5 artmistir. Amerika Birlesik Devletleri’ndeki
vasifli iggiicii talebi ve bu iscilerin Meksika’daki fazlaligindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Meksika’dan go¢ egiliminin sadece ABD ile smrli kalmayip,
Giliney Amerika iilkeleri ve diinya ¢apinda tiim {iilkeler i¢in nitelikli isgiici kaynagi

olmaya devam ettigini belirtmek gerekir (Pellegrino 2001: 111).

Meksika, tersine beyin gogiinii gerceklestirmek amaciyla kaybettigi nitelikli
beyinleri kazanmak adina programlar planlamistir.1970 yilinda hayata gecirilen
CONACYT (consejo Nacional deCiencia y Tecnologia Meksika) programiyla
tilkedeki bilimsel ve teknolojik c¢alismalar1 destekleyerek lisansiistii ¢aligmalara
ekonomik destek vererek ayrica, doktora sonrasi akademik yerlesimler ve gerekli
izinler i¢in biitge saglamistir. PACIME programi, 1990’11 yillarin baslarinda nitelikli
beyinlerin geri donilisii ve yabanci bilim insanlarini iilkeye c¢ekmek amaciyla
olusturulmustur. Bu programlar yliriirliikten kalkmasiyla tersine beyin gogii ve
yabanci bilim insanlarinin iilkeye kazandirilmasi gerilemistir. Programlarin sona

ermesinde blitce eksikligi rol almistir (Calis 2019: 100).
1.7.13. Uganda

Uganda’dan 2005 ile 2011 yillar1 arasinda en az 210 hekim gd¢ etmistir.
Bunlarin %67,6’s1 bagka bir yerde calismak iizere, digerleri ise ileri egitim almak
tizere iilkeden ayrilmistir. Go¢ eden 210 hekimin %29,0" baska bir Afrika iilkesine,
geri kalani ise bagka iilkelere gitmistir (Uganda Saglik Bakanligi 2011).
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Kizito ve arkadaglari, Uganda’da bulunan dort tip fakiiltesinin beginci ve
altinct sinifindaki 251 6grenciyi dahil ederek yaptigi calismada, %11,2’sinin saglik
sektoriinden ayrilmay1 diisiindiigiinii bulmustur. Sebep olarak hastanelerde ekipman
ve malzeme eksikligi, hasta sayisi ¢coklugu, diisiik iicret ve riskli ¢alisma ortami
gosterilmistir. Katilimcilarin mezuniyet sonrasi iilkeyi terk etme niyeti % 44,6
oraninda bir puan almistir. Go¢ niyetinde olanlarin hedef iilke olarak diisiindiikleri

yerler ABD, Ingiltere ve Giiney Afrika olmustur (Kizito vd. 2015:5).
1.7.14 Yunanistan

Avrupa’da egitim goren doktorlarin en ¢ok tercih ettigi varis hedefleri
Almanya, Ingiltere ve Iskandinav iilkeleri basta olmak iizere Isve¢ olmustur. Geng
doktorlar basta sabit siireli sozlesme alma potansiyeli olan gecici bir sozlesmeyle
caligmaktadirlar. Bu egilim, Ozellikle Almanya’da hastanelerin tam doktor
kontenjanina sahip olmamasi ve dolayisiyla bu boslugu doldurmak i¢in yabanci
doktorlara cazip iicretler saglamasi nedeniyle siirekli artmaktadir. Benzer sekilde
resmi veriler 2010-2011 yillar1 arasinda Birlesik Krallik’ta is firsatlar1 aramak ig¢in
Yunanistan’1 terk eden doktorlarin sayisinin %29 arttigin1 gostermektedir (Ifanti vd.

2014:210).

Ayrica Yunanistan’da doktorlarin beyin gociiniin bir diger ciddi nedeni de
hekim sayisinin ¢oklugudur. OECD’nin 2011 tarihli bir raporuna gére Yunanistan’in,
1000 kisi bagina 6.1 ile OECD iilkeleri arasinda kisi basina diisen hekim sayisinin
acik ara en yiiksek iilke oldugu goriilmektedir. Yunanistan’da uzmanlarin sayisi
genel pratisyenlerden ¢ok daha fazla oldugu bilinmektedir. Bu nedenle, 6zellikle
ekonomik durgunluk sirasinda cogunlugunun ne kamuya ne de 6zel saglik sektoriine

dahil edilmesi miimkiin olmamistir (Ifanti vd. 2014:210).
1.8. Tiirkiye’de Beyin Gocii Olgusu

Tanzimatin ilan edilmesinden ¢ok kisa bir silire sonra padisah Abdiilmecid
1840 yilinda 17 6grenciyi Avrupa’ya yollama kararini vermistir. Devletin gelisimi ve
yenilikleri yakalayabilmesi amaciyla bu 6grenciler, Miihendishaneler, Tophane ve

Harbiye okullarindan seg¢ilmistir. Sultan Abdiilmecid Osmanli Devleti’ne yararh
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olacagimi diisiindigli bu proje i¢in, yapilacak harcamadan geri durulmamasini

istemistir ( Erdogan 2009: 50).

Islahat fermanmnin ilan edildigi tarih olan 1856 yurt disina Ogrenci
gonderilmesi konusuyla ilgili 6nemli gelismelerin yasandigi bir yildir. Paris’e yeni
Ogrencilerin yollanmasina ek olarak 1856-1857 tarihlerinde Avrupa’nin 6nemli
noktalarinda Ogrencilie devam edenlerin durumlarini tespit etmek, uygulamanin
durumunu o6l¢ebilmek amaciyla arastirmalar yapilmistir. Bunun nedeni gonderilen
ogrencilerin farkli okullara dagilmis olmalari, bu dagimiklik sebebiyle denetimden
yoksun olmalarinin yaninda maliyetlerin de 6énemli miktarlara ulasmasidir (Erdogan

Coskun 2010: 121).

1933 senesinden baslayarak Nazi Almanya’st ve bagka devletlerden gelen
yabanci  akademisyenler azimsanmayacak rakamlari  bulmustur. Istanbul
Universitesi'nde 38 ordinaryiis profesdr, dort profesér ve 43 asistan gorev
almiglardir. Tiirkiye’ye beyin gocii gerceklestirmis bu bilim insanlarinin ve diger
kuruluglarda gorev alan nitelikli bireylerin lilkemizdeki arastirmalara ve bilimsel
gelisime katkilar1 hissedilmistir. Almanya’da yasanan zuliimden kagan bilim
insanlar1, Tiirkiye’de akademik yenilikler i¢in sans olmustur. Bu bilim insanlarinin
da katkilartyla bircok laboratuvar, kiitiiphane ve kiirsiiler kurulmustur. Istanbul
Universitesi’nde agilan fakiiltelerde, Ankara Universitesi’nin kurulmasinda
yadsinamaz faydalari olmustur. O donem iilkemize sigman akademisyenlerden
Kessler, o gilinleri anlattigi hatiralarinda sOyle bahsetmektedir. “Asil ve sovalye
ruhuna sahip Tiirk ulusuna bana bu imkani tanidiklari i¢in ebediyen miitesekkir

kalacagim” ( Sofrac1 2018: 97).

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk yillarinda gog stratejisi kararlar1 ve planlar1 ulus
devleti politikasinin ihtiyaglarina gore alinmis, o donemin go¢ hareketlerinde ulusal
benligin kuvvetlendirilmesi amaciyla uygulanmustir. Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra
Avrupa’nin yeniden imarinda Tiirkiye’den misafir ig¢i programiyla giden isgiler
etkin rol oynamustir. Tiirkiye’nin ekonomisi i¢in girdi olusturan gog, bu iilkelerde

Tiirk Diasporasi olugsmasina yol agmistir (Uzun 2024:1).

Tiirkiye’den disariya ilk kitlesel beyin gogiiniin 27 Mayis 1960 Askeri
Darbesi akabinde gerceklesen tip doktoru ve miihendis gogii oldugu kabul edilir.
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Birgok arastirmaci 1960°taki askeri darbenin ardindan siyasi istikrarsizlik ve krizin,
yiiksek nitelikli bireylerin iilkeyi terk etme eyleminin baglattig1 diisiincesindedirler

(Tansel, Giing6r 2006: 1).

Beyin gdociiniin 6nemi Tiirkiye’de 1970’11 yillarda kavranmis ve bu yillardan
sonraki kalkinma planlarinda beyin gdgiine yer verilmistir. Ik olarak 1973-1977
yillarmi kapsayan ticiincii kalkinma planinda yer verilirken, 1979-1983 yillarindaki
dordiincii kalkinma planinda da beyin gociine dikkat cekilmistir. 1985-1989
yillarindaki besinci, 1990-1994 yillarindaki altinci ve 1996-2000 yillarindaki yedinci
kalkinma planlarinda beyin gogii yer almazken, 2001-2005 yillarindaki sekizinci
kalkinma planinda yer almistir. Sekizinci kalkinma planinda beyin gdc¢iiniin
engellenmesi gerektigi seklinde degerlendirilmistir. Sonraki kalkinma plani olan
2007-2013 yillarindaki dokuzuncu ve 2014-2018 yillarin1 kapsayan onuncu kalkinma
planinda beyin gdclinden bahsedilmemistir. Dokuzuncu kalkinma planinda

kirsallardan kentlere gerceklesen i¢ goce deginilmistir (Tanrisevdi vd. 2019: 133).

2019-2023 yillarim1 kapsayan 11. kalkinma planinda dis go¢ baslhigiyla beyin
gocline yer verilmistir. Yurt disina beyin gocli gerceklestiren kisilerin
gerceklestirdikleri etkinliklerin gézlenmesi ve yurt disinda yasamaya devam eden
vatandaslarin iilkeleriyle iletisimlerinin arttirilacagi beyan edilmistir (Emini, Giirsoy

2021: 38).

Ulkemizde 1987 ve 2002 yillar1 arasinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
vasitastyla yurt disina yollanan, takriben sayilari 4.000°1 bulan 6grencilerin beyin
gocii gerceklestirdigi iilkeler; ABD (%48,9), Ingiltere (38,9) ve Almanya (%4)
olmustur. Belirtilen tarihler 6zelinde en ¢ok 6grencinin gittigi tarih olan 1993 yilinda

1982 6grenci yurt disina gitmistir (Gengler, Colak 2002: 607).

Globallesme 06grenci hareketliliginde artis meydana getirdigi gibi yiiksek
vasifli kisilerin hareketliliginde de artisa sebep olmustur. Uriinler ve hizmetlerin
dolagimindan bilgi ve bireylerin dolagimi da nasibini almigtir. Boylelikle yiiksek
nitelikli kisiler, kiiresel diinyada 6zellikle isgiicii pazarinda yeni mevkiler elde etme
sans1 bulmuslardir. 2001 yil1 ekonomik buhrani akabinde Tiirkiye’de nitelikli gogte
belirgin bir degisim gozlenmistir. Bu yillarda bilisim, miihendislik vb. sahalarda ¢ok

fazla kisi tilke disina ¢ikmistir ( Koser-Akcapar 2009: 117).
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Ankara Ticaret Odasi’min 2005 yilinda kalifiye isgilicii gociiyle alakali
hazirlanan raporunda yiiksek egitim sahibi 100 kisiden 59 kisinin yurt disina go¢
gergeklestirdigi ifade edilmistir. ABD’ye beyin gogii gergeklestiren 3600 hekimden
sadece 90 hekimin iilkemize dondiglni, digerlerinin donmedigini ortaya
koymaktadir. ABD Tiirk Doktorlar Birligi’ne kayitli ve 6nemli islere imza atmis

1150 hekim bulunmaktadir (ATO 2005: 2).

Gegtigimiz  birkag  yilda Tiirkiye’de beyin go¢ii gbz  Oniinde
bulunduruldugunda, kalifiye ve iyi bir egitim gormiis genglerin {ilkesini terk ederek
iilke disina go¢ etme potansiyelleri artmis, Ozellikle yeni mezunlarda issizlik
oranlarindaki ylikselme ve mevcut islerdeki 6zliikk haklarinin yetersizligi, baska
iilkelere beyin gocii hareketini artirmustir. Ulke i¢indeki olumsuz istihdam sartlarma
ilave olarak, iilke disinda hiikiimet ya da vakiflar kanaliyla verilen burslarin yani sira,
TUBITAK ve YOK gibi ulusal bilim kurumlari vasitasiyla saglanan burslarda iilke
disina go¢ eden 6grenci ya da mezunlarin sayisinda ciddi bir artisa sebep olmustur.
2000’11 yillar itibariyle yurt disinda egitim gérme ve kariyer yapmaya doniik talepler
artmistir (Yilmaz 2019: 53).

Tiirkiye Cumhuriyeti Dis Isleri Bakanlhig1 verileri 1s18inda, yurt disinda 6.5
milyondan fazla Tiirk vatandasinin bulundugu goriilmektedir. Bu kisilerin, 5.5
milyonu Almanya, Avusturya, Hollanda, Fransa basta olmak iizere, Avrupa’nin
batisinda bulunan iilkelerde yasamaktadir (Tiirkiye Cumhuriyeti Dis Isleri Bakanlhig
2022).

Tersine beyin gocii saglamak amaciyla Tiirkiye’den go¢ eden yiiksek egitimli
ve vasifli kisilerin yurda déniislerini saglayacak adimlar atilmaktadir. TUBITAK,
gelistirdigi uygulamalar ve stratejiler ile bilim insanlarim1  Tirkiye’ye geri
kazandirmak i¢in programlar devreye koymustur. 2010 yilinda uygulamaya konulan
Tersine Beyin Go¢li Programi bu uygulamalardan biri olup bes yil iginde 360 bilim
insaninin yurda déniisiiniin gerceklesmesinde rol almistir (TUBITAK 2015).

TUBITAK iilke disinda bulunan Tiirk arastirmacilarin iilkeye geri doniislerini
cazip hale getirmek i¢in faaliyetlere girmistir. Bu dogrultuda Tersine Beyin Gogl
Projesi kapsaminda pek c¢ok program uygulamistir. Marie Curie Burs Destek

Programi, BIDEB’in organize ettigi ulusal fonlar, Europen Research Council
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Programi ve 2010 senesinde baslayan TUBITAK 2232 yurda déniis, TUBITAK 2236
Program1 Uluslararast Arastirmact Dolasimi  Destek Programi gibi projeler
uygulamaya konulmustur. Bu programlarin disinda diger bilimsel calistaylar,
toplantilar gergeklesmistir. Bu calistaylar bugiinlere kadar Avrupa ve ABD’de 12
merkezde tertip edilmis ve yaklasik 1500 kalifiye Tiirk bilim insani ile irtibat
kurulmusgtur. Proje dahilinde sekiz senede toplam 595 bilim insan1 yurda geri doniis

yapmustir (TUBITAK 2015).

Tiirkiye’de yillar i¢inde hekimlerin beyin gocii, artarak biiyiik bir sorun tegkil
etmektedir. Tiirk Tabipler Birligi’nin agikladigi bilgiler, mevcut hali hazirda
caligmakta olan hekimlerin gdciiniin son sekiz senede 15 kat yiikseldigini ortaya

koymaktadir (Tiirk Tabipler Birligi 2020).

2016 senesinde iilkemizden Hollanda’ya gb¢ gergeklestiren nitelikli bireylerin
say1s1 540 olurken, 2017 senesinde ise bu say1 780’1 bulmustur. 2018 senesinde, 1020
egitim seviyesi yiiksek birey, Hollanda’ya go¢ etmek amaciyla bagvuru
gerceklestirmistir. YOK verileri, Almanya ve ABD’de egitim gérmekte olan Tiirk
Ogrenci sayisinin 50 binlere ulagtifin1 gostermektedir. 2015 senesinde yurt disina
egitim i¢in Tiirk 6grenci sayist 45 bin civarinda olmugtur. 2015 yili haziran ayinda
Ingiltere’de egitim hayatina devam eden Tiirk dgrencilerin sayisi, 2016 yilinda % 28

artis gostermistir (Dursun 2024:20).
1.9. Diinyada Beyin Gocii Uzerine Yapilan Cahismalar

De Silva (2014: 4) Sri Lanka Kolombo Universitesi'nde 372 kisiden olusan
tip fakiiltesi mevcut 6grencileri ve yeni mezun hekimlerle calisma gergeklestirmistir.
89 katilimer (%23.,8) goc etmeyi diisiinmekte oldugunu, 121 katilimci ise go¢ niyeti
veya go¢ etmeme karari arasinda kararsiz oldugunu, 162 kisi ise go¢ etme niyeti
olmadigini bildirmistir. Go¢ etmek isteyenler, hedef iilke olarak sirasiyla Avustralya,
Ingiltere ve ABD cevaplarin1 vermislerdir. Gé¢ etme niyeti olmayan katilimcilar,
gbcli diisiinmeme sebeplerini %86,7 aile yaninda olmak, %69,5 iilkeye hizmet etme

istegi ve %60,9 yerel ortamdan memnun olma seklinde belirtmislerdir.

Bojanic (2015: 316) Hirvatistan Zagreb Tip Fakiiltesinde, son siniftaki 202

Ogrenciden olusan katilimcilarla caligmasini  gergeklestirmistir. Katilimcilarin
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%353 linlin go¢ etmek istedigini belirtmistir. Katilimeilarin yurt disindaki hedefleri
sirasiyla, %38 kariyer sahibi olmak, %26 yeni deneyimler deneyerek diinya ile
tanigmak ve %17 maddi yonden basarili olmak cevaplar1 verilmistir. Mezun olduktan
sonra go¢ etmeyi diisiinen 6grencilerin yalnizea %20’°si Hirvatistan’a geri donmeyi
diistindiigiinii belirtmistir. Yurt digina gitmekte algilanan en yaygin engeller ise %35
aileden ve sevdiklerinden ayr1 kalmak, %25 kisisel maddi engeller olmustur. En ¢ok
tercih edilen hedef iilkeler olarak sirasiyla, %28 Almanya, %16 ABD, %16 Ingiltere

ve %13 Isvicre en yiiksek puanlar1 almustir.

Gouda (2015: 3) Irlanda’da egitim gdrmekte olan ve galigmaya katilmayi
kabul eden 2273 tip fakiiltesi 6grencisine yaptig1 ¢caligmada, gé¢ etme niyetinde olan
ogrencilerin  oraninin %88 oldugunu bulmustur. Katilimcilarin  go¢ etme
gerekgelerine sirastyla %85 kariyer firsatlar;, %83 Irlanda’daki ¢alisma kosullari,
%65 Tlicret diizeyi ve %60 daha iyi egitim seceneklerini belirtmislerdir. Gog etme

diistincesinde anlamli bir farklilik olmadigr belirtilmistir.

Kadel, Bhandari (2019: 215) Nepal’de Biratnagar sehrinde 6zel hastanelerde
calisan 99 hemsirenin katilimi ile ¢alisma yapmislardir. Katilimeilarin % 39,41 yurt
disinda, %28,4’ii ise Nepal’de egitimlerine devam etmek istemektedirler.
Katilimeilarin© %57,6’sinin~ birinci  derecede yakinlart  yurt disinda egitim
gormiis/caligmig/kalic1 olarak yerlesmistir. Katilimcilarin 9%96,9 ‘u aldig1 iicretten
memnun olmadigini belirtmistir. Itici faktorlerin en 6nemlileri olarak sirastyla % 92
kariyer gelisim eksikligi, % 90,9 diisiik maas ve %71,7 kotii calisma ortamlari
gosterilmistir. Hedef tilkeler olarak sirasiyla %56,4 Avustralya, %25,5 ABD ve %5,5
Birlesik krallik olmustur.

Hashish, Ashour (2020: 700) Misir’m Iskenderiye sehrinde bulunan
tiniversite hastanesinde c¢alismasini gerceklestirmistir. 600 hemsirenin gérev yaptigi
hastanede bir yili tamamlayan hemsireler c¢alismaya dahil edilmistir. Katilim
saglayan hemsirelerin % 90,2’si kadindir. Hemsirelerin % 65,5’1 on yildan fazla
siiredir caligmaktadir. Calismaya katilan hemsirelerin %74,2’sinin gé¢ etme niyeti
oldugu bulunmustur. Katilim saglayan hemsirelerin goce itici faktorler olarak en ¢ok

puanla ekonomik nedenleri gostermislerdir. Katilimecilarin hedef iilkeleri olarak
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sirastyla Suudi Arabistan, Kuveyt, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar ve Umman’t

belirtmislerdir.

Hassan (2022: 504), Pakistan’in Pencap bolgesinde 464 dis hekimiyle calisma
gerceklestirmistir. Katilimceilarin %33,4°1 yurt disina gitmeyi planlarken, %59°u ise
boyle bir plant olmadigini belirtmistir. Yapilan c¢aligmada katilimcilarin itici
sebepleri olarak diisiik ticretler, is bulma zorlugu ve giivenlik sorunlar1 belirtilmistir.
Yurt disina gitmek isteyenlerin hedefledikleri iilkeler sirasiyla Ingiltere, Avustralya,

ABD ve Kanada olmustur.
1.10. Tiirkiye’de Beyin Gog¢ii Uzerine Yapilan Calismalar

Kosemen (1968:2) tarafindan yapilan ve Tirkiye’de beyin gogii alaninda
yapilan ilk arastirmalardan olan c¢alisma, mimarlar ve miihendisler iizerine
yapilmistir. 1968 senesinde yapilan bu ¢alismaya gore, resmi kayitlarda yurt disinda
yasamakta olan 975 Tiirk miihendis/mimar vardir. O yilda bu sayr Tirkiye’de
bulunan miihendis ve mimarlarin ylizde 5,6’simna tekabiil etmektedir. Kosemen’in
yaptigi bu c¢alisma sasirtici olmayan iki temel konuyu gozler Oniine sermistir.
Tiirkiye’de yabanci dilde egitim gérmiis veya yurt disinda egitim almis olanlar, diger
meslektaslarina gore goc etme olasiliklarinda belirgin bir artig yasamaktadirlar.
Calismaya katilanlarin gé¢ etme motivasyonunu olusturan faktorler arasinda, diisiik
ticretler, kariyer ilerlemesi i¢in yabanci dil 6grenme istegi, yurt dis1 deneyimi arzusu,
yas faktorii, hiyerarsik otoriteye dayali yonetim anlayis1 ve siyasi baski gibi etmenler

one ¢ikmaktadir.

Tansel ve Gilingor (2004: 4) Tiirkiye’deki beyin gociinii inceleyerek, lilkeye
geri doniis saglamayan kisilerle alakali calisma yapmistir. Geri donmemelerinin veya
donmeyi ertelemelerinin nedenlerini belirtmistir. Geri donmeyisin en biiyiik
sebebinin Subat 2001 ekonomik bunalimindan dolayi, ililkeye donmeleri halinde is
bulma sikintis1 ¢gekme kaygisi, ekonomik kriz ve istthdam eksikligi olmustur. Yurt

disindaki is imkanlar1 ve egitim olanaklar1 karar vermekte 6nemli bir yer tutmaktadir.

Koser-Akcapar (2006: 107) beyin gdcli olgusunu bir¢ok boyutuyla inceleyen
bir aragtirmadir. 140 kisi ile kapsamli goriismelerden olugsmaktadir. Bu arastirmada

katilim saglayan kisilere 6zgiin soru olarak Avrupa Birligi ile uyumlagma siirecinin
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ABD’deki egitim veya calismalarini bitirdikten sonra Tiirkiye’ye geri donmelerinde
etkisinin olup olmayacagi sorusu yoneltilmistir. Arastirmaya katilan kisilerin ytlizde
62’si iilkeye donme konusunda etkili olacagini ifade ederken, yiizde 26’s1
muhtemelen etkili olacagini, yiizde 12’si ise zaten doniip donmeme konusunda karar

kildiklart i¢in faydasi olmayacagini beyan etmislerdir.

Sagirh (2006: 376) Geri Dénen Tiirk Akademisyenler Uzerine Alan
Arastirmasi isimli doktora tezinde 200 kisi ile bir nicel arastirma yapmistir. Egitim
hayatlarina iilke disinda siirdiirme nedenleri i¢inde en yiliksek orani alan ii¢ neden su
sekilde ortaya konmustur. Yurt disinda yapilacak akademik c¢alismanin saglayacagi
avantaj ve sayginlik (%45,3), ailenin o iilkede ikamet ediyor olmasi (%44,4) ve
Tiirkiye’ye gore yasadiklari {ilkenin egitim seviyesinin daha yiiksek olmas1 (%40,9)
oraninda Olclilmiistiir. Bulunulan iilkenin sosyal olanaklar1 ve hayat tarzi (%3,3)
olarak olciilmiis olup egitimi yurt disinda alma sebepleri arasinda ilk siralarda yer

almamustir.

Gokbayrak (2009:132) ABD, Avrupa Birligi tlkeleri ve Kanada’da
yasamakta olan 130 miihendisle gerceklestirilen anket caligmasini kapsayan doktora
tezinde miihendislik sahasinda bir beyin tagmasi olaymin bulundugunu ortaya
koymaktadir. Yapilan aragtirmaya gore iilkemizde egitim ve isgilicii Ozelindeki
uyumsuzluk, okulunu yeni bitiren miihendislerin igse alimlarda problem yasamalar
ile nihayet bulmakta ve miihendisler iilke disina gitmektedirler. Itici ve gekici
etkenler ile gd¢iin sebeplerini agiga ¢ikaran arastirmada, is imkanlarinin kisitli olusu,
uygun egitim programlarinin yetersizligi ve yoklugu gibi sorunlar iilkemizin itici
faktorlerinin baginda gelmektedir. Arastirma, gelistirme ve bilisim sahasinda
miihendisler i¢in uzmanhga yonelik programlarin varligi, is imkanlarinin fazlalig ile
ekonomik boyutta iglerin tatmin edecek seviyede olmasi go¢ alan iilkelerin ¢ekici
yonlerini gdstermektedir. Ayrica egitim ve yabanct dil bilgisi 6zelliklerinin go¢iin
seciciligini gosterdigini belirtmektedir. Aragtirma beyin goclerinin 6grenci akimlari
yoluyla yasandigini ortaya koymaktadir. Nitekim yapilan bu arastirmaya gore
ABD’de yasayan 84 miihendisin, 63’iiniin lisans, yiiksek lisans ve doktora olmak

lizere egitim gerekcesiyle, 20 kisinin ise ¢alismak amaciyla gittigi saptanmistir.
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Pazarcik (2010: 95) Amerika Birlesik Devletleri’'nde bulunan en iyi 54
tiniversiteden 50 Tiirk akademisyenle iletisim kurarak bir arastirma yapmuistir.
Katilim saglayan akademisyenlerin eslerinin % 40’min yabanci olmast bunlarinda
%80’inin Amerikali olmas1 bu akademisyenlerin {lilkemize donmeme egilimlerine
ipucu vermektedir. Arastirmada alinan diger bilgilere gore en Onde gelen itici
sebepler, akademik liyakatin olmamasi, i§ ortami memnuniyetsizligi, uzmanlagma
i¢cin yeterli ortam olmayisi, akademik/bilimsel altyap1 eksikligi ve yetersiz iicretler
gosterilmistir. Onem siras1 diisiik olarak belirtilen itici nedenler ise sosyal yasamdan
memnuniyetsizlik, is firsat1 eksikligi ve siyasi sebepler belirtilmistir. En bagta gelen
cekici faktorler olarak sirasiyla uzmanlik alaninda en iyi programlarin olmasi, dolgun
ticretler, akademik egitimin gergeklestirilebilmesi ve huzurlu is ortami sartlarinin
saglanmasidir. Calismaya katilim saglayanlarin %80°1 iilkemizdeki politikalarin
beyin gogiine sebebiyet verdigi fikrini tasimaktadirlar. Katihm saglayan
akademisyenler i¢in Tiirkiye’ye geri gelme fikri kapsaminda Oncelik verilen iig
etken, iicretlerin yiikselmesi, arastirma fonlarinin yiikselmesi ve akademik
ozerkliktir. Katilimcilarin %86°s1 ilk geldiklerinde dénmeyi diisiindiiklerini ifade

ederken suan %64’i donmeyi diistinmedigini belirtmistir.

Akman (2014: 11) Kocaeli Universitesi’nde 2009 senesinde 210 kisilik
ogrenci grubu ile yaptigi anket caligmasinda, katilimcilarin yurt digsina ¢ikma
maksatlarina, kalacagi siireye ve ye ikamet amaglarina gore ¢ekici faktorlerin

sayisinin anlamli bir bi¢imde ytikseldigini ortaya koymustur.

Mollahaliloglu ve Arkadaslar1 (2014: 67) okulunu yeni bitiren 3690 hekimle
gerceklestirdikleri anket calismast verilerine gore katilimcilarin %70,2°si igin
calisma sartlari, yurt disina gé¢ etmenin en onde gelen nedeni olarak gdsterilirken,
bunu sosyal imkanlar, dolgun iicretler ve ¢ocuklari i¢cin daha iyi egitim kosullar

izlemektedir.

Yilmaz (2019: 120) Tirkiye’de gerceklesen beyin gocili hareketlerinin son
zamanlarda artmasinin, bilimsel firsatlarin yetersizliginin ve ekonomik kaygilarin
sebebiyet verdigini belirterek bu artiglar1 istatistiki agidan  incelemistir.
Akademisyenlere ek olarak, is insanlari, girisimciler ve yiiksek nitelikli bireylerin,

tilkemizde issizligin fazla olmasi ve yurt diginda hayat standartlarin yiiksek olmasi
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nedeniyle beyin gdciine yoneldigini belirtmektedir. Bununla birlikte bu bireylerin
Tiirkiye’ye donmedikleri bulunduklar1 iilkede hizmet etmeye devam ettikleri
gortlerek, Tiirkiye nin ciddi bir kayba ugradigina deginmistir. Tersine beyin gociinii
gergeklestirebilecek politikalarin uygulanmasi, bilhassa egitime ayrilan devlet ve
Ozel sektor isbirligiyle arttirilmasi, burslar yoluyla nitelikli  6grencilerin
desteklenmesi, egitim sisteminin uluslararast denklik ile kaliteli hale getirilmesi,
ezbere dayali egitim sisteminden uzaklasilmasi, yerinde caligmalarla girisimciligi
destekleyecek bir sistem kurulmasi gerekliligi sonucunu paylasmistir. Ayrica tersine
beyin go¢iinii gerceklestirebilmek icin egitim ve istihdam stratejilerine yonelik

caligmalar yapilmasi gerektigine deginmistir.

Sahin (2019: 53) Potansiyel yiiksek nitelikli gogmenlerden meydana gelen 15
kisilik grup ile anket uygulamis, 9 kisi ile odak goriismesi gerceklestirerek, AB’ye

yeni go¢ hareketleri konusunda ¢aligma yapmustir.

2.11. Beyin Gociiniin Saghk Hizmetlerinde Yol Actig1 Sorunlar

Giliniimiizde bilgi, iletisim ve ulasim sahalarindaki ilerlemeler bireylerin is
bulma, egitim, kariyer imkanlarina ve hayat kalitesi gibi hususlarda daha ivedi, daha
pratik ve daha uygun bir bicimde ulasma kolayligi sunmaktadir. Bu cezbedici
olanaklar yerine, catisma hali, istihdam yetersizligi, yokluk ve adaletsizlik gibi
problemlerle karsilasan bireyler, ailesine ve kendisine iyi bir gelecek temin etme

cabalarina yoneleceklerdir (Birlesmis Milletler 2017).

Nitelikli insan kayb1 yasayan devletlerde, kalifiye ¢alisan eksikligi, mevcut
calisanlarinin is yiiklerinin ¢ogalmasi, etkin saglik hizmetlerine ulasimda sorunlar ve
saglik hizmetlerine erisimde esitsizlikler gibi problemler goriilebilmektedir (Diinya

Saglik Orgiitii Raporu 2006).

Diinya Saglik Orgiitii, saglik hizmetlerinin isleyisini korumak igin 10.000
kisiye en az olmak kaydiyla 23,2 saglik profesyoneli diismesi gerektigini
belirtmektedir. Fakat giliniimiizde c¢ok fazla iilkede saglik profesyoneli agigi
bulunmaktadir. Bu eksiklik Sahra Alt1 Afrika’da belirgin sekilde gézlemlenmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri, Kanada, Birlesik Krallikk ve Avustralya, hekimlerin

hedef iilkesi olarak bu durumdan yararlanmiglardir. ABD ‘de uluslararasi mezuniyete
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sahip hekimlerin toplam sayist 208.733 olup bunlarin %60,2’si az gelire sahip
tilkelerden gelmektedir. ABD’ye Hindistan en biiyiik kaynak iilke olup 40.838 hekim
saglayarak hekim isgiiciiniin %4,9’unu olusturmaktadir. Hindistan ayrica Birlesik
Krallik’a 15.093 hekim saglayarak hekim isgiicliniin %10,9’unu olusturmaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri’ne Filipinler 17.873, Pakistan 9.667, Cin 6.687, Misir
4.593, Giliney Kore 4.401, Liibnan 4 milyon niifusa sahip oldugu halde 2.556,
Nijerya 2.392 ve Kolombiya 2.363 hekimin kaynagi olmustur. Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorev yapmakta olan Afrikali uluslararasi tip mezunlarinin yaklasik
%86’s1 li¢ iilkeden gelmektedir. Nijerya, Giiney Afrika ve Gana hekimlerini gog
etmeye sevk eden pek ¢ok temel neden vardir; bunlar arasinda diisiik maas, koti
calisma kosullari, arastirma finansmani eksikligi, gelismis yiiksek teknoloji
tesislerinin eksikligi, sinirli kariyer gelisimi, istikrarsiz siyasi ortam, savas ve zayif

akademik ortam yer almaktadir (El Saghir vd. 2020: 185).

Yaygin olarak tibbi beyin go¢ii olarak adlandirilan saglik calisani gogii,
kiiresel saglik is giicii krizi olarak bilinen daha bir biiylik sorunun, yani saglik is
giiciiniin son derece esitsiz dagilimi ve diinya ¢apinda saglik calisanlarinin kritik
diizeydeki eksikliginin bir parcasidir. Hastalik yiikiiniin yiiksek oldugu bolgeler tibbi
beyin gdci, egitimli ve vasifli saglik profesyonellerinin (tip doktorlari, hemsireler ve
ebeler) diisiik geliri olan iilkelerden yiiksek geliri olan iilkelere kitlesel gogiinii ifade
etmektedir. Kiiresel saglik is giicliniin esitsiz dagilimi, kotii calisma ve yasam
kosullarindan kacan hekim ve hemsirelerin kitlesel gocli ve zengin iilkelerin artan ise

alim faaliyetleriyle daha da kotiilesmektedir (Kollar, Buyx 2013: 8).

Saglik is giicii diinya ¢apinda ¢ok dengesiz bir sekilde dagilmistir. Afrika’da
bir¢ok {iilkede her 10.000 kisiye 0,2 veya daha az hekim diiserken Amerika Birlesik
Devletleri'nde 24, Ingiltere’”de 27 ve Avustralya’da 30 hekim diismektedir.
Hemsire/niifus orant Somali’de 10.000 kisiye 1,1 diismekteyken Amerika Birlesik
Devletleri’nde 98, Ingiltere’de ise 101 kisi diismektedir. Diinya Saglik Orgiitii 10.000
kisi basina 23 saglik ¢alisanin altinda bulundugu saglik sistemlerinin temel saglik
hizmetlerini saglayamayacagini tahmin etmektedir. Cogunlukla Sahra Alt1 Afrika’da
yogunlagan bu yeterlilik esiginin altina diisen ve saglik is giiclinde kritik eksiklerle
kars1 karsiya oldugu diisliniilen, toplamda 2,4 milyon saglik calisani agigina tekabiil
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eden 57 iilke bulunmaktadir. Esitsiz saglik is giici yogunlugu sorunu, kiiresel

hastalik yiikiiniin esitsiz dagilimiyla daha da artmaktadir (Kollar, Buyx 2013: 8).

Kritik saglik ¢alisan1 eksikligi, halk saglhigi sistemlerinin isleyisini giiclii bir
sekilde etkiler ve mevcut personele asir1 yiik bindirir, bu da teshis ve

miidahalelerdeki hata oranlarini arttirabilmektedir (Frontieres 2007: 60).

Saglik ¢alisanlarin gd¢iinde, ulusal saglik profesyonellerine 6denen makul
olmayan diisiik iicretler, siyasi istikrarsizlik, kotii sosyoekonomik kosullar, acimasiz
rejimler, i¢ ve bolgesel c¢atismalar, savaglar, parcalanma, dini ve etnik diirtiiler
(6rnegin Etiyopya, Sudan, Angola, Zaire ve Irak’ta) saglik profesyonellerinin
uzmanlik alanlar1 disinda calistirilmasi, diisiikk diizeyde gelisme, kendi iilkesinde
uygulama yapma konusundaki hayal kirikligi, daha biiylik ve gelismis iilkelere
yakinlik ve tarihi baglantilar etkili olmaktadir. Cesitli kaynak iilkelerdeki hekimlerin
yarisindan fazlasi, gdclin ana motivasyonlart olarak terfi eksikligi ve gelecek

beklentisinin olmamasini belirtmektedir (Seruor 2009: 175).

Hemsirelerin beyin gociiniin birgok alanda oldugu gibi bakimin kalitesi
tizerinde de dolayli sonuglar1 vardir. Calisma, bakimin bozulmasina neden olan ilgili
degiskenleri tanimlamaktadir. Hemsirelerin daha fazla hastasi varsa, mantiksal olarak
her birine daha az zaman harcayacaklardir. Bunun sonucu olarak bazi énemli ama
zaman alan miidahaleler gerceklestirilememektedir. Asirt is yiikii baglaminda
calisma, hemsirelerin %8 ila 10’unun rutin durumlarda “ihlal” yaptigim
gozlemlemistir. Bu “ihlaller’” calisanin zorunlu prosediirlerden sapmasi durumu
olarak tanimlanmaktadir. Hemsireler ve ebeler asir1 calistiklarinda hastayla ve
meslektaslariyla iletisim kurmak icin daha az vakitleri olmaktadir. Ancak bu tiir
iletisim hastanin genel yonetimi agisindan ¢ok &nemlidir. Ikinci olarak bu kadar
stresli bir caligma ortami motivasyon kaybina sebep olur ve cogunlukla verimliligin
azalmasina ve devamsizliga sebebiyet verir. Genel olarak bu sorunlar, ¢alisabilecek
hemsirelerin sayisinin azalmasiyla durumu daha da kotiilestirmektedir (Carayon

2008: 52).
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IKINCIi BOLUM

2. GEREC VE YONTEM

Bu boéliimde, arastirma ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
2.1. Arastirmanin yeri ve zamani

Bu calisma 22.10.2023 ve 22.11.2023 tarihleri arasinda Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Tip, Dis Hekimligi ve Saghk Bilimleri Fakiilteleri’nde
gerceklestirilmistir.

2.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, saglik alaninda egitim goren dgrencilerin beyin gociine
yaklasimlarimi ve tutumlarini gorebilmektedir. Cok fazla sayida iilkede saglik
calisanlar eksikligi yasanmaktadir. Bu eksiklikler beraberinde saglik hizmetlerine
erisimde aksakliklar, problemler dogurmaktadir. Bu baglamda; gelecegin saglik
calisanlarinin  meslegini iilkesinde silirdiirebilmek i¢in olumlu ve olumsuz

diisiinciilerini alarak, itici ve ¢ekici faktorleri ortaya ¢ikarmak amacglanmistir.
Bu amag 15181nda arastirma problemleri su sekilde belirlenmistir:

P;: Mezuniyet sonrasi yurt disinda c¢alisma durumu ile sosyo-demografik

ozellikler arasinda fark var midir?

P,: Beyin gociine yonelik tutum dlgegi ve alt boyutlar: ile sosyo-demografik

ozellikler arasinda fark var midir?

Ps: Beck umutsuzluk 6lgegi ve alt boyutlari ile sosyo-demografik 6zellikler

arasinda fark var midir?

P4: Beck umutsuzluk alt boyut diizeylerinin beyin gocline yonelik tutum

uzerinde etkisi var midir?
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2.3. Arastirmanin Onemi

Literatiir taramasi vasitasiyla saglik alaninda egitim goren 6grencilere yonelik
beyin go¢ii calismalarinin az oldugu goriilmiis ve bu calisma secilmistir. Saglik
alaninda egitim goéren ve gelecek yakin bir zamanda saglik profesyonelleri olacak
kisilerin, meslegini iilkesinde icra edip etmeme konusundaki diisiinceleri ve bakis
acilart biiyiik bir kiymet arz etmektedir. Bu sayede sorunlarin tespitine, tehditlerin
Onlenmesine emek ve zaman harcanan beyinlerin kaybedilmemesi ig¢in atilacak

adimlara ilham vermektedir.
2.4. Arastirmanin Tipi

Bu arastirma Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin, beyin gogline yonelik tutumlarmi ve iligkili faktorlerini
arastirmak maksadiyla gerceklestirilen kesitsel tipte ve tanimlayic1 6zellikleri olan

anket calismasidir.

2.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip (938), Dis
Hekimligi (520) ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinde (1022) egitim almakta olan toplam
2480 oOgrenci olusturmaktadir. Calismaya 22.10.2023-22.11.2023 tarihleri arasinda
559 ogrenci katilmis olup tabakali 6rneklem yontemi ile 6rneklem alimmistir. Tip
fakiiltesi 172, dis hekimligi fakiiltesi 181, saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinden
206 kisi calismaya dahil edilmistir.

2.6. Arastirmanin Simirhliklar

Arastirmanin tek bir ilde ve bir {niversite yapilmis olmasi, sadece tip
fakiiltesi, dis hekimligi fakiiltesi, saglik bilimleri fakiiltesinden ebelik ve hemsirelik
ogrencilerine yapilmis olmasi smirliliklardir. Ogrencilerin yogun tempolarinda
zaman ayirmak istememesi, bu tarz caligmalara katilmak istememesi, fakiiltelerin

sehrin farkli noktalarinda olmasi diger sinirliliklar1 igermektedir.
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2.7.Arastirmanin Veri Toplama Araci

Calismada Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Tip, Dis Hekimligi ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi 6grencileriyle Google Anket aracilifiyla ¢evrim i¢i toplanarak,
tabakali drneklem yontemi kullanilmistir. Ug béliimden meydana gelen anketin ilk
kismu literatiir taramasi yapilarak olusturulan sosyo-demografik sorulari barindiran
ve gOc¢c etmeye yonelik nedenler ve engeller hakkinda sorulan 18 sorudan

olusmaktadir. Ikinci kisim “Beyin Gogiine Yénelik Tutum Olgegi” iiciincii kisim ise

“Beck Umutsuzluk Olgegi” sorularindan meydana gelmektedir.

Ankette kullamilan Oncii ve arkadaslarmin gelistirdigi “Beyin Gogiine
Yoénelik Tutum Olgegi” Tiirk toplumunda gecerli ve giivenilir bir dlgek olarak

goriilmektedir (Oncii 2018 vd. : 15).

Oncii ve arkadaslarmin gelistirdigi bu 6lcek, iki olumsuz, 14 olumlu ifadeden
meydana gelmektedir. Tek boyutlu iki bilesenli yapisiyla (12 madde ¢ekici faktorler,
4 madde itici faktorler) ol¢ekte bulunan her madde “kesinlikle katilmiyorum”,
“katilmiyorum”, “kararsizim”, “katiliyorum”, “tamamen katiliyorum” ifadelerinden
olusan 5°li Likert tiptedir. Olgcekten alimacak en diisiik ve en biiyiik puan, 16-80

arasinda olup, puan artig1 go¢ egiliminin arttigin1 géstermektedir.

Beck umutsuzluk 6lgegi, kisilerde umutsuzluk diizeyini 6lgmek amaciyla

gelistirilmistir (Beck 1974: 861).

Bu olgek kisisel kendini degerlendirme Olgegidir. “Gelecek ile duygu ve
beklentiler”, “motivasyon kayb1” ve “umut” olmak iizere ii¢ faktdr ve 20 maddeden
olusmaktadir. Cevaplara gore katilimcilar “umutsuzluk puani” adi verilen bir puan
almakta ve daha yiiksek puanlar daha fazla umutsuzluk seviyesi gostermektedir.
Beck umutsuzluk o0l¢egi umutsuzluk puanlarmma gore kisileri dort umutsuzluk
seviyesi olan minimal, hafif, orta ve siddetli diizeylerine ayirmaktadir. Olgegin
gecerliligi ve giivenirligi yapilan ¢alismalarda denemis ve yeterli goriilmiistiir (Seber

vd. 1993: 3).
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2.8. Verilerin Analizi

Calismada, istatiksel verilerin analizi i¢in IBM SPSS siiriim 25.0’dan (SPSS
mnc., Chiago, Illinois, ABD) faydalanilmistir. Tablolarda siirekli degiskenler Ort£SS
olarak, kategorik degiskenler say1 (n) ve yiizde (%) seklinde gosterilmistir. iki gruplu
degiskenler i¢in parametrik testlerden independent samples t testi ve ii¢ ve daha fazla
degiskene sahip gruplar icin One-Way ANOVA testi kullanilmistir. Gruplar
arasindaki anlamliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in post-hoc
testlerinden sidac testi uygulanmistir. Sonuglarda anlamlilik diizeyi p<0,05 kabul

edilmistir.

2.9. Etik Kurul Onay1

Etik kurul onay1 17.10.2023 tarihinde Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal
Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu’nun E-99711239-
050.01.04/ sayil1 izniyle alinmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. BULGULAR

Calismanin bu kisminda 6lgme araclarindan alinan verilerin analiziyle ortaya

¢ikan yorumlara ve bulgulara yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Dagilimlari

Yas Minimum 17 Ortalama
maksimum 39 21,51
Cinsiyet Say1 %
Kadin 395 70,7
Erkek 164 29,3
Fakiilte Say1 %
Tip Fakiiltesi 172 30,8
Dis Hekimligi Fakiiltesi 181 32,0
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 206 37,2
Simf Say1 %
1 84 15,0
2 78 14,0
3 132 23,6
4 156 27,9
5 84 15,0
6 25 4,5
Aile Geliri Say1 %
Diisiik 69 12,3
Orta 465 83,2
Yiksek 25 4,5
Anne Egitim Durumu Say1 %
Okuryazar degil 28 5,0
Okuryazar veya ilkokul mezunu 247 44,2
Lise veya dengi mezun 143 25,6
Universite veya yiiksekokul mezunu 131 234
Yiiksek lisans, doktora 10 1,8
Baba Egitim Durumu Say1 %
Okuryazar veya ilkokul mezunu 154 27,
Lise veya dengi mezun 159 28,4
Universite veya yiiksekokul mezunu 219 39,2
Yiiksek lisans, doktora 27 4.8
Aile tipi Say1 %
Cekirdek aile 464 83,0
Genis aile 80 14,3
Tek ebeveynli aile 15 2,7
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Tablo 1°de arastirmaya katilan grencilerin frekans dagilimi incelendiginde,
katilimcilarin minimum yas1 17, maksimum yasi ise 39 iken ortalama yas 21,51 dir.
Katilim saglayanlarin %70,7°si kadin, %29,3’1 erkek, %37,2’si Saglik Bilimleri
Fakiiltesi,%32,0’si Dis Hekimligi Fakiiltesi, %30,8’1 ise Tip Fakiiltesi 6grencisidir.
Ogrencilerin %27,9’u 4. smif, %23,6’s1 3.smif, %15,0’i 5. simf, %15,0’i 1. sinif,
%14,0’1 2. smif, %4,5°1 ise 6. smiftadir. Katilimcilarin aileleri % 83,2’si orta gelirli,
% 12,31 distik gelirli, % 4,5°1 yiiksek gelire sahiptir. Anne egitim durumlarina
bakildiginda %44,2’si okuryazar veya ilkokul mezunu, %25,6’s1 lise veya dengi
mezunu, %?23,4’1 lniversite veya yliksekokul mezunu, %5,0’1 okuryazar degil,
%1,8’1 ise yliksek lisans veya doktora mezunudur. Baba egitim durumlart ise
%39,2’s1 liniversite veya yiiksekokul mezunu, %?28,4’l lise veya dengi mezunu,
%27,0’s1 okuryazar veya ilkokul mezunu, %4,8’1 ise yiiksek lisans veya doktora
mezunudur. Katilimcilarin aile tiplerine bakildiginda %83’linlin ¢ekirdek aile,

%14,3’{iniin genis aile, %2,7’sinin tek ebeveynli aile oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Katilim saglayanlar ile ilgili verilerin dagilimlari

Herhangi bir uluslararasi 6grenci degisim programina katildimz Say1 %
mi ?

Evet 22 39
Hayir 537 96,1
Yurt disinda yasiyor olup da halen goriistiigiiniiz akrabamz/ Say1 %
arkadasimiz var m ?

Evet 264 472
Hayir 295 52,8
Mezuniyet sonrasinda yurt disinda ¢aliymak istiyor musunuz? Say1 %
Evet 353 63,1
Hayir 206 36,9
Gog¢ etmenizdeki oncelikli sebebiniz ne olurdu? Say1 %
Tirkiye'deki saglikta siddet olaylar1 241 13,2
Tirkiye'deki ¢calisma kosullari 312 17,1
Tirkiye'deki saglik politikasi 155 8,5
Yurt disinda daha iyi yasam standardi, daha yiiksek kazang 327 17,9
Yurt disinda meslegime yonelik daha iyi egitim almak 161 8,8
Yurt disinda bilimsel ¢aligmalar igin daha biiyiik destekler sunulmasi 138 7,5
Yurt disinda uzmanlik egitimine daha kolay baslanabilmesi 72 3,9
Yabanc iilke vatandashigi almak 101 55
Yeni insanlarla tanismak, yeni yerler gérmek 170 9,3
Daha sonra tilkeme doniip daha donanimli biri olarak hizmet vermek 149 8,1
Diger 3 0,2
Goc ettikten sonra Tiirkiye' ye donmeyi diigiiniir miisiiniiz? Say1 %
Evet 235 42,0
Hayir 59 10,6
Fikrim yok 265 474
Sizce yurt disina gociin éniindeki engeller nelerdir? Say1 %
Yabanci dil 6grenmenin zorlugu 309 17,1
Ek sinavlara tabi tutulmak (USMLE, PLAP vb.) 290 16,0
Masraflar (sinavlar, seyahatler...) 401 22,2
Vize alma siireci 294 16,2
Aileden/sevdiklerinden ayrilacak olmak 277 15,3
Gog edilen tilkenin yabancilara kargi tutumu 217 12,0
Herhangi bir engel yok 16 0,9
Diger 6 0,3
Tiirkiye' de birinci basamak saghk hizmetinde calismak ister Say1 %
misiniz?

Evet 223 39,9
Hayir 149 26,7
Fikrim yok 187 33,5
Yurt disinda birinci basamak saghk hizmetinde calismak ister Say1 %
misiniz?

Evet 246 44,0
Hayir 116 20,8
Fikrim yok 197 35,2

Tablo 2’de ankete katilanlarin c¢esitli verilere ait frekans dagilimina
bakildiginda, herhangi bir uluslararasi degisim programina %96,1°1 katilmamisken,
%3,9’u  katilmistir. Yurt disginda yasiyor olup da halen gorilistiigiiniiz

akraba/arkadaginiz var m1 sorusuna %52,8’1 hayir derken %47,2’si evet cevabini
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vermistir. Mezuniyet sonrasinda yurt disinda c¢aligmak isteyenler %63,1 iken,
istemeyenlerin orant %36,9’dur. Go¢ etmedeki Oncelikli sebebiniz ne olurdu
sorusuna, %17,9’u yurt disinda daha iyi yasan standardi, daha yiiksek kazang, %
17,1°1 Tirkiye’deki ¢alisma kosullari, %13,2°s1 Tiirkiye’deki saglikta siddet olaylari,
% 9,3 yeni insanlarla tanigmak yeni yerler gérmek, %38,8’1 yurt diginda meslegime
yonelik daha iyi egitim almak, %8,5’1 Tirkiye’deki saglik politikas1,%7,5°1 yurt
disinda bilimsel calismalar i¢in daha biiylik destekler sunulmasi, %3,9°u ise yurt
disinda uzmanlik egitimine daha kolay baslanabilmesi cevabini vermistir. Gog
ettikten sonra Tiirkiye’ye donmeyi diisiiniiriim diyenlerin yiizdesi %42,0, diisinmem
diyenlerinki %10,6 dir. Ogrencilerin %47,4°ii ise fikrim yok demistir. Yurt disina
gbclin Onilinde goriilen engeller olarak katilimcilarin, %22,2°si masraflar(seyahat,
sinavlar), %17,1°1 yabanc1 dil 6grenme zorlugu, 16,2’si vize alma siireci, %16,0’s1 ek
sinavlara tabi tutulmak, %15,3’1 aileden/sevdiklerinden ayrilacak olmak, %12,0’si
gbc¢ edilen tilkenin yabancilara karsi tutumu, %0,9’u herhangi bir engel yok, %0,3’1
ise diger olarak yanitlamistir. Tiirkiye’de birinci basamak saglik hizmetlerinde
caligmak isterim %39,9, calismak istemem %26,7 fikrim yok ise %33,5 seklinde
tercih edilmistir. Yurt disinda birinci basamak saglik hizmetlerinde calismak isterim

%44.,0, calismak istemem %20,8 fikrim yok cevabi ise %35,2 olarak verilmistir.
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Tablo 3. Mezuniyet Sonrasinda Yurt Diginda Caligma Durumu ile Sosyo-
Demografik Degiskenlerin Karsilastirilmasi

Mezuniyet sonrasinda yurt
disinda ¢alismak istiyor

musunuz? P
Evet Hayir
. Kadin 241 (61,0) 154 (39,0)
Cinsiyet Frkek 12683) 2017y 083
Tip 113 (65,7) 59(34,3)
Fakiilte Dis Hekimligi 116 (64,8) 63 (35,2) 0,405
Saglik Bilimleri 124 (59,6) 84 (40,4)
1 62 (73,3) 22 (26,7)
2 53 (67,9) 25 (32,1)
3 79 (59,8) 53 (40,2)
Swif 4 90 (57,7) 66 (423) 168
5 52 (61,9) 32 (38,1)
6 17 (68,0) 8 (32,0)
Diisiik 46 (66,7) 23 (33,3)
Gelir Orta 290 (62,4) 175 (37,6) 0,690
Yiiksek 17 (68,0) 8(32,0)
Herhangi bir uluslararasi Evet 17 (77,3) 5(22,7)
Eijﬁi’; degisim programina Hayir 336 (62.6) 201 37.4) M8
Yurt disinda goriisiilen Evet 177 (67,0) 87 (33,0) 0.043%
akraba/arkadas olma Hayir 176 (59,7) 119 (40,3) ’
Tiirkiye’ de birinci basamak Evet 117 (52,5) 106 (47,5)
saglik hizmetinde ¢aligmak Hayir 105 (70,5) 44 (29,5) 0,000*
isteme Fikrim yok 131 (70,1) 56 (29,9)
Yurt disinda birinci basamak Evet 201 (81,7) 45 (18,3)
saglik hizmetinde ¢aligmak Hayir 39 (33,6) 77 (66,4) 0,000*
isteme Fikrim yok 113 (57,4) 84 (42,6)

*p<0,05

Tablo 3’te katilim saglayanlarin “mezuniyet sonrasinda yurt diginda ¢alismak

istiyor musunuz?” soruna verdikleri cevaplar ile degiskenlerin karsilastirilmasina

iliskin analiz sonuglar1 belirtilmistir. Mezuniyet sonrasinda kadinlarin %6171,

erkeklerin %68,3’1i yurt disinda ¢alismay1 diisiiniirken, mezuniyet sonrasinda yurt

disinda calisma diisiincesi olmayan kadinlarin orant %39, erkeklerin ise %31,7 dir.

Tip fakiiltesi 6grencilerin %65,7’si, dis hekimligi fakiiltesi dgrencilerinin %64,8’1,

saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin %59,6’s1 mezuniyet sonrasinda yurt disinda

%35,2’s1, saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin %40,4’i yurt disinda calismay1
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diistinmemektedir. 1. sinifta bulunan 6grencilerin %73,3’1, 2. siniftaki 6grencilerin
%67,9’u, 3. smiftaki O6grencilerin %59,8’1, 4. smftaki Ogrencilerin %57,7’si 5.
Simiftaki 6grencilerin %61,9’u, 6. smiftaki 6grencilerin %68’1 mezun olduktan yurt
disinda ¢alismak istemektedirler. Mezuniyet sonrasinda diisiik gelirli 6grencilerin
%66,7’s1, orta gelirli 6grencilerin %62,4°1, yiiksek gelirli 6grencilerin %68’1 yurt
disinda caligmak istemektedir. Herhangi bir uluslararasi degisim programina
katilanlarin %77,3°1 yurt disinda ¢alismak isterken, degisim programina katilmayan
ogrencilerin %62,6’s1 yurt disinda ¢alismak istemektedir. Yurt disinda goriisiilen
arkadas veya akrabaya sahip olanlar %67,0 oraninda mezuniyet sonrasinda yurt
disinda calismak isterken, tanidig1 olmayanlar %59,7 oraninda yurt disinda calismak
istemektedirler. Bu durumda istatiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur

(p=0,043).

Tablo 4. Katilimcilarm Yurt Disina Gé¢ Etmek Istemesinin Sebepleri ile Mezuniyet
Sonrasinda Yurt Disinda Calismak Istemesi Durumunun Frekans Dagilimi

Mezuniyet sonrasinda

yurt disinda ¢aligmak
istiyor musunuz?
Evet Hayir
Tirkiye'deki saglikta siddet olaylar 211 (87,6) 30(12,4)
Tirkiye'deki ¢alisma kosullari 271 (86,9) 41 (13,1)
Tirkiye'deki saglik politikasi 136 (87,7) 19 (12,3)
Yurt disinda daha iyi yasam standarda,
daha yiiksek kazang 284(86,9)  43(13,1)

Yurt disinda meslegime yonelik daha iyi

egitim almak 142 (88,2) 19 (11,8)

Y}m digina Yurt disinda bilimsel ¢alismalar i¢in daha
g0¢ - 121 (87,7) 17 (12,3)
. biiyiik destekler sunulmasi
ctmenizde Yurt disinda uzmanlik egitimine daha
bepl

Sebeplet kolay baglanabilmesi 66 (O1.7) 6(8.3)
Yabanci iilke vatandagligi almak 94 (93,1) 7 (6,9)
Y"em insanlarla tanismak, yeni yerler 157 (92.4) 13 (7.6)
gormek

Daha sonra tilkeme doniip daha donanimli
biri olarak hizmet vermek 128 (85,9) 21 (14,0)
Diger 3 (100,0) 0 (0,0)

Tablo 4’te katilim saglayanlarin yurt disina gé¢ etmek istemesinin sebepleri

ve mezuniyet sonrasinda caligmak istemesinin frekans dagilimi verilmistir. Yurt

50



disina go¢ etmek istenmesindeki sebeplere bakildiginda, yurt disinda daha iyi yasam
standardi, daha yiiksek kazang %86,9, Tirkiye’deki calisma kosullart %86,9,
Tiirkiye’de saglikta siddet olaylar1 %87,6, yeni insanlarla tanigmak yeni yerler
gormek %92,4, yurt disinda meslegine yonelik daha iyi egitim almak %88.2,
Tiirkiye’de saglik politikast %87,7, daha sonra iilkeme doniip daha donanimli biri
olarak hizmet etmek %85,9, yurt disinda bilimsel g¢alismalar i¢in daha biiyiik
destekler sunulmasi %87,7, yabanci iilke vatandashgi almak %93,1, yurt disinda
uzmanlik egitimine daha kolay baslanilabilmesi %91,7 seklinde cevaplandirilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarm Yurt Disina Gé¢ Etmesinin Oniindeki Engeller ile Mezuniyet
Sonrasinda Yurt Disinda Calisma Istemesi Durumunun Frekans Dagilimi

Mezuniyet sonrasinda

yurt disinda ¢aligsmak
istiyor musunuz?
Evet Hayir
Yabanci dil 6grenmenin zorlugu 199 (64,4) 110 (35,6)
Ek sinavlara tabi tutulmak (USMLE,
PLAP vb.) 190 (65,5) 10 (34,5)
Y}m disina Masraflar (sinavlar, seyahatler...) 273 (68,1) 128 (31,9)
ft"rflenin Vize alma siireci 205 (69,7) 89 (30,3)
sniindeki A{leder.l/se\/fliklerhinden ayrilacak olmak 170 (61,4) 107 (38,6)
engeller Gog edilen tilkenin yabancilara karsi 137(63.1) 80 (36.9)
tutumu
Herhangi bir engel yok 7 (43.8) 9 (56,3)
Diger 3 (50,0) 3 (50,0)

Tablo 5’te katilimcilarin yurt disina go¢ etmek istemesinin Oniindeki engeller
ile mezuniyet sonrasinda yurt disinda calismak istemesinin frekans dagilimi
verilmigtir. Yurt disina goclin Onilinde goriilen engellere bakildiginda, 9%68,1
masraflar(siavlar, seyahatler), %69,7 vize alma siireci, %64,4 yabanci dil 6grenme
zorlugu, %65,5 ek sinavlara tabi tutulmak, %61,4 aileden/sevdiklerinden ayrilacak

olmak, %63,1 goc edilen iilkenin yabancilara kars1 tutumu cevaplar1 alinmistir.

51



Tablo 6. Olgekler ve Alt Boyutlarma Ait Giivenilirlik Katsayilari

Cronbach’s Alpha Madde Sayisi

Cekici 0,907 12
Itici 0,917 4
Beyin Gogiline Yonelik Tutum 0,934 16
Gelecek ile ilgili duygu ve beklentiler 0,749 5
Motivasyon kaybi 0,607 8
Umut 0,769 7
Beck Umutsuzluk 0,874 20

Tablo 6°da olgekler ve alt boyutlarina ait giivenirlik katsayilar1 verilmistir.
Buna gore cekici alt boyutunun giivenirlik katsayis1 0,907, itici alt boyutunun 0,917,
beyin gociine yonelik tutum alt boyutunun 0,934, gelecek ile ilgili duygu ve
beklentiler alt boyutunun 0,749, motivasyon kaybi alt boyutunun 0,607, umut alt
boyutunun 0,769, beck umutsuzluk diizeyi 6l¢eginin alt boyutunun giivenirlik
katsayist ise 0,874 olarak belirtilmistir.

Tablo 7. Olgekler ve Alt Boyutlarina Ait Betimsel Istatistikler ve Normal Dagilim
Analizi Sonuglar

K-S p Min Max X S.S Med. Carpikhk Basikhik

Cekici ,069 000 12,00 60,00 4041 843 41,0 -,345 ,632
Itici ,152,000 4,00 20,00 15,95 3,61 16,0 -1,059 1,115
Beyin Gdogline ,071 ,000 16,00 80,00 56,37 11,34 57,0 -,605 ,889
Yonelik Tutum

Gelecek ile Tlgili ,188 ,000 ,00 5,00 1,63 1,59 1,0 ,657 -,696
Duygu ve

Beklentiler

Motivasyon Kaybi ,186  ,000 ,00 8,00 2,58 1,93 2,0 ,855 ,263
Umut 216,000 ,00 7,00 2,11 2,01 1,0 916 -,169
Beck Umutsuzluk ,133 ,000 ,00 20,00 6,33 4,78 5,0 ,789 -,199

Tablo 7°de olgekler ve alt boyutlar ait verilerin hangi dagilimdan geldigini
belirlemek i¢in; aritmetik ortalama, medyan, carpiklik ve basiklik katsayilar
incelenmis olup, aritmetik ortalama ve medyanin esit ya da yakin olmasi, ¢arpiklik
ve basiklik katsayillarmmin £2.0 simirlart iginde bulunmasindan verilerin normal

dagilimdan geldigi belirlenmistir.
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Tablo 8. Katilimcilarin Beck Umutsuzluk Diizeyleri Dagilimlari

Beck Umutsuzluk Say1 %

Minimal 202 36,1
Hafif 194 34,7
Orta 123 22,0
Siddetli umutsuzluk 40 7,2

Tablo 8’ de katilim saglayanlarin beck Umutsuzluk Diizeyleri dagilimlari
verilmistir. Buna gore %36,1°1 minimal, %34,7’si hafif, %22,0’si orta, %7,2’si1 ise

siddetli umutsuzluk seviyesindedir.

Beyin Gogiine Yénelik Tutum Olgegi, Beck Umutsuzluk Olgegi ve Alt
Boyutlarinin Sosyo-Demografik Degiskenlerle Karsilastirilmalari

Tablo 9. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilik
Analizi

Cinsiyet n X s.S t/p
Kadin 395 40,10 8,18 -
Erkek 164 41,18 8,97  1,382/,167
Kadm 395 15,93 3,46
Erkek 164 16,00 3,97
e . 1 Kadin 395 56,04 10,93
Beyin Gogiine Yonelik Tutum Erkek 164 57.18 12,25 -1,090/,276

Gelecek ile Ilgili Duygu ve Kadin 395 1,62 1,57

Cekici

Itici -,199/,843

Beklentiler Erkek 164 1,65 1,64 166/.868
, Kadin 395 2,63 1,99

Motivasyon Kayb1 Erkek 164 248 178 ,839/,402
Kadm 395 2,11 1,98

Umut Erkek 164 200 209 4909

Beck Umutsuzluk Kadmn 395 6,57 475 ,333/,739

Erkek 164 6,23 4,86

Tablo 9’da olgekler ve alt boyut diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilik analizi verilmistir. Buna gore istatiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamastir (p>0.05).
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Tablo 10. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Herhangi Bir Uluslararas1 Ogrenci
Programina Katilma Durumuna Gore Farklilik Analizi

Herhangi Bir
Uluslararasi Ogrenci  n X 5.8 t/p
Programina Katilma
Evet 22 43,68 6,34
kici ’ ’ 1,856/,064
Gekicl Hayir 537 4028 848 OO
. Evet 22 16,18 2,98
Itici ’ ’ 2
el Hayir 537 1504 364 2NT68
in Gocli Evet 22 59,86 8,73
B?ym.Goc;une ve , , 1,473/.141
Yonelik Tutum Hayir 537 56,23 11,41
Gelecek ile Tlgili Evet 22 1,68 1,52
Duygu ve Hayir 537 1,63 1,59 ,141/,888
Beklentiler
: Evet 22 2,77 2,48
Motivasyon Kaybi Hayir 537 2,58 1.91 ,454/,650
Umnut Evet 22 1,27 1,60 -
Hayir 537 2,14 2,02 2,002/,046*
Evet 22 5,72 4,50
Beck tsuzluk ’ \ - 4
eck Umutsuzlu Hayir 537 6.36 4.79 ,609/,543
*p<0,05

Tablo 10’da olg¢ekler ve alt boyut diizeylerinin herhangi bir uluslararasi

Ogrenci programina katilma durumuna gore farklilik analizi verilmistir. “Umut”

6l¢egi ile “herhangi bir uluslararas1 6grenci programina katilma” arasinda anlamli bir

fark bulunmustur (p=0,046).Buna gore, yurt disinda herhangi bir 6grenci programina

katilan 6grencilerin, katilmayanlara gore “Umut” puani yiiksek bulunmustur.

Cekici, itici, beyin gogline yonelik tutum, gelecek ile ilgili duygu ve

beklentiler, motivasyon kaybi, Beck umutsuzluk olgekleri ve alt diizeylerinde,

istatiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaistir (p>0.05).
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Tablo 11. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Yurt Disinda Goriisiilen
Akraba/Arkadas Varligina Gore Farklilik Analizi

Yurt Disinda
Goriisiilen =
Akraba/Arkadas X 5 tp
Varhgi
Kici Evet 264 41,30 8,54  2,356/,019
Cekici Hayir 295 39,62 826 *
. Evet 264 16,17 3,63
et Hayir 205 1576 359 1096191
Beyin Gogiine Yonelik ~ Evet 264 57,47 11,39 2.169/,031%
Tutum Hayir 295 55,39 11,22
Gelecek ile Ilgili Duygu Evet 264 1,44 1,57 -
ve Beklentiler Hayir 295 1,80 1,58  2,659/,008*
. Evet 264 2,49 1,91
Motivasyon Kaybi Hayir 295 2.67 196 1,109/,268
Umut Evet 264 1,74 1,83 -
mu Hayir 295 244 2,10 4,205/,000*
Evet 264 5,68 4,63 -
Beck Umulgggk Hayir 295 6,92 4,84 3,084/,002%
*p<0,05

Tablo 11°de olgekler ve alt boyut diizeylerinin yurt disinda goriisiilen
akraba/arkadas varligina gore farklilik analizine yer verilmistir. Bu analize gore
cekici faktorler ile “yurt disinda goriisiilen akraba/arkadas varligi” arasinda anlamli
bir farklilik saptanmistir (p= 0,019). Yurt disinda goriisiilen akraba/arkadas varligi,

tanidig1 olmayanlara gore ¢ekici faktor puani daha yiliksek bulunmustur.

Beyin Gogiine Yonelik Tutum faktorleri ile “Yurt disinda goriisiilen
akraba/arkadas varlig1” arasinda anlamhi bir farklilik bulunmustur (p=0,031) . Yurt
disinda goriisiilen akraba/arkadas varligi, tanidigir olmayanlara gore, beyin gociine

yonelik tutum faktorleri puani daha ytliksek bulunmustur.

Gelecek ile ilgili duygu ve beklentiler faktorleri ile “Yurt disinda goriisiilen
akraba/arkadag varlig1” arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir (p=0,008). Yurt
disinda goriisiilen arkadas/akraba varligi, tanidigi olmayanlara gore gelecek ile ilgili

duygu ve beklentiler faktorleri puani daha yiiksek bulunmustur.

Umut faktorii ile “Yurt disinda goriisiilen akraba/arkadas varligi” arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (p=0,000). Yurt disinda goriisiilen arkadas/akraba

varligi, tan1dig1 olmayanlara gére umut faktorii puani daha yiiksek bulunmustur.
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Beck umutsuzluk 6lcegi ile “Yurt disinda goriisiilen akraba/arkadas varligi”
arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p=0,002). Yurt disinda goriisiilen
arkadas/akraba varligi, tanidig1 olmayanlara gére Beck umutsuzluk 6l¢egi puan1 daha

yiiksek bulunmustur.

Itici faktorler ve motivasyon kaybi olcekleri ve alt diizeyleri arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 12. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Mezuniyet Sonras1 Yurt Disinda
calisma Istegine Gore Farklilik Analizi

Mezuniyet

]S;:;ll;?:ls; Yurt N X S.§ t/p

calisma Istegi
Cekici E;;Er ;32 ;‘;‘% %2 17,307/,000*
S T
I T
e R S e
Motivasyon Kaybi EIZ?H o ;;i }Zg 3,201/,001*
AT
Beck Umutsuzluk ﬁ:ytlr o 22? 322431 2.361/,019%
*p<0,05

Tablo 12°de 6lgekler ve alt boyut diizeylerinin mezuniyet sonrasi yurt disinda
calisma istegine gore farklilik analizine yer verilmistir. Sonuglara bakildiginda ¢ekici
faktorler ile “mezuniyet sonrasinda yurt disinda ¢aligma istegi” arasinda istatiksel
olarak anlamli bir fark saptanmistir (p=0,000). Mezun olduktan sonra yurt disinda
caligmak isteyenlerin, istemeyenlere oranla ¢ekici faktorler puani daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

Itici faktorler ile “mezuniyet sonrasinda yurt disinda ¢aligma istegi” arasinda
istatiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p=0,000). Mezun olduktan sonra yurt
disinda ¢alismak isteyenlerin, istemeyenlere oranla itici faktorler puan1 daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir.
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Beyin gogiine yonelik tutum Olcegi ile “mezuniyet sonrasinda yurt diginda
calisma istegi” arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p=0,000).
Mezun olduktan sonra yurt disinda calismak isteyenlerin, istemeyenlere oranla beyin

gociline yonelik tutum 6lgegi puani daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Gelecek ile duygu ve beklentiler 6lcegi ile “mezuniyet sonrasinda yurt
disinda calisma istegi” arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark saptanmigtir
(p=0,013). Mezun olduktan sonra yurt disinda ¢alismak isteyenlerin, istemeyenlere

oranla gelecek ile duygu ve beklentiler puan1 daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Motivasyon kaybi Olcegi ile “mezuniyet sonrasinda yurt disinda caligsma
istegi” arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p=0,001). Mezun
olduktan sonra yurt disinda ¢alismak isteyenlerin, istemeyenlere oranla motivasyon

kayb1 puani daha ytiksek oldugu goriilmiistiir.

Beck umutsuzluk o6l¢egi ile “mezuniyet sonrasinda yurt diginda caligma
istegi” arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (p=0,019). Mezun
olduktan sonra yurt disinda g¢alismak isteyenlerin, istemeyenlere oranla Beck

umutsuzluk 6l¢egi puan1 daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Umut puani ve alt diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamastir (p>0,05).
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Tablo 13. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Fakiilte Degiskenine Gore Farklilik

Analizi
Fakiilte N X 5.5 F/p (iasr]')‘)
Tip 172 41,04 7,89
Cekici Dis Hekimligi @ 179 40,90 8,62  2,048/,130 -
Saglik Bilimleri @~ 208 3948 864
Tip 172 16,52 3,40
ftici Dis Hekimligi @ 179 16,24 3,55 6,945/,001* -3
Saglik Bilimleri @ 208 1524 3,73 2-3
e Tip ¥ 172 57,56 10,41
gziﬁlg(ﬁﬁfn Dis Hekimligi @ 179 57,15 11,63 3,605/,028* ég
Saglik Bilimleri © 208 54,72 11,66
Gelecek ile Tip ¥ 172 1,45 1,51
flgili Duygu ve Dis Hekimligi © 179 201 170 7.535.001% ;g
Beklentiler Saghk Bilimleri ® 208 1,45 1,49 )
Motivasyon T1'p " e (2 p12 " Lo
Kavby Dis Hekimligi @ 179 2,80 1,93 2,899/,056 -
4 Saglik Bilimleri ® 208 2,62 2,01
Tip 172 1,81 1,97
Umut Dis Hekimligi @ 179 2,31 1,93  2,975/,052 -
Saglik Bilimleri ® 208 2,18 2,09
Tip ¥ 172 558 4,67
Beck Dis Hekimligi @ 179 7,13 498 4,682,010+ -2
Umutsuzluk 3 HleKIMig! ’ ’ : ’
Saglik Bilimleri @~ 208 626 4,60
*p<0,05

Tablo 13’te olgekler ve alt boyut diizeylerinin fakiilte degiskenine gore
farklilik analizine yer verilmistir. Verilere baktigimizda itici faktorler ve “fakiilte”
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir (p=0,001). Saglik
bilimleri fakiiltesi 6grencilerinde, diger fakiilte Ogrencilerine gore iticilik puani

ortalamasi daha diisiik bulunmustur.

Gelecek ile duygu ve beklentiler ve “fakiilte” degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik oldugu saptanmistir (p=0,001).Dis hekimligi fakiiltesi 6grencilerinde, diger
fakiilte ogrencilerine gore gelecek ile duygu ve beklentiler puani ortalamasi daha

diisiik bulunmustur.

Beck umutsuzluk 6lcegi ve “fakiilte” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik
oldugu saptanmistir (p=0,010). Tip fakiiltesi 6grencilerinin, dis hekimligi fakiiltesi

Ogrencilerine gore beck umutsuzluk oOlgegi puani ortalamast daha diisiik

bulunmustur.
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Beyin gogiline yonelik tutum dlgegi ve “fakiilte” degiskeni arasinda anlamli
bir farklilik oldugu saptanmistir (p=0,028). Saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinde,
diger fakiilte 6grencilerine gore beyin gogiine yonelik tutum 6lgegi puani ortalamasi

daha diisiik bulunmustur.

Cekici faktorler, motivasyon kaybi ve tutum Olcekleri ve alt diizeylerinin

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 14. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Gelir Durumuna Gore Farklilik

Analizi

Gelir N X s.8 F/p
Diisiik 69 41,86 8,46

Cekici Orta 465 40,10 8,42 1,995/,137
Yiiksek 25 42,32 8,16
Diisiik 69 16,53 3,18

Itici Orta 465 15,83 3,67 1,591/,205
Yiksek 25 16,64 3,66

Beyin Gégiine Diisiik 69 58,40 10,98

Yénelik Tutum Orta 465 55,93 11,37 2,110/,122
Yiiksek 25 58,96 11,08

Gelecek ile Tlgili Diisiik 69 1,76 1,62

Duygu ve Orta 465 1,63 1,58 1,013/,364

Beklentiler Yiksek 25 1,24 1,50
Diisiik 69 2,81 2,03

Motivasyon Kayb1 Orta 465 2,55 1,91 ,572/,565
Yiiksek 25 2,68 2,09
Diisiik 69 2,26 1,82

Umut Orta 465 2,11 2,03 ,602/,516
Yiiksek 25 1,72 2,07
Diisiik 69 6,84 4,55

Beck Umutsuzluk Orta 465 6,29 4,78 ,6062/,516
Yiiksek 25 5,64 5,31

Tablo 14’te dlgekler ve alt boyut diizeylerinin gelir durumuna goére farklilik
analizine yer verilmistir. Verilere bakildiginda, gelir diizeyi ile ¢ekici faktorler, itici
faktorler, beyin gogiine yonelik tutum Olgegi, gelecek ile ilgili duygu ve beklentiler,
motivasyon kaybi, umut ve Beck umutsuzluk 6lgegi puanlarinda istatiksel olarak

anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0.05).
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Tablo 15. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Anne Egitim Durumuna Gore

Farklilik Analizi
o = Fark
Anne Egitim Durumu n X S.S F/p (LSD)
Okuryazar degil " 28 39,82 5,26
Okuryazar veya ilkokul mezunu 247 39,41 8,83 2.89 2.4
Cekici Lise veya dengi mezun ® 143 40,31 8,61 3/,02 3-4
Universite veya yiiksekokul mezunu 131 42,39 7,78 2%
Yiiksek lisans, doktora ® 10 42,40 7,32
Okuryazar degil " 28 16,25 3,18
Okuryazar veya ilkokul mezunu 247 15,47 3,80
ftici Lise veya dengi mezun 143 1582 3,79 3,531, 24
Universite veya yiiksekokul mezunu 131 16,87 3,00 007%  3-4
Yiiksek lisans, doktora © 10 16,90 2,64
Okuryazar degil " 28 56,07 7,27
Okuryazar veya ilkokul mezunu 247 54,89 11,90
Beyin Go¢tine | o0 veya dengi mezun © 143 5613 11,79 3439, 24
Yonelik Tutum . . . @ 009* 34
Universite veya yliksekokul mezunu 131 59,27 10,06
Yiiksek lisans, doktora 10 59,30 9,47
Okuryazar degil " 28 1,75 1,69
Gelecek ile Okuryazar veya ilkokul mezunu 247 1,54 1,46
Ilgili Duygu ve Lise veya dengi mezun ® 143 1,57 1,65 1’32(())76/ > -
Beklentiler Universite veya yiiksekokul mezunu 131 1,79 1,65
Yiiksek lisans, doktora © 10 2,40 2,27
Okuryazar degil 28 3,10 1,96
. Okuryazar veya ilkokul mezunu ? 247 2,54 2,01
I\K/[;);L\;asyon Lise veya dengi mezun ® 143 2,53 1,88 0’664%2 /s -
Universite veya yiiksekokul mezunu 131 2,59 1,82
Yiiksek lisans, doktora 10 2,90 2,33
Okuryazar degil V 28 2,75 2,20
Okuryazar veya ilkokul mezunu ® 247 2,05 1,97
Umut Lise veya dengi mezun ® 143 2,01 1,97 0,946/, -
Universite veya yiiksekokul mezunu 131 2,16 2,03 437
Yiiksek lisans, doktora 10 2,50 2,63
Okuryazar degil V 28 7,60 5,04
Okuryazar veya ilkokul mezunu ® 247 6,14 4,57
Beck Lise veya dengi mezun @ 143 611 48 0965
Umutsuzluk Oni . . @ 426
niversite veya yiikksekokul mezunu 131 6,54 4,88
Yiksek lisans, doktora ® 10 7,80 6,77
*p<0,05

Tablo 15°te Olgekler ve alt boyut diizeylerinin anne egitim durumuna gore

farklilik diizeylerine yer verilmistir. Cekici faktorler ve anne egitim durumu arasinda

anlamli bir farklilik bulunmustur (p=0,022). Universite veya yiiksekokul mezunu
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cekici faktorler puani ortalamasi, okuryazar veya ilkokul ve lise veya dengi mezunu

olanlara gore daha diisiik bulunmustur.

Itici faktdrler ve anne egitim durumu arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur (p=0,007). Universite veya yiiksekokul mezunu itici faktorler puan
ortalamasi, okuryazar veya ilkokul ve lise veya dengi mezunu olanlara gore daha

diisiik bulunmustur.

Beyin gociline yonelik tutum ve anne egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilik bulunmustur (p=0,009). Universite veya yiiksekokul mezunu beyin gdgiine
yonelik tutum faktdrler puani ortalamasi, okuryazar veya ilkokul ve lise veya dengi

mezunu olanlara gore daha diisiik bulunmustur.

Gelecek ile ilgili duygu ve beklentiler, motivasyon kaybi, umut ve Beck

umutsuzluk 6lcegi istatistiklerinde anlamli bir farklilik saptanmamistir (p=0,005).

61



Tablo 16. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Baba Egitim Durumuna Gore

Farklilik Analizi
Baba Egitim Durumu n X s.S F/ Fark
g : P (Lsp)
Okuryazar veya ilkokul mezunu 154 40,06 8,31
. Lise veya dengi mezun 159 39,15 8,86 2,560/,
Cekici Universite veya yiiksekokul mezunu @ 219 41,45 7,71 054
Yiiksek lisans, doktora @ 27 41,51 11,00
Okuryazar veya ilkokul mezunu 154 15,85 3,67
i I:ise veya dengi mezun @ 159 15,23 3,83 4.265/,0 2.3
11 Universite veya yiiksekokul mezunu @ 219 16,41 3,32 05% 2.4
Yiiksek lisans, doktora 27 17,11 3,61
Okuryazar veya ilkokul mezunu 154 55,92 11,34
Beyin Gogiine  Lise veya dengi mezun @ 159 5438 12,00 3360/
Yonelik Tutum  Universite veya yiiksekokul mezunu ® 219 57,86 10,23 19%* 2-3
Yiiksek lisans, doktora 27 58,62 14,12
Okuryazar veya ilkokul mezunu 154 1,54 1,53
Seilﬁ‘:g;ﬂeu v I:ise veya dengi mezun 159 141 L4l 2876/0  2-3
it uyg Universite veya yiiksekokul mezunu @ 219 1,79 1,66 36* 2-4
Beklentiler .
Yiiksek lisans, doktora 27 2,14 2,03
Okuryazar veya ilkokul mezunu 154 2,67 2,06
Motivasyon Lise veya dengi mezun 159 2,42 1,90 1,151/,3
Kayb1 Universite veya yiiksekokul mezunu @ 219 2,58 1,80 28 )
Yiiksek lisans, doktora @ 27 3,11 2,45
Okuryazar veya ilkokul mezunu 154 2,15 1,98
Lise veya dengi mezun ) 159 1,91 198 2282/0
Umut Universite veya yiiksekokul mezunu @ 219 2,11 1,93 78 )
Yiiksek lisans, doktora 27 3,00 2,71
Okuryazar veya ilkokul mezunu 154 6,37 4,55
Beck Lise veya dengi mezun 159 5,75 4,63 2338/
Umutsuzluk Universite veya yiiksekokul mezunu @ 219 6,49 4,74 73 )
Yiiksek lisans, doktora ¥ 27 8,25 6,63
*p<0,05

Tablo 16’da ol¢ekler ve alt boyut diizeylerinin baba egitim durumuna gore

farklilik diizeylerine yer verilmistir. Itici faktdrler ve baba egitim durumu arasinda

anlaml bir farklihk bulunmustur (p=0,005). Universite veya yiiksekokul mezunu

itici faktorler puani ortalamasi, yiiksek lisans, doktora ve lise veya dengi mezunu

olanlara gore daha diisiik bulunmustur.

Beyin gociline yonelik tutum ve baba egitim durumu arasinda anlamli bir

farklilik bulunmustur (p=0,019). Universite veya yiiksekokul mezunu beyin gdciine

yonelik tutum faktorleri puani ortalamasi, lise veya dengi mezunu olanlara gore daha

diisiik bulunmustur.

62



Gelecek ile duygu ve beklentiler ve baba egitim durumu arasinda anlamli bir

farklihk bulunmustur (p=0,036). Universite veya yiiksekokul mezunu gelecek ile

duygu ve beklentiler faktorleri puani ortalamasi, yiiksek lisans, doktora ve lise veya

dengi mezunu olanlara gore daha diisiik bulunmustur.

Cekici faktorler, motivasyon kaybi, umut ve Beck umutsuzluk o&lgegi

istatistiklerinde anlamli bir farklilik saptanmamaistir (p=0,005).

Tablo 17. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Aile Tipine Gore Farklilik Analizi

. . . > Fark
Aile Tipi N X s.S F/p (LSD)
Cekirdek aile " 464 40,54 8,48
. ) 0,775/,4
Cekici Genis aile 80 39,42 8,28 61 -
Tek ebeveynli aile @ 15 41,66 7,46
Cekirdek aile " 464 15,94 3,61 0.424/6
itici Genis aile @ 80 1588 383 O 5 ]
Tek ebeveynli aile @ 15 16,80 2,45
o Cekirdek aile " 464 56,49 11,38
?{Zﬁlﬁ‘}‘ﬁﬁ; Genis aile @ 80 5531 11,43 0’6331/ S3
Tek ebeveynli aile @ 15 58,46 9,59
Gelecek ile flgili ~ Cekirdek aile 464 1,63 1,59
Al @ 0,628/,53
Duygu ve Genis aile 80 1,70 1,55 4 -
Beklentiler Tek ebeveynli aile @ 15 1,20 1,61
Cekirdek aile " 464 2,54 1,91
. ) 3,192/,04
Motivasyon Kaybi  Genis aile 80 3,00 2,09 e 2-3
Tek ebeveynli aile @ 15 1,80 1,56
Cekirdek aile " 464 2,13 2,02 330603 A
Umut Genis aile @ 80 2,23 2,02 ’ 4% ’ 2:3
Tek ebeveynli aile @ 15 ,80 1,14
Cekirdek aile " 464 6,31 4,76 > 7641.06
Beck Umutsuzluk  Genis aile @ 80 693 494 27 - _
Tek ebeveynli aile © 15 3,80 3,58
*p<0,05

Tablo 17°de olgekler ve alt boyut diizeylerinin aile tipine gore farklilik

analizine yer verilmistir. Motivasyon kayb1 ve aile tipi arasinda anlamli bir farklilik

bulunmustur (p=0,042). Tek ebeveynli aile motivasyon kayb1 puani ortalamasi, genis

aileye gore daha diisiik bulunmustur.

Umut puani ve aile tipi arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p=0,034).

Tek ebeveynli aile umut puani ortalamasi, genis aile ve c¢ekirdek aileye gore daha

diisiik bulunmustur.
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Cekici faktorler, itici faktorler, beyin gociline yonelik tutum o6lcegi, gelecek ile
ilgili duygu ve beklentiler, Beck umutsuzluk 6l¢egi ve alt diizeyleri arasinda anlamli

bir farklilik saptanmamustir (p> 0,005).

Tablo 18. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Go¢ Ettikten Sonra Tiirkiye’ ye
Do6nme Durumuna Goére Farklilik Analizi

Gog Ettikten B Fark
Sonra Tiirkiye’ N X S.S F/p (LSD)
ye Donme
Evet ¥ 235 4052 686 oo, 12
Cekici Hayir @ 59 4872 800 TSt 13
Fikrim yok @ 265 3847 8,66 ° 2-3
Evet 235 1594 3,15
itici Hayir @ 91833 255 1087 12
Fikrim yok © 265 1543 3,98 i
) 235 56,47 9,23 -
Beyin Goginglh,  — o ’ 2 36622/, 172
D Hayir 59 67,06 9,78 1-3
Yonelik Tutum o 3 000*
Fikrim yok @ 265 5391 11,98 2-3
Gelecek ile flgili  Evet "V 235 1,59 1,56
Duygu ve ¢ Hayir @ 59 220 1,70 4"&2/ 0 ég
Beklentiler Fikrim yok 265 1,54 1,56
. Evet 235 2,60 1,86
I\K/I;t]ljvlasyon Hayir @ 59 286 2,18 0’823 M
Y Fikrim yok @ 265 2,51 195
Evet 235 1,97 1,94
Umut Hayir @ 59 267 224 2’85969/ 0
Fikrim yok © 265 2,10 2,00
Evet ¥ 235 6,17 4,69
Beck Umutsuzluk Hayir @ 59 774 531 2’85;‘/ 0
Fikrim yok © 265 6,16 4,70
*p<0,05

Tablo 18’de dlgekler ve alt boyut diizeylerinin gog ettikten sonra Tiirkiye’ye
donme durumuna gore farklilik analizine yer verilmistir. Veriler incelendiginde
cekici faktorler ve “gdc ettikten sonra Tiirkiye’ye donmeyi diislinlir miisiintiz?”
degiskeni arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir.(p=0,000). G6¢ ettikten sonra

donmeyi diisiinmeyenlerin ¢ekici faktorler puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.

Veriler incelendiginde itici faktorler ve “gdc ettikten sonra Tiirkiye’ye
donmeyi  dislinlir miisiiniiz?” degiskeni arasinda anlamli  bir farklilik
saptanmistir.(p=0,000). Gog ettikten sonra donmeyi diistinmeyenlerin itici faktorler

puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.
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Beyin gogiine yonelik tutum ve “gdc ettikten sonra Tiirkiye’ye donmeyi
diisiiniir miisiiniiz?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir.(p=0,000).
Goc ettikten sonra donmeyi diisiinmeyenlerin beyin gogiine yonelik tutum puanlari

daha yiiksek bulunmustur.

Gelecek ile duygu ve beklentiler “go¢ ettikten sonra Tiirkiye’ye donmeyi
diisiiniir miisiiniiz?” degiskeni arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir.(p=0,014).
Gog ettikten sonra donmeyi diistinmeyenlerin, gelecek ile duygu ve beklentiler

puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.

Motivasyon kaybi, umut ve Beck umutsuzluk 6l¢egi ve alt diizeyleri arasinda

anlamli bir farklilik saptanmamastir (p=0,05).
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Tablo 19. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Tiirkiye’ de Birinci basamak Saglik
Hizmetinde Calismay: Isteme Durumuna Gore Farklilik Analizi

Tiirkiye’ de Birinci

basamak Saghk = Fark
Hizmetinde NoX s Fp  1sp)
Calismayi Isteme
Evet (" 223 38,05 882 19,34 1-2
Cekici Hayir @ 149 4336 7,60 8,000 1-3
Fikrim yok © 187 40,89 7,77 * 2-3
Evet " 223 15,09 3,89
itici Hayir 149 1723 279 1607712
Fikrim yok @ 187 1597 356 O00F 23
e Evet (U 223 53,14 11,99 1-2
?(Ziglf‘}‘ﬁﬁfn Hayir @ 149 60,59 9,66 2%’09 02:} F13
Fikrim yok © 187 56,86 10,61 ° 2-3
Gelecek ile ilgili  Evet 223 1,58 1,56
Duygu ve Hayir @ 149 1,67 1,60 0’§fg/ L
Beklentiler Fikrim yok ©) 187 1,66 1,61
. Evet (! 223 2775 1,91
BK/[;’tLVIaSy"n Hayir @ 149 248 1,94 1’;137 hoo
Y Fikrim yok 187 247 1,9
Evet (V 223 2,00 1,84
Umut Hayir @ 149 2,17 2,14 0’2‘19 f’/ ’ -
Fikrim yok © 187 2,18 2,10
Evet (V 223 635 4,50
Beck Umutsuzluk  Hayir @ 149 632 492 0’883/ ’
Fikrim yok © 187 6,32 5,00
*p<0,05

Tablo 19°’da o6lgekler ve alt boyut diizeylerinin Tiirkiye’de birinci basamak
saglik hizmetinde ¢alismak isteme durumuna gore farklilik analizine yer verilmistir.
Verilere bakildiginda ¢ekici faktorler ve Tiirkiye’de birinci basamak saglik
hizmetinde caligsmay1 isteme durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(p=0,000). Tirkiye’de birinci basamak saglik hizmetlerinde calismak istemeyenlerin

diger gruplara oranla ¢ekici faktorler puani yliksek bulunmustur.

Itici faktorler ve Tiirkiye’de birinci basamak saglik hizmetinde caligmay1
isteme durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p=0,000). Tiirkiye’de
birinci basamak saglik hizmetlerinde ¢alismak istemeyenlerin diger gruplara oranla

itici faktorler puani yliksek bulunmustur.

Beyin gocline yonelik tutum Olgegi ve Tiirkiye’de birinci basamak saglik

hizmetinde calismay1 isteme durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
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(p=0,000). Tiirkiye’de birinci basamak saglik hizmetlerinde ¢alismak istemeyenlerin

diger gruplara oranla beyin gociine yonelik tutum 6l¢egi puani yiiksek bulunmustur.

Gelecek ile ilgili duygu ve beklentiler, motivasyon kaybi, umut, Beck
umutsuzluk oOlgekleri ile Tiirkiye’de birinci basamak saglik hizmetlerinde ¢alismay1
istemek arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaistir (p>0,005).

Tablo 20. Olgekler ve Alt Boyut Diizeylerinin Yurt Disinda Birinci basamak Saglik
Hizmetinde Calismay: Isteme Durumuna Gére Farklilik Analizi

Tiirkiye’ de Birinci

basamak Saghk =
Hizmetinde N X s.8 F/p Fark
Calismayi isteme
Evet 246 4399 7,28 1-2
Cekici Hayir @ 16 3526 918 2813
Fikrim yok © 197 3898 725 2-3
Evet 246 17,13 2,85
itici Hayir 16 1431 430 232k 2
Fikrim yok © 197 1545 3,48 i
e Evet 246 61,13 9,39 1-2
Devin OGN Hayar @ 16 4958 1298 3O 13
Fikrim yok © 197 5444 9,87 2-3
Gelecek ile flgili ~ Evet " 246 1,86 1,66
Duygu ve Hayir @ 116 1,11 1,40 9’10301/ 0 ;g
Beklentiler Fikrim yok @ 197 1,65 1,53
Evet 246 2,82 1,95
Motivasyon Kayb1 ~ Hayir @ 116 2,12 1,81 > IO%i/,O Llé%)
Fikrim yok © 197 2,56 1,95
Evet ! 246 2,19 2,00
2,913/,0
Umut Hayir @ 116 1,71 1,88 55 -
Fikrim yok © 197 224 2,07
Evet 246 6,87 4,79
Beck Umutsuzluk  Hayar @ 16 495 435 SO0 12
Fikrim yok © 197 647 4,86

#p<0,05

Tablo 20°de 6lgekler ve alt boyut diizeylerinin yurt disinda birinci basamak
saglik hizmetinde ¢aligmay1 isteme durumuna gore farklilik analizine yer verilmistir.
Verilere bakildiginda ¢ekici faktorler ve yurt disinda birinci basamak saglik
hizmetinde calismay1 isteme durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(p=0,000). Yurt disinda birinci basamak saglik hizmetlerinde c¢aligmak isteyenlerin

diger gruplara oranla ¢ekici faktorler puani yiiksek bulunmustur.
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Itici faktorler ve yurt diginda birinci basamak saglik hizmetinde calismay1
isteme durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p=0,000). Yurt disinda
birinci basamak saglik hizmetlerinde calismak isteyenlerin diger gruplara oranla itici

faktorler puani yiiksek bulunmustur.

Beyin gogiine yonelik tutum oOlgegi ve yurt disinda birinci basamak saglik
hizmetinde calismay1 isteme durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(p=0,000). Yurt disinda birinci basamak saglik hizmetlerinde calismak isteyenlerin

diger gruplara oranla beyin gociine yonelik tutum 6lgegi puani yiiksek bulunmustur.

Gelecek ile ilgili duygu ve beklentiler ile yurt disinda birinci basamak saglik
hizmetinde calismay1 isteme durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir
(p=0,000). Yurt disinda birinci basamak saglik hizmetlerinde calismak isteyenlerin
diger gruplara oranla gelecek ile ilgili duygu ve beklentiler puani yiiksek

bulunmustur.

Motivasyon kaybi1 ile yurt disinda birinci basamak saglik hizmetinde
caligmay1 isteme durumu arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p=0,006).
Yurt disinda birinci basamak saglik hizmetlerinde calismak isteyenlerin diger

gruplara oranla motivasyon kaybi puani yliksek bulunmustur.

Umut ve Beck umutsuzluk Slgekleri ile yurtdisinda birinci basamak saglik
hizmetlerinde calismay1 istemek arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaistir (p>0,005).
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Tablo 21. Katilim Saglayanlarin Go¢ Etmek Istedigi Ulkelerin Frekans Dagilimi

Degiskenler Grup Say1 %
Almanya 189 34,4
Ingiltere 70 12,7
ABD 55 10,3
Kanada 53 9,6
Isvigre 27 4,9
Hollanda 20 3,6
Italya 19 3.4
Isvec 16 2,9
Fransa 15 2,7
Ispanya 10 1,8
Norveg 9 1,6
Avustralya 8 1,4
Japonya 8 1,4
Belgika 7 1,2
Birlesik Arap Emirlikleri 5 0,9
Danimarka 5 0,9
Finlandiya 5 0,9
Polonya 5 0,9
Gliney Kore 4 0,7
Dubai 4 0,7
Avusturya 3 0,5
Rusya 3 0,5
Katar 2 0,3
Kuveyt 2 0,3
Tirkmenistan 1 0,1
Azerbaycan 1 0,1
Liiksemburg 1 0,1
Portekiz 1 0,1

Toplam=548

Tablo 21°de ankete katilanlarin gé¢ etmek istedigi {ilkelerin frekans dagilimi
verilmistir. Alinan verilere gore katilim saglayanlarin en ¢ok goc etmek istedigi 5
iilke sirasiyla, Almanya %34.4, Ingiltere %12,7, ABD %10,3, Kanada %9,6 ve

Isvigre %4,9 oraninda oldugu belirtilmistir.
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Tablo 22. Beck Umutsuzluk Alt Boyut Diizeylerinin Beyin Gogiine Yonelik Tutum
Uzerindeki Etkisine Ait Coklu Regresyon Analiz Sonuglari

Degiskenler B Std. H T P F/p
Sabit 52,862 , 791 66,833 ,000%*

Gelecek ile Tlgili Duygu ve Beklentiler 2,261 476 4,753 ,000* 10.589/.000*
Motivasyon Kaybi 0,636 316 2,014 ,044* ’ ’
Umut -0,864 ,324 -2,667 ,008*

*p<0.05;

R*=0,091,

Bagimsiz Degiskenler: Gelecekle ilgili Duygu ve Beklentiler, Motivasyon Kaybi, Umut
Bagimli Degisken: Beyin Gogiine Yonelik Tutum

Tablo 22’de Beck umutsuzluk alt boyut diizeylerinin beyin gogiine yonelik

tutum tizerindeki etkisine ait ¢oklu regresyon analiz sonuglarina yer verilmistir.

Regresyon analizi varsayimlari incelendiginde yordayici (bagimsiz degisken)
degiskenlerle bagimli degisken arasindaki iliskinin anlamli (F=19,589; p=0,000
p<0.01) oldugu belirlenmistir.

Beck umutsuzluk o6lgegi alt boyutlarindan gelecekle 1ilgili duygu ve
beklentilerin (t=4,753, p<0,05), motivasyon kaybinin (t=2,014, p<0,05) ve umut
diizeylerinin (t=-2,667, p<0,05) beyin go¢iine yonelik tutum iizerinde anlaml bir

etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Gelecekle ilgili duygu ve beklenti, motivasyon kayb1 ve umut diizeylerinin
beyin gogiine yonelik tutumu %9,1 oraninda agikladigi belirlenmistir (R*=0,091).
Katilimeilarin beyin gogiine yonelik tutum diizeylerinin %9,1° ini bu degiskenlerle
aciklanabilirken %90,9’unu modele dahil edilmeyen bagimsiz degiskenler tarafindan
aciklandigr belirlenmistir. Regresyon analizi sonucuna regresyon esitligi asagida

verilmistir.

Beyin Gogline Yonelik Tutum=52,862+2,261*GIDB+0,636*MK-
0,864*Umut

Regresyon esitligi incelendiginde, beyin gociine yonelik tutum diizeyini
gelecekle ilgili duygu ve beklenti diizeyinde bir birimlik artisin 2,261 birim

artiracagl, motivasyon kaybindaki bir birimlik artisin 0,636 birim artiracagi, umut

diizeyindeki bir birimlik artisin 0,864 birim azaltacagi belirlenmistir.
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TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu calisma, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde, saglik alaninda egitim
goren 6grencilerin beyin gociline yonelik tutumlarinin ve diizeylerinin belirlenmesi
amaciyla yapilmistir. Bu boliimde elde edilen bulgular literatiir kapsaminda
tartisilmaktadir. Diinyada ve {lilkemizde beyin gocii artis1 ve olusturdugu sorunlar
dikkat c¢ekici ve lizerinde durulmasi gereken konu oldugunu her gecen giin gozler

Oniine sermektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik dagilimlarmma bakildiginda,
cogunlugunun kadin oldugu goriilmektedir. En ¢ok katilimcinin saglik bilimleri
fakiiltesi 6grencisi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin en biiyiikk oranini 4. Smmf
ogrencileri olusturmaktadir. Katilimcilarimizin aile gelirlerine bakildiginda biiyiik
oranda orta gelirli oldugu goriilmektedir. Aile tiplerine bakildiginda biiyiik oranda
cekirdek aile yapisina sahip olduklar1 goériilmektedir. Calismaya katilan 6grencilerin
annelerinin %>5‘inin okuma yazmasi yoktur. Okuryazar veya ilkokul mezunu olan
annelerin oran1 % 44,2, babalarin ise %27, lise veya dengi okul mezunu anneler %
25,6, babalar ise %28,4, liniversite veya ylksekokul mezunu anneler % 23,4, babalar
ise %39,2°dir. Yiiksek lisans veya doktora mezunu anneler %1,8, babalar ise %4,8

oraninda oldugu goriilmiistiir.

Calismaya katilan 559 6grenciden 353’1 (%63,1) mezun olduktan sonra yurt
disinda calismak istemektedir. 206 (9%36,9) 6grencinin ise simdilik mezun oldugunda
yurt disinda ¢alismak gibi bir plan1 yoktur. Kagmaz (2022: 25), Samsun’da Ondokuz
May1s Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerine yaptign calismada, bu ¢alismaya da
yakin bir sonugla 6grencilerin %68’inin mezun olduktan sonra yurt disinda ¢aligmak
istedigini bulmustur. Filiz (2023: 56), Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
asistan hekimler ve Ogrencilerle yaptigi c¢alismada %40,6’sinin  gé¢ etme
diisiincesinin bulundugu, %40’ 1n1n kararsiz oldugunu, %19,4’ilinilin ise go¢ niyetinin
olmadigint bulmustur. Asistan hekimlerin, tip fakiiltesi O0grencilerine gore goc
niyetlerinin daha diisiik oldugu gorilmiistir. Burcu (2022: 53), Bursa Uludag
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim hayatina devam eden dordiincii, besinci ve
altinct1 smiflarda olan 30 Ogrenciyi arastirma grubu segerek calismasini

gerceklestirmis, calismada %50 oranina tekabiil eden 15 6grenci yurt disina gitme
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diisiincesine sahipken, sekiz 0grenci kararsiz oldugunu, yedi 6grenci ise gitmeyi
diisiinmedigini belirtmistir. Ozdede (2023: 28), Saghk Bilimleri Ankara Egitim
Aragtirma Hastanesi’nde gorev yapmakta olan asistan hekimlerden olusan grup ile
caligmasini gergeklestirmistir. Bizim sonuglarimiza yakin sekilde, caligmaya katilan

319 asistan hekimin %68,3’1i yurt disinda ¢alisma diisiincesinin oldugunu bulmustur.

Yurt disinda gerceklestirilen arastirmalara bakildiginda, bu calismaya benzer
sonuglar alindig1 goriilmektedir. Kabbash (2021: 1105), Misir’da tip fakiiltesi
Ogrencilerine ve asistan hekimlerle 885 kisinin katilimiyla yaptigi ¢alismada gog
etme diislincesini sirastyla, %89,6 ve %488,5 gibi oranlarda bulmustur. Hashish,
Ashour (2020: 700), Misir’in iskenderiye sehrinde bulunan iiniversite hastanesinde
gbrev yapan, en az bir yil deneyimli hemsirelerle yaptiklar1 ¢alismaya 480 hemsire
katilmistir. Katilim saglayan hemsirelerin %74.,2° si yurt disina go¢ etmek
istediklerini belirtmislerdir. Bojanic (2015: 316) Hirvatistan’da son smif tip fakdiltesi
ogrencilerinin katilmiyla yaptigi c¢alismada, katilimcilarin  %53’iiniin - mezun
olduktan sonra yurt disina gitme diisiincesinde oldugunu bulmustur. De Silva vd.
(2014: 4), Sri Lanka Kolombo Universitesi’nde 372 kisiden olusan tip fakiiltesi
mevcut Ogrencileri ve yeni mezun hekimlerle c¢alisma gerceklestirmistir. 89
katilimc1(%23,8) goc etmeyi diisiinmekte oldugunu, 121 katilimer ise gog¢ niyeti veya
goc etmeme karari arasinda kararsiz oldugunu, 162 kisi ise go¢ etme niyeti
olmadigimi bildirmistir. Hassan (2022: 504), Pakistan’in Pencap bolgesinde 464 dis
hekimiyle calisma gerceklestirmistir. Katilimcilarin %33,4°t4 yurt disina gitmeyi
planlarken, %59’u ise boyle bir plani olmadigini belirtmistir. Gouda (2015: 3)
Irlanda’da egitim gdrmekte olan ve ¢alismaya katilmay1 kabul eden 2273 tip fakiiltesi
Ogrencisine yaptig1 ¢alismada, gd¢ etme niyetinde olan 6grencilerin oraninin %88
oldugunu bulmustur. Kadel, Bhandari (2019: 215), Nepal’de Biratnagar sehrinde 99
hemsirenin katilimiyla ¢alisma gergeklestirmislerdir. Katilimcilarin %32,2°si kararsiz
iken %39,4°1 yurt disinda, % 28,4’1 ise Nepal’de ¢aligma hayatlarina devam etmek
istemektedirler. Anastasiou (2020: 4) Yunanistan’da ger¢eklestirdigi calismada, yedi
tip fakiiltesinde egitimine devam eden Ogrenciler ve 39 yasina kadar olan
Yunanistan’da faaliyet gosteren hekimleri dahil etmistir. 239 kisinin katildig
calismada yurt digina go¢ etme niyetinin yiiksek oldugu ortaya konulmustur.
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Bu caligmada goc etmekteki sebeplere bakildiginda en yiliksek puani %17,9
yurt disinda daha iyi yasam standardi, daha yiiksek kazang ikinci olarak ise %17,1
Tirkiye’de calisma kosullart almistir. Yurt disina gogiin Oniindeki engeller nedir
sorusuna en yiiksek puani alan secenekler, %22,2 masraflar (seyahat, sinavlar),
%17,1 yabanci dil 6grenme zorlugu, %16,2 vize alma zorlugu olmustur. Kagmaz
(2022: 25)’1n ¢alismasinda bu calismaya benzer sekilde, go¢ etmekteki sebeplere
bakildiginda en yiiksek puani, yurt disinda daha iyi yasam standardi, daha yiiksek
kazang ikinci olarak ise, Tiirkiye’de calisma kosullar1 almistir. Yurtdisima gogiin
onlindeki engellerin sirasiyla masraflar, aile ve sevdiklerinden ayrilma ve ek
sinavlara girme zorunlulugu oldugu goriilmistiir. Filiz (2023: 56) calismasinda,
Tirkiye’den gd¢ etmeye neden olarak, iilkenin ekonomik, siyasal ve sosyal kosullari,
yurt disinda daha yiiksek yasam standardi, Tiirkiye’de hekimlerin yogunlugu
gosterilmistir. Burcu (2022: 53)’nun yapmis oldugu calismada, katilimecilarin yurt
disina gitmek icin gosterdigi sebeplerden en yiiksek puani alan etkenler, saglik
sistemine yonelik diisiinceler, saglikta siddet ve pandemi siireci olmustur. Gitmeyi
diistinmeyenlerin en ¢ok tercih ettigi faktorler, aile ve yakinlarini birakip gitmek
istememesi olmustur. Ozdede (2023: 28)’nin arastirmasinda, gd¢ etmek isteyenlerin
belirttigi sebepler sirasiyla, alim giiciiniin diismesi, gelecek kaygisi ve saglikta siddet
olaylart en yiiksek puani almislardir. Go¢ etmek istemeyenlerin belirttii sebepler
sirastyla, aile ve yakinlarin ayrilmamak, farkli kiiltiire alisma zorlugu, dil 6grenme

zorlugu olmustur.

Yurt diginda gergeklestirilen arastirmalarda bu ¢aligsmaya benzer itici faktorler
yer almaktadir. Kabbash (2021: 1105)’1n Misir’da gerceklestirdigi calismada, en ¢ok
On plana ¢ikan itici faktorler olarak yetersiz maas ve mesleki tehlikeler gosterilmistir.
Hashish, Ashour(2020: 700)’un calismasinda, katilim saglayan hemsirelerin goce
itici faktorler olarak en ¢ok puanla ekonomik nedenleri gostermislerdir. Hassan
(2022: 504)’in yapmis oldugu caligmada katilimcilar itici sebepler olarak diisiik
ticretler, is bulma zorlugu ve giivenlik sorunlarim1 belirtmistir. Gouda (2015: 3)’nin
calismasinda katilimeilarin go¢ etme gerekcelerine sirasiyla %85 kariyer firsatlari,
%83 Irlanda’daki calisma kosullari, %65 iicret diizeyi ve %60 daha iyi egitim
seceneklerini belirtmis oldugu goriilmektedir. Kadel, Bhandari (2019: 215) Nepal’de

gergeklestirdikleri ¢alismada itici faktorlerin en 6nemlileri olarak sirasiyla kariyer

73



gelisim eksikligi, diisiik maas ve kotii calisma ortamlart gosterilmistir. Anastasiou
(2020: 4) ¢alismasinda, aile geliri diisiik ya da ¢ok yiiksek olan geng¢ hekimlerin yurt
disinda calisma niyetlerinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Itici faktorler olarak,

kariyer firsat1 eksikligi, diisiik licretler, yasam maliyeti yiiksekligi gosterilmistir.

Bu ¢alismada, katilimcilarin sadece 9%3,9’u herhangi bir yurtdisi degisim
programina katildigini ifade etmistir. Yurt disinda halen goriistiigii akrabasi veya
arkadas1 olan sayist %52,8’dir. Yurt disinda birinci basamak saglik hizmetlerinde
calismak isteyenler %44 istemeyenler %20,8, fikrim yok cevabini verenlerin oran
ise %35,2 olmustur. Mezuniyet sonras1 yurt disinda ¢aligmak isteyen kadinlarin oram
%061 erkeklerin orani ise %68 dir. Tiirkiye’de birinci basamak saglik hizmetlerinde
calismak isteyenler, %39,9 istemeyenler %26,7 fikrim yok cevabini verenler ise
%33,5’tir. Mezuniyet sonrasinda yurt disinda ¢alismak isteyen 6grencilerin, %65,7°
si tip, %64,8’1 dis hekimligi, %59,6’s1 saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim
gormektedir. Kagmaz (2022: 25) calismasinda, herhangi bir yurt dis1 degisim
programina katilanlarin % 4,8 oldugunu belirtmistir. Tiirkiye’de birinci basamak
saglik hizmetlerinde ¢alismak isteyenler %30,4, istemeyenler %48, fikrim yok %21,6

cevaplarini bulmustur.

Bu calismada gog ettikten sonra Tiirkiye’ye geri donmeyi diisiiniir miisiiniiz
sorusuna % 42 evet, %10,6 haywr, %47,4 ise fikrim yok cevaplari vermistir. Filiz
(2023)’in gerceklestirdigi calismada, go¢ etme niyeti olanlar ve kararsiz olanlarin
goc ettikleri takdirde geri donmeyi diisiinmeme oranlarinin %40,1 oldugunu
belirtmistir. Kagmaz (2022: 25) caligmasinda, gog ettikten sonra Tiirkiye’ye donmeyi
diisiinenler %55,3, diistinmeyenleri % 14, fikrim yok %30,2 cevaplarini almistir.
Bojanic (2015:316) calismasinda, mezun olduktan sonra go¢ etmeyi diislinen
ogrencilerin yalmizca 9%20’sinin  Hirvatistan’a geri donmeyi diisiindiiglinii

belirtmistir.

Bu calismada mezuniyet sonras1 go¢ etmek istenilen iilkeler icinde en ¢ok
puan alanlar % 34,4 Almanya, %12,7 Ingiltere, %10,3 ABD, %9,6 Kanada ve %4,9
Isvigre olmustur. Filiz (2023: 56)’in calismasinda, hedef iilke tercihleri olarak
Almanya, Ingiltere ve ABD en yiiksek puan alan iilkelerdir. Burcu(2022: 53)’nun

calismasinda, go¢ etme diisiincesi olanlarin hedef iilke tercihleri siralamas1 Almanya,
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Ingiltere ve ABD olmustur. Ozdede (2023: 28)’nin ¢alismasinda ise, gd¢ etmek
istenilen iilkeler aldiklar1 en yiiksek puana gore sirasiyla Almanya, Ingiltere ve Isvec
olmustur. Kagmaz(2022), bu calismaya benzer sekilde, hedef {ilke tercihleri
Almanya, Ingiltere, ABD, Kanada olmustur.

Yurt disinda gerceklestirilen ¢alismalarda hedef iilke tercihleri bu ¢aligmayla
benzerlik gostermektedir. Bojanic (2015: 316)’in arastirmasinda, bu c¢aligmaya
benzer sekilde, en ¢ok tercih edilen hedef iilkeler, %28 Almanya, %16 ABD, %16
Ingiltere ve %13 lsvicre olarak belirlenmistir. Hashish, Ashour (2020: 700)
calismalarinda, katilimecilar hedef iilkeler olarak sirasiyla Suudi Arabistan, Kuveyt,
Birlesik Arap Emirlikleri, Katar ve Umman’1 belirtmislerdir. Kadel, Bhandari (2019:
215) caligmalarinda, daha fazla egitim almak veya calismak amaciyla goc¢ etmek
isteyenlerin oranlarina gore sirasiyla hedef iilkeler, Avustralya, ABD ve Ingiltere’dir.
De Silva (2014: 4) calismasinda, hedef iilke olarak sirasiyla Avustralya, ingiltere ve
ABD cevaplar verilmistir. Hassan (2022: 504)’1n ¢alismasinda yurt disina gitmek
isteyenlerin hedefledikleri iilkeler sirasiyla Ingiltere, Avustralya, ABD ve Kanada
olmustur. Mc Aleese vd. (2016:139), irlanda’dan gd¢ etmis, 307 hekim, 73 hemsire
ve 8 ebeyle gerceklestirdikleri ¢aligmada, bu kisilerin son on yilda go¢ ettigini,
bunun da Irlanda ekonomik durgunluk siirecine denk geldigini bulmustur.
Irlanda’dan g6¢ eden hekimlerin en yaygin hedef iilkesi sirasiyla Avustralya, Birlesik
Krallik ve ABD olmustur. Hemsire ve ebelerin varis iilke tercihleri ise sirasiyla

Birlesik Krallik ve ABD olmustur.

Kenya’da yapilan bir arastirmada ortaya ¢ikan verilere gore, bir hemsirenin
ilkokuldan {iniversiteye kadar olan egitim siirecinde iilkeye maliyeti yaklasik 43.180
dolar olarak hesaplanmistir. Ancak, bu hemsirenin egitim masraflarina ragmen beyin
goctiyle lilkeye geri donmemesi durumunda, bu kaybin 338.868 dolar gibi 6nemli bir

maliyete ulasacagi tespit edilmistir (Kirigia vd. 2006: 10) .

Yapilan bu arastirma, beyin gdciinlin hedef {ilkeye faydalarin1 gozler oniine
sermektedir. Go¢ alan iilke hem egitim harcamalarindan hem de zamandan kazanim
saglayarak, yetismis nitelikli elemana sahip olacaktir. Mense iilke agisindan ise
durum hi¢ i¢ acic1 degildir. Beyin gociiniin daha ¢ok gelismekte olan iilkelerden

gerceklestigi gbz Oniinde bulunduruldugunda, hem yetistirdigi insan kaynagini
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kaybetmekte hem de egitimine harcadigi zaman ve maddi kayip ile karsi karsiya

kalmaktadir.

Sahra Alt1 Afrika bolgelerinin yarisinda egitilen hekimlerin %30°dan fazlasi
beyin gogii sebebiyle yitirilmektedir. Gog siirecleri son yillarda daha karmasik bir hal
almigtir. Bu durum saglik ¢alisanlar1 goclerini de kapsamaktadir. Otuz yil 6nce saglik
calisanlarinin gocii, Sahra Alt1 Afrika’da az sayida beyin gogii veren iilkeleri ve bu
gocleri kabul eden yiiksek gelirli iilkeleri kapsamaktayken, bugiin neredeyse tiim
Sahra Alt1 Afrika {ilkelerinden saglik calisanlarinin beyin gogii ve varis iilkelerinin
cesitliligi de artmaktadir. Kiiresellesmenin artan go¢ akislarinda roliiniin olmast gibi,
yiiksek gelirli {ilkelerin artan ige alim politikalar1 da 6nemli bir faktor olarak kabul

edilmektedir (Poppe vd. 2014:1).

Ingiltere, ABD, Kanada ve Avustralya’da calismakta olan Hindistan egitimli
hekim sayisi, Hindistan’daki tiim doktorlarin %10’una tekabiil etmektedir (Crone

2008: 121).

Filipinler’de isgiicliniin dortte birinden fazlasi igsiz veya daha iyi bir is
aramaktadir. Ulkenin en iyi egitimli olanlar1 dahil olmak iizere ¢ok sayida Filipinli, is
bulmak i¢in yurt disina go¢ etmek zorunda kalmaktadir. Filipinliler diinyadaki en
biiyiik ikinci insan emegi ihracat¢isi konumundadir. Saglik ¢alisanlar iilkedeki en
bliyiik gd¢men 1is¢i gruplarindan biridir. GoOc¢ili kolaylagtiran Filipin Denizasiri
Istihdam Idaresi (POEA), 2013 yilinda 1,8 milyon Filipinlinin ¢alismak igin iilkeyi
terk ettigini bildirmistir (Castro-Palaganas vd. 2017:2).

Filipinler 6rneginde goriildiigii gibi bazi iilkeler ise iilkeye doviz girisi igin
insan emegi ihracatciligi yapmaktadir. Beyin gocii gerceklestiren kisiler, her zaman
gittigi iilkede alaninda calisabilme sansini yakalayamamaktadir. Insanlar, alanlari

veya meslekleri diginda bir¢ok farkli islerde calismak zorunda kalmaktadirlar.

Onceki ¢aligmalar bireylerin daha iyi mesleki firsatlar ve beceri gelisimi i¢in
goc ettiklerini vurgulasa da gergek tam tersi gdziikmektedir. Veriler lisansiistii egitim
icin go¢ eden hekimlerin beceri kazandigini gdstermekteyken, hemsirelerin ¢cogu
Ingiltere’de ki istihdam sorunu nedeniyle yavas yavas vasifsiz hale gelmektedirler.
Vasifsizlastirma, saglik sistemlerinde bulunan tiim aktorler i¢in zararlidir. Ayrica

saglik ¢aliganlarini, psikolojik ac¢idan da olumsuz olarak etkilemektedir. Bu durum ne
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kaynak {iilkenin ne de hedef iilkenin egittikleri ve istihdam ettikleri iggiiciiniin tam
olarak kullanilmadig1 anlamina gelmektedir. Diger ¢alismalarda ise gogmen hemsire
ve hekimlerin masa bas1 islerde calistig1 tespit edilmistir. Ornegin Kanada’da ¢alisan
Giiney Afrikali hekimlerin klinik becerilerini kullanamamalarindan bahsederek: “14
yillik tecriibem var sezaryen yapamiyorum” veya baska bir doktorun “anestezi

veremiyorum” sdzlerine yer vermistir (Bidwell vd. 2014:8).

Saglik calisan1 gd¢menlerin vasifsiz hale gelmesi genis ¢apta tartisiimaktadir.
Cok smirli mesleki gelisime agik bakim evleri, ingiltere’de denizasir1 iilkelerden
gelen birgok hemsirenin vasiflarini yitirmesine sebep olmaktadir. Ingiltere’de bakim
evlerinde calisan Nepalli hemsirelerin ¢ogu Nepal’de, yogun bakim hemsireligi,
ameliyathane hemsireligi ve dogum hemsireligi gibi alanlarda deneyim ve bilgi
sahibi hemsirelerden olusmaktadir. Hatta bazilarn go¢ etmeden once iist diizey

akademik pozisyonlarda gorev almislardir (Adhikari 2014:241).

Ozdede (2023: 28)’nin asistan hekimler ile yaptig1 calismasinda, go¢ etme
fikrinden vazgecirebilecek etkenlere verilen yanitlar ise sirasiyla, maaslarda
tyilesme, saglikta siddetin azalmasi ve c¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi olmustur.
Kabbash (2021: 1105)’in Misir’da asistan hekimlere ve tip &grencilerine yaptigi
calismada, saglik sektoriiniin gelismesi ve sartlarin iyilestirilmesi halinde tip
Ogrencilerinin %82,1°1, asistan hekimlerin ise %97,4’1i go¢ kararin1 degistireceklerini

ifade etmislerdir.

Bu calisma, saglik alaninda egitim gormekte olan 6grencilerin, itici ve ¢ekici
faktorlerini ve beyin gogli tutumlarini ortaya koymaktadir. Beyin gogii iizerine,
saglik alaninda egitim goren 6grencilere yonelik yapilan ¢aligmalarin sayisinin azlig
dikkat cekmektedir. Calismada ortaya koyulan beyin gogiine yonelik tutumun

yiiksekligi, calismanin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Ulkemizdeki diger calismalarda ve bu calismada yurt disma gitme
diisiincesinin yaygin oldugu goriilmektedir. Yapilan bu aragtirmanin ulastig1 verilerin

dogrultusunda ortaya konulabilecek oneriler su sekildedir.

e Saglik calisanlarinin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi
e Saglkta siddet olaylarimin Oniline gecilmesini saglayacak yasal

diizenlemelerin giiclendirilmesi
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Yeterli iicretlerin saglanmasi

Kariyer imkanlar1 olusturulmast

Akademik ¢alismalara gerekli kolayliklarin saglanmasi

Tersine beyin gogii ile kaynaklar1 geri kazanmak i¢in uygun programlar

ve projeler iiretilmesi
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EKLER

EK 1 Anket Formu

Sagilik Alaninda Egitim Goren Ogrencilerinin Beyin Gogiine Yonelik Tutumlari

Degerli katilimai,

Bu galisma Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilim Enstitiisi Saglik Kuruluslari Yéneticiligi Anabilim Dal’'nda yiritilmektedir, Sz
konusu aragtirma bir anket calismasidir ve génullililk esasina dayalidir. Calismanin amaci Tip Fakdltesi, Dis Hekimligi FakUltesi, Hemsirelik ve
Ebelik balima dgrencilerinin beyin gociine yonelik tutumlari ve iligkili faktorlerin degerlendiriimesidir. Vereceginiz bilgiler yalnizca bilimsel
arastirma kapsaminda kullanilacak olup, higbir sekilde kimlik bilgilerinizle iliskilendiriimeyecek ve tamamen gizli tutulacaktir. Arastirmaya
katiimay: reddedebileceginiz | [ sorular bog birakabilirsiniz. Aragtirmaya katildiktan sonra istediginiz anda
ayrilma hakkina da sahipsiniz. 20229346041@cumhuriyet.edu.tr adresinden iletisime gecebilirsiniz.

Danigman: Dog. Dr. Yilmaz DASLI  Yaklasik anket siiresi 3-5 Dakika arasindadir.
Calismaya verdiginiz katkilardan dolay: tesekkiir ederiz.

. Uygun olani isaretleyiniz. { )Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasiyim ( JDegilim(belirtiniz)
. Cinsiyetiniz ( )Kadin [ )Erkek

1
2
T T ||

4. Okudugunuz Fakilte? ( JTip ( ) Dig Hekimligi ( ) Saghk Bilimleri
5. Kaginct siniftasiniz? ...

6. Ailenizin gelir durumunu nasil tanimlarsiniz? { )Dlgik ( )Orta ( )Yiksek

7. Annenizin egitim durumu nedir?

( )Okuryazar degil ( )Okuryazar veya ilkokul mezunu ( )Lise veya dengi mezunu { )Universite veya yiiksekokul mezunu ( )Yiksek lisans doktora
8. Babanizin egitim durumu nedir?

( )Okuryazar degil ( )Okuryazar veya ilkokul mezunu ( )Lise veya dengi mezunu ( )Universite veya yiksekokul mezunu ( )Yiksek lisans doktora
9. Hangi Aile bigimine sahipsiniz?

( )Gekirdek aile ()Genis aile ( )Tek ebeveynli aile

10. Herhangi bir uluslararasi 6grenci degisim programina katildimz mi? | )Evet [ JHayir

11. Yurt disinda yasiyor olup da halen gériistiginiiz akrabaniz/ arkadasiniz var mi? ( )Evet { JHayir

12. Mezuniyet sonrasinda yurt diginda caligmak istiyor musunuz? ( )Evet ( JHayir
(12, 13 ve 14. sorular yurt disina gog etme diisiinceniz varsa cevaplayiniz)

14. Go¢ etmenizdeki dncelikli sebebiniz ne olurdu? Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.

( )Turkiye'deki saglkta siddet olaylar
( |Tiirkiye'deki calisma kosullan
|Turkiye'deki saghk politikasi
JYurt disinda daha iyi yasam standard, daha ylksek kazang

JYurt disinda meslegime yonelik daha lyi egitim almak

{
{
{
( JYurt disinda bilimsel calismalar icin daha blylk destekler sunulmasi
{ JYurt disinda uzmanlk egitimine daha kolay baglanabilmesi

{ )Yabanci lilke vatandashgi almak

{ )Yeni insanlarla tanigmak, yeni yerler gérmek

( |Daha sonra dlkeme donip daha donamimli biri olarak hizmet vermek
( )Diger (belirtiniz) :

15. Gag ettikten sonra Turkiye'ye dénmeyi diislnlr misiniiz? ( )Evet ( JHayir ( )Fikrim yok

16. Sizce yurt disina goglin dnlindeki engeller nelerdir? Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.
( )Yabanci dil 6grenmenin zorlugu

( )Ek sinavlara tabi tutulmak (USMLE, PLAP vb.)

)Masraflar (sinavlar, seyahatler...}

)Vize alma siireci

)Aileden/sevdiklerinden ayrilacak olmak

)G edilen lkenin yabancilara karsi tutumu

JHerhangi bir engel yok

)Diger (belirtiniz) :
17. Turkiye'de birinci basamak saglik hizmetinde ¢alismak ister misiniz? ( JEvet ( JHayir { )Fikrim yok
18. Yurt disinda birinci basamak saglik hizmetinde ¢alismak ister misiniz? { )Evet ( )Hayir ( JFikrim yok
T T

(
(
(
(
(
(
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natiyviunn |

NESITIRIE

Katilmiyorum)|

Kararsizim

Katihyorum

RESIIRIE
RaLlllyUs uii

=Y

. Yurt disinda yasamamin hayatimi kolaylastiracagimi dustnuram.

2. Daha fazla para kazanabilecegim igin yurt disinda calismak isterim.

3. Ulkemde kariyer elde etmek icin yeterli firsatim oldugundan yurt disina
gitmeme gerek yok.

4. Bu isi baska bir tlkede yapacak olsam daha keyifli bir calisma yasamim
olur.

5. Bu Ulkede gecirdigim her dakikanin bosa gectigine inanirim.

6. Yurt disinda calismanin beni mutlu edecegine inaninm.

7. Yurt disinda calismamin yasam standartlarimi arttiracagini disantrim.

8. Yurt digi is ilanlari dikkatimi ceker.

9. Ulkelerin yabancilar igin yasama/ galisma kabul kriterlerini arastiririm.

10. Yurt disinda galismak adina karsilasabilecegim zorluklara katlanabilirim.

11. Yurt disinda yasamayi konu alan haberlerle ilgilenmem.

12. Olumsuz deneyimler oldugunu duysam da yurt disinda yasama fikrinden
vazgegmem,

13. Politik baskilardan uzak olabilecegim baska bir tlkede yasamak isterim.

14. Gelecek kaygimin olmayacagi baska bir tlkede calismak isterim.

15, Dlstince 6zglrllgl daha fazla olan bir tGlkede yasamak isterim.

16. Kendimi daha glivende hissedebilecegim baska bir (lkede yasamak
isterim.
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Sizin i¢in uygun olani isaretleyiniz.

EVET

HAYIR

1 |Gelecege umut ve cogku ile bakiyorum.

2 Kendim ile ilgili seyleri dizeltemedigime gore ¢abalamayi biraksam iyi olur.

3 isler kétiiye giderken bile her seyin hep béyle kalmayacagini bilmek beni
rahatlatiyor.

4 |Gelecek on yil iginde hayatimin nasil olacagini hayal bile edemiyorum.
Yapmayi en gok istedigim seyleri gerceklestirmek icin yeterli zamamm var.

b Benim igin ¢cok 6nemli konularda ileride basaril olacagimi umuyorum.

7 Gelecegimi karanlik gériyorum.

8 Dinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlanacagimi
umuyorum.

3 yi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam igin de
hi¢cbir neden yok.

10 |Gecmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi.

11 |Gelecek benim igin hos seylerden ok tatsizliklarla dolu goériiniyor.

12 |Gergekten dzledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum.

13 Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi umuyorum.

14 |Isler bir tirli benim istedigim gibi gitmiyor.

15 |Gelecege biyiik inancim var.

16 Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore bir seyler istemek aptallik olur.

17 |Gelecekte ger¢ek doyuma ulagsmam olanaksiz gibi.

18 |Gelecek bana bulanik ve belirsiz gériinlyor.

19 |Kotl glnlerden gok iyi glinler bekliyorum.

20

istedigim her seyi elde etmek igin caba gdstermenin gergekten yarari yok

nasil olsa onu elde edemeyecegim.
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Ek 2 Etik kurul izni

‘vrak Tarih ve Sayisi: 18.10.2023-348604

T
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu

Sayi: E-99711239-050.01.04/
Konu: Etik Kurulu Karari

Sayin Hasan Yasin UNLU

Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulunun 17.10.2023
tarihli kararn yazimiz ekinde gonderilmistir.
Bilgilerini rica ederim.

Dog. Dr. Meryem ACARA ESER
Kurul Bagkan

EK: Etik Kurulu Karari
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ak Tarih ve Sayisi: 18.10.2023-348604

T.C.
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER BiLIMSEL ARASTIRMA ONERISi ETiK DEGERLENDIRME

KURULU KARARI
Toplant: Sayisi Karar Tarihi Karar Sayisi
10 17.10.2023 2023/22

Sosyal Bilimler Bilimsel Aragtirma Onerisi Etik Degerlendirme Kurulu ¢evrimigi olarak
Dog. Dr. Meryem ACARA ESER bagkanhginda toplandi.
Karar No 22- Hasan Yasin UNLU’niin Universitemiz Sosyal Bilimler Arastirma Onerisi

Etik Degerlendirme Kuruluna yapmis oldugu basvuru incelenmistir.
Saghk Alaminda Egitim Goren Ogrencilerin Beyin Gigiine Yonelik Tutumlar: isimli

aragtirmanin etik olarak uygunluguna oy birligiyle/eelhaguyta karar verilmistir.

elge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
k sorgulamasi https://turkiye.gov.trlebd 7eK=4434&eD=BSV8ZSC516&e5=348604 adresinden yapilabilir



OZ GECMIS

KIiSISEL BILGILER
Adi1 soyadi: Hasan Yasin UNLU

Uyrugu: Tiirkiye Cumhuriyeti
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