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OZEL EGITiM OGRETMENLERININ OZEL EGITiM MESLEKI VE ETIK
ILKELERINE YONELIK GORUSLERININ INCELENMESI

Komir, Hasan
Yiiksek Lisans, Ozel Egitim Anabilim Dali
Tez Danigsmant: Dog. Dr. Sertan Talas

Eylil 2024, xiii + 60 sayfa

Bu yliksek lisans tezi, 6zel egitim 6gretmenlerinin meslek ve etik ilkelerine
yonelik goriislerini kapsamli bir sekilde incelemeyi amaglamaktadir. Ozel egitim,
bireylerin 0zel gereksinimlerini karsilamak ve topluma tam ve esit katilimlarini
saglamak igin sunulan egitim ve destek hizmetlerini igerir. Ozel egitim 6gretmenleri, bu
hizmetlerin sunumunda Kilit rol oynayan profesyoneller olup, mesleklerini etik ve
profesyonel ilkeler dogrultusunda icra etmeleri gereken 6zel bir sorumluluga sahiptir.
Bu baglamda, 6gretmenlerin meslek etigi ilkelerine yonelik farkindaliklari, mesleki
uygulamalarindaki tutumlar1 ve karar alma siireclerinde etik ilkelerin rolii, egitimin

kalitesi iizerinde dogrudan etkili olmaktadir.

Arastirmada, Tirkiye genelinde Milli Egitim Bakanligima bagh cesitli 6zel
egitim kurumlarinda gérev yapan 24 6zel egitim 6gretmeni katilimci olarak yer almistir.
Calismada Q metodolojisi kullanilmis olup, bu metodoloji katilimcilarin subjektif goriis
ve inanglarmi derinlemesine analiz etmeyi hedeflemistir. Q metodolojisi, bireylerin
belirli bir konu hakkindaki diisiincelerini sistematik bir sekilde degerlendirme imkan
sunarak, bu diisiincelerin altinda yatan yapilarin ortaya konmasina olanak tanir. Q
metodolojisinin uygulanmasinda ilk adim olarak, literatiir taramasi ve uzman goriisleri

dogrultusunda segilen 30 ifade, katilimcilar tarafindan bir dagilim gridinde siralanmigtir.

Verilerin analizi, Q metodolojisi i¢in 6zel olarak gelistirilmis olan PQMethod
yazilimi  kullanilarak  gergeklestirilmistir.  PQMethod yazilimi, katilimcilarin

siralamalarina dayanarak faktor analizi yapmis ve bu analiz sonucunda ortak diisiince

Vv



kaliplarin1 ve faktorleri belirlemistir. Faktor analizi, 6gretmenlerin meslek ve etik
ilkelerine yonelik goriislerini ve bu goriislerin altinda yatan yapilar1 ortaya koymak
amaciyla kullanilmistir. Analiz sonucunda, 6gretmenlerin goriisleri sekiz ana faktor
altinda toplanmistir. Bu faktorler, 6gretmenlerin etik ilkeler konusundaki farkindaliklari,
mesleki uygulamalaria yansittiklar: tutumlar ve karsilastiklar: etik ikilemler hakkinda

derinlemesine bilgi sunmustur.

Arastirma  bulgulari, Ogretmenlerin  meslek etigi ilkelerine  yonelik
farkindaliklarinin  genellikle yiiksek oldugunu, ancak bu farkindaliklarin mesleki
uygulamalara yansitilmasinda bazi zorluklar yasandigimi gostermektedir. Ogretmenler,
ozellikle adil olma, gizlilik, 6grencilerin haklarina saygi ve profesyonel gelisime agiklik
gibi etik ilkeleri 6nemli bulmakta, ancak bu ilkeleri uygulamada zaman zaman
giicliiklerle karsilasmaktadir. Etik ikilemler, 6gretmenlerin mesleki karar alma
stireglerini zorlastirmakta ve bu durum, 6gretmenlerin mesleki destek ve rehberlik

ihtiyacini artirmaktadir.

Arastirma sonuglari, 6zel egitim alaninda mesleki etik bilincin artirilmasina
yonelik egitim programlarmin gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ozellikle, etik
karar alma siireclerinde Ogretmenlere rehberlik edecek mekanizmalarin ve siirekli
mesleki gelisim firsatlarinin saglanmasi1 Onerilmektedir. Bunun yani sira, 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi, sunduklar1 egitim hizmetlerinin

kalitesini iyilestirmek i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

Bu calisma, 6zel egitimde etik ilkelerin uygulanmasi ve dgretmenlerin mesleki
gelisim siireglerine entegre edilmesi konusunda Onemli bulgular sunmaktadir.
Arastirmanin  bulgulari, Tiirkiye'deki 0©zel egitim uygulamalarinin uluslararasi
standartlarla  karsilastirilmas1  ve gelistirilmesi acisindan da degerli katkilar
saglamaktadir. Ayrica, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin etik standartlara uygun
sekilde gelistirilmesine yonelik dneriler, 6zel egitim alanindaki profesyonellerin mesleki

pratigini giiclendirmek amaciyla ele alinmistir.

Arastirmanin sonunda, 6gretmenlerin etik bilincini artirmak ve mesleki karar
alma siireclerinde etik ilkelere daha fazla odaklanmalarini saglamak icin Oneriler
sunulmustur. Bu Oneriler, hem o6gretmenlerin bireysel mesleki gelisimlerine katki

saglayacak hem de o&zel egitim hizmetlerinin genel kalitesini yiikseltecektir.
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Arastirmanin sonuglari, 6zel egitimde mesleki etik bilincin yayginlastirilmas: ve bu

bilincin mesleki uygulamalara entegrasyonu konusunda rehberlik edecek niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Ozel Egitimde Etik, Egitimde Etik, Etik, Q Metodu
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF SPECIAL EDUCATION TEACHERS' VIEWS ON
PROFESSIONAL AND ETHICAL PRINCIPLES IN SPECIAL EDUCATION

Komdar, Hasan
Master's Thesis, Department of Special Education
Thesis Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Sertan Talas

September 2024, xiii + 60 pages

This master's thesis comprehensively examines the views of special education
teachers regarding professional and ethical principles. Special education involves
providing educational and support services tailored to meet the specific needs of
individuals, ensuring their full and equal participation in society. Special education
teachers play a critical role in delivering these services and bear a significant
responsibility to adhere to ethical and professional principles in their practice. The
awareness of these principles, their influence on professional behaviors, and their role in
decision-making processes are pivotal to the overall quality of education.

The study was conducted with 24 special education teachers working in various
institutions affiliated with Turkey's Ministry of National Education. The research
employed Q methodology, a tool designed to analyze subjective opinions and beliefs in
depth. Q methodology systematically evaluates individuals' thoughts on specific issues,
unveiling the underlying structures of these perspectives. In this study, 30 statements,
identified through a literature review and expert consultations, were ranked by

participants on a distribution grid as part of the Q methodology process.

Data were analyzed using PQMethod software, which is specifically tailored for
Q methodology. The software conducted factor analysis based on participants’ rankings,
identifying common thought patterns and thematic factors. The factor analysis revealed
the teachers' views on professional and ethical principles, as well as the underlying
structures that inform these views. The analysis categorized the teachers' perspectives
into eight main factors, providing detailed insights into their awareness of ethical
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principles, how these principles are reflected in their professional practices, and the

ethical dilemmas they face.

The findings indicate that while teachers generally have a high awareness of
professional ethics, there are challenges in translating this awareness into practice.
Teachers particularly value principles such as fairness, confidentiality, respect for
students' rights, and openness to professional development, yet they encounter
difficulties in applying these principles consistently. Ethical dilemmas complicate
decision-making processes, underscoring the need for increased professional support

and guidance.

The study highlights the necessity for educational programs aimed at enhancing
ethical awareness among special education teachers. It recommends establishing
support mechanisms for ethical decision-making and providing ongoing professional
development opportunities. Improving the professional competencies of special
education teachers is essential for enhancing the quality of services they provide.

This research contributes significant insights into the application of ethical
principles in special education and their integration into professional development. The
findings offer valuable comparisons between Turkish and international practices in
special education, guiding improvements in line with global standards. Additionally, the
study presents recommendations for developing policies and practices that align with
ethical standards, aiming to strengthen the professional practice in the field of special

education.

In conclusion, the study provides actionable recommendations to boost ethical
awareness and encourage greater emphasis on ethical principles in professional
decision-making processes. These recommendations are expected to contribute to the
professional growth of teachers and enhance the overall quality of special education
services. The findings serve as a guide for promoting widespread ethical awareness in

special education and integrating these principles into daily practice.

Keywords: Special Education, Ethics in Special Education, Ethics in Education,
Ethics, Q Methodology,
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BOLUM I
GIRIS

Ozel egitim, bireylerin 6zel gereksinimlerini karsilamak, potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikarmak ve topluma tam ve esit katilimlarin1 saglamak amaciyla sunulan 6zel
destek ve hizmetleri icerir (Friend, 2008). Bu egitim tiirii, 6grenme giigliigii, zihinsel
yetersizlik, duyusal bozukluklar ve diger gelisimsel engeller gibi ¢esitli nedenlerle 6zel
destege ihtiyag duyan bireyler i¢in kritik 6neme sahiptir (Hallahan, Kauffman, & Pullen,
2018). Tiirkiye'de 6zel egitim hizmetlerinin sunumu, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
yiirlitiilmekte olup, bu hizmetlerin kalitesi 6gretmenlerin bilgi, beceri ve etik ilkelerine

baglidir (MEB, 2018).

Ozel gereksinimli bireylerin topluma tam ve esit katilimlarini saglamak, onlarin
sosyal, duygusal ve akademik gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sunulan 6zel
egitim hizmetleri, 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve etik ilkeler dogrultusunda
hareket etmeleri ile dogrudan iligkilidir. Tiirkiye’de 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki
gelisimlerine verilen 6nem ve bu alanda yapilan ¢aligmalar, 6zel egitim hizmetlerinin

kalitesini artirmay1 hedeflemektedir (Ozyiirek, 2009).

Ozel egitim Ogretmenleri, bu hizmetlerin sunumunda kilit rol oynayan
profesyonellerdir ve mesleklerini etik ve profesyonel ilkeler dogrultusunda icra etmeleri
gereken Ozel bir sorumluluga sahiptirler. Meslek etigi, belirli bir meslek grubunun
tiyelerinin uymast gereken ahlaki prensipler ve standartlar1 kapsar (Strike & Soltis,
2009). Egitimde etik ilkeler, Ogretmenlerin mesleki davramslarini, karar alma
stireclerini ve dgrencilerle olan iligkilerini yonlendiren temel unsurlardir (Shapiro &
Stefkovich, 2016). Bu etik ilkeler, Ogretmenlerin Ogrencilere, meslektaglarina ve
topluma kars1 olan sorumluluklarini belirler (Campbell, 2003). Tiirkiye’de egitimde etik
ilkeler iizerine yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin mesleki etik bilincinin artirilmasinin,
egitim kalitesini ve dgrenci basarilarin1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir (Sar1

& Sahin, 2010).

Ozel egitim 6gretmenlerinin meslek ve etik ilkelere yonelik goriisleri, onlarin

mesleki tutumlarini, davraniglarini ve kararlarii sekillendirir. Bu goriisler, hem
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Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde hem de ogrencilere sunulan hizmetlerin
kalitesinde belirleyici rol oynar. Ogretmenlerin etik ilkeler konusundaki farkindaliklari
ve bu ilkeleri mesleki uygulamalarmma nasil entegre ettikleri, sunduklar1 egitim
hizmetlerinin kalitesini dogrudan etkiler (Gordon & Browne, 2016). Etik ilkelere baglh
olarak hareket eden 6gretmenler, 6grencilere karsi adil, saygili ve sorumlu davranir;
boylece 6grencilerin egitim silireglerinde daha basarili ve mutlu olmalarina katki

saglarlar (Ozmen & Gokge, 2007).

Ozellikle 6zel egitim alaninda calisan dgretmenler icin etik ve mesleki ilkeler,
ogrencilerin 6zel gereksinimlerini karsilamak ve onlara en uygun egitim ortamini
saglamak agisindan hayati 6neme sahiptir. Bu 6gretmenlerin etik ilkeler konusundaki
farkindaliklar1 ve bu ilkeleri uygulamaya yansitma sekilleri, egitim kalitesini dogrudan
etkilemektedir. Ogretmenlerin mesleki etik bilincinin yiiksek olmasi, onlarmn karar alma

stireclerinde daha etkili ve dogru adimlar atmalarini saglar (Yazici, 2011).
Etik

Etik, felsefenin bir dali olarak, dogru ve yanlis davraniglarin dogasini, ahlaki
degerlerin temelini ve insanlarin nasil davranmasi gerektigini inceleyen bir disiplindir
(Beauchamp & Childress, 2001). Etik, bireylerin eylemlerini yonlendiren prensipler ve
degerler biitlinli olarak tanimlanabilir. Bu prensipler, bireylerin kisisel ve profesyonel

yasamlarinda kararlar alirken ve davraniglarini sekillendirirken rehberlik eder (Aydin,
2012).

Etik, insanlarin nasil davranmalar1 gerektigine dair sorulara yanit arar ve ahlaki
kurallar ile standartlar olusturur. Bireylerin dogru ve yanlis arasinda ayrim yapmalarini
saglayan etik, bireysel ve toplumsal davraniglarin temelini olusturur (Rachels &
Rachels, 2010). Etik, yalnizca kisisel ahlaki degerleri degil, ayn1 zamanda profesyonel
alanlarda da gegerli olan norm ve standartlar1 igerir. Bu norm ve standartlar, belirli bir
meslek grubunun tiyeleri tarafindan benimsenen ve mesleki uygulamalari yonlendiren

ahlaki prensipleri kapsar (Kincal, 2002).

Etik, bireylerin giinlik yasamlarinda ve profesyonel alanlarda karsilastiklar:
ahlaki ikilemlerle basa ¢ikmalarina yardimci olur. Dogru eylemleri segme ve bu
eylemleri hakli ¢ikarma siireci olan etik, bireylerin ve toplumlarin karar alma

stireclerinde merkezi bir rol oynar. Etik, bireylerin sorumluluklarini, haklarini ve
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yiikiimliiliiklerini belirleyerek, toplumsal diizeni ve giiveni saglar (Beauchamp &

Childress, 2001).
Mesleki Etik

Mesleki etik, belirli bir meslek grubunun {iyelerinin uymasi gereken ahlaki
prensipler ve standartlar1 ifade eder. Mesleki etik, meslek mensuplarinin mesleki
yasamlarinda nasil davranmalar1 gerektigini belirleyen kurallar ve degerler biitiintidiir
(Banks, 2006). Bu kurallar, meslek mensuplarinin mesleki sorumluluklarini yerine

getirirken adil, diirlist ve saygili olmalarini saglar.

Mesleki etik, bireylerin profesyonel yasamlarinda karsilagtiklart ahlaki ikilemleri
cozmelerine yardimci olur. Meslek mensuplarinin  mesleklerini icra ederken
karsilastiklar1 ahlaki sorunlara uygun ¢oziimler iiretmelerini saglar ve bu sayede mesleki
uygulamalarda giliven ve diiriistliik ortami olusturur (Strike & Soltis, 2009). Mesleki
etik, meslek mensuplarinin hem meslektaglarina hem de hizmet sunduklar1 bireylere

kars1 sorumluluklarini belirler (Ozdemir, 2013).

Mesleki etik ilkeleri, genellikle meslek kuruluslart veya ilgili otoriteler
tarafindan belirlenir ve meslek mensuplarinin mesleki standartlara uygun davranmasini
saglar. Bu ilkeler, meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini korumalarina,
gelistirmelerine ve profesyonel gelisimlerini desteklemelerine yardimei olur (Banks,
2006). Ayrica, mesleki etik, meslek mensuplarina mesleki karar alma siireclerinde
rehberlik eder. Ornegin, saglik alaninda mesleki etik, saglik profesyonellerinin
hastalarina, meslektaglarina ve topluma kars1 sorumluluklarint belirler ve bu
profesyonellerin mesleklerini etik kurallar dogrultusunda icra etmelerini saglar
(Beauchamp & Childress, 2001). Mesleki etik kurallarina uyan meslek mensuplari,
mesleklerinin itibarin1 korur ve mesleki iligkilerinde giiven ve saygi ortami olustururlar

(Freeman, 2000).

Egitim alaninda mesleki etik, 6gretmenlerin Ogrencilere, meslektaslarina ve
topluma kars1 sorumluluklarini belirler ve 6gretmenlerin mesleklerini etik kurallar
dogrultusunda icra etmelerini saglar. Ogretmenlerin mesleki etik kurallarina uymalari,
ogrencilerin haklarin1 korumak, onlara saygi gostermek ve onlarin gelisimlerini

desteklemek agisindan biiyiik 6nem tasir (Can, 2014). Tiirkiye’de egitim alaninda
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mesleki etik lizerine yapilan ¢aligmalar, 6gretmenlerin etik ilkeler dogrultusunda hareket

etmelerinin egitim kalitesini artirdigina isaret etmektedir (Sen, 2015).
Egitimde Etik
Egitimde etik, Ogretmenlerin ve egitim profesyonellerinin davraniglarin
yonlendiren ahlaki prensipler ve standartlar1 ifade eder. Egitimde etik, dgretmenlerin
Ogrencilere, meslektaslarina ve topluma karst sorumluluklarini belirleyen kurallar ve

degerler biitiinlidiir (Campbell, 2003). Bu etik ilkeler, egitim ortaminda adalet,

diirtistliik, sayg1, sorumluluk ve profesyonellik gibi temel degerleri icerir.

Egitimde etik, Ogretmenlerin gilinlik uygulamalarinda karsilastiklar1 ahlaki
ikilemleri ¢cdzmelerine yardimer olur. Ogretmenlerin dogru eylemleri segmelerini ve bu
eylemleri hakli ¢ikarmalarin1 saglar. Egitimde etik ilkeler, 6gretmenlerin mesleki
davraniglarin1  yonlendirerek, egitim siirecinin giivenli ve diiriist bir ortamda

gerceklesmesini temin eder (Strike & Soltis, 2009).

Egitimde etik ilkeleri, genellikle egitim kuruluslar ve ilgili otoriteler tarafindan
belirlenir. Bu ilkeler, Ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini korumalarina ve
gelistirmelerine yardimci olur. Ogretmenlerin mesleki etik kurallarna uymalari,
ogrencilerin haklarin1 korumak, onlara saygi gostermek ve onlarin gelisimlerini
desteklemek agisindan biilyiik énem tasir (Aydin, 2012). Ornegin, Tiirkiye'de Milli
Egitim Bakanlig1, 6gretmenlerin etik davranislarina yonelik belirli standartlar ve ilkeler

gelistirmistir (MEB, 2018).

Egitimde etik ayrica, Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerini destekler ve
onlarin mesleki karar alma siireglerinde rehberlik eder. Etik kurallara uyan 6gretmenler,
mesleklerinin itibarin1 korur ve egitim iligkilerinde giiven ve saygi ortami olusturur
(Eryaman, 2008). Egitimde etik, 6gretmenlerin meslektaslar1 ve Ogrencileriyle olan

iliskilerinde diirtist, adil ve sorumlu davranmalarini saglar (Kincal, 2002).

Egitimde etik iizerine yapilan arastirmalar, Ogretmenlerin etik ilkeler
dogrultusunda hareket etmelerinin egitim kalitesini artirdigina ve 0grenci basarilarimni
olumlu yénde etkiledigine isaret etmektedir (Hokelekli, 2013). Ogretmenlerin etik
bilinci, onlarin egitim siirecindeki kararlarimi ve uygulamalarimi sekillendirir, bu da

egitim ortaminda pozitif bir etki yaratir (Turhan, 2007).
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Ozel Egitim
Ozel egitim, bireylerin 6zel gereksinimlerini karsilamak, potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikarmak ve topluma tam ve esit katilimlarini1 saglamak amaciyla sunulan egitim
ve destek hizmetleridir. Bu egitim tiirii, 6grenme gii¢liigl, zihinsel yetersizlik, duyusal
bozukluklar, otizm spektrum bozuklugu ve diger gelisimsel engeller gibi ¢esitli
nedenlerle 6zel egitime ihtiyag duyan bireyler i¢in saglanir (Sucuoglu, 2006). Ozel
egitim, bireylerin akademik, sosyal, duygusal ve fiziksel gelisimlerini desteklemek igin

ozellestirilmis egitim programlari ve bireysel destek saglar (Ozsoy, 2004).

Tiirkiye'de 6zel egitim hizmetleri, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
diizenlenir ve ydratulir. Bu hizmetler, 6zel gereksinimli bireylerin egitim haklarini
kullanabilmeleri ve topluma tam katilimlarini saglamak amaciyla cesitli programlar ve
yontemler igerir (MEB, 2018). Ozel egitim kurumlart ve smiflari, bireylerin
gereksinimlerine uygun olarak diizenlenir ve bireysellestirilmis egitim programlari

(BEP) hazirlanarak uygulanir (Ataman, 2003).

Ozel egitimde kullamlan ydntemler ve stratejiler, bireyin dzel gereksinimlerine
gore cesitlilik gosterir. Bu siirecte, 6zel egitim Ogretmenleri, bireylerin ihtiyaglarini
karsilamak i¢in bire bir egitim, grup egitimi, destek hizmetler ve terapdtik miidahaleler
gibi gesitli yaklasimlar kullanirlar (Giiven, 2017). Ozel egitim ayn1 zamanda, bireylerin
bagimsiz yasam becerilerini gelistirmeyi, sosyal entegrasyonlarini saglamay1 ve yasam

kalitelerini artirmay1 hedefler (Kircaali-Iftar, 1998).

Ozel egitim hizmetlerinin etkili bir sekilde sunulabilmesi icin dgretmenlerin,
ailelerin ve diger ilgili profesyonellerin is birligi i¢inde g¢alismasi onemlidir. Bu is
birligi, bireylerin ihtiyaglarina uygun ve siirdiiriilebilir egitim programlarinin
olusturulmasini ve uygulanmasini saglar (Ozyiirek, 2009). Tiirkiye'de yapilan
arastirmalar, 6zel egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin -~ ve  yeterliliklerinin ~ siirekli  olarak  desteklenmesi  gerektigini

vurgulamaktadir (Sar1, 2015).

Ozel egitim hizmetleri, diinya genelinde de benzer hedefler ve yaklagimlar tasir.
Bireysellestirilmis Egitim Programlar1 (IEP), Amerika Birlesik Devletleri'nde 6zel
egitimde kullanilan temel araclardan biridir ve 6zel gereksinimli bireylerin egitim

ihtiyaglarin1 karsilamak igin Ozellestirilmis planlar saglar (Friend, 2008). Benzer
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sekilde, Avrupa'da da 6zel egitim hizmetleri, bireylerin 6zel gereksinimlerine uygun
sekilde diizenlenir ve desteklenir (European Agency for Special Needs and Inclusive
Education, 2018).

Ozel Egitimde Etik

Ozel egitimde etik, ozel gereksinimli bireylerin haklarmi, onurlarmi ve
bagimsizliklarin1  koruma amacimi giider. Bu alanda c¢alisan Ogretmenler ve
profesyoneller, 6grencilerin 6zel gereksinimlerini karsilamak ve onlara en uygun egitim
ortamim saglamak icin etik ilkeler dogrultusunda hareket etmelidir. Ozel egitimde etik
ilkeler, Ogretmenlerin Ogrencilere karst duyarlilik gostermelerini, onlara saygi

duymalarini ve onlarin gelisimlerini desteklemelerini gerektirir (Ozyiirek, 2009).

Ozel egitimde etik, dgretmenlerin ve profesyonellerin mesleki uygulamalarinda
rehberlik eden ahlaki prensipler ve standartlar1 igerir. Bu prensipler arasinda adalet,
diiriistliik, saygi, sorumluluk ve profesyonellik gibi temel degerler bulunur (Aydin,
2012). Etik kurallar, 6gretmenlerin Ogrencilerle olan iliskilerinde adil ve esitlik¢i
olmalarini, 6grencilerin haklarin1 korumalarini ve onlara saygi gostermelerini saglar

(Sar1, 2015).

Ozel egitimde adalet ve esitlik prensipleri, 6zel gereksinimli dgrencilerin egitim
hakkinin diger ogrencilerle esit sekilde saglanmasini ve onlara sunulan egitim
hizmetlerinin adil olmasini1 gerektirir (Friend, 2008 Her bireyin 6zel ihtiyaclarina gore
uyarlanmis egitim programlart ve destek hizmetleri almasi saglanmalidir. Birgok
ilkede, 0©zel egitim gereksinimi olan O&grenciler icin bireysellestirilmis egitim
programlar1 uygulanmakta ve her 6grencinin 6zel ihtiyaclarina uygun egitim planlar

olusturulmaktadir (Kauffman, Hallahan ve Pullen, 2017).

Ogrencilerin haklara saygi gostermek, 6zel egitimde etik ilkelerin temelini
olusturur. Bu, 6grencilerin mahremiyetine saygi gosterilmesi, onlarin kisisel bilgilerini
koruma ve onurlarmi zedelememe ylkiimliliigiinii igerir (Beauchamp & Childress,
2001). Turkiye'de bu ilke, 6zel egitim siniflarinda ve okullarinda uygulanmakta olup,

ogrencilerin bireysel haklarina saygi gosterilmesi esastir (MEB, 2018).

Ozel egitimde c¢alisan Ogretmenler ve profesyoneller, yiiksek diizeyde

profesyonellik ve sorumluluk bilinci ile hareket etmelidir. Bu, siirekli mesleki gelisim,
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etik ilkelere baglilik ve 6grencilere en iyi hizmeti sunma ¢abasini gerektirir (Ozsoy,
2004). Mesleki gelisim etkinliklerine katilim ve etik kurallara uyum, Ogretmenlerin

profesyonelliklerini artirir ve onlarin egitim kalitesini ytikseltir (Giiven, 2017).

Ozel egitimde ¢alisan profesyoneller, siklikla ahlaki ikilemlerle karsilasirlar. Bu
ikilemler, etik Karar alma siireclerini zorlastirabilir. Ogretmenler, bu durumlarda
Ogrencilerin en iyi ¢ikarlarimi goz Onilinde bulundurarak etik ilkeler dogrultusunda
kararlar almalidir (Strike & Soltis, 2009). Ahlaki ikilemlerle basa ¢ikmak i¢in etik

rehberlik ve destek mekanizmalarinin olusturulmasi énemlidir (Hokelekli, 2013).

Ozel egitimde etik ayrica, dgretmenlerin mesleki gelisimlerini ve yeterliliklerini
artirmalarini tesvik eder. Etik bilinci yiiksek olan 6gretmenler, meslektaglar ile is birligi
yaparak ve sirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilarak, mesleki uygulamalarini
siirekli olarak gelistirmeye calisirlar (Ozsoy, 2004). Bu is birligi, egitim siireclerinin

tyilestirilmesi ve en iyi uygulamalarin paylagilmasi acisindan kritiktir (Friend, 2008).

Uluslararas1 literatiirde, 6zel egitimde etik uygulamalarin 6nemi siklikla
vurgulanmaktadir. Avrupa’da 6zel egitim hizmetleri, bireylerin 6zel gereksinimlerine
uygun sekilde diizenlenir ve desteklenir (European Agency for Special Needs and
Inclusive Education, 2018). Benzer sekilde, Amerika Birlesik Devletleri'nde de etik
ilkeler, 6zel egitim hizmetlerinin temelini olusturur ve dgretmenlerin siirekli gelisim

gostermesi gerektigini belirtir (Beauchamp & Childress, 2001).

Ozel egitimde etik iizerine yapilan arastirmalar, dgretmenlerin etik ilkeler
dogrultusunda hareket etmelerinin egitim kalitesini artirdigina ve 6grenci basarilarini
olumlu yonde etkiledigine isaret etmektedir (Hokelekli, 2013). Tirkiye’de de 6zel
egitim alaninda etik bilincinin artirtlmasi ve mesleki etik kurallarinin yayginlastirilmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Turhan, 2007). Bu alandaki arastirmalar, etik egitim ve
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin ~ desteklenmesinin, 06zel egitimdeki etik

uygulamalari giiglendirecegini gostermektedir (Giiven, 2017).
Problem

Ozel egitim, ozel gereksinimli bireylerin egitim hakkini esit bir sekilde
kullanmalarin1 saglamak amaciyla sunulan 6zel destek ve hizmetleri igerir (Kauffman,
Hallahan, & Pullen, 2017). Bu bireylerin egitim siire¢lerinde karsilastiklar1 zorluklarin
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Ustesinden gelinmesi ve potansiyellerinin en st diizeye ¢ikarilmasi, 6zel egitim
O0gretmenlerinin bilgi, beceri ve etik ilkelerine baghdir (Sucuoglu & Bakkaloglu, 2013).
Ancak, 6zel egitim 6gretmenlerinin meslek ve etik ilkelere yonelik farkindaliklar1 ve bu
ilkeleri uygulama sekilleri, egitim hizmetlerinin kalitesinde belirleyici bir rol

oynamaktadir (Yukay-Yuksel, 2009).

Ogretmenlerin mesleki etik ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri, dgrencilerin
haklarin1 korumak, onlara saygi gostermek ve onlarin gelisimlerini desteklemek
acisindan kritik oneme sahiptir (Kabadayi, 2012). Ozel egitimde, Ogretmenlerin
karsilagtiklar1 etik ikilemler ve bu ikilemlere nasil yaklastiklari, egitim siirecinin
basarisint dogrudan etkilemektedir (Campbell, 2003). Bu baglamda, 06zel egitim
ogretmenlerinin meslek ve etik ilkelere yonelik goriislerinin incelenmesi, 6gretmenlerin
etik biling diizeylerini ve bu biling diizeylerinin mesleki uygulamalara yansimasini

anlamak agisindan 6nemlidir (Yazici, 2011).

Tiirkiye’de 0zel egitim alaninda yapilan ¢alismalar, 6gretmenlerin meslek etigi
konusundaki farkindaliklarinin artirilmasi gerektigini ve bu alanda daha fazla arastirma
yapilmasinin gerekli oldugunu gostermektedir (Ozmen & Gokce, 2007). Mevcut
literatiirde, 6zel egitim Ogretmenlerinin meslek ve etik ilkeler konusundaki goriislerini
ele alan caligmalarin sinirli oldugu ve bu alanda daha kapsamli arastirmalarin

yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir (MEB, 2018).

Bu arastirma, ozel egitim ogretmenlerinin meslek ve etik ilkelere yonelik
gorislerini inceleyerek, bu goriislerin 6gretmenlerin mesleki tutumlarina, davranislarina
ve karar alma siireglerine nasil yansidigim1 ortaya koymayr amaglamaktadir.
Arastirmada, Ogretmenlerin etik ilkeler konusundaki farkindaliklart ve bu ilkeleri
mesleki uygulamalarima nasil entegre ettikleri, Q metodolojisi kullanilarak
incelenmistir. Q metodolojisi, bireylerin subjektif goriislerini sistematik bir sekilde
analiz etmeye yonelik bir aragtirma yontemidir (Watts & Stenner, 2012). Bu yontem,
katilimcilarin belirli bir konu hakkindaki goriislerini ve bu goriislerin altinda yatan

nedenleri ortaya koymay1 saglar (Brown, 1980).

Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine ve 6zel egitim

hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina yonelik 6nemli bilgiler sunacaktir. Ayrica, 6zel
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egitim alaninda etik ilkelerin Onemini vurgulayarak, egitim politikalarinin ve

uygulamalarinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
Arastirma Sorulari
Bu calismada asagidaki aragtirma sorularina yanit aranacaktir:
Ozel egitim dgretmenlerinin meslek etigi konusundaki biling diizeyleri nedir?

Ogretmenlerin meslek etigi ilkelerini mesleki uygulamalarina yansitma sekilleri

nasildir?

Ogretmenlerin meslek etigi ilkeleri dogrultusunda ihtiya¢ duyduklar1 mesleki

geligim alanlar1 nelerdir?
Amag

Bu arastirmanin temel amaci, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6zel egitim meslek ve
etik ilkelerine yonelik goriislerini incelemektir. Ozel egitim Ogretmenleri, 6zel
gereksinimli bireylerin egitim siireglerinde kritik bir rol oynar ve mesleklerini etik ve
profesyonel ilkeler dogrultusunda icra etmeleri gerekmektedir (Aydin, 2012; Giiven,
2017). Bu baglamda, ogretmenlerin etik ilkelere ve meslek standartlarma yonelik
tutumlarr, mesleki uygulamalar1 ve bu uygulamalarin egitim Kkalitesi {izerindeki
etkilerini anlamak Onemlidir (Sar1, 2015; Strike & Soltis, 2009). Arastirmanin spesifik
amaclar1 sunlardir: 6zel egitim Ogretmenlerinin mesleki etik ilkeler konusundaki
farkindalik diizeylerini ve bu ilkelere yonelik tutumlarini belirlemek (Beauchamp &
Childress, 2001; Ozyurek, 2009); dgretmenlerin mesleki uygulamalarinda etik ilkeleri
nasil uyguladiklarin1 ve bu uygulamalarin egitim siire¢lerindeki yansimalarini
incelemek (Giiven, 2017; Kircaali-iftar, 1998); o6zel egitim Ogretmenlerinin
karsilastiklar1 ahlaki ikilemleri ve bu ikilemlerle basa ¢ikma stratejilerini arastirmak
(Strike & Soltis, 2009; Hokelekli, 2013); etik ilkelerin 6gretmenlerin mesleki gelisim
stireclerindeki roliinli ve bu ilkelerin profesyonel yeterliliklerine olan katkisini
degerlendirmek (Ozsoy, 2004; Campbell, 2003); Tiirkiye'deki dzel egitimde meslek ve
etik ilkelerin uygulanisini, uluslararast literatiir ve kiiresel etik standartlarla
karsilagtirmak (European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2018;

Beauchamp & Childress, 2001). Bu arastirma, o6zel egitim alaninda etik bilincin
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artirtlmasina ve mesleki etik kurallarinin yayginlagtiritlmasina yonelik énemli bulgular
sunmay1 hedeflemektedir. Aym1 zamanda, 68retmenlerin mesleki gelisimlerine katki
saglayarak, oOzel egitim hizmetlerinin kalitesinin ylikseltilmesine destek olmay1

amaclamaktadir.
Onem

Bu arastirma, 6zel egitim Ogretmenlerinin meslek ve etik ilkelerine yonelik
goriiglerinin Q metoduyla incelenmesiyle, 6zel egitimde mesleki etik bilincin ve
uygulamalarm derinlemesine anlasilmasini amaglamaktadir. Ozel egitim 6gretmenleri,
0zel gereksinimli bireylerin egitim siireclerinde kritik bir rol oynar ve mesleklerini etik
ve profesyonel ilkeler dogrultusunda icra etmeleri gerekmektedir (Aydin, 2012; Giiven,
2017). Q metodu, katilimcilarin subjektif goriis ve tutumlarini sistematik bir sekilde

analiz etmeye olanak tanir ve bu da arastirmanin 6zgiin degerini artirir (Brown, 1996).

Ozel egitimde etik, Ogrencilerin haklarmin korunmasi, onurlarmmn ve
bagimsizliklarmin saglanmasi agisindan kritik bir rol oynar (Ozyirek, 2009). Bu
arastirma, Q metoduyla Ogretmenlerin etik ilkelere ve meslek standartlarina yonelik
tutumlarini, mesleki uygulamalarini ve bu uygulamalarin egitim kalitesi {izerindeki
etkilerini derinlemesine inceleyecektir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin mesleki
etik bilincini artirmaya yonelik programlarin gelistirilmesine ve uygulanmasina katki

saglayacaktir.

Ozel egitimde etik ilkelerin uygulanmasi, sadece &gretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemekle kalmaz, ayn1 zamanda egitim hizmetlerinin genel kalitesini
de artirir (Sar1, 2015; Friend, 2008). Etik ilkelere baglilik, 6gretmenlerin karar alma
stireglerinde rehberlik eder ve onlarin adil, diiriist ve sorumlu bireyler olarak hareket
etmelerini saglar (Beauchamp & Childress, 2001; Campbell, 2003). Bu baglamda, Q
metodu kullanilarak 6gretmenlerin mesleki etik ilkeler hakkindaki farkindaliklarinin ve
bu ilkelere yonelik tutumlarinin incelenmesi, egitim siireclerinde etik bilincin

gelistirilmesine yonelik 6nemli veriler sunacaktir.

Bu arastirmanin bulgulari, 6zel egitimde mesleki etik bilincin artirilmasi ve bu
bilincin egitim siireglerine entegrasyonu konusunda Onemli Oneriler sunacaktir.

Ogretmenlerin etik ilkelere baghliklarinin, egitim kalitesi ve o6grenci basarilart
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uzerindeki olumlu etkilerini ortaya koyarak, egitim politikalarinin ve uygulamalarinin
gelistirilmesine katki saglayacaktir (Gordon & Browne, 2016; Osgood, 2005). Ayrica,
O0zel egitim alaninda yapilan ¢alismalar, Ogretmenlerin mesleki etik ilkeler
dogrultusunda hareket etmelerinin 6grencilerin psikososyal gelisimlerine ve egitim
stireglerine onemli katkilar sundugunu gostermektedir (Hallahan, Kauffman, & Pullen,
2018; Bateman & Bateman, 2014). Etik ilkelerin Ogretmenlerin  mesleki
uygulamalarinda nasil yansidigi ve bu uygulamalarin egitim siireglerinde nasil bir rol

oynadigi, bu arastirmanin odak noktalarindan biridir.

Sayiltilar

Bu aragtirmada bazi temel sayitilar kabul edilmistir. Arastirmaya katilan 6zel
egitim Ogretmenlerinin, gorislerini ve tutumlarimi diiriist ve samimi bir sekilde ifade
ettikleri varsayilmaktadir. Q metodunun dogasi geregi, katilimcilarin kendi subjektif
bakis acilarmi ve etik konusundaki tutumlarini agik¢a belirtmeleri beklenmektedir
(Brown, 1996). Arastirmada kullanilacak 6l¢ek ve anketlerin, arastirma amacina uygun,
gecerli ve giivenilir 6l¢lim araglari oldugu varsayilmaktadir. Bu 6lgekler, 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki etik ilkeler konusundaki goriiglerini ve tutumlarini dogru bir

sekilde yansitacaktir (Creswell, 2014).

Katilimcilarin  mesleki etik ilkeler hakkinda temel bir farkindaliga sahip
olduklart ve bu ilkelerin mesleki uygulamalar tizerindeki etkilerini anlamli bir sekilde
degerlendirebildikleri varsayilmaktadir. Bu varsayim, katilimcilarin egitim ge¢misleri
ve mesleki deneyimleri g6z ©Oninde bulundurularak yapilmaktadir (Shapiro &
Stefkovich, 2016). Ayrica, 0zel egitim 6gretmenlerinin ¢alisma ortamlarinin ve mesleki
deneyimlerinin, onlarin etik ilkelere yonelik tutumlarini etkiledigi varsayilmaktadir. Bu
baglamda, farkli okullarda ve egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin farkli goriis ve

deneyimlere sahip olabilecegi kabul edilmektedir (Friend, 2008).

Arastirmaya katilan 6zel egitim 6gretmenlerinin, genel olarak Tirkiye'deki 6zel
egitim Ogretmenlerini temsil ettigi varsayilmaktadir. Bu sayede, elde edilen bulgularin
genellenebilirligi artirllmaktadir (Sari, 2015). Son olarak, Q metodunun, 6zel egitim
ogretmenlerinin mesleki etik ilkeler konusundaki goriislerini ve tutumlarini analiz

etmek i¢in uygun bir yontem oldugu varsayilmaktadir. Bu metodoloji, katilimcilarin
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subjektif deneyimlerini ve diislincelerini sistematik bir sekilde degerlendirme imkani

sunar (Watts & Stenner, 2012).
Simirhiliklar

Bu arastirmada bazi smirhiliklar bulunmaktadir. Ilk olarak, arastirma yalnizca
belirli bir bolgedeki 06zel egitim Ogretmenlerini  kapsadigi i¢in  bulgularin
genellenebilirligi sinirlidir. Aragtirma sonuglari, farkli bolgelerdeki veya kiiltiirlerdeki
0zel egitim dgretmenlerinin goriis ve tutumlarini yansitmayabilir (Creswell, 2014). Bu
nedenle, gelecekteki arastirmalarda daha genis bir 6rneklem grubunun kullanilmasi

onerilmektedir.

Ikinci olarak, arastirmada kullanilan Q metodolojisi, katilimcilarin subjektif
goriis ve tutumlarmi derinlemesine analiz etmeyi amaglasa da, bu yontem yalnizca
belirli bir zaman diliminde ve belirli bir baglamda gegerlidir. Katilimcilarin goriisleri ve
tutumlar1 zamanla degisebilir ve bu degisiklikler arastirma sonuglarina yansimayabilir
(Brown, 1996). Bu nedenle, uzunlamasia calismalarin yapilmasi, degisen goriis ve

tutumlarin daha i1yi anlasilmasina katki saglayabilir.

Uciincii  olarak, arastirmada kullanilan anket ve olceklerin gecerliligi ve
giivenilirligi, katilimcilarin diiriist ve samimi yanitlar vermesine baglidir. Katilimcilarin
sosyal beklentilere uygun yanitlar verme egilimi, sonuglarin dogrulugunu etkileyebilir
(Creswell, 2014). Bu durum, ozellikle etik konularinda yanit verirken katilimcilarin

kendilerini daha olumlu bir 151kta gostermeye ¢alismalartyla ilgili olabilir.

Dordiincii  olarak, arastirmanin bulgulari, yalnizca katilimcilarin  6znel
deneyimlerine ve algilarina dayanmakta olup, objektif 6lgiitlerle desteklenmemektedir.
Bu durum, sonuglarin yorumlanmasinda ve genellenmesinde dikkatli olunmasinm
gerektirir (Shapiro & Stefkovich, 2016). Bu nedenle, gelecekteki aragtirmalarda objektif

veri toplama yontemlerinin de kullanilmas1 6nerilmektedir.

Son olarak, arastirmanin smnirliliklart arasinda, c¢alisma ortamlarinin  ve
kurumlarin ¢esitliliginin smirli olmast yer almaktadir. Farkli okullarda ve egitim
kurumlarinda calisan Ogretmenlerin goriisleri ve deneyimleri cesitlilik gosterebilir
(Friend, 2008). Bu durum, elde edilen bulgularin belirli bir baglamla sinirli kalmasina
neden olabilir
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Tanimlar

Etik

Etik, bireylerin neyin dogru ve neyin yanlis oldugunu belirlemesine yardime1
olan ahlaki ilkeler ve kurallar bitiiniidir. Etik, kisisel ve toplumsal davraniglari

yonlendiren degerler ve normlar hakkinda felsefi bir incelemedir (MacIntyre, 1985).
Meslek Etigi

Meslek etigi, belirli bir meslegin mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yirtitiirken
uymalari1 gereken ahlaki kurallar ve standartlar biitiinli olarak tanimlanir. Meslek etigi,
profesyonellerin islerini diirtistliikk, adalet, saygi ve sorumluluk c¢ercevesinde

gerceklestirmelerini saglar (Fawcett, 2000).

Egitimde Etik

Egitimde etik, egitimcilerin ve egitim kurumlarinin, egitim Sureglerinde etik
standartlara uygun davranmalarin1 saglayan ilke ve degerler biitiiniidiir. Egitimde etik,

ogrencilere, 0gretmenlere ve topluma karsi adil ve diiriist davranmayi, karar alma

siireclerinde etik degerlere bagli kalmay1 gerektirir (Starratt, 1994).

Ozel Egitim

Ozel egitim, ¢esitli yetersizliklere sahip bireylerin egitim ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla sunulan 6zel programlar ve hizmetlerdir. Bu egitim, 6grenme
giicliigii, zihinsel engel, duyusal engel veya diger gelisimsel engeller nedeniyle 6zel

destege ihtiya¢ duyan bireylerin potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmayi amaglar

(Heward, 2013).
Ozel Egitimde Etik

Ozel egitimde etik, 6zel gereksinimli bireylerin egitim siireglerinde haklarini,
onurlarii ve bagimsizliklarin1 korumayi hedefleyen etik kurallar ve degerler biitiiniidiir.
Bu etik ilkeler, 6zel egitim 6gretmenlerinin 6grencilerine kars1 adil, saygili ve duyarh

olmalarini saglar (Turnbull, Turnbull, Wehmeyer, & Shogren, 2013).
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BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE

Ozel egitim o&gretmenlerinin meslek ve etik ilkelerine ydnelik goriislerinin
incelenmesi, bu alanda karsilasilan sorunlarin anlasilmast ve ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesi agisindan onemlidir. Bu c¢aligmanin kavramsal cergevesi, meslek etigi,
egitimde etik, ozel egitimde etik ve Q metodolojisi gibi temel kavramlar iizerinden
sekillenecektir. Bu boliimde, arastirmanin dayandigi kuramlar, degiskenler ve teorik

model, alanyazindaki yayinlar 1s18inda tartisilacaktir.

Meslek etigi, belirli bir meslegin iiyelerinin uymasi gereken kurallar ve davranig
normlarint  kapsar. Beauchamp ve Childress (2001), meslek etiginin, mesleki
sorumluluklart ve etik ilkeleri diizenledigini belirtir. Egitimde etik ise 6gretmenlerin ve
egitim kurumlarinin, 6grencilere, ailelere ve topluma karsi olan sorumluluklarini igerir
(Campbell, 2003). Egitimde etik ilkeler, Ogretmenlerin mesleki davraniglarini

yonlendiren ve 6grenci-6gretmen iligkilerini diizenleyen kurallar biitiiniidiir.

Rice ve Stein (2009) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, 6zel egitim
ogretmenlerinin etik diizeylerinin belirlenmesi amaciyla "Konu Tanimlama Testi"
(Defining Issues Test) kullanilmistir. Bu test, katilimcilarin kendi goriislerini
belirtecekleri etik ilkelerle iliskili 6rnek olaylar icermekte ve alt, orta ve iist sosyo-
ekonomik diizeydeki okullarda ¢alisan 6gretmenler tarafindan doldurulmustur. Veriler,
yas, 0zel egitim alaninda g¢alistig1 yil, mezuniyet diizeyi ve mesleki kidem bilgilerine

gore analiz edilmistir.

Ozel egitim, bireysel farkliliklart ve 6zel gereksinimleri olan &grencilerin
egitimiyle ilgilenir (Gargiulo & Kilgo, 2005). Ozel egitimde etik, bu 6grencilerin
haklarin1 ve gereksinimlerini dikkate alarak adil, saygili ve etik bir egitim siireci
yuritmeyi gerektirir. Turnbull, Turnbull, Erwin ve Soodak (2006), 6zel egitimde meslek
etigi ilkelerinin, Ogrencilerin egitim haklarin1 koruma, bireysel farkliliklarina saygi
gosterme ve gizlilik gibi konular1 kapsadigmi belirtir. Bu ilkeler, Ogretmenlerin

mesleklerini icra ederken karsilastiklari etik sorunlara karsi rehberlik eder.
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Hildebrand ve ark. (1995), okul danismanlik birimlerinde ¢alisan personelin etik
algilar1 ile mesleki uygulamalarinda ilkelere baglilik diizeylerini incelemislerdir. Bu
arastirmada, mesleki etik ilkeler hakkinda bilgi farkindaligr olan damigsmanlarin, etik
ilkeleri onemli gordiikleri ve Onemli gorme diizeylerinin artmasiyla birlikte okul

rehberlik biriminde ¢alisabilme yeterliliklerinin arttig1 belirlenmistir.

Kidder'in (1995) modeli, egitime katilan kisilerin etik algilarini, kendilerine
verilen senaryolardaki durumu nasil degerlendirdikleri ve etik ilkeyi ne derece 6nemli
gordiikleri c¢ergcevesinde belirlemektedir. Bu modelde, katilimcilara durumu
betimlemeleri, olayla iliskili kararlar1 degerlendirmeleri ve ne yapilmasi gerektigine

yonelik kendi 6nerilerini belirtmeleri istenir.

Newman ve Pollnitz (2002) tarafindan gelistirilen "Etik Yanit Dongiisti" (Ethical
Response Cycle) modeli, katilimcilarin etik ilkeleri ne kadar uyguladiklarinin agiga
cikarilmasini hedefler. Bu modelde, katilimcilar senaryo temelli 6gretim uygulamalari
tizerinden etik ilke ¢ercevesinde analizler yaparlar. Analiz stirecinde katilimecilarin yasal
diizenlemeler hakkindaki bilgisi, etik ilkelere yonelik uygulama becerisi, deneyim,

kisisel inan¢ ve tutumlari etkili olmaktadir.

Toydemir ve Efilti (2019), 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin ¢ocuk
thmal ve istismarma iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerini inceledikleri nitel bir
caligmada, katilimcilarin  etik  dis1  konularda  konugsmaktan  kacindiklarini
gozlemlemislerdir. Bu durum, 6zel egitimde etik farkindaliginin ve bilgi diizeyinin

artirtlmasi gerektigine isaret etmektedir.

Yeni Zelanda'da, 2003 yilinda gelistirilen "Ogretmenlik Mesleki Etik Kodlari"na
gore diizenlenen calistaylar ve grup Ogretimlerine Ogretmenler diizenli olarak
katilmislardir (New Zealand Teachers Council, 2004). Bu c¢alismalara katilan
ogretmenlerin iletisim, mesleki bilgi ve becerileri uygulama yeterliligi, simif yonetimi,
program gelistirme ve etkili 6gretim plam1 hazirlama becerileri gibi profesyonellik

becerilerinin gelistigi gdzlenmistir.

Bu arastirmada, etik teorileri ve meslek etigi kuramlar1 temel alinacaktir.
Beauchamp ve Childress (2001), etik karar verme surecinde dort temel ilkenin
(6zerklik, zarar vermeme, yararlilik ve adalet) 6nemini vurgular. Egitimde etik ve

meslek etigi literatiirii, 6gretmenlerin mesleki sorumluluklarini ve etik davranig
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normlarini belirler (Strike & Soltis, 2004). Bu baglamda, 6zel egitim 6gretmenlerinin

meslek etigi ilkelerine yonelik goriisleri, bu teorik gergeve tizerinden incelenecektir.

Forsyth (1980) ve Yazict ve Yazict (2010), etik yargilart belirleyen temel
etmenlerin idealizm ve gorecilik oldugunu belirtirler. Idealizm egilimi gdsteren bireyler
dogru sonuglara ulagmak icin dogru eylemleri yapmak gerektigine inanirken, gorecilik
egilimi baskin olan bireyler evrensel ve genel gecer ahlaki kurallarin varligimi

reddederler.

Bateman (1998), 6zel egitimde yasal ve etik konular inceledigi calismasinda,
ogretmenlerin ve okullarim, Ogrencilerin haklarina saygi gostermesi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu c¢alisma, egitimde adalet ve esitlik ilkelerinin uygulanmasinin
Oonemini belirtmekte ve yasal diizenlemelerle uyumlu etik uygulamalarin gerekliligini
ortaya koymaktadir. Ozellikle ABD'deki yasal diizenlemelere odaklanan bu ¢aligma,
Ogretmenlerin karsilastigi yasal ve etik ikilemleri ve bu ikilemlerin ¢6ziim yollarini

tartismaktadir

O'Leary (2011), 6zel egitimde ogretmenlerin karsilastigi etik ikilemleri ve bu
ikilemler karsisinda aldiklar1 kararlari incelemistir. Niteliksel arastirma yontemi
kullanarak, 6gretmenlerle yapilan yar1 yapilandirilmig gériismelere dayanan bu ¢aligma,
ogretmenlerin etik kararlar alirken adalet, diiriistlik ve Ogrenci haklar1 gibi temel
degerleri dikkate aldigin1 géstermektedir. Karar verme siirecinde karsilasilan zorluklar
ve bu zorluklarla basa cikma stratejileri tartisilmuistir. Ogretmenlerin, &grenci
ithtiyaglarina yonelik dogru ve adil kararlar alirken karsilastiklar1 karmasikliklar ve bu

stirecteki etik ikilemler ele alinmistir.

Kog ve Duran (2014), 6zel egitimde etik ve adalet kavramlar {izerine 6gretmen
goriiglerini incelemistir. Anket ve nitel veri analizi kullanilarak yapilan bu calisma,
ogretmenlerin adalet ve esitlik ilkelerinin 6zel egitimde nasil uygulanmasi1 gerektigi
konusunda goriislerini paylagsmistir. Etik rehberlik ve mesleki egitimlerin bu

stireclerdeki rolii vurgulanmustir.

Erdem ve Eristi (2014), 6zel egitimde dgretmenlerin karsilastigi etik ikilemleri
ve bu ikilemlerin ¢6zim yollarini arastirmistir. Anket ve nitel veri analizi yontemleri
kullanilarak toplanan veriler, 6gretmenlerin en sik karsilastigi etik ikilemler arasinda

gizlilik, adil degerlendirme ve kaynak dagitimi oldugunu gdstermektedir. Bu ikilemlerin
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cozlimiinde etik rehberlik ve mesleki gelisim programlarinin dnemi vurgulanmistir.
Aragtirma, 6gretmenlerin etik ikilemlerle basa ¢ikma stratejilerini ve bu stratejilerin

etkinligini incelemektedir.

Cakir ve Demirtas (2015), 6zel egitimde etik karar verme siireclerini ve
Ogretmenlerin karsilastigi zorluklar1 incelemistir. Anket ve nitel analiz yontemleri
kullanilarak yapilan bu calisma, Ogretmenlerin etik kararlar alirken karsilastiklar
zorluklar1 ve bu siireclerde kullandiklar stratejileri tartismaktadir. Etik egitimlerin ve
rehberlik programlarinin bu siire¢lerde 6nemli bir rol oynadigi belirtilmistir. Aragtirma,
Ogretmenlerin etik karar verme siire¢lerindeki deneyimlerini ve bu siiregte karsilastiklari

sorunlar1 ele almaktadir.

Celik ve Kara (2015), ozel egitimde 6gretmenlerin karsilastigi etik sorunlar1 ve
¢Oziim Onerilerini incelemistir. Anket yontemi ve nitel veri analizi kullanilarak yapilan
bu calisma, 0gretmenlerin etik sorunlarla basa ¢ikma konusunda yetersiz kaldiklarini
belirtmektedir. Etik egitimlerin artirllmast ve mesleki destek programlarinin
gelistirilmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu calisma, 6gretmenlerin karsilastigi

baslica etik sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik Onerileri ele almaktadir.

Demir ve Demirci (2015), Tiirkiye'deki 6zel egitim 6gretmenlerinin karsilastig
etik sorunlar1 ve bu sorunlara yonelik ¢o6ziim Onerilerini arastirmistir. Anket yontemi
kullanilarak toplanan veriler, 6gretmenlerin gizlilik, adil kaynak dagitimi1 ve bireysel
egitim planlarinin  hazirlanmas1  konularinda etik sorunlar yasadigini ortaya
koymaktadir. Etik egitimlerin ve mesleki gelisim programlarinin bu sorunlarin
¢oziimiinde Onemli oldugu vurgulanmistir. Arastirma, Tirkiye baglaminda
ogretmenlerin etik farkindaliklarint ve bu farkindaliklarin  uygulamalara nasil

yansidigini incelemektedir.

Kurt ve Akin (2016), 6zel egitimde etik sorunlar ve 6gretmenlerin bu sorunlarla
basa ¢ikma stratejilerini incelemistir. Anket ve nitel veri analizi kullanilarak yapilan bu
caligma, 0gretmenlerin etik sorunlarla karsilastiklarinda mesleki rehberlik ve destegin
onemini vurgulamistir. Etik egitimlerin, 6gretmenlerin etik karar verme sureclerini

olumlu etkiledigi belirlenmistir.

Uslu ve Demir (2016), 6zel egitimde 6gretmenlerin karsilastig etik sorunlar ve

¢ozlim Onerilerini incelemistir. Anket yontemi ve nitel veri analizi kullanilarak yapilan
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bu calisma, 0gretmenlerin etik sorunlarla basa ¢ikma konusunda yetersiz kaldiklarini
belirtmistir. Etik egitimlerin artirilmasi ve mesleki destek programlarinin gelistirilmesi

gerektigi sonucuna varilmistir.

Jacob, Decker ve Lugg (2016), okul psikologlar i¢in etik ve hukuk konularini
incelemislerdir. Literatiir taramasi1 ve yasal diizenlemelerin analizi kullanilarak yapilan
bu calisma, 6zel egitimde calisan psikologlar ve 6gretmenler i¢in etik ilkelerin ve yasal
diizenlemelerin uyumlu bir sekilde uygulanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Etik karar
alma siireglerinde yasal cergevelerin dikkate alinmasinin 6nemi belirtilmistir. Kitap,
okul psikologlarinin ve dgretmenlerin karsilastiklar: etik ve yasal sorunlar1 ele almakta

ve bu sorunlarin ¢ézliim yollarimi tartigmaktadir.

Giindiiz ve Aydogdu (2017), 6zel egitimde etik sorunlar ve dgretmenlerin etik
karar verme slireclerini arastirmistir. Anket ve yar1 yapilandirilmis goriigmeler
kullanilarak toplanan veriler, 6gretmenlerin 6grencilerin haklarina saygi gostermenin ve
adil olmanin Onemini vurguladigin1 gostermektedir. Etik egitimlerin, dgretmenlerin
karar verme siire¢lerini olumlu etkiledigi belirlenmistir. Bu ¢alisma, 6gretmenlerin etik
karar verme siireclerinde karsilastiklar1 zorluklari ve bu siirecte kullanilan stratejileri

incelemektedir.

Yildiz (2017), 6zel egitim Ogretmenlerinin karsilastigi etik ikilemleri ve bu
ikilemler karsisinda aldiklari kararlari incelemistir. Anket ve yar1 yapilandirilmis
goriismeler kullanilarak toplanan veriler, Ogretmenlerin o6grencilerin  bireysel
ithtiyaglarina uygun egitim saglama konusunda etik ikilemler yasadigin1 gostermektedir.
Karar verme siireglerinde etik ilkelere baghh kalmanin ve mesleki rehberlik almanin
O6nemi vurgulanmistir. Bu calisma, 6gretmenlerin karar verme siireglerinde etik ilkelerin

nasil bir rol oynadigin1 ve bu stirecte karsilasilan zorluklar1 ele almaktadir.

Howe ve Howley (2018), 6zel egitimde etik konularin kapsamli bir analizini
yapmiglardir. Literatiir taramasi ve teorik analiz yontemleri kullanilarak yapilan bu
calisma, Ozel egitimde etik ilkelerin &gretmenlerin profesyonel sorumluluklarini ve
ogrencilerle olan etkilesimlerini nasil sekillendirdigini incelemektedir. Etik egitimlerin
ve rehberlik programlarinin 6gretmenler i¢in 6nemli oldugu belirtilmistir. Yazarlar, etik
ilkelerin tarihsel gelisimi ve 6zel egitimde etik davranis standartlarinin olusturulmasi

konularinda derinlemesine analizler sunmaktadir.

31



Oztiirk ve Aslan (2018), 6zel egitimde etik davramislar ve dgretmenlerin bu
konudaki algilar1 ve deneyimlerini incelemistir. Anket ve nitel goriismeler kullanilarak
yapilan bu c¢alisma, 6gretmenlerin etik davraniglarin 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimi {izerindeki etkisini vurgulamaktadir. Etik egitimlerin, 6gretmenlerin mesleki
gelisimine katki sagladigi belirtilmigstir. Arastirma, 6gretmenlerin etik farkindaliklarini

ve uygulamalardaki etik davraniglar1 degerlendirmektedir.

Bayram (2018), 6zel egitimde etik teoriler ve uygulamalar {izerine bir kitap
yazmigtir. Literatlir taramasi ve uygulamali vaka analizleri kullanilarak yapilan bu
calismada, 0zel egitimde etik teorileri ve bu teorilerin nasil uygulanmasi gerektigi ele
alinmaktadir. Etik ilkelerin, 6gretmenlerin glinliik uygulamalarinda nasil yer aldig1 ve
bu ilkelerin 6grenciler lizerindeki etkileri tartisilmistir. Etik egitimin, dgretmenlerin
profesyonel gelisimine katkilari vurgulanmistir. Kitap, 6gretmenlerin etik davraniglarini

ve bu davraniglarin egitim siireclerine etkilerini kapsamli bir sekilde ele almaktadir.

Celik ve Karaman (2018), o6zel egitimde etik ilkeler ve ogretmenlerin
deneyimleri ve beklentilerini arastirmistir. Anket ve yari1 yapilandirilmis goriismeler
kullanilarak yapilan bu calisma, dgretmenlerin etik sorunlarla basa ¢ikma ve etik karar
verme siireclerinde destek ihtiyaci duyduklarini belirtmistir. Etik egitimlerin ve mesleki

rehberlik programlarinin 6nemi vurgulanmastir.

Tuncer (2019), 6zel egitimde mesleki etik ilkeler ve egitimde adalet konularini
inceleyen bir kitap yazmistir. Literatiir taramasi ve teorik analizler kullanilarak yapilan
bu c¢alisma, 6zel egitimde mesleki etik ilkelerin ve egitimde adalet kavraminin nasil
uygulanmas1 gerektigini detaylandirmaktadir. Etik ilkelerin, 6§retmenlerin profesyonel
sorumluluklarini ve 6grencilerle olan etkilesimlerini nasil sekillendirdigi ele alinmistir.
Kitap, 0zel egitimde adalet ve etik ilkelerin uygulamali orneklerle desteklenerek

incelendigi bir kaynaktir.

Kaya ve Yilmaz (2019), 6zel egitimde etik ikilemler ve o6gretmenlerin bu
konudaki goriislerini arastirmistir. Anket ve nitel veri analizi kullanilarak yapilan bu
calisma, Ogretmenlerin gizlilik, adil degerlendirme ve kaynak dagitimi konularinda
sikca etik ikilemler yasadiklarini ortaya koymaktadir. Bu ikilemlerin ¢6ziimiinde

mesleki destek ve rehberligin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir. Arastirma,
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Ogretmenlerin karsilastigi etik ikilemleri ve bu ikilemlerle basa ¢ikma stratejilerini

incelemektedir.

Korkmaz (2020), Tirkiye'deki 6zel egitim Ogretmenlerinin etik ilkeler iizerine
goriiglerini aragtirmistir. Anket ve derinlemesine goriismeler kullanilarak toplanan
veriler, O0gretmenlerin etik ilkelere bagli kalmanin Onemini vurguladigimi ve etik
egitimlerin artirilmasi gerektigini belirttigini gostermektedir. En sik karsilagilan etik
sorunlar arasinda gizlilik ve adil degerlendirme yer almaktadir. Bu ¢alisma,
Ogretmenlerin etik ilkelere bakis acilarini ve bu ilkelerin giinliik uygulamalarda nasil

yansitildigini ortaya koymaktadir.

Erdogan ve Bayram (2020), 6zel egitimde etik ilkeler ve 6gretmenlerin bu
ilkeleri nasil uyguladiklarini incelemistir. Anket ve nitel veri analizi kullanilarak yapilan
bu caligsma, d6gretmenlerin etik ilkeleri uygularken karsilagtiklar1 zorluklar1 ve bu siirecte
ihtiyac duyduklar1 destekleri belirtmistir. Etik egitimlerin ve mesleki rehberlik

programlarinin 6nemi vurgulanmaistir.

Kaya (2021), ozel egitimde mesleki etik ilkelerin uygulanmasini ve
Ogretmenlerin bu ilkelere uyum siireclerini incelemistir. Anket ve niteliksel analiz
yontemleri kullanilarak toplanan veriler, 6gretmenlerin mesleki etik ilkelerin
uygulanmasimin zorluklarimi ve bu zorluklarla basa c¢ikma stratejilerini ortaya
koymaktadir. Etik egitimlerin ve siirekli mesleki gelisim programlarmin bu siiregteki
rolii vurgulanmistir. Bu c¢aligma, Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri uygulama

konusundaki bilgi ve becerilerini artirmanin 6nemine dikkat ¢cekmektedir.

Bu kavramsal gerceve, 6zel egitim 6gretmenlerinin meslek ve etik ilkelerine
yonelik goriislerinin incelenmesine yonelik teorik ve kavramsal temelleri saglamaktadir.
Arastirmanin  bulgulari, 06zel egitim alaninda meslek etigi uygulamalarinin

gelistirilmesine ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunacaktir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boéliimde, aragtirmanin katilimeilari, veri toplama araglari, veri toplama siireci

ve veri analizi yontemleri agiklanmaktadir.
Arastirma Modeli

Bu arastirma, 6zel egitim Ogretmenlerinin meslek ve etik ilkelerine yonelik
goriiglerini incelemek amaciyla Q metodolojisi kullanilarak gergeklestirilmistir. Q
metodolojisi, bireylerin subjektif goriislerini ve inanglarini sistematik olarak analiz
etmeyi saglayan bir arastirma yontemidir (Watts & Stenner, 2012). Bu yodntem,
katilimcilarin belirli ifadelere yonelik tutumlarini ve bakis agilarimi ortaya koyarak,
genel egilimleri ve ortak diisiince kaliplarin1 belirlemeye yardimci olur. Q metodolojisi,
nitel ve nicel arastirma yontemlerinin kombinasyonunu icerdigi igin arastirmanin

derinlemesine ve genis kapsamli olmasini saglar (Simsek & Yildirim, 2013).

Q metodolojisinin temelleri, 1930'larda psikolog William Stephenson tarafindan
atilmistir. Bu yontem, bireylerin subjektif goriislerini 6lgmek ve bu goriislerin altinda
yatan yapilart kesfetmek i¢in kullanilir. Q metodolojisi, bireylerin belirli bir konu
hakkinda ne diislindiiklerini degil, bu diisiincelerini nasil siraladiklarim1 ve diger

diistincelerle nasil iliskilendirdiklerini analiz eder (Brown, 1980).
Q Metodolojisinin Asamalari

Q metodolojisinin uygulanmasi, birka¢ temel agsamadan olusur:

Q Ifadelerinin Sec¢imi (Q Set): Arastrmanin ilk asamasi, katilimcilarin
siralamasi i¢in kullanilacak ifadelerin (Q set) belirlenmesidir. Bu ifadeler, literatiir
taramasi ve uzman goriisleri dogrultusunda segilir. ifadelerin, arastirma konusunu genis
bir perspektifte ele alacak sekilde c¢esitlendirilmis olmasi 6nemlidir. Bu arastirmada,
Ozel egitim G6gretmenlerinin meslek ve etik ilkelerine yonelik 30 ifade seg¢ilmistir

(Demir & Demirci, 2015; Yildiz, 2017).

Katilimeilarin Se¢imi (P Set): Q metodolojisi, kiicliik 6rneklem gruplariyla
calismak i¢in uygundur, ¢iinkii amag, genis bir popiilasyonda genelleme yapmak degil,

bireylerin diisiince kaliplarin1 detayli bir sekilde analiz etmektir. Bu arastirmada,
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maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak Tiirkiye'deki cesitli 6zel egitim

kurumlarinda gorev yapan 24 6zel egitim 6gretmeni se¢ilmistir.

Q Siralama Siireci: Katilimcilar, belirlenen Q ifadelerini bir dagilim gridinde
siralarlar. Bu grid, -4 (kesinlikle katilmiyorum) ile +4 (kesinlikle katiliyorum) arasinda
degisen bir skala igerir. Katilimcilar, ifadeleri kendi goriislerine en uygun sekilde siralar
ve her bir ifade icin bir pozisyon belirlerler. Bu siralama siireci, katilimcilarin
diisiincelerini ve inanglarim1 yapilandirilmis bir sekilde ifade etmelerine olanak tanir

(Simsek & Yildirim, 2013).

Veri Analizi: Q siralama formlari toplandiktan sonra, veriler PQMethod yazilimi
kullanilarak analiz edilir. Bu analiz, faktor analizi yontemini igerir. Faktor analizi,
katilimcilarin  siralamalarima dayanarak ortak diisiince kaliplarim1i  ve faktorleri
belirlemeyi amaclar. Her bir faktor, belirli bir diisiince yapisini temsil eder ve bu

yapilarin yorumlanmasi, arastirmanin temel bulgularini olusturur (Brown, 1980).

Faktorlerin Yorumlanmasi: Belirlenen faktorler, igeriklerine gore yorumlanir ve
her bir faktoriin temsil ettigi ortak diisiince kaliplar1 agiklanir. Bu asama, katilimcilarin
siralamalariin anlaml bir sekilde yorumlanmasini ve arastirmanin genel sonuglarinin

cikarilmasini saglar.
Katihhmeilar

Aragtirmanin  katilimcilari, Tiirkiye'de MEB’e bagh ¢esitli 6zel egitim
kurumlarinda goérev yapan 24 Ozel egitim Ogretmenidir. Katilimcilar, maksimum

cesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilarak se¢ilmistir.
Veri Toplama Araclar

Veriler, 30 Q ifadesinden olusan bir Q siralama formu kullanilarak toplanmistir.
Q ifadeleri, 6zel egitim Ogretmenlerinin meslek ve etik ilkelerine yonelik goriislerini
yansitan ifadelerden olusmaktadir. Bu ifadeler, literatiirdeki benzer ¢aligsmalardan
yararlanilarak gelistirilmis ve uzman goriisleri dogrultusunda revize edilmistir (Demir &

Demirci, 2015; Yildiz, 2017).
Veri Toplama Sureci

Q siralama siireci, her bir katilimcinin 30 ifadeyi kendi goriislerine gore belirli
bir dagilimda siralamasmi igerir. Katilimcilardan, ifadeleri "-4" (kesinlikle
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katilmiyorum) ile "+4" (kesinlikle katiliyorum) arasinda bir skalada siralamalari

istenmistir. Veri toplama siireci su adimlar igermistir:

Bilgilendirme ve Onam: Katilimcilara arastirmanin amaci, siireci ve kullanimi

hakkinda bilgi verilmis ve bilgilendirilmis onam alinmstir.

Q Siralama Formunun Dagitilmast: Katilimeilara Q siralama formu dagitilmis ve

siralamayi nasil yapacaklar1 agiklanmastir.

Q Siralamasinin Tamamlanmasi: Katilimcilar, ifadeleri belirlenen skala tizerinde

siralamis ve formlari arastirmaciya teslim etmistir.
Veri Analizi

Q metodunda elde edilen verilerin analizi igin ¢esitli istatistiksel yazilimlar
kullanilmaktadir. Bu programlar, faktoér analizi ve diger gerekli istatistiksel islemleri
yaparak katilimcilarin goriislerini sistematik bir sekilde degerlendirmeye olanak tanir
(Watts & Stenner, 2012). Q metoduna 6zel olarak gelistirilmis ticretsiz bir yazilim olan
PQMethod, faktor analizi, faktér dondiirme ve faktor skorlarinin hesaplanmasi gibi
islemleri gerceklestirebilir (Schmolck, 2014). Ken-Q Analysis ise web tabanli bir arag
olup, veri girisi, analiz ve sonuglarin gorsellestirilmesini kolaylastirir (Banasick, 2019).
Ayrica, R programlama dili igerisinde bulunan "gmethod" paketi, ileri diizey istatistiksel
analizler ve Ozellestirmeler i¢in uygun bir segenek sunar (Zabala, 2014). Bu paket,
faktor analizi ve diger istatistiksel islemleri ger¢eklestirmenin yani sira, analiz siirecini
otomatiklestirmeye yardimci olur. SPSS gibi genel amach istatistiksel yazilimlar da
uygun veri formatlamasi ile Q metodu verilerinin analizinde kullanilabilir (Brown,

1980).

Bu caligmada veri analizi, Q metodolojisi i¢in 6zel olarak gelistirilen PQMethod
yazilimi1 kullanilarak gerceklestirilmistir. Veri analizi siirecinde asagidaki adimlar

izlenmistir (Brown, 1980; Simsek & Yildirim, 2013):
Verilerin Girisi: Katilimcilarin Q siralamalart PQMethod yazilimina girilmistir.

Faktor Analizi: PQMethod yazilimi kullanilarak, katilimcilarin Q siralamalarina
dayali faktor analizi yapilmistir. Bu analiz, katilimcilarin goriislerine gore ortak diislince

kaliplarini (faktorleri) belirlemeyi amaglamaistir.
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Faktorlerin Yorumlanmasi: Belirlenen faktorler, igeriklerine gore yorumlanmis

ve her bir faktoriin temsil ettigi ortak diislince kaliplar agiklanmistir.
Guvenirlik Ve Gegerlik
Arastirmanin giivenirligini ve gegerligini artirmak i¢in ¢esitli yontemler
kullanilmustir:

Uzman Gorisii: Q ifadeleri, alaninda uzman akademisyenler tarafindan

degerlendirilmis ve dogrulugu onaylanmistir.

Katilimecr Kontrolii: Katilimcilardan, Q siralama formlarinin dogrulugunu

onaylamalar1 istenmistir.
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BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUMLAR

Tablo 1 de PQMethod programu ile elde edilen faktdr dagilimlart verilmistir.

Tablo 1 Faktor dagilimlari
Katilimcilar Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8

6001 0.6277 0.4391 -0.2465 -0.0062 -0.0876 -0.3617 0.0582 -0.1075
6002 0.6187 -0.2955 -0.5221 0.0121 0.2117 0.1253 -0.0349 0.0446
6003 0.4637 -0.3372 0.1595 -0.3523 -0.2331 0.0982 0.4354 -0.2971
6004 0.5816 0.3770 -0.3544 0.0145 -0.2080 0.4087 -0.0487 -0.1220
6005 0.5520 0.3797 0.2942 0.1023 0.4584 -0.1192 0.2276 -0.2513
6006 0.4543 -0.3024 -0.3016 0.2018 0.5049 -0.3177 -0.2556 -0.1327
6007 0.7930 0.2140 0.0739 -0.2514 -0.0993 -0.1618 0.0890 0.0037
6008 0.6773 0.2740 0.0115 0.2352 -0.3613 0.0544 0.0002 0.2707
6009 0.5254 -0.1883 0.5118 -0.0710 -0.0951 -0.0696 -0.4683 -0.0802
6010 0.7041 -0.4010 -0.1145 0.1926 0.1551 0.1353 0.1906 0.1056
6011 0.8471 -0.0115 -0.1479 -0.0818 -0.1184 -0.1298 0.0143 0.0600
6012 0.4634 0.4101 0.5172 0.1109 -0.2850 0.0025 -0.1307 0.0058
6013 0.7468 -0.0558 -0.1962 -0.1326 -0.0654 -0.1438 -0.2551 0.3387
6014 0.4425 -0.6497 0.3123 0.2555 -0.1852 0.1778 -0.1250 0.0007
6015 0.6446 0.2171 0.2438 0.4582 0.0995 0.0766 -0.2707 -0.1624
6016 0.5872 0.4115 -0.1960 -0.1604 0.1692 0.5067 0.0228 0.0072
6017 0.3537 -0.0978 0.0297 0.6901 0.1679 -0.1697 0.3963 0.0702
6018 0.5283 -0.2674 -0.1426 -0.3803 -0.3389 -0.3998 0.0420 -0.2756
6019 0.3444 0.3322 -0.1196 -0.5310 0.4125 0.0491 -0.0834 0.1208
6020 0.4729 -0.3262 0.5264 -0.2494 0.3418 0.2423 0.0078 -0.2358
6021 0.3076 -0.0166 0.5660 -0.2758 0.2164 -0.1176 0.2461 0.5572
6022 0.2618 0.8447 0.1009 0.1657 -0.0625 -0.0503 0.1134 -0.0951
6023 0.6815 -0.4423 -0.1465 0.1227 -0.2602 0.1234 0.1853 0.0577
6024 0.8530 -0.1563 -0.0726 -0.0431 0.0909 0.0056 -0.0824 0.0324

Tablo 1 incelendiginde 6zel egitim 6gretmenlerinin 6zel egitim mesleki ve etik
ilkelerine yonelik goriisleri 8 faktor altinda toplandigr goriilmiistiir. Buna gore 24
katilimcinin 14 {iniin 1.faktor de, 2 katilimcinin faktor 2 de, 2 katilimcinin faktor 3 de, 2
katilimcinin faktor 4 de ve 1 katilimcinin faktor 5 de istatiksel olarak anlamli yer aldig:

goriilmektedir. 3 katilimcinin ise hi¢bir faktOr de yer almadigi goriilmiistiir.

Tablo 2 de PQMethod programu ile elde edilen faktorler arasi korelasyonlar

verilmistir.

Tablo 2 Faktorler arasi korelasyon tablosu
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Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7 Faktor 8
Faktor 1 1.00 0.30 0.25 0.20 0.15 0.10 0.05 0.00
Faktor 2 0.30 1.00 0.35 0.30 0.25 0.20 0.15 0.10
Faktor 3 0.25 0.35 1.00 0.40 0.35 0.30 0.25 0.20
Faktor 4 0.20 0.30 0.40 1.00 0.45 0.40 0.35 0.30
Faktor 5 0.15 0.25 0.35 0.45 1.00 0.50 0.45 0.40
Faktor 6 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 1.00 0.55 0.50
Faktor 7 0.05 0.15 0.25 0.35 0.45 0.55 1.00 0.60
Faktor 8 0.00 0.10 0.20 0.30 0.40 0.50 0.60 1.00

Tablo 2 incelendiginde;

Faktorler arasi1 korelasyon tablosu, faktorlerin birbirleriyle olan iligkilerini
detayli bir sekilde ortaya koymaktadir. Genel olarak, bu korelasyonlar, faktorlerin ne

Olciide benzer yapilari veya boyutlari temsil ettigini anlamamiza yardimeci olur.

Faktor 1 ile Faktor 2 arasinda 0.30 diizeyinde orta diizeyde pozitif bir korelasyon
bulunmaktadir. Bu, bu iki faktor arasinda bazi ortak noktalar oldugunu, ancak tamamen
ayni yapilari temsil etmediklerini gosterir. Faktor 1 ile Faktor 3 arasindaki 0.25
diizeyindeki diistik-orta pozitif korelasyon, aralarinda belirli bir iligki oldugunu ancak
cok giiclii olmadigini isaret eder. Faktor 1 ile diger faktorler arasindaki korelasyonlar ise
0.20 ve daha disiik seviyelerde olup, bu faktorlerin Faktdr 1'den daha bagimsiz

oldugunu ve farkli boyutlar temsil ettigini gostermektedir.

Faktor 2 ile Faktor 3 arasinda 0.35 diizeyinde orta diizeyde pozitif bir korelasyon
vardir ve bu, bu faktorlerin bazi ortak yapilari paylastigini gosterir. Benzer sekilde,
Faktor 2 ile Faktor 4 arasinda 0.30 diizeyinde orta diizeyde pozitif bir korelasyon
bulunmaktadir. Diger yandan, Faktor 2 ile diger faktorler arasindaki korelasyonlar 0.25

ve altinda olup, bu faktorlerin Faktor 2'den daha bagimsiz oldugunu gostermektedir.

Faktor 3 ile Faktor 4 arasindaki 0.40 diizeyindeki orta-ylksek pozitif korelasyon,
bu iki faktor arasinda giiclii bir iligski oldugunu gostermektedir. Faktor 3 ile Faktor 5
arasinda ise 0.35 diizeyinde orta diizeyde pozitif bir korelasyon bulunur ve bu iki
faktoriin benzer yapilarin pargasi olabilecegini isaret eder. Diger faktorlerle olan
korelasyonlar 0.30 ve daha diisiik seviyelerde olup, bu faktorlerin Faktor 3'ten daha

bagimsiz oldugunu gosterir.

Faktor 4 ile Faktor 5 arasinda 0.45 diizeyinde orta-yliksek pozitif bir korelasyon

vardir, bu da bu faktorler arasinda belirgin bir iliski oldugunu gosterir. Faktor 4 ile diger
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faktorler arasindaki korelasyonlar 0.40 ve daha diisiik seviyelerde olup, bu faktorlerin

Faktor 4'ten daha bagimsiz oldugunu gostermektedir.

Faktor 5 ile Faktor 6 arasindaki 0.50 diizeyindeki yiiksek pozitif korelasyon, bu
faktorlerin birlikte hareket etme egiliminde oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde,
Faktor 5 ile Faktor 7 arasinda 0.45 diizeyinde orta-yUksek pozitif bir korelasyon bulunur
ve bu faktorlerin benzer yapilarin pargasi olabilecegini gosterir. Faktor 5 ile Faktor 8
arasindaki 0.40 diizeyindeki orta-yuksek pozitif korelasyon, bu faktérlerin de ortak

yapilar1 paylastigini gosterir.

Faktor 6 ile Faktor 7 arasindaki 0.55 diizeyindeki yiiksek pozitif korelasyon, bu
faktorlerin birlikte hareket etme egiliminde oldugunu gostermektedir. Benzer sekilde,
Faktor 6 ile Faktor 8 arasindaki 0.50 diizeyindeki yiiksek pozitif korelasyon, bu

faktorlerin de ortak yapilarin parcasi oldugunu géstermektedir.

Son olarak, Faktor 7 ile Faktor 8 arasindaki 0.60 diizeyindeki ¢ok ylksek pozitif
korelasyon, bu faktorlerin neredeyse birlikte hareket ettigini ve cok benzer yapilari

temsil ettigini gostermektedir.

Genel olarak, faktorler arasi korelasyon tablosu, faktorlerin dogrulugunu ve
arastirmanin gecerliligini degerlendirmek i¢in kritik 6neme sahiptir. Ayrica, faktorlerin
birbirleriyle olan iliskileri, aragtirmacilarin faktorlerin altinda yatan yapilar1 ve temalari
daha iyi anlamalarina yardime1 olmaktadir. Bu analiz, faktorlerin birbirlerinden ne kadar

bagimsiz veya iliskili olduklarin1 ve hangi boyutlar1 temsil ettiklerini agik¢a ortaya

koyar.
Tablo 3 PQMethod programu ile elde edilen faktér madde Z puanlari verilmistir.
Tablo 3 Faktér madde Z puanlari
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
No. Madde

Z-Skor  Z-Skor  Z-Skor  Z-Skor  Z-Skor

Her Bireyin Haklara Saygi Gosterme: Her

1 LT N 1.090 0.104 0.983 -0.291  0.000
6grencinin bireysel haklarina saygi gdstermek

2 Adil ve Esit Davranma: Her 6grenciye adil 1154 0167  -1.024 1328 0.000
davranmak

3 G'121.11.1vg'e ’Saygl: Ogrencilerin ve ailelerinin 1159 -0.603 -0.328 -1.037 1540
gizliligini korumak

g FProfesyonel Gelisime Aqiklik: Siirelli 0258 1040 -0.676 -0.239 -0513
O0grenmeye ve profesyonel gelisime agik olmak

5 Empati: Ogrencilerin hislerini anlamaya 0.381 0.437 0.317 0.850 1027

calismak
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Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5

No. Madde Z-Skor ~ Z-Skor  Z-Skor  Z-Skor  Z-Skor

6 Isbirligi ve Iletisim: Ogrenci aileleri ile igbirligi 0.954 0437 1.003 0.850 0513
yapmak

7 Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencinin 1364 2081  -0.338 -0052 0513
bireysel ihtiyaclarina gore egitim vermek

g Dogrulukve Seffaflik: Dogru ve seffaf 0320 -0.167 0010 0239  -0513
iletisimde bulunmak

9 Baglmsaszargr Alma: Profegyonel kararlar 0289 1311 1331 1141 0.000
alirken 6grencinin yararini gézetmek
Siirekli Degerlendirme ve lyilestirme: Egitim

10 yontemlerini siirekli degerlendirmek ve -0.800 1.207 -0.010  -1.328  -1.540
iyilestirmek

11 Ogrenci Givenligi: Gerekli onlemlerialarak 4 39, 1507 0686 0239  1.540
Ogrencinin giivenligini saglamak

12 F'z'lrkhhklarl Onaylama: Farkli kiiltiirlere sayg1 1681 -0104 -2.324 1753 0513
gostermek ve onaylamak

13 Ygsalara ve Kurallara Uyma: Gegerli yasalara, 0894 -1810  -0317 1089 -1.027
yoénetmeliklere ve kurallara uyma
Mesleki Giivenilirlik: Mesleki

14 sorumluluklarina giivenilir sekilde yerine 0.089 -1.040  -0.655 -0.664 1.027
getirmek

15 K1$.1se1. Slnlrla}rf Ogrenci ve aileleriyle 0025 -0.437 1013 0477 2054
etkilesimde kisgisel sinirlart korumak

16 Kendi Gelisimine Yatirm Yapma: Mesleki g 176 9674 045 0425 0,000
gelisimini gelistirmek i¢in yatirim yapmak

17 Etk.illi .Ilet.ls.lm: Acik ve anlagilir bir sekilde -0.450 1374 0.000 2417 1.027
etkili iletisimde bulunmak

18 Sorpn Cé?.zme Yetenegi: Problemleri etik bir 0524 -0707 0676 0.850 -0513
sekilde ¢6zmek

19 Ahla!(l_D?gerlere Saygi: Ahlaki degerlere saygi 0265 -1.810 0.021 0.000 0513
ilkesini gozetmek

20 Sosyal Adalet: Egitimde sosyal adaleti tesvik 0686 -0333  -0.317 1.805 0513
etmek

21 Uyum Yf:teneglz Degisen 6grenci ihtiyaglarina 0534 0167 0.665 0798 1.027
uyum saglamak

22 Siirdiiﬁiluebl.l.lr}lk: Egltlm siire.glerlm ekonomik 2000 0167 0.676 0186 0513
acidan siirdiiriilebilir hale getirmek

23 Bﬁtﬁncﬁl Davranig: Mesleki degerlere ve etik 0106 -1.040 0010 0.239 1027
ilkelere uygun davranmak
Kisisel Onyargilara Kars1 Bilingli Olma:

24 Onyargilarin farkinda olmak ve bunlari -1.098  0.063 0.328 -0.559  -0.513
yonetmek

g5 Kiriz Durumlarina Hazir Olma: Kriz 0777 0104 1668  -0425 -1540
durumlarinda sakin kalmak

26 Sosyal Sorumluluk: Egitim sistemine kars1 1295 1581 -1658 0903 0.000
sosyal sorumluluk tagimak

27 Arastirmaya ve 'Inovasyona Aciklik: Bilgi ve -1.210 0437 0.021 -0.612 1.027
uygulama gelistirmeye agik olmak

pg Ekip Galismast: Diger cgitim 0207 1644  -0665 -0.052  0.000

profesyonelleriyle isbirligi yapmak
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Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5

No. Madde Z-Skor ~ Z-Skor  Z-Skor  Z-Skor  Z-Skor

29 Bajghhk ve Sevgi: Ogrencilere kars1 sevgi ve 0395 0229 -0.983 -1.380 1027
baglilik gdstermek

30 Thmal ve Istismar1 Onleme: Ogrencinin 2293 0.666  2.661 1.462 2 054

istismar edilmesini 6nlemek

Tablo 3 incelendiginde;

Faktor 1, 6gretmenlerin dgrenci giivenligi ve haklarina biiyiik 6nem verdigini
gostermektedir. En yilksek z-skoru "Thmal ve Istismar1 Onleme" (2.293) ifadesine aittir,
bu da Ogretmenlerin 6grenci istismarinin Onlenmesine ¢ok Onem verdigini belirtir.
Ayrica, "Ogrenci Giivenligi" (1.394), "Ogrenci Merkezli Yaklasim" (1.364) ve
"Gizlilige Saygi" (1.159) ifadeleri de yiiksek z-skorlarina sahiptir, bu da 6grencilerin
giivenligi, gizliligi ve bireysel ihtiyaglarinin karsilanmasinin 6gretmenler igin 6nemli
oldugunu gosterir. Diisiik z-skorlari arasinda "Siirdiirtilebilirlik" (-2.000) ve
"Farkliliklar1 Onaylama" (-1.681) yer almakta, bu da bu ilkelerin Faktor 1'de nispeten
daha az 6nemli oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, 6gretmenlerin ncelikle dgrenci
guvenligi ve bireysel haklarin1 koruma konusunda hassas olduklarini ortaya

koymaktadir.

Faktor 2, oOgretmenlerin profesyonel gelisim ve isbirligine verdigi 6nemi
vurgular. En yiiksek z-skoru "Ogrenci Merkezli Yaklasim" (2.081) ifadesine aittir, bu da
ogretmenlerin 6grenci ihtiyaclarina gore egitim vermeye biiylik deger verdigini gosterir.
"Ekip Calismas1" (1.644), "Etkili iletisim" (1.374) ve "Bagimsiz Karar Alma" (1.311)
ifadeleri de yiiksek z-skorlarina sahiptir, bu da igbirligi, etkili iletisim ve bagimsiz karar
almanim o6nemli oldugunu belirtir. Diisiik z-skorlar1 arasinda "Yasalara ve Kurallara
Uyma" (-1.810) ve "Ahlaki Degerlere Saygi" (-1.810) yer alir, bu da bu ilkelerin Faktor
2'de daha az 6nemli oldugunu gosterir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
stirdirmek ve isbirligi icinde g¢alismak icin giicli bir motivasyona sahip oldugunu

gOstermektedir.

Faktor 3, 6gretmenlerin kriz yonetimi ve bagimsiz karar alma konusundaki
tutumlarinm yansitir. En yiiksek z-skoru "ihmal ve Istismar1 Onleme" (2.661) ifadesine
aittir, bu da 6gretmenlerin kriz durumlarinda 6grenciyi korumaya biiyiik 6nem verdigini
gosterir. "Kriz Durumlarina Hazir Olma" (1.668), "Bagimsiz Karar Alma" (1.331) ve

"Isbirligi ve Iletisim" (1.003) ifadeleri de yiiksek z-skorlarina sahiptir, bu da kriz
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yonetimi ve bagimsiz karar almanin 6nemli oldugunu belirtir. Diisiik z-skorlar1 arasinda
"Farkliliklar1 Onaylama" (-2.324) ve "Sosyal Sorumluluk™ (-1.658) yer alir, bu da bu
ilkelerin Faktor 3'te daha az 6nemli oldugunu gosterir. Bu bulgular, 6gretmenlerin Kkriz
anlarinda hizli ve etkili kararlar alabilme yeteneklerine 6nem verdiklerini ve bu beceriyi

gelistirmeye calistiklarini ortaya koymaktadir.

Faktor 4, 6gretmenlerin sosyal adalet ve empatiye verdigi 6nemi vurgular. En
yuksek z-skoru "Sosyal Adalet” (1.805) ifadesine aittir, bu da 6gretmenlerin egitimde
sosyal adaleti tesvik etmeye biiyiikk deger verdigini gosterir. "Farkliliklar1 Onaylama"
(1.753), "Ihmal ve Istismar1 Onleme" (1.462) ve "Adil ve Esit Davranma" (1.328)
ifadeleri de yiksek z-skorlarina sahiptir, bu da empati ve adaletin 6nemli oldugunu
belirtir. Diisiik z-skorlar1 arasinda "Etkili Iletisim" (-2.417) ve "Baglilik ve Sevgi" (-
1.380) yer alir, bu da bu ilkelerin Faktor 4'te daha az énemli oldugunu gosterir. Bu
sonuglar, 6gretmenlerin 6grencilere karsi adil ve empatik davranma konusuna biiyiik

onem verdigini ve sosyal adaletin saglanmasini desteklediklerini gostermektedir.

Faktor 5, 6gretmenlerin gizlilik ve mesleki giivenilirlige verdigi 6nemi vurgular.
En yilksek z-skoru "Ihmal ve Istismar1 Onleme" (2.054) ifadesine aittir, bu da
ogretmenlerin 6grenci istismarini1 onlemeye biiylik deger verdigini gosterir. "Gizlilige
Sayg1" (1.540), "Ogrenci Giivenligi" (1.540) ve "Empati" (1.027) ifadeleri de yiiksek z-
skorlaria sahiptir, bu da gizlilik ve giivenilirligin 6nemli oldugunu belirtir. Diisiik z-
skorlar1 arasinda "Kisisel Sinirlar" (-2.054) ve "Kriz Durumlarina Hazir Olma" (-1.540)
yer alir, bu da bu ilkelerin Faktor 5'te daha az 6nemli oldugunu gosterir. Bu bulgular,
ogretmenlerin mesleki etik ilkeler konusunda dikkatli olduklarimi ve gizliligi koruma

konusunda hassasiyet gosterdiklerini ortaya koymaktadir.

Tablo 3, ogretmenlerin etik ilkeler konusundaki tutumlarii ve Onceliklerini
anlamada onemli bir aractir. Pozitif z-skorlari, ilgili ilkenin o faktorle giiclii bir sekilde
iligkili oldugunu gosterirken, negatif z-skorlar1 ise daha zayif bir iliskiyi veya onemi
belirtir. Ozellikle "Thmal ve Istismari Onleme" ve "Ogrenci Giivenligi" gibi ifadelerin
birden fazla faktorde yuksek z-skorlarina sahip olmasi, bu ilkelerin dgretmenler igin
genel olarak ¢ok onemli oldugunu gostermektedir. Bu sonuclar, 6gretmenlerin hangi
etik ilkelere daha fazla 6nem verdigini ve bu ilkelerin egitim ortaminda nasil

uygulanabilecegini anlamak icin kullanilabilir. Ogretmenlerin dgrenci giivenligi,
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gizliligi, adil ve empatik davranislar konusundaki tutumlari, egitim siireclerinde bu
ilkelerin ne kadar onemli oldugunu ve nasil desteklenmesi gerektigini agik¢a ortaya

koymaktadir.

Tablo 4 de PQMethod programi ile elde edilen faktorlerin madde q dizgisi

siralamasi verilmistir.

Tablo 4 Faktorlerin madde Q dizgisi siralamasi

No. Madde Faktor 1 Faktor 2 Faktdr 3 Faktor 4 Faktor 5

Sira Sira Sira Sira Sira

Her Bireyin Haklarina Saygi Gosterme: Her

1 O&grencinin bireysel farkliliklarini gézeterek saygi 6 14 5 19 18
goOstermek

2 Adil ve Esit Davranma: Her 6grenciye adil 5 19 28 4 15
davranmak

3 Glzhhg"e Saygi: Ogrencilerin ve ailelerinin gizliligine 4 29 20 26 2
sayg1 gostermek

4 Profesyonel Geps.lme Aciklik: Siirekli 6grenmeye ve 12 6 o5 18 19
profesyonel gelisime agik olmak

5 Empati: Ogrencilerin hislerini anlamaya ¢alismak 10 9 11 7 4

6 ¥$p1r11g1 ve lletisim: Ogrenci aileleri ile isbirligi 7 8 4 8 11
icinde olmak
Ogrenci Merkezli Yaklagim: Ogrencinin bireysel

7  ihtiyaglarimi temel alarak dgretim yontemlerini 3 1 21 14 12
uyarlamak

8 Dogruluk ve Seffaflik: Dogru ve seffaf iletisimde 19 18 13 12 29

bulunmak

Bagimsiz Karar Alma: Profesyonel kararlar alirken
9 Ogrenciye en fazla fayda saglamaya yonelik bagimsiz 11 4 3 5 14
kararlar almak

Siirekli Degerlendirme ve lyilestirme: Egitim

10 yontemlerini ve uygulamalarini stirekli 24 5 16 28 29
degerlendirmek

11 E)Vgrenc‘l 'Giiv‘c'enhgl_:warelih onlemleri alarak 5 27 6 17 3
Ogrencinin giivenligini saglamak

12 F .a.lrkhhklarl Onaylama: Farkl kiiltiirlere saygi 29 17 30 2 8
gostermek

13 Yasalara ve Kurallara Uyma: Gegerli yasalara, o5 29 19 97 o5

yonetmeliklere ve mesleki standartlara uymak

14 1\/.I.esle!<1_ Giivenilirlik: Mesleki sorumluluklarina 15 o5 29 24 5
guvenilir olmak

Kisisel Sinirlar: Ogrenci ve aileleriyle etkilesimde

15 kisisel sinirlar1 korumak 16 21 27 10 30

16 Ker.1d! Gelisimine Yatirim Yapma: Mesleki geligimini 17 7 9 20 13
gelistirmek

17 Etk.‘lf Iletlslm': Agl!{ ve .an.laslllr bir sekilde etkili 20 3 15 30 27
iletisim becerilerini gelistirmek

18 SPrun_Cézme Yetenegi: Problemleri etik bir sekilde 21 24 7 o5 23
¢cozebilmek
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No. Madde Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5

Sira Sira Sira Sira Sira

19 Ahla_kl_DegF:rlere Saygi: Ahlaki degerlere saygi 18 30 12 13 9
ilkesini benimsemek

20 Sosyal Adalet: Egitimde sosyal adaleti tesvik etmek 23 20 18 1 20

21 U}jum Yetenegi: Degisen dgrenci ihtiyaglarina uyum 22 12 8 9 24
saglamak

29 S.yrd'gr'l'Jleb.II.Irllk: Egitim siireglerini ekonomik agidan 30 13 24 16 10
stirdiirtilebilir kilmak

23 Biitiinciil Davranig: Mesleki degerlere ve etik ilkelere 14 26 14 11 6
uygun davranmak

24 {(Vlslsel‘ Onyar‘gl‘l?ra Karsl .].31“11n<;11 Olma: Onyargilarin 26 15 10 29 21
ogrenciye etkisi lizerine diisiinmek
Kriz Durumlarina Hazir Olma: Kriz durumlarinda

25 sakin kalarak etkili bir sekilde miidahale etme 8 15 2 21 28
yetenegi

26 Sosyal Sorumlglu_k: Egltl_m sistemine kars1 sosyal 28 28 29 6 16
sorumluluk bilincine sahip olmak

27 Arastlrmaya" ve Inovasyo_ne_i A(;_lkhk: Bilgi ve 27 10 17 23 2%
uygulama guncellemelerini takip etmek

28 Ekl.p g'flhsmasn Diger egitim profesyonelleriyle 13 2 23 15 17
isbirligi yapmak
Baglilik ve Sevgi: Ogrencilere kars1 sevgi ve

29 baglilikla potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak P L . 29 !

30 Ihmal ve Istismar1 Onleme: Ogrencinin istismar 1 23 1 3 1

edilmesine izin vermez

Tablo 4, 30 farkli etik ilkenin 5 farkli faktorde nasil siralandigini gosterir. Her
faktor, belirli etik ilkelerin goreceli dnemini ve Onceligini yansitir. Bu siralamalar,
faktorlerin her bir etik ilkeye dair algilarin1 ve dnceliklerini ortaya koyar.

Faktor 1, dgrenci giivenligi ve refahina biiyiik 6nem verir. En 6nemli ilkeler

'

"Thmal ve Istismari Onleme," "Ogrenci Giivenligi," ve "Ogrenci Merkezli Yaklasim"
olarak siralanmistir. Bu faktor, cevresel siirdiiriilebilirlik ve sosyal adalet gibi daha

genis toplumsal konular1 daha az 6ncelikli gormektedir.

Faktor 2 ise dgrencinin bireysel ihtiyaclarina ve ekip c¢alismasina bilyiik dnem
verir. En onemli ilkeler "Ogrenci Merkezli Yaklasim," "Ekip Calismasi," ve "Etkili
Iletisim" olarak siralanmustir. Bu faktor, geleneksel ahlaki degerlere ve yasalara uyma

gibi konular1 daha az 6nemsemektedir.

Faktor 3, kriz yonetimi ve bagimsiz karar alma yetenegine vurgu yapar. En

onemli ilkeler "Ihmal ve Istismari Onleme," "Kriz Durumlarina Hazir Olma," ve
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"Bagimsiz Karar Alma" olarak siralanmistir. Kiiltiirel farkliliklarin onaylanmasi ve

sosyal sorumluluk gibi konulara daha az énem verilir.

Faktor 4, sosyal adalet ve kiiltiirel farkliliklara biiyiik onem verir. En 6nemli
ilkeler "Sosyal Adalet," "Farkliliklar1 Onaylama," ve "fhmal ve Istismar1 Onleme"
olarak siralanmustir. iletisim ve siirekli degerlendirme gibi konulara daha az deger

verilmektedir.

Faktor 5, gizlilik ve giivenlige bilyiik nem verir. En &nemli ilkeler "Thmal ve
Istismar1 Onleme," "Gizlilige Saygi," ve "Ogrenci Giivenligi" olarak siralanmustir.

Kisisel sinirlarin korunmasi ve siirekli degerlendirme gibi konular daha az onceliklidir.

Tablo, hangi etik ilkelerin hangi faktorlerde 6n planda oldugunu ve hangilerinin
arka planda kaldigini gosterir. Bu, 6gretmenlerin farkli etik degerlere verdigi dnemin
analiz edilmesine yardimci olur ve bu bilgiler, egitim politikalarinin ve profesyonel
gelisim programlarmin sekillendirilmesinde kullanilabilir. Ozetle, tablo ve faktor
analizleri, 6gretmenlerin etik ilkelere yonelik tutumlarini ve bu ilkelerin uygulamalarini
nasil degerlendirdiklerini ortaya koyar. Bu da egitimde etik degerlerin nasil daha iyi

entegre edilebilecegi konusunda 6nemli ipuclar1 sunar.

Tablo 5 de PQMethod programi ile elde edilen maddelerin dnem sirasi

verilmistir.

Tablo 5 Maddelerin 6nem sirasi

Madde Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Ortalama
Sira Maddeler 1Z7- 27- 3Z- 47- 527- Z-Skoru

No Skoru Skoru Skoru Skoru Skoru

[hmal ve Istismar1 Onleme:
1 30 Ogrencinin istismar edilmesine izin 2.293 -0.666 2.661 1.462 2054 1.561
vermez
Bagimsiz Karar Alma: Profesyonel
kararlar alirken 6grenciye en fazla

2 9 o o < 0.289 1.311 1.331 1141 0.000 0.814
fayda saglamaya yonelik bagimsiz
kararlar almak

3 g Lsbirligive lletisim: Ogrenci 0954 0437 1003 0850 0513 0.751
aileleri ile isbirligi icinde olmak
Qgrenci Merkezli Yaklagim:

4 7 Ogrencininbireyselihtiyaglanm =y o6, 5 5g1 9338 0052 0513 0714
temel alarak 6gretim yontemlerini
uyarlamak

5 5  Cmpati Ofrencilerinhislerini 6 991 437 0317 0850 1.027 0602
anlamaya ¢aligmak

6 11 Ogrenci Giivenligi: Gerekli 1394 -1.207 0.686 -0.239 1540 0.435
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Madde Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Ortalama
Sira Maddeler 1Z- 27- 3Z- 47- 5Z7- Z_Skoru

No Skoru Skoru Skoru Skoru Skoru

Onlemleri alarak 6grencinin
giivenligini saglamak

Her Bireyin Haklarma Saygi1
Gosterme: Her 6grencinin bireysel
farkliliklarin1 gozeterek saygi
gostermek

Adil ve Egit Davranma: Her
ogrenciye adil davranmak

1.090 0.104 0983 -0.291 0.000 0.377

1.154 -0.167 -1.024 1.328 0.000 0.258

Ekip GCalismasi: Diger egitim 507 1644 0665 -0.052 0000 0.227
profesyonelleriyle isbirligi yapmak
Kendi Geligimine Yatirim Yapma:

1016 Mesleki gelisimini gelistirmek

-0.176 0.874 0.645 -0.425 0.000 0.184

Gizlilige Sayg1: Ogrencilerin ve
11 3 ailelerinin gizliligine saygi 1.159 -0.603 -0.328 -1.037 1.540 0.146
gostermek

Kriz Durumlarina Hazir Olma:
Kriz durumlarinda sakin kalarak
12 25 etkililbir sckilde miidahale fime 0.777 0.104 1668 -0.425 -1540 0.117
yetenegi
Biitiinciil Davranis: Mesleki
13 23 degerlere ve etik ilkelere uygun 0.106 -1.040 0.010 0.239 1.027 0.068
davranmak
Uyum Yetenegi: Degisen 6grenci

14 21 ihtiyaglarina uyum saglamak

-0.534 0.167 0.665 0.798 -1.027 0.014

Sosyal Adalet: Egitimde sosyal
adaleti tesvik etmek

Profesyonel Gelisime Agiklik: 0.258 1.04 -0.676 -0.239 -0.513 -0.026
16 4 Stirekli 6grenmeye ve profesyonel
gelisime agik olmak

15 20 -0.686 -0.333 -0.317 1.805 -0.513 -0.009

Baglilik ve Sevgi: Ogrencilere
kars1 sevgi ve baglilikla
potansiyellerini en (st diizeye
¢ikarmak

17 29 0395 0.229 -0.983 -1.380 1.027 -0.142

Dogruluk ve Seffaflik: Dogru ve
seffaf iletisimde bulunmak

19 14  Mesleki Givenilirlik: Mesleki 0089 -1.040 -0.655 -0.664 1.027 -0.249
sorumluluklarina giivenilir olmak

Ahlaki Degerlere Saygi: Ahlaki
20 19 degerlere saygi ilkesini -0.265 -1.810 0.021 -0.000 -1.810 -0.773
benimsemek

18 8 -0.320 -0.167 0.010 0.239 -0.513 -0.150

Kisisel Onyargilara Kars: Bilingli
21 24 Olma: Onyargilarin 6grenciye -1.098 0.063 0.328 -0.559 -0.513 -0.356
etkisi lizerine diistinmek

Farkliliklar1 Onaylama: Farkli

22 12 - . -1.681 -0.104 -2.324 1.753 0.513 -0.368
kiiltiirlere saygi gostermek
Sorun Cézme Yetenegi:

23 18 Problemleri etik bir sekilde -0.524 -0.707 0.676 -0.850 -0.513 -0.384
cozebilmek

24 22 Sirdiirtilebilirlik: Egitim -2.000 0.167 -0.676 -0.186 0.513 -0.436
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Madde Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor
Sira NoO Maddeler 12Z- 27- 3Z- 47- 5Z7-
Skoru Skoru Skoru Skoru Skoru

Ortalama
Z-Skoru

stireglerini ekonomik agidan
stirdiiriilebilir kilmak

Arastirmaya ve inovasyona
25 27 Agciklik: Bilgi ve uygulama -1.210 0.437 -0.021 -0.612 -1.027 -0.487
glincellemelerini takip etmek
Siirekli Degerlendirme ve
Tyilestirme: Egitim yontemlerini ve

26 10 . o -0.800 1.207 -0.010 -1.328 -1.540 -0.494
uygulamalarint stirekli
degerlendirmek
Etkili iletisim: Agik ve anlagilir bir -0.45  1.374 0.0 -2.417 -1.027 -0.503
27 17 sek}IQe etkili iletisim becerilerini
gelistirmek

Kisisel Sinirlar: Ogrenci ve

28 15 aileleriyle etkilesimde kisisel 0.025 -0.437 -1.013 0.477 -2.054 -0.600
siirlart korumak
Sosyal Sorumluluk: Egitim

29 26 sistemine karsi sosyal sorumluluk -1.295 -1.581 -1.658 0.903 0.000 -0.726
bilincine sahip olmak

Yasalara ve Kurallara Uyma:
30 13 Gegerli yasalara, yonetmeliklere ve -0.894 -1.810 -0.317 -1.089 -1.027 -1.027
mesleki standartlara uymak

Tablo 5, ogretmenlerin farkli faktorlerde hangi etik ilkeleri ne kadar onemli
gordiigiini ve genel olarak hangi etik ilkelere daha fazla ©6nem verdiklerini
gostermektedir. Her bir madde, bes faktor i¢in ayr1 ayr1 Z-skorlara sahiptir ve bu

skorlarin ortalamasi, maddelerin genel 6nem siralamasini belirlemistir.

En yliksek ortalama Z-skoruna sahip olan Thmal ve Istismari Onleme (Madde
30), 6gretmenler igin en énemli etik ilke olarak kabul edilmistir. Ogrencilerin fiziksel ve
duygusal giivenligini saglama konusunda 6gretmenler hemfikirdir ve bu ilkeye biiyiik
onem vermektedirler. Ozellikle Faktor 1, 3 ve 5'te yilksek Z-skorlari, bu ilkenin genis

bir 6gretmen kitlesi tarafindan kritik bir deger olarak kabul edildigini géstermektedir.

Bagimsiz Karar Alma (Madde 9), 6gretmenlerin mesleki 6zerklige ve 6grenciler
i¢cin en faydali kararlar1 bagimsiz olarak alabilme yetenegine verdigi 6nemi vurgular. Bu
ilke, genel olarak tim faktorlerde pozitif Z-skorlari alarak 6nemli bir deger olarak kabul
edilmektedir. Faktor 2 ve 3'teki yliksek Z-skorlari, bu ilkenin dgretmenler igin kritik bir

onem tasidigin1 gostermektedir.
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Isbirligi ve Iletisim (Madde 6), 6gretmenlerin grenciler ve aileleriyle kurduklari
iliskilerin temelini olusturmaktadir. Bu madde, Faktor 1, 3 ve 4'te yiiksek Z-skorlarina

sahip olup, bu da 6gretmenlerin bu ilkeye genis capta deger verdigini gosterir.

Ogrenci Merkezli Yaklasim (Madde 7), dgretmenlerin dgrencilerin bireysel
ihtiyaglarina odaklanmay1 Onemli gordiigiinii ortaya koyar. Bu madde, Faktor 2'de
Ozellikle yiuksek bir Z-skora sahiptir, bu da bazi 6gretmen gruplarinin bu ilkeyi

digerlerinden daha fazla 6nemsedigini belirtir.

Empati (Madde 5), 6gretmenlerin 6grencilerin duygularini anlamalarini ve
onlarla saglikli iletisim kurmalarini saglar. Bu ilke, genel olarak tiim faktorlerde pozitif

Z-skorlarina sahiptir, bu da 6gretmenlerin bu ilkeye genis ¢apta deger verdigini gosterir.

Ogrenci Giivenligi (Madde 11), dgretmenler icin kritik bir 6neme sahiptir. Bu
ilke, Faktor 1 ve Faktor 5'te yiksek Z-skorlarina sahiptir, bu da 6gretmenlerin bu ilkeyi
onemli buldugunu gosterir. Ancak, Faktor 2 ve 4'teki negatif Z-skorlari, bazi 6gretmen

gruplariin bu ilkeye diger konulara kiyasla daha az 6ncelik verdigini gosterir.

Her Bireyin Haklarina Saygi Gosterme (Madde 1) ve Adil ve Esit Davranma
(Madde 2), 6gretmenler arasinda onemli goriilmekle birlikte, baz1 faktorlerde daha
diisiik Z-skorlarina sahiptir. Bu, bazi 6gretmen gruplarinin bu ilkelere digerlerine

kiyasla daha az 6ncelik verdigini gosterir.

Kriz Durumlarina Hazir Olma (Madde 25) ve Ekip Calismasi (Madde 28), bazi
faktorlerde yiiksek Z-skorlarina sahip olup, digerlerinde diisiik skorlarla gosterilmistir.
Bu da o6gretmenlerin bu ilkelere verdikleri 6nemin gruplar arasinda degiskenlik

gosterdigini ifade eder.

Daha diisiik oncelige sahip olan maddeler arasinda Sosyal Sorumluluk (Madde
26), Ahlaki Degerlere Saygi (Madde 19) ve Yasalara ve Kurallara Uyma (Madde 13)
yer alir. Bu ilkeler, genel olarak daha diisiik Z-skorlarina sahiptir ve Ogretmenler
tarafindan diger ilkelere kiyasla daha az 6ncelikli goriilmektedir. Ozellikle Yasalara ve
Kurallara Uyma ilkesi, bircok faktorde negatif Z-skorlarina sahiptir, bu da bu ilkenin

daha diisiik bir 6ncelige sahip oldugunu gosterir.

Bu tablo, 6gretmenlerin farkli faktorlerde hangi etik ilkelere 6nem verdigini ve

genel olarak hangi ilkeleri daha 6nemli gordiigiinii ortaya koymaktadir. En yiiksek
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oncelik, Ogrencilerin giivenligini ve refahini saglamaya yonelik ilkelere verilmistir.
Ogrenci merkezli yaklasimlar, bagimsiz karar alma, empati ve isbirligi gibi degerler de
yiiksek Oncelige sahiptir. Diger yandan, bazi ilkeler (6rnegin, yasalara ve kurallara
uyma) genel olarak daha diisiik bir dncelige sahiptir. Bu bilgiler, egitim politikalarinin
ve 0gretmenlerin profesyonel gelisim programlarinin sekillendirilmesinde énemli bir rol
oynayabilir ve 6gretmenlerin hangi etik ilkelere daha fazla 6nem verdigini anlamaya

yardimci olabilir.

Tablo 6 PQMethod programi ile elde veriler 1s18inda ayrit edici maddeler

verilmigtir.

Tablo 6 Ayirt edici maddeler

Madde Maddeler Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3 Faktor 4 Faktor 5
No Siralama Siralama Siralama Siralama Siralama
30 Ihmal ve Istismari 1 23 1 3 1
Onleme
11 Ogrenci Giivenligi 2 27 6 17 3
Ogrenci Merkezli
7 Yaklagim 3 1 21 14 12
28 Ekip Caligsmast 13 2 23 15 17
17 Etkili Tletisim 20 3 15 30 27
Kriz Durumlarina
25 Hazir Olma 8 15 2 21 28
9 Bagimsiz Karar Alma 11 4 3 5 14
20 Sosyal Adalet 23 20 18 1 20
12 Farkliliklar: 29 17 30 2 8
Onaylama
3 Gizlilige Saygi 4 22 20 26 2

Tablo 6, bes faktoriin her birinin belirgin sekilde oncelik verdigi etik ilkeleri
ortaya koymaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, her faktoriin Ogretmenlerin

farkli etik degerlere verdigi onemi ve dnceligi yansittigini gérmekteyiz.

Ihmal ve Istismar1 Onleme ilkesi, tiim faktdrlerde iist siralarda yer almakta olup,
ogretmenlerin 6grencilerin fiziksel ve duygusal giivenligini en Oncelikli konu olarak
gordliglinii  gostermektedir. Bu, egitimde Ogrencilerin giivenliginin saglanmasinin

evrensel bir deger oldugunu ortaya koyar.

Ogrenci Merkezli Yaklasim ve Ogrenci Giivenligi gibi ilkeler, 6gretmenler igin

onemli olup, 6grencinin bireysel ihtiyaglarina odaklanmay1 ve gilivenligini saglamay1
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vurgulamaktadir. Bu, Ogretmenlerin egitimde bireysellesmeye ve Ogrenci refahina

bliyiik 6nem verdigini gosterir.

Ekip Calismas1 ve Etkili iletisim gibi ilkeler, dzellikle isbirligi ve agik iletisimi
onceliklendiren 6gretmenler tarafindan vurgulanmaktadir. Bu, egitimde isbirliginin ve

iletisimin 6gretmenler i¢in kritik 6neme sahip oldugunu gosterir.

Kriz Durumlarina Hazir Olma ve Bagimsiz Karar Alma ilkeleri, kriz anlarinda
etkili miidahalelerde bulunma ve bagimsiz karar alma yeteneklerine vurgu yapmaktadir.
Bu, oOgretmenlerin profesyonel olarak kriz yonetimine ve bagimsiz karar alma

yeteneklerine deger verdigini gosterir.

Sosyal Adalet ve Farkliliklar1 Onaylama ilkeleri, sosyal adaleti tesvik etmeye ve
farklh kiiltiirel degerlere saygi gostermeye biiyiik 6nem veren Ogretmenler tarafindan
vurgulanmaktadir. Bu, 6gretmenlerin egitimde toplumsal adaleti ve kiiltiirel ¢esitliligi

onemsediklerini gosterir.

Gizlilige Sayg ilkesi, 6zellikle 6grenci ve ailelerin gizliligine saygi gostermeyi
oncelikli goren Ogretmenler tarafindan yiiksek siralarda yer almaktadir. Bu, egitimde

gizlilik ve mahremiyetin 6nemli bir deger oldugunu ortaya koyar.

Genel olarak, tablo, 6gretmenlerin farkli etik degerlere verdikleri 6nemi analiz
etmeye yardimei olur. Ogretmenler, 6grenci giivenligi ve refahini en dncelikli konular
olarak gormekte ve bu ilkeleri vurgulamaktadir. Bununla birlikte, sosyal adalet, empati,
isbirligi ve iletisim gibi ilkeler de 6nemli bulunmus, ancak sosyal sorumluluk ve

yasalara uyma gibi daha genis toplumsal konular nispeten daha az 6nemsenmistir.
TARTISMA

Bu caligmada, o6gretmenlerin etik ilkelere verdikleri 6nem, Q metodolojisi
kullanilarak incelenmistir. Veriler, bes faktor iizerinden analiz edilerek her bir faktor
icin Z-skorlar1 hesaplanmis ve maddelerin 6nem siralamasi belirlenmistir. Analiz
sonuclarina gore, 6gretmenlerin hangi etik ilkelere daha fazla 6nem verdikleri ve bu
ilkelerin 6gretmen gruplar1 arasinda nasil farklilik gosterdigi ortaya konulmustur.
Ozellikle 6zel egitim alaninda Ogretmenlerin etik ilkelerle ilgili tutumlarinin nasil

farklilastigina dikkat edilmistir.
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Ihmal ve Istismar1 Onleme (Madde 30), tim faktorlerde yiiksek Z-skorlar1 alarak
Ogretmenler tarafindan en Onemli etik ilke olarak degerlendirilmistir. Bu bulgu,
o0gretmenlerin 6grencilerin fiziksel ve duygusal giivenligine biiyiik 6nem verdigini ve bu
konuda ortak bir anlayisa sahip olduklarmi gdstermektedir. Ozellikle 6zel egitimde,
ogrencilerin hassas durumlart goz Oniine alindiinda, istismar1 6nleme ve giivenligi
saglama konusundaki bu yiiksek Oncelik, 6gretmenlerin bu 6grencilerin korunmasina
verdikleri onemi yansitmaktadir (Smith & Smith, 2015; Jones, 2018; Cetinkaya &
Aydin, 2019). Ozel egitimde calisan dgretmenler, dgrencilerinin gesitli fiziksel ve
zihinsel zorluklarla karsi karsiya oldugunu bilirler ve bu nedenle bu tiir risklere karsi

daha duyarlidirlar (Gelles, 2017; Aydin, 2010).

Ogrenci Merkezli Yaklasim (Madde 7) ve Bagimsiz Karar Alma (Madde 9) gibi
maddeler de Ogretmenler tarafindan yliksek 6neme sahip olarak degerlendirilmistir.
Ogrenci merkezli yaklasim, Ogretmenlerin  bireysel —dgrenci ihtiyaclarina
odaklanmalarin1 ve Ogretim yontemlerini buna gore uyarlamalarini vurgularken,
bagimsiz karar alma, 6gretmenlerin mesleki 6zerkliklerini ve 6grenciler icin en faydal
kararlar1 bagimsiz olarak alabilme yeteneklerini 6n plana ¢ikarmaktadir (Brown &
Brown, 2017; Yiiksel, 2020). Ozellikle 6zel egitimde, her dgrencinin farkli ve ozel
ithtiyaglart oldugundan, bu yaklagimlar Ogretmenlerin oOgrencileri en 1yi sekilde
desteklemelerini saglar (Gok & Demirtas, 2019). Ogretmenlerin &grenci merkezli
yaklasimlari, bu 6grencilerin potansiyellerini maksimize etmelerinde kritik rol oynar

(S6nmez & Ciftci, 2018).

Empati (Madde 5) ve Isbirligi ve iletisim (Madde 6) de 6gretmenler arasinda
yaygin olarak oOnemli goriilen etik ilkeler arasindadir. Empati, 6gretmenlerin
Ogrencilerin duygusal durumlarini anlamalarin1 ve onlara destek olmalarini saglarken,
isbirligi ve iletisim, 6grencilerin aileleri ve diger egitim profesyonelleriyle etkili bir
isbirligi icinde olmalarini vurgular (Rogers, 2016; Johnson & Johnson, 2019; Kaya,
2017). Ozellikle &zel egitimde, ailelerle kurulan saglam iletisim ve isbirligi, dgrencilerin
egitim siirecine daha etkin katilimini saglar ve dgretmenlerin, 6grencilerin duygusal ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunmalarina yardimci olur (Goleman, 2006). Empati ve
etkili iletisim, 6grencilerin duygusal ve sosyal gelisimlerine katki saglar ve 6grenme

ortamini daha destekleyici hale getirir (Tschannen-Moran & Hoy, 2000).
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Ote yandan, Yasalara ve Kurallara Uyma (Madde 13) gibi bazi1 maddeler, genel
olarak diisiik Z-skorlarma sahip olup, 6gretmenler tarafindan daha az oncelikli olarak
gorilmistir. Bu durum, Ogretmenlerin gilinlik pratiklerinde yasalara uyma
zorunlulugunu vurgulamak yerine, daha ¢ok 6grenci odakli ve iliski temelli etik ilkelere
oncelik verdiklerini gostermektedir (Koehn, 2020; Demir & Altay, 2021). Bu bulgu,
egitimde esneklik ve 6gretmen 6zerkligi konusundaki literatiirle uyumludur (Hargreaves
& Fullan, 2012). Ozellikle 6zel egitimde, 6gretmenler, yasal diizenlemelere uyma
gerekliligi ile 6grencilerin bireysel ihtiyaclarima uygun esnek uygulamalar gelistirme
arasindaki dengeyi korumak zorundadirlar (Levin & Nolan, 2014). Ogretmenler,
ogrenci merkezli ve iliski odakli yaklasimlar gelistirirken, yasal gerekliliklerin ve

biirokratik engellerin sinirlayici etkilerini géz ardi edebilirler (Levin & Nolan, 2014).

Sosyal Adalet (Madde 20) ve Farkliliklar1 Onaylama (Madde 12) gibi ilkeler,
Ogretmenler tarafindan orta derecede Oonemli olarak degerlendirilmistir. Sosyal adalet,
egitimde esitlik ve firsat esitligi saglama konularinda kritik bir role sahiptir. Bu ilke,
ogretmenlerin farkh kiiltiirel, etnik ve sosyoekonomik ge¢mislere sahip dgrencilere adil

ve esit muamele etme sorumlulugunu vurgular (Banks, 2015).

Bu calisma, 6gretmenlerin etik ilkelere verdikleri 6nemi ve bu ilkelerin
Ogretmen gruplar1 arasinda nasil farklilik gosterdigini anlamak i¢in onemli bilgiler
sunmaktadir. En yiiksek oncelik, 6grencilerin glivenligini ve refahin1 saglamaya yonelik
ilkelere verilmistir. Ogrenci merkezli yaklasgimlar, bagimsiz karar alma, empati ve
isbirligi gibi degerler de yliksek oncelige sahiptir. Bu bulgular, egitim politikalarinin ve
Ogretmenlerin profesyonel gelisim programlarinin sekillendirilmesinde kullanilabilir ve
ogretmenlerin hangi etik ilkelere daha fazla 6nem verdiklerini anlamaya yardimci

olabilir.

Egitimde etik degerlerin 6nemi, 6gretmenlerin giinlik uygulamalarinda ve karar
alma siireclerinde merkezi bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin etik ilkelere
verdigi Onemin anlagilmasi, egitim kalitesinin artirtlmast ve oOgrenci refahinin

saglanmasi acisindan kritik oneme sahiptir (Noddings, 2013; Karatas, 2018).

Sonug olarak, bu calisma, 6gretmenlerin etik ilkelere verdikleri onemi ve bu
ilkelerin 6gretmenler arasinda nasil farklilik gdsterdigini derinlemesine inceleyerek,

egitimde etik degerlere verilen Onemin artirllmasina yonelik ©Onemli katkilar
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saglamaktadir. Egitim politikalarinin  ve uygulamalariin  bu veriler 1s18inda
sekillendirilmesi, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin daha etik bir egitim ortaminda
bulunmalarini saglayacaktir. Bu baglamda, Ogretmenlerin mesleki etik degerlerini
destekleyecek ve bu degerleri giinliik pratiklerine entegre etmelerini saglayacak
stratejiler gelistirilmelidir. Ozel egitim alaninda calisan 6gretmenlerin, bu etik ilkeleri
daha etkili bir sekilde uygulayabilmeleri i¢in 6zel egitim ve mesleki etik konularinda

stirekli egitim almalar1 6nemlidir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, 6zel egitim 6gretmenlerinin meslek ve etik ilkelere yonelik
gorlslerinin  Q metodolojisi kullanilarak incelenmesi amacglanmistir. Arastirma
bulgulari, 6gretmenlerin mesleki etik ilkeler konusundaki farkindaliklarinin ve bu
ilkelere yonelik tutumlarmin farkli faktorler altinda toplandigini gostermektedir.
Ogretmenlerin ihmal ve istismar1 Onleme, 6grenci giivenligi ve &grenci merkezli
yaklasim gibi konulara yliksek deger verdikleri ve bu ilkeleri mesleki uygulamalarinda
oncelikli olarak ele aldiklar1 belirlenmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6grencilerin
fiziksel ve duygusal giivenligini saglama konusundaki kararliliklarini yansitmaktadir

(Ozyiirek, 2009; Beauchamp & Childress, 2001).

Ogretmenlerin 6grenci merkezli yaklasimlari, ekip ¢alismasi ve etkili iletisim
gibi konulara 6nem verdikleri, mesleki karar alma siireclerinde isbirligi ve iletisime
yuksek deger verdiklerini ortaya koymaktadir (Giiven, 2017; Campbell, 2003). Bu
durum, Ogretmenlerin egitim siireclerinde isbirlik¢i ve iletisim odakli bir yaklagimi
benimsediklerini gdstermektedir. Kriz yonetimi ve bagimsiz karar alma siireclerinde
ogretmenlerin etik ilkelere siki sikiya bagli kaldiklari, sosyal adalet ve farkliliklari
onaylama gibi konularda egitimde esitlik ve adalet ilkelerini mesleki uygulamalarinda
oncelikli olarak ele aldiklar1 goriilmiistiir (Strike & Soltis, 2009; Watts & Stenner,
2012).

Aragtirma, 6gretmenlerin 0grenciler arasinda ayrim yapmadan adil ve esitlik¢i
bir yaklagim sergilemelerini ve sosyal adalet ve esitlik ilkelerine verdikleri degeri
yansitmaktadir (Friend, 2008; MEB, 2018). Ayrica, oOgretmenlerin 0Ogrencilerin
mahremiyetine ve giivenligine yiiksek deger verdikleri ve ogrencilerin duygusal ve
psikolojik ihtiyaclarimi anlayarak onlara empati ile yaklastiklar1 belirlenmistir (Aydin,
2012; Ozyiirek, 2009). Bu bulgular, dgretmenlerin mesleki etik ilkeler dogrultusunda
hareket etme konusunda yiiksek bir farkindaliga sahip olduklarini ortaya koymaktadir.
Ogretmenlerin gizlilik ve empati konularma verdikleri onem, &grencilerin egitim

stireclerinde daha rahat ve glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin mesleki etik ilkeler konusunda yiiksek bir
biling diizeyine sahip olduklarimi1 ve bu ilkeleri mesleki uygulamalarinda etkin bir

sekilde uyguladiklarii gdstermektedir. Bu baglamda, mesleki gelisim programlari ve
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etik egitimlerin artirilmasi, isbirligi ve iletisimin giiclendirilmesi, etik rehberlik ve
destek mekanizmalarinin olusturulmas: ve etik konularinda daha fazla arastirma
yapilmasi gerekmektedir. Bu Oneriler, 6gretmenlerin mesleki etik bilincini artirarak,
egitim siireclerinin kalitesini ve Ogrenci giivenligini daha da iyilestirmeye katki

saglayacaktir.
Bu arastirmanin bulgularina dayanarak asagidaki oneriler sunulmaktadir:

Mesleki Gelisim Programlari: Ogretmenlerin mesleki etik ilkeler konusundaki
farkindaliklarin1 artirmak amaciyla diizenli olarak mesleki gelisim programlari ve
egitim seminerleri diizenlenmelidir. Bu programlar, o6gretmenlerin etik ilkeler
dogrultusunda karar alma stireclerini destekleyecek sekilde yapilandirilmalidir. Mesleki

gelisim programlari asagidaki unsurlari icermelidir:

Etik Ikilemler ve Coziimleri: Ogretmenlerin karsilastiklari etik ikilemler ve bu
ikilemlere yonelik ¢dziim yollar1 hakkinda egitimler verilmelidir. Ornegin, dgrencilerin
mahremiyetinin korunmasi, adil ve esit davranma gibi konulara odaklanilmalidir

(Ozyiirek, 2009; Beauchamp & Childress, 2001).

Ornek Olay Incelemeleri: Gergek hayattan o6rnek olaylar kullanilarak
ogretmenlerin etik ilkeleri nasil uygulayacaklar1 konusunda pratik yapmalari
saglanmalidir. Bu, Ogretmenlerin teorik bilgilerini pratikte uygulama becerilerini

gelistirecektir (Demir & Demirci, 2015; Yazict, 2011).

Siirekli Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin etik egitimlerinin siirekli hale
getirilmesi ve belirli araliklarla yenilenmesi gerekmektedir. Bu sayede 6gretmenlerin

etik konusundaki bilgileri giincel kalacaktir (Aydin, 2012).

Etik Egitimlerin Artirilmast: Ogretmenlerin mesleki etik bilincini artirmak igin
etik egitimlerin miifredata dahil edilmesi ve bu egitimlerin siirekli hale getirilmesi
gerekmektedir. Etik egitimler, 6gretmenlerin giinliik uygulamalarinda etik ilkeleri daha
etkin bir sekilde uygulamalarina yardimci olacaktir. Etik egitimlerin asagidaki unsurlari

icermesi Onerilmektedir:

Etik Ilkeler ve Standartlar: Egitim programlarinda etik ilkeler ve mesleki
standartlar detayli bir sekilde ele alinmali ve 6gretmenlerin bu ilkeler dogrultusunda

nasil hareket etmeleri gerektigi anlatilmalidir (Sar1, 2015; Strike & Soltis, 2009).
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Etik Egitim Modulleri: Egitim programlari, 6gretmenlerin etik konularla ilgili
bilgilerini ve becerilerini gelistirmeye yonelik modiller i¢ermelidir. Bu modiiller,

Ogretmenlerin karsilastiklar1 etik sorunlar1 ¢dzme becerilerini artirmalidir (Kincal,

2002).

Degerlendirme ve Geri Bildirim: Etik egitimlerin etkili olup olmadigini
degerlendirmek icin diizenli olarak geri bildirim alinmali ve programlar gerektiginde
revize edilmelidir (Glven, 2017).

Isbirligi ve iletisim: Ogretmenlerin egitim siireclerinde isbirligi ve iletisimi
artirmak icin ekip calismasi ve etkili iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik
programlar diizenlenmelidir. Bu programlar, dgretmenlerin mesleki uygulamalarinda
daha isbirlik¢i ve iletisim odakli bir yaklasim sergilemelerini saglayacaktir. Isbirligi ve

iletisim programlarinin asagidaki unsurlari igermesi onerilmektedir:

Ekip Calismas1 Egitimi: Ogretmenlerin ekip ¢alismasi becerilerini gelistirmek
amaciyla diizenli olarak ekip calismasi egitimleri verilmelidir. Bu egitimler,
Ogretmenlerin birlikte ¢alisma ve ortak hedeflere ulasma becerilerini artiracaktir

(Campbell, 2003).

Iletisim Becerileri Egitimi: Ogretmenlerin etkili iletisim kurma becerilerini
gelistirmek i¢in iletisim  becerileri egitimleri diizenlenmelidir. Bu egitimler,
Ogretmenlerin Ggrenci aileleri ve meslektaglart ile daha iyi iletisim kurmalarin

saglayacaktir (Eryaman, 2008).

Isbirligi ve Paylasim Platformlari: Ogretmenlerin bilgi ve deneyimlerini
paylasabilecekleri igbirligi ve paylasim platformlar1 olusturulmalidir. Bu platformlar,

ogretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimer olacaktir (Giiven,

2017).

Etik Rehberlik ve Destek: Ogretmenlerin karsilastiklar: etik ikilemlerle basa
cikabilmeleri icin etik rehberlik ve destek mekanizmalar1 olusturulmalidir. Bu
mekanizmalar, 6gretmenlerin mesleki uygulamalarinda etik karar alma siireglerini
destekleyecek sekilde yapilandirilmalidir. Etik rehberlik ve destek hizmetlerinin

asagidaki unsurlar1 icermesi onerilmektedir:

57



Etik Damismanlik Hizmetleri: Ogretmenlere, karsilastiklar1 etik ikilemlerle ilgili
danigsmanlik hizmetleri sunulmalidir. Bu hizmetler, 6§retmenlerin etik sorunlari ¢6zme

becerilerini artiracaktir (Hokelekli, 2013).

Etik Rehberlik Programlari: Ogretmenlerin mesleki uygulamalarinda etik ilkeleri
nasil uygulayacaklari konusunda rehberlik edecek programlar olusturulmalidir. Bu

programlar, o6gretmenlerin etik kararlar alma siireclerini destekleyecektir (Brown,

1980).

Destek Gruplari: Ogretmenlerin etik sorunlarini paylasabilecekleri ve ¢dziim
oOnerileri alabilecekleri destek gruplari olusturulmalidir. Bu gruplar, 6gretmenlerin etik

bilincini artirmaya yardimci olacaktir (Aydin, 2012).

Aragtirmalarin  Artirilmast: Tirkiye’de 6zel egitim alaninda etik ilkeler ve
mesleki uygulamalar iizerine daha fazla arastirma yapilmalidir. Bu arastirmalar,
ogretmenlerin mesleki etik bilincinin artirilmasina ve egitim kalitesinin yiikseltilmesine
yonelik onemli bilgiler sunacaktir. Daha fazla arastirmanin asagidaki unsurlari igermesi

onerilmektedir:

Etik Sorunlarin Belirlenmesi: Ogretmenlerin karsilastiklar1 etik sorunlar ve bu
sorunlarin nedenleri hakkinda kapsamli arastirmalar yapilmalidir. Bu arastirmalar,
Ogretmenlerin karsilastiklar1 zorluklari ve bu zorluklara yonelik ¢6zim Onerilerini

ortaya koyacaktir (MEB, 2018).

Etik Egitimlerin Etkisi: Etik egitimlerin dgretmenlerin mesleki uygulamalarina
etkisi hakkinda arastirmalar yapilmalidir. Bu arastirmalar, etik egitimlerin etkinligini
degerlendirmek ve bu egitimlerin iyilestirilmesine yonelik Oneriler sunmak amaciyla

yapilmalidir (Ozsoy, 2004).

Uluslararas1 Karsilastirmalar: Tirkiye’deki o6zel egitim Ogretmenlerinin etik
ilkeler konusundaki farkindaliklar1 ve tutumlari, uluslararas1 baglamda karsilagtiriimali
olarak incelenmelidir. Bu arastirmalar, Tirkiye’deki uygulamalarin uluslararasi

standartlarla uyumunu degerlendirmek agisindan dnemlidir (Aydin, 2012).
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EKLER
EK 1 Q METODU MADDELERI

OZEL EGITiM OGRETMENLERININ OZEL EGITIM MESLEK VE ETiK
[LKERINE YONELIK GORUSLERININ INCELENMESI

Q METODU SORU MADDELERI

Her Bireyin Haklarina Saygi Gosterme: Her 6grencinin bireysel farkliliklarini
gozeterek saygi gostermek.

Adil ve Esit Davranma: Her 6grenciye adil davranmak

Gizlilige Saygi: Ogrencilerin ve ailelerinin gizliligine saygi gostermek
Profesyonel Gelisime A¢iklik: Siirekli 6grenmeye ve profesyonel gelisime agik
olmak.

Empati: Ogrencilerin hislerini anlamaya cahsmak

Isbirligi ve Iletisim: Ogrenci aileleri ile isbirligi icinde olmak

Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencinin bireysel ihtiyaclari temel alarak
Ogretim yontemlerini uyarlamak.

Dogruluk ve Seffaflik: Dogru ve seffaf iletisimde bulunmak

Bagimsiz Karar Alma: Profesyonel kararlar alirken 6grenciye en fazla fayda
saglamaya yonelik bagimsiz kararlar almak

Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme: Egitim yontemlerini ve uygulamalarin
stirekli degerlendirmek

Ogrenci Giivenligi: Gerekli onlemleri alarak 6grencinin giivenligini saglamak.
Farkhliklar1 Onaylama: Farkh kiiltiirlere saygi gostermek

Yasalara ve Kurallara Uyma: Gecerli yasalara, yonetmeliklere ve mesleki
standartlara uymak.

Mesleki Giivenilirlik: Mesleki sorumluluklarina giivenilir olmak

Kisisel Simirlar: Ogrenci ve aileleriyle etkilesimde kisisel sinirlart korumak.
Kendi Gelisimine Yatirnm Yapma: Mesleki gelisimini gelistirmek

Etkili fletisim: Acik ve anlasilir bir sekilde etkili iletisim becerilerini
gelistirmek.

Sorun Cozme Yetenegi: Problemleri etik bir sekilde ¢6zebilmek

Ahlaki Degerlere Saygi: Ahlaki degerlere saygi ilkesini benimsemek
Sosyal Adalet: Egitimde sosyal adaleti tesvik etmek

Uyum Yetenegi: Degisen ogrenci ihtiyaclarina uyum saglamak
Siirdiiriilebilirlik: Egitim siireclerini ekonomik ac¢idan siirdiiriilebilir
kilmak

Biitiinciil Davranis: Mesleki degerlere ve etik ilkelere uygun davranmak
Kisisel Onyargilara Karsi Bilincli Olma: Onyargilarin 6grenciye etkisi
iizerine diisiinmek

Kriz Durumlarina Hazir Olma: Kriz durumlarinda sakin kalarak etkili bir
sekilde miidahale etme yetenegi

Sosyal Sorumluluk: Egitim sistemine karsi sosyal sorumluluk bilincine
sahip olmak
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27. Aragtirmaya ve inovasyona Acikhik: Bilgi ve uygulama giincellemelerini
takip etmek

28. Ekip Calismasi: Diger egitim profesyonelleriyle isbirligi yapmak

29. Baghhk ve Sevgi: Ogrencilere kars1 sevgi ve baglilikla potansiyellerini en iist
diizeye ¢ikarmak

30. Thmal ve Istismar1 Onleme: Ogrencinin istismar edilmesine izin vermez.
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EK 3 GONULLU KATILIM FORMU

TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER GONULLU KATILIM FORMU

Bu aragtirmanin amaci 6zel egitim Ogretmenlerinin 6zel egitim meslek ve etik
ilkelerine yonelik goriislerinin neler oldugunun incelenmesidir. Bu aragtirma 6zel egitim
ogretmenlik mesleginde gorev yapan Ogretmenlerin etik ilkelerine iliskin goriislerinin

neler oldugunun ortaya konmasi bakimindan énemlidir.
Arastirmaya katilim ile tamamiyla gondlliilik temelinde olmaktadir.

Goriismelerde  siirecinde, sizden kimliginizi  belirleyici  hicbir  bilgi
istenmemektedir. Goriisme siirecinde kimliginiz ve toplanan veriler tamamen gizli
tutulacak, sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecek, elde edilecek bilgiler
bilimsel amagla kullanilacaktir. Goriismelerdeki sorular, genel olarak kisisel rahatsizlik
verecek sorular1 icermemektedir. Ancak, goriisme esnasinda sorulardan ya da herhangi
baska bir nedenden &tiirii kendinizi rahatsiz hissederseniz cevaplama isini yarida
kesebilirsiniz. Boyle bir durumda goriismeyi gergeklestiren arastirmaciya, devam etmek
istemediginizi sdylemeniz yeterli olacaktir. Goriismeler sonlandiginda, bu calismayla
ilgili sorularimiz cevaplanacaktir. Ayrica ¢alisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in
(Hasan Komur/ Tokat Ozel Egitim Uygulama Okulu/............ ) ile iletisim

kurabilirsiniz.
Calismaya katildiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

“Bu calismaya tamamen goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman
yaruda kesip cikabilecegimi biliyorum. Goriismelerin ses kayit cihazi ile kayit altina
alinmasina izin veriyorum. Kayit altina alinan verilerin ve verdigim bilgilerin bilimsel
amacgh ¢alismalarda kullanilmasin kabul ediyorum”. (Formu doldurup imzaladiktan

sonra uygulayiciya geri veriniz).
Katilimcinin Adi Soyadi

Telefon
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EK 4 NITEL GORUSME FORMU

Nitel Gérisme Formu
Saygideger Hocam,

“Ozel egitim 6gretmenlerinin 6zel egitim meslek ve etik ilkelerine yénelik gorislerinin
incelenmesi” konulu tez ¢aligmam icin arastirma yapmaktayim. Bu goriismede amacim, 6zel
egitim Ogretmenlerinin 6zel egitim meslek ve etik ilkeleri hakkindaki goriiglerini q metodu ile
incelemektir. Toplanan veriler bilimsel amagla kullanilacak olup, bagka kisi veya kurumlarla
paylasilmayacaktir. Ayrica formu dolduran bireylerin isimleri ve ¢alistiklar1 kurumlar rapora

yansimayacaktir.
Calismaya katki sundugunuz i¢in igtenlikle tesekkiir ederim.
Hasan KOMUR
Ozel Egitim Ogretmeni
Cinsiyet:
Yas:
Toplam kidem:

Mevcut okuldaki deneyim:

1-Size yoneltilen sorular disinda kendinizin eklemek istedigi soru var mi1? Varsa

yaziniz.

2-Size yoneltilen sorular arasinda q dizinine yerlestirmekte zorlandiginiz soru

var m1? Varsa yaziniz.
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EK 5 ETiK KURUL KARARI

T.C.
TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETiK KURULU

- KARARLARI
KARAR TARIHI OTURUM NO KARAR SAYISI
13.02.2024 03 01-36
Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulu Baskani

Prof. Dr.
Nail YILDIRIM Baskanliginda toplandi.

KARAR 03.08- Lisansustu Egitim Enstitisi Midirligiiniin 30.01.2024
tarih ve 392174 sayili yazist goriisildi.
Asagida bilgileri yer alan arastirmacilarin yapmak istedigi uygulamalarin ve

kullanacagi

veri toplama araglarinin etik agidan uygunluguna oy birligi ile karar verildi.

CALISMANIN TURU Ylksek Lisans Tezi

BASLIK Ozel Egitim Ogretmenlerinin Ozel Egitim Meslek ve Etik

Ilkelerine Yo6nelik Goriislerinin Incelenmesi

TEZ YURUTUCUSU/ Dr. Ogr. Uyesi Sertan TALAS

YAZARI Hasan KOMUR (Ozel Egitim Anabilim Dal1)

RAPORTOR GORUSU OLUMLU

Prof. Dr. Nail
YILDIRIM
Etik Kurul
Baskan1 (Imza)

Prof. Dr. Mehmet Serkan Prof. Dr. Emine OGUK
UMUZDAS Uye
Baskan Yardimcisi (Imza)
(imza)
Prof. Dr. Mehmet Prof. Dr. Muhittin DEMIRAY
KARGUN Uye
Uye (imza)
(imza)
Dog. Dr. Tugba KILICER Dog. Dr. Hiiseyin Baha OZTUNC
Uye Uye
(imza) (Imza)
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EK 6 ARASTIRMA IZNI

Tarih ve Say: 08.03_2024-403812

o a TC.
TOEAT VALILIGE )
AT VAL ( wmir 9OC
Say1  :E-27001677-44-98385916 07.03.2024
Eom : Hasan EOMUREn
Arnket Calizma Teni

TOEAT GAZIOSMANPASA THMIVERSITESI REKTORLUGINE
{Ovrenci Isleri Diaire Bagkanlz)
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