T.C.
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

)

=

- ‘ 4 \L\$
MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGiTiMi ANABILIM DALI

FEN BILGIiSi OGRETMENLIGi PROGRAMI
YUKSEK LiSANS TEZi

\
%
/ ORTAOGRETIM OGRENCILERININ MESLEK HEDEFLERINE

DAIR GORUSLERI VE MESLEK SECIMINi ETKILEYEN

FAKTORLER ARASINDAKI ILiSKININ FEN EGITiMi
ACISINDAN INCELENMESI

MAHIDE CANTEZ

:

'

,;1:-"

N
o
<




DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU
MATEMATIK VE FEN BiLiIMLERIi EGiTiMi ANABILiM DALI
FEN BiLGiSi OGRETMENLIGi PROGRAMI

YUKSEK LiSANS TEZi

ORTAOGRETIM OGRENCILERININ MESLEK HEDEFLERINE
DAIR GORUSLERI VE MESLEK SECIMINI ETKILEYEN
FAKTORLER ARASINDAKI ILISKININ FEN EGITiMi
ACISINDAN INCELENMESI

MAHIDE CANTEZ

TEZ DANISMANI
Dr. Ogr. Uyesi Simge AKPULLUKCU KOC

JURI UYESI JURI UYESI
Prof. Dr. Biilent CAVAS Dr. Ogr. Uyesi Simge AKPULLUKCU KOC

JURI UYESI
Prof. Dr. Liitfullah TURKMEN

iZMiR
2024



ETIK iILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum “Ortadgretim Ogrencilerinin Meslek
Hedeflerine Dair Gériisleri ve Meslek Secimini Etkileyen Faktorler Arasindaki fliskinin Fen

2

Egitimi Ac¢isindan Incelenmesi ” adli galismanin icerdigi fikri izinsiz baska bir yerden
almadigimi; ¢alismamin hazirlik, veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak {iizere tim
asamalarinda ve boliimlerinin yazziminda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun davrandigima,
tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu calismada kullanilan her tiirlii kaynaga
eksiksiz atif yaptigimi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimi, ayrica bu ¢aligmanin
Dokuz Eyliil  Universitesi tarafindan kullanilan bilimsel intihal tespit programiyla
tarandigim ve intihal icermedigini beyan ederim. Herhangi bir zamanda aksinin ortaya

¢ikmasi durumunda her tiirlii yasal sonuca razi oldugumu bildiririm.

02/09/2024

Mahide CANTEZ



7 EYiLg LER
s o, R /

K i T " g g & — 5 5 s o o p
¢ & DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU - oy’
+ YUKSEK LISANS/DOKTORA TEZ GALISMASI ORIJINALLIK RAPORU ':O ,¢
¥ S o]
Tarih: 02/10/2024
Tez Baghg:

Ortadgretim Ogrencilerinin Meslek Hedeflerine Dair Gériigleri Ve Meslek Segimini Etkileyen Faktérler
Arasindaki iligkinin Fen Egitimi Agisindan Incelenmesi

Yukarida bagligi belirtlen tez galigmamin a) Kapak sayfasi, b) Girig, ¢) Ana béllimler ve d) Sonug
kisimlarindan olusan toplam 152 sayfalik kismina iligkin, 02/10/2024 tarihinde tez danigmanim tarafindan
Dokuz Eylil Universitesi Kitiiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanhid’nin sagladi§i intihal Tespit
Programindan (Turnitin-Tez intihal Analiz Programi) asagida belirtilen filtreleme tiplerinden biri(uygun olani
isaretleyiniz) uygulanarak alinmig olan orijinallik raporuna gére, tezimin benzerlik orani % 11 dir.

o hitp://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/turnitin-tez-intihal-analiz-programi/  adresindeki Tez Intihal Analiz

Programi Kullanim Kilavuzunu okudum X

Filtreleme Tipi 1(Maksimum %15) X Filtreleme Tipi 2(Maksimum %30) o
X Kabul/Onay ve Bildirim sayfalari harig, o Kabul/Onay ve Bildirim sayfalar harig,
X Kaynakga harig, o Kaynakga dahil,

X Alintilar dahil, o Alintilar dahil.
X Alti (8) kelimeden daha az értiisme igeren metin
kisimlari harig.

EK 1- intihal Tespit Programi RaporuiLK iKi SAYFA X
EK 2- intihal Tespit Programi Raporu (Tiimii) USB Iginde.o

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Tez Galigmasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslar’ni
inceledim ve yukanda belirtilen azami benzerlik oranlarina gére tez galigmasinin herhangi bir intihal
icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tirlii hukuki sorumlulugu kabul
ettigimi ve yukarida vermig oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.
Adi Soyadi : Mahide Cantez
Ogrenci No R
Anabilim Dali  : Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali
Programi : Fen Bilgisi Ogretmenligi Programi
Statiisii: Yiksek Lisans X Doktora o

OGRENCI DANISMAN

Mahide Cantez Dr. Ogr. Uyesi Simge AKPULLUKGU KOG

02/10/2024 02/10/2024

Agciklamalar
1: Bu formu teslim etmeden 6nce sizden istenen bilgileri uygunkutucugu (C )isaretleyerekdoldurunuz.
Kullanici sifre vb. konusunda sorun yaganmasi durumunda Universitemiz Merkez Kitiphanesinde bulunanTurnitin yetkilisine bagvurunuz.

2:Yiiksek Lisans/Doktora Tez Caligmasi Orijinallik Raporu” formu tezin ciltienmis ve elektronik niishalarinin igerisinde ekler kisminda yer
alr.
3: Tez savunmasinda diizeltme alinmasi durumunda bu form giincellenerek yeniden hazirlanir.

4:Turnitin-TezintihalAnalizPrograminayiklemeyapilirkenDosyaBagli§i (document title) olaraktezbaghginintamami, YazarAdi (author’s
first name) olarakdgrencininadi, YazarSoyad (author’s last name) olarakégrencininsoyadibilgisiniyaziniz.



TESEKKUR

Yiiksek lisans tezimin olugma siirecinde rehberligi ve kiymetli katkilari igin saygideger tez
danigsmanim Dr.Simge Akpulluk¢u Ko¢’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

ROSES projesiyle tanismama vesile olan kiymetli Prof. Dr. Biilent Cavas hocama tesekkiir
ederim.

ROSES 6l¢egini gelistiren ve uluslararasi capta fen egitimine katki sunan Profesér Svein
Sjaberg (Oslo University), Camilla Schreiner (Oslo University), Anders Jidesjo (Linkdping
University), Magnus Oskarsson (Mid Sweden University), Anna-Karin Westman (Mid
Sweden University), Noor Al Haj lbrahem (Mid Sweden University) ve tiim proje

isbirligindeki arastirmacilara tesekkiir ederim.

Sevgisini ve destegini hep hissettiren canim esim Metin Cantez ve biricik kizim Riiya Karsu

Cantez’e tesekkiir ederim.

Mabhide Cantez



ICINDEKILER

OZET vii
ABSTRACT iX
BOLUM I 1
GIRIS 1
1.1.  Problem Durumu 1

1.2.  Amag ve Onem 3

1.3. Problem Ciimlesi / Alt Problem Ciimleleri 6

1.4.  Sirhliklar (Opsiyonel) 6

1.5. Varsayimlar (Opsiyonel) 6

1.6. Tanimlar 7
BOLUM II 7

KURAMSAL CERCEVE / KAVRAMSAL CERCEVE / ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Mesleki Rehberlik Kuramlarindan Yansimalar 9
2.2. Bireylerin Meslek Hedeflerini Etkileyen Faktorler 12
2.2.1. Demografik Faktorlerin ve Toplumsal Etkenlerin Meslek Secimindeki Rolil 16
2.2.2. Fen Ogretim Programlarinin Meslek Segimindeki Rolii 17
2.2.3.Fen Egitimindeki Pedagojik Yaklasimlarin Meslek Se¢imi Uzerindeki Etkisi 19
2.3. Fen Egitiminin Gelecekteki Isgiicii Talepleriyle Iliskisi 22
2.4. Dijitallesen Diinyada Yeni Meslekler ve Ogrenci Kariyer Tercihleri 26
2.5. ROSES ve Uluslararas1 Calismalar 28
BOLUM III 32
YONTEM 32

3.1. Arastirmanin Modeli / Deseni 32



3.2. Evren / Orneklem / Calisma Grubu / Katilimcilar 33

3.3. Veri Toplama Siireci ve Araglari 35

3.4. Tasarim, Gelistirme, Uygulama Siireci (Opsiyonel) 35

3.5. Verilerin Analizi 37

3.6. Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi 46
BOLUM IV 47
BULGULAR

4.1.0grenciler gelecekteki meslek segimini etkileyen faktorlere ne diizeyde Onem

AV R LS Lo LT TR PRTPRRTTTRRRN 47

4.2.0Ogrencilerin meslek secimini etkileyen faktorlerden aldiklar1 ortalama puanlar, cinsiyet

bakimindan anlamli fark gostermekte Midir?..........cccoeeveviiiiieiiiieiiciecie e 54

4.3.0grencilerin meslek secimini etkileyen faktdrlerden aldiklar: ortalama puanlar ,okul tiirii

bakimindan anlamli fark gostermekte midir?..........ccccovvviviieiienienieierereee e 66
4.4.Ogrencilerin gelecekteki meslek hedefleri nelerdir?..............coovvvervevcerrerevieeereeeeeenan 77
4.5. Ogrencilerin gelecekteki meslegini segme sebepleri nelerdir? ........................... 88
4.6. Ogrencilerin cinsiyete gore gelecekteki meslegini segme sebepleri nelerdir?................ 92
4.7. Ogrencilerin okul tiiriine gére gelecekteki meslegini segme sebepleri nelerdir?............. 97

4.8. Fen egitiminin, 6grencilerin gelecekteki meslegi i¢in onem verdikleri faktorler ile

meslek se¢gme sebepleri arasindaki iligkisi  lizerinde anlamli  bir etkisi var

§00 016 1 o P UPPRS 101
BOLUM V 92
TARTISMA, SONUC VE ONERILER 92
5.1. Tartigma 92
5.2. Sonug 95
5.3. Oneriler 101
KAYNAKCA 103

EK 1. Ogrencinin Akademik Ozgegmisi 117



EK 2. ROSES Anketi
EK 3. Uygulama Izinleri

EK 4. Olgme Araglarinin Uygulama Izinleri

118
121
123



TABLOLAR LISTESI
Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyete Gére Dagilim Sayi ve Yiizdeleri............................... 34
Tablo 2. Ogrencilerin Okul Tiiriine Gore Dagilim Sayt ve Yiizdeleri........................... 34

Tablo 3. Gelecekteki Olasi Meslegim I¢in Onemli Buldugum Konular Olgeginin Toplam

Puanlarmmin Normallik Analizi...............cooii i e e 38
Tablo 4. Orneklemin Cinsiyet A¢isindan Normallik Testi Sonuglart............................. 40
Tablo 5. Cinsiyete Iliskin Grup Istatistikleri.......................cc..ccuuieiiiiiiiiiiiiieiieeean 41

Tablo 6. Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin  Puan

Ortalamalarinin Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T -Testi Sonuglari........................ 41

Tablo 7. Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin  Puan

Ortalamalarimin Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T -Testi Sonuglart........................ 42
Tablo 8. Orneklemin Okul Tiirii Acisindan Normallik Testi Sonuclart........................... 43
Tablo 9. Okul Tiiriine Iliskin Grup Istatistikleri.........................ccoiiiiiiiiiiiiiieiiii, 44

Tablo 10. Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin  Puan

Ortalamalarinin Okul Tiiriine Gére Bagimsiz Orneklem T -Testi Sonuglari ................... 44

Tablo 11. Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Segimini Etkileyen Faktorlerin  Puan

Ortalamalarinin Okul Tiiriine Gore Bagimsiz Orneklem T -Testi Sonuglart ................... 45

Tablo 12. Gelecekteki Olasi Meslegim I¢in Onemli Buldugum Konular Bashkli Olgek
Maddelerinin Tammlayici Istatistiksel % Analiz Sonuglart..............................c........ 47

Tablo 13. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Meslek Seciminde Onemli Buldugu Konulara
Tliskin T IStQUSHKIE T ... e 50

Tablo 14. Kiz Ogrencilerin Gelecekteki Olasi Meslegi Icin Onemli Buldugu Konularin

Tamimlayict Istatistiksel % Analiz Sonuclarts.................cc.ccoiiiiiiiiiii i 53

Tablo 15. Erkek Ogrencilerin Gelecekteki Olasi Meslegi Icin Onemli Buldugu Konularin

Tamimlayict Istatistiksel % ANaliz SONUGIAFL. .............ooii i, 56



Vi

Tablo  16. Okul Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gore Meslek Seciminde Onemli Buldugu
Konulara ITiskin T ISEQUSHRIE T .............cooee e, 59

Tablo 17. Devlet Okulundaki Ogrencilerin Gelecekteki Olast Meslegi I¢in Onemli Buldugu
Konularin Tammlayict Istatistiksel % Analiz Sonuglart..........................cc..ceeeeinn.. 61
Tablo 18. Ozel Okuldaki Ogrencilerin Gelecekteki Olasi Meslegi I¢in Onemli Buldugu

Konularin Tammlayict Istatistiksel % Analiz Sonuglart..........................cc.oooeeeeinn.. 64
Tablo 19. Kiz Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Hedeflerine Iliskin Frekans Degerleri.....68
Tablo 20. Erkek Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Hedeflerine Iliskin Frekans Degerleri..T1

Tablo 21. Deviet Okulunda Ogrenim Géren Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Hedeflerine
liskin Frekans DeSerleri... ... ... ..........cocuuee e oeeeeeie et s et e e e e e e en e v e 13

Tablo 22. Ozel Okulda Ogrenim Géren Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Hedeflerine Iliskin
Frekans Degerleri... ... ... ... cco v vie e ies e ot ee aes ee et ee e een et ve vee 2es ettt ee vee eesentee tee aee aees (O

Tablo 23. Ogrencilerin Meslek Secim Nedenlerine Iligkin Olusturulan Kodlar, Alt Temalar

VE AN TEMANAN ... ..ot ittt it et et et e e e e e e et et et et et et et et e e e e e (O
Tablo 24. Kiz Ogrencilerin Meslek Tercih Sebeplerinin Frekans Degerleri... ..................82
Tablo 25. Erkek Ogrencilerin Meslek Tercih Sebeplerinin Frekans Degerleri... ... ... .. ... 84

Tablo 26. Devlet Okulundaki Ogrencilerin Meslek Tercih Sebeplerinin  Frekans
DEGEFICTT ... ... covve e et it e e et e e et e e e et e e e et et e e e een s re tes ees ses es 2ee. OO

Tablo 27. Ozel Okuldaki Ogrencilerin Meslek Tercih Sebeplerinin Frekans Degerleri.....89

Tablo 28. Ogrencilerin Meslek Seciminde Onemli Buldugu Faktorler ile Meslek Segim
Sebeplerinin Karsilastirilmasi... ... ...... .. cocveeve e et vee i et eeees et e ves vee e ee eee eee e e 00 90



Vii

SEKILLER LISTESI

Sekil 1. Ginzbergin Mesleki Gelisim Donemleri... ...........cccoooeveeveiieieiie e e 21
Sekil 2. Kariyer Planlamast Model Onerisi... ................c.ccc.eceeoveee e e e e e e a0 22
Sekil 3. OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmast ile Olgiilen Beceriler............ 24
Sekil 4. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim Grafigi... .. .......c.cccoeeece e ieeceeee e en e 233
Sekil 5. Ogrencilerin Okul Tiiriine Gore Dagilim Grafigi.............cc.ccoeeveueeiee e e 34

Sekil 6. Gelecekteki Olasi Meslegim Icin Onemli Buldugum Konular Olceginin Toplam

Puanlar HiSTOGVAML... ... ... ... . oo ce et e es e aet vt ee aes et et ae e een s ve vee 2en et es ves 2en ees ees 00 OO
Sekil 7 Cinsiyete Gore Ortalama Puanlarin Dagilimimin Histogrami...... ... ..................39
Sekil 8. Okul Tiiriine Géore Ortalama Puanlarin Dagilimimin Histogrami ... ...... ... .........43
Sekil 9. Ogrencileriin Meslek Kategorileri Dagilimi...................c..c.cocoeveueeeeeeee e e .67
Sekil 10. Kiz Ogrencilerin Meslek Dagilimi... ... ................c.ccceeeeeeeeee e e eve e eee enn .08
Sekil 11. Erkek Ogrencilerin Meslek Dagilimi... ...................cccceceeeeeeeer e e el 10
Sekil 12. Devlet Okulundaki Ogrencilerin Meslek Dagilimi... ... ................cccoeeeeeer e T3
Sekil 13. Ozel Okuldaki Ogrencilerin Meslek Dagilimi... ... .............c...cccceuee e eeeeene e 16
Sekil 14. Ogrencilerin Meslek Secim Nedenlerine Iliskin Kelime Bulutu ........................ T8
Sekil 15. Kiz Ogrencilerin Meslek Segim Nedenleri......................cccceeveveoeeer e 81
Sekil 16. Erkek Ogrencilerin Meslek Segim Nedenleri... ...................ccocoveeeiiee e e .83
Sekil 17. Devlet Okulundaki Ogrencilerin Meslek Secim Nedenleri... .............................86

Sekil 18. Ozel Okuldaki Ogrencilerin Meslek Secim Nedenleri......................................88



viii

OZET

ORTAOGRETIM OGRENCILERININ MESLEK HEDEFLERINE DAIR
GORUSLERI VE MESLEK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER
ARASINDAKI ILISKININ FEN EGIiTiMi ACISINDAN INCELENMESI

Bu arastirmanin amaci, lise 6grencilerinin gelecekteki meslek hedeflerini ve meslek
secimlerini etkileyen faktorleri belirlemektir. ROSES (Fen Egitiminin Uygunlugu-iki)
Projesi kapsaminda gelistirilen anket yardimiyla ortadgretim dgrencilerinin cinsiyet ve okul
tirtinin meslek secimindeki etkileri incelenmistir. ROSES (The Relevance of Science
Education-Second) Projesi, farkl iilkelerde fen bilimleri egitiminin etkililigini uluslararasi
diizeyde karsilastiran bir ¢aligmadir. Projenin ana hedeflerinden biri, 6grencilerin gelecekteki
mesleklerine yonelik kariyer motivasyonlarini tespit etmektir. ROSES projesi, iilkemizde
[zmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan koordine
edilmektedir. Calisma grubu 2020-2021 egitim Ogretim yilinda Izmir ili devlet ve 6zel
okullarinda 6grenim goren 15-18 yas aras1 1134 6grenciden olusmaktadir. Arastirmanin veri
toplama araci olarak, ROSES anketinin “Gelecekteki Isim” ve “Gelecekte Hangi Meslegi
Segmek Istersiniz? Neden?” béliimleri kullanilmaktadir. Projenin kuruculari Schreiner ve
Sjeberg’e (2004) gore bu sorular Ogrencilerin gelecekteki oncelikleri hakkinda bilgi
almmasina; kiiltiirler arasi ve ¢esitli 0grenci gruplar1 arasinda karsilastirma yapilmasina
olanak saglamaktadir. ROSE projesinin gelistirilmesi ve giincellenmesiyle ortaya ¢ikan
ROSES projesi, bilime olan diisiik ilginin ve bilim kariyerine yonelme isteksizliginin birgok
iilkede bir sorun olarak goriildiigiinii vurgulamaktadir. Ogrenciler, okul bilimini giinliik
yasamlariyla ilgisi olmayan ve zor bir alan olarak degerlendirmekte, bu durum bilim
egitimine katilmi olumsuz etkilemektedir. ROSES, bu sorunlar1 ele almayi ve bilim
egitimini daha etkili hale getirmeyi amaglamaktadir (Jidesjd, A., Oskarsson, M. & Westman,
A-K., 2020). Arastirmanin Vverileri SPSS 24 programi ve MAXQDA 2024 yazilimi ile analiz
edilmistir. Ogrencilerin gelecekteki isi/meslegi i¢in onemli buldugu konulara dair katilim
yiizdeleri hesaplanarak sonuglari frekans tablolar1 halinde sunulmustur. Ogrencilerin meslek
hedefleri ve sebepleri MAXMaps gorselleri, kelime bulutu yardimiyla gorsellestirilip
tablolar halinde sunulmustur. Ogrencilerin gelecekteki kariyerleri i¢in en fazla kendi
kararlarin1 verebilme yetisine Onem verdikleri ortaya cikmistir. Meslekte bilgi ve

yeteneklerini gelistirme, yeteneklerini kullanma, ¢ok para kazanma ve Onem verdikleri



alanlarda c¢aligma gibi kriterler de dnemli bulunmustur. Kiz 6grenciler, bu kriterlere erkek
ogrencilerden daha fazla onem verirken, erkek Ogrenciler makinelerle veya araclarla
calismay1 daha cok dnemsemektedir. Ozel okul dgrencilerinin meslek se¢iminde, karar alma
yetkisine sahip olmayi, yeteneklerine uygun islerde ¢aligmayi, 6nemli ve anlamli bulduklart
konularda gorev almayi, yeni fikirleri 6zgiirce sunabilmeyi, arkadaglarina zaman ayirmay1 ve
maddi kazanci yiiksek olan meslekleri, devlet okulu Ogrencilerine gore daha Onemli
bulduklar1 anlasiimaktadir. Ogrencilerin meslek hedefleri incelendiginde, en ¢ok
miihendislik grubu mesleklerin tercih edildigi goriilmiistiir. Ardindan saglik, hukuk, is ve
yOnetim, egitim, sanat ve tasarim, ve teknoloji kategorisindeki meslekler tercih edilmektedir.
Genel olarak, hem kiz hem de erkek Ogrencilerin miithendislik ve saglik alanlarina ilgi
duydugu, ancak kiz 6grencilerin daha ¢ok saglik ve sosyal bilimler grubu mesleklere, erkek
Ogrencilerin ise miihendislik, yazilim ve sporla ilgili mesleklere yoneldigi goriilmistiir.
Devlet okulu 6grencilerinin en ¢ok saglik ve kamu hizmeti mesleklerine yoneldigi, 6zel okul
ogrencilerinin ise mithendislik ve girisimcilik gibi daha teknik ve yoOnetimsel alanlara
yoneldigi tespit edilmistir. Ogrencilerin meslek segim sebepleri genel olarak incelendiginde;
ilgi, sevgi, insanlara ve hayvanlara yardim etme, maddi kazang gibi faktorlere Oncelik
verildigi saptanmistir. Kiz 6grencilerin diger canlilara yardim etmeyi erkek 6grencilere gore
daha oncelikli bulmaktadir. Erkek ogrenciler meslege karsi hissedilen sevgiyi ve maddi
kazanci kiz 6grencilere gére daha fazla énemsemektedir. Ozel okul dgrencilerinin maddi
kazan¢ konusunu canlilara yardim etme konusundan daha oncelikli bulmasi, devlet okulu
Ogrencilerinin bunun tam tersi bir egilim gostermesi agisindan dikkat ¢ekmektedir. Devlet
okulu 6grencilerinin meslek segerken meraklarini, yeteneklerini, toplumsal adaleti saglama
glidiisiinii ve makinelerle veya aletlerle ¢alismay1 6ncelikli bulmasi, 6zel okul 6grencileriyle
farkli onceliklere sahip oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira, 6zel okul 6grencilerinin
meslegin gelecekteki istihdam durumunu, isinde patron olma istegini, topluma fayda
saglama giidiisiinii ve aragtirma yapabilme imkanii devlet okulu 6grencilerine gore daha
fazla 6nemsedikleri goriilmektedir. Sonug olarak, ROSES anketinden elde edilen nitel ve
nicel veriler karsilastirildiginda, lise 6grencilerinin meslek secimlerinde ¢ok para kazanma,
diger insanlara ve canlilara yardim etme, isinde patron olma ve meslegin yeteneklerine
uygun olmasi gibi faktorlere olduk¢ca oOnem verdigi ortaya c¢ikmaktadir. Arastirma,
Ogrencilerin meslek seciminde bilimsel bilgi ve teknolojik becerilere yeterince Onem
vermedigini ortaya koymaktadir. Kiz 6grencilerin bir seyler yapma, tasarlama ve icat etme
gibi konulara erkeklerden daha fazla ilgi gosterdigi, ayrica devlet okulu 6grencilerinin bilim

insan1 olma hedefinde 6zel okul 6grencilerine gore daha yiiksek bir orana sahip oldugu



gozlemlenmistir. Genel olarak, bilim ve teknoloji odakli kariyerlerin tercih edilmedigi ve
Tiirkiye'deki Fen Bilimleri Ogretim programlarinin bu alanlarda Ogrencilere yeterli
yonlendirme yapamadigi sonucuna varilmaktadir. Lise Ogrencilerinin meslek hedeflerini
nedenleriyle birlikte analiz etmek, ortaokul fen miifredatinin kariyer bilinci olusturmadaki
rolii hakkinda geri bildirim saglayarak, gelecek nesillerin ihtiyaglarina yonelik egitim
yaklasimlarini yeniden degerlendirmemize olanak tanir. Gelecege uyum saglayabilen,
bilingli bireyler yetistirmek, egitim sisteminin 6ncelikli hedeflerinden biri olmalidir. Kariyer
bilincinin olusum siireci, yalnizca dgrencilerin bireysel sorumluluguna birakilmamali; bu
stire¢, okul, 6gretim programlari, okul yoneticileri, veliler, 6gretmenler ve sosyal ¢evre gibi

bircok paydasin ortak sorumlulugu olarak ele alinmalidir.

Anahtar Kelimeler: Fen Egitimi, Meslek Se¢imi, ROSE Projesi, ROSES, Fen
Egitiminin Uygunlugu-iki
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ABSTRACT

AN INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN SECONDARY
EDUCATION STUDENTS' OPINIONS ON THEIR VOCATIONAL GOALS
AND THE FACTORS AFFECTING THEIR VOCATIONAL CHOICE IN
TERMS OF SCIENCE EDUCATION

The aim of this research is to identify the factors influencing high school students' future
career goals and choices. Utilizing a questionnaire developed within the framework of the
ROSES (Relevance of Science Education-Second) Project, this study examines the impact of
gender and school type on career choices among secondary education students. The ROSES
project is an international study that compares the effectiveness of science education across
different countries. One of the primary objectives of the project is to identify students' career
motivations regarding their future professions. In Turkey, the project is coordinated by the
Izmir Provincial Directorate of National Education and Dokuz Eylul University. The study
group consists of 1134 students aged 15-18 studying in both public and private schools in
Izmir during the 2020-2021 academic year. The data collection tools employed in this
research are the sections of the ROSES questionnaire titled "My Future Job" and "Which
Profession Would You Like to Choose in the Future? Why?" According to the project
founders, Schreiner and Sjeberg (2004), these questions provide insights into students' future
priorities and allow for comparisons across different cultural and student groups. The
ROSES project, which emerged from the development and updating of the ROSE project,
highlights that the low interest in science and the reluctance to pursue science careers are
seen as problems in many countries. Students perceive school science as a difficult field that
is unrelated to their daily lives, and this negatively affects participation in science education.
ROSES aims to address these issues and make science education more effective (Jidesjo, A.,
Oskarsson, M. & Westman, A-K., 2020). The data from the research were analyzed using
SPSS 24 and MAXQDA 2024 software. Participation percentages regarding the topics
deemed important by students for their future jobs/careers were calculated and presented in
frequency tables. The career goals and reasons provided by the students were visualized
using MAXMaps visuals and word clouds and presented in tabular form. The findings reveal
that students place significant importance on their ability to make decisions regarding their

future careers. Other important criteria include the development of knowledge and skills in
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their professions, the ability to utilize their talents, earning a high income, and working in
areas they value. Female students place greater importance on these criteria compared to
male students, who tend to prioritize working with machines or tools. It is observed that
private school students regard decision-making authority, working in jobs aligned with their
skills, engaging in significant and meaningful tasks, freely presenting new ideas, spending
time with peers, and pursuing high-income professions as more important than their public
school counterparts. When examining students' career goals, it is evident that engineering
professions are the most preferred, followed by careers in health, law, business and
management, education, arts and design, and technology. Generally, both female and male
students show interest in engineering and health fields; however, female students gravitate
more towards health and social sciences, while male students are inclined towards
engineering, software, and sports-related professions. Public school students are primarily
directed towards health and public service professions, while private school students tend to
prefer more technical and managerial fields such as engineering and entrepreneurship. An
overall analysis of the factors influencing students' career choices indicates a prioritization of
interest, passion, helping people and animals, and financial gain. Female students place a
higher priority on assisting other living beings compared to male students, who emphasize
love for the profession and financial gain more than their female counterparts. The
contrasting prioritization of financial gain over helping living beings among private school
students and the opposite tendency observed in public school students is particularly
noteworthy. The preference of public school students for curiosity, talents, the motivation to
ensure social justice, and working with machines or tools indicates differing priorities
compared to private school students. Additionally, private school students place greater
importance on future employment prospects, aspirations of becoming the boss in their jobs,
the motivation to benefit society, and opportunities for conducting research than their public
school counterparts. In conclusion, a comparative analysis of qualitative and quantitative
data obtained from the ROSES questionnaire reveals that high school students highly value
factors such as earning a high income, helping others and living beings, being the boss in
their professions, and the alignment of professions with their skills in their career choices.
The research indicates that students do not sufficiently value scientific knowledge and
technological skills in their career choices. It has been observed that female students show
more interest in activities such as “creating, designing, and inventing" compared to their
male counterparts, and that students from public schools have a higher inclination towards

becoming scientists than those from private schools. Overall, it can be concluded that science
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and technology-focused careers are not preferred, and that the science education programs in
Turkey fail to provide adequate guidance for students in these fields. Analyzing the career
goals of high school students along with their motivations provides feedback on the role of
the middle school science curriculum in fostering career awareness, allowing for a
reevaluation of educational approaches that address the needs of future generations. One of
the primary goals of the education system should be to nurture conscious individuals capable
of adapting to the future. The process of developing career awareness should not be solely
left to the individual responsibility of students; instead, it should be regarded as a shared
responsibility involving multiple stakeholders, including schools, curricula, school

administrators, parents, teachers, and the social environment.

Keywords: Science Education, Choice of Profession, ROSE Project, ROSES,

Relevance of Science-Second



BOLUM I
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Demokratik toplumlarda yasayan insanlarin en onemli &zelliklerinden biri dogru
kararlar verebilme yetisidir ve bu yeti, kaynagini demokratik sistemin sundugu se¢im
ozgiirligiinden almaktadir. Bu 6zgiirliik, insanlarin mesleklerini segmesi gibi gelecekteki
yasam bicimlerini belirleyen kritik kararlar almasin1 miimkiin kilar (Kuzgun, 1994). Meslek
secimi karari, bireylerin kariyer yonelimlerini belirlemede 6nemli bir adimken, bu siirecte
yasanan kararsizlik, secim yapma siirecinin karmagikligini ve belirsizliklerini yansitarak
bireylerin karar alma yetilerini etkileyebilir. Kariyer tercihine hem siire¢ hem de sonug
acisindan bakildiginda kariyer kararsizligi etkisiyle kaygilar ortaya ¢ikmaktadir. Meslek
secim kaygilari ayn1 zamanda kisilerin mesleklere dair 6n bilgileri edinme, tercihlerinin
yonlerini belirleme, segenekleri karsilastirma ve kendine en uygun buldugunu segme
yeteneklerini kisitlayabilir (Cakir, 2011). Bu kaygi, kisinin gelecekteki yasam kalitesi,
tatmin diizeyi ve sosyal uyumu iizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Bireyler, kariyer
karar1 Oncesinde kendilerini tamimali ve sectikleri meslegin ihtiyaclarini ne derece
karsiladigin1 degerlendirmelidir (Gezer, 2010). Lise &grencilerinin ergenlik doneminde
yasadiklar1 disiplin sorunlari, egitim performansindaki azalma, gelecege yonelik kaygilar,
okul terki gibi sosyal ve duygusal becerilerde yasadiklari gerilemeler meslek segimi
stirecinde daha fazla desteklenmeleri gerektigini ortaya koymaktadir. Birey ve meslek
uyumu dikkate alindi§inda, genclerin meslek secimlerini etkileyen c¢esitli faktorler
mevcuttur. Alanyazinda yapilan ¢aligmalara bakildiginda, Korkut-Owen'in (2008), segimleri
etkileyen psikolojik faktorleri bireyin meslege olan ilgisi, degerleri, yetenekleri ve kisilik
ozellikleri olarak siiflandirdig1 goriilmektedir. Sosyal ve toplumsal faktdrleri ise bireylerin
sosyo-ekonomik durumlari, ebeveynleri, sosyal iliskileri ve yasam bigimleri seklinde
siniflandirmaktadir. Kiginin sosyal benlik algisi da mesleklere yoOnelmesinde Onem
tagimaktadir. Bu sebeple biitiinciil bir bakis agisiyla bireyi taniyabilmek, uygun meslegi
bulmasinda yardimci olacaktir. Cagdas mesleki anlayisa gore meslek se¢imi siireg¢ olarak
degerlendirilmektedir. Bireylerin meslek hedefleri ¢ok kiigiik yaslarda sekillenmeye
baslamaktadir. Kepceoglu'na (1993) gore, ihtiyaglar hiyerarsisinin son basamaginda bulunan
kendini gergeklestirme durumu, kisinin ilerleyen yaslarindaki mutlulugu ve basaris1 meslek

tercihlerine baglidir. Bireylerin tutum ile davramiglarinin ¢ocuksu halden yetiskin olmaya



dogru degistigi ergenlik doneminde, meslekleri arastirma ve kesfetme siireci, meslege karar
verme siirecinine evrilmektedir. Ogretim programlarmmizin bu siiregteki rolii gz ardi
edilemeyecek kadar onemlidir. Lise Ogrencilerin meslek hedeflerini sebepleriyle beraber
ogrenmek, ilkdgretim diizeyindeki egitimin niteligine dair doniit saglayacak ve gelecek
nesillerin ihtiyaglarina yonelik bakis acimizi da degistirecektir. i¢inde bulundugumuz caga
uyum saglayabilmek icin gelecegini tasarlayan, bilingli bireyler yetistirmek son derece
onemlidir. S6z konusu olan kariyer bilincinin olusum siireci sadece c¢ocugun iizerine
birakilacak bir sorumluluk degildir; ¢ocuklarin gelecekteki mesleklerini segmesi konusunda
okul, ogretim programlari, okul yoneticileri, veliler, 6gretmenler ve sosyal g¢evrenin

sorumlulugu oldukga fazladir.

Milli Egitim Bakanligi [MEB], (2012) tarafindan uygulamaya konulan 4+4+4
egitim sistemi, iki temel hedefi gergeklestirmeyi amaglamaktadir. Birinci hedef, egitim
stiresini uzatarak daha kapsamli bir 6grenim deneyimi saglamak ve 6grencilere erken yasta
nitelikli egitim firsatlar1 sunmaktir. ikinci hedef ise, &grencilerin ihtiyac, yetenek ve
ilgilerine uygun bir egitim modelini yeniden yapilandirip bireysel gelisimlerini
desteklemektir. Zorunlu egitim bitiminde gengler kariyeri agisindan bir yol ayrimina
gitmektedir. Bu agsamada, lise 6grencilerinin meslekler hakkinda bilgi edinmeleri ve kariyer
secimlerini yapmalar1 gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Gok, 2022). Milli Egitim Bakanligi
(2024) yayimladigi Tirkiye Yiizyilh Maarif Modelinde; 6gretim programlarinin temel
yaklagimi, 6grenci profili, erdem-deger-eylem c¢ercevesi, beceriler ¢ercevesi bilesenlerinden
olusan biitiinciil bir modeli benimsemektedir. Modelin temel hedefi, 6grencilerin ¢ok yonli
gelisimini saglayarak, hem akademik hem de ahlaki degerlerle donatilmis bireyler
yetistirmektir. Bu model, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirirken ayni1 zamanda onlar1
milli ve evrensel degerlere sahip, erdemli, yaratici, elestirel diislinebilen, sorumluluk sahibi
ve topluma katki saglayan bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Modelin ayrica,
Ogrencilerin 21. yiizy1l becerileriyle donatilmasini, yani dijital okuryazarlik, elestirel
diisiinme, problem ¢ézme, yaratici diisiinme, iletisim ve isbirligi gibi becerilerde yetkin hale
gelmelerini saglamay1 hedefledigi vurgulanmaktadir. Ogrencilerin, bu hedeflere ulasirken
kiiresel Olcekte rekabet edebilecek bilgi ve becerilere sahip olmalari, aynt zamanda milli

kiiltiir ve degerlere bagliliklarini korumalar1 da modelin ana hedefleri arasindadir.

Lafci (2018) calismasinda, ergenlik yillarinda yapilan meslek tercihlerinin, gelisim
donemi 6zelliklerinden olan; secenekler arasinda gidip gelme, ¢evresindeki insanlara uyum

saglama giigliigli ve kiz/erkek arkadagina hissettigi duygulardan etkilendigini vurgulamigtir.



S6z konusu oOzelliklerin, genglerin yasam boyu bir parcasi olacak meslegi se¢mesini
zorlastirdig1 anlasilmaktadir. Genglerin hayal ettikleri meslek ile segtikleri meslek arasinda
ciddi bir fark olduguna dikkat ¢ekilmektedir. Meslek se¢iminde etkisi olan faktorler su
bagliklar altinda incelenmistir: Gelecekte is bulma potansiyeli, maddi kazanci, ebeveyn
tutumlari, sosyal ve kiiltlirel ¢evre, ikamet ettigi bolge sartlar1, rol model aldig1 insanlarin
varligi, okulun mesleki rehberlik destegi, toplumun dayatmalari, okul tiirii, sinav puanlarinin
uygunlugu, liniversite sinavina tekrar hazirlanmamak, meslek tercihleri siralanirken yapilan
hatalar, cinsiyet, yas ve katsayr uygulamasidir. Bu siirece demografik faktorler agisindan
bakildiginda Kili¢ (2022), calismasinda erkek 6grencilerin mesleki egitim veren liselere karst
daha olumlu bir tutum ve ilgi gosterdiklerini, ayrica mesleklerini baskalarina tavsiye etme
egilimlerinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, erkek 6grencilerin meslek
seciminde farkindalik ve hazirbulunusluk diizeylerinin yiiksek oldugu, ayni boliimdeki kiz

ogrencilere kiyasla mesleklerinden daha fazla memnun olduklar1 belirtilmistir.

Demografik faktorlerin yani sira fen egitiminin de 6grencilerin meslek se¢imlerinde
ve toplumsal kalkinmada Onemli bir rol oynadigi bilinmektedir. Schreiner (2006)
calismasinda, fen Ogretiminin Ogrencilerin kiiltiirel arka planlarina, onceliklerine ve ilgi
alanlarina uygun sekilde yapilandirilmasi gerektigini savunmaktadir. Benzer sekilde, ROSE
Projesi'nin yiiriitiiciisiit Sjeberg (2006)'da fen egitiminin 6grencilerin ¢evrelerini daha iyi
anlamalarina ve bu bilgileri giinlik yasamlarinda uygulamalarina yardimci oldugunu
belirtmektedir. Fen egitiminin ogrencilere bilimsel okuryazarlik, elestirel digiinme ve
problem ¢dzme becerileri kazandirarak onlar1 sadece bir sonraki okul diizeyine degil, ayni
zamanda is diinyasina ve topluma hazirlamasi gerektigini vurgulamaktadir. ROSE projesinin
gelistirilmesi ve giincellenmesiyle ortaya ¢ikan ROSES projesi, bilime olan diisiik ilginin ve
bilim kariyerine yonelme isteksizliginin bir¢ok iilkede bir sorun olarak goriildiigiini
vurgulamaktadir. Ogrenciler, okul bilimini giinliik yasamlariyla ilgisi olmayan ve zor bir
alan olarak degerlendirmekte, bu durum bilim egitimine katilimi olumsuz etkilemektedir.
ROSES, bu sorunlari ele almay1 ve bilim egitimini daha etkili hale getirmeyi amaglamaktadir
(Jides;jo vd., 2020).

1.2. Amac ve Onem

Kiiresellesme ve hizla ilerleyen bilgi-iletisim teknolojileri, iilkelerin ekonomilerini
bilgi temelli hale getirmektedir. Diinyaya liderlik etme ve rekabet¢i konumunu giiclendirme

hedefindeki iilkeler, 21. yiizyilda teknoloji gelistirebilen ve yenilik¢i tirlinler iiretebilen



bireylere daha fazla ihtiya¢ duymaktadir. Bu baglamda, fen bilimleri, teknoloji, mithendislik
ve matematik (STEM) alanlarinda uzmanlagmis bireylerin yetistirilmesi, tilkelerin 6ncelikli
hedefleri arasinda yer almaktadir (MEB, 2016). Artan uzman talebine yanit olarak, egitim
programlarinda STEM disiplinlerinin entegrasyonu ve kapsami giderek daha fazla 6nem

kazanmaktadir.

Glinlimiizde isgiicli ihtiyaglar1 ve meslek tanimlar1 hizla degismekte; eskiden var
olmayan meslekler ortaya c¢ikarken, geleneksel mesleklerin alani daralmaktadir. Bu
degisimlerin arkasinda ise otomasyon ve yapay zekd destekli iiretim teknolojilerindeki
ilerlemeler bulunmaktadir. Bu doniisiim, kiiresel 6l¢ekte Endiistri 4.0 ve Endiistri 5.0 gibi
yaklagimlarin ortaya ¢ikmasina ve is piyasalarinin mevcut siireglerini yenilemelerine neden
olmaktadir. Bu baglamda, fen bilimleri dersleri, 6grencilere gelecegin dinamik mesleklerine
uyum saglayabilecek temel bilimsel ve teknolojik beceriler kazandirmada 6nemli bir rol
oynamaktadir ve kariyer se¢imlerinde kritik bir etkiye sahiptir. Ergiin (2019) ile Eslek ve
Sahin'in (2021) galismalari, FeTeMM (STEM) alanlarina yonelik olumlu tutum sergileyen

Ogrencilerin bu alanlarda kariyer yapma egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir.

Teknoloji, miithendislik ve matematik alanlarimin fen egitimi ile biitiinlestirilmesi,
isbirligi, iletisim, yaratici ve elestirel diisiinme gibi 21. yiizy1l becerilerinin miifredata dahil
edilmesiyle, 6grencilerin gelecekteki mesleklere uyum saglamalarin1 kolaylagtirmaktadir.
Ogrencilerin gergek diinya problemlerini ¢dzmelerine olanak taniyan, yaratici diisiinmeyi
saglayan, inovasyon becerilerini gelistiren miihendislik ve tasarim odakli yontemlerden biri
de proje yontemidir. Meslegin gerektirdigi becerilerin gelistirilmesinde sanal laboratuvarlar,
simiilasyonlar ve egitim yazilimlar1 gibi egitim teknolojileri Onemli role sahiptir.
Ogrencilerin gelecekteki mesleklerinde ¢evresel sorumluluk bilinci kazanmalari igin 6gretim
programlarinda cevre bilinci ve siirdiiriilebilirlik konularina daha fazla yer verilmesi 6nem
arz etmektedir.

Fen okuryazarligi kavrami, 2013 yilinin Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi'nda,
bireylerin fen alanlariyla ilgili kariyer bilincinde yetismesinin Onemi agisindan

vurgulanmustir. 2018 yilindaki programda yer alan,

Ortaokulu tamamlayan Ogrencilerin, ilkokulda kazandiklar1 yetkinlikleri
gelistirmek suretiyle milli ve manevi degerleri benimsemis, haklarimi1 kullanan ve

sorumluluklarin1 yerine getiren, “Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde ve ayrica



disiplinlere 06zgii alanlarda ifadesini bulan temel diizey beceri ve yetkinlikleri

kazanmus bireyler olmalarini saglamak (MEB, 2018, s. 4)

ifadesi Ogretim programlarimin kariyer bilinci olusturma konusundaki genel amacini
gosterirken, “Fen bilimleri ile ilgili kariyer bilinci ve girisimcilik becerilerini gelistirmek”
ifadesi ise 6zel amacii yansitmaktadir (MEB, 2018, s. 9). MEB’in (2024) yilinda
yaymladigir Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli ortak metninde, program dis1 etkinlikler
boliimiinde Hayat Boyu Ogrenme ve Kariyer Deneyimleri ifadesi yer almistir. “Hayat boyu
O0grenme; Ogrencilerin 6grenmeyi Ogrenme, liderlik, kariyer gelisimi, inisiyatif alma
konularinda deneyim kazanmalar1 agisindan énemli goriilmektedir.” ve “Sanatsal etkinlikler
veya spor gibi farkli ilgi alanlarina yonelik hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilmak,
farkli kariyer alanlarimin kesfedilmesine yardimci olur.” ifadeleriyle yeni &gretim
programinin kariyer bilinci konusundaki yaklasimi agik¢a goriilmektedir. Maarif Modeli Fen
Ogretim Programi’nda ise 6grencilerin disiplinler aras1 egitim yaklasim ve tasarim odakli
uygulamalar ile fen bilimleri ve miithendislik alanlarina yonelik girisimci ve kariyer bilincine
sahip olmalar1 hedeflenmektedir (MEB, 2024).

Meslek secimi, kariyer bilinci kavramlarina dair literatiir taramasi yapildiginda, fen
bilimleri alaninda ilkdgretim ve ortadgretimin baglantisin1 gosteren, arastirmacilara geri
bildirim saglayan calismalarmn kisith sayida oldugu goriilmektedir. Ogrenci beklentileri ve
istihdam talepleri arasinda bir koprii gorevi goren okullardaki egitim programlarinin
geligtirilmesi, ortaokul fen bilimleri dgretim programinin meslek degeri olusturma islevini
etkin bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in, lise 6grencilerinin ilgi ve beklentilerinin kapsamli
bir sekilde anlagilmasi elzemdir. Yasadigimiz yiizyilda bireylerin kariyer planlarimi
dijitallesme, cinsiyet, yas, ekonomi, toplumsal gevre, okul tiirii, dogal afetler, pandemi vb.
faktorler etkilemektedir. Meslek tercihlerinde 6n plana ¢ikan duyugsal konular1 bilmeye ve
fen dersi igerigini bu dogrultuda diizenlemeye ihtiya¢ vardir. Bu durum, s6zii edilen duyussal
konuyu farkli degiskenler acisindan kesfetmenin gerekliligini gostermektedir. Dolayisiyla bu
arastirma; ogrencilerin ilgi duydugu meslekleri ve bunlarin segilmesindeki motivasyonlari
anlayabilmek adina alanyazina yeni bir bakis ag¢is1 kazandiracaktir. Ayrica gelecek yillarda
ROSES Projesi anketinin farkli boyutlarinin, meslek boyutuyla entegre bir sekilde ele
alinmasi, lilkemizin Fen Bilimleri Egitimi'nin uluslararasi1 standartlarla ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu karsilastirmali olarak degerlendirmeye oOnemli katkilarda bulunacaktir. Fen
ogretmenlerinin derslerini kariyer bilinci gelistirme amaciyla planlamasi ve yeterli diizeyde

calismalar yapmasi, programin etkili uygulanabilirligi hususunda program gelistirenlere



doniit saglayacaktir. Bu sebeple ROSES (Fen Egitiminin Uygunlugu-iki) Uluslararasi

Anketinden “Gelecekteki Meslegim” ile ilgili iki boliim arastirma konusu olarak segilmistir.

Problem Ciimlesi / Alt Problem Ciimleleri
Lise 6grencilerinin meslek hedefleri i¢in 6nemli buldugu faktorler gesitli degiskenler

acisindan nasil degismektedir?

Alt Problemler:

1- Ogrenciler gelecekteki meslek secimini etkileyen faktorlere ne diizeyde 6nem

vermektedir?

2- Ogrencilerin meslek secimini etkileyen faktdrlerden aldiklar: ortalama puanlar,

cinsiyet bakimindan anlaml fark goéstermekte midir?

3- Ogrencilerin meslek secimini etkileyen faktorlerden aldiklar ortalama puanlar,

okul tiirti bakimindan anlamli fark gostermekte midir?

4- Ogrencilerin gelecekteki meslek hedefleri nelerdir?

5- Ogrencilerin gelecekteki meslegini segcme sebepleri nelerdir?

6- Ogrencilerin cinsiyete gore gelecekteki meslegini segme sebepleri nelerdir?

7- Ogrencilerin okul tiiriine gére gelecekteki meslegini segme sebepleri nelerdir?

8- Fen egitiminin, 6grencilerin gelecekteki meslegi icin 6nem verdikleri faktorler

ile meslek se¢gme sebepleri arasindaki iligkisi tizerinde anlamli bir etkisi var midir?

1.3. Smirhiliklar

Arastirmanin verileri 6grencilerden online olarak elde edilmistir ve Ogrencilerin
verdigi yanitlarla sinirlidir.
Arastirma Izmir ilindeki devlet ve o6zel okullarda &grenim goéren oOgrencilerle

sinirhidir.



Aragtirmadaki verilerin analizinde betimlemeyi olumsuz etkilememesi amaciyla

Ogrenci yanitlarindaki ilk meslek isimleri esas alinmgtir.
1.4. Varsayimlar

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ankette verdikleri cevaplar, onlarin bireysel
goriislerini yansitmaktadir.
Arastirmaya katilim saglayan oOgrencilerin birbirinin cevaplarint etkilemedigi

varsayilmistir.
1.5. Tamumlar

Meslek: “Yararli mal veya hizmet tiretmek ve karsiliginda bir gelir elde etmek i¢in
yapilan, belirli bir egitimle kazanilan ve kurallar1 toplumca belirlenmis faaliyetler
bitiintidiir.” (Kuzgun, 2014, s. 125-153)

Kariyer: “Bir insanin ¢alisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim

adim ve siirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasidir.” (Aydin, 2007, s. 3)
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KURAMSAL CERCEVE / KAVRAMSAL CERCEVE / ILGILI
ARASTIRMALAR

2.1. Mesleki Rehberlik Kuramlarindan Yansimalar

Meslek, insanlara faydali iiriin iiretmek, hizmet vermek karigliginda belirli kurallar
dogrultusunda sistemli bilgi ve beceriyle para kazanmak amaciyla yapilan is demektir
(TDK). Kariyer ise bir kisinin is veya meslek hayatindaki ilerlemesini, gelisimini ve
basarilarin1 kapsayan, uzun vadeli pozisyonlar ve tecriibelerle birlikte mesleki ve kisisel
gelisimi de igeren bir siiregtir (Arthur, Hall ve Lawrence, 1989; Baruch, 2004; Greenhaus,
Callanan ve Godshalk, 2010). Tiirkiye'de 2005 ve sonrasindaki egitim reformlari ile birlikte
kariyer bilinci ve meslek se¢cimi konular1 egitim miifredatinda yer almaya baglamuistir.
Kariyer bilinci, 6grencilerin hem kisisel yeteneklerini hem de mevcut meslek gruplarini ve
bu mesleklerin gerekliliklerini anlamalarin1 saglayarak, bilingli kariyer secimleri
yapmalarina yardimci olur (Ersanli, 2014). Kariyer kavraminin tarih¢esine bakildiginda
onemli degisimler gegirdigi goriilmektedir. Antik donem ve Ortagag'da, bireylerin meslekleri
genellikle aile kokenlerine ve sosyal simniflarina bagliydi. Sanayi Devrimi ile birlikte,
fabrikalarin kurulmasi ve biiyiik dlgekli {iretimin ortaya c¢ikmasi, kariyer kavramini uzun
siireli istihdam ve uzmanlagma cercevesinde yeniden sekillendirmistir. 20. yiizyilin
baslarinda, bilimsel yonetim teorileri is siireglerini verimli hale getirdi ve kariyer planlamasi
o6nem kazandi. II. Diinya Savas1 sonrasinda ekonomik biiylime ve artan egitim firsatlari,
profesyonel mesleklerin ve beyaz yakali olarak tabir edilen islerin 6n plana ¢ikmasina yol
actl. 21. ylizyilda yasanan dijital devrim ve kiiresellesme, kariyer kavramini esneklik, ¢coklu
kariyer ve hayat boyu 6grenme gibi dinamiklere uyarlamustir. Giiniimiizde ise bireyler, kendi
kariyerlerini yonetme sorumlulugunu tagimaktadir ve siirekli olarak becerilerini giincelleme
ihtiyact duymaktadir. Bulundugumuz yiizyilda ise kiiresel is piyasasindaki hizli degisim ve

doniigiimler, gelecek nesillerin meslek tercihlerini anlamay1 6nemli kilmaktadir.

Her yil Tirkiye’deki binlerce ortaokulun 8. smifin1 tamamlayan 6grenciler,
uzmanlardan ¢ok az veya hi¢ rehberlik almadan, akademik yeteneklerini ve genel bilgilerini
Olcen LGS (Liselere Gegis Sinavi) aracihifiyla liselere yerlestirilmek igin bagvuruda
bulunmaktadir. Tercih yapilirken, Ogrencilerin basar1 siralar1 ve tercih edilen okullarin
kontenjanlar1 géz oniinde bulundurulur. Ayrica bazi 6zel liseler ve okullar, kendi giris

siavlarini da diizenlemektedir. Lise egitimini tamamlayan 6grencilerin bir kismi tiniversite



sinavlarina girmekteyken bir kismi da ¢alisma yasamina daha erken baslamaktadir. OSYM
(Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi) tarafindan gerceklestirilen iki asamali (TYT ve
AYT) smavlarla ortadgretimden yiiksekdgretime gecis saglanmaktadir. LGS ve iiniversite
smavlarmin genclerin egitim ve kariyer yollarmi belirlemede oynadigi bu kritik rol, kariyer
kavraminin bireyin meslek hayatindaki gelisimini ve basarilarini nasil sekillendirdigini daha

iyl anlamamiza yardimeci olur.

Yesilyaprak'a (2006) gore, mesleki gelisim siireci, cocukluk doneminde bir meslege
dair fikrin sekillenmesinden baslayarak, yetiskinlikte bir meslek edinme asamasina kadar
devam eden gelisim agsamalarini kapsamaktadir. Bu siireg, sirasiyla bes evreyi icermektedir:
Uyanig ve farkindalik asamasi (yas araligi 5-12), mesleklerin kesfedilip arastirilma asamasi
(yas aralign 12-15), meslek karari verme asamasi (yas araligi 15-18), hazirlik agsamasi (yas

aralig1 18-23), ise yerlesme asamasi (23 yas ve iizeri).

Akko¢ (2009), kariyer gelisiminin ¢ocukluk doneminden baslayarak hayat boyu
stiren bir silire¢ oldugunu ve ilkokul ¢agindaki kariyer kararlarmin gelecekteki meslek
secimlerini etkiledigini belirtmektedir. Ornegin, 9-10 vyaslarindaki cocuklarm yarist
gelecekteki kariyerlerine dair kararlar aldigin1 ve 40-55 yas grubundaki bireylerin yaklagik
dortte biri bu kararlar1 ¢ocukluk donemlerinde verdiklerini ifade etmistir. Ayrica,
yetigkinlerin neredeyse tamami ve lise Ogrencilerinin biiylik ¢ogunlugu islevsel olmayan
kariyer diisiincelerine sahiptir. Ogrenciler arasinda irrasyonel kariyer inanglari ve islevsiz
tutumlar iizerine yapilan aragtirmalar birka¢ 6nemli bulguyu ortaya koymaktadir. Kariyer
olgunlugu, cinsiyet ve okul tiirii, irrasyonel kariyer inanglarin1 6nemli 6lgiide etkilemektedir
(Kepir Savoly ve Korkut Owen, 2015). Kariyer se¢imi hakkindaki irrasyonel inanglar,
ozellikle dis kontrol, kariyer karar verme zorluklarinin énemli yordayicilaridir (Bacanli,
2012). Erkek ogrenciler, kizlara kiyasla daha yiiksek diizeyde islevsiz tutumlara sahip olma
egilimindedir (Pesen ve Celik, 2019). Giinay ve Carikg¢i'ya (2018) gore, elestirel diisiinme
egilimi kariyer uyumlulugunu %44 oraninda etkiler ve analitik beceriler bu etkiyi en ¢ok
belirleyen faktordiir (Ginay ve Carik¢i, 2018). Yas, ikametgah, ebeveyn egitimi ve
ekonomik durum gibi faktorler, islevsiz tutumlar1 dnemli Glgiide etkilememektedir. Ancak,
otoriter ebeveynlere sahip Ogrenciler, demokratik ebeveynlere sahip olanlara kiyasla
mitkemmeliyetgilik alt boyutunda daha yiiksek diizeyde islevsiz tutumlar sergilemektedir
(Pesen ve Celik, 2019). Bu bulgular, dgrencilerin Kariyerle ilgili bilisleri ve uyum yetenegini
etkileyen faktorlerin karmasik etkilesimini vurgulamaktadir. Bireylerin ilgi ve yeteneklerine

uygun meslek segimlerinde rehberlik ederek, ekonomik kalkinmaya katki saglayacak {iretken



10

bireyler yetistirmek Tiirkiye'de Psikolojik Danigma ve Rehberlik (PDR) hizmetlerinden
beklenen en onemli iglevdir. PDR birimleri bu gorevi mesleki rehberlik kuramlariyla uyum
icinde calisarak gergeklestirir. Ulkemizde mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi

faaliyetlerinde sik¢a bagvurulan ve kitap analizlerinde 6ne ¢ikan kuramlar sunlardir:

Mesleki Rehberlik Kuramlar:
1- Parsons’un Ozellik-Faktor Kurami

Frank Parsons'a gore, basarili bir meslek secimi, bireyin yetenekleri, ilgileri ve
degerleri ile mesleklerin gereksinimleri arasindaki eslesmeye baglidir. Bu kuram, bireylerin
kendilerini ve meslekleri tanimalarin1 ve buna gore bilingli ve uyumlu kararlar almalarini
vurgular. Meslek danmigmanligi siirecinde bireyin kendini degerlendirmesi ve mesleklerin

gereksinimlerini analiz etmesi temel alinir.

2- Ginzberg ve Arkadaslarinin Gelisim Kurami

1951 yilinda Ginzberg ve arkadaslari meslek secimini yagam boyu siiren ve asamali
bir siire¢ olarak tanimlamistir. Bu kurama gore, meslek se¢imi ¢cocuklukta baslayan fantezi
donemi, ergenlikte gecgici donem ve yetiskinlikte gercek¢i donem olmak iizere ii¢ ana
evreden gecmektedir. Her evrede birey, ilgi, yetenek ve degerlerine gore meslek
seceneklerini daraltir ve nihayetinde gercekci ve uygulanabilir bir meslek karar1 verir. Bu

siireg, bireyin gelisimine paralel olarak siirekli bir degisim ve uyum gerektirir.



11

DONEMLER | BASAMAKLAR | YASLAR OZELLIKLERI

Fantezi (Hayal) Doner Keyfi seqimlerde bulunur. Zevk ilkes: 6n plandadr.

-1 Yetiskinlerle 6zdeslesme kurulur
11-17
Hgi -1 Hoslandigi ve hoglanmadigs etkinlikleri ayirmaya

baslar. [lgiler1 6n plandadir.

Gecici Secimler

Deneme Dénemi Kapasite Yetenek |13 - 14 Kendi veteneklerini ve meslege uygunlugunu daha fazla

dikkate alirlar
. Kendi degerlers, yasam degerlen ve meslekten
Deger 15-16 .
beklentilert uyusmaya baglar.
Gecis 17 Secimler gecici ve deneyseldir.
17-24
Kesfetme 17-18 Meslek segimi yapmasmda yardmmct olacak bilgn ve
Aragtirma yasantilar edmeye galisir.
Gergeket Dinem Daha dnceki yasanan siireclern birkimsel toplamidr.
Billurlasma 19-21 Cesitli faktorlerin degerlendirmesini yapar ve bir amaca
baglanir.
Belirleme 21-24 Kararm kestnlesmes: ve zel planlamay: kapsar.

Sekil 1. Ginzbergin Mesleki Gelisim Donemleri (Yesilyaprak, 2006 dan uyarlanmistir: Akt:
Kwyak, 2006:54)

3- Super’in Benlik Kurami

Donald Super (1953), meslek gelisiminin bir yasam boyu siiren bir siire¢ oldugunu
ve bireyin farkli yasam evrelerinde farkli mesleki roller iistlendigini savunur. Meslek se¢imi,
bireyin kendini algilamasi ve bu algiy1 is yasaminda ifade etme siirecidir Bu kurama gore,
bireyler Kkariyerlerini sekillendirirken kisisel degerlerini, ilgilerini, yeteneklerini ve
deneyimlerini goz oniinde bulundurur. Meslek se¢imi, bireyin kimligini ve benligini ifade
etme aract olarak goriiliir ve kariyer gelisimi, bireyin yasamindaki degisikliklere ve
olgunlagmaya paralel olarak devam eder. Kayacan, Ozkanan ve Acar’in (2023) gelistirdigi
Kariyer Planlamas1 Model Onerisi, dijital cagin sundugu veri depolama olanaklar1 sayesinde,
Ogrencilerin kariyer testleri ve mesleki tercih envanterlerinin e-okul sisteminde saklanmasini
ongormektedir. Anaokulundan itibaren uygulanacak gelisim envanterleri ile ¢ocuklarin
kisisel-sosyal, motor ve dil gelisimleri degerlendirilecek ve velilere ¢ocuklarinin giiglii ve
zayif yonleri hakkinda bilgi verilecektir. Ilkokul déneminde tanitict faaliyetler ve
canlandirmalar yoluyla ¢ocuklarin meslekler hakkinda daha genis bilgi sahibi olmalari
saglanacaktir. Ortadgretim siirecinde ise, ilgi, yetenek ve degerlerini dlgen kariyer testleri ile

Ogrencilerin mesleki yonelimleri belirlenerek, karar verme siirecleri desteklenecektir. Model,
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ilkokuldan baglayarak liseye ve yiiksekdgretime kadar Ogrenciye uygulanan Kkariyer
testlerinin ve degerlendirmelerin e-portfolyo sistemi iizerinden aktarilmasini ve dgrencinin
kariyer merkezlerine devredilmesini i¢ermektedir. Bu sistem, Ogrencilerin ve ailelerin
kariyer planlama konusunda daha bilin¢li ve dogru yonlendirilmesini hedefleyerek, iilkenin
istthdamina katkida bulunacak ve isgiici kaybini Onleyebilecek daha biitiinciil bir yapi

sunmaktadir.

Super’in Yasam Boyu
Kariver Celisimi [Minemler
Modeli
Bilyiime
{Ozdeslesme Evresi)
Hayal Basamag

Kariver Czelisim

Cirevleri Kariyer Testleri

[lkdEretim Dénemi

Anankula - 4. Smif Gelisim Envantert, Meslek Tamtimlar,

(4-10 Yas) Rol Play
ilgi Basamag g E i _ -
(1112 Yas) 4. we 5. Simf llgi Envanten uygulamalar
Yetenck Basamag T 1 Brrerarden? (o
(13— 14 Yas) 6. ve 8 Smif Yetenek Envanten uygulamalan
Aragtirma [K'c?t':}m'“ Ortadfretim ve Yilksekbiretim
{14 — 24 Yas) s =
9. Kariyer Testi {Yetenck, [lgi ve
Defier)
10. Kariver Testi (Yetenek, ilgi ve
Meslek tercihlerini Defier)

Deneme Basamagy . ) _
(14-18 Yas) Onadgretim (% - 12) billurlagtirma 11. Kariyer Testi (Yetenck, ilgi ve

(14— IH yas) Degier)

12. Kanyer Testi (Meslek: Yonelim)

Gegls Basamagi

(19-21 Yas) Yiksektfretim Bir meslek tercihini saptama (18 — 21 yas)
Smama ve lzleme :
(22 _ 24 Yas) Is Hayaty Bir meslek tercihini koyma (21 — 24 yas)
Yerlesme Evresi : 5 -
s Hav " ) " 15 ae
{2544 Yas) ls Hayat Bir meslekte karar kilma (24 - 35 yag)
Koruma, Devam
. i . Pp— crleme N
Ettirme Evresi is Hayan Durumu saglamlagtirma \u-_? |:|:Jc;|ck1.c ilerleme (35 yas ve
{45 — 64 Yas) *
(dkils Evres:

(65 yas ve sonras1)

Yavaslama Basamad
(65 — TO Yas)

Tam Emeklilik
Basamaf (71 Yas ve Emekhilik
SOHrasi)

Sekil 2. Kariyer Planlamas: Model Onerisi (Kayacan, Ozkanan ve Acar, 2023:177)

4- Holland’1n Kisilik Kuram

Bireyin kisilik tipine uygun olan is ortamlarini tercih etmesiyle sekillenir. John
Holland (1973), insanlarin alti gesit (arastirici, sanatg1, girisimci, sosyal, geleneksel,
gergekei) kisilik tipleri arasindan birine ya da birka¢ina daha yatkin oldugunu savunur. Bu

kisilik tipleri, bireylerin meslek tercihlerini belirler ve onlarin is tatmini ve basarisini artirir.
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Holland'm kurami, bireylerin kisilik Ozelliklerine uygun meslekleri se¢gmelerini tesvik

ederek, is hayatinda daha mutlu ve basarili olmalarini hedefler.
5- Roe’nun ihtiya¢ Kurami

Anne Roe (1956) , bu kuramda meslek seg¢imlerini, cocuklukta ebeveynlerle olan
iligskilerin ve ihtiyaglarin tatmin edilme diizeyinin belirledigini 6ne siirer. Meslek seg¢imi,
bireyin ¢ocuklukta yasadigi deneyimler ve bu deneyimlerin sonucunda gelisen psikolojik
ihtiyaclar tarafindan sekillenir. Ebeveynlerin sevgi ve destegi, bireyin belirli mesleklere
yonelmesine neden olan temel ihtiyaglarint ve motivasyonlarmi olusturur. Bu kuram,
bireylerin meslek secimlerini psikolojik ihtiyaglarin1 karsilamak icin yaptiklart bilingli ve

bilingdis1 tercihler olarak degerlendirmektedir.

6- Psikoanalitik Kuram

Sigmund Freud'un (1923) gelistirdigi bu kurama gore, meslek se¢imi bireyin ego,
siiperego ve id arasindaki dengeleri yansitir. Meslek secimi, bireyin bilingdist siiregleri,
cocukluk deneyimleri ve icsel catigmalar1 tarafindan sekillenir. Cocuklukta yasanan
deneyimler ve ebeveynlerle olan iligkiler, bireyin kariyer tercihlerini etkiler ve meslek
seciminde bilingdis1 arzularin, korkularin ve savunma mekanizmalarinin rolii biiyiiktiir. Bu
kuram, meslek se¢imini bireyin kigisel gelisim ve ruhsal denge arayiginin bir pargasi olarak

gormektedir.

7- Gottfredson’un Daraltma-Uzlasma Kuram

Gottfredson (1981) tarafindan ortaya konulan bu kuram, bireylerin ¢ocukluk ve
ergenlik donemlerinde meslek se¢eneklerini daraltarak toplumsal cinsiyet rolleri, sosyal statii
ve kisisel ilgi alanlarina gore filtreledigini 6ne siirer. Ayn1 zamanda, bireylerin ideallerini ve
gerceklikleri dengeleyerek (uzlasma) daha ulasilabilir ve kabul edilebilir meslekler sectigini

belirtmektedir.
2.2. Bireylerin Meslek Hedeflerini Etkileyen Faktorler

Bireylerin meslek secimlerini, ebeveynlerin meslek se¢imine katilim derecesi, sosyal
statii, ailenin maddi durumu, akademik basari, aile egitim diizeyi, meslegin popiilerligi,
akraba ve akran etkisi, Ogretmenlerin yoOnlendirmesi, kitle iletisim araglarmin etkisi,
toplumsal normlar ve beklentiler, bdlgesel is firsatlar1 ve toplumun isgiiclindeki ihtiyaclar

gibi nesnel faktorler etkileyebilmektedir. Ayrica, yas, cinsiyet, karakter, yetenek, ilgi alani,
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tutum, farkindalik, degerler, kisisel hedefler, 6zsaygi ve Onceki deneyimler gibi 6znel

faktorler de bu siirecte belirleyici rol oynamaktadir.

Sahin ve Kiriktag (2019), ortadgretim &grencilerinin STEM alanlarina ydnelik
kariyer ilgi ve tutumlarimi, cinsiyet ve akademik basari diizeyleri agisindan inceledigi
arastirmasinda ilgi ve tutum Olgekleri kullanmistir. Arasirma sonuglari, kiz 6grencilerin
STEM Kariyer ilgisinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu, ancak akademik basari arttikga
bu ilginin azaldigin1 ortaya koymustur. Cinsiyetin STEM tutumlarin1 etkilemedigi, fakat

akademik basarinin bu tutumlari olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.

Ergiin (2019), lisede 6grenim goren Ogrencilerin STEM Kkariyerlerine cinsiyetin
etkisini arastirdiginda, erkeklerin STEM alanlarindaki kariyerlere yonelik ilgi ve 06z-
yeterliklerinin kiz 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugunu bulmustur. Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami kapsaminda, kizlarin miihendislik ile teknoloji alanlarinda kendilerini
yetersiz hissetiklerini ve sonug¢ beklentilerinin erkeklere gore daha diisiik oldugu tespit
edilmistir. Kizlarin bu alanlara yonelik olumlu algilarin1 artirmak icin erken yasta mesleki
rehberlik ve kadin rol modellerle desteklenen STEM programlar1 6nerilmektedir. Arastirma,
Tiirkiye'deki erkek egemen miihendislik meslegi ve kadin rol modellerinin eksikligi
nedeniyle, miihendislik alaninda cevresel desteklerin ve kisitlamalarin erkek 6grenciler
lehine farklilik gosterdigini  belirtmektedir. Ayrica, STEM egitim programlarmin

ogrencilerin kariyer ilgilerini olumlu yonde etkiledigi vurgulanmaktadir.

Gezer (2010), mesleki beklentiler iizerine yaptigi arastirmada, meslek tercih
zamanlarina yakin tarihlerde bazi 6grencilerin oldukga kararsiz oldugunu, bazi 6grencilerin
mesleki bilgilendirme ve yonlendirmeden mahrum oldugu, bazi 6grencilerin gevre ve aile
etkisiye karar verme =zorlugu yasadigi, bazi Ogrencilerin meslek kararin1 verdigi
saptanmistir. Cogu 6grenci, aile yasamina zarar vermeyecek caligsma saatlerine sahip, resmi
tatillerde izinli, toplum tarafindan saygi goren, cinsiyetlerine uygun, kariyer ilerlemesi
saglayan ve severek yapacaklari meslekleri tercih etmektedir. Kiz 6grenciler, biiylidiigii
sehirde calisacagi, aile ve gevreyle uyumlu meslekler segme konusunda erkeklerden daha
istekli olup, ¢alisma saatlerinin aile yagamini etkilememesi ve aile onayinin alinmasi gibi
unsurlar1 énemsemektedir. Anadolu Teknik Lisesi ve Imam Hatip Lisesi dgrencileri, meslek
secimi konusunda karar vermekte zorlandiklarini, katsayr sorunlarinin meslek se¢imini
zorlagtirdigin1 ve smav sonuglarina gore meslek segeceklerini belirtirken, Saglik Meslek

Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesi Ogrencileri daha az endiseli ve gelecege daha olumlu
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bakmaktadir. Aile ve gevresel etmenler, meslek sayginligi , kisinin yetenekleri ve ilgileri

bireylerin meslek segimlerini etki etmektedir.

Atli ve Giir'iin (2019) ¢alismasinda, lise 6grencilerinin ideal mesleklerde aradiklar
en Oonemli ii¢ 6zellik arasinda "gelirin yiiksek olmasi" 6n planda gelirken, "kisisel mutluluk"
ve "isin kolay ve rahat olmas1" da onemli kriterler arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin en
az vurguladiklart 6zellikler ise "is garantisi", "insanlara faydali olma" ve "Ozgirlik" gibi

unsurlardir.

Nalbantoglu Yilmaz (2017), lise 6grencilerinin meslek seciminde en belirleyici
faktoriin meslege duyulan ilgi oldugunu tespit etmistir. Ardindan azalan sirayla iiniversite
puanlari, bireysel yetenekler, is bulma potansiyelinin yiiksek olmasi, toplumun meslege
duydugu saygi, yiikksek gelir getirisi, ebeveynlerin etkileri, meslek egitimini alirken
zorlanmama durumu, cevre etkisi faktorlerinin etkili oldugu ortaya cikmustir. Ilgi ve
yeteneklerin 6n planda olduguna dikkat ¢ekmektedir. Meslek secimini en az g¢evrenin
etkiledigi sonucuna varmistir. Cevre etkisi arka planda ve 6nemsiz kalmistir. Kiz ve erkek
ogrencilerin meslege duyulan ilgi ve tliniversite sinavindan alinacak puam 6ncelikli bulmasi
ortaktir. ilk iki faktdrden sonra, dncelikler cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Toplumsal
sayginlik erkeklere gore tigiincii siradayken, kizlar i¢in is bulma kolaylig1 {igiincii sirada yer
almaktadir. Kizlarin is bulma kolayligini maddi kazanca gore daha fazla Onemsedigi,
erkeklerin ise meslegin maddi kazang getirisini kizlara gore daha Onemsedigi ortaya
cikmustir. Kisisel yeteneklerine uygun is bulma faktorii iki grup iginde dordiincii sirada yer
almaktadir. Sinif diizeyi degiskenine gore bakildiginda, 11. Siniflarin {iniversiteye giris puant
etkisini, 12.siniflarin ise ilgiyi meslek se¢imi agisindan 6nde tuttugu sonucuna varilmistir.
Bilingli meslek secimi acisinda 12. Siniflarin ilgi alanlarina yonelmesi dogru bir karardir.
Her iki smif diizeyinde g¢evrenin etkisinde kalma durumu son siradadir. Bu durum kendi
kararlarii veren bireyler yetistirmek agisindan 6nemlidir. 12. siniflar is bulma kolayligini
11. Siniflara nispeten bunu daha fazla énemsemektedir. Universiteye giris puaninin bireysel
yeteneklerin 6niine gegmesi ileride genglerin yeteneklerine uygun olmayan isleri yapmasina
sebep olabilir. Mesleki yonlendirme hizmetlerinin 6grencilerle meslekler arasindaki ortak
noktalar1 belirlemesi ve genglerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmesinin gerekliligini ortaya

koymaktadir.

Sahin, Kurt ve Sevindik (2024), bireylerin mesleklerini segerken ailesini

gecindirmesi, meslegin topluma yardimini, meslegin parasal agidan tatmin saglamasini,
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meslegin is glivenligine sahip olmasini ve toplumun meslege bictigi degeri olduk¢a 6nemli
nedenler arasinda; meslekte bagimsiz ¢aligmayi, meslekte ylikselme imkanini, meslegin
seyahat olanagi tamimasini, meslegin siirekli yenilikler saglamasini, ise giris ve ¢ikis
saatlerinin sabit olmasini, meslegin becerileri gelistirecek imkanlara sahip olmasini énemli
nedenler arasinda; meslegin takim ¢alismasi1 gerektirmesini, meslekte bagkalarini yonetme
istegini, meslegin sorumluluk gerektirmesini, ¢alisma kosullarinin 6zel hayata uygun

olmasini az 6nemli nedenler arasinda saydiklarini tespit etmistir

Aydemir’in (2018) yaptig1 arastirmada tniversitede Ogrenim goren Ogrencilerin
%74,1” inin kendi kararlar1 dogrultusunda meslegini sectigi ve %70’inin yeteneklerine uygun
béliimlerde okudugu sonucuna varilmistir. Ogrencilerin %65,5 i tercih ettikleri béliimiin
amaglarima hizmet ettigini ifade etmistir. Meslek se¢imine etki eden unsurlara bakildiginda,
meslegin gelecekteki 6neminden dolayr segilmesi, toplumsal saygimnlik, Kariyer imkani
yiizdelerinin yiiksek oldugu; maddi kazancin diger etkenlere oranla daha az yiizdeye sahip
olusu dikkat cekmektedir. Meslek tercihlerine en fazla etki eden ¢evresel unsurun aile; en az
etkisi bulunan unsurun ise akraba ve yakin arkadas cevresi oldugu saptanmistir. Ogrencilerin
%74’ meslegin  zorluk derecesine iliskin on bilgi edinerek, %59,5’i uzmanlarin
tecriibesinden faydalanarak bolimiinii segmistir. Bu durum yetenekleriyle ortiisen meslegi
bulmak i¢in ¢aba sarf ettiklerini gostermektedir. Okudugu boliimden memnuniyet duyanlarin
yiizdesinin 73,7 olusu bunu dogrulamaktadir. Kariyer yapma imkani, yetenek, toplumsal
sayginlik, meslegin maddi kazanci, ailenin etkisi ile cinsiyet arasinda anlamli iligki
bulunmugtur. Meslek tercihi oncesinde kararsiz davranan Ogrenci sayisinin az oldugu;
bilingli bir tercih i¢in c¢aba sarf eden gengler iizerinde okul/ 6gretmen yonlendirmesinin
beklenenin altinda olmasi dikkat ¢ekmektedir. Arastirmaci, ilkokuldan lise son sinifa kadar
uygulanan 0gretim programlariyla, 6gretmenlerin gergek is yasami dinamikleri ve talepleri

konusunda 6grencilere profesyonel destek vermesinin énemli oldugunu vurgulamustir.

Tanhan (2017), lise son simif Ogrencileri ile okuldaki 6gretmenlerinin kariyer
algilarin1 ortaya ¢ikarmak amaciyla yaptigi calismada katilimcilarin sik tekrar ettigi
kelimelerin para, mutluluk ve saygmlik oldugu bulgularma ulasmaktadir. Arastirmaci,
katilimcilarin  kariyere hangi nedenlerle yaklastigini daha rahat ifade edebilmek icin
kelimeleri ortak yén ve benzerliklerine gore gruplandirmistir. Ogretmenlerin duygusal
nitelikteki kelimeleri daha ¢ok, mesleki yeterlilik ve ilkelerin kapsamindaki kelimeleri daha
az onemsedigini; 0grencilerin ise toplumsal degerlere bagl kelimeleri daha ¢ok, mesleki

yeterlilik ve ilkeleri vurgulayan kelimeleri daha az kullandigi saptanmistir. Sonuglar,
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Ogretmenlerin kariyeri duygusal 6zelliklerle iliskilendirdigini ve ancak sevdikleri isi
yaparlarsa olumlu baktiklarmi gostermektedir. Ogrenciler ise kariyeri toplumda
deger kazanma araci olarak gormektedirler. Arastirmacit O68retim programlarina

kariyer algisin1 diizenleyecek nitelikte derslerin eklenmesini 6nermektedir.

2.2.1. Demografik Faktorlerin ve Toplumsal Etkenlerin Meslek Secimindeki Rolii

Demografik faktorler, belirli bir niifusun sosyal, ekonomik ve demografik
Ozelliklerini tanimlamaktadir. Cocuklarin meslek sec¢imlerini etkileyebilecek demografik
faktorler sunlardir: Yas, cinsiyet, aile geliri, ebeveyn egitim diizeyi, etnik koken, bolgesel
farkliliklar, aile yapisi (tek ebeveynli aileler, genis aileler veya ¢ekirdek aileler) gocuklarin
kariyer yolculuklarini farkli sekillerde etkileyebilir. Fidan (2005), kadinlarin, erkeklere gore
daha disiik kariyer beklentilerine sahip olmalarina ragmen, kariyer siireclerinde risk alma ve
yeni alanlara gegis konusunda daha basarili oldugunu ve girisimcilik gibi alternatif kariyer
yollarini tercih edebilecegini ifade etmektedir. Hepkul (2014) ise bir¢cok ogrencinin 6z
farkindaliktan yoksun oldugunu ve kariyer se¢imlerini aile etkisine veya akademik puanlara

gore yaptigini ifade etmektedir.

Betz’ e (1992) gore kariyer karar1 yetkinlik beklentisi, bireylerin belirli bir meslek
veya kariyer alaninda basarili olma kapasitesine dair sahip olduklar1 inanci ifade eder. Bu
beklenti, bireylerin kariyer se¢imleri yaparken kendilerini nasil degerlendirdiklerini ve bu
secimlerde hangi firsatlar1 degerlendirebileceklerine dair algilarmi etkiler. Gok (2022)
tarafindan gergeklestirilen c¢aligmada, ortadgretim Ogrencilerinin kariyer karari yetkinlik
beklentilerinin sinif seviyesi, ebeveyn egitim durumu, cinsiyet gibi faktorlere bagh olarak
degisip degismedigi incelenmistir. Arastirma bulgulari, kiz 6grencilerin kariyer karari
yetkinlik beklentilerinin erkeklere gore daha fazla oldugunu gostermistir. Ayrica, dokuzuncu
simif 6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentilerinin, on, on bir ve on ikinci sinif
ogrencilerine kiyasla daha fazla oldugu belirlenmistir. S6z konusu beklentilerin, anne egitim
diizeyinden daha fazla etkilendigi, bilhassa anneleri {iniversite mezunu olan &grencilerin
kariyer karar yetkinlik beklentilerinin, anneleri ilkokul mezunu olan 6grencilere gore daha

yiiksek seviyelerde oldugu belirlenmistir.

Sahin (2022) tarafindan gerceklestirilen calismada, 12. smif &grencilerinin meslek
secimi kriterleri sosyolojik bir perspektiften ele alinarak toplumda yasanan degisimlerin
meslek tercihlerine olan etkileri incelenmistir. Arastirma, dijitallesme ve pandemi gibi

olgularin meslek secimleri ilizerindeki etkisinin hangi diizeylerde oldugunu kesfetmeye
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yonelik sorulara yanit aramistir. Ayrica Z Kusagimin meslek se¢imini planlarken; cinsiyet,
toplumsal ¢evrenin etkisi, pandemi, ekonomi, ikamet kosullari, aile etkisi gibi bir¢ok
faktoriin etkisi incelemistir. Ogrencilerin biiyiik bir kismu gelecekte sececegi meslege karar
vermis olup; se¢meyi planladiklart meslegi secebilmenin sarti olan iiniversite sinavina
hazirlik siirecinde girmis olduklar1i deneme smavlarinda yeterli basariyr elde etmedigi
gbzlemlenmistir. Bilgiye erisimin hizlandig1 dijital donemin, Ogrencileri tembellestirdigi,
vakitlerinin cogunu teknoloji ile gecirdikleri tespit edilmistir. Universite seciminde ise devlet
iiniversitelerinin vakif tiniversitelerine gore tercihlerde dncelikli oldugu gortilmiistiir. Meslek
seciminde bireylerin; aileleriyle catisma yasamadigi, ailelerin meslek seciminde bireyleri
etkilemedigi, ebeveynlerin meslek secim asamasinda bilgilendirme konusunda evlatlarini
destekledigi tespit edilmistir. Rehber 6gretmenle goriisme sikliglr ve ulasabilme imkéninin
0zel okullarda daha fazla oldugu tespit edilmistir. Toplumsal hayatta basarili insan algisinin
saygin meslek algisinda olmadigi, bireylerin meslek se¢iminde arkadaslarinin etkisi altinda
kalmadigr ve bireyin sececegi meslegin ihtiyaglarin1 karsilamasi gerektigi sonucu dikkat
cekmektedir. Universite egitiminin toplumsal dnemi, bireyin hayatimin biiyiik bir kismini
gecirecegi meslegi se¢gme silirecindeki rolilyle anlagilmaktadir. Bireylerin, segecekleri
meslegin gelecekteki yasamlarini sekillendirecegine olan inanci, onlar1 bu se¢imde dikkatli
olmaya yonlendirmektedir. Arastirmalar, devlet sektoriinde galisma isteginin azaldigini ve
devlet memurlugunun artik garantili is olarak goriilmedigini gostermektedir. Bunun yerine,
0zel sektorde calismanin bireyin mesleki gelisimine daha fazla katki saglayacagina

inanilmaktadir.

2.2.2. Fen Ogretim Programlarinin Meslek Secimindeki Rolii

Kainat1 daha iyi anlamlandirmak igin bilimsel bilgiler, ortaya ¢ikan yeni kanitlarla
birlikte silirekli olarak gdzden gecirilir ve buna bagli olarak gelistirilir. Fen kavramu,
yasadigimiz evreni arastirmak, bilgi meydana getirmek ve daima degisim iginde olmak
olarak tanimlanabilir (MEB, 2005). Mevcut fen bilimleri 6gretim programlarmin meslek
secimi siirecindeki roliinii gormek i¢in ge¢misteki programlarla karsilastiriimasi
gerekmektedir. Caliskan (2019) ¢alismasinda, Tiirkiye'de Cumhuriyet'in ilanindan giintimiize
kadar uygulanan Fen Bilimleri miifredatlarinin kariyer bilinci bakimindan nasil
degerlendirildigini incelemistir. Bu inceleme, fen derslerinin programlarmin iilkenin kiiresel
degisimlerine uyum saglamak amaciyla siirekli olarak giincellendigini ortaya koymustur.
Ornegin, 1926 Ilkokul Programi, 1938 ve 1948 Tabiat Bilgisi Programlari tarim ve

hayvancilikla ilgili meslekler iizerinde dururken; 1968 Tabiat Bilgisi Programi sanayiye
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yonelik bir yaklasimi benimsemistir. 2005 Fen ve Teknoloji Programi ile 2013 ve 2018 Fen
Bilimleri Ders Ogretim Programlari, tasarim ve miihendislik becerilerine ve ilgili mesleklere
dikkat ¢ekmistir. Programlar, donemsel ekonomik faaliyetler, mesleklere 6zgii araglar, is
kosullar1 ve yenilenen mesleklerin tanitimi yoluyla kariyer bilincinin nasil gelistigini
gostermektedir. 2013 yili 6ncesi programlarda "kariyer bilinci" kavrami belirgin bir sekilde
ifade edilmemis olsa da, bu kavramin kariyer siirecinin bir sonucu olarak ele alinabilecegi
ifade edilmektedir. Filiz ve Kaya'nin (2012) yaptiklari aragtirmada, bilim ve teknolojiyi esas
alan mesleklerle ilgi bilgi toplama, tecriibe kazanma ve ilgi gelistirme, 6grenmeyi 6grenme
yoluyla degisen is diinyasina uyum saglama ve meslek yasaminda bilgi ve becerileri
kullanarak ekonomik verimliligi artirma hedeflerinin 2005 yili Fen ve Teknoloji miifredatina
eklendigini ifade etmistir. Aydin ve Oner’in (2016) arastirmasinda, ilkokul ders Kitaplari
incelenmis ve icerikte toplam 82 farkli meslek grubu belirlenmistir. En fazla meslek
grubuna, 38 farkli meslekle Hayat Bilgisi ders kitabinda yer verilmistir. Tiirkce ders
kitaplarinda 30, Sosyal Bilgiler ders kitaplarinda ise 20 farkli meslek grubu bulunmustur.
Fen Bilimleri ders kitabi, sadece bes farkli meslek grubunu tanitarak, en az meslek grubunu
icermesiyle dikkat gekmektedir. Ortaokul fen kitaplarinda, bilim insanlar1 genellikle bilime
yon verenler, bilimin dnciileri ve okuma metni olarak sunulmakta, ancak Tiirk Islam bilim
insanlarinin katkilar1 yalnizca ilgili iinitenin konusu ile sinirli kalmaktadir. 5., 6. ve 7. simf
fen bilimleri ders kitaplarinda bu katkilar sinirli olarak islenirken, 8. sinif diizeyinde ise ¢ok
az yer verildigi belirlenmistir (Arabaci ve Akgiil, 2022.) Ders kitaplarinda meslek
tanitimlarina yeteri diizeyde 6nem verilmemesi ve sinavlarda ¢ikmama gerekgesiyle {izerinde

durulmamasi da elestiri konusudur.

MEB’in (2024) yayimladigi Maarif Modeli Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programu,
Ogrenciyi merkeze alan ve biitiinciil egitim yaklagimini benimseyen bir yapiya sahiptir. Bu
yaklasim, egitsel siirecleri genisletip derinlestirirken, 6grencilerin bireysel sorumluluklarini,
sosyal-duygusal becerilerini ve is birligi i¢cinde ¢alisma yeteneklerini gelistirmeyi amaglar.
Program, 6grencilerin ¢agin gerektirdigi becerilere, yasam boyu 6grenme aligkanliklarina,
iist diizey diisiinme ve bilimsel siire¢ becerilerine sahip, etik degerlere bagli, girisimci ve fen
bilimleri alaninda kariyer bilincine sahip bireyler olarak yetismelerini hedefler. Ayrica,
dijital doniisiime uyum saglayabilen ve degisen teknolojiye duyarli bireyler yetistirmek de
programin temel hedefleri arasindadir. Biitiinciil yaklasim, 6grenmeyi ve bilime dayali
muhakeme yapma ile karar verme becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir siire¢ olarak ele
alir; bu siirecte tiim gelisim alanlart bir biitiin olarak ilerler ve birbirini etkileyerek birikimli

bir gelisim saglar.



20

Fen Ogretim Programinin dgrenme- 6gretme yasantilarr (farklilastirma ve zenginlestirme)
kismina bakildiginda, fen konularinin kariyer bilinci olugturma islevine dair ifadeler oldugu

tespit edilmistir. Bu ifadelerden bazilar1 agsagida verilmistir:

Iletken ve yalitkan maddeler hakkinda uzman Kisilerin, meslek gruplarmin ve
tiniversitelerin ilgili boliimiinden arastirmacilarin sinifa daveti ya da cevrim igi

toplantilarla meslegini tanitmasi planlanabilir.
Ciftcilik, kaptanlik, pilotluk vb. meslekler ile hava olaylar1 arasinda iliski kurulabilir.

Diyetisyenlik meslegini aragtirmlari veya bir diyetisyen ile rdportaj yapmalari

istenebilir. (MEB, 2024)

2.2.3. Fen Egitimindeki Pedagojik Yaklasimlarin Meslek Secimi Uzerindeki EtKkisi

Fen egitiminde pedagojik yaklagimlar 6grencilerin bilimsel konulara olan ilgilerini
artirirken ayn1 zamanda gelecekteki kariyer hedeflerine yonelik farkindaliklarimi da artirir.
Ogrencilerin mevcut bilgileri {izerine yeni bilgileri insa etmeleri, onlarin kendi 6grenme
stireclerini anlamalarin1 ve mesleklerin gerektirdigi bilgi ve becerileri kavramalarimi saglayan
yapilandirmaci yaklasim, 6grencilere fen bilimlerinin giinliik yasam ve ¢esitli meslekler
iizerindeki etkisini gdstererek, onlar1 bilimsel kariyerlere yonlendirebilir. Ogrencilerin
bilimsel arastirma yapma siireclerine katilmalari, bilim insanlarmin nasil c¢alistigini
anlamalarina yardimci olan sorgulama temelli projeler, Ogrencilerin arastirma ve kesif
siireclerinde kendilerini bilim insanlariyla Ozdeslestirmelerini saglar. Ger¢ek diinya
problemlerini igeren projeler, 6grencilerin belirli mesleklerin ¢ozmesi gereken sorunlart
anlamalarina yardimci olur. Projeler, geleneksel derslerin bilgi aktarimina dayali yapisinin
aksine, ogrencilerin becerilerini uygulamali olarak gelistirmelerine, mesleklere yonelik bir
farkindalik kazanmalara ve STEM (Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik) odakli
{iniversitelere hazirlanmalarina katkida bulunur. Ogrenciler, bu projeler iizerinde diisiinerek
ve pratik deneyimler kazanarak zamanla yetkinliklerini artirir. Ogrencilerin  belirli
problemleri ¢ézmek i¢in bilimsel bilgilerini uygulamalari, mesleklerin gerektirdigi analitik
ve problem ¢dzme becerilerini anlamalarin1 saglar. Ger¢ek diinya problemleri {izerinde
calismak, Ogrencilerin miihendislik, tip ve diger bilimsel alanlarda Kariyer yapma
motivasyonunu artirabilir. STEM yaklasimi, fen, teknoloji, miihendislik ve matematik
disiplinlerini birlestirerek, 6grencilerin bu alanlarda kariyer yapma potansiyelini anlamalarim
saglar. Ogrenciler, STEM projelerinde calisarak, bu disiplinlerdeki mesleklerin neler

gerektirdigini ve bu mesleklerdeki kariyer yollarmi kesfederler. Alici (2018) yaptig
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calismada, STEM egitiminin O&grencilerin tutumlar, kariyer algilari ve kariyer ilgileri
tizerindeki etkilerini aragtirmistir. Problem tabanli 6grenme ortaminda yiiriitilen STEM
etkinliklerinin etkileri karma arastirma yontemi kullanilarak incelendiginde STEM
disiplinlerine yonelik 6grenci tutumlarinin, STEM kariyer algilarinin ve STEM ile ilgili
mesleklere olan ilgilerinin anlamli derecede arttigini gostermistir. Ozellikle mithendislik ve
teknolojiye yonelik mesleklere olan ilginin énemli dlgiide arttig1 gdzlenmistir. Ogrencilerle
yapilan yar1 yapilandirilmis gériismeler, problem tabanli STEM egitiminin 6grenme siirecini
ve 21. ylizyil becerilerini gelistirmede etkili oldugunu, derslerin eglenceli ve ilgi ¢ekici hale
getirildigini ve ayrica miihendislige olan ilgiyi yiikselttigini ortaya koymustur. Problem
tabanli 6grenme ile desteklenen STEM egitimi, 6grencilerin kariyer secimlerini olumlu

yonde etkileyerek meslek bilinci gelistirmelerine katki saglar.

Aktif 6grenme, 6grencilerin bilimsel konulara aktif katilimini tesvik edip bilimsel
diisiinme ve problem ¢Ozme becerileri gelistirmelerine yardim ederken ayni zamanda
bilimsel Kkariyer ilgilerini artirabilir ve bu alanlarda meslek sahibi olma isteklerini
pekistirebilir. Tagrikulu ve Yilmaz (2021), ilkemizin her il merkezinde mesleklerin
tanitildigl, modellerin, iiriinlerin, gdrsellerin, brosiirlerin ve rehberlerin yer aldigi miizelerin
kurulmasinin, 6grencilerin meslek segimlerine onemli katkilarda bulunacagimi ifade
etmektedir. Meslek miizelerinin yil boyunca agik olmasi ve okullarla is birligi i¢inde
caligmasi, 6zellikle ortaokul seviyesindeki 6grencilerin merak ve ilgi duyduklart mesleklerin
uygulama alanlarina diizenlenen ziyaretlerini miimkiin kilabilir. Mesleklerin pratik yonlerini
gozlemlemeleri, meslek segimleriyle ilgili i¢sel motivasyonlarin1 ve gercek ilgilerini

kesfetmelerine yardimci olup kariyer tercihlerinin daha bilingli olmasini saglar.

Ogrencilerin laboratuvar ¢aligmalari yapmasi, bilim insanlarinin nasil galistigini ve
bilimsel aragtirmalarin nasil yiiriitildiigini  anlamalarin1 saglar. Uygulamali bilimsel
calismalar, oOgrencilerin bilim, teknoloji ve miihendislik alanlarinda kariyer yapma

konusunda ilham almalarina yardimci olabilir.

Kavramsal degisim yaklasimi, dgrencilerin dogru bilimsel kavramlari anlamalarini
saglar ve bilimsel dogruluk gerektiren meslekler hakkinda daha dogru bir biling
kazanmalarina yardime1 olur. Ogrencilerin kavramsal hatalarini diizelterek, onlarin bilimsel
alanlardaki kariyerlere yonelik gilivenlerini ve ilgilerini artirir. Karaca (2018) ¢aligmasinda,
yedinci smif dgrencilerinin kelime iliskilendirme testi araciligryla doktor, avukat, hemsire,
polis,asker, 6gretmen, mithendis, ve bilgisayar uzmani gibi anahtar mesleklere dair algilarini

ve varsa kavram yanilgilarini incelemeyi, ayrica gelecekteki meslek seg¢imlerine etki eden
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faktorleri belirlemeyi amaglamistir. Anahtar mesleklere dair bilgileri oldugu tespit edilen
ogrencilerin kavram yanilgilar1 yerine uzak iliskilendirmelerle meslegi tanimladigi tespit
edilmistir. Katiimcilar, ¢esitli medya tiirleri, televizyon dizileri ve toplumda iz birakmis
olaylarin etkisiyle 45 farklt meslek arasindan tercih yapmuglardir. Bu bulgular 1si8inda,
ogrencilerin gelecek meslekleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarii saglamak igin
tanitim faaliyetlerinin artirilmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Ayrica, dgrencilerin ilgi,
yetenek ve beklentilerine uygun meslek secimlerinde ailelerin isbirligi yapmasi ve
mesleklerle ilgili calismalarin farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleriyle ele alinmasi

onerilmistir.

Yildiz''n (2022) aragtirmasi, ortaokulda egitim goéren kiz Ogrencilerin STEM
etkinlikleri sonrast STEM'e yonelik tutumlari, motivasyonlari, STEM mesleklerine ilgileri ve
matematik kaygilarindaki degisimleri incelemektedir. Arastirma sonuglari, STEM
etkinliklerinin deney grubundaki Ogrencilerin STEM motivasyonunu olumlu yonde
etkiledigini ve bu 6grencilerin STEM mesleklerine olan ilgilerinin, kontrol grubuna gore
%324,6 oraninda daha fazla arttigim1 ortaya koymustur. Deney grubundaki 6grencilerin
STEM meslek alanlarma olan ilgilerinin, STEM motivasyon diizeyleri kontrol edildiginde
bile, kontrol grubuna kiyasla anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica, 6grenciler
STEM etkinliklerini eglenceli bulduklarimi ve bu etkinliklerin meslek secimlerine dair

diistincelerini ve ilgilerini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir.

Proje tabanli STEM egitiminin lise dgrencileri arasinda akademik basariyr dnemli
Olgiide artirdigi ve mesleki ilgi alanlarim1 olumlu yonde etkiledigi gosterilmistir ( Cevik,
2018 ). STEM egitimi aragtirmalarinin bir meta-sentezi, 6grencilerin okuldaki basarilari,
bilimsel stireclerdeki becerileri ve meslek farkindaliklarimi pozitif yonde etkiledigini ortaya
koymustur (Herdem ve Unal, 2018). Miihendislik tasarimma odakli fen etkinliklerinin
ortaokul Ogrencilerinin kariyer tercihlerini miihendislik ve fen gibi STEM mesleklerine
kaydirdigi, ayn1 zamanda bu kariyerlere iliskin algilarini finansal ve eglence odakli olmaktan
problem ¢ozme ve tasarim odakli olmaya degistirdigi bulunmustur ( Sarigiil ve Cinar, 2021 ).
Ancak fen 6gretmenlerinin mesleklerinde ve fen 6gretiminde ¢esitli zorluklarla karst karsiya
kalmakta oldugunu ve STEM egitimini iyilestirmek i¢in bu sorunlarm ele alinmasi
gerektigini vurgulamaktadir (Akinci, Uzun ve Kisoglu, 2015). Bu bulgular, 6grencilerin
kariyer ilgi ve algillarim1 sekillendirmede STEM egitiminin 6nemini vurgularken, ayni
zamanda 0gretmenlerin etkili STEM programlarini uygulamada desteklenmesi gerektigini de

ortaya koymaktadir.
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2.3. Fen Egitiminin Gelecekteki isgiicii Talepleriyle iliskisi

Fen egitiminde 21. yiizy1l becerilerinin kazandirilmasi, bireylerin modern diinyada
basarili, yenilik¢i ve sorumlu vatandaslar olarak yetismelerine katki saglar. Bu becerilerin
kazandirilmast 6nemlidir. Ciinkii: Teknolojinin hizla gelismesi ve bilimsel bilginin siirekli
yenilenmesiyle birlikte 6grencilerin elestirel disiinme, teknolojik okuryazarlik ve problem
¢dzme becerilerine sahip olmalar gerekmektedir. Fen egitimi, gelecegin mesleklerine uyum
saglayabilecek bilgi ve beceriler kazandirarak inovasyonu ve kiiresel ekonomide rekabet
edebilirligi artirir. Iklim degisikligi, gevre kirliligi ve dogal kaynaklarmn tiikenmesi gibi
kiiresel sorunlarla basa ¢ikmak igin bilimsel bilgi ve elestirel diisiinme becerileri gereklidir.
Bilim egitimi, 6grencilere toplumsal sorunlar1 ¢ézmede aktif rol almalarmi saglayacak
degerler ve sorumluluk bilinci kazandirir. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri,
ogrencilerin karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikma ve kendi potansiyellerini gergeklestirme
konusunda o6zgiiven kazanmalarini saglar. Fen egitimi, 6grencilere takim calismasi, etkili
iletisimle birlikte isbirligi yapabilme becerilerini kazandirarak akademik ve profesyonel
yasamda basari saglar. Farkli kiiltiirel bakis acilarin1 anlama ve bu bakis agilariyla is birligi
yapma becerisi, kiiresel diinyada 6nemli bir avantajdir. Ogrencilerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunur ve yasam boyu 6grenmeye tesvik eder. Gelecegin belirsizliklerine hazirlikli

olmalarini saglar.

Kalemkus'un (2020) aragtirmasimna gore, 3. ve 4. smif fen bilimleri &gretim
programlarinda, bilgi ve medya okuryazarligi, is birligi, esneklik, sosyal ve kiiltiirlerarasi
beceriler, uyum, verimlilik, hesap verebilirlik, liderlik ve sorumluluk gibi 6nemli becerilere
yeterince yer verilmemistir. Ayrica, bilgi iletisim ve teknoloji okuryazarhigina ydnelik
kazanimlarin eksik oldugu goriilmiistiir. Buna karsilik, programlarin elestirel diisiinme,
problem ¢ézme, yaraticilik, yenilik, iletisim, girisimcilik ve 6zyonetim becerilerine agirlik
verdigi saptanmistir. Bu bulgular dogrultusunda, 6gretim programlarinin hazirlanmasinda 21.

yiizy1l becerilerinin dengeli bir sekilde dagitilmasi 6nerilmektedir.

MEB’in yayinladigi Egitim Analiz ve Degerlendirme Raporlari serisinin zaman
cizelgesine bakildiginda genelde ortadgretime gecen Ogrencilerin smav performanslar ve
slire¢ degerlendirmesi hususunda arastirmalar yapildigi goriilmektedir. 2021 yilinda OECD
(Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi
Raporu’nda, Tiirkiye’deki 0grencilerin sosyal ve duygusal becerilerine dair karsilastirmali
sonuclar1 dikkat cekmektedir. Olgiilen becerilerin demografik ve sosyoekonomik dzelliklere

gore nasil degistigi incelenmis ve okul ortamindaki etmenlerin bu becerilerle olan iliskisi
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degerlendirilmistir. Ogrencilerin sosyal ve duygusal becerileri, hizlica degisen sartlarla ve
belirsizliklerle basa ¢ikmalarini, ¢evrelerine uyum saglamalarin1 ve hem akademik hem de
mesleki bagarilarini artirmalarini desteklemektedir. Arastirmalar, giiglii sosyal ve duygusal
becerilere sahip genclerin daha yiliksek akademik performansa ve daha iyi kariyer firsatlarina
sahip olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Cristovao, Candeias ve
Verdasca, 2020; Jones, Greenberg ve Crowley, 2015). OECD tarafindan kullanilan model,
“biiyiik besli” olarak bilinen sosyal ve duygusal becerileri igermektedir. Bu model, kisilik
kuramlar1 arasinda en yaygin olarak kullanilan ve farkli bélgelerde kisilik o6zelliklerini
gecerli ve giivenilir bir sekilde olgcen Bes Faktorli Kisilik Kurami'na dayanilarak
olusturulmustur. Bes Faktorlii Kisilik Kurami, psikolojik arastirmalarda ve kisilik testlerinde
genis bir kabul gérmiis bir modeldir. Basta Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi
(PISA) gibi biiyiik 6lgekli izleme ¢alismalari olmak tizere, 6grencilerin sosyal ve duygusal
becerilerine odaklanan birgok boyut bulunmaktadir; ancak bu calisma, bu becerilere
odaklanan ve saglam bir kuramsal temele dayanan ilk ¢aligma olma 6zelligini tagimaktadir.
Sosyal ve duygusal beceriler arasinda bulunan yaraticilik ve merak, egitimde 21. ylizyil
becerileri olarak ifade edilen &zellikler arasinda yer almaktadir (Cinque, Carretero ve
Napierala, 2021). Merakin akademik basari ile iliskilendirildigi ve yaraticiliga da temel
olusturdugu kabul edilmektedir. Egitim uzmanlari, isgiicii piyasasinda artan otomasyon ve
yapay zeka teknolojileri nedeniyle rutin iiretim ve hizmet islemlerinin azalacagini, yaraticilik
ve yenilik¢ilige dayali siireglerin ise daha da 6nem kazanacagini ifade etmektedir (ILO,

2021).
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Raporda 6ne gikan bir diger baslik, "Degisen Istihdam Taleplerine Cevap Verme"dir.
Ergen 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerindeki ve yasam doyumlarindaki azalmalar,
bu donemde onlara daha fazla destek saglanmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Egitim
performansindaki diisiis, disiplin sorunlari, gelecege yonelik kaygilar ve okul terk
oranlarindaki artis gibi sorunlarin, bu becerilerdeki eksikliklerle iliskili oldugu
degerlendirilmektedir. Bu nedenle, &grencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin biligsel
beceriler kadar yakindan izlenmesi ve ergenlik doneminde bu alandaki desteklerin artirilmasi
onemlidir. Son zamanlarda yapilan arastirmalar fen lisesi 0grencilerinin kariyer kaygisi
yasadigini ve kariyer se¢imlerinde daha fazla rehberlik istedigini gostermektedir ( Yavrutiirk,
2023). Meslek lisesi 6grencileri ise sosyoekonomik gegmis ve hizli ig bulma istegi gibi
faktorlerden etkilenerek kiiltiirel dersler yerine mesleki derslere dncelik verme egilimindedir
(Yazgan, 2018). Fakat Emirgil (2009), meslek lisesi 6grencilerinin 6grenme istekliligi,
karar verme, problem ¢6zme, beklenmedik durumlarla bas edebilme, degisen sartlara uyum
gosterebilme, ama¢ ve soruna yonelik hareket etme gibi becerilere daha yatkin oldugunu,
calisma yasamina daha iyi hazirlandiklarini vurgulamaktadir. Mesleki ve teknik lise
Ogrencileri arasinda bilgi okuryazarligi {izerine yapilan bir arastirma, boliimler arasinda
o6nemli farkliliklar bulmustur; bilgi teknolojileri ve muhasebe 6grencileri, yiyecek ve icecek

hizmetleri 6grencilerine kiyasla bilgiye erisimde daha yiiksek seviyeler gdstermistir (Unsal,
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2015). Bu bulgular, 6grencileri gelecekteki kariyerlerine daha iyi hazirlamak i¢in meslek
liselerinde iyilestirilmis kariyer rehberligi ve bilgi okuryazarligi egitimine olan ihtiyaci
vurgulamaktadir. Lise tiirli farklt olan &grencilerin 6grenme yaklagimlarinda farkliliklar
oldugunu, baz1 okullarin daha yiiksek seviyelerde stratejik 6grenme gésterdigini Saptanmugtir
(Yazic1 ve Kartal, 2020). Fen liseleri igin giincellenen kimya 6gretim programi, normal
liselere kiyasla deneysel tasarim ve proje ¢alismalariyla ilgili daha fazla 6grenme ciktist
icermektedir (Ozdemir, 2020 ). Bunun yaninda dgrencilerin medyaya maruz kalmalar1 da

bilim ve teknoloji farkindaliklarini degistirmektedir (Ates ve Uge, 2017).

Yeni meslek¢i egitim goriisleri ve paradigmalar, Tiirkiye'deki mesleki egitim
sisteminin ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan yeniden degerlendirilmesini tegvik
etmistir. Bu baglamda, "Mesleki ve Teknik Egitim’in Gii¢lendirilmesi Projesi (MEGEP)"
uygulamaya konulmustur; proje, isgiicii piyasasinin ihtiyaclarina uygun mesleki egitim
reformlarin1 hedeflemektedir. MEGEP'in amagclar1 arasinda meslek egitiminin ¢ekici hale
getirilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi, akademik ve mesleki egitim arasindaki farklarin
azaltilmasi, okul-6zel sektor isbirliginin giiglendirilmesi ve ulusal mesleki yeterlilik
sisteminin olusturulmast bulunmaktadir. Emirgil (2009), meslek okullarinin se¢imini
etkileyen faktorler ve Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel yapilarinin g6z 6niinde bulundurulmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Tirkiye'deki toplumsal ve kiiltiirel dinamikler, mesleki
okullarda basar1 odaklilik eksikligini ve sektorel firsatlara yonelimi ortaya koymaktadir.
Modiiler miifredat, bireylerin ihtiya¢ duydugu temel becerilere yonelik mesleki egitim
sunmaktadir. Mesleki egitim, genel egitime gore is diinyasiyla daha siki baglar kurmayi
hedeflemektedir. Ozellikle endiistri meslek liselerinde uygulanan staj programlari,

Ogrencilerin isgiicli piyasasina gegis siirecini hizlandirmaktadir.

2019 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan olusturulan "Meslegim Hayatim"
portali, 6grenci, 0gretmen, mezun ve isverenler arasinda 6nemli bir baglant1 kurarak, mesleki
egitimin kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Bu portal, Liselere Gegis Sistemi (LGS)
sonrast meslek lisesi tercihi yapacak adaylar i¢in 6nemli bir kaynak sunmaktadir. Portalda,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina iligkin detayli bilgiler, kurum tanitimlari, staj ve
yurt disinda egitim imkénlari, yurt ve burs olanaklari, sertifika programlar1 ve is ilanlar1 gibi
bilgiler yer almaktadir. Ayrica, giincel haberler, 6grenci ve dgretmenlerin projeleri ve basari
hikayeleri de portalda paylasilmaktadir. MEB'in 2018 yilinda agikladigni 2023 Egitim
Vizyonu dogrultusunda mesleki egitime 6zel bir 6nem verilmis ve bu cergevede yapilan

iyilestirmeler, mesleki egitimin toplumdaki olumsuz algisinin olumluya doniismesine katki
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saglanmugtir. Ozellikle Covid-19 salgmi sirasinda mesleki egitim kurumlarinm sergiledigi

performans, bu iyilestirmelerin somut sonuglarint gostermistir (Ozer, 2020a, 2020b, 2020c).
2.4. Dijitallesen Diinyada Yeni Meslekler ve Ogrenci Kariyer Tercihleri

Gelecegin meslekleri, teknolojiyle birlikte hizla gelisen ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
ortaya c¢ikmaktadir. Bu mesleklerin yenilik¢i ve gelismekte olmasi, ayni zamanda bu
alanlarda uzman personelin az bulunmasi nedeniyle yiiksek kazang potansiyeline sahiptir.
Dijitallesen diinyada meslek anlayisi ve gereksinimleri de degismektedir. Hem kiz hem de
erkek Ogrenciler, matematik¢iler ve bilim insanlar1 hakkinda, soyut problemler {izerinde
laboratuvarlarda uzun saatler ¢alistiklari i¢in ailelerine veya arkadaslarina zaman ayiramayan
yalniz insanlar olduklar1 seklinde basmakalip imajlara sahiptir (Kahle, 1987). Bu tiir
meslekler, toplumsal degerleri yiiksek tutan bireyler i¢in pek ¢ekici olmayabilir (Schreiner,
2006). Ancak, dijital ¢agin getirdigi yeni meslekler, bu tiir 6nyargilari yikacak niteliktedir.
Isin Gelecegi Projesi uzmanlarina gore, insaat, tarim, gida iiretimi, toptan ve perakende
ticaret, lojistik, kimyasal iiriinlerin iiretimi, elektrikli ekipman ve mobilya gibi sektorler en
aktif sekilde gelisecek ve bu alanlarda personel gereksinimi artacaktir (Future of Work,
2022). Bunun yani sira, endiistriyel veri bilimci, robot koordinasyon uzmani, loT (nesnelerin
interneti) uzmani, veri dedektifi, veri giivenligi uzmani, akilli sehir uzmani, yesil enerji
uzmani, kentsel tarim uzmani, blockchain gelistirici, sivil ya da ticari drone pilotu/hareket
memuru, akilli bina teknisyeni, dijital rehabilitasyon danigmani, ii¢ boyutlu yazici teknisyeni,
artinllmis gergeklik gelistirici, kisisel gizlilik danigmani, kisisel marka danigmani ve robotik
hizmetler teknikeri gibi meslekler de gelecegin meslekleri olarak 6nem kazanmaktadir. Bu
yeni meslekler, dijital ¢agin gereksinimlerine yanit vermekte ve bu alanda yetkin bireylere
olan talebi artirmaktadir. Yapay zekanin hakim olacagi alanlarda insan giiciine duyulan
ihtiya¢ azalacak olsa da, bu durum, insan yeteneklerinin ve yaraticiliginin devreye girdigi
yeni mesleklerin dogmasina zemin hazirlamaktadir. Ornegin, veri giivenligi uzmanlari ve
dijital rehabilitasyon damismanlar1 gibi meslekler, dijital diinyada hem bireysel hem de
kurumsal giivenligi saglama agismdan kritik roller tstlenecektir. Sonug olarak, dijital cagin
meslekleri, sadece teknik becerilere degil, ayn1 zamanda yaratici ve elestirel diisiinme
yeteneklerine de vurgu yapmaktadir. Bu meslekler, toplumsal degerleri yiiksek tutan bireyler

icin de ¢ekici hale gelmekte ve dijitallesen diinyada yeni kariyer firsatlar1 sunmaktadir.

Tarhan (2024), dijitallesme, robotlar, yapay =zeka, blockchain, kripto para,
merkeziyetsiz finans ve yonetim sistemleri, 5G ve hiper internet gibi gelismelerin yani sira

yenilenebilir enerjiye gegis, dikey tarim ile yeni bir tarim devrimi, laboratuvar gidalari, 3
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boyutlu teknolojiler, drone'lar ve ugan araglar, insansiz cihazlar ile otonom sistemler, yapay
organlar, artirllmis ve sanal gerceklik uygulamalari, hologramlar, kuantum bilgisayarlar,
siber giivenlik, uzayi kesfi, Mars’ta kolonilesme ¢abalari, Ay’a insanl ve robotlu yolculuk
denemeleri, genetik ve nanoteknolojideki kesintisiz icatlar, siber savaglar, insanligin
doniisiimii (teknolojik transhiimanizm) ve belki de uzayllarla ilk temas gibi muazzam
gelismelerin, gelecege yonelik siirdiiriilebilir ve basarili bir kariyer, is haritas1 ve egitim plani
yapmay1 bir yandan kolaylastirirken, diger yandan da olduk¢a zorlastiracagini ifade
etmektedir. Gelecekteki meslek tercihlerinin ve algilarinin sekillenmesinde teknolojik
gelismelerin yani sira egitim yontemlerinin de 6nemli bir rol oynadigi anlasilmaktadir.
Sarigiil ve Cinar, (2021), miihendislik tasarim odakli fen bilimleri etkinliklerinin ortaokul
Ogrencilerinin meslek tercih ve meslek algilarinda nasil bir degisim meydana getirdigini
arastirmigtir. Uygulama oOncesinde ogrencilerin doktor, polis, hemsire gibi STEM dis1
mesleklere karsi oldugunu ancak uygulama sonrasi 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugunun
meslek tercihlerini mithendis, mimar ve bilim insan1 gibi STEM mesleklerine kaydirdigini
gozlemlemistir. Ayn1 zamanda bu kariyerlere iliskin algilarii finansal ve eglence odakli

olmaktan problem ¢6zme ve tasarim odakli olmaya degistirdigi bulunmustur

Balgin, Cavus ve Yavuz Topaloglu (2018) ortaokul Ogrencilerinin STEM’e
(FeTeMM) yonelik tutumlarinin ve  STEM mesleklerine ilgilerinin olumlu seviyede
oldugunu ortaya koymustur. STEM’e yonelik tutumlar cinsiyet, smif seviyesi ve okulun
bulundugu yer acisindan anlamli bir fark gostermezken, STEM mesleklerine yonelik ilgi,
sinif seviyesine gore anlamli farkliliklar gostermektedir. STEM odakli aktiviteler,
ogrencilerin tutumlarini ve bu alanlardaki mesleklere ilgilerini artirmada etkili olabilir. Erkek
ogrencilerin mithendislik alaninda daha olumlu tutumlar sergiledigi tespit edilmis olup, kiz
Ogrencilerin miihendislik tasarim siireclerine daha fazla katilmini saglamak igin 6zel
programlar Onerilmektedir. STEM kariyer giinleri ve STEM profesyonelleriyle yiiz yiize
goriigmeler, Ogrencilerin farkindaligini ve ilgisini artirmada O6nemli araglar olarak
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin kariyer tercihleri genellikle ortaokul doneminde
sekillendiginden, uzun vadeli boylamsal arastirmalarla bu tutumlarin ve ilgilerin nasil
degistigi izlenmelidir. Bu tiir ¢alismalar, STEM’e yonelik olumsuz tutum ve algilarin
diizeltilmesine yonelik Onlemler gelistirilmesine katki saglayabilir. Egitim kurumlarmin
STEM derslerini miifredata dahil etmeleri ve 6gretmenlere STEM egitimi konusunda hizmet
ici egitimler sunmalar1 6nerilmektedir. Balgin ve Yavuz Topaloglu (2018) tarafindan yapilan

bir baska calismada, ortaokul Ogrencilerinin gelecekteki meslek tercihleri incelenmis ve



29

Ogrencilerin giinliikk yasamda sikga karsilastiklart kolluk kuvvetleri, saglik ve egitim

sektoriindeki mesleklere ilgi duyduklari belirlenmistir.

Kalik ve Kirindi (2022), okul disi STEM etkinliklerinin stiin/dzel yetenekli
ogrencilerin STEM tutumlart ve girisimcilik becerilerine etkisi incelediginde STEM
etkinliklerinin 6grencilerin STEM tutumlarin1 ve alt boyutlardaki becerilerini olumlu yonde
gelistirdigi tespit etmistir. STEM etkinliklerinin, 6grencilerin iletisim-6zgiliven, yaraticilik,
risk alma ve basarma ihtiyact gibi girisimcilik becerilerini gelistirdigi goriilmiistiir.
Ogrenciler, STEM etkinlikleri sonrasi matematik, fen, miihendislik ve 21. vyiizyil
becerilerinde kendilerine daha fazla giivenmis ve bu alanlarda meslek se¢imi yapma
egiliminde olmuslardir. STEM etkinlikleri, 68rencilerin grup igci isbirligi, tasarim gelistirme
ve zaman yOnetimi gibi becerilerini artirarak girisimcilik yeteneklerini pekistirmistir.
Ozellikle, 6grencilerin iletisim-6zgiiven, yaraticilik, risk alma ve basarma ihtiyac1 gibi alt
boyutlarda gelisim gosterdigi belirlenmistir. STEM etkinliklerinin eglenceli bulunmasi,

Ogrencilerin derslere olan ilgisini artirmis ve akademik basarilarina katki saglamustir.

2.5. ROSES ve Uluslararas1 Calismalar

ROSES (The Relevance of Science Education-Second), fen ve teknoloji egitiminin
okul ici ve dis1 faktorlerle nasil etkilendigini inceleyen uluslararasit bir karsilagtirmali
arastirma projesidir. Bu proje, Norveg Oslo Universitesi'nden Svein Sjoberg ve Camilla
Schreiner tarafindan baglatilan 2003 yilindaki ROSE (The Relevance of Science Education)
projesinin giincellenmis ve genisletilmis bir versiyonudur. ROSES, orijinal ROSE projesine
ek olarak yeni anket boliimleri eklenerek yeniden diizenlenmis ve modernize edilmistir. Bu
giincellemeler, 6grenci ilgilerini ve egitimdeki yeni egilimleri daha iyi yansitmak amaciyla
yapilmistir. ROSE  6grencilerin - bilime yo6nelik tutumlarint  ve bilimi  6grenme
motivasyonlarimi  etkileyen g¢esitli faktdrler hakkinda bilgi toplayip analiz etmeyi

hedeflemektedir (Sjoberg ve Schreiner, 2006).

ROSES o6lgeginin 12 bolimii ve 172 maddesi bulunmaktadir. ROSE ayni zamanda
Ogrencilerin bilim ve teknoloji alanlarindaki ilgi ve kariyer segimlerini nasil
artirabilecegimize dair bilgi edinmeyi amaglamaktadir. 2020 yili itibariyle 50’den fazla
iilkede arastirmacilar ROSE'da veri toplamaktadir ve c¢ok daha fazlasi projeye ilgi
gostermektedir (Jidesjo vd., 2020). Proje ortaklar1i ESERA ve IOSTE konferanslarinda
bulusup ve birgok Avrupa iilkesinde ve Malezya'da 6zel ROSE c¢alistaylar1 diizenlemistir

(Sjeberg ve Schreiner, 2019). Uluslararas: arastirma kurumlari ve arastirmacilarin ortak
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calistig1 bu proje, TIMMS ve PISA gibi uluslararasi sinavlardan ayrisarak bilim ve teknoloji
ogrenimini etkileyen birtakim faktorleri derinlemesine incelemeyi hedeflemektedir. TIMMS
ve PISA smavlart genellikle ¢ocuklarin matematik ve fen alanlarindaki performanslarini
6l¢meye odaklanirken, ROSES Projesi onlarin duyussal ve biligsel gelisimlerini anlamak i¢in
daha genis bir perspektif sunmayr amaglamaktadir. Bu proje, sadece test sonuglarina
dayanmak yerine Ogrencilerin bilim ve teknolojiyi anlama, kesfetme ve degerlendirme

siireglerine derinlemesine bakmaktadir.

Tiirkiye, PISA smavina diizenli katilmasma ragmen fen, matematik ve okuma
becerilerinde OECD ortalamasinin altinda kalmaktadir. TIMSS (Trends in International
Mathematics and Science Study) son raporunda goriildiigii tizere, iilkemizin fen bilimleri
Ogrenci basarilar1 uluslararasi ortalamalarin altinda kalmustir. Dordiincii ve sekizinci sinif
Ogrencileri, fen bilimlerinde belirli bir iyilesme gostermis olsalar da, istenen seviyeye
ulasamamistir. Fen bilimlerindeki basar1 diizeyleri arasinda bdlgesel farkliliklar
bulunmaktadir; biiyiik sehirlerdeki okullar kirsal bolgelere gore daha iyi performans
sergilemektedir. Fen bilimlerindeki basariy1 arttirabilmek i¢in paydaslarin is birligi, 6gretim
programlarinin gézden gecirilmesi, egitim kaynaklarina erisim, 6gretmen niteligi ve 6grenci

motivasyonu gibi faktorlerin 6nemine raporlarda dikkat ¢ekilmektedir.

Kjernsli ve Lie’nin (2011) arastirmasi, 15 yasindaki 6grencilerin bilimle ilgili
kariyer diisiinme egilimlerini incelemektedir. 'Gelecekteki bilim yonelimi' ad1 verilen bu
yap1, dortlii Likert Olcegi maddesiyle Olgiilmiis ve PISA wverileri kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmada, bilimle ilgili Kkariyerler "yumusak™ (biyoloji, saglik, psikoloji,
sosyoloji, antropoloji, ekonomi, siyaset bilimi, egitim bilimi) ve "sert" (teknoloji, fizik,
kimya, biyoloji, astronomi, miihendislik, jeoloji) bilimler olarak iki gruba ayrilmistir. Bu
siniflandirma, bilim dallarin1 dogalarina gore ayirt etmek amaciyla kullanilmigtir. Calismada,
bilime baglliktaki cinsiyet farkliliklar1 iizerinde durulmustur. Kizlar, erkeklere kiyasla daha
cok yumusak bilim tiirii islere yonelirken, erkekler sert bilim tiirii islere daha fazla ilgi
gostermektedir. Her iilkede, bu egilimlerin yiizdelik farklar cinsiyetle ilgili bilim is
stereotipi olarak tanimlanmistir. PISA verilerine gore, erkek 6grenciler bilimsel 6z yeterlilik
ve 6z kavram konusunda kizlardan daha yiiksek degerlere sahiptir. Ogrencilerin 30 yasinda
bilimle ilgili bir iste ¢alismay1 hedefleme oranlarinda belirgin bir cinsiyet farki yoktur.
OECD iilkelerinde, kadinlarin %27°si ve erkeklerin %24’ii bilimle ilgili bir kariyer
beklemektedir. Ancak, sert ve yumusak bilimle ilgili kariyer tercihleri arasinda biiyiik

cinsiyet farkliliklart mevcuttur. Erkekler, gelecekte 'sert' bilimle ilgili bir isi dort gozle
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beklediklerini daha sik belirtmektedir. Cinsiyet farkliliklarinin boyutu iilkeden {ilkeye
degismektedir.

Vazquez Alonso ve Manassero Mas, 2009 yilinda ROSE projesi kapsaminda yaptigi
"Bilim egitiminin 6nemi: Ogrencilerin bilim ve teknoloji ile ilgili degerleri ve tutumlar”
isimli aragtirmasinda gencglerin gelecekteki bir isle ilgili beklentileri, kisisel kendini
gerceklestirmeyi tesvik eden yonlere (yaraticilik, kisisel olarak onemli, kisisel degerleri
karsilama) Oncelik verdigine dikkat ¢cekmektedir. Aksine en ¢ok reddedilen 6zelliklerin,
manuel isler, gii¢ ve sohret olduguna deginmektedir. Erkek 6grencilerin, anket sorularinin
¢ogunda kizlardan daha iyi bilim ve teknoloji imaj1 ve okul bilimine karst daha yliksek tutum
sergilemekte oldugunu, ancak yalnizca birkag¢ maddede (bilim insani olmayr istemek,
teknoloji alaninda bir ise girmek veya okulda miimkiin oldugunca fazla bilim olmasin
istemek) cinsiyete bagli farkliliklarin oldugu anlagilmaktadir. Calismada, bilim ve
teknolojinin taleplerini karsilayabilmek i¢in bilim ve teknoloji mesleklerini tesvik etmek ve

daha fazla kiz 6grenciyi bu mesleklere yonlendirmenin énemli oldugu 6n plana ¢ikmaktadir.

Stuckey, Hofstein, Mamlok-Naaman ve Eilks (2013) Fen Egitiminde Uygunlugun
Anlami ve Bunun Fen Miifredati Uzerindeki Etkileri isimli ¢alismasinda, fen egitiminin
uygunlugunu Almanya ve Israil’in fen miifredatlar1 acisindan incelemistir. Uluslararasi
aragtirmalara dayanan birgok politika belgesi son yillarda 6grencilerin fen 6grenimine ilgisiz
olduguna dikkat ¢ekmektedir. Fen Ogretiminin asil amacimin feni topluma uygun hale
getirmek oldugu ve fen egitimine ilginin bireysel, toplumsal ve mesleki boyutlart oldugunu
ifade edilmistir. Miifredatin, &grencilerin kisisel deneyimleri, toplumsal sorunlar ve
gelecekteki meslek yasamlariyla daha uyumlu hale getirilmesi gerektigi savunulmaktadir.
Ogrencilerin  bilimi giinliik hayatla iligkilendirmelerine yardimci olacak stratejiler
gelistirmeleri gerektigi iizerinde durulmaktadir. Bunun yani sira, elestirel diistinme, problem
¢ozme ve sorgulamaya dayali Ogrenme yontemlerinin 6nemi vurgulanmaktadir. Bilim
egitiminin 0grencilere sadece bilgi degil, ayn1 zamanda yasamlar1 boyunca kullanabilecekleri
beceriler kazandirmasi gerektigi {izerinde durulmaktadir. Ogrenciye siireg boyunca yeterli
zaman, destek verildiginde ihtiya¢c ve ilgileri dogrultusunda kariyer kararlarini almada

basarili olacagi da vurgulanmaktadir.

Gouw, Mota ve Bizzo (2016), Brezilyali genglerin bilimsel kariyerlere ve fen
derslerine olan ilgisizligini, toplumda bilimin rolii ve algisimi arastirmak i¢in ROSE
projesiyle ¢alismistir. Genis bir 6rnekleme sahip olan arastirma, Brezilyali 6grencilerin diger

disiplinlerle iliskili olarak bilime kars1 bir tercihleri olmamasina ragmen okul bilimini ilging
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bulduklarini ortaya koymaktadir. Konuya karsi, hem 6nemi hem de yararliligi agisindan
genel olarak olumlu bir tutum vardir. Buna zit olarak hem kizlarin hem de erkeklerin
bilimsel kariyerlere katilmaya ¢ok az ilgisi vardir. Okul bilimine olan ilgi ile kariyere olan

ilgi arasindaki fark, konu hakkinda daha fazla calisma yapilmasi ihtiyacin1 dogurmaktadir.

Stella, Saragatsi., Argyris, Kyridis., Zagkos, Christos (2023), makalesinde Yunan
ortadgretim Ogrencilerinin egitim ve meslek secimlerini etkileyen faktorleri inceleyip bu
faktorlerin 6grencilerin karar alma siireclerindeki etkilerini belirlemistir. Verileri yliz yiiz
goriismelerden ve anketler araciligiyla elde eden aragtirmacilar nitel ve nicel analiz
yontemlerini kullanmilmigtir. Bulgulara bakildiginda, 6grencilerin segimlerinde ailelerinin
egitim diizeyi, meslekleri ve ekonomik durumunun 6nemli bir rol oynamakta oldugu
sOylenmektedir. Ailelerin beklentileri ve yonlendirmeleri, dgrencilerin kararlarimi biiyiik
olciide etkileyebilmektedir. Ailelerinin ekonomik durumu, hangi okullara gidebileceklerini
ve hangi meslekleri tercih edebileceklerini belirleyen énemli bir faktordiir. Ogrencilerin
akademik basarilari, hangi egitim kurumlarina kabul edilebilecekleri ve hangi meslekleri
secebilecekleri konusunda belirleyici olabilmektedir. Ogrencilerin dgretmenleri ve okul
rehberlik servisleri, egitim ve kariyer segimlerinde Onemli bir rol oynamaktadir.
Ogretmenlerin tavsiyeleri ve rehberlik hizmetlerinin sagladig1 bilgiler, 6grencilerin bilingli
secimler yapmasina yardimci olmaktadir ve 6grencilerin kisisel ilgi alanlar1 ve yetenekleri,
meslek secimlerinde belirleyici olabilmektedir. Toplumun ve kiiltiiriin genel yapisi, sosyal
normlar ve degerler, 6grencilerin secimlerini etkileyen diger énemli faktorler arasinda yer
almaktadir. Egitim politikalarinin, 6grencilerin ihtiya¢ ve beklentilerine daha uygun hale
getirilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayn1 zamanda ailelerin ve okullarin 6grencilere daha fazla
destek vermesi gerektigi vurgulanmustir. Okul rehberlik hizmetlerinin daha etkili hale
getirilmesi ve oOgrencilerin bilingli secimler yapmasina yardimci olacak kaynaklarin
artirilmasi onerilmistir. Toplumsal Glgekte egitim ve meslek se¢imi konusunda daha fazla

bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Chi, Wang, Liu ve Zhu’nun (2017) o6grencilerin bilime yo6nelik tutumlari,
Ogrencilerin bilim 6grenmede algiladiklar1 zorluk, cinsiyet, ebeveynlerinin meslekleri ve
bilimsel yeterlilikleri arasindaki iligkileri aragtirmigtir. Sanghay'daki 29 ortaokuldan 1591
(720 erkek ve 871 kiz) dokuzuncu simif G6grencisinden olusan oOrneklem, bir bilimsel
yeterlilik testi ve bir Likert 6lgekli anketi tamamlamistir. Analizler neticesinde, 6grencilerin
bilime olan genel ilgisinin, ebeveynlerinin mesleklerinin ve bilimin algiladiklar1 zorlugunun
bilimsel yeterlilikleriyle 6nemli 6lgtide iligkili oldugunu ortaya koyulmustur. Ancak, bilimsel

yeterlilikler agisindan cinsiyet farki bulunmamustir.
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Busch’un (2007), ROSE projesi verilerini kullanarak ingiltere ve Danimarka'daki 15
yasindaki Ogrenciler arasinda fen egitiminin Onemini degerlendirdigi arastirmasinda,
erkeklerin gelecekteki kariyerlerine fen egitiminin faydalarina olan inancinin kizlardan daha
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Giinliik yasam boyutunda, Japonya ve Ingiltere'deki erkek
Ogrenciler fen egitimini daha faydali bulurken, Danimarka'da farklar daha kiigiiktiir. Fen,
teknoloji ve toplum boyutunda ise her iki cinsiyet de fen ve teknolojinin toplumsal gelisim
icin dnemini kabul etmis, ancak erkekler biraz daha yiiksek puanlar gdstermistir. Fen dersi
icerigi boyutunda, erkek Ogrenciler fen derslerine daha fazla ilgi gostermistir. Tim
boyutlarda erkekler fen egitiminin 6nemini kizlardan daha yiiksek derecelendirmistir. Bu

cinsiyet farklar1 6zellikle "Gelecek ve Kariyer" boyutunda belirgindir.
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BOLUM III

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli / Deseni

Bu ¢alismada karma arastirma deseni kullanilmistir. Tek bir calismada iki desenin
birlikte kullanildig1 karma desene gore; arastirmaci nicel ve nitel verileri ayr1 ayr elde eder,
verilerin analizlerini ayr1 ayri yapar, nitel ve nicel analiz sonuglarina gore elde edilen
bulgular biitiinlestirilerek, ¢ikarimda bulunur (Creswell ve PlanoClark, 2015; Teddlie ve
Tashakkori, 2015). Bu sayede, aragtirmaci karma deseni kullanarak, nicel ve nitel desenlerin
avantajlarindan faydalanabilir, problem hakkinda bir¢ok bakis acisi elde edebilir ve bir

olgunun daha detayli anlasilmasini saglayabilir (Mills ve Gay, 2016).

ROSES Projesi 2.Uluslararas1 Fen Egitimi Uygunlugu anketi “Gelecekteki Isim”
bolimiinden nicel veriler toplanmis ve betimsel veri tarama yontemi kullanilarak Dokuz
Eyliil Universitesi’nin erisim sagladigi SPPS 24 paket progranu ile analiz edilmistir.
Yildinm ve Simsek’e (2008) gore, betimsel model, konunun héalihazirdaki durumunu
arastirilarak degiskenler arasindaki iliskinin degisiklik yapilmadan, oldugu sekliyle ortaya
konulmasidir. Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile evrenin tiimil ya da ondan alinacak bir grup,
ornek ya da orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. Genel tarama modelleri ile
tekil ya da iligkisel taramalar yapilabilir. Cogu arastirmalarda hem tekil hem de iligkisel

taramalara olanak verecek diizenlemelere gidilir ( Karasar, 2008).

Anketin “Gelecekte Hangi Meslege Sahip Olmak istersiniz? Neden?” boliimiinden
elde edilen nitel veriler ise igerik analizi yontemiyle degerlendirilmistir. Meslekler ve meslek
sec¢im sebepleri frekans tablolari, Kod Temelli Gorsellestirme (MaxMaps) ve anahtar kelime
programi olan Kelime Bulutu (Wordcloud) ile sunulmustur. Icerik analizleri; arastirilan
bilginin yayginlastirilmasi1 ve gelecek arastirmalarin, politikalarin, uygulamalarin ve kamu
algismin sekillendirilmesinde 6nemli bir role sahip olan arastirma sentezleridir (Suri ve
Clarke, 2009). Yildirim ve Simsek (2006), i¢erik analizinin temel amacinin, toplanan verileri
aciklayacak kavramlara ve iligkilere ulasmak oldugunu belirtmiglerdir. Betimsel analizde
Ozetlenen ve yorumlanan veriler, icerik analizinde daha derinlemesine incelenir ve betimsel
yaklagimla fark edilmeyen kavramlar ve temalar bu siirecte kesfedilir. Icerik analizinde
temel olarak yapilan, benzer verileri belirli kavramlar ve temalar etrafinda toplamak ve

bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi sekilde organize ederek yorumlamaktir.
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3.2. Evren/ Orneklem / Calisma Grubu / Katthmeilar

Izmir iline bagli devlet ve 0Ozel liselerde &grenim gdrmekte olan 14-18 yas
grubundaki 1134 6grenci arastirmanin ¢aligma grubunu olusturmaktadir. Arastirma pandemi
doneminde yapildigr icin ROSES anketi tim okullara MEB araciligiyla gonderilmistir.
Ogretmenlerin form baglantisin1 gdndermesi ile ¢evrimigi ankete katilim gdsterilmistir. Bu
sebeple orneklem uygun veya elverislilik (convenience) Orneklemeye gore olusmustur.
Uygun veya elverislilik (convenience) 6rnekleme; zaman, para ve isgiicli kaybin1 6nlemeyi
temel ama¢ edinen bir yontemdir (Biyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel,
2014). Arastirmact, ihtiya¢ duydugu biiyiikliikteki bir gruba ulasana kadar en ulasilabilir olan
yanitlayicilardan baslamak {izere orneklemini olusturmaya baslar ya da en ulasilabilir ve
maksimum tasarruf saglayacak bir durum, 6rnek iizerinde ¢aligir (Cohen ve Manion, 1989;
Ravid, 1994). Arastirmaciya duruma yakinlik ve erisim kolaylig1 sunarak, diger yontemlerin

uygulanmasinin zor oldugu durumlarda tercih edilip arastirmaya hiz kazandirir.

Ogrencilerin cinsiyete ve okul tiiriine gore dagilimi asagida verilmektedir.
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Sekil 4. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagihm Grafigi

Cinsiyet | Frekans (f) Yiizdelik (%)
Kiz 622 54,9
Erkek 512 45,1
Toplam | 1134 100

Tablo 1. Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilim Sayi ve Yiizdeleri

Grafikte goriildiigii gibi, 1134 dgrencinin 622’si kiz, 512’si erkektir. Ogrencilerin cinsiyet
dagiliminin birbirlerine benzer ya da yakin sayida oldugu sdylenebilir. 2022/2023 yili Milli

Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim yayminda da okul &ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
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yiiksekogretimdeki kiz ve erkek 6grencilerin orani genel olarak dengeli bir sekilde dagilmig
durumdadir. (MEB, 2023)
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Sekil 5. Ogrencilerin Okul Tiiriine Gore Dagihm Grafigi

OKul Tiirii Frekans (f) Yiizdelik (%)
Devlet 880 77,6
Ozel 254 22,4
Toplam 1134 100

Tablo 2. Osgrencilerin Okul Tiiriine Gore Dagilim Say1 ve Yiizdeleri

Grafikte goriildiigi lizere, 1134 o6grencinin 880’1 devlet, 254’ii 6zel okulda 6grenim
gormektedir. Ogrencilerin okul tiirii dagilimmin birbirlerinden farkli oldugu sdylenebilir.
Ancak dagilim Tiirkiye’de 6zel ve devlet okulu oransal dagilimi agisindan benzerlik
gostermektedir. 2023/2024 egitim-6gretim yili MEB’in Orgilin egitim istatistiklerine gore
Tiirkiye’de orgiin egitimde (resmi + &zel) 17,5 milyon 6grenci bulunmaktadir. Toplam 75
bin 19 egitim kurumu/okulu i¢inde devlete ait kurum/okul sayis1 60 bin 734 (% 81) iken,
ozel okullarin sayis1 14 bin 281 (% 19) dir (Canakkale Egitim-Sen, 2024).

3.3. Veri Toplama Siireci ve Araclari

Verilerin toplanmasi amaciyla ROSES anket formu kullanilmustir. Bu form,
Ogrencilerin cinsiyet, yas, okul adi Ozelliklerini degerlendiren “Tanitict Bilgi Kism1”,
“Gelecekteki Isim Olgegi” ve “Gelecekte Hangi Meslege Sahip Olmak Istersiniz? Neden?”
basliklarin1 icermektedir. Anket formu arastirmacilar tarafindan Google Form araciligiyla
cevrimigi olarak hazirlanip anketin baglantis1 6grencilere ulastirilmistir. Olgek ve agik uglu

sorularin cevaplanmasi yaklagik 10-15 dakika stirmiistiir.
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3.4. Tasarim, Gelistirme, Uygulama Siireci

ROSES anketinin gelistirilme siireci, Ozellikle 6grenci merkezli bilim egitimi
yaklasimlarini desteklemeyi ve egitim politikalarina rehberlik etmeyi amaglamistir. Danisma
grubu ve diinya genelindeki birka¢ arastirmaciyla yapilan tartismalar neticesinde anketin
gelistirilmesine yonelik bir ilginin oldugu saptanmistir. 2017 yilinda Milano’da diizenlenen
toplantinin ardindan ¢alismanin gegerliligini kaybetmeden daha kisa bir anket gelistirilmesi
ve yeni maddeler eklenmesi siireci baglamistir. Bu siireg Norvegli egitim arastirmacisit Svein
Sjeberg ve meslektast Camilla Schreiner tarafindan yonetilmistir. Gelistirme siirecinde, bilim
egitimi ve Ogrenci ilgisi lizerine yapilmig onceki arastirmalar incelendi. Bu siireg, anket
sorularinin hangi temalar {izerinde yogunlagsmasi gerektigini belirlemeye yardimci oldu.
Genis yelpazedeki sorular, bilimsel ve teknolojik konulara duyulan ilgi, bilim ve teknolojiye
yonelik genel tutumlar, gelecekteki kariyer hedefleri, ¢cevre sorunlarina duyarlilik ve bilimsel
etkinliklere katilim gibi temalar1 kapsamaktadir. Eski uluslararasi ROSE veri dosyasindaki
her kategori icin faktdr analizleri yapilip ayni ortiik degiskeni 6lgen maddelerle yapilar
belirlendi. Her yapinin maddelerinin sayis1 dort ila alt1 maddeye indirildi ve yaklagik 100
madde c¢ikarildi. Iklim degisikligi, siirdiiriilebilir kalkinma, dijital ve sosyal medya ile
birlikte informal bilim deneyimlerine dair yeni maddeler eklendi. 2019 yili baharinda, yeni
anket versiyonu Isveg, Norveg, Italya ve Brezilya'da pilot olarak test edildi ve bu pilot
caligmadan ana versiyon derlendi (Jidescd vd., 2020). Ogrencilerin kendi ilgi ve degerleri
cercevesinde cevaplayabilecegi sekilde tasarlanan anketin Tiirkceye ¢evrilmesi ve
uygunlugunun degerlendirilmesi siirecinde, dncelikle uzman goriislerine bagvurulmustur. Bu
stirecte, dlcek maddeleri 4 yabanci dil uzmani, 4 Tiirk dili uzmani ve 4 fen egitimi uzmani
tarafindan detayl bir sekilde incelenmis ve uzmanlarin geri bildirimleri dogrultusunda revize
edilmistir. Revize edilen anket, gerekli yasal siiregler tamamlanarak ve etik kurul izinleri
alinarak, ¢evrimigi platformlarda uygulamaya hazir hale getirilmistir (Kaya, 2023). Anket
sorulari, uluslararast gecerliligi saglamak amaciyla farkli kiiltiirlerden Ogrencilere
uygulanarak test edildi. Bu siirecte elde edilen veriler, anketin giivenilirligi ve gegerliligi
acisindan degerlendirildi ve bazi sorular iizerinde diizeltmeler yapildi. ROSE Anketi, sadece
Norveg’te degil, birgok iilkede uygulanmak lizere gelistirildigi i¢in uluslararasi isbirlikleri
kuruldu. Farkli {ilkelerden arastirmacilar, ankete katki saglayarak sorularin kiiltiirel
uygunlugunu ve evrenselligini artirdi. Anketin son hali, birgok {ilkede genis Ogrenci
gruplarina uygulandi. Elde edilen veriler, iilkeler arasi karsilastirmalar yapmak ve bilim
egitimi politikalarii degerlendirmek icin analiz edildi. Anket sonuglari, bilim egitimi

politikalari, miifredat gelistirme ve 6gretim yontemleri {izerinde rehberlik saglamak amaciyla
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cesitli akademik yayinlar ve raporlar seklinde yayimlandi. ROSE Anketi'nin giivenilirlik
degerleri, genel olarak cesitli pilot calismalar ve analizler sonucunda oldukca yiiksek
bulunmustur. Ancak, giivenilirlik, 6zellikle anketin uygulandig: iilke, 6rneklem grubu ve
anketin farkli boliimleri agisindan degisiklik gosterebilmektedir. ROSE Anketi’yle yapilan
caligmalarda, farkl alt 6l¢ekler ve temalar igin Cronbach's Alpha degerleri genellikle 0.80'in
iizerinde rapor edilmistir. Bu durum, anketin giivenilirliginin yiiksek oldugunu ve 6grenci
tutumlarin1 6lgmede istikrarli sonucglar verdigini gdstermektedir. ROSE 6l¢eginin devami
seklinde gelistirilen ROSES 6l¢egi toplam 12 boliimden olusmaktadir. Boliim basliklar1 ve

kisa igerikleri agagida yer almaktadir:

A. Neleri Ogrenmek Isterim?

B. Gelecekteki Isim

C. Ne Hakkinda Ogrenmek Isterim?

D. Cevresel Sorunlar ve Ben

E. Ne Hakkinda Ogrenmek Isterim?

F. Fen Derslerim

G. Bilim ve Teknoloji Hakkindaki Goriiglerim
H. Sosyal ve Dijital Medya Deneyimlerim

I. Informal Bilim Deneyimlerim

J. Bir Bilim Insan1 Olarak Kendim

K. Evinizde Kag¢ Adet Kitap Bulunmaktadir?
L. Gelecekte Hangi Meslege Sahip Olmak istersiniz? Neden?

Bu arastirmada ROSES Anketinin 23 maddeden olusan B béliimii “Gelecekteki Isim” dlcegi
ve L boliimii “Gelecekte Hangi Meslege Sahip Olmak istersiniz? Neden?” acik uglu sorulari
kullanilmigtir. ROSES'teki 23 maddeden (ROSE'da 26 madde) elde edilen veriler, diger

anket boliimlerinden elde edilen verilerle iliskilendirilerek ilging korelasyonlar
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gosterebilmektedir. Bazi maddeler dogrudan Bilim ve Teknoloji ile baglantili olmamakla
birlikte, 6grenciler ve iilkeler arasindaki varyasyonlar1 analiz etme firsati saglamak amactyla

dahil edilmistir (Jidesjo vd.,2020)
Kullanilan ROSES anketi bolimleri Ek-2 de sunulmaktadir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismanin istatistiksel analizleri, SPSS 24 istatistik paket programi ve MAXQDA
2024 nitel analiz yazilimn kullamlarak yapilmistir. ROSES Olgeginden alman puanlarin
normalligini degerlendirebilmek i¢in ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri,
histogram grafigi aracilifiyla merkezi egilim Ol¢iilerinin birbirine yakinligi incelenmistir.
Katilimcilarin 6lgek puanlarina iliskin ug degerler kontrol edilmistir. Normal dagilim igin
carpiklik ve basiklik degerleri -1,5 ve 1,5 arasinda bulunmustur. Tabachnick ve Fidell (2013)
normal dagilim i¢in ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ve 1,5 arasinda olmasmin uygun

oldugunu belirtmektedir.
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Tablo 3. Gelecekteki Olast Meslegim I¢in Onemli Buldugum Konular Olceginin Toplam

Puanlarimin Normallik Analizi

ortalama medyan carpiklik katsayisi basiklik katsayisi

68,19 70 -1,064 1,455

Calismanin ilk boliimiinde katilimcilarin 23 maddeden olusan “Gelecekteki olasi
mesleginiz veya isiniz agsagidaki konular ne kadar 6nemlidir?” likert 6lgegine verdikleri
yanitlar incelenmektedir. Bu boliimde, "katiliyorum" ve "tamamen katiliyorum" yanitlart
olumlu, "katilmiyorum" ve "hi¢ katilmiyorum" yanitlar1 ise olumsuz olarak
siniflandirtlmistir. SPSS kullanilarak yapilan veri analizinde, 6lcek maddelerinin puanlar: 1
ile 4 arasinda degisecek sekilde ayarlanmustir. Katilimeilarin frekans ve yiizde degerleri
hesaplanarak sonuglar katilim yiizdeleri iizerinden degerlendirilmistir. Katilim yiizdesi su

sekilde hesaplanmistir:

1. “Onemli Buluyorum” ve “Tamamen Onemli Buluyorum” segeneklerinin yiizdeleri

toplanmaktadir.

2. “Onemli Bulmuyorum” ve “Hi¢ Onemli Bulmuyorum” seceneklerinin yiizdeleri

toplanmaktadir.

3. Yiizde toplamlar1 birbirinden ¢ikarilmaktadir.

Maddelerden elde edilen katilim yiizdeleri, &grencilerin maddelere verdigi Onemi
karsilagtirma olanagi saglamaktadir. Cinsiyete ve okul tiiriine gore 6lgekten alinan ortalama
puanlarinin normalligi incelenmektedir. Normal dagilan veriler i¢in bagimsiz 6rneklem T-

Testi analizi yapilmigtir.

“Gelecekte Hangi Meslege Sahip Olmak Istersiniz? Neden?” agik uglu sorularma
iligkin verilerin analizi ise MAXQDA 2024 yazilim paketiyle yapilmistir. Yazilim, agik uglu
ve kapal1 uglu sorularin tek bir yazilimda ayr ayr analiz edilmesine olanak saglamaktadir.
Bu sayede acik uglu sorularin cevaplari tematik olarak kodlanabilir ve standartlagtirilmisg
cevaplar icin frekans tablolar1 ve istatistiksel 6zellikler hesaplanabilir. Ayrica iki tiir verinin
birbiriyle iliskilendirildigi ve ortak gosterimler olarak adlandirilan goriintiilerin
olusturulmasinda kullanildig1 biitiinlestirici analizler gerceklestirebilir (Creswell ve Plano
Clark,2018, s.227-232; Guetterman,Creswell, ve Kuckartz,2015).
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Biiyiikoztiirk, Akgiin, Demirel, Karadeniz ve Cakmak (2008) igerigi analiz ederken,
elde edilen verilerin yorumlanmasinda genellikle frekans ve yiizdelik degerlerin
kullanildigin1 belirtmistir. Igerik analizi iliskileri belirlemeye yonelik yapildiginda, kategorik
verilerin analizinde ¢apraz tablolar veya ki-kare testleri siklikla kullamilmaktadir. Ayrica,
icerigin diizenlenmesi ve bulgularin sozel olarak betimlenmesinde kodlar ve temalar da

yardimei araglar olarak tercih edilebilir.

Ogrencilerin anketten aldiklar1 ortalama puanlarmn dagiliminin cinsiyet acisindan normallik

degerlerinin histogram analizi asagida sunulmaktadir.

Histogram Histogram

for Cinsiyet= kadin for Cinsiyet= erkek
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Sekil 7. Cinsiyete Gore Ortalama Puanlarin Dagiliminin Histogrami

Verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini incelemek igin carpiklik ve
basiklik katsayilari analiz edilmis ve kiz 6grencilerin puan ortalamalarinin dagilimi igin
carpiklik degeri -1.225, basiklik degeri 2.435; erkek ogrencilerin puan ortalamalarinin
dagilimi i¢in carpiklik degeri -.858, basiklik degeri .664 olarak hesaplanmistir. Tabachnick
ve Fidell’e (2015) gore carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi
verilerin normal dagilim gosterdigi varsayilmaktadir. Kline’a (2011) goére normallik
varsayiminin saglandiginin kabul edilmesi igin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin 3’ten kiigiik
olmas1 gerekmektedir. Bu aragtirmada nicel verilerin normal dagilim gosterdigi

varsayilmistir.

Orneklemin Cinsiyet Acisindan Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-WilksNormallik Testi

Sonuglart Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4: Orneklemin Cinsiyet Acisindan Normallik Testi Sonuglar

Normallik Testi Sonuclar:
Cinsiyet Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilks
Ortalama . .
Istatistik df p Istatistik df p
Kiz ,092 622 |,000 |,924 622 | ,000
Erkek ,111 512 |,000 |,945 512 | ,000
p<,05

Bu calismada elde edilen verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini anlamak icin
Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testleri kullanilmistir. Orneklem biiyiikliigii 35'ten
biiylik oldugunda Kolmogorov-Smirnov (K-S) testi (McKillup, 2012), kii¢iik oldugunda ise
Shapiro-Wilk testi (Shapiro ve Wilk, 1965) kullanilabilmektedir. Ancak, oOrneklem
biiytikligi 20 ile 50 arasinda oldugunda Lilliefors diizeltmeli Kolmogorov-Smirnov testinin
yeterli gilice sahip olmadig1 belirtilmistir (Schoder, Himmelmann ve Wilhelm, 2006).
Shapiro, Wilk ve Chen (1968) tarafindan yapilan simiilasyon ¢aligmasinda Shapiro-Wilk
testinin normallik varsayimini degerlendirmekte en giiclii test oldugu ortaya konmustur.
Anlamlilik degeri her grup i¢in 0.00 bulunmustur, bu durum biiyiik rneklemlerde oldukga
yaygindir (Pallant, 2010).

Ogrencilerin gelecekteki meslek segimini etkileyen faktdrlerin puan ortalamalarinin cinsiyete
gore farklilasip farklilagmadigi bagimsiz 6rneklem igin t-testi ile tespit edilmistir. Grup

istatistikleri ve T-testi sonuglar1 tablolarda yer almaktadir.

Tablo 5. Cinsiyete Iliskin Grup Istatistikleri

Grup Istatistikleri

Standart sapma ortalama
Cinsiyet | N | Ortalam | Standart Sapma

a
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Ortalama
Kiz 622 | 3,0237 47345 ,01898

Erkek | 512 | 2,8935 ,56644 ,02503

Tablo 6: Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Secimini Etkileyen Faktérlerin Puan
Ortalamalarimin Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T -Testi Sonuglar

Bagimsiz (lliskisiz) Orneklemler i¢cin T Testi Sonuclar

Levene F Testi T-Testi Esit Dagilim
Ortalama F p t df p Ortalama Standart
farka hata fark
., it 12,984 | ,000 | 4,218 | 1132 ,000 | ,13025 ,03088
Esit degisken
durumu
4,146 | 996,527 | ,000 | ,13025 ,03142
Esit olmayan
degisken durumu

Biiyiikoztirk (2017), bir degiskene iligkin gruplarin bir bagimli degiskene ait
Olclimlerinin (puanlarinin) karsilastirilmasina odaklanildigini belirtmektedir. Arastirmacilar,
gruplar arasinda gozlenen farklarin istatistiksel olarak manidar olup olmadigini ya da bu
farklarin basit bir sekilde sansla olusup olusmadigini hipotez testleri kullanarak test ederler.
Mliskisiz 6rneklemler igin t-testi, iki iliskisiz 6rneklem ortalamalari arasindaki farkin manidar
olup olmadigini test etmek i¢in kullanilir. Varyanslarin homojen olup olmadigini belirlemek
icin p manidarlik degerine bakilmaktadir ve bu deger 0,05’ten biiyiik ise varyanslarin
homojen oldugu, 0.05’ten kiigiikse varyanslarmm homojen olmadigt yorumu yapilir. P
anlamlilik diizeyi 0.05’ten kii¢iik bulunmussa farkliligin iki gruptan kaynaklandigi yorumuna
ulagilabilmektedir. P degeri 0,05 ten kiigiik oldugu igin varyans degerleri esit degildir,
gruplar homojen dagilim gostermemektedir. Bu sebeple 6grencilerin gelecekteki meslek

secimini etkileyen faktorlerin puan ortalamalarinin cinsiyete gore bagimsiz 6rneklem t- testi,
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esit olmayan degisken durumu ele almmustir. Ogrencilerin meslek secimini etkileyen
faktorlerin cinsiyet agisindan farkli olup olmadigim tespit etmek igin iliskisiz drneklem t-

testi gergeklestirilmistir.

Ogrencilerin gelecekteki meslek segimini etkileyen faktdrlerin puan ortalamalarimin cinsiyete

gbre bagimsiz 6rneklem t -testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmektedir.

Tablo 7. Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Secimini  Etkileyen Faktorlerin  Puan

Ortalamalarinin Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem T -Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N X SD t Df p
Gelecekteki Kiz 622 3,023 4734 4,146 996,527 ,000
Meslek Secimi

Faktorleri

Puan Ortalama Erkek 512 2,893 ,566

liskisiz 6rneklem t-testinde tui3=4,218, p<0.05 bulundugundan dolay1, kiz ve erkek
Ogrencilerin puan ortalamalar1 arasinda anlamli varyans farkliligi vardir. Puan ortalamalar
arasinda 0,13 puan fark bulunmaktadir. Ogrencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorler
cinsiyet degiskenine gore incelendiginde kiz Ogrenciler lehine anlamli bir farklilik soz

konusudur.

Ogrencilerin anketten aldiklar1 ortalama puanlarin dagilimimin okul tiirii agisindan normallik
degerlerinin histogram analizi Sekil 8’de gosterilmektedir.

Histogram Histogram
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Sekil 8. Okul Tiiriine Gore Ortalama Puanlarin Dagiliminin Histogrami
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Gruplarin ortalama puanlarinin analizinde Oncelikle dagilimin  normalligini
belirlemek amaciyla histogram grafigi incelenmistir. Ardindindan verilerin ¢arpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerine bakilmig, merkezi egilim Olgiilerine bakilarak
parametrik testin uygulamasina gegilmistir. Devlet okulu 6grencilerinin puan ortalamalarinin
dagilimi i¢in carpiklik degeri -1.049, basiklik degeri 1.301; 6zel okul 6grencilerinin puan
ortalamalarinin dagilimi igin c¢arpiklik degeri -1.009, basiklik degeri 1.743 olarak
hesaplanmustir. George ve Mallery 2010; HahsVaughn ve Lomax, 2013; Hair, Black, Babin,
Anderson ve Tatham, 2006, basiklik ve carpiklik degeri +2 ile -2 araligindaki verilerin
normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir (Akt., Akyol, 2021).

Orneklemin Cinsiyet Agisindan Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilks Normallik Testi

Sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8. Orneklemin Okul Tiirii Acisindan Normallik Testi Sonuclari

Normallik Testi Sonuglari
Cinsiyet Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilks
Ortalama . .
Istatistik df p Istatistik df p
Devlet ,104 880 |[,000 |,932 880 | ,000
Ozel ,077 254 |,001 |,945 254 | ,000
p<.05

Orneklem biiyiikliigii n=1134 oldugu igin Kolmogrov-Smirnov testine bakilmasi tavsiye
edilmektedir. McKillup (2011), normallik varsayimina yonelik incelemelerde betimsel
(analitik) yontemlerin grafiksel yontemlerle birlikte kullanilarak sonuglarin birlikte
degerlendirilmesinin daha kesin kararlar verilmesine yardimer olabilecegini belirtmektedir.
Ogrencilerin gelecekteki meslek secimini etkileyen faktdrlerin puan ortalamalarmin okul
tiirli gore farklilagip farklilagsmadig bagimsiz 6rneklem igin t-testi ile tespit edilmistir. Grup

istatistikleri ve T-testi sonuglar1 Tablo 9 ve 10'da yer almaktadir.
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Tablo 9. Okul Tiiriine Iliskin Grup Istatistikleri

Grup istatistikleri
Standart sapma ortalama
Okul N | Ortalama Standart
Tiiri Sapma
Ortalama
Devlet 880 2,9525 ,53916 ,01818
Ozel 254 3,0082 45243 ,02839

Tablo 10. Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Secimini Etkileyen Faktorlerin  Puan
Ortalamalarinin Okul Tiiriine Gére Bagimsiz Orneklem T -Testi Sonuglar

Bagimsiz (iliskisiz) Orneklemler icin T Testi Sonuclar:
Levene F Testi T-Testi Esit Dagilim
Ortalama
F p t df p Ortalama | Standart
farki hata farka
Esit  degisken | 6,143 |,013 | -1,502 | 1132 ,133 | -,05575 ,03711
durumu
Esit olmayan -1,654 | 479,727 | ,099 | -,05575 ,03711
degisken
durumu

P degeri 0,05 ten kiiciik oldugu icin varyans degerleri esit degildir, gruplar homojen
dagilim gostermemektedir. Bu sebeple 6grencilerin gelecekteki meslek se¢imini etkileyen
faktorlerin puan ortalamalarinin cinsiyete gore bagimsiz orneklem t- testi, esit olmayan
degisken durumu ele alinmigtir. Alt satir incelendiginde p>0.05 oldugu goriilmiistiir. P degeri
0.05 ten biiyiik oldugu i¢in varyans degerleri esit, gruplar homojen dagilim gostermektedir.
Bu nedenle O&grencilerin  gelecekteki meslek se¢imini etkileyen faktorlerin  puan
ortalamalarmin okul tlirline gore bagimsiz Oorneklem t- testi, esit degisken durumu ele

almmustir. Ogrencilerin meslek se¢imini etkileyen faktorlerin okul tiirii agisindan farkli olup
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olmadigimi gormek Tlizere iligkisiz Orneklem t-testi gerceklestirilmistir. Gruplarin
varyanslarinin homojen olup olmadiginmi test etmek lizere Levene testi gerceklestirilmis,
F=6.143, p>.099 bulunmustur. Buradan gruplarin varyanslarinin homojen oldugu

gOriilmiigtiir.

Tablo 11. Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Segimini Etkileyen Faktorlerin Puan

Ortalamalarinin Okul Tiiriine Gére Bagimsiz Orneklem T -Testi Sonuglar

Degisken Cinsiyet N X SD t Df p
Gelecekteki Devlet 880 2,9525 ,5391 -1,654 479,727 ,099
Meslek Secimi

Faktorleri

Puan Ortalama  Ozel 254 3,0082 4524

Mliskisiz 6rneklem t-testinde tuze727)= -1,654 , p>0.05 bulundugundan dolayi, devlet okulu ve
0zel okul 6grencilerinin meslek se¢imini etkileyen faktorlerden aldiklar ortalama puanlarin

anlamli bir farklilik géstermedigi gorilmistiir.
3.6. Arastirmanmin Gecerligi ve Giivenirligi

Yapilan arastirmada kullanilan ROSES anketinin “Gelecekteki Isim” boliimiiniin
giivenirligi Cronbach Alpha katsayist 0,9 olarak hesaplanmistir. Cronbach (1951) tarafindan
gelistirilen alfa katsayis1 yontemi, maddeler dogru-yanlis olacak sekilde puanlanmadiginda,
1-3, 1-4, 1-5 gibi puanlandiginda, kullanilmasi uygun olan bir i¢ tutarlilik tahmin yontemidir.
(Oncii,1994) Cronbach Alpha degeri 0,80 < o < 1,00 ise 6lgek yiiksek derecede giivenilir bir
Olcektir.

ROSES anketinin meslek se¢cim nedenlerini arastiran son kismindan elde edilen
veriler igin igerik analizi yapilmistir. Metinlerin, kodlayici tarafindan farkli zamanlarda
degerlendirmesiyle kodlar elde edilmistir. Anket verilerinin kodlanmasi siirecinde uzman
goriistine bagvurulmus ve uyum yiizdesi %82 bulunmustur. Nitel veri analizinde, Miles ve
Huberman'in yaklasimi da dahil olmak iizere, kodlayici giivenirligi genellikle ayni

kodlayicinin ayn1 veriyi farkli zamanlarda benzer sekilde kodlamasi ve farkli kodlayicilarin
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ayni veriyi benzer sekilde kodlamasi ile degerlendirilir. Kodlamanin giivenirligi Miles ve
Huberman’in kodlayict giivenirligi formiiliiyle hesaplanmustir. Igsel tutarlilik olarak
adlandirilan ve kodlayicilar arasindaki goriis birligi olarak kavramsallagtirilan bu benzerlik:
“Giivenirlik=Goriis Birligi Sayisi/Toplam Goriis Birligi + Goriis Ayriligr Sayist” formiilii
kullanilarak hesaplanmaktadir. Glivenirligi saglamak icin arastirmacilarin bagimsiz olarak
kodlama yapmalar1 ve ardindan kodlama siirecinin tutarliligin1 degerlendirmeleri gerektigi
vurgulanmaktadir. Bu, kodlama siirecinin giivenirligini artirmak i¢in 6nemli bir adimdir
clinkii farkli aragtirmacilar arasinda kodlama uyumu ve tutarliligi saglanabilir. Farkli
kodlayicilar tarafindan kodlanan veri setinin, benzerlik oran1 6énemlidir (Fidan ve Oztiirk,
2015a). Igsel tutarliligr veren kodlama denetimine gore kodlayicilar arasi gériis birliginin en
az % 80 olmasi beklenmektedir (Miles ve Huberman, 1994; Patton, 2002). Arastirmanin
kapsam gecerligi, uzman goriisleriyle belirlenmistir. Olgeklerde, yer alan maddelerin, uzman
goriigleri ile ihtiyag duyulan verileri kapsamada ve toplamada yeterli olup olmadiklarinin

belirlenmesi 6nem arz etmektedir (Yesilyurt ve Capraz, 2018).
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bdliimde lise 6grencilerinin gelecekteki meslek hedefleri ve meslek segimlerini
etkileyen faktorlerin incelendigi arastirmadan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bunun

icin her bir alt problem ayr1 basliklar altinda agiklanmistir.

Problem Ciimlesi
Lise Ogrencilerinin kariyer hedefleri i¢in 6nemli buldugu faktorler cesitli degiskenler

acisindan nasil degismektedir?

Arastirmanin Birinci Alt Problemine iliskin Bulgular

4.1. Ogrenciler gelecekteki meslek secimini etkileyen faktorlere ne diizeyde &nem

vermektedir?

Bu alt problem icin lise Ogrencilerinin anket maddelerine katilimlarinin betimsel
istatistiklerine bakilmustir. “Gelecekteki Isim-Gelecekteki Olasi Meslegim Icin Onemli

Buldugum Konular Anketi” istatistik sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Gelecekteki Olasi Meslegim Icin Onemli Buldugum Konular Baslikli Olgek

Maddelerinin Tammlayici Istatistiksel % Analiz Sonuglar

) . . Tamamen
Hi¢ Onemli Onemli Onemli . Katilim
Onemli
Olgek Bulmuyorum  Bulmuyorum Buluyorum Yiizdesi
Buluyorum
Maddeleri
f % f % f % f % %
Esyalardan ¢ok
insanlarla 1134 171 151 302 266 492 434 169 14,9 16,6
calisma

Diger insanlara

1134 81 7,1 173 153 563 496 317 28 55,2
yardim etme

Basit ve kolay
1134 147 13 433 38,2 381 336 173 15,3 -2,3
seylerle caligma

Makinelerle
veya araglarla 1134 172 15,2 320 28,2 393 34,7 249 22 13,3
caligma
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Sanatta sanatsal
ve yaratici bir
sekilde galisma

1134

166

14,6

295

26

347

30,6

326

28,7

18,7

Yetilerimi ve
yeteneklerimi
kullanma

1134

31

2,7

109

9,6

360

31,7

634

55,9

75,3

Bir seyi yapma,
tasarlama ve
icat etme

1134

89

7,8

240

21,2

348

30,7

457

40,3

42

Yeni fikirler
ortaya atma

1134

56

4,9

169

14,9

369

32,5

540

47,6

60,3

Arkadaslarima
¢ok zaman
ayirma

1134

91

272

24

470

41,4

301

26,5

35,9

Kendi
kararlarim
verme

1134

23

101

8,9

360

31,7

650

57,3

78,1

Diger
insanlardan
bagimsiz
calisma

1134

90

7,9

350

30,9

353

31,1

341

30,1

22,4

Onemli ve
anlaml
buldugum
seylerle ¢aligma

1134

42

3,7

111

9,8

374

33

607

53,5

73

Tutum ve
degerlerime
uygun seylerle
caligma

1134

80

7,1

160

14,1

438

38,6

456

40,2

57,6

Aileme ¢ok
zaman ayirma

1134

88

7,8

259

22,8

503

44,4

284

25

38,8

Cok seyahat
etmeyi
gerektiren bir
alanda calisma

1134

129

114

364

32,1

357

31,5

284

25

13

Cogu zaman
yeni ve heyecan
verici bir seyin
oldugu bir
yerde ¢alisma

1134

72

6,3

185

16,3

384

33,9

493

43,5

54,3

Cok para
kazanma

1134

41

3,6

136

12

361

31,8

596

52,6

68,8

Diger insanlar1
denetleme

1134

188

16,6

403

35,5

340

30

203

17,9

-4,2
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Unlii olma 1134 236 20,8 403 355 287 253 208 18,3 -14,7

Ilgilerim,
hobilerim ve
etkinliklerim 1134 57 5 168 14,8 401 354 508 44,8 60,4
i¢in cok zaman
ayirma

Isimde patron

1134 81 7.1 249 22 374 33 430 37,9 41,8
olma

Bilgilerimi ve
yeteneklerimi
gelistirme veya
ilerletme

1134 35 3,1 100 8,8 319 28,1 680 60 76,2

Cevremdeki
bir¢ok insanla
birlikte bir 1134 101 8,9 294 259 429 378 310 273 30,3
ekibin tiyesi
olarak calisma

Tablo 12’ye goére 6grencilerin gelecekteki meslek tercihlerini etkileyen faktorler
katilim yiizdeleri hesaplanarak sunulmaktadir. Elde edilen verilere gore, “Gelecekteki olasi
mesleginiz veya isiniz igin agsagidaki konular ne kadar 6nemlidir?”” sorusunda 6grencilerin en
cok katildigt madde “Kendi Kararlarimi Verme” olmaktadir. (%89). Bununla birlikte
“Bilgilerimi ve Yeteneklerimi Gelistirme veya Ilerletme” (%88,1), “Yetilerimi ve
Yeteneklerimi Kullanma” (%87,6) ve “Onemli ve Anlamli Buldugum Seylerle Calisma”
(%86,5) ve “Cok para kazanma” (%84,4) maddelerinin de gelecekteki meslek tercihleri igin
cok etkili oldugu gériilmektedir. Fakat 6grencilerin “Unlii Olma” (%43,6), “Diger insanlari
Denetleme” (%47,9), “Basit ve Kolay Seylerle Calisma” (%48,9) ve “Cok Seyahat Etmeyi
Gerektiren Bir Alanda Calisma” (%56,5) maddelerine daha olumsuz diizeyde katildigi

goriilmektedir.

Arastirmanin ikinci Alt Problemine iliskin Bulgular

4.2.. Ogrencilerin meslek se¢imini etkileyen faktdrlerden aldiklar1 ortalama puanlar, cinsiyet
bakimindan anlamli fark géstermekte midir?

Bu alt problemin analiz edilebilmesi amaciyla, Ogrencilerin ilgili anket maddelerine
verdikleri yanitlarin ortalamalari cinsiyete gore karsilastirilmistir. Elde edilen sonuglar Tablo

13'te sunulmustur.
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Tablo 13. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Meslek Seciminde Onemli Buldugu Konulara

Lliskin T Istatistikleri

Anket Maddeleri Cinsiyet N X SD t Df p
Bl Esyalardancok 622 26913 87434 4452 1049470 000*
insanlarla ¢alisma

erkek 512 2,4473 95349
B2: Diger insanlara 622 30707 78727 3,765 1020,186 ,000*
yardim etme erkek 512 2,8789 90497
B3: Basit ve kolay kiz 622 24920 84505 -, 791 1021,875 ,429
seylerle galisma erkek 512 25352 96855
ke kiz 622 24357 95716 - 1132 ,000%
veya araglarla 7,641
calisma erkek 512 2,8750 97121
BS: Sanatta sanatsal i, 622 29678 94737 8573 1036,189 ,000*
ve yaratici bir
sekilde calisma erkek 512 24512 105873
B6: Yetilerimi ve kiz 622 34791 70337 3,354 994901 ,001*
yeteneklerimi
kullanma erkek 512  3,3223 84379
B7: Bir seyi yapma, kiz 622 3,0338 93964 -,024 1132 ,981
tasarlama ve icat
stme erkek 512 3,0352 99250
B8: Yeni fikirler kiz 622 32637 82704 1,474 1029,299 141
ortaya atma erkek 512 31855 93567
B9: Arkadaslarima kiz 622 29277 87527 2,576 1066,662 ,010*
gok zaman ayirma erkek 512  2,7891 ,92288
B10: Kendi iz 622 35177 68255 3,686 1012,456 ,000*
kararlarimi verme erkek 512 33535 79506
B:11 Diger kiz 622 28376 91031 ,166 1048,794 ,868
insanlardan bagimsiz
calisma erkek 512 2,8281  ,99399
B12: Onemli ve kiz 622 34823 71256 5436 972,738 ,000*
anlamli buldugum
seylerle calisma erkek 512 32188 88641
B13: Tutum ve kiz 622 32412 83966 5,048 1132 ,000*
degerlerime uygun
seylerle caligma erkek 512 2,9727 95045
B14: Aileme ¢ok kiz 622 2,8441 88089 -,963 1132 336
zaman ayirma erkek 512 2,8945 87620
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B15: Cok seyahat kiz 622 2,8682 91260 6,428 1048,488 ,000*
etmeyi gerektiren bir
erkek 512 2,5000 ,99706
alanda calisma
B16: Cogu zaman kiz 622 3,3006 ,83481 6,463 1132 ,000*
yeni ve heyecan
verici bir seyin
L erkek 512 2,9551 96511
oldugu bir yerde
caligma
B17: Cok para kiz 622  3,3601 ,77950 1,193 1033,394 ,233
kazanma erkek 512 3,3008 ,87550
B18: Diger insanlari kiz 622 2,5322  ,96880 1,535 1132 125
denetleme erkek 512 2,4434 96955
B19: Unlii olma kiz 622 24727 97887 2,219 10538,450 ,027*
erkek 512 2,3379  1,04922
520: ligilerim, Kiz 62 33135 83006 4918 1132 000%
hobilerim ve
etkinliklerim i¢in ¢ok
erkek 512 3,0605 ,89914
zaman ayirma
B21: Isimde patron kiz 622 3,0080 ,92118 -,344 1132 731
olma erkek 512 3,0273  ,96476
B22: Bilgilerimi ve kiz 622 35289 71219 3,725 999,775 ,000*
yeteneklerimi
gelistirme veya erkek 512 3,3535 ,84748
ilerletme
B23: Cevremdeki kiz 622 28778 91041 1,666 1072,087 ,096
birgok insanla
birlikte bir ekibin erkek 512 2,7852 94917
liyesi olarak ¢aligma
*p<.05 anlaml
Tablo 13’te verilen ortalamalar incelendiginde kizlarn ortalamalarinin

2,69+0,87(B1), 3,070,78(B2), 2,43+0,95(B4) 2,96+0,94(B5), 3,4+0,7(B6), 2,92+0,87(B9),

3,51+0,68(B10),

3,48+0,71(B12), 3,24+0,83(B13), 2,86+0,91(B15), 3,30+0,83(B16),

2,47+0,97(B20), 3,31+0,83(B20), 3,52+0,71(B22) oldugu; erkeklerde ise 2,44+0,95(B1),
2,87+0,9(B2), 2,87+0,97(B4), 2,45+1,05(B5), 3,32+0,84 (B6), 2,78+0,92(B9), 3,35+0,79
(B10), 3,21+0,88(B12), 2,97+0,95(B13), 2,5+0,99(B15), 2,95+0,96(B16), 2,33+1,04(B19),
3,06+0,89(B20), 3,35+0,84(B22) oldugu hesaplanmistir. Bu ortalamalarin karsilastiriimasi
amaciyla yapilan t testi sonucuglarina gore B1, B2, B4, B5, B6, B9, B10, B12, B13, B15,

B16, B19, B20 ve B22 maddelerine verilen cevaplarin ortalamalar1 arasindaki farklarin

cinsiyete gore anlamli oldugu tespit edilmistir.
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Buna gore, Bl maddesi “Esyalardan ¢ok insanlarla ¢aligma” ifadesine verilen
yanitlarin ortalamalar1 incelendiginde, kiz Ogrencilerin ortalamasinin (2,69) erkek
Ogrencilerin ortalamasindan (2,44) anlamli derecede yliksek oldugu bulunmustur. Benzer
sekilde, B2 maddesi “Diger insanlara yardim etme” ifadesine verilen yanitlarin ortalamalarn
incelendiginde, kiz Ogrencilerin ortalamasinin (3,07) erkek oOgrencilerin ortalamasindan

(2,87) anlaml1 derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir.

B4 maddesi “Makinelerle veya araglarla ¢alisma” ifadesine verilen yanitlarin
ortalamalar1 incelendiginde, erkek Ogrencilerin ortalamasinin (2,87) kiz &grencilerin
ortalamasindan (2,43) anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. B5 maddesi “Sanatta
sanatsal ve yaratict bir sekilde calisma” ifadesine verilen yanitlarin ortalamalari
incelendiginde, kiz 6grencilerin ortalamasinin (2,96) erkek oOgrencilerin ortalamasindan
(2,45) anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir. B6 maddesi “Yetilerimi ve
yeteneklerimi kullanma” ifadesine verilen yanitlarin ortalamalar1 incelendiginde, kiz
Ogrencilerin ortalamasiin (3,4) erkek 6grencilerin ortalamasindan (3,32) anlamli derecede
yiiksek oldugu belirlenmistir. B9 maddesi “Arkadaslarima ¢ok zaman ayirma” ifadesine
verilen yanitlarin ortalamalar1 incelendiginde ise, kiz 6grencilerin ortalamasinin (2,92) erkek

Ogrencilerin ortalamasindan (2,78) anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur.

B10 maddesi “Kendi kararlarimi verme” ifadesine verilen yanitlarin ortalamalari
incelendiginde, kiz 6grencilerin ortalamasinin (3,51) erkek Ogrencilerin ortalamasindan
(3,35) anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. B12 maddesi “Onemli ve anlamli
buldugum seylerle calisma” ifadesine verilen yanitlarin ortalamalari incelendiginde, kiz
Ogrencilerin ortalamasinin (3,48) erkek 6grencilerin ortalamasindan (3,21) anlamli derecede
yiiksek oldugu tespit edilmistir. B13 maddesi “Tutum ve degerlerime uygun seylerle
calisma” ifadesine verilen yanitlarin ortalamalari incelendiginde, kiz &grencilerin
ortalamasinin (3,24) erkek 6grencilerin ortalamasindan (2,97) anlamli derecede yiiksek
oldugu belirlenmistir. B15 maddesi “Cok seyahat etmeyi gerektiren bir alanda ¢aligma”
ifadesine verilen yanitlarin ortalamalar incelendiginde ise, kiz 6grencilerin ortalamasinin

(2,86) erkek 6grencilerin ortalamasindan (2,5) anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur.

B16 maddesi “Cogu zaman yeni ve heyecan verici bir seyin oldugu bir yerde
calisma” ifadesine verilen yanitlarin ortalamalarn incelendiginde, kiz &grencilerin
ortalamasinin (3,3) erkek 6grencilerin ortalamasindan (2,95) anlamli derecede yiiksek oldugu
bulunmustur. B19 maddesi “Unlii olma” ifadesine verilen yanitlarin ortalamalari

incelendiginde, kiz 6grencilerin ortalamasinin (2,47) erkek oOgrencilerin ortalamasindan
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(2,33) anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir. B20 maddesi “Ilgilerim, hobilerim
ve etkinliklerim i¢in ¢ok zaman ayirma” ifadesine verilen yamtlarin ortalamalar
incelendiginde, kiz 6grencilerin ortalamasinin (3,31) erkek Ogrencilerin ortalamasindan
(3,06) anlamli derecede yiiksek oldugu belirlenmistir. Son olarak, B22 maddesi “Bilgilerimi
ve yeteneklerimi gelistirme veya ilerletme” ifadesine verilen yanitlarin ortalamalar
incelendiginde, kiz 6grencilerin ortalamasinin (3,52) erkek Ogrencilerin ortalamasindan

(3,35) anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur.

Kiz ve erkek Ogrencilerinin gelecekteki meslek segimlerini etkileyen faktdrlere
katilim diizeyini tespit etmek amaciyla betimsel istatistiklerine bakilmistir. Kiz 6grencilerin

istatistik sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Kiz Ogrencilerin Gelecekteki Olasi Meslegi Icin Onemli Buldugu Konularin

Tammlayict Istatistiksel % Analiz Sonuglar

- Hi¢c Onemli Onemli Onemli Tama”?e” Katilim
Olgek N Bulmuyorum Bulmuyorum Buluyorum Onemli Yiizdesi
Maddeleri Y Y y Buluyorum
f % f % f % f % %

Esyalardan ¢ok
insanlarla 622 70 11,3 153 246 298 479 101 16,2 28.2
calisma
Diger insanlara 33 53 73 11,7 333 536 183 294
yardim etme 622 66
Basit ve kolay 67 108 259 41,6 219 352 77 124
seylerle calisma 622 -4.8
Makinelerle 119 19,1 202 325 212 34,1 89 143
veya araglarla 622 ' ' ' ' 232
calisma
Sanatta sanatsal 51 8,2 136 21,9 217 349 218 35
ve yarat1c1 bir 622 ' , ' 39,8
sekilde ¢alisma
Yetilerimi ve

81,4
kullanma
Bir seyi yapma,

icat etme




Yeni fikirler
ortaya atma

622

20

3,2

92

14,8

214

34,4

296

47,6

56

64

Arkadaglarima
¢ok zaman
ayirma

622

39

6,3

145

23,3

260

41,8

178

28,6

40,8

Kendi
kararlarim
verme

622

1,3

43

6,9

190

30,5

381

61,3

83,6

Diger
insanlardan
bagimsiz
calisma

622

38

6,1

202

32,5

205

33

177

28,5

22,9

Onemli ve
anlaml1
buldugum
seylerle calisma

622

12

1,9

44

7,1

198

31,8

368

59,2

82

Tutum ve
degerlerime
uygun seylerle
calisma

622

31

69

111

241

38,7

281

45,2

67,8

Aileme ¢ok
zaman ayirma

622

50

147

23,6

275

44,2

150

241

36,7

Cok seyahat
etmeyi
gerektiren bir
alanda calisma

622

42

6,8

179

28,8

220

354

181

29,1

28,9

Cogu zaman
yeni ve
heyecan verici
bir seyin
oldugu bir
yerde ¢aligma

622

22

3,5

85

13,7

199

32

316

50,8

65,6

Cok para
kazanma

622

14

2,3

75

12,1

206

33,1

327

52,6

71,3

Diger insanlari
denetleme

622

96

15,4

217

34,9

191

30,7

118

19
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Unlii olma 622 102 16,4 242 389 160 257 118 19 106

lgilerim,

hobilerim ve

etkinliklerim 622 22 3,5 81 13 199 32 320 514
i¢in ¢ok zaman

ayirma

66,9

Isimde patron  o,n 39 63 144 232 212 341 227 365
olma 41,1

Bilgilerimi ve

yeteneklerimi ., 12 19 44 71 169 272 397 638
gelistirme veya 82
ilerletme

Cevremdeki

bir¢ok insanla
birlikte bir 48 1,7 156 251 242 389 176 28,3

622
ekibin iyesi
olarak galigma

34,4

Tablo 14’e gore kiz dgrencilerin gelecekteki meslek tercihlerini etkileyen faktorler
katihm yiizdeleri hesaplanarak sunulmaktadir. Kiz 6grencilerin “Gelecekteki olast
mesleginiz veya isiniz i¢in asagidaki konular ne kadar 6nemlidir?” sorusunda en ¢ok tercih
ettigi segenek “Kendi Kararlarimi Verme” secenegi olmustur (%91,8). “Bilgilerimi ve
Yeteneklerimi Gelistirme veya Ilerletme” (%91) ve “Onemli ve Anlamli Buldugum Seylerle
Calisma” (%91) maddelerinin meslek seg¢iminde esit Olciide etkili oldugu goriilmektedir.
“Yetilerimi ve Yeteneklerimi Kullanma” (%90,7), “Cok Para Kazanma” (%85,7), “Ilgilerim,
Hobilerim ve Etkinliklerim Igin Cok Zaman Ayirma” (%83,4), “Diger Insanlara Yardim
Etme” (%83) maddelerinin de kiz Ogrenciler i¢cin 6nem diizeyinin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Kiz dgrencilerin en az énem verdigi madde “Unlii Olma” (%44,7) dir. Buna ek
olarak “Basit ve Kolay Seylerle Calisma” (%47,6), “Makinelerle Araglarla Calisma” (48,4)
ve “Diger Insanlari Denetleme” (%49,7), “Diger Insanlardan Bagimsiz Calisma” (%61,5)

maddelerine de olumsuz diizeyde katildig tespit edilmektedir.

Erkek 6grencilerin istatistik sonuglar1 Tablo 15°te verilmistir.
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Tablo 15. Erkek Ogrencilerin Gelecekteki Olast Meslegi I¢in Onemli Buldugu Konularin

Tammlayici Istatistiksel % Analiz Sonuglart

Olgek
Maddeleri

N

Hi¢ Onemli

Onemli

Bulmuyorum  Bulmuyorum

Onemli
Buluyorum

Tamamen
Onemli
Buluyorum

Katilim
Yiizdesi

f

%

f

%

f

%

f

%

%

Esyalardan
cok insanlarla
calisma

512

101

19,7

149

29,1

194

37,9

68

13,3

2,4

Diger
insanlara
yardim etme

512

48

9,4

100

19,5

230

44,9

134

26,2

42.2

Basit ve kolay
seylerle
calisma

512

80

15,6

174

34

162

31,6

96

18,8

0,8

Makinelerle
veya araglarla
calisma

512

53

10,4

118

23

181

35,4

160

31,3

33,3

Sanatta
sanatsal ve
yaratici bir

sekilde

calisma

512

115

22,5

159

31,1

130

254

108

21,1

Yetilerimi ve
yeteneklerimi
kullanma

512

22

4,3

60

11,7

161

31,4

269

52,5

67,9

Bir seyi
yapma,
tasarlama ve
icat etme

512

45

8,8

108

21,1

143

27,9

216

42,2

40,2

Yeni fikirler
ortaya atma

512

36

7

15

155

30,3

244

47,7

56

Arkadaslarima
¢ok zaman
ayirma

512

52

10,2

127

24,8

210

41

123

24

30

Kendi

kararlarimi
verme

512

15

2,9

58

11,3

170

33,2

269

52,5

71,5




Diger
insanlardan
bagimsiz
calisma

512

52

10,2

148

28,9

148

28,9

164

32

59

21.8

Onemli ve
anlaml
buldugum
seylerle
calisma

512

30

59

67

13,1

176

34,4

239

46,7

62.1

Tutum ve
degerlerime
uygun seylerle
calisma

512

49

9,6

91

17,8

197

38,5

175

34,2

45,3

Aileme ¢ok
zaman ayirma

512

38

7,4

112

21,9

228

44,5

134

26,2

41,4

Cok seyahat
etmeyi
gerektiren bir
alanda galigma

512

87

17

185

36,1

137

26,8

103

20,1

Cogu zaman
yeni ve
heyecan verici
bir seyin
oldugu bir
yerde galigma

512

50

9,8

100

19,5

185

36,1

177

34,6

41,4

Cok para
kazanma

512

27

5,3

61

11,9

155

30,3

269

52,5

Diger
insanlari
denetleme

512

92

18

186

36,3

149

29,1

85

16,6

Unlii olma

512

134

26,2

161

31,4

127

24,8

90

17,6

lgilerim,
hobilerim ve
etkinliklerim

icin ¢cok
Zaman ayirma

512

35

6,8

87

17

202

39,5

188

36,7

52,4

Isimde patron
olma

512

42

8,2

105

20,5

162

31,6

203

39,6

42,5
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Bilgilerimi ve

yeteneklerimi 23 45 56 109 150 29,3 283 553
gelistirme 512 69,2
veya ilerletme

Cevremdeki

bir¢ok insanla
birlikte bir 53 104 138 27 187 36,5 134 26,2

ekibin tiyesi S12
olarak calisma

25,3

Tablo 15’e gore erkek dgrencilerin gelecekteki meslek tercihlerini etkileyen faktorler
katilim yiizdeleri hesaplanarak sunulmaktadir. Elde edilen verilere gore erkek 6grencilerin
“Gelecekteki olasi mesleginiz veya isiniz i¢in asagidaki konular ne kadar 6nemlidir?”
sorusunda en ¢ok tercih ettigi secenek “Kendi Kararlarimi Verme” secenegi olmustur
(%85,7). Ardindan sirastyla “Bilgilerimi ve Yeteneklerimi Gelistirme veya ilerletme”
(%84,6), “Yetilerimi ve Yeteneklerimi Kullanma™ (%83.9), “Cok Para Kazanma” (%82.,8),
“Onemli ve Anlamli Buldugum Seylerle Calisma” (%81,1) maddelerinin tercih edildigi
goriilmektedir.

Fakat “Unlii Olma” (%42,4), “Diger Insanlari Denetleme” (%45,7), “Sanatta
Sanatsal ve Yaratici Bir Sekilde Calisma” (%46,5), “Cok Seyahat Etmeyi Gerektiren Bir
Alanda Calisma” (%46,9), “Basit ve Kolay Seylerle Calisma” (%50,4), “Esyalardan Cok
Insanlarla Caligma” (%51,2) maddelerinin meslek segiminde daha az tercih edildigi

goriilmektedir.

Arastirmanin Uciincii Alt Problemine iliskin Bulgular

4.3.0grencilerin meslek secimini etkileyen faktorlerden aldiklar1 ortalama puanlar, okul tiirii

bakimindan anlaml fark gdstermekte midir?

Bu alt problemin analizi i¢in 6grencilerin anket maddelerine vermis olduklar1 cevaplarin

ortalamalar1 okul tiirlerine gore karsilastirilmis ve sonuglar1 Tablo 16’da Sunulmustur.

Tablo 16. Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gére Meslek Seciminde Onemli Buldugu Konulara
liskin T Istatistikleri
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Okul

Anket Maddeleri g X SD t Df p
Tiiri

B1: Esyalardan Devlet 880 25705 ,90733  -728 1132 467
cok insanlarla R
calisma Ozel 254 26181 95751
B2: Diger Devlet 880 29864 84649 165 1132 869
insanlara yardim .
etme Ozel 254 29764 85247
B3: Basit ve Devlet 880  2,55102 91125  -086 1132 932
kolay seylerle .
calisma Ozel 254 25157 87440
B4: Makinelerle Devlet 880 26284 ,98307  -357 1132 721
veya araglarla .
b 9 Ozel 254  2,6535  1,00495
BS5: Sanatta Devlet 880  2,7625 1,01712 1,699 1132 ,090
sanatsal ve
yaratici bir Ozel 254  2,6378 1,07556
sekilde calisma
B6: Yetilerimive  peylet 880 33784 79029  -2,586 453,138 ,010*
yeteneklerimi )
kullanma Ozel 254 35118 70421
B7: Bir seyi Devlet 880 3,0136 ,96694  -1351 1132 177
yapma, tasarlama j
ve icat etme Ozel 254 31063 94958
B8: Yeni fikirler  peylet 880 31920 89655  -2,601 1132 009*
ortaya atma Ozel 254 373543 80047
B9:Arkadaglarma  peylet 880  2,8045 ,89518  -4251 1132 ,000*
¢ok zaman ayirma ¢ ) 254  3,0748 88371
B10: Kendi Devlet 880 34068 76496  -3.478 489,136 ,001*
kararlarimi verme 5 1 254 35709 62940
B:11 Diger Devlet 880  2,8102 94520  -1,528 1132 127
insanlardan ]
bagimsiz calisma 07l 254 29134 95779
B12: Onemli ve Devlet 880  3,3341 80934  -2,276 1132 023*
anlaml1 buldugum
seylerle galiyma Ozel 254 34646 78821
B13: Tutum ve Devlet 880 31307 ,89872 748 1132 455
degerlerime

lerl .
Hygdh seylerie Ozel 254 30827 90947

calisma
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B14: Aileme gok  Devlet 880 2,8636 ,88061 -,229 1132 ,819
zaman ayirma Ozel 254  2,8780 ,87390

B15: Cok seyahat  Devlet 880 2,7068  ,96842 ,316 1132 ,752
etmeyi gerektiren i

. Ozel 254 2,6850 97154
bir alanda ¢alisma

B16: Cogu Devlet 880 3,1386  ,91199 -411 1132 ,681
zaman yeni ve

heyecan verici bir i

. . Ozel 254 3,1654 91335
seyin oldugu bir
yerde calisma
B17: Cok para Devlet 880 3,2932  ,83602 -3,064 1132 ,002*
kazanma Ozel 254 3,4724 76821
B18: Diger Devlet 880 2,5080 ,95516 1,027 1132 ,305
insanlar1 ..
Ozel 254 2,4370 1,01859
denetleme
B19: Unlii olma Devlet 880 2,4148 1,00828 ,183 1132 ,855
Ozel 254 2,4016 1,03121

B20: Ilgilerim, Devlet 880 3,1727  ,88839 -1,915 1132 ,056
hobilerim ve
etkinliklerim i¢in Ozel 254 3,2913  ,80129
¢ok zaman ayirma
B21: Isimde Devlet 880 2,9920 ,93043 -1,648 1132 ,100
patron olma Ozel 254 3,1024 97263

B22: Bilgilerimi Devlet 880 3,4341  ,79830 -1,335 450,764  ,183
ve yeteneklerimi
gelistirme veya Ozel 254 3,5039 ,71543

ilerletme

B23: Cevremdeki  Devlet 880  2,8545 92333 1,253 1132 210
bir¢ok insanla
birlikte bir ekibin .
fiyesi olarak Ozel 254 2,7717 94671
caligma
*p<.05 anlamhi

Tablo 16’da verilen ortalamalar incelendiginde 06zel okuldaki O6grenci

ortalamalarmnin 3,51+0,7 (B6), 3,35+0,8 (B8), 3,07+0,88 (B9), 3,57+0,62(B10), 3,46+0,78
3,19+0,89 (B8),
2,8+0,89 (B9), 3,4+0,76(B10), 3,33+0,8 (B12), 3,29+0,83 (B17) oldugu anlasilmaktadir.

Maddelerden alinan ortalama puanlarin karsilastiriimasi sonucunda B6, B8, B9, B10, B12 ve

(B12), 3,47+0,76 (B17) oldugu; devlet okulunda ise 3,37+0,79 (B6),
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B17 maddelerinden elde edilen ortalamalar arasindaki farklarin okul tiiriine gore anlaml

oldugu saptanmustir.

Buna goére, “Yetilerimi ve yeteneklerimi kullanma” olarak ifade edilen B6
maddesine verilen yanitlarin ortalamalart incelendiginde 6zel okul Ogrencilerinin
ortalamasinin (3,51) devlet okulu dgrencilerinden (3,37), “Yeni fikirler ortaya atma” olarak
ifade edilen B8 maddesi icin yanitlarin ortalamalarina bakildiginda 6zel okul 6grencilerinin
ortalamasimin (3,35) devlet okulu 6grencilerinden (3,19) anlamli derece yiiksek oldugu
bulunmustur. “Arkadaslarima ¢ok zaman ayirma” seklindeki B9 maddesi igin yanitlarin
ortalamalart incelendiginde 6zel okul Ogrencilerinin ortalamasinin (3,07) devlet okulu
ogrencilerinden (2,8), “Kendi kararlarimi verme”  seklindeki B10 maddesine verilen
yanitlarin ortalamalar1 incelendiginde 6zel okul 6grencilerinin (3,57) devlet okulu
ogrencilerinden (3,4), “Onemli ve anlamli buldugum seylerle calisma” seklindeki B12
maddesine verilen yanitlarin ortalamalar1 incelendiginde 6zel okul Ogrencilerinin
ortalamasimin (3,46) devlet okulu 6grencilerinden (3,33) son olarak “Cok para kazanma”
seklindeki B17 maddesine verilen yanitlarin ortalamalari incelendiginde 6zel okul
ogrencilerinin ortalamasinin (3,47) devlet okulu 6grencilerinden (3,29) anlamli derecede

yiiksek oldugu bulunmustur.

Devlet ve 6zel okulda 6grenim goren 6grencilerinin gelecekteki meslek segimlerini
etkileyen faktorlere katilm diizeyini tespit etmek amaciyla betimsel istatistiklerine

bakilmustir.

Tablo 17. Devlet Okulundaki Ogrencilerin Gelecekteki Olasi Meslegi Icin Onemli Buldugu

Konularin Tammlayict Istatistiksel % Analiz Sonuglar

Tamamen

Olcek Hi¢ Onemli Onemli Onemli Onemli Katilim
Maddeleri Bulmuyorum Bulmuyorum Buluyorum Buluyorum Yiizdesi

f % f % f % f % %
Esyalardan

cok insanlarla 880 132 15 236 26,8 390 443 122 139 16,4
calisma

Diger
insanlara ggp 61 6,9 138 15,7 433 49,2 248 28,2 54,8
yardim etme

Basit ve kolay
seylerle ggo 115 131 341 388 284 323 140 159 3,7

calisma




Makinelerle
veya araglarla
calisma

880

131

14,9

256

29,1

302

34,3

191

21,7

64

12

Sanatta
sanatsal ve
yaratict bir
sekilde
calisma

880

116

13,2

236

26,8

269

30,6

259

29,4

20

Yetilerimi ve
yeteneklerimi
kullanma

880

28

3,2

87

9,9

289

32,8

476

54,1

73,8

Bir seyi
yapma,
tasarlama ve
icat etme

880

71

8,1

192

21,8

271

30,8

346

39,3

40,2

Yeni fikirler
ortaya atma

880

48

55

141

16

285

32,4

406

46,1

57

Arkadaglarima
¢ok zaman
ayirma

880

77

8,8

224

25,5

373

42,4

206

23,4

31,5

Kendi
kararlarimi
verme

880

22

2,5

85

9,7

286

32,5

487

55,3

75,6

Diger
insanlardan
bagimsiz
calisma

880

69

7,8

285

32,4

270

30,7

256

29,1

19,6

Onemli ve
anlamli
buldugum
seylerle
calisma

880

32

3,6

94

10,7

302

34,3

452

51,4

71,4

Tutum ve
degerlerime
uygun seylerle
calisma

880

59

6,7

128

14,5

332

37,7

361

41

57,5

Aileme ¢ok
zaman ayirma

880

67

7,6

208

23,6

383

43,5

222

25,2

37,5




Cok seyahat
etmeyi
gerektiren bir
alanda ¢aligma

880

96

10,9

291

331

268

30,5

225

65

25.6 12,1

Cogu zaman
yeni ve
heyecan verici
bir seyin
oldugu bir
yerde ¢aligma

880

54

6,1

151

17,2

294

33,4

381

53,4
43,3

Cok para
kazanma

880

34

3,9

114

13

292

33,2

440

50 66,3

Diger
insanlari
denetleme

880

134

15,2

322

36,6

267

30,3

157

17,8

Unlii olma

880

180

20,5

315

35,8

225

25,6

160

182 125

fgilerim,
hobilerim ve
etkinliklerim
i¢in ¢ok
zaman ayirma

880

50

5,7

134

15,2

310

35,2

386

58,2
43,9

Isimde patron
olma

880

60

6,8

204

23,2

299

34

317

36 40

Bilgilerimi ve
yeteneklerimi
gelistirme

veya ilerletme

880

30

3,4

82

9,3

244

21,7

524

59,5 74,5

Cevremdeki
bir¢ok insanla
birlikte bir
ekibin iyesi
olarak caligma

880

75

8,5

223

25,3

337

38,3

245

32,3
27,8

Tablo 17°e gore devlet okulunda 6grenim goren Ogrencilerin “Gelecekteki olasi

mesleginiz veya isiniz i¢in asagidaki konular ne kadar 6nemlidir? ” sorusunda en ¢ok tercih

ettigi secenek

“Bilgilerimi ve Yeteneklerimi Gelistirme veya Ilerletme”

“Kendi

Kararlarimi Verme”

(%87,8) dir. Bu kriteri Onem sirasiyla
(%87,2), “Yetilerimi ve
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Yeteneklerimi Kullanma” (%86,9) , “Onemli ve Anlamli Buldugum Seylerle Calisma”

(%85,7), “Cok Para Kazanma ~ (%83,2) kriterleri takip etmektedir. Devlet okulu

ogrencilerinin en az 6nem verdigi kriterler ise sirasiyla “Unlii Olma” (%43.8), “Diger

Insanlar1 Denetleme” (%48,1), “Basit ve Kolay Seylerle Calisma” ( %48,2), Makinelerle

veya araglarla calisma (%56 ), “Cok Seyahat Etmeyi Gerektiren Bir Alanda Caligma”
(%56,1), “Esyalardan Cok Insanlarla Caligma** (%58,2) dir.

Ozel okuldaki 6grencilerin istatistik sonuclar1 Tablo 18’de sunulmaktadir.

Tablo 18. Ozel Okuldaki Ogrencilerin Gelecekteki Olasi Meslegi I¢in Onemli Buldugu

Konularin Tammlayici Istatistiksel % Analiz Sonuglari

Olgek

Maddeleri N

Hi¢ Onemli Onemli
Bulmuyorum Bulmuyorum

Tamamen
Onemli
Buluyorum

Onemli
Buluyorum

Katilim
Yiizdesi

f

%

f

%

f % f %

%

Esyalardan
¢ok insanlarla 254
calisma

39

15,4

66

26

102 40,2 47 185

17,3

Diger
insanlara 254
yardim etme

20

79

35

13,8

130 51,2 69 272

56,7

Basit ve kolay
seylerle 254
calisma

32

12,6

92

36,2

97 382 33 13

2,4

Makinelerle
veya araglarla 254
calisma

41

16,1

64

25,2

91 358 58 228

17,3

Sanatta

sanatsal ve

yaratici bir 254
sekilde

calisma

50

19,7

59

23,2

78 30,7 67 264

14,2

Yetilerimi ve
yeteneklerimi 254
kullanma

1,2

22

8,7

71 28 158 62,2

80,3

Bir seyi
yapma,
tasarlama ve
icat etme

254

18

7,1

48

18,9

77 30,3 111 437

48




Yeni fikirler
ortaya atma

254

3,1

28

11

84

33,1 134

52,8

67

71,8

Arkadaglarima
¢ok zaman
ayirma

254

14

55

48

18,9

97

38,2 95

37,4

51,2

Kendi
kararlarim
verme

254

0,4

16

6,3

74

29,1 163

64,2

86,6

Diger
insanlardan
bagimsiz
calisma

254

21

8,3

65

25,6

83

32,7 85

33,5

32,3

Onemli ve
anlamh
buldugum
seylerle
calisma

254

10

3,9

17

6,7

72

28,3 155

61

78,7

Tutum ve
degerlerime
uygun seylerle
calisma

254

21

8,3

32

12,6

106

41,7 95

37,4

58,2

Aileme ¢ok
zaman ayirma

254

21

8,3

51

20,1

120

472 62

24,4

43,2

Cok seyahat
etmeyi
gerektiren bir
alanda calisma

254

33

13

73

28,7

89

35 59

23,2

16,5

Cogu zaman
yeni ve
heyecan verici
bir seyin
oldugu bir
yerde ¢aligma

254

18

7,1

34

13,4

90

354 112

44,1

59

Cok para
kazanma

254

2,8

22

8,7

69

27,2 156

61,4

77,1

Diger
insanlari
denetleme

254

54

21,3

81

31,9

73

28,7 46

18,1
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Unlii olma 254 56 22 88 346 62 244 48 189 133

lgilerim,

hobilerim ve

etkinliklerim 254 7 2,8 34 134 91 358 122 48
i¢in ¢ok

zaman ayirma

67,6

Isimde patron

254 21 8,3 45 17,7 75 295 113 445
olma

48

Bilgilerimi ve
yeteneklerimi
gelistirme

veya ilerletme

254 5 2 18 7,1 75 295 156 614 81.8

Cevremdeki

bir¢ok insanla

birlikte bir 26 102 71 28 92 362 65 256
R 254

ekibin tiyesi

olarak galigma

23,6

Tablo 18’e gore ozel okulda Ogrenim goren Ogrencilerin “Gelecekteki olasi
mesleginiz veya isiniz i¢in asagidaki konular ne kadar 6énemlidir?” sorusunda en ¢ok tercih
ettigi faktorler: “Kendi Kararlartmi Verme” (%93,3), “Bilgilerimi ve Yeteneklerimi
Gelistirme veya llerletme” (%90,9), “Yetilerimi ve Yeteneklerimi Kullanma” (%90,2),
“Onemli ve Anlamli Buldugum Seylerle Calisma” (%89,3), “Cok Para Kazanma” (%88,6)
dir.

“Unlii Olma (%43,3), “Diger Insanlar1 Denetleme (%46,8), “Basit ve Kolay Seylerle
Calisma” (%51,2) ,“Sanatta Sanatsal ve Yaratict Bir Sekilde Calisma (%57,1), “Cok Seyahat
Etmeyi Gerektiren Bir Alanda Calisma” (%58,2), “Makinelerle veya Araglarla Caligma”
(%58,6), “Esyalardan Cok insanlarla Calisma (%58,7)” maddeleri diger maddelere kiyasla

0zel okul 6grencileri i¢in daha diisiik Gneme sahiptir.

Aragtirmanin bu kisminda MAXQDA nitel veri analizi yazilimu ile ¢6ziimlenen verilere ait

bulgular yer almaktadir.

Arastirmanin Dérdiincii Alt Problemine iliskin Bulgular

4.4. Ogrencilerin gelecekteki meslek hedefleri nelerdir?



Cle
Saglk

P

Hukuk

@)=

Is ve Yonetim

Egitim

— -

Sanat ve
Tasarim

Muhendislik «

Diger =

f:86
f.59

f.52

f:35

f:33
f:31

-

C|
Teknoloji

Sekil 9. Ogrencilerin Meslek Kategorileri Dagilimi

69

f:.599
211
1'E
Meslek Kategorileri
Dagilimi
f29

Sekil 9 incelendiginde 6grencilerin tercih ettikleri mesleklerin st kategori dagilima;
Diger meslekler (f:599), miihendislik (f:211), saglik (f:86), hukuk (f:59), is ve yOnetim
(f:52), egitim (f:35), sanat ve tasarim (f:33), bilim ve arastirma (f:31) ve teknoloji (f:29)

seklindedir.

Kiz Ogrencilerin Meslek Secimleri

Meslek tercihi sorusuna 622 kiz 6grenciden 553’ yanit vermistir. 69 Ogrenci

Bilmiyorum/Karar vermedim/Emin degilim yanitlarii verdigi i¢in frekans hesaplarina dahil

edilmemigtir.

Kiz 6grencilerin en ¢ok tercih ettikleri ilk 15 meslek asagidaki sekilde verilmistir



Doktor (f:61)

c]J—
Avukat (f:35)

g—

Psikolog (f:32)

Polis (f:26)

Savci (f:25)

Cll

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Mdihendisi (f:24)

Sekil 10. Kiz Ogrencilerin Meslek Dagilimi

]
Mimar (f:17)

Terctiman (f:13)

&

= ic Mimar (:11)
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(G|
____ Bilgisayar Mihendisi (f:8)
; @1
I Veteriner (f:8)
=@
_———Kuizlarin Meslek Segimleri
il / \ \\ N N — 4@
“ Miuihendis (f:9)
. &
‘ \ M Astronom (f:9)
I
Pilot (f:10)
1 ‘
| \ S
\ \ (G|
i Dis Hekimi (f:12)
|

Sekil 10 incelendiginde, kiz 6grencilerin tercih ettikleri mesleklerin dagilimi su
sekildedir: Doktor (f:61), avukat (f:35), psikolog (f:32), polis (f:26), savct (f:25), molekiiler
biyoloji ve genetik miihendisi (f:24), mimar (f:17), terciiman (f:13), dis hekimi (f:12), i¢

mimar (f:11), pilot (f:10), mithendis (f:9), astronom (f:9), bilgisayar miihendisi (f:8) ve

veteriner (f:8).

Tablo 19. Kiz Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Hedeflerine Iliskin Frekans Degerleri

Meslek Frekans | Meslek Frekans
Doktor 61 Avukat 35
Psikolog 32 Polis 26
Savcl 25 Molekiiler Biyoloji ve Genetik | 24
Miihendisi

Mimar 17 Tercliman 13
Dis Hekimi 12 I¢ Mimar 11
Pilot 10 Astronom 9
Miihendis 9 Veteriner 8
Bilgisayar Miihendisi 8 Kimyager 8
Ogretmen 7 Ascl 7
Bilim Insan1 7 Beyin Cerrahi 7
Moda Tasarimcisi 7 Kimya Miihendisi 6
Oyuncu 6 Yazar 6
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Hemgire 6 Hukukgu 5
Asker 5 Astronot 5
Ugak Miihendisi 4 Hostes 4
Yazilim Miihendisi 4 Psikiyatrist 4
Okul Oncesi Ogretmeni 4 Cerrah 4
Ingilizce Ogretmeni 4 Endiistri Miihendisi 4
Turist Rehberi 3 Tasarimcet 3
Matematik Ogretmeni 3 Voleybolcu 3
Estetik Cerrahi 3 Makine Miihendisi 3
Akademisyen 3 Havacilik ve Uzay Mithendisi | 3
Saglike1 3 Aragtirmaci 3
Miizisyen 2 Yazilimci 2
Muhasebeci 2 Fizik¢i 2
Senarist 2 Hakim 2
Plastik Cerrahi 2 Ressam 2
Diyetisyen 2 Adli Tip Uzman 2
Astrofizikgi 2 Piyanist 2
Peyzaj Mimari 2 Grafik Tasarimci 2
Cizgi Film/Animasyon | 2 Siyasetci 2
Yapimcisi

Yonetici 2 Uzay Miihendisi 2
Molekiiler Biyolog/Biyolog 3 Endiistriyel Tasarimci 1
Ebe 1 Biyoloji Ogretmeni 1
Fizik Miihendisi 1 Konsept Sanatgisi 1
Biyokimyager 1 Ticaret Uzman1 1
Fizyoterapist 1 Miizik Yapimcisi 1
Aerodinamik Miihendisi 1 Manken 1
Acil Tip Teknikeri 1 Sekreter 1
Norolog 1 Web Tasarimci 1
Kalp Damar Cerrahi 1 Ciftci 1
D&évme Sanatgist 1 Smnif Ogretmeni 1
Pedagog 1 Animator 1
Ucak Teknisyeni 1 Lojistik 1
Sanatci 1 Tiyatro Sanatgisi 1
Konusmact 1 Katip 1
Solist 1 Endiistriyel Psikolog 1
Rehberlik ve Psikolojik | 1 Sporcu 1
Danigsman

Isletmeci 1 Dansg1 1
Voleybol Antrenorii 1 Menajer 1
Yapay Zeka Miihendisi 1 Dermatolog 1
Biyoinformatikgi 1 Basketbolcu 1
Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 Uluslararasi Ticaret Uzmani 1
Mekatronik Miithendisi 1 Havacilik 1




72

Gardiyan 1 Dedektif 1
Grafiker 1 Kitapgt 1
Dil Bilimci 1 Biyoteknisyen 1
Antropolog 1 Beden Egitimi Ogretmeni 1
Arkeolog 1 Felsefe Ogretmeni 1
Futbolcu 1 Cografyact 1
Dans Ogretmeni 1 Radyo-Televizyoncu 1
Gazeteci 1 Otomotiv Miihendisi 1
Ekonomist 1 Isletme Miihendisi 1

Erkek Ogrencilerin Meslek Secimleri

512 erkek oOgrenciden 466’st bu soruya yanit vermistir. 46 Ogrenci
Bilmiyorum/Karar vermedim/Emin degilim yanitlan1 verdigi i¢in frekans hesaplarina dahil
edilmemistir. Erkek O6grencilerin en ¢ok tercih ettikleri ilk 15 meslek asagidaki sekilde
verilmistir

]

Bilgisayar Mihendisi (f:33)

@] (c

Futbolcu (f:29) —— ‘ i Girigimci (f:9)
o T @]
Miihendis (f:25) » Bilim insani (f:9)

ek 5 Clﬂl T e
Yazilim Mihendisi (f:21) a T gren.cn e"_n s - e

Secimleri e Makine Miihendisi (:10)
Asker (f:20) / / ‘ A
4 ‘ | \ Pilot (f:11)
(| : “ ) ‘ e
Doktor (f:20) e I‘ & isveren (f:11)
] el Mimar (f:12)

Yazilimei (f:18) Polis (f:13) Avukat (f:12)
Sekil 11. Erkek Ogrencilerin Meslek Dagilimlar:

Sekil 11 incelendiginde, erkek dgrencilerin tercih ettikleri mesleklerin dagilimi su
sekildedir: Bilgisayar miihendisi (f:33), futbolcu (f:29), mithendis (f:25), yazilim miihendisi
(f:21), doktor (f:20), asker (f:20), yazilimc1 (f:18), polis (f:13), avukat (f:12), isveren (f:11),
pilot (f:11), makine miihendisi (f:10), bilim insan1 (f:9) ve girisimci (f:9).

Erkek 6grencilerin tercih ettikleri tiim meslekler asagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 20. Erkek Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Hedeflerine Iliskin Frekans Degerleri
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Meslek Frekans Meslek Frekans
Bilgisayar Miihendisi 33 Futbolcu 29
Miihendis 25 Yazilim Miihendisi 21
Asker 20 Doktor 20
Yazilimci 17 Polis 13
Avukat 12 Mimar 12
Isveren 11 Pilot 11
Makine Miihendisi 10 Bilim Insani 9
Girisimci 9 Oto Tamircisi 8
Basketbolcu 8 Yonetici 7
Sporcu 6 Siyasetci 6
Molekiiler Biyoloji ve Genetik | 5 Otomotiv Miihendisi 5

Miihendisi

Bilgisayar Oyunlar1 Oyuncusu

Laboratuvar Teknikeri

Mekatronik Miihendisi 5 Elektrik Teknisyeni 5
Psikolog 4 Insaat Miihendisi 4
Fizikgi 4 Tasarimci 4
Astrofizikgi 4 Veteriner 4
Savci 4 Elektrik Elektronik Miithendisi | 4
Kimyager 3 I¢ Mimar 3
Astronot 3 Psikiyatrist 3
Enerji Miihendisi 3 Diplomat 3
Biyolog 3 Serbest Caligan 3
Eczaci 2 Ingilizce Ogretmeni 3
Tiiccar 2 Kaptan 2
Hakim 2 Uzay Miihendisi 2
Mikrobiyolog 2 Isletmeci 2
Tamirci 2 Grafik Tasarimci 2
Elektronik Miihendisi 2 Astronom 2
Havacilik Ve Uzay Miithendisi | 2 Ugak Miihendisi 2
Ascl 2 Ekonomist 2
Endiistri Miihendisi 2 Miizisyen 2
Turizmci 2 Yapay Zeka Miihendisi 1
Paleontolog 1 Carke1 Basi 1
Senarist 1 Rektor 1
Sanat¢1 1 Teknik Direktor 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

Noropsikolog Otomotiv Teknisyeni
Tekniker Okyanus Biyologu
Bilgisayar Uzmani Is Adam

Yazar Gardiyan




Fen Bilgisi Ogretmeni

Tarih Akademisyeni
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Adli Tip Uzmani

Hukukc¢u

Elektronik Teknisyeni

Tarih Ogretmeni

Pastaci

Elektrik Elektronik Mithendisi

Video Igerik Ureticisi

Mekaniker

Klima Teknisyeni

Hava Trafik Kontroldrligii

Peyzaj Mimari

Dijital Oyun Tasarimecist

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
Elektrik Miihendisi 1 Reklamct 1
Ogretmen 1 Biyokimyager 1
Givenlik Gorevlisi 1 Yaris Pilotu 1
Gemi Kaptani 1 Fizyoterapist 1
Uluslararast liskiler 1 Miizik Akademisyeni 1
Gastronom 1 Ressam 1
Siber Giivenlik Uzmani 1 Ziraat Miithendisi 1
Astrofizik Miihendisi 1 Yazilim Mimar1 1
Biyomedikal Miihendisi 1 Oyun Yapimecist 1
Program Tasarimcisi 1 Beden Egitimi Ogretmeni 1
Endiistriyel Tasarimci 1 Ciftei 1
Miizik Yapimcist 1 Robotik Miihendisi 1
Tercliman 1 Kaymakam 1
Miiteahhit 1 Estetik Cerrahi 1
1 1
1 1

Bankac1

Emlake1

Devlet Okulunda Okuyan Ogrencilerin Meslek Secimleri

Devlet okulunda 6grenim goren 880 6grenciden 797 si bu soruya yanit vermistir. 83

6grenci Bilmiyorum/Karar vermedim/Emin degilim yanitlani verdigi i¢in frekans hesaplarina

dahil edilmemistir. Devlet okulunda 6grenim goren &grencilerin en ¢ok tercih ettikleri ilk 15

meslek asagidaki sekilde verilmigtir
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(G|
e el Bilgisayar Mihendisi (f:30) &l
Polis (f:38) Avukat (f:38) P
- )~ _ Psikolog (32) €
/ P4 __Futbolcu (f:28)
Doktor (f:73), of ra _—
/ / / y " sava(f26)
[ / / / / 7 7. - el
.‘ / § L ’ — o Mihendis (f:27)
I‘ “_" ,-“II / /,/ - - s
] / 7 S e —
[ Yy, e P, Asker (f:25)
P / - —
- - ]
Yazilim Miihendisi (f:18)
Devlet Okulunda Okuyan — T i Pilot (f:17)
Ogrencilerin Meslek Secimleri — e . I — @]
) e Mimar (f:17)
~— = @]
& Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bilim insani (f:13) Yazilima (f:16) Muhendisi (f:17)

Sekil 12. Devlet Okulundaki Ogrencilerin Meslek Dagilimlar

Sekil 12 incelendiginde, devlet okulunda okuyan ogrencilerin tercih ettikleri mesleklerin
dagilimi su sekildedir: Doktor (f:73), polis (f:38), avukat (f:38), bilgisayar miihendisi
(£:30), psikolog (f:32), futbolcu (f:28), mithendis (f:27), savci (f:26), asker (f:25), yazilim
mithendisi (f:18), pilot (f:17), mimar (f:17), molekiiler biyoloji ve genetik mithendisi (f:17),
yazilimei (f:16), bilim insan1 (f:13).

Tablo 21. Devlet Okulunda Ogrenim Géren Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Hedeflerine
Iliskin Frekans Degerleri

Meslek Frekans | Meslek Frekans
Doktor 73 Polis 38
Avukat 38 Psikolog 32
Bilgisayar Mithendisi 30 Futbolcu 28
Miihendis 27 Savci 26
Asker 25 Yazilim Miihendisi 18
Pilot 17 Mimar 17
Molekiiler Biyoloji ve Genetik | 17 Yazilimci 17
Miihendisi

Bilim Insan1 13 Tercliman 11
I¢c Mimar 11 Astronom 11
Veteriner 10 Dis Hekimi 10
Kimyager 8 Asc1 8
Otomotiv Tamircisi 7 Isveren 8
Yazar 7 Ogretmen 7
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Astronot 7 Beyin Cerrahi 6
Hemgire 6 Psikiyatrist 6
Makine Miihendisi 6 Ingilizce Ogretmeni 6
Tasarimet 5 Elektrik Teknisyeni 5
Biyolog Hakim

Basketbolcu Ucak Miihendisi

Hukukg¢u Cerrah

Yonetici Miizisyen

Moda Tasarimcisi Girisimci

Siyasetci Mekatronik Miihendisi

Okul Oncesi Ogretmeni Havacilik ve Uzay Miihendisi
Kimya Miihendisi Grafik Tasarimci

Hostes Isletmeci

Uzay Miihendisi Otomotiv Miihendisi

Matematik Ogretmeni Voleybolcu

Diplomat Fizikg¢i

Ressam Insaat Miihendisi

Turist Rehberi Eczaci

Saglik¢t Sporcu

Adli Tip Uzman Senarist

Akademisyen Giizel Sanatlar

Enerji Miithendisi Tamirci

Gemi Miihendisi Yaris Pilotu

Oyuncu Serbest Calisan

Fizyoterapist Peyzaj Mimari

Yapay Zeka Miihendisi Gardiyan

Astrofizikgi Muhasebeci

Rektor Biyoteknisyen

Tarih Akademisyeni

Felsefe Ogretmeni

Otomotiv Alani Menajer

Yabanci Dil Ogretmeni Dedektif

Oto Tamirci Radyo-Televizyoncu
Mikrobiyolog Tiiccar

Web Tasarimci Estetik Cerrahi
Diyetisyen Gastronom
Noropsikolog Ziraat Miithendisi
Carkg1 Basi Yazilim Mimari
Teknik Direktor Biyomedikal Miihendisi
Hava Trafik Kontrolorligii Turizmci

Tekniker Havacilik

Elektronik Teknisyeni Voleybol Antrenorii
Smif Ogretmeni Grafiker

Dovme Sanatcisi Miizik Yapimcist
Gilivenlik Gorevlisi Dil Bilimci

Kaptan Astrofizik Miihendisi
Mekaniker Siber Giivenlik Uzmani

Aragtirmaci

I R R R IR YL BN LS LSS PR TR AT FA [N IR IR BN F N E N EN E N EN S 1T 1 ES)

Molekiiler Biyolog
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Piyanist 1 Beden Egitimi Ogretmeni 1
Lojistik 1 Endiistriyel Tasarimci 1
Katip 1 Acil Tip Teknikeri 1
Animator 1 Tiyatro Sanatgisi 1
Tarih Ogretmeni 1 Plastik Cerrahi 1
Rehberlik ve Psikolojik | 1 Endiistri Mithendisi 1
Danigman

Bilgisayar Uzmani 1 Dans Ogretmeni 1
Sekreter 1 Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1
Ciftci 1 Halkla liskiler Uzmani 1
Solist 1 Klima Teknisyeni 1
Fen Bilgisi Ogretmeni 1 Pedagog 1
Pastaci 1 Elektrik Miihendisi 1
Konusmaci 1 Elektronik Miihendisi 1
Sanatg1 1 Biyoloji Ogretmeni 1
Ucak Teknisyeni 1 Cizgi Film/Animasyon | 1

Yapimcisi

Video Igerik Ureticisi 1 Elektrik Elektronik Miithendisi | 1
Kitapei 1 Uluslararas1 Ticaret Uzmani 1
Uluslararasi iliskiler Uzmani 1 Cografyact 1
Fizik Miihendisi 1 Ekonomist 1
Arkeolog 1 Kaymakam 1
Gemi Kaptani 1 Dermatolog 1
Biyokimyager 1 Bankaci 1
Reklamc1 1 Antropolog 1
Gazeteci 1 Laboratuvar Teknikeri 1

Ozel Okulda Okuyan Ogrencilerin Meslek Secimleri

Ozel okulda &grenim goren 254 dgrenciden 226’si bu soruya yanit vermistir. 28

ogrenci Bilmiyorum/Karar vermedim/Emin degilim yanitlani verdigi i¢in frekans hesaplarina

dahil edilmemistir. Ozel okulda &grenim géren dgrencilerin en ¢ok tercih ettikleri ilk 15

meslek asagidaki sekilde verilmigtir
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Molekdler Biyoloji ve Genetik

Miihendisi (f:12)

@
Ozel Okulda Okuyan
Ogrencilerin Meslek Segimleri

]
Oyuncu (f:4)

(| @] ]
Psikolog (f:4)
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] ]
Mimar (f:12)  Bilgisayar Miihendisi (f:10)

(|
Doktor (f:9)

Avukat (f:9)

(C|

Muhendis (f:8)

(Cl
Makine Muhendisi (f:7)

]

Isveren (f:7)

]
Yaziim Muhendisi (f:7)

]
Elektrik Elektronik Mihendisi (f:5)

|
Endistri Mihendisi (f:5)

Girisimci (f:4)  Yonetici (f.4)

Sekil 13. Ozel Okuldaki Ogrencilerin Meslek Dagilimlar:

Sekil 13 incelendiginde, 6zel okulda okuyan 6grencilerin tercih ettikleri mesleklerin

dagilmi su sekildedir: Molekiiler biyoloji ve genetik miihendisi (f:12), mimar (f:12),

bilgisayar miihendisi (f:10), doktor (f:9), avukat (f:9), miithendis (f:8), makine miihendisi

(f:7), isveren (f:7), yazilim miihendisi (f:7), elektrik elektronik miihendisi (f:5), endiistri

mithendisi (f:5), yonetici (f:4), girisimci (f:4), psikolog (f:4), ve oyuncu (f:4).

Tablo 22. Ozel Okulda Ogrenim Géren Ogrencilerin Gelecekteki Meslek Hedeflerine Iliskin

Tammlayict Istatistiksel Analizi

Meslek Frekans | Meslek Frekans
Mimar 12 Molekiiler Biyoloji ve Genetik | 12
Miihendisi

Bilgisayar Miihendisi 10 Doktor 9
Avukat 9 Miihendis 8
Makine Miihendisi 7 Yazilim Miihendisi 7
Isveren 7 Elektrik Elektronik Miihendisi | 5
Endiistri Miihendisi 5 Oyuncu 4
Basketbolcu 4 Y onetici 4
Yazilimci 4 Girigimci 4
Sporcu 4 Psikolog 4
Astrofizikgi 4 Siyaset¢i 4
Fizik¢i 3 Bilim Insam 3
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I¢c Mimar 3 Psikiyatrist 3
Otomotiv Miihendisi 3 Tercliman 3
Pilot 3 Estetik Cerrahi 3
Kimyager 3 Savci 3
Tasarimei1 2 Futbolcu 2
Kimya Miihendisi 2 Ekonomist 2
Veteriner 2 Adli Tip Uzmam 2
Dis Hekimi 2 Mekatronik Miihendisi 2
Moda Tasarimcisi 2 Ebe 1
Konsept Sanatgisi 1 Cizgi Film/Animasyon | 1
Yapimcisi

Tiiccar 1 Aerodinamik Miihendisi 1
Manken 1 Turizmci 1
Uzay Miihendisi 1 Akademisyen 1
Plastik Cerrah 1 Ciftci 1
Kalp Cerrahi 1 Sanatci 1
Biyokimyager 1 Kaptan 1
Robotik/Mekanik Miihendisi 1 Dijital Oyun Tasarimcisi 1
Miizisyen 1 Emlakei 1
Paleontolog 1 Yazilim 1
Miizik Yapimcisi 1 Ticaret Uzmani 1
Insaat Miihendisi i Bilgisayar Oyunlar1 Oyuncusu | 1
Program Tasarimcisi il Astronot 1
Enerji Miihendisi 1 Beden Egitimi Ogretmeni 1
Piyanist 1 Oyun Yapimcist 1
Dansg¢1 1 Diyetisyen 1
Isletme Miihendisi 1 Endiistriyel Psikolog 1
Ogretmen 1 Ucak Miihendisi 1
Endiistriyel Tasarimci 1 Beyin Cerrahi 1
Ascl 1 Mikrobiyolog 1
Biyoinformatikgi 1 Miiteahhit 1
Eczaci 1 Havacilik ve Uzay Miihendisi 1
Hukukc¢u 1 Norolog 1
Serbest Caligan 1 Peyzaj Mimari 1
Asker 1

Arastirmanin Besinci Alt Problemine iliskin Bulgular

4.5. Ogrencilerin gelecekteki meslegini segme sebepleri nelerdir?

Asagidaki kelime bulutunda sik¢a goriilen kelimeler, 6grencilerin meslek segimi sebeplerine

iliskin yanitlar1 yansitmaktadir. Bu kelimelerin analiziyle &grencilerin kariyer tercihlerini

nasil sekillendirdigini anlamak miimkiindiir. Toplamda 402 6grenci meslek hedefine dair

neden belirtmemistir. Ogrencilerin meslek secim nedenlerine dair metinler kodlanarak belirli

temalar altinda birlestirilmistir. Ortaya ¢ikan 56 adet kodun sikliklarina iliskin kelime bulutu

asagida verilmistir.
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Tablo 23. Ogrencilerin Meslek Secim Nedenlerine Iliskin Olusturulan Kodlar, Alt Temalar

ve Ana Temalar

Ana Temalar Alt Temalar Kodlar Frekans
Saygimlik 3
Sayginlik ve Unlii Olma 2
Toplumsal Onay
Popiiler Olma 5
Maddi Kazang ve Is Cok Para Kazanma 47
Giivencesi :
o Is Bulma Potansiyelinin 21
Kisisel Degerler ve Yiiksek Olmasi
Tatmin
Isi Keyifli Bulmasi 17
. Hayalindeki Is Olmasi 18
I¢sel Tatmin ve
Kisisel Uyum Kendine Uygun Bulmast 27
Yeteneklerine Uygun 32

Olmas1
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Yeni ve Heyecan Verici Bir 8
Seyin Oldugu Yerde
Calisma
Onemli ve Anlamli Bulmas1 11
Sevgi 118
Istek 14
Siradan Olmamasi 3
Tlgisini Cekmesi 193
Aile ve Kisisel Aileye Zaman Ayirma 1
Zaman Hobilere Zaman Ayirma 4
Insanlara, Canlilara Yardim 84
Sosyal Yardim ve Etme
Katk1
Fayda Saglama 18
Aile ve Sosyal Ekiple Calisma 2
Mliskiler )
Insanlar1 Etkileme 6
insan iliskileri ve Aile veya Cevre Etkisi 9
Etkilesim Insanlarla Calisma 15
Tletisimin Giiglii Olmasi 6
Ikna Etme 1
Yonetme 9
Isinde Patron Olmasi 18
Yonetim ve Liderlik
Kontrol Etme 2
Liderlik, Giivenlik Karar Verme 2
ve Kiresel Iy Sorumluluk Alma 2
Firsatlari
Savunma 7
Sorumluluk ve
Giivenlik Adaleti Saglama 27

Koruma

10
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Yurt  Diginda  Caligma 4
Imkant
Cesitlilik ve Seyahat
Seyahat Etme 7
Yaraticilik 5
fcat Etme 6
Yaraticilik ve Tasarlama 17
Inovasyon
Yeni Fikirler Ortaya Atma 3
Sanatsal Calisma 12
Yetenek ve Gelisim Ogrenme 5
Ogretme 6
Bilgilerini Ilerletme 7
Egitim ve Bilgi
Aragtirma 18
Merak Etme 30
Yeteneklerini Gelistirme 7
Calisma Ortami1 5
Caligma Ortami ve Fiziksel ve Cevresel Basit ve Kolay Bulma 4
Kosullar Kosullar
Konforlu Olma 6
Makinelerle veya Araglarla 24
Calisma
Teknik ve Pratik Teknik Isler ve Teknoloji Kullamnu 7
Beceriler Uygulamalar .
Uretme 2
Bir Seyi Yapma 12
Problem Cbzme 13
Problem Cozme ve Analitik Digiince ve Mantikli Bulma 1
Elestirel Diisiinme Coziim Uretme
Sorgulama 2

Tablodan anlasildig1 {izere dgrencilerin meslek hedefleri igin “Ilgisini Cekme”, “Sevgi”,

“Diger Insanlara ve Canlilara Yardim Etme” nedenlerini diger nedenlerden daha fazla
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belirttigi dikkat ¢ekmektedir. Buna karsin “Aileye Zaman Ayirma”, “Mantikli Bulma”,

“Ikna Etme” nedenlerinin az énem tasidig1 goriilmektedir.

Arastirmanin Altinc1 Alt Problemine iliskin Bulgular

4.6. Ogrencilerin cinsiyete gore gelecekteki meslegini segme sebepleri nelerdir?
Kiz Ogrencilerinin Meslek Tercih Sebepleri

Kiz dgrencilerin ilk 15 meslek tercih sebepleri asagidaki sekilde verilmistir.

(|
. €] Diger insanlara Canlilara Yardim
llgisini Cekmesi (f:131) Etme (f-66) ©]
. &J i Sevgi (f:65)
Sebebi Bulunmamaktadir (f:186)
]
Adaleti Saglama (f:24)
(CH|
Arastirma (f:17)
(Cll
Yeteneklerine Uygun Olmasi (f:17)
g ]
@= - Tasarlama (f:15)
Kiz Ogrencilerin Meslek Secim _' &
Nedenleri
i Merak Etme (f:20)
]
Cok Para Kazanma (f:17)
cl
Kendine Uygun Bulmasi (f:14)
(|
&l & Sanatsal Calisma (f:11)
Insanlarla Galigma (f:10) _ e Hayalindeki is Olmasi (f:11)
Is Bulma Potansiyelinin Y{iksek

Olmasi (f:11)
Sekil 15 Kiz Ogrencilerin Meslek Se¢im Nedenleri

Sekil 15 incelendiginde, kiz 6grencilerin meslek secim nedenlerinin dagilimi su sekildedir:
flgisini ¢cekmesi (f:131), diger insanlara canlilara yardim etme (f:66), sevgi (f:65), adaleti
saglama (f:24), arastirma (f:17), yeteneklerine uygun olmasi (f:17), ¢ok para kazanma (f:17),
merak etme (f:20), tasarlama (f:15), kendine uygun bulmasi (f:14), is bulma potansiyelinin
yiiksek olmasi (f:11), hayalindeki is olmasi (f:11), sanatsal ¢alisma (f:11), insanlarla ¢aligma
(f:10). Kiz 6grencilerin ¢ogunun ise meslek se¢im sebebi konusunda fikir belirtmedigi dikkat

¢ekmektedir (f:186).



Kiz 6grencilerin tiim meslek tercih sebepleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24. Kiz Ogrencilerin Meslek Tercih Sebeplerinin Frekans Degerleri

84

Meslek Secim Nedeni Frekans | Meslek Secim Nedeni Frekans
o _ 131 Diger Insanlara Canlilara Yardim 66
Ilgisini Cekmesi Etme

Sevgi 65 Adaleti Saglama 24
Merak Etme 20 Yeteneklerine Uygun Olmast 17
Aragtirma 17 Cok Para Kazanma 17
Tasarlama 15 Kendine Uygun Bulmasi 14
Sanatsal Calisma 11 Hayalindeki Is Olmasi 11
gﬁfgm Potansiyelinin Yiiksek |, insanlarla Calisma 10
Problem Cozme 9 Istek 9
Isi Keyifli Bulmasi 8 Fayda Saglama 9
g:;iinv(e)lgsgic;gr\é:r(i:ca:thrirrla 7 Yeteneklerini Gelistirme 6
Bir Seyi Yapma 6 Ogretme 6
Seyahat Etme 5 Onemli ve Anlamli Bulmas1 5
Insanlar1 Etkileme 5 gaa}:(;rrf;e”e veya Araglarla 5
Icat Etme 4 Bilgilerini ilerletme 4
Kendine Uygun Bulma 4 Aile ve Cevre Etkisi 4
Ogrenme 4 Savunma 4
Konforlu Olma 3 Calisma Ortamui 3
Yaraticilik 3 Siradan Olmamasi 3
Tletisimin Giiclii Olmas1 3 Koruma 3
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Hobilere Zaman Ayirma 2 Yurt Disinda Calisma imkani
Isinde Patron Olma 2 Konforlu Olmast

Sorgulama Problem Cézme 1 Yonetme

Popiiler Olmasi 1 Mantikli Bulma

Uretme 1 Ekiple Calisma

Yeni Fikirler Ortaya Atma 1 Sorumluluk Alma

Mantikli Bulmasi 1 Teknoloji Kullanimi
Sayginlik 1

Erkek Ogrencilerinin Meslek Tercih Sebepleri

Erkek 6grencilerin ilk 15 meslek tercih sebepleri asagidaki sekilde verilmistir.

(cl
ligisini Cekmesi (f:65) €]
Sevgi (f:53)

&
Sebebi Bulunmamaktadir (f:216)

Cok Para Kazanma (f:26)

@ .
Erkek Ogrencilerin Meslek
Segim Nedenleri

<

&

Diger Insanlara Canlilara Yardim

Etme (f:19)

(cm}
Makinelerle veya Araclarla
Calisma (f:19)

]
Isinde Patron Olma (f:14)

]
Yeteneklerine Uygun Olmasi (f:14)

«J
I Bulma Potansiyelinin Yiiksek
Olmasi (f:10)

&
Fayda Saglama (f:9)

(|
Merak Etme (f:9)
]

] ]
Hayalindeki Is Olmasi (f:7) Yonetme (f:7)

Kendine Uygun Bulmasi (f.7) Isi Keyifli Bulmasi (f.9)

Sekil 16. Erkek Ogrencilerin Meslek Secim Nedenleri
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Sekil 16 incelendiginde, erkek 6grencilerin meslek se¢im nedenlerinin dagilimi su

sekildedir: ilgisini ¢ekmesi (f:65), sevgi (f:53), ¢cok para kazanma (f:26), diger insanlara

canlilara yardim etme (f:19), makinelerle veya araglarla ¢aligma (f:19), isinde patron olma

(f:14), yeteneklerine uygun olmasi (f:14), is bulma potansiyelinin yliksek olmasi (f:10),

fayda saglama (f:9), merak etme (f:9), isi keyifli bulmas1 (f:9), kendine uygun bulmasi (f:7),

hayalindeki is olmasi (f:7), yonetme (f:7). Erkek ogrencilerin biiyiikk bir ¢ogunlugunun

meslek se¢im sebebi konusunda fikir belirtmedigi dikkat ¢cekmektedir (£:216).

Erkek 6grencilerin tiim meslek tercih sebepleri asagidaki sekilde verilmistir.

Tablo 25. Erkek Ogrencilerin Meslek Tercih Sebeplerinin Frekans Degerleri

Meslek Secim Nedeni Frekans | Meslek Secim Nedeni Frekans
fgisini Cekmesi 63 Sevgl 53
Cok Para Kazanma 26 Diger Insanlara Canlilara Yardim Etme | 19
Makinelerle Veya L

Araclarla Calisma 19 Isinde Patron Olma 14
Yeteneklerine Uygun 14 Is Bulma Potansiyelinin Yiiksek Olmasi | 10
Olmasi

Merak Etme 9 Isi Keyifli Bulmasi 9
Fayda Saglama 9 Kendine Uygun Bulmasi 7
Yonetme 7 Hayalindeki Is Olmasi 7
Koruma 7 Teknoloji Kullanimi 6
Onemli ve Anlaml: 6 Aile Ve Cevre Etkisi 6
Bulmast

Bir Seyi Yapma 6 Istek )
Basit ve Kolay Bulma 4 Insanlarla Calisma 4
Popiiler Olmasi 4 Problem C6zme 4
Savunma 3 Iletisimin Giiglii Olmas1 3
Adaleti Saglama 3 Bilgilerini ilerletme 3




Karar Verme

Sayginlik

87

Kontrol Etme

Hobilere Zaman Ayirma

Yaraticilik Yeni Fikirler Ortaya Atma
Icat Etme Yurt Disinda Calisma Imkani
Unlii Olma Calisma Ortami

Kendine Uygun Bulma

Seyahat Etme

Tasarlama

Isinde Patron Olma Olma

Insanlar1 Etkileme

Yeni ve Heyecan Verici Bir Seyin
Oldugu Yerde Calisma

Yeteneklerini Gelistirme

Sorumluluk Alma

Sorgulama

Uretme

Konforlu Olmasi

Ekiple Calisma

Ogrenme

Sanatsal Calisma

Ikna Etme

Arastirma

Arastirmanin Yedinci Alt Problemine iliskin Bulgular

4.7. Ogrencilerin okul tiiriine gore gelecekteki meslegini segme sebepleri nelerdir?

Devlet Okulu Ogrencilerinin Meslek Tercih Sebepleri

Devlet okulunda okuyan ogrencilerin ilk 15 meslek tercih sebepleri asagidaki sekilde

verilmistir
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& (a
ilgisini Cekmesi (f:141) Sevgi (f:97) €]
Diger Insanlara Canlilara Yardim
@ Etme (£72)
Sebebi Bulunmamaktadir (f:309)
]
& Gok Para Kazanma (f:30)
Problem Cozme (f:12)
€]
Merak Etme (f:26)
] - e
Is Bulma Potansiyelinin Yiksek Devlet Okullarinda .Okuyan Ogr‘encllenn
Olmas (£12) Meslek Secim Nedenleri -
Yeteneklerine Uygun Olmasi (f:25)
&
Insanlarla Caligma (f:13)
€]
Adaleti Saglama (f:25)
- @
Isi Keyifli Bulmas (f:14) A
& ) Maklnelelde veg::]/;;aqlada
Kendine Uygun Bulmasi (f.14) Hayalindeki Is Olmasi (f:15) il

Sekil 17. Devlet Okullarindaki Ogrencilerin Meslek Secim Nedenleri

Sekil 17 incelendiginde, devlet okullarinda okuyan 6grencilerin meslek se¢im nedenlerinin
dagilimi su sekildedir: lgisini cekmesi (f:141), sevgi (f:97), diger insanlara canlilara yardim
etme (f72), cok para kazanma (f30), merak etme (f26), yeteneklerine uygun olmasi (f25),
adaleti saglama (f:25), makinelerle veya araglarla ¢alisma (f:19), isi keyifli bulmasi (f:14),
kendine uygun bulmasi (f:14), hayalindeki is olmasi (f15), insanlarla ¢aligsma (f13), is bulma
potansiyelinin yiiksek olmas1 (f12), problem ¢dzme (f12). Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu
meslek se¢im sebebi belirtmemistir (£:309).

Devlet okulunda okuyan Ogrencilerin tim meslek tercih sebepleri asagidaki sekilde

verilmistir.
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Tablo 26. Devlet Okulundaki Ogrencilerin Meslek Tercih Sebeplerinin Frekans Degerleri

Meslek Secim Nedeni Frekans | Meslek Secim Nedeni Frekans
lgisini Cekmesi 141 Sevgi 97
Diger Insanlara Canlilara Yardim 72 Cok Para Kazanma 30
Etme

Merak Etme 26 Yeteneklerine Uygun Olmasi 25
Adaleti Saglama 25 gﬁggﬂe”e veya Araglarla 19
Hayalindeki Is Olmas1 15 Kendine Uygun Bulmasi 14
Isi Keyifli Bulmas1 14 Insanlarla Calisma 13
Problem Cézme 12 glﬁgls?a Potansiyelinin Yiiksek |,
Tasarlama 12 Fayda Saglama 11
Aragtirma 11 Isinde Patron Olma 10
Istek 10 Koruma 10
Sanatsal Calisma 9 Onemli ve Anlamli Bulmas1 9
Bir Seyi Yapma 9 Kendine Uygun Bulma 7
Seyahat Etme 7 Iletisimin Giiclii Olmas1 6
Teknoloji Kullanimi 6 gfg&gj SI{{:rydeec?;r;Xs :Ii:i Bir Seyin 6
Konforlu Olmas1 6 Yonetme 6
Yeteneklerini Gelistirme 6 Icat Etme 5
Insanlar1 Etkileme 5 Ogretme 5
Calisma Ortami 5 Bilgilerini Ilerletme 4
Aile ve Cevre Etkisi 5 Ogrenme 4
Yurt Disinda Calisma Imkani 4 Savunma 4
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Popiiler Olmasi 3 Siradan Olmamas1 3
Karar Verme 2 Saygimlik 2
Yaraticilik 2 Kontrol Etme 2
Konforlu Olma 2 Basit ve Kolay Bulma 2
Sorgulama 2 Hobilere Zaman Ayirma 2
Uretme 2 Sorumluluk Alma 2
Ekiple Caligma 2 Ikna Etme 1
Unlii Olma 1 Yeni Fikirler Ortaya Atma 1
Mantikli Bulmasi 1 Aileye Zaman Ayirma 1

Ozel Okul Ogrencilerinin Meslek Tercih Sebepleri

Ozel okullarda okuyan ogrencilerin ilk 15 meslek tercih sebepleri asagidaki sekilde

verilmistir.

&

Makinelerle veya Araglarla
Galisma (f:5)

cn
Yeteneklerine Uygun Olmasi (f:6)

]
Kendine Uygun Bulmasi (f:6)

]
Fayda Saglama (f.7)

]
Arastirma (f.7)

]
©J Merak Etme (f:4) (|
Sebebi Bulunmamaktadr (f:02) : Tasarlama (£5) B
Aile ve Cevre Etkisi (f:5)
]
Ilgisini Cekmesi (f:50)
]
Sevgi (f:21)
@
Ozel Okulda Okuyan Ggrencilerin
el Meslek Segim Nedenleri
Cok Para Kazanma (f:15)
]
Diger Insanlara Canlilara Yardim
Etme (f:12)
]
Is Bulma Potansiyelinin Yiksek ]
Olmasi (f:9) Isinde Patron Olma (f:8)

Sekil 18. Ozel Okuldaki Ogrencilerin Meslek Secim Nedenleri
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Sekil 18 incelendiginde, 6zel okulda okuyan &grencilerin meslek se¢im nedenlerinin

dagilimi su sekildedir: ilgisini ¢ekmesi (f:50), sevgi (f:21), ¢cok para kazanma (f:15), diger

insanlara canlilara yardim etme (f:12), is bulma potansiyelinin yiiksek olmasi (f:9), isinde

patron olma (f:8), fayda saglama (f:7), arastirma (f:7), yeteneklerine uygun olmasi (f:6),

kendine uygun bulmasi (f:6), makinelerle veya araglarla ¢alisma (f:5), aile ve ¢evre etkisi

(f:5), tasarlama (f:5), merak etme (fi4). Meslek secim sebebi bildirmeyenlerin frekansi

grubun sayisina gore (f:92) oldukea yiiksektir.

Tablo 27. Ozel Okuldaki Ogrencilerin Meslek Tercih Sebeplerinin Frekans Degerleri

Meslek Secim Nedeni Frekans | Meslek Se¢cim Nedeni Frekans
Tlgisini @ekmesi 50 Sevgi 21
Cok Para Kazanma 16 Diger insanlara Canlilara Yardim Etme | 12
Is Bulma Potansiyelinin .
Yiiksek Olmasi 9 Isinde Patron Olma 8
Fayda Saglama 7 Aragtirma 7
Kendine Uygun Bulmasi 6 Yeteneklerine Uygun Olmasi 6
Makinelerle veya Araglarla 6 Tasarlama 5
Calisma
Aile ve Cevre Etkisi 5 Merak Etme 4
Istek 4 Yonetme 3
Bilgilerini ilerletme 3 Bir Seyi Yapma 3
Hayalindeki Is Olmasi 3 Yaraticilik 3
Isi Keyifli Bulmasi 3 Savunma 3
Sanatsal Calisma 3 Yeni Fikirler Ortaya Atma 2

. Yeni ve Heyecan Verici Bir Seyin
Hobilere Zaman Ayirma 2 Oldugu Yerde Caligma 2
Onemli ve Anlamli Bulmasi | 2 Basit ve Kolay Bulma 2
Adaleti Saglama 2 Insanlarla Calisma 2
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Popiiler Olmasi 2 Ogretme 1
Problem Cozme 1 Saygimlik 1
Yeteneklerini Gelistirme 1 Ogrenme 1
Insanlar1 Etkileme 1 Teknoloji Kullanimi 1
Mantikli Bulma 1 Icat Etme 1

Arastirmanin Sekizinci Alt Problemine iliskin Bulgular

4.8. Fen egitiminin, 6grencilerin gelecekteki meslegi i¢in 6nem verdikleri faktorler ile

meslek se¢gme sebepleri arasindaki iliskisi tizerinde anlamli bir etkisi var midir?

Nicel ve Nitel Bulgularin Birlestirilmesi ve Yorumlanmasi

Elde edilen nicel ve nitel veriler, 6grencilerin meslek se¢ciminde énem verdikleri faktorleri

farkli agilardan ele almaktadir. Bu verilerin birlestirilmesi (triangulation) 6grencilerin meslek

seciminde hangi faktorlerin 6nemli oldugunu daha kapsamli bir sekilde ortaya ¢ikarmaktadir.

Olgekte katilim puan1 en yiiksek olan ilk 15 madde ile meslek segim sebeplerinde frekansi en

yiiksek ilk 15 kodu karsilastirdigimizda bulgular su sekildedir.

Tablo 28. Ogrencilerin Meslek Seciminde Onemli Buldugu Faktorler ile Meslek Segim
Sebeplerinin Karsilastirilmasi

Etki | Meslek Seciminde Onemli Buldugu . .
Sirast | Faktorler Meslek Secim Sebepleri
1 Kendi Kararlarimi Verme Tlgisini Cekmesi
5 Bilgilerimi ve Yeteneklerimi Sevai

Gelistirme Veya Ilerletme g

Yetilerimi Ve Yeteneklerimi Diger Insanlara ve Canlilara Yardim
3 * *

Kullanma Etme
4 Onemli ve Anlamli Buldugum Merak Etme

Seylerle Calisma
5 Cok Para Kazanma* Cok Para Kazanma*
6 Yeni Fikirler Ortaya Atma Yeteneklerine Uygun Olmast™
7 Kendine Uygun Bulmasi

Tutum ve Degerlere Uygun Seylerle
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Calisma

8 Diger Insanlara Yardim Etme* Adaleti Saglama

Cogu Zaman Yeni ve Heyecan Verici

9 Bir Seyin Oldugu Bir Yerde Calisma Makinelerle veya Araglarla Calisma

10 ]é::nieyi Yapma, Tasarlama ve fcat Is Bulma Potansiyelinin Yiiksek Olmasi
11 Isimde Patron Olma* Hayalindeki Is Olmas1

12 Aileme Cok Zaman Ayirma Fayda Saglama

13 Arkadaslarima Cok Zaman Ayirma Aragtirma

Cevremdeki Bircok Insanla Birlikte

14 Bir Ekibin Uyesi Olarak Caligma

Isinde Patron Olmas1*

15 Diger Insanlardan Bagimsiz Calisma | Isi Keyifli Bulmasi

“Gelecekte hangi meslege sahip olmak istersin? Neden?” sorusuna verilen bazi 6grenci

cevaplar1 asagida verilmistir:
0665: “Basketbolcu ciinkii cok yetenegim var ve ¢ok fazla para kazanabilirm.”
0384:  “Avukat ciinkii parasi iyi ve ben sayisalct degilim.”

07: “Psikolog. Ciinkii psikolojiye ilgim var ve insanlarla ilgilenmek, onlara yardimci

olmak hosuma gidiyor.”

O21: “Doktor. Insanlara yardim etmeyi seviyorum ve ilgim var.”

0483: “CEO. Kendi isimin patronu olarak bir teknoloji sirketini yonetmek giizel olmalidir.”
010:  “Patron olmak isterim. Liderligi seviyorum ve kendi isimi yapmak istiyorum.”

0933: “Bilgisayar/Yazilim miihendisligi. Ciinkii bilgisayar programlamaya yetenegim var. ”
0139: “Tasarimci. Ciinkii tasarima yetenegim oldugunu diisiiniiyorum.”

Tablo 28’de wverilen nicel ve nitel bulgulart meslek secimine etki sirasina gore
diizenledigimizde, ¢cok para kazanma, diger insanlara (canlilara) yardim etme, isinde patron

olma, yeteneklere uygun olma (yeti ve yeteneklerimi kullanma) faktorlerinin ortak oldugu
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tespit edilmistir. Ogrencilerin meslek segim sebepleri arasinda "arastirma" konusuna
yeterince 0dnem vermediklerinin dikkat ¢ektigi goriilmektedir. Bilimle ilgili mesleklere olan
ilginin ve bu mesleklere atfedilen 6nemin diisiik seviyede oldugu bulgulanmistir. Bu durum,
fen bilimleri derslerinin Ggrencilerde aragtirma ve bilimsel konulara yo6nelik merak

duygusunu yeterince gelistiremedigini ortaya koymaktadir.



95

BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

21.yiizy1l becerileri, egitim sistemlerinde giderek daha fazla dnem kazanmaktadir.
Bu beceriler arasinda elestirel diisiinme, problem ¢6zme, yenilikgilik, is birligi ve liderlik yer
almaktadir (Cansoy, 2018). Ogrencilerin bilgilerini ve yeteneklerini gelistirmeleri, yasam
boyu 6grenme, yaraticilik, yenilikgilik, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme gibi 21. yiizyil
becerilerinin 6nemli bir pargasidir. Bu beceriler, dgrencilerin hizla degisen bir diinyada
basarili olmaya hazirlanmalarim saglamaktadir (Engin & Korucuk, 2021). Ogrencilerin
meslek seciminde en fazla 6nemsedikleri konunun karar verme becerisi oldugu goriilmiistiir.
Milli Egitim Bakanligi (2013) tarafindan tanimlanan fen okuryazarlifi, 6zgiiven, etkili
iletisim, arastirma, gelistirme, sorgulama, problem ¢6zme ve karar verme gibi becerileri

igcermektedir. Bu beceriler, 6grencilerin meslek se¢imlerinde dnemli bir rol oynamaktadir.

Sjeberg ve Schreiner (2019) tarafindan hazirlanan ROSE raporu, &grencilerin
meslek se¢imlerinde cinsiyet farkliliklarinin belirgin oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
rapora gore, kiz 6grenciler genellikle meslek secimlerinde insanlarla ¢alismaya ve onlara
yardim etmeye yonelik sosyal ve insani degerlere Oncelik verirken, erkek 6grenciler daha
cok elleriyle, nesnelerle, makinelerle ve aletlerle calismay1r 6nemsemektedir. Ayrica, erkek
ogrenciler, kiz 6grencilere kiyasla, ¢ok para kazanmak, isin patronu olmak, tinlii olmak ve
kolay bir ise sahip olmak gibi maddeleri daha fazla énemsemektedir. Unlii olma faktorii
haricinde, séz konusu faktorlerin calismamizla uyumlu oldugu goriilmektedir. Ozellikle,
meslegin Uinlii olmak amaciyla secilmesi konusunda, kizlarin lehine anlamli bir fark
bulunmustur. Tutumlarima ve degerlerime uygun bir iste ¢alismak faktorii Tirkiye'deki
ogrenciler de dahil olmak tizere bircok iilkede yiiksek 6neme sahiptir. Ancak, bu kriterin
ozellikle kiz Ogrenciler tarafindan erkek oOgrencilere kiyasla daha fazla Onemsendigi
gdzlemlenmistir. Maddi olanaklari iyi olan Iskandinav iilkelerindeki erkek 6grenciler icin ise
tutumlar ve degerlerin en az 6nemli kriter oldugu tespit edilmistir. Bagkalarina yardim etme
konusunda iilkelerin ¢ogunda kiz Ogrencilerin daha istekli, erkek Ogrencilerin ise daha
isteksiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu baglamda, iskandinav erkekleri, baskalarina
yardim etmeyi en az 6nemseyen grup olarak one ¢ikmaktadir (Sjeberg ve Schreiner,2019).
Kiz 6grencilerin meslek se¢iminde insanlara yardim etme konusunu erkeklerden daha fazla

onemsedigi bulgularimizla oOrtismektedir. Teknoloji alaninda bir ig bulmak istiyorum
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sorusuna Avrupa'daki erkek 6grencilerin yaklasik %50'si olumlu yanit verirken, ¢ok az kiz
ogrenci boyle bir is istedigini belirtmektedir. Bilim insani olmak isteyen kiz 6grencilerin
sayist ¢ok az ve erkek Ogrenciler i¢in bile bu oran oldukga disiiktiir. Ayrica, iilkelerin
geligmislik diizeylerinin artmasiyla birlikte, bilim insan1 olma arzusunun belirgin bir sekilde

azaldig1 gozlemlenmektedir.

Giilhan ve Sahin (2018) tarafindan yapilan arastirmada, ortaokul 5. smif
ogrencilerinin  STEM alanlarindaki meslek tercihleri ve bu tercihlerin nedenleri
incelendiginde; kiz ve erkek ogrencilerin fen ve matematik alanlarindaki meslekleri tercih
ettikleri goriilmektedir. Ancak, teknoloji alaninda kiz &grencilerin ¢ogu bu alandan
vazgecmisken, erkek Ogrencilerin biiyiik kismi bu meslekleri istemektedir. Miihendislik
alaninda ise hem kiz hem de erkek Ogrencilerin ¢cogunlugu bu alanda kariyer yapmayi
arzulamaktadir. Bu bulgular, STEM egitiminin, 6zellikle miithendislik alaninda olmak iizere,
ogrencilerin cesitli alanlara yonelik kariyer diistincelerinin olumlu yonde gelismesine katkida
bulunabilecegini gostermektedir. ROSES Projesi verileri ise kizlarin bilim ve teknolojiye
olan ilgisinin diisiik oldugunu ve bu durumun ¢ogu iilkede 6nemli bir endise kaynagi
oldugunu gostermektedir. Bilim insan1 veya teknoloji alaninda kariyer yapmak isteyen kiz
Ogrenci oraninin diisiik olmasi, bu alanlarda cinsiyet dengesinin saglanmasi gerektigini
gostermektedir. Bilim ve teknoloji miifredatinin, insan odakli degerlere daha fazla yer
vermesi durumunda, kiz 6grencilerin bu alanlara olan ilgisinin artabilecegi ongoriilmektedir

(Sjeberg & Schreiner, 2019).

Semerci ve Ozgelik’in (2023) arastirmasinda, siif diizeyi degiskenine gére yalnizca
kimya ve cevresel calisma meslek tiirlerinde anlamli farklar tespit edilmektedir. Bu iki
meslek tiirlinde, 6. ve 7. sinif 6grencileri arasinda anlaml farklarin 6. sinif 6grencileri lehine
oldugu gozlemlenmektedir. Diger meslek tiirlerinde anlamli bir farklilik bulunmamakta;
ancak, her {ist siif seviyesine geciste, ortalama ilginin diistiigii belirlenmektedir. Cevresel
calisma, biyoloji ve zooloji, veterinerlik, tip ve tibbi bilimler gibi meslek tiirlerinde, kiz
ogrencilerin ortalama ilgi diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmektedir. Buna karsin, bilgisayar, mithendislik, fizik, enerji ve matematik gibi meslek
tiirlerinde erkek dgrencilerin ortalama ilgi diizeylerinin kizlardan daha yiiksek oldugu ve bu

meslek tiirlerine erkeklerin daha fazla ilgi gosterdigi sonucuna varilmaktadir.

Genglerin ¢alisma ve meslek algilama bi¢imlerinde sosyoekonomik ve sosyo-politik
faktorlerin yaninda ailenin ve c¢evreninde Onemli bir rol oynadigina dair aragtirmalar

bulunmaktadir. (Yiiksel, 2015; Olamide & Olawaiye, 2013; Razon, 1983). Alanyazindan
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farkli olarak lise Ogrencilerinin meslek segiminde aile ve arkadaglarina zaman ayirma
konusunu ¢ok fazla 6nemsemedigi soylenebilir. Gelisli, Kazykhankyzy ve Shauyenova
(2018) ¢alismasinda, 6grencilerin meslek se¢iminde; meslekte yiikselme imkanlari, meslegin
toplumdaki yeri, meslegin ¢alisma saatlerinin diizenli olmasi, ¢alisma kosullar1, 6zel hayata
zaman ayirmaya uygun olmasi gibi degerlere 6nem verdigini saptamistir. Maddi gelirin
nispeten daha az onemli gorildiigi; is gezileri ve takim galismasi gibi degerlerin 6nemli
bulunmadigina ulasilmistir. Arastirma bulgular1 maddi gelirin 6nem siralamasinda iist
siralarda oldugunu gostermektedir. Bu agidan farklilik gdstermektedir. Sahin, vd., (2024),
calismasinda maddi tatminin meslek secimi i¢cin olduk¢ca 6nemli oldugunu belirtilmistir.
Meslekte baskalarin1 yonetme konusu az o6nemli goriildiigiinden aragtirmamizdaki isinin

patronu olma maddesiyle uyusmamaktadir.

Ulas, Zorbaz, Dingel, Kinay & Costur ‘un (2017) arastirmasi, 6zel liselerdeki
ogrencilerin okul psikolojik danigsmanindan yardim alma durumu, tercih yapmay diisiindiigii
alan ve tercih durumu ile meslek segiminde etkili olan faktorleri ortaya cikarmaktadir. Ozel
lise dgrencileri icin meslek se¢iminde bireysel etmenler 6n planda gelmektedir. Ayrica,
Ogrencilerin meslek tercihlerinde en etkili faktorler arasinda meslegin hayallere uygun
olmasi, meslegin keyifli faaliyetler icermesi, kisilik Ozelliklerine uygunluk ve kariyer
gelisimine elverislilik bulunmaktadir. Ogrencilerin %50,8°i meslek seg¢iminde psikolojik
danismandan destek alirken, %42,9’u sayisal alanlar1 tercih etmeyi planlamaktadir.
Ogrencilere tercih durumlariyla ilgili sunulan secenekler incelendiginde, %51,6’sinin hem
tiniversite hem de boliim tercihlerini belirledigi, %16,2’sinin puanina gore karar verecegi ve
%14,3’liniin  yalnizca boliim tercihini netlestirip iiniversite se¢imini yapmadigi
goriilmektedir. Lise dgrencileri i¢in en etkili faktdr meslek ilgisi olup, bunu liniversite giris
sinavi puanlar takip etmektedir (Yilmaz, 2017). Meslek hedeflerinde kararsizlik yasayan
Ogrencilerin oran1 arastrmamizin  bulgular1 ile benzerlik gostermektedir. Ancak

orneklemdeki bireylerin tercih siirecinde olmamasi sebebiyle veriler farklilik gostermektedir.

Ergiin, Sarica, Altinsoy ve Tanrisevdimin (2021) aragtirmasi, dgrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerini egitim gordiikleri okul tiirleri bazinda incelemektedir. Beklenenin
aksine, meslege yonelik okullarda mesleki olgunluk diizeyinin yiiksek olmadigi
gozlemlenmistir. Bu diizey, sadece glizel sanatlar lisesinde birbirine yakin olup, diger okul
tiirlerinde mesleki olgunlugu diisiik olan 6grenci sayisinin daha fazla oldugu belirlenmistir.
Fen lisesi 6grencilerinin kendilerinden beklenen yiiksek basari nedeniyle baski hissetmeleri,
kendi kararlarini verebilme yetilerini olumsuz etkileyerek mesleki olgunluklarini diisiirdigii

diistiniilmektedir. Okul tiirlerine gére mesleki olgunluk Slgegi alindiginda, en yiiksekten
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diisiige dogru siralama su sekildedir: glizel sanatlar lisesi, spor lisesi, fen lisesi, Anadolu
lisesi, imam hatip lisesi, sosyal bilimler lisesi ve meslek lisesi. Ayrica, giizel sanatlar
lisesinin mesleki olgunluk ortalamasi yeterli diizeyde iken, diger lise tiirlerinde bu puanlar
diisiik diizeye karsilik gelmektedir. Meslek liselerinde, 6grenciler genellikle diisiik diizeyde
okul yabancilagsmasina ve mesleki egitime karsi olumlu tutumlara sahiptir; saglik meslek
lisesi dgrencileri en olumlu tutumlar1 gostermektedir (Oztiirk ve Goksoy, 2022). Cinsiyet
rolleri, meslek lisesi 6grencileri arasinda kariyer seciminde Onemli bir rol oynamaktadir;
ikinci smif dgrencileri birinci sinif 6grencilerine gore daha esitlik¢i gortisler gostermektedir
(Giil ve Ocal, 2021). Farkli okul tiirlerindeki 12. simif dgrencileri, dzellikle meslek odakli
egitim saglayan okullar icin beklentilerin aksine, diisiik diizeyde kariyer olgunlugu
gostermektedir. Diigiik kariyer olgunluguna sahip 6grenciler, digsal bir kontrol odagina sahip
olma egilimindedir (Ergiin vd., 2022). Arastirmanin bulgulari, lise tiiriinii 6zel ve devlet
bi¢iminde incelenmesi sebebiyle Ergiin vd. (2021) in ¢alismasindan farklilik gostermektedir.
Cinsiyet ve okul tiirii degiskenleri acisindan bakildiginda ise 6grencilerin meslek se¢iminde

kendi kararlarimi verme konusunu olduk¢a dnemsedikleri dikkat ¢ekmektedir.

5.2. Sonuclar

Lise ogrencilerinin gelecekteki meslekleri i¢in 6nemli bulduklar1 konular1 arastiran
birinci alt problemin sonuglari incelendiginde, Ogrencilerin en ¢ok kendi kararlarini
verebilme konusuna oOnem verdikleri goriilmektedir. Arastirma sonuglar sirasiyla,
mesleginde bilgi ve yeteneklerini gelistirip ilerletebilmenin, yeti ve yeteneklerini
kullanabilmenin, ¢ok para kazanabilmenin ve dnem ve anlamli bulduklar1 meslek alanlarinda
calismanin olduk¢a oOnemli oldugunu gostermektedir. Boylece, ogrencilerin meslek
tercihlerinde hem manevi hem de maddi faktorleri dikkate aldiklari anlasilmaktadir.
Yetenekler bir meslekte basariyi, ilgiler doyumu belirleyen faktorlerdir. Bu iki 6zellik,
meslege hazirlayan bir okulda basar1 ve doyumu belirleme de ¢ok 6nemli rol oynamaktadir
(Kuzgun,1994).  Ogrencilerin  dogal yeteneklerini ve becerilerini  aktif olarak
kullanabilecekleri bir kariyer arayisinda olduklarini gostermektedir. Bilgi ve yeteneklerin
ilerletilmesi, 6grencilerin 6grenmeye ve kendilerini siirekli olarak gelistirmeye verdikleri

O6nemi gostermektedir.

Ogrencilerin gelecekteki meslekleri icin énemli buldugu konular cinsiyete goére
incelendiginde, kiz 6grenciler ile erkek 6grenciler arasinda bazi maddelerde anlamli farklar
oldugu goriilmektedir. Incelenen maddeler arasinda; “Kendi kararlarimi verme”, “Bilgilerimi

ve yetenekleri gelistirme veya ilerletme”, “Yetilerimi ve yetenekleri kullanma”, “Onemli ve
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anlamlt buldugum islerle c¢alisma”, “Tutum ve degerlerime uygun seylerle c¢aligma”
“Ilgilerim, hobilerim ve etkinliklerim i¢in zaman ayirma”, “Diger insanlara yardim etme”,
“Cogu zaman yeni ve heyecan verici bir seyin oldugu yerde caligma” ,“Arkadaslarima zaman
ayirma”, “Ogrenciler sanatta sanatsal ve yaratici bir sekilde calisma” , “Cok seyahat etmeyi
gerektiren bir alanda calisma”, “Diger insanlardan bagimsiz ¢alisma” , “Unlii olma”
bulunmaktadir. Bu maddelere verilen yanitlarin analizine gore, kiz 6grencilerin bu Kriterleri
meslek seciminde daha 6nemli buldugu anlasilmaktadir. “Makinelerle veya aracglarla
calisma” kriteri ise erkek Ogrenciler tarafindan daha onemli bulunmaktadir. Boylece, kiz
Ogrencilerin meslek seciminde daha cok insanlarla ve degerlerle ilgili kriterlere, erkek
Ogrencilerin ise teknik ve araglarla ilgili kriterlere 6nem verdigi goriilmektedir. Bu
farkliliklar, meslek seciminde cinsiyetin énemli bir rol oynadigin1 ve 6grencilerin mesleki
egilimlerinin bu dogrultuda sekillendigini gostermektedir. Cinsiyet rolii sosyallesmesi,
kadinlarin ve erkeklerin temel kisisel degerler acisindan farkli hiyerarsilere sahip olmasina
yol acabilir. Ornegin, kizlar aileleri i¢in mesleki fedakarliklarda bulunmanin nemine ve
baskalarina yardim etmeyi veya toplum igin degerli bir sey yapmay1 igeren bir ise sahip
olmanin 6nemine erkeklerden daha fazla deger verirler. Buna karsilik, erkekler iinlii olmaya,
¢ok para kazanmaya, zorlu gorevler aramaya ve matematik ve bilgisayar kullanimini igeren

isler yapmaya daha fazla deger verirler (Eccles, 1994).

Ogrencilerin gelecekteki meslekleri igin énemli buldugu konular okul tiiriine gére
incelendiginde, devlet okullar ile 6zel okullarda 6grenim goren Ogrenciler arasinda bazi
maddelerde anlamli farklar oldugu goriilmektedir. Incelenen maddeler arasinda; “Kendi
kararlarimi verme”, “Yetilerimi ve yeteneklerimi kullanma”, “Onemli ve anlamli buldugum
islerle calisma”, “Cok para kazanma”, “Yeni fikirler ortaya atma” ve “Arkadaslarima zaman
ayirma” bulunmaktadir. Bu maddelere verilen yanitlarin analizine gore, 6zel okullarda
O0grenim goren Ogrencilerin bu kriterleri meslek seg¢iminde daha Onemli buldugu
anlagilmaktadir. Sonuglar karsilastirildiginda, 6zel okul 6grencilerinin meslek segimlerinde
karar alma yetkisine sahip olmay1, yeteneklerine uygun islerde ¢alismayi, dnemli ve anlamli
bulduklar1 konularda gorev almayi, yeni fikirleri 6zgiirce sunabilmeyi, arkadaslarina zaman
ayirmay1 ve ekonomik istikrar1 olan meslekleri devlet okulu 6grencilerine gore daha énemli
bulduklar1 anlasilmaktadir. Boylece 6zel okullarda &grenim goren Ogrencilerin meslek
seciminde daha bireysel ve idealist yaklasimlar sergiledikleri, devlet okullarinda 6grenim
goren Ogrencilerin ise bu konulara daha az énem verdikleri goriilmektedir. Bu farkliliklar,
Ogrencilerin egitim aldiklarn kurumlarin mesleki tercihlerini ve Onceliklerini nasil

sekillendirdigini gostermektedir.
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Lise ogrencilerinin meslek hedeflerinin arastirildign  dordiincii alt problemin
sonuglart incelendiginde;, miihendislik grubu mesleklerin &grenciler tarafindan tercih
edildigi belirlenmistir. Bu bulgu, 6grencilerin miihendislik alanina olan ilgilerini ve bu
meslek grubunun onlar i¢in tasidigi ¢ekiciligi gostermektedir. Sirastyla saglik, hukuk, is ve
yOnetim, egitim, sanat ve tasarim ve teknoloji kategorisindeki mesleklerin tercih edildigi
anlasilmaktadir. Arastirmalar, mithendisligin 6grenciler arasinda popiiler bir kariyer secenegi
oldugunu, bunu saglik, hukuk, isletme, egitim, sanat ve teknoloji alanlarinin izledigini
gostermektedir (Sarigiil ve Cinar, 2021)

Aragtirmanin sonuglari incelendiginde, kiz 6grencilerin en fazla doktor meslegini
hedefledigi tespit edilmistir. Bunu sirastyla avukat, psikolog, polis, savcl, molekiiler biyoloji
ve genetik miithendisi, mimar, terciiman, i¢ mimar, dis hekimi, pilot, astronom, miihendis,
veteriner ve bilgisayar miithendisi mesleklerinin takip ettigi gortilmektedir. Janiuk, Dymara
ve Miciuk (2006), lise Ogrencilerinin biyoloji, ardindan cografya ve fizik derslerini
ogrenmek cok istekli olduklarini saptamistir. Ayni1 zamanda fizik dersini zor ve az ilgi ¢ekici
bulup ve kimyaya ilgi duymadiklarimi ifade etmektedir. Kiz &grencilerin saglik grubu
meslekleri tercih etmelerinin altinda biyoloji konularina ilgi ve istegin yogun olmasi sebebi
bulunmaktadir. Aragtirma sonuglarina gore, erkek 6grencilerin en fazla bilgisayar miihendisi
meslegini hedefledigi tespit edilmistir. Bu meslegi sirasiyla futbolcu, miihendis, yazilim
miihendisi, asker, doktor, yazilimci, polis, avukat, mimar, igveren, pilot, makine miihendisi,
bilim insam1 ve girisimci mesleklerinin takip ettigi goriilmektedir. Bu bulgular, kiz
ogrencilerin saglik ve sosyal bilimler alanlarina yoneldigini, biyolojiye olan ilgi ve istegin bu
tercihlerde etkili oldugunu gostermektedir. Erkek 6grencilerin ise daha ¢ok miihendislik ve
teknoloji alanlarina, 6zellikle bilgisayar mithendisligine yoneldikleri dikkat ¢ekmektedir.
STEM Kkariyer tercihlerinde cinsiyet farkliliklar1 bulunmaktadir; erkek ¢ocuklar kizlardan
daha fazla teknoloji kariyerlerine ilgi duymaktadir (Giilhan ve Sahin, 2018).

Aragtirmanin besinci alt probleminin sonuglart incelendiginde, devlet okulunda
okuyan Ogrencilerin en fazla doktor meslegini hedefledigi tespit edilmistir. Bu meslegi
sirastyla polis, avukat, bilgisayar miihendisi, psikolog, futbolcu, miihendis, savci, asker,
yazilim miihendisi, pilot, mimar, molekiiler biyoloji ve genetik miihendisi, yazilimc1 ve bilim
insan1 mesleklerinin takip ettigi goriilmektedir. Arastirma sonuglarina goére, dzel okulda
okuyan 6grencilerin en fazla molekiiler biyoloji ve genetik miithendisi meslegini hedefledigi
tespit edilmistir. Bu meslegi sirasiyla mimar, bilgisayar miihendisi, doktor, avukat,
miihendis, makine miihendisi, isveren, yazilim miihendisi, elektrik elektronik miihendisi,

endiistri miihendisi, yonetici, girisimci, psikolog ve oyuncu mesleklerinin takip ettigi
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goriilmektedir. Bu bulgular, devlet okulu 6grencilerinin en ¢ok saglik ve kamu hizmeti
mesleklerine yoneldigini, buna karsin 6zel okul &grencilerinin mithendislik ve girisimeilik
gibi daha teknik ve ydnetimsel alanlara agirlik verdigini gostermektedir. Ozel okul
ogrencilerinin, devlet okulu Ogrencilerine kiyasla miihendislik mesleklerini daha fazla
hedeflemeleri dikkat ¢ekicidir. Bu durum, 6zel okul dgrencilerinin daha fazla bilimsel ve
teknik alanlara yonelme egiliminde oldugunu, devlet okulu 6grencilerinin ise daha g¢ok

geleneksel meslekler olan saglik ve kamu hizmetlerine yoneldiklerini ortaya koymaktadir.

Lise o0grencilerinin meslek secme nedenlerinin arastirildigi besinci alt probleminin
sonuglar1 incelendiginde, "ilgisini Cekme" faktdriiniin en etkili oldugu anlasiimaktadir.
Sirastyla "Sevgi", "Diger Insanlara ve Canlilara Yardim Etme", "Cok Para Kazanma",
"Yeteneklerine Uygun Olmasi", "Meslegi Merak Etmesi", "Meslegi Kendine Uygun
Bulmas1", "Adaleti Saglama" ve "Is Bulma Potansiyelinin Yiiksek Olmas1" gibi nedenlerin,
diger nedenlerden daha fazla belirtildigi dikkat ¢cekmektedir. Buna karsin "Aileye Zaman
Ayirma", "Mantikli Bulma", "Tkna Etme", "Sorgulama", "Uretme", "Kontrol Etme", "Karar
Verme", "Ekiple Calisma" ve "Unlii Olma" nedenlerinin daha az &nem tasidig
goriilmektedir. Bu bulgular, 6grencilerin meslek seciminde ilgi, sevgi ve toplumsal fayda
gibi faktorlere oncelik verdiklerini, ekonomik istikrar1 6nemsediklerini, ancak aileye zaman
ayirma, meslegin ikna becerisi gerektirmesi, elestirel yaklasim gerektirmesi, {iretime katkida
bulunmasi, kontrol gerektirmesi, bir takimin {iyesi olmayi gerektirmesi ve mantiksal

degerlendirme gibi unsurlarin nispeten daha az etkili oldugunu géstermektedir.

Cinsiyete gore meslek se¢cme nedenlerinin arastirildigi altinct alt probleminin
sonuclar1 incelendiginde, kiz &grencilerin meslek segiminde en fazla "ilgisini Cekmesi"
faktoriinii dikkate aldiklarmi gostermektedir. Diger Onemli faktorler arasinda "Diger
insanlara ve canlilara yardim etme", "Sevgi" ve "Adaleti saglama" bulunmaktadir. Kiz
Ogrenciler ayrica "Merak Etme", "Aragtirma", "Yeteneklerine uygun olmasi" ve "Cok Para
Kazanma" gibi nedenlere de 6nem vermektedir. Daha az sayida 6grenci ise "Tasarlama",
"Meslegi Kendine Uygun Bulmasi", "Is Bulma Potansiyelinin Yiiksek Olmas1",
"Hayalindeki Is Olmasi", "Sanatsal Calisma" ve "Insanlarla Calisma" nedenlerini
belirtmistir. Boyle kiz 6grencilerin meslege karst ilgi duymasi, sevmesi, yardimci olma
giidiisli tagidig1 ve adil bir hayat istegi dikkat ¢cekmektedir. Yaraticilik gerektiren, insanlarla
bir arada calisma gerektiren isleri daha az 6nemsemektedirler. Kiz 6grencilerin meslegin
gelecekteki istihdam durumunu, hayal ettigi meslegi yapmasini, meslekle uyumunu goz ardi

ettigi acikca goriilmektedir.
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Aragtirma bulgularina dayanarak, erkek 6grencilerin meslek se¢iminde en &nemli
nedenin "llgisini Cekmesi" oldugu goriilmektedir. "Sevgi", "Cok Para Kazanma" ve "Diger
Insanlara ve Canlilara Yardim Etme" gibi faktorler de &nemli nedenler arasinda yer
almaktadir. Ayrica, "Makinelerle veya Araclarla Calisma" ve "Isinde Patron Olma" gibi daha
spesifik nedenler de belirli bir 5Sneme sahiptir. Ancak, "Fayda Saglama", "Merak Etme", "Isi
Keyifli Bulmasi", "Meslegi Kendine Uygun Bulmasi", "Hayalindeki is Olmasi" ve
"Yonetme" gibi nedenler nispeten daha az sayida 6grenci tarafindan belirtilmistir. Bu durum,
erkek 6grencilerin meslek seciminde daha ¢ok ilgilerini ¢ceken ve sevdikleri meslekleri tercih
ettiklerini, ayrica finansal giivence ve yardimci olma gibi unsurlari da goz Oniinde
bulundurduklarin1 gostermektedir. Erkek 6grencilerin topluma faydali olma, meslegi merak
etme, isi keyifle yapabilme ve yonetme durumunu arka planda tuttuklar1 sdylenebilir.
Sonuglar karsilastirildiginda kiz 6grencilerin  diger canlilara yardim etmeyi, erkek
Ogrencilere gore daha oncelikli tutmasi dikkat cekmektedir. Erkek 6grencilerin ise meslege
kars1 hissedilen sevgiyi ve ekonomik istikrari kiz 6grencilere gore daha fazla dnemsedigi

goriilmektedir.

Okul tiirtine gore meslek se¢me nedenlerinin arastirildigi yedinci alt probleminin
sonuglari incelendiginde; devlet okullarinda okuyan &grencilerin meslek se¢imi en fazla
"{lgisini Cekmesi" faktdriinii dikkate aldiklarimi gostermektedir. Diger 6nemli faktorler
arasinda "Sevgi", "Diger Insanlara ve Canlilara Yardim Etme" ve "Cok Para Kazanma"
bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica "Merak Etme", "Yeteneklerine Uygun Olmas1", "Adaleti
Saglama" ve "Makinelerle veya Araglarla Calisma" gibi nedenlere de onem vermektedir.
Daha az sayida 6grenci ise "Isi Keyifli Bulmasi”", "Meslegi Kendine Uygun Bulmasi",
"Hayalindeki Is Olmas1", "Insanlarla Calisma", "Is Bulma Potansiyelinin Yiiksek Olmas1" ve
"Problem (C6zme" nedenlerini belirtmistir. Boylece devlet okulunda 6grenim goren
ogrenciler secimlerinde, meslege karsi ilgili olmasi, sevmesi, canlilara yardim etmesi ve

finansal giivence saglamasini 6nemli bulmaktadir.

Arastirmadan elde edilen bulgular, 6zel okulda okuyan Ogrencilerin meslek
se¢iminde en fazla "llgisini Cekmesi" faktoriinii dikkate aldiklarini gdstermektedir. Diger
onemli faktorler arasinda "Sevgi", "Cok Para Kazanma" ve "Diger Insanlara ve Canlilara
Yardim Etme" bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica "Is Bulma Potansiyelinin Yiiksek Olmast",
"Isinde Patron Olma", "Fayda Saglama" ve "Arastirma" gibi nedenlere de énem vermektedir.
Daha az sayida Ogrenci ise "Yeteneklerine Uygun Olmasi", "Meslegi Kendine Uygun

Bulmas1", "Makinelerle veya Araglarla Calisma", "Aile ve Cevre Etkisi", "Tasarlama" ve
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"Merak Etme" nedenlerini belirtmistir. Boylece 6zel okulda 6grenim gdren Ogrenciler
secimlerinde, meslege karsi ilgi duymasi, sevmesi, finansal giivence saglamasini, canlilara
yardim etmesini 6nemli bulmaktadir. Sonuglar Kkarsilagtirildiginda, devlet okulu
Ogrencilerinin diger canlilara yardim etme konusunu finansal giivenceden daha oncelikli
bulmasi, 6zel okul 6grencilerinin tam tersi bir egilim gostermesi agisindan dikkat ¢ekicidir.
Devlet okulu 6grencilerinin meslek segerken meraklarini, yeteneklerini, toplumsal adaleti
saglama giidiislinii ve makinelerle veya aletlerle calismay1 6ncelikli bulmasi, 6zel okul
ogrencilerinin farkli 6nceliklere sahip oldugunu gostermektedir Bunun yani sira, 6zel okul
Ogrencilerinin meslegin gelecekteki istthdam durumunu, isinde patron olma istegini, topluma
fayda saglama giidiisiinii ve arastirma yapabilme imkanini1 devlet okulu 6grencilerine gore

daha fazla onemsedikleri anlasilmaktadir.

Arasgtirmanin sekizinci alt problemine dair sonuglar incelendiginde, ROSES
Olgeginden elde edilen nicel ve nitel verilerin karsilastirilmasi sonucunda, lise 6grencilerinin
meslek secimi icin Onemli bulduklar1 faktorler ile meslek se¢im sebeplerinin Ortiistiigi
gbzlemlenmistir. Ogrenciler, meslek segimlerinde "¢ok para kazanma", "diger insanlara ve
canlilara yardim etme", "isinde patron olma" ve "meslegin yeteneklerine uygun olmasi" gibi
faktorlere 6nemli derecede deger verdiklerini belirtmislerdir. Boylece, dgrencilerin genel
anlamda bir meslege yonelmesinde, meslegin ekonomik istikrar saglamasini, diger canlilara

kars1 sorumluluk ve yardimci olma arzusunu, liderlik ve 6zerklik istegini ve yeteneklerinin

meslek ile uyumunu dikkate aldiklart agikga ortaya konulmustur.

Aragtirma sonucglart fen egitimi baglaminda degerlendirildiginde, Ogrencilerin
meslek secimlerinde bilimsel bilgi, teknolojik beceriler gibi faktorleri ne olciide dikkate
aldiklar1 incelenebilir. Veriler, kiz 6grencilerin "bir seyler yapma, tasarlama, icat etme ve
yeni fikirler ortaya koyma" gibi konulara erkeklerden; 6zel okul Ogrencilerinin ise bu
konulara devlet okulu &grencilerinden daha fazla 6nem verdigini ortaya koymaktadir.
Meslek tercihleri incelendiginde, katilimc1 dgrencilerin yalnizeca %2,73'i bilim ve arastirma
alaninda bir kariyer hedeflerken, %2,55'1 teknoloji alaninda c¢alismay1 istemektedir.
Miihendislik alaninda meslek se¢imi yapmak isteyen dgrencilerin orani ise %18,6’dir. Bilim
insam olma istegi, erkek Ogrenciler arasinda kizlara gore daha yaygin olsa da, tiim
mesleklere kiyasla bu oranin olduk¢a diisiik oldugu (%1,41) dikkat ¢ekmektedir. Ayrica,
bilim insan1 olmay1 hedefleyen devlet okulu 6grencilerinin sayisinin, 6zel okul 6grencilerine
gore daha yiikksek oldugu goriilmektedir. Meslek seciminde genel olarak bilimsel

motivasyonlarin tercih edilmedigi de bir diger 6nemli bulgudur. Bununla birlikte, arastirma
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yapma amaciyla meslek segen 6grenciler arasinda, kizlarin sayisinin erkeklere gore, devlet
okulu 6grencilerinin ise 6zel okullara gore daha fazla oldugu gézlemlenmistir. Bu bulgular,
Tiirkiye'de uygulanan Fen Bilimleri 6gretim programlarinin 6grencileri bilim ve teknoloji

odakl1 kariyerlere yonlendirme konusunda yetersiz kaldigim1 gostermektedir.
5.3. Oneriler

ROSES anketinin “Ben bir bilim insan1 olmak isterim” ve “Teknoloji alaninda bir
meslek sahibi olmak isterim” maddelerinin bulundugu “Fen Derslerim” bolimi ile
“Gelecekteki Meslegim” bdliimiinden elde edilen verilerinin birlikte arastirilmasi
iilkemizdeki fen egitiminin Ogrencilerin kariyer motivasyonlarina katkis1 hakkinda farkli
bilgiler saglayacaktir. Kariyer motivasyonlarinin anlasilmasiyla birlikte yapilacak
calismalarin TIMSS ve PISA caligsmalarini tamamlayici etkide olmasi beklenmektedir. Fen
egitimi ile kariyer bilinci iligkisini gelistirmeye yonelik etkinlik ve aragtirmalarin artmasi

gereklidir.

Okul tiirti degiskenine gore meslek segimleri ve bu secimlerin sebeplerini inceleyen
arastirmalar oldukga smirlidir. Gelecekteki caligsmalarin, devlet ve 6zel okul ayrimina
odaklanarak sekillendirilmesi, bu egitim ortamlarmin &grencilerin  kariyer tercihleri

iizerindeki etkilerini daha ayrintili bir sekilde ortaya koyabilir.

Fen bilimleri derslerinin, ogrencilere c¢esitli kariyer yollarmi tanitan, bilim
insanlarinin ¢aligmalarina dair bilgiler sunan ve meslek bilincini artiran igeriklerle
zenginlestirilmesi, 6grenci geligimi igin kritik 6neme sahiptir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin
yeni pedagojik yaklasimlar ve teknolojiler konusunda siirekli olarak egitilmesi ve
gelistirilmesi gerekmektedir. Ogretim programlarimizin 21. yiizy1l becerilerini kazandirma
konusunda ne denli basarili oldugunu anlamak i¢in dgrencileri gercek diinya problemleriyle
karsilastirmali ve bu problemlere yonelik ¢6ziim odakli projelerle desteklemeliyiz. Bu
yaklasimlar, Ogrencilerin fen bilimleri alanina olan ilgisini artirarak onlarin kariyer

hedeflerini sekillendirmelerine yardimei olacaktir.

Meslek hedefi konusunda kararsizlik yasayan, fikir belirtmeyen ve emin olmayan
Ogrenciler, iiniversite simnavina hedefi olmadan girmekte ve smav puanina gore meslek
secmektedir. Bu nedenle, Ogrencilerin meslek secimleri hakkinda bilingli kararlar
verebilmeleri i¢in daha fazla destek ve yonlendirme saglanmalidir. Meslek se¢iminde 6nemli
olan faktorlerin belirlenmesi, egitimciler ve kariyer danmismanlari i¢in O6nemli bir bilgi

kaynagidir. Bu bilgiler, 6grencilere uygun rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmak igin
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kullanilabilir. Ailelerin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin okul tercihlerini bilingli bir sekilde
yapabilmeleri i¢in bu okullar1 tanitan seminerler diizenlenmesi gereklidir. Bu seminerler,
karar verme siirecinde etkili olan kisilere ve Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve tanitim

faaliyetleri icermelidir.

Ortaokul 6grencilerinin fen, anadolu, mesleki ve teknik liselerin fiziki kosullarini
yakindan taniyabilmeleri i¢in bu okullara yonelik tanitim gezileri diizenlenmelidir.
Yiiksekogretime devam etmek isteyen Ogrenciler, genel kiiltiir derslerinin yetersizligi
nedeniyle bazi okullari tercih etmemektedir. Bu durumun oniine gegmek i¢in mezunlarin
ilgili alanlarda yiiksekogretime gecis yapabilmelerini saglamak amaciyla miifredat ve
becerilerine uygun smnav sorulari hazirlanmalidir. Bu yaklagim, {iniversite hedefi olan

ogrencilerin de mesleki ve teknik egitim veren okullari tercih etmelerini tesvik edecektir.

Meslek liselerindeki staj donemlerinin, Ogrencilerin yetenek ve ilgilerini
kesfetmelerine yardimci oldugu bilinmektedir. Tiim liselerde ilgi alanlarina yonelik staj
imkan1 saglanmasi, 6grencilerin gelecekteki meslek segimleri agisindan 6nemli avantajlar
saglayabilir. Bu sayede, 0grenciler gercek diinya deneyimleri kazanarak kariyerlerini daha

bilingli bir sekilde yonlendirebilirler.

Egitim politikalar1 ve kariyer rehberligi hizmetlerinin cinsiyet farkindaligiyla
sekillendirilmesi gerekmektedir. Ogrencilere, kendi ilgi ve degerlerine uygun kariyer
yollarmi kesfetmeleri icin destek saglanmali ve her iki cinsiyetin de giiclii yonleri ve
motivasyonlar1 dikkate alinarak yonlendirmeler yapilmalhidir. Kiz &grencilerin STEM
alanlartyla baginin arttirilmasi amaciyla projeler iiretilebilir. Boylece 6grencilerin Kariyer
gelisimi desteklenip toplumun genel is giliciine daha cesitli ve yetkin bireylerin katilimi
saglanabilir. STEM egitimine yapilan yatirimlarin, uzun vadede ekonomik ve sosyal

alanlarda olumlu etkiler yaratabilecegi 6ngoriilmektedir.



106

KAYNAKCA

Abbott, M. L. (2014). Understanding educational statistics using Microsoft Excel
and SPSS.

Aikenhead, G. S. (2006). Science education for everyday life: Evidence-based

practice. Teachers College Press.

Akinct, B., Uzun, N., & Kisoglu, M. (2015). The problems experienced by science
teachers in their profession and difficulties they are confronted with in science teaching Fen
Bilimleri 6gretmenlerinin meslekte karsilastiklar: problemler ve fen 6gretiminde yasadiklari

zorluklar. Journal of Human Sciences, 12(1), 1189-1215.

Akkog, FF  (2009). Lise programlarindaki  kariyer  davraniglarinin

incelenmesi. Yayimlanmamis Doktora Tezi. Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi EBE .

Akyol, B. (2021). The Validity and Reliability Study of the Scale of Occupational
Professionalism of School Principals. E-International Journal of Educational Research,
12(4).

Alici, M. (2018) Probleme dayali 6grenme ortaminda STEM egitiminin tutum,

kariyer alg1 ve meslek ilgisine etkisi ve 6grenci goriigleri

Alonso, A. V., & Mas, M. A. M. (2009). La relevancia de la educacion cientifica:
actitudes y valores de los estudiantes relacionados con la ciencia y la tecnologia. Enserianza

de las ciencias: revista de investigacion y experiencias didacticas, 33-48.

Arabaci, S., & Akgiil, G. D. (2022). Fen Bilimleri Ders Kitaplarina Bir Bakis: Tiirk
Islam Bilim Insanlar1. Uluslararas: Sosyal Bilimler Akademi Dergisi, 4(9), 386-404.

Arthur, M. B., Hall, D. T., & Lawrence, B. S. (Eds.). (1989). Handbook of career

theory. Cambridge University Press.

Ates, 1., & Uce, M. (2017). Lise &grencilerinin nanobilim ve nanoteknoloji

farkindalig1. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 37(2), 685-710.


https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=j05YBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP13&dq=Understanding+educational+statistics+using+Microsoft+Excel+and+SPSS&ots=0eCuwQ-eco&sig=nxspq7SGqVSPOP6S1eW0WkKBWE4&redir_esc=y#v=onepage&q=Understanding%20educational%20statistics%20using%20Microsoft%20Excel%20and%20SPSS&f=false
https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=j05YBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP13&dq=Understanding+educational+statistics+using+Microsoft+Excel+and+SPSS&ots=0eCuwQ-eco&sig=nxspq7SGqVSPOP6S1eW0WkKBWE4&redir_esc=y#v=onepage&q=Understanding%20educational%20statistics%20using%20Microsoft%20Excel%20and%20SPSS&f=false
https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=j05YBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP13&dq=Understanding+educational+statistics+using+Microsoft+Excel+and+SPSS&ots=0eCuwQ-eco&sig=nxspq7SGqVSPOP6S1eW0WkKBWE4&redir_esc=y#v=onepage&q=Understanding%20educational%20statistics%20using%20Microsoft%20Excel%20and%20SPSS&f=false

107

Atli, A. & Giir, S. H. (2019). Lise Ogrencilerinin Meslek Tercihleri ve Bu
Tercihlerine Etki Eden Faktorler . Kariyer Psikolojik Danismanligi Dergisi , 2 (1) , 32-53 .
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kpdd/issue/46471/585533

Aydemir, L. (2018). Universite Ogrencilerinin Meslek Tercihlerini Belirleyen
Faktorlere Yonelik Bir Inceleme. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, 6(5), 713-723. https://doi.org/10.18506/anemon.378084

Aydin Balta, E. (2007). Orgiitlerde Kariyer Yonetimi, Kariyer Planlamasi, Kariyer
Gelistirmesi Ve Bir Kariyer Gelistirme Programi Olarak Kogluk Uygulamalar.
Yayinlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Pamukkale: Pamukkale Universitesi Sbe. s. 3

Aydmn, E., & Oner, G. (2016). Ilkokul Ders Kitaplarinda Yer Alan Mesleklerin
Incelenmesi. ERPA International Congresses on Education 2016, At Sarejevo, Volume.

Aydin Ceran, S. (2021). 21. Yiizyil Becerileri Baglaminda Fen Egitiminin Bugiinii
ve Gelecegi: Tiirkiye Perspektifinde Bir Analiz. insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalart

Dergisi, 10(4), 3191-3218.

Bacanli, F. (2012). Kariyer Karar Verme Giigliikleri ve Meslek Secimine iliskin
Akiler Olmayan Inanglarin Iliskisi. Turkish Psychological Counseling & Guidance
Journal, 4(37).

Bal¢in, M. D., & Topaloglu, M. Y. (2018). Gelecekte segmek istedikleri mesleklere
iliskin &grenci goriisleri. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18(3),
1331-1359.

Balgin, M. D., Cavus, R., & Yavuz Topaloglu, M. (2018). Ortaokul Ogrencilerinin
FeTeMM’e Yoénelik Tutumlarmin ve FeTeMM Mesleklerine Yénelik Ilgilerinin
Incelenmesi. Asian Journal of Instruction (E-AJl), 6(2), 40-62.

Baruch, Y. (2004). Managing careers: Theory and practice. Pearson Education

Betz, N. E. (1992). Career assessment: A review of critical issues. In S. D. Brown &
R. W.

Busch, H. (2007). Science Communication In Denmark.
https://www.semanticscholar.org/author/Henrik-Busch/2064472180.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/kpdd/issue/46471/585533
https://www.semanticscholar.org/author/Henrik-Busch/2064472180

108

Biiyiikoztiirk, S., Akgiin, O. E., Demirel, F., Karadeniz, S., & Cakmak, E. K. (2014).

Bilimsel aragtirma yontemleri.

Biiyiikoztiirk, S., Akgiin, O. E., Demirel, F., Karadeniz, S., & Cakmak, E. K. (2008).
Bilimsel arastirma yontemleri

Biiytikoztiirk, S. (2017). Sosyal bilimlerde veri analizi el kitabi. Pegem Yayinevi,
Ankara

Cohen, L. ve Manion, L. (1998). Research methods in education. Fourth edition.
London: Routledge

Canakkale Egitim-Sen (2024, 13 Haziran). 13 Haziran 2024 tarihinde
https://www.canakkaleegitimsen.org/2023-2024-egitim-ogretim-yili-sonunda-egitimin-

durumu/ adresinden edinilmistir.
Cakir, M.A. (2011) Meslek Se¢imi, Mesleki karar ve kararsizlik, Ani: Ankara

Caliskan, T. (2019) Tiirkiyedeki fen bilimleri dersi égretim programlarinin kariyer

bilinci agisindan incelenmesi (Master's thesis, Egitim Bilimleri Enstitiisii).

Cansoy, R. (2018). Uluslararas1 Cercevelere Gore 21.Yiizy1l Becerileri ve Egitim
Sisteminde Kazandirilmasi. Insan Ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi, 7(4), 3112-

3134. https://doi.org/10.15869/itobiad.494286

Cevik, M. (2018). Impacts of the project based (PBL) science, technology,
engineering and mathematics (STEM) education on academic achievement and career
interests of vocational high school students. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 8(2), 281-
306, http://dx.doi.org/10.14527/pegegog.2018.012

Chi, S., Wang, Z., Liu, X. ve Zhu, L. (2017). Tutumlar, bilim 6grenmede algilanan
zorluk, cinsiyet, ebeveynlerin meslegi ve ogrencilerin bilimsel yeterlilikleri arasindaki
iliskiler. Uluslararast Bilim Egitimi Dergisi , 39 (16), 2171-2188.
https://doi.org/10.1080/09500693.2017.1366675

Cinque, M., Carretero, S., & Napierala, J. (2021). Non-cognitive skills and other
related concepts: towards a better understanding of similarities and differences. JRC
Working Papers Series on Labour, education and Technology.

https://ec.europa.eu/jre/sites/default/files/ jrc123827.pdf adresinden erisildi.


https://www.canakkaleegitimsen.org/2023-2024-egitim-ogretim-yili-sonunda-egitimin-durumu/
https://www.canakkaleegitimsen.org/2023-2024-egitim-ogretim-yili-sonunda-egitimin-durumu/
https://doi.org/10.15869/itobiad.494286
http://dx.doi.org/10.14527/pegegog.2018.012

109

Creswell, J. W., & Poth, C. N. (2018). Qualitative Inquiry and Research Design:
Choosing Among Five Approaches (4th ed.). SAGE Publications.

Creswell, J. W., & Plano Clark, V. L. (2018). Designing and conducting mixed
methods research (3rd ed.). Thousand Oaks,CA: SAGE.

Cristovao, A. M., Candeias, A. A., & Verdasca, J. L. (2020). Development of socio-
emotional and creative skills in primary education: Teachers’ perceptions about the
Gulbenkian XXI School Learning Communities Project. Frontiers in Education,
https://doi.org/10.3389/ feduc.2019.00160

Cronbach, L. J. (1951). Coefficient alpha and the internal structure of tests.
Psychometrika, 16, 1-16.

Citil, M. A. H. M. U. T., Ceyhan, G., & Kaya, K. (2024). PISA 2022 Tiirkiye Raporu

Uzerine Bir Degerlendirme.

Eccles, J. S. (1994). Understanding Women’s Educational And Occupational
Choices: Applying the Eccles et al. Model of Achievement-Related Choices. Psychology of
Women Quarterly, 18(4), 585-609. https://doi.org/10.1111/j.1471-6402.1994.tb01049.x

Emirgil, B. (2009). Yeni meslek¢i egitim yaklasimi ve yeni meslekgi
paradigmalariin  Tiirkiye'deki karsihgr “MEGEP”tir. Sosyal Politika Konferanslar
Dergisi'nde ( No. 56). Istanbul Universitesi.

Engin, A. O., & Korucuk, M. (2021). Ogrencilerin 21. Yiizy1l Becerilerinin Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 41(2),
1081-1119. https://doi.org/10.17152/gefad.875581

Erdogdu, N. & Tasar, M. F. (2019). Fen bilimleri dersinde &grencilerin kariyer
farkindaligina yonelik motivasyon ve algi gelisimi: bir 06z-inceleme. [hlara Egitim
Arastirmalart Dergisi, 4(2), 244-273.

Ersanli, S. (2014). Kariyver damsmanligi ve kariyer planlama. Pegem Akademi
Yayincilik.

Ergiin, A. (2019). Sosyal Bilissel Kariyer Kurami A¢isindan STEM Kariyer Ilgisine
Cinsiyetin Etkisi. OPUS International Journal of Society Researches, 14(20), 1284-1311.
https://doi.org/10.26466/0pus.603981


https://doi.org/10.1111/j.1471-6402.1994.tb01049.x
https://doi.org/10.17152/gefad.875581
https://doi.org/10.26466/opus.603981

110

Ergiin, N. S., Sarica, Z. B., Altinsoy, E., Tannsevdi, F. (2021). 12. Smf
Ogrencilerinin Mesleki Olgunluk ve Denetim Odagi Diizeylerinin Okul Tiirlerine Gore

Incelenmesi. Bilim Armonisi, 4(2), 20-26. https://doi.org/10.37215/bilar.861602

Fidan, F. (2005). Evlilik Kariyeri Oldiiriiyor mu? Yaklasimlar, Degerlendirmeler,
Algilamalar. 2005/2

Fidan, M., & Orztiirk, A. (2015a). Arastirma Metotlar1 Uzerine Bir Calisma. Sosyall
Bilimler Dergisi, 7(3), 45-60.

Filiz, S. B., & Kaya, V. H. (2013). ilkdgretim Fen Ve Teknoloji Dersi Ogretim
Programu ile Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Ve Lisansiistii Ogretim Programmnin Felsefe,

Amac Ve Icerik iliskisinin Incelenmesi. Tiirk egitim bilimleri dergisi, 11(2), 185-208.
Freud, S. (1923). The Ego and the Id. London: Hogarth Press.

Future of Work: BmmB BiitHE Ta mpodecii ans BigHOBIeHHS Ykpainu. (2022).

Career Hub https://careerhub.in.ua/future-of-work-vpliv-viyni-ta-profesii-dlya-vidnov/.

Gelisli, Y., Kazykhankyzy, L., & Shauyenova, M. (2018). IIkdgretim sekizinci sinif

ogrencilerinin meslek segimine etki eden degerler. flkogretim Online, 17(4).

George, D., & Mallery, M. (2010). SPSS for Windows Step by Step: A Simple
Guide and Reference, 17.0 update (10a ed.) Boston: Pearson

Gezer, M. (2010). Kariyer planlanmasinda meslek se¢iminin onemi: meslek lisesi
son simif ogrencileri iizerine bir arastirma (Doctoral dissertation, Sakarya Universitesi
(Turkey))

Gibbs, G. R. (2007). Analyzing Qualitative Data. SAGE Publications.

Gottfredson, L. S. (1981). Circumscription and compromise: A developmental
theory of occupational aspiration. Journal of Counseling Psychology, 28(6), 545-579.

Gouw, A. M. S., Mota, H. S., & Bizzo, N. M. V. (2016). Brazilian Youth and
Science: Possible Relationship of Interest. Revista Brasileira De Pesquisa Em Educag¢do Em
Ciéncias, 16(3),649-670.Recuperadode
https://periodicos.ufmg.br/index.php/rbpec/article/view/4586


https://doi.org/10.37215/bilar.861602
https://periodicos.ufmg.br/index.php/rbpec/article/view/4586

111

Gok, E. (2022). Meslek Seciminde Toplumsal Cinsiyet Rolii Tutumlari, Aile Destegi
Ve Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi.

Goksoy, S., & Oztiirk, Z. (2022). Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
Okula Yabancilagsmaya Yonelik Goriisleri ve Mesleki Egitime Yonelik Tutumlari. Milli
Egitim, 51(234), 1357-1380.

Greenhaus, J. H., Callanan, G. A., & Godshalk, V. M. (2010). Career management
(4th ed.). Sage Publications.

Guetterman, T., Creswell, J. W., & Kuckartz, U. (2015). Using joint displays and
MAXQDA software to represent the results of mixed methods research. In M. T.
McCrudden, G. J. Schraw, & C. W. Buckendahl (Eds.), Use of visual displays in research
and testing: Coding, interpreting, and reporting data. Charlotte, NC: Information Age

Publishing.

Giil, 1., & Ocal, M. (2021). Meslek Yiiksek Okulu Ogrencilerinin Meslek Segiminde
Toplumsal Cinsiyet Rollerinin incelenmesi. Journal Of Management And Economics
Research, 19(3), 192-210.

Gulhan, F., & Sahin, F. (2018). Nigin STEM egitimi?: ortaokul 5. simf
ogrencilerinin STEM alanlarindaki Kariyer tercihlerinin incelenmesi. Journal of STEAM
Education, 1(1), 1-23.

Hair, J.F., Black, W.C., Babin, B.J., Anderson, R.E., & Tatham, R.L.
(2006). Multivariate data analysis (6™ ed.). Upper Saddle River, NJ: Pearson Education Inc.

Hepkul, A. (2014). Meslek lisesi tercihi siirecinin  kesifsel olarak
incelenmesi. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 14(2), 41-52.

Herdem, K., & Unal, 1. (2018). STEM egitimi iizerine yapilan calismalarin analizi:
Bir meta-sentez ¢alismasi. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri

Dergisi, 48(48).

Inttps://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/12176/mod_resource/content/1/%C3%B6rnekle
me%20Teknikleri.pdf)


https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/12176/mod_resource/content/1/%C3%B6rnekleme%20Teknikleri.pdf
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/12176/mod_resource/content/1/%C3%B6rnekleme%20Teknikleri.pdf
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/12176/mod_resource/content/1/%C3%B6rnekleme%20Teknikleri.pdf
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/12176/mod_resource/content/1/%C3%B6rnekleme%20Teknikleri.pdf
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/12176/mod_resource/content/1/%C3%B6rnekleme%20Teknikleri.pdf
https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/12176/mod_resource/content/1/%C3%B6rnekleme%20Teknikleri.pdf

112

https://www.ufuktarhan.com/makale/yapay-zeka-etkisiyle-gelecegin-meslekleri-yeni-cagin-
firsatlari

https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScG_ATS2ipZ0GmJY MzfnTCt8VPafYwyzpwc
MTsQP-m8hC3z9Q/viewform?pli=1

https://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2012/12yil_soru_cevaplar.pdf

https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/haber/lgs_tercihlerinde_basucu_kaynagi_meslegim_hay

atim_portali_oldu

Holland, J. L. (1973). Making vocational choices: a theory of vocational
personalities and work environments. Prentice-Hall. 01 22, 2022 tarihinde
https://archive.org/details/makingvocational0Oholl/page/1/mode/1lup?view=theater

adresinden alindi

ILO (2021). 2021 tarihinde Global framework on core skills for life and work in the
21stcentury.https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_emp/-
emp_ent/documents/publication/ wems_813222.pdf adresinden erisildi.

Janiuk, R. M., Dymara, J., & Miciuk, E. S. (2006). Results from the ROSE project
and science education in Poland. Proceedings of the XII Sympozjum IOSTE,, Science and
Technology Education in the Service of Humankind”, Malezja, 817-824.

Jidesjo, A., Oskarsson, M. & Westman, A-K. (2020). ROSES handbook.
Introduction, background and underlying ideas. Utbildningsvetenskapliga studier, 2020: 1.
Mid Sweden University, Sundsvall, Sweden. ISBN 978-91-88947-80-2.

John Wiley & Sons.Gnanadesikan, R. (2011). Methods for statistical data analysis
of multivariate observations (Vol. 321).

Jones, D. E., Greenberg, M., & Crowley, M. (2015). Early social-emotional
functioning and public health: The relationship between kindergarten social competence and
future wellness. American Journal of Public Health, 105, 2283-2290.

Kahle, J. B. (1987). SCORES: A project for change?. International Journal of
Science Education, 9(3), 325-333.https://doi.org/10.1080/0950069870090309


https://www.ufuktarhan.com/makale/yapay-zeka-etkisiyle-gelecegin-meslekleri-yeni-cagin-firsatlari
https://www.ufuktarhan.com/makale/yapay-zeka-etkisiyle-gelecegin-meslekleri-yeni-cagin-firsatlari
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScG_ATS2ipZ0GmJYMzfnTCt8VPafYwyzpwcMTsQP-m8hC3z9Q/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScG_ATS2ipZ0GmJYMzfnTCt8VPafYwyzpwcMTsQP-m8hC3z9Q/viewform?pli=1
https://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular2012/12yil_soru_cevaplar.pdf
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/haber/lgs_tercihlerinde_basucu_kaynagi_meslegim_hayatim_portali_oldu
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/haber/lgs_tercihlerinde_basucu_kaynagi_meslegim_hayatim_portali_oldu
https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=j05YBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP13&dq=Understanding+educational+statistics+using+Microsoft+Excel+and+SPSS&ots=0eCuwQ-eco&sig=nxspq7SGqVSPOP6S1eW0WkKBWE4&redir_esc=y#v=onepage&q=Understanding%20educational%20statistics%20using%20Microsoft%20Excel%20and%20SPSS&f=false
https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=j05YBAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP13&dq=Understanding+educational+statistics+using+Microsoft+Excel+and+SPSS&ots=0eCuwQ-eco&sig=nxspq7SGqVSPOP6S1eW0WkKBWE4&redir_esc=y#v=onepage&q=Understanding%20educational%20statistics%20using%20Microsoft%20Excel%20and%20SPSS&f=false
https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=2h4oWPpMm2kC&oi=fnd&pg=PR7&dq=Methods+for+statistical+data+analysis+of+multivariate+observations+(Second+edition).&ots=zf7U9XrbkF&sig=UwEbhWXN5V-2LEpntVoMD0fZqa0&redir_esc=y#v=onepage&q=Methods%20for%20statistical%20data%20analysis%20of%20multivariate%20observations%20(Second%20edition).&f=false
https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=2h4oWPpMm2kC&oi=fnd&pg=PR7&dq=Methods+for+statistical+data+analysis+of+multivariate+observations+(Second+edition).&ots=zf7U9XrbkF&sig=UwEbhWXN5V-2LEpntVoMD0fZqa0&redir_esc=y#v=onepage&q=Methods%20for%20statistical%20data%20analysis%20of%20multivariate%20observations%20(Second%20edition).&f=false
https://books.google.com.tr/books?hl=tr&lr=&id=2h4oWPpMm2kC&oi=fnd&pg=PR7&dq=Methods+for+statistical+data+analysis+of+multivariate+observations+(Second+edition).&ots=zf7U9XrbkF&sig=UwEbhWXN5V-2LEpntVoMD0fZqa0&redir_esc=y#v=onepage&q=Methods%20for%20statistical%20data%20analysis%20of%20multivariate%20observations%20(Second%20edition).&f=false
https://doi.org/10.1080/0950069870090309

113

Kalemkus, J. (2021). Fen bilimleri dersi dgretim programi kazanimlarinin 21. yiizyil
becerileri  acgisindan  incelenmesi. Anadolu  Journal of  Educational  Sciences
International, 11(1), 63-87 doi: 10.18039/ajesi.800552

Karaca, A. (2018). Yedinci smif 6grencilerinin gesitli meslek gruplari hakkindaki
algilarinin  kelime iliskilendirme testi (KIiT) araciigiyla incelenmesi ve 6grencilerin

gelecekte meslek seciminde rol oynayan faktorlerin belirlenmesi (Yiiksek Lisans Tezi).

Karakaya, F., Bulut, A. E., & Yilmaz, M. (2020). Fen lisesi 6gretmenlerinin TEOG
ve LGS sistemlerine yonelik goriisleri. Ihlara Egitim Arastirmalart Dergisi, 5(1), 116-126.

Kaya G. Ortaokul 8. Smmf Ogrencilerinin Sosyal ve Dijital Medya Deneyimleri ile
Bilim ve Teknoloji Gériislerinin Cesitli Degiskenler Agisindan Incelenmesi. Dokuz Eylul
Universitesi (Turkey); 2023.

Kayacan, K., Ozkanan, A., & Acar, O. K. (2023). Ortadgretim 6grencelerinin kariyer
planlanmas1 {izerine bir model Onerisi. Nitel Sosyal Bilimler, 5(2), 165-190.

https://doi.org/10.47105/nsh.1394884

Kalik, G., & Kirindi, T. (2022). Fen bilimleri dersinde okul dist STEM
etkinliklerinin istiin/6zel yetenekli 6grencilerin STEM’e karsi tutumlarina ve girisimcilik

becerileri {izerine etkisi. Fen Bilimleri Ogretimi Dergisi, 10(1), 38-63.

Kepgeoglu,M.(1993). Psikolojik danigma ve rehberlik. Ankara: Kadioglu Matbaasi.

Kilig, B. (2022). Mesleki Teknik ve Anadolu Liselerinin denizcilik alanminda 6grenim
goren 9. ve 12. simif 6grencilerinin mesleki ilgileri ile mesleki egitime yonelik tutum ve

meMmnuniyetlerinin arastiriimas: (Master's thesis, Biruni Universitesi).

Kjernsli, M., & Lie, S. (2011). Students’ Preference for Science Careers:
International comparisons based on PISA 2006. International Journal of Science
Education, 33(1), 121-144. https://doi.org/10.1080/09500693.2010.518642

Kline, R. B. (2011). Principles and practice of structural equation modeling. London:
Guilford publications. Aktaran Akyol, B. (2021). The Validity and Reliability Study of the
Scale of Occupational Professionalism of School Principals. E-International Journal of
Educational Research, 12(4).


https://doi.org/10.47105/nsb.1394884
https://doi.org/10.1080/09500693.2010.518642

114

Korkut - Owen, F. (2008). Meslek Se¢imini Etkileyen Etmenler. Kariyer Yolculugu.
Ozyiirek, R. (Ed.), Ankara: Nobel Yaymncilik, (s.1-16).

Kuzgun, Y. (2014). ilkégretimde meslek gelisimi. Y1ldiz Kuzgun (Ed.), llkogretimde
rehberlik i¢inde (s.125-153). Ankara: Nobel Akademi

Kuzgun, Y. (1994, Aralik). Cagdas Insanin En Onemli Karar1. 27 (50) https://e-
dergi.tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf?dergiKodu=4&cilt=27&sayi=325&sayfa=50&yaziid=78
63

Lafci, K. T. (2018). Genglerin Meslek Se¢iminde Karsilastiklar1 Giigliikler Uzerine
Bir Degerlendirme . USE Uluslararasi Sosyoloji ve Ekonomi Dergisi , (1) , 97-120 .
Retrieved from https://dergipark.org.tr/tr/pub/use/issue/55416/759808

Lent (Eds.), Handbook of counseling psychology, (pp. 453-484). New York, NY:
John Wiley.

Lomax, R. G., & Hahs-Vaughn, D. L. (2013). Statistical Concepts-A Second Course.
Routledge.

Merriam, S. B. (1998). Qualitative research and case study applications in

education (2nd ed.). San Francisco, CA: Jossey-Bass.

McKillup, S. (2011). Statistics explained: an introductory guide for life scientists.
Cambridge University Press.

Mc Killup, S. (2012). Statisticsexplained: An introductoryguidefor life scientists.
United States: Cambridge UniversityPress.

Miles, M. B., Huberman, A. M., & Saldafia, J. (2014). Qualitative Data Analysis: A
Methods Sourcebook (3rd ed.). SAGE Publications.

Miles, M. B., & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded
sourcebook (2nd ed.). Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Milli Egitim Bakanligi (2005). flkdgretim fen ve teknoloji dersi (4, 5. siniflar)

Ogretim programi. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi.

Milli Egitim Bakanhigi (2023). 2022/2023 yili Milli Egitim istatistikleri Orgiin

Egitim. Erisimadresi:


https://e-dergi.tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf?dergiKodu=4&cilt=27&sayi=325&sayfa=50&yaziid=7863
https://e-dergi.tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf?dergiKodu=4&cilt=27&sayi=325&sayfa=50&yaziid=7863
https://e-dergi.tubitak.gov.tr/edergi/yazi.pdf?dergiKodu=4&cilt=27&sayi=325&sayfa=50&yaziid=7863
https://dergipark.org.tr/tr/pub/use/issue/55416/759808

115

chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://sgh.meb.gov.tr/meb_iys_dosy
alar/2023_09/29151106_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2022_2023.pdf

Milli Egitim Bakanligi, 2024. https://tymm.meb.gov.tr/ortak-metin

Milli Egitim Bakanligi, 2024 https://mufredat.meb.gov.tr/

Milli Egitim Bakanligi. (2012). [lkégretim ve Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi.
Resmi Gazete. Tiirkiye'de egitim sisteminde yapilan degisikliklerin detaylarin1 sunan resmi

duzenlemeler.

Nalbantoglu Yilmaz, F. (2017). Lise Ogrencilerinin Meslek Secimlerini Etkileyen
Faktorlerin Ikili Karsilastirmalar Yontemiyle Incelenmesi. Journal of Measurement and
Evaluation in Education and Psychology, 8(2), 224-236.
https://doi.org/10.21031/epod.303882

Olamide, S. O., & Olawaiye, S. O. (2013). The factors determining the choice of
career among secondary school students. The International Journal of Engineering and
Science, 2(6), 33-44

Ozer, M. (2020a). Vocational education and training as “A friend in need” during
coronavirus pandemic in Turkey. Bartin University Journal of Faculty of Education, 9(2), 1-
7.

Ozer, M. (2020b). The contribution of the strengthened capacity of vocational
education and training system in Turkey to the fight against Covid-19. Journal of Higher
Education, doi:10.2399/y0d.20.726951, 1-7

Ozer, M. (2020c). Educational Policy Actions by the Ministry of National Education
in the times of COVID-19 Pandemic in Turkey. Kastamonu Education Journal, 28(3), 1124-
1129.

Oncii H. (1994) Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Matser Basim San. ve Tic. Ltd.
Sti. Ankara.

Ozdemir, O. A. 2018 Ortadgretim Kimya Dersi Ogretim Programlarinin Fen Liseleri
Ve Diger Lise Tiirleri Agisindan incelenmesi. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 34(1), 84-124.


https://tymm.meb.gov.tr/ortak-metin
https://doi.org/10.21031/epod.303882

116

Ozer, M. (2020). Tiirkiye’”de mesleki egitimde paradigma degisimi. Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 40(2), 357-384.

Pallant, J. (2010) A step by step guide to data analysis using the SPSS program
SPSS survival manual (4th ed.).

Patton, M. Q. (2002). Qualitative research and evaluation methods (3rd ed.).
Thousand Oaks, CA: Sage Publications.

Pesen, A., & Celik, M. (2019). Universite dgrencilerinin fonksiyonel olmayan

tutumlarinin incelenmesi. e-Uluslararasi Egitim Arastirmalari Dergisi, 10(2), 1-13.

Poggenpoel, M., & Myburgh, C. (2003). The researcher as research instrument in
educational research: A possible threat to trustworthiness? Education, 124(2), 418-421.

Polat, O., & Bardak, M. (2019). Erken Cocukluk Déneminde STEM Yaklagimi.

International Journal of Social Science Research, 8(2), 18-41.

Ravid, R. (1994). Practical statistics for educators. New York: University Pres in

America.

Razon, N. (1983). Meslek se¢imi ve meslege yoneltme. Tirk Egitim Dergisi, 8, 23-
31.

Roe, A. (1956). The psychology of occupations. John Wiley & Sons.

Saldafia, J. (2015). The Coding Manual for Qualitative Researchers (3rd ed.). SAGE

Publications.

Sarigiil, M., & Cinar, S. (2021). Miihendislik Tasarim Odakli Fen Bilimleri
Egitiminde Ogrencilerin Meslek Tercih ve Algilarindaki Degisim. Erzincan Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23(3), 888-908.

Savoly, D. D. K., & Owen, F. K. (2015). Irrational career beliefs among university
applicants Universite adaylarinda meslek segimine iligkin akilct olmayan inanglar. Journal of
Human Sciences, 12(2), 820-836.



117

Schoder, V., Himmelmann, A., & Wilhelm, K. P. (2006). Preliminary testing for
normality: some statistical aspects of a common concept. Clinical and experimental
dermatology, 31(6), 757-761.

Schreiner, C., & Sjaberg, S. (2004). Sowing the seeds of ROSE. Background, Ratio
nale, Questionnaire Development and Data Collection for ROSE (The Relevance of Science
Education) - a comparative study of students' views of science and science education (4/200

4). Oslo: Institutt for leererutdanning og skoleutvikling, Universitetet i Oslo.

Schreiner, C. (2006). Exploring a ROSE-garden: Norwegian youth's orientations
towards science - seen as signs of late modern identities. Doctoral thesis, University of Oslo,
Faculty of Education, Department of Teacher Education and School Development, Oslo.

Shapiro, S. S., & Wilk, M. B. (1965). An analysis of variance test for normality
(complete samples). Biometrika, 52(3-4), 591-611.

Shapiro, S. S., Wilk, M. B., & Chen, H. J. (1968). A comparative study of various

tests for normality. Journal of the American statistical association, 63(324), 1343-1372.

Sjeberg, S., &Schreiner, C. (2010). The ROSE Project. An overviewandkeyfindings,
31.

Sjeberg, S., & Schreiner, C. (2019). ROSE Final Report Part 1:

Overviewandkeyfindings, 5.

Stella, Saragatsi., Argyris, Kyridis., Zagkos, Christos. (2023). Yunan Ortadggretim
Ogrencilerinin Egitim ve Meslek Secimi: Secimlerini Etkileyen Faktérlerin incelenmesi.

Sosyal Bilimler Arastirmalar1 Dergisi, doi: 10.5296/jsss.v10i1.20931

Super, D. E. (1953). A theory of vocational development. American Psychologist,
8(5), 185-190.

Suri, H., & Clarke, D. J. (2009). Advancements in research synthesis methods: From

a methodologically inclusive perspective. Review of Educational Research, 79(1), 395-430.

Sahin, S., (2022) Lise 6grencilerinin meslek secimi ve tercihlerine iliskin bir

inceleme: Istanbul Kadikdy ve Uskiidar ilgeleri drnegi. Yiiksek lisans tezi



118

Sahin, F., Kurt, B., & Sevindik, M. O. (2024). Ogrencilerin Meslek Secimlerini
Etkileyen Nedenlerin Ogrenci Gériisleri Baglaminda Degerlendirilmesi. Uluslararasi

Egitime Ozgiin Bakis Dergisi, 2(1), 63-76. https://doi.org/10.5281/zenodo.10611649

Tabachnick, B. G., & Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics, 6th edn
Boston. Ma: Pearson.

Tanhan, F. (2017). Ogrenci ve oOgretmenlerin  kariyer  algilarinin

incelenmesi. Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (33), 68-84.

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Bilgi Toplumu Dairesi. (2019). Egitim Analiz ve
Degerlendirme Raporlar1 Serisi. OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi1 Tiirkiye
On Raporu (Yaym No. 19). Erisim adresi: https://www.meb.gov.tr/19-oecd-sosyal-ve-
duygusal-beceriler-arastirmasi-turkiye-on-raporu/duyuru/24057

TDK. https://sozluk.gov.tr/ adresinden alinmigtir

Ulas, O., Zorbaz, S. D., Dingel, E. F., Kinay, G. C., & Costur, R. (2017). Ozel
okulda 6grenim gormekte olan lise 6grencilerinin meslek se¢imini etkileyen etmenler. Abant

Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(1), 441-456.

Unsal, H. (2015). Meslek Lisesi ve Teknik Lise Ogrencilerinin Bilgi Okuryazarlik

Diizeyleri.

Yavrutiirk, A. R. (2023). Fen lisesi son sinif 6grencilerinin kariyer kaygilar ile ilgili
goriiglerinin incelenmesi. Uluslararasi Karamanoglu Mehmetbey Egitim Arastirmalar

Dergisi, 5(1), 1-11.

Yazgan, C. U. (2018). Sermayenin temsili baglaminda meslek lisesi 6grencilerinin
kiltir ve meslek derslerine yonelik gortsleri: Eskisehir ili ornegi. Journal of Economy
Culture and Society, (58), 45-65.

Yazici, T., & Kartal, O. Y. (2020). Lise Ogrencilerinin Ogrenme Yaklasimlarinin
Incelenmesi. Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi She Dergisi, 10(2), 625-641.

Yesilyaprak, B. (2006). Egitimde Rehberlik Hizmetleri: Gelisimsel Yaklagim.
Ankara: Nobel Yayincilik


https://doi.org/10.5281/zenodo.10611649
https://www.meb.gov.tr/19-oecd-sosyal-ve-duygusal-beceriler-arastirmasi-turkiye-on-raporu/duyuru/24057
https://www.meb.gov.tr/19-oecd-sosyal-ve-duygusal-beceriler-arastirmasi-turkiye-on-raporu/duyuru/24057

119

Yesilyurt, S., & Capraz, C. (2018). Olgek gelistirme calismalarinda kullanilan
kapsam gecerligi icin bir yol haritas1. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 20(1),
251-264

Yildinim, A. ve Simsek, H. (2006). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri,
Ankara: Seckin Yayinevi.

Yildiz, A. (2022). Uygulanan STEM etkinliklerinin kiz ogrencilerin  meslek

secimlerine etkisi (Master's thesis, Balikesir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii).

Yiiksel, G. (2015). Ortadgretim dgrencilerinin ¢alisma kavramina iliskin algilar, II.
Uluslararas, Is ve Meslek Damismanligi Kongresi, 26-27 Kasim 2014, Antalya — Tiirkiye,
Bildiri Kitabi.



EK 1.

EKLER

OGRENCININ AKADEMIiK OZGECMISi

120

Kisisel Bilgiler

Adi ve Soyadi

Mahide Cantez

E-postasi/Web Sayfasi

Bildigi Yabanci Diller | Ingilizce
Uzmanlik Alani Fen Bilimleri Egitimi
Ogrenim Bilgileri

Universite Boliim Yil
Lisans Dokuz Eylil Fen Bilgisi 2017

Universitesi Ogretmenligi

Ortadgretim Ogrencilerinin Meslek Hedeflerine Dair Goriisleri ve

Tez Basligi Meslek Secimini Etkileyen Faktorler Arasindaki Iligkinin Fen

Egitimi Agisindan Incelenmesi

Tez Danismani

Dr. Ogretim Uyesi Simge Akpulluk¢u Kog

(Makale, kitap, kitap boliimii, bildiri, poster, sergi, konser vb. eserlerden kaynakga yazim
kurallarina gore en fazla 10 eser yazilmalidir.)
Tezden iiretilen yayinlar * ile isaretlenmelidir.

Akademik Eserler

Alaniyla Ilgili Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

Alamiyla Tlgili Aldig1 Odiiller




EK 2.

ROSES Anketi / Gelecekteki Meslegim

FEN EGITIMININ UYUMU -
2.ULUSLARARASI ANKETI

Bu kitapgikta; okulda ve okul diginda Fen Bilimleriyle ilgili deneyimleriniz ve ilgi alanlanimz
hakkinda sorular bulunmaktadir. Dogru ya da yanhg cevap yoktur, sadece sizin igin dogm
olan cevaplar vardir, Liitfen dikkatlice diisiiniin ve kendi diiglincenizi yansitan cevaplar
veriniz, Bu anket birgok farkl tlkedeki dgrencilere uygulanmaktadir, Bu yizden bazi sorular
size farkh gelebilir. Anlamadi§inz bir soru varsa bog birakin. Siipheniz varsa, dgretmene
sorabilirsiniz, ginkii bu bir sinav dedildir. Gofu soru igin, uygun kutuyu igaretlemeniz
yeterlidir. Bu anketin amac, diinyanin farkh yerlerindeki dgrencilerin okulda ve glinlik
yagamlarnda fen hakkindaki diigiincelerini ortaya gikarmaktir, Bu bilgiler okullan daha iyi
hale getirmemize yardimeci olabilir,

TESEKKUR EDERIZ

Cevaplanmz gok yardime olacaktir,

|nai|.com Hesap degigtir &

E& Paylagiimiyor

* Zorunlu soruyu belirtir

Cinsiyetiniz *

O Kiz
O Erkek

Yasnz*

Yamtimz

Okul Adi *

Yamtimz
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B. Gelecekteki isim - Gelecekteki olasi meslediniz veya isinizicin agagidaki *
konular ne kadar 6nemlidir?(Cevabimiz) her satira isaret koyarak veriniz)

Tamamen
Onemli
Buluyorum

Hig Gnemli Onemli O nemli
Bulmuyorum Bulmuyorum Buluyorum

Esyalardan gok

insanlarla O O O O

calisma

Diger insanlara
yardim etme

Basitve kolay
seylerle calisma

Makinelerle veya
araglarla calisma

Sanatta sanatsal

ve yaratic bir O O O O
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Yetilerimive

yeteneklerimi O O O O

kullanma

Bir geyi yapma,
tasarlama ve icat O O O O

etme

Yeni fikirler O O O O

ortaya atma

Arkadaglanma

cok zaman O O O O

ayirma

Kendi kararlarim O O O O

Verme
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insanlardan

bagimsiz O O O O
calisma

Onemli ve @ @) O O

anlaml)
buldugum
seylerle calisma
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Tutum ve
degerlerime
uygun seylerle

calgma O‘ O O

Alleme cok
Zaman ayirma

Gok seyahat O O O

etmeyi gerektiren
biralanda

caligma O‘ O O

Godu zaman yen|
ve heyecan verici
bir geyin oldugu

bir yerde ¢aligma
O O O

Gok para
kazanma

Diger insanlan O' O O

denetlems

O
O

Unli olma

ilgilerim, O O O
hobilerim ve

etkinliklerim igin

cok zaman

ayirma O O O

isimde patron
olma

Bilgilerimi ve O O O

yeteneklerimi
gelistirme veya

ilerletme O O O
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birlikte birekibin
uyesi olarak

satsm o O ®

O

L. Gelecekte hangi meslege sahip olmak istersiniz? Meden? *

Yanitiniz
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EK 3. Uygulama izinleri

MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI HER TUR OKUL ve KURUMLARDA
YAPILMASINA iZIN VERILEN ARASTIRMA UYGULANMASINDA,
OLABILECEK FiZIKi ZARARLARI KARSILAMA TAAHHUD()

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyads

 Bagh bulundugu
Dniversite/Kurum

Aragtirmamin konusu

Uygulanacak veri toplama
araglan ve sayist

Veri toplama araglarinin
uygulanacaf sumf vb. yer

Uygulama yapilan yerin
meveut durumu

Uygulama sonu meveut
durum !

Yukanda yazili aragtirma uygulamasinda meydana gelen fiziki zaran ilgili kuruma
Sdemeyi taahhit ederim. ..../..../201..

ARASTIRMACT

Bu belge, glvesli imaa e
Evragumen bip:idogrulama deu.edatr Bnkisden TSAEI2ZAIXT kedu e dogrulayabilirsingz.
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Dear Bulent

On the international ROSES network list we have you as contact person for Turkey and we have had
so for several years.

The ROSES study is organized by us and the instrument for data collection has a copyright. It should
not be used without the permission from us.

We have informed colleagues to spread the message about ROSES; and if colleagues are interested in
participating they should inform and contact us.

All best wishes

//Anders
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EK 4.O0LCME ARACLARININ UYGULANMA iZiNLERIi

ot Yeu,
cn" °$
4 T.C. 2
% : DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST REKTORLUGU
/218 HUKUK MUSAVIRLIGI
Say1  E-87347630-659-587412 28.04.2023

Koy - Aragtima [mi- Mahide CANTEZ
EGITIM BILIMLER! ENSTITUSU MUDORLUGUNE

i@ - 1) 05.04,2023 tasihli ve E-87347630-659-568088 sayih yazumz
b) Lzmir Valitigi 1 Mill: Egitira Middrktigintn 24/04/2023 tarih ve 74879899 sayilt yazis.

flgi (a)'da kayuh yazumz il bildirilen Enstitfindiz dgrencisi Mahide CANTEZ 'm, "Ovtadgretim
Ogrencilerinin Meslek Hedeflerine Dair Gortgleri ve Meslek Segimini Etkileyen Faktocler Arasindaki
Nigkinin Fen Efitimi Agismdan lnceleamesi" konulu galigna kapsamunda wygulama yapma talebine
iligkin olarak tarafimza gonderilen ilgi (b)'de kayith cevabi yaz ve eklesi, isbu yazimz ckmde
sunulmaktadi.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

ProfDr. Nukhet HOTAR

Rektiir
Ek: [lgi (b)'de kayith yaz ve eklen, (14 Sayfa)
B ul%’l\un elekmonk loeza e teoabamagtr
Kodu CIDIFADD-STI9-2105-861D-AT0T 137 TFL0E w Adresi: bipshturkiye pov idokuz-cylubaniversiies)ebys
mmnuml‘wmrmw.umm Bagi ixOulcan TORCL Bas)
KEP Advesi : dokuseyilimiversitesiiiud 1 kep 1 s&m}s‘q

Telefa No. .~ -

by preee— A e
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Ex-1
T.C.
IZMIR VALILIGE
11 Milli Eggitim Modrlag
Sayr :E-12018877-604.01.02-74879899 24.04.2023
Konu : Arasima lzni '
DAGITIM YERLERINE

flgi  :a) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojiler: Genel Midisliginta 21.01,.2020 taghli ve
81576613-10.06.02-E.1563890 sayih yazist (Genelge 202002),
b) Dokuz Eylal Oniversitesi Rektorliginin 23.03 2023 taribli ve S68088 sayih yazsi.
<) Valilik Makamsnan 19.04,2023 tarihli ve E-12018877-604.01 0274732151 sayih Onay.

Dokuz  Eylal  Universitesi  Egitim  Bilimlen &Mm Matematik ve  Fen
Bilimleri Egitimi Anabilim Dal Fen Bilgisi Ofretmenligi Y&aeklnm Programu Sfrencisi Mahide
CANTEZ'in, "Ortadgretim Ofirencilerinin Meslek  Hedeflerme Duir Gorlgleri ve Meslek Segimini
Etkileyen Faktorler Amsindaki {liskinin Fen Egitimi Munnh {ncelenmesi” konulu tex galgmasun ekli
listede belirtilen okullarda uygulama istegi Valilik Makamimn ilgi (¢) Onay ile uygun goriimigtiie.

Siz konusu Olgeklerin uygulanmasinin ekli listede belintilen okullards 2022-2023 eitim &fretim
yilinda, efitim Sgretimi  aksatmayscak ve efitim kutuma ydneticilerinin uygun gbediigi gekilde,
araghrma yaptlmadan dnee aragtirmanin ynmnha(l okullar tarafindan "Milli Egitim Bakanligma Baglh
Her Tilr Okul ve Kurumlarda Yapilmasma lzin Verilen Arastirma Uygulamasinda, Olabilecek Zararlan
Kargilama Tashhiidii" adl ck'in aragtimacs tarnfindan doldurulmas: gerekmektedir,

Arsgtirmacy tarafindan yapilan aragtirmanin tamamlanmasdan itibaren en geg iki hafta iginde
Arastirmanin Teslimine lligkin Tashhiinéme Tutanas doldurulup aragtirmamn CD' ye aktanlmasi
saflanarak MOdird020mize gonderilmesi gerckmektedis.

Bilgilerini ve gereflini arz/ rica edegim.

' Iiker ERARSLAN
L n Mildir a,
& Midor Yardimacis:
Ek:
1- Valilik Onay: (1 Sayfs)
2. Aragtrma Degerlendirme Formu (1 Sayfa)
3. Anket Formlar (9 qu&)'
4« Arsstirma Teslim Tatana@i (1 Sayfa)
S Frziki Zararlan Kamlama Taahomamesi (1 Sayfa)
Dagitimn:
Dokizz Eylal Udiw&ﬁeu
30 llqe MBM
oy, ¥ Bubelge givesli o o e broa s
. Adres - Fevzipaps o £57 sk o] 5 banaic! LZMIR wmm WWWM
Tebehm Moy, - Ursan - Bigicayar lyketracnd
Thlazi YT dhgovk Irazmct Adrmic Fais.
Kep Advesi : sochEnOl Joops ¥

s evmok girveed eirkiead vers de irwek [P —— ca33- - ~BFTO-TFAS wads e gl alltiie




Say1 : E-12018877-604.01.02-74732151
Konu : Amgtirna zni
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19/04/2023

VALILIK MAKAMINA

flgi :8) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Madarlaganan 21.01.2020 taribli ve
§1576613-10.06.02-E. 1563890 sayili yazs: {Genelge 202012).
b) Dokuz Eyliil Universitesi Rektorlagimiin 23.03.2023 tarihli ve S68088 sayth yazss,

Dokaz Eylil  Oniversitesi  Egitim

Bilimleri  Enstitisll  Matematix  ve  Fen

Bilimler: Egitimi Anabilim Dah Fen Bilgisi Ogremmenlili Yiksek Lisans Program: Grencisi Mahide
CANTEZ'in, "Ortaégretim Ogrencilerinin Meslek Hedeflerine Dair Girilsleri ve Meslek  Segimini
Etkileyen Faktdrler Arssindaki lligkinin Fen Egitimi Agsendan Incelenmesi” konulu tez galigmasins ckli
listede belirtilen okullarda uygulsma istegi ilgi (b) yazida  belirtilmektedir,

Stz konusu dlgeklerin uygulanmasimm, ekli listede belirtilen okullarda 2022-2023 egitim dfretim
yilinda egitim dfretimi aksatmayncak ve efitim kurumu yoneticiletinin uygun gordigi gekilde yapilmast

Miaddirkigimizes uygun goralmektedis.

Makamlanmzca da uygun gérildigo takdirde Olurlanmza arz ederim.

Dr. Murat Miicahit YENTUR
Milli Eitim Mdiri

OLUR
Dr, Fatih KIZILTOPRAK
Vali a.
Vali Yardsmaist
Ek:
1-Aragtirma Dejerlendirme Formu (1 Sayfa)
2-Anket Formlan (9 Sayfs)
Bubelge givesli v de

Adkres - Feeopaya reh. 252 80 o 15 basalk! [ZMIR

Belge Dafrslms Advos - letpe Cwww taskye. gav Iatach <dns
Bilg wie Dede ALP Righayar hktzwcnl

L CH ) S Uzean : Bl ghywt etsan
[ S Cal— lehesner Advesi: Fake
Kep Adecn et g

CC1-5805-303C-D171- 3645 bodu Sereyt chbchbs
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ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyadi Mahide CANTEZ

Dokuz Eylal Umiversitesi Egitim Bilimleri Enstitdsd
Kurumu / Universitesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi ABD Fen Bilgisi

Opretmenligi Yiksck Lisans Programi
Arastirma Yapilacak lller Lzmir
A ERitim | £y Listede Yer Alan Okullar
urumu ve Kademesi

Aragtirmann Konusa

Ortatigretim  Ofrencilerinin Meslek  Hedeflerine  Dair
Geriigleri  ve Meslek Segimini Etkileyen Faktarler
Arasindaki [ligkinin Fen Egitimi Agisindan Incelenmesi

Universite / Kurum Onays

28.03.2023 20

Arastirma/Proje/Odev/Tez Te
erisi
Verl Toplama Araglart xell On?n:;;nnu, K:uhmmOnmn Formu, Fen Egitiminin
Garay Istenilecek
Birim/Birimler

KOMISYON GORUSU

Tigi: Milli Egitim Bakanh@nin 21/01/2020 tarihli ve 1563890 sayils Aragtima, Yangma ve
Sosyal Etkinlik Izinleri konulu 202072 sayth Genelgesi.

Genelge gerefiince; aragtirma bagvurusu olmas gereken nitelikler spisindan incelenmis olup
2022-2023 ejjitim-dgretim yilinda, efitim kurumu ydneticilerinin uygun gordligic sekilde
yapiimasina oybidigi ile karar verilmistir.

—

Komisyon Karuri | Oybirlifi ile ahnsmgter,
Mubhalif Uyenin

Adive Soyadi: < | Gerekgesi;
: KOMISYON
1110472023 ) o F /\ = P £
'Zeyx:ymsibﬁrs Nerden MARAL  Dr. Nergis CANBULAT  Dr.YasibKAYI§ ‘Sclabattin :}ﬁ
Mildarn Oireimen Ogretmen Ogreemen Ogret
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GONOLLO KATILIMCI ONAM FORMU

Mahide Cartez tarafindan ylritiilen"Ortatgretim Ogrendlerinin Mesiek Hedeflerine Dalr Gorlgien
ve Meslak Segmini  Etkileyen Fokibrier  Arasindakl  lligkinin - Fen  Egitimi Agsindan
incelenmesi® baghkh aragtirmaya davet edilmiy bulunuyorsunuz. Bu arastirmaya katiip katilmama
%arannl vermeden dnce, aragtrmanin nedan ve nasil yaplacgmi bilmeni gerekmaktedi. Bu
nedense by formun okunup anlagmas: bk dnem tagimaktadir, Eer antayamadifirnz ve sizin kin
apk olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi jsterseniz sorabilirsiniz. Bu gakgmaya kabimek
tamamen gondlllGk esasna dayanmaktads Cahsmays katdmama veya katlditan sonra herhangi
bir anda ¢absmacan glkma hakkinda sahipsiniz. Caligmanm yanitlamani, grastirmaya lathm icn

rdiginiz bigiminde yorumisnacaktir, Size verilen formiardakl sarutsn yanitlarken kimsanin
baskist veya telkini attnds olmayin. Bu formizrdan ekde edilecek bilgier tamamen aragtirma amaci o
walanilacaktir,

Aragtsrmayla iglll Bilgiber:

Arastrmanin Amace;..... T%.2..... Gelismed

Aragtirmanin Neden!: o Bilimsel arastima ¥ Tez caliymasi

Arastirmanin Ongbrillen Siwesi: 15-20 dakika

Aragtirmaya Katilmast Beklenen Katdency/Gonild Sasti.... 1000 st .
. Aragtmmanin Yapilaca) Yeriler): online anket

Calymaya Kathm Onayi:

~nAow

"Yukanda yer alan ve aragtrmadan once gonUliiye / katdemcrya verilmes! gareken bligleri gisteren
Aydmlatim @nam Fgrmy adh metni kendi ansdiimde okudum ya da bans okunmasini saladen, Bu
bilgilerin iger@i ve antam, yaali ve s5:10 olarak agiklandi. Akkmna gelen botiin soruln sorma olanad
tanindi ve sorulanma doyurucu cevaplar aldim. Cahigmaya katimadigm ya da katidiktan sonra
cekidigim curumda, higoir yasal hakkimdan vazgegmiy olmayacagim. Bu kogullardta, sO1 konusu
aragtermaya higbir baski ve zorlama olmaksiun gongha olarak katiimay! kabw! edéyorum. Bu metnin
imzali bir kogyasni aldem.”

C Kendi 2188 §

Adi-Soyads:
Imzasi:

me

Vel veya Vasisinin (kendi el yazsi lle)

Not: Bu form, (ki nushe halinde déizenlenir. Bu nishafordan biri imza korsihdinda gonufid Wya '_Tw'

diger| arogtirmod tarafinden soklanr, £ B
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