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OZET

Cemre TASKIN

Okul Psikolojik Damismanlarinin Géziinden Okul Oncesi Psikolojik Danisma
Hizmetlerinde Kariyer Farkindahg:

Baskent Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Tezli Yiiksek Lisans Program
2024

Bu arastirmada okul oncesi kademesinde gorev yapan okul psikolojik danigmanlarinin
kariyer farkindaligina yonelik gorlislerinin alinarak uygulamalarini  derinlemesine
degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Arastirma i¢in Ankara ilindeki resmi ve 6zel okul 6ncesi
kademesinde gorev yapan okul psikolojik danigmanlar1 maksimum g¢esitleme yontemine
gore secilerek toplamda 12 okul psikolojik danigsmani ile goriismeler gergeklestirilmistir.
Arastirmada fenomenolojik arastirma deseni kullanilmis ve fikir birligine dayali nitel
arastirma yontemi tercih edilmistir. Bu goriismelerde veri toplama araci olarak yar
yapilandirilmis goriisme formu kullamilmistir. Katilimcilardan elde edilen goriisler,
toplamda iki temel alan ile on kategori 41 alt kategori altinda toplanmustir. Elde edilen temel
alanlar sirastyla; okul Oncesinde kariyer farkindaligini gelistirmenin SN1K’s1 ve okul
oncesinde kariyer farkindaligini gelistirmeye hazirlik seklinde adlandirilmistir. Bulgular
okul oncesi donemde kariyer farkindaligina yonelik temel diizeyde yiiriitiilen ¢alismalarin
yayginligi ile birlikte, kariyer farkindaligin1 derinlestirmeye doniik calismalarin sinirliligina
isaret etmektedir. Katilimcilar bireysel ve sistemsel faktorler baglaminda kariyer farkindaligi
calismalarini degerlendirmislerdir. Bulgular, erken yasta kariyer farkindaligi olusturmanin
egitim sistemi i¢indeki Onemini vurgulamakla birlikte, okul psikolojik danigmanlarinin
kariyer gelisimi alanina yonelik mesleki gelisimlerinin yeterince incelenmedigi ve lizerinde
durulmadigini ortaya koymustur. Okul psikolojik danismanlarinin, kariyer farkindaligi
konusunda daha aktif uygulamalar iginde olabilmeleri igin mesleki gelisimlerinin ¢ok
boyutlu desteklenmesi yoniinde izlenimler elde edilmistir. Erken yasta kariyer farkindaligi
olusturmanin egitim sistemi igindeki &nemini vurgulamakla birlikte, okul psikolojik
danigmanlarinin  kariyer gelisimi alanina yonelik mesleki gelisimlerinin yeterince
incelenmedigi ve iizerinde durulmadigi belirlenmistir. Okul psikolojik danigsmanlarinin,
kariyer farkindaligi konusunda daha aktif uygulamalar iginde olabilmeleri i¢in mesleki
gelisimlerinin ¢ok boyutlu desteklenmesi yoniinde izlenimler elde edilmistir. Okul psikolojik
danigmanlarinin, bireysel ve aile goriismeleri yaparak, kariyerle ilgili sorunlarin ele
almisinda okul yonetimi ve ogretmenlerle is birligi i¢inde g¢alistiklari, ancak hizmetlerin
sunumunda kaynaklarin yetersizligi ve okul psikolojik damigmanlarinin yeterlikleri
konusunda zorluklarla karsilasildig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer farkindaligi, kariyer gelisimi, okul oncesi egitiminde
kariyer gelisimi, okul oncesi psikolojik danigsma hizmetleri
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ABSTRACT

Cemre TASKIN

Career Awareness in Preschool Counseling Services from the
Perspective of School Counselors

Baskent University
Institute of Educational Sciences
Department of Educational Sciences
Guidance and Psychological Counseling Master Program
2024

This study aims to thoroughly evaluate the practices of school counselors working at
the preschool level by gathering their views on career awareness. A total of 12 school
counselors, employed in both public and private preschool institutions in Ankara, were
selected using the maximum variation method and were subsequently interviewed. The study
utilized a phenomenological research design and employed Consensual Qualitative
Research. Semi-structured interview forms were used as the data collection tool during these
interviews. The participants' responses were categorized into two main areas, ten categories,
and 41 subcategories. The main areas identified were: "SW1H of enhancing career awareness
in preschool" and "preparing to enhance career awareness in preschool." The findings
highlight the prevalence of basic-level efforts to promote career awareness in the preschool
period, as well as the limitations of more in-depth efforts. Participants evaluated career
awareness activities within the context of individual and systemic factors. While the findings
underscore the importance of establishing career awareness at an early age within the
educational system, they also reveal that the professional development of school counselors
in the area of career development has not been sufficiently examined or emphasized.
Impressions were gathered indicating the need for multi-dimensional support for the
professional development of school counselors to enable them to engage in more active
practices regarding career awareness. Furthermore, it was observed that while school
counselors collaborate with school administrators and teachers in addressing career-related
issues through individual and family consultations, they encounter challenges related to
resource limitations and competencies in the delivery of services.

Key Words: Career awareness, career development, career development in preschool
education, preschool psychological counseling services
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BOLUM I
GIRIS

1.1. Problem Durumu

Son yillarda, egitim sistemlerinde uluslararasi diizeyde yasanan degisim ve
doniisiimler, erken ¢ocukluk egitiminin 6nemini yeniden glindeme getirmistir. Bu dontisiim
stirecinde, egitim yaklasimlarindaki yenilikler ve bireysel farkliliklarin daha iyi anlasilmasi,
cocuklarin biitiinsel gelisimini desteklemeye yonelik stratejilerin  uygulanmasini
gerektirmistir (OECD, 2021). Egitimdeki bu degisiklikler, ¢ocuklarin sadece akademik
becerilerini gelistirmeyi degil, ayn1 zamanda sosyal, duygusal ve biligsel gelisimlerini de
kapsamay1 hedeflemektedir (UNICEF, 2020). Bu baglamda, ruh sagligi hizmetlerinin egitim
sistemlerindeki rolii, ¢ocuklarin psikolojik ve duygusal ihtiyaclarini karsilamada kritik bir
onem tasimaktadir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, ¢ocuklarin egitim
stireglerinde karsilastiklar: zorluklara yonelik kapsamli destek sunarak, onlarin gelisimlerine
olumlu katkilar saglamaktadir (American Psychological Association, 2019). Bu degisen ve
gelisen egitim anlayisiin bir yansimasi olarak, erken ¢ocukluk déneminde yapilan her tiirlii
miidahale ve verilen kapsayici destek, cocuklarin gelecekteki basarisi ve saglikli ruh saglig
gostergeleri i¢in temel taslar1 olusturmaktadir.

Erken cocukluk egitimi, ¢ocuklar i¢in ev ortaminin tanidikligindan uzaklasilarak
toplumsal yasama bir gecis alan1 olma roliinii iistlenmektedir. Bu donemde ¢ocuklar, temel
becerilerini gelistirir, sosyallesir, okul ortamina alisir ve okuryazarlik becerileri kazanir
(Gordon ve Browne, 2015) Cocugun biitiinciil gelisimini desteklemek amaciyla bilissel,
fiziksel, sosyal, psikomotor ve dilsel alanlar1 iceren kapsamli egitim girisimlerinin
uygulanmasinin desteklenmektedir. (Kuru Turasl, 2011; MEB, 2017; Rubtsov ve Yudina,
2010). Okul o6ncesi donem, ¢ocugun kendini tanima, yeteneklerini kesfetme ve kisilik
gelisiminin temelini atma siirecinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu donemde gergeklestirilen
her tiirlii s6z, eylem ve basari, ¢ocugun gelecekteki yasami tizerinde kalici izler birakabilir
(Ural ve Ramazan, 2007; Yavuzer, 2007). Okul Oncesi egitim, ¢ocugun ilgi alanlarini,
yeteneklerini ve potansiyelini ortaya ¢ikaracak etkinlikler sunarak, kendini tanima, deneme
ve istenen davranislar1 pekistirme firsatlar1 saglar (Ozabaci, 2018). Bu siireg, ¢cocuklarin
Ozglivenini artirir, sosyal becerilerini destekler ve benlik kavramlarinin gelisimine katkida

bulunarak bireysel kabul gelistirmelerine yardimci olur (Basal, 2020).



Cocugun biitlinsel gelisimine katk: saglamak ve toplumsal kiiltiirel yasama uyumunu
desteklemek amaciyla, uygun egitim olanaklarinin sunulmasi ve bireysel farkliliklara gore
gerekli diizenlemelerin yapilmasi biiyiik 6nem tasir (Basal, 2005). Bu siirecte cocuklarin 6z
bakim becerileri, kendini ifade etme, cinsel kimlik ve farkliliklar1 anlama, sosyal normlari
ogrenme ve ebeveynlerini rol model olarak gérme gibi ¢esitli beceriler edinmeleri beklenir
(Yesilyaprak, 2013). Okul oncesi egitim, ¢ocuklarin bagimsizlik kazanmasina, cesitli
alanlarda gelisim gdostermesine, toplumsal normlar1 kavramasina ve sorumluluklarini
anlamasina onemli 6l¢iide katkida bulunur (Giines, 2021). Ozetle okul dncesi egitim,
cocuklarin bagimsizlik kazanmalarina ve sosyal beceriler gelistirmelerine yardimei olmakla
birlikte ayrica, toplumsal normlar1 anlamalarina ve sorumluluk bilinci olusturmalarina
destek sunmaktadir. Bu siire¢, onlarin saglikli bir sekilde biiytiyiip gelismeleri i¢in kritik bir
adimdr.

Okullarda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, 6grencilerin ¢ok
boyutlu gelisimini desteklemeye yonelik ¢esitli ruh sagligi hizmetlerini dogrudan ve dolayl
olarak saglamaktadir. Ayn1 sekilde, okul dncesi egitim de ¢ocuklarin gelisimsel asamalarina
ve bireysel Ozelliklerine uygun firsatlar sunarak, onlarin biitlinciil gelisimine katkida
bulunmakta ve toplumsal kiiltiirel yasama uyum saglamalarini destekleyen 6nemli bir siire¢
olarak degerlendirilmektedir (Durlak, Weissberg, Dymnicki, Taylor ve Schellinger, 2011).
Bu cercevede, bireylerin gelecekte verimli ve doyurucu bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in
kisisel niteliklerine uygun meslek tercihlerinde bulunmalar1 son derece onemlidir. Bu
secimlerin temellerinin okul Oncesi donemde atildigi goz oOniinde bulunduruldugunda,
cocuklarin kariyer gelisimlerini destekleyecek okul temelli rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin gerekliligi agik¢a ortaya ¢ikmaktadir (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005;
Watson, Nota ve McMahon, 2015). Kariyer gelisiminin yasam boyu devam eden bir siire¢
oldugunu savunan pek ¢ok kurama ragmen, ¢ocuklarin kariyer gelisim siirecleri, ergen ve
yetigkinlerin kariyer gelisim siire¢leri kadar arastirmacilarin ilgisini sinirl diizeyde ¢ekmistir
(Aksoy ve Demirtas, 2020). Bu durum, okul 6ncesi ddonemde sunulan rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin 6nemini ve bu hizmetlerin kariyer gelisimi iizerindeki potansiyel
etkilerini vurgulamak i¢in daha fazla arastirmanin gerekli oldugunu gostermektedir.

Okul 6ncesi donem, kariyer farkindaliginin gelistirilmesi, ¢ocuklarin erken yaslarda
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi ve kendilerine uygun meslekleri tanimalarini
saglamasi acisindan onemli bir donemdir (Ginsburg ve Ginsburg, 2009). Ciinkii erken
yaslarda kariyer farkindaligimin diisiik olmasi, c¢ocuklarin ilerleyen yillarda kariyer

planlamasinda zorluk yasamalarma ve uygun meslek se¢cimi yapamamalarina neden



olabilmektedir (Karaman, 2021). Ayrica, bu doénemde saglanacak kariyer farkindaligi,
cocuklarin kendilerine giivenlerini artiracak ve geleceklerine yonelik daha saglikli kararlar
almalarina yardimer olacaktir (Hartung, Porfeli ve Vondracek, 2005).

Okul 6ncesi donemdeki kariyer farkindaligi ¢alismalarinin kariyer gelisimindeki yeri
degerlendirilirken, iilkelerin egitim politikalarinin ve kariyer tercihlerini sekillendirmeye
doniik sistemsel faktorlerin de incelenmesi 6nemli goriinmektedir (Savickas, 2013). Egitim
kademeleri i¢ginde kariyer gelisimine yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
mevcut olsa da Tiirkiye'deki kariyer rehberlik hizmetlerinin belirli bir donemde yogunlastig:
sOylenebilir (Kuzgun, 2013). Daha ¢ok merkezi yerlestirme sinavlarinin yapilacag: 8. smif
ve 12. simif donemleri tercih belirleme donemi olarak goriilmekte ve bir karar verme siirecini
sekillendirmekten ¢ok, puana gore yerlesmeye odaklanan tercih rehberligi egilimi dikkat
cekicidir (Yesilyaprak, 2019). Ilkokul ve diger ortaokul seviyelerinde yiiriitiilen rehberlik
ve psikolojik damismanlik hizmetleri icin bir ders saatinin ayrilmamis olmasi (Ozaydin ve
Siyez, 2024) bunun yerine ortadgretimde "Rehberlik Dersi" ve sekizinci siif 6grencileri igin
"Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi" bunun 6nemli gostergeleridir. Bununla birlikte
ilkokul kademesinde gorev yapan okul psikolojik damismanlarin kariyer danismanligy
yeterlilikleri istenen seviyede bulunmamakta; ayrica, materyal yetersizligi ve ¢ocuklarda
kariyer gelisimine yonelik calismalarin kapsaminin dar olmasi, bu alandaki etkinligi
sinirlamaktadir (Kili¢ ve Zorbaz, 2021).

Daha once de belirtildigi gibi okullarda sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik
hizmetlerinde kariyer gelisimine doniik kazanimlar, 6zellikle ortadgretim kademesinde
agirhik kazanmaktadir (Giiven, 2019). Okul o6ncesi egitimde kariyer farkindalig
caligmalarinin daha smirli oldugu goriilmektedir. Degisen ve gelisen egitim anlayisi
perspektifinden, Milli Egitim Bakanhig Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirligi, smif rehberlik programlarinin yeniden yazilmasi gereksinimini belirtmistir. Bu
gereksinimi karsilamak i¢in 2019-2020 yillar1 arasinda degisen egitim anlayis1 ve ihtiyacglar
cercevesinde genel gelisim Ozellikleri baz alinarak sinif rehberlik programlart yeniden
olusturulmustur (MEB, 2021). Sinif rehberlik programinin a) akademik, b) kariyer ve c)
sosyal duygusal gelisim alanlar1 ve her bir gelisim alaninda yeterlik alanlar1 belirlenmistir.
Her ii¢ gelisim alan1 da her siif diizeyinde yer alacak sekilde okul 6ncesinden lise son simif
diizeyi de dahil olmak iizere her 6gretim kademesi i¢in her iki egitim-6gretim faaliyet
donemlerini kapsayacak sekilde 36’sar kazanim igeren etkinlikler olusturulmustur (MEB,

2021).



Okul 6ncesi kademesinde belirtilen 36 kazanimdan ise yalnizca iigii kariyer ve meslek
iceriklerinden olusmaktadir. Bu etkinliklerin kazanimlari; yakin ¢evresindeki Kkisilerin
mesleklerini tanima (9. Hafta), her meslegin toplumsal yasama katkisini fark etme (33. Hafta
ve 34. Hafta) seklindedir. Bu etkinliklerin yeterlilik alan1 olarak kariyer farkindalig
belirlenmistir (MEB, 2021). Milli Egitim Bakanliginin gerek yerel gerekse 6zel hedeflerinin
zaman zaman kariyer gelisimine doniik olmasi her egitim kademesinde mutlaka bu
hedeflerin ¢alisilmasin1 da zorunlu kilmaktadir. Ornegin, 2023-2024 yili Ankara ili &zel
hedefi “Mesleki Hedef Belirleme” olarak belirlenmistir. Bu yilki uygulamalarin bu odagi
kapsayacak olmasi okul psikolojik danigsmanlarin bu konuda yetkinliklerini yeniden
degerlendirmelerini gerektirmektedir.

Cocuklarin gelecekteki mesleki basarilarini desteklemek i¢in okul 6ncesi donemde
atilmas1 gereken adimlarin Onemini gozler Oniine sermektedir. Egitim sisteminin her
kademesinde kariyer gelisimine verilen Onemin artirilmasi, ¢ocuklarin bireysel
potansiyellerini  gerceklestirmelerine ve topluma katkida bulunan bireyler olarak

yetismelerine olanak taniyacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; Milli Egitim Bakanligi’na baglh resmi ve 6zel okul oncesi
kademelerinde psikolojik danmigma hizmeti veren okul psikolojik danigmanlarinin,
cocuklarin kariyer farkindaligini artirmaya yonelik ¢alismalarin1 ve bu ¢aligmalara iliskin
goriislerini derinlemesine incelemektir. Bu ¢ercevede yanit aranan ana arastirma sorusu su
sekilde ifade edilmistir:

Okul oncesi kademesinde calisan okul psikolojik danigmanlari, ¢ocuklarin kariyer

farkindaligin1 artirmaya yonelik ¢aligmalarini nasil degerlendirmektedir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bireylerin bilissel ve sosyal-duygusal gelisimi i¢in okul oncesi donem Onemli
kazanimlar1 beraberinde getirmektedir. Okul 6ncesi egitimde sunulan rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri, ¢ocuklarin ailelerinden aldiklar1 bilgi ve becerileri gelistirmelerine
yardimce1 olur. Bu hizmetler ayn1 zamanda ¢ocuklarin sosyal yasama uyum saglamalarina,
Ozgiliven kazanmalarina, bas etme becerilerini artirmalarina ve ilkokula hazirlanmalarina
destek olur. Cocuklar, bu hizmetler sayesinde akranlar1 ve g¢evreleriyle saglikli iletisim
kurabilir, benlik algilarini olusturabilir ve kariyer olusumlarina yonelik olumlu tutumlar

gelistirebilirler (Pianta, Barnett, Justice ve Sheridan, 2012). Rehberlik ve psikolojik



danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin gelisim gorevlerini saglikli bir sekilde yerine
getirmelerine yardimei olur ve karsilastiklart problemleri ¢ozmede ¢esitli destekler sunar
(Baker ve Gerler, 2004; Yesilyaprak, 2003). Bu baglamda okul 6ncesi donemdeki rehberlik
ve psikolojik danismanlik hizmetleri, ¢cocuklarin biligsel ve sosyal-duygusal gelisimlerini
destekleyerek ozgiliven, sosyal uyum ve kariyer gelisimine yonelik olumlu tutumlar
kazanmalarina katki saglar.

Cocuklarin farkli gelisim alanlarinda yol kat etmeleri, onlarin kariyer gelisim
stireclerini de dogrudan etkilemektedir. Okul Oncesi donem bu nedenle de kariyer
farkindalig1 acisindan temel olusturmaktadir. Okul 6ncesi kademesinde sunulan rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetleri, kariyer olusumu siirecine katkida bulunmak ve kariyer
farkindalig1 yaratmak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Okul 6ncesi egitim kademesinde
cocuklarin kariyer farkindaligini gelistirmeye doniik rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri, cocuklarin gelecekteki mesleki yonelimleri ve kisisel gelisimleri agisindan kritik
bir rol oynamaktadir. Bu dénemde ¢ocuklarin hayal giicleri ve meraklar1 oldukga yiiksek
olup, farkli meslekler hakkinda bilgi edinme ve bunlara iliskin olumlu tutumlar gelistirme
egilimindedirler (Super, 1980).

Super'in (1980) Yasam Boyu Yasam Alani Kurami, ¢ocuklarin erken yaslarda kendi
yeteneklerini ve ilgilerini tanimalarinin, gelecekteki kariyer se¢imlerinde daha basarili
olmalarina yardimei olacaginin altin1 ¢izer. Bu nedenle, okul dncesi egitimde sunulan kariyer
farkindaligina yonelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, ¢ocuklarin kendi
potansiyellerini kesfetmelerine ve kendilerini degerli hissetmelerine katki saglar. Bu durum,
cocuklarin akademik basarilarini ve sosyal becerilerini de olumlu yonde etkileyerek, genel
olarak daha saglikli bir kisilik gelisimi siirecine isaret eder.

Kariyer farkindalig1 kavrami, bireylerin kariyer gelisim siireglerinde sahip olduklari
bilgi, tutum ve becerilerin farkinda olmalarini ifade eder. Bu kavram, kariyer gelisiminin
erken yaslarda basladig1 ve bu siiregteki ilk deneyimlerin bireylerin gelecekteki meslek
sec¢imlerine ve kariyer yolculuklarina 6nemli etkilerde bulunabilecegi diisiincesine dayanir.
Ancak literatiir incelendiginde, kariyer farkindaliginin oOzellikle okul Oncesi egitim
kademesinde yeterince arastirtlmadigi goriilmektedir (Hartung ve ark., 2005; Savickas,
2002). Bu eksiklik, okul oncesi donemde kariyer farkindaligina iligskin teorik ve ampirik
calismalarin yetersizligi ile de pekismektedir. Ayrica, Savickas (2002) kariyer gelisiminin
erken yaslarda baslamasinin onemini vurgularken, bu alandaki arastirmalarin sinirli
kalmasinin, alanda yapilacak yeni ¢alismalarin gerekliligini daha da belirgin hale getirdigini

ifade etmektedir.



Bu ¢alismanin bulgulari, 6zellikle okul 6ncesi donemdeki ¢cocuklarin kariyer gelisimi
lizerine c¢alisan uzmanlar ve arastirmacilar igin O6nemli bir boslugu dolduracaktir. Bu
baglamda, erken ¢ocukluk doneminde kariyer farkindaligini artirmaya yonelik bundan 6nce
psikoegitim programlarina temel teskil edecek betimsel calismalarin gelistirilmesi,
cocuklarin gelecekteki kariyer secimlerinde daha bilingli kararlar alabilmelerine katki
saglayabilir (Magnuson ve Starr, 2000). Ayrica, kariyer farkindalig1 ¢calismalarinin, sadece
bireysel kariyer gelisimine katkida bulunmakla kalmayip, ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet
rollerinin ve meslek se¢imlerindeki kalip yargilarin erken yaslarda kirilmasina da yardimei
olabilecegi diistintilmektedir (Gottfredson, 1981).

Okul oncesi donemde saglanan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri,
cocuklarin ailelerinden edindikleri bilgi ve becerileri pekistirir ve gelistirir (Gtiltekin, 2020).
Ayrica, bu hizmetler ¢ocuklarin sosyal uyum, 6zgiiven, bas etme becerileri kazanmas1 ve
ilkokula hazirlanmasi gibi hayati islevleri destekler (Kaya, 2021). Ginzberg'in (1951) kariyer
gelisim kuramina gore, ¢ocuklar kariyer farkindaligini okul oncesi donemde hayal kurma
asamasinda baglatir, bu silirecte oyunlar araciligiyla cesitli meslekleri kesfeder ve kendi
yetenekleri ile ilgi alanlar1 hakkinda ilk farkindaliklarini gelistirirler (akt. Yesilyaprak,
2014). Bu baglamda, okul 6ncesi donemde sunulan rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri, ¢ocuklarin kariyer farkindaligimi artirarak, gelecekte daha bilin¢li mesleki
secimler yapmalarina katki saglar (Karaca, 2020). Kariyer farkindaligi gelistirme siireci,
cocuklarin 6zgilivenlerini ve 6zsaygilarini artirmada da 6nemli bir rol oynar (Turan, 2021).
Super’in (1980) Yasam Boyu Yasam Alan kurami da bu siirecte, cocuklarin erken yaglarda
yeteneklerini ve ilgilerini tanimalarinin, gelecekteki kariyer segimlerinde basarili olmalarina
katkida bulunacagini vurgulamaktadir (Yildiz, 2023). Okul 6ncesi egitimde sunulan kariyer
farkindaligina yonelik sunulan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, gocuklarin
potansiyellerini kesfetmelerine ve kendilerini degerli hissetmelerine yardimer olur (Giiven,
2022). Bu durum, ¢ocuklarin akademik basarilarin1 ve sosyal becerilerini olumlu yénde
etkileyerek, daha saglikli bir kisilik gelisimi siireci ge¢irmelerini destekler (Ersoy, 2021). Bu
nedenle, okul Oncesi egitimde kariyer farkindaligina yonelik c¢alismalarin, c¢ocuklarin
gelisimini destekleyerek daha genis bir perspektifte ele alinmasi gerektigi agiktir.

Kariyer gelisim yaklagimlarina gore, kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir
stirectir ve her gelisim doneminin kendine 6zgii gorevleri vardir. Erken ¢ocukluk doneminde
kariyer farkindahigi gelistirmek, ¢ocuklarin ilerleyen yillarda kariyer olgunluguna
ulagmalarinda temel olusturur. Holland’in Tipoloji Kurami (1997) ise gelisim

donemlerinden bagimsiz olarak kisisel ozellikler ve meslekler arasinda uyum saglamanin



onemine vurgu yapar. Bu baglamda, okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmeleri, bu uyumu saglamada ilk adimi olusturur (Ozkan, 2023). Bu nedenle, erken
cocukluk doneminde kariyer farkindaligi gelistiren rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri, ¢ocuklarin kariyer gelisim siire¢lerinde saglikli ve bilingli adimlar atmalarina

olanak tanir (Arslan, 2020).

1.4. Smirhliklar

Bu arastirmanin temel sinirliliklar sunlardir;

e Bu aragtirmanin bulgular1 Ankara ilinde gorev yapan okul dncesi kademesinde
caligmakta olan on iki goniillii okul psikolojik danigmanin goriisleri ile sinirhidir.
Dolayisiyla, sonuglar sadece bu ¢alisma grubu i¢in genellenebilir.

e Arastirmanin bulgulari, arastirmacinin hazirladig yar1 yapilandirilmis goriisme
sorularina iligkin yanitlar ile sinirlidir. Bu, elde edilen verilerin goriisme
sorularinin kapsami ve niteligi ile sinirl oldugu anlamina gelmektedir.

e Arastirma yontemi olarak kullanilan fikir birligine dayali nitel arastirma siirecine
iliskin 6nyargt ve beklentilerin sinirliliklar boliimiinde tartisilmas: gerektigi ifade
edilmistir. Onyarg1 ve beklentilerin olusmamasi adina arastirma ekibi icerisinde
yer alan bireylerin kendilerini agikca ifade etmeleri yoniinde tesvik edilmis ve esit
iligkiye dayali bir ortam arastirma siiresi boyunca olusturulmaya ¢aligilmustur.

Bu smirhliklar dogrultusunda, arastirmanin sonuglarinin genellenebilirligi ve

uygulanabilirligi belirli kosullar altinda degerlendirilmelidir.

1.5. Tanimlar

Bu arastirmada kullanilan bazi temel kavram ve tanimlar soyledir;

Okul Psikolojik Damismam: Egitim kurumlari i¢erisinde yiiriitiilmekte olan rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriitmede ve okullarda uygulanan rehberlik ve
psikolojik danisma programlarindan sorumlu sekilde gorev yapmakta olan tliniversitelerin
ilgili programlarindan veya bu alana denk olacak sekilde kabul edilmekte olan
programlardan en az lisans mezuniyeti derecesine sahip olmasi gereken kisiler seklinde

tanimlanmistir (MEB, 2020).

Kariyer: Kariyer kavrami bireylerin yasami boyunca tistlendigi rollerin birlesimi ve

sirast olarak tanimlanmaktadir (Super,1980).



Kariyer Farkindahgr: Kariyer farkindaligmi bireylerin kariyer amaglari
belirlemelerini, bu amaglara ulagsmak igin gereksinim duyduklar1 egitim araglarinin
kullanmasini saglayan ve kariyer gelisim siiregleri boyunca bireysel olarak daha uygun
kariyer kararlar1 verebilmelerini tesvik eden bir faktor olarak kabul edilmektedir (Oesch ve

Bower, 2009).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliim igerisinde, 0Ozellikle okul oOncesi donemlerde kariyer ozelliklerini
kesfetmeye 151k tutmasi bakimindan kariyer kuramlarindan 6zellik faktér uyumlu kuramlar,
gelisimsel yaklasimlar, sosyal-bilissel yaklasimlar, post modern yaklasimlar hakkinda
bilgiler sunulmustur. Ardindan aragtirmanin konusu, kariyer farkindaligi kavrami ve ilgili

yurtdisinda ve Tiirkiye’de yapilan arastirmalar 6zetlenerek sunulmustur.
2.1. Ozellik-Faktor Kuramlar:

2.1.1. Parsons’in ozellik etmen kuram

Parsons'in kurdugu temeller iizerine insa edilmis olan bu kuramda 6zellik kavrami,
bireylerin gdzlemlenebilir fiziksel ve zihinsel 6zelliklerini kapsamaktadir. Ote yandan faktor
kavrami, belirli bir meslekte basarili performans i¢in gerekli olan belirli 6zelliklerle ilgilidir.
Temelde kuram, bireylerin sahip oldugu olgiilebilir 6zellikler ile segtikleri meslegin talep
ettigi nitelikler arasinda ayrim yapmaktadir.

Modern is analizinin temelini olusturan ve uzun siiredir kullanilan 6zellik-faktor
kurami, ¢esitli yollarla bireyler hakkinda kapsamli bilgi toplamayir amacglamaktadir. Ek
olarak, farkli meslekler icin gerekli olan belirli nitelikler hakkinda ayrintili bilgi edinmeyi
ve sonucta bireylerin uygun mesleklerle en iyi sekilde hizalanmasini kolaylastirmay1
amaglamaktadir. Sonug olarak bu kuram, bireylerin kendilerine 6zgii 6zelliklerine uygun
mesleklerle eslestirilmelerinin saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Es zamanl
olarak igverenler ve profesyonel topluluklar, belirli bir is igin gerekli niteliklere sahip
calisanlar1 tespit edip secebilmektedir. Oziinde, bu kuramin temel amac1 hem bireye hem de
calisma ortamina fayda saglayacak sekilde, kisiden meslege en verimli eslesmeyi
saglamaktir (Brown, 1990).

Niles ve Harris-Bowlsbey'e (2013) gore Parsons, bireylerin cesitli faaliyetlerde
bulunarak etkili bir sekilde meslek secebileceklerini 6ne siirmiistiir. Bu etkinlikler arasinda
is ve meslek tanimlarinin okunmasi, profesyonellerin biyografilerinin incelenmesi ve farkl
mesleklere iliskin gozlemlerin yapilmasi yer almaktadir. Parsons kariyer se¢imi igin iig
asamali bir siirecin ana hatlarin1 ¢izmistir. Ik adim, kisinin kendi ilgi alanlari, yetenekleri,
becerileri, degerleri ve simirlamalar1 hakkinda kapsamli bir anlayis kazanmasim

icermektedir. ikinci adim, cesitli mesleklerin olumlu ve olumsuz yénleri, kazanglar1 ve
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gereksinimleri hakkinda bilgi toplamaktir. Son olarak birey, kendisi ve mevcut meslekler
hakkinda edindigi bilgilere dayanarak pratik ve bilingli bir karar vermelidir (Parsons, 1909).

Ozellik-faktor kurami, klasik rehberlik yaklasimma benzer sekilde didaktik bir
anlayisa dayanmaktadir. Yaklasim, bireylere bilgi ve rehberlik saglamaya odaklanmaktadir.
Parsons ve meslektaslar bilgi aktarimini kolaylastirmak amaciyla roportaj yapmak, farkl
mesleklerle ilgili bilgi paylasmak, testleri yorumlamak, tavsiyelerde bulunmak gibi ¢esitli
teknikler kullanmiglardir (Crites, 1978). Ancak bu kuram bireylerin duygusal ve psikolojik
yonlerini ihmal ettigi icin elestirilere maruz kalmistir (Shart, 2002).

Yeteneklerin, ilgilerin, ihtiyaglarin ve degerlerin degerlendirilmesi o6zellik faktor
kuraminda 6nemli bir rol oynamaktadir (Hansen, 2013). Bu ozellikleri 6lgmek amaciyla
gelistirilen Olgme araglari, gelecekteki Olgme araglart i¢in referans olarak
degerlendirilmektedir (Bacanli, 2014). Bu kuram kolay anlasilir, basittir ve azinliklar,
kadinlar, engelliler gibi c¢esitli toplumsal gruplara kolaylikla uygulanabilmektedir
(Yesilyaprak, 1995).

Parsons’in Ozellik-Etmen Kurami, bireylerin dzellikleri ile mesleklerin gerektirdigi
ozellikler arasindaki uyumu vurgular. Bu baglamda kariyer farkindaligi, ¢ocuklarin ve
genglerin kendilerini ve potansiyel meslekleri tanimalarina yardimer olur. Ornegin, okul
oncesi donemde ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerinin belirlenmesi, ilerideki kariyer se¢imlerine
yonelik farkindalik yaratir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2017).

Parsons’in kuramu, kariyer gelisim donemlerinde de etkili olmustur. Ozellikle kariyer
gelisiminde merak unsuru, bireylerin kendilerini kesfetme ve farkli kariyer seceneklerini
arastirma siirecinde onemli bir rol oynamaktadir. Merak, bireylerin kariyer farkindaliginm
artirarak, potansiyel meslekleri tamimalarina ve kendilerine en uygun olani segmelerine
yardimci olmaktadir. Kariyer gelisim donemleri, bireylerin kariyer segcimlerini sekillendiren
kritik evrelerdir ve Parsons’in yaklasimi, bu evrelerde bireylerin kendilerini ve gevrelerini
daha iyi tanimalarini saglayarak bilingli kariyer kararlar1 vermelerine katkida bulunmaktadir.
Giincel arastirmalara gore, kariyer gelisiminde merak, ¢ocukluk ve ergenlik donemlerinde
kesif davranislarini tetikleyerek uzun vadeli kariyer memnuniyetini artirmaktadir (Schmitt-
Wilson, 2019). Parsons’in kariyer gelisim donemlerine olan etkisi, bireylerin yasam boyu
kariyer siireclerini desteklemekte ve kariyer kararlarinin daha bilingli ve tatmin edici
olmasina yardimci olmaktadir (Savickas, 2019).

Parsons'in bu kurami, Hollanda'nin Kisilik Kuraminin (Tipoloji) yolunu agan dncii bir

kuram olarak hizmet ederek mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi alanina onemli
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katkilarda bulunmustur. Daha sonraki mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi alanini ve

kariyer kuramlarinit dogrudan veya dolayli olarak etkilemistir.

2.1.2 Holland’1n kisilik kuram (Tipolojisi)

Holland’in Tipoloji kurami kisilik tiplerinin mesleki yonelim {izerinde dnemli bir
etkiye sahip oldugunu ileri siirerek, bireyin ozellikleri ile gevresi arasindaki uyum iizerinde
yogunlagmaktadir. Bu kurama gore kariyer se¢imleri bireyin kisiliginin bir yansimasidir.
Ilgiler kisiligi etkiler ve bu da meslek secimini etkilemektedir. Ayrica meslekler, onlar1 icra
edenlerin kisiliklerinin sekillenmesinde rol oynamaktadir. Zamanla, belirli bir alandaki
bireyler daha fazla benzer kisilik 6zelliklerine sahip olma egilimindedir. Is doyumu, bir
kisinin yaptig1 is ile bu isten beklentileri arasinda bir uyum saglandiginda ortaya c¢ikar.
Kisinin aldig1 egitim ve gelistirdigi aliskanliklar dogrultusunda, ¢alistigi veya calismayi
planladigr isten belirli beklentileri bulunur. Kisisel arzular ile isin kosullar1 arasindaki
karmasgik etkilesim, is doyumunu olusturur (Tinaz, 2006). Bu nedenle de is tatmini kisinin
yaptig1 isin ilgileri ve kisilik yapisiyla ne kadar uyumlu oldugu, sectigi alandaki basarisi ve
akranlar1 tarafindan kabul gormesi ile yakindan iliskilidir. Bu nedenle bireylerin ilgi
alanlarina ve kisilik yapilarina uygun meslekleri dikkatle segmeleri biiylik 6nem
tasimaktadir (Ozyiirek, 2016).

Kurama gore, bir bireyin mesleki kimligi; yas, sosyal ve ekonomik statii, cinsiyet,
zeka ve egitim durumu gibi faktorlerden etkilenir (Bacanli, 2014). Holland, kisilik tiplerini
ve mesleki ¢evreleri siniflandirirken, meslekler ve bu mesleklerde calisanlar hakkindaki
varsayimlarini ve genellemelerini toplamis, ardindan bu kliselerin dogrulugunu inceleyerek
meslek ¢evreleri ve bu ¢evrelere ait 6zellikleri kategorilere ayirmistir (Sharf, 2013). Holland,
meslek se¢imini bireyin Kisiliginin is diinyasinda bir yansimasi olarak tanimlamistir
(Yesilyaprak, 2013). Bu c¢ergcevede, Holland alt1 farkli kisilik tipi ve mesleki gevre
tanmimlamistir: Gergekei (Realistic), Arastirmaci (Investigative), Sanat¢i (Artistic), Sosyal
(Social), Girisimci (Enterprising) ve Geleneksel (Conventional). Bu alt1 tipi RIASEC olarak
kisaltmustir. Her bir tip, farkli kisilik 6zelliklerini, ¢alisma bigimlerini, davranis tarzlarini ve
problem ¢6zme yaklasimlarini ifade eder. Bireyler, genellikle kendi kisilik tipleriyle uyumlu
olan ve kisiliklerini tamamlayan is ortamlarini tercih ederler (Dozier, 2013). Kuramda alt1
farkli kisilik tipi belirlenmistir, fakat bir bireyin bu tiplerden birine tamamen uyum saglamasi
nadirdir. Cogunlukla, bireyleri veya ¢evreleri tanimlamak i¢in bu tiplerin birlesimleri tercih

edilir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).
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Holland’in Tipoloji Kurami, bireylerin kisilik tiplerine ve bu tiplerle uyumlu
mesleklere vurgu yapar. Kariyer farkindaligi agisindan, ¢ocuklarin kisilik o6zelliklerine
uygun aktiviteler ve oyunlarla kendilerini kesfetmeleri saglanabilir. Bu, ¢ocuklarin hangi
alanlarda daha mutlu ve basarili olabileceklerini anlamalarina yardimci olur (Holland, 1997).

John Holland'in teorisine gore, bireylerin kisilik tipleri ile uyumlu mesleklerde
caligsmalari, is tatmini ve mesleki basar1 agisindan biiyiik bir 6nem tasir. Holland’1n Tipoloji
Kuraminin en 6nemli kavramlarindan biri olan uyum, esasen bir kisinin kisilik tipinin baz1
mesleki cevrelere digerlerinden daha uygun oldugunu One siirer. Bireyler, beceri ve
yeteneklerini  kullanabilecekleri, degerleri ve tutumlariyla uyumlu, ihtiyaglarini
karsilayabilecekleri mesleki ¢evrelere girmeyi arzu ederler (Nauta, 2013).

Farklilasma kavrami ise, bir kisinin sadece tek bir kisilik tipinin ozelliklerini
tastmasimin oldukga nadir bir durum oldugunu ifade etmektedir. Insanlar genellikle birgok
kisilik tipinin 6zelliklerine sahiptir. Ancak, bu kisilik tiplerinden bazilari, digerlerinden daha
belirgin olabilir (Gysbers, Heppner, ve Johnston, 2014). Yani, bireyin kisilik 6zelliklerinden
biri digerlerinden daha belirgin olabilir. Holland, farklilagma terimini bir kisilik tipinin veya
cevrenin ne kadar acik bir sekilde tanimlandigini belirten bir kavram olarak tanimlamaktadir
(Nauta, 2013). Tutarlilik kavrami da bir bireyin sahip oldugu kisilik tiplerinin birbirleriyle
ne kadar benzer veya farkli oldugunu ifade eder. Tiplerin tutarlilik seviyeleri, uyum
diizeylerine benzer. Tutarlilik, tiplerin ortak yonleriyle iliskilidir (Sharf, 2013; Zunker,
2006). Bireyin tutarlilik diizeyinin yiiksek olmasi, kariyer secimlerinde karar vermeyi
kolaylagtirir. Bu durum, benzer alanlardaki ilgi, yetenek ve degerlerle uyumlu bir gevre

bulma olasiligini artirir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013).

2.1.3. Roe ihtiya¢ kuram

Roe'nun ihtiyag kurami, bireyin yetistirilme tarzi, kisisel ihtiyaclar1 ve kariyer se¢imi
arasinda giiclii bir baglanti oldugunu ileri siirer (Brown ve Lent, 2013). Bu kuram, bireylerin
kariyer se¢imlerini sekillendiren psikolojik ihtiyaglarin 6nemine dikkat ¢eker (Sharf, 2017).
Cocukluk doneminde ebeveynlerle olan iliskiler ve bu iliskilerdeki memnuniyet diizeyi,
bireyin ilgi alanlarinin, tutumlarinin ve yeteneklerinin gelisimini etkileyen temel ig
faktorlerdir (Brown ve Lent, 2013). Bu deneyimler, bireyin ihtiyag¢larini karsilamak i¢in
gelistirdigi yontemleri belirler (Sharf, 2017). Zamanla, karsilanmayan veya kismen
karsilanan ihtiyaglar, bireyin profesyonel yasaminda aldigi kararlarn etkileyen

motivasyonlara doniisiir (Brown ve Lent, 2013; Sharf, 2017).
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Anne Roe, erken ¢ocukluk donemindeki ihtiyaclar ile sonraki donemlerdeki kariyer
secimleri arasinda bir baglanti kurmustur (Seligman, 1994). Roe, ¢ocuklukta karsilanmamis
ihtiyaglarin kariyer segimleri tizerindeki etkilerine odaklanmaistir (Niles, Bowlsbey ve Owen,
2013). Erken yaslarda ortaya ¢ikan ihtiyaclarin doyurulmasi ve bunun sonucunda yasanan
memnuniyet ya da hayal kirikliginin, gelecekteki kariyer yonelimleri ile baglantili oldugunu
vurgulamistir. Roe'ya (1957) gore, bireyin ihtiyaglar hiyerarsisi ¢ocukluk donemindeki hayal
kirikliklart veya doyumlar: tarafindan etkilenmektedir. Roe (1957), sicak ve kabul edici
ebeveynler tarafindan yetistirilen ¢ocuklarin insanlarla birlikte calismay1 tercih eden
mesleklere yoneldiklerini, soguk veya reddedici ebeveynler tarafindan biiyiitiilen ¢ocuklarin

ise baskalariyla temastan kaginan mesleklere yoneldiklerini belirtmistir (Arcement, 2013).
2.2 Gelisimsel Yaklasimlar

2.2.1. Ginzberg ve arkadaslarimin mesleki gelisim kurami

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma’nin Onciiliiglinde olusturulan kariyer
gelistirme perspektifi, bireylerin genglik yillarinda deneyimledikleri kariyer gelisiminin
cesitli asamalarina odaklanmaktadir. Bu kuramecilar, kariyer se¢iminin belirli bir alanla sinirl
olmadigini, tiim yasam siiresini kapsadigini vurgulamaktadir. Meslek se¢imi siireci
cocukluktan ergenlige kadar uzanan dort ayr1 asamaya ayrilmistir.

Dogumdan on iki yasina kadar ¢ocuklar, gelecekteki kariyerlerini hayal ettikleri ve
yaratict oyunlarla hayata gecirdikleri fantezi diinyasina girmektedirler. 12-17 yaslar
arasindaki deneme donemine gecis yapan ergenler tutkularini, yeteneklerini ve kisisel
degerlerini kesfetmeye baslarken ayn1 zamanda profesyonel diinyanin isleyisine dair i¢gorii
kazanmaya baglamaktadirlar. Son olarak on yedi yasinda, genclerin mesleki egilimlerini
pekistirdikleri ve kariyer yollart hakkinda bilingli kararlar verdikleri gergek¢i asama
baslamaktadir (Sharf, 1991; akt. Dolek, 2008).

a. Fantezi Donemi (5-11 yas)

Hayal kurma asamasinda kararlar fantastik hale gelir ve oyunlara odaklanir. Bunun
nedeni ¢ocuklarin gerceklik anlayisinin heniiz tam olarak olusmamasidir (Cakir, 2006). Bu
asamada cocuklar gercek diinyanin kisitlamalarindan ve kendi yeteneklerinden
habersizdirler. Cesitli oyun etkinlikleri araciligiyla farkli meslekleri kesfettikleri hayal liriinii
bir diinyaya katilmaktadirlar. Bu donemde c¢ocuk, istedigi her seyi yapabilme yetenegine

sahip oldugu inancin siirdiiriir (Bal, 1998). Cocuklar bu dénemde istedikleri meslekleri
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oyunlarina yansitirlar. Oyunlar sayesinde farkli mesleki rolleri denemek ve mesleki ilgi
alanlarini ifade etmek i¢in ¢aba gosterirler (Zunker, 2012).

b. Gegici Se¢im (Deneme) Donemi (11-17 yas)

Bu asamada ilgi, yetenek, deger ve gegis donemlerini igeren farkli asamalar vardir.

Ilgi dénemi: Genellikle 11 ila 12 yaslar1 arasinda gerceklesen ilgi dénemi, cocugun
keyif aldig1 ve yapmadigi etkinlikler arasinda ayrim yapabilme becerisinin baslangicini
isaret etmektedir. Gelecekteki bir kariyeri segerken ilgi alanlarinin énemini bu dénemde
kavramaya baglarlar. Kaprisli se¢imlerden uzaklasip, gercek tutkularima gore kararlar
almaktadirlar.

Yetenek donemi: Genellikle 13-14 yaslar1 arasinda gerceklesen yetenek doneminde
cocugun yetenekleri on plana ¢ikmaya baslamaktadir. Onceden aktivite segimleri ilgi ve
keyif diizeylerine gore yapilmaktaydi. Ancak artik kendi yeteneklerini de hesaba katmaya
baslamaktadirlar. Bu, daha gercekei bir bakis agisina dogru bir degisimin baslangicini isaret
etmektedir (Bal, 1998, Kuzgun, 2006).

Deger donemi: Tipik olarak 15 ila 16 yaslar1 arasinda gergeklesen deger doneminde,
gen¢ bireyler, kariyer secimlerini yapmada amag¢ ve degerin Onemini kavramaya
baslamaktadirlar. Bu asamada meslek secimleri, kisisel degerlerinden ve yasamdaki
arzulartyla ilgili sorulardan etkilenmektedir (Yesilyaprak, 2006).

Gegis donemi: 17 yasindaki gegis doneminde bireyler, pratik ve ger¢ekci kararlar
vermeleri, kendilerini daha iyi anlamaya zaman ayirmalari, ¢esitli mesleklere ve is diinyasina
dair anlayiglarini genisletmeleri gerektiginin farkina varirlar (Kuzgun, 2006).

c. Gergekei Donem (17-23 yas)

Gergekei donem igerisinde dikkate alinmasi gereken ii¢ ayr1 alt asama vardir:

Baslangi¢ asamasi: Genellikle 17-18 yaslar1 arasinda gerceklesen kesif ve arastirma
asamasidir. Ergenlik doneminin sonlarina dogru baslayan bu siire¢, geng yetiskinlik
doneminin basinda kariyer kararinin alinmasiyla tamamlanir. Deneme asamasinda bireyler,
yeteneklerini, ilgi alanlarim1 ve degerlerini kesfederken, gercek¢i donemde bu kesifleri
entegre etmek icin c¢aba gosterirler. Kesfettikleri o6zelliklerin toplumda gegerli olan
degerlerle ne derece uyumlu oldugunu degerlendirirler (Osipow ve Fitzgerald, 1996).

Billurlagma asamast: Tipik olarak 19 ila 21 yaslar arasinda gerceklesen billurlagsma
asamasinda bireyler, ana dallarin1 segme goreviyle karsi karsiya kalir. Bu asama ilerledikce
secimleri giderek daha kesin hale gelmektedir (Kuzgun, 2006).

Belirleme asamasi: 22-24 yaslar arasinda gerceklesen belirleme asamasi, kariyer

sec¢im slirecinin doruk noktasidir. Bu noktada bireylerin kesin bir tercih yapmalar1 ve mesleki
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geleceklerine yonelik stratejik bir plan gelistirmeye baslamalar1 gerekmektedir. Bu asamada
secilen kariyer yolunun belirli yonleri ve oOzellikleri daha belirgin hale gelmektedir
(Yesilyaprak, 2006). Bu asama, bireyin segtigi kariyerle ilgili egitim aldig1 ve bu egitimleri
tamamladiktan sonra ¢alismak istedigi is alanin1 belirlemesiyle sona erer (Zunker, 2012).
Ginzberg ve arkadaslarinin mesleki gelisim kurami daha yakindan incelendiginde,
kariyer se¢me siirecinin bireyin sosyal gelisimiyle yakindan baglantili oldugu ortaya
cikmaktadir. Ginzberg ve arkadaslariin mesleki gelisim kurami bu se¢imi, kisinin yeterli
kisisel farkindaliga ve hem kendini hem de ¢evresini degerlendirme yetenegine sahip oldugu
bir yasam asamasinda yapmanin Oneminin altin1 ¢izmektedir. Kariyer se¢imlerinin
gelisiglizel olmadigi, daha ziyade uzun bir siire boyunca verilen bir dizi karar verme siireci
sonucu oldugu one siiriilmektedir (Brown ve Lent, 2013). Kariyer sec¢im siirecinin belirli
asamalardan gectigini one silirer. Okul Oncesi donemde g¢ocuklarin, gelecekteki kariyer
segenekleri hakkinda hayal kurma ve rol oynamalari, kariyer farkindaliginin ilk adimlarim

atmalarina yardime1 olur (Ginzberg, 1984).

2.2.2. Super’in yasam boyu yasam alam kuram

Super'in kariyer gelisim kurami, kariyer se¢iminin, kisinin gelisim yolculugu sirasinda
birey ile cevresi arasindaki dinamik etkilesim yoluyla sekillenen kisisel tasariminin bir
yansimast oldugunu One siirmektedir. Bu kuram, meslek se¢iminde benlik kavraminin
onemini ve bunun bireyin yasami boyunca kisisel gelisimi iizerindeki etkisini
vurgulamaktadir. Kariyer se¢imine iligkin karar verme siirecinde ¢esitli kisilik 6zelliklerinin
roliinii vurgulamaktadir (Kirdok ve Siyez, 2018; Yesilyaprak, 2006).

Bu kurama gore birey meslek secerken o ana kadar kendisi hakkinda olusturdugu algi
olan benlik kavramini aktif olarak somutlastirmaktadir. Segilen meslek, kendilik algisinin
bir yansimasi, ayna goriintiisii olarak hizmet etmektedir. Kisi yasam boyunca ilerledikge,
benlik kavramlarma iliskin diisiinceleri daha istikrarli hale gelmektedir. Sonug olarak,
ergenlik doneminde kariyer karari, orta yasta verilen kararla biiyiik 6l¢lide ¢elismektedir
(Kuzgun, 2006). Kisisel gelisimin diger yonleri gibi kariyer gelisimi de ilk yillarda baglayan
ve sonuna kadar devam eden yasam boyu bir yolculuktur. Genel gelisimde 6nemli kilometre
taglar1 oldugu gibi, mesleki gelisim de ayni sekilde her biri belirli niteliklerle isaretlenmis
farkli asamalara boliinmiistiir. Bu gelisim asamalari asagidakileri kapsamaktadir:

a. Bliytime Evresi (0-14 yas):

Yasamin ilk evresi olan dogumdan ergenlige kadar bireyler hizli biiylime ve

gelismenin oldugu bir déonem yasamaktadirlar. Biiyiime Asamasi olarak bilinen bu asama,
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kisinin varolusunun ilk 14 yilin1 kapsamaktadir. Bu asamada ¢ocugun mesleki kimlik algisi,
ozdeslesmeyi de igeren cesitli faktorlerin bir sonucu olarak sekillenmeye baslamaktadir
(Kirdok, 2017, Yesilyaprak, 2006). Yetenekler, ilgi alanlar1 ve ihtiyaclar gibi benlik
kavraminin temelini olusturan alanlarda ilerleme kaydedilmektedir. Bu donem ii¢ ayri
asamaya ayrilmaktadir: Hayal donemi (4-10 yas), ilgi donemi (11-12 yas) ve yetenek donemi
(14 yas) (Tan ve Baloglu, 2006; Siyez, 2019) Bu asamada ¢ocugun biiyiimesinin fiziksel,
psikolojik ve sosyal yonlerinde hizli bir ilerleme olmaktadir. Super’in (1980; 1994)
yaklasiminda 6zellikle vurgulanan benlik kavrami bu donemde gelismeye baslar. Cocukluk
doneminde bireyler, merak duygusuyla birlikte aile ve okul ortaminda ilgi ve yeteneklerini
kesfetmeye girigirler (Super, 1990). Oyunlar oynayarak ve hayaller kurarak, ¢evrelerinde
bulunan yetigkinlerin rollerini denemeye c¢alisirlar (Mutlu Caykus, 2021). Okul oncesi
donem igerisinde, ¢ocuklarin oyun ve etkinlikler araciligiyla kariyer rollerini denemeleri ve
kesfetmeleri, kariyer farkindaligini artirir ve meslekleri tanitan etkinlikler, ¢ocuklarin
kariyer hakkinda erken yasta bilgi sahibi olmalarini saglar (Savickas ve Super, 1996).

b. Kesfetme (Arastirma) Evresi (14-24 yas):

Bu donemde bireyler kesfetme ve arastirma ile karakterize edilen bir asamaya
girmektedirler. Bu asamada bireyler kendilerini kariyer seceneklerinin bir miktar kisitlandig1
ancak heniiz nihai bir karar vermedikleri bir donemde bulmaktadirlar. Bu asamada gencler
kendi benzersiz niteliklerini kesfetmeye ve anlamaya baslamakta, ayrica is diinyasinda
kendilerine sunulan ¢esitli profesyonel roller hakkinda fikir sahibi olmaktadirlar. Bu dénem
ayrica birkag alt asamaya ayrilabilmektedir:

b.1. Deneme Basamagi (14-17 yas): Tipik olarak 14 ila 17 yaslar1 arasinda gerceklesen
deneme asamasinda, bireyler kariyer hedeflerini tuhaf ve pratik olmayan bir sekilde
olusturma ve degistirme egilimindedir (Kirdok ve Siyez, 2015).

b.2. Ge¢is Basamagi (18-21 yas): Bu noktada birey aktif olarak kendilik algisini
uygulamaya caligmaktadir. Onlar1 gelecekteki bir kariyere hazirlamay1 amaglayan bir egitim
yolculuguna ciktiklari anlagilmaktadir.

b.3. Smama ve izleme Basamagi (22-24 yas): Genellikle 22-24 yaslar1 arasinda
gergeklesen test ve izleme asamasinda bireyler, finansal olarak kendilerini ayakta tutabilmek
icin isgiicline katiliyor ve is arama yolculuguna ¢ikmaktadir. Bu asamada belirli bir ise karst
daha giiclii bir baghlik duygusu gelismeye baslamaktadir. Amag, kisinin kendi algist ile
isiyle ilgili sorumluluklar1 arasinda bir denge kurarken ayni zamanda genel durumu da
degerlendirmektir (Yesilyaprak, 2006).

c. Yerlesme Evresi (25-44 yas):
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Bu donem erken yetiskinlikten olgunluga gegisi kapsamaktadir. Bu asamada,
girisimlerde bir diislis olurken, ise olan bagliligin artmasi ortaya ¢ikmakta ve bu da kisinin
kariyerinde istikrar ve memnuniyet duygusuna yol agmaktadir (Kirdok ve Siyez, 2018).

d. Devam Ettirme (Siirdiirme) Evresi (45-64 yas):

Koruma asamasinda 45-64 yas arasi bireyler enerjilerini is diinyasindaki konumlarini
korumaya ve genisletmeye odaklanmaktadirlar. Bu donem, Kuzgun'un (2006b) belirttigi gibi
mesleki gelisimdeki dalgalanmalar ve kesintilerle isaretlenebilmektedir.

e. Geri Cekilme (Cokiis) Evresi (65 yas ve sonrasi):

Bu asamanin baslangici hem fiziksel hem de biligsel yeteneklerde bir azalmaya isaret
etmektedir. Bu donem, iiretkenlikte azalma ve zihinsel ve fiziksel islevlerde gozle goriliir
bir diisiisle karakterize edilmektedir. Emeklilik yasi ve ¢alisma hayatinin sona ermesi 6nemli
ol¢tide farklilik gostermektedir; bazilart bunu olumlu bir deneyim olarak algilarken, bazilar
bunu hayal kirikliklar1 ve zorluklarla dolu bir donem olarak gormektedir (Siyez, 2019). Bu
donemde bireyler, calisma roliinden emeklilik roliine gecis yapmaktadirlar.

Super’in Yasam Boyu Yasam Alam1 Kurami, kariyer gelisiminin yasam boyu
siirdiigiinii ve belirli gelisim asamalarinda gergeklestigini savunur. Ilk ¢ocukluk ve orta
cocukluk donemlerinde ¢ocuklarin okulda ve okul disindaki serbest zaman etkinlikleri
icerisinde yer almalari, onlarin kariyer gelisimlerini yansitmaktadir (Niles ve Harris-
Bowlsbey, 2013). Bu etkinlikler sayesinde ¢ocuklar, kendileri ve meslekler hakkinda bir
anlayis gelistirmeye baslarlar (Super, 1990). Cocuklarin saglikli bir benlik algist ve
mesleklere yonelik dogru bir bakis acist gelistirebilmeleri i¢in belirli kariyer gelisim
gorevlerini yerine getirmeleri gerekmektedir (Super, 1990). Bu gorevler sunlardir:

a. Gelecege dair ilgi gelistirmek,

b. Kendi yasamlari tizerinde kontrol sahibi olduklarini bilmek ve bu kontrolii artirmak,

c. Okul ve okul dis1 etkinliklerde basarili olabileceklerine dair bir yeterlilik inanci
olusturmak,

d. Basar1 ve saglikli bir benlik algisi olusturmak i¢in gerekli tutumlar1 ve ¢alisma
becerilerini kazanmak seklinde ifade edilmektedir (Eryilmaz ve Mutlu Caykus, 2017).

Super’in ¢ocuklarda kariyer gelisim modelinde ¢ocuklarin kariyer gelisiminde dokuz
temel boyut one ¢ikmaktadir. Bu boyutlar; merak, arastirma, benlik kavrami, bilgi, denetim
odagi, ilgi, planlama, zaman algis1 ve anahtar figiirlerdir (Super, 1990). Model, merakla
baglayip arastirma yoluyla bir siire¢ olugsmaktadir. Arastirma davraniglari, bilgi edinimini
saglamaktadir. Bu sayede ¢ocuklar, bilgi i¢in tercih ettikleri rol modellerine yonelirler. Rol

model araciligiyla elde edilen bilgiler, ilgi alanlarin1 besler. Ayrica, zamanla gerceklesen
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olgunlagsma stireci, ¢cocuklarin davraniglarin1 kontrol etme yetisini giliclendirir (Bakir ve
Dilmag, 2024). Super’in modeline gore, cocugun kariyer gelisimi i¢in merak duygusunun
tesvik edilmesi ve islenmesi son derece Onemlidir (Yaylaci, 2007). Super, ¢ocukluk
donemindeki kariyer gelisimini giiglendirmenin, bireyin sonraki donemlerdeki kariyer

gelisimi i¢in bir temel olusturdugunu vurgulamaktadir (Bacanh ve Stiriicii, 2011).

2.2.3. Gottfredson daraltma ve uzlasma kuram

L. Gottfredson tarafindan (1981) 6nerilen daraltma ve uzlagsma Kurami, farkli sosyal
ve etnik gruplardan gelen kadin ve erkeklerin ¢ok ¢esitli tercihlerde bulunmalar1 ve bu
tercihlerin erken cocukluk doneminde baslamasi, bazi bireylerin ilgi alanlarinin disina
cikabilmesi gibi faktorler, kuramin gelismesinde oldukga etkili olmustur. Bu etmenler
cergevesinde Gottfredson, mesleki tercihlerde sosyal faktorlerin 6nemini vurgulayan bir
kuram olusturmustur. Bu kurama gore, meslek seciminde bireylerin fiziksel ve biligsel
ozellikleri, sosyal siiflari, yetenekleri ve benlik algilari rol oynar (Kaygin ve Zengin, 2019).
Bu kurama gore, meslek se¢ciminde ilgi temel yol gosterici 6gedir.

Daraltma ve uzlagsma kuramina gore kariyer se¢cimi dort gelisimsel siirecten olusur
bunlar ise; "biligsel bliylime", "6z yaratim", "daraltma" ve "uzlasma" seklindedir. Biligsel
Biiytime: Cocukluk donemi igerisinde ¢ocuklar, meslekler, yasadiklar1 ortam ve kendileri
hakkinda sezgisel diistincelere sahiptir. Bu donemde 6grenme ve akil yiiriitme kapasiteleri
yasla birlikte gelismeye baslamakta ve ayni yas grubundaki cocuklar igerisinde de bu
kapasiteler farklilik gosterebilmektedir. Cocuklar, mesleklere ve kendilerine dair kurduklari
hayallere gére kariyer tercihlerini belirlerler (Dugger,2016). Oz Yaratim: Bireylerin genetik
temelli 6zellikleri, diger bireylerle etkilesimleri sonucunda benlik kavraminin gelisimine
katkida bulunur. Cocuklarin benlik kavrami, genetik ve cevresel faktorlerin etkisiyle
zamanla olusur. Gottfredson, benlik kavramini sosyal ve psikolojik olmak tizere iki bilesene
ayirir. Sosyal benlik; zeka, cinsiyet ve sosyal statii gibi degiskenlerden olusurken, psikolojik
benlik; degerler ve kisilik gibi unsurlardan olusur. Kurama gore, kariyer se¢ciminde sosyal
benlik faktorleri, psikolojik benlik faktorlerinden daha etkili rol oynar (Yesilyaprak, 2020).
Daraltma: Cocuklar, hoslandiklari, yapabildikleri, onem verdikleri ve sahip olduklari
ozelliklere gore kariyer tercihlerini belirlerken, bu 6zelliklerden uygun olmayanlari eleyerek
se¢im yaparlar. Gottfredson, daraltma siirecini dort asamaya ayirmistir: "biiyiikliik ve giice
alisma asamasi (3-5 yas)", "cinsiyet roliine alisma asamasi (6-8 yas)", "sosyal degerlere
alisma asamasi (9-13 yas)" ve "igsel benlige alisma asamasi (14 yas ve tizeri)" (Kaygin ve

Zengin, 2019). Uzlasma: Birey, daraltmis oldugu segeneklerden bir ya da birkagi tercih
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ederken hem cevresel kosullar1 hem de kendi 6zelliklerini dikkate alir. Dogru kariyer
tercihini yapabilmek i¢in, dnceki asamalarda yapilan daraltma siireglerinin etkili bir sekilde

uygulanmig olmasi gerekmektedir (Dugger, 2016).
2.3 Sosyal-Bilissel Yaklasimlar

2.3.1. Krumboltz’un sosyal 6grenme kurami

Krumboltz, 6grencilik yillarinda meslek secimiyle ilgili yasadigi zorluklarin, egitim
psikolojisi kapsaminda kariyer danismanligina yonelmesinde etkili bir unsur oldugunu ifade
etmistir. Bu kisisel deneyimler neticesinde, 6grenme siire¢lerinin bireylerin kariyer segimleri
iizerinde biiylik bir etkisi oldugunu savunan sosyal 6grenme kuraminin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur (Unsal, 2014).

Sosyal 6grenme kurami, 6grenmenin sosyal bir siire¢ oldugunu ve insanlarin 6grenme
deneyimlerini sosyal ¢evrelerinde gozlem ve rol model alma yoluyla elde ettiklerini 6ne
stirer. Bu kuram, davranislarin toplumsal kabul ya da reddine bagl olarak kisinin se¢imlerini
etkiledigini belirtir. Dolayisiyla, gozlemlenen davranislarin 6diillendirilmesi veya
cezalandirilmasi, bireylerin davranislari ve segimleri tlizerinde onemli bir etkiye sahiptir
(Orhan ve Dagci, 2015).

Bandura'nin sosyal-bilissel 6grenme kuramindan yararlanan sosyal 6grenme kuramu,
bireylerin davraniglarinin ve kisiliklerinin dnceden belirlenmis gelisimsel ve psikolojik
faktorlerden ziyade, Ogrenme deneyimleri tarafindan sekillendigini 6ne stirmektedir
(Erdogmus, 2003).

Bir birey 0Ogrenme deneyimlerinden, c¢evresinden ve genetik Ozelliklerinden
etkilendiginde bilissel, duygusal ve performansla ilgili tepkiler sergilemektedir. Daha sonra
bu yanitlar, 6nceki islerinden edindikleri becerileri uyguladik¢a yeni islerine aktarilmakta ve
sonugta performans sonuglari etkilenmektedir. Ise 6zgii becerilerin, genellemelerin ve
geemis 0grenme deneyimlerinin doruk noktasi, bireyin kariyer karar1 vermesi sirasinda ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir (Lent, Brown ve Hackett, 2002).

Krumboltz, Sharf (2002) tarafindan da belirtildigi gibi, kariyer kararlarinin dort etkili
faktor tarafindan sekillendigini ileri stirmiistiir (Sharf, 2002).

e Genetik Ozellikler ve Ozel Kabiliyetler: Bireyin cinsiyetini, fiziksel 6zelliklerini,

sanat, miizik, spor gibi alanlarda dogustan gelen yeteneklerini kapsayan genetik
ozellikler ve 6zel yeteneklerdir. Bu faktorler kariyer se¢imlerini sinirlandirmada

ve etkilemede rol oynamaktadir. Ancak Krumboltz'un sosyal 6grenme kurami, bu
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belirli unsurlara dogrudan deginmek yerine, beceri ve yeteneklerin 6grenme siireci
yoluyla edinilmesini vurgulamaktadir.

Cevre Kosullar1 ve Olaylar: Bir bireyin yaptig1 se¢cimler sosyal, kiiltiirel, ekonomik
ve politik etkiler de dahil olmak tizere ¢esitli dis faktorlerden etkilenmektedir.
Ayrica dogal afetler, egitim olanaklari, ailede yetisme tarzi, mahalle dinamikleri,
teknolojik gelismeler, yasal diizenlemeler, ise alim uygulamalari, toplumsal
normlar, farkli mesleklerin getirdigi avantajlar gibi bireyin disinda meydana gelen
olaylar da bireyin sekillenmesinde rol oynamaktadir.

Ogrenme Deneyimleri: Kariyer kararlar1, sosyal dgrenme teorisinin agikladig1 gibi
gecmis deneyimlerden etkilenmektedir. Bu teori ii¢ farkli 6grenme yOntemini
ozetlemektedir. Ilk yéntem olan aragsal ogrenme, olumlu davramslari
giiclendirmeyi ve olumsuz davranislari engellemeyi igerir, boylece etkili biligsel
becerilerin ve dgrenmenin gelismesine yol agmaktadir. Ogrenmenin bir baska
bicimi olan pekistirmeli 6grenme, bireyin anlamsiz bir olay1 anlamli bir olayla
iliskilendirmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Son olarak bireyler bagkalarini
gozlemleyerek veya kitap, film gibi cesitli kaynaklardan etkilenerek yeni
davraniglar kazanabilmektedir (Krumboltz ve Mitchell, 1990).

Gorev Yaklasimi Becerileri: Gorevlere etkili bir sekilde yaklagsma yetenegi,
bireysel 6zelliklerin, dis kosullarin ve egitimsel karsilasmalarin dinamik etkilesimi
yoluyla gelistirilmektedir. Bu etkilesim, bireyin c¢alisma aligskanliklarini,
degerlerini ve standartlarin1 ortaya c¢ikararak, onlarin benzersiz becerilerini

sergilemektedir.

Bu unsurlarin etkilesimine dayanarak, kariyer se¢imiyle ilgili bazi sonuglar ¢ikarmak

mumkindir:

Kendini Diisiinme ve Sonu¢ Cikarma: Insanlar, eylemlerinin ve davranislarinin
sonugclarini, bunlar bagkalariyla karsilastirarak degerlendirirler.

Profesyonel Alana iliskin Varsayimlar: Bireyler, kisisel karsilasmalardan ve
baskalarindan toplanan bilgilerden yola g¢ikarak meslekler ve kurumsal ortam
hakkinda genis degerlendirmeler yaparlar.

Goreve Yaklagim Becerileri: Karar verme siirecinde, eylem odakli olmay1 ve karar
durumunu tanima, is gereksinimlerini dogru bir sekilde degerlendirme, kendini ve
cevreyi degerlendirme ve istenmeyen faktorleri etkili bir sekilde ortadan kaldirma

becerisini igeren goreve yaklasma becerileri devreye girmektedir.
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Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami, bireylerin kariyer segimlerinin &grenme
deneyimlerine dayandigini savunur. Kariyer farkindalig1 agisindan, ¢ocuklarin ¢evrelerinden
edindikleri deneyimler ve gozlemler 6nemli bir rol oynar. Okul 6ncesi donemde, ¢ocuklarin
farkli mesleklerle tanismalar1 ve bu mesleklerde calisan insanlar1 gozlemlemeleri tesvik

edilebilir (Mitchell ve Krumboltz, 1996).

2.3.2. Sosyal bilissel kariyer kuram

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK), Lent, Brown ve Hackett tarafindan 1994
yilinda gelistirilmis ve bireylerin kariyer davranislarini ve bu davranislarin gelisim
stireglerini anlamak amaciyla ortaya konmus modern bir yaklasimdir. Bu kuramin temelinde,
Bandura'nin (1986) bireyler, davranislar ve ¢evrelerinin karsilikli olarak birbirini etkiledigi
karmagsik etkilesimleri vurguladigi Genel Sosyal Biligsel Kuram bulunmaktadir. Bandura'nin
kuramimi takip eden SBKK, insanlarin kendi mesleki davranislarini yonlendirme
kapasitelerine, onem vermektedir. Ancak bu kuram, kariyer gelisiminde insan1 gii¢lendiren,
zayiflatan ya da bazen engelleyen bircok bireysel ve c¢evresel faktoriin (Grnegin,
sosyoekonomik engeller ve destekler, kiiltiirel faktorler, engellilik durumu) etkisini de kabul
etmektedir (Lent, 2005).

Genel Sosyal Biligsel Kuramina dayanan SBKK, kariyer ii¢ bireysel degiskenin
etkilesimini vurgular: 6z-yeterlik inanglar1, sonug beklentileri ve kisisel hedefler seklindedir.
Oz-yeterlik inanglari, sosyal 6grenme kuramcilarindan Bandura tarafindan gelistirilen ve
davranis iizerinde etkili oldugu diisiiniilen 6nemli kavramlardan biridir (Bandura, 1997).
Bireyin belirli bir performansi sergilemek i¢in gerekli adimlari diizenleme ve bunu basariyla
gergeklestirme kapasitesine dair kendi degerlendirmesine yetkinlik denir (Bandura, 1986).
Kuzgun (2000) tarafindan ifade edildigi gibi, kendini yetkin gérme, bireyin kapasitesi, elde
ettigi basarilar, motivasyonlar1 ve 6z kavrami sistemini olusturan diger bilesenlerin bir
toplamidir. Kendini yetkin gérme, bir davranis girisiminin baglatilip baslatilmayacagini ve
baslatilan davranisin devam edip etmeyecegini belirlemede 6nemli bir rol oynar. Bireyin
sahip oldugu beceriler kesinlikle mevcuttur; ancak yetkinlik kavrami, bu becerilerin davranis
olarak ne derece gosterilecegine yonelik algiya vurgu yapar. Diger bir ifadeyle de bir alanda
beceriye sahip olmak, o alandaki yetkinlik algisinin yiiksek olacagini garanti etmez (Erkan
Atik, 2021)

Sonu¢ beklentileri kavrami, belirli davranislarin sonuglari veya elde edilecek

kazanimlar hakkindaki inanglar1 ifade eder (Bandura, 1977). Oz-yeterlik inanglar1, bireyin
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kapasite ve yetenekleriyle ilgiliyken, sonug¢ beklentileri ise belirli eylem dizilerinin tahmin
edilen sonuglarini igerir.

Kisisel hedefler, bir bireyin belirli bir etkinlige katilma veya belirli bir sonug elde
etme niyetini ifade eder (Bandura, 1986). Hedefler, insanlarin egitim ve mesleki
calismalarinda 6nemli bir rol oynar. Kisisel hedefler belirlemek, dissal 6diiller mevcut
olmasa bile bireylerin kendi davraniglarmmi diizenleme, yonlendirme ve siirdiirmelerine
yardimci olur (Lent, 2005). Lent, Brown ve Hackett (1994), hem yetkinlik hem de sonug
beklentilerinin meslek se¢imi {izerinde dogrudan bir etkisi oldugunu belirtmektedirler.
Bunun yani sira, bireyin kisisel 6zelliklerinin bu etkilesimlere dolayli bir etkisi oldugunu
vurgularlar. Bu nedenle, yetkinlik beklentisi diizeyinin artirilmasi, bireylerin saglikli meslek

sec¢imleri yapmalarinda 6nemli bir faktor olarak one ¢ikmaktadir.
2.4. Post-Modern Yaklasimlar

2.4.1 Kariyer yapilandirma kuram

Kariyer Yapilandirma Kurami (KYK) olarak bilinen kuram (Savickas, 2005; 2012)
kisisel ve sosyal yapilandirmacilik ilkelerinden yararlanarak bireylerin kariyerlerini nasil
insa ettiklerine dair bir agiklama sunmaktadir. Bireyin benzersiz gercekliklerini ve bu
gercekliklere iliskin kisisel yorumlarini inceleyen kuram, kisinin gelisimini sekillendirmede
baglamin 6nemini kabul etmektedir. Ancak bireylerin gelisiminin ¢evreye uyum saglama
yeteneginden etkilendigi i¢in baglamin tek basina yetersiz oldugunu da vurgulamaktadir
(Maree, 2014).

Kiiresel capta is giicii dinamikleri ve issizlik, is diinyasinda ve calisanlar iizerinde
onemli degisimlere yol a¢gmaktadir. Bu degisimler, bazi mesleklerin tamamen ortadan
kalkmasina ve bazi yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina neden olarak is diinyasinda ve kariyer
yollarinda daha belirsiz ve dngoriilemeyen bir durum yaratmaktadir (Yesilyaprak, 2018).
Insan nitelikleri sabit kalsa da gevresel kosullar hizla degismektedir. Bu nedenle, bireylerin
esnekligini, uyum yetenegini ve yagam boyu O0grenmeyi onemseyen kuramsal modellere
ihtiya¢ duyulmaktadir (Savickas, 2009). Eski kariyer kazanma ve basar1 yontemlerini
tanimlayan yaklasimlar artik gecerliligini yitirmistir (Savickas, 2011). Bilgi caginda ortaya
cikan belirsizlikler ve kontrol edilemeyen kariyer problemleri hem ergen 6grenciler hem de
yetiskin ¢alisanlar arasinda kafa karisikligina neden olmaktadir. Bu sebeple, kariyer hizmeti
saglayicilar, kariyerin degiskenligini ve belirsizligini dogrudan ele alan is kimligi ve

bireysel yapilandirma modellerini dnermektedir (Savickas, 2008). Degisimlere karst daha
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belirsiz ve ongoriilemez kosullarda bireylerin kullanabilecegi énemli bir kaynak kariyer
uyum yetenekleridir.

Kariyer uyum yetenekleri, is ve ¢alisma kosullarindaki dngoriilemeyen degisiklikler
ile is roliine hazirlanma ve bu role dahil olmanin belirli gérevleriyle basa ¢ikmay1 ifade eder
(Savickas, 1997). Baska bir deyisle, kariyer uyum yetenekleri, bireylerin kariyerlerini
olusturma siireglerini vurgular. Mesleki kisilik, bireyin hangi tiir bir kariyer olusturduguna
odaklanirken, kariyer uyum yetenegi, bireyin kariyerini nasil yapilandirdigiyla ilgilenir
(Savickas, 2005).

Mesleki kisilik tiplerinin gelisimi ¢ocukluk doneminde baslamaktadir. Cocuk, aileye
girdiginde g¢evresini anlamaya calisan, bulundugu ortamin kurallarina uyan bir "oyuncu"
roliine biirlinmektedir. Cinsiyet, dogum sirasi ve etnik koken gibi faktorlere dayali olarak
ailelerine ve topluma katilmaktadirlar. Ayrica ¢evrelerindeki insanlar onlar1 disa doniik,
uyumlu, yeni deneyimlere agik olma gibi bireysel kisilik 6zelliklerine gére tamimlamaya
baslamaktadirlar (Savickas, 2011). Sonu¢ olarak c¢ocuk, kariyer tercihleriyle uyumlu bir
mesleki kimlik olusturur ve kariyer danismanliginin amaglarindan biri de bu kimligi ortaya
cikarmaktir (Busacca, 2007).

Okul yasaminda pasif bir katilimci olmaktan, kendi kariyerini aktif olarak
sekillendirmeye gecis, bireylerde kariyer uyumlulugunun gelismesine isaret etmektedir. Bu
doniisiim, bireylerin kendilerine hedefler koymaya baslamasi ve 6z diizenleme becerilerini
kazanmasiyla ortaya c¢ikmaktadir (Savickas, 2011). Kariyer uyumlulugu, is veya okul
degistirme gibi kariyerle ilgili ¢esitli zorluklarin yani sira is kaybi gibi travmatik durumlarin
iistesinden gelmek i¢in gerekli basa ¢ikma becerilerini kapsamaktadir (Savickas ve Porfeli,
2012). Okuldan ise, isten yiiksekdgrenime, bir isten veya pozisyondan digerine gecis gibi
post-modern diinyanin getirdigi gegisleri etkin bir sekilde yonetmek, siirece aktif katilimi
gerektirmektedir (Maree, 2014).

Kariyer danismanliginin amaci dort boyuttan olusan kariyer uyumlulugunu
gelistirmektir: Ilgi, Kontrol, Merak ve Giiven. Ilgi, kariyer firsatlarinin ve seceneklerinin
farkinda olmay1 ve bunlar1 aktif olarak takip etmeyi icermektedir. Kontrol, kisinin kendi
gelecegi lizerinde s6z sahibi oldugunun farkina varmasmmi ve mevcut segenekleri
degerlendirirken karar verme becerilerini kullanabilmesini gerektirmektedir. Merak, kisinin
kendi tutkularini, becerilerini ve ilkelerini kesfederek c¢esitli mesleklerin niteliklerini ve 6n
kosullarin1 aragtirmay1 gerektirmektedir (Porfeli ve Savickas, 2012).

Cocukluk ve okul hayati boyunca birey, oyuncu ve Ozne (ajan) rollerini

ustlenebilmektedir. Ancak ergenlik ve geng yetiskinlik donemleri geldikge kendi hayat
23



hikayelerinin yazar1 haline gelirler. Hayat temalar1 bu oykiilerin i¢inde gizlidir (Savickas,
2011). Oziinde, kisinin sectigi meslek, hayatta pasif olarak karsilastigi zorluklarin ve
kaygilarin iistesinden gelmesinin aktif bir yolu olarak hizmet etmektedir (Savickas, 2011).
Bu noktaya kadar, kariyer kararlarinin olusumu ve gelisimsel siirecini aciklayan
kuramsal yaklasimlar 6zetlenmistir. Kuramlarin sundugu temel 6zellikler dogrultusunda, bu
arastirmanin hedef kitlesi olan okul O6ncesi donem ¢ocuklarinda kariyer gelisiminin daha
derinlemesine anlagilabilmesi amaciyla, ¢ocuklardaki kariyer gelisimini etkileyen temel

unsurlar ayrintili bir sekilde incelenmistir.

2.5. Cocuklarin Kariyer Gelisimini Etkileyen Faktorler

Kritik donem olarak kabul edilen ¢ocukluk donemindeki kariyer gelisimi, gesitli
etmenlerden etkilenmektedir (Bacanli ve Torun, 2012). Bu etmenler psikolojik, sosyolojik,
cinsiyet, ekonomik ve politik faktorler olarak siniflandirilabilir Cocugun benlik saygisi,
ozgiiveni ve kisisel yetenekleri kariyer gelisimini dogrudan etkileyen dnemli psikolojik
faktorlerdendir (Gottfredson, 2002). Cocugun sosyal ¢evresi, arkadas iliskileri ve toplumsal
normlar kariyer tercihlerini etkileyen 6nemli sosyolojik faktorlerdir (Schultheiss, Kress, ve
Manzi, 2001). Cinsiyet rolleri ve beklentileri, ¢ocuklarin kariyer se¢imlerini etkileyen kritik
bir faktordiir (Betz ve Fitzgerald, 1987). Toplumsal cinsiyet normlari, ¢ocuklarin belirli
meslekleri secme ya da se¢cmeme egiliminde rol oynayabilir. Ekonomik engellerin
iistesinden gelmek icin burs ve egitim destek programlarina erisim saglamak onemlidir.
Egitim politikalar1 ve hiikiimetin isgilicii piyasasi lizerindeki etkileri, ¢ocuklarin kariyer

gelisiminde belirleyici olabilir (Brown ve Lent, 2005).

2.5.1.Cocuklarin Kkariyer gelisimini etkileyen faktor olarak rehberlik ve
psikolojik damisma hizmetleri

Bir ¢ocugun biiyiimesi ve gelismesi, erken ¢ocukluk doneminde sunulan rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik hizmetlerinin saglanmasiyla yakindan baglantilidir. Sadece zorluk
yasayan Ogrencilere odaklanmak degil, ayn1 zamanda bu uygulamalar tiim 6grencilere
yayginlastirarak egitim yolculugunun tamamina entegre etmek cok Onemlidir. Bunu
basarmak i¢in 6gretmenlerin uygun 6gretim tekniklerini kullanarak psikolojik danigmanlik
ve rehberlik calismalarini siniflarina dahil etmeleri gerekir. Ayrica, erken ¢ocukluk
doneminde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiinde ailelerle is birligi yapilmasi dnemlidir; ¢linkii
bu sorunlar ¢cogunlukla aile dinamiklerinden kaynaklanmaktadir (Alizamar, Afdal ve Ifdil,

2017). Cocuk, cevresine siirsiz bir uyum saglama kapasitesine sahiptir ve siirekli olarak
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"Neden buradayim?", "Ben kimim?", "Sorumluluklarim neler?" gibi varolussal sorular
iizerinde diisiinmektedir. Yetiskinler ¢ocuklarin i¢ isleyisini anlamaya c¢alisirken ayni
zamanda onlar1 anlamli bir varolusa yonlendirme sorumlulugunu da tasimaktadirlar (Lillard
ve Lillard Jessen, 2015).

Okul, cocuklarin kariyer gelisiminde 6nemli bir faktoérdiir. Okulda sunulan kariyer
danigsmanlig1 hizmetleri, 6grencilerin kariyer planlarini sekillendirmede kritik bir rol oynar
(Watson ve McMahon, 2020). Ogrencilerin ilgi alanlarinm kesfetmeleri ve kariyer hedeflerine
uygun beceriler gelistirmeleri i¢in okul ortaminda saglanan firsatlar, onlarin kariyer gelisim
stireclerini destekler. Ayrica, Ogretmenlerin ve rehber Ogretmenlerin yonlendirmeleri,
ogrencilerin kariyer kararlarinda belirleyici olabilir (Thompson ve Dahling, 2019).
Okullarda kariyer danigsmanligr hizmetlerinin yayginlagtirilmasi, Ogrencilerin kariyer
gelisimlerine olumlu katk: saglayacaktir.

Cocuklarin kisisel 6zellikleri ve ilgi alanlar1 da kariyer gelisimlerini etkiler. Bireylerin
dogustan gelen yetenekleri ve kisilik 6zellikleri, belirli kariyer alanlarina ilgi duymalarini
saglar (Rogers, Creed, ve Glendon, 2018). Cocuklarin kendilerini tanimalar1 ve ilgi
alanlarina uygun kariyer yollar1 belirlemeleri, kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkiler.
Ornegin, bilimsel konulara ilgi duyan bir gocuk, bilim alaninda bir kariyer yoluna yénelme
egilimi gosterebilir (Porfeli ve Lee, 2020). Bu donemin kritik etkisi diisiiniildiigiinde,
¢Cocuklarin erken yaslarda kendilerini tanmimalarina ve ilgi alanlarin1 kesfetmelerine
yardimcr olacak miidahale programlarinin gelistirilmesine ve uygulanmasina ihtiyag
duyulabilir.

Toplumun ve kiiltlirlin ¢ocuklarin kariyer gelisimindeki etkisi biiyiiktiir. Kiiltiirel
normlar ve toplumsal beklentiler, ¢ocuklarin kariyer se¢imlerini sekillendirir (Guan, 2019).
Ornegin, bazi kiiltiirlerde belirli meslekler daha prestijli kabul edilir ve c¢ocuklar bu
mesleklere yonlendirilebilir. Ayrica, toplumsal cinsiyet rolleri de kariyer gelisiminde énemli
bir faktordiir. Erkek ve kiz ¢ocuklari, bu konuda herhangi bir cinsiyete 6zgii mesleki ayrisma
olmamasina ragmen, toplumsal cinsiyet rolleri ile iligkilendirilen bir takim mesleklere
cinsiyetlerine gore yonlendirilebilmektedir (Eccles, 2021). Toplumsal ve kiiltiirel faktorlerin
cocuklarin kariyer gelisimi lizerindeki etkilerini azaltmak i¢in daha kapsayici ve esitlik¢i

egitim politikalarinin benimsenmesi kariyerde cinsiyet etkisini azaltmaya yardimei olabilir.

2.6. Kariyer Farkindahg:
Kariyer farkindaligi, kariyer gelisiminin diger unsurlarina temel bir Onciil olarak

degerlendirilmektedir ¢linkii bireylerin bir alan veya meslek gruplariyla ilgilenme seviyeleri
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genellikle yetersiz kalmaktadir. Bu a¢idan bakildiginda, 6zellikle 6grencilerin kariyerleriyle
ilgili mevcut firsatlar hakkinda bilgi ve farkindaliklarinin yetersiz oldugu diisiiniilmektedir
(Cohen ve Patterson, 2012). Colston ve arkadaslar1 (2017), bireylere kariyer farkindaligi
kazandirmaya yonelik faaliyetlerin etkili olabilmesi i¢in bu tiir faaliyetlerin okul dncesi
donemlerden itibaren baglatilmast ve siirekli olarak siirdiiriilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Kariyer farkindaligi alaninda kesfedilecek bir¢ok alt konu vardir. Bu alt
konular, farkli meslekler hakkindaki temel bilgileri, egitim ve beceri gerekliliklerini, gergek
diinya ortamlarindaki is beklentilerini ve bireysel mesleki tercihlere iliskin hususlari
kapsamaktadir. Kariyer farkindaligini gelistirmek i¢in tasarlanan egitim programlari, kariyer
planlama, arastirma yetkinlikleri ve ¢esitli kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi edinme gibi temel
becerileri kapsamaktadir. Ayrica bu programlarda bireylerin kariyer yolculugunda karar
verme becerilerinin gelistirilmesine de vurgu yapilmaktadir (Nasir ve Lin, 2013).

Farkindalik, insanlarin varoluslarinin bilincinde olduklarinda, bir konuda yeterli
diizeyde bilgi sahibi olduklarinda ortaya cikar. is firsatlar1 veya diizenlemeleri dnlerine
geldiginde, bu durum bireylerin farkindalik diizeyini artirir ve is diinyast hakkinda daha fazla
bilgi sahibi olmalarim1 saglar (Meager vd.,2012). Kariyer farkindaligi, diger kariyer
faktorlerinin meydana gelmesi igin bir dncelik olarak kabul edilir ¢iinkii insanlarin belirli bir
is alan1 veya meslek hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalari genellikle yetersizdir. Ozellikle
ogrencilerin kariyer imkanlar1 hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin yetersiz oldugu
diistiniilmektedir (Cohen ve Patterson, 2012).

Kariyer farkindaligi, bireylerin kendilerine uygun oldugunu diisiindiikleri kariyer
yollarin1 segmeden 6nce veya sonra, kendi kisilik ozellikleri, beklentileri ve yetenekleri
hakkinda bilingli olmalarinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu, is yasamlarin1 dogru
sekilde yonetmelerine yardimci olur (Sunay ve Yasar, 2019). Kariyer farkindaligi, bireyin
mevcut kariyer firsatlar1 ve bu firsatlarin kariyer ihtiyaglar1 hakkindaki farkindaligini ifade
eder. Bu farkindalik, egitim ihtiyaclari, beceri gereksinimleri, mevcut meslek tiirleri, is
ortami ve belirli bir alan veya endiistrinin diizenlemeleri ve beklentileri gibi bilgileri igerir
(Eliason ve Patrick, 2008).

Brown ve Lent (2013) calismalarinda cocuklara ve ergenlere kariyer gelistirme
hizmetleri sunarken dikkate alinmasi gereken temel faktorler: vurgulamaktadir. Bu faktorler,
bu yas grubundaki 6grencilerin mevcut kosullart ve gelecekteki kariyer beklentileri hakkinda
bir anlayis gelistirmelerinin yani sira uyum saglama, esneklik ve ileri goriislii bir zihniyet

gelistirmelerine yardimci olmak etrafinda donmektedir. Kariyer gelisimine iliskin bu

26



farkindalig: gelistirmek icin 6grencilerin birbiriyle baglantili bir dizi etkinlige katilmasi ¢ok
onemlidir:

1. Kariyer fikri s6z konusu oldugunda iyimser yiikleme tarzlarini ve giliclii bir 6z
yeterlik duygusunu gelistirmek.

2. Kendi kendini yonlendiren kariyer kesfi ve stratejik planlama cabalarina aktif
katilim yoluyla profesyonel bir kisilik olusturma siirecini baslatmak.

3. Etkili egitim ve kariyer hedeflerini formiile etmek ve bu hedeflere ulagmak icin
ortak caba gostermek.

4. Ise hazirlik becerilerine sahip olmanin ve iiretken sosyal etkilesimlere nasil
girilecegine ve olumlu bir tavrin nasil gelistirilecegine iliskin bilgi edinmenin
o6neminin farkina varmak.

5. Kisisel farkindalik arayisinda olmak ve kurumsal diinyanin karmasikliklarinda
gezinmek, onun dinamik ortamina aligmak ve gelismek i¢in ¢cabalamak.

6. Akademik baglamda basar1 ve 6z diizenleyici bir 6grenen olma konusunda gelisme
kaydetmek.

Okul oncesi donemde kariyer gelisim hizmetlerine uyarlama, bu yas grubunda
kariyer gelisimi kavraminin daha ¢ok ¢ocugun ilgi alanlarini, becerilerini ve 6zgilivenini
gelistirmeye yonelik etkinlikler aracilifiyla desteklenmesi gerektigini gosterir. Bu siirecte
oyun temelli 6grenme 6nemli bir aractir; ¢linkii oyun, ¢cocuklarin problem ¢dzme, takim
calismasi ve yaraticilik gibi becerilerini gelistirmelerine yardimci olur (Brown ve Vaughan,
2009).

Pozitif geri bildirim saglamak, c¢ocuklarda o6zgiiven ve 6z yeterlik duygusunu
giiclendirir. Siirekli pozitif geri bildirim verilerek, cocuklarin yeteneklerine giivenmeleri ve
yeni seyler denemeye istekli olmalari tesvik edilir (Hattie ve Timperley, 2007). Ayrica, aile
katilimi bu donemde biiyiik 6nem tasir. Ebeveynler, c¢ocuklarimin kariyer gelisim
stireclerinde aktif olarak katilmali ve onlar1 desteklemelidir. Evde yapilan etkinlikler,
cocuklarin ilgi alanlarini kesfetmelerine yardimei olabilir (Henderson ve Mapp, 2002).

Cocuklarin ¢esitli mesleklerle tanigsmasi, meslek diinyasi hakkinda erken bir
farkindalik gelistirmelerine katki saglar. Mesleklerle ilgili kitaplar okumak, cesitli
mesleklerden kisileri sinifa davet etmek veya meslek temali oyunlar oynamak, bu
farkindalig1 destekler. Duygusal ve sosyal becerilerin gelistirilmesi, ¢ocuklarin gelecekteki
kariyer basarilari i¢in temel olusturur. Paylasma, is birligi yapma ve duygusal ifadeleri

anlama gibi beceriler, ¢ocuklarin okul ve is hayatinda basarili olmalarina katki saglar (Baker

ve Mardell, 2009).
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Dogal meraklarim1 tesvik etmek ve kendi kendine yonlendirme becerilerini
gelistirmek de onemlidir. Bu, ¢ocuklarin 6grenmeye ve kesfetmeye yonelik tutumlarini
olumlu yonde etkiler. Son olarak, akademik hazirlik siireglerine odaklanmak, ¢ocuklarin
okulda basarili olmalari i¢in dnemlidir. Ogrenme sevgisi ve motivasyonu, uzun vadeli
akademik ve kariyer basarilarinin temelini olusturur. Bu biitiinciil ve destekleyici
yaklasimlar, okul oncesi donemde g¢ocuklarin kariyer gelisim siireclerinde daha saglam

adimlar atmalarina yardimci olacaktir (Murdoch,2015).
2.7. Kariyer Gelisimi Alaninda Yapilan Calismalar

2.7.1. Psikolojik faktorler

Isik (2014) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, ¢ocuklarin kariyer gelisim
ozellikleri ile yasam doyumu ve durumluk kayg: diizeyleri arasindaki iliskiler incelenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 5-8. sinifa devam etmekte olan 334 6grenci olusturmustur.
Arastirma sonuglarina gore, ¢ocuklarin kariyer gelisim oOzellikleri ile yasam doyumu
arasinda pozitif, durumluk kaygi ile ise negatif iliskiler bulunmustur. Ayrica, kariyer gelisim
ozelliklerinin birlikte yasam doyumu ve durumluk kayginin anlamli yordayicilart oldugu
belirlenmistir. Cocuk kariyer gelisimi 6lgegi alt boyutlarindan yasam doyumunun anlamli
yordayicilar1 sirastyla merak-arastirma, planlama ve benlik kavrami boyutlar1 iken;
durumluk kayginin yordayicilari ise merak-arastirma ve benlik kavramlar1 seklinde oldugu
belirtilmistir. Bu bulgular, cocuklarin kariyer gelisim 6zellikleri ile yasam doyumu ve kaygi
arasindaki iligkilerin olduk¢a 6nemli oldugunu ve belirli kariyer gelisim 6zelliklerinin bu
iliskileri etkiledigini gostermektedir. Cocuklarin kariyer gelisim siire¢lerinde psikolojik
faktorlerin dikkate alinmasi, onlarin yasam doyumlarini artirabilir ve kaygilarini azaltabilir.

Demirtag-Zorbaz (2021) ¢ocuklarin kariyer gelisiminin ihmal edilmis bir alan
oldugunu ve son yillarda Oneminin ve c¢alismalarin giderek artmaya basladiginm
belirtmektedir. Cocuklarin kariyer karart vermenin ilk basamagi olan kendini tanima
konusunda temel adimlari attiklart bu donem igerisinde kariyer gelisimlerini desteklemenin
onemli oldugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda, kariyer farkindaligini artirmaya yonelik
programlar gelistirilmelidir.

Bostanc1 (2014) tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada, kariyer farkindaligi
gelistirme amacli grup rehberligi programinin yedinci sinif 6grencilerinin kariyer gelisim
diizeyleri lizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore, bu programin yedinci

sinif 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini kismen arttirdig1 belirlenmistir. Bu bulgu,
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kariyer farkindaligimi gelistirmeye yonelik grup rehberligi programlarinin 6grencilerin
kariyer gelisimi {lizerinde olumlu etkiler saglayabilecegini gostermektedir. Okullarda
uygulanan grup rehberligi programlarinin yayginlastirilmasi, Ogrencilerin  kariyer
gelisimlerine katki saglayabilir.

Balaban Gonen (2021) tarafindan gergeklestirilen arastirmada okul oncesi egitimde
psikolojik danigsmanlarin, 6gretmenlerin ve velilerin goriisleri dogrultusunda var olan ve
ihtiya¢ duyulan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini belirlenmesi amaglanmistir.
Elde edilen bulgulara gore egitsel rehberlik kapsaminda konstiltasyon ve akademik destege,
kisisel- sosyal rehberlik kapsaminda gelisimsel destek ve bireysel rehberlige, mesleki
rehberlik kapsaminda ise ¢ocuk ve aile odakli okul dncesi kademesinde faaliyetlere ihtiyag
duyuldugu tespit edilmistir. Okul psikolojik danismanlarinin kariyer olusum siirecinde
ogrencilerini degerlendirmeleri, ¢esitli imkanlar sunularak da kariyer farkindalig
gelistirmeleri bu nedenle olduk¢a 6nemlidir.

flgili arastirmalar, ¢ocuklarm kariyer gelisiminde ebeveynler, 6gretmenler ve diger
onemli figiirlerin kritik rol oynadigin1 gostermektedir. Ebeveynler, cocuklara sosyal destek
saglayarak kariyer gelisiminde onemli bir etkiye sahiptir. Bununla birlikte ilkdgretim
ogrencilerinin merak, bilgi ve zaman perspektifi gibi alanlarda gelisim ihtiyaglari icerisinde
oldugu ve okul oncesi 6gretmenlerinin bu ihtiyaca yonelik cocuklarda kariyer merakin
uyandirmak i¢in ¢esitli yontemler kullandiklar1 yoniinde bulgular mevcuttur. Ebeveyn-¢ocuk
baglanma diizeylerinin kariyer gelisimi iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu, ¢cocuklarin
kariyer gelisiminin yasam doyumu ile pozitif, durumluk kaygi ile negatif iliskili oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte okullarda uygulanan grup rehberligi programlarinin
ogrencilerin kariyer gelisimini artirmada etkili olabildigi goriilmektedir. Bu arastirma
bulgulari, ¢ocuklarin kariyer gelisiminde sosyal destek, farkindalik ve rehberligin 6nemini
ortaya koymaktadir. Kariyer farkindaligiyla ilgili ve okul oncesi kariyer gelisimiyle ilgili
yapilan caligmalara ihtiya¢ var. Tabi bir de okulda buna yonelik c¢alismalara yer vermek
gerekiyor. Ebeveynler, 6gretmenler ve diger onemli figiirler, cocuklarin kariyer gelisimini
destekleyen ana unsurlar olarak one ¢ikmaktadir. Bu baglamda, kariyer farkindaligi artirict
programlar ve rehberlik hizmetleri, ¢ocuklarin gelecekteki kariyer secimlerine onemli

katkilar saglayabilir.

2.7.2. Sosyal faktorler
Schultheiss, Kress ve Manzi (2001) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada, anne-

babalarin, ¢ocuklar1 ve yasamlarindaki diger 6nemli figiirlerin kariyer gelisim stireglerindeki
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rolleri incelenmistir. Bu nitel ¢alisma, bireysel goriismelerle gergeklestirilmis olup bulgular
ise ¢ocuklarin kariyer gelisimi siireclerinde ebeveyn ve yasamlarindaki diger onemli
kisilerin (dostlar1, 6gretmenleri vb. gibi) sosyal destek kaynagi olarak yasamlarinda 6nemli
bir paya sahip oldugunu gostermistir. Arastirmanin sonuglarina gore, ¢ocuklarin kariyer
gelisim siireglerinde is yasami hakkinda bilgi edinme, saglikli sosyal iliskiler kurma ve karar
verme giigliikleriyle basa ¢ikma konularinda ozellikle ebeveynlerinden almis olduklari
sosyal destegin etkili oldugu ortaya koymustur. Ayrica arastirmada pozitif rol modellerin
cocuklarin kariyer gelisim stireglerini olumlu sekilde etkiledigi belirtilmistir. Benzer sekilde,
cocuklarin benlik saygilarinda da oOzellikle annelerinden almis olduklar1 pozitif geri
bildirimlerin etkili oldugu bulunmustur.

Bacanli ve Siiriicti (2011) tarafindan ytiriitiilen bir arastirmada, ¢ocuklarin kariyer
gelisimleri ile ebeveynlerine yonelik duyduklar1 baghlik arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirma sonuclarina gore c¢ocuklarin kariyer gelisim diizeyleri ile anne-baba ile olan
baglanma diizeyleri arasinda negatif bir iliski bulunmus olup, ¢ocuklarin kariyer gelisim
diizeylerinin algilanan akademik basar1 diizeylerine ve yas gruplarina gore anlamli bir
sekilde degistigi belirlenmistir. Bu bulgular, ¢ocuklarin kariyer gelisimlerinin belirli
degiskenlere bagli olarak degisebilecegini ve ebeveynlerle olan iliskilerinin bu siirecte
onemli bir rol oynayabilecegini gdstermektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklarina sundugu sosyal
destek, kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkileyebilir.

Schultheiss, Palma ve Manzi (2005) tarafindan gerceklestirilen bir aragtirmada,
ilkogretim kademesinde bulunan 4 ve 5. smf 6grencilerinin kariyer gelisim diizeylerini
kendileri ve kariyerle ilgili farkindalik, arastirma ve kariyer planlama agisindan incelemek
amaciyla bir calisma yiritilmiistiir. Yiritilen bu ¢alismaya, 9-12 yaslar1 arasindaki 49
ilkogretim oOgrencisi katilmistir ve arastirma katilimcilarinin 19'u erkek, 30'u kizdir.
Arastirmanin sonuglarina gore, arastirma katilimeilarinin dokuz boyuttan sekizinde (merak
disinda) kariyer gorevleri ve etkileri konusunda Super'n cocuklukta kariyer gelisimi
modeliyle benzerlikte cevaplar vermislerdir. Bu bulgular, ¢ocuklarin kariyer gelisimine
iliskin farkindalik diizeyinin ve kariyer planlama becerilerinin gelisiminde belirli bir modele
uyum gosterdiklerini gostermektedir.

Wood ve Kaszubowski (2008) tarafindan gergeklestirilen bir arastirmada, ilkogretim
kademesinde 4. smifa giden Ogrencilerin kariyer gelisimi ihtiyaglarini belirlemek
amaclanmistir. Arastirmada, Super tarafindan gelistirilen kariyer gelisimi kuramini temel
alan "Cocuklar I¢in Kariyer Olgegi" kullanilmis olup, arastirma igin 150 &grenci ile

uygulamalar gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarina goére dgrencilerin en diistik alt test
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skorlarin1 merak, bilgi, zaman perspektifi ve anahtar figiirler gibi alt boyutlarda aldiklar
belirlenmistir.

Mohamed, Satari, Abu Bakar ve Yunus (2020) tarafindan Malezya’da ger¢eklestirilen
bir calismada okul Oncesi ¢ocuklar arasinda kariyer arastirmasini tesvik etmek icin
ogretmenler tarafindan uygulanan uygulamay1 arastirmaktadir. Arastirma bulgularina gore
okul 6ncesi 6gretmenlerinin kiigiik yastaki cocuklarda kariyer merakini uyandirmak igin
cesitli yontemler kullandiklarini tespit etmislerdir. Bu yontemlerin arasinda ¢esitli meslekleri
tanitmak, rol yapma calismalar1 tesvik etmek, ¢esitli videolar izletmek ve meslek kartlari ile
kitaplar kullanmak bulunmaktadir. Arastirmalar ayrica 6gretmenlerin erken yasta kariyer
egitimine yonelik pozitif bakis agilarina sahip olduklarmi ifade etmektedirler. Okul dncesi
donemde kariyer farkindaliginin artirilmasi, ¢ocuklarin gelecekteki kariyer secimlerine

olumlu katk: saglayabilir.
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BOLUM 111

YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, katilimcilari, aragtirma ekibi, veri toplama araglari,

veri toplama siireci ve veri analiziyle ilgili bilgiler detayli bir sekilde ele alinmustur.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ve 6zel okul dncesi kademelerinde
psikolojik danigsma hizmeti sunan psikolojik danismanlarin kariyer farkindaligina iliskin
goriislerini almak, bu hizmetleri kariyer farkindalig1 acisindan incelemek ve uygulamalari
derinlemesine degerlendirmek amaciyla yiriitiilen bir nitel calismadir. Arastirma,
fenomenolojik arastirma modeli ¢ergevesinde gerceklestirilmis olup, amagli 6rnekleme
yontemi ve fikir birligine dayali nitel arastirma yontemi (Consensual Qualitative Research)

kullanilmistir (Hill, Thompson ve Williams, 1997).

3.2. Arastirmanin Katilimeilar:

Arastirmanin katilimcilarini, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel okul 6ncesi
kademesinde gorev yapmakta olan psikolojik danigmanlar olusturmaktadir. Arastirmada
amacl ornekleme yontemi kullanilmistir. Calisma Ankara ilinde yiriitiilmiis olup; Cankaya
ve Mamak ilgelerinde gorev yapan okul oOncesi kademesinde gorevli okul psikolojik
danigmanlart se¢ilmistir. Toplam 12 okul psikolojik danismani ile goriisme yapilmistir.
Katilimcilarin biri erkek, on biri kadindir. Katilimeilarin yaslari 24 ila 53 arasinda
degiskenlik gostermekte ve yas ortalamasi 33,66°dir. Meslekteki ¢alisma siireleri bir ila 22
yil arasinda degismekte ve ortalama calisma siireleri dokuz buguktur. Okul Oncesi
kademesinde caligsma siireleri ise bir ila on iki yil arasinda iken, ortalama siiresi 4,25 dir.
Katilimcilarin tamamu psikolojik danismanlik ve rehberlik lisans mezunudur ve {igii yiiksek
lisans egitimini tamamlamistir. Katilimeilarin yedisi Milli Egitim Bakanligina baglh resmi
okullarda, besi de Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel okullarda gorev yapmaktadir.
Katilimcilarin tamami (%100°1) lisans egitiminde mesleki rehberlik ve danisma kuramsal
dersini aldigim1 belirtirken, katilimcilarin (%33,33°1) mesleki rehberlik ve danisma
uygulama dersini almadigini belirtmistir. Katilimeilara iliskin kisisel detaylar Tablo 3.1°de

sunulmustur.
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Tablo 3.1. Katilimeilarin Demografik Bilgileri

. . L . Deneyim Okul On.c esi
Katithmer* Cinsiyet Yas Egitim Diizeyi Calisma Yeri il Kademesinde
Deneyim Siiresi
KDI Kadin 26 Lisans Mezunu Devlet Okulu 3 2
KD2 Kadin 38  Yiiksek Lisans Mezunu  Devlet Okulu 15 6
KD3 Kadin 28 Lisans Mezunu Devlet Okulu 2 1
KD4 Erkek 53 Yiiksek Lisans Mezunu  Devlet Okulu 22 8
KD5 Kadm 43 Yiksek Lisans Mezunu  Devlet Okulu 22 12
KD6 Kadin 42 Lisans Mezunu Devlet Okulu 20 10
KD7 Kadin 38 Lisans Mezunu Devlet Okulu 13 1
KO1 Kadin 29 Lisans Mezunu Vakif / Ozel Okul 3 1
KO2 Kadin 28 Lisans Mezunu Vakif / Ozel Okul 5 5
KO3 Kadin 27 Lisans Mezunu Vakif / Ozel Okul 4 2
KO4 Kadin 28 Lisans Mezunu Vakif / Ozel Okul 4 2
KOS5 Kadin 24 Lisans Mezunu Vakif / Ozel Okul 1 1

*Katilimcilar Devlet Okulunda veya Vakif/ Ozel Okulda calisma durumlarina gore
isimlendirilerek ve numaralandirilarak arastirma siirecinde kodlanmistir. KD: Katilimei
Devlet Okulunda, KO: Katilime1 Vakif/Ozel Okulda

3.3.Arastirma EKkibi

Arastirma ekibi, psikolojik danigsma ve rehberlik (PDR) alaninda egitim almis bir
ogretim iiyesi ve bir yiiksek lisans dgrencisinden olusmaktadir. Ekip tiyeleri, verilerin
kodlanmas siirecinde birlikte ¢alismis olup, yliksek lisans 6grencisi 6zellikle goriismelerin
gergeklestirilmesi, gorlisme kayitlarinin  elektronik ortama aktarilmasi ve verilerin
kodlanmasi gibi gorevleri tistlenmigstir. Bu siirecte, 6gretim iiyesi dgrenciyi yonlendirmis,
yontemler konusunda egitim vermis ve aragtirma siirecine dair bilgi saglamistir. Arastirma
ekibine ek olarak, fikir birligine dayali nitel arastirma yontemine hakim bir psikolojik
danigsman egitimcisi de dis denet¢i olarak atanmistir. Arastirma ekibindeki kisilerin (ytliksek
lisans 6grencisi hari¢) ve dis denet¢i olarak gorev alanlarin hepsi fikir birligine dayali nitel

arastirma yontemine yonelik deneyimli kisilerdir.

3.4. Veri Toplama Araclari

Bu calismada, yar1 yapilandirilmis goriisme formu, veri toplama aracit olarak
kullanilmustir. Goriisme sorulari, arastirmaci ve tez danismani tarafindan hazirlanmistir.
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda uzman ve nitel aragtirma deneyimine sahip

bir 6gretim liyesinden uzman goriisii alinmistir. Uzmandan, sorularin netligi, anlasilirligi ve
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kapsami1 hakkinda geri bildirimler alinmistir. Bununla birlikte Milli Egitim Bakanligina bagh
ozel okulda okul dncesi kademesinde gorev yapmakta olan bir okul psikolojik danismani ile
bir pilot gériisme yapilmis, sorularin anlasilirligi test edilmistir. Siirenin yaklasik olarak otuz
bes — kirk dakika olacagl 6ngoriilmiistiir. Hem katilimcidan hem de uzmandan alinan geri
bildirimler ¢er¢evesinde sorularin bazilarinda bi¢imsel degisiklikler yapilmistir. Goriisme
formunun baslangicinda bilgilendirilmis onam agiklamasi ve demografik bilgilere iliskin
sorular (yas, cinsiyet, egitim durumu vb.) yer almistir. Daha sonrasinda, katilimcilara yari
yapilandirilmis goriisme sorular1 sorulmustur (Bknz. Ek1, Ek2, Ek3).

Goriisme formu {ic boliimden olusmaktadir. Ilk béliim, arastirmacinin kendisini
tanitt1g1, calismanin amaci ve gizlilikle ilgili siiregleri agikladigr bilgilendirilmis onam
formunu igerir ve giris niteligindedir. ikinci béliim, arastirmacinmn goriisme yapacagi kisiyi
goriisme siirecine hazirladigi ve kisisel bilgileri (cinsiyet, yas, medeni durum vb.) toplamay1
amagclayan kisimdir. Ugiincii béliim ise arastirma sorularimin yer aldigi kissmdir. Goriisme
formunda toplam 10 soru ve ek bir soruya yer verilmis ve bu sorular; okul 6ncesi donemde
kariyer farkindaligi olusturma konusunda neler diisiindiikleri, okul 6ncesi ¢ocuklarinda
kariyer farkindaligini olusturmak icin yaptiklar1 ya da yapmay1 umduklari ¢alismalara iliskin
hazirlik siirecleri, kariyer farkindaligini olusturmak i¢in okul Oncesi donem i¢in hangi
yontem, strateji, materyal ve aktiviteler nelerdir, kariyer farkindaligi olusturmaya dayali
calismalarda ¢ocuklarla iletisim ve dil kullaniminda nelere dikkat edilmesi gerektigi, kariyer
farkindalig1 olusturma siirecinde ¢ocuklarin sahip oldugu ilgi ve yeteneklere dair verileri
nasil elde ettikleri, okul Oncesi ¢ocuklar1 ve aileleriyle iletisim kurarken kariyer
farkindaligini nasil destekledikleri, kariyer danigsmanligi alaninda kendilerini gelistirmek ve
giincel kalmak i¢in ne tiir caligmalar yaptiklari, kariyer farkindalig1 konusunda g¢aligmalar
yapmada nelerde zorluk yasadiklari, kariyer farkindaligi ¢alismalar1 yaparken nelere ihtiyag
duyduklar1 ve kariyer farkindaligi caligmalart yapma deneyimlerini g6z Oniinde

bulundurarak siireci metaforla anlatmalar1 gibi konularla iligkilidir.

3.5. Veri Toplama Siireci

Arastirmanin gerceklestirilebilmesi i¢in 6ncelikle Baskent Universitesi Senatosu Etik
Komisyonu onay1 alinmistir (Bknz. Ek 5). Etik Komisyonu onay1 alindiktan sonra, Milli
Egitim Bakanlig1’na bagli resmi ve 6zel okul 6ncesi kademesinde gérev yapmakta olan okul
psikolojik danigsmanlarina ulasilmistir. Ulasilan okul psikolojik danigsmanlar ile telefon
goriismesi gerceklestirilerek uygun randevu zamanlari olusturulmustur. Uygulamalar Milli

Egitim bakanligina bagli devlet okulunda ¢alisan okul psikolojik danigsmanlar: ile kendi
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odalarinda yapilmistir. Milli Egitim bakanligina bagli 6zel okullarda ¢alisan okul psikolojik
danigmanlar ile de sessiz ve giiriiltiiden uzak ortamlarda goriismeler gergeklestirilmistir.
Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel okullarda c¢alisan psikolojik danismanlarin gesitli
sebepler ve idari boyutlar nedenleri ile kendi odalarinda goriisme yapmak istemedikleri
belirlenmistir. Gortismeler yaklasik olarak 35 ile 40 dakika arasinda stirmiistiir. Veriler
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi’nde toplanmistir. Veri toplama siireci de
yaklasik 3 hafta siirmiistiir. Veri analizi siirecine gegmeden Once yapilan tiim goriismelere
iliskin ses kayitlar1 hi¢bir degisiklik yapilmadan elektronik ortamda yaziya dokerek,
katilimcilardan kendi ifadelerini gézden gegirmeleri, yanlis anlasildigini diistindiikleri
yerleri diizeltmeleri i¢in e-posta ile katilimcilara gonderilmistir. Katilimcilardan gelen geri

bildirimler ¢er¢evesinde goriisme igerikleri analize uygun hale getirilmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Verilerin analiz siirecinde, Hill, Thompson ve Williams (1997) tarafindan gelistirilen
Fikir Birligine Dayali Nitel Arastirma YOnteminin asamalari izlenmistir. Bu yontem,
verilerdeki temel alanlarin belirlenmesi, temel alanlardaki ana fikirlerin saptanmasi, temel
alan ve kategorilerin ¢apraz analizinin yapilmasi ve ¢apraz analizlerin dis denetgi tarafindan
gbzden gecirilmesi asamalarmi icermektedir. Calismada, bu asamalarda neler yapildigi

detaylariyla agiklanmustir.

3.6.1. Temel alanlarin belirlenmesi

Aragtirma ekibi, baslangicta yiiksek lisans 6grencisi ve tez danigsmani 6gretim liyesi
ile birlikte elektronik ortama aktarilan goriisme kayitlarin1 bagimsiz olarak inceleyerek temel
alanlar1 belirlemislerdir. Sonrasinda arastirma ekibi, belirledikleri bu temel alanlar1 bir araya
gelerek tartismus, karsilastirmis ve fikir birligine vararak iki temel alani belirlemislerdir.
Bunlar; Okul 6ncesinde kariyer farkindaligini gelistirmenin S5N1K’s1, Okul 6ncesinde

kariyer farkindaligini gelistirmeye hazirlik seklindedir.

3.6.2. Ana fikirlerin belirlenmesi

Bu asamadaki temel amag, tiim goriisme verilerini kapsamli bir sekilde 6zetlemek ve
arastirma ekibinin ana fikirler konusunda ortak bir goriise varmasim saglamaktir (Hill,
Thompson ve Williams, 1997). Bu dogrultuda, temel alanlara ait katilimc1 goriisleri, anlam
kayb1 olmadan arastirma ekibi tarafindan birlikte 6zetlenmis veya daha net bir sekilde ifade

edilmistir.
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3.6.3. Capraz analiz

Capraz analiz asamasi, arastirmacilarin ana disiinceleri belirledikleri ve bu
diisiinceleri temel alanlar altinda kategorilere ayirdiklar1 bir siirectir. Katilimeilarin
goriislerini temel alanlar ¢er¢evesinde analiz edilerek, ortak 6geleri ve temalar1 belirlenmeye
calisilmistir. Amag ise veriyi daha anlaml ve 6zetleyici bir sekilde sunulmasii saglamaktir.
Ozetle, capraz analiz asamasi, katilime1 goriislerini temel alanlar altinda kategorize etme
stirecidir. Bu kategoriler, tartigilarak ve fikir birligi ile olusturulur, boylece nitel arastirmanin
amacina uygun olarak anlamin korunmasi saglanmis olmaktadir (Ladany, Thompson ve Hill,

2012).

3.6.4. D1s degerlendirme

Capraz analiz siirecinin tamamlanmasindan sonra dis denetci tarafindan gézden
gecirilmesi  oldukca Onemlidir. Arastirmanin  dogruluk ve tutarlilik agisindan
degerlendirilmesi dnemli bir adim olacaktir bu nedenle de denetimci, kategorize edilen ana
fikirleri inceleyip ve bu kategorilerin dogrulugunu ve uygunlugunu degerlendirmistir.
Ayrica, kategorilerin adlandirilmasi konusunda Onerilerde bulunarak ve her bir kategoriye

dahil edilen goriislerin ilgili kategoriyle uyumlulugunu degerlendirmistir.

3.6.5. Fikir birligine dayah nitel arastirma yonteminde siklik belirleme

Fikir birligine dayali nitel arastirmada, kategorilere katilime1 goriislerinin frekansi ile
degil, belirli bir smniflandirma sistemine gore raporlanmaktadir (Hill, Thompson ve
Williams, 1997). Bu siniflandirma sistemi genel, tipik, degisken ve nadir tanimlamalarini

icermektedir.

e Bir kategori tim katilimcilarda gozlemlenmisse, bu kategori "genel" olarak
adlandirilir.

e Kategori, katilmcilarin yarisindan fazlasinda gézlemlenmisse, "tipik" olarak
siniflandirlir.

e Katilimcilarin yarisindan azindan ve dort katilimciya kadar gozlemlenmisse,
"degisken" olarak adlandirilir.

e Kategori, sadece iki veya ii¢ katilimci tarafindan gézlemlenmisse, "nadir" olarak

kabul edilir.

Bu siniflandirma sistemi, katilimei goriislerinin yayginligina ve tekrarlanabilirligine

dayanarak kategorilerin 6nem derecesini belirlemeye yardimc1 olmaktadir.

36



BOLUM IV

BULGULAR VE TARTISMA

Bu boliim igerisinde arastirmaya katilan katilimcilarin ifadelerinden elde edilen

bulgulara ve bu bulgularin yorumlarina yer verilmistir.

4.1. Bulgular

Katilimcilarin gortslerinin analiz edilmesinden sonra gelen yanitlar iki temel alan
altinda toplanmustir. Sekil 4.1°de de sunuldugu gibi arastirmaya katilan katilimcilarin
goriisleri “Okul Oncesinde Kariyer Farkindaligini Gelistirmenin SN1K’s1 “ve “Okul
Oncesinde Kariyer Farkindaligini Gelistirmeye Hazirhk “temel alanlar icerisinde ele

alinmustur.

Sekil 4. 1. Temel Alanlar

Okul Oncesinde Kariyer Okul Oncesmdti Kariyer
Farkindahigini -Fa-rklndallg|n|
Gelistirmenin 5N1K’sI Gelistirmeye Hazirlik

4.2. Okul Oncesinde Kariyer Farkindahgim Gelistirmenin SN1K’s1 Temel Alanina

Iliskin Bulgular

Bu temel alan okul oncesinde kariyer farkindaligimi gelistirmeye yonelik okul
psikolojik danismanlarinin hangi uygulamalar1 gerceklestirdikleri ve bu uygulamalarin
gergeklesme siirecine yonelik detaylar hakkinda bilgileri igermektedir. Birinci temel alan
olan “Okul Oncesinde Kariyer Farkindaligimi Gelistirmenin SN1K’s1 “altinda alt1 kategori
yirmi bir alt kategori yer almaktadir. Bu kategoriler; Okul dncesinde kariyer farkindaligini
gelistirmek i¢in ne yapiliyor? Okul oncesinde kariyer farkindaligi caligmalari neden
yapiliyor?, Okul dncesinde kariyer farkindaligi nasil yapiliyor?, Okul oncesinde kariyer
farkindaligin1 ne zaman gelistiriliyorlar?, Okul oOncesinde kariyer farkindaligi nerede
yapiliyor?, Okul 6ncesinde kariyer farkindaligini kim/lerle yapiyorlar? Kategorileridir. Ilgili

kategoriler ve alt kategoriler Tablo 4.1’de sunulmustur.
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Tablo 4. 1. Okul Oncesinde Kariyer Farkindaligini Gelistirmenin SN1K’s1 Temel Alam

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhik

Ne Yapihyor? Genel
Meslek Tanitim Tipik
GoOzlem Tipik
Aile Goriismeleri Tipik
Kariyer Konusunda Destekleyici Iletisim Tipik
Gezi Calismalari Nadir

Neden Yapihiyor? Genel
Erken Dénemde i1gi/Y eteneklerin Kesfi Genel

Erken Donemde Meslekler Hakkinda Fikir Sahibi Olma Tipik
Erken Dénemde Kariyer Gelisiminin Destegine Olan Inan¢  Tipik

Nasil Yapihiyor? Genel
Etkinlik Diizenleme Genel
Aileden Alinan Destek Tipik
Ogretmenden Alinan Destek Tipik
Toplumsal Cinsiyet Rollerinden Uzak Dil Kullanimi Tipik
Tanitim Faaliyetleri Degisken
Kamu Kurumlarindan Alinan Destek Nadir

Ne Zaman Gelistiriyorlar? Degisken
Oncelikli Alanlarda ki Destek Tipik
Oncelikli Alanlarda ki Destek Sonrasi Nadir

Nerede Yapiyorlar? Nadir
Okul/Sinif Genel
Evde Tipik
Gezilerde Nadir

Kim/lerle Yapiyorlar? Nadir
Ogretmenler Genel
Aileler Tipik

Bu c¢alismaya toplamda 12 katilimci dahil edilmistir. Katilimcilarin yanitlar1 dort

grupta smiflandirilmstir:

e Genel: Tiim katilimcilar (12 katilimer)
e Tipik: 6-11 katilime1

e Degisken: 4-5 katilime1

e Nadir: 2-3 katilime1

Bu siniflandirma, elde edilen verilerin yayginligini ve ¢esitliligini ifade etmektedir.

4.2.1. Ne yapihiyor?

Bu kategori altinda bes alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Meslek Tanitim1 (Tipik),
Gozlem (Tipik), Aile Goriismeleri (Tipik), Kariyer Konusunda Destekleyici Iletisim (Tipik),
Gezi Calismalar1 (Nadir) yer almaktadir. (Bknz. Tablo 4.2.)
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Tablo 4.2. Ne Yapiliyor Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhik
Ne Yapihiyor Genel
Meslek Tanitimi Tipik
Gozlem Tipik
Aile Goriismeleri Tipik
Kariyer Konusunda Destekleyici Iletisim Tipik
Gezi Calismalari Nadir

Katilimcilarin bir¢ogu okul Oncesinde kariyer farkindaligini gelistirmek i¢in ne
yapildigini aktarirken meslek tanitimi faaliyetleri diizenlediklerini ifade etmistir. Ornegin

katilimeilar;

“Ogrencilerimize meslek tanitimlar yapiyoruz ashnda okul éncesi dénemde hemen
hemen 3-6 yasa kadar belli bir ay iste bir ay bir bugcuk ay kadar bu ay mesela bizim meslek
ayimizda ¢ocuklara meslek tamitimlar: yaptik hem Ingilizce dersinde hem Tiirkce dersinde
ve bazi meslek erbaplarina ait velilerimizi okulumuza davet edip o mesleklere tanitmalart
konusunda veli katilim giinii gerceklestirildi. (KO3)”

“Meslek  grubundaki insanlarin  destegini aliyoruz onlarin  hani  kendi
yvasanmigliklarint tecriibelerini ¢ocuklara aktarmalarmi saglyyoruz daha ¢ok bunlar iste
oyun seklinde ya da gorsellere dayanarak gostermeye ¢alisiyoruz. (KD7)”

Katilimeilar okul oncesinde kariyer farkindaligini gelistirmek igin ne yapildigini
aktarirken gozlem c¢alismalar1 yaptiklarini ifade etmistir. Smif i¢i ve dist gozlemler
yaptiklarini 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini belirlemeye ¢alistiklarini bu dogrultuda da hem
simf dgretmenleri hem de veliler ile gdzlemlerini paylastiklarini belirtmislerdir. Ornegin

katilimcilar;

“Kesinlikle gozlemliyoruz bu anlamda desteklememiz gereken noktalar olabilir ilgi
vetenek de olabilir merak da olabilir ama en azindan boyle bir ilgisi varken bunu liitfen
degerlendirelim seklinde velimize doéniit verdigimiz ¢ok ogrencim oldugu séyleyebilivim.

(KO4)”

“Soyle aslinda gozlem yapiyorum daha ¢ok hani aileyle gériismelerde bu ortaya
¢tkiyor hafta sonlari ve hafta i¢i okul disinda ¢ocuk en ¢ok neyle vakit gegiriyor neyi ¢ok
seviyor ya ashinda ben ilgiyi belirlemeye ¢alistyorum c¢ocuklarla olan ¢alismalarda ve
goriismelerde neyden ¢ok keyif aliyor tabii ki de ilgi alanlar: yasa baglh olarak degisebilir
ama eger belli bir yetenek kesfi varsa su siirecte mesela miizige yonelen resme yonelen
ogrencilerimiz var eger orada ger¢ekten bir yetenek varsa bu alanda desteklemeleri igin
aileleri bilin¢lendiriyor ya da yonlendirmeler yapiyoruz keza miizik 6gretmenimiz kulak testi
yapryor resim ogretmenimiz yatkinligina bakiyor burada hem ilgi hem yetenek bagdasiyorsa
evet belki diyoruz ki bu ¢ocuk ileride bu alanda ilerleyebilir bir 6n bize sey oluyor bunlar
tabii de raporluyum gozlemlerimi aileyle olan gériismelerimi daha ¢ok gozlem gériisme
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ogretmenlerle isbirligi yapiyoruz hangi alanda yetenekli oldugunu anlayabilmek igin.
(KOS5)”

Katilimcilar okul oncesinde kariyer farkindaligini gelistirmek igin ne yapildigini
aktarirken aile goriismeleri diizenlediklerini bilgilendirmeler yaptiklarini ve ailelerden

cocuklar1 hakkinda ¢esitli bilgiler edindiklerini ifade etmislerdir. Ornegin;

“Ben yaptigim ¢calismalar onlara bilgilendirme seklinde gonderiyorum ogrenciye
yonelik eger evde de desteklenmesi gereken bir durum olursa zaten hem port folyo
calismalarimiz oluyor veli okula geliyor yaptiklarini sunuyoruz orada konusma firsatimiz
oluyor ya da zaten telefon araciligiyla iletisime geciyoruz sag olsunlar hani evde de su
sekilde gidelim ya da evdeki gézlemlerinizi bana aktarin dedigim noktada aninda geri doniis
yapworlar. (KO1)”

Katilimeilar okul oncesinde kariyer farkindaligini gelistirmek i¢in ne yapildigini
aktarirken kariyer konusunda destekleyici iletisim kurduklarini, sade yalin bir dil
cercevesinde gelisimlerine paralel bir sekilde iletisim kurmaya 6zen gosterdiklerini ifade

etmislerdir. Ornegin katilimeilar;

“Cocuklarla kurdugumuz iletisimi simdi oncelikle onlarin bir ¢ocuk oldugunu
biliyoruz zaten su anda biz ilkokul ve ortaokul kademesi ile ¢alistigimiz i¢in dilimiz
olabildigince sade ve yalin bir dil kullanmaya c¢alisiyoruz evet kariyer farkindalig
konusunda bunu da kullandigimiz dille onlarin anlayabilecegi daha yalin sade onlarin
yvasina indirgeyerek mesela mesleki kelimeleri onlara agiklayarak bir ¢ocuk mesela biz
biliyoruzdur belki o mesleki atiyorum hangi meslek olsun bir giizellik uzmanin bile bir
igneden bahsetmesini en basit manikiirden bahsetmesini bile biz bunu biliriz ama ¢ocuklar
bunu tabi ki kafalarinda soyutlastiramazlar kelimeyi bilmedikleri olayr gérmedikleri
tamimadiklart igin biz onlarin yasina inerek daha sade ve yalin bir dil kullanarak ogrenci
yvakalamalviz.(KD1)”

“Yani ¢ok ayrintiya girmemeye ¢alisiyoruz hani kafalarint ¢ok karigtiracak ya da
onlart boyle ¢ok endiseye yani bir ornek veriyorum bir doktorun yapacagu iste ameliyatlar
va da iste kesici aletler ki bu onlari hani yas diizeyinde olmadiklart i¢in ya da bunun onlarda
korku ve endiseye sebep olabilecegini diisiindiigiimiiz i¢in biz daha ¢ok onlarin yasina
diizeyine sadece boyle ilgisini ilerletebilecegimiz ya da bir meraki varsa o merakini
giderebileceginiz oranda hani fazlasini vermeden yasina uygun oranda ag¢iklamalarda
bulunuyoruz ¢iinkii hani bir seyleri 6gretmeye ¢calisirken de bazi seylerden tedirgin olup
kendilerini daha ¢ok endiseye kapimasinlar istiyoruz sade yalin bir dil kullaniyoruz onun
vasina onun diizeyine ve ¢ok fazla ayrintiya girmeden yani sadece vermemiz gereken
kazanimi 4 yasindaki bir ¢cocugun amagladigimiz kazanimlarina gére vermeye ¢alistyoruz.
(KD7)”

Katilimcilar okul oncesinde kariyer farkindaligini gelistirmek i¢in ne yapildigini
aktarirken bazi katilimcilar imkanlar dahilinde gezi calismalar yiiriittiikklerini ve gezi
calismalarinin kariyer farkindalig1 acisinda 6nemini ifade etmislerdir. Ornegin katilimcilar;

“Okul oncesinde kariyer farkindaligi yaratmak i¢in yapilabilecek etkinliklerde séyle
bir sey oldugunu diistintiyorum gezi gibi etkinliklerin arttirilmas: mesleki yerlere de gezilerin
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yvaptilabilecegini diigiiniiyorum mesela ¢ocuklar hastaneye gidiyorlar ama hasta olarak
gidiyorlar orayt tanimak doktoru tanimak icin gitmiyorlar yani tanitmak igin gotiiriilebilir
veya bir itfaiye iste acil durum yerine gotiiriiliip ¢ocuklara tanitilabilir bir polis merkezine
gotiiriiltip ¢cocuklara tamitilabilir onun disinda yani bir yani bildigimiz tizere uygulamali ve
hani gozlemle olan bu ogrenme sekli daha kalici olur ¢ocuklarda bu sekilde daha ¢ok
farkindalik saglayabilirler diye diisiiniiyorum. (KD1)

“Mesleki farkindalik olusturma ve mesleklerin ne oldugunu tanitma bunu da sadece
iste bilinen mesleklerle degil atiyorum bir polislik iste 6gretmenlik hemsgirelik gibi degil de
bir firinciyt da 6grensin kasabi ogrensin gibi aslinda saha ¢alismasi yani alan gezilerinin
¢ok istedim boyle ¢ok giizel atélyeler var Ankara’da biliyorsunuzdur ise gidiyorsunuz
kiyafetleri giydiriyorlar. (KD2)”

4.2.2. Neden yapihyor?

Bu kategori altinda ii¢ alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Erken Donemde ilgi/
Yeteneklerin Kesfi (Genel), Erken Donemde Meslekler Hakkinda Fikir Sahibi Olma (Tipik),

Onleyici Calismalar (Tipik) yer almaktadir. (Bknz. Tablo 4.3)

Tablo 4.3. Neden Yapiliyor Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhk

Neden Yapihiyor Genel
Erken Donemde I1gi/Y eteneklerin Kesfi Genel
Erken Donemde Meslekler Hakkinda Fikir Sahibi Olma  Tipik
Onleyici Calismalar Tipik

Katilimcilarin  tamami okul Oncesi kademesinde yiiriitillen c¢aligmalarda erken

dénemde ilgi/yeteneklerin kesfinin énemli oldugunu belirtmektedir. Ornegin;

“Okul dncesi ¢aginda o yiizden daha ¢ok yeteneklerini anlayabiliyoruz ilgilerinden
daha ¢ok ilgileri degiskenlik gosterebiliyor hani yeteneklerini anlamak da su agidan cidden
onemli bir meslegi yapabilmek i¢in aslinda meslege yetenekli olmak énemlidir yetenekliyse
o meslekte daha kolay ilerleyebilirsiniz ve bize daha az zor gelir ilgi yetenege gore bizce bir
adim geride kalyyor dnce yetenegini kesfetmek en azindan onun hayatini kolaylastirmak
adina. llgilerini kesfetmeleri icin onlarin daha fazla etkinlige yonlendirmek ve etkinlik
yvaptirmak gibi mesela bir ¢ocuk futbolu sevdigini soyliiyorsa onu bir futbola yénlendirme
veya bir ¢ocuk boyle nasil diyeyim resim yapmay: seviyorsa onu bir resim kursuna. (KD1) ”

Katilimcilarin bir¢ogu erken donemde meslekler hakkinda fikir sahibi olmanin
¢ocuklarin yasantilarinda etkili oldugunu belirtmektedir. Ornegin;

“Okul oncesi donemde ogretmenlerinin o meslek grubuyla ilgili oyuncaklar yapmislar
ondan sonra merkezlerde bunlarla ilgili bulunan iste miihendislik aletleri tamirat aletleri ya
da yapbozlar buna benzer seyler ¢cocuklarda meslek grubuyla ilgili ya da oyuncak figiirleri
ile bir farkindalik olusturmasi a¢idan onemli. Farkli mesleklerin oldugu insanlarin farkl
isler yaptig1 toplumda bir siirii farkli gruplart mesleklerin oldugunu bilmeleri onemli ve
ileride kendilerine de bir meslek se¢meleri gerektigini ufak ufak kafalarinda yer etmeleri
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¢tinkii hayatimi siirdiirebilmek ¢alisabilmek gecinebilmek daha iyi bir hayat kurabilmek igin
bir meslek se¢meleri gerektiginin farkinda olmalarini saglamak bu konuda bir farkindalik
yaratmak onemli (KD4)”

4.2.3. Nasil yapiliyor?

Bu kategori altinda alti alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Etkinlik Diizenleme
(Genel), Aileden Alman Destek (Tipik), Ogretmenden Alinan Destek (Tipik), Toplumsal
Cinsiyet Rollerinden Uzak Dil Kullanimi (Tipik), Tanitim Faaliyetleri (Degisken), Kamu
Kurumlarindan Alinan Destek (Nadir) yer almaktadir. (Bknz. Tablo 4.4.)

Tablo 4.4.Nasil Yapiliyor Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhk

Nasil Yapilhiyor Genel
Etkinlik Dlzenleme Genel
Aileden Alinan Destek Tipik
Ogretmenden Alinan Destek Tipik
Toplumsal Cinsiyet Rollerinden Uzak Dil Kullanim1  Tipik
Tanitim Faaliyetleri Degisken
Kamu Kurumlarindan Alinan Destek Nadir

Katilimeilarin  tamami okul Oncesi kademesinde yiiriitillen calismalarda kariyer

farkindaligim destekleyici gesitli etkinlikler diizenlediklerini ifade etmislerdir. Ornegin;

“Direkt sey gorseller ondan sonra mesleklerle ilgili ondan sonra sey boyle kiigiik
kiiciik videolar onlar ¢ok ise yariyor bir de okul oncesi donemde ritim ¢calismalart drama
calismalart ondan sonra disart bahge fark etmissinizdir bizim bahge ¢ok béyle genis orada
zaten baktiginizda ¢ok malzeme kullanmamaya da ben ézen gosteriyorum yaptigim
calismalardaki oradaki yaraticilik ondan sonra dogaglama ortaya ¢ikabilsin diye. (KD6)

“Genellikle okul éncesinde ozellikle oyunlar iizerinden gidiyorum evet sunumlar
geliyor mesele ama sunumlar ¢cocuklarda ¢ok iglevsel olmuyor ve ¢ok sikiliyorlar o yiizden
daha ¢ok resim yapma oyun oynama ya da konusmayi ¢ok seviyorlar ve anlatmayi ¢ok
seviyorlar hikdye iizerinden anlatma hikdye tamamlama ya da sevdikleri bir masal varsa
onun tizerinden gitme gibi seklinde ilerliyoruz. (KOI)”

Katilimcilarin birgogu okul dncesi kademesinde yiiriitiillen ¢alismalarda ailelerden
cesitli destekler aldiklarmi belirtmektedir. Ornegin;
“Ozel yetenegi varsa spora yonelik de olabilir bu brans ogretmenlerimiz mutlaka

velilerle iletisime gecip bu konuda bir bilgilendirme yapuryorlar ¢ocuklar: ki hani dogru
sekilde yonlendiren bilsinler o ilgiyi hani seyi kesfedebilsinler. (KO2)”

Katilimcilarin ~ birgogu  okul 06ncesi kademesinde ylriitiilen ¢alismalarda

ogretmenlerden cesitli alanlarda destek aldiklarini belirtmektedir. Sinif igerisinde yiiriitiilen
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psikolojik damsmanlik ve rehberlik calismalarinda, gézlem ¢alismalarinda vb. Ornegin

katilimcilar;

“Orada hem veli hem sinif 6gretmeni hem rehberlik birimi hem okul hep birlikte is
birligi icerisinde ¢alisma yiiriitiiyoruz. (KO4)”

“Is birligi saglayarak bir cocugun resimde yetenekli olup olmadigini gozlem yapip
brans ogretmenleri destegiyle anlayabiliyoruz. (KD1)”

“Ozellikle 6gretmenlerin birlikte is birligi halinde olunmasi gerekiyor. (KD3)”

“Sinif ogretmenleri ile birlikte siireci yonetiyoruz. (KD7)”

Katilimcilarin birgogu okul oncesi kademesinde yiriitiillen etkinliklerde Toplumsal
Cinsiyet Rollerinden Uzak Dil Kullanimina 6nem verdiklerini belirtmektedir. Kariyer
farkindaligr olustururken dilin kullanimi konusunda bu hususa 6zen gosterdiklerini,

mesleklerin cinsiyeti olmadigini vurguladiklarini ifade etmektedirler. Ornegin;

“Cinsiyet¢i bir dil kullanimi yok ozellikle ona dikkat ediyoruz ve ¢ocuklarda
olusmamig durumda su an bizim gozlemledigimiz biz kullandigimiz gorsellerde de ona ¢ok
dikkat ediyoruz iste sadece mesela asker polis gibi iste mesleklerin erkekler degil de
kadinlardan da olusabilecegine dair gorseller ekliyoruz iste ya da hani bak bizim atfettigimiz
daha ¢ok ogretmenler kadin olur gibi cinsiyet¢i hani yaklasimlar: biraz daha kirmak adina
her meslegin her iste cinsiyeti yapabilecegine dair bir vurgu yapiryoruz tabii ki bazen
derslerde ¢ikabiliyor karsimiza iste ogretmenim hani onu kadinlar yapar kadinlar degil de
kizlar bu meslegi yapar mi erkekler bu meslegi yapar mi gibi sorular ¢ikabiliyor karsimiza
burada tabii ki ¢ocuklar: olduk¢a hani yonlendirmeye ¢alistyoruz herkesin her meslegi
yvapabilecegini herkesin egit hakki oldugunu savundugumuz bir dil kullantyoruz ¢ocuklarla.
(KO2)”

Katilimcilar okul oncesi kademesinde gesitli tanitim faaliyetleri yiiriitildigiinii bu

sayede de kariyer farkindaliginin desteklendigini belirtmektedirler. Ornegin;

“Ne yaptik iste ¢cocuklarimiza taninan bilinen mesleklerle alakali kiyafetleri iste asker
kiyafeti polis kiyafeti iste bir hemgirvenin kiyafeti gibi kiyafetleri giydirerek ve renkli kagitlar
tizerinde iste meslek gruplarmmin neler oldugunu gostererek ¢ocuklara bu meslekleri nasil
vapildigini iste onlar hangi mesleklere gittiginde hangi formalart giymeleri gerektigiyle
alakall béyle ufak bir farkindalik ¢alismasi yapmaya ¢alistik. (KD7)”

Katilimcilardan bazilar1 okul oncesi kademesinde cesitli kamu kurumlarindan
destekler aldiklarini bu sayede maddi imkéansizlik igerisinde bulunan grencilere ve diger

cocuklara destek olundugunu belirtmektedirler. Ornegin;

“Genglik ve spor bakanligr simdi burast devlet okulu oldugu icin ozel okullardan da
tabii ki bekleyemeyiz ama maddi bir beklentiye giremiyoruz yani bir maddi karsiligi olan bir
kursa gondermek onlar igin zor olabiliyor kimisi de gonderebiliyor ama genglik spor
bakanhiginin kurslari var satrang kursu hani sadece sporda degil spor kurslart da var daha
boyle yetenege yonelik iste resim kursu olur o tarz kurslara hani ilgisi varsa gonderin ki
diyoruz simdiden kesfedilebilsin. Yetenegi olabildigince c¢iinkii ne kadar kiiciik yasta
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kesfedilip ilerlerse biiyiiyiince o kadar basarili olur ve velilerle de gozlerimizi paylasip is
birligi saglanarak yiiriitiilebilir diye diisiiniiyorum. (KD1)”

4.2.4. Ne zaman gelistiriyorlar?

Bu kategori altinda iki alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Okul Oncesi Dénemde
(Tipik), Okula ve Cevreye Uyum Sorunlar1 Sonrasi (Nadir) yer almaktadir. (Bknz. Tablo
4.5.)

Tablo 4.5. Ne Zaman Gelistiriyorlar Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhk
Ne Zaman Gelistiriyorlar Degisken
Oncelikli Alanlarda ki Destek Tipik

Oncelikli Alanlardaki Destek Sonrast  Nadir

Katilimcilar okul 6ncesi kademesinde kariyer farkindaligim oncelikli alanlarda ki
destek igerisinde gelistirmeye ¢alistiklarinm belirtmektedirler. Ornegin;
“Bu sene zaten ozel ve genel hedefler iste belirleniyor biliyorsunuz genel hedeflerde

mesleki rehberlik var yani mesleki farkindalik olusturma bu dénem biz ikinci doneme aldik
mesleki farkindalik olusturmay: sonra meslek tanitimi boyutu olarak. (KD2)”

“Su an icin il genelinde ¢alismamiz gereken konu basligimiz mesleki hedef belirleme
mesela bu noktada mart ayinda ¢alisma yapacagim daha oncesinde yaptigim bir ¢alisma
degil. (KD3)”

Katilimcilar okul oncesi kademesinde kariyer farkindaligimi Oncelikli alanlardaki
destek sonrasi yiiriitiilen faaliyet neticesinde gelistirmeye calistiklarini belirtmektedirler.
Ornegin;

“Bu sene okul oncesini yasadigimiz sikinti bu oradan farkh tiirlii etkinliklere ¢ok fazla
yonelemiyoruz oncelikle yoneldigimiz etkinlikler iste velilere bilgilendirme ekran konusunda
ekran konusunda koymalar: gereken kurallar yani oncelikle velilere bilgilendirme tizerinde
calisip daha sonra ¢ocuklarla daha bireysel ¢alistyoruz ¢alisabiliyoruz ¢iinkii bir ¢ocuk

oluyor ofke kontrolii problemi yasayabiliyor béyle olunca bunlar daha oncelikli konulart

oldugu i¢in onun oncesinde bu sene mesleki agidan hi¢bir etkinlik yapilmadi yapilamadi.
(KD1)”

4.2.5. Nerede yapiyorlar?
Bu kategori altinda {i¢ alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Okulda (Genel), Evde
(Tipik), Gezilerde (Nadir) yer almaktadir. (Bknz. Tablo 4.6.)
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Tablo 4.6. Nerede Yapiyorlar Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhk

Nerede Yapiyorlar Nadir
Okul/Sin1f Genel
Evde Tipik
Gezilerde Nadir

Katilimcilarin tamami okul Oncesinde kariyer farkindaligini nerede yaptiklarini
aciklarken okul ve sinif ortaminin kullanildig: sinif ve grup etkinlikleri siirdiirdiiklerini ifade

etmislerdir. Ornegin;

“Okul éncesinde soyle festivaller seklinde var mesela gegen uzay festivalimiz vardi
orda biraz daha astronotu tandilar iste uzay gorevlilerini bilim genligimiz oldu yine bu hafta
orada bilim adamlarini neler kegsfettiklerini iste laboratuvarda ¢alisanlara vesaire onlart
tanmima firsatt buldular hani okul éncesini biraz daha boyle festival senlik onlarin
eglenebilecegi sekilde kostiimlerle vesaire gegiriyoruz ya da atiyorum iste dramada masal
haftast oluyor orada iste sanatg¢ilar: tantya biliyorlar tiyatro yapan kisileri taniyabiliyor o
sekilde taniyorlar. Rehberlik saatlerine degil de cesitli dersler aktivitelerle birlestiriyoruz
birlestirmis oluyoruz. (KO1)”

Katilimcilar okul oncesi kademesinde kariyer farkindaligini nerede yaptiklarini

aciklarken evde de bu alana ydnelik desteklerde bulunduklarinin belirtmektedirler. Ornegin;

“Kendim bireysel olarak sinifa girip grup etkinlikleri grup rehberligi seklinde
yapryorum. Bunun diginda da ogretmenler ile brogiir vesaire paylastyorum onlarla velilere
gonderiyorum aymi sekilde ikisini de paralel gétiiriiyorum. Hem veliler ¢alistyorum hem de
ogrenciler ile boylelikle evde de pekistirmis oluyorlar. (KD2)”

“Ogrenciye yonelik eger evde de desteklenmesi gereken bir durum olursa zaten hem
portfolyo ¢alismalarimiz oluyor veli okula geliyor yaptiklarini sunuyoruz orada konusma
firsatimiz oluyor ya da zaten telefon araciligryla iletisime ge¢iyoruz sag olsunlar hani evde
de su sekilde gidelim ya da evdeki gozlemlerinizi bana aktarin dedigim noktada aninda geri
doniis yapryorlar. (KO1)”

Katilimcilar okul o6ncesi kademesinde kariyer farkindaligini nerede yaptiklarim
aciklarken gezi c¢alismalar1 ile bu alana yonelik desteklemelerde bulunduklarini
belirtmektedirler. Ornegin;

“Okul oncesinde kariyer farkindaligi yaratmak i¢in yapilabilecek etkinliklerde séyle
bir sey oldugunu diistintiyorum gezi gibi etkinliklerin arttirilmas: mesleki yerlere de gezilerin
yvaptilabilecegini diigiiniiyorum mesela ¢ocuklar hastaneye gidiyorlar ama hasta olarak
gidiyorlar orayt tanimak doktoru tanmimak icin gitmiyorlar yani tanitmak igin gotiiriilebilir

veya bir itfaiye iste acil durum yerine gotiiriiliip ¢ocuklara tamtilabilir bir polis merkezine
gotiiriiltip ¢cocuklara tanitilabilir. (KD1) ™
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4.2.6. Kim/lerle yapiyorlar?
Bu kategori altinda iki alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Ogretmenler (Genel), Evde
(Tipik) yer almaktadir. (Bknz. Tablo 4.7.)

Tablo 4.7. Kim/lerle Yapiyorlar Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler  Sikhik

Kim/lerle Yapiyorlar Nadir
Ogretmenler Genel
Aileler Tipik

Katilimcilarin tamami okul Oncesinde kariyer farkindaligim kim/lerle yaptiklar

aktarirken 6gretmenlerden destek aldiklarimi belirtmislerdir. Ornegin;

“Ogretmenlerimizle isbirligi icerisinde yiiriitmemiz gereken bir ¢alisma oldugunu
diistintiyorum ¢iinkii tek tarafli rehberlik servisi olarak evet etkinlikler yapiyoruz ben
genellikle bireysel ¢alisma yapiyorum bu konuda veya farkli bir konuda olsa dahi hep rol
model olma noktasinda ¢alismalar yiiriitmeye c¢alisiyorum ama burada birebir
goritistiigiimde ogrenci sinifina gonderdigimde onun devami gelmiyorsa bunun verimini ¢ok
kisitly bir sekilde almis oluyoruz aymi sekilde hem veli bilinglendirilmesi gerekiyor hem
ogretmenle igbirligi icerisinde olunmasi gerekiyor bazen yeri geliyor iste birbirleriyle olan
iletisimlerinde dil kullanimlarinda veya ogretmenle olan iletisimlerinde ikili goriismeler de
yaptirabiliyorum ¢ocuklara dedigim gibi ama imkanlar dahilinde okulun imkdnlar: kisith
oldugu icin bu noktada yapabilecegimiz de kisith seyler oluyor bu sekilde ¢alismalar
yvapilmasi gerekiyor diye diistintiyorum ozellikle ogretmenlerin birlikte is birligi halinde
olunmasi gerekiyor. (KD3)”

Katilimcilar okul 6ncesinde kariyer farkindaligini kim/lerle yaptiklar1 aktarirken
ailelerden destek aldiklarim belirtmislerdir. Ornegin;

“Aile goriismelerimde de direkt mesela kegsfettigim fark bildigim bir sey varsa ¢ocukla
ilgili net bir sekilde soyliiyorum mesela iste miizige ilgisi var hani bunu da veri olarak ¢ocuk
ortaya sunuyor bazen sporda da gergekten net bir sekilde hani sey ¢iplak gézle goriiyorsunuz
aslinda ¢ocugun neler yapip yapmadigini ve bu noktada da ailede ¢ocugun o ilgiyi
vetenekleri ve mesleki hayatiyla ilgili ileriki donemlerde pozitif algi olusturulmasi ve
¢ocugunun hani var olan potansiyelini kosulsuz kabul benim aslinda en net benim su an
buradaki amacim bu diyebilirim. (KD6)”

4.3. Okul Oncesinde Kariyer Farkindah@imi Gelistirmeye Hazirhk Temel Alamina
Mliskin Bulgular

Ikinci temel alan olan “Okul Oncesinde Kariyer Farkindaligini Gelistirmeye Hazirlik

“altinda dort kategori ve yirmi alt kategori yer almaktadir. Bu kategoriler; Veli is birligi,

Profesyonel gelisim ve ilerleme, Kariyer farkindaligi ¢alismalarini kolaylastiran faktorler,

Kariyer farkindaligini zorlastiran faktorler seklindedir. Tablo 4.8.’de sunulmustur.
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Tablo 4.8.0kul Oncesinde Kariyer Farkindaligin1 Gelistirmeye Hazirlik Temel Alan1

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhik
Veli Is Birliginin Saglanmasi Tipik
Veli Bilgilendirme Tipik
Veli Is Birligini Zorlastiran Faktorler Tipik
Veli Egitimleri Degisken
Velinin Psikolojik Danisma Hizmetlerine Olan Ag¢ikligi Nadir
Profesyonel Gelisim ve ilerleme Genel
Basili ve Dijital Kaynaklardan Yararlanma Tipik
Egitim ve Toplantilara Katilma Tipik
Gelisim I¢in Kisisel Caba Gosterme Degisken
Psikolojik Danismanin Yetkinligi Degisken
Konsiiltasyon Nadir
Oneriler Nadir
Kariyer Farkindahg Calismalarim Kolaylastiran Faktorler Tipik
Fiziki, Mali ve Teknolojik Imkanlarin Varlig: Tipik
Ogretmenlerin Is Birligine Aciklig Tipik
Okul Yonetiminin Destekleyici Yaklagimi Degisken
Kariyer Farkindahg Calismalarim Zorlastiran Faktorler — Tipik
Kaynak ve Materyal Kisitlilig1 Tipik
Okul Psikolojik Danigmaninin Aidiyet Eksikligi Degisken
Calismas1 Oncelikli Olan Konularin Varlig Degisken
Okullarin Fiziki, Mali ve Teknolojik Imkanlarmm Kisithligi  Degisken
Ogretmen Yetkinligi Nadir
Meslekleri Tanitma ile Sirli Kalma Nadir
Kariyer Farkindaligir Calismalarini Erken Bulma Nadir

e Genel: Tiim katilimeilar (12 katilimer)
e Tipik: 6-11 katilime1

e Degisken: 4-5 katilimc1

e Nadir: 2-3 katilime1

Bu siniflandirma, elde edilen verilerin yayginligini ve ¢esitliligini ifade etmektedir.

4.3.1. Veli is birliginin saglanmasi

Bu kategori altinda dort alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Veli bilgilendirme (Tipik),
Veli is birligini zorlastiran faktorler (Tipik), Veli egitimleri (Degisken) Velinin psikolojik
danigma hizmetlerine olan ac¢iklig1 (Nadir) yer almaktadir. (Bknz. Tablo 4.9.)
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Tablo 4.9. Veli Is Birliginin Saglanmasi Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhik

Veli is Birliginin saglanmasi Tipik
Veli Bilgilendirme Tipik
Veli Is Birligini Zorlastiran Faktdrler Tipik
Veli Egitimleri Degisken

Velinin Psikolojik Danisma Hizmetlerine Olan Ag¢iklig1 Nadir

Veli bilgilendirme alt kategorisi, cocuklarin farkli yonlerini kesfetmeleri i¢in ailelerin
yonlendirilmesi, cocugun 6z benligini ve 6zgiivenini desteklemek icin yapilan ¢alismalar
icermektedir. Katilimcilar, ¢ocuklarin velileriyle yapilan goriismelerde, ¢ocuklarin kendi
yeteneklerini kesfedebilecekleri, 6zgiivenlerini artirabilecekleri ve basari duygusunu tatmin
edebilecekleri etkinliklere yonelmelerinin 6neminden bahsettiklerini belirtmektedirler.
Ornegin;

“Cocuklarin velileri ile yaptigimiz goriismelerde oncelikle ¢ocuklarin kendilerini
tamiyabilecekleri  ozgiivenlerini  yiikseltebilecekleri o yapma basarma duygusunu
alabilecekleri etkinliklere yonelmeleri ve bunlarm takdir edilerek cocuklarda olumlu
davranmislar degistirmeyerek icerikler kazandirmalari gerekligini konusuyoruz onun disinda
cocuklarin mutlaka farkli yonlerini kesfedebilecekleri etkinliklerle okulda yapabilenler var
ama okulun disinda mutlaka bunda ailenin de kesfetmesi ya da kesfetmesine ¢ocugun

miisaade edecek firsat yaratacak oyunla ziyaretler gerceklestirilmesi gerekiyor bu konuda
tabii onlarla fikir alisverisinde bulunuyoruz. (KD4)”

Veli is birligini zorlastiran faktorler alt kategorisi igerisinde velilerin yapilan
calismalara yonelik goniilsiiz olmalari, yas grubu i¢inde yapilan aktivitelerin baz1 veliler i¢in
gereksiz veya erken oldugunu yonelik olumsuz geri bildirimlerinin bulunmasi, kaliplagsmis
yargilar olarak ifade edilmistir. Ayrica veli is birliginde zorlandigim1 ifade eden
katilimcilardan bazilari ailenin ilgi ve yeteneklerini okul dis1 destekleme konusunda yeterli
mali glice sahip olamamay1 bir gerek¢e olarak sunduklari yoniinde bilgi paylasiminda
bulunmustur. Ornegin;

“Cogu zaman diyebilirim yani §oyle bazen evet yaptigimiz seyleri yas grubu i¢erisinde
gozlemledigimiz zaman bizlere gore ve pedagojik anlamda evet bu uygun dedigimiz noktada

bazen bazi velilerimiz i¢in gereksiz olabiliyor ya da ¢ok erken degil mi bunlari tanitmak igin
seklinde olumsuz anlamda karsilastigimiz noktalarda olabiliyor tabii ki. (KO4)

Veli egitimleri alt kategorisi, ailelerin bilinglendirilmesi okulda yapilan ¢alismalarin
ev ortaminda da yapilan etkinlikler ve ¢aligsmalarla desteklenmesi gerektigini bu sayede
¢ocuklarin farkindaliklarini artirmaya yardimer oldugunu belirtmektedirler. Ornegin;

“Okul oncesinde aile egitimleri olmazsa olmaz ben genelde paralel gétiiriiyorum
hangi aya hangi egitimi koyduysam o ay velilere de bir egitim mutlaka diizenliyorum ve bir
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tane brogiir ¢alismasi gonderiyorum. Pandemi éncesinde yiizeyde o egitimlerimiz Pandemi
ile beraber Zoom iste iizerinden uzaktan egitimle devam ediyor sonra burada en biiyiik

stkintimiz su velilerimiz bu egitimlere katilmiyorlar bu egitimlere ¢ok az veli katilim sagliyor.
(KD2)”

Velinin psikolojik danisma hizmetlerine olan agikligr alt kategorisi, okul psikolojik
danigsmanlik ve rehberlik servisinin gergek potansiyelini géormeyi engelleyen yanlis algilarin
diizeltilmesi i¢in tanitim ve bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmasini. Ailelerde ve 6grencilerde
farkindalik yaratilmasiyla birlikte rehberlik hizmetlerine daha olumlu bir yaklagimin
saglanmasi. Ayrica, rehberlik hizmetlerine daha fazla erisilebilirlik saglanmasi ve
etkinliklerin  ¢esitlendirilmesiyle hizmetlerin  etkinliginin  artirllmast  gerekliligini
belirtmektedir. Ornegin;

“Bu alanda ¢ok fazla adimizin duyuldugunu diisiinmiiyorum psikolojik danismanligin
va da ailelerde séyle bir diisiince var sikintili ve sorunlu égrenciler sadece rehberlik
servisiyle goriigiir tarzina yani hani tilkemizde bile psikiyatriye gitmenin psikologa gitmenin
tedavi almanin yargist nasilsa aslinda okuldaki rehberlik servisi bile oyle goriindiigiinii fark
etmistim ben goreve ilk basladigimda ama bunu rehberlik servisi kendisini kendi kariyerini
kendi meslegini anlattik¢a ve bunu gésterdikce bence ¢alismalariyla ailelerde de bu konuda
bir biling olusturabiliyoruz. (KD3)”

4.3.2. Profesyonel gelisim ve ilerleme

Bu kategori altinda alt1 alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Basili ve dijital
kaynaklardan yararlanma (Tipik), Egitimlere, toplantilara katilma (Tipik), Gelisim i¢in
kisisel c¢aba gosterme (Degisken), Psikolojik danmismanin yetkinligi (Degisken),
Konsiiltasyon (Nadir), Oneriler (Nadir) seklindedir (Bknz. Tablo 4.10.). Bu kategori altinda

tiim katilimeilar profesyonel gelisim ve ilerleme noktasinda goriislerini belirtmislerdir.

Tablo 4.10. Profesyonel Gelisim ve Ilerleme Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhik

Profesyonel Gelisim ve Ilerleme Genel
Basili ve Dijital Kaynaklardan Yararlanma Tipik
Egitim ve Toplantilara Katilma Tipik
Gelisim I¢in Kisisel Caba Gosterme Degisken
Psikolojik Danigsmanin Yetkinligi Degisken
Konsiiltasyon Nadir
Oneriler Nadir

Profesyonel gelisim ve ilerleme kategorisi altinda yer alan ilk alt kategori basili ve

dijital kaynaklardan yararlanmadir. Katilimcilarin birgogu kendisini gelistirmek adina
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okumalar yaptigini, giincel kalmaya calistigini ama okul 6ncesi ¢ocuklarma yonelik
kaynaklarin azligin1 da ayrica belirtmektedirler. Bir katilimcinin ifadesine gore;

“Okunan kitaplar gorseller materyaller hani o noktada da hep elimden geldigi
kadariyla hep béyle kendimi gelistirme yolundayim ya hicbir zaman seyde demedim
dememek i¢cin de bunun miicadelesini veriyorum iste tamamdir iste bilgi bu hayw bilgi her
giin degisiyor ¢iinkii ¢ocuk degisiyor ve ¢ocugun icinde bulundugu sosyal ortam degisiyor
sistem degisiyor ona ayak uydurmak gerekiyor yani siirekli egitim aliyorum giincel
kaliyorum hem yiiz yiize egitim aliyorum hem ¢evrimicgi egitimlere katiliyorum elimden

geldigi kadariyla ondan sonra kendimin de dahil oldugu biiyiik psikososyal ekibim var bir
tiniversiteye bagli oradayim o ister istemez zaten her kosulda beni giincel tutuyor. (KD6) ”

Egitim ve toplantilara katilma ise ikinci alt kategoridir. Bu alt kategori igerisinde
katilimcilar kendilerini gelistirmek adina egitimlere ve Milli Egitim Bakanlig1 ve Rehberlik
Arastirma Merkezlerinin diizenledigi hizmet i¢i egitimlere katilmaya calistiklarim
belirtmektedirler. Ayrica okul psikolojik danismanligi kapsaminda okul 6ncesi kademesinde
olgek ve calismalara yonelik kisitlilik oldugunu ifade etmektedirler. Ornegin bir katilimer su
sekilde ifade etmistir;

“Okumalarim ciddi anlamda devam ediyor tabii ki egitimlere de katiliyorum ama yani
okul 6ncesinde kendi parami vererek 6zel aldigim egitimler var bir de hizmetci egitimler var.
Mesela en son katildigim egitim ozel egitimle ilgili bir egitim idi. Yani okul 6ncesinde kariyer

damismanligi ile ilgili ¢ok fazla bir calisma yok ya da bilmiyorum ben takip edemedim denk
gelmedim daha farkl konular ¢alisiliyor okul 6ncesinde. (KD2)”

Gelisim icin kisisel caba gOsterme ise liciincii alt kategoridir. Katilimcilar kariyer
farkindalig1r calismalar1 konusunda kendi kisisel cabalarinin oldugunu veya bu konuya
yonelik ilgilerinin pek fazla olmadigim1 okul psikolojik danismanlarinin kariyer
farkindaligin1 nasil daha farkli galisabilirim konusunda yeterli bir donanimi ve motivasyonu
olmadigin belirtmektedirler. Ornegin;

“Birincisi kendinin bir egitime ihtiyaci var bir donanim olmasi lazim ikincisi yas
grubuna uygun nasil ¢alismasi gerektigini bilmesi mesela kariyer danismanligi bunu

biliyordur belki bununla ilgili egitimler vs. vardir ama biz iste ortaokul ilkokul ya da lise
¢ocugu ile calismakla okul oncesi ¢ocuklarla ¢calismak tamamen farkh. (KD2)”

“Dedigim gibi ¢ok fazla bu alanla ilgili yatiruim yok ancak iste bu bakanligimizin ya
da rehberlik aragstirma merkezimizin hizmet i¢i egitimleri falan olursa katilmaniz gereken
bunlara katiulyyoruz onun disinda mutlaka okumalariniz oluyor ama amac¢h bir okumam
gelistirmeye yonelik bir okumam yok. (KD4)”

Profesyonel gelisim ve ilerleme kategorisi altinda yer alan dordiincii alt kategori
psikolojik danigmanin yetkinligidir. Katilimcilar yiiriitiilen faaliyetlerde okul psikolojik

danismanlarinin yetkin olmasi gerektigini siire¢ igerisinde bilgi ve becerilerini kullanmasi
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gerektigini kariyer farkindaligi alaninda ise okul psikolojik danigsmanlarmin eksikleri

oldugunu belirtmektedirler. Ornegin;

“Ama onun disinda hani atiyorum okul éncesinin i¢in kullanilabilen bir teknik var mi
yontem var mi ya da gelistirilmemis, gelistirilmis mi a¢tk¢asi bundan haberdar degilim
nelere ihtiya¢ duyardik saniyyorum bununla ilgili biraz hani dokiiman ve bizim de biraz
okuma yapmamiz belki de gerekebilir. (KD5)”

Profesyonel gelisim ve ilerleme kategorisi altinda yer alan besinci alt kategori ise
konstiltasyondur. Konsiiltasyon ¢alismalari ile gerekli planlamalarin yapilmasi, eksikliklerin
belirlenmesi gibi alanlarda yiiriitiilen faaliyet ifade edilmistir. Ornegin bir katilimci ise su

sekilde ifade etmistir;

“Ziimrece ¢ok aktif bir ziimreyiz. Ziimre toplantilarimizda da bunu ¢ok giindeme
getiriyoruz dedigim gibi Mayis ayinda genelde biz bu konuyu ele aliyoruz ve Mayis ayina
gelmeden once daha dogrusu Nisan ayinda bir ay onceden derslerimizi planlarken hep
beraber bu konuyla ilgili yaptigimiz bir arastirma varsa bir ¢alisma varsa giindeme
getiriyoruz bu konuyla ilgili bir sohbet ettigimiz oluyor onlardan aldigimiz yeni bilgiler
olabiliyor derslere ekleyebileceginiz ¢ocuklarda daha béyle giizel yanki bulabilecek
calismalar varsa onlart mutlaka giincelleyip derslerimize eklemeye ¢alisiyoruz. Ayni sekilde
de bilgi paylasiminda bulunuyoruz ki fayda saglasin. (KO2)”

Oneriler ise profesyonel gelisim ve ilerleme kategorisi altinda yer alan altinci ve
sonuncu alt kategoridir. Bu kisim igerisinde kariyer ¢calismalarinda psikolojik danigsmanlarin
arastirmacilara ve karar vericilere yonelik onerileri belirtilmektedir. Ornegin;

“Milli Egitim ya da profesyoneller tarafindan agik kaynaklardan degil ama daha
amagl daha tiniversitede akademik akademisyenlerin icerisinde oldugu iceriklerle belki
desteklenip okullarda materyal sunulmasi biraz daha saglikl yas grubuna yonelik demin
bahsettiginiz gibi o dili iceren onlarin anlayisini iceren etkinliklere de yaklasimlar
tanismalar meslek tanismalart ya da meslek disinda bunun bir kariyer kendini gelistirme her
vaptigimiz igin her aldiginiz bilginin sizin iletisiminizi kariyerinizi is hayatinizi etkileyen bir
doneye doniismesi miimkiin oldugunu anlatabilmek acgisindan farklilastirmak agisindan
cocuklara bu bilgileri vermek énemli olabilir. (KD4)”

4.3.3. Kariyer farkindahigi calismalarim kolaylastiran faktorler

Bu kategori altinda ii¢ alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Fiziki, mali ve teknolojik
imkanlarin varlig1 (Tipik), Ogretmenlerin is birligine agikhig: (Tipik), Okul ydnetiminin
destekleyici yaklasimi (Degisken) seklindedir (Bknz. Tablo 4.11.).

Tablo 4.11.Kariyer Farkindaligi Calismalarini Kolaylastiran Faktorler Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhik
Kariyer Farkindaligi Caligsmalarin1 Kolaylastiran Faktorler Tipik
Fiziki, Mali ve Teknolojik Imkanlarin Varlig Tipik
Ogretmenlerin Is Birligine A¢iklig Tipik
Okul Yo6netiminin Destekleyici Yaklagimi Degisken
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Kariyer farkindalig calismalarini kolaylastiran faktorler kategorisi altinda yer alan ilk
alt kategori fiziki, mali ve teknolojik imkanlarin varligidir. Katilimeilarin bir¢ogu fiziki, mali
ve teknolojik imkanlarin varliginin yalnizca kariyer farkindaligr gelisimi konusunda degil
her alanlarinda etkili oldugunu imkéanlar arttikca gelisimlerin kaginilmaz oldugunu
belirtmektedir. Ornegin bir katilimc1 imkansizliklar1 ve yasadig: problemleri su sekilde ifade
etmistir;

“Odam evet ilk basladigimizda yoktu burasi vardi ama burada da bir masa, dolap hani
bilgisayar, yazici ¢iinkii etkinlik ¢ikartmam gerekiyor siirekli ¢ocuklarla alip karsima
nasilsin ne yapiyorsun diyerek konugsma gercekten ise yarayan bir strateji degil yazicim
olmadiginda ben o kadar sikinti ¢ektim ki uzunca bir siire bir bir bu¢uk ay sonrasinda
bilgisayar ve yazicum geldi o dénem hep bir seyleri ayarlamak bilgisayarim gelse sunu

yaparim yazicim gelse sunu yaparim iste o dénemde kitaplar aldim okuyorum en azindan
kendimi gelistireyim ¢iinkii bir sey yapamiyorum. (KD3) "

Kariyer farkindaligi ¢aligsmalarin1 kolaylastiran faktorler kategorisi altinda yer alan
ikinci alt kategori ise 6gretmenlerin is birligine agikligidir. Okul 6ncesi kademesinde ilgi ve
yeteneklerin kesfi konusunda okul psikolojik danismanlarinin ve 6gretmenlerinin is birligi
kacinilmazdir. Bu nedenle de bir¢ok katilimer 6gretmenler arasi is birligi oldugunu
calismalarin ortak bir sekilde siirdiiriildiigiinii ifade etmektedir. Ornegin;

“Okul oncesinde de psikolojik danisman su ana kadar ¢alismadigr icin mesela
ogretmenlerimiz ilk geldigimde sunu soylemisti simdiye kadar hi¢ okulumuzun psikolojik
danismani yoktu kimse bizimle bu kadar ilgilenmisti ¢cok garip hissediyoruz kendimizi siirekli
¢tinkii onlardan bilgi almaya ¢alisiyorum siirekli iletigim halinde olmaya ¢alistyorum ¢ok da
destek oldular ama alisik olmadiklart i¢in de sanki onlara siivekli miidahale ediyormusum

gibi hissettiler ilk donemde ama o iletisimi sagladiktan sonra da bunu gelistirebildigimizi
diistintiyorum. (KD3)”

Kariyer farkindaligi calismalarini kolaylastiran faktorler kategorisinin ligilincli alt
kategorisi ise okul yonetiminin destekleyici yaklasimidir. Okullarda yiiriitilen rehberlik
faaliyetlerinin desteklenmesi ve siirdiiriilmesinde idarecilerin rolii olduk¢a Onemlidir.
Ormegin katilimcilar mevcut idarecilerinden aldiklar1 destegi ve ¢alismalarimi siirdiirmekte
hissettikleri kolaylastirici yanlari su sekilde ifade etmislerdir;

“Bulundugum anaokulu ¢ok giizel bir anaokulu materyal konusunda bir eksigimiz yok
idaremiz her noktada c¢ok destek oluyor bize yani bir seye ihtiyacimiz oldugunu
soyledigimizde zaten idaremiz tamam hocam hemen onu halledelim diyor anaokulu

ogretmenlerimiz de hani o noktada eksikleri hemen tamamlandigi i¢in herhangi bir idari
veya okulla alakali bir eksik yagamiyoruz. (KD7)”

“Idaremizle herhangi bir problemimiz yok yani bize zaten her konuda kosulsuz sey
destek sunuyorlar. (KO2)”
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4.3.4. Kariyer farkindahgi calismalarim zorlastiran faktorler

Bu kategori altinda yedi alt kategori yer almaktadir. Bunlar; Kaynak ve materyal
kisithligr (Tipik), Okul psikolojik danigsmaninin aidiyet eksikligi (Degisken), Calismasi
oncelikli olan konularin varligi (Degisken), Okullarin fiziki, mali ve teknolojik imkanlarinin
kisitihigr (Degisken), Ogretmen yetkinligi (Nadir), Meslekleri tanitma ile sinirli kalma
(Nadir), Kariyer farkindaligi ¢alismalarini erken bulma (Nadir). (Bknz. Tablo 4.12.).

Tablo 4.12. Kariyer Farkindaligi Calismalarin1 Zorlastiran Faktorler Kategorisi

Kategori ve Alt Kategoriler Sikhik
Kariyer Farkindaligi Calismalarini Zorlastiran Faktorler Tipik
Kaynak ve Materyal Kisitlilig1 Tipik
Okul Psikolojik Danigsmaninin Aidiyet Eksikligi Degisken
Calismas1 Oncelikli Olan Konularin Varlig Degisken
Okullarm Fiziki, Mali ve Teknolojik imkanlarmm Kisitliligi Degisken
Ogretmen Yetkinligi Nadir
Meslekleri Tanitma ile Sirli Kalma Nadir
Kariyer Farkindaligi Calismalarin1 Erken Bulma Nadir

Kariyer farkindalig1 calismalarini zorlastiran faktorler altinda yer alan ilk alt kategori
kaynak ve materyal kisithligidir. Katilimcilarin birgogu okul 6ncesi kademesinde kariyer
farkindaligina yonelik materyal ve kaynaklarin kisitli olmasi sebebi ile ¢ocuklar ve aileler
ile yiiriitiilen ¢aligmalarda zorluklar yasadiklarini ayrici okul psikolojik danigmanlarina
yonelik bu alanda eksik kaynaklarin oldugunu belirtmektedirler. MEB tarafindan gelistirilen
sinif rehberlik etkinliklerinin de sinirli olmasi nedeniyle kisitlamalar ile karsilastiklarini
ifade etmektedirler. Ornegin;

“Aslinda bununla ilgili ¢ok fazla kaynak da yok isin kotii tarafi bu mesleki ¢alismalar
ile ilgili kaynak taradigimda ¢ok kisith birkag video birkag kitap karsimiza ¢ikanlar yani
bunun disinda ¢ok fazla bir kaynak yok ki bence diger kademeler de dahil kariyer

danismanligi konusunda zayifiz yani eksik kesinlikle bu konuda ¢alismali diye diisiiniiyorum
o yiizden giizel bir ¢calisma ge¢misiniz. (KD2)”

Okul psikolojik danismaninin aidiyet eksikligi ise kariyer farkindaligir ¢alismalarini
zorlastiran faktorler altinda yer alan ikinci alt kategoridir. Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin sunulmasinda dogrudan gorevli olan okul psikolojik danismanlarin mesleki
acidan hem kurumlarina hem de gorevli olduklar1 kademelere iligkin aidiyet hissetmeleri
okullarda sunacaklar1 psikoloji danisma ve rehberlik hizmetlerinin daha etkili olabilmesi
acisindan oldukca énemlidir. Ornegin katilimeilar bu konudaki goriislerini su sekilde ifade

etmistir;
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“Yiiksek lisansimi yapryorum kariyer danigmanligr ¢ok béoyle ilgimi ¢eken bir alan
degil a¢ik¢ast ama daha once lisede ¢alismis olmamdan kaynakli haliyle yeni ¢ikan yeni
seyleri okuyorum ya da okuldaki hocam Olcay Yilmaz zaten kariyer iizerine bir uzmandi o
yiizden genelde onun paylasimlarini takip ediyorum ya da okuyorum onun onerdigi kigileri
okumaya gayret ediyorum hani ¢ok yakindan ilgilendigim mesleki olarak bir alan degil ama
illaki meslegimin icinde oldugu icin giincel kalmaya ¢alistyorum. (KO1)”

“Su an anaokulu ilkokul ¢aliymama ragmen rehberlik bir biitiindiir aslinda géziimde
hep bu yani hep bu formatta oldugum igin soyleyebilirim hala iste sekizinci sinif LGS ve ya
da 12 smif'iiniversite sinavi o siirecindeki olan rehberlik ¢alismalarina da bakmis ozellikle
kariyer danismanligi boliimiinde su an ama okul oncesi ¢aliymama ragmen kariyer planlama
ve kariyer danismanligi su an bana ¢ok uzak goziikse bile bu tiir anlamdaki yazilan yazilara
yvaptilan tercihlere hangi okul hangi siralama ile 6grenci kabul etmis siralamalar nasil
sorular nasildr seklinde kendi icerisinde yapmis oldugum c¢alismalar mi oluyor bu
noktalarda kullanmis oldugum gsey genellikle internet oluyor ya da arkadaslarimin
meslektaslarimin konusmus oldugunu yapmis oldugu sohbetlerde diyebilirim. (KO4)

Kariyer farkindaligi ¢alismalarimi zorlastiran faktorler altinda yer alan {igiincii alt
kategori ise ¢alismasi oncelikli olan konularin varligidir. Katilimeilar yiiriittiikleri ¢alismalar
icerisinde kariyer caligmalarini da yapmak istediklerini ama Pandemi sonrasi degisen
ebeveyn tutumlar1 ve ¢ocuklarda cogunlukla gozlemlenmekte olan olumsuz davranislar
nedeniyle oncelikli calisma alanlarinin degistigini bu y1l Ankara ili 6zel hedefinin “Mesleki
Hedef Belirleme” olarak belirlenmesi nedeniyle yeniden mevcut giindemlerine aldiklarini
ifade etmislerdir. Ornegin bir katilimei ise bu durumu su sekilde ifade etmistir;

“Bu yil ozelinde meslekle ilgili bakanligin pardon Ankara ilinin genel hedef oldugu
icin biraz daha veliye ogretmene ve ¢ocuga yonelik etkinlikler eklemek zorunda kaldik her

zaman yaptigimiz seyler degil yani daha az yogunlukta devam ediyor ki bu yil biraz daha
yogunlasmis oldu. (KD4)”

Kariyer farkindalig1 ¢alismalarii zorlastiran faktorler altinda yer alan dordiincii alt
kategori ise okullarin fiziki, mali ve teknolojik imkanlarinin kisitliligidir. Okul psikolojik
danigma ve rehberlik servislerinin faaliyetlerini siirdiirebilmesi ve mevcut 6grencilerinde bu
hizmetlerden saglikli bir sekilde yararlanabilmesi igin okullarin fiziki, mali ve teknolojik
imkanlarmin gelistirilmesi olduk¢a Onemlidir. Katilimcilar bu alanlarda sorunlar
yasadiklarini faaliyetlerini yiirtitmede ¢ocuklarin kariyer farkindaligini gelistirme siirecinde
ilgi ve yeteneklerinin kesfedilmesine yonelik bu alanda engeller ile karsilastiklarim
belirtmektedirler. Ornegin bir katilime1 bu konudaki goriislerini su sekilde ifade etmistir;

“Kaynak ¢ok onemli yani elimizde bir materyal olmasi su an ben mesela dedigim gibi
hani boyle ¢ocuklara seyler gorseller hazirlamak istiyorum ama teknoloji olarak okul ¢ok
yetersiz renkli ¢iktt mesela benim odamda yok sadece miidiir yardimcisinin odasinda var.
Oradan almakta ¢ok pahali yazicist pahali toner bittigi zaman doldurtamiyoruz.

Bilgisayarlar kiiliistiir her sinifla bilgisayar yok akilli tahta yok siniflarda sadece televizyon
var iste ilkel yontemlerle flasa at flastan bagla flaslarda viriis var bilgisayarlar ¢alismiyor
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vesaire gibi yani robotik kodlamaya ge¢tigimiz su donemde bir¢ok yani ozel okulda ¢ocuklar
tabletler ile robotik kodlamal ¢alisirken bu siiflarda akilli tahta yok da mesela ¢ok biiyiik
bir engel bence bunun disinda da bunlar biiyiik engel olarak goriildiigii icin baska engellere
agikgasi ¢ok da gerek kalmiyor. (KD2)”

Ogretmen yetkinligi kariyer farkindalig1 ¢alismalarini zorlastiran faktérler altinda yer
alan besinci alt kategoridir. Okul psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinde is birligi oldukca 6nemlidir. Okul 6ncesi kademesinde ise bu is birligi sinif
ogretmenleri ve var olan brang ogretmenleri ile saglanmaktadir. Bu paydaslarinda okul
oncesi kademesinin ihtiyaglarini, gelisim basamaklarini, psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri kapsamindaki kariyer farkindaligi becerilerinin gelistirilmesi konusunda bilgili ve
bilingli olmalar yiiriitiilen ¢alismalarin verimliligi ve etkililigi agisinda olduk¢a 6nemlidir.
Ogretmenlerin bu konuda yetkin olmamasi vyiiriitiilen kariyer farkindaligi ¢alismalarini
zorlastiran faktorlerden birisi olarak yer almaktadir. Ornegin katilimeilar bu konudaki
goriislerini su sekilde ifade etmistir;

“Sadece velilerde degil maalesef egitimci arkadaslar da bu konuda ¢ok bilingli
degiller egitimler yetersiz kaynaklar yetersiz onlar da belki yapmak isteyenlerle hangi

konularda nasil ¢alisilmas: gerekiyor bu alanda ¢ok iyi bilemiyorlar bence ¢ok fazla zorluk
var bu konuyla ilgili ozellikle okul oncesinde. (KD2)”

“Sinif rehberlik etkinlikleri ¢ok hani bu amaca bence hani bizim bolgemiz icin ¢ok
karsilamuyor belki Tiirkiye 'nin geneli diisiinerek yapilmis ama bu sinif rehberlik etkinlikleri
¢cok yiizeysel geciyor bazi seyleri bir de onu ogretmenlerin yaptigimi diisiiniirsek hani
ogretmenler de ¢ok fazla agikgas: takip ettigini diistinmiiyorum. (KD5) ”

Kariyer farkindalifi caligmalarini zorlastiran faktorler altinda yer alan altinci alt
kategori ise meslekleri tanitma ile sinirli kalmadir. Katilimeilar okullarda yiiriitiilen
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri kapsaminda yer alan kariyer ¢alismalarinin sinirl
oldugunu, okul dncesi kademesinde bu alana yonelik sadece meslek tanitimlar1 yaparak
ilerleyebildiklerini bu nedenle de lisans egitimlerinde degisiklige gidilerek mesleki rehberlik
ve kariyer danismanhigi derslerinin icerik ve O0grenciye sunulan hizmetlerin degismesi
gerektigini belirtmektedirler. Ornegin;

“Yani lisans egitiminde okul oncesi farkindalik anlaminda mesleki farkindalik tabii ki
yani her kademede deginilen bir sey ¢iinkii bu okul 6ncesi anlaminda agik¢asi sadece meslek
tanitimina ote gidemedik o yiizden de asil lisans egitiminde bu dgretilir ise bir¢ok rehber
ogretmeni en basindan ogretildigi i¢in ramlara bile ihtiya¢ duyulmamis olur ben su andaki

hani seyde bulunan sahada bulunan rehber ogretmenler icin diye diistinmiistiim ama
gelecekteki rehber 6gretmenler nesiller icin bence lisansta olmasi ¢cok daha kiymetli. (KO3)”

Kariyer farkindalig1 ¢aligsmalarini zorlastiran faktorler altinda yer alan yedinci ve son

alt kategori ise kariyer farkindaligi calismalarini erken bulmadir. Bazi katilimcilar okul
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oncesi kademesinde yiiriitiilen kariyer farkindalig1 calismalarini erken buldugunu bu nedenle
de bu alanlara yonelik ¢alismalara ¢ok fazla yer vermediklerini, ileri kademelerde zaten bu
alanlara yonelik ¢calismalarin yiiriitiildiigiinii bu nedenle de ¢ok tistiinde durmadiklari bir alan
oldugunu ifade etmektedirler. Ornegin katilimecilar bu konudaki gériislerini su sekilde ifade
etmistir;

“Okul oncesi biraz daha erken goriildiigii icin hani ufak ufak evet isliyoruz ama hani
oyle biiyiik bir sekilde degil. Okul oncesinin kariyer icin ¢ok gerekli oldugunu
diistinmiiyorum. llkokulda zaten bunlari islemeye baslyoruz. Ama tabii ki bu ufak ufak
senlikler seklinde ¢ocuklarin hoslarmma gidiyor ézellikle canlandirmalar ya da o kostiimii
giyip o role biirtinme hani biraz daha oyun icerikli olan kisimlar evet akillarinda kaliyor
ama bunu ilkokulda da yapabildigimiz i¢in ¢ok okul dncesinin gerekli oldugunu
diistinmiiyorum ¢tinkii zaten dedigim gibi deneyimlerle edindikleri tecriibeyle bu ¢ok sekil

degistiren bir durum o yiizden evet basta baglanmalit meslekleri bilmeliler tabii ki ama hani
boyle yogun ¢calismalar ilkokulda daha mantikli geliyor bana. (KO1)”

“Ya temelde tabii biz ¢ocuklart belki benim de kendi bakis acim ¢ok erken buldugum
icin belki bu alanda kariyer gelisimi ile ilgili cocuklar: ¢ok kafa yormuyorum yani yoruluyor
mu onu da bilmiyorum. (KD4)”

4.4. Tartisma

Bu boliimde arastirma kapsaminda belirlenmis olan iki temel alana iliskin bulgularin
tartisiimasin1 icermektedir. Belirlenen iki temel alan ise; Okul Oncesinde kariyer
farkindaligini gelistirmenin SN1K’s1 ve Okul 6ncesinde kariyer farkindaligini gelistirmeye

hazirlik seklindedir.

4.4.1. Okul oncesinde kariyer farkindaligim gelistirmenin Sn1k’s1 temel alanina
iliskin bulgularin tartisiimasi

Ne yapiliyor kategorisi igerisinde sunulmakta olan bulgulara gére katilimcilarin biiyiik
bir cogunlugunun meslek tanitimlar1 yaptigi, gézlem caligmalari yaptigi, aile goriismeleri
diizenledikleri, kariyer konusunda destekleyici iletisimde bulunduklar1 ve gezi ¢alismalarini
yaptiklar1 belirlenmistir.

Bu ¢ercevede kariyer egitimi, 6grencilerin ger¢ek¢i ve memnun edici kariyer planlari
yapmalarini desteklemek icin diizenlenmis hedeflerin miifredattaki diger hedeflerle
birlestirilmesi ve Ogretim ortamlarinin, meslek gelisimini tesvik eden deneyimleri
kazandiracak sekilde diizenlenmesidir seklinde ifade edilmektedir (Kuzgun,1999).
Anaokulundan ilkokul ikinci kademeye kadar uygulanan rehberlik ve psikolojik danigsmanlik
faaliyetleri ile kiiciik grup calismalarinda yiiriitiilen kariyer destegi calismalari, 6grencilerin
bu alandaki kaygilarin1 gidermeye, kariyere dair farkli 6grenmelerini diizeltmeye ve kariyer

secenekleri hakkinda farkindaliklarini artirmaya destek olabilir (Mau,1995). Bu nedenle de
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bu donem igerisinde kariyer farkindaligini artirici etkinliklerin diizenlenmesi, meslek
tanitimlarmin yapilmasi son derece Onemlidir. Bireylerin yasamimi ¢ok yonli sekilde
etkileyen kariyer se¢imi siireci hem bireysel hem de toplumsal agidan biiyiilk 6nem
tasimaktadir. Toplumun gelisimini destekleyecek insan giicii planlamasinda, bireylerin
toplumsal ihtiyaclara ve ozellikle ilgi ve yeteneklerine gore dengeli bir sekilde
yonlendirilmesi gerekir. (Yesilyaprak, 1986). Okul oncesi ve ilkokul diizeyindeki mesleki
rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesinde en 6nemli nokta, bu yas grubundaki ¢ocuklarin hala
oyun ¢aginda olmalaridir. Bu nedenle, ¢alismalarin dogrudan bilgi aktarmak yerine oyun ve
etkinliklere dayali olarak meslek tamtimlarini yapilmasi, gozlem c¢aligmalari, aile
goriismeleri, kariyer konusunda destekleyici iletisimde bulunmalar1 ve gezi ¢alismalarinin
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Ornegin, bir meslek profesyonelinin islerini anlatmak
yerine, rol yapma yoluyla bu islerin 6grencilere uygulanmasi, etkinligin verimliligini
artiracaktir (Hamamci, 2012). Bu sebeple okul 6ncesi kademesinden itibaren ¢ocuklarin ilgi
ve yeteneklerinin kesfedilmesi kariyer farkindaligi kazandirilmasi oldukca 6nemlidir. Bu
donemde gerceklestirilen ve etkili bulunan kariyer gelisim miidahaleleri arasinda, ¢ocuklarin
gelecekteki kariyer secenekleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak, meslekleri
tanitmak ve bu mesleklerin gerektirdigi becerileri gelistirmek yer almaktadir (Hughes ve
Karp, 2004). Ayrica, gesitli etkinlikler ve oyunlar yoluyla kariyer farkindaligi olusturmak,
cocuklarin ilgi alanlarim kesfetmelerine yardimcr olmak ve kariyer hedeflerine ulagmalari
icin gerekli adimlar1 atmalarini tesvik etmek de bu miidahalelerin 6nemli bir parcasidir
(Super, 1990). Bu tiir miidahaleler, ¢ocuklarin kendilerini tanimalarina, yeteneklerini
kesfetmelerine ve kariyer planlamasi yapmalarina katkida bulunarak, uzun vadede daha
bilingli ve tatmin edici kariyer se¢imleri yapmalarmi saglamaktadir (Brown ve Lent, 2013).

Ogrencilerin gelisim 6zelliklerinden dolay1 en sik basvurulan ydntemlerden birisi
gbozlemdir. Gézlem yolu psikolojik danigmanlarin ¢ocukla ilk temasiyla baglamakta olup
stire¢ boyunca da devam etmektedir. Ciinkii ¢gocuklar duygularini ve anlatmak istediklerini
sozel olmayan bir sekilde davranislari ile ortaya koymaktadirlar (Akt. Kane, Cook-Cottene,
ve Anderson, 2014). Bu sebeple de okul 6ncesi donem igerisinde ¢ocuklarin gozlemlenmesi
ve ailelerine  gozlemlerin  aktarilmasi  kariyer farkindaliginin  kazandirilmasi
ilgi/yeteneklerinin kesfi agisindan olduk¢a onemlidir.

Anne-babalar, okuldaki etkinliklere ve calismalara katilarak ¢ocuklarin gelisimine
destek olmanin yam sira, ¢ocugun gelisimine olumlu katkida bulunan 6nemli kisilerdir.
Egitimde anne-baba katilimi, 6grencilerin basarilarin1 ve potansiyellerini en iist diizeye

cikarmada 6nemli bir faktordiir (Kocayoriik,2016). Okul 6ncesi donemde, dgretmenlerin
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cocuklarla sik, hassas ve tesvik edici iletisim kurmasiyla birlikte, ¢ocuklarin dil ve
okuryazarlik becerileri gelistirilebilir ((Nix vd., 2013)). Bu sayede c¢ocuklarin farkindalik
diizeyleri artirilabilir.

Kocayoriik (2016) ve Nix ve arkadaslart (2013) tarafindan yapilan caligmalarin
bulgulari, bu ¢alismadaki bulgularla ortiismektedir. Kocayoriik'iin (2016) ¢alismasi, anne-
baba katiliminin ¢ocuklarin akademik basarilari ve potansiyellerinin en iist diizeye
cikarilmasinda Onemli bir faktor oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde, Nix ve
arkadaslar1 (2013), 6gretmenlerin ¢ocuklarla kurdugu sik, hassas ve tesvik edici iletisimin
cocuklarin dil gelisimine katki sagladigini ortaya koymaktadir. Bu bulgular, okul dncesi
donemde kariyer farkindaliginin gelistirilmesinde aile ve 6gretmen desteginin 6nemine dair
goriislerle uyumludur.

Ozellikle, galigmanmn bulgular kisminda, okul psikolojik damgmanlarinin kariyer
farkindalig1r calismalarinda ailelerle is birligi yapmalarmin ve bu siirecte karsilastiklari
zorluklar belirtilmistir. Bu baglamda, ailelerin ¢ocuklarin kariyer gelisiminde aktifrol almasi
ve 6gretmenlerin bu siirece dahil edilmesi, ¢ocuklarin farkindalik diizeylerinin artirilmasi ve
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi agisindan kritik 6neme sahiptir.

Kocayoriik (2016) ve Nix ve arkadaslari (2013) tarafindan yapilan g¢aligmalar,
bulgularla uyumlu olup, cocuklarin kariyer farkindaligi ve gelisiminde ailelerin ve
ogretmenlerin oynadigl 6nemli rolii bir kez daha ortaya koymaktadir. Kariyer farkindaligi
calismalarinin ¢ocuklarla gerceklestirilmesi, yasant1 temelli ve somut olmalidir. Ornegin,
cocuklar bir fabrikay1 ziyaret edebilir ve ¢alisanlarin faaliyetlerini gozlemleyerek meslekleri
hakkinda bilgi edinebilirler (Akt. Hamamci, 2012). Geleneksel olmayan is yerlerinde
calisanlar1 gézlemlemek icin alan gezileri diizenlenebilir. Bu gezilerde, calisanlar ¢ocuklar
tarafindan resmedilip diger yontemlerle kariyer beklentileri genisletilebilir (Lee ve
Cramond, 1999; Zunker, 1998). Bu sebeple de okullarda yiiriitilen gezi c¢aligsmalari
cocuklarin kariyer farkindaligini gelistirilmesi i¢in oldukca dnemlidir.

Neden yapiliyor kategorisi icerisinde sunulmakta olan bulgulara gore katilimcilarin
bliylik bir ¢ogunlugu, cocuklarin yeteneklerinin erken donemde fark edilmesi ve
desteklenmesi gerektigini belirtmistir. Bu bulgular, literatiirdeki mevcut calismalarla
uyumludur ve c¢ocuklarin kariyer farkindaligi konusunda erken yasta yonlendirilmesinin
olumlu etkilerini ortaya koymaktadir. Erken cocukluk donemi, bilissel, sosyal, duygusal,
dilsel ve fiziksel gelisimin en hizl1 yasandig1 dénemdir (Giil ve Oztiirk, 2021). Bu siiregte,
cocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve onlari dogru yonlendirmek, onlarin ilerideki

basarilarin1 6nemli Olclide etkileyebilir. Literatiirde, erken ¢ocukluk egitiminin ¢ocuklarin
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dogustan sahip olduklar1 potansiyeli en iist seviyeye ¢ikarma hedefine yonelik oldugu
belirtilmektedir (Karaman ve Yilmaz, 2022).

Meslekler hakkinda erken donemde bilgi sahibi olmanin ¢ocuklar {izerinde olumlu
etkileri oldugu belirtilmistir (Y1lmaz, 2023). Bu durum, c¢ocuklarin kariyer farkindaligini
artirmakta ve gelecekteki meslek secimlerinde daha bilingli olmalarini saglamaktadir. Erken
donemde yapilan Onleyici ¢alismalar, ¢ocuklarin kariyer farkindaligim1 desteklemekle
kalmayip, ayn1 zamanda onlarin sosyal ve duygusal gelisimlerine de katki saglamaktadir
(Aksoy ve Kaya, 2021). Bu bulgular dogrultusunda, erken ¢ocukluk déneminde ¢ocuklarin
ilgi ve yeteneklerinin desteklenmesinin, onlarin ilerideki basarilar i¢in kritik dneme sahip
oldugu sonucuna varilabilir. Erken ¢ocukluk egitiminde, ¢ocuklarin bireysel farkliliklar
dikkate alinarak onlarin ilgi ve yeteneklerine uygun egitim programlarinin hazirlanmasi
gerekmektedir.

Okul 6ncesi donem igerisinde ¢ocuklarin egitim siirecini destekleyen bir dizi deneyim
olmaldir. Bir gelecegi hayal etmek, kariyer siirecini belirlemek icin tutumlar, inanglar ve
yeterlilikler karar verme, kendini ve mesleklerini kesfetme ve yasam kariyerlerini
sekillendirme gibi (Savickas, 2002). Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin mesleklere yonelik
farkindalik kazanmalar1, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve meslek sahibi kisilerin
yaptig1 igleri 6grenmelerinin yani sira, kendi ilgi ve yetenekleri konusunda bilinglenmelerini
saglamak amaciyla sunulacak olan psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmetleri, egitim
faaliyetlerinin amaca uygun ve somut hedeflere ulagsma konusundaki verimliligini
artiracaktir. Bu nedenle, egitimin hedeflerinden birisi olan meslek kazandirma hedeflerine
ulagilmasinda, emek ve zaman kaybinin 6niine gecilebilmesi i¢in bireylerin mesleki algi ve
diisiincelerinin erken yaslarda olgunlasmaya baslamasi, ¢ocuklarin mesleki gelisimleri
acgisindan son derece Onemlidir. Ayrica, bu farkindalik, egitimin hedeflerine ulasma
cabasinda egitim programlarinin daha gergekgi bir yapida planlanmasi agisindan da biiytik
onem tasimaktadir (Coskun ve Onem, 2021).

Nasil yapiliyor kategorisi igerisinde sunulmakta olan bulgulara gore katilimcilarin
biiylik bir cogunlugu okul 6ncesi kademesinde kariyer farkindaligini gelistirmek igin ¢esitli
etkinlikler diizenlediklerini, aileden, oOgretmenlerden ve kamu kurumlarindan destek
aldiklarini, etkinliklerde toplumsal cinsiyet rollerinden uzak dil kullanimi ve tanitim
faaliyetleri yaptiklar1 belirlenmistir. Cocuklarin yeteneklerini ve ilgi alanlarin1 kesfetmek,
onlar1 yeni deneyimler ve bilgiler edinmeye tesvik eden egitici etkinlikler araciligiyla
miimkiindiir. Bu amacla mesleklerle ilgili oyunlar, sarkilar, tekerlemeler, danslar, geziler,

gbzlemler ve hikayeler gibi etkinliklere yer verilmelidir (Ozgiiven, 2001; Schultheiss, Palma
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ve Manzi, 2005). Bir bagka deyisle, ¢ocuklarin kariyer gelisim gorevlerini yerine
getirmelerinde, okul 6ncesi donemden itibaren egitimlerine baglanarak, kisisel yetenek ve
yeterliliklerine gore yonlendirme yapilmasi gerekmektedir (Vurucu, 2010). Kapsamli
gelisimsel rehberlik yaklasimi, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri araciligiyla
cocuk ve gengclerin gelisimsel gorevlerini basariyla yerine getirebilmeleri i¢in sistemli ve
programl bir sekilde yardim etmeyi amaglamaktadir (Gysbers ve Henderson, 2000). Bu
yaklasimin ana hedefi, Ogrencilere egitsel/akademik, mesleki/kariyer ve kisisel/sosyal
alanlardaki temel yasam becerilerini kazandirmaktir. Bu ¢er¢evede okullar igerisinde cesitli
seminerler diizenlendigi, ¢esitli yollarla anne-baba egitimlerinin diizenlenmeye c¢alisildig:
belirlenmistir. Bu baglamda, okul 6ncesi donemdeki ¢ocuklarin mesleklere yonelik ilgilerini,
meslekleri tanima ve isimlendirme konusundaki bilgilerini, meslek gruplarinin yaptigi isler
ve meslek sahibi olmanin gerekliligi hakkindaki diistincelerini ve yapmak istedikleri
mesleklerle ilgili goriislerini belirlemenin, ¢ocuklarin bu yastaki mesleki gelisimlerini ve
farkindaliklarin1 anlamak adina faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Anne-baba katilimin1 tesvik etmek ve giiclendirmek, hem egitim ve Ogretim
hedeflerine ulasmada hem de 6grencilerin okulda basarili olmasinda biiyiik 6nem tagir.
Bir¢ok arastirmaci, egitim siirecindeki tiim ¢alisanlarin, ebeveynlere ulasma ve ¢alismalari
planlama, gelistirme ve uygulama konularinda birlikte hareket etmeleri gerektigini
vurgulamaktadir (Bryan ve Griffin, 2010; Walker, Shenker ve Hoover-Dempsey, 2010).
Temel egitim siirecinde, 6grencilerin kendi yetenek ve potansiyellerini tanimalarina, uygun
iist egitim kurumlarina yonelmelerine, plan yapmalarina ve karar vermelerine yardimci olma
gorevinde en onemli rol dgretmene diismektedir. Ogrencilere bu konuda gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak, 6gretmenin kuskusuz en temel islevlerinden biridir (Yesilyaprak,
1999). Bu nedenle de ¢cocuklarin kariyer farkindaligi gelisim siirecinde hem anne-babalarin
katilim1 hem de 6gretmenlerin siireg i¢erisindeki yol gosterici olmalar1 son derece dnemlidir.

Istihdam ve egitim politikalar1 baglaminda toplumsal cinsiyet esitligi iizerine yapilan
bir arastirmada, cinsiyet ayrimina dayali mesleki egitimin genglerin, ailelerin ve igverenlerin
cinsiyet¢i tutumlarini pekistirdigini ortaya koymaktadir. Bu durumun 6zellikle kiz
ogrencilerin ¢alisma hayatina gecisini olumsuz etkiledigi tespit edilmistir (Gok¢e Yikseker
vd., 2011).Cagdas egitimin bir parcast olan psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri
kapsaminda yer alan mesleki rehberlik faaliyetleri (MEB, 2017), 6grencilerin kendilerini ve
meslekleri tanimalarini; yetenek, ilgi, ihtiyag, deger ve kisilik 6zelliklerine uygun meslek
sec¢imleri yapmalarini, meslege hazirlanmalarini, baglamalarini, mesleklerini siirdiirmelerini

ve hayat boyu 6grenme siirecinde kendilerini gelistirmelerini amaglamaktadir.
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Ne zaman gelistiriliyor kategorisi i¢erisinde sunulmakta olan bulgulara gore kariyer
farkindalig1 siireci okul Oncesi donem igerisinde ve okula ve g¢evreye uyum sorunlari
sonrasinda gelistirildigi belirlenmistir. Okul 6ncesi donem ¢ocuklar1 bu déonem igerisinde
heniiz gercek¢i olmadiklari i¢in, meslekler hakkinda yapilacak bilgilendirilmelerin ayrintiya
girmeden genel bir ¢er¢evede sunulmasi, ¢cocuklarin yakin ¢evresindeki mesleklerin 6n plana
cikarilmasi ve bu mesleklerin ne tiir isler yaptiginin agiklanmasi énemlidir (Ozgiiven, 2001).
Okul 6ncesi donem cocuklarin evden ayrilarak sosyallesme siirecinin igerisinde yer almaya
ve diinyay1 kesfetmeye basladigi bununla birlikte kendisine yonelik farkindaliklarinin da
artmaya basladig1 bir donemdir. Bu nedenle de meslek bilincinin olusmaya basladigi donem
icerisinde kariyer farkindaliginin gelistirilmesi oldukc¢a Onemlidir. Arastirmacilar okula
uyumun ¢ok yonlil bir kavram oldugunu belirtmekte ve bunu yalnizca akademik basari
olarak degil, ayn1 zamanda ¢ocuklarin okula yonelik duygusal tutumlari, davranislar: ve okul
ortamina katilimlarini da i¢eren bir olgu olarak tanimlamaktadir (Birch ve Ladd, 1997; Ladd,
2003; Ladd ve Burgess, 2001). Bu nedenle de okul dncesi donem igerisinde kariyer
farkindaliginin desteklenmesi ¢ocuklarda kariyer gelisimi agisindan son derece énemlidir.

Nerede yapiyorlar kategorisi igerisinde sunulmakta olan bulgulara gore katilimeilar
sinif ve okul ortaminin kariyer farkindaligi calismalarina yonelik kullanildigini evde ise
aileler ile is birligi ile kariyer farkindaliginin desteklendigi, gezi ¢calismalart ile de gocuklarda
farkindaliklarin artirildig1 belirlenmistir. Okullarda yapilan meslek se¢imi veya meslege
yoneltme ¢alismalar1 kapsaminda sunulan rehberlik hizmetleri, bireyin anaokulundan lise
egitiminin sonuna kadar kendisini tiim yonleriyle (beceri, ilgi, istek, yatkinlik, kisilik,
yeterlilik veya yetersizlikler gibi) tanimasim1 saglamayr amaglamaktadir (Civilidag,
2013).Cocuklara okul oncesi donemde belirli davranislar1 kazandirmak ve gelisimlerini
desteklemek amaciyla gerekli egitim deneyimleri, evde aileler ve okul dncesi egitim siireci
icerisinde ise 0gretmenler tarafindan desteklenmelidir. Bu egitim deneyim ve firsatlarindan
yararlanamayan c¢ocuklarin gelisimleri yavaslamakta ve g¢esitli olumsuz etkileri de
gozlemlenmektedir (Aral, 2000). Giiniimiizde egitim ve 6gretim her ortamda evde, okulda
ve okul disinda yasam boyu devam eden bir siire¢ haline gelmistir (Bozdogan, 2012). Bu
yaklasim sayesinde c¢ocuklar, egitsel amaglar dogrultusunda okulda verilen karmasik
bilgileri, dogal ortamlarda gozlem yaparak ve ilk elden deneyim kazanarak 6grenme firsati
bulmaktadir (Kola-Olusanya, 2005; Rebar, 2012).

Kim/lerle yapiyorlar kategorisi igerisinde sunulmakta olan bulgulara gore katilimcilar,
kariyer farkindaligi ¢alismalarinda 6gretmenlerden ve ailelerden destek aldiklarini, yapilan

calismalar ve yonlendirmeler ile de velilerin bilinglendirilerek kariyer farkindaliginin
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gelistirmeye calisildigini belirtmislerdir (Yildiz ve Cetinkaya, 2022). Okul 6ncesi egitimi
icerisinde en kritik unsurlardan birisi de 6gretmendir (Kaya, 2021). Okul 6ncesi donem
icerisinde 6gretmenlerden alinacak destek sayesinde cocuklarin kariyer farkindaligina doniik
becerileri kazanmalar1 miimkiin olabilir (Ozdemir ve Aydin, 2020). Okul &ncesi
kademesinde okul psikolojik danigsmanlarina yonelik bir ders saatinin bulunmamasi sebebi
ile 0gretmenlerin bu alanda okul psikolojik danismanlarin1 desteklemeleri son derece
onemlidir (Kilig ve Sahin, 2019). Bu destek, ¢cocuklarin kariyer farkindaligini artirmada ve
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalarinda kritik bir rol oynar (Celik ve Demir, 2018).
Mesleki gelisim siirecinde anne-babalarin ¢ocuklarimin merak duygusunu pekistirip ilgi ve
yetenekleri gercevesinde kariyer farkindaliklarini olumlu sekilde tegvik etmeleri son derece

Onemlidir.

4.4.2. Okul oncesinde kariyer farkindahgini gelistirmeye hazirhik temel alanina
iliskin bulgularin tartisiimasi

Veli is birliginin saglanmasi kategorisi igerisinde okul psikolojik danigmanlarinin
katilimer goriislerine yer verilmistir ve elde edilen bulgulara gére de dort alt kategori
olusturulmustur. Bunlar; Veli bilgilendirme, veli is birligini zorlastiran faktorler, veli
egitimleri, velinin psikolojik danisma hizmetlerine olan ac¢ikligi seklindedir. Cocuklarin
erken yas donemlerinde ilgi ve yeteneklerinin kesfedilmesinin 6nemli oldugu, velilerin ise
okullarda yiiriitiilen kariyer ¢alismalarinin ¢ok gerekli olmadigi, erken bir zaman diliminde
olduguna yonelik kaliplasmis yargilarinin olmasinin kariyer farkindaligi caligmalarinin
etkinligini disiirebilecegi, ailelerin c¢esitli egitimler ile bilinglendirilerek yiiriitiilen
caligmalarda is birliginin saglanmasimnin kariyer farkindaligini artirmaya yonelik olumlu
sonuglarinin olabilecegi, bu sayede velilerin psikolojik danisma hizmetlerine olan
acikliginin artirilabilecegi yanlis tutum ve algilarin diizeltilebilecegi belirlenmistir.

Anne-babalar, 6gretmenler ve psikolojik danigsmanlar c¢ocuklarda gozlemlenen
degisim ve gelisimleri aktarmak icin bir arada bulunmalar1 son derece énemlidir (Meeks,
1968). Velilerin, ¢cocuklarin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye, meslek se¢iminin 6nemini ve
kariyer farkindaligi ile ilgili aile egitim programlarina katilmaya ve meslekleri tanimaya
ihtiyag duyduklar belirtilmistir. Ogrencilerin kariyer gelisimini etkileyen faktorlerden biri
de aileleridir. Alan yazin incelendiginde veli desteginin Ogrencilerin kariyer gelisimi
iizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalar yapilmis ancak okul 6ncesi kademesine yonelik
dogrudan bir arastirmaya rastlanmamistir. Whiston ve Keller (2004) tarafindan, ortaokul

cagindaki 6grencilerle yaptiklar calismada, veli desteginin mesleki olgunlugun 6nemli bir
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belirleyicisi oldugunu saptamislardir. Bu bilgiler 1s1g1nda elde edilen bulgu tartisildiginda
ailelere verilecek kariyer farkindaligi igerikli egitimler ile velilerin stirece dahil edilmesi
oldukga 6nemli olacaktir.

Profesyonel gelisim ve ilerleme kategorisi icerisinde elde edilen bulgulara gore alt1 alt
kategori olusturulmustur. Bunlar; Basili ve dijital kaynaklardan yararlanma, egitim ve
toplantilara katilma, gelisim i¢in kisisel ¢aba gosterme, psikolojik danismanin yetkinligi,
konsiiltasyon ve oneriler seklindedir. Katilimcilarin goriislerine gore birgok okul psikolojik
danigmani, kisisel gelisime biiylik 6nem vermekte ve giincel kalmak adina ¢esitli
kaynaklardan yararlanmaktadir. Egitimler ve toplantilara katilarak sahada giincel olma
cabasi igindedirler. Ancak, bu gelisim i¢in gosterilen kisisel caba, okul psikolojik
danigmanlar1 arasinda farklilik gostermektedir. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in psikolojik danigsmanlarin yetkin olmasi
gerektigl, zaman zaman konsiiltasyon caligmalar1 ile bilgi ve becerilerini artirdiklar:
belirtilmistir. Sahada c¢alisan okul psikolojik danismanlarinin etkinlik ve materyallerin
gelistirilmesi boyutunda tiim paydaslara yonelik 6nerilerinin aktarilmasinin énemli oldugu
vurgulanmaktadir. Alan yazim incelendiginde, okul psikolojik danigmanlarinin kariyer
farkindalig1 ve gelisimi konusundaki ¢aligsmalarinin anaokulu déneminden lise sonuna kadar
stirdiiriilmesinin 6grenciler i¢in faydali olacagi vurgulanmaktadir. Ayrica, okul psikolojik
danigmanlarinin lisansiistii egitimler ve hizmet i¢i egitimler yoluyla kariyer rehberligi
konusundaki bilgi ve becerilerini artirmalarinin alana onemli katkilar saglayacagi ifade
edilmektedir (Erdemir ve Kutlu, 2022; Yaylaci, 2007). Konsiiltasyon ¢alismalarinin, okul
icerisindeki tiim paydaglarin Ogretmenlerin, idari personelin ve okul psikolojik
danigmanlarinin ortak bir rehberlik anlayisi ¢cercevesinde bilgi ve donanimlarimin artirilmasi
amactyla yapildigi belirtilmektedir (Kepgeoglu, 1993). Okul psikolojik danigmanlarinin
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, kariyer farkindaligi hizmetlerinin etkinligi acgisindan
bliylik onem tasimaktadir. Bu baglamda, lisansiistii e8itimler ve hizmet i¢i egitimlerin
artirtlmasi, konsiiltasyon calismalarinin yayginlastirilmas: ve psikolojik danigmanlarin
kisisel ¢abalarmin tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin kariyer
gelisimi ve farkindaligi agisindan uzun vadede olumlu etkiler yaratacaktir.

Kariyer farkindaligi calismalarini kolaylastiran faktorler kategorisi igerisinde elde
edilen bulgulara gore ii¢ alt kategori olusturulmustur. Bunlar; Fiziki, mali ve teknolojik
imkanlarin varligi, 6gretmenlerin is birligine acgikligi, okul yonetiminin destekleyici
yaklasimi1 seklindedir. Katilimeilarin birgogu fiziki, mali ve teknolojik imkanlarin varliginin

strdiiriilmesinin degerli oldugunu bu sayede erken yas donemlerinde ¢ocuklarin ilgi ve
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yeteneklerinin kesfedilmesinin énemli olacagini, 6gretmenler ile is birliginin siirdiiriilmesi
neticesinde c¢ocuklarin gelisiminde olumlu etkilerin olusturulabilecegi, okul yoOnetimi
destegi ile okul psikolojik danigsmanlarinin gelisimlerinin artacagi, ¢calismalarini siirdiirme
noktasinda énemli oldugu belirtilmistir. Psikolojik danisma ve rehberlik konusunda giincel
bir anlayis benimseyen yoneticiler, bu anlayisi okul igerisinde yiiriitiilen uygulamalarina da
yansitmaktadir. Okul yoneticileri, Oncelikle okulda psikolojik danisma ve rehberlik
caligsmalar1 i¢in gerekli olan fiziksel olanaklari saglamali ve bu hizmetlerin yayginlasmasini
desteklemelidirler (Girgin, 2004). Okuldaki tiim 6gretmenler, is birligi ve ortak ¢alisma
anlayisiyla hareket ederek, 6grencilere yonelik psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri
hakkinda bilgilendirmeler yapmali; bu hizmetlerden faydalanmalarini tesvik etmeli kendi
siniflarinda ve tiim okulda, okul psikolojik danisma ve rehberlik programinin 6ngordiigii
uygulamalar1 gerceklestirmeli; okul psikolojik danismanlari ile is birligi yaparak, simiflarda
etkili bir 6grenme ortaminin olusmasi i¢in ¢aba gostermelidir (Kepgeoglu, 1999).

Kariyer farkindalig1 ¢alismalarini zorlastiran faktorler kategorisi i¢erisinde elde edilen
bulgulara gore yedi alt kategori olusturulmustur. Bunlar; Kaynak ve materyal kisitliligi, okul
psikolojik danismanin aidiyet eksikligi, calisma dncelikli konularin varligi, okullarin fiziki,
mali ve teknolojik imkanlarinin kisitliligi, 6gretmen yetkinligi, meslekleri tanitma ile sinirl
kalma, kariyer farkindaligi ¢alismalarini erken bulma seklindedir. Katilimcilar okul 6ncesi
kademesine yonelik kaynak ve materyallerin eksik oldugunu bu eksiklik sebebi ile de hem
cocuklar hem de ebeveynler ile yiiritilmekte olan c¢aligmalarda cesitli zorluklar
yasadiklarini, okul psikolojik danigmanlarinin hizmetlerini siirdiirmekte olduklari kurum ve
kademelere yonelik aidiyet duymalarinin hali hazirda sunmakta olduklari psikolojik danigsma
ve rehberlik hizmetlerinin kalitesini artiracagi, degisen ve gelisen diinyada yasanilan
gelismeler neticesinde ebeveyn tutumlarinda goézlemlenen degisikler, pandemi sonrasi
cocuklarda siklikla g6zlemlenmekte olan olumsuz davranislar neticesinde dncelikli ¢calisma
alanlarmin degisiklik gosterdigi, fiziki, mali ve teknolojik imkanlarmin kisitliliginin
cocuklarin, ailelerin ve 6gretmenlerin gelisimde olumsuz etkilere sahip oldugu, okullardaki
ogretmenlerin yetkinliginin ise ¢ocuklarin gelisiminde olduk¢a 6nemli bir paya sahip oldugu
kariyer farkindaligi alaninda 6gretmenlerin yetkin olmamasinin kariyer gelisimini etkiledigi,
okul psikolojik danigsmanlarinin ise kariyer etkinlikleri kapsaminda calismalarin sinirl
oldugu sadece mesleklerin tanitimi ile ¢alismalarint siirdiirebildiklerini, hem ailelerin hem
de ¢esitli okul psikolojik danigsmanlarinin kariyer farkindaligi calismalarinm1 okul Oncesi
kademesinde yiiriitiilmesini erken bulduklarini bu nedenle de tizerinde ¢ok fazla ¢alismanin

yiiriitiilmedigi bir alan olarak belirlenmistir.
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Okul psikolojik danigmanlarinin okullarda tiim sinif diizeylerinde saglikl1 bir rehberlik
anlayis1 yiriitebilmesi amaciyla 6gretmenler okul psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisi
ile koordineli calismaya tesvik etmesi gerekmektedir. Bu nedenle, okul psikolojik
danismanlarinin temel egitimlerinin yani sira giincel bilgi ve kaynaklara erisim ihtiyaglari
kagimilmazdir bir durumdur. Nazli (2007) tarafindan yapilan nitel bir aragtirmada, okul
psikolojik danismanlarin smif rehberligi ve program yonetimi konusunda kendilerini
yetersiz bulduklar1 ve degisen sisteme uyum saglamak i¢in mesleki gelisimlerini artirmak
istedikleri belirlenmistir. Teknolojik olanaklardan yeterince yararlanamayan egitim
kademeleri, giliniimiiz toplumunda bireylerin beklenti ve ihtiyaglarin1 tam olarak
karsilayamamaktadir (Gillipmar ve arkadaslari, 2013). Goksoy (2017), okullarin
hedeflerine ulasabilmesi ve 6grenme ¢iktilarinin kalitesini artirabilmesi i¢in oncelikle okul
ve siniflardaki ortam ve olanaklarin artirilarak yeterli diizeye getirilmesi gerektigini
belirtmistir. Bu ¢alismada elde edilen bulgular, okul 6ncesi donemde kariyer farkindaligini
gelistirmenin Onemini vurgulamakta ve bu baglamda okul psikolojik danigmanlarinin
mesleki gelisimlerinin desteklenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu baglamda,
mevcut literatiirde belirtilen okul psikolojik danigsmanlarinin egitim ve kaynak ihtiyaclari
(Nazl1, 2007; Giillipinar vd., 2013; Goksoy, 2017) ¢aligmanin bulgulariyla ortiismekte ve
bu ihtiyaglarin karsilanmasinin énemini pekistirmektedir.

Colston ve arkadaslar1 (2017), bireylere kariyer farkindaligi kazandirmak amaciyla
yapilan etkinliklerin etkili olabilmesi i¢in, bu etkinliklerin erken ¢ocukluk dénemlerinden
itibaren baslamasi gerektigini vurgulamislardir. Arastirmalara gore (Aliyev, Erguner-
Tekinalp, Ulker ve Shine-Edizer, 2012; Biiyiikgoncii, 2013; Kiligoglu, 2013; Tekin, 2012),
ozellikle okul dncesi 6gretmenlerinin bireyi tanima teknikleri, aile rehberligi hizmetleri ve
cocuk psikolojisi vb. konularinda yeterli yetkinliklere sahip olmadiklar1 belirlenmistir.
Oysaki, Ogretmen adaylar1 lisans diizeyinde egitimlerini alirken iyi bir akademik
danmismanlik yapabilecek yeterlilikte egitim siiregleri olursa, ileride ¢ocuklarin dogru
bilgilere ulagsmalarin1 kolaylastiracak ve onlarin sosyal ve duygusal olarak hayatta daha
basarili bireyler olarak topluma kazandira bilecekleri diistiniilmektedir (Stone ve Clark,
2001). Okul psikolojik danigsmanlarinin, okul 6ncesi egitimde giderek daha onemli ve
belirgin bir rol oynamaya bagladiklari ve okul Oncesi donemi kapsayan rehberlik
programlarinin kapsamli ve gelisimsel nitelikte olmasi gerektigi literatiirde de belirtilmisgtir

(Hohenshil ve Brown, 1991).
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BOLUM V

SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde; arastirmada elde edilen sonuglar ve bu sonuglar dogrultusunda

arastirmacilara, uygulamacilara ve karar vericilere yonelik oneriler sunulmustur.

5.1. Sonugclar

Bu calismada; Ankara iline bagli Cankaya ve Mamak olmak tizere Ankara’nin merkez
ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel okul oncesi kademesinde gorev
yapan 12 okul psikolojik danigsmanin kariyer farkindaligina yonelik goriislerinin alinarak
uygulamalarinin ~ derinlemesine degerlendirilmesi amaclanmistir. Okul psikolojik
danigmanlariyla gercgeklestirilen yar1 yapilandirilmis goriismelerden elde edilen veriler, fikir
birligine dayali nitel arastirma yontemi ile analiz edilmis ve toplamda iki temel alan on
kategori, yirmi alt kategori elde edilmistir. Arastirma ile elde edilen sonug¢lar su sekildedir:

e Katilimcilarin goriislerine gore okul Oncesi kademesinde diizenli olarak
gergeklestirilen bir rehberlik ders saatinin olmamasina ragmen okul Oncesinde
kariyer farkindaligina yonelik genel uygulamada olan calismalarin yaygin oldugu
goriilmektedir.

e Katilimcilarin goriislerine gore okul psikolojik danigmanlarmin kariyer farkindaligi
konusunda profesyonel gelisim ve ilerleme noktasinda kaynak ve materyal eksikligi
yasamalar1 okullarda yiiriitiilen kariyer psikolojik danigsmanliginin etkinligini
diisiirmektedir.

e Katilimeilar okullarin fiziki, mali ve teknolojik imkanlarinin kisith oldugunu okul
oncesi kademesinde yliriitiilmesi planlanan kariyer psikolojik danismanligini 6niinde
engeller olusturdugunu belirtmektedirler.

e Katilimcilar veli is birliginin hem kolaylastirict hem de zorlastiric1 etki alanlar
oldugunu bu nedenle de ailelerle yapilacak olan ¢aligmalarin kariyer farkindaligini
gelistirmede etkili olabilecegini belirtmektedirler. Bu c¢ercevede okul psikolojik
danigmanlarinin hem bireysel hem de aile gortismeleri yiirtittiikleri belirlenmistir.

e Katilimcilar kariyer alanina iliskin sorunlarin ¢éziimiine yonelik okul yonetimi ve
ogretmen 1s birligi ile kariyer farkindaligi c¢alismalarim yiirlitme konusunda
desteklendiklerini imkan ve yeterli olanaklar saglandiginda kariyer caligmalari

yapmaya goniillii olduklarini belirtmektedirler.
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e Katilimcilar tiim diinyada yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle okullarda
yiriitiilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6ncelik alanlarinin
degistigini olumsuz davraniglar, anne-baba tutumlar1 vb. alanlarda daha ¢ok
faaliyetler yiriittiikklerini bu nedenle de kariyer c¢alismalarina yonelik oncelik
vermede geride kaldiklarini belirtmektedirler.

e Katilimcilar okul psikolojik danismanlarinin bu uzmanlik alanina dontik profesyonel
ve kisisel yeterliliklerinin az oldugunu bu nedenle de ek egitim, kaynak ve

materyallere ihtiya¢ duyduklarini belirtmektedirler.

5.2. Oneriler
Arastirma sonuglarma dayali olarak, arastirmacilara, uygulamacilara ve karar vericilere

yonelik oneriler asagidaki sunulmustur:

5.2.1. Arastirmacilara yonelik oneriler

1. Bucalisma; Ankara iline bagli Cankaya ve Mamak olmak iizere Ankara’nin merkez
ilgelerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi ve 6zel okul 6ncesi kademesinde
gorev yapan 12 okul psikolojik danismaninin goriislerine dayanmaktadir. Bu nedenle
de veri g¢esitliligini saglamak icin farkli yas gruplari, sosyoekonomik diizey ve
bolgelerde gorev yapan okul psikolojik danigsmanlarinin da goériislerinin alinmasi
onemli olacaktir.

2. Bu c¢alismanim bulgulari, iilke genelinde, okul psikolojik danismanlarinin kariyer
farkindaligina iliskin yiiriittiikleri uygulamalar konusunda yasadiklar giigliiklerin ve
ihtiyaclarin  tespit edilmesinde kullanilabilecek nicel d6lgme araglarinin
gelistirilmesine katki saglayabilir.

3. Arastirmacilar, Milli Egitim Bakanligi (MEB) ve ilgili diger kurumlar tarafindan
yiiriitiilen mevcut kariyer rehberligi programlarmin etkinligi degerlendirilerek, bu
programlarin iyilestirilmesi ic¢in yapilabilecek diizenlemeleri ele alan kapsamli
calismalar yapilabilir.

4. Psikolojik danismanlarin kariyer farkindaligi konusunda yetkinliklerini artirmak igin
hangi egitimlerin ve programlarin daha etkili oldugunu belirlemek amaciyla
arastirmalar yapilabilir. Bu, mevcut egitim programlarinin degerlendirilmesi ve yeni
programlarin gelistirilmesi siirecine katki saglayabilir.

5. Arastirmacilar, okul oOncesi kariyer farkindaligi programlarinin etkinligini

degerlendiren ¢alismalar yapmalidir. Bulgular, bu déonemde kariyer farkindaligini
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gelistirmenin  6nemli oldugunu gostermektedir. Bu arastirmalar, farkli yas
gruplarindan ve sosyoekonomik arka planlardan cocuklar tizerindeki -etkileri
incelemelidir. Ayrica, programlarin uzun vadeli etkileri ve cocuklarin kariyer
secimlerine olan etkisi arastirilarak, programlarin etkinligi hakkinda daha
derinlemesine bilgi saglanabilir.

Psikolojik danismanlarin kariyer farkindaligi konusunda materyal eksikligi yasadig
belirtilmistir. Arastirmacilar, bu durumu incelemek i¢in anketler ve miilakatlar
yaparak danigsmanlarin mesleki gelisim ihtiyaclarin1 belirlemelidir. Bu ihtiyaglara
yonelik egitim programlarinin etkinligini degerlendirerek en faydali egitimleri tespit
edip danismanlarin yetkinliklerini artirabilirler.

Kariyer psikolojik danismanlig1 alanina katki sunacak ¢alismalarin yalnizca kariyer
kararlarmin belirgin bir yapilandirma gerektirdigi ortaégretim kademesinin disinda,

okul 6ncesi kademesini de i¢ine alacak sekilde yapilmasi 6nerilebilir.

5.2.2. Uygulayicilara yonelik oneriler

1.

Okul psikolojik danigsmanlari basta olmak {izere yoneticiler ve 6gretmenlere kariyer
farkindalig1 ¢calismalar1 konusunda egitim verilebilir, bu konuda uzmanlar tarafindan
hazirlanmis olan kaynak ve materyaller kademelere gore 6gretmenler ve yoneticiler
ile paylasilabilir.

Akademik ve kariyer hedefleri dogrultusunda ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore cesitli
diizeylerde projeler hazirlanabilir. Boylelikle ¢ocuklarin bilgi, merak, 6grenme istegi
vb. becerilerini gelistirecek olanaklar saglanabilir. Bu projeler anne-baba katilimli,
yakinlik etkisi de gozetilerek cevrede bulunan meslek gruplarimi vs. katarak
etkilesimli kariyer gelisim miidahaleleri olusturulabilir.

Okullarda uygulanmakta olan standart testler arasina kariyer odaginda testlere daha
fazla yer verilebilir ve testler gelistirilebilir. Ornegin resimli testler, oyun tabanl
testler ile okul Oncesindeki ¢ocuklar bu testleri doldurabilir ve 6gretmen veya
psikolojik danigsman gozlemleri ile hangi alanlara ilgi duyduklarini belirleyebilirler.
Bu sekilde cocuklarin kariyer gelisimi siireglerinde ihtiya¢ duyduklari kisimlar
belirlenerek gerekli ¢esitli ek destek hizmetler sunulabilir.

Cocuklarin egitim hayatlarina gegisi ile beraber egitim yasamlar: boyunca interaktif
bir sekilde kariyer gelisim dosyalar1 olusturulabilir. Cocuklarin kariyer gelisimi
basamaklar1 takip edilerek bireysel ihtiyaglart ve 6zellikleri dogrultusunda cesitli

yonlendirmeler yapilabilir.
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5.

Aileler ile okul arasinda etkili bir iletisim ve is birligi saglanip, 6gretmenler ve okul
psikolojik danigmanlari, ailelerle diizenli olarak bir araya gelerek ¢ocuklarin gelisimi

hakkinda bilgi paylasabilir.

5.2.3. Karar vericilere yonelik oneriler

1.

Okulun bagli bulundugu belediyeler ile is birligi yapilarak okul dis1 etkinlik olarak
okul 6ncesi ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerini kesfedebilecekleri sanatsal ve sportif
faaliyetler yiirtitiilebilir.

MEB, STK’lar ve Genglik ve Spor Bakanligi is birligi ile ailelere yonelik anne baba
egitimleri vb. kariyer farkindaligin1 destekleyecek ek calismalar (brosiir, seminer,
egitim programlari vb.) yiiriitiilmesi saglanabilir.

MEB, STK’lar ve Genglik ve Spor Bakanlig:i is birligi ile ¢ocuklarimin ilgi ve
yeteneklerini kesfedebilecekleri kariyer farkindaliklarinin artirilmasini saglayacak
faaliyetler (gezi, sanat ¢aligsmalari, spor ¢alismalari, ek egitimler vb.) yiiriitiilebilir.
Okul o6ncesi egitim miifredatina kariyer farkindaligini destekleyen etkinlikler ve
programlar entegre edilebilir. Cocuklarin farkli meslekleri tanimasin1 saglayacak
oyunlar, aktiviteler ve projeler hazirlanabilir. Bu programlar, ¢ocuklarin kendi ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmalidir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerine yonelik kariyer farkindaligi egitimleri diizenlenebilir. Bu
egitimler, 6gretmenlerin ¢ocuklara meslekler hakkinda bilgi vermelerini ve onlarin
kariyer farkindaligini artirmalarini saglayacak yontem ve teknikleri igermelidir.
Ogretmenlerin, ¢ocuklarin bireysel ilgi ve yeteneklerini fark etmeleri ve bu
dogrultuda yonlendirmeleri icin gerekli bilgi ve becerilerle donatilmasi
gerekmektedir.

Bulgular, okuloncesi donemde kariyer farkindaliginin 6nemini vurgulamaktadir. Bu
bulgu gbéz Oniinde bulundurularak okul o6ncesi egitimde kariyer farkindaligini
artirmak icin ulusal politika ve stratejiler gelistirilmelidir. Bu baglamda, egitim
programlarina kariyer farkindaligi igerikleri eklenebilir, uygulama igin gerekli
biit¢eler ayrilabilir ve programlar diizenli olarak denetlenebilir. Ayrica, programlarin
etkinligini o6lgmek ve 1iyilestirmek i¢in kapsamli degerlendirme siiregleri
olusturulabilir.

Psikolojik danigsmanlarin mesleki gelisimini desteklemek igin kapsamli egitim
programlart ve materyaller saglanmalidir. Psikolojik danigmanlar, kariyer

farkindalig1 konusunda materyal eksikligi yasadiklarini belirtmislerdir. Bu nedenle,
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kariyer gelisim teorileri ve modern kariyer danismanlig1 yaklasimlarini igeren egitim
programlart diizenlenmeli ve etkinlikleri diizenli olarak degerlendirilmelidir.
Boylece, psikolojik danismanlar daha donanimli hale gelerek 6grencilere daha etkili

rehberlik hizmetleri sunabilirler.
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EKLER
EK-1
BIiLGILENDIRILMIiS ONAM FORMU

Bu formun amaci katilmaniz rica edilen arastirma ile ilgili olarak sizi bilgilendirmek

ve katilmaniz ile ilgili izin almaktir.

Bu kapsamda “Okul Psikolojik Danismanlarinin Goziinden Okul Oncesi Psikolojik
Danigsma Hizmetlerinde Kariyer Farkindalig1” baslikli arastirma “Cemre Taskin” tarafindan

goniillii katihhmcilarla yiiriitilmektedir. Aragtirma sirasinda sizden alinacak bilgiler gizli

tutulacak ve sadece arastirma amacli kullanilacaktir. Arastirma siirecinde konu ile ilgili her
tiirlii soru ve goriisleriniz i¢in asagida iletisim bilgisi bulunan arastirmaciyla goriisebilirsiniz.
Bu arastirmaya katilmama hakkiniz bulunmaktadir. Ayn1 zamanda ¢alismaya katildiktan

sonra calismadan ¢ikabilirsiniz. Bu formu onaylamaniz, arastirmaya katilim icin onam

verdiginiz anlamina gelecektir.

Cahsmaya Katihhm Onayi:

Katilmam beklenen g¢alismanin amacini, nedenini ile ilgili bilgileri okudum ve
goniillii olarak calisma siiresince lizerime diisen sorumluluklart anladim. Calisma ile ilgili
ayritili agiklamalar sozlii olarak arastirmaci tarafindan yapildi. Bu ¢alisma ile ilgili faydalar

ve riskler ile ilgili bilgilendirildim.

Bu arastirmaya kendi istegimle, hi¢bir bask1 ve zorlama olmaksizin katilmay1 kabul

ediyorum.

Katilimcinin (Islak imzasi ile)

Adi-Soyadt:
Imzas::

Arastirmacinin

Adi-Soyad:

e-posta:
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EK-2

Kisisel (Demografik) Bilgi Formu
1. Cinsiyetiniz?
a) Kadin b) Erkek

2. Yasimz? ...l (Agik uglu soru)
3. Medeni durumunuz?

a) Evli b) Bekar c) Diger
4. Egitim diizeyiniz?

a) Lisans mezunu b) Yiiksek Lisans Mezunu ¢) Doktora Mezunu
5. Mezun oldugunuz lisans programi .......................oceeeeenne..
6. Calisma yeriniz?

a) Milli Egitime Bagli Resmi Okul

b) Milli Egitime Bagl Ozel Okul
7. Meslekte kacinc1 yilimizdasimiz? (Tiim kademelerdeki okul psikolojik danismanlik
deneyiminizi degerlendirerek yanitlaymniz) ................ (Acik uglu soru)
8. Okul 6ncesi kademesinde ne zamandir cahsmaktasimiz? ................ (Agik uclu soru)
9. Daha once (¢cahstiysanmiz) hangi egitim kademelerinde ¢cahistimiz?
10. Lisans egitiminizde “Mesleki Rehberlik ve Danisma” kuramsal dersini aldimz nm?

a) Evet b) Hayir
11. Lisans egitiminizde “Mesleki Rehberlik ve Danisma Uygulamas1” dersini aldimiz
mi?

a) Evet b) Hayir
12. Kariyer damsmanhg ile ilgili farkh egitimler aldimiz nm? Aldiysamiz egitimler

hakkinda bilgi veriniz? (Tiim egitim ve meslek hayatinizi diisiinerek cevap veriniz)
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EK-3
GORUSME SORULARI

Okul 6ncesi donemde kariyer farkindalig1 olusturma konusunda neler sdylersiniz?

Okul 6ncesi ¢ocuklarinda kariyer farkindaligi olusturmak igin yaptiginiz/yapmayi
umdugunuz ¢alismalara hazirlik siirecinizi anlatir misiniz? (Nasil planliyorsunuz, ne

tiir on ¢alismalar yapiyorsunuz?)

Kariyer farkindaligi olusturmak icin okul 6ncesi donem icin hangi yontem ve

stratejileri kullaniyorsunuz?

Ek soru: Okul oncesi donemde ¢ocuklarda kariyer farkindaligi gelistirmek igin

kullandiginiz materyal ve aktiviteler nelerdir?

4,

10.

Ozellikle calistigimz egitim kademesinde kariyer farkindaligi olusturmaya dayal:
calismalarda cocuklarla iletisimde ve dil kullaniminda nelere dikkat edilmesi

gerektigini diislinliyorsunuz?

Kariyer farkindaligi olusturma siirecinde, c¢ocuklarin sahip olduklar ilgi ve

yeteneklere dair verilerinizi nasil elde ediyorsunuz?

Okul 6ncesi ¢ocuklar1 ve aileleriyle iletisim kurarken kariyer farkindaligini nasil

destekliyorsunuz?

Kariyer danismanligi alaninda kendinizi gelistirmek ve giincel kalmak igin ne tiir

caligmalar yapryorsunuz? (Okuma, izleme, egitime katilma vb.)

Okul psikolojik danismani olarak kariyer farkindaligi konusunda c¢aligsmalar

yapmada nelerde zorluk yasiyorsunuz?

Okul psikolojik danismanlarmin okul oncesinde kariyer farkindaligi calismalari

yaparken nelere ihtiya¢ duydugunu diisiiniiyorsunuz?

Okul 6ncesinde kariyer farkindaligi ¢alismalar1 yapma deneyimlerinizin tamamini
g6z oniinde bulundurarak bu siireci bir metaforla anlatmak istesiniz metaforunuz ne

olurdu? Metaforun ne anlama geldigini agiklar misiniz?
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EK 4: Sozli Bildiri Katilimel Sertifikasi
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