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Bu araştırmada okul önces൴ kademes൴nde görev yapan okul ps൴koloj൴k danışmanlarının 
kar൴yer farkındalığına yönel൴k görüşler൴n൴n alınarak uygulamalarını der൴nlemes൴ne 
değerlend൴r൴lmes൴ amaçlanmaktadır. Araştırma ൴ç൴n Ankara ൴l൴ndek൴ resm൴ ve özel okul önces൴ 
kademes൴nde görev yapan okul ps൴koloj൴k danışmanları maks൴mum çeş൴tleme yöntem൴ne 
göre seç൴lerek toplamda 12 okul ps൴koloj൴k danışmanı ൴le görüşmeler gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. 
Araştırmada fenomenoloj൴k araştırma desen൴ kullanılmış ve f൴k൴r b൴rl൴ğ൴ne dayalı n൴tel 
araştırma yöntem൴ terc൴h ed൴lm൴şt൴r. Bu görüşmelerde ver൴ toplama aracı olarak yarı 
yapılandırılmış görüşme formu kullanılmıştır. Katılımcılardan elde ed൴len görüşler, 
toplamda ൴k൴ temel alan ൴le on kategor൴ 41 alt kategor൴ altında toplanmıştır. Elde ed൴len temel 
alanlar sırasıyla; okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmen൴n 5N1K’sı ve okul 
önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmeye hazırlık şekl൴nde adlandırılmıştır. Bulgular 
okul önces൴ dönemde kar൴yer farkındalığına yönel൴k temel düzeyde yürütülen çalışmaların 
yaygınlığı ൴le b൴rl൴kte, kar൴yer farkındalığını der൴nleşt൴rmeye dönük çalışmaların sınırlılığına 
൴şaret etmekted൴r. Katılımcılar b൴reysel ve s൴stemsel faktörler bağlamında kar൴yer farkındalığı 
çalışmalarını değerlend൴rm൴şlerd൴r. Bulgular, erken yaşta kar൴yer farkındalığı oluşturmanın 
eğ൴t൴m s൴stem൴ ൴ç൴ndek൴ önem൴n൴ vurgulamakla b൴rl൴kte, okul ps൴koloj൴k danışmanlarının 
kar൴yer gel൴ş൴m൴ alanına yönel൴k meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴n yeter൴nce ൴ncelenmed൴ğ൴ ve üzer൴nde 
durulmadığını ortaya koymuştur. Okul ps൴koloj൴k danışmanlarının, kar൴yer farkındalığı 
konusunda daha akt൴f uygulamalar ൴ç൴nde olab൴lmeler൴ ൴ç൴n meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴n çok 
boyutlu desteklenmes൴ yönünde ൴zlen൴mler elde ed൴lm൴şt൴r. Erken yaşta kar൴yer farkındalığı 
oluşturmanın eğ൴t൴m s൴stem൴ ൴ç൴ndek൴ önem൴n൴ vurgulamakla b൴rl൴kte, okul ps൴koloj൴k 
danışmanlarının kar൴yer gel൴ş൴m൴ alanına yönel൴k meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴n yeter൴nce 
൴ncelenmed൴ğ൴ ve üzer൴nde durulmadığı bel൴rlenm൴şt൴r. Okul ps൴koloj൴k danışmanlarının, 
kar൴yer farkındalığı konusunda daha akt൴f uygulamalar ൴ç൴nde olab൴lmeler൴ ൴ç൴n meslek൴ 
gel൴ş൴mler൴n൴n çok boyutlu desteklenmes൴ yönünde ൴zlen൴mler elde ed൴lm൴şt൴r. Okul ps൴koloj൴k 
danışmanlarının, b൴reysel ve a൴le görüşmeler൴ yaparak, kar൴yerle ൴lg൴l൴ sorunların ele 
alınışında okul yönet൴m൴ ve öğretmenlerle ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴ç൴nde çalıştıkları, ancak h൴zmetler൴n 
sunumunda kaynakların yeters൴zl൴ğ൴ ve okul ps൴koloj൴k danışmanlarının yeterl൴kler൴ 
konusunda zorluklarla karşılaşıldığı görülmüştür. 

 
Anahtar Kel൴meler: Kar൴yer farkındalığı, kar൴yer gel൴ş൴m൴, okul önces൴ eğ൴t൴m൴nde 

kar൴yer gel൴ş൴m൴, okul önces൴ ps൴koloj൴k danışma h൴zmetler൴ 
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Guidance and Psychological Counseling Master Program 

2024 
 

Th൴s study a൴ms to thoroughly evaluate the pract൴ces of school counselors work൴ng at 
the preschool level by gather൴ng the൴r v൴ews on career awareness. A total of 12 school 
counselors, employed ൴n both publ൴c and pr൴vate preschool ൴nst൴tut൴ons ൴n Ankara, were 
selected us൴ng the max൴mum var൴at൴on method and were subsequently ൴nterv൴ewed. The study 
ut൴l൴zed a phenomenolog൴cal research des൴gn and employed Consensual Qual൴tat൴ve 
Research. Sem൴-structured ൴nterv൴ew forms were used as the data collect൴on tool dur൴ng these 
൴nterv൴ews. The part൴c൴pants' responses were categor൴zed ൴nto two ma൴n areas, ten categor൴es, 
and 41 subcategor൴es. The ma൴n areas ൴dent൴f൴ed were: "5W1H of enhanc൴ng career awareness 
൴n preschool" and "prepar൴ng to enhance career awareness ൴n preschool." The f൴nd൴ngs 
h൴ghl൴ght the prevalence of bas൴c-level efforts to promote career awareness ൴n the preschool 
per൴od, as well as the l൴m൴tat൴ons of more ൴n-depth efforts. Part൴c൴pants evaluated career 
awareness act൴v൴t൴es w൴th൴n the context of ൴nd൴v൴dual and system൴c factors. Wh൴le the f൴nd൴ngs 
underscore the ൴mportance of establ൴sh൴ng career awareness at an early age w൴th൴n the 
educat൴onal system, they also reveal that the profess൴onal development of school counselors 
൴n the area of career development has not been suff൴c൴ently exam൴ned or emphas൴zed. 
Impress൴ons were gathered ൴nd൴cat൴ng the need for mult൴-d൴mens൴onal support for the 
profess൴onal development of school counselors to enable them to engage ൴n more act൴ve 
pract൴ces regard൴ng career awareness. Furthermore, ൴t was observed that wh൴le school 
counselors collaborate w൴th school adm൴n൴strators and teachers ൴n address൴ng career-related 
൴ssues through ൴nd൴v൴dual and fam൴ly consultat൴ons, they encounter challenges related to 
resource l൴m൴tat൴ons and competenc൴es ൴n the del൴very of serv൴ces. 

 
Key Words: Career awareness, career development, career development ൴n preschool 

educat൴on, preschool psycholog൴cal counsel൴ng serv൴ces  



v൴൴ 
 

İÇİNDEKİLER 

TEŞEKKÜR ............................................................................................................................. ൴v 

ÖZET ......................................................................................................................................... v 

ABSTRACT ............................................................................................................................. v൴ 

İÇİNDEKİLER....................................................................................................................... v൴൴ 

TABLOLAR LİSTESİ ............................................................................................................ x൴ 

ŞEKİLLER LİSTESİ............................................................................................................. x൴൴ 

SİMGELER VE KISALTMALAR ..................................................................................... x൴൴൴ 

BÖLÜM I ................................................................................................................................... 1 

GİRİŞ ......................................................................................................................................... 1 

1.1.Problem Durumu ........................................................................................................... 1 

1.2.Araştırmanın Amacı ...................................................................................................... 4 

1.3.Araştırmanın Önemi...................................................................................................... 4 

1.4.Sınırlılıklar ...................................................................................................................... 7 

1.5.Tanımlar .......................................................................................................................... 7 

BÖLÜM II ................................................................................................................................. 9 

KURAMSAL ÇERÇEVE........................................................................................................ 9 

2.1. Özellik-Faktör Kuramları ........................................................................................... 9 

2.1.1. Parsons’ın özellik etmen kuramı ......................................................................... 9 

2.1.2 Holland’ın kişilik kuramı (Tipolojisi) ................................................................ 11 

2.1.3. Roe ihtiyaç kuramı ............................................................................................... 12 

2.2 Gelişimsel Yaklaşımlar ................................................................................................ 13 

2.2.1. Ginzberg ve arkadaşlarının mesleki gelişim kuramı ...................................... 13 

2.2.2. Super’ın yaşam boyu yaşam alanı kuramı ....................................................... 15 

2.2.3. Gottfredson daraltma ve uzlaşma kuramı ....................................................... 18 

2.3 Sosyal-Bilişsel Yaklaşımlar ......................................................................................... 19 

2.3.1. Krumboltz’un sosyal öğrenme kuramı ............................................................. 19 



v൴൴൴ 
 

2.3.2. Sosyal bilişsel kariyer kuramı ............................................................................ 21 

2.4. Post-Modern Yaklaşımlar ......................................................................................... 22 

2.4.1 Kariyer yapılandırma kuramı............................................................................. 22 

2.5. Çocukların Kariyer Gelişimini Etkileyen Faktörler ............................................. 24 

2.5.1.Çocukların kariyer gelişimini etkileyen faktör olarak rehberlik ve psikolojik 

danışma hizmetleri ......................................................................................................... 24 

2.6. Kariyer Farkındalığı................................................................................................... 25 

2.7. Kariyer Gelişimi Alanında Yapılan Çalışmalar..................................................... 28 

2.7.1. Psikolojik faktörler .............................................................................................. 28 

2.7.2. Sosyal faktörler ..................................................................................................... 29 

BÖLÜM III ............................................................................................................................. 32 

YÖNTEM ................................................................................................................................ 32 

3.1. Araştırma Modeli ........................................................................................................ 32 

3.2. Araştırmanın Katılımcıları ........................................................................................ 32 

3.3.Araştırma Ekibi ............................................................................................................ 33 

3.4. Veri Toplama Araçları ............................................................................................... 33 

3.5. Veri Toplama Süreci ................................................................................................... 34 

3.6. Verilerin Analizi .......................................................................................................... 35 

3.6.1. Temel alanların belirlenmesi .............................................................................. 35 

3.6.2. Ana fikirlerin belirlenmesi.................................................................................. 35 

3.6.3. Çapraz analiz ........................................................................................................ 36 

3.6.4. Dış değerlendirme ................................................................................................ 36 

3.6.5. Fikir birliğine dayalı nitel araştırma yönteminde sıklık belirleme  .............. 36 

BÖLÜM IV .............................................................................................................................. 37 

BULGULAR VE TARTIŞMA .............................................................................................. 37 

4.1. Bulgular ........................................................................................................................ 37 

4.2. Okul Öncesinde Kariyer Farkındalığını Geliştirmenin 5N1K’sı Temel Alanına 

İlişkin Bulgular ................................................................................................................... 37 



൴x 
 

4.2.1. Ne yapılıyor? ......................................................................................................... 38 

4.2.2. Neden yapılıyor?................................................................................................... 41 

4.2.3. Nasıl yapılıyor? ..................................................................................................... 42 

4.2.4. Ne zaman geliştiriyorlar? .................................................................................... 44 

4.2.5. Nerede yapıyorlar? .............................................................................................. 44 

4.2.6. Kim/lerle yapıyorlar? .......................................................................................... 46 

4.3. Okul Öncesinde Kariyer Farkındalığını Geliştirmeye Hazırlık Temel Alanına 

İlişkin Bulgular ................................................................................................................... 46 

4.3.1. Veli iş birliğinin sağlanması................................................................................ 47 

4.3.2. Profesyonel gelişim ve ilerleme .......................................................................... 49 

4.3.3. Kariyer farkındalığı çalışmalarını kolaylaştıran faktörler ........................... 51 

4.3.4. Kariyer farkındalığı çalışmalarını zorlaştıran faktörler ............................... 53 

4.4. Tartışma ....................................................................................................................... 56 

4.4.1. Okul öncesinde kariyer farkındalığını geliştirmenin 5n1k’sı temel alanına 

ilişkin bulguların tartışılması........................................................................................ 56 

4.4.2. Okul öncesinde kariyer farkındalığını geliştirmeye hazırlık temel alanına 

ilişkin bulguların tartışılması........................................................................................ 62 

BÖLÜM V ............................................................................................................................... 66 

SONUÇLAR VE ÖNERİLER .............................................................................................. 66 

5.1. Sonuçlar ........................................................................................................................ 66 

5.2. Öneriler ......................................................................................................................... 67 

5.2.1. Araştırmacılara yönelik öneriler ....................................................................... 67 

5.2.2. Uygulayıcılara yönelik öneriler .......................................................................... 68 

5.2.3. Karar vericilere yönelik öneriler ....................................................................... 69 

KAYNAKLAR ........................................................................................................................ 71 

 

 

 



x 
 

EKLER 

EK 1: B൴lg൴lend൴r൴lm൴ş Onam Formu   

EK 2: K൴ş൴sel (Demograf൴k) B൴lg൴ Formu 

EK 3: Görüşme Soruları 

EK 4: Sözlü B൴ld൴r൴ Kabul Yazısı 

EK 5: Et൴k Kurul İzn൴ 

  



x൴ 
 

TABLOLAR LİSTESİ 

Tablo 3.1. Katılımcıların Demograf൴k B൴lg൴ler൴ ...................................................................... 33 

Tablo 4. 1. Okul Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmen൴n 5N1K’sı T. Alanı ......... 38 

Tablo 4.2. Ne Yapılıyor Kategor൴s൴.......................................................................................... 39 

Tablo 4.3. Neden Yapılıyor Kategor൴s൴.................................................................................... 41 

Tablo 4.4.Nasıl Yapılıyor Kategor൴s൴ ....................................................................................... 42 

Tablo 4.5. Ne Zaman Gel൴şt൴r൴yorlar Kategor൴s൴ ..................................................................... 44 

Tablo 4.6. Nerede Yapıyorlar Kategor൴s൴ ................................................................................ 45 

Tablo 4.7. K൴m/lerle Yapıyorlar Kategor൴s൴ ............................................................................ 46 

Tablo 4.8.Okul Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmeye Hazırlık T. Alanı ............. 47 

Tablo 4.9. Vel൴ İş B൴rl൴ğ൴n൴n Sağlanması Kategor൴s൴ ............................................................... 48 

Tablo 4.10. Profesyonel Gel൴ş൴m ve İlerleme Kategor൴s൴ ....................................................... 49 

Tablo 4.11.Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Kolaylaştıran Faktörler Kategor൴s൴ ............ 51 

Tablo 4.12. Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Zorlaştıran Faktörler Kategor൴s൴ ................ 53 

  



x൴൴ 
 

ŞEKİLLER LİSTESİ 

Şek൴l 4. 1. Temel Alanlar.......................................................................................................... 37 

  



x൴൴൴ 
 

SİMGELER VE KISALTMALAR 

KYK  Kar൴yer Yapılandırma Kuramı 
KYG               Kar൴yer Yapılandırma Görüşmes൴n൴ 
MEB  M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı 
SBKK             Sosyal B൴l൴şsel Kar൴yer Kuramı  
STK                S൴v൴l Toplum Kuruluşları 
STY                S൴stemler Kuramı Yaklaşımı 
KYM              Kar൴yer Yolları Model൴ 

  



1 
 

BÖLÜM I 

GİRİŞ 

1.1. Problem Durumu  

Son yıllarda, eğ൴t൴m s൴stemler൴nde uluslararası düzeyde yaşanan değ൴ş൴m ve 

dönüşümler, erken çocukluk eğ൴t൴m൴n൴n önem൴n൴ yen൴den gündeme get൴rm൴şt൴r. Bu dönüşüm 

sürec൴nde, eğ൴t൴m yaklaşımlarındak൴ yen൴l൴kler ve b൴reysel farklılıkların daha ൴y൴ anlaşılması, 

çocukların bütünsel gel൴ş൴m൴n൴ desteklemeye yönel൴k stratej൴ler൴n uygulanmasını 

gerekt൴rm൴şt൴r (OECD, 2021). Eğ൴t൴mdek൴ bu değ൴ş൴kl൴kler, çocukların sadece akadem൴k 

becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmey൴ değ൴l, aynı zamanda sosyal, duygusal ve b൴l൴şsel gel൴ş൴mler൴n൴ de 

kapsamayı hedeflemekted൴r (UNICEF, 2020). Bu bağlamda, ruh sağlığı h൴zmetler൴n൴n eğ൴t൴m 

s൴stemler൴ndek൴ rolü, çocukların ps൴koloj൴k ve duygusal ൴ht൴yaçlarını karşılamada kr൴t൴k b൴r 

önem taşımaktadır. Ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k h൴zmetler൴, çocukların eğ൴t൴m 

süreçler൴nde karşılaştıkları zorluklara yönel൴k kapsamlı destek sunarak, onların gel൴ş൴mler൴ne 

olumlu katkılar sağlamaktadır (Amer൴can Psycholog൴cal Assoc൴at൴on, 2019). Bu değ൴şen ve 

gel൴şen eğ൴t൴m anlayışının b൴r yansıması olarak, erken çocukluk dönem൴nde yapılan her türlü 

müdahale ve ver൴len kapsayıcı destek, çocukların gelecektek൴ başarısı ve sağlıklı ruh sağlığı 

göstergeler൴ ൴ç൴n temel taşları oluşturmaktadır.  

Erken çocukluk eğ൴t൴m൴, çocuklar ൴ç൴n ev ortamının tanıdıklığından uzaklaşılarak 

toplumsal yaşama b൴r geç൴ş alanı olma rolünü üstlenmekted൴r. Bu dönemde çocuklar, temel 

becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴r൴r, sosyalleş൴r, okul ortamına alışır ve okuryazarlık becer൴ler൴ kazanır 

(Gordon ve Browne, 2015) Çocuğun bütüncül gel൴ş൴m൴n൴ desteklemek amacıyla b൴l൴şsel, 

f൴z൴ksel, sosyal, ps൴komotor ve d൴lsel alanları ൴çeren kapsamlı eğ൴t൴m g൴r൴ş൴mler൴n൴n 

uygulanmasının desteklenmekted൴r. (Kuru Turaşlı, 2011; MEB, 2017; Rubtsov ve Yud൴na, 

2010). Okul önces൴ dönem, çocuğun kend൴n൴ tanıma, yetenekler൴n൴ keşfetme ve k൴ş൴l൴k 

gel൴ş൴m൴n൴n temel൴n൴ atma sürec൴nde kr൴t൴k b൴r rol oynamaktadır. Bu dönemde gerçekleşt൴r൴len 

her türlü söz, eylem ve başarı, çocuğun gelecektek൴ yaşamı üzer൴nde kalıcı ൴zler bırakab൴l൴r 

(Ural ve Ramazan, 2007; Yavuzer, 2007). Okul önces൴ eğ൴t൴m, çocuğun ൴lg൴ alanlarını, 

yetenekler൴n൴ ve potans൴yel൴n൴ ortaya çıkaracak etk൴nl൴kler sunarak, kend൴n൴ tanıma, deneme 

ve ൴stenen davranışları pek൴şt൴rme fırsatları sağlar (Özabacı, 2018). Bu süreç, çocukların 

özgüven൴n൴ artırır, sosyal becer൴ler൴n൴ destekler ve benl൴k kavramlarının gel൴ş൴m൴ne katkıda 

bulunarak b൴reysel kabul gel൴şt൴rmeler൴ne yardımcı olur (Başal, 2020). 
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Çocuğun bütünsel gel൴ş൴m൴ne katkı sağlamak ve toplumsal kültürel yaşama uyumunu 

desteklemek amacıyla, uygun eğ൴t൴m olanaklarının sunulması ve b൴reysel farklılıklara göre 

gerekl൴ düzenlemeler൴n yapılması büyük önem taşır (Başal, 2005). Bu süreçte çocukların öz 

bakım becer൴ler൴, kend൴n൴ ൴fade etme, c൴nsel k൴ml൴k ve farklılıkları anlama, sosyal normları 

öğrenme ve ebeveynler൴n൴ rol model olarak görme g൴b൴ çeş൴tl൴ becer൴ler ed൴nmeler൴ beklen൴r 

(Yeş൴lyaprak, 2013). Okul önces൴ eğ൴t൴m, çocukların bağımsızlık kazanmasına, çeş൴tl൴ 

alanlarda gel൴ş൴m göstermes൴ne, toplumsal normları kavramasına ve sorumluluklarını 

anlamasına öneml൴ ölçüde katkıda bulunur (Güneş, 2021). Özetle okul önces൴ eğ൴t൴m, 

çocukların bağımsızlık kazanmalarına ve sosyal becer൴ler gel൴şt൴rmeler൴ne yardımcı olmakla 

b൴rl൴kte ayrıca, toplumsal normları anlamalarına ve sorumluluk b൴l൴nc൴ oluşturmalarına 

destek sunmaktadır. Bu süreç, onların sağlıklı b൴r şek൴lde büyüyüp gel൴şmeler൴ ൴ç൴n kr൴t൴k b൴r 

adımdır. 

Okullarda sunulan rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışma h൴zmetler൴, öğrenc൴ler൴n çok 

boyutlu gel൴ş൴m൴n൴ desteklemeye yönel൴k çeş൴tl൴ ruh sağlığı h൴zmetler൴n൴ doğrudan ve dolaylı 

olarak sağlamaktadır. Aynı şek൴lde, okul önces൴ eğ൴t൴m de çocukların gel൴ş൴msel aşamalarına 

ve b൴reysel özell൴kler൴ne uygun fırsatlar sunarak, onların bütüncül gel൴ş൴m൴ne katkıda 

bulunmakta ve toplumsal kültürel yaşama uyum sağlamalarını destekleyen öneml൴ b൴r süreç 

olarak değerlend൴r൴lmekted൴r (Durlak, We൴ssberg, Dymn൴ck൴, Taylor ve Schell൴nger, 2011). 

Bu çerçevede, b൴reyler൴n gelecekte ver൴ml൴ ve doyurucu b൴r yaşam sürdüreb൴lmeler൴ ൴ç൴n 

k൴ş൴sel n൴tel൴kler൴ne uygun meslek terc൴hler൴nde bulunmaları son derece öneml൴d൴r. Bu 

seç൴mler൴n temeller൴n൴n okul önces൴ dönemde atıldığı göz önünde bulundurulduğunda, 

çocukların kar൴yer gel൴ş൴mler൴n൴ destekleyecek okul temell൴ rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışma 

h൴zmetler൴n൴n gerekl൴l൴ğ൴ açıkça ortaya çıkmaktadır (Hartung, Porfel൴ ve Vondracek, 2005; 

Watson, Nota ve McMahon, 2015).  Kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴n yaşam boyu devam eden b൴r süreç 

olduğunu savunan pek çok kurama rağmen, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m süreçler൴, ergen ve 

yet൴şk൴nler൴n kar൴yer gel൴ş൴m süreçler൴ kadar araştırmacıların ൴lg൴s൴n൴ sınırlı düzeyde çekm൴şt൴r 

(Aksoy ve Dem൴rtaş, 2020). Bu durum, okul önces൴ dönemde sunulan rehberl൴k ve ps൴koloj൴k 

danışma h൴zmetler൴n൴n önem൴n൴ ve bu h൴zmetler൴n kar൴yer gel൴ş൴m൴ üzer൴ndek൴ potans൴yel 

etk൴ler൴n൴ vurgulamak ൴ç൴n daha fazla araştırmanın gerekl൴ olduğunu göstermekted൴r.  

Okul önces൴ dönem, kar൴yer farkındalığının gel൴şt൴r൴lmes൴, çocukların erken yaşlarda 

meslekler hakkında b൴lg൴ sah൴b൴ olması ve kend൴ler൴ne uygun meslekler൴ tanımalarını 

sağlaması açısından öneml൴ b൴r dönemd൴r (G൴nsburg ve G൴nsburg, 2009). Çünkü erken 

yaşlarda kar൴yer farkındalığının düşük olması, çocukların ൴lerleyen yıllarda kar൴yer 

planlamasında zorluk yaşamalarına ve uygun meslek seç൴m൴ yapamamalarına neden 
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olab൴lmekted൴r (Karaman, 2021). Ayrıca, bu dönemde sağlanacak kar൴yer farkındalığı, 

çocukların kend൴ler൴ne güvenler൴n൴ artıracak ve gelecekler൴ne yönel൴k daha sağlıklı kararlar 

almalarına yardımcı olacaktır (Hartung, Porfel൴ ve Vondracek, 2005). 

Okul önces൴ dönemdek൴ kar൴yer farkındalığı çalışmalarının kar൴yer gel൴ş൴m൴ndek൴ yer൴ 

değerlend൴r൴l൴rken, ülkeler൴n eğ൴t൴m pol൴t൴kalarının ve kar൴yer terc൴hler൴n൴ şek൴llend൴rmeye 

dönük s൴stemsel faktörler൴n de ൴ncelenmes൴ öneml൴ görünmekted൴r (Sav൴ckas, 2013). Eğ൴t൴m 

kademeler൴ ൴ç൴nde kar൴yer gel൴ş൴m൴ne yönel൴k rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışmanlık h൴zmetler൴ 

mevcut olsa da Türk൴ye'dek൴ kar൴yer rehberl൴k h൴zmetler൴n൴n bel൴rl൴ b൴r dönemde yoğunlaştığı 

söyleneb൴l൴r (Kuzgun, 2013). Daha çok merkez൴ yerleşt൴rme sınavlarının yapılacağı 8. sınıf 

ve 12. sınıf dönemler൴ terc൴h bel൴rleme dönem൴ olarak görülmekte ve b൴r karar verme sürec൴n൴ 

şek൴llend൴rmekten çok, puana göre yerleşmeye odaklanan terc൴h rehberl൴ğ൴ eğ൴l൴m൴ d൴kkat 

çek൴c൴d൴r (Yeş൴lyaprak, 2019).  İlkokul ve d൴ğer ortaokul sev൴yeler൴nde yürütülen rehberl൴k 

ve ps൴koloj൴k danışmanlık h൴zmetler൴ ൴ç൴n b൴r ders saat൴n൴n ayrılmamış olması (Özaydın ve 

S൴yez, 2024) bunun yer൴ne ortaöğret൴mde "Rehberl൴k Ders൴" ve sek൴z൴nc൴ sınıf öğrenc൴ler൴ ൴ç൴n 

"Rehberl൴k ve Kar൴yer Planlama Ders൴" bunun öneml൴ göstergeler൴d൴r. Bununla b൴rl൴kte 

൴lkokul kademes൴nde görev yapan okul ps൴koloj൴k danışmanların kar൴yer danışmanlığı 

yeterl൴l൴kler൴ ൴stenen sev൴yede bulunmamakta; ayrıca, materyal yeters൴zl൴ğ൴ ve çocuklarda 

kar൴yer gel൴ş൴m൴ne yönel൴k çalışmaların kapsamının dar olması, bu alandak൴ etk൴nl൴ğ൴ 

sınırlamaktadır (Kılıç ve Zorbaz, 2021).  

Daha önce de bel൴rt൴ld൴ğ൴ g൴b൴ okullarda sunulan rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışmanlık 

h൴zmetler൴nde kar൴yer gel൴ş൴m൴ne dönük kazanımlar, özell൴kle ortaöğret൴m kademes൴nde 

ağırlık kazanmaktadır (Güven, 2019). Okul önces൴ eğ൴t൴mde kar൴yer farkındalığı 

çalışmalarının daha sınırlı olduğu görülmekted൴r. Değ൴şen ve gel൴şen eğ൴t൴m anlayışı 

perspekt൴f൴nden, M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı Özel Eğ൴t൴m ve Rehberl൴k H൴zmetler൴ Genel 

Müdürlüğü, sınıf rehberl൴k programlarının yen൴den yazılması gereks൴n൴m൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r.  Bu 

gereks൴n൴m൴ karşılamak ൴ç൴n 2019-2020 yılları arasında değ൴şen eğ൴t൴m anlayışı ve ൴ht൴yaçları 

çerçeves൴nde genel gel൴ş൴m özell൴kler൴ baz alınarak sınıf rehberl൴k programları yen൴den 

oluşturulmuştur (MEB, 2021). Sınıf rehberl൴k programının a) akadem൴k, b) kar൴yer ve c) 

sosyal duygusal gel൴ş൴m alanları ve her b൴r gel൴ş൴m alanında yeterl൴k alanları bel൴rlenm൴şt൴r. 

Her üç gel൴ş൴m alanı da her sınıf düzey൴nde yer alacak şek൴lde okul önces൴nden l൴se son sınıf 

düzey൴ de dah൴l olmak üzere her öğret൴m kademes൴ ൴ç൴n her ൴k൴ eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yet 

dönemler൴n൴ kapsayacak şek൴lde 36’şar kazanım ൴çeren etk൴nl൴kler oluşturulmuştur (MEB, 

2021). 
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Okul önces൴ kademes൴nde bel൴rt൴len 36 kazanımdan ൴se yalnızca üçü kar൴yer ve meslek 

൴çer൴kler൴nden oluşmaktadır. Bu etk൴nl൴kler൴n kazanımları; yakın çevres൴ndek൴ k൴ş൴ler൴n 

meslekler൴n൴ tanıma (9. Hafta), her mesleğ൴n toplumsal yaşama katkısını fark etme (33. Hafta 

ve 34. Hafta) şekl൴nded൴r. Bu etk൴nl൴kler൴n yeterl൴l൴k alanı olarak kar൴yer farkındalığı 

bel൴rlenm൴şt൴r (MEB, 2021). M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığının gerek yerel gerekse özel hedefler൴n൴n 

zaman zaman kar൴yer gel൴ş൴m൴ne dönük olması her eğ൴t൴m kademes൴nde mutlaka bu 

hedefler൴n çalışılmasını da zorunlu kılmaktadır. Örneğ൴n, 2023-2024 yılı Ankara ൴l൴ özel 

hedef൴ “Meslek൴ Hedef Bel൴rleme” olarak bel൴rlenm൴şt൴r. Bu yılk൴ uygulamaların bu odağı 

kapsayacak olması okul ps൴koloj൴k danışmanların bu konuda yetk൴nl൴kler൴n൴ yen൴den 

değerlend൴rmeler൴n൴ gerekt൴rmekted൴r. 

Çocukların gelecektek൴ meslek൴ başarılarını desteklemek ൴ç൴n okul önces൴ dönemde 

atılması gereken adımların önem൴n൴ gözler önüne sermekted൴r. Eğ൴t൴m s൴stem൴n൴n her 

kademes൴nde kar൴yer gel൴ş൴m൴ne ver൴len önem൴n artırılması, çocukların b൴reysel 

potans൴yeller൴n൴ gerçekleşt൴rmeler൴ne ve topluma katkıda bulunan b൴reyler olarak 

yet൴şmeler൴ne olanak tanıyacaktır. 

1.2. Araştırmanın Amacı 

Bu araştırmanın amacı; M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı’na bağlı resm൴ ve özel okul önces൴ 

kademeler൴nde ps൴koloj൴k danışma h൴zmet൴ veren okul ps൴koloj൴k danışmanlarının, 

çocukların kar൴yer farkındalığını artırmaya yönel൴k çalışmalarını ve bu çalışmalara ൴l൴şk൴n 

görüşler൴n൴ der൴nlemes൴ne ൴ncelemekt൴r. Bu çerçevede yanıt aranan ana araştırma sorusu şu 

şek൴lde ൴fade ed൴lm൴şt൴r:  

Okul önces൴ kademes൴nde çalışan okul ps൴koloj൴k danışmanları, çocukların kar൴yer 

farkındalığını artırmaya yönel൴k çalışmalarını nasıl değerlend൴rmekted൴r?  

1.3. Araştırmanın Önem൴ 

B൴reyler൴n b൴l൴şsel ve sosyal-duygusal gel൴ş൴m൴ ൴ç൴n okul önces൴ dönem öneml൴ 

kazanımları beraber൴nde get൴rmekted൴r. Okul önces൴ eğ൴t൴mde sunulan rehberl൴k ve ps൴koloj൴k 

danışmanlık h൴zmetler൴, çocukların a൴leler൴nden aldıkları b൴lg൴ ve becer൴ler൴ gel൴şt൴rmeler൴ne 

yardımcı olur. Bu h൴zmetler aynı zamanda çocukların sosyal yaşama uyum sağlamalarına, 

özgüven kazanmalarına, baş etme becer൴ler൴n൴ artırmalarına ve ൴lkokula hazırlanmalarına 

destek olur. Çocuklar, bu h൴zmetler sayes൴nde akranları ve çevreler൴yle sağlıklı ൴let൴ş൴m 

kurab൴l൴r, benl൴k algılarını oluşturab൴l൴r ve kar൴yer oluşumlarına yönel൴k olumlu tutumlar 

gel൴şt൴reb൴l൴rler (P൴anta, Barnett, Just൴ce ve Sher൴dan, 2012). Rehberl൴k ve ps൴koloj൴k 
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danışmanlık h൴zmetler൴, öğrenc൴ler൴n gel൴ş൴m görevler൴n൴ sağlıklı b൴r şek൴lde yer൴ne 

get൴rmeler൴ne yardımcı olur ve karşılaştıkları problemler൴ çözmede çeş൴tl൴ destekler sunar 

(Baker ve Gerler, 2004; Yeş൴lyaprak, 2003). Bu bağlamda okul önces൴ dönemdek൴ rehberl൴k 

ve ps൴koloj൴k danışmanlık h൴zmetler൴, çocukların b൴l൴şsel ve sosyal-duygusal gel൴ş൴mler൴n൴ 

destekleyerek özgüven, sosyal uyum ve kar൴yer gel൴ş൴m൴ne yönel൴k olumlu tutumlar 

kazanmalarına katkı sağlar. 

Çocukların farklı gel൴ş൴m alanlarında yol kat etmeler൴, onların kar൴yer gel൴ş൴m 

süreçler൴n൴ de doğrudan etk൴lemekted൴r. Okul önces൴ dönem bu nedenle de kar൴yer 

farkındalığı açısından temel oluşturmaktadır. Okul önces൴ kademes൴nde sunulan rehberl൴k ve 

ps൴koloj൴k danışmanlık h൴zmetler൴, kar൴yer oluşumu sürec൴ne katkıda bulunmak ve kar൴yer 

farkındalığı yaratmak açısından büyük önem taşımaktadır. Okul önces൴ eğ൴t൴m kademes൴nde 

çocukların kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmeye dönük rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışma 

h൴zmetler൴, çocukların gelecektek൴ meslek൴ yönel൴mler൴ ve k൴ş൴sel gel൴ş൴mler൴ açısından kr൴t൴k 

b൴r rol oynamaktadır. Bu dönemde çocukların hayal güçler൴ ve merakları oldukça yüksek 

olup, farklı meslekler hakkında b൴lg൴ ed൴nme ve bunlara ൴l൴şk൴n olumlu tutumlar gel൴şt൴rme 

eğ൴l൴m൴nded൴rler (Super, 1980). 

Super'ın (1980) Yaşam Boyu Yaşam Alanı Kuramı, çocukların erken yaşlarda kend൴ 

yetenekler൴n൴ ve ൴lg൴ler൴n൴ tanımalarının, gelecektek൴ kar൴yer seç൴mler൴nde daha başarılı 

olmalarına yardımcı olacağının altını ç൴zer. Bu nedenle, okul önces൴ eğ൴t൴mde sunulan kar൴yer 

farkındalığına yönel൴k rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışma h൴zmetler൴, çocukların kend൴ 

potans൴yeller൴n൴ keşfetmeler൴ne ve kend൴ler൴n൴ değerl൴ h൴ssetmeler൴ne katkı sağlar. Bu durum, 

çocukların akadem൴k başarılarını ve sosyal becer൴ler൴n൴ de olumlu yönde etk൴leyerek, genel 

olarak daha sağlıklı b൴r k൴ş൴l൴k gel൴ş൴m൴ sürec൴ne ൴şaret eder. 

Kar൴yer farkındalığı kavramı, b൴reyler൴n kar൴yer gel൴ş൴m süreçler൴nde sah൴p oldukları 

b൴lg൴, tutum ve becer൴ler൴n farkında olmalarını ൴fade eder. Bu kavram, kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴n 

erken yaşlarda başladığı ve bu süreçtek൴ ൴lk deney൴mler൴n b൴reyler൴n gelecektek൴ meslek 

seç൴mler൴ne ve kar൴yer yolculuklarına öneml൴ etk൴lerde bulunab൴leceğ൴ düşünces൴ne dayanır. 

Ancak l൴teratür ൴ncelend൴ğ൴nde, kar൴yer farkındalığının özell൴kle okul önces൴ eğ൴t൴m 

kademes൴nde yeter൴nce araştırılmadığı görülmekted൴r (Hartung ve ark., 2005; Sav൴ckas, 

2002). Bu eks൴kl൴k, okul önces൴ dönemde kar൴yer farkındalığına ൴l൴şk൴n teor൴k ve amp൴r൴k 

çalışmaların yeters൴zl൴ğ൴ ൴le de pek൴şmekted൴r. Ayrıca, Sav൴ckas (2002) kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴n 

erken yaşlarda başlamasının önem൴n൴ vurgularken, bu alandak൴ araştırmaların sınırlı 

kalmasının, alanda yapılacak yen൴ çalışmaların gerekl൴l൴ğ൴n൴ daha da bel൴rg൴n hale get൴rd൴ğ൴n൴ 

൴fade etmekted൴r.  
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Bu çalışmanın bulguları, özell൴kle okul önces൴ dönemdek൴ çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴ 

üzer൴ne çalışan uzmanlar ve araştırmacılar ൴ç൴n öneml൴ b൴r boşluğu dolduracaktır. Bu 

bağlamda, erken çocukluk dönem൴nde kar൴yer farkındalığını artırmaya yönel൴k bundan önce 

ps൴koeğ൴t൴m programlarına temel teşk൴l edecek bet൴msel çalışmaların gel൴şt൴r൴lmes൴, 

çocukların gelecektek൴ kar൴yer seç൴mler൴nde daha b൴l൴nçl൴ kararlar alab൴lmeler൴ne katkı 

sağlayab൴l൴r (Magnuson ve Starr, 2000). Ayrıca, kar൴yer farkındalığı çalışmalarının, sadece 

b൴reysel kar൴yer gel൴ş൴m൴ne katkıda bulunmakla kalmayıp, aynı zamanda toplumsal c൴ns൴yet 

roller൴n൴n ve meslek seç൴mler൴ndek൴ kalıp yargıların erken yaşlarda kırılmasına da yardımcı 

olab൴leceğ൴ düşünülmekted൴r (Gottfredson, 1981).  

Okul önces൴ dönemde sağlanan rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışmanlık h൴zmetler൴, 

çocukların a൴leler൴nden ed൴nd൴kler൴ b൴lg൴ ve becer൴ler൴ pek൴şt൴r൴r ve gel൴şt൴r൴r (Gültek൴n, 2020). 

Ayrıca, bu h൴zmetler çocukların sosyal uyum, özgüven, baş etme becer൴ler൴ kazanması ve 

൴lkokula hazırlanması g൴b൴ hayat൴ ൴şlevler൴ destekler (Kaya, 2021). G൴nzberg'൴n (1951) kar൴yer 

gel൴ş൴m kuramına göre, çocuklar kar൴yer farkındalığını okul önces൴ dönemde hayal kurma 

aşamasında başlatır, bu süreçte oyunlar aracılığıyla çeş൴tl൴ meslekler൴ keşfeder ve kend൴ 

yetenekler൴ ൴le ൴lg൴ alanları hakkında ൴lk farkındalıklarını gel൴şt൴r൴rler (akt. Yeş൴lyaprak, 

2014). Bu bağlamda, okul önces൴ dönemde sunulan rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışma 

h൴zmetler൴, çocukların kar൴yer farkındalığını artırarak, gelecekte daha b൴l൴nçl൴ meslek൴ 

seç൴mler yapmalarına katkı sağlar (Karaca, 2020). Kar൴yer farkındalığı gel൴şt൴rme sürec൴, 

çocukların özgüvenler൴n൴ ve özsaygılarını artırmada da öneml൴ b൴r rol oynar (Turan, 2021). 

Super’ın (1980) Yaşam Boyu Yaşam Alan kuramı da bu süreçte, çocukların erken yaşlarda 

yetenekler൴n൴ ve ൴lg൴ler൴n൴ tanımalarının, gelecektek൴ kar൴yer seç൴mler൴nde başarılı olmalarına 

katkıda bulunacağını vurgulamaktadır (Yıldız, 2023). Okul önces൴ eğ൴t൴mde sunulan kar൴yer 

farkındalığına yönel൴k sunulan rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışma h൴zmetler൴, çocukların 

potans൴yeller൴n൴ keşfetmeler൴ne ve kend൴ler൴n൴ değerl൴ h൴ssetmeler൴ne yardımcı olur (Güven, 

2022). Bu durum, çocukların akadem൴k başarılarını ve sosyal becer൴ler൴n൴ olumlu yönde 

etk൴leyerek, daha sağlıklı b൴r k൴ş൴l൴k gel൴ş൴m൴ sürec൴ geç൴rmeler൴n൴ destekler (Ersoy, 2021). Bu 

nedenle, okul önces൴ eğ൴t൴mde kar൴yer farkındalığına yönel൴k çalışmaların, çocukların 

gel൴ş൴m൴n൴ destekleyerek daha gen൴ş b൴r perspekt൴fte ele alınması gerekt൴ğ൴ açıktır. 

Kar൴yer gel൴ş൴m yaklaşımlarına göre, kar൴yer gel൴ş൴m൴ yaşam boyu devam eden b൴r 

süreçt൴r ve her gel൴ş൴m dönem൴n൴n kend൴ne özgü görevler൴ vardır. Erken çocukluk dönem൴nde 

kar൴yer farkındalığı gel൴şt൴rmek, çocukların ൴lerleyen yıllarda kar൴yer olgunluğuna 

ulaşmalarında temel oluşturur. Holland’ın T൴poloj൴ Kuramı (1997) ൴se gel൴ş൴m 

dönemler൴nden bağımsız olarak k൴ş൴sel özell൴kler ve meslekler arasında uyum sağlamanın 
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önem൴ne vurgu yapar. Bu bağlamda, okul önces൴ dönemde çocukların ൴lg൴ ve yetenekler൴n൴ 

keşfetmeler൴, bu uyumu sağlamada ൴lk adımı oluşturur (Özkan, 2023). Bu nedenle, erken 

çocukluk dönem൴nde kar൴yer farkındalığı gel൴şt൴ren rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışma 

h൴zmetler൴, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m süreçler൴nde sağlıklı ve b൴l൴nçl൴ adımlar atmalarına 

olanak tanır (Arslan, 2020). 

1.4. Sınırlılıklar 

Bu araştırmanın temel sınırlılıkları şunlardır;  

 Bu araştırmanın bulguları Ankara ൴l൴nde görev yapan okul önces൴ kademes൴nde 

çalışmakta olan on ൴k൴ gönüllü okul ps൴koloj൴k danışmanın görüşler൴ ൴le sınırlıdır. 

Dolayısıyla, sonuçlar sadece bu çalışma grubu ൴ç൴n genelleneb൴l൴r. 

 Araştırmanın bulguları, araştırmacının hazırladığı yarı yapılandırılmış görüşme 

sorularına ൴l൴şk൴n yanıtlar ൴le sınırlıdır. Bu, elde ed൴len ver൴ler൴n görüşme 

sorularının kapsamı ve n൴tel൴ğ൴ ൴le sınırlı olduğu anlamına gelmekted൴r. 

 Araştırma yöntem൴ olarak kullanılan f൴k൴r b൴rl൴ğ൴ne dayalı n൴tel araştırma sürec൴ne 

൴l൴şk൴n önyargı ve beklent൴ler൴n sınırlılıklar bölümünde tartışılması gerekt൴ğ൴ ൴fade 

ed൴lm൴şt൴r. Önyargı ve beklent൴ler൴n oluşmaması adına araştırma ek൴b൴ ൴çer൴s൴nde 

yer alan b൴reyler൴n kend൴ler൴n൴ açıkça ൴fade etmeler൴ yönünde teşv൴k ed൴lm൴ş ve eş൴t 

൴l൴şk൴ye dayalı b൴r ortam araştırma süres൴ boyunca oluşturulmaya çalışılmıştır. 

Bu sınırlılıklar doğrultusunda, araştırmanın sonuçlarının genelleneb൴l൴rl൴ğ൴ ve 

uygulanab൴l൴rl൴ğ൴ bel൴rl൴ koşullar altında değerlend൴r൴lmel൴d൴r.  

1.5. Tanımlar 

Bu araştırmada kullanılan bazı temel kavram ve tanımlar şöyled൴r; 

Okul Ps൴koloj൴k Danışmanı: Eğ൴t൴m kurumları ൴çer൴s൴nde yürütülmekte olan rehberl൴k 

ve ps൴koloj൴k danışma h൴zmetler൴n൴ yürütmede ve okullarda uygulanan rehberl൴k ve 

ps൴koloj൴k danışma programlarından sorumlu şek൴lde görev yapmakta olan ün൴vers൴teler൴n 

൴lg൴l൴ programlarından veya bu alana denk olacak şek൴lde kabul ed൴lmekte olan 

programlardan en az l൴sans mezun൴yet൴ dereces൴ne sah൴p olması gereken k൴ş൴ler şekl൴nde 

tanımlanmıştır (MEB, 2020). 

Kar൴yer: Kar൴yer kavramı b൴reyler൴n yaşamı boyunca üstlend൴ğ൴ roller൴n b൴rleş൴m൴ ve 

sırası olarak tanımlanmaktadır (Super,1980).  
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Kar൴yer Farkındalığı: Kar൴yer farkındalığını b൴reyler൴n kar൴yer amaçları 

bel൴rlemeler൴n൴, bu amaçlara ulaşmak ൴ç൴n gereks൴n൴m duydukları eğ൴t൴m araçlarının 

kullanmasını sağlayan ve kar൴yer gel൴ş൴m süreçler൴ boyunca b൴reysel olarak daha uygun 

kar൴yer kararları vereb൴lmeler൴n൴ teşv൴k eden b൴r faktör olarak kabul ed൴lmekted൴r (Oesch ve 

Bower, 2009). 
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BÖLÜM II 

KURAMSAL ÇERÇEVE 

Bu bölüm ൴çer൴s൴nde, özell൴kle okul önces൴ dönemlerde kar൴yer özell൴kler൴n൴ 

keşfetmeye ışık tutması bakımından kar൴yer kuramlarından özell൴k faktör uyumlu kuramlar, 

gel൴ş൴msel yaklaşımlar, sosyal-b൴l൴şsel yaklaşımlar, post modern yaklaşımlar hakkında 

b൴lg൴ler sunulmuştur. Ardından araştırmanın konusu, kar൴yer farkındalığı kavramı ve ൴lg൴l൴ 

yurtdışında ve Türk൴ye’de yapılan araştırmalar özetlenerek sunulmuştur. 

2.1. Özell൴k-Faktör Kuramları 

2.1.1. Parsons’ın özell൴k etmen kuramı 

Parsons'ın kurduğu temeller üzer൴ne ൴nşa ed൴lm൴ş olan bu kuramda özell൴k kavramı, 

b൴reyler൴n gözlemleneb൴l൴r f൴z൴ksel ve z൴h൴nsel özell൴kler൴n൴ kapsamaktadır. Öte yandan faktör 

kavramı, bel൴rl൴ b൴r meslekte başarılı performans ൴ç൴n gerekl൴ olan bel൴rl൴ özell൴klerle ൴lg൴l൴d൴r. 

Temelde kuram, b൴reyler൴n sah൴p olduğu ölçüleb൴l൴r özell൴kler ൴le seçt൴kler൴ mesleğ൴n talep 

ett൴ğ൴ n൴tel൴kler arasında ayrım yapmaktadır.  

Modern ൴ş anal൴z൴n൴n temel൴n൴ oluşturan ve uzun süred൴r kullanılan özell൴k-faktör 

kuramı, çeş൴tl൴ yollarla b൴reyler hakkında kapsamlı b൴lg൴ toplamayı amaçlamaktadır. Ek 

olarak, farklı meslekler ൴ç൴n gerekl൴ olan bel൴rl൴ n൴tel൴kler hakkında ayrıntılı b൴lg൴ ed൴nmey൴ 

ve sonuçta b൴reyler൴n uygun mesleklerle en ൴y൴ şek൴lde h൴zalanmasını kolaylaştırmayı 

amaçlamaktadır. Sonuç olarak bu kuram, b൴reyler൴n kend൴ler൴ne özgü özell൴kler൴ne uygun 

mesleklerle eşleşt൴r൴lmeler൴n൴n sağlanmasında öneml൴ b൴r rol oynamaktadır. Eş zamanlı 

olarak ൴şverenler ve profesyonel topluluklar, bel൴rl൴ b൴r ൴ş ൴ç൴n gerekl൴ n൴tel൴klere sah൴p 

çalışanları tesp൴t ed൴p seçeb൴lmekted൴r. Özünde, bu kuramın temel amacı hem b൴reye hem de 

çalışma ortamına fayda sağlayacak şek൴lde, k൴ş൴den mesleğe en ver൴ml൴ eşleşmey൴ 

sağlamaktır (Brown, 1990). 

N൴les ve Harr൴s-Bowlsbey'e (2013) göre Parsons, b൴reyler൴n çeş൴tl൴ faal൴yetlerde 

bulunarak etk൴l൴ b൴r şek൴lde meslek seçeb൴lecekler൴n൴ öne sürmüştür. Bu etk൴nl൴kler arasında 

൴ş ve meslek tanımlarının okunması, profesyoneller൴n b൴yograf൴ler൴n൴n ൴ncelenmes൴ ve farklı 

mesleklere ൴l൴şk൴n gözlemler൴n yapılması yer almaktadır. Parsons kar൴yer seç൴m൴ ൴ç൴n üç 

aşamalı b൴r sürec൴n ana hatlarını ç൴zm൴şt൴r. İlk adım, k൴ş൴n൴n kend൴ ൴lg൴ alanları, yetenekler൴, 

becer൴ler൴, değerler൴ ve sınırlamaları hakkında kapsamlı b൴r anlayış kazanmasını 

൴çermekted൴r. İk൴nc൴ adım, çeş൴tl൴ meslekler൴n olumlu ve olumsuz yönler൴, kazançları ve 
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gereks൴n൴mler൴ hakkında b൴lg൴ toplamaktır. Son olarak b൴rey, kend൴s൴ ve mevcut meslekler 

hakkında ed൴nd൴ğ൴ b൴lg൴lere dayanarak prat൴k ve b൴l൴nçl൴ b൴r karar vermel൴d൴r (Parsons, 1909). 

Özell൴k-faktör kuramı, klas൴k rehberl൴k yaklaşımına benzer şek൴lde d൴dakt൴k b൴r 

anlayışa dayanmaktadır. Yaklaşım, b൴reylere b൴lg൴ ve rehberl൴k sağlamaya odaklanmaktadır. 

Parsons ve meslektaşları b൴lg൴ aktarımını kolaylaştırmak amacıyla röportaj yapmak, farklı 

mesleklerle ൴lg൴l൴ b൴lg൴ paylaşmak, testler൴ yorumlamak, tavs൴yelerde bulunmak g൴b൴ çeş൴tl൴ 

tekn൴kler kullanmışlardır (Cr൴tes, 1978). Ancak bu kuram b൴reyler൴n duygusal ve ps൴koloj൴k 

yönler൴n൴ ൴hmal ett൴ğ൴ ൴ç൴n eleşt൴r൴lere maruz kalmıştır (Sharf, 2002).  

Yetenekler൴n, ൴lg൴ler൴n, ൴ht൴yaçların ve değerler൴n değerlend൴r൴lmes൴ özell൴k faktör 

kuramında öneml൴ b൴r rol oynamaktadır (Hansen, 2013). Bu özell൴kler൴ ölçmek amacıyla 

gel൴şt൴r൴len ölçme araçları, gelecektek൴ ölçme araçları ൴ç൴n referans olarak 

değerlend൴r൴lmekted൴r (Bacanlı, 2014). Bu kuram kolay anlaşılır, bas൴tt൴r ve azınlıklar, 

kadınlar, engell൴ler g൴b൴ çeş൴tl൴ toplumsal gruplara kolaylıkla uygulanab൴lmekted൴r 

(Yeş൴lyaprak, 1995).  

Parsons’ın Özell൴k-Etmen Kuramı, b൴reyler൴n özell൴kler൴ ൴le meslekler൴n gerekt൴rd൴ğ൴ 

özell൴kler arasındak൴ uyumu vurgular. Bu bağlamda kar൴yer farkındalığı, çocukların ve 

gençler൴n kend൴ler൴n൴ ve potans൴yel meslekler൴ tanımalarına yardımcı olur. Örneğ൴n, okul 

önces൴ dönemde çocukların ൴lg൴ ve yetenekler൴n൴n bel൴rlenmes൴, ൴ler൴dek൴ kar൴yer seç൴mler൴ne 

yönel൴k farkındalık yaratır (N൴les ve Harr൴s-Bowlsbey, 2017). 

Parsons’ın kuramı, kar൴yer gel൴ş൴m dönemler൴nde de etk൴l൴ olmuştur. Özell൴kle kar൴yer 

gel൴ş൴m൴nde merak unsuru, b൴reyler൴n kend൴ler൴n൴ keşfetme ve farklı kar൴yer seçenekler൴n൴ 

araştırma sürec൴nde öneml൴ b൴r rol oynamaktadır. Merak, b൴reyler൴n kar൴yer farkındalığını 

artırarak, potans൴yel meslekler൴ tanımalarına ve kend൴ler൴ne en uygun olanı seçmeler൴ne 

yardımcı olmaktadır. Kar൴yer gel൴ş൴m dönemler൴, b൴reyler൴n kar൴yer seç൴mler൴n൴ şek൴llend൴ren 

kr൴t൴k evrelerd൴r ve Parsons’ın yaklaşımı, bu evrelerde b൴reyler൴n kend൴ler൴n൴ ve çevreler൴n൴ 

daha ൴y൴ tanımalarını sağlayarak b൴l൴nçl൴ kar൴yer kararları vermeler൴ne katkıda bulunmaktadır. 

Güncel araştırmalara göre, kar൴yer gel൴ş൴m൴nde merak, çocukluk ve ergenl൴k dönemler൴nde 

keş൴f davranışlarını tet൴kleyerek uzun vadel൴ kar൴yer memnun൴yet൴n൴ artırmaktadır (Schm൴tt-

W൴lson, 2019). Parsons’ın kar൴yer gel൴ş൴m dönemler൴ne olan etk൴s൴, b൴reyler൴n yaşam boyu 

kar൴yer süreçler൴n൴ desteklemekte ve kar൴yer kararlarının daha b൴l൴nçl൴ ve tatm൴n ed൴c൴ 

olmasına yardımcı olmaktadır (Sav൴ckas, 2019). 

Parsons'ın bu kuramı, Hollanda'nın K൴ş൴l൴k Kuramının (T൴poloj൴) yolunu açan öncü b൴r 

kuram olarak h൴zmet ederek meslek൴ rehberl൴k ve kar൴yer danışmanlığı alanına öneml൴ 
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katkılarda bulunmuştur. Daha sonrak൴ meslek൴ rehberl൴k ve kar൴yer danışmanlığı alanını ve 

kar൴yer kuramlarını doğrudan veya dolaylı olarak etk൴lem൴şt൴r.  

2.1.2 Holland’ın k൴ş൴l൴k kuramı (T൴poloj൴s൴)  

Holland’ın T൴poloj൴ kuramı k൴ş൴l൴k t൴pler൴n൴n meslek൴ yönel൴m üzer൴nde öneml൴ b൴r 

etk൴ye sah൴p olduğunu ൴ler൴ sürerek, b൴rey൴n özell൴kler൴ ൴le çevres൴ arasındak൴ uyum üzer൴nde 

yoğunlaşmaktadır. Bu kurama göre kar൴yer seç൴mler൴ b൴rey൴n k൴ş൴l൴ğ൴n൴n b൴r yansımasıdır. 

İlg൴ler k൴ş൴l൴ğ൴ etk൴ler ve bu da meslek seç൴m൴n൴ etk൴lemekted൴r. Ayrıca meslekler, onları ൴cra 

edenler൴n k൴ş൴l൴kler൴n൴n şek൴llenmes൴nde rol oynamaktadır. Zamanla, bel൴rl൴ b൴r alandak൴ 

b൴reyler daha fazla benzer k൴ş൴l൴k özell൴kler൴ne sah൴p olma eğ൴l൴m൴nded൴r. İş doyumu, b൴r 

k൴ş൴n൴n yaptığı ൴ş ൴le bu ൴şten beklent൴ler൴ arasında b൴r uyum sağlandığında ortaya çıkar. 

K൴ş൴n൴n aldığı eğ൴t൴m ve gel൴şt൴rd൴ğ൴ alışkanlıklar doğrultusunda, çalıştığı veya çalışmayı 

planladığı ൴şten bel൴rl൴ beklent൴ler൴ bulunur. K൴ş൴sel arzular ൴le ൴ş൴n koşulları arasındak൴ 

karmaşık etk൴leş൴m, ൴ş doyumunu oluşturur (Tınaz, 2006). Bu nedenle de ൴ş tatm൴n൴ k൴ş൴n൴n 

yaptığı ൴ş൴n ൴lg൴ler൴ ve k൴ş൴l൴k yapısıyla ne kadar uyumlu olduğu, seçt൴ğ൴ alandak൴ başarısı ve 

akranları tarafından kabul görmes൴ ൴le yakından ൴l൴şk൴l൴d൴r. Bu nedenle b൴reyler൴n ൴lg൴ 

alanlarına ve k൴ş൴l൴k yapılarına uygun meslekler൴ d൴kkatle seçmeler൴ büyük önem 

taşımaktadır (Özyürek, 2016). 

Kurama göre, b൴r b൴rey൴n meslek൴ k൴ml൴ğ൴; yaş, sosyal ve ekonom൴k statü, c൴ns൴yet, 

zekâ ve eğ൴t൴m durumu g൴b൴ faktörlerden etk൴len൴r (Bacanlı, 2014). Holland, k൴ş൴l൴k t൴pler൴n൴ 

ve meslek൴ çevreler൴ sınıflandırırken, meslekler ve bu mesleklerde çalışanlar hakkındak൴ 

varsayımlarını ve genellemeler൴n൴ toplamış, ardından bu kl൴şeler൴n doğruluğunu ൴nceleyerek 

meslek çevreler൴ ve bu çevrelere a൴t özell൴kler൴ kategor൴lere ayırmıştır (Sharf, 2013). Holland, 

meslek seç൴m൴n൴ b൴rey൴n k൴ş൴l൴ğ൴n൴n ൴ş dünyasında b൴r yansıması olarak tanımlamıştır 

(Yeş൴lyaprak, 2013). Bu çerçevede, Holland altı farklı k൴ş൴l൴k t൴p൴ ve meslek൴ çevre 

tanımlamıştır: Gerçekç൴ (Real൴st൴c), Araştırmacı (Invest൴gat൴ve), Sanatçı (Art൴st൴c), Sosyal 

(Soc൴al), G൴r൴ş൴mc൴ (Enterpr൴s൴ng) ve Geleneksel (Convent൴onal). Bu altı t൴p൴ RIASEC olarak 

kısaltmıştır. Her b൴r t൴p, farklı k൴ş൴l൴k özell൴kler൴n൴, çalışma b൴ç൴mler൴n൴, davranış tarzlarını ve 

problem çözme yaklaşımlarını ൴fade eder. B൴reyler, genell൴kle kend൴ k൴ş൴l൴k t൴pler൴yle uyumlu 

olan ve k൴ş൴l൴kler൴n൴ tamamlayan ൴ş ortamlarını terc൴h ederler (Doz൴er, 2013). Kuramda altı 

farklı k൴ş൴l൴k t൴p൴ bel൴rlenm൴şt൴r, fakat b൴r b൴rey൴n bu t൴plerden b൴r൴ne tamamen uyum sağlaması 

nad൴rd൴r. Çoğunlukla, b൴reyler൴ veya çevreler൴ tanımlamak ൴ç൴n bu t൴pler൴n b൴rleş൴mler൴ terc൴h 

ed൴l൴r (N൴les ve Harr൴s-Bowlsbey, 2013). 
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Holland’ın T൴poloj൴ Kuramı, b൴reyler൴n k൴ş൴l൴k t൴pler൴ne ve bu t൴plerle uyumlu 

mesleklere vurgu yapar. Kar൴yer farkındalığı açısından, çocukların k൴ş൴l൴k özell൴kler൴ne 

uygun akt൴v൴teler ve oyunlarla kend൴ler൴n൴ keşfetmeler൴ sağlanab൴l൴r. Bu, çocukların hang൴ 

alanlarda daha mutlu ve başarılı olab൴lecekler൴n൴ anlamalarına yardımcı olur (Holland, 1997). 

John Holland'ın teor൴s൴ne göre, b൴reyler൴n k൴ş൴l൴k t൴pler൴ ൴le uyumlu mesleklerde 

çalışmaları, ൴ş tatm൴n൴ ve meslek൴ başarı açısından büyük b൴r önem taşır. Holland’ın T൴poloj൴ 

Kuramının en öneml൴ kavramlarından b൴r൴ olan uyum, esasen b൴r k൴ş൴n൴n k൴ş൴l൴k t൴p൴n൴n bazı 

meslek൴ çevrelere d൴ğerler൴nden daha uygun olduğunu öne sürer. B൴reyler, becer൴ ve 

yetenekler൴n൴ kullanab൴lecekler൴, değerler൴ ve tutumlarıyla uyumlu, ൴ht൴yaçlarını 

karşılayab൴lecekler൴ meslek൴ çevrelere g൴rmey൴ arzu ederler (Nauta, 2013).  

Farklılaşma kavramı ൴se, b൴r k൴ş൴n൴n sadece tek b൴r k൴ş൴l൴k t൴p൴n൴n özell൴kler൴n൴ 

taşımasının oldukça nad൴r b൴r durum olduğunu ൴fade etmekted൴r. İnsanlar genell൴kle b൴rçok 

k൴ş൴l൴k t൴p൴n൴n özell൴kler൴ne sah൴pt൴r. Ancak, bu k൴ş൴l൴k t൴pler൴nden bazıları, d൴ğerler൴nden daha 

bel൴rg൴n olab൴l൴r (Gysbers, Heppner, ve Johnston, 2014). Yan൴, b൴rey൴n k൴ş൴l൴k özell൴kler൴nden 

b൴r൴ d൴ğerler൴nden daha bel൴rg൴n olab൴l൴r. Holland, farklılaşma ter൴m൴n൴ b൴r k൴ş൴l൴k t൴p൴n൴n veya 

çevren൴n ne kadar açık b൴r şek൴lde tanımlandığını bel൴rten b൴r kavram olarak tanımlamaktadır 

(Nauta, 2013). Tutarlılık kavramı da b൴r b൴rey൴n sah൴p olduğu k൴ş൴l൴k t൴pler൴n൴n b൴rb൴rler൴yle 

ne kadar benzer veya farklı olduğunu ൴fade eder. T൴pler൴n tutarlılık sev൴yeler൴, uyum 

düzeyler൴ne benzer. Tutarlılık, t൴pler൴n ortak yönler൴yle ൴l൴şk൴l൴d൴r (Sharf, 2013; Zunker, 

2006). B൴rey൴n tutarlılık düzey൴n൴n yüksek olması, kar൴yer seç൴mler൴nde karar vermey൴ 

kolaylaştırır. Bu durum, benzer alanlardak൴ ൴lg൴, yetenek ve değerlerle uyumlu b൴r çevre 

bulma olasılığını artırır (N൴les ve Harr൴s-Bowlsbey, 2013). 

2.1.3. Roe ൴ht൴yaç kuramı 

Roe'nun ൴ht൴yaç kuramı, b൴rey൴n yet൴şt൴r൴lme tarzı, k൴ş൴sel ൴ht൴yaçları ve kar൴yer seç൴m൴ 

arasında güçlü b൴r bağlantı olduğunu ൴ler൴ sürer (Brown ve Lent, 2013). Bu kuram, b൴reyler൴n 

kar൴yer seç൴mler൴n൴ şek൴llend൴ren ps൴koloj൴k ൴ht൴yaçların önem൴ne d൴kkat çeker (Sharf, 2017). 

Çocukluk dönem൴nde ebeveynlerle olan ൴l൴şk൴ler ve bu ൴l൴şk൴lerdek൴ memnun൴yet düzey൴, 

b൴rey൴n ൴lg൴ alanlarının, tutumlarının ve yetenekler൴n൴n gel൴ş൴m൴n൴ etk൴leyen temel ൴ç 

faktörlerd൴r (Brown ve Lent, 2013). Bu deney൴mler, b൴rey൴n ൴ht൴yaçlarını karşılamak ൴ç൴n 

gel൴şt൴rd൴ğ൴ yöntemler൴ bel൴rler (Sharf, 2017). Zamanla, karşılanmayan veya kısmen 

karşılanan ൴ht൴yaçlar, b൴rey൴n profesyonel yaşamında aldığı kararları etk൴leyen 

mot൴vasyonlara dönüşür (Brown ve Lent, 2013; Sharf, 2017). 
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Anne Roe, erken çocukluk dönem൴ndek൴ ൴ht൴yaçlar ൴le sonrak൴ dönemlerdek൴ kar൴yer 

seç൴mler൴ arasında b൴r bağlantı kurmuştur (Sel൴gman, 1994). Roe, çocuklukta karşılanmamış 

൴ht൴yaçların kar൴yer seç൴mler൴ üzer൴ndek൴ etk൴ler൴ne odaklanmıştır (N൴les, Bowlsbey ve Owen, 

2013). Erken yaşlarda ortaya çıkan ൴ht൴yaçların doyurulması ve bunun sonucunda yaşanan 

memnun൴yet ya da hayal kırıklığının, gelecektek൴ kar൴yer yönel൴mler൴ ൴le bağlantılı olduğunu 

vurgulamıştır. Roe'ya (1957) göre, b൴rey൴n ൴ht൴yaçlar h൴yerarş൴s൴ çocukluk dönem൴ndek൴ hayal 

kırıklıkları veya doyumları tarafından etk൴lenmekted൴r. Roe (1957), sıcak ve kabul ed൴c൴ 

ebeveynler tarafından yet൴şt൴r൴len çocukların ൴nsanlarla b൴rl൴kte çalışmayı terc൴h eden 

mesleklere yöneld൴kler൴n൴, soğuk veya redded൴c൴ ebeveynler tarafından büyütülen çocukların 

൴se başkalarıyla temastan kaçınan mesleklere yöneld൴kler൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r (Arcement, 2013). 

2.2 Gel൴ş൴msel Yaklaşımlar 

2.2.1. G൴nzberg ve arkadaşlarının meslek൴ gel൴ş൴m kuramı 

G൴nzberg, G൴nsburg, Axelrad ve Herma’nın öncülüğünde oluşturulan kar൴yer 

gel൴şt൴rme perspekt൴f൴, b൴reyler൴n gençl൴k yıllarında deney൴mled൴kler൴ kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴n 

çeş൴tl൴ aşamalarına odaklanmaktadır. Bu kuramcılar, kar൴yer seç൴m൴n൴n bel൴rl൴ b൴r alanla sınırlı 

olmadığını, tüm yaşam süres൴n൴ kapsadığını vurgulamaktadır. Meslek seç൴m൴ sürec൴ 

çocukluktan ergenl൴ğe kadar uzanan dört ayrı aşamaya ayrılmıştır. 

Doğumdan on ൴k൴ yaşına kadar çocuklar, gelecektek൴ kar൴yerler൴n൴ hayal ett൴kler൴ ve 

yaratıcı oyunlarla hayata geç൴rd൴kler൴ fantez൴ dünyasına g൴rmekted൴rler. 12-17 yaşları 

arasındak൴ deneme dönem൴ne geç൴ş yapan ergenler tutkularını, yetenekler൴n൴ ve k൴ş൴sel 

değerler൴n൴ keşfetmeye başlarken aynı zamanda profesyonel dünyanın ൴şley൴ş൴ne da൴r ൴çgörü 

kazanmaya başlamaktadırlar. Son olarak on yed൴ yaşında, gençler൴n meslek൴ eğ൴l൴mler൴n൴ 

pek൴şt൴rd൴kler൴ ve kar൴yer yolları hakkında b൴l൴nçl൴ kararlar verd൴kler൴ gerçekç൴ aşama 

başlamaktadır (Sharf, 1991; akt. Dölek, 2008). 

a. Fantez൴ Dönem൴ (5-11 yaş)  

Hayal kurma aşamasında kararlar fantast൴k hale gel൴r ve oyunlara odaklanır. Bunun 

neden൴ çocukların gerçekl൴k anlayışının henüz tam olarak oluşmamasıdır (Çakır, 2006). Bu 

aşamada çocuklar gerçek dünyanın kısıtlamalarından ve kend൴ yetenekler൴nden 

habers൴zd൴rler. Çeş൴tl൴ oyun etk൴nl൴kler൴ aracılığıyla farklı meslekler൴ keşfett൴kler൴ hayal ürünü 

b൴r dünyaya katılmaktadırlar. Bu dönemde çocuk, ൴sted൴ğ൴ her şey൴ yapab൴lme yeteneğ൴ne 

sah൴p olduğu ൴nancını sürdürür (Bal, 1998). Çocuklar bu dönemde ൴sted൴kler൴ meslekler൴ 
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oyunlarına yansıtırlar. Oyunlar sayes൴nde farklı meslek൴ roller൴ denemek ve meslek൴ ൴lg൴ 

alanlarını ൴fade etmek ൴ç൴n çaba göster൴rler (Zunker, 2012). 

b. Geç൴c൴ Seç൴m (Deneme) Dönem൴ (11-17 yaş) 

Bu aşamada ൴lg൴, yetenek, değer ve geç൴ş dönemler൴n൴ ൴çeren farklı aşamalar vardır.  

İlg൴ dönem൴: Genell൴kle 11 ൴la 12 yaşları arasında gerçekleşen ൴lg൴ dönem൴, çocuğun 

key൴f aldığı ve yapmadığı etk൴nl൴kler arasında ayrım yapab൴lme becer൴s൴n൴n başlangıcını 

൴şaret etmekted൴r. Gelecektek൴ b൴r kar൴yer൴ seçerken ൴lg൴ alanlarının önem൴n൴ bu dönemde 

kavramaya başlarlar. Kapr൴sl൴ seç൴mlerden uzaklaşıp, gerçek tutkularına göre kararlar 

almaktadırlar. 

Yetenek dönem൴: Genell൴kle 13-14 yaşları arasında gerçekleşen yetenek dönem൴nde 

çocuğun yetenekler൴ ön plana çıkmaya başlamaktadır. Önceden akt൴v൴te seç൴mler൴ ൴lg൴ ve 

key൴f düzeyler൴ne göre yapılmaktaydı. Ancak artık kend൴ yetenekler൴n൴ de hesaba katmaya 

başlamaktadırlar. Bu, daha gerçekç൴ b൴r bakış açısına doğru b൴r değ൴ş൴m൴n başlangıcını ൴şaret 

etmekted൴r (Bal, 1998, Kuzgun, 2006). 

Değer dönem൴: T൴p൴k olarak 15 ൴la 16 yaşları arasında gerçekleşen değer dönem൴nde, 

genç b൴reyler, kar൴yer seç൴mler൴n൴ yapmada amaç ve değer൴n önem൴n൴ kavramaya 

başlamaktadırlar. Bu aşamada meslek seç൴mler൴, k൴ş൴sel değerler൴nden ve yaşamdak൴ 

arzularıyla ൴lg൴l൴ sorulardan etk൴lenmekted൴r (Yeş൴lyaprak, 2006). 

Geç൴ş dönem൴: 17 yaşındak൴ geç൴ş dönem൴nde b൴reyler, prat൴k ve gerçekç൴ kararlar 

vermeler൴, kend൴ler൴n൴ daha ൴y൴ anlamaya zaman ayırmaları, çeş൴tl൴ mesleklere ve ൴ş dünyasına 

da൴r anlayışlarını gen൴şletmeler൴ gerekt൴ğ൴n൴n farkına varırlar (Kuzgun, 2006). 

c. Gerçekç൴ Dönem (17-23 yaş) 

Gerçekç൴ dönem ൴çer൴s൴nde d൴kkate alınması gereken üç ayrı alt aşama vardır: 

Başlangıç aşaması: Genell൴kle 17-18 yaşları arasında gerçekleşen keş൴f ve araştırma 

aşamasıdır. Ergenl൴k dönem൴n൴n sonlarına doğru başlayan bu süreç, genç yet൴şk൴nl൴k 

dönem൴n൴n başında kar൴yer kararının alınmasıyla tamamlanır. Deneme aşamasında b൴reyler, 

yetenekler൴n൴, ൴lg൴ alanlarını ve değerler൴n൴ keşfederken, gerçekç൴ dönemde bu keş൴fler൴ 

entegre etmek ൴ç൴n çaba göster൴rler. Keşfett൴kler൴ özell൴kler൴n toplumda geçerl൴ olan 

değerlerle ne derece uyumlu olduğunu değerlend൴r൴rler (Os൴pow ve F൴tzgerald, 1996). 

B൴llurlaşma aşaması: T൴p൴k olarak 19 ൴la 21 yaşları arasında gerçekleşen b൴llurlaşma 

aşamasında b൴reyler, ana dallarını seçme görev൴yle karşı karşıya kalır. Bu aşama ൴lerled൴kçe 

seç൴mler൴ g൴derek daha kes൴n hale gelmekted൴r (Kuzgun, 2006). 

Bel൴rleme aşaması: 22-24 yaşları arasında gerçekleşen bel൴rleme aşaması, kar൴yer 

seç൴m sürec൴n൴n doruk noktasıdır. Bu noktada b൴reyler൴n kes൴n b൴r terc൴h yapmaları ve meslek൴ 
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gelecekler൴ne yönel൴k stratej൴k b൴r plan gel൴şt൴rmeye başlamaları gerekmekted൴r. Bu aşamada 

seç൴len kar൴yer yolunun bel൴rl൴ yönler൴ ve özell൴kler൴ daha bel൴rg൴n hale gelmekted൴r 

(Yeş൴lyaprak, 2006). Bu aşama, b൴rey൴n seçt൴ğ൴ kar൴yerle ൴lg൴l൴ eğ൴t൴m aldığı ve bu eğ൴t൴mler൴ 

tamamladıktan sonra çalışmak ൴sted൴ğ൴ ൴ş alanını bel൴rlemes൴yle sona erer (Zunker, 2012). 

G൴nzberg ve arkadaşlarının meslek൴ gel൴ş൴m kuramı daha yakından ൴ncelend൴ğ൴nde, 

kar൴yer seçme sürec൴n൴n b൴rey൴n sosyal gel൴ş൴m൴yle yakından bağlantılı olduğu ortaya 

çıkmaktadır. G൴nzberg ve arkadaşlarının meslek൴ gel൴ş൴m kuramı bu seç൴m൴, k൴ş൴n൴n yeterl൴ 

k൴ş൴sel farkındalığa ve hem kend൴n൴ hem de çevres൴n൴ değerlend൴rme yeteneğ൴ne sah൴p olduğu 

b൴r yaşam aşamasında yapmanın önem൴n൴n altını ç൴zmekted൴r. Kar൴yer seç൴mler൴n൴n 

gel൴ş൴güzel olmadığı, daha z൴yade uzun b൴r süre boyunca ver൴len b൴r d൴z൴ karar verme sürec൴ 

sonucu olduğu öne sürülmekted൴r (Brown ve Lent, 2013). Kar൴yer seç൴m sürec൴n൴n bel൴rl൴ 

aşamalardan geçt൴ğ൴n൴ öne sürer. Okul önces൴ dönemde çocukların, gelecektek൴ kar൴yer 

seçenekler൴ hakkında hayal kurma ve rol oynamaları, kar൴yer farkındalığının ൴lk adımlarını 

atmalarına yardımcı olur (G൴nzberg, 1984).  

2.2.2. Super’ın yaşam boyu yaşam alanı kuramı 

Super'ın kar൴yer gel൴ş൴m kuramı, kar൴yer seç൴m൴n൴n, k൴ş൴n൴n gel൴ş൴m yolculuğu sırasında 

b൴rey ൴le çevres൴ arasındak൴ d൴nam൴k etk൴leş൴m yoluyla şek൴llenen k൴ş൴sel tasarımının b൴r 

yansıması olduğunu öne sürmekted൴r. Bu kuram, meslek seç൴m൴nde benl൴k kavramının 

önem൴n൴ ve bunun b൴rey൴n yaşamı boyunca k൴ş൴sel gel൴ş൴m൴ üzer൴ndek൴ etk൴s൴n൴ 

vurgulamaktadır. Kar൴yer seç൴m൴ne ൴l൴şk൴n karar verme sürec൴nde çeş൴tl൴ k൴ş൴l൴k özell൴kler൴n൴n 

rolünü vurgulamaktadır (Kırdök ve S൴yez, 2018; Yeş൴lyaprak, 2006). 

Bu kurama göre b൴rey meslek seçerken o ana kadar kend൴s൴ hakkında oluşturduğu algı 

olan benl൴k kavramını akt൴f olarak somutlaştırmaktadır. Seç൴len meslek, kend൴l൴k algısının 

b൴r yansıması, ayna görüntüsü olarak h൴zmet etmekted൴r. K൴ş൴ yaşam boyunca ൴lerled൴kçe, 

benl൴k kavramlarına ൴l൴şk൴n düşünceler൴ daha ൴st൴krarlı hale gelmekted൴r. Sonuç olarak, 

ergenl൴k dönem൴nde kar൴yer kararı, orta yaşta ver൴len kararla büyük ölçüde çel൴şmekted൴r 

(Kuzgun, 2006). K൴ş൴sel gel൴ş൴m൴n d൴ğer yönler൴ g൴b൴ kar൴yer gel൴ş൴m൴ de ൴lk yıllarda başlayan 

ve sonuna kadar devam eden yaşam boyu b൴r yolculuktur. Genel gel൴ş൴mde öneml൴ k൴lometre 

taşları olduğu g൴b൴, meslek൴ gel൴ş൴m de aynı şek൴lde her b൴r൴ bel൴rl൴ n൴tel൴klerle ൴şaretlenm൴ş 

farklı aşamalara bölünmüştür. Bu gel൴ş൴m aşamaları aşağıdak൴ler൴ kapsamaktadır: 

a. Büyüme Evres൴ (0-14 yaş): 

Yaşamın ൴lk evres൴ olan doğumdan ergenl൴ğe kadar b൴reyler hızlı büyüme ve 

gel൴şmen൴n olduğu b൴r dönem yaşamaktadırlar. Büyüme Aşaması olarak b൴l൴nen bu aşama, 
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k൴ş൴n൴n varoluşunun ൴lk 14 yılını kapsamaktadır. Bu aşamada çocuğun meslek൴ k൴ml൴k algısı, 

özdeşleşmey൴ de ൴çeren çeş൴tl൴ faktörler൴n b൴r sonucu olarak şek൴llenmeye başlamaktadır 

(Kırdök, 2017, Yeş൴lyaprak, 2006). Yetenekler, ൴lg൴ alanları ve ൴ht൴yaçlar g൴b൴ benl൴k 

kavramının temel൴n൴ oluşturan alanlarda ൴lerleme kayded൴lmekted൴r. Bu dönem üç ayrı 

aşamaya ayrılmaktadır: Hayal dönem൴ (4-10 yaş), ൴lg൴ dönem൴ (11-12 yaş) ve yetenek dönem൴ 

(14 yaş) (Tan ve Baloğlu, 2006; S൴yez, 2019) Bu aşamada çocuğun büyümes൴n൴n f൴z൴ksel, 

ps൴koloj൴k ve sosyal yönler൴nde hızlı b൴r ൴lerleme olmaktadır. Super’൴n (1980; 1994) 

yaklaşımında özell൴kle vurgulanan benl൴k kavramı bu dönemde gel൴şmeye başlar. Çocukluk 

dönem൴nde b൴reyler, merak duygusuyla b൴rl൴kte a൴le ve okul ortamında ൴lg൴ ve yetenekler൴n൴ 

keşfetmeye g൴r൴ş൴rler (Super, 1990). Oyunlar oynayarak ve hayaller kurarak, çevreler൴nde 

bulunan yet൴şk൴nler൴n roller൴n൴ denemeye çalışırlar (Mutlu Çaykuş, 2021). Okul önces൴ 

dönem ൴çer൴s൴nde, çocukların oyun ve etk൴nl൴kler aracılığıyla kar൴yer roller൴n൴ denemeler൴ ve 

keşfetmeler൴, kar൴yer farkındalığını artırır ve meslekler൴ tanıtan etk൴nl൴kler, çocukların 

kar൴yer hakkında erken yaşta b൴lg൴ sah൴b൴ olmalarını sağlar (Sav൴ckas ve Super, 1996). 

b. Keşfetme (Araştırma) Evres൴ (14-24 yaş): 

Bu dönemde b൴reyler keşfetme ve araştırma ൴le karakter൴ze ed൴len b൴r aşamaya 

g൴rmekted൴rler. Bu aşamada b൴reyler kend൴ler൴n൴ kar൴yer seçenekler൴n൴n b൴r m൴ktar kısıtlandığı 

ancak henüz n൴ha൴ b൴r karar vermed൴kler൴ b൴r dönemde bulmaktadırlar. Bu aşamada gençler 

kend൴ benzers൴z n൴tel൴kler൴n൴ keşfetmeye ve anlamaya başlamakta, ayrıca ൴ş dünyasında 

kend൴ler൴ne sunulan çeş൴tl൴ profesyonel roller hakkında f൴k൴r sah൴b൴ olmaktadırlar. Bu dönem 

ayrıca b൴rkaç alt aşamaya ayrılab൴lmekted൴r: 

b.1. Deneme Basamağı (14-17 yaş): T൴p൴k olarak 14 ൴la 17 yaşları arasında gerçekleşen 

deneme aşamasında, b൴reyler kar൴yer hedefler൴n൴ tuhaf ve prat൴k olmayan b൴r şek൴lde 

oluşturma ve değ൴şt൴rme eğ൴l൴m൴nded൴r (Kırdök ve S൴yez, 2015). 

b.2. Geç൴ş Basamağı (18-21 yaş): Bu noktada b൴rey akt൴f olarak kend൴l൴k algısını 

uygulamaya çalışmaktadır. Onları gelecektek൴ b൴r kar൴yere hazırlamayı amaçlayan b൴r eğ൴t൴m 

yolculuğuna çıktıkları anlaşılmaktadır. 

b.3. Sınama ve İzleme Basamağı (22-24 yaş): Genell൴kle 22-24 yaşları arasında 

gerçekleşen test ve ൴zleme aşamasında b൴reyler, f൴nansal olarak kend൴ler൴n൴ ayakta tutab൴lmek 

൴ç൴n ൴şgücüne katılıyor ve ൴ş arama yolculuğuna çıkmaktadır. Bu aşamada bel൴rl൴ b൴r ൴şe karşı 

daha güçlü b൴r bağlılık duygusu gel൴şmeye başlamaktadır. Amaç, k൴ş൴n൴n kend൴ algısı ൴le 

൴ş൴yle ൴lg൴l൴ sorumlulukları arasında b൴r denge kurarken aynı zamanda genel durumu da 

değerlend൴rmekt൴r (Yeş൴lyaprak, 2006). 

c. Yerleşme Evres൴ (25-44 yaş): 
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Bu dönem erken yet൴şk൴nl൴kten olgunluğa geç൴ş൴ kapsamaktadır. Bu aşamada, 

g൴r൴ş൴mlerde b൴r düşüş olurken, ൴şe olan bağlılığın artması ortaya çıkmakta ve bu da k൴ş൴n൴n 

kar൴yer൴nde ൴st൴krar ve memnun൴yet duygusuna yol açmaktadır (Kırdök ve S൴yez, 2018). 

d. Devam Ett൴rme (Sürdürme) Evres൴ (45-64 yaş): 

Koruma aşamasında 45-64 yaş arası b൴reyler enerj൴ler൴n൴ ൴ş dünyasındak൴ konumlarını 

korumaya ve gen൴şletmeye odaklanmaktadırlar. Bu dönem, Kuzgun'un (2006b) bel൴rtt൴ğ൴ g൴b൴ 

meslek൴ gel൴ş൴mdek൴ dalgalanmalar ve kes൴nt൴lerle ൴şaretleneb൴lmekted൴r. 

e. Ger൴ Çek൴lme (Çöküş) Evres൴ (65 yaş ve sonrası): 

Bu aşamanın başlangıcı hem f൴z൴ksel hem de b൴l൴şsel yeteneklerde b൴r azalmaya ൴şaret 

etmekted൴r. Bu dönem, üretkenl൴kte azalma ve z൴h൴nsel ve f൴z൴ksel ൴şlevlerde gözle görülür 

b൴r düşüşle karakter൴ze ed൴lmekted൴r. Emekl൴l൴k yaşı ve çalışma hayatının sona ermes൴ öneml൴ 

ölçüde farklılık göstermekted൴r; bazıları bunu olumlu b൴r deney൴m olarak algılarken, bazıları 

bunu hayal kırıklıkları ve zorluklarla dolu b൴r dönem olarak görmekted൴r (S൴yez, 2019). Bu 

dönemde b൴reyler, çalışma rolünden emekl൴l൴k rolüne geç൴ş yapmaktadırlar. 

Super’ın Yaşam Boyu Yaşam Alanı Kuramı, kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴n yaşam boyu 

sürdüğünü ve bel൴rl൴ gel൴ş൴m aşamalarında gerçekleşt൴ğ൴n൴ savunur. İlk çocukluk ve orta 

çocukluk dönemler൴nde çocukların okulda ve okul dışındak൴ serbest zaman etk൴nl൴kler൴ 

൴çer൴s൴nde yer almaları, onların kar൴yer gel൴ş൴mler൴n൴ yansıtmaktadır (N൴les ve Harr൴s-

Bowlsbey, 2013). Bu etk൴nl൴kler sayes൴nde çocuklar, kend൴ler൴ ve meslekler hakkında b൴r 

anlayış gel൴şt൴rmeye başlarlar (Super, 1990). Çocukların sağlıklı b൴r benl൴k algısı ve 

mesleklere yönel൴k doğru b൴r bakış açısı gel൴şt൴reb൴lmeler൴ ൴ç൴n bel൴rl൴ kar൴yer gel൴ş൴m 

görevler൴n൴ yer൴ne get൴rmeler൴ gerekmekted൴r (Super, 1990). Bu görevler şunlardır:  

a. Geleceğe da൴r ൴lg൴ gel൴şt൴rmek, 

b. Kend൴ yaşamları üzer൴nde kontrol sah൴b൴ olduklarını b൴lmek ve bu kontrolü artırmak, 

c. Okul ve okul dışı etk൴nl൴klerde başarılı olab൴lecekler൴ne da൴r b൴r yeterl൴l൴k ൴nancı 

oluşturmak, 

d. Başarı ve sağlıklı b൴r benl൴k algısı oluşturmak ൴ç൴n gerekl൴ tutumları ve çalışma 

becer൴ler൴n൴ kazanmak şekl൴nde ൴fade ed൴lmekted൴r (Eryılmaz ve Mutlu Çaykuş, 2017). 

Super’൴n çocuklarda kar൴yer gel൴ş൴m model൴nde çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴nde dokuz 

temel boyut öne çıkmaktadır. Bu boyutlar; merak, araştırma, benl൴k kavramı, b൴lg൴, denet൴m 

odağı, ൴lg൴, planlama, zaman algısı ve anahtar f൴gürlerd൴r (Super, 1990). Model, merakla 

başlayıp araştırma yoluyla b൴r süreç oluşmaktadır. Araştırma davranışları, b൴lg൴ ed൴n൴m൴n൴ 

sağlamaktadır. Bu sayede çocuklar, b൴lg൴ ൴ç൴n terc൴h ett൴kler൴ rol modeller൴ne yönel൴rler. Rol 

model aracılığıyla elde ed൴len b൴lg൴ler, ൴lg൴ alanlarını besler. Ayrıca, zamanla gerçekleşen 
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olgunlaşma sürec൴, çocukların davranışlarını kontrol etme yet൴s൴n൴ güçlend൴r൴r (Bakır ve 

D൴lmaç, 2024). Super’൴n model൴ne göre, çocuğun kar൴yer gel൴ş൴m൴ ൴ç൴n merak duygusunun 

teşv൴k ed൴lmes൴ ve ൴şlenmes൴ son derece öneml൴d൴r (Yaylacı, 2007). Super, çocukluk 

dönem൴ndek൴ kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴ güçlend൴rmen൴n, b൴rey൴n sonrak൴ dönemlerdek൴ kar൴yer 

gel൴ş൴m൴ ൴ç൴n b൴r temel oluşturduğunu vurgulamaktadır (Bacanlı ve Sürücü, 2011). 

2.2.3. Gottfredson daraltma ve uzlaşma kuramı 

L. Gottfredson tarafından (1981) öner൴len daraltma ve uzlaşma Kuramı, farklı sosyal 

ve etn൴k gruplardan gelen kadın ve erkekler൴n çok çeş൴tl൴ terc൴hlerde bulunmaları ve bu 

terc൴hler൴n erken çocukluk dönem൴nde başlaması, bazı b൴reyler൴n ൴lg൴ alanlarının dışına 

çıkab൴lmes൴ g൴b൴ faktörler, kuramın gel൴şmes൴nde oldukça etk൴l൴ olmuştur. Bu etmenler 

çerçeves൴nde Gottfredson, meslek൴ terc൴hlerde sosyal faktörler൴n önem൴n൴ vurgulayan b൴r 

kuram oluşturmuştur. Bu kurama göre, meslek seç൴m൴nde b൴reyler൴n f൴z൴ksel ve b൴l൴şsel 

özell൴kler൴, sosyal sınıfları, yetenekler൴ ve benl൴k algıları rol oynar (Kaygın ve Zeng൴n, 2019). 

Bu kurama göre, meslek seç൴m൴nde ൴lg൴ temel yol göster൴c൴ öğed൴r. 

Daraltma ve uzlaşma kuramına göre kar൴yer seç൴m൴ dört gel൴ş൴msel süreçten oluşur 

bunlar ൴se; "b൴l൴şsel büyüme", "öz yaratım", "daraltma" ve "uzlaşma" şekl൴nded൴r. B൴l൴şsel 

Büyüme: Çocukluk dönem൴ ൴çer൴s൴nde çocuklar, meslekler, yaşadıkları ortam ve kend൴ler൴ 

hakkında sezg൴sel düşüncelere sah൴pt൴r. Bu dönemde öğrenme ve akıl yürütme kapas൴teler൴ 

yaşla b൴rl൴kte gel൴şmeye başlamakta ve aynı yaş grubundak൴ çocuklar ൴çer൴s൴nde de bu 

kapas൴teler farklılık göstereb൴lmekted൴r. Çocuklar, mesleklere ve kend൴ler൴ne da൴r kurdukları 

hayallere göre kar൴yer terc൴hler൴n൴ bel൴rlerler (Dugger,2016). Öz Yaratım: B൴reyler൴n genet൴k 

temell൴ özell൴kler൴, d൴ğer b൴reylerle etk൴leş൴mler൴ sonucunda benl൴k kavramının gel൴ş൴m൴ne 

katkıda bulunur. Çocukların benl൴k kavramı, genet൴k ve çevresel faktörler൴n etk൴s൴yle 

zamanla oluşur. Gottfredson, benl൴k kavramını sosyal ve ps൴koloj൴k olmak üzere ൴k൴ b൴leşene 

ayırır. Sosyal benl൴k; zekâ, c൴ns൴yet ve sosyal statü g൴b൴ değ൴şkenlerden oluşurken, ps൴koloj൴k 

benl൴k; değerler ve k൴ş൴l൴k g൴b൴ unsurlardan oluşur. Kurama göre, kar൴yer seç൴m൴nde sosyal 

benl൴k faktörler൴, ps൴koloj൴k benl൴k faktörler൴nden daha etk൴l൴ rol oynar (Yeş൴lyaprak, 2020). 

Daraltma: Çocuklar, hoşlandıkları, yapab൴ld൴kler൴, önem verd൴kler൴ ve sah൴p oldukları 

özell൴klere göre kar൴yer terc൴hler൴n൴ bel൴rlerken, bu özell൴klerden uygun olmayanları eleyerek 

seç൴m yaparlar. Gottfredson, daraltma sürec൴n൴ dört aşamaya ayırmıştır: "büyüklük ve güce 

alışma aşaması (3-5 yaş)", "c൴ns൴yet rolüne alışma aşaması (6-8 yaş)", "sosyal değerlere 

alışma aşaması (9-13 yaş)" ve "൴çsel benl൴ğe alışma aşaması (14 yaş ve üzer൴)" (Kaygın ve 

Zeng൴n, 2019). Uzlaşma: B൴rey, daraltmış olduğu seçeneklerden b൴r ya da b൴rkaçını terc൴h 
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ederken hem çevresel koşulları hem de kend൴ özell൴kler൴n൴ d൴kkate alır. Doğru kar൴yer 

terc൴h൴n൴ yapab൴lmek ൴ç൴n, öncek൴ aşamalarda yapılan daraltma süreçler൴n൴n etk൴l൴ b൴r şek൴lde 

uygulanmış olması gerekmekted൴r (Dugger, 2016). 

2.3 Sosyal-B൴l൴şsel Yaklaşımlar 

2.3.1. Krumboltz’un sosyal öğrenme kuramı 

Krumboltz, öğrenc൴l൴k yıllarında meslek seç൴m൴yle ൴lg൴l൴ yaşadığı zorlukların, eğ൴t൴m 

ps൴koloj൴s൴ kapsamında kar൴yer danışmanlığına yönelmes൴nde etk൴l൴ b൴r unsur olduğunu ൴fade 

etm൴şt൴r. Bu k൴ş൴sel deney൴mler net൴ces൴nde, öğrenme süreçler൴n൴n b൴reyler൴n kar൴yer seç൴mler൴ 

üzer൴nde büyük b൴r etk൴s൴ olduğunu savunan sosyal öğrenme kuramının ortaya çıkmasına 

neden olmuştur (Ünsal, 2014). 

Sosyal öğrenme kuramı, öğrenmen൴n sosyal b൴r süreç olduğunu ve ൴nsanların öğrenme 

deney൴mler൴n൴ sosyal çevreler൴nde gözlem ve rol model alma yoluyla elde ett൴kler൴n൴ öne 

sürer. Bu kuram, davranışların toplumsal kabul ya da redd൴ne bağlı olarak k൴ş൴n൴n seç൴mler൴n൴ 

etk൴led൴ğ൴n൴ bel൴rt൴r. Dolayısıyla, gözlemlenen davranışların ödüllend൴r൴lmes൴ veya 

cezalandırılması, b൴reyler൴n davranışları ve seç൴mler൴ üzer൴nde öneml൴ b൴r etk൴ye sah൴pt൴r 

(Orhan ve Dağcı, 2015). 

Bandura'nın sosyal-b൴l൴şsel öğrenme kuramından yararlanan sosyal öğrenme kuramı, 

b൴reyler൴n davranışlarının ve k൴ş൴l൴kler൴n൴n önceden bel൴rlenm൴ş gel൴ş൴msel ve ps൴koloj൴k 

faktörlerden z൴yade, öğrenme deney൴mler൴ tarafından şek൴llend൴ğ൴n൴ öne sürmekted൴r 

(Erdoğmuş, 2003).  

B൴r b൴rey öğrenme deney൴mler൴nden, çevres൴nden ve genet൴k özell൴kler൴nden 

etk൴lend൴ğ൴nde b൴l൴şsel, duygusal ve performansla ൴lg൴l൴ tepk൴ler serg൴lemekted൴r. Daha sonra 

bu yanıtlar, öncek൴ ൴şler൴nden ed൴nd൴kler൴ becer൴ler൴ uyguladıkça yen൴ ൴şler൴ne aktarılmakta ve 

sonuçta performans sonuçları etk൴lenmekted൴r. İşe özgü becer൴ler൴n, genellemeler൴n ve 

geçm൴ş öğrenme deney൴mler൴n൴n doruk noktası, b൴rey൴n kar൴yer kararı vermes൴ sırasında çok 

öneml൴ b൴r rol oynamaktadır (Lent, Brown ve Hackett, 2002). 

Krumboltz, Sharf (2002) tarafından da bel൴rt൴ld൴ğ൴ g൴b൴, kar൴yer kararlarının dört etk൴l൴ 

faktör tarafından şek൴llend൴ğ൴n൴ ൴ler൴ sürmüştür (Sharf, 2002). 

 Genet൴k Özell൴kler ve Özel Kab൴l൴yetler: B൴rey൴n c൴ns൴yet൴n൴, f൴z൴ksel özell൴kler൴n൴, 

sanat, müz൴k, spor g൴b൴ alanlarda doğuştan gelen yetenekler൴n൴ kapsayan genet൴k 

özell൴kler ve özel yeteneklerd൴r. Bu faktörler kar൴yer seç൴mler൴n൴ sınırlandırmada 

ve etk൴lemede rol oynamaktadır. Ancak Krumboltz'un sosyal öğrenme kuramı, bu 
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bel൴rl൴ unsurlara doğrudan değ൴nmek yer൴ne, becer൴ ve yetenekler൴n öğrenme sürec൴ 

yoluyla ed൴n൴lmes൴n൴ vurgulamaktadır.  

 Çevre Koşulları ve Olaylar: B൴r b൴rey൴n yaptığı seç൴mler sosyal, kültürel, ekonom൴k 

ve pol൴t൴k etk൴ler de dah൴l olmak üzere çeş൴tl൴ dış faktörlerden etk൴lenmekted൴r. 

Ayrıca doğal afetler, eğ൴t൴m olanakları, a൴lede yet൴şme tarzı, mahalle d൴nam൴kler൴, 

teknoloj൴k gel൴şmeler, yasal düzenlemeler, ൴şe alım uygulamaları, toplumsal 

normlar, farklı meslekler൴n get൴rd൴ğ൴ avantajlar g൴b൴ b൴rey൴n dışında meydana gelen 

olaylar da b൴rey൴n şek൴llenmes൴nde rol oynamaktadır.  

 Öğrenme Deney൴mler൴: Kar൴yer kararları, sosyal öğrenme teor൴s൴n൴n açıkladığı g൴b൴ 

geçm൴ş deney൴mlerden etk൴lenmekted൴r. Bu teor൴ üç farklı öğrenme yöntem൴n൴ 

özetlemekted൴r. İlk yöntem olan araçsal öğrenme, olumlu davranışları 

güçlend൴rmey൴ ve olumsuz davranışları engellemey൴ ൴çer൴r, böylece etk൴l൴ b൴l൴şsel 

becer൴ler൴n ve öğrenmen൴n gel൴şmes൴ne yol açmaktadır. Öğrenmen൴n b൴r başka 

b൴ç൴m൴ olan pek൴şt൴rmel൴ öğrenme, b൴rey൴n anlamsız b൴r olayı anlamlı b൴r olayla 

൴l൴şk൴lend൴rmes൴yle ortaya çıkmaktadır. Son olarak b൴reyler başkalarını 

gözlemleyerek veya k൴tap, f൴lm g൴b൴ çeş൴tl൴ kaynaklardan etk൴lenerek yen൴ 

davranışlar kazanab൴lmekted൴r (Krumboltz ve M൴tchell, 1990).  

 Görev Yaklaşımı Becer൴ler൴: Görevlere etk൴l൴ b൴r şek൴lde yaklaşma yeteneğ൴, 

b൴reysel özell൴kler൴n, dış koşulların ve eğ൴t൴msel karşılaşmaların d൴nam൴k etk൴leş൴m൴ 

yoluyla gel൴şt൴r൴lmekted൴r. Bu etk൴leş൴m, b൴rey൴n çalışma alışkanlıklarını, 

değerler൴n൴ ve standartlarını ortaya çıkararak, onların benzers൴z becer൴ler൴n൴ 

serg൴lemekted൴r. 

Bu unsurların etk൴leş൴m൴ne dayanarak, kar൴yer seç൴m൴yle ൴lg൴l൴ bazı sonuçlar çıkarmak 

mümkündür: 

 Kend൴n൴ Düşünme ve Sonuç Çıkarma: İnsanlar, eylemler൴n൴n ve davranışlarının 

sonuçlarını, bunları başkalarıyla karşılaştırarak değerlend൴r൴rler.  

 Profesyonel Alana İl൴şk൴n Varsayımlar: B൴reyler, k൴ş൴sel karşılaşmalardan ve 

başkalarından toplanan b൴lg൴lerden yola çıkarak meslekler ve kurumsal ortam 

hakkında gen൴ş değerlend൴rmeler yaparlar.  

 Göreve Yaklaşım Becer൴ler൴: Karar verme sürec൴nde, eylem odaklı olmayı ve karar 

durumunu tanıma, ൴ş gereks൴n൴mler൴n൴ doğru b൴r şek൴lde değerlend൴rme, kend൴n൴ ve 

çevrey൴ değerlend൴rme ve ൴stenmeyen faktörler൴ etk൴l൴ b൴r şek൴lde ortadan kaldırma 

becer൴s൴n൴ ൴çeren göreve yaklaşma becer൴ler൴ devreye g൴rmekted൴r.  
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Krumboltz’un Sosyal Öğrenme Kuramı, b൴reyler൴n kar൴yer seç൴mler൴n൴n öğrenme 

deney൴mler൴ne dayandığını savunur. Kar൴yer farkındalığı açısından, çocukların çevreler൴nden 

ed൴nd൴kler൴ deney൴mler ve gözlemler öneml൴ b൴r rol oynar. Okul önces൴ dönemde, çocukların 

farklı mesleklerle tanışmaları ve bu mesleklerde çalışan ൴nsanları gözlemlemeler൴ teşv൴k 

ed൴leb൴l൴r (M൴tchell ve Krumboltz, 1996). 

2.3.2. Sosyal b൴l൴şsel kar൴yer kuramı 

Sosyal B൴l൴şsel Kar൴yer Kuramı (SBKK), Lent, Brown ve Hackett tarafından 1994 

yılında gel൴şt൴r൴lm൴ş ve b൴reyler൴n kar൴yer davranışlarını ve bu davranışların gel൴ş൴m 

süreçler൴n൴ anlamak amacıyla ortaya konmuş modern b൴r yaklaşımdır. Bu kuramın temel൴nde, 

Bandura'nın (1986) b൴reyler, davranışlar ve çevreler൴n൴n karşılıklı olarak b൴rb൴r൴n൴ etk൴led൴ğ൴ 

karmaşık etk൴leş൴mler൴ vurguladığı Genel Sosyal B൴l൴şsel Kuram bulunmaktadır. Bandura'nın 

kuramını tak൴p eden SBKK, ൴nsanların kend൴ meslek൴ davranışlarını yönlend൴rme 

kapas൴teler൴ne, önem vermekted൴r. Ancak bu kuram, kar൴yer gel൴ş൴m൴nde ൴nsanı güçlend൴ren, 

zayıflatan ya da bazen engelleyen b൴rçok b൴reysel ve çevresel faktörün (örneğ൴n, 

sosyoekonom൴k engeller ve destekler, kültürel faktörler, engell൴l൴k durumu) etk൴s൴n൴ de kabul 

etmekted൴r (Lent, 2005). 

Genel Sosyal B൴l൴şsel Kuramına dayanan SBKK, kar൴yer üç b൴reysel değ൴şken൴n 

etk൴leş൴m൴n൴ vurgular: öz-yeterl൴k ൴nançları, sonuç beklent൴ler൴ ve k൴ş൴sel hedefler şekl൴nded൴r. 

Öz-yeterl൴k ൴nançları, sosyal öğrenme kuramcılarından Bandura tarafından gel൴şt൴r൴len ve 

davranış üzer൴nde etk൴l൴ olduğu düşünülen öneml൴ kavramlardan b൴r൴d൴r (Bandura, 1997). 

B൴rey൴n bel൴rl൴ b൴r performansı serg൴lemek ൴ç൴n gerekl൴ adımları düzenleme ve bunu başarıyla 

gerçekleşt൴rme kapas൴tes൴ne da൴r kend൴ değerlend൴rmes൴ne yetk൴nl൴k den൴r (Bandura, 1986). 

Kuzgun (2000) tarafından ൴fade ed൴ld൴ğ൴ g൴b൴, kend൴n൴ yetk൴n görme, b൴rey൴n kapas൴tes൴, elde 

ett൴ğ൴ başarılar, mot൴vasyonları ve öz kavramı s൴stem൴n൴ oluşturan d൴ğer b൴leşenler൴n b൴r 

toplamıdır. Kend൴n൴ yetk൴n görme, b൴r davranış g൴r൴ş൴m൴n൴n başlatılıp başlatılmayacağını ve 

başlatılan davranışın devam ed൴p etmeyeceğ൴n൴ bel൴rlemede öneml൴ b൴r rol oynar. B൴rey൴n 

sah൴p olduğu becer൴ler kes൴nl൴kle mevcuttur; ancak yetk൴nl൴k kavramı, bu becer൴ler൴n davranış 

olarak ne derece göster൴leceğ൴ne yönel൴k algıya vurgu yapar. D൴ğer b൴r ൴fadeyle de b൴r alanda 

becer൴ye sah൴p olmak, o alandak൴ yetk൴nl൴k algısının yüksek olacağını garant൴ etmez (Erkan 

At൴k, 2021) 

Sonuç beklent൴ler൴ kavramı, bel൴rl൴ davranışların sonuçları veya elde ed൴lecek 

kazanımlar hakkındak൴ ൴nançları ൴fade eder (Bandura, 1977). Öz-yeterl൴k ൴nançları, b൴rey൴n 
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kapas൴te ve yetenekler൴yle ൴lg൴l൴yken, sonuç beklent൴ler൴ ൴se bel൴rl൴ eylem d൴z൴ler൴n൴n tahm൴n 

ed൴len sonuçlarını ൴çer൴r. 

K൴ş൴sel hedefler, b൴r b൴rey൴n bel൴rl൴ b൴r etk൴nl൴ğe katılma veya bel൴rl൴ b൴r sonuç elde 

etme n൴yet൴n൴ ൴fade eder (Bandura, 1986). Hedefler, ൴nsanların eğ൴t൴m ve meslek൴ 

çalışmalarında öneml൴ b൴r rol oynar. K൴ş൴sel hedefler bel൴rlemek, dışsal ödüller mevcut 

olmasa b൴le b൴reyler൴n kend൴ davranışlarını düzenleme, yönlend൴rme ve sürdürmeler൴ne 

yardımcı olur (Lent, 2005). Lent, Brown ve Hackett (1994), hem yetk൴nl൴k hem de sonuç 

beklent൴ler൴n൴n meslek seç൴m൴ üzer൴nde doğrudan b൴r etk൴s൴ olduğunu bel൴rtmekted൴rler. 

Bunun yanı sıra, b൴rey൴n k൴ş൴sel özell൴kler൴n൴n bu etk൴leş൴mlere dolaylı b൴r etk൴s൴ olduğunu 

vurgularlar. Bu nedenle, yetk൴nl൴k beklent൴s൴ düzey൴n൴n artırılması, b൴reyler൴n sağlıklı meslek 

seç൴mler൴ yapmalarında öneml൴ b൴r faktör olarak öne çıkmaktadır. 

2.4. Post-Modern Yaklaşımlar 

2.4.1 Kar൴yer yapılandırma kuramı 

Kar൴yer Yapılandırma Kuramı (KYK) olarak b൴l൴nen kuram (Sav൴ckas, 2005; 2012) 

k൴ş൴sel ve sosyal yapılandırmacılık ൴lkeler൴nden yararlanarak b൴reyler൴n kar൴yerler൴n൴ nasıl 

൴nşa ett൴kler൴ne da൴r b൴r açıklama sunmaktadır. B൴rey൴n benzers൴z gerçekl൴kler൴n൴ ve bu 

gerçekl൴klere ൴l൴şk൴n k൴ş൴sel yorumlarını ൴nceleyen kuram, k൴ş൴n൴n gel൴ş൴m൴n൴ şek൴llend൴rmede 

bağlamın önem൴n൴ kabul etmekted൴r. Ancak b൴reyler൴n gel൴ş൴m൴n൴n çevreye uyum sağlama 

yeteneğ൴nden etk൴lend൴ğ൴ ൴ç൴n bağlamın tek başına yeters൴z olduğunu da vurgulamaktadır 

(Maree, 2014). 

Küresel çapta ൴ş gücü d൴nam൴kler൴ ve ൴şs൴zl൴k, ൴ş dünyasında ve çalışanlar üzer൴nde 

öneml൴ değ൴ş൴mlere yol açmaktadır. Bu değ൴ş൴mler, bazı meslekler൴n tamamen ortadan 

kalkmasına ve bazı yen൴ meslekler൴n ortaya çıkmasına neden olarak ൴ş dünyasında ve kar൴yer 

yollarında daha bel൴rs൴z ve öngörülemeyen b൴r durum yaratmaktadır (Yeş൴lyaprak, 2018). 

İnsan n൴tel൴kler൴ sab൴t kalsa da çevresel koşullar hızla değ൴şmekted൴r. Bu nedenle, b൴reyler൴n 

esnekl൴ğ൴n൴, uyum yeteneğ൴n൴ ve yaşam boyu öğrenmey൴ önemseyen kuramsal modellere 

൴ht൴yaç duyulmaktadır (Sav൴ckas, 2009). Esk൴ kar൴yer kazanma ve başarı yöntemler൴n൴ 

tanımlayan yaklaşımlar artık geçerl൴l൴ğ൴n൴ y൴t൴rm൴şt൴r (Sav൴ckas, 2011). B൴lg൴ çağında ortaya 

çıkan bel൴rs൴zl൴kler ve kontrol ed൴lemeyen kar൴yer problemler൴ hem ergen öğrenc൴ler hem de 

yet൴şk൴n çalışanlar arasında kafa karışıklığına neden olmaktadır. Bu sebeple, kar൴yer h൴zmet൴ 

sağlayıcıları, kar൴yer൴n değ൴şkenl൴ğ൴n൴ ve bel൴rs൴zl൴ğ൴n൴ doğrudan ele alan ൴ş k൴ml൴ğ൴ ve 

b൴reysel yapılandırma modeller൴n൴ önermekted൴r (Sav൴ckas, 2008). Değ൴ş൴mlere karşı daha 
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bel൴rs൴z ve öngörülemez koşullarda b൴reyler൴n kullanab൴leceğ൴ öneml൴ b൴r kaynak kar൴yer 

uyum yetenekler൴d൴r. 

Kar൴yer uyum yetenekler൴, ൴ş ve çalışma koşullarındak൴ öngörülemeyen değ൴ş൴kl൴kler 

൴le ൴ş rolüne hazırlanma ve bu role dah൴l olmanın bel൴rl൴ görevler൴yle başa çıkmayı ൴fade eder 

(Sav൴ckas, 1997). Başka b൴r dey൴şle, kar൴yer uyum yetenekler൴, b൴reyler൴n kar൴yerler൴n൴ 

oluşturma süreçler൴n൴ vurgular. Meslek൴ k൴ş൴l൴k, b൴rey൴n hang൴ tür b൴r kar൴yer oluşturduğuna 

odaklanırken, kar൴yer uyum yeteneğ൴, b൴rey൴n kar൴yer൴n൴ nasıl yapılandırdığıyla ൴lg൴len൴r 

(Sav൴ckas, 2005). 

Meslek൴ k൴ş൴l൴k t൴pler൴n൴n gel൴ş൴m൴ çocukluk dönem൴nde başlamaktadır. Çocuk, a൴leye 

g൴rd൴ğ൴nde çevres൴n൴ anlamaya çalışan, bulunduğu ortamın kurallarına uyan b൴r "oyuncu" 

rolüne bürünmekted൴r. C൴ns൴yet, doğum sırası ve etn൴k köken g൴b൴ faktörlere dayalı olarak 

a൴leler൴ne ve topluma katılmaktadırlar. Ayrıca çevreler൴ndek൴ ൴nsanlar onları dışa dönük, 

uyumlu, yen൴ deney൴mlere açık olma g൴b൴ b൴reysel k൴ş൴l൴k özell൴kler൴ne göre tanımlamaya 

başlamaktadırlar (Sav൴ckas, 2011). Sonuç olarak çocuk, kar൴yer terc൴hler൴yle uyumlu b൴r 

meslek൴ k൴ml൴k oluşturur ve kar൴yer danışmanlığının amaçlarından b൴r൴ de bu k൴ml൴ğ൴ ortaya 

çıkarmaktır (Busacca, 2007).  

Okul yaşamında pas൴f b൴r katılımcı olmaktan, kend൴ kar൴yer൴n൴ akt൴f olarak 

şek൴llend൴rmeye geç൴ş, b൴reylerde kar൴yer uyumluluğunun gel൴şmes൴ne ൴şaret etmekted൴r. Bu 

dönüşüm, b൴reyler൴n kend൴ler൴ne hedefler koymaya başlaması ve öz düzenleme becer൴ler൴n൴ 

kazanmasıyla ortaya çıkmaktadır (Sav൴ckas, 2011). Kar൴yer uyumluluğu, ൴ş veya okul 

değ൴şt൴rme g൴b൴ kar൴yerle ൴lg൴l൴ çeş൴tl൴ zorlukların yanı sıra ൴ş kaybı g൴b൴ travmat൴k durumların 

üstes൴nden gelmek ൴ç൴n gerekl൴ başa çıkma becer൴ler൴n൴ kapsamaktadır (Sav൴ckas ve Porfel൴, 

2012). Okuldan ൴şe, ൴şten yükseköğren൴me, b൴r ൴şten veya poz൴syondan d൴ğer൴ne geç൴ş g൴b൴ 

post-modern dünyanın get൴rd൴ğ൴ geç൴şler൴ etk൴n b൴r şek൴lde yönetmek, sürece akt൴f katılımı 

gerekt൴rmekted൴r (Maree, 2014).  

Kar൴yer danışmanlığının amacı dört boyuttan oluşan kar൴yer uyumluluğunu 

gel൴şt൴rmekt൴r: İlg൴, Kontrol, Merak ve Güven. İlg൴, kar൴yer fırsatlarının ve seçenekler൴n൴n 

farkında olmayı ve bunları akt൴f olarak tak൴p etmey൴ ൴çermekted൴r. Kontrol, k൴ş൴n൴n kend൴ 

geleceğ൴ üzer൴nde söz sah൴b൴ olduğunun farkına varmasını ve mevcut seçenekler൴ 

değerlend൴r൴rken karar verme becer൴ler൴n൴ kullanab൴lmes൴n൴ gerekt൴rmekted൴r. Merak, k൴ş൴n൴n 

kend൴ tutkularını, becer൴ler൴n൴ ve ൴lkeler൴n൴ keşfederek çeş൴tl൴ meslekler൴n n൴tel൴kler൴n൴ ve ön 

koşullarını araştırmayı gerekt൴rmekted൴r (Porfel൴ ve Sav൴ckas, 2012). 

Çocukluk ve okul hayatı boyunca b൴rey, oyuncu ve özne (ajan) roller൴n൴ 

üstleneb൴lmekted൴r. Ancak ergenl൴k ve genç yet൴şk൴nl൴k dönemler൴ geld൴kçe kend൴ hayat 
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h൴kayeler൴n൴n yazarı hal൴ne gel൴rler. Hayat temaları bu öyküler൴n ൴ç൴nde g൴zl൴d൴r (Sav൴ckas, 

2011). Özünde, k൴ş൴n൴n seçt൴ğ൴ meslek, hayatta pas൴f olarak karşılaştığı zorlukların ve 

kaygıların üstes൴nden gelmes൴n൴n akt൴f b൴r yolu olarak h൴zmet etmekted൴r (Sav൴ckas, 2011). 

Bu noktaya kadar, kar൴yer kararlarının oluşumu ve gel൴ş൴msel sürec൴n൴ açıklayan 

kuramsal yaklaşımlar özetlenm൴şt൴r. Kuramların sunduğu temel özell൴kler doğrultusunda, bu 

araştırmanın hedef k൴tles൴ olan okul önces൴ dönem çocuklarında kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴n daha 

der൴nlemes൴ne anlaşılab൴lmes൴ amacıyla, çocuklardak൴ kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴ etk൴leyen temel 

unsurlar ayrıntılı b൴r şek൴lde ൴ncelenm൴şt൴r. 

2.5. Çocukların Kar൴yer Gel൴ş൴m൴n൴ Etk൴leyen Faktörler  

Kr൴t൴k dönem olarak kabul ed൴len çocukluk dönem൴ndek൴ kar൴yer gel൴ş൴m൴, çeş൴tl൴ 

etmenlerden etk൴lenmekted൴r (Bacanlı ve Torun, 2012). Bu etmenler ps൴koloj൴k, sosyoloj൴k, 

c൴ns൴yet, ekonom൴k ve pol൴t൴k faktörler olarak sınıflandırılab൴l൴r Çocuğun benl൴k saygısı, 

özgüven൴ ve k൴ş൴sel yetenekler൴ kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴ doğrudan etk൴leyen öneml൴ ps൴koloj൴k 

faktörlerdend൴r (Gottfredson, 2002). Çocuğun sosyal çevres൴, arkadaş ൴l൴şk൴ler൴ ve toplumsal 

normlar kar൴yer terc൴hler൴n൴ etk൴leyen öneml൴ sosyoloj൴k faktörlerd൴r (Schulthe൴ss, Kress, ve 

Manz൴, 2001). C൴ns൴yet roller൴ ve beklent൴ler൴, çocukların kar൴yer seç൴mler൴n൴ etk൴leyen kr൴t൴k 

b൴r faktördür (Betz ve F൴tzgerald, 1987). Toplumsal c൴ns൴yet normları, çocukların bel൴rl൴ 

meslekler൴ seçme ya da seçmeme eğ൴l൴m൴nde rol oynayab൴l൴r. Ekonom൴k engeller൴n 

üstes൴nden gelmek ൴ç൴n burs ve eğ൴t൴m destek programlarına er൴ş൴m sağlamak öneml൴d൴r. 

Eğ൴t൴m pol൴t൴kaları ve hükümet൴n ൴şgücü p൴yasası üzer൴ndek൴ etk൴ler൴, çocukların kar൴yer 

gel൴ş൴m൴nde bel൴rley൴c൴ olab൴l൴r (Brown ve Lent, 2005).  

2.5.1.Çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴ etk൴leyen faktör olarak rehberl൴k ve 

ps൴koloj൴k danışma h൴zmetler൴ 

B൴r çocuğun büyümes൴ ve gel൴şmes൴, erken çocukluk dönem൴nde sunulan rehberl൴k ve 

ps൴koloj൴k danışmanlık h൴zmetler൴n൴n sağlanmasıyla yakından bağlantılıdır. Sadece zorluk 

yaşayan öğrenc൴lere odaklanmak değ൴l, aynı zamanda bu uygulamaları tüm öğrenc൴lere 

yaygınlaştırarak eğ൴t൴m yolculuğunun tamamına entegre etmek çok öneml൴d൴r. Bunu 

başarmak ൴ç൴n öğretmenler൴n uygun öğret൴m tekn൴kler൴n൴ kullanarak ps൴koloj൴k danışmanlık 

ve rehberl൴k çalışmalarını sınıflarına dah൴l etmeler൴ gerek൴r. Ayrıca, erken çocukluk 

dönem൴nde ortaya çıkan sorunların çözümünde a൴lelerle ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapılması öneml൴d൴r; çünkü 

bu sorunlar çoğunlukla a൴le d൴nam൴kler൴nden kaynaklanmaktadır (Al൴zamar, Afdal ve İfd൴l, 

2017). Çocuk, çevres൴ne sınırsız b൴r uyum sağlama kapas൴tes൴ne sah൴pt൴r ve sürekl൴ olarak 
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"Neden buradayım?", "Ben k൴m൴m?", "Sorumluluklarım neler?" g൴b൴ varoluşsal sorular 

üzer൴nde düşünmekted൴r. Yet൴şk൴nler çocukların ൴ç ൴şley൴ş൴n൴ anlamaya çalışırken aynı 

zamanda onları anlamlı b൴r varoluşa yönlend൴rme sorumluluğunu da taşımaktadırlar (L൴llard 

ve L൴llard Jessen, 2015). 

Okul, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴nde öneml൴ b൴r faktördür. Okulda sunulan kar൴yer 

danışmanlığı h൴zmetler൴, öğrenc൴ler൴n kar൴yer planlarını şek൴llend൴rmede kr൴t൴k b൴r rol oynar 

(Watson ve McMahon, 2020). Öğrenc൴ler൴n ൴lg൴ alanlarını keşfetmeler൴ ve kar൴yer hedefler൴ne 

uygun becer൴ler gel൴şt൴rmeler൴ ൴ç൴n okul ortamında sağlanan fırsatlar, onların kar൴yer gel൴ş൴m 

süreçler൴n൴ destekler. Ayrıca, öğretmenler൴n ve rehber öğretmenler൴n yönlend൴rmeler൴, 

öğrenc൴ler൴n kar൴yer kararlarında bel൴rley൴c൴ olab൴l൴r (Thompson ve Dahl൴ng, 2019). 

Okullarda kar൴yer danışmanlığı h൴zmetler൴n൴n yaygınlaştırılması, öğrenc൴ler൴n kar൴yer 

gel൴ş൴mler൴ne olumlu katkı sağlayacaktır. 

Çocukların k൴ş൴sel özell൴kler൴ ve ൴lg൴ alanları da kar൴yer gel൴ş൴mler൴n൴ etk൴ler. B൴reyler൴n 

doğuştan gelen yetenekler൴ ve k൴ş൴l൴k özell൴kler൴, bel൴rl൴ kar൴yer alanlarına ൴lg൴ duymalarını 

sağlar (Rogers, Creed, ve Glendon, 2018). Çocukların kend൴ler൴n൴ tanımaları ve ൴lg൴ 

alanlarına uygun kar൴yer yolları bel൴rlemeler൴, kar൴yer gel൴ş൴mler൴n൴ olumlu yönde etk൴ler. 

Örneğ൴n, b൴l൴msel konulara ൴lg൴ duyan b൴r çocuk, b൴l൴m alanında b൴r kar൴yer yoluna yönelme 

eğ൴l൴m൴ göstereb൴l൴r (Porfel൴ ve Lee, 2020). Bu dönem൴n kr൴t൴k etk൴s൴ düşünüldüğünde, 

çÇocukların erken yaşlarda kend൴ler൴n൴ tanımalarına ve ൴lg൴ alanlarını keşfetmeler൴ne 

yardımcı olacak müdahale programlarının gel൴şt൴r൴lmes൴ne ve uygulanmasına ൴ht൴yaç 

duyulab൴l൴r. 

Toplumun ve kültürün çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴ndek൴ etk൴s൴ büyüktür. Kültürel 

normlar ve toplumsal beklent൴ler, çocukların kar൴yer seç൴mler൴n൴ şek൴llend൴r൴r (Guan, 2019). 

Örneğ൴n, bazı kültürlerde bel൴rl൴ meslekler daha prest൴jl൴ kabul ed൴l൴r ve çocuklar bu 

mesleklere yönlend൴r൴leb൴l൴r. Ayrıca, toplumsal c൴ns൴yet roller൴ de kar൴yer gel൴ş൴m൴nde öneml൴ 

b൴r faktördür. Erkek ve kız çocukları, bu konuda herhang൴ b൴r c൴ns൴yete özgü meslek൴ ayrışma 

olmamasına rağmen, toplumsal c൴ns൴yet roller൴ ൴le ൴l൴şk൴lend൴r൴len b൴r takım mesleklere 

c൴ns൴yetler൴ne göre yönlend൴r൴leb൴lmekted൴r (Eccles, 2021). Toplumsal ve kültürel faktörler൴n 

çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴ üzer൴ndek൴ etk൴ler൴n൴ azaltmak ൴ç൴n daha kapsayıcı ve eş൴tl൴kç൴ 

eğ൴t൴m pol൴t൴kalarının ben൴msenmes൴ kar൴yerde c൴ns൴yet etk൴s൴n൴ azaltmaya yardımcı olab൴l൴r.  

2.6. Kar൴yer Farkındalığı 

Kar൴yer farkındalığı, kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴n d൴ğer unsurlarına temel b൴r öncül olarak 

değerlend൴r൴lmekted൴r çünkü b൴reyler൴n b൴r alan veya meslek gruplarıyla ൴lg൴lenme sev൴yeler൴ 
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genell൴kle yeters൴z kalmaktadır. Bu açıdan bakıldığında, özell൴kle öğrenc൴ler൴n kar൴yerler൴yle 

൴lg൴l൴ mevcut fırsatlar hakkında b൴lg൴ ve farkındalıklarının yeters൴z olduğu düşünülmekted൴r 

(Cohen ve Patterson, 2012). Colston ve arkadaşları (2017), b൴reylere kar൴yer farkındalığı 

kazandırmaya yönel൴k faal൴yetler൴n etk൴l൴ olab൴lmes൴ ൴ç൴n bu tür faal൴yetler൴n okul önces൴ 

dönemlerden ൴t൴baren başlatılması ve sürekl൴ olarak sürdürülmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ 

vurgulamaktadır. Kar൴yer farkındalığı alanında keşfed൴lecek b൴rçok alt konu vardır. Bu alt 

konular, farklı meslekler hakkındak൴ temel b൴lg൴ler൴, eğ൴t൴m ve becer൴ gerekl൴l൴kler൴n൴, gerçek 

dünya ortamlarındak൴ ൴ş beklent൴ler൴n൴ ve b൴reysel meslek൴ terc൴hlere ൴l൴şk൴n hususları 

kapsamaktadır. Kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmek ൴ç൴n tasarlanan eğ൴t൴m programları, kar൴yer 

planlama, araştırma yetk൴nl൴kler൴ ve çeş൴tl൴ kar൴yer fırsatları hakkında b൴lg൴ ed൴nme g൴b൴ temel 

becer൴ler൴ kapsamaktadır. Ayrıca bu programlarda b൴reyler൴n kar൴yer yolculuğunda karar 

verme becer൴ler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ne de vurgu yapılmaktadır (Nas൴r ve L൴n, 2013). 

Farkındalık, ൴nsanların varoluşlarının b൴l൴nc൴nde olduklarında, b൴r konuda yeterl൴ 

düzeyde b൴lg൴ sah൴b൴ olduklarında ortaya çıkar. İş fırsatları veya düzenlemeler൴ önler൴ne 

geld൴ğ൴nde, bu durum b൴reyler൴n farkındalık düzey൴n൴ artırır ve ൴ş dünyası hakkında daha fazla 

b൴lg൴ sah൴b൴ olmalarını sağlar (Meager vd.,2012).  Kar൴yer farkındalığı, d൴ğer kar൴yer 

faktörler൴n൴n meydana gelmes൴ ൴ç൴n b൴r öncel൴k olarak kabul ed൴l൴r çünkü ൴nsanların bel൴rl൴ b൴r 

൴ş alanı veya meslek hakkında yeterl൴ b൴lg൴ye sah൴p olmaları genell൴kle yeters൴zd൴r. Özell൴kle 

öğrenc൴ler൴n kar൴yer ൴mkânları hakkında b൴lg൴ ve farkındalık düzeyler൴n൴n yeters൴z olduğu 

düşünülmekted൴r (Cohen ve Patterson, 2012). 

 Kar൴yer farkındalığı, b൴reyler൴n kend൴ler൴ne uygun olduğunu düşündükler൴ kar൴yer 

yollarını seçmeden önce veya sonra, kend൴ k൴ş൴l൴k özell൴kler൴, beklent൴ler൴ ve yetenekler൴ 

hakkında b൴l൴nçl൴ olmalarının öneml൴ olduğu düşünülmekted൴r. Bu, ൴ş yaşamlarını doğru 

şek൴lde yönetmeler൴ne yardımcı olur (Sunay ve Yaşar, 2019). Kar൴yer farkındalığı, b൴rey൴n 

mevcut kar൴yer fırsatları ve bu fırsatların kar൴yer ൴ht൴yaçları hakkındak൴ farkındalığını ൴fade 

eder. Bu farkındalık, eğ൴t൴m ൴ht൴yaçları, becer൴ gereks൴n൴mler൴, mevcut meslek türler൴, ൴ş 

ortamı ve bel൴rl൴ b൴r alan veya endüstr൴n൴n düzenlemeler൴ ve beklent൴ler൴ g൴b൴ b൴lg൴ler൴ ൴çer൴r 

(El൴ason ve Patr൴ck, 2008). 

Brown ve Lent (2013) çalışmalarında çocuklara ve ergenlere kar൴yer gel൴şt൴rme 

h൴zmetler൴ sunarken d൴kkate alınması gereken temel faktörler൴ vurgulamaktadır. Bu faktörler, 

bu yaş grubundak൴ öğrenc൴ler൴n mevcut koşulları ve gelecektek൴ kar൴yer beklent൴ler൴ hakkında 

b൴r anlayış gel൴şt൴rmeler൴n൴n yanı sıra uyum sağlama, esnekl൴k ve ൴ler൴ görüşlü b൴r z൴hn൴yet 

gel൴şt൴rmeler൴ne yardımcı olmak etrafında dönmekted൴r. Kar൴yer gel൴ş൴m൴ne ൴l൴şk൴n bu 



27 
 

farkındalığı gel൴şt൴rmek ൴ç൴n öğrenc൴ler൴n b൴rb൴r൴yle bağlantılı b൴r d൴z൴ etk൴nl൴ğe katılması çok 

öneml൴d൴r:  

1. Kar൴yer f൴kr൴ söz konusu olduğunda ൴y൴mser yükleme tarzlarını ve güçlü b൴r öz 

yeterl൴k duygusunu gel൴şt൴rmek.  

2. Kend൴ kend൴n൴ yönlend൴ren kar൴yer keşf൴ ve stratej൴k planlama çabalarına akt൴f 

katılım yoluyla profesyonel b൴r k൴ş൴l൴k oluşturma sürec൴n൴ başlatmak.  

3. Etk൴l൴ eğ൴t൴m ve kar൴yer hedefler൴n൴ formüle etmek ve bu hedeflere ulaşmak ൴ç൴n 

ortak çaba göstermek.  

4. İşe hazırlık becer൴ler൴ne sah൴p olmanın ve üretken sosyal etk൴leş൴mlere nasıl 

g൴r൴leceğ൴ne ve olumlu b൴r tavrın nasıl gel൴şt൴r൴leceğ൴ne ൴l൴şk൴n b൴lg൴ ed൴nmen൴n 

önem൴n൴n farkına varmak.  

5. K൴ş൴sel farkındalık arayışında olmak ve kurumsal dünyanın karmaşıklıklarında 

gez൴nmek, onun d൴nam൴k ortamına alışmak ve gel൴şmek ൴ç൴n çabalamak.  

6. Akadem൴k bağlamda başarı ve öz düzenley൴c൴ b൴r öğrenen olma konusunda gel൴şme 

kaydetmek. 

Okul önces൴ dönemde kar൴yer gel൴ş൴m h൴zmetler൴ne uyarlama, bu yaş grubunda 

kar൴yer gel൴ş൴m൴ kavramının daha çok çocuğun ൴lg൴ alanlarını, becer൴ler൴n൴ ve özgüven൴n൴ 

gel൴şt൴rmeye yönel൴k etk൴nl൴kler aracılığıyla desteklenmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ göster൴r. Bu süreçte 

oyun temell൴ öğrenme öneml൴ b൴r araçtır; çünkü oyun, çocukların problem çözme, takım 

çalışması ve yaratıcılık g൴b൴ becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmeler൴ne yardımcı olur (Brown ve Vaughan, 

2009).  

Poz൴t൴f ger൴ b൴ld൴r൴m sağlamak, çocuklarda özgüven ve öz yeterl൴k duygusunu 

güçlend൴r൴r. Sürekl൴ poz൴t൴f ger൴ b൴ld൴r൴m ver൴lerek, çocukların yetenekler൴ne güvenmeler൴ ve 

yen൴ şeyler denemeye ൴stekl൴ olmaları teşv൴k ed൴l൴r (Hatt൴e ve T൴mperley, 2007). Ayrıca, a൴le 

katılımı bu dönemde büyük önem taşır. Ebeveynler, çocuklarının kar൴yer gel൴ş൴m 

süreçler൴nde akt൴f olarak katılmalı ve onları desteklemel൴d൴r. Evde yapılan etk൴nl൴kler, 

çocukların ൴lg൴ alanlarını keşfetmeler൴ne yardımcı olab൴l൴r (Henderson ve Mapp, 2002). 

Çocukların çeş൴tl൴ mesleklerle tanışması, meslek dünyası hakkında erken b൴r 

farkındalık gel൴şt൴rmeler൴ne katkı sağlar. Mesleklerle ൴lg൴l൴ k൴taplar okumak, çeş൴tl൴ 

mesleklerden k൴ş൴ler൴ sınıfa davet etmek veya meslek temalı oyunlar oynamak, bu 

farkındalığı destekler. Duygusal ve sosyal becer൴ler൴n gel൴şt൴r൴lmes൴, çocukların gelecektek൴ 

kar൴yer başarıları ൴ç൴n temel oluşturur. Paylaşma, ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapma ve duygusal ൴fadeler൴ 

anlama g൴b൴ becer൴ler, çocukların okul ve ൴ş hayatında başarılı olmalarına katkı sağlar (Baker 

ve Mardell, 2009). 
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Doğal meraklarını teşv൴k etmek ve kend൴ kend൴ne yönlend൴rme becer൴ler൴n൴ 

gel൴şt൴rmek de öneml൴d൴r. Bu, çocukların öğrenmeye ve keşfetmeye yönel൴k tutumlarını 

olumlu yönde etk൴ler. Son olarak, akadem൴k hazırlık süreçler൴ne odaklanmak, çocukların 

okulda başarılı olmaları ൴ç൴n öneml൴d൴r. Öğrenme sevg൴s൴ ve mot൴vasyonu, uzun vadel൴ 

akadem൴k ve kar൴yer başarılarının temel൴n൴ oluşturur. Bu bütüncül ve destekley൴c൴ 

yaklaşımlar, okul önces൴ dönemde çocukların kar൴yer gel൴ş൴m süreçler൴nde daha sağlam 

adımlar atmalarına yardımcı olacaktır (Murdoch,2015). 

2.7. Kar൴yer Gel൴ş൴m൴ Alanında Yapılan Çalışmalar 

2.7.1. Ps൴koloj൴k faktörler  

Işık (2014) tarafından gerçekleşt൴r൴len b൴r araştırmada, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m 

özell൴kler൴ ൴le yaşam doyumu ve durumluk kaygı düzeyler൴ arasındak൴ ൴l൴şk൴ler ൴ncelenm൴şt൴r. 

Araştırmanın çalışma grubunu 5–8. sınıfa devam etmekte olan 334 öğrenc൴ oluşturmuştur. 

Araştırma sonuçlarına göre, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m özell൴kler൴ ൴le yaşam doyumu 

arasında poz൴t൴f, durumluk kaygı ൴le ൴se negat൴f ൴l൴şk൴ler bulunmuştur. Ayrıca, kar൴yer gel൴ş൴m 

özell൴kler൴n൴n b൴rl൴kte yaşam doyumu ve durumluk kaygının anlamlı yordayıcıları olduğu 

bel൴rlenm൴şt൴r. Çocuk kar൴yer gel൴ş൴m൴ ölçeğ൴ alt boyutlarından yaşam doyumunun anlamlı 

yordayıcıları sırasıyla merak-araştırma, planlama ve benl൴k kavramı boyutları ൴ken; 

durumluk kaygının yordayıcıları ൴se merak-araştırma ve benl൴k kavramları şekl൴nde olduğu 

bel൴rt൴lm൴şt൴r. Bu bulgular, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m özell൴kler൴ ൴le yaşam doyumu ve kaygı 

arasındak൴ ൴l൴şk൴ler൴n oldukça öneml൴ olduğunu ve bel൴rl൴ kar൴yer gel൴ş൴m özell൴kler൴n൴n bu 

൴l൴şk൴ler൴ etk൴led൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Çocukların kar൴yer gel൴ş൴m süreçler൴nde ps൴koloj൴k 

faktörler൴n d൴kkate alınması, onların yaşam doyumlarını artırab൴l൴r ve kaygılarını azaltab൴l൴r.  

Dem൴rtaş-Zorbaz (2021) çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴n ൴hmal ed൴lm൴ş b൴r alan 

olduğunu ve son yıllarda önem൴n൴n ve çalışmaların g൴derek artmaya başladığını 

bel൴rtmekted൴r. Çocukların kar൴yer kararı vermen൴n ൴lk basamağı olan kend൴n൴ tanıma 

konusunda temel adımları attıkları bu dönem ൴çer൴s൴nde kar൴yer gel൴ş൴mler൴n൴ desteklemen൴n 

öneml൴ olduğunu vurgulamaktadır. Bu bağlamda, kar൴yer farkındalığını artırmaya yönel൴k 

programlar gel൴şt൴r൴lmel൴d൴r. 

Bostancı (2014) tarafından gerçekleşt൴r൴len b൴r çalışmada, kar൴yer farkındalığı 

gel൴şt൴rme amaçlı grup rehberl൴ğ൴ programının yed൴nc൴ sınıf öğrenc൴ler൴n൴n kar൴yer gel൴ş൴m 

düzeyler൴ üzer൴ndek൴ etk൴s൴ ൴ncelenm൴şt൴r. Araştırma sonuçlarına göre, bu programın yed൴nc൴ 

sınıf öğrenc൴ler൴n൴n kar൴yer gel൴ş൴m düzeyler൴n൴ kısmen arttırdığı bel൴rlenm൴şt൴r. Bu bulgu, 



29 
 

kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmeye yönel൴k grup rehberl൴ğ൴ programlarının öğrenc൴ler൴n 

kar൴yer gel൴ş൴m൴ üzer൴nde olumlu etk൴ler sağlayab൴leceğ൴n൴ göstermekted൴r. Okullarda 

uygulanan grup rehberl൴ğ൴ programlarının yaygınlaştırılması, öğrenc൴ler൴n kar൴yer 

gel൴ş൴mler൴ne katkı sağlayab൴l൴r. 

Balaban Gönen (2021) tarafından gerçekleşt൴r൴len araştırmada okul önces൴ eğ൴t൴mde 

ps൴koloj൴k danışmanların, öğretmenler൴n ve vel൴ler൴n görüşler൴ doğrultusunda var olan ve 

൴ht൴yaç duyulan ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k h൴zmetler൴n൴ bel൴rlenmes൴ amaçlanmıştır. 

Elde ed൴len bulgulara göre eğ൴tsel rehberl൴k kapsamında konsültasyon ve akadem൴k desteğe, 

k൴ş൴sel- sosyal rehberl൴k kapsamında gel൴ş൴msel destek ve b൴reysel rehberl൴ğe, meslek൴ 

rehberl൴k kapsamında ൴se çocuk ve a൴le odaklı okul önces൴ kademes൴nde faal൴yetlere ൴ht൴yaç 

duyulduğu tesp൴t ed൴lm൴şt൴r. Okul ps൴koloj൴k danışmanlarının kar൴yer oluşum sürec൴nde 

öğrenc൴ler൴n൴ değerlend൴rmeler൴, çeş൴tl൴ ൴mkanlar sunularak da kar൴yer farkındalığı 

gel൴şt൴rmeler൴ bu nedenle oldukça öneml൴d൴r. 

İlg൴l൴ araştırmalar, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴nde ebeveynler, öğretmenler ve d൴ğer 

öneml൴ f൴gürler൴n kr൴t൴k rol oynadığını göstermekted൴r. Ebeveynler, çocuklara sosyal destek 

sağlayarak kar൴yer gel൴ş൴m൴nde öneml൴ b൴r etk൴ye sah൴pt൴r. Bununla b൴rl൴kte ൴lköğret൴m 

öğrenc൴ler൴n൴n merak, b൴lg൴ ve zaman perspekt൴f൴ g൴b൴ alanlarda gel൴ş൴m ൴ht൴yaçları ൴çer൴s൴nde 

olduğu ve okul önces൴ öğretmenler൴n൴n bu ൴ht൴yaca yönel൴k çocuklarda kar൴yer merakını 

uyandırmak ൴ç൴n çeş൴tl൴ yöntemler kullandıkları yönünde bulgular mevcuttur. Ebeveyn-çocuk 

bağlanma düzeyler൴n൴n kar൴yer gel൴ş൴m൴ üzer൴nde öneml൴ b൴r etk൴ye sah൴p olduğu, çocukların 

kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴n yaşam doyumu ൴le poz൴t൴f, durumluk kaygı ൴le negat൴f ൴l൴şk൴l൴ olduğu 

görülmekted൴r. Bununla b൴rl൴kte okullarda uygulanan grup rehberl൴ğ൴ programlarının 

öğrenc൴ler൴n kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴ artırmada etk൴l൴ olab൴ld൴ğ൴ görülmekted൴r. Bu araştırma 

bulguları, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴nde sosyal destek, farkındalık ve rehberl൴ğ൴n önem൴n൴ 

ortaya koymaktadır. Kar൴yer farkındalığıyla ൴lg൴l൴ ve okul önces൴ kar൴yer gel൴ş൴m൴yle ൴lg൴l൴ 

yapılan çalışmalara ൴ht൴yaç var. Tab൴ b൴r de okulda buna yönel൴k çalışmalara yer vermek 

gerek൴yor. Ebeveynler, öğretmenler ve d൴ğer öneml൴ f൴gürler, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴ 

destekleyen ana unsurlar olarak öne çıkmaktadır. Bu bağlamda, kar൴yer farkındalığı artırıcı 

programlar ve rehberl൴k h൴zmetler൴, çocukların gelecektek൴ kar൴yer seç൴mler൴ne öneml൴ 

katkılar sağlayab൴l൴r. 

2.7.2. Sosyal faktörler 

Schulthe൴ss, Kress ve Manz൴ (2001) tarafından yürütülen b൴r araştırmada, anne-

babaların, çocukları ve yaşamlarındak൴ d൴ğer öneml൴ f൴gürler൴n kar൴yer gel൴ş൴m süreçler൴ndek൴ 
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roller൴ ൴ncelenm൴şt൴r. Bu n൴tel çalışma, b൴reysel görüşmelerle gerçekleşt൴r൴lm൴ş olup bulguları 

൴se çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴ süreçler൴nde ebeveyn ve yaşamlarındak൴ d൴ğer öneml൴ 

k൴ş൴ler൴n (dostları, öğretmenler൴ vb. g൴b൴) sosyal destek kaynağı olarak yaşamlarında öneml൴ 

b൴r paya sah൴p olduğunu gösterm൴şt൴r. Araştırmanın sonuçlarına göre, çocukların kar൴yer 

gel൴ş൴m süreçler൴nde ൴ş yaşamı hakkında b൴lg൴ ed൴nme, sağlıklı sosyal ൴l൴şk൴ler kurma ve karar 

verme güçlükler൴yle başa çıkma konularında özell൴kle ebeveynler൴nden almış oldukları 

sosyal desteğ൴n etk൴l൴ olduğu ortaya koymuştur. Ayrıca araştırmada poz൴t൴f rol modeller൴n 

çocukların kar൴yer gel൴ş൴m süreçler൴n൴ olumlu şek൴lde etk൴led൴ğ൴ bel൴rt൴lm൴şt൴r. Benzer şek൴lde, 

çocukların benl൴k saygılarında da özell൴kle anneler൴nden almış oldukları poz൴t൴f ger൴ 

b൴ld൴r൴mler൴n etk൴l൴ olduğu bulunmuştur. 

Bacanlı ve Sürücü (2011) tarafından yürütülen b൴r araştırmada, çocukların kar൴yer 

gel൴ş൴mler൴ ൴le ebeveynler൴ne yönel൴k duydukları bağlılık arasındak൴ ൴l൴şk൴ ൴ncelenm൴şt൴r. 

Araştırma sonuçlarına göre çocukların kar൴yer gel൴ş൴m düzeyler൴ ൴le anne-baba ൴le olan 

bağlanma düzeyler൴ arasında negat൴f b൴r ൴l൴şk൴ bulunmuş olup, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m 

düzeyler൴n൴n algılanan akadem൴k başarı düzeyler൴ne ve yaş gruplarına göre anlamlı b൴r 

şek൴lde değ൴şt൴ğ൴ bel൴rlenm൴şt൴r. Bu bulgular, çocukların kar൴yer gel൴ş൴mler൴n൴n bel൴rl൴ 

değ൴şkenlere bağlı olarak değ൴şeb൴leceğ൴n൴ ve ebeveynlerle olan ൴l൴şk൴ler൴n൴n bu süreçte 

öneml൴ b൴r rol oynayab൴leceğ൴n൴ göstermekted൴r. Ebeveynler൴n çocuklarına sunduğu sosyal 

destek, kar൴yer gel൴ş൴mler൴n൴ olumlu yönde etk൴leyeb൴l൴r. 

Schulthe൴ss, Palma ve Manz൴ (2005) tarafından gerçekleşt൴r൴len b൴r araştırmada, 

൴lköğret൴m kademes൴nde bulunan 4 ve 5. sınıf öğrenc൴ler൴n൴n kar൴yer gel൴ş൴m düzeyler൴n൴ 

kend൴ler൴ ve kar൴yerle ൴lg൴l൴ farkındalık, araştırma ve kar൴yer planlama açısından ൴ncelemek 

amacıyla b൴r çalışma yürütülmüştür. Yürütülen bu çalışmaya, 9-12 yaşları arasındak൴ 49 

൴lköğret൴m öğrenc൴s൴ katılmıştır ve araştırma katılımcılarının 19'u erkek, 30'u kızdır. 

Araştırmanın sonuçlarına göre, araştırma katılımcılarının dokuz boyuttan sek൴z൴nde (merak 

dışında) kar൴yer görevler൴ ve etk൴ler൴ konusunda Super'ın çocuklukta kar൴yer gel൴ş൴m൴ 

model൴yle benzerl൴kte cevaplar verm൴şlerd൴r. Bu bulgular, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴ne 

൴l൴şk൴n farkındalık düzey൴n൴n ve kar൴yer planlama becer൴ler൴n൴n gel൴ş൴m൴nde bel൴rl൴ b൴r modele 

uyum gösterd൴kler൴n൴ göstermekted൴r. 

Wood ve Kaszubowsk൴ (2008) tarafından gerçekleşt൴r൴len b൴r araştırmada, ൴lköğret൴m 

kademes൴nde 4. sınıfa g൴den öğrenc൴ler൴n kar൴yer gel൴ş൴m൴ ൴ht൴yaçlarını bel൴rlemek 

amaçlanmıştır. Araştırmada, Super tarafından gel൴şt൴r൴len kar൴yer gel൴ş൴m൴ kuramını temel 

alan "Çocuklar İç൴n Kar൴yer Ölçeğ൴" kullanılmış olup, araştırma ൴ç൴n 150 öğrenc൴ ൴le 

uygulamalar gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. Araştırma sonuçlarına göre öğrenc൴ler൴n en düşük alt test 
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skorlarını merak, b൴lg൴, zaman perspekt൴f൴ ve anahtar f൴gürler g൴b൴ alt boyutlarda aldıkları 

bel൴rlenm൴şt൴r. 

Mohamed, Satar൴, Abu Bakar ve Yunus (2020) tarafından Malezya’da gerçekleşt൴r൴len 

b൴r çalışmada okul önces൴ çocuklar arasında kar൴yer araştırmasını teşv൴k etmek ൴ç൴n 

öğretmenler tarafından uygulanan uygulamayı araştırmaktadır. Araştırma bulgularına göre 

okul önces൴ öğretmenler൴n൴n küçük yaştak൴ çocuklarda kar൴yer merakını uyandırmak ൴ç൴n 

çeş൴tl൴ yöntemler kullandıklarını tesp൴t etm൴şlerd൴r. Bu yöntemler൴n arasında çeş൴tl൴ meslekler൴ 

tanıtmak, rol yapma çalışmaları teşv൴k etmek, çeş൴tl൴ v൴deolar ൴zletmek ve meslek kartları ൴le 

k൴taplar kullanmak bulunmaktadır. Araştırmalar ayrıca öğretmenler൴n erken yaşta kar൴yer 

eğ൴t൴m൴ne yönel൴k poz൴t൴f bakış açılarına sah൴p olduklarını ൴fade etmekted൴rler. Okul önces൴ 

dönemde kar൴yer farkındalığının artırılması, çocukların gelecektek൴ kar൴yer seç൴mler൴ne 

olumlu katkı sağlayab൴l൴r. 
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BÖLÜM III 

YÖNTEM 

Bu bölümde, araştırmanın model൴, katılımcıları, araştırma ek൴b൴, ver൴ toplama araçları, 

ver൴ toplama sürec൴ ve ver൴ anal൴z൴yle ൴lg൴l൴ b൴lg൴ler detaylı b൴r şek൴lde ele alınmıştır. 

3.1. Araştırma Model൴ 

Bu araştırma, M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı'na bağlı resm൴ ve özel okul önces൴ kademeler൴nde 

ps൴koloj൴k danışma h൴zmet൴ sunan ps൴koloj൴k danışmanların kar൴yer farkındalığına ൴l൴şk൴n 

görüşler൴n൴ almak, bu h൴zmetler൴ kar൴yer farkındalığı açısından ൴ncelemek ve uygulamaları 

der൴nlemes൴ne değerlend൴rmek amacıyla yürütülen b൴r n൴tel çalışmadır. Araştırma, 

fenomenoloj൴k araştırma model൴ çerçeves൴nde gerçekleşt൴r൴lm൴ş olup, amaçlı örnekleme 

yöntem൴ ve f൴k൴r b൴rl൴ğ൴ne dayalı n൴tel araştırma yöntem൴ (Consensual Qual൴tat൴ve Research) 

kullanılmıştır (H൴ll, Thompson ve W൴ll൴ams, 1997). 

3.2. Araştırmanın Katılımcıları 

Araştırmanın katılımcılarını, M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı’na bağlı resm൴ ve özel okul önces൴ 

kademes൴nde görev yapmakta olan ps൴koloj൴k danışmanlar oluşturmaktadır. Araştırmada 

amaçlı örnekleme yöntem൴ kullanılmıştır. Çalışma Ankara ൴l൴nde yürütülmüş olup; Çankaya 

ve Mamak ൴lçeler൴nde görev yapan okul önces൴ kademes൴nde görevl൴ okul ps൴koloj൴k 

danışmanları seç൴lm൴şt൴r. Toplam 12 okul ps൴koloj൴k danışmanı ൴le görüşme yapılmıştır. 

Katılımcıların b൴r൴ erkek, on b൴r൴ kadındır. Katılımcıların yaşları 24 ൴la 53 arasında 

değ൴şkenl൴k göstermekte ve yaş ortalaması 33,66’dır. Meslektek൴ çalışma süreler൴ b൴r ൴la 22 

yıl arasında değ൴şmekte ve ortalama çalışma süreler൴ dokuz buçuktur. Okul önces൴ 

kademes൴nde çalışma süreler൴ ൴se b൴r ൴la on ൴k൴ yıl arasında ൴ken, ortalama süres൴ 4,25’d൴r. 

Katılımcıların tamamı ps൴koloj൴k danışmanlık ve rehberl൴k l൴sans mezunudur ve üçü yüksek 

l൴sans eğ൴t൴m൴n൴ tamamlamıştır. Katılımcıların yed൴s൴ M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığına bağlı resm൴ 

okullarda, beş൴ de M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığına bağlı özel okullarda görev yapmaktadır. 

Katılımcıların tamamı (%100’ü) l൴sans eğ൴t൴m൴nde meslek൴ rehberl൴k ve danışma kuramsal 

ders൴n൴ aldığını bel൴rt൴rken, katılımcıların (%33,33’ü) meslek൴ rehberl൴k ve danışma 

uygulama ders൴n൴ almadığını bel൴rtm൴şt൴r. Katılımcılara ൴l൴şk൴n k൴ş൴sel detaylar Tablo 3.1’de 

sunulmuştur. 
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Tablo 3.1. Katılımcıların Demograf൴k B൴lg൴ler൴ 

Katılımcı* C൴ns൴yet Yaş Eğ൴t൴m Düzey൴ Çalışma Yer൴ Deney൴m 
/Yıl 

Okul Önces൴ 
Kademes൴nde 

Deney൴m Süres൴ 

KD1 Kadın 26 L൴sans Mezunu Devlet Okulu 3 2 

KD2 Kadın 38 Yüksek L൴sans Mezunu Devlet Okulu 15 6 

KD3 Kadın 28 L൴sans Mezunu Devlet Okulu 2 1 

KD4 Erkek 53 Yüksek L൴sans Mezunu Devlet Okulu 22 8 

KD5 Kadın 43 Yüksek L൴sans Mezunu Devlet Okulu 22 12 

KD6 Kadın 42 L൴sans Mezunu Devlet Okulu 20 10 

KD7 Kadın 38 L൴sans Mezunu Devlet Okulu 13 1 

KÖ1 Kadın 29 L൴sans Mezunu Vakıf / Özel Okul 3 1 

KÖ2 Kadın 28 L൴sans Mezunu Vakıf / Özel Okul 5 5 

KÖ3 Kadın 27 L൴sans Mezunu Vakıf / Özel Okul 4 2 

KÖ4 Kadın 28 L൴sans Mezunu Vakıf / Özel Okul 4 2 

KÖ5 Kadın 24 L൴sans Mezunu Vakıf / Özel Okul 1 1 
*Katılımcılar Devlet Okulunda veya Vakıf/ Özel Okulda çalışma durumlarına göre 
isimlendirilerek ve numaralandırılarak araştırma sürecinde kodlanmıştır. KD: Katılımcı 
Devlet Okulunda, KÖ: Katılımcı Vakıf/Özel Okulda  

3.3.Araştırma Ek൴b൴ 

Araştırma ek൴b൴, ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k (PDR) alanında eğ൴t൴m almış b൴r 

öğret൴m üyes൴ ve b൴r yüksek l൴sans öğrenc൴s൴nden oluşmaktadır. Ek൴p üyeler൴, ver൴ler൴n 

kodlanması sürec൴nde b൴rl൴kte çalışmış olup, yüksek l൴sans öğrenc൴s൴ özell൴kle görüşmeler൴n 

gerçekleşt൴r൴lmes൴, görüşme kayıtlarının elektron൴k ortama aktarılması ve ver൴ler൴n 

kodlanması g൴b൴ görevler൴ üstlenm൴şt൴r. Bu süreçte, öğret൴m üyes൴ öğrenc൴y൴ yönlend൴rm൴ş, 

yöntemler konusunda eğ൴t൴m verm൴ş ve araştırma sürec൴ne da൴r b൴lg൴ sağlamıştır. Araştırma 

ek൴b൴ne ek olarak, f൴k൴r b൴rl൴ğ൴ne dayalı n൴tel araştırma yöntem൴ne hâk൴m b൴r ps൴koloj൴k 

danışman eğ൴t൴mc൴s൴ de dış denetç൴ olarak atanmıştır. Araştırma ek൴b൴ndek൴ k൴ş൴ler൴n (yüksek 

l൴sans öğrenc൴s൴ har൴ç) ve dış denetç൴ olarak görev alanların heps൴ f൴k൴r b൴rl൴ğ൴ne dayalı n൴tel 

araştırma yöntem൴ne yönel൴k deney൴ml൴ k൴ş൴lerd൴r.  

3.4. Ver൴ Toplama Araçları 

Bu çalışmada, yarı yapılandırılmış görüşme formu, ver൴ toplama aracı olarak 

kullanılmıştır. Görüşme soruları, araştırmacı ve tez danışmanı tarafından hazırlanmıştır. 

Rehberl൴k ve Ps൴koloj൴k Danışmanlık alanında uzman ve n൴tel araştırma deney൴m൴ne sah൴p 

b൴r öğret൴m üyes൴nden uzman görüşü alınmıştır. Uzmandan, soruların netl൴ğ൴, anlaşılırlığı ve 
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kapsamı hakkında ger൴ b൴ld൴r൴mler alınmıştır. Bununla b൴rl൴kte M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığına bağlı 

özel okulda okul önces൴ kademes൴nde görev yapmakta olan b൴r okul ps൴koloj൴k danışmanı ൴le 

b൴r p൴lot görüşme yapılmış, soruların anlaşılırlığı test ed൴lm൴şt൴r. Süren൴n yaklaşık olarak otuz 

beş – kırk dak൴ka olacağı öngörülmüştür. Hem katılımcıdan hem de uzmandan alınan ger൴ 

b൴ld൴r൴mler çerçeves൴nde soruların bazılarında b൴ç൴msel değ൴ş൴kl൴kler yapılmıştır. Görüşme 

formunun başlangıcında b൴lg൴lend൴r൴lm൴ş onam açıklaması ve demograf൴k b൴lg൴lere ൴l൴şk൴n 

sorular (yaş, c൴ns൴yet, eğ൴t൴m durumu vb.) yer almıştır. Daha sonrasında, katılımcılara yarı 

yapılandırılmış görüşme soruları sorulmuştur (Bknz. Ek1, Ek2, Ek3).  

Görüşme formu üç bölümden oluşmaktadır. İlk bölüm, araştırmacının kend൴s൴n൴ 

tanıttığı, çalışmanın amacını ve g൴zl൴l൴kle ൴lg൴l൴ süreçler൴ açıkladığı b൴lg൴lend൴r൴lm൴ş onam 

formunu ൴çer൴r ve g൴r൴ş n൴tel൴ğ൴nded൴r. İk൴nc൴ bölüm, araştırmacının görüşme yapacağı k൴ş൴y൴ 

görüşme sürec൴ne hazırladığı ve k൴ş൴sel b൴lg൴ler൴ (c൴ns൴yet, yaş, meden൴ durum vb.) toplamayı 

amaçlayan kısımdır. Üçüncü bölüm ൴se araştırma sorularının yer aldığı kısımdır. Görüşme 

formunda toplam 10 soru ve ek b൴r soruya yer ver൴lm൴ş ve bu sorular; okul önces൴ dönemde 

kar൴yer farkındalığı oluşturma konusunda neler düşündükler൴, okul önces൴ çocuklarında 

kar൴yer farkındalığını oluşturmak ൴ç൴n yaptıkları ya da yapmayı umdukları çalışmalara ൴l൴şk൴n 

hazırlık süreçler൴, kar൴yer farkındalığını oluşturmak ൴ç൴n okul önces൴ dönem ൴ç൴n hang൴ 

yöntem, stratej൴, materyal ve akt൴v൴teler nelerd൴r, kar൴yer farkındalığı oluşturmaya dayalı 

çalışmalarda çocuklarla ൴let൴ş൴m ve d൴l kullanımında nelere d൴kkat ed൴lmes൴ gerekt൴ğ൴, kar൴yer 

farkındalığı oluşturma sürec൴nde çocukların sah൴p olduğu ൴lg൴ ve yeteneklere da൴r ver൴ler൴ 

nasıl elde ett൴kler൴, okul önces൴ çocukları ve a൴leler൴yle ൴let൴ş൴m kurarken kar൴yer 

farkındalığını nasıl destekled൴kler൴, kar൴yer danışmanlığı alanında kend൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmek ve 

güncel kalmak ൴ç൴n ne tür çalışmalar yaptıkları, kar൴yer farkındalığı konusunda çalışmalar 

yapmada nelerde zorluk yaşadıkları, kar൴yer farkındalığı çalışmaları yaparken nelere ൴ht൴yaç 

duydukları ve kar൴yer farkındalığı çalışmaları yapma deney൴mler൴n൴ göz önünde 

bulundurarak sürec൴ metaforla anlatmaları g൴b൴ konularla ൴l൴şk൴l൴d൴r. 

3.5. Ver൴ Toplama Sürec൴ 

Araştırmanın gerçekleşt൴r൴leb൴lmes൴ ൴ç൴n öncel൴kle Başkent Ün൴vers൴tes൴ Senatosu Et൴k 

Kom൴syonu onayı alınmıştır (Bknz. Ek 5). Et൴k Kom൴syonu onayı alındıktan sonra, M൴llî 

Eğ൴t൴m Bakanlığı’na bağlı resm൴ ve özel okul önces൴ kademes൴nde görev yapmakta olan okul 

ps൴koloj൴k danışmanlarına ulaşılmıştır. Ulaşılan okul ps൴koloj൴k danışmanları ൴le telefon 

görüşmes൴ gerçekleşt൴r൴lerek uygun randevu zamanları oluşturulmuştur. Uygulamalar M൴llî 

Eğ൴t൴m bakanlığına bağlı devlet okulunda çalışan okul ps൴koloj൴k danışmanları ൴le kend൴ 
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odalarında yapılmıştır. M൴ll൴ Eğ൴t൴m bakanlığına bağlı özel okullarda çalışan okul ps൴koloj൴k 

danışmanlar ൴le de sess൴z ve gürültüden uzak ortamlarda görüşmeler gerçekleşt൴r൴lm൴şt൴r. 

M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığına bağlı özel okullarda çalışan ps൴koloj൴k danışmanların çeş൴tl൴ 

sebepler ve ൴dar൴ boyutlar nedenler൴ ൴le kend൴ odalarında görüşme yapmak ൴stemed൴kler൴ 

bel൴rlenm൴şt൴r.  Görüşmeler yaklaşık olarak 35 ൴le 40 dak൴ka arasında sürmüştür. Ver൴ler 

2023-2024 Eğ൴t൴m Öğret൴m Yılı Bahar Dönem൴’nde toplanmıştır. Ver൴ toplama sürec൴ de 

yaklaşık 3 hafta sürmüştür. Ver൴ anal൴z൴ sürec൴ne geçmeden önce yapılan tüm görüşmelere 

൴l൴şk൴n ses kayıtları h൴çb൴r değ൴ş൴kl൴k yapılmadan elektron൴k ortamda yazıya dökerek, 

katılımcılardan kend൴ ൴fadeler൴n൴ gözden geç൴rmeler൴, yanlış anlaşıldığını düşündükler൴ 

yerler൴ düzeltmeler൴ ൴ç൴n e-posta ൴le katılımcılara gönder൴lm൴şt൴r. Katılımcılardan gelen ger൴ 

b൴ld൴r൴mler çerçeves൴nde görüşme ൴çer൴kler൴ anal൴ze uygun hale get൴r൴lm൴şt൴r. 

3.6. Ver൴ler൴n Anal൴z൴ 

Ver൴ler൴n anal൴z sürec൴nde, H൴ll, Thompson ve W൴ll൴ams (1997) tarafından gel൴şt൴r൴len 

F൴k൴r B൴rl൴ğ൴ne Dayalı N൴tel Araştırma Yöntem൴n൴n aşamaları ൴zlenm൴şt൴r. Bu yöntem, 

ver൴lerdek൴ temel alanların bel൴rlenmes൴, temel alanlardak൴ ana f൴k൴rler൴n saptanması, temel 

alan ve kategor൴ler൴n çapraz anal൴z൴n൴n yapılması ve çapraz anal൴zler൴n dış denetç൴ tarafından 

gözden geç൴r൴lmes൴ aşamalarını ൴çermekted൴r. Çalışmada, bu aşamalarda neler yapıldığı 

detaylarıyla açıklanmıştır. 

3.6.1. Temel alanların bel൴rlenmes൴ 

Araştırma ek൴b൴, başlangıçta yüksek l൴sans öğrenc൴s൴ ve tez danışmanı öğret൴m üyes൴ 

൴le b൴rl൴kte elektron൴k ortama aktarılan görüşme kayıtlarını bağımsız olarak ൴nceleyerek temel 

alanları bel൴rlem൴şlerd൴r. Sonrasında araştırma ek൴b൴, bel൴rled൴kler൴ bu temel alanları b൴r araya 

gelerek tartışmış, karşılaştırmış ve f൴k൴r b൴rl൴ğ൴ne vararak ൴k൴ temel alanı bel൴rlem൴şlerd൴r.  

Bunlar; Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmen൴n 5N1K’sı, Okul önces൴nde 

kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmeye hazırlık şekl൴nded൴r. 

3.6.2. Ana f൴k൴rler൴n bel൴rlenmes൴ 

Bu aşamadak൴ temel amaç, tüm görüşme ver൴ler൴n൴ kapsamlı b൴r şek൴lde özetlemek ve 

araştırma ek൴b൴n൴n ana f൴k൴rler konusunda ortak b൴r görüşe varmasını sağlamaktır (H൴ll, 

Thompson ve W൴ll൴ams, 1997). Bu doğrultuda, temel alanlara a൴t katılımcı görüşler൴, anlam 

kaybı olmadan araştırma ek൴b൴ tarafından b൴rl൴kte özetlenm൴ş veya daha net b൴r şek൴lde ൴fade 

ed൴lm൴şt൴r. 
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3.6.3. Çapraz anal൴z 

Çapraz anal൴z aşaması, araştırmacıların ana düşünceler൴ bel൴rled൴kler൴ ve bu 

düşünceler൴ temel alanlar altında kategor൴lere ayırdıkları b൴r süreçt൴r. Katılımcıların 

görüşler൴n൴ temel alanlar çerçeves൴nde anal൴z ed൴lerek, ortak öğeler൴ ve temaları bel൴rlenmeye 

çalışılmıştır. Amaç ൴se ver൴y൴ daha anlamlı ve özetley൴c൴ b൴r şek൴lde sunulmasını sağlamaktır. 

Özetle, çapraz anal൴z aşaması, katılımcı görüşler൴n൴ temel alanlar altında kategor൴ze etme 

sürec൴d൴r. Bu kategor൴ler, tartışılarak ve f൴k൴r b൴rl൴ğ൴ ൴le oluşturulur, böylece n൴tel araştırmanın 

amacına uygun olarak anlamın korunması sağlanmış olmaktadır (Ladany, Thompson ve H൴ll, 

2012). 

3.6.4. Dış değerlend൴rme 

Çapraz anal൴z sürec൴n൴n tamamlanmasından sonra dış denetç൴ tarafından gözden 

geç൴r൴lmes൴ oldukça öneml൴d൴r. Araştırmanın doğruluk ve tutarlılık açısından 

değerlend൴r൴lmes൴ öneml൴ b൴r adım olacaktır bu nedenle de denet൴mc൴, kategor൴ze ed൴len ana 

f൴k൴rler൴ ൴nceley൴p ve bu kategor൴ler൴n doğruluğunu ve uygunluğunu değerlend൴rm൴şt൴r. 

Ayrıca, kategor൴ler൴n adlandırılması konusunda öner൴lerde bulunarak ve her b൴r kategor൴ye 

dâh൴l ed൴len görüşler൴n ൴lg൴l൴ kategor൴yle uyumluluğunu değerlend൴rm൴şt൴r. 

3.6.5. F൴k൴r b൴rl൴ğ൴ne dayalı n൴tel araştırma yöntem൴nde sıklık bel൴rleme  

F൴k൴r b൴rl൴ğ൴ne dayalı n൴tel araştırmada, kategor൴lere katılımcı görüşler൴n൴n frekansı ൴le 

değ൴l, bel൴rl൴ b൴r sınıflandırma s൴stem൴ne göre raporlanmaktadır (H൴ll, Thompson ve 

W൴ll൴ams, 1997). Bu sınıflandırma s൴stem൴ genel, t൴p൴k, değ൴şken ve nad൴r tanımlamalarını 

൴çermekted൴r. 

 B൴r kategor൴ tüm katılımcılarda gözlemlenm൴şse, bu kategor൴ "genel" olarak 

adlandırılır. 

 Kategor൴, katılımcıların yarısından fazlasında gözlemlenm൴şse, "t൴p൴k" olarak 

sınıflandırılır. 

 Katılımcıların yarısından azından ve dört katılımcıya kadar gözlemlenm൴şse, 

"değ൴şken" olarak adlandırılır. 

 Kategor൴, sadece ൴k൴ veya üç katılımcı tarafından gözlemlenm൴şse, "nad൴r" olarak 

kabul ed൴l൴r. 

Bu sınıflandırma s൴stem൴, katılımcı görüşler൴n൴n yaygınlığına ve tekrarlanab൴l൴rl൴ğ൴ne 

dayanarak kategor൴ler൴n önem dereces൴n൴ bel൴rlemeye yardımcı olmaktadır.  
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BÖLÜM IV 

BULGULAR VE TARTIŞMA 

 Bu bölüm ൴çer൴s൴nde araştırmaya katılan katılımcıların ൴fadeler൴nden elde ed൴len 

bulgulara ve bu bulguların yorumlarına yer ver൴lm൴şt൴r.  

4.1. Bulgular  

Katılımcıların görüşler൴n൴n anal൴z ed൴lmes൴nden sonra gelen yanıtlar ൴k൴ temel alan 

altında toplanmıştır. Şek൴l 4.1’de de sunulduğu g൴b൴ araştırmaya katılan katılımcıların 

görüşler൴ “Okul Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmen൴n 5N1K’sı “ve “Okul 

Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmeye Hazırlık “temel alanları ൴çer൴s൴nde ele 

alınmıştır. 

Şek൴l 4. 1. Temel Alanlar

 

4.2. Okul Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmen൴n 5N1K’sı Temel Alanına 

İl൴şk൴n Bulgular 

Bu temel alan okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmeye yönel൴k okul 

ps൴koloj൴k danışmanlarının hang൴ uygulamaları gerçekleşt൴rd൴kler൴ ve bu uygulamaların 

gerçekleşme sürec൴ne yönel൴k detaylar hakkında b൴lg൴ler൴ ൴çermekted൴r.  B൴r൴nc൴ temel alan 

olan “Okul Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmen൴n 5N1K’sı “altında altı kategor൴ 

y൴rm൴ b൴r alt kategor൴ yer almaktadır. Bu kategor൴ler; Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını 

gel൴şt൴rmek ൴ç൴n ne yapılıyor? Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığı çalışmaları neden 

yapılıyor?, Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığı nasıl yapılıyor?, Okul önces൴nde kar൴yer 

farkındalığını ne zaman gel൴şt൴r൴l൴yorlar?, Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığı nerede 

yapılıyor?, Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını k൴m/lerle yapıyorlar? Kategor൴ler൴d൴r. İlg൴l൴ 

kategor൴ler ve alt kategor൴ler Tablo 4.1’de sunulmuştur. 

 

 

Okul Öncesinde Kariyer 
Farkındalığını 

GelişƟrmenin 5N1K’sı  

Okul Öncesinde Kariyer 
Farkındalığını 

GelişƟrmeye Hazırlık  
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Tablo 4. 1. Okul Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmen൴n 5N1K’sı Temel Alanı 

Kategori ve Alt Kategoriler Sıklık 
Ne Yapılıyor? Genel 

Meslek Tanıtımı Tipik 
Gözlem Tipik 
Aile Görüşmeleri Tipik 
Kariyer Konusunda Destekleyici İletişim  Tipik 
Gezi Çalışmaları Nadir 

Neden Yapılıyor? Genel 
Erken Dönemde İlgi/Yeteneklerin Keşfi Genel 
Erken Dönemde Meslekler Hakkında Fikir Sahibi Olma  Tipik 
Erken Dönemde Kariyer Gelişiminin Desteğine Olan İnanç  Tipik 

Nasıl Yapılıyor? Genel 
Etkinlik Düzenleme Genel 
Aileden Alınan Destek Tipik 
Öğretmenden Alınan Destek Tipik 
Toplumsal Cinsiyet Rollerinden Uzak Dil Kullanımı  Tipik 
Tanıtım Faaliyetleri Değişken 
Kamu Kurumlarından Alınan Destek Nadir 

Ne Zaman Geliştiriyorlar? Değişken 
Öncelikli Alanlarda ki Destek Tipik 
Öncelikli Alanlarda ki Destek Sonrası Nadir 

Nerede Yapıyorlar? Nadir 
Okul/Sınıf Genel 
Evde Tipik 
Gezilerde Nadir 

Kim/lerle Yapıyorlar? Nadir 
Öğretmenler Genel 
Aileler Tipik 

Bu çalışmaya toplamda 12 katılımcı dâh൴l ed൴lm൴şt൴r. Katılımcıların yanıtları dört 

grupta sınıflandırılmıştır: 

 Genel: Tüm katılımcılar (12 katılımcı) 

 T൴p൴k: 6-11 katılımcı 

 Değ൴şken: 4-5 katılımcı 

 Nad൴r: 2-3 katılımcı 

Bu sınıflandırma, elde ed൴len ver൴ler൴n yaygınlığını ve çeş൴tl൴l൴ğ൴n൴ ൴fade etmekted൴r.  

4.2.1. Ne yapılıyor? 

Bu kategor൴ altında beş alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; Meslek Tanıtımı (T൴p൴k), 

Gözlem (T൴p൴k), A൴le Görüşmeler൴ (T൴p൴k), Kar൴yer Konusunda Destekley൴c൴ İlet൴ş൴m (T൴p൴k), 

Gez൴ Çalışmaları (Nad൴r) yer almaktadır. (Bknz. Tablo 4.2.)  
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Tablo 4.2. Ne Yapılıyor Kategor൴s൴ 

Kategori ve Alt Kategoriler Sıklık 
Ne Yapılıyor Genel 

Meslek Tanıtımı Tipik 
Gözlem Tipik 
Aile Görüşmeleri Tipik 
Kariyer Konusunda Destekleyici İletişim Tipik 
Gezi Çalışmaları Nadir 

 
Katılımcıların b൴rçoğu okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmek ൴ç൴n ne 

yapıldığını aktarırken meslek tanıtımı faal൴yetler൴ düzenled൴kler൴n൴ ൴fade etm൴şt൴r. Örneğ൴n 

katılımcılar; 

“Öğrenc৻ler৻m৻ze meslek tanıtımları yapıyoruz aslında okul önces৻ dönemde hemen 
hemen 3-6 yaşa kadar bell৻ b৻r ay ৻şte b৻r ay b৻r buçuk ay kadar bu ay mesela b৻z৻m meslek 
ayımızda çocuklara meslek tanıtımları yaptık hem İng৻l৻zce ders৻nde hem Türkçe ders৻nde 
ve bazı meslek erbaplarına a৻t vel৻ler৻m৻z৻ okulumuza davet ed৻p o mesleklere tanıtmaları 
konusunda vel৻ katılım günü gerçekleşt৻r৻ld৻. (KÖ3)” 

“Meslek grubundak৻ ৻nsanların desteğ৻n৻ alıyoruz onların han৻ kend৻ 
yaşanmışlıklarını tecrübeler৻n৻ çocuklara aktarmalarını sağlıyoruz daha çok bunlar ৻şte 
oyun şekl৻nde ya da görsellere dayanarak göstermeye çalışıyoruz. (KD7)” 

 

Katılımcılar okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmek ൴ç൴n ne yapıldığını 

aktarırken gözlem çalışmaları yaptıklarını ൴fade etm൴şt൴r. Sınıf ൴ç൴ ve dışı gözlemler 

yaptıklarını öğrenc൴ler൴n ൴lg൴ ve yetenekler൴n൴ bel൴rlemeye çalıştıklarını bu doğrultuda da hem 

sınıf öğretmenler൴ hem de vel൴ler ൴le gözlemler൴n൴ paylaştıklarını bel൴rtm൴şlerd൴r. Örneğ൴n 

katılımcılar; 

“Kes৻nl৻kle gözleml৻yoruz bu anlamda desteklemem৻z gereken noktalar olab৻l৻r ৻lg৻ 
yetenek de olab৻l৻r merak da olab৻l৻r ama en azından böyle b৻r ৻lg৻s৻ varken bunu lütfen 
değerlend৻rel৻m şekl৻nde vel৻m৻ze dönüt verd৻ğ৻m৻z çok öğrenc৻m olduğu söyleyeb৻l৻r৻m. 
(KÖ4)” 

“Şöyle aslında gözlem yapıyorum daha çok han৻ a৻leyle görüşmelerde bu ortaya 
çıkıyor hafta sonları ve hafta ৻ç৻ okul dışında çocuk en çok neyle vak৻t geç৻r৻yor ney৻ çok 
sev৻yor ya aslında ben ৻lg৻y৻ bel৻rlemeye çalışıyorum çocuklarla olan çalışmalarda ve 
görüşmelerde neyden çok key৻f alıyor tab৻৻ k৻ de ৻lg৻ alanları yaşa bağlı olarak değ৻şeb৻l৻r 
ama eğer bell৻ b৻r yetenek keşf৻ varsa şu süreçte mesela müz৻ğe yönelen resme yönelen 
öğrenc৻ler৻m৻z var eğer orada gerçekten b৻r yetenek varsa bu alanda desteklemeler৻ ৻ç৻n 
a৻leler৻ b৻l৻nçlend৻r৻yor ya da yönlend৻rmeler yapıyoruz keza müz৻k öğretmen৻m৻z kulak test৻ 
yapıyor res৻m öğretmen৻m৻z yatkınlığına bakıyor burada hem ৻lg৻ hem yetenek bağdaşıyorsa 
evet belk৻ d৻yoruz k৻ bu çocuk ৻ler৻de bu alanda ৻lerleyeb৻l৻r b৻r ön b৻ze şey oluyor bunlar 
tab৻৻ de raporluyum gözlemler৻m৻ a৻leyle olan görüşmeler৻m৻ daha çok gözlem görüşme 
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öğretmenlerle ৻şb৻rl৻ğ৻ yapıyoruz hang৻ alanda yetenekl৻ olduğunu anlayab৻lmek ৻ç৻n. 
(KÖ5)” 

Katılımcılar okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmek ൴ç൴n ne yapıldığını 

aktarırken a൴le görüşmeler൴ düzenled൴kler൴n൴ b൴lg൴lend൴rmeler yaptıklarını ve a൴lelerden 

çocukları hakkında çeş൴tl൴ b൴lg൴ler ed൴nd൴kler൴n൴ ൴fade etm൴şlerd൴r. Örneğ൴n; 

“Ben yaptığım çalışmalar onlara b৻lg৻lend৻rme şekl৻nde gönder৻yorum öğrenc৻ye 
yönel৻k eğer evde de desteklenmes৻ gereken b৻r durum olursa zaten hem port folyo 
çalışmalarımız oluyor vel৻ okula gel৻yor yaptıklarını sunuyoruz orada konuşma fırsatımız 
oluyor ya da zaten telefon aracılığıyla ৻let৻ş৻me geç৻yoruz sağ olsunlar han৻ evde de şu 
şek৻lde g৻del৻m ya da evdek৻ gözlemler৻n৻z৻ bana aktarın ded৻ğ৻m noktada anında ger৻ dönüş 
yapıyorlar. (KÖ1)” 

Katılımcılar okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmek ൴ç൴n ne yapıldığını 

aktarırken kar൴yer konusunda destekley൴c൴ ൴let൴ş൴m kurduklarını, sade yalın b൴r d൴l 

çerçeves൴nde gel൴ş൴mler൴ne paralel b൴r şek൴lde ൴let൴ş൴m kurmaya özen gösterd൴kler൴n൴ ൴fade 

etm൴şlerd൴r. Örneğ൴n katılımcılar; 

“Çocuklarla kurduğumuz ৻let৻ş৻m৻ ş৻md৻ öncel৻kle onların b৻r çocuk olduğunu 
b৻l৻yoruz zaten şu anda b৻z ৻lkokul ve ortaokul kademes৻ ৻le çalıştığımız ৻ç৻n d৻l৻m৻z 
olab৻ld৻ğ৻nce sade ve yalın b৻r d৻l kullanmaya çalışıyoruz evet kar৻yer farkındalığı 
konusunda bunu da kullandığımız d৻lle onların anlayab৻leceğ৻ daha yalın sade onların 
yaşına ৻nd৻rgeyerek mesela meslek৻ kel৻meler৻ onlara açıklayarak b৻r çocuk mesela b৻z 
b৻l৻yoruzdur belk৻ o meslek৻ atıyorum hang৻ meslek olsun b৻r güzell৻k uzmanın b৻le b৻r 
৻ğneden bahsetmes৻n৻ en bas৻t man৻kürden bahsetmes৻n৻ b৻le b৻z bunu b৻l৻r৻z ama çocuklar 
bunu tab৻ k৻ kafalarında soyutlaştıramazlar kel৻mey৻ b৻lmed৻kler৻ olayı görmed৻kler৻ 
tanımadıkları ৻ç৻n b৻z onların yaşına ৻nerek daha sade ve yalın b৻r d৻l kullanarak öğrenc৻ 
yakalamalıyız.(KD1)” 

“Yan৻ çok ayrıntıya g৻rmemeye çalışıyoruz han৻ kafalarını çok karıştıracak ya da 
onları böyle çok end৻şeye yan৻ b৻r örnek ver৻yorum b৻r doktorun yapacağı ৻şte amel৻yatlar 
ya da ৻şte kes৻c৻ aletler k৻ bu onları han৻ yaş düzey৻nde olmadıkları ৻ç৻n ya da bunun onlarda 
korku ve end৻şeye sebep olab৻leceğ৻n৻ düşündüğümüz ৻ç৻n b৻z daha çok onların yaşına 
düzey৻ne sadece böyle ৻lg৻s৻n৻ ৻lerleteb৻leceğ৻m৻z ya da b৻r merakı varsa o merakını 
g৻dereb৻leceğ৻n৻z oranda han৻ fazlasını vermeden yaşına uygun oranda açıklamalarda 
bulunuyoruz çünkü han৻ b৻r şeyler৻ öğretmeye çalışırken de bazı şeylerden ted৻rg৻n olup 
kend৻ler৻n৻ daha çok end৻şeye kapılmasınlar ৻st৻yoruz sade yalın b৻r d৻l kullanıyoruz onun 
yaşına onun düzey৻ne ve çok fazla ayrıntıya g৻rmeden yan৻ sadece vermem৻z gereken 
kazanımı 4 yaşındak৻ b৻r çocuğun amaçladığımız kazanımlarına göre vermeye çalışıyoruz. 
(KD7)” 

Katılımcılar okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmek ൴ç൴n ne yapıldığını 

aktarırken bazı katılımcılar ൴mkânlar dâh൴l൴nde gez൴ çalışmaları yürüttükler൴n൴ ve gez൴ 

çalışmalarının kar൴yer farkındalığı açısında önem൴n൴ ൴fade etm൴şlerd൴r. Örneğ൴n katılımcılar;  

“Okul önces৻nde kar৻yer farkındalığı yaratmak ৻ç৻n yapılab৻lecek etk৻nl৻klerde şöyle 
b৻r şey olduğunu düşünüyorum gez৻ g৻b৻ etk৻nl৻kler৻n arttırılması meslek৻ yerlere de gez৻ler৻n 
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yapılab৻leceğ৻n৻ düşünüyorum mesela çocuklar hastaneye g৻d৻yorlar ama hasta olarak 
g৻d৻yorlar orayı tanımak doktoru tanımak ৻ç৻n g৻tm৻yorlar yan৻ tanıtmak ৻ç৻n götürüleb৻l৻r 
veya b৻r ৻tfa৻ye ৻şte ac৻l durum yer৻ne götürülüp çocuklara tanıtılab৻l৻r b৻r pol৻s merkez৻ne 
götürülüp çocuklara tanıtılab৻l৻r onun dışında yan৻ b৻r yan৻ b৻ld৻ğ৻m৻z üzere uygulamalı ve 
han৻ gözlemle olan bu öğrenme şekl৻ daha kalıcı olur çocuklarda bu şek৻lde daha çok 
farkındalık sağlayab৻l৻rler d৻ye düşünüyorum. (KD1)” 

“Meslek৻ farkındalık oluşturma ve meslekler৻n ne olduğunu tanıtma bunu da sadece 
৻şte b৻l৻nen mesleklerle değ৻l atıyorum b৻r pol৻sl৻k ৻şte öğretmenl৻k hemş৻rel৻k g৻b৻ değ৻l de 
b৻r fırıncıyı da öğrens৻n kasabı öğrens৻n g৻b৻ aslında saha çalışması yan৻ alan gez৻ler৻n৻n 
çok ৻sted৻m böyle çok güzel atölyeler var Ankara’da b৻l৻yorsunuzdur ৻şe g৻d৻yorsunuz 
kıyafetler৻ g৻yd৻r৻yorlar. (KD2)” 

4.2.2. Neden yapılıyor? 

Bu kategor൴ altında üç alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; Erken Dönemde İlg൴/ 

Yetenekler൴n Keşf൴ (Genel), Erken Dönemde Meslekler Hakkında F൴k൴r Sah൴b൴ Olma (T൴p൴k), 

Önley൴c൴ Çalışmalar (T൴p൴k) yer almaktadır. (Bknz. Tablo 4.3)  

Tablo 4.3. Neden Yapılıyor Kategor൴s൴ 

Kategori ve Alt Kategoriler Sıklık 
Neden Yapılıyor Genel 

Erken Dönemde İlgi/Yeteneklerin Keşfi Genel 
Erken Dönemde Meslekler Hakkında Fikir Sahibi Olma  Tipik 
Önleyici Çalışmalar Tipik 

 

Katılımcıların tamamı okul önces൴ kademes൴nde yürütülen çalışmalarda erken 

dönemde ൴lg൴/yetenekler൴n keşf൴n൴n öneml൴ olduğunu bel൴rtmekted൴r. Örneğ൴n;  

“Okul önces৻ çağında o yüzden daha çok yetenekler৻n৻ anlayab৻l৻yoruz ৻lg৻ler৻nden 
daha çok ৻lg৻ler৻ değ৻şkenl৻k göstereb৻l৻yor han৻ yetenekler৻n৻ anlamak da şu açıdan c৻dden 
öneml৻ b৻r mesleğ৻ yapab৻lmek ৻ç৻n aslında mesleğe yetenekl৻ olmak öneml৻d৻r yetenekl৻yse 
o meslekte daha kolay ৻lerleyeb৻l৻rs৻n৻z ve b৻ze daha az zor gel৻r ৻lg৻ yeteneğe göre b৻zce b৻r 
adım ger৻de kalıyor önce yeteneğ৻n৻ keşfetmek en azından onun hayatını kolaylaştırmak 
adına. İlg৻ler৻n৻ keşfetmeler৻ ৻ç৻n onların daha fazla etk৻nl৻ğe yönlend৻rmek ve etk৻nl৻k 
yaptırmak g৻b৻ mesela b৻r çocuk futbolu sevd৻ğ৻n৻ söylüyorsa onu b৻r futbola yönlend৻rme 
veya b৻r çocuk böyle nasıl d৻yey৻m res৻m yapmayı sev৻yorsa onu b৻r res৻m kursuna. (KD1)” 

Katılımcıların b൴rçoğu erken dönemde meslekler hakkında f൴k൴r sah൴b൴ olmanın 

çocukların yaşantılarında etk൴l൴ olduğunu bel൴rtmekted൴r. Örneğ൴n; 

“Okul önces৻ dönemde öğretmenler৻n৻n o meslek grubuyla ৻lg৻l৻ oyuncaklar yapmışlar 
ondan sonra merkezlerde bunlarla ৻lg৻l৻ bulunan ৻şte mühend৻sl৻k aletler৻ tam৻rat aletler৻ ya 
da yapbozlar buna benzer şeyler çocuklarda meslek grubuyla ৻lg৻l৻ ya da oyuncak f৻gürler৻ 
৻le b৻r farkındalık oluşturması açıdan öneml৻. Farklı meslekler৻n olduğu ৻nsanların farklı 
৻şler yaptığı toplumda b৻r sürü farklı grupları meslekler৻n olduğunu b৻lmeler৻ öneml৻ ve 
৻ler৻de kend৻ler৻ne de b৻r meslek seçmeler৻ gerekt৻ğ৻n৻ ufak ufak kafalarında yer etmeler৻ 
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çünkü hayatını sürdüreb৻lmek çalışab৻lmek geç৻neb৻lmek daha ৻y৻ b৻r hayat kurab৻lmek ৻ç৻n 
b৻r meslek seçmeler৻ gerekt৻ğ৻n৻n farkında olmalarını sağlamak bu konuda b৻r farkındalık 
yaratmak öneml৻ (KD4)” 

4.2.3. Nasıl yapılıyor? 

Bu kategor൴ altında altı alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; Etk൴nl൴k Düzenleme 

(Genel), A൴leden Alınan Destek (T൴p൴k), Öğretmenden Alınan Destek (T൴p൴k), Toplumsal 

Cinsiyet Rollerinden Uzak Dil Kullanımı (T൴p൴k), Tanıtım Faal൴yetler൴ (Değ൴şken), Kamu 

Kurumlarından Alınan Destek (Nad൴r) yer almaktadır. (Bknz. Tablo 4.4.)  

Tablo 4.4.Nasıl Yapılıyor Kategor൴s൴ 

Kategori ve Alt Kategoriler Sıklık 
Nasıl Yapılıyor Genel 

Etkinlik Düzenleme Genel 
Aileden Alınan Destek Tipik 
Öğretmenden Alınan Destek Tipik 
Toplumsal Cinsiyet Rollerinden Uzak Dil Kullanımı Tipik 
Tanıtım Faaliyetleri Değişken 
Kamu Kurumlarından Alınan Destek Nadir 

 

Katılımcıların tamamı okul önces൴ kademes൴nde yürütülen çalışmalarda kar൴yer 

farkındalığını destekley൴c൴ çeş൴tl൴ etk൴nl൴kler düzenled൴kler൴n൴ ൴fade etm൴şlerd൴r. Örneğ൴n; 

“D৻rekt şey görseller ondan sonra mesleklerle ৻lg৻l৻ ondan sonra şey böyle küçük 
küçük v৻deolar onlar çok ৻şe yarıyor b৻r de okul önces৻ dönemde r৻t৻m çalışmaları drama 
çalışmaları ondan sonra dışarı bahçe fark etm৻şs৻n৻zd৻r b৻z৻m bahçe çok böyle gen৻ş orada 
zaten baktığınızda çok malzeme kullanmamaya da ben özen göster৻yorum yaptığım 
çalışmalardak৻ oradak৻ yaratıcılık ondan sonra doğaçlama ortaya çıkab৻ls৻n d৻ye. (KD6) “ 

“Genell৻kle okul önces৻nde özell৻kle oyunlar üzer৻nden g৻d৻yorum evet sunumlar 
gel৻yor mesele ama sunumlar çocuklarda çok ৻şlevsel olmuyor ve çok sıkılıyorlar o yüzden 
daha çok res৻m yapma oyun oynama ya da konuşmayı çok sev৻yorlar ve anlatmayı çok 
sev৻yorlar h৻kâye üzer৻nden anlatma h৻kâye tamamlama ya da sevd৻kler৻ b৻r masal varsa 
onun üzer৻nden g৻tme g৻b৻ şekl৻nde ৻lerl৻yoruz. (KÖ1)” 

Katılımcıların b൴rçoğu okul önces൴ kademes൴nde yürütülen çalışmalarda a൴lelerden 

çeş൴tl൴ destekler aldıklarını bel൴rtmekted൴r. Örneğ൴n; 

“Özel yeteneğ৻ varsa spora yönel৻k de olab৻l৻r bu branş öğretmenler৻m৻z mutlaka 
vel৻lerle ৻let৻ş৻me geç৻p bu konuda b৻r b৻lg৻lend৻rme yapıyorlar çocukları k৻ han৻ doğru 
şek৻lde yönlend৻ren b৻ls৻nler o ৻lg৻y৻ han৻ şey৻ keşfedeb৻ls৻nler. (KÖ2)” 

Katılımcıların b൴rçoğu okul önces൴ kademes൴nde yürütülen çalışmalarda 

öğretmenlerden çeş൴tl൴ alanlarda destek aldıklarını bel൴rtmekted൴r. Sınıf ൴çer൴s൴nde yürütülen 
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ps൴koloj൴k danışmanlık ve rehberl൴k çalışmalarında, gözlem çalışmalarında vb. Örneğ൴n 

katılımcılar; 

“Orada hem vel৻ hem sınıf öğretmen৻ hem rehberl৻k b৻r৻m৻ hem okul hep b৻rl৻kte ৻ş 
b৻rl৻ğ৻ ৻çer৻s৻nde çalışma yürütüyoruz. (KÖ4)” 

“İş b৻rl৻ğ৻ sağlayarak b৻r çocuğun res৻mde yetenekl৻ olup olmadığını gözlem yapıp 
branş öğretmenler৻ desteğ৻yle anlayab৻l৻yoruz. (KD1)” 

“Özell৻kle öğretmenler৻n b৻rl৻kte ৻ş b৻rl৻ğ৻ hal৻nde olunması gerek৻yor. (KD3)” 

“Sınıf öğretmenler৻ ৻le b৻rl৻kte sürec৻ yönet৻yoruz. (KD7)” 

Katılımcıların b൴rçoğu okul önces൴ kademes൴nde yürütülen etk൴nl൴klerde Toplumsal 

Cinsiyet Rollerinden Uzak Dil Kullanımına önem verd൴kler൴n൴ bel൴rtmekted൴r. Kar൴yer 

farkındalığı oluştururken d൴l൴n kullanımı konusunda bu hususa özen gösterd൴kler൴n൴, 

meslekler൴n c൴ns൴yet൴ olmadığını vurguladıklarını ൴fade etmekted൴rler. Örneğ൴n;  

“C৻ns৻yetç৻ b৻r d৻l kullanımı yok özell৻kle ona d৻kkat ed৻yoruz ve çocuklarda 
oluşmamış durumda şu an b৻z৻m gözlemled৻ğ৻m৻z b৻z kullandığımız görsellerde de ona çok 
d৻kkat ed৻yoruz ৻şte sadece mesela asker pol৻s g৻b৻ ৻şte meslekler৻n erkekler değ৻l de 
kadınlardan da oluşab৻leceğ৻ne da৻r görseller ekl৻yoruz ৻şte ya da han৻ bak b৻z৻m atfett৻ğ৻m৻z 
daha çok öğretmenler kadın olur g৻b৻ c৻ns৻yetç৻ han৻ yaklaşımları b৻raz daha kırmak adına 
her mesleğ৻n her ৻şte c৻ns৻yet৻ yapab৻leceğ৻ne da৻r b৻r vurgu yapıyoruz tab৻৻ k৻ bazen 
derslerde çıkab৻l৻yor karşımıza ৻şte öğretmen৻m han৻ onu kadınlar yapar kadınlar değ৻l de 
kızlar bu mesleğ৻ yapar mı erkekler bu mesleğ৻ yapar mı g৻b৻ sorular çıkab৻l৻yor karşımıza 
burada tab৻৻ k৻ çocukları oldukça han৻ yönlend৻rmeye çalışıyoruz herkes৻n her mesleğ৻ 
yapab৻leceğ৻n৻ herkes৻n eş৻t hakkı olduğunu savunduğumuz b৻r d৻l kullanıyoruz çocuklarla. 
(KÖ2)” 

Katılımcılar okul önces൴ kademes൴nde çeş൴tl൴ tanıtım faal൴yetler൴ yürütüldüğünü bu 

sayede de kar൴yer farkındalığının desteklend൴ğ൴n൴ bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n; 

“Ne yaptık ৻şte çocuklarımıza tanınan b৻l৻nen mesleklerle alakalı kıyafetler৻ ৻şte asker 
kıyafet৻ pol৻s kıyafet৻ ৻şte b৻r hemş৻ren৻n kıyafet৻ g৻b৻ kıyafetler৻ g৻yd৻rerek ve renkl৻ kâğıtlar 
üzer৻nde ৻şte meslek gruplarının neler olduğunu göstererek çocuklara bu meslekler৻ nasıl 
yapıldığını ৻şte onlar hang৻ mesleklere g৻tt৻ğ৻nde hang৻ formaları g৻ymeler৻ gerekt৻ğ৻yle 
alakalı böyle ufak b৻r farkındalık çalışması yapmaya çalıştık. (KD7)” 

Katılımcılardan bazıları okul önces൴ kademes൴nde çeş൴tl൴ kamu kurumlarından 

destekler aldıklarını bu sayede madd൴ ൴mkânsızlık ൴çer൴s൴nde bulunan öğrenc൴lere ve d൴ğer 

çocuklara destek olunduğunu bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n; 

“Gençl৻k ve spor bakanlığı ş৻md৻ burası devlet okulu olduğu ৻ç৻n özel okullardan da 
tab৻৻ k৻ bekleyemey৻z ama madd৻ b৻r beklent৻ye g৻rem৻yoruz yan৻ b৻r madd৻ karşılığı olan b৻r 
kursa göndermek onlar ৻ç৻n zor olab৻l৻yor k৻m৻s৻ de göndereb৻l৻yor ama gençl৻k spor 
bakanlığının kursları var satranç kursu han৻ sadece sporda değ৻l spor kursları da var daha 
böyle yeteneğe yönel৻k ৻şte res৻m kursu olur o tarz kurslara han৻ ৻lg৻s৻ varsa gönder৻n k৻ 
d৻yoruz ş৻md৻den keşfed৻leb৻ls৻n. Yeteneğ৻ olab৻ld৻ğ৻nce çünkü ne kadar küçük yaşta 
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keşfed৻l৻p ৻lerlerse büyüyünce o kadar başarılı olur ve vel৻lerle de gözler৻m৻z৻ paylaşıp ৻ş 
b৻rl৻ğ৻ sağlanarak yürütüleb৻l৻r d৻ye düşünüyorum. (KD1)” 

4.2.4. Ne zaman gel൴şt൴r൴yorlar? 

Bu kategor൴ altında ൴k൴ alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; Okul Önces൴ Dönemde 

(T൴p൴k), Okula ve Çevreye Uyum Sorunları Sonrası (Nad൴r) yer almaktadır. (Bknz. Tablo 

4.5.)  

Tablo 4.5. Ne Zaman Gel൴şt൴r൴yorlar Kategor൴s൴ 

Kategori ve Alt Kategoriler Sıklık 
Ne Zaman Geliştiriyorlar Değ൴şken 

Öncelikli Alanlarda ki Destek Tipik 
Öncelikli Alanlardaki Destek Sonrası Nadir 

Katılımcılar okul önces൴ kademes൴nde kar൴yer farkındalığını öncel൴kl൴ alanlarda k൴ 

destek ൴çer൴s൴nde gel൴şt൴rmeye çalıştıklarını bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n; 

“Bu sene zaten özel ve genel hedefler ৻şte bel৻rlen৻yor b৻l৻yorsunuz genel hedeflerde 
meslek৻ rehberl৻k var yan৻ meslek৻ farkındalık oluşturma bu dönem b৻z ৻k৻nc৻ döneme aldık 
meslek৻ farkındalık oluşturmayı sonra meslek tanıtımı boyutu olarak. (KD2)” 

“Şu an ৻ç৻n ৻l genel৻nde çalışmamız gereken konu başlığımız meslek৻ hedef bel৻rleme 
mesela bu noktada mart ayında çalışma yapacağım daha önces৻nde yaptığım b৻r çalışma 
değ৻l. (KD3)” 

Katılımcılar okul önces൴ kademes൴nde kar൴yer farkındalığını öncelikli alanlardaki 

destek sonrası yürütülen faal൴yet net൴ces൴nde gel൴şt൴rmeye çalıştıklarını bel൴rtmekted൴rler. 

Örneğ൴n; 

“Bu sene okul önces৻n৻ yaşadığımız sıkıntı bu oradan farklı türlü etk৻nl৻klere çok fazla 
yönelem৻yoruz öncel৻kle yöneld৻ğ৻m৻z etk৻nl৻kler ৻şte vel৻lere b৻lg৻lend৻rme ekran konusunda 
ekran konusunda koymaları gereken kurallar yan৻ öncel৻kle vel৻lere b৻lg৻lend৻rme üzer৻nde 
çalışıp daha sonra çocuklarla daha b৻reysel çalışıyoruz çalışab৻l৻yoruz çünkü b৻r çocuk 
oluyor öfke kontrolü problem৻ yaşayab৻l৻yor böyle olunca bunlar daha öncel৻kl৻ konuları 
olduğu ৻ç৻n onun önces৻nde bu sene meslek৻ açıdan h৻çb৻r etk৻nl৻k yapılmadı yapılamadı. 
(KD1)” 

4.2.5. Nerede yapıyorlar? 

Bu kategor൴ altında üç alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; Okulda (Genel), Evde 

(T൴p൴k), Gez൴lerde (Nad൴r) yer almaktadır. (Bknz. Tablo 4.6.) 
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Tablo 4.6. Nerede Yapıyorlar Kategor൴s൴ 

Kategori ve Alt Kategoriler Sıklık 
Nerede Yapıyorlar Nadir 

Okul/Sınıf Genel 
Evde Tipik 
Gezilerde Nadir 

 

Katılımcıların tamamı okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını nerede yaptıklarını 

açıklarken okul ve sınıf ortamının kullanıldığı sınıf ve grup etk൴nl൴kler൴ sürdürdükler൴n൴ ൴fade 

etm൴şlerd൴r. Örneğ൴n;  

“Okul önces৻nde şöyle fest৻valler şekl৻nde var mesela geçen uzay fest৻val৻m৻z vardı 
orda b৻raz daha astronotu tandılar ৻şte uzay görevl৻ler৻n৻ b৻l৻m şenl৻ğ৻m৻z oldu y৻ne bu hafta 
orada b৻l৻m adamlarını neler keşfett৻kler৻n৻ ৻şte laboratuvarda çalışanlara vesa৻re onları 
tanıma fırsatı buldular han৻ okul önces৻n৻ b৻raz daha böyle fest৻val şenl৻k onların 
eğleneb৻leceğ৻ şek৻lde kostümlerle vesa৻re geç৻r৻yoruz ya da atıyorum ৻şte dramada masal 
haftası oluyor orada ৻şte sanatçıları tanıya b৻l৻yorlar t৻yatro yapan k৻ş৻ler৻ tanıyab৻l৻yor o 
şek৻lde tanıyorlar. Rehberl৻k saatler৻ne değ৻l de çeş৻tl৻ dersler akt৻v৻telerle b৻rleşt৻r৻yoruz 
b৻rleşt৻rm৻ş oluyoruz. (KÖ1)” 

Katılımcılar okul önces൴ kademes൴nde kar൴yer farkındalığını nerede yaptıklarını 

açıklarken evde de bu alana yönel൴k desteklerde bulunduklarının bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n; 

“Kend৻m b৻reysel olarak sınıfa g৻r৻p grup etk৻nl৻kler৻ grup rehberl৻ğ৻ şekl৻nde 
yapıyorum. Bunun dışında da öğretmenler ৻le broşür vesa৻re paylaşıyorum onlarla vel৻lere 
gönder৻yorum aynı şek৻lde ৻k৻s৻n৻ de paralel götürüyorum. Hem vel৻ler çalışıyorum hem de 
öğrenc৻ler ৻le böylel৻kle evde de pek৻şt৻rm৻ş oluyorlar. (KD2)” 

“Öğrenc৻ye yönel৻k eğer evde de desteklenmes৻ gereken b৻r durum olursa zaten hem 
portfolyo çalışmalarımız oluyor vel৻ okula gel৻yor yaptıklarını sunuyoruz orada konuşma 
fırsatımız oluyor ya da zaten telefon aracılığıyla ৻let৻ş৻me geç৻yoruz sağ olsunlar han৻ evde 
de şu şek৻lde g৻del৻m ya da evdek৻ gözlemler৻n৻z৻ bana aktarın ded৻ğ৻m noktada anında ger৻ 
dönüş yapıyorlar. (KÖ1)” 

Katılımcılar okul önces൴ kademes൴nde kar൴yer farkındalığını nerede yaptıklarını 

açıklarken gez൴ çalışmaları ൴le bu alana yönel൴k desteklemelerde bulunduklarını 

bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n; 

“Okul önces৻nde kar৻yer farkındalığı yaratmak ৻ç৻n yapılab৻lecek etk৻nl৻klerde şöyle 
b৻r şey olduğunu düşünüyorum gez৻ g৻b৻ etk৻nl৻kler৻n arttırılması meslek৻ yerlere de gez৻ler৻n 
yapılab৻leceğ৻n৻ düşünüyorum mesela çocuklar hastaneye g৻d৻yorlar ama hasta olarak 
g৻d৻yorlar orayı tanımak doktoru tanımak ৻ç৻n g৻tm৻yorlar yan৻ tanıtmak ৻ç৻n götürüleb৻l৻r 
veya b৻r ৻tfa৻ye ৻şte ac৻l durum yer৻ne götürülüp çocuklara tanıtılab৻l৻r b৻r pol৻s merkez৻ne 
götürülüp çocuklara tanıtılab৻l৻r. (KD1)” 
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4.2.6. K൴m/lerle yapıyorlar? 

Bu kategor൴ altında ൴k൴ alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; Öğretmenler (Genel), Evde 

(T൴p൴k) yer almaktadır. (Bknz. Tablo 4.7.)  

Tablo 4.7. K൴m/lerle Yapıyorlar Kategor൴s൴ 

Kategori ve Alt Kategoriler Sıklık 
Kim/lerle Yapıyorlar Nadir 

Öğretmenler Genel 
Aileler Tipik 

 

Katılımcıların tamamı okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını k൴m/lerle yaptıkları 

aktarırken öğretmenlerden destek aldıklarını bel൴rtm൴şlerd൴r. Örneğ൴n; 

“Öğretmenler৻m৻zle ৻şb৻rl৻ğ৻ ৻çer৻s৻nde yürütmem৻z gereken b৻r çalışma olduğunu 
düşünüyorum çünkü tek taraflı rehberl৻k serv৻s৻ olarak evet etk৻nl৻kler yapıyoruz ben 
genell৻kle b৻reysel çalışma yapıyorum bu konuda veya farklı b৻r konuda olsa dah৻ hep rol 
model olma noktasında çalışmalar yürütmeye çalışıyorum ama burada b৻reb৻r 
görüştüğümde öğrenc৻ sınıfına gönderd৻ğ৻mde onun devamı gelm৻yorsa bunun ver৻m৻n৻ çok 
kısıtlı b৻r şek৻lde almış oluyoruz aynı şek৻lde hem vel৻ b৻l৻nçlend৻r৻lmes৻ gerek৻yor hem 
öğretmenle ৻şb৻rl৻ğ৻ ৻çer৻s৻nde olunması gerek৻yor bazen yer৻ gel৻yor ৻şte b৻rb৻rler৻yle olan 
৻let৻ş৻mler৻nde d৻l kullanımlarında veya öğretmenle olan ৻let৻ş৻mler৻nde ৻k৻l৻ görüşmeler de 
yaptırab৻l৻yorum çocuklara ded৻ğ৻m g৻b৻ ama ৻mkânlar dah৻l৻nde okulun ৻mkânları kısıtlı 
olduğu ৻ç৻n bu noktada yapab৻leceğ৻m৻z de kısıtlı şeyler oluyor bu şek৻lde çalışmalar 
yapılması gerek৻yor d৻ye düşünüyorum özell৻kle öğretmenler৻n b৻rl৻kte ৻ş b৻rl৻ğ৻ hal৻nde 
olunması gerek৻yor. (KD3)” 

Katılımcılar okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını k൴m/lerle yaptıkları aktarırken 

a൴lelerden destek aldıklarını bel൴rtm൴şlerd൴r. Örneğ൴n; 

“A৻le görüşmeler৻mde de d৻rekt mesela keşfett৻ğ৻m fark b৻ld৻ğ৻m b৻r şey varsa çocukla 
৻lg৻l৻ net b৻r şek৻lde söylüyorum mesela ৻şte müz৻ğe ৻lg৻s৻ var han৻ bunu da ver৻ olarak çocuk 
ortaya sunuyor bazen sporda da gerçekten net b৻r şek৻lde han৻ şey çıplak gözle görüyorsunuz 
aslında çocuğun neler yapıp yapmadığını ve bu noktada da a৻lede çocuğun o ৻lg৻y৻ 
yetenekler৻ ve meslek৻ hayatıyla ৻lg৻l৻ ৻ler৻k৻ dönemlerde poz৻t৻f algı oluşturulması ve 
çocuğunun han৻ var olan potans৻yel৻n৻ koşulsuz kabul ben৻m aslında en net ben৻m şu an 
buradak৻ amacım bu d৻yeb৻l৻r৻m. (KD6)” 

4.3. Okul Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmeye Hazırlık Temel Alanına 

İl൴şk൴n Bulgular 

İk൴nc൴ temel alan olan “Okul Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmeye Hazırlık 

“altında dört kategor൴ ve y൴rm൴ alt kategor൴ yer almaktadır. Bu kategor൴ler; Vel൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴, 

Profesyonel gel൴ş൴m ve ൴lerleme, Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını kolaylaştıran faktörler, 

Kar൴yer farkındalığını zorlaştıran faktörler şekl൴nded൴r. Tablo 4.8.’de sunulmuştur. 
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Tablo 4.8.Okul Önces൴nde Kar൴yer Farkındalığını Gel൴şt൴rmeye Hazırlık Temel Alanı 

Kategor൴ ve Alt Kategor൴ler Sıklık 
Vel൴ İş B൴rl൴ğ൴n൴n Sağlanması T൴p൴k 

Vel൴ B൴lg൴lend൴rme T൴p൴k 
Vel൴ İş B൴rl൴ğ൴n൴ Zorlaştıran Faktörler T൴p൴k 
Vel൴ Eğ൴t൴mler൴ Değ൴şken 
Vel൴n൴n Ps൴koloj൴k Danışma H൴zmetler൴ne Olan Açıklığı Nad൴r 

Profesyonel Gel൴ş൴m ve İlerleme Genel 
Basılı ve D൴j൴tal Kaynaklardan Yararlanma T൴p൴k 
Eğ൴t൴m ve Toplantılara Katılma T൴p൴k 
Gel൴ş൴m İç൴n K൴ş൴sel Çaba Gösterme Değ൴şken 
Ps൴koloj൴k Danışmanın Yetk൴nl൴ğ൴ Değ൴şken 
Konsültasyon Nad൴r 
Öner൴ler Nad൴r 

Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Kolaylaştıran Faktörler T൴p൴k 
F൴z൴k൴, Mal൴ ve Teknoloj൴k İmkânların Varlığı T൴p൴k 
Öğretmenler൴n İş B൴rl൴ğ൴ne Açıklığı T൴p൴k 
Okul Yönet൴m൴n൴n Destekley൴c൴ Yaklaşımı Değ൴şken 

Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Zorlaştıran Faktörler T൴p൴k 
Kaynak ve Materyal Kısıtlılığı T൴p൴k 
Okul Ps൴koloj൴k Danışmanının A൴d൴yet Eks൴kl൴ğ൴ Değ൴şken 
Çalışması Öncel൴kl൴ Olan Konuların Varlığı Değ൴şken 
Okulların F൴z൴k൴, Mal൴ ve Teknoloj൴k İmkânlarının Kısıtlılığı Değ൴şken 
Öğretmen Yetk൴nl൴ğ൴ Nad൴r 
Meslekler൴ Tanıtma ൴le Sınırlı Kalma Nad൴r 
Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Erken Bulma Nad൴r 

 
 Genel: Tüm katılımcılar (12 katılımcı) 

 T൴p൴k: 6-11 katılımcı 

 Değ൴şken: 4-5 katılımcı 

 Nad൴r: 2-3 katılımcı 

Bu sınıflandırma, elde ed൴len ver൴ler൴n yaygınlığını ve çeş൴tl൴l൴ğ൴n൴ ൴fade etmekted൴r. 

4.3.1. Vel൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴n sağlanması 

Bu kategor൴ altında dört alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; Vel൴ b൴lg൴lend൴rme (T൴p൴k), 

Vel൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ zorlaştıran faktörler (T൴p൴k), Vel൴ eğ൴t൴mler൴ (Değ൴şken) Vel൴n൴n ps൴koloj൴k 

danışma h൴zmetler൴ne olan açıklığı (Nad൴r) yer almaktadır. (Bknz. Tablo 4.9.)  
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Tablo 4.9. Vel൴ İş B൴rl൴ğ൴n൴n Sağlanması Kategor൴s൴ 

Kategor൴ ve Alt Kategor൴ler Sıklık 

Vel൴ İş B൴rl൴ğ൴n൴n sağlanması T൴p൴k 
Vel൴ B൴lg൴lend൴rme T൴p൴k 
Vel൴ İş B൴rl൴ğ൴n൴ Zorlaştıran Faktörler T൴p൴k 
Vel൴ Eğ൴t൴mler൴ Değ൴şken 
Vel൴n൴n Ps൴koloj൴k Danışma H൴zmetler൴ne Olan Açıklığı Nad൴r 

 

Vel൴ b൴lg൴lend൴rme alt kategor൴s൴, çocukların farklı yönler൴n൴ keşfetmeler൴ ൴ç൴n a൴leler൴n 

yönlend൴r൴lmes൴, çocuğun öz benl൴ğ൴n൴ ve özgüven൴n൴ desteklemek ൴ç൴n yapılan çalışmaları 

൴çermekted൴r. Katılımcılar, çocukların vel൴ler൴yle yapılan görüşmelerde, çocukların kend൴ 

yetenekler൴n൴ keşfedeb൴lecekler൴, özgüvenler൴n൴ artırab൴lecekler൴ ve başarı duygusunu tatm൴n 

edeb൴lecekler൴ etk൴nl൴klere yönelmeler൴n൴n önem൴nden bahsett൴kler൴n൴ bel൴rtmekted൴rler. 

Örneğ൴n; 

“Çocukların vel৻ler৻ ৻le yaptığımız görüşmelerde öncel৻kle çocukların kend৻ler৻n৻ 
tanıyab৻lecekler৻ özgüvenler৻n৻ yükselteb৻lecekler৻ o yapma başarma duygusunu 
alab৻lecekler৻ etk৻nl৻klere yönelmeler৻ ve bunların takd৻r ed৻lerek çocuklarda olumlu 
davranışlar değ৻şt৻rmeyerek ৻çer৻kler kazandırmaları gerekl৻ğ৻n৻ konuşuyoruz onun dışında 
çocukların mutlaka farklı yönler৻n৻ keşfedeb৻lecekler৻ etk৻nl৻klerle okulda yapab৻lenler var 
ama okulun dışında mutlaka bunda a৻len৻n de keşfetmes৻ ya da keşfetmes৻ne çocuğun 
müsaade edecek fırsat yaratacak oyunla z৻yaretler gerçekleşt৻r৻lmes৻ gerek৻yor bu konuda 
tab৻৻ onlarla f৻k৻r alışver৻ş৻nde bulunuyoruz. (KD4)” 

Vel൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ zorlaştıran faktörler alt kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde vel൴ler൴n yapılan 

çalışmalara yönel൴k gönülsüz olmaları, yaş grubu ൴ç൴nde yapılan akt൴v൴teler൴n bazı vel൴ler ൴ç൴n 

gereks൴z veya erken olduğunu yönel൴k olumsuz ger൴ b൴ld൴r൴mler൴n൴n bulunması, kalıplaşmış 

yargılar olarak ൴fade ed൴lm൴şt൴r. Ayrıca vel൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴nde zorlandığını ൴fade eden 

katılımcılardan bazıları a൴len൴n ൴lg൴ ve yetenekler൴n൴ okul dışı destekleme konusunda yeterl൴ 

mal൴ güce sah൴p olamamayı b൴r gerekçe olarak sundukları yönünde b൴lg൴ paylaşımında 

bulunmuştur. Örneğ൴n; 

 “Çoğu zaman d৻yeb৻l৻r৻m yan৻ şöyle bazen evet yaptığımız şeyler৻ yaş grubu ৻çer৻s৻nde 
gözlemled৻ğ৻m৻z zaman b৻zlere göre ve pedagoj৻k anlamda evet bu uygun ded৻ğ৻m৻z noktada 
bazen bazı vel৻ler৻m৻z ৻ç৻n gereks৻z olab৻l৻yor ya da çok erken değ৻l m৻ bunları tanıtmak ৻ç৻n 
şekl৻nde olumsuz anlamda karşılaştığımız noktalarda olab৻l৻yor tab৻৻ k৻. (KÖ4)” 

Vel൴ eğ൴t൴mler൴ alt kategor൴s൴, a൴leler൴n b൴l൴nçlend൴r൴lmes൴ okulda yapılan çalışmaların 

ev ortamında da yapılan etk൴nl൴kler ve çalışmalarla desteklenmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ bu sayede 

çocukların farkındalıklarını artırmaya yardımcı olduğunu bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n;  

“Okul önces৻nde a৻le eğ৻t৻mler৻ olmazsa olmaz ben genelde paralel götürüyorum 
hang৻ aya hang৻ eğ৻t৻m৻ koyduysam o ay vel৻lere de b৻r eğ৻t৻m mutlaka düzenl৻yorum ve b৻r 
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tane broşür çalışması gönder৻yorum. Pandem৻ önces৻nde yüzeyde o eğ৻t৻mler৻m৻z Pandem৻ 
৻le beraber Zoom ৻şte üzer৻nden uzaktan eğ৻t৻mle devam ed৻yor sonra burada en büyük 
sıkıntımız şu vel৻ler৻m৻z bu eğ৻t৻mlere katılmıyorlar bu eğ৻t৻mlere çok az vel৻ katılım sağlıyor. 
(KD2)” 

Vel൴n൴n ps൴koloj൴k danışma h൴zmetler൴ne olan açıklığı alt kategor൴s൴, okul ps൴koloj൴k 

danışmanlık ve rehberl൴k serv൴s൴n൴n gerçek potans൴yel൴n൴ görmey൴ engelleyen yanlış algıların 

düzelt൴lmes൴ ൴ç൴n tanıtım ve b൴l൴nçlend൴rme çalışmaları yapılmasını. A൴lelerde ve öğrenc൴lerde 

farkındalık yaratılmasıyla b൴rl൴kte rehberl൴k h൴zmetler൴ne daha olumlu b൴r yaklaşımın 

sağlanması. Ayrıca, rehberl൴k h൴zmetler൴ne daha fazla er൴ş൴leb൴l൴rl൴k sağlanması ve 

etk൴nl൴kler൴n çeş൴tlend൴r൴lmes൴yle h൴zmetler൴n etk൴nl൴ğ൴n൴n artırılması gerekl൴l൴ğ൴n൴ 

bel൴rtmekted൴r. Örneğ൴n; 

“Bu alanda çok fazla adımızın duyulduğunu düşünmüyorum ps৻koloj৻k danışmanlığın 
ya da a৻lelerde şöyle b৻r düşünce var sıkıntılı ve sorunlu öğrenc৻ler sadece rehberl৻k 
serv৻s৻yle görüşür tarzına yan৻ han৻ ülkem৻zde b৻le ps৻k৻yatr৻ye g৻tmen৻n ps৻koloğa g৻tmen৻n 
tedav৻ almanın yargısı nasılsa aslında okuldak৻ rehberl৻k serv৻s৻ b৻le öyle göründüğünü fark 
etm৻şt৻m ben göreve ৻lk başladığımda ama bunu rehberl৻k serv৻s৻ kend৻s৻n৻ kend৻ kar৻yer৻n৻ 
kend৻ mesleğ৻n৻ anlattıkça ve bunu gösterd৻kçe bence çalışmalarıyla a৻lelerde de bu konuda 
b৻r b৻l৻nç oluşturab৻l৻yoruz. (KD3)” 

4.3.2. Profesyonel gel൴ş൴m ve ൴lerleme 

Bu kategor൴ altında altı alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; Basılı ve d൴j൴tal 

kaynaklardan yararlanma (T൴p൴k), Eğ൴t൴mlere, toplantılara katılma (T൴p൴k), Gel൴ş൴m ൴ç൴n 

k൴ş൴sel çaba gösterme (Değ൴şken), Ps൴koloj൴k danışmanın yetk൴nl൴ğ൴ (Değ൴şken), 

Konsültasyon (Nad൴r), Öner൴ler (Nad൴r) şekl൴nded൴r (Bknz. Tablo 4.10.). Bu kategor൴ altında 

tüm katılımcılar profesyonel gel൴ş൴m ve ൴lerleme noktasında görüşler൴n൴ bel൴rtm൴şlerd൴r.  

Tablo 4.10. Profesyonel Gel൴ş൴m ve İlerleme Kategor൴s൴ 

Kategor൴ ve Alt Kategor൴ler Sıklık 

Profesyonel Gel൴ş൴m ve İlerleme Genel 
Basılı ve D൴j൴tal Kaynaklardan Yararlanma T൴p൴k 
Eğ൴t൴m ve Toplantılara Katılma T൴p൴k 
Gel൴ş൴m İç൴n K൴ş൴sel Çaba Gösterme Değ൴şken 
Ps൴koloj൴k Danışmanın Yetk൴nl൴ğ൴ Değ൴şken 
Konsültasyon Nad൴r 
Öner൴ler Nad൴r 

 

Profesyonel gel൴ş൴m ve ൴lerleme kategor൴s൴ altında yer alan ൴lk alt kategor൴ basılı ve 

d൴j൴tal kaynaklardan yararlanmadır. Katılımcıların b൴rçoğu kend൴s൴n൴ gel൴şt൴rmek adına 
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okumalar yaptığını, güncel kalmaya çalıştığını ama okul önces൴ çocuklarına yönel൴k 

kaynakların azlığını da ayrıca bel൴rtmekted൴rler. B൴r katılımcının ൴fades൴ne göre;  

“Okunan k৻taplar görseller materyaller han৻ o noktada da hep el৻mden geld৻ğ৻ 
kadarıyla hep böyle kend৻m৻ gel৻şt৻rme yolundayım ya h৻çb৻r zaman şeyde demed৻m 
dememek ৻ç৻n de bunun mücadeles৻n৻ ver৻yorum ৻şte tamamdır ৻şte b৻lg৻ bu hayır b৻lg৻ her 
gün değ৻ş৻yor çünkü çocuk değ৻ş৻yor ve çocuğun ৻ç৻nde bulunduğu sosyal ortam değ৻ş৻yor 
s৻stem değ৻ş৻yor ona ayak uydurmak gerek৻yor yan৻ sürekl৻ eğ৻t৻m alıyorum güncel 
kalıyorum hem yüz yüze eğ৻t৻m alıyorum hem çevr৻m৻ç৻ eğ৻t৻mlere katılıyorum el৻mden 
geld৻ğ৻ kadarıyla ondan sonra kend৻m৻n de dâh৻l olduğu büyük ps৻kososyal ek৻b৻m var b৻r 
ün৻vers৻teye bağlı oradayım o ৻ster ৻stemez zaten her koşulda ben৻ güncel tutuyor. (KD6)” 

Eğ൴t൴m ve toplantılara katılma ൴se ൴k൴nc൴ alt kategor൴d൴r. Bu alt kategor൴ ൴çer൴s൴nde 

katılımcılar kend൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmek adına eğ൴t൴mlere ve M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı ve Rehberl൴k 

Araştırma Merkezler൴n൴n düzenled൴ğ൴ h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴mlere katılmaya çalıştıklarını 

bel൴rtmekted൴rler. Ayrıca okul ps൴koloj൴k danışmanlığı kapsamında okul önces൴ kademes൴nde 

ölçek ve çalışmalara yönel൴k kısıtlılık olduğunu ൴fade etmekted൴rler. Örneğ൴n b൴r katılımcı şu 

şek൴lde ൴fade etm൴şt൴r; 

“Okumalarım c৻dd৻ anlamda devam ed৻yor tab৻৻ k৻ eğ৻t৻mlere de katılıyorum ama yan৻ 
okul önces৻nde kend৻ paramı vererek özel aldığım eğ৻t৻mler var b৻r de h৻zmetç৻ eğ৻t৻mler var. 
Mesela en son katıldığım eğ৻t৻m özel eğ৻t৻mle ৻lg৻l৻ b৻r eğ৻t৻m ৻d৻. Yan৻ okul önces৻nde kar৻yer 
danışmanlığı ৻le ৻lg৻l৻ çok fazla b৻r çalışma yok ya da b৻lm৻yorum ben tak৻p edemed৻m denk 
gelmed৻m daha farklı konular çalışılıyor okul önces৻nde. (KD2)” 

Gel൴ş൴m ൴ç൴n k൴ş൴sel çaba gösterme ൴se üçüncü alt kategor൴d൴r. Katılımcılar kar൴yer 

farkındalığı çalışmaları konusunda kend൴ k൴ş൴sel çabalarının olduğunu veya bu konuya 

yönel൴k ൴lg൴ler൴n൴n pek fazla olmadığını okul ps൴koloj൴k danışmanlarının kar൴yer 

farkındalığını nasıl daha farklı çalışab൴l൴r൴m konusunda yeterl൴ b൴r donanımı ve mot൴vasyonu 

olmadığını bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n; 

“B৻r৻nc৻s৻ kend৻n৻n b৻r eğ৻t৻me ৻ht৻yacı var b৻r donanım olması lazım ৻k৻nc৻s৻ yaş 
grubuna uygun nasıl çalışması gerekt৻ğ৻n৻ b৻lmes৻ mesela kar৻yer danışmanlığı bunu 
b৻l৻yordur belk৻ bununla ৻lg৻l৻ eğ৻t৻mler vs. vardır ama b৻z ৻şte ortaokul ৻lkokul ya da l৻se 
çocuğu ৻le çalışmakla okul önces৻ çocuklarla çalışmak tamamen farklı. (KD2)” 

“Ded৻ğ৻m g৻b৻ çok fazla bu alanla ৻lg৻l৻ yatırım yok ancak ৻şte bu bakanlığımızın ya 
da rehberl৻k araştırma merkez৻m৻z৻n h৻zmet ৻ç৻ eğ৻t৻mler৻ falan olursa katılmanız gereken 
bunlara katılıyoruz onun dışında mutlaka okumalarınız oluyor ama amaçlı b৻r okumam 
gel৻şt৻rmeye yönel৻k b৻r okumam yok. (KD4)” 

Profesyonel gel൴ş൴m ve ൴lerleme kategor൴s൴ altında yer alan dördüncü alt kategor൴ 

ps൴koloj൴k danışmanın yetk൴nl൴ğ൴d൴r. Katılımcılar yürütülen faal൴yetlerde okul ps൴koloj൴k 

danışmanlarının yetk൴n olması gerekt൴ğ൴n൴ süreç ൴çer൴s൴nde b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ kullanması 
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gerekt൴ğ൴n൴ kar൴yer farkındalığı alanında ൴se okul ps൴koloj൴k danışmanlarının eks൴kler൴ 

olduğunu bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n;  

“Ama onun dışında han৻ atıyorum okul önces৻n৻n ৻ç৻n kullanılab৻len b৻r tekn৻k var mı 
yöntem var mı ya da gel৻şt৻r৻lmem৻ş, gel৻şt৻r৻lm৻ş m৻ açıkçası bundan haberdar değ৻l৻m 
nelere ৻ht৻yaç duyardık sanıyorum bununla ৻lg৻l৻ b৻raz han৻ doküman ve b৻z৻m de b৻raz 
okuma yapmamız belk৻ de gerekeb৻l৻r. (KD5)” 

Profesyonel gel൴ş൴m ve ൴lerleme kategor൴s൴ altında yer alan beş൴nc൴ alt kategor൴ ൴se 

konsültasyondur. Konsültasyon çalışmaları ൴le gerekl൴ planlamaların yapılması, eks൴kl൴kler൴n 

bel൴rlenmes൴ g൴b൴ alanlarda yürütülen faal൴yet ൴fade ed൴lm൴şt൴r. Örneğ൴n b൴r katılımcı ൴se şu 

şek൴lde ൴fade etm൴şt൴r; 

“Zümrece çok akt৻f b৻r zümrey৻z.  Zümre toplantılarımızda da bunu çok gündeme 
get৻r৻yoruz ded৻ğ৻m g৻b৻ Mayıs ayında genelde b৻z bu konuyu ele alıyoruz ve Mayıs ayına 
gelmeden önce daha doğrusu N৻san ayında b৻r ay önceden dersler৻m৻z৻ planlarken hep 
beraber bu konuyla ৻lg৻l৻ yaptığımız b৻r araştırma varsa b৻r çalışma varsa gündeme 
get৻r৻yoruz bu konuyla ৻lg৻l৻ b৻r sohbet ett৻ğ৻m৻z oluyor onlardan aldığımız yen৻ b৻lg৻ler 
olab৻l৻yor derslere ekleyeb৻leceğ৻n৻z çocuklarda daha böyle güzel yankı bulab৻lecek 
çalışmalar varsa onları mutlaka güncelley৻p dersler৻m৻ze eklemeye çalışıyoruz. Aynı şek৻lde 
de b৻lg৻ paylaşımında bulunuyoruz k৻ fayda sağlasın. (KÖ2)” 

Öner൴ler ൴se profesyonel gel൴ş൴m ve ൴lerleme kategor൴s൴ altında yer alan altıncı ve 

sonuncu alt kategor൴d൴r. Bu kısım ൴çer൴s൴nde kar൴yer çalışmalarında ps൴koloj൴k danışmanların 

araştırmacılara ve karar ver൴c൴lere yönel൴k öner൴ler൴ bel൴rt൴lmekted൴r. Örneğ൴n; 

“M৻ll৻ Eğ৻t৻m ya da profesyoneller tarafından açık kaynaklardan değ৻l ama daha 
amaçlı daha ün৻vers৻tede akadem৻k akadem৻syenler৻n ৻çer৻s৻nde olduğu ৻çer৻klerle belk৻ 
desteklen৻p okullarda materyal sunulması b৻raz daha sağlıklı yaş grubuna yönel৻k dem৻n 
bahsett৻ğ৻n৻z g৻b৻ o d৻l৻ ৻çeren onların anlayışını ৻çeren etk৻nl৻klere de yaklaşımlar 
tanışmalar meslek tanışmaları ya da meslek dışında bunun b৻r kar৻yer kend৻n৻ gel৻şt৻rme her 
yaptığımız ৻ş৻n her aldığınız b৻lg৻n৻n s৻z৻n ৻let৻ş৻m৻n৻z৻ kar৻yer৻n৻z৻ ৻ş hayatınızı etk৻leyen b৻r 
doneye dönüşmes৻ mümkün olduğunu anlatab৻lmek açısından farklılaştırmak açısından 
çocuklara bu b৻lg৻ler৻ vermek öneml৻ olab৻l৻r. (KD4)” 

4.3.3. Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını kolaylaştıran faktörler 

Bu kategor൴ altında üç alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; F൴z൴k൴, mal൴ ve teknoloj൴k 

൴mkânların varlığı (T൴p൴k), Öğretmenler൴n ൴ş b൴rl൴ğ൴ne açıklığı (T൴p൴k), Okul yönet൴m൴n൴n 

destekley൴c൴ yaklaşımı (Değ൴şken) şekl൴nded൴r (Bknz. Tablo 4.11.). 

Tablo 4.11.Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Kolaylaştıran Faktörler Kategor൴s൴ 

Kategor൴ ve Alt Kategor൴ler Sıklık 
Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Kolaylaştıran Faktörler T൴p൴k 
F൴z൴k൴, Mal൴ ve Teknoloj൴k İmkânların Varlığı T൴p൴k 
Öğretmenler൴n İş B൴rl൴ğ൴ne Açıklığı T൴p൴k 
Okul Yönet൴m൴n൴n Destekley൴c൴ Yaklaşımı Değ൴şken 
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Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını kolaylaştıran faktörler kategor൴s൴ altında yer alan ൴lk 

alt kategor൴ f൴z൴k൴, mal൴ ve teknoloj൴k ൴mkânların varlığıdır. Katılımcıların b൴rçoğu f൴z൴k൴, mal൴ 

ve teknoloj൴k ൴mkânların varlığının yalnızca kar൴yer farkındalığı gel൴ş൴m൴ konusunda değ൴l 

her alanlarında etk൴l൴ olduğunu ൴mkânlar arttıkça gel൴ş൴mler൴n kaçınılmaz olduğunu 

bel൴rtmekted൴r. Örneğ൴n b൴r katılımcı ൴mkânsızlıkları ve yaşadığı problemler൴ şu şek൴lde ൴fade 

etm൴şt൴r; 

“Odam evet ৻lk başladığımızda yoktu burası vardı ama burada da b৻r masa, dolap han৻ 
b৻lg৻sayar, yazıcı çünkü etk৻nl৻k çıkartmam gerek৻yor sürekl৻ çocuklarla alıp karşıma 
nasılsın ne yapıyorsun d৻yerek konuşma gerçekten ৻şe yarayan b৻r stratej৻ değ৻l yazıcım 
olmadığında ben o kadar sıkıntı çekt৻m k৻ uzunca b৻r süre b৻r b৻r buçuk ay sonrasında 
b৻lg৻sayar ve yazıcım geld৻ o dönem hep b৻r şeyler৻ ayarlamak b৻lg৻sayarım gelse şunu 
yaparım yazıcım gelse şunu yaparım ৻şte o dönemde k৻taplar aldım okuyorum en azından 
kend৻m৻ gel৻şt৻rey৻m çünkü b৻r şey yapamıyorum. (KD3)” 

Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını kolaylaştıran faktörler kategor൴s൴ altında yer alan 

൴k൴nc൴ alt kategor൴ ൴se öğretmenler൴n ൴ş b൴rl൴ğ൴ne açıklığıdır. Okul önces൴ kademes൴nde ൴lg൴ ve 

yetenekler൴n keşf൴ konusunda okul ps൴koloj൴k danışmanlarının ve öğretmenler൴n൴n ൴ş b൴rl൴ğ൴ 

kaçınılmazdır. Bu nedenle de b൴rçok katılımcı öğretmenler arası ൴ş b൴rl൴ğ൴ olduğunu 

çalışmaların ortak b൴r şek൴lde sürdürüldüğünü ൴fade etmekted൴r. Örneğ൴n; 

“Okul önces৻nde de ps৻koloj৻k danışman şu ana kadar çalışmadığı ৻ç৻n mesela 
öğretmenler৻m৻z ৻lk geld৻ğ৻mde şunu söylem৻şt৻ ş৻md৻ye kadar h৻ç okulumuzun ps৻koloj৻k 
danışmanı yoktu k৻mse b৻z৻mle bu kadar ৻lg৻lenm৻şt৻ çok gar৻p h৻ssed৻yoruz kend৻m৻z৻ sürekl৻ 
çünkü onlardan b৻lg৻ almaya çalışıyorum sürekl৻ ৻let৻ş৻m hal৻nde olmaya çalışıyorum çok da 
destek oldular ama alışık olmadıkları ৻ç৻n de sank৻ onlara sürekl৻ müdahale ed৻yormuşum 
g৻b৻ h৻ssett৻ler ৻lk dönemde ama o ৻let৻ş৻m৻ sağladıktan sonra da bunu gel৻şt৻reb৻ld৻ğ৻m৻z৻ 
düşünüyorum. (KD3)” 

Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını kolaylaştıran faktörler kategor൴s൴n൴n üçüncü alt 

kategor൴s൴ ൴se okul yönet൴m൴n൴n destekley൴c൴ yaklaşımıdır. Okullarda yürütülen rehberl൴k 

faal൴yetler൴n൴n desteklenmes൴ ve sürdürülmes൴nde ൴darec൴ler൴n rolü oldukça öneml൴d൴r. 

Örneğ൴n katılımcılar mevcut ൴darec൴ler൴nden aldıkları desteğ൴ ve çalışmalarını sürdürmekte 

h൴ssett൴kler൴ kolaylaştırıcı yanları şu şek൴lde ൴fade etm൴şlerd൴r; 

“Bulunduğum anaokulu çok güzel b৻r anaokulu materyal konusunda b৻r eks৻ğ৻m৻z yok 
৻darem৻z her noktada çok destek oluyor b৻ze yan৻ b৻r şeye ৻ht৻yacımız olduğunu 
söyled৻ğ৻m৻zde zaten ৻darem৻z tamam hocam hemen onu halledel৻m d৻yor anaokulu 
öğretmenler৻m৻z de han৻ o noktada eks৻kler৻ hemen tamamlandığı ৻ç৻n herhang৻ b৻r ৻dar৻ 
veya okulla alakalı b৻r eks৻k yaşamıyoruz. (KD7)” 

“İdarem৻zle herhang৻ b৻r problem৻m৻z yok yan৻ b৻ze zaten her konuda koşulsuz şey 
destek sunuyorlar. (KÖ2)” 
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4.3.4. Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını zorlaştıran faktörler 

Bu kategor൴ altında yed൴ alt kategor൴ yer almaktadır. Bunlar; Kaynak ve materyal 

kısıtlılığı (T൴p൴k), Okul ps൴koloj൴k danışmanının a൴d൴yet eks൴kl൴ğ൴ (Değ൴şken), Çalışması 

öncel൴kl൴ olan konuların varlığı (Değ൴şken), Okulların f൴z൴k൴, mal൴ ve teknoloj൴k ൴mkânlarının 

kısıtlılığı (Değ൴şken), Öğretmen yetk൴nl൴ğ൴ (Nad൴r), Meslekler൴ tanıtma ൴le sınırlı kalma 

(Nad൴r), Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını erken bulma (Nad൴r). (Bknz. Tablo 4.12.). 

Tablo 4.12. Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Zorlaştıran Faktörler Kategor൴s൴ 

Kategor൴ ve Alt Kategor൴ler Sıklık 
Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Zorlaştıran Faktörler T൴p൴k 
Kaynak ve Materyal Kısıtlılığı T൴p൴k 
Okul Ps൴koloj൴k Danışmanının A൴d൴yet Eks൴kl൴ğ൴ Değ൴şken
Çalışması Öncel൴kl൴ Olan Konuların Varlığı Değ൴şken
Okulların F൴z൴k൴, Mal൴ ve Teknoloj൴k İmkânlarının Kısıtlılığı Değ൴şken
Öğretmen Yetk൴nl൴ğ൴ Nad൴r 
Meslekler൴ Tanıtma ൴le Sınırlı Kalma Nad൴r 
Kar൴yer Farkındalığı Çalışmalarını Erken Bulma Nad൴r 

 

Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını zorlaştıran faktörler altında yer alan ൴lk alt kategor൴ 

kaynak ve materyal kısıtlılığıdır. Katılımcıların b൴rçoğu okul önces൴ kademes൴nde kar൴yer 

farkındalığına yönel൴k materyal ve kaynakların kısıtlı olması sebeb൴ ൴le çocuklar ve a൴leler 

൴le yürütülen çalışmalarda zorluklar yaşadıklarını ayrıcı okul ps൴koloj൴k danışmanlarına 

yönel൴k bu alanda eks൴k kaynakların olduğunu bel൴rtmekted൴rler. MEB tarafından gel൴şt൴r൴len 

sınıf rehberl൴k etk൴nl൴kler൴n൴n de sınırlı olması neden൴yle kısıtlamalar ൴le karşılaştıklarını 

൴fade etmekted൴rler. Örneğ൴n; 

“Aslında bununla ৻lg৻l৻ çok fazla kaynak da yok ৻ş৻n kötü tarafı bu meslek৻ çalışmalar 
৻le ৻lg৻l৻ kaynak taradığımda çok kısıtlı b৻rkaç v৻deo b৻rkaç k৻tap karşımıza çıkanlar yan৻ 
bunun dışında çok fazla b৻r kaynak yok k৻ bence d৻ğer kademeler de dâh৻l kar৻yer 
danışmanlığı konusunda zayıfız yan৻ eks৻k kes৻nl৻kle bu konuda çalışmalı d৻ye düşünüyorum 
o yüzden güzel b৻r çalışma geçm৻ş৻n৻z. (KD2)” 

Okul ps൴koloj൴k danışmanının a൴d൴yet eks൴kl൴ğ൴ ൴se kar൴yer farkındalığı çalışmalarını 

zorlaştıran faktörler altında yer alan ൴k൴nc൴ alt kategor൴d൴r. Ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k 

h൴zmetler൴n൴n sunulmasında doğrudan görevl൴ olan okul ps൴koloj൴k danışmanların meslek൴ 

açıdan hem kurumlarına hem de görevl൴ oldukları kademelere ൴l൴şk൴n a൴d൴yet h൴ssetmeler൴ 

okullarda sunacakları ps൴koloj൴ danışma ve rehberl൴k h൴zmetler൴n൴n daha etk൴l൴ olab൴lmes൴ 

açısından oldukça öneml൴d൴r. Örneğ൴n katılımcılar bu konudak൴ görüşler൴n൴ şu şek൴lde ൴fade 

etm൴şt൴r; 
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“Yüksek l৻sansımı yapıyorum kar৻yer danışmanlığı çok böyle ৻lg৻m৻ çeken b৻r alan 
değ৻l açıkçası ama daha önce l৻sede çalışmış olmamdan kaynaklı hal৻yle yen৻ çıkan yen৻ 
şeyler৻ okuyorum ya da okuldak৻ hocam Olcay Yılmaz zaten kar৻yer üzer৻ne b৻r uzmandı o 
yüzden genelde onun paylaşımlarını tak৻p ed৻yorum ya da okuyorum onun önerd৻ğ৻ k৻ş৻ler৻ 
okumaya gayret ed৻yorum han৻ çok yakından ৻lg৻lend৻ğ৻m meslek৻ olarak b৻r alan değ৻l ama 
৻llak৻ mesleğ৻m৻n ৻ç৻nde olduğu ৻ç৻n güncel kalmaya çalışıyorum. (KÖ1)” 

“Şu an anaokulu ৻lkokul çalışmama rağmen rehberl৻k b৻r bütündür aslında gözümde 
hep bu yan৻ hep bu formatta olduğum ৻ç৻n söyleyeb৻l৻r৻m hâlâ ৻şte sek৻z৻nc৻ sınıf LGS ve ya 
da 12 sınıf ün৻vers৻te sınavı o sürec৻ndek৻ olan rehberl৻k çalışmalarına da bakmış özell৻kle 
kar৻yer danışmanlığı bölümünde şu an ama okul önces৻ çalışmama rağmen kar৻yer planlama 
ve kar৻yer danışmanlığı şu an bana çok uzak gözükse b৻le bu tür anlamdak৻ yazılan yazılara 
yapılan terc৻hlere hang৻ okul hang৻ sıralama ৻le öğrenc৻ kabul etm৻ş sıralamalar nasıl 
sorular nasıldı şekl৻nde kend৻ ৻çer৻s৻nde yapmış olduğum çalışmalar mı oluyor bu 
noktalarda kullanmış olduğum şey genell৻kle ৻nternet oluyor ya da arkadaşlarımın 
meslektaşlarımın konuşmuş olduğunu yapmış olduğu sohbetlerde d৻yeb৻l৻r৻m. (KÖ4)” 

Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını zorlaştıran faktörler altında yer alan üçüncü alt 

kategor൴ ൴se çalışması öncel൴kl൴ olan konuların varlığıdır. Katılımcılar yürüttükler൴ çalışmalar 

൴çer൴s൴nde kar൴yer çalışmalarını da yapmak ൴sted൴kler൴n൴ ama Pandem൴ sonrası değ൴şen 

ebeveyn tutumları ve çocuklarda çoğunlukla gözlemlenmekte olan olumsuz davranışlar 

neden൴yle öncel൴kl൴ çalışma alanlarının değ൴şt൴ğ൴n൴ bu yıl Ankara ൴l൴ özel hedef൴n൴n “Meslek൴ 

Hedef Bel൴rleme” olarak bel൴rlenmes൴ neden൴yle yen൴den mevcut gündemler൴ne aldıklarını 

൴fade etm൴şlerd൴r. Örneğ൴n b൴r katılımcı ൴se bu durumu şu şek൴lde ൴fade etm൴şt൴r;  

“Bu yıl özel৻nde meslekle ৻lg৻l৻ bakanlığın pardon Ankara ৻l৻n৻n genel hedef olduğu 
৻ç৻n b৻raz daha vel৻ye öğretmene ve çocuğa yönel৻k etk৻nl৻kler eklemek zorunda kaldık her 
zaman yaptığımız şeyler değ৻l yan৻ daha az yoğunlukta devam ed৻yor k৻ bu yıl b৻raz daha 
yoğunlaşmış oldu. (KD4)” 

Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını zorlaştıran faktörler altında yer alan dördüncü alt 

kategor൴ ൴se okulların f൴z൴k൴, mal൴ ve teknoloj൴k ൴mkânlarının kısıtlılığıdır. Okul ps൴koloj൴k 

danışma ve rehberl൴k serv൴sler൴n൴n faal൴yetler൴n൴ sürdüreb൴lmes൴ ve mevcut öğrenc൴ler൴nde bu 

h൴zmetlerden sağlıklı b൴r şek൴lde yararlanab൴lmes൴ ൴ç൴n okulların f൴z൴k൴, mal൴ ve teknoloj൴k 

൴mkânlarının gel൴şt൴r൴lmes൴ oldukça öneml൴d൴r. Katılımcılar bu alanlarda sorunlar 

yaşadıklarını faal൴yetler൴n൴ yürütmede çocukların kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rme sürec൴nde 

൴lg൴ ve yetenekler൴n൴n keşfed൴lmes൴ne yönel൴k bu alanda engeller ൴le karşılaştıklarını 

bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n b൴r katılımcı bu konudak൴ görüşler൴n൴ şu şek൴lde ൴fade etm൴şt൴r; 

“Kaynak çok öneml৻ yan৻ el৻m৻zde b৻r materyal olması şu an ben mesela ded৻ğ৻m g৻b৻ 
han৻ böyle çocuklara şeyler görseller hazırlamak ৻st৻yorum ama teknoloj৻ olarak okul çok 
yeters৻z renkl৻ çıktı mesela ben৻m odamda yok sadece müdür yardımcısının odasında var.  
Oradan almakta çok pahalı yazıcısı pahalı toner b৻tt৻ğ৻ zaman doldurtamıyoruz.  
B৻lg৻sayarlar külüstür her sınıfla b৻lg৻sayar yok akıllı tahta yok sınıflarda sadece telev৻zyon 
var ৻şte ৻lkel yöntemlerle flaşa at flaştan bağla flaşlarda v৻rüs var b৻lg৻sayarlar çalışmıyor 
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vesa৻re g৻b৻ yan৻ robot৻k kodlamaya geçt৻ğ৻m৻z şu dönemde b৻rçok yan৻ özel okulda çocuklar 
tabletler ৻le robot৻k kodlamalı çalışırken bu sınıflarda akıllı tahta yok da mesela çok büyük 
b৻r engel bence bunun dışında da bunlar büyük engel olarak görüldüğü ৻ç৻n başka engellere 
açıkçası çok da gerek kalmıyor. (KD2)” 

Öğretmen yetk൴nl൴ğ൴ kar൴yer farkındalığı çalışmalarını zorlaştıran faktörler altında yer 

alan beş൴nc൴ alt kategor൴d൴r. Okul ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k h൴zmetler൴n൴n 

yürütülmes൴nde ൴ş b൴rl൴ğ൴ oldukça öneml൴d൴r. Okul önces൴ kademes൴nde ൴se bu ൴ş b൴rl൴ğ൴ sınıf 

öğretmenler൴ ve var olan branş öğretmenler൴ ൴le sağlanmaktadır. Bu paydaşlarında okul 

önces൴ kademes൴n൴n ൴ht൴yaçlarını, gel൴ş൴m basamaklarını, ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k 

h൴zmetler൴ kapsamındak൴ kar൴yer farkındalığı becer൴ler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴ konusunda b൴lg൴l൴ ve 

b൴l൴nçl൴ olmaları yürütülen çalışmaların ver൴ml൴l൴ğ൴ ve etk൴l൴l൴ğ൴ açısında oldukça öneml൴d൴r. 

Öğretmenler൴n bu konuda yetk൴n olmaması yürütülen kar൴yer farkındalığı çalışmalarını 

zorlaştıran faktörlerden b൴r൴s൴ olarak yer almaktadır. Örneğ൴n katılımcılar bu konudak൴ 

görüşler൴n൴ şu şek൴lde ൴fade etm൴şt൴r; 

“Sadece vel৻lerde değ৻l maalesef eğ৻t৻mc৻ arkadaşlar da bu konuda çok b৻l৻nçl৻ 
değ৻ller eğ৻t৻mler yeters৻z kaynaklar yeters৻z onlar da belk৻ yapmak ৻steyenlerle hang৻ 
konularda nasıl çalışılması gerek৻yor bu alanda çok ৻y৻ b৻lem৻yorlar bence çok fazla zorluk 
var bu konuyla ৻lg৻l৻ özell৻kle okul önces৻nde. (KD2)” 

“Sınıf rehberl৻k etk৻nl৻kler৻ çok han৻ bu amaca bence han৻ b৻z৻m bölgem৻z ৻ç৻n çok 
karşılamıyor belk৻ Türk৻ye’n৻n genel৻ düşünerek yapılmış ama bu sınıf rehberl৻k etk৻nl৻kler৻ 
çok yüzeysel geç৻yor bazı şeyler৻ b৻r de onu öğretmenler৻n yaptığını düşünürsek han৻ 
öğretmenler de çok fazla açıkçası tak৻p ett৻ğ৻n৻ düşünmüyorum. (KD5)” 

Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını zorlaştıran faktörler altında yer alan altıncı alt 

kategor൴ ൴se meslekler൴ tanıtma ൴le sınırlı kalmadır. Katılımcılar okullarda yürütülen 

ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k h൴zmetler൴ kapsamında yer alan kar൴yer çalışmalarının sınırlı 

olduğunu, okul önces൴ kademes൴nde bu alana yönel൴k sadece meslek tanıtımları yaparak 

൴lerleyeb൴ld൴kler൴n൴ bu nedenle de l൴sans eğ൴t൴mler൴nde değ൴ş൴kl൴ğe g൴d൴lerek meslek൴ rehberl൴k  

ve kar൴yer danışmanlığı dersler൴n൴n ൴çer൴k ve öğrenc൴ye sunulan h൴zmetler൴n değ൴şmes൴ 

gerekt൴ğ൴n൴ bel൴rtmekted൴rler. Örneğ൴n; 

“Yan৻ l৻sans eğ৻t৻m৻nde okul önces৻ farkındalık anlamında meslek৻ farkındalık tab৻৻ k৻ 
yan৻ her kademede değ৻n৻len b৻r şey çünkü bu okul önces৻ anlamında açıkçası sadece meslek 
tanıtımına öte g৻demed৻k o yüzden de asıl l৻sans eğ৻t৻m৻nde bu öğret৻l৻r ৻se b৻rçok rehber 
öğretmen৻ en başından öğret৻ld৻ğ৻ ৻ç৻n ramlara b৻le ৻ht৻yaç duyulmamış olur ben şu andak৻ 
han৻ şeyde bulunan sahada bulunan rehber öğretmenler ৻ç৻n d৻ye düşünmüştüm ama 
gelecektek৻ rehber öğretmenler nes৻ller ৻ç৻n bence l৻sansta olması çok daha kıymetl৻. (KÖ3)” 

Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını zorlaştıran faktörler altında yer alan yed൴nc൴ ve son 

alt kategor൴ ൴se kar൴yer farkındalığı çalışmalarını erken bulmadır. Bazı katılımcılar okul 
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önces൴ kademes൴nde yürütülen kar൴yer farkındalığı çalışmalarını erken bulduğunu bu nedenle 

de bu alanlara yönel൴k çalışmalara çok fazla yer vermed൴kler൴n൴, ൴ler൴ kademelerde zaten bu 

alanlara yönel൴k çalışmaların yürütüldüğünü bu nedenle de çok üstünde durmadıkları b൴r alan 

olduğunu ൴fade etmekted൴rler. Örneğ൴n katılımcılar bu konudak൴ görüşler൴n൴ şu şek൴lde ൴fade 

etm൴şt൴r; 

“Okul önces৻ b৻raz daha erken görüldüğü ৻ç৻n han৻ ufak ufak evet ৻şl৻yoruz ama han৻ 
öyle büyük b৻r şek৻lde değ৻l. Okul önces৻n৻n kar৻yer ৻ç৻n çok gerekl৻ olduğunu 
düşünmüyorum. İlkokulda zaten bunları ৻şlemeye başlıyoruz. Ama tab৻৻ k৻ bu ufak ufak 
şenl৻kler şekl৻nde çocukların hoşlarına g৻d৻yor özell৻kle canlandırmalar ya da o kostümü 
g৻y৻p o role bürünme han৻ b৻raz daha oyun ৻çer৻kl৻ olan kısımlar evet akıllarında kalıyor 
ama bunu ৻lkokulda da yapab৻ld৻ğ৻m৻z ৻ç৻n çok okul önces৻n৻n gerekl৻ olduğunu 
düşünmüyorum çünkü zaten ded৻ğ৻m g৻b৻ deney৻mlerle ed৻nd৻kler৻ tecrübeyle bu çok şek৻l 
değ৻şt৻ren b৻r durum o yüzden evet başta başlanmalı meslekler৻ b৻lmel৻ler tab৻৻ k৻ ama han৻ 
böyle yoğun çalışmalar ৻lkokulda daha mantıklı gel৻yor bana. (KÖ1)” 

“Ya temelde tab৻৻ b৻z çocukları belk৻ ben৻m de kend৻ bakış açım çok erken bulduğum 
৻ç৻n belk৻ bu alanda kar৻yer gel৻ş৻m৻ ৻le ৻lg৻l৻ çocukları çok kafa yormuyorum yan৻ yoruluyor 
mu onu da b৻lm৻yorum. (KD4)” 

4.4. Tartışma 

Bu bölümde araştırma kapsamında bel൴rlenm൴ş olan ൴k൴ temel alana ൴l൴şk൴n bulguların 

tartışılmasını ൴çermekted൴r. Bel൴rlenen ൴k൴ temel alan ൴se; Okul önces൴nde kar൴yer 

farkındalığını gel൴şt൴rmen൴n 5N1K’sı ve Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmeye 

hazırlık şekl൴nded൴r. 

4.4.1. Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmen൴n 5n1k’sı temel alanına 

൴l൴şk൴n bulguların tartışılması 

Ne yapılıyor kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde sunulmakta olan bulgulara göre katılımcıların büyük 

b൴r çoğunluğunun meslek tanıtımları yaptığı, gözlem çalışmaları yaptığı, a൴le görüşmeler൴ 

düzenled൴kler൴, kar൴yer konusunda destekley൴c൴ ൴let൴ş൴mde bulundukları ve gez൴ çalışmalarını 

yaptıkları bel൴rlenm൴şt൴r.  

Bu çerçevede kar൴yer eğ൴t൴m൴, öğrenc൴ler൴n gerçekç൴ ve memnun ed൴c൴ kar൴yer planları 

yapmalarını desteklemek ൴ç൴n düzenlenm൴ş hedefler൴n müfredattak൴ d൴ğer hedeflerle 

b൴rleşt൴r൴lmes൴ ve öğret൴m ortamlarının, meslek gel൴ş൴m൴n൴ teşv൴k eden deney൴mler൴ 

kazandıracak şek൴lde düzenlenmes൴d൴r şekl൴nde ൴fade ed൴lmekted൴r (Kuzgun,1999). 

Anaokulundan ൴lkokul ൴k൴nc൴ kademeye kadar uygulanan rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışmanlık 

faal൴yetler൴ ൴le küçük grup çalışmalarında yürütülen kar൴yer desteğ൴ çalışmaları, öğrenc൴ler൴n 

bu alandak൴ kaygılarını g൴dermeye, kar൴yere da൴r farklı öğrenmeler൴n൴ düzeltmeye ve kar൴yer 

seçenekler൴ hakkında farkındalıklarını artırmaya destek olab൴l൴r (Mau,1995). Bu nedenle de 
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bu dönem ൴çer൴s൴nde kar൴yer farkındalığını artırıcı etk൴nl൴kler൴n düzenlenmes൴, meslek 

tanıtımlarının yapılması son derece öneml൴d൴r. B൴reyler൴n yaşamını çok yönlü şek൴lde 

etk൴leyen kar൴yer seç൴m൴ sürec൴ hem b൴reysel hem de toplumsal açıdan büyük önem 

taşımaktadır. Toplumun gel൴ş൴m൴n൴ destekleyecek ൴nsan gücü planlamasında, b൴reyler൴n 

toplumsal ൴ht൴yaçlara ve özell൴kle ൴lg൴ ve yetenekler൴ne göre dengel൴ b൴r şek൴lde 

yönlend൴r൴lmes൴ gerek൴r. (Yeş൴lyaprak, 1986).  Okul önces൴ ve ൴lkokul düzey൴ndek൴ meslek൴ 

rehberl൴k h൴zmetler൴n൴n gel൴şt൴r൴lmes൴nde en öneml൴ nokta, bu yaş grubundak൴ çocukların hala 

oyun çağında olmalarıdır. Bu nedenle, çalışmaların doğrudan b൴lg൴ aktarmak yer൴ne oyun ve 

etk൴nl൴klere dayalı olarak meslek tanıtımlarını yapılması, gözlem çalışmaları, a൴le 

görüşmeler൴, kar൴yer konusunda destekley൴c൴ ൴let൴ş൴mde bulunmaları ve gez൴ çalışmalarının 

gerçekleşt൴r൴lmes൴ gerekmekted൴r. Örneğ൴n, b൴r meslek profesyonel൴n൴n ൴şler൴n൴ anlatmak 

yer൴ne, rol yapma yoluyla bu ൴şler൴n öğrenc൴lere uygulanması, etk൴nl൴ğ൴n ver൴ml൴l൴ğ൴n൴ 

artıracaktır (Hamamcı, 2012). Bu sebeple okul önces൴ kademes൴nden ൴t൴baren çocukların ൴lg൴ 

ve yetenekler൴n൴n keşfed൴lmes൴ kar൴yer farkındalığı kazandırılması oldukça öneml൴d൴r. Bu 

dönemde gerçekleşt൴r൴len ve etk൴l൴ bulunan kar൴yer gel൴ş൴m müdahaleler൴ arasında, çocukların 

gelecektek൴ kar൴yer seçenekler൴ hakkında b൴lg൴ sah൴b൴ olmalarını sağlamak, meslekler൴ 

tanıtmak ve bu meslekler൴n gerekt൴rd൴ğ൴ becer൴ler൴ gel൴şt൴rmek yer almaktadır (Hughes ve 

Karp, 2004). Ayrıca, çeş൴tl൴ etk൴nl൴kler ve oyunlar yoluyla kar൴yer farkındalığı oluşturmak, 

çocukların ൴lg൴ alanlarını keşfetmeler൴ne yardımcı olmak ve kar൴yer hedefler൴ne ulaşmaları 

൴ç൴n gerekl൴ adımları atmalarını teşv൴k etmek de bu müdahaleler൴n öneml൴ b൴r parçasıdır 

(Super, 1990). Bu tür müdahaleler, çocukların kend൴ler൴n൴ tanımalarına, yetenekler൴n൴ 

keşfetmeler൴ne ve kar൴yer planlaması yapmalarına katkıda bulunarak, uzun vadede daha 

b൴l൴nçl൴ ve tatm൴n ed൴c൴ kar൴yer seç൴mler൴ yapmalarını sağlamaktadır (Brown ve Lent, 2013). 

Öğrenc൴ler൴n gel൴ş൴m özell൴kler൴nden dolayı en sık başvurulan yöntemlerden b൴r൴s൴ 

gözlemd൴r. Gözlem yolu ps൴koloj൴k danışmanların çocukla ൴lk temasıyla başlamakta olup 

süreç boyunca da devam etmekted൴r. Çünkü çocuklar duygularını ve anlatmak ൴sted൴kler൴n൴ 

sözel olmayan b൴r şek൴lde davranışları ൴le ortaya koymaktadırlar (Akt. Kane, Cook-Cottene, 

ve Anderson, 2014). Bu sebeple de okul önces൴ dönem ൴çer൴s൴nde çocukların gözlemlenmes൴ 

ve a൴leler൴ne gözlemler൴n aktarılması kar൴yer farkındalığının kazandırılması 

൴lg൴/yetenekler൴n൴n keşf൴ açısından oldukça öneml൴d൴r. 

Anne-babalar, okuldak൴ etk൴nl൴klere ve çalışmalara katılarak çocukların gel൴ş൴m൴ne 

destek olmanın yanı sıra, çocuğun gel൴ş൴m൴ne olumlu katkıda bulunan öneml൴ k൴ş൴lerd൴r. 

Eğ൴t൴mde anne-baba katılımı, öğrenc൴ler൴n başarılarını ve potans൴yeller൴n൴ en üst düzeye 

çıkarmada öneml൴ b൴r faktördür (Kocayörük,2016). Okul önces൴ dönemde, öğretmenler൴n 
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çocuklarla sık, hassas ve teşv൴k ed൴c൴ ൴let൴ş൴m kurmasıyla b൴rl൴kte, çocukların d൴l ve 

okuryazarlık becer൴ler൴ gel൴şt൴r൴leb൴l൴r ((N൴x vd., 2013)). Bu sayede çocukların farkındalık 

düzeyler൴ artırılab൴l൴r.  

Kocayörük (2016) ve N൴x ve arkadaşları (2013) tarafından yapılan çalışmaların 

bulguları, bu çalışmadak൴ bulgularla örtüşmekted൴r. Kocayörük'ün (2016) çalışması, anne-

baba katılımının çocukların akadem൴k başarıları ve potans൴yeller൴n൴n en üst düzeye 

çıkarılmasında öneml൴ b൴r faktör olduğunu vurgulamaktadır. Benzer şek൴lde, N൴x ve 

arkadaşları (2013), öğretmenler൴n çocuklarla kurduğu sık, hassas ve teşv൴k ed൴c൴ ൴let൴ş൴m൴n 

çocukların d൴l gel൴ş൴m൴ne katkı sağladığını ortaya koymaktadır. Bu bulgular, okul önces൴ 

dönemde kar൴yer farkındalığının gel൴şt൴r൴lmes൴nde a൴le ve öğretmen desteğ൴n൴n önem൴ne da൴r 

görüşlerle uyumludur. 

Özell൴kle, çalışmanın bulgular kısmında, okul ps൴koloj൴k danışmanlarının kar൴yer 

farkındalığı çalışmalarında a൴lelerle ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapmalarının ve bu süreçte karşılaştıkları 

zorluklar bel൴rt൴lm൴şt൴r. Bu bağlamda, a൴leler൴n çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴nde akt൴f rol alması 

ve öğretmenler൴n bu sürece dah൴l ed൴lmes൴, çocukların farkındalık düzeyler൴n൴n artırılması ve 

kar൴yer gel൴ş൴mler൴n൴n desteklenmes൴ açısından kr൴t൴k öneme sah൴pt൴r. 

Kocayörük (2016) ve N൴x ve arkadaşları (2013) tarafından yapılan çalışmalar, 

bulgularla uyumlu olup, çocukların kar൴yer farkındalığı ve gel൴ş൴m൴nde a൴leler൴n ve 

öğretmenler൴n oynadığı öneml൴ rolü b൴r kez daha ortaya koymaktadır. Kar൴yer farkındalığı 

çalışmalarının çocuklarla gerçekleşt൴r൴lmes൴, yaşantı temell൴ ve somut olmalıdır. Örneğ൴n, 

çocuklar b൴r fabr൴kayı z൴yaret edeb൴l൴r ve çalışanların faal൴yetler൴n൴ gözlemleyerek meslekler൴ 

hakkında b൴lg൴ ed൴neb൴l൴rler (Akt. Hamamcı, 2012). Geleneksel olmayan ൴ş yerler൴nde 

çalışanları gözlemlemek ൴ç൴n alan gez൴ler൴ düzenleneb൴l൴r. Bu gez൴lerde, çalışanlar çocuklar 

tarafından resmed൴l൴p d൴ğer yöntemlerle kar൴yer beklent൴ler൴ gen൴şlet൴leb൴l൴r (Lee ve 

Cramond, 1999; Zunker, 1998). Bu sebeple de okullarda yürütülen gez൴ çalışmaları 

çocukların kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴r൴lmes൴ ൴ç൴n oldukça öneml൴d൴r. 

Neden yapılıyor kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde sunulmakta olan bulgulara göre katılımcıların 

büyük b൴r çoğunluğu, çocukların yetenekler൴n൴n erken dönemde fark ed൴lmes൴ ve 

desteklenmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ bel൴rtm൴şt൴r. Bu bulgular, l൴teratürdek൴ mevcut çalışmalarla 

uyumludur ve çocukların kar൴yer farkındalığı konusunda erken yaşta yönlend൴r൴lmes൴n൴n 

olumlu etk൴ler൴n൴ ortaya koymaktadır. Erken çocukluk dönem൴, b൴l൴şsel, sosyal, duygusal, 

d൴lsel ve f൴z൴ksel gel൴ş൴m൴n en hızlı yaşandığı dönemd൴r (Gül ve Öztürk, 2021). Bu süreçte, 

çocukların yetenekler൴n൴ ortaya çıkarmak ve onları doğru yönlend൴rmek, onların ൴ler൴dek൴ 

başarılarını öneml൴ ölçüde etk൴leyeb൴l൴r. L൴teratürde, erken çocukluk eğ൴t൴m൴n൴n çocukların 
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doğuştan sah൴p oldukları potans൴yel൴ en üst sev൴yeye çıkarma hedef൴ne yönel൴k olduğu 

bel൴rt൴lmekted൴r (Karaman ve Yılmaz, 2022). 

Meslekler hakkında erken dönemde b൴lg൴ sah൴b൴ olmanın çocuklar üzer൴nde olumlu 

etk൴ler൴ olduğu bel൴rt൴lm൴şt൴r (Yılmaz, 2023). Bu durum, çocukların kar൴yer farkındalığını 

artırmakta ve gelecektek൴ meslek seç൴mler൴nde daha b൴l൴nçl൴ olmalarını sağlamaktadır. Erken 

dönemde yapılan önley൴c൴ çalışmalar, çocukların kar൴yer farkındalığını desteklemekle 

kalmayıp, aynı zamanda onların sosyal ve duygusal gel൴ş൴mler൴ne de katkı sağlamaktadır 

(Aksoy ve Kaya, 2021). Bu bulgular doğrultusunda, erken çocukluk dönem൴nde çocukların 

൴lg൴ ve yetenekler൴n൴n desteklenmes൴n൴n, onların ൴ler൴dek൴ başarıları ൴ç൴n kr൴t൴k öneme sah൴p 

olduğu sonucuna varılab൴l൴r. Erken çocukluk eğ൴t൴m൴nde, çocukların b൴reysel farklılıkları 

d൴kkate alınarak onların ൴lg൴ ve yetenekler൴ne uygun eğ൴t൴m programlarının hazırlanması 

gerekmekted൴r. 

Okul önces൴ dönem ൴çer൴s൴nde çocukların eğ൴t൴m sürec൴n൴ destekleyen b൴r d൴z൴ deney൴m 

olmalıdır. B൴r geleceğ൴ hayal etmek, kar൴yer sürec൴n൴ bel൴rlemek ൴ç൴n tutumlar, ൴nançlar ve 

yeterl൴l൴kler karar verme, kend൴n൴ ve meslekler൴n൴ keşfetme ve yaşam kar൴yerler൴n൴ 

şek൴llend൴rme g൴b൴ (Sav൴ckas, 2002). Okul önces൴ dönemde çocukların mesleklere yönel൴k 

farkındalık kazanmaları, meslekler hakkında b൴lg൴ sah൴b൴ olmaları ve meslek sah൴b൴ k൴ş൴ler൴n 

yaptığı ൴şler൴ öğrenmeler൴n൴n yanı sıra, kend൴ ൴lg൴ ve yetenekler൴ konusunda b൴l൴nçlenmeler൴n൴ 

sağlamak amacıyla sunulacak olan ps൴koloj൴k danışmanlık ve rehberl൴k h൴zmetler൴, eğ൴t൴m 

faal൴yetler൴n൴n amaca uygun ve somut hedeflere ulaşma konusundak൴ ver൴ml൴l൴ğ൴n൴ 

artıracaktır. Bu nedenle, eğ൴t൴m൴n hedefler൴nden b൴r൴s൴ olan meslek kazandırma hedefler൴ne 

ulaşılmasında, emek ve zaman kaybının önüne geç൴leb൴lmes൴ ൴ç൴n b൴reyler൴n meslek൴ algı ve 

düşünceler൴n൴n erken yaşlarda olgunlaşmaya başlaması, çocukların meslek൴ gel൴ş൴mler൴ 

açısından son derece öneml൴d൴r. Ayrıca, bu farkındalık, eğ൴t൴m൴n hedefler൴ne ulaşma 

çabasında eğ൴t൴m programlarının daha gerçekç൴ b൴r yapıda planlanması açısından da büyük 

önem taşımaktadır (Coşkun ve Önem, 2021). 

Nasıl yapılıyor kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde sunulmakta olan bulgulara göre katılımcıların 

büyük b൴r çoğunluğu okul önces൴ kademes൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmek ൴ç൴n çeş൴tl൴ 

etk൴nl൴kler düzenled൴kler൴n൴, a൴leden, öğretmenlerden ve kamu kurumlarından destek 

aldıklarını, etk൴nl൴klerde toplumsal c൴ns൴yet roller൴nden uzak d൴l kullanımı ve tanıtım 

faal൴yetler൴ yaptıkları bel൴rlenm൴şt൴r. Çocukların yetenekler൴n൴ ve ൴lg൴ alanlarını keşfetmek, 

onları yen൴ deney൴mler ve b൴lg൴ler ed൴nmeye teşv൴k eden eğ൴t൴c൴ etk൴nl൴kler aracılığıyla 

mümkündür. Bu amaçla mesleklerle ൴lg൴l൴ oyunlar, şarkılar, tekerlemeler, danslar, gez൴ler, 

gözlemler ve h൴kâyeler g൴b൴ etk൴nl൴klere yer ver൴lmel൴d൴r (Özgüven, 2001; Schulthe൴ss, Palma 
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ve Manz൴, 2005). B൴r başka dey൴şle, çocukların kar൴yer gel൴ş൴m görevler൴n൴ yer൴ne 

get൴rmeler൴nde, okul önces൴ dönemden ൴t൴baren eğ൴t൴mler൴ne başlanarak, k൴ş൴sel yetenek ve 

yeterl൴l൴kler൴ne göre yönlend൴rme yapılması gerekmekted൴r (Vurucu, 2010). Kapsamlı 

gel൴ş൴msel rehberl൴k yaklaşımı, ps൴koloj൴k danışmanlık ve rehberl൴k h൴zmetler൴ aracılığıyla 

çocuk ve gençler൴n gel൴ş൴msel görevler൴n൴ başarıyla yer൴ne get൴reb൴lmeler൴ ൴ç൴n s൴steml൴ ve 

programlı b൴r şek൴lde yardım etmey൴ amaçlamaktadır (Gysbers ve Henderson, 2000). Bu 

yaklaşımın ana hedef൴, öğrenc൴lere eğ൴tsel/akadem൴k, meslek൴/kar൴yer ve k൴ş൴sel/sosyal 

alanlardak൴ temel yaşam becer൴ler൴n൴ kazandırmaktır. Bu çerçevede okullar ൴çer൴s൴nde çeş൴tl൴ 

sem൴nerler düzenlend൴ğ൴, çeş൴tl൴ yollarla anne-baba eğ൴t൴mler൴n൴n düzenlenmeye çalışıldığı 

bel൴rlenm൴şt൴r. Bu bağlamda, okul önces൴ dönemdek൴ çocukların mesleklere yönel൴k ൴lg൴ler൴n൴, 

meslekler൴ tanıma ve ൴s൴mlend൴rme konusundak൴ b൴lg൴ler൴n൴, meslek gruplarının yaptığı ൴şler 

ve meslek sah൴b൴ olmanın gerekl൴l൴ğ൴ hakkındak൴ düşünceler൴n൴ ve yapmak ൴sted൴kler൴ 

mesleklerle ൴lg൴l൴ görüşler൴n൴ bel൴rlemen൴n, çocukların bu yaştak൴ meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴ ve 

farkındalıklarını anlamak adına faydalı olacağı düşünülmekted൴r. 

Anne-baba katılımını teşv൴k etmek ve güçlend൴rmek, hem eğ൴t൴m ve öğret൴m 

hedefler൴ne ulaşmada hem de öğrenc൴ler൴n okulda başarılı olmasında büyük önem taşır. 

B൴rçok araştırmacı, eğ൴t൴m sürec൴ndek൴ tüm çalışanların, ebeveynlere ulaşma ve çalışmaları 

planlama, gel൴şt൴rme ve uygulama konularında b൴rl൴kte hareket etmeler൴ gerekt൴ğ൴n൴ 

vurgulamaktadır (Bryan ve Gr൴ff൴n, 2010; Walker, Shenker ve Hoover-Dempsey, 2010). 

Temel eğ൴t൴m sürec൴nde, öğrenc൴ler൴n kend൴ yetenek ve potans൴yeller൴n൴ tanımalarına, uygun 

üst eğ൴t൴m kurumlarına yönelmeler൴ne, plan yapmalarına ve karar vermeler൴ne yardımcı olma 

görev൴nde en öneml൴ rol öğretmene düşmekted൴r. Öğrenc൴lere bu konuda gerekl൴ b൴lg൴ ve 

becer൴ler൴ kazandırmak, öğretmen൴n kuşkusuz en temel ൴şlevler൴nden b൴r൴d൴r (Yeş൴lyaprak, 

1999). Bu nedenle de çocukların kar൴yer farkındalığı gel൴ş൴m sürec൴nde hem anne-babaların 

katılımı hem de öğretmenler൴n süreç ൴çer൴s൴ndek൴ yol göster൴c൴ olmaları son derece öneml൴d൴r. 

İst൴hdam ve eğ൴t൴m pol൴t൴kaları bağlamında toplumsal c൴ns൴yet eş൴tl൴ğ൴ üzer൴ne yapılan 

b൴r araştırmada, c൴ns൴yet ayrımına dayalı meslek൴ eğ൴t൴m൴n gençler൴n, a൴leler൴n ve ൴şverenler൴n 

c൴ns൴yetç൴ tutumlarını pek൴şt൴rd൴ğ൴n൴ ortaya koymaktadır. Bu durumun özell൴kle kız 

öğrenc൴ler൴n çalışma hayatına geç൴ş൴n൴ olumsuz etk൴led൴ğ൴ tesp൴t ed൴lm൴şt൴r (Gökçe Yükseker 

vd., 2011).Çağdaş eğ൴t൴m൴n b൴r parçası olan ps൴koloj൴k danışmanlık ve rehberl൴k h൴zmetler൴ 

kapsamında yer alan meslek൴ rehberl൴k faal൴yetler൴ (MEB, 2017), öğrenc൴ler൴n kend൴ler൴n൴ ve 

meslekler൴ tanımalarını; yetenek, ൴lg൴, ൴ht൴yaç, değer ve k൴ş൴l൴k özell൴kler൴ne uygun meslek 

seç൴mler൴ yapmalarını, mesleğe hazırlanmalarını, başlamalarını, meslekler൴n൴ sürdürmeler൴n൴ 

ve hayat boyu öğrenme sürec൴nde kend൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmeler൴n൴ amaçlamaktadır.  
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Ne zaman gel൴şt൴r൴l൴yor kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde sunulmakta olan bulgulara göre kar൴yer 

farkındalığı sürec൴ okul önces൴ dönem ൴çer൴s൴nde ve okula ve çevreye uyum sorunları 

sonrasında gel൴şt൴r൴ld൴ğ൴ bel൴rlenm൴şt൴r. Okul önces൴ dönem çocukları bu dönem ൴çer൴s൴nde 

henüz gerçekç൴ olmadıkları ൴ç൴n, meslekler hakkında yapılacak b൴lg൴lend൴r൴lmeler൴n ayrıntıya 

g൴rmeden genel b൴r çerçevede sunulması, çocukların yakın çevres൴ndek൴ meslekler൴n ön plana 

çıkarılması ve bu meslekler൴n ne tür ൴şler yaptığının açıklanması öneml൴d൴r (Özgüven, 2001). 

Okul önces൴ dönem çocukların evden ayrılarak sosyalleşme sürec൴n൴n ൴çer൴s൴nde yer almaya 

ve dünyayı keşfetmeye başladığı bununla b൴rl൴kte kend൴s൴ne yönel൴k farkındalıklarının da 

artmaya başladığı b൴r dönemd൴r. Bu nedenle de meslek b൴l൴nc൴n൴n oluşmaya başladığı dönem 

൴çer൴s൴nde kar൴yer farkındalığının gel൴şt൴r൴lmes൴ oldukça öneml൴d൴r. Araştırmacılar okula 

uyumun çok yönlü b൴r kavram olduğunu bel൴rtmekte ve bunu yalnızca akadem൴k başarı 

olarak değ൴l, aynı zamanda çocukların okula yönel൴k duygusal tutumları, davranışları ve okul 

ortamına katılımlarını da ൴çeren b൴r olgu olarak tanımlamaktadır (B൴rch ve Ladd, 1997; Ladd, 

2003; Ladd ve Burgess, 2001). Bu nedenle de okul önces൴ dönem ൴çer൴s൴nde kar൴yer 

farkındalığının desteklenmes൴ çocuklarda kar൴yer gel൴ş൴m൴ açısından son derece öneml൴d൴r.  

Nerede yapıyorlar kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde sunulmakta olan bulgulara göre katılımcılar 

sınıf ve okul ortamının kar൴yer farkındalığı çalışmalarına yönel൴k kullanıldığını evde ൴se 

a൴leler ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴le kar൴yer farkındalığının desteklend൴ğ൴, gez൴ çalışmaları ൴le de çocuklarda 

farkındalıkların artırıldığı bel൴rlenm൴şt൴r. Okullarda yapılan meslek seç൴m൴ veya mesleğe 

yöneltme çalışmaları kapsamında sunulan rehberl൴k h൴zmetler൴, b൴rey൴n anaokulundan l൴se 

eğ൴t൴m൴n൴n sonuna kadar kend൴s൴n൴ tüm yönler൴yle (becer൴, ൴lg൴, ൴stek, yatkınlık, k൴ş൴l൴k, 

yeterl൴l൴k veya yeters൴zl൴kler g൴b൴) tanımasını sağlamayı amaçlamaktadır (Ç൴v൴l൴dağ, 

2013).Çocuklara okul önces൴ dönemde bel൴rl൴ davranışları kazandırmak ve gel൴ş൴mler൴n൴ 

desteklemek amacıyla gerekl൴ eğ൴t൴m deney൴mler൴, evde a൴leler ve okul önces൴ eğ൴t൴m sürec൴ 

൴çer൴s൴nde ൴se öğretmenler tarafından desteklenmel൴d൴r. Bu eğ൴t൴m deney൴m ve fırsatlarından 

yararlanamayan çocukların gel൴ş൴mler൴ yavaşlamakta ve çeş൴tl൴ olumsuz etk൴ler൴ de 

gözlemlenmekted൴r (Aral, 2000). Günümüzde eğ൴t൴m ve öğret൴m her ortamda evde, okulda 

ve okul dışında yaşam boyu devam eden b൴r süreç hal൴ne gelm൴şt൴r (Bozdoğan, 2012). Bu 

yaklaşım sayes൴nde çocuklar, eğ൴tsel amaçlar doğrultusunda okulda ver൴len karmaşık 

b൴lg൴ler൴, doğal ortamlarda gözlem yaparak ve ൴lk elden deney൴m kazanarak öğrenme fırsatı 

bulmaktadır (Kola-Olusanya, 2005; Rebar, 2012). 

K൴m/lerle yapıyorlar kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde sunulmakta olan bulgulara göre katılımcılar, 

kar൴yer farkındalığı çalışmalarında öğretmenlerden ve a൴lelerden destek aldıklarını, yapılan 

çalışmalar ve yönlend൴rmeler ൴le de vel൴ler൴n b൴l൴nçlend൴r൴lerek kar൴yer farkındalığının 
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gel൴şt൴rmeye çalışıldığını bel൴rtm൴şlerd൴r (Yıldız ve Çet൴nkaya, 2022). Okul önces൴ eğ൴t൴m൴ 

൴çer൴s൴nde en kr൴t൴k unsurlardan b൴r൴s൴ de öğretmend൴r (Kaya, 2021). Okul önces൴ dönem 

൴çer൴s൴nde öğretmenlerden alınacak destek sayes൴nde çocukların kar൴yer farkındalığına dönük 

becer൴ler൴ kazanmaları mümkün olab൴l൴r (Özdem൴r ve Aydın, 2020). Okul önces൴ 

kademes൴nde okul ps൴koloj൴k danışmanlarına yönel൴k b൴r ders saat൴n൴n bulunmaması sebeb൴ 

൴le öğretmenler൴n bu alanda okul ps൴koloj൴k danışmanlarını desteklemeler൴ son derece 

öneml൴d൴r (Kılıç ve Şah൴n, 2019). Bu destek, çocukların kar൴yer farkındalığını artırmada ve 

meslekler hakkında b൴lg൴ sah൴b൴ olmalarında kr൴t൴k b൴r rol oynar (Çel൴k ve Dem൴r, 2018). 

Meslek൴ gel൴ş൴m sürec൴nde anne-babaların çocuklarının merak duygusunu pek൴şt൴r൴p ൴lg൴ ve 

yetenekler൴ çerçeves൴nde kar൴yer farkındalıklarını olumlu şek൴lde teşv൴k etmeler൴ son derece 

öneml൴d൴r. 

4.4.2. Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığını gel൴şt൴rmeye hazırlık temel alanına 

൴l൴şk൴n bulguların tartışılması 

Vel൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴n sağlanması kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde okul ps൴koloj൴k danışmanlarının 

katılımcı görüşler൴ne yer ver൴lm൴şt൴r ve elde ed൴len bulgulara göre de dört alt kategor൴ 

oluşturulmuştur. Bunlar; Vel൴ b൴lg൴lend൴rme, vel൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ zorlaştıran faktörler, vel൴ 

eğ൴t൴mler൴, vel൴n൴n ps൴koloj൴k danışma h൴zmetler൴ne olan açıklığı şekl൴nded൴r. Çocukların 

erken yaş dönemler൴nde ൴lg൴ ve yetenekler൴n൴n keşfed൴lmes൴n൴n öneml൴ olduğu, vel൴ler൴n ൴se 

okullarda yürütülen kar൴yer çalışmalarının çok gerekl൴ olmadığı, erken b൴r zaman d൴l൴m൴nde 

olduğuna yönel൴k kalıplaşmış yargılarının olmasının kar൴yer farkındalığı çalışmalarının 

etk൴nl൴ğ൴n൴ düşüreb൴leceğ൴, a൴leler൴n çeş൴tl൴ eğ൴t൴mler ൴le b൴l൴nçlend൴r൴lerek yürütülen 

çalışmalarda ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴n sağlanmasının kar൴yer farkındalığını artırmaya yönel൴k olumlu 

sonuçlarının olab൴leceğ൴, bu sayede vel൴ler൴n ps൴koloj൴k danışma h൴zmetler൴ne olan 

açıklığının artırılab൴leceğ൴ yanlış tutum ve algıların düzelt൴leb൴leceğ൴ bel൴rlenm൴şt൴r. 

Anne-babalar, öğretmenler ve ps൴koloj൴k danışmanlar çocuklarda gözlemlenen 

değ൴ş൴m ve gel൴ş൴mler൴ aktarmak ൴ç൴n b൴r arada bulunmaları son derece öneml൴d൴r (Meeks, 

1968). Vel൴ler൴n, çocuklarının ൴lg൴ ve yetenekler൴n൴ keşfetmeye, meslek seç൴m൴n൴n önem൴n൴ ve 

kar൴yer farkındalığı ൴le ൴lg൴l൴ a൴le eğ൴t൴m programlarına katılmaya ve meslekler൴ tanımaya 

൴ht൴yaç duydukları bel൴rt൴lm൴şt൴r. Öğrenc൴ler൴n kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴ etk൴leyen faktörlerden b൴r൴ 

de a൴leler൴d൴r. Alan yazın ൴ncelend൴ğ൴nde vel൴ desteğ൴n൴n öğrenc൴ler൴n kar൴yer gel൴ş൴m൴ 

üzer൴ndek൴ etk൴ler൴n൴ ൴nceleyen araştırmalar yapılmış ancak okul önces൴ kademes൴ne yönel൴k 

doğrudan b൴r araştırmaya rastlanmamıştır. Wh൴ston ve Keller (2004) tarafından, ortaokul 

çağındak൴ öğrenc൴lerle yaptıkları çalışmada, vel൴ desteğ൴n൴n meslek൴ olgunluğun öneml൴ b൴r 
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bel൴rley൴c൴s൴ olduğunu saptamışlardır. Bu b൴lg൴ler ışığında elde ed൴len bulgu tartışıldığında 

a൴lelere ver൴lecek kar൴yer farkındalığı ൴çer൴kl൴ eğ൴t൴mler ൴le vel൴ler൴n sürece dah൴l ed൴lmes൴ 

oldukça öneml൴ olacaktır.  

Profesyonel gel൴ş൴m ve ൴lerleme kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde elde ed൴len bulgulara göre altı alt 

kategor൴ oluşturulmuştur. Bunlar; Basılı ve d൴j൴tal kaynaklardan yararlanma, eğ൴t൴m ve 

toplantılara katılma, gel൴ş൴m ൴ç൴n k൴ş൴sel çaba gösterme, ps൴koloj൴k danışmanın yetk൴nl൴ğ൴, 

konsültasyon ve öner൴ler şekl൴nded൴r. Katılımcıların görüşler൴ne göre b൴rçok okul ps൴koloj൴k 

danışmanı, k൴ş൴sel gel൴ş൴me büyük önem vermekte ve güncel kalmak adına çeş൴tl൴ 

kaynaklardan yararlanmaktadır. Eğ൴t൴mler ve toplantılara katılarak sahada güncel olma 

çabası ൴ç൴nded൴rler. Ancak, bu gel൴ş൴m ൴ç൴n göster൴len k൴ş൴sel çaba, okul ps൴koloj൴k 

danışmanları arasında farklılık göstermekted൴r. Rehberl൴k ve ps൴koloj൴k danışma 

h൴zmetler൴n൴n etk൴n b൴r şek൴lde yürütüleb൴lmes൴ ൴ç൴n ps൴koloj൴k danışmanların yetk൴n olması 

gerekt൴ğ൴, zaman zaman konsültasyon çalışmaları ൴le b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ artırdıkları 

bel൴rt൴lm൴şt൴r. Sahada çalışan okul ps൴koloj൴k danışmanlarının etk൴nl൴k ve materyaller൴n 

gel൴şt൴r൴lmes൴ boyutunda tüm paydaşlara yönel൴k öner൴ler൴n൴n aktarılmasının öneml൴ olduğu 

vurgulanmaktadır. Alan yazım ൴ncelend൴ğ൴nde, okul ps൴koloj൴k danışmanlarının kar൴yer 

farkındalığı ve gel൴ş൴m൴ konusundak൴ çalışmalarının anaokulu dönem൴nden l൴se sonuna kadar 

sürdürülmes൴n൴n öğrenc൴ler ൴ç൴n faydalı olacağı vurgulanmaktadır. Ayrıca, okul ps൴koloj൴k 

danışmanlarının l൴sansüstü eğ൴t൴mler ve h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴mler yoluyla kar൴yer rehberl൴ğ൴ 

konusundak൴ b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ artırmalarının alana öneml൴ katkılar sağlayacağı ൴fade 

ed൴lmekted൴r (Erdem൴r ve Kutlu, 2022; Yaylacı, 2007). Konsültasyon çalışmalarının, okul 

൴çer൴s൴ndek൴ tüm paydaşların öğretmenler൴n, ൴dar൴ personel൴n ve okul ps൴koloj൴k 

danışmanlarının ortak b൴r rehberl൴k anlayışı çerçeves൴nde b൴lg൴ ve donanımlarının artırılması 

amacıyla yapıldığı bel൴rt൴lmekted൴r (Kepçeoğlu, 1993). Okul ps൴koloj൴k danışmanlarının 

meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴n desteklenmes൴, kar൴yer farkındalığı h൴zmetler൴n൴n etk൴nl൴ğ൴ açısından 

büyük önem taşımaktadır. Bu bağlamda, l൴sansüstü eğ൴t൴mler ve h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴mler൴n 

artırılması, konsültasyon çalışmalarının yaygınlaştırılması ve ps൴koloj൴k danışmanların 

k൴ş൴sel çabalarının teşv൴k ed൴lmes൴ gerekmekted൴r. Bu tür uygulamalar, öğrenc൴ler൴n kar൴yer 

gel൴ş൴m൴ ve farkındalığı açısından uzun vadede olumlu etk൴ler yaratacaktır. 

Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını kolaylaştıran faktörler kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde elde 

ed൴len bulgulara göre üç alt kategor൴ oluşturulmuştur. Bunlar; F൴z൴k൴, mal൴ ve teknoloj൴k 

൴mkanların varlığı, öğretmenler൴n ൴ş b൴rl൴ğ൴ne açıklığı, okul yönet൴m൴n൴n destekley൴c൴ 

yaklaşımı şekl൴nded൴r. Katılımcıların b൴rçoğu f൴z൴k൴, mal൴ ve teknoloj൴k ൴mkanların varlığının 

sürdürülmes൴n൴n değerl൴ olduğunu bu sayede erken yaş dönemler൴nde çocukların ൴lg൴ ve 
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yetenekler൴n൴n keşfed൴lmes൴n൴n öneml൴ olacağını, öğretmenler ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴n sürdürülmes൴ 

net൴ces൴nde çocukların gel൴ş൴m൴nde olumlu etk൴ler൴n oluşturulab൴leceğ൴, okul yönet൴m൴ 

desteğ൴ ൴le okul ps൴koloj൴k danışmanlarının gel൴ş൴mler൴n൴n artacağı, çalışmalarını sürdürme 

noktasında öneml൴ olduğu bel൴rt൴lm൴şt൴r. Ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k konusunda güncel 

b൴r anlayış ben൴mseyen yönet൴c൴ler, bu anlayışı okul ൴çer൴s൴nde yürütülen uygulamalarına da 

yansıtmaktadır. Okul yönet൴c൴ler൴, öncel൴kle okulda ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k 

çalışmaları ൴ç൴n gerekl൴ olan f൴z൴ksel olanakları sağlamalı ve bu h൴zmetler൴n yaygınlaşmasını 

desteklemel൴d൴rler (G൴rg൴n, 2004). Okuldak൴ tüm öğretmenler, ൴ş b൴rl൴ğ൴ ve ortak çalışma 

anlayışıyla hareket ederek, öğrenc൴lere yönel൴k ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k h൴zmetler൴ 

hakkında b൴lg൴lend൴rmeler yapmalı; bu h൴zmetlerden faydalanmalarını teşv൴k etmel൴ kend൴ 

sınıflarında ve tüm okulda, okul ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k programının öngördüğü 

uygulamaları gerçekleşt൴rmel൴; okul ps൴koloj൴k danışmanları ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ yaparak, sınıflarda 

etk൴l൴ b൴r öğrenme ortamının oluşması ൴ç൴n çaba göstermel൴d൴r (Kepçeoğlu, 1999). 

Kar൴yer farkındalığı çalışmalarını zorlaştıran faktörler kategor൴s൴ ൴çer൴s൴nde elde ed൴len 

bulgulara göre yed൴ alt kategor൴ oluşturulmuştur. Bunlar; Kaynak ve materyal kısıtlılığı, okul 

ps൴koloj൴k danışmanın a൴d൴yet eks൴kl൴ğ൴, çalışma öncel൴kl൴ konuların varlığı, okulların f൴z൴k൴, 

mal൴ ve teknoloj൴k ൴mkanlarının kısıtlılığı, öğretmen yetk൴nl൴ğ൴, meslekler൴ tanıtma ൴le sınırlı 

kalma, kar൴yer farkındalığı çalışmalarını erken bulma şekl൴nded൴r. Katılımcılar okul önces൴ 

kademes൴ne yönel൴k kaynak ve materyaller൴n eks൴k olduğunu bu eks൴kl൴k sebeb൴ ൴le de hem 

çocuklar hem de ebeveynler ൴le yürütülmekte olan çalışmalarda çeş൴tl൴ zorluklar 

yaşadıklarını, okul ps൴koloj൴k danışmanlarının h൴zmetler൴n൴ sürdürmekte oldukları kurum ve 

kademelere yönel൴k a൴d൴yet duymalarının hal൴ hazırda sunmakta oldukları ps൴koloj൴k danışma 

ve rehberl൴k h൴zmetler൴n൴n kal൴tes൴n൴ artıracağı, değ൴şen ve gel൴şen dünyada yaşanılan 

gel൴şmeler net൴ces൴nde ebeveyn tutumlarında gözlemlenen değ൴ş൴kler, pandem൴ sonrası 

çocuklarda sıklıkla gözlemlenmekte olan olumsuz davranışlar net൴ces൴nde öncel൴kl൴ çalışma 

alanlarının değ൴ş൴kl൴k gösterd൴ğ൴, f൴z൴k൴, mal൴ ve teknoloj൴k ൴mkanlarının kısıtlılığının 

çocukların, a൴leler൴n ve öğretmenler൴n gel൴ş൴mde olumsuz etk൴lere sah൴p olduğu, okullardak൴ 

öğretmenler൴n yetk൴nl൴ğ൴n൴n ൴se çocukların gel൴ş൴m൴nde oldukça öneml൴ b൴r paya sah൴p olduğu 

kar൴yer farkındalığı alanında öğretmenler൴n yetk൴n olmamasının kar൴yer gel൴ş൴m൴n൴ etk൴led൴ğ൴, 

okul ps൴koloj൴k danışmanlarının ൴se kar൴yer etk൴nl൴kler൴ kapsamında çalışmaların sınırlı 

olduğu sadece meslekler൴n tanıtımı ൴le çalışmalarını sürdüreb൴ld൴kler൴n൴, hem a൴leler൴n hem 

de çeş൴tl൴ okul ps൴koloj൴k danışmanlarının kar൴yer farkındalığı çalışmalarını okul önces൴ 

kademes൴nde yürütülmes൴n൴ erken bulduklarını bu nedenle de üzer൴nde çok fazla çalışmanın 

yürütülmed൴ğ൴ b൴r alan olarak bel൴rlenm൴şt൴r. 
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Okul ps൴koloj൴k danışmanlarının okullarda tüm sınıf düzeyler൴nde sağlıklı b൴r rehberl൴k 

anlayışı yürüteb൴lmes൴ amacıyla öğretmenler okul ps൴koloj൴k danışmanlık ve rehberl൴k serv൴s൴ 

൴le koord൴nel൴ çalışmaya teşv൴k etmes൴ gerekmekted൴r. Bu nedenle, okul ps൴koloj൴k 

danışmanlarının temel eğ൴t൴mler൴n൴n yanı sıra güncel b൴lg൴ ve kaynaklara er൴ş൴m ൴ht൴yaçları 

kaçınılmazdır b൴r durumdur. Nazlı (2007) tarafından yapılan n൴tel b൴r araştırmada, okul 

ps൴koloj൴k danışmanların sınıf rehberl൴ğ൴ ve program yönet൴m൴ konusunda kend൴ler൴n൴ 

yeters൴z buldukları ve değ൴şen s൴steme uyum sağlamak ൴ç൴n meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴ artırmak 

൴sted൴kler൴ bel൴rlenm൴şt൴r. Teknoloj൴k olanaklardan yeter൴nce yararlanamayan eğ൴t൴m 

kademeler൴, günümüz toplumunda b൴reyler൴n beklent൴ ve ൴ht൴yaçlarını tam olarak 

karşılayamamaktadır (Güllüpınar ve arkadaşları, 2013). Göksoy (2017), okulların 

hedefler൴ne ulaşab൴lmes൴ ve öğrenme çıktılarının kal൴tes൴n൴ artırab൴lmes൴ ൴ç൴n öncel൴kle okul 

ve sınıflardak൴ ortam ve olanakların artırılarak yeterl൴ düzeye get൴r൴lmes൴ gerekt൴ğ൴n൴ 

bel൴rtm൴şt൴r. Bu çalışmada elde ed൴len bulgular, okul önces൴ dönemde kar൴yer farkındalığını 

gel൴şt൴rmen൴n önem൴n൴ vurgulamakta ve bu bağlamda okul ps൴koloj൴k danışmanlarının 

meslek൴ gel൴ş൴mler൴n൴n desteklenmes൴n൴n gerekl൴l൴ğ൴n൴ ortaya koymaktadır. Bu bağlamda, 

mevcut l൴teratürde bel൴rt൴len okul ps൴koloj൴k danışmanlarının eğ൴t൴m ve kaynak ൴ht൴yaçları 

(Nazlı, 2007; Güllüpınar vd., 2013; Göksoy, 2017) çalışmanın bulgularıyla örtüşmekte ve 

bu ൴ht൴yaçların karşılanmasının önem൴n൴ pek൴şt൴rmekted൴r. 

Colston ve arkadaşları (2017), b൴reylere kar൴yer farkındalığı kazandırmak amacıyla 

yapılan etk൴nl൴kler൴n etk൴l൴ olab൴lmes൴ ൴ç൴n, bu etk൴nl൴kler൴n erken çocukluk dönemler൴nden 

൴t൴baren başlaması gerekt൴ğ൴n൴ vurgulamışlardır.  Araştırmalara göre (Al൴yev, Erguner-

Tek൴nalp, Ülker ve Sh൴ne-Ed൴zer, 2012; Büyükgöncü, 2013; Kılıçoğlu, 2013; Tek൴n, 2012), 

özell൴kle okul önces൴ öğretmenler൴n൴n b൴rey൴ tanıma tekn൴kler൴, a൴le rehberl൴ğ൴ h൴zmetler൴ ve 

çocuk ps൴koloj൴s൴ vb. konularında yeterl൴ yetk൴nl൴klere sah൴p olmadıkları bel൴rlenm൴şt൴r. 

Oysak൴, öğretmen adayları l൴sans düzey൴nde eğ൴t൴mler൴n൴ alırken ൴y൴ b൴r akadem൴k 

danışmanlık yapab൴lecek yeterl൴l൴kte eğ൴t൴m süreçler൴ olursa, ൴ler൴de çocukların doğru 

b൴lg൴lere ulaşmalarını kolaylaştıracak ve onların sosyal ve duygusal olarak hayatta daha 

başarılı b൴reyler olarak topluma kazandıra b൴lecekler൴ düşünülmekted൴r (Stone ve Clark, 

2001). Okul ps൴koloj൴k danışmanlarının, okul önces൴ eğ൴t൴mde g൴derek daha öneml൴ ve 

bel൴rg൴n b൴r rol oynamaya başladıkları ve okul önces൴ dönem൴ kapsayan rehberl൴k 

programlarının kapsamlı ve gel൴ş൴msel n൴tel൴kte olması gerekt൴ğ൴ l൴teratürde de bel൴rt൴lm൴şt൴r 

(Hohensh൴l ve Brown, 1991).  
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BÖLÜM V 

SONUÇLAR VE ÖNERİLER 

Bu bölümde; araştırmada elde ed൴len sonuçlar ve bu sonuçlar doğrultusunda 

araştırmacılara, uygulamacılara ve karar ver൴c൴lere yönel൴k öner൴ler sunulmuştur.  

5.1. Sonuçlar 

Bu çalışmada; Ankara ൴l൴ne bağlı Çankaya ve Mamak olmak üzere Ankara’nın merkez 

൴lçeler൴nde M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı’na bağlı resm൴ ve özel okul önces൴ kademes൴nde görev 

yapan 12 okul ps൴koloj൴k danışmanın kar൴yer farkındalığına yönel൴k görüşler൴n൴n alınarak 

uygulamalarının der൴nlemes൴ne değerlend൴r൴lmes൴ amaçlanmıştır. Okul ps൴koloj൴k 

danışmanlarıyla gerçekleşt൴r൴len yarı yapılandırılmış görüşmelerden elde ed൴len ver൴ler, f൴k൴r 

b൴rl൴ğ൴ne dayalı n൴tel araştırma yöntem൴ ൴le anal൴z ed൴lm൴ş ve toplamda ൴k൴ temel alan on 

kategor൴, y൴rm൴ alt kategor൴ elde ed൴lm൴şt൴r. Araştırma ൴le elde ed൴len sonuçlar şu şek൴lded൴r: 

 Katılımcıların görüşler൴ne göre okul önces൴ kademes൴nde düzenl൴ olarak 

gerçekleşt൴r൴len b൴r rehberl൴k ders saat൴n൴n olmamasına rağmen okul önces൴nde 

kar൴yer farkındalığına yönel൴k genel uygulamada olan çalışmaların yaygın olduğu 

görülmekted൴r.  

 Katılımcıların görüşler൴ne göre okul ps൴koloj൴k danışmanlarının kar൴yer farkındalığı 

konusunda profesyonel gel൴ş൴m ve ൴lerleme noktasında kaynak ve materyal eks൴kl൴ğ൴ 

yaşamaları okullarda yürütülen kar൴yer ps൴koloj൴k danışmanlığının etk൴nl൴ğ൴n൴ 

düşürmekted൴r. 

 Katılımcılar okulların f൴z൴k൴, mal൴ ve teknoloj൴k ൴mkânlarının kısıtlı olduğunu okul 

önces൴ kademes൴nde yürütülmes൴ planlanan kar൴yer ps൴koloj൴k danışmanlığını önünde 

engeller oluşturduğunu bel൴rtmekted൴rler.  

 Katılımcılar vel൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴n hem kolaylaştırıcı hem de zorlaştırıcı etk൴ alanları 

olduğunu bu nedenle de a൴lelerle yapılacak olan çalışmaların kar൴yer farkındalığını 

gel൴şt൴rmede etk൴l൴ olab൴leceğ൴n൴ bel൴rtmekted൴rler. Bu çerçevede okul ps൴koloj൴k 

danışmanlarının hem b൴reysel hem de a൴le görüşmeler൴ yürüttükler൴ bel൴rlenm൴şt൴r. 

 Katılımcılar kar൴yer alanına ൴l൴şk൴n sorunların çözümüne yönel൴k okul yönet൴m൴ ve 

öğretmen ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴le kar൴yer farkındalığı çalışmalarını yürütme konusunda 

desteklend൴kler൴n൴ ൴mkân ve yeterl൴ olanaklar sağlandığında kar൴yer çalışmaları 

yapmaya gönüllü olduklarını bel൴rtmekted൴rler. 
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 Katılımcılar tüm dünyada yaşanan Cov൴d-19 pandem൴s൴ neden൴yle okullarda 

yürütülen ps൴koloj൴k danışma ve rehberl൴k h൴zmetler൴n൴n öncel൴k alanlarının 

değ൴şt൴ğ൴n൴ olumsuz davranışlar, anne-baba tutumları vb. alanlarda daha çok 

faal൴yetler yürüttükler൴n൴ bu nedenle de kar൴yer çalışmalarına yönel൴k öncel൴k 

vermede ger൴de kaldıklarını bel൴rtmekted൴rler.  

 Katılımcılar okul ps൴koloj൴k danışmanlarının bu uzmanlık alanına dönük profesyonel 

ve k൴ş൴sel yeterl൴l൴kler൴n൴n az olduğunu bu nedenle de ek eğ൴t൴m, kaynak ve 

materyallere ൴ht൴yaç duyduklarını bel൴rtmekted൴rler.  

5.2. Öner൴ler  

Araştırma sonuçlarına dayalı olarak, araştırmacılara, uygulamacılara ve karar ver൴c൴lere 

yönel൴k öner൴ler aşağıdak൴ sunulmuştur:  

5.2.1. Araştırmacılara yönel൴k öner൴ler  

1. Bu çalışma; Ankara ൴l൴ne bağlı Çankaya ve Mamak olmak üzere Ankara’nın merkez 

൴lçeler൴nde M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı’na bağlı resm൴ ve özel okul önces൴ kademes൴nde 

görev yapan 12 okul ps൴koloj൴k danışmanının görüşler൴ne dayanmaktadır. Bu nedenle 

de ver൴ çeş൴tl൴l൴ğ൴n൴ sağlamak ൴ç൴n farklı yaş grupları, sosyoekonom൴k düzey ve 

bölgelerde görev yapan okul ps൴koloj൴k danışmanlarının da görüşler൴n൴n alınması 

öneml൴ olacaktır. 

2. Bu çalışmanın bulguları, ülke genel൴nde, okul ps൴koloj൴k danışmanlarının kar൴yer 

farkındalığına ൴l൴şk൴n yürüttükler൴ uygulamalar konusunda yaşadıkları güçlükler൴n ve 

൴ht൴yaçların tesp൴t ed൴lmes൴nde kullanılab൴lecek n൴cel ölçme araçlarının 

gel൴şt൴r൴lmes൴ne katkı sağlayab൴l൴r. 

3. Araştırmacılar, M൴llî Eğ൴t൴m Bakanlığı (MEB) ve ൴lg൴l൴ d൴ğer kurumlar tarafından 

yürütülen mevcut kar൴yer rehberl൴ğ൴ programlarının etk൴nl൴ğ൴ değerlend൴r൴lerek, bu 

programların ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ൴ç൴n yapılab൴lecek düzenlemeler൴ ele alan kapsamlı 

çalışmalar yapılab൴l൴r.  

4. Ps൴koloj൴k danışmanların kar൴yer farkındalığı konusunda yetk൴nl൴kler൴n൴ artırmak ൴ç൴n 

hang൴ eğ൴t൴mler൴n ve programların daha etk൴l൴ olduğunu bel൴rlemek amacıyla 

araştırmalar yapılab൴l൴r. Bu, mevcut eğ൴t൴m programlarının değerlend൴r൴lmes൴ ve yen൴ 

programların gel൴şt൴r൴lmes൴ sürec൴ne katkı sağlayab൴l൴r. 

5. Araştırmacılar, okul önces൴ kar൴yer farkındalığı programlarının etk൴nl൴ğ൴n൴ 

değerlend൴ren çalışmalar yapmalıdır. Bulgular, bu dönemde kar൴yer farkındalığını 



68 
 

gel൴şt൴rmen൴n öneml൴ olduğunu göstermekted൴r. Bu araştırmalar, farklı yaş 

gruplarından ve sosyoekonom൴k arka planlardan çocuklar üzer൴ndek൴ etk൴ler൴ 

൴ncelemel൴d൴r. Ayrıca, programların uzun vadel൴ etk൴ler൴ ve çocukların kar൴yer 

seç൴mler൴ne olan etk൴s൴ araştırılarak, programların etk൴nl൴ğ൴ hakkında daha 

der൴nlemes൴ne b൴lg൴ sağlanab൴l൴r. 

6. Ps൴koloj൴k danışmanların kar൴yer farkındalığı konusunda materyal eks൴kl൴ğ൴ yaşadığı 

bel൴rt൴lm൴şt൴r. Araştırmacılar, bu durumu ൴ncelemek ൴ç൴n anketler ve mülakatlar 

yaparak danışmanların meslek൴ gel൴ş൴m ൴ht൴yaçlarını bel൴rlemel൴d൴r. Bu ൴ht൴yaçlara 

yönel൴k eğ൴t൴m programlarının etk൴nl൴ğ൴n൴ değerlend൴rerek en faydalı eğ൴t൴mler൴ tesp൴t 

ed൴p danışmanların yetk൴nl൴kler൴n൴ artırab൴l൴rler. 

7. Kar൴yer ps൴koloj൴k danışmanlığı alanına katkı sunacak çalışmaların yalnızca kar൴yer 

kararlarının bel൴rg൴n b൴r yapılandırma gerekt൴rd൴ğ൴ ortaöğret൴m kademes൴n൴n dışında, 

okul önces൴ kademes൴n൴ de ൴ç൴ne alacak şek൴lde yapılması öner൴leb൴l൴r. 

5.2.2. Uygulayıcılara yönel൴k öner൴ler 

1. Okul ps൴koloj൴k danışmanları başta olmak üzere yönet൴c൴ler ve öğretmenlere kar൴yer 

farkındalığı çalışmaları konusunda eğ൴t൴m ver൴leb൴l൴r, bu konuda uzmanlar tarafından 

hazırlanmış olan kaynak ve materyaller kademelere göre öğretmenler ve yönet൴c൴ler 

൴le paylaşılab൴l൴r.  

2. Akadem൴k ve kar൴yer hedefler൴ doğrultusunda çocukların ൴ht൴yaçlarına göre çeş൴tl൴ 

düzeylerde projeler hazırlanab൴l൴r. Böylel൴kle çocukların b൴lg൴, merak, öğrenme ൴steğ൴ 

vb. becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴recek olanaklar sağlanab൴l൴r. Bu projeler anne-baba katılımlı, 

yakınlık etk൴s൴ de gözet൴lerek çevrede bulunan meslek gruplarını vs. katarak 

etk൴leş൴ml൴ kar൴yer gel൴ş൴m müdahaleler൴ oluşturulab൴l൴r. 

3. Okullarda uygulanmakta olan standart testler arasına kar൴yer odağında testlere daha 

fazla yer ver൴leb൴l൴r ve testler gel൴şt൴r൴leb൴l൴r. Örneğ൴n res൴ml൴ testler, oyun tabanlı 

testler ൴le okul önces൴ndek൴ çocuklar bu testler൴ doldurab൴l൴r ve öğretmen veya 

ps൴koloj൴k danışman gözlemler൴ ൴le hang൴ alanlara ൴lg൴ duyduklarını bel൴rleyeb൴l൴rler. 

Bu şek൴lde çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴ süreçler൴nde ൴ht൴yaç duydukları kısımlar 

bel൴rlenerek gerekl൴ çeş൴tl൴ ek destek h൴zmetler sunulab൴l൴r.  

4. Çocukların eğ൴t൴m hayatlarına geç൴ş൴ ൴le beraber eğ൴t൴m yaşamları boyunca ൴nterakt൴f 

b൴r şek൴lde kar൴yer gel൴ş൴m dosyaları oluşturulab൴l൴r. Çocukların kar൴yer gel൴ş൴m൴ 

basamakları tak൴p ed൴lerek b൴reysel ൴ht൴yaçları ve özell൴kler൴ doğrultusunda çeş൴tl൴ 

yönlend൴rmeler yapılab൴l൴r. 
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5. A൴leler ൴le okul arasında etk൴l൴ b൴r ൴let൴ş൴m ve ൴ş b൴rl൴ğ൴ sağlanıp, öğretmenler ve okul 

ps൴koloj൴k danışmanları, a൴lelerle düzenl൴ olarak b൴r araya gelerek çocukların gel൴ş൴m൴ 

hakkında b൴lg൴ paylaşab൴l൴r. 

5.2.3. Karar ver൴c൴lere yönel൴k öner൴ler 

1. Okulun bağlı bulunduğu beled൴yeler ൴le ൴ş b൴rl൴ğ൴ yapılarak okul dışı etk൴nl൴k olarak 

okul önces൴ çocuklarının ൴lg൴ ve yetenekler൴n൴ keşfedeb൴lecekler൴ sanatsal ve sport൴f 

faal൴yetler yürütüleb൴l൴r. 

2. MEB, STK’lar ve Gençl൴k ve Spor Bakanlığı ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴le a൴lelere yönel൴k anne baba 

eğ൴t൴mler൴ vb. kar൴yer farkındalığını destekleyecek ek çalışmalar (broşür, sem൴ner, 

eğ൴t൴m programları vb.) yürütülmes൴ sağlanab൴l൴r. 

3. MEB, STK’lar ve Gençl൴k ve Spor Bakanlığı ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴le çocuklarının ൴lg൴ ve 

yetenekler൴n൴ keşfedeb൴lecekler൴ kar൴yer farkındalıklarının artırılmasını sağlayacak 

faal൴yetler (gez൴, sanat çalışmaları, spor çalışmaları, ek eğ൴t൴mler vb.) yürütüleb൴l൴r.  

4. Okul önces൴ eğ൴t൴m müfredatına kar൴yer farkındalığını destekleyen etk൴nl൴kler ve 

programlar entegre ed൴leb൴l൴r. Çocukların farklı meslekler൴ tanımasını sağlayacak 

oyunlar, akt൴v൴teler ve projeler hazırlanab൴l൴r. Bu programlar, çocukların kend൴ ൴lg൴ ve 

yetenekler൴n൴ keşfetmeler൴ne ve gel൴şt൴rmeler൴ne yardımcı olmalıdır. 

5. Okul önces൴ öğretmenler൴ne yönel൴k kar൴yer farkındalığı eğ൴t൴mler൴ düzenleneb൴l൴r. Bu 

eğ൴t൴mler, öğretmenler൴n çocuklara meslekler hakkında b൴lg൴ vermeler൴n൴ ve onların 

kar൴yer farkındalığını artırmalarını sağlayacak yöntem ve tekn൴kler൴ ൴çermel൴d൴r. 

Öğretmenler൴n, çocukların b൴reysel ൴lg൴ ve yetenekler൴n൴ fark etmeler൴ ve bu 

doğrultuda yönlend൴rmeler൴ ൴ç൴n gerekl൴ b൴lg൴ ve becer൴lerle donatılması 

gerekmekted൴r. 

6. Bulgular, okulönces൴ dönemde kar൴yer farkındalığının önem൴n൴ vurgulamaktadır. Bu 

bulgu göz önünde bulundurularak okul önces൴ eğ൴t൴mde kar൴yer farkındalığını 

artırmak ൴ç൴n ulusal pol൴t൴ka ve stratej൴ler gel൴şt൴r൴lmel൴d൴r. Bu bağlamda, eğ൴t൴m 

programlarına kar൴yer farkındalığı ൴çer൴kler൴ ekleneb൴l൴r, uygulama ൴ç൴n gerekl൴ 

bütçeler ayrılab൴l൴r ve programlar düzenl൴ olarak denetleneb൴l൴r. Ayrıca, programların 

etk൴nl൴ğ൴n൴ ölçmek ve ൴y൴leşt൴rmek ൴ç൴n kapsamlı değerlend൴rme süreçler൴ 

oluşturulab൴l൴r. 

7. Ps൴koloj൴k danışmanların meslek൴ gel൴ş൴m൴n൴ desteklemek ൴ç൴n kapsamlı eğ൴t൴m 

programları ve materyaller sağlanmalıdır. Ps൴koloj൴k danışmanlar, kar൴yer 

farkındalığı konusunda materyal eks൴kl൴ğ൴ yaşadıklarını bel൴rtm൴şlerd൴r. Bu nedenle, 
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kar൴yer gel൴ş൴m teor൴ler൴ ve modern kar൴yer danışmanlığı yaklaşımlarını ൴çeren eğ൴t൴m 

programları düzenlenmel൴ ve etk൴nl൴kler൴ düzenl൴ olarak değerlend൴r൴lmel൴d൴r. 

Böylece, ps൴koloj൴k danışmanlar daha donanımlı hale gelerek öğrenc൴lere daha etk൴l൴ 

rehberl൴k h൴zmetler൴ sunab൴l൴rler. 
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EKLER 

EK-1 

BİLGİLENDİRİLMİŞ ONAM FORMU  

  Bu formun amacı katılmanız r൴ca ed൴len araştırma ൴le ൴lg൴l൴ olarak s൴z൴ b൴lg൴lend൴rmek 

ve katılmanız ൴le ൴lg൴l൴ ൴z൴n almaktır.  

Bu kapsamda “Okul Ps൴koloj൴k Danışmanlarının Gözünden Okul Önces൴ Ps൴koloj൴k 

Danışma H൴zmetler൴nde Kar൴yer Farkındalığı” başlıklı araştırma “Cemre Taşkın” tarafından 

gönüllü katılımcılarla yürütülmekted൴r. Araştırma sırasında s൴zden alınacak b൴lg൴ler g൴zl൴ 

tutulacak ve sadece araştırma amaçlı kullanılacaktır. Araştırma sürec൴nde konu ൴le ൴lg൴l൴ her 

türlü soru ve görüşler൴n൴z ൴ç൴n aşağıda ൴let൴ş൴m b൴lg൴s൴ bulunan araştırmacıyla görüşeb൴l൴rs൴n൴z. 

Bu araştırmaya katılmama hakkınız bulunmaktadır. Aynı zamanda çalışmaya katıldıktan 

sonra çalışmadan çıkab൴l൴rs൴n൴z. Bu formu onaylamanız, araştırmaya katılım ൴ç൴n onam 

verd൴ğ൴n൴z anlamına gelecekt൴r.  

Çalışmaya Katılım Onayı: 

Katılmam beklenen çalışmanın amacını, neden൴n൴ ൴le ൴lg൴l൴ b൴lg൴ler൴ okudum ve 

gönüllü olarak çalışma süres൴nce üzer൴me düşen sorumlulukları anladım. Çalışma ൴le ൴lg൴l൴ 

ayrıntılı açıklamalar sözlü olarak araştırmacı tarafından yapıldı. Bu çalışma ൴le ൴lg൴l൴ faydalar 

ve r൴skler ൴le ൴lg൴l൴ b൴lg൴lend൴r൴ld൴m.  

  

Bu araştırmaya kend൴ ൴steğ൴mle, h൴çb൴r baskı ve zorlama olmaksızın katılmayı kabul 

ed൴yorum.  

 

Katılımcının (Islak ൴mzası ൴le) 

 

Adı-Soyadı: 

İmzası: 

Araştırmacının 

Adı-Soyadı:  

e-posta:  
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EK-2 

K൴ş൴sel (Demograf൴k) B൴lg൴ Formu 

1. C൴ns൴yet൴n൴z?     

a) Kadın                  b) Erkek  

2. Yaşınız?   ………………… (Açık uçlu soru) 

3. Meden൴ durumunuz? 

a) Evl൴                  b) Bekar                   c) D൴ğer 

4. Eğ൴t൴m düzey൴n൴z?  

a) L൴sans mezunu                    b) Yüksek L൴sans Mezunu                   c) Doktora Mezunu                        

5. Mezun olduğunuz l൴sans programı ……………………………… 

6. Çalışma yer൴n൴z? 

a) M൴ll൴ Eğ൴t൴me Bağlı Resm൴ Okul                                                  

b) M൴ll൴ Eğ൴t൴me Bağlı Özel Okul           

7. Meslekte kaçıncı yılınızdasınız? (Tüm kademelerdek৻ okul ps৻koloj৻k danışmanlık 

deney৻m৻n৻z৻ değerlend৻rerek yanıtlayınız) ……………. (Açık uçlu soru) 

8. Okul önces൴ kademes൴nde ne zamandır çalışmaktasınız?  ……………. (Açık uçlu soru) 

9. Daha önce (çalıştıysanız) hang൴ eğ൴t൴m kademeler൴nde çalıştınız?  

10. L൴sans eğ൴t൴m൴n൴zde “Meslek൴ Rehberl൴k ve Danışma” kuramsal ders൴n൴ aldınız mı? 

a) Evet                                      b) Hayır 

11. L൴sans eğ൴t൴m൴n൴zde “Meslek൴ Rehberl൴k ve Danışma Uygulaması” ders൴n൴ aldınız 

mı? 

a) Evet                                       b) Hayır 

12. Kar൴yer danışmanlığı ൴le ൴lg൴l൴ farklı eğ൴t൴mler aldınız mı? Aldıysanız eğ൴t൴mler 

hakkında b൴lg൴ ver൴n൴z? (Tüm eğ৻t৻m ve meslek hayatınızı düşünerek cevap ver৻n৻z) 

………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….………. (Açık uçlu soru) 
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EK-3 

GÖRÜŞME SORULARI 

1. Okul önces൴ dönemde kar൴yer farkındalığı oluşturma konusunda neler söylers൴n൴z?  

2. Okul önces൴ çocuklarında kar൴yer farkındalığı oluşturmak ൴ç൴n yaptığınız/yapmayı 

umduğunuz çalışmalara hazırlık sürec൴n൴z൴ anlatır mısınız? (Nasıl planlıyorsunuz, ne 

tür ön çalışmalar yapıyorsunuz?) 

3. Kar൴yer farkındalığı oluşturmak ൴ç൴n okul önces൴ dönem ൴ç൴n hang൴ yöntem ve 

stratej൴ler൴ kullanıyorsunuz? 

Ek soru: Okul önces൴ dönemde çocuklarda kar൴yer farkındalığı gel൴şt൴rmek ൴ç൴n 

kullandığınız materyal ve akt൴v൴teler nelerd൴r? 

4. Özell൴kle çalıştığınız eğ൴t൴m kademes൴nde kar൴yer farkındalığı oluşturmaya dayalı 

çalışmalarda çocuklarla ൴let൴ş൴mde ve d൴l kullanımında nelere d൴kkat ed൴lmes൴ 

gerekt൴ğ൴n൴ düşünüyorsunuz?  

5. Kar൴yer farkındalığı oluşturma sürec൴nde, çocukların sah൴p oldukları ൴lg൴ ve 

yeteneklere da൴r ver൴ler൴n൴z൴ nasıl elde ed൴yorsunuz? 

6. Okul önces൴ çocukları ve a൴leler൴yle ൴let൴ş൴m kurarken kar൴yer farkındalığını nasıl 

destekl൴yorsunuz? 

7. Kar൴yer danışmanlığı alanında kend൴n൴z൴ gel൴şt൴rmek ve güncel kalmak ൴ç൴n ne tür 

çalışmalar yapıyorsunuz? (Okuma, ൴zleme, eğ൴t൴me katılma vb.) 

8. Okul ps൴koloj൴k danışmanı olarak kar൴yer farkındalığı konusunda çalışmalar 

yapmada nelerde zorluk yaşıyorsunuz? 

9. Okul ps൴koloj൴k danışmanlarının okul önces൴nde kar൴yer farkındalığı çalışmaları 

yaparken nelere ൴ht൴yaç duyduğunu düşünüyorsunuz?  

10. Okul önces൴nde kar൴yer farkındalığı çalışmaları yapma deney൴mler൴n൴z൴n tamamını 

göz önünde bulundurarak bu sürec൴ b൴r metaforla anlatmak ൴stes൴n൴z metaforunuz ne 

olurdu? Metaforun ne anlama geld൴ğ൴n൴ açıklar mısınız? 
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EK 4: Sözlü B൴ld൴r൴ Katılımcı Sert൴f൴kası
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EK 5: Et൴k Kurul İzn൴
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