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OZET

LiMAN iSLETMELERINDE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
UYGULAMALARI; KOCAELI LIMAN BOLGESi ORNEGI

CELIK, Saban
Yiiksek Lisans, Is Saghig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Yoneticisi: Dr. Ogr. Uyesi Giil Cigek Zengin BINTAS

Agustos 2024, 129 Sayfa

Bu calismada, limanlarda uygulanan is saghigi ve giivenligi onlemlerinin
liman ¢alisanlari tizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Bu amagla, Sosyo-Demografik
Anket Formlar1 kullanilmistir. Calismada, Kocaeli Korfez Bolgesi'nde faaliyet
gosteren 36 liman arasinda ulusal ve uluslararasi alanda biiyiik talep goéren bir
limanin i saghg: ve giivenligi uygulamalar1 ayrintili olarak incelenmis ve 300 mavi
yaka liman calisanina sosyo-demografik anketler uygulanarak analiz yapilmistir.
Anket uygulamasi, liman yonetiminin izin verdigi giindiiz saatlerinde operasyon

sahasinda aktif olarak ¢alisan mavi yaka calisanlara gergeklestirilmistir.

Calismada elde edilen veriler, IBM SPSS 25.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Istatistiksel analizler, arastirma degiskenleri arasindaki iliskiyi incelemek
i¢cin kullanilmistir. Bu analizde, katilimcilarin sosyo-demografik profili de dikkate
almmistir. Istatistiksel veri analizi yontemleri, elde edilen verilerin analiz edilerek
iliskilerin, egilimlerin veya farkliliklarin belirlenmesine yardimei olur. Bu sekilde,
arastirmanin amacina yonelik anlamli sonuglar elde edilir ve katilimcilarin sosyo-

demografik 6zellikleri ile arastirma degiskenleri arasindaki iliski daha iyi anlasilir.

Analize baslamadan Once, c¢alisma hakkinda genel bilgiler verilmis;
calismanin konusu, amaci, kapsami, problemi ve modeli agiklanmistir. Ayrica,

calismanin analiz sonuglar1 sunulmus ve yorumlanmastir.

Anahtar Kelimeler: izmit Kérfez Limani, Is Saglig1 ve Giivenligi, SPSS Y&ntemi



ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY PRACTICES IN PORT
MANAGEMENTS; THE CASE OF KOCAELI PORT REGION

CELIK,Saban
MSc, Department of Occupational Health and Safety
Thesis Supervisor: Dr. Instructor Member Giil Cigek Zengin
BINTAS August 2024, 129 pages

In this study, the impact of occupational health and safety measures
implemented in ports on port employees was evaluated. For this purpose, Socio-
Demographic Questionnaire Forms were used. In the study, the occupational health
and safety practices of a port that is in great demand nationally and internationally
among 36 ports operating in Kocaeli Korfez Region were examined in detail and
analyzed by applying socio-demographic questionnaires to 300 blue-collar port
employees. The questionnaire was administered to blue-collar employees actively
working in the operation area during the daytime hours permitted by the port

management.

The data obtained in the study were analyzed using IBM SPSS 25.0 program.
Statistical analyses were used to examine the relationship between the research
variables. In this analysis, the socio-demographic profile of the participants was also
taken into consideration. Statistical data analysis methods help to identify
relationships, trends or differences by analyzing the data obtained. In this way,
meaningful results are obtained for the purpose of the research and the relationship
between the socio-demographic characteristics of the participants and the research

variables is better understood.

Before starting the analysis, general information about the study was given;
the subject, purpose, scope, problem and model of the study were explained. In

addition, the results of the analysis are presented and interpreted.

Keywords:Izmit Korfez Port, Occupational Health and Safety, SPSS Method
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GIRIS

Sanayi Devrimi ile birlikte diinya genelinde iiretim siirecleri kokli bir
degisim gecirmis, bu degisim is¢i saglhig ve giivenligi konularini giindeme tagimistir.
Sanayi Devrimi Oncesi, is kazalari ve meslek hastaliklar1 gibi olgular devlet
miidahalesinin oldukga sinirli oldugu, iscilerin korunmasina yonelik diizenlemelerin
yetersiz oldugu bir siiregte yasaniyordu. Ancak, sanayilesmenin hiz kazanmasiyla
birlikte bu sorunlar daha belirgin hale gelmis ve devletler, uluslararas1 kuruluslar ve
toplumlar is saglig1 ve giivenligi konularin1 ele almaya baslamistir. Ozellikle 1950°1i
yillardan itibaren is saglig1 ve giivenligi, sadece is kazalarmin dnlenmesi degil, ayn
zamanda i§ giicliniin korunmasi, verimliligin artirilmas1 ve ekonomik kalkinmanin

saglanmasi acisindan da kritik bir onem tagimaya baslamistir.

Limanlar, deniz tasimaciliginin ve kiiresel ticaretin temel unsurlar1 arasinda
yer almakta olup, iilkeler igin stratejik dneme sahip merkezlerdir. Diinya genelinde
dis ticaretin yaklasik %901 deniz yoluyla gergeklestirilmekte, bu da limanlari
ekonomik ve sosyal agidan vazgecilmez kilmaktadir. Ulkeler, limanlarmi sadece
birer ticaret merkezi olarak degil, ayn1 zamanda uluslararasi alanda stratejik kapilar
olarak degerlendirmektedir. Bu nedenle, son yillarda birgok iilke, limanlarin gelecege
yonelik politika ve stratejilerini gelistirme konusunda yogun ¢aba sarf etmektedir.
Limanlarda yiik tagimaciligim1 hizlandirmak, gemilerin bekleme siirelerini azaltmak,
isletme maliyetlerini diislirmek, ¢evre koruma standartlarini yiikseltmek ve deniz
giivenligini  iyilestirmek gibi konular, bu stratejilerin temel unsurlarim

olusturmaktadir.

Ancak, teknolojinin bas dondiiriicii bir hizla gelismesi, deniz tasimaciligi
sektoriinde Onemli degisimlere yol agarken, bu durum is saghgr ve giivenligi
acisindan yeni riskler ve tehlikeleri de beraberinde getirmistir. Limanlar, yogun is
akisiin ve agir is makinelerinin kullanildigi, tehlikeli ve zararli mallarin tagindig
karmasik operasyonlarin yiiriitiildiigii yerlerdir. Bu nedenle, limanlarda is sagligi ve
giivenligi uygulamalari, sadece liman ¢aliganlarinin saghigin1 korumakla kalmayip,

ayni zamanda limanlarin operasyonel verimliligini artirmak, c¢evresel riskleri



minimize etmek ve limanlarin kiiresel rekabet giiclinii korumak agisindan da biiyiik

bir 6neme sahiptir.

Limanlarda meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklari, sadece
calisanlar {izerinde degil, ayn1 zamanda liman isletmeleri ve ¢evre lizerinde de ciddi
etkiler yaratmaktadir. Limanlardaki teknik siireclerin karmasikligi, yogun c¢alisma
temposu ve agir is yikii, is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini artiran faktorler
arasinda yer almaktadir. Bu risklerin etkili bir sekilde yonetilebilmesi, liman
isletmelerinin siirdiiriilebilirligi ve ¢alisanlarin korunmasi agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Bu baglamda, liman isletmelerinde is saghgi ve gilivenligi kiltiiriiniin
olusturulmasi ve bu kiiltiiriin isletmelerin her seviyesinde benimsenmesi

gerekmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, Kocaeli Liman Bolgesi 6rneginde liman isletmelerinde
uygulanan is sagh@ ve giivenligi (ISG) uygulamalarmin  etkinligini
degerlendirmektir. Bu kapsamda, Kocaeli Korfez Bolgesi'nde yer alan limanlarda
gerceklestirilen ISG uygulamalari, ¢alisanlarin bu uygulamalara olan bakis agilari,
karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin nasil asilabilecegi tlizerinde durulacaktir.
Calismanmn ilk boliimiinde, ISG'nin genel kavramlari, tarihcesi ve onemi ele
aliacak, ikinci boliimde ise liman isletmelerinin 6zellikleri, tasidiklar riskler ve bu
risklere  karsi  gelistirilen is giici koruma ve gilivenlik uygulamalar
degerlendirilecektir. Son olarak, ¢aligmanin uygulama béliimiinde, Kocaeli Liman
Bolgesi'nde gergeklestirilen saha calismast kapsaminda elde edilen veriler analiz
edilecek ve bu veriler 1s13inda ISG uygulamalarmin etkinligi {izerinde bir

degerlendirme yapilacaktir.

Sonu¢ olarak, bu c¢aligma, liman isletmelerinde is saglhigi ve gilivenligi
uygulamalarinin  dnemini ortaya koymayi, bu uygulamalarmm etkinligini
degerlendirmeyi ve Kocaeli Liman Bolgesi 6zelinde ISG uygulamalarina yonelik
Oneriler gelistirmeyi amaglamaktadir. Limanlarda is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi, sadece ¢alisanlarin sagligmi korumakla kalmayip, ayn
zamanda limanlarin siirdiiriilebilirligine ve kiiresel rekabet giicline de dnemli katkilar

saglayacaktir.



BOLUM 1

TEMEL KAVRAMLAR

1.1. 1Isci Saghg ve Giivenlik Kavramlari

Is saghg ve giivenligi, isin temel amacidir ve calisanlar isyerinde ortaya
cikabilecek tehlike ve risklerin olumsuz etkilerinden korumay1 hedefler. Bu sayede
iscilerin ruh ve beden biitlinliigii saglanarak, rahat ve giivenli bir ¢alisma ortami
olusturulur. Isletmede iiretim giivenliginin saglanmasi, artan verimlilikle birlikte
ilerler ve ekonomik agidan biiyiik bir Sneme sahiptir. Iscileri meslek hastaliklarindan
ve is kazalarindan koruyarak, kayiplart azaltmak ve vasifli isgiicii ile is giinii
kayiplarindan kaynaklanan maliyetleri diistirmek, iilke ekonomisinin gelisimine katki
saglar. Ayn1 zamanda saglikli ve giivenli bir calisma ortami, is¢ilere verilen giivenle

tiretimi korur ve iggiicli verimliligini artirir (Arslan, 2014).

Isletmelerde iiretim giivenliginin saglanmasi, artan verimlilikle birlikte
ilerlemektedir ve bu durum o6zellikle ekonomik agidan biiyiik bir 6nem tagimaktadir.
Isletmeler, iscileri meslek hastaliklarindan ve is kazalarindan koruyarak, kayiplari
azaltmayr hedeflerler. Bu sayede, vasifli isgiici ve is giinii kayiplarindan
kaynaklanan goriiniir veya goriinmez maliyetleri diisiirerek {ilke ekonomisinin
gelismesine katki saglarlar. Ayrica, saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortaminin iscilere

verdigi gliven sayesinde iiretim korunur ve is veriminde artis saglanir. (Siizek, 1985).

Hastaligin insanin kaderi oldugu fikri ve is kazalarmin isin bir geregi olarak
kabul edilmesi, is¢i korumasinin gelismesinde yavaslamaya yol agmustir. Hipokrat
(MO 460-370) yillarinda bir madende kursun zehirlenmesi iizerine calist1 ve meslek
hastaliklari ile ilgilenmeye basladi. Antik Roma'da yasayan Plinius, MS 23-27 yillar
arasinda kursun ve siilfiiriin toksik etkilerini incelemis ve ilk kisisel koruyucu
ekipman olan deri maskeleri yapmistir. Yunan doktor Galen ise MS 2. yiizyilda asit

dumanlarinin ve kursun zehirlenmesinin etkilerini inceledi.

Percival Pott'un baca temizleyicileri {lizerine yaptigi ¢alisma, is sagligi ve
giivenligi alaninda bir doniim noktasi oldu. Calisma sonucunda baca temizleyicisi
olarak galigmaktan dolay: kansere yakalandig: belirtildi. is sagligi ve giivenligi 19.
yiizyildan sonra ciddiye alinmaya baglandi. 1824 yilina kadar yasak olan sendikal



faaliyetin lagvedilmesi olan 1802 tarihli Cirakligin Saglik ve Etik Yasasi bu
delillerden sadece ikisidir.

Sanayi devriminin yarattigi olumsuz ¢alisma kosullarinin ve faaliyet
alanlarinin genislemesinin Oniine gecmek icin is saghigr ve giivenligi kanunlar
hazirlanmigtir. Yasalara uymayanlara yaptirim uygulanmasi i¢in ¢esitli faaliyetlerde

bulundular.

Uluslararast Calisma Orgiitii’ niin kurulum yili 1919’ dur. 1946 yilinda ise
Birlesmis Milletler ile anlasma imzalayarak liye devletlere is giivenligi konusunda
tavsiyelerde bulunan bir danigma organi haline gelmistir. Bu dénemde Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) gibi bircok kurulus, is saglig

ve glivenligi konusunda 6nemli arastirmalar yapmistir (Alpar, 2000).

Osmanli déneminde, sanayilesme Avrupa'ya kiyasla daha ge¢ gergeklesmis ve
fabrika niteligindeki isletmelerin olmamasi, is¢i korumasi konusunda gecikmelere
sebep olmustur. Ancak bu donemde, 1865 yilinda Eregli komiir ocaklarinda ¢aligan
madenciler i¢in bir yonetmelik ¢ikarilmistir. Daha sonra ise 1869'da Maadin'in bu
konudaki hiikkmii yaymlanmis ve bu, resmen ilk is saghigt ve giivenligi yasasi

olmustur. (Makal, 1997).

Is saghig1 ve giivenligi, yetiskin ve aktif niifusun sagligi ve refahi agisindan
biiylik 6nem tasiyan bir konudur ve ayni zamanda bir insan haklar1 sorunudur. Bu
alan, tip bilimi, ekonomi ve sosyoloji gibi bir¢ok farkli disiplinin i¢ ice gectigi bir

evreni kapsar (Abrams, 2001).

Sermaye-emek iliskileri konusu, refah devletinin bir unsuru olan birey
haklarinin devlet tarafindan degerlendirilmesi, korunmasi ve g¢alisma kosullarinin
lyilestirilmesi gerekliligi agisindan 6nemlidir (Rosenau, 1935). Bu degisimler is ve is
giivenligi alaninda siirekli bir sekilde etkisini gosterir ve is¢i lehine gelismeler saglar.
Bu sekilde, is saglhigi ve giivenligi, bireylerin sagligini korumak ve refahini artirmak
icin 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayni zamanda iscilerin haklarin1 ve caligma

kosullarin1 diizenlemek i¢in de 6nemli bir aragtir.

Bugiin, diinya genelinde yaklagik ii¢ milyar insan ig giicline dahil olmustur.
Calisma saatleri de dahil olmak iizere, insanlar hayatlarinin yaklasik iigte birini is
yerinde gecirmektedir. Bu nedenle, calisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortaminin

saglanmast temel bir insan hakki olarak kabul edilmelidir. Hizli1 sanayilesme,



teknolojik ilerleme ve kiiresellesme gibi faktorler, karmasik bir is ortamina yol agmis
ve hem geleneksel hem de yeni mesleki risklerin artmasina neden olmustur. Bu
durumda, is saghgi ve giivenligi onlemleri, ¢alisanlarin korunmasi ve is yerlerinde
saglikli bir ortamin saglanmasi igin biiyilk bir éneme sahiptir. Is ortamindaki
tehlikelerin belirlenmesi, risklerin azaltilmasi1 ve calisanlara yonelik egitimlerin
verilmesi gibi adimlar, is giivenligi konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu
sayede, calisanlarin sagligi ve giivenligi korunurken, is verimliligi ve i memnuniyeti

de artirilabilmektedir (Ahmad vd., 2016).

Diinya Saghk Orgiitii'niin (WHO) anayasasinda saglik, sadece hastalik veya
sakatligin olmamasi anlamina gelmez; ayni zamanda fiziksel, zihinsel ve sosyal
acidan tam bir iyilik hali olarak da tanimlanmistir (WHO, 2006). Benzer sekilde,
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve WHO'nun 1951 yilinda yaptig1 tanima gére is
sagligi, tiim mesleklerde ¢alisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en tist
diizeyde koruma, siirdiirme ve gelistirme cabasidir. Bu baglamda, saglik ve giivenlik
hedefleri, tiim calisanlar icin fiziksel, zihinsel ve sosyal iyilik halini desteklemek ve

stirdiirmek amacini tasir. (Ahmad vd., 2016).

e 1995 yilinda ILO (Uluslararas1 Caligma Orgiitii) ve DSO (Diinya Saglk
Orgiitii) Uzman Komitesi tarafindan yapilan giincellemeyle is sagligi tanimi
su sekilde yeniden yapilandirilmistir: Is sagligi, tiim calisanlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal iyilik halinin miimkiin olan en st diizeyde tutulmasi ve
calisma kosullarmin yol ag¢tigi saglik sorunlarmin Onlenmesi amaciyla
calisanlara uygun bir ¢alisma ortaminin saglanmasidir. Bu tanim, ¢alisanlarin
profesyonel bir ortamda c¢alismalarin1 ve isin insani, insani ise uygun hale
getirmeyi hedefler (Bilir ve Yildiz, 2014; Rantanen, 2011; Saigun, 2019;
WHO, 2006).

e Isgiiciiniin korunmasi ve giivenligi kavram ise, is sirasinda cesitli nedenlerle
ortaya ¢ikabilen sagliksiz durumlardan korunmay1 ve saglikli ve giivenli bir
calisma ortamimin olusturulmasini amaclayan sistematik ve bilimsel
arastirmalari ifade eder (Temir, 2014).

e Issaghp ve giivenligi uygulamalarinin genel amaglar1 oldukca kapsayicidir.
Bu amaglar arasinda calisanlarin saghigim etkileyebilecek olumsuz etkilerin
Onlenmesi, tiim c¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal iyilik halinin

maksimum diizeyde korunmasi ve gelistirilmesi, igin insanla uyumlu hale



getirilmesi, ¢alisma ortaminin fiziksel ve zihinsel ihtiyaglara uygun olarak
diizenlenmesi, calisanlarin is hayatinda sagliklarini olumsuz etkileyebilecek
risk faktorlerine kars1t korunmasi yer almaktadir. Diger bir ifadeyle is sagligi
ve giivenligi, ¢alisanlarin yani bir biitiin olarak kisinin sosyal, ruhsal ve

fiziksel iyilik halini kapsar.

ILO, 1919 yilinda kurulmus olan bir kurulustur ve sosyal adaleti, uluslararasi
insan haklarimi ve is¢i haklarimi ilerletmeyi amaglar. ILO, uluslararasi g¢alisma
standartlarinin ~ olusturulmast ve uygulanmasi konusunda sorumluluk tagir.
Sozlesmeler ve tavsiyeler araciligiyla diinya genelinde calisanlarin haklarint ve
¢ikarlarin1 korumayi, gelistirmeyi ve is ve yasam kalitelerini yilikseltmeyi hedefler.
Tiirkiye, ILO'ya tiyeligini 1932 yilinda gerceklestirmistir. ILO Tiiziigli'nlin stratejik
hedefleri; ti¢ tarafliligin ve sosyal diyalogun gii¢lendirilmesi, Herkes igin etkili
sosyal koruma, erkeklerin kadinlarin kazang saglamasi igin gerekli firsatlarin
taninmasi, insana yakisir islerde c¢alismasi, calisma yasaminda hak, ilke ve

standartlarin yaygin olarak uygulanmasidir

ILO (Uluslararast Calisma Orgiiti), is sagh§l ve giivenligi alaninda iki
tamamlayic strateji benimsemektedir. Bunlar, ulusal diizeyde is sagligi ve giivenligi
kiiltiirtiniin olusturulmasi ve tesvik edilmesi ile is sagligi ve giivenligi yonetimine
sistem yaklasimmin getirilmesidir (Saygun, 2019). Is saghgn ve giivenligi konusu,
bireyleri, aileleri ve topluluklart yakindan ilgilendirir ve etkiler. Dolayisiyla,
calisanlar, aile liyeleri, isverenler, miisteriler ve diger paydaslarin giivenligi, sagligi
ve refah1 biilyiik 6nem tasir. Is saglig1 ve giivenligi, evde ve iste calisanlarin sagligini
etkileyen tiim faktorleri inceler ve potansiyel tehlikeleri tahmin eder, tanir,
degerlendirir ve kontrol altina alir. Her isyerinde belirlenen saglik ve giivenlik

standartlar1, ¢alisan sagligi i¢in 6nemli belirleyicilerdir (Mostafa ve Momen, 2014).

Sanayilesme stireciyle birlikte is saghigi ve gilivenligi kavraminin 6nemi artmistir.
Bugiin saglik ve giivenlik, sadece is¢ileri ve isverenleri degil, ayn1 zamanda sosyal,
ekonomik ve uluslararasi boyutlariyla ilgili bir konudur. Sanayilesme altinda,
is¢ilerin saglik ve giivenlik acisindan ¢alisma kosullarinin saglanmasi ve onlara
sanayilesme ve teknolojik ilerleme i¢in 6ddeme yapmamayi reddetmek, modern
toplumun temel hedefleri haline gelmistir. s saghigi ve giivenligi uygulamalarinin
Oonemini incelemek icin c¢alisanlar, isletmeler ve iilke ekonomisi olmak tizere li¢

boyutu dikkate almak miimkiindiir. (Isler, 2014).



Is saghig1 ve giivenligiyle ilgili yapilan arastirmalar, ¢alisanlar igin biiyiik bir
oneme sahiptir. Oncelikle, isciler is saglig1 ve giivenligi ihlallerinden kaynaklanan is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dogrudan ve en cok etkilenen kisilerdir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gecici veya kalici sakatliklara ve hatta 6liimlere neden
olabilmektedir. Is kazas1 veya meslek hastalig1 geciren calisanlar, gecici veya kalici
olarak kismen veya tamamen calisma yeteneklerini kaybedebilirler. Bu durumda
isciler gelir kaybina ugrayabilirler. Bu maddi ve manevi kayiplar, is¢inin kendisi
kadar ailesinin diger iiyelerini de dogrudan etkilemektedir. Sonug¢ olarak, ortaya
¢ikan bu sorunlar is¢ilerin yasaminda bir dizi zorluga neden olmaktadir. (Medeni,

2014).

Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi, c¢alisanlarin temel fizyolojik ve giivenlik
ihtiyaclarinin, sosyal kabul ve kisisel gelisim ihtiyaclarinin oniinde geldigini
vurgular. Bu nedenle, saglik ve giivenlik calisanlar agisindan énemli bir motivasyon

kaynag olabilir (Khadraa ve digerleri, 2014).

Is acisindan bakildiginda, saghk ve giivenlik uygulamalar1 énemli bir
konudur. Is saghg ve giivenligi eksiklikleri, is kazalarina yol agarak isletmedeki
makinelerin ve ekipmanlarin zarar gormesine neden olabilir, bu da isletme
maliyetlerini artirir. Iscilere yapilan tazminat 6demeleri, zarar gdren isgilerin
haklarmi korumak ve iyilesme siireglerine katkida bulunmak amaciyla yapilir. ilk
yardim ve ilag tedavisi gibi bakim masraflar1 da is¢ilerin sagligimi korumak ve
iyilestirmek i¢in gerekli olan maliyetleri kapsar. Ayrica, sosyal yardim yardimlari da
is¢ilere maddi destek saglamak ve yasamlarimi siirdiirebilmelerine yardimci olmak

amaciyla verilir (Medeni, 2014).

Is saghg ve giivenligi kavrami iilke ekonomileri, isletmeler ve caliganlar
acisindan oldukca biiyiik 6nem tasir. Yetersiz saglik ve giivenlik uygulamalarinin
yayginlagmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artisina neden olarak hem insan
hem de milli servet kaybina yol agmaktadir. Bu durum, isgiiciiniin azalmasina ve
verimlilik diisiisiine sebep olmaktadir. Ulke ekonomisine katki saglayan geng, aktif
ve tlretken bireylerin kaza veya hastalik gibi sebeplerle yardima muhtag hale
gelmesi, biiylik bir ekonomik kayba ve biiylikliiglinde Onlemler alinarak biiytik
6l¢iide onlenebilir (Medeni, 2014).



Is yerlerinde uygulanan saglik ve giivenlik &nlemleri, calisanlar1 sadece is
ortamindaki risklerden korumakla kalmaz, ayn1 zamanda daha saglikli ve giivenli bir
calisma ortami olusturarak toplum sagligim da destekler. Is sagligi ve giivenligi
uygulamalari, hem isletmelerin hem de iilke ekonomilerinin biiyiikk kayiplar
yasamasini onemli Ol¢iide azaltarak, giivenli istihdam firsatlart sunar. Bu da {ilkelerin
ekonomik biiylimesi ve kalkinmasi i¢in Onemli bir katki saglar (Pilbeam ve

Corbridge, 2010).

Is sagh@ ve giivenliginin insan, toplum ve ekonomi igin énemi, ILO'nun 2003

yil1 verileri kullanilarak agikga ortaya konmustur. Bunlar:

e Sadece tehlikeli kimyasallardan 650.000'den fazla insan 6lmiistiir.

e Kuskusuz bu kayiplarin manevi bedeli hesaplanamaz ama ekonomik maliyeti
biiyiiktiir. Yani tazminat, kayip caligsma saatleri, egitim ve saglik hizmetleri,
sosyal hizmetler gibi bircok maliyet kalemi dikkate alindiginda diinya milli
gelirinin yaklasik %5'lik bir kaybindan soz edilmektedir. Biiylik 6l¢ekli
endiistriyel kazalarin yillik zararinin yaklasik 5 milyar dolar oldugu tahmin

edilmektedir (CASGEM, 2018).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ niin 2019 raporlaria goére her yil yaklasik olarak
2,78 milyon iscinin is kazas1 ve meslek hastaligindan 61diigiinii ve 374 milyon is¢inin
Olimciil olmayan is kazasi gecirdigini bildirdi. Meslek hastaliklarindan 6liimler

diinya ¢apindaki oliimlerin yaklasik %7'sini olusturmaktadir.

Tahminlere gore, diinya genelinde her giin 1.000 calisan endiistriyel kazalar
sonucu hayatin1 kaybetmekte ve 6.500 calisan ise meslek hastaliklar1 nedeniyle
yasamin yitirmektedir. Vefat sayilarindaki 6nemli artig, 2014 yilinda 2,33 milyon
olan 6liim sayisinin 2017 yilinda 2,78 milyona yiikselmesiyle dikkat ¢ekmektedir.

Diinya capinda 300.000'den fazla oliimlii kaza gerceklesmis ve yaklagik 350
milyon is kazasi meydana gelmistir. Ayrica, is kaynakli hastaliklar nedeniyle
yaklasik 2 milyon insan hayatin1 kaybetmistir. Meslek hastaliklar1 ve yaralanmalarin
diinya genelindeki isgiiciiniin %80'den fazlasin etkiledigi, bu olaylarin biiyiik ol¢iide
gelismekte olan tilkelerde meydana geldigi bilinmektedir. (Ahmad vd., 2016).



1.2. 15 Saghg ve Giivenligi (ISG) Tanim

Ulkemizde ve diinyada teknoloji ve sanayinin gelismesiyle birlikte isyerlerinde
calisanlar i¢in yeni risk ve tehlikeler olusmaya baslamis ve beraberinde is giivenligi
alaninda bazi problemler olusmustur. Ik zamanlarda fazla énemli goriilmeyen bu
problemler zamanla isletmelerin c¢alismasini tehlikeye sokmus ve is verimini
etkilemeye baslanustir. Is kazalariyla meydana gelen maddi ve manevi kayiplarin her
gecen giin artmasiyla konunun 6nemi daha iyi anlasilmistir. Bunun sonucunda saglik
ve giivenlik &nlemlerinin artirilmas1 giindeme gelmistir. Is kazalarmi ve sebep
oldugu =zararlar1 en alt seviyeye diislirmek amaciyla giivenlik Onlemlerinin
belirlenmesi ve uygulamaya koyulmasi icin gerekli caligmalar yillardir devam
etmektedir (Kozak, 2007).

Yapilan arastirma ve calismalarin sonucunda isyerlerinde ¢alisma kosullar1 ve
diizeniyle ilgili baz1 kurallar ve kanunlar yiirirliige girmistir. Fakat diizenlemelerin
yetersiz oldugu zaman i¢inde anlasilmis ve konuya farkli agilardan yaklasilmasi

gerektigi ortaya ¢ikmustir. Bunun sonucunda “Is¢i Saghg ve Is Giivenligi” kavrami

dogmus ve konuya bilimsel agidan yaklasilmasi saglanmistir (Nayci, 2010).

Is giivenligi; endiistriyel kazalarm ve meslek hastaliklarmimn azaltilmasini
saglayan ve tibbi, teknik, ekonomik, hukuki gibi bir¢ok yonii igeren bir bilim dalidir.
Calisma kosullarindan kaynaklanan tehlikeleri azaltan veya ortadan kaldiran tiim
kurallar1 ifade eden bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Iscilerin calisma
ortamindan ve ¢alisma kosullarindan kaynaklanan is kazalari, meslek hastaliklari, her
tirli olumsuz etki ve zararlardan korunma ve daha giivenli isyerlerinin

olusturulmasi, is¢inin korunmasi ve giivenligi konulariyla ilgilidir (Saral, 2017).

Is saghig ise iscilerin zihinsel, fiziksel ve sosyal refahmi en iist seviyeye
yiikselterek bu seviyede kalmasini saglamak ve iscilerin yaptiklari islerde kendi
sagligl icin risk olusturan faktdrlerden korunmasi olarak tanimlanabilir. Isciler
fiziksel ve biyolojik olarak kendilerine uygun olan mesleki ortamlarda ¢aligmali ve
calisma sartlarindan kaynaklanan saglik sorunlarinin Onlenmesi saglanmalidir

(Unver, 2018).

Isveren ve calisanlarda giivenlik kiiltiiriiniin nasil olusturulacagi konusunda
arastirma ve calismalar devam etmektedir. Ancak bu konu oncelikle devletin ve

igverenlerin sorumlulugundadir. Ciinkii is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda asil



sorumluluk devlete ve isverenlere aittir. Bu nedenle isveren, isletmede meydana
gelebilecek her tiirlii is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan oncelikle kendisinin
sorumlu oldugunu bilmeli ve davraniglarinda is¢i korumasini uygulayarak calisanlari

arasinda bu bilinci olusturmaya ¢alismalidir (Yar, 2018).
1.2.1. Diinyada Is Saghg ve Giivenligi

Sanayi Devrimi ile iiretim ¢esitliligi artmis ve bu donemde is sagligi ve
giivenligi alaninda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir. Ingiltere, bu alanda éncii bir rol
oynamigs ve 1802'de "Saglik ve Ahlaki Koruma Yasasi"ni, ardindan 1833'te
"Fabrikalar Yasasi"ni kabul etmistir. Bu yasalar, ¢alisma saatlerinin haftada 58 saate
indirilmesini ve ¢ocuklarin g¢alisma yasinin 10 yila yiikseltilmesini saglayarak
iscilerin sagligimi korumayi amaglamistir. Ingiltere'nin liderliginde diger Avrupa
tilkeleri de is¢i korumasi i¢in benzer kurallar ve diizenlemeleri benimsemistir.
Avrupa'daki is kanunlari, saglik ve giivenlik diizenlemelerine uygun olarak devlet
kurumlan tarafindan iscilerin kazalarini ve meslek hastaliklarin1 denetlemekte ve

onleyici tedbirler almaktadir. (Isler, 2013).

Uluslararas1 alanda is¢i korumasi kavraminin yayginlagmasinda, Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 1919 yilinda kurulan ve Diinya Saghk Orgiitii
(DSO) tarafindan 1948 yilinda kurulan kuruluslar 6nemli rol oynamustir. Bu siirecte,
1948 tarihli Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin 7., 23. ve
24. maddeleri, ILO'nun 155, 161 ve 187 numarali sozlesmeleri ve 1989 tarihli
Avrupa Birligi Is Giivenligi ve Saghigma iliskin Direktifler (89/391/EEC) iscilerin
saglik ve glivenligiyle ilgili hiikiimler ve yasal araglar olarak 6ne ¢ikmaktadir. ILO
ve DSO, 1950 yilinda "Is Saghig Ortak Komitesi" adi altinda birleserek is sagligmin
tanimin1 ve amaglari belirlemis ve 1995 yilinda ise ortak komitenin kararlarin
giincellemistir. Is Saghg Ortak Komitesi kararlarina gore, is saghginin temel

amaclari sunlardir (Uslu, 2014):

1. Her tiirlii faaliyet alaninda gorev yapan her pozisyondaki personeli miimkiin
olan en yiiksek sosyal, fiziki ve manevi duruma getirmek ve siirekliligini
saglamak,

2. Olumsuz kosullar nedeniyle is¢ilerin sagliginin bozulmasini 6nlemek,

3. Calisanlari, caligma ortamindaki zararli etkenler nedeniyle dogabilecek

risklerden korumak,
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4. Iscilere fiziksel ve zihinsel seviyelerine uygun is saglamak, iscilerin caligmasini ve
uyumunu saglamak, emek verimliligini artirmak, olumlu bir sosyal yasam

gelistirmeye calismak.

ILO ve DSO Ortak Komitesi tarafindan alinan kararlar dogrultusunda,
caligma kiiltiiri kavrami gelistirilmis ve bu Kkiiltlir {lizerinden isyeri yOnetim
sistemleri, ise alim politikalari, ¢alisan katilim ilkeleri, egitim politikalar1 ve kalite
yonetimi gibi alanlara saglik ve giivenlik degerleri entegre edilmeye calisilmaktadir.
Ancak diinya genelinde meydana gelen bazi endiistriyel kazalar bildirilmemekte ve
bu nedenle raporlar tamamen giivenilir olmamaktadir. Eksik bildirilen kazalarin
varligi, ILO'nun yillik istatistiklerinin %100 dogruluk tasimadigi anlamina

gelmektedir.

Gelisen is diinyasinda kiiresel bir pazar haline gelen rekabet, son derece ciddi
boyutlara ulagmistir. Oldukc¢a yiiksek bir rekabet bulunan piyasada, orgiitler
performans seviyelerini yiikseltmek ve korumak ic¢in g¢aba sarf etmektedirler.
Boylelikle kendilerine ve paydaslarina fayda saglamaya c¢alismaktadirlar. Ancak is
kazalar1 meydana geldiginde, kuruluslar hem is giicii kaybiyla karsilagmakta hem de
acilan tazminat davalar1 ve saglik harcamalar1 gibi etkenlerle 6nemli mali kayiplar
yasamaktadir. ILO tarafindan yayinlanan verilere gore, endiistriyel kazalarin ulusal
biitceye yillik kaybi, GSMH'nin ortalama %3,94'line denk gelmektedir (ILO, 2015).
Ayrica, calisan kazalarinin moral bozukluklarina ve c¢alisan verimliligi iizerinde

olumsuz etkilerine de dikkat etmek gerekmektedir.

Is kazalarinin ekonomik ve sosyal maliyetleri kiiciik atdlyelerden dev
fabrikalara kadar uzanmaktadir. Ayrica gelisen teknoloji yardimiyla riskleri dlgmek,
onlemek, azaltmak ve ortadan kaldirmak i¢in arastirmalar devam etmektedir. Elbette
bu calismalar olumlu sonuglar veriyor ama is kazalarini tamamen 6nlemek miimkiin
olmamistir. ILO'ya gore, gelismis llkelerde oliimlii is kazalarinin sayisi azalmig
olmasina ragmen, endiistriyel kazalara bagli 6liimlerin 6nlenmesi miimkiin degildir.
Diinya genelinde 6liimle sonuglanan is kazalarinin seyri su sekildedir: Avrupa'da
2004-2007 yillar arasinda her yil 5.000 kisi, Hindistan ve Cin’ de 8.500 kisi, Afrika’
da 54.000 kisi ve Karayipler ile Latin Amerika'da 30.000 kisi is kazalar1 sonucunda
hayatini1 kaybetmistir (Ochal ve Flower, 2016).
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1.2.2. Tiirkiye'de Is Saghg ve Giivenligi

Tiirkiye'de is¢i koruma diizenlemeleri, sektoriin yavas gelisimi nedeniyle
Avrupa'ya kiyasla daha ge¢ donemlerde gergeklestirilmistir. Osmanli Devleti'nde
bilinen ilk kanuni diizenleme, 1865 yilinda yaymlanan Dilaver Pasa
Nizamnamesi'dir. Bu ferman, Zonguldak ve Eregli komiir havzalarindaki is¢ilerin
caligma siireleri, dinlenme zamanlari, tatilleri, barinma kosullar1 ve sagliklariyla ilgili
cesitli diizenlemeler icermektedir. Ardindan 1869 yilinda Temel Nizamname adli bir
kanun ¢ikarilmis ve tiim madenlerde iscilerin giivenligiyle ilgili hiikiimler
getirilmistir. Bu dilizenlemelerde, komiir madenlerinde calisan is¢ilere ekonomik

katkilarin yani sira insanca deger verilmesi gerektigi vurgulanmistir. (Yigiter, 2019).

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ilk is¢i koruma kanunu ise 1921 yilinda kabul edilen
Eregli Havza-i Fahmie Maden Kanunu'dur. Bu kanun, 6zellikle riskli olan komiir
madenciligi sektoriinde kendi diizenlemelerini yapmustir. Iscilerin ¢alisma siiresi ilk
defa 8 saatle sinirlanmis ve bu siire i¢inde bir¢ok sosyal ve ekonomik hak is¢ilere
taninmustir. Ocak 1924'te ise 394 sayilh Tatil Kanunu yirirlige girmis ve
Cumhuriyet doneminde ¢ikarilan ilk is giivencesi kanunu olmustur (Durdu, 2006).
1936 yilinda yiiriirliige giren 3008 sayili Is Kanunu ise ¢alisma hayatindaki bircok
sorunu ¢ozmils ve emegin korunmasi konusunda sistematik ve ayrintili kurallar
getirmistir. Sonraki yillarda is¢i koruma alanindaki diizenlemeler devam etmistir.
(Yigiter, 2019). Ancak 1932 yilinda ILO'ya iiyelik ve 1946 yilinda kabul edilen
Calisma Bakanligi'n1 (4841 sayili kanunla) ve daha sonra olusturulan Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligim1 (CSGB) kuran kanunla birlikte, isgiliciinlin
korunmasiyla ilgili c¢aligmalar artmistir. Bu ¢alismalar bakan diizeyinde
kararlastirilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 1949 yilinda DSO'ye iiyelik basvurusu, is

saglig1 ve glivenligi konusuna verdigi dnemi bir kez daha gostermistir..

Kiiresellesen diinya, Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne (AB) katilim siireci,
mevcut mevzuatta degisikliklere neden olmustur. Hem is¢i, hem isveren hem de
hiikiimet temsilcilerinden olusturulmus bir kurul, 4857 sayilh Is Kanunu'nu
hazirlamigtir. Bu kanun, 2003 yilinda (Eyliil 2004'te) yiiriirlige girmistir. Ancak is
saglig1 ve giivenligi konularinda eksiklikler bulunmasi sebebiyle 2012 yili Haziran
aymnda degistirilmistir. Yayimlanan 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
(ISGK) halen yiiriirliiktedir. ISGK, ¢alisan giivenligi, cevre, iiretim ve is ile ilgili
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kapsamli kurallar1 igermektedir. Bu kurallara gore yapilan isler tehlike derecesine
gore tice ayrilir. Bu ti¢ kategori az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmak {izere
belirlenmistir. Ayrica isyerlerinde is gilivenligi uzmani bulundurmak zorunlulugu
getirilmistir. (Ozveri, 2015). Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin emek koruma mevzuati
konusunda koklii bir gegmisi bulunmamaktadir. Kabul edilen yasalarin pratik
uygulanabilirligindeki zorluklar, is giivenligi ve endiistriyel giivenlik hizmetlerinin

dogru kullanirminda eksikliklere yol agmaktadir.

Arastirmalar, is kazalarinin %98'inin 6nlenebilir oldugunu gostermektedir
(Camkurt, 2007). Agikcasi, kaza Onleme arastirmalari c¢ercevesinde yasal
diizenlemelerin ve teknik altyapinin olusturulmas: yeterli degildir. Is diinyasinin da
“insan” faktoriinli 6n planda tutmasi ve saglik ve giivenlik egitimine hak ettigi degeri
vermesi gerekmektedir. Ulkemizde ve diinyada her giin is kazalar1 sonucu calisanlar
hayatim1 kaybetmektedir. Oliimle sonuglanan is kazalarmin yani sira gegici ve kalict

is goremezlik, is aksamasi ve ekonomik zararlar da 6nemli maliyetler dogurmaktadir.
1.3. Isgiicii Korumasinin Ana Hedefleri ve Temel ilkeleri

Is saglig1 ve giivenligi, yapilan is esnasinda ¢esitli nedenlerle saglik iizerinde
olumsuz sonuglar dogurabilecek durumlardan korunmak amaciyla yapilan diizenli
caligmalar biitiiniidiir. Calisan giivenligi, is glivenligi ve iretim gilivenligi olmak
lizere {i¢ ana hedefi vardir; Birinci 6ncelik, ¢alisanlarin giivenligini saglamak; Uretim
olmadan is¢iye, is olmadan iiretim olmayacagina gore, asil amaca ulagsmak icin
tclinlin de dikkate alinmasi gerekir. Giiniimiizde 15 saghgi ve giivenligi
uygulamalarinda teknolojik gelismelerin yarattigi imkanlar kullanilarak meydana
gelebilecek olas1 is kazalarinin azaltilmasi ve 6nlenmesi biiyiik 6l¢iide miimkiindiir

(Caniklioglu, 2014; 825-850).

Is saglhgi ve giivenliginin saglanmasinin baslica nedenleri su basliklar altinda
Ozetlenebilir: Birincisi, ¢alisanlarin korunmasidir. Calisanlarin ¢aligma ortamindaki
konfor ve giivenliklerinin saglanmasi ve calisanlarm korunmasidir. Is saghigi ve
giivenligini saglamanin ikinci nedeni ise liretim giivenligini saglamaktir: Saglikli ve
giivenli ¢alisma kosullar1 ile daha yiiksek verim elde edilir ve ekonomik kalkinmaya
katki saglanir. Isyerinde saglik ve giivenlik diizenlemelerine tam olarak uyularak
meslek hastaliklari, is kazalart en aza indirilebilir ve genel ekonomide kaza ve

hastalik maliyetleri diisiiriilebilir. Ugiincii bir etken ise operasyonel giivenligin
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saglanmasidir. Isyerlerinde ekipman arizasi, gogiik, yangm, patlama gibi bir dizi
potansiyel tehlike olabilir. Is giivenligi énlemleri bu tehlikeleri ortadan kaldirmak
veya minimize etmek i¢in alinacak ve bu sayede is kazalarinda 6nemli bir azalma

saglanacaktir. (Ekin, 2010:25).
1.3.1. 15 Saghg ve Giivenliginin Amaci

Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin temel amaci, hem bireysel hem de toplumsal
mutlulugun saglanmasidir. Insanlarin ¢alisma ortamlarinda maruz kaldiklar: tehlike
ve risklerin sonuglar1, 6ncelikle kendilerini ve ailelerini etkilemekle kalmaz, ayni
zamanda i§ diinyasi ve toplum genelinde olumsuz etkiler yaratir. Bu nedenle,
herkesin yasam, ¢alisma ve saglik hakkini en iist diizeyde korumak i¢in belirli yasal,
tibbi ve teknik &nlemlerin alinmasi gerekmektedir. (Bayram 2008: 11). Is yerindeki
ara¢ ve geregler, koruyucu donanimlar, kullanilan teknolojik malzemeler, is
ortaminin kosullari, ¢alisanlarin yas ve egitim durumlari, is yerinin girilti, toz
zerreleri, 1siklandirma, sicaklik gibi fiziksel kosullari, mesai saatleri, licret gibi
hukuksal diizenlemelerle birlikte kimyasal, biyolojik ve sosyal faktorler is sagligi ve

giivenligi onlemlerini etkilemektedir.

Teknolojide yasanan gelismeler bir yandan yasami kolaylastirirken diger
yandan yeni tehlikeler meydana getirerek saglik ve giivenlik anlaminda mesleki risk
faktdrlerini artirmaktadir. Uretim siireclerindeki ¢esitli degisiklikler, yeni teknoloji
ile zenginlestirilmis ekipmanlar, insana olan ihtiyacin azalmasi gibi etmenler, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin giin gegtikge daha fazla sayida is goren igin tehdit
ve risk unsuru olusturmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin temel amaci, bu

tehditleri is kazas1 veya meslek hastaliklarina doniismeden 6nce onlemektir.

Saghk ve giivenlik hedefleri ii¢ ana baslik altinda ele alinmaktadir. Ilki
calisanlarin korunmasidir. Digerleri ise isletme ve iiretim giivenliginin saglanmasidir.

(Eken 2011: 7).

Calisanlarm Korunmasi: ISG c¢alismalarinin temel amacini ¢alisanlarin
korunmast olusturmaktadir. Calisanlarin is yerlerinin olumsuz sartlarindan
korunmasint saglamak, giivenli caligma ortami saglamaktir. Diger bir sekilde
calisanlar1 is kazasi ve meslek hastaliklarindan koruyarak hem ruh hem beden

biitiinliiklerini korumak amaclanmaktadir (Yigit 2011: 2).
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Isletme Giivenligini Saglamak: Isyerinde alinacak olan tedbirlerle sagliksiz ve
gerekli giivenlik Onlemlerinin alinmadigr c¢alisma ortamlarindan dolay1 ortaya
cikabilecek makine arizalari, yangin, patlama gibi isletmeyi sikintiya sokacak
aksakliklar yok edileceginden isletmede giivenlik kavrami yerlesmis olmaktadir

(Yigit 2011: 3).

Is giivenligine dikkat edilmedigi takdirde yasanacak olan is kazas1 ve meslek
hastaliklari, isyerinin, kullanilan makine ve donanimlarin zarar gérmesine, is giinii
kayiplarinin ve dolayisiyla isletmenin itibar ile maddi kayiplar yasamasi

kagimilmazdir.

Uretim Giivenligini Saglamak: Isyerinde yasanacak olan is kazas1 sonucu
beraberinde verim kayiplarini da getireceginden dolay1 ekonomik bakimdan oldukca
onemlidir. Calisanlarin is kazalarina kars1 korunmasiyla is kazas1 ve meslek hastaligi
sonucu ortaya ¢ikacak olan isgilicii ve is giinii kayiplar1 da azalacak, dolayisiyla
tiretim aksamaya ugramayacak ve is verimliliginde artis meydana gelecektir (Yigit

2011: 3).
1.3.2. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Yukarida belirtildigi gibi, saglik ve giivenlik (ISG) taraflar1 ve sorumluluklar
is¢i, igveren ve devlettir. Taraflarin birbirleriyle uyum iginde ¢aligmasi,
sorumluluklarin1 yerine getirmesi ve herkesin yararina olmasi gerekir. Aksi halde

kendilerine ve baskalarina zarar verirler. Asagida listelenmistir. (Eter, 2022:13)

1.3.2.1. Cahsan i¢in Onemi

Calisan motivasyonunun ve isyerine ait hissetme oraninin yiiksek olmasini saglar.
Ayrica calisanin igyerindeki iiretim sistemine uyum saglamasina yardimci olarak
verimliligi artiracaktir. Aksi halde ¢alisan motivasyonunda azalma, aidiyet

duygusunda azalma ve is giicli verimliliginde azalma meydana gelir.

Calisanin is kazasi ve meslek hastaligi sonucu sagliginin bozulmasi, gecici
veya kalic1 sakatlik durumunda kendisi ve ailesi bir¢ok maddi ve manevi sorunla
kars1 karsiya kalmaktadir. Kalici olarak calisamayacak, malul oldugunda eski
sagligin ve calisma yetenegini kaybedecek, bu nedenle is bulamayacak veya diistik

ticretli bir iste ¢alismaya zorlanacaktir. Bu durumda is¢i ve ailesi i¢in duygusal ve
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ekonomik sorunlar yaratacak ve bu nedenle ¢ocuklarin yetistirilmesine bile zarar

verecektir.

Bir c¢alisanin is kazas1 veya meslek hastaligi nedeniyle hayatin1 kaybetmesi,
en ciddi sonuglardan biridir. Bu durumda, bir¢ok hukuki tazminat talebi ortaya
cikabilir. Ancak, yasanan can kaybi, aile bireylerinin maddi ve manevi zararlarini

tamamen telafi etmek miimkiin olmayabilir.

1.3.2.2. 1Isveren i¢cin Onemi

Isyerinin saglik ve giivenligine yonelik tedbirler alarak ¢alisanlarina uygun
bir ¢aligma ortami saglayan bir isveren, boylelikle zaman iginde verimlilik ve
etkinlik kazanir. Isyerinde alinan is giivenligi 6nlemleri verimliligi artirmakta, israf
ve kayiplar1 azaltmakta, teslimat gecikmelerini Onlemekte, {iriin kalitesini

iyilestirmekte ve liretimi artirmaktadir. (Eter, 2022:13)

Saglikl1 ve giivenli bir ¢alisma ortami1 olusturularak is yerinde olasi kazalarin
oniine gecilecektir. Bu nedenle olasi insan, makine, hammadde, {iriin, ekipman kaybi1
ve liretim arizalarinin oniine gegilecek, bu da tiretim, verimlilik ve etkinligi artiracagi

gibi maliyetleri de azaltacaktir.

Isgiicii koruma, yangin, ¢akma patlama vb. acil durumlara kars1 hazirlikli
olarak alaninda aldig1 6nlemler ile bir is yeri, ekipman, malzeme ve iiriin kaybini
onleyerek veya azaltarak sermayesini de korumaktadir. Kaza esnasinda hasar alan
ekipmanlarin degisimi, ekipman degisimi, tamir masraflar1 ve zaman kayiplar1 s6z

konusu olmayacaktir.

Nitelikli iggiiclinii kaybetmemis, is giici koruma 6nlemleri ile ig¢inin olasi
zarar ve kayiplarmi Onleyen, isciye sorumluluk duygusu kazandirmus kalifiye
calisanlar1 sayesinde liretim kapasitesini ve kabiliyetlerini artirabilecektir. sagladig

calisma ortamina aittir.

Isverenler ve yoneticiler endiistriyel kazalar ve meslek hastaliklar ile
baglantili olarak dogabilecek yasal siirecler icin zaman ve emek harcamaktadir.
Ozellikle ihracatc1 firmalarda is¢i korumasi yeni miisteri ve is bulmada ¢ok dnemli
bir rol oynamaktadir. Ciinkii yabanci firmalar calisacaklar1 firmalar1 saglik ve
giivenlik, cevre vb. bir¢ok konuyu goz Oniinde bulundurarak se¢mektedir. Olast is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 isletmenin/igveren prestijini de negatif etkilemektedir.
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Bu sebeplerden dolay1 isyerinin verimliligi, is tamamlama hizi, {irlin veya
hizmet Kkalitesi dolayisiyla prestiji artacak, kayip/kayiplar, ekipman hasari, maddi
tazminat azalacak, bu da isletmenin rekabet giiciiniin artacagi anlamina gelmektedir.

(Eter, 2022:13)

1.3.2.3. Ulke i¢in Onemi

Is sagligi ve giivenligi sayesinde is yerlerinde saglanan giivenli ¢alisma

ortamu, is¢i ve igverenlerin pek ¢ok zarar ve hatta faydadan korunmasini saglar.

Sonug olarak, tilkemizin nitelikli is giicli korunarak, insan kaynagimiz korunarak ve
insamimizin sagh@ giivence altina almarak saglik maliyetleri diisiiriilecektir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanabilecek sosyal giivenlik maliyetleri
azaltilacak, hatta oniine gecilecektir. Insanlarimiz saglikli bir sekilde calisip

yasayabilecek. (Eter, 2022:13)

Ekipman, malzeme, iiriin vb. liretimde. Kayiplar1 dnleyerek yurt dis1 gelirleri
azaltacagiz ve bdylece milli sermayemizi koruyacagiz. Verimli ve etkin calisarak,
s6z konusu kayiplar1 azaltarak iiretimimiz ve kar oranlarimiz artacaktir. Ulkemizin
kaynaklarin1i en verimli sekilde kullanmak, iilkemizin maddi ve manevi zarar

gormesini Onleyecek, refahimizin gelismesini ve biiylimesini saglayacaktir.
1.4. 1s Saghg ve Giivenliginde Yasal Mevzuat

6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu genel bir kanundur ve istisnalar

disinda tiim 1s yerlerini, isverenleri ve ¢alisanlar1 kapsamaktadir.

Bu kanunun amaci, Orgiitlerde, isin yapildigi alanda, is sagligi ve giivenligini
saglamak ve bu uygulamalar hayata gecirmek ve optimize etmek amaciyla isveren ve

is gorenlerin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu kanunda, isverenin genel sorumluluklart belirtilmis, sorumluluklarini
yerine getiritrken uymasi gereken ilkeler risklerden korunma ilkeler de
tanimlanmistir. Buna gore isveren, 1§ yerinde alinmasi gereken her tiirlii 6nlemi
almakla yiikiimliidiir. Bunun yaninda, igveren, isin yapimi itibariyle gerekli olan
ekipman ve kisisel koruyucu donanim araglarimi bulundurmak, is saglig: ve giivenligi
egitimi diizenlemek, is yerinde is saglig1 ve glivenligi uzmani bulundurmak, alinan
onlemleri gilinlin sartlarina gore revize etmek (bilimsel ve teknolojik gelismeler baz

alinarak), risk degerlendirmesi yapmak yada yaptirmak, calisanin yapilacak ise
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uygunlugunu goéz oniinde bulundurmak, c¢alisanlarin tedbir ve kurallara uymasini
saglamak, tim bu hususlarda sartlarin iyilestirilmesi ve uygunsuzluklarin ortadan

kaldirilmasi gibi tedbirlere uymakla miikelleftir.

Bu uygulamalar takip etmek ve diizenlemek i¢in is sagligr ve glivenligi
kurulu kurmali, ¢alisan temsilcisi atamali ve yapilan tiim is ve islemler kayit altinda
bulundurulmalidir. Isveren sadece mevcut ¢alisanin degil, is yerine gegici siire ile
gelen herkesin is sagligimi ve giivenligin saglamalidir. Is gorenlerin ise girisinde,
rotasyonda, is kazasi veya meslek hastalig1 siiphesi soz konusu oldugunda ve belirli
periyotlarda (tehlike sinifina baghi olarak 1-3-5 yilda bir kez) saglik kontrolii
yaptirilmalhidir. (Kilkig:2013: 26)

Bu kanun igerisinde, ¢alisan yiikiimliiliikleri de belirtilmis ancak calisma
alaninda 1§ saghg ve giivenligi tedbirlerinin alinabilmesi ve uygulanabilmesi
konusunda isverenin ve calisanin ortak dahili s6z konusu olmalidir. Calisanin bu
konuda yiikkiimlii sayilabilmesi i¢in, igverenin tim Onlemleri almasi yani tiim
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi sarttir. Isverenin sahip oldugu yonetim hakkina
dayanarak calisanlara talimatlar verebilir, kurallar koyabilir. Buna dayanarak
calisanlar, ¢aligma ortaminda alinan is saglig1 ve giivenligi onlemlerine riayet etmek,
is saglig1 ve giivenligi talimatlarina uymak, arag, gereg, ekipman ve kisisel koruyucu
ekipmanlar1 uygun sekilde kullanmak ve zarar vermemek, is sagligt ve giivenligi
kurullarinin aldig1 kararlara uymak, diizenlenen egitimlere katilmak, gorevli olan
isyeri hekimi, is saghigr ve giivenligi uzman ve igverenle is saglig1 ve gilivenligi

konusunda ortak paydada bulusmak ile miikelleftir.

Is saghg ve giivenligi konusunda is kanunu ve 6331 sayili kanun ¢alisanlara
bazi haklar tammustir. Is yerinde isveren, gerekli bulunan &nlemleri almaz veya
uygulamaz ise ¢alisanlar, ¢alisan temsilcisi araciligiyla yazili Oneriler gorebilir,
goriiglerini belirtebilir ve 15 sagligi ve gilivenligi goriismelerinde bulunmay: talep
edebilirler. Ancak higbir sekilde isverenle uzlagsma saglanamaz ise ¢alisanlarin
calismaktan kacinma hakki, tehlike arz eden is yerini terk etme hakki, is

sOzlesmesinin hakli nedenle feshi, igvereni sikayet etme gibi haklara sahiptirler.

Bununla birlikte ¢alisma ortamindan kaynaklanan bir magduriyet
yasandiginda, is kazas1 veya meslek hastaligi yasandiginda ilgili ¢alisan igverenden

maddi-manevi tazminat etme hakkina sahiptir. (6331 sayili kanun).
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6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsami disindaki istisnalar

sunlardir:

e Tutuklulara ve hiikiimliilere yonelik infaz hizmetleri esnasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan meslek edindirme, giivenlik, egitim ve is yurdu
faaliyetleri

e Calisan istihdam etmeden kendi nam ve hesabina hizmet ve mal tretimi
yapanlar,

e Ev hizmetleri,

e Acil durum ve afet birimlerinin miidahale ¢alismalari,

e Dikimevi, bakim merkezi, fabrika vb. is yerlerindekiler hari¢ Milli Istihbarat
Teskilat1 Miistesarligi, genel kolluk kuvvetleri ve Tiirk Silahli Kuvvetleri

faaliyetleri.
1.5. 15 Saghg ve Giivenligi Bilinci
1.5.1. Cahsanlarin is Saghg ve Giivenligi Bilinci

ISG acisindan 6nemli olan konulardan biri de calisanlarin isyerlerindeki olasi
is kazalar1 ve bunun sonucunda yakalanabilecekleri meslek hastaliklar1 nedeniyle
yasayacaklar1 kayip veya ugrayacaklar1 zararlar konusunda bilinglendirilmelerinin
gerekliligidir. Iscilerin meydana gelen is kazalarinda hayatin1 kaybetmesi, geride
kalan aile yakinlar1 i¢in de hem maddi hem manevi zorluklarla miicadele etmek
zorunda kalmalar1 demektir. Diger yandan bu yasanan is kazalarinda calisanlarin
sakat kalma durumlarinda gorevlerinde meydana gelen is verimliligindeki diisiisten

dolay1 maddi kayip da kendini gostermektedir (Tiryaki, 2011: 34).

Isverenler, isyerlerinde gérevlerini ifa eden iscilerin ISG bilincini artirmak ve
korumakla yiikiimliidiir. 6331 sayil1 2012 tarihli Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun
4. maddesi geregince isveren, ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglamak i¢in gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda, mesleki riskleri énlemek ve diger
tedbirleri almak gibi her tiirlii énlemi almalidir. Isveren, calisanlara uygun ara¢ ve
gerecleri saglamali, egitim ve bilgilendirme diizenlemeli ve saglik ve giivenlik
onlemlerini degisen kosullara uyumlu hale getirmek icin ¢aba gostermelidir. Ayrica,

mevcut durumu iyilestirmek igin gerekli calismalar1 yapmalidir. (Resmi Gazete,
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2012). Bahse konu bu kanun isverenin ISG hakkinda iistiine diisen sorumluluklari
ayrintili olarak diizenlemis olup ayrica ¢alisanlarin da alinan tedbirlere uyma ve

uygulamalarinda islerini titizlikle yerine getirmeleri vurgulanmustir.

Calisanlarm ISG bilincini olusturmak icin, ¢alisanlara yonelik diizenlenecek
hizmet i¢i egitimler ile birlikte bilgi diizeyleri belirlenmeli, diizen-tertip-disiplin
cercevesinde gorevlerini ifa etmeleri ve isyerinde alinan tedbirlere riayet etmeleri
saglanarak olasi is kazalarina ve sonucunda meydana gelebilecek meslek

hastaliklarini en aza indirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
1.5.2. Isverenlerin Is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Isverenlerin isletmelerinde meydana gelebilecek is kazalarmin doguracag
olumsuz etkilerinin farkinda olarak gerekli dnleyici tedbirleri almasi ISG konusunda

isverenlerin bilincini olusturmaktadir.

Is kazalar isyerleri icin maddi anlamda kayip demektir. Bu yasanan kazalar
maddi oldugu kadar insani yonden de ¢alisan kaybi, sirkette egitimli personel kayb1
anlamma da gelmektedir. Hatta calisanlar, mesai arkadaslarinin yaralanmasi
nedeniyle isten belli siire uzak kalmalarindan ya da yasanan kaza sonucu arkadas
kayb1 yasamalarindan dolay1 isteki moral bozuklugu isteki verimin de paralel olarak
diismesine sebep olacagindan isletmeler i¢in maddi kayba neden olacaktir. Is
kazalarinin sebep oldugu maliyetler iki ana baslik altinda incelenmektedir. Bunlar

dolayli ve dogrudan maliyetlerdir (Toprak, 2018: 10).

Dogrudan maliyetler: Tahmin edilebilir ve Onlenebilir maliyetlerdir. Bu
maliyetler, tedavi masraflari, bir kazada 6len veya yaralanan bir is¢inin tazminati
(is¢inin maagina dayali olarak hesaplanir), masraflarin yer aldig ilk iki giiniin ticreti,
avukat {icretleri ve mahkeme masraflar1 gibi kalemleri icerir. Ayrica, is kazalar ve
meslek hastaliklar1 i¢in 0denen sigorta primleri ve olast is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 sorumluluk sigortasi primleri de dogrudan maliyetler arasinda yer
alir. Is kazas1 durumunda malzemelerin zarar gérmesi durumunda ise onarimlar igin
harcanan giderler veya ekipman ve tesislerin yenilenme maliyetleri dogrudan

maliyetlere drnek olarak verilebilir.

Dolayli Maliyetler: Ongériilemeyen, kontrol edilmesi zor olan veya miidahale

edilmesi miimkiin olmayan ve genellikle sigortalanamayan maliyetlerdir. Bu
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maliyetler, yaralanan bir ¢alisanin neden oldugu diger ¢alisanlarin is kaybiyla iliskili
olabilir. Ornegin, revirde veya hastanede gegirilen siire, yetkili personel ve onlarla
calisan ¢alisanlarin zaman kaybi gibi durumlar dolayli maliyetlere 6rnek olarak
verilebilir. Ayrica, maddi hasar maliyetleri, yasal masraflar, gecikme cezalari, idari
para cezalari, ¢alisan yeniden egitim iicretleri gibi kalemler de dolayli maliyetlere
dahil olabilir. Bunlarin yani sira, dava siiregleriyle iligkili yapilan giderler, 6denen

tazminatlar ve benzeri masraflar da dolayli maliyetler arasinda sayilabilir.

Isverenler, isletmelerinde olasi is kazalarin1 ve bunun sonucunda dogabilecek
meslek hastaliklarin1 6nlemek, olast maliyet ve zararlardan daha az etkilenmek i¢in
[SG’nin konusunun énemli bir faktdr oldugunun bilincinde olmalidir. Kanunlar ve
ulusal kontrol mekanizmalar1 ile isletmelerin ve isverenlerin ISG konusundaki
farkindaliklari, isletmeleri korumaya yonelik yasal yiikiimliilikler getirilerek

giivence altina alinmaktadir (Tiryaki, 2011: 36)
1.5.3. Devletin Is Saghg ve Giivenligi Bilinci

Devletin, ISG konusunda olast is kazalar1 ve olusabilecek meslek
hastaliklarinin c¢alisanlarda neden oldugu hasar bunun sonucunda ulusal seviyede
¢ikan problemler akabinde devletin ekonomisinde de yasanan maddi kayiplarin
bilincinde olmasi, kanun ve ulusal kontrol mekanizmalar1 ile gerekli denetimlerin
yapilarak meydana gelebilecek maddi manevi sorunlarin Oniine gegilmesi

saglanmalidir (Toprak, 2018: 11).

Meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin farkli ¢alisma alanlarini
etkilemesi nedeni ile calisanlardaki is verimliliginin azalmasi, isyerlerinde olusan
zararlar, iretimdeki diisiis gibi {lilke ekonomisini etkileyen maddi manevi biiyiik

zararlarin yasanmasina sebep olmaktadir.

Bu sebeple ILO, devletlere ISG konusundaki bilincini artmasina ydnelik

gerekli diizenlemeleri yaparak rehberlik eden ©nemli uluslararasi kuruluslardan
biridir.

1.6. 15 Saghg ve Giivenligi Tedbirlerinin Onemi

Isin yapilmasi esnasinda fiziksel ve cevresel kosullardan otiirii karsilasilacak

saglik sorunlar1 ve mesleki risklerin onlenmesine yonelik atilan adimlar1 kapsar
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(Balkir 2012). Buradaki temel amag, is kazalarinin azalmasi ve is kazasinin lilke
ekonomisine verecegi zararin onlenmesidir (Korkut ve Tetik 2013). Bunun yaninda,
igyerlerinde uygulanmayan is sagligi ve giivenligi tedbirleri sonucunda ¢alisan is
kazas1 ve meslek hastaligr sonucunda uzun siireli ve ac1 verici bir tedavi siirecine
katlanmak durumunda kalabilecektir. Kimi zaman bu sakatliklara ve hatta 6liimlere
neden olabilmektedir (Usan 2009). Isyerlerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili
tedbirlere yonelik Onleyici tedbirler olduk¢a Onem tasimaktadir. Bu kapsamda,
calisanlarin goriiglerinin alinmasi, isyerinde uzman personel bulundurulmasi,
calisanlarin tehlikeler karsisinda neler yapacaklari konusunda bilgilendirilmesi ve
kisisel koruyucu ekipman kullaniminda 6zenli davranilmas: gerekmektedir (Turan ve
Miiezzinoglu 2006). Isyerlerinde is saghig ve giivenligi tedbirlerinin énemine dikkat
cekmek i¢in bazi istatistiki verilerden faydalanilabilir. Asagidaki tabloda is sagligi ve

giivenligi ile ilgili gesitli alanlardaki istatistiksel veriler yer almaktadir.

Tablo 1.1. Is saghg ve giivenligi ile ilgili cesitli alanlardaki istatistiki veriler

Yil Is (Ié?;;)m Meslek Hastalig1 (Kisi) Hayatin1 Kaybeden Kisi Sayisi
2012 74.871 395 745
2013 191.389 351 1360
2014 221.366 494 1626
2015 241.547 510 1252
2016 286.068 597 1405
2017 359.650 693 1636
2018 431.276 1047 1542
2019 422.837 1091 1149
2020 384.262 908 1245

Yukaridaki tabloya bakildiginda, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sayisinin

son yillarda arttig1 goriilmektedir.

1.7. 1s Sagh@ ve Giivenligi Uygulamalarimin Diizenlenmesi, Denetlenmesi ve

Uygulamasinda Etkisi Olan Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar

Diinyada is giivenligi alaninda diizenli ve etkili aragtirmalarin yani1 sira denetim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasim1 saglayan bircok kurulus
bulunmaktadir. Uluslararasi1 arenada yiiriirliikkte olan isgiicli koruma diizenlemeleri

icerisinde yer alan Tiirkiye'de DSO, ILO, AB Direktifleri, US-OSHA, EU-OSHA ve

22



MoLSS, c¢alisma hayatin1 daha saglikli ve giivenli bir platformda iyilestirmek i¢in

caligsmalarini siirdiiriiyor.
1.7.1. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)

Her calisan, insan onuruna yakisir kosullarda giivenli ve saglikli bir is
ortaminda ¢alismalidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), 1919 yilinda kurulmus
ve bu prensipleri benimseyerek is sagligi ve gilivenligi konusuna dikkat ¢ekmistir.
ILO, istatistiksel ve bilimsel yontemler kullanarak sorunlar1 ¢6zmek ve sosyal adaleti

desteklemek amaciyla ¢alismalarini stirdiirmektedir (ILO, 2009).

Birlesmis Milletler Insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 7. maddesi,
"herkesin yasa Oniinde esitlik ve ayrim gozetilmeksizin yasa tarafindan esit sekilde
korunma hakkin1" vurgularken, 23. madde calisanlarin "adil ve elverisli kosullarda
calisma, issizlikten korunma, esit ise esit ilicret talep etme ve adil, onurlu ve
desteklenmis bir {icret talep etme hakkini" korur. Ayrica, madde 24, "her insanin
dinlenme, eglenme, c¢alisma saatlerini makul bir diizeye sinirlama ve belirli

donemlerde ticretli tatil yapma hakkina" sahip oldugunu ifade eder.

ILO'nun 189 sozlesmesinden 148'i ve 204 tavsiyesinden 156's1 is glivenligi ile
ilgilidir. Ozellikle 1981 yilinda imzalanan 155 sayih Is Saghigi ve Giivenligi ve
Calisma Ortami Sézlesmesi, 1985 yilinda imzalanan 161 sayili Is Sagligi Hizmetleri
Sozlesmesi, Is Sagligimn lyilestirilmesine Iliskin Cerceve Sozlesme ve 2006 yilinda
imzalanan 187 sayili Giivenlik ve ILO tavsiye metinleri, ILO'nun ciddi bir is saglig
ve giivenligi politikasma sahip oldugunu gostermektedir (Isler, 2014). Tiirkiye, ILO
cercevesinde 59 sozlesme imzalamistir. Bu sozlesmeler arasinda; 155 Sayili Is
Sagligi ve Giivenligi ve Calisma Ortami Sozlesmesi, 161 Sayili Saglik Hizmetleri
Sozlesmesi, 167 Sayili Insaat Iscilerinin Saghg ve Giivenligi Sozlesmesi ve 187
Sayili Is Sagh@ ve Giivenliginin Iyilestirilmesine Iliskin Cergeve Sozlesme

bulunmaktadir.
1.7.2. Diinya Saghk Orgiitii (WHO)

1945'te Birlesmis Milletler'i olusturmak i¢in bir araya gelen diplomatlar,
evrensel bir saglik orgiitiiniin gerekliligi konusunda anlastilar. Bu ortak anlagma,
DSOMiin kurulmasi ve DSO tiiziigiiniin (https://www.mfa.gov.tr/who.tr.mfa) kabul

edilmesiyle 7 Nisan 1948'de yiiriirliige girdi. Diinya Saglik Orgiitii, diinya capinda
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insan sagligr konusunda bilimsel arastirmalar yiiriitmeye ve niifusun dezavantajl
kesimlerine yardim etmeye calisti. Bulasicit ve bulasici olmayan hastaliklar, anne-
cocuk sagligi, saglikli yaslhilik, temel insan ihtiyaglar1 arasinda yer alan su, hava,
gida, ilag ve asilarin temini gibi konulara odaklanarak ¢alismaktadir. DSO
anayasasinin ilkelerini olusturan bu isimlerin evrensel standartlara dahil edilmesi i¢in
caligmalar yapiliyor. Diinya Saglik Orgiitii'niin (DSO) anayasasi, tiim devletlerin
vatandaslarinin sagligin1 korumak ve sosyal onlemleri almakla yiikiimli oldugunu
belirtmektedir. DSO, 194 iilkenin iiyesidir ve Tiirkiye, 1948 yilinda iiyeligini
gerceklestirmistir. Tiirkiye'nin DSO {iyeligi, 1949 tarihli ve 5062 sayili Teskilat-1
Umumiye Kanunu'nun kabul edilmesiyle resmiyet kazanmustir.

(https://www.mfa.gov.tr/who.tr.mfa).

DSO ayrica isyerindeki saglik sorunlarina karsi ¢ok hassastir. Calisan
sagligin1 etkileyen bir¢ok faktdr vardir. Bunlar calisma ortamindaki onkolojik
hastaliklar, kas-iskelet sistemi hastaliklari, kazalar, solunum hastaliklari, dolasim
sistemi hastaliklari, bulasici hastaliklar, isitme kayb1 ve bunlar tetikleyen faktorler,
stres bozukluklaridir. Tiim bu faktorler dikkate alinmali ve dnleme ve iyilestirmeye
yonelik arastirmalar yapilmahdir. Is saghigi ve giivenligi, DSO ve ILO ilkelerine
uygun olarak ele alindiginda, personelin ¢alisma ortaminda yer aldig1 sézlesme tiirii
ne olursa olsun, fiziksel, ruhsal ve sosyal saglik, giivenlik ve esenligi olarak
tanimlanabilir. lyilestirilmesi ve siirdiiriilmesi, calisma kosullarinin, ¢evre ve iiretilen
tirlinlerin ¢evre i¢in elverissiz olmasi Sagliksiz kosullarin bu kosullardan korunarak

ortadan kaldirilmasidir (Bingél, 2003).
1.7.3. Avrupa Birligi Direktifleri

Avrupa Birligi'nin 1989 tarihli 89/391/EEC sayili direktifleri, isgiicliniin
korunmasi alaninda mevzuat gelistirme siirecini hizlandirmistir. Is¢i korumasina
iliskin olarak; temel ilkeler, tehlikeli faaliyet alanlari, riskli faaliyet alanlarinda
iscileri korumaya yonelik tedbirler ve koruyucu ekipmanlar hakkinda 29 direktif
tanimlanmistir. Avrupa Birligi direktifleri, ister kamu ister 6zel olsun, her faaliyet
grubunda is¢i ve igverenlerin saglik ve gilivenligine iliskin bir politikanin
olusturulmasim1 ve uygulanmasii saglar. Koruma planlar1 kapsaminda; Risklerin
onlenmesine yonelik tedbirlere, koruma ve Onleme ile ilgilenecek personel

istthdamina, diizenli saglik kontrollerine ve is giivenligi konusunda egitime gereken
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onemin verilmesine dzen godsterilmektedir. Isci korumasma iliskin tiim sorumluluk
igverene ait degildir. Calisanlar ayrica verilen talimatlara uygun c¢aligmali, ekipman
ve malzemeleri dikkatli kullanmali ve tehlikeli bir durumla karsilastiginda ilgili

kisilere haber vermelidir.
1.7.4. Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA)

Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), 1994 tarihli 2062/94
sayill Avrupa Konseyi Yonetmeligi ile kurulmustur. EU-OSHA'nin amaci, ISG
konusunda farkindalik yaratmak, iiye iilke ve topluluklarin ISG ile ilgili ihtiyaglarini
karsilayabilecek giivenilir bilgileri toplamak, gelistirmek, analiz etmek, en iyi
uygulamalar1 sunmak ve yaymaktir Bu dogrultuda Avrupa Birligi ilkeleri,
verimliligi artirmak, saglik maliyetlerini azaltmak, daha verimli ¢alisma yontemleri
kullanmak ve teknoloji gelistirmek, saglik ve giivenlik acisindan daha yiiksek

istihdam saglamak igin ¢aba gostermektedir.
1.7.5. Amerika Mesleki Giivenlik ve Saghk Idaresi (US-OSHA)

1970 yilinda ABD Kongresi tarafindan kabul edilen "Is Giivenligi ve Saglig
Yasast", isyerinde saglik ve giivenlik acisindan uygun kosullarin saglanmast igin "Is
Giivenligi ve Saghg Idaresi'ni (US-OSHA) kurmus, is giivenligi standartlarini
tanimlamis ve giivenlik uygulamalar1 ve yaptirimi. OSHA, calisanlart i¢in ¢alisma
standartlarini belirlemeyi ve uygulamay1 ve egitimlerini aksatmadan fiziksel, zihinsel
ve sosyal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismalarini saglamayi taahhiit eder.
OSHA, ABD Caligma Bakanligi'na baghdir (US-OSHA, 2017). Ve 1970 yilindan

beri faaliyet gostermektedir.
1.7.6. Cahisma ve Sosyal Koruma Bakanhg1 (CSGB)

1945 wyilinda kurulan MTSB, c¢alisma hayatini denetlemek ve yeniden
diizenlemek, piyasadaki sorunlari ¢6zerek biiyiimeyi ve istihdami artirmak,
isgliciiniin niteligini yiikseltmek, sosyal gilivenligi yayginlastirmak ve mesleki
faaliyet kiiltiirii olusturmak gibi gérevlerini yerine getirmektedir. Saglik ve giivenlik,
calisma ortammin giivenli ve saglikli hale getirilmesi (CSGB, 2017). MTSB'nin
PBT'nin gelistirilmesi ve uygulanmasinda yer alan ii¢ hizmet boliimii vardir. “Is

Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii” (ISGGM), “Is Teftis Kurulu Baskanlig1”

25



(ITKB) ve “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi” (CASGEM)
Tiirkiye'de is sagligi ve gilivenligi kapsaminda faaliyette bulunan kurumlardir. Bu
kurumlar, caligma hayatinda gilivenli ve saglikli bir ortamin saglanmasi, is sagligi ve
giivenligi politikalarinin  gelistirilmesi ve denetlenmesi, ¢alisanlarin haklarinin
korunmast gibi konularda c¢aligmalar yiriitmektedir. Calisma Bakanligi'nin
kurulmasindan sonra is saghigi ve giivenligi sorumluluklarini yerine getirmek iizere
ISSGGM kurulmustur (ISSGGM, 2017). Isgiicii koruma mevzuatinin hazirlanmasi
ve uygulanmasmin saglanmasi, tiim kurum ve kuruluglarla isbirligi iginde
standartlarin ~ gelistirilmesi, egitimlerin diizenlenmesi, yiiriitilen faaliyetlerin
yayimlanmasi, belgelenmesi ve istatistiklerinin yan1 sira ISGGM'nin sorumluluklart

arasinda yer almaktadir. denetimlerin etkinlestirilmesi. (ISGGM, 2017).

Is Teftis Kurulu (ITKB), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani'na dogrudan
bagli olan bir bagkan, miifettisler ve miifettis yardimcilarindan olusan bir kuruldur.
ITKB'min gorevleri arasinda ilgili mevzuatin hazirlanmast ve eksikliklerin
giderilmesi i¢in Oneriler sunmak, hazirlanan mevzuatin etkin bir sekilde
uygulanmasim1 saglamak, is teftis istatistiklerini tutmak ve ilgili kurumlara bilgi

vermek yer almaktadir. (ITKB, 2017).

Calisma ve Sosyal Yardim Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) ise
Tiirkiye'de giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami olusturarak meslek hastaliklarini ve
is kazalarin1 en aza indirmeyi, is¢i ve igverenlerin is hukuku agisindan hak ve
sorumluluklarini bilmesini saglamayr hedefleyen bir merkezdir. CASGEM,
calisanlarin bilinglenmesini saglamak icin egitimler diizenlemekte ve aragtirmalar
yapmaktadir. Bunun 1s18inda bir ¢aligma diinyas: kuran ve iilke ekonomisine destek
veren, amaci kalkinma hizini artirmak olan bir kurumdur. CASGEM, arastirma,
bilirkisilik, yaym, dokiimantasyon ve danigmanlik hizmetlerinin yani sira ¢alisma
hayati, sosyal giivenlik gibi alanlarda hem yerel hem evrensel egitim veren bir
kurumdur (CASGEM, 2017).
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BOLUM 2

LiMAN ISLETMELERI ICiN iSG DUZENLEMELERI VE ONEMIi

2.1. Liman Kavram

Eski Yunancada siginak anlamina gelen Limen ya da leimon kelimelerinden
Tiirkgeye gelen liman kelimesi TDK Tiirkge Sozlik’te gemilerin yiik alip
bosaltmalarina, barinmalarina, yolcu indirip bindirmelerine yarayan yapay ya da

dogal siginak anlamina gelmektedir (TDK, 2020).

Ingilizce "port" kelimesi de yine eski Yunancada “passage" ve "journey"
kelimelerinin anlamdas1 "poros" kelimesi Latinceye "portus" olarak gegmis ve

giinimiiz modern "port" kelimesine evrilmistir (Burns, 2018).

Liman tanimina, sinirlar1 kurallarda belirlenmis Limanlar Y6netmeligine
gore, gemiler emniyetli ve giivenilir bir sekilde yiik ve yolcu tasimaciligi
yapabilir, rithtim, rihtim, samandira, demirleme ve yanagma alanlari, depolama
alanlar1, atik alim tesisleri, hizmet ve idari tesis ve yapilarini bulunduran, bu
yapilara girisin kontrollii oldugu kullanimli ve bos sahalar1 i¢ine alan dogal ya da

yapay deniz yapilarini ifade etmektedir (Kisi ve dig., 2015).

Bu tanimlamanin yaninda literatiirde farkli liman tanimlamalar1 da yer
almaktadir. Bu tanimlarin temel temasini olusturan tanim ise limanlarin asli
unsurunu olusturan yerel ve uluslararasi yiik tagimaciligimin kavsak noktasi
olusudur (Sayareh, 2009). Tasimacilik faaliyeti gerceklesecek yiik ve tasiyici
gemi arasindaki tiim prosediir ve operasyon faaliyetlerini kapsayacak sekilde yiike

ve gemiye hizmet saglayan bulusma noktasidir (McConville, 1999).

Tasimacilik ve denizcilik, deniz ve su yolu baglantis1 olmak {izere yiik
tasimacilig ile ilgili bir alan olmasina bagli olarak, geleneksel liman tanimu,
gemilere ve yliklerine hizmet etme misyonuna sahip olmakla birlikte, tagimacilik

ve denizcilik sektoriiniin bir alt sektorii kabul edilmektedir (Bichou ve ark., 2009).

Limanlar ekonomik faaliyetlerin yiiriitildiigli bir alan oldugundan

ekonomik carpan olusturarak; Sadece ylikler ile gemilerin temas noktasi i¢in kapi
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ve hizmet alan1 olmayip, endiistrinin belirli kollar1, bankalar, depolar, acenteler,

dagitim merkezleri ve tedarikgiler agisindan da 6nemlidir. Bu etki alani ile birlikte

limanlar 6nemli bir istthdam olusturmaktadirlar (Alderton ve Saieva, 2013).

Limanlar bir¢ok c¢alismada fonksiyonlarina gore tamimlanmaktadir

(McConville, 1999).

Yiik ile ilgili taraflarin iletisimini saglanmaktatir. Limanlarda bu taraflar
gemi, yiikkleme/ tahliye yiiritiiciileri, alici, satici, emanetci, aracilari,
acente ve resmi otoriteler olarak siralanabilir.

Gemi demirleme, yanasma, sifting, limandan hareket gibi manevra
faaliyetleri ve manevra ile ilgili gemi trafik servisi, kilavuzluk, seyir
yardimcilar1 saglanmasi, palamar hizmetleri gibi liman organizasyon
unsurlart arasindaki iliskiler gerceklestirilmektedir.

Gemiler cesitli sebeplerden dolayr bekleme siireglerinde liman sinirlari
dahilindeki demir sahalarinda ya da rihtimda siginma alanlaridir.
Gemilerin isletmesi kapsaminda c¢esitli ikmal, teknik bakim ve servis
gereksinimleri ve ¢esitli atiklarinin verilmesi hususunda gereksinimlerinin
karsilanma noktasidir.

Liman sahasinda mevcut tim unsurlarin emniyet ve gilivenligi
saglanmaktadir.

Yiikler i¢in modlar aras1 gegis hizmetleri verilmektedir.

Limanlar dahilinde depoculuk faaliyetleri ve hizmetleri verilebilmektedir.
Limanlar ayn1 zamanda sahip oldugu tiim fonksiyonlarin gerceklesmesi
asamasinda ulusal ve uluslararas1 mevzuat  gereksinimlerinin
karsilamaktadir.

Belirtilen tiim fonksiyonlarin gerceklesmesi amaci ile is giicii yaratmakta,
istihdam etkilemekte, ulusal ve yerel ekonomiyi etkilemektedir.

Bu siirecler boyunca limanlar konumlarinin dogurdugu toplumsal yasami

etkilemekte, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve sahipligi yapabilmektedir

(Esmer, 2009).

Limanlar ¢esitli aktivitelerin Kisi ya da kurumlar hesabina farkli unsurlarca

yiirlitiildiigli cok karmasik ve dinamik yapilardir. Bu dinamik yapilari, limanlarin
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birbirlerinden farkli olma durumunu ortaya c¢ikartmaktadir. Literatiirde liman
nitelikleri acik deniz baglantis1 olan gemisahil ve multimodel/ intermodel ara
yiizii, dagitim ve lojistik merkezleri, koridor ve kapi, deniz endiistrisi ilerleme
alani, deniz ticareti ve dagitim merkezi, endiistriyel kiimelenme ve dagitim parki,

serbest bolge, ticaret merkez ve aglari olarak siralanmaktadir (Bichou, 2014).

Limanlarin  dinamik yapisi, nitelikleri ve fonksiyonlar1 agisindan
degerlendirmelerinde birgok faaliyetin birbiri i¢inde yer aldig1 goriilmektedir. I¢
ice ge¢mis bu faaliyetler, liman yaklasimi, demir sahasi, rihtim, iskele, liman
sahasi, depolar, ara¢ parklari, ulagtirma araglari, resmi ve idari yapilar ve kapilar
gibi limanin fiziksel varliklarinin dahilinde ger¢eklesmektedir (Esmer ve Tuna,
2007).

2.2. Limanlar ve Gérevleri

Limanlar, ticaretin ve endiistrinin énemli birer merkezi olarak gorev yapar.
Yiiklerin tahliyesi veya yliklenmesi, aktarilmasi, muayenesi, istiflenmesi ve
depolanmasi gibi islemleri saglamak, limanlarin temel gorevlerindendir. Sivi
dokme yiiklerden kat1 dokme yiiklere, standart olmayan parca yiiklerden palet,
konteyner ve biiyiik tasima araclarina kadar gesitli sekillerde ve birimler halinde
taginan yiikler, limanlarin isleyisinde merkezi bir role sahiptir. Limanlar, kiy1
kullanim1 ve fiziksel ozelliklerine gore iskele, rihtim, platform gibi cesitli
yapilarla donatilmistir. Bu yapilar, limanlarin etkin ve gilivenli bir sekilde
isleyisini saglamak i¢in tasarlanmistir. Limanlarin gelisimi yiikk miktarina, gemi
tiirline ve blytikliigline baglh olarak deniz tasimaciliginin ilerlemesiyle iliskilidir.
Modern limanlar genellikle belirli bir gemi tiirline veya belirli bir {lilkeye hizmet
vermek lizere Ozel tesislerle donatilmigtir. Limanlar tasarlanirken, gelecekteki
gemilerin boyutlari, elleclenen yiikiin tiirti, yillik feribot ve yiik trafigi gibi
faktorler dikkate alinir (Baykal, 2012).

2.2.1. Ulastirma Gorevi

Konteynerler, liman sahalarina deniz, demir ve karayoluyla taginarak giris-
cikis yaparlar. Deniz yoluyla tasinan yiikler, ana hatlar ve besleyici hatlar

araciligiyla diizenli olarak limanlara ulastirilir. Konteyner limanlarinda, 6zellikle
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diizenli deniz tasimaciligi planlamasi biiyilk 6nem tasir. Liman iginde ise,
konteynerlerin aktarimi ve tasinmasi ¢ekici araglarla gergeklestirilir, bu da liman

operasyonlarinin kritik bir pargasidir.
2.2.2. Depolama Gorevi

Konteyner limanlarinda, yiiklerin depolanmasi kritik bir gerekliliktir.
Konteynerlerin dogrudan gemiye yiiklenmesi veya gemiden ¢ikarilip liman
kapisina ulagmasi nadir goriilen bir durumdur. Liman yonetiminin temel hedefi,
tiim tasima siireglerini uyumlu bir sekilde yonetmek ve konteynerlerin liman
sahasinda en kisa siirede hareket etmesini saglamaktir. Eger limanda yeterli arka
bahce alani mevcutsa, burada depolanan konteynerler antrepo geliri olarak
kaydedilir. Konteyner limanlar1 genellikle, bos konteynerlerin depolanmasi,
ithracat, ithalat ve aktarmalar arasinda ayrim yaparak operasyonlarini organize
ederler. Bu amagla liman sahalari, islevlerine gore bdliinmiis olup her boliimde

0zel ekipman ve personel bulunur.
2.2.3. Yiik Ellecleme Gorevi

Konteyner limanlarinda sunulan ellegleme hizmetleri oldukga ¢esitlidir. Bu
hizmetler, gemiden limana yiik bosaltma, limandan gemiye yiik yiikleme
islemlerinin yani sira, kara vasitalarindan (piyasa araglari) liman sahasina veya
limandan kara vasitalarma yiik transferini igerir. Konteyner i¢i yiiklerin
elleglenmesi ise genellikle Konteyner Yiik Istasyonlari'nda (Container Freight
Station/CFS) gerceklestirilir. Bu istasyonlarda, forklift gibi ekipmanlar
kullanilarak konteynerlere yiik yerlestirilir veya konteyner i¢ dolum islemleri
yapilir. Ayrica, gemiden tahliye edilmis konteynerlerin giimriiksel islemleri,
muayenesi, tam tespiti ve numune alma gibi prosediirler de bu sahalarda
gerceklestirilir. Bu siiregler, liman operasyonlarinin diizenli ve verimli bir sekilde

yiiriitiilmesini saglamak i¢in 6nemli bir rol oynar.
2.2.4. Diger Gorevler

Konteyner limanlari, modern ticaretin temel taglarindan biri olarak islev

goriir ve cesitli onemli gorevleri istlenir. Limanlarin sadece yiik ellecleme
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siirecleriyle sinirli  kalmadigi, aksine bu siireglerin yani sira ¢esitli ek
fonksiyonlar1 da yerine getirdigi belirtilmektedir (Ates, Karadeniz, & Esmer,
2010). Ornegin, limanlarn  giimriik istasyonlar1 olarak kullanilmasi,
konteynerlerin bakimi ve onarimi, is sagligi ve giivenligi yOnetimi, ekipman
bakimi, saha giivenligi onlemleri ve lojistik yonetimi gibi islevler bu baglamda

onemli rol oynar.

Konteyner limanlarmin islevselligi, ticaretin akisini saglamakla kalmaz,
ayni zamanda ekonomik ve giivenlik acisindan da kritik bir rol oynar. Giimriik
istasyonlari, limanlarda gergeklestirilen uluslararasi ticaretin diizenlenmesinde
merkezi bir noktadir. Konteynerlerin bakimi ve onarimi ise, islevlerini ve
giivenlik standartlarin1 korumak icin hayati Sneme sahiptir. Is sagligi ve giivenligi
yonetimi ise, liman calisanlarinin sagligin1 ve giivenligini saglamak icin 6nemli
bir parametredir. Ekipman bakimi ve saha gilivenligi oOnlemleri ise, liman
operasyonlarinin kesintisiz bir sekilde devam etmesini ve is giivenligini saglamayi
amaglar. Son olarak, lojistik yonetimi ise, yiiklerin dogru zamanda dogru yerde
olmasin1 ve tiim siireclerin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar. Bu
baglamda, konteyner limanlarinin temel gorevlerine ek olarak, bahsedilen
fonksiyonlar limanlarin basaril igleyigini saglamakta ve kiiresel ticaretin akisini

desteklemektedir (Ates, Karadeniz, & Esmer, 2010).

Her kargo tiirli, vingler gibi kendi ellecleme makinelerini gerektirir.
Yiikleme ve bosaltma yontemlerinin ¢esitliligi limanlar tarafindan her tiirlii yiikiin
kabuliinii sinirlayan bir diger faktordiir. Limanlarda gemilere verilen deniz feneri
ve tahliye iicretleri, gemi barmak ticretleri, ¢op toplama ticretleri, kanal gecis
ticretleri, depolama iicretleri, feribot ellegleme iicretleri, tatli su, kilavuzluk vb.
hizmetler karsiliginda cesitli oranlar uygulanmaktadir. ¢ekme, baglama ve
baglama iicretleri. Limanin fiziki sartlarinin yeterliligi ve hinterland: ile yeterli
iletisimin olmasi, yeterli yilik ellecleme ekipmanlarimin mevcudiyeti, verilen
hizmetlerin kalitesi ve gilivenilirligi gibi faktorler gemilerin tercih edilme
sebeplerinin basinda gelmektedir. liman segiminde; Gemiler ve isletmecileri

gerekli tesislere sahip olmayan limanlari tercih etmezler.
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Iyi gelismis altyap: ve iistyap1 Ozelliklerine ek olarak, limanlarin gesitli ulagim
modlari ile deniz ve i¢ bolgelere giivenilir erigsimi olmalidir. Yiikiin bir gemiye
yiiklenmesi veya limanin bir an Once terk edilmesi limanla ilgili tasima
sistemlerinin gesitliligine ve diizenliligine baglhdir (Bayraktutan & Ozbilgin,
2013). Limanlar yiiklere ve gemilere gore degisiklik gosterir bu kapsamda
konteyner, Ro- Ro, sivi ve kuru dokme yiik, feribot ve yolcu limanlari seklinde

orneklendirmek mimkiinddr.
2.3. Liman Tirleri

Limanlar genellikle faaliyet alanlarina, yiik tiirlerine, miilkiyet yapilarina ve
sagladiklar1 hizmetlere gore siniflandirilir. Burada yiik tipleri konusu dnemlidir.
Ciinkii sadece belli bir yiik ellecleme lizere kurulmus olan tesise liman degil
terminal denir. Ornegin sadece konteyner elleglemek iizerine yatirrmlari yapilmis
ve sadece konteyner yiikiinii elleglemek iizerine profesyonellesmis bir tesise

konteyner terminali denmesi daha dogrudur.

Limanlar, faaliyet kapsamlari, yiik tiirleri, miilkiyet yapilar1 ve sagladiklar

hizmetlere gore genel olarak su sekilde siniflandirilmaktadir (UDHB, 2010).
Faaliyet Alanina Gore Limanlar

En basit tabiriyle verdigi hizmetlerin etki alanina gore siniflandirilan limanlardir.

Bu limanlar asagidaki gibi simiflandirilmaktadir.

e Kitalar aras1i Liman
e Bolgesel Liman
e Ulusal Liman

e Yerel Liman

Elleglenen Yiik Tiplerine Gore Limanlar: Tesiste elle¢lenen yiik tipine gore
siniflandirilmig limanlardir. Bu limanlar otomobil limanlari, sivi yiik limani,
dokme yiik limani, ro-ro limani, ¢ok amagl liman, konteyner limanlar1 ve genel

kargo limanlar1 olarak siniflandirilmaktadirlar.
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Miilkiyet Yapisina Gore Limanlar: Limanin miilkiyetinin sahipligine gore
siiflandirilmig limanlardir. Bu siiflandirmada esas, limanin miilkiyetinin iginde

bulundugu devlete ya da bir sirkete ait olmasina dayanmaktadir.

e Kamu Limanlari
e Kamu — Ozel Limanlari

e Ozel Limanlar
Verdigi Hizmete Gore Limanlar

Miisterilerine verdikleri hizmet tipine gore siiflandirilmis limanlardir.
Calismanin konusunu igerdigi i¢in bu smiflandirmaya giren limanlar detayli

olarak tanimlanmuistir.

Ana Liman: Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi'nin (UDHB)
2010 yili tanimina gore, bu limanlarin kendi bolgesel yiiklerini ithal etme veya
thra¢ etme islevi vardir. Aym1 zamanda, diger limanlardan gelen ulusal veya
uluslararasi yiiklerin aktarma veya gecis (transshipment) hizmetleri i¢in ugrak

veya mense liman olarak kullanilirlar.

Ana limanlar, yukarida bahsedilen tanim disinda hinterland 6zellikleri goz
oniinde bulundurularak farkli olarak da siniflandirilabilmektedirler. Buna gore ana

limanlar tige ayrilir (Karatag Cetin, 2004).

Uluslararas1 Ana Limanlar: Hong Kong ve Singapur gibi ¢evresindeki tilke
veya bdlgelerin konteyner yiiklerini ¢ekebilen, kuvvetli aktarma kapasitesine
sahip limanlardir (Karatas Cetin, 2004). Bu limanlarda esneklik ve otomasyon

liman ¢ekiciligini artiran 6nemli faktorlerdendir (Ding ve digerleri, 2019).

Bolgesel Ana Limanlar: Bir iilke yerine, Asya veya Uzak Dogu gibi bir
bolgeyi kaplayan hinterlandlara sahip limanlardir (Karatas Cetin, 2004). Bu
limanlar Wang’a (1998) gore bulunduklari bolgenin ekonomik ikliminden ve

limancilik politiklarindan kolaylikla etkilenebilirler.

Ulusal Ana Limanlar: Bir iilkeyi veya iilkenin sadece bir bdliimiinii
kaplayan hinterlandlara sahiptirler (Tang ve Kubo’dan aktaran Karatas Cetin,

2004). Bu tanimdan yola ¢ikarak uluslararasi ve bolgesel ana limanlara kiyasla
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hem gemi boyutlar1 hem de ellegleme hacimleri kapsaminda daha diisiik

kapasitede calistiklar1 sdylenebilir.

Aktarma Limani: Aktarma limanlar biiylik miktarda yiik birlestirilmesi
ve dagitimi yapilan, elleclemesi yapilan yiikiin biiyiik bir bdliimiiniin limanin
hinterlandina ait olmadigi limanlardir. Bu limanlar gemi-gemi ya da gemi-kara-
gemi aktarma faaliyetlerine yogunlasirlar (Fageda, 1999). Aktarma limanlari
genellikle uluslararasi yiik trafigi icin mallarin elleclendigi limanlardir, kendi arka
bahgelerine hizmet etmezler (Esmer ve Karatas Cetin 2013). Bu tiir baglanti
noktalarinin ana iglevi aktarim islevleridir. Yikiin en az %80' trafik yiiklerine
diiser. Lokal yiik miktar1 bu tiir limanlarda diisiik oldugu icin sadece aktarma
faaliyetlerine agirlik verilmistir. Bu kategoriye Algeciras, Marsaxlokk, Gioia

Tauro limanlar1 girmektedir (Karatas Cetin, 2004).

Ugrak Limanlari: Uluslararas1 veya kitalararasi gemiler belirli
araliklarla bu limanlara ugrayabilirler ancak yiik aktarmazlar. Bu limanlar, transit

halindeki konteynerleri ellecleyebildikleri icin kolayca ana liman haline

gelebilirler (UDHB, 2010).

Besleme Limani: Biiyilk limanlara ugrayan konteyner gemileri bu
limanlarda durmazlar, yalnizca ana limanlardan teslim edilen yiikleri ellecleyen
kendi ana cephelerine hizmet ederler (UDHB, 2010). Bu tiir limanlar genellikle
ana denizcilik rotalarindan uzak boélgelerde konumlanir ve genellikle ana
konteyner gemileri tarafindan ziyaret edilmezler. Bu limanlar, daha kiiglik
kapasiteli, yaklasik 1000 TEU gibi kii¢iik gemilerle gelen yerel yiikleri kabul eder
ve iglerler (Karatas Cetin, 2004). Besleme limanlar1 olarak bilinen bu tesisler,
genellikle yillik 10.000 TEU ile 1.000.000 TEU kapasite arasinda degisen genis
bir yelpazede hizmet verirler ve bolgeler veya kitalar arasi ticaretin besleyici
fonksiyonlarini yerine getirirler (Lam ve Iskounen, 2010).Besleme limanlari,
kiigiik ve orta Olgekli konteyner gemileri aracilifiyla yapilan ticaretin kilit
noktalaridir. Bu limanlar, biiyiikk ana limanlardan gelen veya bu limanlara
yonlendirilen yiiklerin transfer merkezleri olarak 6nemli bir rol oynarlar. Ana
denizcilik hatlarina kiyasla daha esnek ve oOzellestirilmis hizmetler sunabilen

besleme limanlari, bolgesel ekonomiler icin stratejik bir 6neme sahiptir. Bu tiir
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limanlar, yerel ticaretin yani sira, kiiresel ticaretin akigini destekleyerek genis bir

lojistik aginin pargasi olarak islev goriirler.
2.4. Liman Operasyonlari

Limanlar, ytiklerin taginmasi ve i¢ tagimacilifin yani sira gemiler i¢in cesitli
hizmetler sunmaktadir. Bu hizmetler, liman isletmeciligi adi altinda ayr1 ayri
diisiiniilemez; ¢linkii birbirleriyle i¢ ice gegmis ve birbirlerine bagimli karmagik
yapilar olustururlar. Hassan, Sabre ve Ragheb (1993: 24), bu karmasik yapilar
dort gruba aymrmistir: yiikleme ve bosaltma islemleri, antrepo islemleri, i¢ nakliye
islemleri ve gemi islemleri. Alderton (2008: 25) ise limanlarin ana operasyonlarini
idari fonksiyonlar ve operasyonel fonksiyonlar olarak iki kategoriye ayirmustir..

Bunlar:

e Idari fonksiyonlar; ticari belgelerin giimriik saglik ve gd¢ belgelerinin
kontrolii, liman alanlarinda emniyet ve giivenligin saglanmasi, tehlikeli
yiiklerin kontrolii, ¢evresel kontrol, limana giren ve ¢ikan tiim araglarin
kontrolii; Operasyonel fonksiyonlar ise pilotaj, baglama ve ¢ekme
faaliyetleri, hangarlarin ve yataklarin kullanimi, yiikiin yiiklenme,

bosaltilma, depolanma ve dagitilmasidir.

Liman operasyonlart Hassan ve ark. (1993: 24) tasnifi ile genel olarak ele

alinmistir:
Ellegleme Hizmeti

e Limanlarda verilen en yogun hizmetlerden bir1 liman isletmeciligi
kapsamina giren ilk hizmet olan elle¢lemedir. Isleme tabiri Tiirk Dil
Kurumu (TDK) Ekonomik Terimler Sozliiglinde (2004) ‘“paketleme,
tasima, biiylik kaplardan kiiciik kaplara tagima, kaplar1 gilincelleme veya
onarma, temel ilkeleri degistirmeden havalandirma, eleme, karistirmal3”
olarak tanimlanmaktadir. giimriik kontrolii altinda bulunan esyanin
nitelikleri. Person (2015: 2) ise liman elleglemesini “mallarin liman
depolama alanlarma ve antrepolara gelen ve giden tiim hareketlerini,

gemilere veya diger araglara yiiklenmesini, araclardan bosaltilmasini
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organize etmek, planlamak, koordine etmek, yiiriitmek ve kontrol etmek”
olarak tanimlamustir.

e Yiikleme ve bosaltma operasyonlarinda kullanilan ekipmanlar, bir limanin
verimliligi analiz edilirken siklikla dikkate alinan kriterlerden biridir.
Tasima ekipmanlar1 iki gruba ayrilir: depolama ve yanasma ekipmanlari.
Eren, Yildinm ve Gokkiis (2011: 623) antrepo ekipmanlari ile liman
ekipmanlarin1 asagidaki sekilde gruplandirmistir. Yani;

e Depolama asamasinda kullanilan ekipmanlar; sasiler, forkliftler (yan
yiikleyici, on yiikleyici, konteyner istifleyiciler), straddle tasiyicilar,
depolama gantry vingleri (lastik tekerlekli transteyner ve rayli transteyner),
hareketli vingler, traktorler; rihtimda yiikleme ve bosaltmada kullanilan

araglar ise gantry ve kopriidiir.

Ithalat¢1 veya ihracatei icin bir masraf olan giimriik kontrollii veya giimriiksiiz
depolama elleglemeyi de igerir (Ghani, Laporte ve Musmanno, 2004: 159). Bu
kapsamda yiikleme bosaltma islemleri hem gelen ve giden gemilerin rihtimda
yiikleme bosaltma yapmast hem de depolardaki yilikleme bosaltma islemlerinin
yogunlugu nedeniyle olduk¢a 6nemli bir operasyon olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Ayrica emniyet, emniyet, verimlilik ve ¢evreye Ozen, sirkiilasyon ilkeleri olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Kisi, 2015: 2).
2.4.1. Depolama Operasyonlari

Depolama kavrami, bir seyin belirli bir siire giivenligini saglamak amaciyla
korunmak, saklanmak veya gerektiginde kullanilmak amaciyla konuldugu yer
olarak tanimlanan antrepolarda yapilan her tiirlii faaliyettir (Keskin, 2014: 101).
Depo operasyonlarinin onemiyle birlikte, {irlin dagitim sistemlerinde depo
kavramini anlamak da oOnemlidir. Depo kavrami {i¢ strateji baglaminda
tartisilmaktadir: geleneksel dagitim, dogrudan dagitim ve g¢apraz dagitim. Bu
stratejiler, malzeme veya iriinlerin dagitim siireclerinde kullanilan farklh

yaklasimlari ifade etmektedir (SimchiLevi vd., 2003).

e Geleneksel dagitim: Depolar aracilifiyla gerceklesir ve malzeme gegici

olarak depolarda depolanir. Bu dagitim stratejisindeki 6zellikler; alim, rafa
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koyma, ikmal (malzeme ikmali), depolama, siparis toplama, sevkiyata
hazirlik ve paketleme.

e Drop Shipping: Malzemelerin depolanmadan dogrudan tedarik¢iden
alictya taginmasidir.

e Cross-teslimat: Teslim edilen malin bagka bir araca veya ayni yone giden
farkli mal kombinasyonlar1 ile ayni araca bindirilerek 24 saat cross-
docking center adi verilen depolarda depolanarak tedarik¢iye teslim

edilmesidir..

Depolar, tedarik zincirinde, malzeme veya yiikiin giivenli, korunan bir alanda
uzun siire veya istenilen siire boyunca depolanmasi, ayrica yiikiin birlestirilmesi
(konsolidasyon) veya biiyiik sevkiyatlarin kiigiik sevkiyatlara boliinmesi amaciyla
kullanilmaktadir. (toptan) (Ertek, 2010: 4). Keskin (2014: 106), depolama
yontemi unsurlarim1 6 baslik altinda toplamistir. Bu unsurlar Tablo 2'de

gosterilmistir.

Tablo 2.1. Depolama Y6netimin Unsurlari

Depo ihti}'ag: Analizi ve insas1

Depo ici Faalivetler

Optimum alan ihtivag tespiti
KapalvAcik/Yan Acik Alan Karan
Depo Tipinin se¢imi

Yer ve bolge tespit

Zemin Analizi

Inga/ Kira Karan

Cografi ve Stratejik Ozellikler

Depo bina ve vollarm balom ihtivaglar

Depo icindeki hareketlerin fizibilitesi Depo
ici ellegleme usul ve imkanlar I¢ dizayn
Raflarm dizavm Malzeme lokasvonu Zemin
malzemesi ve kalitesi

Ellecleme

Giivenlik

Forklift kullanim kararlan

Yiikleme bosaltma vinclerinin kapasitesi ve
tiplerine ait kararlar

Mekanik ve robot tagima elkipmanlariim segimi
Diger otomatik/mekanik techizat

Yangm ikaz sistemi, séndiirme imkinlan
Fiziki giivenlik (gevre, duvar, tel érgii,
ayvdmlatma)

Kamera Hizmetleri

Guivenlik hizmetleri

Kdpek vb. diger tedbirler

Stok Kontrol Sistemleri Diger Unsurlar

Kodlama F.aa_h}l'e_tl e . Otomasvon alt vapisi Personel ¥ 6netimi
Malzeme ver milktar tespiti sistemleri D ametimi efitimi K <al
Yazilik Secimi epo vinetimi egitimi Kurum

Barkod Sistemleri

oryantasvon

Kaynak: Keskin,. 2014: 106.
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Tablo, depolamanin ana unsurlarindan birinin kargo elleclemesi oldugunu

gostermektedir.

Limanlarda ayrica giimriiklii veya glimriiksiiz depolama tesisleri bulunur.
Limanlarda depolarin optimal kullanimi ve bos ya da yetersiz depolama
alanlarinin bulunmamasi {ilke ekonomisinin gelismesine katki saglamaktadir
(Ozmen ve Ozen, 2000: 309). Bu sebeple, depo kapasitesi liman performans
analizlerinde sik¢a kullanilan girdi veya ¢ikt1 degiskenlerinden biridir. Depolama
alanmin etkin kullanimi, kullanilmayan kapasite ve yetersiz kapasite kriterleri de
depo performansmin degerlendirilmesinde dikkate alinan faktorler arasinda yer

almaktadir. (Sun vd., 2006).
2.4.2. I¢c Tasitma Operasyonlar

Bu islemler;

e Gemiye yiikleme ve deniz aracina aktarma asamasina kadar antrepolardan
veya diger kara veya rayl araclardan rihtima taginmasi,

e Aksine, gemiden bosaltilan yiikiin, yiikiin depoya veya limandan teslim
edildiginde limana ters istikamette karayolu veya demiryolu ile hareketini

saglayan islemlerdir.

Kullanilan ekipman yine ving, forklift, kamyon vb. tasiyici araglardir. Son
zamanlarda limanlar agirlikli olarak konteyner terminali olarak kullanildigindan,
ornegin konteyner limanlarinda gerceklesen i¢ operasyonel siiregler Sekil 1'de
gosterilmektedir. 1.4. ithal ticari mallarin gemiden bosaltilmasi ile baslayan siireg,
ara tastyicilar kullanilarak bir ardiye veya depolama yerine teslim edilmesi,
istifleme vingleri ile istiflenmesi, diger araglara yiiklenmesi ile son bulmaktadir.
alicilarina géndermek iizere liman kapisindan ayrildi. Ihracata konu mallar igin
iade rotasi izlenir. Agikcasi, bu islemler dogrudan yukarida belirtilen iki liman

islemi ile ilgilidir.
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Sekil 1.1. Konteyner Limaninda Gergeklesen Operasyonel Siiregler (Petering and
Murty, 2009:1712)

2.4.3. Gemi Operasyonlari

“Bir rihtim ile gemi arasinda konteynerlerin yiiklenmesi, bosaltilmasi ve
geminin limana gelisinden ayriligina kadar bu hareketler sirasinda gergeklestirilen

islemleri kapsar.” (Arkas Akademi, 2019)
2.5. Liman Tesislerindeki Lojistik Faaliyetlerin Isleyisi

Denizyoluyla tasinacak yiiklerin tiim lojistik siirecleri, liman tesislerinin
merkezinde doner. Bu siireg, yiiklerin satin alinmasindan nihai aliciya teslim
edilmesine kadar karmasik bir ag olusturur. Ornegin, yiiklerin pazarlanmasi ve
sefer destek sistemleriyle yonetilen tasima modu sec¢imleri, lojistik siirecin
baslangicinda kritik rol oynar. Giimriiklenme iglemleri ise liman giris sistemleri
altinda ytriitiilerek yiiklerin liman tesislerine kabul edilmesini saglar. Liman
tesislerinin ¢evresindeki isletmeler arasindaki karsilikli baglantilar, lojistik
faaliyet zincirini olusturur ve yiiklerin gemiye yiiklenmesi, varig limaninda
indirilmesi ve nihai aliciya ulastirilmasini saglar. Bu siire¢, armatorler, acenteler,
ve nakliye isleri komisyoncular: gibi aktorlerin isbirligiyle yonetilir, her adimda

titizlikle planlanir ve uygulanir.
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Sekil 1.2. Liman Tesislerinde Lojistik Sistemlerinin Isleyis Sistemi (Roh vd,
2007:289)

2.6. Tiirk Liman ve Deniz yolu Tasimacilig1 Sektorii

Tiirkiye, 8.300 km uzunlugundaki kiy1 seridi ve cografi konumu sayesinde
Avrupa, Asya ve Afrika arasindaki gecis yollar iizerinde yer alir. Bu nedenle,
Tiirkiye yogun deniz trafiginin etkisindedir. Tiirkiye, Cebelitarik Bogazi
aracilifiyla Atlantik Okyanusu'na, Siiveys Kanali aracilifiyla Arap Yarimadasi ve
Hint Okyanusu'na, Tirk Bogazi araciliglyla da Karadeniz'e baglantis
bulunmaktadir. (Nemlioglu Koca, 2016:58). Tiirkiye sahip oldugu lojistik ve
ulastirma altyapis1 ve nitelikli i giicii ile Avrupa, Kuzey Afrika, Ortadogu ve
Merkez Asya pazarma yakin ya da tasima glizergahinin iizerinde olmasi
avantajina sahip olarak bolgesindeki lojistik merkez olma potansiyeline sahip bir
tilkedir (Bolat ve Esmer, 2014:38). Bu noktada Tiirkiye stratejik olarak énemli bir
konumda bulunmakta ve 4500 deniz millik sahil seridine sahip olmasiyla deniz
yolu tasimaciliginda s6z sahibi olmasi beklenmektedir. UNCTAD’1in 2018 yili
verileri incelendiginde diinya konteyner tasimaciliginin %1,25’nin Tiirkiye’de

yapildig1 goriilmektedir.

Akdeniz, tarith boyunca uluslararasi ticarette Onemini kaybetmemistir.
Diinyanin bilinen ilk diizenli deniz ticaret hatti Dogu Akdeniz'de isletilmektedir
(Oral ve Esmer, 2012:806). Bu bolgedeki ticaretin gelisimi yalmizca denizcilik

sirketlerini ve limanlar1 degil, tedarik zinciri igerisindeki aktorleri de
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etkilemektedir (Sezer ve digerleri, 2005:423). Ayn1 zamanda Akdeniz Bolgesi
konteyner tagimaciligi One Hundred Ports (2019) raporuna gore en hizli biiyiiyen
pazarlardan biridir. Afrika’da bu artig 2018 yilinda bir 6nceki yila gore diinyanin
en 37 hizli artis1 olmakla beraber %9,5 oraninda gerg¢eklesmis, bu Orta ve Giiney
Amerika’da  %7,3 oraninda ve Akdeniz Bolgesi'nde %7,1 oraninda

gerceklesmistir.

Tablo 1.2. Akdeniz Bolgesi En Cok Konteyner Elleglemesi Yapan 5 Liman

2018 Yili Konteyner | 2017 Yili Konteyner | 20172018 Yillik
Ellegleme (TEU) Ellegleme (TEU) Degisim (%)

Valencia 5,128,855 4,779,749 73 g

Pire 4,907,708 4,145,264 184 4

Algeciras 4,773,079 4,389,386 87 1

TangerMed | 3,472,451 3,312,409 48 ¢

Barcelona 3,422,978 2,972,795 151 1

Kaynak: Lloyd’s List, 2019.

Tablo 3 ’e gore en hizli yiikselis %18,4 ile Pire Limani’nda olmustur. Bu
limanda 2017-2018 yillar1 arasinda yaklasik 800.000 TEU’luk bir artis
gergeklesmistir. Limanin toplam elle¢cleme miktari ile karsilastirilinca bu miktarin
oldukca yiiksek oldugu goze ¢arpmaktadir. Bunun diginda Barcelona Limani’nin
da 6nemli bir artis gosterdigi géze carparken bir Ispanyol limani olan Valencia
Limani’nin Akdeniz Bolgesi’nin konteyner ellegleme bazinda lideri oldugu

goriilmektedir.

Tablo 1.3. Tiirkiye ve Civar Ulkeler Konteyner Tagimacilign Mevcut Durum

. . Ortalama Konteyner
Ulkeler Konteyner Tim Gem]ler‘/ ‘ Konlc){nf:r Gemisi 1imanda
Ellegleme Konteyner Gemileri Gemisi Gegirilen
(TEU) Ugrak Kapasitesi Ortalama Giin
(TEU)
Italya 10.547.122 229.930/8.920 3.693 0.8
Tirkiye 9.943.000 184.169/10.485 3.075 0.6
Yunanistan 5.324.000 155.072/3.807 3.754 0.9
Malta 3.314.500 24.676/2.031 4.538 1
[srail 2.946.000 5.528/2.140 3.260 0.9
Liibnan 1.305.800 3.408/1.100 4.342 0.6
Kibris 308.458 4.594/722 1862 0.6
DUNYA 793.260.000 4.112.944/454.016 3.538 0.7
TOPLAM
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Kaynak: UNCTAD, 2018.

Tabloya gore Akdeniz canaginda yer alan ve Tirkiye’nin rakip
limanlarinin bulundugu iilkelerin verileri incelendiginde, Tirkiye limanlarina
ugrak yapan konteyner gemilerinin limanda gegirdikleri ortalama zamanin diinya
ortalamasinin altinda oldugu goziikmektedir. Esmer ve Oral’a (2008) gore
diinyadaki konteyner tasimaciliginin artig gostermesi Tiitk konteyner
tasimaciligini ve limanciligini etkilemektedir. Buna gore Tirkiye’deki konteyner
limanlar1 geleneksel yapilanmalardan kurtularak cagin gerektirdigi teknolojik
geligsmeleri yakalamak gayretindedir. Limanda gegirilen siirenin diisiik olmas1 bu
gayretin bir sonucu olarak degerlendirilebilir. Limanda gegirilen siirelerin artmast
denizcililk sirketlerinin maliyetlerini artirdigindan bu Tiirkiye konteyner
tasimaciligl i¢in 1iyi bir isarettir. Ancak Tirkiye limanlarina ugrak yapan
konteyner gemilerinin boyut ve kapasitelerinin rakiplerine gore biraz daha diisiik
kaldig1 gozlenmektedir. Ugrak yapan konteyner gemilerinin tiim gemiler i¢indeki
orani diinya tasimacilifinda %11°dir. Bu oran Tiirkiye’de %5,70; Tiirkiye’ye
konum olarak en yakin ve en giiclii rakip pozisyonunda olan Yunanistan’da
%2,45°dir. Liibnan ve Israil’de ise bu oran oldukca yiiksektir. Bu da bu iilkelerin
konteyner tagimaciligi 6zelinde daha biiylik bir yogunlasma iginde olduklarini

gostermektedir.

Ates ve digerleri (2010) yaptiklar1 ¢alismada aktarma yilikten pay almak
icin cografi konum dstiinliigiiniin 6nemli oldugunu ancak tek basina yeterli
olmadigini, iilkelerin yeterli ticari filolarii ve altyapilarini da gelistirmeleri

gerektigini savunmustur.

Tablo 2.4. Tiirkiye ve Civar Ulkeler Konteyner Gemileri Mevcut Durum

. En Biiyiik
Tasima Pazar Tim Ll
- o - Ortalama Gemi
Ulkeler Kapasitesi | Pay1 Gemiler/Konteyner Yas Kapasitesi
0, 121 Hk
(TEU) (%) Gemisi Sayist (TEU)
Yunanistan | 1.891.234 | 9.09 4371/418 14 14.424
Kibris 253.392 1.22 295/70 10.2 19.200
Israil 170.434 0.82 62/31 8.7 10.062
Tirkiye 159.855 0.77 1522/90 11.7 9.010
Diinya 20.804.471 - 94.169/5.144 11.9 21.413
Toplam
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Kaynak: UNCTAD, 2018.
*1000 groston ve iizeri gemiler dahil edilmistir.

**Milli ve uluslararas1 tim gemiler ve bu gemilerin igindeki konteyner gemisi

sayilardir.

Tiirkiye’nin konum olarak daha yakin oldugu ve rekabet ettigi iilkeler ile
kiyaslandiginda Tabloya gore filosunun yeterli seviyede olmadigi goziikmektedir.
Ozellikle Tiirk konteyner gemisi filosunun Yunanistan ile rekabet bile
edemeyecek kadar diisiik kaldigi goziikmektedir. Filonun yasinin ise diinya
ortalamasinin altinda oldugu goze ¢arpmaktadir. Tiim filonun i¢indeki konteyner
gemi sayist oraninda ise diger rakiplerinden geri kalmaktadir. Deniz Ticareti
Genel Miidiirliigii Istatistik Bilgi Sistemi’nden alinan verilere gore liman
baskanliklar1 bazinda yapilan inceleme kapsaminda Tiirkiye’de 2018 yil sonunda
73 liman bagkanligi biinyesinde toplam yiik elleclemesinin ton bazinda

%24.82’lik kismi1 konteyner elleglemesidir.

Tablo 2.5. Tirkiye Konteyner Tagimaciligi Yillara Gore Degisimi

Yillar Toplam Konteyner Ellecleme Degigim
2011 7.392.584 +% 11,94
2012 8.168.693 +% 10,49
2013 9.428.746 +% 15,42
2014 9.341.316 -%1,07
2015 8.832.076 -%5,45
2016 8.580.942 -%2,84
2017 9.300.700 +%8,38
2018 9.943.000 +%6,90

Kaynak: UNCTAD, 2018.

Tabloya gore Tiirkiye’de konteyner ellegleme miktar1 2011-2013 yillart
arasinda her sene en az %10 artmistir. Bundan sonra 3 senelik bir gerileme
donemine girse de bu gerileme biiyiik oranlarda yasanmamistir. Ardindan son
yillarda yine artis gostermeye baslamistir. Toplam yiik ellecleme miktarinin iginde
konteyner tasimaciliginin biiyiik bir yere sahip olmasi konteyner tagimaciliginin
hem deniz yolu tagimaciligindaki 6nemini hem de iilkemiz i¢in énemini bir kez

daha gozler dniine koymaktadir.Deniz Ticareti Genel Miidiirliigii Istatistik Bigi
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Sistemi’nden incelenen verilere gore en ¢ok yiik elleglemesi yapilan ilk 5 liman
baskanhig1 Kocaeli, Botas, Iskenderun, Aliaga ve Ambarli olarak karsimiza
cikmaktadir. Kocaeli ve Korfez bolgeleri Tiirkiye’ nin yiik ellegleme ve limancilik
bakiminda en ¢ok yiik elle¢leyen bolgesi olmustur. Kocaeli Liman Baskanligi’nin
ellecledigi ylik miktarinin diger liman baskanliklari ile kiyaslandiginda birinci
sirada olmasimin nedenlerine sanayi bdlgelerine yakinligi ve son zamanlarda
aldig1 ciddi liman yatirimlar1 6rnek gosterilebilir. Buradan hareketle yiik ¢esitliligi
ve pazara yakinlik kapsamlarinda yukaridaki 5 liman baskanliginin bulundugu
bolgelerin Tiirkiye’nin liman sektorii bakimindan en gelismis 5 bdlgesi oldugunu
sOylemek yanlis olmayacaktir. Bu bdlgelerde 0Ozellikle artan konteyner
tasimaciligl trendine bagl olarak konteyner tagimaciligi altyapi calismalar1 ve
liman intermodal agimin gelistirilmesi Tiirkiye’nin diinyaya acilan kapilarinin
islevselligini artiracak, biiyiik denizcilik sirketlerinin bu limanlara daha fazla

ugrak yapmasini saglayacaktir.

Tablo 2.6. Tirkiye'de En Cok Konteyner Ellegleyen Liman Bagkanliklari

Liman Bagkanlig1 Konteyner Ellegleme Tﬁrkg:alzf)ﬁ:t i?:inefi l;j)lall;cl;leme
Ambarl 3.169.535 TEU %29,2
Mersin 1.662.360 TEU %15,3
Kocaeli 1.597.620 TEU %14,7
Tekirdag 1.084.196 TEU %10
Aliaga 944.705 TEU %8,9
Diger Liman Bagskanliklari 2.385.582 TEU %22,9

Kaynak: Deniz Ticaret Genel Miidiirliigii, Istatistik Bilgi Sistemi, 2019.

Konteyner elleclemesinin Tiirkiye liman bagkanliklar1 biinyesinden alinan
verilere gore son 13 yilda %30,54 artis gosterdigi gozlenmistir (Deniz Ticareti
Genel Midurligi, 2019). 2018 yili verilerine goére Ambarli, Mersin, Kocaeli,
Tekirdag ve Aliaga liman baskanliklarina bagli limanlar Tirkiye’de en ¢ok
konteyner elleclenen limanlar olmuslardir. Ana liman konseptinin konteyner
tagimaciliginin gelisimi ile ortaya ¢ikmis oldugu hesaba katildiginda o6zellikle
Ambarli Limani’nin Tiirkiye’nin konteyner ellecleme bazinda en yogun ve en ¢ok
desteklenmesi gereken liman oldugu ortadadir. Arkasinda Istanbul’un sanayi

giiciiniin olmas1 ve yiik ¢esitliligi ve miktarinin diger bolgelere gore fazla olmasi
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Ambarli Limant’n1 listede en 6n siraya ¢ikarmigtir. Ayrica biinyesinde bulunan
Kumport terminalinin COSCO ve CMACGM gibi diinya devlerinin ugrak noktasi
olmast Ambarli Limani’nin diger bir giigli 06zelligidir. Bunun yaninda
Tiirkiye’nin giineyinde bulunan Mersin ve Iskenderun limanlar1 Akdeniz’e kiyis1
olan iilkelere ve bunun yaninda Giiney Avrupa iilkeleri lizerinden Amerika’ya
acilan 6nemli bir noktadadir. Bu boélgelerinde diinyanin en biiyiikk gemilerine
hizmet edebillecek diizeye ulagmalar1 ve ugrak sayilarini artirmalart hem {ilke

ekonomisine hem de bolgesel giiciimiize biiyiik katkilar saglayacaktir.

Ates ve digerleri (2010) c¢alismalarinda Tiirk liman sektdér durumunu
incelemis ve ayrica konteyner tasimaciligl konusunda da bazi sonuglara varmistir.
Buna gore calismada Tiirkiye’nin diinya konteyner tagimacilifina ge¢ girmesinin
etkisiyle konteyner trafiginin gelisiminin diinya konteyner piyasasinin her zaman
tistiinde oldugu ve 1987°de ilk 6zel konteyner terminalinin agilisiyla 6zel sektoriin
konteyner tagimaciligindaki paymnin arttigi vurgulanmistir. Ayn1 zamanda liman
sektoriiniin altyapisina yonelik bir ¢alismada Oral ve digerleri (2017) tarafindan
yaptlmistir. Calismada gemi boyutlarindaki artis g6z Oniine alindiginda
Tiirkiye’de konteyner gemilerine tahsis edilen rihtim uzunlugunun yeterli

olmadigi ve gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.
2.7. Limanlarda Is Saghg ve Giivenligi

Her gegen giin gelisen ve degisen teknoloji yenilikleri, sirketler arasindaki
ticaret ve rekabetin yogunlugunu artirmakla birlikte saglik ve giivenlik tehlikeleri
de yaratmaktadir. Deniz ticaretinin biiylimesi, taginan tehlikeli ve tehlikeli madde
miktarindaki artig, liman tesisleri ve sermaye maliyeti yliksek olan ekipmanlar goz
Online alindiginda, limanlarin ve limanlarda ¢alisan insanlarin emniyetinin
saglanmasi olduk¢a onemlidir. Limanlarda meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklari, hem calisanlara hem de limana ve ¢evreye ciddi zararlar verebilme
potansiyeline sahiptir. Denizcilik sektoriinlin ~ biliylimesi ve limanlarda
gerceklestirilen islerin artmasiyla birlikte, bu riskler ve dolayisiyla endiistriyel
kazalar da artis gostermektedir. Risk analizi yontemlerini uygulayarak ve riskleri
degerlendirerek olasi riskleri tespit etmek ve bu risklere yonelik aksiyonlar almak

miimkiindiir (Tatar vd., 2015: 2).
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Gliniimiizde  limanlarin  teknolojik  altyapisinin  yenilenmesi  ve
genisletilmesi, limanlarin biiylik 6lgekli ¢aligsmalari onlari uluslararast boyuta
tasimistir. Bu standartlarin siirekliligini saglamak i¢in limanlarin sistemli bir
sekilde isletilmesi, is giivenligi ile ilgili tim Onlemlerin alinmasi ve egitimlerin
siirekliligi saglayan bir sistem icinde yiiriitiilmesi gerekmektedir. Ornegin;
Yiikleme ve bosaltma operasyonlarinda gorev alan gemi operatorlerine verilen is
giivenligi egitimleri ile mesleki farkindalik olusturulmalidir. Alinan egitimler
sayesinde c¢alisanlar, geminin isletilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tehditlerin

farkinda olacaktir.

Liman c¢alisanlarinin gercgeklestirdigi operasyonlar dikkate alindiginda,
limanlarda verilmesi gereken hizmetlerin standartlara uygun olarak verilmesi ve
egitimli liman personelinin gorevlendirilmesi, yiik ellecleme operasyonlarinin
giivenilirligini artiracaktir. Her alanda meydana gelen is kazalari, isletmelerin
neden oldugu maddi ve manevi kayiplarin yani sira, toplumun bu duruma karsi
duyarliligin1 da artirmaktadir. Uluslararast hukuku da ilgilendiren konularda
limanlarimizda zaman zaman meydana gelebilecek kazalarin 6niine gegebilmek
icin egitim ihtiyaglarinin dikkatle belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi
gerekmektedir. Egitimler ve alinan onlemlerle riskler azaltilabilir ve bu da
calisanlarin is giivenligi alaninda biling olugsmasina katkida bulunacaktir. Artan is
bilinci, verimliligi de olumlu yonde etkileyecektir (Koldemir ve Kudu, 2016:196-
197).

2.7.1. Konteyner Limanlarinda Is Saghg ve Is Giivenligi

Limanlarda is saghg ve gilivenligi, calisanlarin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina kars1 korunmasini saglayarak temel bir amag tasir. Bu baglamda
aliman tedbirler, patlama, yangin gibi ciddi riskleri azaltarak isletmenin
giivenligini de saglar. Yiikleme, bosaltma, tasima ve depolama gibi operasyonlar,
potansiyel olarak tehlikeli durumlar igerebilir ve bu nedenle is giivenligi
konusunda 6zel bir hassasiyet gerektirir. Bu sorumluluk sadece igverenler veya
calisanlar icin degil, tiim liman ¢aligsanlari, igverenler, taseronlar ve gorevliler i¢in

gecerlidir.
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Liman ekonomisinin 6nemli bir 6zelligi olan kesintisiz hizmet, 24 saat
boyunca devam eden operasyonlart icerir ve bu durum da siirekli dikkat ve 6zen
gerektirir. Limanlarda gergeklestirilen isler genellikle tehlikeli veya c¢ok tehlikeli
olarak smiflandirilir ve bu nedenle is saglhigi ve giivenligi standartlarina siki bir

sekilde uyulmasi gereklidir.

Is kazalarmin incelenmesi ve her bir kaza icin detayli bir degerlendirme
yapilmasi, Onleyici tedbirlerin alinmasi agisindan son derece dnemlidir. Kiigiik
kazalarin biiylik kazalarin habercisi olabilecegi gercegi, her kaza olaymin ciddiye
alimmasin1 ve kok neden analizi ile incelenmesini gerektirir. Bu sekilde, is
giivenligi standartlarina uygun olarak tehlikelerin ortadan kaldirilmasi veya
azaltilmasi i¢in gereken aksiyonlar alinabilir. Limanlarda is kazalarinin 6nlenmesi
icin, calisma sahalarinda diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilmasi ve
belirlenen risklerin sistemli bir sekilde ele alinmas1 énemlidir. Ozellikle 24 saat
kesintisiz hizmet veren limanlarda, farkl yiik tiirleriyle ¢alisan ¢ok sayida isci ve
tageronun olmasi, is sagligi ve giivenligi yonetiminde ekstra dikkat gerektirir. Bu
calisanlarin mesleki yeterliliklerinin  belgelendirilmis olmast ve gerekli
egitimlerden ge¢mis olmalari, is kazalarinin 6nlenmesinde kritik bir rol oynar.
Gelisen teknoloji ve artan gemi trafigiyle birlikte, limanlarda is glivenligi
yaklagimlarinin siirekli olarak gilincellenmesi ve 1iyilestirilmesi Onemlidir.
Tehlikeli durumlarim tamimlanmasi, risklerin anlasilmasi ve azaltilmasi igin
sistemli bir yontem izlenmelidir. Bu siiregte isverenler, calisanlar, taseronlar ve
diger tiim ilgili taraflarin isbirligi icinde olmasi, etkili bir is sagligi ve gilivenligi

kiiltliriiniin olusturulmasina katki saglar.
2.7.2. Liman icin Spesifik Riskler

Bagvurunun yapildigi limanda uzun siireli yerinde inceleme sonucunda
riskler tespit edilmistir. Bu saha denetimleri sirasinda uzman katilimcilarin
gorlsleri alinarak kaza ve tehlikeli durum istatistikleri dikkate alinmistir. Toz ve
Koseoglu (2015), Tablo 8'de limanlarla ilgili tehlikeler ve olasi kazalar hakkinda

bilgi vermistir.
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Tablo 2.7. Liman operasyonlarinda tehlikeler ve olasi kazalar

Tehhikeler

Olas kazalar

L .iman Igi Arag Trafig

Aracim vilklems-bogaltmasims bagh kazalar

Orparator hatalarma bagh kazalar

Trazvler batlams-avirma stasmdamevdans gzlen kazalar
Aragwevava ortalk alanlanmmm ihlal edilmesina bagl ka=alar
Arag mansvralanma bash kazalar

Armbar sahasimda mevdana pelan ka=alar

Acrag volu digansinds arag kullanmawa bash kazalar

Ellaglama
Orperasvonlary

580G, MHC vewa kullanilan ving halatlanmn koprman
330 vewa MHC harsketine bagl har tirlil carpma
S8 veva MHC nin tasicdhie viildi divsiwmmssi

Yiksaktan dilsmea

Borda iskealasi'semivabinis noktasmdald ka=alar

Yik lashing oparasvonlsn simsnmds ditgme

Yiksaktatamir bakm tuhom

Avrag transfarine bagh kazslar

330 vewa MEHC ile pamive biniy sirasmdamevdana palan kazalar

Tehlikeli Yik

Mamzivets bagh saghk problamlari
Alarvalatlarigin vansm-patlama gibi ikineil atkilar
Tozlu viklards solummm problemler, mantarv.b. problemlar

Kas Iskelat Sistamine
Yonelik Hastaliclar

Wibraswvon

Cirtopedik olmayan kaldwrms harskatlar
Diepolama ve istiffaalivetlan

Her tiirlii halatka=a=n

Kavma tokedams va

Islak, bu=Tuve dizsiin olmayan viizsve bath kazalar
Mata va tamniz olmavan vizeve bagh kaz=alar

bagh diigme Engzllars batlh mevdans gelen kazslar
Kanal mahallers siri Zararh va zahirli gazlar
L'=Pall ma e Oksijensiz ortarn
2oy Yamicl ve patlavica riskli ortam
Elaktrik Kazalan Uvegnnsuzeakipman kullamlmasims bash elaltrik carpmalan
T Isitmeve bagh dense problemleri
Grilt Izitrmewa bagh konsartm evon problamlas
Soguk ve nemli havava bagh konsamtrasvon problamler
Doga Kosullan Sical: havaywa bagh saghk problarolari

3isli havawa bagh goriis problamlar
(Galeite bagh viklamec-tahlive problamlan

Kaynak: T6z ve Kdseoglu 2015
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2.7.2.1. Kuru Yiik Limanlarinda Karsilasilan Riskler

Operasyonlar sirasindaki riskleri incelemek i¢in kuru yiik limanlarinda yapilan
caligmalar smiflandirilir. Bu smiflandirma, genel is akisindaki bdliimleri temsil

eder.

e Yiikleme-Bosaltma
e Tasima

e Harmanlama

e Konteyner Islemleri

e Depolama

S6z konusu calismalara daha yakindan bakildiginda, ortaya ¢ikan risklerin
daha net bir resmi ortaya ¢ikiyor. Her is akisindaki alt gruplar, ayr1 bir risk
kaynagini temsil eder ve dikkatle degerlendirilmelidir.

e Yiikleme ve bosaltma

Tehlikesiz yani bagka bir deyisle kuru yiik aktarma limanlarinda kiirek,
kova, forklift veya ving ile yiikleme ve bosaltma islemleri yapilabilmektedir.
Bu calismalar sirasinda, yiikleme veya bosaltma sirasinda yiikiin dagilmast,
ving veya forklift devrilmesi, denize diisme, aracgtan diisme, istif devrilmesi,
dengesiz yiik kaldirma, tozlu yiikler, yilan — bocek gibi hayvanlar tarafindan
sokulma, pash ve kiiflii yiikler (ciltte veya tozuma kesiklerle kontaminasyon),
ilaclama yapilmig iriinler, kabloya takilma, carpma, radyoaktif bulagsma

(radyoaktif bulasiklik olan kuru ytikler) gibi tehlikeler tespit edilmistir:
e Tasima islemleri

Islenmis iiriinlerin gemiden limana, limandan gemiye veya bir limandaki
farkli depolama alanlar1 arasinda kamyon, ving, kova, forklift veya el arabasi
kullanilarak tasinmasiyla ilgili tehlikeler; dikkatsiz veya dengesiz yiik
kaldirma (sakatlanma), kabloya takilma (elektrik soku veya diisme), aracin
alev almasi, aragtan diisme, ylkiin dagilmasi, arag devrilmesi, aracla carpma
(bir insana veya donanima ¢arpma), ayagi takilma, lizerine yiik diismesi olarak

siralanabilir.
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e Harmanlama islemleri

Limanlarda yiikiin hazirlanmasi sirasinda yapilan islemler harmanlama
islemleridir. Iki kimyasalin karistirilmasi, reaksiyon olusturulmasi, dgiitme, kirma,
paketleme ve eleme gibi adimlardan olusmaktadir. Karistirma islemleri sirasinda
tanimlanan tehlikeler patlayici ya da asindirict gaz olusumu riski, gaz olu titresim,
sumu (zehirli), yetersiz uyar1 sistemleri, yetersiz aydinlatma, dengesiz yiik
kaldirma, patlayici nitelikte toz olusumu, giiriiltii, toz, 6giitme - kirma igleminde

stkigmadir (uzuv sikigmast).
e Depolama operasyonlari

Depo operasyonlari sirasinda depolama alaninin agik veya kapali olmasina
gore riskler farklilik gosterse de istifleme veya istifleme yapilirken asagidaki
tehlikeler; depolanan iirlinde gazlasma, depolanan {iriinde sivilagsma, yetersiz uyari
sistemleri, acil ¢ikis yolunun bulunmamasi, ex- proof olmayan tesisat, kaygan
zemin, yetersiz aydinlatma, yetersiz havalandirma, iiriinde gaz olusumu, toz,
yiginin yikilmasi, iizerine ylik diisme veya devrilme, ylikiin dagilmas1 ve istifin

devrilmesidir.
e Konteyner islemleri

Konteyner operasyonlar1 konteyner hazirlama, tasima ve ellecleme olarak
ayrilabilir. Konteyner operasyonlar1 sirasinda tespit edilen tehlikeler; yiikiin
dagilmasi, yanlis istifleme nedeniyle konteyner devrilmesi, yanlis istifleme
nedeniyle geminin alabora olmasi ya da limanda yan yatmasi, konteynerin
gemiye carpmasi, konteyner yiiklemesi sirasinda konteyner diismesi,
konteyner temizligi sirasinda gaza, toz ve / veya kimyasal maddelere maruz

kalmaktir.

2.7.2.2. Tehlikeli Yiik Limanlarinda Karsilasilan Riskler

Tehlikeli yiiklerin elleclendigi ve/veya depolandigi limanlarda yapilan
igler; acil durumlar, kompresor— trafo islemleri, kontrol odas1 islemleri, bakim
hizmetleri, saha temizligi-hat islemleri, depolama, numune alma-tank seviye
kontrolleri, pompa-vana islemleri, dolum hizmetleri (yiikleme-bosaltma) seklinde

siniflandirilir.
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Dolum hizmetleri

Yakit ikmali hizmetleri karada yakit ikmali ve denizde yakit ikmali olmak
iizere ikiye ayrilmaktadir. Uriinlerin gemiden limana, limandan gemiye, kara
tankerlerinden depolama tanklarina veya tanklardan kara tankerlerine depolanan
iiriin transferini kapsar. Bu islemler sirasinda olusabilecek tehlikeler; uygun
olmayan ambalaj, yanlis etiketleme, yangin, ara¢ carpmasi, yiikiin dagilmasi-
dokiilmesi (¢evre ve insan sagligmna olumsuz etki), elektrik arklari, patlama -

parlama riski, gaz ortami, aragtan diisme Ve triiniin kopiirmesidir.
Vana-pompa operasyonlari

Uriinlerin istenilen noktalara ulastirilmasi sirasinda tank ciftliginde gesitli
valf ve pompalama islemleri yapilmaktadir. Bu islemler genellikle otomatik bir
sistem kullanilarak tankin disindaki kontrol odalarindan veya kontrol
panellerinden gerceklestirilebilir. Ancak, incelenen baglanti noktalarmin ¢ok
kiigiik bir kismini olustursalar da, yine de manuel olarak yiiriitiillen baglanti
noktalar1 vardir. Ancak bu otomatik bir port olmasina ragmen herhangi bir ariza
durumunda veya bazi acil durumlarda vana ve pompanin manuel olarak kontrol
edilmesi gerekmektedir. Bu islemler sirasinda ozellikle acil durumlarda gesitli

tehlikeler ortaya ¢ikabilmektedir.

Bu tehlikeler elektrik soku, kimyasaldan etkilenme, diisme- takilma,
buhardan etkilenme, asir1 zorlanma, egitimsiz personel, kaygan zemin, hatlarda
topraklamanin yetersiz veya yanlis yapilmasi, ex-proof olmayan sistem, durum
aydinlatmasinin yetersiz olmasi veya bulunmamasi, acil durumlarda, elektrik
kesintisinin de yasanmast durumunda, yetersiz aydinlatma  seklinde

siniflandirilabilir

Tank seviye kontrolleri ve numune alma islemleri

Tank seviye kontrolii ve numune alma, iiriinlerle en dogrudan etkilesimi
olan siireglerden biridir. Tank seviye kontrolii otomatik sistemlerle yapilsa da
sistemin dogru calistigindan emin olunamayan durumlarda tank {izerinde veya

tank {izerinde bulunan gostergeler kullanilarak seviye kontrolii yapilabilir. Tank
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tizerinden numune alma iglemleri veya gergek zamanli islemler, iiriinle dogrudan
temas eden tehlikeli alanlardir. Uriinii numune kaplarma aktarirken cesitli
tehlikeler vardir. Bunlar basingli kaplarla ¢alisma, egitimsiz personel, ex-proof
olmayan sistem, kaygan zemin, yetersiz aydinlatma, tanktan diisme, toksik gazlar

(akut veya kronik etkilenme) olarak siralanabilir.
Depolama

Kimyasallar tanklarda depolamanin yani sira, kimyasallar ayrica i¢ veya
dis mekanlarda, varillerde, basingli gaz tiiplerinde veya cesitli ambalajlarda
depolanir. Bu tiir depolama alanlartyla ilgili tehlikeler; yetersiz havalandirma,
kapali alanlarda toz ve gaz riskine karst koruyucu kullanilmamasi, tiip veya
varillerin devrilmesi, tiiplerin ya da agir varillerin tasinmasi sirasinda asiri
zorlanma, kronik ya da akut etkilere neden olan toksik gazlar, basinghi gaz
tiiplerinin patlamasi, sizinti, kimyasal variller (yangin riski, patlama, parlama)

olarak siralanabilir.
Hat operasyonu — saha temizligi

Operatorler, kimyasal transfer hatlarinin bakimini ve temizligini yaparken
ve ayni zamanda saha temizleme islerini ylriitlirken cesitli risklerle karsi
karsiyadir. Bu islemler genellikle kimyasallarin tagindig: tesislerde bulunur. Bu
islemlere iliskin riskler; agir kaldirma, giivensiz hareketler, toksik gazlardan
etkilenme, kaygan zemin, ex-proof olmayan elektrik sistemi, kisisel koruyucu

donanim kullanmama, kimyasallara maruziyet seklinde siralanabilir.
Bakim hizmetleri

Tanklarin, vanalarin, pompalarin, elektrik tesisatlarinin bakimi gibi
hizmetler sirasinda fabrika bakim personelinin de is¢ilerle ayni risklere maruz
kalmast muhtemeldir. Bakim sirasinda, normal giinliikk operasyonlardan
etkilenmeyecek alanlarda bile hatlarin atmosfere agik olmasi nedeniyle bakim
personeli daha yiiksek risk altindadir. Isletme personelini etkileyebilecek
tehlikeler; tahris edici kimyasallardan etkilenme, titresim, giiriiltii, kesme ya da
kaynak islemlerinde kisisel koruyucu kullanmama, atesli islerle ilgili ¢alismalarda
gaz giderme isleminin yapilmamis olmasi, elektrikle ilgili ¢aligmalarda yeterli

koruyucu kullanilmamasi, elektrik islerinde, elektrigi kesilmemis hatlar, mekanik
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islerde yagl ellerle ¢calisma sonucu yaralanmalar, nedeniyle parlama patlama riski,
gaz yetersiz temizlenmis / giderme islemi yapilmamis donanim, gaz giderme
islemi yapilmamis ve kimyasaldan temizlenmemis hatlar ve tanklar nedeniyle

zehirlenme, mekanik isler sirasinda asir1 zorlanma seklinde listelenmistir.
Kontrol odasi islemleri

Otomasyonlu sistemlerde, sistemin kontrol edildigi kontrol odalarinda
veya komuta merkezlerinde calisanlar da g¢esitli risklerle karsi karsiya
kalmaktadir. Bu riskler; elektrik soku, gorme bozukluklart (uzun siire ekrana
odaklanma ve uygun olmayan 1s1k), stirekli ayni pozisyonda hareketsiz kalan

calisanlarda kas iskelet rahatsizliklari, ergonomik bozukluklardir.
Trafo — kompresor islemleri

Enerji santrallerinin, trafo tesislerinin ve pndmatik sistemi besleyen
kompresor sisteminin giinliik izlenmesi ve bakiminda ¢alisanlar etkileyen riskler;
basinglt sistemlerle calisma, gilivensiz hareketler, kaygan zemin, egzoz gazlari,

titresim, giiriiltii, elektrik soku seklinde siralanmistir.
Giinliik isler

Calisan molalarinda ve yemek aralarinda yapilan faaliyetler sirasinda bazi

tehlikelerle karsilasilabilir. Bu tehlikeler sunlardir:

e Yemek yerken ve ¢ay i¢erken 1s1 ve elektrik akimi ile temas

e Banyo ve tuvaletlerde diismeler, takilmalar ve kaygan zeminler
2.8. Liman Isletmeleri I¢in Is Saghg Giivenligi Diizenlemeleri
2.8.1. Limanlarda Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar icin Ulusal Mevzuat

Tiirkiye’de limanlarda is sagligi giivenligi konusunda temel unsur 30 Haziran
2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’dur.
Bu kanun limanlarda is saghigi giivenligi konusunda direkt olarak iskoluna 6zel
bir atifta bulunmamaktadir. Genel olarak is saghgi giivenligi konusunda yetki,
sorumluluk, siire¢ ve tazmin konularim1 degerlendiren kanun ilgili kamu

kurumlarinca yiiriirlige konulan yonetmeliklerle is saglig1 giivenligi kapsaminda
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limanlarda uygulamalar gerceklestirilmektedir. Tirkiye’de konu ile ilgili

yiriirliikkte olan yonetmelikler;

2.8.2.

“Limanlar Yonetmeligi”

“Gemi Adamlarmin Ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Y6netmelik”
“Elle Tasima Isleri Yonetmeligi”

“Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmasina Dair Y dnetmelik”
“Calisanlarin Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmasina Dair Yo6netmelik”
“Kanserojen ya da Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik”,

“Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemeleri
Hakkinda Yonetmelik”,

“Kisisel Koruyucu Donanimlarim Isyerlerinde Kullamlmas:1 Hakkinda
Yonetmelik”,

“Is  Ekipmanlarimin Kullanominda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi”,

“Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi”dir.

Bu yonetmeliklerle birlikte is sagligi giivenligi uygulamalarina destek
olusturan ve Resmi Gazete’de yaymlanan limanlarda yapilan isciliklere
dair ulusal meslek standartlar1 hakkindaki mevzuat ilgili meslek
tanimlamalar1 ile birlikte bu mesleklerin icrasindaki tehlikelere de

deginmektedir (Karadogan, 2014).
Limanlarda Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Uluslararasi1 Kaynaklar

Limanlarda is sagligi gilivenligi acisindan uluslararast kaynaklar

Tiirkiye’nin de taraf oldugu ya da temsil olundugu teskilatlar ¢ercevesinde ele

alinmaktadir. Bu a¢idan Birlesmis Milletler catis1 altinda “Uluslararas1 Calisma

Orgiitii” (ILO), “Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii” (IMO) ve Avrupa Birligi (AB)

tarafindan ortaya konulan kaynaklar degerlendirilmektedir.

IMO Tarafindan Ortaya Konan Miiktesebat

IMO, Birlesmis Milletler tarafindan iiye tilkelerce kabul goren antlagma ile

1948 yilinda kurulmus ve antlasmaya gore 1958 sonrasi faaliyetlerine baslamigtir.
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IMO, Temel amaci deniz yolu tasimacilifi ve deniz endiistrisi i¢in emniyet,
giivenlik, teknik ve ¢evresel konularda en yiiksek standarda ulagilmasini saglamak

olan teknik bir teskilatlanmadir (Zorba, 2009).

IMO amaglar1 dogrultusunda ortaya koydugu diizenlemeler ayni zamanda
limanlarda is saghg giivenligi acisindan kaynak teskil etmektedir. Bu

sOzlesmeler;

e Emniyetli Konteyner Hakkinda Uluslararas1 S6zlesme,
e Uluslararasi Denizcilik Tehlikeli Yikler Kodu’dur. Bu soézlesmeler
Tiirkiye tarafindan kabul edilmis ve Resmi Gazete’de yayinlanarak

yiirlirliikkte olan s6zlesmelerdir (Karadogan, 2014).
ILO Tarafindan Ortaya Konan Miiktesebat

Birinci diinya savasi sonrasi Versay Antlagsmasi imzalanmasi sonucunda
1919°da kurulan ILO, ¢alisma yasaminda sosyal adalet ve uluslararasi seviyede
insan ve emegin haklarinin korunmasini amaglayan Birlesmis Milletlerin ¢aligma

hayatindaki uzman kurulusudur (ILO, 2020).

ILO ve Tiirkiye’nin iligkileri kurulusu donemlerine kadar dayanmaktadir.
Tiirkiye ILO tarafindan ortaya konan sekiz temel sozlesmenin tamamini, dort
yonetisim sozlesmesinin liclinii ve 177 teknik sdzlesmenin 48’ini kabul etmistir

(ILO, 2020b).

Bu sozlesmeler tiim ¢alisma hayat1 i¢in uygulanan sézlesmelerdir. Limanlarda

15 saglig1 glivenligi amaci ile kabul olunan s6zlesmeler asagidaki gibidir:

e “134 No'lu Is Kazalarmin Onlenmesine (Gemiadamlar1) iliskin S6zlesme”,

e “152 No'lu Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige Iliskin S6zlesme”,

e “164 No'lu Gemiadamlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi Bakimina
fliskin S6zlesme”,

e “187 No'lu Is Saglhig1 ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi”.

e Tirkiye tarafindan kabul edilen ve Resmi Gazete’de yaymlanarak
yiirlirliige giren bu sézlesmeler icin ILO, IMO ile isbirligi i¢inde oldugunu
beyan etmistir (ILO, 2020b).

AB Tarafindan Ortaya Konan Miiktesebat
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Avrupa genelinde barigin ve ekonomik igbirliginin saglanmasi amaci ile
Liiksemburg, Gtalya, Hollanda, Fransa, Belgika ve Almanya o&nciiliigiinde
kurulmustur. 1951 yilinda ilk o6rgiit s6zlesmesi olan Paris Sozlesmesi ile Avrupa
Komiir ve Celik Toplulugunu kuran yap1 zaman iginde baskaca organizasyonlarin
kurulmasi adina ¢esitli sozlesmeler imzalamistir. Alt1 iilke ile baslayan siireg
sonunda gilinlimiizde ekonomik, kiiltiirel, siyasi ve sosyal alanlarda teskilatlanmig

27 iiye iilkenin oldugu AB yapisi ortaya ¢cikmistir (AB Baskanligi, 2020).

AB’nin is saghigi giivenli acisindan onemli kaynagi 12 Haziran 1989 tarih
ve 89/391/EEC sayili “Iste Calisanlarm Saglik ve Giivenliklerini Iyilestirmeye
Yoénelik Tedbirler Alinmasina Iliskin Direktifi”dir. (Karadogan, 2014).

Bu direktif direkt olarak limanlarda is sagligi giivenligini iyilestirme
yoniinde bir direktif olmayip tiim is kollar i¢in gecerlidir. Tiirkiye bu direktifi
2003 yilinda kabul etmis ve ilgili yOnetmelikte miiktesebata uygun olarak
diizenleme yapmis ve Resmi Gazete’de yaymlamistir (CSGB, 2014).

2.8.3. Liman Islerinde Saghk ve Giivenlige Iliskin Sozlesme

Limanlarda calismay1 diizenleyen 152 No'lu ILO Soézlesmesi, ILOnun
1979'daki Genel Konferansi oturumunda kabul edildi. S6zlesme 16 Temmuz 2003
tarth ve 4946 sayili Kanun ile onaylanmis ve 22 Temmuz 2003 tarih ve 25176

say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Geleneksel olarak, "liman operasyonlar’" terimi, bir geminin
yiiklenmesinin veya bosaltilmasinin bir kismini veya tamamini ve bunlarla

baglantili herhangi bir is1 kapsamaktadir.

22 Temmuz 2003 tarihinde yiiriirliige giren “Liman Islerinde Saglik ve

Giivenlige iliskin S6zlesme” cercevesinde;

“Ulusal yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, emniyetli ve emniyetli bir
isyeri, ekipman ve calisma yontemleri saglamayi, calisanlarin isleri veya isin ifasi
ile ilgili kaza ve yaralanma risklerinden korunmasini saglamak i¢in gerekli
denetim ve kontrolii saglamay1, kaza ve yaralanma riskinden korunmanin baska
tirlii saglanamadigi durumlarda, calisanlara gerekli tiim kisisel koruyucu

donanimlar1 ve koruyucu kiyafetleri ve her tiirlii can kurtarict donanimi saglamak;

56



Yeterli ilk yardim ve kurtarma tesislerinin saglanmasi ve acil durum

prosediirlerinin olusturulmasi i¢in diizenlemeler yapilacaktir.. (Saygi, 2018:102)
“Bu sozlesmeye gore;

e Liman operasyon yerlerinin diizenlenmesi ve donatilmasina iligskin genel
sartlar,

e Yangin ve patlamalara kars1 6nlem ve koruma,

e Gemilere, ambarlara, rihtimlara, ekipmanlara ve kaldirma cihazlarina
giivenli giris ve ¢ikis,

e Ambar kapaklarini a¢ip kapamak, ambarlar1 korumak, depolarda calismak,

¢ Gemi donanimi (arma) ve maca kullanimu,

e Kaldirma cihazlari, zincirler ve halatlar ile pulluklar ve yiikiin
kendisindeki diger kaldirma cihazlar1 dahil olmak tizere gevsek ekipmanin
test edilmesi, kontrol edilmesi, kontrol edilmesi ve belgelenmesi,

e Mallarm istiflenmesi ve depolanmasi,

e Koruyucu kiyafet ve kisisel koruyucu ekipman,

e Temizlik ve yikama yerleri olan tesisler,

e Saglikla ilgili denetim ve kontrol,

e Saglik ve giivenlik organizasyonu,

e I[sci egitimi,

e Meslek hastaliklart ve kazalarinin bildirilmesi ve sorusturulmasi igin

tedbirler alinacaktir.

Ayni isletmede ayn1 anda birkag igveren ¢alistyorsa, igverenler iscilerin saglik

ve glivenliklerinin korunmasi gereklilikleri konusunda isbirligi yapmalidir.

Limanlar, isbirligi yaparak calisanlarin giivenligini koruma gerekliligine
sahiptir. Sozlesmeli isciler, kendi gilivenliklerini ve diger ¢alisanlarin giivenligini
gozetmeli ve ¢alisma sirasinda meydana gelebilecek hatalardan kaynaklanabilecek
olumsuz etkileri Onlemelidir. Herhangi bir tehlike gordiiklerinde ve ortadan

kaldiramadiklarinda, yetkililere bildirmekle yiikiimliidiirler (Saygi, 2018:102)

Isyerinde giivensiz veya saglik acisindan tehlikeli durumlar ortaya ciktiginda,

gerekli 6nlemler alinmali ve gerektiginde is durdurulmalidir. Liman faaliyetlerinin
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gerceklestirildigi alanlar, yeterli aydinlatmaya sahip olmalidir. Araglarin hareketi
sirasinda  potansiyel tehlike olusturabilecek engeller kaldirilmali  veya
isaretlenmelidir. Liman alaninda kullanilacak araglar i¢in yaya gegitleri i¢in uygun
gecis noktalart olusturulmalidir. Ayrica, uygun yanginla miicadele ekipmani

saglanmalidir.

Makinelerin hareketli parcalarinda koruma ve acil durdurma araglar
bulunmalidir. Bakim ve onarim sirasinda makinelerin c¢alismasini engelleyen

kilitleme sistemleri bulunmalidir.

Baska bir gemiye yanasmis veya yanasmis bir gemiye yiikleme ve bosaltma
yapilirken, uygun sekilde belirlenmis gecis alanlart olusturulmali ve her zaman

kullanima hazir olmalidir.

Iscilerin deniz yoluyla giivenli bir sekilde tasinmasini saglamak igin uygun
onlemler alinmalidir; Kullanilan ulagim araglari amaca uygun olmalidir. Benzer

sekilde, calisanlar1 karayoluyla tagirken de dnlemler alinmalidir.

Limanda veya giivertede iscilerin diisebilecegi bosluklarin kapatildigindan
emin olun. Uygun mezarnalarla donatilmamis ambar agizlari, ¢alisan makineler

disinda kullanilmadig1 zamanlarda tirabzanlarla kapatilmalidir.

Makinelerin iirettigi ve emisyona neden olan gazlarin ¢alisanlarin sagligim
etkilememesi igin yeterli havalandirma saglanacaktir. Yiikleme ve bosaltma
yapilirken veya Iscilerin gemideki herhangi bir kompartimanda g¢alismasi
gerektiginde, giivenli kagis yollar1 da dahil olmak iizere insan giivenligi i¢in tiim

oOnlemler alinmalidir.

Konteyner terminalleri, ¢calisanlarin giivenligini saglayacak ve giivenli ¢calisma
kosullarin1 ~ saglayacak sekilde tasarlanmalidir. Konteyner gemilerinde;
Konteynerlerin diizenlenmesinde calisan gemiadamlar1 i¢in her tiirlii glivenlik

saglanmalidir. (Saygi, 2018:102)

Tehlikeli maddeler kategorisi altinda taginan yiikler, uluslararas1 gerekliliklere
uygun bir sekilde isaretlenmeli ve taginmalidir. Uluslararasi diizenlemelere
uymayan yiikler tasinmamalidir. Eger bir konteyner veya tehlikeli madde igeren

bir tagima birimi hasar gérmiisse, bu tehlikenin ortadan kaldirilmasi igin gerekli
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onlemler alinmali, ¢calisanlar giivenli bir alana ¢ikarilmali ve tehlike giderilinceye

kadar is durdurulmalidir.

Calisanlarin tehlikeli maddelere veya oksijensiz ortamlara maruz kalmamasi
i¢cin gerekli onlemler alinmalidir. Kapali mekanlara girmeleri gereken durumlarda,
calisanlarin tehlikeli maddelerin bulundugu ve oksijen eksikligi riski tasiyan
alanlara girebilmesi icin gerekli tedbirler alinmalidir. Asir1 giiriiltiiniin zararl
etkilerinden calisanlar1 korumak icin isyerinde gerekli tedbirler alinmalidir. Eger
tehlike caligma sirasinda ortadan kaldirilamiyorsa, gerekli kisisel koruyucu

ekipmanlar saglanmali ve ¢alisanlar tarafindan kullanilmalidir.

Kisisel koruyucu donanimlarin giivenliginden c¢alisanlar sorumlu olacaktir.

Kisisel koruyucu donanimlar igveren tarafindan iyi durumda tutulmalidir.

Tehlike veya kaza durumunda, tehlikeyi artirmadan yardima muhtag kisileri

tedavi etmek ve tagimak i¢in gerekli ekipman hazir bulundurulmalidir.

Calistigi isle ilgili egitim almamis herhangi bir is¢i liman is¢isi olarak
calistirilmayacaktir. Kaldirma veya tasima ekipmani, uygun egitim ve becerilere
sahip veya denetimli ve denetimli egitim almis 18 yasindan biiylik bir kisi
tarafindan kullanilmalidir. (Liman Islerinde Saglik ve Giivenlik Sozlesmesi, 22

Temmuz 2003)
2.9. Limanlarda isgiicii koruma politikasi

Limanlar, yil boyunca kesintisiz hizmet vererek agir is makineleriyle kara
ve deniz tagimaciligmma destek saglar. Liman kullanicilari, limandan hizl
performans beklemektedir. Bu performans beklentisi, gemilerin en kisa siirede
yiiklenip bosaltilmas1 ve yiiklerin miisterilere veya varis noktalarima hizli bir
sekilde teslim edilmesidir. Limanlardaki kiigiik hatalar ve ihmaller, biiyiik
maliyetlere yol acabilmektedir. Giiniimiizde bir {ilkenin medeniyet seviyesi,
insanlara verilen degerle Ol¢iilmektedir. Bu nedenle, iilkeler ¢alisma kosullarini
tyilestirmek ve is kazalarin1 6nlemek icin yasalar ve yonetmelikler ¢ikarmaktadir.
Son yillarda, ¢evrenin korunmasi ve is giivenliginin gelistirilmesi en 6nemli

konular arasinda yer almaktadir.
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Is giivenligi calismalari, yasalar ve ydnetmeliklerin yani sira is giivenligi
kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesinin de Onemli oldugunu gostermektedir. Yasalarin
cikarilmast Onemli olsa da, bunlarin etkili bir sekilde uygulanmasi da
gerekmektedir. Bu, ancak ¢alisanlarin isgiicii koruma kurallarini bir yasam bigimi,
yani bir iggiicli koruma kiiltiirii olarak kabul etmeleri durumunda miimkiindiir. Bu,
konunun 6nemini vurgulamali ve egitim ve bilgilendirme yoluyla uygulanmasini
saglamalidir. Tim c¢alisanlarin mesleki yeterlilik belgesine sahip olmasini
saglamak gereklidir. Tiim isyerleri, kurum ve kuruluslar is gilivenligi politikas1

gelistirmelidir (Danaci, 2017:30).

[sgiiciiniin korunmas1 i¢in olusturulmasi gereken politikalarda olmas1 gereken
hedefler;

e s kazalarmin olmamasi oncelikli hedef olmalidir,

e Is giivenligi Kkiiltiiriiniin  olusturulmasma  yonelik  calismalarin
vurgulanmasi ve yayginlastiriimasi,

e lsgiiciinin korunmas1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen faaliyetlerin
kalitesini ve standardizasyonunu gelistirmek,

e Tiim calisanlarin mesleki yeterlilik belgesine sahip olmasi,

e Is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili bir istatistik ve kayit sisteminin
gelistirilmesi,

e Isgiicii korumasinin amaglari ve ydntemleri uygulanabilir olmalidir,

e Yonetim, uygulama i¢in istikrarli bir politika olusturmalidir,

e Tiim sektorlerde risk diizeyinin azaltilmas1 hedeflenmeli,

e Bilmelisiniz ki tiim is kazalar1 6nlenebilir,

e s kazas1 ve meslek hastalig riskini azaltan teknolojilere ulagmak.

ekipmanlarin tiim limanlarda isletme ve bakimlar1 sirasinda, is sagligi ve
giivenligi diizenlemelerinin temelini olusturur. Limanlar, uluslararas1 ve ulusal

standartlara uygun, ¢evreye duyarl bir is giivenligi politikas1 gelistirmelidir.
2.10. Limanlarda is¢i korumasina iliskin siire¢

Limanlarda iggilicii koruma siireci 24 saat boyunca dinamik bir modda

devam ediyor. Bu nedenle siire¢ iyi planlanmalidir. Siirecin planlanabilmesi i¢in
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oncelikle is sagligi ve gilivenligi daire baskanligi ve kurulunun olusturulmasi

gerekmektedir.

Saglik ve giivenlik komitesi, akist planlar ve uygular. Sistemin
kurulmasindan sonra isveren veya vekili, sistemin isletimini ve kontroliinii
gerceklestirir. 6331 sayili "Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu"nun 4. maddesine gore

igsveren, ¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglamaktan sorumludur..

Limanlarda ¢alisan kisilerin ise alinmadan 6nce uygun mesleki yeterlilik
egitiminden ge¢cmeleri gerekmektedir. Mesleki egitim, limanlarda ihtiya¢ duyulan
vasifll ig giliciinii saglar. Limanlar dinamik ve uluslararasi isletmeler oldugu icin

stirekli 6grenme ve 6grenme devam eder.

Isletmelerde is saghig ve giivenligi biriminin olusturulmasi, bu hizmetin
baslatilmasi icin atilan ilk adimdir. Bu olusturulan birim, igyerinin tehlike sinifini
(OKVED Kodu), ¢alisan sayisini ve ¢aligsanlara iliskin belge ve referans bilgilerini
belirlemektedir. kinci asamada, is koruma uzmani, endiistri doktoru ve diger
saglik personeline isyerinin tehlike sinifi ve ¢alisan sayisina gore bir tehlike sinifi
atanir. Uzmanlar, saghk gorevlileri ve diger saglik personelinin ¢aligma siireleri,
kanunlarla belirlenen siirelerin altinda olmamak kaydiyla tehlike sinifi ve ¢aligan

personel sayisina bagli olarak belirlenir ve atanir.

Isyerinde isgiicii koruma ve giivenlik komisyonu olusturulur ve
calisanlardan bir temsilci atanir. Isyerinde sendika varsa sendika temsilcisi yoksa
is¢iler arasindan secilir. Calisan sayis1 fazla ise birden fazla temsilci secilebilir.
Belirli sayida calisan temsilcisinin ¢alisan sayisi ile uyumlu olmasi gerekmektedir.
Limanda uygun sayida temsilci belirlenmelidir. Personel vardiyalari dikkate
alinmalidir. Birden fazla temsilci bulunmasi halinde asil temsilcinin aralarindan
belirlenerek isveren tarafindan diger calisanlara duyurulmasi zorunludur. Is
saghg ve giivenligi kurulunun kurulmasi, is saghgi ve giivenligi kurullarina
iliskin yonetmelikte agiklanmistir. Yonetmeligin 5. ve 6. maddeleri, is saglhigi ve
giivenligi kurulunun kimlerden olusacagin1 ve 8. madde ise kurulun gorevlerini
belirtmektedir. Buna gore, 5. maddeye gore "Elli ve daha fazla is¢i calistiran ve
alt1 aydan fazla siirekli caligma yapilan isyerlerinde, igsveren is saglhig ve giivenligi

komisyonu kurar."
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Kurulu olusturulan kisiler; isveren veya igveren vekili, ig giivenligi uzmant,
mali ve idari isler, sosyal isler, personel veya insan kaynaklarini yiiriitmekle
gorevli bir kisi, isyeri hekimi, bulunmasi halinde usta, ustabasi veya formen,

bulunmasi halinde sivil savunma uzmanidir

Risk degerlendirme ekibi, isyerindeki mevcut veya potansiyel riskleri tespit
etmek ve gerekli &nlemleri belirlemek icin olusturulur. Ekip, ISG kurulu
iiyelerinden olusabilecegi gibi, ISG kurulu tarafindan atanacak ve bu ise katki

saglayacagi diisiiniilen ¢alisanlar da olabilir.

Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nin 6. maddesi
risk degerlendirme ekibinin kimlerden olusacagini belirtmektedir. Buna gore is
saglig1 ve gilivenligi komisyonu iiyeleri; isveren veya isveren vekili, isyerindeki
destek elemanlar1, isyerindeki calisan temsilcileri, isyerinde saglik ve gilivenlik
hizmetlerini yiiriten is glivenli§i uzmanlar1 ve isyeri hekimleri, mevcut veya
potansiyel tehlike kaynaklari ve riskler konusunda bilgi sahibi olan ve isyerindeki

farkl1 birimlerin calisanlarindan segilen kisilerden olusmaktadir.

Isveren, gerektiginde bu ekibe disaridan destek alarak isbirligi yapabilir.
Risk degerlendirmesi c¢alismalarinin koordinasyonu, isveren veya isveren
tarafindan belirlenen bir ekip iiyesi tarafindan da yapilabilir. Isveren, risk
degerlendirmesi gorevlendirilen kisi veya kisilerin gorevlerini yerine getirmeleri
icin gerekli arag, gereg, mekan ve zaman gibi ihtiyaglar karsilamali ve gérevlerini
yerine getirirken hak ve yetkilerini smirlayamaz. Risk degerlendirmesi
gorevlendirilen kisi veya kisiler, igveren tarafindan saglanan bilgileri korumali ve

gizli tutmalidir.

Limanda hizl1 ve hatasiz ¢alisabilen personele ihtiyacimiz var. Bu nedenle
deneyimli personeller her zaman tercih edilmektedir. Ancak sanayi calisanlarina
olan ihtiyag zamanla artmakta ve deneyimsiz calisanlar limanlar i¢in tehlike
olusturmaktadir. Limanda calisacak vasifl is giicii mesleki egitimle olusturulacak.
TURKLIM, sektére yeni isgiicii hazirlamak amaciyla bu sektdre yeni personel
alim1 konusunda caligmalar yapan Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi'ni

(Kariyerport) kurmustur.
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Isletmelerde gegmis yillarda meydana gelen kazalar veya meslek hastaliklart
sonraki yillarda neler olabilecegi konusunda 6nemli bir bilgi kaynagidir. Ancak
endiistriyel kazalar ve meslek hastaliklarinin tescili ve bildirimi kadar 6nemli olan
bir diger sorun da tehlikeli durumlarin tespiti ve tescilidir. Muhtemel kazalarin
kayitlarin1 ve bildirimlerini tutmak, gelecekte daha biiylik Sliimciil kazalar
Oonlemek i¢in bir rehberdir. Ayrica tehlikeli durumlar, igyerindeki risk

degerlendirmeleri sirasinda tehlikelerin belirlenmesine yardimer olur.

Isyerinde saglik ve giivenlik risklerinin degerlendirilmesine iliskin
Yénetmeligin 4. maddesinde, isyerinde meydana gelen kaza; Isciye, isyerine veya
is ekipmanina zarar verebilecek olmasina ragmen zarar vermeyen olay olarak

tanimlanmaktadir.

6331 sayili s Giivenligi Kanunu'nun 14. maddesine gére isveren, kazayi
takip eden ii¢ is giinii i¢cinde ve ayrica saglik hizmeti sunucularinin veya
meslektasinin ise basladigi giinden itibaren {i¢ is giinii i¢inde sosyal giivenlik
kurumuna bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. Doktor kazay1 6grendi. meslek
hastaliklar1 konusunda bilgilendirildi. Bakanligin is kazalar1 ve meslek hastaliklar
bildirimi elektronik beyanname ile yapilir. Tiim is kazalar1 ve meslek hastaliklar
kayit altina alinmakta, gerekli incelemeler yapilmakta ve tutanaklar
diizenlenmektedir. s kazasi geciren personel, is kazasi ve iiretim faaliyetleri

konularinda yeniden egitime tabi tutulur.

Calisanlarin sagliginin izlenmesi, igverenler ve c¢alisanlar i¢in 6nemli bir
gereklilik olarak kabul edilir. Isyerinde maruz kalabilecekleri saglik ve giivenlik
risklerine bagli olarak, ¢alisanlarin saglik durumlar1 diizenli olarak takip edilir.
Calisanlarin tehlike sinifina ve isin gerekliliklerine gore, ise baslamadan once,
periyodik olarak ve i3 degisiklikleri durumunda saglik muayeneleri
gerceklestirilir. Ayrica, 1s kazasi, meslek hastalig1 veya saglik sorunlari nedeniyle

ise gelemeyen c¢alisanlar ise dondiiklerinde tekrar saglik muayenesinden gegirilir.

Isveren, yil boyunca calisanlarin veya temsilcilerinin goriislerini dinleyerek
egitim etkinlikleri diizenlemeyi planliyor. Ayrica calisanlarin degisen sartlara ve
ise gdre uygun egitim almalarini saglar. Is basinda verilen saglik ve giivenlik

bilgilendirme egitimi, igyeri ile ilgili genel bilgiler ve isyerinde olusabilecek
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tehlikelerin yer aldig1 40 konuyu icermektedir. Her ¢alisan bu egitimden geger.

Ardindan program g¢ercevesinde diger is egitimleri uygulanmaktadir.

Calisanlarin egitimi, islerinin tehlike diizeyine bagli olarak belirlenen
siirelerde gerceklestirilir. Daha az tehlikeli isler i¢in en az sekiz saat, tehlikeli isler
icin en az on iki saat ve Ozellikle tehlikeli igler i¢in en az on alt1 saatlik egitim
stireleri  belirlenir. Egitim programlarinin igerigi, calisanlarin is saghgr ve
giivenligi konusunda gereken bilgi, beceri ve davranislar1 edinmelerini saglayacak
sekilde diizenlenmelidir. Saglik gozetimi ve giivenlik brifingleri ise baslarken

uyulmasi gereken bir uygulamadir.

Kurallar ve diizenlemeler, calisanlarin isyerindeki gorev, yetki ve
sorumluluklar konusunda kafa karisikligi yasamamasi i¢in isyerinin gereklerine
uygun olarak olusturulmustur. Calisanlarin 15 saghg ve gilivenliginin
saglanabilmesi icin 6331 sayil1 “Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu” ve galisanlarin
tabi oldugu tiim mevzuat hiikiimleri de dahil olmak tizere, kural ve yonetmelikler
hazirlanarak uyulmas: i¢in sunulmaktadir. is¢i koruma komitesine. Bazi is
kazalari, eksik veya yanlis kural ve yonetmeliklerden kaynaklanmaktadir. Kimin

hangi isten sorumlu oldugu veya bu isin nasil yapilacagi dnceden belirlenmelidir.

Tehlikelerin Onlenmesi, isyeri ve is¢inin korunmasi, yanginla miicadele,
tahliye, ilk yardim vb. konularda yapilacak c¢alismalar ve gorevlendirilecek
calisanlarin bu durumlar giivenli bir sekilde yonetebilmesi i¢in isyeri acil durum
planlar1 hazirlanir. Acil durum planlari, is¢i ve isyerindeki diger kisi sayisi,
yapilan isin niteligi, Ozel tehlikeler ve syerinin biiylkligli g6z oOniinde
bulundurularak hazirlanir. Acil durum onleme, tahliye, koruma, ilk yardim,
yanginla miicadele vb. konularda egitimli ve donanimli olan ¢alisanlar tespit edilir

ve bunlara gorev verilir.

Isyerinde acil durum planlar1 hazirlanirken dikkat edilmesi gereken konular
yangin, risk degerlendirme sonuclari, tehlikeli kimyasallarin neden oldugu
patlama ve yayilma olasiligi, tahliye ve ilk yardim gerektiren olaylar, sabotaj
olasiligl, dogal afet olasiligidir. Tiim calisanlar acil durum planlama, Onleme,
tahliye, koruma, 1ilk yardim, yanginla micadele vb. konularinda

bilgilendirilmelidir. Bu verilere dayanarak risk degerlendirmeleri ve acil durum
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planlar1 hazirlanir ve Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu'na ve isverene iletilir.

Yetkililer bu raporlardaki eksiklikleri gidermeye ¢alistyor.
2.11. Limanlarda Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

Tasimacilik sektoriiniin en onemli ayagini olusturan deniz tasimaciliginin
bir parcasi olan limancilik faaliyeti, niteligi itibariyle cesitli paydaglar1 olan bir
asamay1 temsil etmektedir. Gemi ve yiikleri limandan alip limana teslim

edecekleri i¢in nakliye sirketleri 6nde gelen paydaslardir.

Giivenligi de dahil olmak {izere geminin ambar1 ve gemide yapilan isler liman
personelini dogrudan etkiler. Gemiler liman faaliyetlerini "giivenli bir durumda"
yiiriitmek zorundadir. Bu sartlarin yerine getirilmesinden dogrudan gemi kaptani
sorumludur. Ornedin gemi vingleri kullaniliyorsa vinglerin bakim ve kontrol
sorumlulugu tamamen gemiye aittir. Bunlardan biri de gemide calisirken liman

personeli i¢in tehlike olusturabilecek risklerin ortadan kaldirilmasidir.

flgilenen bir diger kisi de nakliye sirketlerinin soforleridir. Nakliye sirketlerinin
soforleri, is yaptiklari limanin kurallarina uymak zorundadir ve ayrica limandaki
riskler konusunda bilgilendirilmelidir. Bu anlamda, ilgili taraflarin katilimiyla

etkin bir bilgi calismasi ytrtitmek gereklidir.

Gemilerin yiik operasyonlar sirasinda ve limanda meydana gelen kazalar1
kategorize etmek gerekirse, “acil sebepler, yardimci (ikincil) sebepler ve diger
sebepler” olmak tlizere ii¢c ana baslikta toplayabiliriz (Ece, 2008). Limandaki is

kazalarinin siniflandirilmasi (Ece, 2008) asagidaki gibi siniflandirilmistir.

a) Yonetim kaynakli yardimci sebepler; toplam kalite sistematigiin
kullanilmamasi, teknik giivenlik 6nlemlerinin hazirlanmamasi, yonetim eksikligi,
ekipman ve teknolojik altyap: yetersizligi, koordinasyon ve diyalog eksikligi,
koruyucu Onlemlerin  alinmamasi, giivenlik kurallarimin  uygulamasinda
yetersizlik, belirlenen kurallara uyulup uyulmadiginin kontrolii, liman kurallarin

eksikligid,r.

b) Calisan kaynakli yardimci sebepler ise iletisim eksikligi esgiidiim ve
(koordinasyon) vb. ani sebepler, ise uygunlugu olmayan bedensel yap1 (halsizlik

v.b.), asabiyet, sinirlilik, ruhsal bozukluk hali, meslek bikkinlhigi, dikkatsizlik,
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gemi seyri seferiyle ilgili dis hizmet personelinin hatalari, yetersizlik, bilgisizlik,
egitim eksikligi, dikkatsiz hareketler ve tehlikeli durumlardan kaynaklanir.

Baslica nedenler asagida listelenmistir:

e Ani sebeplerden baslicalart liman ve gemi sahasindaki kaygan zeminler
nedeniyle kayma diisme, giysilerin ise uygun olmamasi, kotii aydinlatma,
yanlis yiik istifleme, geminin diizensizligi, gerekli onlemlerinin alinmasi
konusunda bilgi birikimi eksikligi, yetersiz giivenlik donanimi, sakalasma,
atlama, kogma, tehlikeli davranis ve hareketler, ise uygun techizatin, arag
ve gereglerin kullanilmamasi, yanlis kaldirma, itme veya tutma, koruyucu
kisisel malzemelerin verilmemesi veya verildigi halde kullanilmamasi ve

diger sebeplerdir (miicbir sebep vb.).
2.11.1. Liman is giivenlik program

Liman veya depolama yetkilileri ve kargo operatorleri, limanda ve
gemilerde kargo operasyonlari sirasinda uygulanacak gilivenlik programlari
geligtirmelidir. Bir liman giivenlik programmin en Onemli amaci, risk
degerlendirmesinde ongoriilen bir kaza sonucu is¢ilerin yaralanmasini 6nlemek
veya Onlemek, kargoya verilen zarar1 en aza indirmek ve operasyonel verimliligi
arttirmaktir. Isyerinde diizenli konusmalar yapilmaly, is kazalar1 analiz edilmeli ve
olas1 is kazalarinin isletim sisteminde dikkate alinmayan durumlar tartisilmalidir.
Bu toplantilar sonucunda alinan tedbirler ileride yasanabilecek olasi kazalarin
oniine gecebilecektir. Bir liman tesisinde ISG'nin basarisi, {ist yonetimin tam
destegi ile saglanir. Kaza onleme politikasi, liman yetkilileri veya liman
tesislerinin {ist diizey yoOneticileri tarafindan olusturulmalidir. “Liman tesisleri ve
terminallerdeki is sagligi ve giivenligi programi ii¢ ana alanda sorumluluklari
kapsamaktadir. Bunlar; (a) Insaat alanindaki ¢alisma ortami, (b) Liman techizat:

ve araglari, (c) Gemi ambarinda yliik ellecleme” (Atkins, 1983).

Liman terminal ¢alisanlarinin yeterlilik ve yeterlilik belgelendirmesi Mesleki
Yeterlilik Kurumu adina yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca, limancilik
sektdriinde yeterlilik belgelendirmesi ise Tiirkiye Liman Isletmecileri Dernegi

TURKLIM tarafindan yapilmakta ve 2014'ten Kasim ayina kadar 4.500 kisi
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sertifika almustir. 2018 (T. Cakar, kisisel goriisme, Istanbul, 3 Aralik 2018). Bir
kopyasi Ek 5'te verilmistir.

e Limanlarda gergeklestirilen risk degerlendirmesinde ve is gilivenligi
programinin olusturulmasinda yer alacak unsurlar; deprem, firtina, dogal
afetler, tehlikeli yiiklerin yayilimi, elektrikli ekipman ve elektrik riskleri,
atik tesisi islemleri, diisme, burkma, takilma ve kaymalar, kapali alan
caligsmalari, Ergonometric, ortopedik meslek hastaliklar1 ve iskelet sistemi,
yangin ve tehlikeli maddelerle olan islemler, bakim onarim faaliyetlerinde
ve gemi operasyonlarinda yiiksekten diisme, tahliye ve yiiklemelerin
planlanmas1 uygun yontem ve ekipmanlarin sec¢imi, yiikleme tahliye
ekipmanlarinin talimatlara gére bakimi ve kullanimi, siiriicii hatalar1 ve
ekipman hareketlerine bagl riskler, i makinalar1 ve liman i¢i ara¢ yol

giizergahlarinin belirlenmesid.ir
2.11.2. EKipman ve araclarin isletilmesi

Ulkemizde liman isletmeciligi ve kullamlan modern teknolojiler
degerlendirildiginde kullanilan ekipmanlar igletmeci tarafindan kullanilmaktadir.
Insan hatast, risk degerlendirmesinde dnemli bir risk haline gelir. Is giivenliginde
genel bir yaklasim olarak toplu koruma tedbirleri ve ikame yontemlerle risk

azaltmanin en etkili yontem oldugu bilinmektedir.

Liman ekipmani ve bazi durumlarda gemiye ait kaldirma ekipmaninin
kullanimina, belirlenmis yetkili operatorler tarafindan izin verilmelidir. “Donanim
ar1zast durumunda operatdr yiikleme islemini durdurarak vardiya amirine haber
vermeli ve ariza giderilene kadar kullanilmamalidir. Liman tesisi arazisinde arag
kullanan isletmeciler hiz sinirina, limandaki trafik kurallarina ve is makinelerinin

calistiritlmasina iliskin talimatlara uymak zorundadir” (Karadogan, 2014).

Bilgi teknolojilerinin gelismesiyle birlikte konteyner terminallerinin tam
otomasyona veya yart otomasyona ge¢mesi, isletme verimliliinin artmasi ile

giivenli bir 1§ ortam1 saglayacaktir.

Artan verimlilik, azalan maliyetler, artan isci giivenligi vb. gibi terminal

operasyonlarmin bir¢ok faydasina ek olarak, otomatik konteyner terminallerinin
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kurulumu c¢ok pahalidir ve daha Once karmasik siiregler ve algoritmalar
gelistirmek icin yiiksek diizeyde bilgi ve deneyim gerektirir. ve kurulumdan sonra

(Kecheli ve Aydogdu, 2015).

Omriinii tamamlamis ekipmanlar, limanlar gibi uzun vadeli altyap:
yatirimlar1 ve siirdiiriilebilir rekabet giicii. Isletmeler, orta vadeli yatirim
biitcelerini olustururken ekipman omriinii géz onlinde bulundurmali ve ekipman

yatirimlarini planlamalidir.
2.12. Liman Isletmesinde is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

Bu baglanti noktalarin1 ¢ok tehlikeli isler sinifina dahil eder. OKVED
52.10.04 "Petrol Petrol iiriinleri kimyasallar gaz vb. depolama ve depolama

faaliyetleri.

Ayni zamanda, bliylik endiistriyel (endiistriyel) kazalarin onlenmesi ve
sonuglarinin  (etkilerinin) ve biliylk endiistriyel (endiistriyel) kazalarin
sonuglarinin (etkilerinin) azaltilmasma iliskin Yonetmelikler, konteynerlerin
aktarildig1 limanlar i¢in gecerli olabilir. Tank konteynerlerde kimyasal ve yanict
maddelerin tasmabilecegi, 0Ozellikle tehlikeli sinifa atanabilecekleri ancak
08/02/2016 tarihli ve 29789 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir. istisnalar

boliimiinde karayolu, demiryolu ve deniz yoluyla liman muaftir.

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Sonuglarinin Azaltilmasina Dair

Yonetmelikte (2016) bu istisnalar asagidaki sekilde tanimlanmistir.

“a) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin birlik, karargah ve kurumlarina, b) Iyonlastirict
radyasyon igeren faaliyetlere, ¢) Ek-1 Boliim 1 ve Boliim 2'de belirtilen miktar ve
cinste tehlikeli madde igerseler dahi; 1) Tehlikeli maddelerin bu Yonetmelige tabi
isletmelerin disinda karayolu, demiryolu, i¢ su, deniz veya hava yolu ile

tasinmasi, 2) Tehlikeli maddelerin isletmeler disinda boru hatt1 ile taginmasi.

Is giivenligi agisindan limanlarin tabi oldugu ulusal diizenlemeler 6331
sayili Calisma Bakanligt Kanunu ve ilgili yoOnetmelikler c¢ercevesinde
uygulanmaktadir. Bu Kanun kapsaminda tiim igyerleri i¢in gegerli olup, bu Kanun
kapsaminda limanlarda saglik ve giivenlik faaliyetleri kendi biinyelerinde veya

OSGB'den hizmet alim1 yoluyla yiiriitiilmektedir.
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Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO) sézlesmelerinden dogan uluslararasi
kurallarin uygulanmast Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligr ile
Birlesmis Milletler Tegkilatinin bir pargasi olan “Tehlikeli Maddeler ve Kombine
Tasimacilik  Yonetmeligi Genel Midirlighi” tarafindan yiritilmektedir.
Bakanlik, Limanlar hem deniz hem de kara tasimaciliginin yiikiimlilikleri ile

mevcut tesisin kesistigi bir arayliz gérevi gérmektedir.

69



BOLUM 3

KOCAELI KORFEZ BOLGESI LIMANLARINDA BiR
ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Problemi

Izmit Korfez Bolgesi limanlarinda yiikleme-bosaltma ve antrepo
operasyonlarmin hizla artmasi, ig saglhig1 ve giivenligi acisindan énemli tehditler
olusturmakta ve isgiicii korumasinin saglanmasini zorunlu hale getirmektedir.
Liman operasyonlarinin saglikli ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesi can ve mal
kayiplarinin 6nlenmesi agisindan kritik 6neme sahiptir. Bu ¢aligmanin problemi,
liman operasyonlarinda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin mevecut durumu ve

bu uygulamalarin isgiicii verimliligi lizerindeki etkilerini analiz etmektir.
3.2. Materyal ve Yontem

Bu c¢alismada limanlarda uygulanan is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin
liman ¢alisanlart tizerindeki etkinligi degerlendirilmeye ¢alisilmistir. Bu anlamda
Sosyo-Demografik Anket Formlart kullanilmistir. Calismada Kocaeli-izmit
Korfez Bolgesi limanlarinda faaliyet gosteren 36 adet liman icerisinde olan, ulusal
ve uluslararasi alanda oldukga talep alan biiyiik bir limanin is saghig: ve giivenligi
uygulamalari ayrica incelenmis ve 300 kisi mavi yaka liman caliganlarina anket
uygulanarak analiz yapilmistir. Toplamda Evren biiyiikliigiimiiz 800 mavi yaka
calisan olup,%5 hata pay1,%95 giiven diizeyi ve ankete katilimin %50 olacag:
varsayildiginda,anket uygulanmasi gereken minimum orneklem biiyiikligiimiiz
260 mavi yaka calisan sayisidir. Anket uygulamasi liman yonetiminin izin verdigi
giindiiz saatlerinde operasyon sahasinda aktif olarak gorev yapmakta olan mavi
yaka caliganlara uygulanmistir. Analize baglamadan 6nce, ¢alisma hakkinda genel
bilgiler verilmis ve g¢alismanin konusu, amaci, kapsami, problemi ve modeli

aciklanmistir. Ayrica, ¢alismanin analizinin sonuglari sunulmus ve aciklanmistir
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3.3. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Diinyada gelisen sanayilesmenin etkisiyle ticaret hacminin artmasi, yliklerin
uzun mesafelerde tek seferde ve biiyiikk hacimlerde taginmasi, minimum maliyet
gibi sebeplerle denizyolu tasimaciliginin pay1r her gegen giin artmaktadir. Deniz
tagimaciligl, geg¢misten glinimiize diger ulasgim modlarina kiyasla sagladig
avantajlar nedeniyle tercih edilmektedir. Bu sektordeki onemli unsurlardan biri
olan limanlar, siirekli olarak gelismekte ve biiyiimektedir. Limanlar, yeniliklere
uyum saglayarak kendilerini gelistirmekte ve sektore katkida bulunmaktadir.
Diinya deniz ticaretinin kapasitesinin artmasi, biiyiik hacimli yiiklerin ayni anda
elleclenmesini gerektiren gemilerin boyutlarinin gelistirilmesi ve tasinan yiik
segmentinin genisletilmesi gibi faktorler, Ozellikle konteyner limanlarinin
gelismesinin Onilinii agmistir. Bu gelismeler, limanlar1 daha hizli islemeye ve
depolamaya zorlamakta, dolayisiyla liman sahasinda is sagligi ve giivenligi
acisindan tehdit olusturmaktadir. Liman sahasindaki yiikleme-bosaltma
operasyonlar1 ile antrepo operasyonlarinin beklenen siirede ve yiiksek verimlilikle
gerceklestirilmesi igin isgiicii korumasinin saglanmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde, limanlara biiyiilk maddi ve manevi zararlar verecek endiistriyel kazalarin
yasanmasi olasidir. Limanda yiik operasyonlarinin saglikli ve giivenli bir sekilde
yiirlitiilmesi, can ve mal kayiplarinin Oniine gececegi gibi, bu operasyonlarin

verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini de saglayacaktir.
3.4. Verilerin Analizi

Calismada elde edilen veriler IBM SPSS 25.0 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Istatistiksel analizler arastirma degiskenleri arasindaki iliskiyi
incelemek icin kullanilan bir yontemdir. Bu analizde, katilimcilarin sosyo-
demografik profilinin sonuclar1 da dikkate alinmustir. Istatistiksel veri analizi
yontemleri, elde edilen verilerin analiz edilerek iliskilerin, egilimlerin veya
farkliliklarin belirlenmesine yardimci olur. Bu sekilde, arastirma amacina yonelik
anlamli sonuglar elde edilir ve katilimcilarin sosyo-demografik ozellikleriyle

arastirma degiskenleri arasindaki iliski daha iyi anlagilir.
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3.5. Bulgular

Verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi siirecinde eksik veya yanlis
degerler ile uc¢ degerler kontrol edilmis ve analiz i¢in uygun hale getirilmistir.
Calisma oOrneklemini olusturmak amaciyla evrenden basit tesadiifi yontem
kullanilmis ve bu sekilde 32 katilimcr secilmistir. Arastirma verileri, is sagligi ve
giivenligi Olgegindeki ifadelerle birlikte kisisel bilgi formu araciligiyla elde
edilmis ve veri analizi bu asamada gerceklestirilmistir. Bu yontemler sayesinde

elde edilen verilerin analiz edilerek sonuclara ulagilmasi saglanmistir.

Aragtirmanin  bu boliimiinde ankete katilan katilimcilarin  kisisel
Ozelliklerine yonelik tanimlayict analizler yapilmis ve tablolar halinde

sunulmustur.
3.5.1. Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore Frekans Dagihmlari

Tablo 3.1. Katilmcilarin Yas Durumuna Gore Dagilimlari

Yas Grubu Frekans Yiizde (%)
18-25 5 1.67
26-32 82 27.33
33-39 80 26.67
40-49 98 32.67

50 ve istii 35 11.67

Yas dagiliminda, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu 26-32 yas (%27.33) ve
40-49 yas (%32.67) gruplarinda yogunlagsmaktadir. 33-39 yas grubunda %26.67
oraninda katilimci bulunurken, 18-25 yas grubunda %1.67 ve 50 ve iistii yas

grubunda %11.67 oraninda katilimc1 yer almaktadir.
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Tablo 3.2. Katilimcilarin Medeni Hal Dumuna Gore Dagilimlart

Medeni Hal Frekans Yiizde (%)
Evli 188 62.67
Bekar 112 37.33

Medeni hal acgisindan, katilimcilarin %62.67'si evli, %37.33"li bekardir. Bu

durum, ankete katilanlarin cogunlugunun (%62.67) evli oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.3. Katilimcilarin Egitim Seviyesi Dumuna Goére Dagilimlart

Egitim Seviyesi Frekans Yiizde (%)
flkokul 70 23.33
Ortaokul 30 10.00

Lise 91 30.33
Universite 104 34.67
Yiiksek Lisans ve Ustii 5 1.67

Egitim seviyesi dagiliminda, katilimecilarin %34.67'si iiniversite mezunu

olup, %30.33"i lise mezunudur. %23.33"i ilkokul, %10.00'1 ortaokul mezunu iken,

%1.67's1 yiiksek lisans ve lizeri egitime sahiptir.

Tablo 3.4. Katilimcilarin Is Deneyimi Dumuna Gére Dagilimlari

Is Deneyimi

Frekans

Yiizde (%)

0-2 yil

100

33.33
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Is Deneyimi Frekans Yiizde (%) |
2-5 yil 155 51.67

6-15 yil 45 15.00
16-20 yil 0 0.00

21 ve iistii y1l 0 0.00

Is deneyimi agisindan, katilmcilarin %51.67'si 2-5 yil deneyime sahiptir.

%33.33"i 0-2 yil, %15.001 6-15 yil deneyime sahipken, 16-20 yil ve 21 yil ve

izeri deneyime sahip katilimc1 bulunmamaktadir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin Is Pozisyonu Dumuna Gére Dagilimlar

Is Pozisyonu Frekans Yiizde (%)
Miihendis 20 6.67
Ustabasi 17 5.67

Diiz Isci 155 51.67
Operator 98 32.67
Tekniker 10 3.33

Is pozisyonu dagiliminda, katihmcilarin %51.67'si diiz is¢i, %32.67'si

operatordiir. %6.67'si miithendis, %5.67's1 ustabasi, %3.33"i tekniker olarak gorev

yapmaktadir.
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Tablo 3.6. Katilmcilarin ISG Egitimi Alma Dumuna Gére Dagilimlar

Yiizde
ISG Egitimi Siiresi Frekans (%)
1-5 saat 3 1.00
6-10 saat 5 1.67
11-20 saat 0 0.00
21 ve Usti saat 0 0.00

Veri
ISG egitimi almadim 0 Eksik

ISG egitimi alma durumunda, katilimcilarin %1.00" 1-5 saat, %1.67'si 6-
10 saat egitim almistir. 11-20 saat ve 21 saat ve iizeri egitim alan katilimci
bulunmamakta olup, ISG egitimi almadigini belirten katilimcilarla ilgili veri
eksiktir.

3.5.2. Katihmcilarin ifadelere Verdikleri Yanitlarin Yiizdelik Oranlar:

Soru 1: Personele koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi gereklidir.

Kesinlikle Kesinlikle
ifade Katilmiyorum  |[Katilmiyorum|[Kararsizim||Katiliyorum||Katiliyorum
Personele koruyucu
ekipmanlarin temin
edilmesi gereklidir. 1 (0.33%) 0 (0%) 2 (0.67%) (|3 (1%) 294 (98%)

Bu tablo, katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (%98) personele koruyucu

ekipmanlarin temin edilmesi gerektigine "Kesinlikle Katiliyorum" yanitim
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verdigini gostermektedir. Bu durum, katilimcilarin koruyucu ekipmanlarin

saglanmasinin 6nemine giiglii bir sekilde inandigin1 ifade etmektedir.

Soru 2: Is hayatimla ilgili yasal hak ve sorumluluklarim konusunda bilgiliyimdir.

Kesinlikle Kesinlikle

ifade Katilmiyorum |[Katilmiyorum||Kararsizim||Katiliyorum||Katiliyorum

Is hayatimla ilgili yasal hak
ve sorumluluklarim

konusunda bilgiliyimdir. ~ ||1 (0.33%) 0 (0%) 2 (0.67%) |[3(1%) (50 (98%)

Bu tabloya gore, katilimcilarin %98'i is hayatiyla ilgili yasal hak ve
sorumluluklart konusunda bilgili olduklarini belirtmislerdir. Bu, is¢ilerin yasal
hak ve sorumluluklart1 hakkinda yiiksek bir farkindaliga sahip oldugunu

gostermektedir.

Soru 3: Ansizin kazalar olabilir ve 6nlemek i¢in yapilacak ¢cok az sey vardir.

Kesinlikle Kesinlikle
Ifade Katilmiyorum  ||Katilmiyorum||Kararsizim|[Katiliyorum|{Katilryorum
Ansizin kazalar olabilir
ve onlemek i¢in
yapilacak ¢ok az sey
vardir. 0 (0%) 300 (100%) ||0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Bu tablo, katilimcilarmm %100'intin "Katilmiyorum" diyerek ansizin
kazalarin Onlenemez olduguna inanmadiklarini gostermektedir. Bu, iscilerin

kazalarin 6nlenebilir oldugunu diisiindiigiinii ifade etmektedir.

Soru 4: Is Saghig1 ve Giivenligi egitimleri zaman kaybidir.

Kesinlikle Kesinlikle

ifade Katilmiyorum Katilmiyorum||Kararsizim|[Katiliyorum||Katiliyorum
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Kesinlikle Kesinlikle
Ifade Katilmiyorum Katilmiyorum|[Kararsizim||Katiliyorum|[Katiliyorum
Is Saghigi ve Giivenligi
egitimleri zaman
kaybidir. 0 (0%) 300 (100%) ({0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Bu tablo, katilimcilarin %100'iniin is Saglhigi ve Giivenligi egitimlerinin

zaman kaybi olmadigma inandiklarini gostermektedir. Bu, egitimlerin isciler

tarafindan degerli bulundugunu ifade etmektedir.

Soru 5: Is Saglig1 ve Giivenligi onlemlerine uyumun denetlenmesi énemlidir.

Kesinlikle Kesinlikle
Ifade Katilmiyorum  [|Katilmiyorum||Kararsizim||Katiliyorum||Katiliyorum
Is Saghgi ve Giivenligi
Onlemlerine uyumun
denetlenmesi 6nemlidir.  |[0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 300 (100%)

Bu tabloya gore, katilimcilarin %100'%iniin Is Saghg ve Giivenligi

onlemlerine uyumun denetlenmesi gerektigini belirtmistir. Bu, denetimlerin

Oonemine verilen yiiksek degeri gostermektedir.

Soru 6: Caligirken basiniza gelenler biiyiik 6l¢giide sans faktoriine baglidir.

Kesinlikle Kesinlikle
ifade Katilmiyorum  |[Katilmryorum||Kararsizim||Katiliyorum||Katiliyorum
Caligirken basiniza
gelenler biiyilk odlgiide 49
sans faktoriine baglidir.  {|0 (0%) 251 (83.67%) ||0 (0%) (16.33%) ||0 (0%)

Bu tablo, katilimcilarin %83.67'sinin ¢alisirken baslarina gelenlerin biiyiik

Olclide sans faktoriine baglh olmadigini belirttigini gostermektedir. Bu, is¢ilerin is
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kazalarinin sans degil, kontrol edilebilir faktorlerden kaynaklandigini

diistindiiklerini ifade etmektedir.

Soru 7: Is Saghgn ve Giivenligi egitimlerinde o6grendigim bilgileri

uygulamaktayim.

Kesinlikle Kesinlikle
Ifade Katilmiyorum ||Katilmiyorum|[Kararsizim||Katiliyorum||Katiliyorum
Is Saghgt ve Giivenligi
egitimlerinde  6grendigim
bilgileri uygulamaktayim. (|0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 20 (6.67%) (/1280 (93.33%)

Bu tabloya gore, katthimcilarin %93.33% Is Saghg ve Giivenligi
egitimlerinde 6grendikleri bilgileri uyguladiklarini belirtmistir. Bu, egitimlerin

pratikte uygulandigini géstermektedir.

Soru 8: Is Saglig1 ve Giivenligi durumu ile alakali bir tehditle karsilastigimda
hemen yetkililere bildiririm.

Kesinlikle Kesinlikle
ifade Katilmiyorum  |[Katilmiyorum||Kararsizim||Katilryorum|[Katiliyorum
Is Saghpt ve Giivenligi
durumu ile alakali bir
tehditle kargilagtigimda
hemen yetkililere bildiririm.||0 (0%) 50 (16.67%) ||0 (0%) 150 (50%) ||100 (33.33%)

Bu tablo, katilimcilarin %33.33'iniin Is Saghigi ve Giivenligi durumuyla
ilgili tehditleri hemen yetkililere bildirdigini gostermektedir. Bu, bazi

katilimcilarin tehdit durumunda harekete gectiklerini ifade etmektedir.

Soru 9: Is Saglhigi ve Giivenligi &nlemleri isveren sorumlulugu oldugu igin

tarafinca alinmalidir.

Kesinlikle Kesinlikle

ifade Katilmiyorum |[Katilmiyorum [Kararsizim||Katiliyorum||Katiltyorum
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Kesinlikle Kesinlikle

ifade Katilmiyorum  |[Katilmiyorum|[Kararsizim||Katiltyorum||Katiliyorum

Is Saghg ve Giivenligi

onlemleri igveren
sorumlulugu oldugu igin 50
tarafinca alinmalidir. 0 (0%) 50 (16.67%) (|0 (0%) (16.67%) ||200 (66.67%)

Bu tabloya gére, katilimcilarm %66.67'si Is Saghigi ve Giivenligi
Onlemlerinin isveren sorumlulugunda oldugunu ve igveren tarafindan alinmasi
gerektigini  belirtmistir. Bu, iscilerin isverenin sorumlulugunun farkinda

olduklarii gostermektedir.

Soru 10: Mesleki hastaliklar ve nedenleri hakkinda bilgiliyimdir.

Kesinlikle Kesinlikle

Ifade Katilmiyorum  |[Katilmiyorum||Kararsizim||Katiliyorum||Katiliyorum

Mesleki hastaliklar  ve
nedenleri hakkinda 50
bilgiliyimdir. 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (16.67%) ||250 (83.33%)

Bu tablo, katilimcilarin %83.33"%iniin mesleki hastaliklar ve nedenleri
hakkinda bilgi sahibi oldugunu gostermektedir. Bu, iscilerin mesleki riskler

konusunda farkindaliklarinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

Soru 11: Ara sira koruyucu ekipmanlar1 kullanmadan is yaptigim olur.

Kesinlikle Kesinlikle
ifade Katilmiyorum  ||Katilmiyorum||Kararsizim|[Katiliyorum ||[Katiliyorum
Ara sira koruyucu
ekipmanlar1 kullanmadan 200
is yaptigim olur. 0 (0%) 100 (33.33%) ||0 (0%) (66.67%) |0 (0%)
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Bu tabloya gore, katilimcilarin %66.67'si ara sira koruyucu ekipmanlari
kullanmadan is yaptiklarin1 belirtmistir. Bu durum, koruyucu ekipman

kullaniminda bazi eksikliklerin oldugunu gostermektedir.

Soru 12: Is Saghg ve Giivenligi egitimleri ile is kazasi gegirme olasilig

azalmaktadir.

Kesinlikle Kesinlikle
ifade Katilmiyorum  |[Katilmiyorum|[Kararsizim||Katiltyorum||Katiliyorum
Is Saghgi ve Giivenligi
egitimleri ile is kazasi
gecirme olasilig 50
azalmaktadir. 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (16.67%) ||250 (83.33%)

Bu tablo, katilimcilarm %83.33'{iniin Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin
is kazast gecirme olasiligini azalttigina inandiklarin1 gostermektedir. Bu,

egitimlerin is kazalarin1 6nlemede etkili oldugunu ifade etmektedir.

Soru 13: Is Sagligi ve Giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve personel

arasinda isbirligi ve koordinasyon dnemlidir.

Kesinlikle Kesinlikle
ifade Katilmiyorum |[Katilmiyorum||Kararsizim|[Katiliyorum||Katiliyorum
Is Sagligi ve Giivenligi
konusunda uzmanlar,
yonetim ve personel
arasinda igbirligi ve
koordinasyon énemlidir. 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 300 (100%)

Bu tabloya gére, katilimeilarin %100 Is Saghigi ve Giivenligi konusunda
uzmanlar, yonetim ve personel arasinda isbirligi ve koordinasyonun oOnemli
oldugunu belirtmistir. Bu, isbirligi ve koordinasyonun ISG uygulamalarinda kritik

bir rol oynadigini gostermektedir.

Soru 14: Fabrikada ISG egitimleri diizenli ve planl olarak verilmektedir.
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Kesinlikle Kesinlikle
Ifade Katilmiyorum ||Katilmiyorum||Kararsizim||Katiliyorum|(Katiliyorum
Fabrikada ISG egitimleri
diizenli ve planli olarak
verilmektedir. 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 300 (100%) |[0 (0%0)

Bu tabloya gére, katilimeilarm %100' fabrikada ISG egitimlerinin diizenli

ve planl olarak verildigini belirtmistir. Bu, egitimlerin diizenli olarak yapildigini

ve planh bir sekilde yiiriitiildiigiini gostermektedir.

Soru 15: Is Saghig ve Giivenligi tehdit edebilecek risklere uygun uyari levhalari

konumlanmali ve bulunmalidir.

Kesinlikle Kesinlikle
Ifade Katilmiyorum ||Katilmiyorum|[Kararsizim||Katiliyorum|[Katiliyorum
Is Saghgi ve Giivenligi
tendit edebilecek risklere
uygun uyari levhalart
konumlanmali ve
bulunmalidir. 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 300 (100%)

Bu tablo, katilimcilarin %100%iniin is sagligi ve giivenligini tehdit

edebilecek risklere karst uygun uyar1 levhalarinin konumlandirilmasi gerektigine

inandigin1 gostermektedir. Bu, uyar1 levhalarinin 6nemine verilen yiiksek degeri

ifade etmektedir.

Soru 16: ISG egitimleri benim igin énemli ve gereklidir.

Kesinlikle Kesinlikle
ifade Katilmiyorum Katilmiyorum||Kararsizim|[Katiliyorum||Katiliyorum
ISG egitimleri benim
igin onemli ve
gereklidir. 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 300 (100%)
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Bu tablo, katilimeilarin %100'iniin ISG egitimlerinin énemli ve gerekli
oldugunu disiindiigiini gostermektedir. Bu, egitimlerin degerli ve gerekli

gorildiigilinii ifade etmektedir.

Soru 17: ISG uygulamalarinda personelin aktif olarak katilmasina gerek

goriilmez.

Kesinlikle Kesinlikle
ifade Katilmiyorum  |[Katilmryorum|[Kararsizim||Katiliyorum||Katiliyorum
ISG uygulamalarinda
personelin  aktif  olarak
katilmasina gerek goriilmez. ||0 (0%) 300 (100%) |0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Bu tabloya gore, katilimcilarin %100'i ISG uygulamalarinda personelin
aktif olarak katilmasinin gerektigini belirtmistir. Bu, personelin aktif katiliminin

ISG uygulamalarinda 6nemli oldugunu gostermektedir.

Soru 18: Bazen ¢aligma sirasinda saglik ve giivenligimi riske atabilirim.

Kesinlikle Kesinlikle

ifade Katilmiyorum  ||Katilmiyorum||Kararsizim||Katiliyorum ||Katiliyorum

Bazen calisma sirasinda
saglik ve giivenligimi 200
riske atabilirim. 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (66.67%) |[100 (33.33%)

Bu tablo, katilimcilarin %66.67'sinin bazen c¢alisma sirasinda saglik ve
giivenliklerini riske attiklarini belirtmistir. Bu, iscilerin zaman zaman risk

aldiklarini1 gostermektedir.

Soru 19: Patlama ve yangin tehlikelerinden korunma konusunda bilgiliyimdir.

Kesinlikle Kesinlikle

ifade Katilmiyorum  |[Katilmiyorum|[Kararsizim||Katiltyorum ||Katiltyorum
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Kesinlikle Kesinlikle

Ifade Katilmiyorum ||Katilmiyorum||Kararsizim||Katiliyorum |[Katiltyorum

Patlama  ve  yangin
tehlikelerinden korunma 100
konusunda bilgiliyimdir. |[0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) (33.33%) ||200 (66.67%)

Bu tablo, katilimcilarin %66.67'sinin patlama ve yangin tehlikelerinden
korunma konusunda bilgili oldugunu belirtmistir. Bu, is¢ilerin bu tiir tehlikeler

hakkinda bilgi sahibi oldugunu gostermektedir.

Soru 20: Koruyucu ekipmanlarin nasil kullanilacagi hakkinda bilgiliyimdir.

Kesinlikle Kesinlikle

ifade Katilmiyorum  ||[Katilmiyorum|(Kararsizim||Katilryorum|[Katiliyorum

Koruyucu ekipmanlarin
nasil kullanilacagi
hakkinda bilgiliyimdir.  ||0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 300 (100%)

Bu tabloya gore, katilimcilarin %1000 koruyucu ekipmanlarin nasil
kullanilacag:r hakkinda bilgi sahibi oldugunu belirtmistir. Bu, is¢ilerin koruyucu

ekipmanlarin kullanimi konusunda iyi bilgilendirildiklerini gostermektedir.

35.3. Is Sagh@ ve Giivenligi Farkindahg Olcegi ile Yas Degiskeni
Arasimdaki iliskiye ait Analiz Sonuclar

Tablo 3.7. Katilmcilarin Is Saghg ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile Yas
Degiskeni Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuglart

Yas Grubu Ortalama Standart Sapma P Degeri

18-25 66.62 106.45 0.012276
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Yas Grubu Ortalama Standart Sapma P Degeri
26-32 61.33 59.35

33-39 101.83 86.62

40-49 152.67 102.97

50 ve iisti 177.67 120.75

Analiz sonuglari, farkli yas gruplarinin is sagligi ve giivenligi farkindalig
konusunda nasil farklilagtigini  gostermektedir. 18-25 yas grubundaki
katilimcilarin i sagligt ve giivenligi farkindaligi ortalamasi 66.62, standart
sapmas1 ise 106.45'tir. Bu sonug, gen¢ yetigkinlerin is sagligi ve giivenligi
konusundaki farkindaliklarinin nispeten diigiik oldugunu gdstermektedir. 26-32
yas grubunda, ortalama farkindalik puanmi1 61.33 olup, standart sapmas1 59.35'ir.
Bu yas grubunda da benzer sekilde diisiik bir farkindalik diizeyi gozlenmektedir.
33-39 yas grubundaki katilimcilarin farkindalik ortalamasi 101.83 ve standart
sapmast 86.62'dir. Bu, orta yas grubunun is sagligi ve giivenligi konusundaki
farkindaliginin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. 40-49 yas grubunda ise
farkindalik ortalamasi 152.67 ve standart sapmasi 102.97'dir. Bu yas grubunun is
saglhig ve giivenligi konusundaki farkindalik diizeyi oldukea yiiksektir. 50 ve iistii
yas grubundaki katilimcilarin farkindalik ortalamasi 177.67 ve standart sapmasi
120.75'tir. Bu sonug, en yagh katilimeilarin is saglig1 ve glivenligi konusundaki en
yiiksek farkindaliga sahip oldugunu gostermektedir. ANOVA testi sonucunda elde
edilen P degeri 0.012276, yas gruplar1 arasindaki farklarin istatistiksel olarak
anlamli oldugunu gostermektedir. Bu, farkli yas gruplarimin is sagligi ve giivenligi
farkindalig1 konusunda énemli farkliliklar gosterdigini ifade eder. Ozellikle, yas
arttikca is saglig1 ve giivenligi farkindaliginin arttig1 goériilmektedir. Bu durum, is
saglhig ve gilivenligi egitimlerinin yasa gore farklilik gosterebilecegini ve egitim

programlarinin yas gruplarina gore uyarlanmasinin 6nemini vurgulamaktadir.
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35.4. Is Sagh@ ve Giivenligi Farkindahig Olgegi ile Medeni Durum
Degiskeni Arasindaki iliskiye ait Analiz Sonuclar

Is Saghig1 ve Giivenligi Farkindalig Olgegi ile Medeni Durum Degiskeni
Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuglar1 asagida sunulmustur. Bu tablo, evli ve
bekar gruplarmin is sagligt ve giivenligi farkindaligi Olgegi puanlarma ait

ortalama, standart sapma ve P degerlerini gostermektedir.

Tablo 3.8. Katilimcilarin Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile Medeni

Durum Arasindaki iliskiye ait Analiz Sonuglart

Medeni Durum N Ortalama Standart Sapma P Degeri
Evli 188  |[78.53 4.333 0.003
Bekar 112 74.29 4.959 0.003
Toplam 300 77.06 4.947 0.003

Bu tablo, is saghigr ve giivenligi farkindaligi 6lcegi ile medeni durum
degiskeni arasindaki iligkiye ait analiz sonuglarmi gostermektedir. Evli
katilimcilarin is sagligi ve giivenligi farkindaligi 6lgegi puanlarinin ortalamasi
78.53, standart sapmas1 ise 4.333 olarak hesaplanmistir. Bekar katilimcilarin
ortalamasi ise 74.29 ve standart sapmasi 4.959'dur. ANOVA testi sonucunda elde
edilen P degeri 0.003, medeni durum gruplar1 arasindaki farklarin istatistiksel
olarak anlamli oldugunu gostermektedir. Bu, evli ve bekar katilimcilar arasinda is
saglig1 ve glivenligi farkindaligi konusunda 6nemli farkliliklar bulundugunu ifade
eder. Ozellikle evli katilmcilarin farkindalik diizeylerinin, bekar katilimcilara

gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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35.5. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olgegi ile Egitim Seviyesi
Degiskeni Arasindaki iliskiye ait Analiz Sonuclar

Tablo 4.14. s Saglhig ve Giivenligi Farkindalign Olcegi ile Egitim Seviyesi
Degiskeni Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuglar1 asagida sunulmustur. Bu tablo,
ilkokul, ortaokul, lise, tiniversite ve yiikseklisans istlii egitim seviyelerinin is
saglig1 ve glivenligi farkindalig1 6lgegi puanlarina ait ortalama, standart sapma ve

P degerlerini gostermektedir.

Tablo 3.9. Katilimcilarin Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalign Olgegi ile
Egitim Seviyesi Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuglari

Egitim Seviyesi Ortalama Standart Sapma P Degeri
[lkokul 72.74 6.99 0.03
Ortaokul 70.23 6.54 0.03
Lise 90.00 7.91 0.03
Universite 81.36 7.01 0.03
Yiikseklisans tistii 71.49 7.08 0.03

Bu tablo, is saghigi ve giivenligi farkindaligi 6lgegi ile egitim seviyesi
degiskeni arasindaki iliskiye ait analiz sonuglarin1 gostermektedir. Her bir egitim
seviyesine ait farkindalik puanlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalar
hesaplanmistir. P degeri, farkindalik puanlart arasindaki farklarin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigim1 gostermektedir ve bu analizde P degeri 0.03 olarak
belirlenmistir. Ilkokul: Farkindalik puani ortalamasi 72.74, standart sapmasi
6.99'dur. P degeri 0.03.Ortaokul: Farkindalik puani ortalamasi 70.23, standart
sapmasi1 6.54'tiir. P degeri 0.03.Lise: Farkindalik puani ortalamasi 90.00, standart
sapmast 7.91'dir. P degeri 0.03.Universite: Farkindalik puan1 ortalamasi 81.36,
standart sapmasi 7.01'dir. P degeri 0.03. Yiikseklisans iistii: Farkindalik puani
ortalamas1 71.49, standart sapmasi1 7.08'dir. P degeri 0.03. Bu sonuglar, farkli
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egitim seviyelerindeki katilimcilarin is saghigi ve gilivenligi farkindalig
konusunda ¢esitli farkindalik diizeylerine sahip oldugunu gostermektedir. P degeri
0.03 oldugundan, bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli oldugu sdylenebilir.
Bu, egitim seviyesinin is saglig1 ve giivenligi farkindaligi {izerinde 6nemli bir

etkisi oldugunu gostermektedir.

3.5.6. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olgegi ile Is Deneyimi Durumu
Degiskeni Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuglan

Is Saghig ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile Is Deneyimi Durumu
Degiskeni Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuglar1 asagida sunulmustur. Bu tablo,
farkli is deneyimi seviyelerinin is sagligi ve giivenligi farkindaligi Olcegi

puanlarina ait ortalama, standart sapma ve P degerlerini gostermektedir.

Tablo 3.10. Katilimcilarmn is Saglig1 ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile

Is Deneyimi Durumu Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuglar

Is Deneyimi Ortalama Standart Sapma P Degeri
0-2 yil 60.99 3.51 0.15

2-5 yil 71.90 6.78

6-15 yil 82.08 3.67

Bu tablo, 15 saghigi ve giivenligi farkindaligi 6lgegi ile is deneyimi durumu
degiskeni arasindaki iliskiye ait analiz sonuglarini gostermektedir. Her bir is
deneyimi seviyesine ait farkindalik puanlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalari
hesaplanmistir. P degeri, farkindalik puanlar1 arasindaki farklarin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigini gdstermektedir. Bu Sonuglar, farkli is deneyimi

seviyelerindeki katilimcilarin is sagligi ve giivenligi farkindaligi konusunda cesitli
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farkindalik diizeylerine sahip oldugunu gostermektedir. P degeri 0.15 oldugundan,
bu farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli oldugu sdylenebilir. Bu, is deneyimi
seviyesinin is saglig1 ve giivenligi farkindalig1 tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu

gostermektedir.

3.5.7. Is Saghg ve Giivenligi Farkindahg Olcegi ile Is Pozisyonu Durumu
Degiskeni Arasindaki iliskiye ait Analiz Sonuclar

Is Saghg ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile Is Pozisyonu Durumu
Degiskeni Arasindaki Iliskiye ait analiz sonuglar1 asagida sunulmustur. Bu tablo,
farkli is pozisyonlarinin is saglig1 ve giivenligi farkindalig1 6lg¢egi puanlarina ait

ortalama, standart sapma ve P degerlerini gostermektedir.

Tablo 3.11. Katilimcilarm Is Saglhgi ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile

Is Pozisyonu Durumu Degiskeni Arasindaki iliskiye ait Analiz Sonuglari

Is Pozisyonu Ortalama Standart Sapma P Degeri
Miihendis 60.41 3.27 0.03
Ustabast 87.50 1.85 0.03
Diiz Isci 71.10 6.54 0.03
Operator 79.10 3.73 0.03
Tekniker 77.35 1.90 0.03

Bu tablo, is saghigt ve giivenligi farkindaligi olcegi ile i pozisyonu
durumu degiskeni arasindaki iliskiye ait analiz sonuglarin1 gostermektedir. Her bir
is pozisyonuna ait farkindalik puanlarinin ortalamalari ve standart sapmalari
hesaplanmistir. P degeri, farkindalik puanlari arasindaki farklarin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigini1 géstermektedir ve bu analizde P degeri 0.03 olarak

belirlenmistir. Bu sonuglar, farkli is pozisyonlarindaki katilimcilarin is sagligi ve
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giivenligi farkindaligi konusunda cesitli farkindalik diizeylerine sahip oldugunu
gostermektedir. P degeri 0.03 oldugundan, bu farkliliklarin istatistiksel olarak
anlamli oldugu soOylenebilir. Bu, is pozisyonunun is sagligt ve giivenligi

farkindalig1 tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

3.5.8. Is Sagh@ ve Giivenligi Farkindahig Olgegi ile ISG Egitimi Siiresi

Durumu Degiskeni Arasindaki iliskiye ait Analiz Sonu¢lar

Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig1 Olgegi ile ISG Egitimi Siiresi Durumu
Degiskeni Arasindaki Iliskiye ait Analiz Sonuglar1 asagida sunulmustur. Bu tablo,
farkl1 ISG egitimi siirelerinin is saglig1 ve giivenligi farkindalig1 6lgegi puanlarina

ait ortalama, standart sapma ve P degerlerini géstermektedir.

Tablo 3.12. Katilimcilarm Is Saglhgi ve Giivenligi Farkindaligi Olgegi ile
ISG Egitimi Siiresi Durumu Degiskeni Arasindaki iliskiye ait Analiz Sonuglar

ISG Egitimi Siiresi Ortalama Standart Sapma P Degeri
1-5 saat 65.00 5.00 0.015
6-10 saat 85.00 7.07

ISG egitimi almadim 60.00 7.91

Bu tablo, is saghg ve giivenligi farkindaligi 6lgegi ile ISG egitimi siiresi
durumu degiskeni arasindaki iliskiye ait analiz sonuglarini gostermektedir. Her bir
ISG egitimi siiresine ait farkindalik puanlarinin ortalamalar1 ve standart sapmalari
hesaplanmistir. P degeri, farkindalik puanlar1 arasindaki farklarin istatistiksel
olarak anlamli olup olmadigini gostermektedir ve bu analizde P degeri 0.015
olarak belirlenmistir. Bu sonuglar, farkli ISG egitimi siirelerine sahip
katilimcilarin is saghg ve giivenligi farkindaligi konusunda ¢esitli farkindalik
diizeylerine sahip oldugunu gostermektedir. P degeri 0.015 oldugundan, bu

farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli oldugu sdylenebilir. Bu, ISG egitimi
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stiresinin is saglig1 ve giivenligi farkindaligi iizerinde énemli bir etkisi oldugunu

gostermektedir.
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4.SONUC VE ONERILER

Giliniimiizde deniz trafiginin, tehlikeli ve zararli mallarin tagimasinin
arttig1, pahali liman tesis ve ekipmanlar1 dikkate alindiginda; limanlarin ve
calisanlarinin giivenliginin saglanmasi ¢ok 6nemlidir. Limanlarda meydana gelen
kazalar iscilere, limana ve cevreye cesitli zararlar vermektedir. Baglant1 noktasi
giivenligi azaldik¢a, kaza olasiligi artar. Uluslararas: ticaretteki kilit rolleri
nedeniyle, limanlar sadece ticari isletmeler degil, ayn1 zamanda kamu yararina
faaliyet gosteren tslerdir. Bu baglamda, liman kazalarinin neden oldugu
verimsizlikler dnemli bir ticari ¢arpan etkisi olusturmaktadir. Bu kazalar tesis
verimliligi agisindan belirleyici faktorlerdir. Bu tlir olumsuzluklarin {istesinden
ancak kaza sayisin1 ve sikligini azaltacak dnlemler almarak gelinebilir. Isletmeler
giivenligin tesis edilmesini ayni zamanda ticari bir gereklilik olarak gorse de
belirli bir giivenlik diizeyine ancak yasal mevzuat ve etkin denetim yoluyla

ulagilabilmektedir (T6z and Koseoglu 2014).

Limanlarda 1is sagh@ ve gilivenligi konular1 kadar, limanlarda
modernlesme ve teknik ilerlemenin 6nemi de giderek daha fazla Onem
kazanmaktadir. Limanlarda ¢alisma kosullar ¢etin ve getindir. Liman isgileri her
giin birgok endiistriyel kaza riski ile caligmaktadir. Limanlar, sadece yeni
teknolojik gelismelere ayak uydurmaya degil, ayn1 zamanda personelini de bu
gelismelere gore egitmeye ve yetistirmeye calismaktadir. Devletimiz, isgiicliniin
korunmasit ve giivenligi ile ilgili uluslararasi sozlesmelere taraf olmustur. Bu
sozlesmelere dayali olarak ulusal yonetmelikler hazirlamistir. Yasal diizenleme
acisindan yapilanlar yeterli sayilabilir. Ancak antlagmalara giris tarihine
baktigimizda hep geride kaliyoruz. Kabul edilen anlagmalarin ve hazirlanan yasal
diizenlemelerin limanlarda uygulanma derecesini daha siki kontrol etmek gerekir.
Devlet kurumlari uygun saglik ve giivenlik denetimlerini
gerceklestirememektedir. Limanlara verilen 6nem, daha c¢ok giimrik giris ve
cikiglari, yasa dis1 go¢ olaylar1 ve giivenlik kaygilart ile ilgilidir. Bu nedenlerle
limanlar kendi kontrollerini yapmalidir. Bu durum limanlarin ticari ¢ikarlariyla

birlesince bazi alanlarda dezavantajlara yol agmaktadir.
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Liman isletmelerinde is saghg ve giivenligi diizeyini tespit etmek amaciyla

yapilan bu ¢alismada su sonuglara ulagilmistir:

Bu arastirma, is sagligi ve giivenligi farkindaliginin sosyo-demografik
faktorler ve c¢esitli is Ozellikleri ile nasil iligkili oldugunu incelemistir.
Arastirmanin bulgulari, katilimcilarin is saghigt ve gilivenligi farkindalig
konusunda 6nemli farkliliklar gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu farkliliklar yas,
medeni durum, egitim seviyesi, is deneyimi, is pozisyonu ve ISG egitimi siiresi
gibi degiskenlere gore degisiklik gostermektedir. Elde edilen sonuglar, is sagligi
ve gilivenligi konusundaki farkindaligi artirmak i¢in hedeflenmis egitim

programlarinin ve stratejilerin onemini vurgulamaktadir.
Yas Degiskeni ile Is Sagligi ve Giivenligi Farkindalig

Arastirmada yas gruplar1 arasindaki is sagligi ve gilivenligi farkindalhig
incelenmis ve anlamli farkliliklar bulunmustur. Ozellikle, yas arttikca is saglig1 ve
giivenligi farkindaliginin  da arttigi  goriilmiistiir. 18-25 yas grubundaki
katilimcilarin  farkindalik diizeyi en diisiikken, 50 ve istii yas grubundaki
katilimcilarin farkindalik diizeyi en yiiksek bulunmustur. Bu bulgu, is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinin yas gruplarina gore farklilik gosterebilecegini ve yash
calisanlar i¢in daha etkili olabilecegini gostermektedir. Bu sonuglar, geng
calisanlara yonelik 6zel egitim programlarinin gelistirilmesi gerektigini ve bu
programlarin is saglig1 ve glivenligi konusunda farkindaliklarini artirmada 6nemli

bir rol oynayabilecegini 6nermektedir.
Medeni Durum ile Is Saghg ve Giivenligi Farkindalig:

Arastirmada medeni durumun is sagligi ve giivenligi farkindalig: tizerinde
anlaml bir etkisi oldugu bulunmustur. Evli katilimcilarin farkindalik diizeyi bekar
katilimcilara gére daha yiiksek bulunmustur. Bu durum, evli bireylerin aile
sorumluluklart ve giivenlik endiseleri nedeniyle is sagligi ve giivenligi konularina
daha fazla onem verdiklerini gosterebilir. Bu bulgu, is sagligi ve gilivenligi
egitimlerinin, medeni duruma bagl olarak farkl ihtiyaglara gore uyarlanmasinin

Oonemini vurgulamaktadir.
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Egitim Seviyesi ile Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig

Egitim seviyesinin is saglig1 ve glivenligi farkindaligi tizerinde anlamli bir
etkisi oldugu bulunmustur. Universite mezunlar1 ve lise mezunlarinin farkindalik
diizeyleri, ilkokul ve ortaokul mezunlarina gore daha yiiksek bulunmustur.
Yiiksek lisans ve iizeri egitim seviyesine sahip katilimcilarin farkindalik diizeyi
ise ortalama seviyede bulunmustur. Bu bulgu, egitim seviyesinin is sagligi ve
giivenligi farkindaligi iizerinde belirleyici bir faktor oldugunu gostermektedir.
Egitim seviyesi yliksek olan bireylerin is saghigi ve giivenligi konusunda daha
bilingli olduklar1 sdylenebilir. Bu durum, egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve is
sagligl ve giivenligi konularinda daha fazla bilgi sahibi olunmasi gerektigini

vurgulamaktadir.
Is Deneyimi ile Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig

Is deneyimi ile is saghg ve givenligi farkindaligi arasindaki iliski
incelendiginde, deneyim siiresinin farkindalik diizeyi tizerinde 6nemli bir etkisi
oldugu goriilmiistlir. 2-5 y1l deneyime sahip katilimcilar en yiiksek farkindalik
diizeyine sahipken, 0-2 yil deneyime sahip katilimcilarin farkindalik diizeyi daha
diistik bulunmustur. 6-15 y1l deneyime sahip katilimcilarin farkindalik diizeyi ise
ortalama seviyede bulunmustur. Bu bulgu, is deneyiminin is sagligi ve giivenligi
farkindalig1 iizerinde ©nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Is deneyimi
arttikca, is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindaligin da arttig1 sdylenebilir. Bu
durum, is saghig ve giivenligi egitimlerinin ig deneyimine gore uyarlanmasinin

Oonemini vurgulamaktadir.
Is Pozisyonu ile Is Saglhigi ve Giivenligi Farkindalig:

Is pozisyonu ile is saghg ve giivenligi farkindah@ arasindaki iliski
incelendiginde, is pozisyonunun farkindalik diizeyi iizerinde 6nemli bir etkisi
oldugu gortilmiistiir. Ustabas1 ve miithendis gibi pozisyonlardaki katilimcilar, diiz
1s¢1 ve operatdr gibi pozisyonlardaki katilimcilara gére daha yiiksek farkindalik
diizeyine sahiptir. Bu bulgu, is pozisyonunun is saglig1 ve giivenligi farkindalig
lizerinde belirleyici bir faktér oldugunu gostermektedir. Ozellikle iist diizey

pozisyonlarda calisan bireylerin is saglig1 ve giivenligi konularinda daha bilingli
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olduklar1 sdylenebilir. Bu durum, is saghg ve giivenligi egitimlerinin is

pozisyonlarina gore uyarlanmasinin énemini vurgulamaktadir.
ISG Egitimi Siiresi ile Is Saglig1 ve Giivenligi Farkindalig

ISG egitimi siiresinin is saghig ve giivenligi farkindalig: {izerinde énemli
bir etkisi oldugu bulunmustur. 6-10 saat egitim alan katilimcilarin farkindalik
diizeyi en yiiksekken, 1-5 saat egitim alan katilimcilarin farkindalik diizeyi daha
diisiik bulunmustur. ISG egitimi almayan katilimcilarin farkindalik diizeyi ise en
diisiik seviyede bulunmustur. Bu bulgu, ISG egitiminin is saglig1 ve giivenligi
farkindalig1 lizerinde onemli bir rol oynadigimi gostermektedir. Egitim siiresinin
artmasi, is saghgr ve giivenligi konularinda farkindaligin da artmasini
saglamaktadir. Bu durum, ISG egitimlerinin siiresinin ve igeriginin &nemini

vurgulamaktadir.

Aragtirmanin bulgulari, is saghg ve giivenligi farkindaliginin c¢esitli
demografik ve is ozelliklerine bagli olarak onemli farkliliklar gosterdigini ortaya
koymaktadir. Bu farkliliklar, is sagligt ve giivenligi egitimlerinin ve
uygulamalarinin, c¢alisanlarin  6zelliklerine gbére uyarlanmasmin  dnemini

vurgulamaktadir.

Yas Gruplarina Gore Egitim Programlari: Geng ¢alisanlarin is saghgi ve
giivenligi farkindaligini artirmak i¢in 6zel egitim programlar gelistirilmelidir. Bu
programlar, gen¢ calisanlarin ilgisini ¢ekecek ve onlarin farkindalik diizeylerini

artiracak sekilde tasarlanmalidir.

Medeni Duruma Gore Egitimler: Evli ve bekar calisanlarin farkl
ithtiyaglaria yonelik egitim programlar1 hazirlanmalidir. Evli ¢alisanlar i¢in aile
ve giivenlik odakli egitimler, bekar ¢alisanlar icin bireysel giivenlik ve sorumluluk

konularina vurgu yapilmalidir.
Egitim Seviyesine Gore Uyarlanmis Egitimler: Egitim seviyesi yiiksek
olan bireyler i¢in daha ileri diizeyde ve detayli egitim programlar1 hazirlanmalidir.

Ilkokul ve ortaokul mezunlari igin ise temel diizeyde ve anlasilir egitim

materyalleri kullanilmalidir.
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Is Deneyimine Gore Egitimler: Is deneyimi az olan galisanlar icin is
saglig1 ve glivenligi konusunda farkindaligi artiracak temel egitimler verilmelidir.
Deneyimli calisanlar i¢in ise daha ileri diizeyde ve uygulamali egitimler

diizenlenmelidir.

Is Pozisyonuna Goére Egitimler: Ust diizey pozisyonlarda calisan bireyler
icin i saghgr ve giivenligi liderlik egitimleri diizenlenmelidir. Diiz is¢i ve
operator pozisyonlarindaki ¢alisanlar icin ise temel gilivenlik onlemleri ve risk

yonetimi konularina odaklanan egitimler verilmelidir.

ISG Egitimi Siiresinin Artirilmast: ISG egitimlerinin siiresi ve igerigi
artirtlmali ve bu egitimler diizenli araliklarla tekrarlanmalidir. Daha uzun siireli ve

kapsamli egitimler, is saglhigi ve glivenligi farkindaligini artirmada etkili olacaktir.

Bu oneriler, is sagligt ve giivenligi farkindaliginin artirilmast ve is
kazalarinin dnlenmesi amaciyla énemlidir. Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
calisanlarin 6zelliklerine gore uyarlanmasi, daha etkili sonuglar elde edilmesini
saglayacak ve isyerlerinde giivenli bir calisma ortami olusturacaktir. Bu sayede, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve ¢alisanlarin giivenli bir sekilde

calismalarini siirdiirmeleri miimkiin olacaktir.
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