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OZET
OGRETMENLERLE CAMi IMAM-HATIPLERININ ILETiSiM
YETERLIKLERININ KARSILASTIRILMASI
Musab Emre DONMEZ
Yiiksek Lisans, Egitim Y6netimi
Tez Danigsmani: Dog. Dr. Bilal YILDIRIM
Agustos, 2022 - 71 Sayfa

Bu c¢ahgma, Ogretmenlerle camii imam-hatiplerinin iletisim yeterliliklerinin
karsilagtirilmasini incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli
kullanilmistir. Caligmada veri toplama araci olarak; “Demografik Bilgi Formu”,
“Iletisim Yeterlilik Olgegi” kullanilmistir. Elde edilen analiz sonuglarina gére; imam
hatip ve Ogretmenlerin kendisini yeterli gérmede ortalamanm alt1 diizeyde oldugu,
toplam puanlara bakildiginda ise ortalama diizeyde oldugu goriilmektedir. Buradan
hareketle spesifik iletisim becerilerinde grubun genel algisinin yeterli olmadigi, genel
iletisim becerilerindeki algmin ise ortalama diizeyde oldugu goriilmektedir. Imam
Hatiplerin iletisim becerilerienvanteri toplam ve alt puanlarinda meslegin kidem sistemi
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklihk bulunmamustir. Imam
Hatiplerin iletisim becerilerienvanterinin toplam ve alt puanlarinda meslegin kidem
sistemi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir. Lise
mezunu olan katilimcilarin 6nlisans mezunu olanlarin ve lisans mezunu olanlarm sosyal
davranis yeterliligi puanlar1 arasinda anlamli bir farklilasma oldugu goriilmiistiir. Imam
hatiplerin iletisim yeterlilik envanteri toplam ve alt puanlarmin yas diizeyi degiskenine
gore istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilasma bulunamamistir.imam Hatipler iletisim
Becerileri envanteri'nin toplam ve kismi puanlar1 tizerinde farkli evlilik durumlarmi test
ettik ve anlamli bir fark bulamadik. Ogretmen iletisim yeterlilik envanteri toplam ve alt
puanlarinin mesleki kidem diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasma bulunamamustir. Ogretmen iletisim yeterlilik envanteri toplam ve alt
puanlariin yas diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma

bulunamamustir. Ogreticilerin farkl evlilik durumlar1 icin iletisim becerileri listesinde Ki



toplam ve kismi puanlar1 incelendiginde anlamli bir farklihk bulunmamustir. iletisim
becerileri envanterindeki toplam ve alt puanlarin meslek gruplarina gore anlamli
farklilik olup olmadigini belirlemek igin yapilan bagimsiz grup t testleri sonucunda grup
envanterindeki kisilerarasi iligkiler ve iletisim tesviklerindeki farkliliklar ile aritmetik
ortalama toplam puanlar arasindaki farklar ortaya ¢ikmistir. Sayimsamali olarak anlamli
halde oldugu goriilmiistiir. {letisim Becerisi Olgegi'ndeki iliskiler ve iletisim

becerilerinin imam-hatiplerde 6gretmenlere gore daha yiksek oldugu gorulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Cami Imam-Hatip, Iletisim



ABSTRACT

EXAMINE THE COMPARISON OF THE COMMUNICATION
COMPETENCIES OF TEACHERS AND MOSQUE IMAM-HATIPS
Musab Emre DONMEZ
Master's Thesis, Education Management
Thesis Advisor:Assoc. Prof. Bilal YILDIRIM
August, 2022 - 71 Pages

This study was conducted to examine the comparison of the communication
competencies of teachers and mosque imam-hatips. Relational survey model was used in
the research. As a data collection method in the study; “Demographic Information
Form”, “Communication Competence Scale” were used. According to the analysis
results obtained; It is seen that imam hatip and teachers see themselves at a level below
the average, and when the total scores are considered, it is at an average level. From this
point of view, it is seen that the general perception of the group in special
communication skills is not sufficient, and the perception in general communication
skills is at a moderate level. According to the variable of professional seniority, there
was no statistically significant difference between the total and sub-scores of the imam
hatips' communication proficiency scale. According to the variable of professional
seniority level of communication competence scale total and sub-scores of imam hatips,
no statistically significant difference was found in areas other than social behavior
competence. It was seen that there was an important difference between the social
behavior proficiency scores of the high school graduates, associate degree graduates and
undergraduate graduates. There was no statistically significant difference in the total and
sub-scores of the communication competence scale of imam hatips according to the age
level variable. , No significant difference was observed as a result of the test of the total
and sub-scores of the communication competence scale of imam hatips according to the
marital status variable. No statistically significant difference was found between the total
and sub-scores of the teacher communication competence scale according to the variable

of professional seniority. No statistically significant difference was found according to

Vi



the age level variable of the total and sub-scores of the teacher communication
competence scale. According to the marital status variable of the total and sub-scores of
the teachers' communication competence scale, there was no significant difference in the
test result. As a result of the independent group t-test, which was carried out to
determine whether the total and sub-scores of the communication competence scale
differ significantly according to the occupational group, the difference between the
human relations and communication incentive sub-scales of the groups and the total
score arithmetic mean was found to be statistically significant. It is seen that imam-
hatips are significantly higher than teachers in the human relations and communication

subscales of the communication competence scale.

Keyword: Teacher, Mosque Imam Preacher, Contact
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BIRINCI BOLUM
GIRIS
Bu boliimde ¢aligmanin problemi ve bu ¢ergevede arastirilan konunun kuramsal alt
yapisi, arastirmanin amaci, dnemi, sinirliliklari, tanimlar kismina yer verilmistir.
Insan sosyal bir varlik oldugu igin diinyaya geldigi siireden itibaren etrafiyla iletisim ve
etkilesime girmeye baglar. Dolayisiyla bu iletisim ve etkilesim siireci dmiir boyu siirer,
cevreden etkilenir ve c¢evreyi etkilemeye baslar.Gozlemleyerek, dinleyerek, taklit
ederek, yazdiklarini okuyarak ve yaptiklarini 6grenerek alici oldugu goriilmektedir.
Bagkalariyla konusarak, onlarla diisiince ve deneyimlerini paylasarak, bildiklerini

gostererek ve yazarak bagisci olur.

Iyi gelismis bir kisi, yasam i¢in gerekli tiim bilgi ve becerileri iletisim yoluyla edinerek
bireysel bagimsizliga ulasir. Iletisim sorunu yasayan kisiler, sosyal ve bagimsiz yasam
becerilerini zamaninda kazanamadiklar1 diisiiniilmektedir.Bu nedenle, birine bagimlilik
kalir.Iletisim, cesitli semboller kullanarak baskalarmi etkileyen bir sire¢ olarak
tanimlanabilir(Dokmen, 1989).1letisim kelimesi, Latin dilinde iletisim ve Bat1 dilinde
iletisim kelimelerinden tiiretilen iletisim kelimesinin karsiligi olarak dilimizde
kullanilmaktadir.Latince iletisimin anlami ortaklik, sosyallik, birlik duygusu ve topluluk
yasamini igerir.Kisisel sosyallesme, iletisim siirecinin temelidir (Glney, 2012:
210).1letisim, en genis anlamiyla, organizmalar arasindaki bazi ortak zemine dayanan
sureci ifade eder(Keskin Vural, 2012: 3). Iletisim,"his ve zihinsel fikirlerin akilc1 bir
sekilde farkli olarak iletilmesi, bildirilmesiveiletilmesi" olarak ifade edilmektedir (Tuna,

2012: 5).

Iletisim, "bir birey ile bir veya daha fazla bireyler dahilinde kurulabilen anlamli
sembollerin gonderilmesi, islenmesi, alinmasi, yeniden iletilmesi, yeniden alinmasi ve
yeniden islenmesi" olarak tanimlanabilir. Bu siireglerin altinda yatan sosyallesmeyi ifade
eder (Inceoglu, 2010: 167).1letisim, bir kisiden veya gruptan digerine bilgi, diisiince,
tutum ve duygular1 iletmek i¢in uygun sembollerin kullanilmasidir(Tengilimoglu, Atilla

ve Bektas, 2008: 205).Farkli iletisim tanimlar1 verebilirsiniz."Iletisim, iki veya daha



fazla insan arasindaki etkilesim ve degis tokus siirecidir.iletisim, fikir alisverisidir.
Iletisim, dil, iletisim veya semboller araciligiyla diisiince, fikir veya bilgi alisverisidir.
Iletisim, iki veya daha fazla kisi arasindaki etkilesim siirecidir. insanlar veya taraflar
mesaj aligverisinde bulunur ve anlam paylasir.Ozellikle, topluluk ve birden fazla
kisilerin etkilesiminde iletisim, bir arada ¢alisan bireylerin eylemlerini kontrol etmek ve
belirli amaca uygun hale getirmek i¢in 6nemli bir aragtir.Bu agidan iletisim, sadece
mesaj aligveriginde bulunmanin Gtesinde, insanlarin sosyallesme siirecinde yaygin bir
faaliyet bigimidir (Tutar, 2005: 44).Zillioglu (2003) da ayricailetisimin bireyler
bakimindan nihai hedefi ne olursaolsun bireylerin etkili iletisim en temel amac1 ¢evrede
aktif olmak, baskalarinin davranis ve tutumlarin1 gelistirmek ve degistirmek olduguna
isaret eder.lletisim, sosyal hayata dahil olan herkes i¢in elzem bir durumdur. Bir diger
acidan iletisim, ebeveynler, cocuklar, akrabalar, arkadaslar, 6grenciler, 6gretmenler ve
dini liderler igin blyuk 6neme sahip sosyal bir olgudur. Toplumsal yasamin merkezinde
var olan topluluk olgusunun yap1 ¢ekirdegini olusturan iletisimsel diizen, topluluklar ve
resmi yapilar arasinda iliskiler kurmay: amaglayan bir siirectir.insanlar birbirlerini daha
1yl anlamak ve tanimlamak, organizasyonda daha iyi olmak ve sorunlar1 daha 1yi ¢6zmek

icin saglam iletisime ihtiyag¢ duyarlar(Giney, 2012: 211).

[letisimin 6nemi, secimden degil gerekli olmasmdan kaynaklanmaktadir. Insanlarm
iletisim kurmamayir se¢meleri imkansizdir.Toplumdaki insanlarin bunu isteyip
istemediklerini soylemeleri gerekir.Birbirinden haberdar iki kisinin ayn1 ortamda iletisim
kurmasmi engellemek miimkiin degildir.S6zsiiz iletisim, birbirlerine sézli mesajlar
gondermeseler bile beden dilleri araciligiyla génderilen mesajlarda olusur (Ciiceloglu,
2001: 12).Bu durumda kisilerin iletisim konusundaki bilgi ve yetenekleri daha 6nemli

hale gelmektedir.

[letisim, insanlarm birbirlerini anlamalar icin gerekli bir koprii gorevi goriir. ister tek
basiniza, ister ofiste yasayimn, iletisim yoluyla hedeflerinize ulasacaksiniz. Bireylerin
kendilerini daha iyi ifade edebilmeleri ve baskalarmi daha iyi anlayabilmeleri icin iyi
dinleme ve konusma aligkanliklarma sahip olmalar1 gerekmektedir. Iyi iletisim
becerileri, iletisim profesyonellerinin egitiminde etkili olabilmek i¢in en 6nemli mesleki
kriterlerden biridir. Egitim sisteminin en dnemli amaci Ulkenin ihtiya¢ duydugu kalifiye

is¢i ihtiyacini karsilamak ve halka vatandaslik duygusunu asilamak.Bu amaca ulagsmak
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icin istenilen insan imajina gore bir egitim sistemi hazirlamak gerekmektedir

(Karagdzoglu, 2003).

Ryan'a (1979) gore standartlardaki eksiklikler ve hizmet Oncesi egitimde standart
dizeyde egitim almamalar1 O6gretmen olurken birgok soruna neden olmaktadir.
Ogretmen algilar1, bireysel farkhiliklar ve performanslarmi etkileyen kisilik 6zellikleri

benzer konularin ele alinmasinda oldukg¢a 6nemlidir (Akt.: ¢, 1996).

1.1. Problem Durumu

Iletisim, giiniimiiziin enerji kaynagi olan bilginin iletilmesinin birincil aracidir. Ayni
zamanda toplumdaki insanlar arasinda saglanan etkilesimlerle diisiince, eylem, amag ve
degerlerin uzlastirilmasi igin benzerligin ve potansiyelinin artmasinda iletisim ¢ok elzem
bir noktadir (Gegikli, Serceoglu ve Ust, 2011: 165). Bu yénii ile egitim de basl basma
bir iletisim etkinligidir. Bu etkinligin en verimli sekilde gergeklesmesi biiylik Olglide
ogreticiler ile 6grenciler arasindaki iletisimin niteligine baglhdir (Bolat,1996, s.75).
Konuya bu baglamda bakildiginda 6gretmenlerin etkili iletisim becerilerine sahip
olmalar1 gerektigi olmazsa olmaz bir zorunluluk oldugu diistiniilmektedir.

Ogrenme ve dgretme ortammin genel olarak bir iletisim ortami oldugu, okul ve cevre ile
iletisimin  08retmen ve Ogrenciler disinda mesleki davraniglarim1 - etkiledigi
disiiniildiigiinde 6gretmenlerin iletisim becerilerinin mesleki bir sorun teskil etmesi,
¢oziilmesine yardimci olacaktir (Baykara Pehlivan, 2005).

Camiler miisliimanlarin toplanip ibadet ettikleri kutsal bir yer oldugu kadar, aym
zamanda dini egitim ve 08retim i¢in de kullanilan bir yerdir. Ama artik meslegin dini
zorunluluklar1 sadece kitlelerin dini hizmeti, cenazeler ve diigiinler ile smnirli degil.
Sadece din hizmetinin ifas1 degil, halki 6zellikle dini konularda bilgilendirmek ve
egitmek gorevidir (Cebeci, 2005:211-212).Bu nedenle din gorevlilerinin bu tlr
hizmetleri layikiyla yerine getirebilmeleri i¢in iyi mesleki becerilere ve iyi iletisim
becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle iletisim kavrami hem
ogretmenlerin hem de cami imam hatiplerinin lizerinde ¢aligmasi gereken dnceliklerden
biridir.A¢iklamalara bakarak iletisim becerilerinin insanlarin gilinliikk yasamlarindaki
roliinii ve islevini anlayabilirsiniz.Yapilan literatiir taramasmda iletisimle ilgili ¢ok

sayida arastirma yapildigi (Keskin Vural, 2012, Yaylagil 2019: 11, Theodorson ve
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Theodorson 196; Akt. McQuail ve Windahl 1997:15).Buna karsilik mesleginin biiyiik
cogunlugunun iletisime dayandigi Ogretmenlerle cami imam-hatiplerinin iletisim
yeterliklerinin karsilastirmali olarak arastirildig: bir calismaya rastlanmadigi ve topluma
etkilerinin ne olacagi konusunda olusan meraka binaenarastirilmak istenmistir.Dolasiyla
arastrmanmn  problem climlesi Zonguldak 1li Caycuma ilgesinde gorev yapan

ogretmenlerle cami imam-hatiplerinin iletisim yeterliliklerini karsilastirilmasidir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arasgtirmanin amaci, Zonguldak Caycuma ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerle cami
imam-hatiplerinin iletisim yeterliliklerinin karsilastirilmasidir. Bu amagla asagidaki

sorulara cevap aranmustir:
1-Ogretmenlerle cami imam-hatiplerinin iletisim yeterlikleri ne dizeydedir?

2-Ogretmenlerin ve cami imam-hatiplerinin iletisim yeterlikleri cinsiyet, yas, medeni

durum, mesleki kidem ve egitim diizeyi degiskenlerine gore bir farklilik var midir?

3-Ogretmenlerle cami imam-hatiplerinin iletisim yeterlikleri arasinda anlamli bir

farklilik var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Iletisim becerileri iizerine yapilan arastirmalar,iletisim becerilerinin farkli cihazlarda
Olgtilebilecegini gostermistir(Wiemann, 1977; Rees vd., 2002; Costa vd., 2016).Tirkce
iletisim becerileri literatiirii incelendiginde iletisim becerilerinin ¢esitli boyutlarmi
inceleyen bir ¢alisma; (Korkut, 1996; Cetinkanat, 1998; Ersanli & Balc1, 1998; Korkut,
2005;Topluer, 2008;Karagdoz & Kosterilioglu, 2008) bulunmaktir.Bu c¢aligmalardan,
Korkut (1996) tarafindan ele alinan ve ileriye tasinan iletisim yetenegi 6lgeginin tek
boyutlu bir yap1 oldugu ve Korkut'un (1996) olgegin tek boyutlu yapismni d6grencilerin
yas1t ve tecriibesizligi ile tamimladigi goriilmektedir. Bu faktorler 6grencinin iletigim
becerileri agisindan ayrilik yaratmaz.Cetinkanat (1998) kisi tarafindan ele alinip ileriye
tagman Olcegin 6gretmenlerin iletisim yeteneklerini dikkate alan 6zel bir 6lgme araci
oldugu ortaya ¢gikmustir.Késteriloglu ve Karagdz (2008) tarafindan gelistirilen Iletisim

Becerileri Olgegi'nin egiticilerden beklenen iletisim becerilerini  6lgmek icin



kullanilabilecegi belirtilmektedir. Ersanli ve Balc1 (1998) tarafindan ele alinan ve ileriye
tasinan 6lgme araci, Universitede egitim ve 6gretim goren 6grencilere uygulanmakta ve
iletisim becerilerini mental, eylemsel ve hissel olmak (zere i¢ boyutta dlgmektedir.Bu
calismalarin agirlikli olarak egitim bilimleri alanina odaklandig1 goériilmektedir. Ayrica
iletisim becerileri ¢ok genis bir kavramdir ve iletisim becerilerini diger yonleriyle
Olemek icin c¢alisilmalidir.Bu anlamda, bu c¢alisma iletisim becerileri ile ilgili literatiir
calismasina odaklanmaktadir,ancak bu manada Zonguldagm Caycuma ilcesinde gorev
yapan &gretmenlerin iletisim becerilerinin Cami Imam Hatipleri ile karsilastiriimasi
oldukca dikkat cekicidir.Literatiirdeki bu bosluk nedeniyle bu arastrmanin gerekli

oldugu diistiniilmektedir.

1.4. Smirhhiklar
Bu ¢alisma 2020-2021 egitim-dgretim yilinda Zonguldak Ili Caycuma ilgesinde gorev

yapan 0gretmenler ve cami imam-hatipleri ile smirhdir.

1.5. Tamimlar
Tletisim: Eslestirilmis ve birden ¢ok kisi arasinda mesaj alisverisi(Cemalcilar, 1988: 56).

MEB: Tirk cumhuriyeti egitim ve 0gretimden mesiil Milli Egitim Bakanligi'n1 ifade

eder.

CAMI: islam dininin ibadet mekanidir ve miisliimanlarin hep birlikte namaz kilmak icin

toplandiklar1 yerdir.

OGRETMEN: Ogretmen, toplumun egitim hedefleri dogrultusunda bireylere egitim ve

ogretim sunmakla gorevli kisiye verilen mesleki tinvandir.



IKiNCi BOLUM
ILGILI LITERATUR
Bu bolimde calismayla ilgili kavramsal cerceveye ait literatiir calismasina yer verilmistir.
2.1-Egitim-Ogretim

Egitim kelimesi Tiirk¢ceye 1940'larda yerlesmis bir terimdir. Bu tarihten 6nce "egitim"
yerine Arapga "egitim" kelimesi kullanilmistir (Basaran, 1989: 14). Egitim,bireyin
yasami1 boyunca arzu edilen eylemleri gergeklestirme siirecidir.Bu siiregte pratik bilgi ve
okuryazarhik gibi degerler edineceksiniz (Erden, 2011: 13). Egitim sozIigii "insan
soyunun insanlastirilmasi, insan faaliyetinin {iretimi; basitce "onur" olarak

tanimlandiktan sonra soyle ac¢iklanmaktadir (Basaran, 1984:14, Bilhan, 1986:12,
Kurtkan, 1987:13, Varis, 1988:18).

eYeni neslin toplumsal yasamdaki konumlarini olusturmaya hazirlanirken gerekli bilgi,

beceri ve anlayisi edinerek kisiligini gelistirmesine yardime1 olan bir sUreg.

eBelirli bir amaca gore, bireyin deneyimi yoluyla bireyin davraniginda belirli

tyilestirmeler saglamak tizere tasarlanmig planl faaliyetler sistemi.
eBelirli bir konuda bilgi veya bilim alaninda yetistirme ve gelistirme.

eGecgmisten gelen bilgi ve tecriibenin yeni nesle diizenli olarak aktarilmasi veya elde

edilmesi slireci.

eEgitim felsefesi, egitim tarihi, egitim psikolojisi, miifredat, genel 6gretim yontemleri,
Ozel Ogretim yontemleri, egitim uygulamalari, yOnetim, denetim ve diger egitim
disiplinleri dahil olmak {izere 6gretmenlerin, yoneticilerin ve profesyonellerin egitimi.
bu kurslara.

Egitim ve 6grenme, egitimin en temel iki yoniidiir. Bunlardan biri eksikse egitim siireci
tam olarak gergeklesmez. Ogrenmenin 6grenci ve egitimin egitsel yonleriyle iliskili
oldugu bulunmustur.Bu nedenle 6gretmen ve 6grenci olmadan egitim vermek miimkiin
degildir.Bu baglamda egitim, 6gretmenler ve ogrenciler ile egitimciler ve dgrenciler

arasindaki etkilesimdir.



2.2. Din Egitimi

Egitim gibi birden ¢ok tanimi olan bir kavramdir. Bu nedenle din, tanimlanmasi en zor
kavramlardan biri olarak kabul edilmistir. Din kavramini tam anlamiyla tanimlayan bir
tanimin varhigindan bahsetmek miimkiin gériinmemektedir. Dini anlama ve agiklamaya
dayali olarak farkli tanimlamalar yapmak miimkiindiir. Din kelimesinin anlam ve
kavrammin agiklanmasi, din kelimesinin ¢ok farkli sekillerde kullanildigini
gostermektedir. Iran takviminde her aym 24'ii kutsal oldugu igin buna "din" deniyor ve
Iranhlar ¢ocuklarm okula girip evlenmeleri igin bu giinii sansh sayryorlar.Baz1 Arapca
uzmanlar, din kelimesinin Aramice-Ibranice'den Arapga'ya "yarg1" anlamma gelen ya da
aslinda Arapga, "orf" ve "orf' anlamina gelen kelime oldugunu séylemektedir(Varis,

1978).

Dinin ilk kisiyle bir arada olmasi, o giinden bu yana kesintisiz olarak var olmasi,
insanlarm kisisel ve sosyal yasamina dahil olmasi din kiiltiiriiniin olugsmasina neden
olmustur. Din kiiltiirii evrensel bir kiiltiirdiir. Insanlarin kisisel ve sosyal hayatlarini
bir¢cok yonden etkileyen dinler, insanlarin din kiiltiiriiniin olusmasia neden olmustur.Bu
nedenle, ¢ogu insanin eylemlerinin dini motivasyonlar1 vardir.Dogdugu andan itibaren
hayat1 boyunca insan hayatii kendi dini kiiltliriine gore sekillendirmek ister.Bu ylizden
yapilan din tanimlarinda din ile insan arasindaki iliskiye yer verilmektedir.Dolayisiyla
dini, en kisa ve kapsaml bir ifade ile “Insan-Allah iliskisi” seklinde tanimlayabiliriz.
Baska bir deyisle din, “insanin kayitsiz sartsiz var olan Mutlak Varliga yonelisi ve

O’nun tarafindan kusatilisidir (Bilgin, 1992:4).

Din egitimi, din ve egitim kavramlarindan olusan bir terimdir. Bu ciimle, yapisinda din
ve egitim gibi iki farkl alana sahiptir ve yapiy1 olusturan kavramlardan farkli bir sekilde
tanimlanmalidir. lk bakista bu ifadenin basinda din gelmektedir ve bu yeni alana
egitimsel katkilar sinirli gériinmektedir. Ancak din egitimi sadece bir din degildir. Din
egitimi sadece egitimden ibaret degildir. Baska bir deyisle, mevcut din egitimi bigimi,
bir din tanim1 veya egitim tanimi saglamamaktadir. Din egitimi dinden veya egitimden
bagimsiz degildir. Din ve egitim kavramlarinmn birlesmesi, din egitimini bagimsiz bir din

ve egitim alan1 haline getirmistir (Keyifli, 2013:117).



Kokeni din ve egitim olan bu yeni alan, insanlarla, onlarin tutum ve davraniglariyla ilgili
olarak isbirligine a¢ik bir alandir. Din ve egitim, insanlarin arzu edilen davranislarini
gelistirmek i¢in birlikte c¢alisabilir. Bu isbirligi, insanin dogal ve genetik Ozelliklerini
belirlemek ve gelistirmek i¢in gereklidir. Bir insanin yasamii iyi ve uyumlu yénde
devam ettirebilmesi icin kabiliyet ve kabiliyetlerini ortaya koymasi ve dogal olarak

olusan bir dinin yeteneklerini gelistirmesi gerekir(Keyifli, 2013:117).

Insan, dogdugu andan itibaren din ve egitim etkilesiminde deger gelistirmesi gereken
birimlerdir. Din ve egitimin en 6nemli ve temel amaci, insanlara olumlu davranislar
asilamak, biiylimelerine ve gelismelerine katkida bulunmaktir. Dinin insanlara
ogretmeye calistigl eylemler ile egitimin gergeklestirmeye calistigi eylemler hemen
hemen aynidir.Bu nedenle din egitimi, insanlarin ulagsmak istedigi hedeflere yonelik
olmalidir. Bazilarinin din egitimini inandirict bir din egitimi olarak tanimladig:1 ortaya

¢ikiyor (Tosun, 2001:7).

Din egitimi, bireyler i¢in genel egitimi kolaylastirirken dogrudan insanlarin egitimine
katkida bulunur. Din egitimi, bireylerin dogustan gelen din duygularimi gelistirmelerine
ve gelistirmelerine yardimeci1 olur. Gelisim siirecinde aldigr din egitimi, kisiligini
gelistirmesi, var olan sorularina cevap bulmasi ve yasamini anlamlandiracak dini
davraniglar gelistirmesi gerekenler icindir. Kisilestirme siirecinde kisilik olusumunun
onemi disiiniildiigiinde din egitiminin kisisellestirmeye katki saglayarak genel egitimi
destekledigi soylenebilir (Yavuz, 1998:61). Bu etkilesim ve isbirligine dayali olarak,
daha 6nce de belirtildigi gibi, din ve egitim igin insani bir ihtiya¢ vardir. insani gelisme
ve gelisme ve egitim hedefleri acisindan, her iki tarafin varhigi ve isbirligi esastir

(Keyifli, 2013:118).

Kimilerine goére din egitimi dini, bir inan¢ dini olmalidir. Bu anlayisa gore 6rnegin
Japonya'da din egitimi Islami egitim anlamina gelmektedir. Bu teorik argiimanimn diginda
kisaca Islam'm egitime yaklasimindan da bahsedebiliriz. Islam dinleri, vahyin
baslangicindan bu yana, bireyleri dini tutum ve davramiglarda bulunmaya, diger bir
deyisle iiyelerine dini rehberlik etmeye giiclii bir sekilde tesvik etmistir. Bu tesvik edici
yaklasim Kur'an'in pek ¢ok boliimiinde kullanilmaktadir ve Hz. Peygamber'in sdzlerini

ve fiillerini agik¢a gorebilirsiniz. Okumanin, yazmanm ve ilim Ogrenmenin tim



Miisliimanlar icin esas olduguna inanan Islam, bu yaklasimla genel egitime destek

verecek 6zgiin bir durusa sahiptir (Keyifli, 2013:119).

Fiziksel, zihinsel ve duygusal becerilerin erken yaslardan itibaren gelistirilmesi gerekir.
Bunun igin Oncelikle bireyin i¢inde yasadigi ¢evre ve sosyokiiltiirel ¢evre planl
mudahale ile uygun hale getirilmelidir. Burada midahale, bireylere varoluslarindan
hareketle yasamayir ve Ogrenmeyi Ogreterek, i¢inde yasadiklari topluma uyumlarmi
kolaylastiracak bilgi ve becerileri kazanmalarina rehberlik etmek demektir.Cocuklarin
genel gelisimine baktigimizda yiikseltilebilecek duygulardan birinin de dinsel ruh
oldugunu gorebiliriz.Diger duygular gibi dini duygular da egitim yoluyla gelismeli ve
bireyler tarafindan kullanilmalidir. Din duygularmin gelistirilmesi din egitiminin igidir.
Insanlarm dine olan ihtiyac1 eskisi kadar iyi ve artiyor olabilir. Din ve insanlar
arasindaki iligki, dini 6grenmek, dini 6grenmek ve dini 6grenmek seklinde olabilir. Her
haliikarda din, inang, bilgi, eylem ve duygu boyutlartyla bir insani ihtiya¢ olarak
karsimiza g¢ikmaktadir.Bu gercegi gormezden gelmek nadir degildir, bu nedenle bu
ihtiyacin karsilanmasi1 gerekir.Bu ihtiya¢ din egitimi ile karsilanmaktadir (Keyifli,
2013:119).

2.3.1letisim

Hayatimizin en 6nemli bilesenlerinden biri olan iletisim kavrami hakkinda bir¢ok tanim
yapilmistir. Iletisim, birlikte yapmak anlamina gelen Latince comunis kelimesinden
tiiretilmis bir kelimedir (Tiiziin ve Varoglu,2014: 532).iletisim kavrami psikoloji,
sosyoloji, isletmecilik, egitim bilimi, saglik gibi bir¢ok alanda kullanilmaktadir.Bu,
sektorde genis bir konudur.Kaya'ya gore iletisim, mesajlarin degis tokus edildigi,
duygularin, diisiincelerin ve bilgilerin dilsel ve sozsiiz iletisim bigimleriyle iletildigi,
alinan mesajlarin gonderici tarafindan degerlendirildigi ve yorumlandigi psikososyal bir
srectir, karsilikli evrim siirecidir (Kaya,2015: 4-5).Bu agidan bakildiginda iletisim
kavramimna her zaman, her yerde rastlamak miimkiindiir ancak bu kag¢milmaz bir
kavramdir.Eroglu, iletisim kavramini arastirdiginda binlerce farkli tanimla karsilastigimni
goriir Iletisim kavramini anlamak igin insani, toplumu, etkilesimleri, iletisimi,
izlenimleri, mesafeleri ve sessizligi hatirlamak gerektigi sdylenir (Eroglu, 2011: 61).Bu

acidan, iletisim kavrami {izerine binlerce tanim yapilsa da Ozilinde insanin ve
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cevresindeki varliklarla kurdugu iletisim siirecinin oldugunu belirtebiliriz.Dogan (2005:
63) iletisim kavramini kisiler, sosyal topluluklar, kurumlar ve kiiltiirler arasinda kurulan
“anlagma kopriisii” ne benzetmektedir. Anlasma Kopriisii’niin temelleri iletisimin ne
kadar kuvvetli olduguna baglidir. Baska bir deyisle, iletisim mesaj ve kaynagi birbirine
baglamakla yiikiimlidiir.

Iletisim, insanlarin kisisel, sosyal ve is hayatlarinda duygularmi, diisiincelerini,
amagclarin1 ve ihtiyacglarmi iletmek i¢cin baskalariyla kurmalar1 gereken bir koprii, bir
bagdir. Kisinin kendisiyle kurdugu iletisim, c¢evresiyle kurdugu iletisimi
tamamlar.iletisim, ortak hedeflere ulasmamiz1 saglayan bir siirectir."Insan toplumunun
ve insan davranisimin tiim alanlarr iletisimle ilgilenmelidir." Wilbur Schramm

(Eroglu,2011: 59).

Robins (2003: 284) iletisim kavrammi agiklarken ilk olarak gruplarin ve toplumlarn
varlig1 igin iletisimin ne kadar dénemli olduguna dikkat cekmistir. Iletisimde sadece
bilgiyi aktarmak degil, bireyler ve gruplar arasindaki bilgiyi anlamak da Onemlidir.
Robins'e gore, bu durumda iletisim sadece iletisim degil, mesajin igeriginin
anlasilmasidir. Iyi bir iletisim durumu, kaynak ve hedefin zihinlerinde olusan mesaj
iceriginin goriintiisiiniin ayni olmasi ile agiklanir. Aytiirk, iletisim kavramini en az iki
kisi arasindaki mesaj aligverisi olarak tanimlar, ancak iletisimin 6zl insanlar arasinda
anlayis, fikir birligi ve uzlasma olarak ifade edilir. Yas, cinsiyet, kiiltiir, egitim diizeyi
gibi her bireyin iletisim tarzimni belirleyen faktorlerin oldugunu goérebilirsiniz. Kisisel,
sosyal ve is hayatinda etkili iletisim kurmak i¢in dogru davranis1 6grenmede iletisime
dayali egitimin Onemine dikkat ¢ekilir (Aytirk,2010: 199). Dolayisiyla,iletisim
olgusunun gergeklesme siirecinde demografik 6zelliklerin ve iletisim egitimlerinin etkili
oldugu animsanmalidir. Diger bir deyisle,insanlarla baslayan iletisim siireci anlamli
diizeyde oldugu icin g¢evre ile iletisim siirecinde iletisimden memnuniyet ve farkindalik
artacak, iletisimin kalitesi yiikselecektir. Bu bdliimde iletisim kavramlari, iletisimin

amaci, iletigim siireci, iletisimin islevleri ve tiirleri tizerinde durulmustur.
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2.3.1.1letisim Kuramlar1

Literatlrde iletisimkuramlar1 ve modelleri Newcombmodeli, Lasswellmodeli, Westley
ve Macleanmodeli, Shannon-Weavermodeli, Jacobsonmodeli gibi farkli basliklar altinda

bir araya getirilmistir.

Newcomb Modeli:Bu model, 1953 yilinda Newcomb tarafindan sunulan, sosyal
iligkilere ve iletisimin toplumdaki yerine odaklanan tiggen bir iletisim modeline sahiptir.
[letisim iicgeninde, X'in kendi sosyal ¢evresini temsil ettigi A ve B iletisim siireclerinde

kisi ve kurumlar alici veya gonderici konumundadir (Tomag, 2009: 11).

Lasswell Modeli: Bu model segicilige sahiptir. Mesaji1 ileten birey bildirmek istedigi
durumu kars1 tarafa iletmek istedigi konuyu, mesaji alan birey ise gelen iletilerden

enuygununusecer.

Westley ve Maclean Modeli: Bu modelde ayirt edicilik durumuén plandadir.Mesaji
gonderen kisialicaya gondermek istedigi konuyu secerve birey ise gelen iletilerden

enuygununusecer (Tomag, 2009: 13).

Shannon-Weaver Modeli: Bu modele gore iletisim kolayy ve dogrusal bir surectir.
Matematiksel bir sekil olan bu model, mesajlar1 bir kanal iizerinden hedef kitleye

ulastirmay1 amaclar(Giileriplikci, 2015: 18).

Jacobson Modeli: Jacobson’un iizerinde ¢alistigi modelbir baskamodellerden ¢ok farkli.

Sadece mesaji iletmek degil, anlam da &nemlidir(Giileriplik¢i, 2015: 20).

2.3.2.Etkili Iletisim

Etkili Iletisim; diger kisinin ne hissettigini anlamaya calisarak iletisim kurmak
icinempati becerilerini kullanmak anlamna gelir. Insanlar ¢ogu zaman yanhs anlasilan
davranislarda bilingli veya bilingsizce hareket ettikleri i¢in iletisim etkili bir iletisim
ortami olusturmaz.Etkili iletisim i¢in etkili konusma ve etkili dinleme ¢ok dnemlidir
(Oztiirk, 2019).Insanlar oldugu siirece iletisim kagmilmazdir.iletisimden, gdnderici ve
alicinin birbirini iyi anlamasi beklenir.Etkili iletisim, iletisim i¢in ortak bir dil ve konu
secimi ile baslar.Etkili iletisim icin bilgi kaynagmin rolii ¢ok 6nemlidir. Bu nedenle

iletisimi baglatan kaynagin dis goriiniisiine 6nem veren, empati yetenegi yiiksek, egitim
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diizeyi yiiksek, sevilen ve saygi duyulan bir kisi olmaniz gerekir (Girlz ve Temel
Eginli, 2017).

Etkili iletisimin unsurlarindan biri olan etkili konusma becerisine sahip olmak igin bu
konuda ¢alismamiz ve gelismemiz gerekmektedir. Etkili konusma, sozciikleri sanata
doniistiirerek sonradan 6grenilebilen ve gelistirilebilen bir beceridir.Diisiinceleri sozli
ifadelere etkili bir sekilde ¢evirebilmek igin Once bilgi sahibi olmamiz gerekir (Erdem,
2016).Etkili iletisim, sozlii, sozsiiz ve yazili iletisimin etkin kullanimi, diisiince ve
fikirleri bagkalarina ifade etme ve aktif dinleme yoluyla farkli ortamlarda etkili iletisim
kurma yeteneginden yararlanilmasidir (Yalgin, 2018).Bir ortamda insan oldugunda
mutlaka iletisim vardir. Iletisim, toplumsal yapinin devamliligini garanti eder. Insanlarin
kendilerini ifade edebilmeleri icin iletisim sarttir.Iletisimin etkin kullanimi, diger kisiyi
bir sekilde etkilemek anlamma gelir (idil, 2009).Niteliklerini bilenler, giiclii bir anlayisa
ve farkindaliga sahiptir.Bu bakimdan sosyal hayatta basarili iliskiler kurmay1 bilir ve
cevreye daha iyi uyum saglayabilir.Saglikli iletisimin bir sonucu olarak, her iki taraf da

amaglarina ulastiginda etkili iletisim gergeklesir.

Etkili iletisim ayn1 zamanda mesaji anladiginda diger kisiyi anladiklarmi géstermek igin
geri bildirimde bulunan kisileri de igerir. Konusmacmin duygularini, sozlerini ve
davraniglarmi  tanimlayarak anlaym ve yansitim.Bunlarin hepsi etkili iletisim
becerilerinin unsurlaridir (Korkut, 2004).Basarili iletisim, her iki tarafin da aktif olarak
iletisim kurmasii gerektirir.Bir sorunu tartisirken, zaman, mekan ve duygu acisindan bu
soruna ¢ozum bulabilmek i¢in her iki tarafin da iletisime agik olmasi ve iletisime deger

vermesi etkili iletisim i¢in ¢ok onemlidir(Cihangir, 2011).

Etkili iletisimin temeli, niteliklerinize asina olmak, 6z denetim ve 6z denetimi iyi
kullanmak, eylemlerinizin farkinda olmak ve kendinize gilivenmekten gecer. EtKkili
iletisimin bir yonii, baskalarini diisiiniirken ve onlarla iletigim kurarken samimi ve diiriist
olmaktir.Iletisim bir ayna gibidir ve yansittiginiz tutum baskalarma da yansir.lyi bir
iletigim i¢cin muhatabi tanimaniz, beden dilini dogru taniyabilmeniz, dogru degerlendirip
yorumlayabilmeniz gerekir(Cihangir, 2011).Sosyal bir varlik olan ve toplum iginde
yasamas1 gereken bir insanin toplum i¢inde mutlu olabilmesinin 6n kosulu, ¢evresiyle

etkili iletisim kurmasidir.Etkili iletisim, paylasilan bir yasam alaninda iyi ¢alisanlarda
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biiyiik rol oynar.iletisimin yetersiz kullanildig1 yerlerde yalmzlik, sefalet, kirgmlik ve
nefret ortaya ¢ikar(Koknel, 1986).

Ciiceloglu’ na (2002) gore etkili iletisim igin gerekli olan unsurlar sunlardir:

a) Bireyin kendine 6zgii 6zelliklerinin farkinda olmasi ve degerli bir varlik olduguna

kendisini inandirmasi,

b) Diger bireyleri de oldugu gibi gbrebilmesi,

c)Bireylerin kendi problemlerini ¢6zmek i¢in kendilerine glivenmeleri gerektigi,
d)Yapmacik hareket ve tavirlardan kaginip dogal goriinebilmesi,

e) I¢ diisiince ve duygulariyla disariya yansittig1 davranislarin tutarh olmasu,

f) Empati yeteneginin gelismis olmas1 ve empatiyi iletisimlerde sik sik kullanabilmesi.

2.4.0gretmenlik Meslegi

Ogrenme iiriinlerinin kalitesini etkileyen bir¢ok faktor egitim sisteminin sonunda ortaya
¢ikmaktadir. Bunlardan biri &gretmendir. Ogretmen ne kadar nitelikliyse, egitim

sisteminin basarisi da o kadar yiiksek olacaktir.

Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerin belirlenmesi 6gretmen egitimini ve

ogretmenlerin mesleki gelisimlerini bir¢cok yoniiyle etkilemektedir.

2.4.1.08retmen Yeterlikleri

Ogretmen yeterlikleri ¢esitli amaclarla kullanilabilmektedir. Yeterliklerin kullanim
amaclar1 su sekilde 6zetlenebilir (Ogretmen Yetistime ve Gelistime GM., 2017)

A) Ogretmen yeteneklerinin belirlenmesi, dgretmen yetistirme kurslarinin igerigini ve
ogretmenlik uygulamalarini etkiler. Sonug olarak bu derslerin konu alanina ve igerigine

gore dagilimi 6gretmenin yetenekleri ¢ercevesinde olusturulmaktadir.

B) Se¢me ve yerlestirme siavlarinm igerigi bu yeteneklere gore fakiilte ise alim siireci
kapsaminda belirlenecektir. Halihazirda 6gretmen se¢iminin temeli olan memur se¢me
testinin icerigi, yerinde bilgi, yerinde egitim, egitim bilgisi ve genel kiiltlir bilgilerini

0lgmeyi amaglamaktadir.
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C) Stajyer Ogretmen egitimi kapsaminda egitimin igerigi ve stajyer Ogretmenden

ogretmenlige gecis smavi bu yeteneklere gore tasarlanmaktadir.

D)Bu yetenekler, Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamak i¢in Ogretmen 0z
degerlendirmesi i¢in bir dizi kriter olarak kullanilabilir. Bu sayede dgretmenler guclii ve
zayif yoOnlerini tespit edebilir, zayif yOnlerini tamamlayabilir ve biliylimelerini

saglayabilir.

E) Ogretmen vyetenekleri, performanslarmi degerlendirmek ve iyi Ogretmenleri

odiillendirmek i¢in de kullanilir.

F) Bu beceriler, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak i¢in 6gretmenlere sunulan
hizmet i¢i egitim programlarinin igeriklerinin olusturulmasinda referans gorevi
gormektedir. Ogretmenlik mesleginin genel yetenekleri cercevesi iic genel alana
ayrilmistir: "genel kiltlir", "0zel egitim" ve "egitim egitimi" (Milli Egitim Temel

Kanunu [METK], 1973).

Yenilenen 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini olusturan 3 yeterlik alan1 “Mesleki
Bilgi”, “Mesleki Beceri”, “Tutum ve Degerler”dir. Bu yeterlik alanlar1 da kendi iginde

11 yeterlik ve 65 gostergeden olusturulmustur.

2.4.2.08retmen Yetistirme

Tarihsel olarak, bir iilkenin kalkinmasi ve hayatta kalmasi i¢in egitim ihtiyaci hi¢ bu
kadar yliksek olmamist1 (Altan, 2001: 210). Egitimin iilkenin ve isgiicliniin ekonomik
ihtiyaglarinin yani sira sosyal, politik ve felsefi goriislere uygun bir insan modeli
olusturmasi1 gerekmektedir (Karagdzoglu, 2003: 10-12).insanlar yasadiklar1 ¢aga gore
ihtiya¢ duyduklar1 ve ihtiya¢ duyduklar bilgilerle donanmistir (Y1lmaz, 2007).Egitimin
bu gorevleri yerine getirebilmesi i¢in uygun sekilde tasarlanmis ve degerlendirilmis bir
egitim programinin uygulanmasi beklenmektedir.Bir egitim programi olusturulduktan
sonra onu uygulayan egitimci ve 0gretmenler miimkiin oldugunca yetistirilmelidir. Bu

amacla, yeni reformlara dayali 6gretici gelistirme ¢aligmasi yapilmali ve yetisrilmelidir.

Kaya'nin (1984) da vurguladig1 gibi "6greticiler elzem bir beseri sermayedir ve egitim
strecine katkilar1 en onemli gelisme faktortdir." Ogretmen yetistirmede sadece bilgi,

beceri ve tutumlarin degil, egitim bilimlerinin de aktarilmas1 degerlidir(Kahramanoglu,
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2010: 15). Yakin tarihe kadar 6gretmenlerin beklenen rolii "her seye vakif olmak" idi.
(Ustiiner, 2004: 9). Ancak 1998’den sonra diizeltilen hizmetigi Ogretici gelistirme
sisteminin diizenlenmesi bu durumu degistirmis ve Ogretmenlerin belirli bir alanda
uzmanlagsmasmi zorunlu kilmustir(Ustiiner, 2004: 15). 2005 — 2006 senesinde
ogreticilerin ders kredi puanlarmin seviyerleri yiikseldigi goriilmiisiir (OSYM, 2008-
2009). Ogretmen egitimi, dgretmenlerin gelistmenin en elzem yanidir. Bu kurslarin en
nihai hedefi, Ogretmenlerin egitim, yonetim ve egitim alanlarindaki bilgi ve

yeteneklerini gelistirmektir.

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek ve davramslarinda istenilen gelisimi
saglamak smifta 6gretmenin gorevidir. Bu amacla 6gretmenlerin genel kiiltiir alaninda
yetismeleri, milkemmel uzmanhga ve Ogretim bilgi ve Dbecerilerine sahip
olmalilar(Erden, 1998: 44; Kahramanoglu, 2010: 25; Demirel, 1999: 192).Egitmenlerin
bu alanlardaki becerilerini miikkemmellestirmeleri i¢in bir &gretici akademisinin

kurulmasi ve gerekli arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Egitim vurgulanmali ve buna gore tasarlanmalidir. Ogretmen yetistirme alanmdaki
sorunlarin nedenleri, egitimin tasarim ve uygulamasmda yer alan paydaslarm degisik
goriis agilar1 ve ilgileridir. Ogretmen olma egitimi, 6greticilik mesleginin tamaminda ve
egitimin her kademesinde 6nem arz etmekte ve paydaslari tarafindan temas halinde
olmalidir.Ciinkii  6gretmenlik meslegi siirekli kendini gelistirmek ve yenilemek
zorundadir.Bu nedenle oOgretmen yetistiren kurumlarin Ogretim programlari ve
miifredatlar1 6gretmenlik meslegine yonelik egitim ve arastirma temeline dayali olarak

olusturulmalidir (F. Buchberger, B. P. Campos, D. Kallos, J Stephenson, 2009).

Cumhuriyet Oncesi Ogretmen Egitimi:Egitim tarihgileri tiirkiyede egitimin tarihinin
Osmanl Imparatorlugu'nun Tanzimat zamanma dayandirmaktadir. Bu tarihtenevvel
egitimin  temel yap1 tas1 olarak medreseler vardiwr. Medreselerdeegitim-
ogretimgdrenleremudalisdenilirdive medrese egitiminiSahn (o zamanki (Universite)
diizeyinde tamamlayanlara mudalis olma firsat1 taninirdi. Géreve baslayan muderrisler
ilk olarak en diisiik kademedeki Hasiye-i Tecrid Medresesi'nde goreve baslamis,
yoneticilerin miisait oldugu zamanlarda daha ist kademelere atanmiglardir. Kanuni

Sultan Siileyman'mn saltanatindan sonra Siileymaniye Dariilhadisi Miiderrisligi kurulmus
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ve bu medreseler guniimiz iiniversitelerinin 6gretmenleri olarak ifade edilmektedir
(Akytz, 1994: 64).

1773'te acilan askeri kolej Ogrencilerinin egitimi istenmedigi i¢in okulda reform
yapilmasi gerekiyordu. Ancak Siibyan okulundaki reform hareketi bir medrese tepkisi
uyandirdi ve bu nedenle Siubyan lisesi ile ordu arasinda Riistiye adinda bir okul
kurulmasma karar verildi (Akyliz, 1994: 129).Bu gibi alanlarinda daha iyi egitim
verebilmek i¢in gittikge egitim ve Ggretim sayisi artmis ve bunlar1 uygulayacak yeni
programlara, mufredatlara ve 6gretmenlere ihtiyag duyulmustur (Ergiin, 1987: 18).Bu
egitim-0gretim yerlerinde Ogretmen gelistirmek niyetiyle Darllmuallimin-i Riisti
okullar1 yapilmis ve bu okullara ancak 16 muzekker 6grenci alinabilmistir. (okullarda
egitim {i¢ y1l siirmiistiir) (Oztiirk, 1998).Benzer bir okul 1870 yilinda kiz 6grenciler i¢in
acilmustir (Koger, 1983: 575).

1868 yilinda donemin ilkdgretim okuluna 6gretmen yetistirmek {izere Dartilmuallimin-i
Sibyan Mektebi kurulmustur. Bu okulun bir diger amaci da gelecegin Ogretmen
yetistiren kurumlara 6gretmen yetistirmektir.Bu okullarda egitim siiresi baslangicta bir
yildir.Ayrica 1875 yilindan itibaren eyalette bu tiir okullar a¢ilmistir (Akyuz, 1994:
129).Milli  Egitim sisteminin reformu, mutlakiyetgilik c¢aginda bile devam etti.
Ancakbudonemdeilkokul Ogreticileriyetistirebilmistir (Akytliz, 1994: 214).Mesrutiyet
zamanindaterbiye ve ilim dergileri yaymlanmis, egitimde ezberi anlamak i¢in bazi
alternatifler kullanilmis, 68retmen okulu atolyelerinde, bahgelerde ve spor salonlarinda

mUzik ve laboratuvarlar agilmistir(Altunya ve Bagaran, 2000: 69).

Cumhuriyet Sonrast Ogretmen Egitimi:llkogretim OkullarmaOgretmen Yetistirme
Tarihi: Cumhuriyet tarihinde ilkokul ogretmeni gelistirmek igin bazi kurumlar

kurulmustur. Kurumlar su sekilde siralanabilir:

-Koéy Muallim Mektepleri: Koy Muallim Mektebi, 22 Mart 1926 tarihinde 789 sayili
Kanunla koydeki 6gretmenlerinin ihtiyaglarimi karsilamak {izere olusturulmustur. Bu
egitim merkezlerinin agilmasindaki en nihai hedef koyiin tarim egitimi ile kiltir ve
medeniyet seviyesini ylikseltmek ve ekonomiyi gelistirmek(Akylz, 1991: 125).Bu
okullar, Cumhuriyetin kuruldugu siradailkokul dgreticisi gelistirmek amaciylakurulmus,

ancak diisiiniilenegitimci yetistirilememistir(Kaya, 1984).Bu kurumlarin egitim zamani
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kisa olup, ilkokuldan mezun olduktan sonra dort yillik egitimi tamamlayan 6grenciler
Ogretmen olarak atanmaktadir. Ancak 1932'den 1933 6gretim yilinin basinakadar, ilk {i¢
yil alan ve genel kiiltlir dersleri, son {i¢ yil ise mesleki egitim agirlikli olmak {izere

egitim alt1 yila ¢ikarildi (Esme ve Karacay, 2003: 16).

-Kdy Enstitlst:Koy o6gretmen okulu kapandiktan sonra ogretmenlerin ihtiyaglarini
karsilamak ve uzak yerleredahi cumhuriyet¢i yeniligi getirmek igin bir kOy enstitiisii
kuruldu. Koy laboratuvarlar1 ¢ok kiiciik bir biit¢eyle nitelikli 6§retmen yetistirmek i¢in
caba sarf emistir (Akylz, 1978: 88). Koy enstitiisiinde egitim ilkokuldan itibaren bes
senedevam etmektedir. Koy enstitust bir tek 6gretmenleri degil, koyde ihtiyag duyulan
tim meslekleri yetistirdi. 1940 ve 1953 yillar1 arasinda 21 okulda 15.000 6gretmen ve
2.000'den fazla saglik gdrevlisi yetistirildi (Oztiirk, 1998: 299).

-Ilkogretmen Okullari:1848 yilinda kurulan bu okullar, 1974 yilina kadar ilkokul
O0gretmeni yetistirmeye katki saglamistir. 1924'e gelindiginde, ilkogretimden sonra dort
yil, 1924'ten sonra bes yil ve 1932-1933 smiflarinda alt1 yila ¢ikarilmistir. O glinden
itibaren ortaokuldan sonra lisede mesleki egitime agirlik verildi (Esme ve Karagay,
2003: 16).

-Egitim Enstitileri:1974-1975 egitim — Ogretim zamanida liseden mezun olduktan
sonra iki yil egitim vermek Uzere egitim enstitlleri agilmistir (Atatinal, 1987: 23). 1982

senesinde Universiteler himayesinde 6gretmen yetistirmeye baslanmustir.

-Egitim Yiiksek Okullari:Fakilte seviyesinde egitim veren okullardan bir tanesidir.
1982 yilinda kurulan 1989-1990 siiresi dort yil olarak belirlendi. 1992-1993 6gretim
yilinda Egitim Fakiiltesine devredilmistir. Orta Okullara Ogretmen Yetistirme:
Ortaokullar i¢in 6gretmen yetistirme tesisleri incelendiginde, ortaokullar i¢in dgretmen
yetistirmenin ana kaynagi 1982 yonetmeligine kadar 3 yillik Egitim Enstitiistidiir(akt.
Abazogiilu ve ark., 2016).

-U¢ Yilhik Egitim Enstituleri:Bu akademi, ortaokullara dgretmen yetistirmek arzusuyla
1926 yilinda Konya'da kurulmus, 1930 yilinda baskente ge¢mistir(Kavcar, 2002: 18).
Egitimsiireci3,5yilakadarolacaksekildebelirlenmis 1979’da  isimdegisikliginegidilerek
“YiiksekOgretmen Okulu” denmistir (Baskan, 2001: 21).Bu okullarda 1982 yilinda var
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olan Universitelere veya yeni agilan Universitelere baglanarak egitim fakdltelerine

donistiiriilmistiir(akt. Abazogluve ark., 2016).

-Liselere Ogretmen Yetistirme:1923-1982 donemleri arasinda lise kademesine ogretici
yetistirilmesi agisindan iki kaynaktan bahsedilebilir. Bunlar Yiiksek Ogretmen Okulu ve

o tarihte var olan tniversitelerdir.

-Yiiksek Ogretmen Okullari:Bu kurumlar ortaokul ogretmenleri yetistirmek icin
kurulmustur. Universite egiticilerine yonelik artan talebe yanit olarak,1959'da Ankara'da
ve 1964'te Izmir'de bir yiiksekdgretmen lisesi daha agilmistir. Ulkenin en koklii lise
ogretmenligi kurumu olan Yiiksek Ogretmen Okulu 1978 yilinda kapatilmistir (akt.

Abazoglu ve ark., 2016).Gelecek donemlerde bu gorev iiniversitelere verilmistir.

Giiniimiizde Ogretmen Egitimi Ogretmen egitim modeli bu kurumlar tarafindan
uygulanmaktadir. Ayrica agirlikli olarak Fen Fakiiltesi mezunlarina yonelik
“Ortadgretim Tezsiz Uygulamali Yiiksek Lisans Dersi’inde de 6gretmen egitimi sirali
modele gore yiiriitiilmektedir. (akt. Abazoglu ve ark., 2016). Egitim Fakiiltesi'nde
ilkokulda egitim dort yil siirmektedir. Bir ortaokul 6gretmeni yetistirmek bes yil siirer,
ancak Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve diger fakiiltelerin mezunlari, lisans egitimini
tamamladiktan sonra bir yillik egitimden sonra ortaokul Ogretmeni olurlar.
Ogretmenegitiminde, uzmanlikderslerine (kuramsalveuygulama) ayrilan zaman, hem
ilkdgretimhem de ortadgretimprogramlarindagenelogretimsiiresinin %25 ila %30'unu
olusturmaktadir.Ogretmen olarak atanan (okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim) aday
Ogretmenler, minimum bir veya en fazla iki yillik bir "basvuru stajin1 tamamlamak
zorundadirlar.Bu dénemde basarili olanlar "asil 6gretmen" olarak atanacaklardir (akt.

Abazogiilu ve ark., 2016).

Ogretmen adaylar1 ortaokul not puanlari, yiiksek 6gretime gegis smavlari (YGS) ve
lisans dulzeyindeki degerlendirme sinavlarindan (LYS) elde edilen sonuglar igin
universiteye bagvurabilirler. YGS ve LYS puanlarinin yani sira, her Egitim Fakiltesi,
gorsel sanatlar, musiki veBeden Egitimi gibi 6gretici gelistirme izlence Ozel Yetenek 19
Smavr'na giren dgrencileri kabul etmektedir. Ozel yetenek smavinin kurallar1 fakilte

tarafindan belirlenir(akt. Abazogluve ark., 2016).
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Genel olarak, 6gretmen egitimi programlar licalanikapsamalidir: genelkiiltiir, agik hava
egitimi ve egitim. Ogretmen yetistirme programini belirleme konusunda nihaiyetki
YOK'e aittir. Egitim Fakiiltesi kismi 6zerklige sahiptir (toplam programm %25"). Ilk ve
orta 6gretim igin 6gretmen yetistirme miifredat: U¢ yonl kapsar: genel kiltir (%15-20),
acik hava egitimi (%50-60) ve 6gretmen yetistirme kurslar1 (%25-30) (akt. Abazoglu ve
ark., 2016).Smif 6gretmeni disindaki adaylar belirli bir alanda uzman olurlar. Smif
ogretmenleri ise "genel” alan sahipleri olarak tanimlanmaktadir. Okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul ve mesleki teknoloji okullarmin akademik derslerinde (mesleki teknoloji

egitimi programlar hari¢) 27 farkl program bulunmaktadir(akt. Abazogluve ark., 2016).

Ogretmen adaylar; 6gretmenlik yaptiklar1 okul dgretmenleri ve dgretmenleri tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sinavlar, evédevi, portfolyo degerlendirmesi ve
egitim performansinin gézlemlenmesi gibi ¢esitli yontemler kullanarak smiftaki 6grenci
basarisini 6l¢iin ve degerlendirin. Baz1 fakiiltelerde d6grenciler her bir dersin en az bir ara
smavina ve bir final smavina girip basarili olmalar1 gerekmektedir(akt. Abazoglu ve
ark., 2016).Lisans derecelerinin toplam puan almasi ve fakiilte stajini1 gegmesi beklenir,
ancak final sinavi yapilmaz.Mezunlar aldiklar1 diploma ile 6gretmenlik yapma hakkin1
elde etmis olurlar ve tamamladiklar1 alanlar (sinif dersleri, tarih dersleri vb.) diploma

uzerinde belirtilir(akt. Abazoglu ve ark., 2016).

2.5. Cami Imam Hatipligi

Toplumumuzun dizeninin dengeli gelisme ve gelisme siirecini siirdiirmek, kisisel
huzura kavusmak, insanlarin ve insanligin i¢ine diistiigii manevi sikintilar1 ve kargasalari
ortadan kaldirmak i¢in dini dogru anlamak ve agiklamak 6nemlidir. Mutlulugu saglamak
ve toplumsal biitlinliigii, birlik ve beraberligi korumak.Dini dogru anlamak ve yasamak
s6z konusu oldugunda dindar insanlara biiylik goérev ve sorumluluklar diismektedir. Din
adamlarinin ise bu yiikiimliiliik ve sorumluluklarin bilincinde olmalar1 ve uzmanlasmis
bilgi, beceri ve davraniy kazanmalar1 i¢in hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim

programlarinda yetistirilmeleri gerekmektedir(Buyrukgu, 2006:100).

Problem, Tiirkiye'de bu nitelik ve yeterliklere sahip din gorevlisi yetistirilmesi, istihdam

edilip edilemedigi sorusu ve cevabi lizerinde yogunlagmaktadir. Siiphesiz sorunun
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bilimsel arastirmalara dayanmayan “evet” veya “hayir” seklindeki cevabi, problemi
¢cozmeyecegi gibi, problemin geniglemesine, yayginlagsmasina ve siireklilik kazanmasina
ortam ve firsat hazirlayacaktir. Uziilerek ifade edelim ki, iilkemizde bu konuda yapilan
bilimsel ¢alismalar yok denecek kadar azdir. Arastirmacilarin bu problem alanina
yeterince ilgi duymadiklar1 gézlenmektedir. Stiphesiz giiniimiizde din gorevlisi yetistirme
ve istthdam ¢ok boyutlu ve karmasik bir problemdir. Din gorevlilerinin hangi
kurumlarda yetistirilmesi gerektigi, din gorevlilerinin se¢imi, din gorevliliginin meslek
olarak sosyal itibar ve ekonomik yeterliligi, glinlimiiz din gorevlisi yetistirme politikalar
ve problemleri, din gorevlisi yetistirilmesinde 6gretim programlarmin hazirlanmasa,
gelistirilmesi ve uygulanmasinda yeni yakalamamlar, Uzerindediisiiniilmesi ve
tartisilmas1 gereken problem alanlarindandir. Bu g¢alismanin amaci Tirkiye'de din
gorevlisi yetistirme sistemini tarihi siirecte kisaca degerlendirerek, giiniimiizde nitelikli
din gorevlisi yetistirme arayisi triinii olarak gelistirilen bir 6gretim program tasarlayan
ve programin uygulanmasana esas olmak {izere hazirlananydnergeyi tartismaya

agmaktir.

2.5.1. imam-Hatiplerin Yetistirilmesi

Tevhid-i Tedrisat kanununun 4. maddesine gore Ulkenin belli yerlerinde imam hatip
okullar1 agilmistir.imam arap dilinde dnder, lider ve camii seriflerde cemaate namaz

kildiran giivenilir kisi manasma geldigi goriilmektedir (MEB Dini Terimler Sozligii,

2009:166).

Butiin bunlarin yaninda en {ist imam Hz. Peygamber ve bunun yaninda Hz. Ali soyundan
tiireyen halifelere de "imam" denir. Sadece camide degil, cemaatin herhangi bir yerinde
cemaate namaz kildiran kisiye imam denir. Ama genel olarak imam: Cuma (dini
gorevliler), bayram ve diger farz namazlarda cemaatin 6niinde cemaate 6nderlik eden,
genellikle toplu ve cemaatle olan bir kavramdir.imam Cuma giinlerinde Bayramlarda ve
dini programlarda minberden vaaz veren cemaate vaaz ve konusma yaptiginda “hatip”,
iki gorevi de birlikte yerine getirdigi icin imam Hatip olarak anilir. Benzer anlamlar
disinda 6zellikle imam kelimesi 6nemlidir. Sii idari islerinde tesirli olan din alimleri ve

topluluk liderleri tarafindan da kullanilmaktadir.
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Islam'da imamet sistemi namaz kilma zorunlulugu ile uygulanmaya baslamustir.
Peygamber (s.a.v.), insanlari namaza sevk eden ve vaaz veren ilk hatip olan imamdi ve
vefatina kadar bu gorevi yerine getirdi. Abbasi doneminde imamet ve hatiplik benzersiz
meslekler haline geldi ve Abbasi hanedaninda ibadet organizasyonlar1 bagladi. Osmanl
Imparatorlugu'nda imam, mahalle ve kdylerin yonetimine yardimei olan, ahlak polisini
Oonemseyen, niifus ve tapu kayitlarini tutan, evlilik ve bosanma konularmi diizenleyen
onemli bir sahsiyetti. Ayrica komsulara bilgi veren bir hiikiimet bildirisi yaymlamaya da

hizmet ettiler (Yavuzer, 2006:21-23).

Cumhuriyet Oncesi Din Géreviisi Yetistirme Anlayisi ve Uygulamalarr:Toplumsal
olaylar bir anlamda tarihi olaylardir. Siiregte ortaya ¢ikiyorlar. Din aym1 zamanda
toplumsal bir olgudur ve insanlik tarihi kadar eski bir tarihe sahiptir. Sosyal ve tarihsel
bir olgu olarak dini konularn incelenmesi, bugiinii dogru anlamak ve yarini dogru
programlamak i¢in tarihi dogru okumay1 ve diinden nasil oldugunu bilmeyi gerektirir.Bu
noktadan hareketle, din adamlarmin yetistirilmesi konusunun tarihsel boyutuyla ele
almmasmin gerekliligine odaklanarak ve egitim meselesinin tarihsel arka planmni kisaca
aciklayarak bugiinii tartigmaya getirmek istiyorum.Dindar insanlardan.Bilindigi gibi,
Islami egitim sistemi dini olarak merkezidir.islam'in ilk giinlerinden itibaren inang,
ibadet, ahlak ve ticaretle ilgili dini ilke, ilke ve inanclar egitim konusu olmustur.Islam'da
bireysel sorumlulugun, "siirsel adalet"in (iyi cezay1r emreden) herkesin sorumlulugu
oldugu inanci, bireyin Ozverisine dayali bir hizmet anlayisini olusturmus ve
yaygmlastirmistir.Bu inang ve diisiince, ibadetin bir meslek olup olmadig1 konusunda da
tartigmalara yol agmis ve uzun bir siire dindarlar meslek olamamislardir. Ayrica, yiiriitme
ve dini yonetimin ortak yonetimi, ibadet gibi ayr1 mesleki yapilara olan ihtiyact
ertelemistir (akt.Buyrukcu, 2006:99-126).

Din hizmetinin bir meslek olarak taninmamasi veya zorunlu kilinmamasi nedeniyle bir
siredir dindar olmak i¢in egitim sorun olarak goriilmemektedir. Islam'n ilk
zamanlarinda egitim, teblig, hidayet, fetvalar, ibadetlerin yiiriitiilmesi ve yonetimi bizzat
Peygamber (s.a.v.) tarafindan yiiriitiiliiyordu.Ancak, Islam'm yayilmasi kisa siirede
bagkalarinin dinin ilkelerini 6gretmesi ve yonlendirmesi ihtiyacini dogurdu.Bu ihtiyaci
karsilamak i¢in Hz.Peygamber (s.a.v), alimlerden istifade etmistir. Dort halifenin

saltanat1 sirasinda ibadet goniilliiydii ve halifelerin kendileri, halifeler tarafindan atanan
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vali veya toplum tarafindan yetkin veya yetkin kabul edilenler tarafindan kisisel

fedakarliklar yapildi (akt. Buyrukgu, 2006:99-126).

Peygamber ve dort halife doneminde dini, idari ve siyasi konular ortaklasa ele alinirken,
ibadetlerin yonetimi ve yonetimine Oncelik verilmistir. Peygamber ve dort halife
doneminde bir manevi degerler sistemi olarak gelismis ve yayginlasmistir, ancak
teskilat, miiessese, toplumsal diizen ve isboliimii bakimmdan tam olarak degil. ilk halife
ve sahabesi Hz. Peygamberlerin yakm dostlar1 olmalari, onlara dinin ilke ve
uygulamalarini ¢ok 1yi gérmeleri ve 6grenmeleri i¢in bir firsat ve ortam yaratmistir.Dini
motivasyonun rehberliginde bireysel kurbanlarla hizmet basarili ve verimli bir sekilde
yerine getirildi.Dolayisiyla bu donemde din gorevlisi yetistirmeye gerek olmadigi ve din
hizmetinin ifasinda ciddi bir sikint1 yasanmadigi sdylenebilir.Emevi hanedani ile dini ve
idari alanlardaki catigmalar, siyasi ve dini anlagsmazliklar, idari yapmin padisaha

doniistiirilmesine neden olmustur (akt.Buyrukgu, 2006:99-126)

Emeviler zamaninda hilafet siyasi bir otorite olarak goriilmiis, dini yukimlilukler ve
sorumluluklar ulemaya emanet edilmistir. Baska bir deyisle, siyasi ve idari gii¢, din,
egitim, adalet, fetva ve ibadet gibi idari ve idari organlar1 dini otoritelere emanet eder.
Emevi hanedanliginda baslayan bu anlayis ve uygulama halifelerin kisisel 6zelliklerine
bagl olmakla birlikte Abbasi, Selguklu ve Osmanli imparatorluklarina kadar devam
etmistir. Osmanli Devleti'nin son gilinlerinde bu hizmetlerin yerine getirilmesi ve
toplumun dini ihtiyaglarinin karsilanmasi ihtiyaci yeni kurum ve hizmet birimlerinin
(Seyhiilislam, Kadi, Mudaris, Miiftii, Imam Hatip vb.). Medrese, Dervis Tekkesi, Tekke,
Zavier, orgliin ve yaygm egitim kurumlarinda bu gorevleri yapan hizmet personeli
yetistirilmektedir. Ancak bahsi gegen kurumlarda yetisen din gérevlilerinin nitelikleri,
verilen hizmetlerin etkinligi ve kalitesi, kendi acilarindan olumlu veya olumsuz

yonleriyle degerlendirilmistir (akt. Buyrukcu, 2006:99-126).

Toplumun sosyo-kiiltiirel yapisi, din egitiminin dlzeyi ve ibadete yonelik beklentileri,
din gorevlisi yetistirme ihtiyacim1 ve din gorevlisi niteliginin degerlendirilmesini
gostermektedir. Daha genel olarak, ibadet beklentileri ve dini egitim konular1 ddnemden
doneme farklilik gostermistir.Ciinkii sosyal sistem ve organizasyonlar, ¢esitli sosyal

ihtiyag ve ihtiyaglardan dogmakta ve ihtiya¢c ve ihtiyaclara gore degismektedir.Dini
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ihtiya¢ ve hizmetlerin karsilanmasinda rol oynayan dini kurumlar, ihtiyag ve
zaruretlerdeki degisimlere paralel olarak yapisal olarak degisime ugramis, zamana ve
sartlara bagli olarak farkli orf ve islevlere sahip olmustur. Osmanli Devleti'nde din
adamlarmin yetistirilmesi sorununun egitimde yenilik hareketlerini fark etmeye
basladig1 soylenebilir. Medreselerin gerilemesi ve bozulmasi, okullarda din egitimi
sorunu bir yandan din adami yetistirme ihtiyacini dogururken, diger yandan da bu
ihtiyac1 hissetmeye firsat ve imkan hazirlamistir. Nitekim Medrese reform hareketi
kapsaminda ilk kurumlar olan "Medresetii'l-Eimmeve’l-Huteba", "Medresetu’I-Vaizin"
ve "MedresetlI-irsad" kurulmustur (akt. Buyruk¢u, 2006:99-126).

Cumhuriyet Dénemi Imam-Hatiplerin Yetistirilmesi: Anadolu'da baslayan kurtulus
miicadelesi sirasinda ve sonrasinda Mustafa Kemal liderligindeki yeni Ankara hiikiimeti,
ibadet icin Seriat ve Efkafu eyaletlerini kurdu. Osmanli Imparatorlugu déneminde
Seyhiilislamin yerine getirrdigi din hizmeti, Seriat Bakanlhigi ve Evkafu Bakanhigi
tarafindan kaldwrilmistir. Bakanlhk, 3 Mart 1340 (1924) tarihinde Baymdirlik
Komiserligi'nin kurulusuna kadar gérev yapti (Yavuzer, 2006:47-48).

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'mnin Ankara'da agilmasindan DIiR'in kurulusuna kadar
gecen stire Tirk din egitimi ve hizmetleri yoniinde yaklasik 4 yildir. Umr-i Seriat ve
Evkaf vilayetlerinin Yiiriitme Kurulu Baskan Yardimciligi'nin 11 {iyesi Acenteden gelen
Siparis ve 6nem agisindan ilk siradaki konumunu korumaktadir. Dini konular Bakanlar
Kurulu tarafindan icra edilen, din ve devlet arasindaki iliskiye yeni bir boyut kattigi
goriilmiistlir. Seriat, Tirkiye Biiyiilk Millet Meclisi hiikiimet yiiritme kurulu hepsine
dahildir. Seriat hukuku temsilcilerinden Mustafa Femiefendi, Mustafa Kemal Pasa adina
Meclis Bagkanligi'ma atandi. Mustafa Fevzi Efendi'nin Cumhuriyetin Bagbakaninin
rizastyla Iismet Pasa yerine Basbakani (Basbakan) temsil etmesi bu misyona (Bakanlik)
verilen degeri gostermektedir (Bulut, 1997 96- 97).Dort yil siiren hizmeti
donemindeSer’iye ve Evkaf Vekaleti’nin 6nemli hizmetlerinden biri okullar olmustur.
TBMM 8 Mayis 1921°de “Medaris-i ilmiye Nizamnamesi’ni kabul etmistir. Tiim bu
gelismelere ek olarak 1920-1922 yillar1 arasinda 15 yasinda olan Darli Rafa, Medrese
sayisinin 21'e ¢ikarilmasma karar verildi. Mustafa Kemal Pasa da dahil olmak {izere
donemin oOnemli bir kesimi medreseyi vurgulamistir. Dariilhilafe Medreseleri 1330

(1914) yilinda Seyhiilislam Heili Efendi zamaninda kurulmustur. [Imiye medresesini
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gelistirmek ve gelistirmek i¢in kurulmustur. Bu medrese teskilatlar1 istenildigi gibi
tamamlanamadi1 ve iilkedeyaygin olmadig:1 gériildii. Bu okullardan Istanbul disinda,
Anadolu'da, Sadece 29 tanesi acildi. Kalan 479 illimina Medrese eski haliyle
kaldi(Bulut, 1997 96- 97).

Seriat ve Evkaf vilayeti eserleri Mustafa Kemal Pasa tarafindan da degerlendirilmistir. 1
Mart 1338 (1922) Turkiye Buyuk Millet Meclisi'nin birinci ve Uglincii oturumunun

basinda yaptig1 konusmada, Sherrier Becalettinin gecen yilki basarilarina atifta bulundu:

“-Efendiler! Camilerin mukaddes minberleri halkin ruhani, ahlaki gidalarina en ali, en
feyyaz menbalardir. Binaenaleyh, camilerin ve mescitlerin minberlerinden halki tenvir
ve irsad edecek kiymetli hutbelerin muhteviyatina, halk¢a itila imkanini temin, ser’iye
vekaleti celilesinin mithim bir vazifesidir.” “Minberlerden halkin anlayabilecegi lisanla,
ruh ve dimaga hitap olunmakla ehl-i Islam’in viicudu canlanir, dimag: saflanir, iman
kuvvetlenir, kalbi cesaret bulunur. Fakat buna nazaran, huteba-y1 kiramin haiz olmalar1
lazzim gelen evsaf-1 ilmiye, liyakat-1 mahsusa ve ahval-i aleme wvukuf, haiz-i
ehemmiyettir.”“Biitiin vaiz ve hatiplerin bu Umniyyeye hadim olacak surette

yetistirilmesine ser’iye vekaletinin sarf-1 makderet edecegini timit ederim.”

Sivas Milletvekili Mustafa Taki Efendi, 13 Mayis 1336 (1920) tarihli bir mutabakat
zapti ile, milli din gorevlilerine olan ihtiyaci ve ne yapilmasi gerektigini belirterek su
goriisleri dile getirdi, “igtimai dertlerimizden acilen c¢are ve ilag aranmasi lazim
gelenlerden biri de tarik-i ilminin inkiraza maruz kalmasidir...... ulema-i dine halef
yetistirilmesinin ¢aresine bakilmazsa onbes yirmi sene sonra imamet, hitabet edecek,
halkin mesail-i diniyesini 6gretecek kimse kalmayacak Allah korusun memleketimizi
cehil ve dalal kaplayacak, din-i mibinimiz yerine, misyonerlerin, Cizvitlerin, milyonlar
sarfina da hacet kalmaksizin maksatlar1 kaim olacaktur. ...... ila¢ ve caresi i¢in meclis¢e

miinakasa ve acilen tedabir ittihazini teklif ediyorum.”

Bu takrir Ser’iye Enclimeni’ne havale edilmistir. Goriildiigii gibi meclis, ac¢ildig: ilk
giinlerde memleketin biitiin konular1 yaninda din egitimi ve din gorevlisi yetistirilmesi

gibi konularini da giindemine alarak degerlendirmistir (Ayhan, 1999:9-10).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu bdélimde g¢alismanin modeli, evren ve o6rneklemi, verilerin toplanmasi ve katilimcilarin
demografik bilgi formuna iliskin verilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastrmadavar olan bir durumu var oldugu sekliyle ortaya koymayr amaglayan
betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modeli, “Arastirmaya konu olan
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya caligilir.
Onlar1, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez. Onemli olan,
bilinmek istenen seyin gozlenip belirlenebilmesidir” (Karasar, 2009: 77).iletisim
Yeterlilik Olgeginin, bireyin kendi iletisim becerilerinin degerlendirilmesine yonelik
versiyonu ele alindigi i¢cin Betimsel tarama modelinin arastirmaya uygun oldugu

belirlenmistir.

3.2.Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Zonguldak ili Caycuma ilgesinde 2021-2022 yili 6gretmenleri
ve imam hatipleri olusturmaktadir. Evrenin tiimiine ulasmak miimkiin olmadigindan
evreni temsil eden bir orneklem segilmistir. Orneklem secimi uygun 6rnekleme yontemi
ile yapilmistir. Kolay ulasilan kisileri segerek 6rneklem olusturmaya uygun 6rnekleme
yontemi denir. Buna bagli olarak bu arastirmaCaycuma ilgesinde 2021- 2022 egitim
ogretim yilinda gorev yapan 300 6gretmen ve 300 cami imam-hatibi olusturmaktadir.
Evrenin tamamma ulagilamadigindan 191 imam-hatip 151 ogretmene ulasilmistir.

Calismanin 6rneklemi bu gruptan olusmaktadir.

3.3.Verilerin Toplanmasi

Cahgmada bilgi toplama araci; “Kisisel Bilgi Formu”, “Iletisim YeterlilikOlgegi”
kullanilmigstir. Veriler toplanirken online olarak Google Form anket yontemi tercih

edilmistir.
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Olgekler kullanilirken gonillilikilkesine dikkat edilmis, eksik veya yanls doldurulmus

Olgekler degerlendirmeye alinmamastir.

Tablo 3.1. Imam-Hatiplerin demografik o6zelliklerine iliskin frekans ve %

degerleri
Gruplar f %
21-30 32 16.8
31-35 17 8.9
Yas 36-40 24 12.6
41-45 34 17.8
46 ve lzeri 84 44
. Evli 178 | 93.2
Medeni Durum Bekar 13 6.8
Cinsiyet Kadn 0 0
Erkek 191 100
Gruplar f %
0-5 31 16.2
. 615 54 28.3
Mesleki Kidem 16-25 37 19.4
26 ve Uzeri 69 | 36.1
Lise 20 10.5
Ogrenim Durumu On Lisans 98 | 51.3
Lisans 73 38.2

Tablo 3.2. Ogretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve % degerleri

Gruplar f %
21-30 47 31.1
31-35 10 6.6
Yas 36-40 17 | 113
41-45 33 21.9
46 ve Uzeri 4 | 291
] Evli 114 | 75.5
Medeni Durum Bekar 37 24.5
Cinsiyet Radin o o
Erkek 105 | 69,5
Gruplar f %
0-5 40 26.5
, 615 33 | 21.9
Mesleki Kidem 16-25 49 325
26 ve Uzeri 29 | 19.2
Lise 0 0
Ogrenim Durumu On Lisans 6 4
Lisans 145 | 96

3.4. Veri Toplama Araclan
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Ogretmenlerle cami imam-hatiplerinin iletisim yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla

aragtirmacmin gelistirdigi kisisel bilgi formu kullanilmigtir. Bu formda cinsiyet, yas,
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medeni durum, mesleki kidem ve egitim diizeyi gibi tanimlama ile ilgili sorular yer

almaktadir.

3.4.2. iletisim Yeterlilik Ol¢egi

Wiemann (1977) tarafindan gelistirilen letisim Yeterlilik Olceginin iki versiyonu
bulunmaktadir. Bunlar bireylerin kendisinin cevaplandirabilecegi versiyonu ve diger
bireylerin kisiyi degerlendirdigi versiyonudur. Bu calismada ise bireyin kendi iletisim
becerilerinin degerlendirilmesine ydnelik versiyonu ele almmustir. Olgegin orijinali 36
maddeden ve bes alt boyuttan olugsmaktadir. Fakat bu ¢alismada kullanilan bireylerin
kendisini degerlendirebildigi versiyonu i¢in yapilan yap1 gecerliligi sonucunda 30
maddeli 8 faktorlii bir yap1 elde edilmistir. Olcege iliskin elde edilen faktdr analizi
sonucunda boyutlar; Sosyal Davranis Yeterliligi, Iletisimde Bireysel Yonler, Empati
Yeterliligi, Uyum Yeterliligi, Duyarlilk Yeterliligi, Insan Iliskileri, Dinlenme
Yeterliligi, Iletisime Tesvik olarak adlandirilmustir. Olgegin giivenilirligi ise test tekrar
test yontemi ile ortaya konulmustur. Yapilan ilk test ve ikinci test sonuglarinin ortalama
+ standart sapma degerleri ve smnif i¢i korelasyon katsayilar1 incelenmistir. iki dl¢iim
sonucunda da birbirine yakin degerler elde edilmistir. Olcegin test tekrar test sonucu
toplam giivenilirligi ise 0,93 olarak bulunmustur. Bu sonuclar 6l¢egin yiiksek diizeyde
giivenilir oldugunu gostermektedir (Koca, G.S. ve Erigiic, G. (2017). Arastirmada
kullanilan 6lgek Likert tipi bir 6lgek olup, 1; Kesinlikle Katilmiyorum, 2; Katilmiyorum,
3; Kismen Katiliyorum, 4; Katiliyorum, 5; Kesinlikle Katiliyorum seklinde ifade

edilmektedir.

3.5.Verilerin Analizi

Caligmada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler igin istatistik
paket programlarindan yararlanilmistir. Normal dagilim verilerinin  uygunlugu
Kolmogorov-Smirnov testi kullanilarak degerlendirildi vebulgular asagida tablo
kisminda belirtildigi gibi normal dagilima uygun bulundu. Caligma verilerini
degerlendirirken tanimlayici istatistiksel yontemlere (ortalama, standart sapma) ek
olarak nicel verileri karsilastirirken normal dagilim parametrelerini karsilagtrmak i¢in

tek yonli ANOVA testi kullanilmistir. Aradaki farka nedenolan grubu belirlemek igin
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Tukey'nin HSD testi, iki grup arasindaki normal dagilim parametrelerini karsilastirmak
icin Student t-testini ve ¢arpiklik ve basiklik degerlerini kullandik. Yapilan analizlerde o
=.05 (%95 giivenle) anlamlilik diizeyinde inceleme yapilmis ve bulgular arastirmanin
amaglart dogrultusunda tablolar halinde sunulmustur. Betimsel istatistikler i¢in yiizde,
frekans, aritmetik ortalama, standart sapma puanlar1 hesaplanmistir.Yapilan 6lgeklerin
ortalamasinin normal dagilimmin anakliz edilmesi ve 6lgeklerin garpiklik ve basiklik
degerlerinin goézden gegirilmesi, bu degerlerin genellikle -2 ile +2 arasinda oldugunu

gostermistir(George ve Mallery, 2010).

Tablo 3.3. Olgeklerin Normallik Analizine liskin Sonuclar

Alt Olgekleri R Skewness Kurtosis
Sosyal Davranis Yeterliligi 0.60 -0.50 0.10
fletisimde Bireysel Yonler 0.62 0.24 0.12
Empati Yeterliligi 0.59 -0.04 0.45

lletisim 1y m Yeterliligi 0.67 0.30 -0.40

Yeterlilik 055

Olgegi _Duyarlilik Yeterliligi ' -0.02 -0.21
Insan Iliskileri 0.70 0.25 0.50
Dinleme Yeterliligi 0.50 0.50 0.13
Iletisime Tesvik 0.65 0.28 -1.88
Olgek Geneli 0.83 -0.19 -1.91

Tablo 3.3. incelendiginde 6lgeklerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ve +2araliginda
oldugu, bu sebeple verilerin normal dagilm gosterdigi (George ve Mallery,
2010)anlagilmaktadir. Bu sebeple de verilere iliskin parametrik analizlerin yapilmasina
karar verilmistir. Ayrica yapilan giivenirlik analizinde 6lgegin giivenilir bir veri toplama

arac1 oldugu anlagilmaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde; arastirma probleminin ¢éziimii ig¢in arastirmaya dahil edilen imam-hatip ve
ogretmenlerden iletisim yeterlilik 6lgegi yoluyla toplanan verilerin analizi sonucunda
elde edilen bulgular yer almaktadir. Aritmetik ortalama, t-testi, tek yonlu varyans analizi
(One-Way Anova), Tukey HSD testi ve pearson korelasyon analizi gibi istatistiksel
islemler yapilarak elde edilen bulgular tablolarla sunulmus ve tablolarin yorumu

yapilmistir.

Tablo 4.1. imam-Hatiplerin ve Ogretmenlerin Iletisim Yeterliliklerine fliskin

Bulgular
x Ss
Sosyal Davranig 4.06 0.59
Yeterliligi
[letisimde Bireysel 4.09 0.42
Yonler
Empati Yeterliligi 4.05 0.47
Uyum Yeterliligi 4.20 0.44
. _ Duyarlilik Yeterliligi 4.17 0.48
Imam-Hatip
Insan Iliskileri 3.48 0.33
Dinlenme Yeterliligi 2.70 0.36
fletisime Tesvik 3.04 0.29
Toplam 3.82 0.28
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Tablo 4.1. imam-Hatiplerin ve Ogretmenlerin Iletisim Yeterliliklerine fliskin

Bulgular

Sosyal Davranis 4.06 0.64
Yeterliligi
[letisimde Bireysel 4.10 0.43
Yonler
Empati Yeterliligi 4.15 0.51
Uyum Yeterliligi 4.26 0.45

Ofretmen Duyarllik Yeterliligi 4.21 0.47
Insan iliskileri 341 0.33
Dinlenme Yeterliligi 2.71 0.37
Iletisime Tesvik 2.98 0.27
Toplam 3.85 0.29

Tablo 4.1. incelendiginde katilimcilarin iletisim yeterliliklerine yonelik 6lgek alt boyutu
puanlarma ait ortalama degerlerin X=2.98ile X=4.26 arasinda, toplam puanlarma ait
ortalama degerlerin X=3.82 ile X=3.85 arasinda degistigi gézlenmektedir. Bulgular alt
boyutlara gore incelendiginde genel olarak calisma grubunun kendisini yeterli gérmede
ortalamanimn alt1 diizeyde oldugu, toplam puanlara bakildiginda ise ortalama diizeyde
oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle spesifik iletisim becerilerinde grubun genel
algisiin yeterli olmadigi, genel iletisim becerilerindeki algmnin ise ortalama diizeyde

oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.2. Iimam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin

Mesleki Kidem Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

f .Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
<5 _
= Mesleki _
X
8 % Kidem N X SS Var K. KT Sd KO F p
LON-"]
3 0-5 yil 31 4.04 0.70 G. Arasi 0.12 3 0.04 0.11  0.95
2eh
’I:) 6-15 yil 54 4.04 0.52 G.ici 65.10 187 0.35
[}
>~
g 16-25 yil 37 4.11 0.61 Toplam 65.21 190
S
5 26 ve
= R 69  4.06 0.57
S iizeri y1l
]
A 191 4.06 0.59
Toplam
0-5 yil 31 4.11 0.44 G. Arasi 0.12 3. 0.04 0.23 0.87
(5}
=i
S 6-15 yil 54 4.06 0.42 G. ici 33.37 187 0.18
o)
§ 16-25 yil 37 4.13 0.45 Toplam 33.49 190
/M
3
£ 26 59 407 040
z tizeri yil
[}
— 191 4.09 0.42
Toplam
0-5 yil 31 4.15 0.48 G. Arasi 0.49 3 0.16 0.74 053
35 6-15 yil 54 4.06 0.49 G. ici 41.40 187 0.22
§ 16-25 yil 37 4.05 0.46 Toplam 41.89 190
.‘é 26
g OV 69 400 046
23] tizeri y1l
191 4.05 0.47
Toplam
- 0-5 yil 31 4.27 0.47 G. Arast 0.43 3 0.14 0.75 0.53
§ 615yl 54 422 046  G.id 36.01 187 0.19
g
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Tablo 4.2. Iimam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin

Mesleki Kidem Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

Mesleki N X ss
Kidem Var K. KT Sd KO F p
Ve g9 414 041
iizeri yil
191 4.20 0.44
Toplam
0-5 yil 31 4.17 0.54 G. Arasi 0.09 3 0.03 0.12 0.95
%n 6-15 yil 54 4.19 0.47 G. ici 43.44 187 0.23
8
>aj 16-25 yil 37 4.19 0.45 Toplam 43.53 190
=
s Ve 59 414 048
3 iizeri y1l
A
191 4.17 0.48
Toplam
0-5 yil 31 3.47 0.36 G. Arasi 0.04 3 0.01 0.12 0.95
v 6-15 yil 54 3.51 0.34 G. ici 21.21 187 0.11
[}
E’ 16-25 yil 37 3.48 0.33 Toplam 21.25 190
£ BV 6 347 033
tizeri y1l
191 3.48 0.33
Toplam
0-5 yil 31 2.71 0.36 G. Arasi 0.05 3 0.02 0.14  0.93
E)%n 6-15 yil 54 2.67 0.37 G. ici 24.07 187 0.13
o}
5 1625 yil 37 2.71 0.33 Toplam 24.12 190
[}
g Bve g5 571 036
= tizeri y1l
=)
191 2.70 0.36
Toplam
0-5 yil 31 3.07 0.31 G. Arasi 4.37 3 1.46 1.05 037
-~
Z
o .
E 6-15 y1l 54 3.08 0.31 G. L¢i 260.27 187 1.39
£
1625yl 37 302 031 Toplam 26464 190
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Tablo 4.2. Iimam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin
Mesleki Kidem Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

I;A(f;Lemk| " X * Var K. KT Sd KO F D
26Vve 69 300 025
iizeri yil
Toplam 191 304  0.29
o5y 3 38 029 G Ars 5764 3 1921 028 084
_ 615yl 54 381 028 G 1280219 187  68.46
[3+]
>
[a
£ oasasyn OS85 02T o 1285983 100
=
8
26ve 69 381 028
iizeri y1l
Toplam 191 382 028
p< 105

Tablo 4.2. 'de goriildiigii lizere Orneklemi olusturan katilimcilarin iletisim yeterlilik

Olcegi toplam ve alt puanlarinin mesleki kidem diizeyi degiskenine gore anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans

analizi (ANOVA) sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunamamistir

(p>.05).
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Tablo 4.3. Imam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin
Ogrenim Durumu Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

f .Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
S5 EZ
X5 §3 N 7 ss Var K. KT sd KO P
o2 00 5
O & ©a
Lise 20 3.73 0.63 G. Arasi 4.11 2 2.06 6.33 0.00
g
2B onlisans %8 402 080 gy 61.10 188 033
s%
% ;: L 73 4.21 0.52 Toplam 65.21 190
Q
. 191 406 059
Toplam
_ Lise 20 3.93 0.56 G. Arasi 0.55 2 0.28 158 0.21
[
2,
2 AnLisans 98 4.12 0.40 G. ici 32.94 188 0.18
m 3o
o <
RS - 73 4.09 0.40 33.49 190
E>  Lisans : : Toplam '
= 191 4.09 0.42
Toplam
o Lise 20 3.93 0.41 G. Arast 0.91 2 0.45 2.08 0.13
'E OnLisans 98 4.02 0.47 G. ici 40.98 188 0.22
[}
Z . 73 4.13 0.48 41.89 190
g Lisans Toplam
LE 191 4.05 0.47
Toplam
Lise 20 3.98 0.44 G. Arasi 1.20 2 0.60 321 0.04
JED
.T:) OnLisans 98 4.20 0.41 G. ici 35.24 188 0.19
= . 73 426 046 36.44 190
g Lisans Toplam
5
Toplam 191 420 044
- Lise 20 3.98 0.56 G. Arasi 1.58 2 0.79 354 0.03
% OnLisans 98 4.13 0.47 G. ici 41.95 188 0.22
>
~ . 73 4.27 0.45 43.53 190
= Lisans Toplam
s
z
A Toplam 191 4.17 0.48
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Tablo 4.3. Imam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin
Ogrenim Durumu Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

£ >
.- E -
§ 5 N X Ss var K. KT Sd KO F p
S A
Lise 20 3.60 0.38 0.31 2 0.15 137 0.26
. G. Arasi
o]
E" OnLisans 98 3.47 0.34 G. ici 20.95 188 0.11
5 . 73 3.47 0.31 21.25 190
2 Lisans Toplam
Toplam 191 3.48 0.33
= Lise 20 2.72 0.35 G. Arasi 0.02 2 0.01 0.07 0.93
§ AnLisans 98 2.69 0.35 G. ici 24.10 188 0.13
2 . 73 2.71 0.37 24.12 190
£ Lisans Toplam
Q
g Toplam 191 270 0.36
ilise 20 3.17 0.32 G. Arasi 7.11 2 3.55 259 0.08
-4
=
é» OnLisans 98 3.04 0.29 G. ici 257.53 188 1.37
[}
E . 73 3.00 0.27 264.64 190
Rz Lisans Toplam
[}
— Toplam 191 3.04 0.29
Lise 20 3.70 0.32 G. Arasi 423.28 2 21164 320 0.04
c
s} Py
3 Anlisans 98 3.82 0.27 G. ici 12436.56 188 66.15
IS
8
§_ Lisans 73 3.87 0.27 Toplam 12859.83 190
Toplam 191 3.82 0.28
p<,05

Tablo 4.3'te gosterildigi gibi, tek tarafli varyans analizi (ANOV A) sonucunda, 0rneklem

katilimcilarinin iletisim yetenegi Olgeklerinin toplam ve kismi puanlarinin meslegin

kidemine ve sosyal davranis yetenegi degiskenlerine bagli olarak anlamli farklilik

gOsterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonucunda,uyum, duyarlilik ve toplam puan digindaki alanlarda istatistiksel

olarak anlamli fark bulunmamistir(p>.05).
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Lise mezunu olan katilimeilarm (x =3.73, SS=0.63), 6nlisans mezunu olanlarin (x =4.02,
SS=0.60) ve lisans mezunu olanlarm (x =4.21, SS=0.52), Sosyal davranigsal yetenek
puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmistir (F(2,188)=6.33, p=.00). Bu
farklilgin hangi grupta oldugunu tespit etmek Tukey ¢oklu karsilastirma testine gore bu

farkin kaynagi lise ve iiniversite 6grencileri (p=.00) arasinda oldugu goriilmiistir.

Lise mezunu olan katihimeilarin (x =3.98, SS=0.44), 6nlisans mezunu olanlarin (x =4.20,
SS=0.41) ve lisans mezunu olanlarin (x =4.26, SS=0.46), uyum yeterliligi puanlari
arasinda anlamli bir farklilagma oldugu goriilmistiir (F(2,188)=3.21, p=.04). Tukey'in bu
farkliigin hangi grupta oldugunu bulmak i¢in yaptigi c¢oklu karsilastirma testi, bu

farkliligin nedenini bulamadi.

Lise mezunu olan katilimeilarm (x =3.98, SS=0.56), 6nlisans mezunu olanlarin (x =4.13,
SS=0.47) ve lisans mezunu olanlarin (x =4.27, SS=0.45), duyarlilik yeterliligi puanlari
arasinda anlamli bir farklilasma oldugu gorilmiistiir (F(2,188)=3.54, p=.03). Bu farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in Tukey ¢oklu karsilagtirma testine gore bu

farkin kaynagi lise ile lisanslar (p=.04) arasindadir.

Lise mezunu olan katilimcilarin (X =3.70, SS=0.32), 6nlisans mezunu olanlarin (X =3.82,
SS=0.27) ve lisans mezunu olanlarin (X =3.87, SS=0.27), toplam puanlar1 arasmda
anlamh bir farklilasma oldugu gorilmistiir (F(2,188)=3.20, p=.04). Bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in Tukey c¢oklu karsilastirma testine gore bu farkin

kaynag lise ile lisanslar (p=.03) arasindadir.
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Tablo 4.4. Iimam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin

Yas Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclari

f .Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
£E .=
é % = g, N X ss Var K. KT Sd KO F p
O &
21-30 32 4.09 0.66 0.56 4 0.14 040 0.81
yas G. Arasi
o 17 413 0.55 . 64.65 186 0.35
380 yas G. Ici
5
2 g 24 3.93 0.61 65.21 190
i~ yas Toplam
8 41-45 34 4.07 0.60
- yas
)
ERT
Y8 g4 407 056
Ve uzerl
Toplam 191 4.06 0.59
21-30 32 4.13 0.44 0.23 4 0.06 033 0.86
yas G. Arasi
31-35 17 4.15 0.44 . 33.26 186 0.18
5 yas G. I¢i
=
:>?
o] 36-40 24 4.05 0.50 33.49 190
Z, yas Toplam
[}
:
3 41-45 34 4.04 0.44
E yas
2
= 46yas g 400 038
ve uzeri
Toplam 191 4.09 0.42
21-30 32 4.16 0.46 0.96 4 0.24 1.09 0.36
— yas G. Arasi
B0
o 31-35 17 415 044 . 40.93 186 0.22
> yas G. Ici
8 36-40 24 4.08 0.50 41.89 190
yas Toplam
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Tablo 4.4. Iimam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin
Yas Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclari

wn S\ Y
&8 N x 5 Var K. KT sd KO F D
[a)
41-45 34 3.96 0.53
yas
46yas gy 402  0.44
Ve uzerl
Toplam 191 4.05 0.47
21-34 32 4.29 0.47 0.71 4 0.18 092 045
yas G. Arasi
£ 17 431 0.51 . 35.73 186 0.19
yas G. Ici
8D -
= 36-40 24 4.18 0.44 36.44 190
B yas Toplam
-
§ - 34 419 047
o) yasg
46yas gy 415  0.40
ve uzeri
Toplam 191 4.20 0.44
21-30 32 4.23 0.56 0.37 4 0.09 040 0.81
yas G. Arasi
31-35 17 4.25 0.40 .. 43.16 186 0.23
yas G. Ici
8D
5 3640 24 411 047 4353 190
o yas Toplam
>
~
e 41-45 34 416 047
B yas
=
[
46yas gy 415 047
ve uzeri
Toplam 191 4.17 0.48
.~ 21-30yas 32 3.46 0.35 0.30 4 0.08 0.67 0.61
o & G. Arasi
< =
g %
— = 31-35yas 17 3.59 0.36 .. 20.95 186 0.11
G. I¢i
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Tablo 4.4. Iimam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin

Yas Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclari

W S\ Y
# § N X ss var K. KT Sd KO F o
[a)
36-40 24 3.43 0.33 21.25 190
yas Toplam
41-45 34 3.51 0.35
yas
46yas gy 348  0.32
ve uzeri
Toplam 191 3.48 0.33
21-30
32 2.73 0.41 G. Arasi 0.62 4 0.15 1.23  0.30
yas
31-35
17 2.55 0.42 G. ici 23.50 186 0.13
350 yasg
= 3640
S 24 2.79 0.27 Toplam 24.12 190
> yas
o
£ 41-45
b5 34 2.70 0.35
= yas
A
46 ya
_,y s_ 84 2.69 0.34
ve uzeri
Toplam 191 2.70 0.36
21-30
32 3.09 0.32 G. Arasi 4.32 4 1.08 0.77 0.55
yas
31-35
17 3.08 0.36 G. ici 260.32 186 1.40
yas
36-40
4 24 3.04 0.22 Toplam 264.64 190
% yas
5 41-45
k= 34 3.06 0.35
-z yas
B2
— 46 ya:
__y s. 84 3.00 0.25
ve uzeri
Toplam 191 3.04 0.29
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Tablo 4.4. Iimam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin
Yas Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclari

n .S\ ot
; :§ N X SS Var K. KT Sd KO F p
o
21-30
32 388 029 G Arag 25105 4 6276 (g3 045
yas
31-35
17 3.88 0.27 G. igi 12608.78 186 67.79
= yas
S
o 36-40
£ 24 380 082  opam 1285983 190
=3 yas
o
F 4145
34 3.77 0.28
yas
46 ya
Y 8 382 02
ve uzerli
Toplam 191 3.82 0.28
p<,05

Tablo 4.4. 'de goriildiigii tlizere O6rneklemi olusturan katilimcilarin iletisim yeterlilik

Olcegi toplam ve alt puanlarinin yas diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunamamistir

(p>.05).
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Tablo 4.5. Iimam-Hatiplerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin

Medeni Durum Degiskenine Gore t - Testi Sonuclan

Medeni tTesti
eaenl _
Durum x Ss Shx
t Sd p
e 178 407 058 0.04
S 1 Davranis Yeterliligi 113 189.00 0.26
osyal Lavianis Yeteritig 13 3.88 060 0.17
Bekar
e 178 400 042 0.03
fletisimde Bireysel Yonler 014 189.00 089
ctigimde BITEYS 13 410 048 0.13
Bekar
b 178 404 047 0.04
Ermoatt Yeterlilis 095  189.00  0.34
patl Teleritigl 13 417 046 0.13
Bekar
e 178 420 044 0.03
Uvam Yeterlilis 027  189.00  0.79
yum Yetertigl 13 423 044 0.12
Bekar
e 178 417 047 0.04
051  189.00  0.61
Duyarlilik Yeterliligi 13 410 0.60 017
Bekar
e 178 348 033 0.02
osan fiskiler 033 189.00  0.74
san TlgKiiert 13 351 042 0.12
Bekar
e 178 271 036 0.03
Dintenme Yeterlilisi 115  189.00  0.25
mnienme eerllgl 13 259 024 007
Bekar
e 178 303 029 0.09
Hetisime Tesuik 093  189.00  0.35
etisime Lesvi 13 311 034 0.39
Bekar
178 383 027 0.61
Evli
Toolam Puan 002  189.00  0.99
P 13 382 033 264
Bekar

Tablo 4.5. 'de goriildiigii gibi Imam-Hatip 6rnekleminin toplam ve kismi puanlarinin
evlilik durumu degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

icin yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda anlamli bir fark ¢ikmamistir(p>.05).
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Tablo 4.6. Ogretmenlerim iletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin
Mesleki Kidem Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

f .Xve ss Degerleri ANOVA Sonuglari
= —
<: %3
G 2 Pl
2z S¥¢
O N X ss Var K. KT Sd KO F p
05y 40 4.01 066 o, 1.02 3 034 084 048
38D
2 iy 33 3.98 0.59 o 59.75 147 0.41
8
> 1625
o - 49 4.05 0.64 60.77 150
g yil Toplam
5
<
e 26 ve
S Uzen o9 40 0.65
] yil
wn
151  4.06 0.64
Toplam
0.5 il 40 4.13 043 o 0.68 3 023 125 0.30
:Lg) 615 yi 33 4.18 0.43 G. i 26.86 147 0.18
>
o)
2 1625 49 401 0.42 27.54 150
2 yil Toplam
m
(]
“g 26 ve
Z U o9 415 0.43
= yil
151 4.10 0.43
Toplam
05 vl 40 4.20 053 ., 1.46 3 049  1.88 0.14
615 yi 33 4.23 0.43 6.1 37.96 147 0.26
&
= 16-25
5 i 49 4.01 0.51 Toplam 39.42 150
>
‘é 26 ve
@ uzert - »g 4.21 0.56
yil
Toplam 151 415 0.51
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Tablo 4.6. Ogretmenlerim iletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin
Mesleki Kidem Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

Mesleki
Kidem

N X SS Var K. KT Sd KO F p
sy 40 4% 043 o 1.00 3 033 166 0.8
o elsyl 33 437 0.47 G. L 29.58 147 0.20
2 1625 49 416 0.44 30.58 150
o yil Toplam
g
5 26 ve
uzer - 5g 4.32 0.47
yil
151 426 0.45
Toplam
osy B0 418 04l 0.35 3 012 053 066
o 6lsyl 33 420 0.50 48 32.17 147 0.22
5 1625
= ol 49 420 046 L oolam 32.52 150
x
T% 26 ve
2 uzeri g 4y 0.51
R yil ' '
151 4.21 0.47
Toplam
sy O 3.39 034 0.19 3 006 057 064
6isyl 33 3.44 0.43 G. ki 16.13 147 0.11
B
T 1625 49 337 0.26 16.32 150
= yil Toplam
E
£ 2w
uzer - g 3.46 0.29
yil
151 3.41 0.33
Toplam
sy O 2.63 030 0.75 3 025 188 0.4
2 3Eb .
%% 6isyl 33 2.68 0.35 G. & 19.54 147 0.13
= 0
c o
= o©
0> 1625
49 2.80 0.38 20.29 150
yil Toplam
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Tablo 4.6. Ogretmenlerim iletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin
Mesleki Kidem Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

XE
QL 3 _
] X
g2 N 5 Var K. KT sd KO F D
26 ve
Uzert o9 270 0.42
yil
Toplam 151 271 0.37
s YO 2% 027 420 3 120 116 033
615y B 29 0.28 AN 176.84 147 1.20
Y
%z 16-25
(0]
z e 49  3.03 027 rolam 181.05 150
k=
B 26 ve
Toouzn a9 592 0.25
yil
Toplam 151 298 0.27
osyn 40 384 N 204.09 3 68.03 0.86 0.46
iy B 38 0.28 G.ici 11611.65 147 78.99
S
g 16 49 380 0.28 11815.75 150
= vl Toplam
K]
o
2 26 ve
uzert 59 391 0.30
yil
151 385 0.29
Toplam
p<,05

Tablo 4.6. 'da goriildiigii iizere Orneklemi olusturan katilimcilarm iletisim yeterlilik
Olcegi toplam ve alt puanlarmin mesleki kidem diizeyi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma bulunamamistir

(p>.05).
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin iletisim Yeterlilik Ol¢eginden Elde Edilen Puanlarin Yas
Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

f .Xve ss Degerleri

ANOVA Sonuclan

55 s
$E 23
o8 8 N X ss Var K. KT sd KO F p
21-30
yas 47 3.91 0.64 G. Arasi 1.91 4 0.48 1.18 0.32
31-35
S5 yas 10 3.95 0.62 G. ici 58.86 146 0.40
Tg 36-40
Z yas 17 421 0.69 Toplam 60.77 150
=i
g 41-45
a yas 33 4.08 0.55
E
3 46 yas
ve uzeri 44 416 0.66
Toplam 151 4.06 0.64
21-30
yas a7 4.09 0.43 G. Arasi 0.30 4 0.08 0.41 0.80
31-35
yas 10 4.27 0.41 G. ici 27.24 146 0.19
5
:E 36-40
5 yas 17 4.07 0.50 Toplam 27.54 150
&
Jea) 41-45
é yas 33 4.09 0.43
£
— 46 yas
ve lizeri 44 4,11 0.42
Toplam 151 4.10 0.43
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin iletisim Yeterlilik Ol¢eginden Elde Edilen Puanlarin Yas
Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

=
El X
o 5’ N SS Var K. KT Sd KO F p
21-30
yas 47 4.23 0.43 G. Arasi 1.18 4 0.29 1.12 0.35
31-35
_ yas 10 4.00 0.59 G. ici 38.24 146 0.26
280
’T:) 36-40
o yas 17 3.96 0.61 Toplam 39.42 150
g 41-45
s3 yas 33 4.14 0.50
46 yas
ve Uzeri 44 4.17 0.54
Toplam 151 4.15 0.51
21-30
yas 47 4.21 0.43 G. Arast 0.99 4 0.25 122 0.30
31-35
yas 10 4.40 0.47 G. ici 29.59 146 0.20
2 3640
B yas 17 4.45 0.47 Toplam 30.58 150
o
£ 41-45
B yas 33 424 042
46 yas
ve Uzeri 44 4.23 0.49
Toplam 151 4.26 0.45
21-30
yas 47 4.13 0.40 G. Arasi 0.95 4 0.24 1.10 0.36
2 3135
2 yas 10 4.23 0.39 G. ici 31.57 146 0.22
o
= 36-40
‘g yas 17 4.29 0.58 Toplam 32.52 150
- 41-45
yas 33 4.15 0.48
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin iletisim Yeterlilik Ol¢eginden Elde Edilen Puanlarin Yas
Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

- D
> % N X 58 Var K. KT sd KO F D
46 yas
Ve Uzeri 44 4.31 0.49
Toplam 151 4.21 0.47
21-30
yas 47 3.35 0.41 G. Arasi 0.40 4 0.10 092 045
31-35
yas 10 3.53 0.23 G. ici 15.92 146 0.11
E) 36-40
é yas 17 3.45 0.37 Toplam 16.32 150
é 41-45
= yas 33 3.44 0.25
46 yas
ve Uzeri 44 341 0.29
Toplam 151 341 0.33
21-30
yas 47 2.65 0.29 G. Arasi 0.86 4 0.22 162 017
31-35
~ yas 10 2.53 0.45 G. ici 19.43 146 0.13
&
'le) 36-40
E yas 17 2.80 0.37 Toplam 20.29 150
é 41-45
< yas 33 2.79 0.38
A
46 yas
ve Uzeri 44 2.72 0.40
Toplam 151 2.71 0.37
21-30
o yas 47 2.94 0.30 G. Arasi 12.07 4 3.02 261 0.04
Ef 31-35
=L§> yas 10 3.00 0.23 G. ici 168.97 146 1.16
ég 36-40
yas 17 2.98 0.24 Toplam 181.05 150
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Tablo 4.7. Ogretmenlerin iletisim Yeterlilik Ol¢eginden Elde Edilen Puanlarin Yas
Diizeylerine Gore ANOVA Testi Sonuclar

X
~3 N 5 Var K. KT sd KO F p
41-45
yas 33 3.10 0.29
46 yas
ve Uzeri 44 2.92 0.22
Toplam 151 2.98 0.27
21-30
yas 47 3.81 0.29 G. Arast 102.84 4 25.71 0.32 0.86
31-35
yas 10 3.83 0.26 G. ici 11712.91 146 80.23
36-40
yas 17 3.87 0.33 Toplam 11815.75 150
41-45
yas 33 3.84 0.30
46 yas
ve Uzeri 44 3.88 0.29
Toplam 151 3.85 0.29

p<,05

Tablo 4.7.'de goriildiigii lizere Orneklemi olusturan katilimcilarin iletisim yeterlilik

Olcegi toplam ve alt puanlarmin yas diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) sonucunda, iletisime tesvik alt boyutu hari¢ istatistiksel olarak anlamli bir

farklilagma bulunamamaistir (p>.05).

21-30 yas arasinda olan katilimcilarin (¥=2.94, SS=0.30), 31-35 yas arasinda olanlarin
(x=3.00 SS=0.23), 36-40 yas arasinda olanlarin (x¥=2.98, SS=0.24), 41-45 yas arasinda
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olanlarm (x¥=3.10, SS=0.29) ve 46 yas ve lizeri olanlarin (¥=2.92, SS=0.22), iletisime
tesvik puanlar1 arasinda anlamli bir farklilasma oldugu goriilmiistiir (F(4,146)=2.61,
p=-04). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak i¢in Tukey ¢oklu
karsilastirma testine gore bu farkin kaynagi 41-45 yas arasi ile 46 yas ve lizeri (p=.02)

arasindadir.

Tablo 4.8. Ogretmenlerin fletisim Yeterlilik Olceginden Elde Edilen Puanlarin

Medeni Durum Degiskenine Gore t - Testi Sonuclan

Medeni tTesti
edeni _
Durum * Ss Shy
t Sd p
. 114  4.10 0.60 0.06
Evli
Sosval D Yeterlilizi 1.37 149 0.17
osyal Davranis Yeterliligi 37 393 073 012
Bekar
. 114 4.09 0.43 0.04
Evli
fletisimde Bi 1 YVonl -0.73 149 0.47
ctisimde bireyse onler 37 415 0.44 0.07
Bekar
. 114 4.12 0.50 0.05
Evli
Empati Yeterlilisi -1.24 149 0.22
mpatt Yeteriiet 37 424 055 0.09
Bekar
. 114 4.26 0.44 0.04
Evli
U Yeterliligi -0.12 149 0.91
yum Xeterigt 37 427 0.49 0.08
Bekar
. 114 4.24 0.47 0.04
Evli
D ik Yeterlilizi 1.05 149 0.29
uyarlilt cteriiigl 37 214 0.43 0.07
Bekar
. 114 3.41 0.30 0.03
Evli
i iliskileri -0.08 149 0.94
nsan fhskien 37 341 0.40 0.07
Bekar
. 114 2.73 0.38 0.04
Evli
Dinl Yeterlilizi 1.49 149 0.14
mienme Y eterliligl 37 263 0.33 0.05
Bekar
. 114 2.98 0.25 0.10
Evli
letisime Tesvik 0.53 149 0.60
ctsime tesvi 37 295 0.32 0.21
Bekar
. 114 3.85 0.29 0.82
Evli
0.03 149 0.97
Toplam Puan
37 3.84 0.30 1.52
Bekar
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Tablo 4.8. 'de goriildiigii iizere orneklemi olusturan Ogretmenlerin iletisim yeterlilik
Olcegi toplam ve alt puanlarinin medeni durum degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi

sonucunda anlamli bir farklilagma gorilmemistir.

Tablo 4.9. Katihmcilarin iletisim Yeterlilik Ol¢eginden Elde Edilen Puanlarin

Meslek Grubuna Gore t - testi Sonuglar:

tTesti
Meslek Grubu N x Ss Shy
t Sd p
. . 191 4.06 0.58 0.04
Imam-Hatip 0.08 340 0,93
Sosyal Davrams Yeterliligi 51 405 063 005 ' '
Ogretmen ' ' '
imam-Hati 191 4.08 0.41 0.03
L ) P 0357 340 0.72
Iletisimde Bireysel Yonler 151 4.10 042 0,03
Ogretmen ' ' '
. . 191 4.05 0.46 0.03
Imam-Hatip 472 340 0.08
Empati Yeterliligi 51 414 051 004 ' '
Ogretmen ' ' '
. . 191 4.0 0.43 0.03
Imam-Hatip 131 340 0.18
Uyum Yeterliligi - 151 426 045 003
Ogretmen ' ' '
. . 191 4.16 0.47 0.03
Imam-Hatip 090 340 0.36
Duyarlilik Yeterliligi 1 470 046 003 ' '
Ogretmen ' ' '
. . 191 3.48 0.33 0.02
o fmam-Hatip 2.01 340 0.45
Insan Higkileri - 151 341 032 002
Ogretmen ' ' '
. . 191 2.69 0.35 0.02
Imam-Hatip 022 340 0.82
Dinleme Yeterliligi 1 270 036 002 ' '
Ogretmen ' ' '
. . 191 3.04 0.29 0.02
o Imam-Hatip 1.98 340 0.48
Tletisime Tesvik ; 51 298 027 0.02
Ogretmen ' ' '
. . 191 3.82 0.28 0.20
Imam-Hatip 065 340 0.51
Toplam Puan ' '
P N 151 385 029 024
Ogretmen
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Tablo 4.9. 'da goriildiigli iizere katilimcilarmm iletisim yeterlilik 6lgegi toplam ve alt
puanlarmin meslek grubuna gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin insan iliskileri ve
iletisime tegvik alt Olgekleri ile toplam puan aritmetik ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. letisim yeterlilik dlgeginin insan iliskileri (t(z40)
= 2.01, p = .45) ve iletisime tesvik (t340) = 1.98, p = .48) alt Olceklerinde imam-hatiplerin
ogretmenlere gore anlamli bir farklilasma goriilmemektedir. iletisim yeterlilik dlgeginin
toplam puaninda (t@40) = -.65, p = .51) ise 0gretmenlerin imam-hatiplere goére anlaml
derecede bir farklihk bulunamamustir. iletisim yeterlilik dlgeginin diger alt boyutlarmin

puanlarina bakilacak olursa anlamli bir farklilasma olmadig1 goriilecektir (p>.05).
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirma kapsaminda toplanan bilgilerden hareketle Sonug, Tartisma ve Oneriler

boliimu bulunmaktadir.

5.1. Sonuglar, Tartismalar Ve Oneriler

Veri analizi sonucunda elde edilen sonuglar, bu ¢alismada tartisilan degiskenlere iliskin
arastirmacilar tarafindan test edilen hipotezler ve literatiirdeki bulgular baglaminda
tartisilmis ve Onerilerde bulunulmustur. Arastirma bulgularinda elde edilen bilgiler
is1ginda genel olarak c¢alisma grubunun kendisini yeterli gérmede ortalamanin alti
diizeyde oldugu, toplam puanlara bakildiginda ise ortalama diizeyde oldugu
goriilmektedir. Buradan hareketle spesifik iletisim becerilerinde grubun genel algisinin
yeterli olmadigi, genel iletisim becerilerindeki algmm ise ortalama diizeyde oldugu
goriilmektedir. Calismanin sonucunda elde edilen bulgularin alan yazinda baska

arastirmalarda incelenmistir.

Alan yazin incelediginde, Giinal (2007),Ceylan (2006),Tuna (2003) ve Cetin (2001)
tarafindan Yoneticiler ve 6gretmenlerle yapilan bir anket, 6gretmenlerin ilkokuldaki
ekip ¢alismasmin tesis verimliligini destekledigine inandiklarini gdstermektedir. Imam
Hatip Ortaokulunda goérev yapan Ogretmen ve yoneticilerin Orgiitsel bagliliklarmnin
farkindaliginin “tamamen katiliyorum” diizeyinde yani okulun bagl oldugu ¢ok yiiksek
diizeyde oldugu belirtilmektedir. Arastirmada O6gretmenlerin Orgutsel baghlik dizeyi
Balay (2007),0Okcu (2011, 2014) ve Ozkan (2005) tarafindan yapilan arastirma

sonuglartyla ortiisdiigii gorulmektedir.

Aragtirma bulgularinda elde edilen bilgiler 1513inda 6rneklemi olusturan katilimcilarin
imam hatip iletisim yeterlilik 6lgegi toplam ve alt puanlarinin mesleki kidem diizeyine

gore analiz sonucuna bakildiginda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma
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bulunamamistir. Ogretmen iletisim yeterlilik 6lcegi toplam ve alt puanlarinm mesleki
kidem diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunamamistir. Calismanin sonucunda elde edilen bulgularin alan yazinda baska
arastirmalarda incelenmistir. Dogrudan bu konuya iliskin ¢aligmalar ¢ok azdir. Bu
noktada bu caligma, literatiire katki saglamistir.Uzun saatler calisan 6gretmenler, kisa
saatler calisan Ogretmenlere gore daha yiiksek diizeyde orgiitsel katilim bildirmistir.
Ancak Yoldas (2019),ortaokul 6gretmenlerinin tiikkenmislik ve sistematik katilimlarini
inceledigi caligmasinda, genel 6gretmenlerin sistematik katilimlar ile ¢aligilan zaman
degiskenleri arasinda anlamli bir iligki bulamamistir. Arastirma bulgularinda elde edilen
bilgiler 1s518mda imam hatip iletisim yeterlilik 6lgegi toplam ve alt puanlarinin yas
diizeyi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma bulunamamistir.
Ogretmen iletisim yeterlilik dlgegi toplam ve alt puanlarnin yas diizeyi istatistiksel
olarak anlamli bir farklilasma bulunamamistir. Calismanin sonucunda elde edilen
bulgularin alan yazinda baska arastirmalarda incelenmistir.Dogrudan bu konuya iliskin
calismalar ¢ok azdir. Bu noktada bu calisma, literatiire katki saglamistir. imam hatip
ortaokulu ve liselerinde O08retmen ve yoneticilerin 21-30 yas grubu kisilerin takim
calismas1 ve Orgiitsel baghlik diizeyi diger yas gruplarindan anlamli derecede daha

diisiik oldugu sonucuna varilmistir (imren, 2021:75).

Arastirma bulgularinda elde edilen bilgiler 1s18inda imam-hatiplerin iletisim yeterlilik
Olcegi toplam ve alt puanlarinin medeni durum degiskenine goreanlamli bir farklilasma
goriilmemistir. Ogretmenlerin iletisim yeterlilik 6lgegi toplam ve alt puanlarmin medeni
durum degiskenine gore anlamli bir farklilasma gorilmemistir. Calismanin sonucunda
elde edilen bulgularin alan yazinda baska arastirmalarda incelenmistir. Dogrudan bu
konuya iliskin ¢aligmalar ¢cok azdwr. Bu noktada bu calisma, literatiire katki saglamistir.
Evlilerin takim ¢alismas1 ve orgiitsel baglilik bekarlardan anlamli derecede daha yiiksek

oldugu sonucuna varilmistir (Imren, 2021:75).
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5.2. Oneriler
1- Farkli bolgelerde gérev yapandgretmen ve imam-hatiplerin toplumaetkisini aragtiran
farkli ilve ilgeleri kapsayan galismalar yapilabilir.

2- Calisma evren ve orneklem goz Oniine alindiginda daha biiyiik kitlelere ulasarak
arastirma yapilabilir.

3- Hem Ogretmenler hemde Cami imam-hatipleri agisindan etkili iletisim becerilerinin
gelistirilmesi adina egitimler almabilir, konferanslara ve seminerlere katilarak bilgi
birikimi arttiracak caligmalara katilimsaglanabilir.

4-  Arastrmanin amaci dogrultusunda gecerliligi ve giivenilirligi olan farkli 6lgme
araclariyla sonugclar ¢esitlendirilebilir.

5- Egitimcilerin veya bagimsiz arastirmacilarin bulgulara yonelik yeni stratejiler
gelistirmeleri ve uygulamaya konulmasi iletisim becerileri agisindan karsilasilan

problemleri ortadan kaldirabilir.

54



KAYNAKCA

Abazoglu, 1., Yildirim, O., & Yildizhan, Y. (2016). Geg¢misten giiniimiize Tiirk egitim
sisteminde Ogretmen yetistirme. Uluslararasi Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6:

143-160.

Akyliz, Y. (1978). Tiirkiye'de Ogretmenlerin Toplumsal Degisimdeki Etkileri. Ankara:

Dogan Basimevi.

Akyiiz, H. (1991). Koy Muallim Mektepleri Ile Alman Kir Egitim Yurtlar” nmin
(Landerziehungsheimen) Kisa Bir Mukayesesi. Mustafa Necati Sempozyumu,
120-126

Akyliz, Y. (1994). Tiirk egitim tarihi. Istanbul:Kiiltiir Koleji Yayimlari.

Altunya, N. ve Basaran, I. E. (2000). Kurulusunun 50. Yilinda Kéy Enstituleri. Ankara:
Egit- Der Yaymlar1 2.

Altan, M. Z. (2001) Teknoloji Yardimiyla Ogretmen Yetistirme. Firat University
Journal of Social Science, 11(2), 209-216.

Ataiinal, A. (1987). “Yiiksek Ogretim Kurulunun Ilkokul Ogretmeni Yetistirmeye Iliskin
Projeksiyonu” Ogretmen Yetistiren Yiiksek Ogretmen kurumlarmm Diinii-

Bugiinu-Gelecegi Sempozyumu, Gazi Universitesi.
Avytirk, N. (2010) Orgiitsel ve Yonetsel Davranis. Ankara: Detay Yaynlari.

Ayhan, H.(1999).Tiirkive’de Din Egitimi.istanbul: Marmara Uni. Ilahiyat Vakfi

Yayinlari.

Balay, R. (2007). [lkégretim okulu ogretmenlerinin orgiitsel baghlik etkenleri: Sanlurfa
ili ornegi. (Ed. Ergin Erginer). XVI. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi. Tam
Metinler/ Cilt 1. Tokat: Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim

Bilimleri Bolimd.

55



Balci, A. (2003). Orgiitsel sosyallesme kuram strateji ve taktikler. Ankara:PegemA
Yaymecilik.

Basaran, 1. E. (1984). Yonetime Giris, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi. Ankara,
Yaym, (135), 44-61.

Basaran, 1. E. (1989). Egitim yonetimi. Ankara: Seving Matbaasi.

Bagkan, G. A. (2001). Tiirkiye de yiiksekdgretimin gelisimi. Gazi Universitesi Gazi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 21(1).

Bilgin, B. (1992). Egitim Bilimi ve Din Egitimi. Ankara: Giin Yaymlar1.

Bilhan, S. (1986). Egitim sosyolojisi. AU Dil ve Tarih-Companygrafya Fakiiltesi

Yayinlari.

Bolat, S. (1996). Egitim orgiitlerinde iletisim: HU Egitim Fakiiltesi uygulamas.
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(12)

Buchberger, B., Campos, B., Kallos, D., Stephenson, J. (2000): Green Paper on Teacher

Education in Europe, http://tntee.umu.se/publications/greenpaper.html.

Bulut, M.(1997). Diyanet Isleri Baskanlhiginin Yaygin Egitimdeki Yeri (Yayimmlanmamis

Doktora Tezi), Ankara Universitesi, Ankara.

Buyrukeu, R. (2006). Tiirkiye'de Din Gorevlisi Yetistirme Problemi ve C6ziim Onerileri.
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 47(2), 99-126.

Cebeci, S. (2005). Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye'de Din Egitimi. Ankara: Akgag

Yayinlari

Ceylan S. (2006). ilkégretim okulu yonetici ve dgretmenlerinin takim ¢alismasma iliskin
algilar1 (Balikesir ili Burhaniye 6rnegi). Yayimmlanmamis Yiksek Lisans Tezi,

Inénii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist, Malatya.

Cihangir Cankaya, Z. (2011). Kigsileraras: Iletisimde Dinleme Becerisi. Nobel Yaym
Dagitim.

Ciiceloglu, D. (2001). Yeniden insan insana. istanbul: Remzi Kitabevi.

Ciiceloglu, D (2002). fletisim Donanimlari. Istanbul: Remzi Kitabevi

56


http://tntee.umu.se/publications/greenpaper.html

Cetinkanat, C. (1998). Ogretmen adaylar1 ve miifettislerin bakis agisindan dgretmen

iletisim becerileri. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 14(14), 209-221.

Cetin, S. (2001). ilkdgretim okullarinda takim ¢alismas1 konusunda gretmen gériisleri.
Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Onsekiz Mart Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitlisi, Canakkale.

Demirel, Oz. (1999). Planlamadan Degerlendirmeye Ogretme Sanati. Ankara: Pegem A
Akademi, 192.

Diyanet Isleri Baskanlig1 Personel Yeterlikleri,
(https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/documents/diyanetisleribagskanligiperso
nelyeterlikleri.pdf, 2014: 21-22)

Dogan S. (2005). Caligsan Iligkileri Yonetimi. Istanbul: Kare Yaynlari.
Dokmen U. (1989). fletisim Catismalar ve Empati

Dogan, T, Coban, A. (2009).Egitim fakiiltesi 6grencilerinin meslegine yonelik tutumlar

ile kaygi1 diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Egitim ve Bilim, 34: 153.

Erdem, 1. (2016). Iletisim Siirecinde konusma Becerisi. Kaya (Ed.) Kisileraras: Iliskiler
ve Etkili letisim (324), Ankara: Pegem.Akademi.

Erden, M. (1998). Egitimde program degerlendirme. Ankara: An1 Yayncilik
Erden, M. (2011). Egitim Bilimlerine Giris. Istanbul: Arkadas Yaymecilik

Ergiin, M. (1987), Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Calismalarinin Gelismesi.H. U.
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2: 10-18.

Ersanli K.& Balci, S. (1998). Iletisim becerileri envanterinin gelistirilmesi: Gegerlik ve
giivenirlik ¢alismasi. Tiirk PDR (Psikolojik Danisma Ve Rehberlik) Dergisi, 10;
7-12.

Eroglu, E. (2011). lletisimci Liderlik. Konya: LiteraTurk.

Esme, 1. Karagay Timur. (2003). Ogretmen Yetistirme Genel Degerlendirme ve Yeni
Model Onerisi. Milli Egitim Dergisi, 160.

57


https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/DiyanetİşleriBaşkanlığıPersonelYeterlikleri.pdf
https://hukukmusavirligi.diyanet.gov.tr/Documents/DiyanetİşleriBaşkanlığıPersonelYeterlikleri.pdf

Gegikli, F., Serceoglu, N.ve Ust, C. (2011). “Orgiit i¢i iletisim ve iletisim tatmini
konaklama isletmelerinde bir uygulama”. fletisim Kuram ve Arastirma Dergisi,

33: 163- 184.

Glgli, N. (1996). Meslege yeni baslayan Ogretmenlerin problemleri: Mesleki
sosyallesmelerini etkileyen yapisal ve kisisel ogeler. Simpozyum’96: Modern

Ogretmen Yetistirmede Gelisme ve Ilerlemeler. 566- 581.

Giinal, N. (2007). [Ikdgretim okulu ydnetici ve dgretmenlerinin takim algis1 diizeylerinin
incelenmesi.Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eylul Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii,[zmir

Giiler Iplikci, H. (2015). Iletisimde Temel Modeller ve Kitle Iletisim Modelleri.Sosyal
ve Begseri Bilimler Dergisi, 7(2): 15-25.

Gliney, S. (2012). Orgiitsel davrams. Istanbul: Nobel Yaymecilik.

Giirtiz, D. ve Temel Eginli, A. (2017). Kisileraras: iletisim bilgiler-etkiler- engeller.
Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 8-284.

George, D.,& Mallery, M. (2010). SPSS for Windows Step by Step: A Simple Guide and

Reference, 17.0 update (10a ed.) Boston: Pearson

Idil, Z. (2009). Ilkogretim 1. kademe diizeyinde 4. ve 5. siniflarda ogretmenlerin sinif ici
etkili iletisimin ogrenci davranisi tizerindeki etkileri.(YUksek lisans tezi).

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.
Inceoglu, M. (2010). Tutum algi iletisim. Istanbul: 1yi Isler Yaymcilik ve Matbaacilik.

Kahramanoglu, R. (2010). Egitim Fakiiltelerinde Okutulmakta Olan Ogretmenlik Meslek
Bilgisi  Derslerinin ~ Ogretmen  Goriislerine ~ Gére — Degerlendirilmesi.
(Yaymlanmamis yilksek lisans tezi). Mustafa Kemal Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitlisu, Hatay.
Karasar, N. (2009). Bilimsel aragtirma yontemi. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Karagdz, Y.,& Kosterilioglu, 1. (2008). Iletisim becerileri degerlendirme dlgeginin faktor
analizi metodu ile gelistirilmesi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler

Dergisi, 2,81-98.

58



Karag6zoglu, G. (2003). Egitim Sistemimizde ogretmen yetistirme politikamiza genel bir
bakis, Egitimde yansimalar:VIl Cagdas Egitim Sistemlerinde Ogretmen
Yetistirme Sempozyumu, Cumhuriyet Universitesi Kiiltir Merkezi, Sivas.

Kavcar, Cahit. (2002). Cumhuriyet Déneminde Dal Ogretmeni Yetistirme. AU Egitim
Bilimleri Fakdltesi Dergisi, 35(1-2), 1-14.

Kaya, A. (2015). Kisileraras: Iliskiler ve Etkili Iletisim. Ankara: Pegem Yaynlari.

Kaya, Y. K. (1984). Insan Yetistirme Dizenimiz: Politika / Egitim / Kalkinma

Gelistirilmis. Ankara: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Déner Sermaye

Isletmesi.

Kepenek, Y. (1995). 1923-1993 Doéneminde Uygulanan I[lkogretime Ogretmen
Yetistirme Modellerinin Degerlendirilmesi. (Yaymlanmamis YUksek Lisans
Tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Keskin, V, 1. (2012). Medya ve lletisim.Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaynlart.

Keyifli, S. (2013). Egitim ve Din Egitimi. Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dergisil3 (2): 103-126.

Kurtkan Bilgiseven, A. (1987). Egitim sosyolojisi. Istanbul: Flas Matbaasu.

Koca, G.S.ve Erigiic, G. (2017). Iletisim yeterlilik dlceginin gegerlik ve giivenirligi.
Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 13(4): 789-799.

Koger, H. A. (1983). Ilkokul Ogretmeninin Yetistirilmesi. Cumhuriyet Doneminde
Egitim. Istanbul: Milli Egitim Basimevi.

Korkut, F. (1996).iletisim becerileri egitiminin lise dgrencilerinin iletisim becerilerini
degerlendirilmelerine etkisi.Psikiyatri Psikoloji Psikofarmakoloji Dergisi, 4(3),
191-198

Korkut, F. (2004). Iletisim Becerileri Egitimi Alan Psikolojik Danigsmanlarin Bazi
Nitelikleri. Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(5): 8-
15.

Korkut, F. (2005). Yetiskinlere yonelik iletisim becerileri egitimi. Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 28(28), 143-149.

59



Koken, H.(2006). Din hizmetlerinde yontem ve verimlilik. Ankara: Diyanet Isleri

BagkanligiYaynlari.
Koknel, O. (1986) Kisilik. Altin Kitaplar1. Istanbul.
MEB (2009). Dini Terimler SozIigi.

Mcquail Denis ve Windahl Sven (1997). Kitle Iletisim Modeller. (Cev. Konca Yumlu)
Ankara: imge Kitabevi Yayinlar1.

Milli Egitim Bakanhgi (2017);08retmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri.Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Ankara.

Milli Egitim Temel Kanunu (1973); “Ogretmenlik Meslegi”, Cilt 12: Say1 14574, 5.2342.

Pehlivan, K. B. (2005). Ogretmen adaylarinin iletisim becerisi algilar iizerine bir
calisma. 1lkdgretim Online, 4(2), 17-23.

Okcu, V. (2011). Ilkdgretim okulu yoneticilerin liderlik stilleri ile dgretmenlerin 6rgiitsel
baghlik ve yildirma (mobbing) yasama diizeyleri arasindaki iligki.
Yayimlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,

Ankara

Ozkan, Y. (2005). Orgiitsel sosyallesme siirecinin dgretmenlerin orgiitsel bagliliklarina
etkisi. Yaymmlanmamis Doktora Tezi, Gazi Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitlist, Ankara.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, (2017).

Oztiirk, C. (1998). Tiirkiye'de Diinden Bugiine Ogretmen Yetistiren Kurumlar.istanbul:

Marmara Universitesi Atatiirk Universitesi Yaymlari.

Oztlrk, R. (2019). Ilkégretim Dénemindeki Cocuklarla Etkili Iletisim Yollar: Uzerine

Bir Analiz, Yuksek Lisans Tezi, Selcuk Universitesi, Konya.
Robbins, P. S. (2003). Essentials of Organizational Behaviours. Prentice Hall.

Tabachnick, B. G.,& Fidell, L. S. (2013). Using Multivariate Statistics, Ed. 6th Pearson

Education, Boston.

60



Tengilimoglu, D.-Atilla, E. A.-Bektas, M. (2008)./sletmeYonetimi. Ankara:Seckin
Yaymecilik.

Tomag, S. (2009). Anaokulu Ogretmenlerinin Iletisim Becerileri A¢isindan Yoneticileri
Algilamalari. (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Maltepe Universitesi,

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Topluer, A. (2008). [lkégretim okulu yoneticilerinin iletisim yeterlilikleri ile érgiitsel
catisma diizeyi arasindaki iliski “Malatya ili ornegi”. Yiksek Lisans Tezi,
Inénii Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Malatya.

Tosun, C. (2001). Din Egitimi Bilimine Giris. Ankara: Pegem Yaymlari
Tuna, Y. (2012). Iletisim. Ankara: Pegem Akademi.

Tuna, B. (2003). Takim c¢alismasina iliskin yonetici ve Ogretmen goriisleri.
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisii, Eskisehir.

Turan, 1. (2013). Din Gorevlilerinin Mesleki Yeterlilikleri. Dinbilimleri Akademik
Arastirma DergisiCilt 13 Say1 1, 47 -73.

Tutar, H. (2005). Genel iletisim kavramlar. Ankara: Se¢kin Yayncilik.

Tiiziin, K.I. ve Varoglu, K.A. (2014). Orgiitsel Davrams, Editérler: Unsal Sigr1, Sait
Gurbiiz. Istanbul: Beta Yaymlari.

Ustiiner, M. (2004). Geg¢misten Giiniimiize Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen
Yetistirme Ve Giiniimiiz Sorunlar1. [nonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi,

5(7): 63-82.

Wiemann, J. M. (1977). Explication and test of a model of communicative competence

Human Communication Research, 3, 195-213.

Varis, F. (1978). Egitimde Program Gelistirme. Ankara: A. U. Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Yaymlari.

Varig, F. (1988). Egitim fakiiltelerinde programlar ve Ogretim. Ankara University
Journal of Faculty of Educational Sciences (JFES), 21(1), 223-230

61



Vural, 1. K. (2012). Medya ve iletigim. Ed: Halil Ibrahim Giircan, Eskisehir: Anadolu

Universitesi Yayimnlart.

Vural, Z. B. A. ve Coskun, G. (2007). Orgiit Kiiltiirii: Iletisim, Liderlik, Motivasyon,
Baglilik, Performans A¢isindan Degerlendirme. Ankara: Nobel Yayinlari.

Yalgm, S. (2018). 21. Yiizy1l Becerileri ve Bu Becerilerin Olgiilmesinde Kullanilan
Araclar Ve Yaklasimlar. Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 51(1):
183-201.

Yilmaz, K. (2007) Sosyal Bilgiler Egitimindeki Sorunlar ve C6ziim Onerileri:Ogretim
Elemanlarimin Gorisleri. Tirk Egitim Bilimleri Dergisi, 8(4): 839-867.

Yavuz, K. (1998). Din Egitimi.Cukurova Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Yaymlari. Adana.

Yavuzer, H. (2006). Cagdas Din Hizmetleri ve Diyanet Isleri Baskanhig: - Dini Otorite
ve Teskilatlarin Sosyolojik Analizi. Kayseri: Lagin Yayinlari

Yaylagil, L. (2019). Kitle Iletisim Kuramlar:. Ankara: Dipnot Yaymlari

Zillioglu, M. (2003). Iletisim nedir?istanbul: Cem Yaymevi.

62



EKLER

Ek 1: Demografik Bilgi Formu ve Iletisim Yeterlilik Olcegi

ILETISiM YETERLILIiK OLCEGi VE DEMOGRAFIK BiLGi FORMU

Degerli Katilimei,

Bu anket formu < Ogretmenlerle Camii Imam-Hatiplerinin Iletisim Yeterliklerinin
Karsilastirilmast’’ konulu bilimsel ¢alismasinda veri toplama araci olarak kullanilmak
iizere sizlere sunulmustur. Calisma bilimsel bir arastrma i¢in veri toplamayi
amaglamaktadir.Calisma sonuglar1 sadece bilimsel amagla kullanilacaktir.Calismaya
katilim goniilliiliik esasma dayanmaktadir, verdiginiz cevaplar tamamen gizli tutulacak
ve kimliklerinizi agik edici davraniglardan kaginilacaktir.Calismaya katilim sirasinda
herhangi bir nedenle rahatsizlik hissetmeniz durumunda istediginiz zaman katiliminizi

sona erdirebilirsiniz.
Musab Emre DONMEZ
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim
Dali Egitim Yonetimi Bilim Dali

Cinsiyetiniz..............:( ) Kadin () Erkek
Medeni Durumunuz.....:( ) Evli () Bekar
Yasimniz................... :()20-25 () 25-30 () 30-35 () 35-40 ()40 ve
uzeri
Mesleki Kideminiz.....:() 0-5 ()6-15 () 16-25 () 26 ve Uzeri
Ogrenim Durumunuz..:( ) Lise () OnLisans () Lisans () Lisans Ustii
Liitfen her ifadeye mutlaka tek yanit veriniz ve liitfen bos birakmayiniz. E| E g g
Yanitlarmizi asagidaki dlcege gore degerlendiriniz. < g g g 2 < =
=2 5 NI 8| = &
c 2| g 2l »| € 3
2 E| E | | 2|33
8=z |5 5| &5
Yeni insanlarla tanismak beni rahatsiz etmez. 1 2 | 3|4 5
Yeni tanistigim biri ile konugurken rahatimdir. 1 2 | 3|4 5
Yeni insanlarla tanisabilecegim sosyal ortamlardan hoglanirim. 1 2 |3 |4 5
Yetkililerle konugmaktan ¢ekinmem. 1 2 |3]4] 5
Sevilen bir kisiyim. 1 2 | 3|4 5
Esnek biriyim. 1 2 | 3| 4 5
Insanlar sorunlar1 oldugunda bana gelebilir. 1 2 |34 5
Genellikle dogru zamanda dogru seyi sdylerim. 1 2 |34 5
Sesimi ve viicut dilimi etkili bir sekilde kullanmay1 severim. 1 2 |34 5
Bagkalarinin o anki ihtiyaglarina karsi duyarliyim. 1 2 |34 5
Genelde diger insanlarin ne hissettiklerini anlarim. 1 2 |34 5
Bagkalarini anladigimi onlara belli ederim. 1 2 |34 5
Diger insanlar1 anlarim. 1 2 |3 |4 5
Kendimi kolaylikla bagkalarmin yerine koyabilirim. 1 2 |34 5
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Insanlarla iyi geginirim.

Degisen durumlara uyum saglayabilirim.

Insanlara birer birey olarak davranirim.

Genellikle nerede, nasil davranacagimi bilirim.

Arkadaslarimdan genelde beklenmedik isteklerde bulunmam.

Etkili bir konugmacryim.

Insanlar1 konusmaya tesvik ederim.

Konusma esnasinda konusulanlara dikkat ederim.

Bagkalarinin sdyledikleri ile ilgilerim.

Konugulanlari ¢ok iyi takip edemem.

Kisisel iliskilerim soguk ve mesafelidir.

Insanlarin rahatca konusabilecegi bir kisiyim.

Insanlara yakin ve ilgili olmay1 severim.

Bagkalar1 konusurken ¢ok fazla sézlerini keserim.

Iyi bir dinleyiciyimdir.

Bagkalari ile konusma tarzim sakin degildir.

e I

NINININININININININININININININ

WWWWWWWWWWWwWwww(w|w

R R B e e N I L R R R R B R B

gjojojojoyjgjojojorjojorjorjofofol| ol
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Ek 2: Arastirma Izin Yazlan

{
@ T12020P 180 H 4 9

Kime: 5z

Wl letisim Yetertik Olgegi (0.

m \'Ieii;im‘feterlikﬁ\gegi‘pdf
| AT iTc]

L2 il

26k (383 48) Tamin indir  Tamin{ OneDrive'a kaydet

Sayin Musab Ernre Diinmez Bey ivi qinler,

Oncelide arasfimamiza ofan igive aikanz cin tesekddrenmi sunarm [zniiis en&ddjgumz ek ylkeek Izans tezimds kulanm s oldudum bir dlgeki
Ilenﬂl\'etemik Okefi (YO akademik yazm kurallanna uygun bir sekilde referans gostererek (kaynak gastermek koguluyla) kullanabilrsiniz. Ltfen kaymak gdsteme noktasindaki hassasiyetimize dikkat ediniz
sy Blcek, pugnlandinimas ve ulqege ilsin makaleye iigkin hlﬂ\l&[ ektedir EKeki, makaledei 30 sonulu halin kullnmaniz gerekmeked.
11 SOnTa, aligmaniz lle |Ig| | yayiminizi da bizlerie paylagmak ister ve bilgi verirseniz ayrica memnun kainz, Umarim sizin cin aydal ve gizel bir calisma olur.
Elereakademkyasmmzdabasmla dlerim. Iy calismatar.

Saiik ve esenlikle..
Ars.Gir. Gilsim Seyna KOCA
Univeritesi, tisadi ve Soari Biimler Fakiltesi, Sadfk Yinetimi Béimd, Beytepe - ANKARA

Research Assistant Gillsim Seyma KOCA

Hacettepe University Faculty of Econemics and Administrative Sciences, Dept. of Meafthcare Management, Beytepe - ANKARA
Phone
Fax
E-mail: g,

MUSAB EMRE DONMEZ <_20 Per, 23:17 tarhinde sunu yazdl:
Sayin Gilstm Seyma K0

Ben Musa Emre DONMEZ istanbul Sabahattin Zaim Universitesi ggitim 3ilmleri Anabilim Dal, E3itim Yenetimi Biim Dal yiksek lisans 6grencisiyim. "Oretmenlerle Cami imam-Hatiglerinin letisim yeterlilrinin
karslagtmimast” isimli te2 cahismam bulunmaktadr, letisim yeterliik 3l;eginizi cagmamda kullanma iznilz birikte benimlz paylasmaniz talep etmekteyim.
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T TC.
o ™ 2 % o) ZONGULDAK VAL IGi
[s{§, %\ Be) 11 MY EZitim Miidiriagh

- 1 = F
I'\'I.

- -
L

Sapn  :E-43B65T02-505.01-25271168 ) 18052021
Eopu - Tez Cahsmas: Izmi (Muzab Emre DONMEZT)

VAL IF, MAFKAWMTNA

Ismambul Sahahartin Zaim Universitesi Reltarlifi Lisansisi Egitim Enstrist Mdirlasinin
18042021 tarihlive E-34355043-100-5838 sapnh yama ile Efifim Bilimler Anabilim Efitim Yonetin
Tegli Wiksek Lisaps Program: ofrencisi Musab Epre DOMMEZ'Im  "Ofretmenlerle Cami
Imam-Hatiplerimin Detizim Yeterlililderinm Karalazomlman" ke tez (ahismaszina verl saglamak
amarryla Nimiz Cayouma Neesinde bulunan il ve Kuromiarda girev yapmakia elan BETetmenlere
2020 - 2021 efitm - dfretim wih igersinde COWVID-19 pandemi démemi sirecinin fareyigine gire
yizyize veva dfjial ommsda Ammma[;a]mmlu?gulmkmem;mﬁhnﬁmbﬂm

Milli Efitim Midirlfifinde toplnan kemisyommmizca Ismambul Sababartn Zaim Universitesi
Ezitim Bilimleri Anahilim Efitim Ynetimi Terli Viksek Lisans Programi Gfrencizi Musab Emre
DONMETin * Ggretliﬂierh  Cami [lun—H:thhnm Iltttsnl Yeterlililderinin Karznlasomlmas™
konuln tez calymasma veri sflmak amacryla Dimdz Cayouma Dgesinde buhman Okl we Eonmlards
garew yapmakia olan dgremenlare 2020 - 2021 efitim - G&retim yib igerisinde COVID-19 p.mliam
dinemd sirecnin ilerleyisine gire yizyize waya dijital oramda Amsarma Caligmasimn
sakinca olmadifina karar verilmi; nl:u;: 50z konnsa cabsmanin "I1A012020 tarhli we 1563290
“Milli EZitim Bakanlifma Bagh Ol ve Ennmmlarda Yapilacak Arastmma ve Aragorma Destefine
Yanelik Irin ve Uygolama (20307 pohi) Geneleesi dofmolmimmda” Okul Miadariiklennin wygun
pardiEi tank ve saatlerde, Okl Madirhiklerinin Keordinesinds ve pénililik esasma gore vapimasl
mm

Makamnlbyrmzea da uypun girildaEa tekdirde Ohr'larmaza arz ederim.

. ANTOSUN
0 M Eziim Midiri

OLUR
Turgat SUBASI

Wali a.
Wali Yardimeaza

T balge pEverli SlSEvrik IETE [ | Fole .

Midran Nadga Dledralees Aidras @ bege S wewrse sk g o ook —alryn
Mg e 1ama EANTHMIR
Tabufan Ma-: 0T72) 180 6T 47 Liwvan - MaEmEr
T Cramevie A dvear w7 gweah gav 1 FREETTI2RT
Kim dudna - evabor il ” leap o
| e, L sk b i i itk [T i ik s ¥ admimdin DB -S4 Z8-32C-B0 g0 TEET Lok 3o wndt ackdidi Bi
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TR T.C.

- » - . .
T R ZONGULDAE VALILIGE
e [f ) %y Fle} 11 Ml Eitim Midiriasi
i.‘.".__ e I_I ‘-.
Naa e
Say1 - E-45865702-505.01-253 26481 20.05.2021

Honu - TezCahsmas: Imi (Mizab Emre DONMET)

ISTANBUL SABAHATTIN ZADM UMIVERSITESI REETORLGUNE
(Lisansiisti Efitim Enstitisd Madirlasm

fisi 28042021 taribli ve E-34555043-100-5838 sayih yammz

Universitenizin Efitim Bilimleri Anahilim Efidm Yénetimi Terli Yiksek Lisans Programm
ffrencisi Mmsizh Emre DONMEZm “Ofretmenlerle Cami Imam-Hatiplerimin  [letizim
Yeterlililderinin Earslastniman™ koouby tez calismasma veri saglamak amaciyla Timiz Cayoma
]:H;EIJIH.E buluman Okl ve Furrmlarda gérev yapmakta olan §@emenise va personslisre 2020 - 3021
pitim - &gretim il iferisinds COVID-19 pandmm dinemi sirecinin ilerleyigine gore yizyiize weya
dfjital orfamda Arastrma Cabsmasm wypolamak istedi ilzi vammz ile MidirliEimize bildinlmis
olup, Valilik Makamndan alman 180572021 tarihli ve E-43865702-605.01-25271169 sayily Olur ekoe

Bil 'I fnizi ve ilpililers bilgi verilmes } iageregini arz ederi

T M1l E it Miadirk

Ek:

1- WValilik Oana (1 sayfa)

2- Omayh Anket Fornmy (1 sayfa)

Mo balge pivaeli slsicoonik oo O (ol m .

Audres - STRATEN cmrgriese sume selindne 000 Iaign Thodra Lama Acnes © hop e ws ki g o o mab-srys

1 Bl P, ESErkaS Waldik Minsn Kax - 3Okl Ko - 129 Marka ¢ Nig ige: Searmmar ARSLAN (27
DL

Talufan Ha: 0(T72) 180 AT 42 Loz - af
F-Poas s lcd ) gvnab gos o Izsarrai ddrwar bigpr e ge bk wat g o Fakx IT2IRIERE |
Kap Addna - 10 o r

i wvinh donmk i e i [ i smahiopon ¥ admniimden FOLF = OEEC =~ JE0D - 2E60 ~ DO lonka e i suiadi s
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ILETISIM YETERLILIK OLCEGH
Kanlune:,

Deglerli

Bu anket formu ‘‘Ofretmenlerfe Camii  Imem-Hatiplerinin  lletigim  Yeterliklesinin
Kargdaginiman™ konwlu bilimsel cahgmasmda veri toplama araci olaak kullaimak zere
sizlere sumulmogtur. Calgma bilimsel bir aragtrrma igin veri toplamayr amaglamakiadar.
Caligmna sonaglan sadece hilimsel smagla kullamlacaktr. Cal:gmaya katun gOalillniik esasma
daysnmaktadsr, verdiginiz cevaplar tamamen gizli tutulacak ve kimlikleninizi aqik edici
davrmuglardan kagimelacakur, Caligmaya kathim srasinda berhangi bir nedenle mhatsizlix
hissetmeniz durumunda istediginiz zaman kanlmminen soms erdirebilirsingz,

Musah Emre DONMEZ
|stanbal Sabahattin Zaim Daiversitesi
Lisansiistsé Egitim Eostinks® Egitim Balimnleri Anabilam
Dult Egftim Yénetimi Bilim Dals
Cinsbyetinte. ..o ) Kndin () Exkek
Medeni Darumusuz....( ) Evli () Bekilr
Yagmz.....cccoeerenanai( ) 20-25 (2530 {)30.35 {3540 () 20 ve Gzen
Mesleki Kideminiz. .....( ) 0.5 (1615 () 1625 ( ) 26 ve lzeri
Ofgrenim - Lisans Lisans Osth)
Latfen her ifadoye nvetiaka tek yamit variniz ve 10tfen bog brakomywmz.
Yautlonme asagadaki dlgefe giive degeriendiing. ig g
3 3
1 2 3]l a 3
I 2 3 - 5
2 3 4 s
2 d 4 3
32 B 5
1 3 N
a3 a | 5]
2 3 4 E
4| 3
3 | ¢
K 5
2 4 5
2 4 £
y 4
p L 3
2 ) | A 4
E £ E
4 .
1 . 4 -
[ I 3 O
1 2 3 4 35
] 2 } 4 5
1 y 3 4 5
E 4 -
3 4 -
3 4 $
2 4 5
2 3 + 5
- 3 4 5
5
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Ek 3: Etik Kurul Karan

Evrak Tarih ve Saynarc 14.04. 2021-E 5457

i T.C.
.E%—-b'- ISTANBUL SABAHATTIN ZAM UNIVERSITESI REKTORLUGT
Etanbul 72 ETIE KURULL BASKANLIGT
Oiversitesi

Say1  E-20202130-050.01.04-5457
Eoou :Etk Kuoml Kararlan

Saym Musab Emre DONMEZ i
L isansiisti Efitim Enstirfisi Eitian T onetimi Tezli ¥iksek Lisans Pro Hiérencisi

prle Cami Imam Hatiplerinin ~ Detisim  Yeterliklerinin Ra.rsﬂ.a;m:l.hnm
bashkh aragtumane kumiumnzm 25.03 3021 tarbli ve 202103 sayh toplanhiznda degerlendirilerak,
efik agadan oygun bubinduiuna oy birligi ile karar verilmistir.

Prof. Dir. Nasuh TISLIT

Eurul Bagkam
Ek-38-Muzab Emre Donmez Etk Onay Belgesi_1 (1 sayfa)
hirvenr Fleloronik fmaalar
HASUH USLL (Etk K=mn Bagkanlbg: - Enmal Baglam) 14.04. 3001 1529
Huo balpe, gdvenl alccrank rroa 1k roaleraps
Peige Degrainms Kodu = HEEVFICI* Fn Kodu (19000 Fscigge Takip Adres - brepe vebyaiza inrre Toogr
Rcrealdknli L adden Py 280 EBgRbpckre e laassel Tl sz Larynah Punda TG
1¢dm4«wwr.u--w|z|aunuz.w Lirwmss: Fermmli Kasip
P m—C Tl Miec 21 20ETRG06

l\'.q:.!..ﬁ'_ Eﬁ-.uxqr
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Exrak Tarth ve Sayisi:

13.04 2011-E 4852

T . e
wil ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM ONIVERSITESI REKTORLUGT
| / zm ETIK KURULU

11 . -
LNV Universitesi ETIK ONAY BELGESI
26.03.2021
Eap 202103

Araghmuaron Mol

Wokssk Tisans Taxi

Araghrmeeson Ady

Oiretmanlarls Cami Imam-Hatiplarinin Detigim Yetarliklariniz
Eamplagtmimen

Sorambs Arashrmscimin
Ad: Sovad

Musab Emra DONMEZ

Diigar Angtnclar D amgmman
Ads Sovadh

Drog. Dir. Bilal YTILDIRTM

Elarar

T GUNDUR

(L tambal Sabahattin Zaim Universitesi Eak Ewrwlu ‘nun bararr tavsive nitelifinde oiup,
Universitemizie igili etik ilkelerinin belirienmesi ve deferiendiriimesi amacm: faymmaktadir. )

Prof Do Naszh USLU

Bazkan
Prof Dr. Al GUNES Prof. Dr. Mustafa ATES
Bazkan V. Tye
Prof D Biohevet Emin EOETAS Prof. Dir. Ayge Hefive BAHCECIE
Trye Tye
Prof. Dr. Yﬂaﬁnﬂ; YOSURTCU Av. Bilal FAMAT
a e

Erxmal Yumink Fatbi

Zeyneh Funda TEZ

11
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OZGECMIS

Musab Emre D6nmez

A. EGITIM

Yiksek Lisans :Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Denetimi
Boluma

Lisans : Van Yiiziinct Y1l iiniversitesi/ Ilahiyat Fakiiltesi

B.  MESLEK DENEYIMi
2017-2019  Ozel okullar Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

2019 - ... Hacilar Koyl Merkez Camii imam — Hatibi Caycuma /
Zonguldak
C.YAYINLAR

2020 Eylul  :Uluslararasi Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Sempozyumu
(USVES)
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