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HUKUMLULERIN iSTIHDAMDA BULUNMA HALINE ETKIiSi: NiGDE
ACIK CEZA INFAZ KURUMU ESKi HUKUMLULERI UZERINE NiTEL
BiR ARASTIRMA
BILAL CILKAYA

Dezavantajli gruplar i¢inde yer alan eski hiikiimliilerin isgilicii ve toplumsal
hayata yeniden entegrasyonu, hem bireyler hem de toplum agisindan biiyiikk 6nem
tagimaktadir. Issizlik ve eski hiikiimliiliik olgularmin bir arada bulunmasi hem bireysel
hem de ailevi ve toplumsal agidan birgok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu
nedenle, hiikiimliilerin cezaevi siirecinin ilk asamasindan saliverilme siirecine kadar
isgliciine ve toplumsal yasama uyum saglamalari Onemlidir. Hilkkiimlileri, ceza
sonrasindaki yasama hazirlamak adina ceza sistemi igerisinde meslek edinmeye
yonelik egitimleri de i¢eren bir dizi olanak saglanmaktadir. Bu ¢alisma, “Ceza infaz
kurumlarinda alinan mesleki egitimlerin eski hiikiimliilerin istihdamda bulunma etkisi
nasildir?” sorusu etrafinda sekillenmistir ve amaci; ceza infaz kurumlarinda verilen
mesleki egitimlerin, eski hiikiimliilerin isgiicli piyasasindaki potansiyel etkisini ve is

bulma sanslarin1 degerlendirmektir.

Ceza infaz kurumlarinda uygulanan mesleki egitim programlarinin etkili
olabilmesi i¢in programlarin kalitesi, is piyasasiyla uyumlulugu ve tahliye sonrasi
destek gibi cesitli faktorlere baglidir. Bu nedenle, bu egitimlerin mahkiimlarin
cezaevinden ¢iktiktan sonra is bulma zorluklarini azaltmaya, vasifsizlik ile sosyal ag
kaybinin negatif etkilerini tersine g¢evirmeye yonelik olup olmadigini ve eski
hiikiimliilerin iggiicline ve sosyal hayata uyum durumlarina etkisini analiz etmek
onemlidir. Bu tiir ¢alismalar, hem ceza sistemi dongiisiinden ¢ikis1 hizlandirarak hem
de suc tekrarmi azaltarak toplumsal fayda saglayabilir. Ayrica, bu aragtirmanin
sonuglari, politika yapicilar ve uygulayicilar i¢in somut Oneriler gelistirme firsati

sunmaktadir.

Calisma; Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu'ndaki eski hiikiimliiler iizerine

yapilan nitel analizlerle, mesleki egitimlerin ger¢ek yasam kosullarindaki etkilerini



dogrudan ele almistir. Bu amag dogrultusunda nitel arastirma yontemi esas alinmis ve
durum (olay) analiz yontemi deseni olarak sec¢ilmistir. En az 6 ay Oncesinde
hiikiimliiliigiinii Nigde Acik Ceza infaz Kurumunda tamamlamis kendi isini yapan 10
kisi, baskasinin yaninda c¢alisan 10 kisi ve halihazirda issiz 10 kisi olmak iizere
toplamda 30 eski hiikiimlii bireyle yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilarak
goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismeler sonucunda c¢esitli bulgulara ulasilmis

ve sonuglar yorumlanmuistir.

Arastirma bulgularina gore, cezaevlerinde uygulanan mesleki egitim
programlarinin sug¢ tekrarini azaltabilecegi ve tahliye sonrasi istihdam sansini
artirabilecegi tespit edilmistir. Mesleki egitim alan mahkimlarin is bulma ve topluma
yeniden entegrasyon olasiliklari, egitim almamis olanlara kiyasla daha yiiksektir.
Ancak bu programlarin etkili olabilmesi i¢in kalitesi, is piyasasiyla uyumlulugu ve
tahliye sonrasi destek gibi faktorler onemlidir. Ceza infaz kurumlarindaki mesleki
egitimlerin eski hiikiimliilerin is bulma ihtimallerini artirdig1 ve tekrar suc isleme
olasiliklarini diisiirdiigii belirlenmistir. Bu nedenle ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen
mesleki egitim programlarinin eksikliklerini belirlemek ve diizeltmek, toplumsal fayda

ve bilimsel katki agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Eski Hikimli, Hiikiimli, Isgiicii, Sosyal Dislanma,

Mesleki Egitim, Is Giicii Piyasas1 Politikalar.



ABSTRACT
THE EFFECT OF VOCATIONAL TRAININGS IN PENAL
INSTITUTIONS ON THE EMPLOYMENT STATUS OF EX-
CONVICTS: A QUALITATIVE RESEARCH ON FORMER
CONVICTS OF NIGDE OPEN PENAL INSTITUTION
BILAL CILKAYA

Reintegration of ex-convicts, who are among disadvantaged groups, into labor
force and social life is of great importance for both individuals and society. The
coexistence of unemployment and ex-convicts brings along many individual, family
and social problems. Therefore, it is important for convicts to adapt to the labor force
and social life from the first stage of the prison process to the release process. In order
to prepare convicts for life after imprisonment, a number of opportunities are provided
within the penal system, including vocational training. This study is shaped around the
question “What is the effect of vocational trainings in penal execution institutions on
the employment of ex-convicts?” and its aim is to evaluate the potential impact of
vocational trainings in penal execution institutions on the labor market of ex-convicts

and their chances of finding a job.

The effectiveness of vocational training programs in prisons depends on
several factors such as the quality of the programs, their compatibility with the labor
market and post-release support. Therefore, it is important to analyze whether these
trainings help to reduce inmates' difficulties in finding a job after release from prison,
reverse the negative effects of unskilled work and loss of social network, and analyze
their impact on ex-convicts' integration into the workforce and social life. Such studies
can provide societal benefits by both accelerating the exit from the cycle of the penal
system and reducing recidivism. Furthermore, the results of this research provide an

opportunity to develop concrete recommendations for policy makers and practitioners.

The study directly addressed the effects of vocational trainings in real life
conditions through qualitative analysis on ex-convicts in Nigde Open Prison. For this

purpose, qualitative research method was taken as a basis and case (event) analysis



method was selected as the design. Interviews were conducted with a total of 30 ex-
convicts, including 10 self-employed individuals who completed their conviction at
Nigde Open Penal Execution Institution at least 6 months ago, 10 people working for
someone else and 10 currently unemployed individuals, using semi-structured
interview technique. As a result of these interviews, various findings were obtained

and the results were interpreted.

According to the research findings, it was determined that vocational training
programs implemented in prisons can reduce recidivism and increase the chances of
employment after release. Inmates who receive vocational training are more likely to
find a job and reintegrate into society than those who do not receive vocational
training. However, for these programs to be effective, factors such as quality, relevance
to the job market and post-release support are important. VVocational trainings in penal
institutions have been found to increase the likelihood of ex-convicts to find a job and
decrease the likelihood of recidivism. Therefore, identifying and correcting the
deficiencies of vocational training programs carried out in penal institutions is of great

importance in terms of social benefit and scientific contribution.

Keywords: Ex-convicts, Convicts, Labor Force, Social Exclusion, VVocational

Training, Labor Market Policies.



ONSOZ

Bu c¢alisma, Ceza Infaz Kurumlarinda aliman mesleki egitimlerin eski
hiikiimliilerin istihdam durumuna etkisini arastirmak amaciyla gerceklestirilmistir. Bu
konuyu incelemeye yonelmemdeki temel motivasyon, ceza infaz kurumlarindan
tahliye edilen bireylerin topluma yeniden kazandirilmas: siirecinde mesleki egitimin
rollinii ve Onemini anlamak istegimdir. Bilimsel literatiirde bu alandaki boslugu
doldurmay1 hedefleyerek, ceza infaz kurumlarinda verilen mesleki egitimlerin eski
hiikiimliilerin ig bulma siireglerindeki etkilerini ayrintili bir sekilde ortaya koymak,
dezavantajli grup igerisinde olan eski hiikiimliilerin yeniden entegrasyonunda ve
istihdama dahil edilmesinde yasamis olduklari sorunlara 6neri sunmak bu ¢aligmanin

0zgln katkilarindan biridir.

Arastirmamin  Ozgiinliigii, Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu'ndaki eski
hiikiimliiler ilizerine yapilan nitel analizlerle, mesleki egitimlerin gergek yasam
kosullarindaki etkilerini dogrudan ele almasidir. Bu sekilde, literatiirdeki teorik
tartigmalar1 pratige dokerek politika yapicilar ve uygulayicilar i¢cin somut Oneriler

gelistirme firsat1 sunmaktayim.

Bu arastirma siirecinde birgok zorlukla karsilastim. Oncelikle, eski
hiikiimliilere ulasmak ve onlarin deneyimlerini ictenlikle paylasmalarini saglamak
onemli bir giiglik teskil etti. Ayrica mesleki egitimlerin uzun vadeli etkilerini
degerlendirmek i¢in yeterli veri toplamak ve bu verileri analiz etmek de baska bir
zorluktu. Ancak tiim bu zorluklar, elde edilen bulgularin degerini ve 6nemini artiran

unsurlar oldu.

Bu ¢alismanin gerceklesmesinde bana her zaman destek olan ve yol gdsteren
tez danismanim Prof. Dr. Levent SAHIN'e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim. Levent
Hocam, sadece akademik bilgisi ve deneyimiyle degil; sabri, anlayisi ve siirekli tesvik
edici tavriyla da bu siirecin her adiminda yanimda oldu. Onun rehberligi olmadan, bu
calismanin bu seviyede tamamlanmasi miimkiin olmazdi. Levent Hocam, bilime olan
adanmighginiz ve 6grencilerinize olan inanciniz, bu ¢aligmanin basarisinda biiyiik bir

paya sahiptir.
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Tez izleme komitesi Uyelerim Prof. Dr. Meltem DELEN ve Prof. Dr.
Abdurrahman BENLI’ ye de derin tesekkiirlerimi sunarim. Her ikinizin de katkilari,
bu tezin ortaya ¢ikmasinda vazgecilmez oldu. Ayrica, Dr. Ogr. Uyesi Ersin ERASLAN
ve Ars. Gor. Ali Thsan BALCI’ ya tesekkiirlerimi sunmak istiyorum. Ersin Hocam, bu
aragtirmanin metodolojik yapisin1 giiclendirmek adina sundugunuz katkilar ve
sagladigimiz destek icin minnettarrm. Ali Thsan Hocam, arastirma siirecinde
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minnettarhi§imi ifade etmek isterim. Onlarin sabr1 ve destegi olmasaydi bu ¢alismay1

tamamlamak mimkiin olmazdi.

Bu tezin, ceza infaz kurumlarinda mesleki egitimlerin 6nemini ve eski
hiikiimliilerin topluma kazandirilmasindaki roliinii daha iyi anlamamiza katki

saglamasi dilegiyle...
Bilal CILKAYA

istanbul, 2024
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GIRiS

Hapis cezasinin temel amaci, hiikiimliilerin yanlislarindan ders ¢ikarmak ve
tahliye sonrasinda yasalara saygili bir yasam siirmeye hazir, sorumluluk sahibi bir
birey olmasini saglayarak gelecekteki muhtemel suglar1 azaltmaktir. Bir kisinin
hapisten ¢iktig1 giin, genellikle biyuk bir mutluluk kaynagi olabilir. Sevdikleriyle
yeniden bir araya gelmek ve 6zgirliige kavusmak, insanin yasamindaki énemli doniim
noktalarindan biridir. Ancak topluma yeniden entegre olma sureci her zaman
diistindiigiimiiz kadar kolay olamayabilmektedir. Eski hikiimluler, hayatlarini yeniden
kurarken bir¢ok biiyiik zorlukla karsilasabilmektedirler. Bu durum bilhassa uzun streli

hapis cezalarindan sartli tahliye olanlar i¢in daha belirgindir.

Eski hiktmldlere yonelik diizenlemeler, toplumun adalet ve rehabilitasyon
vizyonunu yansitan énemli sosyal politika adimlaridir. Bu diizenlemeler, sug islemis
ancak cezasini tamamlamis bireylerin topluma yeniden entegrasyonunu desteklemeyi
amagclar. Eski hukiimlilere yonelik bu politikalarin amaci; sugun nedenlerini anlamak,
toplum giivenligini saglamak, s6z konusu bireylerin yeniden suga yodnelmesini
engellemek, cezaevinde gecen sireyi verimli kullanarak isgiicii piyasasinda ihtiyag
duyulan alanlarda mahkdmlara mesleki egitim verilerek su¢ sonrasinda gerek is
hayatina gerekse sosyal hayata uyum saglayacak sekilde tahliye olmalarini
saglamaktir. Bu ¢alismada, eski hikiimlulere yonelik dizenlemelerin 6nemi, ceza
infaz stireci, htikumlilerin aldig1 mesleki egitimler ve is atolyesi ¢caligmalari; bu egitim
ve calismalarin denetimli serbestlik ve eski hikimliluk siireci ve isgiiciine dahil olma
noktasindaki etkileri ve gerekliligi lizerine odaklanilmistir. Ayrica ¢alismada, eski
hiikiimliilere is bulmanin; egitim ve saglik hizmetleri gibi sosyal destekler
sunulmasinin ve topluma entegrasyon siirecinin énemine deginilmektedir. Topluma
entegrasyon siirecinin basaris1t hem toplumun eski hiikiimliileri kabulii hem de eski

hiikiimliilerin is hayatina katilimin1 kolaylastiracagi sdylenebilir.

Eski hiikiimliilere yonelik diizenlemelerin bir diger 6nemli boyutu da toplumun
bakis agisini degistirmesine yardimci olmasidir. Bu diizenlemeler, hiikiimliilere karsi

On yargilarin azaltilmasini ve toplumsal dislanmanin engellenmesini saglar. Boylece,



hiikiimliilerin yeniden topluma kazandirilmasi ve sosyal olarak kabul goérmeleri
desteklenmektedir. Ancak eski hiikiimliilere yonelik diizenlemelerin etkinligi ve
uygulanabilirligi konularinda da bazi zorluklar bulunmaktadir. Bu zorluklar arasinda
toplumsal kabul gdrmeme, istihdam olanaklarindaki yetersizlik, ruhsal saglik
hizmetlerine erisim gibi konular 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlarda yapilan ¢alismalarin
artirilmasimin ve politika diizenlemelerinin iyilestirilmesinin gerek eski hukimli
gerekse toplum agisindan bu stireci hizlandirici ve kolaylastiric1 bir vazife goérecegi
degerlendirilmektedir. Ozellikle tahliye sonrasi asamanin, cezaevinden ¢ikan bireyler
icin cok 6nemli ve kritik bir donem oldugu; istihdam saglama ve toplumsal yapilara
yeniden entegre olma ve zorluklarla miicadele etme noktasinda etkili olacagi

diistiniilmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda uygulanan mesleki egitimlerde bireylerin istihdam
edilebilirliklerini artirmay1 ve tahliye sonrasinda isgiicii piyasasina daha yumusak bir
gecis yapmalarii kolaylastirmay1 amaglayan somut beceri ve bilgilerle donatilmasi
icin tasarlanmis olmast da eski hiikiimliiler agisindan istihdamin 6nemini ortaya
koymaktadir. Clnk(l mesleki egitim, eski hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonu
ve 1s hayatinda basarili olmalar1 i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu ¢alismada da
belirtildigi gibi yapilan arastirmalar; hapisten ¢ikan kisilerin i bulma sansini artirmada
ve suc tekrar1 oranlarini azaltmada, cezaevi siirecinde edindikleri mesleki becerilerin
kritik 6nemde oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle bina ingaati, mobilya, oto
elektrik, marangozluk, tarim, hayvancilik, is makinesi kullanimi1 ve kaynakgilik gibi
mesleklerde edinilen beceriler; eski hikimlilerin istihdam olanaklarini artirmakta,
kendi islerini kurmalarina olanak tanimakta ve topluma basarili bir sekilde yeniden
entegrasyonlarini saglamaktadir. Ayrica donemsel olarak ihtiya¢ duyulan mesleklere
yonelik egitimlerin verilmesi de giincel ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda énemli
gorulmektedir. Bu baglamda mesleki egitimler sayesinde, eski hiikiimliilerin is
becerileri gelisir, dzgiivenleri artar ve yasalara saygili bireyler haline gelmeleri
desteklenir. Oneriler arasinda, eski hiikiimliilerin topluma entegrasyonunu
desteklemek i¢in bilgilendirme kampanyalarinin diizenlenmesi, tahliye sonrasi
istihdam i¢in 6zel sektorle is birlikleri yapilmasi ve cezaevlerindeki mesleki egitim

programlarinin genisletilmesi yer almaktadir. Bu nedenle eski hiikiimliilerin is
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hayatina basarili bir sekilde yeniden katilabilmeleri i¢in gerekli mesleki becerilerle

donatilmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Arastirma sorusu olarak “Ceza infaz kurumlarinda alinan mesleki egitimlerin
eski hiikiimliilerin istthdamda bulunma durumu {izerinde nasil bir etkisi vardir?”
sorusu ¢aligmanin temelini olusturmakta ve bu dogrultuda elde edilen bulgular, ceza
infaz kurumlarindaki mesleki egitimlerin 6nemini ve etkinligini degerlendirmeye
yoneliktir. “Ceza infaz kurumlarinda alinan mesleki egitimler, eski hiikiimliilerin
istthdamda bulunma ihtimalini artirmakta ve su¢ tekrarini azaltmaktadir.” Bu
arastirma sorusu ve hipotez, calismanizin amacma uygun olarak, ceza infaz
kurumlarinda verilen mesleki egitimlerin eski hiikiimliilerin is bulma siirecleri
tizerindeki etkilerini degerlendirmeye yoneliktir. Hipotez, bu egitimlerin olumlu

etkilerini 6ne surerek bu etkinin incelenmesini saglar.

Mesleki egitim, eski hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonu ve is
hayatinda basarili olmalar1 i¢in 6nemli bir rol oynar. Bu tez ¢alismasinda ceza infaz
stireci, aldig1 mesleki egitimler ve is atdlyesi ¢aligmalari, denetimli serbestlik ve eski
hiikiimliiliik stireci ve isgiiciine dahil olma noktasindaki etkileri ve gerekliligi tizerine
odaklanilmistir. Hem arastirma neticesinde ulasilan sonucglar hem de ilgili literatr;
hapisten ¢ikan kisilerin ig bulma sansini artirmada ve sug tekrari oranlarini azaltmada,
cezaevi siirecinde edindikleri mesleki becerilerin kritik dnemde oldugunu ortaya
koymaktadir. Mesleki egitim sayesinde eski hiikiimliilerin is becerileri gelisir,
Ozgiivenleri artar ve yasalara saygili bireyler haline gelmeleri desteklenir. Bu nedenle,
eski hiikiimliilerin 1§ hayatina basaril1 bir sekilde yeniden katilabilmeleri i¢in gerekli
mesleki becerilerle donatilmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Zira siirekli degisen ve
doniisen diinyada hem toplum dinamikleri hem de is alanlar1 degismekte ve
dontismektedir. Popiiler suglara ve sug isleme yontemleri hakkinda normal adaylara
gore daha fazla bilgi sahibi olan mesleki egitim almis eski hiikiimliilerin istthdaminin
olasi suglara ya da suistimallere karsi hazirlikli olmalari agisindan daha faydali

olabilecegi degerlendirilmektedir.

Calisma, Nigde Acik Ceza Infaz Kurumlarinda cezaevindeyken mesleki egitim

almis olan eski hiikiimliileri odak noktasina almaktadir. Bu ¢er¢evede arastirmanin
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evreni, Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu eski hikiimlileri olup cesitli su¢ gegmislerine
sahip bireylerden olugmakta ve Tiirkiye'nin Nigde civarinda su anda is arayan, kendi
isini kurmus veya issiz olan eski hiikiimliileri igermektedir. Orneklemi ise bahsi gegen
cezaevinde cezasini tamamlamis mesleki egitim ve is atolyesinde faaliyetlerde
bulunmus eski hiikiimlii bireylerdir. Tiirkiye genelinde agik cezaevleri arasinda 6nemli
bir konuma sahip olan Nigde A¢ik Ceza infaz Kurumu, kapsamli mesleki egitim
programlar1 ve is atdlyeleri ile 6ne ¢ikmaktadir. Arastirma, Nigde A¢ik Ceza Infaz
Kurumunda mesleki egitimlere katilan eski hiikiimliilerin deneyimlerini ve sonuglarini
inceleyerek bu girisimlerin etkinligini ve etkisini kesfetmeye c¢aligsmaktadir.
Calismanin temel amaci, eski hiikiimliillere yonelik diizenlemelerin pratikte nasil
isledigini anlamak ve ceza infaz kurumlarinda sunulan mesleki egitimlerin bu
stiregteki roliinii degerlendirmektir. Bu baglamda arastirma; eski hukimldlerin
isglictine katilim stireclerini, karsilastiklar1 zorluklar1 ve egitim programlarinin
etkinligi ele almistir. Ayrica mesleki egitime ragmen tahliye sonrasi eski hiikiimliilerin
karsilastig1 zorluklara dair i¢goriiler sunmayi, toplumsal algilari, kurumsal engelleri
ve bu programlarin siirdiiriilebilir yeniden entegrasyonu kolaylastirmadaki genel
etkinligini aragtirmigtir. Bu amag cergevesinde eski hikimlulere yonelik mesleki
egitim programlari ile igglicii piyasasi sonuglariin kesisimi titizlikle incelenmis olup
daha once ceza infaz kurumlarinda hapsedilmis bireylerin basarili bir sekilde yeniden
entegrasyonuna yatirim yapan politika yapicilar, 1slah makamlar1 ve paydaslar igin

nliansh bakis agilar1 ve pratik ¢ikarimlara katkida bulunmaya caligilmistir.

Calismada eski hiikiimliilere yonelik diizenlemelerin pratikte nasil isledigini
anlamak ve ceza infaz kurumlarinda sunulan mesleki egitimlerin bu siirecteki roliinii
degerlendirmek amaglanmistir. Bu baglamda arastirma; eski hukimlilerin isgiiciine
katilim siireclerini, karsilastiklar1 zorluklar1 ve egitim programlariin etkinligini ele
almigtir. Calisma; bu konu Uzerine odaklanarak mesleki egitimin eski hiikiimliilerin
istihdama, isgiiciine olan katkisi, topluma yeniden entegrasyonlar1 ve yeniden sug
isleme oranlar1 ayrica ceza infaz kurumlarinda sunulan mesleki egitimlerin eski
hiikiimliilerin 1§ bulma, istthdam durumu ve kazan¢ diizeyi lizerindeki etkilerini
anlamak ve degerlendirmektir. Bunlara ek olarak arastirma; egitim programlarinin

tiirii, siiresi, igerigi ve kalitesi gibi faktorlerin yani sira eski hiikiimliilerin isgiicii
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piyasasina entegrasyon siirecinde karsilastiklari zorluklari da ele almaktadir. Bu amag
dogrultusunda Nigde Acik Ceza Infaz Kurumunun kendine 6zgii baglaminda eski
hiikiimliilere yonelik mesleki egitim programlari ile isgiicii piyasasi sonuglarinin
kesisimi titizlikle incelenmistir. Arastirma, Nigde Acik Cezaevi'nde cezasini
tamamlamig eski hiikiimliiler {izerine yapilmis olup ceza infaz kurumlarinda sunulan
mesleki egitimlerin sosyal rehabilitasyon ve is bulma siirecleri iizerindeki etkilerini
anlamak adina 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Arastirmanin sonuglari,
ceza infaz kurumlarinda sunulan egitim programlarinin eski hiikiimliilerin topluma
yeniden entegrasyonu ve isgiicii piyasasina katilimi tizerindeki potansiyel etkilerini
ortaya koyacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle bu ¢alismanin ceza infaz kurumlarinda
mesleki egitim programlarinin isgiicii piyasasina etkileri konusuna daha genis bir
anlayis gelistirmek ve sosyal rehabilitasyon politikalarinin sekillendirilmesine katkida

bulunmak adina 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu c¢alisma, eski hiikiimliilerin isgiicii piyasasindaki durumunu ve ceza infaz
kurumlarinda uygulanan mesleki egitimlerin etkilerini kapsamli bir sekilde ele
almaktadir. Ilk béliimde, isgiicii piyasalarindaki eski hiikiimliilerin yerini ve
karsilastiklar1 zorluklar1 inceleyerek toplumsal ve ekonomik baglamda is bulma
siireglerini degerlendirmektedir. Ikinci bdliim, ceza infaz kurumlarinda hiikiimliilere
yonelik is giicli piyasasi politikalar1 ve mesleki egitimlerin yapisini ve etkilerini
detaylandirmaktadir. Bu bdliim, cezaevinde verilen egitimlerin isgiicii piyasasina nasil
entegre edildigini ve bu siiregte karsilasilan sorunlar1 ele almaktadir. Ugiincii boliim
ise Nigde Acik Ceza Infaz Kurumunda gergeklestirilen nitel bir arastirmayi
sunmaktadir. Bu boliim, toplumsal ve istithdam boyutlartyla eski hiikiimliilerin egitim
deneyimlerini ve bu deneyimlerin isgiicii piyasasina yansimalarini derinlemesine
analiz etmektedir. Bu yapi1, ¢alismanin kapsamini ve amacini net bir sekilde ortaya
koyarak eski hukumlilerin topluma yeniden entegrasyon sireglerini anlamak ve

tyilestirmek icin gerekli bilgileri sunmay1 hedeflemektedir.



BIiRINCI BOLUM
ISGUCU PIYASALARINDA ESKi HUKUMLULER

Hukuk kurallari, sosyal diizenin korunmasinda bir mihenk tas1 gérevi goriir ve
toplumlarda adaletin saglanmasinda zorunlu ve vazgecilmezdir; adaleti korumak icgin
gerekli sosyal diizenin kurulmasinda ¢ok onemli ve kapsamli bir rol oynar. Bu
kurallarin ihlali bir “su¢” olarak kabul edilir ve bu tiir eylemleri gerc¢eklestiren bireyler
“suclu” olarak tamimlanir (Aytag, 2014: 422). Ayrica hukuk kurallari; temel haklari
giivence altina alir, esitligi tesvik eder, ¢atismalarin ¢oziimiinii kolaylastirir ve
bireylerin meseleleri kendi ellerine almalarin1 engelleyerek kaos ve siddeti Onler.
Ancak hukuk kurallarina her zaman uyuldugunu sdylemek miimkiin degildir ve bu

durum su¢ kavramini tanimlamanin temelini olusturmaktadir.

Siiregelen bir sosyal sorun olan sug, tarih boyunca toplumlarin ilgisini ¢ekmis
ve c¢esitli Onleyici diizenlemelerin gelistirilmesini saglamistir. (Sahinli ve Gondiltas,
2019: 243; Bulgurcu, 2023:1). Sug algisi, tarihsel gelisim asamalarina gore sekillenen
toplumlar arasinda farklilik gostermis olsa da (Ulugtekin, 1991:6) esasen sug; yasal
cercevelere meydan okuyan fiziksel veya psikolojik zarar, hasar veya miilk kaybina
neden olan kasith eylemler olarak ortaya c¢ikan ceza yasalarinin ihlali olarak

tanimlanmaktadir (Victimsupport, 2022).

Sug, toplumsal guvenliksizlik olusturup agir psikolojik ve mali yiikler getirir.
Sug, magdur olmayanlarda giivensizlik ve korkuya, magdurlarda ise panik ve refah
kaybina yol agar (Dikkaya ve Aytekin, 2020:265). Sugluluk, insanlik tarihinin erken
donemlerinden bu yana toplumsal yasam iginde varligini siirdiirmiis; suglular
cezalandirmak, magdurlar1 tazmin etmek ve ceza adaleti mekanizmalarini siirdiirmek
i¢in yasal cergeveleri tesvik etmistir. Hapsedilenler, hukukun dstiinliigii tarafindan
korunan temel hak ve 6zgiirliiklere sahip olsalar da hapis cezasi toplumlarda en yaygin
gorulen ceza bigimlerinden biri olmustur. Bu koruma, yasal ger¢evenin tutuklu ve
hikumlilerin  haklarin1 korudugu cezaevlerine kadar uzanmaktadir. Bu ilkeler
uluslararas1 hukuki belgelerde de destek bulmaktadir (Rouhi, Dezaki ve Karveh,

2017:71). Temel amaci ise hukimlinin hatalarindan ders almasimi ve tahliye
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sonrasinda yasalara saygili ve kisilige dayali bir yasam silirdiirmeye hazir olmasini
saglayarak gelecekteki suglar1 azaltmaktir (Gana, Saeed ve Halid, 2021). Bu baglamda,
yasalarin toplumsal diizen ve adalet agisindan onemi vurgulanirken mahkimlarin
rehabilite ve istihdam edilmeleri tizerindeki etkileri incelenmektedir. Calismada ilk
olarak sucluluk, tutukluluk, hikamlaluk, denetimli serbestlik ve eski hukumlulik
kavramlart ele alinmis olup topluma yeniden adaptasyonun saglanmasi ve isgiicline
dahil olmasi noktasinda ortaya ¢ikan sorunlar birlikte ele alinmistir. Bu nedenle
calismanin, suglularin cezalar1 boyunca elde ettigi deneyimler ve aldiklar1 egitim ve
beceri kazandirma programlari ile onlarin topluma yeniden kazandirilmasi ve sug
tekrarinin 6nlenmesine katki sunmasi agisindan 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Zira
bu yolla toplumsal barigin korunmasina katki saglanarak toplumsal boyutta bir fayda
elde edilirken eski hiikiimlillerin bireysel olarak topluma katilimini hizlandirict
hususlari ele almasi sebebiyle bireysel bir fayda da saglanacaktir. Her ne kadar bireysel
fayda, kisith bir sayida insan1 kapstyor olsa da bahse konu kisithi insan toplulugu suca
karisma ve toplumsal barisi zarar ugratma potansiyeli agisindan bakildiginda
kiglimsenmeyecek etkiye sahip bir durum olarak karsimiza ¢ikmakta ve bu yoniiyle

onemli gorulmektedir.
1.1. Kavramsal Cerceve

Arastirmanin ana temasini olusturan eski hiikiimli kavramini ele almadan 6nce
tutukluluk kavraminin tanimlanmasinin ve tutukluluk kavramiyla birlikte hiikiimliiliik
kavraminin incelenmesi, konunun daha iyi anlasilmasi agisindan 6nemlidir. Bu
nedenle dncelikle tutukluluk ve hikimlilik kavramlar: ele alinmis daha sonra da

denetimli serbestlik ve eski hiikiimliiliik kavramlarina deginilmistir.
1.1.1. Tutuklu

Tutuklama, ceza adaleti sistemlerinde temel bir tedbirdir ve suglulugun kesin
olarak belirlenmemesi durumunda, yasal kosullarin saglanmasiyla birlikte gegici
olarak bir kisinin 6zgiirliigiinlin kisitlanmasi anlamina gelir. Tutukluluk ise sanik veya
stiphelinin suglamalar nedeniyle hiirriyetinin gegici olarak kisitlanmasi ve cezanin

infaz1 baglayip serbest birakilmasi arasindaki siireci ifade eder (Koparan, 2006: 65).



Tutuklu kisi; siipheli oldugu veya sug isledigi iddia edilen bir durumdan dolay1
adli slire¢ devam ederken kagma veya delilleri etkisiz hale getirme gibi endigelerden
dolay1r Ozgiirliigiinden mahrum birakilan, yasalarca hiirriyeti kisitlanan ve
cezaevi/tutukevi/egitim evinde kalmasi gereken kisilerdir. Tutuklu olarak kabul edilen
kisilerin suglar1 heniiz kesinlesmemis olabilir; ancak ciddi suclamalar nedeniyle
yargilanmalari tutuklu olarak devam etmektedir. Tutuklular cezaevlerinde
bulunduklar1 siire boyunca kendilerine yoneltilen sugtan dolayr mahkeme karari ile
tahliye edilebilirler. Ancak énemli bir nokta olarak belirtilmelidir ki tutuklunun tahliye
edilmesi, davay1 sonlandirmaz; kisi tutuksuz olarak da yargilanabilir ve cezaevine
girmeden mahkeme sureci devam edebilir (Bilgin ve Dogan, 2020: 281-282). Basitce
ifade etmek gerekirse tutukluluk, bir kiginin su¢lanmas1 durumunda yargilama siireci
boyunca gecici olarak Ozgiirligiinin alinmast anlamma gelir (Ogan, 2014: 489).
Tutuklama; ceza sistemlerindeki temel tedbirlerden biridir ve heniiz suglulugun kesin
olarak belirlenmemesi durumunda, yasal kosullarin varligiyla birlikte bir kisinin gecici
olarak 6zgiirligiiniin kaldirilmasidir (Ogan, 2014:489). Tutuklu olarak kabul edilen
kisilerin suclar1 heniiz kesinlesmemis olabilir ancak ciddi suclamalar nedeniyle
yargilanmalar1 tutuklu olarak devam etmektedir. Tutuklular cezaevlerinde
bulunduklart siire boyunca, kendilerine yoneltilen suctan dolayr mahkeme karar ile

tahliye edilebilirler.
1.1.2. Hukimla

Hukdmli; kanunlarca sug olarak tanimlanan eylemleri isleyen, ceza gerektiren
yaptirimlar sonucunda gecici olarak hiirriyetlerinin kisitlandigr tutuklama ve
cezaevine konulma siirecinde suglart nedeniyle hiikkim giymis kisiler olarak
adlandirtlir (Altan, 1980: 323). Kisaca hukiimll; yasalara aykirt davranis sonucunda
ceza alan, “isledigi su¢ nedeniyle mahkimiyet karari alinan ve hiirriyeti kisitlayic

cezaya ¢arptirillarak cezaevine konulan kigi ” olarak belirtilir (Gungor, 1997: 7).

Hiikiimliiliik ile tutukluluk arasindaki temel fark, hiikiimliiniin kesinlesmis bir

cezasinin olmasidir; ancak tutukluluk durumunda ceza heniiz kesinlesmemistir. Bu



kavramlar; yasal olarak 6zgiirliigii kisitlanmis, tutuklu veya hapis cezasina ¢arptirilmisg
bireyleri ifade eder (Balaban ve Ozen, 2015: 38).

1.1.3. Denetimli Serbestlik

Denetimli serbestlik; mahkeme tarafindan verilen ceza ve tedbirlerin, sanik ve
hiikiimliilerin yasam kosullarinin insan onuruna uygun bir sekilde toplum iginde
denetim ve takibinin saglandigi bir sistem olarak tanimlanmaktadir (Denetimli
Serbestlik Daire Bagkanligi, 2022). Bu sistem; infaz ve iyilestirme siireglerini
birlestirerek siipheli, sanik ve hiikiimliilerin ceza ve tedbirlerinin toplum iginde
denetlenmesini ve bu kisiler igin kanunlarca belirlenen program ve kaynaklarin
saglanmasini amaglamaktadir. Bu sistem Oncesinde cezasi ertelenen veya kosullu
olarak saliverilen hiikimlulerin durumu takip edilemiyor; nerede yasadiklari, ne is
yaptiklar1 ve yeniden sug isleme ile cezaevine geri donme riskleri bilinmiyordu. Bu
sistem ile bu durumlar takip altina alinmakta ve yeniden sug islemenin 6niine gecilerek
toplumsal adaptasyonun saglanmasi hedeflenmektedir. Sistemin temel ilkeleri,
hiikiimliiyli koruma yo6niinde diizenlemeler icermekte olup insan onuruna saygi ve
diirtistliik ilkeleri etrafinda hareket etmektir. Bu kapsamda, diizenlenen raporlar ve
hiikiimlii bilgileri gizlilik esaslarina uygun olarak tigiincii kisilerle zorunluluk halleri
disinda paylagilmamaktadir. Ayrica tarafsizlik ve hiikiimliiniin yararinin goézetilmesi,
bu sistemin temel unsurlari arasinda yer almakta ve hizmetler sunmaktadir (Denetimli
Serbestlik, 2021). Denetimli serbestlik hizmetleri, hitkiim giymis kisilerin topluma
entegre edilmesi ve yeniden suca karismalarinin Onlenmesi amaciyla yardim ve
koruma hizmetlerini gelistirir. Buna bagl olarak ilgili daire baskanligi, 5402 sayili
Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu cergevesinde calismalarini siirdiiriir ve
ozellikle toplum i¢in tehlike olusturan kisilere yonelik iyilestirme tedbirlerini gelistirir.
Denetimli serbestlik, cocuk adalet sistemi acisindan da 6nemli bir rol oynamakta olup

ceza yargilamasi ve infaz hukukunun temel bir bilesenidir.
1.1.4. Eski Hukamla

“Eski  hukumld”, tamamladiklart hiirriyeti kisitlayict ceza ardindan

cezaevinden c¢ikan bireyi ifade eder (Aytag, 2014: 422). Bu tanim, ilgili
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yonetmeliklerdeki eski hiikiimli tanimini su sekilde belirtir: Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik'in 4. Maddesi'nde,

“Eski hiikkiimli: Affa ugramis olsa bile Devletin gilivenligine karsi suglar,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli savunmaya karsi
suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun
cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza
siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakcilik suglarindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi
ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan
eski hiikkiimlii belgesi ile durumlarmi belgelendirenleri,” seklinde ifade
edilmektedir.

Eski hiikiimliiler, cezalari1 tamamlayarak ya da hukuki siireglerini
sonlandirarak sugtan arinmis bir statiiye kavusurlar. Fakat toplumda, isledikleri sug
nedeniyle tekrar sug¢ isleme egilimi olduguna dair endise, Onyargi ve gilivensizlik
olabilmektedir. Eski hukiimliilerin cezaevinden ¢iktiktan sonra sosyal yasama
katilimlari, bir¢ok sorunu da beraberinde getirebilmektedir. Toplumdan dislanma,
konaklayacak yer bulamama, ailelerinin isteksizligi gibi nedenlerle bu bireyler uyum
stirecinde zorluklar yasayabilmektedirler (Aytag, 2014: 422-423). Bunun sonucunda
hapishaneden tahliye edilen eski hiikiimliileri, c¢esitli sorunlar beklemektedir.
HUkUmlullk siireci sonrasi bu gegis; ¢ogu zaman kendileri, aileleri ve i¢inde dahil
olduklar1 toplumlar i¢in oldukga zor bir donem olarak nitelendirilmektedir. Gereken
onlemler alinmadiginda tekrar su¢ isleme egilimi artabilmektedir. Bu durumla
miicadele etmek i¢in sorunlart ¢6zmek, catigmalari engellemek ve politikalar
olusturulmasi gerekmektedir. Yetkili kurumlarin birlikte calisarak sorunlari ele alip
¢cozlime kavusturmalar1 6nemlidir. Topluma geri donen bireylerin psikolojik, sosyal,
fiziksel ve duygusal kosullarinin iyilestirilmesi, topluma uyum saglama siirecinde

dikkate alinmalidir (Needs Of Ex-Prisoners, 2023).
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1.2. lisgiicii Istatistikleri Isiginda Hiikiimlii Ve Eski

Hukumller

Bu kisimda hidkumld ve tutuklularla ilgili istatistiksel verilere odaklanan
kapsamli bir analiz sunulmaktadir. Veriler; hapsedilen veya yasal olarak alikonulan
bireylerin demografik, sosyo-ekonomik ve yasal 6zelliklerine ayrintili bir genel bakis
saglamak icin titizlikle tablolastirilmis ve kategorize edilmistir. Bu niifuslarin sayisal
dagilimin1 ve belirli 6zelliklerini inceleyerek, ceza adaleti sisteminin daha genis
cergevesi i¢indeki temsillerine dair incelikli bir anlayis sunmay1 amaglamaktadir. Bu
istatistiksel arastirma, ceza adaleti politikalarinin niceliksel boyutlarini ortaya
koymakla kalmayip toplumsal ve vyasal reformlar Uzerindeki etkilerini de

vurgulamaktadir.

Bu istatistiklerin titizlikle incelenmesi yoluyla bolim; hapsedilmis niifus
arasindaki kaliplari, egilimleri ve esitsizlikleri ortaya ¢ikarmay1 amaclamakta ve bu
kisilerin hukuk sistemiyle etkilesimlerini etkileyen faktorlere iliskin degerli bilgiler
sunmaktadir. Bu ¢alisma, bu veri noktalarini elestirel bir sekilde analiz ederek ceza
adaleti uygulamalar1 ve politikalarinin  dogasinda var olan karmasikliklarin
anlagilmasini derinlestirmeyi amaglamakta ve nihai hedef olarak bu alanda kanita

dayal1 reformlar ve miidahaleler i¢in bilgi saglamaktadir.
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Sekil 1.1: Cinsiyet ve Infaz Durumuna Gére Ceza Infaz Kurumlarindaki Mahkim

Sayilar1 (2022)
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Kaynak: https://cte.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/istatistik/istatistik-1.pdf, (Cevrimici), Erisim
Tarihi: 19.08.2022.

Sekil 1.1°deki verilere gore, 31 Mart 2022 tarihinde Tirkiye'deki ceza infaz
kurumlarinda bulunan hiikiimlii ve tutuklu sayilar1 cinsiyet ve yas gruplarina gore:
Erkek hikimli sayis1 264.935, tutuklu sayist 35.318 ve ¢ocuk mahkiim sayis1 670'dir.
Kadin hiikiimlii sayis1 ise 10.360, kadin tutuklu sayisi 1.813 ve gocuk mahkdm sayist
1.406'dir. Toplamda ise hiikiimlii sayis1 275.965, tutuklu sayist 38.537 ve cocuk
mahkdm sayis1 2.076 olarak kaydedilmistir. Bu veriler, ceza infaz kurumlarindaki
cinsiyet ve yas gruplart arasindaki dagilimi1 gostererek ceza adalet sisteminin farkli

sosyal ve demografik yapilar1 nasil etkiledigini ortaya koymaktadir.

Bu verilere gore toplam ceza infaz kurumu nifusu ise 314,502'dir. Agik ceza
infaz kurumlar1 genellikle daha az giivenlikli ortamlar saglayarak hiikiimliilerin daha
fazla 6zgiirliikkle dolasimini saglar; kapali ceza infaz kurumlari ise daha giivenli ve siki
kontrollii ortamlardir. Bu dagilim, ceza infaz politikalarinin farkl: tiirlerini ve ceza alan

bireylerin farkli rehabilitasyon ihtiyaglarini yansitmaktadir.
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Sekil 1.2: Ceza Infaz Kurumlarinin Kurum Statiilerine Gore Dagilim1 (2022)
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Kaynak: https://cte.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/istatistik/istatistik-2.pdf, (Cevrimici), _Erisim
Tarihi: 19.08.2022.

Sekil 1.2°de ki verilere gore, Turkiye'deki cezaevlerinde toplam 314.502
mahk(dm bulunmaktadir. Bu mahktmlarin 96.718'i agik cezaevlerinde, 217.784'l ise
kapali cezaevlerinde tutulmaktadir A¢ik cezaevlerinde kalan mahkdmlar, toplam
mahkdm ndfusunun yaklasik %30.8'ini olustururken kapali cezaevlerinde kalanlar
%69.2'sini olusturmaktadir. Bu durum, kapali cezaevlerinde kalan mahkim sayisinin
acik cezaevlerindekinin iki katindan fazla oldugunu gostermektedir. Kapali cezaevleri,
genellikle daha ciddi suglardan hiikiim giymis veya ka¢gma riski tagtyan mahktimlarin
tutuldugu yiiksek giivenlikli yerlerdir. Bu cezaevlerinde guvenlik ve gozetim
onlemleri sikidir ve mahkimlarin dig diinya ile temas:t minimum seviyede
tutulmaktadir. Ote yandan, agik cezaevleri daha diisiik giivenlikli olup mahkfimlarin
rehabilitasyonu ve topluma yeniden kazandirilmasi amaciyla faaliyet gostermektedir.
Bu cezaevlerinde kalan mahkdmlar, genellikle daha az tehlikeli suglardan hikum
giymis veya cezasimnin sonlarina yaklagsmis kisilerden olusmaktadir. Agik
cezaevlerindeki mahkim sayisinin daha diisik olmasi, bu tiir cezaevlerinin
kapasitesinin ve islevinin smirli oldugunu gostermektedir. Kapali cezaevlerinde bu
kadar yiiksek sayida mahklmun bulunmasi, cezaevi sisteminin tizerindeki yiikii
artirabilir ve bu da mahk{mlarin rehabilitasyon siireglerini zorlastirabilmektedir. Bu

nedenle, cezaevi sisteminde dengeli bir yaklasim benimsenmesi ve mahkimlarin
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topluma yeniden kazandirilmasi siirecinin etkin bir sekilde yurattilmesi buyik énem

tasimaktadir.

Sekil 1.3: Toplam Mahk(im Sayisina Gore En Yiiksek Cezaevi Niifus Oranina Sahip
Ulkeler (2023)
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Kaynak: Aebi, M. F., Cocco, E. & Molnar, L. (2023). 2022’de Avrupa'da Mahpuslar ve Hapishaneler:
SPACE 1 raporunun Temel Bulgulari. Series UNILCRIM 2023/2. Avrupa Konseyi ve Lozan
Universitesi. (Cevrimigi) https://wp.unil.ch/space/files/2023/10/SPACE-2022-Temel-
Bulgular_turkish.pdf, Erisim Tarihi: 18.08.2023.

Sekil 1.3’te goriildiigli gibi Tiirkiye, Avrupa Konseyi iilkeleri i¢inde cezaevi
nifus oraninda lider konumdadir. Her 100 bin kisi basina diisen 355 mahkdm ve
tutukluyla Turkiye, bu alanda en yiiksek rakama sahiptir. Gircistan (237), Azerbaycan
(217) ve Macaristan (194) gibi Ulkeler Turkiye'yi takip etmektedir. 2023 guncel
verilerde ise her 100 bin kisi basina diisen 408 mahkum ve tutukluluk orami ile en
yiiksek rakama sahip olup bir onceki yila gore artis gostermistir. Giircistan (256),
Azerbeycan (244) ve Moldova (242) gibi iilkeler Tiirkiye’yi takip etmekde ve

sayilarinda artis oldugu goriilmektedir.
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Tablo 1.1: Ceza infaz Kurumlarinda Bulunan Tutuklu ve Hiikiimliilerin Ogrenim

Durumlarina Gére Dagilimi (2022)

Ceza Infaz Kurumlarinda BulunanTutuklu ve Hiikiimliilerin Ogrenim Durumlarina GoéreDagihmlari 31.03.2022 Tarihi

itibari ile

Hukamla Tutuklu GenelToplam
Egitim Durumu | Erkek [Kadin [ Cocuk | Toplam | Erkek | Kadin | Cocuk | Toplam | Erkek | Kadn | Cocuk [ Toplam
ilkokul Mezunu | 72.071 [2.202 [246 74519 |8.042 (291 386 8.719 |80.113 |2.493 |632 83.238
,I\;lg;%rnejim 52841 |1.420 |216 |54.477 |7.278 |331 |679 |8288 |60.119 |1.751 |895 |62.765
Lise veya Dengi
Meslek Okulu 42,271 11411 |5 43.687 ]6.410 |339 9 6.758 48.681 |1.750 |14 50.445
Mezunu
Ortaokul veya
Dengi Meslek 43,118 | 661 34 43.813 |6.209 |140 83 6.432 49.327 1801 117 50.245
Okulu Mezunu
Yiksek Okul
veya Fakiulte 22.108 [1.779 23.887 [2.454 |251 2.705 24562 12.030 |0 26.592
Mezunu
Bilinmeyen 16.329 (417 31 16.777 |11.998 [103 52 2.153 18.327 |520 83 18.930
Okuma-_ 7.579 1.533 (82 9.194 1.971 (244 147 2.362 9.550 1.777 |229 11.556
YazmaBilmeyen
Okur-Yazar
Olup Bir Okul |[6.287 |866 56 7.209 | 770 107 50 927 7.057 |973 106 8.136
Bitirmeyen
Yiksek Lisans |1.956 64 2.020 164 6 170 2.120 70 0 2.190
Doktora 375 7 382 22 1 23 397 8 0 405
Genel Toplam [264.935]10.360 | 670 275.965 | 35.318(1.813 [1.406 |[38.537 [300.253(12.173|2.076 |314.502

Kaynak: https://cte.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/istatistik/istatistik-3.pdf, (Cevrimici), _Erigim Tarihi: 19.08.2022.

Tablo 1.1°e gore, eza infaz kurumlarindaki tutuklu ve hiikiimliilerin egitim

durumu, genel niifusun onemli bir gostergesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 31 Mart

2022 tarihi itibartyla, hiikiimliilerin %27,0'inin ilkokul mezunu oldugu gériilmektedir;

bu oran, tutuklular arasinda %22,6 olarak kaydedilmistir. {lkgretim mezunu olanlarin

orani ise hiikiimliilerde %19,8, tutuklularda ise %21,5'tir. Lise veya dengi meslek

okulu mezunlari, hiikkiimliiler arasinda %15,8, tutuklular arasinda ise %17,5 oraninda

yer almaktadir.
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Ortaokul veya dengi meslek okulu mezunu olanlar, her iki grupta da benzer
sekilde %15,8 (hiikiimlii) ve %16,7 (tutuklu) oranlarina sahiptir. Yiiksek okul veya
fakiilte mezunlari, hiikiimliilerde %8,6, tutuklularda ise %7,0 ile daha diisiik bir orana
sahiptir. Bilinmeyen egitim durumu olanlarin orani ise %6,0 (hiikiimli) ve %5,6
(tutuklu) olarak belirlenmistir. Okuma-yazma bilmeyenler, tutuklu grubu iginde %6,1

orantyla dikkat ¢ekmektedir.

Okur-yazar olup bir okul bitirmeyenlerin orani, %2,6 (hiikiimlii) ve %2,4
(tutuklu) ile oldukea diisiiktiir. Yiiksek lisans ve doktora sahibi olanlarin sayis1 da goz
oniinde bulunduruldugunda, her iki grup i¢in bu oranlar sirasiyla %0,8 ve %0,1'dir.
Genel olarak, egitim durumu ceza infaz kurumlarindaki bireylerin topluma
entegrasyonunu ve yeniden kazandirilmasini etkileyen dnemli bir faktor olarak ortaya
cikmaktadir. Egitim seviyesinin diisiik olmasi, mahkumlarin sosyal ve ekonomik
hayata katilimini zorlagtirabilir; bu nedenle, egitim programlarinin giiclendirilmesi ve
yayginlastirilmasi, ceza infaz kurumlarindaki bireylerin rehabilitasyonu agisindan

biiylik onem tagimaktadir.

Tablo 1.2: Ceza infaz Kurumlarinda Bulunan Tutuklu ve Hiikiimliilerin Yas
Gruplarina Gore Dagilimi (2022)

Ceza infaz Kurumlarinda Bulunan Tutuklu ve Hiikiimliilerin Yas Gruplarina Gore
Dagilimlar: 31.03.2022 Tarihi itibari ile
Hiikamlii Tutuklu GENELTOPLAM

Yas
Gruplarmna
Gére Erkek |Kadin | TOPLAM |Erkek | Kadin| TOPLAM | Erkek |Kadin | TOPLAM
Dagilim
1218 Yas|ois |22 670 1359 |47 |1.406 2007 |69 |2076
Arasi
18-40 Yas
oy 168.002|6.178 |174.180 |26.714(1.318 |28.032  |194.716|7.496 |202.212
ior':g Yas| 92177 4002 96179  |8274 |486 |8.760 100.451 | 4.488 |104.939
gszexas vela756 |180 |4.936 33 |9 339 5086 189 |5.275
GENEL .65 583(10.382|275.965 | 36.677|1.860 |38.537  |302.260 | 12.242 | 314.502
A . . . . . . . . .

Kaynak: https://cte.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/istatistik/istatistik-4.pdf, (Cevrimigi), Erisim
Tarihi: 19.08.2022.

Tablo 1.2°ye gore erkek hiikiimliler arasinda en biiyiik grup 168.002 kisi ile
18-40 yas araligindadir. Kadin hiikiimliilerde ise en fazla kisi 6.178 ile 18-40 yas
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araligindadir. Tutuklu erkeklerde ise en blyldk grup 36.677 kisi ile 18-40 yas
araligindadir, kadin tutuklularda ise 1.860 kisi ile 18-40 yas araligi en fazla temsil
edilen gruptur. Genel olarak ceza infaz kurumlarindaki erkeklerde 18-40 vyas
araligindaki bireylerin yogunlugu dikkat ¢ekerken kadinlarda da benzer sekilde bu yas
aralig1 onemli bir grup olusturmaktadir. Bu veriler, ceza infaz kurumlarindaki yas
gruplarinin adalet sistemi i¢indeki onemli bir gosterge oldugunu gostermektedir.
Istatistiklere gore Tiirkiye'deki ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimli ve
tutuklularin cinsiyet, ceza infaz kurumu statiisii, 6grenim durumu ve yas gruplarina

gore dagilimlar dikkat ¢ekici bir tabloyu ortaya koymaktadir.

Ceza infaz kurumlarindaki niifusun cinsiyet, ceza infaz kurumu statiisii, egitim
diizeyi ve yas gruplarina gore dagilimi, toplumun gelecekteki sosyal ve ekonomik
yapisin1 etkileyen Onemli bir gostergedir. Bu istatistikler, ceza sistemi iizerinde
yapilacak politika ve reform ¢alismalarinda 6nemli bir rehberlik saglayabilir. Genel
toplamda 314.502 bireyin bulundugu ceza infaz kurumlarindaki yas gruplarina gore
dagilim, o6zellikle gen¢ ve orta yas grubundaki bireylerin rehabilitasyonu, egitim
firsatlarinin saglanmasi ve topluma kazandirilmas: yoniinde atilacak adimlarin kritik
onem tasidigini gostermektedir. Ayrica, yash bireyler i¢in saglik ve sosyal hizmetlerin
saglanmas1 da goz ardi edilmemelidir. Ceza infaz kurumlarindaki bireylerin yas ve
cinsiyet dagilimlari, politika ve uygulamalarin sekillendirilmesinde dikkate alinmasi

gereken onemli veriler sunmaktadir.
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Tablo 1.3: 1977-2021 Yillar1 Arasinda Yiriitiilen Eski Hiikiimlii Calismalari

ESKi HUKUMLULER

BASVURU iSE YERLESTIRME
Yillar Toplam Kamu Ozel
Erkek |[Kadm | Toplam Erkek Kadm | Toplam |Erkek |Kadin | Toplam | Erkek |Kadin | Toplam
Total
1977 1.609 886 610 276
1978 1.600 810 504 306
1979 1.465 771 552 219
1980 893 497 295 202
1981 1545 |16 1.561 899 7 906 513 1 514 386 392
1982 3.585 43 3.628 966 14 980 625 13 638 341 342
1983 5.077 56 5.133 1.504 20 1.524 945 13 958 559 566
1984 5.185 43 5.228 2.035 24 2.059 1.098 10 1.108 |937 14 951
1985 4229 |56 4.285 2.658 34 2.692 903 3 906 1.755 |31 1.786
1986 6.078 |75 6.153 2.032 20 2.052 1.081 7 1.088 | 951 13 964
1987 5.229 45 5.274 2.595 24 2.619 1.348 4 1.352 |1.247 |20 1.267
1988 4.581 41 4.622 2.735 25 2.760 1.480 8 1488 |1.255 |17 1.272
1989 6.137 41 6.178 4.232 41 4.273 2.043 19 2.062 |2.189 |22 2.211
1990 6.594 59 6.653 3.158 26 3.184 1.398 14 1412 |1.760 |12 1.772
1991 10.081 | 145 10.226 2.863 43 2.906 1.032 8 1.040 ]1.831 |35 1.866
1992 6.859 64 6.923 2.509 35 2.544 680 5 685 1.829 |30 1.859
1993 5712 |53 5.765 2.785 23 2.808 852 4 856 1.933 |19 1.952
1994 4.868 70 4.938 2.370 43 2413 1.052 5 1.057 |1.318 |38 1.356
1995 3.557 |55 3.612 2.556 39 2.595 997 5 1.002 [1.559 |34 1.593
1996 3.773 48 3.821 2.129 28 2.157 528 6 534 1.601 |22 1.623
1997 3.990 |64 4.054 2.068 31 2.099 405 1 406 1.663 |30 1.693
1998 5.111 81 5.192 2.297 38 2.335 611 2 613 1.686 |36 1.722
1999 13.425 |135 13.560 7.200 80 7.280 2.7137 15 2.752 |14.463 |65 4.528
2000 11.233 209 11.442 5.180 65 5.245 910 5 915 4.270 |60 4.330
2001 13.959 | 246 14.205 6.439 123 | 6.562 711 5 716 5728 [118 |5.846
2002 11.963 |218 12.181 5.638 109 |5.747 408 6 414 5.230 103 |5.333
2003 18.815 | 265 19.080 5.902 95 5.997 191 3 194 5711 |92 5.803
2004 15.141 | 210 15.351 5.542 106 |5.648 438 3 441 5104 |103 |5.207
2005 8.654 |163 8.817 6.574 120 |6.694 632 6 638 5942 |114 |6.056
2006 7.670 128 7.798 6.336 118 |6.454 301 4 305 6.035 |114 |6.149
2007 7.157 113 7.270 5.106 98 5.204 288 2 290 4.818 |96 4.914
2008 6.483 120 6.603 2.440 41 2.481 189 2 191 2.251 |39 2.290
2009 2.231 44 2.275 328 4 332 328 4 332 - - -
2010 1.435 23 1.458 222 1 223 222 1 223 - - -
2011 1.542 31 1.573 233 4 237 233 4 237 - - -
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2012 7.542 112 7.654 263 7 270 263 7 270 - - -
2013 5.783 85 5.868 246 1 247 246 1 247 > > >
2014 6.004 108 6.112 383 1 384 383 1 384 - - -
2015 5.401 90 5.491 255 0 255 255 0 255 . . .
2016 7.331 129 7.460 237 5 242 237 5 242 - - -
2017 10.619 | 160 10.779 186 0 186 186 0 186 . . .
2018 377 10 387 - - -
2019 774 13 787 = = =
2020 1454 53 1507 - - -
2021 300 3 303 - - -
TOPLAM |225.224 |3.157 |233.948 |100.040 |1.487 |104.491 |25.688 |196 |27.845 |74.352 |1.291 | 76.646

Kaynak: ISKUR 2021 Yillik Tablolar1, (Cevrimigi), https://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/istatistikler/ Erisim Tarihi: 19.08.2022.

Tablo 1.3’te 1977'den 2021 yili sonuna kadar yiiriitilen eski hikiimli
calismalarin1 detayli bir sekilde gostermektedir. Asagida tablo iizerindeki verilere

yonelik detaylar su sekilde siralanabilir:

Bagvurular ve Ise Yerlestirmeler konusunda yapilan genel degerlendirmede,
tablo yillara gore eski hiikiimliilerden gelen basvurularin artis egiliminde oldugunu
ortaya koymaktadir. Ozellikle 1999 yilinda biiyiik bir artis goriilmiis, bu da dikkate
deger bir donem olarak belirtilmistir. Ayrica ise yerlestirmelerde de yillara gore artislar
gozlenmistir. 1999 yilindan itibaren ise yerlestirmelerde belirgin bir ivme artisi
yasanmustir. Cinsiyet bazinda ise yerlestirmeler incelendiginde tablo genelde erkek
eski hiikiimliilerin ige yerlestirilmesinin daha fazla oldugunu gdstermektedir. Kadin
eski hiikiimliilerin ise bu konuda erkeklere kiyasla daha diisiik bir seviyede ise
yerlestirildigi goriilmekle birlikte, son yillarda kadinlarin ise yerlestirilme sayisinda
artis gozlenmektedir. Kamu ve 6zel sektordeki ise yerlestirmeler incelendiginde
genelde kamu sektoriinde ise yerlestirmelerin 6zel sektore gore daha fazla oldugu
belirtilmistir. Ozellikle 1999 yilinda kamu sektérii ise yerlestirmelerinde énemli bir
artis yasanmistir. Ozel sektordeki ise yerlestirmelerde ise genelde kamu sektoriinden
daha diisiik olmasina ragmen, belirgin bir artis trendi gozlenmektedir. Ayrica 2008
yilinda 6zel sektorde eski hiikiimlii istihdam zorunlulugunun kaldirilmas1 sonucunda,
0zel sektordeki istihdam oranlarinda bir azalma yasanmigtir. Son olarak toplam
basvurularin ve ise yerlestirmelerin yillara gore artis gosterdigi ve bu durumun, eski

hikumlilerin isgilictine yeniden kazandirilmasi igin yapilan programlarin etkili
1y


https://www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/istatistikler/

oldugunu disiindiirdiigii vurgulanmistir. Yillik degerlendirme yapildiginda ise
ozellikle 1999 yilinda eski hiikiimliilerin istihdama kazandirilmasi i¢in biiyiik ¢aba
harcandig1 ve basarilar elde edildigi belirtilmistir. Bu baglamda bu tablo, eski
hiikiimliilerin topluma kazandirilmasi ve istihdam edilmesi amaciyla yiiriitiilen
programlarin etkili oldugunu ve bu alandaki ¢abalarin zaman iginde artarak devam
ettigini gostermektedir. Ancak cinsiyet ve sektorel dagilimlarin dikkate alinarak daha
kapsamli bir analiz yapilmasi bu konudaki politika ve stratejilerin daha iyi
anlagilmasina katki saglayabilir. Ayrica engelli veya eski hiikiimlii ¢alistirmayan
isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarinin kullanimi konusunda karar almak
tizere yetkili bir komisyon bulunmaktadir. Bu komisyon, “Engelli ve Eski Hukumli
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair Yonetmelik” ¢ergevesinde belirlenmis durumda (Savas ve Eryalgin,
2020:340). “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen
Idari Para Cezalarini Kullanmaya Ayrica Yetkili Komisyonun Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda Genelge (2015/1)” adli yaym, yonetmeligin degerlendirilmesinde
yasanan gecikmeleri ve yapilacak projeleri aciklamaktadir. Sosyal devlet olmanin
geregi olarak eski hikumlulere yonelik yasal diizenlemeler, 6zellikle sosyal koruma
gergevesinde planlanmalidir. Anayasanin 49. Maddesi; devletin ¢alisanlarini ve
igsizleri korumak, ¢aligma hayatini gelistirmek, issizligi dnlemek i¢in gerekli tedbirleri
almakla yiikiimlii oldugunu vurgulamaktadir. Tiirkiye Is Kurumu (2018) verilerine
gore, kamuda su anda ¢alismakta olan 4612 eski hiikiimlii bulunmaktadir ve atama
yapilmamis 4250 eski hiikiimlii kadrosu agiktir. Ote yandan Gzel sektorde eski
hiikiimlii galistirma zorunlulugu, 4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesi ve 5763 say1li
Is Kanunu'nda yapilan degisikliklerle kaldirilmistir (Savas ve Eryalcin, 2020: 341).
Istatistiksel verilere dayanarak su ana kadar boyle bir durumun saptanamamis olmast,
0zel sektordeki eski hiikiimlii istthdami zorunlulugunun yeniden getirilmesi talebinin
kaynag haline gelmistir. ISKUR'un engelli ve eski hiikiimliilere kendi islerini kurma
konusunda sundugu desteklere ragmen, g¢ogu kisi bu yardimlardan
faydalanamamaktadir. Bu da eski hiikiimliilerin is bulma siirecini karmasik hale
getirir. Is arama siirecinde karsilasilan zorluklar; dislanma, ayrimcilik, yetersiz

mesleki deneyim, isveren algilari, kiiresel ekonomik sorunlar ve genel issizlik gibi
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faktorlerle birlesince, eski hiikiimliilerin isttihdami daha da zorlasmaktadir. Eski
hikdmldlerin isgiiciine katilimini artirmak ve toplumsal uyumu saglamak igin yasal
diizenlemelerin yani sira olumlu algi degisimlerini tesvik etmeye yonelik ¢alismalar
yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle uzun siire cezaevinde kalan bireylerin, is
hayatindaki gelismelere ayak uydurabilmesi icin hiikiim slrecinde gerekli teknolojik

ve dijital becerileri edinmelerine yonelik diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Eski hiikiimliilerin is bulma siirecinde igverenlerin 6n yargilari ve dnlemlerinin
blyulk bir engel olusturmasi dikkate alinarak issizlikle miicadelede politikalarin etkin
rol oynamas1 ve sorunlar ortaya ¢ikmadan Once hayata gegirilmesi gerekmektedir
(Oktem, 2012: 25). Bu noktada iilkelerin kamu kurumlarinda ve o6zel sektor
isletmelerinde belirli oranda eski hiikiimlii ¢alistirllmasina yoénelik diizenlemeleri

bulunmaktadir.

1.3. Eski Hiikiimliilerin is Giicii Piyasasina Entegrasyonda

Yasadigr Sorunlar

Eski hiikiimliiler, isgiicli piyasasina giriste ¢esitli zorluklarla karsilagsmaktadir.
Bu zorluklar arasinda adli sicil kaydi, i bulma siirecinde yasanan ikincil dezavantajlar,
igverenlerin olumsuz tutumu ve istihdam siirecindeki ayrimecilik bulunmaktadir.
Isverenler genellikle isyeri giivenligi, sorumluluk ve kamu imaji gibi endiseleri
gerekce gostererek eski hiikiimliilere karsi ayrimcilik yapma egilimindedir. Ancak bu
tiir varsayimlarin her zaman gerceklere dayanmadigi ve zararli ayrimciliga neden
olabilecegi belirtilmelidir. Eski hiikiimliiler tahliye sonrasinda gesitli sorunlarla karsi
karstya kalmaktadir. Bunlar 6zellikle istihdam firsatlar1 agisindan sosyal, ekonomik ve
politik dezavantajlar1 igerir. Maddi yoksunluk, barinma giivensizligi ve istikrarh
istthdamin olmamasi, eski hiikiimliilerin karsilastigi ortak sorunlardir. Toplumun
damgalamasi, fiziksel ve zihinsel saglik sorunlar1 ve igsizlige bagl mali sorunlar da
onemli zorluklar yaratmaktadir. Isverenlerin olumsuz tutumlar1 ve 6nyargilar1 eski
hiikiimliilerin istihdam oraninin diisiik olmasina katkida bulunmaktadir. Ek olarak eski
hikUmlaler siklikla, sosyal yeniden biitiinlesmelerini engelleyen zayif fiziksel ve

zihinsel saglik da dahil olmak tizere ¢ok yonlii saglik sorunlariyla karsilagsmaktadirlar.
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Bu saglik sorunlari ¢ogu zaman devlet kurumlar tarafindan ihmal edilmekte ve bu da
eski huktmlilerin sosyal diglanmalarinin artmasina yol agmaktadir (Simonson, 2006).
Ayrica bazi durumlarda belirli islerde eski hiikiimliilerin ¢alismasina yasak
getirilebilmektedir. Bu tiir engeller, eski hiikiimliilerin is bulma ve is hayatina uyum
saglama siireglerini zorlagtirabilir. Bu nedenle eski hiikiimliilerin is bulmalarin1 ve
topluma entegrasyonlarim1 destekleyici politika ve programlarin gelistirilmesi
onemlidir. Ancak Kimi arastirmalar, suglularin yeniden sug¢ isleme olasiliginin
kendilerine verilen cezalardan etkilenmedigini de gostermektedir (Kenemore ve
Roldan, 2006: 6-7).

Eski hiikiimliiler, genellikle yiiksek risk altinda olan ve diglanma ile
karsilasabilen bir gruptur. Isgiicii piyasasindaki issizlik sorunlart ve bu durumun
toplum {tizerindeki olumsuz etkileri, evrensel bir sorun olmasina ragmen genellikle
halkin eski hiikiimliilere karsi olumsuz bir tutum igerdigi gézlemlenmistir (Nowak,
2018: 87). Ancak onceki igverenleri ya da aile ya da arkadas baglantilari araciligiyla
isglicii piyasasina yeniden katilabilen eski hiikiimliilerin ise tahliye sonrasinda basarili

sonuclar alma olasiliklari daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir (Addo, 2014: 37).

Istihdamin, bireyin yeniden sug isleme riskini azaltti1 dne siiriilmektedir. Bu
nedenle eski hiikiimliiler i¢in istihdam saglamak, daha iyi bir yasam tarzi sunmanin
yani sira su¢ maliyetini de azaltabilir. Ancak istihndam edilebilir ve surdurtlebilir
becerilerden yoksun olmak, bir¢ok kisiyi su¢ islemeye yatkin hale getirebilir.
Aragtirmalar yiiksek sug¢ tekrarimi igsizlige ve eski hiikiimliileri ¢alistirma istegine
baglamaktadir. Ayrica istthdamin bireyin yeniden sug¢ isleme riskini azalttigini ileri
stirmektedir. Boylece eski hiikiimliilerin caligtirllmast daha iyi bir yasam tarzi
saglamakta ve suclarin maliyetini artirmaktadir. Ancak istihdam edilebilir ve
strddrdlebilir becerilerin  eksikligi birgok insan1 su¢ eylemine yatkin hale
getirmektedir. Ayrica diger faktorlerin yani sira eski hiikiimliiler i¢in insana yakisir bir
is bulunmamasi nedeniyle rehabilitasyon ve reformun basarisiz oldugu ileri
stiriilmektedir. Eski hiikiimliilerin agik is pozisyonlar1 i¢in daha az rekabetci adaylar
olarak ortaya konulmasinda etkili olan faktorler, isverenin eski hiikiimliileri ise alma

konusundaki isteksizligini koriiklemektedir. Eski hiikiimliilerin is bulma sanslarini
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azaltan faktorler, isverenlerin eski hiikiimlileri isttihdam etme konusundaki
isteksizligini artirabilir (Wiafe, 2021:2; Addo, 2014; Manza, vd., 2004; Taxman, 2004;
Travis, vd., 2001).

Fletcher’in (2001) yapmis oldugu “Ex-offenders, The Labour Market and The
New Public Administration” ¢alismasinda eski hiikiimliilerin isgiicii piyasasindaki en
yaygin li¢ dezavantaji, isveren ayrimciligi (%54), egitim veya mesleki nitelik eksikligi
(%42) ve diisiik ozgiiven (%27) olarak siralanmaktadir (Fletcher, 2001). Diger
dezavantajlar arasinda uyusturucu veya alkol bagimliligi (%19), saglik sorunlari
(%]15), is disiplini eksikligi (%15) ve diisiik ticretli islerin sunulmasi (%12) yer
almaktadir (Fletcher, 2001:878).

Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan bir ankete gore hapishane is
deneyiminin genellikle is bulma iizerinde olumsuz bir etkisi oldugu belirtilmistir.
Ankete katilanlarin %90', hapishane isinin 6zellikle faydali olmadigini diistinmiis,
%15'i hapishane deneyiminin yeni beceriler kazanmak icin faydasiz oldugunu
belirtmistir. Ancak %41'1 hapishanedeki is bilgisi ve istihdam edilebilir becerilerin
kendilerine yardimci oldugunu ifade etmistir. Bu duruma ek olarak, %16's1
hapishanedeki agir islerin, tahliye sonrasinda is bulma siirecine hazirlik sagladigini
belirtmistir. Geri kalan %9'luk bir kesim ise hapishane sonrasinda sosyal statli ve
islerinden memnun olduklarmi belirtmistir. Ote yandan Graffam, Shinkfield ve
Lavelle'in (2014), “Recidivism Among Participants of an Employment Assistance
Program For Prisoners And Offenders”, adli bir ¢aligsma, eski hiikiimliilerin istihdam
yardim programlarina katilmalarinin, yeniden sug¢ isleme oranlarini azalttigini
gostermektedir. Calisma, 600 program katilimcist ve 600 program katilimcis1 olmayan
1200 hiikiimlityii icermistir. Bu bulgular, eski hiikimliler igin istihdam olanaklarinin
artirllmasinin yeniden su¢ isleme ve tekrar hapsedilme riskini azaltabilecegini
gostermektedir (Graffam, Shinkfield ve Lavelle, 2014:348). Bu durum, istihdam
edilen bireylerin sug isleme maliyetini daha yiliksek bulacaklar1 anlamina gelir; bu da
sug isleme egilimini azaltacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle is bulma imkanlarinin
artirilmasi, eski hiikiimliilerin sucla tekrar iliskilendirilme olasiligini diisiirebilir ve

topluma daha etkili bir sekilde yeniden entegre olmalarini saglayabilir. Ayrica eski
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hikumluler; is piyasasinda deneyimsizlik, niteliksizlik, diisiik 6zgiiven ve temel beceri
eksikligi gibi zorluklarla karsilagabilirler (Visher ve Travis, 2003). Hatta becerikli
olanlar bile agik pozisyon-beceri uyumsuzlugu ve uygun is ortaminin eksikligi gibi
faktorler nedeniyle istihdam edilebilirlik konusunda olumsuz etkilenebilirler. Bu
zorluklara ek olarak toplumda yaygin olan diismanca tutumlar, eski hiikiimliilerin
etkili bir sekilde sosyallesmelerini ve topluma yeniden entegre olmalarim
engelleyebilir (Appiah ve Hene, 1989). Bu durum, eski hiikiimliilerin is bulma siirecini

ve is hayatina uyum saglamalarini zorlastirabilir.

Wiafe'nin (2021) “Willingness of Employers to Employ Ex-Convicts Among
Selected SMEs in The Western Region of Ghana “adli ¢alismasi, segilmis kiigiik ve orta
Olgekli isletmeler arasinda ise alim siirecinde eski hiikiimliilere karsi isverenlerin
istekliligini aragtirmistir. Bu calisma, isverenlerin genel tutumlarini anlamak agisindan
onemli bir perspektif sunmaktadir ve eski hiikiimllerin istihdam edilmesine yonelik
olumsuz bakis agilarinin isgiicli piyasasindaki adaptasyonlarini etkileyebilecegini
gostermektedir. Bu nedenle isverenlerin eski hiikiimliilere kars1 tutumlarmin olumlu
yonde degistirilmesi, sosyal yeniden entegrasyon siireclerini kolaylastirabilir ve is

bulma sanslarini artirabilir (Wiafe, 2021: 1).

Nowak'm (2018) yaptigi “At Risk of Social Exclusion. Labor Market
Disadvantage of Ex-Convicts—The Case of Poland ”, calismasin da eski hukimldlerin
isgiicli piyasasinda dezavantajli bir grup olmalarindan kaynaklanan sosyal dislanma
riskini ele almaktadir. Arastirmada ceza infaz kurumundan c¢ikan hiikiimliilerin,
tutukluluk dénemi sonrasinda kalici 1s arayisinda Ustlendikleri faaliyetler, aradiklar
isin niteligi, motivasyonlari, i arama yontemleri ve istthdam siklig1 geriye doniik
olarak incelenmistir. Caligmanin sonuglari, eski huikiimlulerin biiyiik ¢ogunlugunun is
arama konusunda aktif oldugunu géstermektedir; ancak 50 yas iistii bireylerin en az
aktif grup oldugunu ortaya koymaktadir. Is bulma motivasyonlari, hiikiimliilerin
ikamet ettikleri yere ve egitim diizeylerine bagl olarak degiskenlik gostermektedir.
Ozellikle 31-40 yas aras1 bireyler, is arama siirecinde istihdam ofislerinin destegini en
cok kullanan grup olduklar1 goriilmektedir (Nowak, 2018:85). Bu durum eski

hiikiimliilerin i arama stratejileri, yaslar1 ve egitim seviyelerine gore farklilik
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gostermektedir. Geng ve yiiksekdgretim seviyesine sahip bireyler, is bulmak igin
interneti ve tanidiklarinin tavsiyelerini daha sik kullanmaktadir. Insaat sektoriindeki is
teklifleri, eski hiikimlulerin arasinda en ¢ok arananlar arasinda yer almaktadir. Ancak
egitim seviyesi diistiikce igsizlik oranlar1 artmaktadir (Nowak, 2018:85). Elde edilen
veriler, igverenlerin eski hiikimlii ¢aligtirmaya ydnelik genel bir olumsuz egilim
gosterdigini ortaya koymaktadir. Eski hiikiimliiniin sug¢ tiirline bakilmaksizin
igverenlerin genel olarak eski hiikiimliileri istihdam etmeye karsi ¢ekingen bir tutum
sergilediklerini gostermektedir. Ancak calisma alanindaki kii¢iik ve orta olgekli
isletmelerde belirli bir beceri diizeyine sahip bireyleri istihdam etme egiliminin daha
yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Sonuglar ayn1 zamanda isverenlerin cinsel suclarla
karsilastirildiginda uyusturucu suglari, hirsizlik ve hirsizlikla ilgili suglarla mahkiim
olan bireyleri istihdam etme olasiliginin daha yiiksek oldugunu dogrulamaktadir
(Atkin ve Armstrong, 2013). Bu durum, belirli sug tiirlerine karsi isveren
tutumlarindaki farkliliklari vurgulamakta ve sug¢ tiriintn istihdam edilebilirlik
Uzerindeki etkilerini gostermektedir. Yapilan galismalar1 siniflandirirsak eger Eski
hiikiimliilerin isglicli piyasasina giriste karsilastiklar1 sorunlar, birgok boyutta

incelenebilir.

Ayrimcilik ve olumsuz tutumlar bagligi altinda, adli sicil kaydi nedeniyle
igverenlerin eski hiikiimliilere kars1 olumsuz tutumlar sergiledigi ve igyeri gilivenligi
ile kamu imaj1 endiseleri dogrultusunda ayrimcilik yapma egiliminde olduklar
belirtilmektedir (Simonson, 2006). Bu durum, eski hiikiimliilerin ise alim siireglerini
olumsuz etkileyen énemli bir faktordir. Sosyal ve ekonomik dezavantajlar kisminda,
eski hiikimliilerin tahliye sonrasinda maddi yoksulluk ve barinma giivensizligi gibi
sorunlarla karsilagtiklar1 vurgulanmaktadir. Bu sosyal ve ekonomik zorluklar,
bireylerin topluma entegrasyonunu zorlagtirmakta (Nowak, 2018) ve istthdam
firsatlarin1 sinirlamaktadir. Saglik sorunlar1 basliginda, eski hiikiimliilerin fiziksel ve
zihinsel saglik sorunlar1 ile bagimlilik problemleri yasadigina dikkat ¢ekilmektedir.
Bu saglik sorunlari, sosyal dislanmay1 artirmakta ve ig bulma sanslarini olumsuz
etkilemektedir (Visher ve Travis, 2003). Yetersiz nitelik ve beceri ¢ergevesinde, egitim
ve mesleki nitelik eksikliginin, eski hiikiimliilerin is bulma siireclerini zorlastirdigi

ifade edilmektedir. Ayrica, diisiik 6zgiiven, is arama siire¢lerinde karsilagilan 6nemli
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bir engel olarak 6ne ¢ikmaktadir (Fletcher, 2001). Istihdam siirecindeki engeller
boliimiinde, eski hiikiimliilerin is bulma siirecinde ikincil dezavantajlar yasadigi,
bunun da istthdam oranlarini diislirdiigii belirtilmektedir. Toplumun damgalamasi,
eski hiikimliilerin is hayatina uyum saglamasini zorlastiran bir diger 6nemli faktordiir
(Addo, 2014). Yeniden sug isleme riski ile ilgili olarak, istihdamin bireylerin yeniden
su¢ isleme riskini azalttig1 ancak yeterli istihdam firsatlarinin yoklugunun bu riski
artirdig1 belirtilmistir (Kenemore ve Roldan, 2006). Son olarak, politika ve program
gereksinimleri basliginda, eski hiikiimliilerin topluma entegrasyonunu destekleyecek
politika ve programlarin gelistirilmesinin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Ayrica,
igverenlerin eski hiikiimliileri istthdam etme konusundaki bilinglendirilmesi

gerekmektedir (Wiafe, 2021).
Buna ¢6zim olarak:

e Is kanunu gozden gecirilmelidir, 6zellikle de eski hiikiimliileri ise alan
igverenlere yonelik vergi tesvikleri konusunda.

e Vergi tesviki uygulamalari, eski bir mahkiimu ise alma kararin1 6nemli
olglde etkileyebilir.

e Isverenler, eski hiikiimliileri istihdam etme konusunda bilinglendirilmeli ve
bu konuda egitilmelidir.

e Isverenler, gerekli niteliklere ve is sartlarina sahip eski hiikiimliileri ise

almak konusunda isteklidir.

Cezalarin1 tamamladiktan sonra serbest birakilan mahkiimlarin is ve yasamda

korunmasi, li¢ asamada gerceklesebilir:

e [lk agsama, mahkimlarin cezaevinde bulunduklar: siirectir. Bu asamada,
mahkimlar sosyal beceri ve egitim kazanarak topluma uyum saglamalari
i¢in hazirlanir.

e ikinci asama, eski hiikiimliilerin ise yerlestirilme siirecinde korunmalarini
igerir. Bu baglamda, cezaevinden saliverilenlere mesleki egitim ve kariyer

danismanhg sunulabilir. Is yerleri, bu bireyler igin belirli kotalar
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belirleyerek suclularin isgiiciine daha kolay dahil olmalarini saglamak i¢in
cesitli onlemler alabilir.

e Ugiincii asama; hapishaneden saliverilen bireylerin ise alinmasi ve ise
basladiktan sonra yasal ¢ergcevede ficret, calisma kosullar1 ve temel

haklarinin korunmasini igermektedir (Alp, 2014:17).

Bu kapsamda eski hiktmlulerin isgiicii piyasasina girmede yasamis olduklari

sorunlar su sekilde ele alinabilir:
1.3.1. Bireysel Faktorler

Eski hikimlilerin isgiiciinde karsilastigi bireysel sorunlar genellikle is bulma
zorluguyla baslamaktadir. Bu durum, isverenlerin ceza kaydi bulunan bireyleri ise
almak konusundaki tereddtlerinden kaynaklanabilir. Ayrica meslek edinme
stireglerinin uzunlugu, ise uygun beceri ve nitelik eksiklikleri, is yerinde ayrimeilik,
eski hiikiimliiliigiin stigmatize edici etkisi, psikolojik sorunlar ve mesleki kariyer
gelisimindeki sinirlamalar gibi bagka sorunlar da yasanabilir. Bu sorunlarin iistesinden
gelmek icin eski hikimlilerin isgiicii piyasasina uygun sekilde hazirlanmalari,
mesleki egitim almalari, is yerlerinde ayrimcilikla miicadele edilmesi ve toplumun bu

konuda bilinglendirilmesi gibi ¢6zlimler 6nerilebilir.

Her yil birgok kisi cezaevinden tahliye edilmekte ve bu kisiler, topluma
yeniden entegrasyon siirecinde cesitli zorluklarla karsilagsmaktadir. Bu zorluklar
arasinda en 6nemli olani, iggiicii piyasasina geri donme gii¢liigli ve ¢alisma hayatina
kaldigi yerden devam edememektir (Gencturk ve Korkmaz, 2019: 371). Eski
hiikiimliilerin bireysel etkenleri, kisinin 6nceki su¢ gecmisinden kaynaklanan
kisitlamalarin, is, egitim ve sosyal hayat gibi alanlarda engellerle kargilagmasina neden
olabilecek faktorlerdir. Bu etkenler, eski hikimlinun kendi psikolojik ve sosyal
durumuna bagli olarak ¢esitlilik gosterebilir. Ornegin suc¢ ge¢misi nedeniyle 6zgiiven
eksikligi, 6zgiirliik kavramina farkli bir bakis acis1 ve giivensizlik gibi etkiler, eski
hiikiimliilerde daha sik goriilebilir. Ayrica, eski hiikiimliilerin cezaevi siirecinde
yasadiklar1 travmalar ve rehabilitasyon siirecinde aldiklart programlar da bireysel

etkenleri artirabilir.



Bireyin ¢alisma hayatina katilmasi, toplumda yer edinmesi, gelir elde etmesi
ve sayginlik kazanmasi gibi hedefleri vardir. Ancak bu siire¢ uzadikga issizlikle
baglantili olarak birey kendini iyi hissetmeme, hiisrana ugrama, depresyon gibi ¢esitli
psikolojik rahatsizliklarla karsi karsiya kalabilir. Bu durum, sadece bireyin kendi
yasamini degil finansal kaygilar ve aile i¢i huzursuzluklar gibi etkilerle birlikte
toplumsal ve bireysel anlamda saygmligini kaybetmesine de neden olabilir. Bu

durumlar, bireyin tekrar suga bulasma olasiligini artirabilir (Karabiyik, 2009:184).

Cezaevlerinin doniisiim ve rehabilitasyon basarisi, eski hiikiimliilerin toplumla
yeniden biitiinlesmesine baglidir. Bu, hapsetmenin tesvik edici olmasi ve bireyin
yasalara saygili, kendi ayaklar1 {izerinde durabilen bir hayat yasama istegini
gelistirmesi gerektigi anlamina gelir (United Nations Office on Drugs and Crime,
2012). Sugu azaltma amaciyla cezaevinde bulunan ¢ogu mahk(m, rehabilitasyon
programlarina tabi tutulur. Bu programlar, cezaevinden tahliye edildikten sonra
bireyleri sosyo-ekonomik agidan giiglendirmeyi ve daha iyi vatandaslar haline
getirmeyi hedefler. Is basinda egitim yoluyla 6nceden o6grenilmis becerileri
miitkemmellestirme firsat1 bulan mahkimlar, is deneyimi ve istihdam i¢in gereken
becerileri gelistirme imkanina sahiptir. Bu nedenle cezaevi sadece suglulari izole
etmekle kalmayip onlari 1slah etmek ve istthdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
tasarlanmis bir tesis olarak goriilmelidir (Wiafe, 2021). Bu cercevede eski hikimli
bireylerden kaynaklanan sorunlar; egitim yetersizligi, mesleki tecriibedeki
yetersizlikler, iradi issizlik, madde bagimlilig1 ve sug isleme davranigini siirdiirmeleri

seklinde siralanabilir.
1.3.1.1. Egitim Yetersizligi

Hiikiimliilerin topluma yeniden entegre olma siirecinde, egitim ve istthdam son
derece kritik faktorlerdir. Egitim eksikligi, bireyin sosyal uyumunu zorlastirabilir ve
tekrar suc isleme riskini artirabilir. Elde edilen beceri ve mesleki yeterlilikler, igsizlik
tehlikesini azaltirken hiikiimliilerin ekonomik bagimsizligim1 giiclendirir. Bu ayni
zamanda sosyal dislanmay1 6nlemeye ve bos zamanin etkilerini azaltmaya yonelik

etkili araglar haline gelir. Avrupa iilkelerinin bir¢ogunun direktiflerinde ve cezaevi
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politikalarinda yansitildig1 gibi hapishane egitimi ve c¢alisma, hiikiimliilerin topluma

entegrasyonunu destekleme amacini tasimaktadir (Engin, 2012: 24).

Cezaevindeki egitim ¢abalarinin bir pargasi olarak eski hikumlulere yonelik
profesyonel egitim siireci, cezaevinde kazanilan becerilerin is hayatinda basariyla
uygulanabilmesi icin 6nemlidir (Engin, 2012:24). Ancak eski hiikiimliilerin istihdamu,
gecmislerinden kaynaklanan olumsuz Onyargilar ve toplumsal karsitliklar nedeniyle

zorlayici olabilmektedir.

Cezaevi egitiminin temel amaci, hiikiimliilerin topluma basarili bir sekilde
yeniden uyum saglama sanslarini artirmak ve ahlaki degerleri ile 6zsaygilarini
gelistirmektir (Pestka, 2020: 1). Bu durum hiikiimliiliik siirecinde verilen egitimlerle
saglanmaktadir. Bu egitimler, hiikiimlulerin topluma yeniden adapte olabilmesi igin
onemlidir; ¢linkii egitimsiz ve mesleki niteliklere sahip olmayan hiikiimliilerin
topluma entegrasyonu daha zor olabilir. Egitim yoluyla kazanilan mesleki beceriler,
igsizlik riskini azaltirken bireyin 6zgilivenini artirir ve 6zsaygisini giiglendirmektedir.
Cezaevindeki egitim ve c¢aligma, hiikiimliilerin sosyal diglanmay1 engellemek ve
hapishane siirecindeki bos zamanlarini etkili bir sekilde degerlendirmek i¢in 6nemli

araclar sunmaktadir (Pestka, 2020).
1.3.1.2. Mesleki Tecrubedeki Yetersizlikler

Eski hiikiimliilerin is bulmada zorluk ¢ekmelerinin temel sebeplerinden biri,
sahip olduklar1 is becerilerinin ya da niteliklerinin eksik olmasidir. Bu durum,
cezaevindeyken egitime smirli erisim veya tahliye sonrasinda beceri gelistirme ve
kariyer ilerletme firsatlarinin yetersizligi gibi cesitli faktorlerin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikabilir. Ayrica isverenlerin eski hiikiimliilere kars1 ayrimcilik yapmasi da
yaygin bir sorundur ve bu durum, hiikiimliilerin kazangli bir i bulma ¢abalarin1 daha

da giiclestirebilir.

Tiirkiye'de, bu soruna ¢6ziim saglamak amaciyla eski hiikiimliilere yonelik
mesleki egitim ve istihdam destegi sunan girisimler, basta ISKUR olmak iizere Milli

Egitim Bakanligi'na bagli Halk Egitim Merkezleri tarafindan gergeklestirilmektedir.
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Ancak bu tiir egitimlerin daha genis bir kapsamda sunulmasi gerekmektedir. Ozellikle
geng yaslarda cezaevi ile tanisan bireylerin egitim ve mesleki beceri eksiklikleri,
tahliye sonrasi is bulmalarini engelleyen 6nemli faktorlerden biridir. Bu nedenle, ceza
surecinden baglayarak cezaevinden ¢iktiktan sonra da meslek edindirme ve mevcut
mesleki tecriibeleri artirma amaciyla egitimlere tabi tutulmalar1 hedeflenmektedir. Bir
ornek olarak Nigde Acik Ceza infaz Kurumu'nda olusturulan is atdlyeleri ve mesleki
egitim merkezi, eski hiikiimliilere mesleki tecriibe kazandirmak ve tahliye siirecine
hazirlamak igin destek saglamaktadir. Ayrica Konya Ovasi Projesi Bolge Idaresi
Baskanligi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve cesitli kuruluslar tarafindan
desteklenen “Ikinci Sansim Gastronomi” projesi ile 40 eski hiikiimliiye as¢ilik egitimi
verilerek mesleki beceri kazanmalar1 ve bunu belgelendirilmeleri saglanmistir. Bu
Mesleki Egitim Programlar1 ve projeler ile eski hiikiimliilere yeterli serbest meslek
sahibi olma becerilerini saglamaya calismaktadir. Mesleki beceriler, mahkGmlarin
tahliye sonrasinda yiikiimliiliik altina girmemeleri i¢in gecimlerini saglamalarina da

yardimci olmaktadir (Inusa, 2021:121).

Omoni ve ljeh'e (2009), “Gualitative Education for Prisoners: A Panacea to
Effective Rehabilitation and Integration into the Society” c¢alismasina gore,
mahkimlarin niteliksel ve mesleki egitim yoluyla rehabilitasyonu gerekliliginden
bahsetmis; cezaevi egitiminin veya gretiminin temel amacinin, eski hiikiimliilerin
istihdam olanaklarinmi artirmak olduguna deginmistir. Bu durumun su¢ oranlarinin
azaltilmasina katki saglayabilecegine deginmistir. Bu ifade, eski hiikiimliilerin islerini
strdurebilmek ve farkli kisilerle saglikli iligkiler kurabilmeleri gerektigini
vurgulamistir. Bu durum, sadece dogrudan ailelerine degil, genel olarak topluma kars1

daha sorumlu bir tutum gelistirebileceklerini ifade etmektedir.

Cezaevlerinde kazanilan mesleki beceriler, eski hiikiimliileri is¢i veya kendi
islerini kurabilecek serbest meslek sahipleri haline getirmekte ve bu beceriler, onlarin
toplumun gelisimine katkida bulunmakla kalmayip onlar1 degisimin onciileri ve

toplumun Uretken bireyleri haline getirmektedir (Inusa, 2021:124).

30



1.3.1.3. Iradi Issizlik

Goniillii issizlik veya iradi issizlik, bireyin is bulma kapasitesine sahip
olmasina ragmen bilingli bir tercihle ¢alismamay1 sectigi durumu ifade eder. Bu
durum; izin almak, farkli ilgi alanlarina yonelmek gibi kisisel nedenlerden
kaynaklanabilecegi gibi mevcut isleri kabul etme isteginin olmamas1 gibi faktorlerle
de iliskilidir. Ekonomik kosullar veya dis kontrol faktorleri nedeniyle is kayb1 yasayan

kisilerin aksine, iradi issizlik bireyin kisisel bir tercihi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Iradi issizligin cesitli nedenleri vardir. Bu nedenler arasinda is firsatlarmin
sinirli olmasi, toplam talebin yetersiz olmasi, isgiicii piyasasindaki esneklikler, ticret
pazarliklarindaki ortiilii anlasmazliklar, verimlilik {icret teorisi ve ekonomik
durgunluklar gibi faktorler bulunmaktadir. Ayrica teknolojik ilerlemeler, tuketici
tercihlerindeki degisiklikler ve kiiresel rekabet gibi etkenler de goniilli igsizlige
katkida bulunabilir. istege baglh issizlik durumunda, mevcut iicret seviyesinde fazla

isglicii arz1 oldugunda ortaya ¢ikabilir.

Bu baglamda istege bagli issizligi artiran nedenlerin ve faktorlerin, ilgili isgiicti
piyasasmnin ve ekonominin 06zel kosullarina ve Ozelliklerine baglh olarak
degisebilecegini vurgulamak onemlidir (Involuntary Uneymployment, 2023). Bu
kosullar su sekilde siralanabilir (Bekiroglu, 2010: 53):

o Aktif bir sekilde is aramama: Birey, is arama faaliyetlerine katilmamay1
tercih edebilir.

o Ise uygun olmadigim diisiinme: Birey, kendisini uygun gordiigii bir is
pozisyonu bulunmadigina inanabilir veya kendi yeteneklerine uygun bir is
bulamayacagi endisesi tasiyabilir.

e Uygun iicret diizeyinden is bulamama endisesi: Birey, aradigi isin
sagladigi iicretin beklentilerini karsilamayacagini diistinebilir.

e Cahsmak istememe: Birey, kisisel tercihleri dogrultusunda calismak

istemeyebilir.
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Eski hiikiimliilere yonelik iradi igsizlik, genellikle daha 6nce hiikiim giymis
bireylerin kendi tercihleri dogrultusunda issiz kalmay1 segmelerini ifade etmektedir.
Bu durum, genellikle is diinyasinda dezavantajli bir konumda bulunan ve is bulma
sireci daha zorlu olan kisiler i¢in gegerlidir. Bu duruma iten sebepler igerisinde bazi
isverenlerin hiikiimliilere kars1 6nyargili davranabilir ve bu kisilerin su¢ kayitlari, is
arama siirecinde bir engel olabilir. Bu durumda onlari iradi issizlige itebilir. Ancak
baz1 isverenler bu gecmisi gormezden gelir ve bu bireylere ikinci bir sans vermek
isterler. Buna ek olarak hiikiimetler de bu kisilere yardim etmek amaciyla c¢esitli
programlar yiiriitebilir. Bu programlar is arama becerileri, mesleki egitim veya
istihdam yaratma konularinda destek saglayabilir ve eski hiikiimliileri isgiiciine dahil

olmalar1 noktasinda onlar1 destekleyebilir.

Eski hiikiimliilere yonelik iradi issizlik, hapisten ¢ikan bireylerin topluma
yeniden entegrasyonunu kolaylastirmak i¢in tasarlanmis bir politika cercevesinde
degerlendirilmelidir. Bu sayede bu programlar, tekrar suga yonelme riski tagiyan veya
zorluklarla karsilasan bireylere yardim etmeyi amaglamalidir. Eski hikdmliler,
topluma dondiiklerinde genellikle c¢esitli zorluklarla karsilagirlar ve is bulma
olasiliklar1 azalir. iradi issizlik programlari, bu zorlu siireci engellemek icin eski
hiikiimliilere meslek edinmeleri i¢in gerekli destek saglamaya odaklanmigtir.
Oncelikle, egitim imkanlari sunularak eski hilkiimluler gerekli bilgiye sahip olabilir ve
uygun pozisyonlarda is bulma siirecine baslayabilirler. Ayrica c¢esitli kaynaklar
aracihi@iyla cevreleriyle baglanti kurma firsatlari da saglanabilir. Ornegin, tutucu
referans mektubu alarak potansiyel isverenlere basvuruda bulunabilir veya bir asistan
pozisyonunda ¢alisarak iliskiler gelistirilebilir. Ayrica finansal yardim, belirlenmis
masraflarin tamamini veya bir kismini kargilamak igin kullanilabilir (EU Regulations,

Usual Procedures And Work Re-Integration Experiences By Ex-Convicts, 2015).

Ceza infaz kurumlarinda sosyal ¢aligmalara yonelik projeler gergeklestirilere
eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirligini artirmak icin yenilik¢i bir ag sistemi
olusturulmasi, bu sistemde sosyo-ekonomik aktorler ve isgilicii piyasast kamu
dairelerinin de yer almasi gerekmektedir. Bu sekilde projenin amaci sadece

mahkimlarin rehabilitasyon siireglerine katki saglamakla kalmayip ayni zamanda
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onlarin topluma yeniden entegrasyonunu desteklemek ve is bulma sanslarini
artirmaktir (Artistic Paths to Develop The Professional Skills of Prisoners, 2022).
Program tarafindan sunulan destekler cesitlidir. Oncelikle, egitim imkanlar1 sunularak
eski hikimliler gerekli bilgiye sahip olabilir ve uygun pozisyonlarda is bulma
stirecine baglayabilirler. Ayrica cesitli kaynaklar aracilifiyla ¢evreleriyle baglanti
kurma firsatlar1 da saglanabilir. Ornegin, tutucu referans mektubu alarak potansiyel
igverenlere bagvuruda bulunabilir veya bir asistan pozisyonunda caligsarak iliskiler
gelistirebilirler. Ayrica finansal yardim, belirlenmis masraflarin tamamini veya bir
kismini1 karsilamak i¢in kullanilabilir. Bu sayede bir ise sahip olmak, eski suglularin
suc faaliyetlerine geri donme olasiligini azaltir. istihdam istikrarli bir gelir kaynag:
sunarak bireyleri yeniden sug isleme ve hapsedilme dongiisiine siiriikleyebilecek mali
sikintiy1 azaltir. Ayni zamanda 6zsaygi ve kimlikte olumlu bir degisimi tesvik ederek
eski huktmlileri su¢ dolu bir yasamdan uzaklastirir (Employment Support for Ex-
Offenders, 2023).

1.3.1.4. Madde Bagmhh@ ve Suc Isleme Davramsim

Surdirme

Eski hiikiimliiler, is bulma siirecinde cesitli engellerle karsilagmaktadir.
Aragtirmalar, igverenlerin isgiicii piyasasinda eski hiikiimliilere karsi ayrimcilik
yaptigini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6zellikle erkek niifusu gibi toplumun énemli
bir kesimini etkilemektedir (Lam ve Harcourt, 2003). Ancak bu engeller sadece kisisel
faktorlerden degil igverenlerin ayrimciligi, belirli istthdam tiirlerine yonelik yasal
kisitlamalar gibi eski hiikiimlii statiileriyle ilgili zorluklar1 da i¢cermektedir. Ayrica,
eski huktmlulerin beceri ve 6zellikleri ile isgiicii piyasasinda aranan nitelikler arasinda
uyumsuzluk olabilir. Bununla birlikte, madde bagimlilig1 ve sugu siirdiirme egilimleri
de eski hiikiimliilerin is bulma siirecini etkileyen énemli faktorlerdir. Bu durum, bazi
isverenlerin eski hiikiimliilere kars1 onyargilarini artirabilir ve bu kisilerin is bulma
sansin1 azaltabilir. Bu nedenle eski hukimlulerin yeniden entegrasyonunu
desteklemek i¢in sadece i becerilerine odaklanmak yeterli degildir. Ayn1 zamanda,
madde bagimliligiyla miicadele ve su¢ dongiisiiniin kirilmasi i¢in destek hizmetlerine
olan ihtiyag Onemlidir. Bu hizmetler, eski huktumlilerin topluma yeniden
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entegrasyonunu kolaylastirarak is bulma siirecindeki engelleri azaltabilir ve onlarin
daha saglam bir toplumsal biitlinliik i¢inde yer almalarina yardimei olabilir. Geri donen
mahk{mlarin istikrarli istthdam kaynaklarina, kamu yardimina ve sosyal destek bulma
konusundaki zorluklarina ek olarak diisiik beseri sermaye seviyeleri, zihinsel saglik
sorunlar1 ve yiiksek madde kullanimi1 gibi 6zellikler, ekonomik istikrar1 ve giivenligi
zorlagtiran 6nemli faktorlerdir. Hapishaneden ayrilan mahkimlar genellikle issizlikle
kars1 karsiya kalmakta ve bu da madde bagimlilig1 ve su¢ davranisi i¢in bir risk faktorii
olmaktadir (Harding, Wyse, Dobson ve Morenof, 2014; Holzer, Raphael ve Stoll,
2003).

Madde bagimlilig1 bozukluklari, bireylerin istihdam edilmesinde potansiyel bir
engel olabilir. Bu nedenle mesleki hizmetlerin madde bagimlilig1 tedavisine entegre
edilmesi onemlidir. Ozellikle bu tedavi programlari, ciddi alkol ve madde bagimlilig
sorunlart olan bir¢ok kisi i¢in is bulma ve caligma konularinda destek saglamak
amaciyla hazir olmalidir. Bu yaklagim, sosyal yardim alicilar1 ve benzer durumdaki
bireylerin is piyasasina entegrasyon siirecinde karsilagabilecekleri zorluklari
asmalarina yardimci olabilir. Bu sekilde bireylerin tedavi sureciyle birlikte istihdam
edilebilirlikleri artirilabilir ve daha siirdiiriilebilir bir toplumsal entegrasyon
saglanabilir (Integrating Substance Abuse Treatment and VVocational Services, 2000).
Eski hiikiimliilerin is bulma konusundaki bu engeller, yeniden katilim programlarinin
genel basarisi iizerinde dnemli bir etkiye sahip olabilir. Istihdam, bireylere gegim
imkan saglamasi, su¢ isleme olasiligini azaltmasi ve sosyal entegrasyonu tesvik
etmesi nedeniyle basarili bir yeniden girisin kritik bir unsuru olarak kabul
edilmektedir. Ancak eski hiikiimlillerin bu engellerle karsilastiklarinda s
bulamamalari, temel ihtiyaclarini karsilamakta zorlanmalarina neden olabilir. Bu
durum, eski hiikiimliilerin su¢ faaliyetlerine geri donme olasiliklarini artirabilir.
Dolayisiyla yeniden giris programlarinin hedeflerini olumsuz yonde etkileyebilir ve
hem bireyler hem de toplum igin olumsuz sonuclara yol agabilir. Bu nedenle bir
isgiiciine dahil olmalar1 istihdam siirecine dahil olmalar1 bagimliligin tekrar ortaya
¢ikmasinin ve siddetinin hafifletilmesine de yardimci olmaktadir (Integrating

Substance Abuse Treatment and VVocational Services, 2000).
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Holzer, Raphael ve Stoll'un (2003), “Employment Barriers Facing Ex-
Offenders” g¢alismasina atifta bulunarak eski hiikiimliilerin is bulma siireglerinde
karsilastiklar1 ¢esitli engellerin yeniden entegrasyon cabalarini nasil etkiledigini
anlamak Onemlidir. Bu tiir arastirmalar, is bulma konusundaki zorluklarin
giderilmesine yonelik daha etkili stratejilerin gelistirilmesine katki saglayabilir
(Holzer, Raphael ve Stoll, 2003). Madde bagimlilig: ile su¢ arasindaki girift iligkiyi
anlamak, bagimlilik tedavisi ve destek hizmetlerinin bu kisilere yonelik su¢ tekrarini

azaltmada 6nemli bir rol oynayabilecegini gostermektedir (Holzer, Raphael, ve Stoll,

2003).

Karaca ve Gokgearslan Cifci'nin (2021), “Madde Kullaniminmin ve
Bagimhihiginin Sosyoekonomik Maliyetinin ve Sug Ile Iliskisinin Degerlendirilmesi”,
arastirmasi, madde kullaniminin sosyo-ekonomik maliyeti ve sug ile iliskisi iizerinde
odaklanarak, bu sorunun toplumlar ic¢in ciddi sonuglara neden oldugunu
gostermektedir. Bu nedenle, politika yapicilar i¢in madde bagimliligina ve sugla
iligkilendirilen soSyo-ekonomik maliyetlere odaklanan etkili politikalar gelistirmek

onemlidir (Karaca ve Ciftci, 2021).

Su¢ ve uyusturucu kullanimiyla ilgili konusmalar, gliniimiizde suc isleme veya
uyusturucu bagimliligina odaklanma egilimindedir. Ceza infaz kurumlarindan tahliye
olan suglular; sugtan arinmig bir yasam tarzina ulagsma konusunda sosyal, ekonomik
ve bireysel zorluklarla karsilasmaktadir. Bu zorluklar; hapis cezasinin sonuglari, iyi
hal belgesi gereklilikleri, zayif beceriler ve uyusturucu bagimlili§i nedeniyle is
piyasasina katilamamalar1 gibi etmenlerle birleserek topluluga yeniden entegrasyon
stirecini zorlastirmaktadir (Otiato, 2014). Ayrica agir alkol kullaniminin kalict sug
isleme kaliplarini etkiledigi ve uyusturucu kullaniminin beraberinde getirdigi yasam
tarzinin, farkli sosyal dinamikleri tehlikeye attig1 gosterilmistir (Schroeder et al., 2007:

191-192).

Urombo ve Kasimba'nin (2018), “Factors behind Recidivism at Chikurubi
Farm Prison in Zimbabwe ”, adli ¢alisma; tekrar sug¢ isleyenlerin gogunun islevsiz
ailelerde biiyiidiigiinii, madde kullanimi, siddet, diisiik sosyoekonomik durum,

damgalanma ve issizlik gibi sorunlar nedeniyle suca karistiklarini ortaya koymustur.
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Arastirma; cezaevinde egitim alan mahkGmlarin sug isleme olasiliklarinin daha diisiik
oldugunu, 6zellikle mesleki egitim alan mahkGimlarin ekonomik olarak uygun ve
topluma daha yararl olduklari i¢in suga karigsma olasiliklarinin daha diisiik oldugunu
gostermistir. Bu c¢alisma; rehberlik ve danigsmanligin, mahkimlarin 6fke, koti
arkadaglik ve uyusturucu kullanimi gibi su¢ davranisi tetikleyicilerini yonetmelerine
yardimer oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica etkili rehabilitasyon programlarinin
artirilmasi ve kalitelerinin iyilestirilmesi amaciyla bagisci ortakliklarinin kuruldugunu
vurgulamaktadir. Ozellikle bagimlilik ile miicadele kapsaminda saglik ve danismanlik
hizmetlerinin sunulmasi bunun yaninda da mahkiimlarin cezaevindeyken egitim
programlarina alinmasinin tesvik edilmesi, cezaevlerindeki mesleki egitim ve kalitenin
artirilmasi, su¢ tekrarini azaltmaya yonelik olarak (lke genelinde rehberlik ve
danigmanlik programlarinin baglatilmasi  Onerilmektedir. Ayrica hukimlilerin
topluma yeniden entegre olmalarin1 desteklemek igin kazandiklart becerilerin
kullanimina yonelik ara¢ ve kaynaklar saglanarak (Urombo ve Kasimba, 2018), madde
bagimlilig1 ile miicadele kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmesi gereklidir. Rakamlar ve
goriisme kayitlar1 da gostermektedir Ki madde bagimliliginin kullanimi ve satiginin
¢ok yaygin oldugu, bu suclardan dolay1 cezaevine girenlerin sayisinda siirekli artis
oldugu goriilmektedir. 2021 y1li itibariyla ceza infaz kurumlarinda uyusturucu madde
baglantili suglardan 6tiirii 100.140 hiikiimlii ve tutuklu bulunmaktadir. 2020 yilinda bu
suglardan dolay1 ceza infaz kurumlarinda bulunanlarin oran1 %32 iken, 2021 yilinda
oran 9%33,6'ya yiikselmistir (Adalet Bakanligi, Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirligi, 2022). Bu nedenle uyusturucu sorunu ile miicadele de hem ulusal hem de
uluslararas1 kuruluslara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kuruluslara 6rnek verirsek,
Uyusturucu sorununu ele alan uluslararasi kuruluglar arasinda Birlesmis Milletler
Uyusturucu ve Sug Ofisi (UNODC), Uluslararas1 Narkotik Kontrol Kurulu (INCB) ve
Avrupa Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimliligi Izleme Merkezi (EMCDDA)
bulunmaktadir. Bu kuruluglarin raporlar1 ve benzeri dokiimanlar, kiiresel ve bolgesel
diizeyde uyusturucu sorununun neden oldugu sorunlar ve tehditleri detayl bir sekilde
ele almaktadir. Ornegin Tiirkiye Uyusturucu Raporu (2022) gibi belgeler, bu konuda
kapsamli bilgi saglamaktadir (Tirkiye Uyusturucu Raporu, 2022). Bu belgeler;

uyusturucu kullaniminin yaygimligi, bagimhilik sorunlari, uyusturucu ticareti ve
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dagitimiyla ilgili suglar, saglik sistemine yiik getiren sonuglar, toplumsal etkiler ve
ulusal giivenlikle ilgili riskler gibi konulari ele alarak genis bir perspektif sunmaktadir.
Raporlar ayrica uyusturucuyla miicadelede ulusal ve uluslararasi diizeyde alinan
onlemleri degerlendirir ve gelecekteki stratejileri belirlemede rehberlik saglar. Ayrica
bu belgelerin degerlendirilmesi, uyusturucu sorununa karsi etkili politika ve
stratejilerin gelistirilmesine, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirliginin artirilmasina ve
kamuoyunu bilgilendirerek farkindaligin artmasma katki saglamaktadir. Son
donemlerde hizli bir sekilde artan uyusturuca ile ilgili suclarin fazlaligi bu durumu

daha 6nemli bir hale getirmektedir.

Tablo 1.4: Olay Sayisinin Sug Tiirlerine Gore Dagilimi (2021)

TCK m. TCK 2313 TCK 3298
-

Olay
Sayis| 174.506 36.038 4,677 215771

Yizde 80,9 16,7 2,2 0,2 01 100,0

Kaynak: Tirkiye Uyusturucu Raporu, 2022 (Cevrimigi), https://www.narkotik.pol.tr/2022-turkiye-
uyusturucu-raporu-yayinlanmistir Erisim Tarihi: 09.07.2023.

Tablo 4’ de goriildiigii tizere 2021 yilinda Tirkiye'de kaydedilen 215.771

uyusturucu olayinin sug tiirlerine gére dagilimi su sekildedir:

e 174.506 olay (%80,9), uyusturucu madde satin almak, kabul etmek veya
bulundurmak sugu kapsaminda degerlendirilmistir (Tirk Ceza Kanunu
madde 191).

e 36.038 olay (%16,7), uyusturucu madde imal ve ticareti sugunu
olusturmaktadir (Tiirk Ceza Kanunu madde 188).

e 4.677 olay (%2,2), 2313 sayili Uyusturucu Maddelerin Murakabesi
Hakkinda Kanuna muhalefet sugunu icermektedir.

e 357 olay (%0,2), uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasini
kolaylastirma veya 6zendirme sugu olarak degerlendirilmistir (Tiirk Ceza
Kanunu madde 190).

e 193 olay (%0,1), 3298 sayili Uyusturucu Maddelerle ilgili Kanuna

muhalefet kapsaminda gergeklesmistir.
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Bu verilere gore, Tiirkiye'de uyusturucu olaylarmin biiyiik bir ¢cogunlugu
kullanma amagli uyusturucu madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak
suguyla iliskilidir. imal ve ticaret suclar1 da bu tablonun 6nemli bir béliimiinii
olusturmaktadir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)
tarafindan, 6zellikle dezavantajli gruplarin yogun oldugu bolgelerde eski hikimluler,
uyusturucu ve madde bagimlilari, aile i¢i siddet magdurlar1 gibi dezavantajli gruplara
yonelik projeler gelistirmektedir. Ayrica emniyet birimlerinin yiiriittiigii projelerde,
suc isleme yontemlerini degistiren ve g¢esitlendiren yasa dist yapilarla miicadelede
ASENA (Analiz Sistemi Narkotik Ag1) projesi gibi inisiyatifler hayata gecirilmistir.
Bu projeler, su¢la miicadele ve dezavantajli bireylerin isgiiciine katilimlarini

destekleme amac1 tasimaktadir (Tiirkiye Uyusturucu Raporu, 2022).
1.3.1.5. Sosyal Sermaye Y etersizligi

Eski hiikiimlulerin topluma yeniden entegrasyonu ve isgiiciine katilimlari, hem
bireysel hem de toplumsal diizeyde bir dizi fayda saglayabilir. Ancak bu siirecte sosyal
sermayenin rolii siklikla g6z ardi edilmektedir. Sosyal sermaye, bireylerin sosyal
iligkileri ve baglar1 araciligiyla elde ettigi kaynaklar bituntdir. Bu kaynaklar; bilgi,
destek, yardim ve firsatlar gibi ¢esitli bicimlerde kendini gosterebilir. Eski hiikiimliiler,
topluma yeniden entegrasyonlarini engelleyen sosyal sermaye eksiklikleriyle karsi
karsiyadir (Hoyle ve Tilt, 2018). Sosyal sermaye; bireyin veya bir grubun,
gergeklestirilmis veya uygulanmis, karsilikli tanima ve tanisikliga dayali olarak var
olan, genellikle uzun siireli iletisim agina sahip olmasi nedeniyle sahip oldugu
kaynaklarin toplamidir (Field, 2008: 20). Ayrica sosyal sermayenin, ekonomik ve
sosyal olarak kendi kendine yeterli olmak icin gerekli kaynaklar1 elde etmede basarilt
olanlarin hayatlarinda siirekli olarak paha bigilmez bir varlik oldugu iddia edilmektedir
(Curtis, Evans ve Pelletier, 2021). Hapisten ¢iktiktan sonra yasamin zorluklariyla basa
cikmak i¢in sosyal sermayenin énemli bir roll olabilir; ancak bu bireylerin gerekli
giiveni baskalarindan kazanmalar1 burada belirtildigi gibi pek mimkiin olmamaktadir
(Simonds, Reisig, Trinkner ve Holtfreter, 2021). Insan sermayesinin bozulmasi
parmakliklar ardinda gegirilen zaman; bireyin orgiin egitim, i deneyimi ve dakiklik

ve miisteri iligkileri gibi sosyal beceriler de dahil olmak iizere insan sermayesinde bir
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diisiise yol agabilir. Bu bozulma, eski hiikiimliileri is piyasasinda daha az rekabetci
hale getirebilir (Schmitt ve Warner, 2011). Bu nedenle eski hikumluler igin sosyal

sermayeye sahip olmak buyuk bir 6nem arz etmektedir.

Eski hukimlilerde sosyal sermaye is bulma siirecinde kritik bir rol oynayabilir.
Ozellikle toplumda giiclii ve olumlu iliskilere sahip olan eski hiikiimliiler, is
firsatlarina daha kolay erigebilir ve igyerinde daha basarili olabilirler. Sosyal sermaye
genellikle bireylerin sahip oldugu sosyal aglar tizerinden insa edilir. Eski hiikiimliiler
icin bu sosyal aglar, aile {iyeleri, eski is arkadaslari, mentorlar, sivil toplum orgiitleri
ve diger toplumsal gruplar gibi cesitli kaynaklardan olusabilir. Hapsedilme yalnizca
yakin iliskiler, egitim ve istihdam gibi yasam boyu alanlari aninda kesintiye
ugratmakla kalmaz; bu alanlarla gelecekte yeniden baglanti kurma firsatlarim1 da
azaltabilir. Bu nedenle sosyal aglarin 6nemi toplumsal siirece katilim noktasinda etkili
olabilmektedir. Bu sosyal aglar; is arama siirecinde destek saglayabilir, isyerinde
entegrasyonu kolaylastirabilir ve olumlu referanslar temin edebilir. Eski hiikiimliilerin
isgliciine yeniden katilimlarini desteklemek i¢in toplumda mevcut olan sosyal baglarin
gtclendirilmesi énemlidir. Bu; sivil toplum orgiitleri, kamu kuruluslari ve igverenler
arasinda is birligi ve ortaklik olusturmayi igerebilir. Ayrica eski hiikiimliilerin egitim,
mesleki gelisim ve is bulma siireclerinde desteklenmeleri i¢in programlarin ve

kaynaklarin saglanmasi da kritiktir (Shivy, WuMoon, Mann, Holland ve Eacho,2007).

Eski hiukdmlilerin isgiicine katilimlarini artirmak igin sosyal sermayenin
kullanilmasi, sadece bireylerin kendi ¢abalariyla degil toplumsal destek ve kaynaklarla
da desteklenmelidir. Sosyal aglar ve toplumsal baglar, eski hiikiimliilerin i arama

stirecinde gii¢lii birer itici gii¢ olabilir ve igsyerinde basarili olmalarini saglayabilir.

1.3.1.5.1. Sosyal Sermaye Turleri ve Vazge¢cme Sureci

Baglantisi

Vazgec¢me, sugtan uzaklagma siirecini ifade ederken sosyal sermaye bu siireci
destekleyen 6nemli bir faktordir. Direnme sireci icinde, sosyal sermaye tirlerinin roll
dikkate degerdir. Paternoster ve Bushway (2009) tarafindan 6ne siiriilen suglu kimlik

iliskisine kars1 pro-sosyal alternatifler ve McCulloch (2005) tarafindan sunulan
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kapasite geligtirme pro-sosyal grup baglami 6ne ¢ikmaktadir. Vazge¢cme siirecinde,
sosyal sermayenin rolii, 6 asamali bir olusturma siireci modeliyle aciklanabilir. Bu
model, bireylerin sosyal sermaye olusturma siirecindeki ilerlemelerini

tamimlamaktadir: (Albertson, 2021)

e Damgalanmis kimlikle iliskilendirilmemis diizenli birliktelik:
Bireylerin, su¢lu kimlikleriyle iligskilendirilmeyen, stabil ve olumlu sosyal
iligkiler kurdugu agama.

e Akran grubu faaliyetine dayalh baglamin etkinlestirilmesinde aktif
katilim: Bireylerin suclu kimliklerine meydan okuyan, alternatif sosyal
faaliyetlere aktif katilm gosterdikleri asama. Bu, gozetim altindakileri
dikkat dagitict ortamlardan uzaklastiran ve sosyal izolasyon sorunlarini ele
alan bir doniisiim stirecidir.

e Daha genis alanlardaki karsihikli toplum baglantilarinin kurulmasi:
Bireylerin yerel disa doniik sosyal etkinliklere ve faaliyetlere katilimini
iceren bir agama.

e Pro-sosyal grup etkilesimi ve kapasite gelistirme: Bireylerin pro-sosyal
gruplarla etkilesim halinde olarak kapasite gelistirme gorevlerine
odaklanarak ve alternatif taninma ihtiyaclarini karsilayarak pro-sosyal
kimlikler olusturdugu asama.

e Ulusal disa doniik etkinliklerde/gruplari temsil etme: Bireylerin ulusal
diizeyde disa doniik etkinliklere katilimi ve pro-sosyal gruplari temsil
etmeye baglamasi1 asamasi.

¢ Bireysel ve toplumsal basar1 ve onurlandirilma: Direnme sirecinin son
asamasi, bireylerin basarilarinin  taninmast ve toplumsal olarak

onurlandirilmasidir.

Bu asamalar, bireylerin suctan uzaklagsma siirecinde sosyal sermaye olusturma

ve giiclendirme yolculuklarini agiklayarak vazge¢cme siirecine 151k tutmaktadir.
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1.3.1.5.2. Sosyal Sermaye Olusturma ve Firsatlarinin

Belirlenmesi

Direnis siirecinde sosyal sermaye olusturma firsatlarin1 belirlemek, bireylerin
suctan uzaklagsma siirecini destekleyen ve giliclendiren bir adimdir. Bu firsatlar,
iliskisel ve baglayici sosyal sermaye ile bilissel ve koprii kurucu sosyal sermayeyi
icerebilir. Ornegin Paternoster ve Bushway (2009) tarafindan 6ne siiriilen pro-sosyal
alternatifler, suclu kimlik iliskisine meydan okuyarak iliskisel sosyal sermayeyi
guclendirirken Graham ve McNeill (2017) tarafindan 6ne siiriilen alternatif benliklerin

tasavvuru, bilissel ve koprii kurucu sosyal sermayeyi desteklemektedir.

Sosyal aglar ve toplumsal baglar, eski hiikiimliilerin ig bulma stirecinde kritik
bir rol oynayabilir ve igyerinde basarili olmalarin1 saglayabilir. Bu nedenle sosyal
sermayenin gii¢clendirilmesi ve kullanilmasi, eski hiikiimliilerin isgiiciine dahil
olmalarini tesvik etmek i¢in 6nemli bir strateji olabilir (Bourdieu ve Pierre, 1990). Eski
hiikiimliiler, topluma yeniden entegrasyon siirecinde siklikla sosyal sermaye
eksiklikleri ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Adalet Diisiikleri Destek Hizmeti (MJSS),
haksiz yere hiikiim giymis kisilere pratik destek saglasa da duygusal, psikolojik ve
sosyal ihtiyaglarimi kargilama konusunda yetersiz kalmaktadir (Hoyle ve Tilt, 2018).
Sosyal sermaye, onceden hapsedilmis bireylerin hapishaneden sonraki yasamlarinda
karsilastiklar1 zorluklarla bas etmelerine yardimci olabilir. Ancak bu bireylerin sosyal
sermayenin ve sosyal destegin aktifi iliskileri kurmak igin gerekli olan giliveni
baskalarindan saglamalar1 pek olas1 degildir. Onceden hapsedilmis bireylerin sosyal
sermaye olusturmak igin gerekli giiveni kazanma olasiliklar1 disiiktiir; bu da
hapishaneden ¢iktiktan sonra hayatlarini siirdiirmelerini zorlagtirir (Simonds, Reisig,
Trinkner ve Holtfreter, 2021). Hapsedilme ge¢misi, sosyal aglara ve sosyal sermayeye
erisimde bir engel olarak gorulerek yeniden topluma entegrasyon sirasinda irksal ve
etnik azinliklar arasindaki saglik esitsizliklerini daha da siddetlendirebilir (Timmer,
Johnson ve Nowotny, 2022). Arastirmalar; etnik azinliklardan is arayanlarin, 6zellikle
de Batili olmayan ge¢mise sahip olanlarin isgiicii piyasasinda zorluklarla ve
ayrimcilikla karsilagtiklarini gostermektedir. Siyahi ve Hispanik is arayanlarin, beyaz
1§ arayanlara kiyasla basar1 sansinin daha diisiik oldugunu ortaya koymus ve istihdam

41



firsatlarindaki 1rksal ve etnik esitsizlikleri vurgulamistir. Etnik kokene dayali
ayrimcilik, eski hiikiimliilerin is firsatlarina erigsimini kisitlayarak topluma basarili bir
sekilde yeniden entegre olmalarin1 engelleyebilir (Van Netburg, 1996). Bunun
sonucunda eski hiikiimliiler, aktif bir sekilde is aramalarma ragmen, isgiicii
piyasasindaki dezavantajli konumlar1 nedeniyle zorluklarla karsilagsmaktadirlar.
Ayrica sabika kayitlarindan kaynaklanan ekonomik dezavantajlar; eski htikumlilerin
is bulma c¢abalarim1 engelleyerek sosyal, ekonomik ve politik olanaklarini
sinirlamaktadir. Bu durum, topluma yeniden entegrasyon siirecinde yasanan zorluklari
daha da artirmaktadir. Bu nedenle eski hukumlulerin yeniden entegrasyonunu
desteklemek igin hem pratik is bulma destegi saglamak hem de sosyal sermaye
olusturabilmeleri igin gerekli ortami saglamak o©nemlidir. Sonug¢ olarak eskKi
hakumlilerin istihdama katilimlarini artirmak ve topluma yeniden entegrasyonlarini
desteklemek icin sosyal sermayenin ©Onemi buyuktur. Bu sosyal sermaye
eksikliklerinin giderilmesi i¢in eski hiikiimliilerin istihdamini tesvik eden ve ayrimei

uygulamalari ortadan kaldiran program ve politikalar 6nerilmektedir.
1.3.2. Toplumsal Faktorler

Isverenlerin eski hiikiimliileri calistirmamak istemeleri, toplumsal bakis
acisindan tartismali bir konudur. Isverenlerin eski hiikiimliileri g¢alistirmamak
istemeleri, toplumda bazi olumsuz etkiler yaratabilir: Victor Hugo, Sefiller adli
romaninda, bir somun ekmek caldig1 i¢in 19 y1l esaret altinda kaldiktan sonra hapisten
cikan Jean Valjean'n hikayesini anlatmaktadir. Ayrica yazar, kahramanin hayatla

disarida yiizlestigi an1 ¢ok giizel anlatmaktadir:

“Hapishaneden ¢ikarken Jean Valjean '6zgiirsiin' sdzlerini duydugunda, o an
ona kor edici ve inanilmaz gelmisti. Ama bu parilt1 birdenbire soldu. Bir an i¢in
yeni bir hayata inanmisti. Cok ge¢meden Ozgirliigiin anlamini sar1 biletle
birlikte kesfetti. Jean Valjean'a gore bu 'sar1 bilet' (mahkmiyetinin ve
cezaevinde kaldig1 siirenin kaydi), onun farkli oldugunu, sabika ge¢misi
nedeniyle diger vatandaslara atfedilen hak ve ayricaliklarin aynisina sahip
olmamasi gerektigini gdsteriyor. Karsilastigi 6nyargi géz oniine alindiginda,
kefaret arayisinda is bulmakta zorlaniyor.”
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Bu kurgusal arayis, birgok eski suclunun gercek hayatinda dikkate deger bir
yanki buluyor. Bugiin pek c¢ok eski hiikiimliiniin, 6zellikle de anlaml1 bir is bulmaya
calisirken hissedebilecegi damgalanmaya siirdiiren sey; 'suclu’ veya belki de daha ciddi
olarak 'hapishane' kaydidir. Bir kisinin bir sugtan dolay1 cezasini ¢ektikten sonra 6zgiir
olacagi, mahremiyet ve gecimini saglama gibi haklarin kendisine iade edilecegi
varsayilmaktadir (O'Reilly, 2014: 468). Bu durum da eski hukumlu bireylerin yeniden
topluma entegre edilmesini zorlagtirmakta ve bu durumlar ile karsi karsiya gelmelerine

neden olmaktadir. Bu durumlar:

e Toplumsal Dislama: Isverenlerin eski hiikiimliileri calistirmamak
istemeleri, bu kisilerin toplumsal dislanmasina neden olabilir. Eski
hiikiimliilerin is bulma siirecleri zaten zorlu olabilir ve isverenlerin bu
kisileri ¢alistirmama karar1 almasi, toplum tarafindan digslanmis
hissetmelerine ve toplumsal olarak kabul gérmemelerine neden olabilir.

o Iyilesme ve Rehabilitasyon Firsatlarmin Azalmasi: Isverenlerin eski
hiikiimliileri ¢alistirmamak istemeleri, bu kisilerin iyilesme ve rehabilite
olma sanslarini azaltabilir. Is bulma, eski hiikiimliilerin yeniden topluma
kazandirilmasi ve sug tekrarinin dnlenmesi i¢in 6nemli bir faktordiir. Eger
eski hiklUmliilere is firsatlar1 sunulmazsa yeniden suga yonelme riskleri
artabilir ve rehabilitasyon strecleri olumsuz etkilenebilir.

e Toplumun Giivenligine Katki: Eski hiikiimliilerin is bulma siire¢lerinin
zorlasmasi, toplumun giivenligini de etkileyebilir. Issizlik ve ekonomik
guclikler, eski hikimluleri tekrar suga yoOnlendirebilir ve toplumun
giivenligini tehlikeye atabilir. Is bulma siireclerinde yasanan zorluklar, eskKi
hiikiimliilerin sug tekrarina yonelme riskini artirabilir.

e Toplumsal Adaletin Saglanmasi: Esitlik ve adalet ilkeleri, toplumun
isverenlerin eski hiikiimliileri ¢alistirmama kararlarin1 sorgulamasina neden
olabilir. Eski hikimlulerin gegmis suglarma karsin cezalarmi tamamlamis
olmalar1 ve topluma geri donmek istemeleri, isverenler tarafindan dikkate
almmasi gereken bir faktordiir. Isverenlerin eski hiikiimliileri ¢alistirmak
istememeleri, toplumsal adaletin saglanmasi agisindan elestirilen bir

durumdur.
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Bu durumlar eski hiikiimliilerin topluma yeniden entegre olma siireci, ¢esitli
engellerle dolu oldugunu ve bu yonde politikalarin gerekliligini gostermektedir. Eski
hiikiimliiler ile yapilan goriismeler de bu durumu dogrulamaktadir. Bu stirecin zorlu
bir deneyim oldugunu séylemektedirler. Katilimcilar, istikrarl bir is ve konut bulmada
zorluklar yasadiklarimi belirtirken genellikle gecmis sug kayitlari nedeniyle ayrimcilik
ve damgalanma ile karsilastiklarini ifade etmektedirler. Ayrica, aile ve arkadas
iliskilerinde gerilim yasadiklarin1 ve ruh sagligi sorunlariyla miicadele ettiklerini
bildirmekte ve bazi ¢alismalarda bu durumu desteklemektedir. Bu ¢alismalarda eski
hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonu i¢in is bulma ve konut destegi, ruh sagligi
hizmetleri ve toplum tabanli destek aglar1 gibi destek hizmetlerine olan ihtiyaci

vurgulamaktadirlar (Curib, Ericka Luz Q., vd., 2023).

Eski hiikiimliileri ise almay1 reddetmek, toplumsal bakis acisindan hem
olumsuz bir tutum hem de adaletsiz bir davranig olarak kabul edilebilir. Kamu
politikasi agisindan bakildiginda eski huktimlilerin topluma yeniden entegrasyonunun
bagkaca faydalari da bulunmaktadir. Bu entegrasyon; polis, mahkemeler ve
hapishanelerin yasal uygulama maliyetlerini ve sosyal refah programlarina yonelik
gelir destegini azaltabilir. Yeniden entegre edilen eski hiikiimliiler, yalnizca kamu
kaynaklar1 tizerindeki yiikii azaltmakla kalmayip ayni zamanda topluma ve ekonomiye
iiretken katkilarda bulunan bireyler haline gelirler. Issizligin diisiik oldugu
bolgelerdeki isgiicii eksikligini hafifletme, potansiyel {iretimi artirma ve enflasyonist
baskilar1 azaltma gibi etkileriyle bu entegrasyon, toplumsal ve ekonomik agidan
onemli bir kazang saglayabilir (Lam ve Harcourt, 2003: 243). Eski hukimlilerin
topluma yeniden entegrasyon stirecini iyilestirmek i¢in bir dizi potansiyel ¢oziim ve

strateji bulunmaktadir (Ikenna, Chimaobi, Sunday & Chisom, 2023). Bunlar:

e Topluma Yeniden Kazandirma Programlari: Eski hikiimlilere barinma,
istihdam destegi, egitim ve Ogretim firsatlari, ruh saglhigi hizmetleri ve
madde bagimlilig1 tedavisi gibi kapsamli yeniden entegrasyon programlari

sunulmalidir.
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Istihdam Destek Hizmetleri: Eski hiikiimliilere is bulma konusunda
yardimci olmak i¢in ise hazirlik egitimi, mesleki beceri gelistirme ve is
yerlestirme hizmetleri saglanmalidir.

Sosyal Destek Aglari: Eski hiikiimlilerin toplumda pozitif iliskiler
kurmalarina, kaynaklara erismelerine ve duygusal destek almalarina
yardimc1  olmak i¢in destek aglar1 ve mentorluk programlari
olusturulmalidir.

Egitim Programlari: Eski hukimldlerin beceri ve bilgi duzeylerini
artirmalarina yardimer olmak i¢in ¢esitli programlar ve iiniversite kurslari
gibi egitim firsatlar1 sunulmalidir.

Yasal Savunuculuk: Eski hiikiimliilerin karsilagtigi engelleri azaltmak igin
sabika kayitlarinin silinmesi, adil ise alim uygulamalar1 ve sosyal hizmetlere
erisim gibi politika ve yasalarda iyilestirmeler yapilmalidir.

Topluluk Katilmi: Damgalanmanin azaltilmast ve toplumun eski
hiikiimliilere destek olmasi icin farkindaligi artirmak, kabulii tesvik etmek
ve toplumu yeniden entegrasyon sirecine dahil etmek énemlidir.

Bakim Sonrasi Hizmetler: Basarili bir yeniden entegrasyon igin eski
hiikiimliilere tahliye sonrasi siirekli destek ve izleme saglanmalidir.
Paydaslarla s birligi: Eski hiikiimliiler i¢in etkili bir destek ag1 olusturmak
icin devlet kurumlari, sivil toplum orgiitleri, isverenler, egitim kurumlari ve

toplum {iyeleri arasinda isbirligi tesvik edilmelidir.

Suglularin toplumlarima yapici bir katkida bulunma potansiyeline sahip

olduklar1 ve bu potansiyeli gerceklestirebilmeleri i¢in firsatlar sunulmasi gerektigi

diisiiniilmektedir. Suglularin sonraki bakim ve rehabilitasyon stireci, kurumsal bakim

ve tedavilerin énemli bir parcasidir. Serbest birakilan tiim eski hiikiimliilere yardim,

tavsiye, danismanlik ve destek saglamak, ayn1 zamanda sosyal damgalamay1 ortadan

kaldirmaya da yardimci olabilir. Rehabilitasyon siireci, asamali ve ¢ok katmanlhdir.

Hiiktimliilerin cezaevine girisiyle baslayan siireg, saliverildikten sonra da devam eder.

Rehabilitasyon; psikolojik, sosyal, ahlaki ve yasal yonleriyle dogru bir sekilde ele

alimmalidir. Yeniden biitiinlestirme siirecinde zorluklar yasanabilir ancak bu sireg,
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suglularin topluma yeniden entegrasyonunda énemli bir adimdir ve ilerledik¢e daha
purtzsiz hale gelebilir ( Introductory Handbook on the Prevention of Recidivism,
2012). Ulke genelinde daha fazla rehabilitasyon merkezleri kurmak, eski hiikiimllerin
is bulmalarim1 kolaylastirarak topluma entegrasyonlarina yardimci olabilir (Sahaja,

2021).
1.3.3. Isveren Faktorii

Isverenlerin eski hiikiimliileri ise alma konusundaki isteksizligi, isgiicii arz1 ve
talebindeki sorunlar1 yansitabilecek karmasik bir konudur (Holzer, Raphael ve Stoll,
2004: 41). Bu isteksizlik; calisan giivenligi ve sorumluluguyla ilgili endiselerden,
kurallar1 ¢igneme, hirsizlik yapma veya miisterilere zarar verme egiliminde artis
algisina kadar birgok faktore dayanabilir (Holzer, Raphael ve Stoll, 2003). Ancak eski
suclular1 ise alarak onlara ikinci bir sans vermek, sadece Isverenler i¢in oldugu kadar

calisanlar i¢in de faydal olabilir.

Yapilan arastirmalar, eski hiikiimliilere istihdam firsat1 verildiginde yeniden
suc isleme oranlarmin diistiigiinii ve eski hiikiimliilerin iiretken bir yasam siirmelerinin
saglandigimi gostermektedir. Isverenlerin sadece sabika kayitlarina degil ayn1 zamanda
eski suglularin niteliklerine, giivenilirliklerine ve liretken ¢alisan olma potansiyellerine
odaklanmalar1 biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu nedenle eski hiikiimliilerin istthdam
edilmesi konusunda, beceri ve deneyimlerine odaklanarak degerlendirme yapilmali ve
ise alimlar bu kriterlere gore gerceklestirilmelidir. Eski hiikiimlii istihdamini tesvik
etmek amaciyla gesitli programlar bulunmaktadir ve igverenler, eski hiikiimliilere is
egitimi ve destek saglayan kuruluslarla is birligi yapabilirler (Namal, Berke ve
Cetinay, 2021: 1341). Bu tiir programlar, eski hiikiimliilere is piyasasina entegrasyon
konusunda destek saglayarak onlarin topluma kazandirilmasina yardimci olabilir.
Isverenlerin bu tiir programlara katilimi hem toplumsal sorumluluklarini yerine
getirmelerine hem de yetenekli ve potansiyelli ¢alisanlara kapilarin1 agmalarina olanak
tanir. Bireylerin ge¢mis suclari, isleriyle dogrudan alakali olmadik¢a ve suglar kiiciik
olcekli ise istihdam olanaklarmi etkileyebilir. Isverenlerin kiiciik suglara karismis olan

eski hiikiimliilere firsatlar sunarak bu kisilerin yeniden sug¢ isleme egilimlerini
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azaltmaya katki saglamalar1 onemlidir. Bu yaklasim, hem toplumda yeniden
entegrasyonu tesvik ederken hem de isgiicli piyasasinda adil bir tutumu yansitir

(Smith, 2021).

Bireyler, cezaevinden tahliye edildiklerinde topluma yeniden entegre olma
konusunda bir¢ok zorlukla karsilagirlar. Bu zorluklardan biri, kazanghi bir is
bulabilmektir. Maalesef birgok igveren sabika kaydi olan bir kisiyi ise almak
istememekte ya da alamamaktadir. Bu nedenle cezaevinde yatan kisiler, tahliye
sonrasinda is firsatlarini giivence altina almaya ¢alisirken diger bireylerden daha fazla
zorlanabilmektedir. Firsat eksikligi, eski hikumlulerin is egitimi programlarina ve
genel hayata basarili bir sekilde geri donmelerine yardimci olabilecek diger destek
hizmetlerine erisimlerinin saglanmamasi halinde yeniden su¢ isleme oranlarinin
artmasina neden olabilir. Bu sorunlarla miicadele etmek ic¢in potansiyel igverenler
arasinda mahkimiyet almig kisileri ise almanin neden her iki taraf i¢in de faydali
oldugunun daha iyi anlasilmasi gerekmektedir. Ise alinan eski hiikiimliilere, is
giivencesi saglarken igletmelerin de basari i¢in bir sans daha verilmesini takdir eden
giivenilir ¢alisanlar elde etmelerine yardimet olabilirler. Ayrica hiikimetin bu konuda
tesvik edici vergi kredileri gibi girisimleri uygulamasi da 6nemlidir. Bu tiir tesvikler,
eski suglulara ikinci bir sans veren isverenlere sunularak toplum iginde yeniden yer
bulmalarin1 destekler. Daha Once hapsedilmis bireylerin mahk(miyet sonrasi
kosullarla iliskili olarak issizlik nedeniyle umutsuzluk dongiisiinde sikisip kalmak
yerine, ait olduklar1 hapishane duvarlarinin disinda {tretken yasamlara geri
donmelerine izin verilmelidir (Holzer, Raphael ve Stoll, 2003). Cunku her insan hata
yapabilir ve ceza sistemi araciligiyla cezalandirilabilir. Ancak bir kisi sug isledikten
sonra cezasint ¢ekmis ve toplumla yeniden entegre olmak i¢in c¢aba sarf etmek

isteyebilir.

Isverenlerin eski hiikiimliileri genel bir sekilde ise almamak igin genelleme
yapmalari, bu insanlarin  ge¢mis hatalarindan dolayr siirekli  olarak
cezalandirilmalarina neden olabilir. Genel olarak istihdam yeniden entegrasyon igin

Onemli olsa da calisma, eski hukimlilerin istihdam saglama ve topluma basarili bir
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sekilde yeniden entegre olma konusunda karsilagtiklar1 engelleri ele almak icin ek

destek ve kaynaklara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir (Urrutia, 2012).

Eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirligini artirmak i¢in iki asamali bir
yaklasim gerekmektedir. Ilk adim, eski suglularin becerilerini gelistirmek ve onlar1 ise
hazir hale getirmektir. ikinci adim ise toplumdaki hizmetler ile istihdam arasinda
baglant1 kurmaktir. Toplum, eski su¢lulara yeni beceriler kazandiracak ve ise hazir
olmalarina yardimci olabilecek egitim ve Ogretim programlarina erisim saglayarak
onlar1 daha iyi destekleyebilir. Ayrica toplum, eski suclular1 potansiyel isverenlerle
bulusturarak ve sabika kaydi olan bireylere kars1 ayrimciligi azaltan politikalari tegvik

ederek onlara daha fazla firsat yaratmak i¢in ¢aba gosterebilir.

O'Reilly, M. F. (2014) tarafindan yapilan “Opening Doors or Closing Them?:
The Impact of Incarceration on the Education and Employability of Ex-Offenders in
Ireland”, adli ¢alisma, cezaevinden ¢ikan eski hiikiimlilerin egitim ve istihdam
olanaklarini nasil etkiledigini incelemekte ayrica toplumun eski suglulari destekleme
ve entegrasyon siireclerini gelistirmesine yardimci olmasi konusunda destek olmasi
gerektigini dile getirmektedir (O'Reilly, 2014:472). Ayrica eski hiikiimliileri ise almay1
reddetmek, toplumsal adalet ve esitlik ilkesine aykiridir. Eger bir kisi sug isledikten
sonra cezasini ¢ekmisse toplum tarafindan kabul edilmeli ve yeniden is sahibi olma
hakkina sahip olmalidir. Bu kisilerin toplumdan diglanmasi ve yeniden sug¢ isleme
riski, ise alinmamalar1 durumunda artabilir. Toplumsal adalet acisindan, sucluluk
cezasini ¢ekmis bireylere ikinci bir sans taminmalidir. Bu, sug¢ isleyenlerin
rehabilitasyon siireclerine olan inanci artirabilir ve topluma geri doniislerini

kolaylagtirabilir.

Durnescu (2019), “Work as a Drama: The Experience of Former Prisoners in
the Labour Market”, adli ¢alismasinda isverenler tarafindan diglanmalarinin ve is
piyasasinda esitsizligin yeniden iiretilmesinin bu ayrimciligi tetikledigini belirtmistir.
Bu durumun bazi eski hiikiimliilerin is aramaktan vazge¢melerine dahi yol
acabilecegini gostermektedir (Durnescu, 2019). Dolayisiyla hapishaneden serbest
birakilan kisilerin topluma yeniden entegrasyonu siirecinde yasadiklar1 zorluklarin

hem toplumun hem de is diinyasinin tutumlarinin gézden gecirilmesini ve bu kisilere
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destek olacak politika ve uygulamalarin gelistirilmesini gerektirdigi ortaya

cikmaktadir.

Gana'nin bat1 bolgesindeki secilmis KOBI'ler arasinda isverenlerin eski
hiikiimleri ise alma konusundaki istekliligi iizerine yapilan arastirma, eski
hiikiimliilerin istihdami ve topluma yeniden entegrasyonuyla ilgili énemli bulgulari

ortaya koymaktadir (Wiafe,2021). Calismanin anahtar sonuglar1 sunlardir:

Metropollerde igverenlerin biiylik ¢ogunlugu eski hiikiimliileri ise almaktan
kaginmaktadir; bu durum, bolgedeki KOBI'ler arasinda eski hiikiimlii istihdam
oraninin disiik oldugunu gostermektedir. Arastirmalar, igverenlerin ¢ogunun eski
hiikiimliileri ise almak istemedigini ortaya koymustur ve bu isteksizligi etkileyen
faktorler arasinda egitim diizeyi, sugun niteligi ve eski hiikiimliiniin yas1 gibi etmenler
bulunmaktadir. Isverenlerin eski hiikiimliileri ise almaktan kaginma egilimi, eski
hiikiimliilerin topluma ve isgiicline yeniden entegrasyonunu zorlagtiran énemli bir
engel teskil etmektedir. Ozellikle Gananin bat1 bdlgesindeki isverenler ve KOBI
sahiplerinin eski hiikiimliilere karst olumsuz bir egilim gosterdigi, bu durumun eski
huktmlulere yonelik genel bir damgalama ve isteksizlik yansittigi goriilmektedir.
Egitim ve beceri gelisimi ise eski hiikiimliilerin istthdam edilebilirligini artirmada
kritik bir rol oynamaktadir; daha yiiksek egitim ve beceri diizeyine sahip bireylerin 1s
bulma sanslarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu bulgularin Gana ve
otesindeki politika yapicilar, igverenler ve eski hiikiimliiler agisindan ¢esitli etkileri

bulunmaktadir (Wiafe, 2021).

Kural koyucular, eski hiikiimliilerin istthdamini destekleyen bir yasal ¢ergeve
olusturarak ve egitim, 6gretim ve yeniden entegrasyon programlarini tesvik ederek bu
konuda politika gelistirebilirler. Isverenler, eski hiikiimliilerin istihdamma y&nelik
olumsuz algilar1 ve 6nyargilart azaltmaya galisarak ve egitim ve beceri gelisimine
yatirrm yaparak bu konuda destek saglayabilirler. Sonug olarak isverenlerin eski
hiikiimliileri ise almaktan kaginmalari, toplumun genel bakis agisinda olumsuz bir etki
yaratabilir. Bunun yerine, su¢ islemis bireylere rehabilitasyon ve yeniden entegrasyon
siireclerinde destek saglayarak onlara ikinci bir sans vermek ve toplumsal birlesmeyi

tesvik etmek daha dogru bir yaklasim olabilir. Eski hiikiimliilerin ise alinmalarini
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engelleyen engelleri kaldirmak, toplumsal adaletin saglanmasina katkida bulunabilir
ve su¢ isleme oranlarimi azaltabilir. Eski hiikiimliiler, egitim ve beceri gelisimine
katilarak ve yeniden entegrasyon programlarina dahil olarak istihdam
edilebilirliklerini artirabilirler (Wiafe, 2021).

1.4. Kamu ve Ozel Sektorde Eski Hukumlilerin
Entegrasyonu: Politikalar, Stratejiler ve Karsilasilan

Zorluklar

Kamu politikasi, 6zellikle son yillarda diinya genelinde ve Tiirkiye'de 6nemli
bir caligma alani haline gelmistir. Ancak Tiirkiye'de ¢aligma baglig altinda popiilerlik
kazanan kamu politikasi, teorik temellerin yeterince analiz edilmemesi ve teorik
cergevenin yeterince dnemsenmemesi nedeniyle derinlik kazanamamistir (Yildiz vd.,
2011: 358). Bu durum, pratikte uygulanan kamu politikalarinin teorik temelden

yeterince destek alamamasindan kaynaklanmaktadir.

Eski hiikiimliilerin istihdamina yonelik kamu politikasi, suctan hiikiim giyip
cezasint ¢ekip tahliye olmus bireylerin is hayatina yeniden kazandirilmasinm
hedeflemektedir. Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri'nde 2005 yilinda baslatilan
'Eski Hukumlulerin Hayata Yeniden Entegre Edilmesi Projesi’ (RExO), bu alanda
ornek teskil eden bir projedir (SPR, 2012). ABD'de Calisma Ofisi, Istihdam ve Egitim
Idaresi, Adalet Ofisi ve diger kurumlar tarafindan desteklenen bu proje, eski
hukimlulerin sosyal hayata entegrasyonunu destekleyen programlarin gelistirilmesine
ve politikalarin etkilerini izleyip degerlendiren raporlarin hazirlanmasina katkida
bulunmaktadir. Eski hiikiimliilerin su¢ isleme oranlarinin diisiik tutulmasi, bu
bireylerin topluma entegrasyonu igin dénemlidir. Brezilya ve Ingiltere gibi iilkelerde
elde edilen verilere gore eski hiikiimliilerin su¢ isleme oranlar1 %70'lere kadar
cikabilmektedir (UNODC, 2012: 7). Bu carpici rakam, bu alanda basarili kamu
politikalarinin 6nemini vurgulamaktadir. Eski hiikiimliilerin sosyal hayata uyum
saglamalar i¢in istihdam edilmeleri, 6zel sektor tesvikleri, kamu kurumlarinda eski
hiikiimlii istthdamin1 zorunlu kilan politikalar, tahliye sonrasi entegrasyon programlari

ve maddi-manevi yardim programlari gibi politikalarla desteklenmelidir. Ciinki

50



cezaevinden saliverilen suclularin nasil yonetilecegi ve yeniden topluma
kazandirilacag: hiikiimetler i¢in can sikici bir sorundur. Yeniden entegrasyon sorunu,
onlarca yildir siiren tamamen psikolojik paradigma hakimiyetinin ardindan suglularin
serbest birakilmasinin dogasina iliskin daha sosyal-psikolojik bir anlayisa dogru
diizeltmelerde sarka¢ degisimine neden olmaktadir (Fox, 2013: 248). “Desteklenmis
katilim” politikasi, eski hiikiimliilerin topluma yeniden entegre olmalarina yonelik
kiltirel bir perspektif ve goniillii birliklerin destegiyle sosyal aglar kurmayi
icermektedir. (Bazemore, 1998: 771). Ozellikle Yeni Zelanda'da baz1 goniilliiler, eski
hiikiimliileri kendi yasamlarina dahil ederek onlara aile ortami saglamis ve sosyal
hayata entegrasyonlarini1 desteklemeye ¢alismislardir. Bunun yani sira rehabilitasyon
programlarinin da uygulanmasi gerekmekte; eski hukimlulerin sosyal hayata uyum
saglamalarinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ancak bu tiir programlarin toplumun ve
ilgili diger kurumlarin sorumluluk algisin1 zayiflatabilecegi ifade edilmektedir
(Bazemore, 1998: 787). Eski hukumlulerin topluma entegrasyonu icin Gretilen kamu
politikalariin etkili olabilmesi i¢in tiim aktorlerin katilimi saglanmalidir (Gogoglu,

2015: 850-851).

Ingiltere’de yapilan bir aragtirmaya gore eski suglular isgiicii piyasasinda en
dezavantajli gruplardan biri olarak kabul ediliyor. Ancak politika yapicilarin bu
kesime yardim etme ¢abalarina ragmen yeni bir kamu yonetimi yaklagiminin iggiicii
piyasasinda bu amaci zorlastirdig1 goriilmektedir. Bu durum, birka¢ temel catisma
noktasinda kendini gostermektedir. Ilki, eski suclularla giiven insa etme gerekliligi ile
kilit kurumlarin artan otoriterligi arasindaki catisma. ikincisi, yenilik ve kaynaklarin
dagitim1 konusunda yerel tesvik ihtiyaci ile merkezilesme egilimindeki kamusal
yonetim arasindaki catisma. Uciinciisii, eski suclularin bireysel ihtiyaclarini karsilama
gerekliligi ile kilit kurumlarin yiiksek vaka yiikii ve hedef odakli kiiltiirii arasindaki
catisma. Son olarak girisimciligi tesvik etme arzusu ile hapsedici bir yOnetim
kiiltiriiniin gelistirilmesi arasindaki ¢atigmadir. TUm bunlar; politika yapicilarin
suglularin sosyal baglami iizerinde etkili olmaya calistigini; ancak merkezilesen ve
otoritelesen kamu kurumlarinin dikkatleri bu yonden uzaklastirdigini géstermektedir.
Eski hiikiimliilerin en sik karsilastigi {i¢ isgiicli piyasasi dezavantaji1 isveren ayrimciligi
(%54), egitim ve/veya mesleki nitelik eksikligi (%42) ve diisiik 6zgiivendir (%27).
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Diger dezavantajlar arasinda uyusturucu ve/veya alkol bagimliligt (%19), saglik
sorunlar1 (%15), is disiplini eksikligi (%15) ve diistik iicretli isler (%12) yer almaktadir
(Fletcher, 2001:889).

1.4.1. Kamu Sektoriinde Eski Hiikiimliilerin istihdam:

Yiikiimliiliikler, Diizenlemeler ve Karsilasilan Engeller

Genel ve katma biitgeli daireler, bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulan fonlar, kefalet sandiklari, sosyal giivenlik kuruluglari, genel ve katma
biit¢elerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslar, il 6zel idareleri ve belediyeler
ile bunlarin kurdugu birlik, miiessese ve isletmeler, 6zellestirme programina alinmis
kamu pay1 agirliklt kuruluglar, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagli ortakliklar: ile
miiesseseleri, 6zel biitceli kuruluslar, sermayesinin yarisindan fazlasi devlete ait
kurumlar ve doner sermaye ile ¢alisan kuruluslar, 6zel kanunla veya 6zel bir yetkiyle
kurulan devlet bankalar1 ve bunlara bagli is yerleri de dahil olmak iizere diger kamu
kurumlari, eski hiikiimliileri is¢i olarak istihdam etmekle yiikiimliidiir (Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Eski Hiikiimlii Istihdami, 2020). Bu dizenleme, kamusal
kurumlarin eski hiikiimliilere istihdam saglama yiikiimliligiini belirtmektedir. Bu
kapsamda devletin gesitli kurumlar1 ve isletmeleri; 6zellikle kamusal kaynaklardan
faydalanan veya kamunun bir parcast olan kuruluslar, sosyal sorumluluklari

cergevesinde eski hiikiimliilere istthdam imkani1 sunmakla sorumlu tutulmaktadir.

Eski hikimlilerin topluma geri doniisii ve is bulma sorunlariyla ilgili yapilan
caligmalar genellikle sivil toplum ve sosyal devlet perspektiflerinden ele alinmaktadir.
Bu perspektifler, su¢lularin topluma entegrasyonu ve is bulma siireglerinde toplumun
ve devletin rolini vurgulamaktadir. Ozellikle sosyal devlet anlayisi, eski suglularin
yeniden topluma kazandirilmasi ve is bulmalari konusunda devletin sorumlulugunu 6n
plana ¢ikarmaktadir. Bu baglamda sivil toplum kuruluglar1 ve devletin is birligi i¢cinde
oldugu cesitli programlar ve politikalar, suglularin rehabilitasyonu ve topluma
entegrasyonu i¢in énemli bir rol oynamaktadir. Bu yaklasim, suclularin is bulma
stirecinde desteklenmesi, egitim ve mesleki beceri kazanimi gibi alanlarda devletin

aktif bir sekilde rol almasini ve sosyal hizmetlerin saglanmasini 6ngérmektedir. Bu
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sayede, eski hukimlulerin iggiicline katilim1 artirilarak toplumda daha saglam bir yap1
olusturulmasi hedeflenmektedir (Tirkmen, 2017). Eski hukumluler; hapis cezasini
tamamlayan, sartli saliverme ile serbest birakilan, cezasi tecil edilen veya ozel
kanunlarca belirlenen sartlar nedeniyle istihdam edilmelerine engel durumda olan
bireylerdir. Ayni1 zamanda Omiir boyu kamu hizmetlerinden yasakli, dnceki ise

yerlestirilmemis miikerrer sug isleyenler de “eski hukimlu” olarak adlandirilir.

Kamu igyerleri, eski hiikiimliileri istihdam etme yiikiimliiliigiine sahiptir. Bu
yiiklimliiliik, bir isyerinin eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu kapsaminda olup
olmadigin belirler. Isyerinde ¢alisan eski hiikiimlii ve dziirlii is¢i sayis1 diisiildiikten
sonra igyerinin bu yiikiimliliige tabi olup olmadigi netlesir. Toplam kontenjan
belirlenirken ayni il sinirlar1 iginde birden fazla isyeri bulunan kamu kurumu veya
kurulusunun, bu isyerlerindeki toplam daimi is¢i sayist birlikte dikkate alinir. Bu
sayidan eski hiikiimlii ve 6zirlii isci sayisi ¢ikarilarak igverenin galigtirmasi gereken
eski hiikiimlii sayist hesaplanir (Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya
Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci Olarak
Almmmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, 2009).

Kamu kurum ve kuruluslari; nisan ay1 icinde Is ve Is¢ci Bulma Kurumu
tinitelerine calisan sayisi, eski hiikiimlii sayisi, eski hiikiimlii kontenjan agig1 veya
fazlaligi, istthdam kosullar1 gibi bilgileri bildirmek zorundadir. Ayrica ise aliacak
eski hiikiimliilerde aranan nitelikler ve diger sartlar da bildirilmelidir. Sug tasnifine
gore veya isin niteligi gerektirmedigi siirece eski hiikiimliiller arasinda ayrim
yapilamaz. Isverenler, acik kontenjanlar dogdugunda bir ay icinde Is ve Isci Bulma
Kurumundan talepte bulunmakla yukumladdrler. Bu sire icinde eski hikimllerde
aranan niteliklerle birlikte talepte bulunmak isverenin sorumlulugundadir. isveren,
bildirim ve taleplerinde isin gerektirdigi 6zel nitelikler disinda kisitlayici kosullar ileri
sirmemelidir. Ayrica 6ziir gruplar1 arasinda veya Oziirliiliik oraninda herhangi bir
ayrim yapilamaz ve ozirliilik durumu kabul edilmesine engel teskil eden talepler ile
yoresel sartlara bagh talepler kabul edilmez (Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski
Hiikiimlii veya Terdrle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Isci

Olarak Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik, 2009).
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Eski hiikiimliilerin is bulma olanaklari, kamu ve 6zel sektorde sinirhidir ve
resmi yerlestirme yardimi yetersiz veya mevcut degildir. Ayrica sartli tahliye
memurlarinin i gelistirme egitiminden yoksun olmasi, bu silireci daha da
zorlastirmaktadir. Yasal engeller de eski hukimlilerin  topluma yeniden
entegrasyonunu engellemektedir. Guvenlik izni gereksinimleri, kamu hizmeti
diizenlemeleri ve anlamli tam zamanli islerde istihdami kisitlayan politikalar gibi
faktorler, bu siireci daha da karmasik hale getirmektedir (Kohler, 1975). Bu engeller;
eski hikiumlulerin yiiksek issizlik oranlariyla, sinirh is firsatlariyla ve diistik gelir
diizeyleriyle miicadele etmelerine toplu olarak katkida bulunmaktadir. Yapilan
goriismeler neticesinde de eski hiikiimliilerin kamuda istihdaminin daha fazla olmasi

yoniinde taleplerinin oldugu dile getirilmistir.

1.4.2. Ozel Sektorde FEski Hiikiimlilerin Istihdami:

Yiikiimliiliikler, Duzenlemeler ve Karsilasilan Engeller

Ozel kuruluslar ve sirketler, eski hiikiimliilerin serbest birakildiktan sonra is
bulmalarina destek olma konusunda onemli bir rol oynayabilirler. Ancak eski
hiikiimliiler, 6zel sektor alaninda genellikle “eski htikiimliu” olarak anilmaktadir ve bu
durum, is bagvurularinda 6nceki mahkiimiyetlerinin sorulmasinin yaygin oldugu bir
damgalama durumunu ortaya ¢ikarmaktadir (Sahaja, 2021). MahkGmlarin biiyiik bir
c¢ogunlugunun topluma geri salindig1 géz 6niine alindiinda isgiicii piyasasina giriste
yasanan sorunlar, sadece mahk(imlarin hapishaneden c¢ikip tekrar su¢ isleme
egiliminde olduklarimi diisiinmek, maliyetli bir hata olabilir. Onemli sorular sunlari
icermektedir: MahkOmlar serbest birakildiktan sonra nasil destekleniyorlar?
Rehabilitasyon mu, yoksa daha fazla kriminallesme mi yasaniyor? Hapis, gercekten
bir reform araci midir ve bu ulasilabilir bir gergeklik midir? Cezalandirma ve yeniden
biitiinlestirme arasinda bir ¢eligki olabilir; ancak bu konuda tamamlayici segenekler de
bulunmaktadir. Suglulara daha sert cezalar verme ve kotiilesme riskini géze alma ya
da cezaevlerini suclularin rehabilite olmalarma ve daha 1iyi bir hayata
yonlendirilmelerine yardimer olacak sekilde tasarlamak gibi sorular1 sormali ve bu
yonde politikalar olusturulmalidir. Ciinkii suclularin cezaevinden c¢iktiktan sonra
sucsuz bir yasama geciste bir¢ok zorlukla karsi karsiya kaldiklari bir gercektir.
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Esaretin Bedeli gibi klasik filmlerde goriildiigii gibi tahliye genellikle hapis cezasindan
daha fazla zorlayict olabilir. Damgalanma, reddedilme, siiphe, giivensizlik ve
ayrimcilik gibi engellerle bas etmek, kararlilik ve destek gerektirir. Covid-19
karantinasi sirasinda hapishanelerdeki asir1 kalabalig1 azaltmak amaciyla mahktimlarin
serbest birakilmasina biiyiik 6nem verilirken tahliye sonrasi sorunlarin yonetimine pek
az odaklanildig1 goriilmektedir. Serbest birakilan mahktGmlar, toplum tarafindan
reddedilme, barinma sorunlari, ulasim eksikligi ve gecim kaynaklarinin olmamasi gibi
0zel zorluklarla kars1 karsiya kaldiklar1 goriilmektedir. Bazilari, sadece hapishane
icinde yapilan islerle kazanilan {icretler ile yasamaya calismaktadir. Ayrica bazi
mahkim ailelerinin bagka bir bagimli kisiye sahip olma konusunda isteksiz olduklari
goriilmiistiir.  Ayrica, Covid-19 pandemisi, mahk@mlarin topluma yeniden
entegrasyonunun zorluklarmni artirmistir (Lalli, 2020). Bunun yani1 sira 6zel sektor
tarafindan desteklenerek c¢esitli girisimlerde de bulunulmaktadir. Bu ¢er¢evede, Ford
Vakfi gibi kuruluslar 6rnek teskil ederek, ABD'de eski hiikiimliilerin is bulma siirecini
kolaylastirmak i¢in 250 milyon dolarlik bir adalet ve hareketlilik fonu olusturarak bu
alanda cabalarini siirdiirmektedir. Bu tiir girisimler, terk edilmis eski hiikiimliilerin
topluma entegrasyonunu kolaylastirmanin yani sira yeniden sug isleme riskini
azaltmada etkili olabilmektedir (Smith, 2020). Bu tiir desteklerin yani1 sira gesitli yasal
diizenlemelerle rehabilitasyon ve psikolojik destekler de saglanmaktadir.
Rehabilitasyon, dogrusal bir siire¢ olmayan ¢ok katmanli bir siire¢ olup bu siirec,
tutuklulugun baslangicindan itibaren baslar ve tutuklularin serbest birakildiktan sonra
da devam etmektedir. Psikolojik, sosyal, ahlaki ve yasal boyutlar1 igerir. Iskandinav
ceza sistemi, en insancil olarak tanimlanir ve yasal rehabilitasyona dayanir. Bu
baglamda, ABD'deki basarili Delancey Caddesi Projesi, 40 yil 6nce kurulmus ve
sosyal rehabilitasyona odaklanan bir ornektir. Proje, eski hukumlilerin topluma
yeniden entegrasyonunu destekleyen bir sosyal rehabilitasyon modeli sunmaktadir.
Katilimeilara is piyasasinda kullanilabilecek beceriler kazandirmak ve istihdami
miimkiin kilmak amaciyla egitim verir. Sadece akademik ve mesleki egitimi degil
katilimcilarin toplumun ana akimina entegre olmalarmma yardimci olan degerleri,

sosyal ve kisisel becerileri 6grenmelerine odaklanir (Lalli, 2020).

55



Tiirkiye’de ise eski hiikiimliilerin 6zel sektdrde istihdam edilmeleri ile ilgili
diizenlemelere yer verilmistir. Ozel sektdrdeki hiikiimlii ¢alistirma uygulamalarina
yonelik énemli bir degisiklik 2008 yilinda gerceklesmistir. Oncesinde 4857 sayili Is
Kanunu'nun 30. maddesine gore, elli veya daha fazla is¢i calistiran isyerleri belli
oranlarda 6zirlt ve eski hukimli istihdam etmekle yikiumlaydiler. Ancak 2008'de
yapilan degisiklikle 6zel sektor isverenleri i¢in eski hiikiimlii istthdami zorunlulugu
kaldirildi. Buna gore 6zel sektdr isyerlerinin % 3 Oziirlii, kamu isyerlerinin ise % 4
0zlrlt ve % 2 eski hiikiimlii is¢i istihdam etmeleri gerekti. Ozel sektordeki bu
degisiklikle birlikte, igverenlerin eski hiikiimliileri istihdam etme zorunlulugu ortadan
kaldirildi. Ancak ayni donemde kamuda calistirilacak eski hiikiimliilerin orani
belirlenmeye devam etmektedir. Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenen eski hiikiimlii
caligtirma orani %2 iken 2008'deki degisiklikle bu oran %2'den %3'e ¢ikarilmistir. Bu
diizenleme degisiklikleri sonrasinda, 6zel sektor igverenleri igin eski hiikiimli
istihdam1 zorunlu olmaktan ¢ikarken kamuda eski hiikiimliilerin ¢aligtirilmasi yasal bir
yukumlulik olarak devam etti. Bu durum, eski hikimldlerin kamuda is bulma sansini
artirirken 6zel sektordeki istihdam olanaklarini kisitladi. Ayni il sinirlari iginde birden
fazla igyeri bulunan isverenlerin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii olduklar1 is¢i
sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanmaktadir. Ancak bu diizenlemeye ragmen
kamu kurumlarinin, 6zellikle oziirlii kadrolarini doldurmadigi ve eski hiikiimlii
istihdamina yeterli 6nem vermedigi belirtilmektedir. Hem 06zel sektorde hem de
kamuda is bulmakta zorlanan eski hiikiimliiler, is bulamadiklar1 takdirde tekrar su¢
isleme egiliminde olabilirler. Kamuya ceza veren bir diizenleme olmadigindan eski
hiikiimliilerin topluma yeniden entegre olmalar1 i¢in daha fazla destek ve firsat
saglanmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 2008; Tezel, 2010). Bu baglamda is bulamayan eski
hiikiimliilerin, tekrar sug igsleme riskini azaltmak amaciyla istthdam edilmelerini tesvik
edecek politika ve uygulamalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Yasal mevzuatta bazi
yetersizlikler bulunmaktadir. Ozel sektor; istihdam etmesi gereken oziirlii ¢alisanlart
ise almadig1 takdirde, her bir is¢i ve her bir ay i¢in yaklasik 1600 lira idari para cezasi
ile cezalandirilirken kamu kurumlarinin biinyesindeki eski hiikiimlii ve Oziirlii

kadrolar1 bos kaldiginda bu konuda herhangi bir ceza uygulanmamaktadir. Ise alim
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stirecinde, isverenler genellikle o alanda veya ¢alisma alaninda daha iyi beceri ve
bilgiye sahip olmalarina ragmen eski hiikiimliileri diger bagvuru sahipleri yaninda
tercih etmezler. Bu tercih, ¢esitli nedenlere dayanmaktadir ve yaygin olarak kabul
goren endiselerden biri, eski hiikiimlilerin geg¢mis sug¢ aliskanliklarina geri
donebilecekleri kaygisidir. Isverenler, eski suglulara giivenilemeyecegini varsayar ve
sadece eski bir hiikiimliiniin ise alinmasiyla is yerinin giivensiz hale gelebilecegini
diisiintirler. Toplumsal damga, eski sucglulara giivenilmemesi, tehlikeli olduklar1 ve
ahlaki normlara uymadiklar1 seklindeki algilar, isverenleri eski hiikiimliileri ise

almaktan ¢cekinmeye yonlendirir.

Young ve Powell (2015) tarafindan oOnerilen “Hiring Ex-offenders: A
Theoretical Model” ¢alismasi ise alim yoneticisinin eski hiikiimlii is basvuru
sahiplerinin samimiyeti ve yetkinligi konusundaki algilar1 ile ise alim kararlari
arasindaki iliskileri etkileyen faktorlere odaklanmaktadir. Bu teorik modelde, ise alim
yoneticisinin eski hukimli is bagvuru sahiplerine yonelik algilart izerinde etkili olan
faktorler arasinda demografik benzerlik, eski hiikiimliilere maruz kalma, damgalanma
endisesi, is arkadasi kabul olasiligi, siyasi yonelim, kisi-is uyumu, orgiitsel ¢esitlilik
kiiltiirii ve tesviklerin farkindalig1 ve mevcudiyeti bulunmaktadir (Young ve Powell,
2015). Bu durum gostermektedir ki isverenlerin is¢i alim1 ve elde tutma konusundaki
tutumlar1; potansiyel bagvuru sahiplerinin 1rk, cinsiyet ve cografi konumlarindan
etkilenebilmektedir. Bu durum, sabika gecmisi olmayan eski suglularin dahi is teklifi
alirken zorluklar yasamasina neden olabilir. Genellikle isletmeler, sabika kaydi
bulunan bireyleri ise almak konusunda tereddiit yasadiklari igin bu kisilerin
secenekleri daha da sinirlanabilir. Sabika kaydina sahip olmak, isgiicli piyasasinda
kazang¢ ve erisim agisindan dezavantajlara yol agabilir. Arastirmalar, mahkimlarin
diisiik iicretlere maruz kaldigin1 ve isgiicii piyasasina geri donmekte zorlandiklarim
gostermistir. Ayrica isverenlerin dnemli bir kisminin potansiyel ¢alisanlarin sabika
kayitlarini kontrol ettigi ve bu durumun eski hiikiimliilerin ig bulma sansin1 daha da
azaltabilecegini gostermektedir (Dominguez-Alvarez ve Loureiro, 2012: 470). Bu
kapsamda bir diger teori olan Isverenlerin Calisanlarinin Eylemlerinden Sorumlulugu:
Ihmalkar Ise Alma Sorumluluk Teorisine gore isverenler, calisanlarmin yasa dist

eylemlerinden sorumlu tutulabilirler. Thmal, bir kisinin baskalarma kars1 bor¢lu oldugu
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0zen yikiimliliglini ihlal etmesi durumunda ortaya ¢ikan zararlardan hukuken
sorumlu oldugu ilkesine dayanmaktadir (North, 1977). Bu nedenle hukuki sonuglara
yol acacak dolayli sorumluluk, bir igvereni eski bir hiikiimliyli ise almaktan
alikoyabilir. Bunun yani sira ¢ogu ise alim uzmani veya sirket, teklif edilen ise uygun
olani belirlemek ve segmek i¢in is deneyimi talep eder. Eski bir hiikiimlii i¢in bu, son

donemdeki i deneyiminin sinirli olmasi nedeniyle en 6nemli engellerden biridir.

Hapishanede veya hapsedilmeden once elde edilen is deneyimi genellikle
thmal edilebilir diizeydedir ve o zaman sahip olunan beceriler yok olacagindan amaca
hizmet etmez. Cezaevine girmeden Once edinmis olabilecekleri is tecrlibesi, aradan
uzun yillar gegse piyasanin gelismesi ve farkli taleplerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle
giinlimiizdeki iglerin amacma hizmet etmeyecektir. Sonu¢ olarak bireyler
hapsedildikten sonra is piyasasina yeniden girmeye calisirlarsa zayif becerileri ve is
deneyimi eksikligi istihdam edilebilirliklerini ve kazang potansiyelleri 6zel sektorde
smirl kalmaktadir (Sahaja, 2021).

Sekil 1.4: Kamu Politikas1 Sonlandirmasiin Analizi: Eski Hiikiimliilerin Ozel
Sektordeki Istihdam Zorunlulugunun Kaldirilmasi
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Kaynak: Gégoglu, V. (2015). Dezavantajli Gruplar Uzerinde Yapilan Bir Kamu Politikast
Sonlandirmasinin Analizi: Eski Hiikiimliilerin Ozel Sektordeki Istihdam Zorunlulugunun Kaldirilmas:.
Journal of International SocialResearch, 846-863.
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Sekil 1.4’te goriildiigii lizere kamu politikas1 baglaminda, eski hiikiimliiler
genellikle toplum tarafindan goz ardi edilen veya kabul edilmeyen bir grup olarak
degerlendirilmektedir. Ancak bu bireylerin topluma yeniden kazandirilmasi igin
desteklenmeleri  6nemlidir.  Eski  hukimlilerin  6zel sektordeki istihdam
zorunluluklarini kaldiran yasanin onaylanmasinin ardindan, 6zel sektorde calisan eski
hiikiimlii sayis1 hizla azalmistir. Bu durum, eski hiikiimliilerin daralan istihdam
firsatlart nedeniyle sosyal hayata entegrasyonlarni zorlastirmaktadir. Tahliye
olduktan sonra hem kendilerine hem de bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertlerine
destek olabilmek i¢in ise ve calismaya ihtiyagc duymaktadirlar. Bu ihtiyaci
kargilayamayan bireyler, sosyal hayatlarinda mutsuzluk yasamaktadirlar (Gogoglu,
2015:861). Kamu politikasi, eski hiikiimliilere topluma yeniden entegrasyon
programlar araciligtyla yardim etmektedir. Bu programlar, mesleki yeterlilik egitimi
ve istihdam olanaklar1 gibi unsurlar1 icermekte ve ayni zamanda hapishanedeki yagam
kosullarmi gelistirmeyi amaclamaktadir. Ornegin yasa dis1 faaliyetlere dair bilgiler
saglamak ve bu bireylere seviyeli beceriler kazandirarak yeniden entegrasyon ile
sosyal adaleti desteklemek amaglanmaktadir (Blessett ve Pryor, 2013: 434). Eski
hikumlaler genellikle toplumsal tabularla karsi karsiya kalmis olsalar da toplumun
genelinden pozitif bir ayrimcilik goérmeleri, yeniden sosyallesmeleri i¢in 6nemlidir.
Uluslararas1 organizasyonlar gibi is sagligi ve giivenligi altyapisi olusturmayi
hedefleyen devlet destekli girisimler, eski hiikiimliilere destek saglamak adina 6nemli
bir role sahiptir ve 6zel hayatlarina saygi gosterilmelidir. Bu bireylerin bir dizi haklari

vardir ve bu haklara uyulmasa bile insani bir yaklasim sergilenmelidir.

Eski hiikiimliilere yonelik kamu politikalart genellikle rehabilitasyon ve
yeniden entegrasyon olmak {izere iki ana amag etrafinda sekillenir. Rehabilitasyon,
sosyo-psiko-fizyolojik destek saglama amacini tasir ve bu da gelecekteki suglari
onlemeye yardimci olabilir. Yeniden entegrasyon ise eski hukimldlerin yeni bir
meslek edinmesine veya mevcut meslegini siirdiirmesine destek olmay1 hedefler.
Ayrica eski hiikiimliilere egitim programlari sunularak becerilerini gelistirmeleri
tesvik edilmelidir. Devlet tarafindan verilen finansal tahsisatlarinin artirilmasi, kayith

1§ yerlerine erisim konusunda yardimeci olunmasi farkli destekleyici programlarin
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sunulmast 6nemlidir. Kamu politikast eylemleri ve cesitlilik yonetimine genis bir
yaklagim, eski hiikiimliilerle ilgili daha etkili bir diyalogu tesvik edebilir ve bu
bireyleri ¢esitlilik niifusu olarak dahil etme amacina bu sekilde hizmet edebilir

(Blessett ve Pryor, 2013).
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IKiNCI BOLUM

CEZA INFAZ KURUMLARINDA HUKUMLULERE YONELIK i$
GUCU PIYASASI POLITIKALARI VE MESLEKIi EGITIMLER

Ceza infaz kurumlari, uluslarin toplumsal diizeni saglamak ve ayni zamanda
insan haklarmi korumak adina uymalar1 gereken temel kurallarin ihlali neticesinde
Ozgilirlilkten mahrum birakilma cezasinin uygulandigi kurumlardir. Ayrica ceza infaz
kurumlari, 1slah tesisleri olarak da bilinir ve ceza adaleti sisteminde dnemli bir rol
oynamaktadir. Su¢ islemekten hiikiim giymis ve hapis ya da cezaevi cezasi almig
bireylerin gozetim, bakim ve denetiminden sorumludurlar. Bu kurumlar sadece
kamuyu tehlikeli bireylerden korumakla kalmaz; suglularin tahliye edildikten sonra
rehabilite edilmeleri ve topluma yeniden entegre olmalari i¢in bir firsat saglamaktadir.
Bu yolla toplumsal barisa da katki sagladigi sdylenebilir. Ceza infaz kurumlarindaki
hiikiimliilere yonelik isgilicii piyasasi politikalar1 ve mesleki egitim programlari,
hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonunu kolaylastirmay1 amaglamaktadir. Bu,
hikamlaler icin uygun istihndam sektérlerinin belirlenmesini ve kamu ile 6zel sektor
arasindaki isbirliklerinin  gelistirilmesini  icermektedir. Devlet bu girisimleri
desteklemek i¢in istihdam siibvansiyonlar1 ve vergi indirimleri gibi mali tesvikler
sunmaktadir. Mesleki egitim, el sanatlarindan teknik ve endiistriyel becerilere kadar
genis bir yelpazeyi kapsamakta ve hiikiimliilerin mesleki nitelikler kazanmasini
saglamaktadir. Psikososyal destek ve sosyal beceri egitimi, rehabilitasyon ve yeniden
entegrasyon i¢in ¢ok &nemlidir. Istihdam hizmetleri ve kariyer gelistirme
danmismanligi, hiikiimliilerin 1s beklentilerini artirmak i¢in igverenlerle ortaklasa

saglanmaktadir.

Ceza infaz kurumlarindaki hiikiimliilere yonelik calisma politikalar, iilke ve
kuruma gore onemli dlgiide degisiklik gosterir. Ancak bu politikalarin birkag ortak
unsuru vardir. Ornegin bircok ceza infaz kurumu, mahkdmlarin rehabilitasyon
stirecinin bir pargasi olarak ve cezaevi isleyisine katki saglamak amaciyla zorunlu
calisma programlarina katilmalarini zorunlu tutmaktadir. Bu programlar, temel bakim

gorevlerinden imalat ve tarim gibi ¢esitli faaliyetleri icermektedir. Bazi cezaevleri ise
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mahkdmlara goniillii caligma imkanlar1 sunarak mesleki egitim ile tahliye sonrasi is
bulma konusunda faydali olabilecek beceriler kazanmalarima yardimci olmaktadir.
Kimi llkelerde mahk(mlar, ¢alismalar1 karsiliginda siurli bir ticret alabilir; ancak bu
genellikle piyasa ticretlerinin altinda olmaktadir. Mahk(mlarin g¢alisma kosullari
genellikle temel gilivenlik standartlarina uygun olacak sekilde diizenlenir ve
istismardan kaginilir. Bu ¢abalar, 6rgiin egitimden mesleki sertifikasyona kadar ¢esitli
sekillerde gerceklesebilir. Bazi ceza infaz kurumlari, mahkdmlarin is firsatlarina
erisimini artirmak i¢in kamu ve 6zel sektor is birlikleri yapmaktadirlar. Bu gergevede
isgilicii politikalar1 olusturmaktadirlar bu isgiicii politikalart da genellikle Ulke
tarafindan belirlenen yasal cercevelerle yonetmekte ve hem mahkimlarin hem de

cezaevi yetkililerinin hak ve sorumluluklarini belirlemektedirler.

Eski hiikiimliilerin ve denetimli serbestlik yiikiimliilerinin istihdamina y6nelik
igveren tutumlarmin olumsuz oldugunu ve bu kisilere kars1 6nyargi ve ayrimcilik
egiliminde olduklarini vurgulamaktadir. Ancak arastirmalar, bu tutumlarin azaltilmasi
icin toplumda farkindalik artirict c¢alismalarin 6nemine dikkat c¢ekmektedir.
Aragtirmalarin  sonuglarina gore eski hukimlllerin  ve denetimli serbestlik
yukiimliilerinin is bulma siireglerinde daha basarili olmalar1 i¢in isverenlerin bu
kisilere karsi tutumlarinin degistirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle bu gruplarin
istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in mesleki egitim ve beceri gelistirme
programlarina katilmalar1 6nerilmektedir. Bu baglamda, toplum nezdinde farkindalik
artirict ¢alismalarin yiiriitilmesi 6nemli bir adim olarak belirtilmektedir (Savas,
Eryal¢in, 2020:355-357). Bu durum hikimlilerin tahliye edildikten sonra daha iyi
vatandaglar olmalarim1 saglayacak yasam becerileri kazanmalarina yardimci
olmaktadir. Bu tiir girisimler genellikle eski hukumldlerin toplumla yeniden
biitiinlesmesine yardimci olmaya ve eski hiiklimlller arasinda yeniden sug¢ isleme

oranlarini azaltmaya odaklanmaktadir.

Hiikiimliilere yonelik mesleki egitimin temel amaci, onlarin tahliye sonrasinda
kanunlara saygili vatandaslar olarak bagimsiz yasama hazirlanmalarina yardimci
olmaktir. Cunki hiikiimliilere ¢alismaya dayali yasam aliskanliginin kazandirilmasi,

onlarin cezaevi sonrast uyumlarinda énemli bir etkendir. Bu baglamda yabanci ceza
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infaz sistemleri, hikumlilerin tahliyeye hazirlanmasina yonelik mesleki egitimleri,
niteliklerinin gelistirilmesi ve istihdamlarinin saglanmasina yonelik ¢esitli oneriler
igeren programlar gelistirmekte ve uygulamaktadir. Ngozwana (2022) “The Relevance
of Technical Vocational Education and Training Skills in Meeting the Market Demand
in Eswatini.” isimli ¢aligmasinda eski hikdmlulerin topluma yeniden entegrasyonu
konusunda diizenli farkindalik kampanyalar1 diizenlenmesini ve tahliye sonrasinda
eski hiikiimliiler i¢in istihdam olanaklarinin kolaylastirilmas1 amaciyla 6zel sektorlerle
ortakliklar kurulmasini ve mesleki egitim programlarimin olusturulmasini tavsiye
etmektedir (Ngozwana, 2022). Bu sayede uygulanan bu mesleki egitim programlarinin
su¢ tekrarini azalttigi ve yeniden entegrasyonun basarisini artirdigi gordlmistur
(Latysheva, Muzychuk ve Spasennikova, 2020). Victor Callan ve John Gardner,
“Vocational Education And Training Provision And Recidivism”, adl1 ¢alismalarinda
mahkimlarin Queensland cezaevi sisteminde mevcut olan mesleki egitim ve 6gretim
programlarina katilimlar1 ile cezaevine geri donme sanslar1 arasindaki baglantilart
incelemis, bu bulgular neticeinde ilk tahliyeden 6nce mesleki egitim ve 6gretime dahil
olmanin cezaevine donme ihtimalini %32'den %23'e disirdigini ortaya
koymuslardir. Ayrica ¢aligma mesleki egitim ve Ogretimin degerini ve mahkim
rehabilitasyonundaki roliinii tesvik etme ve 1slahevlerinde mesleki egitim ve 6gretime
erisimdeki engelleri azaltma ¢abalarini da desteklemektedir (Callan ve Gardner, 2005).
Bu programlar, sadece genel egitim saglamakla kalmaz, ; mahkdimlarin is piyasasinda
rekabet avantaj1 elde etmelerine yardimci olacak 6zel egitim ve sertifikalar sunarak
islerine geri déonmelerini kolaylastirabilir. Bu tarz programlara 6rnek olarak ABD'de
uygulanan “Federal Rehabilitasyon Sertifikast Programi”, federal eski suglularin
topluma basarili bir sekilde yeniden entegre olmalarma destek olmak {izere
tasarlanmistir. Bu program, uygun kisilere rehabilitasyon sertifikasi vererek istthdam
ve diger firsatlarin Oniindeki engelleri agsmalarmma yardimci olmaktadir. Program,
topluma yeniden entegre olmak isteyen federal eski suclulara belirli bir siire boyunca
giivenilirlik ve iyi karakterlerini kanitlayan bir sertifika saglayarak fayda saglar. Bu
sertifika, eski suglularin is ve diger firsatlarla ilgili engelleri asmalarina yardimei
olabilir; ¢linkii mahkimiyet sonucu kaybettikleri yasal haklar1 ve statiiyli yeniden

kazanmay1 hak ettiklerinin resmi olarak taninmasina hizmet eder. Program,
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isgiicindeki firsatlar1 artirarak yeniden sug¢ isleme oranlarinin diismesine katkida
bulunmakta ve federal eski suglular igin basarili bir yeniden girisi tesvik etmektedir.
Lisa A. Rich tarafindan yapilan “Federal Certificate of Rehabilitation Program:
Providing Federal Ex-Offenders More Opportunity for Successful Reentry” adli
caligma, rehabilitasyon programlarimin eski hiikiimlilere etkili bir sekilde
uygulanmasiyla ilgili bilgi sunmakta ve 6nemine deginmektedir (Lisa A. Rich, 2015).
Ayrica, Sonfield, Lussier ve Barbato, R. (2001) tarafindan yapilan “The
Entrepreneurial Aptitude of Prison Inmates and the Potential Benefit of Self-
Employment Training Programs”, calismada, cezaevinden ¢ikacak olan veya yeni
tahliye olmus mahklmlara yonelik serbest meslek egitim programlarinin saglam bir
sosyal politika olusturabilecegini ve topluma fayda saglayabilecegini 6ne stirmektedir.
Bu programlar; bireyleri cezaevinden ¢iktiktan sonra sadece bagskalari tarafindan
istihdam edilmeye hazirlamak yerine, girisimcilik becerilerini gelistirmeye ve kendi
isini kurma firsatlar1 yaratmaya odaklanarak hapsedilmis bireylere yonelik geleneksel
i egitimi programlarindan farkli bir yaklasim sunmaktadir. Calismada, bu tiir
programlarin potansiyel faydalarina ve cezaevi mahkdmlarinin girisimcilik
yeteneklerine odaklanilmaktadir (Sonfield, Lussier ve Barbato, 2001). Bu baglamda
cezaevinden c¢ikan bireylerin kendi islerini kurma konusundaki yeteneklerinin
guclendirilmesi, sadece bireylerin kendi yasamlari i¢in degil; toplumun genel
ekonomik dinamiklerine de katki saglayabilecek durumun ortaya ¢ikmasini

saglamaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda uygulanan mesleki egitim programlarina yapilan
yatirimlarin potansiyel faydalari da ¢ok yonliidiir. Bu faydalar arasinda; yeniden sug
isleme oranlarmin azaltilmasi, kamu giivenliginin artirilmasi, ekonomik biiyiime ve
istikrarin desteklenmesi, ayni zamanda sosyal adaletin giiglenmesi gibi unsurlar
bulunmaktadir. Lynch tarafindan 2001 yilinda yapilan “Prisoner Reentry in
Perspective” adli galisma mahkimlarin yeniden kazandirilmasi konusunda 6nemli bir
perspektif sunmaktadir ( Lynch, 2001). Is giiciine dahil olmalar1 ve topluma yeniden
entegrasyon acisindan cezaevlerinde verilen mesleki egitimlerin 6nemi konusunda
literattirde elde edilen 6nemli bulgular, eski hiikimlulerin tahliye sonrasinda is bulma

sanslarin1 6nemli 6lgiide artirabilecegini gostermektedir (Van den Berg, Blommaert,
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Bijleveld ve Ruiter, 2020). Ayrica bu bulgular gostermektedir ki; cezaevlerinde
sunulan mesleki egitim kurslar1 ve is deneyimi, mahkGmlarin tahliye sonrasinda is
bulmalarina 6nemli 6l¢iide yardimer olabilmektedir. Bu kurslar, mahkdmlara gerekli
becerileri kazandirarak is piyasasinda daha rekabet¢i olmalarin1 saglamaktadir.
Ayrica, profesyonelce sunulan ve hedeflenen istihdam projeleri, cezaevi sakinlerinin
is becerilerini gelistirmelerine ve motivasyonlarmi artirmalarina  katkida
bulunabilmektedir. Goniilliilik esasina dayali olarak sunulan egitim programlari da,
motivasyonu yiiksek mahkiimlar1 isgiiciine yeniden entegrasyona hazirlamada etkili
bir rol oynayabilmektedir. Bu sayede bu tiir programlar, mahktimlarin is diinyasina

gecis slireclerini daha basarili bir sekilde yonetmelerini desteklemektedir.

Daha once su¢ islemis bireylerin topluma tekrar kazandirilmasi, rehabilite
edilmesi ve su¢tan kag¢inmasi, ceza sisteminin temel hedeflerinden biridir. Aslen ceza
sistemi, huktumldlerin gelecekte suca yeniden yonelmesi engellemek ve suglularin
topluma entegrasyonunu, rehabilitasyonunu ve uyumunu amaglamaktadir (Demirbas,
2013: 39). Demirbas'in ifade ettigi gibi ceza sistemi, suglularin sosyallestirilmesini ve

rehabilite edilmesini 6n planda tutarak topluma uyum saglama amacini giitmektedir.
2.1. Ceza Infaz Kurumlarimin Kurumsal Yapisi ve Isleyisi

Ceza infaz kurumlari, sug isleyenleri giivenli bir sekilde tutmak ve cezalarim
infaz etmekle sorumludur. Bu siirecte, hiikiimliilerin temel haklarmma saygi
gosterilmesi ve egitim almalar1 da biliyiik 6nem tasir. Bu egitimleri gergeklestirme
noktasinda cezaevlerinin fiziki yapisinin yani sira igindeki yonetici ve personelin
nitelikleri ve isleyisi de biiylik 6nem tasimaktadir. Etkin bir orgiit kiiltiirii ve is birligi
ortami olusturmak, cezaevlerinin basarili olmas1 ve hiikiimliilerin rehabilite edilmesi
acisindan Kkritik bir unsurdur. Bu nedenle cezaevlerinde ¢alisan personelin Orgiit
i¢indeki rolleri ve islevleri biiylik 6nem tasir ve bu konuda egitim ve deneyimleriyle

desteklenmelidir (Gokduman, 2011: 2).

Turkiye'deki ceza infaz kurumlarinin kurumsal yapist; tilkenin 1slah tesislerini
yonetmeyi amaclayan kanunlar, yonetmelikler ve idari ¢cercevelerin bir kombinasyonu
ile yonetilmektedir. Bu kurumlarin idaresi ve gozetiminde yer alan ana organlar
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sunlardir: Adalet Bakanligi, Tiirkiye'deki ceza infaz kurumlarinin genel idaresinden
sorumlu merkezi makamdir ve cezaevi sisteminin farkli yonlerini yoneten cesitli daire
ve birimleri denetler. Adalet Bakanligi'na bagli Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirligii, 6zellikle cezaevleri ve gozaltt merkezlerinin idaresi, yonetimi ve denetimi
ile gorevlendirilmistir. Bu kurum, bu tesislerin faaliyetlerinin ulusal yasalara ve

uluslararasi standartlara uygun olmasini saglar.

Tirkiye'nin ceza infaz sistemi; suglarin niteligine, giivenlik ihtiyaglarina ve
rehabilitasyon gereksinimlerine bagli olarak farkli kategorilerdeki mahkimlar
barindirmak tizere tasarlanmis c¢esitli kurum tiirlerini igermektedir. Bu kurumlar
arasinda kapali cezaevleri, uzun siireli hapis cezasina ¢arptirilmis veya ciddi suclardan
hiikiim giymis mahkdmlar i¢in yiiksek giivenlikli tesisler; agik cezaevleri, cezalarinin
sonuna yaklasan veya daha az ciddi su¢lardan hiikiim giymis mahk{mlar i¢in diisiik
giivenlikli tesisler; gozalt1 evleri, yargilanmay1 veya hiikiim giymeyi bekleyen kisiler
icin tesisler ve ¢ocuk gozalti merkezleri, resit olmayanlar igin egitim ve
rehabilitasyona odaklanan 6zel tesisler bulunmaktadir. Her bir ceza infaz kurumunun
idaresinde cesitli gorevliler ve personel bulunmaktadir. Bu personel arasinda genel
yonetimden sorumlu kurum bagkani olan miidiir, kurumun emniyet ve giivenligini
saglayan giivenlik personeli, mahkim kayitlari, lojistik ve tesis bakimi gibi idari
gorevleri ydriten idari personel, mahk(mlara saglik hizmetleri saglayan saglik
uzmanlar1 ve psikologlar, sosyal hizmet uzmanlar1 ve egitimciler dahil olmak tizere
egitim ve rehabilitasyon programlarindan sorumlu profesyoneller yer almaktadir. Tlrk
Ceza Kanunu, Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun ve Adalet
Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilan gesitli yonetmelikler, ceza infaz kurumlarinin isleyisine
iliskin yasal ¢er¢eveyi olusturmaktadir. Bu kanunlar mahkdm haklarini, cezalarin
infazini, disiplin tedbirlerini ve tutukluluk kosullarmi kapsamaktadir. Tiirkiye Insan
Haklar ve Esitlik Kurumu ve ¢esitli sivil toplum kuruluslari (STK'lar) da d&hil olmak
lizere bagimsiz kurum ve kuruluslar, ceza infaz kurumlarindaki kosullar1 izlemekte ve
mahk(mlarin haklarimi savunmaktadir. Avrupa iskenceyi Onleme Komitesi (CPT) gibi
uluslararas: kuruluslar da insan haklar standartlarina uyulmasini saglamak amaciyla
Turk cezaevlerini ve gbzalti merkezlerini denetlemektedir. Turk ceza infaz sistemi,

mahkdmlarin rehabilitasyonu ve toplumla yeniden biitiinlesmesi iizerinde
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durmaktadir. Mesleki egitim, egitim kurslari, psikolojik danigmanlik ve sosyal yeniden
entegrasyon girisimleri de dahil olmak iizere ¢esitli programlar uygulanmaktadir. Bu
kurumsal yapi; Turkiye'nin ceza infaz sisteminde guvenlik, rehabilitasyon ve insan
haklar1 dengesini saglamay1 amaglamaktadir. (Ceza Infaz Kurumlarmin Y&netimi ile
Ceza ve Guvenlik, 2020). Bu kurumlar, mahkdmlar igin guvenli, emniyetli ve kontrol
altinda bir ortam sunmayi amaglamakla birlikte mesleki egitim, &gretim ve
danmismanlik firsatlar1 da saglarlar. Ceza kurumlari, kural disiligi ve sapkinligi
sinirlamanin yan1 sira mahkeme hiikmiinii ¢eken kisileri diizeltme ve yeniden egitme
islevine de hizmet eder sugla miicadelede ve sucun 6nlenmesinde 6nemli bir rol
oynarlar (Saita, 2018). Sonug olarak ceza sisteminin yiiriitiiciisii olan infaz kurumlari,
mahklmlarin hatalarin1 fark etmelerini, kisisel gelisimlerini desteklemelerini ve sug
isleme davranislarini tekrarlamamalarini sorumlu vatandaslar olarak topluma yeniden

entegre olmalarini saglamay1 hedefleyen 6nemli bir kolluk kuvvetidir (Sulianto, 2018).

2.2. Hiikiimliilere Yénelik Isgiicii Piyasas1 Politikalarimin,

Tarihsel Arka Plami1 ve Uygulamalar

Hikumldlere yonelik isgiicli piyasasi politikalari, cezaevinden tahliye edilen
bireylerin topluma yeniden entegrasyonunu destekleyecek sekilde geligmistir. 20.
ylzyilin ortalarindan itibaren 6zellikle su¢ ve ceza anlayisindaki degisimlerle birlikte
rehabilitasyon ve sosyal entegrasyon odakli yaklasimlar 6nem kazanmistir. Bu
donemde hiikiimliilerin yeniden sug islemelerini dnlemek ve toplumun iiretken iiyeleri
olmalarina yardimei olmak i¢in ¢esitli egitim ve istihdam programlar1 olusturulmustur.
Bu cabalarin merkezinde, 6zel olarak tasarlanmis istthdam destek programlari bulunur.
Bircok hukimlud, siirh egitim ve becerilere sahip olup cezaevinden ¢iktiktan sonra
ailelerini gecindirmek zorunda kalir. Bu nedenle mesleki egitim ve i piyasasina geri
doniis konusunda destek saglanmasi1 6nemlidir (Schmitt ve Warner, 2010; Introductory
Handbook on The Prevention of Recidivism and the Social Reintegration of Offenders,
2018).

Tarihsel sureg igerisinde hukumlilere yonelik isgiicii politikalar iilkeler ve

yarg1 bolgeleri arasinda farkliliklar gosterse de eski hikimlulerin topluma basarili bir
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sekilde yeniden entegrasyonunu desteklemek gibi ortak bir hedefi paylastiklari
goriilmektedir. Bu politikalar, isttihdam destek programlari, eski hiikiimliilere yonelik
destek faaliyetleri uygulayarak ve esitlik¢i ise alim uygulamalarim tesvik ederek
engelleri ortadan kaldirmay1 ve eski hiikiimliilerin hayatlarin1 olumlu bir sekilde

yeniden insa etmeleri i¢in yollar olusturmay1 amaglamaktadir.

2.2.1. Hukumlilere Yénelik Is Giicii Politikalarimin Diinya’da

Tarihsel Gelisimi

Hiikiimliilere yonelik diizenlemelerin tarihsel gelisimi, ceza adalet
sistemlerinin ve toplumsal yaklasimlarin evrimiyle yakindan iliskilidir. Eski Yunan ve
Roma’da suglulara karsi kati cezalar uygulanir o donemde topluma yeniden
kazandirma veya rehabilitasyon kavramlar1 yok denecek kadar az oldugu
goriilmektedir. Orta ¢ag Avrupa’sinda ise suglular cezalandirilmakta ve toplumdan
dislanmaktalardi. Bu donemde kilise ve feodal diizen icerisinde cezalar fiziksel ve
infaz seklinde oldugu goriilmektedir. Eski hiikiimliilere yonelik isgiicii politikalarinin
diinya genelindeki tarthsel gelisimi olduk¢a c¢esitlidir. Bu politikalar, eski
hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonunu ve istthdamim desteklemeyi
amaglamaktadir. Su¢ ve suglular, insanlik tarihinin her déneminde ve diinyanin her
bolgesinde var olmuslardir. XVIII. yiizyilin sonlarina kadar ceza; kisilere iskence,
viicut pargalanmasi, organ koparmalar, sembolik damgalar basmalar, kiirek
cektirmeler, 6lii veya diri teshir etmeler, tekerleklere gererek bedeni teshir etmeler gibi
yontemlerle uygulanan bir anlayisa sahipti. Ancak 18. yiizyilin sonlar1 ile 19. yiizyilin
baslarindan itibaren modern cezalarin uygulanmaya baslamasiyla (Rusya 1769, Prusya
1780, Pennsylvania ve Toskana 1786, Avusturya 1788, Fransa 1791, 1808 ve 1810),
ceza hukuku yeni bir boyut kazanmistir (Foucault, 2013: 39-40). Bu eski ceza
anlayisinin  terk edilmesi ve mahkimun topluma kazandirilmasi amaciyla
cezaevlerinde egitim-6gretim faaliyetlerine gecilmesi, Avrupa'da 16-17. yiizyila kadar

uzanan bir kbkene sahiptir.

Diinya genelindeki sosyal politikalarin tarihsel gelisimi, eski hiikiimliilere

yonelik isgiicii politikalarinin da temelini olusturmaktadir. Ornegin aktif isgiicii
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piyasas1 politikalari, eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirliklerini artirmay1 hedefler.
Bu politikalar, istihdam firsatlar1 yaratma, mesleki egitim ve beceri gelistirme gibi
onlemleri igerir. Cezasin1 tamamlamis eski hiikiimliilerin 6zel ve temel egitim
ihtiyaclarinin karsilanmasi; 19. yiizyilin sonlarinda sosyal politikalara dahil olmaya
baslayan ceza hukuku; I. Diinya Savasi sonrasi 'mesleki rehabilitasyon hizmetleri' ile,
II. Diinya Savasi sonrasi ise eski hiikiimliilerin istthdamini tesvik eden politikalarla
one cikmistir. Giliniimiizde ise eski hiikiimliillere yonelik politikalar, onlarin
istthdamin1 desteklemeye ve is iliskilerinin ile ¢aligma hayatlarinin 6zel olarak
diizenlenmesine odaklanmaktadir. Ulkeler, bir dezavantajli grup olarak eski
hiikiimliilere yonelik politikalar tiretirken ekonomik ve mali imkanlar dogrultusunda
yaklagim sergilemektedirler. Bu politika uygulamalari, iilkelerin toplumsal yapilar ile
ekonomik durumlarina gore degisiklik gostermektedir (Erusta, 2016: 34). Ancak
asgari miisterek noktalar oldugu goriilmektedir. Ozellikle Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO), Diinya Saglik Orgiiti (WHO) gibi uluslararas1 diizenleyici kurumlarin
baglayiciligin1 artiran anlagsmalar sebebiyle bu politikalarda benzerliklerin oldugu
degerlendirilmektedir. Bu benzerlikler ile ¢esitli lilkelerde diizenlemeler mevcut olup

bu tlkeleri ve uygulamalar1 su sekilde ele alinabilir:

Cogu iilke, egitim ve istihdam politikalarinda eski hiikiimliilerin istthdamina
ozel bir 6nem ve statii tanir. Ornegin, 1974 yilinda Ingiltere'de ¢ikarilan “Suglularin
Rehabilitasyonu Kanunu,” bir suca karismis olan bireylerin toplumsal hayata
katilmalar1 i¢in basta sosyal rehabilitasyonlar1 olmak iizere egitim vb. programlardan
gecerek meslek edindirmeye yonelik diizenlemeler icermektedir. Fakat diizenlemelere
ragmen eski hiikiimliilerin is bulmada sorun yasadiklar1 ve eski hiikiimlii issiz sayisinin
giin gectikce arttigi goriilmektedir. Avrupa tlkelerinde eski hiikiimliilerin isttihdamina
yonelik spesifik yaptirim hiikiimleri igeren hukuki diizenlemeler mevcut degildir. Eski
hiikiimlii istihdami, genellikle tesvikler ve vergi indirimleri gibi desteklerle goniillii
girisimlere birakilmaktadir. Gelismis iilkelerde de sabika kaydi olan bireylerin is
bulmalarinin olduk¢a zor oldugu ve eski hiikiimliilerin is bulma siire¢lerinde sosyal
baglarin ve iligkilerin 6nemine vurgu yapildigi gézlemlenmektedir (Aytag, 2019: 462-
485). Sabika kayitlari, eski hiikiimliiler i¢in istthdam konusunda 6nemli bir engel teskil

etmektedir. Arastirmalar, sabika kaydina sahip olmanin istihdam firsatlarinda 6nemli
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rksal esitsizliklere yol agabilecegini gostermektedir. Ayrica diisiik egitim ve beceri
seviyeleri eski hiikiimliilerin is bulmasini daha da zorlastirabilir. Hapis cezasinin
ekonomik sonugclari, cinayet isleyenler i¢in 6zellikle olumsuz oldugunu belirtmektedir.
Hapis cezasmin toplam siiresi hem isgiicli piyasasi firsatlarini hem de kazanglari
azaltmaktadir (Dominguez-Alvarez ve Loureiro, 2012: 472). Ancak bu sorunu ¢zmek
icin bazi potansiyel ¢oziimler bulunmaktadir. Eski hiikiimliiler i¢in is egitimi ve
Ogretim programlarinin saglanmasi, eski hiikiimleri ise alan igverenlere vergi tesvikleri
sunulmas1 ve is bagvurularinda sabika gec¢misiyle ilgili sorularin kaldirilmasinm
ongoren “Ban the Box” (BTB) politikalarimin uygulanmasit bu ¢oziim onerileri
arasindadir. Ayrica sabika kaydi ile ilgili damgalanmanin azaltilmasi ve eski
hiikiimliilerin kargsilagtiklar1 zorluklara dair farkindaligin artirilmasi da istthdam
olanaklarinin iyilestirilmesine yardimei olabilir. BTB yasalari, isgiicii piyasasindaki
ayrimcilikla miicadele etmeyi amaglayan politikalar arasinda yer alir. Bu yasalar, ise
alim siirecinde sabika kaydinin agiklanmasini erteleyerek basvuru sahiplerinin adil bir
degerlendirmeye tabi tutulmasini saglamayi hedefler. BTB politikasi, ilk bagvuru
asamasinda ayrimciligi 6nlemek i¢in tasarlanmistir. Basvuru sahipleri, isverenlerden
sabika kaydiyla ilgili bilgi isteyen kutuyu isaretlemek zorunda kalmadan &nce
igverenlerle dogrudan goriisme sansi bulurlar. Bu sayede, bagvuru sahiplerinin sug
gecmisleri igverenler lizerinde olumsuz bir etki yaratmadan Once yetenekleri ve
deneyimleriyle 6ne ¢ikma firsati elde ederler. BTB politikasi, su¢ ge¢misi olan
bireylerin yeniden topluma kazandirilmasimni ve is bulmalarini kolaylastirmayi
hedefleyerek adil bir isgiicii piyasasi olusturmay1 amaglamaktadir (Schneider, VVuolo,
Lageson ve Uggen, 2021: 750; Harding, 2003). Bunun yan1 sira Ingiltere'deki Bounce
Back projesi, eski suclularin egitimini ve istthdamini destekleyen bir sosyal girisimdir.
Bu tiir projeler, suclularin cezaevinden c¢iktiktan sonra is deneyimi ve istihdam
firsatlarina erismelerini saglayarak topluma geri doniislerini destekler. Ayrica
suclularin is bulma siireclerinde yasadiklar1 zorluklar ve issizlik ile su¢ arasindaki
iliski de sosyolojik, ekonomik ve kriminolojik a¢ilardan ele alinmahdir (Tiirkmen,
2017:138). Ayrica eski hiikiimliileri ise alan isverenlere yonelik tesvikler ve sabika
kayd1 olan kisileri ise almanin faydalar1 hakkinda farkindalik yaratmak igin egitim

kampanyalar1 da dahil olmak {iizere bir dizi politika ¢oziimii 6nermektedir. Eski
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hiikiimliiler i¢in egitim ve Ogretim firsatlar1 saglanmasi, isgiicli piyasasinda daha
rekabet¢i olmalarini saglayacak beceri ve nitelikler gelistirmelerine yardimei olabilir

(Schmitt ve Warner, 2011:101).

ABD’de ceza infaz kurumlarinda egitim ¢alismalari, ilk olarak 1 Ocak 1790'da
“Walnut Street Jail” Ceza Infaz Kurumunda baslamistir. Ancak 1820'li yillara
gelindiginde suglularin  kontrol altina alinmasina odaklanan bir politikanin
benimsenmesi nedeniyle ceza infaz kurumlarinda egitim ve iyilestirme ¢alismalarina
yeterli 6nem verilmemistir. Ancak 1800'lerin sonlarina dogru, ceza infaz kurumlarinda
yiritilen egitim calismalarinin 6nemi daha iyi anlagilmaya baglanmistir. Bu
baglamda, ABD'de 6nemli bir doniim noktast 8 Kasim 1965'te yasanmistir. Bu tarihte
yirtirliige giren “Yiiksek Egitim Kanunu,” hiikiimlii ve tutuklularin egitimi konusunda
hibelerin saglanmasiyla ilgili diizenlemeler igermistir. Ancak 24 Ocak 1994 tarihinde
yiriirlige giren “Siddet Suglariin Kontrolii Kanunuyla birlikte, 6nceki kanunda yer
alan hibe uygulamalarina son verilmistir. Daha sonra, 2 Nisan 2007 tarihinde kabul
edilen “Ikinci Firsat Kanunu” ile bircok topluma kazandirma programina mali destek
saglanmigtir (Saridiken, 2014:31). ABD'de hiikiimliilere yonelik egitim, hiikiimliiliik
siireleri boyunca Yetiskin Temel Egitimi (Adult Basic Education-ABE), Genel Egitim
Gelisimi (General Education Development-GED) katilim ve sertifikasi, kolej dersleri,
mesleki egitimler, ¢iraklik egitimi gibi ¢esitli programlar1 icermektedir. Bu egitimlerin
tamamlanmasinin ardindan katilimcilara basari tescili ve motivasyonlarii artirmak

icin sertifikalar verilmektedir (Kocak ve Altun, 2010: 102).

Norveg, hiikiimliilere yonelik diizenlemeler ¢ercevesinde cezaevi kosullar1 ve
1slah etme faaliyetleri g6z oniine alindiginda en iyi tasarlanmis bir hapishane sistemine
sahiptir ve bu sistem su¢ isleme oranini azaltmada ve isgiicli piyasasina basarili bir
sekilde yeniden girise izin vermektedir (Bhuller, Dahl, ve Loken, 2018: 129).
Norveg'te, ceza infaz kurumlarina yonelik egitim, tarihsel olarak 6nemli bir role
sahiptir. Trondheim ‘de 1630 yilinda faaliyete gecen ilk ceza infaz kurumu, sadece
ceza c¢ektirme amaci tasimakla kalmayip mahkiimlarin topluma kazandirilmasinda
etkili bir ara¢ olarak kullaniliyordu. 18. ylizyilin ortalarinda, ceza infaz sisteminde

topluma entegrasyon stratejisi benimsenmis ve 1735-1789 yillar1 arasinda dort yeni
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ceza infaz kurumu insa edilmistir. Ancak 19. yiizyilda bu strateji degismis ve ceza
infaz kurumlari, kanun ihlali yapan bireylerin sadece cezalarini ¢ektikleri yerler olarak
algilanmaya baglanmistir. 1841 yilinda hiikiimet tarafindan olusturulan bir komisyon
raporu, ceza infaz sisteminin caydirici etkisinin bulunmadigim1 vurgulayarak
elestirmistir. 1842 yilinda yiirtirlige giren Ceza Kanunu ile ABD’de uygulanan
'Philadelphia Modeli' benimsenmis ve bu, disiplin odakli bir ceza infaz sisteminin

baslamasina yol agmustir. (Schenck, 2005: 67).

2005 yilinda yayimlanan Iskandinav Bakanlar Konseyi raporu, Iskandinav
iilkelerinde hapishane egitiminin 6nemini vurgulamaktadir. 1999'da Iskandinav
Konseyi, bu konuda bir tavsiye karar1 almig ve Eyliil 2001'de, Norveg'in Hordaland
Valisi tarafindan yonetilen bir proje grubu kurulmustur. Raporda Cezaevi ve Sarth
Tahliye Hizmetleri ile diger yetkililer arasindaki etkili is birliginin, mahkimlarin
egitim ihtiyaglarini karsilamak icin temel bir baslangi¢ noktast oldugu belirtilmistir.
Ancak mevcut cezaevi egitiminin yetersiz oldugu ve maliyetinin yiiksek oldugu
vurgulanmustir. Cezaevi egitimine yapilan yatirimlarin toplum genelinde katma deger
saglayabilecegi ve su¢ dnlemenin hem cezaevleri hem de toplum i¢in énemli oldugu

ifade edilmistir (Nordisk Minister, 2005).

Avrupa Birligi (AB) iiye iilkelerinde eski hiikiimliilerin topluma yeniden
kazandirilmas1 ve is bulmalari icin ¢esitli diizenlemeler ve programlar mevcuttur.
Rehabilitasyon ve egitim programlariyla hiikiimliilere mesleki ve is egitimi verilerek,
tahliye sonrasi is bulma sanslar1 artirilmaktadir. Is bulma ve istihdam destekleri
arasinda, isverenlere vergi indirimleri gibi tesvikler sunulmakta ve is arama siirecinde
rehberlik hizmetleri saglanmaktadir. Sosyal yeniden entegrasyon programlari
kapsaminda psikolojik destek ve rehabilitasyon hizmetleri verilmektedir. Hukuki
diizenlemeler ise ceza kayitlarinin silinmesi veya gizlenmesi ve ayrimciligin
onlenmesine yoneliktir. Bu kapsamli programlar ve diizenlemelerle, AB iilkeleri eski
hiikiimliilerin topluma kazandirilmasint ve yeniden suc¢ islemelerinin dnlenmesini

amaclamaktadir.

Sydney 2020'deki Success Works Girisimi hakkindaki kapsamli arastirma

raporu, eski kadin suglularin karsilastig1 zorluklari ele alarak bu alandaki énemli bir
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konuyu irdelemektedir. Success Works, mentorluk programlari ve igverenlerle yaptigi
isbirlikleri araciliiyla, sabika kaydi olan kadinlarin potansiyelini agia ¢ikararak
onlarin is bulmasini engelleyen yapisal sorunlar1 ¢6zmektedir. Bu girisim, kadinlarin
becerilerini ve potansiyellerini 6ne ¢ikararak ceza adaleti sistemiyle etkilesimleri
nedeniyle karsilagtiklar1 destek eksikligi, ayrimcilik ve yasa bagli zorluklar gibi
engelleri asmalarma yardime1 olmaktadir. Istihdamin, yeniden sug isleme oranlarini
azaltmada ve eski suglularin topluma basarili bir sekilde yeniden entegrasyonunu
tesvik etmede Onemli oldugu vurgulanmaktadir. Success Works, bu hedeflere
ulagsmada eski kadin suclularin 6zel ihtiyaclarimi karsilamada, isverenleri egitip
desteklemede ve devletle isbirligi yaparak topluma yeniden entegrasyonlarini

desteklemede kritik bir rol oynamaktadir (Van Den Broek, Black ve Psillakis, 2020).

2.2.2. Hukumlilere Yénelik is Giicii Politikalarinin Tiirkiye’de

Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye'de hiikiimliilere yonelik politikalar, gegmiste ceza odakli bir yaklasim
benimserken daha sonraki yillarda rehabilitasyon ve topluma entegrasyon Onem
kazanmigtir. Bu degisim; ceza adaleti sistemindeki evrim, toplumsal beklentilerin
degisimi, yasal diizenlemeler ve insan haklar1 dnceliklerinden kaynaklanmaktadir.
Onceleri daha kati cezalandirma yontemleri uygulanirken son yillarda rehabilitasyon,
egitim ve eski hiikiimliilerin topluma kazandirilmasi iizerine odaklanilmistir. Yasal
diizenlemeler, ceza adaleti reformlar1 ve alternatif ceza yontemleri bu doniisiimii
desteklemistir. Sivil toplum ve insan haklar1 savunuculariin etkisiyle politikalar daha

insani ve rehabilitasyon odakli hale gelmistir.

Tiirkiye’de hukumlilere ve eski hukimldlere yonelik politikalarin gelisimi;
daha fazla rehabilitasyon, egitim ve topluma entegrasyonu hedefleyen bir yapiya dogru
ilerlemektedir. Ancak bu alanda yapilacak daha ¢ok is oldugu ve siirecin devam ettigi
g6z Oniinde bulundurulmalidir. HUkUimIU ve eski hikidmldlilere yonelik isgiicii
politiklarnin Tirkiye’deki gelismini donemsel olarak ele almak konunun daha iyi
anlasilmasi agisindan kolaylik saglayacag: diistiniilmektedir (Karakartal, 2018; Kogak
ve Altun, 2010).
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2.2.2.1. Cumhuriyet Oncesi D6nem

Osmanl1 Devleti’nde, 18. yiizyilda sosyal yardimlagmalarin etkin oldugu bir
donem yasanmustir; 6zellikle II. Abdiilhamid déneminde bu yardimlar ve sosyal destek
kurumlarmin kurumsallagmasi gézlemlenmistir. Osmanlt Devleti'nin bir vakif cenneti
olmasi, 6zellikle azinliklar da dahil olmak iizere toplumun her kesimine yonelik sosyal
yardimlarin artmasim saglamistir. Ozellikle savas donemlerinde yetimler, oksizler,
yaslilar ve dilencilere yonelik destekler artirilmistir. Ayrica Osmanli gelenegi geregi,
bazi  durumlarda  hapishanedeki  hiikiimliilerin  cezalarinin ~ {igte  birini
tamamladiklarinda, 6zel gilinlerde (kili¢c kusanma torenleri, tahta ¢ikma kutlamalar
gibi) affedilmeleri uygulamasi da bulunmaktaydi. Bu dénemde hiikiimliilerin
affedilmesi ve durumlarmin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar II. Abdiilhamid

doneminde one ¢ikmustir (Ozbek, 2004: 173).

Osmanli Devleti'nde cumhuriyet 6ncesinde, teokratik bir yonetim anlayist
hakimdi ve bu durum tiim yetkilerin padisahin elinde toplandigi bir yap1
olusturuyordu. Ulkenin ekonomik, sosyal ve siyasi kararlari, din kurallar
dogrultusunda aliniyordu ve bu durum, Osmanli Devleti'nin sosyal politikalarinin
gelismesini ve yayilmasini engelliyordu (Talas, 1997: 32; Namal, Berke ve Cetinay,
2021:1342). Osmanli doneminde endiistriyel bir sistemden bahsetmek zor olsa da
endiistrilesme Avrupa'ya kiyasla Osmanli'da ¢ok daha ge¢ gelismisti. Bu durum,
sosyal simiflarin belirginlesmesine ve giiclenmesine izin vermedi. Bu nedenle, sosyal
politika diger eski hiikiimliilerin haklarim1 gézeten gerekli kosullar1 saglamamastir.
Iscileri korumaya yonelik diizenlemelere ise 1860’11 yillarda, medeni kanun olma
Ozelligini tastyan Mecelle Kanunu'na kadar yer verilmemistir. (Talas, 1997: 32; Altun

ve Kogak, 2010: 97).
2.2.2.2. Cumhuriyet Sonrasi1 Donem

Tiirkiye'de eski hiikiimliilerin haklarinin korunmasi ve desteklenmesine
yonelik ¢esitli yasal diizenlemeler ve programlar bulunmaktadir. Bu diizenlemelere ve

programlara iligkin uygulamalar su sekilde siralayabiliriz:
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854 sayili Deniz Is Kanunu'nun 29 Nisan 1967 tarihli 14. maddesi, dziirlii ve
eski hiikiimliilerin istihdamini diizenlemektedir. Bu kanun, Deniz Is Kanunu'na tabi
isverenleri veya isveren vekillerini, isyerlerinde Is Kanunu ve ilgili tiiziik hiikiimleri
cercevesinde eski hiikiimlii gemi adamlarini istihdam etme zorunluluguyla karsi

karsiya birakmaktadir.

931 Sayili Is Kanunu; 1967 yilinda ¢ikarilan bir yasadir ve 25. maddesi, eski
hiikiimlii iscilerin is hayatina katilimmi ve korunmasimi diizenlemektedir. Bu
diizenlemeler genellikle toplu is sozlesmeleriyle ele alinmakta ve igverenlere eski
hiikiimlii iscileri istihdam etme yetkisi vermektedir. Ulkemizde is bulma imkanlarinin
kisitlt oldugu bir gercektir, bu nedenle igverenlerin kendi baslarina eski hiikiimliilere
is vermesini beklemek zordur (Koray, 2000: 135). Eski hiikiimliilerin is bulma
cabalari, sadece gelir elde etmekle kalmayip toplumsal yasama katilim ve sosyal
entegrasyon ac¢isindan da onemlidir (Erkul, 1976: 387). 1961 Anayasasi'yla devlete
verilen sorumluluklar, dnceki hiikiimliiler tarafindan 20.04.1967 tarihli 854 sayili
Deniz Is Kanunu ve 28.07.1967 tarihli 931 sayili is Kanunu ile desteklenmistir (Aric,
1982: 28). 931 sayili Is Kanunu'nun 25. maddesi, yiiz is¢iye kadar olan isletmelerin
her elli is¢i1 i¢in bir eski hiikiimlii calistirma zorunlulugunu getirmistir. Eger isletmede
%n fazla cgalisan bulunuyorsa eski hiikiimliilerin istihdami gereklidir. 931 sayili
yasanin iptal edilmesinin ardindan yiiriirliige giren 1475 say1l1 Is Yasas, eski hiikiimlii
istihdami agisindan benzer ilkeleri benimsemistir. Ancak yasanin 25. maddesindeki bu
hiikiim, gereken yonetmeliklerin olusturulamamas1 nedeniyle uzun bir siire
uygulanamamistir. Bu boslugu doldurmak amaciyla 21.01.1971 tarih ve 14079 sayili
“Oziirliilerin ve Eski Hiikiimliilerin Calistirilmalar1 Hakkinda Y&netmelik” hayata
gecirilmis ve bazi hiikiimleri 23.03.1974 tarih ve 14836 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak degistirilmistir (Kutal, 1974: 80-82).

1983 yilinda yapilan degisiklikle 1869 say1l1 Yasa, 1475 sayil1 Is Kanunu'ndaki
eski hiikiimlii ¢aligtirma yilikiimliiliigiinii yeniden diizenlemistir. Bu diizenleme ile 25.
maddenin baghigr 'Calisma Zorunlulugu' olarak degistirilmis ve eski hiikiimliileri
calistirma sorumlulugu ayr1 bir boliime ayrilmistir. Ayrica igverenlerin elli veya daha

fazla is¢i ¢alistirmalart durumunda bu sorumlulugun altina girecekleri daha agik bir
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sekilde belirtilmistir. Bu yasa degisikligi, Tiirkiye Is Kurumu'na daha fazla yetki

vererek hiiklimliileri ise yerlestirme sorumlulugunu iistlenmistir (Sayin, 1990: 71).

1475 sayil eski Is Kanunu'ndan itibaren, is hukuku mevzuatinda 50 ve daha
fazla is¢i istihdam eden igverenlerin belirli oranda eski hiikiimlii ¢alistirmalar1 yasal
bir zorunluluk olarak kabul edilmis ve uygulanmistir. Mevzuatta yapilan son
degisikliklere kadar, eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugu konusunda 6zel igsveren ve
kamu igvereni arasinda herhangi bir ayrim yapilmamistir (Bediik, 2010: 51). Son
yillarda Tiirk Is Hukuku’nda eski hiikiimlii calistirilmasina iliskin nemli degisiklikler
yapilmustir. 4857 sayili Is Kanunu'nun eski hiikiimliilere iliskin 30. maddesi, 5763
sayili Kanun ile degistirilmis ve 6zel sektore ait ig yerlerinde eski hiikiimlii ¢alistirma
zorunlulugu tamamen kaldirilmistir. Buna karsin sadece kamu isyerlerinde %2
oraninda eski hiikiimlii is¢i ¢alistirma uygulamasi kabul edilmistir. Ayrica, 4857 sayili
Is Kanunu ile 854 sayili Deniz Is Kanunu'nda, eski hiikiimlii ¢alistirlmamasi
durumunda uygulanacak idari para cezalar1 artirilmistir. Ote yandan “Ozirlu, Eski
Hiikiimlii ve Terdr Magduru Istihdami Hakkinda Y netmelik” ve “Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii Yurt Icinde ise Yerlestirme Hizmeti Hakkinda Yonetmelik”
kaldirilmis, yerine “Yurti¢inde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Y&netmelik”
(YIYHH.Y6net.) getirilmistir. Ayrica, 19/10/2009 tarihinde “Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Eski Hiikiimlii Is¢i Alimmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” (KKEHIAUH.Y 6net.) ¢ikarilmis, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci
Olarak Istihdam Edilecek Oziirlii ve Eski Hiikiimlillere Uygulanacak Smav
Yonetmeligi” ise ylriirlikten kaldirilmistir (Bediik, 2010: 48).

4857 sayili Is Kanunu'nun 30. maddesi, en son 5763 sayili Kanun ile dnemli
bir degisiklige ugramistir. Yapilan bu degisiklikle isgiicii piyasasinda dezavantajli
gruplar arasinda yer alan eski hiikiimlii ve terér magdurlarinin 6zel sektordeki
isverenlere yiikledigi ¢calistirma zorunlulugu kaldirilmustir. {lgili madde, '6ziirlii ve eski
hiikiimlii ¢aligtirma zorunlulugu' baslig: altinda diizenlenmis; ancak 6zel sektérde 50
veya daha fazla is¢i ¢alistiran is yerlerinde eski hiikiimlii ve terér magduru calistirma
yukiimliliigi tamamen kaldirilmistir. Bu is yerlerinde engelli is¢i ¢alistirma orani ise

%3 olarak belirlenmistir. Kamu isyerlerinde ise engelli istthdam oran1 %4, eski
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hiikiimliilerin oran1 ise %2 olarak belirlenmistir (Bediik, 2010: 55). Bu degisiklikler
0zel sektor igverenlerinin eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugunu ortadan kaldirmas;
ancak sosyal devlet ilkesi geregi bu yiikiimliiliikk kamu kurum ve kuruluslar tarafindan

yerine getirilecegi beyan edilmistir (Bediik, 2010: 81).

Tiirkiye'de, eski hiikiimliillerin haklarina ve muamelelerine iligkin bu
diizenlemelerin 1s181inda c¢esitli yasal cergevelerde bulunmaktadir. Bu ¢ergevede,
hiikiimliilerin haklarma ve infaz sartlarina dair temel belirlemeleri igeren onemli bir
kanun 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun'dur. Bu
kanun ile “Ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi, temel olarak genel ve ozel énlemeyi
saglamak, hiikiimliiniin yeniden sug¢ iglemesini engelleyici etkenleri giiclendirmek,
toplumu suga karst korumak ve hiikiimliiniin sosyallesmesini tegvik etmek amaciyla
diizenlenmistir. Bu stirecte, hiikiimliilerin iiretken bir yasam siirebilmeleri, kanunlara,
nizamlara ve toplumsal kurallara saygili bireyler olarak topluma yeniden entegre
olmalart saglanarak sorumluluk bilinci kazanmalar: hedeflenir.” (Ceza ve Glvenlik
Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanun, 2004).

Engelli bireylerin haklarina ve korunmasina yonelik diizenlemeleri iceren 5728
sayil1 Engellilerin Korunmast Hakkinda Kanun ve terér magdurlarinin haklarim
giivence altina alan 5378 sayil1 Terér Magdurlarinin Korunmasi Hakkinda Kanun, eski
huktmluler de dahil olmak {izere bu gruplara hukuki koruma ve destek saglamaktadir.
Turkiye'deki sosyal glvenlik sistemi, dzellikle eski hikimliler de dahil olmak tzere
1 bulmakta giicliik ¢ceken bireylere mali ve sosyal destek sunmaktadir. Bu sistem,
sosyal yardimlar ve istthdami destekleyici programlar araciligiyla bu kisilere
ekonomik ve sosyal agidan yardimci olmay1 amaglamaktadir. Tiirkiye genelinde eski
hiikiimliilerin desteklenmesine yonelik ¢esitli yasal diizenlemeler ve programlar
bulunsa da bu alanlardaki etkinligin artirilmasi ve siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in
devam eden tartismalar ve uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalardan biri olarak eski
hiikiimliilerin topluma kazandirilmalar1 ve is bulma siire¢lerinde desteklenmeleri adina
Emniyet Genel Miidiirliigli tarafindan hayata gecirilen “Eski Hukimli Destek ve
Izleme Merkezi” 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu merkez, eski hiikiimliilere is bulma

konusunda rehberlik ederek gerekli belgeleri almalarinda yardimci olmakta ve
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toplumla biitiinlesmelerini desteklemektedir. Bu kapsamda, uygulamalarin ve
sonuglarin daha etkili hale getirilmesine yonelik stratejiler iizerinde ¢aligmalar devam

etmektedir.

5275 sayili Kanun, tutuklu ve hiikiimlilerin ¢alismasiyla ilgili genel ilkeleri
belirlerken is yurtlarina yonelik olarak 4301 sayili Kanun kapsaminda ¢ikarilan
Yonetmelik, hiikiimliilerin galisma kosullarin1 diizenlemektedir. YOnetmelik'in 19.
Maddesi; hiikiimliilerin ¢alistirilmasinin temel amacinin, meslek ve sanatlarinin
korunmasi veya bireyin ceza infaz kurumundan sonra topluma yararl bir birey olarak
donmesi oldugunu vurgulamaktadir. Yonetmelik'in 20. maddesi, hiikiimliilerin
yalnizca kendi istekleri dogrultusunda galistirilabilecegini belirtirken tutuklularin
calismaya zorlanamayacaklarini hilkme baglamaktadir. Istekli hiikiimliilerin, kurum
imkanlar1 dogrultusunda calistirilacagt ve bu c¢alismanin iicretli olacagi ifade
edilmektedir. Yonetmelik'in 21. maddesine gore hiikiimluler; ceza infaz kurumlarinin
icinde veya disinda, isyurduna ait atdlye ve iskollarinda ya da kamu veya 6zel sektore
ait is yerlerinde calistirilabilir. Bu baglamda hiikiimliilerin calismasi, ceza infaz
kurumlan iginde veya disinda olmak flizere iki farkli bicimde gergeklesebilir.
Yonetmelik, ceza infaz kurumlar i¢indeki ve disindaki kamu veya 6zel sektore ait is
yerlerinde yapilan ¢alismalarin kosullarini farkli hiikiimlerle diizenlemektedir (Ceza
Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu ve Isyurtlarinin Idare ve Thale

Yonetmeligi T.C. Resmi Gazete,26036, 27 Aralik 2005).

2.2.3. Hiikiimliilere Yonelik Is Giicii Politikalarinin Uygulama

Ornekleri ve Hukumlulik Verileri

Cezaevi sorunlari, diinya genelinde Ulkelerin ekonomik, politik ve toplumsal
baglamlarina gore gesitli farkliliklar gosterse de genel olarak benzer sorunlarla karsi
karsiyadir. Bu ortak Ozellikler ve farkliliklar, iilkelerin sosyopolitik, tarihsel ve
kiiltiirel gelismislik diizeylerine bagli olarak degisiklik gdstermektedir. Ancak internet
gibi kitle iletisim araclarinin yayginlagsmasiyla diinya genelinde suglar benzesmeye

baslamistir.
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Diinya niifusu su an yaklasik olarak 7,8 milyar insan1 barindirmaktadir ve bu
insanlarin en az %32'si bir kez gozaltina alinmis, mahkemeye sevk edilmis, kisa veya
uzun sireli tutuklu veya hiikiimli kalmistir. Sug¢ oranlarina bakildiginda Kdiresel
diizenin toplum yapisini nasil etkiledigini gormek miimkiindiir. Su¢ oranlarinin %73t
hirsizlik, gasp, cinayet, cinsel saldirilar, dolandiricilik gibi sucglart kapsadigi
diistintildiigiinde bu durum sosyal sorunlarin kiiresel diizeyde nasil bir toplum yapis1
olusturdugunu gostermektedir (Pekoéz, 2021:3). Her lilkede bu oranin farklilik
gostermesine ragmen sug kategorilerinin benzerlik gostermesi, diinya ¢apinda dnemli
bir veri i¢erdigini vurgular. Bu alanlardaki sosyo-politik sorunlar; ulkelerin ekonomik
gelisimi, egitim seviyeleri, kentlesme siire¢leri, sosyal sorunlarin ¢6ziim yontemleri ve
kent bilincinin artmas1 gibi faktorlerle yakindan iligkilidir. Ayn1 zamanda, bireylerin
toplumsal yasamdaki rollerini ve sehirlerdeki su¢ kategorisindeki durumlarini da
etkileyen dnemli unsurlar1 ortaya koymaktadir. Bu durum eski hiikiimliilerin isgiicii

piyasasina girislerini de etkilemektedir.

Amerika'da yapilan bir arastirma, igverenlerin eski suclular1 ise almaktan
cekinmelerinin ¢esitli nedenlerini ortaya koymaktadir. Bu nedenler arasinda genel
endise, 15 arkadaslarina zarar verme korkusu, mali sorumluluk ve beceri eksikligi algisi
yer almaktadir. Ayrica eski hiikiimlulerin is performansinin zayif oldugu yoniindeki
yanlis bir alg1 da yaygindir. Arastirmalar, sabika kaydi olan kisilerin tekrar sug isleme
riskinin sabikasi olmayanlarla ayni oldugunu ve igsizlikle birlikte ayrimciligin hem
eski hdkimldler hem de toplum icin olumsuz etkiler yarattigini géstermektedir.
Ogzellikle siyah ve Ispanyol kokenli erkekler, is bulma konusunda daha fazla

engellemeye maruz kalmaktadir (Pettinato, 2014).

Bloom (2006), “Employment-Focused Programs for Ex-Prisoners”, adl
caligmasina gore, ceza adaleti sistemi i¢inde istthdam edilme ve is bulma siirecleri
oldukca zorlu ve bu durum eski hiikiimliiler i¢in 6zellikle sikintili olabilmektedir.
Aragtirmalar, eski hiikiimliiler i bulma oranlarinin genellikle diisiik oldugunu
gostermektedir. Sozgelimi, Chicago'ya donen erkek mahktimlarla yapilan bir ankete
gore, ¢iktiktan sonraki ilk dort ila sekiz ay i¢inde sadece %44 en az bir hafta boyunca

calistigini belirtmistir ve calisanlarin ¢ogunlugunun tam zamanh degil yar1 zamanh

79



calistigr goriilmiistiir (Bloom, 2006). Benzer sekilde, Baltimore'da yapilan bir
arastirmaya gore mahkiimlarin %64'0 tahliye edildikten sonraki alt1 ay i¢inde ¢alismis;
ancak yine ¢ogunlugunun yar1 zamanli veya diizensiz islerde c¢alistig1 tespit edilmistir.
Serbest birakildiktan sonra katilimcilarin neredeyse yarisi (% 45) bir toplum
programina katildiklarin1 veya madde bagimliligi tedavisi, istihdam becerileri ve
yetigkin egitimi de dahil olmak {izere toplumdaki hizmetlere eristiklerini bildirmistir.
Florida eyaletindeki issizlik sigortasi verilerinin analizine gore, eski hiikiimliilerin
sadece yaklasik %40'mnin tahliye edildikten bir yil sonra bir iste ¢alistigini ortaya
koymustur (Christy, vd., 2004:10). Baz1 arastirmalar sugun issizlik, diisiik gelir veya
is giivencesizligi ile iliskili oldugunu gostermektedir. Yasal is bulmanin sug islemeye
olan tesviki azaltabilecegi ve eski hiikiimliilerin daha olumlu sosyal g¢evrelere ve
giinliik rutinlere baglayabilecegi one siiriilmektedir. Uluslararast Calisma Orgiitii,
zorla ¢alistirmay1 yasaklamig olmasina ragmen hiikiimliilerin zorla ¢aligtirilmasini bu
kapsama almayarak, cezaevlerindeki ¢alismay1 pek cok iilkede zorunlu kilmistir
(Engin, 2012: 26-27). Nitel veriler de tahliyeden sonra eski hikumlulerin en biylk
onceliginin is bulmak oldugunu gdstermektedir. Yeniden sosyallestirme ve tekrardan
koruma amaclar1 agisindan, cezaevi atdlyelerindeki ¢alismalarin 6nemi biiyiik bir
Oneme sahiptir. Bu atdlyelerde calisma; sadece ge¢im saglama imkani sunmanin
Otesinde, ayni zamanda sosyallesme ve toplumda bir kimlik edinme firsat1 saglayarak

sugu dnleme politikalarinda kilit bir rol oynamaktadir.
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Tablo 2.1: Diinyada Tutuklu ve Hiikiimli Sayilari: 2000, 2015 ve 2020 Yillar

Karsilastirmast

Tahmini Tahmini Tahmini DinyaNuf | Tutuklu- Nifus

Tutuklu- Tutuklu- Tutuklu usu Hikimlu | Artis
Hukdmli Hukimlds | Hukumlu Artma Orant
Sayist ayisi Sayisi Oranmi
2000 2015 2020
AFRIKA 902,500 1,038,735 | 1,069,249 | 1.2milyar +15.1% +43.8%
Ruanda’siz 787,500 984,456 +25.0%
KUZEY- 2,690,300 | 3,780,528 | 3,962,683 | 994milyon | +40.5% +17.3%
GUNEY 752,818 1,563,528 | 1,664,411 +107.7%
AMERIKA
Abd’siz
ASYA 3,023,500 | 3,897,797 | 4,449,881 | 4.4milyar +28.9% +17.5%
Cin ve 1,324,014 | 1,821,449 | 1,590,351 +37.6%
Hindistansiz

AVRUPA 2,013,600 1,585,348 1,466,578 747milyon | -21.3% +3.3%
Avrasyasiz 953,196 688,674 651,169 Rusya ile | -1.1%

birlikte
OKYANUS | 34,400 54,726 64.194 24milyon | +59.1% +25.2%
Avusturalya
DUNYA 8,664,300 | 10,357,134 | 10978 7,2milyar | +19.5% +18.2%

391

Kaynak:https://kureselstrateji.org/wp-content/uploads/2021/03/ARASTIRMA-RAPORU-
KURESEL-DUNYADA-CEZAEVLERI333.pdf Cevrimigi), Erisim Tarihi: 21.06.2023.

Tablo 2.1’e gore dinya genelinde tutuklu ve hiikiimlii sayilarinin belirli
bolgelere gore dagilimini gostermektedir. Oncelikle, 2000'den 2015'e ve 2020'ye kadar
olan siirecte bu sayilarin nasil degistigi ele almacak olup daha sonra da bolgeler

diizeyindeki durum degerlendirilmektedir.

Afrika: Ruanda'nin tahmini tutuklu ve hiikiimlii sayis1 2000'de 902.500, 2015'te
787.500 ve 2020'de 1.069.249'a yiikselmistir. Bu artis oran1 oldukca dikkat ¢ekici ve
bolgedeki niifus artig oranindan ¢ok daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Kuzey-Giiney Amerika: ABD'nin tutuklu ve hiikiimli sayilari 2000'de
2.690.300 iken, 2015'te 3.780.528'e yiikselmis ve 2020'de 3.962.683'e ulasmis. Bu;
onemli bir artis1 temsil ediyor ve bu artis oranlari, bélgedeki niifus artisindan oldukca

farkli oldugunu gostermektedir.
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Asya: Cin ve Hindistan hari¢ tutuldugunda 2000'de 3.023.500 olan tutuklu ve
hiikiimlii sayisi, 2015'te 3.897.797'ye ve 2020'de 4.449.881'e yiikselmis. Bu bolgede

de artis oranlar1 niifus artis oranlariin oldukga tizerinde goriilmektedir.

Avrupa: Avrasya hari¢ tutuldugunda 2000'de 2.013.600 olan tutuklu ve
hiikiimlii sayisi, 2015'te 1.585.348'e gerilemis ve 2020'de 1.466.578'e diismiis. Bu,
bolgedeki bir azalma trendini gostermektedir.

Okyanusya: Avustralya dahil, tutuklu ve hiikiimlii sayilar1 2000'de 34.400 iken
2015'te 54.726'ya ve 2020'de 64.194'e yiikselmis. Bu bolgedeki artis oranlar1 da dikkat
cekici. Ozellikle Avustralya’nin yerli niifusun agirlikli oldugu yerlerde gériilmektedir.
Bu veriler, bolgeler arasinda 6nemli farkliliklar gostermektedir. Bazi bolgelerde
tutuklu ve hiikiimlii sayilarindaki artiglar, niifus artis oranlarindan ¢ok daha yiiksekken
diger bolgelerde azalislar yasanmis. Bu, farkli iilkelerin ceza adaleti politikalar1 ve sug

cezalandirma stratejilerindeki farkliliklarin bir yansimasi olabilir.

Avrupa genelinde ise soz konusu tarih araliginda hapsedilme oranlarinda
%4,8'lik bir artis yaganmistir. Var olan her 100 hiicrede kalanlarin orani, %87,4'ten
%091,6'ya yiikselmistir. Bu durum su¢ oranlarinda genel diizeyde bir artis oldugunu

gostermektedir.
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Sekil 2.1: Avrupa’daki En Cok Tutuklu ve Hiikiimlii Bulunan Ulkeler

Avrupa Genelinde Cezaevi Nufuslari
Ve Hikimli Bulunan Ulke

[ = | O DTirkiye, Avrupa'daki en ¢ok tutuklu ve hilkiimli bulunan tlke
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Kaynak: Aebi, M. F., Cocco, E. & Molnar, L. (2023). 2022’de Avrupa'da Mahpuslar ve Hapishaneler:
SPACE 1 raporunun Temel Bulgulari. Series UNILCRIM 2023/2. Avrupa Konseyi ve Lozan
Universitesi. (Cevrimigi) https://wp.unil.ch/space/files/2023/10/SPACE-2022-Temel-
Bulgular_turkish.pdf, Erigim Tarihi: 18.08.2023.

Sekil 2.1°de yedi ulkede raporun ortaya koydugu verilere gore 100 kisilik
hiicrelerde asir1 kalabaligin belirtisi olarak 105'ten fazla mahkim bulunmaktadir.
Turkiye; her 100 kisilik hiicrede 113 mahktmla, cezaevlerinde kapasitenin {izerinde
kullanilan iilkeler arasinda yer almaktadir. En fazla kalabalik hiicrelere sahip olan
tilkeler arasinda ise Romanya 124 mahktimla birinci sirada; ardindan 118 mahkamla
Kibris gelmektedir. Rapora dahil edilen 10 (lkede cezaevlerinde hukim giyen
mahkimlarin dortte birinden fazlasinin suglar1 uyusturucuyla ilgili. Tiirkiye'de ise bu
oran %32 seviyesinde bulunmaktadir. Avrupa'daki durum bdyleyken ABD'de
hiikiimlii say1s1 oldukga yiiksektir. International Centre for Prison Studies'in verilerine
gore, ABD, 2 milyon 228 bin 424 tutuklu ile diinyanin en kalabalik hapishanelerine
sahip iilkesi olarak 6ne c¢ikmaktadir. ABD'de her 100 bin kisiden 716'st mahkim
durumundadir ve bu, ABD'nin diinya genelindeki mahkim oranin1 olduk¢a yiiksek
kilmaktadir. Diinyadaki toplam 10.2 milyon mahkiimun dortte biri ABD'de

bulunmaktadir.
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ABD’deki cezaevlerinde yapilan arastirmalar ise Amerika'daki cezaevlerinde
calisma ¢agindaki yaklasik 14 milyon eski suclunun bulundugunu ortaya koyuyor.
Ancak hapishane ge¢misi veya ciddi bir mahkimiyet, bu bireylerin isgiicii
piyasasindaki firsatlarin1 6nemli 6l¢iide kisitlamaktadir. Bu durum, yillik toplam erkek
istihdam oranini yaklasik olarak % 1,5 ila 1,7 puan diisiirerek genis bir etki yaratiyor.
Bu diisiislerin ekonomik boyutu ise ABD ekonomisine 57 ila 65 milyar dolar arasinda
bir liretim kayb1 olarak yansimaktadir. Bu zorluklar1 géren baz1 eyaletler, 6zellikle
New York gibi, eski hiikiimliilere is bagvurularinda ayrimciliga karst yasal koruma
saglamak adina 6nemli adimlar atmistir. New York'un 2 tiiziigii (Idare Yasas1 Madde
23A) gibi diizenlemeler, bir kisinin eski su¢ kaydi nedeniyle isten alinmasini
yasaklamaktadir. Ancak bu yasal koruma belirli kosullara bagli olarak gegerlidir.
Isverenler, su¢ kaydmin dogrudan ilgili olmadig1 veya is giivenligine makul bir risk
olusturmadigi durumlarda eski suglular1 ise almaktan kaginmamaktadir (Integrating
Substance Abuse Treatment and Vocational Services, 2000). Bu sayede, su¢ gegmisi
olan bireylerin is basvurular1 degerlendirilirken adalet ve esitlik ilkelerine uygun bir

yaklagim saglanmaktadir.

ABD’deki eski suclu popiilasyonundaki artig ve buna bagli istihdam ve iiretim
kayiplari, ceza adaleti sistemindeki 6nemli degisiklikleri yansitmaktadir. Ozellikle
uyusturucuyla ilgili suglar icin verilen cezalardaki dramatik artiglar, eski suglu
populasyonundaki hizli biiyiimeyi gostermektedir. Yiiksek hapishane oranlari, yiiksek
suc seviyeleriyle dogrudan iligkili degildir; bu nedenle ceza adaletinde yapilan
degisiklikler, eski hiikiimlii sayisim1 ve dolayisiyla istihdami ve ekonomik ¢ikti
kayiplarin1 azaltabilir. Eski suglularin istthdam edilme konusundaki engellerinin
azaltilmasi, genel ekonomi agisindan ¢ikti kaybinin yiiksek maliyetini diisiirebilir.
Ancak reformlar yapilmazsa c¢alisma c¢agindaki eski suglularin niifusu artarak
istihdami azaltacak ve tahmini ¢ikt1 kayiplarini artiracaktir (Schmitt ve Warner, 2011:
87). Ayrica eski suclular topluma yeniden entegre olma becerilerini etkileyebilecek
istthdam, barinma, kamu yardimi, oy kullanma haklari, 6grenci kredileri ve ehliyetler
gibi haklara siirli erisim gibi bir¢ok kisitlamayla kars1 karsiya kalmaktadir. Eski
hikumliler; ayrica ¢ocuk evlat edinme, kamu gorevinde bulunma veya jiiri iyeligi
yapma konusunda da engellerle karsilagsabilmektedir (Hoskins, 2014). Kanada'da
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yapilan bir arastirmaya gore tahliye olduktan sonra erkeklerin yarist ve kadinlarin igte
biri tekrar su¢ isleyip ceza infaz kurumuna geri donmektedir (Chavez, 2007: 19).
Benzer oranlar Avustralya'’da da gozlemlenmektedir; burada hikimlilerin %37'si
tahliyeden sonraki iki y1l icinde yeniden sug isleyerek ceza infaz kurumuna donmekte,
%47's1 ise 1slah hizmetlerine yonlendirilmektedir (Callan, 2007: 35). Bu durum,
hiikiimliilerin sosyal entegrasyon siirecinin hem birey hem de toplum agisindan ne
denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu siiregte mesleki egitim, hiikiimliilere
cesitli kazanclar saglayarak etkili bir ara¢ olarak islev gormektedir (Kogak ve Altun,
2010).

Malezya Cezaevi Departmani tarafindan sunulan “Implementation of
Technical dan Vocational Education Training (TVET)” mesleki egitim ve
rehabilitasyon programlari, mahkimlarin rehberlik ve danigmanlik hizmetleriyle
cesitli sorunlart ele almalarini ve topluma yeniden entegrasyon siireclerinde destek
almalarin1 saglamaktadir. Ayn1 zamanda disiplin programlariyla cezaevi ortaminda
disiplin, sorumluluk ve kurallara saygi gibi degerleri benimsemeyi hedeflemektedir.
Mahkimlara dini ve ahlaki egitim verilerek manevi gelisimleri desteklenirken mesleki
egitim ve beceri gelistirme programlariyla is bulma ve topluma yeniden
entegrasyonlar1  desteklenmektedir. Tahliye oncesi hazirlhik programlariyla
mahkdmlar, topluma doniislerine ve sosyal entegrasyonlarina hazirlanirlanmakta; bu
bilesenlerin bir araya gelmesiyle mahkimlarin rehabilitasyon siirecleri desteklenir, su¢
isleme oranlar1 azaltilir ve topluma basarili bir sekilde yeniden entegrasyonlar: tesvik

edilmektedir (Aripin, vd., 2022).

Giiney Afrika'da, eski hiikiimliiler ana akim topluma yeniden entegre olurken
cesitli zorluklarla karsilagmaktadir. Bu zorluklar arasinda kopuk aile ve toplum
iliskileri, igsizlik, bakim sonrasi hizmetlerin eksikligi, cezaevi sonrasi yeni bir gevreye
uyum saglama zorlugu, ruh saghgini etkileyen asagilik duygusu ve toplum tarafindan
damgalanma gibi faktorler bulunmaktadir. Gauteng'de, Giiney Afrika'da eski suclulara
yonelik bakim sonrasi hizmetlerin eksikligini gidermek i¢in kapsamli cezaevi sonrasi
destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetler, Ceza Infaz Hizmetleri Departmani ile

sivil toplum kuruluslar arasinda is birligi yapilarak saglanabilir. Danismanlik, mesleki
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egitim ve barinma yardimi gibi bakim sonrasi hizmetlerin sunulmasi, eski su¢lularin
topluma basarili bir sekilde yeniden entegre olmalarina yardimci olabilir ve sug
oranlarii azaltabilir (Chikadzi, 2017: 288). Eski hiikiimliiler cezaevinden ¢iktiktan
sonra aile ve toplumla baglarmi kaybettikleri i¢in uyum saglama becerileri
etkilenmektedir. Ayrica aileler ve toplum tarafindan reddedildiklerinde destek
arayislarinda diger suglulara yonelmeleri ve tekrar sug islemeye yonelmeleri daha olasi
hale gelebilir. Bu nedenle aile ve toplum destegi, eski su¢lularin yeniden entegrasyonu
ve rehabilite edilmesi icin kritik 6neme sahiptir. Bu destek olmadan bir¢ok suclu
yeniden topluma uyum saglamakta giiclik ¢ekebilir ve sug¢ isleme yolunu tercih

edebilir.

2.3. Hiikiimliilerin Istihdaminin Arttirilmasi Icin Uygulanan

Aktif Istihdam Politikalar:

Issizlik, ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyine bakilmaksizin evrensel bir
sorundur. Bu sorunun azaltilmasi i¢in etkili politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi
biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ozellikle 1970'lerin basindan itibaren Avrupa Birligi
ilkeleri ve ABD'de issizlik artisiyla, aktif istihdam politikalarmin yayginlagmasi
arasinda bir iliski gézlemlenmistir. Geleneksel talep artirict politikalarin, istihdami
artinirken enflasyon riskini de beraberinde getirdigi, enflasyonla miicadele eden
kisitlayict politikalarin ise igsizlik oranlarimi yiikselttigi bilinmektedir. Dolayisiyla,
igsizlik sorununu ¢6zmek i¢in yalnizca igsizligin kontrol altina alinmasi degil, is bulma
siireglerini kolaylastiran ve dnleyici dnlemlerin alinmas1 gerekmektedir. Ozellikle
eski hiikiimliilerin istthdamini artirmak i¢in aktif istthdam politikalarinin rolii
biydktir. Bu politikalar, isgiictine katilimi tesvik ederken eski hukimlilerin topluma

yeniden entegrasyonunu saglamaktadir.

Aktif isttihdam politikalari, igsizligi azaltmaya yonelik pasif politikalardan
farkl olarak yapisal sorunlar1 ¢6zmeyi ve 6zellikle uzun siire issiz kalanlarin istthdam
edilebilirliklerini artirmay1 hedeflemektedir (Bigerli, 2004). Bu durumu destekleyen
bir diger calismada, Burns, P. De Sisto, M. ve Timming, A.R. (2023). “Insan

Kaynaklar1 Sosyal Savunuculugu” (HRSA) kavrami aracilifiyla daha Once
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hapsedilmis kisilerin istihdamina yonelik kamu tutumlarinin degistirilmesi hakkindaki
calismasinda, IKY'nin eskiden hapsedilmis bireylerin istihdami gibi belirli sosyal
konulara yonelik kamu tutumlarin1 etkileyerek normatif sosyal degisim saglayip
saglayamayacagmin anlasilmasina katkida bulunmaktadir diisiincesi ile 1K diisiince
liderliginin toplum iizerindeki dis etkileri sekillendirmedeki roliinii vurgulamaktadir

(Burns, Sisto ve Timming, 2023).

Devletler, mikro politika arka planinda hem aktif istihdam politikalarin1 hem
de pasif istihdam politikalarin1 uygulamaktadir. Aktif istihdam politikalari; is
arayanlar ile igverenler arasindaki dengeyi saglamay1 amaclayarak mesleki egitim,
danigmanlik hizmetleri, kamu istihdamu, ticret ve isletme kurma destegi gibi unsurlari
icerirken gencler, kadinlar ve engelliler i¢in istthdam ve egitim tesviklerini
kapsamaktadir. Pasif istihdam politikalar1 ise erken emeklilik, azaltilmis ¢alisma
saatleri, i boliimii, issizlik sigortasi gibi Onlemleri igerir ve bunlar uygulamaya
yansitilabilir (Sohlman ve Turnham; 1994: 23). Diinya genelindeki uygulamalara
paralel uygulamalar Tiirkiye’de de hayat gegirilmektedir. Tiirkiye, issizlikle miicadele
konusunda uzun siiredir politikalar gelistirmektedir. ilk olarak pasif istihdam
politikalariyla baglayan siireg, yetersiz kalinmasi {lizerine aktif istthdam politikalarinin
uygulanmasina yonelik calismalara kaymistir. Ancak bu politikalarin yetersiz kaldigi
ve ekonomik kalkinma ile issizlik arasinda dogrudan bir iliski oldugu fark edilmistir
(Sahin ve Sevimli, 2013). 1946'da kurulan Is ve Is¢ci Bulma Kurumu, isgiicii piyasasini
diizenleme gorevini iistlenmis; ancak kosullarin degismesiyle 2003'te Tiirkiye Is
Kurumu'nun kurulmasiyla yapilanma degismistir. Bu degisikliklerle ISKUR, aktif
isgiicli politikalarini uygulama yetkisi kazanmig ve 6zel istihdam biirolarinin faaliyet
gdstermesine imkan taninmistir (Koray, 2005). Ulke genelinde aktif ve pasif istihdam
politikalarinin uygulanmasi, issizlikle miicadelede 6nemli bir rol oynamaktadir. Aktif
politikalar, isgiicli talebini artirarak issizligi 6nlemeye yonelik tedbirleri igerirken,
pasif politikalar igsizlik sigortas1 dnlemleri ve issizlik yardimini igermektedir (Giiney,
2009:154-155). Sonug olarak issizlikle miicadelede aktif politikalarin ekonomik ve
sosyal boyutlarda 6nemli bir role sahip oldugu goriilmektedir (Acar ve Kazanci, 2017:
86).
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2.3.1. Dogrudan Kamu istihdam

Issizligin sebeplerini ortadan kaldirmanin ve istihdam1 artirmanin pek ¢ok yolu
vardir. Igsizlik ve istihdam sorunlarinin ele alinmasi, gelir destegi saglayarak issizligin
etkilerini diizeltmeyi hedefleyen politikalarla es zamanli olarak uygulanir. Aktif
istihdam politikalar1, issizlerin yetenek ve becerilerini gelistirmek igin egitim
programlarini igeren pasif politikalarla birlikte yiiriitiiliir. OECD, issizlige yanit olarak

istihdam politikalarii 7 grupta siralar (Bigerli, 2004: 45):

e Danigmanlik ve eslestirme hizmetleri

e Mesleki egitim faaliyetleri

e istihdami siibvanse etmek (dzel sektdrii desteklemek, yeni kurulan
sirketlere yardim, kamu sektoriinde dogrudan istthdam vb.)

e Genglere yonelik politikalar

e Engelli politikas1

e lssizlik sigortas1 uygulamasi

e Erken emeklilik sistemi uygulamalari

Yukarida belirtilen kategorilerin ilk besi aktif istthdam politikalar1 olarak diger
ikisi ise pasif istihdam politikalar1 olarak smiflandirilabilir (Ay, 2012: 331). istihdam
stibvansiyonlar1 olarak adlandirilan kamu sektdriinde dogrudan istthdam politikalari,
isgliciine katilimi1 zayif olan dezavantajli durumdaki bireylerin kamu kurumlarinda ise
alinmasiyla ilgili aktif istthdam politikalarindan biridir (Bigerli, 2005: 8). Gelismislik
diizeylerine bakilmaksizin birgok {ilkede uygulanan dogrudan kamu istihdam
politikalar1, 6zellikle ekonomik kriz donemlerinde hayata gecirilmektedir. Covid-19
pandemisinin neden oldugu ekonomik kriz ve bununla birlikte issizlik, tiretim azalmasi
ve artan yoksulluk gibi faktorler, bu politikalarin daha da 6nemli hale gelmesine yol
acmistir. Ekonomik kriz dénemlerinde istihdam alaninda 6zel sektor daha kirilgan bir

yapi sergilerken kamu daha dayanikli bir seyir izlemektedir.

Kamu Istihdam Programlari; uzun vadeli yatirrm programlari olup kamu
kaynaklariyla finanse edilen ve dogrudan istthdam saglayan, iiretken faaliyetlere

odaklanan bir hiikiimet politikasidir. Bu programlar, piyasadaki istihdam firsatlarinin
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yetersiz oldugu durumlarda gecim sikintist ¢eken isgilere destek olmayi
amaclamaktadir. Hiikiimetler ve dondr kuruluslar is birligiyle bu programlar finanse
edilir ve uygulanmaktadir. Kamu Istihdam Programlari; toplumun belirli kesimlerine
odaklanir, ozellikle dezavantajli gruplar ve kayit disi calisanlar gibi istihdam
olanaklarindan yeterince faydalanamayan gruplara destek saglamaktadir (Public

Employment Programmes, 2020).

Bir dezavantajli grup igerisinde olan hiikiimliiler i¢in de mahkiim emeginin
zaman i¢indeki ortaya ¢ikisini ve donisiimiinii anlamak i¢in ekonomik, kiltiirel ve
siyasi faktorlerin birlikte degerlendirilmesi Onerilmektedir. Bu yaklagim; mahkim
emeginin nasil ve neden ortaya ¢iktigini, nasil degistigini ve nasil sekillendigini daha
iyl anlamamiza yardimci olabilir. Ekonomik faktorler; isgilicii piyasasindaki
degisimler, endiistriyel gelismeler ve isgiicii talebi gibi etkenler (izerinde dururken
kilturel faktorler; toplumun ceza ve cezalandirma anlayisi, su¢ algist ve adalet
kavramlar1 gibi unsurlart icermektedir. Ayrica siyasi faktdrler de mahkim emeginin
evriminde Oonemli bir rol oynar; ceza politikalari, yasal diizenlemeler, hiikiimet
politikalar1 ve ceza sisteminin yapisal oOzellikleri bu faktorler arasindadir. Bu
faktorlerin birlikte degerlendirilmesi, mahkiim emeginin karmasik ve ¢ok yonlii
dogasimi anlamamiza ve ge¢misten giiniimiize nasil degistigini gérmemize yardimci
olabilmektedir (Vito ve Lichtenstein, 2013). Bu anlay1s, daha etkili ceza politikalar
ve toplumsal reformlar gelistirmek i¢in 6nemli bir adim olabilir. Bu tiir dogrudan
istthdam programlar1 sayesinde, milyonlarca insan gecici de olsa istihdam
edilebilecegi disiinilmektedir (The Direct Employment Impact of Public Investment,
2021: 15).

Dezavantajlt durumdaki bireylere Oncelik verilerek kamu hizmetlerinin

sunuldugu bu c¢ercevede 6zellikle su gruplar i¢in politikalar olusturulmustur:

e Eski hikumluler,
e Engelliler,
e Terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlar,

e Kadinlar,
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e 35 yas listii bireyler.

Bu politikalar; is bulma konusunda zorluk geken, isgiicili piyasasinda diglanmig
durumda olan eski hiktmluler, engelliler ve kadmlar gibi gruplar igin 6zel istihdam
programlari uygulanmasini saglamaktadir. Bu programlar genellikle “Toplum
Yararina Programlar” adi altinda ISKUR tarafindan yiiriitiilmekte olup afetler,
salginlar, acil durumlar ve benzeri durumlarda issizlerin g¢aligma disiplinlerini
korumak ve bu bireylere gecicide olsa gelir destegi saglamak amaciyla kamu
hizmetlerini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu programlar 6zellikle eski hikiimlilerin
topluma uyum sireclerinde mesleki beceri kazanma ve is hayatina yeniden uyum
saglama konularinda oldukga kritiktir. Bu grup igin dzellikle 6zel sektorde is bulma
konusunda yasanan zorluklar1 hafifletme amaci tagimaktadir. Ayrica bu programlar
araciligiyla ozellikle kamu mallarinin edinilmesine odaklanilmakta ve istihdam
yaratma adina altyapi gelistirme, yesil calismalarin desteklenmesi, dogal kaynaklarin
yonetimi ve ¢evre diizenlemesi gibi alanlarda gegici is imkanlar1 sunulmaktadir (

Toplum Yararia Programlar, 2023).

Kamu sektoriindeki dogrudan istthdam programlarinin genellikle zarar verici
oldugu diisiiniilse de iicret slibvansiyonlari ve katilimcilarin i bulma olasiliklarii
artirma potansiyeline sahip olan “hizmetler ve yaptirimlar” araciligiyla etkili

olabilecegi belirtilmektedir (Bayrakdar, 2019: 347).
2.3.2. Girisimciligi Destekleyici Faaliyetler

Bireyler, bir is sdzlesmesine bagli olarak ¢alismanin yani sira kendi isini kurarak
da hayatini idame ettirebilir. Kimi zaman kendi biitceleri ile bu girisimlere yonelerek
kimi zaman da ¢esitli kuruluglardan destek alarak kendi islerine yonelirler. Devlet,
igsizligin azaltilmasina yonelik 6nlemler almakta ve bu dnlemler ¢ergevesinde kisileri
kendi islerini kurmalari i¢in tesvik ederek c¢esitli programlarla desteklemektedir. Bu
destekleri de ISKUR’un engelli ve eski hiikiimliilere yonelik projeleri ve KOSGEB
(Kugiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligr)
aracilifiyla girisimcileri desteklemek ve kendi iglerini kurma noktasinda
gerceklestirmektedir (Kara, 2014:114). ISKUR’un engelli ve eski hiikiimliilere
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yonelik destek programlart olduk¢a onemlidir. Ozellikle is bulma siirecinde
diglanmaya maruz kalan ve igverenler tarafindan isgiicine dahil edilmek istenmeyen
eski hiikiimliilere kendi islerini kurmalar1 noktasinda desteklenmektedir. Ozel sektérde
eski hiikiimli ¢alistirma zorunlulugunun olmamasi bunu daha da 6énemli kilmaktadir.
Girisimciligi destekleyici programlar, ceza siirecinde is atdlyeleri ve gesitli meslek
edindirme faaliyetleri ile ceza infaz kurumlarinda gergeklesmekte ve cezaevi
sonrasinda hiikiimliilerin is bulmalar1 ve kendi islerini kolaylastirma noktasinda
desteklenmektedir. Eski hiikiimliileri girisimcilik programlarina yonlendirerek kendi
igyerlerini agma, bireylerin topluma kazandirilmasi noktasinda da igsizligi azaltic1 bir
etken olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum, eski hiikiimliilerin kendilerinin ve
bakmakla yiikiimlii olduklarn kisileri gecindirmelerine ve ekonomiye katki
saglamalarina yardimci olacaktir. Ayrica islerini ilerleten bireylerin istihdama katki
saglayacagi diisliniildiigiinde birgok yonden olumlu doniitler gerceklestirecegini
sOylenebilir. Tekrar suga karismasina engel olup toplumsal uyum agisindan da etkili
olacaktir. Bu kuruluslar tarafindan bu kapsamda ¢esitli destekler sunulmaktadir. Bu
destekler kapsaminda ISKUR, 6zel politika gerektiren gruplara yénelik metodoloji ve
motivasyon destegi saglamak amaciyla is kuliiplerini 81 ilde 101 birimde hizmete
acmistir. Kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli issizler ve eski hiikiimliiler gibi 6zel
gruplara yonelik destekler sunmaktadir. 2017'den 2022'ye kadar is kulliplerinden 210
bin 416 kisi; 2022'de ise 78 bin 461 kisi faydalanmigtir. Ayrica 2022 yilinda gevrim
ici olarak 1.317 1s kuliibii egitimi diizenlenmis ve 17 bin 806 kisi bu egitimlerden
faydalanmistir (ISKUR 2022 Yili Faaliyet Raporu, 2022:7). Is kuliibii egitimleri,
meslek ve damigmanlik egitimlerinin yani sira damigmanlik ve yonlendirme

faaliyetlerini de icermektedir.

“Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurma Hibe Destegi Projeleri, belirli suglardan
mahk{im olan ancak belirli sartlar1 karsilayan eski hiikiimliilere sunulmaktadir.
Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene karsi islenen suglar, milli
savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldirt
veya gocugun cinsel istismari suglarindan mahk{im olmayan ve kasten iglenen
suclardan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezas1 alan veya ceza
siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakcilik suglarmmdan hiikiim giymis olan eski hiikiimliler, cezalarin
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tamamlamis, ertelenmis, kosullu saliverilmis veya denetimli serbestlik
kapsaminda eski hiikiimlii olarak kabul edilen kisilerdir. Bu kisiler, Adalet
Bakanligi'nin ilgili birimleri araciligiyla belirli usul ve esaslara uygun olarak
hazirladiklar: projelerle Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliiklerine bagvurarak
'Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurma Hibe Destegi' programindan
faydalanabilmektedirler.

Bagvurularin ardindan Adalet Bakanli§i'nin belirledigi biitce imkanlar
dogrultusunda tarim ve hayvancilik sektoriine ait projelere en fazla vergiler dahil
55.000 TL, diger sektorlere ait projelere ise en fazla vergiler dahil 70.000 TL tutarinda
'kurulus destegi' saglanmaktadir (Engelli ve Eski HikimlG Projeleri, 2023).

Tablo 2.2: 2022 Y1li Komisyon Kaynakli Engelli ve Eski Hiikiimlii Projeleri

ProjeTurl Kabul Ret | Toplam | Kaynak
Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon 16 21 37 3.249.338,75
Projeleri

Engelli Kendi Isini Kurma Projesi 188 203 391 10.307.082,00
Eski HiikiimliiKendilsini Kurma 253 262 515 14.941.601,00
Projesi

Destek Teknolojileri Projeleri 2 14 16 1.445.592,00
Korumali Isyeri Projeleri 1 0 1 808.845,00
Ise ve Is Yerine Uyum projeleri 2 0 2 428.264,88
TOPLAM 462 500 962 31.180.723,63

Kaynak: ISKUR 2022 Faaliyet Raporu (Cevrimigci) https://media.iskur.gov.tr/67302/2022-yili-faaliyet-
raporu.pdf Erisim Tarihi: 08.07.2023

Tablo 2.2°de gériildiigii iizere 2022 yilinda Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurma
Projeleri tizerine odaklandigimizda 253 proje kabul edilmis ve 262 proje reddedilmis.
Toplamda 515 proje degerlendirilmis ve bu projeler i¢in 14.941.601,00 TL kaynak
ayrilmis. Bu veriler, eski hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasi ve kendi
islerini kurarak ekonomik olarak bagimsiz hale gelmeleri i¢in yapilan 6nemli bir
destek oldugunu gosteriyor. Ancak, projelerin neredeyse yarisinin reddedilmis olmasi,
bu alandaki bagvurularin ve kabul kriterlerinin siki oldugunu ve projelerin titizlikle

degerlendirildigi seklinde yorumlanabilir.

Toplam mali kaynak miktar1 olan 14.941.601,00 TL, eski hiikiimliilerin is
kurma siireglerinde desteklenmesi i¢in 6nemli bir biitce kaynagi saglamaktadir. Bu
desteklerin etkili bir sekilde kullanilmasi, eski hiikiimliilerin rehabilitasyon siireclerini

tamamlamalar1 ve topluma kazandirilmalar agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Proje
Yz
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tiirlerine baktigimizda Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurma Projeleri en fazla basvuru ve
kabul alan proje kategorisi i¢ginde olmustur. Bu kategori, toplam kabul edilen projelerin
yaklasik yarisini olusturmakta ve kaynak acisindan da biiylik bir paya sahipti. Sonug
olarak, bu veriler eski hiikiimliilerin is kurma projelerine yonelik yapilan yatirimlarin
ve desteklerin ne kadar kritik oldugunu ve bu desteklerin basarili bir sekilde

yonetilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

Sekil 2.2: 2022 Yilinda Komisyon Tarafindan Kabul Edilen Engelli ve Eski

Hiikiimlii Projelerinin Oransal Dagilimi (%)

Projelerin Oransal Dagilimi (Yluzde)

Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Projeleri [l 3.5

Engelli Kend isini Kurma Projesi I 0.7
Eski Huktmld Kend isini Kurma Projeleri N 5 S

Destek Teknolojileri Projeleri | 0.4
Korumali isyeri Projeleri | 0.2

ise ve isyerine Uyum Projeleri | 0.4
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Kaynak: ISKUR 2022 Faaliyet Raporu (Cevrimigi) https://media.iskur.gov.tr/67302/2022-yili-
faaliyet-raporu.pdf Erisim Tarihi: 08.07.2023

Sekil 2.2°de 2022 Yilinda Komisyon Tarafindan Kabul Edilen Engelli ve Eski
HUkdmld Projelerin oransal dagilimina bakildiginda eski hiikiimliilerin kendi isini
kurma projelerine olan ilgi diger alanlara gore belirgin sekilde daha yiiksek
gorinmektedir. Ayn1 y1l icinde, Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden
Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun, eski
hiikiimliilerin  kendi islerini kurmalarmi desteklemek amaciyla 546 proje
degerlendirdigi ve bunlardan 223'iine destek verdigi goriilmektedir. ISKUR’un
sagladig1 bu desteklerin 6nemi biiyliktiir. Destekler sayesinde kendi islerini kurma
imkani saglanmakta ve igsizlikle miicadele edilmektedir. Ciinkii issizlik; yetenek

kaybi, ozgiiven eksikligi ve diizenli gelirden yoksunluk gibi olumsuz durumlar
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olusturabilir. Bu nedenle dezavantajli durumda olan bireylerin isgiiciine katilimz;
ekonomik, sosyal ve psikolojik agidan 6zel politika ve destekler gerektiren bir Gnem

tasimaktadir.

Diinya genelinde de cesitli projeler ile eski hiikiimliiler desteklenmis; bazi
tilkelerde eski hiikiimliilerin girisimciliklerini desteklemek amaciyla ¢esitli projeler
gelistirilmistir. Ozellikle ABD, yiiksek tutukluluk orania sahip olmasiyla bilinirken
“Hapishane Girisimciligi Programlar1” bu alanda artan bir ilgi goriyor ve tekrar suc
isleme oranlarini azaltmada 6nemli bir rol iistleniyor. Bu programlar, eski hiikiimliilere
finansal ve isletme destekleri sunarak yeniden hayata baslamalarinda yardimci
olmaktadir. Oregin California'da “Defy Ventures, The Last Mile and Project
Remade ” gibi programlar, hiikiimliiler serbest kalmis mahkdmlarla ¢alisarak onlarin
isletme becerilerini  gelistirmektedir. Oregon ve Washington eyaletlerindeki
mahktmlar ise Mercy Corps Northwest ile egitim, kredi ve hibe imkanlarindan
yararlanarak is kurma ve biiyiitme firsat1 elde edebilmektedir. Bu programlar, eski
hiikiimliilere is kurma ve yeniden hayata baglama konusunda 6nemli firsatlar sunarak
topluma yeniden entegrasyonlarini ve basariyla hayata devam etmelerini
desteklemektedir. Tennessee'de BEST programi; mahkimlar igin egitim, ag
olusturma, danigsmanlik ve daha fazlasini saglamaktadir. Ohio'da bulunan OPEP (Ohio
Hapishanesi Girisimcilik Programi) ise mahkimlar i¢in hapishane ici egitim firsatlar
sunmaktadir. Virginia'da “Resilience Education” adi altinda mahk{imlara yonelik
egitim programlar1 diizenlenmektedir. Florida'da, kadin mahkimlar LEAP
programuyla is birligi yapabilirler. Bu program, is plani olusturma ve kiiciik bir igletme
kurmak i¢in finansman kaynaklarina nasil erisilecegi konusunda kurslar sunmaktadir.
Teksas'ta yer alan “Prison Enterprise Programs” (PEP), hapishane icinde mini-MBA
programini animsatan bir girisimci egitim programina sahiptir. Programi tamamlayan
serbest birakilan katilimcilar, haftalik bir “e-okul” programina erisebilirler ve bu
programi tamamlayanlar, yeni bir is kuran herkese temel kii¢iik isletme baslangic
maliyetlerine yardimci olmasi igin 500 $'lik bir e-Okul Tamamlama Bonusu kazanma
firsat1 elde ederler. Ayrica Kuzey Carolina'da Mahkiimlardan Girisimcilere Programa,

yliz yiize girisimcilik egitimi ve ¢evrim i¢i kurslar sunarak hiikiimliilerin girigimcilik
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potansiyellerini desteklemeyi amaglamaktadir (These Funding and Business

Assistance Programs are Helping Felons Restart Their Lives, 2023).

Avrupa Birligi'nde ise Avrupa Mahkim Girisimcilik Programi (EPEP),
mahkimlarin ve eski hiikiimliilerin toplumla yeniden biitiinlesmelerine destek
olmaktadir. EPEP, hiikiimliilerin yeniden su¢ isleme oranlariin yiiksek oldugu
durumlarda girisimcilik ve kisisel gelisim {lizerine egitimler aracilifiyla is diinyasina
tekrar entegre olmalarmi kolaylastirirken ayni zamanda is kurmalarina ve
Ozgiivenlerini yeniden kazanmalarina yardimci olmaktadir (The state of the art of
prison entrepreneurship programs in Europe, 2021). Avrupa'min girisimcilik
programlari, Amerika Birlesik Devletleri'ndekilere gore daha az gelismis olabilir;
ancak son yillarda Avrupa'min hapishane i¢i girisimcilik programlarina yonelik
potansiyelinin arttigi gézlemlenmektedir. Bu tiir projelerin faydalar1 konusunda
farkindalik artmakta ve Birlesik Krallik ve Almanya gibi iilkelerde ¢esitli hapishane
i¢i girisimcilik programlarinin ortaya ¢iktig1 ve yayginlastigi goriilmektedir (The state

of the art of prison entrepreneurship programs in Europe, 2021).

VanWyk, M. M. (2014)’in arastirmasinda eski hiikiimliilerin girisimciligi,
toplumda kabul gérme, mali istikrar ve sosyallesme gibi alanlarda yeni firsatlar ve
zorluklar sunarak bu kisilerin topluma tekrar entegre olmalarina yardimer oldugu
vurgulanmigtir. “Narrating an Ex-convict’s Story of Becoming an Entrepreneur”’, adl
makalede bir eski hikumlilerin deneyimleri, girisimciligin eski hiikiimliiler i¢in
toplumda kabul gorme, finansal denge ve sosyal etkilesim agisindan bir firsat
sundugunu one siirmektedir. Bu durumun, bu bireylerin toplumdaki hayatlarina
yeniden baglamalarina yardimci oldugu ifade edilmekte ve girisimciligin ekonomik
onemi konusunda kritik bir farkindalik olusturmanin, benzer zorluklarla miicadele
eden kisilere yardimci olabilecek Ozgiirlestirici bir siire¢ oldugu vurgulanmaktadir.
(VanWyk, 2014: 481). Eski hiikiimliiler ile yapmis olunan goriismede girisimciligi
destekleyen programlarin O6nemine deginilmis, bu tiir desteklerin arttirilmasi ve
prosiisiirlerinin de daha kolay hale gelmesi yoniinde sdylemlerde bulunmuslardir.

Destek alarak kendi isini kuran bazi eski hiikiimliilerin istihdama katki sagladiklar,
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personel seciminde de oncelikli olarak birlikde hiikiim giymis olduklari arkadaslarina

oncelik verdikleri goriilmiistiir.
2.3.3. Mesleki Egitim Hizmetleri

Mesleki egitim hizmetleri, istihdam edilebilirligi artirmak ve meslek sahibi
olmayanlara meslek kazandirmak i¢in tasarlanmis programlardir (Mesleki Egitim
Kurslari, 2023). Universiteler ve sivil toplum kuruluslari; Milli Egitim Bakanlhig, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanlhigi, Diyanet Isleri Baskanligi ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile is birligi yaparak kurumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Ceza infaz kurumlarinda bu hizmetler egitim servisleri tarafindan
yiritiilmektedir. Egitim servisi, ceza infaz boliimiinde diizenlenen sosyal ve kiilturel
etkinlikleri planlar; konferanslar, seminerler, konserler, tiyatrolar, bilgi yarismalari ve
toplantilar gibi etkinlikler diizenler. Ayrica Ceza infaz Kurumu Egitim Kurulu yilda
bir egitim plani programi hazirlayarak egitim servisleri, hazirladiklart yillik egitim
planini Ceza infaz Kurumu Egitim Kurulu'na sunar. Egitim plan1 cercevesinde ¢esitli
programlar uygulanmakta olup bunlari su sekilde siralanabilir (Egitim Servisi

Faaliyetleri, 2021).

e Mesleki ve Teknik Egitim Programlari

e Sosyal, Klturel ve Spor Aktiviteleri

e 1.ve 2. Kademe Yetigkin Okur-Yazarlik Egitim Programlari
e Yaygin Egitim Kurumlar Etkinlikleri

e Resmi Egitim Kurumlar1 Faaliyetleri

e (Cevrimigi Egitim Programlar

¢ Dini Egitim ve Manevi Rehberlik Programlari

o Kiitiphane Etkinlikleri

ISKUR'un mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerlere, kurs siiresince
giinliik bir 6deme yapmaktadir. Odemeler, farkli programlara gore degiskenlik
gosterir:

e Mesleki egitim kurslarina katilanlara giinliik 130,87 TL,

96



e Sanayi endiistrisine yonelik mesleki egitim kurslarina katilanlara 212,67
TL,

e Engelli ve eski hiikiimliiler i¢in diizenlenmis istthdam garantisiz mesleki

egitim kurslaria giinliik 98,15 TL,

e Istihdam garantili olan ve engelli/eski hiikiimliilere yonelik hazirlanan

mesleki egitim kurslarina katilimcilara giinliik 130,87 TL 6denir.

ISKUR, kurs siiresince genel saglik sigortast, is kazas1 ve toplum sigortas1 gibi
bazi masraflar1 karsilar. ISKUR ayrica is bas1 egitim programlari diizenler ve ISKUR'a
kayith igsizlerin mesleki deneyim kazanmalarini ve istthdam edilebilirliklerini
artirmak amaciyla igbasi egitim programlari gerceklesmektedir.

2023 Ocak ay1 verilerine gore aktif isgiicii piyasas1 programlarindan (AIPP)
yararlanan kisi say1s1 3.036°dir. Gegen yilin ayn1 donemine gore aktif isgiicii piyasasi
programlarindan yararlanan kisi sayisinda %84,6'lik bir azalma yaganmistir. 2023
yilinda AIPP kapsaminda:

e 524 kisi Isbas1 Egitim Programina 2700 kisi,

e 336 kisi ise Mesleki Egitim Kurslarina katilmistir ( 2023 Y1l1 Ocak Istatistik

Bulteni, 2023).

Sekil 2.3: Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Eski Hiikiimlii Sayist (2021)
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Kaynak: ISKUR 2021 faaliyet raporu, (Cevrimigi) https://media.iskur.gov.tr/63685/2021-yili-faaliyet-
raporu.pdf Erigim Tarihi: 15.07.2024
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Sekil 2.3°de goriildiigii iizere 2021 yilinda ISKUR tarafindan acilan kurslarda
165'1 erkek, 14'i kadin olmak {iizere toplamda 179 eski hiikiimlii egitimlerden
yararlanmustir.

ISKUR, Adalet Bakanhig1 ve sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa olarak
hiikiimlii ve eski hiikiimliilerin is giicii piyasasina uyum saglamalarin1 ve gereken
mesleklerde calisabilmelerini destekleyen mesleki egitim programlart sunmaktadir
(Mesleki Egitim Kurslar1, 2023; ISKUR, 2017: 53). Bu faaliyetler arasinda bireysel
goriismelerle bu kisilerin yasadigi sorunlara ¢dziim aranmasi ve kendi isini kurmak
isteyen eski hiikiimliilere hibe destegi saglanmasi bulunmaktadir. Ayrica eski
hiikiimliilerin istihdam edilebilirligini artirmak i¢in mesleki egitim kurslar1 ve igbasi

egitim programlar1 gibi 6nemli ¢alismalar gerceklestirilmektedir.

Sekil 2.4: isbas1 Egitim Programlarina Katilan Eski Hiikiimlii Sayis1 (2021)
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Kaynak: ISKUR 2021 faaliyet raporu, (Cevrimigi) https://media.iskur.gov.tr/63685/2021-yili-faaliyet-
raporu.pdf Erisim Tarihi: 15.07.2024

Sekil 2.4’ de goriildiigii iizere 2021 yilinda ISKUR, isbas1 egitim programlari
araciligiyla 499 eski hiikiimliiye destek saglanmistir; bunlarin 480'1 erkek ve 19'u
kadindir. ISKUR, bu dogrultuda &zel programlar ve politikalar gelistirerek
dezavantajli gruplarin korunmasini ve isgiiciine katilimlarini tesvik etmektedir. Bu

politikalar; yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yaygilastiriimaktadir (ISKUR 2021
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Faaliyet Raporu, 2021). ISKUR’un diizenledigi mesleki egitim faaliyetleri ve
dezavantajli bireylere yoOnelik destekler oOzellikle de eski hiikiimliilere yonelik
destekler uluslararasi diizeyde de ISKUR benzeri destek politikalarina benzer drnekler
goriilmektedir. Eski suglularin cezaevinden saliverildikten sonra yeniden topluma
entegre olmalar1 zor olabilmekte, bu siireci desteklemek adina bireysel rehberlik ve

uygun barinma gibi desteklerin sunulmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de durum bdyle iken ¢esitli iilkelerde de benzer destek hizmetleri
saglanmaktadir. Buna 6rnek olarak Estonya’daki “eski hikimlilere mesleki egitim ve
destek hizmetleri projesi”, tahliye edilen mahkimlara disaridaki hayata uyum
saglamalarinda yardimei olacak bir rehberlik hizmeti sunmaktadir. Proje; sosyal
hizmetler, barinma merkezleri ve cezaevi hizmetleriyle is birligi yaparak kisilere
giinliik sorunlarda yardimci olmak ve 18 aya kadar destek saglamaktadir. Eger eski
suclunun donecek bir yeri yoksa veya uygun barinma sartlarina sahip degilse proje;
gecici barinma imkani, iyi yasam kosullari, eksiksiz tesisler ve yatili yardim
saglayabilir. Bu proje kapsaminda destek alan bir eski hiikiimlii olan daha 6nce 20 y1l1
askin siiredir cezaevine giren ve c¢ikan Jury Heinla gibi kisiler i¢in hayatlarim
degistirebildigi goriillmektedir. Heinla, “Son tahliyeden sonra gidecek bir yerim yoktu.
Umut Koyii'ne geldim ve burasi beklentilerimi ve ihtiya¢larimi tamamen agti. Burada
yeni bir hayat buldum.” seklinde eski hiikiimliiniin ifade etiigi ve Terje Viotti, eski
hiikiimliiniin ise konut hizmeti sartiyla elektronik izleme altinda serbest birakildi.
“Burada giivenebilecegim insanlarla tanigtim. Cezaevindeyken yasadigim agrilar ve
korkularla miicadele ediyordum. Su an dnceki yagantima donmek istemiyorum” (Out
Of Prison And Into Society, 2020) dedigi goriilmiistiir. Bu durum gostermektedir ki
bu tarz uygulamalarin eski hiikiimliilerin adaptasyonu ve sosyal hayata uyum

noktasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili olmaktadir.

ABD’de de hiikiimliilere ceza infaz kurumu siireleri boyunca ¢esitli egitim
imkanlar1 sunulmaktadir. Bu egitimler arasinda Yetiskin Temel Egitimi (ABE), Genel
Egitim Gelisimi (GED), kolej dersleri, meslek egitimi ve c¢iraklik gibi ¢esitli
programlar yer almaktadir. Bu egitimlerin tamamlanmasinin ardindan katilimcilara

basar1 tescili ve motivasyonlari i¢in sertifikalar verilmektedir (Gaes, 2008: 3).
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2.3.4. istihdam Artirmaya Yonelik Tesvikler

Ekonomik kalkinma ve issizlikle miicadele i¢in tesvikler, yatirimi ve istthdami
artirmak adina Onemlidir. Ancak giiniimiizdeki uygulamalarin yeterli olmadigi
gozlemlenmektedir. Ozellikle diisiik iicretli ve kayit disi istihdamin yaygin oldugu
iilkelerde, kayitli istihdamin artirilmasinda bu tesviklerin O6nemi biiyiiktiir. Bu
tesvikler, is¢i ve igverenin vergi yiikiinii hafifleterek katkida bulunmaktadir (Kara,
2014: 121). Eski hiikiimliilerin ig arama siirecinde karsilastig1 zorluklar arasinda tesvik
yetersizligi sug¢ islemenin temel nedenlerinin ele alinmamasi, topluma uyum saglama
zorluklar1 ve rehberlik eksikligi yer almaktadir. Bazi eski hiikiimliiler, is istememekte
ve daha onceki deneyimlerinden dolay1 istihdam konusunda diisiik beklentilere sahip
olmaktadir. Hapsedilmis bireyler; gecmis hapis cezalari, su¢ kayitlar1 ve toplumda
yasadiklar1 damgalanma konusunda &zel bir farkindahiga sahiptirler. Is basvurular
stirecinde, bu kimligi kasith olarak agiga ¢ikarma veya gizleme konusunda bilingli bir

tercih yapmak zorunda kalabilirler (Anazodo, Ricciardelli ve Chan, 2019: 564).

Eski hiikiimliilerin istihdam edilmesini zorlastiran nedenlerden biri, eski
hiikiimliilere yonelik istihdam tesviklerinin yetersiz olmasidir. Dezavantajli durumda
olan bireylerin istihdaminin tesvik edilmesi, 6zellikle en fazla diglanma ve ayrimciliga
maruz kalan eski hiikiimliiler i¢in énemlidir. Isverenlerin eski hiikiimliileri istihdam
etme konusunda bilin¢lendirilmesi ve tesvik edilmesi gerekmektedir (Namal, Berke ve
Cetinay, 2021: 1351). Ayrica isverenlerin eski hiikiimliileri istthdam ederken
karsilastiklar1 riskler ve firsatlar konusunda egitilmeleri, bu kisilerin isgiicline
katilmimin faydalarini ortaya koymaktadir. Bazi sirketler zaten eski hiikiimliileri
istthdam etmekte ve sucla is performansi arasinda herhangi bir iliski olmadiginda
ayrimcilik yapmanin mantiksiz oldugunu kabul etmektedirler. Ayrica cezaevlerinde
genellikle yiiksek baglilik diizeyine sahip yetenekli bir isgiicli bulunmaktadir ve bu
potansiyeli géz ardi etmek, basarili kuruluslar i¢in 6nemli bir personel kaynagini
kagirma anlamina gelebilir (Gill, 1997). isverenler, eski hiikiimliileri istihdam etmenin
isten ayrilma oranlarini diisiirme ve calisan bagliligini artirma gibi faydalarim
ogrenmek icin egitilebilirler. Ayrica nitelikli 1§ adaylarini belirleme ve bu adaylarin

basaril1 bir sekilde isgiicline yeniden entegrasyonu i¢in toplum kuruluslar1 ve yeniden
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katilm programlariyla is birligi yapabilirler (Fahey, Roberts ve Engel, 2006;
Whitfield, 2009:56).

Simonson, J. (2006)'n yaptig1 “Rethinking Rational Discrimination Against
Ex-Offenders ” adli ¢alisma, eski hiikiimliilere yonelik ise alim ayrimcilig1 baglaminda
“rasyonel ayrimcilik” kavramim sorgulamaktadir. Isverenlerin sabika kaydi olan
bireyleri ise almaktan kaginmasinin rasyonel oldugunu varsaymak yerine, bu durumun
isgiicli disinda birakmanin sosyal ve ekonomik maliyetlerini g6z oniinde bulundurmasi
gerektigini savunur. Yazar, igverenleri eski suclulari ise almaya tesvik edecek ve
genellikle yeniden sug islemeye yol agan damgalamay1 engelleyecek yasal reformlari
onermektedir (Simonson, 2006:283-288). Bu reformlar sayesinde isverenler eski
hiikiimliileri calistirmaya tesvik edilmeli ve bu tesvikler sadece sigorta primleriyle
sinirli kalmamalidir. Vergi indirimleri ve ek sigorta primleri gibi desteklerle, eski
hikdmld istihdam eden isverenlerin daha fazla tesvik edilmesi gerekmektedir (Kara,
2014: 121).

2.3.5. Ucret ve Istihdam Siibvansiyonlari

Stibvansiyonlar; belirli endiistriyel, bolgesel, demografik veya diger dzelliklere
sahip isverenler ve ¢alisanlarla sinirliysa kategoriktir veya bu Ozelliklere
bakilmaksizin uygulaniyorsa evrenseldir. Gegmiste, bolgesel veya yapisal issizligi
hafifletmek veya dezavantajli gruplara gelir destegi saglamak amaciyla cesitli
kategorik siibvansiyon tiirleri uygulanmis olsa da son zamanlarda dongiisel issizlikle
miicadele etmek i¢in genellikle sinirli bir siire i¢cin marjinal bicimde tesis edilmistir
(Kopits, 1978). Sanayilesmis iilkeler, issizlikle miicadelede Keynesyen politikalari
temel almis ve genel genisletici maliye ve para politikalarin1 kullanmistir. Ancak
1970'lerde, artan igsizlikle birlikte cift haneli enflasyonla karst karsiya kalan
hiktmetler, geleneksel talep yonetimi araglarinin etkisizligini fark ederek faktor
kullanimina yonelik secici Onlemlere yonelmistir. Bu Onlemler, ekonomiyi asiri
1sinmadan istihdami tesvik etmeyi amaclanmistir. Ucret siibvansiyonlar1 gibi cesitli
mali tegvikler, 6zellikle one ¢ikan dnlemler arasinda yer almistir (Kopits, 1978). Bazi

endiistriler i¢in ise alinan her ek is¢i icin devlet, ilgili endiistrilere istihdam artirici
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siibvansiyonlar vermektedir. Bu siibvansiyonlar arasinda hazine 6demeleri, vergi
indirimleri gibi uygulamalar bulunmaktadir. Bu tesviklerle isletmeler, diisiik maliyetli
isgiicli ve trlinlere erisim saglayarak rekabet avantaji elde etmeyi hedeflemektedir.
Isverenler, maliyetleri diisiik tutarak ek istihdam olusturma yolunda tesvik edilirken
hizmet ve {rilinlerin fiyatlarin1 kontrol ederek rekabet avantaji elde etmekte

desteklenmektedir (Yavuz, 2017: 502).

I[stthdam ve iicret siibvansiyonlar, gelismis iilkelerin emek piyasasi
politikalarinin 6nemli bir parcasidir (Bigerli, 2004: 74). Son dort yilda, sanayilesmis
dunya; ozellikle de savasin ardindan benzeri goriilmemis issizlik oranlariyla karsi
karsiya kalmistir. Bu suregte bazi az gelismis iilkeler de dahil olmak iizere en ¢ok
etkilenen gruplara yardim etmek icin gecici ticret siibvansiyonlar1 ve diger se¢ici kisa
vadeli destekler saglama yoluna gitmistir. Almanya, Fransa, Irlanda, Amerika Birlesik
Devletleri, Jamaika, Hollanda, Yeni Zelanda, Japonya, Ispanya, Isve¢ ve Birlesik
Krallik gibi iilkeler, karakteristik baz1 sektorleri gegici olarak destekleyen marjinal
Ucret silibvansiyonlar1 uyguladiklart ve is egitimi gibi alanlara yonlendirdikleri
goriilmektedir. Italya ve Hollanda ise sosyal giivenlik vergi indirimleri yoluyla gegici
genel Ucret siibvansiyonlarina sahip olup marjinal iicret siibvansiyonlarinin ¢ogu,
Amerika Birlesik Devletleri ve Ispanya'daki gelir vergisi kredileriyle veya Fransa'daki
sosyal giivenlik vergi muafiyeti gibi uygun igverenlere nakit hibe olarak sunulmustur.
Ayrica Japonya, Isveg¢ ve Ingiltere’deki siibvansiyonlar, isten g¢ikarilan iscilere
yonelikken diger tilkelerin marjinal siibvansiyonlar1 igverenlerin mevcut ¢aligsanlara
uygulanmaktadir (Kopits, 1978). Tiirkiye'de ise 4447 sayili kanunun 19. ve 20.
maddelerinde genel bir uygulama mevcuttur ve sektorlere gore farkli destek tutarlar
belirlemektedir. Mevcut kriz, kisa vadeli ihtiyaclara etkin bir sekilde yanit verebilecek
ve ekonomik olarak zor zamanlarda dahi dezavantajli durumda olan iscilere destek
saglayacak kalic1 bir siibvansiyonlu istthdam programini gerektirmektedir. Yiiksek
ucretler ve istihdam seviyelerinde yasanan artis; sadece bu isgilere degil ekonomiye
de katkida bulunacaktir. Bu tiir iscilerin kazandig1 gelirin yerel ekonomilere olan

olumlu etkisi devam edecegi soylenmektedir.
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Eski hiikiimliilerin istihdamini tesvik etmek igin isverenlere saglanacak iicret
ve istihdam siibvansiyonlar1 énemli bir adim olacaktir. Ozellikle baz1 sektdrlerde
;madencilik ve agir sanayi gibi, eleman temini zorluklar yasanmaktadir. Isletmeler,
zaman zaman el is¢iligi gerektiren zorlu islerde personel bulmakta zorlanabilirler. Bu
noktada eski hiikiimliilerin bu sektdrlere yonlendirilmesi ve bu yonlendirmenin tesvik
edilmesi, isletmeler i¢in bir ¢6ziim olabilir. Bu politika, eski hiikiimliilerin istthdamin

artirmaya yonelik olumlu bir adim olarak degerlendirilebilir (Kara, 2014: 116).

Stibvansiyonlu istthdam, biiyiik durgunluk donemlerinde kurtulusun kritik bir
unsuru olmustur ve ek finansmanla birlikte, pandemiden toparlanma siirecinde benzer
sekilde 6nemli bir rol oynayabilir (Meyer, 2021) Emek piyasalarinda olumsuzluklara
maruz kalan is¢ilerin durumlarini diizeltmeleri i¢in beceri diizeylerini arttirma yoluyla
egitim programlarina daha fazla odaklanmalari gerekmektedir. Ayrica gelir
farkliliklarin1 azaltarak dezavantajli konumda olan bireyler igin politika dnlemleri
gelistirilmistir. Bu baglamda eski hiikiimliiller gibi dezavantajli gruplara yonelik
uygulanacak Ucret ve istihdam siibvansiyonlari, emek piyasalarinda tutunmalarini
saglayarak pozitif sosyal digsalliklar olusturabilmektedir. Ayni1 zamanda sug
oranlarinin azalmasia da katki saglayarak negatif digsalliklart onleyebilmektedir

(Bigerli, 2004:77-79).
2.3.6. Is ve Meslek Damismanhg1 Hizmetleri

Is arayanlar ve kariyer degisikligi yapmak isteyen bireyler igcin ISKUR
tarafindan saglanan is ve kariyer danmismanligi hizmetleri; bireylerin istek ve
ihtiyaclarma en uygun is veya kariyeri se¢melerine, meslekleriyle ilgili egitim
olanaklarindan yararlanmalarina, i kurmalarina ve ise uyum saglamalarina sistemli
bir sekilde yardimc1 olmaktadir (ISKUR, 2021:32). ISKUR, 1991 yilindan itibaren
verdigi is ve meslek danismanligi hizmetlerini daha genis kitlelere ulastirmak ve etkin
bir sekilde yiirlitmek amaciyla 2012 ve 2013 yillarinda Meslek Danigmanlari istithdam
etmistir. Meslek danigsmani; isttihdamindaki artis, is ve meslek danigsmanlig
hizmetlerini daha etkin bir sekilde sunma ve bu alandaki portféy sistemine gecme

firsat1 tanimistir. Bu gergevede is arayanlar, isverenler ve okullar biinyesinde bir
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Meslek Danismani bulunmasi saglanmigtir. ISKUR'un iilke genelinde sundugu is
kuliibii egitimleri; kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli issizler ve eski hiikiimliiler
gibi dezavantajli gruplara yonelik 6zel stratejiler ve motivasyon destegi sunan
yogunlastirilmis bir is ve meslek damismanligi programi olarak yiiriitiilmektedir. Is
kulupleri; 81 ilde 101 birimde hizmet vererek kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli

igsizler ve eski hiikiimliiler gibi dezavantajli gruplara yonelik destek saglamaktadir.

2017 “de ilk agildig1 giinden 2022 yil1 sonuna kadar 210 bin 416 kisi, sadece
2022 yilinda ise 78 bin 461 kisi Is Kuliiplerinden faydalanmistir. Ayrica 2022°de
yilinda ¢evrim i¢i olarak diizenlenen 1.317 Is Kuliibii egitiminden 17 bin 806 kisi
faydalanmustir. ISKUR'un bu kapsamli hizmetleri, is arayan ve kariyer gelistirmek

isteyen bireylerin desteklenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Sekil 2.5: Bireysel Goriisme Yapilan Eski Hiikiimlii Sayisi
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Kaynak: ISKUR 2021 faaliyet raporu, (Cevrimigi) https://media.iskur.gov.tr/63685/2021-yili-faaliyet-
raporu.pdf Erisim Tarihi: 15.07.2024

Sekil 2,5°de goriildiigii iizere 2021 °de ISKUR tarafindan 8.224 eski hiikiimlii
ile 14.099 bireysel goriisme gergeklestirilmistir. Bu bireysel goriismelerin detaylarina
bakildiginda goriisme yapilan eski hiikiimliilerin 8.023'4 erkek, 201'i kadindir
(ISKUR, 2021: 28-32). ISKUR, sadece is arayanlarla degil, kariyer danismanlig1 ve is
koglugu gibi danigsmanlik hizmetlerini de sunarak is arayanlar ile igverenler arasinda

bir koprii vazifesi gormektedir. Bu kapsamli hizmetler, 6zellikle dezavantajli durumda
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olan bireylerin is bulma siireglerinde destek olmaktadir. Eski hiikiimliilere yonelik is
ve meslek danigsmanlig: faaliyetleri, 6nemli bir rol oynamaktadir; ¢cunki bu bireyler,
uzun yillar cezaevinde kalmalar1 ve isgiicli piyasasindan uzak kalmalar1 nedeniyle
mesleki becerilerinde zayiflama veya degisen teknolojiye uyum saglamada zorluk
yasayabilirler. Is ve meslek damigsmanligi, bu bireylerin is bulma siirecinde gerekli

beceri ve stratejilere sahip olmalarina yardimer olabilir.

Is ve meslek damismanlhigi faaliyetleri kapsaminda saglanacak egitim ve

danismanlik hizmetleri su konular1 icermektedir:

e Insan iligkiler becerilerinin gelistirilmesi

e Oz yonetim becerileri, problemlerle miicadele etme ve karar verme
becerilerinin glclendirilmesi

¢ Planlama ve hedef belirleme becerilerinin gelistirilerek kariyer hedeflerinin
belirlenmesi

e Istihdam ile ilgili becerilerin kazandirilmasi ve is arama becerilerinin
gelistirilmesi

e Tahliye kosullar altindaki eski hiikiimliilere zorluk ¢ikarabilecek istithdam
durumlarinin belirlenmesinde yardimci olunmasi

e Ozgegmis ve referans olusturma konusunda destek

e Isverenlerin 6n yargilarina karsi ¢esitli danismanlik faaliyetlerinde bulunma
(Birgok igveren eski bir sugluyu ise almayi isteyebilir; ancak yaygin yanlis

algilamalar hala engel teskil edebilir.)

Eski hiikiimliilerin is bulduklarinda bu pozisyonu siirdiirmeleri, bir dizi 6zel
ihtiyag ve zorlukla kargilagabilecekleri bir siireci icermektedir. Bu noktada benlik
saygisi, iletisim becerileri, giriskenlik, 6fke yonetimi, stresle basa ¢ikma ve karar
verme gibi konularda yasanabilecek sorunlar, kariyer olusturma asamasinda belirgin
olmayabilir; ancak is hayatina ge¢ildiginde ortaya ¢ikabilmektedir. Eski hiikiimliiler,
cezaevi deneyimleri ve isgiicii piyasasindan uzak kalmalar1 nedeniyle bu konularda
meslek danismanligi faaliyetleri kapsaminda 6zel desteklere ihtiyag duyabilirler.

Meslek damismanligi faaliyetleri, eski hiikiimliilere is bulma siirecinin 6tesinde de
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destek saglamayi1 hedeflemektedir. Bu destek; is yasaminda karsilasilan zorluklari
asma, benlik saygisini giiglendirme, etkili iletisim becerileri kazanma, giriskenlik ve
motivasyonu artirma, 6fke yonetimi ve stresle basa ¢ikma konularinda rehberlik
icermektedir. Iste ortaya c¢ikan sorunlarla basa ¢ikmak, is yerinde uyum saglamak ve
uzun vadeli bir kariyer olusturmak i¢in eski hiikiimliilere saglanacak destek; sadece is
bulma asamasinda degil, is hayatinin her asamasinda 6nemlidir. Meslek danismanligi,
bu bireylerin is diinyasindaki taleplerle basa c¢ikabilmeleri ve kisisel gelisimlerini
stirdiirebilmeleri igin kapsamli bir destek sistemini igermektedir (Employment
Counselling Forex-Offenders, 2023).

2.4, Ceza infaz Kurumlarinda Mesleki Egitimler

Hukdmliler gerek cezaevinde gerekse tahliye sonrasi rehabilitasyon ve egitim
ihtiyaglari, tutuklu ve hiikiimlii ailelerinin desteklenmesi gibi konularda zorluklarla
karsilagmaktadir. Bu sorunlarin ¢éziimi, sug isleme egilimini azaltarak topluma daha
guvenli bir ortam saglayacaktir. Bu nedenle ceza sistemi ve ceza infaz kurumlariyla
ilgili kurumlar siirekli ¢6ziim arayislar icindedir. Bu siiregte ceza infaz kurumlarinda
egitim ve rehabilitasyon faaliyetlerine daha fazla odaklanilmakta; bu dogrultuda,
alaninda uzman profesyoneller ise alinmakta ve farkli kurumlardan egitmenler ve
ogreticiler gorevlendirilmektedir (Isik, 2010: 250). Bu kapsamda modern ceza infaz
kurumlarinda egitim-6gretim, meslek edindirme kurslari, psiko-sosyal destek
hizmetleri, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ile dini hizmetler gibi bir¢ok farkli faaliyet
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetlerle hiikiimliilerin ve tutuklularin rehabilite
edilmesi, su¢ isleme egilimlerinin azaltilmasi ve topluma yeniden entegrasyonlarinin
desteklenmesi amaglanmaktadir. Ozetle ceza infaz kurumlarindaki egitim-6gretim ve
rehabilitasyon faaliyetleri, sugla miicadelede ve toplumun giivenligi saglanmasinda
onemli bir role sahiptir. Bu faaliyetlerle su¢ ve suglu oranlarinin azaltilmasi, toplumun

huzur ve giivenligi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir (Isik, 2010: 250-251).

Ceza infaz kurumlari; hiikiimliilere sundugu hizmetlerle egitim, saglik, psiko-
sosyal destek, meslek edindirme, bireysellestirme ve toplumla uyum saglama, sugluluk
duygusundan kurtulma, kisisel ve toplumsal gelisim alanlarinda kapsamli programlar

olusturarak hiikiimliilerin kuruma giristen saliverilme siirelerine kadar olan siireg
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icinde bedensel ve zihinsel sagliklarini korumalarina ve toplumsal gelisimlerine
katkida bulunmalarina odaklanmaktadir (Coppedge ve Strong, 2013). Bu baglamda
ceza infaz kurumlarn tarafindan sunulan cesitli hizmetler sunlar1 (lyilestirme ve

Topluma Kazandirma Daire Baskanlig1, 2021). Icermektedir:

o Egitim ve Mesleki Egitim: Ceza infaz kurumlari, hikiimliilere cesitli
egitim ve mesleki egitim firsatlar1 saglayarak topluma entegrasyonlarini
destekler ve sug tekrarini azaltir.

e Saghk Hizmetleri: Hiikiimliilerin saglik ihtiyaclarina yonelik olarak ceza
infaz kurumlari; tibbi muayeneler, tedaviler ve ilaclar gibi ¢esitli saglik
hizmetleri sunar.

e Psiko-sosyal Destek: Ceza infaz kurumlari, hiikiimliilerin psikososyal
ihtiyaglarin1 karsilamak {izere danismanlik ve terapi hizmetleri sunar; bu
sayede suc nedenleri lizerinde g¢aligmalarini ve sug¢ tekrarini Onlemeyi
amaglar.

e Dini Hizmetler: Hukimlulere yonelik dint hizmetlerle ceza infaz kurumlari
tarafindan sunularak manevi ihtiyaclarin karsilanmasi amaclanir.

e Sportif Etkinlikler: Ceza infaz kurumlari, hiikiimliilerin saglhkli yasam
tarzin1 benimsemelerini ve ruhsal sagliklarini korumalarini tesvik etmek

adina cesitli sportif etkinlikler sunar.

Bu hizmetler, hiikiimliilerin su¢ sonras1 topluma uyum siireglerine olumlu bir
sekilde etkileyerek rehabilitasyon ve yeniden entegrasyonlarmni desteklemektedir
(Iyilestirme ve Topluma Kazandirma Daire Baskanlhigi, 2021). Hukumliler igin
tasarlanan iyilestirme programlari; onlarin kanunlara uygun bir yasam tarzi
benimsemeleri, diisiince ve duygularini diizenlemeleri, aile ve topluma karsi
sorumluluk duygularin1 gelistirmeleri ve sosyal hayata uyum saglamalar1 icin
uygulanan yontemler icerir. Programlar; bireyin gegmisi, sug isleme sebepleri, 6nceki
mahk(miyetleri, yetenekleri, psikolojik yapist ve serbest birakildiktan sonraki
beklentileri gibi faktorler dikkate almarak diizenlenir. Infaz kurumlarinda egitim ve
psikososyal hizmetler saglanarak hiikiimliller uygun iyilestirme programlarina

yerlestirilir ve ceza siirecinin basindan tahliyeye kadar planlamalar yapilir. Kurumlar,
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bireylerin 6zelliklerine gore farkli glivenlik 6nlemleri benimser. Bu siiregte cesitli
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu kurumlari, vakif ve dernekler,
gonilli bireyler ve tiizel kisilerle is birligi yapilir ve kamu kurumlar gerekli
yardimlar1 saglar (Ceza Infaz Kurumlarinin Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik

Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Y&netmelik, 2020).

Hiklmlulere saglanan mesleki egitimler; onlarin yeni beceriler kazanmalarini,
Ozgiivenlerini artirmalarim1  ve bir amag¢ duygusu edinmelerini saglayarak
rehabilitasyon siirecine katkida bulunabilir. Mesleki egitimin cezaevlerindeki 6nemi,
tekrar sug isleme oranlarinin azaltilmasina ve bireylerin cezaevinden tahliye olduktan
sonra tekrar su¢ islemelerinin Onlenmesine katkida bulunma potansiyelinde
yatmaktadir. Mesleki egitim, hiikiimliilerin is bulma sanslarim1 artirarak firsat
esitsizliginden kaynaklanan sug faaliyetlerine geri donme olasiligini azaltabilir. Ayrica
onun rehabilitasyonunda mesleki egitim dnemli bir rol oynamaktadir. Cezaevlerindeki
mesleki egitim faaliyetleri, hiikiimliilere gelecekte isgliciine daha etkin bir sekilde
katilabilmeleri icin gerekli egitim ve teknik becerileri kazandirmay1 amaglayan cesitli
programlar1 igermektedir ( Importance and Availability of Vocational Training in
Prisons, 2013; Coppedge, Strong, 2013:116).

Ceza infaz kurumlarindaki mesleki egitim programlari, rehabilitasyon
merkezleri araciligiyla mahkdmlara cesitli beceriler kazandirarak gelecekte
kendilerine fayda saglayacak deneyimler sunmaktadir. Bu egitim programlart;
mahkdmlarin kendi egitim ve gelisimlerine duyduklari arzu, profesyonel egilimleri ve
hedefleriyle uyumludur. Bu durum, mahkdmlarin is bulmaya hazir ve istekli
olduklarmin bir gostergesidir. Is sahibi olmalari, aylik gelirlerinde ve mesleki
becerilerinde artisa neden olabilir. Ayrica sosyal damgalanmanin {iistesinden
gelmelerine yardimer olarak tutuklanma, hapis cezasi ve aileleri veya ebeveynleri
tarafindan kabul edilmeleri gibi zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci olabilir.
MahklOmlara yonelik mesleki egitim programlarinin uygun bir sekilde artirilmast,
ozellikle de teknik gelismelerle adim atarak modern ¢aga uygun 6gretim yontemlerinin
etkinlestirilmesi ve giincellenmesi gereklidir (Althoneibat, 2022: 7; Ghassan, 2022).

Gelismislik diizeyine bagli olarak cezaevi harcamalarinin da degisiklik gosterdigini
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sOylemek miimkiindiir. Tiirkiye'deki cezaevleri, gelismis iilkelerdeki benzer
kurumlarla kiyaslandiginda daha diisiik standartlara sahip olabilir. Ornegin Turkiye'de
tutuklu ve hiikiimliiler i¢in aylik olarak ayrilan iase bedeli 21 dolar iken Isvigre'de bu
miktarin 385 dolar oldugu goriilmektedir. Klresel diinyada ve Turkiye'de cezaevleri
2021 raporu kiresel dizeyde ve Turkiye'de cezaevleri konusundaki durumu ele
almaktadir (Pekoz, 2021). Ancak bu tahsis, ulusal gelir basta olmak iizere ekonomik
gostergelerle baglantili olarak ele alindiginda rakamsal olarak degil oransal olarak

degerlendirilmesi yerinde olabilir.

Egitimin siirdiiriilmesi i¢in gereken bu maddi ara¢ ve ekipmanin temin
edilmesi, mahk{mlarin egitim programlarina uygun modern &gretim yontemleriyle
donatilmasin1 icermektedir. Bu; mahkimlarin egilimlerine, yeteneklerine ve
isteklerine uygun c¢esitli egitim programlarinin tasarlanmasi ve diizenlenmesi
gerekliligini ortaya koyar. Bu siire¢; 6nce modern egitim yontemlerinin kullanilmasini,
ardindan mali kaynaklarin ve gerekli ekipmanin saglanmasini igermektedir
(Althoneibat, 2022). Bu kapsamda, ¢esitli kuruluslar tarafindan projeler
gergeklestirilmektedir. Bu projelere 6rnek olarak Adalet Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda imzalanan “Egitim ve Ogretim Is Birligi Protokolii” kapsaminda
46 Adalet Mesleki Egitim Merkezi hayata gegirilmistir. Bu merkezler araciligiyla su
ana kadar 4 bin 381 hiikiimlii ve tutuklu meslek belgeleri almistir ve bu saymin 101'e

cikarilmasi hedeflenmektedir.

Nigde Ac¢ik Ceza Infaz Kurumu'nda bu tiir egitimler diizenlenmekte olup
Adalet Bakanhign Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumu Daire
Bagkan1 Hiisnli Gezginci; isyurtlarinin amaciin hiikiimlii ve tutuklulara meslek
kazandirmak, mevcut mesleklerini devam ettirmelerini saglamak ve tahliyeden sonra
sosyal hayata uyumlarin1 kolaylastirmak oldugunu agiklamistir. Nigde Acik Ceza
Infaz Kurumu ve Isyurdu Miidiirliigii, iilke ekonomisine katki saglamakta ve yerli
tiretimi desteklemektedir. Adalet Bakanligi is birligiyle hayata gecirilen Adalet
Mesleki Egitim Merkezleri ve isyurtlari, hiikiimliilerin meslek edinmelerine ve
topluma kazandirilmalarina yonelik 6nemli adimlar atmaktadir. Adalet Bakanligi'nin

destegiyle isyurtlarmin atolyeleri gelistirilmis ve modernlestirilmis, hikimlilerin
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mesleklerini icra etmeleri saglanmistir. Uretilen iiriinler ekonomiye katki saglamakta
ve kamu kurumlarinin ihtiyaclarim karsilamaktadir. Ozellikle Nigde gibi gérece kiigiik
illerde yasanan bu gelismeler ilgili ile biiyiikk katkilar saglamaktadir. Gezginci;
hiikiimliilere ustalik, kalfalik ve c¢iraklik belgeleri verilerek kendi igyerlerini
acabileceklerini ifade etmistir. Bu faaliyetlerin genisletilmesiyle hiikiimliilerin sosyal

ve ekonomik hayata daha saglam adimlarla déniisleri saglanabilir (Ozkul, 2024).
2.4.1. Kurumsal Is Birlikler

Ceza infaz kurumlarindan saliverilen hiikiimliilerin toplumsal hayata uyum
siireglerini hizlandirmak ve meslek edinmelerini desteklemek amaciyla kurulan
koruma kurullari, Adalet Bakanligi ve Milli Egitim Bakanlig: isbirligiyle faaliyet
gostermektedir. Bu kurullar, saliverilen hiikiimliilere meslek edindirme kurslarina
katilma imkani saglamakta ve is bulma siireglerinde destek olmaktadir. Ayrica yerel
olanaklar1 kullanarak isletmelerle iletisime gegerek hiikiimliileri ise yerlestirme
konusunda girisimlerde bulunmaktadir. Koruma kurullari; Tiirkiye Is Kurumu basta
olmak tizere cesitli kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve dernekleri isbirligine
cagirarak, 13 ve meslek edindirme projeleri hazirlamakta ve bu projelerin
yiiriitiilmesinde rol almaktadir (Ceza Infaz Kurumlarindan Saliverilen Hiikiimliilere

Yonelik Yiiriitiilen Calismalar, 2019).

Genel Mudiirliik tarafindan olusturulan Standartlar Sistemi, ceza infaz
kurumlarinda hayat boyu Ogrenme anlayisiyla yiiriitilen egitim siirecini
belirlemektedir. Tutuklu ve hiikiimliilerin egitim ve mesleki durumlari, kurum
Ogretmenleri tarafindan gelisimsel bir perspektifle incelenmektedir. Bu nedenle
mahkdmlarin ve tutuklularin saliverildikleri siire¢ boyunca ihtiyaglarina uygun bir
egitim programi olusturulur. Egitim hizmeti, tutuklu ve hiikiimliilere egitimlerini
ilerletmeleri, ilgi ve yeteneklerine uygun meslek sahibi olmalari i¢in rehberlik eder ve
gerekli destegi saglar. Egitim hizmeti, egitim kurslar1 ve 6gretim kurs programlarin
duzenlemektedir. Bu programlar, iISKUR, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs,
Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi isbirligi ile

gergeklestirilmektedir. Bu isbirlikleri gercevesinde “Ceza Infaz Kurumlari ve
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Tutukevlerinde Uygulanacak Meslek ve Is Kurma Kurslari Projesi” de basaril
sonuglar ortaya koymustur. Ayrica, ISKUR, isgiiciiniin niteligini artirmak amaciyla
cesitli mesleki egitim kurslar1 diizenler ve bu kurslar, isverenlerin ihtiya¢ duyduklar
mesleklerde igsizlerin mesleki niteliklerini artirmay1 hedeflemektedir (Egitim Servisi
Faaliyetleri, 2021). ISKUR'un hiikiimliilere yonelik diizenledigi mesleki egitim
kurslari, istihdam edilmelerinde gii¢liik ¢eken gruplara destek olmayi amaglar.
Istihdam edilmelerini kolaylastiracak cesitli egitimlere katilimlari tesvik edilir. Ayrica
ISKUR, Adalet Bakanlig1, tniversiteler ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi iginde
cezaevlerindeki hiikiimliilere yonelik cesitli mesleki egitim kurslar1 diizenlenmektedir
(Mesleki Egitim Kurslari, 2023). Eski hiikiimliilere yonelik diizenlenen kurslarin
sayist, niteligi ve katilimci sayisinin artirilmasi onemlidir. Kurslara katilan eski
hiikiimliilerin, basladiklar1 kurslara diizenli olarak devam etmeleri biiyiik bir dnem
tasir. Bu kurslar kapsaminda Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumundan tahliye olan 40 eski
hiikiimlilye yonelik Nigde Denetimli Serbestlik Birimi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi ortakliginda ikinci sansim gastronomi projesi ile eski hiikiimliilere as¢ilik

egitimi vererek belge almalar1 saglanmistir.

Ceza Infaz Kurumlarinda egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde
Milli Egitim Bakanlig1, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanligi,
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile iiniversiteler ve sivil toplum kuruluglari ile
isbirligi yapilmaktadir. Bu kamu ve sivil toplum kuruluslari; Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii, Calisma Genel Miidiirliigii, Is Saghgi ve  Giivenligi  Genel
Midiirligti, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midiirliigii, Ceza ve Tevkifevleri
Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS), Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu (TSK)
gibi kuruluslar siralanabilir. Ayrica ceza infaz kurumlarinda diizenlenen konferans,
seminer, konser, tiyatro, bilgi yarismasi, miinazara gibi sosyal ve kiiltiirel etkinlikler,
egitim servisi tarafindan planlanmaktadir. Saliverilen hiikiimliilerin sosyal, psikolojik
ve ekonomik ihtiyacglarma yonelik ¢oziimler liretmekte ve aileleriyle olan iliskilerini
giiclendirme konusunda destek saglamaktadir. Bu kapsamda, egitimlerine devam

etmelerini saglamak amaciyla gerekli olanaklar1 temin etme ve is kurma projelerini
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destekleme gibi ¢alismalar yiiriitmektedirler (Ceza Infaz Kurumlarindan Saliverilen

Hiiktimliilere Yonelik Yiiritiilen Calismalar, 2019).

Koruma kurullari, ceza infaz kurumlarindan saliverilen hukimlilerin
karsilastig1 psikolojik, sosyal ve ekonomik zorluklarin ¢6ziimiinde 6nemli bir rol

tistlenmektedir. Bu kapsamda sunduklari hizmetler sunlardir:

e Salwverilen hiikiimliilere meslek edinmeleri ve ig bulmalari konusunda
destek saglanmakta; hiikiimliiler tespit edilerek meslek edindirme kurslarina
yonlendirilmektedir.

e Yerel imkanlar degerlendirilerek koruma kurulu tiyeleri tarafindan fabrika
ve igletmeler ziyaret edilmekte ve ise yerlestirme girisimleri yapilmaktadir.

e Sanat sahibi olan veya tarim isletmeciligi yapmak, igyeri agmak isteyen
hiikiimliilere ara¢ ve kredi saglanmasi icin damigsmanhik ve destek
sunulmaktadir.

e Denetimli serbestlik miidiirliikleri tarafindan hazirlanan mesleki egitim ve
15 kurma projeleri degerlendirilerek desteklenmekte, projelerin yiirtitiilmesi
ve sonuglariin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

e Hiikiimliilere gida, giyecek, barinma gibi ihtiyag¢lar1 dogrultusunda yardim
edilmekte ve aileleri ile sosyal ¢evreleri arasindaki psiko-sosyal sorunlarin
¢Oziimii i¢in destek saglanmaktadir.

e Saliverilen geng hiikiimliilerin veya diger hiikiimliilerin egitimlerine devam
etmeleri icin gerekli tedbirler alinmakta; okul tespiti, konaklama
diizenlemeleri, egitim masraflarinin karsilanmasi ve rehberlik hizmetleri
gibi konularda destek verilmektedir.

e Is edindirme ve mesleki egitim projeleri olusturularak hikimlulerin
topluma kazandirilmas: ve diger ihtiyaclarmmn karsilanmast igin Tiirkiye Is
Kurumu ve diger kurumlarla is birligi yapilmaktadir. Hazirlanan projeler
ilgili yerel Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliikleri tarafindan

degerlendirilerek uygun bulunanlar Tiirkiye Is Kurumu’na sunulmaktadir.
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e Tirkiye Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin belirledigi ilke kararlar1
dogrultusunda, eski hiikiimliilerin kendi islerini kurma projeleri i¢in hibe

miktarlar1 belirlenmektedir.

Bu kapsamda hiikiimliilere yonelik kurumsal isbirlikleri c¢ercevesinde,
“Isyurtlar1 Midiirliigii”, “Halk Egitim Merkezleri”, “ISKUR” ve “KOSGEB” gibi
kuruluslar aktif rol oynamaktadir. is Yurtlar1 Kurumu, 1997 yilinda ¢ikarilan 4301
sayili Kanun ile iilkemizde ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliilere meslek
dgretmek veya mevcut mesleklerini siirdiirmelerine destek olmak amaciyla Isyurtlari
Kurumu kurulmustur. Daha sonra Bakanliklara Bagli, ilgili, Iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda 4 nolu
Cumhurbaskanligi Kararnamesi tarafindan yeniden diizenlenmistir. Bu kararname
kapsaminda “Isyurdu” terimi; ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri biinyesinde hiikiimlii
ve tutuklularin meslek ve sanatlarini gelistirmeyi, korumayi veya yeni bir meslek veya
sanat 6grenmelerini saglamak amaciyla olusturulan tesisleri, atdlyeleri ve benzeri
birimleri ifade etmektedir. Bu birimlerde iiretilen ekonomik degerlerin pazarlanmasi
da hedeflenmektedir (Is Yurtlar1 Daire Bagskanlig1 2021 Faaliyet Raporu, 2021).

9 Agustos 1997 tarthinde Resmi Gazete ‘de yayimlanan ve 23075 sayili
kanunla hayata gegcirilen “4301 Sayil1 Ceza Infaz Kurumlar Ile Tutukevleri Isyurtlar:
Kurumunun Kurulus ve Idaresine liskin Kanun,” Adalet Bakanligi'na bagl olarak
faaliyet gosteren Isyurtlart Kurumu'nu olusturmustur. Bu kanunun 1. maddesinde
Isyurtlar1 Kurumu'nun temel hedefinin hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarin
korumak, gelistirmek veya yeni bir meslek 6grenmelerini saglamak oldugu ifade
edilmektedir. Isyurtlar;; ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri biinyesinde kurulan
tesisler, atdlyeler ve benzeri birimlerdir ve burada iiretilen ekonomik degerlerin
pazarlanmasim amaglar (Ceza Infaz Kurumlari Ile Tutukevleri Isyurtlari Kurumuna

[liskin Baz1 Hiikiimlerin Diizenlenmesi Hakkindaki Kanun, 1997).

Isyurtlar1, hiikiimlii ve tutuklularin meslek ve sanatlarimi koruyup gelistirmek
veya yeni bir meslek edinmelerini saglamak amaciyla ceza infaz kurumlar1 ve
tutukevleri biinyesinde olusturulan tesislerdir. Tiirkiye'de bu tiir igyurtlar1 ve benzeri

uniteler, 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun
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kapsaminda diizenlenmektedir. Hiikiimliilerin igyurtlarinda calistirllmasinin temel
nedeni, tahliye sonrasinda kendi gecimlerini saglayabilecekleri meslekleri
O0grenmelerini saglamaktir. Bu uygulama ile ayrica hiikiimliilerin tekrar sug islemesini
engellemek, toplumla yeniden biitiinlesmelerini saglamak ve toplumu suglardan
korumak gibi ikincil amaclar da hedeflenmektedir. Clnki birgok hikimlinin suga
tekrar bulasmasinin temel sebeplerinden biri diizenli bir ise sahip olmamaktadir. Bu
nedenle isyurtlarinda gegirilen siire; c¢alisma disiplini ve mesleki becerilerin

gelistirilmesi acisindan kritik bir firsat sunmaktadir (Isyurtlar: , 2024)

Ozel sektorle gerceklestirilen isbirligi kapsaminda hiikiimliilerin saglik, sigorta
ve yemek masraflari cezaevi tarafindan karsilanirken is egitimi 6zel sektor tarafindan
saglanmaktadir. Isle ilgili faaliyetler cezaevi sinirlari icinde yiiriitiiliir ve isyerinin
giivenligi cezaevi tarafindan saglanir. Hiikiimliilerin calistirma iicretleri 6denir ve
tiretimle ilgili maliyetler 6zel sektor tarafindan karsilanir. Bu isbirligi, cesitli faydalar
saglar. Hikliimliiler is ahlaki kazanir, yeni meslekler 6grenir ve ¢alisma deneyimi
edinir. Ozel sektor, diisiik maliyetli isgiici ve is atdlyelerine kira ddememe gibi
avantajlar elde eder. Toplum ise hiktmlulerin aileleri tizerindeki maddi yiik azalir;
infaz sisteminin devlet tizerindeki mali kilfeti hafifler, ceza infaz kurumlarindaki atil
isgiicii ekonomiye kazandirilir ve sug islemis bireyler Uretken hale getirilir (Kara,
2014: 4). Ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen igyurtlar1 caligmalarinin esas hedefi;
meslek sahibi hiikiimlii ve tutuklularin mevcut meslek ve sanatlarini koruyarak
gelistirmek, ayni zamanda meslek sahibi olmayan hiikiimliilerin yeni meslek ve
sanatlar 6grenmelerine destek olmaktir. Bu kapsamda olan diger bir kurulus ise Halk
Egitim Merkezleridir. Halk Egitim Merkezleri, her yastan ve sosyal durumdan
vatandasa yonelik iicretsiz kurslar sunarak mesleki, sosyal, ekonomik, fiziki ve
kiltiirel alanlarda hayat boyu 6grenme felsefesini benimseyerek egitim saglar. Bu
cercevede ceza infaz kurumlarinda, Adalet ve Milli Egitim Bakanliklar is birligiyle
mesleki egitim merkezleri agilmigtir. Bu merkezlerde hukumluler; gesitli mesleklerde
egitim alarak ciraklik, kalfalik, ustalilk ve meslek lisesi diplomasi elde
edebilmektedirler. Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi ve Adalet Bakanligi arasinda
yapilan “Egitim ve Ogretim Isbirligi Protokolii” ile ceza infaz kurumlar biinyesinde

mesleki egitim merkezleri kurulmasi hedeflenmistir. Adalet Bakanlig: ve Milli Egitim
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Bakanlig1 protokolleri ile ceza infaz kurumlart biinyesinde halk egitim merkezleri
acmaktadirlar. Bu merkezler ile tutuklu ve suglularin egitimden, is ve meslek
kurslarindan, sosyo-kiiltiirel kurslardan, din egitimi hizmetlerinden ve kiitiiphane
caligmalarindan faydalandig1 ve cezaevlerinde toplam 58 bin kisiye egitim verildigi
goriilmiistiir. Ayrica son yillarda 82 bin hiikiimlii ve tutuklunun mesleki egitim
kurslarina katildigi ifade edilerek bu hizmetlerin iyilestirilmesinin bireysel ve
toplumsal gelisimi koruma amaci tasidigimi dile getirilmistir. (Mesleki Egitim
Merkezi, 2020). Bu kapsamda Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu biinyesinde kurulan
Nigde Sehit Abit Tiiber Adalet Mesleki Egitim Merkezi; ceza infaz kurumlarinda
bulunan hiikiimli ve tutuklularin meslek edinme siireclerini desteklemek, mevcut
mesleki becerilerini gelistirmek ve yarim kalan mesleki egitimlerini tamamlamalarina
odaklanmaktadir. Merkezin miidiirii Tirker Yavuzer ile yapilan goriisme detayli
olarak ekte belirtilmistir. Hikimluler; teorik egitimleri tamamladiktan sonra sadece
ustalik, ¢iraklik ve kalfalik belgelerini degil, ayn1 zamanda meslek lisesi diplomasini
da alma imkanina sahip olmaktadirlar. Bu merkezde hikumliler; mesleki egitim
almanin yani sira ¢iraklik, ustalik ve kalfalik diplomasina da sahip olabilmektedirler.
Ayrica merkezde hukumlilerin kariyer yapmalarma da olanak tanimmaktadir.
Hikimliilerin cezaevinden ¢iktiktan sonra girisimcilik ve sosyo-ekonomik
yeteneklerinin artirilmasi amaciyla arastirmalar yapilacak ve hiikiimliilerin topluma
uyum saglamalar1 i¢in gesitli destekler sunulmaktadir. Bu siiregte 81 farkli alanda; 6zel
okul egitimini andiran bir sekilde kisisel gelisim, hobiler veya istthdam alanlarinda
sertifika programlar1 bu merkezde yiiriitillecegi dile getirilmistir (Mesleki Egitim
Merkezi, 2020).

Isbirligi cercevesinde olan diger bir kurum ise Denetimli Serbestlik
Miidiirliikleridir. Devlet, mahk{imlarin topluma kazandirilmasi igin bir dizi egitim
programi sunmaktadir. Ancak elde ettikleri meslegi pratige dokmekte zorlanan
mahkdmlar igin bir sorun bulunmaktadir. Bu zorlugun altinda; fiziksel beceri, maddi
sermaye ve sosyal sermaye eksikligi gibi faktorler yatmaktadir. iste mahkimlarin
sosyal sermayelerini artirmak, onlar1 topluma entegre etmede kritik bir rol
oynamaktadir. Bu kapsamda Denetimli Serbestlik Miidiirliiklerine biiyiik gorev

diismektedir. Bu kapsamda yapilan goriisme neticesinde Nigde 1li Denetimli
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Serbestlik Miidiirligii faaliyetleri ve calismalari su goriisme kayitlari ile ele alinmis ve
ekte belirtilmistir. Denetimli serbestlik birimleri; toplumsal uyum, rehabilitasyon,
isgiicline dahil olma ve mesleki egitim gibi konularda mahkOmlara énemli destekler
sunarak onlar1 topluma kazandirmada kilit bir role sahiptir. Bu uygulamalar denetimli
serbestlik uzmanlari tarafindan saglanmakta olup: “Denetimli serbestlik uzmanlari,
hiikiimliilerin risk ve ihtiyaglarimin degerlendirilmesi sonucunda egitim ve iyilestirme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Cegsitli kurum ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
icinde hiikiimliilerin yasam kogullarint iyilestirmek, sosyal hayata uyumlarini
saglamak oncelikli gorevieridir” (Denetimli Serbestlik, 2021). Bireylere ve gruplara
0zel programlar uygular, projelere ve egitim programlarina katilimi tesvik eder; bos
zamanlarin1 grup calismalariyla degerlendirirler. Ayrica hiikiimliileri tespit ederek
onlar i¢in seminerler ve grup calismalar1 diizenler ve bu siiregleri ii¢ asamada
gelistirmektedir. Bu cer¢evede hiikiimliilerin topluma uyum saglamalaria destek
olmak, yeniden sug¢ islemelerini 6nlemek icin onlar1 egitmek, sportif faaliyetlerde
bulunmak, kiiltiirel ve sanatsal katilimlarini tegvik etmek ve Ozellikle antisosyal
egilimleri olan bireyleri bu faaliyetlere yonlendirmek amaglanmaktadir. Bu
caligmalarin yiiriitilmesinde ¢esitli kurum ve sivil toplum kuruluglarinin etkinlikleri

de biiyiik 6nem tasimaktadir (Denetimli Serbestlik Daire Baskanligi, 2019).

Kurumsal isbirligi ¢cergevesinde biiyiik bir oneme sahip olan diger bir kurulus
ise Tiirkiye Is Kurumudur. Kisaca ISKUR, 5 Temmuz 2003 tarihinde Resmi Gazete’
de yayimlanarak yiiriirliige giren bir kurulustur. ISKUR; istihdam alaninda faaliyet
gostererek yoksullugu azaltmayi, issizlere is arama egitimi, istthdam egitim
programlari, toplum yararina g¢aligma programlart ve ige yerlestirme siirecinde
arabuluculuk faaliyetleri sunmay1 amaglayan bir kurumdur. Bu gergevede ISKUR'un
amaci; yalnizca issizlere is bulmakla smirli kalmayip istihdam politikalarinin
olusturulmasi, isgilicii piyasasinin analizi ve giliclendirilmesi gibi genis kapsamli
faaliyetlere odaklanmaktadir (Odabasi, 2009:45). ISKUR, aktif ve pasif isgiicii
politikalarinin yan1 sira hiokimli ve eski hdkumld bireyleri istihdam etmeyi
hedefleyen bu kapsamda kapsaminda mesleki egitim kurslar1 sunmaktadir. Bu kurslar
araciligiyla, hiikiimlii ve eski hiikiimlii bireylerin istthdama kazandirilmalar1 ve gerekli
niteliklere sahip olmalar igin destekler saglanmaktadir (Gengtiirk, 2019:44). Aktif
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istihdam politikalari, “Mesleki Egitim Programlari, Toplum Yararina Caligma
Programlari, Siibvansiyonlu istihdam Programlar1 ve Kendi Isini Kuranlara Y&nelik
Programlardir. (Kasapoglu ve Murat, 2018:487). Turkiye'deki eski hikimlilerin
istthdammi  desteklemek amaciyla ¢esitli programlar bulunmaktadir. Bu
programlardan biri, cezaevinden tahliye olanlara ise yerlestirme ve mesleki egitim
hizmetleri saglayan “Hikumlulere ve Denetimli Serbestlikle Tahliye Edilenlere
Istihdam Destegi Saglanmas1” programidir. ISKUR; ayn1 zamanda eski hiikiimliileri
ise alan igverenlere, igveren sigorta primlerinde indirim ve egitim destegi gibi tesvikler
sunmaktadir. Ayrica ISKUR, eski hiikiimliilere sosyal ve mali destek saglamak icin
diger kuruluslar ve devlet kurumlariyla is birligi yapmaktadir. Aktif istihdam
politikalar1 ¢ercevesinde “Engelli ve Eski HUkumlli Projeleri” dizenlenmektedir.
(Engelli ve Eski Hukimlu Projeleri, 2023). Bu basvurular sonrasinda, biitce
imkanlarina bagli olarak kaynak tahsisi uygun goriilen projelerde, tarim ve hayvancilik
sektorlerine ait projeler i¢in vergiler dahil en fazla 240.000 TL, diger sektorlere ait
projeler icin ise vergiler dahil en fazla 300.000 TL “kurulus (demirbas) destegi”

saglanmaktadir. Bu destekler, kurulacak isyerinin gerekli giderlerini kapsamaktadir.

Kurumsal igbirlikleri ¢ergevesinde diger bir kurulus, KOSGEB (Kdg¢ik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig)dir. Turkiye'de kiigiik
ve orta dlgekli isletmelerin (KOBI) gelisimini desteklemek ve bu isletmelerin rekabet
giiclerini artirmak amactyla kurulmug 6nemli bir kurumdur. KOSGEB'in girisimciligi
destekleyen faaliyetleri arasinda mali destek programlari; egitim danigsmanlik
hizmetleri, teknolojik gelisim ve inovasyon tesvikleri, uluslararasi pazarlara erisim
destegi, kulucka merkezleri ve sektorel destekler bulunmaktadir. Eski hukimlulerin
sosyal ve ekonomik entegrasyonlarmi saglamak amaciyla gesitli mesleki egitim
programlari, is ve gelir imkanlar1 sunan destekler saglamaktadir. KOSGEB'in bu
kapsamli1 yaklasimi, Tiirkiye'deki kii¢iik ve orta 6lgekli isletmelerin yani sira toplumun
farkli kesimlerinde yer alan bireylerin de potansiyellerini gergeklestirmelerine olanak
tanir. Bu sayede, ekonomik biiylime ve istthdam artis1 gibi ulusal hedeflere katkida

bulunulurken sosyal adalet ve toplumsal uyumun gii¢clendirilmesi de desteklenmis olur
(KOSGEB, 2024).
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Sonu¢ olarak, mesleki egitim programlari eski hiikiimlilerin topluma
entegrasyonunda Oonemli bir rol oynamaktadir. Adalet Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanlig1 ve cesitli kuruluslar ile is birligiyle yiiriitiillen bu programlar sayesinde
hiikiimliilere cesitli is kollarinda mesleki beceriler kazandirilmakta ve belge
verilmektedir. Bu belgeler, tahliye sonrasinda is kurma veya mevcut iglerinde kariyer
yapma imkan1 sunarak ekonomik bagimsizlik saglamaktadir. Ancak toplumda hala 6n
yargilarin varlig1r eski hiikiimliilerin entegrasyon siirecini zorlastirmaktadir. Bu
nedenle, toplumsal farkindalik ve egitim gerekliligi vurgulanmalidir. Devletin
destekleri ve kurumlarin is birligiyle, hiikiimliilerin sosyal hayata kazandirilmasi ve

tekrar suga yonelmelerinin 6nlenmesi igin surekli gaba gosterilmelidir.

2.4.2. Mesleki Egitimlerin Toplumsal Icerme ve Istihdam

Yaratma Boyutu

Eski hiikiimliilerin topluma entegrasyonunu saglamak ve tekrar su¢ isleme
olasiligimi azaltmak icin cesitli sosyal politikalar uygulanmaktadir. Bu politikalar;
hapishane i¢inde rehabilitasyon programlari, sarthi tahliye/denetimli serbestlik, is
bulma destegi, konut yardimi, destek hizmetleri, topluma entegrasyon programlari,
hukuki yardim ve ikinci sans inisiyatiflerini icermektedir. Etkinlikleri ve
erisilebilirlikleri, farkli yonetim birimlerinin kaynaklar1 ve siyasi iradesine bagli olarak
degisebilir. Ancak amaglar1 genellikle su¢ tekrarini azaltmak, rehabilitasyonu tesvik
etmek ve bireylerin topluma basarili bir sekilde yeniden entegrasyonu igin firsatlar
sunmaktir (Griffiths, Dandurand ve Murdoch, 2007). Bu politikalar; cezalarini
tamamlamis ve topluma geri donen bireylere destek, firsat ve kaynak saglama amaci
giitmektedir. Yapilan calismalar da bunlar1 desteklemekte ve eski hiikiimliiler
acisindan dnemini vurgulamaktadir. Bu ¢alismalara 6rnek olarak: Ducksworth (2010)
“The Prisoner Reentry Industry ”, adli ¢calismasinda, Hiikiimlii Yeniden Entegrasyon
Endiistrisi'nin ortaya ¢ikmasinin, hapishaneden serbest birakilan kisilerin gecis
stirecinde yardima ihtiya¢ duyduklarinin fark edilmesinin etkili oldugunu belirtmistir.
Bu kisilerin 6zellikle konut ve isttihdam konularinda yogun bir sekilde yardima ihtiyag

duyduklarini vurgulamistir. Ayrica hapishaneden serbest birakilan bireylerin toplumda
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tam anlamiyla yeniden entegre olamadiklarini ve hala ayrimciliga maruz kaldiklarini

ifade etmistir (Duckswort, 2010).

Istihdam destegi, bu politikalarin 6nemli bir bilesenidir. Sabika kayitlari
nedeniyle is arama siireglerinde engellerle karsilagsan birgok eski hiikiimlii, is egitimi
ve ikinci bir sans sunan programlar araciligiyla istihdam imkéanlarma erisir. Bu
politikalar; sug tekrarini azaltmay1 ve eski hitkiimliilerin istikrarli, liretken yagsamlarini
kurmalaria yardimci olmay1 hedefler. Barinma sorunlaria yonelik ¢éziimler de bu
politikalarin bir pargasidir. Ev sahiplerinin sabika kaydi olan kisilere kira verme
konusundaki tereddutleri nedeniyle eski hikimliler icin uygun konut bulmak zor
olabilir. Bu sebeple, konut yardim programlar1 eski hiikiimliilere uygun fiyath ve
giivenli konutlar bulmalarinda destek olur. Egitim ve saglik hizmetlerine erisim, diger
onemli bir bilesendir. Egitim imkanlarindan mahrum kalmis olanlar i¢in egitime
erisimi destekleyen politikalar, yeni beceriler edinmelerini ve akademik ya da mesleki
egitim almalarim1 saglamaktadir. Benzer sekilde ruh sagligi destegi gibi saglik
hizmetlerine erisim, eski hiikiimliilerin karmasik ihtiyaclarini karsilamak adina kritik
onem tagimaktadir. Genel olarak etkili sosyal politikalar eski hukimldlerin topluma
entegrasyonunu kolaylastirmak icin kapsamli destek saglamaktadir. Istihdam,
barinma, egitim ve saglik gibi temel ihtiyaglari ele alarak bu politikalar; sug doéngusinu
kirarak eski hiikiimliilerin topluma tekrar kazandirilmasini amaglamaktadir (

Introductory Handbook on the Prevention of Recidivism, 2012).

Eski hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonu, bir¢ok zorlukla karsi
karstya olmalar1 ve yasal bosluklar gibi nedenlerle kamu kurumlarinin zorunlu
istihdam kosullarini yerine getirmedigi gozlemlenmektedir (Gogoglu, 2015: 851). Bu
durum, eski hiikiimlu bireylerin topluma entegrasyonunda tutarsizlik ve esitsizlige yol
agmaktadir. Yas, cinsiyet, bolge, etnik koken, engellilik durumu gibi bir¢ok faktor; bu
gruplarin istthdamina, istthdamda kalmasina ve ilerlemesine engel olabilmektedir

(Barrett, 2010:18).

Eski hiikiimliilerin ceza siirecini tamamlamasinin ardindan topluma entegre
olmalar1 ve tekrar suc islememeleri i¢in sosyal politikalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu

siireg, cezaevinden ¢iktiklar1 anda baslayip infaz kurumunda aldiklari egitim ve
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destekle devam etmektedir (Sahin, 2001). Ancak istihdam, egitim ve toplumsal
entegrasyon gibi alanlarda eksiklikler; eski huktumlulerin hayata tutunma streclerini
olumsuz etkilemektedir. Devletlerin dezavantajli gruplar i¢in gelistirdigi politikalar,
eski hiikimliilerin yeniden topluma kazandirilmasi ve sosyal hayata entegrasyonu i¢in
kritik 6nem tasimis olmasina ragmen bu politikalarin yetersizligi ve tutarsizligi, bu
gruplarin topluma saygin bir sekilde yeniden kazandirilma hakkini sinirlamaktadir
(Tarig, 2020: 35). Bu eksikliklerin en temel hukuk metinleriyle glivence altina

alinmasi sosyal devletler i¢in vazgecilmezdir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 2. maddesi, iilkenin sosyal bir hukuk
devleti oldugunu vurgularken 49. madde c¢alismanin bir hak oldugunu ve bu hakkin
herkes i¢in gegerli bir 6dev oldugunu belirtir. 2001°deki anayasa degisikligi; devletin
igsizlikle miicadele politikalar1 olusturarak issizleri koruma, c¢alisma hayatim
gelistirme ve ¢alisma hakkini glivence altina alma yiikiimliliiglini getirir. Ancak eski
hiikiimliilerin egitim, sosyal iliskiler ve ekonomik durumlarindaki zayifliklar; istihdam
olanaklarmi smirlar. Resmi makamlar, eski hiikiimlilerin devlet korumasina
alinmasi saglamak i¢in 6zel Onlemler almaktadir. Sosyal devlet anlayisinin bir
sonucu olarak dezavantajli gruplarin, 6zellikle eski hiikiimliilerin, 6zel koruma ve
destek tedbirleriyle sosyal koruma hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmaktadir
(Savas ve Eryalgin, 2020: 338). Ciinkii eski hiikiimliilerin sosyal statlilerine
baktigimizda genellikle egitim durumlarinin kotii, aile yapilarinin zayif ve sosyo-
ekonomik agidan dezavantajli olduklar1 goriilmektedir. Bu durum, bu kisilerin
istthdam edilmesini zorlagtirmakta ve bir iste siirdiiriilebilir bir sekilde ¢alismalarini
neredeyse imkansiz hale getirmektedir. Bu nedenle eski hiikiimliilerin korunmasi ve
topluma kazandirilmasi igin 6zel yontemler gelistirilmesi gerekmektedir. Ozellikle
ceza infaz slirecinde meslek edindirme faaliyetleri ve is basi egitim programlar gibi
onlemler, bu bireylerin toplumsal yasama hazirlanmalarinda kritik 6nem tagimaktadir.
Bu koruma faaliyetleri, istihdam éncesinde ve istihdam edildikten sonra devam etmeli
ve bu sekilde eski hiikiimliilerin istihdam edilmeleri miimkiin hale getirilmelidir
(Aytag, 2014: 425-426). Bu surecteki her faaliyet titizlikle planlanmali ve

uygulanmalidir.
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Her y11 600.000'den fazla birey cezaevlerinden tahliye edilmekte ve birgok kisi
topluma yeniden uyum saglamaya c¢alisirken ¢esitli Onemli zorluklarla
karsilagsmaktadir. Bu zorluklarin basinda, isgiicli piyasasina yeniden katilma siireci
gelmektedir (Holzer, Raphael ve Stoll, 2003:2). Cezaevinden ¢ikan bireyler, topluma
uyum saglama ¢abalarinda is bulma konusunda 6nemli engellerle karsilasmaktadir. Bu
durum, eski hikiumldlerin isgiicii piyasasina entegrasyonunu zorlastiran ¢esitli
faktorlerden kaynaklanmaktadir. Eski hiikiimliilerin karsilastigi is bulma zorluklari,
genellikle sosyal dislanmaya ve 6nyargilara dayanmaktadir. Bu bireyler, gegmisteki
cezaevi deneyimleri nedeniyle igverenler tarafindan olumsuz bir sekilde
degerlendirilebilirler. Bu durum, eski hiikiimliilerin is bagvurularinin reddedilme

olasiligin artirabilir ve topluma entegrasyon siirecini karmasiklastirabilir.

Sheppard ve Ricciardelli'nin (2020), “Mental Health Effects Facing Recently
Released Prisoners”, ¢alismasinda, isverenlerin eski suglulari ise alirken bildirdigi
olumsuz deneyimler arasinda devamsizlik ve kotii davramig gibi performans
sorunlarinin yani sira is arayanin yeniden su¢ islemesi ve madde bagimlilig
vakalarinin olduguna dikkat ¢ekilmistir. Bu tiir durumlarin, eski hiikiimlii istihdamini

olumsuz yonde etkileyecegi sOylenebilir.

Holzer, Raphael ve Stoll'un (2003), “Employment Barriers Facing Ex-
Offenders” galismasina gore, eski hiikiimliilerin is bulma siirecindeki bu zorluklar,
sadece bireylerin yeniden baslamak i¢in degil ayn1 zamanda toplumun bu bireylere
ikinci bir sans tanimak konusundaki tutumlarina da baglidir. Bu noktada isgiicii
piyasasina yeniden entegrasyonu desteklemek ve eski hiikiimlilere adil bir
degerlendirme yapma firsati tanimak, toplumun genel refahi agisindan 6nemlidir.
Hapisten ¢ikan suglular; topluma dondiiklerinde ¢esitli sosyal, ekonomik ve kisisel
zorluklarla karsilasir. Bu zorluklar, sugsuz bir yasam stirmeye ¢caligmalarini engelleyen
onemli engeller olusturabilir. Tahliye, genellikle hapis cezasindan daha zorlayici bir
strectir; ctunki eski hikimluler damgalama, reddedilme, giivensizlik ve ayrimcilik
gibi olumsuz deneyimlerle yiizlesmek zorunda kalabilirler. Bu durumda, toplumla
basa ¢ikabilmek ve bu engelleri asabilmek i¢in eski hikimlilerin azim ve destekle

ithtiyaclar1 vardir. Cogu hapisten ¢ikan birey, hapishaneye girmeden Once bir ise
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sahiptir ve serbest birakildiklarinda o ise geri donmeyi arzularlar. Ancak ceza adaleti
arastirmalarina gore mesru bir is bulmak ve siirdiirmek, tekrar sug isleme olasiligini
azaltabilir. Maasin ne kadar yiiksekse sug¢a donme olasiliginin daha da distigi
gorulmustiir. Ancak eski hiktmlulerin is bulmada zorlandig1 bir gergektir. Pek ¢ok
mahkim, hapishanedeyken istihdam becerilerini kaybeder ve is deneyimi elde etme
firsatlar1 sinirlidir. Is bulma siirecini etkileyen bir dizi faktdr bulunmaktadir ve eski
hikimlulerin istihdam edilmemesinin ve hatta bazen disiiniilmemelerinin ¢esitli
nedenleri vardir (Sahaja, 2021). Eski hiikiimliilerin iggiicii piyasasindaki zorluklarini

ele alirken karsilastiklar1 baslica engelleri su sekilde siralanabilir:

* Smrh Egitim ve Biligsel Beceriler: Eski hiikiimliiler genellikle sinirlt
egitim imkanlaria ve biligsel becerilere sahiptir. Hapishane kosullarinda
egitim almakta zorlanmalari, is basvurularinda rekabet avantajini azaltabilir.

« Smrh Is Deneyimi: Cezaevi siirecinde gecen zaman, eski hikiimlilerin
simirli i3 deneyimine sahip olmalarina yol agar. Bu durum, isgiicii
piyasasinda istihdam edilebilirliklerini olumsuz etkiler.

+ Madde Kotitye Kullanimi ve Fiziksel/Ruhsal Saghk Sorunlari: Eski
hiikiimliiler, hapishane deneyimleri nedeniyle madde kotiiye kullanimi ve
fiziksel/ruhsal saglik sorunlariyla miicadele edebilirler. Bu durum,
istihdamda devamlilig1 zorlastirabilir ve is performansini etkileyebilir.

« Isverenlerin Tutum ve Davramslari: Toplumsal damgalama nedeniyle
igverenlerin olumsuz tutum ve davranislari, eski hiikiimliilerin is bulma
cabalarim engeller. Onyargili yaklagimlar, bu bireylerin adil bir is basvuru

siirecinden ge¢cmelerini zorlastirabilir.

Bu engellerin iistesinden gelmek ve eski hiikiimliilere daha iyi firsatlar
saglamak icin egitim programlari, mesleki beceri gelistirme kurslar1 ve sosyal destek
sistemleri gibi onlemler alinmalidir. Ayn1 zamanda toplumdaki &nyargilar1 azaltict
egitimler ve igverenlerle yapilan is birlikleri, eski hiikiimliilerin isgiicli piyasasina
basarili bir sekilde entegre olmalarini destekleyebilir. Fakat bu siirecte isgiicii
piyasasinda bir dizi zorlukla karsilagmaktadir. Zorluklarin basinda sinirh egitim ve

biligsel beceriler gelmektedir.
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Eski hiikiimliiler genellikle hapishane siirecinde gerekli egitimi almakta
zorlanir ve bu, is bulma siirecini olumsuz etkileyebilir. Ayrica sinirlt is deneyimine
sahip olmalarn da isgiici piyasasindaki rekabeti zorlagtirir. Buna ek olarak
fiziksel/ruhsal saglik sorunlar1 da eski hiikiimliilerin is bulma siirecinde karsilastig
engeller arasinda yer alir. Bu kisiler, cezaevi kosullarinda yasadiklar: stres ve travma
sonucu c¢esitli saglik sorunlariyla miicadele edebilirler. Bu durum, igverenlerin
tereddiit etmelerine ve bu bireyleri ise almaktan kaginmalarma neden olabilir

(Graffam, vd., 2017: 5).

Giliniimiiz ceza infaz sisteminde, hiikiimlii ve tutuklularin tahliye edilmeden
once cesitli egitim ve iyilestirme programlarina katilmalari biliyik bir 6nem
tasimaktadir. Bu programlar; saliverildikten sonra bireylerin topluma uyum
saglamalarini, sug isleme riskini diisiirmelerini ve yeniden sug¢ isleme egilimlerini
Onlemeyi hedefler. Bu sebeple ceza infaz kurumlarinda yiritilen tiim egitim ve
iyilestirme ¢alismalari, hiikkiimlii ve tutuklularin tahliyeden sonra daha hazirlikli bir
sekilde hayata adim atmalarin1 saglamak amaciyla uygulanmaktadir. Bu yaklagim,
toplumda giivenligin artirilmasina ve su¢ oranlarinin azaltilmasina katkida
bulunmaktadir (Egitim ve Servis Faaliyetleri, 2021). Bundan dolay1 Adalet Bakanligi,
ceza infaz kurumlarinda sunulan meslek egitimi programlarint genisleterek,
mahkdmlarin topluma kazandirilmasini ve saygin meslek sahibi olmalarini
amaglamaktadir. Ayrica bu programlar ile mesleki egitimin mahkdmlarin psikolojik
durumlarim1  olumlu yonde etkileyece§i, giiven ve Ozgiiven kazandiracagi
diisiiniilmektedir (Afyonkarahisar Adalet Mesleki Egitim Merkezi , 2021). Zira
ozellikle cezaevindeki bireylerin bagsarma ihtiyacinin kargilanmasi son derece sinirl
bir alanda miimkiin olabilmektedir. Mesleki egitim yoluyla hem hiikiimliilerin
basarma ihtiyaci karsilanacak hem de ceza sonrasi hayatlar1 i¢in hazirlanmalari

saglanacaktir.
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2.4.2.1. Eski Hukamlulerin Topluma Entegrasyon Acisindan

Onemi: Mesleki Egitim ve Istihdamin Rolii

Eski hiikiimliiler i¢cin mesleki egitim, is bulma ve cezalarin1 tamamladiktan
sonra topluma basarili bir sekilde entegre olmalarini saglamak adina son derece 6nemli
bir ara¢ olabilir. Pratik beceriler kazanma ve sektdre 6zgu sertifikalar elde etme
yoluyla, bu bireyler anlaml is firsatlarina erigebilir ve topluma yeniden adapte olma
stireclerini giiclendirebilirler. Mesleki egitim programlari, eski hiikiimliilere amag
duygusu, artan 0zguven ve basart hissi kazandirarak yeniden sug isleme egilimini
azaltmada etkili bir rol oynayabilir. Bu tiir programlar, topluma basarili bir sekilde
yeniden entegrasyon sirecinde kritik bir rol oynayarak eski hukimldlerin sosyal ve
ekonomik acidan daha saglam bir konuma gelmelerine yardimer olabilirler (Mbatha,

Kerre, Ferej ve Kitainge, 2019).

Eski hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasi siirecinde, bireylerin
bagimsiz ve hukuka saygili bir yasam siirmeleri i¢in yardima ihtiyaglar1 vardir. Ulusal
ve uluslararas1 sosyal politikalar, eski hiikiimliilerin istthdamini destekleyerek
korunmalarin1 6ngoriir. Bu baglamda, ¢aligma hayatinin diizenlenmesi ve sosyal
rehabilitasyon hizmetleri, eski hiikiimliilerin toplumsal uyumlarini saglamalarina ve
sorunlart ¢ozmelerine yardimci olacaktir. Genellikle geng yas grubundaki eski
hiikiimliilerin egitim seviyeleri yetersiz oldugundan cezaevinden c¢iktiktan sonra is
bulmak zor olabilir. Bu nedenle, cezaevinde temel ve mesleki egitim saglanarak
gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi Onemlidir. Eski hiikiimliilerin ise
yerlestirildikten sonra korunmalar1 igin ¢esitli Onlemler alinmalidir. Ucret
ayrimciligina kars1 korunmalari, is iliskilerinin adil ve esit sartlarda devam etmesi,
igverenlere agir yaptirimlar getirilmesi gibi diizenlemeler, eski hiikiimliilerin ¢alisma
yasaminda daha gilivende olmalarini saglayabilir. Bu siirecte, eski hiikiimliilerin
bagimsiz is kurma noktasindaki zorluklar1 da ele alinmalidir. Devlet destegi, mikro
kredi uygulamalar1 ve finans kuruluslarinin girisimcilik konusunda destekleri ile eski
hiikiimliilerin kendi islerini kurma imkénlar artirilmalidir. Eski hiikiimliilerin topluma
entegrasyonu ve istihdam siire¢lerinde basariya ulasabilmeleri i¢in, egitim, sosyal
destek, is bulma olanaklar1 ve girisimcilik firsatlarina odaklanan kapsamli politika ve
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uygulamalarin hayata gecirilmesi dnemlidir (Saygun, Isikhan ve Sahan, 2020:253-
254).

Hukamluler genellikle kiimdlatif sosyal ve ekonomik dezavantajlara maruz
kalirlar; diisiik egitim seviyeleri, yiiksek zihinsel hastalik ve issizlik oranlari gibi
zorluklarla karsilasirlar. Davis, Bozick, Steele, Saunders ve Miles (2013) can sikintisi
gibi hapsedilmenin etkilerine uyum saglamakta zorlanan hikimlulern ciddi koti
davraniglara ve siddete egilimli olduklarini belirtmektedir. Ancak hikimlilere anlaml
faaliyetler sunulursa ve serbest birakildiktan sonra uygun becerilerle desteklenirse,
toplum daha glvenli hale gelir ve yeniden su¢ isleme oranlar1 azalacagi
diistiniilmektedir (Dissel, 2008).

Hapishane siirecinde katilim egitimi, birgok hikimliniin giinliik yasaminda
onemli bir rol oynayabilir ve tahliye sonrasi yerlestirme siirecinde 6nemli sonuclar
dogurabilir (Carson ve Sabol, 2012). Sosyo-ekonomik agidan bakildiginda diisiik
egitim diizeyine sahip hukumluler isgiicii piyasasinda daha az firsatla karsilasirlar
(Cohen, 2016). Egitime katilan hikimluler, tekrar su¢ isleme riskini azaltabilir ve
egitim, tahliye sonrasi istihdam olanaklarini artirabilir (Irwin, 2008). Ancak egitime
erisim temel bir insan hakkidir ve hikimlulerin bu haktan mahrum birakilmamalari
gerekmektedir (Avrupa insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasi1 Szlesmesi,
2012). Basarili bir cezaevi egitim programu igin hikumlllerin kendi degerleri,
yeterlilikleri ve yetenekleri hakkinda olumlu bir 6z degerlendirme yapmalar kritik bir
oneme sahiptir. Pozitif 6z degerlendirmelere sahip bireyler, cesitli stres faktorleriyle
basa ¢cikma yetenegine sahiptirler; ayn1 zamanda aktif, doyumlu ve birakma egiliminde
olmayan bireylerdir (Karatepe, Haktanir ve Yorganci, 2010). Oz degerlendirmesi
yuksek olan hukumliler, basa ¢ikma ve performans gdsterme becerilerine sahip
olabilirler. Luzira hapishanesi'nde gerceklestirilen bir ¢alisma, Orgiin ve mesleki
egitim alan mahkdmlarin temel 6z degerlendirmelerinin, hapishane sonrasi yerlesim
siirecinde belirgin bir etkisi oldugunu 6ne siirmektedir. Bu calisma, cezaevlerinin
gereken altyapiya sahip olmasiyla mahkdm sayisinin azaltilmasinin  6nemini
vurgulamaktadir. Ayrica, egitim ve mesleki egitimin cezaevlerinde sosyal sermayenin

gelisimine katki sagladigi da belirtilmektedir. Mahkdmlarin egitim programlarina
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katilmalari, Ozgiivenlerini artirarak, sosyal becerilerini gelistirerek ve tatmin
duygularint giiglendirerek sonuglanmaktadir. Bununla birlikte, 1slah egitimi alan
mahkldmlarin tahliye sonrasi istihdam olanaklariyla pozitif bir iligskisi oldugu da
gozlemlenmektedir. Bu bulgular, egitim ve rehabilitasyon programlarinin
mahkdmlarin yeniden topluma entegrasyonunu desteklemede Onemli bir rol
oynadigin1 vurgulamaktadir (Aheisibwe ve Kobusingye, 2019: 71-72). Ayrica bu

egitim programlarina katilim bireylerde:

e Oz yeterlilik inanci: eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirligini etkilemede
onemli bir faktordiir. Bu kavram, bir bireyin belirli gorevleri basariyla
yerine getirme ve zorluklar1 asma becerisine olan inancini ifade eder. Is
arayan eski hiikiimliiler baglaminda, 6z yeterlilik inanglarinin istihdam
edilebilirliklerini etkiledigi cesitli yollar bulunmaktadir:

e Gilven ve Performans: Yiiksek 6z yeterlilik inanci, kisinin isle ilgili
gorevleri etkili bir sekilde yerine getirme becerilerine olan giivenini artirir.
Giiglii 6z yeterlilige sahip eski hiikiimliilerin is firsatlarina olumlu bir
zihniyetle yaklagmalar1 ve igyerinde basarili olmak igin gerekli giiveni
gostermeleri daha olasidir.

e Motivasyon ve Baghlik: Oz yeterlilik inanglari, bireyin hedeflerine ulasma
konusundaki motivasyonunu ve bagliligin1 etkiler. Yiiksek 6z yeterlilige
sahip eski hiikiimliilerin i aramak, yeni beceriler edinmek ve zorluklar
karsisinda sebat etmek i¢in motive olma olasilig1 daha yiiksektir.

e Duygusal Istikrar: Oz yeterlilik inanglar, isyerindeki bask1 ve taleplerle
basa ¢ikmak icin gereken duygusal istikrari saglar. Giiglii bir 6z yeterlilik
duygusuna sahip eski hiikiimliiler, stresle basa ¢ikma, zor durumlarla
miicadele etme ve olumlu etkilesimler kurma konularinda daha
donanimlidir.

o Isveren Algisi: Isverenler genellikle sorumluluk alabilecek ve kuruma etkili
bir sekilde katkida bulunabilecek adaylar1 ararlar. Yeteneklerine giivenen
eski suclularin ise alim yoneticileri tarafindan gilivenilir ve yetenekli

calisanlar olarak algilanma olasiligi daha yiiksektir (Khasni, Keshminder,
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Chuah ve Ramayah, 2023:13). Belirtilen bu durumlara katk: saglayacagi

distiniilmektedir.

Arastirmalara gore hiklUmlllere yonelik egitim programlari, katilimcilarin
hapishane sonrasi 24 ay icinde daha diisiik tutuklanma oranlarina sahip olmalarini
saglamaktadir. Bu programlara katilan mahkdmlar, tekrar sug isleme riskini azaltmada
etkili olabilmektedir (Taylor, 2014). Egitime katilimin hikimlulerde ylksek
motivasyona ve yasamda basar1 ic¢in nitelik kazanma istegine yol actigi ve
mahkldmlarin 6z degerlendirmelerini gelistirmek amaciyla motive olduklar1 da
belirtilmektedir (Helen, 2015). Ozellikle Amerika'da &rgiin ve mesleki egitime katilan
hikumlilerin %80'inin 6z degerlendirmelerini gelistirdigi tespit edilmistir (Kouimtzi,
2011). Cezaevi egitimi, tutuklular i¢cin olumlu degisim ve insan kapasitesini saglayan
bir ortam yaratmaktadir (Kouimtzi, 2011). Cezaevlerindeki egitim programlari,
toplum tarafindan olumlu bir sekilde degerlendirilmesi nedeniyle vatandaslarin
destegini almaktadir. Bu programlar, hikiumlulere pratik beceriler kazandirmayi
hedefler ve onlar1 toplumun birer iiyesi olarak kabul eder. Bu sekilde, serbest

birakildiktan sonra toplumda aktif ve basarili birer liye olmalari amaglanmaktadir.

Rand Corporation (2013), “Evaluating the Effectiveness of Correctional
Education”, adli arastirma, cezaevlerindeki egitim ve mesleki egitimin sosyal
sermayenin gelisimine olumlu katki sagladigini ortaya koymaktadir. Hikumlulerin
egitim programlarina katilimi; 6zgiivenlerini artirir, sosyal becerilerini gelistirir ve
genel olarak tatmin duygusu yasamalarina yardimci olur. Bununla birlikte 1slah egitimi

ile tahliye sonrasi istthdam arasinda da olumlu bir iligki bulunmaktadir.

Mahklmlarin biiyiik bir kismi zamanla serbest birakilacaktir, bu nedenle
serbest birakma sonrasindaki topluluk yeniden entegrasyonu hayati bir 6neme sahiptir.
Istihdam, basaril1 bir yeniden biitiinlesmenin &nemli bir faktdrii olarak tanimlanmistir
(Coyle, 2009). Serbest birakildiktan sonra istihdam edilebilirliklerini artirmak,

dolayisiyla rehabilitasyona olumlu bir katkida bulunmak anlamina gelmektedir.

Hiikiimliilerin cezaevindeki siirecini kaybedilmis bir zaman olarak gdérebilmesi

ve hapishane doneminde dis diinyadaki degisikliklerden endise duymasi sik rastlanan
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bir durumdur. Bu baglamda, topluma yeniden entegre olmalar1 ve bagarili bir sekilde

uyum saglamalar i¢in iki ana unsura dikkat edilmelidir (Erusta, 2016:58).

[k olarak cezaevindeki siire zarfinda egitim ve mesleki egitim programlarina
katilim, tahliye sonrasinda toplumla yeniden biitiinlesmeleri ve is bulmalar1 agisindan
kritik 6neme sahiptir. Bu siireg, hiikiimliilerin cezaevinde aldiklar1 egitimle donanmis

olarak dis diinyaya adim atmalarin1 miimkiin kilabilir.

Ikinci olarak tahliye sonrasinda karsilasabilecekleri 6nyargilar ve negatif
tutumlarla basa c¢ikabilmeleri icin damismanlik hizmetlerine ihtiya¢ duyarlar. Bu
destek, toplum icinde daha saglikli bir entegrasyon siireci gecirmelerine yardimei
olabilir. Toplumun hiikiimliilere karsi Onyargili bir tutum sergileme egiliminde
olabilecegi goz oOniline alindiginda bu danismanlik hizmetleri hiikiimliilere toplumla
uyum siirecinde destek saglayabilir ve olumlu bir ge¢is yapmalarina yardimei olabilir.
Bu iki 6nemli faktor, hiikiimliilerin cezaevinden sonra basarili bir sekilde topluma
yeniden entegre olmalarini ve yasamlarini diizeltmelerini destekleyebilir (Erusta,

2016:58).
2.4.2.2. Mesleki Egitimin Calisma Hayati Acisindan Onemi

Mesleki egitim, bireylerin isgiiclinde basarili olmak icin gerekli bilgi ve
becerileri gelistirmelerine yardime1 olmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu durum, is
bulma ve siirdirme konusunda Kkarsilasabilecekleri zorluklar g6z 6ninde
bulundurulursa 6zellikle hapsedilmis ve topluma yeniden giren kisiler i¢in gecerlidir.
Ayrica mesleki egitim yeniden su¢ isleme oranlarinin azaltilmasina da yardimei
olabilir. Aragtirmalar; mesleki egitim programlarina katilan eski hiikiimliilerin,
katilmayanlara kiyasla yeniden su¢ isleme olasiliklarinin daha diisiik oldugunu
gostermistir. Bunun nedeni; bu programlarin eski hiikiimliilere istihdam saglamalarina
ve cezaevi diginda istikrarli, iiretken hayatlar kurmalarina yardimci olabilecek
pazarlanabilir beceriler kazandirmasidir (McNeeley, 2023). Genel olarak infaz
kurumlarindaki mesleki egitim; eski hiikiimliilerin topluma basarili bir sekilde yeniden
entegre olmalarina, is bulmalarina ve yeniden sug igsleme olasiligini azaltmalarina
yardimc1 olmak i¢in 6nemli bir aractir. Eski hiikiimliilere yonelik mesleki egitim
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programlarina yatirim yaparak daha giiglii, daha direngli toplumlar olusturmaya
yardimer olabilir ve su¢ ve hapis cezasiin sosyal ve ekonomik maliyetlerini
azaltabilir. Yeni bir RAND Corporation (Research And Development) raporuna gore,
genel egitim ve mesleki egitim alan hapishane mahkimlarinin tahliye edildikten sonra
cezaevine donme olasiliklart 6nemli 6l¢iide daha diisiik ve is bulma olasiliklart bu tiir
firsatlara sahip olmayan akranlarina gore daha ytiksektir (Education and Vocational
Training in Prisons Reduces Recidivism, Improves Job Outlook, 2013)®. Toplumda
yasayan bireyler esit sansla is aramaya baslamalar1 ve adilce rekabet edebilmeleri
adina kamu kurumlarindan olan ceza infaz kurumlart aracilifiyla verilen mesleki
egitim son derece 6nemli ve ikame edilemez bir hizmet olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Cezaevleri veya gozalti merkezleri gibi infaz kurumlarinda mesleki egitim,
katilanlarin hayatlar1 {izerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilir. Temel faydalardan

bazilar1 (Egitim ve Ogretim Faaliyetleri, 2022) sunlardir:

o Tyilestirilmis is olanaklari: Mesleki egitim programlari mahkdmlara belirli
bir alanda veya ticarette basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklart becerileri
Ogretebilir. Bu da tahliye edildikten sonra is bulma ihtimallerini artirabilir
ve kazangl bir is bulmalarina yardimci olabilir.

¢ Yeniden suc¢ isleme oranlarinda azalma: Arastirmalar, mesleki egitim
programlarina katilan mahkimlarin cezaevine geri donme olasiliklarinin
katilmayanlara gore daha diisiik oldugunu gdstermistir. Bunun nedent,
mesleki egitimin onlara topluma yeniden katilmalar1 ve iiretken bir yasam
stirmeleri i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri saglayabilmesidir.

e Ozgiiven artis1: Mesleki egitim, mahk(mlarin yeni beceriler 6grenirken ve
projeleri tamamlarken gurur ve basar1 duygusu gelistirmelerine yardimci
olabilir. Bu, 0z saygilarim1 artirabilir ve yeteneklerine daha fazla giliven
duymalarina yardimci olabilir.

e Gelismis toplum giivenligi: Mahk({mlar tahliye edildikten sonra kazanglh

bir is bulabildiklerinde, su¢ teskil eden faaliyetlerde bulunma olasiliklar

1 RAND, diinya ¢apindaki topluluklarin daha giivenli, daha emniyetli, daha saglikli ve daha miireffeh
olmasma yardimci olmak i¢in kamu politikasi zorluklarina ¢oziimler gelistiren bir arastirma
kurulusudur.
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azalir. Bu da toplum giivenliginin artirilmasina ve su¢ oranlarinin
azaltilmasina yardimei olabilir. Genel olarak infaz kurumlarindaki mesleki
egitim calisma hayat1 agisindan 6nemlidir ¢iinkii mahkdmlarin isgiiciinde
basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri edinmelerine
yardimci olabilir. Yeniden sug¢ isleme oranlarini azaltarak, Ozgiliveni
artirarak ve toplum giivenligini gelistirerek, mesleki egitim hem birey hem

de bir bitiin olarak toplum Gzerinde olumlu bir etkiye sahip olabilir.

Mesleki egitim, gelismis iilkelerde hiikiimliilere sunulan énemli bir firsattir.
Egitim programlarna katilan hiikiimliilerin ¢ogu is bulmakta ve tekrar cezaevine
donmemektedir. Mesleki egitim; hiikiimliilere yeni is firsatlari, artan moral ve
Ozgliven, olgunlagma, is birligi ve dayanisma yetenekleri kazandirir, is tatmini saglar,
isgiici piyasasinda degerlerini artirir ve yaraticiliklarini gelistirir. Sug isleyerek
hikimlG olan bireylerin cezaevinden ¢iktiktan sonra topluma kazandirilmalari i¢in
meslek veya beceri sahibi olmalar1 6nemlidir. Bu amagla ceza infaz slirecinde mesleki
egitimlere yonlendirilmeleri gerekmektedir. Meslek sahibi olmalari, is bulma ve kendi
islerini kurma imkan saglar; ancak sermaye eksikligi bir engel olabilir. Bu sorunu
asmak i¢in devlet destegi veya finans kuruluslarinin mikro kredi uygulamalar1 gibi

destekleri 6nemli bir ¢6ziim olabilir (Saygun, Isikhan ve Sahan, 2020).
1.3.1.5.3. Igsizlikle Miicadele Mesleki Egitimin Onemi

Mesleki egitim, igsizlikle miicadelede etkili bir aragtir, bireylere is bulmalari
icin gerekli bilgi ve becerilerin yani sira kariyerlerinde ilerleme firsatlar1 sunar.
Mesleki egitim, insanlara is beklentisi icinde olmasin1 saglayarak ve kazanilan ticretler
acisindan akranlarina gore rekabet avantaj1 kazandirarak yeni beceriler 6grenmek veya
mevcut becerilerini giincellemek isteyenler icin daha fazla is olanagi olusturarak

yoksulluk seviyelerinin azaltilmasina yardime1 olur.

Kocak ve Altun (2010) tarafindan yapilan “Ceza Infaz Kurumundaki Mesleki

1

Egitim Faaliyetlerinin Hiikiimlii Istihdamina Katkilar1” adli calismada, mesleki
egitimin istihdama olan katkisindan bahsedilmis ve hiikiimliilerin endiistriyel egitim
uygulamalarmna katilmasinmn is bulma sanslarini artirdigi vurgulanmustir. Ozellikle
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egitim seviyesi diisiik olan hiikiimliilerin mesleki egitime katiliminin yiiksek olmast;
hiikiimliiliik sonrasinda hayata tutunma etkilerinin goriildiigiinii ortaya koymakta, is
bulma sanslarinin ise bireysel istek ve yeteneklere bagli olduguna dikkat ¢ekilmistir.
Ayrica hiikiimliilerin endiistriyel egitim faaliyetlerinin suca yonelme riskini azaltma
ve is bulma sanslarmi artirma amaciyla kullanildig: belirtilmistir. Isci egitim 6gretim,
hiikiimliilerin hiikiimliiliik sonrasinda topluma kazandirilmasina yardimci olduguna

vurgu yapilmistir (Kogak ve Altun, 2010).

Mesleki egitime erisim, belirli bir alanda 6rgiin egitim veya deneyim eksikligi
nedeniyle zorlanabilecek belirli insan gruplari arasinda istihdam edilebilirligi de artirir
(Tarkiye'de Sosyal Uyum, 2022). Mesleki egitim programlari, katilimcilara sadece
somut is becerileri degil, ayn1 zamanda ig arama ve cezaevi sonrasit bagimsiz yasam
gibi zorluklar1 agsma konusunda gerekli olan iletisim teknikleri ve sorun ¢dzme
stratejileri gibi 6nemli hayat derslerini sunmaktadir. Bu tiir programlar genellikle
egitmenler ve 0grenciler arasinda mentorluk iligkilerini i¢erir ve bu ge¢is doneminde

ihtiyag duyulan ek rehberligi saglamaktadir (Ozdemir ve Yilmaz , 2007).

Kariyer gelistirme hizmetleri sunulurken eski hiikiimliiler, dort temel kariyer

sorunuyla kars1 karsiya kalmaktadir.

Istihdam Edilebilirlik Becerilerinin Eksikligi,

Sinirh Is Frrsatlar,

Olumsuz Kariyer Tutumlari,

Yasal Kariyer Arama ve Elde Etme Motivasyon Eksikligi.

Bu temel kariyer sorunlartyla miicadele etmede Sosyal biligsel kariyer teorisi,
bilissel bilgi isleme yaklasimi ve anlat1 teorisi gibi kariyer teorileri, eski hiikiimliilerin
0zel kariyer ihtiyaglarint ve zorluklarini hedefleyen danismanlik miidahaleleri
olusturmak i¢in bu teoriler ¢erceve olarak kullanilmistir. Eski hiikiimliiler arasinda
mesleki refahi artirmay1 ve yeniden sug islemeyi azaltmay1 amaclayan her bir teoriyle
iliskilendirilmis kanita dayali miidahaleleri tartigmaktadir. Mevcut programlar veya
kaynaklar hakkinda 6zel bilgi sunmasa da makale, eski hukumluleri kariyer
gelisimlerinde desteklemek adina etkili cezaevi i¢i ve tahliye sonrasi miidahale
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programlarinin 6nemini vurgulayarak kariyer basarist olasiligini artirmay1 ve yeniden

su¢ isleme oranlarini azaltmay1 hedeflemektedir (Chen, Kalkanlar, 2020).

Kim ve Loury, (2018), “Rebranding Ex-convicts”’, adl1 galismalarinda eski
hikamlllerin is piyasasindaki zorluklarin1 hafifletmek igin bir teorik model
gelistirilirken igverenlerin suca geri donme riskini minimize etme c¢abalaryla,
mahkimlarin gelecekteki davranislarini kesin olarak ongdérmekte zorlandiklar1 goz
ontinde bulundurulduguna deginmistir. Calismalarinda bilgi asimetrisine ragmen bir
hiikiimetin veya sivil toplumun, bazi eski hikumlilerin iyi niyetlerini igverenlere
inandirict bir sekilde iletebilecegi maliyetli ancak toplumsal acidan faydali bir
“yeniden markalama” programi tasarlayabilecegini One siirmektedir. “Yeniden
markalama” programu, eski hikiimlilerin yasal is bulma sansini artirabilir. Bu ¢aligma
ile eski hiikiimliilerin is piyasasindaki durumunu iyilestirmek icin nasil bir teorik
model sunulabilecegi aciklanmaktadir. Bu tiir bir program, eski hiikiimlulerin yasal is
bulmalarina yardimer olabilir ve suca geri donme riskini azaltabilecegine dikkat ¢eker.
Yeniden markalama, eski hikumlilerin ge¢mis hatalarindan ders ¢ikardiklarini ve
topluma yeniden entegre olmak i¢in kararli olduklarini vurgulayarak isverenlerde
giiven olusturabilecegine de deginmistir. Bu durum hem eski hiikiimliilerin
rehabilitasyonuna destek saglar hem de toplumda yeniden anlamli bir biitiinlik

olusturacagina dikkat ¢gekmektedir (Kim ve Loury, 2018).

Gottfredson ve Hirschi, issizlik ile su¢ arasindaki iligkinin suglulugun temel
unsurunun Ozdenetim yoklugu oldugunu ileri siiren kendi sug teorilerini ortaya
koymuslardir. Ayrica sug¢ ve ilgili davraniglara iligkin genel bir teori ortaya koyarak
kriminolojik girisimin ne olmasi gerektigine dair yeni ve kapsamli bir agiklama
sunmakta ve issizlik ile su¢ arasindaki iliskiyi bes nedene dayandirdiklari

gorulmektedir (Gottfredson ve Hirschi, 1990: 163; Kumas, 2001:151). Bu nedenler:

e s giiciine katilan bir birey, cogunlukla zamanim1 ve enerjisini isine harcar.
Bu durum, su¢ isleme egilimini azaltabilir ¢iinkii kisi yasa dis1 faaliyetlerle

mesgul olmaz.
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Is sahibi olmak, ekonomik &zgiirliik saglar. Kisi ve ailesinin temel
ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in gelire sahip olmak, su¢ isleme olasiliginm
azaltabilir.

Is sahibi olmak, bireye toplumda bir statii ve 6zgiiven kazandirir. Bu durum,
kisinin illegal faaliyetlere karigma ihtimalini azaltabilir. Is, sadece
ekonomik degil, ayn1 zamanda kisisel ve toplumsal anlamda da 6nem tasir.
Is sahibi olan biri, isini kaybetme korkusuyla kars1 karsiya oldugundan suca
yonelme egilimi diistiktiir.

Is; bireyin sorumluluk almasini, kendisine ve ailesine bakmay1

onemsemesini saglar. Bu da sug isleme egilimini azaltabilir
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Tablo 2.3: Issizligin Psiko-Sosyal Boyutu ve Calisma Yasamina Iliskin Degerler

Uzerindeki Etkileri

Etki Alam Kisa Siireli Issizlik Uzun Siireli Issizlik
Psikolojik Stres ve tiikenmislik e Psiko-somatik sikayetler ve
Gerilim hastaliklar
Uykusuzluk e Depresyon
Sinirlilik kizginlik e Umutsuzluk ve igine kapanma
Hayal kirikligi e Ozsaygmin zedelenmesi
Yorgunluk, bikkinlk
Sosyal Catisma e Yabancilasma ve sosyal
Sosyal iligkilerin izolasyon
kesilmesi e Tembellik
I¢ine kapanma o Atfetme
e Kimlik sapmalari
e Ogrenme yeteneginin
azalmasi
e Saldirgan davraniglar
e Somatik rahatsizliklarda artig
Somatik Kalp ve tansiyon o Kalp krizleri
hastaliklar1 e On iki parmak rahatsizliklar1
Uyku bozuklugu e Dolasim rahatsizliklar
Mide ve hazimsizlik
sorunu
Stres
Kan basincinin diismesi
Bireysel Toplum ve aile igindeki e Karamsarlik ve umutsuzluk
Davramislar rolun kaybedilmesi e Kadercilik
Is arkadaslarinin kaybina e Sigara, alkol ve madde
bagl olarak dis ¢evreden kullaniminda artig
kopma e Sug isleme egiliminde artis
e Intihar girisimleri
e Endise ve korkularda artig
Toplumsal Isten ¢ikan sayisinda e Oliim ve intihar girisimlerinde
Davranmirlar artis artis
Bos zamanli insan sayis1 e Cinayetlerde artis Hirsizlik
artist e Sosyal catigma ve iimitsizlik
Calismalar i¢in
potansiyel
kosul ve zaman

Kaynak: Handan Kumas, “Issizligin Psiko-Sosyal Boyutu ve Calisma Yasamina iliskin Degerler
Uzerindeki Etkileri”, DEU, Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt: 3, Say1: 4, 2001. s.151.

Tablo 2.3’ye gore issizligin psikolojik, sosyal, somatik, bireysel davranislar ve
toplumsal davraniglar lizerindeki etkilerinin kisa ve uzun siirede bireyler lizerinde

olumsuz sonuglara yol agmaktadir. Bu gercevede issizligin sosyo-psikolojik etkileri,

134



kisa ve uzun vadede issiz birey iizerinde ciddi etkiler yaratabilir. Ozellikle stres ve
tikenmislik, psikolojik ve sosyal diizeyde ciddi sonuglara yol agabilir; bunlar
depresyona siirikklenme, sosyal iligkilerin kopmas1 ve saldirgan davranislar sergileme
gibi durumlari igerebilir. Bu etkilerin yani sira, fiziksel belirtiler ve toplumsal uyum
sorunlar1 da ortaya ¢ikabilir. Stresin neden oldugu fiziksel rahatsizliklar, uzun vadede
kalp krizi gibi riskleri de beraberinde getirebilir. Issizlik, umutsuzluga kapilma,
dislanma ve hatta intihar gibi sonug¢lar dogurabilir. Eski hiikiimliiler i¢in bu durum
daha da kotii olabilir ve toplumsal risklere yol acabilir. Yeniden sucga bulagsma, kendine
ve gevresine zarar verme, bagimlilik gibi olumsuz sonuglar da kagiilmaz olabilir.
Ayrica igsizlik siliresinin uzamasi ve birikimlerin tiilkenmesi, bireyin moralini
diisiirebilir ve bunalima siiriikleyebilir. Bu zorlu siirecte, issizlikle miicadele etmek
adma goc gibi diisiinceler ortaya ¢ikabilir. Is bulamama durumu, bireyin 6zsaygisini
kaybetmesine ve is aramaktan vazge¢mesine neden olmakla beraber 6zellikle eski
hiikiimlii bireyler arasinda yaygin olan depresyon, ¢esitli saglik sorunlariyla miicadele

eden bireylerde ikincil saglik sorunlarina yol agabilir.
1.3.1.5.4. Meslek Edinmede Mesleki Egitimlerin Onemi

Mesleki egitim, 6zellikle eski hiikiimliiler i¢in onemli bir rehabilitasyon ve
yeniden entegrasyon araci olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ceza adaleti sistemiyle tanigmis
bireyler i¢in mesleki egitim programlari, cezaevi diginda basarili ve liretken bir yagama
gecisin kilit bir unsurunu olusturabilir. Ceza sistemindeki temel hedeflerden biri,
hiikiimliilerin suglarini tekrarlamamalar1 ve topluma basarili bir sekilde yeniden
entegre olmalaridir. Bu nedenle, hiikiimliilere cezaevi siirecinde egitim ve meslek
edindirme programlar: sunularak onlarin yeniden sosyallesmeleri amaglanmaktadir.
Ancak hikimldlerin tahliye olduktan sonra istihdam edilmeleri gereklidir ki bu siire¢
basartyla sonuclanabilsin. Ne var ki normal ¢alisma kapasitesine sahip olan bireyler
icin bile is bulmak zorluklarla dolu bir suregken eski hiikiimluler igin bu durum daha
da zor olabilmektedir. Ciinkii eski hiikiimliiler genellikle pek c¢ok oOnyargi ve
ayrimcilikla karst karsiyadir ve egitim eksikligi de is bulma sanslarini oldukga

azaltmaktadir. Bu durumda, egitim ve meslek edindirme programlarina ek olarak
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isverenlerin ve toplumun daha fazla anlayis gostermesi ve hiikiimliilere adil bir iggiicii

piyasasi sunulmasi 6nemlidir (Durmaz, 2020:413).
Eski Hiikiimliiler I¢in Mesleki Egitimin Onemini su sekilde siralanabilir:

e Pratik Becerilerin Kazanilmasi: Mesleki egitim programlari, eski
hiikiimliilere is yurtlarinda katilabilecekleri mesleki egitim firsatlar1 sunar.
Bu programlar, yiiksek talep goren sektorlerde pratik beceriler kazanmasini
saglar. Ozellikle gen¢ yaslarda ceza ile tanismis bireylerin meslek
edinmeleri, bu programlar araciligiyla elde ettikleri becerilerle bagimsiz ve
kendi kendilerine yeterli olma, bdylece topluma olumlu katkida bulunma
sanslarin artirir.

o Isihdam Olanaklarinin Artmasi: Mesleki egitim programlari, eski
hiikiimliilerin is bulma sanslarin1 6nemli Ol¢lide artirabilir. Yiiksek talep
goren sektorlerde edinilen beceriler, bu bireylerin isgiicli piyasasinda daha
rekabetci olmalarina olanak tanir. Ayrica bu programlar isverenlerle
baglantilar kurarak ve ise yerlestirme destegi saglayarak eski hiikiimliilerin
1§ bulmalarin1 kolaylastirabilir.

e Sabika Kaydina Bagh Engellerin Asilmasi: Bir¢ok eski hiikiimlii, sabika
kayitlar1 nedeniyle istthdam engelleri ile karsilasabilir. Mesleki egitim
programlari, bu engelleri agmada yardimci olabilir. Kalifiye isgiicii talep
edilen sektorlerde egitim almak, eski hiikiimliilerin istihdam olanaklarini
artirabilir ve topluma yeniden entegrasyon siirecini kolaylagtirabilir.

¢ Rehabilitasyon ve Topluma Katki: Mesleki egitim, eski hiikiimliilerin
rehabilitasyon siirecinde kilit bir rol oynar. Bu programlar, su¢ isleme
dongiisiinii kirmaya yardimei olabilir ve daha saglikli, iiretken bir toplumu
tesvik edebilir. Kazanilan beceriler ve edinilen meslek, eski hiikiimliilerin
topluma olumlu bir sekilde katkida bulunmalarina olanak tanir

¢ Devlet ve Ekonomik Kalkinma: Mesleki egitim programlari, sadece eski
hikumlilere yonelik destek saglamakla kalmaz, ekonomik kalkinma
acisindan da onemli bir rol oynar. Bu programlar, devletin isgiiciinl

gelistirmesine ve daha nitelikli bir isgiiciine sahip olmasina katkida
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bulunabilir. Ormek Bir Uygulama: Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu, i¢inde
barmdirdig1 is atdlyeleri ve egitim merkezi ile hiikiimliilere toplumsal
yasama uyum saglama konusunda Onemli bir destek sunmaktadir. Bu
destek; sadece eski hiikiimliilere yonelik degil, ayn1 zamanda ekonomik
kalkinma agisindan da devlete katki saglayan nitelikte bir uygulamadir.
Kurum, eski hiikiimliillere mesleki egitim ve is becerileri kazandirarak

topluma daha donanimli bireyler olarak donmelerine olanak tanir.

2.4.2.3. Mesleki Egitimlerin Psiko-Sosyal ve Rehabilitasyon

Acisindan Onemi

Mesleki egitim, ceza adaleti sisteminden ge¢mis bireylerin rehabilite
edilmesinde hayati bir rol oynamaktadir. Bu egitim programlari, eski su¢lular1 ig bulma
ve toplumun iiretken {iiyeleri olma konusunda gerekli becerilerle donatmay1
amaglamaktadir. Rehabilitasyonun bir parcasi olarak bilinen resosyalizasyon
yaklagimi, bireyin ruhsal ve fiziksel travmalardan kaynaklanan ¢atigsmalari agmasina
yardimc1 olmaktadir. Bu yaklasimlar, caydirma ve engelleme yontemlerine alternatif
olarak, bireyin kendi iyilesme siirecinde giivenli bir ortam saglar. Rehabilitasyonun
hedefi, hiikiimliilerin tedavi, egitim ve ihtiyaglarinin karsilanmasiyla birlikte topluma
uyum saglamalarmi giliclendirmektir. Bu, hiikiimliilerin olumsuz aligkanliklarini
degistirmeye yoOnelik bir cabadir. Bazen rehabilitasyon, belirli bir davranis
bozuklugunu diizeltme veya siirdiirme amacina yonelik olabilir. Ancak bazen de
rehabilitasyon hizmetleri, sugun yerine gegecek bir kariyer veya egitime odaklanma
firsat1 sunar. Bu siireg, bireyin kisisel yeteneklerini ve potansiyelini ortaya ¢ikarma
amacini tasimaktadir. Thtiyagc durumunda, rehabilitasyon hizmetleri arasinda ilag ve
madde kullanim tedavisi, 6fke kontrolii ve is egitimi gibi unsurlar bulunmaktadir
(Kalkan, 2016: 26). Bu g¢esitli hizmetler, eski hiikiimliilerin sadece suglarindan
arinmakla kalmayip ayn1 zamanda topluma kazandirilabilir bireyler haline gelmelerini
desteklemeyi amaglar. Mesleki egitim, bu baglamda eski hiikiimliilerin is hayatina
gecislerini kolaylastirarak, onlarin toplumsal entegrasyon siire¢lerine olumlu bir katki
saglamaktadir (Kalkan, 2016: 26).
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Cezaevinden tahliye edilen eski hiikiimlilerin topluma basarili bir
entegrasyonu icin sunulan psikososyal rehabilitasyon hizmetleri; bu bireylerin ruhsal,
sosyal ve ekonomik zorluklarla bas etmelerine yardimci olmayir hedefler. Bu
hizmetler, eski hukiumlilerin topluma doniislerinde karsilasabilecekleri gesitli
zorluklart ele almak iizere tasarlanmistir. Temel amag, su¢ tekrarini en aza indirmek
olup saglanan hizmetlere 6rnek olarak sunlar (Graffam ve digerleri, 2004: 1)

siralanabilir:

e Is Egitimi ve Istihdam Programlari: Eski hiikiimliilere is bulma ve
stirdlirme becerileri ile kaynaklar saglar; maddi destek, yap1 ve rutin sunarak
sosyal baglar gii¢lendirir ve psikolojik sagliklarini destekler.

e Madde Bagimhhg Tedavisi: Uyusturucu ve alkol bagimlilig1 ile miicadele
eden eski hiikiimliilere yonelik tedavi programlari, bagimlilik sorunlarini
asmalarina yardimei olabilir ve su¢ dongiisiinii kirabilir.

¢ Barmmma Yardimi: Cezaevinden ¢ikan eski hiikiimliilerin gecici veya uzun
vadeli barinma ihtiyaglarini karsilamak i¢in programlar sunulur.

e Damsmanhk ve Terapi: Hapsederken yasanan depresyon, anksiyete ve
TSSB gibi ruh sagligi sorunlariyla basa ¢ikmak icin danismanlik ve terapi
hizmetleri saglanir.

e Ruh Saghg: Hizmetleri: Eski hiikiimliilerin ruh sagligi sorunlariyla basa
¢itkmalarina yardimci olmak i¢in danismanlik ve terapi hizmetleri sunulur.

e Egitim ve Ogretim Programlari: Eski hiikiimliilerin egitimlerini
tamamlama ve is egitimi programlarini bitirme firsat1 sunarak sertifika ve
diploma kazanmalarina yardimci olur.

e Aile ve Sosyal Destek: Sosyal izolasyon ve gergin iligkilerle basa
c¢ikmalarina yardimer olmak icin psikososyal rehabilitasyon hizmetleri

saglar; aile ve topluluk destek sistemlerini giiclendirir.

Belirtilen bu destek programlar1 sayesinde tahliye edildikten sonra
mudahaleler; cezaevinden topluma hemen gegislerini desteklemeli, cezaevinde tedavi
yoluyla elde edilen kazanimlar1 pekistirmeli ve basarili bir yeniden biitiinlesme

tamamlanana kadar devam etmelidir (Fox, 2002). Bu gecis siirecinde eski hiikiimliilere
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destek olma kapsaminda projeler ve programlar tretilmelidir. Bu programlardan biri
olan, Fox, A. (2002). Uyusturucu kullanan mahkamlar i¢in Biligsel Davranig¢1 Terapi
(BDT) programlari, suglularin sug¢ faaliyetlerine sebep olan davranis kaliplarini
degistirmelerine destek olmak amaciyla gelistirilmistir. Ozellikle bu programlar, suclu
diisiince kaliplart ve ofke yonetimi gibi ele alinmadigi takdirde tekrar su¢ isleme
olasiligin1 artirabilen rehabilitasyon ihtiyaglarini hedefleyen cesitli terapi bigimlerini
icerir. Rehabilitasyon programlari, sadece tekrar sug isleme olasiligin1 azaltmakla
kalmaz; mahkim niifusunun giivenli bir sekilde yonetilmesini kolaylastirir,
hikumlilerin genel refahini artirir ve egitim kazanimlarini iyilestirmeye yonelik diger
onemli hedeflere hizmet edebilir (Improving In-Prison Rehabilitation Programs,
2017). Bilissel Davranisci Terapi (BDT) programlar1 kapsamina gelistirilen program
kapsaminda da bireylerde bu davranis bozukluklar1 ve durumlarina rastlanilmis ve
yeniden suca bulasma egilimindeki bireylere bu yonde psikolojik destek ve
rahabilitasyon hizmetleri sunulmasi gerektigine deginilmistir (Improving In-Prison

Rehabilitation Programs, 2017).

Genel olarak eski hiuktumlulere yonelik psikososyal rehabilitasyon hizmetleri,
bu bireylerin topluma basarili bir sekilde yeniden entegre olmalarina ve sug tekrari
olasiliklarinin azaltilmasina yardimci olmay1 amaglar. Bu hizmetler genellikle devlet
kurumlari, kar amaci giitmeyen kuruluslar ve toplum gruplar1 tarafindan

sunulmaktadir (Community Justice And Reentry Program, 2024).

Tiirkiye’deki cezaevlerinde uygulanan psikososyal programlar arasinda
bireysel ve grup ¢alisma programlari, Once Diisiin (Genel Suglu Davranis Programi),
Saliverilme Oncesi Mahk(im Gelisim Programi, Intihar ve Kendine Zarar Verme
Konusunda Farkindalik Programi, Ozel Gézetim ve Denetim Programi, Ofke Kontrolii
Programi, Sigara Alkol Madde Bagimhiligini Onlemeye yonelik diizenlenen
programinin (SAMBA), Kadin Hikiimli Tutuklular ile Calisan Personelin
Uzmanlagmasina Yonelik Egitim programlar1 gibi bagliklar bulunmaktadir. Bu
programlar, hiikiimliilerin toplumsal yasama uyumlarii destekleyerek psikolojik ve
sosyal fonksiyonlarin giiclendirmeyi hedefler (Psiko-Sosyal Programlar, 2023; Mihgi,
Kiziltepe ve Yilmaz Irmak, 2021:739). Bu yonde bir¢ok caligmalarda mevcut olup,
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Scanlon (2001), “Ex-Convicts: A Workplace Diversity Issue” konulu ¢alismasinda,
eski hiikiimliilerin maruz kaldigt ayrimciligin zararlarina ve onlara istihdam
saglamanin 6nemine vurgu yapmaktadir. Eski hiikiimliilerin 6miir boyu etiketlenmesi,
suc isleme tesvik eden ve istihdam olanaklarmi engelleyen haksiz bir ayrimciliktir.
Isverenlerin eski hiikiimliiler i¢in daha kapsayici bir is yeri olusturmasi ve
rehabilitasyonu tamamlamis bireyleri desteklemesi onerilmektedir. Eski hiikiimliilere
istihdam firsatlari sunmanin, bu bireylerin topluma basaril1 bir sekilde yeniden entegre
olmalarini ve iiretken bir isgiicii olarak katkida bulunmalarini saglayarak sug tekrarini
azaltabilecegi ileri siiriilmektedir. Ayn1 zamanda, kendilerine ve ailelerine maddi

destek saglayarak suc faaliyetlerine geri donme olasiligini azaltabilir (Scanlon,
2001:35).

Isverenlere, eski hiikiimliiler icin daha kapsayici is yerleri olusturma
konusunda adimlar atmalar1 6nerilmektedir. Bu adimlar, tam rehabilitasyon gostermis
bireyleri digerlerinden ayirmak ve onlar1 bireysel degerlerine gore degerlendirmek gibi
yontemleri icermektedir. Isverenler, kiiltiirel cesitlilige duyarliligi artirmak ve tiim
organizasyon diizeylerinde iletisimi giliclendirmek amaciyla c¢esitlilik egitimleri
saglayabilirler. Ayrica, eski hiikiimliilerin is yerinde basarili olmalarina destek olmak
icin damigsmanlik, mentorluk ve is egitimi programlart gibi destek hizmetlerini

sunabilirler (Scanlon, 2001:37).

Muasya, JK (2013) tarafindan yapilan “Impact of Prison Rehabilitation
Programmes on Self Sustainability of Ex-convicts: a Case of Thika Sub-county”
calismasi, ceza infaz kurumlarinda farkl siirelerde hapis cezasina carptirilan suglularin
rehabilitasyonunu temel bir hedef olarak belirlemektedir. Bu hedefe ulagabilmek
adma, mahk@mlarin kendi kendilerine yetebilmeleri; topluma faydali bireyler olmalari
ve hapis cezalarimi bir daha sug¢ islemekten kaginmak i¢in gerekli becerilere sahip
olmalarin1 saglamay1 amaclayan ¢esitli rehabilitasyon programlarinin 6nemine vurgu
yapmaktadir. Ayni1 zamanda eski hiikiimliiler arasinda kendi kendine yeterliligi tesvik
etme konusundaki rehabilitasyon programlarinin etkinligine odaklanmistir. Bu
calisma, cezaevinden tahliye edilen mahkGmlar1 iiretken bir yasam siirmeye

hazirlamak adina sunulan cesitli rehabilitasyon programlari arasindaki bilgi eksikligini
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gidermeyi amaclamaktadir. Gelecekteki aragtirmalar i¢in hizmetteki zayif noktalar
belirleyerek ceza reformlartyla ilgili somut 6nerilerde bulunma potansiyeline sahiptir.
Bu nedenle ¢alismanin sonuglari, eski hiikiimliiler arasinda kendi kendine yeterliligi
tesvik etmek icin rehabilitasyon programlarinin nasil gelistirilebilecegi konusunda
icgoriiler sunmaktadir. Ayrica ¢alismada cezaevindeki rehabilitasyon programlarinin
lyilestirilmesi ve eski hiikiimliilerin hapisten ¢iktiktan sonra ticaret yapabilmeleri i¢in
araclar ve baslangi¢ sermayesi saglanmasi konusunda hiikiimete c¢esitli onerilerde
bulunmaktadir. Cezaevi rehabilitasyon programinin ana odak noktasi, mahkGimlarin
egitim ve beceri diizeylerini artirmak ve boylece tutuklularin serbest birakildiktan ve
topluma kolayca entegre olduktan sonra yasamdaki basari sanslarini artirmak
olmalidir. Ayrica, eski hiikiimliilerin yeteneklerine uygun dersleri se¢gmelerine izin
verilmesini savunmaktadir. Hapishane sonrasi donemde eski hiikiimliilerin kendi
kendine siirdiiriilebilir bir yasam siirmelerine yonelik stratejiler gelistirmek adina
degerli bir katki saglamaktadir. Bu calismanin sonuglari, ceza sistemi igindeki
eksiklikleri belirleyerek daha etkili ve odakli bir rehabilitasyon yaklasiminin

benimsenmesine yonelik dnemli ipuglari sunmaktadir (Muasya, 2013).

Dr. Banamali Barik (2019), tarafindan gerceklestirilen “Rehabilitation of
Released Prisoners in India Through After-Care Programmes and Services: An
Analysis” adli ¢alismasinda eski hiikiimliilerin topluma basarili bir sekilde yeniden
entegre olmalarina destek saglamak amaciyla bakim sonrast programlarin ve
hizmetlerin 6nemini vurgulamaktadir. Suclularin bakim ve rehabilitasyon siireci,
kurumsal egitimin ayrilmaz bir bileseni olarak 6ne ¢ikmaktadir. Calismada 0zellikle
geng eski hikumlilerin ceza sistemiyle karsilastigi en zorlu dénemin, hapishaneden
ciktiklar1 andan ibaret oldugu belirtilmektedir. Tahliye Oncesinde ve sonrasinda
hiktmlllere yonelik uygun danigsmanlik, mali yardim, kampiis yerlestirme, kabul
birimleri ve yerel ortamlarda gereksiz tacizden ka¢inma konularinda destek saglamak
amaciyla bakim sonrast programlarin ve hizmetlerin modernize edilmesi
gerektiginden bahsedilmektedir (Banamali, 2019:24). Ayrica, bakim sonrasi
hizmetlerin temel amacinin yardim, rehberlik, danigmanlik, destek ve gerektiginde
serbest birakilan tim hikumlilere yonelik herhangi bir sosyal damgalama ve

korumanin ortadan kaldirilmasi oldugunu vurgulamaktadir (Banamali Barik, 2019).



Amerikal1 psikolog C. Haney sunlar1 belirtmektedir: “Hapishane aci vericidir
ve hapsedilen kisiler, genellikle aciya, yoksunluga ve son derece atipik yasama ve
baskalarwyla etkilesime girme kaliplarina ve normlarina maruz kaldiklart icin uzun
vadeli sonuglara maruz kalwrlar” (Haney, 2002:5). Eski hikumlulerin kot ruh
sagligina yol acan en yaygin faktorler arasinda iliski ¢atigmalari, issizlik ve madde
kullanim davraniglart bulunmaktadir. Bu sorunlar1 engellemek i¢in, yakin zamanda
serbest birakilan hiikiimliilerin sosyal hizmetlere erisim saglamalari, akil saglig
sistemine dahil olmalar1 ve topluma yeniden entegre olurken resmi rehberlik

alabilmeleri biiyiikk 6nem tagimaktadir.

Eski hiikiimliiler i¢in saglanan psikososyal rehabilitasyon hizmetleri, bu
bireylerin yeniden topluma entegre olma siireclerine yardimci olmak ve basarili bir
sekilde reintegrasyonu saglamak adina biiyiik 6nem tagimaktadir. Toplum giivenligi
ve suglulara yardim konularindaki endiseler, suglularin toplumla uyum saglamasi ve
tekrar su¢ isleme olasiligini azaltma odakli daha fazla ¢aba sarf edilmesine yol
acmustir. Bu ¢abalar, belirli suglu gruplarina ve eski suglulara yonelik 6zel stratejilere
odaklanmuistir. Bu stratejiler arasinda yasal istihdam saglama, uygun barinma kosullari
olusturma, madde bagimliligina miidahale, aile ve toplum varliklarini belirleme gibi
onemli unsurlar bulunmaktadir. Bu baglamda suglularin topluma basarili bir sekilde
yeniden entegre olmalarini ve tekrar suc isleme riskini azaltmalarini desteklemek
amaciyla tasarlanan gelecekteki miidahale stratejilerinin, etkilerini degerlendirmek
tizere bir degerlendirme bileseni igermesi Onemlidir (Griffiths, Dandurand ve
Murdoch, 2007: 23).

2.4.2.4. Mesleki Egitimlerin Hiikiimliiliikk Siireci Sonrasinda

Tekrar Suc Islemedeki (")nleyici Etkisi

Mesleki egitimin, sug isleme oranlarini azaltmada etkili oldugunu gosteren bir
dizi arastirma bulunmaktadir. Bireylerin egitim ve mesleki becerilere erisim
saglamalar1 durumunda, yeniden sug¢ isleme ve cezaevine donme olasiliklart 6nemli

Ol¢iide azalmaktadir. Mesleki egitim programlari, eski suglulara suglu bir yasamin
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Otesinde bir alternatif sunmakta ve onlara kendi geleceklerini ve ailelerinin istikrarini

inga etme firsati tamimaktadir (National Institute of Justice, 2013).

Mesleki egitim programlarinin mahkdmiyet sirecinden sonra yeniden sug
isleme konusunda 6nleyici bir etkiye sahip olabilecegini ortaya koymaktadir. Mesleki
programlar, eski hiikiimliilere is becerileri ve egitim saglayarak istihdam edilmelerine
ve toplumun iiretken iiyeleri olmalarina destek olabilir. Bu sekilde, suglu ge¢mise
sahip bireylerin rehabilitasyonunu tesvik ederek toplumun giivenligi ve refahina

olumlu bir katkida bulunabilir (National Institute of Justice, 2013).

RAND Corporation'un (2013), yirittigii “Evaluating the Effectiveness of
Correctional Education” ¢alismada, uzmanlar mesleki egitim programlarina
katilmanin yeniden sug¢ isleme oranlarimi %28'e kadar azaltabilecegini bulmuslardir.
Ayrica bu arastirma, mesleki egitim programlarinin yeniden sug isleme {izerindeki
etkisinin, biligsel-davranisc1 terapi ve madde bagimliligi tedavisi gibi diger egitim ve
destek bigimleriyle birlestirildiginde daha da etkili oldugunu gostermistir (Evaluating
the Effectiveness of Correctional Education, 2013). Bu programlar ayn1 zamanda sug
ve hapis cezasmnin sosyal ve ekonomik maliyetlerini azaltmada Onemli bir rol
oynayabilir. Yeniden su¢ isleme oranlarini diisiirerek cezaevine donen birey sayisini
azaltabilirler, bu da vergi miikelleflerinin parasindan tasarruf saglar ve ceza adaleti
sistemi iizerindeki yiikii hafifletir. Topluluklarina basarili bir sekilde yeniden entegre
olmalarini engelleyen engellere odaklanan etkili stratejilere ihtiya¢ vurgulanmaktadir.
Egitimsel, ekonomik ve sosyal acidan dezavantajli durumda bulunan serbest birakilan
hikumliler; bu durumun esitsizligi daha da derinlestirdigini deneyimlemektedir
((Vishner ve Travis, 2003; Visher ve Mallik-Kane, 2007). Bu baglamda tekrar sug
isleme oranlarini azaltma ve daha once hapsedilmis bireylerin topluma basarilt bir
sekilde yeniden entegre olmalarina yardimci olma hedefine ulasmak i¢in cezaevi
egitimi ve yeniden giris programlamasina olan ihtiya¢ vurgulanmaktadir ( Prisons to
Communities, 2018). Genel olarak, mesleki egitim programlari mahkimiyet
stirecinden sonra yeniden sug isleme tizerinde 6nemli bir nleyici etkiye sahip olabilir.

Bu programlar; eski suclulara isgiiciinde basarili olmalar1 igin ihtiya¢ duyduklari
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becerileri, egitimi ve destegi saglayarak su¢ dongiisiinii kirmaya ve daha saglikli, daha

uretken bir toplumu tesvik etmeye yardimer olabilir.
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UCUNCU BOLUM

NiGDE ACIK CEZA INFAZ KURUMUNDA NiTEL BiR
ARASTIRMA TOPLUMSAL VE iSTIHDAM BOYUTLARIYLA

3.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Bu aragtirma, Nigde Ac¢ik Cezaevi'nde bulunmus eski hiikiimliilerin cezaevi
stirecinde aldiklar1 mesleki egitimlerin, is bulma siirecindeki etkilerini ve tekrar sug
isleme oranlar1 iizerindeki potansiyel etkilerini incelemeyi amaglamaktadir.
Arastirmanin odak noktasi; hiikiimliilerin cezaevinden ¢iktiktan sonra aldiklari
mesleki egitimlerin, iy bulma ve istthdam siireclerine katkilar1 {izerindeki

degerlendirmelerdir.

Calismanin bu bdliimiinde, eski hiikiimliilerin cezaevi i¢inde aldiklari
egitimlerin i bulma siirecindeki roliinii 6lgmek i¢in yapilan degerlendirme detayli
olarak incelenmistir. Egitim programlarma katilimin hikdmldlerin - topluma
entegrasyonunu nasil destekledigi, is arama deneyimlerini nasil etkiledigi ve istihdam
olanaklarint nasil artirdigi iizerinde durulmustur. Ayrica mesleki egitimin
hiikiimliilerin yeniden sug¢ isleme riskini azaltma potansiyelini ve ekonomik olarak

topluma katkilarini tartismak da ¢alismanin bir pargasidir.

Bu sorular, eski hiikiimlii bireylerin mesleki egitimlerinin iggiicii piyasasindaki
rollinii ve bu bireylerin istthdam edilmesiyle ilgili isveren tutumlarini anlamak igin
yonlendirici olabilir. Bu nedenle bu g¢alisma, mesleki egitimin eski hiikiimliilerin
topluma tekrar entegrasyonunda ve siirdiiriilebilir istthdam saglamada 6nemli bir role
sahip oldugunu vurgulamaktadir. Is giiciine katilimin, hem bireysel hem de toplumsal
diizeyde olumlu sonuglar dogurabilecegi ve eski hiikiimliilerin yeniden su¢ hayatina

doniis riskini azaltabilecegi konusunda bilgi saglayacaktir.
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3.2. Arastirmanin Konusuna iliskin Literatiir Taramasi

Eski hikimlilere yonelik yapilan ¢alismalarin, onlara ikinci bir sans verme
firsat1 tanimanin ve topluma basarili bir sekilde entegre olmalarina yardimci olmanin
Oonemini vurgulamaktadir. Eski hiikiimliilerle ilgili basarili bir yasamin temel
unsurlarindan birinin sug isleme egilimini azaltmak oldugu belirtilmistir. Bu baglamda
eski hiikiimliilerin is sahibi olmalarinin, mesleki egitim almalarinin ve yeteneklerini
gelistirmelerinin, topluma faydali bireyler haline gelmelerine katkida bulunacagi
vurgulanmistir. Ayrica eski hiikkiimliilerin yasamis oldugu en biiyiik sorunlardan olan
issizlikle miicadele etme noktasinda ¢oziim Onerilerinin sunulmasi ve bu durumun
istihdama erigim su¢ davranisina geri donme riskini 6nemli dlcilide azalttig1 yoniinde
istihdam firsatlar1, cezaevinde gegirilen slirenin ardindan topluma basarili bir sekilde
yeniden giris i¢in 6nemli bir gecis kaynagi olarak gortlmektedir. Bu gercevede
literatiir taramas1 sonunda eski hiikiimliilerin sorunlarina yonelik ¢aligmalarda yabanci
ve Tiirkce literatiir incelenmistir. Bu ¢ercevede Tiirkge literatiir incelemesi sonucu bu

alandaki ¢alismalar ele alinmstir.

Calismalarda genel olarak eski hiikiimliilerin issizlikle miicadele etmelerinin
ve i bulma konusundaki zorluklarinin, su¢ performansina geri donme riskini
artirdigina dikkat ¢ekilmistir. Bu nedenle, ceza infaz kurumlarinda istthdamin ve sugu
onleyici tedbirlerin eski hukimlulere sunulan 6nemli bir gegis olabilecegi tlizerinde

durulmustur.

Engin, (2012), “Ceza Infaz Kurumlarinda Istihdam ve Su¢u Onleyici Tedbirler
Baglanminda Eski Hiikiimlilerin Ise Alimmasi” bashkli calisma, sucun onlenmesi
amaciyla ceza infaz kurumlarinda 6nceki hiikiim giymis bireylere i imkéanlar1 sunma
cabalarin1 incelemektedir. Bu ¢abalar arasinda okulda istihdam, mesleki egitim ve is
Oncesi faaliyetler gibi stratejiler bulunmaktadir Calismada vurgulanan bir diger nokta,
eski hiikiimliilerin toplumsal hayata basarili bir sekilde yeniden katilimini saglamak
ve tekrar su¢ isleme olasiligini azaltmak icin is bulmalarinin 6nemidir. Bu noktada
cezaevinde gecirdikleri siire boyunca edindikleri mesleki egitim ve uygulamalarin,

basaril bir sekilde topluma yeniden entegre olmalarini kolaylastirdigina deginilmistir.
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Ancak calisma ayni zamanda eski hiikiimliilere yonelik yasal korumanin
kullaniminin, tekrar sug isleme olasiligini azaltmak i¢in 6nemli oldugunu belirtmistir.
Yasal korumanin, bu bireylerin yeniden sug isleme egilimini azaltmak icin kritik bir
rol oynadigr vurgulanmistir. Ayrica bu c¢alisma, eski hiikiimliilerin sorunlarina
odaklanarak onlara is imkanlari sunmanin ve sugu Onleme tedbirlerinin
uygulanmasinin toplum i¢in énemli bir kazanim saglayabilecegini vurgulamaktadir.
Bu cabalarin, eski hiikiimliilerin topluma basarili bir sekilde yeniden entegre

olmalarina yardimci olabilecegi ve sug¢ oranlarini azaltabilecegi lizerinde durulmustur

(Engin, 2012).

Kogak ve Altun (2010), “Ceza Infaz Kurumundaki Mesleki Egitim
Faaliyetlerinin Hiikiimlii Istihdamina Katkilar1” adli ¢alismada issizlik ve issizlikle
baglantili sosyoekonomik sorunlarla ilgili 6nemli bir konuyu ele almaktadir. Makale,
eski hiikiimliilerin sosyal hayata entegre olmalarini saglamak igin ceza infaz
kurumlarinda verilen mesleki egitim faaliyetlerinin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica
hiikiimliilerin i3 bulma siirecleri ve issizlik riskiyle basa c¢ikmalariyla ilgili
beklentilerini de ele almaktadir. Bu makale, issizlikle miicadelede 6nemli bir adim
olan hiikiimlii egitimi konusunda bilgi saglamaktadir. Tahliye sonras1 is bulma oranlari
hakkinda veriler mevcuttur. Ankete katilan hiikiimliler arasinda yapilan bir
sorusturmaya gore tahliye olduktan sonra is bulabileceklerini belirtenlerin oran1 %24,3
iken, is bulmakta zorlanacaklarini ifade edenlerin oram1 ise %75,7 olarak
belirlenmistir. Bu verilere dayanarak, hiikiimliilerin biiyiik bir kisminin tahliye sonrasi
issizlik riskiyle karsi karsiya kalacagi soylenebilir. Hikimlilerin sosyal hayata
entegrasyonu icin alinabilecek onlemlere dair ©Oneriler sunmaktadir. Oncelikle
hiikiimliilerin is bulma siire¢lerini kolaylastirmak i¢in ceza infaz kurumlarinda mesleki

egitim faaliyetlerinin artirilmasi gerektigi belirtilmektedir (Kogak ve Altun, 2010:15).

Ayrica eski hiikiimliilerin is bulma siireclerini kolaylastirmak ve sosyal hayata
daha etkin bir sekilde entegre olmalarini saglamak adina, devletin sorumlulugunda
olan bir husus olarak yasalarin ¢ikarilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Kogak, Altun,
2010:21). Bu baglamda, eski hiikiimliilerin ¢aligmalarini engelleyen unsurlarin ortadan

kaldirilmas: ve gerekli ¢alisma ortaminin saglanmasi i¢in atilmasi gereken adimlarin
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yasal bir temele dayandirilmasi 6nem arz etmektedir. Ayni1 zamanda hiikiimliilerin is
bulma siireglerinde 6zel sektorde eski hiikiimliileri istihdam etme zorunlulugunun
yeniden getirilmesi gerektigi onerilmektedir (Kogak, Altun, 2010:20). Bu 6neri, 6zel
sektorin eski hiikiimliilere is firsatlar1 sunarak toplumsal entegrasyon siirecine daha
fazla katki saglamas1 amacini tagimaktadir. Bu sayede hem eski hiikiimliilerin i bulma
sanslar1 artacak hem de toplum i¢inde daha etkin bir rol listlenmeleri desteklenecektir.
Tim bu Onerilerin temel amaci, eski hiikiimliilerin sosyal hayata daha saglam bir
sekilde entegre olmalarini saglamak ve bu sayede yeniden sug isleme riskini
azaltmaktir. Bu baglamda devletin yasal diizenlemelerle destek olmasi ve oOzel
sektorlin ise alim siireglerinde aktif bir rol {istlenmesi, eski hiikiimliilerin topluma

kazandirilmasina yonelik etkili adimlar olarak degerlendirilmektedir.

Karakartal, (2018), “Cezaevinden Cikan Eski Hiikiimliilerin Yasadiklar
Sorunlarin Incelenmesi” adli Makalede, KKTC'deki Lefkosa Merkezi Cezaevi'nden
tahliye olan eski hiikiimliilerin karsilastig1 sorunlari inceleyen bir arastirmanin 6zetini
buluyoruz. Arastirma, nitel arastirma yontemlerini kullanarak cezaevinden ¢ikan eski
hiikiimliiler {izerinde gerceklestirilmistir. Calisma, cezaevinden ¢ikan eski
hiikiimliilerin yasadig1r sorunlara dair bilgiler sunarak bu konudaki onemli bir
perspektif saglamaktadir. Makalenin bulgulari, sarthi tahliye gorevlileri ve sosyal
hizmet uzmanlarinin tahliye sonrasi siiregte hiikiimliileri izlemeleri, korumalarini
saglamalar1 ve hiikiimliilerin ihtiyaglarina uygun yardim faaliyetlerini sunmalarinin
gerekliligini vurgulamaktadir. Ayrica makale, cezaevinden ¢ikan eski hiikiimliilerin
topluma yeniden kazandirilmasi i¢in Onemli stratejilere isaret etmektedir. Bu
kapsamda, toplumda karsilasabilecekleri sorunlarla basa ¢ikabilmeleri i¢in 6zel olarak
hazirlanan ve uygulanan yeniden topluma kazandirma programlarinin 6nemine vurgu
yapilmaktadir. Tahliye sonrasinda hiikiimliilerin toplumsal yasama adaptasyonlari,
olumsuz duygulaniyla basa ¢ikabilmeleri ve saglikli bir entegrasyon siireci
gecirebilmeleri i¢in bu tiir programlarin gelistirilmesinin ve uygulanmasinin énemi
vurgulanmaktadir. Makale, Karakartal tarafindan 2018 yilinda Uluslararas1 Beseri
Bilimler ve Egitim Dergisinde yayimlanmis olup cezaevinden ¢ikan eski
hiikiimliilerin yasadiklar1 sorunlara odaklanarak 6nemli bir bilimsel katki sunmaktadir

(Karakartal, 2018).



Altun (2013), “Ceza infaz Kurumlarinda Verilen Mesleki Egitimlerin
Hiikiimlii Istihdamina Katkis1 ve Bir Uygulama Ornegi” baslikli tez ¢alismasi, ceza
infaz kurumlarindaki mesleki egitimlerin hiikiimlii istihdamina olan etkisini ve bir
uygulama ornegini detayli bir sekilde ele almaktadir. Calisma; hukimlilerin meslek
edinmelerinin, tahliye sonrasi kendi yagamlar1 ve ailelerinin refahi agisindan olumlu
bir etki yaratacagmm vurgulamaktadir. Ozellikle, mesleki egitimlerin hiikiimliiler
tarafindan onemsendigi ve istihdam stireglerini kolaylastirdig1 belirtilmistir. Yapilan
arastirmada, 230 hiikiimlii tizerinde gergeklestirilen anket sonuglarina dayanarak ceza
infaz kurumlarinda verilen mesleki egitimlerin tahliye sonrasi eski hiikiimliilerin
istihdamina olumlu bir katki sagladigina dair 6nemli bulgular elde edilmistir. Ankete
katilanlarin %3,9'unun memur, %6, 1'inin emekli, %6,5'inin ¢iftci oldugu ve biiytik bir
cogunlugunun (%83,5) igsiz oldugu belirlenmistir. Bu durum; ceza infaz kurumlarinda
bulunan ve genellikle issiz olan hiikiimliilerin aldiklari mesleki egitimlerin, tahliye
sonrasinda is bulma siiregleri lizerinde olumlu bir etki yarattigin1 gdstermektedir.
Altun'un (2013) yiiksek lisans tezi kapsaminda yapilan bu arastirma, ceza infaz
kurumlarinda sunulan mesleki egitimlerin hiikiimliilerin istihdamina katkisin1 anlamak

ve degerlendirmek adina 6nemli bir kaynak sunmaktadir (Altun, 2013).

Kara, (2014)”Eski Hiikiimliilerin Istihdaminda Yasanan Giicliikler ve
ISKUR 'un Bu Konudaki Rolii” baslikli uzmanlik tezi, eski hiikiimliilerin istihdam
siirecinde karsilastiklar1 zorluklari degerlendirmekte ve ISKUR'un bu konudaki roliinii
ele almaktadir. Bu c¢alisma, eski hiikiimliilerin is bulma cabalarinda karsilastiklar
sorunlart detayli bir sekilde inceleyerek topluma yeniden entegrasyonlarini
kolaylastirmaya yonelik Oneri ve ¢oziim yollarin1 sunmaktadir. Eski hikumlilerin
istthdam arayislar1 sirasinda karsilastiklar1 engeller ve bu engellerin nasil asilarak
topluma yeniden entegrasyonlarinin kolaylastirilabilecegi konusunda sagladig1 degerli
perspektiflerle bu ¢alismanin énemine vurgu yapilmaktadir. Ayrica, ISKUR un eski
hiikiimliilerin istihdamina sagladigi énemi vurgulayarak bu kurumun diizenledigi
isbast  egitim  programlarinin  eski  hiikiimliilerin  isttihdam  edilmelerini
kolaylastirmadaki etkilerine odaklanmaktadir. Tez; ISKUR tarafindan diizenlenen
igbagi egitim programlarma eski hiikiimliilerin katiliminin ve devamliliginin

saglanmasinin, bu bireylerin istthdam edilmelerini kolaylastirmada kritik bir faktor
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olduguna vurgu yapmaktadir. Ayn1 zamanda eski hukimldlerin istihdama dahil
edilmesi sirasinda yasadiklart sorunlara karsi ¢esitli Oneriler sunarak bu siirecin daha
etkili bir sekilde yonetilmesine katkida bulunmaktadir. Tezin yazar1 Kara (2014),
Ankara'da gergeklestirdigi bu caligmayla eski hiikiimliilerin istihdami konusundaki
giicliikleri ve ISKUR'un bu siirecteki roliinii detayli bir sekilde ele almustir. (Kara,
2014).

Namal, Berke ve Cetinay’in “Eski Hiikiimlii Istihdaminda Karsilasilan
Sorunlar ve Coziim Onerileri” baslikli makalesinde, eski hiikiimliilerin istihdamiyla
ilgili sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri ele alinmaktadir. Makale; eski
hiikiimliilerin sosyal, ekonomik ve siyasi dezavantajlarina odaklanarak, bu bireylerin
istihdam siirecinde yasadiklar1 zorluklar1 vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda bu sorunlara
kars1 ¢esitli uygulamalarin onerildigi bir g¢er¢eve sunulmaktadir. Makalede eski
hiikkiimliilere rehberlik hizmetleri saglanmasi, psikolojik, sosyal ve ekonomik
desteklerin sunulmasi, sivil toplum kuruluslart ve kamu kurumlarinin katiliminin
artirtlmasi gibi uygulamalarin énemine vurgu yapilmaktadir. Bu uygulamalarin, eski
hukimlulerin topluma entegrasyonunu kolaylastirmak, ruhsal ¢okiintii ve diglanma
psikolojisinin ilistesinden gelmelerine yardimer olmak amaciyla gerekliligi tizerinde
durulmaktadir. Ote yandan, makalede, eski hiikiimliilerin istihdamiyla ilgili toplumda
hala var olan 6n yargilar ve yanls anlamalara da deginilmektedir. Ancak bu konuda
daha fazla ayrinti ve agiklama yapilmamistir. Genel olarak eski hikumlilerin
toplumda karsilastig1 6n yargilarin giivensizlik, ise uyum saglayamama ve tekrar sug

isleme riski gibi faktorlere dayandigi bilinmektedir.

Namal, Berke ve Cetinay tarafindan 2021 yilinda yayinlanan bu makale; eski
hiikiimliilerin istihdam siirecindeki sorunlari anlamak ve ¢6ziim Onerileri sunmak

amaciyla 6nemli bir katki saglamaktadir (Namal, Berke ve Cetinay, 2021).

Gengtiirk ve Korkmaz’n (2019), “Eski Hiikiimlii Bireylerin Isgiicii Piyasasina
Iliskin Gériisleri Uzerine Bir Arastirma” baslikli calisma, eski hiikiimlii bireylerin
isglicli piyasasina yonelik goriislerini inceleyerek bu grup insanlarin isgiiciine
entegrasyonunu kolaylastirmak adina sosyal politika uygulamalarinin 6nemine

odaklanmaktadir. Arastirma kapsaminda onerilen politika ¢oziimleri su sekildedir:
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e Eski hiikiimlii bireylere girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi ve kendi
islerini kurabilmeleri i¢in destek saglanmasi.

e Eski hiikiimlii bireylere mesleki egitim ve isbasi egitim programlari
aracilifiyla mesleki bilgi ve beceriler kazandirilmasi.

e Eski hiikiimlii bireylere gerekli kredi desteklerinin saglanmasi.

e Eski hiikiimli bireylerin istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in sosyal

politika uygulamalarinin gelistirilmesi.

Bu politika Onerileri, eski hukumli bireylerin isgiicii piyasasina
entegrasyonunu kolaylastirarak hem kendi islerini kurmalarina hem de diger bireylerin

istthdamina katki saglamalarina yoneliktir. Ancak ¢alisma ayni zamanda su faktorlere

de dikkat cekmektedir:

e Eski hukumlu bireyden kaynaklanan engeller: Simirli egitim ve
biligsel beceriler, smirli is tecriibesi, madde bagimliligit ve diger
fiziksel/zihinsel saglik sorunlar gibi faktorler, eski hiikiimlii bireylerin
isgiicli piyasasina entegrasyonunu zorlastirmaktadir.

e Isverenin 6n yargih tutumlari: isverenlerin eski hiikiimlii bireylere kars
Oon yargili tutumlari, bu bireylerin isglicii piyasasina entegrasyonunu
olumsuz etkilemektedir. Isverenlerin eski hiikiimlii bireyleri ise almaktan
kaginmalari, bu bireylerin issiz kalmasina ve sosyal dislanmaya neden
olabilmektedir.

o Isin o6zellikleri: Bazi islerin dogasi, eski hiikiimlii bireylerin isgiicii
piyasasina entegrasyonunu zorlagtirmaktadir; 6zellikle gilivenlik sorunlari

nedeniyle eski hiikiimlii bireylerin ¢aligtirilmasi miimkiin olmayabilir.

Bu faktorler, eski hukumll bireylerin isgilicii piyasasina entegrasyonunu

zorlastirarak igsizlik ve sosyal dislanma riskini artirmaktadir. (Gengtiirk ve Korkmaz,
2019).

Erusta, (2016), "Turkiye'de Hukimlli ve Eski Hukumlilere Yonelik Sosyal
Politikalar ” konulu doktora tezi, Tlrkiye'de hukimli ve eski hikiumlulere yonelik

sosyal politikalar1 inceleyerek genis bir perspektif sunmaktadir. Tez; sug, sosyal
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icerme, sosyal dislanma ve tutuklu gibi konulara odaklanarak hukimlulerin genel
sorunlarini, cezaevi siirecinde aldiklart egitimleri (6zellikle istihdam i¢in mesleki
egitimleri), tahliye dncesi ve sonrasindaki durumlar1 detayli bir sekilde ele almaktadir.
Ayrica 2008 Oncesi ve sonrasindaki istihdam durumlari goz Oniine alinarak 6zel ve
kamu sektorii, sivil toplum kuruluslari, ISMEK, ISKUR ve koruma kurullar1 gibi
kurumlarmn rolii ve Tiirkiye disindaki benzer uygulamalara da deginilerek eski
hiikiimliilerle ilgili yapilan ¢alismalar incelenmektedir. Tez; doktora duizeyindeki bu
arastirma kapsaminda Tiirkiye'de hiikiimlii ve eski hiikiimliilere yonelik sosyal
politikalarin evrimini, etkilerini ve mevcut durumlarini genis bir bakis agisiyla ele
almaktadir. Bu ¢alisma, hiikiimliilerin cezaevi siirecinden tahliye sonrasina kadar olan

deneyimlerini ve yasadiklar1 zorluklar1 anlamak i¢in kapsamli bir analiz sunmaktadir

(Erusta, 2016).

Dogan, (2019), “Tiirkive'de Ceza Infaz Kurumlarindaki —Isyurtlar:
Faaliyetlerinin Hiikiimliilerin Istihdami Acisindan Degerlendirilmesi” bashkli tez
calismasi, Tiirkiye'deki ceza infaz kurumlarinda faaliyet gosteren isyurtlarinin
hiikiimliilerin istthdami lizerindeki etkilerini incelemektedir. Tez, yiiriitiilen ¢aligmalar
ve elde edilen bulgular Uzerine odaklanarak isyurtlarinda calisan hiikiimliilerin
deneyimlerini degerlendirmektedir. Caligmanin incelenmesi sonucunda, hiikiimli ve
tutuklularin isyurtlarinda ¢aligmasinin orta diizeyde tatmin sagladigi ve bu islerin
gunumuz isgiicii ihtiyaglarina daha uygun hale getirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Ayrica tezde yapilan calismalarin igyurtlarinda calisan hiikiimliilere yonelik basta
ticret olmak tiizere elde ettikleri kazanimlarda iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini

ortaya koymaktadir.

Bu bilgiler, isyurtlari faaliyetlerinin hiikiimliilerin rehabilite olmalarina olumlu
katki saglayabilecegini diisiindiirmektedir. Ancak hikimlilerin elde ettikleri
kazanimlarin artirilmasi ve isyurtlarinin giinlimiiz is diinyasiyla daha uyumlu hale
getirilmesi i¢in iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Dogan, 2019).
Genel olarak Tiirkge literatiir taramasinda elde edilen ¢alismalardan bazi 6rnekleri
sunmanin yani sira yabanci literatiir de incelendiginde asagidaki calismalara

odaklanilmistir. Bu ¢alismalar su sekilde siralanabilir;
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David J. Harding (2011) tarafindan kaleme alinan bu makalede, eski
hiikiimliilerin istthdam arayisinda karsilastiklar1 kimlik yonetimi zorluklari ele
alinmaktadir. Jean Valjean karakterinden esinlenilerek incelenen ¢alisma, sabika kaydi
bulunan bireylerin is piyasasindaki ikilemlerini derinlemesine incelemektedir. Yazar,
eski hiikiimliilerin is bulma stirecinde karsilastiklar1 zorluklart ve bu zorluklarla bas
etmek icin kullandiklar stratejileri detayli bir sekilde incelemektedir. Makalede
Valjean'in karsilagtigi ikilem ile eski hiikiimliilerin is bulma siirecindeki zorluklar
arasinda benzerlikler kurularak isgiicli piyasasinda eski hiikiimlii kimliginin yonetimi
ve hem isgiicli piyasast hem de ceza adaleti sistemi tarafindan dayatilan kurumsal
sinirlamalar ele alinmaktadir. Ayrica, bireylerin damgalanma deneyimlerinin,
kendilerini nasil sunmay1 sectiklerinde ne kadar Onemli bir rol oynadigi da
arastirilmaktadir. Makale eski hiikiimliilerin kimliklerini yonetmek ve is bulma

sanslarini artirmak i¢in kullandiklari i¢ ana stratejiyi detayli bir sekilde tartismaktadir:

Ifsa Etmemek: Bazi eski hiikiimliiler, potansiyel isverenlere su¢ gecmislerini

ifsa etmemeyi tercih ederek ge¢mislerini gizlemeye calismaktadir.

Tam Aciklama: Digerleri ise potansiyel isverenleri ayrintili bir sekilde
bilgilendirmeyi secerek agikca ifsa etmeyi tercih ederler, bu strateji gecmisi etkili bir

sekilde iletebilmeyi ve rehabilitasyon potansiyellerini vurgulamayi gerektirir.

Kosullu ifsa: Eski hiikiimliiler, is veya isverenin 6zel kosullarma bagli olarak
sabika gecmislerini segici olarak agiklamay1 igeren bu stratejiyi kullanabilirler. Bu,
bilgileri yonetmelerine ve olumsuz etkileri en aza indirmelerine olanak tanir. Bu
stratejiler, eski hiikiimliilerin damgalanma zorluklariyla basa ¢ikma c¢abalarim
yansitmakta ve isverenlerin goziinde mesru kimlikler olusturma c¢abalarinm

yansitmaktadir (Harding, 2003).

Giguere ve Dundes'in (2002), “Help wanted: A Survey Of Employer Concerns
About Hiring Ex-Convicts”, calismasi, isverenlerin eski hiikiimliileri ise alma
konusundaki endiselerine odaklanmaktadir. Arastirma, ankete katilan isverenlerin
cogunlugunun eski hiikiimliileri ise almay1 diisiindiigiinii; ancak bu kisilerin insani

becerilere ve miisteri tepkilerine dair endiseler tasidiklarini ortaya koymaktadir.
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Ayrica eski hiikiimliilerle daha fazla sosyal temas kuran igverenlerin olumsuz kligeleri
reddetme olasiliginin daha yiiksek oldugunu vurgulamaktadir. Eski hiikiimliilerin
insani becerilerini  gelistirmeye ve topluma basarili bir sekilde yeniden
entegrasyonlarina  destek  olacak  programlarin  gelistirilmesinin ~ onemine
deginmektedir (Giguere ve Dundes, 2002). Ankete gore katilimcilarin ¢ogunlugu
(%53), ornegin John gibi eski bir sugluyu ise almaya isteklidir. Ancak eski
hiikiimliilerin ise alinmasiyla ilgili endiseler s6z konusu oldugunda isverenlerin en
onemli endisesi eski hiikiimliilerin miisterilerle iletisim kurmak i¢in gerekli insani
becerilere sahip olmayabilecekleri (%82) olarak belirlenmistir. Bu endise,
katilimcilarin %45'i tarafindan 6nemli bir endise olarak degerlendirilmistir. Ayrica
igverenlerin, miisterilerin eski bir hiikiimliiniin isletmelerinde calistigin1 bilmeleri
durumunda rahatsiz hissetmelerinden (%81) ve is arkadaslarinin eski bir hiikiimliiyle
caligmaktan rahatsiz olmalarindan (%77) kaynaklanan endiseleri dile getirdikleri
gorulmustiir. Bu endiseler, isverenlerin eski hiikkiimliileri ise almaya istekli olsalar da
miisterilerle etkilesim kurma becerileri ve isyeri ortami iizerindeki potansiyel etkileri

konusunda gekinceleri oldugunu géstermektedir (Giguere ve Dundes, 2002: 399).

Walter Scanlon'm (2001) “Ex-convicts: A Workplace Diversity” baslikli
makalesinde eski hiikiimliilere taninmayan istihdam olanaklarinin, yoksulluk ve sug
dongiisiinii  tesvik ederek yeniden su¢ isleme egilimini artirabilecegi
vurgulanmaktadir. Eski hiikiimliilerin is bulamamasi durumunda, yasadisi faaliyetlere
yonelebilecekleri ve bu durumun ceza adaleti sistemine geri doniisii tetikleyebilecegi
belirtilmektedir. Issizlik ve hapis cezas1 dongiisiiniin devam etmesini énlemek i¢in eski
hiikiimliilere istihdam firsatlar1 sunmanin 6nemine dikkat ¢ekilmektedir. Ayrica eski
hiikiimliilerin toplum tarafindan siipheli karakterlere sahip bireyler olarak

algilanmasinin, is bulma siire¢lerini olumsuz etkileyebilecegi ifade edilmektedir.

Makale; rehabilite olmus ve topluma katki saglamis suglularin, uzun bir siire
sonra bile ayrimcilikla karsilastigini  vurgulamaktadir. Eski hiikiimliiler igin
destekleyici ve kapsayici bir igyeri yaratmanin 6nemine vurgu yaparak, isverenlere
cesitli adimlar dnermektedir. Bunlar arasinda kiiltiirel ¢esitlilige duyarlilik artirma,

eski hiikiimliileri bireysel degerlere gore degerlendirme, su¢ gecmislerine gore
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yargilamaktan kaginma, is egitimi programlar1 sunma, destek hizmetleri saglama ve
toplum kuruluslartyla isbirligi yapma gibi stratejiler bulunmaktadir. Scanlon,
igverenlere ¢esitliligi ve kapsayiciligi tesvik etmek admma bu adimlari atmalarim
onererek eski hikumlulerin de dahil oldugu tiim ¢alisanlar igin firsatlar sunan daha

kapsayici bir igyeri olusturulabilecegini ifade etmektedir (Scanlon, 2001).

Sonfield, Lussier ve Barbato'nun (2001), “The Entrepreneurial Aptitude of
Prison Inmates and the Potential Benefit of Self-Employment Training Programs”,
caligmasi, yakinda cezaevinden g¢ikacak veya yeni tahliye olmus mahklmlar
hedefleyen serbest meslek egitim programlarinin saglam bir sosyal politika
olusturabilecegini ve topluma Oonemli faydalar saglayabilecegini savunmaktadir. Bu
programlar; cezaevinden ¢ikan bireyleri sadece bagkalari tarafindan istihdam edilecek
sekilde degil, ayn1 zamanda girisimcilik becerilerini gelistirme ve kendi islerini kurma
firsatlar1 yaratma odakli olduklar1 i¢in geleneksel is egitimi programlarindan
ayrilmaktadir. Makale, bu tiir egitim programlarinin potansiyel faydalarina ve cezaevi
mahkdmlarinin  girisimcilik  yeteneklerine odaklanarak mahkdm bireylerin
cezaevinden ¢iktiktan sonra topluma daha etkili bir sekilde entegre olabilmeleri igin

alternatif bir yaklasimin 6nemine vurgu yapmaktadir (Sonfield, Lussier& Barbato,
2001).

James ve William tarafindan kaleme alian ““Prisoner Reentry In Perspective”,
baslikli bu rapor, mahkimlarin topluma kazandirilmasi siirecinde karsilasilan
zorluklar ve bu siiregteki firsatlar hakkinda degerli bilgiler sunmaktadir. Raporda
basarili bir mahk(m yeniden girisinin; isttihdam, barinma, egitim ve 6gretim, madde
bagimlilig1 tedavisi, ruh saglig1 hizmetleri ve sosyal destek aglar1 gibi bir dizi faktorii
iceren ¢ok yonlii bir yaklasim gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica rapor, yeniden giris
programlarinin bireysel mahkimlarin ve toplumlarin 6zel ihtiyaclarina uygun sekilde
uyarlanmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Zorluklar ve firsatlarin yani sira politika
yapicilar ve uygulayicilar i¢in genel Oneriler de raporda yer almaktadir. Rapora gore,
etkili mahkimlarin yeniden topluma kazandirilmasi girisimlerine yapilan yatirimin;
yeniden su¢ isleme oranlarinin azaltilmasi, kamu giivenliginin artirilmasi, ekonomik

bliylime ve istikrarin desteklenmesi, sosyal adaletin gelistirilmesi gibi bir dizi
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potansiyel faydasi bulunmaktadir. Basarili yeniden giris programlari, eski
hikumldlerin hayatlarini yeniden inga etmeleri ve topluma olumlu katkida bulunmalari

i¢in gerekli arag ve kaynaklari saglayarak aileleri ve toplumlar1 giiglendirebilir (Lynch,
2001).

Quinn-Hogan, A. N. (2021), “The Stain Of A Criminal Label: Post-Release
Stigmatization And Its Effects On Reintegration And Recidivism Among Ex-
Offenders”, tarafindan kaleme alinan ¢alisma; eski hikimlilere yonelik
damgalamanin, bu bireylerin topluma yeniden entegre olma ve yeniden sug islemekten
kacinma becerileri iizerindeki olumsuz etkilerini incelemektedir. Makale,
damgalamanin genel olarak sosyal geri ¢ekilme ve dislanma gibi sonuglara yol
acabilecegini One siirerek bu durumun sapkin akran gruplarina katilma olasiligini

artirabilecegini ve daha yiiksek yeniden su¢ isleme oranlarina neden olabilecegini

belirtmektedir (Quiin Hogan, 2021).

Ericka Luz Q. Curib, Jiavair F. Mamowalas, Renier D. Namoco, Jones Claire
C. Sanchez, Bernaflor B. Canape ve Jose F. Cuevas Jr.'in (2023), “Aftermath of
Incarceration: Lived Experiences of the Ex-Convict” calismalarinda, eski
hiikiimliilerin cezaevinden ¢iktiktan sonraki deneyimlerini ele almaktadir. Bu
arastirma, bes katilimci ile gergeklestirilen derinlemesine goriismelerle nitel bir
yaklagim kullanmistir. Calismanin amaci, eski hiikiimliilerin topluma yeniden
entegrasyon surecglerini anlamak ve bu siirecte karsilastiklar1 zorluklar1 belirlemektir.
Yapilan miilakatlar; istihdam, barinma, iliskiler ve zihinsel saglik gibi konulara
odaklanarak katilimcilarin topluma yeniden giris deneyimlerini derinlemesine
incelemistir. Veriler, tematik analiz kullanilarak incelenmis ve katilimcilarin
deneyimlerinde ortak temalar belirlenmistir. Bu arastirmanin temel bulgularini su

sekilde ifade etmislerdir:

Eski hiikiimliilerin topluma yeniden giris siireci, ¢esitli engeller ve zorluklarla
karakterize edilen zorlu bir deneyimdir. Istikrarli bir is ve barmma bulmakta zorluk
yasayan katilimcilar, sabika kayitlar1 nedeniyle ayrimcilik ve damgalanma ile
karsilasmaktadir. Aile ve arkadas iliskilerinde gerginlik yasandigi ve katilimeilarin

akil sagligiyla ilgili sorunlar yasadigi belirlenmistir. Calisma; eski hikimlilerin
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topluma geri doniislerine yardime1 olacak destek hizmetlerine vurgu yaparak istihdam
ve barmma yardimi, ruh sagligi hizmetleri ve toplum temelli destek aglar1 gibi
hizmetlere olan ihtiyaci vurgulamaktadir. Ayrica, damgalama ve ayrimcilikla basa
¢tkma konusunda ¢oziimler bulunmasi ve daha kapsayici bir toplumun tesvik edilmesi
cagrisinda bulunmaktadir (Curib, Mamowalas, Namoco, Sanchez, Canape ve Cuevas
Jr., 2023).

ILO’nun 2016'da yayimladig: veriler, bir¢ok lilkede isgiicii piyasasinda eski
hiikiimliiler ile hiikiimlii olmayanlar arasinda belirgin esitsizlikler oldugunu
gostermektedir. Dominguez Alvarez ve Loureiro (2012), “Stigma, Ex-Convicts And
Labour Markets”, tarafindan kaleme alinan c¢alisma, sabika kayitlarinin eski
hiikiimliiler i¢in istthdam ag¢isindan 6nemli bir engel olusturdugunu vurgulamaktadir.
Yapilan arastirmalar, sabika kaydina sahip olmanin istihdam firsatlarinda 6nemli
irksal esitsizliklere neden olabilecegini ortaya koymaktadir. Ayrica diisiik egitim ve
beceri seviyelerinin eski hiikiimliilerin i bulma sansini1 daha da azaltabilecegine dikkat
cekilmektedir. Hapis cezasinin ekonomik sonuglarinin, 6zellikle cinayet suglarina
karisanlar i¢in en olumsuz etkileri dogurdugu belirtilmektedir. Hapis cezasinin toplam
siresinin, hem isgiicii piyasast firsatlarini hem de kazanglart azalttigi ifade
edilmektedir. Calismada, eski hiikiimliilerin is bulmalarini ve topluma yeniden entegre
olmalarim1  desteklemeyi amaclayan ¢esitli  kuruluslar ve  girisimlerden
bahsedilmektedir. Is egitimi programlari; mentorluk firsatlart ve adil ise alim
uygulamalarinin, bu siirecte etkili destek saglayabilecek onemli unsurlar olduguna
vurgu yapilmaktadir. Bu ¢alisma, eski hiikiimliilerin istihdam edilmeleri konusundaki
zorluklar1 anlamak ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri gelistirmek adma kapsamli bir

perspektif sunmaktadir.

Rakis, J. (2005), tarafindan kaleme alinan “Improving The Employment Rate
Of Ex-Prisoners Under Parole”, makale, eski mahkumlarin topluma yeniden entegre
olurken, ozellikle de is bulma konusunda karsilastiklari 6nemli zorluklar
vurgulamaktadir. Sarth tahliye memurlarin hayati rolii ve sarth tahliye kurumlar
tarafindan gozetim altindaki bireylerin istthdam edilebilirligini artirmak i¢in kullanilan

cesitli stratejiler tartisilmaktadir. Temel konular arasinda mesleki degerlendirmeler,
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ise hazirlik egitimi ve ise yerlestirme sonrasi destek yer almakta olup, bunlarin timii
yeniden sug islemeyi azaltmay1 ve basarili bir sekilde topluma yeniden entegrasyonu

tesvik etmeyi amaglamaktadir.

VanWyk, M. M. (2014), tarafindan kaleme alinan ¢alisma; eski hikimlulere
yonelik girisimcilik faaliyetlerinin toplumda kabul gormeleri, mali istikrar
kazanmalar1 ve sosyallesmeleri konularinda sundugu yeni ve ilging firsatlart ve
zorluklar1 ele almaktadir. “Narrating An EX-Convict’s Story Of Becoming An
Entrepreneur”, baslikli makale; eski hukimlulerin ge¢mis deneyimlerinin kendi
girisimcilik faaliyetlerine yaklasimini sekillendirerek toplumda kabul gérmelerine,
finansal istikrar saglamalarina ve sosyal olarak entegre olmalarina yardimei oldugunu
One surmektedir. Calismada ele alinan eski hiikiimlii, yasadigi kritik olaylar ve yetiskin
Ogrenimi siirecinde edindigi deneyimlerle benzersiz bir bakis acis1 ve beceri setine
sahip oldugunu belirtmektedir. Bu deneyimler, herhangi bir iste bagarili olma yetenegi
ve potansiyeline inanmasimi saglamigtir. Makale; benzer engellerle micadele eden
bireylerin, eski hiikiimliiniin hikayesinden c¢esitli dersler ¢ikarabilecegini 6ne
stirmektedir. Bu derslerden biri; girisimciligin eski hiikiimliilere toplumda kabul
gormeleri, mali istikrar kazanmalar1 ve sosyallesmeleri konularinda yeni ve ilging
firsatlar ve zorluklar sunabilecegi ve boylece toplumdaki yasamlarina yeniden
baslamalarin1 saglayabilecegidir. Ayrica makale, girisimciligin ekonomik agidan
onemli bir rol oynadigina dikkat ¢ekerek bu perspektif doniisiimiiniin benzer engellerle
karsilasan bireylerin zorluklariin {iistesinden gelmelerine yardimci olabilecegini
vurgulamaktadir. VanWyk'in c¢alismasi, eski hiikiimliilerin girisimcilik yoluyla
topluma entegrasyonunu ve ekonomik bagimsizliklarini saglamalarini destekleyen

onemli bir kaynak olarak 6ne ¢ikmaktadir (vanWyk, 2014).

Fletcher (2001), “Ex-Offenders, the Labour Market and the New Public
Administration ”, tarafindan ele alinan ¢alisma, eski hiikiimliilerin is bulmalarinin
onemini vurgulamakla birlikte Ingiliz kamu y®dnetiminin degisen yapisinim,
uygulayicilarin bu ihtiyaglara etkili bir sekilde yanit verme yetenegini zayiflattigina
dikkat c¢ekiyor. Calisma ekibi, eski suclularin isgiici piyasasina yeniden

entegrasyonunun Onemine ragmen, bircok denetimli serbestlik goérevlisinin bu
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alandaki ¢abalarina diisiik bir oncelik verdigini belirtilmektedir. Cogu, gozetimleri
altindaki kisilere is bulma konusunda yardimci olamadiklarini ve kendi servislerinde
dolasan mevcut tavsiyelerden habersiz olduklarimi diistintilmektedir (Fletcher,
2001:17). Arastirma, Ingiltere ve Galler'de eski hiikiimliilere yonelik 190 yerel isgiicii
piyasasi girisimini inceleyerek bes projeyi ornek olarak segiyor. Bu projeler, eski
hiikiimliileri ise geri dondiirmeye yonelik farkli stratejilerin 6rneklerini sunmaktadir.
Giicli ve zayif yonler ile projelerin uygulanmasindan sorumlu kurumlar, eski
hikumlilerle yapilan goriismelerde degerlendirilmistir. Calisma, bu yaklagimlarin
birbirini diglamamasi gerektigini ve eski hiikiimliilerin igsizlikle miicadelede genis ve
cok yonlu stratejilere ihtiyag duydugunu vurgulamaktadir. Ancak makalede belirli
etkili stratejilere odaklanilmamaistir. Eski hiikiimliilerin isgiicii piyasasindaki {i¢ yaygin
dezavantaj1 igveren ayrimciligi (%54), egitim ve/veya mesleki nitelik eksikligi (%42)
ve disiik ozgliven (%27) olarak belirlenmistir. Diger dezavantajlar arasinda
uyusturucu ve/veya alkol bagimliligi (%19), saglik sorunlart (%]15), is disiplini
eksikligi (%15) ve teklif edilen islerin licretlerinin diisiik olmas1 (%12) yer almaktadir.
Fletcher'in calismasi, eski hiikiimliilerin is bulma zorluklarina yonelik ¢dziimlerin
karmasik ve kapsamli olmasi gerektigine dair bir anlayis sunarak bu alandaki politika

ve uygulamalara odaklanmaktadir (Fletcher, 2001).

Kim ve Loury (2018), “Rebranding Ex-Convicts” tarafindan yazilan
caligmada, igverenlerle yapilan anketlere dayanilarak sabika kaydinin is arayan eski
hiikiimliiler i¢in 6nemli bir damga oldugu vurgulanmaktadir. Yapilan son ¢alismalar,
tahliye edilen eski hiikiimliilerin yaklasik yarisinin bir yil i¢inde issiz kaldigim
gostermektedir. Bu durum, hiikiimliilerin is arama motivasyonlarmi azaltabilir ve
resmi istthdam firsatlarindan kaginmalarina neden olabilir. Ayrica, yeniden sug isleme
oraninin oldukea yiiksek oldugu belirtilmektedir; tahliye edilen mahkdmlarin yaklagik
ticte ikisi tahliye edildikten sonraki {i¢ yil i¢inde yeniden tutuklanmakta ve her 10
mahk(dmdan 4'G yeniden hapsedilmektedir. Calismada ayrica, eski hiikiimliiler igin
Onerilen  “yeniden markalasma” programinin; {retken igerigi olmayan,
sertifikalandirilabilir ve maliyetli bir faaliyet icerdigi belirtilmistir. Bu programa
katilip katilmamak, eski hiikiimliilerin isgiicii piyasasina girmeden Once kendi

tercihlerine baglidir. Bu program araciligiyla eski hiikiimliiler, igverenlere kendilerini
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inandirict bir sekilde ifade edebilir ve daha fazla hiikiimliiniin yasal bir is bulma sansin1
artirabilir. Ayrica bu c¢alisma eski hiikiimliilerin is bulma ve topluma yeniden
entegrasyonu konusundaki zorluklar1 vurgulayarak bu baglamda Onerilen
programlarin etkilerini ve 6nemini degerlendirmektedir (Kim ve Loury, 2018). 'in
(2016) raporunda belirttigi gibi, serbest birakilan mahklmlarin yaklasik tgte ikisi
tahliye edildikten sonraki ¢ yil i¢inde yeniden hapsediliyor; yarisindan fazlasi
yeniden hiikiim giyiyor ve %40'tan fazlasi cezaevine geri doniiyor. Biitiin bunlar eski

suglularin kisitlanmis olmasindan kaynaklandigina deginmektedir (Yang, 2017).

Oliver, B.E. (2010), “My Sentence Is Over But Will My Punishment Ever End”
tarafindan yapilan ¢aligmada; Son yirmi yi1lda Amerika'da eski suclulara yonelik yeni
yasalar, 1slah denetimleri sona erdikten sonra bile kisitlamalar getirmeye basladigina
deginmektedir. Bu yasalarin, artik 1slahevi gozetimi altinda olmayan milyonlarca eski
hiikiimliiniin yagamini1 dogrudan etkiliyor ve ¢aligabilecekleri, seyahat edebilecekleri
yerlere kisitlamalar getirdigine ve bu durumun, bir su¢lunun cezasinin ne zaman tam
olarak sona erecegi ve topluma ne zaman tamamen kabul edilecegi gibi temel sorulari

ortaya ¢ikardigindan bahsetmektedir.

Mahkdmlarin Yeniden Giris Endiistrisi'nde (PRI) kesinlikle bir genisleme
yasanirken bu genislemenin sadece sarthi tahliye ve denetimli serbestlik altinda
olanlar1 degil, daha genis bir kesimi de etkiledigi belirtilmektedir. Bu egilimin daha da
belirgin hale geldigi ve eski suclularin cezalar siiresince gozetim altinda tutulma
cabalarinin arttig1 dne siiriilmektedir. Ornegin, eski suglularin is bulma olanaklarini
kisitlayan yasalarin sik¢a cikarildigina dikkat g¢ekilmektedir. Eyalet yasalari, eski
suclularin ¢esitli mesleklerde ¢alismasini sinirlarken federal yasalar da kamu istihdami
gibi alanlara erisimlerini kisitlayabildigini; bu durumun, eski suclularin yeniden
topluma entegrasyonunu ve is bulma c¢abalarini zorlastirdigin1 séylemektedir. Ayrica
yasal kisitlamalarin, eski suglularin cezalarinin sona ermesinden sonra bile hayatlarin
diizene koymalarini ve topluma katilmalarini engelledigini; bu nedenle eski suglularin
topluma yeniden entegrasyonunu desteklemek i¢in daha kapsamli ve etkili politikalara

ihtiya¢ duyulmakta oldugunu séylemektedir (Oliver, 2010).
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Visher (2004) ve arkadaslari tarafindan ele alinan “Baltimore Prisoners'
Experiences Returning Home” adli ¢alismasinda Baltimore'da mahkdmlarin eve
doniis deneyimlerini ve anahtar bulgulari ele almaktadir. Mahk{mlarin tahliye sonrasi
yasam konusunda iyimser olduklari; ancak yardima ihtiya¢ duyacaklar1 zorluklari
ongordikleri belirtilmektedir. Ailelerin mahkimlar i¢in 6nemli bir destek kaynagi
oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica yeniden giris zorluklarinin ele alinmasi, program ve
hizmetlere erisim, istthdam firsatlari, madde bagimlilig1 tedavisi, saglik destegi ve
mahk{mlarin topluma basarili bir sekilde yeniden entegrasyonu igin aile iligkilerini
guclendirme stratejilerini iceren kapsamli bir yaklagim gerektirmesi konularina

deginmektedir (Visher, Kachnowski, La Vigne ve Travis, 2004).

Chikadzi (2017) tarafindan kaleme alinan “Challenges Facing Ex-Offenders
When Reintegrating into Mainstream Society in Gauteng, South Africa”, c¢alisma,
Giliney Afrika'nin Gauteng kentindeki eski hiikiimliilerin ana akim topluma yeniden
entegrasyonu sirasinda karsilastiklari ¢esitli zorluklara odaklanmaktadir. Bu zorluklar
arasinda kopuk aile ve toplum iliskileri, igsizlik, bakim sonrasi hizmetlerin eksikligi,
yeni bir ¢evreye uyum saglama miicadelesi, asagilik kompleksi ve toplum tarafindan
damgalanma yer almaktadir. Bozuk aile ve toplum iliskilerinin, eski hiikiimliilerin
cezaevinden ¢iktiktan sonra uyum saglama becerilerini etkiledigi belirtilmektedir. Eski
hakumliler, destek sistemlerini kaybettikleri icin aileleri ve toplumlar: tarafindan
reddedildiklerinde destek arayisinda diger suglulara yonelebilmekte ve bu durum
yeniden sug¢ islemelerine neden olabilmektedir. Aile ve toplum desteginin, eski
suclularin yeniden entegrasyonu ve rehabilitasyonu i¢in kilit 6dneme sahip oldugu
vurgulanmaktadir. Bu destek olmadan birgok eski su¢lu ayakta durmakta zorlanabilir
ve yeniden sug¢ isleme egiliminde olabilir. Ayrica ¢alisma; eski hikumlilerin
karsilastig1 bu zorluklarin, toplumdan dislanma, aile baglarinin zayiflamasi ve issizlik
gibi faktorlerle birleserek yeniden sug isleme riskini artirdigini ortaya koymaktadir.
Bu nedenle, eski hikimlilerin topluma yeniden entegrasyonu igin kapsamli destek ve

rehabilitasyon programlarmin énemi vurgulanmaktadir (Chikadzi, 2017).

Hoskins (2014) tarafindan kaleme alinan “Ex-offender Restrictions ”, ¢calisma,

Amerika Birlesik Devletleri'ndeki eski suglularin topluma yeniden entegre olma
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siirecinde karsilastigi bir dizi kisitlamayir ele almaktadir. Makalede belirtilen
kisitlamalar arasinda istihdam, konut, kamu yardimi, oy kullanma haklari, 6grenci
kredileri ve ehliyetlere erisim gibi alanlarda sinirlamalar bulunmaktadir. Ayrica eski
hiikiimliilerin ¢ocuk evlat edinme veya evlatlik verme, kamu gorevinde bulunma veya
juri liyeligi yapma gibi durumlarda da engellerle karsilagabilecegi vurgulanmaktadir.
Makale, bu tiir kisitlamalarin eski suglularin topluma basarili bir sekilde yeniden
entegre olmalarmi engelleyebilecek ve istikrarli bir is ile konut bulmalarim
zorlagtirabilecek etkileri oldugunu savunmaktadir. Bu baglamda, eski hiikiimliilerin
hayatlarin1 normale dondirmelerini engelleyen bu kisitlamalarin; toplumsal rehabilite
ve yeniden entegrasyon hedefleri agisindan ©onemli sorunlar ortaya c¢ikardigi
belirtilmektedir. Makale; eski hiikiimlii kisitlamalarinin sadece kamu giivenligini
saglama amaciyla ele alinmamasi1 gerektigini, aynt zamanda bireylerin topluma
yeniden entegrasyonunu engellemesi durumunda ters etki yaratabilecegini One
stirmektedir. Bu nedenle, kamu giivenligi ile birlikte rehabilitasyon ve yeniden
entegrasyonun da gozetilmesi gereken dengeli bir yaklasima ihtiya¢ duyuldugu

vurgulanmaktadir (Hoskins, 2014).

3.3. Arastirmanin Metodolojik Bilgisi

Bu baglik altinda aragtirmanin yOntemine, zaman ve mekan bilgilerine,
arastirmacinin roliine, gegerlilik ve giivenirlilik konularina ve veri elde etme ile analiz

surecine odaklanilacaktir.

3.3.1. Arastirmanin Yontemi

Pozitivist bilim anlayisi, doga bilimlerinde izlenen aragtirma yontemlerine
benzer sekilde, sosyal bilim arastirmalarinda yapilandirilmis bir metodoloji
kullanmay1 ve genellemeler yapilacak bilgiye ulagsmay1 esas alir (Giirbiiz ve Sahin,
2016:400). Sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda, olaylarin ve olgularin kendine
0zgll ortamlar ve kosullar icinde ele alinmasi, arastirmacinin bu ortam ve durumlari
ayrintili bir sekilde incelemesi, aciklama ve yorumlama ¢abasi oldukga Ozverili bir

yaklagim gerektirir.
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Sosyal bilimlerde tiimdengelim ve tiimevarim olmak iizere iki temel akil
yiiriitme yolunun bulundugu belirtilmektedir (Glirbliz ve Sahin, 2016:31). Verilerin
toplanmas1 ve analizinde ise nicel ve nitel olmak {izere iki farkli yaklasim
kullanilmaktadir (Giirbiiz ve Sahin, 2016:400). Nicel arastirma, bir popiilasyon veya
orneklem icinde oOriintiiler, egilimler veya iliskiler kurmak i¢in Oncelikle sayisal
verileri ve istatistiksel yontemleri kullanan sistematik bir arastirmayi ifade eder. Nitel
arastirma ise kavramlari, goriisleri veya deneyimleri anlamak amaciyla metin, video
veya ses gibi sayisal olmayan verilerin toplanmasi ve analiz edilmesini iceren bir
arastirma yontemidir. Bu yontem, antropoloji, sosyoloji, egitim, saglik bilimleri ve
tarih gibi beseri ve sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilmaktadir (Bhat, 2023;
Dombekci ve Erisen, 2022). Ozetle nicel arastirma olgular1 anlamak ve kanita dayali
sonuclar ¢ikarmak i¢in sayisal verilerin sistematik olarak toplanmasini, analiz
edilmesini ve yorumlanmasini igerirken nitel arastirma; insanlarin yasantilarini,
inanglarii, davraniglarini, duygularini ve etkilesimlerini anlamak i¢in yapilan
sistematik bir yaklagimdir. Bu yontemle, olaylarin derinlemesine kesfedilmesi ve

kavranmasi hedeflenir.

Calisma konumuzun temel noktasinda yer alan eski hukumlulerin ceza infaz
stirecinde aldiklar1 mesleki egitimlerin isgiicii piyasasina olan etkisini derinlemesine
degerlendirildigi bu aragtirmada dogal olarak nitel arastirma yontemi benimsenmistir.
Nitekim nitel arastirma, insanlarin diinyayr nasil deneyimlediklerini anlamaya
odaklanir ve verileri yorumlarken esnek bir yapiya sahip olarak zengin anlamlara
olanak tanir. Bu tiir arastirmalar, insan ve grup davranislarinin nedenlerini ve nasil
oldugunu anlamaya yoneliktir. Nitel aragtirmalar; bireylerin algilari, deneyimleri ve
diisiinceleri gibi 6znel verileri inceleyerek olay ve olgulari dogal ortamlarinda
anlamaya calisir ve bu nedenle 6znel bir yaklasim sergiler (Giirbiiz ve Sahin,
2016:400). Bu cercevede calismada eski hiikiimliilerin ceza infaz1 siirecinde hangi
mesleki egitimleri aldiklarini, bu egitimlerin is arama siire¢lerinde nasil bir fark
yarattigini ve is bulma siireclerinde karsilastiklar1 zorluklar1 detayli olarak ele alinmasi

amaclanmaktadir.
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Nitel aragtirma yontemleri arasinda gozlem, goriisme ve belge analizi gibi
yaklagimlar yer almaktadir. S6z konusu yaklagimlar; arastirmacilara katilimcilarin
motivasyonlari, duygular1 ve deneyimleri hakkinda daha derin bir anlayis kazanma
firsat1 sunar. Insanlarin nasil karar verdiklerini anlamak, nitel arastirma araciligiyla
pazar arastirmalarina degerli iggoriiler saglayabilir (Busetto, Fitil ve Gumbinger ,
2020). Nitel arastirma; sayisal verilere odaklanan nicel arastirmadan farkli olarak
sosyal olgularin “neden” ve “nasil” oldugunu anlamayi amaglar. Bu baglamda eski
hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarinda almis olduklar1 mesleki egitimlerin isgiicii
piyasasina katkist nasildir? Arastirma sorusuyla sekillenen ¢alismada kullanilan nitel
yontem katilimcilarin deneyimlerini derinlemesine anlamak i¢in esneklik saglayarak,
arastirmacilara eski hiikiimliilerin mesleki egitimlerinin isgiicli piyasasindaki roliinii
kapsamli bir sekilde degerlendirme imkani1 sunmaktadir. Ayrica, arastirma siirecinde
elde edilen verilerin anlamli ve derinlemesine analiz edilmesiyle mesleki egitim
programlarinin eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirliklerini artirma siireclerinde nasil
bir rol oynadigini anlamak ve bu baglamda politika onerileri gelistirmek de
arastirmada hedeflenen diger bir noktadir. Bununla birlikte. Nitel arastirmalarda

i« o«

“kiiltiir calismasi”’, “fenonomoloji ¢aligsmast”, “gomulli kuram”, “durum ¢alismasi”

’

ve “eylem arastirmasi” olmak iizere bir¢ok arastirma deseni kullaniimaktadir. Bu
ifadeden de anlasilacagi iizere bir¢ok arastirma desenini bunyesine alan nitel
arastirma esasen bir semsiye kavram olarak kullaniimaktadir. Bu baglamda
arastirmalarda, arastirma sorusuna uygun olarak arastirma deseninin de belirtilmesi

gerekmektedir.

3.3.2. Arastirma Sorusu ve Arastirma Deseni: Durum

Calismasi

Ceza infaz kurumlarindaki mesleki egitimin isgiicii piyasasina etkisini 6l¢mek
amaciyla hazirlanan ve bu baglamda “Eski hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarinda
almis olduklari mesleki egitimlerin isgiicii piyasasina katkisi nasildir?” arastirma
sorusuyla sekillenen bu ¢aligmada nitel bir yaklasim benimsenmistir. Bu gercevede
arastirmayi, bireysel deneyimlerin ve bunlarin eski hukumlilerin topluma yeniden
entegrasyonu lizerindeki etkilerinin daha derinlemesine anlasilmasi noktasinda uygun
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olan nitel arastirma desenlerinden “durum c¢alismasi” tercih edilmistir.  Durum
calismasi; gilincel bir durumu kendi ger¢ek yasam baglaminda inceleyen, olgu ve
cevresi arasindaki sinirlarin net olarak belirgin olmadigi ve birden fazla wveri

kaynaginin mevcut oldugu durumlarda kullanilan bir gorgiil arastirma yontemidir

(Yildirim ve Simsek, 2016:289).

Durum ¢aligmasi; esasen belirli bir sistemin nasil isledigi ve faaliyet gosterdigi
hakkinda detayli bilgi edinmek icin ¢esitli veri toplama yontemlerinin kullanildigi,
sistemin derinlemesine incelendigi metodolojik bir yaklagimdir (Subas1 ve Okumus,
2017:420). Bu yaklasim gercevesinde eski hiikiimliilerin, yoksulluk, issizlik, sosyal
dislanmaya maruz kalmalari, bagimlilik, yeniden suga karigma gibi bu siireci etkileyen
unsurlarin neler oldugunu kavranilmasi amaglandigindan nitel aragtirma desenlerinden
biri olan “durum ¢alismasr” deseni arastirma deseni olarak uygun goriilmiistiir. Durum
calismasi yapilirken izlenebilecek belli asamalar olup bu asamalar su sekilde

siralanabilir(Y1ldirim ve Simsek, 2016: 292;

e Arastirma sorularinin belirlenmesi,

e Arastirmanin alt sorularinin tanimlanmasi,

e Analiz birimlerinin belirlenmesi,

e Incelenecek durumun secilmesi,

e Arastirmaya katilacak bireylerin se¢ilmesi,

e Verilerin toplanmasi ve bu verilerin alt sorularla iliskilendirilmesi,
e Verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi,

e Durum caligmasinin raporlanmasi.

Durum ¢alismasi, ¢esitli tanimlamalarla ifade edilse de temelde “bir durumun
derinlemesine incelenip betimlenmesi” seklinde 6zetlenebilir. Bu metodoloji, olaylar
ve davraniglar hakkinda zengin ve anlamli bakis acilar1 sunmasiyla 6nem tagimaktadir.
Durum ¢alismalari, karmasik bir durumun genis kapsamda tanimlanarak bilesenlerinin
dogal ortaminda boylamsal olarak incelenmesine olanak saglamaktadir (Subasi ve

Okumus, 2017:425).
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3.3.3. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Nitel aragtirmalarda genellikle iig¢ tiir veri toplanir: ¢evresel, sliregsel ve algisal
veriler. Cevresel veriler; aragtirmanin yapildig: yerin sosyal, kiiltiirel, demografik ve
fiziksel oOzellikleriyle ilgilidir (Yildinm ve Simsek, 2016: 41). Bu nedenle,
arastirmacinin ¢alisma ortamina dair bilgi ve deneyim sahibi olmas1 beklenmektedir
(Eraslan, 2022: 177). Bu bilgi ve deneyim, arastirmanin basarili bir sekilde
yiritiilmesine katkida bulunabilir ve elde edilen verilerin daha iyi anlasilmasini

saglayabilir.

Arastirmanin nitel bir yontemle yapilmasina karar verilmesinin ardindan
arastirmacinin uzun siiredir yasadig1 ve eski hiikiimliileri gézlemleme firsati1 buldugu
yer Nigde ilidir. Farkli illerde ikamet etmis olsalar bile Nigde Acik Ceza Infaz
Kurumunda mesleki egitim ve is atdlyelerinde calismis olup hiikmiinii burada
tamamlamis eski hiikiimliilere yonelik yapilmistir. Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumunun
secilmesinin nedeni ise Tiirkiye’nin en biiylik ve en kapsamli is atdlyelerine sahip
cezaevleri sirasinda en 6nde yer almasi, is atolyeleri ve mesleki egitim kapsaminin bu
ceza infaz kurumunda genis olmasi ¢alismanin amacina ulsamada 6nemli bir etken
olacagindan ¢aligma Nigde ili ekseninde yapilmasina tercihen etkilidir. Ayrica Nigde
Acik Ceza Infaz Kurumu eski hiikiimliilerine yonelik yapilan bu arastirma, eski
hiikiimliilerin aldiklar1 mesleki egitimin isgiiciine etkisini degerlendirmek i¢in dnemli
bir firsat sunmaktadir. Bu ¢alisma; cezaevi i¢indeki egitim programlarinin is bulma ve
istihdam siireglerine nasil katki sagladigini anlamak, eski hiikiimliilerin ceza sonrasi
topluma entegrasyonunu desteklemek ve yerel isgilicii piyasast dinamiklerini
gozlemlemek agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Bu cercevede Nigde ilinde
gergeklestirilen arastirma, yerel diizeyde isgiicii politikalarinin sekillenmesine ve eski
hiikiimliilerin is bulma siireglerine etkili destek ve katki saglamasi acisindan Nigde
ilinin secilmesi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda ¢alisma, 01.09.2021 ile 30.04.2022
tarihleri arasinda genis bir zaman dilimine yayilmistir. Bu siire zarfinda ¢alisma
grubuyla daha yakin iligskiler kurulmus ve saha c¢alismalar1 daha yakindan

gozlemlenebilmistir. Ayrica, “Ikinci Sansim Gastronomi” projesi kapsaminda bazi
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eski hiikiimlilerle yapilan goriismeler ve projenin siireci detayli bir sekilde

gbzlemlenmis ve incelenmistir.

Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu; 1962 yilinda Nigde Adana Karayolu'nun 7.
kilometresinde, 7229 dekarlik bir arazi lizerine kurulmustur. Bu arazinin 2500 dekar1
sulu ve kuru tarim igin kullanilmakta olup 300 dekarlik alan Nigde Orman il
Midiirligi ile birlikte agaglandirilmig, 117 dekara bodur elma tesisi eklenmis ve 250
dekar ceviz bahgesi ile 6 dekar kiraz bahgesi olusturulmustur. Ayrica, ceza infaz
kurumu idari binasi ile atélyeleri iceren 130 dekarlik bir alana sahiptir. Toplamda;
hayvancilik, mobilya {iiretimi, demir igsleme, tarim ve bahge bitkileri gibi ¢esitli
alanlarda liretim yapmaktadir. Su anda yaklasik 1400 hiikiimlii, bu kurumda cezalarini
infaz etmektedir. Hukimliler; barinma, saglik ve yiyecek ihtiyaglarinin yani sira
calistiklar siire boyunca sosyal glivencelerini saglamakta ve yaptiklar is karsiliginda
ticret almaktadirlar. Bu kurum, is kollarini (is atdlyelerini) su sekilde siralamaktadir:
Mobilya Atdlyesi, Tarim Is Kolu, Demir Atdlyesi, Firn Atdlyesi, Kiigiikbas
Hayvancilik Iskolu, Biiyiikbas Hayvancilik Iskolu, Mandira Atdlyesi, Ddseme
Atolyesi, Cezaevi Tabldot Atdlyesi, Adliye Tabldot Atolyesi, Cezaevi Cay Ocagi
Iskolu, Adliye Cay Ocag Iskolu, Sebzecilik ve Meyvecilik Iskolu, Hububat ve Yem
Bitkileri Iskolu, Terzi Atdlyesi, Fotograf Atdlyesi, Insaat Atdlyesi, Nakliye Iskolu,
Misafirhane, Fidecilik Iskolu, Temizlik Iskolu, Kantar Iskolu, Bor Adliyesi Cay Ocagi
Iskolu, Oto Bakim ve Onarim Atdlyesi. Ayn1 zamanda kurum, TUrkiye genelindeki
cezaevlerinin % 80'inin et ihtiyacim karsiladigini belirtmektedir, Gazi Universitesi,
Orta Dogu Teknik Universitesi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi gibi kurumlarin et

ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Hiikiimliiler, cesitli is kollarinda calisarak meslek 6grenmekte ve sivil hayata
donduklerinde bu meslekleri devam ettirmektedirler. Meslek edindikleri alanlar
arasinda caycilik, mobilya atolyesi, restoran isletmeciligi, firincilik, tarim ve
hayvancilik, nakliye iskolu ve market isletmeciligi bulunmaktadir. Ayrica, mobilya
uretiminde nitelikli eleman ihtiyacinin daha fazla olmasi nedeniyle bu alanda is bulma
konusunda avantajli olduklarini ifade etmislerdir. Bu ceza infaz kurumu; hikiimlulerin

cezalarini infaz etmelerinin 6tesinde, meslek edinmelerine ve topluma daha etkin bir
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sekilde katilmalarina olanak saglayan bir model olarak one ¢ikmaktadir. Bu

atolyelerde verilen egitimler ve hizmet alanlart ile ilgili su sekildedir:

Mobilyacilik atdlyesi: Mobilyacilik atolyesinde hammadde olarak temin
edilen ahsap malzemeler; teknik personel, infaz koruma memurlar1 ve hiikiimliilerin
ozenli ¢alismalariyla satisa hazir iiriinlere déniistiiriilmektedir. Uretimi tamamlanan
mobilya {iriinleri ambalajlanip isyurdu ambarinda depolanarak igyurtlar1 kapsaminda
satisa sunulmaktadir. Atdlyede {iiretilen {irtinlerin metal parcalari, kurumun demir
atdlyesinde iiretilmektedir. Uriinlerin daha diizgiin ve hatasiz olabilmesi igin panel
ebatlama makinesi, kenar bantlama makinesi, ¢oklu delik makinesi, postforming
makinesi, shrink ambalaj makinesi ve kenar masifleme makinesi gibi modern
makineler kullanilmaktadir. Bu sayede mobilya atélyesinde gorev alan hakimliler,
yeni teknoloji makineleri kullanarak mesleklerinde yetkinlesmekte ve kalifiye eleman
olarak yetismektedirler. Tahliye sonrasi, piyasada is bulma siirecleri daha kolay hale

gelmektedir (Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu, 2024).

Bakim Onarim Atdlyesi: Nigde Acik Ceza Infaz Kurumuna baglh Bakim
Onarim Atdlyesi, kurumun arag filosuna ait 34 aracin periyodik bakim ve onarimlarimi
ustlenmektedir. Ayrica, sulama i¢in kullanilan su kuyularindaki motopomplarin
bakimini yapar ve kurumun kaynak islerini gergeklestirir. Atélyede 3 personel gérev
yapmakta olup bu personel ve hiikiimliiler arasindan uzmanlagmis kalifiye elemanlar

0zenle secilmektedir.

Doseme Atolyesi: Turkiye genelindeki cezaevleri ve adliyelerden gelen
siparisler dogrultusunda déseme atdlyesinde cesitli iiriinler Gretilmektedir. Uriin
yelpazesi; adliye ve cezaevi tefrisat malzemeleri olarak memur koltugu, miidiir tipi
koltuk, deri doseme koltuk, misafir sandalyesi, form sandalye, profil sandalye, metal

bank désemesi ve ahsap Ingiliz sandalyesi dosemesini kapsamaktadir.

Firin Atolyesi: Firin atdlyesinde aylik yaklasik 60 bin ekmek tretilmektedir.
Ekmekler, kepek ekmegi ve normal ekmek olarak iki tiirde sunulmaktadir. Kurum
icinde 425 gramlik ekmekler, piyasada 250 gramlik normal ekmekler ve 125 gramlik

tost ekmekleri olarak satilmaktadir. Ayrica, simit, pogaca, agma ve pide ekmekleri de
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uretilmektedir. Bu Urlnler; il icindeki kamu kurum ve kuruluslarina satilmakta olup
firin atdlyesinde calisan hiiklimliiler, 6zellikle ekmek ve hamur igleri alaninda

uzmanlasarak tahliye sonrasinda is bulma siire¢lerinde avantaj saglamaktadir.

Mandira atolyesi: Kurumun mandira atolyesi; 300 m? kapali alanda, siit ve siit
tiriinleri imalati yapmaktadir. Atdlyede 2 soguk hava deposu, inkiibasyon odasi,
laboratuvar, pastorizasyon lnitesi ve diger gerekli tesisatlar bulunmaktadir. Nigde
Gida Tarim ve Hayvancilik I Miidiirliigiinden gida iiretim onay belgesi ve helal gida
sertifikasi ile faaliyet gdstermektedir. Hiikiimliiler; atdlye sefi ve personel tarafindan
stirekli mesleki ve uygulamali egitimlerle desteklenmekte, ayrica is giivenligi egitimi
almaktadir. Uretilen yogurtlar soguk hava deposunda dinlendirilip siparis veren
kurumlara sevk edilmektedir. Siit ve yogurt lirtinleri, kurum ve adliye kantinlerinde de
satilmaktadir. 2015'ten itibaren slizme yogurt ve kefir liretimine de baslanmistir.
Hiikiimliiler, I¢ Anadolu Bélgesi'nde bu alandaki ihtiya¢ dogrultusunda yetistirilmekte
ve desteklenmektedir.

Ziraat atolyesi: Nigde Acik Ceza Infaz Kurumuna tahsisli 117 dekarlik
arazide, yuksek fileli telli terbiye sistemine sahip ve damla sulama yontemleriyle
yetistirilen tam bodur elma bahgesi yer almaktadir. Bahcede granny smith, scarlet spur,
oregon spur, fuji, red chief ve galaxy gibi toplam 6 farkli elma ¢esidi yetistirilmektedir

ve ortalama dekar verimi yaklasik 4000 kilogramdir.

2012 yilinda, 250 dekarlik alanda 8x8 metre dikim araligiyla klasik ceviz
tiirleri (Sebin, Bilecik, Kaman 1 ve Kaman 5) ve 6 dekarlik alanda 4x5 metre dikim
mesafesiyle kiraz turleri (Ziraat 900-Napolyon, Starksgold) bahgesi kurulmustur. Bu
bahgelerde, basingli kapali devre yeralt1 sulama hatt1 ve otomatik filtrasyon sistemi

kullanilmaktadir.

Kurumun amaci, hiikiimliileri modern tarim teknikleri ile tanigtirmak ve onlara
meslek kazandirmaktir; ayrica yore iireticilerine verim ve kalite artis1 konusunda
liderlik etmeyi hedeflemektedir. Bahcelerden elde edilen gelirler; bahge bakimi,
amortisman masraflar ile hiikiimliilerin ticret ve sigorta giderlerini karsilamaktadir.

Ziraat iskolunun meyvecilik boliimiinde toplam 30 hiikiimlii caligmaktadir.
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Yem bitkileri alaninda ise 400 dekarlik alanda yonca, 300 dekarlik alanda
silajlik misir ve 250 dekarlik alanda arpa ekimi yapilmaktadir. Bu {irlinler, 6zellikle
siit inekleri ve diger besi hayvanlarinin kaba yem ihtiyacini karsilamakta kullanilir.

Yem bitkileri bolimuiinde ise 45 hikiumli istihdam edilmektedir.

Kesimhane atolyesi: Nigde Gida Tarim ve Hayvancihik 11 Midiirliigi
tarafindan verilen TR-51405 numarali gida iiretim onay belgesi ile biiyiikbas ve
kiigiikbas hayvan kesimi gerceklestirmektedir. Atdlyede is giivenligi standartlarina
uygun olarak ¢aligma yapilmakta; kesim islemleri sirasinda personel ve hiikiimliiler
eldiven, bone ve maske gibi hijyen ekipmanlari, ayrica can giivenligi icin ¢elik yelek
ve celik eldivenler kullanmaktadir. Bu onlemler, hijyen kosullarimi iist diizeyde
tutmay1 ve kaza riskini minimize etmeyi amaglamaktadir. Hiikimluler, teknik personel
tarafindan kasaplik ve gida hijyeni konularinda hem teknik hem de teorik egitimlerle
desteklenmektedir. Boylece infaz siiresi tamamlandiginda profesyonel bir meslek
kazandirilmaktadir. Bu egitimler, hiikiimliilerin hijyen standartlarini ve i giivenligi
kurallarim1  6grenmelerine yardimer olmakta ve is yerinde karsilagabilecekleri
tehlikelere kars1 hazirlikli olmalarini saglamaktadir. HUkUmluler; egitimler sirasinda
eldiven, bone ve maske gibi hijyen ekipmanlarinin dogru kullanimimi 6grenirler.
Ayrica, celik yelek ve celik eldiven gibi giivenlik ekipmanlarini kullanarak can
giivenligini nasil saglayacaklarint da dgrenirler. Teknik personel tarafindan verilen bu
egitimler, hem pratik hem de teorik bilgi icerir; bdylece hiktmluler kesim sirecinin

her asamasinda yetkin hale gelirler.

Insaat atélyesi: Kurumun insaat iskolu, oncelikli olarak kurum igi insaat,
tamirat, tadilat ve bakim islerini yiiriitmektedir. Ayrica, kurum disinda adliyeler ve
resmi kurumlarin ingaat isleri de yapilmaktadir. Insaat teknisyenlerinin gozetiminde;
duvar yapimi, kalip, demir, s1va, al¢1, boya, seramik, ¢ati onarimi, temel kazimi, beton
dokme, insaat yikimi ve iskele kurma gibi cesitli isler gergeklestirilmektedir.
Hiikiimliiler, bu siiregte is ve meslek 6grenme firsatt bulur ve ¢alismalarina karsi
guindelik 6denir; ayrica is ve meslek hastaliklarina kars1 sigortalanirlar. Insaat meslegi
olan veya bu meslegi yapmaya istekli hiikiimliiler, atdlye sefi ve teknisyenler

tarafindan insaat tekniklerine uygun olarak egitilmekte, bu sayede meslek sahibi
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olmalar1 saglanmaktadir. Is giivenligi, bu iskolunda 6n planda tutulur ve calisanlar

giivenlik tedbirlerini aldiktan sonra ise baslamaktadir.

Sihhi tesisat atolyesi, Insaat iskolu kapsaminda; temiz su, atik su, 1sitma ve
sogutma sistemlerinin tesisati yapilmakta ve tarim alanlarinin sulama ihtiyaglar
karsilanmaktadir. Elektrik atolyesinde ise kurumun elektrikle ilgili tamirat, tadilat,
ariza, bakim ve onarmm islemleri yiiriitiilmektedir; ayrica trafolarin ve modiiler
hiicrenin bakim ve izlemeleri de tistlenilmektedir. Hiikiimliilere bu atdlyelerde tesisat
ve elektrik konularinda meslek 6gretimi saglanmakta, giinliik licret 6denmekte ve is
ile meslek hastaliklarina karsi sigorta yapilmaktadir. Bu egitimler, eski hukumltler
icin 6nemli bir meslek edinme firsat1 sunmakta ve isgiicii piyasasinda rekabet avantaji

saglamaktadir.

Demir atolyesi: A¢ik Ceza Infaz Kurumu Isyurtlar: Miidiirliigiine bagli Demir
Atolyesi, genis bir alanda faaliyet gdstermekte ve Tiirkiye genelinden gelen siparisler
dogrultusunda iiretim yapmaktadir. Atdlyede iiretilen iriinler; Ceza Infaz
Kurumlarina, adliyelere, diger kamu kurum ve kuruluslarina ve siparis gelen diger

yerlere gonderilmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda verilen mesleki egitimlerin hiikiimliilerin is bulma
sanslarint artirdigina dair giiclii bir destekleyici sonug, hem literatiirde hem de
uygulamada siklikla vurgulanan bir gergektir. Arastirmalar, ceza infaz kurumlarinda
mesleki  beceri kazanan hiikiimliilerin serbest birakildiklarinda istihdam
edilebilirliklerinin ~ belirgin  sekilde arttigim1  gostermektedir. Bu egitimler;
hiikiimliilerin is disiplini kazanmalarina, i giivenligi bilincini edinmelerine ve ceza
stireclerinde zamanlarin1 etkin bir sekilde kullanmalarina yardimci olur. Ayrica,
hiikiimliilerin kendi ekonomik 6zgiirliiklerini kazanmalar1 ve topluma entegre olmalari
saglanarak yeniden su¢ isleme riskleri azaltilmaya g¢alisilir. Cezaevlerinde edinilen
pratik deneyimler ve alinan sertifikalar, hiikiimliilerin sadece cezaevi i¢inde degil,
disarida da mesleklerini icra etmelerine olanak tanir. Ozellikle son teknolojiye sahip
makinelerle yapilan egitimler ve sertifikalandirmalar, hiikiimlilerin isgiicii

piyasasinda rekabet edebilmeleri i¢in 6nemli bir avantaj saglar. Kaliteli is deneyimi ve
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mesleki yeterlilik, igverenlerin dikkatini ¢eker ve is bulma siirecini olumlu yo6nde
etkiler. Bu baglamda, ceza infaz kurumlarinda verilen mesleki egitimler sadece
hiikiimliilerin bireysel gelisimlerine katki saglamakla kalmayip topluma yeniden kabul
gormelerini ve isgiiciine katilmalarimi mimkiin kilar. Ceza infaz kurumlarinin,
cezalandirma gorevlerinin yani sira rehabilitasyon ve topluma fayda saglama
misyonunu da yerine getirdigi bu sekilde vurgulanabilir. Egitimler, hiikiimliilerin infaz
siirelerini tamamladiktan sonra is bulma olanaklari artirir ve isgiicii piyasasinda
rekabet avantaji saglar. Bu siire¢, hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasinda

kritik bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Egitim siirecleri cezaevlerinde baslamakla birlikte, cezaevi siirecinin
bitmesinden sonra da devam etmektedir. Ornegin, Nigde ilindeki cezaevlerinde
mesleki egitim programlar1 diizenlenmektedir. Nigde E Tipi Kapali Ceza Infaz
Kurumu, temel egitim programlarinin yani sira terzi atdlyesi gibi meslek edinme
imkani1 sunan, bos zamanlarin degerlendirilmesine ve gelir elde etmeye yonelik egitim
programlar1 diizenlemektedir. Daha sonra belirli bir ceza siirecini tamamlayan ve
Nigde Acik Ceza Infaz Kurumuna gegis hakki kazanan hiikiimliiler, is atdlyelerinde
calisarak meslek Ogrenmekte ve icra etmektedirler. Ayrica, Covid-19 pandemisi
nedeniyle 7242 Sayili Kanun Kapsaminda Bazi Hiikiimliiler i¢in Uygulanan COVID-
19 izni alarak ailelerinin yaninda galismakta veya mesleki egitim programlarina
katilmaktadirlar. Bu egitimleri belgelendirmek kosulu ile de Nigde Acik Cezaevinde
Adalet ve Milli Egitim Bakanliklar1 arasinda imzalanan protokol kapsaminda agilan
Sehit Abit Tiiber Mesleki Egitim Merkezinde insaat, metal, gida, moda tasarim,
motorlu araglar teknolojisi, hayvan yoneticiligi ve saglik gibi alanlarda hiikiimliilere
egitim verilmektedir. Bu sayede hem teorik hem de pratik agidan mesleki egitimlerini
tamamlayip bunlar1 belgelendirerek hiikiimliiliik sonrasinda isgiiciine dahil olma
noktasinda kolaylik saglanmasi yoniinde adim atilmis olmaktadir. Milli Egitim
Bakanliginin yan sira yukarida da belirtildigi gibi diger bir kurum olan ve bu yonde
destek saglayan ISKUR biinyesinde de cesitli mesleki egitimler ve programlar
dizenlenmektedir. Ceza infaz kurumlarindaki eski hiikiimliilere yonelik mesleki
egitim programlari ¢ercevesinde, ISKUR ile Ceza Infaz Kurumu Egitim Birimleri is

birligi iginde egitim programlar diizenlemektedir. ISKUR, is arayan bireylere isbasi
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egitimleri ve meslek egitim kurslar1 sunar. Bu kurslar, mesleki bilgisi olmayan veya is
bulmak isteyenlere ig sahibi olmalarinda yardimci olur ve igsbasi egitimleri isletmelerin
is¢i yetistirme siireglerine katkida bulunur. Bu uygulama iilke genelinde istihdamin

artmasina katki saglayacaktir.

3.3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Grubu

Calisma, Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumlarinda cezaevindeyken mesleki egitim
almis olan eski hiikiimliileri odak noktasina almaktadir. Bu gergevede arastirmanin
evreni, Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu eski hiikiimlileri olup cesitli su¢ gegmislerine
sahip bireylerden olugmakta ve Tiirkiye'nin Nigde bolgesinde su anda is arayan, kendi
isini kurmus veya issiz olan eski hiikiimliileri igermektedir. Orneklemi ise bu
cezaevinde hiikmiini tamamlamig mesleki egitim ve is atdlyesinde faaliyetlerde

bulunmus eski hiikiimlii bireylerdir.

Calismanin temel amacinin eski hiikiimliilerin, aldiklar1 mesleki egitimlerin
isglicii piyasasina entegrasyon siire¢lerini ve bu silireclerin isgilicii politikalar
uzerindeki etkilerini derinlemesine anlamak oldugundan g¢alismada nerdeyse nitel
yontemle birlikte anilan amagh Ornekleme yontemi tercih edilmistir. Amagh
ornekleme, belirli niteliklere sahip bireylerin secilmesini hedefleyen bir 6rnekleme
yontemidir ve genellikle daha kii¢iik, homojen popiilasyonlarda etkili olmaktadir. Bu
yontemde rastgelelik bulunmaz; bunun yerine, arastirmacilar bilgilerine dayanarak
uygun ve maliyet etkin bir 6rneklem secerler. Amaclh 6rnekleme, nitel yanit verileri
toplayarak bir konuyu daha saglam bir sekilde anlamay1 saglar ve hata payin1 diistiriir.
Ayrica, bu ydntem proje odakli demografiyi hedeflemeyi kolaylastirir. Ornekleme
yonteminin dogrulugu, se¢ilen bireylerin gerekli niteliklere sahip olmalar1 sayesinde
artar. Kartopu teknigi ve maksimum g¢esitlilik kriteri gibi tekniklerle kombinlenerek,
orneklem sayisinin artirilmasi ve daha genis bir ¢esitlilik saglanabilir. Kartopu
tekniginde, mevcut katilimcilar yeni katilimcilart 6nerir ve bu da Orneklemin
genislemesini saglar. Maksimum g¢esitlilik kriteri ise, 6rneklemde miimkiin olan en
fazla cesitliligi saglamak i¢in secgilen bireylerin cesitli 6zelliklerini g6z Oniinde

bulundurur. Bu baglamda, eski hiikiimliiler ile yapilan goriismeler neticesinde mevcut
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eski hiikiimlii bireyler, yeni eski hiikiimliilere ulasmamizi saglamistir. Bu yontemler,
gercek zamanl olarak énemli sonuglar elde etmek ve belirli bilgiye sahip bireyleri
hedeflemek acgisindan kullanighdir. Bu baglamda 6rneklem seg¢imi, arastirmanin
amaci destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Nitekim “Patton’a (1987) gore
olasilik temelli ornekleme temsilliyeti saglama yoluyla evrene gecgerli genellemeler
vapma konusunda énemli yararlar saglarken, amagl érnekleme zengin bilgiye sahip
oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine ¢alisilmasina olanak vermektedir.”
(Patton’dan akt. Yildiz ve Simsek, 2016: 118). Diger taraftan caligmanin 6znesi
konumunda olan eski hiikiimliilerin oldukca spesifik bir grubu yansitmasi ve kolayda
bulunamayacak olmasindan dolay1 amagli 6rnekleme yontem gelenegi icerisinde yer
alan kartopu 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Bununla birlikte ¢aligmada olguyu
derinlestirmesi bakimindan maksimumum c¢esitlilik kriteri de esas almmustir. Bu
cercevede Katilimcilarin is arama siireglerini deneyimlemis olmalari, goniillii olarak
aragtirmaya katilmis olmalari, Nigde ilinde ikamet etmeleri, farkli egitim diizeylerine
sahip olmalar ve ¢esitli tiirlerde suclardan hikiim giymis bireyleri icermesi bu secim
kriterlerinin baslicalaridir. S6z konusu 6zelliklere sahip 60 eski hikimll bireyle
goriisme protokolleri diizenlenmis ancak bunlardan sadece 30’u arastirmaya katilimci
olarak alinilmis ve bu kisilerle 6rneklem grubu olusturulmustur. S6z konusu 6rneklem
grubunun ¢esitli 6zelliklerini bir arada yansitan tanimlayici1 bilgilere sahip Capraz
Tablo, Tablo 3.1’de sunulmaktadir.

174



Tablo 3.1: Capraz Tablo

Sutunl 30 |30 41 50 Bekar | Dul | Evli | ilkokul | Lise | Ortaokul | Universite |5 Yil- |5 10
Yas | Yag- |Yas - | Yas 10 Yildan | Yildan
Alt1 |40 50 Uzeri Yil Az Fazla
Yas |Yas Arasi
Arasi | Arasi
Egitim 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0
Universite |0 3 2 0 1 1 3 0 0 0 5 4 1 0
Lise 1 8 0 0 2 2 5 0 9 0 0 5 3 1
Ortaokul 2 3 1 0 3 0 |3 0 0 6 0 4 1 1
ilkokul 0 3 1 5 2 2 5 9 0 0 0 3 4 2
Cezaevi 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0
Siresi
10Yidan |O 3 0 1 2 1 1 2 1 1 0 0 0 4
Fazla
5Y-10YiIl |2 9 3 2 4 3 9 3 5 4 4 16 0 0
Arasi
5Yildan Az |1 6 1 2 2 1 7 4 3 1 1 0 10 0
Medeni 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0
Durum
Dul 0 2 1 2 0 5 |0 2 2 0 1 3 1 1
Bekar 2 6 0 0 8 0 |0 2 2 3 1 4 2 2
Evli 1 10 3 3 0 0 17 |5 5 3 3 9 7 1
Yas 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0
50 Yas 0 0 0 5 0 2 3 5 0 0 0 2 2 1
Uzeri
41Yas-50 |0 0 4 0 0 1 3 1 0 1 2 3 1 0
Yas Arasi
30 Yas-40 |0 18 0 0 6 2 10 |3 8 3 3 9 6 3
Yas Arasi
30 Yas Alti |3 0 0 0 2 0 1 0 1 2 0 2 1 0
Toplam
N= 3 18 4 5 8 5 17 |9 9 6 5 16 10 4
Belgeler

Tablo 3.1°de goriildiigii gibi verilen veriler; mahkdimlarin yas, medeni durum,
egitim seviyesi ve cezaevi siiresi gibi farklt demografik 6zelliklerine gore dagilimim
gostermektedir. Yas gruplarina baktigimizda 30 yas alt1 grupta 3 kisi bulunmaktadir;
bunlarm 1'i lise mezunu, 2'si ortaokul mezunudur. En kalabalik yas grubu olan 30-40
yas aras1 18 kigiden olugmakta ve bu grubun ¢ogunlugu lise mezunudur (9 kisi), ayrica
cezaevi siiresi olarak 5 y1l-10 y1l arasinda kalmiglardir (9 kisi). 41-50 yas aras1 grupta
4 kisi bulunmakta olup, ¢ogunlugu ortaokul mezunudur (3 kisi). 50 yas iizeri grupta

ise 5 kisi bulunmakta ve cogunlugu ilkokul mezunudur (5 kisi).
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Egitim durumuna gore incelendiginde 5 kisi iiniversite mezunu olup bunlarin
cogunlugu evli ve 5 yildan az ceza siiresine sahiptir. Lise mezunu 9 kisi bulunmakta
ve bu grupta 17 kisi evlidir, ayrica ceza siiresi olarak 5 y1l-10 yi1l arasinda kalmislardir.
Ortaokul mezunu 6 kisi, evli olan 17 kisiden 3'li ortaokul mezunudur ve bu grup 5 yil-
10 yil arasinda ceza siiresine sahiptir. Ilkokul mezunu 9 kisi bulunmakta olup bu

kisilerin ¢ogu evli ve 5 yi1l-10 y1l ceza siiresine sahiptir.

Cezaevi siiresi agisindan bakildiginda 10 yildan fazla cezaevinde kalmis 4 kisi
bulunmaktadir; bunlarin 3" evli ve 2'si ilkokul mezunudur. 5 yil-10 yil arasinda
cezaevinde kalmig 16 kisi bulunmakta, bunlardan 9'u evli ve 9'u lise mezunudur. 5
yildan az cezaevinde kalmis 10 kisi bulunmakta olup 7'si evli ve 4'G ilkokul

mezunudur.

Medeni duruma gore incelendiginde 5 kisi dul olup bu kisilerin ¢ogu 50 yas
tizeridir. 8 kisi bekar olup ¢cogunlugu 30 yas altidir. 17 kisi evli ve ¢ogunlugu 30-40
yas arasindadir. Bu grupta en fazla egitim seviyesi lise olup ceza siiresi olarak 5 y1l-10
yil arasinda kalmiglardir. Genel olarak veriler mahkimlarin ¢ogunlukla 30-40 yas
araliginda oldugunu ve evli olduklarim1 gdstermektedir. Egitim diizeyi olarak en
yaygin olan lise mezuniyetidir. Cezaevi siiresi olarak en yaygin olan siire 5 y1l-10 y1l
arasidir. Bu veriler, cezaevi ortamindaki demografik dagilimi anlamak ve hangi
gruplarin daha fazla rehabilitasyon ve egitim programlaria ihtiya¢ duyabilecegini
belirlemek icin kullanilabilir. Mesleki egitim programlarmin etkinligini artirmak ve
topluma entegrasyon siirecini desteklemek amaciyla bu tiir demografik analizler
onemlidir. Orneklem segiminde, gesitli su¢ ge¢mislerine sahip eski hiikiimliilerin
temsili bir yelpazesini saglamak i¢in amagli bir 6rnekleme yontemi kullanilmustir.
Katilimeilar; Nigde acik ceza infaz kurumlarinda bulunduklar: siire boyunca mesleki
egitim programlarina katilimlarina ve is arayan, kendi hesabina calisan veya issiz
olarak mevcut durumlarma gore secilmistir. Orneklem, tahliye sonrasi farkli
deneyimleri ve sonuglar1 yakalamak i¢in cezalarini belirli bir siire i¢cinde tamamlayan

bireyleri icermektedir.
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3.3.5. Arastirmanin Gecerliligi ve Giivenilirligi

Sonuglarin inandiriciligi, bilimsel arastirmanin temel kriterlerinden biri olarak
kabul edilir. Bu baglamda, “gecerlilik” ve “glvenilirlik” kavramlari, arastirmalarin en
yaygin olarak kullanilan degerlendirme olgiitleridir. Gegerlilik, aragtirmanin 6lgmek
istedigi olgular1 gergekten Olglip Olgmedigini ifade ederken guvenilirlik ise

arastirmanin sonuglarinin tutarliligi ve tekrar edilebilirligi ile ilgilidir.

Nitel arastirmada gecerlilik sadece toplanan verilerin kapsamli bir sekilde
tanimlanmasiyla degil, ayn1 zamanda arastirma siirecinde esnekligin benimsenmesiyle
de ilgilidir. Tanimlayici ifadeler, katilimci anlatilarinin zenginligini yakalayarak
analizin ayrilmaz bir pargasi olmustur. Ayrica arastirma, goriismeler sirasinda ortaya
cikan iggoriilere dayali ek sorular ekleyerek esnekligini korumaktadir. Nitel
arastirmada gegerliligin bir diger temel tasi olan tutarlilik, calisma boyunca hem veri
toplama hem de sonraki analiz ve yorumlama asamalarinda da g6zlemlenmektedir. Bu
tutarlilik, calismadan elde edilen bulgularin giivenilirligini ve inanilirligim

saglamaktadir (Y1ildirim ve Simsek, 2016: 269-271).

Gegerlilik ve tutarlilik, nitel arastirmalarda Onemli kavramlar olup bu
calismada oncelik verilen unsurlardir. Gegerlilik agisindan i¢ gegerlilik (inandiricilik)
ve dig gecerlilik (aktarilabilirlik) tizerinde durulmus, arastirmanin sonuglarinin ne
kadar inandirict ve genellenebilir oldugu vurgulanmistir. Giivenilirlik ise i¢ tutarlilik
giivenilirligi (tutarhilik) ve dis giivenilirlik (dogrulanabilirlik) agisindan ele alinmas,
arastirmanin tutarli bir sekilde yapildigi ve sonuglarin disaridan dogrulanabilir oldugu

saglama yontemleriyle desteklenmistir (Arslan, 2022:397).

I¢ gecerlilik, dis gegerlilik, i¢ tutarlilik giivenilirligi ve dis giivenilirlik gibi nitel
arastirmalarda Onemli olan kavramlar, arasgtirmanin giivenilirligi ve gecerliligi
agisindan belirleyici unsurlardir. inandiricilik, uzun siireli etkilesim, siirekli gdzlem,
cesitleme, akran bilgilendirmesi, olumsuz durum analizi, referans yeterliligi, iiye
kontrolii, yansitict glinliik tutma gibi teknikler i¢ gecerliligi saglamak i¢in kullanilan
yontemler arasinda yer alir. Aktarilabilirlik i¢in ise kapsamli betimleme, amagh
ornekleme, yansitici glinliik tutma ve tutarlilik saglama adimlar1 6nemlidir. Arastirma
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denetimi veya denetim izi ile kodlayicilar arasi tutarlilik ve dogrulanabilirlik ise dig
giivenilirligi destekleyen stratejilerdir. Bu yOntemlerin uygulanmasiyla birlikte nitel
arastirma siirecinde verilerin dogrulugu ve giivenilirligi artirilarak arastirmanin saglam
bir temelde ilerlemesi saglanir (Arslan, 2022:405). Bu sekilde, arastirmanin
metodolojik giivenilirlik ve gegerlilik acisindan saglam temellere dayandigi
belirtilmistir. Bu cergcevede ¢alismada iki goriisme harig tiim goériismeler profesyonel
bir kayit cihaziyla yapilmis, ardindan ses kayitlar1 6zenle Word belgesine aktarilmis
ve erisime hazir hale getirilmistir. Diger taraftan guvenilirlik biylk o6lcude
aragtirmacinin  6zenine baglidir. Bu kapsamda, Etik Kurul Karar1 alinmis olup
calismada yer alan eski hiikiimlii bireylerin kimlik bilgileri gizli tutulmus, herhangi bir
kimlik agiga cikaracak detay verilmemistir. Katilimeilarin goriislerine atifta
bulunduklar kisilerin kimlik bilgileri de gizli tutulmustur. Diger taraftan ¢alismanin
analiz kisminda, kodlama tutarlili§inin saglanmasi amaciyla akran destegine
bagvurularak guvenirlik 6l¢itli hesaplanmistir. Karsilastirma isleminde ise Miles ve

Huberman’in gelistirdigi (1994) formul kullanilmistir;

Arastirmanin Guvenilirligi = Gorts Birligi x 100

Goris Ayriligl + Gorts Birligi

Bu yéntem cercevesinde, Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde dlgme ve
degerlendirme anabilim dalinda gérevli bir 6gretim {iyesi tarafindan bagimsiz bir
kodlama yapilmistir. Her iki arastirmacinin kodlamalari, i¢lincii bir kisi tarafindan
karsilastirilarak degerlendirilmis ve bu siire¢ sonucunda arastirmanin giivenilirligi

%89 olarak belirlenmistir.
3.3.6. Arastirmanin Sayiltilar1 ve Simirhiliklan

Bu arastirma, nitel arastirma desenlerinden Durum (Olay ) analiz yontemi ile
sinirlandirilmistir. Bu arastirmanin odak noktasi; Nigde Acik Ceza Infaz Kurumu'nda
cezasini tamamlamis, cezaevi siirecinde mesleki egitim almais, is atdlyesinde ¢alismis
en az 6 ay siireyle cezaevinde bulunmus eski hiikiimli bireyler arasinda belirlenen

evren ve Orneklem iizerine yogunlagsmaktadir. Bu se¢im aragtirmanin siirliliklar
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arasinda yer almaktadir. Calismanin kapsami, sadece Nigde Acik Ceza Infaz

Kurumunda cezasini tamamlamis olan eski hiikiimliileri igermektedir.

Arastirmaci, veri toplama siirecinde nitel arastirma yontemlerinden biri olan
yar1 yapilandirilmis goriisme teknigini kullanmistir. Bu durum; bazi katilimcilarin bazi
sorulara konu disinda cevap vermesi, sorulardan kagmasi gibi istemeyen sonuglara

zemin saglamistir.

Arastirmanin diger bir smirliligi ise calisma grubuna yonelik olmasidir.
Calisma grubunun eski hiikiimliilerin tamamini1 kapsamamakta olup belli sayidaki eski
hiikiimliilerden olusmaktadir. Arastirmaya baslamadan Once esit dagilima 6zen
gosterilmis. Bu kapsamda 10 igsiz eski hiikiimlii, 10 is arayan eski hiikiimlii ve 10 kisi
de kendi isini yapan eski hiikiimliiler ile goriismeler yapilmistir. Ilk etapta goriisme
yapilan eski hiikiimlii sayis1 yaklasik 60 iken uyusturucu vb gibi bagimliliklar
nedeniyle isgiiciine dahil olma noktasinda saglik nedenleri nedeniyle sagliklt durum
analizi yapilamayacagindan dolay1 uyusturucu ve bagimlilik gibi suglardan hiikiim
giyenler ¢calismadan ¢ikarilmistir. Ayrica bir diger sinirlilik calisilan grubun hassas bir
grup olmasi nedeniyle bazi hiikiimliiler ses kayit cihazina kayit vermek istememis

goriisme yaziya kaydedilerek ele alinmustir.

Belirlenen evren ve drneklem, arastirmanin genel sinirliliklarint belirlerken
veri toplama teknigi olarak kullanilan yar1 yapilandirilmis goriismeler ve bu
gorlismelerde kullanilan sorular, analizlerle birlestirilerek aragtirmanin sinirliliklarin
olusturur. Bu sinirliliklar, ¢aligmanin genel gecerliligini etkileyebilir ve elde edilen

bulgularin sadece belirlenen 6érnekleme dayandigini gosterir.
3.3.7. Verilerin Analizi

Arastirmanin ilk asamasinda goriismeler, katilimcinin izni ve onay1 ile
profesyonel bir kayit cihazi kullanilarak ses kaydina alinmis ve daha sonra kelimesi
kelimesine yaziya dokiilmiis ve “MS Word” formatina doniistiiriilmistiir. Verilerin
analizine baslamadan Once, elde edilen veriler birkag¢ kez okunmus ve anlamli verilerin

belirlenmesi icin kaba bir taslak olusturulmustur. Daha sonra Word dosyasindaki
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veriler, icerik analizi siirecine gegmek igin “MAXQDA-2024" programi araciligiyla
kullanilmistir. Bu agamada, analiz siirecine degisken atamalar1 eklenerek kodlama
islemleri gergeklestirilmistir. Her goriisme ic¢in yapilan bu kodlamalar, tekrar gézden

gecirilerek benzerlikler agisindan iligkisel ilgi noktalarinda gruplandirilmastir.

Icerik analizi yontemi, nitel veri analizinde kullanilan bir yontemdir. Bu
yontemde, veriler benzer kavramlar ve temalar etrafinda diizenlenir ve yorumlanir.
Yani benzer veriler belirli kavramlar ve temalar etrafinda bir araya getirilir, organize
edilir ve yorumlanir (Yildirnm ve Simsek, 2006: 227). Bu cercevede ¢alismada ilk
etapta en az 3 ortaklik diizeyinde; kodlar, ardindan alt temalar, alt temalarin
kiimelenmesiyle temalar sonrasinda ana temalar ve arastirma ecksenleri
olusturulmustur. Boylelikle biitiinciil bir model kurulabilmis olay ardlar1 kronolojik
olarak yorumlanabilmistir. Diger taraftan ¢alismada katilimc1 beyanlarina genisce yer

verilerek olay izahi lizerinde durulmustur.
3.4. Bulgular

Bu béliimde, ceza infaz kurumlarinda aliman mesleki egitimin isgiici
piyasasina etkisini inceleyen calismamizin bulgular1 sunulmustur. Calisma, mesleki
egitimin bir siire¢ ve ihtiya¢ olarak algilanmasi dogrultusunda, eski hiikiimliilerle
yapilan goriismelerden elde edilen veriler dogrultusunda ii¢ ana eksenden gelen

bilgiler 151g1nda bir model gelistirmistir. Bu model, Sekil 11'de gosterilmektedir.

Literatiirde, eski hiikiimliilerin topluma basarili bir sekilde yeniden
entegrasyonu i¢in ¢esitli destek mekanizmalarinin gerekliligi vurgulanmaktadir.
Ozellikle girisimcilik becerilerinin gelistirilmesi, mesleki egitim ve isbasi egitim
programlar1 araciligiyla bilgi ve becerilerin kazandirilmasi, kredi desteklerinin
saglanmasi ve sosyal politika uygulamalarinin giiclendirilmesi gibi stratejiler 6n plana
cikmaktadir. Bu yaklasimlar, eski hiikiimliilerin istihdam edilebilirliklerini artirarak
su¢ isleme egilimlerini azaltmay1 ve topluma faydali bireyler olmalarmi saglamay1
hedeflemektedir. Arastirmalar, issizlikle miicadele eden eski hiikiimliilerin sug

davranigina geri donme riskinin yiliksek oldugunu ve bu nedenle ceza infaz
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kurumlarinda mesleki egitimlerin artirilmasi gerektigini one siirmektedir. Ayrica,
devletin yasal diizenlemelerle destek saglamasi ve 6zel sektoriin ise alim siireclerinde
aktif rol oynamasi gerektigi belirtilmektedir. Uluslararas literatiirde de benzer temalar
vurgulanarak, eski hiikiimliilerin topluma yeniden kazandirilmasi i¢in gesitli sosyal
politikalarin  gelistirilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Bu baglamda, eski
hiikiimliilerin is arama siirecinde karsilastiklart zorluklar, toplumsal damgalanma ve
kimlik yonetimi stratejileri iizerine yapilan ¢alismalar da 6nemlidir. Sabika kaydinin
yarattig1 engeller, isverenlerin endiseleri ve toplumun olumsuz bakis acilari gibi
faktorler bu zorluklar arasinda yer almaktadir. Calismamizda, ceza infaz kurumlarinda
alman mesleki egitimin isglicii piyasasina etkisini degerlendirmek amaciyla eski

hiikiimliilerle yapilan gériismelerden elde edilen veriler dogrultusunda gelistirdigimiz
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model, literatiirdeki bulgular1 ve arastirma sonuglarini bir biitiin olarak degerlendiren
kapsamli bir bakis acis1 sunmaktadir.

Sekil 3.1: Ceza Infaz Kurumlarinda Alinan Mesleki Egitimlerin Isgiicii Piyasasina

Olan Etkisi Odaginda Mesleki Egitim Siireci Ana Modeli
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Sekil 3.1°de goriilecegi iizere Ceza Infaz Kurumlarinda Alinan Mesleki

Egitimim Isgiicii Piyasasina Etkisi Modelinin ana eksenleri su sekilde
siralanmaktadir:

I.  Toplumsal Boyut
II. Istihdam Boyutu
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1. istihdam Yasam Kopriisii

Ceza Infaz Kurumlarinda Alinan Mesleki Egitimim Isgiicii Piyasasina Etkisi

Modelinin altinda 3 ana tema, 7 tema ve en az 3 ortaklik diizeyinde 29 alt temaya ve

toplam 820 koda ulagilmigtir. Bu baglamda arastirma ¢ercevesinde olusturulan kod

anahtarina iligkin bilgiler Tablo 3.2°de sunulmaktadir.

Tablo 3.2: Kod Anahtari

Tutundurma Stratejileri

Is Kogu Destegi

Korumali isyerleri

Eski Cevre Degisim Destegi

Yenilik¢i Mesleki Egitim

izin Haklar

Kategori Ana Tema Tema Alt Tema
< Cezaevi Oncesi Etmenler Itici Gegmis Yas?m Cizgist —
)a Koruyucu Ge¢cmis Yagsam Cizgisi
g Bilingli Yaklasim
= Daha Onceki Meslege Yonelme
2 . =
= Hibe Destegi
= Toplumsal . . . -
= Boyut Cezaevi Sonrasi Toplumsal Hayata Cekici Faktorler GoC
) Cezaevi Pozitif Sosyal Aglar
g Aile Destek ve Sorumluluk
& Faktori
v
< .
ol Cezaevi Sureci Miicadele Algist
= Yasam Algist
é} 3] Cezaevi Oncesi Calistig1 Sektor
I v .
i‘ = Tetihd Sektérel Dagihm Cezaevi [s Atolyesi
S » stihdam
%-, E Boyutu Cezaevi Sonrasi Calistig1 Sektor
= ’5‘) Mesleki Egitim Algisi Posz Diistince
= 'z Negatif Diigiince
=2 = Bireysel Bariyerler
_ 2 . .
= Bariyer Alanlar1 Cevresel bariyerler
E Kurumsal Bariyerler
g Istihdam
i Mesleki Egitim
E Yasam Psikolojik Destek
£ Koprist
=]
L]
=
4
N
S
=
o
<
D)
@)

Cezalarda Caydirici

Tablo 3.2°e gore, ceza infaz kurumlarinda alinan mesleki egitimlerin isgilicii

piyasasina olan etkisini ve mesleki egitim siirecinin ¢esitli boyutlarini inceleyen
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detayl1 bir ¢erceve sunuyor. Tablonun kategorileri ve alt temalari; cezaevi oncesi,
cezaevi slireci ve cezaevi sonrast donemi kapsayarak mahkimlarin topluma

entegrasyonu ve istihdam stireglerine dair 6nemli faktorleri ele aliyor.

Toplumsal boyut baslig1 altinda, cezaevi dncesi etmenler iki alt tema ile ele
alinmus: itici gegmis yasam ¢izgisi ve koruyucu ge¢mis yasam ¢izgisi. Itici gegmis
yasam ¢izgisi; mahkimlarin su¢ islemeden Onceki yasamlarinda karsilastiklar:
olumsuz deneyimler ve bu deneyimlerin suga itici etkilerini igerirken koruyucu gegmis
yasam c¢izgisi, su¢ islemelerini engelleyebilecek olumlu yasam deneyimleri veya
destek mekanizmalarini kapsar. Cezaevi sonrasi toplumsal hayata ¢ekici faktorler;
bilingli yaklasim, daha 6nceki meslege yonelme, hibe destegi, goc, cezaevi pozitif
sosyal aglar ve aile destek ve sorumluluk faktorii gibi unsurlar igerir. Bu faktorler,
mahkimlarin cezaevinden c¢iktiktan sonra topluma entegrasyon siireclerinde

karsilastiklari ¢ekici etmenleri temsil eder.

Cezaevi siireci, miicadele algisi ve yasam algis1 bagliklar1 altinda incelenir.
Miicadele algisi, mahkiimlarin cezaevindeki yasamlarina ve rehabilitasyon siireglerine
nasil baktiklarini ifade ederken yasam algisi, mahkQimlarin cezaevi siirecinde yasam
kaliteleri ve beklentilerini ele alir. Istihdam boyutu, sektdrel dagilim ve mesleki egitim
algis1 olarak iki ana baglikta ele alinmis. Sektorel dagilim; mahkGimlarin cezaevi oncesi
calistig1 sektorler, cezaevi is atdlyeleri ve cezaevi sonrasi ¢alistigi sektorleri kapsar.
Mesleki egitim algist ise mahkimlarin mesleki egitimlere yonelik pozitif ve negatif

diisiincelerini igerir.

Istihdam yasam képriisii; bariyer alanlar1 ve tutundurma stratejileri basliklar:
altinda incelenir. Bariyer alanlari, bireysel, ¢cevresel ve kurumsal bariyerler olarak ii¢
alt temaya ayrilir. Bu bariyerler, mahkimlarin istihdam siireclerinde karsilastiklar
engelleri temsil eder. Tutundurma stratejileri ise istihdam, mesleki egitim, sicil affi,
psikolojik destek, is kocu destegi, korumali isyerleri, eski ¢evre degisim destegi,
yenilik¢i mesleki egitim, izin haklari ve cezalarin caydiriciligi gibi unsurlari igerir. Bu
stratejiler, mahklimlarin isgiicli piyasasina entegrasyon siireclerinde kullanilabilecek

destek ve tesvik mekanizmalarimi temsil eder. Bu tablo, cezaevi sisteminde mesleki
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egitimlerin mahkimlarin topluma kazandirilmasinda nasil bir rol oynadigini ve bu

stirecin ¢esitli asamalarini ve faktorlerini ayrintili bir sekilde ortaya koymaktadir.

3.4.1. Toplumsal Boyut

Eski Hiukumlilerin cezaevinde almis olduklart mesleki egitimlerin istihdama
katkisinin incelendigi bu ¢alismada hig siiphesiz kisin hiikiimliiliik 6ncesi yasam
cevresi, hiikiimliiliik siirecindeki yagam algis1 ve hiikiimliiliikk sonras1 toplumsal hayata
cekici faktorler bireyin toplumsal yasama dahil olma arzusunun ve dolayisiyla isgiicii
piyasasinda olma motivasyonunun sekillenmesinde etkili olmaktadirlar. Bu ¢ercevede
hiikiimliilerin toplumsal yasama entegre siirecinde s6z konusu ana tema; hiikiimliiliik
Oncesi yasam c¢evresi, hiikiimliiliik siirecindeki yasam algisin1 ve toplumsal hayata

cekici faktdrlerden olusan tema ve alt temalar Sekil 2°de sunulmaktadir.

Sekil 3.2: Toplumsal Hayat Ana Tema Modeli
)
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Sekil 3.2°de en az 3 ortaklik ¢ercevesinde 146 frekans biriktiren Toplumsal
Boyut Ana Tema Modelini olusturan 3 tema ve 4 alt tema olusumu gosterilmektedir.
S6z konusu kategorik yapinin her bir temasi ayrica ele alinacak olup bu cgercevede
ilk deginecegimiz konu bireyin hiikiimliik onceki yasam c¢evresinin ele alindigi
Cezaevi Oncesi Etmenler Temas: konusudur. Bu minvalde Cezaevi Oncesi

Etmenler Temas1 Sekil 13’de sunulmaktadir.

Sekil 3.3: Cezaevi Oncesi Etmenler

N

Cezaevi bncem
Etmenler (50)

Itici Gegmis Yasam Koruyucu Gecmig
Cizgisi (28) Yagam Gizgisi (22)
Suga Kendi
. Halinde
Kot Savruk Kimsesizlik Aliskin Aile Yagam
Arkadag Yagsam (5) Qrtami {4) (16)

Cevresi (9) Bigimi (10)

Sekil 3.3’de en az 3 ortaklik cergevesinde Cezaevi Oncesi Etmenler temasini
olusturan 2 alt tema ve 6 kod olusumu gosterilmektedir. Sekil 13’den de goriilecegi
lizere igeriginde 50 frekans toplayan Cezaevi Oncesi Etmenler Temasi, 22 frekansla
olumlu eksende yer alan Koruyucu Gegmis Yasam Cizgisi ve 28 frekansla olumsuz

eksende yer alan Itici Yasam Cizgisi alt temalarindan olusmaktadir.

Koruyucu Gecmis Yasam Cizgisi Temasi

Bir olumlama kodu olarak karsimiza ¢ikan Koruyucu Gegmis Yasam Cizgisi
temasinda, 16 katilimciin kendi halinde geg¢mis bir yasam tecriibesinden ve 6
katitlimeinin iyi bir maddi durumdan bahsettigi goriilmektedir. Bu cercevede

katilimcilardan gelen ifadelerin bazilari su sekildedir;
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KIK4, KIK8, BYCS ve I1SZ2 cezaevi éncesi hayatlarinin normal oldugunu ve

kendi hallerine bir yasam stirdiirdiiklerini su ciimlelerle aktarmaktadirlar;

“Soyle sdyleyeyim ben apartmanin yoneticisiydim 6gretmenin bir komsumuz
vard1 apartmanin bir isi vardi. Yaptirdim usta ¢agirdim parasini 6dedim herkes
parasini verdi bu vermiyor bir okulda 6gretmendi okula girdim hocanin sinifini
buldum kapisin1 ¢aldim ¢ik lan disar1 dedim Sonra onu yaraladim kavga ettik
iste orada glizel dovdiim yaraladi benden sikayet¢i oldu ilk cezaevine Oyle
tanistim girmeden Once taksicilik yapiryordum ¢iktiktan sonra da soforliikte
taksicilikten emekli oldum devam ettirdim” (KI1K4)

“Daha 6nce futbolcuydum hem de profesyonel olarak oynuyordum. Ikinci
ligde oynarken basima istenmedik bir olay geldi. Kiz arkadagimin kumpasina
geldim benden para kopartmak istiyordu sonra iftira att1 ve cezaevine girdim.
Cezaevine girdikten sonra hayatim mahvoldu 1. Ligde Gengler Birligine
transfer olacakken mahkiim olup cezaevi le tanigtim. Allah kimseyi buralara
diisiirmesin asla bir karincayr bile incitmezken suan eski hiikiimlii olarak
karsiniza ¢ikiyorum hoca...”(KIK8)

“O arada daha once evli cocugu olan bir kadinla evlendim. Ayni hayatima
devam ediyordum, her sey yolundaydi.. Esim kanser hastaligina yakalanmuisti.
Uvey oglumla lastik¢i diikkan: actik. Birlikte calistyorduk. Uvey oglum askere
gitti o arada ben iglere devam ediyordum. O ara esimi kaybettim. O zaman
sevdigi bir kiz vardi oglumun ailesi vermiyor kars1 ¢ikiyordu. Kiz da ¢ocugu
seviyordu. Birka¢ kez oglumu da tehdit etmislerdi. Oglum kiz1 kacirdi, o ara
gelinin babasi kiz1 almaya geldiler bana saldirdilar beni dovdiiler ditkkkdnimda.
Yediremedim kendime, gittim gelinin babasini 6ldtirdiim.”(BY C5)

“Mubhasebeciydim cezaevine girmeden dnce muhasebe iginde calisiyordum
daha once aligveris merkezinde de bir muhasebe isinde calistik iste malum
miisavirin yaninda da 6n muhasebe isinde ¢alistim hayatim idare ettirebilmek
icin...” (ISZ2)

Koruyucu Gegmis Yasam Cizgisi temasi altinda yer alan bir diger alt tema iy1
maddi duruma iliskindir. Bu ¢er¢evede katilimcilardan KIK2, KIK10 ve BYC9 s6z

konusu maddi durumda iyiligi su sekilde ifade etmislerdir;

“Cezaevine girmeden once kendi i§ yerlerim var idi, kapatmadik devam ettirdik.
Maddi bir sikint1 yasamadim hatta gariban ¢ocuklara parasi gelmeyen ¢ocuklara
camasir sigara alirdim. Onlara bakardim. Ciktiktan sonra da kendi durumum iyi
oldugu ve islerim oldugu i¢in is falan aramadim. Kendiislerime devam ettim.
Su iki diikkan benim. Burada ¢evrem cok...” (KiK2)

“...Ben cezaevinde iken de isimize devam etti kardesim ve elemanlar vardu.
Ciktiktan sonra da bir sikint1 yagamadim...” (KIK10)
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“...Maddi olarak durumumuz iyi olunca kimseye muhta¢ olmadilar ama
babadan yoksun yillar gecirdiler. Halen bir daha gider miyim diye korku
icerisinde kiigiik kizim der baba bizi birakma diye en zoru da bu
oluyor...”(BYGC9)

Itici Yasam Cizgisi

Bir olumsuzlama kodu olarak suca iten unsurlari yansitmasi amaciyla
adlandirdigimiz olumsuz yasam tecriibelerini ifade eden ltici Yasam Cizgisi temasinda
10 katilimcinin savruk yasam bi¢iminden, 9 katilimcinin kotii arkadas ¢evresinden, 5
katilimcinin kimsesiz olusundan ve 4 katilimciin suca aliskin aile ortamindan

bahsettigi goriilmektedir;

BYC6, iSZ10 ve KIK6 cezaevi oOncesi yasamlarindaki savuruk yasam

bicimlerini su sekilde ifade etmektedirler:

“Birkac kez cezaevine girdim. Adam yaralamadan iki kez ve cinayetten bir kez
girdim. Toplamda 11 sene yattim cezaevinde. Cezaevine girmeden dnce diizenli
bir igim yoktu. Meslegim falan da yoktu...” (BYC6)

“Babamt kiiciik yasta kaybettim sadece annemle birlikte yagardim. Derman
eczanesinde calisirdim. Askere kadar da orada c¢alisim. Asker sonrasi
hayatimda c¢ok sey degisti. Alkol kullaninca birahanelere gidip geldik¢e orda
insanlarla tanmistim. Sonra is teklif edildi kabul ettim. Birahanelerin parasi daha
iyiydi. Birde alkol de kullanirdim. Oralarda calismaya basladim eczaneyi
birakip. Orda da suca karisinca cezaevine girdim...”(ISZ10)

“Su anda Nigde'de Manav isletmekteyim cezaevine girme sebebim zamanda
yapmis oldugumuz cahillikler arkadas ¢evresinden kaynakli olarak birkag kez
girdim adam yaralama iste uyusturucu satma gibi suglardan cezaevine gittim.
[k girdigimde 8 sene 4 ay aldim. 2 girdigimde 12,5 yil aldim. Cezaevine
girmeden Once 2004 yilina kadar Antalya'da turizmle ugrasiyordum sonra
Nigde'ye geldik ailemin isi olan pazarcilik isiyle ugrasmaya basladim 2000
2006 yilinda da cezaevine girdi test Daha sonra iste 2016 yilinda da cezaevine
girdim. ilk ceza indirip ¢iktiktan sonra yine eski ortamlara devam ettim.
Sonrast...” (KIK6)

Kotii arkadas cevresinin etkisini BYC9, 1SZ3 ve 1SZ6 su ciimlelerle ifade

etmektedirler:
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“Alkol, ortamlar, aile, arkadag ¢evresi yiiziinden bu ortamlara bulastim. Her
tiirlii ortam vardi. Eskiden hayvancilik yapardik, bir ara kasap diikkéni actim.
Sonra  kumarhane islettik  kuzenlerim ile eglence merkezinde
calistim...”(BYC9)

“Kredi Yurtlar Kurumu da memur olarak ¢alistyordu iste isim iyiydi. Fakat iste
arkadas ortami ¢evre falan derken uyusturucu kullanmaya bagladim. Ardindan
parasi tatli geldi satisim da yaptim. Sonra iste bununla beraber iste adam
yaralama gibi suglarina da karistim bu su¢lardan cezaevine girdim. Cezaevinde
yattim suan kesinlesmemis cezam da bulunmakta daha onceki her sey igin
pismanim...”(ISZ3)

“Babami kiiciik yasta kaybettim sadece annemle birlikte yasardim. XXX
eczanesinde calisirdim. Askere kadar da orada c¢alistim. Asker sonrasi
hayatimda ¢ok sey degisti. Arkadaslarla alkol kullaninca, birahanelere gidip
geldikce birde orda yeni arkadaslarla tanistim. Sonra is teklif edildi kabul ettim.
Birahanelerin parast daha iyiydi. Birde alkol de kullanirdim. Oralarda
caligmaya bagladim eczaneyi birakip. Orda da suga kariginca cezaevine
girdim...”(ISZ10).

BY(2, ISZ9 ve KIK2 kimsesizlikle gelen suc yasam cizgisini su ciimlelerle

aktarmaktadirlar:

“ Ben 1968 dogumluyum 7 yasinda babam Rahmetlik oldu ben ve benim bir
kiigiik kardesimi yurda verdiler. Nigde yetistirme yurdun da yasadik, yaklasik
13 yasina kadar orada yasadim. Ilkokul da okurken arkadaslarima uyarak
yurttan kagtik o sirada firinlarda ¢alistyordum. Simit sattyordum firincinin bir
tanesi aldigim ekmegin parasini verdigim halde benden parayr vermedigimi
soyleyerek paray istedi. Verdim-vermedim derken bana vurdu.sfiCanim yand:

o anda tezgahin istiinde olan ekmek bigagini aldim ona vurdum bigagi vurdum
ama ¢ektim ¢ikmadi biraktim kagtim 13 yasini yeni doldurmustum...”(BYC2)

“Kiigiik yasta beni yetimhaneye vermisgler. Orda biiyiidiim. Hayati1 orda tanidim.
Orda benim gibi birlikte kaldigimiz arkadaslar vardi. 4 ¢ocuk takilirdik. R, B,
J. ve ben. 12 yasinda yurttan kactik. Kalacak yerimiz yoktu. Melek girmez
denen yer var bilir misin eskiden orada birahaneler, kuliipler, pavyonlar vardi.
Oralara takilirdik garsonluk falan igler yapar bazen birahanelerde yatar
kalkardik. Kalacak yerimiz olmadig1 zamanlar komiirliiklerde, bos binalarda
bazen de ¢ok soguk oldugu zamanlarda terminalde yatar kalkardik. 15 yasina
kadar karm toklugu islerde calisirdik. Is bulamadigimiz zaman hirsizlik yapar,
bazen birilerini korkutur malini alirdik. Hep beraber takilirdik bu arkadaglar ile.
Bize ¢ete derlerdi 18 li yaslara gelene kadar boyle devam ettik. 18 yasina gelince
iyice ¢evremiz oldu herkes tarafindan taninir olduk...”(1SZ9)

“Oras1 rahat devletin firsatlar1 ¢ok gencler cahil hep ¢evre kurbani oluyorlar.

Cogu kimsesiz kimseler ¢iktiktan sonra bazilarinin yaninda su¢a devam eden
gengler oluyordu sonlari ¢ok iyi olmuyor...”(KIK2)
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BYC6 ve BYCY ise suca aligkin aile ortami meselesini su climlelerle
aktarmaktadirlar:

“...X’in ailesinin ¢ogu cezaevine girmis c¢ikmistir. XXX ailesi belki
duymussundur. Bir namin olunca da boyle suctan da kurtulamazsin abi. Onu
oldiirdiiler iste. Durum boyle iste. Isten Once suctan cevreden uzak
tutacaklar...”(BYC6)

“Babam, amcam kuzenlerim de siirekli cezaevine girip ¢ikmiglardi. Suga
karismak ailede normal gibi bir sey oldu nerdeyse. Kuzenim var Esat o, yengem
onun ¢ocugu halen icerdeler mesela girip girip ¢ikarlar. En son ailecek
uyusturucu isinden girip c¢iktilar bir nevi armut dibine diigiiyor.
Kiiciikligiimiizden beri hep boyle seyler gordikk, boyle ortamlarda
biiytdik...”(BYC9)

Cezaevi Sureci

Eski hiikiimliilerin mesleki egitimi odaginda yer alan cezaevi siireci,
calismanin ana odagini olugturmakta ve bu ¢ergevede katilimcilarin ifadeleri dahilinde
cesitli alt tema ve odak kodlara ulagilmistir. Bu baglamda cezaevi siireci ana temasini

olusturan tema ve alt temalar Sekil 34’de sunulmaktadir.

Sekil 3.4: Cezaevi Sireci

Cezaevn Sireci (45)

N

Miicad I A 19)
YasamAJgus|(26 iicadele Algisi (

INAN

Bireysel Gaba Bireysel (;aba[
Kapal Cezawvi- Cezaeviile Birlikte Keyfi Yonetim (2 Ceza Sureciyle Gelen Miicadele (16) Eksikligi (3)
Toplumsal Hayatan Sosyekenomik Saglik Sorunlari (3)
Tecrit (9) Kayiplar (12)

Sekil 3.4°de en az 3 ortaklik diizeyinde Cezaevi Siireci ana temasini olusturan

2 alt tema ve 6 kod olusumu gosterilmektedir. Sekil 14’den de goriilecegi ilizere
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iceriginde 103 frekans toplayan Cezaevi Siireci temast, 19 frekanstan olusan Miicadele
Algist ve 26 frekanstan olusan Yasam Algisi olusarak toplam 45 frekanstan olustugu

gozlemlenmektedir

Miicadele Algisi

Ogrenmenin ve ozellikle mesleki egitimin onemli bir yapi tasi olarak
adlandirabilecegimiz miicadelenin cezaevindeyken nasil sekillendigini yansitabilmek
amaciyla katilimcilardan alinan ifadeler dogrultusunda 16 katilimcinin miicadele
odagina degindigi goriilmekte iken 3 katilimcinin ise sdylemlerinden bir ¢caba eksikligi

oldugu anlasilmaktadir. Bu ¢ergevede verilen ifadelerin bazilart su sekildedir

BYC7, 1SZ2 ve KIK6 ‘nin cezaevindeki meslek 6grenme kapsamindaki

miicadelelerini su sekilde aciklamaktadirlar:

“...Onun harici raflar flan yapardik adliyelere dosya raflari, durugma kiirsiisti,
¢Op kovalar1 ¢aligma masalar1 gibi mobilya boliimiinden gelen {iriinlerin demir
bolmelerini yapardik baya da sisi 6grendim. Zaten orda istersen dgreniyorsun.
Her isi yapma becerin oluyor. Agir is bazen yogunluk olunca yoruluyorsun ama
genel olarak hem zaman geciyor hem de ii¢ bes sigara paran c¢ikiyor iyi
oluyordu...” (BCY7)

“Acik Ogretimden lise okuyordum bunun yani sira ¢esitli kurslara katildim
amacim bu ascilik kursundan belge alip giizel bir yere gidip ¢aligsmak istiyorum
11 yasinda babami kaybettim 13 yasinda annemi kaybettim kendi ayaklarimin
iizerinde durmaya calistim hep...” (1SZ2)

“Bos vakit ¢ok oldugu igin vakit geciremiyordum bu sebeple mutfaga girdim
kapali da agikta da mutfak boliimiinde salataci olarak calistyordum devamli
salata yapiyordum. Orada da yemek yapmay1 da 6grendim malzemeleri nasil
kullanilmas1 gerektigini 6grendim cezaevinde Ogrendiklerimi illaki bana
faydas1 oldu yani.” (KIK6)

ISZ8 ve 1SZ9’un ifadelerinden ise bir miicadele yetersizligi oldugu

gbzlenmektedir. Bu kapsamda verilen ifadeler su sekildedir:
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“Cezaevinden bir arkadasimin Kemerhisar’da pavyonu var orda takilirnm ara
ara yardim eder orda benim sigarami falan alir aksamlar1 da orda kalirim. Bu
saatten sonra bir iste yapacagimi sanmiyorum.”(ISZS)

“Arkadaslarimizdan biri hayatini kurtards, belediye de ¢aligir. Onun gibi olayim
isterdim onun sansi vardi. Devlet sahip ¢ikti hayatin1 kurtardi. Belki diger
arkadasimiz belediye de calismis olsayd: o da suan hayattaydi belki. Istesem
suan kesimhane, mekan igletme, meze falan yapma garsonluk gibi isler yaparim
ama bagkasinin emrinde galisamiyorum. Yapamam da...”(ISZ9)

Yasam Algisi

Eski hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonunun baslangici noktasinda
cezaevi yagam g¢ergevesini yansitan Yasam Algisi temasinda 2 katilimcinin keyfi
yonetim, 3 katilimcinin saglik sorunlari, 9 katilimcinin toplumsal hayattan tecrit ve 12
katilimcinin cezaevi slireciyle yasanan sosyoekonomik kayiplardan bahsettigi
goriilmektedir. S6z konusu temalar dahilinde katilimcilardan bazilarinin anlatimlari su

sekildedir:

KIK6 ve ISZ1 cezaevindeki keyfi yonetimden su sekilde bahsetmektedirler;

“...Mutfaga gectim cezaevinde verilen egitimlerin yeterli bulmuyorum. Agik
cezaevinde sadece is gii¢ olarak faaliyetler veriliyor, sosyal hayatta yok bizleri
orada kullaniyorlar. Hatta bazi meslek gruplarinda bazi yerlere vermiyorlar
adam mesela mobilyaci mobilyaya vermiyor adam kaynak¢i kaynaga vermiyor
ya cezaevinde kendi olusturduklar1 bir sistem var...”(KIK6)

“...Cezaevi ne kadar da olsa her ne kadar imkanlari iyi olsa da Sonugta Cezaevi.
O hafta Miidiir Bey hepsini iptal edebiliyor mesela cezaevinde kogusta Iki kisi
kavga etsin, o kogusu tamamen kapatirlar. Hatta acik¢a Agik cezaevinde kavga
etmesi durumunda direkt kapali cezaevine yonlendirirler. Mesela agikta da bir
saat su verirler 7-8 tane yer var ama bir saatte biter ama onunla yuzlerce
mahk{im var, ya yemek yemeyecegim banyoya gireceksin ya da yemek yiyip
artik sira gelirse dus alacagim...” (ISZ1)

BYCS5 ve I1SZ10 Cezaevi siireciyle meydana gelen saglik sorunlarindan su

sekilde bahsetmektedirler:
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“...Sinir, stres derken orda seker hastasi da oldum bazi zamanlar
bayilirdim...”(ISZ10)

“...Elim zaten yatkind1. Yabancilikta cekmedim. Orda rahatti isler ¢ok yogundu
mobilya demir atélyesinde igler bitmezdi. Ta ki hastalik agirlasana kadar is
atolyesinde ¢alistim. Sonralar1 sadece cezamin bitmesini bekledim. Hastaydim
zati ¢alisamazdim...”(BYC5)

KIKS, i1SZ6 ve BYC7 cezaevi siirecinin toplumsal hayattan olduk¢a uzak

oldugunu su ciimlelerle aktarmaktadirlar:

“Kapali Cezaevi oOzellikle ilk zamanlar ¢ok zor gelmisti bana. Diisiiniin,
profesyonel futbolcusun ve tuhaf tuhaf cezalardan hiikiim almis hiikiimliilerle
ayni koguslarda kaliyorsun. Agik cezaevine gegince hayata biraz daha fazla
tutundum sizlerle tanigtim iiniversite ile tamistim yola devam ettim
sayenizde...” (KIK8)

“Sosyal hayatta aktivite yapamadigimiz icin orada fazla iste yani orada
yaptigimiz cezaevinde zaten atolyeye ¢ikmak. Bir de pazartesi giinleri hali saha
mag1 falan yapiyorduk yarim saat 40 dakika baska yoktu zaten sosyal hayatimiz
yoktu Bir de pazartesi giinleri sadece kantini beklemek iste yani telefon agik
ailemizi aramak yani cezaevinde yaptigim sosyal aktiviteler kisitliydi zaten
kapalida imkanlar ¢ok kisitliydi. Agik cezaevinde biraz daha sosyal hayat var
aslinda askeriye gibi bir fabrika gibi oluyor fakat, buralarda kisitli oluyor
sosyallesme ya da bir sosyal aktivite yok denecek kadar az oluyor...” (ISZ6)

“Ozellikle kapalida gegirdigim dénemler, kogus ortami diger suclardan giren
mahk{imlar ile ayni havay1 solumak beni boguyordu. Ama elden de bir sey
gelmiyordu...”(BYC7)

ISZ5, KIK8 ve BYC9 cezaevi siireci ile yasamis olduklar1 sosyoekonomik

kayiplari su climlelerle izah etmektedirler:

“Bu siirecte annem babam da ¢ok yiprandi. Babam zaten hastaydi. Hani
cezaevinde sunu goriiyorsun hi¢ kimsenin yok! Sadece anne baba ailen en
yakinlarim sana ne kadar da olsa sahip ¢ikiyor. Kizsalar da seni atmaya seni
dislamiyor tek bagl onlar oluyor. Iste giizel bir seyimiz vardi, isimiz vardi,
kimseyle muhtagligi olmadan, dededen kalan arazi araziyi yikiyorduk &yle
gecirmenizi sagliyorduk.... Hapisten ¢iktiktan sonra da iste is arayinca da is
kuramaz oldum simdilerde babamdan har¢lik almak da zoruma
gidiyor...”(ISZ5)

“Cezaevine girdikten sonra hayatim mahvoldu. 1. Ligde Genglerbirligi’ne
transfer olacakken mahkim olup cezaevi ile tamistim. Allah kimseyi buralara
diisiirmesin asla bir karincayr bile incitmezken suan eski hiikiimlii olarak
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karginiza ¢ikiyorum hocam. Bu benim i¢in ailem i¢in ne kadar zor bir sey sizlere
anlatamam...”(KIKS)

“...Evlilikte zor abi cezaevine girince sartlar degisiyor hem i¢erde olan hem de
disarida kalanlar i¢in. Ciktiktan sonra gocugun terbiyesi sikinti oluyor, ister
istemez aile dlizenin bozuluyor. Cezaevine girmek iceri girmek ¢ok zor Allah
kimseyi diistirmesin. Olan ailene oluyor hele evliysen, ¢ocuklarinda varsa
hepten zor oluyor. En ¢ok da onlar etkileniyor.” (BYC9)

Toplumsal Hayata Cekici Faktorler

Toplumsal hayata c¢ekici faktorler ya da baska bir deyisle kolaylastirict
etmenler olarak da ifade edebilecegimiz eski hiikiimliiniin yeniden toplumsal yasama
entegrasyonunu kolaylastiran etmenlerin neler oldugu s6z konusu temada ele

alinmakta ve model Sekil 15°te sunulmaktadir.

Sekil 3.5: Toplumsal Hayata Cekici Faktorler

Gog (4)
A
Aile Destek ve Sorumluluk Bilingli Yaklagim (4)
Faktordi (15)
Toplumasal Hayata Cekici Faktérler (51)
Cezaevi Pozitif Sosyal Hibe Destegi (6)

Agdlari (11
Glan (11) Daha Onceki Meslege

Yonelme (11)

Sekil 3.5’ten de goriilecegi lizere 51 frekans toplayan Toplumsal Hayata Cekici
Faktorler Temasinda; 15 frekansla Aile Destek ve Sorumluluk, 11°er frekansla
Cezaevi Pozitif Sosyal Aglar ve Daha Onceki Meslege Ydnelme temalarmin &n plana

ciktig1 goriilmektedir. Bunlarin yani sira 6 katilimcinin Hibe Destegi, 4’er katilimcinin
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ise Bilingli Yaklasim ve Gog¢ konusundan bahsettigi goriilmektedir. Bu baglamda

verilen ifadelerin bazilar1 su sekildedir

1S72, KiK8 ve BYCS anlatimlariyla aile desteginin ve sorumluluk faktoriinden
su sekilde bahsetmektedirler:

“Simdi iste kursa gelmemin sebebi de iste yemek yapmay1 seviyorum yemek
daha tecribeler kazanarak ve buna belgelendirerek bu alanda ilerlemek
istiyorum ¢ocuklarin var onlar bana bagli evliyim simdi insaatta ¢alistyor yani
gecirmemiz ¢ok zor benim galigmam gerekiyor.” (1SZ2)

“...Abim X’de bir ilgede belediye baskani onun da yardimi ¢ok oldu. Zaten
ailem bana her konuda yardimci oluyordu. Ailem zaten varlikli olunca direk
isim hazird1 biiyiik ¢iftligimiz var burada hayvancilik ve tarim yapiyoruz. Hig
is aramadim suan kendi isimi kurdum ve bu arada evlendim bir de ¢ocugum
oldu ellerinizden 6per...”(KiK8)

“...Hayatta en biiylik kazanciniz aileniz oluyor. Onlarin destegi sana sahip
¢ikmalari seni hayata tutunduruyor. Cok siikiir de benimde 6yle oldu.”(BYC8)

BYCI, KiK5 ve BYC4 cezaevinin pozitif sosyal ag etkisinden su sdzlerle

bahsetmektedirler:

“... Sadece cezaevinden tanidigim bir nakliyeci abimiz vardi o bana egya tagima
isine ¢agirir Nakliyatgi, is oldukea arar giinlik yevmiyemi alirnm.”(BYC1)

“...Ciinkii is verme konusunda igverenler eski hiikiimliilere giivenmemektedir
Ben giiveniyorum c¢iinkii isin i¢inden geldigim i¢in biliyorum Kimin Nasil
yaklasacagini sana zarar verip vermeyecegini ya da basindan gegen bir olay
sebebiyle bu duruma diistiigiinii Bu nedenle ben calistirtyorum yaninda su iki
arkadas birlikte cezaevinde yattigim kisiler temiz ¢ocuklar sen onlara sahip
ciktigin i¢in asla yanlis yapmazlar racon bilirler Daha bunun gibi bir¢ok
arkadasimiz var. Cogu zaman cebinde sigara alacak parasi olmuyor onlara da
yardim ediyorum hargliklarin1 veriyorum Bazen ufak tefek isler oldugu zaman
yonlendiriyorum...” (KIK5).

“...Osman abimin de etkisi ¢cok abi. Yani baskasi olsa Osman abi ile birlikte
cezaevinde yatmamis olsaydik, belki Osman abi beni yeterince tanimamis
olsaydi1 bdyle insanlarla i¢ige olan bir isi bana vermezdi. Ben alistim igime
cevre bana alistt diizgiin bir isim var Cay yapmayi seviyorum giizel de ¢ay
yapiyorum insanlar da isimi begeniyor dyle olunca da kimse sana karigmiyor
sen de kimseye bulasmiyorsun aksam evime gidiyorum evimde mutluyum.”
(BYC4)
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BYC5 ve BYC10 cezaevinden sonra tekrar kendi mesleklerine yoneldiklerini

su sekilde aktarmaktadirlar:

“ Benim ihtiyacim yoktu zaten meslegim isim vardi. Bir yil gectikten sonra
biraz toparladim. Simdi yeni sanayide yanimizda biiyiliyen bir ¢ocuk vardi suan
onun yaninda ¢alisirim.”(BY C5)

“Cezaevinden ¢iktiktan sonra Mobilya atdlyesine devam etmedim zaten
meslegimi dnceden oldugu i¢in ingaatta tekrar ingaata yoneldim diizenli bir is
bulamadigim zaman iste giinliik olarak calistyordum. Ozellikle Ingaat
sektoriiniin yogun oldugu bu dénemlerde yevmiyeci olarak ¢alistyorum. Yani
is bulamayinca mecburen y&neliyorsun hemen, meslegimiz o sonugta. Ozellikle
ihtiya¢ duyulan bir sektor olmasi nedeniyle...”(BYC10)

BYCS, BY(Y9, KiK1 ve KIK5 hibe desteginin oneminden su sekilde

bahsetmektedirler:

“Bundan sonra hedefim girisimcilik sertifikamla kiigiik bag hayvancilik tavuk
¢iftligi icin ISKUR a eski hiikiimlii hibesine basvuru yapacagim...”(BYC8)

“Patronum da devlet destegi ile bu isi kurmus. Bende ailemle bu isi yapmak
istiyoruz. Cezaevinde ve girmeden Oncede bu isi iyi bildigim i¢in yapmak
istiyorum. Girisimcilik sertifikas1 almistim. ISKUR’dan eski hiikiimliilere
yonelik para destegi veriyorlarmig onlar1 arastirdim biraz basvuru yapacagiz
bizde...”(BYC9)

“Tiirkiye Is Kurumu'nun (ISKUR) verdigi 38 bin TL hibeyle otomobil
tamirhanesi acarak kendi isimin patronu oldum, Cezaevine girmeden Once
isyerim yoktu arastirmak lazim ¢ok énemli ama nerde...”(KiK1)

«...Isimi KOSGEB destegi ile kurdum mesela destekleri oluyor, olmuyor degil.
Disartya ¢iktim arastirdim KOSGEB’den hibe alarak bu isi kurdum. Isini
diirlist ve temiz yaparsan ve piyasada olmayan isi yaparsan daha fazla para
kazanirsin... 6 kisi calistirtyorum onun yani sira kag kisi var sana anlatsam; bir
stirii kisiye yardim ediyorum. yanlis anlama Her seyi sdylenmez ayip olur da o
zamanlar devlet bana 50.000 lira KOSGEB verdi abi 0 zaman 50.000 liraya
aldigin araba bugiin 750 bin lira...” (KIK5)

BYC7 ve KIKS5 eski hiikiimliilere yonelik bilingli yaklagim sergilemeyle ilgili

su ciimleleri kurmaktadirlar:
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“Aym1 kdyden cevre koylerden benzer bir sekilde cezaevine diisenler oluyor.
Onlar bildigi i¢in sorun olmuyor. Hatta adak, ekmek, un, pekmez, salca zamant
esime getirip yardim edenler de oluyor. Ne kadar 6nemli maddiyattan ¢ok
maneviyat hocam...”(BYC7)

“Bizler de halden anladigimiz i¢in iste ihtiya¢ olmas1 durumunda Ben 6nceligi
onlara veriyorum onlar1 ¢aligtirtyorum kendi is yerimde. Ciinkii ¢ok garibanlar,
kimsesizler, suca bulasacaklar yoksa...”(KIKS5)

Yasam yerinin degistirilmesinin 6nemiyle ilgili KiK6, 1SZ9 ve BYC7 su
sekilde izah etmektedirler:

“Hayatimda arkadas ¢evremi degistirdim bulundugum yeri degistirdim, yoksa
yeni bir baslangi¢ yapmak ¢ok zor olacakt1.”(KIK6)

“Birilerinin canin1 yaktiginda zaten onlarca diisman kazanmis tetikte bekliyor
oluyorsun. Her an sug seni bulur. Devlet imkanlar veriyor, kurslar egitimler
veriyor meslek 6grenmek isteyene 6gretiyor. Ama ¢iktiktan sonra da sahip ¢ikip
kimsesi olmayan ya da isteyenleri bagka illere gondererek yeni bir hayat
sunsun.” (ISZ9)

“Cikinca dedim Nigde ye taginayim hem kdy ortamindan da uzaklasip yeni bir
hayat kurarim hem de kendime gore bir is bulurum... Daha dogrusu ailenin,
toplumun cahilligi birazda o %n kdy yerinde uzaklagsmak istedik.(BYC7)

3.4.2. istihdam Boyutu

Eski hiikiimliilerin cezaevinde almis olduklar1 mesleki egitimlerin etkinligi
noktasinda eski hiikiimliilerin cezaevi siirecinde gorev aldiklar is atélyelerinin baz
almarak hiikiimliiliikk Oncesi ve sonrasi istthdam alanlarmin karsilastirilmasinin
yapildig1 calismadain bu kisminda ayrica eski hiikiimliilerinin cezaevi siirecinde ve
sonrasinda edinmis olduklar1 mesleki egitime yonelik algilart da ele alinmaktadir. Bu
cercevede Istihdam Boyutu Ana Temasi; Sektorel Dagilim ve Mesleki Egitim Algis

seklinde 2 temanin yani1 sira 5 alt temadan olusan model Sekil 9°da sunulmaktadir.
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Sekil 3.6: Istihdam Boyutu
@

Isihdam Boyta 17

@ Meslek Egtim Algw {58)
Seldrel Dagyim (B8
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Sekil 3.6°de en az 3 ortaklik cercevesinde 147 frekans biriktiren Istihdam
Boyutu Ana Tema Modelini olusturan 2 tema ve 5 alt tema olusumu
gosterilmektedir. S6z konusu kategorik yapinin her bir temasi ayrica ele alinacak
olup bu cercevede ilk deginecegimiz konu istihdama giden yolda bir yapi tas1 olarak
karsimiza ¢ikan mesleki egitim olgusudur. Bu noktada katilimcilarin cezaevi
siirecinde verilen mesleki egitime yonelik bakis agilarinin nelerden olustugu
saptanmaya ¢alisilmis ve olumlu diisiincelerin yani sira mesleki egitime yonelik
olumsuz yargilarinda oldugu izlenmistir. Mesleki egitime yonelik olumlu ve

olumsuz olarak iki alt tema da toplanan model Sekil 3.7°de sunulmaktadir.

198



Sekil 3.7: Mesleki Egitim Algist

©J

Mesleki Egitim Algis: (58)

Universite Egitiminin
Eski Meslege Gore Mesleki § Aldlye (Alzt)ernatlﬂlgl

Egitim (15) /
0)——»

Pandemi Tahliyeleri-

)

Mesleki Egitimi
/ Poztif Digiinceler (39) Negatif Dislnceler (19) Kesmesi (4)
Mesleki Bilgi
Ogdrenme (11)
Mesleki Egitim
Yetersizligi (4)
Zaman Gegirme- Is Kolu Seciminde
Ekonomik Katki (8) irade Dig1 Segimler
! \ (5)
i ! Onyargiy Asamayan
Universite Egitimi- Mesleki Editimler (4)

Bireysel Geligim (5)

Sekil 3.7°da goriilecegi lizere; eski hiikiimliilerin topluma yeniden
kazandirilmas1 noktasinda onemli bir koprii vazifesi goren mesleki egitime yonelik
eski hiikiimliilerin bakis agis1 negatif ve pozitif olmak {izere iki ayr1 eksende
kiimelenmektedir. Bu ¢ercevede 19 frekans alan negatif bakis agisi ve 39 pozitif
frekans alan ve bunlarin toplamu ile 58 frekans alan Is Atolyeleri Egitim Algisi temasi

noktasinda verilen ifadelerin bazilar1 su sekildedir:

Negatif Diisiinceler:

KIKS5 ve ISZ6 6n yargiy1 asamayan klise niteligindeki eski mesleklere yonelik

su sekilde vurgulamalar yapmaktadirlar;

“Oradaki mesleki egitimler yetersiz. Cezaevinde klise olmus mesleki egitimler
var. Disanidaki ticari eksikleri bilip de ona gdre mesleki egitimler olmasi
gerektigini diisliniiyorum. Yani disariya gore mesleki egitim vermiyorlar Klise
olmus iste atiyorum hayvancilik tarim gibi bunlara yonelik egitimler veriyorlar
disarida degisen gelisen sektorler nelerdir mesela o hizmetlere tespit edip onlara
yonelik i atdlyelerin olusturmasi gerektigini diisiiniiyorum digaridaki
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eksikliklere gore iceride mesleki egitimlerin  verilmesi  gerektigini
diisiiniiyorum.” (KIKS)

“Cezaevinde aldigim firin isin bile yani Usta olmama ragmen bile bana is
bulmada yardimei olmadt yani tecriibeli olmam bir meslek sahibi olmam bir sey
degistirmedi...” (ISZ6)

KiK7’de de KiK5’in ve ISZ6 nin ifadesine benzer bir sekilde klise mesleki

egitime atifta bulunarak yeterli egitimin verilmedigini su ciimlelerle agiklamaktadir:

“...Hani mobilya at6lyesinden ¢iktiktan sonra o isle ilgili bir is bulamadim sana
cezaevinde bir sey 6gretmiyorlar ki sadece indir kaldir amele gibi kullaniyorlar
cezaevinde verilen mesleki atolyelerin is atolyelerini ben verilen egitimi yeterli
bulmuyorum.” (KIiK7)

BY(3 ve KIK6 ise is kolu seciminde irade dis1 yerlestirmelerin oldugunu ve

bunun olumsuzluk meydana getirdigini su sozlerle agiklamaktadirlar:

“Normalde ilk girdigimde beni dosemeye vermislerdi Ben baktim
dosemecilikte yapamiyorum kendim secerek firincilik yapmaya karar verdim
Orada is kolu secerken zorluk yasatiyorlar... Firinda arkadaslarim vardi Onlar
da gelirsen yardimci oluruz sana 6gretiriz dediler bende gegmek istedim ama
beni 2 ay arada gezdirdiler. Kendin sectigin zaman bayagi bir zorluk yasiyorsun
yani.” (BYC3)

“Acik cezaevinde sadece ig giic olarak faaliyetler veriyor sosyal hayatta yok
bizleri orada kullaniyorlar baz1 meslek gruplarinda bazi yerlere vermiyorlar
adam mesela mobilyact mobilyaya vermiyor adam kaynake¢1 kaynagi vermiyor
ya cezaevinde kendi olusturduklar1 bir sistem var O sistemi gelen mahkim
ustadir, Fakat daha 6nceden ¢alisan diger mahkdmlar o Usta mahkimu istemez
kendi sistemlerinin bozulmasini istemez kurulu bir diizeni bozdurmak
istemezler...”(KIK6)

KIiK8 ve BYCS ise pandemi nedeniyle is atdlyelerinin bosaldigin sdylemekte
ve bu durum ise mesleki egitimin yarida kalmasia neden olmaktadir. S6z konusu

katilimcilarin ifadeleri ise su sekildedir:

“Bizim zamanimizda ¢ok fazla mahk(im yatardi agik cezaevinde. Sonra
pandemi olunca kovid olunca herkes izne ayrilmis gardiyan bir arkadasim vardi
ona sordugumda 170 kisi kalmis, hani nerede egitim?”’(BYC8)

“Pandemiden sonra izin verildigi i¢in cezaevinde sadece 170’e yakin kisi
kalmis. Bizim zamanimizda ¢ok fazlaydi bu say1 binleri buluyordu. Diisliniin
Nigde Agik cezaevi ne kadar biiyiik ki bu kadar kisinin gogunlugu atdlyelerde
calistyordu ama hepsi yarim kaldi bence.” (KiK8)
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Is Atolyelerinde verilen mesleki egitimi kesici nitelige sahip bunun yerine bir

alternatif olarak iiniversite egitiminin 6n plana ¢iktigin1 ISZ7 ve KiK8 su ciimlelerle

aktarmaktadirlar:

“Acik cezaevinde almis oldugum mesleki egitim olan tekstilin herhangi bir
faydasint gormedim. Kapali cezaevinde ilk olarak tekstil atolyesinde
calismistim orada bize ¢ok faydasi oluyordu. Agik cezaevinde kisa siireli
atolyelerde galistim fakat daha ¢ok ben egitimi tercih ettim o arada iiniversiteye
gidiyordum okuma hakkimiz vardi, okula gittigim i¢in de ¢ok fazla atdlyelere
gitmiyor orada kisa siireli olarak atdlyelerde calismistim.” (ISZ7)

“Kafada mesleki egitim olmadigi icin acikladi ¢ok fazla mesleki egitim
almadim. Zaten {iniversite okudugum icin ¢ok fazla bir egitim almadim. Iste
caycilik yapiyordum orada kurslar falan katiliyorduk ama bdyle direkt olarak
bir agir boyle mesleki atdlyede calismadim. Bos zamaninda cay ocaginda
calismistim, geri kalaninda da iiniversiteye gidiyordum.”(KIK8)

Pozitif Diisiinceler:

Mesleki egitimi ve kisisel gelisimi odak noktasma alan KiK5 ve KiK9 bu

durumu su sekilde ifade etmektedirler:

“Akill1 olurlarsa okulunun da bitirirler. Universite bile okuyabilirler. Mesela
ben cezaevinde hem meslek 6grendim hem de acik 6gretimden bir bolim
bitirdim.”(KiK9)

“Oto Yikama isleri yapiyordum. Cezaevinden ¢iktiktan sonra daha ¢ok ben
kendi isimi kurmaya yoneldim Yikama diikkani agtim sonrasi da gelistirdik
kendimizi cezaevindeyken agik cezaevindeyken iiniversite okudum, diger
taraftan orda kurslar oluyordu onlara katiliyordum, siirekli kendimi
gelistirmeye calistyordum” (KIK5)

Is atdlyelerindeki egitimi hem zaman gegirme hem de ekonomik katki olarak

algilayan BYC7, 1SZ9 ve KIKY1 bu durumu su sekilde ifade etmektedir:

“Tiirkiye genelinden gelen siparisleri yapardik. Ranzalar yapardik mahktimlar
icin diger cezaevlerine bile yapar gonderirdik. Onun harici raflar flan yapardik
adliyelere dosya raflari, durusma kiirsiisii, ¢op kovalar1 ¢alisma masalart gibi
mobilya bélimiinden gelen tiriinlerin demir bolmelerini yapardik baya da sisi
ogrendim. Zaten orda istersen 6greniyorsun. Her isi yapma becerin oluyor. Agir
is bazen yogunluk olunca yoruluyorsun ama genel olarak hem zaman gegiyor
hem de ii¢ bes sigara paran ¢ikiyor iyi oluyordu yani.” (BYC7)
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“Acik cezaevi iyiydi orda da rahattik taninirdik. Kimse bize karismaz bizde
kimseye karismazdik. Orda isler vardi, kesimhanede ¢alistim. Cok fazla hayvan
keser, yiizer siirekli kesimhanede ¢alisirdim. Yoruluyordum ama zaman gegiyor
birde kafam rahatliyordu. Is giic iyi geliyordu.” (ISZ9)

“Askeri kigla gibi siirekli bir seyler yapiliyor bos durmuyorsun pek, oraya
gittigimizde zaten bizlere soruyorlar meslegimizi soyliiyorduk ona gore is
veriyorlar. Ben agik cezaevinde atdlyelerde ¢alistim. Daha dncede calistigim
icin elim yatkindi cesitli atdlyelerde calistim. Hem sigara param ¢ikiyordu, hem
de zaman geciyordu...” (KIiK1)

BYC4, 1SZ1 ve BYC10 cezaevinde is atdlyelerinde mesleki bilgin 6gretiminin

1yi diizeyde oldugunu su ciimlelerle vurgulamaktadirlar:

“...Peyzaj c¢evre diizenleme bahge isleri ile ugrasiyordum, cezaevinde gemi
atolyesinde g¢alistim, orada gemiyi yapiyorduk bdyle tahta ahsap tersanede
caligtim, terzi atdlyesinde calistim. Terzilik aranan bir meslek makinelerden
falan anliyorum bu sayede is buldum girdim terzide ¢alistim sonrasinda iste
tekstilde ¢alistim...” (BYC4)

“...Miidiir daha sonra doktorun yanina revire verdi beni orada her hastaliktan
hemen hemen anlamaya baslamistim. Hatta her ilagtan da artik anliyordum.
Insanlarla rahatlikla iletisim kurabildim. Oradan da bilgiler kattim normal
doktor geldi, dis doktoru geldi hangi ilacit neye yaradigini hangi ilacin ne
sagladigini biraz rahatsizliklart olup olmadigimi ben anliyordum arkadas...”

(isz1).

“Meslek 6grenip; ozellikle elektrik ve benzeri gibi iste zaten gittikten sonra
elektrik¢iligi devam ettirenler vardi hatta kendini gelistirip kendini diikkén acan
arkadaglarimiz bile oldu ufak capta cezaevinde almis oldugu sertifika ile
disarida is kuran arkadaslarimiz da oldu...”(ISZ10)

KIK8, KIK9 ve ISZ10 cezaevi oncesi meslege uygun is atdlyelerindeki

egitimin avantajlarini su sekilde aktarmaktadirlar:

“..Cesitli atdlyelere gitme sansim oldu. Baba tarim ve hayvancilikla ugrastig
icin kOy yerinde yasayanlar bilir ister istemez herseyi 0greniyorsun. Acik
cezaevinde de bu imkam buldum ve tarim ve hayvancilik boliimlerinde de
calistim. Orada gercekten isi Ogretiyorlar ve bu sayede zaman da gegmis
oluyor...” (KIK8)

“Benim i¢in kurtulus 6ncesi bir umuttu bir sansdi. Orda 3 ayda bir izin de
veriyorlardi. Bu sayede cocuklarimi esimi anami babami gorme firsatim
oluyordu. Acik cezaevine ilk geldigimde zaten soruyor meslegini bende
sOylemistim. Beni de tarim boliimiine verdiler. Zaten topraga yabanci
olmadigin i¢in isi kolay kapiyorsun uzman kigilerde oluyor. Tarimcilar
mihendisler flan orda hem ilaglama hem glibreleme hem de sulama ve hasat
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isini yapiyorsun. Baya biiyiik tarim arazileri olan geliri yiiksek olan bir cezaevi

orast.” (KIK9)

“Acik cezaevinde garsonluk yaptim meslegim icabi, orda kantine baktim orda
durumum iyiydi herkesi kantine, garsona vermezlerdi. Beni severlerdi,
imkanlar daha fazla sunuluyordu goriisme siirelerim iyi halimden dolay1 daha

fazla veriyorlardi.” (ISZ10)

Sektorel Dagilim

Istihdam Boyutunun Mesleki Egitim Algisi Temasindan sonra bir diger

temas1 olan Sektorel Dagilim Temasinda ise eski hiikiimlii katilimeilarin cezaevi

Oncesi, cezaevi igyeri atdlye alanlar1 ve cezaevi sonrasi istthdam alanlarinin nasil

sekillendigine biitiincii bir bakis agisiyla ele alinmasi bulunmaktadir. Bu dogrultuda

Tablo 3.3 hazirlanarak agagida sunulmaktadir.

Tablo 3.3: Sektorel Dagilim

SEKTOREL DAGILIM
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Kahvehane
Lokanta
Gilindelik igler
Tekstil

Pazarlama
Eglence Sektorii
Kamu

Demir Dograma
Oto Sanayi-Galeri
1n$aat
Ziraat-Hayvancilik
Ziraat-Recbher

Tablo 3.3’a gore, cezaevinden ¢ikmig ve isgiicii piyasasina katilmis olan 30 eski

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|B|o|o
NPk |PR|PR|k|—|o|lo|o

PR [(O|~O|O|O|IOC|O|O (R |-

hiikiimliiyle yapilan goriigmeler; katilimcilarin cezaevi dncesi is deneyimleri, cezaevi
siirecinde aldiklar1 is atdlyesi egitimleri ve cezaevi sonrasi is bulma cabalarini

kapsamaktadir. Issiz olan bireylerin durumu &zellikle dikkate degerdir.

Issiz olan eski hiikiimliilerin 6nemli bir kismi, cezaevi dncesinde eglence
sektOri-koruma alanlarinda caligmistir. Bu grup iginde yer alan bireylerin, diger
sektorlere kiyasla suca yonelme egiliminde daha yiiksek bir orana sahip olduklar
gorilmektedir. Eglence sektoriinde ¢alisan bireylerin cezaevi sonrasinda is bulmada
zorluk c¢ektigi ve genellikle giindelik islerde calistiklart veya is aradiklar

belirlenmistir.

Bagkasimin yaninda calisan eski hiikiimliiler ise gesitli is kollarinda deneyim
kazanmuglardir. Ornegin yemekhane, tekstil, ziraat, cay ocagi gibi atdlyelerde
caligmiglardir. Ancak bu grup igindeki bireylerin ¢ogunlugunun da cezaevi siireci
sonrasinda is bulmakta zorlandiklar1 ve genellikle ge¢mislerindeki gibi eglence
sektorii gibi alanlarda gilindelik islerde calisma veya is arama siirecinde olduklar
gozlemlenmistir. Bu veriler, igsiz olan eski hukimlulerin isgiicii piyasasina yeniden
entegre olma siireglerini anlamak i¢in dnemli bir perspektif sunmaktadir. Bu bireylerin
gecmis is deneyimleri ve is arama ¢abalari, onlarin cezaevi sonrasi hayata adapte olma

siireclerinde karsilastiklar1 zorluklar1 ve firsatlar1 ortaya koymaktadir.
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3.4.3. istihdam Yasam Képriisii

Toplumsal hayatin merhaleleri ve bunalimi igerisinde istihdamin yasama
tutunma c¢abasinda bir koprii vazifesi gordiigii yadsinamaz bir gerceklik olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle dezavantajli gruplar igerisinde sorunlar1 ve topluma
yukledigi maliyetler bakimindan basi ¢eken eski hiikiimliiler agisindan istihdam,
toplumsal yasama tekrar katilim noktasinda kilit bir rol oynamaktadir. Bu ¢ergevede
calismain bu evresinde katilimcilara dogrudan sorular yoneltilmeden ifadelerin
icerisindeki mesleki egitim, istihdam, is arama ve toplumsal yagam gibi bazi anahtar
kavramlardan yola ¢ikilarak bir kategorik yapiya ulasilmistir. S6z konusu kategorik

yap1 bir modele ¢evrilerek Sekil 3.8’de sunulmaktadir.
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Sekil 3.8: Istihdam Yasam Kopriisii Ana Temasi
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Sekil 3.8°de en az 3 ortaklik cercevesinde 324 frekans biriktiren Istihdam
Yasam Kopriisi Ana Tema Modelini olusturan 2 tema ve 3 alt tema olusumu
gosterilmektedir. S6z konusu kategorik yapinin her bir temasi ayrica ele alinacak
olup bu ¢ercevede ilk deginecegimiz konu katilimcilarin cezaevinde almis olduklari
mesleki egitimlerin istihdama etkisinin neden zayif kaldigin1 gosterir Bariyer
Alanlar1 Temasidir. S6z konusu tema ana eksende eski hiikiimliilerin toplumsal
yasamin digina itildigi alanlar1 gostermekte iken alt eksende istihdam disinda kalma

nedenlerine de isaret etmektedir. Bu minvalde Bariyer Alanlar1 Temasi Sekil 19°da

sunulmaktadir.
Sekil 3.9: Bariyer Alanlari
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Sekil 3.9°da eski hiikiimlii katilimcilarin toplumsal hayata tutunma, tekrar
kabul gérme noktasinda ve bu cercevede de cezaevinde edinilmis olan mesleki

egitimin etkinligini olumsuz yonde etkileyen Toplumsal Bariyerler ana temas;
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Kurumsal, Cevresel ve Bireysel bariyerler alt temalarinda toplam 262 frekans
toplamistir. Bu kapsamda 117 frekans toplayan Cevresel Bariyerler basi cekmekte iken
89 frekansla Bireysel Bariyerlerin ve 56 frekansla Kurumsal Bariyerlerin 6nem

kazandig1 goriilmektedir.

Kurumsal Bariyerler

Yapisal ve mevzuat sistemi nedeniyle eski hiikiimliiliiklerin toplumsal
entegrasyonuna ket vuran isleyisle ilgili sorunlar1 isaret eden kurumsal bariyerler
cergevesinde 19 katilimcinin uzun siireli mahkimiyetlerden, 11katilimcinin hiikkiimli
kotalarmin yetersizliginden, 7 ser katilimeinin ISKUR eslestirme yetersizligi ile destek
bilgisizliginden, 6 katilimcinin sosyoekonomik gilivence mahrumiyetinden ve 3
katilimcinin icra sorunsalindan bahsettigi goriilmektedir. Bu baglamda katilimcilarin

verdigi ifadelerin bazilar su sekildedir;

BYC9, BYC10 ve ISZ8 uzun siireli mahkiimiyetin yaratt1g1 sorunlari su sekilde

ifade etmektedirler:

“Cezaevinde yeni arkadaslar ediniyorum, ama bunlarin bazilar1 su¢ gruplarina
dahil oluyor. Ornegin, cezaevindeki arkadaslarla zaman gegirirsem, ya
meyhaneye ya da kumarhaneye giderim. Kendimi bu ortamdan uzak
tutmazsam, su¢ diinyasina karisma riskim artiyor. Ozellikle uzun siire yatanlar
icin bu durum daha yaygin. Ne kadar ¢ok kalirsam, o kadar ¢ok bu batakliga
saplaniyorum...” (BYC9)

“...Ciinkii uzun siire igeride kalinca psikolojisi bozuluyor adama disar1 ¢ikinca
topluma ayak uyduramiyor ve tekrar sug isleyip cezaevine giriyor normalde bir
insan ikinci kez ikinci g¢linci kez cezaevine girmemesi gerekiyor.” (BYC10)

“Alkole verdim kendimi. Irakli bir kiz ile tanistim bu siirede. Birlikte icerdik.
Bir giin kizla eve gittik birlikte alkol aldik, kiz uyusturucu da kullanirdi. 3 giin
disar1 ¢ikmadik. Kizin ailesi sonra sikayet¢i oldu kizin yasimi 25 diye
biliyordum. 17 ¢ikt1 6yle olunca da 18 yas alti bir ¢ocugu alikoymaktan
yargilandim. Birde uluslararasi koruma statiisiinde oldugu i¢in kiz uluslararasi
yargilandim. Uluslararas1 hukuk kurallarindan yargilandim 14 y1l bir fiil yattim.
Bu saatten sonra ne olacaksa olsun kafasi oluyor insanda....”(ISZ8)

Istihdam yasam kopriisii olan istihdama erisilebilirlik noktasinda ISZ1, BYC3

ve BYC10 eski hiikiimliilere verilen kadro yetersizligini su sekilde ifade etmektedirler:
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“ Hiikkiimlii kadrosundan alim oluyor. Fakat bu yeterli degil. Mesela surada bir
is var gidiyorsun ama almiyorlar seni ise: Adam disart ¢ikiyor bakiyor 3 giin 5
glin esinden dostundan arkadasindan geginiyor ama sonra este bitiyor, dostlar
da bitiyor adam sonra para bulmak i¢in herseyi deniyor. Zaten psikolojisi
bozuk, birisi bir sey dediginde tekrar sug¢ isliyor ya cezaevinden ¢ikar
¢tkmaz...”(ISZ1)

“Hiikiimlii kadrolarinda yilda bir kez alim oluyor onda da 5 kisi alimiyor torpil
olan giriyor zaten. Hatta yakin zamanda da bir tane bagvurdu hiikiimlii kadrosu
acild1 bagvurdum bekliyorum bir umut. Yetersiz kardesim! En azindan Ozel
sektorde de zorunlu tutulabilir yani atryorum Ozel sektor bile 5 kisi altyorsa
birini hiikiimlii olarak eski hiikiimlii olarak ise alsin. Her iki sektorde de 6zel
sektorde devlette de olabilir hocam hiikiimlii kadrolari arttirsin. Biz de tekrar bu
topluma karigmak istiyoruz, ne olacak bu halimiz yine su¢a mi girelim!”

(BYC3)

“Hani engelli ¢aligtirtyorlar 6zel sektorde ama eski hiikiimlii ¢alistirmiyorlar.
Hani engelli gibi eski hiikiimlilyle de galistirmalar1 gerekmektedir. Nasil yani
ISKUR béyle hibe verirken engelli ve dzel iste eski hiikiimlii diye destekliyorsa
0zel sektorde de nasil ki engellilere is veriliyorsa eski hiikiimlere de verilmesi
gerekiyor kamuda da sayilarini arttirmasi lazim bunu tekrar getirilmesi
gerekmektedir.” (BYC10)

BYC1 ve ISZ7 ISKUR eslestirme hizmetleri hakkindaki diisiincelerini su

cumlelerle aktarmaktadirlar:

“ ISKUR’u cezaevinden ciktiktan sonra 6grendim. Is bulma konusunda pek
faydasi yok. Cezaevinde ya da agikta kurslar aliyorsun denetimli serbestlikte de
altyorsun ama kimsenin onlara baktig1 yok ki belki kura yolu ile bir devlet isinde
ihtiyag olursa 0. Onun harici ISKUR’un faydasi yok ki...” (BYC1)

i‘iSKUR, KOSGEB biliyorum. KOSGEP ten girisimcilik belgesi aldim.
ISKUR’a bagvuruyorsun yonlendirdigi yerler oluyor ama ¢ok bir sey ¢ikmiyor.”

(1$27)

Aktif istthdam politikalar1 arasinda onemi giderek artan hibe destekleri
hakkinda katilimcilardan BYC9 ve ISZ5 konu hakkinda bilgi sahibi olmadiklarmi su

ciimlelerinden anlagilmaktadir:

“Hocam eger sizin bri bilginiz desteginiz olursa birlikte bagvurmak isterim.
Bana yardimci olursaniz ne yapilmasi gerekiyorsa ufakta olsa baslamak
istiyorum. Orhan abi patronumuz da burada ufak bir yer verip hem kendi
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hayvanlarina hem de burada ¢alismam konusunda beni destekliyor. KOSGEB
de duydum ama desteklerini bilmiyorum. Sadece girisimcilik sertifikasi
almistim. Devletten beklentimiz eski hiikiimliilere ¢ikinca sahip ¢iksinlar
ozellikle kimsesi olmayanlara ayri bir destek versinler.” (BYC9)

“Ciinkii yerli bir siirii yine is kurmak istesem para yok devlet destekleri almak
istersen fazla bu kadar kolay oldugunu diisinmiiyorum yine dedigim gibi
kovalayacagiz karsimiza ¢ikacagini diislinliyorum ama ¢ok fazla ise yaramiyor
gibi. Ciinkii referans olmadig1 siirece benim bulamiyorsunuz herhangi bir
kurumsal destek almadim.” (ISZ5)

ISZ3 ve 1ISZ5 sosyoekonomik giivencelerinin olmadigini su sekilde

aktarmaktadirlar:

“Her yoniiyle ¢ok caresiz kaliyorsun hocam bazen hastaneye gittiginde bile yol
parasi bile bulamadigim zamanlar oldu...”(ISZ3)

“Babama yardim ediyorum su an ¢iktiktan sonra. Ama iste kdy ufak insanlar
hep tuhaf bakiyor kdyde durmak istemiyorum ama isim giiciim olmadigi i¢in de
cebimde har¢lik bile olmadig igin de bir de bazen mecbur kaliyorum kendi
koyiinde olmasa bile iste. Beni tanimayan yerlerde yevmiye isi olarak diyorum
cavuslara falan sOylilyorum iste. Daha Once ¢alistim patates toplama islemi
falan olur iste elma toplama islemi oluyor giiniinii gérmeye veriyorlar sonra da
karnin1 doyurmaya calistiyorum. Cok fazla sorun yasiyorum ne kadar olsa
kdyde yasiyorsun basinda anne baban var sadece bir gecemiz yok sabit bir
gelirimiz yok sagdan solda iste yevmiyeli gecimimi sagliyorum c¢ok sik
calisamiyoruz...”(ISZ5)

ISZ1 ve 1SZ6 mahkiimiyetleri sonucunda meydana gelen icra sikintisini su

sekilde aktarmaktadirlar:

“Devlet diyor ki; su an bir sigortali ise girersem devlet maasindan kesinti
yaparak o parayr benden, cezami yattigim halde kesecektir. Para olmus 45
trilyon kag¢ y1l gecmis Su an ben bu parayi nasil karsilayacagim? Ben nereye
gidersem girerim sigortali bir ise bagladigim zaman Bana diyorlar ki maasinizin
4'te 1'ini bankaya yatiracak o hesap numarasina kesilecek eger sigortali olarak
calisirsam her ne kadar ceza yatmis olsam da devam ediyor icra...” (ISZ1)

“Zaten ig bulamayinca ne yapiyor cezaevindeki iste daha biiyiik sucladi kisinin
yanina giderek ona fedai oluyor iste garsonluk hata altinda ya da bagka islerini
yaptirmada ¢aligtiriyorlar yani borcu olunca iste dedigim gibi icra borcu olunca
ne is kurabiliyorum ne de birisinin yaninda ¢alistiyorum... KOSGEB bile benim
icram oldugu icin KOSGEB’den bile yararlanamadim.” (1SZ6)



Bireysel Bariyerler

Yapisal ve cevresel sorunlarin disinda eski hiikiimliiliikklerin tamamen
kendilerinden kaynaklanan davranis kaliplarinin toplumsal entegrasyonuna ket vuran
engellilerin kisisel trajedileriyle 1ilgili sorunlar1 isaret eden bireysel bariyerler
cergevesinde;17 katilimcinin uyusturucudan, 15 katilimcinin sug¢ aligkanligindan, 13
katilimcinin cezaevi tekrarindan, 10 katilimcinin adaptasyon sorunundan, 9
katilimecinin  iimitsizlikten, 8 katilimcinin kolay para kazanma arzusundan, 7
katilimcinin sosyal sermaye yetersizliginden,4 katilimcinin ¢alisma hayatinda diizen
tutturtamamasindan ve 3  katilimcinin  kendini  kapatmasindan  bahsettigi

goriilmektedir. Bu baglamda katilimcilarin verdigi ifadelerin bazilart su sekildedir:

1SZ10, 1SZ4 ve 1SZ6 ‘nin uyusturucuyla ilgili sdylemleri su sekildedir:

“Orda bile uyusturucu psikiyatrik ila¢ sokmaya calisan onlar1 kendilerine
yazdirmaya ¢alisan mahktimlar oluyordu. Islah olmak zor kag¢ kez girip ¢ikanlar
olur haddi hesab1 belli olmuyor. Hele birazda para kazanmigsaniz ya da aile
falan da yoksa bir dayinin da himayesindenseniz asla kurtulamazsiniz o
ortamlardan, hele uyusturucudan...”(ISZ10)

“Arkadas ortaminda etkisiyle gesitli suglara karisti.m Iste isim olmayinca iste
burada bdyle baz1 abilerin yaninda takilmaya basladim. Iste onlarin ¢ek senet
isleri vardi daha sonra boyle yanlarinda iste adam yaralama ve benzeri gibi
islere ulastim iste uyusturucu saticihigr falan da yaptim. Is bulmak igin nereye
gitsek gittiyse is vermediler hep Onyargidalar parca parca toplam 8 yil ceza
aldim. Ama uyusturucu isi ¢ok farkli....Tedavide oldum artik su an uyusturucu
kullanmiyorum sigara kullanmiyorum alkol kullanmiyorum, temizim ama iste
her sey gitti” (1SZ4)

“... Bir iki derken hem alkol hem diger bagimliliklara kars1 alistik sonra satig
falan iste muhabbet ettik de kisa yoldan para kazanma daha zengin olma
hevesiyle bulastik iste Yakalandiktan sonra da memuriyetinden de aldim,
hayattim mahvoldu simdi de dyle perisaniz....” (ISZ16)

BY(C9, BYC2 ve KIKS sug aliskanligin su sekilde ifade temektedirler:

“...Babam, amcam kuzenlerim de siirekli cezaevine girip ¢ikmislardi. Suga
karigmak ailede normal gibi bir sey oldu nerdeyse. Kuzenim var X o, yengem
onun ¢ocugu halen igerdeler mesela girip girip ¢ikarlar.” (BYC9)

“Ortamda yasayip da cezaevine girmeyen bir olay islemeyen Ben mahkim
olmadim ben karakola diismedim ben savciya hakimi kargisina ¢ikmadim diyen
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yalan sdyler. Ciinkii o ortamda ¢aligiyorsan senin basina da gelecek bir is. Bir
de insanin mayasinda var mayanda var ise bir de yetimhanede biiyiidiinse,
kimse sizden geride birakacagin ya da bakacagin kimsenin yoksa hicbir sey
gbziin gbrmiiyor, sug isi kolay geliyor adama...”(BYC2)

“Kagakeilik kagak alkol kagak sigara bir iki tane arkadasim vardi mesela onlar
da top oynadigimizdan dolay1 su an gorlisiiyorum. Onun mesela kagakeilik
yaptigimi biliyordum sahte alkol yapiyorlardi ondan girenler oluyordu 5 y1l falan
yatiyordu benim yaslarda 35 yaslarda falan Mersinliydi, kagakciliktan yatmisti
yakalanmist1 tekrar giriyordu para cezasi odiiyordu tekrar o sugu isledi,
aliskanlik yapmis biinyeye...”(KIK8)

1SZ6, 1SZ9 ve BYC2 cezaevi tekrarlarini geleceklerini ipotek altina aldigini su

cumlelerle aktarmaktadirlar:

“...Yani birkag kez cezaevinde girdim adam yaralamadan iste eski Cezam vard:
Hala cezam var Yargitay da 12,5 sene o gelecek onu bekliyorum.” (ISZ6)

“4 yil cezaevinde yattim. Kaza ile cinayete sebep olmaktan 5 te 1’ini yattim.
Adam oldiirmeye tesebbiisten, Gasp, mekan basma, atesli silah tagimadan
cezalar aldik. Daha 6nceki su¢larimiz da patladi ¢ok fazla ceza aldik. .. Hepimiz
cezaevinden ¢iktik sadece bir arkadagimiz halen igerde yatar ¢ete reisliginden
yargilandig1 igin o hala igerde...” (1SZ9)

“...0 sekilde 4-5 kez cezaevine girdim 6 ay 1 sene uzun siire yattim. Y1l
sorarsaniz 6 yil yattim... Daha da mahkemem var ne olacak bilmem, hayatimin
ilerisini géremiyorum ingallah ceza almam...”(BYC2)

BYCS8, BYC9 ve BYC1 kendilerinin cezaevi sonrasinda toplumsal yasama

adapte olmakta zorlandiklarini su sekilde aktarmaktadirlar:

“Bunun yaninda, toplumsal hayata uyum saglamak da zor oluyor. Siirekli yalniz
kalmak istiyorum ve bu sekilde yasiyorum. Cezaevinden ¢iktiktan sonra, insan
yalnizlig1 sevmeye basliyor. Ara sira insanlarin i¢ine giriyorum ama genellikle
yalniz olmayi tercih ediyorum.” Ciinkii yillarin verdigi yorgunluk birden
gitmiyor. Cezaevinden c¢iktiktan sonra ilk zaman is aramadim. Disariya
alismaya calistim... Ciktiktan sonra 6 ay bir y1l ¢ok zorlandim insan igine
karismak zor geldi.” (BYC8)

“Ceza evinden ilk c¢iktigimda bir siire calismak istemedim. Kendime
gelemedim. Insanlar ile konusmak zor oluyor psikolojik olarak kimseyle
muhabbet etmek istemiyorsun.” (BYC9)

“Cezaevinden ¢iktiktan sonra is baktim ilk zamanlar psikolojim yerinde degildi.
Zaten ¢alisacak durumum yoktu. Sonrasinda en ¢ok is bulma konusunda ve
disariya adaptasyon konusunda zorlandim.”(BYC1)

212



BYC1, BYC4 ve iSZ3 iimitsizlik durumlarini su sekilde aktarmaktadirlar:

“Ailevi sorunlar ile ugragmaktan hani hi¢ bakamadim toplu tarafi ya da igveren
tarafindan soyle boyle diyecegim cok fazla sey yok. Kimse eski hiikiimlii
calistirmak istemiyor. Yani hayata karsi1 pek timidim yok ama bu kurs bitse de
bir sey o zaman bir sey olacagini zannetmiyorum...” (BYC1)

“Ciktiktan sonra zaten hayati bitmis oluyor ve benim gibi hi¢bir timidi olmayan
insan her seyi yapar o kadar séyleyeyim...” (BYC4)

“Par¢a parga yattim siire¢lerde ¢esitli cezalar alarak magdur oldum. Evli
degilim yani zaten diger bir davam daha var yani kesinlikle tekrar cezaevine
gececegim o %n evlilik Su an diisiinmiiyorum kimsede de magdur etmek
istemiyorum zaten kendime bile yetemiyorum ki elin kizina nasil bakayim
iste...”(1SZ3)

KIK9, KIK5 ve ISZ1 eski hiikiimliiliiklerin kolay para kazanma arzusunda

olduklarini su climlelerle aktarmaktadirlar:

“Yevmiyeli islerde cezaevinde birlikte yattigim arkadaslarim ara ara gelip hasat
zamanlar1 yardim etseler de cogu zaman is olsa bile ¢aligmak istemiyorlar. Cogu
zaten yeniden cezaevine giriyor. Is yapmak istemiyorlar kolay para kazanma
pesindeler.” (KiK9)

“Cezaevinden ¢ikan adam 1-0 geride basladig i¢in her zaman i¢in daha fazla
para kazanacak ige bakiyor cezaevinden ¢ikan insanlar genelde sug isler zaten.
Kolay yoldan para kazanmak istiyorlar. Ben 1-0 geride bagliyorum diyor 1-0
one gecmem i¢in ne yapmam lazim diyor daha fazla para kazanmam lazim. Bu
da kolay olmadigi i¢in iste bulamadigi igin yasadisi su suglara yoneliyor sonra
gayrimesru isler yapiyor. Kolay para kazanmay1 yoluna gidiyor. Bunun 6niine
de gegmek i¢in ne yapmak lazim. Bu bolgedeki insanlarin eksik olan meslek
dallarma 6gretilmesi bu meslek dallarint agik cezaevlerinde is atolyesi olarak
olusturulmasi ve bolgesel diizeyde hiikiimlere ihtiyag dogrultusunda bu
mesleklerin 6gretilmesi gerekiyor cezaevindekilere. Bu konular hakkinda
egitim verse mesela ciktiktan sonra imkanlariyla onlara ig kurma imkani
saglarsa o zaman Allah'm izniyle...”(KIK5)

“...Yine ayni uyusturucu isleriyle ugrasarak birileri var biri avrat satma iglerine
devam ediyor yine biri gayrimesru isleri devam ediyor. Zaten hayatimiz kaymis
deyip parasi da tath geldigi i¢in yine gayrimesru islere devam ediyor... Kolay
para pesine giriyor her ne kadar cezaevinde bir meslek 6grense de %901 bu isi
yapmiyor. Ciinkii kolay para kazanma insanlara tatli geliyor ¢ok nadir olarak
cezaevine girip de bdyle 1vir zivir islerde genelde kostuklari ig¢in yani parayi
kolay kazandiklar1 i¢in ¢ok nadir oluyor normal hayata dénen” (ISZ1)

ISZ5, 1SZ6 ve ISZ7 sosyal sermaye yetersizliginin istihdama etkisini su

cumlelerle aktarmaktadirlar:
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“Eski hiikiimleri istihdam edilmesinde ¢evrenin On yargist var. Neden diye
sorarsaniz; adam bir yapmis bir daha yapar diye zaten 6n yargili bakiyor igveren
de oraya bakiyor ya toplumdaki herkes oynuyor. Herkese bakiyor referans
olmadig1 siirece bir sey giremiyorsun ise giremiyorsun ise girecegin zaman
referans Illa istiyorlar olmadig1 zaman is bulamiyorsun.”(ISZ5)

“Gazinoda ama oralarda ¢alismak istemedim. Cezaevinden ¢iktigini 6grenen
akrabalarim bile sana yardimci olmuyor. Karsilastigin zaman kendi aralarinda
iste hiikiimliiydii falan sdyle bdyle arkamdan konusuyorlar. insanm zoruna
gidiyor abi insan isteyerek bu hatalara diismiiyor bazen insan istem dis1 da olsa
hataya diisiiyor bu hayatta Ise giriyorum ama olmuyor ama arkamda kimse yok
iste...” (ISZ6)

“O %n devletin 6zellikle evli olanlara ¢colugu cocugu olanlara daha fazla sahip
cikmasi gerek. Okul yeme igme kira masraflarini en azindan is bulana kadar
desteklemeli ya da bu kisilere ne is olursa olsun giivenceli bir is vermeli. Ciinkii
saglik masraflari ¢ok pahali bir 6zel hastane muayene 400-500 Nigde de hastane
de az Kayseri, Adana ya gitsen yol masrafi yemesi derken ¢ok para. Bu nedenle
eski hiikiimliiler olarak ¢cok magdur ediliyoruz. Kimsen yoksa is bulamiyorsun
yani yalmzliga birakiliyorsun ya da suga.” (ISZ7)

ISZ1 ve ISZ6’nin ¢alisma hayatinda diizen tutturamadiklarini su cimlelerinden

anlasilmaktadir:

“Ciktigimdan beri orada burada yevmiyeci olarak elinden geldigince
calismaktayim. Mesela ¢ig kofteciye girdim orada calistim ama olmadi.
Sonrasinda Tekstilde 2 ay ¢alistim goziim gérmedigi i¢in ¢ikis verdiler. Simdi
su an bir restoranda vale olarak ¢alisiyorum o isi de igin agir olmasindan dolay1
biraktim 10-15 giindiir calismiyorum yani” (ISZ1)

“...Birkez de iste X Otel vardi burada orda garsonluk isi yaptim ama insanlarin
bakis agisindan tuhaf hissediyorum kendimi. Yani tamam bilerek beni aldilar
beni ilk basta zaten deneme siiresi olarak almiglardi. Ama insanlarin
bakiglarindan rahatsiz oluyordum orada da ¢aligmak istemedim yani bdyle
diizenli bir isim bir tiirlii olmadi. Sonug olarak da zaten bir ¢aligma ortamina
hazir degildim ama simdilerde farkli...”(ISZ7)

BYC6, BYCS ve ISZ9 mahkimiyetle gelen husumet sorunsalindan ve bu

sorunsalin toplumsal hayatta etkilerinden su sekilde bahsetmektedirler:

“Kavga giiriiltii de ister istemez sana kinlenen oluyor diigman kazaniyorsun.

Oyle olunca da ya sen onu vuracaksin ya da onlar seni. Oyle de oluyor
nihayetinde bu da senin yasamini etkiliyor.” (BYC6)

“Kdyde tek cezaevinde yatanda ben degilim de karsi tarafin yakinlari ile ister
istemez bir muhabbet olmuyor. Kin 6fke o insanlarda oluyor. Devam ederse de
bu durum tekrar kan tekrar sug¢ kaginilmaz oluyor. Karsi tarafin ailesi husumetin
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devam etmemesi i¢in Bursa ya tagindigim 6grendim. Aslinda baktigimizda
gecmisten gelen bir kavganin pisligi bizlere de bulasiyor ve sorun
oluyor.”(BYC8)

“Bagka illere gonderip bize oralarda isler versin. Kalacak yatacak yer versin.

Bu il ufak burada kaldik¢a bunlardan kurtulmak cok zor. Birilerinin canini
yaktiginda zaten onlarca diisman kazanmis tetikte bekliyor oluyorsun.” (ISZ9)

Cevresel Bariyerler

Yapisal ve bireysel sorunlarin disinda eski hiikiimliiliiklerin dogrudan dogruya
toplum tarafindan kabuliine iliskin sorunlar1 isaret eden c¢evresel bariyerler
cergevesinde; 2 katilimeinin eski meslegini yapamamasindan, 6 katilimcinin kiigtik il
sorunsalindan, 8 katilimcinin egreti istihdamdan, 12’ser katilimcinin aile destek
noksanligi ile cezaevi negatif sosyal aglardan, 13 katilimcinin 1slah1 zor suglardan, 21
katilimcinin itibar kaybindan ve 24 katilimcinin ise dislanmadan bahsettigi

goriilmektedir. Bu baglamda katilimcilarin verdigi ifadelerin bazilar1 su sekildedir:

[SZ2 eski meslegini icra edemedigini su ciimlelerle aktarmaktadur:

“Hiikiimluliikle birlikte eski meslegimi yapamiyorum o sektdrde o alanda is
bulamiyordum. Simdi iste kursa gelmemin sebebi de iste yemek yapmayi
seviyorum yemek daha tecriibeler kazanarak ve bunu belgelendirerek bu alanda
ilerlemek istiyorum. Cocuklarin var onlar bana baghi evliyim... Yani
gecirmemiz ¢ok zor benim c¢alismam gerekiyor. Toplum tarafindan
dislaniyorsunuz, Bir kere sug isledin mi sanki her an sug islemeye hazir biri gibi
bakiyorlar.” (1S22)

IS73, 1SZ4 ve 1SZ9 kiigiik il ve istihdam sorunsalindan su sekilde

bahsetmektedirler:

“Nigde kiigiik bir yer. Esnaflar bizi ¢agirtyor taniyor. Biz de onlar taniyoruz
¢ok diisiik tcretlerle cahstirmak istiyorlar. Tamam bir su¢ isledim pisman
oluyorsun ama bunu kendini anlatamiyorsun insanlara herkes girebilir.” (ISZ3)

“...Sonra is bulmak i¢in nereye gittiysem kimse beni ise almadi Nigde ufak
etraftan duyulunca kimse ise almadi. O ara iste arkadas ortaminda etkisiyle

cesitli yeni suglara karistim.” (1SZ4)

“Oyle olunca bir de Nigde ufak herkes tamir herkes korkuyor. Kimin yanina
girip calisabiliriz ki.” (1SZ9)
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1S72,1SZ5 ve KIK3 epreti istihdam1 su ciimlelerle aktarmaktadir:

«...Ingaat sektorii zor Hadi iyice is kullanmiyor sezonluk galistirryor gérmeyeli
oluyor igler genelde O nedenle masrafimiz da ¢ok evde kira aileden de gelen bir
hicbir gelirimiz yok kalkti da yok cocuklarima saglikli bir gelecek vermek
istiyorum...” (ISZ2)

“Yani sagda solda yazi1 1-2 yevmiyeli is ile ge¢gimimi sagliyorum. Sonug olarak
koyde yastyoruz sabit gelirimiz yok yani. Oraya buraya geliyoruz Iste oraya
giriyoruz ¢ok sik calisamiyoruz. Diizenli bir is olsa ama kim mahkima ig verir
ki?” (ISZ5)

«...Insanlar kagiyor sabikalilig1, sicilli damgali esek gibi. Kaginca da sen de
katiilerin yanina gidiyorsun; kumara igkiye pavyona falan gidiyorsun oralardan
kendine gelir kaynagi arryorsun iste o mekénlarda is buluyorsun. Oralarda is
bulmanin sebebi de zaten oradakiler de daha dnce ya cezaevinde yatmis ya da
bir yerden baglantisi olan insanlar oldugu i¢in halden anliyorlar zaten islerde
zaten sey degil diizgiin isler degil. Oyle olunca catar eski hiikiimlii aliyorlar
ama her an suca meyilli olarak hazir bekliyorsun.” (KiK3)

BYCS5, BYC7 ve BYCl aile desteginden mahrumiyeti su climlelerle

aktarmaktadirlar:

“Cikinca is falan ilk zamanlar bakmadim. Kardesim yardim ederdi sigarami
falan alirdi. Hastaneye gotiiriirdii. O da evliydi ne kadar olsa da kendi ¢olugu
cocugu vardi. Cok yiik olmak istemedim bende sahipsizlik ¢ok kot ...”
(BYC5)

“Zaten evden para gelmiyor onlarinda durumlari belli ailem annemin yaninda
kaliyordu. Esimin babasi da ufak tefek yardim ediyordu. Kimsesiz hissediyor
insan kendini... Cezaevinde de goérdiigiim insanlarin en biyilk sorunu
sahipsizlik kimsesizlikti”(BYC7)

“Simdi cocuklar da yanimda oldugu icin pek kipirdayamiyorum g¢ocuklar
yanimda oldugu icin kolay is de arayamiyorum. Bakacak kimse de olmadigi
icin Oyle perisan halde yasamaya ¢aligiyorum iste tek basina...”(BYC1)

BYCY9 ve BYC6 Cezaevinde edinilen negatif sosyal agalardan su sekilde
bahsetmektedirler:

“ Ama ben onlarin yaninda ¢alismak istemiyordum. Ciinkii kirli isleri bitmezdi
tekrar girmek istemiyordum cezaevine. Parasiz kalinca da mecbur kaliyorsun.
Bir de ge¢misten gelen rahat yasamin olunca zor geliyor...” (BYC9)

“Bir namin olunca da bdyle sugtan da kurtulamazsin abi. Onu 6ldiirdiiler iste.
Durum boyle iste. Abi isten 6nce sugtan ¢evreden uzak tutacaklar. Is bulunur
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ekmek calisana var ama ortamdan sugtan uzaklasmadik¢a isin olsa da gene
cezaevine girersin. Cezaevinde de durum bdyleydi arkadas cevresi uyusturucu,
alkol, kar1, kiz 6nce bunlardan uzak tutacaksin ki sonra ig verip hayat kursun”
(BYC6)

KiK1, BYC3 ve ISZ2 sabikali olmanin istihdam edilebilirlik etkisi {izerindeki

tecriibelerini su ciimlelerle anlatmaktadirlar:

“Arkadaslarimdan da sahit oldugum bazi durumlar vardi. Hiikiimli olunca
kimse sizi ise almiyor, nereye giderseniz gidin zor yani...”(KiK1)

“Belki bilirsiniz X vardi pazarlamada okuyordu o da is bulamadi hala is artyor,
geziniyor. Sabikasi oldugu i¢in goziktiigii i¢in de bayagi zorluk gekiyor, cocuk
nereye giderse geri ¢geviriyorlar.” (BYC3)

“Mali miisavirin yaninda da 6n muhasebe isinde ¢aligmistim. Hayatim idare
ettirebilmek i¢in bir seye ihtiyacim var girmek lazim bir iki kere bagvurdum....
Beni kimse ise almiyordu; ilk etapta caligsanlar tarafindan on yargili yakin
karsilagiyorsunuz. Hatta igveren de 6nyargili olarak yaklasiyor. Sonugta sen bir
hiikiimliisiin ve suca karigmigsin. Bu nedenle pek iyi bakmiyorlar. Hani
muhasebeci olmam, bilgi becerimin olmasi énemsiz. Ne kadar da olsa parasal
isler oldugu icin ve hiikiim giydigin icin bir 6nyarg var. Iste bizim firmamiza
zarar vermeyin gibi diisiinceler olusmuyor degildi.”

Dislanma oldukca genis yelpazeli bir konu olmakla birlikte reddedilme ve
ostarsizm temelli diglanma bigimi olarak iki temel tiirii bulunmaktadir. Bu noktadan
hareketle Tiirk toplum yapisinin eski hiikiimliilere yonelik dislanma bi¢imin nasil
sekillendigini anlamak iizere katilimcilarin ifadelerinden hareketle ¢evresel bariyerler

temas: altinda bir model olusturulmustur. S6z konusu model Sekil 3.10°da

gosterilmektedir.

217



Sekil 3.10: Tiirk Toplum Yapisinda Eski Hiikiimliilerin Diglanma Modeli

Yas Aynmceilig
@

Damgalanma (6)

Onyargil Rededilme
Yaklagim Temelli
(20) Diglanma (8)

Ostrasizm
Temelli

Dislanma
Dikkatlice / (35)
Slizme (8)

@3

Diglanma
(43)
2. Sinif
insan (4)

Braime
@)

Sosyokiiltiirel zeminde cereyan eden iki dislanma tiiriinden olan ostarsizm
dislanma bi¢iminde kisi sessiz bir mutabikla toplumun disina itilmekte iken
reddedilme temelli dislanma bi¢iminde ise birey dogrudan dogruya saldirganliklarla,
damgalanma gibi cesitli davranislarla istenilmediklerini gosterir bir tutumla toplumun
disina itilmektedir (Wesselman, vd., 2016: 4). Bu baglamda katilimcilarin gesitli
ifadelerinden toplanan veriler dahilinde katilimcilarin ziyadesiyle ostrasizm temelli

dislanma bi¢imi yasadig1 goriilmektedir.

Ostarsizm Dislanma;

Ostrasizm diglanma cergevesinde 20 katilimcinin 6nyargili yaklagimdan, 8
katilimcinin dikkatlice siiziilmeden, 4 katilimcinin 2. sinif insan muamelesinden ve 3
katilimecinin ise disarida birakilma durumundan bahsettigi goriilmektedir. Bu

baglamda katilimcilarin verdigi ifadelerin bazilari su sekildedir:

BYCS8, BYC10 ve BYC7 toplumun Onyargisindan su cilimlelerle

bahsetmektedirler:
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“...Koyliilerin bakis acilarindan sikiltyordum. Belki ben i¢imde biiytitiiyordum
ama her an onlara zarar verecekmisim gibi yaklasmalarindan rahatsiz
olmustum.” (BYC8)

“ Toplumda seni tanimayan insanlar cezaevine girdigin i¢in agizdan agza
yayildig1 zaman bakis agilar1 degisiyor ne yaptigini bilmiyor neyden yattigini
bilmiyor nasil bir insan oldugunu bilmiyor fakat onyargili davraniyor.”
(BYC10)

“Cezaevinden c¢iktiktan sonra ister istemez seni tanimayanlar disliyor.
Toplumsal diglanma sdyle oluyor: Cezaevine girmis biri olarak, insanlar sana
adi bir sug islemis gibi, hirsizlik ya da tecaviiz gibi kotii bir suctan yatmissin
gibi bakiyorlar. Oysa ben evlendim, namussuzluk yapmadim, belki de kader
mahkdmuyum ama insanlar boyle diigiinmiiyor. Adamin bagina bir sey gelmis,
yardim edelim, esi ve ¢ocugu ortada kalmisg,” demiyorlar...”(BYC7)

BY(9, ISZ4 ve KIK6 kendilerine tuhaf ve dikkatlice bakildigini su cimlelerle
paylasmaktadirlar:

“Insanlarla karsilasinca ya da kahvede falan oturunca tuhaf tuhaf bakan, tepen
tirnaga siizen ne bileyim siirekli soru soran insanlardan dyle bir bunaliyorum
ki...” (BYG9)

«...Iste senin cezaevine girdigini duyunca bu adam hapse girmis bu adamdan
uzaklasayim diyor bir daha sana selam vermedigi gibi tuhaf bakiyor. Selam
bile vermiyor Sen is yerinde ¢alisirken sana tuhaf tuhaf bakiyor mesela sana
igneleyici tavirlar sergiliyor anlatamiyorum ki hocam...” (ISZ4)

“...Sonugta da dedim tekrar pazar ortamina dénmek istemedim. Insanlarin
bakislarindan rahatsiz oluyordum. Su an kendi dinyamda ufak bir manav
diikkan agarak hayatimi idame ettirmeye calistyorum.” (KIK6)

BYC1 ve I1SZ4 toplu eski hiikiimliilere 2. siif insan olarak bakildigini su
sekilde aktarmaktadirlar:

“Agcikta iken siirekli digar1 ¢ikiyorduk. Adliyeye gittigimiz zaman insanlarin
yaninda bulunuyorduk ama orda da ikinci sinif damgalanmig insan gibi
oluyorsun. Oraya gelenlerin hepsi biliyordu orda g¢aliganlarinda hepsi bizim
hikumli oldugumuzu biliyordu ve bize farkli davramiyorlardi..” (BYC1)

“Nigde ufak hani bize sicak cana yakin yaklagsmziyorlar insanlar bizi hor goriiyor
diger insanlarla siniflandinyor seni. Kendilerini iist kademede goriiyor bize
aman bundan bir sey olmaz hesabiyla bakiyor Oysa bilmiyor ki gercekten
mahkadm olanlar cezaevine girmis olanlar hayati: gergekten gérmiis, ceremesini
¢ekmis, hayati zorluklarin1 yagsamis olan insanlar. Hani boyle diglanmak yerine
esit davransalar hosgorii ile karsilastilar ¢ok daha iyi olur.”

219



BYC4 ve iSZ4 arkadas ortaminda kendilerini disarida birakildiklari su sekilde

ifade etmektedirler:

“...Bir ortama giremiyordum ya da ortak bir etkinlik yapamiyorduk beni
cagirmazlardi ortamlara etkinliklere. Artik insanlara bakiglar1 agilar farkliydi
bu nedenle isten ayrildim.” (BYC4)

“Ne bileyim bir sey yapacak oluyorsun is yerinde mesela Aksam bir yere
gidecek oluyor mesela Herkes is arkadaslariyla sana itici gdzle bakiyorlar
gidecek yeri sOylemiyorlar seni davet zaten etmiyorlar bdyle Onyargiyla
yaklasiyorlar...”(1SZ4)

Reddedilme Temelli Dislanma;

Reddedilme temelli dislanma c¢ercevesinde 6 katilimcinin damgalanma
hususundan 2 katilimcmin ise yas ayrimcilifindan bahsettigi goriilmektedir. Bu

cergevede katilimcilarin verdigi ifadelerden bazilar su sekildedir:

[SZ3 ve 1SZ7 damgalanmanin hayatlarmi nasil etkiledigini su sekilde
paylasmaktadir:

“Yani rastgele bir kavga ya da yaralama da ya da trafik kazasi da cezaevine
girme mimkiin. Ya burada su¢ sadece cezai isleyen deme niye yatti hani
6ldiren deme suc sadece ya da yaralayanda mi1? Kimse bunu sorgulamiyor ya
da nicin yaptigini hi¢ sorgulanmiyor ama bir toplumda bir damga yemis
oluyorsun.” (ISZ3)

“Yani damgalaniyorsun yani en kétii ihtimalle biz temizlik bile yapariz, ¢op bile
toplariz. SoOyle sdyleyeyim hiikiimliilere kabiliyetine yeteneklerine gore is
imkanlarini devlet tarafindan yonlendirirlerse hiikiimliiler de o islerde ¢aligirlar
eski suclarina donme gibi seyleri de ortadan kalkmis olur onlar1 suga siiriikkleyen
zaten issizliktir.” (ISZ7)

ISZ8 ise yas ayrimciligini su sekilde ifade etmektedir:

“Is bilsen de yasinda biiyiik oldugu i¢in kimse bana is flan vermedi zaten birkag
kez cezaevine girmissin. Hep sikintili isler yapmissin kim sana is verir.”(ISZ8)
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Tutundurma Stratejileri

Istihdam Yasam Kopriisii Ana Temasinin Bariyer Alanlar1 disinda kalan ama
yine bu temayla etkilesim halinde olan bir diger bilesen olarak Tutundurma Stratejileri
kategorisine ulasilmistir. Tutundurma Stratejileri olarak adlandirilan temada kategorik
yapiya ulagmak i¢in dncelikle temasal analiz ardindan tema iliski analizi en sonda ise

bu olgiitler dahilinde istek ve beklenti trend analizi yapilmistir.

Temasal Analiz

Katilimcilarin verdigi ifadelerden yola ¢ikilarak en az 3 katilimcinin ortak
goriisii  gercevesinde literatiirden de destek alinarak olusturulan temalarin en
yogunlastig1 ifadeleri saptayabilmek amaciyla hazirladigimiz tema yogunlugu haritasi

ya da bagka bir ifadeyle kod bulutu Sekil 3.11’de sunulmaktadir.
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Sekil 3.11: Tema Yogunlugu
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Sekil 3.11°den de goriilecegi lizere en ¢ok frekans almig tema puntasi
kalinlagsarak merkeze konumlanmis durumdadir. Bu ¢ercevede Sekil 6 daha yakindan
incelendiginde merkezde konumlanmis temalarin; “Cezaevi Sonrasi Etmenler Ana
Temasimin” altindaki “Toplumsal Hayata Katilim Bariyerleri Temasinin” altinda yer
alan “Cevresel Bariyer Alt Temasun” altindaki 21 frekansla “sabika-itibar kayb1” ve
20 frekansla “Onyargili yaklasim” odak temalarindan olustugu goriilmektedir. S6z
konusu iki odak tema da daha Onceki arastirma bdliimlerden hatirlanacagi lizere
cezaevinden sonraki yasam siireci ekseninde yer almakta ve dogrudan istihdamla
ilintili olarak katilimer cevaplarindan olustugu goriilmektedir. Bu noktadan hareketle
cezaevinde verilen mesleki egitimlerin etkinliginin azalmasinda ¢evresel bariyerlerin
etkisinin oldukc¢a fazla oldugunu sodylemek yanlis olmayacaktir. Bu ¢ergevede
temalarin birbirleriyle olan etkilesimlerini daha yakindan gérmek tizere Sekil 3.12°de

Tema iliskiler Analiz Haritas1 sunulmustur.

222

(£) THIDISTE BB (2545119



Sekil 3.12: Tema Iliskiler Analiz Haritas1
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Sekil 3.12°den de goriilecegi lizere mavi, kirmiz1 ve mor olmak iizere 3 ana
kiime bulunmakta olup her ii¢ kiimenin kesisiminde ise kirmiz1 olarak “Sabika-Itibar
Kaybr” odak temasi yer almaktadir. Bu noktada ¢izgi sayisindan da anlasilacag: iizere
etkilesimin yogunlastigi diger odak tema ise “Onyargili Yaklasim” oldugu
goriilmektedir. Cevresel Bariyerler igerisinde anilan s6z konusu her iki odak tema ise
eski hiikiimlulerin toplumla yeniden entegrasyonuna ciddi bir bicimde zarar vermekte
ve bu cercevede cezaevinde edinilen mesleki egitimin etkinligini azalttigi kanaatini
destekler niteliktedir. Bu durumun nedeninde ise ¢alismanin bir sonucu niteliginde
olan toplum yapisinda eski hiikiimliilere yonelik ostarsizm diglanma bigiminin
etkisinin oldugunu sdylemek yanlig olmayacaktir. Diger taraftan ¢cok boyutlu olarak
yaklastigimiz ¢aligmada, sosyal politika aktorlerine 151k tutmasi amaciyla
katilimcilarimizin verdigi ifadelerden isteklerinin ve beklentilerinin anlasilmasina
caba harcanmis olup Istek ve Beklenti trendi analizi yapilarak Sekil 3.13’te

sunulmustur.
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Sekil 3.13: Istek ve Beklenti Trend Analizi

Sekil 3.13’de her bir katilimecinin istek ve beklentilerin neler oldugu ve hangi
katilimcilarda yogunlastigi goriilmektedir. S0z konusu istek ve beklentiler,
katilimcilarin séylemleri arasinda verdigi ifadelerden tiiretilerek eski hikimlilerin
tekrar toplumsal yasama katilimlarin1 saglayacak bir tiir hayata tutundurma strateji
niteligine doniistlirilmiis durumdadir. S6z konusu istek ve beklentilerin %lik

dagilimini gosterir Sekil 3.14°te asagida sunulmaktadir.

Sekil 3.14: Istek ve Beklenti Dagilim1 (%)
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Sekil 3.14’te katilmcilarin  vermis oldugu ara ifadelerden istek ve
beklentilerinin %sel dagilimi gosterilmektedir. Buna gore katilimci ifadelerinin
%22’sinde istihdami toplumsal yasama katilma acisindan 6nemli bir kdprii olarak
gordiigli buna mukabil olarak yine ayni oranda istihdam destegi verilmesi
gerektiginden bahsettigi goriilmektedir. Istihdam yasam kopriisii algisina benzer bir
sekilde katilimer ifadelerinin %11’inde mesleki egitimin de 6nemine atif yaptiklari
izlenmektedir. Bununla birlikte eski hiikiimliilerin tekrar toplumsal yasama
entegrasyonun ve mesleki egitimin 6niindeki en biiyiik engel olarak belirlenen sabika-
itibar kaybinin telafisi niteliginde katilime1 ifadelerinin %10’unda sicil affi isteginden
bahsettigi anlasilmaktadir. Cezaevi sonrasinda yasanan en biiylik sorunlardan bir
tanesinin toplumsal yasama adapte olamam sorunu oldugu g6z Oniine alindiginda
katilimeilt ifadelerinin %9’unda psikolojik destege ihtiya¢ duymalari olduk¢a normal
karsilana bilinmektedir. Diger taraftan katilimcilar her ne kadar dogrudan dogruya is
kogu ve korumali isyeri kavramlarindan bahsetmemis olsalar da sdylemlerinden bu
isteklerin s6z konusu kavramlara karsilik geldigi anlasilmakta olup ifadelerinde s6z
konusu kavramlara sirasiyla %8 ve %5 oraninda atifta bulunduklar1 goriilmektedir.
Yine mesleki egitimle ilintili olmak iizere katilimer ifadelerinin %5’inde yenilikgi
mesleki egitimlerin olmasi gerekliligin bahsettikleri izlenmektedir. Bu isteklerin
ardindan %4 oraninda eski gevreyi degistirme istegi, %4 oraninda sosyal yardim, %1
oraninda izin ve son olarak %]l oraninda cezalarda caydiricilik istek ve
beklentilerinden bahsettikleri goriilmektedir. Bu baglamda bazi katilimcilarin ifadeleri

ise su sekildedir:

BYC9, BYC10 ve BYC4 istihdamin hayata tekrar tutunma oldugunu su

ciimlelerle aktarmaktadirlar;

“Digar1 ¢ikinca da durum ¢ok farkli olmuyor is gii¢ veren olmayinca issiz
kalinca hele kimsende yoksa sahip ¢ikanin flan eski hiikiimlii oldugun biliniyor,
Seni tekrar kotii yola siiriiklemek isteyenler oluyor...” (BYC9)

“Isim benim diizenli hayat kurmama yardimci oldu 3 gocugum var. Cevremdeki

arkadaslara baktigimda bir is sahibi olmayan hiikiimliiler eski hiikiimliiler tekrar
cezaevine giriyorlar.” (BYC10)
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“Cezaevi aslinda bir ders ders ¢ikarabilirsen iyi bir ders senin i¢in simdi Allah'a
cok siikiir isimizdeyiz saga sola Osman abi de bana sahip ¢ikt1 giivendi onun
yaninda c¢alistyorum ekmeginin pesindeyim higbir sekilde Eski suclara
arkadaslara ortamlara uzagim ekmeginin pesindeyim abi.” (BYC4)

BY(3, 1SZ2 ve i$Z4 istihdam destegi isteklerini su sekilde ifade etmektedirler:

“Hiikiimlii kadrosuna girsek daha iyi olur devletten baska bir beklentim yok.
Yani kamu iginde, devlet isinde bana is versinler. Yani en azindan 6zel sektdrde
de zorunlu tutulabilir yani atiyorum &zel sektor bile 5 kisi aliyorsa birini
hikamli olarak eski hilkiimlii olarak ise alsin. Her iki sektérde de 6zel sektorde
devlette de olabilir hocam hiikiimlii kadrolar: arttirsin.” (ISZ2)

“Bize su an giizel bir kurs imkani saglamis durumda, insanlar umut baglanmas.
Hani bunun sonunda da bize i imkanlarinda da yardim saglamasi, bu kurslari
da arttirmasi yani Buradan ¢iktiktan sonra da bize sahip ¢ikmazsa is imkanlari
vermeleri lazim...” (ISZ4)

1S4, 1SZ7 ve KiK10 mesleki egitimin nemini su sekilde aktarmaktadirlar:

“...Bir seyler 6grenir hayata tekrar tuttururum iste yuvami kurarim. Yeni bir
baslangig yaparak eski seylerden uzak dururum. iste burada yemek yapiyorsun
bir seyler 6greniyorsun herkes hayatta bir sekilde yaklasiyor. Yani bu tiir kurslar
acilsa bence toplumumuzda daha fazla insan kazandiririz diye diisiiniiyorum.
Toplumsal uyumunda bu sayede saglanmis olacagini diisiiniiyorum. ...Hani
igeriye girmis her seyi gérmiis cahil cahil biri olarak sizin gibi iste bdyle hocalar
falan iste biiylik degerli insanlar bizimle konustugu zaman bize deger verdigi
zaman ¢ok mutlu oluyoruz. O zaman hayata bakis agcimiz da ya da tutunmamiz
da degisebiliyor, yasama sevincimiz artiyor. Bu sayede bir seyler yapmak istegi
geliyor ama bize boyle hor goriip dislarlarsa, elimize bir sey vermezlerse, bize
bir seyler sdylemezlerse 6niimiize bir sey koyup sunu soyle yapalim demezlerse
cahil oldugumuz i¢in bilmedigimiz i¢in bizler de yeniden suga
karisiyoruz.”(1SZ4)

“Soyle soyleyeyim hiikiimlere kabiliyetine yeteneklerine gore is imkanlarini
devlet tarafindan yonlendirirlerse hiikiimler de o islerde ¢alisirlar, eski suglarina
donme gibi seyleri de ortadan kalkmis olur, onlar1 suga siiriikkleyen zaten
igsizliktir. Bir isi olursa tekrar suca karisma durumu da o ortadan kalkmais olur.
Eski hiikiimlere yonelik sdyle seyler yapilabilir eski hiikiimliilere mesleki dogru
bir egitim verilse hatta denetim siirecinde de mesleki egitimi tamamlamalari
gerektigi kanaatindeyim. Mesela acgik cezaevinde is atolyesinde calisip da bu
isi yapan arkadaslarim var. Iste orada almis olduklar1 bu meslek egitim onlarmn
hayatim kurtarmaya yetti. Tamam, ben de belki ¢ok fazla etkisi olmadi ama bu
arkadaglarim agik cezaevinde 6grenmis olduklari mesleki egitimi ¢iktiktan
sonra da devam ettirdiler...” (1SZ7)

“Eskiden ¢ocuklar1 meslek 6grensin diye araya adam sokan olurdu ¢iraklik i¢in
simdi nerde ¢irak bulamiyorsun. Gelende durmuyor zaten. Meslek 6grenmek
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onemli cezaevinde isler cok meslekler de cok imkanlarda. Orda dgrenip sivilde
is yapmak isteyen icin biiyiik bir firsat. Nigsac¢ da kaynak islerinde calisan eski
hiikiimliiler var biliyorum onlar ¢alisirdi meslegi de ¢ogu cezaevinde
ogrendiydi. Simdi calistyor ekmeklerinin pesindeler.” (KIK10)

ISz10, iSz4 ve BY(C3 sicil affimn  gerekliliginden su sekilde

bahsetmektedirler:

“Kim neyden hiikiim giydiyse kardesim her insan hata yapiyor. Her insan bir
seye bulasiyor kiigiikken biiylikken. Bir insanin 6miir boyu yasadigi her an igin,
o hiikmii almamasi gerekiyor. Bakarsin kardesim bu adam belli bir zamandir
didiniyor ¢abaliyor. Higbir seye bulasmiyor kaldirin sicilini, bu adam is
bulamiyor bu %n diye kimse mi diigiinmez...”.

“...Mesela sey demisti Sen de o 151k var Sen bize faydali olursun diyor Hatta
seni buraya miidiirii yapariz ilerleyen siirelerde ama haddini sicil kaydigimi
goriince vazgeciyor senden. Ise almiyorlar yine sen ve hiikkmiin bas basa iste...”
(iSz4)

“...kiigiik yasta girdigim i¢in su an herhangi bir mahkim goziikmedigim i¢in
normal bir vatandas olarak islere basvuruyorum burada herhangi bir sey
g6zukmdyor ya sicilimde mahk(m olarak goriinmiiyorum 16 yasinda cezaevine
girdim arazide bir arkadagimla beraber silahla sakalasiyorduk sonra yanliglikla
silah ates aldi arkadagimi vurdum 61dii o 10 yil ceza yattim cinayetten. Viriis
zamaninda ¢iktim Normalde meslegi firincilikt: firinlarda ¢alistim ondan sonra
XXX’e ig bagvurusunda bulundum kabul oldu ¢agirdilar...”

BY(C8, 1SZ3 ve 1SZ6 psikolojik destek zorunlulugunu su sekilde

aktarmaktadirlar:

“Disar1 ¢ikinca bir sekilde hayata katilmak zorunda kaliyorsunuz. En biiytik
sorunlardan biri ekonomik oluyor. Bu durumu diizeltene kadar belli bir sire
geciyor ¢linkii hemen is bulmak kolay degil. Cikinca bir siire is bulamiyorsunuz,
kendinizi toparlamaniz gerekiyor. Bu siregte ekonomik anlamda zorluklar
yasanabiliyor, tekrar diizen kurana kadar maddi sikintilarla bas etmek
gerekiyor. Psikolojik olarak da disariya alismak biraz zaman aliyor, dis diinyaya
adapte olmak zor oluyor. Bu nedenle devletin sahip ¢ikmasi o siiregte hem
psikolojik hem de maddi olarak yardimda bulunmasi gerekiyor.” (BYC8)

“Devletten beklentim rehabilitasyon merkezi acip hep psikolojik destekte
bulunsunlar bize, ailelerimize de iste her tiirlii psikolojik destekle saglanmasi
konusunda destek saglanmasi ve 6zellikle iste bulma konusunda bize yardimci
olurlarsa bize faydali olacagin diisiiniiyorum.” (1SZ3)

“Eger iste boyle rehabilitasyon gibi iste tedavi siireci gibi destekler saglamazsa
ya da ona is bulmazsa tekrar suca karisiyor.” (ISZ6)
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ISZ1, ISZ2 ve KIKS8 is kocu ve mesleki yonlendirme isteklerinden su sekilde
bahsetmektedirler:

“...Cezasmi bitmesine mesela 10-15 giin kala yani mesela ¢ikmadan ne is
yapabilirsin diye miidiir beyin sormasi lazim yonlendirmesi lazim. Mesela soyle
bir is yapabilirim diyecek miidiiriine mesela tarata bahgem var hayvanim var.
Mesela bana sorsalar ben s6yle uygun bir is var deyip yapabilseydim ¢iktigimda
is var deyip gonderseler direk is sahibi olurum fakat rastgele tek basima
gittiginde kimse beni ise almiyor almazda birinin destek vermesi lazim iste...”

dszmn

“Bu proje bizim i¢in biiylik bir avantaj fakat bu belge aldiktan sonra da bize
yonlendirmelerini bekliyoruz. Hadi diyelim bu belgeyi aldik ama simdi ne
yapacagiz, nereye gidecegiz bizim yerimize kim konusacak bunlarda 6nemli...
“(1SZ2)

“Bu yonde devletin acik cezaevlerinde isi dgrettikten sonra da takip edip ise
yerlestirmeleri gerektigini diigiinliyorum. Nasil ki yetimhane de biiyiiyen
cocuklara 18 yasina geldiginde devlet sahip ¢ikip bir is veriyorsa. Eski
hikumlilere de memuriyet olmasa da agir isler bile olsa is imkanlar1 konusunda
ardma diisiilmeli, desteklemelidir.”(KIK8)

BYC4 ve ISZ5 korumali isyerlerine benzeyen fikirlerinden su sekilde

bahsetmektedirler:

“Ozel sektorde de giizel bir is olursa oraya da Hatta kendi biinyesinde fabrika
ac1p sadece eski hiikiimler calistirirsin. Yani illa devlet seyinde olmasina gerek
yok. Asgari licret kag para su an diyelim 12.000 liraya bu adama devlet isinde
bile olsa 12 bin lira verse bile ama diizenli siirekli isi olsun ¢alisacak onlarca
mahkdm var...” (BYC4)

“Nigde'de, Konya'da sadece mahkimlar orada is yapacagi bdyle yerlerin
olmasini istiyoruz. Zaten 6zel sektore girmek c¢ok zor. Eskiden sanirim ozel
sektorde de boyle calisma zorunlulugu falan vardi ama su an kamuda iste devlet
islerinde oluyor ama ona da girmek ¢ok zor. Iste yeni is imkanlar1 Devleti agsin
ama sadece biz eski hiikiimleri ¢calistirsinlar cezaevinden ¢ikan Mesela diyelim
ki 50 yasindaki adam sigortast yok dogru diizgiin iste bulamiyor ben 25 yasinda
oldugum halde bu sekildeyim...” (ISZ5)

[SZ7 sosyal yardim istegini su ciimlelerle aktarmaktadir:

“O %n devletin 6zellikle evli olanlara ¢olugu cocugu olanlara daha fazla sahip
¢ikmasi gerek. Okul yeme i¢me kira masraflarini en azindan is bulana kadar
desteklemeli ya da bu kisilere ne is olursa olsun giivenceli bir is vermeli. Ciinkii
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saglik masraflar1 ¢ok pahali bir 6zel hastane muayene 400-500 Nigde de hastane
de az Kayseri, Adana ya gitsen yol masrafi yemesi derken ¢cok para. Bu nedenle
eski hiikiimliiler olarak ¢ok magdur ediliyoruz. Kimsen yoksan yalnizliga
birakiliyorsun ya da suca.”

KIK6 mesleki egitimlerin yenilik getirmesi gerektigini su ciimlelerle

paylasmaktadir:

“Iyi bir altyapini olusturulmas1 lazim mesleki egitimlerin verilmesi lazim yani
konuda eksik oldugunu goriiyorum biraz daha egitimlerin genisletilmesi
gerektigini kanaatindeyim Tamam belge veriyorlar ama Bu belgeyi daha etkin
bir sekilde kullanabilecegimiz sekilde tasarlayabilirler, devletin verdigi
imkanlardan da faydalanabilirler. Cezaevindeyken atdlyede calisip meslek
Ogrenen kisilerin cezaevinden ¢iktiktan sonra yakin ¢evremdeki arkadaslarimi
o meslegi yaptiklarini gormedim. Yenilik olmasi lazim bu iste...” (KIK6)

ISZ9 eski gevreyi degistirme gerekliliginden su sekilde bahsetmektedir:

“Baska illere gonderip bize oralarda isler versin. Kalacak yatacak yer versin.
Bu il ufak burada kaldik¢a bunlardan kurtulmak c¢ok zor. Birilerinin canini
yaktiginda zaten onlarca diisman kazanmuis tetikte bekliyor oluyorsun...”

KIK6 cezalarin caydirici olmasi gerektigini su sekilde ifade etmektedir:

“Devletin, cezalar1 arttirmasi caydirici hale getirmesi gerek. Islah olanlarin
pisman olanlarinda ddiillendirilmesi gerek. Ozellikle kiigiik yasta girenlere ayri
sahip ¢ikmasi onlarin imkanlarmi daha da arttirmasi gerek... Cezalarin
caydirici olmadigini diisiiniiyorum cezalarin biraz daha yiikselmesi lazim. Ben
de cezaevinde yatmis biri olarak cezalarin caydirici olmadigii kanaatindeyim.
Su anda cezaevine giren kisilerin hepsi 3-5 sene girmis ¢ikmis kisilerdir ve hala
da cezaevinde yatan kisilerdir Yani biz suga karigsan kisi su¢ yeterince ceza
almadigindan dolay1 birkag defa giriyor...”

KIK7 topluma daha erken adepte olmasi icin izin istegni su ifadelerle

paylasmaktadir:
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“Hani o6zellikle son doénemlerde topluma adaptasyon cercevesinde uyum
noktasinda daha fazla izine ihtiyacimiz oldugunu diisiiniiyorum hani 3 ayda bir
verilen iznin bir ayda bir olarak diizeltirlerse ¢ok daha iyi olur.

Sekil 3.14 cergevesinde konumuz 6zelinde genel bir degerlendirme yapacak
olursak;, istthdam destegi (%22), mesleki egitim yasam kopriisii (%11), is kogu (%38),
korumali isyeri (%5) ve yenilik¢i mesleki egitim (%4) gibi istihdama yonelik isteklerin
hepsi bir arada degerlendirildiginde %50 gibi olduk¢a yiiksek bir oran noktasinda
istihdamin, eski hiikiimliilerce beklenilmekte ve istenmekte oldugunu sdylemek yanlis
olmayacaktir. Bununla birlikte dogrudan dogruya katilimecilarin mesleki egitimi ve
devaminda istthdami bir ¢ikis kapisi olarak algilamalarinin yani sira katilimcilarin bir
kisminin ise mesleki egitimde revizyondan bahsettigi 6zellikle igglicii piyasasinin
kosullarina gore sekillenen yenilik¢i mesleki egitim vurgusu yaptigi da izlenmektedir.
Bir diger one c¢ikan durum ise katilimcilarin her ne kadar kavramsal isimlerini
bilmeden yaptiklari yorumlarda ise engellilere yonelik diizenlenen korumali igyeri
destegi ve is kocu isteginin iistiinde énemle durduklar1 goriilmektedir. Ancak diger
taraftan bariyer alaninda yer alan bagta sabika kaydi, 6nyargili yaklasim ve diglanma
gibi bariyer unsurlarmin istihdamin da onilinde engel olusturdugu ve bu paralelde
verilen mesleki egitimlerin etkinligini de azalttig1 diger bir bulgu olarak karsimiza
ctkmaktadir. Bu durumun telafisi olarak ise katilimcilarin 6nemli Olgiide sicil affi
isteginden bahsettigi goriilmektedir. Tiim bunlar bir arada degerlendirildiginde s6z
konusu istek ve beklentileri bariyer alanlarin1 kirmak tizere birer tutundurma stratejisi

olarak degerlendirmek miimkiin géziikkmektedir.
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SONUC

Eski hukumlulerin topluma yeniden entegrasyonu, cesitli zorluklarla karsi
karsiya oldugu karmasik bir siirectir. Kisisel engeller arasinda sosyo-demografik
farkliliklar, mesleki nitelik eksiklikleri, aile durumlari ve gegmis mahkimiyet
nedenleri bulunmaktadir. Istihdam engelleri ise sabika kayitlari, smirl is firsatlari,
damgalanma ve ayrimcilik, is deneyiminin eksikligi, beceri yetersizlikleri, ulasim
zorluklar1 ve sosyal ag kopukluklari gibi konular1 icermektedir. Bunlara ek olarak
psikolojik ve sosyal zorluklar da eski hukimlulerin entegrasyon surecini etkileyen ruh
saglig1 sorunlarini1 kapsamaktadir. Istihdamin énemi biiyiiktiir; ¢tinkii istihdama dahil
olma, eski hiikimlilerin yeniden sug isleme olasiligin1 6nemli 6l¢iide azaltabilir, mali
istikrar saglayarak ekonomik baskiy1 hafifletebilir ve sosyal entegrasyonu tesvik
ederek yasal uyumu ve zaman yonetimi becerilerini gelistirebilir. Bu zorluklarla basa
cikmak icin gesitli destek stratejileri onerilmektedir. Ise yerlestirme programlari, dzel
girisimler ve is arama destekleri vasitasiyla eski hiikiimliilerin isgiliciine katilimlarinin
artirtlmas1 hedeflenmektedir. Ayrica beceri gelistirme programlar1 ve aile destekleri
araciligiyla islevsiz aile dinamiklerinin diizeltilmesi ve sosyal aglarin gii¢lendirilmesi
saglanabilir. Diger yandan toplum ve devlet rolleri agisindan ise sosyal
damgalanmanin azaltilmasi i¢in kamuoyu bilin¢lendirme kampanyalar1 ve igveren
isbirlikleri 6nem tagimaktadir. Ek olarak devlet kurumlari ve sivil toplum orgiitleri
arasindaki koordinasyonun artirilmasi ile etkili politika uygulamalar1 ve destek
yapilarinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, eski hikimlilerin topluma
yeniden entegrasyonu igin biitiinciil bir yaklasim benimsenmelidir. Isgiicii piyasasina
erisimlerinin artirilmasi, sosyal destek sistemlerinin gii¢lendirilmesi ve ruh saglig
hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmasi, bu bireylerin basarili bir sekilde topluma
yeniden kazandirilmalarini saglayabilir. Bu ¢abalar, hem bireylerin kendi iyilikleri
hem de genel toplumsal refahin artirilmasi i¢in 6nemli bir adim olacaktir. Bu ¢alisma,
yeniden entegrasyonun karmasikligina dikkat ¢gekmekte ve eski hiikiimlulerin topluma
basarili bir sekilde yeniden kabuliinli kolaylastirmak i¢in entegre destek sistemlerine

duyulan ihtiyact vurgulamaktadir.
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Eski hukdmlaluk streci, bireylerin ceza infaz kurumlarinda gegirdikleri
slirecten ve cezaevi sonrasi yasadiklari deneyimlerden 6nemli dlgiide etkilenmektedir.
Bu calisma, eski hiikiimliilerin topluma yeniden entegrasyonunda karsilastiklari
sorunlar ile birlikte istihdama dahil olmada karsilasilan sorunlar1 detayl bir sekilde ele
almigtir. Yoksullukla miicadele, sosyal dislanma, igsizlik ve psiko-sosyal zorluklar

karsilasilan engellerin merkezinde yer almaktadir.

Ceza infaz kurumlarinda verilen mesleki egitimler, eski hiikiimliilerin isgiicii
piyasalarina dahil olmalarini saglamada kritik bir rol oynamaktadir. Bu egitimler, is
edinme becerilerini gelistirerek ve mesleki yeterlilikleri artirarak eski hiikiimliilerin
istihdam edilebilirliklerini artirmaktadir. Ayrica mesleki egitimlerin, toplumsal
uyumlarini saglama ve yeniden sug isleme riskini azaltma agisindan da énemli bir rolii
bulunmaktadir. Caligmanin bulgulari, eski hiikiimliilerin cezaevi sonrasi yasadiklar
deneyimlerin karmasikligini ve bu siiregte karsilastiklar engelleri  varligin
gostermektedir. Bu baglamda, kamu politikalarinin eski hiikiimliilerin topluma
yeniden entegrasyonunu destekleyecek sekilde giiclendirilmesi gerektigi sonucuna
ulasiimistir. Ozellikle, mesleki egitimlerin ve istihdam politikalarinin daha etkili hale
getirilmesi Onerilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda verilen mesleki egitimlerin eski
hikumliler Gzerinde olumlu etkileri oldugu gozlemlenmistir. Ancak bu egitimlerin
kapsaminin genisletilmesi ve daha erken asamalarda baglatilmasi gerektigi 6nemli bir
bulgudur. Ayrica kamu politikalarinin eski hiikiimliilerin istihdamini destekleyecek
sekilde revize edilmesi ve igsverenlerin bu bireylere yonelik tutumlarinin iyilestirilmesi

gerekmektedir.

Eski hiikiimliiler, is bulma siireclerinde sabika kayitlarinin olumsuz
algilanmasi gibi 6nemli bir zorlukla karsi karsiya kalmaktadir. Bu durum, ise
yerlestirme programlarinin ve is arama desteklerinin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Ayn1 zamanda, eski hiikiimliilerin topluma entegrasyon siirecinde aileleriyle yeniden
baglant1 kurmalar1 ve toplumda kabul gérmeleri biiylik 6nem tasimaktadir. Yapilan
aragtirmalar, aile destek programlarinin ve toplum bilinglendirme kampanyalarinin bu
stirecte kritik bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Ayrica eski hiikimlilerin ruh

sagligt da topluma yeniden entegrasyon siirecindeki basarilarin1 dogrudan
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etkileyebilmektedir. Ruh sagligi hizmetlerine erisimdeki kisitlamalar ve bu hizmetlere
yonelik dislanma algisi, eski hiikiimliiler {izerinde olumsuz etkilere neden
olabilmektedir. Bu baglamda, ruh saglig1 hizmetlerine erisimin artirilmasi ve stirekli
desteklerin saglanmasi 6nem tasimaktadir; ¢lnkid bu durum eski hikimlilerin
psikolojik iyilik hallerini siirdiirmelerine ve topluma uyum siireclerinde daha bagarili

olmalarina yardimci olabilir.

Calismada ulasilan bulgular, eski hikimlilerin topluma entegrasyonunda
karsilastiklar1 en biiyiik zorluklarin basinda is bulma siirecindeki sikintilarin geldigini
gostermektedir. Is bulma siirecinde yasanan zorluklar, eski hiikiimliilerin yeniden sug
isleme riskini artirir. Ayrica eski hiikiimliilerin topluma doniis silirecinde aile
iliskilerini yeniden kurma ve giiglendirme cabalar1 ile ruhsal sorunlarda 6nemli bir
sorun olarak tespit edilmistir. Aile destegi, eski hiikiimliilerin yeniden sug isleme
riskini azaltmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Ruhsal sorunlar ag¢isindan ise hapishane
deneyimi sonrasi ruhsal sorunlar yasayan eski hiikiimliilerin desteklenmesi ve gerekli
psikolojik yardim hizmetlerine erisimlerinin saglanmast gerektigi vurgulanmistir.
Buna ek olarak caligsma, bireylerin cezaevi sonrasi yeniden entegrasyonunu etkileyen,
cezaevi Oncesi faktorlerden cezaevi sonrasi zorluklara kadar uzanan cesitli yonleri
aragtirmistir. Ana tema modelinde tasvir edilen cezaevi Oncesi faktorler sayesinde
bireylerin hapsedilmeden Onceki ydriingelerini sekillendiren kosullarin karmasik
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu faktorler, mahkiimlarin miicadele ve yasam algilarini
sekillendiren 6nemli anlar1 ve etkileri vurgulayarak cezaevi slrecinde tespit edilen

koruyucu yasam hatlar1 ve itici glicler i¢in zemin hazirlamistir.

Hapsedilme sirasinda atdlye caligmalari ve egitim algisi, kritik bir bilesen
olarak ortaya g¢ikmistir. Mahkimlarin bu programlara iliskin goriisleri ¢esitlilik
gostermis, kisisel gelisim ve beceri kazanimina bakis agilarini etkilemistir. Cezaevi
sonrasinda sosyal yasami etkileyen faktorler 6n plana ¢ikmis, destekleyici aglarin ve
topluluk baglarinin bagarili bir yeniden girisin kolaylastirilmasindaki 6nemini
gostermistir. Bununla birlikte sosyal ve kurumsal engeller, bireylerin toplumsal
beklentileri ve biirokratik engelleri agsma becerilerini etkileyerek biiylik zorluklar

yaratmistir. Bulgular; mahktimlarin yeniden entegrasyonunun ¢ok boyutlu dogasinin

233



altin1 ¢gizmekte ve hapishane dncesi, hapishane sureci ve hapishane sonrasi agsamalarda
cesitli faktorlerden etkilendigini gostermektedir. Etkili stratejiler; mahkGmlarin
yalnizca hapsedilme sirasindaki acil ihtiyaglarini degil, tahliye edildikten sonra
karsilastiklar1 karmasikliklar1 da ele almalidir. Politikalar ve miidahaleler, engelleri
azaltan ve topluma siirdiiriilebilir yeniden entegrasyon firsatlarini artiran biitiinsel

destek sistemlerine 6ncelik vermelidir.

Kisisel engeller arasinda sosyo-demografik profil farkliliklari, mesleki nitelik
eksiklikleri, aile durumlari ve mahklmiyet ge¢misleri 6nemli rol oynamaktadir.
Istihdam engelleri ise sabika kayitlar1, simirli is firsatlari, damgalanma ve ayrimecilik
gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir. Ayrica yakin zamanda is deneyimi olmamasi,
beceri eksiklikleri, ulasim zorluklar1 ve sosyal ag kopukluklar1 da bu siiregte dnemli

engeller teskil etmektedir.

Calismanin odaklandigi temel kavramlardan biri olan istihdamin 6nemi ise
bircok agidan ele alinmistir. Oncelikle anlaml1 bir isin, eski hikiimlilerin yeniden sug
isleme olasiligini 6nemli 6lciide azaltti§i sonucuna varilmistir. Ayrica mali istikrar
saglanmasi, mali yiikiimliiliklerin yerine getirilmesine yardimci olurken ekonomik
baskiy1 da azaltmaktadir. Sosyal entegrasyonu destekler, beceri gelisimini tesvik eder
ve yasal uyumu artirirken zaman yonetimi becerilerini gelistirme firsati sunmaktadir.
Bu zorluklarm {istesinden gelmek igin gesitli destek stratejileri gelistirilmistir. Ise
yerlestirme programlari, 6zellikle eski hikimluler i¢in uygun is firsatlarina erigimi
artirabilirken beceri gelistirme programlar diislik egitim diizeyine sahip olanlar veya
mesleki beceri eksikligi yasayanlar i¢in kritik 6neme sahiptir. Aile destegi, islevsiz aile
dinamiklerini gugclendirerek eski hukimldlerin sosyal ve psikolojik iyilik hallerini
destekleyebilir. Toplum ve devlet rolleri, yeniden entegrasyon siirecini desteklemek
icin hayati Onem tasir. Sosyal damgalanmanin azaltilmas: i¢in kamuoyu
bilin¢lendirme kampanyalar1 ve egitim programlart diizenlenirken igverenlerin eski
hikumldlerin ise alim siireglerinde desteklemesi ve mentorluk saglamasi énemlidir.
Hiikiimet girisimleri ise devlet kurumlari ve sivil toplum kuruluglar1 arasinda
koordinasyon saglayarak etkili politika uygulamalarim1 ve destek yapilarini

gelistirmeyi amaglamaktadir. Sonu¢ olarak basarili bir yeniden entegrasyon igin
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biitiinciil bir yaklagim gereklidir. Egitim, beceri gelistirme, aile destegi ve ruh sagligi
hizmetlerini iceren kapsamli bir destek sistemi olusturulmasi 6nemlidir. Yerel
topluluklarin, isverenlerin ve destek kuruluslarinin aktif katilimiyla kapsayici firsatlar
yaratilabilir ve yeniden sug¢ isleme oranlar1 azaltilabilir. Bu yaklasim, eski
hiktmldlerin topluma basarili bir sekilde entegre olmalarini saglamak igin kritik

Oneme sahiptir.

Bu calismanin sonuglarina dayanarak onerilen ¢oziim Onerileri su sekilde

siralanmaktadir:

e Ise Yerlestirme Programlari: Hapishanelerde ve tahliye sonrasi siiregte ise
yerlestirme  programlarinin  giiclendirilmesi ~ ve  genisletilmesi
gerekmektedir. Bu programlar, eski hiikiimlilerin is becerilerini
gelistirmelerine ve isglicii piyasasinda rekabet edebilmelerine yardimci
olabilir.

e Aile Destek Programlari: Eski hiikiimliilerin aileleriyle iliskilerini
giiclendirmek icin destek programlarinin saglanmasi gerekmektedir.
Aileler, eski hikimlilerin topluma yeniden entegrasyonunda onemli bir
destek saglayabilirler.

e Ruh Saghg Hizmetlerine Erisimin Artirllmasi: Eski hiikiimliilerin ruh
saglig1 hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmasi ve siirekli desteklerin
saglanmas: gerekmektedir. Bu, topluma yeniden entegrasyon siirecini
destekleyebilir ve yeniden sug isleme olasiligini azaltabilir.

e Eski Hiikiimliilerin Topluma Yeniden Entegrasyonu icin Kapsamh Bir
Yaklasgim Gerekliligi: Isgiicii piyasasma erisimlerinin kolaylastirilmast,
sosyal destek sistemlerinin gii¢clendirilmesi ve ruh sagligi hizmetlerine
erisimlerinin artirilmasi, bu bireylerin basarili bir sekilde topluma yeniden
kazandirilmalarini saglayabilir. Bu c¢abalar, sadece eski hukimldlerin
bireysel iyiligi i¢cin degil toplumsal refahin artirilmasi i¢in de 6nemli bir
adim olacaktir.

e Eski Hiikiimliilerin Topluma Yeniden Entegrasyonu ve istihdam

Siirecleri: Karmasik Faktorler ve Zorluklarla Miicadele Gerekliligi: Bu
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baglamda sosyo-demografik profilleri, mesleki nitelikleri, aile durumlari ve
mahk(miyet nedenleri gibi kisisel dzellikler dikkate alinmalidir. Isverenler,
eski hiikiimliilere yonelik istihdam firsatlarini artirmak amaciyla 6zel
tekliflerde bulunabilirler. Insaat sektdrii gibi potansiyel yogun istihdam
saglayan sektorlerde, ¢alisma ofisleri eski hikimlilere yonelik hedefli
tekliflerde bulunarak bu kisilere niteliklerine uygun is firsatlar1 sunabilirler.
Arastirmalar, is sahibi olan eski hukumlulerin yeniden sug¢ isleme
olasiliginin daha diisiik oldugunu gostermistir (Kontos, 2010). Anlamli
istthdam, ge¢iminizi saglamanin ve beladan uzak durmanin mesru bir
yolunu sunarak sug teskil eden davranislara karsi koruyucu bir faktor gorevi
gorebilir.

Eski Hiikiimliilerin Is Bulma ve Siirdiirme Siireclerinde Karsilastiklar
Engeller: Sabika kaydi, sinirlt is firsatlari, damgalanma ve ayrimeilik, yakin
zamanda is deneyimi eksikligi, beceri eksiklikleri, ulasim zorluklar1 ve
sosyal aglardaki kopukluklar bu engeller arasinda yer almaktadir. Ancak
etkili istthdam programlar1 ve destek hizmetleri sayesinde bu engeller
asilabilir ve eski hiikiimliilerin isgiiciine basarili bir sekilde yeniden entegre
olma sanslar1 artirilabilir. Istikrarli istihdam firsatlari, eski hiikiimliilerin
tahliye sonrasi basarisina 6nemli dl¢iide katki saglamaktadir. Mali istikrar
saglayarak finansal ytikiimliiliikklerin yerine getirilmesine yardimer olurken
tekrar sug isleme olasiligini azaltir. Sosyal entegrasyonu tesvik eder, beceri
gelistirme ve yasal uyumluluk gibi alanlarda destek saglar. Ayrica rutin ve
yap1 saglayarak zaman yonetimi becerilerini tesvik eder ve sug teskil eden
davranislarda bulunma firsatlarini azaltir. Istihdamin 6niindeki engellerin
ele alinmasi1 ve istikrarlt is firsatlarina erisimin kolaylastirilmasi, eski
hikumldlerin su¢ tekrarinin azalmasi, sosyal entegrasyonun artmasi ve
genel refahin artmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu sayede eski
hiikiimliiler topluma daha saglam bir sekilde yeniden entegre olabilir ve
daha olumlu bir gelecek i¢in adim atabilirler. Ayrica eski hikimlulerin
aileleri ile c¢aligmak, sosyal destek sistemini giiclendirmek agisindan

onemlidir. Aileler genellikle islevsizdir ve ¢esitli sorunlarla kars1 karsiyadir.
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Bu nedenle, ailelere yoOnelik egitim programlari diizenlenerek
eksikliklerinin ve ihtiyaclarinin tespit edilmesi ve ¢oziilmesi saglanabilir.
Iyi isleyen bir aile, eski hiikiimliiniin topluma yeniden entegrasyonu igin
onemli bir destek kaynagi olabilir.

Mesleki gelisim alaninda é6zel destek: Ozel destek, diisiik egitimli ve
mesleki nitelikleri yetersiz eski hiikiimliiler icin gereklidir. Ozellikle kirsal
alanlarda ve kiiciik kasabalarda yasayan, ilkogretim mezunu ve 50 yas tistii
eski hukdmldler igin egitim programlari diizenlenerek is arama ve is
stirdiirme becerileri artirtlabilir. Eski hukdmldler igin is bulma zorlugu,
bulduklar islerin genellikle diisiik iicretli olmasiyla birlesmektedir. Bu
durum, kismen hapishane deneyimlerinden kaynaklanmaktadir; ancak daha
biiylik bir sorun diisiik egitim ve beceri seviyesine sahip kisiler i¢in yeterli
sayida 1iyi TUcretli isin bulunmamasidir. Bu konudaki kazang artirict
stratejiler, eski hikimlulerin gelirlerini artirmay1 hedeflemektedir. Ancak
eski hukumliler i¢in 6zel egitim ve dgretim stratejilerinin etkinligi hakkinda
daha fazla arastirma yapilmasi gerekmektedir. Genel olarak disiik gelirli
niifuslar i¢in tasarlanan is egitimi programlari {izerine yapilan caligmalar,
erkekler icin umut verici sonuglar ortaya koymamaktadir. Benzer sekilde
sosyal yardim sistemlerinde, egitim ve 6gretime dayali stratejilerin gelirleri
artirmada istihdama dayali stratejilerden daha etkili olduguna dair smirl
kanit bulunmaktadir. Ancak ¢ogu eski hukimlulerin gegimini saglamak igin
yogun ¢aligmasi gerektiginden egitim veya 0gretim i¢in siirli zamanlari
oldugu bir gergektir.

Daha etkili bir strateji: Mahkiimlarin cezaevinde gecirdikleri zamani daha
iyl degerlendirmelerini saglamaktir. Ancak cezaevi temelli egitim
programlarinin etkinligi konusunda somut kanitlar sinirhidir ve egitimin
niteligi hakkinda da pek bilgi bulunmamaktadir. Bu nedenle, yiiksek
biiylime gosteren sektorlerle iliskili gliglii bir mesleki egitim programinin
cezaevlerinde test edilmesi mantikli olabilir. Ayrica, eski hukumlulere
diisiik gelirli kisilere saglanandan daha iyi mesleki egitim saglanmasi

konusunda esitlik kaygilar1 da g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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Hiikiimet ve sivil toplum kuruluslarinin isbirligi ve koordinasyonu, bu
tedbirlerin etkinligini artirabilir. Egitim ve beceri gelistirme firsatlarinin
cesitlendirilmesi, toplumsal damgalanmanin azaltilmasi ve igverenlerin adil firsatlar
sunmasi i¢in ortak ¢alismalar yiiriitiilmelidir. Ancak bu ¢abalarin etkinligi ve kapsami
stirekli olarak degerlendirilmeli ve iyilestirme igin gereken adimlar atilmalidir. Yerel
yonetimlerin aktif rol almasi, eski hiikiimliilerin olumlu bir sekilde topluma yeniden
entegrasyonunu  destekleyebilir. Isverenler arasindaki ayrimcilikla miicadele,
mahk(mlara kars1 dezavantaj ve ayrimcilik sorununu ele alma, topluluklara eski
hiikiimliilerin basar1 hik&yelerini ve yapici eylemlerini tanitma gibi girisimler, yerel
yonetimlerin sosyal onleme alanindaki yasal gorevlerini yerine getirmeleri agisindan
onemlidir. Mahk(mlarin tahliye sonrasi basar1 veya basarisizligi agisindan ailelerin
roli blyudktlr. Aileler; mahkimlarin yeniden topluma entegrasyonunda énemli bir
destek saglayabilir ve bu destek, mahkimlarin tahliye sonrasi yasamlarini olumlu
yonde etkileyebilir. Ozellikle hiikiimetler ve gesitli STK’ler ile asagida belirtilen

etkinlikleri artirmalidirlar:

e Egitim Programlari: Tahliye siirecinde veya sonrasinda eski suglular
arasinda olumlu 6z yeterliligi destekleyen egitim programlar1 sunulmalidir.
Bu programlar, 6z saygiy1 artirarak, motivasyonu artirarak ve eski suclularin
fiziksel ve duygusal zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimer olarak, olumlu
bir 6z yeterlilik duygusu gelistirmeyi hedeflemelidir.

e Beceri Gelistirme: Oz yonetim, Ogrenmeye isteklilik, iletisim ve
dayaniklilik gibi temel istihdam edilebilirlik becerilerine odaklanan
egitimler saglanmalidir. Bu beceriler, eski hiikiimliilerin is ortamina hizli bir
sekilde uyum saglamalar1 ve diger c¢alisanlarla etkili bir sekilde
biitiinlesmeleri i¢in kritiktir.

e Cevrimici Ogrenme Platformlari: Eski hikimliler, bilgi ve becerilerini
gelistirmek i¢in ¢evrimigi 6grenme platformlarina yonlendirilmelidir. Bu
platformlar, sektordeki trendler ve gelismeler hakkinda bilgi sahibi
olmalarma ve yasam boyu ogrenme aligkanliklarimi gelistirmelerine

yardimci olabilir.
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e Duygusal Zekad Egitimi: Eski hikimlulere duygusal zeka egitimi
verilmelidir. Bu egitim, duygularin1 kontrol etmelerine, uygun is ahlakin
siirdiirmelerine ve stresli durumlarla etkili bir sekilde basa c¢ikmalarina
yardimci olabilir.

e Bakim ve Goriiniis: Isyerinde profesyonel bir goriiniim sunmalarini
saglamak icin eski hiikiimliilere bakim ve kisisel goriiniim konusunda
egitim verilmelidir. Diizglin ve profesyonel bir goriinlim, meslektaslar1 ve
miusteriler tarafindan olumlu algilanmalarina yardimei olabilir.

o Siirekli Destek ve Izleme: Eski hiikiimliilere isyerinde uyum saglamalarina
yardimci olmak ve karsilastiklar1 zorluklari ele almak igin siirekli destek ve
izleme saglanmalidir. Diizenli geri bildirim ve rehberlik, mesleki

gelisimlerine ve isteki basarilarina katkida bulunabilir.

Bunlarin yanisira cezaevindeki son donemlerinde mesleki egitim almig
mahkdmlarla 6zel sektor isletmelerini bulusturan istihdam veya kariyer bulugmalari
diizenlenerek hem isletmelerin ihtiyaglarini ortaya koyabilecegi hem de mahktimlarin
is diinyasmin beklentilerini gorebilmesinin yararl olabilecegi diigiiniilmektedir. Bu
Onerilerin hayata gecirilmesi, eski hiikiimliilerin topluma uyum saglamalarim
kolaylastirabilir ve toplumsal degisime katkida bulunabilir. Calismanin ana
temalarindan olan Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu, hiikiimliilerin cezaevi siirecinde
ve hiikiimliiliik sonras1 donemde isgiicli piyasasina entegrasyonunu saglamak
amaciyla cesitli mesleki egitim programlart sunmaktadir. Bu programlar,
hiikiimliilerin cezaevi sonrasi topluma uyum saglamalarini ve yeniden sosyal hayata
katilmalarini desteklemektedir. Kurum biinyesinde sunulan mesleki egitimler arasinda
ingaat, ahsap isleri, elektrik-elektronik, metal isleri gibi sektorlere yonelik pratik beceri
kazandiric1 programlar bulunmaktadir. Bu egitimler, hiikiimliilerin el becerilerini
gelistirmelerine ve meslek edinmelerine olanak tanir. Ornegin insaat isleri egitimi
sayesinde hiikiimliiler, temel yap1 islerinde uzmanlasarak insaat sektoriinde calisma
imkan1 bulabilmektedirler. Nigde A¢ik Ceza infaz Kurumu, mesleki egitimlerin yan
sira isletmelerle is birligi yaparak staj ve is deneyimi firsatlari da sunmaktadir. Bu is
birlikleri sayesinde hiikiimliiler, is diinyasinin isleyisini 6grenmekte ve pratik tecriibe

kazanarak isgiicii piyasasina daha kolay entegre olabilmektedirler. Mesleki egitim
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programlari sadece hiikiimliilerin bireysel gelisimlerine katki saglamakla kalmamakta,
ayn1 zamanda toplum i¢inde yeniden kabul gérmelerini ve suga geri doniis riskini
azaltmada da etkili olmaktadir. Ayrica isgiicli piyasasinda nitelikli isgilicti eksikligi
yasandig1 bir donemde, bu egitimler hiikiimliilerin is bulma sansini artirarak ekonomik
bagimsizliklarini saglamalarina yardimci olmaktadir. Hikimlulerin isgiicii piyasasina
entegrasyonunu destekleyen Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu'nun bu cabalari, sosyal
rehabilitasyon siireclerini giiclendirmekte ve toplumla yeniden barisik bir yasam
stirebilmelerini saglamaktadir. Kurumun sagladigi mesleki egitimler, hiikiimliilerin
suca geri donme egilimini azaltarak toplumsal refahin artmasina katkida bulundugu

gorulmektedir.

Nigde Agik Ceza Infaz Kurumu'nun mesleki egitim programlari, hem
hiikiimliilerin kisisel gelisimlerine katki saglayarak hem de isgiicii piyasasina
katilimlarini kolaylastirarak 6nemli bir toplumsal fayda saglamaktadir. Bu programlar,
cezaevi sonrast donemde hiikiimliilerin daha saglam bir sosyal altyapiyla topluma
yeniden entegre olmalarina yardimei olmaktadir. Nigde Agik Ceza Infaz Kurumunda
verilen mesleki egitimler, Mahk(imlarin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasinda ve
tahliye edildikten sonra isgiicli piyasasina basarili bir sekilde entegrasyonlarinin
kolaylastirilmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu programlar, bireyleri
ekonominin ¢esitli sektorlerinde talep géren pratik beceriler ve niteliklerle donatmak
lizere tasarlanmigtir. Marangozluk, kaynakeilik, tarim ve hayvancilik ve bilgisayar
becerileri gibi belirli mesleki alanlara odaklanarak mahk{mlar yalnizca is firsatlarina

degil uzun vadeli kariyer yollarina da hazirlanmaktadir.

Nigde Acik Ceza Infaz Kurumunda sunulan egitimler, mevcut is piyasasinin
standartlarin1 karsilayacak sekilde yapilandirilarak katilimcilarin igverenlerin aradigi
ilgili becerileri edinmeleri saglanmaktadir. Bu stratejik uyum, eski hiiktimlulerin tipik
olarak karsilastig1 damgalanma ve yeni is deneyimi eksikligi gibi istihdam engellerinin
azaltilmasina yardimct olmaktadir. Ayrica bu programlara katilarak mahkdmlar bir
amag ve basar1 duygusu gelistirmekte, bu da psikolojik refahlarina ve topluma yeniden
entegrasyona hazir olmalarina olumlu katkida bulunmaktadir. Ayrica, Nigde Acik

Ceza Infaz Kurumundaki mesleki egitimler, siirdiiriilebilir istihdam sonuglarini tesvik

240



etmeyi amacglayan destekleyici tedbirlerle tamamlanmaktadir. Bunlar arasinda ise
yerlestirme yardimi, mentorluk programlar1 ve nitelikli bireyleri ise almak isteyen
yerel isletmelerle ortakliklar sayilabilir. Bu tiir isbirlikleri, mahkimlarin isgiiciine daha
sorunsuz gecislerini kolaylastirmanin yani sira, rehabilitasyon c¢abalarina toplumun
katilimini ve destegini de tesvik etmektedir. Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu'nda bu
baglamda verilen mesleki egitimlerin, eski hiikiimliilerin is bulma siirecindeki roliinii
ve bu siirecin sonuglarini degerlendiren bu calisma, ceza infaz politikalariin isgiicii

piyasasina etkisini anlamak i¢in 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda alinan mesleki egitimlerin eski hiikiimliilerin istthdam
durumuna etkisinin incelendigi bu nitel ¢alismada, Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumu
eski hiikiimliileri 6zelinde yapilan arastirma, toplumsal boyut, istthdam boyutu ve
istthdam yasam kopriisii cergevesinde detayli bulgular sunmustur. Ceza infaz
kurumlarinda saglanan mesleki egitimlerin eski hiikiimliilerin topluma yeniden
entegrasyonunu ve isgiicii piyasasinda yer alma yeteneklerini 6nemli 6l¢iide artirdigi
gbzlemlenmistir. Egitimler, hiikiimliilerin is disiplini kazanmalarina, mesleki beceriler
gelistirmelerine ve is glivenligi bilincini edinmelerine yardime1 olarak onlarin is bulma
streclerinde daha rekabetci hale gelmelerini saglamaktadir. Ancak basarili bir
entegrasyon ve istihdam siireci igin, sadece mesleki egitimlerin degil, toplumsal destek
mekanizmalarinin ve istthdam firsatlarinin da giliglendirilmesi gerekmektedir. Eski
hiikiimliilerin karsilastiklar1 toplumsal damgalar, is bulma ve siirdiirme siirecindeki
engellerin asilabilmesi i¢in kapsamli ve siirdiiriilebilir desteklerin saglanmasi biiyiik
Onem tasimaktadir. Bu c¢ercevede: egitimlerin eski hiikiimliilerin toplumsal kabuliinii
artirmada, i bulma ve is siirdiirebilme kapasitelerini gelistirmede 6nemli bir koprii
islevi gordiigii vurgulanmistir. Sonug olarak ceza infaz kurumlarinin sundugu mesleki
egitimlerin, eski hiikiimliilerin ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarina ve topluma
yeniden kazandirilmalarina katkida bulundugu; ancak bu stireglerin basarili bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in daha genis kapsamli ve biitiinciil stratejilere ihtiya¢ duyuldugu
ortaya konulmustur. Nigde Acik Ceza Infaz Kurumundaki mesleki egitimler,
mahkdmlar1 sadece pratik becerilerle donatmakla kalmayip tahliye edildikten sonra
anlaml bir istihdam saglamak i¢in gereken giiven ve yeteneklerle giiclendirmektedir.

Bu proaktif yaklagim, yeniden sug isleme oranlarini azaltarak yalnizca bireylere fayda
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saglamakla kalmayip sosyal entegrasyonu ve ekonomik istikrar1 tesvik ederek daha
genis topluma da olumlu katkida bulunmaktadir. Bu nedenle, yapilan g¢aligmanin
literatiire 6nemli bir katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Calismanin bulgular1 ve
Onerileri, ceza infaz kurumlarinda uygulanan mesleki egitim programlarinin etkinligini
ve bu programlarin mahkimlarin topluma kazandirilmasindaki roliinii vurgulayarak
gelecekteki arastirmalara ve uygulamalara 1sik tutacagi diisliniilmektedir. Bu
baglamda, tez, mesleki egitimin sugun tekrarlanmasini O6nleme ve mahkimlarin
topluma yeniden kazandirilma siirecindeki kritik roliinii gozler Oniine sererek,
akademik ve uygulamali alanda 6nemli bir kaynak olma potansiyeline sahip oldugu

distiniilmektedir.
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EKLER

EK-1: AYDINLATILMIS ONAM FORMU
AYDINLATILMIS ONAM FORMU

Bu calisma bilimsel bir arastirma olup arastirmada “Ceza infaz Kurumlarinda Alinan
Mesleki Egitimlerin Is Giicii Piyasasina Etkileri, Nigde Acik Ceza infaz Kurumu Eski
Hiikiimliileri Uzerine Arastirma” olarak hedeflemektedir. Sizden bu arastirmaya katilarak
katkida bulunmanizi istiyoruz. Bu aragtirmaya katilip katilmamakta serbestsiniz.

Caligmaya katilim goniilliiliik esasina dayalidir. Kararinizdan 6nce arastirma hakkinda
sizi bilgilendirmek istiyoruz. Bu bilgileri okuyup anladiktan sonra aragtirmaya katilmak
isterseniz size imzalanmig “GOnilli Onam Formu” verilecektir. Bu galismada size ceza infaz
kurumunda aldiginiz mesleki egitimlerin iggiicii piyasasina olan etkisi hakkinda bazi sorular
sorulacaktir. Sorulara vereceginiz cevaplar dogru ya da yanlis olarak degerlendirilmeyecektir.
Asil 6nemli olan sizin bu konuyla ilgili deneyimleriniz ve diisiincelerinize iliskin ifadelerinizi
bizimle paylasmanizdir. Sizden gelen yanitlar neticesinde bu c¢alisma ile eski hiikiimliilerle
ilgili literatiirde bir bosluk dolduracak ve ceza infaz politikalarinin yapilandirilmasina da
olumlu katkilar saglanacaktir. Bu calisma Nigde ilinde yasayan ve Nigde Acik Ceza Infaz
Kurumu'ndan saliverilen eski hiikiimliilerden secilerek yapilacaktir. Arastirmaya sizin davet
edilmenizin nedeni, ceza infaz kurumunda mesleki egitim almis olmamiz ve bu konuda
deneyim sahibi olmanizdir.

Calisma kapsaminda sizinle yaklasik bir saat siiren goriisme yapilacaktir. Gorlismeler
ses kayit cihazi ile kaydedilecektir. Bu sekilde hem zamani daha iyi kullanabilecek hem de
sorulara vereceginiz yanitlarin daha ayrintili tutulmasi saglanabilecektir. Yapacagimiz
gorlismede vereceginiz tiim bilgiler, sadece bu ¢alisma i¢in kullanilacak ve kesinlikle gizli
tutulacaktir. Kayitta ya da galigma raporunda isim ve soyadiniz ya da sizin kimliginizi belli
edebilecek bir ayrinti kesinlikle acik olarak yer almayacaktir. Arastirmada yer almayi
reddedebilirsiniz ya da herhangi bir asamada aragtirmadan ayrilabilirsiniz; bu durum herhangi
bir cezaya tabi olmadig1 gibi higbir sekilde sizin zararimiza yol agmayacaktir. Bu ¢alismaya
katilmaniz i¢in sizden herhangi bir {icret istenmeyecektir. Calismaya katildiginiz igin size ek
bir 6deme de yapilmayacaktir. Uygulama siiresi boyunca arastirma hakkinda ek bilgiler almak
icina da c¢aligma ile ilgili herhangi bir sorun ya da diger rahatsizliklariniz igin Oxxxxxxx no.lu
telefondan arastirmaci Bilal CILKAY A’ya basvurabilirsiniz.

EK-2: ONAM FORMU
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ONAM FORMU

Sayin Bilal CILKAYA tarafindan bilimsel bir arastirma yapilacag belirtilerek eski
hiikiimliilerin almis olduklart mesleki egitimlerin istthdama olan katkisini, aragtirmay1
hedefleyen bu arastirma ile ilgili bilgileri bana aktardi. Bu bilgilerden sonra boyle bir
arastirmaya “katilimci” olarak davet edildim. Arastirmaya benim davet edilme nedenimin;
“gski hukiumli olup Nigde A¢ik Ceza Infaz Kurumunda hiikmiinii tamamlamis olmak”
oldugu agiklandi. Eger bu arastirmaya katilirsam arastirmaci ile aramda kalmasi gereken
bana ait bilgilerin gizliligine, bu arastirma sirasinda biiyiik 6zen ve saygi ile yaklasilacagina
inantyorum. Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel
bilgilerimin ihtimamla korunacagi konusunda bana yeterli glven verildi. Projenin
yuriitiilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden arastirmadan ¢ekilebilirim. (Ancak
arastirmacilari zor durumda birakmamak i¢in arastirmadan ¢ekilecegimi Onceden
bildirmemim uygun olacaginin bilincindeyim). Arastirma i¢in yapilacak harcamalarla ilgili
herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana da bir 6deme yapilmayacaktir.
Aragtirma sirasinda arastirma ile ilgili herhangi bir sorun ile karsilastigimda herhangi bir
saatte hangi arastirictyl, hangi telefon ve adresten arayabilecegimi biliyorum. Bu
arastirmaya katilmak zorunda olmadigimi biliyorum. Arastirmaya katilmam konusunda
zorlayici bir davranigla kargilasmig degilim. Eger katilmay1 reddedersem bu durumun bana
herhangi bir zarar getirmeyecegini de biliyorum. Bana yapilan tiim agiklamalar ayrintilart
ile anlamig bulunmaktayim. Kendi bagima belli bir diisiinme stiresi sonunda adi1 gegen bu
arastirma projesinde “katilimc1” olarak yer alma kararini aldim. Bu konuda yapilan daveti
biiylik bir memnuniyet ve goniilliiliik igcerisinde kabul ediyorum. Bu formun imzali bir

kopyasi bana verilecektir.

Ad1 ve Soyadt:
Adres:
Telefon Nu:

Katilimer ile gortisen arastirmacinin adi, soyadi ve unvani: Bilal
CILKAYA, Ogretim Gorevlisi. Arastirmacinim adresi: Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek YiikseKoKulu, Tel; *#**sksk

Imza:
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EK-3: GORUSME SORULARI

Yar Yapilandirilmis Goriisme Sorulari

1.Kendinizden kisaca bahsedebilir misiniz?

a. Yas, medeni durum, egitim durumunuz.

b. Cezaevine girme sebebinizi agiklayabilir misiniz?

i. Hangi sug, kag yil vs.

2. Cezaevinden ciktiktan sonra en ¢ok zorlandigimiz durumlar nelerdir?

3. Calisma durumunuzla ilgili bilgi verebilir misiniz?

a. Cezaevine girmeden 6nceki durumunuz neydi?

b. Cezaevinden ¢iktiktan sonra neler yasadiniz?

c. Cezaevinden ¢iktiginizda kendinizi is aramaya ne kadar hazir hissettiniz?

¢. Is bulma konusunda ne tiir problemler yasadiniz?

d.Is ararken en ¢ok zorlandigimz seyler nelerdi?

e. Cezaevinden ¢iktiktan sonra is ararken nasil buldunuz? (isi olan hiikiimliilere)

f. Cezaevinden ciktiktan sonra hangi sektorler/ is tiirleri aradimiz ya da kendi isinizi nasil
kurdunuz?

g.Isiniz, hayatimzda nasil bir degisiklik yapt1? Yeniden sug islemekten kaginmaniza yardimei
oluyor mu? Evet ise, bunu nasil yapiyor?

1. Neden, nasil?

4. Cezaevinde herhangi bir mesleki egitim, is atolyesinde calisma, kurs, sertifika
programi aldiniz mi?

a. Aldiysaniz hangi alanda bir egitim aldiniz?

b. Almadiysaniz neden almadiniz?

c. Cezaevinde herhangi bir is atolyesinde ¢alistiniz mi1?

¢. Cezaevinde hangi mesleki egitim ve 6gretim kurslarmi tamamladiniz?

¢.Sunulan mesleki egitim kurslari i¢in yeterli secenek var miydi?

d. Calistiginiz is atolyesi is bulmaniza katki sagladi mi1?

e. Cezaevlerinde verilen is atdlyesi ve mesleki egitimlerin o meslegi yapmak i¢in yeterli
buluyor musunuz?

f. Gozaltinda egitim kurslarin1 tamamlamanin cezaevinden ¢iktiginizda is bulmaniza yardime1
oldugunu diistinliyor musunuz? Nasil yani? Hangileri en ¢ok yardimci oldu?

g. Cezaevinde 6grendiginiz hangi beceri ve yetenekleri simdiki isinizde kullaniyorsunuz?

5. Eski hiikiimliilerin istihdam edilmesinde size karsi ¢cevrenin tutumu nasildi1?

a. Toplumda nasil karsilandiniz?

b. Isverenler tarafindan nasil karsilandiniz?

c¢. Calisanlar tarafindan nasil karsilandiniz?

6. Istihdam konusunda kurumsal destek konusundaki diisiinceleriniz nelerdir? Is
ararken hangi yollar1 denediniz? Nasil is aradimz?

a. Eski hiikiimliiye yonelik saglanan ISKUR, KOSGEB, Denetimli Serbestlik gibi kurumlar
hakkinda bilgi sahibi misiniz? Destekler eski hiikiimliiniin istthdaminda énemli etkiye sahip
midir?

b. Herhangi bir destek aldimiz m1? Aldiysaniz hangi kurumsal destegi aldimz?

c. Meslek edindirme ve girisimcilik egitimleriyle ilgili bilginiz var m1?

1. Hi¢ katildiniz mi1?

8. Eski hiikiimliilerin istihdaminin saglanmasinda beklentileriniz neler?

a. Isverenlerden beklentileriniz?

b. Devletten beklentileriniz?

c. Diger?

7. Eklemek istediginiz baska bir husus varsa lutfen paylasir misimiz?
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EK-4: ETiK KURUL KARARI

Evrak Tarih ve Sayisi: 31/05/2021-64201

T.C.
NIGDE ®MER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr E-86837521-050.99-64201 31/05/2021
Konu :Etik Kurul Karar1

Saymn Ogr. Gor. Bilal CILKAYA

Universitemiz Etik Kurulunun, yiiriitiiciiliigiinii yaptiginiz "infaz Kurumlarinda Alman Mesleki
Egitimlerin Isgiicii Piyasasina Etkileri: Nigde A¢ik Cezaevi Eski Hitkiimliileri Uzerine Bir Arastirma"
isimli projeye iliskin 27.05.2021 tarihli ve 10 sayil toplantisinin 06 sayili karar1 ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Muhsin KAR

Rektor
Ek:Karar (1 sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Serhat Can SARI
Telefon:0 388 225 26 14-15 Faks:0 388 225 26 00 Unvani: Memur

e-Pos! Isckreterlik@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Bu belge. giivenli clektronik imza ile imzalanmugtir
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Evrak Tarih ve Sayisi: 31/05/2021-64201

ETIK KURUL IZIN BELGESI

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI ETIK KURUL KARARLARI

Toplant Tarihi 127/05/2021
Toplant Says 10

KARAR-2021/10-06: Universitemiz Nigde Sos) al Bilimler Meslek Yiiksekokulunda

piirev yapan Ogr. Gor. Bilal CILKAYAwe fstanbul Universitest Tkusat Fakiliesi'nde gorey
vapan Prof. Dr. Levent SAHIN'ID virtitiietligind yapug “intaz Kurumlannda Alinan
Mesleki Lgitimlerin Isglict Piyasasina Etkileri: Nipde Agik Cezaevi Iski Hitkiimlleri
(yerine Bir Arasturma” isimli arasurma clik  yonden incelenmis olup. ctik agidan

uygunluguna. oy birligi ile karar verilmigtir.

prof. Dr. Mehmet SENER

Baskan
Prot. Dr. Ayhan CEYHAN prof. Dr. Ayten OZTURK
(Uye) (Uye)
prof. Dr. Cigdent ULUBAS SERGH pProf. Dr. Esen GURBUZ
(Liye) (Uye)
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER
(Uwve) (1-_.,'\1’.)

Mustafa QOLAK
(Uye)
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EK-5: NIGDE SEHIT ABIiT TUBER MESLEKi EGIiTiM MERKEZI
GORUSME KAYDI

“Kurumumuz 2020 yilinda Adalet Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanligi arasinda yapilan protokol kapsaminda 21 tane pilot ilde a¢ild
daha sonra bu sayilar artti. Hiikiimliilerimize zaten agik cezaevinde mevcut
olan ig kollarinda ¢alismakta olan bireylerdir. Hayvan yetistiriciligi, tarim
sektorii, metal ve demir atolyeleri, elektrik elektronik teknolojisi, gida
teknolojisi, mobilya teknolojisi akliniza gelebilecek 52 tane temel alanin
alt dallarini olugturan firincilik ve terzilik gibi is kollarinda ¢calismaktadur.
Buradaki hiikiimliiler calisirken tabi ki belirli bir sekilde suca karismislar
ancak topluma entegrasyonda en Onemli unsurlardan birisi de suga
karigmalarinda ekonomik kaygilar olusturmaktadwr. Ciktiklart zaman
belirli zamanlardaki karigmis olduklart suca tekrar karismaswmlar diye
ellerinde bir meslek olsun ve bu meslegi de ciktiktan sonra da devam
ettirsin diye burada mesleki egitimler hem teorik hem de pratik olarak
verilmektedir. Iki farkli program tiirii uyguluyoruz biz burada birbirinden
cok farkly programlar uyguluyoruz ama ayrim yapmak gerekirse kalfalik
ve ustalik ve usta ogreticilik programlar: ve mesleki egitim programlart
uyguluyoruz. Mesleki egitim programimizda en az ortaokul mezunu olmak
tizere bir hiikiimliiyii mesleki egitim programina katarak 9. Sinifta bir alan
belirlemesi, 11. Sinifta bir kalfalik belgesi, 12. Simif mezunu oldugu zaman
hem meslek lisesi diplomast hem de isyeri agma diplomasi veriyoruz.
Dogal olarak bu belgeleri alan birey isterse hem akademik egitimine
tiniversite egitimine devam ediyor, isterse de burada elde etmis oldugu
mesleki kazanmimlar: da igyeri agcarak veya belirli bir firmada ¢alisarak ya
da eski hiikiimlii calistiriimast zorunlu olan kamu kurumlarinda da
calistirilarak tekrar suca bulasmasimin onlenmesi konusunda bir firsat
verilmis oluyor. Ikinci yontemimiz ise kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik.
Yine en az ortaokul mezunu bir birey, lise mezunu olabilir, Gniversite
mezunu olabilir. Yag itibariyle 22. Yasindan biiyiik 70 ine 77 sine kadar bu
belgeyi alp farkl is kollarinda is kurabiliyor. Mevzuat giincellemesiyle
herhangi bir ig kolunda bir giin sigortasi yatan bir birey 22 yasindan biiyiik

ve ortaokul mezunu olmak sartiyla kalfalik sinavina girerse ve o is kolunda
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calismaya devam ederse kalfalik belgesi aliyor. Bunun haricindeki durum
suydu ustalik kalfalik sinavlarina girebilmesi igin en bes yil belirli bir
sigorta kolunda c¢alismasi gerekiyordu. Bir giinle kalfalik sinavi icin
indirgendi  boylelikle daha c¢abuk istihdam odaklt  mesieklere
yerlestirilmesi konusunda devietimiz kolaylik sagladi. Ama ustalik igin o is
kolunda 5 yil ¢calismasi gerekiyor. Cezaevimizdeki is kollarinda da zaten
sigortalt olarak calistiklart icin hiikiimlii olduklar: siire zarfinda bu
saatleri dolduran bu giinleri dolduran kalfalik, ustalik ve usta dgreticilik
stnaviarmm yapiyoruz. Alaminda uzman kisiler gozetiminde sinava tabi
tutulup bakanhigin vermis oldugu uygulama sinav sorulari ile beraber
yapilmakta bagarili olan bireyler bu belge ile tahliye sonrasinda hayata
tekrar entegre oluyorlar. Soyle anekdotlar paylasabilirim. Tahliye olan
hiikiimliilerimizden bir tanesi firmciliktan bizden belge aldi. Babasi ile
telefonda goriismiis ve bu sevincini onunla paylagmis babast ona
hayatinda ilk defa belge aldin diye sevincini paylagmig. Adana bélgesinde
yasadigini kendi cevreme bir daha dénmeyecegini eger donerse tekrar
suca karisabilecegini séyledigini, farkl bir bélgeye gidip firtmini acacagini
ve yuvasini  kurup  ekmegine  bakacagini  belirtmistir.  Eski
hikimlUlerimizden tahliye sonrast buradan almis oldugu belgeler ile kendi
isini kuran hiikiimliilerimiz var. Hiikiimliilerimizin biiyiik bir kismi
pandemi iznindeydi. Az sayida hiikiimliimiize 130 yakin hiikiimliimiize
kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgesi verdik. Burada meslek lisesi
diplomast alip, isyeri agma belgesi aldilar. Burada bulunan hiikiimliiler
igin bir firsat ¢iktiklarinda tekrar sosyal hayata entegre olmalarinda belirli
bir meslek kabiliyetini is hayatina yansitarak devletin sunmus oldugu
imkanlar dogrultusunda KOSGEB, ISKUR gibi desteklerden faydalanan
eski hiikiimliilerimiz de oldu. Bunlari tekrar topluma entegre olmasindaki
stkantilarini  giderip onlart daha iyi hayata hazwrlayip tekrar suca
bulasmalarini onleyecek ilerde onlarin ekonomilerine katki saglayict
belgelerin diizenlenmesinde mesleki egitim biriminde ki tiim ogretmen ve
ogrencilerimize gerekli destegi sagladik sosyal destek servisleri de bu
dogrultuda gerekli yonlendirmelerini yapmaktadirlar.  Hayatlarinda

belirli seyleri degistirmek isteyen bireylere basarilar dilemek diisiiyor.
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Bizler devlet olarak gerekli destegi bu bireylere en iyi sekillerde

saglamaktayiz”.

Bizim acik cezaevinde 8 temel iskolu iizerinden belgelendirmeler
yapmaktayiz. Bir hiikiimlii bir is kollarindan ¢alisiyorsa ornegin demir
dograma ya da mobilya dograma ya da doseme atélyesinde ¢alismaktadir.
Hayvan yetistiriciligi ve saghgi ile ilgili alanlarimiz bulunmaktadir,
firincilik, eti kesim hale hazir hale getirme kasaplik gibi gida teknolojisinin
alt alanlarinda, yine bunlarin yaminda muhasebe finans gibi biiro
alanlarinda c¢alisan hiikiimliilerimiz var bu alanlarda calisan biitiin
hiikiimliilere  mesleki  egitimin  bizlere tammiy oldugu firsatlar
dogrultusunda isteyen bireylere belge kazanma firsati veriyoruz.
Tamtimlarimi da yapiyoruz.  Tahliye sonrast bizim milli egitim mezun
izleme platformu var. Adalet bakanlig: ile milli egitim bakanhg ile farki
bir durum var buradaki hukiumlileri biz izlemiyoruz. Denetimli serbestlik

stireci ile denetim ve izlenim yapimaktadir.

Swiflarimizda akilli tahtalarimiz var son teknolojiyi kullanmaktayiz.
Topluma yararlh bireyler yetistirmek icin davranigsal olarak bir 6grenci
gibi karsiliyoruz. Hiikiimlii olduklarint biliyoruz ama biz onlara bir
ogrenci gibi davramyor o sekilde yaklasyyoruz. Simifin icine girdiginde
onlar ogrenci bizler ogretmeniz ve davranissal olarak olumlu doniitler
almaktayiz. Egitim stireci baglangici ile egitim siireci sonunda davranigsal
olarak farkhiliklar gormekteyiz. Kurul toplantilar ve ara toplantilar ile

degerlendirmeler yapariz.

“Ne olursa olsun bunlar yapilsa bile on yargilar hiikiimliilerin
meslege ve toplumsal hayata atilmak konusunda zorluklar yasanmaktadir.
Maalesef eski hiikiimlii olmalart ve bu yénde dislanma durumu ile
karsilasmalarina neden olmaktadir. Bir otokontrol sistemi ile 0n
yargilarin giderilerek davranilmasi gerektigine inantyoruz. Bizler burada
her tiirlii egitim ve imkanlart sunsak bile bir noktada bu durumlar ile karst
karsiya kaldiklarinda eski hiikiimliiler icin bur durum sorun teskil ediyor
maalesef. Topluma entegre konusunda on yargilar topluma entegrasyonu

zorluyor. Teknolojik gelismelerin degismesi, is arama kanallarinmin
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degismesi de hiikiimliileri olumsuz etkilemektedir. Bu siirecte de destek
sagliyoruz. Adalet bakanligi biinyesinde egitim birimleri var bizler onlarla
stirekli is birligi halindeyiz. Yeni bir hiikiimlii geldiginde giriste bilgiler
alinmakta psikolojik destek, manevi destek ve egitim birimleri ile isbirligi
yaparak onlart konferans salonuna toplayip onlarla isbirligi yaparak

sisteme dahil edilmektedir.”
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EK-6: NIGDE DENETIMLi SERBESTLIK MUDURU GORUSME
KAYDI

“Ben Haydar Demir, Denetimli Serbestlik Mudurtytm. Ulkemizde 2006
yilindan beri uygulanan denetimli serbestlik sistemi, ceza infaz
kurumlarinda gegirilmesi gereken son bir yilin toplumla biitiinlesme ve
adaptasyonunu  saglamayr  hedeflemektedir.  Denetimli  serbestlik
miidiirliigii olarak, bu siire zarfinda mahkimlarin iletisim kurmasi,
sosyallesmesi ve mesleki destek almalari adina ¢gesitli uzmanlardan olusan
bir kadroyla c¢alismaktayiz. Uzmanlarimiz araciligiyla, psikolojik,
rehabilitasyon, madde kullanimi ve egitim alanlarinda destekler sunarak,
mahkimlarin  becerilerini ve yeteneklerini gelistirmelerine yardimci
oluyoruz. Ayrica, diizenledigimiz 5 giinliik araliklarla gerceklesen egitim
ve iyilestirme faaliyetleri ile mahkiumlart daha nitelikli hale getirmeyi

amagliyoruz.

Is bulma konusunda ise koruma kurullar: devreye giriyor. Cumhuriyet
Bagsavciligi, ISKUR, Ticaret Odasi ve diger il miidiirlerinin bulundugu bu
kurullar, mahkimlarin is taleplerini degerlendirip sonuglandirmak iizere
diizenli  toplantilar  yapmaktadir. ISKUR'un genel —miidiirliigiiniin
diizenledigi  hibe destekleri de mahkimlarin projelerini  hayata
gecirmelerine katki saglamaktadir. Bu destekler sayesinde, 6rnegin berber
diikkdam, kartasiye, tarim gibi farkly sektorlerde is yeri acma talepleri

karsitlanmaktadur.

Mahkiimlarin iy sahibi olmalarimin  su¢ oranlarimi  azalttig
gozlemlenmistir. Yaptigimiz goriismelerde, sug islemeden 6nce bir¢ogunun
issiz oldugu ve igsizlik durumunun suca iten dnemli bir faktor oldugu
ortaya ¢tkmugstir. Sosyolog Siikrii Bilgi¢'in ceza infaz kurumlarinda yaptigi
anket ¢alismasinda da igsizlik ve parasizlik nedeniyle sug igleme oraninin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Benzer bir yaklasumi daha once gorev
vaptigim Igdir'daki Denetimli Serbestlik Miidiirliigii biinyesinde de
gerceklestirmis  bulunmaktayim. Forklift, ving operatorliigii, kepge
operatorliigii gibi mesleklerde egitimler diizenleyerek, mahkiimlarin

nitelikli eleman olmalarini sagladik. Su anda iizerinde ¢calistigimiz forklift
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operatorliigii egitim projesi ile mahkimlarin sertifika almalarim
hedefliyoruz. Nigde'de Denetimli Serbestlik Hiikiimliilerine Yonelik

Istihdam Protokolii Imzaland.”

Denetimli Serbestlik Miidiirliigii biinyesindeki yiikiimliiler icin ac¢ilan forklift
ve kepce operatorliigii kursu basartyla tamamlanmigtir. Bu is garantili egitim
programiyla, sektordeki eleman ihtiyacinin karsilanmasi ve hiikiimliilerin istihdama
katilimi1  hedeflenmektedir. Kursu basariyla tamamlayan kursiyerlere Nigde

Adliyesi'nde diizenlenen torenle sertifikalart verilmistir.

“Nigde Belediyesi, Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Nigde Denetimli
Serbestlik Miidiirliigii arasinda gergeklesen protokol imza toreni ile
hiikiimliilere yeni istihdam olanaklari sunuluyor. Nigde Cumhuriyet
Bassavciligi tarafindan yapilan agiklamaya gére, protokol kapsaminda
hiikiimliiler, belediyenin envanterinde bulunan forklift is makinesi ile 24

saat teorik ve 36 saat pratik egitim alma sansina sahip olacaklar.

Belirlenen tarihlerde, forklift is makinesi Nigde Denetimli Serbestlik
Miidiirliigii tarafindan hiikiimliilere tahsis edilecek ve basart gésterenlere
belgeleri takdim edilecektir. Nigde Belediye Baskani Emrah Ozdemir,
protokoliin imzalanmasimin ardindan yaptigr aciklamada, Nigde'nin hizla
gelisen ve degisen bir marka kent haline geldigini ifade etti. Ozellikle yeni
acilacak 2. Organize Sanayi Bélgesi'nde artan fabrika ve is yerleri, kalifiye
eleman ihtiyacini beraberinde getirecegini vurgulayan Baskan Ozdemir,
protokoliin toplumun dezavantajli kesimini nitelikli hale getirme ve
istihdam olanaklarina erigimlerini artirma hedefini tasidigini belirtti. Imza
torenine, Cumhuriyet Bassavcist Ufuk Mustafa Siiren, Nigde Belediye
Baskam Emrah Ozdemir, Il Milli Egitim Miidiirii Halil Ibrahim Yasar ve
Nigde Denetimli Serbestlik Miidiirii Haydar Demir katildi. Bu protokol,
toplumun her kesimine egit firsatlar sunma ve mahkiimlarin topluma
entegrasyonunu  destekleme yolunda onemli bir adim olarak
degerlendiriliyor. Ayrica, Nigde ilinde hayvancilik alaninda meslek
edinmek isteyen dezavantajli gruplara yonelik bir proje tizerinde

calisiyoruz. Bu proje, kiiciikbas hayvancilik alaminda egitim ve maddi
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destek saglayarak, hem mahkiimlarin is bulma sansint artirmayr hem de

>

Nigde'nin hayvancuik sektoriinii geligtirmeyi amaglamaktadir.’

298



EK-7: NiGDE ACIK CEZA iINFAZ KURUMU GORUSME KAYDI

“Nigde Agik Ceza Infaz Kurumu Miidiirii ile yapilan goriisme sonucunda,
Hasan Torun Nigde Agik Ceza Infaz kurumunda son 3 yildw Miidiirliik
gorevini ylrutmekteyim. Daha 6nce de bu kurumda 2008-2012 yillar:
arasinda ikinci miidiir olarak géorev yaptim. Cezaevimiz ag¢ik ceza infaz
kurumlar icinde en biiyiik cezaevlerinden bir tanesi olup, ekonomik
bakimdan baktigimizda Tiirkiye nin en biiyiik ceza infaz kurumudur. Arazi
genisligi ve isyeri atolye sayisi agisindan da Tiirkiye'nin en biiyiik
cezaevlerinden bir tanesidir. HUkUmlu sayus: kapasitesi bakimindan 1600
hiikiimlii kapasitesine sahiptir. Arttirilnus oldugunda bu sayr 2000 lere
vaklagmaktadir. Hiikiimliilerin yaklasik % 80°i ¢calistirilabiliv durumdadir.
Atélyelerimizde toplam saymin % 80°ini ¢alistirmaktayiz. Calismayan
hikimlller ise ogrenci oldugu igin orgiin egitimine devam eden
hiikiimliiler veya hasta ya da yash oldugu icin ¢alismamaktadir. Onun
disindakilerin tamamina kurum icinde is atélyelerinde calistirmaktayiz.
Kurum kurulus olarak Tarim Cezaevi olarak kurulmus bir kurumdur.
Oncelik olarak Tarim ve Hayvancilik éncelik olmak iizerine yogunluk
verilerek faaliyetlerde bulunmakla beraber bir¢ok is atolyeleri de
kurumumuzda  mevcuttur. Tarum ve  hayvancilik  alaminda ise
kesimhanelerimiz bulunmakta, yine bununla beraber sut Grinleri
tiretmekteyiz. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik iizerine ¢alismaktayiz.
Biiyiikbag hayvancilikta besi ve siit hayvanciligi olarak iki béliim halinde
faaliyetleri yiiriitmekteyiz. Siit hayvanciligi ile ilgili yeni bir yatirimimiz
mevcuttur. 480 sagman inegi olan isletme kuruyoruz. Yapim asamasi
devam etmektedir. 1800 biiyiikbas hayvan kapasitemiz var. 5000 e yakin
kiigiikbas hayvan kapasitemiz var. Bir de bunlarin yemlerini kendimiz
yetistiriyoruz. 3000 dekar civarinda arazimiz var. Misir, yonca, arpa
ekiyoruz. Bunlar: hayvanciligin hammaddesi olarak planliyoruz. Bunun
disinda da tarim alaninda kiraz, elma ve ceviz bahcelerimiz var 10 dekar
civarinda kiraz, 110 dekar elma bahcesi, 250 dekarda ceviz bahcesini
hiikiimliiler ile birlikte onlarin vasitasiyla yapryoruz. Tarim ve hayvancilik
biiyiik ama onun yamnda mobilya, doseme, demir atélyelerimiz her bit

atélyemiz fabrika biiyiikliigiinde yaklagik 80-90 hukimli her bir
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atolyemizde c¢alismaktadir. Bazilarinda daha fazla olmaktadir. Buraya
hiikiimliilerin ilk kabulleri yapildigi zaman éncelikli olarak, matbu bazi
sorularimiz oluyor. Mesleki egitim durumu, saglik durumu, egitim durumu
gibi sorularimiz oluyor. Kayit altina aliyoruz sonrasinda kendileri ile
gortisme yapuip hiikiimliiniin 6ncesinde bir meslegi varsa o mesleklere,
eger bir meslegi yoksa yatkinligi dogrultusunda elimizdeki is kollari
dikkate alinarak bir meslege yonlendirilmektedir. Orda eger yeni geldiyse
meslegi bilmiyorsa oncelikli olarak stajyer olarak baglatiyoruz. Daha
sonra ¢irak, kalfa ve usta hiikiimlii olarak o meslekte kendini gelistirerek
devam etmektedir. Bu siralama ile aldiklar iicretlerde artarak devam
etmektedir. Bunlart yaparken de kurumumuz icinde mesleki egitim
merkezimiz bulunmaktadr. Bu siralamaya dahil olduklarinda kalfa, usta
olduklarinda mesleki egitim merkezinden de bunlar: sertifikalandiryyoruz.
Orada haftanin bir giin teorik dersler almakta diger giinlerde atdlyelerde
pratik egitimler almaktadiriar. Teorik egitimleri mesleki egitim
merkezlerinde almaktadirlar. Bu kurum bagimsiz bir kurum olup Milli
egitim biinyesinde faaliyetlerini yiiriitmekte fakat ceza infaz kurumu icinde
Adalet Bakanlhigi ve Milli Egitim Bakanligi protokol c¢ergevesinde
ylrutilmektedir. Ogrencileir hiikiimliilerinden ibaret olmasi tek farki
budur. Hiikiimliiliik siirecinde alinan mesleki egitimler eger hiikiimlii uzun
stire ceza almus ve infaz siireci uzamissa meslek sahibi olsa bile bu meslekte
gerilemeler yasayabilmektedir. Buraya geldikten sonra mevcut meslegini
tekrar yaparak giincel tutma avantaji saglanmaktadir. Eger hiikiimliiniin
bir isi yok ise de mevcut atolyelere yonlendirerek orada almis olduklart
egitimler ile gerek teorik gerekse pratik egitimler ile kolaylikla disarida
calisabilecegi bir mesleki beceriye sahip olmaktadir. Ciwrak, kalfa, usta
siralamasiyla belgelendirerek disarida da bu belgeleri kullanma firsati
sunarak ig agmalarinda destek¢i olmaktayiz. Aymi zamanda diplomalarda
almaktadirlar. Okul egitimi siirecinde de hiikiimliiler destekienmektedir.
Lise diplomast alabilirler, hatta orgiin egitim veya acgik 6gretime devam
ederek iiniversite mezunu bile olabilmektedirler. Orgiin egitim hakki agik
ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimliilere taminmaktadir. Hem egitim
ile hem de meslek edindirme ile ilgili biitiin yollar: a¢ik tutuyoruz. Kurum

icinde disart ¢iktiklarinda da burada 6grenmis olduklar: meslekleri yapma
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imkanina sahip olmaktadirlar. Mevcut olan her atolyemizde c¢alisip
disarida bu meslekleri yapmaktadirlar. Ornegin mobilya atélyesini dikkate
alwrsak mobilya atolyemiz de iist diizey makinalarimiz bulunmaktadir.
Mobilya Uretimi yapan herhangi bir atélyeden cok daha glcli Gretim
kapasitesine sahip olabilecek makinalarimiz var. CNC makinelerini
kullanma becerisi  kazamyorlar. Olgii almayt  égreniyorlar.  Bir
mobilyacumin  tiretim  siirecinde yapmis oldugu biitiin - her seyi
ogrenmektedirler. Bu da disart ¢iktiklarinda o sektorlerde kolaylikla is
bulmalarima yardimcit olmaktadwr. Son teknoloji makinelerinin kullanimi
ile ilgili sertifikalar da almaktadirlar. Digsar ¢iktiginda kendi atélyesini
kuramasa bile CNC operatorii olarak ise de girebilmektedirler. Aym seyi
demir atblyesinde de verebiliriz. Bitin atolyeler (retime yonelik
kurumlarin ya da magazalarda satiglart yapilarak iiretime yéneliktir.
Adliyeler, diger cezaevleri ve ¢esitli kamu kurumlarina destek saglyoruz.
Kullanilan direk olarak iiretime hazir olarak biitiin is kollarumiz
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Biitiin is atolyelerinde alaminda uzman
personellerimiz bulunmakta olup bu teorik egitimle bu uzman usta
ogreticiler ile yiiriitiilmektedir. Kesimhaneler tamami denetim iginde
hijyen kosullarina uygun, laboratuvarlar da denetimleri yapilarak
yiiriitiilmektedir. Disarida bu sektorde faaliyet gosteren biiyiik bir firma
nasiusa bizim atélyelerimizde o diizeyde ve en son teknoloji dikkate
alinarak olusturulmugstur. Sartlara uygun ve yasal mevzuatlara uygun
olarak iiretim gerceklestivilmektedir. Ceza infaz kurumlarinda siirekli
venilenmelerde yapilmaktadir. Bu egitimler ve giincellenen ya da yeni
dahil olunan egitimle Is Yurtlart Daire Baskanlig ile yiiriitiilmektedir. Bir
yeni iskolu olusturmak istivorsak bunu Is Yurtlari Daire Baskanlhigina
sunuyoruz. Orada Ar-ge birimimizde bulunmaktadir. Karsiikli goriisme
sonucunda proje haline getirilerek yeni bir atolye olusturulmasina karar
verilmektedir. Nihayetinde cezaevi olmasi ve giivenlik dikkate alinarak bu
faaliyetler yiiriitiilmektedir. Yapabilecegimiz en yiksek kapasiteye
ulasarak bu faaliyetleri yapmaktayiz. Su an 25 atolye is alaminda
faaliyetleri yiiriitmekteyiz. Onun disinda kavurma, kefir, yogurt, siit, yufka,
ekmek gibi Uretimlerimiz bulunmakta olup “NICE” markas: altinda

faaliyet  yiiriitmekte  ¢esitli  patentlerini  aldigimiz  iiriinlerimizde
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bulunmaktadir. Oncelikli olarak iiretim ihtivacim diger cezaevleri ve
Adalet Bakanligina bagh kuruluslar basta olmak iizere diger kamu
kurumlaridir. Ozel sektérden ziyade yogunluk sebebi ile oncelikli olarak
kamu kurumlarina hizmet etmekteyiz. Hiikiimlii sayist yetersiz oldugu
pandemi doneminde az sayidaki hiikiimliiler ile kurum personelleri isleri
yiirtitmek zorunda kalip egitimler alarak bunlart belgelendirdiler.
Hiikiimlii ¢ahstirma ii¢ tiirlii olarak gerceklestirilmektedir. Oncelikli
olarak acik ceza infaz kurumu icinde hiikiimlii calistirma. Disarida ise Is
yurtlart biinyesinde kurum dishnda ¢esitli kurumlarda ¢alistiridmakta,
sonuncusu da oOzel sektor biinyesindeki firmalarda ¢alistiriimaktadir.
Agirlikly olarak ceza infaz kurumumuzda ¢alistirmaktayiz.  Belediyeler,
adliyeler ve ozel sektorde de anlasmalar kapsaminda ¢alisma imkdnlart
sunmaktayiz. Ama bizim cezaevimiz ¢ok biiyiik olmasi nedeniyle oncelikle
kendi ihtiyacimizi ancak karsilayacak diizeyde olmaktadir. Islah olmasi
yoniinden ve denetim agisindan kendi biinyemizde calismast daha uygun
gortilmektedir. Burada calisirken kendi ekonomik 6zgiirliigiinii kazaniyor
disaridaki ailesine bagimli olmadan kendi kendini idame ettirebilmektedir.
Hatta ziyaretine gelen ¢ocuguna ¢ikolata almanin da bir 6zgiiveni oluyor.
Ikincisi  sunu  goérmekteyiz, hiikiimlerin bazilarina bir is disiplini
kazandiriyoruz. Sivil hayatta bir diizene sahip olamamuis bazi hiikiimliilere
bu ozelligi kazandirryoruz. Sabah ise gelisi, yemek saati ¢ikisi onlara is
disiplini kazandirmaktadir. Hem is bilgisi, hem is giivenligi hem de ceza
stirecinde zamamni etkin kullanimi acisindan onemlidir. Ciktiktan sonra is
bulma durumunda kurum destegi direk olarak acik ceza infaz kurumlarinin
gorevi olmayip denetimli serbestlik birimi siirecinde ig bulma olanagi daha
fazladir. Daha sonra da kosullu saliverme doneminde hiikiimliiniin ig
bulma olanag ¢ikmaktadir. Zorunlu eski hiikiimlii ¢alistirma ile ISKUR

destegi ile is bulma ya da is kurma saglanmaktadr.

Toplumun ve igverenlerin onyargisi kapsaminda, en 6nemli sey kisinin
yapuigi isin kalitesi agisindan dikkate alinmasi gerekir. Ornek vermek
istiyorum, Ankara da bir cezaevinde bir hiikiimlii kebap ustast olarak o kadar
uzmanlagmusti ki, hiikiimliiliigii bittikten sonra cezaevi kendi biinyesinde ise

alarak ¢ahgtirdi. Gemlik de bir cezaevindeki, hiikiimlii CNC operatorliigii
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alaninda o kadar uzmanlasmisti ki firma direk olarak hiikiimliiliigii bitince ig
teklifinde bulunmustu. Isyeri isini iyi yaparsa ise almaktadwr. Iyi bir is
tecriibesi ve kalifive olmast durumunda is sorunu yasayacagini
diisiinmemekteyiz. Burada hiikiimliiyii pratik egitim icinde egitim vermekteyiz
ve hiikiimlii de istekli ise ve meslegini yapabiliyorsa is bulmada sikinti
yasamamaktadir. Lyi eleman olanlar isini iyi yapanlarmm bir sikintist

kalmamaktadir”.
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