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OZET
ISSiZLIGIN EKONOMIK BUYUMEYE ETKIiSi: TURKIYE UZERINE AMPIRIK
ANALIZ
Aslan AZIZLI
Finansman Anabilim Dali
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiist, 2024
Damgman: Dog. Dr. Nuray ISLATINCE

Ulkelerin temel makroekonomik hedefleri arasinda fiyat istikrari, tam istihdam
ve ekonomik biiylimenin en st seviyeye ¢ikarilmasi bulunmaktadir. Bu hedeflere
ulagmak igin ¢esitli politikalar uygulanmaktadir. Ekonomik buyime, refah
seviyelerinde artis saglarken issizlik oranlarini azaltabilir. Bu c¢alisma, ekonomik
biliylime ile igsizlik arasindaki uzun vadeli iliskiyi ve degiskenler arasindaki nedensellik
yoniinii arastirmay1 amaglamaktadir. Gelismekte olan ve gelismis tilkeler arasindaki
igsizlik, kiiltiir, cografya, egitim kalitesi, demokrasi anlayisi, ahlaki kurallar, dini
inanglar, bireysel algi ve tercih edilen ekonomik biiylime modeli gibi bir¢ok faktore
dayanir. Bu nedenle, issizlik oranlarini belirlemede karmasik etkenlerin rol oynadigi ve
iilkeler arasinda farklilik gosterdigi goriilmektedir. Ulkeler arasindaki teknolojik
gelismeler ve ekonomik birimlerin verimlilik, kurumsal yapi ve tercihlerindeki
farkliliklar ise issizlik ile ekonomik biiylime arasindaki iligkide degisikliklere yol
acabilir.

Calismanin veri kaynagi, Tiirkiye'nin ekonomik biliylime oranlari ve issizlik
oranlaridir. Diinya Bankas1 ve TUIK'in 2001-2021 yillar1 arasindaki geyrek dénem
verileri kullanilarak degerlendirmeler yapilmistir. Degiskenler arasindaki pozitif iliski,
Tiirkiye'nin istihdam yaratamayan bir biliyiime gerceklestirdigini gostermektedir.
Calismada elde edilen bulgular degiskenler arasinda uzun dénemli pozitif bir iligki

oldugunu gostermistir.

Anahtar Sozciikler: Issizlik, Ekonomik biiyiime, Makroekonomik Degiskenler



ABSTRACT

THE EFFECT OF UNEMPLOYMENT ON ECONOMIC GROWTH: EMPIRICAL
ANALYSIS ON TURKIYE
Aslan AZIZLI
Department of Finance
Anadolu University, Graduate School, 2023
Supervisor: Dog. Dr. Nuray ISLATINCE
The main macroeconomic objectives of countries include price stability, full
employment and maximising economic growth. Various policies are implemented to
achieve these objectives. Economic growth can reduce unemployment rates while
increasing welfare levels. However, in the short run, the relationship between economic
growth and unemployment rate is generally loose. This study aims to investigate the
long-term relationship between economic growth and unemployment and the direction
of causality between the variables. This relationship is expected to vary across countries.
Unemployment between developing and developed countries is based on many factors
such as culture, geography, quality of education, understanding of democracy, moral
rules, religious beliefs, individual perception and preferred economic growth model.
Therefore, complex factors play a role in determining unemployment rates and they vary
across countries. Technological developments across countries and differences in
productivity, institutional structures and preferences of economic agents may lead to

changes in the relationship between unemployment and economic growth.

The data source of the study is Turkey's economic growth rates and unemployment
rates. Quarterly data for the period between 2001 and 2021 are used in the analyses. The
positive relationship between the variables indicates that Turkey has realised a growth
that fails to create employment. The findings of the study show that there is a positive
long-run relationship between the variables. This indicates that Turkey has realised a
growth that fails to create employment.

Keywords: Unemployment, Economic growth, Macroeconomic variables
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GIRIS

Belirli bir donemde bir iilkede hizmet ve mal miktarmin artmasi olarak
tanimlanan ekonomik biiyiime, yasam standartlarini yilikseltme ve istikrar1 saglama
acisindan kritik neme sahiptir. Bu nedenle, tiim tilkelerin ulasmay1 hedefledigi temel
makroekonomik hedeflerden biridir. Issizlik, ekonomik biiyiimenin ve istihdam

olanaklarinin sinirli oldugu durumlarda meydana gelir.

Yiiksek issizlik oranlari, ekonomik sorun disinda, ayni sekilde siyasi ve
toplumsal dinamikleri de etkileyebilir. Ornegin, issizlik gelir esitsizligini artirabilir ve
toplumsal huzursuzluk ile sosyal gerilimleri tetikleyebilir. Bu nedenle, issizlik
oranlarinin yonetilmesi ve azaltilmasi, ekonomik biiylimenin siirdiiriilebilirligi ve

toplumsal istikrar agisindan Kritik Gneme sahiptir.

Issizligin azaltilmasi igin ekonomik biiyiimeyi saglamak onemlidir. Ancak,
ekonomik biiytime ve igsizlik arasindaki iligski karmasiktir ve tek bir genel kural gecerli
degildir. Issizlikle miicadele etmek igin politika yapicilarin gesitli yaklasimlari ve

stratejileri g6z 6niinde bulundurmasi gerekmektedir.

Diinya ekonomisinin ekonomik ve sosyal donilisiimii g6z Oniine alindiginda,
artan issizlik oram1 hem az gelismis hem de gelismis iilkelerde biiyiik endise
yaratmaktadir. Issizlik, tamamen ekonomik bir sorun olmaktan 6te, toplum ve sosyal
degisim iizerinde olumsuz etkileri olan 6nemli bir konudur. Bu nedenle, issizligi ele
almak ve emek piyasasinda iyilestirici politikalar gelistirmek ekonomi politikasinin

onemli bir hedefidir

Issizlik, ekonomik biiyiime ve istihdam olanaklarmin sinirl oldugu durumlarda
ortaya ¢ikar. Teknolojik ilerleme, otomasyon ve dijitallesme gibi faktorler, is gilicii
talebinde degisikliklere neden olarak bazi islerin kaybolmasina veya doniismesine yol
acmaktadir. Bu da igsizlik oranlarmin artmasina sebep olabilir. Ayrica, ekonomik
durgunluklar, finansal krizler, sektorel degisimler ve kiiresel rekabet gibi faktorler de

igsizlik sorununu derinlestirebilir.

Bu nedenle, issizlikle miicadele etmek ve istihdami tesvik etmek, siirdiiriilebilir

ekonomik biiyiime ve toplumsal istikrarin saglanmasi i¢in 6nemlidir.

Issizligin azaltilmasina yénelik politikalardan biri de ekonomik buyiime

saglamaktir. Ekonomik biyilme ve issizlik orani arasindaki negatif korelasyon ilk



olarak 1962'de Amerikali iktisatc1 A. M. Okun vasitasiyla 6ne surilmistiir. Okun,
1948-1960 yillar1 kapsaminda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ekonomisi iizerine
gerceklestirdigi ¢alismasinda, Gayri Safi Yurti¢i Hasila (GSYH) ve igsizlik arasindaki
negatif iligkiye dikkat ¢ekmistir.

Issizligin azaltilmas1 igin istihdamin artirilmasi gerekmektedir. Verimlilik ya da
teknoloji sabit tutuldugunda, daha fazla mal tiretmek temelde daha fazla iiretim faktorii
gerektigi anlamma gelir. Uretim gdstergelerinin tam istihdam seviyesinde
kullanilmadig1 durumlarda bu talep issizligin diismesine neden olacaktir. Ekonomik
bliylimenin yatirimi tesvik edecegi ve artan yatirimin istthdami olumlu yonde
etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu zaman ekonomik biiyiime ve issizlik arasinda giiclii
iliskinin oldugu ayn1 zamanda bu degiskenlerin birbirinden ayr1 diisiiniilmemesi
gerektigi agiktir. Ekonomik biiylimenin 6zellikle ¢esitli gelismelerin etkisiyle istihdam
artisina yol agmadig1 fikri son yillarda ¢okca tartisilmaktadir. Istihdamsiz biiyiime
olarak adlandirilan bu durum o6ncelikle vasifli veya nitelikli isgiiciiniin gelisiminin bir
tezahiirli olarak goriilmektedir. Bu baglamda, ekonomik biiyiimenin temel olarak
toplam verimliligin artmasi veya iyilesmesinden kaynaklanmasi durumunda istthdam
veya issizlik iizerindeki etkisinin ¢ok sinirlt olabilecegi hatta istihdami azaltarak
issizligi artirma egilimi olabilecegi savunulur. Bu nedenle, ekonomik blyimenin
igsizlik tizerindeki etkisi aslinda ampirik test ve dogrulama gerektiren bir olgudur.
Diger bir deyisle, ampirik analiz yapilmadan salt teorik bir yaklagimla s6z konusu

iliskiyi anlamak miimkiin degildir.

Literatirde ampirik c¢alismalar, ekonomik biiyiime ve issizlik arasindaki
baglantinin negatif, pozitif veya anlamsiz olabilecegini ortaya koymustur. Ekonomik
bliylime ve igsizlik arasindaki baglantinin karmasikligi, ekonomik yapi, sektorel
degisimler, teknolojik ilerleme ve politika faktorleri gibi bircok etkene bagl olabilir.
Bu nedenle, issizlik {izerindeki etkileri anlamak icin tek bir genel kuralin gecerli
olmadigini belirtmek onemlidir. Ayn1 sekilde, issizlikle miicadele etmek i¢in politika

yapicilarin ¢esitli yaklagimlar: ve stratejileri géz 6nilinde bulundurmasi gerekmektedir.

Tiirkiye'de issizlik ve ekonomik biiylime arasindaki baglantiyr inceleyen bu
calisma ii¢ bilesenden olusmaktadir. Calismanin ilk kisminda issizlik ve ekonomik
blylmeye yonelik bilgilere yer verilmistir. Bu bélimde ilk olarak, issizlik kavrama,

onun dlgiilmesi, igsizlige nelerin neden oldugu faktorler, Beverige etkisi issizligin



thrleri, maliyeti, issizligi etkileyen faktorler ve diger iktisat ekolleri ve teorik
yontemler irdelenmektedir. Daha sonra, biiylime kavrami agiklanmis ve biiylimenin
Olcilmesi ve nedenleri anlatilmistir. Ardindan, ekonomik buyume ile alakadar

teorilere yer verilmistir.

Calismanin ikinci kisminda Tirkiye’deki issizlik ve istihdamin genel
goriiniimiine bakilmis, politikalar ele alinmig, ekonomik biiyiimeye sanayinin katki
saglayan gelisimi iizerinde durulmus ve bu konudaki kaynaklardan (TUIK raporlari,

Diinya Bankas1 verileri, akademik ¢alismalar) bahsedilmistir.

Uciincii  boliimde Tiirkiye’de issizlik ayni zamanda ekonomik bilyiime
arasindaki iligkinin varligini1 tespit etmek igin ampirik bir analiz yapilmistir.
Literatiirde yer alan ¢alismalar Tirkiye ve diinya bazinda incelenmis, analizde
kullanilacak veri seti tanitilmis ve metodoloji anlatilmistir. Calismanin son boliimiinde

ise bulgulara gore elde edilen sonuglar agiklanmistir.



BIiRINCi BOLUM

1. ISSIZLIK VE EKONOMIK BUYUMENIN KAVRAMSAL CERCEVESI

Bu boliimde issizlik ve biiylime kavramsal c¢ercevede detayli sekilde
aciklanacaktir. Oncelikle, issizlik ve ekonomik biiyiimenin tanimi verilecek, daha
sonra tilirleri siniflandirilacaktir. Ekonomik biiylime ile ilgili modeller bu boliimde ele

alinacaktir.

1.1.  Issizlik Kavram ve Nedenleri

Issizlik, calisma cagindaki niifusta yer alan bireylerin ¢alisabilir olmalarina
ragmen ig bulamama durumunu ifade eden ekonomik bir terimdir. Akademik anlamda
ise, genel olarak, mevcut kaynaklarin verimsiz kullanilmast, tiretken potansiyellerinin
gerceklestirilmemesi ve insanlarin ekonomik faaliyetlerden mahrum kalmasi olarak
tanimlanmaktadir. (Kdkocak 2008, s.829). Diger bir tanima gore, issizlik, bireyin is
yapma isteginin ve emek giiciiniin olmasiyla, arz ve talep iizerinden bir fiyat kabul
ederek is bulamama durumudur. Kisaca, bireyler is yapma giicline sahip olmal1 ve is

bulma isteginde bulunmalidirlar (Gliney,2009, s.137).

Issizlik orami, bir ekonomide calisma cagindaki niifus icinde is arayan ve is
bulamayanlarin orani gosterir ve genellikle yiizde olarak ifade edilir. Bu oran, bir
iilkenin ekonomik durumunu, refah seviyesini, istikrarin1 ve bilylime potansiyelini

degerlendirmede 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir (Bigerli, 2011, s.430).

Issizligin ortaya ¢ikmasina neden olan bircok faktorler vardir. Modern
diinyamizda teknolojik gelisime 6nem verilmesi, bazi1 alanlarda artik insan giiciine
olan ihtiyaci da azaltmistir. Teknolojideki degisikliklerle beraber, isgiiclindeki arz ve
talep arasinda dengesizlik, ekonomideki durgunluk ve sektordeki degisikler de bu
etmenler arasinda yer alir. Ayrica ekonomide yer alan yatirim, ithalat, ihracat tikketim
ve talep seviyesi igsizligi etkileyen faktorlerdendir. Tarim alaninda gelisen teknoloji
tiretimde verimliligi azaltmasiyla birlikte, isttihdamda azalmaya neden olmaktadir.

Issizligin nedenlerine dzetle bakarsak asagidaki faktorleri dikkate almak gereklidir:

e Niifus artisindaki yiiksek hiz;
e Artan Ozellestirme sayisi;
e (esitli orgiitsel faaliyetlerin yiikselisi;

e Cok sayida yabanci, kagak isci ¢alistirma;



e Kayit dis1 ekonominin varligs,

e Biirokrasi, karar alma birimlerini yatirim konusunda verimsiz hale getirir;
e Yiiksek isletme maliyetleri;

e Teknolojik gelismenin emek faktoriiniin yerini gegmesi;

e s (istihdam) vergisi (Ertugrul, 2012).

Issizlik durumu insanlar arasinda negatif bir etki yaratir. Issiz birey maddi
sikintilarla karsilasir, psikolojik agidan sorun yasar ve sosyal statiileri zedelenebilir.

Issizlik sosyal refahi azaltmakla huzursuzluklara da neden olabilir.

1.2.  Igsizligin Turleri

Issizlik emek arz ve talebi arasindaki uyumsuzluktan dogmaktadir. Issizlik
cesitlerinin ayrintili bir bigimde bilinmemesi igsizlik sorunun dogru bir bigimde teshis
edilmesini engel olmaktadir. Bir tilkedeki issizlik varyasyonlarmin dogru bir bigimde
belirlenmesi, is bulmaya karar veren insan sayisi, agik is sayisinin az olusu, is
bulmaktan vazgecen insanlarin sayisi ve bulunan is gibi etkenlerden etkilenmektedir.
Piyasadaki issiz olan insanlarin ve agik islerin sayilar1 zaman zaman dalgali bir seyir
gosterebilmekte, issizlik ¢esitlerinin analiz olunmasinda bitun bu degiskenler birlikte
kullanilmaktadir (YILDIZ, 2014).

1.2.1. Friksiyonel issizlik

Friksiyonel igsizlik, isgiicli piyasasindaki mevcut hareketlilik nedeniyle ortaya
cikar. Bu igsizlik tiirli, ekonomide isgiiciiniin arz ve talebinin esit oldugu durumlarda
bile isgiiclindeki kisilerin kisa siireli yer degistirmesi nedeniyle ortaya ¢ikan issizlik
smiflandirmasinda yer alan issizlik tiiriidiir. Yani gegici issizlik kisaca ¢aligmakta olan
insanlarin daha iyi sartlarda ¢alisabilmek i¢in kendi istekleri Uizerine isten ayrilmalari
ve yeni bir ise baglayana kadar olan siireyi tanimlamaktadir. Istihdam oraninin en fazla
olan ekonomilerde de ortaya cikabilecek bir issizlik gesididir (Egilmez, 2016). Gegici
issizligin 1isgiicli hareketliliginin dogal bir sonucu olmasi nedeniyle ortadan
kaldirilmast imkansizdir. Gegici igsizligin sifir olmas1 durumu isgiicii hareketliliginin
sifira inmesi anlamina gelir ki, bu da emek degiskeninin iiretken sektdrler arasinda

dengeli dagilimini engelleyeceginden dolay1 ekonomik olarak tercih olunmaz.

Bu tiir igsizlik, firmalardaki gii¢lii isgiicii hareketine bagli olarak dengeli bir artis
veya diislis gostermektedir. Bagka bir deyisle, bos pozisyonlarin yeri ve oran1 hakkinda
bilgi hazirsa, gegici issizlik oraninin diisik oldugu sonucuna varilabilir. Ayrica,
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mevcut is tiirlerinin konumu ve ticret seviyeleri hakkinda bilgi kolayca bulunamiyorsa,
bu durum ytiksek bir olas1 igsizlik orani olarak yorumlanmaktadir. Kisaca, is aramakta
olan bireylerin gecis dénemlerini ele alir. Ornegin, yeni mezunlar, is degistirenler ve
yeni emek faktoriine katilan bireyler arasinda arizi issizlik yaygindir. Uyum siireci, is
arama siiresinin uzunlugu ve bilgi eksikligi bu tiir igsizligin temel nedenlerindendir

(Korkmaz ve Mahirogullari, 2007).
Gegici issizligin nedenlerini asagidaki gibi siralamak mimkuandar:

« Ik kez belirli bir is arayanlar veya mevcut islerinin ¢alisma kosullar1 ve

ticretlerine daha iyi alternatiflerle farkli bir is aramak igin isten ayrilanlar,
* Bilgi eksikligi, iggiicii piyasasinda organizasyon ve hareketlilik sorunlari,

« Is arayanlar1 mevcut islerle eslestirme ve karsilama sorunlar1 (Korkmaz ve

Mahirogullari, 2007, s.38).

1.2.2. Siirekli issizlik

Uzun siireli issizligin tanimlanmasinda ise Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
vasitasiyla ortaya konan evrensel tanim Onemini korumaya devam etmektedir. Bu
tanima goére uzun siireli igsizlik; bir y1l ya da daha uzun siiredir issiz kalan insanlar
olarak bilinmektedir. Uzun siireli igsiz kavramina isgilicii piyasasi igerisinde mevcut
olan igsiz olan insanlardan bir y1l veya daha fazla siiredir igsizler girmektedir. Yapilan
tanimlama tamamen igsizlik siiresini referans almaktadir ki bu siire bir yillik bir stireyi
tanimlamaktadir. ILO'nun uzun siireli igsizleri bir y1l veya daha uzun siiredir igsiz
kalan insanlar olarak ifade etmesi ILO Uyesi olan btun Glkelerde kabul edilmektedir.
Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye'nin iggiicli piyasasi ve istihdamla alakadar yapilan
projelerde ve yayinladiklart ulusal istihdam raporlarinda uzun doénemli issizlik
kavram i¢in bir y1llik bir stireyi baz aldiklari gériilmektedir. Avrupa Birligi Istatistik
Ofisi (EUROSTAT), biitiin yayin c¢aligmalarinda uzun siireli igsizlik kavramini
tanimlarken bir yillik igsizlik siiresini esas almistir. Ayn1 durum AB fiyesi tilkelerin
istatistik ofisleri ve Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) ¢alismalarinda da gormek
mUmk(ndur. Diger yandan Ekonomik Kalkinma ayni zamanda Ticaret Isbirligi Orgiitii
(Organisation for Economic Co-operation and Development, OECD) de ayni kriterleri
benimsemekte ve uzun siireli issizlik tanimini isgiicii piyasasi i¢erisinde bir y1l veya
daha uzun bir siireyi igeren igsizlik olarak nitelendirmektedir (ASLAN, 2017). Uzun
stireli igsizligin en dikkate deger 6rnegi, 1929'da diinya ekonomisinde yasanan “Blyuk
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Buhran™dir. Bu kavramin bu krizden sonra kullanilmaya baslanmasinin nedeni,
kapitalist ekonomik sistemin 6zel girisime dayali ekonomik yapisinin artik yipranmis
olmasi1 ve bu aginmanin tirettigi hastaliklarin giderek kronik hale gelmesidir. Fakat son
50 yi1lda meydana gelen ekonomik, teknolojik, bilimsel ve siyasi gelismeler nedeniyle

bu kavram 6nemini giderek yitirmistir (Zaim, 1997).

1.2.3. Cografi yapisal isgsizlik

Cografi issizlik olarak bilinen bu issizlik tiirii, ekonomik olarak is bulmaya
calisan bireylerin yasadiklar1 yerlesimlerde mevcut mesleklerine uygun is
bulamamalarma isaret etmektedir. Genellikle, cografi igsizlik goge yol agmaktadir.
Cografi Ozellikler nedeniyle olusan yapisal issizlikte, is arayanlar genellikle
yasadiklar1 yerden uzaktaki bos isler hakkinda bilgi sahibi olmazlar. Mesleginde is
arayan ancak ikamet ettigi yerde is bulamayanlar is bulmak i¢in go¢ etmekte ve bu go¢
maddi ve manevi bir zorluk olarak kendini gostermektedir. Tasinma maliyetinin yani
sira, arkadas ve akrabalardan uzakta olmanin manevi yiikii de insanlar tarafindan

karsilanmaktadir (Bigerli, 2009, s. 450).

Issizlik oranlar1 Tiirkiye'nin farkli bolgelerinde farklilik gostermektedir. Cografi
bolgelere gore yapilan yatirnmlar isttihdam oranmi etkiler. Bu acidan dikkate
alindiginda, bolgelerden kaynaklanan yapisal issizligi azaltmak icin bolgeler arasi
esitsizligi ortadan kaldirabilecek sanayi yatirimlarinin belirlenmesi gerekmektedir.
Dogru bolgelerde dogru yatirimlar: yapmak, sanayilerdeki bolgesel farkliliklar: etkili
bir sekilde azaltacak, bu da emek piyasasindaki bolgesel issizlik farkliliklarini
azaltacaktir (Ergir, 2010, s.21).

Bazi ekonomiler, isgiicii arz1 ve isgliciinii etkilemek i¢in cografi hareketliligi de
finanse etmektedir. Dolayisiyla siyasi ¢ercevede is aramak igin pozisyon degistiren
bireylerin go¢ maliyetlerine katlandiklar1 goriilmektedir. Ancak ekonomide carpik
kentlesme yaratmamak i¢in siyasi otoritenin etkili ve tutarli go¢ politikalarina sahip

olmalar1 gerekir (Tokol, 2000, s.109).

Cografi olarak yapisal issizligi azaltmak i¢in ekonominin hangi sektorlerine
hangi yatirimlarin yapilmasi gerektiginin belirlenmesi gerekmektedir. Bunun igin

tesviklerle birlikte cografi farkliliklar1 ortadan kaldiran yatirimlar yapilmalidir.



1.2.4. Yapasal (striiktiirel) igsizlik
Ekonomilerde bazi donemlerde yasanan gelismeler ve degisimler sonucu issizlik
oraninda artis meydana gelebilir. Yani, yapisal issizlik, ekonomideki sektorler

arasinda meydana gelen yapisal degisikliklerden kaynaklanan bir issizliktir (Serter,

1993).

Uretim araglarmin ve imkanlarinin yeterli olmadigi, buna karsilik niifusta
gerceklesen artisin GOk oldugu gelismemis tilkelerde yaygin olarak rastlanan bu issizlik
tiirti, tilkemiz de siklikla rastlanan bir issizlik bi¢imidir. Bu issizlik tiirii, ekonominin
yapisal Ozelliklerinden ve talep yapisindaki degisikliklerden kaynaklanmaktadir.
Ekonomi i¢i (endojen) ya da ekonomi disi (eksojen) nedenlerle karsilagilabilir. Emegin
makinelerle ikamesi veya talepteki kayma gibi ekonomi i¢i nedenler bu tiir igsizlige
yol acarken, politik veya dogal faktorler gibi ekonomi dist nedenler de ekonominin
kapasitesinde daralmalar veya isgiicii arzinda ani artiglar sonucunda issizlige neden
olabilir. Yapisal igsizlik, gelismekte olan tilkelerde, emek giiciinii etkin kullanacak
yeterli liretim araglarinin bulunmamasi nedeniyle daha yaygindir. Yapisal issizlik,
isgiicii talebindeki degisiklikler artarken isgiicli piyasasinin bu degisikliklere uyumu
yavagladiginda ortaya g¢ikmaktadir. Buna karsi koymak i¢in ekonomide isgiicii
piyasasinin yapisinda degisim olmali ve bu degisimler isgiicli talebindeki artiglara

cevap vermelidir (Bigerli, 2000).

Birgok iktisate1, yapisal issizlig ¢esidini teknolojik issizlik olarak degerlendirir.
Bu, genelde gelismekte olan tlkelerde rastlanan ayni zamanda siirekli bir issizlik
tirtidiir; ancak gilinimiizde gelismis ekonomilerde de Onemi artis gostermeye
baglamistir. Gelismis tilkelerde ticaret yollarindaki degisikliklerin olmasi, teknolojik
aciklarin biiylimesi ve talep yapisindaki koklii degisiklikler gibi cesitli faktorler
ekonomik durgunluga ve yapisal isgsizlige yol agmaktadir. Ayrica, gengler, yaslhlar,
okuma yazma bilmeyenler, azinliklar, geri kalmis bolgelerde yasayanlar ve teknoloji
degisimi nedeniyle isten ¢ikarilanlar gibi aranan niteliklere sahip olmayan bireylerin

durumu da yapisal issizlikle ilgilidir.

Yapisal issizligin nedenleri arasinda kaynaklarin tiikenmesi, talep degisiklikleri,
yeni bir Urlin veya Uretim yoOnteminin iyilestirilmesi ve uluslararasi rekabet yer
almaktadir. Bir isletme veya fabrikanin yer degistirmesi, bir maden ocaginin

kapanmasi veya bir girisimin faaliyetlerini siirekli olarak daraltmasi da bu tiir issizlige



sebep olabilmektedir. Goriildiigii gibi, yapisal igsizlik gegici bir igsizlik tiirii degil,
kalic1 bir karakter tasir ve yapidaki degisikliklerin tek seferlik olmasi gibi bir 6zellige
sahiptir. Ornegin, &zellikle savunma sanayisinde birgok gelismis iilke, Ust diizey
teknolojiye sahip iilkelerle rekabet edemedigi i¢in ekonomik durgunluk yasamaktadir.
Bati iilkelerinde slratle gelismekte olan tiikketim aligkanliklari ve bigimleri de

ekonomileri yapisal issizlige siiriikleyebilmektedir.

1.2.5. Mesleki yapisal issizlik

Bu igsizlik tiirli, is arayanlarmm is egitimi becerileri ve deneyimleri ile
ekonomideki agik pozisyonlar arasindaki uyumsuzluktur. Bazi iktisat¢ilar yapisal
igsizligi teknik issizlik olarak da tanmimlamaktadir. Mesleki yapisal issizlikte
terminoloji degil, bu issizligin anlami dikkate alinir. Mesleki yapisal issizlik
ekonomideki yapisal degisikliklerin bir sonucu olarak orataya ¢ikmaktadir. Fayton
yerine araba, otobiis veya mektup yerine telefon gibi teknolojik araglarin kullanilmasi

ornek gosterilebilir.

Koy, kasaba, gibi kii¢iik 6lgekli yerlesimlerde fabrikalagsma nedeniyle mesleki
yapisal issizlik sorunu O6n plana ¢ikmistir. Kiiciik bir magaza yerine biiyiik bir
kurumsal marketin agilmasi, ya da kiigiik bir magaza yerine konfeksiyon fabrikasinin
acilmasi 0rnek olarak verilebilir. Bu 6rnek kiigiik kirsal yerlesim yerlerinde bireylerin
1ssiz kalmasini aciklamaktadir. Bu nedenlere bagli olarak isten ¢ikarilanlar arasinda
genglerin ayni 6zelliklere sahip bir is bulma olasilig1 yaslilara gére daha yiiksektir. Bu
nedenle yash bireylerin devletin destegine ¢ok ihtiyaci vardir. Mesleki yapisal igsizlik
denilince akla ilk gelen nitelik eksikliginden kaynaklanan bir igsizlik tiirii olmasidir

(Zaim, 1997, s.188-189).

1.2.6. Konjonkturel (Donemsel) issizlik

Donemsel issizlik, en basit anlamda, yetersiz istek ile igsizlik anlamina gelir. Bu
baglamda dongiisel issizlik, isgiicii piyasasinda yeterli acik pozisyon olmadiginda
ortaya c¢ikan issizliktir. Durgunluk mal ve hizmetlere olan talebi azaltacagi igin,

kisilerin isten ¢ikarilmasi giindeme gelebilir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003, 5.397).

Ekonomide yaganan durgunluk ve kii¢iilme donemlerinde, isletmeler maliyetleri
azaltmak icin ¢esitli onlemler alir. Bu siirecte istihdam azalarak konjonktiirel issizlik
meydana gelir. Bu igsizlik tirt, Ozellikle tarim sektoriinde yaygindir. Farkh

sektorlerde de benzer durumlar yasanir; sirketler maliyetlerini diisiirmeye ¢alisirken,
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istihdamin azalmasi sonucunda yiiksek igsizlik oranlari ortaya ¢ikabilir. Konjonktiirel
igsizlik genellikle gegici olmakla birlikte, bazi iilkelerde daha uzun siire devam

edebilir.

Ekonominin kétiillesmesi ve durgunluk dénemlerinde, isletmeler maliyetleri
azaltmak icin isttihdamda kesintilere gider. Bu durum, konjonktiirel igsizlik olarak
adlandirilir. Istihdam oranlarmin yiiksek oldugu iilkelerde bile belirli dénemlerde
konjonktiirel igsizlik goriilebilir. Bu tiir issizlik, 6zellikle tarim sektoriinde yaygindir.
Isletmeler maliyetlerini énemli dlgiide diisiirmek zorunda kaldiklarinda, daha az isci
calistirir ve bu da istihdamda 6nemli bir azalmaya yol agar. Sonug olarak, birgok kisi
issiz kalir. Ekonomik durgunluk ve kiigiilme siirdiik¢e, konjonktiirel issizlik de devam
eder. Bu durum ayrica, ihracat azalmasi ve iilke parasinin doviz karsisinda deger

kaybetmesi gibi faktorler nedeniyle enflasyonla baglantili olarak da ortaya ¢ikabilir.

Donemsel issizlik, is kayiplar1 tiretimi ve yatirimi artirirken, talep yetersiz
kalabilir. Uretilen mallar icin yetersiz talep de fazla arza yol acabilir. Uretimdeki arz
fazlasinin ihracat veya yurt i¢i satislarla giderilememesi iiretimin yavaglamasina ve
durmasina neden olabilir. Dahili pazarda {iretim yavaslarsa, sirketler iiretimin emek
faktoriinii tasfiye etmeye baslayacaktir. Bu senaryo, donemsel issizligin

derinlesmesine yol agabilir (Bozdaglioglu, 2008, s.48).

1.2.7. Mevsimsel issizlik
Piyasanin verdigi hizmet bedellerinin belli bir siire kesintiye ugramasi nedeniyle
bazi g¢alisanlarin donemlik ve kisa siireli sezonluk isten ¢ikarmalar1 durumunda

mevsimsel igsizlik faktorlerinin neden oldugu issizlik tiiriidiir. (Ersel, 1999, s.18)

Bazi alanlarda isgiicli hareketliligi mevsimsel degisikliklere ve hava kosullarina
gore degisiklik gostermektedir. Ornegin, soguk yerlerde kis aylarinda insaat faaliyeti
azalir. Baharin gelmesiyle birlikte soguk bdlgelerde ingaat faaliyetleri yeniden
canlanir. Ayni sekilde tarim sektoriindeki istihdam da tiretim donemine gore artar veya
azalir. Uretimin yiikseldigi zamanlarda bu sektorlerdeki isciler, sonraki donemlerde

islerini kaybetmislerdir (Kamaci, 2012, s.18).

Mevsimsel issizlik, Ozellikle ziraat, turizm ve insaat alanlarinda mevsimsel
degisikliklerden kaynakli igsizlik tiirtidiir (Zaim, 1997, s. 139). Baska bir ifadeyle,
hava kosullarindaki degisiklikler veya mevsimsel farkliliklar nedeniyle {iriin
teshirlerinin, promosyonlarin veya talebin azalmasindan kaynaklanan is kayb tiirtidiir.
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Bu tanimlara gore mevsimsel issizlik, belirli bir pazarda mal talebinin azaldig1 bir

donemi ifade eder.

1.2.8. Teknolojik issizlik

Issizligi en fazla etkileyen nedenlerden biri teknolojik gelisimlerdir. Teknoloji
gelistikce, etkilenmeyen ¢ok az pazar vardir. Bunun nedeni tim firmalarin emek ve
iiretim kapasitelerini artirmaya ve karlarin1 maksimize etmeye ¢alismasidir. Teknoloji
caginda, gelisen cihazlar yalmizca bir sirketin iiretim kapasitesini ve is gici
yeteneklerini tam olarak gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda maliyet tasarrufuna da
yardimci olur. Yani, teknolojinin gelismesi, isletmelerin tiretim hizin1 ve hizmetini her
yonuyle guncellemistir. Bu durum isletmelerin gelisimine katki saglar. Ancak,
teknolojik gelisimler mevcut insan emeginin yerini almaktadir ve iscilerin isten
¢ikarilmasina neden olmaktadir. Teknolojinin neden oldugu bu tiir igsizlik ancak
teknolojik issizlikle agiklanabilir. issizligi teknolojik bir bakis agisiyla inceleyen bazi
akademisyenler, teknoloji ¢aginin kisa bir siire i¢in issizlige yol agacagini kabul
etmislerdir. Lakin teknolojik issizlik, bir yandan emegin yerini makinelerin almasina,
diger yandan da is¢ilerin yeni yontemleri anlama ve 6grenme becerisine baghdir. Kisa
vadede is kayiplari yaratan teknolojiler, uzun vadede yeni is kollar1 yaratabilir (Kanca,
2012, s.3).

Teknolojik olarak gelismis bir bilgi toplumunda, teknolojik issizlik kisa
omiirliidiir. Geligmis tilkeler bu gelismelere dayali olarak yeni sektorler olustururken,
gelismekte olan sektorler icin yan ¢alisma sektorleri olusturabilmektedirler. Sonug
olarak, atil insan emegi bu yeni departmanlara ve bagl subelere aktarildi. Fakat az
gelismis iilkelerde sermaye eksikligi yeni sektorlere yatinm yapilmasin

engelleyecektir (Bozdaglioglu, 2008, s.48).

Teknoloji ¢agindaki olumlu gelisim ve degisikliklerin isverenlere maliyetlerin
disiiriilmesi gibi faydasi olurken, sosyal ortaklarin sendikal faaliyetlerdeki aciklarini
da en aza indirmistir. Teknolojideki gelismeler isverenler agisindan yasanan gizli
issizligi ortadan kaldiran ozelliklere sahip oldugu igin tercih edilmektedir. Bu
baglamda dikkat edilmesi gereken en Onemli nokta, teknik olarak gergeklesen
ekonomik gelismenin, sadece ekonomik biiyiime hizinin degisken olmasi durumunda

etkin bir gelisme oldugudur (Teber, 2014, 5.9).
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1.2.9. Gizli issizlik

Ekonomik agidan az geligsmis Ulkeler agisindan en dogrusu gizli igsizlik
kavramini; marjinal verimliligi sifir veya sifirin altinda olan, yani neredeyse hig
olmayan bireylerin durumu olarak agiklamaktir. Genel olarak, bu tiir igsizligin
olusmasinda faktdrlerden biri; sermaye eksikligi, organize sermaye bicimlerinin
eksikligi, yetersiz talep/irade ve ekonomideki yapisal sorunlardir. Bu tiir igsizlik daha
cok kirsal alanlarda, az gelismis lilkelerde ve kamu alaninda goriilmektedir. Gizli

igsizligin iilke ekonomisinin {iretimine, isgiiciine ve refah diizeyine olumsuz etkisi

oldugu sdylenebilir (Ersel, 1999, s.17).
1.2.10. Acik issizlik

Acik igsizlik, bir kisinin ¢alismak isteyip de is bulmaya calismasina ragmen
bulamamasi durumudur (Bozdaglioglu, 2008, s.47). Baska bir deyisle bir kisinin is
bulmak i¢in miicadele etmesine ragmen, kazanacagi veya gecimini saglayacagi bir
isinin olmamasidir. Agik igsizlik, ¢alisabilen ve ¢alismak isteyen, isgiicii piyasasindaki
mevcut ticretlere esit ticreti kabul eden, ancak is bulamayan bireyleri igerir (Korkmaz
ve Mahirogullari, 2007, s.33). Bir bireyin agik issiz sayilabilmesi igin g¢aligmak
istemesine ragmen is bulamamasi gerekmektedir. Yani calismak isteyen veya
calisabilecek durumda olan Kkisilerin agik igsizler grubuna dahil edilebilmesi igin

belirlenen cari ticretleri kabul edip is bulamamasidir.

Ornek vermek gerekirse, mevcut iicret seviyesindeki ¢alisma gcergevesine
bakildiginda piyasaya gore belirlenen ticret tutar1 30 TL ve ¢alisma saatleri giinliik 10
saat olarak kabul edildigi varsaymi altinda belirlenen sart ve kosullar1 kabul etmelerine
ragmen iscilerin issiz kalmasi durumu agik igsizliktir. Bu durumun aksine Kisi,
piyasanin belirledigi ticret olan giincel iicret diizeyini kabul etmeyip 40 TL istediginde
veya giinde 10 saatin agir oldugunu, azaltilmasin1 ve 8 saat olmasi gerektigini sart
olarak sundugunda igsiz kalmasi agik igsizlik olarak kabul edilmez (Bocutoglu, 2011,

s.72).

1.2.11. Goniillii issizlik
Goniillii issizlik, caligsabilecek durumda olan bir kisinin c¢aligma istegi ve
cabasinin kalmamasi ve is aramamasi durumunu ifade etmektedir. Bu durumdaki ¢ogu

insanin is artyor olmasi bir is bulma ihtimalini dogurur. Ancak, kisisel ve mali
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nedenlerle, bu kisilerin ¢ogu is bulmak i¢in ¢aba sarf etmemektedir (Eylipoglu,2003,
s.14).

Gonilli issizlik, mevcut iicret ve ¢alisma kosullarim1 kabul ettikleri siirece
herhangi bir is bulabilen is¢ilerin is yapmak istemedikleri ve is yapamayacaklari igin
igsiz kalmasidir. Bu insanlarin aile geliri i¢in yiiksek talepleri yoktur; diisiik kisisel
istek vb. sosyal nedenlerle issiz kalmay1 kabul etmektedirler. Kendi istegiyle issiz
kalmay1 segen kisiler gonulll issiz sayilir (Simsek ve Aydin, 2002, s.118). Kisacasi
gontlli issizlik, mevcut ticret ve calisma kosullarini kabul edebilecekleri isleri bile
tercih etmeyen bireylerin issiz kalmasi durumunu ifade eder. Bu insanlar, diisiik kisisel
istekler veya sosyal nedenlerle is aramayi1 reddederler. Ancak, belirli bir Ucret
araliginda is bulabilecekken daha yiiksek maasl veya daha iyi imkanlara sahip isleri
tercih etmek icin is aramaya devam ederler. Is arama siireci uzadiginda, baslangicta
istedikleri iicretlerden vazgegebilirler. Goniillii issizlikte, bireyler mevcut piyasa
kosullarin1 kabul etmelerine ragmen ¢alismak istemeyebilirler. Bunun nedeni gelire
ihtiya¢ duymamalar1 veya gelecekte daha iyi bir is umuduyla beklemeyi tercih
etmeleridir. Bu durum, is arama siirecinde ticret beklentileri ile zaman arasinda ters bir

iliski oldugunu agiklar (Yildirim, vd., 2012, 5.363).

1.2.12. Géniilsiiz issizlik

Goniilsiiz igsizlik, ekonomik anlamda en 6nemli issizlik tiridir. Klasikler
goniilstiz igsizligin varligini kabul etmezler ve piyasada gecerli olan ticretleri kabul
ettikleri zamanda bunun ortadan kalktigini sdylerler, fakat Keynes, issizligin goniilsiiz

oldugunu kabul etmistir.

Klasik iktisatgilar goniilsiiz issizlik tanimin1 kabul etmezler ve eger bireyler
piyasada gecerli olan {icretleri kabul ederlerse bu issizligin ortadan kalktigini ifade
ederler. Klasiklerin diistincelerine gore igsizlik her zaman goniillii olmaktadir. Yani,
tam istihdamda olundugu zaman cari iicretlerle herkes is bulabilmektedir. Issizler ise
kendileri caba gdsterememe gibi nedenlerle igsiz kalmaktadirlar. Keynes, issizligin
goniilsiiz oldugunu kabul etmistir. Ayrica Keynes, goniilsiiz issizligin yetersiz talepten

kaynaklandigini diistinmiistiir (Pekin, 2007, s.107).

Goniilsiiz issizlik de bireyler kendi baslarina is bulmakta zorlanirlar ve cari ticret
oranlarinda ¢alismay1 kabul etmelerine ragmen issiz kalirlar. Bu durumu irade dis1

issizlik olarak tanimlayabiliriz ve yetigskinlerin mevcut c¢alisma kosullart ve cari
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ticretlerle calismay1 kabul etmelerine ragmen is bulamamasi olarak agiklayabiliriz.
Ancak, issiz kalan kisiler, mevcut {icret seviyesinin altinda (yani asgari licretin altinda)
bir iicretle ¢alismay1 kabul etmeleri halinde is bulabilirler. Fakat bu sartlarla is bulmak,
is yapmaya calisan bireylerin elinden is alma ¢abasi olarak goriilmekte ve mevcut
igsizlik sorunu ortadan kalkmamakta, sadece issiz bireylerde degisime neden

olmaktadir (Dinler, 2009,481).

1.3. Beveridge Egrisi

Egrinin adi, William Beveridge’in 1944 yilinda yayinladigi bir raporda, agik
isler ile ele alinan isci talebi ve issizlik arasindaki iligkiyi tartistigi bir rapora
dayanmaktadir. W. Beveridge, agik isler ve igsizlige iliskin ayrintili verilerin yer aldig1
caligmasinda bir egri ya da tablo taqdim etmemis, bu iki degisken arasinda negatif
yonli iliskiyi ele almistir. Beveridge egrisi boyunca olusan hareketler, konjonktir
soklari ile alakadar iken; egrinin kaymasi, agik isler ile igsizlik arasindaki eslesmeyi
etkileyen yapisal soklar ile alakalidir. Konjonktiir soklari, acik isler ve issizligin ters
yonde hareket etmesine sebep olmaktadir. Egrinin konumu, ekonominin hangi
konjonktlrde yer aldigi hakkinda bilgi verebilmektedir. Ornegin, yiiksek orantida
issizlik ve diisiik orantida agik iglerin oldugu daralma zamanlari, egri tizerinde sag
asagiya; yilksek orantida agik igler ve asagi orantida issizligin mevcut oldugu
genisleme zamanlar1 egrinin sol yukarisina karsilik gelmektedir (Caglarirmak Uslu,

Karahan-Dursun, & Cer, 2019).

1.3.1. Beveridge egrisinin geleneksel goriiniimii

Geleneksel olarak kullanilan Beveridge Egrisi, keynesyen ve klasik igsizlik
arasindaki friksiyonel ve yapisal igsizlik ayrimini ortaya koymak amaciyla gelistirilmis
bir arag olarak tanimlanir. Issizlik genellikle bu kategorilerden birine dayandirilabilir;
ancak bu ayrim her zaman basit olmasa da dnemlidir. Ekonomi politika yapicilari igin
hayati olan, igsizligin farkli tiirlerini ve boyutlarin1 anlamaktir, ¢linkii her birini
azaltmak igin farkli stratejilere ihtiya¢ duyulur. Ornegin, eger ekonomide keynesyen
issizlik belirginse, genisletici mali veya para politikasi hayata gegirmek uygun olabilir.
Klasik issizlik durumunda ise, genellikle reel ticretlerin diisiiriilmesi issizlik oranin
normalde azaltabilir. Eger ekonomide yapisal veya friksiyonel isgsizlik mevcutsa, o
zaman issizlikle etkili bir bigimde miicadele etmek i¢in isgiici piyasasina Ozel

onlemler uygulamak gerekir. Yapisal igsizligin hakim oldugu bir ekonomide, issizlikle
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mucadele etmek maksadiyla talebi artirmaya yonelik politikalar izlemek, issizligi
azaltmaktan ¢ok enflasyonu artirabilir (Bigerli, 2007, s. 454-455).

1.3.2. Beveridge egrisinin goriiniimii ve incelemesi

Ekonomik durum ve isgiicii piyasasininetkinligi Beveridge Egrisi Uzerinden
Ifade Edilmektedir. Solow' a (2000) gére, Beveridge Egrisinin konumu, isgiicii
piyasasindaki verimliligi yansitabilir. Beveridge Egrisi, disa dogru kaydikea belirli bir
is acig1 seviyesinin yiiksek issizlikle karsilasabilecegi, yani isgiicli piyasasinin
etkinliginin azalabilecegi goriilmektedir. Ayrica, Solow (2000), Beveridge egrisinin
konumunun isgiicii piyasasindaki katilig1 ifade ettigini ileri siirmiis ve egrinin yapisal
issizligin sayisinin tespit edilmesinde etkili bir vasita oldugunu belirtmisdir (Solow,
2000, s. 6).

Sekil 1. 1.Beveridge Egrisi

Acik s Oram Acik s Oram
veya Sayisi veya Sayisi
Tam istibdam
Dogrusu
Ekonomik
vl ——_\B Canlanma ‘
- ] ~— e B
Ekonomik \ Dotal
| onomt issizlikte Artis
e ——'NA Durgunluk \ B
. | C Beverid \ Dogal
¥ [ A ] B \ e [
| g - Azahs
s/ e Y
& issizik Oram ap Issizlik Oram
U: Ty Us veya Savisi veya Sayisi
(4) (B)

Kaynak: (Bigerli, 2009: 431).

Egri, dikey eksende acik is miktari, yatay eksende ise igsizlik oran1 gosterilerek
cizilir. Tam istihdam dogrusu iizerinde, issizlik orani ile acik is orani esitlenir, yani
ekonomiminin tam istihdamda oldugunu belirtmektedir. A grafiginde A noktasinda,
acik is orani (vi1) ve issizlik orani (u1) birbirine beraberdir. Genisleme doneminde
(refah), agik is orani artar (V2'ye kadar), issizlik orani ise azalir (u2'ye kadar). Daralma
strecinde ise acik i orani azalir (V3'e kadar), igsizlik orani ise artar (us'e kadar).
Beveridge egrisinin tam istihdam dogrusunun iizerinde oldugu siirecte ekonomi
genisleme, dogrusunun altinda oldugu siiregte ise durgunluk yasamaktadir (Aydin,
2012)
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14. Issizligin Nedenleri

Iktisatcilar, ekonomik oldugu kadar sosyal bakimdan da kritik éneme sahip
istihdamin artirilmasi igin isgsizligin sebepleri ile alakadar yapilmis ¢alismalara ¢cok
blylk 6nem gostermektedirler. Neo-liberal iktisadin tezleri ile alakadar egemen
goriise gore issizligin sebebi, isgiicti maliyetleri (licrett+vergiler) ile isten ¢ikarma
maliyetlerinin  fazla olmasi, emek piyasasi katiliklari, yasalar ve giiglii

sendikalardir.

Neo-liberal tezin karsisinda, issizligin sebepleri ile alakadar olarak, issizligin
blylme ile iligskisine dikkat ¢eken ii¢ alternatif agiklamadan bahsetmek mimkinddr.
Bahsedilen agiklamalardan biri de, Keynes’ci iktisadin tezlerine varmaktadir. Bu
sebepden, ticretlerin milli gelir igindeki payinda yasanan azalma ile azalan tiketim
talebinin, yatirnm ve biiylimeye engel oldugu bdylece issizligin aslinda yiiksek
tcretlerden degil disiik {cretlerin sebep oldugu soylenmektedir. Marksist
iktisadin tezleri dogrultusunda yapilan diger agiklama, kapitalizm icinde tam
istihdam olanagimin mevcut olmadig: seklindedir. Ciinkii tam istthdam giiglii isciler
manasin1 ifade eder ve giigli isgiler, kar oranlarinin ve ardindan biiylimenin
azalmasina sebep olarak donemsel krizlere ve artan igsizlik oranlarina sebep olacaktir.
Alternatif diger bir agiklamada ise igsizligin sebepleri, kiiresellesmenin tesirleri ile
alakadardir. Kiiresellesme, sirketler {izerinde rekabet baskilarini1 daha da artirmakta ve
biiylimenin istihdam yaratict tesirini azaltmaktadir. Son zamanlarda, buyimenin
istihdam yaratic1 tesirinin azalmasi yoninde artan oranda bulgu s6z konusudur.
Istihdam yaratmayan biiyiime probleminin,
genelde ckonomideki yapisal problemlere ve isgiici talebi ile alakadar
faktorler ile ilgili oldugu agiklanabilir. Problemi daha da derinlestiren diger bir faktor
de Ulkemizdeki demografi dinamigidir. Ciinkii emek arzi, demografik faktorlerin
fonsiyonlarindan biridir (AY, 2012). Genel olarak issizligin nedenlerini asagidaki

basliklar altinda siralamak miimkiindiir.

1.4.1. Isgiicii Arz1 Kaynakh Nedenler
Issizligin arz yonlii nedenlerini niifus artis hizi, egitim, gé¢ ve hizla artan

sehirlesme gibi basliklar altinda incelemek miimkiindiir.

Niifus, belirli bir anda bir iilkede veya bolgede yasayan insanlarin toplam

sayisini ifade eder. Calisma c¢agindaki aktif niifus, genellikle 15-64 yas araligindaki

16



bireyler olarak kabul edilirken, bu yas araliginin disindakiler (¢ocuklar ve yaslilar)
bagimli niifus seklinde adlandirilir. Hizli niifus artigi, bagimlilik oranini yukseleterek
tiretime yonelik yatirimlar yapmak yerine bagimli niifusa yonelik hizmet kurumlarinin
(hastaneler, okullar vb.) artmasia neden olabilir. Geng niifusun artis1 ise zamanla
isgiicii arzinda belirgin bir artisa yol acabilir. Ulkenin gelismislik diizeyi ayn1 zamanda
refah diizeyine gore, bagimli niifus da isgiiciine katilarak isgiicii arzini yiikseltebilir.
Bu durum da issizlik ayn1 zamanda kayit dis1 istihdam gibi ¢esitli problemlere yol

acabilir.

Niifus artis hizindan daha 6nemli olan, nitelikli niifusun artip artmadigidir. Bu
baglamda arz kaynakli issizligin bir diger dnemli nedeni egitimdir. Isgiiciiniin
verimliligi ve istihdam edilebilirligi, aldig1 egitimin kalitesiyle dogrudan alakalidir.
Kiiresellesme, teknolojik gelismeler ve ayni zamanda artan rekabet ortami, daha
nitelikli isgiiciine olan talebi artirmaktadir. Giiniimiizde 6zellikle gengler arasinda
yasanan vasif uyumsuzlugu sorununun temel nedeni, egitim-istihdam baginin istenilen

diizeyde olusamamasidir. Bu konu daha sonra detayli bir baslik altinda ele alinacaktir.

Kentlesme hizinin sirekli olarak artmasi, tarimda makinelesme sebebiyle sehre
gocun hizh bir sekilde artmasi, tarimda gizli igsiz durumunda olan isgiiciiniin sehirde
acik 1issiz durumuna ge¢is yapmasina neden olmaktadir. Ayrica, marjinal islere
yOnelimin artmasiyla yeni bir gizli igsizlik alan1 olugsmaktadir. Teror, dogal afetler gibi
degiskenlerle birlikte go¢ ve ayni1 zamanda hizla artan sehirlesme de issizligin arz

yonli sebebleri arasinda bulunmaktadr.

Bu sebeblerin disinda, isgiiciiniin kisisel se¢imleri, ¢alisma hayatina yon veren
yasalar, toplumsal deger yargilar1 ve piyasada olugsmus iicret yapilari gibi faktorler de
isgiicii arzina etki edebilmektedir (Akkaya, 2017).

1.4.2. Isgiicii Talebi Kaynakh Nedenler

Ekonomik yapi, issizlik oranlari, gelismislik diizeyi, teknoloji seviyesi ve
verimlilik gibi etkenler, isgiicii talebini olusturan ¢ok ©nemli faktorlerdir. Genel
ekonomik yapidaki sorunlar, donemsel iiretim darbogazlari ve buna bagl olarak
meydana gelen donemsel isgiicii talebinin azalmasi gibi durumlar, issizlik sorunlarini
artirabilir. Mevsimlik igsizlik, tarimda artan makinelesme, kayit dis1 ¢calisma oranlari
ve yiiksek faiz politikalar1 gibi etmenler, isgiicii talebini diisiirerek igsizlik sorunlarina

neden olmaktadir (Aydin, 2012).
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Diistik faiz oranlarinda sermaye sahipleri isgiicii talebi olusturabilirken, yiiksek
faiz politikalart sermayenin bekletilmesine neden olabilir. Literatiirde sikca
karsilagilan talep odakli igsizligin bir diger nedeni kiiresellesme siirecidir. Bu siirec,
isletmeler iizerindeki rekabet baskisimi artirarak ekonomik biiylimenin istihdam
yaratma etkilerini azaltabilir. Ayn1 zamanda, gelismislik diizeyi farkliliklar1 da issizligi
etkileyebilir, ¢linkii geligsmis yerlerde istihdam imkanlari ve iicret seviyeleri genellikle
daha yuksektir (Tunay, 2007).

Gelismis tilkelerde yiiksek kalifiye eleman orani, yiiksek yasam standartlar1 ve
cesitli is olanaklari, is¢i {icretlerini artirabilir. Teknolojik gelismeler sonucunda
sanayideki otomasyon ve tarimdaki makinelesme, ise dayali liretimden sermayeye
dayal liretime gegise neden olarak egitimsiz ve vasifsiz isgiicii talebini azaltmistir.
Endiistri 4.0 stireciyle birlikte, geleneksel is kollarinin bazilarinin ortadan kalkmasi
beklenmektedir, bu da teknolojik issizligin kaginilmaz bir gergeklik oldugunu

goOstermektedir.

1.4.3. Issizligin Ekonomik Nedenleri

Durgunluk ve Resesyon: Ekonomik durgunluk, uzun bir slre boyunca
ekonominin yavaslamasidir; durgunluk ise genellikle iki ardigik ¢eyrek boyunca
ekonominin kii¢lilmesi olarak tanimlanir. Bu donemlerde sirketler, iiretimi azaltarak
veya kapatma noktasina gelerek maliyetleri diistirmeye ¢alisir, bu da isten ¢ikarmalarin

artmasina ve genel igsizlik oranlarmin yiikselmesine neden olabilir. (Oke, 2001, s.44)

Teknolojik Gelismeler: Otomasyon, yapay zeka ve robot teknolojilerindeki
ilerlemeler, is siireglerini otomatiklestirme ve verimliligi artirma egilimindedir. Ancak
bu gelismeler, belirli becerilere sahip olmayan calisanlarin yerini alabilir veya islerin
dogasin1 degistirebilir, bu da issizligi artirabilir. Yeni teknolojilerin Uretimi
artirmasiyla birlikte, baz1 isletmelerde calisanlarin issiz kalmasi ve bu calisanlarin
diger sektorlere gegisi gozlemlenmektedir. Bu durum, teknolojik issizlik olarak
adlandirilan ve yapisal igsizligin bir tiirii olan bir olguya isaret etmektedir. Teknolojik
gelismelerden kaynaklanan issizlik genellikle uzun siireli bir etkiye sahiptir (Kanca,
2012, s. 3).

Kiiresellesme: Kiiresellesme, mal ve hizmet ticaretinin sinirlar1 agarak arttigi bir
stireci ifade eder. Ancak bu siireg, diinya ¢apinda rekabeti artirabilir ve bazi sektorlerde

tiretim maliyetlerinin diigmesi nedeniyle islerin diger iilkelere kaymasina yol agabilir.
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Bu durum, yerel isgiicii talebini azaltabilir ve igsizlik oranlarimi etkileyebilir

(Habermas, 2002, s. 64).

Yiksek Maliyetler: Ucret, sigorta primleri ve vergiler gibi isgiicii maliyetleri
arttiginda, isletmelerin kar marjlar1 diisebilir. Bu durumda isletmeler, karliliklarini
korumak veya artirmak ig¢in bir dizi yontem kullanabilir. Bu, {icretleri diisiirmek,
personel sayisini azaltmak veya isten c¢ikarmak, yan haklar1 azaltmak veya daha
verimli ¢alisma sistemlerine gegmek gibi seyler olabilir. Sonug¢ olarak, yiiksek
maliyetler sirketleri is politikalarin1 degistirmeye veya isgiiclinii azaltmaya
zorlayabilir. Bu nedenle issizlik oranlar1 ve ekonomik belirsizlik artabilir (Boztepe,

2007).

1.4.4. Issizligin Sosyal Nedenleri

Egitim ve Beceri Uyumsuzlugu: Is diinyasindaki taleplerle egitim sistemi
arasindaki uyumsuzluk, issizlik sorunlarmi tetikleyebilir. Isgiicii piyasasi siirekli
degisirken, bazi kisilerin sahip oldugu beceri seti taleplerle uyumsuz olabilir. Egitim
sistemlerinin, 6grencilere gelisen sektdrlere uygun beceriler kazandirma konusundaki

yetersizlikleri, igsizligi artirabilir (Yenilmez, Kilig, 2018, 5.57).

Demografik Degisimler ve Niifus Artis1: Niifusun hizli artis1 veya demografik
degisimler, issizligi etkileyebilir. Ozellikle geng niifusun hizli bir sekilde artmasi, is
piyasasindaki talebin bu geng isgiiciine yetisememesine neden olabilir. Ayni zamanda,
yaslanan bir niifus da emek piyasasindaki rekabeti artirarak issizligi tetikleyebilir
(Darrat ve Al-Yousif, 1999, 3)

Calisma Kosullar ve Is Giivencesizligi: Belirsiz ¢alisma kosullari, diisiik is
giivencesi ve gecici istihdam modelleri, igsizligi artirabilir. Is giivencesi eksikligi,
calisanlarin gelecekteki istthdam1 konusunda belirsizlik yagsamasina neden olabilir ve

bu da is piyasasindaki giivensizlik atmosferini kortkleyebilir (Bora vd, 2017).

Toplumsal Esitsizlik ve Firsat Esitsizligi: Toplumsal esitsizlik, issizligi
derinlestirebilir. Belirli gruplarin, ozellikle de diisiik gelirli veya dezavantajh
topluluklarin is piyasasindaki esitsizliklere maruz kalmasi, sosyal istikrarsizlig
artirabilir. Firsat esitsizligi, egitim ve istthdam olanaklarina erisimdeki adaletsizlikleri

vurgular ve bu da igsizlik sorununu artirabilir (Akin, 2016).
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1.5.  Iktisat Teorisinde Issizlik

Bilindigi tizere issizlik ¢alisma becerisi olan bireylerin is bulamama durumudur.
Ekonominin istikrar1 ve refah diizeyi i¢in issizlik dikkate alinan onemli faktordiir.
Iktisat alaninda issizlik ile ilgili bir¢ok yaklasimlar vardir. Bu yaklasim ve modellerin
yardimi ile ekonomi analiz edilebilmektedir. Issizlik probleminin ¢oziilmesi igin farkli
politika 6nerileri dikkate alinir (Carik, 2021)

1.5.1. Klasik issizlik teorisi

Klasik iktisadi yaklasima gore issizlik gegici dengesizlik hali olarak
goriilmektedir. Ekonomide piyasalarin rekabete dayanikli olduguna ve issizlik
stirecinin otomatik olarak rekabete dayanikli bir piyasanin dengesine donecegine
inanilmaktadir. Klasik yaklasima gore, issizlik gecici problem gibi goriiliir ve
issizligin pazar mekanizmalari, arz ve talebin, licret ve fiyatlar lizerindeki etkileriyle
kendini diizeltecegi savunulmustur. Issizlik siirecinde, iicretler diistiikce ve yeni isler
ortaya ¢iktikca igverenler maliyetlerini diisliriir. Bu durumda ise is arayanlar diisiik

ticret karsiliginda ise kabul edilerek issizlik oranini diisiiriir. (Kazgan, 2006, s. 88).

Bu yaklasima gore, devlet miidahale ettigi zaman issizlik artacaktir. Ekonomiye
devlet miidahalesi, piyasanin kendini diizeltme eylemini engeller. Issizligin en iyi
serbest piyasa ekonomisi tarafindan ele alinacagina, oysa hikimetin ekonomik
faaliyet veya yeni is yeri agma gayretlerinin genel olarak olumsuz sonuglanacagi
diisiiniilmektedir. Klasik iktisagilar, issizligi gecici dengesizlik sorunu olarak goriir ve
kisa vadede donemsel dalgalanmalara odaklanir. 19. ve 20. yiizyillarda yasayan tinli
iktisat¢ilardan A. Cecil Pigou, Alfred Marshall ve John Stuart Mill gibi klasik
yaklasimer iktisat¢ilar, devlet miidahalesinin olmadig1 durumda igsizligin azalacagini
diistinmekteydiler. Onlara gore issizlik, gecici ve friksiyonel issizlik olarak

siniflandirilir (Birol ve Gencer, 2014, 262).

Issizligin uzun vadeli bir yapiya sahip olduguna ve ancak siirece miidahale
eden dis etkenlerle goriilebilecegine inanirlar. Klasik bir yaklagim benimseyen
iktisatcilar, iilke ekonomisinde tam istthdami saglamak icin devlet kurumlarinin
mudahale etmemesi gerektigini savunurlar. Eger {icretler iyi seviyedeyse, isgilerin
veya yetenekli bireylerin {iretim faktorlerine katilmasina izin verilerek tam istthdam

saglanabilir. Ancak, sektoriin devlet kurumlarinin etkisi olmadan muhtemelen kendi
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kendine esit hale gelmesiyle siirecin gegici olacagi da ortaya ¢ikmistir (Germir, 2012,

s.17).

1.5.2. Neo-Klasik issizlik teorisi

Neo-klasik yaklasimin savunuculari, issizlik diye bir sorunun olmadigin
varsayarlar. Bu goriis, gegici ve goniillii igsizlik kavramini savunur. Emek sektoriinde
emek fazlasi olursa iicretleri diisecek ve issizlik problemi ¢oziilecektir. Genel olarak
bakildiginda, {icretler distilkce emek ve talebi artacaktir. Dengede, esitlige
yaklastiginda, artitk emek kaybolmaya baslayacaktir. Bir issizlik tiiri olan goniillii
issizlik, ekonomide insanlarin belli bir {icret karsiliginda is bulamamasi ve bulduklari
islerde c¢alismak istememeleri durumunda ortaya ¢ikmaktadir (Parasiz vd., 2000, s.

540).
1.5.3. Keynesyen issizlik teorisi

Keynes, etkin talep ilkesini kullanarak issizligi aciklamaya calisti. Keynes'in
genel teorisinin temelini olusturan bu goriise gore, etkin talep iiretim seviyesini
belirlemektedir. Keynes, yeterli olamayan toplam talebin issizlige yol acacagina
inaniyordu. Issizlik faktorinin sorun haline gelmeden 6nce en yiiksek dizeyine

ulagmast i¢in toplam talep yonlendirilmelidir (Fisunoglu ve Koksel, 2009, 5.35-42).

Keynes, bunalim donemlerinde hala ¢ok sayida issiz oldugunu gorerek, tam
istihdam diizeylerinin miimkiin oldugunu ancak kendi basina ulasilamaz oldugunu
belirtmis ve bu yonde savunmustur. Keynes, devlet miidahalesinin olmadigi
ekonomide issizligin olacagina ve istthdam oranmin diigiik olacagina inaniyordu.
Keynes'e gore, issizligin temel nedeni yetersiz toplam taleptir. Keynes'e gore, issizligin
temelinde, insanlarin mallara daha az talebi oldugu i¢in isletmelerin daha az emek
talebine sahip olmasidir. Keynes, issizlik sorununu ¢6zmek icin devletin finansal ve
parasal araclarla genisletici politikalar uygulayarak piyasaya miidahale etmesi
gerekmektedir (Ataman, 1998, s.61).

1.5.4. Parasalci issizlik teorisi

Parasalci yaklasim, serbest piyasa ekonomisinin kendi icindeki dinamikleri
aracilifiyla istikrarli bir model oldugunu varsayar. Ancak klasik bir yaklasim
benimseyen iktisat¢ilarin aksine, ekonominin higbir zaman tam istihdama

ulagamayacagini savunurlar. Emek faktorii is aramaya daha elverisli bir yonde
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geligirse veya issizlik faktorii nedeniyle devletin sagladigi sosyal yardimlardan

yararlanirlarsa, insanlarin bir siire issiz kalacagini ileri siiriilmektedir.

Diger bir deyisle, ekonomik diizeyde, dogal issizligin siirekli, tam zamanl
olarak olusabilecegi fikri her zaman kabul gérmiistiir. Bu amagla Friedman, kapsamli
aragtirmalar yaparak dogal eksik istihdamin giic faktoriine odaklandi. Ayrica
Friedman, eksik istihdamin iggiicli piyasasi gii¢lerinin normal bir sonucu oldugunu
savunur. Bu baglamda monetarist diisiince tarzi, enflasyonu eksik istihdamdan daha
tehlikeli bir hal olarak tanimlanir. Bu nedenle, politikalar ekonomide issizligi 6nlemek
icin tasarlansa bile, parasalcilarin yiiksek genel fiyat seviyelerinin dnlenmesinin bir
sonucu olarak yiiksek issizligi tolere etme olasiligi daha yiiksektir. Monetarist
yaklagimin savunuculari, ekonomideki issizlik faktoriine karsi harekete gecebilme
konusundaki siyasi aragtirmalara ragmen, fiyatlar genel diizeyinin yani yiiksek
bliylime gosteren enflasyonun oOnlenmesinin daha iyi sonuglara yol agacagini

soylemektedir (Parasiz vd., 2000, s. 550-551).

Milton Friedman, Keynesyen teoride isgiicii arzinin nominal iicret seviyesinin
bir fonksiyonu oldugu goriisiinii kabul etmemis ve isgiicli arzinin tahmin edilen reel
ticretlerin bir fonksiyonu olduguna inanmistir. Friedman'a gore, uyarlanabilir
beklentiler hipotezine gore, emek fiyat beklentilerini yaratmaktadir. Serbest piyasa
sistemi kisa vadede eksik istthdama yol a¢sa da uzun vadede tam istihdam diizeyi

gecerliligini koruyacaktir (Ocal, 2007, s.12).

1.6. Ekonomik Blylme ve Hesaplanmasi

Ekonomik biiyiime, bir ekonomideki iiretim hacminde veya reel GSYH'nin
(Gayri Safi Yurti¢ci Hasila) artmasi anlamina gelmektedir. Aynm1 zamanda, belirli bir
iilke ekonomisinin mal ve hizmet iiretme kapasitesinin artmasi olarak da tanimlanabilir

(Egilmez ve Kumcu, 2004, 5.125).

1.6.1. Ekonomik Buyime Tanimi

Herhangi bir devletin retim kalitesinin, Uretim giclndn, is giliciiniin gegmis
yillara nazaran giderek artmasi; o devlet ekonomisi igin oldukga 6nem tagimaktadir.
Uretim kapasitesindeki artis oran1 daha ¢cok malin ve hizmetin satilmasina firsat
yaratmaktadir. Daha basit bir sekilde agiklamak gerekirse herhangi bir devletin tirettigi
mal ve hizmetlerin biiyiikk oranda satisinin hayata gecirilmesi neticesinde yillik gelir,

yani ciro kazanilmaktadir. Bir sonraki yil satilmakta olan Urin ve hizmetlerde
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fazlasiyla artis oldugunda ekonomik biiyiime saglanmaktadir. Bu durumun tam aksine
de ekonomik kiigiilme denmektedir. Eger o devlet bir 6nceki yila nazaran daha az trtin
ve hizmet satarsa, o durum da ekonomi alaninda kii¢iilme yasanmis olur. Ekonomik
biliyiime hem iilke hem de yonetim mekanizmalar1 bakimindan oldukg¢a 6nemli bir
konuya sahiptir. Yasam kalitesinin artis gostermesi ve ge¢im sikintilarinin yok olmasi
icin ekonomik buyumenin sirdurdlebilir sekilde devam etmesi gerekmektedir.
Ekonomik buyume, sanayilerdeki tiretim artisi ile ekonomideki ¢arklarin dondigiini
gosteren nitelikte bir veridir. Her yil bir dnceki yila nazaran blylmekte olan bir
ekonomi, daha ¢ok mal ve hizmet tretme imkanina sahiptir. Belirli bir dénem iginde
ekonomik kaynaklarin miktarindaki artig, devlet ekonomisine olumlu bir bicimde etki

etmektedir.

1.6.2. Ekonomik biiyiimenin hesaplanmasi

Ekonomik blyume, temelde bir ekonominin Uretim hacminde donemler
itibartyla meydana gelen artis seklinde ifade edilmektedir. Bir devletdeki Gretim
hacmindeki artis gosterge bicimlerinden 6nemli olan bir tanesi Gayri Safi Yurtigi
Hasila’daki (GSYH) degismelerdir (Turan, 2008, s. 11). GSYIH birlikte GSMH

verileri de ekonomik biiylime hesabinda kullanilir.

GSYM ve GSYIH olgiimii icin kabaca asagidaki formiillerden

yararlanilmaktadir:
GSYIH = tiiketim + yatirim + devlet harcamalar1 + (ihracat — ithalat)

GSMH = GSYIH + Yurt disinda bulunan vatandaslarin gelirleri — Yurt igindeki

yabancilarin gelirleri
Bir tilkenin ekonomik biiylimesi hesaplanirken;
Buylmegsyht = GSYHt — GSYH¢t.1 / GSYHt.1 X 100
Formiilii kullanilmaktadir.

Ekonominin ne kadar hizli biiyidigiinii belirlemek igin farkli yontemler
kullanilamaktadir. Reel gayri safi yurt ici hasila (GSYIH) ekonomiyi 6lgmenin en
yaygin olan yoldur. GSYIH, mal ve hizmetler de dahil olmakla birlikte ekonomimizde
iiretilen her seyin toplam degerini ifade etmektedir. Reel GSYIH, sadece piyasada

gerceklesen iktisadi alisverisleri 6lgmektedir. Kayit dist ayn1 zamanda kanun dis1 veya
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piyasa dis1 iktisadi aktiviteler, cevreye verilen zarar ve mal-hizmetlerin kalitelerinde

ortaya ¢ikan farkliliklar bu hesaba dahil edilmemektedir.

Reel GSYIH biiyiimesi en az ii¢ farkli bir bicimde 6lcllebilmektedir. Her (i¢
yontemle de aymi neticenin ortaya cikmasi beklenilmektedir: Reel GSYIH’y1
hesaplaya bilmek i¢in en yaygin yontemler sunlardir:

Harcama Yontimiyle GSYIH Hesaplama:

Harcama yénetimiyle GSYIH hesaplanirken ilgili donem icinde yapilan tiim

harcamalar toplanarak GSYIH verisine ulasiimaktadir (Unsal, 2007, s.44).
GSYIH = Tiiketim + Yatirim + devlet harcamalari + (ihracat — ithalat).

Uretim Yontimiyle GSYIH Hesaplama:

Bir tilkenin endiistri, hizmet ve tarim alanlar1 tarafindan tretilen hizmet ve mal
degerinin piyasa fiyatina boliinmesiyle elde edilen degerdir. Baska bir ifadeyle, bir
firmanin bir yilda tirettigi hizmet ve mal miktarinin piyasa fiyatina ¢arparak hesaplanir.
Bu yontemle ekonominin ¢esitli sektorlerini olusturan sirketlerin katma degerlerinin

hesaplanmasi ve 6lgiilmesi miimkiindiir (Taban, 2018, s.6).

Gelir Yontimiyle GSYIH Hesaplama:

GSYH, emek ve sermaye geliri, dolayl1 vergiler, yipranma orani, kar ve kiralarin
toplanmasi ile dlgiiliir. Yani, tilke ekonomisindeki tiretim faktdrlerinin toplam gelirleri
dikkate alinir. Bu yaklasimdaki hesaplama, belirli bir yildaki tiretime katilan belirli bir

iilkedeki tiretim faktorlerinin payini, yani fonksiyonel gelir dagilimint yansitmaktadir
(Taban, 208, s.7).

1.7. Ekonomik Biiyiimenin Kaynaklar:

Ekonomik biilylimenin baslica kaynaklarini iki ana baslik altinda ifade etmek
mumkun olmaktadir. Bunlardan ilki devletin sahip oldugu iiretim faktorleri ikincisi ise
teknoloji diizeyidir. Uretim faktérleri ve teknoloji diizeyindeki artislar, ekonominin
Uretim kapasitesinde ve ayni1 zamanda iiretebilecegi mal ve hizmetlerde artiglar

saglamaktadir.

1.7.1. Uretim faktorleri
Emek, sermaye, dogal kaynaklar ve girisimcilikten olusan iiretim faktorlerinin

ekonomik biiyiime iizerindeki etkileri asagidaki gibi ifade edilebilir:
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1.7.1.1. Emek faktoriindeki artiglar

Devlet nifusundaki artis emek faktoriinde de artis anlamina gelmektedir. Emek
faktoriinde niceliksel artimlardan ¢ok niteliksel artimlar daha ¢cok 6nem tasimaktadir.
Bu da egitim vasitasiyla saglanmaktadir ve bunun igin yapilmasi planlanan
harcamalar beseri sermaye yatirimlari seklinde isimlendirilir. Daha iyi egitilmis bir
emek glcu Uretimde daha fazla verimli olmaktadir. Ekonomistlerin hepsi is giicii
kalitesinin  blylimede en o©nemli faktorlerin basinda gelmesi konusunda
hemfikirdirler. Uretim artisiin diger biitiin unsurlar1 disaridan satin ya da ddiing
alinabilir ancak, tiim bu girdiler sadece vasifli ve egitilmis is giicii oldugu zamanda

istenilen maksada varilabilmektedir.

1.7.1.2. Fiziksel sermaye artiglar

Ekonomik buyime icin fiziksel sermayenin c¢ogaltilmast 6nemli rol
oynamaktadir. Bir yandan ulasim ve iletisim ile alakadar alt yap1 harcamalari, diger
yandan oOzellikle makine ve teghizat i¢cin yapilan harcamalar emek igin istihdam
olanaklar1 yaratir ve ekonominin iiretim kapasitesini ¢ogaltmaktadir. Ozellikle
gelismekte olan iilkelerde suratle artis gosteren niifusa is imkanlar1 saglamak igin
fiziksel sermayenin g¢ogaltilmas1 gereklidir. Fiziksel sermayenin ¢ogaltilmasi igin
yatirimlara, yatirimlar igin de tasarruflara ihtiyag vardir. Bir tlke, milli gelirinden daha
fazla tasarruf yaparak ve dolayisiyla yatirim yaparak iiretim kapasitesini artirabilir ve
ekonomik biliylimede o derece basarili olabilir. Sermaye birikimi olarak bilinen
yatirim, gelecekte daha fazla harcama yapabilmek i¢in bugiinkii harcamalardan feragat
etmeyi gerektirir. Bu ylzden, bugunki gelirden daha fazla tasarruf edilip yatirima

yonlendirildiginde, biiylime daha hizli olacaktir.

1.7.1.3. Dogal kaynaklarin gelistirilmesi
Bir iilkenin ekonomisinin iiretim kapasitesini artirmasi ve ekonomik biiylimeye
katkida bulunmas: i¢in, petrol ve dogal gaz gibi yer alt1 kaynaklarinin ¢ikarilmasi,
tarim arazilerinin iyilestirilmesi, barajlarin insasiyla elektrik {iretimi ve sulama
projeleri gibi dogal kaynaklarm gelistirilmesi gabalar1 énemlidir. Ote yandan, bir
iilkenin biiylimesinde sahip oldugu arazi ve bu arazideki yer alt1 ve yer {isti
kaynaklarin rolii vardir, ancak bunlar belirleyici degildir. Japonya gibi dogal

kaynaklar1 smirlt olan pek ¢ok {iilkenin ekonomik basarisi, kaynak zenginliginin
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belirleyici olmadigin1 gostermektedir.

1.7.1.4. Girisimcilik
Bir iilkede girisimcilik ve girisimci sayisinin artmasiyla birlikte, biirokratik engellerin
azaltilmasi ve desteklerin saglanmasi, {iretim ve ticaret faaliyetlerini artirmada 6nemli
rol oynar. Girisimcilere yonelik destekler sadece finansal yardim olarak degil, 6zellikle
iilke girisimcilerinin yurt dis1 yatirnmlar1 ve ihracatlar1 sirasinda bilgi saglama ve

haklarini koruma gibi desteklerle birlikte ele alinmalidir.
1.7.2. Teknolojideki Gelismeler

Teknolojik ilerleme, tlretimde kullanilan araglari, ekipmanlari ve organizasyon
yapilarinda yenilikleri kapsayarak verimliligi artirir. Bu sayede ayni kaynaklarla daha
fazla mal ve hizmet tretmek mimkin olur. Bir iilkede kaynaklar arttik¢a iiretim ve
reel GSYH de artar. Ancak toplumsal refahin iyilesmesi icin reel GSYH'deki artis
oraninin niifus artis oranindan fazla olmasi gereklidir. Birey bagina diisen reel
GSYH'deki artiglar, toplumsal refahin belirgin gostergelerindendir. Bu artigin
gerceklesebilmesi i¢in ise verimlilikte iyilesme saglanmalidir. Kisi basina iiretim ve
gelirin artmasi i¢in fiziksel sermaye ve teknoloji diizeyi gelistirilmelidir. Teknoloji
diizeyini artirmak i¢in ARGE (Arastirma ve Gelistirme) onem tasir. Her ne kadar
teknoloji disaridan ithal edilebilse de, uzun dénemli ekonomik gui¢ igin bir Glkenin
kendi teknolojisini gelistirmesi gereklidir. En giiclii ekonomiler, ARGE'ye 6nem veren

ve teknolojiyi aktif olarak gelistiren tilkelerdir.

Uretimde verimliligi artiran teknolojik ilerlemeler arasinda buhar makineleri, elektrik
iretimi, ampuller ve i¢ten yanmali motorlar 6rnek olarak gosterilebilir. Bunlarin yani
sira, telefon, televizyon, ucak gibi bilgi birikimi ile ortaya ¢ikan icatlar da nemli rol
oynamaktadir. Son yillarda ise elektronik ve bilgisayar alanindaki biiyiik ilerlemeler,

hayatimizi 6nemli 6l¢iide kolaylastirmaktadir.

1.8.  Ekonomik Buyime Modelleri
Calismanin bu boliimiinde ekonomik biiytime modelleri Klasik, digsa ve igsel

biliylime modelleri basliklar1 altinda anlatilacaktir.

1.8.1. Kilasik buyime modelleri
Klasik biiyiime modelini 18 ve 19.yiizyilda A.Smith’in iler1 siirmiis, Ricardo ise

gelistirmis, Marx ise tarihsel agidan 6nem kazandirmistir.
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Klasik biiylime teorisine gore ekonomik bilylime yatirim ve tasarrufa dayalidir.
Daha yiiksek tasarruflar, faiz oranlarindan daha yiiksek kar oranlari tarafindan tesvik
edilir. Diger bir deyisle, tasarruf-yatirim denkleminden hareketle, ancak yiiksek
yatirimin yiiksek tasarrufu artirabilecegi gibi liretimi artirabilecegi savunulmaktadir.
Sadece tasarruf, yatirim ve faiz oranlarinin degil, ayn1 zamanda kar ve niifus artiginin
da biiytime iizerinde etkisi vardir. Klasikler, ekonominin uzun vadede nasil resesyona
girecegini incelediler. Fakat klasiklerin inceledigi durgunluk, giiniimiiz ekonomik
durgunlugu ile farklilik gostermektedir. Bunun nedeni ge¢imlik seviyelerdeki
ticretlerle bile agik veya gizli issizlik mevcut degildir. Klasikler iktisatgilara gore, sabit
arazi ve giderek artan niifus nedeniyle yatirimlar diisecek ve biiytime duraganlasacaktir

(Kazgan, 2006, s.88).

Klasikten moderne ¢esitli bliylime modelleri kesfedilmis ve gelistirilmistir. Bu
modeller issizligi dogrudan veya dolayli olarak etkileyen faktorlerin analizinde
kullanilmistir. Bu modeller klasik biiylime modelleriyle baslar. Ancak klasik biiyiime
modeli, gergege uygun oldugundan degil, biiylimenin ilk sistematik teorisi oldugu igin

onemlidir.

Ricardo, klasik biiylime modelinin kurulmasina katkida bulunmus ve modele
farkli toprak rant1 kavramini1 sokmustur. Klasik ekonomik biiylime yaklagimina teorik
olarak baktigimizda, yiliksek tasarruf yiiksek yatirimi, yliksek yatirim ise yiiksek
blyimeyi beraberinde getirmektedir. Buradaki yaklasim, yiiksek tasarruflarin klasik
model yoluyla yiiksek biiylimeyi saglayacagidir. Ayni zamanda, model yatirim
tasarrufu esitligini savunur. Tasarrufun artmasi yatirimi, yatirimin artmasi ise
ekonomik biiytimeyi tetikleyecektir. Ricardo durgunluktan iki ¢ikis yolu 6ne siirmistir.
Biri, emek verimliligini sabit tutarken iicretleri azaltmak, digeri ise licretleri sabit

tutarken emek verimliligini artirmaktir (Taban, 2018, s.67).

Smith'in goriisiine gore is bolimi, isletmeler arasindaki i boliimiinii ve isletme
icindeki is boliimiinii igerir. Is boliimiinii artirinca, emegin iiretkenligi ve ¢iktis1 artar.
Bu durumun {i¢ sebebi vardir. ilk neden olarak, her isci, belli is iizerinde ¢alisarak
isteki becerilerini gelistirir. Zamanla bu, yapabilecegi is miktarin1 da artiracaktir.
Ikinci neden ise bu siirenin iiretim siirecinde kullanilmas1 ve bir isten digerine gecerken

bosa harcanan zamandan tasarruf edilmesidir. Ugiincii bir neden ise, is boliimii yoluyla
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makine ve aletlerin zaman icinde gelismesini ve bunlart iretim siireglerine

uygulamasini saglar (Unsal, 2007, s.40).

R.T. Malthus ekonomik biiyiime ile niifusun etkili oldugunu savunmustur.
Malthus'a gore yoksullugun temel nedeni niifus artisidir. Ekonomik ve sosyal kosullar
iyi olursa, iilke niifusu 25 yil i¢inde yillik %2, 7’lik bir biiyiime oraniyla iki katina
cikar. Ayni zamanda, bu biiyiimenin temelinde dogum oranlarindaki artis degil, daha
yiksek {icret diizeylerinin getirdigi refah artisina baglh olarak bireylerin yasam
stirelerinin uzamasi yatmaktadir. Ayrica Malthus, popiilasyon geometrik olarak
artarken (4,8,16), besin miktarinin aritmetik olarak arttigmi (3,4,5) tahmin
savunmustur. Bu varsayim dikkate alindiginda, tarim sektoriinde "azalan verimler

yasasinin gegerli oldugu sonucuna varilabilir (Taban, 2018, s.59).

Bu durumda klasik biiytime teorisi, tam rekabet ve tam istihdam kosullart gibi
daha kat1 varsayimlara dayandigi i¢in giiniimiizde ise yaramiyor gibi goriinmektedir.
Glinlimiizde ekonominin gelisim siirecini tam olarak agiklanmasa da ilk sistematik

blyume modeli olmasi sebebiyle 6nemlidir.

1.8.2. Dassal biiyiime teorileri
Ekonomik biiylimenin digsal biiylime teorileri ele alindiginda Harrod- Domar ve

Solow (Neo-Klasik) biiyiime teorileri basliklari ile incelenmesi gereklidir.

1.8.2.1. Harrod-Domar biytume modeli

Keynesyen biiyiime modelinin devami olarak ortaya ¢ikan Harrod-Domar
yaklasimi, ekonomistler tarafindan modern biiylime teorilerinin Onciisii olarak
tanimlanmaktadir. Harrod-Domar modeli, kisa donemde Keynesyen makroekonomik
denge teorisini uzun dénemli yapmak igin tasarlanmistir. Keynesyen ve Harrod-
Domar yaklasiminda ekonomik biiytimeyi agiklamak icin yatirim vurgulanmaktadir.
Domar, artan iliretken kapasitenin tam olarak kullanilmasii saglamak i¢in denge
bliylime orani analiz edilerken, Harrod, biiylime oraninin, girisimcinin gelirdeki
onceki degisikliklere tepkisini gozlemleyerek elde edilebilecegini 6ne slirmiistiir.
Ozetle Domar'n ileriye ve Harrod'in geriye déniik bir analiz yapmustir. Harrod-Domar
teorisinde piyasa ekonomisindeki ekonomik istikrarsizlik dikkat ¢eker. Bir ekonomi
dengeli biiyiimeyi saglayacak bir biiylime hiz1 yakalayamazsa enflasyon veya

deflasyon siireci ile kars1 karstya kalir (Unsal, 2007, s.83).
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Harrod ve Domar tarafindan ileri siiriilen modelleri dikkate aldigimizda farklar
ortaya ¢ikacaktir. Domar, bir sermaye stoku ile bu sermaye stokundan iiretilen miktar
arasinda teknik bir iliski olmasim1 savunur. Harrod ise yatirim ile toplam talep
arasindaki uygunlugu incelemistir. Bu uygunluk sermaye stokundaki degisikliklere

gore diizeltmeyi agiklanir. (Yildirim, 2012, 5.22).

Harrod-Domar modeline gore, biiyiimenin Ol¢iisiine dikkat edildiginda milli
gelirdeki artig olarak ol¢iilebilmektedir. Milli gelir diizeyi Y ile ve milli gelirdeki artis
AY ile gosterilirse, biiylime hizi (y), y=AY/Y ifadesiyle gosterilir (Kamaci, 2012,
s.35). Bu modelde, biiyiimenin belirleyicileri yatirim ve sermayedeki biiyiime
oranlaridir. Fakat teknolojiyi verili olarak ele alan bu model i¢in biiyiime ancak pazar
doyana kadar devam eder. Biiylimeyi siirdiirmek i¢in yeterli alim giicii olursa, yalnizca
nufusla birlikte blyuyecektir. Harrod-Domar modeline gore, biiyiime orani, sermaye
stokundaki net artistan kaynaklanan yatirimin veya sermaye birikiminin biiyiime

oranina dayanmaktadir (Gurak, 2006, s.87).

Dolayisiyla, gelismis ekonomiler i¢in Harrod Domar biiyiime modelinde temel
amag, eksik istthdam, yani issizlik ve enflasyon yaratmadan ekonomik biiylimeyi

strdirmektir.

Bir ilkenin ekonomik bilylime hizini belirleyen faktorleri, devletler arasi
biiylime ve kisi basina diisen gelir degisimlerinin nedenlerini belirtmek i¢in ekonomik
blytme teorisini incelemek gereklidir. Solow tarafindan 1956'da gelistirilen biiyiime
teorisi, neo-klasik ekonomi diistincesinin temelini olusturur ve ekonomistler tarafindan
genis capta kabul gérmektedir. Solow modeli, tasarruf oranlari, sermaye birikimi ve
ekonomik biiylime arasindaki iliskileri incelemektedir. Modelde temel odak noktalar
arasinda, tasarruf, yatirim, ekonomik biiyiime ile birlikte niifus artis1 ve teknolojik
ilerleme gibi dissal faktorlerin iliskileri yer almaktadir. Solow'un gelistirdigi biiylime
modelinin esas varsayimlar1 arasinda sermayenin marjinal verimliliginde azalma ve
teknoloji digsal olarak kabul edilmektedir. Solow, uzun vadede ekonominin istikrarl
ve dengeli bir biiylime ile denge saglayacagina inantyordu. Niifus artisi, is gliclindeki
biylime ve teknolojik ilerlemeler gibi unsurlar ekonomik buyimeyi etkilerken,
ekonomik biiyiime bu unsurlar1 etkilemez. Ekonomik biiylime ile niifus artis1 ve

teknolojik gelisme arasinda tek yonlii bir nedensellik iliskisi gozlemlenmistir.

29



Teknolojideki gelisme ve niifustaki artis dissal faktorler olarak ele alinmistir (Berber,

2011, 5.115).

1.8.2.2. Neo-klasik (Solow) blylUme teorisi

Bir iilkenin ekonomik biiylime hizin1 belirleyen faktorleri, devletler arasi
biiylime ve kisi basina diisen gelir degisimlerinin nedenlerini belirtmek i¢in ekonomik
biliylime teorisini incelemek gereklidir. Solow tarafindan 1956'da gelistirilen biiyiime
teorisi, neo-klasik ekonomi diistincesinin temelini olusturur ve ekonomistler tarafindan
genis ¢apta kabul géormektedir. Solow modeli, tasarruf oranlari, sermaye birikimi ve
ekonomik biliylime arasindaki iligkileri incelemektedir. Modelde temel odak noktalari
arasinda, tasarruf, yatirnm, ekonomik biiyiime ile birlikte niifus artis1 ve teknolojik
ilerleme gibi digsal faktorlerin iliskileri yer almaktadir. Solow'un gelistirdigi bilylime
modelinin esas varsayimlar1 arasinda sermayenin marjinal verimliliginde azalma ve
teknoloji digsal olarak kabul edilmektedir. Solow, uzun vadede ekonominin istikrarli
ve dengeli bir bilylime ile denge saglayacagina inantyordu. Niifus artisi, is glictindeki
blylime ve teknolojik ilerlemeler gibi unsurlar ekonomik buyimeyi etkilerken,
ekonomik bitylime bu unsurlari etkilemez. Ekonomik biiylime ile niifus artisi ve
teknolojik gelisme arasinda tek yonlii bir nedensellik iligkisi gozlemlenmistir.
Teknolojideki gelisme ve niifustaki artig digsal faktorler olarak ele alinmistir (Berber,

2011, 5.115).

1.8.3. Icsel biiyiime teorileri

I¢sel biiyiime teorisine gore, beseri sermaye ve fiziki sermaye varligi kabul
edilmistir. I¢sel bilyiime teorisindeki beseri sermaye ¢ok onemlidir. Ekonomideki
beseri sermayenin artmasinin teknolojiyi, etkin ve faydali iiretim araglarini, nitelikli
emegi artiracagina ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeyi hizlandiracagina inanilmaktadir

(Simsek ve Kadilar, 2010, s.116-118).

I¢sel biiyiime modeline gére, fiziki sermaye arttiginda toplam ¢ikt1 da artacaktir.
Fakat Solow modelinden farkli olarak azalan getiriler kanunu bu artista rol oynamaz.

Bunun sebebi fiziksel sermayedeki artmanin beseri sermayeyi de olumlu etkilemesidir
(Aslan, 2010, s.587).

Bu modelde, uzun vadede bir iilkenin ¢alisan basina diisen geliri, o lilkedeki
vatandaglarin tasarruf diizeyine ve egitime yaptiklar1 harcama diizeyine baglhdir.
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Dolayisiyla teknolojideki gelisim olmadan da beseri ve fiziksel sermaye ekonomik
biiyiimenin siirdiirilebilirligini saglayabilir. Boylece, ekonomideki i¢ ivme buyimeyi
devam ettire bilir. I¢sel bilyiime teorisinde bilyiimenin kaynagi teknolojik gelismedir.
Teknolojik gelismeler, sermayedeki getirileri artirarak ilave yatirim ve gelir saglar

(Ozsagir, 2008, $.340).

I¢sel biiyiime modeline gére, saglik, teknoloji ve egitim yatirimlaria yapilan
harcamalar, Ar-Ge faaliyetini ortaya ¢ikaran beseri sermaye unsurunu
olusturmaktadir. Ayn1 zamanda iilkelerin kendine 6zgu kultirel, dini ve sosyal yapilari
da arastirma gelistirme faaliyetlerini artirir. Bunun sonucu olarak yeni driinler daha

verimli tiretim yontemleri gelistirir (Berber, 2011, 5.176).

Igsel Biiyiimenin faktorleri olarak farkli yaklasimlar bes bashk altinda

Onerilmektedir.

1.8.3.1.Rebelo’nun AK Modeli
Igsel bilyiime modellerinde, sermayenin azalan marjinal getirisi varsayimini
ortadan kaldirarak, digsal teknolojik gelisme olmadan da uzun vadede kisi basina
diisen biiylimenin siirdiiriilebilecegini en sade sekilde ifade eden model, Rebelo (1991)
vasitasiyla iyilestirilmistir. AK modeli seklinde taninan bu model, Romer (1986) ve
Lucas (1988) tarafindan da kabul edilmistir.

AK modelinde iiretim fonksiyonu Y = AK seklinde ifade edilir ve bu
fonksiyonda sermaye ile ekonomik ¢ikti arasinda dogrusal bir iliskinin var oldugu
varsayilir. Modelin belirleyici 6zelliklerinden biri, sermaye faktoriiniin genis
cercevede konu edilmesidir; bu, beseri sermayeyi de igerir. Rebelo, AK tipi iiretim
fonksiyonu ile devletler arasindaki farkli biiylime oranlarini kamu politikalarindaki
farkliliklar ile nitelendiren bir model sunar. Ornegin, tasarruf oranlari, vergi oranlar
ve fikri miilkiyet haklar ile alakadar politikalar uzun sure biiylime oranini etkiler.
Uluslararasi isgiicii hareketleri de bu ¢esit politikalarin bir sonucu olarak belirlenir.
Model, sabit 6lcek getirili teknolojik gelisme ve rekabetci piyasa kosullarinda duragan

durum denge biiyiime oraninin varolusunu garanti eder.

Rekabetci piyasa dengesi saglanirken, fiziksel sermaye ve beseri sermayenin
marjinal iirlinlerinin esitlenmesiyle bu iki sermaye tiirli arasinda optimal dagilim

gergeklestirilir.
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1.8.3.1.1. AK Modelinin Ozellikleri ve Ekonomik Biiyiimeye Iliskin
Ongoruleri

Yakinsama Olgusunun Reddedilmesi: Model, ekonomik buyumeyi belirleyen
unsurlar arasinda tasarruf oranlarinin 6nemli oldugunu savunur. Tasarruf oranlarinin
artmasi, biiyiime oranlarini yiikseltir. Neoklasik modelde, tasarruf oranlarindaki
degisiklikler sadece diizey etkisi yaratirken, Rebelo'nun modelinde sabit 6l¢ek getirisi
varsayimiyla tim ekonomilerin baslangi¢ kosullarina bakilmaksizin ayni hizda
biliyiiyecegi ongoriiliir. Modelde yatirimin getirisi A ile gosterilir ve ayarlama
maliyetleri veya sermayenin azalan getirisi bulunmamaktadir. Bu nedenle, getiri
biiylime orani veya sermaye stogundan bagimsizdir. Teknoloji, sermayenin marjinal
iirlinlinii belirler ve bu getiri sabittir. Dolayisiyla, teknolojik ilerleme olmasa bile
sermaye ve yatirim artis1 ekonomik biiyiimeyi olumlu yonde etkiler. Yakinsamanin
olmamas1 su sekilde agiklanabilir: AK modeli, sermaye payinin o = 1 olarak ifade
edildigi Cobb-Douglas modelidir. Solow modelinde yakinsama hizif=(1 —a)(n+ g

+ d) seklinde verilir. a = 1 oldugunda, = 0 olur ve yakinsama gozlemlenmez.

Vergileme ve Kamu Politikasi: Model, kamu politikasi aract olarak vergilemenin
uzun vadeli ekonomik biiylime iizerindeki etkilerini agiklar. Gelir vergisindeki artis,
biliylime oranini azaltir. Bu azalma, vergilendirilen fiziksel sermayenin beseri sermaye
ile ikame edilip edilememesine bagli olarak degisir. Vergilendirilen fiziksel
sermayenin ikame edilebilme olasilig1 oldugunda, verginin biiyiime orani iizerindeki
etkisi daha azdir. Lucas (1988) modelinde, gelirin vergilendirilmesi, duragan durum
faiz oran1 ve biiylime oranimi etkilemez ciinkii fiziksel sermaye beseri sermaye
iretiminde kullanilmaz. Rebelo modelinde, yiiksek vergili iilkelerin yavas, diisiik
vergili iilkelerin ise daha hizli biiylimesi beklenir. Gelir vergileri duragan durum reel
ticret oranmi etkiler ve bu da isgiicli hareketlerinin yoniinii belirler. Yiiksek gelir
vergisi uygulanan iilkelerde diisiik vergi sonrasi ticretler, isgiiciiniin diisiik vergili
iilkelere yonelmesine neden olur. Bu durum, egitim diizeylerinden bagimsiz olarak

iscilerin yiiksek vergili iilkelerden diisiik vergili tilkelere gé¢ etme egilimini artirir.

Tasarruf  Oranlarimin  Biiyiimeye Etkisi: Model, tasarruf oranlarindaki
degisikliklerin biiyiime oranini etki edecegini 6ngérmektedir. Tasarruf orani artig

gosterdikce biiyiime orani da artis gostermektedir.
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Sabit Getirili Uretim Teknolojisi ile I¢sel Biiyiime: Rebelo, lcege gore artim
gosteren getiriler ve digsalliklar olmadan, degisiklik gostermeyen getirili bir Gretim
teknolojisiyle igsel biiyiimenin miimkiin oldugunu gdsterir. Bunun gerceklesmesi igin,
yeniden iiretilemeyen girdilerin katkisi olmayan temel nitelikte sermaye mallarinin

movcut olmasi gereklidir (Yardimci, 2006)

1.8.3.2. Arrow-Romer modeli

Romer'in modelinin temeline baktigimizda Arrow (1962) tarafindan ortaya
atilan "yaparak O0grenme" fikri vardir. Arrow'un goriisiine gore, baz1 endiistrilerde
zaman i¢inde maliyet diisiisleri ve kalite iyilestirmeleri, liretimin hizlanmasina yol
acar. Arrow, fabrika tirettikce zamanla isini daha iyi 6greniyor, maliyetleri daha ¢ok
diisiiriiyor, triinleri kaliteli bir sekilde gelistiriyor ve pazara yeni liriinler getiriyor.
Romer'in modelinde, mevcut sermaye dretilen bilginigosterir. Bir (lkenin
ekonomisindeki sermaye ¢ok fazla olursa, o kadar ok ekonomik bilgi Gretir. Modelin
iiretim fonksiyonu bdyle bir sekil aldiginda bazi yaklagimlar dikkate alinarak sermaye
etkinliginin arttig1 savunulur. Ekonomide yatirim arttik¢a yatirimin marjinal etkinligi

artacaktir (Berber, 2011, s.151).

Bu modelde, ekonomideki iiretilmis bilgiler digsalliklar yaratmakta ya da
yayilmalardan dolay1 ekonomideki diger isletmeleri olumlu etkilemekte ve dolayisiyla

tiim ekonomi bundan faydalanmaktadir (Unsal, 2007, 5.245).

1.8.3.3.Lucas modeli

Robert Lucas beseri sermayenin ekonomik bilylimenin kaynaklarindan biri
oldugunu varsaymistir (Taban, 2018, s.156). Lucas'a gore ekonomik biiylime
modelleri: fiziki sermaye ve teknolojik degisim, yaparak 6grenme ile uzman insan
sermayesidir (Gurak, 2016, s. 95). Lucas Modeli'ne nazaran, sermaye yalnizca fiziksel
sermayeyi degil, ayni sekilde isgiicli girdisinin i¢erdigi bilgi, deneyim ve beceriler gibi
beseri sermayeyi de kapsamaktadir. Lucas'a gore, yaparak dgrenilen insan sermayesi
tiiriinii ele alan yaklagim olan insan sermayesi modelidir (Yildirim, 2011, 5.93). insan
sermayesi yaklasimi, insanlarin zamanlarim farkli faaliyetlere ayirma bigimlerinin
bireysel verimlilik Gizerindeki ve gelecekteki etkilerine odaklanir (Lucas, 1988, s.17).
Lucas, insan sermayesinin, diger iiretim faktorlerinin tiretkenligini artirabilecek ek bir
iretim faktori olduguna inanmistir. Bu nedenle, daha uzman emek, is aleti ve

makineler gibi fiziki sermayeyi daha verimli kilar. Dolayisiyla Lucas modeline gore,

33



insan sermayesi, fiziki sermayenin azalan getirilerini telafi etmekte ve fiziki sermaye
toplamin1 artirmaktadir. Dolayisiyla biiylime devam edecektir. Lucas, her bireyin
belirli bir donemde insan sermayesi Ozelliklerine sahip olduguna inanmaktadir.
Bireyin insan sermayesi olmasi, bireye ait olan ve rakibi olmayan bir tiir miilkiyet
anlamina gelmektedir. Lucas, bu durumun sekillenmesinde ailenin roliine dikkat
cekiyor. Ona gore aile insan sermayesini ayni diizeyde tutmak i¢in yatirim yapmaya

devam ediyor (Yildirim, 2012, s. 94).

Lucas genellikle Solow modeline benzeyen bir model yapisin1 benimser. Lucas
modelinde dretim fonksiyonu Y=F(K,Lh) bigiminde ifade olunmaktadir. Solow'dan
farki, benzer bir modelde Solow'un teknolojiyi (A) degisken olarak dahil etmesi,
Lucas'in ise insan sermayesini (h) degisken olarak icermesidir. Lucas modeline gore,
insan sermayesine ayrilan zaman (1-u), insan sermayesi seviyesindeki (Ah) degisimle
dogrusal olarak iligkilidir. Bu sebeple belirli bir ¢aba ile artan beseri sermayenin ayni
sekilde beseri sermayenin biiylime hizini ylikseltmesi miimkiindiir. Boylece insan
sermayesi birikimi, diisen getiri oranlarindan etkilenmez. Aymi sekilde Solow'un
biliylime orani teknolojik biliylime oranina bagl iken Lucas bunu sermaye biiyiime

orani cinsinden ifade etmektedir (Unsal, 2007, 5.250).

Insanlar daha fazla saat ¢alistik¢a ve ortalama beceri diizeyleri arttik¢a ¢ikt1 da
artis gostermektedir. Bu yandan distiniildiigiindii insan sermayesi birikimi kalan
caligsma siiresiyle (1-u) iliskilidir. u=1 ise ¢alisan insanlarin bos vakti olmayacak ve

beseri sermaye birikimi sifir olacaktir (Taban, 2010, s. 59).

1.8.3.4. Ar-Ge modeli

Romer'e gore ekonomik biiyiimenin temel kaynak teknolojinin gelismesidir. Bu
nedenle ekonomik biiylime ile teknolojik gelisme arasindaki iliskiyi incelemistir.
Romer'in ¢aligmasi Arrow'un modeline dayanmaktadir. Arrow, dagilma etkileri ve
yaparak 0grenme ile artan bilgi liretiminin, firmalardaki kazanimlarindan ¢ok daha
agir basan bir biitiin olarak ekonomiye biiylik katki saglayacagini savunuyor. Bilgi,
ekonomik tiiketimden diglanamayacak, rekabet etmesi zor bir kamu malidir. Romer'in
fikirlerindeki fark, tasarimcinin tasarimlara iliskin haklarinin korunmasi ve bilginin
tamamen kamuya acgik hale gelmemesi, dolayisiyla bulus yapma yolunu tesvik
etmesidir. Bilgi, tiretim asamasina iki sekilde fayda vermektedir. Ekonomideki yeni

tasarimlar, yeni, daha ¢cagdas ve gelismis makinelerin iiretimini ve edinimini saglar,
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ekonomideki bilgi birikimi artar ve Ar-Ge alanindaki insan sermayesi oraninin
etkinligi yiikselir. (Ercan, 2000, s.131-132).

1.8.3.5. Kamu politikas1 modeli
Kamu harcamalar1 modeli, Barronun 1990" yilinda yaymladigi makalesiyle
giindeme gelmistir. Barro, bu modelde kamu sektdrii tarafindan saglanan mal ayni
sekilde hizmetlerin Uretim faktorlerinden bir tanesi oldugunu ifade etmektedir.
Modelde, denk biitge varsayimina nazaran, devletin tek gelir kaynagii gelir vergisinin

olusturdugunu, tek giderinin ise kamu mal1 arzinin olmasi seklinde ifade edilmektedir.

Kamu harcamalar1 modelindeki hiikiimetin rolii, Keynes¢i yaklasimdan farkli
olarak Ozel sektore destek gdsteren tamamlayici bir niteliktedir. Ekonomik biiyiime,
fiziki sermaye (k) ve cari kamu harcamalari (g) ile yatirimlarin bir fonksiyonu olarak

ifade edildiginde, kamu harcamalari modeli su bigimde yazilabilmektedir;
y=Aka g l-a

Barro'ya gore, kamu harcamalar1 biiylime siirecini hizlandirmaktadir ¢ilinkii
Ozel sektdr, ekonominin geneline bakildiginda kaynaklarin iiretkenligini artiracak
kamu mallarmi tiretmede yetersiz kalmaktadir. Ancak, devletin uygulayacagi
politikalar (6rnegin Ar-Ge tesvikleri, egitim, saglik ve altyapi harcamalari) sayesinde
kamu hizmetleri, toplumsal olarak gerek duyulan diizeye ulagsmaktadir. Barro'nun
goriisiine gore, 1yi isleyen bir hukuk diizeni, diislik yolsuzluk oranlar, diisiik enflasyon
ile alakadar devlet politikalari, artan ortalama yasam siiresi, asagi oranlarda
dogurganlik, ilk ve orta 0gretim diizeyinin yiikselmesi ve dig ticaret dengesinin
gelismesi, kisi basina diisen reel GSYIH'nin artisgina énemli katkilar saglamaktadir

(Basitek, 2019)

* Robert J. Barro, “Government Spending in a Simple Model of Endogenous Growth”, Journal of Political Economy,
Cilt:98, No:5, 1990, ss.103-125.
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IKINCi BOLUM
2. TURKIYE EKONOMISINDE iSSiZLIK VE EKONOMIK BUYUME

Uzun yillar ekonomik biiyiime ile issizlik arasinda anlamli bir iliski oldugu
varsayillmistir. Fakat bazen bu iki gésterge arasinda anlamli bir iligki bulunmasina
ragmen, ayni anda hareket ettikleri gézlemlenmemistir. Diger bir deyisle, bliylime ve
igsizlik arasinda iligki zaman i¢inde karmagiklagmis ve bu etmenler arasinda anlamli

ve duragan iliskiler tespit edilememistir (Logeay ve Volz,2001, s.50).

Biiyiime, reel GSYH biiylimesi olarak tanimlandiginda, biiyiimenin kaynaginda
isglicii de yer aldigindan, tanimdan kaynaklanan biiylime ile istihdam arasindaki
iliskiyi ilk anda kurmak miimkiindiir. Istihdamin ekonomi biiyiidiigiinde artmasi,

ekonomik biiyiime diistiigiinde ise azalmasi beklenir (Kart, 2016, s. 34).

Istihdamdaki artis, biiyiimenin baslica kaynaklarindan biridir ve 6zel durumlar
disinda, issizlikteki azalmanin biliylimeyi artirmasi beklenmektedir. Blylme ve
istihdam kavramlar1 arasinda makroekonomik bir iliski oldugu iyi bilinmektedir. Son
yillarda yasanan ekonomik gelismeler nedeniyle, pozitif yonlii bir iliskinin varligina
dair bilgiler artik dogru bulunmamaktadir; biiyiime gergeklestik¢e istihdam artmaz.
Bu durum, istihdamin dikkate alinmadan bilylimenin giiniimiizde ¢ok tartisilan bir
konu olmasina neden olmustur. (Kart, 2016, s.39-40). istihdam yaratmayan biiyiime,
ekonomik biiyiimenin meydana gelmesine ragmen istthdamda beklenen artisi
saglayamamasi veya istihdami arttirmamasi durumudur. Bunun birgok nedeni

olabilir(Timur ve Dogan, 2015,s.236).

Biiylimeyi ve istthdam yaratmayi engelleyen bir dizi faktor 6ne stiriilebilir. Artan
isgiicii verimliligi, issizlik artisinin baslica sebeplerindendir. Uretim zamani isgiiciiniin
artmas1 bliylimeye, emek verimliligindeki artig da ¢ikt1 arttig1 dlclide biiyiimeye yol
agcmaktadir. Dolayistyla isttihdam saglamadaki biiylime ile isgiicli verimliligindeki artis
arasindaki iliski ters yonde olacak, verimlilik arttik¢a istihdamdaki biliylime azalir

(Saragoglu ve Suigmez, 2008, s. 104).

Calismanin bu kisminda Tiirkiye'deki ekonomik biiyiime, istthdam ayn1 sekilde
igsizlik gostergelerinin analiz edilmesi yoluyla ekonomik biiylime ve issizlik

arasindaki baglantinin daha iyi a¢iklanmas1 miimkiin olabilecektir.
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2.1.  Tiirkiye Ekonomisinde Issizlik

Turkiye devleti, 1960’lardan beri hemen her sene goriilen yiiksek issizlik
oranlartyla miicadele gosteren bir devlet konumundadir. Ozellikle 1980’lerden sonra,
kiiresellesme ve teknolojik ilerleme sebebiyle artis gosteren issizlik, 1990'larda
evrensel 6lcllere nazaran yiksek olarak kabul edilen diizeylere ulasmistir. 2001
kriziyle beraber, issizlik daha da artis gostermis ve kriz sonrasi istihdamdaki iyilesme
ekonomik blylmedeki iyilesmenin aksine ¢ok daha yavas ve smirli dlzeyde
gerceklesmistir. Niifus artisindaki haraketlilik, egitim politikasindaki problemler,
yatirimda olan yetersizlikler, siyasi ve ekonomik istikrarsizlik gibi sebebler bu sorunun
daha da derinlesmesine sebeb olmustur. Devlet ekonomilerinde, issizligin azaltilmasi
cabalarindan ve istihdam imkanlarinin ¢ogaltilmasi 6neminden hareketle Tiirkiye’de
igsizlik probleminin nedenleri, soruna yonelik uygulanan politikalara dikkaet etmek
gerekmektedir. Ulke ekonomilerinde, igsizligin azaltilmasi ve istihdam olanaklarmin
artirllmast 6neminden hareketle Tiirkiye’de issizlik sorunun nedenleri, soruna ile

alakadar uygulanan politikalara dikkat etmek gerekmektedir.

2.1.1. Tuirkiye ekonomisinde issizligin nedenleri

Dinya genelinde 6nemli varsayilacak ayni sekilde hizli bir ekonomik ve yapisal
dontistim gerceklesmektedir. Bu doniisiim siirecinin merkezinde kiiresellesme olgusu
yer almaktadir. Kiiresellesmenin tesirlerini azaltmak igin isgilicii piyasalarinin
iyilestirilmesi ve modernize edilmesi gerekli bir durumdur. Teknolojik ilerlemeler ve
bilgi toplumuna gegis siireci, liretim yOntemlerini ve istthdami dogrudan etki
etmektedir. Bu doniisiim siireci, isgiicli piyasasinin talep ettigi nitelik ve becerilere
sahip olmayan bireyleri issiz birakmaktadir. Bu siirece uyum saglayamayan
ekonomilerde issizlik yapisal bir problem haline gelmekte ve issiz olan insanlarin issiz

oldugu zamanlar uzamaktadir.

Tiirkiye’de issizlik, her donemde kars1 karsiya kalinan en mithim problemlerden
bir tanesidir. Var olan problem ¢6ziime kavusmadan isgiicli piyasasina yeni igsizlerin

dahil olmasi, bu sorunun devamlilik kazanmasina sebep olabilmektedir.

Ulkemizdeki issizlik sorununun baslica nedenleri arasinda niifusta gerceklesen
onemli artis1, tarim sektoriindeki ¢oziilme, kadin isttihdaminin az olmasi, isgiicii
niteliginin sanayinin gereksinimlerine cevap verebilmemesi, faiz ve dis ticaret hadleri,

hizli teknolojik degisim ve rekabet ortaminda artis goOsteren nitelikli isgiicii
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gereksinimi, kamu ve 6zel sektordeki yatirimim yetersiz durumunda olmasi, isgiicii
piyasasinin yapisal Ozellikleri, kentlesme ve araziler arasindaki gelismislik gibi

farklarin olmasi gibi etmenler bulunmaktadir.

Ekonomistler, issizligin nedenleri iizerinde ¢alisarak istihdamin artirilmasina
biiylik 6nem vermektedirler, ¢linkii istihdam hem ekonomik hem de sosyal ac¢idan
kritik bir dneme sahiptir. Neo-liberal iktisat tezleri ile alakal1 goriise gore, issizligin
nedenleri arasinda iggiicli maliyetleri (licret+vergiler) ile isten ¢ikarma maliyetlerinin
cok yiksek olmasi, emek piyasas:t katiliklari, yasalar ve gucli sendikalar yer

almaktadir.

Buna karsilik, igsizligin nedenleri ile ilgili olarak ¢ alternatif agiklama
bulunmaktadir. Birinci agiklama, Keynes’¢i iktisat tezleri ile alakalidir. Bu goriise
nazaran, Ucretlerin milli gelir icinde olan payinda yasanan gerileme durumu ayni
sekilde azalan tiikketim talebi, yatirim ve gelismeyi yavaslatarak issizligin yiiksek

iicretlerden degil diisiik ticretlerden kaynaklandigini 6ne stirmektedir.

Ikinci agiklama, Marksist iktisat tezlerine dayanmaktadir ve kapitalizm icinde
tam istihdam imkaninin bulunmadigini savunmaktadir. Tam istihdam, gii¢lii ¢alisanlar
manasina gelir ayn1 sekilde bu da kar oranlarin ve biiylimenin azalmasina neden

olarak donemsel krizlere ve artig gosteren issizlik oranlarina yol agar.

Ucgiincii alternatif agiklama ise issizligin nedenlerini kiiresellesmenin etkilerine
baglamaktadir. Kiiresellesme, sirketler iizerindeki rekabet baskilarini artirarak
biiylimenin istihdam yaratici tesirini azaltmaktadir. Son senelerde, blyimenin
istihdam yaratma tesirinin azaldigia dair artan bulgular ortaya ¢ikmaktadir. Istihdam
yaratmayan buyume probleminin genel olarak ekonomideki yapisal problemlere ayni
sekilde isgiicli talebinden kaynaklanan degiskenler ile alakali oldugu s6z konusudur.
Problemli derinlestiren baska bir degisken de devletdeki demografik dinamiklerdir.

Cilinkii emek arzi, demografik faktorlerin fonksiyonlarindan bir tanesidir.

Gelismis devletlerde genelde talebin eksik olmasindan kaynaklanan issizlik, az
gelismis devletlerde ayni sekilde gelismekte olan devletlerde daha ¢ok yeterli isyeri ve
kapasitenin yeterli olmamasindan kaynaklanmaktadir. Gelismekte olan devletlerde
issizlik problemi, tarim agirlikli ekonomiden sanayi ve hizmet agirlikli ekonomiye
gecisin yarattigi degisimlerin bir sonucu seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Niifus artisi
ve tarimdan isgiicii gogii, tarim haricinde yiiksek miktarda istihdam yaratilmasini
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gerekli kilmaktadir. Istihdam ise istihdam kapasitesinin diizenli ve yeterli dl¢iide artis

goOstermesine, kisaca yatirimlar ile alakalidir (Tas, 2014).

Tiirkiye'deki igsizlik orani, birgok etkene bagl olarak degisebilir. Bu nedenle
igsizlik diizeyini anlamak igin farkli kaynaklardan elde edilecek verilere basvurmak
gerekmektedir. Bagvurulacak kaynaklar; igsizlik oranini belirlemek i¢in diizenli olarak
istatistiki verileri yayinlayan Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) gibi resmi kurumlar,
isverenleri ve is arayanlar bir araya getiren bir platform olan Issizlik Sigortas1 Fonu
(ISKUR)dur. Ayrica iISKUR internet sitesinde issizlikle ilgili programlar, istihdam

hizmetleri ve istatistiklere ulasmak da miimkiindiir.

2.1.2. Turkiye ekonomisinde istihdam ve issizlik politikalar

Tiirkiye, 1960'l1 yillardan bu yana issizlik ve istihdam politikalarina sahiptir. Bu
politikalarin amaci, ekonominin biiylimesini hizlandirmak, niifustaki artigi kontrol
altinda tutmak, egitim sistemlerinin emek piyasasi ihtiyaglarina uyum saglamak ve
emek piyasasi kurumlarmi giiglendirmektir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
isglicii piyasasina iligkin politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasindan sorumludur.
Issizlikle ilgili strateji ve politikalara ait dnem tasiyan bilgiler, bakanligin yaymladig

raporlarda yeralir.

ISKUR, Tiirkiye'deki politikalar1 organize etmekle yiikiimliidiir. Istihdam
korumak, issizligi diistirmek ve desteklenen belirli gruplara isgiicli piyasasina erigim
saglamak i¢in politikalar uygulanmaktadir. Yapilan isgiicli piyasasi analizine gore, her
ilde ihtiya¢ duyulan meslekler belirlenerek yillik isgiicii egitim plani olusturulur. Bu
programlar 81 il icin Il Calisma ve Is Kurumu Miidiirliikleri tarafindan
yuriitiilmektedir. Kurumun programlari, kayith issizlere kariyer danismanligi saglar ve
kendilerine uygun kurs programlarma katilmalarmi saglar. Istihdam politikalart
kapsaminda ISKUR tarafindan toplum yararina programlar, isbasi egitim kurslari,
mesleki egitim programlart ve girisimcilik 1ile ilgili egitim programlar
hazirlanmaktadir. Ayrica, engellilere yonelik programlar, isyeri koruma programlari,
engelli ve eski hiikiimliiler i¢in girisimcilik destegi ve mesleki egitim programlari

uygulanmaktadir (http://www.iskur.gov.tr).

Istihdam ve issizlik politikalari iilkelere gore degismektedir. Ulkeler arasindaki
siyasi ve kurumsal yap1 farkliliklar1 ve isgiicii piyasalarindaki cesitlilikler, evrensel

olarak kabul edilen siniflandirmalarin yapilmasini engellemektedir. Tiirkiye’de farkli
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donemlerde birtakim politikalar uygulanmistir. Calismada Tirkiye’de uygulanan
politikalar asagidaki bagliklar altinda dikkate alinacaktir

»  Danmismanlik ve eslestirme hizmetleri
s siibvansiyonlar1 ve iicretler

Kendi isini kuran insanlara destek
Dogrudan kamu personeli istthdami

Mesleki egitim (Bayrakdar,2019):

Y V VYV V

2.1.2.1. Danmismanlik ve eslestirme hizmetleri

Isgiicii piyasalari tipik olarak heterojendir. Bu heterojenligin temel nedenleri, iki
tiir iscinin isglicli arzinin farkli 6zelliklere sahip olmasi ve mevcut igverenler icin bos
pozisyonlarin farkli nitelikler gerektirmesidir. Isgiicli piyasasinda saglikli bir
eslesmenin saglanmasi, emek saticilar1 ve emek alicilar1 arasinda saglam bir iliskinin
kurulmasina baglidir. Ana hizmetler ve destekleyici hizmetler, kamu eslestirme
danigsmanligir hizmetlerinin iki kategorisidir. Temel hizmetler, is arayanlart agik is
ilanlartyla eslestirme silirecinde maliyetleri diislirmek amaciyla tasarlanmistir.
Destekleyici destek hizmetleri, aktif ve pasif isttihdam politikalarin1 da kapsamaktadir.
Issizlere erisim, is yeterlilik diizeylerine yonlendirme, degerlendirme ve test etme, is
arama seminerleri, takip danigsmanligi, arastirma merkezleri ve is kuliibii faaliyetleri,
eslestirme ve is gelistirme, damismanlik ve eslestirme hizmetleri arasinda yer

almaktadir (Karabulut, 2007, s. 66-71).

Genel olarak, eslestirme, emek arz1 ile emek talebinin eslestirilmesini ifade
etmektedir. Bu eslestirme hizmetlerini sadece devlet degil, ayn1 zamanda 6zel istihdam
kuruluslar1 da sunabilir. Isgiicii piyasasi, 6zellikle yapisal issizlik durumlarinda isgiicii
piyasasini daha acik hale getiren eslestirme hizmetlerinden yararlanir. Buna gore
verimli bir eslestirme (dogru calisan-dogru ise) saglanabilir. Is arama siirecinde
bilginin oynadigi rol, issizlik oranin1 6nemli dlgiide etkileyebilir. Bilgi ve danismanlik
hizmetleri isgilicii piyasasinda ne kadar etkili ve yeterli olursa, arizi issizligin

azaltilmasi da o kadar kolay olacaktir (Usen, 2007, s.71).

Ozel istihdam biirolar1, isgiicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu say1 ve biiyiikliige
gore secilip lisanslanabildikleri i¢in is arama faaliyetlerine aracilik edebilmektedir.

Gergek veya tiizel kisiler, 6zel istihdam biirolar1 olusturabilir. (ISKUR Kanunu, 2003).
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Ayrica, 1994 yilinda Diinya Bankasi ve Hazine Miistesarlig1 arasinda imzalanan

sOzlesmeye gore, kiiclik isletmelere danigmanlik hizmetleri sunulmustur.

2.1.2.2. Is siibvansiyonlari ve iicretler

Is siibvansiyonlar1 ve iicretler ve issizligi azaltmaktadir. Bu ydntem hem
gelismis, hem de gelismekte olan her lilkede ise yarar ve istihdami artirmay1 amaglar.
Ornegin, isverenlere enerji faturasi destegi, dogrudan bordro destegi, vergi indirimleri
ve sosyal giivenlik prim destegi gibi tesvikler sunulur. Bu desteklerin saglanmasiyla,
isverenlerin is¢i maliyetlerindeki ylkii azaltmasi ve yeni is pozisyonlart agmasi
beklenir. Bu politikanin etkinligi, issizlik oranlarinda meydana gelen degisiklikler ve
isgiicli piyasasindaki istihdam artisi lizerinde yapilan analizlerle degerlendirilmektedir

(Ayan, 2014, s. 24).

Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), is siibvansiyonlar1 ve iicretler gibi
politikalarin uygulanmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bunun nedni ise bu
kurumun ticret ve maaslarin yani sira sosyal glivenlik hizmetlerini de yonetmesidir.
SGK ve Asgari Ucret Tespit Komisyonu gibi kurumlar isgiicii maliyetlerini diisiirmeye
yonelik politikalarin uygulanmasinda da rol almaktadir ve Asgari Ucret Tespit
Komisyonu igverenlerin isgiicti maliyetlerini etkileyen 6nemli bir faktor olarak isgi
ucretlerinin belirlenmesinde de etkilidir. Bu iki kurum, isgiicli maliyetlerini diisiirmeyi

amaclayan politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda birlikte caligabilirler.

2.1.2.3. Kendi isini kuran insanlara destek

Issizlikle miicadele ederken girisimcilere yardimci olmak, istihdam
politikalarinin bir pargasidir. Kendi islerini kuran insanlar hem kendilerine, hem de
diger insanlara is saglayabilirler. Destek ile kurulan sirketler basarisiz olsa bile,
katilimcilarin girisimeilik yoluyla kazanacagi beceriler, donanim ve deneyimlerin is
arama siirecinde igverenlere yardimc1 olacagina inanilmaktadir. Ulke politikalar1 goz
online alindiginda, issizlik desteklerinden yararlanan herkes bu politikalardan da
faydalanmaktadir. Bu programlar iki kategoriye ayrilir: finansal veya finansal olmayan
destekler. Finansal yontem, katilimcilara proje baglangicinda toplu olarak veya proje
boyunca taksitler halinde 6deme yapilmasini saglamaktadir. Finansal olmayan destek,
cogu katilimecinin is kurma prosediirleri, yonetim teknikleri, is¢i egitimi, hukuk ve
vergi yapilart gibi konularda bilgi vermek gibi yardimlar1 icermektedir (Karabulut,

2007, s. 53).
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2.1.2.4. Dogrudan kamu personeli istihdami
Kamu veya yar1 kamu kuruluslari tarafindan isgiicii piyasasinda is bulmasi
muhtemel olmayan kisilere verilen gegici istthdam hizmetleri dogrudan kamu istihdam
hizmetleridir. Programin 6zel sektdrle rekabet etmesi ve yeni istihdam yaratmasi igin
caba gosterilir. Bu kapsamda gengler, mahkiim ve uyusturucu bagimlilari gibi is bulma
olasihig1 diisiik olan kisiler hedef kitle olarak segilir. Issizlik sigortas1 haklar1 sona
erenlerin, uzun siiredir issiz olanlarin ve diger hassas gruplarin kamu istthdamindan

dogrudan yararlanmasi saglanir (Bigerli, 2005, s.7-8).

2.1.2.5. Mesleki egitim

Mesleki egitimler, farkli nedenlerden dolay1 isgiicii piyasasindan ayrilan, yeni
giren ve ayrilma riski tasiyan kisilerin yeniden entegrasyonunu hizlandiran
programlardir. Bu programlarin amaci, katilimcilara mevcut beceri diizeylerini
artirirken, aynt zamanda yeni beceriler kazandirmaktir. Bilgisayar kullanimi ve
yabanci dil kurslar gibi genel egitim gibi belirli alanlarda mesleki egitim vermek i¢in

de bu egitim faaliyetleri kullanilabilir (Usen, 2007, s. 72).

ISKUR, isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda kurslar organize
etmektedir. Isgiicii egitim programlarina mesleki egitim kurslarimnin dahil edilmesi igin
isglicii piyasasinda veya igyerinde talep olmasi gerekir. Bununla birlikte, bu kurslar is
garantisi saglamaz, ancak kamu kurum ve kuruluslariyla ortaklasa yiiriitiilebilir
(Akbulut, 2016, s. 241).

2.1.3. listihdam ve isgiicii piyasalarinin genel goriiniimii

Istihdam ve isgiicii piyasalarmin genel goriiniimii, iilkelerin bilyiime potansiyeli
bakimindan 6nem arz etmektedir. Bir {ilkenin isgiicii piyasasi kosullarini, istihdam ve
igsizlik oranlarini, demografik degiskenleri, sektorel dagilimi ve diger etkileyici
degiskenleri kapsamaktadir. Isgiicii piyasasi, ekonominin énemli bir parcasidir. Bu
piyasalarin nasil calistigini tam olarak anlamak, ekonomik biiylime, kalkinma ve refah

icin gok 6nemlidir.

Isgiicli piyasalarindaki degisimlerin, ekonomik biiyiime ve refah {izerinde
dogrudan etkisi oldugu i¢in, ilgili verilerin dogru bir sekilde analiz edilmesi ve
yorumlanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bir Ulkenin ekonomik dinamikleri ve sosyal
refahi, isttihdam ve isgiicli piyasalarindan etkilenir. Bu piyasalardaki degisiklikler,

istthdam seviyelerinden issizlik oranlarina kadar cok cesitli faktorleri etkiler ve
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ekonomik politikalarin etkinligi agisindan 6nemli bir 6l¢iit olusturur. Bu nedenle, bir
iilkenin ekonomik durumunu anlamak ve gelecege dair tahminlerde bulunmak igin
istihdam ve isgiicli piyasalarmin genel goériiniimiiniin analizi ¢ok 6nemlidir. Nisan
2023 Tiirkiye istthdam ve isglicii piyasalar1 genel goriiniim raporuna gore, istihdam
edilenlerin say1s1 361 bin azalirken, igsiz sayis1 65 bin artmistir. Bu nedenle, isgiiciinde
295.000 kisilik azalmayla igsizlik orani etkilenmistir. Temmuz-Eyliil aylar1 arasindaki
yuksek istihdam artisi, igsizlik oraninin on yil iginde ilk kez %9'un altinda oldugunu
gostermistir. TUIK e gore, Tiirkiye emek piyasasinin genel durumu, zellikle niifusun
ekonomik faaliyetini yansitacak sekilde tanimlanmaktadir. Ayn1 zamanda, ISKUR
tarafindan issiz gengler i¢in programlar ve calismalar, emek piyasasinin genel
gorunimuni etkilemektedir. ISKUR, genglerin is bulmalarma, egitim programlarina
katilmalarina ve istthdam edilmelerine yardimci olmak i¢in bir¢ok farkli proje ve is

birligi ger¢eklestirmektedir.

2.1.4. Tstihdam analizi

Tiirkiye’de istthdamin o6zelliklerini inceledigimizde, tarim sektorii genel
istihdamda tizerinde 6nemli dlglide agirliga sahiptir. Niifus artis orani, Turkiye igin
istihdamin genel yapisinin temel belirleyicisidir. Ulkede kirsal bolgelerden sehirlere
go¢ ortaya ¢cikmistir. Bu go¢ olaylarindan dnce Tiirkiye isgiicli piyasasinda calisanlar
tarimsal bolgelerden caligmis, sonrasinda tarim alanindaki istthdam azalmistir.
Gozlemlere gore, goc¢ edenler sehrin endiistrisi ve hizmet sektorlerinde ¢aligsmaktadir.

(Algan ve Ildirar,2003, s. 58).

Tiirkiye'de ¢alisan iggiicliniin egitim seviyesi ve verimliligi ¢ok azdir. Teknolojik
gelisme, bilgi ekonomisi, globallesme ve artan rekabet sebebiyle, emek piyasasinda
egitim seviyesi iyi olan ve vasifli emek giicline yonelik artan bir talep vardir. Bundan
dolay1, isgliciniin siirekli olarak nitelikli hale getirilmesi ve bir¢ok alanda egitimin
artirllmas1 gerekmektedir. Bu sayede degisen emek piyasast gereksinimlerine kisa
zamanda uyum saglanacak nitelikte bir isgiicii olusturulur ve yasam boyu egitim dikkat
ceker. Egitim, istihdamu artirip yeni is kollarina uyum saglarken, tiretim tekniklerine
uygun isgiicli arz1 saglar. Ancak istihdam yapisindaki degisiklikler egitim politikasini
da dogrudan etkilemektedir. Ayn1 zamanda, emek daha egitimli hale geldikce
uretkenlik de artar. Bu durum kamu istihdam biirolar1 tarafindan yiiriitiilen aktif emek

programlarinin 6nemini artirmaktadir.
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Tablo 2. 1. Tiirkiye 'de Istihdamin Genel Seyri

Yillar Istihdam Orani Yillar Istihdam Orani
(%) (%)
2003 43.23 2013 45.90
2004 41.28 2014 49.50
2005 41.49 2015 50.20
2006 41.55 2016 50.60
2007 41.50 2017 51.53
2008 41.70 2018 51.98
2009 41.15 2019 50.28
2010 43.00 2020 47.53
2011 44.97 2021 47.00
2012 45.35 2022 47.50

Kaynak: TUIK,2023

Tablo 2.1°den goriildiigii tizere, 2003 yilindan istihdam orani1 %43.23 olmus,
2009 yilina kadar oran azalarak %41.15°e kadar inmistir. Kiiresel finansal kriz,
ekonomik biiyiimenin istihdam tizerindeki zararl etkisinin azalmasina neden olmus.
krizin etkisi azaldig1 zaman, istthdam oranini artmistir. 2020 yilinda ortaya g¢ikan
pandemi nedeniyle, istihdam orani tekrar azalmistir. Pandeminin etkisi azaldiktan

sonra istthdam orani artmaya baglamistir.

2.1.4.1. Istihdamin Sektorel Dagilimi

Tiirkiye’de calisanlar tarim, sanayi ve hizmet sektorleri olmakla ii¢ temel
sektorde istihdam edilmektedirler. Hizmet alaninda istihdam edilme orami bu
dagilimin en yiiksek payina sahip oldugu goriilmektedir. Tarim sektdriinden sanayi
alanlarina, sanayiden hizmet alanina dogru istthdamdaki artislar tilkelerin gelismislilk
diizeyi arttig1 zaman ortaya ¢ikmaktadir (Korkmaz ve Mahiroglu, 2007, s. 44).

Tiirkiye ekonomisinde hizmet, tarim ve sanayi birbirine baglidir. Bu alanlardaki
herhangi bir dalgalanma diger sektdrleri de etkilemektedir. Ornek olarak, tarimsal
mekanizasyon, sanayi sektOriinlin biiylimesiyle iiretimi ve verimliligi artiracaktir.
Benzer sekilde, tarimsal iiretimdeki artig, bu tiriinlerle ilgilenen fabrikalarda bir artisa
yol agmis ve bunlarin bazilar1 tarim bolgelerinde kurulmustur. Tarim ve sanayinin
biiylimesi, ticaret, turizm ve ulasim gibi hizmet sektoriinii pozitif etkilemektedir. Bir
Ulkedeki istihdam eden niifusun dagilimi, iilkenin ¢evresindeki niifusun kalitesini ve

biiyiikliigiinii etkileyecektir.
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Istihdamin sektorel seyrine dikkat edildiginde tarim sektdriindeki istihdam orani
giderek azaldigini gérmek miimkiindiir Tarim sektoriinde 2003 yilinda %33.88 olan
istthdam oram1 2016 yilinda %20 seviyesinin altina inmis, 2022 yilinda daha da
azalarak %15.80 olmustur.

Sanayi sektoriinde 2003 yilinda toplam istihdam oran1 %22.74 diizeyinde olmus,
2008 kiiresel kriz donemine kadar bu oran artis gdstermistir. 2017 yilina kadar sanayi
sektoriindeki istihdam orani %27 seviyesine yaklasmis, 2018 yilinda tarim alanindaki
istihdam azaldigi siire zarfinda insanlar sanayi sektoriinde ¢alismak igin gog ettiklerini
soylemek mimkundar.

Hizmet sektorl, sanayi sektorii gibi benzer sekilde oldugu goriilmektedir. 2003
senesinde %43.36 olan hizmet endiistrisi 2011 yilina kadar artig gostermistir. 201
yilindan itibaren istihdam orami tekrar artarak %350’nin {izerinde olmustur. Tarim
sektoriinde calisanlar hizmet sektoriinde calismalari nedeniyle sanayi sektoriinde

yeterli artis yasanmamustir.

Tablo 2. 2. Tiirkiye 'de Istihdamin Sektorel Seyri

Yillar Tarim Sekt6riinde | Sanayi Sektdriinde | Hizmet Sektoriinde
Istihdam Orani (%) | Istihdam Oram (%) | Istihdam Orani (%)
2003 33.88 22.74 43.36
2004 29.09 24.88 46.01
2005 25.68 26.33 47.97
2006 24.05 26.76 49.17
2007 23.47 26.74 49.77
2008 23.66 26.80 49,52
2009 22.94 25.30 51.75
2010 23.70 26.22 50.07
2011 24.15 26.46 49.38
2012 23.55 26.02 50.41
2013 22.92 26.39 50.68
2014 21.08 27.85 51.05
2015 20.40 27.22 52.36
2016 19.50 26.77 53.72
2017 19.39 26.77 53.83
2018 18.40 19.80 54.80
2019 18.20 19.90 56.40
2020 17.70 20.50 55.90
2021 17.20 21.30 55.30
2022 15.80 21.70 56.50

Kaynak: TUIK,2023

Tarim alanindan istihdama ihtiyacin azalmasi igsizligin artmasinin bir baska
nedeni olmustur. Son yillarda, tarimla ugrasan niifusun ve istihdam edilen niifusun

toplam niifusa oran1 azalmakla birlikte, halen yiiksek seviyededir. Artan diinya niifusu,
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su kithgi, iklim krizi ve son donemde gida talebini artiran ekonomik kriz sebebiyle
tarim alan1 daha da 6nem kazanmstir. Kirsal kesimde eksik istihdam edilen insanlar
sehirlere go¢ etmek zorunda kaliyor ve bu da issizligi artirmaktadir. Niifus arttik¢a
tarimsal istthdam artmaktadir. Ancak tarim alanindan kenar istthdamin hizla artmasi
ve koylerden sehirlere gociin hizlanmasi nedeniyle tarima ilgi azalmaktadir. Ikinci
asamada makinelesme ile ilgili olarak tarimsal istihdam azalacaktir (Akad, 2012, 5.89).

Sektorler arasinda farkliliklar, biiyiimenin yeni i yeri yaratamamasinin bir baska
sebebidir. Baz1 endiistrilerde emek yogundur. Bu alanlarda biiyiime isgilicii yogun
olmalar1 nedeniyle istihdami artirirken issizligi azaltmaktadir. Bu agidan, emek yogun
sektoriin toplam tiretimde pay1 ne kadar diisiikse, biiylimede o kadar az istihdam
yaratilmaktadir (Kara ve Duruel, 2005, s. 389-392). Istihdam seviyesini emek
seviyesine yakinlastirmanin amaci, iilke ekonomisinin bilylimesini saglamak ve iggiicii
ile iiretime katilimi saglanmalidir. Emegin maliyeti ve biiylime orani, iggiicii talebinin
en onemli iki bilesenidir. Hizmet sektdriiniin pay1 gelismis iilkelerde sanayilesmenin
ardindan, fakat Tiirkiye’de sanayilesmeden 6nce artmistir. Tiirkiye’de hizmet sektorii

ile beraber, sanayi alanindaki istihdam pay1 da artirilmalidir.

2.1.4.2. Istihdamin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Is giiciiniin cinsiyet dagiliminmn analizi, Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik
yapisinin degerlendirilmesi i¢in ¢ok Onemlidir. Ekonomisi tarim agirlikli olan
iilkelerde kadinlar tipik olarak orta diizey calisan olarak goriiliir. Endiistriyel
ekonomiye sahip iilkelerde ekonomideki kadinlarin pay1 giderek artmaktadir.

Tablo 2.3’e.gore calisanlar cinsiyet agisindan degerlendirildiginde, erkeklerin
kadinlara gore daha fazla istihdam edildigi goriilmektedir. Bunun nedenleri isgiicii
piyasasi talep yapisi, yasa ve yonetmelikler, cinsiyet esitsizligi, aile sosyal yapisi,
egitim diizeyindeki eksiklik, sosyoekonomik etkenler ve diger faktorler, kadinlarin
istihdam diizeyinin diisiik olmasi gibi faktorlerdir. na neden olan 6nemli faktorlerdir
(Kilig ve Oztiirk, 2014,5.118).

Ulkeler arasinda istihdamin cinsiyete gore dagilimi, ekonomik gelismislik
derecesini gostermektedir. Kentlesme oranmin diisiik oldugu iilkelerde kadin isgiicti
oran1 daha diisiiktiir, ancak kentlesme oraninin yiiksek oldugu iilkelerde ise bu oran
daha yiiksektir (Karabiyik, 2012, s.233). Kadinlarin istihdama katilimi, siirdiirtilebilir
kalkinmanin 6nemli bir bilesenidir (Evans ve Kelley, 2004, s.3). Tiirkiye'de kadinlarin

istthdam orani1 erkek istihdam oranindan daha azdir ve yildan yila da azalmaktadir.
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Tablo 2. 3. Kadin-Erkek Istihdam Oranlar

Yillar Kadm Erkek Yillar Kadmn Erkek
Istihdam Istihdam Istihdam Istihdam
Orani Orani Orani Orani
2003 23.9 62.9 2013 27.1 65.2
2004 20.8 62.7 2014 26.7 64.8
2005 20.7 63.2 2015 27.5 65
2006 21 62.9 2016 28 65.1
2007 21 62.7 2017 28.9 65.6
2008 21.6 62.6 2018 294 65.7
2009 22.3 60.7 2019 28.7 63.1
2010 24 62.7 2020 26.3 59.8
2011 25.6 65.1 2021 28 62.8
2012 26.3 65 2022 304 65.0

Kaynak: TUIK, 2023; https://biruni.tuik.gov.tr /medas/?kn=72&Ilocale=tr

Tiirkiye'de calisanlarin yas dagilimina bakildiginda, 35-54 yas grubunda en

yliksek istihdam orani goriilmiistiir. 15-24 yas grubunun istihdam oraninin zaman

icinde disiis egilimi gosterdigi gozlemlenmistir. Orta yash (35-54 yas) niifusun

istihdam pay1 artmis, ancak genglerin payr azalmistir. 55 yas iistii insanlar hem en

diisiik istihdam oranmna sahiptirler. Isgiicii piyasasindan cekilenlerin sayisinin,

emeklilik yasmin artmasiyla birlikte giderek azalacag: sdylenebilir (Kilig ve Oztiirk,

2014, s. 118).
Tablo 2. 4. Yasa Gére Istihdam Oranlar (%)
Yillar | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 %(31- 65+
2000 | 2.061 | 2.635 | 3.539 | 3.078 | 2.737 | 2.386 | 1.782 | 1.16 | 852 | 607 | 745
2001 | 1.847 | 2.613 | 3.506 | 3.165 | 2.744 | 2.404 | 1.844 | 1.188 | 842 | 618 | 753
2002 | 1.696 | 2439 | 354 | 3.255 | 2.771 | 2.407 | 1.884 | 1.209 | 826 | 631 | 695
2003 | 1.475 | 2.302 | 3.545 | 3.331 | 2.839 | 2463 | 1.894 | 1.253 | 795 | 576 | 672
2004 | 1.335 | 2219 | 3.041 | 3.007 | 2.758 | 2.416 | 1.817 | 1.162 | 763 | 483 | 631
2005 | 1.348 | 2.207 | 3.188 | 3.056 | 2.823 | 2.486 | 1.909 | 1.227 | 765 | 459 | 599
2006 | 1.353 | 218 | 3.274 | 3.14 | 2903 | 2.528 | 1.953 | 1.289 | 787 | 468 | 547
2007 | 1.324 | 2.168 | 3.381 | 3.189 | 2.974 | 2.583 | 1.984 | 1.324 | 794 | 484 | 533
2008 | 1.351 | 2.133 | 3.454 | 3.249 | 3.05 | 2615 | 2.042 | 1.398 | 841 | 503 | 558
2009 | 1.298 | 2.03 | 3.328 | 3.327 | 3.044 | 2681 | 21 | 1448 | 905 | 543 | 574
2010 | 1.351 | 2.114 | 3.454 | 3562 | 3.231 | 2.881 | 2.268 | 156 | 988 | 595 | 590
2011 | 1.378 | 2.319 | 3.573 | 3.795 | 3.399 | 3.054 | 2.459 | 1.722 | 1.104 | 657 | 650
2012 | 1.338 | 2.309 | 3.591 | 3.965 | 3.5611 | 3.218 | 2551 | 1.813 | 1.17 | 707 | 648
2013 | 1.364 | 2.363 | 3.614 | 4.065 | 3.633 | 3.328 | 2.679 | 1.878 | 1.218 | 716 | 664

Kaynak: TUIK,2023
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2.1.4.3. Istihdamin egitim seviyesine gore dagilim

Isgiiciiniin nitelik yapistmin mihim parametrelerinden biri egitim seviyesidir.
Tiirkiye'de isgiicliniin diisiik egitim ve nitelik diizeyi, istihdam ve issizlikle ilgili ciddi
sorunlara yol agmaktadir. Egitimin, isgiicii arz1 ve talebi agisindan 6nemi giin gegtikge
artmaktadir. Tiim iilkeler i¢in temel problem, egitimli is giicli arz ve talebi arasindaki
niteliksel ve niceliksel agiktir. Bu baglamda, isgiicliniin ekonomik ve sosyal
alanlardaki etkinligi, niteliksel ve niceliksel unsurlarla baglantilidir. Isgiiciiniin
niteligi, ancak iyi bir egitimle iyilestirilebilir ve egitimli isgiliciinlin arz1 bu anlamda
etkin olabilmektedir.

Nitelikli ve iyi egitim almig iggiicliniin mevcut olusu ve bu isgiiclinlin toplam
isgiicii i¢indeki pay1, bu kaynagin bilgi ayn1 sekilde becerisinin kullanilmasi, tilkelerin
gelisimi acisindan son derece 6nemlidir. Gelismis devletlerde nitelikli ve egitimli
isgiictinlin oranmin daha ¢ok oldugu gorilmektedir. Bu nedenle, devletimizde
istihdam edilen isgiiciiniin egitim seviyesini ele almak, kalkinma siirecindeki yerimizi
anlamak acisindan Onemlidir. Niifus miktar1 ve niifusta gergeklesen hizli artim
isgiiciiniin niceligini etki ederken, egitim, isgiiciiniin niteliginin iyilestirilmesinde
miihim bir rol oynar. Ulkemizde toplam niifus ve mevcut isgiiciiniin egitim diizeyine
baktifimizda, egitim sistemimizin isgiicii talebine uygun, yonlendirici bir yapida
kurulmadigr goriilmektedir. EZitim sistemimiz, isgilicii talebinin gerektirdigi nitelikleri
kargilamakta yetersiz kalmakta ve hem orgiin egitimde hem de yaygin egitimde bu
durumu diizeltmeye yonelik yeterli basar1 saglanamamaktadir.

Tiirkiye'de istthdam ve egitim arasindaki iligki incelendigi zaman, egitim
sistemimizin diizenli, yontemli ve planli bir sekilde verilen egitimi temsil ettigi, ancak
egitim kurumlarindan mezun olan insanlarin edindikleri bilgi, beceri ve tutumlarin
piyasanin taleplerinden farkli oldugu goriilmektedir. Bu durum, egitim ve istihdam
arasinda bir kopuklugun oldugu goérilmektedir. Giintimiizde, isgiicii piyasasi ile egitim
kurumlari arasinda siki bir bag gereklidir. Teknolojik degisimle birlikte ortaya ¢ikan
kurumsal ve orgiitsel degisiklikler, isgiicliniin egitim seviyesinin artirilmasini zorunlu
kilmaktadir. Geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye, insan kaynagina gerekli egitimi

verme konusunda yeterli olmadigi goriilmektedir (Pekel, 2018).
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Tablo 2. 5. Istihdamin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (%)

Kadin

1995 2000 | 2005 | 2010 2015 | 2020 | 2022
Okur yazar olmayan 28,0 24,7 | 15,3 15,9 15,6 11,7 13,4
Okur yazar fakat okul 24,5 212 | 174 19,0 19,9 15,7 18,9
bitirmeyen
ilkokul 30,1 236 | 194 23,5 26,6 24,1 27,3
ilkogretim - 7,6 10,6 16,6 23,8 23,1
Ortaokul veya dengi 129 | 133 | 191 | 200 | 170 | 167 | 21°
meslekortaokul
Genel lise 26,5 235 | 20,6 22,8 26,0 23,8 29,2
Lise dengi mesleki okul 35,5 356 | 28,0 30,8 33,4 28,3 34,8
Yiiksekogretim 67,8 63,8 | 59,4 59,7 59,9 54,6 58,3

Erkek

1995 2000 | 2005 | 2010 2015 | 2020 | 2022
Okur yazar olmayan 59,4 536 | 37,7 31,8 27,4 21,9 27,1
Okur yazar fakat okul 64,1 52,3 43,3 46,2 47,9 42,0 50,3
bitirmeyen
ilkokul 80,0 76,5 | 69,0 67,2 65,6 56,9 61,1
flkégretim - 125 | 229 | 395 | 618 | 741
Ortaokul veya dengi 532 | 580 | 722 | 737 | 563 | 468 | °99
meslekortaokul
Genel lise 65,0 61,2 | 59,2 59,5 64,5 57,3 64,9
Lise dengi mesleki okul 70,8 716 | 72,0 72,7 74,9 68,9 74,4
Yiiksekogretim 83,1 78,3 76,9 77,5 79,6 74,9 78,0

Kaynak: TUIK,2023

Emek kalitesinin gelistirilmesinde egitimin énemli bir rolii vardir. Tablo 2.5°de
goriildigi gibi Tiirkiye'de istthdamini siirdiirenlerin egitim diizeyine bakildiginda,
liseden mezun olanlarin veya herhangi bir okulu bitirenlerin oraninin fazla oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de ise alinan kisilerin egitim statiisii incelendiginde en az
oraninin okuma yazmasi olmayanlara ait oldugunu gérmek miimkiindiir. Egitimli
grubun oran1 yillar boyunca artmus, ancak yeterli olmamustir. Iyi egitimli insanlarin ise
girmesi her gecen giin daha zor bir hale gelmistir. Tablo 2.5’de goriirldiigii gibi
bakildigimdam 2020-2022 yillar1 kapsaminda egitim diizey arttik¢a istthdam oraninda
artig gortilmektedir.
2.15. lssizligin analizi

Issizlik orani, ekonominin ne kadar iyi calisigim gosterdigi icin Snem arz
etmektedir. Ekonomik biliylime ve daha fazla istihdam firsati isgsizlik oranim

azaltmaktadir.
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Tablo 2. 6. Issizlik Oranlar:

Yillar Issizlik Oram1 (%) | Yillar Issizlik Oram (%)
2003 10.54 2013 8.73
2004 10.84 2014 9.88
2005 10.64 2015 10.24
2006 8.72 2016 10.84
2007 8.87 2017 10.82
2008 9.71 2018 10.89
2009 12.55 2019 13.67
2010 10.66 2020 13.11
2011 8.8 2021 11.98
2012 8.15 2022 10.03

Kaynak: World Bank, 2023

Tablo 2.6.°da gorildiigii gibi 2003-2022 yillarmin  igsizlik oranlart
goriilmektedir. Tablodan da goriildiigi lizere, issizlik oran1 2019 yilina kadar %11
seviyesinde olmugtur. Ekonomik kriz sonrasinda 2009 yilinda issizlik orani %12.55
seviyesine kadar artmis, 2013 yilina kadar azalmistir.

Tiirkiye'deki issizligi daha kapsamli bir sekilde incelemek i¢in ekonomik
faaliyet gosterilen sektor, yas grubu ve cinsiyet, is arama siiresi, egitim diizeyi, meslek
ve cografyaya gore bir analiz yapmak miimkiindiir. Ulkedeki issizlik faktorlerini
etkileyen etkenler arasinda egitim diizeyi, niifus hizli artis, yurt i¢i gé¢ hareketliligi,
ekonomik kentlesmenin neden oldugu bolgesel esitsizlik trendleri ve genclerin toplam
niifus i¢indeki oraninin yiiksek olmasi yer almaktadir (Bozdaglioglu,2008,s. 50).

2.1.5.1. Cinsiyet Ayirinunda Issizlik

Issizlik oranimin cinsiyete gore degerlendirilmesi, Tiirkiye nin sosyoekonomik
yapisini géstermek i¢in ¢cok ehemmiyetlidir. Ekonomisi tarim agirlikli gelismekte olan
tilkelerde kadinlar orta diizey personel yardimcisi olarak ¢aligsalar da, sanayilesmis
ulkelerde kadinlar isgiicii piyasasinin biiyiik bir kismini olusturmaktadir (Giil, Ekinci
ve Konya, 2009,s. 167). Sonug¢ olarak, sanayilesmis Tllkelerde kadinlarin is
yasamindaki etkisi dnemlidir. Isgiiciine toplumsal cinsiyet acisindan bakildiginda,

kadinlarin isgiictine Katilimi 6nemli bir sorundur(Fad’os ve Bohdalova, 2019).

Tablo 2. 7. Cinsiyet Ayirimunda Issizlik (%)

Yillar

Kadin

Erkek

Yillar

Kadin

Erkek

2003

10,1

10,7

2013

11,9

8,7
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Tablo 2. 7. (Devam) Cinsiyet Ayiriminda Issizlik (%)

2004 11,0 10,8 2014 11,9 9,0
2005 11,2 10,5 2015 12,6 9,2
2006 11,1 9,9 2016 13,7 9,6
2007 11,0 10,0 2017 14,1 9,4
2008 11,6 10,7 2018 13,9 9,5
2009 14,3 13,9 2019 16,5 12,4
2010 13,0 11,4 2020 15,0 12,3
2011 11,3 9,2 2021 14,7 10,7
2012 10,8 8,5 2022 13,4 8,9

Kaynak: TUIK,2023

Tablo 2.7'de kadin istthdam oranlarinin dalgali bir seyir izledigi, ancak 2012-
2017 doéneminde artis gosterdigi goriilmektedir. Kadin istthdam gostergelerindeki bu
dalgalanmalar, Tiirkiye'deki genel istihdam verilerini olumsuz yonde etkilemistir.
Kadin istihdam orani, gecen yillar i¢cinde 6nemli Slgiide artmamis ve erkek istthdam
oraninin yalnizca yarisindan az seviyede kalmistir. Giiniimiizde, erkeklerin istihdam
oran1 kadinlardan daha yiksektir. Kiiresel ekonomik krizden dolayi, 2008-2009
yillarinda hem kadin, hem de erkekler i¢in igsizlik oranlarinda artis meydana gelmistir.
Kadin issizlik oranina bakildigi zaman, erkek issizlik oranindan daha fazladir. Bu
durumun temel nedeni, kadinlarin {ilke i¢i gé¢ sonrasi is bulmada yasadig1 zorluklar

ve egitim diizeylerinin erkeklere kiyasla daha diisiik olmasidir.

2.1.5.2. Yas Gruplarina Gore Issizlik
Gengler arasinda igsizligin yaygin oldugu bilinen bir gergektir ve bu durum geng
niifusu olumsuz etkilemektedir. Issizlik, calisma cagindaki tiim bireyleri etkileyen
evrensel bir sorundur. Issizlik oranlarindaki yas dagilimi incelendiginde, issiz
sayisinin yasla birlikte azaldigi goriilmektedir. Genglerin issizlikle daha fazla

karsilasmasinin nedenlerinden biri, tecriibe eksikligi olarak algilanabilir(Ergiin, 2019).
Tablo 2. 8. Yas Gruplarina Gore Issizlik (%)

Yillar 15-19| 20-24 | 25-29| 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65+

2003 179 | 221 | 12,7 9 7,4 6,5 6,5 6 4,5 25 | 07
2004 17,7 | 222 | 139 | 93 7,8 6,8 6,3 6,5 4 29 |11
2005 18,2 | 209 | 132 | 93 7,7 6,9 6,9 6,9 4,6 29 |08
2006 17,4 | 201 | 129 | 86 7,4 6,9 6,6 6,8 53 28 |08
2007 19,7 | 201 | 124 | 87 7,4 6,8 7 6,2 5 32 |08
2008 196 | 21 132 | 97 8,2 7,7 7,6 6,8 6 3,7 1
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Tablo 2. 8. (Devam) Yas Gruplarina Gore Issizlik (%)

2009 236 | 263 | 175 | 12,6 | 11,2 | 10,2 | 9,5 9,2 7,7 41 (14
2010 18,8 | 235 | 149 | 103 | 9,6 8,5 8,6 8,3 6,7 44 |15
2011 158 | 198 | 125 | 8,6 7,5 7 7 6,8 59 31 |12
2012 149 | 19 122 | 83 6,9 6,5 6,7 6,4 5,3 33 |09
2013 16,4 | 20 126 | 88 7,8 6,7 6,4 6,7 5,8 42 |11
2014 16,1 | 18,9 13 8,8 7,7 7,1 6,9 7,8 6,7 47 | 21
2015 16,5 | 197 | 132 | 89 8,2 7,8 7 8,3 7,2 58 |25
2016 16,2 | 215 | 146 | 10,1 | 87 8 7,8 7,8 6,6 56 | 26
2017 17 228 | 145 | 98 8,9 7,7 7,4 7,6 7,5 49 | 2,2

2018 17,1 22 15,1 10 8,8 7,7 7,7 7,8 7,9 5 2,7
Kaynak: TUIK, 2023

Tablo 2.8.’den de goriildiigii gibi, 15-24 yasindaki gengler arasindaki issizlik
orant %20’lere yakin olmus, 2008 krizinden sonra ise %26 diizeyine kadar gelmistir.
Tiirkiye'de geng niifus yogunlugu ¢ok olmasi, uygun niteliklere sahip olmamasi ve
schirlerde ise girmek igin kirsal kesimden sehirlere go¢ eden gengler is
bulamadiklarindan genglerin issizlik oran1 da artmaktadr. Issizlik oraninin énemli bir
kism1 geng niifus tarafindan olusturulmustur. 40 yas tizeri kisilerin issizlik oran1 2010
yilina kadar artarak devam etmistir. Ekonomik krizin de etkisi ile 2009 yilinda issizlik

orani en yliksek degere ulagsmistir.

2.1.5.3. Egitim durumuna bagh igsizlik

Egitim standartlarinin artirilmas, igsizlik oranlarinin azaltilmasinda 6nemli bir
rol oynamaktadir. Ancak, Tiirkiye'de issizlik, 6zellikle kadinlar arasinda, yiiksek
seviyelerde devam etmektedir, hatta egitim seviyesi yiiksek olan bireyler arasinda
dahi. Universite mezunlarmin is gereksinimlerini karsilamayan isler, is seciciligi,
diistik ticretler ve kotii ¢aligma sartlari gibi faktorler, yiiksek egitimli bireyler arasinda
igsizligi artirmaktadir. Ayrica, isverenler deneyimli kisileri tercih etme egiliminde
olduklarindan, genellikle piyasaya yeni giren bireyler is bulmakta zorluk cekerler ve
bu durum yiiksek egitimli is arayanlari olumsuz etkileye bilir. Ek olarak, yuksek
egitimli kadinlar issizlik ve cinsiyet ayrimciligiyla kars1 karstya kalabilmektedirler.

Tiirkiye'deki issizligin yapisal etkisini anlayabilmek i¢in ekonomideki issiz
niifusun  egitim durumu incelenmelidir. Issizligin nedenlerini bulmak icin
ekonomideki igsizlerin egitim durumu onemlidir. Egitimsizlik, igsizligin en biiyiik

nedenlerinden biridir. Okuryazarlig1 az olan iilkelerde issizlik oranlar1 da ytiksektir.
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Tablo 2. 9. Egitim Durumuna bagh Issizlik

Kadin

1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 2020 | 2022
Okur yazar olmayan 1,6 2,2 2,3 2,4 2,9 5,6 3,8
Okur yazar fakat 1,9 4,3 4,3 6,8 7,9 10.7 8,8
okulbitirmeyen '
ilkokul 5,3 3,6 7,3 8,6 7,9 8,5 7,5
Ilkogretim - 3,4 11,7 16,7 15,1 18,3
Ortaokul veya dengi 18,7 13,0 15,6 18,9 16,6 15,4

18,0
meslekortaokul
Genel lise 23,9 16,6 23,2 24,9 20,3 20,3 19,1
Lise dengi mesleki okul 23,3 16,1 23,9 22,5 18,1 23,5 19,1
Yiiksekogretim 8,1 9,1 14,1 15,9 16,3 16,8 15,2
Erk
ek

1995 | 2000 2005 2010 | 2015 2020 | 2022
Okur yazar olmayan 4,9 5,6 10,1 13,7 11,3 170 | 116
Okur yazar fakat 53 6,3 12,6 16,3 14,4 19,2 | 121
okulbitirmeyen
ilkokul 6,9 5,7 9,9 10,5 8,4 10,8 7,4
ilkogretim - 13,0 15,6 18,9 14,5 17,3
Ortaokul veya dengi 9,8 7,6 11,6 10,4 8,6 14,0 10,5
meslekortaokul
Genel lise 11,4 8,7 11,1 12,6 9,5 13,7 | 10,0
Lise dengi mesleki okul 12,4 9,4 11,0 10,5 7,7 11,5 8,7
Yiiksekogretim 5,6 59 79 8,0 7,6 10,1 8,3

Kaynak: TUIK,2023

2022'ye gelindiginde, okuryazar olmayan veya okur-yazar olmasina ragmen,
egitimlerini tamamlamamis kadinlar arasinda issizlik oranlari, benzer durumdaki
erkeklere gore daha yiiksek bir seviyededir. Bununla birlikte, ilkdgretim, ortaokul,
meslek liseleri ve genel liseler ile yiiksekogretim diizeyinde, kadin 6grenci sayisi
erkeklerden daha fazladir. 1995 yilinda kadinlar ve erkekler arasindaki igsizlik oranlari
arasindaki fark oldukga kiiciiktii, ancak zaman icinde bu fark giderek artmistir. 2022
yilinda, yiiksek egitim almis kadinlarda issizlik oran1 %15,2 iken, erkeklerde bu oran
%38,3 seviyesindedir.

2.1.5.4. I's arama siirelerine gire issizlik

Issizlik sorunlar1 devam ettiginde, bu sorunlar yapisal hale gelir ve bu nedenle
issizlik durumunu degerlendirirken gecen siireyi dikkate almak biiyiik nem tasir. Is
arama siirecine gore issizlik, "1 yildan az" ve "1 yildan fazla" olmak iizere iki sinifdan
olusmaktadir. Issizlik siiresinin uzamas, issizlik problemini daha karmasik hale getirir
ve ¢Oziimiinii zorlastirir. Bir y1ldan daha uzun siiredir issiz olan kisiler, uzun dénemli
igsizler olarak nitelendirilir. Istihdam kosullarmin iyilesmesiyle birlikte, kisa vadeli
igsizlerin say1s1 genellikle uzun vadeli issizlerin sayisindan daha fazladir. Ancak, halen

uzun siiredir issiz olan birgok birey bulunmaktadir. Ayrica, uzun vadeli igsizlerin is
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becerilerini ve deneyimlerini kaybettikleri ve bu nedenle is arayisindan vazgegtikleri
ve is bulma olasiliklarinin azaldigi belirtilmektedir. Bu durumda, bu kisiler isgiicii
anketlerinde issiz olarak degerlendirilmeyebilir ve bu da uzun vadeli issizlerin

sayisinin azalmasina neden olabilir (Carik,2021).

Tablo 2. 10. Is Arama Siirelerine Gore Issizlik

lv)éll ZV)éll 3yl
Yillar | 1-2ay| 3-5ay | 6-8ay | 911 daha daha ve Toplam
ay fazla fazla daha
2 3 fazla
yildan yildan
az az
2000 530 395 164 50 190 72 44 1.445
2001 648 595 208 65 264 90 54 1.924
2002 704 583 279 102 428 176 94 2.366
2003 781 660 288 83 323 156 104 2.395
2004 490 515 312 106 456 256 206 2.341
2005 513 520 289 90 429 261 241 2.343
2006 562 533 272 82 414 216 192 2.271
2007 658 578 274 99 402 170 139 2.320
2008 77 688 308 98 410 167 118 2.566
2009 957 929 502 175 538 199 135 3.435
2010 906 724 375 142 533 208 124 3.012
2011 862 611 315 108 428 168 91 2.583
2012 826 646 291 99 401 147 71 2481
2013 904 709 327 99 452 138 76 2.705
2014 1.195 694 285 89 408 126 55 2.852
2015 1.265 709 327 111 462 131 52 3.057
2016 1.380 792 353 118 492 124 70 3.329
2017 1.382 792 390 134 534 150 72 3.454
2018 1.463 780 359 143 546 158 87 3.536

Kaynak: TUIK, 2019

Tablo 2.10'da, devlet genelinde is arayanlarin bir yildan kisa bir siirede is
bulduklar belirlenmektedir. Ayrica, bir yildan fazla zamandir is arayanlarin sayisi
oldukca fazladir. Tabloya bakildiginda, en yiiksek is arama doneminin genellikle 1-2
ay arasinda oldugu gozlemlenmektedir. Ancak, bu kategorideki is arayanlarin
cogunlugu genellikle gecici olarak igsizdir. 2000-2018 yillar arasinda, kisa vadeli is

arama surelerinin genellikle 1-2 ay arasinda oldugu, uzun vadeli is arama siirelerinin
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ise bir y1ldan ¢ok ve iki y1ldan az oldugu belirlenmistir. Issizlerin bir y1ldan kisa siirede

is bulmasi, istihdam yapisinin esnek oldugunu gostermektedir.

2.2.

Turkiye Ekonomisinde Ekonomik Buyimenin Gelisimi

Ekonomik biylme kavrami, toplumun refah diizeyi, istthdam ve yasam

standartlariyla dogrudan iliskilidir. Tiirkiye, uzun bir tarih boyunca ekonomik biiylime

konusunda ¢esitli evrelerden gegmistir. Bu evrelerdeki degisimler hem i¢ dinamikler

hem de kiiresel ekonomik etkilesimler tarafindan sekillenmistir.

Tablo 2. 11. Yillara Gére Tiirkive Ekonomisinde Biiviimenin Gelisimi: GSYIH, Issizlik ve
Enflasyon Perspektifi

2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

GSYiH (cari ABD Dolar) -
Tiirkiye

2,74295E+11
2,01753E+11
2,40249E+11
3,14596E+11
4,08865E+11
5,06315E+11
5,57076E+11
6,81321E+11
7,70449E+11
6,49289E+11
7,76967E+11
8,38785E+11
8,80556E+11
9,57799E+11
9,38935E+11
8,64314E+11
8,69683E+11
8,58988E+11
7,78972E+11
7,61006E+11
7,20338E+11
8,19865E+11
9,07118E+11

Kaynak: TUIK,2023
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Issizlik, toplam (toplam
isgliciiniin ylizdesi)
(modellenmis ILO
tahmini) - Turkiye

6,5
8,38
10,36
10,54
10,84
10,64
8,72
8,87
9,71
12,55
10,66
8,8
8,15
8,73
9,88
10,24
10,84
10,82
10,89
13,67
13,11
11,98
10,03

Enflasyon,
tiiketici
fiyatlari

(yilhk %) -
Tiirkiye

54,91537

54,40019

44,96412

21,60244

8,598262

8,17916

9,597242

8,756181

10,44413

6,250977

8,566444

6,47188

8,89157

7,49309

8,854573

7,670854

7,775134

11,14431

16,33246

15,17682

12,27896

19,59649

72,30884



Tablo 2.11°de Tiirkiye'nin ekonomik performansmnin 2000-2022 yillar
arasindaki temel gdstergelerini icermektedir. Yillara gore GSYIH, issizlik orani ve
enflasyon orani verileri, ekonominin genel durumu hakkinda Onemli bilgiler

sunmaktadir. Tablo’yu kisaca 6zetlersek:

2000-2008: Ekonomik Blyume ve Finansal Kriz: 2000-2007 dodnemi,
Tiirkiye'nin yiiksek GSYIH biiyiimesini yansitmaktadir. Ancak, 2008'deki kiiresel
finansal kriz, GSYIH'de azalmaya, issizlik oranlarinda artisa ve enflasyonun
yiikselmesine neden olmustur. Bu dénem, ekonominin dengesizliklerini gdsteren bir

kirilma noktas1 olarak degerlendirilebilir.

2009-2010: Krizden Iyilesme: 2009'da yasanan diisiis, 2010'da toparlanma
egilimine isaret etmektedir. Ekonomik canlanma, GSYIH'de artisa ve issizlik
oranlarinda diisiise yol agmistir. Ancak, enflasyonun hala belirgin oldugu bir donem

olmustur.

2011-2018: Istikrar ve Zorlu Dénemler: 2011'den itibaren ekonomideki artis
egilimi devam etmis, ancak 2018'e gelindiginde GSYIH'de azalis, igsizlik oranlarmda
artis ve yliksek enflasyonla karsilasilmistir. Bu dénem, ekonominin zorlu bir doneme

girdigini gostermektedir.

2019-2020: Ekonomik Zorluklar ve Pandemi Etkisi: 2019'da yasanan ekonomik
zorluklar, 2020'de kiiresel COVID-19 pandemisiyle daha da derinlesmistir. GSYIH'de
diisiis, issizlikte artis ve enflasyondaki yiikselis, ekonominin énemli bir krizle karsi

karsiya oldugunu gostermektedir.

2021-2022: Toparlanma ve Yilksek Enflasyon: 2021°de ekonomideki artis,
ancak hala yiiksek issizlik ve enflasyonla birlikte. 2022'de belirgin bir GSYIH artis1
gozlemlenirken, enflasyonun c¢ok yiiksek seviyelere ¢ikmasi dikkat cekicidir. Bu,

ekonominin toparlanma siirecindeki zorluklar isaret etmektedir.

Tablo 2.11'deki verilere dayanarak, Turkiye'nin 2000-2022 yillart arasindaki
ekonomik performansi incelendiginde 6nemli sonuglar elde edilmistir. Soyle ki, 2000-
2008 doneminde yiiksek GSYTH biiyiimesi yasanmis ancak 2008'deki kiiresel finansal
kriz, ekonomiyi olumsuz etkileyerek GSYIH'de azalmaya, issizlik oranlarinda artisa
ve enflasyonun yiikselmesine neden olmustur. Kriz sonrast dénemde toparlanma

egilimi goriilmiis, ekonomik canlanma GSYIH'de artisa ve issizlik oranlarinda diisiise
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yol agcmistir. Bu donemde ekonomide artis egilimi devam etmis, ancak 2018'de
dengesizlikler artmis ve ekonomide azalis, issizlik oranlarinda artis ve yiiksek
enflasyon gozlemlenmistir. Ekonomik zorluklarin yasandigi 2019-2020 déneminde,
2019'daki ekonomik sikintilar 2020'de COVID-19 pandemisiyle daha da derinlesmis,
GSYIH'de diisiis, issizlikte artis ve enflasyondaki yiikselis gibi belirgin ekonomik
gostergeler ortaya ¢ikmistir. 2021'de ekonomide artis trendi devam etmis, ancak hala
yiksek issizlik ve enflasyon sorunlariyla karsi karsiya olunmustur. 2022'de belirgin
bir GSYIH artis1 yasanirken, enflasyonun ¢ok yiiksek seviyelere ¢cikmasi ekonominin
toparlanma siirecindeki zorluklari isaret etmektedir. Bu donemlerdeki ekonomik

geligmeler, Tiirkiye'nin ekonomik durumunu etkileyen 6nemli faktorlerden olmustur.

57



UCUNCU BOLUM

3. ISSiZLIiK ILE EKONOMIK BUYUME FAKTORLERI ARASINDAKI
ILISKININ AMPIiRIK ANALIZI

Bu boliimde issizlik ve ekonomik biiylime arasindaki baglant1 ampirik olarak ele
alinmistir. Bu kapsamda Tiirkiye'de ekonomik biiylime ile igsizlik arasindaki baglanti
cesitli testlerle incelenecektir. Calismada kullanilan degiskenler agiklandiktan sonra

ampirik sonuglar degerlendirilmektedir.

3.1.  Literatir Taramasi

Aragtirmanin bu kisminda igsizlik ve ekonomik biiylime iliskisine ydnelik
ampirik arastirmalar yer almaktadir. Okun (1962) tarafindan yapilan ilk caligmasi
sonrast ekonomik biiylime ile igsizlik arasindaki iligkiyi inceleyen bir¢ok c¢aligma
yapilmistir. Kullanilan modeller ve yontemler zaman i¢inde de§ismesine ragmen,
Okun Yasast'nin temel tezi degismemistir. Bu zamanla dogrulanmasa bile, ekonomik
biiyimenin issizlik tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilecegi fikri saglam ve ikna
edicidir. Teorik olarak itiraz edilse de, bu iliskinin ampirik olarak giiglii olmas1 Okun

yasasinin dneminin azalmadan devam etmesine yol agmistir (Blinder, 1997).

Yurt i¢i ve yurt disinda yer alan literatiirde issizlik ve biiylime arasinda iliskiyi
cok sayida calisma bulunmasia ragmen, issizligin ekonomik biiylime {izerindeki
etkisi konusunda fikir birligi yoktur. Literatiir taramasma Oncelikle Tiirkiye
ekonomisine yonelik ¢alismalar bakilacak, ardindan yabanci iilkelerle ilgili ampirik

caligmalar dikkate alinacaktir.

3.1.1. Tiirkiye ile ilgili cahiymalar

Tiirkiye lizerine yapilan ¢aligmalarda genellikle igsizlik ve ekonomik biiylime
gibi gostergeler incelenmekte ve bu degiskenlerin ekonomideki iligkisi analiz
edilmektedir. Akgeyik ve Karagol (2004), 1970°ten 2003'e kadar Ttrkiye'de ekonomik
biliyiime ve issizlik arasindaki baglantiy1 esbiitiinlesme, nedensel analiz testleri ve
Kointegrasyon tesi ile analiz etmis ve ekonomik biiylime ile igsizlik arasinda tek tarafli

bir nedensellik iliskisi bulmustur.

Yilmaz (2005), Tiirkiye'de 1978-2004 yillar1 arasinda biiylime orani ve issizlik

arasindaki iligkiyi yoniinii Granger ve Hsiao'nun nedensellik testlerini kullanarak
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aragtirmaktadir. Bu ¢aligmada nedenselligin yonii ancak igsizlikden biiyiimeye dogru

oldugu bulunmustur.

Yiiceol (2006), 1950-2004 yillar1 kapsaminda Tiirkiye'de ekonomik biiyiime ile
igsizlik oran1 arasinda iligkiyi es biitiinlesme testi ve standart VECM modeli kullanarak
dinamik analiz c¢alismast yapmistir. Kullanilan bu degiskenler uzun zaman iginde
hareket etmemektedir, dolayisiyla degiskenler arasinda nedensellik iligkisi
bulunamamistir. Fakat ekonomik biiylime belli bir gecikmeden sonrasinda uzun
donemde igsizligi artirict etkiye sahiptir. 1950-1980 yillar1 arasinda Tirkiye'de
ekonomik biiylimenin issizlik tizerindeki giiclii etkisi oldugu savunulurken, 1980'den
sonra uygulamaya konulan agik biiylime stratejisi ile ekonomik biiylimenin issizligi

azaltma tesirinin uygulamada biiyiik 6l¢iide azaldig1 neticesine varilmistir.

Baris, Cevik, Cevik (2010), issizlik ve ekonomik biiyiime arasindaki asimetrik
iligkiyi ti¢ aylik veriler ile analiz etmis ve issizlik artist kavramini Okun yasasi
kapsaminda Markov rejim degisikligi modeliyle incelemislerdir. 1988-2008 donemini
temel alan ampirik arastirma sonuglari, ekonomik genisleme sirasinda ¢ikt1 ile issizlik
arasinda anlamli bir istatistiksel iliski bulunmadigimi gostermis ve ekonomik
biliyimenin teorik olarak ekonomik daralma sirasinda issizligi azaltacagi sonucuna
varmustir. Issizlik ve biiyiime arasindaki iliskinin asimetrik oldugunu, biiyiimenin
ozellikle ekonomik daralma zamani yeni i imkani yaratmadig1 goriilmektedir. Bu

sonuca dayal1 olarak Tiirkiye’de istihdamsiz biiylime olasilig1 goriilmiistiir.

Tar1 ve Abasiz (2010), iki rejim igin esbiitiinlesme ve esik hata diizeltme
modellerini ile Okun katsayisinin 1968 ile 2008 yillar1 arasinda Tiirkiye ekonomisinin
daralmas1 ve genislemesi sirasinda nasil degistigini analiz etmektedir. Durgunluk
donemlerinde ekonomik biiyiime istihdam durumunu daha ¢ok etkiledigi goriilmustiir.
Uzun donemde iki degiske arasindaki iligkiyi tanimlayan Okun Katsayisi -048 olarak

bulunmustur.

Akcoraoglu (2010), 1995'in ilk ¢eyreginden 2007'nin dordiincii ¢ceyregine kadar
ekonomik biiyiime ve istthdam arasindaki nedensel iligkiyi modern zaman serileri
analizi ile incelemis ve ¢alismasinda istihdam ile reel GSYH arasinda uzun sureli bir
iligki tespit etmistir. Ayn1 zamanda, hizli ekonomik biiyiimenin uzun vadeli istthdam
artisinin 6n kosulu oldugu ve Tirkiye'de ekonomik c¢ikt1 biiylimesinin issizlik

tizerindeki etkisinin ¢ok diisiik oldugunu da belirtmistir. Yiiksek ekonomik biiytimeye
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yonelik politikalarin goérece yetersiz olmakla birlikte uzun vadeli istihdami tesvik
etmede etkili oldugunu ¢alismasinda belirtmistir. Tiirkiye ekonomisi tizerinde yapilan
Granger nedensellik testleri neticesine gore, issizlik ve reel GSYH arasinda ¢ift yonlii

nedensellik oldugu sonucuna varilmistir.

Tatoglu (2010), 1977-2004 yillar1 arasindaki verileri kullanarak yaptigi
caligmada, lilkedeki ekonomik biiyiimenin issizligi olumlu yonde etkiledigi sonucuna
varmistir. Yaptigi calismada, ekonomik biiylimede her %1'lik artisa karsilik issizlik

%1,46 artt1g1 sonucuna varmistir.

Takim (2010) tarafindan 1975-2008 cergevesinde Turkiye'deki blylime ve
igsizlik arasindaki Granger nedenselligini analiz edilmistir. Sonug olarak, GSYH'nin
igsizligin nedeni oldugu bulunurken, issizligin GSYH'nin nedeni oldugu da
bulunmustur. Ozetle, iki degisken arasinda ¢ift yonlii nedensellik baglantis1 oldugu

sonucuna varilmaistir.

Demirgil (2010) 1987:2-2007:3 donemleri kapmsaminda Tiirkiye'de Okun
yasasinin gecerliligi ile ilgili test edilmekte ve verimlilik artisinin ortalamanin iizerinde
olmas1 nedeniyle ekonomide Okun yasasmin gecerliliginin ortadan kalkmasi
gorulmektedir. Yani, hareketli regresyon yontemlerini kullanarak ¢ikti seviyeleri,
istthdam ve tretkenlik arasindaki iligki test edilmistir. Elde edilen arastirmanin
ampirik sonuglarma gore, ekonominin daralma donemine ve genisleme donemine
bakildiginda ¢ikt1 biliylimesi ile issizlik orani arasindaki iliski farklidir. Tiirkiye'de
ekonomik genisleme sirasinda Okun katsayisi diisme egilimindedir. Issizlik ve ¢ikti
arasinda eszamanl bir iligki, mevcut igsizlik ile ¢ikt1 biiyiimesi ve ge¢cmis donemdeki
igsizlik arasindaki yakin iligki ile tutarlidir. Bu durumun sonucuna gore Tirkiye'de
igsizlik orani incelendiginde ancak ¢ikt1 artisina dayanmamaktadir. Ekonomideki

hizlanan iiretkenlik artisi, igsizlik oranindaki diisiise ve reel GSYH'daki artisa yansir.

Muratoglu (2011), 2000-2011 dénemi i¢in Tiirkiye i¢in ii¢ aylik istthdam ve
GSYH verilerini kullanarak Granger nedenselligi yoluyla arastirma yapmustir. Testin
sonuglarina gore, iki degisken arasinda nedensellik iliskisinin olmadig1 tespit
edilmistir.

Saym (2011), "Tirkiye'de 1988-2010 yillar1 kapsaminda Vektor Otoregresif
(VAR) modeliyle ekonomik biiylime ve egitim diizeyinin geng issizlige etkisini
incelemistir. Bulgulara dayal1 olarak, uzun donemde geng issizlik lizerinde en biiyiik
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etkiye sahip degiskenlerin ekonomik biiylime ve yiiksekdgretime kayit olmasi oldugu

belirlenmistir.

Kabaklarli ve Giir (2011), 2005-2010 seneleri kapsaminda aylik verileri dikkate
almarak Tiirkiye'deki geng issizliginin uzun vadeli belirleyicilerini analiz etmek igin
esbiitiinlesme yontemi kullanmislardir. Bu yaklasimla, geng issizligi ile reel GSYH,
verimlilik, reel yatirim ve enflasyon arasinda uzun dénemde iligkiler belirlenmektedir.
Geng issizligi ve ekonomik biiylime arasinda ters bir iliskiye dikkat ¢ceken calisma,
GSYH oraninda %]1°lik artis, geng¢ issizligi oraninda %3,07’lik diisiisle

sonug¢lanmaistir.

Ozdemir ve Yildirim (2013), 2005-2013 dénemi kapsaminda issizlik ve biiyiime
arasinda asimetrik iliskiyi incelemisler ve Granger nedenselliginin varligini test etmek
icin 0z c¢ikarimsal dalgacik yontemi kullanarak aylik verileri kullanarak test
etmislerdir. Testin ampirik sonuglarindan, istihdam ile biiyiime arasindaki uzun
donemli nedensellik iliskisini bulunmamis ve kisa donemde igsizlik artiginda bir sorun
oldugunu kabul edilmistir. Is biiyiimesinin ve ekonomik biiyiimenin orta vadede

birbirini destekledigini bulmuslardir.

Condur ve Boliikbas (2014), Tiirkiye'de 2000-2010 yillar1 arasinda geng issizligi
ile GSYH ve UFE arasindaki baglantiy1 Granger nedensellik analizi ile incelemistir ve
geng issizligi ile GSYH arasinda nedensellik iliskisi oldugu saptanmustir Ayrica, UFE
ile geng issizlik ve GSYH arasinda nedensel bir iliski gbzlemlenmistir. Dolayisiyla,
UFE ve GSYH'deki degisimlerin geng issizligi lizerinde anlamli bir etkiye sahip

oldugu belirlenmistir.

Goger (2015), Tuarkiye'de 2001-2015 seneleri arasinda ekonomik issizlik ve
biiylime oran1 arasindaki iliskiyi arastirmistir. Analiz sonuglari, ekonomik biiytimenin
igsizlik orani tizerindeki negatif bir etkiye sahip oldugunu bulmustur. Bahsedilen
donemde biiylimedeki %4,3"iin tizerindeki her %1'lik artis i¢in igsizlik oraninin %0,11
diistligii sonucuna varmistir. Bulgulardan biri de Okun yasasinin Tiirkiye i¢in gegerli

oldugudur.

Akay vd, (2016), Tiirkiye ekonomisinde biiyiime ve issizlik orani arasinda iliski
Markov kurumsal modeli kullanarak incelendi. Caligmanin sonuglarina gore, ¢alisma
doneminde Tiirkiye'de igsizlik ile ¢ikt1 seviyesi arasinda uzun ve kisa donemde bir
iligki oldugu tespit edilmis ve iliskinin asimetrik olmas1 dikkat ¢gekmistir.
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Ar (2016) tarafindan Tiirkiye ekonomisinde issizlik ve ekonomik biiyiime
arasindaki bag bir esbiitiinlesme testi ile analiz edilmistir. Elde edilen neticelere
nazaran uzun vadede gostergeler arasinda esbiitiinlesme iliskisi ve nedensellik iligkisi

olmadig tespit etmistir.

Mucuk (2017), 2002-2014 donemi i¢in Tirkiye ekonomisine iligskin ¢eyrek
verileri ile Okun yasasinin gecerliligini test etmis ve biiyiime ile issizlik oranlari
arasinda bir iliski olmadig1 sonucuna varmistir. Bu donem kapsaminda Tiirkiye’de

Okun yasasinin dogruluguna dair bir kanit bulamamustir

Condur ve Simsir (2017), Tiirkiye'de egitim harcamalari ile ekonomik biiytime
ve genc igsizligi arasindaki baglantiyr 2000-2016 yillar1 kapsamindaki verilere
dayanarak incelemektedir. En Kii¢iik Kareler Yontemi araciligiyla uygulanan analize
gore, egitim harcamalart GSYH’da artigla beraber, gencler arasinda igsizligi artirmas,

GSYH oranindaki biiylime geng issizligi azaltmistir.

Yildiz vd., (2017), 2005-2015 donemi kapsaminda Tiirkiye ekonomisinde
issizlik ve ekonomik biiylime orani arasindaki baglanti EKK yontemiyle analiz edilmis
ve biiylime trendinin iizerinde ¢iktidaki her %1'lik artis i¢in igsizlik oraninin %0,07’lik

diistliglinii tespit etmislerdir.

Uslu (2018) calismasinda, ARDL modelinin sonuglarina gére GSYH'nin geng
1ssizligi lizerinde uzun vadede negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugu, ekonomik
biiylimenin ise kisa vadede geng issizligi lizerinde anlamli bir negatif etkiye sahip
oldugu neticesine varmistir. Arastirmada, kisa vadede reel GSYH'daki 1 puanlik bir

artisin, geng 1ssizligi biiylimesinde 0,64 puanlik bir diisiise yol actigini belirlemistir.

Dursun ve Uslu (2019) yaptiklar1 calismada geng issizligi ve yetiskin igsizliginin
ekonomik biiyiimeye olan duyarliligim1i ARDL siir testleri ve Kalman filtresi
yontemlerini kullanarak Tarkiye'nin 2006-2017 donemine ait ticer aylik verileri ile
incelemektedirler. Sonuglara gore, biiylimenin geng issizligi tizerindeki etkisi uzun
donemde yetiskin issizliginin 1,64 kat1, kisa donemde ise 1,37 katidir. Kalman filtresi
kullanarak da benzer sonuglar elde ettiler. Bu yaklasim nedeniyle, bliylimenin geng

igsizligini yetiskin igsizliginden daha fazla etkiledigi sonuclaria varmislardir

Tiirkiye'de ekonomik biiylime ve issizlik iliskisine iliskin mevcut literatiir

incelendiginde genellikle nedensellik analizi sonuglarinin yapildigi, bu degerlendirme
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sonuclarinin bazen nedensellik iliskisinin olmadigi, bazen de nedensellik iliskisinin
oldugu gériilmektedir. Igsizlikten ekonomik biiyiimeye veya ekonomik biiyiimeden
igsizlige dogru tek yonlii ve baz1 durumlarda iki degisken arasinda ikili nedensellik
iliskisi goriilebilmektedir. Ozetle, Tiirkiye i¢in yapilan arastirmalarda biiyiime ve

igsizlik arasindaki baglant1 hakkinda net sonuglara varmak kesin degildir.

3.1.2. Diger iilkeler ile ilgili cahiymalar

Diinyanin ¢esitli lilkelerinde yapilan ¢alismalarda, ekonomik biiylime ve issizlik
arasindaki iliskiyi tespit etmek icin genel olarak, liretim hacmi ve issizlik orani
degiskenleri kullanilmaktadir. Bu gostergeler arasindaki iliskiyi, ¢esitli tahminler ile
cesitli yontemler ile sonuglar elde etmek i¢in incelenmistir. Calismalar incelendiginde
bazilar1 degiskenler arasindaki iliskinin hangi yonde oldugu bulmaya calisirken
bazilar1 da yoniinii belirlerken katsayiyr bulmaya c¢alisir. Literatiirde bu iliskinin

simetrik olup olmadigina yonelik aragtirmalar da mevcuttur.

Barro ve Salai Martin (1995), 1960 ve 1990 yillar1 arasinda yedi sanayilesmis
ulkenin (G-7) ekonomisini incelemis ve teknolojik gelisme ile sermaye birikiminin
ekonomik biliylimenin en onemli faktorleri oldugunu tespit etmislerdir. Calismaya
gore, Dogu Asya ve Latin Amerika'daki bir grup iilkede istihdam artiginin ekonomik
bliyiimeye yaklasik %30 oraninda katki sagladigi varsayilmaktadir. Genel olarak
hesaplanan istihdamin ekonomik biiylimeye katkisinin bu iilkelerde gelismis iilkelere

gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Freeman (2000), 1959-1998 donemini kapsayan ii¢ aylik verilerini dikkate
alarak, Amerika Birlesik Devletleri'ni (ABD) ve {lilkenin 8 bdlgesini ayr1 ayr
incelerken, ABD’nin 8 bolgesinde 1977-1997 dénemini kapsayan igsizlik oranlar1 ve
biiyiime verilerini kullanarak ulusal bir calisma yiiriitmiistiir. Ug aylik verileri
kullanarak yaptig1 arastirmada, Amerika’da Okun katsayisinin EKK ydntemiyle genel
olarak 2 civarinda sabit kaldigini tespit etti. Bu tiir degerler bolgeler i¢in -1,8 ile -3,6
arasinda degigsmektedir. Sonug olarak, igsizlik oraninin her bdlgenin biiylime hizindaki

degisikliklere verdigi tepkinin cografi olarak degistigini bulmustur.

Ségner ve Stiasny (2002), 15 Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
iiyesi i¢in Okun yasasini ve ortaya c¢ikan kirilmalari incelemislerdir. Calismada
Bayesian ve Kalman filtreleme yontemlerinden faydalanilmistir. EKK yontemiyle

Okun katsayilar1 -0,12 ve -0,82 arasinda degismektedir, katsaymnin en giigliisii
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Hollanda'da (-0,82) ve en zayifi Japonya'dadir (-0,12). Bu ¢alismada, 15 OECD
iilkesinde igsizlik oranlarinin GSYH'deki degisikliklere tepkisinin biiyiik olglide

degistigi belirlenmistir.

Tripier (2002) ABD’nin ii¢ aylik verilerle issizlik ve emek giicliniin verimliligi
arasindaki iligkiyi analiz etmistir. Dinamik bir korelasyon Olciisii ile degiskenlerin
korelasyonunun giiclii frekanslarla degistigini ortaya ¢ikarmistir. Bu iliski nedeniyle
is cevrimi frekanslar zamani pozitif, diisiik frekanslar zamani ise negatif yonde oldugu

belirlenmistir.

Apergis ve Rezitis (2003), 1960-1997 dénemlerini kapsayan Yunanistan'in sekiz
bolgesi i¢in Okun katsayilarini tahmin etmislerdir. Filtreler kullanarak yaptiklar
calismada Okun katsayisinin bolgeler arasinda anlamli farkliliklar ortaya koymadigi
gosterildi. Yaptiklari ¢alismada yasanin iliskisinin 1981 yilinda yapisal olarak farkli
oldugu ve bu farkliliklardan sonra igsizlik iiretim siirecinde degisimlere tepkisinin

zayifladig1 saptanmaistir.

Momete (2007), Romanya'y1r 1997-2005 dénemi i¢in incelemis ve ekonomik
bliylime hiz1 arttikca ekonomik istthdam oraninin azaldigina dikkat cekmistir.
Boylece, ekonomik biiyiime ve issizlik bakimindan Romanya'daki ekonomik durumu
analiz edilmistir. Secilen faktdrler GSYH, issizlik orani, ekonomideki sektorler ve
egitim seviyesine gore istihdam yapisim kapsamaktadir. Ekonomik biiylimenin
istihdamdan ayrilmas1 gerektigini sdyleyerek bliylimenin istthdam esnekligi

hesaplanmastir.

Sinclair (2007), lic aylik ABD verilerini kullanan bir Kalman filtresi teknigi
kullanarak 1948:1 2005:4 donemi kapsaminda ¢ikt1 ve issizlik arasindaki baglantinin
gegici ve kalici bilesenlerini incelemistir. Cikt1 ve igsizlikteki kalic1 dalgalanmalarin is
cevrimi siirecini agiklamada Onemli faktdrler oldugu sonucuna varmistir Ayrica

caligma Okun katsayisinin negatif oldugu bulgusunu savunmustur.

Villaverde ve Maza (2009), Ispanya ve 17 Ispanya bolgesi icin 1980'den 2004'e
kadar yillik wverileri kullanarak panel veri analizi yoluyla Okun katsayisini
hesapladilar. Yaptiklari arastirma sonucuna gore, iretim teknolojisi ve gosterge
verimliligi gibi faktorlerdeki farkliliklardan dolay1 ¢ikti seviyesinin igsizlik oranina

etkisinin her bolgede cesitli degerler alabildigi saptanmigtir
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Dritsaki ve Dritsakis (2009) tarafindan dort Avrupa Birligi (AB) iiye iilkesi i¢in
Okun katsayilarin1 hesaplamak i¢in 1961-2002 donemleri kapsaminda ger¢cek GSMH
ve issizlik verileri kullanilmistir. Okun katsayisi Italya’da -0.024, Ispanya’da -0.017,
Potekiz’de -0.016, Yunanistan’da ise -0.007 olarak hesaplanmistir. Hodrick-Prescott
filtresi sonuglarina gére GSMH’deki azalmalarin issizlige etkisinin maliyeti en fazla

Italya’da rastlanmaktadir.

Hussian, Siddigi ve Igbal (2010), 1972-2006 yillar1 kapsaminda Pakistan’da
biliyiime ve issizlik arasinda nedensellik iliskisi incelediler. Johansen esbiitiinlesme
analizi sonuglarina dayanarak, vektor hata diizeltme modelinin sonuglarina gore,
Pakistan'da ekonomik iki faktor arasinda uzun ve kisa vadede nedensel iligkiler

bulmuslardir.

Beaton (2010), Okun yasasmin saglamligini, 1948-2009 yillar1 cergevesinde
ABD ekonomisi ve 1961-2009 yillari ger¢evesinde Kanada ekonomisi igin {i¢ aylik
verileri ele alinarak zamanla degisen bir parametrik regresyon yaklagimi kullanarak
analiz etti. Bu ¢alismada Okun yasast, iki iilkenin entegrasyon siirecindeki asimetrik
davranisinit ve bunun sonucunda istikrarsiz bir ekonomik yap1 ortaya koymaktadir.
Issizligin ciktiya tepkisi, genisleme dénemlerine gére durgunluk donemlerinde daha
cok artar. Okun yasas1 ¢iktida %3’liikk diisiisle sonuclandiginda issiz oraninda %1
oraninda artis olacaktir. Kanada’da %2.6, ABD’de %2 oraninda ¢ikt1 azaldiginda

issizlik %1 oraninda artacagi ongoriilmiistiir.

Kitov (2011), kisi basina reel GSYH ve issizlik oranlar1 verileriyle Okun
yasasii gelismis {iilkeler i¢in yeniden tahmin etmistir. Analiz ettigi iilkelerin kisi
basma disen GSYH ve istthdam arasinda yapilan calismada yapisal issizlik
bulunmamuistir. Diger bir deyisle, ekonominin yiiksek issizlik orani, diisiik biiylime
oranindan etkilenmektedir. Geligmis iilke ekonomilerine bakildiginda, yillik %2min

iizerinde bir biiyiime orani issizlik oraninin diisiise yol agacagi hesaplanmustir.

Khalik (2012), 1993-2011 dénemi igin {i¢ aylik verileri yararlanarak Isveg
ekonomisindeki igsizlik orani ve ekonomik biiylime arasindaki baglantiy1 analiz etmek
icin bir VAR modeli kullanir. Elde edilen neticelere gore, biiylimeden issizlik oranina
dogru bir nedensellik vardir ve anlamli ve ters yonli bir baglant1 vardir. Bu durumda

ise Okun yasasi1 gecerli goziikmektedir.
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Ball, Leigh ve Loungani (2013), calismalarinda 1948-2011 yillar1 kapsaminda
ABD’de, 1980-2011 yillar1 kapsaminda ise 20 OECD iilkesinde biiyiime ve issizlik
arasindaki iliski Okun yasasina gore analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 birgok iilkede
durgunluk doénemlerinde bile farklilik gostermeyen anlamli iligkiler oldugunu
gostermektedir. Okun katsayist da lilkeden iilkeye farklilik gosterir ¢iinkii emek
piyasas1 da iilkeden iilkeye degisir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri icin bu
katsay1 -0,45 iken Japonya icin Katsay1 -0,15 oldugu tespit edilmistir.

Loria ve Salas (2014), 1995-2012 yillar1 arasinda Ispanyol ekonomisine iliskin
tic aylik verilerinden yararlanarak ingaat sektoriinde ekonomik biiyiime ve issizlik
orani arasindaki iligkiyi incekemektedirler. Granger nedensellik testlerine gore, ingaat
alanindaki ekonomik biiylimenin issizlik oranina {izerinde dogrusal olmayan bir tesiri

tespit edilmistir.

Alhdiy vd., (2015) yaptiklar1 ¢alismada Johansen esbiitiinlesme ve Granger
nedensellik testlerini kullanarak Misir ekonomisinde issizlik ve ¢ikt1 arasindaki iliskiyi
incelemektedirler. Ampirik sonuglar, Misir’da ekonomik biiyiime ve issizlik arasinda
bir baglant1 olmadigini, ancak kisa donemde issizlik ve ekonomik biiylime arasinda

nedensellik iligkisi oldugunu gostermektedir.

Valadkhani ve Smyth (2015), Okun yasasinin Amerika Birlesik Devletleri'nde
gecerli ve istikrarli olup olmadigini test etmek i¢in 2. Diinya Savasi'ndan sonra 1948-
2015 donemine ait y1illik verileri kullandilar. Gostergeler arasindaki uzun vadeli iligki,
hata teriminde zaman iginde asimetrilerin ve varyans degisikliklerinin varliginin test
edilmesine izin veren bir Markov-Switching modeli kullanilarak test edilmistir.
Sonuglara gore, issizlik oranindaki bir artisin Okun katsayisindaki asimetri diizeyini

artiracaktir.

Mojica ve Tatlonghari (2017), 1990-2014 yillar1 arasinda Filipin ekonomisi
iizerine yaptiklar1 ¢alismada, Okun yasasini ana farklar modeli, agik model, uygun
egilim ve esneklik modelini kullanarak analiz ettiler. Bulgulara gore, acik model
yaklagimi kullanilarak bulunan katsayilarin teorik tahminlerle uyumlu oldugu

soylenebilir.

Uzar ve Akyazi (2018) istihdam seviyeleri ve ekonomik biiyiime hem gelismekte
olan hem de gelismis llkelerde ¢cok onemli iki makroekonomik faktorlerdir. Bu
faktorler arasindaki iliski Okun (1962) tarafindan ortaya ¢ikmis ve bilylimenin issizligi
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azalttigini belirtmiglerdir. Okun Kanunu'nun giiglii bir teorik gergevesi ve tutarlt bir
metodolojisi olsa bile, diinya ekonomisinin son yillardaki biiyiime performansina
bakildiginda, ekonomik biiylime ile istthdam arasindaki iligskinin zayifladig1 ve issizlik
oraninin iyilesmedigi sdylenmektedir. Bu kosullar g6z oniine alindiginda, 2000-2016
donemini ele alan ¢alismada, 34 OECD iilkesindeki ekonomik biiyiime ile issizlik
arasindaki nedensel iligkinin teorik cergevede sagladigi bilgilerle tutarli olup
olmadigini belirlemeyi amaglamistir. Bu amagla yapilan bagka bir ¢calisma sonucunda
Dumitrescu ve Hurlin (2012), ekonomik biiylime ile issizlik arasinda ¢ift yonlii bir
nedensellik baglantis1 oldugunu belirlemis, Okun yasasina uygun oldugunu

savunmuslar.

Kukaj (2018), yedi Bati1 Balkan iilkesi i¢in 2001-2015 verilerini kullanarak
issizlik ve biiylime arasindaki baglantiy1 incelemistir. Arastirma neticelerine gore,

degiskenler arasinda anlamli bir negatif korelasyon oldugu tespit edilmistir.

Kenny ve Victoria (2019), 1981-2016 yillarinda Nijerya ekonomisinde igsizlik
ile ekonomik biiyiime arasindaki baglantiyr Granger nedensellik analizi baglaminda

arastirmig ve biiyiimenin issizligi etkilemedigi sonucuna varilmistir.

Lopez (2019), Meksika ile ilgili calismasinda, 2000-2018 yillar1 kapsaminda
igsizlik ve ile turizm ekonomisi arasinda iligkinin mevcut olmasini tahmin etmek ic¢in
bir VAR modeli kullanmistir. Bulgulara gore, turizm endiistrisinin biiylimesi ve
igsizlik arasinda ¢ift yonde bir iliski oldugu sonucuna vararak Okun yasasinin

Meksika'nin mevcut verimliligi i¢in gegerli oldugu sonucuna varmislardir.

Bonaventura vd., (2020), 1995-2015 yillar1 kapsaminda yillik verilere dayanarak
Italyan ekonomisi incelemek igin Linear Model (LM) testini kullanmistir. Okun
yasasinin kuzey bolgede kadinlar ve erkekler i¢in ¢ok anlamli oldugu, giiney bolgede

ise Okun katsayisinin kadinlar i¢in gecerli olmadig tespit edilmistir.

Tumanoska (2020), 1991-2020 donemi igin segilmis 14 AB ve 7 Glineydogu
Avrupa iilkesini inceledigi ¢calismada panel ARDL testi kullanmistir. Sonuglara gore,
biiytimedeki %1'lik bir degisim, AB iilkelerinde igsizligi %1,5 ve Giineydogu Avrupa
ulkelerinde %0,25'lik bir diisiise neden olacaktir. Calismaya gore, Okun yasasi gegerli

gorinmektedir.
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Genellikle issizlik ve ekonomik biiylime arasindaki iligkiye yonelik ampirik
arastirmalar farkli devlet ve devlet gruplari i¢in incelenecekse, bu ¢alismalarda issizlik
ve ekonomik biiylime arasindaki iliski genellikle Okun kanunu ile incelenmekte ve s6z
konusu donem veya yil her iilkenin ekonomisi o {ilkenin cografi konumuna gore
belirlenir. Cografi konum, ekonomik yapi ve kullanilan farkli 6l¢iim yontemleri
birlestirilmeye c¢alisilarak hesaplanan Okun katsayisi iilkeden iilkeye degisir.
Arastirmalar, Okun yasasinin ¢ogu gelismis iilkede gegerli oldugunu, yani ekonomik
bliyiime ve issizlik arasinda negatif bir baglanti olduguna dair tespitler ortaya

cikmigtir.

3.2.  Veri Seti

Calismada 2001-2021 yillar1 arasinda toplanan veriler kullanilmistir. lgili
veriler, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK, 2023) ve World Bank veri tabanindan temin
edilmigtir. Bliylime olarak GSYH’nin dolar bazindaki verileri World Bank resmi
internet sitesi veri bankasindan, diger degisken olan toplam issizlik oraninin isgiiciine
yiizdesi ise Tiirkiye Istatistik Kurumunda alinmistir. Analiz periyodu, tiim verilerin
ortak noktada basladigi donem olan [2001-2021] seneleri arasinda yillik bazda ele
alimmigtir. Analiz Eviews 10.0 siirlimii kullanilarak gergeklestirilmistir. Modelde yer

alan degiskenler Tablo 3.1'de gosterilmistir.

Tablo 3. 1. Kullanilan Degiskenler ve Veri Kaynaklari

Degiskenler Tanimi Veri kaynagi

GDP GSYH (cari ABD World Bank
dolar) — Tirkiye

io Toplam issizlik Orani World Bank
TUIK

3.3.  Metodoloji

Calisgmanin bu boliimiinde Tiirkiye'de issizlik ile ekonomik biiylime arasindaki
iliskinin analizinde uygulanan metodoloji agiklanmistir. ilk olarak, kullanilan
degiskenlerin yiizdesel olarak ele alinabilmesi icin logaritmik deger hesaplanmistir.
Bunun nedeni degiskenlerin biiyliklik farkliliklarini  ortadan kaldirmak ve

karsilastirilabilir hale getirmektir.
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Daha sonra, degiskenlerin duraganlik diizeyini belirlemek {izere birim kok
testlerinden yararlanilmigtir. Birim kok analizleri ig¢in Genisletilmis Dickey-Fuller
(ADF) birim kok testinden yararlanilmistir. Bu testler, degiskenlerin zaman serisi

ozelliklerini incelemek ve duraganlik diizeylerini belirlemek i¢in kullanilmistir.

Duraganlik diizeyleri belirlenen degiskenler arasinda uzun vadeli iligkiyi tespit
etmek i¢cin ARDL (Autoregressive Distributed Lag) modeli uygulanmigtir. ARDL
modeli, kisa ve uzun vadeli etkilesimleri hesaba katarak degiskenler arasindaki iliskiyi
analiz etmektedir. Bu model, issizlik ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi ortaya

¢ikarmak i¢in kullanilmistir.

Ardindan, Granger nedensellik analizi ile degiskenler arasindaki nedensellik
baglantisi incelenmistir. Granger nedensellik testi, bir degiskenin digerini dngdrebilme
yetenegini degerlendirerek nedensellik iliskisini belirlemektedir. Bu analiz, issizlik ile
ekonomik bilyiime arasinda karsiliklt nedensellik iliskisinin olup olmadigini ortaya

cikarmak i¢in uygulanmistir.

Son olarak, analizin glivenilirligini saglamak ve modelin dogrulugunu test etmek
icin tanilayici testler yapilmistir. Bu testler arasinda normallik testi, LM testi
(Lagrange Multiplier test), heteroskedastisite testi, Ramsey RESET testi ve Cusum
testi bulunmaktadir. Bu testler, modelin varsayimlarinin gegerliligini ve istatistiksel

giivenilirligini degerlendirmek amaciyla kullanilmistir.
Calismanin konusuna uygun olan model agagidaki gibidir
LGDP =00+ 0110 +uit 0]

Modelde LGDP degiskeni gayri safi yurti¢i hasilayi, 10 geng issizlik orani, a0
sabit terimi, t zaman boyutunu, u hata terimini ve L degiskenlerin dogal logaritmasini

aldigini ifade etmektedir.
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Sekil 3. 1.Turkiye'nin 2000-2021 Yillarindaki Issizlik Grafigi
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Sekil 3. 2.Tiirkiye'nin 2000-2021 Yillarindaki Biiyiime Grafigi

Logaritmik doniisiim, verilerin dagilimmi daha normal hale getirir ve
degiskenler arasindaki iligkileri daha dogru bir sekilde modellemeye olanak tanir.
Ayrica, logaritmik doniisiim sayesinde katsayilar egim yerine esneklik agisindan
yorumlanabilir hale gelir. Bu da analiz sonuglarinin daha ag¢ik ve anlasilabilir olmasini
saglar. Bundan dolayr GDP verilerinin logaritmasinin alinmasi1 gerekmektedir. GDP
verileri genellikle biiyiik araliklarda degisir ve heteroskedastisite gibi problemlere

neden olabilir. Logaritmik doniisiim bu tiir etkileri azaltarak verileri daha homojen hale
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getirir. Bu, istatistiksel testlerin giivenilirligini artirir. Ancak, bu sekilde yiizde

cinsinden yorumlama yapabiliriz.

LGDP
28.0

27.6 |

27.2 |

26.8 |

26.4 |

26.0
00 02 04 06 08 10 12 14 16 18 20

Sekil 3. 3.GDP verilerinin Logaritmik Grafigi

Tablo 3. 2. Verilerin Istatiksel Degerleri

10 LGDP

Ortalama 10.22182 27.13717
Medyan 10.45000 27.36338
Maximum 13.67000 27.58789
Minimum 6.500000 26.03030
Std.Hata 1.704961 0.473799
Carpiklik 0.053113 -1.180952
Basiklik 2.892499 3.022882
Jarque-Berra 0.070937 5.114191
Olasilik 0.989586 0.077530
Toplam 224.8800 597.0177
Sum Sq.Dev. 61.04473 4.714198
Gozlem Say1 22 22

Tablo 3.2. de goriildiigii gibi tanimlayici istatistik degerleri olan ortalama,

standart sapma, minimum-maksimum degerler ve gozlem sayilari bazinda her iki
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serinin de Jarque-Bera prob degerlerinin 0.05’ten biiyiikk oldugu, serilerin normal
dagilima sahip oldugu tespit edilmistir.

3.3.1. Birim kok testleri (Issizlik 10)

Birim kok testi, bir zaman serisi verisindeki bir degiskenin duragan olup
olmadigini belirlemek i¢in kullanilan bir istatistiksel testtir. Bir zaman serisi verisi,
belirli bir zaman araliginda olgiilen bir degiskenin degerlerinin zamanla nasil
degistigini gosterir. Bu ¢alisma ile igsizlik orani1 ve ekonomik biiyiime orani arasindaki
baglantinin ~ analizi gerceklestirilmeye  ¢alisilmaktadir. Iliski  analizi
gerceklestirilmeden Once, bu degiskenlerin zaman serisi verilerinin duragan olup
olmadig1 kontrol edilmistir. Zira, zaman serileriyle yapilan tahminlerin istatistiksel
olarak dogru neticeler verebilmesi i¢in tahminlerde kullanilan serilerin duragan
olmalari gereklidir. Bir serinin duragan olmasi i¢in, ortalamasi, varyansi ve kovaryansi
zaman i¢inde sabit kalmalidir. Bu nedenle, birim kok testi kullanilarak issizlik ve
ekonomik bilyiime verilerinin duragan olup olmadig test edilmistir. Analizde Issizlik

(I0) Logaritmas1 alinmis Biiylime verileri ise LGDP ile gosterilmektedir.

Tablo 3. 3.4DF Test Sonuglar: (I0)

DEGISKENLER T-STATISTIC OLASILK
TI0(iSSIZLiK) ‘ -2.682643 0.0936

%] kritik deger -3.788030

%3 kritik deger -3.012363

‘ %10 kritik deger -6.646119
Issizlik serisinin level-intercept sonuglari sirasiyla yukarida tablo 3.3.’deki
gibidir. H=0 hipotezi birim kokiin varligin1 gosterir. Prob degeri 0.05’ten biiytik
oldugu ve ayni zamanda t istatistikleri kritik degerlerden biiylik oldugundan H=0

reddedilemez. Seri 1(0) olmamakta, diizeyde birim kék icermektedir.

Tablo 3. 4. [ssizligin Diizeyde Birim Kok Sonuglart
DEGISKENLER T-STATISTIC OLASILIK

10(ISSIZLiK) -3.790550 0.0114
%1 kritik deger ~ -3.857386
%S5 kritik deger  -3.040391
%10 kritik deger  -2.660551
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Issizlik serisine ait 1st-intercept sonuglar1 yukaridaki gibidir. H=0 hipotezi
reddedilir. Serimiz I (1), yani birinci dereceden biitiinlesiktir. Birinci dereceden farkta

birim kok icermemektedir.

Tablo 3. 5.7ssizligin Birinci Dereceden Birim Kok Sonuglart

DEGISKENLER T-STATISTIC OLASILIK
I0(ISSIZLIK) -3.701437 0.0491
%] kritik deger -4.571559

%S5 kritik deger -3.690814
%10 kritik deger -3.286909

Exports serisinin Trend and intercept sonuglart yukarida tablo 3.5.’deki

gibidir. Bakdigimiz zaman prob degeri 0.05 ten kiiciik oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 3. 6.4DF Test Sonuglari(LGDP)
DEGISKENLER T-STATISTIC OLASILIK
LGDP(BUYUME) -1.669440 0.4314
%] kritik deger  -3.788030
%5 kritik deger  -3.012363
%10 kritik deger -2.646119

LGDP serisinin level-intercept sonuglar1 sirasiyla yukarida tablo 3.6.’daki
gibidir. H=0 hipotezi birim kokiin varligini1 gosterir. Bu durumda prob degeri 0.05’ten
biiyiik oldugu ve ayn1 zamanda t istatistigi kritik degerlerden biiyiik oldugundan H=0
reddedilemez. Seri | (0) olmamakta, diizeyde birim kok icermektedir.

Bu c¢iktiya gore, ADF test istatistigi -1.669440'tir ve bu, test istatistiginin 1%,
5% ve 10% seviyelerindeki kritik degerlerinden daha biiylik oldugu anlamina gelir.
Bu, null hipotezinin reddedilemeyecegi anlamina gelir. Yani, veriler LGDP'nin bir

birim kok igerdigini gosteriyor, yani LGDP duragan degildir.

Lag Length degeri 0 olarak ayarlandigi i¢in, ADF testi otomatik olarak en uygun
lag uzunlugunu belirlemeye calisir. Bu durumda, en uygun lag uzunlugu SIC kriterine

gore belirlenir ve maksimum lag uzunlugu 4 olarak sinirlandirilir

73



Elde edilen veriler LGDP'nin duragan olmadigini goéstermektedir. Zaman
serisinin analizi i¢in duraganlig1 saglamak gerekli oldugundan baz1 veri doniisiimleri

veya fark alma iglemleri gibi teknikler uygulanabilir.

Tablo 3. 7. Biiyiimenin Birinci Dereceden Birim Kok Sonuglar
DEGISKENLER T-STATISTIC OLASILIK

LGDP(BUYUME) -4.199870 0.0043
%I kritik deger  -3.808546
%5 kritik deger  -3.020686
%10 kritik deger -2.650413

LGDP serisine ait 1st-intercept sonuglari yukaridaki gibidir. H=0 hipotezi
reddedilir. Serimiz | (1), yani birinci dereceden biitiinlesiktir. Birinci dereceden farkta

birim kok icermemektedir.

ADF test istatistigi -4.199870'tir. Test istatistigi, 1%, 5% ve 10% seviyelerindeki
kritik degerlerden daha diisiik oldugu icin, null hipotez reddedilir. Yani, veriler

D(LGDP) bir birim kdk icermez ve zaman serisi duragandir.

Tablo 3. 8.Biiyiimenin Birinci Dereceden Sabitli ve Trendli Birim Kok Sonuglari
DEGISKENLER T-STATISTIC OLASILIK
LGDP(BUYUME) -6.194960 0.0004
%]1 kritik deger ~ -4.498307
%S kritik deger ~ -3.658446
%10 kritik deger ~ -3.268973

Bu c¢ikt1, Sabitli ve Trendli Birim Kok Sonuglart adli bir Augmented Dickey-
Fuller (ADF) testinin sonuglarmi gostermektedir. Onceki Birim K&k Sonuglari
ciktisina ek olarak, bu test lineer bir trend de igermektedir. ADF test istatistigi -
6.194960'tir. Test istatistigi, %1, %5 ve %10 seviyelerindeki kritik degerlerden daha
diisiiktiir; dolayistyla, null hipotez reddedilir. Sonu¢ olarak, verilerde D(LGDP) bir

birim kok icermez ve zaman serisi duragandir.
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3.3.2. Granger nedensellik testi

Granger nedensellik testi, bir degiskenin diger degiskenin tahmin edici
degerlerinin 6ngordiiriilebilirligi tizerinden nedensellik iligkisini test etmek i¢in tercih
edilmistir. Gecikmenin 2 oldugu zaman, yani bir degiskenin diger degiskenin tahmin
edici degerlerinin 2 donem sonra etkisini 6lgmek icin yapilan bir analizde, Granger
nedensellik testi kullanilarak bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi
degerlendirilir. Bu test, bir degiskenin digerini tahmin etme yeteneginin, diger
degiskenin ge¢mis degerlerini de igererek artirip artirmadigini belirler. Granger

Nedensellik testi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 3. 9.Granger Nedensellik Testi Sonuglar

Null GoOzlem F-Istatistik Olasihk
Hypothesis:

IO LGDP 20 1.29269 0.3034
Granger  nedeni
degildir

LGDP 10 0.34287 0.0152
Granger  nedeni
degildir

Burada 10 ve LGDP olarak iki degiskenimiz bulunmaktadir. Tablo 3.9
goriildiigii gibi birinci satir 10'nun LGDP'yi Granger nedensellik agisindan etkileyip
etkilemedigini test eder. Null hipotezi, [O'nun LGDP'yi a¢iklamada ek bir bilgi
saglamadigini aciklar. F istatistigi (1.29269) ve olasilik degeri (0.3034) sonuglari, null
hipotezinin reddedilmeyecegini ve 10'nun LGDP'yi Granger nedensellik agisindan
etkilemedigini gostermektedir. (Olasilik degeri 0,05 biiyiik oldugu i¢in hipotez kabul

edilmistir. Yani issizlik ekonomik biiyiimenin nedeni degildir.

Tablo 3.9.°da goriildiigii gibi ikinci satir, LGDP' nin 10'yu Granger nedensellik
acisindan etkileyip etkilemedigini test eder. F istatistigi (0.34287) ve olasilik degeri
(0.0152) sonuglari, null hipotezinin reddedilecegini ve LGDPmin 10'yu Granger
nedensellik agisindan etkiledigini gostermektedir. Yani 0,05 gore hipotezi kabul
edilmistir. GSYH'nin geng issizlik oranini etkileyen bir nedensellik oldugu
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belirlenmistir. Yani GSYH ile issizlik orami tek yonlii bir nedensellik iligkisi

bulunmaktadir. GSYH'dan issizlik oranina dogru bir etki mevcutdur.

3.3.3. ARDL modeli

Tablo 3. 10. ARDL Modeli

Bagimli Degisken: LGDP
Yontem: ARDL

Ornek (diizeltilmis): 2003-2021

Dahil edilen gozlemler: 19 (Duzeltmelerden sonar)

Maksimum bagimli gecikmeler: 4 (Otomatik se¢im)

Model secim yontemi: Schwarz kriteri (SIC)

Dinamik regresorler (4 gecikmeli, otomatik): 10

Sabit regresorler: C

Degerlendirilen model sayisi: 20

Secilen Model: ARDL(3, 0)

Not: Son denklem 6rnegi, se¢cim O6rneginden daha biiyiiktiir

Modelde, en fazla kullanilan bagimsiz degiskenin otomatik olarak segilen 4
gecikme (lags) ile belirlenen endiistriyel iiretim (IO) oldugu belirtilmektedir. Sabit
degisken (fixed regressor) "C" de modele dahil edilmistir.

Model se¢im yontemi olarak Schwarz kriteri (SIC) kullanilmistir ve 20 farkli
model degerlendirilmistir. Sonug¢ olarak, en uygun model olarak ARDL (3,0)

secilmisgtir.

3.3.4. F-Smnr testi

F siir testi, iki veya daha ¢ok regresyon modeli arasindaki istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik olup olmadigini test etmek i¢in kullanilan bir hipotez testidir. Bu
test, regresyon analizinde kullanilan dogrusal modellerin karsilastirilmasinda yaygin
olarak kullanilir.

F sinir testi, iki hipotezden olusur:

Null hipotezi (HO): Modeldeki regresyon katsayilar1 arasinda anlamli bir fark
yoktur.
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Alternatif hipotez (H1): Modeldeki en az bir regresyon katsayist diger modelden
farkldir.

F sinir testi, modeldeki varyans farklarini karsilastirir. Test istatistigi, varyansin
orani olarak hesaplanir ve F dagilimina uygun sekilde dagilir. F degeri biiyiik
oldugunda, modeller arasindaki fark daha anlamlidir ve null hipotezini reddetmek igin
yeterli kanit vardir.

F smir testi, regresyon analizinde model se¢imi veya hangi bagimsiz

degiskenlerin modelde kalacagina karar vermek icin kullanilabilir.
Tablo 3. 11. F Sumr Testi

Asimptotik:
n=1000
F-istatistik 13.75459 10% 3.02 3.51
k 1 5% 3.62 4.16
2.5% 4.18 4.79
1% 4.94 5.58

Sonlu Ornek:

Gergek Orneklem Biiyiikliigii 19 n=35
10% 3.223 3.757
5% 3.957 4.53
1% 5.763 6.48

Finite  Sample:

n=30
10% 3.303 3.797
5% 4.09 4.663
1% 6.027 6.76

Kurulan ARDL modeline iligskin elde edilen F istatistigi yaklasik 13.75459’ dir.
Bu deger hem n=1000 hem de n=35 gozlemlerinde %5 anlam diizeyinden ve %1 anlam
diizeyinden biiytiktiir. Dolayisiyla degiskenler arasinda esbiitiinlesme iligkisi oldugu
neticesine ulasilmistir. Bu durum n=30 gozlem fiizerinden hesaplanan sonlu 6rnek

kritik degerleri i¢cinde gecerlidir.

Ciktida ilk olarak, Asimptotik (sonsuz orneklem biiyiikliigii) ve Finite (sonlu

orneklem biiytikliigii) 6rneklem biiytikliikleri i¢in F istatistik degeri verilmistir.

77



Sonrasinda, farkli giiven araliklarma gére kritik F degerleri verilmistir. Ornegin,
%10 anlamlilik seviyesi i¢in n=1000 Asimptotik drneklem biiytikligii i¢in 3.02 ve 3.51
araliginda kritik F degerleri, n=35 Finite 6rneklem biiyiikligii i¢in 3.223 ve 3.757
araliginda kritik F degerleri, n=30 Finite 6rneklem biiylikligii i¢in ise 3.303 ve 3.797

araliginda kritik F degerleri verilmistir.

Bu kritik F degerleri, modeldeki regresyon katsayilar1 arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini tespit etmek icin yararlanilir. Test edilen F
degeri, kritik F degerlerinin {izerindeyse, null hipotezi reddedebilir ve modeller

arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugunu sdyleyebiliriz.

3.3.5. Uzun ddnem sonuglar

Bir ekonomik modelde belirli bir bagimsiz degiskenin uzun dénem etkilerini
analiz etmek icin, issizlik degiskenin uzun donemdeki katsayisi hesaplanabilir. Bu
katsay1, degiskenin uzun donemdeki etkisini gdsterir ve bu etki genellikle modeldeki
diger degiskenlerin etkilerinden izole edilir. Kisith sabit ve trendin olmadig1r durumda

denklem Tablo 3.12°de gosterilmistir.

Tablo 3. 12. Seviye Denklemi

Degisken Oran Std. Hata t-Statistic Olasilik.
10 -0.116558 0.037626 | -3.097830
0.0079
C 28.71317 0.419434 | 68.45689
0.0000
EC =LGDP - (-
0.1166*10  +
28.7132)

Bu analizin sonucu, "IO" degiskeninin "LGDP" {izerindeki etkisinin, diger
degiskenler sabit tutuldugunda, istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir.
Buna gore, "IO" degiskenindeki bir birimlik artis, "LGDP" degiskeninde 0.1166
birimlik azalmaya neden olacaktir. Bu katsay1 %1 anlam diizeyinde istatiksel olarak

anlamlidir.

Ayrica, "C" sabit degiskeninin de "LGDP" iizerinde anlaml bir etkisi oldugu
goriilmektedir. "C" sabit degiskeninin katsayis1 28.7132'dir, yani "IO" degiskeni ve
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diger degiskenler sabit tutuldugunda "LGDP" degiskeninin 28.7132 birim olacagi
tahmin edilebilir.

3.3.6. Normallik testi
Normal dagilim testleri, genellikle veri setinin normal dagilima sahip olup
olmadigini tespit edilmesi i¢in kullanilir. Normal dagilim testleri, verilerin normal

dagilima sahip olmasi gerektigi istatistiksel analizlerde dnemlidir.

6
Series: Residuals
: Sample 2003 2021
| Observations 19
4] Mean -1.97e-15
Median 0.015407
3| Maximum 0.106692
Minimum -0.097819
Std. Dev. 0.059877
2 Skewness  -0.237847
Kurtosis 2.082699
1.
Jarque-Bera  0.845284
0 Probability ~ 0.655313
010 -0.05 0.00 0.05 0.10

Sekil 3. 4.Normallik testi
Jarque-Bera prob degeri 0.05’ten biiyiiktiir. H=0 hipotezi 0.05 ten biiyiik olmas1

durumunda normallik kosulunun saglandigini sdyleye biliriz. Yani Modelde normal

dagilim bulunmaktadir.

3.3.7. Seri korelasyon LM testi

Bu test, regresyon modelindeki hata terimlerinin bagimli olmadig1 varsayiminin
gecerli olup olmadigini kontrol etmek icin kullanilir. Eger hata terimleri arasinda bir
Ozyinelemeli yapi varsa, hatalar arasinda bir bagimlilik olacaktir ve modelin
giivenilirligi azalacaktir. Bu nedenle, 6zyinelemeli yapilarin tespiti onemlidir ve bu

test bunu yapmaya yardimer olur.

Serial Correlation LM Test, modeldeki hatalarin zaman i¢indeki korelasyonunu

test eder. Test istatistigi, modeldeki hatalarin 6zyinelemeli olmadig1 varsayimina karsit
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olarak formiile edilir. Eger test istatistigi belirli bir anlamlilik seviyesinde (genellikle
%y35) kritik degerden biiylikse, 6zyinelemeli yapilar oldugu sonucuna varilir ve bu
nedenle hatalar arasinda bagimlilik oldugu distiniiliir. Buna karsilik, test istatistigi
kritik degerden kiiclikse, hatalar arasinda bagimsizlik oldugu sonucuna varilir ve

ozyinelemeli yapilar yok sayilabilir.

Tablo 3. 13. Seri Korelasyon LM Testi

Seri Korelasyon

LM Testi

F-istatistik 3.770060 Prob. F(2,12) 0.0736
Obs*R-squared 7.331699 Prob. Chi-Square(2) 0.0656

Test sonucuna gore, F-istatistigi 3.77'dir ve p-degeri 0.0736'dir. Bu, test
istatistiginin, kabul edilebilir bir anlamlilik seviyesi olan %5'ten daha biiyiik oldugunu

gosterir. Bu nedenle, 6zyinelemeli bir yap1 olmadigi hipotezi kabul edilir.

Ayrica, obs*R-kare degeri 7.331699 ve p-degeri 0.0656'dir. Bu, Chi-Kare
dagilimina dayali bir testtir ve test sonucuna gore, hatalar arasinda 6zyinelemeli bir

yap1 olup olmadig: hipotezi reddedilemez.

3.3.8. Heteroskedasticity testi

Heteroskedasticity testi, bir regresyon modelinin varsayimlarindan biri olan
homoskedastisite varsayiminin gecerli olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan bir
testtir. Homoskedastisite varsayimi, hatalarin ayni varyansa sahip oldugu anlamina
gelirken, heteroskedastisite varsayimi ise hatalarin farkli varyanslara sahip oldugunu

ifade eder.

Tablo 3. 14. Heteroskedasticity testi

Heteroskedasticity
Test: Breusch-

Pagan-Godfrey

F-istatistik 0.318600 Olasilik. 0.8608
F(4,14)
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Tablo 3. 14. (Devam) Heteroskedasticity testi

Obs*R- 1.585241 Olasilik-Chi- 0.8114
squared Square(4)

Scaled 0.465931 Olasilik- 0.9767
explained SS Chi-Square(4)

Tablo 3.24. de goriildiigii gibi Prob. Chi-Square (5) degeri 0.05’ten biiyiik
oldugu icin H=0 hipotezi kabul edilmektedir. Bu durum modelde bir problem

olmadigin1 gostermektedir.

3.3.9. Ramsey Reset testi

Ramsey Reset Testi, bir regresyon modelinin dogru sekilde ozelliklendirilip
ozelliklendirilmedigini degerlendirmek i¢in kullanilan bir hipotez testidir. Bu test,
modelin dogru o6zelliklendirilip 6zelliklendirilmedigini kontrol etmek icin ek
aciklayict degiskenlerin (regresyonun ¢iktist olarak kullanilan degiskenin) uygun olup
olmadigint belirler. Test, ek agiklayic1 degiskenlerin dogru sekilde eklenip
eklenmedigine yonelik bir hipotez testi yapar. Eger test sonucunda elde edilen p-degeri
anlamli ise, modelde aciklayicit degiskenlerin dogru sekilde o6zelliklendirilmedigi

sonucu ¢ikarilabilir ve modelin iyilestirilmesi gerekebilir.

Tablo 3. 15. Ramsey Reset Testi
Ramsey RESET Test
Equation: UNTITLED
Specification:LGDP LGDP(-
1) LGDP(-2) LGDP(-3) IO C

Deger df Olasilik
t-statistic 1.416445 13 0.1802
F-statistic 2.006317 (1,13) 0.1802

Bu analizde, LGDP degiskeni, LGDP(-1), LGDP(-2), LGDP(-3), 10 ve C

(sabitleme terimi) bagimsiz degiskenleri olarak kullanilmistir. Omitted Variables
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(Atlanan Degiskenler) kisminda, modellerin hatalarinin tahmin edilen degerlerinin

kareleri ile agiklanmaya ¢alisildig1 belirtilmistir.

Tablo 3.15 de gorildiigi gibi, t-istatistiginin degeri 1.416445 ve p-degeri 0.1802
seklinde tespit edilmistir. Bu, atilan degiskenlerin eklenmesinin modelin dogrulugunu
onemli ol¢iide artirmadigr anlamina gelir. Ayrica, F-istatistigi 2.006317 ve p-degeri
0.1802 seklinde belirlenmistir, bu da eklenen degiskenlerin modelin agiklanabilirligini
artirmadigini gosterir. Ve bu analiz, mevcut modelin ek degiskenlerin eklenmesiyle

onemli Olgtlide iyilestirilemeyecegini gostermektedir.

t ve F istatistiklerine iliskin olasilik degerleri 0.05°ten fazla oldugu i¢in modelde
fonksiyonel form belirleme hatast bulunmamaktadir. H=0 hipotezi seklinde kabul

edilmektedir.

3.3.10. CUSUM & CUSUMQ testleri

CUSUM (cumulative sum) ve CUSUMQ (cumulative sum of squares)
istatistiksel analiz yontemleri, bir siirecin istikrarliligin1 veya degisiminin ne zaman

ortaya ¢iktigini belirlemek i¢in kullanilirlar.

CUSUM ydntemi, siirecin beklenen degerine (ortalama veya diger bir 6l¢ii) gore
sapmalarin toplamiin zaman i¢inde biriktirilmesiyle olusan bir grafik c¢izer.
CUSUMQ yontemi ise, slirecin varyansina gore sapmalarin karelerinin toplaminin

zaman icinde biriktirilmesiyle olusan bir grafik gizer.

Her iki yontem de, siirecin kontrol limitleri ile belirlenmis bir aralikta (genellikle
sifir etrafinda) kalip kalmadigini belirlemek i¢in kullanilir. Eger CUSUM veya
CUSUMQ grafigi kontrol limitlerini asarsa, bu siirecin istikrarliligindaki bir
degisikligin bir gostergesi olarak kabul edilir ve stirecin kontrol edilmesi ve gerekirse

ayarlanmasi gerekir.
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Sekil 3. 5.CUSUM ve CUSUMQ Testleri
CUSUM ve CUSUM of Squares grafigi incelendiginde grafigin kirmizi ¢izgiler
(%5 anlamlilik diizeyi) arasinda kaldig1 goriilmektedir ve buradan grafigin anlamli bir
sekilde %5 anlamlilik diizeyi sinirlarinin i¢inde oldugu, dolayisiyla stabilite sartlarinin

saglandig1 sdylenebilmektedir.
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SONUC ve ONERILER

Issizlik, iilkelerin ortak bir sorunu olup ekonomik ve sosyal agidan maliyetlidir.
Issizligin ortaya cikmasinin nedenleri iilkeler arasinda farklilk gdsterebilir.
Gelismekte olan iilkelerle gelismis iilkeler arasindaki issizligin kokeninde farkli
faktorler bulunmaktadir. Bu farkliliklar, kiiltiir, cografya, egitim kalitesi, demokrasi
anlayisi, ahlaki kurallar, dini inanglar, bireysel alg1 ve tercih edilen ekonomik biiyiime

modeli gibi bir¢ok etkene dayanabilir.

Bu calismada, Tiirkiye'de issizlik ve ekonomik biiyiime arasindaki baglantinin
belirlenmesi amaclanmistir. Calismanin veri kaynagi, Tiirkiye'nin ekonomik biiytime
oranlar1 ve igsizlik oranlaridir. 2001-2021 yillar1 arasindaki ¢eyrek donem verileri
kullanilarak degerlendirmeler yapilmustir. Iligkilerin etkilerini incelemek igin ilk
olarak serilerin duraganligi test edilmistir. Test sonucunda, degiskenler arasinda uzun

donemli pozitif bir iligki oldugu belirlenmistir.

Calismada degiskenler arasindaki iligkinin yoniinii belirlemek i¢in Granger
nedensellik testinden yararlanilmistir. Test sonucuna gore, gayri safi yurtigi hasilanin
geng igsizlik oranini etkileyen bir nedensellik iliskisi oldugu belirlenmistir. Yani, gayri
safi yurti¢i hasila ile isgsizlik orami arasinda tek yonlii bir nedensellik iliskisi
bulunmaktadir; yani gayri safi yurtici hasiladan igsizlik oranina dogru bir etki

mevcuttur.

Iki degisken arasindaki uzun dénem analiz sonuglarina gore ise, issizlik
oranindaki her bir birimlik artig, biiyiime oraninda istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde 0.1166 birimlik bir azalmaya neden olacaktir. Bu durum, issizlik oranindaki
artisin ekonomik biyume Uzerindeki olumsuz etkilerini belirtmektedir. Elde edilen
katsay1, %1 anlam diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugundan, issizlik
oranindaki artigin biiyiime oranindaki degisiklikleri aciklamada giiclii bir gosterge

olarak degerlendirilebilir.

Bu calisma, degiskenler arasindaki uzun donemli iligkinin varligini ve
degiskenler arasindaki nedensellik yoOniinii ortaya koymayir amaglamaktadir.
Degiskenler arasindaki pozitif iligki, Tiirkiye'nin istihdam yaratamayan bir biiylime
gergeklestirdigini  gostermektedir. Arastirma siirecinde issizligin baz1 nedenleri

belirlenmistir. Bu nedenlerin ¢éziimlenmesi, issizligin yol acti§1 ekonomik ve sosyal
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sorunlarin sona erdirilmesi agisindan onem arz etmektedir. Nedenler iilkelere gore

farklilik gosterdigi gibi ¢oztimler de farklilik gdstermektedir.

Genel anlamda tilkelerin yapisal reformlar1 uygulamalar1 ve nitelikli bireylere
nitelikli bir egitim sunmalar1 gerekmektedir. Ekonomik biiylime giiniimiiz
kosullarinda daha ¢ok katma degeri yiiksek iiriinlerin iiretimi ile miimkiin olmaktadir.
Bu nedenle, katma degeri yiiksek ve isgiicli piyasasinin ihtiyaglarini karsilayan bir

egitim sistemi hayata gegirilmelidir.

Ekonomik biylime modelinde tercihler de 6nemli bir konudur. Sermaye
yogunluguyla gergceklesen biiylime modelleri istihdamsiz biiylimeye yol
acabilmektedir. Emek yogunluguna dayanan ekonomik biiylime modeline gecis
yapilmalidir. Bilim ve AR-GE destekli iretime dayali bir ekonomik biiyiime modeli,

issizlik oranlarinin diismesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Ayrica, her toplumun kendi inanglarina, 6rf ve adetlerine elestirel bir gozle
bakmasi gerekmektedir. Sonug¢ olarak, issizlik toplumsal bir sorundur ve politika
yapicilarin iizerinde durmasi gereken bir konudur. Bir toplum, kendi issizligini
tercihleri, diislince yapist ve bilgi seviyesiyle olusturmaktadir. Ancak diisiinen,
sorgulayan, okuma gibi degerli eylemleri hayatlarina katabilmis nitelikli beyinlerden

olusan bir toplumda daha saglikli ve kalici ¢ozliimler bulunabilir.

Bu nedenlerle, issizligi azaltmak ve issizlik sorununu ¢ézmek i¢in toplumlar,
egitim sistemlerini diizenlemeli, yapisal reformlar gerceklestirmeli ve isgiicii
piyasasmin ihtiyaclarina uygun politikalar gelistirmelidir. Genglerin yeteneklerini
gelistirebilecekleri, is diinyasina entegre olabilecekleri ve girisimcilik firsatlarina

erisebilecekleri destekleyici bir ortam saglanmalidir.

Ayrica, igverenlerin genclere yonelik istihdam politikalarinin tesvik edilmesi
onemlidir. Tesvikler, issizligin azaltilmasi ve genglerin istihdam edilebilirliklerinin
artirilmast igin dnemli bir arag olabilir. Isverenlerin staj programlari, grenci isleri ve
isbast egitim gibi uygulamalari tesvik edilerek, genglerin is deneyimi kazanmalar1 ve

is piyasasina adaptasyonlar1 desteklenebilir.

Bunun yani sira, girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltlirlinlin yayginlastirilmas: da

geng issizlikle miicadelede etkili olabilir. Genglere girisimcilik egitimleri, mentorluk
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programlari ve finansal destek imkanlar1 sunularak kendi iglerini kurma ve istihdam

yaratma firsatlar1 saglanabilir.

Son olarak, kamu politikalarinin genclerin istihdamina yonelik daha kapsayici
ve adil olmas1 gerekmektedir. Egitim politikalarinin is diinyasiyla daha fazla is birligi
icinde olmasi, isgiicli taleplerine uygun beceri ve yeteneklerin kazandirilmasi igin
onemlidir. Ayni1 zamanda, issizlikle miicadelede aktif isgilicii politikalarinin

uygulanmasi, is arayan genglere istthdam firsatlar1 sunmak i¢in 6nemli bir adimdir.

Tiim bu Onlemler, issizligi azaltmaya ve toplumun ekonomik ve sosyal agidan
daha siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasina yardimci olacaktir. Ancak bu ¢oziimlerin
uygulanmasi i¢in politika yapicilarin, ig diinyasinin ve toplumun tiim kesimlerinin i

birligi i¢inde ¢alismas1 gerekmektedir.
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