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Endiistri 4.0 devrimiyle birlikte dijitallesme hiz kazanmis iiretim, hizmet, saglik ve egitim
sektorleri degisen ve gelisen c¢aga uyum saglamak zorunda kalmustir. Universitelerde endiistri 4.0
farkindaligiyla 6grencilerin, gelecek ig hayatinda gelismelerin olmasi kuvvetle muhtemeldir. Bu ¢alisma,
teknoloji caginda {iniversite gencliginin endiistri 4.0 farkindalif1 ve girisimcilik niyeti arasindaki bagi
6l¢meyi amaglamaktadir. Bu baglamda endiistri 4.0 donemine adapte olabilen ve gelisen teknoloji ¢agina
uyum saglayabilen bireyler yetistirmek, endiistri 4.0 ile birlikte hayatimiza giren egitim 4.0 ¢cagina uygun
teknik alt yapiy1 saglayabilen ve kullanabilen mezunlar yetistirmek onem arz etmektedir. Calisma 2023-
2024 yilinda Tirkiye’nin 7 cografi bdlgesinde yer alan tniversitelerde ve 21 farkli fakiiltede 6grenim
gbren On lisans, lisans ve yiiksek lisans O6grencileri tizerinde yiiriitiilmiistiir. Calismada nicel arastirma
yontemi kullanilmis ve online anket yontemiyle 1166 &grenciye ulasilmistir. Anket yontemiyle elde
edilen veriler SPSS 29.0 paket programiyla analiz edilip yorumlanmistir. Elde edilen veriler 6grencilerin
demografik 6zelliklerine gore; yas, fakiilte, iiniversite, boliim, egitim diizeyi, not ortalamasi, ortaggretim
mezuniyet durumu, kisisel aylik gelirleri, ailenin aylik geliri, anne ve babalarinin egitim diizeyleri ve
endiistri 4.0 kavramin1 daha evvel duyup duymamalar1 degiskenlerine gore karsilastirma yapilmig ve
endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri ile girisimcilik niyetleri arasindaki iliski incelenmistir.

Calisma neticesinde {iniversite 6grencilerinin endistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri ile
girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Buna gore, tiniversite Ggrencilerinin
endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin artmasi durumunda 6grencilerin girisimcilik niyetine olan
egilimleri de artacaktir. Yapilan literatiir taramasi neticesinde iiniversite Ogrencilerinin endiistri 4.0
kavramsal farkindalik diizeyleri ile girisimcilik niyetleri arasindaki iligkiyi belirlemeye yonelik herhangi
bir caligmaya rastlanmamistir. Bu baglamda konuya iligkin arastirmanin ilk defa yapilmasi acisindan
caligmanin alan yazinina katki sunmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Endiistri 4.0, Egitim 4.0, Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti
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MS THESIS

UNIVERSITY YOUTH IN THE AGE OF TECHNOLOGY: THE LINK
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With the Industry 4.0 revolution, digitalization has accelerated and the production, service,
health and education sectors have had to adapt to the changing and developing age. With the awareness
of industry 4.0 in universities, it is highly likely that students will have developments in their future
business life. This study aims to measure the link between industry 4.0 awareness and entrepreneurial
intention of university youth in the age of technology. In this context, it is important to raise individuals
who can adapt to the industry 4.0 era and adapt to the developing technology age, and to raise graduates
who can provide and use the technical infrastructure suitable for the education 4.0 era that entered our
lives with industry 4.0. The study was conducted on associate, undergraduate and graduate students
studying at universities located in 7 geographical regions of Turkey and 21 different faculties in 2023-
2024. Quantitative research method was used in the study and 1166 students were reached through online
survey method. The data obtained through the survey method were analyzed and interpreted with SPSS
29.0 package program. The data obtained were compared according to the demographic characteristics of
the students; age, faculty, university, department, education level, grade point average, secondary
education graduation status, personal monthly income, monthly income of the family, education levels of
their parents and whether they have heard of the concept of industry 4.0 before or not, and the
relationship between industry 4.0 conceptual awareness levels and entrepreneurial intentions was
examined.

As a result of the study, a significant relationship was found between the industry 4.0 conceptual
awareness levels of university students and their entrepreneurial intentions. Accordingly, if the industry
4.0 conceptual awareness levels of university students increase, their tendency towards entrepreneurial
intentions will also increase. As a result of the literature review, no study was found to determine the
relationship between university students' industry 4.0 conceptual awareness levels and entrepreneurial
intentions. In this context, the study is expected to contribute to the literature in terms of conducting the
research on the subject for the first time.

Keywords: Industry 4.0, Education 4.0, The Concept of Entrepreneurship, Entrepreneurial
Intention.



ONSOZ

Dijitallesme ile birlikte gelisen son donem sanayi olarak nitelendirilen 4.Sanayi
devrimi giindelik hayatimizdaki yerini almistir. Endiistri 4.0 devrimi ile teknoloji hizla
gelismekte ve dnemli degisimler yasanmaktadir. Bu gelismeler neticesinde endiistriyel
kavramlar onemli bir hal almaktadir. Bu durum ayni zamanda {iniversitelerde
ogrencilerin Endiistri 4.0 farkindalik diizeylerini yiikseltmek amaciyla yeni bir egitim
siirecinin gerekliligini zorunlu kilmaktadir. Cilinkii, degisen ve gelisen otomasyon
sistemleri ile birlikte online Ogrenme platformlar1 hizla artmaktadir. Dolayisiyla
ogrencilerde endiistri 4.0 farkindalig1 olusturmak gelisen teknoloji sayesinde daha kolay
ve hizli bir sekilde gerceklesmektedir. Bu kapsamda endiistri 4.0 farkindalig1 yiiksek
olan 6grencilerin girisimcilik egilimleri de artacaktir.

Endiistri 4.0; eldeki verilerin is akisin1 bozmadan, koordineli bir sekilde gelisen
ve ileri diizey teknolojiler ile birlikte kullanilan yeni sanayi donemi olarak
tanimlanabilmektedir.

Calisma konusunun belirlenmesinde isteklerimi goz oniinde bulundurup bana
yardimer olan, bilgi birikimi ve tecriibesi ile beni yonlendirerek bana destek olan
danisman hocam Saym Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Firat’a tesekkiirlerimi sunarim. Hayatin
her alaninda oldugu gibi egitim hayatimda da desteklerini hissettigim aileme, bu uzun,
mesakkatli ve bir o kadar da dgretici siiregte en giizel giinlerimin gegtigi yiliksek lisans
egitimimde beni motivasyonu ile cesaretlendiren ve bir an olsun yalniz birakmayan
kardesim Zelal’e ve Hediye Yasar basta olmak iizere bana ¢ok degerli katkilar1 olan
arkadaslarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Nihal BOZKUS
BATMAN-2024

Vi



ICINDEKILER

TEZ BILDIRIMI ........oooiiiiiiiiiiis e iii
OZET ... v
AB ST RACT .ttt bbb n e %
ONSOZ ...ttt ettt vi
ICINDEKILER .......cooooimiieieeeeeeeee ettt vii
KISALTMALAR LISTESI......ccoiiiiiiiiiiieesessse e X
TABLOLAR DIZINI ......coooooiiiiiiiiiii s Xi
SEKILLER DIZINT .........cooiviiiiiieeeceeeeeeeee et Xiii
| R 1 0 21 £SO 1
2. KONUYA ILISKiN DAHA ONCE YAPILAN ULUSAL VE ULUSLARARASI
CALISMALAR ..ottt bbbt ettt st e et ne et nbe e nees 4
BCENDUSTRI 4.0 7
3.1. Endiistri 4.0°1n GeliSIM STICCT.....uuiiiiiiiiiieiiiieeiiiesiiee s sitee e e siae e sireesineesiee s 9
3.2. Endiistri 4.0’ Temel Kavramlari.........ccccooeiiiiiiiiiiiii e 10
3.2.1. Nesnelerin interneti (Internet of Things) ........ccccociiieiiiiie i, 11
3.2.2. Yapay zeka (Artificial Intelli@ence) .........ccoeoeveverriricrereriiieiecreieeeseee e 12
3.2.3. Bulut bilisim (Cloud COmpuUtIng) ........ccvvrerriiiiiiiiiiniiiieseee e 13
3.2.4. Bliylk vert (Big data) .......cccoooiiiiiiiicieeee e 13
3.2.5. Siber giivenlik (Cyber SECUTIY) ..o 14
3.2.6. Ogrenen robotlar (Learning Robots)........cccoooviiiiiiiiiiieeec 15
3.2.7. Simiilasyon (STMUlation) .........ccccerieiiiieiiieiie e 15
3.2.8. Arttirilmig gergeklik (Augmented Reality).........ccoovveiiiiieniiineniccee, 15
3.2.9. Eklemeli iiretim (Additive Manufacturing) ...........cceeveveeiieiienniieniee e 16
3.2.10. Ug boyutlu yazictlar (3D PINters).........ccocoeveverrireeuerersiseeeresessisessesesennns 16
3.2.11. Ileri seviye otomasyon (Advanced Automation)..............cccevereverererrnrennnn. 17
3.2.12. Siber fiziksel sistemler (Cyber Physical Systems) .........ccccoocevvvivnivniniennn, 17
3.2.13. Sanal gergeklik (Virtual Reality) .........ccccoiiiiiiiiiniiiicccc 18
3.2.14 Karnsik gerceklik (Mixed Reality) ......cccccovvveiiiiiiiiccecceec e 18
3.2.15. Akill1 tiretim teknolojileri-(Akilli-karanlik fabrikalar) (Smart Production
TECNNOIOGIES) ...t 18
3.2.16. Gomiilii sistemler (Embedded SyStems) ........ccocvvvieiiiiiiiniiniiiiciccec e 19
3.2.17. Makine- makine is birligi (Machine-machine cooperation) ..............ccc...... 21
3.2.18. Sensor teknolojileri (Sensor technologies) .........cceveiiiieiiiiiieiieeie e 21
3.2.19. Bilgisayar gormesi (COMPULET VISION).......cuervrrirerrrinireerneenreesneeneesnennns 22
3.2.20. Kisiye 6zel Girlin geligtirme .........ccoeviiiiiiiiiiiiiies e 22
3.2.21. DEIIN OZIENIMIE ...ttt 23
3.2.22. Veri 0daklt hiZmet .........ocoooiiiiiiiiiii s 23
3.2.23.ENerji 4.0 (ENErgy 4.0) .oueceeiee et 24

vii



3.2.24. Dijital tedarik ZINCIMi......ccccviiieiiee e 24

3.2.25. Insansiz sistemler (Unmanned SYStEMS) ......covevvreeeererereeceereeesenissseeesennes 25
3.2.26. Cevik ve esnek Gretim-hiZMet ..........coeivviiiiiiie e 25
3.2.27. Hologram teKnOIOJIIENT.........ccoiiiiiieiiee e 25
3.2.28. Giyilebilir teKNOIOJIler .........ccooveiiee e 26
3.2.29. Dijital tant, teshis, t€davi .......ccccueiiiiiiiiii i 26
3.2.30. Nano teknoloji (Nanotechnology) .......cccccvvveiviieiieese e 26
3.2.31. H1zl1 prototip GIEtIMI .....verueeriiiiiiiieiiecicsee e 27
3.2.32. Tleri tiretim teKNIKIETT .....vvevviiveiieceeiieeie et 27
3.2.33. TeknolojiK INOVASYON .......ccuoiiiiiiiiiieieeee e 28
3.2.34. Mikro fabrikalar (Micro FactOries).......cccvvverveveiieeii e ese e 28
3.2.35. Enerjisini kendi iireten fabrikalar ...........cccoooeviiiininiiiin 29
3.2.36. Yapay sinir aglar1 (Artificial neural networks)........cccocoveviiiieniiniieieee. 29
3.2.37. Akill1 depolama ve transfer teknolojileri..........cevvvviiiiiiiiiiiniiiicece e 29
3.3. Endiistri 4.0’ 1n Avantajlari ve Dezavantajlart ..........ccccoceviveiiiiiiic e 30
3.4. Endiistri 4.0°10 Prensipleri.....c.oovviiiiiiieiiicicese e 31
3.5. Endiistri 4.071 OZEIET ..cvvuvviveirireiiscveisiseessiieiss et 32
3.6. Egitim 4.0 ve Endiistri 4.0°1n Yansimalart ..........ccocvvveiiiiiniciieneseesece e 33
3.6.1. Egitim 4.0 gEliSimM SUTECT ....eevuveeiiiriiiiiieiie et 33
3.6.2. Endiistri 4.0’ tiniversite 6grencilerine yansimalart.............cccocevveieneennn. 35
 GIRISIMCILIK NIYETI ........ooiiiiioecee et 37
4.1. GirigimCIliZIN TarTNGEST .....uveeiiieiiieiiie ittt siee s 37
4.2, GirigimCiliK KaVIAMT ....oiiiiiiiiiiiiiiiic i saeeessee e 38
4.3, GirigIMCIlIK EZIEMI ...eeviiiiiieiiicsiei e 39
4 4. Girisimei Kigiligin OZelliKIET ..........ceveveveviceeieieiieeceeiesies e, 41
4.4.1. YeniliKe OIma.......cocviiiiiiiiiiic e 42
4.4.2. ProaktifliK ..o 42
443 RISK AIMA ...t 43
4.5. GIrigIMCIIK NIYE ..oovviiiiiiiiciiii s 44
4.5.1. Girisimcilik yetkinligl Kurami .........cccoooviiiiiiiiecee 45
4.5.1.1. Firsat yetkKinliKIeri......ccoocvvviiiiiiiiii 46
4.5.1.2. Baglilik yetkinliKIer .........cccooviiiiiiic e 46
4.5.1.3. Orgiitlenme yetkinliZi .........ccovvveverireiiisirerireeesiesessesesee e 46
4.5.1.4. Kavramsal YetkinliKIer. ... 46
4.5.1.5. Stratejik YetkinliKIEr ...........ccoeiiiiiiiiec e 47
4.5.1.6. Tliski YEtKiNIKIEIT.......c.cvevrecveiieersceeiescte e 47
4.5.2. Sosyal biligsel Kuram ...........ccoiiiiiiiiiiiic e 47
4.5.3. Girisimcilik olay1 etkinligi kurami ...........cccooviiiiiiiiiiii 48
4.5.3.1. Algilanan arzu edilirliK ... 49
4.5.3.2. Algilanan fizibilite .........cocviiiiiiiiiii 49
4.5.3.3. Harekete gecme Z1lImI ........cevevvveiiiiiiiciiicee e 49
MATERYAL VE YONTEM..........ccooevitiiiiiieieieee et 50
5.1. Arastirmanin Varsayimlart ve Kisttlart........cccocoooiiiiiiee 50
5.2. Arastirma Sorusu, Modeli ve HIipotezler ...........cooviiiiiiiiiiiiiicciecc 50
5.3. Arastirmanin Evren ve OrnekIemi .........ccoceeveveveieveieeeeeeeee e, 51
5.4. Veri Toplama Yontemi ve Araclart .......cccoceiiiiiiiiiiiiic e 52



6. ARASTIRMANIN BULGULARI ........coociiiiii 53

6.1. Normallik Testi ve Olgeklere iliskin Diger Baz Istatistiki Degerler .................. 54
6.2. Olgeklerin Giivenilirlik ANALZIETT .........ccovevevieeeeeiiceceeeee s 56
6.3. Arastirmada Yer Alan Olgeklerin Faktdr Analizleri...........cocvvevevevcererererennnennns 56
6.3.1. Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6lgegine iligkin faktor analizi ............... 57
6.3.2. Girisimcilik niyeti 6l¢egine iliskin faktor analizi ..........cccoceviiiiiiiicinnenn. 61

6.4. TanImIay1C1 IStAtIStKIET .....c.cveveveverererere ettt seeees 62
6.5. Varyans, ANOVA VE T TEeSHEI ..ccc.eovviiiiieiie e 68
6.6. KOrelasyon ANALIZI .......cccuciuiiiiiiec ettt 96
7.SONUC VE ONERILER............c.coooviiiiiiieieceeeee et 99
7.1, SOMUGIAT .ttt et e et e e s br e e bra e 102
7.2 ONEIILET ..ottt n ettt en st anen et s 107
KAYNAKLAR .ttt ettt be e nre s 110
ERLER oottt ettt et ne e re et nre s 123
EK-1 ANKEE FOIMU ....oviiiiiiiiiee e 123
L0 Z.@] 005\ 1 1S TUPTTT 126



Birligi)

KISALTMALAR LIiSTESI
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1. GIRIS

Giliniimtiizde bilgi elde etme, yorumlama ve bilgi isleme yetenegini zeka testleri
ile tahvil edilebilecegi yer ¢agdas egitim ortamlaridir. Teknolojik gelismeler, bilimin
somut bilgileriyle ve baglamlar dahilinde kullanabilme yetenegiyle ilerlemektedir. Insan
belleginin sekil degistirmesi, parca-biitiin arasindaki iligkileri kurabilmesi gelecege
yonelik onermelerle gerceklesmektedir. Bu 6nermelerin, karisikliktan ortaya c¢ikardigi
yeni bir ¢ag olan Endiistri 4.0 ¢ag1 olarak nitelendirilmektedir. (Ozen, 2019: 104).

Almanya’nin onciilik ettigi ve daha sonra tiim diinyaya yayilan Endiistri 4.0’1n,
2016 yilinda Davos’ta diizenlenen Diinya Ekonomik Forumu’nda tanitimi yapilmistir.
Endiistri 4.0; robotik, uzay teknolojisi, nanoteknoloji, 3D yazicilar, biyoteknoloji ve
yapay zeka alanlarinda meydana gelen gelismeler ile beraber iktisadi bir degeri olan
canli-cansiz her bir objenin internet araciligiyla diger objelerle siirekli iletisim ve
etkilesim halinde olabilecegi akilli iiretim devri seklinde nitelendirilmektedir (Bortgein,
2014; Schwab, 2016: 17).

Endiistri 4.0 diger adiyla 4. Sanayi Devrimi, liretim asamasinda veri giris-
cikisini diizenli bir seklide kontrol edilmesini, verilerin iyi bir sekilde elde edilmesini ve
analiz edilmesi ile birlikte daha verimli is modelleri sunacak ve akilli fabrika (Schwab,
2016: 17) diizeneklerinin olusmasinda belirleyici rol oynamaktadir (Kesayak, 2023).

Dijitallesme ile birlikte, tiim diinyada yanki uyandiran Endiistri 4.0 ve Endiistri
4.0’1 olusturan bulut teknolojileri, akilli fabrikalar, 6zerk robotlar, nesnelerin interneti
gibi belli baghh kavramlar ortaya c¢ikmistir. Hayatimizin her alaninda yer alan bu
kavramlar insanlarin, organizasyonlarin ve sistemlerin daha karmasik bir yapiya
girmesine neden olmustur. Bilisim ve hizmet alanlarinda daha ¢ok gereksinim duyulan
dijitallesme, KOBI’ler ve egitim kurumlarinda da islenmistir (Apilliogullari, 2018: 11).

Endiistrinin gelismesi, teknolojinin gelismesine katki sunabilecek bilingli insan
giicli ile olmaktadir. Bu da endiistri ile egitim ve 6gretimin bagimsiz olamayacagini ve
bu déniisiimiin egitim sistemleri araciligiyla olacagim gostermektedir. insanlara erken
yaslardan itibaren teknolojiyi kullanabilme becerileri egitim ile kazandirilmaktadir (Isik,
2022: 2). Dogan (2019) arastirma sonucuna gore; liniversite 6grencilerinin okuduklar
tniversite, fakiilte ve boliime gore endiistri 4.0 farkindalik diizeylerinin degistigi
belirlenmistir.

Tiirkiye’deki egitim sistemi teknik ve mesleki beceri gelistirme, fen bilimleri ve

matematik egitiminde diger llkeler ile karsilastirildiginda geride kalmigtir. Bu da hem



Tiirkiye’nin gelecegi hem de endiistri 4.0’ gelismesi i¢in olumsuz bir durum olarak
nitelendirilebilir. Bu yiizden Tiirkiye, endiistri 4.0 devrimine uyum saglayabilmek i¢in
bu yondeki politikalarimi egitim ile yiikseltmelidir (Ozen, 2019: 111).

Endiistri 4.0 devrimi sanayi sektOriiniin yani sira egitim sektoriinde de etkisini
gostermistir. Bu baglamda herhangi bir ortadgretim tlirlinden mezun olanlarin yani sira
ozellikle tiniversite mezunlarinin ayricalikli niteliklere sahip olmasini gerektirmektedir.
Egitim-6gretim alaninda bireyleri is birligi ve takim halinde c¢alisma becerisi
kazandirilmalidir. Ciinkli teknolojik gelismeler, bireylerin belirli bir sektorde
uzmanlagsmay1 ve farkli sektorlerden c¢alisanlar ile takim halinde isbirligi icerisinde
calisabilme yetenegine sahip olmasini gerektirmektedir. Ogrenme asamasinda bireylerin
sorun ¢ozme, yaratict olma, yorumlayabilme, elestirebilme, uyum icinde birlikte
calisabilme becerileri kazanmalar1 énemsenmektedir. Her gegen giin biraz daha gelisen
ve degisen teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek, bu teknolojilerden istifade
edebilmek ve yeni teknoloji tiretebilme yetenegine sahip olabilmek endiistri 4.0 ¢aginda
onem arz etmektedir (Sayar, 2019: 35-41). Bu kapsamda endiistri 4.0 farkindaliklari
yiiksek olan ve endiistri 4.0’1n beraberinde getirdigi yenilikleri takip edebilen bireylerin
iyi bir girisimci aday1 olduklar1 sdylenilebilir. Bu arastirma ile {iniversite 6grencilerinin
endistri 4.0 farkindalig: ile birlikte girisimcilik niyetine olan egilimlerini de artiracagi
diisiiniilmektedir. Ozellikle degisen ve yenilenen teknoloji ¢agma uyum saglayabilen,
tiretimde teknolojiyi kullanabilen, bilgili ve yetenekli, ¢6ziim odakli, yenilik¢i, risk
alabilen, gelecegi ongorebilen ve elestirel kararlar alabilen mezunlar bir adim 6nde
olacaklardir. Bu anlamda bireyin yetenek ve becerilerini gelistirmek, dogustan var olan
yeteneklerinin farkinda olmasmi saglamak girisimcilik egitimi agisindan onem arz
etmektedir.

Aragtirmacilar, girisimcilik niyetini literatiirde farkli  bakis acilariyla
tanimlamaktadirlar. Girisimceilik niyeti, “bireyin yeni bir i kurma niyeti” seklinde
tanimlanabilmektedir (Engle et al., 2008). Diger bir tanima gore girisimcilik niyeti,
kisinin c¢evresindeki olanaklar1 degerlendirmesini saglayacak yeni bir i yaratma ve
girisiminde bulunarak diger meslek se¢imlerinden cok girisimcilik meslegini tercih
etme diistincesini yansitmaktadir (Karabey, 2013: 147). Girisimcilik kavramimi A.
Smith 1976’da yaymladigi “Uluslarin  Zenginligi” isimli kitabinda su sekilde
tanimlamaktadir; mantik ilkeleri dogrultusunda risk alabilen ve olusabilecek olumsuz
durumlar sonucunda telafi yapabilecegine inandigi icin yatirimlar yapabilen, risk alan

ve sorumluluk tstlenen, belirli bir proje hazirlayabildigi i¢in ve gelecekle ilgili planlar



yaparak ongoriide bulunan, risk alma girisiminde ve faaliyetinde bulundugundan dolay1
aksiyon seven kisidir (Hebert & Link, 1989).

Calismanin amaci, teknoloji c¢aginda iiniversite Ogrencilerinin Endiistri 4.0
farkindalig1 ve girisimcilik niyeti arasindaki bagi belirlemektir. Endiistri 4.0 ile birlikte
Ogrencilerin bilgi ve algilama diizeylerinin nasil degistigini, ¢esitli demografik faktorler
acisindan farklilagip farklilasmadigini, endiistri 4.0 konseptinin anlasilmasint ve
endiistri 4.0’1n egitim ve girisimcilik alanlariyla iligkilerinin anlasilmasi agisindan 6nem
arz etmektedir. Bu yonleriyle alan yazina katki sunmasi amaglanmaktadir. Bu ¢alisma
tiniversite 6grencilerinde endiistri 4.0 kavramsal farkindaligi olusturmak, endiistri 4.0
bilgi diizeylerini artirmak, 6grencilerde girisimcilik bilinci olusturmak, girisimcilik bilgi
ve becerilerinin farkindaligini olusturmak ve teknoloji cagi ile birlikte endiistri 4.0’ 1n
beraberinde getirmis oldugu egitim 4.0’1 kullanabilme ve uyum saglayabilmeleri
acisindan 6nem arz etmektedir. Calisma 2023-2024 yilinin bahar doneminde tiniversite
egitimi goren On lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsamaktadir. Bu
kapsamda ilgili demografik faktérler, “Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik Olgegi” ve
“Girisimcilik Niyeti” 6l¢eklerinden olusan anket formu ile Google formlar araciligiyla
elde edilen veriler SPSS 29.0 (Statistical Package for Social Sciences) paket
programiyla analiz edilip yorumlanmistir.

Calisma yedi bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde konuya giris yapilarak
aragtirmanin kapsami ve metodolojisi hakkinda genel bilgilere yer verilmistir. Ikinci
boliimde; konu ile ilgili daha Once yapilan ulusal ve wuluslararasi calismalar
ozetlenmistir. Ugiincii béliimde; endiistri 4.0’1 olusturan ana kavramlara, prensiplerine,
Ogelerine, avantajlar1 ve dezavantajlarina, egitim 4.0 gelisim siirecine, endiistri 4.0 ve
egitim 4.0’mn {niversite Ogrencilerine yansimasi ele alinmigstir. Dordiincli bdliimde;
girisimcilik  kavramina, girisimci  kisiligin -~ 6zelliklerine, girisimcilik niyeti ve
kuramlarina deginilmistir. Besinci bdliimde; arastirmanin materyal ve yontemi
aciklanmistir. Altinct boliimde; caligmanin bulgular1 ele alinmistir. Yedinci ve son
boliimde; calismanin sonuglari ortaya atilmis ve bir takim 6nerilerde bulunulmustur. Bu
baglamda {niversitelerde okuyan Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramma iliskin bilgi

diizeylerine gore girisimcilik niyetlerinin sekillenecegi dngdriilmektedir.



2. KONUYA ILISKiIN DAHA ONCE YAPILAN ULUSAL VE ULUSLARARASI
CALISMALAR

Literatiir taramasi sonucu konu ile ilgili daha 6nce yapilan arastirmalar asagida
Ozetlenmistir:

Akgtil vd. (2018), arastirma sonucuna gore; Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde
egitim veren 4 {liniversitede okuyan 472 6grenciye endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerini 6lgmek amaciyla yapmis olduklar1 calismada miihendislik boliimlerinde
okuyan oOgrencilerin farkindalik diizeyleri sosyal bilimlerde okuyan ogrencilerin
farkindalik diizeylerine kiyasla daha yiiksek seviyede oldugu belirlenmistir. Bu
kapsamda erkek ogrencilere gore kiz 6grencilerde, Miihendislik boliimii 6grencilerinin
Iktidasi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerine gore daha diisiik oldugu saptanmistir.
Ayni zamanda siif diizeyi ve ortadgretim mezuniyet tiiriine gore endiistri 4.0
farkindalik diizeylerinin farklilik gosterdegi ifade edilmistir.

Dogan (2019), yiiksek lisans tez calismasinda, Ogrencilerin endiistri 4.0
kavramsal farkindaliklarmin orta seviyenin altinda oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin
o0grenim gordiikleri fakiilte ve cinsiyet degiskenlerine gore endiistri 4.0 kavramsal
farkindalik diizeylerinin kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere, Miihendislik Fakiiltesi
ogrencilerinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerine kiyasla anlamli ve daha
diigiik seviyede oldugunu saptamistir. Tek yonlii Anova analizi sonuglarina gore;
Ogrencilerin genel not ortalamalar1, boliim ve {iniversite degiskenlerine gore goriisleri
arasindaki farkin anlamli oldugu, ortadgretim mezuniyet durumu ve smf diizeyi
degiskenlerine iliskin farkin anlamli olmadig ifade edilmistir.

Kaygisiz ve Sipahi (2019), makale calismasinda {iniversite 6grencilerinin
bireysel yenilik¢ilik ve endiistri 4.0 bilgi diizeyleri arasindaki iliskiyi ele almigslardir.
Aragtirma sonucuna gore; Ogrencilerin, endiistri 4.0 kavramimi daha evvel duyup
duymamalar1 ile bireysel yenilikcilik diizeyleri arasinda bir iliski olmadig
goriilmektedir. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramlarmin ¢ogunu daha evvel duyduklari
ve en az duyduklar1 kavramlarin eklemeli iiretim, bulut bilisim ve arttirilmis gergeklik
kavramlari oldugunu belirtmislerdir. Arastirmaya katilan dgrencilerin %72’si enddistri
4.0 ile ilgili egitim alarak yenilik ve degisimi takip etmek istedigi goriilmektedir.
Ogrencilerin taleplerine istinaden egitim ve sertifikasyon programlari ile dgrencilerin

endiistri 4.0 kavramsal farkindaliginin arttirilabilecegini belirtmislerdir.



Yildiz ve Firat (2020), arastirma sonucuna gore; iiniversite Ogrencilerinin
endiistri 4.0 devrimi ve Ogeleri ile ilgili bilgi diizeyleri ve farkindaliklari iginde
bulundugumuz dijitallesme ¢aginda teknolojik gelismeleri ve degisimleri yakindan takip
edebilmek icin yetersiz kalmaktadir. Universite dgrencileri 4. Sanayi dénemi kavram ve
teknolojileri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamakla birlikte gilindelik yasam icin
gerekli olan triin ve hizmetleri benimsemektedirler. Bu kapsamda endiistri 4.0
farkindalig1 olusturabilmek i¢in; dijital teknoloji ve endiistri 4.0 ile ilgili dersler
verilmeli, seminer ve konferans gibi etkinliklerin ¢ogaltilmasi, meslek kuruluslarinin bir
takim faaliyetler ile hizmet verilebilecegini belirtmislerdir.

Mubashiru (2021), Gana’da okuyan 184 lisans ve lisansiistii 6grenciye sosyo-
biligsel faktorelerin ve psikolojik yogunluklarinin girisimcilik niyetlerine etkisi lizerine
yapmis oldugu arastirma sonucuna gore; i¢ kontrol odagi, 6znel norm, motivasyon,
algilanan istenilirlik, genel 6z yeterlilik, algilanan girisimci faktorleri ve girisimei 6z
yeterlilik faktorlerinin  6grencilerin  girisimcilik niyeti ve girisimcilik yogunlugu
tizerinde olumlu etkilerinin oldugu ifade edilmistir.

Al (2021), Somalili 6grencilerin girisimcilik niyetlerini etkileyen etmenleri
belirlemek i¢cin Mogadisu sehrindeki 11 {iniversitede okuyan 380 6grenciye yapmis
oldugu arastirma sonucuna gore; algilanan kontrol davranisi ve bireysel tutumlarin
girisimcilik niyeti tizerinde Onemli derecede etkili oldugu, ©6znel normlarin ise
girisimcilik niyeti lizerinde anlamli bir farkin olmadigini ifade etmistir.

Ozsakarya (2022), Ogretmenlerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
seviyelerinin belirlenmesi i¢in yapmis oldugu arastirma sonucuna gore; 0gretmenlerin
gorev yaptiklar1 okul tiirli, mesleki kidemleri ve egitim durumlar1 arasinda anlamli bir
farkin oldugu, yaslari, cinsiyet ve gorev tiirleri arasindaki farkin anlamli olmadigi
goriilmiistiir. Arastirma sonucu gostermistir ki, yiiksekdgretim kurumlari ve sanayi
isletmelerinin birlikte projelerde yer almasi, endiistri 4.0 ile ilgili c¢aligmalarin
gerceklestirilmesinde hem endiistri sektoriinde hizmet veren sektorlerin hem de egitim
kurumlarmin fayda saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Isik (2022), Universite ogrencilerinin endiistri 4.0 yaklasimma y&nelik
farkindalig1 belirlemek i¢in yapmis oldugu aragtirma sonucuna gore; erkek 6grencilerin
endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin kiz 6grencilere kiyasla daha diisiik oldugu,
endiistri 4.0 kavramin1 daha evvel duyan 6grencilerin duymayanlara gore farkindalik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, yas degiskenine gore Ogrencilerin endiistri 4.0

farkindaliklarinin benzer oldugu, ikinci ve dordiincii sinifta okuyan Ogrencilerin



endiistri 4.0 yaklasimina yonelik farkindaliklarinin birinci ve {igiincii smifta okuyan
ogrencilere gore daha diisiik oldugu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde okuyan
Ogrencilerin Miihendislik Fakiiltesinde okuyan &grencilere gore endistri 4.0
farkindaliklarinin daha diisiik oldugunu ifade etmistir.

Cakiroglu vd. (2022), yapmis olduklart makale ¢aligmasinda {niversite
ogrencilerinin yardimci teknolojilere yonelik tutumlari ile endistri 4.0 kavramsal
farkindalik diizeyleri arasindaki iligkinin bagimsiz oldugu goériilmektedir. Aragtirmaya
katilan Ogrencilerin, 6grenim gordikleri fakiilte, cinsiyet, ortadgretim mezuniyet
alanlari, egitim siireleri ve akademik basarilar1 degiskenlerinin yardimci teknolojilere
yonelik tutumlar1 ve endiistri 4.0 kavramsal farkindaligi arasinda anlamli bir farkin
olmadig: ifade edilmistir.

Ataoglu (2022), gelecek kaygisinin girisimcilik niyeti {lizerindeki etkisini
belirlemek icin Istanbul Kent Universitesi ve Marmara Universitesi’deki bes fakiiltede
okuyan lisans Ogrencilerine yapmis oldugu arastirma sonucuna gore; Ogrencilerde
kisisel tutum seviyelerinin devlet {iniversitelerinde vakif iiniversitelerine gére daha az
oldugu, ogrencilere verilen egitim destegi ve yapisal destegin kadinlarda erkeklere
oranla da az oldugunu ifade etmistir.

Taktak (2023), Tirkiye’deki Suriyeli gog¢menlerin psikolojik 6zelliklerinin
girisimcilik niyeti iizerindeki etkisi adli calismasinda, girisimei kisiligin 6zelliklerinden;
oz yeterlilik, iyimserlik, asir1 giiven ve risk alma degiskenlerinin girigimcilik niyeti
tizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ifade etmistir. Arastirma sonucu gostermektedir ki;
Tirkiye’deki Suriyeli go¢menlerin psikolojik ve girisimci  kisilik  6zelliklerinin
bireylerin girisimcilik niyetini dnemli dl¢iide etkilemistir.

Konuya iliskin yapilan ulusal ve uluslararasi ¢aligmalarda dogrudan endiistri 4.0
kavramsal farkindaligi ve girisimcilik niyeti arasindaki bagi ele alan herhangi bir
caligmaya rastlanmamistir. Ancak arastirmada kullanilan 6l¢eklerin baska arastirmalara
konu oldugu fark edilmistir. Arastirma kapsaminda kullanilan o6lg¢eklerin birarada
olmayis1, endiistri 4.0 kavramsal farkindalik ve girisimcilik niyeti degiskenlerinin
Ogrenciler agisindan Onemi disilintildiigiinde, arastirllan konuda nicel ve nitel
aragtirmalarin yapilmasina ihtiya¢ oldugu soylenilebilir. Bu kapsamda hazirlanacak bu

tez ¢alismasinin alan yazinina énemli katkilar sunacag diisiiniilmektedir.



3. ENDUSTRI 4.0

Endiistri 4.0, teknolojinin gelismesi ile beraber dijitallesen iiretim imkanlari ile
bilisim, otomasyon, internet, veri toplama, veri yayma ve iletisim teknolojilerini
birlestiren kavramdir (Banger, 2016: 75). Endistri 4.0, bilgi, islem, iletisim ve
nesnelerin interneti ile endiistriyel etkinlikleri bir araya getiren otonom sistemler
araciligiyla internetin endiistri alaninda kullanimi1 ve akilli sistemlerini olusturan sanayi
dénemi olarak tanimlanmaktadir (Dogan, 2019: 16).

Dijitallesme; herhangi bir fikri, esyayi, isi ya da servisi ulasilabilir dijital
ortamlarda sunmak veya dijital platformlar araciligiyla farkli is modelleri gelistirmektir.
Dijitallesme; ulasabildigimiz verilerin sayisallagtirma prosessidir. “Dijitallesmenin ilk
temelleri, 17. yiizyilda Leibniz ve benzeri matematik¢ilerin yanmi1 sira filozoflar
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tarafindan ortaya atilmistir.” Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte mikrocipler icat
edilmistir. Diinyaca iinli Microsoft sirketi bilgisayarlarin isletim mekanizmasini
gelistirmis, 1981 yilinda ilk kisisel bilgisayarlar ortaya c¢ikmistir. 1990’11 yillarda
internete doniisen ve dilinyaya sunulan ArpaNet askeri ve akademik bir projedir.
Teknolojinin gelismesiyle birlikte mobil telefonlar insan hayatindaki yerini almistir.
Teknoloji ilerledik¢e insanlarin dijital esyalara ulasimi, maliyeti ve kullanimi
kolaylasmistir. Gelisen teknoloji ve dijitallesme ile birlikte insanlar artik istedikleri
bilgiye istedikleri zaman daha kolay ulagabilme imkanma internet teknolojileri
araciligiyla ulasmistir (Aksu, 2018: 7).

Dijital doniisiim ile birlikte bir¢ok sektor, firma, liretim, egitim dijitallesmistir.
Tablo 3.1°de teknolojinin gelisimine bagli olarak dijitallesen unsurlar, sektorler ve

stiregler verilmistir (Aksu, 2018: 8).



Tablo 3.1. Dijitallesenler (Aksu, 2018: 8)

Dijitallesen Unsurlar Dijitallesen Sektorler Dijitallesen Siirecler
Siiregler Uretim Pazarlama

Uretim Perakende Satig

Calisanlar Lojistik Miisteri Hizmetleri
Miisteriler Enerji Insan Kaynaklari
Deneyimler Bankacilik Satin Alma
Pazarlama Sigortacilik Uretim

Finans Otomotiv Biligim Teknolojisi
Ekipmanlar Havacilik

Is modelleri Telekom

Ekosistem Medya

Diger unsurlar Kamu

Devlet

Vatandag

Hukuk

Egitim

Saglik Sektorii

Endiistri 4.0’in temel bilesenlerinde iiretim asamasinda makinelerin, entegre
sistemlerin, bilgisayarlarin ve sensorlerin sistematik bir sekilde ve insan emegi olmadan
koordinasyonunun yer almaktadir. Geg¢misten giiniimiize sanayi devrimi farkli
yaklagimlarla ilerlemistir. Endiistri 4.0°1 6nceki endiistri donemlerinden ayiran en temel
ozelligi, gelisen teknoloji ile birlikte internette ve liretimde bilgisayar kullaniminin
artmasidir. Endiistri 4.0’1 Onceki endiistri donemlerinden ayiran ve yeni bir donemin
basladigina dair fikirler ii¢ bakis agisiyla degerlendirilebilir (Schwab, 2016: 17,
Bortgein, 2014). Bunlar:

Sistem Etkisi: Gelisen sanayi devriminin iilkeler, firmalar, is kolu bazinda ve
biitiinciil bir yaklagimla sistemlerin biitiinsel doniisiimii olarak ele alinmaktadir.

Hiz: Onceki endiistriyel devrimler dogrusal bir hizla gelisirken Endiistri 4.0
devrimi tstel bir hizla gelisme kaydetmektedir.

Genislik ve Derinlik: Endiistri 4.0 devrimi ile birlikte toplum, is hayati,
ekonomi ve bireysellikle yeni bakis agisiyla dijital mecralarda 6n plana ¢ikmaktadir.

Endiistri 4.0, sistem etkisi, hiz, genislik ve derinlik bakis acilariyla kavramlariyla
ele alindiginda iiretimin akilli fabrikalar sayesinde daha diisiik maliyetli, daha hizli,
verimliligi yliksek ve esneklik avantaji sunmaktadir. Zamanla gelistirilen akilli
fabrikalarda iiretim, tasarim modelleri ve bu pargalarin internet araciligl ile miisteriye
ulagilmas1 miisteri memnuniyetini de beraberinde getirecektir. Yeni {retim
tekniklerindeki degisiklikler yalnizca fabrikalar1 degil, tim calisanlart ve toplumlari

etkilemesi beklenmektedir (Bortgein, 2014: 27).



Festo (2016), Tirkiye endiistri 4.0 raporunda endiistri 4.0 devriminin giindeme
gelmesinin nedenleri su agiklanmustir:
e Globallesme,
e Yenilikci teknolojiler ve teknolojinin hizli degisimi,
e Pazar ve miisteri tabaninda meydana gelen ¢esitliligin artmasi,
e Miisterinin iirline daha kolay ulasabilme ve teslimatin hizli olmasina
verdigi onemin artmasi,
e Sosyal farkindalik ve yiikselen enerji maliyetleri,
e Uretimde esneklik, ag yapis1 ve adaptiflik,
e Bilgiye dayali, kendi kararlarin1 verebilen, 6grenen ve akilli sistemlerdir
(Akyiiz, 2016: 6).
Bilgi ve iletisim araglari, insanlarin yasam tarzini, etkilesim kurma, tiiketim

ihtiyacin1 ve calisma modelini degistirmis, zamandan tasarruf ve mekan sorunlari

ortadan kaldirmistir (McDonald M. & M.Russel -Jones, 2012).

3.1. Endiistri 4.0’n Gelisim Siireci

Endiistri 1.0 (1. Sanayi devrimi-18. Yiizyil): 1712 yilinda su ve buhar
makinesinin icadi ile mekanik iretim tesisleri uygulanmaya baslanmistir (Kesayak,
2019). Endiistri 1.0 ilk olarak 6nemli komiir ve demir rezervine sahip olan Birlesik
Krallik’ta baglamistir. Buhar makinelerinin icadiyla birlikte tekstil ve demir sanayinin
yaninda bankacilik, iletisim ve ulasim sektorlerinde de devrim yasanmistir. Sanayi
devrimi ile insanlarin yasam standartlar1 ve iiretim artt1 ancak beraberinde agir sartlarda
ve yoksul isci simiflarini da getirmistir (Ozdogan, 2018: 4).

Endiistri 2.0 (2. Sanayi devrimi-19. Yiizyil): 1840 yilinda telgraf ve 1880
yilinda telefon icat edilmistir. 1920°de Taylor’'un “Bilimsel Yonetim Felsefesi” ile is
boliimii ve elektrige dayali seri tiretime gegilmistir (Kesayak, 2019). Endiistri 2.0’1n en
onemli ismi Henry Ford’dur. Orta gelirli Amerikan vatandaglarinin sahip olabilecegi
Ford markal1 ilk otomobili liretmistir. Endiistri 2.0 doneminde seri iiretime gegmekle
birlikte tiretim hizli bir sekilde artmis, iiretimde cesitlilik artmis ve tiretim maliyetleri
diismiistiir (Ozdogan, 2018: 7).

Endiistri 3.0 (3. Sanayi devrimi-20. Yiizyill): 1971 yilinda ilk bireysel
bilgisayarlar (Altair 8800) ve mikrogiplerin icadi ile 1976 yilinda Apple I’'nin kesfiyle
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tiretim stiregleri otomasyon ortaminda gergeklesmistir (Kesayak, 2019). Endiistri 3.0 ile
birlikte bilgisayarlar, internet ve dijital iiriinler hayatimizdaki yerini almistir. Endiistri
3.0 “dijital devrim” olarak literatiirdeki yerini almistir. Bu donemde bilgisayar
kullanimi yayginlasmis, kagit lizerindeki bilgiler bilgisayar sistemine aktarilmis ve
dijitallesme siireci devam etmistir (Ozdogan, 2018: 12).

Endiistri 4.0 (4. Sanayi devrimi-21. Yiizyil): “1988 yilinda AutoIDLab. (MIT),
2000 yilinda Nesnelerin interneti, 2010 yilinda Hiicresel Tasima Sistemleri ve 2020
yilinda Otonom Etkilesim ve Sanallastirma Sistemleri gelistirilmistir.” (Kesayak, 2019).

—
=
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Melanizasyon, ﬁ;;g?g;;h Bilgisayarve  siber fiziksel
ugu —hile= _j " Cromasyon sistemler
EUCl elektrik

Sekil 3.1. Anonim, https://bitimek.com/endustri-4-0-nedir/, 21.07.2018

Insan giicii faktoriiniin kademeli olarak yerini biraktigi, su ve buhar giicii ile
calisan makinelerin iiretildigi ilk sanayi devrimi (Endiistri 1.0), elektrik giicii ile imalat
stireglerinin seri iiretime gecilmesi 2.sanayi devrimi (Endistri 2.0), dijitallesme ile
birlikte bilgi teknolojilerinin gelismesi ve otomasyon sistemlerinin gelismesi 3. Sanayi
devrimi (Endiistri 3.0), bilgisayar ve akilli sistemlerin internet araciligiyla kendi kendini
kontrol edebilen otonom makinelerin iretilmesi 4. Sanayi devrimi (Endiistri 4.0)

seklinde ifade edilmektedir (Isik, 2022: 2).

3.2. Endiistri 4.0°1n Temel Kavramlan

Endistri 4.0; yapay =zeka, internet, iletisim, bilisim, sensér ve robotik
teknolojilerinin stirekliligini aktif bir sekilde etkileyen ve doniistiiren bir kavramdir
(Coban & Uzun, 2022: 101). Arastirma kapsaminda endiistri 4.0’1 olusturan ve endiistri
4.0 ile iligkili olan 39 tane kavram agiklanmistir. Asagida tablo 3.2°de siralanan
kavramlar daha sonra tek tek agiklanmistir (Dogan, 2019: 15).


https://bitimek.com/endustri-4-0-nedir/
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Tablo 3.2. Endiistri 4.0 kavramlari (Dogan, 2019: 15)

No Kavram No Kavram

1 Nesnelerin interneti 21 Veri Odakli Hizmet

2 Yapay Zeka 22 Enerji 4.0

3 Ogrenen (akill1) Robotlar 23 Dijital Tedarik Zinciri

4 Ug Boyutlu Yazicilar 24 Insansiz Sistemler

5 Ileri Seviye Otomasyon 25 Cevik ve Esnek Uretim-Hizmet
6 Siber Giivenlik 26 Hologram Teknolojileri

7 Siber Fiziksel Sistemler 27 Giyilebilir Teknolojiler

8 Bulut Bilisim Teknolojisi 28 Dijjital Tani, Teshis, Tedavi
9 Biiyiik Veri ve Veri Analitigi 29 Nano Teknoloji

10 Sanal Gergeklik 30 Endiistriyel Internet

11 Arttirllmis Gergeklik 31 Tleri Uretim Teknikleri

12 Karisik Gergeklik 32 Teknolojik Inovasyon

13 Akilli Uretim Teknolojileri 33 Hizli Prototip Uretimi

14 Karanlik Fabrikalar 34 Mikro Fabrikalar

15 GOmiili Sistemler 35 Enerjisini Kendi Ureten Fabrikalar
16 Makine- Makine Isbirligi 36 Yapay Sinir Aglar1

17 Sensor Teknolojileri 37 Akilli Depolama ve Transfer
18 Bilgisayar Gormesi Teknolojileri

19 Kisiye Ozel Uriin Gelistirme 38 Simiilasyon Teknolojileri

20 Derin 6grenme 39 Eklemeli Imalat

3.2.1. Nesnelerin interneti (Internet of Things)

Nesnelerin interneti, diinyadaki biitiin nesnelerin internete erigebilmeleri ve diger
cithazlarin birbiriyle etkilesim halinde olmasini saglamasi seklinde tanimlanmaktadir
(Ay, 2002).

2005 yilinda Uluslararast Telekomiinikasyon Birligi (ITU)’nin yayinladig
raporda; teknolojinin gelismesiyle birlikte nesnelerin hem algisal, hem de otonom bir
sekilde iletisim halinde olacagini; nanoteknoloji, unsur tanimlama, goémili
mekanizmalar, algilayic1 ve kablosuz aglar seklinde nesnelerin internetini kademelere
ayirmistir. Nesnelerin internetinin aktif bir sekilde kullanilmasinin avantajlar1 sunlardir
(Isik, 2022: 30):

e Nesnelerin interneti otonom cihazlar ile gergeklestiginden alt yapr ve enerji
giderleri disecek,

e Yoneticilerin bulunduklar1 pozisyona bakilmaksizin, {iretim siirecinde akilli
iletisim cihazlarini kullanarak {iretim ve iiretim siire¢lerinde kolaylik saglanacak,

e Barkodlar ve sensorler nesnelerin lizerlerine uygulanacak, fabrikalarda insan
emegine ihtiyag azalacak,

e Kar ve gelirlerde yiikselme olacagi ifade edilmektedir.
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Nesnelerin interneti, bulut bilisim servisleriyle dogru sekilde beraber
kullanildiginda, 6nemli verilerin istenilen yerlere aktarilmasina ve gergek zamanli bir
hesaplama yapilmasina olanak saglamaktadir. Bu olanaklar, isletmelerde verimliligin
artmasina, kar marjinin artmasina ve maliyetlerini diisiirme avantaji saglamaktadir

(Cengiz, 2019: 18).
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Sekil 3.2. Anonim, https://www.paraanaliz.com/2018/guncel/sanayi-4-0-yol-haritasi-yolda-21919/, 2018

Endiistri 4.0 devri ile beraber nesnelerin internete baglanma sayisinda biiyiik
artts meydana gelmistir. Bununla birlikte her nesneden gelen elektronik veriler de aym
oranda artmaktadir (Cengiz, 2019: 16). Ornegin, akilli saatler, akilli evler, giyilebilir
teknoloji, akilli sehirler, uzaktan hasta takip etme sistemleri, enerji optimizasyonu ve
otomobil takip sistemleri kablosuz okuyucu aglar araciligiyla akilli okuyucularin
istenilen veriyi aktarilabilmektedir (Ozdogan, 2018: 97).

3.2.2. Yapay zeka (Artificial Intelligence)

Yapa zeka, insanlarin yapabildikleri fiziksel eylemleri, isleri ve onlarin sahip
oldugu zekayr makinelere aktararak, insan beyni ve viicudunun yerine makinelerin
yapmasina olanak tanimak seklinde ifade edilebilir (Schlaepfer ve digerleri., 2014: 22).
Insanlarda dogustan var olan dgrenme, etkili iletisim, karar verebilme yetenegi, problem
¢dzme ve saptama gibi iist seviye diigiinebilme yetenegini ¢esitli yontemlerle elektronik
cihazlar aracihigiyla yapilmasi saglanmaktadir. Yapay zekanin kullanim alanlari
genislemekte ve kullanimi1 yayginlasmaktadir. Biiyiik verilerin islenmesinin insanlarda

zaman kaybina neden olmamasi icin gelistirilen gesitli algoritmalar araciligiyla tipki


https://www.paraanaliz.com/2018/guncel/sanayi-4-0-yol-haritasi-yolda-21919/
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insan beyni gibi hareket eden yapay zeka sistemleri gelistirilmistir. Robotik
teknolojilerde yapay zekanin kullanimi oldukga fazladir (Bulut, 2017: 57).

Yapilan bir¢ok tahmine gore yapay zeka, 2030 yilinda; finansal ve diger
analizlerde, hastaliklarin tanisinda, egitimde, uygulama gelistirmede ve patent
dosyalama gibi alanlarda kullanilabilecegi ve bunun i¢in otomasyon saglanabilecek.
Yapay zekd ve makine §grenimi bunu yapabilmek icin bir alan uzmanligina ihtiyaci
olmayacagi ve tiim bunlar1 tek basina yapabilecegi dngoriiliiyor. Bunun i¢in tek ihtiyag
duyulan sey miimkiin oldugu kadar daha fazla veriye ulagabilmektir. Bu durum faydali
olmakla birlikte sosyo- ekonomik bir sorun da teskil etmekte olup hiikkiimetlerin ve
ekonomistlerin bu durum karsisinda hazirlikli olmalar1 gerektigi sdylenmektedir (Dua,
2018). Yapay zeka, yakin gelecekte insanlarin yapabilecegi islerin hemen hemen
hepsini yapabilecek ve insanlarin yerini alabilecek teknolojik yenilikler olabilecektir.
karar verme ve veri platformlart gibi endiistri 4.0’1in temel kavramlarmin belirli bir

seviyeye ulagabilecegi ongoriilmektedir (Ozdogan, 2018: 95).

3.2.3. Bulut bilisim (Cloud Computing)

Bulut biligim, bir tirlinii satin almaktan 6te, o Uriini bir bulut merkezinden belirli
stireligine kiralamaktir. Bir bulut merkezinin bir donanimi1 ve yazilimi hizmet olarak
sunmasi1 seklinde tanimlanabilir (Gorle & Clive, 2013: 5). Bulut bilisimin en 6nemli
ozelligi, almak istedigimiz hizmetin seri bir sekilde kullanilabilmesidir. Alinan bir
donanim hizmeti iizerine isletim diizenegi kurmak, kurulan uygulamay1 c¢alistirmak,
uygulamay1 kullanicilara sunmak ve 6zellestirmeler yapmak normal sartlarda haftalarca
stirerken bulut biligsim ile ¢ok daha hizli ve kisa siirede kullanmak miimkiindiir (Myers,

2016).

3.2.4. Biiyiik veri (Big data)

Manuel ¢alisan cihazlarin yerine akilli ya da (otonom) cihaz olarak ifade edilen
cithazlarin 6zel komut ve sensorleri aracilifiyla akilli teknolojik aracglarda farklh
biiyiikliikte ve farkli yollarla gelen veriler biiyiik verileri olusturmaktadir.
Organizasyonlarin, firmalarin veya teknoloji sirketlerinin istiin rekabet ortaminda

rekabet istiinliigli saglayabilmeleri i¢in en O6nemli sey bilgidir (Aktan, 2018:7).
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Boylelikle daha hizli karar alinabilir ve uygulamaya gecilebilir. Biiyiik verinin
avantajlart sunlardir (Schwab, 2016: 133):

e Yenilik siire¢lerini gerceklestirme,

e Etkin ve seri karar alma,

e Toplumun verimliligini arttirma,

e Gergek zamanli karar yapimi,

e Maliyetleri minimum seviyeye diisiirme,

e Hukuk calisanlarinin iglerini kolaylastirma,

e Yeni calisma alanlarinin olusmasi biiylik veri kullanicilarina 6nemli

faydalar saglayabilmektedir.

3.2.5. Siber giivenlik (Cyber Security)

Elektronik ortamlarda bireylerin bilisim sistemleri araciligiyla iletisimi veya
sirketler arasinda gelisen iletisimin, bireylere ya da sirketlere ait verilerin gizliliginin,
igeriginin ve giivenliginin korunmasi olarak ifade edilebilir. Gilinlimiizde artik birgok
bilgi islem akis1 elektronik ortamlarda korunmaktadir. Bu nedenle bireylerin ve
sistemlerin siber saldirilardan korunmasi i¢in siber giivenlik sistemleri gelistirilmistir

(Anonim, https://bergnet.com/blog/siber-guvenlik-nedir, 06.01.2024).

Siber giivenlik sistemleri, ¢ok kapsamli bir iletisim ag1 oldugundan dolayr kendi
arasinda farkli sekilde siniflandirilabilmektedir. Bunlar (Karadag, 2021: 33):

. Operasyonel giivenlik,

o Ag giivenligi,

o Bilgi giivenligi; Iletim, erisim ve depolama sirasinda verilerin sistemli ve
giivenli bir seklide akisini saglar,

. Uygulama giivenligi,

. Is siirekliligi,

. Olaganiistii halden kurtarma seklinde siiflandirilabilir.


https://berqnet.com/blog/siber-guvenlik-nedir
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3.2.6. Ogrenen robotlar (Learning Robots)

Akilli robotlar, yapay zekdya gore bulundugu ortamda iletisimi saglayan
sensoOrler araciligiyla Ogrenebilen, islemcilerine yerlestirilen mikrogipler ile komut
almasin1 ve karar vererek eylem gergeklestirebilen makinalardir (Banger, 2018: 45).

Akilli robatlar, insan gibi diisiinebilen ve diisiinceyi eyleme gecirebilen
sistemlerdir. Ozellikle iiretim fabrikalarinda ¢ok sik tercih edilmekte ve etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Uretimin en yogun oldugu sektdrlerden olan sanayi sektdriinde agir
esyalarin kaldirilmasinda, tiretim kanalinda kaynak yapiminda yapilmasi zor ve énemli
islerin daha ¢abuk yapilmasinda fabrikalara ¢ok biiyiik avantajlar saglamaktadir (Acar,
2021: 12).

3.2.7. Simiilasyon (Simulation)

Simiilasyon, gercekte olan bir olay, durum ve sistem verilerinin internet
ortamina tasinip bilgisayar araciligiyla takip edilmesini ve denenmesini saglayan bir
modelleme sistemi olarak ifade edilmektedir. Simiilasyonlar, yapmay1 Onceden
tasarladigimiz sistemler veya olusabilecek durumlar igin Ongoérdiigiimiiz sekilde
olusturulur. Simiilasyon sistemleri, imalat, savunma, insaat, saglik ve kurulum gibi
onemli sektorlerde sik¢a kullanilmaktadir (Isik, 2022: 45).

Miihendislik alaninda mamullerin, iriinlerin ve yaptirimlarin ii¢ boyutlu
simiilasyon teknikleri kullanilmaktadir. Bdoylelikle gercek veriler sanal bir ortama
aktarilarak daha sonraki ¢alismalarda sanal modeller ¢ikarilmaktadir (Eldem, 2017:10-
16). Ancak bazen tasarlanandan farkli bir mal veya sistemin ortaya ¢ikma ihtimali de
vardir. Bu durumda zaman, emek ve sermayenin ziyan oldugu da sdylenilebilir. insaat,
mal veya sistemin amaclanan sonuca ulasilmasi i¢in planlama evresinde simiilasyonunu

olusturmak olduk¢a 6nem arz etmektedir (Isik, 2022: 46).
3.2.8. Arttirilmis gerc¢eklik (Augmented Reality)
Arttirillmis  gergeklik, video, GPS (Global Positioning System) kiiresel

konumlama sistemi, ses veya grafik verileri gibi bilgisayarlar araciligiyla elde edilen

sistemlerin fiziki, reel ve canli ortamlara veriler aktarilarak insanlarin bu sistemlerle
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etkilesimini saglayan teknolojik sistemler seklinde tanimlanabilmektedir (Demirer &
Erbas, 2015: 804).

Insanlarin yeteneklerini gelistirmek, bilgi birikimlerini iist seviyeye getirmek
amaciyla gercekte var olan objeler veya yerler ile ilgili elektronik verileri gorsel olarak
iist {iste yerlestirilmesini saglayan teknolojidir. Reel ve elektronik verileri
birlestirebilmek i¢in egitim, tip, pazarlama, miizeler gibi bir¢cok alanda arttirilmis

gerceklik arastirilmakta ve uygulanmaktadir (Berryman, 2012: 212-218).

3.2.9. Eklemeli iiretim (Additive Manufacturing)

Eklemeli tiretim (imalat); diger adiyla katmanli imalat olarak bilinen 3d bask1
teknolojisi ile daha gii¢lii ve daha hafif parcalar tiretmek amaciyla dijital bir ortamda
gelistirilen Urlinlerin sanayi iiretimine doniistirme islemi olarak tanimlanabilir

(Anonim, https://3dbaskial.com/eklemeli-imalat-nedir/, 2021). Son isletim, modelleme

ve imalat olmak iizere 3 basamaktan olugmaktadir. Eklemeli iiretim, kompleks yapidaki
tasarimlar1 basitlestirerek diisiik maliyetli, hizli ve kolay iiretim yapilmasi gibi
avantajlar sunmaktadir (Banger, 2018: 20; Horenberg, 2017: 23-34).
Uretim siireglerinde siklikla kullanilan teknolojiler sunlardur:
e Ug boyutlu yazici (3DP),
e Steryolitografi (SLA),
e Secmeli lazer sinterleme (SLS),
e Ergiterek yigma ile modelleme (FDM),
e Elektron 1sili ergitme (EBM) gibi yontemlerdir.
Eklemeli iiretim teknolojillerinin; otomotiv, havacilik ve uzay sanayi, tip,
kuyumculuk ve discilik gibi sektorlerde kullanimi yayginlasmistir (Ozsoy & Duman ,
2017: 36).

3.2.10. U¢ boyutlu yazicilar (3D Printers)

Bilgisayar ortaminda tasarlanan bir nesnenin c¢esitli malzemeler kullanilarak
belirli bir sistem igerisinde birbirine eklenmesiyle seri bir sekilde, bir kaliba ihtiyag
duymadan ii¢ boyutlu liretime katkida bulunan cihazlara {icboyutlu cihazlar adi

verilmektedir (Oz, 2018).


https://3dbaskial.com/eklemeli-imalat-nedir/
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Makine miihendisleri, tekstil uygulamalari, tip teknolojileri, mimarlik, insaat
mihendisleri, askeri ve sivil uzay ve havacilik teknolojileri ve egitim alanlarinda
kullanim1 giinden giine artan teknoloji modelidir (Kokhan & Ozcan, 2018: 81). Ug
boyutlu yazicilar araciligiyla, tiiketiciler de iireticiler ile ayni sartlara sahip olabilme,
ara¢ ve personel maliyetlerinin diisiiriilmesi, tiretim sektoriinde seri modelleme {iretimi

yapilmasi ve iirlinlerin piyasaya daha ¢abuk sunulmasi saglanmaktadir (Isik, 2022: 48).

3.2.11. ileri seviye otomasyon (Advanced Automation)

Bireyler degisim, inovasyon ve gelisme amaciyla siirekli arastirma ve gelistirme
calismalar1 yapmaktadirlar. Otomasyon sistemleri bu arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin en 6nemli sonuglarindan birisidir. Giliniimiiz teknoloji ¢aginda neredeyse
tim sektorlerde artik insan faktoriiniin yerine ileri seviye otomasyon sistemlerinde
kullanilan online bilgi sitemleri, akilli robotlar ve bilgisayar birimleri kontrol
uygulamalarinin altyapisint olusturmaktadir. Otomasyon sistemlerinin temel amaci,
iretim sektoriinde maksimum Kar seviyesine ulasmaya calismaktir. Bu otomasyon
sistemleriyle hizmet ve tretim sektorlerinde hiz, verimlilik, kalite ve kolaylig
maksimum seviyelere ¢ikarabilmektir (Anonim, https://proente.com/tag/otomasyon-
sistemi/, 2018).

3.2.12. Siber fiziksel sistemler (Cyber Physical Systems)

Siber fiziksel sistemler, akilli sistemlerle ve insanlarla arasinda baglanti
kurabilecek hesaplama, depolama ve fiziksel bilesenlere sahip yeni nesil nesne ve
sistemler olarak tanimlanmaktadir (Bahatti & Gill, 2011: 166). Otonom iiretim
teknolojilerinin en 6nemli 6gelerinden bir tanesidir. Otomasyon sistemlerinin diizenli
bir sekilde ilerleme kaydetmesi iiretimde siber fiziksel sistemlerinin bulunmasina
baghdir (Ozsoylu, 2017: 52).

Siber fiziksel sistemler ile tiretim ve endiistri basta olmak {izere ulasim, tarim,
saglik, enerji, kent hizmetleri, savunma ve bina denetimi gibi sektorler giderek daha ¢ok
talep edilecegi 6ngoriilmektedir. Ancak siber fiziksel sistemler ile ilgili merak edilen bir
cok soru ve cevaplarin olmasi da kaginilmaz bir gercektir. Siber fiziksel sistemlerin
konusunu olusturan insan operatorler, siber gilivenlik ve 6zel hayatin gizliligi, diger

sistemler ile takim halinde c¢alisma, giivenirlilik, toplam maliyet ve giivenlik gibi


https://proente.com/tag/otomasyon-sistemi/
https://proente.com/tag/otomasyon-sistemi/
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konularda yeni teknolojik ilerlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Siber giivenlik sistemleri
yeni hizmetlerin ve yeni is modellerinin olugmasini saglayarak farkli yasamlarin

gelismesinin Oniinii agabilecektir (Banger, 2017: 129).

3.2.13. Sanal gerceklik (Virtual Reality)

Kaleci vd. (2017) ¢alismasinda sanal gerceklik; “Farkli bilgisayarlar araciligiyla
bir kabin ve kafaya takilan 6zel goriintiileyiciler sayesinde, bazi teknolojileri kullanarak
insanlara sanki belli bir ortamda bulunuyormus hissi veren ii¢ boyutlu bir benzetim
teknolojisinin kullanildig: yerler seklinde” ifade edilmektedir (s. 670).

Sanal gergeklik egitim, turizm, iretim, seyahat, tip, ticaret ve mimarlik
alanlarmin yani sira 6zellikle oyun ve eglence alanlarinda daha ¢ok kullanilmaktadir
(Berryman, 2012: 212). Turizm sektoriinde insanlarin ziyaret etmek istedikleri yerleri
sanal ortamda gezip gormesi, satin almak istedigimiz bir iriiniin sanal olarak
nitelendirilmesi, bir fabrika kurulmadan 6nce girdi ve ¢iktilarinin takibi yapilmasi sanal

ortamda tasarlanarak canlandirilabilmektedir (Arslan, 2022: 9).

3.2.14.Karnisik gerceklik (Mixed Reality)

Karigik gergeklik, uygulayicilarin nesnelerin taninmasma olanak veren
teknolojilerdir. Faaliyette olan bir etkinlikte izlenecek yol ve yontemler sanal bir
ortamda gerceklik algisi olusturularak sistemli bir sekilde sunulabilir. Karisik gerceklik,
fiziki bir ortamda verilen internet teknolojileri araciligiyla sistemli bir sekilde dogrudan
verildigi ve etkilesimde oldugu yeni ve gorsel alanlar olusturabilmek igin gergek ve

dijital diinyalarin bir araya getirilmesidir (Stief, et al. 2018: 47-52).

3.2.15. Akill iiretim teknolojileri-(Akilhi-karanhk fabrikalar) (Smart Production

Technologies)

Akall iiretim teknolojiler, yeni iiretim sistemlerini, taleplerini 6grenmek ve yeni
gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek icin bagl birimlerden ve liretim yontemlerinden
gelen veri akisini isletebilen, esnek ve birbiriyle baglantili sistemlerin geleneksel
sistemlerden akilli liretim sistemlerine gecis olarak ifade edilmektedir (Musayev, 2022:

16). Diger bir adiyla “Karanlik Fabrika” olarak alinan bu fabrikalar, insan emegine
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ihtiyag duyulmayan, karanlik bir ortamda ve sadece otomasyonun kullanildig:
fabrikalardir (Alkan, 2023).

Akilli bir sistemde is siireclerini etkileyen faktorler; yaraticilik, inovasyon, ortak
akil, lidere odaklilik, personelin motivasyonu ve {ist yonetimdir. Yeniliklere ve
degisimlere agik olmayan bir yonetime sahip akilli bir fabrikada is modelleri optimize
edilemez (Ocak, 2023: 27). Geleneksel otomasyon sistemlerinde, yedek makine
mevcuttur ve makineler bagimsiz olmayip insan emegine ihtiya¢ duyulur. Makineler
arasinda zincirleme bir bag vardir ve iletisim makineler arasinda ¢ok sik olur.
Geleneksel otomasyon sistemleri ile akilli {iretim sistemler arasindaki farklar sunlardir
(Wang, et al. 2016: 6);

Tablo 3.3. Geleneksel fabrika ile karsilagtirildiginda akilli fabrikanin teknik 6zellikleri (Wang,

vd., 2016: 6)
Geleneksel Otomasyon Sistemleri Akillh Otomasyon Sistemleri
Atolye bazinda kontrol Genis ag yapist
Sinirl ve belirli kaynak Kaynak cesitliligi fazla olmast
Ayrilmis tabaka Derin birlesme
Tek veri akist Biiyiik veri
Sabit yonlendirme Dinamik yonlendirme
Bagimsiz kontrol Kendiliginden olusmus rgiit

Dijitallesmeyle birlikte iiretim sistemlerinde ortaya ¢ikan akilli {retim
teknolojileri, miisteriye kaliteli iiriin ve hizmet sunmak, {irlin ve hizmetlerin daha
programli, ¢ok yonlii, verimli ve birbiriyle uyumlu bir sekilde tedarik zincirine

entegrasyonunu saglamaktir (Schosleben vd., 180).

3.2.16. Gomiilii sistemler (Embedded systems)

Gomiili sistemler, herhangi bir islev igin gelistirilen, otonom bir sekilde
ayarlanabilen ve bir sistemin icerisine yerlestirilen elektronik donanim ve yazilimlarin
entegre edilerek birlestirilmesidir. Giinliik hayatta kullandigimiz bir¢ok esyada gomiilii
sistemler mevcuttur. Otomobiller, ev aletleri, medikal ekipmanlar, otomatlar, kameralar,

oyuncaklar, tarim sanayi aletleri ve mobil cihazlar gomiilii sistemler araciligiyla
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komutlandirilarak gorevlerini yerine getirmektedir (Sahinoglu, 2018). Gomiili
sistemlerin belli bagl genel 6zellikleri sunlardir (Tiirk & Liiy, 2021: 259);
e Gergek zamanl calisabilme,
e Beklenilen yasam siiresi,
e Ihtiya¢ duyulan yazilimm gelistirilmesi,
e Gii¢ tlketimi, maliyet, islem giicii, Omiir ve kod boyutu gibi
ozelliklerinin sisteme entegre edilmesi zordur.
e Genel itibariyle smirli bir ara yiize sahiptirler ya da ara yiiz hig
bulunmamaktadir.

e Giivenilirligin yiiksek olmasi seklinde siralanabilmektedir.

GOmiili  sistemler, uygulamaya 0zel timlesik devreler (ASIC),
mikrodenetleyiciler, alan programlanabilir kap1 dizileri (FPGA), kap1 dizileri seklinde
tek veya coklu islem c¢ekirdegi ve dijital sinyal islemcileri (DSP) tarafindan
yonetilmektedir. Bu sistem bilesenleri, makineye ait ara yiizleme veya elektrik islemi ile

tahsis edilmis bilesenlerle biitiinlesmistir (Sahinoglu, 2018).

l GOmili sistem tiirleri |
Performans ve islevsel Mikrodenetleyicinin
Gereksinimlere Dayali Performansina Dayali
7 y r 1 1
. Kigtk
Gergek Tek Basina AjBa Mobil ¢ L . Gelismis
Zamanh Gomiili Gomiili Yrtlesik Olgekli Olgekli

Sekil 3.3. Sahinoglu (2018), Gomiilii sistemler

Gomiilii sistemler, temelinde performans ve islevsel gereksinimlere dayali ve
mikro denetleyicinin performansina dayali olmak ftizere iki farkli sekilde kategorize
edilir. Performans ve islevsel gereksinimlere dayali sistemler asagidaki gibi dort farkl
sekilde smiflandirilmaktadir:

e Gergek zamanl gomiilii sistemler

e Tek bagina gomiilii sistemler



21

e Aga gomiilii sistemler
e Mobil yerlesik sistemler
Mikrodenetleyicinin performansina bagl sistemler ise asagidaki gibi ti¢ farkl
sekilde siiflandirilmaktadir:
o Kiigtik 6lgekli gomiilii sistemler
e Orta Olgekli gomiilii sistemler

e Gelismis Olcekli gdmiilii sistemler’den olusmaktadir.
3.2.17. Makine- makine is birligi (Machine-machine cooperation)

Makine-makine is birligi, sinirli, gomiili ve otonom dedektorler, otonom
aktuatorler, insan emegine ihtiya¢ duyulmayan bilgisayarlar ve mobil bilgisayarlar
arasindaki bilgi alis-verisini ifade eder. Kablosuz viicut alani, sensor aglari ve kablosuz
dedektor aglart gibi alanlarda ¢ok biiylik 6nem tasimaktadir. Makine-makine is birligi
ulasimi iki prensip tizerine kuruludur. Bunlar (Wan et al. 2013: 1106):

i.  Herhangi bir aga bagli olan bir makineden ziyade yalitilmis bir ortamda
bulunan bir makineden bilgi akisi saglanabilir,

ii.  Otonom ve dzerk uygulamalar iiretebilmek i¢in, coklu makinelerin etkili
bir bigimde birbirine baglanmalidir. Bundan dolayr makine-makine is
birliginin gelistirilmesi endiistri 4.0 i¢in yeni firsatlarin olusmasina katki

sunabilir.
3.2.18. Sensor teknolojileri (Sensor technologies)

Sensor, fiziki olarak gergeklesen bir girdiyi veya bilgiyi ¢iktiya doniistiiren
cihazlara verilen isimdir. Otomatik kontrol modellerinin algilayicisi olarak tanimlanan
sensorler, belli ortamlarda ve herhangi bir cihazdan algilanan sinyalleri ve tiim bilgileri
baska bir cihaza aktaran ve kaydeden cihazdir. Sensorler, biyolojik, fiziksel veya
kimyasal parametreleri Olgmek i¢in ve bu Ol¢limler sonucunda ulasilan veriler,
elektronik modellerin kontrol ve takip islemlerinde kullanilir. Sensér teknolojileri,
cevresel parametreleri algilayan ve bu parametreleri hareketli bir alandan elektriksel bir
alana tasiyan cihazlardir. Sensor teknolojileri, endiistri sektdriinde birgok alanda

kullanilir. Ornegin; otomotiv sektdriinde basing, hava akis1 ve sicaklik sensérleri, tip
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alaninda oksijen diizeyi, nabiz ve kan basinci gibi verileri 6lgmek ig¢in, endiistriyel
otomasyon diizeneklerinde titresim, enerji ve pozisyon sensorleri, ev otomasyonunda
nem, 151k ve 1s1 sensorleri kullanilir (Anonim, https://jawoo.com/sensor-nedir-teknoloji-
tasarim/, 2023).

3.2.19. Bilgisayar gormesi (Computer vision)

Bilgisayar gormesi, bilgisayarlarin hareketli objeleri ve goriintiileri algilayip
yorumlayabilmesi g¢aligmalarina verilen addir. Bu calismalar neticesinde gelistirilen
gicli algoritmalar ile yapay zeka sayesinde bilgisayarlar bir insan gibi online
ortamlarda ve video goriintiiler araciligiyla 6grenme, algilama ve yorum yapabilme

olanaklari olusturmaktadir (Yagmur, 2021).

3.2.20. Kisiye ozel iiriin gelistirme

Kisiye 6zel iiriin gelistirme, maliyetlerin diistiriilmesini, siparis verilen ve talep
edilen mal ve hizmetlerin kisiye 6zel olarak gelistirilmesini amaglayan bir yontem
olarak ifade edilmektedir. Bu tiretim tekniginde dikkat edilmesi gereken en Onemli
Ozellik iiretim ve hizmet asamasinda miisteri ile birebir etkilesim ig¢inde olarak
miisterinin talep ve isteklerinin dogru bir sekilde belirlenmesini ve miisteriye daha hizl
bir sekilde cevap verebilmek i¢in yeterli teknolojik donanima sahip olmasi gerekir. Bu
tretim yontemini kullanan firmalar; yeni is tasarimlarini benimseyerek, fiyat ve hizl
model olusturma avantajiyla rekabet iistiinligii saglayacaktir (Kusmin, 2017).

Uc boyutlu yazicilar araciligiyla iiretim sistemindeki girdi, tasarim ve iiretim
stireci birlikte yiirtitiilmektedir. 3d teknolojisi sayesinde giyilebilir kiyafetler tasarlamak
miimkiindiir. Ug boyutlu yazic1 teknolojisi ile gelecekte moda sektdriine dnemli katkilar
sunabilecegi ongoriilmektedir. Simiilasyon sistemleri ve model {izerine giydirilen giysi
kalip dizayn programlar1 ve dijital terzilik programlar1 bulunmaktadir. Aksesuar, tibbi
iriinler ve miicevher tasarimlar ii¢ boyutlu yazicilarla maksimum ¢ikti alinmaktadir

(Tabakli, 2018: 29-30).


https://jawoo.com/sensor-nedir-teknoloji-tasarim/
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3.2.21. Derin 6grenme

Derin 6grenme, bilgisayarlara insanlar gibi karar verebilme, bilgiyi isleme ve
insanlarin yapabildiklerini tanimlamay1 ifade etmektedir. Makine islemcileri bir hata
oldugunda insan miidahalesinin gerektigi durumlarda, derin 6grenme islemcileri, insan
diizeltmesine gerek duymadan tekrarlayarak sonuglari iyilestirebilir. Derin 6grenme,
bilgisayarlarin sistemsel sorunlar1 daha hizli, 6zIli bir sekilde ¢ozebilme ve uygulama
kolaylig1 sunmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Derin 6grenme uygulamalari; saglik
hizmetlerinde doktorlarin biiyiik gortintiileri daha c¢abuk analiz etmelerine ve
yorumlamalarina yardimci olur. Finansal hizmetlerde; dolandiricilik tespiti ve hisse
senetleri islemcilerinin  ticareti, kredilerin onaylanmasi i¢in Onceden risk
degerlendirmesi agisindan kolaylik saglar. Kanun yaptirimi agisindan derin 6grenme
islemcileri; verileri analizi ederek, herhangi bir su¢ ve dolandiricilik ihtimaline karsin
onlem alabilme firsat1 verir. Miisteri hizmetlerinde, havacilik ve savunma, elektronik,
endiistriyel otomasyon ve otomatik slirlis uygulamalarinda derin 6grenme islemcileri
giivenle kullanilabilir (Hos, 2022).

Derin 6grenme sistemlerinin kusursuz bir sekilde islemesi, kaliteli bir egitim
obegi ile olmaktadir. Bunun i¢in oncelikle problemin kaynagi dogru tespit edilmelidir.
Bir sinir ag1 egitimi esnasinda dogrulama ve egitim icin iki farkli data 6gesine ihtiyag
vardir. Egitim ile ilgili datalar ag sistemini egitmeye, dogrulama ile ilgili datalar ise agin
olast bir olumsuz duruma karsi durum degerlendirmesi ve agin ezber yapmasi igin

kullanilmaktadir (Erhandi, 2020: 21).

3.2.22. Veri odakh hizmet

Teknolojik gelismelerle birlikte gelisen verileri toplama ve kullanma
platformlar1 ile veri odakli is yontemleri 6nem kazanmaktadir. Bu yontemle veriler
dogrudan ya da dolayli olarak iki farkli sekilde kullanilarak hizmet verilmektedir.
Dogrudan hizmet ile gelir elde etmek i¢in baglica yontem esas verilerden
yararlanabilmektir. Ornegin, online reklamlar, arama motorlar1 ve tamitimlar aracigiyla
sunulan veriler ile gelir elde edilebilmektedir (Soylu, 2018: 50).

Firmalar, yeni nesil teknolojik araglarla iiriin, hizmet ve sahip olduklar
varliklara karsi yaklagimlarini ve onlar isletme seklini etkiliyor, online avantajlar

sayesinde zamanla degerlerin artmasini1 saglamaktadir. Online uygulamalarin gelismesi
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ile is akist daha hizli saglanabilmektedir. Veri odakli hizmet ile biitiin sektordeki
isletmeler ve kuruluslar ulasabildikleri anlik veriler ile kullanicilarin anlik cevap

verebilme ve giincelleme imkanlarina sahip olmaktadirlar (Gokten, 2018: 889).

3.2.23.Enerji 4.0 (Energy 4.0)

Endiistri  4.0’in tim sektorlerdeki etkisiyle birlikte enerji  sektoriiniin
dijitallesmesine enerji 4.0 denilmektedir. Veri akisi ve verilerin elde edilmesinin
hizlanmasi, piyasadaki hizli degisim ve fiziki enerjideki hizli degisimler ile beraber
enerji 4.0 kavram1 hayatimizdaki yerini almistir. Bulut biligim, IT (Bilisim teknolojisi)
ve veri givenligi, IOT (Nesnelerin interneti), biiyik veri, akilli birimler,
standartlastirma, dis kaynaklar ve verileri giivende tutma enerji 4.0’1n merkezinde
olmasi1 beklenmektedir. Sanayi devrimi ile birlikte enerji endiistrisi, bilyiikk ve karmagik
bir siber fiziksel sistemlere doniismektedir. Enerji piyasasindaki bu gelismeler maddi
acidan  endistri 4.0t olumlu  bir  sekilde etkilemektedir  (Anonim,

https://www.endustri40.com/enerji-4-0-enerji-sektorunde-dijitallesme/, 2023).

3.2.24. Dijital tedarik zinciri

Tedarik, ulusal ve uluslararasi pazarlarda mal, mamul ve hizmetlerin
tedarikcilerden alicilara ulasana kadar gegen siiregtir. Dijital tedarik zinciri ise, bir iiriin
veya hizmetin elektronik yollarla dijital bir ortamda tiiketiciye varis siirecini kapsar.
Internet ve biiyiik veri nesnelerini bilgi teknolojileri aracihigiyla “firmadan firmaya”
mantiftyla calisan bir sistemdir. Dijital tedarik zinciri, firmalarin maliyetlerini
diisiirmesine, verimli misteri iliskileri kurmasina, atiklarin minimum seviyeye
diisiirmesine, stok kontrol ve yonetiminin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar. Dijital
tedarik zinciri, liretim sektoriinde, e-ticaret isletmelerinde, gida ve tarim endiistrisinde,
saglik sektoriinde, otomotiv endiistrisinde, lojistik ve tasimacilik sektoriinde, biiylik
perakende firmalarinda, elektronik sektorii ve teknoloji endiistrisinde kullanilmaktadir
(https://tr.linkedin.com/pulse/dijital-tedarik-zinciri-nedir-neden-%C3%B6nemlidir-cfe-
certification-tr-bphje, 2023).
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3.2.25. insansiz sistemler (Unmanned systems)

Insansiz sistemler, kendi kendilerine karar verebilen, kontrol ve uygulama
yetenegi olan, uzaktan takip edilebilen ve kendini yonetebilen sistemlerdir. Insansiz
otomobiller, akilli robotlar, akilli sehirler ve binalar, insansiz hava, su alti, kara ve
ylizey araglari insansiz sistemlere 6rnek verilebilir (Dogan, 2019: 27).

Insansiz hava araglari, en zor sartlarda inceleme, kesif, gdzlemleme ve istihbarat
gibi 6nemli ve zor gorevleri bilgisayarlar araciligiyla uzaktan yiirtitmektedir (Karakus &

Gonen, 2022: 107).

3.2.26. Cevik ve esnek iiretim-hizmet

Kisiye 6zel gelistirilmis tiriinlerin piyasada hizla artig gostermeleri, tirlinlerin raf
Omiirlerinin kisalmasi, hizli teslimat ve misterilerin ani iriin talep etmeleri gibi
sebeplerden otiirii tedarik asamasinda dogru iiriinii, dogru yere, dogru miktarda, dogru
fiyat ve dogru sekilde ulastirabilmek giin gegtikge zorlasmaktadir (Apilliogullari, 2018).
Bu durum isletmelerin daha cevik davranmasini zorunlu kilmaktadir. Esnek tiretim,
iiretilen mal ve hizmetlerin iiretim yontemlerine cabuk adapte olabilme ve degisen iiriin
fiyatlar1 sunan bir iiretim teknigidir. Klasik iiretimde en ¢ok rastlanan sorunlardan olan
liretime ara verme sorunu iiretim ve hizmet sisteminde makineden kaynakli yasanan
sikintilarda ~ {iretime ~ ara  verilmeden = devam  edilmektedir ~ (Anonim,
https://avys.omu.edu.tr/storage/app/public/aysel.cetindere/129728/10.%20Hafta.pdf,
2023).

3.2.27. Hologram teknolojileri

Hologram teknolojisi, gozliik ya da kamera gibi herhangi bir 6zel ekipman
kullanilmadan goriilebilen {i¢ boyutlu bir projeksiyon olarak tanimlanabilir.
Hologramlarda goriintiiyii istedigimiz agidan izleyebiliriz. Goriintiiyli gériintiileyen kisi
nesneyi gergek hayattaki gibi hareket ediyor algisina kapilir. Holografik goriintii, bir¢ok
kisinin ayn1 anda, tek bir bakis agisiyla goriintiiyii izleyebilmesi imkéani sunar.
Hologram teknolojilerinin en ¢ok kullanildigi alanlarin basinda saglik sektord,

haritalandirma, egitim sektorii, giivenlik, sanat, oyun ve eglence sektorii gelmektedir
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(Anonim, https://teknoloji.org/hologram-teknolojisi-nedir-hangi-sektorlerde-

kullaniliyor/, 2023).

3.2.28. Giyilebilir teknolojiler

Giyilebilir teknolojiler, herhangi bir aktiviteyi izlemek, kullanicilarin talep ve
isteklerine gore deneyimleri kisiye 0zel bir hale getirebilen ve veri elde etmek amaciyla
herhangi bir ag baglantis1 olan cihazlardir. Bu teknolojiler, kablosuz iletisim araglari,
mikrogipler ve detektdre bagli otonom cihazlar olarak tanimlanabilir (Ozgiiner, 2017:
100). Otonom fabrikalarda calisan personellerin giinliikk yapilacak islerini takip
edebildikleri, hangi bolgeden hangi mal ve mamulii alarak hangi iirlin bandina
birakacaklarmi gosteren giyilebilir teknolojiler is hayatindaki yerini almasi

beklenmektedir (Ozdogan, 2018: 96).

3.2.29. Dijital tam, teshis, tedavi

Dijitallesme ile birlikte hayatimiza giren endiistri 4.0 biitlin sektorlerde degisim
yasanmasina neden olmustur. Nitekim saglik sektoriinde degisen teknoloji caginda yeni
gelismeler kaydedilmistir. Saglik sektoriinde yapay zekanin kullanilmasi ile erken tam
ve teshis ile hastaliklar1 erken donemde tedavi etme, hasta bakimi, sagligin korunmasi
ve arastirma gibi donemlerde kullanilmasi, dijitallesmesin saglik sektoriine getirdigi en
onemli gelismelerden olmustur. Dijital tan1 ve teshis yontemi ile doktor muayenesi
yapilmadan insan sagliginin korunmas: amaglanmaktadir. Bunun yani sira nesnelerin
interneti araciligiyla klasik saglik sisteminden, mobil saglik uygulamalarina, gergek
hasta bilgilerine ve online hasta izleme modeline dayanan dijital saglik hizmetleri

sistemine gecilecegi ongorilmektedir (Aksu, 2018: 169).

3.2.30. Nano teknoloji (Nanotechnology)

“Nano kavrami, giiniimiizde teknik bir 6l¢ii birimi olarak kullanilir ve herhangi
bir birimin milyarda biri anlamina gelir. Genellikle metre ile birlikte kullanilir.” Nano
teknoloji ise, bir maddeyi atomik ve molekiiller seviyede kontrol etme birimidir

(Anonim, https://www.renklinot.com/teknoloji/nano-teknoloji-nedir-nano-teknoloji-

ozellikleri-ve-tarihcesi.html, 2010). Cok kii¢iik nesnelerin arastirilmasi ve uygulanma
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teknolojisidir. Miihendislik, fizik, kimya, malzeme bilimi ve biyoloji gibi tim bilim
dallarinda kullanilabilir. Nano teknoloji, teknolojinin atomun en kii¢liik zerresine
diismiis halidir. Bir oda biiytikliiglinde olan eski bilgisayarlarin giiniimiizde bir yiiziikten

daha kiigiik bilgisayarlarin icat edilmesi nano teknoloji sayesinde olmustur (Yagmur,

2021).

3.2.31. Hizh prototip iiretimi

Hizl prototip tiretimi, seri liretime gegmeden Once bir {iriinde ortaya ¢ikabilecek
hatalar1 onlemek amaciyla pargalarin ¢esitli teknikler ile birebir ayni veya birbirine
yakin islevlere sahip orneklerinin olusturulmas: siireci olarak ifade edilmektedir. On-
seri veya seri liretime gore daha az adetli imalatlari, par¢anin 6l¢lisiine bagl olarak
birka¢ saat veya birka¢ gilinliik bir zaman diliminde tretimini yapmak miimkiindiir
(Anonim, https://www.poligonmuhendislik.com/hizmetlerimiz/uretim/hizli-

prototipleme, 2023).

Hizli prototip iiretimi, iiretim sektorii, mithendislik, medikal ve dental, sanat,

mimarlik, arkeoloji, kuyumculuk, matematik, kimya, fizik ve egitim gibi sektorlerde
cok fazla tercih edilmektedir. Bilgisayar ortaminda 3d yazicilar ile kalip masrafi
olmadan, model {izerinde istedigimiz degisikligi yapabilme ve ¢ok daha hizli iiretim

yapilabilmektedir (Ozkan, 2019: 40).

3.2.32. ileri iiretim teknikleri

Mleri iiretim teknikleri, geleneksel iiretim tekniklerine gore daha fazla hassasiyet,
esneklik ve verimlilikle mal ve hizmetlerin olusturulmasinda kullanilan yeni teknoloji
modelidir. Otomotiv pargalar1 liretiminde, tibbi aracg-gereglerde ve havacilik bilesenleri
gibi Uriinlerin iiretiminde ileri iiretim tekniklerinden yararlanilir. Giiniimiizde en ¢ok
kullanilan ileri iiretim teknikleri sunlardir: Katmanli imalat, bilgisayar destekli tasarim
(CAD), bilgisayar destekli imalat (CAM), robotik ve biiyiik veri sistemleridir. Ileri
imalat teknikleri isletmelerde verimliligin artmasina, kaliteli, esnek ve iiretimin ¢evresel
etkilerini azaltmak gibi birgok faydalari vardir (Anonim,

https://muhendisgozuyle.com/ileri-imalat-teknikleri-nedir/, 2023).
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3.2.33. Teknolojik inovasyon

Teknolojik inovasyon, teknoloji olarak mevcut olan bir mal veya hizmetin
onemli dl¢iide degistirilmesi ve yeni bir {iriinlin gelistirilip piyasaya siiriilmesi stirecidir.
Dijital tabletler, 3D bilgisayar programlari, oyun oynamak, mobil teknoloji, bulut
teknolojisi gibi okullarin genis ders kitaplarimi dijital kitaplarla degistirerek tablet
araciligiyla 6grencilere sunmasi giderek biiyiiyen bir ivme kazaniyor (Anonymous,

https://tailwindcrowd.com/technology/1, 2023). Is siireclerini daha iyi yonetebilmek,

daha iyi ve daha hizli hizmet vermek amaciyla iiretilen yeni bir fikrin projeye
dontismesi ile toplum, kurumlar ve c¢alisanlar tarafindan onaylanarak hayata
gegirilebilir. Lean vd.(2019) yilinda yapmis olduklar arastirma ile insanlarin e-devlet
hizmetlerini kullanmayi etkileyen faktorleri belirlemeye calistilar (Arpaci, 2011: 118-
119).

3.2.34. Mikro fabrikalar (Micro Factories)

Mikro fabrika, fiziki sartlar1 kii¢iik ama gelismis teknolojik imkanlara sahip,
kiicik boyutlu pargalardan biiylik mallar iretilebilen kiigiik fabrikalar olarak
tanimlanabilmektedir (Banger, 2017).

Mikro fabrikalar, isliklerden ve kontratl iireticilerden farkli olarak daha biiyiik
iiretim yeteneklerine, daha kiiciik bolgelere ve yeni alicilara yonelmektedirler. Genelde
islikler iiretim yapabilmek i¢in verimli alanlarda uzmanlasmay1 hedeflerken, mikro
fabrikalar iiriiniin biitiin asamalarinda uzmanlasmay1 hedeflemektedir. Isciligi sadece
metal kesmek olan bir atdlye, liretim ve lazerle kesme, metal biikkme hizmetleri 6ne
stirerken mikro fabrikalar, 3D baski, kaynak ve devre tasarim1 gibi daha fazla alternatifi
olan hizmetler 6ne siirmektedirler. Mikro fabrikalar, firmalarin bir mal veya hizmetin
miisteriye ulasana kadar gecen siirecin kisaltmalarina ve {iriin pazara sunulduktan sonra
da o {irlinlin lizerinde inovasyon yapmalarina firsat sunarak cofu zaman bolgesel
calismaya ve miisteri taleplerine gore iiretim yapmaya olanak saglamaktadir

(Anonymous, https://formlabs.com/blog/4-steps-starting-a-microfactory/, 2023).
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3.2.35. Enerjisini kendi iireten fabrikalar

Endiistri 4.0 ile birlikte var olan enerjiyi doniistiirmek, gelistirmek ve yiiksek
verimlilikte c¢alisma istegi isletme ve yoneticilerinin en ¢ok etkilendigi sey olmustur.
Glines ve rilizgar yenilenebilir enerji kaynaklari arasinda en fazla yararlanilan kaynaklar
olmustur. Bununla birlikte, konut ve isletmelerin diger yenilenebilir enerji yontemleri
ve giines panelleri ile enerjisini kendi kendine {iretebilen bir doneme dogru
ilerlemekteyiz (Dogan, 2019: 30).

Yenilenebilir enerji kaynaklari ile daha fazla enerji lireterek, daha diisiik elektrik
faturalar igin yaptirnmlar uygulamak ve elektrik tiiketiminde ithalati diisirmek enerji
sektorli icin en Onemli hususlardandir. Bu yiizden fabrikalar, verimliligi artirmak i¢in
ileri seviyede gelismis teknoloji ile enerjisini kendi tiretebilen santrallere dontismektedir

(Anonim, https://www.stendustri.com.tr/fabrikalar-kendi-enerjisini-uretmek-icin-nasil-

yatirimlar-yapiyor, 2024).

3.2.36. Yapay sinir aglar: (Artificial neural networks)

Yapay sinir aglari, tipki bir insan beyni gibi c¢alisarak kompleks yapidaki
problemlere daha hizli ¢oziimler ve daha giiglii tahminlerle ¢oziimler tiretebilmektedir.
Insan beyninin bilgiyi kullanma ve yorumlama seklinden esinlenen yapay sinir aglari
sistemi analiz etme, siniflandirma, baglant1 kurma, tahminde bulunma ve kiimeleme gibi

Ozelliklere sahiptir (Anonymous, https://tektasi.net/wp-content/uploads/2014/01/ysa-

uygulama-alanlari.pdf, 2023). Yapay sinir aglari, tip ve ila¢ endiistrisi, haberlesme,
gorlintii tanima, ses tanima, pazarlama, finans ve kredi degerlendirmesi gibi alanlarda

kullanilmaktadir (Anonymous, https://www.gtech.com.tr/yapay-sinir-aglari-ve-

uygulamalari/, 2023).

3.2.37. Akilli depolama ve transfer teknolojileri

Akilli depolama sistemleri, depo ve nakil islemlerinin giivenilir bir sekilde ve
daha verimli yonetilmesi amaciyla kullanilan teknolojik sistemlerdir. Akilli depolama
ve transfer sistemleri, entegrasyon islemlerinin ve akilli sistemlerin birlestirilerek depo
operasyonlarint en uygun hale getirerek klasik depolama sistemlerinden farkli bir

sekilde calisir. Bu sistemler; yapay zeka, radyo frekansi tanimlama, bulut bilisim ve
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akilli veri toplama gibi teknolojiler aracilifiyla depo yonetim iglemlerini kolaylastirir.
Akill1 depolama sistemleri, lojistik ve dagitim, perakende ve otomotiv sektorlerinde
yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Anonim, https://www.caglarbodrumlu.com/antalya-
akilli-depolamal/, 25.12.2023).

3.3. Endiistri 4.0’1n Avantajlar1 ve Dezavantajlari

Biitiin endiistri donemlerinin temel amaci; hizli {iretim yapmak, tretimi
tamamlanmig Uriinleri daha ¢abuk pazara sunmak ve bunlarla birlikte maliyetleri
diisiirerek verimliligi artiracak c¢alismalar yapmak olmustur (Ozdogan, 2018: 56).
Endiistri 4.0 devriminin beraberinde getirdigi avantajlar1 ve dezavantajlar1 asagidaki
sekilde siralamak miimkiindiir.

Endiistri 4.0’ 1n avantajlar1 (Belyh, 2018: 2024):

e Uretim prosesslerinin daha aktif ve daha verimli calismas1

e Rekabet Ustiinliigii saglamasi

e s kapasitesinde artis olmasi

e Uretim, gelir hizinda ve miktarinda artis olmasi

e Yeni ve farkl is imkéanlari sunmasi

e Potansiyel miisteri tecriibeleri

e Yatiim maliyeti ne kadar yiiksek olursa gelir de aynmi diizeyde yliksek
olur.

e Ustel teknolojik geligsmelere katkida bulunma ve kullanma firsat: sunmasi
gibi avantajlar1 vardir.

Isletmelerde insan kaynaklari departmanlari ile endiistri 4.0 bilesenlerinin
etkilesim halinde olmasi personel alimi sirasinda is bagvurusu yapan adaylarin veri
tabanlarinda kayith bilgilerinin yapay zeka uygulamalar: ile degerlendirilerek liyakatin
on planda oldugu kararlar alinabilir. Boylece yaratici fikirlere sahip ve belli bir birikimi
olan adaylara ihtiya¢ duyulacaktir (Petekgi, 2021: 12).

Endiistri 4.0’ 1n dezavantajlar1 (Belyh, 2018: 2024):

e Yatirim maliyetlerinin fazla olmasi
e Veri aktarma ve depolama riski

e Degisime kapali olma ve direnme
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e Degisen is giiciine karsin bilisim teknolojileri ve akilli robotlarla ilgili
bilgi sahibi olan nitelikli is¢ilerin bulundurulmasi

e Endiistri 4.0 donemine uygun robot tiretimi

e Diger makinelere olan talep ve arz dengesinin saglanabilmesi

e Tiim sanayiler arasinda standartlastirma gibi nedenler endiistri 4.0’
olumsuz etkileridir.

Teknolojik gelismeler ile is¢i sinifinin azalmasi ve bireyselligin 6nem kazanmasi
sendikalasma i¢in 6nemli bir dezavantaj olacaktir. Gelecekte is¢i sinifinin artik ortadan
kalkmas: ile birlikte sendikalasma da ortadan kalkacak ve c¢alisanlarin emeklerinin
sOmiiriilmesi kaginilmaz olacaktir. Bu da ¢alisanlarin bireysel hak ve c¢ikarlar i¢in hak
arayisina girmelerine neden olacaktir. Inovasyon ile birlikte online emeklerin korunmasi

i¢in sendikalara ihtiya¢ duyulmasi beklenmektedir (Petekei, 2021: 12-13).

3.4. Endiistri 4.0’1n Prensipleri

Endiistri 4.0’1n mal ve hizmet tasariminda ve inovasyon siire¢lerinde; karsilikli
caligabilirlik, gercek zamanli yetenek, sanallastirma, hizmet oryantasyonu, o6zerk
yonetim ve modiilerlik gibi prensipler ile verimliligi artirabilmektedir. Endiistri 4.0
teknolojileri asagidaki temel prensiplere dayanmaktadir (Kesayak, 2019):

Karsihkh ¢ahsabilirlik: Sistem entegrasyonu vasitasiyla nesnelerin  ve
hizmetlerin internet destegiyle insanlarin ve otonom fabrikalarin birbirleriyle etkilesim
halinde olmasin1 saglar.

Sanallastirma: Bu yap1 otonom fabrikalarin tahmini bir kopyasidir. Sensor ve
sistemden elde edilen verilerin simiilasyon teknikleri ve sanal tesisler aracilifiyla
baglanmasiyla olusur.

Ozerk yonetim: Siber-fiziksel sistemlerin dijital fabrikalar arasinda kendi
kararlarini verebilme becerisidir.

Gercek zamanh yetenegi: Bilgileri dogru bir sekilde elde etme ve
yorumlayabilme yetenegidir. Bu yapi ile veri akis1 hizlica yapilmaktadir.

Hizmet oryantasyonu: Siber fiziksel sistemler ve otonom fabrikalarin internet
araciligryla hizmet arz etmeleridir.

Modiilerlik: Kisisel modiillerin farklilagsan ihtiyaglar i¢in otonom fabrikalara

uyumu kolaylastirmaktadir.
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3.5. Endiistri 4.0’ Ogeleri

Endiistri 4.0’1 diger endiistriyel teknolojilerden ayiran 6geleri bulunmaktadir. Bu
ogeler: bilgi, sensor, islem ve veriden olusmaktadir. Endiistri 4.0 doneminde nesnelerin
interneti ile sistemlerin etkilesimde olduklar1 bir ag olusturulmaktadir. Bu 6geler bir
arada kullanilinca hatasiz, eksiksiz ve istikrarli isler basarilmaktadir (Sener & Elevli,

2017: 26).

Makinalann verileri |
toplayabilmesi icin
gerekli algilayicilar

Sensdrierden alinanlan
depolayarak bunlan islemeye
hazir hale getirmek.

Yapay zeka yardim ile
alinan verileri bilgiye
cevirmek. Karar verdirmek.

Sekil 3.4. Sener & Elevli (2017), Endiistri 40’ m 6geleri

Verilmis karan
makinaya o nitelikli
islemi yaptirmak.

Sensor: Kimyasal ya da fiziksel kodlamalar1 veriye doniistiirmektedir. Dronelar,
stirliciisliz arabalar, tekneler, ucaklar gibi tasitlar sensorler araciligiyla iiretilmektedir.
Yapay zekanin sayesinde dronelar ve su alt1 tasitlar1 6nlimiizdeki birkag yil igerisinde
piyasaya sunulacaktir (Schwab, 2017).

Veri: Sensorlerden iletilen bilgileri kullanabilmek igin yapilan islem tiirtidiir.
Elimizdeki sinirsiz verileri koordineli bir sekilde analiz edebilmek 6nemlidir (Sener &
Elevli, 2017: 27).

Bilgi: Mevcut tiim verilerin anlamli bir seklide bir araya getirilmesi asamasidir.
Fayda saglayacak bir islem i¢in yapay zeka siizgecinden gegirilerek karar verilmektedir
(Cha, 2015).

Islem: Verilen karar neticesinde makineye gerekli islemi yaptirmaktir. Kararin
niteligine gore; ara¢ yon degistirir veya robot hareket etmeye baslar (Demir, 2019: 7).

Buraya kadar endiistri 4.0’ gelisim siireci, kavramlari, 6zellikleri, prensipleri,
avantajlar1 ve dezavantajlar1 ayrintili bir sekilde incelenmistir. Bundan sonraki bdliimde

endiistri 4.0’1n e8itime ve liniversite 6grencilerine yansimalari ele alinacaktir.
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3.6. Egitim 4.0 ve Endiistri 4.0’1n Yansimalari

Endiistri 4.0’1n egitim siirecini nasil etkiledigi, 6grencilerin ve egitimcilerin
beklentilerini farkli sekillerde etkiledigini yapilan alan ¢alismalarinda egitim 1.0’dan
egitim 4.0’a gelene kadar nasil bir silirecten gectigi ve egitime nasil yansidigi

incelenmistir.

3.6.1. Egitim 4.0 gelisim siireci

Endiistri 4.0’in Oongordiigii hedeflerine ulasabilmesi i¢in iyi tasarlanmis bir
egitim modeline ihtiyac1 vardir. Endiistriyel teknoloji egitim siirecleri ile uyumlu ve
birlikte gelisme gostermelidir. Bundan dolay: endiistri 4.0’ kendisiyle paralel modern
bir egitim sistemi gelistirecegi ongoriilmektedir (Huk, 2021: 44). Egitim 4.0 ile e-
O0grenme ve hibrit sistem sayesinde istenilen saatte ve zamanda uzaktan egitim ile
egitim gergeklestirilebilmektedir. Proje temelli egitime egilim olabilecek ve bu sayede
ogrenciler kendi yeteneklerine gore proje gelistirmeleri beklenmektedir. Sayisal islemler
bilgisayar teknolojileriyle gergeklestirileceginden Ogrencilerin verileri
yorumlayabilmeleri &nem arz edecektir. Ogrencilerin proje islerini sahada
gerceklestirmeleri beklenmektedir (Sarilar, 2023: 24). Bu agidan bakildiginda tim
endiistriyel gelismelerin  donemlerin  egitim siirecini  de olduk¢a etkiledigi
goriilmektedir. Egitim siireclerinin agamalar1 egitim 1.0, egitim 2.0, egitim 3.0 ve egitim
4.0 olarak aciklanmaktadir (Eres, 2021). Egitim 4.0; Internet teknolojilerinden
yararlanarak ezberci bir egitim sisteminden uzak, inovasyon c¢agma uyum saglayan

bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.
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Tablo 3.4. Egitim siireglerinin karsilastiriimasi

Egitim 1.0 Egitim 2.0 Egitim 3.0 Egitim 4.0
Yil 1970’ler 1990’lar 2000’ler Giliniimiiz
insanlar Geng yonetim Geng ve orta yasli  Geng, orta ve yash  Paydaslar (i¢ ve
yonetim yonetim dis)
Arac/Teknoloji Hizli Hizli, daha iyi ve Hizli, daha iyi ve Hizly, en iyi ve
ucuz ucuz akill
Yonetim Anlayist ~ Sol beyin Tiim beyin Tiim beyin Hizlandirilmis
O0grenme
Amag Stireg temelli Beceri temelli Beceri temelli Insan temelli
Siirec¢ Yerine getirme Tamamlayic1 Yenilik¢i Daima gelisen
odakl1

Kaynak: Anonymous, https://www.mentalup.net/blog/egitim-4-0- nedir-ozellikleri-prensipleri, 2022

Egitim 1.0: Teknoloji heniiz icat edilmemisken 6grenme ve 6gretme asamasinda
sadece Ogrenci ve 0gretmen mevcuttu. Otoriter bir yaklasimla bilgiler aktif konumda
Ogretmen tarafindan pasif konumda olan 6grenciye dikte edilmektedir. Bundan otiirii
egitim 1.0 donemi “karsidan yilikleme” donemi olarak da adlandirilmis ve bu dénem
uzun yillar boyunca siirmiistiir (Harkins, 2018). Giinliik hayatta karsilastigimiz temel
bilgileri sadece anlatim yoluyla Ogrencilere aktarmak egitim 1.0’ temel
amagclarindandir. Agrlikli olarak din dersi verilmistir (Sarilar, 2023: 27).

Egitim 2.0: Teknolojinin icat edilmesiyle birlikte seri iiretime gecilmesi ve
ogrenciler arasinda etkin iletisim s6z konusu olmustur. Ogretmen ile 6grenci arasinda
bilgi paylasimi olmus, 6gretmen artik bilginin tek kaynagi olmaktan ¢ikmistir. Sanayi
toplumlarinda nitelikli eleman yetistirmek ve is giliciinii karsilayabilmek amaciyla
teknoloji egitim- dgretim hayatindaki yerini almistir (Oztemel, 2018: 26).

Egitim 3.0: Giiniimiizde mevcut olan ve devam eden bir egitim siirecidir. Bilgi
paylasimindan ziyade bilgi hazirlama ve inovasyon 6n plandadir. Teknoloji bu dénemde
en ist diizeyde kullanilmaktadir. Dijital platformlar 6grencilerin en ¢ok kullandigi
iletisim araci haline gelmistir (Gerstein, 2014: 93).

Bireylerin bilgiye olan ihtiyacinin artmasindan dolayr teknoloji ve internet
kavramlar1 egitimin vazgecilmez unsuru haline gelmistir. “Kendi kendine 6grenme”
kavrami egitim 3.0’ en 6nemli unsurudur. Teknolojik olarak bilgisayar ve karsilikli

etkilesim siireci baslamistir (Oztemel, 2018: 27).
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Egitim 4.0: Gelisen internet ve teknoloji ¢aginda, toplumun gereksinimlerini
karsilayabilecegi siirectir. Bu dénemin ana hedefi inovasyondur. Egitim 4.0 siireci
O0grenme ve Ogretmeden ¢ok gelistiren, iireten, doniistiiren ve uygulayan bir egitim
anlayis1 s6z konusudur. Dijitallesme ile birlikte endiistri 4.0, elektronik kavramlarini
nerede, nasil, ne ise yarayacagin bilen nitelikli eleman yetistirilecektir. “Yasam boyu
o6grenme” anlayis1 egitim 4.0°1n ana misyonu haline gelecektir. Egitim 4.0 ile birlikte
egitim sisteminde bliyiik bir degisim yasanacak ve ¢aga ayak uyduran dinamik bireyler
yetistirilecektir (Dogan, 2019: 34-36).

Egitim 4.0 istenilen yer ve zamanda bireye egitim ve Ogretim firsati sunan,
kisisellestirilmis, esnek, proje odakli, modiiler ve bireyin beceri ve yeteneklerine 6nem
veren bir egitim anlayisidir. Ogrenciler yeni nesil egitim sisteminde arttirilmis gerceklik
ve etkilesimli uygulamalar sayesinde daha hizli 6grenme ve uygulamali derslerde
uygulama Oncesinde pratik kazanma avantajina sahip olabilir. Online egitim tiim
Ogrencilere esit egitim- 6gretim hakki sunmakla birlikte 6rgiin egitimi de destekleme
imkan1 sunabilir. Hibrit egitim modeli ile teorik dersler uzaktan egitim ile uygulamali
dersler yliz yiize siniflarda yapilabilir. Yeni egitim sisteminde 6grencinin beceri ve
yeteneklerine gore proje bazli 6grenme modeli ile bireyin gelismesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Egitim 4.0 gelisen teknolojiler ile degisime uyum saglayabilen yenilikgi
ve yaratict diisiinebilen, kendini gelistirebilen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir

(Giirsev, 2022: 164).

3.6.2. Endiistri 4.0’1n iiniversite 6grencilerine yansimalar

Endiistri 4.0 devrimi dijitallesme ile birlikte hayatimizin her alaninda kolaylik
saglamaktadir. Universiteler, endiistri 4.0’1n uygulanmasinda ve ilerlemesinde aktif rol
almaktadir. Son donem teknolojinin ve endiistri 4.0’ 1n beraberinde getirdigi inovasyon
caligmalarinin gelismesinde hem {iniversiteler hem de 6grenciler 6nemli bir role sahiptir
(Y1ldiz & Frrat, 2020: 14). Ciinkii tiniversiteler endiistri 4.0’ getirdigi 6zelliklerin
hayata gecirilmesine ve yeniliklerin gelismesine onciiliik eden nitelikli insan yetismesini
saglamaktadir (Temel, 2019: 42).

Egitim siirecinde 6grencilerin yeniliklere ve gelismelere uyum saglayabilme ve
pratik olarak uygulayabilme kabiliyeti kazandirilabilir. Bu baglamda endiistri 4.0
devriminin gerektirdigi becerilere sahip gen¢ ve dinamik bireylerin yetistirilmesi

onemlidir (Bilotta et al., 2021: 6). Universitelerde geng, yetenekli ve toplumun
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gelecegini belirleyen bireyler bulunmaktadir. Bu bireylerin {iretim siireglerine katki
saglayarak iilkenin ekonomik kalkinmasina, teknolojik gelismelere ilgi duymalar1 ve
katki saglamalar1 ve endiistri 4.0 devriminin getirdigi farkindaliklarinin bulunmalari
gibi pozitif etkileri olacaktir (Tinmaz & Lee, 2019: 80-81). Bu nedenle bireylerin, akilli
robotlar, yapay zeka, simiilasyon teknolojileri, bulut teknolojileri, 3d yazicilar,
hologrom teknolojileri, yapay sinir aglari, insansiz araglar, nesnelerin interneti ve derin
O0grenme gibi endiistri 4.0’in temel kavramlar: hakkinda bilgi sahibi olmalari 6nemlidir
(Dogan & Baloglu, 2020: 128).
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4. GIRISIMCILIK NIYETI

Girisimcinin niyeti bir girisimi eldeki kaynaklarla siirdiirmekten ziyade risk
alarak farkli girisimlerde bulunmaktir. Girisimcilik niyeti kavraminin genel bir tanimi

olsa da gegmisten bugiine farkli sekilde tanimlanmistir (Ataoglu, 2022: 12-13).

4.1. Girisimciligin Tarihgesi

Girisimcilik kavrami ilk defa 1732 yilinda bir iktisatgt olan Richard Cantillon
tarafindan kullanilmistir. Cantillon bu kavrami, basarili girisimlerde bulunmak iimidiyle
risk almaya istekli kisiler i¢in kullanmistir (Minniti & Lévesque, 2008). Girisimeilik
kavrami, Fransizca kokenlidir ve literatiirde “alic1” olarak tanimlanmaktadir. Insanlik
tarihi boyunca girisimcilik kavrami elde edilen kaynaklar ile biliyiik girisimlerde
bulunan ve yoneten kisiyi ifade etmektedir. 17. Yiizyilda ise bir girisimde bulunabilmek
icin eldeki kaynaklara katkida bulunmak amaciyla hiikiimetle anlagsmalar imzalayarak
hizmet sunmak isteyen kisi olarak tanimlanmistir (Hisrich et al., 2019). 18. yiizyilda,
Richard Cantillon; girisimciligin bir aksiyon oldugu ifade etmistir. Uzmanlar, ticaret ile
ugrasanlar ve ciftciler risk alarak ¢alisirlar. Ornegin, tacirlerin fiyati bilinen bir mali
bilmedikleri bir fiyata satmasi onlarin riski goze alarak ¢alistiklarini gosterir.
19.ylizyilda girisimcilige onemli katlilar1 olan Joseph Alois Schumpeter; girisimcilik
kavramini, sahislarin kazang elde etmek amaciyla bir is projesi diizenlemeleri ve
calismalari seklinde tanimlamistir (Boyle et al., 2017).

Insanlik tarihinden beri insanoglu istek ve ihtiyaclarm karsilayabilmek ve
hayata tutunmak amaciyla hayvancilik, avcilik, ticaret ve c¢iftgilikle ugrasmistir. Bu
ugraslar bir girisimcide bulunulmasi gereken risk alma ve miicadele verme gibi
faaliyetleri bulunduran 6zellikleri barmdirmaktadir. insanligi varolusuna kadar uzanan
bu kavram, toplumun huzur, refah ve gelisimi i¢in énem arz etmektedir. Toplum
yapisinin degisimi ve teknolojik gelismeler ile birlikte bilgiye dayali, modern ve
inovasyon kavramlari girisimcilikte 6n plana ¢ikmistir. Erken girisimciler olarak bilinen
marangozluk ve ¢comlekeilik gibi mesleklerde kendini gelistiren kisiler arasinda takas
yapma diisiincesi ortaya ¢ikmistir. Bu diisiinceler 1s18inda tiretilen maddelerin ve ham
maddelerin tasimacilig1 yapilmigtir (Yilmaz, 2022).

Ilkel toplumlarda; ilk insanlar, dogada var olan imkanlarla hayatta kalmaya

caligtilar. Fakat bu imkanlar insanlarin hayatlarin1 idame etmek icin yetersiz olunca
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atesi kesfettiler ve avcilikla gecimlerini sagladilar. Avcilik ile birlikte hayvancilik
kavrami ortaya ¢ikmis ve insanlar yerlesik hayata ge¢meye bagladilar. Daha sonra
cilalama ve yontma gibi kiigiik elisleri ile iiretim faaliyetlerinde bulunmuslardir.
Insanlar her gegen giin kendilerini biraz daha gelistirerek belli bir alanda uzmanlasip o
alanda tiretim faaliyetlerinde bulundular. Boylece, giivenilir mal ve hizmet tretimi ile
birlikte toplumsal fayda artmistir. Yerlesik hayata gecisin hizlanmasi ile ticaret alanlari,
dini merkezler, ordu ve mahkemeler gibi bircok sosyal alanlar olusmustur. Bu
gelismeler neticesinde girisimcilik kavrami ortaya ¢ikmistir (Yilmaz, 2022).

Glinlimiiz girisimcilik anlayist onceki donemlerdeki girisimcilik anlayigindan
farkl1 bir perspektiften ele alinmaktadir. Onceki donemlerde girisimci kisi; otomasyon
kullanabilen, kiiciik isletmeleri olan, agz1 siki, ani karar verebilen, patron olarak tabir
edilen, kendine giiveni yiiksek olan, tek basina ¢alisan, erkek egemen ve iyi bir tacir
olma ozelliklerine sahiptir. Glinlimiizde ise girisimci kisi; baskalar1 hakkinda arastirma
yapmay1 seven, lider, agik, gercek girisimci, baglantilar1 olan, cinsiyet fark etmeksizin
oylama yaparak karar veren, tacir olmaktan ziyade isi iyi bilen ve yenilik¢i olma gibi
ozelliklere sahiptir. Globallesmeyle birlikte sadece kiiciik isletmelerde degil ayni
zamanda biiyiik isletmelerde de girisimcilik kavrami 6n plana ¢ikmakta ve teknolojinin
her gecen giin biraz daha gelismesiyle birlikte kiiciik isletmeler ile biiyiik isletmeler
arasinda rekabet s6z konusu olmaktadir (Dollinger, 2003: 9-10).

4.2. Girisimcilik Kavramm

Yeni bir is kurmak veya yeni bir i gelistirmek i¢in girisimcilik kavrami
hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip olma girisimci adaylarin basarisi i¢in oldukca
onem arz etmektedir. Girisimci kavrami Tiirk Dil Kurumu (TDK)’na gore “iiretim igin
bir ise girisen, kalkisan kimse, miitesebbis” ifadeleriyle agiklanmaktadir. Girisimcilik
kavrami ise, TDK’ya gore “girisimci olma durumu” seklinde ifade edilmektedir

(Anonim, https://paratic.com/girisimcilik-turleri-nelerdir/, 2024).

Girisimcilik;  yeni  projeler  olusturabilme, ortaya ¢ikan firsatlar
degerlendirebilme ve kar elde etmek amaciyla iiretimde kullanilacak mal ve hizmetlerin
risk alarak ve organize edilerek diizenli bir sekilde doniisiimii saglayabilmektir.
Girisimei ise, maliyeti diisik mal veya hizmet liretmek, tiretim faktorlerini pazarda

sunmak amaciyla organize etmek, girisimlerinin sonunda olusabilecek risk faktorlerini


https://paratic.com/girisimcilik-turleri-nelerdir/
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goze alan ve kar elde etmeye calisan kisiler olarak tanimlanabilmektedir (Tosunoglu,
2003).

Girisimcilik, stirekli degiskenlik gostermesi ve dinamik bir 6zellige sahip
olmasindan dolay1 girisimciligi tek bir tanimla ifade etmek olanaksizdir (Bilge & Bal,
2012: 133). Girisimcilik kapsam olarak; kurumsal, sosyo-kiiltiirel deger olusturmak ve
kar elde etmek amaciyla yeni is firsatlarinin belirlenmesi ve diizenlenmesi seklinde
tanimlanabilir. Girisimcilik iktisadi ve toplumsal anlamda biiyiik 6nem arz etmektedir.
21.yiizy1l itibariyle girisimcilik, yeniligin, issizlik oraninin diisiiriilmesi ve ekonomik bir
kazang olarak goriilmiistir. Ozel girisimciler, egitim kurumlari, hiikiimetler ve
isletmeler i¢in 6nemlidir (Bryant, 2015: 681).

Girisimei, sadece bir projeyi yeni baslatan kisi degil ayn1 zamanda mevcut bir
projeyi gelistirme, iyilestirme ve risk alarak daha ileri bir seviyeye tastyarak
yonetebilmelidir. Gergek bir girisimci giiglil iletisim becerilerine sahip, ikna kabiliyeti
olan ve gigcli ortakliklar kurabilen kisidir. Kiginin istek ve arzularinm
gerceklestirebilmesinin  toplum iizerinde olumlu bir etkisi vardir. Dolayisiyla
girisimciligin sosyo-ekonomik bir alan oldugu s6ylenilebilir (Taktak, 2023: 7). Bireyin
dogustan gelen yetenek ve becerilerini gelistirmek veya var olan yeteneklerinin

farkindaligini olusturabilmek i¢in girisimeilik egitimi 6nem arz etmektedir.

4.3. Girisimcilik Egitimi

Girisimcilik egitimi; mevcut girisimei ve girisimci adaylart ig¢in bir takim
o0grenme yontemleri olusturmak, yenilik¢i ve yetenekli bireyler yetistirmek, farkli
bilgiler ve degerleri bir araya getirerek girisimciler i¢in kaynak olusturmanin yollar
seklinde ifade edilebilir. Bireylerin bilgi ve becerilerinin yani sira kisisel ve mesleki
faaliyetlerinin gelistirilmesini amaglar (Anonim,
https://girisimsavascisi.org/girisimcilik-egitimi-nedir-girisimcilik-egitiminin-icerigi-

nasil-olur/, 2024). 1979-2001 yillar1 arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nde biitiin

egitim kademelerinde girisimcilik egitimi ders sayis1 biiylik Olgiide artmistir (Katz,
2008: 561). Hikiimetler, politikacilar ve aracilar girisimcilik egitim ve Ogretim
uygulamalarini  desteklemenin hem girisimci adaylarmin  mesleki ve kisisel
gelisimlerine hem de ekonomik kalkinmada ne kadar 6nemli oldugunun farkindadirlar
(Fayolle & Gailly , 2006: 715). Girisimcilik egitimi, yenilik ve egitimi destekleyen

yerlerde uygulanabilecek kisisel yaraticilik yetenek ve becerilerin gelistirilmesi ve


https://girisimsavascisi.org/girisimcilik-egitimi-nedir-girisimcilik-egitiminin-icerigi-nasil-olur/
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pratikte uygulanmasi agisindan fayda saglar. Girisimcilik egitimi géren adaylar, teorikte
bilgi edinirken, girisimciler, yakin ve uzak ¢evre organizasyonlar ile ¢ok tarafli bir

iletisim halinde olurlar (Anonim, https://girisimsavascisi.org/girisimcilik-egitimi-nedir-

girisimcilik-egitiminin-icerigi-nasil-olur/, 2024).

Girigimcilik dogustan gelen kisisel yetenek ve beceri gerektirir. Fakat
girisimcilik egitimiyle girisimei adaylarinin yeteneklerini gelistirmek miimkiindiir
(Giiney, 2015: 82). Ozellikle teknoloji ¢aginda degisen ve gelisen diinyaya uyum
saglayabilen, azimli, problem c¢ozme yetenegi olan, olast ve yeni is firsatlarin
degerlendirebilen, kendine gilivenen ve ¢aliskan girisimcilerin yetistirilmesi igin
girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesi ve girisimcilik egitimlerine énem verilmesi,
girisimcilik mesleginin kazandirilmasinda olduk¢a 6nem arz etmektedir (Marangoz,
2013). Ciinkii yenilik¢i bir sosyo-ekonomik kiiltiirde rekabet tistiinliigii saglamak igin
girisimcilik yeteneklerinin gelistirilmesi agisindan énemlidir (Rodrigues, et al., 2012:
88). Bu durum girisimcilik egitiminin ne kadar gerekli ve Onemli oldugunu
gostermektedir. Girisimciler dogustan gelen kisisel beceri ve yeteneklerine; okullardan,
kurslardan ve egitim programlarindan elde ettikleri bilgilerle basarili birer girisimci
olma yolunda ilerleme kaydederler (Giiney, 2015: 82-83).

Girisimcilik egitiminin gelismesi i¢in olusturulacak bir girisimcilik egitim

programinda asagidakiler yer almalidir (Adegun & Akomolafe, 2013: 751):

e Ogpretim becerileri yiiksek ve deneyimli girisimcilik danismanlar:
yetistirilmelidir.

e Yetersiz sosyal ve ekonomik sartlarda dahi 6grencilerin girisimcilik
yeteneklerini gelistirilmesi desteklenmelidir.

e Ogrencilerin icinde bulunduklar1 olumsuz ekonomik sorunlarin
iyilestirilmesi ic¢in gerekli firsatlar, finansal destek ve girisimcilik
egitimleri verilmelidir.

e Okullarda ¢ocuklarin girisimcilik potansiyellerinin gelisimi i¢in gerekli
imkanlar sunulmali, calistaylar, etkinlikler ve girisime yonelik 6grenme
etkinlikleri gergeklestirilmelidir.

e Girisimcilik etkinliklerine toplumun oOnde gelenleri dahil edilerek,
ogrencilere cesitli odiiller sunarak hem okulda hem de sosyal hayatta

girisimcilik kiiltiiri benimsetilmelidir.


https://girisimsavascisi.org/girisimcilik-egitimi-nedir-girisimcilik-egitiminin-icerigi-nasil-olur/
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Girisimcilik egitimi, MEB-YOK program1 gercevesinde iktisadi ve idari bilimler
fakiiltesi, mithendislik fakiiltelerinde ve meslek yiiksekokullarinda verilmektedir (Akt.
Yelkikalan vd., 2010: 55). Girisimci kisilik 6zelliklerine sahip ve girisimci olmak
isteyen Ogrencilerin ilgili program tiirlerinde egitim alarak bilgi ve becerilerini

gelistirebilirler.

4.4. Girisimci Kisiligin Ozellikleri

Bagarili bir girisimci olmak igin yas veya cinsiyet fark etmeksizin, kisinin aldigi
egitim, sans, kazanilmis tecriibeler ve yetenekler onemli birer faktdrdiir. Girigimei
adaylari, dogustan var olan bilgi ve becerilerini bir takim egitimlerle girisimcilik
bilgilerini pekistirebilirler (Anonim, https://ogrencikariyeri.com/haber/girisimcilerin-
ozellikleri-nelerdi, 2024).

Kisilik ozellikleri basarili bir girisimci olmanin belirleyicileridir ama bir biitlinlin
pargasidir. Kisilik 6zellikleri, kisinin motivasyonu ve tutumu gibi faktdrler 6nemli bir
unsur olmasima karsin girisimcilik davranisint 6ngérmede belirleyici faktér degildir
(Fishbein & Ajzen, 2010).

Hebert ve Link (1989: 41)’e gore bir girisimcinin sahip olmasi gereken
ozellikler sunlardir:
e Belirsizlik durumunda risk alabilmelidir.
e Parayr dogru kullanabilme ve finans saglayabilme yetenegine sahip
olmalidir.
e Yenilik¢i olmali agik ve net kararlar alabilmeli.
e Endiistriyel lider konumundadir.
e Sorumluluk alma ve ekip caligmas1 yapabilmelidir.
e Ekonomik kaynaklari, etkin ve verimli bir sekilde kullanabilmelidir.
e Kiigiik veya biiyiik dlgekli girisim sahibidir.
e Isveren pozisyonundadir.
e Kar odakli caligr.
e Isletmenin yiiklenicisidir.
e Farkli secenekler arasindan isletmenin kaynaklarini en dogru bi¢imde

dagtir.
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Bagarili bir girisimci, basarma ihtiyaci yiiksek, i¢ kontrol kabiliyeti yiiksek ve
orta derecede risk almaya egilimli kisiler olarak adlandilabilir (Certo & Certo, 2005:
271). Miller (1983)’e gore bir girisimcinin sahip olmasi gereken ii¢ kisilik 6zelligi
vardir. Bunlar; yenilikgilik, proaktiflik ve risk alma egilimleridir. Hatta bunlar bireysel
girisimin yani1 sira kurumsal girisimin de 6nemli boyutlaridandir (Firat, 2021: 215-218).
Girisimcilerin ortak kabul edilen belirli bir 6zelligi yoktur. Her girisimci ve girisimci
adayimnin kisilik 6zellikleri birbirinden farklidir. Bireyin i¢cinde dogup biiyiidiigli ¢cevre,
aile, yas ve gelir durumu gibi faktorler girisimcinin kisilik 6zelliklerinin olusmasinda

etkili bir faktordiir (Aslan, 2018: 46-47).

4.4.1. Yenilik¢i olma

Yenilik¢ilik; iiriin veya hizmetlerin gelismesi, alaninda uzmanlik, teknik yazilim
ve donanima sahip olma, arastirma ve gelistirme calismalari icin ¢ok Onemlidir
(Lumpkin & Dess, 1996: 143). Kendini gelistirme, toplumsal, teknolojik gelisme ve
yeniliklere uyum saglayabilme bir girisimcide bulunulmasi gereken en temel
ozelliklerdir. Bir girisimde basarili olmanin 6n kosulu bir fikir veya projeyi 6grettikten
sonra siirdiirebilmeli, sorunlara ¢6ziim odakli yaklasabilmeli, girisimcilik ruhu ile
kendini  ve isletmesini  gelistirmeye  Ozen  gosterebilmelidir  (Anonim,

https://ogrencikariyeri.com/haber/girisimcilerin-ozellikleri-nelerdir, 2024).

Girisimcilerin en 6nemli 6zelligi isletme ve isletme kiiltiiriinii 6grenmek i¢in
yeni is ve fikirlere sahip olmay yenilik¢i diisiince olarak gormesidir. Inovasyonun {iriin
tasarimi, piyasa inovasyon reklamlari, deneme yontemi, teknolojik yenilikler ve
inovasyon yontemleri yenilik¢i bir anlayisla gergeklesir. Isletmeler, degisen ve gelisen
teknolojiyle birlikte endiistri 4.0 devrimine yenilik¢ilik anlayisiyla uyum
saglayabilecektir (Akt. Alm, 2021: 11). Yenilenmeyle beraber organizasyon, temel
fikirlerini giincellemekte ve doniistimii saglayabilmektedir. Bu durum ¢alisanlarin da

girisimsel davraniglarini tetikler, gelistirir ve yeni fikirlerin oniinii agar (Firat, 2021:
235).

4.4.2. Proaktiflik

Girigsimciler, isler planlandiklar sekilde gerceklesmediginde veya dngoriilerinin

tam tersi gergeklesmesi durumunda; ya durumu kabullenip vazgegecekler ya da esnek
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davranarak degisen sartlara uyum saglarlar (Anonim,

https://ogrencikariyeri.com/haber/girisimcilerin-ozellikleri-nelerdir, 2024).

Proaktiflik; gelecegi ongoérebilme, kriz aninda bir soruna karsi 6nceden 6nlem
almay1 gerektiren gelecege yonelik bir zihniyettir. Girisimci Ongoriide bulunduktan
sonra Pazar taleplerini ve stratejik kararlar1 dinamik bir sekilde yuritir (Lumpkin &
Dess, 1996: 146). Bir is veya fikir gerceklestirilmeden once ileride neler getirecegini
gorebilmek ve planlamay1 dogru bir sekilde yapabilmek bir girisimcinin en 6nemli
ozelliklerindendir  (Anonim, https://www.iienstitu.com/blog/girisimcinin-ozellikleri-
nasil-olmalidir, 2024).

Girigimcilerin, bir mal veya hizmeti dogru bir zamanda piyasaya sunmak i¢in
tilkketicilerin beklentilerini farkli bir perspektifle, teknolojik gelisme ve degisimleri ve
degisen rekabet ortamini degerlendirmeleri gerekir. Bu dogrultuda verilen emeklerin
veya yeni bilgilerin degisen sartlara nasil uyum saglayacagini1 gorebilmek adina saglikli
kararlar vermek i¢in beklemek dogru bir yaklasim olacaktir. Boyle durumlarda, hedef
kitlenin istek ve arzularini karsilayabilmek i¢in daha yaratici fikirlerle ilgilerini ¢ekmek

onem arz etmektedir (Firat, 2020: 57).

4.4.3 Risk alma

Risk almak girisimcilerin en 6nemli 6zelliklerinden bir tanesidir. Girisimcileri
diger girisimcilerden ayiran bu Ozellik belirsizlik s6z konusu oldugunda risk
alabilmektir. Pazarda birbirine benzer veya yakin iiriin iireten firma bulunmasi sirketler
icin risk unsurudur. Bu riskleri belirleyip, analiz etme ve tedbir alma basarili girisimci
ozelligidir (Aslan, 2018: 39).

Girisimcilik risk alma potansiyeline sahip olabilmektir. Piyasaya yeni iiriin veya
hizmet sunmak ve yeni is kurmak risk almakla gerceklesir. Basarili girisimcilerin
bagaramama korkusu olmaz ve risk almaya olduk¢a meyillidirler (Anonim,

https://www.iienstitu.com/blog/girisimcinin-ozellikleri-nasil-olmalidir, 2024). Risk

alma, belirsizlik ortaminda agresif firsatlar1 elde etme ve bunlart degerlendirme
kapasitesidir (Alin, 2021: 11).
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4.5. Girisimcilik Niyeti

Niyet; bir kisinin ileride yapmay1 bilin¢li bir sekilde tasarladigi ve yeni bir is
girisiminde bulunmay1 tasarlamak icin kendine gilivenmesi seklinde tanimlanabilir
(Thompson, 2009: 676). Girisimcilik niyeti; kiginin hayal ettigi hedeflere dogru ilerleme
veya basarmayr arzu ettigi projelerini hayata gecirmeyi ifade eder. Yeni bir is
girisiminde bulunmaya ve planlart gergeklestirmeye yonelik hareket etmektir.
Girisimcilik niyeti, bireylerin bir is girisiminde bulunmak i¢in; is projesi, yapisi ve
calisma siiregleri seklinde agiklanabilir (Sesen & Basim, 2012).

Girigimcilik niyeti arastirma sonuglarina gore, girisimciligin bir niyetle veya
dogustan gelen bir yetenek ve arzu ile basladigini ortaya koymaktadir. Bireysel,
cevresel ve demografik etkenler girisimcilik niyeti lizerinde etkilidir. Kisilik 6zellikleri,
cinsiyet, egitim, taninan fizibilite gibi bireysel ve ¢evresel faktorlerin yani sira yas, etnik
koken, din ve kiiltiir gibi demografik faktorler girisimcinin niyetini dnemli Olclide
etkiler (Ataoglu, 2022: 13-14). Bireyin sahip oldugu deneyimler, bireyin yeni bir is
kurma fikri gibi kisilik Ozellikleri girisimcilik niyetini etkiler. Bireyin kendi isini
kurmak veya proje gelistirmek igin girisimcilik alaninda yapmis oldugu faaliyet ve
beklentileri demografik faktorler cergevesinde sekillenir. Girisimcilik i¢in en dnemli sey
niyettir (Taktak, 2023: 15).

Psikolojik olarak niyet, inang, davranis ve tutum arasinda bir baglanti vardir
(Fishbein & Ajzen, 1975: 19).

> > > 4

Sekil 4.1. Niyet ve inang arasindaki iliski

Benzer sekilde iktisadi, teknolojik, hukuki ve sosyal gelismeler bireyin kendi
isletmesini kurma girisiminde bulunmas {izerinde biiyiik bir etkisi vardir. Ayrica birey
yeni bir is kurma fikrine ve niyetine sahip olsa dahi sosyal ¢evre giivenini kirabilir veya
engel olabilir. Bu da girisimcinin niyetine gére hareket etmesine mani olur (Decarlo &
Lyons, 1980: 38-39). Ekonomik kalkinma planlari, mevcut yasalar, vergi uygulamalari,

hiikiimet tesvik programlari, finansal kurumlar, organizasyonlar, enflasyon orani, para



45

talebini karsilayabilecek ekonomik kaynaklarin mevcut olmasi bireyi girisimci olmaya
tesvik edebilir (Taktak, 2023: 15).

Mevcut davranigsal kuramlar girisimcilik niyeti yaklasimindan etkilenen bir
sirectir. Bu kuramlar; girisimcilik yetkinligi kurami, sosyal biligsel kuram ve
girisimcilik olayr kuramidir. Girisimei yetkinligi kuramimni igeren firsat, baglilik,
orgiitlenme, kavramsal yetkinlik, stratejik ve iliski yetkinlikleri; Sosyal bilissel kuram;
Girigimcilik olayr etkinligini iceren algilanan arzu edilirlik algilanan fizibilite ve

harekete gegme egilimi bu boliimde islenecektir (Alin, 2021: 14).

4.5.1. Girisimcilik yetkinligi kuramm

Kailer (2005: 167)’in girisimcilik yetkinligi kuram’ina gore; bir kisinin yeni bir
is kurma girisimi veya bir isletmenin devralinmasi niyetinin hayata gecirilmesi, kisisel
girisimcilik yetkinligi ile olur. “Bireysel girisimcilik niyeti yetkinligi, girisimcilik
konusunda bilgi birikimi ve girisimcilik motivasyonu igermektedir.” Girisimcilik
alaninda bilgi birikimi diger bir deyisle “deneyim” aktarilabilen bilgi ve aktarilamayan
bilgi olmak iizere ikiye ayrilir. Girisimcilik ¢ercevesinden bilgi birikiminden kasit, bilgi
ve kabiliyet anlagilmaktadir. Girisimcilik motivasyonu ise, kisinin serbest meslege karsi
tutum, davraniglart ve girisimcilik niyeti seklinde ifade edilmektedir. Bu nedenle
girisimcilik bilgi ve kabiliyet, girisimcinin niyet ve tutumu ile beraber girisim
faaliyetlerinin tasarlanmasima veya tasarlanan girisim faaliyetlerinin uygulanmasina
sebep olacaktir (Kailer & WeiB, 2018: 2-3).

Basaril1 bir girisimci olabilmek icin temelde iki yetkinlige sahip olmak gerekir.
Birey girisimcilik roliinii aktif bir seklide benimsemelidir. Birincisi, girisimcilerin arzu
ve isteklerini tespit etme ve tahmin etme yetenegidir. ikincisi ise, isletmenin basarisinin
bilincinde olma, firsatlar1 degerlendirebilme ve uzun saatler ¢alisabilme yetenegidir
(Chandler & Jansen, 1992).

Girisimcilik yetkinligi, iist diizey girisimcilik yetenegi olarak ifade edilmektedir.
Girisimcilik yetkinligi temelinde alti yetkinlik alani vardir. Bunlar; firsat, baglilik,

orgiitlenme, kavramsal yetkinlik, stratejik ve iligki yetkinlikleridir (Man et al., 2002).
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4.5.1.1. Firsat yetkinlikleri

Girisimcilerin genel yeteneklerinden biri firsat yetkinlikleridir. McCelland,
(1987)’e gore karh girisimcilerin yeteneklerinden biri “firsatlar1 yakalama ve bunlardan
faydalanma” kapasitesidir. Chandler & Jansen (1992), firsat yetkinligini, beklenen isin
niteliklerini ve firsatlarin1 anlamak ve bunlar1 degerlendirmek seklinde agiklamistir. Bu
yetkinlikler, girisimcilik etkinlikleri i¢in firsatlar1 beklemek, etkin bir sekilde yeni
firsatlar kesfetmek ve beklentileri karsilayabilmektir.

4.5.1.2. Baghlik yetkinlikleri

Girisimciler, miikellefiyetlerini ve sorumluluklarini algilama, tim dikkatleri ile
kendilerini adamak ve gerceklestirmek igin aktif bir sekilde degerlendirirler (Chandler
& Jansen, 1992). Sadakat yetkinligi genellikle bireyi bir girisimde bulunmasi igin tesvik
eden vyetkinliklerdir (Alin, 2021: 17). Dolayisiyla girisimci ile personel arasinda

duygusal bir bag olmasi bireyin kuruma olan bagliligini artirir.

4.5.1.3. Orgiitlenme yetkinligi

Bir isletmenin etkinliklerinde iyi bir performans sergilemesi icin; “verimlilik
kapasitesi”, “kritik is kalitesi endisesi” ve “izleme kapasitelerine’” sahip olmas1 gerekir.
Kurulus yetkinlikleri; farkli is ortamlarinin ydnetimini saglayabilmektir. I¢ ve dis
kaynaklar1 denetlemek, takip etmek, gelistirmek ve diizenlemek gibi yetenekler liderlik

tanimiyla ortiismektedir (McCelland, 1987: 19).

4.5.1.4. Kavramsal yetkinlikler

Kavramsal yetkinlikler, bireyin ¢aligma hayat1 i¢in olmas1 gerektigine inanilan
bir yetenegi ifade eder. Performans yalnizca kavramsal bir davranis degildir. Kavramsal
yetkinlikler; stres kontrolii, 6grenme, risk yonetimi, karar alma, elestirel ve zekice

diistinme, sorun ¢6zme ve yaraticilik yeteneklerini igerir (McCelland, 1987: 19).
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4.5.1.5. Stratejik yetkinlikler

Girisimci  kurulus sahibi olarak, biitiin isletmeyi insa etmelidir. Bunu
basarabilmek i¢in girisimcinin olaganiistii bir fikre ve yetenege sahip olmasi gerekir.
Girisimci hayallerine ve belirledigi hedeflere ulagsmak i¢in ¢esitli stratejiler gelistirir ve
uygular. Bu stratejiler, daha uzun vadeli tecriibe ve yetenekler gerektirir. Bu nedenle
stratejik yetkinlikler, ekolojik ortamla ilgili ortami degerlendirir ve buna gore kurallar
uygular (Alin, 2021: 18).

4.5.1.6. Tliski yetkinlikleri

Iliski yetkinlikleri, bireyler arasinda gii¢lii ve saglikli iliskiler kurabilmeyi
gerektirir. Empati kurmak, yapici olmak, sorunlart1 ¢ézmek, takim c¢aligmasi
yapabilmek, isbirlik¢i bir anlayis1 benimsemek ve iligkileri yonetmek gibi yetenekleri
igerir. Isletme iginde calisanlar ile acik ve net konusmali, etkin bir dinleyici olmali ve
beden dili ile kendini dogru bir sekilde ifade edebilmeyi gerektirir. Iliski yetkinlikleri,
kisisel ve calisma hayatinda 6nemli basarilar elde etmek, iletisim gelistirmek ve saglikl
iliskiler kurabilmek i¢in 6nem arz etmektedir (Anonim, https://birlan.com/iletisim-ve-
iliski-yoenetimi-yetkinlikleri-458, 2023).

4.5.2. Sosyal bilissel kuram

Sosyal biligsel kuram, 1970’lerin sonlarma dogru Bandura tarafindan
gelistirilmis ve ¢esitli aragtirmalarda aktif bir sekilde kullanilmaktadir (Bandura, 2001).
Bu kuram genellikle kisilerin farkli seyleri nasil meydana getirdigini psikolojik olarak
ele alan bir kuramdir. Iletisim yontemlerinin ve sosyal bilgilerin elde edilmesi de dahil
uzmanlik gerektiren prossesleri igerir (Alin, 2021: 19).

Sosyal biligsel kurama gore; bireylerin kaynaklara, sosyal aglara ve iliskilere
ulagimi girisimciligin amaglar lizerinde biiylik bir 6neme sahiptir (Coleman, 1988: 96).
Toplumun belirlemis oldugu sosyo-kiiltiirel davranislar ve giiven duygusu sosyal
sermeyenin temel kavramini olusturmaktadir. Toplumun sosyo-kiiltiirel sermayesine
bagliligi olanlar sosyal, ekonomik, psikolojik ve siyasal anlamda ilerlemeler
kaydedebilir. Ekonomik giiciin tek basina anlam ifade etmedigi gibi bireylerin ahlak,

inang, komsuluk, 1yilik ve degerler gibi sosyal kavramlara ihtiyaci1 vardir. Egitim, bilgi
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ve yetenekler ile bireyin veya isletmenin {iretim imkanlar1 artirilabilir. Sosyal sermaye
ile bireyin performans ve yeteneklerinin iiretimin artmasinda ve gesitlendirilmesinde

onemli rolii vardir (https://tr.wikipedia.org/wiki/Sosyal _sermaye, 2024).

Sosyal sermayesi yliksek olan kisilerin girisimcilik faaliyetlerinde bulunma
ihtimali de yiiksek olur. Girisimciler bilgi ve becerilerini, motivasyonlarini ve
kendilerine olan giiveni artirabilmek i¢in rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile sosyal
destek alabilirler (Aldrich & Zimmer, 1986: 4).

Bireylerin ihtiyaglarim1 karsilamak, verimliligi artirmak ve yasam kalitesini
yiikkseltmek icin bireysel cabalara eslik etmesi Onemlidir. Davranislar bireyin
biliylimesini, gelismesini ve degismesini etkiler. Beklenen bir davranisa saglikli bir
sekilde karsilik verebilmek icin bireysel tecriibe, egitim ve Ogrenme yOntemine
gereksinim duyulur. Dolayisiyla davraniglar, baskalarindan ve i¢inde bulundugumuz
ortamlardan 6grenerek kisisel girisimcilik becerilerimize yon verir. Kisisel deneyim,
modal ve davranisin olugsmasinda ailenin gelisimdeki rolii olduk¢a Onemlidir (Alin,

2021: 20).

4.5.3. Girisimcilik olayi etkinligi kuramm

Girisimcilik olayr etkinligi kurami; kisinin aile, sosyal statii, kiiltiirel degerler,
igsizlik, mali isler ve egitim gibi bir takim temel sorunlarla basa cikilabilecegini
vurgular. Birey noétr, olumsuz veya olumlu sebeplere gore davranis gelistirebilir
(Krueger et al., 2000).

Bu kavram 1982 yilinda Albert Shapero ve Lisa Sokol tarafindan gelistirilmistir.
Bu kurama gore girisimcilik ii¢ temel etkene baglidir. Bunlar:

e Algilanan arzu edilirlik
e Algilanan fizibilite
e Hareke ge¢cme egilimi

Algilanan arzu  edilirlik, organizasyonlarin  tercih  edilmesi olarak
algilanmaktadir. Algilanan fizibilite, her insanin is kurabilme potansiyeline sahip
oldugunu temsil eder. Harekete ge¢me egilimi ise, kimsede olmayan kisiye 6zgili bir

ozellik olarak tanimlanmaktadir (Shapero & Sokol, 1982).
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4.5.3.1. Algilanan arzu edilirlik

Algilanan arzu edilirlik, yeni bir is kuran bireyin inang ve goriisiinii sekillendiren
tutumlardir (Krueger, 1993). Bireylerin girisimcilige karst olumlu bir tutum
sergilemeleri i¢in egitim destegiyle tesvik edilirler. Ciinkii bu davranis ve inanglar
calisma hayat1 gibi ¢esitli faktdrlerden etkilenebilir (Gorman et al., 1997). Insanlar
pozitif duygu ve davraniglara sahipse girisimciligi bir tercih olarak goreceklerdir.
Algilanan arzu edilirlik seviyesi arttikga girisimcilik niyetine olan egilim de ayn1 oranda

artar (Shapero & Sokol, 1982).

4.5.3.2. Algilanan fizibilite

Algilanan fizibilite, bireyin girisimcilik niyetinin degerlendirilmesinde 6nemli
bir faktordiir. Bu faktor ile bireyin yeni bir is kurmak i¢in sahip oldugu performans ve
yetenegi belirlenebilir (Krueger, 1993; Shapero & Sokol, 1982).

Bir insanin algilanan fizibilitesi sirketlerin kendi beceri ve yeteneklerinden
olumlu bir sekilde etkilenmektedir. insanlar kendilerini yetersiz olarak gordiikleri is ve
aktivitelerden kacinirlar. Eger dis ¢evreden gerekli destek alinirsa olumlu sonuglar
dogar. Ornegin, egitim faktdrii bireylerin ise baslama yetenek ve kabiliyetlerini
gelistirmelerine olanak saglar. Bir isletmenin; isini iyi bilen ve isini iyi yapabilen
personeller ile calismasi, isletmenin girisimcilik anlayisini ve iretkenligini olumlu
sekilde etkiler. Yeni bir is kurmanin miimkiin oldugunu diisiinen kisiler elestirel

becerilere sahip kisilerdir (Godsey & Sebora, 2010).

4.5.3.3. Harekete gecme egilimi

Harekete ge¢gme egilimi, bireyin kendi yetenek ve becerilerinin farkinda olup
girisimcilik yetenegi ile karsilastirma yaparak kendi 6z yeterliligini kullanilmasini
Onerir. Bireyin var olan yetenek ve becerilerini disardan ¢ok fazla miidahale olmadan
gerceklestirebilmesidir (Shapero, 1975). Bireyin kara verme asamasinda hareket egilimi
belirleyici unsurdur. Girisimcilik niyeti iizerinde ve diger belirleyici unsurlar arasinda
olumlu bir degisken olmas1 harekete ge¢gme egiliminin 6nemli bir degisken oldugunu
gosterir. Ornegin, bireyin is yapma egilimi diisiikse basarili bir girisimci olma ihtimali

de diistik olur (Krueger, 1993).
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5. MATERYAL VE YONTEM

Bu boliimde arastirmanin varsayimlart ve kisitlari, arastirma sorusu, model ve
hipotezleri, aragtirmanin evren ve Orneklemi, veri toplama yontemi ve araglar ele

alimacaktir.
5.1. Arastirmanin Varsayimlari ve Kisitlari

Bu c¢aligmada, anket yontemi ile teknoloji ¢aginda tiniversite gengliginin endiistri
4.0 farkindahigi ve girisimcilik niyeti arasindaki bag belirlenmeye c¢alisilacaktir.
Calismada kullanilacak olceklerin gegerliligi onceki ¢alismalardan sinanmis olmasina
baglanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin ankette yer alan ifadeleri anlayarak ve
sorular1 gergegi yansitacak bigimde cevapladiklar1 ve 6l¢eklerdeki ifadelerin 6grenciler
tarafindan anlasilmasi net ifadelerden olustugu varsayilmaktadir.

Arastirmanin sadece iiniversite Ogrencilerine yapilmis olmasi, Orneklem
hesaplama yontemine gore belirlenen minimum orneklem sayisina ulasilsa bile daha
fazla bireye ulasilmasi daha giivenilir sonuglar1 ortaya ¢ikaracagi diisiincesi ve anket
cevaplamanin online bir platformda olmasinin dezavantajli yanlar1 arastirmanin
kisitlarint olusturmaktadir. Ayrica anketin online ortamda yapilmasi yer, zaman ve
maliyet gibi avantajlar sunmasi arastirmanin kisitlarin1 olusturmaktadir. Arastirma
kapsaminda elde edilen veriler arastirmaya katilim saglayan 6grencilerin goriisleriyle
simirlidir. Arastirma sonuglari, anket formunda yer alan olgeklerden elde edilen veriler

ile sinirhdir.
5.2. Arastirma Sorusu, Modeli ve Hipotezler
Teknoloji ¢caginda iiniversite gencligi ile endiistri 4.0 farkindalig1 ve girisimcilik

niyeti arasinda bag var midir? sorusundan yola cikilarak asagidaki gibi model ve

hipotezler gelistirilmistir. Arastirma modeli sekil 5.1.” deki gibi olusturulmustur.

Endiistri 4.0 Kavramsal < >
Farkindahgi

Sekil.5.1. Aragtirma modeli
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Arastirma kapsaminda gelistirilen hipotezler asagida sunulmustur:

Ho: Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalklart ile girisimcilik

niyetleri arasinda herhangi bir iliski yoktur.

Hi: Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindahklar: ile girisimcilik

niyetleri arasinda anlaml ve pozitif yonlii bir iligki vardir.

5.3. Arastirmanmin Evren ve Orneklemi

Arastirma evreni, 2023-2024 yilinda Tiirkiye’de on lisans, lisans ve yliksek
lisans egitimi goren Yiiksekogretim Kurumu resmi sitesinde yayinlanan 6.835.634

tniversite  Ogrencilerinden  olugmaktadir  (https://www.yok.gov.tr/.,  03.2024).

Orneklemin basit tesadiifi drneklem yontemi ile evreni en iyi sekilde temsil edebilecek
bireylerden olusturulmaya galisilmistir. Evrenin biiyiik oldugu durumlarda 6rneklemi en
iyi temsil etmesi, gecerliligi ve giivenilirligi yliksek olmasindan dolay:1 6rneklemde basit
tesadiifi 6rneklem yontemi kullanilmistir. Bu nedenle &rneklemin ana kiitleyi en iyi
sekilde temsil etmesi amaciyla miimkiin oldugu kadar daha fazla 6grenciye ulasilmaya
calisilmistir. Online platformda anket formlar1 araciligiyla veriler elde edilmistir.

Orneklem sayis1 belirlenirken asagidaki tablodan yararlanilmistir (Cing1, 1994,

5.25).
Tablo 5.1. Tahmini 6rneklem biiyikligii
N Sapma Miktar:
=0,1 =0,2 =0,3 =0,4 =0,5

500 218
1.000 375 278
3.000 1.334 787 500 341
5.000 1.622 880 536 357
10.000 4.899 1.936 964 566 377
50.000 8.057 2.291 1.045 593 381
100.000 8.763 2.345 1.056 597 383
500.000 9.423 2.390 1.065 600 384

Kaynak: Cing1 (1994), Orneklem Biiyiikliigii

Cingi (1994)’ya gore drneklem hacmi 500.000 ve {izeri ise evreni temsil eden en
az Orneklem sayis1 384 kisi olmalidir (Tablo 5.1). Evreni daha iyi temsil etmesi
acisindan belirlenmis olan oOrneklem sayisindan daha fazla Ogrenciye ulasilmaya
calistimistir. Bu kapsamda online anket yontemi ile 1166 6grenciye ulasilmistir.

Arastirma kapsaminda ulasilan o6rneklem sayisit belirlenen 6rneklem sayisinin 3


https://www.yok.gov.tr/
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katindan daha fazla olmasi evreni temsil eden kisi sayisinin yeterli derecede oldugunu

gostermektedir.

5.4. Veri Toplama Yontemi ve Araclari

Bu c¢alisma kapsaminda veri toplama araci olarak 6grencilere 3 boliimden olusan
anket yapilacaktir.

Anketin birinci boliimiinde; cinsiyet, yas, kisisel aylik gelir, ailenin aylik geliri,
egitim diizeyi, okudugu tiniversite, okudugu fakiilte, boliim, annenin egitim diizeyi ve
babanin egitim diizeyi gibi demografik faktorler ele alinmistir

Ikinci béliimde; iiniversite dgrencilerinin Endiistri 4.0 kavramma yonelik bilgi
diizeyini 6l¢mek icin Baloglu (2019), tarafindan gelistirilen ve tek boyuttan olusan 39
maddeden olusan “Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik Olgegi” (EK 1) uygulanmustir.
Olgekte yer alan ifadeler 5°1i Likert tarz1 6lgek sorularmdan olusmaktadir (1-Hig, 2-Az,
3-Orta, 4-Cok, 5-Tam).

Ugiincii  boliimde; Endiistri 4.0 farkindaliginin {iniversite 6grencilerinin
girisimcilik niyeti arasindaki bagi incelemek i¢in Linan ve Chen (2009), tarafindan
gelistirilen ve Sesen ve Basim (2012), tarafindan Tiirk¢eye g¢evrilen ve 6 maddeden
olusan “Girisimcilik Niyeti Olgcegi” (EK 1) kullamlmustir. Olgegin orjinali 7°1i Likert
tarz1 6lgek sorularindan olugsmaktadir. “Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik” 6lgeginde
yer alan ifadeler 5°1i Likert tarzi Olgekten olustugu icin Olcekler arasinda denklik
olusturmak ve karsilastirma yapabilmek amaciyla “Girisimcilik Niyeti” Ol¢egi de 5’11
Likert tarz1 lgek haline getirilmistir. Olcekte 5°1i Likert tarzi ifadeler yer almaktadir (1-
Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle

Katiliyorum).
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6. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler, SPSS 29.0 (Istatistikal Package for
Social Sciences)) istatistik paket programiyla analiz edilip yorumlanmistir. Demografik
faktorler, endiistri 4.0 ve girisimcilik niyeti 6l¢eklerine iliskin frekans analizleri (sayi,
yiizde, ortalama, standart sapma) yapilmistir. Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalig1 ve
Girigimcilik Niyeti olgekleri SPSS 29.0 paket programi araciligiyla analiz edilip
yorumlanmustir.

Arastirma neticesinde elde edilen veriler analiz edilmeden 6nce analizlerde
hangi testlerin kullanilacagina karar verebilmek i¢in toplanan verilerin varyans
homojenligi, normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmistir. Bu kapsamda
olgeklere Normallik testi uygulanmis ve histogram grafikleri incelenip yorumlanmstir.
Tablo 6.1’de Normallik testi sonucunda O6l¢eklerin p (Sig) degerlerinin ,001 oldugu
goriilmektedir (Sig<,05). Sayisal verileri analiz edebilmenin en 6nemli kosullarindan
biri de verilerin normal dagilim gosterip gostermedigidir (Karagoz, 2017: 104). Sadece
Normallik testi sonucuna bakarak verilerin normal bir dagilim gosterdigini séylemek
miimkiin olmamakla birlikte veri analizinin eksiksiz yorumlanabilmesi ve hangi analiz
tekniginin kullanilacaginin belirlenebilmesi amaciyla ortalama, varyans, standart sapma,
carpiklik ve basiklik ile histogram grafik degerleri de incelenmistir. Hata varyansinin
degerini yiikselten aykiri degerler, betimsel istatistiklerin giici agisindan 6nem arz
etmektedir (Hayran & Hayran, 2018). Bu yiizden, elde edilen veriler analiz edilmeden
once veri setinde aykir1 degerlerin olup olmamasi incelenmistir. Bu boliimde verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek amaciyla normallik testi
uygulanmistir. Elde edilen verilen normal dagilim gosterip gostermedigine karar
verebilmek i¢in carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri incelenmistir.
Verilerin normal dagilim gostermesi sonucunda aragtirmaya parametrik testler olan T
testi ve Anova testleri ile devam edilmistir. Normallik testlerinden sonra endiistri 4.0
kavramsal farkindalik 6lg¢egi ve girisimcilik niyeti 6l¢eklerinin giivenilirliklerini test
etmek amaciyla giivenilirlik analizleri uygulanmistir. Daha sonra dlgeklerin gecerlilik
oranlarini test etmek amaciyla hem endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6lgegine hem de
girisimcilik niyeti Olgegine dogrulayict faktdr analizi uygulanmistir. Arastirma
bulgularinin son kisminda ise endiistri 4.0 kavramsal farkindalik ile girisimcilik niyeti
arasindaki iligkiyi belirleyebilmek amaciyla Korelasyon analizi yapilmistir. Arastirma

kapsaminda yapilan analizler ve bu analizlerin sonuglar1 asagida verilmistir.
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6.1. Normallik Testi ve Olgeklere iliskin Diger Baz Istatistiki Degerler

Bilimsel arastirmalarda elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadigimi ve
veri analizinde hangi analiz tekniginin kullanilacagini1 belirleyebilmek igin Normallik
testi onem arz etmektedir (Secer, 2013: 17). Endiistri 4.0 ve girisimcilik niyeti

6l¢eklerine iliskin normallik testi agsagidaki gibidir.

Tablo 6.1. Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
[statistik df Sig. Istatistik df Sig.(p)
Endiistri 4.0 ,080 1166 ,001 ,959 1166 ,001
Girisimcilik Niyeti ,086 1166 ,001 ,945 1166 ,001

a. Lilliefors Significance Correction

Verilerin normalligine iligkin yorum yapilirken dikkate alinmasi gereken en

€C_ 9

onemli husus arastirmadaki “n” Sayisinin dikkate alinarak yorumlanmasi gereKkir.
Biiyiikoztiirk (2011), caligmasinda “n” sayist 50 ve tizeri oldugu durumlarda
“Kolmograv-Smirnov” testinin dikkate alinmasini ve “n” sayisi 50’nin altinda oldugu
durumlarda ise “Shapiro-Wilks” testinin dikkate alinmasini 6nermektedir. Tablo 6.1.
Normallik testi incelendiginde n=1166 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla arastirma
kapsaminda ulasilan “n” degeri 50°den biiyiik oldugu i¢in bu c¢aligmada Kolmograv-
Smirnov testi baz alinarak analizlere devam edilmistir (n=1166>50). Secer (2013),
caligmasinda verilerin normal dagilim gosterip gostermedigine karar verebilmek igin
hangi testi dikkate aliyor isek sig. (p) degerinin ,050’den biiyiik olmast yani anlamsiz
olmasi gerekmektigini belirtmistir. Ancak, elde edilen verilerin normal dagilip
dagilmadigina karar verebilmek i¢in sadece Kolmograv-Smirnov ve Shapiro-Wilks
testlerine bakmak yeterli goriillmemektedir. Bunlara ek olarak “Histogram, Q-Q Plots,
carpiklik ve basiklik” degerlerinin birlikte incelendikten sonra dagilimin normalligine
karar verilmesi gerektigini ifade etmistir. Tablo 6.1.de Kolmograv-Smirnov testininin
sonucuna baktigimizda p=,001 oldugu goriilmektedir. Arastirma verileri ¢ergevesinde
Histogram grafikleri, Q-Q Plots Diyagramlari incelenmis ve normal dagilima uygunluk
diizeylerine ulasilmistir. Bunun yanida verilerin c¢arpiklik (skewness) ve basiklik

(kurtosis) degerleri Tablo 6.2.’de incelenmis ve yorumlanmistir.



55

Tablo 6.2. Olgeklere iliskin diger bazi istatistiki degerler

Tammlayie istatistikler

[statistik  Std. Hata

Endiistri 4.0 Ortalama 2,46 ,028

95% Giiven araligt Alt Siir 2,41

Ust Sinir 2,51

5% Hata Pay1 2,41

Medyan 2,28

Varyans ,891

Std. Sapma ,944

Minimum

Maksimum

Aciklik 4

Ceyrekler Aciklig

Carpiklik ,636 ,072

Basiklik -,104 ,143
Girisimcilik Niyeti Ortalama 3,42 ,034

95% Giiven aralig1 Alt Sinir, 3,35

Ust Sinir 3,48

5% Hata Pay1 3,46

Medyan 3,50

Varyans 1,350

Std. Sapma 1,162

Minimum 1

Maksimum 5

Aciklik 4

Ceyrekler Aciklig 2

Carpiklik -411 ,072

Basiklik -, 720 ,143

Tabachnick ve Fidell (2013)’e gore verilerin normal dagilim gosterdigini
sOyleyebilmek i¢in carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerlerinin -1,5 ile +1,5
degerleri arasinda yer almasi gerektigini ifade etmistir. Buna gore, Endiistri 4.0
Kavramsal Farkindalik 6lgeginin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri
(,636 ile -,104) ve Girisimcilik Niyeti Olgeginin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerleri (-,411 ile -,720) elde edilmistir. Bu degerlerden hareketle verilerin
normal dagilima uygun oldugu sdylenilebilir. Tablo 6.2.°deki sonuglar dikkate
alindiginda, degerlerin belirtilen araliklarda olmasindan dolay1 verilerin normal bir
dagilim gosterdigine karar verilmistir. Bu sonuglar 1s1ginda analizlere parametrik testler

ile devam edilmistir.
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6.2. Olceklerin Giivenilirlik Analizleri

Sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda 6l¢eklerin yapisal gegerliligi kesfedici
faktor analizi ile belirlenirken, 6l¢eklerin dlglimlerinin tutarli olup olmadigi ya da 6lgek
maddeleri arasinda tutarlilik olup olmadiginin da es zamanli olarak tespit edilmesi
gerekir. Bu baglamda kullanilan en yaygin analiz tiirii giivenilirlik analizidir (Giirbiiz &
Sahin, 2017: 329). Arastirma kapsaminda kullanilan degiskenler ve bu degiskenlerin
igsel tutarlilik giivenilirlik dereceleri (Cronbach’s Alpha ) asagidaki gibidir.

Tablo 6.3. Olgeklerin igsel tutarlilik giivenilirligi

Olcek (Boyut) Ifade Sayis1 Cronbach’s Alpha
Endiistri 4.0 39 0,983
Girisimcilik Niyeti 6 0,964

Olgeklerin igsel tutarlilik giivenilirligini 6lcen Cronbach’s Alpha degerlerinin
0,80< 0<1,00 degerleri arasinda olmasindan dolay1 arastirmada kullanilan 6lc¢eklerin
“yiiksek derecede giivenilir” olgekler (Karagoz, 2017:25) oldugu sdylenilebilir. Tablo
6.3. incelendiginde endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6l¢eginin Cronbach’s Alpha
degerinin ,983 ve girisimcilik niyeti Olgeginin Cronbach’s Alpha degerinin ,964
oldugundan dolay1 6lceklerin yiliksek derecede giivenilir 6lgekler oldugu soylenilebilir
(Tablo 6.3).

6.3. Arastirmada Yer Alan Olceklerin Faktor Analizleri

“Faktor analizi, arastirmanin odaginda bulunan c¢ok sayidaki degiskenin aslinda
birka¢ temel degiskenle (faktorle) ifade edilip edilmeyecegini inceler” (Giirbiiz &
Sahin, 2017: 315). Arastirmada 2 OSlgekten yararlanilmisitr. Bunlar; Baloglu (2019),
tarafindan gelistirilen ve tek boyuttan olusan 39 maddeden olusan “Endiistri 4.0
Kavramsal Farkindalik” 6l¢egi ile Linan ve Chen (2009), tarafindan gelistirilen ve
Sesen ve Basim (2012) tarafindan Tirkceye c¢evrilen ve 6 maddeden olusan
“Girisimcilik Niyeti” Olgekleridir. Bu olgeklere iliskin yapilan dogrulayic1 faktor

analizleri asagida incelenmistir.
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6.3.1. Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik él¢egine iliskin faktor analizi

Tablo 6.4. Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6lgegi faktor analizi Kaiser-Meyer-Olkin ve
Bartlett's testi sonuglari

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,984
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 46184,932
df 741
Sig. ,000

Faktor analizi yapilirken 6rneklem biiytikliigliniin yeterli olup olmadigina karar
verebilmek i¢in Kaiser-Meyer-Olkin’in (KMO) o6lglim yeterliligi testine bakilir. Kaiser-
Meyer-Olkin degeri O ile 1 araliginda bir deger alir ve deger 1’e ne kadar yaklasirsa
orneklem biiyiikligliniin de o derece yeterli oldugunu gosterir (Seger, 2013: 119).
Hutcheson ve Sofroniou (1999), Kaiser-Meyer-Olkin deger araliklarini su sekilde

belirtmektedirler:

e (.7 1ile 0.8 iyi diizeyde
e 0.8ile 0.9 cok iyi
e 0.9°dan yiiksek ¢ikmasi orneklem biiyiikliigiiniin miikemmel diizeyde

oldugunu gosterir.

Tablo 6.4. incelendiginde Kaiser-Meyer-Olkin’in (KMO) degerinin .98 oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bu sonu¢ faktor analizi i¢in Orneklem biiytikligiiniin
miikemmel diizeyde oldugunu gostermektedir.

Faktor analizine gecgebilmek igin diger bir test “Barlett’s Test of Sphericity”
testidir. Elde edilen verilerin faktor analizi i¢in uygun olup olmadigina karar verebilmek
igin “Barlett’s Test of Sphericity” testinde yer alan degerlerin anlamli olup olmadigina

bakilir (Seger, 2013: 122). Tablo 6.4. sonucuna gore deger anlamlidir (p=,000<,05).



Tablo 6.5. Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6lgegi faktor analizi her bir maddenin ortak

varyans tablosu
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Maddeler / ifadeler Cikarim
1- Nesnelerin Interneti ,494
2- Yapay Zeka 712
3- Ogrenen (Akilli) Robotlar 744
4-Ug Boyutlu Yazicilar , 735
5- ileri Seviye Otomasyon 710
6- Siber Giivenlik ,693
7- Siber Fiziksel Sistemler ,682
8- Bulut Bilisim Teknolojisi ,693
9- Biiyiik Veri Ve Veri Analitigi ,740
10- Sanal Gergeklik ,761
11- Arttirilmis Gergeklik ,672
12- Karisik Gergeklik ,592
13- Akilli Uretim Teknolojileri ,646
14- Karanlik Fabrikalar ,632
15- Gomiila Sistemler ,682
16- Makine-Makine Isbirligi 712
17- SensorTeknolojileri ,693
18- Bilgisayar Gormesi ,686
19- Kisiye Ozel Uriin Gelistirme ,653
20- Derin Ogrenme ,647
21- Veri Odakli Hizmet ,683
22- Enerji 4.0 ,662
23- Dijital Tedarik Zinciri ,678
24- Insansiz Sistemler ,696
25- Cevik Ve Esnek Uretim-Hizmet ,756
26- Hologram Teknolojileri ,669
27- Giyilebilir Teknolojiler ,685
28- Dijital Tani, Teshis, Tedavi ,719
29- NanoTeknoloji ,766
30- Endiistriyel Internet , 746
31- Tleri Uretim Teknikleri 774
32- Teknolojik Inovasyon 147
33- Hizli Prototip Uretimi , 759
34- Mikro Fabrikalar 770
35- Enerjisini Kendi Ureten Fabrikalar , 715
36- Yapay Sinir Aglar ,690
37- Akilli Depolama Ve Transfer Teknolojileri ,728
38- Simiilasyon Teknolojileri ,683
39- Eklemeli imalat , 710
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Faktor analizi yapilirken, 6l¢egin faktor yapisina iligkin ilk dnce incelenmesi
gereken tablo “Communalities” tablosudur. Bu tabloda yer alan “Exraction” slitununda
yer alan her bir maddenin varyans degerine bakilmalidir. “Exraction” tablosu
incelenirken her bir maddenin agikladig1 ortak varyans degeri en az ,10 olmalidir
(Seger, 2013: 126). Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6l¢egi icin yapilan faktor analizi
sonucunda “Communalities” tablosu incelenmis ve “Exraction” siitununda yer alan her

bir maddenin ortak varyans degerinin >.10 oldugu tespit edilmistir (Tablo 6.5).

Tablo 6.6. Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6l¢egi faktor analizi toplam varyans tablosu

Toplam Varyans

Boyut Toplam Varyans Kiimiilatif Toplam Varyans Kiimiilatif
Yiizdesi (%) % Yiizdesi (%) %
1 23,610 60,538 60,538 23,610 60,538 60,538
2 2,293 5,881 66,418 2,293 5,881 66,418
3 1,309 3,356 69,774 1,309 3,356 69,774

Faktor analizi yapilirken, olgegin faktor yapisina iligkin fikir veren diger bir
tablo “Total Varience Explained” tablosudur. Bu tablo incelenirken toplam varyans ve
0z deger oranlarina bakilmalidir. Faktor analizinde, bir faktoriin tek basina agikladigi
varyansi gosterir ve bir alt boyutun 6z degerinin en az bir olmast gerekir (Secer, 2013:
127). Henson ve Roberts (2006), olgek c¢alismalarinda toplam varyansin %52 ve
tizerinde bir degere sahip olmas1 gerektigini belirtmektedirler. Endiistri 4.0 kavramsal
farkindalik 6lgegi icin yapilan faktor analizi sonucunda “Total Varience Explained”
tablosu incelenmistir. Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6lgeginin toplam varyansinin
%69,774’nii agiklayan %1 ile %23 varyansa sahip olan tek boyutlu bir yapiya sahip
oldugu tespit edilmistir (Tablo 6.6).
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Tablo 6.7. Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6l¢egi faktor analizi sonug tablosu

Endiistri 4.0 Temel Kavramlar Faktor Yiikii 1 Faktor Yiikii 2 Faktor Yiikii 3
1- Nesnelerin Interneti 576 ,366
2- Yapay Zeka ,638 ,543
3- Ogrenen (Akall1) Robotlar 729 434
4- Ug: Boyutlu Yazicilar 714 471
5- ileri Seviye Otomasyon ,804
6- Siber Giivenlik 712 423
7- Siber Fiziksel Sistemler ,789
8- Bulut Bilisim Teknolojisi 73
9- Biiyiik Veri Ve Veri Analitigi ,7199
10- Sanal Gergeklik , 701 ,519
11- Arttirilmis Gergeklik 742 ,325
12- Karisik Gergeklik , 7135
13- Akilli Uretim Teknolojileri 794
14- Karanlik Fabrikalar , 704
15- Gomiilu Sistemler 147
16- Makine-Makine Isbirligi ,809
17- SensorTeknolojileri ,832
18- Bilgisayar Gormesi 75
19- Kisiye Ozel Uriin Gelistirme 791
20- Derin Ogrenme ,785
21- Veri Odakli Hizmet ,822
22- Enerji 4.0 741
23- Dijital Tedarik Zinciri ,818
24- Insansiz Sistemler ,781
25- Cevik Ve Esnek Uretim-Hizmet ,833
26- Hologram Teknolojileri , 7194
27- Giyilebilir Teknolojiler 147
28- Dijital Tani, Teshis, Tedavi 779
29- NanoTeknoloji ,788 -,341
30- Endiistriyel Internet ,837
31- Tleri Uretim Teknikleri ,842
32- Teknolojik Inovasyon ,848
33- Hizli Prototip Uretimi ,840
34- Mikro Fabrikalar ,817
35- Enerjisini Kendi Ureten Fabrikalar ,807
35- Enerjisini Kendi Ureten Fabrikalar ,807
36- Yapay Sinir Aglari ,807
37- Akilli Depolama Ve Transfer ,836
Teknolojileri
38- Simiilasyon Teknolojileri ,812
39- Eklemeli Imalat ,763 -,354




61

Faktor analizi yapilirken, faktor yiiklerinin ve her bir maddenin faktorlere gore
dagilimini gosteren “Component Matrix™ tablosu incelenmelidir. “Component Matrix”
tablosunda elde edilen verileri iyi yorumlayabilmek i¢in faktor yiikii .32 nin tizerinde ve
her bir maddenin faktor yiikleri arasindaki degerin ,10 iizerinde olmas1 gerekir (Seger,
2013: 125-132). Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik lgegi igin yapilan faktor analizi
sonucunda “Componenet Matrix” tablosu incelenmistir. Olgekte yer alan her maddenin
faktor yiiki degerinin .32°nin iizerinde oldugu ve her bir maddenin faktor yiikleri
arasindaki degerin .10’un iizerinde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar
Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik 6l¢eginin 39 maddeden olusan tek boyutlu faktorlii
yapisinin gegerliligini gostermektedir (Tablo 6.7).

6.3.2. Girisimcilik niyeti dl¢cegine iliskin faktor analizi

Tablo 6.8. Girisimcilik niyeti 6lgegi faktor analizi Kaiser-Meyer-Olkin ve Bartlett's testi
sonuglar1

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 911
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 8765,753
df 15
Sig. ,000

Tablo 6.8. incelendiginde Kaiser-Meyer-Olkin’in (KMO) degerinin ,91 oldugu
goriilmektedir. Elde edilen bu sonu¢ faktor analizi i¢in Orneklem biiytikligiiniin
miikemmel diizeyde oldugunu gostermektedir. Tablo sunucuna gore, Barlett’s Test of

Sphericity” testinde yer alan degerin anlamli oldugu tespit edilmistir (p=,000<,05).

Tablo 6.9. Girisimcilik niyeti 6lgegi faktor analizi her bir maddenin ortak varyans tablosu

Maddeler/ ifadeler Cikarim
1. fleride bir giin kendi isimi kurabilirim. ,791
2. Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim. ,891
3. Profesyonel olarak hedefim bir girisimci olmaktir. ,802
4. Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1 diisiniiyorum. ,907
5. Kendi isimi kurmak ve devam ettirmek i¢in elimden geleni yapacagim. ,892

6. Bir girisimci aday1 olarak her seyi yapmaya hazirim. ,810
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Girisimcilik niyeti 6l¢egi icin yapilan faktor analizi sonucunda “Communalities”
tablosu incelenmis ve “Exraction” siitununda yer alan her bir maddenin ortak varyans

degerinin >.10 oldugu saptanmustir (Tablo 6.7).

Tablo 6.10. Girisimcilik niyeti 6l¢egi faktor analizi toplam varyans tablosu

Toplam Varyans

Toplam Varyans Kiimiilatif Toplam Varyans Kiimiilatif
Yiizdesi (%) (%) Yiizdesi (%) (%)
1 5,094 84,901 84,901 5,094 84,901 84,901

Girisimcilik niyeti dl¢egi icin yapilan faktdr analizi sonucunda “Total Varience
Explained” tablosu incelenmistir. Girisimcilik niyeti Ol¢eginin toplam varyansinin
%84,901°ni aciklayan %5 varyansa sahip olan tek boyutlu bir yapiya sahip oldugu tespit
edilmistir (Tablo 6.10).

Tablo 6.11. Girisimcilik niyeti 6l¢egi faktor analizi sonug tablosu

Maddeler/ ifadeler Faktor Yiikii
1. Ileride bir giin kendi isimi kurabilirim. ,899
2. Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim. ,944
3. Profesyonel olarak hedefim bir girigsimci olmaktir. ,896
4. Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1 diisliniiyorum. ,952
5. Kendi isimi kurmak ve devam ettirmek i¢in elimden geleni yapacagim. 944
6. Bir girisimci aday1 olarak her seyi yapmaya hazirim. ,900

Girisimcilik niyeti 6l¢egi icin yapilan faktor analizi sonucunda “Componenet
Matrix” tablosu incelenmistir. Olgekte yer alan her maddenin faktdr yiikii degerinin
.32’nin tizerinde oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar Girisimcilik Niyeti

Olceginin 6 maddeden olusan tek boyutlu faktor yapisinin gegerliligini géstermektedir
(Tablo 6.11).

6.4. Tammlayici Istatistikler

Arastirmaya katilan 6grencilere bir takim demografik sorular yoneltilmis ve elde
edilen bilgilerle frekans analizi yapilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan tanimlayici
istatistikler tablo seklinde sunulmustur. Arastirma evrenini olusturan Orneklemin

demografik 6zellikleri asagida tablolar halinde gosterilmistir. Buna gore:
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Tablo 6.12. Katilimcilarin cinsiyet durumu

Cinsiyet Frekans Yiizde
Erkek 488 41,9
Kadin 678 58,1
Toplam 1166 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin %41,9’unu (488 kisi) erkekler geri kalan
%58,1’1n1 (678 kisi) ise kadinlar olusturmaktadir. Bu sonuca gore anket ¢alismasina kiz

ogrenciler erkek 6grencilerden kiyasla daha fazla katilim saglamistir (Tablo 6.12).

Tablo 6.13. Katilimcilarin yas durumlari

Yas Frekans Yiizde
18 yas ve alt1 45 3,9
19-23 yas 659 56,5
24-28 yas 222 19,0
29-33 yas 123 10,5
34 yas ve lizeri 117 10,0
Toplam 1166 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %3,9’unun (45) 18 yas ve altinda, %56,5’inin
(659) 19-23 yas araliginda %19’unun (24-28) yas araliginda, %10,5’inin (29-33) yas
araliginda %]10’unun (117) 34 ve {izeri yaslarinda oldugu tespit edilmistir.
Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugunun %56,5 (19-23) yas araliginda olmasinin nedeni bir
bireyin ortalama iiniversite egitimi gordiigii yas aralifinda olmasindan kaynaklandigi

diistiniilmektedir (Tablo 6.13).

Tablo 6.14. Katilimcilarin 6grenim gormekte oldugu iiniversitelerin bolgesel dagilimi

Bolgesel Dagilhim Frekans Yiizde
Akdeniz Bolgesi 101 8,7
Dogu Anadolu Bolgesi 135 11,6
Ege Bolgesi 132 11,3
Giineydogu Anadolu Bélgesi 422 36,2
ig Anadolu Bélgesi 79 6,8
Karadeniz Bolgesi 160 13,7
Marmara Bolgesi 137 11,7

Toplam 1166 100,0
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin  6grenim gormekte oldugu iiniversitelerin
bolgesel dagilimi incelendiginde %8,7 nin (101) Akdeniz Bolgesinde %11,6’smin (135)
Dogu Anadolu Bodlgesinde, %11,3’linlin (132) Ege Bolgesinde, %36,2 ‘sinin (422)
Giineydogu Anadolu Bolgesinde, %6,8’inin (79) I¢ Anadolu Bélgesinde, %13,7’sinin
(160) Karadeniz Bolgesinde, %11,7’sinin (137) Marmara Bolgesinde yer aldigi
goriilmektedir. Giineydogu Anadolu Bolgesinde katilimcr oranin %36,2 (422) yiiksek
olmasinin nedeni arastirmacinin Batman Universitesinde yiiksek lisans yapiyor olmasi
ve Diyarbakir ilinde ikamet ediyor olmasindan dolayr aragtirmaya Batman
tiniversitesinde ve Dicle lniversitesinde Ogrenim goren Ogrencilerin katilim oranin

yiiksek olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir (Tablo 6.14).

Tablo 6.15. Katilimcilarin 6grenim gormekte oldugu fakiiltelerin dagilimi

Fakiilteler Frekans Yiizde
Miih-Mim 198 17,0
Tip 20 1,7
IiBF 135 11,6
MYO 272 23,3
Ilahiyat 41 3,5
Egt. Fak 122 10,5
SHMYO 55 4,7
Fen Fak. 92 7,9
GSF 40 34
Huk. Fak. 36 3,1
BESYO 16 14
Dis Hek. 11 9
Fen-Ed. 7 ,6
MTOK 25 2,1
SBF 45 39
Vet. Fak. 9 8
Ecz. Fak. 5 4
Ed. Fak. 12 1,0
YDYO 12 1,0
Ziraat Fak. 6 D
IiF 8 7
Toplam 1167 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gormekte oldugu fakiiltelerin dagilimi
incelendiginde %0,2 (2) iletisim fakiiltesinde, %1,4 (16) Beden Egitimi ve Spor Meslek
Yiiksekokulunda, %0,9 (11) Dis Hekimligi fakiiltesinde, %0,4 (5) Eczacilik
fakiiltesinde, %1 (12) Edebiyat fakiiltesinde, %10,5 (122) Egitim fakiiltesinde, %7,9
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(92) Fen fakiiltesinde, %0,6 (7) Fen-Edebiyat fakiiltesinde, %3,4 (40) Giizel Sanatlar
fakiiltesinde, %3,1 (36) Hukuk fakiiltesinde, %11,6 (135) iktisadi ve Idari Bilimler
fakiiltesinde, %0,7 (8) Islami Ilimler fakiiltesinde, %3,5 (41) ilahiyat fakiiltesinde, %2,1
(25) Teknoloji fakiiltesinde, %17 (198) Miihendislik-Mimarlik fakiiltesinde, %23,3
(272) Meslek Yiiksekokulunda, %3,9 (45) Siyasal Bilgiler fakiiltesinde, %4,7 (55)
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda, %1,7 (20) Tip fakiiltesinde, %0,8 (9)
Veterinerlik fakiiltesinde, %1 (12) Yabanci Diller Yiiksekokulunda, %0,5 (6) Ziraat
fakiiltesinde 6grenim gordiikleri belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulundan %23,3 (272)
ve Miihendislik-Mimarlik fakiiltesinden %17 (198) katilime1 oraninin yiiksek olmasinin
nedeni arastirmanin konusunu olusturan “Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik” ile
“Girisimcilik Niyeti” Olceklerinden olusan anket formunun bu fakiiltelerde okuyan
Ogrencilere mesleki ve teknik anlamda daha c¢ok kapsayict bilgiler igermesinden

kaynaklandig1 diisiiniilmektedir (Tablo 6.15).

Tablo 6.16. Katilimcilarin egitim diizeyi

Egitim Diizeyi Frekans Yiizde
On lisans 324 27,8
Lisans 671 57,5
Lisansiisti 171 14,7
Toplam 1166 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin egitim diizeylerine bakildiginda %27,8’inin
(324) o6n lisans, %57,5’inin (671) lisans, %14,7’sinin (171) lisansiistii programlarindan
birinde egitim gdrmektedir. Bu sonuca gore arastirmaya katilan Ogrencilerin biiyiik

cogunlugunu lisans 6grencileri olusturmaktadir (Tablo 6.16).

Tablo 6.17. Katilimcilarin genel not ortalamasi

Genel Not Ortalamasi Frekans Yiizde
1-2 arasi 83 7,1
2.01-3arasi 637 54,6
3.01-4 arasi 446 38,3
Toplam 1166 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin genel not ortalamasma bakildiginda
Ogrencilerin %7,1’inin (83) 1-2 arasi not ortalamasina, %54,6’smin (637) 01-3 aras1 not

ortalamasina, %38,3’linlin (446) 3.01-4 arast1 not ortalamasina sahip oldugu
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goriilmektedir. Bu sonuca gore arastirmaya katilan o6grencilerin biiyilk ¢ogunlugu

basarili 6grencilerden olusmaktadir (Tablo 6.17).

Tablo 6.18. Katilimcilarin ortadgretim mezuniyet durumu

Ortaogretim Mezuniyet Durumu Frekans Yiizde
Mesleki ve Teknik Lise 230 19,7
Sosyal Bilimler Lisesi 36 31
Anadolu Lisesi 710 60,9
Fen Lisesi 58 5,0
Anadolu imam Hatip Lisesi 132 11,3
Toplam 1166 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ortadgretim mezuniyet durumuna bakildiginda,
ogrencilerin %19,7’sinin (230) Mesleki ve Teknik lise, %3,1’inin (36) Sosyal Bilimler
lisesi, %60,9’unun (710) Anadolu lisesi, %5,0’min (58) Fen lisesi, %11,3’{iniin (132)
Anadolu Imam Hatip lisesinden mezun olduklar1 goriilmektedir. Calismaya katilanlarin
biiyiik bir cogunlugunun (%60,9) Anadolu Lisesi mezunu olduklar1 goze ¢arpmaktadir
(Tablo 6.18).

Tablo 6.19. Katilimcilarin kisisel aylik gelir durumu

Kisisel Aylik Gelir Frekans Yiizde
2000 tl (kyk) burs ticreti) alt1 273 23,4
2000 tl (kyk burs iicreti) 272 23,3
2001-4000 195 16,7
4001-6000 107 9,2
6001 ve {istil 319 27,4
Toplam 1166 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin kisisel aylik gelir durumlarina bakildiginda,
ogrencilerin %23,4’tintin (273) 2000 tl (kyk) burs iicretinin altinda, % 23,3 liniin (272)
2000 tl (kyk burs iicreti), %16,7’sinin (195) 2001-4000 tl arasinda, % 9,2’sinin (107)
4001-6000 tl arasinda, %27,4 (319) 6001 tl ve {izerinde bir kisisel gelire sahip oldugu
tespit edilmistir. 2000 tI’lik miktarin baz alinma nedeni anketin yapildig: tarihte kyk
burs ticretinin 2000 tl olmasindan kaynaklanmaktadir (Tablo 6.19).



67

Tablo 6.20. Katilimcilarin ailelerinin aylik gelir durumu

Ailelerinin Aylik Geliri Frekans Yiizde
17.002 tl (asgari ticret ) alt1 272 23,3
17.002 tl (asgari ticret) 186 16,0
17.003 TL- 25.000 tl 231 19,8
25.000 tl - 50.000 tlk 292 25,0
50.001 tl ve tstii 185 15,9
Toplam 1166 100,0

Aragtirma katilan Ggrencilerin  ailelerinin aylik toplam gelir durumuna
bakildiginda, dgrencilerin %23,3’iiniin (272) 17.002 tl (asgari iicret) altinda, %16’Sinin
(186) 17.002 tl asgari licret karsiliginda, %19,8’inin (231) 17.003-25.000 tl araliginda,
%25’inin (292) 25.000-50.000tl araliginda ve %15,9’unun (185) 50.001 tl ve iizerinde
bir aylik gelire sahip olduklari goriilmektedir. 17.002 tI’nin baz alinmasinda anketin
yapildigi tarihte (03/2024) asgari iicret diizeyinin 17.002 tl tutarinda olmasindan
kaynaklanmaktadir. Ankete katilan ogrencilerin  %39,3’liniin  ailelerinin aylik

gelirlerinin asgari {icret ve altinda oldugu goriilmektedir (Tablo 6.20).

Tablo 6.21. Katilimcilarin annelerinin egitim durumlart

Annelerinin Egitim Durumu Frekans Yiizde
Yok 289 24,8
Ik Ogretim 442 37,9
Orta Ogretim 149 12,8
Lise 169 14,5
Universite 117 10,0
Toplam 1166 100,0

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyine bakildiginda,
%24,8’inin (289) hi¢ egitim gormedikleri, %37,9unun (442) ilkégretim mezunu,
%12,8’inin (149) ortadgretim mezunu, %14,5’inin (169) lise mezunu, %10,0’min (117)
tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, arastirmaya katilan

ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun annelerinin okur-yazar oldugu sdylenilebilir (Tablo
6.21).
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Tablo 6.22. Katilimcilarin babalarinin egitim durumu

Babalarimin Egitim Durumu Frekans Yiizde
Yok 92 79
[k Ogretim 374 32,1
Orta Ogretim 220 18,9
Lise 260 22,3
Universite 220 18,9
Toplam 1166 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin egitim diizeyine bakildiginda, %7,
9’unun (92) hi¢ egitim gérmedikleri, %32,1’inin (374) ilkdgretim mezunu, %18,9’unun
(220) ortadgretim mezunu, %22,3’iiniin (260) lise mezunu, %18,9’unun (220) tiniversite
mezunu oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun babalarinin egitim seviyesinin ortadgretim ve iizeri oldugu soylenilebilir
(Tablo 6.22).

Tablo 6.23. Katilimcilarin endiistri 4.0 kavramini daha evvel duyma durumu

Frekans Yiizde
Evet 351 30,1
Hayir 815 69,9
Toplam 1166 100,0

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramini daha evvel duyup
duymadiklar1 incelendiginde, 6grencilerin %30,1’inin (351) endiistri 4.0 kavramin1 daha
evvel duydugu, %69,9’unun (815) endiistri 4.0 kavramini1 daha evvel hi¢ duymadiklari
tespit edilmistir. Bu sonuca gore, 6grencilerin biiyiik cogunlugunun endiistri 4.0’a uzak

oldugu sdylenilebilir (Tablo 6.23).

6.5. Varyans, ANOVA ve T Testleri

T testi, bagimsiz 6rneklemler icin iki degisken arasindaki farkin anlamli olup
olmadiginin belirlenmesi veya iki kiimenin bir siirekli degisken aracilifiyla aldiklari
degerlerin karsilagtirilarak analiz edilmesi i¢in gerceklestirilir. Bagimsiz 6rneklem T
testinin 6n kosulu olan varyans homojenliginin saglanmasi gerekir. Bunun i¢in T tseti
sonug ekraninda yer alan “Levene’s Test for Equality of Variances” boliimiinde yer alan

Sig. (p) degerinin ,05’den biiyilik olmas1 gerekir (Secer, 2013: 43).
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Calismada iiniversite 6grencilerinin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklari ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek igin T testi
yapilmistir. Buna iligkin sonuclar asagida gorsellestirilerek acgiklanmis  ve
yorumlanmustir.

Tablo 6.24. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig: ile cinsiyetlerine iligkin
varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene lstatistigi dfl df2 p

Endiistri 4.0 3,062 2 1164 ,080

Levene testi sonucuna gore T testinin 6n kosulu olan varyans homojenliginin

saglandig tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.24).

Tablo 6.25. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliginin cinsiyetlerine gére incelenmesi

Cinsiyet Kisi Ort. S.s t p
Endiistri 4.0 Kavramsal Erkek 488 2,65 ,972
Farkindahg Kadin 678 2,32 ,899 5,849 ,000

Universite dgrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklar ile cinsiyetleri
arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem T testi i¢in 6n kosul olan varyanslarin homojenligi saglandiktan sonra
(p>,080) ¢ikan sonug¢ tablosuna gore; aradaki farkin anlamli oldugu saptanmistir
(t1164=5,849; p<,05). Erkek 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin
ortalamasi (Ort.=2,65; S.5.=0,972) kiz 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerinin ortalamasindan (Ort.=2,32; S.s.= 0,899) daha yiiksek ¢ikmistir. Buna gore
erkek ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin kadin 6grencilere
gore daha yiiksek oldugu soylenilebilir. Dolayisiyla 6grencilerin cinsiyeti endiistri 4.0
kavramsal farkindalik diizeylerini etkileyen bir faktor olarak degerlendirilebilir (Tablo
6.25).

Calismada tniversite 0grencilerinin girisimcilik niyetlerinin cinsiyetlerine gore

anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in T testi yapilmistir.
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Tablo 6.26. Ogrencilerin girisimcilik niyeti ile cinsiyetlerine iligskin varyanslarin homojenligi
testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene lstatistigi dfl df2 p

Girisimcilik 1,453 2 1164 ,228
Niyeti

Levene testi sonucuna gore T testinin on kosulu olan varyans homojenliginin

saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.26).

Tablo 6.27. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin cinsiyete gore incelenmesi

Cinsiyet Kisi Ort. S.s t p
Girisimcilik Niyeti Erkek 488 3,47 1,186
Kadin 678 3,37 1,144 1,407 ,160

Universite dgrencilerinin girisimcilik niyetlerinin cinsiyetlerine gére anlamli bir
sekilde farklilagip farklilagmadigini tespit etmek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler
T testi i¢in 6n kosul olan varyanslarin homojenligi saglandiktan sonra (p>,228) ¢ikan
sonug tablosuna gore; aradaki farkin anlamli olmadigi tespit edilmistir (t1164=1,407;
p>0,05). Buna gore cinsiyetin, 6grencilerin girisimcilik niyetini etkileyen bir faktor
olmadig: sdylenilebilir (Tablo 6.27).

Calismada iiniversite Ogrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerinin 6grencilerin endiistri 4.0 kavramini daha evvel duyup duymamalarina gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek i¢in T testi yapilmustir.

Tablo 6.28. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig ile endiistri 4.0 kavramim daha
evvel duyup duymadiklarina iligkin varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene Istatistigi df1 df2 p

Endiistri 4.0 3,680 2 1164 ,055

Levene testi sonucuna gore t testinin 6n kosulu olan varyans homojenliginin

saglandig tespit edilmistir (p>,055) (Tablo 6.28).
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Tablo 6.29. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliginin endiistri 4.0 kavraminm daha
evvel duyup duymadiklarina gére incelenmesi

Kav. Duy. Kisi ort. Ss t p
Endiistri 4.0 Kavramsal Evet 351 291 ,952
Farkindahg Hayir 815 2,26 871 11,354 ,001

T testi i¢in On kosul olan varyanslarin homojenligi saglandiktan sonra (p>,055)
cikan sonug tablosuna gore; aradaki farkin anlamli oldugu tespit edilmistir (tii64=
11,354; p<,05). Endiistri 4.0 kavramim1 daha evvel duyan o6grencilerin endiistri 4.0
kavramsal farkindalik diizeylerinin ortalamasi (Ort.=2,91; S.s.=952) endiistri 4.0
kavramint daha evvel duymayan Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerinin ortalamasindan (Ort.=2,26; S.s.=,871) daha yiiksek ¢ikmistir. Buna gore
endiistri 4.0 kavramin1 daha evvel duyan 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerinin endiistri. 4.0 kavramin1 daha evvel duymayan Ogrencilere gore daha
yiiksek oldugu soylenilebilir (Tablo 6.29).

Universite dgrencilerinin girisimcilik niyetlerinin endiistri 4.0 kavramimi daha
evvel duyup duymamalarina goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek i¢in T testi yapilmistir.

Tablo 6.30. Ogrencilerin girisimcilik niyeti ile endiistri 4.0 kavramim1 daha evvel duyup
duymadiklarina iligkin varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene Istatistigi df1 df2 p

Girisimcilik ,096 2 1164 157
Niyeti

Levene testi sonucuna gore t testinin 6n kosulu olan varyans homojenliginin

saglandigi tespit edilmistir (p>,757) (Tablo 6.30).

Tablo 6.31. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin endiistri 4.0 kavramin1 daha evvel duyup
duymadiklarina gore incelenmesi

Kav. Duy. Kisi Ort. Ss t p
Girisimcilik Niyeti Evet 351 3,47 1,178
Hayir 815 3,39 1,155 1,085 ,282

Universite ogrencilerinin girisimcilik niyetlerinin dgrencilerin endiistri 4.0

kavramin1 daha evvel duyup duymadiklarima gore anlamli bir sekilde farklilasip
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farklilagmadigin1 tespit etmek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklemler T testi i¢in 6n
kosul olan varyanslarin homojenligi saglandiktan sonra (p>,757) ¢ikan sonug tablosuna
gore; aradaki farkin anlamli olmadigi tespit edilmistir (t1164=1,085; p>,05). Buna gore
Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramini daha evvel duyup duymamalarinin girisimcilik
niyetlerini etkileyen bir faktor olmadigi sdylenilebilir (Tablo 6.31).

Calismanin demografik degiskenleri arasinda yer alan ii¢ ve daha fazla se¢enekli
maddeler i¢in farklilasmalarin olup olmadigini test etmek amaciyla F Testine
basvurulmustur. F testi (varyans analizi) olarak bilinen Anova testi, grup ortalamalarini
ve bunlarla iliskili olan degiskenleri analiz etmek igin kullanilir. Ikiden daha fazla
bagimsiz degiskenin ortalamalar1 arasindaki iligkiyi tespit etmek i¢in yapilir. (Giirbiiz &
Sahin, 2017: 236).

Calismanin olcekleri olan Endiistri 4.0 kavramsal farkindalik ve Girisimcilik
niyeti Olceklerinin grup ortalamalariyla, iliskili olan demografik degisken(ler)in
analizleri asagida siralanmustir:

Arastirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin endistri 4.0 kavramsal
farkindaliklarinin yaslar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in
Anova testi yapilmistir. Analizlerin SPSS programinin son siirimlerinden olan SPSS
29.0 ile yapiliyor olmasi bize nispeten daha detayli analizleri saglamistir.

Tablo 6.32. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig ile yaslarina iliskin varyanslarin
homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 4,805 4 1161 ,001
Medyana dayali 4,805 4 1161 ,001
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 4,805 4 1153,672 ,001
diizeltilmis df ile
Kirpilmig ortalamaya gore 4,945 4 1161 ,001

Levene testi sonucuna goére Anova testinin 6n kosulu olan varyans

homojenliginin saglanmadigi tespit edilmistir (p<,050) (Tablo 6.32).
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Tablo 6.33. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin yaslaria gére tek faktorlii
Anova sonuglari

Endiistri 4.0
Anlaml

Yas Kisi Ort. S.s. S.d. F p Fark
18 yas ve alt1 45 2,16 ,886 4/1161 13,034 ,001
19-23 yas 659 2,32 ,860 4/1161
24-28 yas 222 2,58 ,981 4/1161
29-33 yas 123 2,79 1,027 4/1161 Var
34 yas ve lizeri 117 2,77 1,062 4/1161 ---
Toplam 1166 2,46 ,944 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,001 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gostermedigi tespit edilmistir (F1165=13,034, p<,05).
“Varyans homojenligi” saglanmadigi icin “Tamhane’s T2” testi yapilmis ve sonuglar
buna gore analiz edilip yorumlanmistir. Yapilan Anova testi (p=,001<,05) sonucunda
tiniversite 6grencilerinin yaslarina gore endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklar1 arasindaki
farkin anlamli oldugu saptanmustir. Farkin hangi yas araliklar1 arasinda oldugunu
belirlemek i¢in “Post Hoc” testlerinden “Tukey” testi uygulanmis ve 29-33 yas
araligindaki 6grencilerin 18 yas ve alt1, 19-23 yas araligindaki, 24-28 yas araligindaki
ve 34 yas ve lizeri yas araliginda olan &grencilere gore anlamli diizeyde farklilastig
belirlenmistir. 29-33 yas araliginda olanlarin aritmetik ortalamas1 X=2,79, 18 yas ve alt1
yas araliginda olanlarin aritmetik ortalamasi X=2,16, 19-23 yas araliginda olanlarin
aritmetik ortalamas1 X=2,32, 24-28 yas araliginda olanlarin aritmetik ortalamas1 X=2,58
ve 34 yas ve lizeri yas aralifinda olanlarin aritmetik ortalamasinin X=2,77 oldugu
goriilmektedir. 29-33 yas aralifinda olan Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklarinin 18 yas ve alti, 19-23 yas, 24-28 ve 34 yas ve tizerinde olan
ogrencilere gore belirgin bir sekilde farklilagtigi goriilmektedir. Buna gore iiniversite
ogrencilerinin yaglar1 endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarini etkileyen bir faktor olarak
degerlendirilebilir (Tablo 6.33).

Arastirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin  endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar1 ile okuduklar1 iiniversite arasinda anlamli bir farkin olup olmadigim

belirlemek i¢in Anova testi yapilmistir.
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Tablo 6.34. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig: ile {iniversitelerine iliskin
varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 2,772 6 1159 ,011
Medyana dayali 2,237 6 1159 ,038
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 2,237 6 1123,338 ,038
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 2,610 6 1159 ,016

Levene testi sonucuna gore Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglanmadigi tespit edilmistir (p<,050) (Tablo 6.34).

Tablo 6.35. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin iiniversitelerine gore tek
faktorlii Anova sonuglari

Endiistri 4.0
Anlaml

Bolgeler Kisi Ort. Ss. S.d. F p Fark
Akdeniz Bolgesi 101 2,65 ,998  6/1159 1,580 ,149 ---
Dogu Anadolu 135 2,60 940  6/1159 ---
Bolgesi
Ege Bolgesi 132 2,41 ,798 6/1159 ---
Giineydogu 422 2,42 1,011 6/1159 ---
Anadolu Bolgesi
I¢ Anadolu Bolgesi 79 2,38 ,899  6/1159 ---
Karadeniz Bolgesi 160 2,46 917 6/1159 ---
Marmara Bolgesi 137 2,41 ,859 6/1159 ---
Toplam 1166 2,46 ,944 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip

dagilmadigimi belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,011 oldugu ve

dolayisiyla homojen dagilim gostermedigi tespit edilmistir (F1166=1,580, p<,05).

“Varyans homojenligi” saglanmadig1 icin “Tamhane’s T2” testi yapilmis ve sonuglar

buna gore analiz edilip yorumlanmistir. Anova testi (p=,149>,05) sonucunda iiniversite

Ogrencilerinin okuduklar1 {iniversiteye gore endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklar

arasindaki farkin anlamli bir etkiye sahip olmadigi saptanmistir. Buna o6grencilerin

okuduklart tiniversitenin yer aldigi bolgeye gore endiistri 4.0 farkindaliklarinin

degismedigi sdylenilebilir (Tablo 6.35).
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Aragtirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin  endistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar1 ile okuduklar1 fakiilte arasinda anlamli bir farkin olup olmadigim
belirlemek i¢in Anova testi yapilmstir.

Tablo 6.36. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig ile fakiiltelerine iliskin varyanslarin
homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 2,117 20 1145 ,003
Medyana dayali 1,660 20 1145 ,034
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 1,660 20 1046,614 ,034
diizeltilmis df ile
Kirpilmig ortalamaya gore 1,998 20 1145 ,006

Levene testi sonucuna goére Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglanmadigi tespit edilmistir (p<,050) (Tablo 6.36).
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Tablo 6.37. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarimin fakiiltelerine gore tek faktorlii
Anova sonuglari

Endiistri 4.0
Anlamli

Fakiilteler Kisi Ort. S.s. S.d. F P Fark
Miih-Mim 198 2,53 ,909 20/1145 730 ;798 -
Tip 20 1,98 ,752 20/1145
{iBF 135 2,50 1,003 2011145
MYO 272 246 926 201145
flahiyat 41 223 746 2011145
Egt. Fak 122 2,46 1,050 20/1145
SHMYO 55 248 030 20/1145
Fen Fak. 92 241 1,017 201145
GSF 40 240 983 201145
Huk. Fak. 35 2,52 1,140 20/1145
BESYO 16 2,43 926 201145
Dis Hek. 11 207 679 201145
Fen-Ed. 7 264 1,051 20/1145
MTOK 25 247 621 20/1145
SBF 45 2,53 1,044 20/1145
Vet. Fak, 9 255 ;756 20/1145
Ecz. Fak. 5 263 ,94 20/1145
Ed. Fak. 12 244 539 2071145
YDYO 12 234 637 201145
Ziraat Fak. 6 300 1,026 201145
iiF 8 229 970 20/1145
Toplam 1166 2,46 ,944 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigimi belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,003 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gostermedigi tespit edilmistir (F1164=,729, p<,05).
“Varyans homojenligi” saglanmadigi i¢cin “Tamhane’s T2” testi yapilmis ve sonuglar
buna gore analiz edilip yorumlanmistir. Anova testi (p=,798>,05) sonucunda {iniversite
Ogrencilerinin okuduklar1 fakiilteye gore endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklar
arasindaki farkin anlamli bir etkiye sahip olmadigi saptanmistir. Dolayisiyla
Ogrencilerin okudugu fakiiltenin, endiistri 4.0 kavramsal farkindaligi {izerinde
farklilasma yaratmadigi sOylenilebilir (Tablo 6.37).

Aragtirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar1 ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigim

belirlemek i¢in Anova testi yapilmaistir.
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Tablo 6.38. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig ile egitim diizeylerine iligkin
varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 2,458 2 1163 ,086
Medyana dayal 2,355 2 1163 ,095
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 2,355 2 1156,784 ,095
diizeltilmig df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 2,541 2 1163 ,079

Levene testi sonucuna gore Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.38).

Tablo 6.39. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin egitim diizeylerine gore tek
faktorlii Anova sonuglari

Endiistri 4.0
Anlaml
Egitim Diizeyleri Kisi Ort. Ss. S F p Fark
On lisans 324 2,30 902 2/1163 18,647 ,001
Lisans 671 2,44 915 2/1163
Lisanstisti 171 2,83 1,035 2/1163 var
Toplam 1166 2,46 944 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,086 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1163=18,647, p>,050). Yapilan
Anova testi (p=,001<,05) sonucunda tiniversite 6grencilerinin egitim diizeylerine gore
endistri 4.0 kavramsal farkindaliklar1 arasindaki farkin anlamli oldugu saptanmistir.
Farkin hangi egitim diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in “Post Hoc”
testlerinden “Tukey” testi uygulanmis ve lisansiistii egitim diizeylerinin lisans ve 6n
lisans egitim diizeylerine gore anlaml diizeyde farklilastigi belirlenmistir. Lisansiistii
egitim diizeylerinin aritmetik ortalamasin X=2,83 ve 6n lisans egitim diizeylerinin
aritmetik ortalamas1 X=2,30 ve lisans egitimi gorenlerin aritmetik ortalamasinin X=2,44
oldugu goriilmektedir. Lisansiistii egitim diizeyine sahip olan grencilerin endiistri 4.0
kavramsal farkindaliklarinin hem lisans hem de 6n lisans 6grencilerine gore belirgin bir

sekilde farklilagtig1 goriilmektedir. Buna gore tiniversite 6grencilerinin egitim diizeyleri
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endistri 4.0 kavramsal farkindaliklarii etkileyen bir faktor olarak degerlendirilebilir
(Tablo 6.39).

Arastirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklari ile ortadgretim mezuniyetleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini

belirlemek i¢in Anova testi yapilmistir.

Tablo 6.40. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig ile ortadgretim mezuniyetlerine
iligkin varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 1,605 4 1161 171
Medyana dayali 1,432 4 1161 ,221
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 1,432 4 1155,335 221
diizeltilmis df ile
Kirpilmig ortalamaya gore 1,596 4 1161 ,173

Levene testi sonucuna gore Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglandig: tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.40).

Tablo 6.41. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin ortadgretim mezuniyetlerine
gore tek faktorlic Anova sonuglari

Endiistri 4.0
Anlaml

Ortadgretim Mezuniyetleri Kisi Ort. Ss.  S.d. F p Fark
Mesleki ve Teknik Lise 230 2,47 ,960 4/1161 2,046 ,086  ---
Sosyal Bilimler Lisesi 36 2,39 ,980 4/1161
Anadolu Lisesi 710 2,50 ,947 4/1161
Fen Lisesi 58 2,22 775 4/1161
Anadolu Imam Hatip Lisesi 132 2,33 ,941 4/1161 ---
Toplam 1166 2,46 944 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigimi belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,171 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=2,046, p>,05). Yapilan
Anova testi (p=,086>,05) sonucunda {iniversite Ogrencilerinin  ortadgretim

mezuniyetlerine gore endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklar1 arasindaki farkin anlamli bir
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etkiye sahip olmadigi saptanmistir. Dolayisiyla 68rencilerin ortadgretim mezuniyetleri

endiistri 4.0 farkindalig1 tizerinde farklilasmadigi soylenilebilir (Tablo 6.41).
Arastirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal

farkindaliklar1 ile genel not ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini

belirlemek i¢in Anova testi yapilmaistir.

Tablo 6.42. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig1 ile genel not ortalamalarina iliskin
varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 5,340 2 1163 ,005
Medyana dayali 5,255 2 1163 ,005
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 5,255 2 1161,411 ,005
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 5,417 2 1163 ,005

Levene testi sonucuna gore Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglanmadig1 tespit edilmistir (p<,050) (Tablo 6.42).

Tablo 6.43. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin genel not ortalamalarina gore
tek faktorlii Anova sonuglari

Endiistri 4.0
Anlaml
Genel Not Ortalamalari Kisi Ort. Ss.  Sd. F p Fark
1-2 arasi 83 2,33 ,906 2/1163 4.231 ,015  ---
2.01-3arasi 637 2,41 ,901 2/1163 ---
3.01-4 aras1 446 2,56 1,002 2/1163 Var
Toplam 1166 2,46 ,944 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigimi belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,005 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gostermedigi tespit edilmistir (F1165=4.231, p<,05).
“Varyans homojenligi” saglanmadig1 icin “Tamhane’s T2” testi yapilmis ve sonuglar
buna gore analiz edilip yorumlanmistir. Yapilan Anova testi (p=,015<,05) sonucunda
tiniversite Ogrencilerinin genel not ortalamalarina gore endiistri 4.0 kavramsal

farkindaliklar1 arasindaki farkin anlamli oldugu saptanmistir. Farkin hangi genel not
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ortalamalar1 arasinda oldugunu belirlemek i¢in “Post Hoc” testlerinden “Tukey” testi
uygulanmis ve 3.01-4 arasi genel not ortalamasina sahip olan 6grencilerin 2.01-3 arasi
ve 1-2 arast genel not ortalamasina sahip olan Ogrencilere gore anlamli diizeyde
farklilastig1 belirlenmistir. 3.01-4 aras1 genel not ortalamasina sahip olanlarin aritmetik
ortalamas1 X=2,56, 2.01-3 arasi genel not ortalamasina sahip olanlarin aritmetik
ortalamas1 X=2,41 ve 1-2 arasi genel not ortalamasina sahip olanlarin aritmetik
ortalamasiin X=2,33 oldugu goriilmektedir. 3.01-4 aras1 genel not ortalamasina sahip
olan dgrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin hem 2.01-3 aras1 hem de 1-2
aras1 genel not ortalamasina sahip olan 6grencilere gore belirgin bir sekilde farklilastig
goriilmektedir. Buna gore tiniversite 0grencilerinin genel not ortalamalar1 endiistri 4.0
kavramsal farkindaliklarini etkileyen bir faktor olarak degerlendirilebilir (Tablo 6.43).
Aragtirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar1 ile kisisel aylik gelirleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigim

belirlemek i¢in tek faktdrlii Anova testi yapilmistir.

Tablo 6.44. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig: ile kisisel aylik gelirlerine iliskin
varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 3,568 4 1161 ,007
Medyana dayali 3,615 4 1161 ,006
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 3,615 4 1147,240 ,006
diizeltilmis df ile
Kirpilmig ortalamaya gore 3,663 4 1161 ,006

Levene testi sonucuna gore Anova testinin on kosulu olan varyans

homojenliginin saglanmadigi tespit edilmistir (p<,050) (Tablo 6.44).
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Tablo 6.45. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin kigisel aylik gelirlerine gore
tek faktorlii Anova sonuglart

Endiistri 4.0
Anlaml

Kisisel Aylik Gelirleri Kisi Ort. S.s. S.d. F p Fark
2000 tl(kyk) burs iicreti) alt =~ 273 2,34 ,865  4/1161 11,038 ,001
2000 tl 272 2,29 ,888  4/1161
2001-4000 195 2,42 876 4/1161
4001-6000 107 2,42 946 4/1161
6001 ve st 319 2,74 1,031 4/1161 Var
Toplam 1166 2,46 ,944 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,007 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gostermedigi tespit edilmistir (F1165=11,038, p<,05).
“Varyans homojenligi” saglanmadig1 i¢cin “Tamhane’s T2” testi yapilmis ve sonuglar
buna gore analiz edilip yorumlanmistir. Yapilan Anova testi (p=,01<,05) sonucunda
tiniversite Ogrencilerinin  kisisel aylik gelirlerine gore endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar1 arasindaki farkin anlamli oldugu saptanmigtir. Farkin hangi kisisel aylik
gelirler arasinda oldugunu belirlemek icin “Post Hoc” testlerinden “Tukey” testi
uygulanmis ve 6001 ve istii kisisel gelire sahip olan 6grencilerin 4001-6000 arasi,
2001-4000 arasi, 2000 tl ve 2000 tl (kyk burs fiicreti) alti kisisel gelire sahip olan
Ogrencilere gore anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur. 6001 ve iisti kisisel gelire
sahip olanlarin aritmetik ortalamasi X=2,74, 4001-6000 aras: kisisel gelire sahip
olanlarin aritmetik ortalamasi1 X=2,42, 2001-4000 aras1 kisisel gelire sahip olanlarin
aritmetik ortalamasi1 X=2,42, 2000 tl kisisel gelire sahip olanlarin aritmetik ortalamasi
X=2,29 ve 2000 tl (kyk burs ficreti) alt1 kisisel gelire sahip olanlarin aritmetik
ortalamasinin X=2,34 oldugu goriilmektedir. 6001 tl ve isti kisisel gelire sahip olan
Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin, 4001-6000 arasi, 2001-4000
arasi, 2000 tl ve 2000 tl (kyk burs ticreti) alt1 kisisel gelire sahip olan 6grencilere gore
belirgin bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Buna gore iiniversite Ogrencilerinin
kisisel aylik gelirleri endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarini etkileyen bir faktor olarak
degerlendirilebilir (Tablo 6.45).

Arastirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar: ile ailelerinin aylik gelirleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadiginm

belirlemek i¢in tek faktorlii Anova testi yapilmistir.
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Tablo 6.46. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig: ile ailelerinin aylik gelirlerine
iliskin varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 1,671 4 1161 ,154
Medyana dayali 1,915 4 1161 ,106
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 1,915 4 1158,185 , 106
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 1,787 4 1161 ,129

Levene testi sonucuna gore Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.46).

Tablo 6.47. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin ailelerinin aylik gelirlerine
gore tek faktorliic Anova sonuglart

Endiistri 4.0
Anlaml

Ailelerinin Aylik Geliri Kisi Ort. Ss.  Sd. F p Fark
17.002 tl (asgari iicret ) alt1 272 2,35 ,944 4/1161 8,813 ,001  ---
17.002 tl (asgari ticret) 186 2,30 ,860 4/1161 ---
17.003 TL- 25.000 tl 231 2,35 ,901 4/1161 ---
25.000 tI - 50.000 tlk 292 2,55 ,941 4/1161 ---
50.001 tl ve iistii 185 2,77 1,001 4/1161 Var
Toplam 1166 2,46 944 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigimi belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,154 oldugu ve
dolayistyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=8,813, p>,05). Yapilan
Anova testi (p=,001<,05) sonucunda iiniversite Ogrencilerinin ailelerinin aylik
gelirlerine gore endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklart arasindaki farkin anlamli oldugu
saptanmistir. Farkin ailelerinin hangi aylik gelirleri arasinda oldugunu belirlemek icin
“Post Hoc” testlerinden “Tukey” testi uygulanmig ailelerinin 50.001 tl ve iistii aylik
gelire sahip olan 6grencilerin 25.000 tl - 50.000 tl arasi, 17.003 TL- 25.000 tl arasi,
17.002 tl (asgari iicret) ve 17.002 tl (asgari iicret ) alt1 aylik geliri sahip olan 6grencilere
gore anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur. 50.001 tl ve dsti aylik geliri olan
ailelere sahip olanlarin aritmetik ortalamasi X=2,77, aylik geliri 25.000 tl - 50.000 tl

arasi olan ailelere sahip olanlarin aritmetik ortalamasi X=2,55, aylik geliri 17.003 TL-
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25.000 tl arasi olan ailelere sahip olanlarin aritmetik ortalamasi X=2,35, aylik geliri
17.002 tl (asgari iicret) olan ailelere sahip olanlarin aritmetik ortalamasi X=2,30 ve
aylik geliri 17.002 tl (asgari ticret ) alt1 olan ailelere sahip olanlarin aritmetik
ortalamasinin X=2,35 oldugu goriilmektedir. 50.001 tl ve lstii aylik geliri olan ailelere
sahip olan 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin 25.000 tl - 50.000 tl
arasi, 17.003 TL- 25.000 tl aras1, 17.002 tl (asgari ticret) ve 17.002 tl (asgari iicret ) alti
aylik geliri olan ailelere sahip olan 6grencilere gore belirgin bir sekilde farklilastigi
goriilmektedir. Buna gore tiniversite 6grencilerinin ailelerinin aylik gelirleri endiistri 4.0
kavramsal farkindaliklarini etkileyen bir faktor olarak degerlendirilebilir (Tablo 6.47).
Aragtirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar1 ile annelerinin egitim diizeyi arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini

belirlemek i¢in tek faktorlii Anova testi yapilmustir.

Tablo 6.48. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig1 ile annelerinin egitim diizeylerine
iligkin varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 2,454 4 1161 ,044
Medyana dayali 1,955 4 1161 ,099
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 1,955 4 1127,536 ,099
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 2,275 4 1161 ,059

Levene testi sonucuna goére Anova testinin 6n kosulu olan varyans

homojenliginin saglanmadigi tespit edilmistir (p<,050) (Tablo 6.48).

Tablo 6.49. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarmin annelerinin egitim
diizeylerine gore tek faktorlii Anova sonuglari

Endiistri 4.0
Anlamh

Annelerinin Egitim Diizeyleri Kisi Ort. Ss.  Sd. F p Fark
Yok 289 2,39 972 4/1161 2,478 ,043  ---
ik Ogretim 442 2,41 ,952 4/1161 ---
Orta Ogretim 149 2,51 ,793 4/1161 -
Lise 169 2,65 ,928 4/1161 Var
Universite 117 2,47 1,013 4/1161 -

Toplam 1166 2,46 ,944 1165
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Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,044 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gostermedigi tespit edilmistir (F1165=2,478, p<,05).
“Varyans homojenligi” saglanmadigi i¢in “Tamhane’s T2” testi yapilmis ve sonuglar
buna gore analiz edilip yorumlanmistir. Yapilan Anova testi (p=,043<,05) sonucunda
tiniversite Ogrencilerinin annelerinin egitim diizeyine gore endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar1 arasindaki farkin anlamli oldugu saptanmistir. Farkin hangi egitim
diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in “Post Hoc” testlerinden “Tukey” testi
uygulanmis ve lise mezunu annelere sahip olan Ogrencilerin {iniversite mezunu,
ortadgretim mezunu, ilkdgretim mezunu ve hi¢ egitim gormemis annelere sahip olan
ogrencilere gore anlamli diizeyde farklilagtigi bulunmustur. Lise egitim diizeylerinin
aritmetik ortalamas1 X=2,65, iniversite egitim diizeylerinin aritmetik ortalamasi
X=2,47, ortadgretim egitim diizeylerinin aritmetik ortalamasinin X=2,51, ilkdgretim
egitim diizeylerinin aritmetik ortalamas1 X=2,41 ve hi¢ egitim gérmeyenlerin aritmetik
ortalamasi X=2,39 oldugu goriilmektedir. Lise egitimi goren annelere sahip olan
Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin tiniversite mezunu, ortadgretim
mezunu, ilkdgretim mezunu ve hi¢ egitim gormemis annelere sahip olan 6grencilere
gore belirgin bir sekilde farklilastig1 goriilmektedir. Buna gore iiniversite 68rencilerinin
annelerinin egitim diizeyleri endistri 4.0 kavramsal farkindaliklarini etkileyen bir faktor
olarak degerlendirilebilir (Tablo 6.49).

Arastirmaya katilan {niversite Ogrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar1 ile babalarinin egitim diizeyi arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini

belirlemek i¢in tek faktdrlii Anova testi yapilmistir.

Tablo 6.50. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig: ile babalarinin egitim diizeylerine
iliskin varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore ,790 4 1161 ,532
Medyana dayali 573 4 1161 ,682
Endiistri 4.0 Medyan temel alinarak ve 573 4 1143,871 ,682

diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore ,708 4 1161 ,586
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Levene testi sonucuna gore Anova testinin on kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.50).

Tablo 6.51. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin babalarinin egitim
diizeylerine gore tek faktorlii Anova sonuglari

Endiistri 4.0

Anlaml
Babalarin Egitim Diizeyleri Kisi Ort. S.s. Sd. F p Fark
Yok 92 2,33 981 4/1161 1,744 138  ---
ik Ogretim 374 2,42 978 4/1161
Orta Ogretim 220 2,41 885 4/1161 —
Lise 260 2,51 ,924 4/1161
Universite 220 2,57 ,942 4/1161 -
Toplam 1166 2,46 ,944 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip

dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,532 oldugu ve

dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=1,744, p>,05). Yapilan

Anova testi (p=,138>,05) sonucunda {iniversite Ogrencilerinin babalarinin egitim

diizeyine gore endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklar1 arasindaki farkin anlamli bir etkiye

sahip olmadig1 saptanmistir. Buna gore, 6grencilerin babalarinin egitim diizeylerinin

ogrencilerin endiistri 4.0 farkindaliklar1 {izerinde bir etkisinin olmadig1 sOylenilebilir

(Tablo 6.51).

Aragtirmaya katilan iniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri ile yaslar

arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in anova testi yapilmistir.

Tablo 6.52. Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile yaslarma iliskin varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore ,935 4 1161 ,443
Medyana dayali ,880 4 1161 JAT5
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve ,880 4 1153,132 475
diizeltilmis df ile
Kirpilmig ortalamaya gore ,943 4 1161 ,438

Levene testi sonucuna goére Anova

testinin 6n kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.52).
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Tablo 6.53. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin yaslarina gore tek faktorlii Anova sonuglart

Girisimcilik Niyeti

Anlaml
Yas Kisi Ort. Ss. Sd. F p Fark
18 yas ve alt1 45 3,12 1,202 4/1161 1,203 ,308  ---
19-23 yas 659 3,41 1,139 4/1161
24-28 yas 222 3,44 1,166 4/1161
29-33 yas 123 3,55 1,149 4/1161
34 yas ve lizeri 117 3,37 1,272 4/1161
Toplam 1166 3,42 1,162 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,443 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=1,203, p>,05). Yapilan
Anova testi (p=,308>,05) sonucunda iiniversite Ogrencilerinin yaslarima gore
girisimcilik niyeti arasindaki farkin anlamli bir etkiye sahip olmadigi saptanmistir. Buna
gore, dgrencilerin girisimci olabilmeleri i¢in bir yas sinirmnin olmadigi sdylenilebilir
(Tablo 6.53).

Aragtirmaya katilan {iniversite Ogrencilerinin  girisimcilik niyetleri ile
tiniversiteleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in Anova testi

yapilmugtir.

Tablo 6.54. Ogrencilerin girisimeilik niyetleri ile {iniversitelerine iliskin varyanslarin
homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore ,870 6 1159 517
Medyana dayali , 787 6 1159 ,580
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve 187 6 1141,584 ,580
diizeltilmis df ile
Kirpilmig ortalamaya gore ,858 6 1159 ,525

Levene testi sonucuna goére Anova testinin 6n kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.54).
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Tablo 6.55. Ogrencilerin girisimeilik niyetlerinin {iniversitelerine gore tek faktérlii Anova

sonuglart
Girisimcilik Niyeti

Anlaml
Bolgeler Kisi Ort. Ss.  Sd. F p Fark
Akdeniz Bolgesi 101 3,40 1,133 6/1159 ,627 ,708  ---
Dogu Anadolu Bolgesi 135 3,36 1,198 6/1159 ---
Ege Bolgesi 132 3,49 1,182 6/1159
Giineydogu Anadolu Bolgesi 422 3,46 1,173 6/1159 ---
I¢ Anadolu Bolgesi 79 3,49 1,230 6/1159 ---
Karadeniz Bolgesi 160 3,31 1,123 6/1159
Marmara Bolgesi 137 3,35 1,106 6/1159 -
Toplam 1166 3,42 1,162 1165 ---

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip

dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,517 oldugu ve

dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=,627, p>,05). Yapilan

Anova testi (p=,708>,05) sonucunda {iniversite 6grencilerinin 6grenim gérmekte oldugu

tiniversiteye gore girisimcilik niyeti arasindaki farkin anlamli bir etkiye sahip olmadigi

saptanmigtir. Dolayisiyla 6grencilerin okudugu iiniversitenin yer aldigi bdlgenin

girisimcilik egilimleri {izerinde bir etkisinin olmadigi sdylenilebilir (Tablo 6.55).

Aragtirmaya katilan tiniversite 6grencilerinin girigsimcilik niyetleri ile fakiilteleri

arasinda anlamli bir farkin olup olmadigin1 belirlemek i¢in Anova testi yapilmistir.

Tablo 6.56. Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile fakiiltelerine iliskin varyanslarin homojenligi

testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore ,996 20 1145 464
Medyana dayali ,874 20 1145 ,622
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve 874 20 1114,114 ,622
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore ,960 20 1145 ,509

Levene testi sonucuna goére Anova

testinin 6n kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.56).
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Tablo 6.57. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin fakiiltelerine gore tek faktorlii Anova sonuglari

Girisimcilik Niyeti
Anlamli

Fakiilteler Kisi Ort. S.s. S.d. F p Fark
Miih-Mim 198 3,43 1,210 20/1145 1,018 437 -
Tip 20 3,53 1,054 20/1145
{iBF 135 3,38 1,209 20/1145
MYO 272 3,50 1,135 20/1145
flahiyat 41 3,23 1,122 20/1145
Egt. Fak 122 3,27 1,185 201145
SHMYO 55 3,60 1,186 20/1145
Fen Fak. 92 3,53 1,136 20/1145
GSF 40 344 948 20/1145
Huk. Fak. 35 3,08 1,188 20/1145
BESYO 16 2,82 1,539 20/1145
Dis Hek. 11 3,24 950 201145
Fen-Ed. 7 3,48 1,107 20/1145
MTOK 25 3,69 1,026 20/1145
SBF 45 3,39 1,184 20/1145
Vet. Fak, 9 3,85 1,284 20/1145
Ecz. Fak. 5 350 035 20/1145
Ed. Fak. 12 3,28 802 20/1145
YDYO 12 3,44 1,124 20/1145
Ziraat Fak. 6 3,28 1,377 20/1145
iiF 8 2,71 1,137 20/1145
Toplam 1166 3,42 1,162 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,5539 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1163=1,017, p>,05). Yapilan
Anova testi (p=,439>,05) sonucunda iiniversite 6grencilerinin 6grenim goérmekte oldugu
fakiilteye gore girisimcilik niyeti arasindaki farkin anlamli bir etkiye sahip olmadigi
saptanmistir. Dolayisiyla 6grencilerin okudugu fakiiltenin girisimcilik niyetleri tizerinde
bir farklilasma yaratmadigi sdylenilebilir (Tablo 6.57).

Arastirmaya katilan iniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri ile egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek i¢in anova

testi yapilmugtir.
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Tablo 6.58. Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile egitim diizeylerine iliskin varyanslarin

homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 1,734 2 1163 A77
Medyana dayali 1,280 2 1163 ,278
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve 1,280 2 1145,167 ,278
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 1,530 2 1163 217

Levene testi

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.58).

sonucuna gore Anova testinin 6n kosulu olan varyans

Tablo 6.59. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin egitim diizeylerine gére tek faktorlii Anova

sonuglari
Girisimcilik Niyeti

Anlaml
Egitim Diizeyleri Kisi Ort. F Fark
On lisans 324 3,44 1,213 2/1163 ,196 ,822  ---
Lisans 671 3,40 1,131 2/1163
Lisansiistii 171 3,44 1,189 2/1163 -
Toplam 1166 3,42 1,162 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip

dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,177 oldugu ve

dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=,196, p>,05). Yapilan

Anova testi (p=,822>,05) sonucunda {iniversite 6grencilerinin egitim diizeylerine gore

girisimcilik niyeti arasindaki farkin anlamli bir etkiye sahip olmadigi saptanmistir.

Dolayisiyla 6grencilerin egitim diizeyi girisimcilik niyetleri lizerinde bir farklilasma

yaratmadig1 sdylenilebilir (Tablo 6.59).

Arastirmaya katilan  iiniversite

ogrencilerinin  girisimcilik niyetleri ile

ortadgretim mezuniyetleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek icin

Anova testi yapilmustir.
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Tablo 6.60. Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile ortadgretim mezuniyetlerine iliskin
varyanslarin homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 1,645 4 1161 ,161
Medyana dayali 1,471 4 1161 ,209
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve 1,471 4 1152,799 ,209
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 1,572 4 1161 179

Levene testi sonucuna gore Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.60).

Tablo 6.61. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin ortadgretim mezuniyetlerine gore tek faktorlii
Anova sonuglari

Girisimcilik Niyeti

Anlaml
Ortadgretim Mezuniyetleri Kisi Ort. Ss. Sd F p Fark
Mesleki ve Teknik Lise 230 3,35 1,150 4/1161 2,590 ,035  ---
Sosyal Bilimler Lisesi 36 3,31 1,353 4/1161
Anadolu Lisesi 710 3,49 1,165 4/1161 Var
Fen Lisesi 58 3,44 976 4/1161 ---
Anadolu Imam Hatip Lisesi 132 3,16 1,160 4/1161 Var
Toplam 1166 3,42 1,162 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigimi belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,161 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1161=2,590, p >,050). Yapilan
Anova testi (p=,035<,05) sonucunda {niversite Ogrencilerinin  oOrtadggretim
mezuniyetlerine gore girisimcilik niyetleri arasindaki farkin anlamli oldugu
saptanmistir. Farkin hangi ortadgretim mezuniyet tiirleri arasinda oldugunu belirlemek
icin “Post Hoc” testlerinden “Tukey” testi uygulanmis ve Anadolu lisesinden mezun
olan dgrencilerin Anadolu Imam Hatip lisesinden mezun olan grencilere gére anlamli
diizeyde farklilagtigt bulunmustur. Anadolu lisesinden mezun olan &grencilerin
aritmetik ortalamasi X=3,49, Anadolu imam Hatip lisesinden mezun olan 6grencilerin
aritmetik ortalamasi X= 3,16 oldugu goriilmektedir. Anadolu lisesinden mezun olan

ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin Anadolu Imam Hatip lisesinden mezun olan
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Ogrencilere gore belirgin bir sekilde farklilagtigi goriilmektedir. Buna gore iiniversite
ogrencilerinin ortadgretim mezuniyet durumu girisimcilik niyetini etkileyen bir faktor
olarak degerlendirilebilir (Tablo 6.61).

Arastirmaya katilan {liniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri ile genel not
ortalamalari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in Anova testi

yapilmustir.

Tablo 6.62. Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile genel not ortalamalarina iliskin varyanslarin
homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 1,471 2 1163 ,230
Medyana dayali 1,288 2 1163 ,276
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve 1,288 2 1154,632 ,276
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 1,400 2 1163 247

Levene testi sonucuna gore Anova testinin on kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.62).

Tablo 6.63. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin genel not ortalamalarma gére tek faktorlii
Anova sonuglari

Girisimcilik Niyeti
Anlaml
Genel Not Ortalamalari Kisi Ort. S.s. S F p Fark
1-2 arasi 83 3,28 1,297 2/1163 ,613 ,542 ---
2.01-3aras1 637 3,43 1,154 2/1163
3.01-4 aras1 446 3,42 1,147 2/1163
Toplam 1166 3,42 1,162 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,230 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=,613, p>,05). Yapilan
Anova testi (p=,542>,05) sonucunda tiniversite 6grencilerinin genel not ortalamalarina
gore girisimcilik niyeti arasindaki farkin anlaml bir etkiye sahip olmadigi saptanmaistir.
Dolayisiyla 6grencilerin basart durumu girisimcilik niyetleri iizerinde bir farklilasma

yaratmadig1 ifade edilebilir (Tablo 6.63).
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Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri ile kisisel
aylik gelirleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigint belirlemek i¢in Anova testi

yapilmustir.

Tablo 6.64. Ogrencilerin girisimeilik niyetleri ile kisisel aylik gelirlerine iliskin varyanslarin
homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore 1,511 4 1161 ,197
Medyana dayali 1,320 4 1161 ,260
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve 1,320 4 1144,588 ,260
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 1,466 4 1161 ,210

Levene testi sonucuna goOre Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.64).

Tablo 6.65. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin kisisel aylik gelirlerine gore tek faktorlii
Anova sonuglari

Ortalama Girisimcilik Niyeti

Anlaml
Kisisel Aylik Gelir Kisi Ort. Ss.  Sd. F p Fark
2000 tl(kyk) burs iicreti) alt1 273 3,35 1,161 4/1161 2,331 ,054  ---
2000 tl 272 3,36 1,141 4/1161 ---
2001-4000 195 3,30 1,094 4/1161 ---
4001-6000 107 3,56 1,097 4/1161 ---
6001 ve Usti 319 3,55 1,230 4/1161 ---
Toplam 1166 3,42 1,162 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigini belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,197 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=2,331, p>,05). Yapilan
Anova testi (p=,054>,05) sonucunda iiniversite dgrencilerinin kisisel aylik gelirlerine
gore girisimcilik niyeti arasindaki farkin anlaml bir etkiye sahip olmadig1 saptanmstir.
Dolayisiyla 6grencilerin aylik gelir seviyesinin girisimcilik niyeti iizerinde etkisinin

olmadig1 sdylenilebilir (Tablo 6.65).
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Arastirmaya katilan tiniversite dgrencilerinin girisimcilik niyetleri ile ailelerinin
aylik gelirleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigint belirlemek i¢in Anova testi

yapilmustir.

Tablo 6.66. Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile ailelerinin aylik gelirine iliskin varyanslarin
homojenligi testi

Varyanslarin Homojenligi

Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore ,922 4 1161 ,450
Medyana dayali 1,163 4 1161 ,326
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve 1,163 4 1151,190 ,326
diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 1,032 4 1161 ,390

Levene testi sonucuna gore Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.66).

Tablo 6.67. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin ailelerinin aylik gelirlerine gore tek faktorlii
Anova sonuglari

Girisimcilik Niyeti
Anlaml

Ailelerinin Aylik Geliri Kisi Ort. Ss. Sd. F p Fark
17.002 tl (asgari ticret ) alt1 272 3,24 1,202 4/1161 2,230 ,064  ---
17.002 tl (asgari ticret) 186 3,42 1,111 4/1161 ---
17.003 TL- 25.000 tl 231 3,44 1,129 4/1161
25.000 tl - 50.000 tlk 292 3,50 1,149 4/1161
50.001 tl ve Gstii 185 3,50 1,198 4/1161
Toplam 1166 3,42 1,162 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigimi belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,450 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=2,230, p>,05). Yapilan
Anova testi (p=,064>,05) sonucunda tiiniversite Ogrencilerinin ailelerinin aylik
gelirlerine gore girisimcilik niyeti arasindaki farkin anlamli bir etkiye sahip olmadigi
saptanmistir. Dolayisiyla 6grencilerin girisimcilik niyetleri iizerinde ailelerinin gelir

durumunun etkisinin olmadigi sdylenilebilir (Tablo 6.67).
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Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri ile annelerinin

egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in Anova testi

yapilmustir.
Tablo 6.68. Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile annelerinin egitim diizeyine iliskin
varyanslarin homojenligi testi
Varyanslarin Homojenligi
Levene
Istatistigi dfl df2 p
Ortalamaya gore , 157 4 1161 ,960
Medyana dayali ,069 4 1161 ,991
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve ,069 4 1148,879 ,991
diizeltilmis df ile

Kirpilmig ortalamaya gore ,102 4 1161 ,982

Levene testi sonucuna goére Anova testinin 6n kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.68).

Tablo 6.69. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin annelerinin egitim diizeylerine gore tek
faktorlii Anova sonuglari

Girisimcilik Niyeti

Anlaml
Annelerinin Egitim Diizeyleri Kisi Ort. Ss.  Sd. F p Fark
Yok 289 3,47 1,187 4/1161 1,100 ,355  ---
[k Ogretim 442 3,34 1,142 4/1161 ---
Orta Ogretim 149 3,52 1,141 4/1161 ---
Lise 169 3,47 1,159 4/1161 ---
Universite 117 3,37 1,205 4/1161 ---
Toplam 1166 3,42 1,162 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip
dagilmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,960 oldugu ve
dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=1,100, p>,05). Yapilan
Anova testi (p=,355>,05) sonucunda iiniversite Ogrencilerinin annelerinin egitim
diizeylerine gore girisimcilik niyeti arasindaki farkin anlamli bir etkiye sahip olmadigi
saptanmistir. Dolayisiyla 6grencilerin annelerinin egitim seviyesi girisimcilik niyeti

tizerinde bir farklilagma yaratmadigi sylenilebilir (Tablo 6.69).
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Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin girisimcilik niyetleri ile babalarinin

egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in Anova testi

yapilmustir.
Tablo 6.70. Ogrencilerin girisimcilik niyetleri ile babalarinin egitim diizeyine iliskin
varyanslarin homojenligi testi
Varyanslarin Homojenligi
Levene
Statistigi dfl df2 p

Ortalamaya gore 2,373 4 1161 ,051
Medyana dayali 2,537 4 1161 ,039
Girisimcilik Niyeti Medyan temel alinarak ve 2,537 4 1149,873 ,039

diizeltilmis df ile
Kirpilmis ortalamaya gore 2,451

4 1161 ,044

Levene testi sonucuna gore Anova testinin On kosulu olan varyans

homojenliginin saglandigi tespit edilmistir (p>,050) (Tablo 6.70).

Tablo 6.71. Ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin babalarinin egitim diizeylerine gore tek

faktorlii Anova sonuglari

Girisimcilik Niyeti
Anlaml

Babalarinin Egitim Diizeyleri Kisi Ort. S.s.  Sd. F p Fark
Yok 92 3,58 1,069 4/1161 2,430 0,46  ---
[k Ogretim 374 3,30 1,216 4/1161 Var
Orta Ogretim 220 3,57 1,056 4/1161 Var
Lise 260 3,41 1,181 4/1161 ---
Universite 220 3,40 1,168 4/1161 ---
Toplam 1166 342 1,162 1165

Anova testinin On sartlarindan biri olan varyanslarin homojen dagilip

dagilmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan Levene testi sonucunda p=,051 oldugu ve

dolayisiyla homojen dagilim gosterdigi tespit edilmistir (F1165=2,430, p>,05). Yapilan

Anova testi (p=,046<,05) sonucunda iiniversite Ogrencilerinin babalarinin egitim

diizeylerine gore girisimcilik niyeti arasindaki farkin anlamli oldugu saptanmuistir.

Farkin babalarinin hangi egitim diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek icin “Post Hoc”

testlerinden “Tukey” testi uygulanmis ve bir ortadgretim kurumundan mezun olan

babalara sahip olan G6grencilerin bir ilkdgretim kurumundan mezun olan &grencilere

gore anlamli diizeyde farklilastigi bulunmustur. Bir ortadgretim kurumundan mezun
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babalara sahip olan 6grencilerin aritmetik ortalamasinin  X=3,57, bir ilkogretim
kurumundan mezun babalara sahip olan 6grencilerin aritmetik ortalamasimin X=3,30
oldugu goriilmektedir. Ortadgretim kurumundan mezun babalara sahip olan dgrencilerin
girisimcilik niyetlerinin ilk6gretim kurumundan mezun babalara sahip olan 6grencilere
gore belirgin bir sekilde farklilagtig1 goriilmektedir. Buna gore tiniversite 6grencilerinin
babalarinin egitim diizeyleri girisimcilik niyetini etkileyen bir faktor olarak
degerlendirilebilir (Tablo 6.71).

6.6. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi iki veya daha fazla degisken arasinda iliski olup olmadigini
tespit etmek ve zira iliski varsa bu iliskinin negatif/pozitif yoniinii ve siddetini

€99
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belirlemek amaciyla yapilan bir analizdir. Korelasyon kat sayis1 harfi ile gosterilir
(Giirbiiz & Sahin, 2017: 259).

Arastirmaya katilan Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaligi ile
girisimcilik niyetleri arasinda bir iligki olup olmadigini belirlemek amaciyla Korelasyon

analizi yapilmistir.

Tablo 6.72. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalig ile girisimcilik niyetleri arasindaki

iliski
Korelasyon
Girisimeilik
Endiistri 4.0 Niyeti
Endiistri 4.0 Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 1166
Girigsimcilik Niyeti Pearson Correlation 197 1
Sig. (2-tailed) <,001
N 1166 1166

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Giirbiiz ve Sahin (2017: 260) calismasinda, korelasyon katsayisi, degiskenler
arasindaki iligkiyi ve bu iligskinin derecesini gosterir. Degiskenler arasinda mevcut olan
iliskinin derecesi iliskinin kuvvetini ifade eder ve bu iliskinin kuvvetini belirlemek

amaciyla analizlerde en fazla bagvurulan ve en giivenilir sonuglar veren analiz teknigi
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olarak korelasyon katsayis1 kullanilir. Korelasyon katsayisi -1 ile +1 araliginda degerler
alir. Korelasyon katsayisi +1°e yakin bir deger ise degiskenler arasinda pozitif yonlii bir
iliski, -1’e yakin bir deger ise degiskenler arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu ifade
edilmistir. Korelasyon katsayisi -1 <r < +1 esitsizligiyle gosterilir. Korelasyon katsayisi
-1 <r <-0.7 araliginda negatif yonli kuvvetli (-), -0.7 < r < -0.3 araliginda negatif yiinli
orta (-), -0.3 < r < 0 araliginda negatif yonlii zayif (-), 0.7 < r <+1 araliginda pozitif
yonlii kuvvetli (+), 0.3 <r < 0.7 araliginda pozitif yonlii orta (+), 0 <r < 0.3 araliginda
pozitif yonlii zayif (+) iliski oldugunu gosterdigini ifade etmistir. Tablo 6.72°deki sonug
tablosuna gore; 0grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri ile girisimcilik
niyeti arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan Pearson
Korelasyon analizi sonucunda 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri
ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamli ve pozitif yonlii zayif bir iligki tespit edilmistir
(raiee)=.197, p<.001). Buna gore tniversite Ogrencilerinin endistri 4.0 kavramsal
farkindaliginin artmasi durumunda 6grencilerin girisimcilik niyetine olan egilimleri de
artacagi soylenilebilir.
Arastirma kapsaminda gelistirilen hipotezler asagida sunulmustur:

“Ho: Ogrencilerin endiistri 4.0 bilgi diizeyleri ile girisimcilik niyetleri arasinda herhangi
bir iliski yoktur.” hipotezi anlamli bulunmamis ve reddedilmistir.

“Hi: Ogrencilerin endiistri 4.0 bilgi diizeyleri ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamli
ve pozitif yonli bir iligki vardir.” hipotezi olumlu yonde anlamli bulunmus ve kabul

edilmistir (r=,197, p<,001).

Tablo 6.73. Arastirma hipotezlerinin kabul ve ret sonuglari

Hipotezler Anlamhilik Sonug

Ho: Ogrencilerin endiistri 4.0 bilgi diizeyleri ile girisimcilik niyetleri - Red
arasinda herhangi bir iligki yoktur.
H1: Ogrencilerin endiistri 4.0 bilgi diizeyleri ile girisimcilik niyetleri (r=,197, p<,001) Kabul

arasinda anlamli ve pozitif yonlii zay1f bir iligki vardir.

Universite &grencilerinin egitim hayatindan sonra is imkani bulabilmeleri
acisindan endiistri 4.0 farkindaliginin olmasi 6nemlidir. Konuya iliskin yapilan bazi
arastirma sonuclarina gore; iiniversite 6grencilerinde endiistri 4.0 farkindaliklar1 bolim,
fakiilte ve tiniversitelere gore farklilik gosterdigi ifade edilmistir (Dogan & Baloglu,

2020: 139-140; Torun & Cengiz, 2019: 244-245; Kazimirov, 2018: 14; Yildiz & Firat,
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2020: 15). Bu arastirma sonucuna gore, Universite Ogrencilerinin endiistri 4.0

farkindalig arttik¢a girisimcilik niyetine olan egilimlerinin de artacagi sdylenilebilir.
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7. SONUC VE ONERILER

Teknoloji ¢aginda yenilik¢i fikirler ile dijital teknolojinin hizli bir sekilde
gelismesi ve yayilmasi, yeni meslek tlirlerinin ortaya ¢ikmasina ve insanlarin mesleki
bir takim nitelikler kazandirilmasinin yolunu a¢gmistir. Bunun bir yansimasi olarak
“21.ytizy1l becerileri” seklinde adlandirilan bu beceriler endiistri 4.0’ beraberinde
getirmis oldugu yeniliklerdir. Egitim ile nitelikli bireylerin yetistirilmesi gerekliligi
neticesinde egitimde endiistri 4.0’1n etkileri gériilmeye baslanmustir. Dijital teknolojinin
toplumsal hayati1 etkisi altina almasina ve dolayisiyla degisik meslek tiirlerinin ortaya
cikmasina neden olacaktir. Bu durum gelecegin mesleklerinde g¢aligabilecek ve ¢aga
uyum saglayabilecek dgrencilerin yetistirilmesi i¢in egitimde de endiistri 4.0 siirecine
adaptasyon saglanmasi gerektigini ifade etmistir (Cengiz, 2019: 98-99). Yapmis
oldugumuz bu calisma ile Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramin1 daha evvel duyup
duymadiklar1 sorulmus ve 6grencilerin yaklasik olarak %70’inin endiistri 4.0 kavramini
daha evvel duymadiklar1 belirlenmistir. Bu baglamda 6grencilerin dijital ¢caga uyum
saglamasi, endiistri 4.0 ‘in beraberinde getirmis oldugu yeniliklerin ve degisimlerin
farkina varmasi, endiistri 4.0 bilgi diizeylerinin artmasi saglanabilir. Endiistri 4.0
kavramsal farkindaligin Ogrencilerin girisimcilik niyetine olan egilimini artiracagi

dikkate alindiginda gelecegin mesleklerine olan farkindaliginin da artirilmasi gerekir.

Yildiz ve Firat (2020), yapmis olduklari aragtirmada tniversite 6grencilerinin
endistri 4.0 devriminin dijital teknolojilerine olan farkindaliklarinin ortalamanin biraz
uistiinde oldugunu ifade etmektedirler. Bu farkindalik seviyesi 6grencilerin endiistri 4.0
teknolojilerine olan yaklasgimini ve bilgi seviyesini kisitlamaktadir. Universite
ogrencilerinin endiistri 4.0 caginin beraberinde getirdigi teknolojik gelismeleri, algilart
ve bilgi diizeyleri giiniimiiz teknoloji ¢agimin hiz ve yeniliklerine uyum saglamada
yeterli seviyede olmadigini belirtmislerdir.

Oz yeterlilik ve igsizlik kaygisinin iiniversite dgrencilerinin girisimcilik niyetine
etkisini belirlemeye yonelik yapilan ¢aligmada; dgrencilerin 6z yeterlilik seviyelerinin
yiiksek oldugu, girisimcilik niyeti ve igsizlik kaygilarimin orta seviyede oldugu ifade
edilmistir. Issizlik kaygisi ve 6z yeterliliklerinin dgrencilerin girisimcilik niyetlerini
pozitif yonde etkiledigi saptanmistir. Girisimcilik niyetini etkileyen en Onemli
degiskenin 6z yeterlilik oldugu belirlenmistir. Bu kapsamda {iniversitelerin tiim

boliimlerinde girisimcilik dersinin  verilmesi, {iiniversitelerde girisimcilik egitimi
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niteliginin artirilmasi, ise alimlarda nitelik ve liyakate 6nem verilmesi, 6grencilerin staj
yoluyla is deneyiminin saglanmasi gerektigini ifade etmislerdir (Goniil & Yasar, 2023).

Universite Ogrencilerinin egitim hayatindan sonra is imkani bulabilmeleri
acisindan endiistri 4.0 farkindaliginin olmasi onemlidir. Konuya iliskin yapilan bazi
arastirma sonuglaria gore; liniversite 6grencilerinde endiistri 4.0 farkindaliklart bolim,
fakiilte ve tuniversitelere gore farklilik gosterdigi ifade edilmistir (Dogan & Baloglu,
2020: 139-140; Torun & Cengiz, 2019: 244-245; Kazimirov, 2018: 14; Yildiz & Firat,
2020: 15). Yapmis oldugumuz c¢alismada tiiniversite Ogrencilerinin endiistri 4.0
kavramsal farkindaliginin fakiilte ve {niversitelere gore farklilik gostermedigi,
Ogrencilerin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, genel not ortalamalarna, kisisel aylik
gelirlerine, ailelerinin aylik gelirlerine ve annelerinin egitim diizeylerine gére farklilik
gosterdigi tespit edilmistir.

Mubashiru (2021), Gana’da okuyan 184 lisans ve lisansiistii 6grenciye sosyo-
bilissel faktorlerin ve psikolojik yogunluklarinin girisimcilik niyetlerine etkisi iizerine
yapmis oldugu arastirma sonucuna gore; i¢ kontrol odagi, 6znel norm, motivasyon,
algilanan istenilirlik, genel 6z yeterlilik, algilanan girisimci faktorleri ve girisimei 6z
yeterlilik faktorlerinin 68rencilerin girisimcilik niyeti ve girisimcilik yogunligu iizerinde
olumlu etkileri oldugu ifade edilmistir. Yapmis oldugumuz bu c¢alismada ise
Ogrencilerin ortadgretim mezuniyet tiirleri ve babalarinin egitim diizeyleri girisimcilik
niyetlerini etkilemektedir.

Akgiil, vd. (2018) arastirma sonucuna gore; Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde
egitim veren 4 {iniversitede okuyan 472 6grenciye endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerini 6l¢gmek amaciyla yapmis olduklari ¢alismada miihendislik bdliimlerinde
okuyan ogrencilerin farkindalik diizeyleri sosyal bilimlerde okuyan Ogrencilerin
farkindalik diizeylerine kiyasla daha yiiksek seviyede oldugu saptanmistir. Bu
kapsamda erkek 6grencilere gore kiz d6grenciler de, Miithendislik boliimii 6grencilerinin
Iktidasi ve Idari Bilimler Fakiiltesi dgrencilerine gore daha diisiik oldugu saptanmistir.
Ayn1 zamanda smf diizeyi ve ortadgretim mezuniyet tiiriine gore endiistri 4.0
farkindalik diizeylerinin farklilhik gosterdegi ifade edilmistir. Yapmis oldugumuz
calismada kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore endiistri 4.0 farkindaliklarinin diisiik
oldugu, ortadgretim mezuniyetlerine gore endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklar ile bir
iligkisi olmadig1 goriilmektedir.

Kaygisiz ve Sipahi (2019) makale c¢alismasinda, tiniversite Ogrencilerinin

bireysel yenilikg¢ilik ve endiistri 4.0 bilgi diizeyleri arasindaki iligkiyi ele almislardir.
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Arastirma sonucuna gore; Ogrencilerin, endiistri 4.0 kavramimi daha evvel duyup
duymamalar1 ile bireysel yenilik¢ilik diizeyleri arasinda bir iliski olmadigi
goriilmektedir. Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramlariin ¢ogunu daha evvel duyduklar
ve en az duyduklar1 kavramlarin eklemeli iiretim, bulut bilisim ve arttirilmis gerceklik
kavramlar1 oldugunu belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %72’si endiistri
4.0 ile ilgili egitim alarak yenilik ve degisimi takip etmek istedigi goriilmektedir.
Ogrencilerin taleplerine istinaden egitim ve sertifikasyon programlari ile dgrencilerin
endiistri 4.0 kavramsal farkindaligiin artirilabilecegini belirtmislerdir. Yapmis
oldugumuz arastirma sonucuna gore 6grencilerin yaklasik %70’i endiistri 4.0 kavramini
daha evvel duymadiklarini belirtmiglerdir.

Sayisal verilerin analiz edilebilmesinin 6n kosulu olan verilerin normal dagilim
gostermesi gerekliligi dikkate alinarak Normallik Testi yapilmistir. Yapilan Normallik
Testi sonucu hem endiistri 4.0 kavramsal farkindalik hem de girisimcilik niyeti
6lgeklerinin p (sig) degerinin <,001 oldugu belirlenmistir (sig <,05). Yalnizca normallik
testi sonucunu inceleyerek verilerin degerlendirilmesi yeterli olmayacagindan dolay1
veri profilini belirlemek amaciyla carpiklik ve basiklik, ortalama, varyans, standart
sapma degerleri de degerlendirilmistir. Yapilan testler sonucunda tim degerlerin
istenilen araliklarda olmasindan dolay1 verilerin normal dagilim gdsterdigi belirlenmis
ve arastirmaya parametrik testlerden olan T testi ve Anova testi ile devam edilmistir.
Arastirmada kullanilan degiskenler ve bu degiskenlerin igsel tutarlilik giivenilirlik
dereceleri kapsaminda; Endiistri 4.0 Kavramsal Farkindalik ana boyutu i¢in a =0,98 ve
Girigimcilik Niyeti ana boyutu i¢in a =0,96 oldugu goriilmiistiir. Belirlenen bu
degerlerin yiiksek derecede giivenilir 6lgekler (Karagoz, 2017:25) oldugu sdylenilebilir.

Bu baglamda 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliginin belirlenmesi,
girisimcilik niyetlerinin Sl¢lilmesi ve endiistri 4.0 kavramsal farkindaliginin girisimcilik
niyeti ile arasindaki bag belirlenmeye c¢alisilmigtir. Alani tniversite 6grencileri ve
evreni Tiirkiye’deki devlet ve vakif {liniversitelerini kapsayan arastirmanin sonuglari

asagida verilmistir.
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7.1. Sonuglar

Katilimcilarin anketin birinci boliimiinde yer alan demografik faktorlerle ilgili
sorulara verdikleri yanitlarin frekans analizleri, T testleri, Korelasyon ve Varyans
analizi ile degerlendirilerek analiz sonucunda elde edilen bulgulara ait sonuglar asagida

sunulmustur. Bu sonuglara gore;

e Arastirmaya katilan dgrencilerin ¢ogunlugunun kiz (678) oldugu belirlenmistir.
Bu sonucun nedenin anket ¢aligsmasina kiz 6grencilerin daha fazla ilgi gosterdigi
diistiniilmektedir.

e Arastirmaya katilan Ogrencilerin ¢ogunun 19-23 yas araliginda oldugu
belirlenmistir. Arastirmaya katilanlarin ortalama {iniversite egitimi goriilen yas
araliginda oldugu sdylenilebilir.

e Arastirmaya Giineydogu Anadolu Bdlgesinde yer alan {iniversitelerde okuyan
ogrencilerin daha fazla katilim sagladigi belirlenmistir. Bu sonucun nedeni
arastirmacinin Batman Universitesinde yiiksek lisans yapiyor olmasi ve
Diyarbakir ilinde ikamet ediyor olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

e Arastirmaya Meslek Yiksekokulunda ve Miihendislik-Mimarlik fakiiltesinde
okuyan Ogrencilerin daha fazla katilim sagladigi belirlenmistir. Bu okul
tirlerinden katilimecr oraninin yiiksek olmasmin nedeni anket formunun bu
fakiiltelerde okuyan 6grencilere mesleki ve teknik anlamda daha ¢ok kapsayici
bilgiler icermesinden kaynaklandig: diistiniilmektedir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun lisans 6grencilerinden olustugu
belirlenmistir. Yaklasik olarak her 4 oOgrenciden 1’inin Meslek Yiiksek
Okulunda okuyan 6grencilerden olustugu sdylenilebilir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin genel not ortalamalarinin 2.01 ile 4.00 arasinda
oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin akademik basari
seviyelerinin yiiksek oldugu soylenilebilir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunun Anadolu Lisesinden mezun olduklari
belirlenmistir. Bu sonucun nedeni 2013-2014 yilindan itibaren diiz (genel)
liselerin Anadolu liselerine doniistiiriilmesinden dolay1 diiz (genel) lise
mezunlarinin ~ Anadolu  lisesi mezunlart igerisinde yer almalarindan

kaynaklandig: diistiniilmektedir.
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Arastirmaya katilan O6grencilerin ¢ogunun aylik gelirlerinin 2000 tl ve {iizeri
oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore; 6grencilerin kyk burslarmin yami sira
ailelerinden ekonomik destek aldiklart veya bir iste calisarak ek gelir elde
ettikleri diistintilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunun ailelerinin aylik gelirlerinin 17.002 tl
(asgari ticret) ve lizeri oldugu belirlenmistir. Bu sonug¢ hanede en az bir kisinin
asgari {icret ve iistlinde gelir elde ettigini gostermektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun annelerinin en az
ilkdgretim mezunu oldugu ve bir 6gretim kurumundan mezun olduklar
belirlenmistir. Yaklasik olarak her 4 6grenciden 1’inin annelerinin ilkogretim
mezunu oldugu soylenilebilir. Bu sonug¢ arastirmaya katilan Ogrencilerin
annelerinin kiyasla bilingli bireylerden olustugunu gostermektedir.

Aragtirmaya katilan &grencilerin biiylik ¢ogunlugunun babalarinin en az
ilkdgretim mezunu oldugu ve bir O6gretim kurumundan mezun olduklari
belirlenmigtir. Yaklagik olarak her 3 6grenciden 2’sinin babalarinin ortadgretim,
lise ve tniversite mezunu oldugu soylenilebilir. Bu sonuca gore; arastirmaya
katilan 6grencilerin babalarinin kiyasla egitim diizeylerinin daha ytiksek oldugu
ve bilingli bireylerden olustugu sdylenilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiylik cogunlugunun endiistri 4.0 kavramin
daha evvel hi¢ duymadiklar: belirlenmistir. Yaklasik olarak Ogrencilerin
%70’inin endiistri 4.0 kavramii hi¢ duymadiklar saptanmistir. Bu durum
ogrencilerin endiistri 4.0’dan uzak olmalart anlamina gelmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri ile
girisimcilik niyetleri arasinda anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Bu sonug
ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarmin artmasi ile girisimeilik
niyetine olan egilimlerinin de artacagimi gostermektedir. Zira bu sonu¢ Hi
hipotezini desteklemistir.

Arastirmaya katilan erkek ogrencilerinin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerinin kiz dgrencilere gore daha yiiksek seviyelerde oldugu soylenilebilir.
Yaklagik olarak her 5 6grenciden 3’{iniin erkek oldugu sdylenebilir. Bu sonug,
cinsiyet faktoriiniin 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerini

etkiledigini gostermektedir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerinin girisimcilik niyetleri ile anlamli
bir iliskisi olmadig1 belirlenmistir. Bu sonug cinsiyetin, 6grencilerin girisimcilik
niyetini etkilemedigini gdstermektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramini daha evvel duyan
ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin duymayanlara
kiyasla daha yiiksek seviyelerde oldugu belirlenmistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin endiistri 4.0 kavramini daha evvel duyan
Ogrencilerin  girisimcilik niyetleri ile endiistri 4.0 kavramini daha evvel
duymayan ogrencilerin girisimcilik niyetleri arasinda bir iligskinin olmadigi
belirlenmistir. Bu sonu¢ dgrencilerin endiistri 4.0 kavramint daha evvel duyup
duymamalar1 6grencilerin girisimcilik niyetini etkilemedigini gostermektedir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslarinin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerini etkiledigi belirlenmistir. 29-33 yas araligindaki 6grencilerin endiistri
4.0 kavramsal farkindaliklarinin daha yiiksek seviyelerde oldugu ve yas arttik¢a
endiistri 4.0 farkindaliginin artig1 séylenilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin
ogrencilerin okuduklar1 iiniversitenin yer aldigi bolgeye gore degismedigi
belirlenmigstir. Bu sonu¢ Ogrencilerin  okudugu tiiniversitenin endiistri 4.0
kavramsal farkindaliklarini etkilemedigini gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin
ogrencilerin okuduklar fakiilteye goére degismedigi belirlenmistir. Bu sonug
ogrencilerin okudugu fakiiltenin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarim
etkilemedigini gostermektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerden lisansiistli egitim diizeyine sahip 68rencilerin
endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarmmin daha yiliksek seviyelerde oldugu
belirlenmistir. Bu sonug¢ 6grencilerin egitim diizeylerinin endiistri 4.0 kavramsal
farkindalik diizeylerini etkiledigini gostermektedir. Egitim diizeyinin yiiksek
olmasi endiistri 4.0 kavramsal farkindaligini artirmigtir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ortadgretim mezuniyet tiirleri ile endiistri 4.0
kavramsal farkindalik diizeyleri arasinda bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir. Bu
sonuca gore; Ogrencilerin ortadgretim mezuniyet tiirlerinin endiistri 4.0

kavramsal farkindaliklarini etkilemedigi sdylenilebilir.
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Arastirmaya katilan Ogrencilerin genel not ortalamalariin endiistri 4.0
kavramsal farkindalik diizeylerini etkiledigi belirlenmistir. 3.01-4 aras1 genel not
ortalamasina sahip olan 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin
3.01’in altinda not ortalamasina sahip olan Ogrencilere gore daha yliksek
seviyelerde oldugu goriilmektedir. Bu sonug iiniversite O0grencilerinin basari
diizeyleri artik¢a endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin da arttigini ortaya
koymaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel aylik gelirlerinin endiistri 4.0 kavramsal
farkindalik  diizeylerini etkiledigi belirlenmistir. Yaklasik olarak her 4
ogrenciden 1’inin kisisel aylik gelirlerinin 6001 tl ve {istiine sahip olan
ogrencilerin arastirmaya katildigi sdylenilebilir. Bu sonug¢ dgrencilerin kisisel
aylik gelirlerinin artikca endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin de
artigini ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ailelerinin aylik gelirlerinin dgrencilerin
endistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyini etkiledigi belirlenmistir. Yaklagik
olarak her 6 6grenciden 1’inin haneye giren aylik gelirlerinin 50.001 tl ve {istiine
sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug¢ 6grencilerin haneye giren aylik gelirleri
artikca endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin de arttigin1 ortaya
koymaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin egitim diizeyi 6grencilerin endiistri
4.0 kavramsal farkindalik diizeyini etkiledigi belirlenmistir. Yaklasik olarak her
7 ogrenciden 1’inin annelerinin lise mezunu oldugu ve bir¢ogunun da daha
diisiik egitim seviyesine sahip oldugu goriilmektedir. Herhangi bir liseden
mezun olan annelere sahip olan 6grencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik
diizeylerinin daha yiiksek seviyelerde oldugu sdylenilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin egitim diizeyi 6grencilerin endiistri
4.0 kavramsal farkindalik diizeyini etkilemedigi belirlenmistir. Ogrencilerin
%090’indan fazlasinin babasi ilkogretim ve istli bir egitim seviyesine sahip
oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslarmin girisimcilik niyetleri iizerinde bir
etkiye sahip olmadigi belirlenmistir. Bu sonug tiniversite 6grencilerinin girisimci

olabilmeleri i¢in bir yas sinir1 olmadigini gostermektedir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin 6grencilerin okuduklar
tiniversiteye gore degismedigi belirlenmistir. Yaklasik olarak 6grencilerin
%350’sinin Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde yer alan bir iiniversitede
okuduklart goriilmektedir. Bu sonu¢ Ogrencilerin okudugu {iiniversitenin
Ogrencilerin girisimcilik niyetini etkilemedigini gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik niyetlerinin 6grencilerin okuduklari
fakiilteye gore degismedigi belirlenmistir. Ogrencilerin %50’sinden fazlasinin
Miihendislik-Mimarlik, Meslek yiiksekokulu ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinde okuduklar1 goriilmektedir. Bu sonug¢ 0Ogrencilerin okudugu
fakiiltenin 6grencilerin girisimcilik niyetlerini etkilemedigini géstermektedir.
Aragtirmaya katilan Ogrencilerin egitim diizeyleri ile girisimcilik niyetleri
arasinda bir iliskinin olmadigi belirlenmistir. Bu sonu¢ 6grencilerin egitim
diizeylerinin ~ Ogrencilerin  girisimcilik  niyetini  etkilemedigini  ortaya
koymaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ortadgretim mezuniyet tiirleri ile girisimcilik
niyetleri arasinda bir iligskinin oldugu belirlenmistir. Anadolu lisesinden mezun
olan odgrencilerin girisimcilik niyetlerinin Anadolu Imam Hatip lisesinden
mezun olanlara gore daha yiiksek oldugu goériilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin genel not ortalamalarinin girisimcilik niyetleri
arasinda  bir iligkinin olmadig1 belirlenmistir. Ogrencilerin  biiyiik bir
cogunlugunun 2.01 ve {izeri not ortalamasina sahip oldugu dolayisiyla basarili
ogrencilerden olustugu goriilmektedir. Bu sonug 6grencilerin basar1 diizeylerinin
girisimcilik niyetleri ile bir iliskisinin olmadigin1 ortaya koymaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel aylik gelirlerinin girisimcilik niyetleri
arasinda bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir. Yaklasik olarak her 4 6grenciden
I’inin 6001 tl ve {lizeri bir gelire sahip oldugu goriilmektedir. Bu sonug
ogrencilerin kisisel aylik gelir diizeyinin Ogrencilerin girisimcilik niyetini
etkilemedigini ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin ailelerinin aylik gelirlerinin  girisimcilik
niyetleri arasinda bir iligkinin olmadig1 belirlenmistir. Yaklasik olarak her 4
ogrenciden 3’ilinlin haneye giren toplam aylik gelirlerinin 17.002 tl ve iizeri
oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ 6grencilerin ailelerinin aylik gelir diizeyinin

girisimcilik niyetlerini etkilemedigini ortaya koymaktadir.
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e Arastirmaya katilan Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyi ile Ogrencilerin
girisimcilik niyetleri arasinda bir iliskinin olmadig1 belirlenmistir. Yaklasik
olarak her 4 d6grenciden 3’liniin annesinin bir ortadgretim kurumundan mezun
oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyinin
Ogrencilerin girisimcilik niyetini etkilemedigini ortaya koymaktadir.

e Arastirmaya katilan 6grencilerin babalarinin egitim diizeyleri ile 6grencilerin
girisimcilik niyetleri arasinda bir iligkinin oldugu belirlenmistir. Bir ortadgretim
kurumundan mezun olan babaya sahip olan 6grencilerin girisimcilik niyetleri bir
ilkdgretim kurumundan mezun olan babalara sahip olan Ogrencilere gore
girisimcilik niyetlerinin anlaml bir sekilde farklilagtigi goriilmektedir. Bu sonug
Ogrencilerin babalarinin egitim diizeylerinin 6grencilerin girisimcilik niyetini

etkileyen bir faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

Calisma kapsaminda gelistirilen hipotezlerin kabul veya reddedilme nedenleri
asagidaki gibidir:
Ho: Ogrencilerin endiistri 4.0 bilgi diizeyleri ile girisimcilik niyetleri arasinda
herhangi bir iliski yoktur. Hipotezi anlamli1 bulunmamis ve reddedilmistir.
H1: Ogrencilerin endiistri 4.0 bilgi diizeyleri ile girisimcilik niyetleri arasinda anlamly
ve pozitif yonlii zayif bir iligki vardiwr. Hipotezi olumlu yonde anlamli bulunmus ve
kabul edilmistir (r=,197, p<,001). Buna gore iiniversite Ogrencilerinin endiistri 4.0
kavramsal farkindaliginin artmasi durumunda &grencilerin girisimcilik niyetine olan

egilimleri de artacagi sdylenilebilir.

7.2. Oneriler

Calisma kapsaminda gelistirilen hipotezler neticesinde bundan sonra yapilacak
caligmalarda; bu arastirma degiskenlerinin farkli meslek gruplarina ve bireylere, farkl
ilke ve sektorlerde farkli bulgular elde edilip edilmeyecegi 6l¢iilebilir. Bu arastirmada
kullanilan Olgeklere farkli anket Olgekleri de eklenerek uygulanmasi arastirmanin
kapsamini genisletilebilir. Calisma neticesinde konuya iliskin asagida bir takim Oneriler

sunulmustur:

o Arastirmaya  Meslek  Yiiksekokulu ve  Miihendislik-Mimarlik

fakiiltelerinde okuyan Ogrencilerin daha fazla katilhm sagladig
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goriilmistlir. Calisma kapsaminda kullanilan degiskenler bu iki fakiilte
tirinde Ogrenim gbéren Ogrencilere uygulanarak bir karsilastirma
yapilabilir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular kapsaminda Anadolu
lisesinde okuyan &grenciler ile Anadolu imam Hatip lisesinde okuyan
ogrenciler arasinda endiistri 4.0 bilgi diizeyi ile girisimcilik niyetleri
arasinda bir iligkinin olup olmadig1 karsilagtirilabilir.

Arastirmaya katilan 29-33 yas aralifindaki o6grencilerin endiistri 4.0
kavramsal farkindaliklarinin  daha  yiikksek  seviyelerde oldugu
goriilmektedir. Bu durum 29 yas altindaki 6grencilerin endiistri 4.0
farkindaliginin ~ yeterli olmadigim1  gostermektedir. Bu yiizden
tniversitelerde endiistri 4.0 farkindaligi artirilabilir. Bu kapsamda
iiniversitelerde endiistri 4.0 ile ilgili bolim ve dersliklerin agilmasi ve
cogaltilmasi Onerilebilir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin kisisel aylik gelirlerinin 6001 tlI ve
iizerinde olanlarin endiistri 4.0 kavramsal farkindaliklarinin daha ytiksek
oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere egitim destegi verilerek
endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeyleri artirilabilir.

Calisma kapsaminda herhangi bir liseden mezun annelere sahip olan
ogrencilerin endiistri 4.0 kavramsal farkindalik diizeylerinin egitim
seviyesi daha diisiik annelere sahip olan Ogrencilere gore daha yiiksek
seviyelerde oldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda endiistri 4.0 temelli
kurs ve seminerler verilerek annelerin endiistri 4.0 kavramsal
farkindaliklar artirilabilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerden Anadolu lisesinden mezun olan
ogrencilerin girisimcilik niyetlerinin Anadolu Imam Hatip lisesinden
mezun olan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
kapsamda Anadolu lisesinde okuyan 6grencilerin kurs ve seminerler ile
desteklenerek girisimcilik yetenekleri gelistirilebilir. Buna ek olarak
diger ortadgretim tiirlerinde girisimcilik dersi verilerek o6grencilerin

girisimcilik niyetine egilimleri artirilabilir.
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Endiistri 4.0 ve Egitim 4.0 temali dersler hem orta 6gretim hem de
yiikksek Ogretim diizeylerinde miifredatlara eklenerek bu konuda

akademisyenlerce daha fazla seminer ve konferanslar verilebilir.
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EKLER
Ek-1 Anket Formu

ENDUSTRI 4.0 FARKINDALIGI VE GIRISIMCILIK NIYETI ILiSKiSI
Degerli Katilimci,

Bu arastirma anketi yiiksek lisans tez ¢alismasinda kullanilmak iizere veri
toplamak amaciyla yapilmaktadir. Yapilan bu aragtirma bilimsel bir arastirma olup
veriler Tlclincli kisilerle paylasilmayacak ve baska bir amagla kesinlikle
kullanilmayacaktir. Bu agidan ankete vereceginiz yanitlarin samimiyeti arastirmanin
giivenilirligini arttiracaktir. Ankete katilim siiresi yaklasik olarak 3 dakikadir.

Endiistri 4.0; Eldeki verilerin is akigini bozmadan, koordineli bir sekilde
gelisen ve ileri diizey teknolojiler ile birlikte kullanilan yeni sanayi donemi olarak
tanimlanabilmektedir.

Bu c¢alisma ile teknoloji cafinda {niversite gencliginin endiistri 4.0
farkindalig1 ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim FIRAT Yiiksek Lisans O. Nihal BOZKUS
Batman Univ. Batman Univ.

DEMOGRAFIK BILGILER

Cinsiyetiniz ( ) Erkek ( ) Kadin

Yasmiz

Universiteniz = ..oouiiii e

Fakiilteniz:

BOIUmUNUzZ:

Egitim Diizeyiniz ( )Onlisans ( )Lisans () Lisansiistii

Genel Not Ortalamaniz ()1-2aras1 ()2.01-3arasi (1)3.01-4 arasi
Ortadgretim Mezuniyeti ( ) Mesleki ve Teknik Lise ( ) Sosyal Bilimler Lisesi

( ) Anadolu Lisesi ( ) Fen Lisesi
( ) Anadolu Imam Hatip Lisesi

Kisisel Aylik Geliriniz ( ) 2000 tI (kyk burs ticreti) alt1 () 2001-4000
( ) 4001-6000 () 6001 ve iistii

Ailenizin Aylik Geliri () 17.002 tl (asgari ticret) alt1 ( ) 17.002 tl (asg. iicret)
() 17.003 tl- 25.000 tl () 25.001 tl - 50.000 tl
(1) 50.001 tl ve tistii

Annenizin Egitim Diizeyi () Yok ( ) Ik Ogretim () Orta Ogretim
() Lise ( ) Universite

Babanizin Egitim Diizeyi () Yok ( ) Ik Ogretim () Orta Ogretim
() Lise ( ) Universite

Endiistri 4.0 kavramini daha evvel duydunuz mu? () Evet ( ) Hayir
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ENDUSTRI 4.0KAVRAMSAL FARKINDALIK OLCEGI
Liitfen her bir ifadeyi okuyup, bunlara KATILMA durumunuzu asagidaki dl¢egi dikkate
alarak belirtiniz.

(1-Hi¢ 2-Az 3-Orta 4-Cok 5-Tam)

1- Nesnelerin Interneti

2- Yapay Zeka

3- Ogrenen (Akill1) Robotlar

4- Ug Boyutlu Yazicilar

5- ileri Seviye Otomasyon

6- Siber Guvenlik

7- Siber Fiziksel Sistemler

8- Bulut Bilisim Teknolojisi

9- Biiyiik Veri Ve Veri Analitigi

10- Sanal Gergeklik

11- Arttirllmis Gergeklik

12- Karisik Gergeklik

13- Akilli Uretim Teknolojileri

14- Karanlik Fabrikalar

15- Gomulu Sistemler

16- Makine-Makine Isbirligi

17- SensorTeknolojileri

18- Bilgisayar Gormesi

19- Kisiye Ozel Uriin Gelistirme

20- Derin Ogrenme

21- Veri Odakli Hizmet

22- Enerji 4.0

23- Dijital Tedarik Zinciri

24- Insansiz Sistemler

25- Cevik Ve Esnek Uretim-Hizmet

26- Hologram Teknolojileri

27- Giyilebilir Teknolojiler

28- Dijital Tani, Teshis, Tedavi

29- NanoTeknoloji

30- Endiistriyel internet

31- Tleri Uretim Teknikleri

32- Teknolojik Inovasyon

33- Hizli Prototip Uretimi

34- Mikro Fabrikalar

35- Enerjisini Kendi Ureten Fabrikalar

36- Yapay Sinir Aglar1

37- Akilli Depolama Ve Transfer Teknolojileri

38- Simiilasyon Teknolojileri
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39- Eklemeli Imalat

Diger Sayfaya Geciniz
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GIRISIMCILIK NiYETI
Liitfen her bir ifadeyi okuyup, bunlara KATILMA durumunuzu asagidaki 6lgegi dikkate
alarak belirtiniz.
(1- Kesinlikle Katilmiyorum 2- Katilmiyorum 3- Kararsizim 4- Katihyorum 5-
Kesinlikle Katilryorum)

1. ileride bir giin kendi isimi kurabilirim.

2. Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim.

3. Profesyonel olarak hedefim bir girisimci olmaktir.

4, Ciddi anlamda kendi isimi kurmay1 diisiiniiyorum.

5. Kendi isimi kurmak ve devam ettirmek i¢in elimden geleni
yapacagim.
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6. Bir girisimci adayi olarak her seyi yapmaya hazirim.

Degerli vaktinizi ayirdiginiz icin tesekkiir ederiz.
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