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OZET
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Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Erdal CETIN
2024, 72 Sayfa
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Bu calisma, yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk diizeylerini gesitli degiskenlerle
incelemektedir. Evrenini Batman Ilinde faal olarak gdrev yapan yiizme hakemlerinin olusturdugu tez
caligmasina goniillii olarak 200 hakem katilmigtir. Calismada katilimcilarin demografik bilgilerini
toplamak amaciyla ‘‘Soru Formu’’, mutluluk seviyelerini belirlemek igin ‘‘Oxford Mutluluk Olgegi’’ ve
umutsuzluk diizeylerini belirlemek amaciyla “Beck Umutsuzluk Olgegi’nden faydalanilmustir. Elde
edilen verilerin istatiksel analizinin yapilmasinda SPSS v.27 program: kullanilmig ve verilerin en dogru
sekilde analizinin yuriitiilmesi amaciyla T-Testi ve Anova testlerinden faydalanilmistir. Yapilan
analizlerde cinsiyet, medeni durum, yas, egitim, hakemlik kidemi, meslekleri vb. bilgiler ile mutluluk ve
umutsuzluk diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigi arastirilmigtir. Yapilan analizlerde
yiizme hakemlerinin cinsiyeti, medeni durumu, yaslar1 ve egitim diizeyleri ile mutluluk diizeyleri arasinda
anlamli bir iliski bulunamamstir. Buna karsin hakemlik kidemleri, miisabaka sayilari, meslekleri ve
meslek kidemleri ile mutluluk diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Arastirmada
hakemlerin umutsuzluk diizeylerine bakildiginda ise cinsiyet ve egitim durumu ile umutsuzluk diizeyi
arasinda iligkinin olmadigi; medeni durum, yas, meslek, meslek kidemi, hakemlik kidemi ve miisabaka
sayist ile umutsuzluk diizeyi arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmistiir. Arastirmada ayrica
mutluluk ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki korelasyonel iligski arastirilmigtir. Bulgularda Oxford
Mutluluk Olgegi (OMO) ile Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) puanlari arasinda negatif ve anlamli bir
iliski oldugu gériilmiistiir (p<0,001). Oxford Mutluluk Olgegi toplam puanlar1 arttikga Beck Umutsuzluk
Olgegi toplam puanlarinin azaldigi saptanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Hakemlik, Mutluluk, Umutsuzluk, Yiizme Hakemi.
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MS THESIS
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This study examines the levels of happiness and hopelessness among swimming referees in
relation to various variables. A total of 200 referees, who were actively serving in the province of
Batman, voluntarily participated in this thesis study. In order to collect demographic information of the
participants, a "Questionnaire Form" was used, while the "Oxford Happiness Scale" was employed to
determine the levels of happiness, and the "Beck Hopelessness Scale" was utilized to assess the levels of
hopelessness. The statistical analysis of the obtained data was conducted using the SPSS v.27 program,
and T-Test and ANOVA tests were applied to ensure accurate data analysis. The analyses investigated
whether there were significant differences between variables such as gender, marital status, age,
education level, refereeing experience, professions, etc., and the levels of happiness and hopelessness.
The results showed that there was no significant relationship between the referees' gender, marital status,
age, and education level, and their levels of happiness. However, significant differences were found
between their levels of happiness and their refereeing experience, number of competitions officiated,
professions, and professional experience. Regarding the referees' levels of hopelessness, it was found that
there was no relationship between gender and education level and the level of hopelessness, whereas
significant differences were observed between the level of hopelessness and variables such as marital
status, age, profession, professional experience, refereeing experience, and the number of competitions
officiated. Additionally, the study explored the correlational relationship between happiness and
hopelessness levels. The findings indicated a negative and significant relationship between the scores on
the Oxford Happiness Questionnaire (OHQ) and the Beck Hopelessness Scale (BHS) (p<0.001). As the
total scores on the Oxford Happiness Questionnaire increased, the total scores on the Beck Hopelessness
Scale were found to decrease.

Keywords: Refereeing, Happiness, Despair, Swimming Referee.
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1. GIRIS

Spor, insanin dogasina uygun degerlerin bir araya geldigi ve insanlar {izerinde
derin etkiler birakan 6nemli bir aktivitedir. Barig, hosgorii, mutluluk, disiplin, erdem,
haz, sevgi, hukuk, esitlik, hak ve saygi gibi insanliga 6zgili degerlerin yani sira hiiziin,
keder ve stres gibi zorluklar1 da barindirir (Pehlivan, 2004).

Spor, her yas grubundan insanin katilim ve izleyici buldugu sosyal bir olgudur
(Oztiirk Kuter, 1997). Sporun genis kitlelere ulasmasinin yan1 sira insanlara heyecan
verme ve gerginlikten kurtulma 6zelligi onu ayricalikli bir konuma getirmektedir. Yine
spor miisabakalarint 6zel kilan etkenlerden biri de insanlara yasattigi duygu
degisimleridir. Bu duygu degisimleri sporun farkli aktorlerinde farkli bigimlerde ortaya
cikmaktadir. Sporcular, seyirciler, idareciler ve hakemler degisen farkli duygular ile
sporun i¢inde yer almaktadir (Baskan ve Baskan, 2022).

Gliniimiizde sporun iki farkli yonii bulunmaktadir: Amatdr ve profesyonel.
Amator sporcular genellikle saglik ve giic kazanma, dinlenme, eglenme ve sosyal
etkilesim gibi hedeflere odaklanmaktadir (Ramazanoglu, Altungiil ve Ozer 2004; Elik,
2017). Diger yandan profesyonel sporcular igin spor, genellikle bireysel basarilar
tizerine kurulu olup rekabet ve zafer elde etme hedefini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ancak
sporun profesyonel olarak yapilmasi, sportmenlik dis1 davraniglarin ortaya ¢ikmasina ve
gelismesine neden olabilmektedir (Elmas, 2018).

Sporun ve Ozellikle profesyonel sporun basari odakli bir sekilde gelismesi,
hedeflenen basarimin disindaki diger spor o6zelliklerinin ikinci plana atilmasina neden
olmaktadir. Genellikle basar1 odakli diisiiniilmesi nedeniyle fair play, olimpizm, sportif
erdem gibi unsurlar ¢ogu zaman ihmal edilebilmektedir. Buna karsin spor alani i¢inde
spor etigi 6n plana cikabilmektedir. Spor etigi taraflarinin diiriistliik, adalet, agiklik,
tarafsizlik ve saygi gibi fair play’e uygun evrensel degerlere dayali olarak gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirmelerini saglayacak ilkeleri igermektedir. Temel olarak,
spor etiginin amaci, bireylere spor alanlarinda kabul edilen evrensel etik ilkeleri
benimsetmek ve uygulamak suretiyle bu degerleri yayginlastirmaktir (Obuz, 2009).

Spor etkinliklerinde, amagtan saparak cesitli olumsuz tutumlar sergilendigi
gozlemlenmektedir. Bir sporcu igin, sportmenlik dis1 davranislar genellikle kendi
icinden baglayarak kaba kuvvete basvurma, sike yapma, miisabaka sonucunu
etkileyecek kararlar alma, doping kullanma ve faul yapmayi igermektedir. Bu tiir

davraniglar genellikle seyircinin negatif tepkisini ¢ekmektedir (Duran, 2003). Spor



ortaminin biitlinliiglinii korumak i¢in, yarigmalardaki sportmenlige uygun davranislarin
tesvik edilmesi ve gelistirilmesi Onemlidir. Ancak, sportmenlik digi davraniglarin
hakemler tarafindan tespit edilmesi ilk ve temel adim olarak goriilmektedir (Giirpinar,
2009). Sportmenlik dis1 davranislar, spor kurallarina uymamayi igerirken ayni zamanda
asirt ve kasith siddeti de icerebilen fiziksel eylemleri veya rakibi asagilama veya
kandirma gibi tiim hareketleri kapsamaktadir. Bu yoniiyle sporun igine hakemlik
kavraminin yerlesmesi kaginilmaz bir hal almistir. Boylece hakemler ile birlikte spor
ortami1 dahi adil bir sekilde yarismay1 yonetme ¢abalar1 artmistir. (Giirpinar ve Giiven,
2011; Balgikanli, Giilsen ve Yildiran, 2017; Pepe, vd. 2019).

Yapilan birgok spor dali i¢inde, yarigmalarda adil bir rekabetin saglanmasi igin
hakemlerin objektif bir sekilde gorev yapmalart olduk¢a Onemlidir. Hakemler
gorevlerini yerine getirirken Ozellikle kendilerini baskalarinin yerine koymalar1 ve
empatiyi gelistirerek sporun genel kalitesini artirmalar1 beklenmektedir (Oztiirk Kuter,
vd. 2004). Genel olarak miisabakalarda hakemlerin rolii, sporcularin performansini
degerlendirmek, kurallara uygunlugu denetlemek ve sonuglari adil bir sekilde
belirlemektir.

Bu bilgiler 151831nda sporun hayati bilesenleri olarak kabul edilen hakemlere
onemli gorevler diismektedir. Sadece gorev yapmakla kalmaz, ayn1 zamanda sporun
basarisinin anahtarini da ellerinde tutmaktadirlar. Yine hakemler fikir tiretme, strateji
olusturma, koordine etme, ilham verme, iletisim kurma ve denetleme sorumluluklarinin
yant sira, liderlik etme ve rehberlik etme gibi 6nemli rolleri de tstlenmekte ve
miisabaka sirasinda belirlenen gorevleri yerine getirerek miisabakalarin ve sporcularin
yonetim ve denetimine aktif olarak katkida bulunurlar (Oztiirk Kuter, 1997; Deliveli,
2010; Sarikol, 2018).

Miisabakay1 yoneten hakemler yogun baski ve stresle karsi karsiya kalmakta bu
da duygularinda hizli dalgalanmalara neden olmaktadir. Bir anda mutluluktan
umutsuzluga gecebilirler. Pek cok kisi, duygularmi ifade etmek icin sozciikleri
kullanmak yerine alternatif yontemleri tercih etmektedirler. Baskalarinin duygularini
anlamak i¢in beden dili, ses tonu ve diger cesitli gostergeler gibi sézel olmayan
ipuglarini ¢6zmek ¢ok dnemlidir (Ustiinsel, 2011).

Hakemlerin spor miisabakalarindaki rolii dikkate alindiginda duygusal
durumlarini analiz etmek, miisabakalar sirasinda karsilastiklart mutluluk ve umutsuzluk
duygularin1 anlamak agisindan ¢ok onemlidir (Ozdayr ve Ugurlu, 2015). Ciinkii

miisabakalarda hakemlik yapmak, fiziksel ve zihinsel olarak yogun bir dikkat gerektirir



(Tekin, 2018). Hakemler, her bir yarismacinin hareketlerini titizlikle gézlemlemeli ve
herhangi bir kural ihlali veya haksiz avantaj tespit etmek i¢in hizli ve dogru kararlar
vermeleri gerekmektedir (Eren, 2023). Bu siirekli dikkat ve konsantrasyon gerektiren
siire¢, hakemlerin duygusal durumlarimi etkileyebilir (Polat, 2011). Stres, hakemlerin
duygusal durumunu onemli oSlgiide etkileyebilir (Tercan, 2022). Ozellikle biiyiik
miisabakalarda binlerce insanin gozleri 6nlinde yapilan kararlar, hakemler tizerinde ek
bir baski olusturabilir (Giir, 2015). Her kararin sporcularin kariyerlerini etkileyebilecegi

bilinciyle, hakemlerin duygusal olarak zorlu bir denge bulmalar1 gerekir (Sarikol, 2022).

1.1. Problem Durumu

Yiizme hakemleri, spor misabakalarinin sorunsuz ve adil bir sekilde
yonetilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Hakem performansinin etkili olabilmesi i¢in
duygusal durumlarmin saglikli ve dengeli olmasi gerekmektedir. Ancak bu bireyler
gorevleri sirasinda cesitli stres faktorleriyle karsi karsiya kalmakta ve bu durum
duygusal refahlarin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Batman ili 6zelinde yapilan bu
calisma yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk diizeylerini inceleyerek, duygusal
durumlarim1 etkileyen faktorlerin derinlemesine anlagilmasini amacglamaktadir. Bu
baglamda hakemlerin yasadiklar1 duygusal deneyimlerin, is kosullari, mesleki
deneyimler, medeni durum, yas gibi degiskenler ile nasil iliskili oldugunun

arastirilmasidir.

1.2. Arastirmanin Problem Ciimlesi

e Hakemlerin mutluluk ve umutsuzluk diizeyleri arasinda nasil bir iliski vardir?

e Batman ilinde gérev yapan yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk
diizeyleri nedir ve bu duygusal durumlar: etkileyen faktorler nelerdir?

e Hakemlerin mesleki deneyimleri, yaslari, medeni durumlari vb. degiskenler ile
mutluluk ve umutsuzluk diizeyleri arasinda nasil bir iliski vardir?

e Hakemlerin mesleki kidemleri performanslar1 ve gorev alma siirecleri iizerinde

nasil bir etki yaratmaktadir?



1.3. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirma Batman ilinde halihazirda aktif olarak hakemlik yapan hakemlerin

mutluluk ve umutsuzluk diizeylerini incelemektedir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Yiizme hakemlerinin duygusal refahlar1 sadece bireysel sagliklar1 agisindan
degil, ayn1 zamanda spor miisabakalarinin kalitesi ve adil yonetimi agisindan da biiyiik
Oonem tagimaktadir. Bu arastirma Batman ili 6zelinde ylizme hakemlerinin mutluluk ve
umutsuzluk diizeylerini inceleyerek spor hakemligi literatiiriine katkida bulunmaktadir.
Arastirmanin sonuclari hakemlerin duygusal refahini artirmaya yonelik stratejilerin
gelistirilmesine ve uygulanmasina yardimeci olabilmektedir. Ayrica bu arastirma diger
illerde ve farkli spor dallarinda gorev yapan hakemler icin de yol gosterici olma 6zelligi

tasimaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhhiklar:

Aragtirma aktif donemde vize yenileyip faal olarak miisabakalarda gorev yapan
yiizme hakemlerini kapsamaktadir. Ayrica ¢alismanin katilimcilart Batman ili ile

sinirlandirilmastir.

1.6. Arastirmanin Sayiltilar:

Arastirmada yiizme hakemlerinin demografik bilgileri, mutluluk ve umutsuzluk
diizeyleri hakkinda diiriist ve dogru bilgi verecegi varsayilmaktadir. Ayrica kullanilan
dlgeklerin (Oxford Mutluluk Olgegi ve Beck Umutsuzluk Olgegi) gegerli ve giivenilir
Ol¢iimler sagladigi kabul edilmektedir. Caligmanin bulgularinin hakemlerin duygusal
durumlarn hakkinda kapsamli ve dogru bilgi saglayacagi ve bu bilgilerin duygusal
refahlarin1  artirmaya  yonelik  stratejiler  gelistirmek i¢in  kullanilabilecegi

varsayilmaktadir.



2. KAYNAK ARASTIRMASI

2.1. Spor ve Hakemlik

2.1.1. Spor

Spor, bireylerin yeteneklerini gelistirmeye, bedensel ve zihinsel sagliklarina
katkida bulunmaya yonelik bir amag¢ dogrultusunda belirli kurallar ¢ercevesinde bireysel
veya grup halinde gerceklestirilen bedensel etkinliklerin genel adidir (Tanriverdi, 2012).
Bireyin fizyolojik ve psikolojik sagligina olumlu etkide bulunurken sosyal
davraniglarini sekillendirmektedir. Zihinsel ve motor becerilerinin gelisimine yardimci
olan spor, biyolojik ve sosyal bir olgudur (Yilmaz, Sentiirk ve Ramazanoglu, 2014).

Spor, saghigi destekleyen ve eglence saglayan bir bedensel aktivitedir. Ayrica
belirlenmis kurallara gére yapilan oyun veya yarigmalardan duyulan keyif olarak da
tanimlanabilir. (Akyol, Bilgi¢ ve Ersoy, 2008; Coskuntiirk, vd. 2023). Sporun bu kadar
ilgi gdrmesi, insanin dogusundan beri var olan miicadele ve basar1 arzusunu, diizenli ve
adil kosullar altinda gesitli zorluklarla karsilagsarak bir yarigma haline getirmesidir
(Karakus, 2005).

2.1.2. Hakemlik

Tarafsizligin saglanmasi i¢in ortaya ¢ikan bir meslek olarak hakemlik, adaletin
en ¢ok O6nem ifade ettigi mesleklerden biridir. Hakemlerin adil olduklarina olan inang,
yarisan kisi ya da takimlarin ortaya koyacaklar1 performansla iliskili oldugu i¢in son
derece onemlidir (Saridede, 2018). O yiizdendir ki hakemlik, birden fazla kisi arasinda
gecen bir anlasmazligl ¢6zmek iizere gorevlendirilen ve spor miisabakalarini kurallara
uygun bir sekilde yoneten gorevli kimsedir (Ekmek¢i, 2016). Sporcularla beraber
sahada miicadele veren ve miisabakalarin kaderini elinde bulunduran hakemler sporun

en temel ogesidir (Pepe, vd. 1992).

Hakemler spor miisabakalarinin vazgecilmez bir parcasit olarak kabul edilir
ve antrendr ile sporcularla birlikte faaliyet gdsterirler. Bu rol miisabakanin diizgiin ve
adil bir sekilde ilerlemesini saglama gibi zorlu bir sorumlulugu icerir. Iyi bir hakem

miisabakanin taktik ve yetenek agisindan kalitesini artirarak sporculara etkili bir



atmosfer sunarken, kotii bir hakemlik gorevi ise seyircilerde, sporcularda
ve antrendrlerde memnuniyetsizlik yaratarak miisabakaya golge diistirebilmektedir. Bir
miisabaka iyi giderken hakem genellikle az dikkat ¢ekerken, kotii gittiginde ise herkesin

tartisma konusu olabilmektedir (Sayiner, vd. 2009; Eren, 2023).

2.1.2.1. Hakemlik mesleginin tamim, 6zellikleri ve sorumluluklari

Hakemlik, hukuki veya profesyonel bir anlagsmazligi ¢6zmek igin taraflar
arasinda baglayic1 bir karar verme siirecini ifade etmek (Ozbek, 2017) ve genellikle
hukuk, ticaret, spor veya diger uzmanlik alanlarinda bilgi ve deneyime sahip kisilerden
olugmaktadir (Karakus, 2023). Hakemlik meslegi, uzmanlig, tarafsizligi ve karar alma
yetenegi ile 6n plana ¢ikan bir alan konumundadir (Tuncel, 2014).

Hakemlik tarihsel olarak cesitli medeniyetlerde ve kiiltiirlerde pratik edilmistir.
Antik caglardan beri insanlar anlasmazliklarini ¢6zmek igin {i¢lincli bir tarafa
basvurmuslardir. Modern anlamda hakemlik ise o6zellikle ticari uyusmazliklarin
¢Oziimiinde yayginlasmistir (Kegeciler, 2006). Taraflar arasinda goniillii olarak kabul
edilen bir anlagsmazligin, tarafsiz bir {i¢iincii taraf olan hakemlerin katilimiyla ¢6ziilmesi
hedeflenmektedir (Esendal, 2014).

Hakemligin gerekli goriilmeye basladigini kurumlardan biri de rekabet ve
miicadelenin 6n plana ¢iktig1 spor alanidir. Spor alani i¢inde hakemlik meslegi, yliksek
etik standartlar gerektirmektedir. Hakemlerin tarafsizlik, bagimsizlik, diristlik ve
gizlilik prensiplerine siki sikiya bagl kalmalar1 beklenmektedir. Ayrica, adil bir karar
verme siirecini saglamak i¢in hakemlerin egitimli ve yetkin olmalar1 énemli bir hale
gelmektedir (Yildiz, 2016).

Hakemlerin tarafsiz olmalari taraflar arasindaki dengeyi korumalarini saglar ve
adil bir karar verme siirecini temin etmektedir. Ayn1 zamanda, objektif olmalar1 da
kararlarinin giivenilirligini arttirir. Kararlilik, hakemlerin aldiklar kararlara kararlilikla
bagl kalmalarmi ve etkili bir sekilde uygulamalarmi saglamaktadir. Uzmanlik ise
hakemlerin ¢ozdiikleri konuda bilgi sahibi olmalarin1 ve gerektiginde teknik veya
hukuki detaylara hakim olmalarin1 gerektirmektedir (Tiirker, 2022).

Hakemlerin temel sorumlulugu, taraflar arasindaki anlagsmazligi adil bir sekilde
¢ozmektir. Bu siirecte, hakemlerin belirlenmis prosediirleri takip etmeleri, taraflari

dinlemeleri, kanitlar1 degerlendirmeleri ve sonugta bir karara varmalar1 gerekmektedir.



Ayrica, hakemlerin kararlarimi1 gerekcelendirerek aciklamalar ve taraflara adil bir siireg
saglamalar1 da Onemlidir. Yine kararlarin1 gizlilik prensiplerine uygun bir sekilde

aciklamali ve taraflarin mahremiyetini korumalidirlar (Konuralp, 2018).

2.1.3. Yiizme hakemliginin tamim ve gereklilikleri

Yiizme, suyun iistiinde veya altinda belirli bir mesafeyi gegmek veya belirli bir
siire boyunca su tizerinde kalmak i¢in kullanilan bir spor dalidir (Selguk, 2013). Bu spor
dali miisabakalarinin rekabet¢i dogasi geregi, birgok detaymn kontrol edilmesi ve
denetlenmesi gerekmektedir. Bu denetim ve kontrol siirecini saglayan Onemli
figiirlerden biri de ylizme hakemleridir. Yiizme hakemleri, yiizme miisabakalarinin adil
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve kurallarin dogru bir sekilde uygulanmasinm
saglamakla gorevlidirler (Karakus, 2023).

Yiizme hakemligi, ylizme miisabakalarinda gorev alan ve yarigsma siirecini
denetleyen yetkilendirilmis kisilerin faaliyetlerini ifade etmektedir. Bu hakemler,
genellikle ulusal veya uluslararasi yiizme federasyonlari tarafindan belirlenen kurallara
gore hareket etmektedirler (Aksoy, 2009; Tekin, 2018). Yiizme hakemleri, yarisma
oncesi, sirast ve sonrasinda cesitli roller iistlenirler ve bu rolleri yerine getirirler.

Yiizme hakemi olabilmek icin belirli gerekliliklerin karsilanmasi gerekmektedir
(Yetim, 1996; Cetin, 2009; Yildirim, vd. 2011; Tekin, 2018; Uzar, 2019; Yildirim ve
Araz, 2020; Karakus, 2023). Bunlar:

Sahiplik ve Tarafsizlik: Yiizme hakemleri, sahip olduklar1 gorevleri tarafsiz bir
sekilde yerine getirmelidirler. Herhangi bir sporcu veya takim lehine veya aleyhine bir
tutum sergilememelidirler.

Kurallara Hakimiyet: Yiizme hakemleri, ulusal ve uluslararas1 ylizme kurallarini
tam olarak anlamali ve uygulamalidirlar. Bu, yarigsmalarda dogru kararlarin alinmasini
saglar.

Diiriistliik ve Itibar: Hakemlik, diiriistliik ve itibar gerektiren bir gorevdir.
Yiizme hakemleri, mesleklerine ve sporculara karsi diiriist ve saygin bir tutum
sergilemelidirler.

Karar Vermek icin Hizlilik ve Dogruluk: Yiizme miisabakalarinda anlik kararlar
almak gerekebilir. Hakemlerin hizli bir sekilde durumu degerlendirebilme yetenegi ve

dogru kararlar verebilme yetenekleri 6nemlidir.



Egitim ve Sertifikasyon: Yiizme hakemi olmak isteyen bireyler belirli bir egitim
programini tamamlamali ve hakemlik sertifikasi almalidirlar. Bu sertifikasyon siireci,
ylizme kurallarimi 6grenmeyi, uygulamali miisabaka denemeleri ile deneyimlemeyi ve
hakemlik becerilerini gelistirmeyi igerir.

Pratik Deneyim: Teorik bilginin yan1 sira, ylizme hakemleri pratik deneyime de
sahip olmalidirlar. Bu, gergek miisabaka ortamlarinda gorev alarak ve deneyim
kazanarak elde edilir.

Giincel Kalma: Yiizme kurallari ve uygulamalari zaman zaman degisebilir.
Dolayistyla, yiizme hakemleri siirekli olarak giincel kalmali ve ulusal, uluslararasi
federasyonlar tarafindan yayinlanan yeni kurallart ve yonergeleri stirekli
ogrenmelidirler.

Iletisim Becerileri: Yiizme hakemleri etkili iletisim kurabilmelidirler. Sporcular,
antrendrler, idareciler ve diger hakemlerle uygun bir sekilde iletisim kurarak sorunlari

¢Ozebilmelidirler.

2.1.3.1. Yiizme hakemliginin zorluklari

Yiizme hakemligi, sporcularin yarigmalar sirasinda kurallara uygunlugunu
denetleyen ve sonuglar1 belirleyen onemli bir rol iistlenmektedir. Ancak, yiizme
hakemligi siirecinde karsilagilan baz1 zorluklar bulunmaktadir. Bu zorluklar, hakemlerin
deneyimleri, yarisma ortami ve sporcularin davramiglart gibi ¢esitli faktorlerden
kaynaklanmaktadir (Eroglu, 2018).

Yiizme miisabakalar1 genellikle hizli bir tempoda gerceklesir ve hakemlerin
anlik kararlar vermesini gerektirir (Boke, 2021). Bu durum, 6zellikle belirli durumlarin
hizla gelistigi anlarda hakemlerin dogru kararlar vermelerini zorlastirabilir. Ornegin,
start anonsundan 6nce havuza atlayan sporcular veya doniisler sirasinda gerceklesen
kurallara aykir1 davranislar, anlik diskalifiye durum gelismeleri vb. hakemlerin hizli bir
sekilde reaksiyon gostermesini gerektirebilmektedir.

Teknolojik ilerlemeler, ylizme hakemligi siirecini etkilemis ve bazi kolayliklar
getirdigi gibi baz1 zorluklar1 da ortaya ¢ikarmustir. Ozellikle yiizme miisabakalarinda
kullanilan anons cihazlari, skorboardlar, touchpadlar vb. zamanlama sistemleri
hakemlerin kararlarin1 desteklemek amaciyla kullanilmaktadir. Ancak, bu teknolojilerin
kullanim1 bazen bazi tartismalar1 da beraberinde getirmektedir. Ornegin; sporcunun

touchpad dokunusu sirasinda cihazin arizalanmasi, skorboarda eksik verinin aktarilmasi,



anons cihazinin geg¢ tepki vermesi vb. hakem kararlarini etkileyebilecegi durumlardan

bazilaridir.

2.2. Mutluluk Kavram

Mutluluk, insan deneyiminin merkezinde yer alan karmasik bir kavramdir ve
cesitli disiplinlerde yogun bir sekilde arastirilmaktadir. Felsefeden psikolojiye,
sosyolojiden ekonomiye kadar pek ¢ok alanda mutluluk kavraminin tanimi, bilesenleri,
Olctimii ve etkileri lizerine birgok teori ve ¢alisma bulunmaktadir.

Oncelikli olarak mutluluk kavrammin tanimi konusunda farkli disiplinler ve
arastirmacilar arasinda ¢esitlilik gozlemlenmektedir. Genel olarak mutluluk olumlu
duygular, yasam memnuniyeti ve pozitif psikolojik durumlarla iliskilendirilir. Ornegin;
Mutluluk giinliik yasamda olumlu durumlarin fazla yasanmasi, negatif durumlarin ise
olumlu durumlara nazaran daha az yasanilmasi olarak tanimlanmaktadir (Giizel, vd.
2024). Yiritilen bu tahmin mutlulugu hem duygusal hem de bilissel boyutlarda ele
almaktadir.

Mutlulugun insan yasami {lizerindeki etkileri olduk¢a genis ve c¢esitlidir.
Mutluluk, bireylerin yasam kalitesi, saglikli iliskiler, is performansi ve sosyal
baglantilar gibi bir¢ok Oonemli alani etkileyen bir faktordiir. Ayrica kisisel ve sosyal
kaynaklar iizerindeki olumlu etkileri s6z konusudur. Ornegin; Mutlu bireylerin daha
saglikli iligkilere ve daha yiiksek bir yasam memnuniyetine sahip olduklar
gozlemlenmistir. (Alsat Colak, 2016).

Mutlulugun bireysel ve toplumsal diizeydeki 6nemi giderek daha fazla kabul
gormektedir. Mutlulugun artirilmasi ve siirdiiriilmesi, bireylerin ve toplumlarin genel
refah1 i¢in 6nemli bir hedeftir. Mutluluk, insan duygusal durumunun énemli bir yoniidiir
ve genellikle olumlu duygular, keyif ve tatmin duygulan ile iligkilendirilir (Giizel,
2024). Psikolojik literatiirde mutluluk, bireyin kendini iyi hissetmesi, yasamindan
memnun olmast ve olumlu duygulart sik sik deneyimlemesi olarak tanimlanir (Nedim
Bal ve Giilcan, 2014). Pozitif psikolojinin temel konularindan biri olan mutluluk,
insanin yasam kalitesini artiran bir faktor olarak kabul edilir (Sapmaz ve Dogan, 2012).

Diger bir perspektiften bakildiginda, mutluluk sadece bireysel bir durum degil,
ayni zamanda toplumsal bir olgudur. Bu baglamda, mutlulugun sosyal etkilesimler,
iligkiler ve toplumsal yap1 ile yakindan iliskili oldugu goriilmektedir (Nedim Bal ve
Giilcan, 2014; Demir ve Kutlu, 2016). Dolayisiyla, mutlulugun bireysel ve toplumsal
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boyutlar1 arasindaki etkilesim, mutlulugun taniminda dikkate alinmasi gereken 6nemli
bir unsurdur.

Bu baglamda mutlulugun karmasik ve ¢ok boyutlu bir olgu oldugu sdylenebilir.
Bireysel deneyimler, toplumsal etkilesimler, genetik faktorler ve ¢evresel kosullar gibi
bircok degisken, mutlulugun algilanmast ve deneyimlenmesinde rol oynar (Giizel,
2024). Bu nedenle mutlulugun tanimi ve 6lglimii {izerine yapilan arastirmalarin ¢oklu
perspektiflerden ele alinmasi ve bu farkli boyutlarin gbéz oniinde bulundurulmasi
Oonemlidir.

Mutluluk, psikolojik ve duygusal refahin bir gostergesi olarak tanimlanir ve
genellikle pozitif duygular, zevk ve memnuniyet hissi ile iligkilendirilir (Sapmaz ve
Dogan, 2012; Demir ve Kutlu, 2016). Yiizme hakemleri gibi stresli ve yogun bir iste
calisan bireylerde mutluluk belirtileri, genellikle is tatmini, kendini gerceklestirme
duygusu, pozitif iliskiler ve yasam doyumu olarak ortaya ¢ikar (Polat, 2014; Giindogan
ve Yetim, 2021). Daha Once yapilan bazi aragtirmalara gore, is tatmini ile mutluluk
arasinda pozitif bir iligki bulunmustur (Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005). Yiizme
hakemlerinin islerinden memnun olmalari, genel yasam tatmini diizeylerini artirabilir ve
dolayisiyla mutluluklarini etkileyebilir.

Kendini gergeklestirme duygusu da mutlulugun bir gostergesi olarak kabul
edilir. Yiizme hakemleri, hakemlik kariyerlerinde ilerledik¢ce ve basarilar elde ettikge,
kendilerini daha yetkin ve basarili hissedebilirler. Bu da genel mutluluk diizeylerini
artirabilir (Baymdir, 2023).Yine pozitif iliskilerin varligi da mutluluk tizerinde etkilidir.
Yiizme hakemlerinin, meslektaglar1 ve sporcularla olumlu iliskiler gelistirmesi, sosyal
destek alabilme ve saglikli iletisim kurabilme becerileri, mutluluk diizeylerini artirabilir

(Kose, 2015; Turan, 2018).

2.3. Umutsuzluk Kavramm

Umutsuzluk psikolojik bir durumu ifade etmektedir ve kisinin gelecekteki
olumlu sonuglara olan inancini kaybetmesiyle karakterizedir. Bu kavram, genellikle bir
kisinin yasadig1 zorluklar karsisinda umutsuzluga kapilmasi, ¢6ziim bulma becerisini
kaybetmesi ve hayatla ilgili rahatsiz edici bir tavir sergilemesi olarak tanimlanir
(Manav, 2011; Celik, Sanberk ve Deveci, 2017). Umutsuzluk, genellikle kisinin yasam
kalitesini olumsuz yonde etkiler ve depresyon, anksiyete ve diger psikolojik sorunlarla

iliskilendirilmistir (Giiler, vd. 2014).
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Umutsuzluk kavrami, 6zellikle psikoloji ve sosyal bilimler literatiiriinde genis
capta incelenmistir. Bu baglamda, umutsuzluk iizerine yapilan arastirmalar, bireylerin
yasadiklar1 olumsuz deneyimlerle nasil basa ¢iktiklarin1 ve bu siirecte ne tiir psikolojik
tepkiler sergilediklerini anlamak i¢in 6nemli bir zemin olusturmustur. Umutsuzluk,
bireylerin stresle bag etme mekanizmalarini, problem ¢6zme becerilerini ve duygusal
diizenleme yeteneklerini etkileyebilir (Erdem, 2015; Arabaci, 2018).

Umutsuzluk kavrami genellikle kisinin yasadigi travmatik deneyimler, siiregelen
stres, distik benlik saygisi ve caresizlik duygulariyla iligskilendirilir (Agir, 2017). Ayrica
kisinin kontrol hissi eksikligi, olumsuz diisiince kaliplar1 ve gelecege yonelik umutsuz
beklentiler de umutsuzlugun ortaya ¢ikmasinda etkili olabilmektedir (Karakdse, 2021).

Umutsuzluk, bireyin gelecekle ilgili olumlu sonuglar beklememe, duygulariyla
miicadele etme yetenegini kaybetme ve hayata karst umutsuz bir tutum gelistirme
durumunu ifade etmektedir (Beck, 1974). Umutsuzluk kavrami, psikolojik literatiirde
genellikle depresyonun bir belirtisi olarak ele alinir ve kiginin yasaminda umutsuzlugun
artmasi, depresyon belirtilerinin siddetlenmesiyle iliskilidir (Erdem, 2015; Arabaci,
2018). Umutsuzluk, bireyin olumsuz olaylara karsi bas etme yetenegini azaltabilir ve
genel yasam kalitesini diisiirebilir (Ottekin, 2009).

Umutsuzlugun bilissel boyutu, bireyin gelecek hakkinda olumsuz diisiinceler
gelistirmesiyle iliskilidir. Umutsuzlugun biligsel boyutu, kisinin gelecege yonelik umut
dolu diisiinceler yerine caresizlik, basarisizlik ve olumsuzluk diislinceleri gelistirmesini
icerir. Bu tiir disiinceler, kisinin yasaminda olumsuz bir dongii olusturabilir ve
depresyonu tetikleyebilir (Beck, 1967).

Umutsuzlugun duygusal boyutu, kisinin olumsuz duygularini deneyimlemesiyle
iligkilidir. Umutsuzluk duygulari, genellikle ¢aresizlik, umutsuzluk ve mutsuzluk
hissiyatin1 igerir. Bu duygular, bireyin motivasyonunu azaltabilir, enerji seviyelerini
diistirebilir ve genel yasam memnuniyetini olumsuz etkileyebilir (Yaman, 2019).

Davranigsal boyut ise bireyin umutsuzluk duygulariyla bas etmek icin sergiledigi
davraniglart ifade etmektedir. Umutsuzluk, cesitli kaginma davranislarina yol agabilir,
sosyal geri ¢ekilme ve motivasyon eksikligi gibi davranmigsal belirtilerle kendini
gosterebilir (Eker, 2017).

Umutsuzluk, bireyin yasaminda ciddi sonuglara yol acabilecek onemli bir
psikolojik durumdur. Bu nedenle, umutsuzlugun etkilerini anlamak ve umutsuzlugu
azaltmaya yonelik etkili miidahaleler gelistirmek, psikolojik arastirmalarin énemli bir

odak noktas1 olmustur (Yiicel, 2024).
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Umutsuzluk psikoterapi ve danigmanlik siireclerinde ele alinan bir konudur. Bu
baglamda bireylerin umutsuzluk diizeylerini azaltmaya yonelik terapi teknikleri ve
miidahaleler gelistirilmistir. Ornegin, bilissel-davranis¢1 terapi, umutsuzlugu azaltmada
etkili oldugu kanitlanmis bir terapi yontemidir (Beck, vd. 1979; Aslan, 2023).
Umutsuzluk siirecinde bireylerin yasadig1 psikolojik sikintilar1 anlamak ve bunlara etkili
midahaleler gelistirmek agisindan 6nemlidir. Bu nedenle, umutsuzluk iizerine yapilan
arastirmalar, bireylerin ruh saghg ve 1yilik hali iizerinde olumlu bir etki

saglayabilmektedir.

2.4. Hakemlikte Mutluluk ve Umutsuzluk

Spor, sadece sporcular i¢in degil, ayn1 zamanda hakemler ve diger yetkililer igin
de 6nemli bir alan olarak kabul edilir. Spor etkinliklerinin yonetimi ve denetimi, adil ve
dogru bir sekilde gerceklestirilmelidir (Karakus, 2023). Bu baglamda, ylizme ve diger
spor dallarinda hakemlik yapmak, bireylerin is tatmini, iyi olus durumu ve pozitif
psikolojik etkileri tizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilmektedir (Yildiz ve Dumlu,
2020).

Yiizme ve spor hakemligi yapmak, bireylerin is tatmini diizeyini etkileyen gesitli
faktorleri icerir (Kargiin, 2011). Hakemlik, bireylere basari ve sorumluluk duygusu
kazandirabilmektedir (Yildiran, 2005). Bir yarigmanin dogru bir sekilde yonetilmesi ve
kurallarin adil bir sekilde uygulanmasi, hakemlerin kendilerini degerli ve onemli
hissetmelerini saglayabilmektedir (Almak, 2019). Ayrica hakemlik yapmak, kisisel
gelisim ve yeteneklerin kullanimi i¢in bir firsat sunmaktadir (Miicevher, 2021).

Hakemlerin umutsuzluk diizeylerini etkileyen g¢esitli faktorler bulunmaktadir
(Yerebatan, 2019; Gerey ve ilgormiis, 2021):

Stres ve Baski: Yilizme hakemligi, yiiksek stres ve baski altinda yapilan bir
faaliyettir. Ozellikle biiyiik miisabakalarda veya kalabalik anma programlarinda
hakemlerin iizerindeki stres ve baski oldukg¢a yliksek olabilmektedir. Bu durum
hakemlerin umutsuzluga siiriklenmesine neden olabilmektedir.

Performans Endisesi: Hakemlerin performanslar1 genellikle elestirilere ve
tartigmalara maruz kalir. Bu da hakemlerin kendilerine olan giivenlerini azaltabilir ve
umutsuzluga yol agabilir.

Sosyal Destek Yetersizligi: Bazi arastirmalar sosyal destek eksikliginin

umutsuzlugu artirabilecegini gostermektedir. Yiizme hakemleri bazen zorlu kararlar
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almak zorunda kaldiklarinda yeterli sosyal destek bulamayabilirler ve bu da
umutsuzluga neden olabilmektedir.

Mesleki Kaygilar: Yiizme hakemlerinin mesleklerine iliskin belirsizlikler ve
endiseler de umutsuzlugun nedenleri arasinda yer alabilir. Ozellikle hakemlik
kariyerlerinde ilerleme kaydetme veya hakemlik standartlarini karsilama, hakemlikte
ilerleme konusundaki kaygilar umutsuzluga katkida bulunabilmektedir.

Kisisel Faktorler: Hakemlerin kisisel ozellikleri ve ge¢mis deneyimleri de
umutsuzlugu etkileyebilir. Ornegin; gecmiste yasanan olumsuz deneyimler veya kisisel
travmalar, umutsuzlugun ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.

Bu faktorler yiizme hakemlerinin umutsuzlugunu etkileyebilecek o6nemli

etmenlerdir.

2.4.1. Hakemlikte iyi olus

Iyi olus durumu, bireylerin duygusal, zihinsel ve fiziksel olarak iyi
hissetmelerini ifade etmektedir (Ozen, 2010). Hakemlik sirasinda karar verme yetenegi
ve problem ¢dzme becerileri gelistirilirken, bu durum genel olarak bireylerin duygusal
tyilik hali iizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilmektedir (Tercan, 2022). Ayrica spor
etkinliklerinde yer almak ve diger hakemlerle etkilesimde bulunmak, sosyal baglar
giiclendirebilir ve destekleyici bir ortam saglayabilmektedir (Dogan, 2001).

Spor alaninda psikolojik iyi olusun gerceklesebilmesi i¢in duygusal durumlarin,
zihinsel durumlarin ve sosyal agidan iyi olma durumlarinin bir biitiin olarak ele alinmasi
gerekmektedir (Yavuz ve Ilhan, 2023), Psikolojik iyi olusun hakemlikteki rolii ve
onemi, spor etkinliklerinin adil ve keyifli bir ortamda ger¢eklesmesinde kritik bir
faktordiir. Bu nedenle, hakemlerin psikolojik iyi oluslarini desteklemeye yonelik
stratejiler gelistirilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir.

Stresle basa ¢ikma becerileri, odaklanma yetenegi ve karar verme becerileri gibi
ozellikleri igeren hakemlikte psikolojik iyi olusun O6zellikleri su sekilde siralanabilir
(Ekmekgi, 2011):

Karar Verme Siirecinde Etkisi: Hakemlerin karar siirecini etkileyen psikolojik
faktorler, hakemlerin karar siirecini etkilemektedir.

Hakem Performansina Etkisi: Yiiksek psikolojik iyi olus diizeyine sahip

hakemlerin daha objektif ve adil kararlar verdigi bilinmektedir.
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Sporun itibar1 ve Giivenilirligi Uzerindeki Etkileri: Hakemlerin psikolojilerinin
iyi olmasi, spora olan giiveni artirmasinin yani sira spor miisabakalarini daha ilgili ve
prestijli hale getirmektedir.

Hakem Performans1 ve Sporcu Memnuniyeti Uzerindeki Etkileri: Psikolojik
durumlart iyi olan hakemler spor miisabakalarinda daha iyi performans gosterir ve
sergiledikleri bu iyi performans ile sporcularin giivenini kazandirmaktadir.

Hakemlerin  kariyerlerinin  belirli donemlerinde tiikkenmislik  belirtileri
gosterebilecegi bilinmektedir. Hakemlik, teknik zorluklarla dolu ve ayni zamanda
sportif basariy1 etkileyebilen bir gorevdir. Bu durum, hakemlerin gorevlerini hizli ve
seyirci oniinde uygulamalarindan kaynaklanmaktadir (Ekmek¢i Dagli, Inan Isik ve
Dikmen Coban, 2020). Ayrica, karar alma yetkisi ve bu kararlarin sorgulanabilirligi,
hakemligi stres faktorii yogun ve riskli meslekler arasina sokmaktadir. Spor
misabakalarinda, hakemler sporcular ve antrendrlerin yani sira énemli bir unsurdur.
Hakemlerde tiikenmislik, stres, kaygi ve giiven eksikligi gibi durumlar siirekli hale
geldiginde, kararlarin giivenilirligi ve dolayisiyla hakemlik becerisi sorgulanmaya
baslar (Ekmekgi, 2016). Bu dongiisel olarak, hakemlerin basarisiz miisabaka yonetimi
ve tikenmislik durumlar1 arasinda bir artis egilimi gosterebilecegi anlamina
gelebilmektedir. Ciinkii hakemlerin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri
icin hem fiziksel hem de ruhsal olarak iyi durumda olmalar1 gerekmektedir (Ekmekg¢i
Dagli, Inan Isik ve Dikmen Coban, 2020).

Hakemler spor organizasyonlarinda diizeni saglayan ve oyun kurallarinin dogru
uygulanmasini saglayan 6nemli bir faktordiir (Eren, 2023). Ancak hakemlik sadece
kurallarin uygulanmasiyla sinirli degildir; aym1 zamanda hakemlerin kendilerini
gelistirmeleri, stresle basa ¢ikmalar1 ve kararlarim1 verirken hizli diisiinme becerilerini
kullanmalar1 gereken bir siirectir (Cetin, 2009). Bu siire¢ hakemlerin psikolojik olarak
saglikli olmalarini ve islerini etkili bir sekilde yapabilmelerini gerektirmektedir.

Yapilan arastirmalar; diizenli fiziksel aktivitenin mutluluk diizeylerini artirdig
yoniindeki tahminleri artirmaktadir (Ayyildiz ve Sunay, 2021). Spor hakemligi yapan
bireyler genellikle diizenli fiziksel aktiviteye sahiptirler ve bu da mutluluk diizeylerini
olumlu yonde etkileyebilir. Ayrica hakemlik faaliyetleri sirasinda yasanan zorluklar ve
basarilar, bireylerin 6zsaygilarini artirabilir ve kendilerini daha degerli ve mutlu
hissetmelerini saglayabilmektedir.

Spor hakemleri hizli ve dogru kararlar vermek zorundadirlar (Ekmekgi, 2011).

Bu durum hakemlik faaliyetlerinin stresli ve yogun olmasma neden olabilmektedir.
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Ancak dogru kararlar verme yetenegi ve bu basarilar, hakemlerin kendilerine olan
giivenlerini artirabilir ve mutluluk diizeylerini yiikseltebilmektedir (Sahin, 2023).

Hakemlik, rekabetci sporlarda adil bir oyunun temelini olustururken, kararlarin
siibjektif olmas1 ve hatalarin yapilma olasilig1, sporcular arasinda ve seyirciler arasinda
umutsuzluk duygularia neden olabilir. Ozellikle kritik anlarda alman hatali kararlar
veya hakemlerin yanli davranmasi, sporcular1 ve taraftarlar1 hayal kirikligina ugratabilir
ve umutsuzluga siiriikleyebilmektedir (Dinger, 2017).

Spor, genellikle rekabet, heyecan ve zaferle iliskilendirilse de, umutsuzluk da
sporun dogal bir pargasidir (Sénmez, 2017). Sporcularin performanslarinin sonucu,
takimin basaris1 veya hakem kararlar1 gibi faktorler, sporun dogasi geregi umutsuzluk
hissiyatina yol agabilir (Eren, 2023). Ancak, bu umutsuzluk duygusu sporcularin ve
taraftarlarin rekabetci ruhu ve miicadeleci dogasiyla birlikte gelir.

Hakemlik kararlarinin ve umutsuzluk duygularinin yonetimi, sporcularin ve
taraftarlarin saglikli bir rekabet ortaminda kalmasii saglamak ig¢in 6nemlidir (Eren,
2023). Spor organizasyonlari, hakemlerin egitimi ve denetimi konusunda Onlemler
alarak, adil bir oyunun saglanmasina calisirken, sporcularin da hatali kararlarla basa
¢ikmay1 ve umutsuzluk duygularini yonetmeyi 6grenmeleri 6nem tagimaktadir (Tosun
Tung, 2014).

Hakemlik ve umutsuzluk, rekabet¢i sporun dogasi geregi bir araya gelir
(Sonmez, 2017). Ancak, adil bir oyunun saglanmasi ve sporun ruhunu korumak igin,
hakemlerin ve sporcularin bu konularda bilingli ve dengeli bir yaklagim sergilemeleri
onemlidir (Elik, 2017).

Hakemlik meslegi de diger meslekler gibi ¢esitli zorluklarla kars1 karsiyadir.
Arastirmalar, mutlu hakemlerin daha verimli ¢alistigin1 ve daha adil kararlar aldiklarini
gostermektedir. Mutluluk, bir hakemin is performansini etkileyen énemli bir faktordiir
¢linkii mutlu hakemlerin daha iyi odaklanma yetenekleri ve daha yiiksek motivasyon
seviyeleri vardir. Ote yandan, umutsuzluk hakemlik mesleginde ciddi bir sorundur
clinkii adil olmayan kararlar alinmasina ve mesleki tiikkenmislige neden olabilmektedir
(Dag, 2022; Tiirker ve Yilmaz, 2023).

Mutlu hakemler, daha az hata yapma egilimindedir ve daha etkili iletisim kurma
yeteneklerine sahiptir. Ayrica, mutlu hakemlerin mesleklerine olan bagliliklar1 daha
yiiksektir ve mesleklerinden daha fazla tatmin duyarlar (Deryahanoglu, 2014). Ote

yandan, umutsuz hakemlerin karar verme becerileri ve mesleklerine olan bagliliklart
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olumsuz etkilenebilir. Umutsuzluk, hakemlik mesleginde mesleki tikenmislige ve

depresyona neden olabilmektedir (Eti, 2022).
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3. MATERYAL VE YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu caligmada yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk diizeylerinin
belirlenmesi amaciyla nicel yontem kullanilmistir. Nicel arastirma ydnteminin
desenlerinden olan iliskisel tarama modellerinde iki veya daha fazla degisken arasindaki

iliskinin varlig1 veya boyutu belirlenmeye ¢alisilir (Karasar, 2014).

3.2. Veri Toplama Araclari

Calisma icin katilimcilarin demografik bilgilerinin bulundugu soru formu ile
Oxford Mutluluk Olgegi ve Beck Umutsuzluk Olgegi kullamlmistir. Calismada
hazirlanan anket formu ¢evrimigi platforma (Google form) aktarilmis ve ¢evrim i¢i bir
sekilde yiizme hakemlerinin katilimlar1 saglanmistir.

Soru Formu: Kullanilan soru formu demografik bilgilerin yani sira mesleki
bilgileri oldugu sorulardan olusmaktadir. Katilimcilarin cinsiyeti, yasi, meslek ve
meslek kidemi ve hakemlik kariyerlerine iliskin sorular yer almaktadir.

Oxford Mutluluk Olgegi: Katilimcilarin mutluluk diizeylerini dlgmek amaciyla
Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilen ve Dogan ve Sapmaz (2012) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan “Oxford Mutluluk Olgegi” kullanilmustir. Olgek 6'li Likert tipinde
(1=kesinlikle katilmiyorum, 6=kesinlikle katiliyorum) olup 29 maddelik tek faktérden
olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach alfa) 0,86'dir. OMO'de 1, 6, 10,
13, 14, 19, 23, 24, 27, 28, 29 numarali maddeler ters kodlanmistir. OMO puaninin
yiiksek olmas1 mutlulugun yiiksek oldugu anlamina gelir.

Beck Umutsuzluk Olgegi: Beck, vd. (1974) tarafindan gelistirilmistir. Seber,
(1991) tarafindan ceviri yapilmistir. Ulkemizde gegerlik ve giivenirlik arastirmas1 Durak
ve Palabryikoglu (1994) tarafindan yapilmistir. 11 "dogru" cevap ve 9 "yanlis" cevabin
yer aldig1 BUO 6lgek anahtarma gére her uyumlu cevaba "1" puan, her uyumsuz cevaba
"0" puan verilmektedir. Ortaya ¢ikan aritmetik toplam “umutsuzluk puanini” olusturur.
BUO’nin kesim puani yoktur, puanlarin olas1 degiskenligi 0 ile 20 arasindadir. Alinan

puanlar ytikseldikce bireyin umutsuzluk diizeyinin de yiiksek oldugu kabul edilir.
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3.3. Evren ve Orneklem

Calismanin evreni Batman ili simirlart iginde faaliyet gosteren ve ylizme
miisabakalarinda hakemlik yapan bireylerdir. Calismanin Orneklemi ise anket
calismasina goniillii katilan 207 kisi olmustur. Aragtirmanin giivenirligine ve gegerligini

etkileyecek bireyler ayiklandiktan sonra 200 kisilik bir katilime1 grubu olusturulmustur.

Cizelge 1. Demografik Bilgiler

Degisken Grup n %
Erkek 103 51,5
Cinsiyet Kadin 97 48,5
Toplam 200 100
18-24 Yas 39 19,5
25-34 Yas 93 46,5
Yas 35-44 Yas 51 25,5
45-54 Yas 17 8,5
Toplam 200 100
Evli 102 51
Medeni Durum Bekar 98 49
Toplam 200 100
Lise 18 9
On Lisans 34 17
Egitim Durumu Lisans 122 61
Lisansiistii 26 13
Toplam 200 100
Il Hakemi 105 52,5
Hakemlik Kidemi Aday Hakem 95 475
Toplam 200 100
0-2 aras1 59 29,5
3-5 arasi 44 22
1 Y1l Boyunca Gorev 6-9 aras1 41 20,5
Alian Miisabaka Sayisi 10 ve iistii 56 28
Toplam 200 100
Antrenor 43 215
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 53 26,5
Sportif Egitim Uzmamn 21 10,5
Meslek Memur 37 18,5
Askeri Personel 12 6
Diger 34 17
Toplam 200 100
1-3 Y1l 71 35,5
Meslek Kidemi 4-6 vl > 28,5
79 Y1 25 12,5
10 Y1l ve usti 47 23,5

Toplam 200 100
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Cizelge 1°de gorildiigi gibi katilmcilarin  %51,5°1 erkek, %48,5’1 de
kadinlardan olugmaktadir. Katilimeilarin %19’u 18-24 yasinda, %46,5°1 25-34 yasinda,
%25,5’1 35-44 yasinda, %8.,5’1 45-54 yasindadir. Hakemlerin %51°1 evli, %49’u
bekardir. Egitim durumlart %9’u lise, %17’si 6n lisans, %61°1 lisans, %13’{ lisansiistii
seklindedir. Hakemlik kidemleri incelendiginde %52,5i il Hakemi, %47,5’i Aday
Hakemdir. 1 yil boyunca gorev alinan miisabaka sayis1 %29,5’1 0-2 arasi, %22’si 3-5
arast, %20,5°1 6-9 aras1, %28’1 10 ve istii gorev almaktadir. Katilimcilarin mesleklerine
bakildiginda: %21,5’i Antrendr, %26,5’i Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, %10,5’i
Sportif Egitim Uzmani, %18,5’1i Memur, %6’s1 Askeri Personel, %17’si Diger
mesleklerdendir. Meslek kidemlerine bakildiginda %35,5’1 1-3 yil, % 28,5’1 4-6 yil,
%12,5°17-9 y1l, %23,5’1 10 y1l ve iistli gorev yapmaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS istatistiksel analiz programi kullanilarak frekans analizi,
korelasyon ve regresyon analizi gibi yontemler kullanilarak analiz edilmistir (Grandey,
2000). Analiz siirecinde T testi ve ANOVA kullanilmistir. Anlamlilik seviyesi olarak
p<0,05 olarak belirlenmistir.

Veri analizi siirecinde SPSS v.27 yazilimi kullanilmistir. Betimsel istatistikler,
degiskenler aras1 iliskiler ve gilivenirlik analizleri bu yazilim aracilifiyla
gerceklestirilmistir. Analize baslamadan once veri setinde eksik veri olup olmadigi
kontrol edilmis ve eksik veriye rastlanmamustir. Ilk asamada verilerin normal dagilim
varsayimini  karsilaylp karsilamadigr incelenmistir. Analizler sonucunda verilerin
normal dagilim gosterdigini belirlemek amaciyla carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerlerinin -1,5 ile +1,5 arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayrica frekans
dagilim grafigi (histogram) verilerin normal dagilim sergiledigini dogrulamistir. Bu
dogrultuda elde edilen bulgular bagimsiz 6rneklem T-testi ve Tek Yonlii Varyans

(ANOVA) analizi ile degerlendirilmistir.
3.5. Etik Hususlar
Calisma konusu belirlenip tez oneri formu sunulduktan sonra calismada

kullanilacak olan Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) ve Oxford Mutluluk Olgegi (OMO)

i¢in gelistiricilerden dlgek kullanim izni talep edilmistir. Olgekler icin gerekli izinler
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alindiktan sonra Batman Universitesi Etik Kurulunda ¢alismanin izni alinmistir. Etik
kurul izni ile birlikte katilimeilarin bagl oldugu kurum olan Batman Genglik ve Spor Il
Miidiirliigii arasinda yapilan yazisma yapilmis ve hakemlerin ¢alismaya katilimlari igin
kurum izni alinmistir. EK-1°de Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) Sorular;, EK-2’de
Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) Kullanim izni, EK-3’de Beck Umutsuzluk Olcegi
(BUO) Sorulari, EK-4’de Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) Kullanim Izni, EK-5’de
Soru Formu, EK-6’da Etik Kurul Izni, EK-7’de Batman Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Arastirma Izni Onay1 sunulmustur.
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4. ARASTIRMA SONUCLARI VE TARTISMA

4.1. Arastirmanin Sonuclari

Elde edilen demografik bilgiler ve demografik degiskenler Beck Umutsuzluk
Olgegi ve Oxford Mutluluk Olgegi puanlari iizerindeki etkilerini anlamada 6nemli
bilgiler saglamaktadir. Calismada elde edilen verilerde T-Testi ve Anova Testi
uygulanmistir. Analiz sonuglar1 her bir demografik degiskenin 6lgek puani tizerindeki

istatiksel anlamliligini ortaya koymustur.

41.1. Yiizme hakemlerinin mutluluk diizeyleri ile demografik ozellikleri

arasindaki iliski

Cizelge 2 incelendiginde; Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) toplam puanlarinin
cinsiyete gore T-Testi analiz sonuglarinda anlamli bir fark bulunmadigi goriilmektedir

(p>0,05).

Cizelge 2. Oxford mutluluk 6l¢eginin cinsiyete gore t testi analiz sonuglar

Olcek Cinsiyet n X ss t p
OMO Erkek 103 129,05 22,73
Toplam Kadm 97 126,57 24,52 0,742 0,459
** (p<0,05)

OMO toplam puan ortalamasinda erkekler (129,05) kadinlardan (126,57) daha
yiiksek puana sahip olmasima ragmen istatistiksel olarak cinsiyetin mutluluk diizeyleri

tizerinde belirgin bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir (p>0,05).

Cizelge 3. Oxford mutluluk 6l¢eginin medeni duruma gore t testi analiz sonuglari

Olgek Medeni Durum n X ss t p
) Evli 102 13351 21,68
OMO Toplam
Bekar 98 121,95 24,15 35 1421

** (p<0,05)
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Cizelge 3’de Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) toplam puanlarina bakildiginda
Evlilerin ortalama puani 133,51 bekarlarin 121,95 goziikse de anlamlilik degeri olan
p=1,421 (p>0,05) biiyiik bir deger oldugundan medeni durumun mutluluk tizerinde bir

etkisinin olmadigini gostermektedir (p>0,05).

Cizelge 4. Oxford mutluluk 6lgegi ile hakemlerin yaglari arasindaki anova testi anlamlilik iligkisi

Olgek Hakemlerin Yas n X ss F p Fark
18-24 Yas 39 123,84 22,82
. 25-34 Yas 93 126,16 25,21
OMO Toplam 2,57 0,055
35-44 Yas 51 129,45 21,73
45-54 Yas 17 141,52 17,02
** (p<0,05)

Cizelge 4 incelendiginde; 18-24 yas grubundaki hakemlerin ortalama mutluluk
puani 123,84 iken, 45-54 yas grubundaki hakemlerin ortalama mutluluk puani 141,52
olarak belirlenmistir. Fakat anlamlilik degeri olan p=0,05’ten biiyiik bir deger
oldugundan yas gruplari ile Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) toplam puanlar1 arasindaki
anlaml1 bir fark olmadig goriilmektedir (p>0,05). Bu durum yasin yiizme hakemlerinin

mutluluk diizeyleri tizerinde anlamli olmadigin1 gostermektedir.

Cizelge 5. Oxford mutluluk 6l¢egi ile hakemlerin egitim durumu arasindaki anova testi anlamlilik iligkisi

Olcek Egitim Durumu n X SS F p Fark
Lise 18 123,27 26,26
. On Lisans 34 137,00 21,10
OMO Toplam 2,37 0,072
Lisans 122 125,64 23,06
Lisanstistii 26 129,42 25,37
** (p<0,05)

Cizelge 5°de farkli egitim seviyelerine sahip hakemlerin mutluluk puanlari
incelendiginde lise mezunlart (X=123,27), 6n lisans mezunlart (X=137,00), lisans
mezunlar1 (X=125,64) ve lisansiistii mezunlar1 (x=129,42) olarak goriilse de OMO
toplam puanlar1 arasindaki iliskinin p degeri=0,072 oldugundan istatistiksel olarak
anlamli degildir (p>0,05). Bu veri egitim durumunun mutluluk tizerinde belirleyici bir
faktor olarak goriilemeyecegini, hakemlerin egitim durumu ile mutluluk diizeyi arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig1 sonucunu dogurmaktadir.
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4.1.2. Yiizme hakemlerinin mutluluk diizeyleri ile mesleki o6zellikleri arasindaki

iliski

Cizelge 6. Oxford mutluluk 6lgeginin hakemlik kidemine gore t testi analiz sonuglari

Olcek Hakemlik Kidemi n X ss t p
) il Hakemi 105 133,62 22,50
OMO Toplam Aday Hakem 95 121,47 2322 375 0001
** (p<0,05)

Cizelge 6 incelendiginde; Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) toplam puanlarinin
hakemlik kidemine gore T-Testi analiz sonuglarinda anlamli bir fark bulundugu
goriilmektedir (p<0,05). Il hakemlerinin OMO toplam puan ortalamas1 133,62 aday
hakemlerin ise 121,47°dir. Bu sonuglar, hakemlik kideminin Oxford Mutluluk Olgegi

(OMO) puanlart iizerinde belirgin bir etkisinin oldugunu gostermektedir.

Cizelge 7. Oxford mutluluk 6lgegi ile hakemlerin yil i¢inde gorev aldiklart miisabaka sayisi arasindaki
anova testi anlamlilik iliskisi

Olcek Miisabaka Sayis n X ss F P Fark
0-2 59 114,23 21,62
) 35 44 13081 2418
OMO Toplam 12,3 <0,001 2,34>1
6-9 41 139,39 17,58
10 ve isti 56 131,42 22,79
** (p<0,05)

Cizelge 7’nin verilerine bakildiginda hakemlerin yil i¢inde gorev aldiklart
miisabaka sayisiin Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) toplam puanlari iizerinde anlaml
bir fark yarattig goriilmektedir (F=12,3 p<0.001). OMO toplam puanlarina
bakildiginda, 0-2 miisabakada gorev alan hakemlerin ortalama puam1 114,23 3-5
miisabakada gorev alanlarin 130,81 6-9 miisabakada gorev alanlarin 139,39 10 ve {izeri
miisabakada gérev alanlarin ise 131,42'dir.

Anlaml farklar incelendiginde; 0-2 miisabakada gorev alan hakemler ile 3-5, 6-9
ve 10 ve istiinde miisabakada gorev alan hakemler arasinda fark bulunmaktadir
(2,3,4>1). 3-5 miisabakada gorev alan hakemler ile 0-2 gorev alanlar arasinda fark
bulunmaktadir Bu sonug, daha diisiik sayida miisabakada gorev alan hakemlerin

mutluluk seviyelerinin daha diisiik oldugunu gdéstermektedir.
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Cizelge 8. Oxford mutluluk 6l¢egi ile hakemlerin meslekleri arasindaki anova testi anlamlilik iligkisi

Olcek Meslek n X ss F p Fark

Antrenor 43 123,41 25,71

Beden Egitimi ve Spor. 53 126,56 22.30

Ogretmeni
OMO Sportif Egitim Uzman1 21 134,66 19,62 433 <0001 5?:36
Toplam Memur 37 133,75 20,50
Askeri Personel 12 147,41 17,91
Diger 34 117,94 24,36
** (p<0,05)

Cizelge 8 incelendiginde; meslekler ile Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) toplam
puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu gorilmektedir (p<0,05).

Diger meslek grubunun ortalama puani 117,94 iken, askeri personel grubunun
ortalama puanmi 147,41 olarak saptanmistir.

Meslekler arasindaki farklara bakildiginda; Askeri Personel ile Antrendr
arasinda (5>1), Memur ile Diger arasinda (4>6) ve Askeri Personel ile Diger arasinda
fark bulunmaktadir (5>6). Bu durum, farkli meslek gruplarinin mutluluk diizeylerinde

belirgin farkliliklar oldugunu gostermektedir.

Cizelge 9. Oxford mutluluk 6lgegi ile hakemlerin meslek kidemleri arasindaki anova testi anlamlilik
iligkisi

Olcek Meslek Kidemi n X ss F p Fark
1-3 Yil 71 119,56 23,68
. 4-6 Y1l 57 136,80 22,16
OMO Toplam 6,32 <0,001 2>1
7-9 Yil 25 131,44 21,90
10 Y1l ve tistii 47 127,61 22,19
** (p<0,05)

Cizelge 9 incelendiginde; meslek kidemi ile Oxford Mutluluk Olgegi (OMO)
toplam puanlar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir
(p<0,05). 1-3 yil kidemi olan hakemlerin ortalama mutluluk puan1 119,56 iken, 4-6 yil
kidemi olanlarin ortalama puani 136,80 olarak saptanmuistir.

Meslek Kidemi arasindaki farklara bakildiginda; 1-3 yil ile 4-6 yil arasindaki
hakemlerde fark bulunmaktadir (2>1). Bu durum hakemler arasinda kidem arttikga

mutluluk seviyelerinin arttigini1 géstermektedir.
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4.1.3. Yiizme hakemlerinin umutsuzluk diizeyleri ile demografik o6zellikleri

arasindaki iliski

Cizelge 10’a bakildiginda Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) toplam puanlarinin
cinsiyete gore T-Testi analiz sonuglarinda anlamli bir fark bulunmadigini

gostermektedir (p>0,05).

Cizelge 10. Beck umutsuzluk 6l¢eginin cinsiyete gore t testi analiz sonuglart

Olcek Cinsiyet n X ss t p
) Erkek 103 4,90 4,07
BUO Toplam Kadin 97 5,19 4,21 -0,500 0,618
o Erkek 103 0,69 1,28
- Kadin 97 0,72 1,35 0121 0,904
) Erkek 103 2,19 1,56
BUOMK Kadin 97 2,22 1,55 0148 0,883
o Erkek 103 1,62 1,32
BUOGIE Kadin 97 1,85 1,47 -1180 0,240
** (p<0,05)

Erkeklerin BUO toplam puan ortalamasi 4,90 iken, kadimlarm ortalamasi
5,19'dur. Ayn sekilde alt boyutlara bakildiginda da, BUOGID, BUOMK, BUOGIB (t
sirastyla -0,500, -0,121, -0,148, -1,180; p>0,05) oldugundan cinsiyetler arasinda anlamli
bir fark bulunmamaktadir. Bu sonuglar, cinsiyetin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlart

tizerinde belirgin bir etkisinin olmadigini géstermektedir.

Cizelge 11. Beck umutsuzluk dl¢eginin medeni duruma gore t testi analiz sonuglari

Olgek Medeni Durum n X ss t p
) Evli 102 4,16 3,27
BUO Toplam Bekar 08 5.95 4.70 -3,134 0,002
L Evli 102 0,47 1,05
BUOGID Bekar 98 0,95 151 -2,655 0,009
) Evli 102 1,92 1,24
BUOMK . 08 251 1,78 -2,713 0,008
L Evli 102 1,44 1,17
BUOGIB Bekar 98 2.04 1,55 -3,080 0,002

** (p<0,05)
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Cizelge 11 incelendiginde; Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) toplam puanlarinin
medeni duruma gore T-Testi analiz sonuglarinda anlamli farklar oldugu goriilmektedir
(p<0,05). Evli bireylerin BUO toplam puan ortalamasi 4,16 bekar bireylerin ise 5,95'dur.
Alt boyutlar incelendiginde, Gelecek Ile ilgili Duygular (BUOGID), Motivasyon Kayb1
(BUOMK) ve Gelecek ile ilgili Beklentiler (BUOGIB) alt boyutlarinda da evli ve bekar
bireyler arasinda anlamli farklar bulunmaktadir (t sirastyla -3.134, -2.655, -2.713, -
3.080; p<0,05). Bu sonuglar, medeni durumun Beck Umutsuzluk Olcegi puanlar

tizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Cizelge 12. Beck umutsuzluk 6lcegi ile hakemlerin yaglari arasindaki anova testi anlamlilik iligkisi

Olcek Hakemlerin Yasi n X ss F p Fark
18-24 Yas 39 512 3,92
) 25-34 Yas 93 587 4,55
BUO Toplam 3,71 0,013 2>4
35-44 Yas 51 4,21 3,63
45-54 Yas 17 282 2,00
18-24 Yas 39 0,64 1,24
o 25-34 Yas 93 092 1,50
BUOGID 1,83 0,143
35-44 Yas 51 050 1,13
45-54 Yas 17 029 0,58
18-24 Yas 39 241 1,61
25-34 Yas 93 2,48 1,58
. 435 0005 1,2>4
BUOMK 35-44 Yas 51 1,88 1,42
45-54 Yas 17 1,23 1,14
18-24 Yas 39 171 1,37
o 25-34 Yas 93 2,00 1,53
BUOGIB 276 0,043  2>4
35-44 Yas 51 145 1,26
45-54 Yas 17 117 0,72
** (p<0,05)

Cizelge 12 incelendiginde; hakemlerin yas gruplarinin BUO toplam puanlari,
BUOMK, BUOGIB iizerinde anlamli fark oldugu goriilmiistiir. (p<0,05). Sadece
BUOGID alt boyutunda anlamli bir fark goriilmemektedir. Ayrica yas degiskenine gore
farklara bakildiginda; BUO Toplamda 25-34 yas grubundaki hakemler ile 45-54 yas
grubundaki hakemler arasinda anlamli fark bulunmustur (2>4). BUOMK ’da 45-54 yas
grubundaki hakemler ile 18-24 yas, 25-34 yas gruplan arasinda anlamli fark
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bulunmustur (1,2>4). Son olarak BUOGIB alt boyutunda 25-34 yas grubundaki
hakemler ile 45-54 yas grubundaki hakemler arasinda anlamli fark bulunmustur (2>4).

Bu veriler yas etkeninin umutsuzluk {izerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Cizelge 13. Beck umutsuzluk &lgegi ile hakemlerin egitim durumu arasindaki anova testi anlamlilik
iligkisi

Olgek Egitim Durumu n X SS F p Fark

Lise 18 6,77 5,09

) On Lisans 34 400 328
BUO Toplam 1,93 0,125

Lisans 122 517 4,10

Lisansiisti 26 4,61 4,30

Lise 18 1,22 1,73

L On Lisans 34 0,26 0,89
BUOGID 2,39 0,070

Lisans 122 0,77 1,35

Lisanstuisti 26 0,61 1,16

Lise 18 2,88 2,08

. On Lisans 34 2,14 1,20
BUOMK 1,27 0,284

Lisans 122 2,15 1,51

Lisansiisti 26 2,07 1,71

Lise 18 2,27 1,44

L On Lisans 34 1,32 091
BUOGIB 2,03 0,110

Lisans 122 1,79 1,45

Lisansusti 26 1,61 1,55

** (p<0,05)

Cizelge 13’e gore hakemlerin egitim durumu ile BUO toplam puanlar1 ve alt
boyutlart arasindaki iliskilerde p degeri sirasiyla p=0,125-p=0,070-p=0,284-p=0,110
olarak tespit edilmistir. Bu degerler anlamlilik degeri olan p=0,05’ten biiyiik bir deger
oldugundan hakemlerin egitim durumu ile umutsuzluk diizeyi arasinda istatiksel olarak

anlaml bir fark olmadig1 sonucunu dogurmaktadir (p>0,05).
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4.1.4. Yiizme hakemlerinin umutsuzluk diizeyleri ile mesleki 6zellikleri arasindaki

iliski

Cizelge 14. Beck umutsuzluk 6lgeginin hakemlik kidemine gére t testi analiz sonuglart

Olcek Hakemlik Kidemi n X ss t p

BUO Toplam i1 Hakemi 105 4,21 3,39
-3,032 0,003

Aday Hakem 95 5,95 4,67

BUOGID il Hakemi 105 0,53 1,15
-2,004 0,046

Aday Hakem 95 0,90 1,46

BUOMK Il Hakemi 105 1,87 1,32
-3,261 0,001

Aday Hakem 95 2,57 1,71

BUOGIB il Hakemi 105 1,48 1,16
-2,678 0,008

Aday Hakem 95 2,01 1,58

** (p<0,05)

Cizelge 14 incelendiginde; Hakemlik kidemi ile (BUO) toplam puanlar1 ve alt
boyutlarinda anlamli farklar oldugu goriilmektedir (t sirasiyla -3.032, -2.004, -3.261, -
2.678; p<0,05). il hakemlerinin BUO toplam puan ortalamas: 4,21 aday hakemlerin ise
5,95'dir. Bu sonuglar, hakemlik kideminin Beck Umutsuzluk Olgegi puanlari iizerinde

onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir (p<0,05).
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Cizelge 15. Beck umutsuzluk 6lgegi ile hakemlerin yil iginde gorev aldiklar1 miisabaka sayisi arasindaki
anova testi anlamlilik iligkisi

Olgek Miisabaka Sayisi n X SS F p Fark
0-2 59 6,93 5,33
) 3-5 44 4,84 4,04
BUO Toplam 7,06 <0,001 1>2,34
6-9 41 3,58 1,81
10 ve tstii 56 4,28 3,26
0-2 59 1,27 1,63
. 3-5 44 0,72 1,37
BUOGID 6,71 <0,001 1>3,4
6-9 41 0,19 0,67
10 ve istii 56 0,48 1,04
0-2 59 2,88 2,04
3-5 44 2,13 1,30
ks 5,99 <0,001 1>3,4
e IS 6-9 41 187 0,84
10 ve Usti 56 1,80 1,34
0-2 59 2,25 1,76
o 3-5 44 1,61 1,38
BUOGIB 4,66 0,004 1>3
6-9 41 1,26 0,77
10 ve Usti 56 1,62 1,19
** (p<0,05)

Cizelge 15°de hakemlerin yil i¢inde gorev aldiklar1 miisabaka sayisinin Beck
Umutsuzluk Olgegi (BUO) toplam puanlar1 ve alt boyutlar iizerinde anlamli bir fark
yarattigi goriilmektedir (F=7,06 p<0,001), (F=6,71 p<0,001), (F=5,99 p<0,001),
(F=4,66 p<0,004). Y1l iginde alinan gorev sayilarindaki farklara bakildiginda; BUO
Toplam’da 0-2 ile 3-5, 6-9, 10 ve iistii arasinda (1>2,3,4), BUOGID’de 0-2 ile 6-9, 10
ve iistii arasinda (1>3,4). BUOMK’da 0-2 ile 6-9, 10 ve iistii arasinda (1>3,4).
BUOGIB’de 0-2 ile 6-9 arasinda anlaml fark bulunmaktadir (1>3). Bu sonug, daha az
sayida miisabakada gorev alan hakemlerin umutsuzluk seviyelerinin daha yiiksek

oldugunu gostermektedir.
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Cizelge 16. Beck umutsuzluk dl¢egi ile hakemlerin meslekleri arasindaki anova testi anlamlilik iligkisi

Olcek Meslek n X ss F p Fark
Antrenor 43 5,46 4,57
Beden__Evg1t1m1 ve Spor 53 5,50 4,08
Ogretmeni
° Sportif Egitim Uzmam 21 4,28 3,05
T]?)UISm porii =g 171 0,134
P Memur 37 416 3,46
Askeri Personel 12 2,91 1,37
Diger 34 5,97 5,13
Antrendr 43 0,81 1,45
Beden__Engml ve Spor 53 0,84 1.39
Ogretmeni
. Sportif Egitim Uzmani 21 0,42 0,81
BUOGID 2,26 0,050 4>6
Memur 37 0,35 1,05
Askeri Personel 12 0,08 0,28
Diger 34 1,14 1,59
Antrenor 43 2,39 1,74
Beden'_Eugmml ve Spor 53 2.26 154
Ogretmeni
. Sportif Egitim Uzmani 21 2,04 1,20
BUOMK 0,49 0,783
Memur 37 2,13 1,29
Askeri Personel 12 1,66 0,77
Diger 34 2,26 1,97
Antrenor 43 1,83 1,83
Beden.}%gltlml ve Spor 53 188 188
Ogretmeni
L Sportif Egitim Uzmani 21 1,47 1,47
BUOGIB 1,71 0,133
Memur 37 1,45 1,45
Askeri Personel 12 1,00 1,00
Diger 34 2,08 2,08
** (p<0,05)

Cizelge 16 incelendiginde; meslekler ile Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO)
toplam puanlar, BUOMK, BUOGIB arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir
(p>0,05). Sadece "Gelecek ile Ilgili Duygular" (BUOGID) arasinda anlamli bir fark
bulunmaktadir (p<0,05). Antrenor grubunun BUOGID puan ortalamasi 0,81 iken, askeri
personel grubunun puan ortalamasi 0,08 olarak saptanmistir. Anlamli fark 4>6

arasindadir.
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Cizelge 17. Beck umutsuzluk 6lgegi ile hakemlerin meslek kidemleri arasindaki anova testi anlamlilik

iligkisi
Olgek Meslek Kidemi n X SS F p Fark

1-3 Y1l 71 6,01 4,89

} 4-6 Y1l 57 4,38 2,76
BUO Toplam 2,17 0,092

7-9 Y1l 25 4,96 3,42

10 Y1l ve iistii 47 4,42 4,43

1-3 Y1l 71 1,04 1,48

o 4-6 Y1l 57 0,33 0,95

BUOGID 3,26 0,022 1>2

7-9 Y1l 25 0,56 1,26

10 Y1l ve iistii 47 0,74 1,37

1-3 Y1l 71 2,54 1,91

. 4-6 Y1l 57 2,17 0,73
BUOMK 2,36 0,073

7-9 Y1l 25 2,12 1,23

10 Y1l ve usti 47 1,78 1,75

1-3 Y1l 71 1,95 1,59

o 4-6 Y1l 57 1,54 1,10
BUOGIB 1,57 0,197

7-9 Y1l 25 1,96 1,39

10 Y1l ve uisti 47 1,51 1,39

** (p<0,05)

Meslek kidemleri ile Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) toplam puanlari,
BUOMK, BUOGIB arasinda anlamli bir fark bulunmamaktadir (p>0,05). Sadece
"Gelecek Ile Ilgili Duygular" (BUOGID) alt boyutunda p degeri p=0,022 oldugundan
BUOGID’de anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,05). Anlaml fark 1-3 yil ve 4-6 yil

arasindadir.
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4.1.5. Yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk diizeylerine iliskin sonuclar

Cizelge 18. Katilimcilarin mutluluk ile umutsuzluk diizeyi puanlari arasindaki iligki

OMO

Toplam

BUO Toplam Pearson Correlation -0,686™
Sig. (2-tailed) 0,000

BUOGID Pearson Correlation -0,615™
Sig. (2-tailed) 0,000

BUOMK Pearson Correlation -0,522™
Sig. (2-tailed) 0,000

BUOGIB Pearson Correlation -0,663™
Sig. (2-tailed) 0,000

** p<0,001. =200

Cizelge 18 incelendiginde; Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) ile Oxford Mutluluk
Olgegi (OMO) toplam puanlar1 arasinda negatif ve anlamli bir iliski (negatif korelasyon
kat sayis1 -0,686, -0,615, -0,522, -0,663) oldugu goriilmektedir (p<0,001). oMO toplam
puanlar1 arttikga, BUO toplam puanlarinin azaldigi saptanmistir. Bu durum, yiizme
hakemlerinin mutluluk diizeylerinin arttitkga umutsuzluk seviyelerinin azaldigim

gostermektedir.

4.2. Tartisma

Bu boliim yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk diizeylerini belirlemeye
yonelik yapilan arastirmanin bulgularini tartismakla birlikte iki degisken arasindaki

iliskinin daha iyi anlasilmasina yardimei olacaktir.

Yiizme sporunun bireylerin psikolojik sagligina olan etkisi iizerine yapilan
calismalar, genel olarak bu sporun stres azaltict ve mutluluk artirici etkilerini ortaya
koymaktadir. Ornegin; Bireylerin depresyon ve anksiyete diizeyleri azaldiginda genel
mutluluk diizeylerini arttig1 bulunmustur. Benzer sekilde ylizme sporunun bireylerin
yasam kalitesini artirdigin1 ve stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirdigi belirlenmistir
(Aytag, vd. 2022). Yapilan bir baska ¢alismada yiizmenin fiziksel ve psikolojik saglik

tizerindeki olumlu etkileri vurgulanmaktadir (Karakus, vd. 2018). Bu baglamda yiizme
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hakemlerinin de ylizme sporunun psikolojik faydalarindan etkilenebilecegi

distiniilmektedir.

Yiizme hakemlerinin ¢aligma kosullar1 ve psikolojik durumlari iizerine yapilan
caligsmalar siirl sayida olmakla birlikte futbol hakemleri iizerine yapilan bir ¢alismada
hakemlerin yogun is yiikii ve stres altinda g¢alistiklar1 bu durumun zaman zaman
umutsuzluk hissine yol actigi belirtilmistir (Coban, 2018). Bunun yani sira yilizme
hakemlerinin mesleki tiikenmislik ve orgiitsel baglilik diizeyleri ile bu meslegin
getirdigi tiikenmisgligin hakemlerin psikolojik sagliklari {izerindeki etkileri incelenmistir
(Yildirim, vd. 2011; Ekmekgi Dagli, 2020). Ayni ¢alismalarda hakemlerin sporun bir
pargast olmasinin getirdigi mutluluk ve tatmin duygusunu da deneyimledikleri

vurgulanmustir.

Genel olarak spor hakemlerinin psikolojik durumlarina yonelik yapilan
arastirmalar bu meslek grubunun yiliksek diizeyde stresle basa ¢ikmak zorunda
olduklarmi  gostermektedir. Ozellikle futbol, basketbol gibi sporlarda yapilan
arastirmalar hakemlerin karar verme siireglerindeki baski ve dis etkenlerin onlarin
psikolojik sagliklarini olumsuz ydnde etkileyebilecegini ortaya koymaktadir. Ornegin;
futbol hakemlerinin stres ve anksiyete diizeylerinin yiiksek oldugu, bu durumun
zamanla umutsuzluk hissine neden olabilecegi ifade edilmektedir. Ayrica yapilan bir
bagska calismada basketbol hakemlerinin stres diizeylerinin yiiksek oldugu ve bu
durumun hakemlerin genel yasam memnuniyetini olumsuz etkiledigi belirtilmistir
(Y1lmaz, 2023). Bunun yani sira voleybol hakemlerinin stresle basa ¢ikma stratejileri ve
bu stratejilerin onlarin mutluluk diizeyleri iizerindeki etkisi incelenmistir (Akdagcik,
2023). Bu bulgular yiizme hakemleri i¢in de benzer sonuglar dogurabilecegi yoniinde

bir 6ngdrii sunmaktadir.

Mutluluk {izerine yapilan aragtirmalar, bireylerin genel yasam memnuniyeti ve
psikolojik sagliklari hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir. Mutlulugun bireylerin genel
saghigr ve yasam kalitesi iizerinde olumlu etkiler sagladigi belirlenmistir. Ayrica
mutlulugun bireylerin sosyal iligkilerini gii¢clendirdigi ve is performanslarini artirdigi
bulunmustur (Kiimbiil Giiler ve Emeg, 2016; Nedim Bal ve Giilcan, 2014). Baska bir
calismada pozitif duygularin bireylerin stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirdigini ve

genel mutluluk diizeylerini artirdigini  vurgulamaktadir (Kartol, 2023). Yiizme
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hakemlerinin  mutluluk  diizeylerinin  yiikksek olmast onlarin  genel yasam

memnuniyetlerini ve mesleki performanslarini olumlu yonde etkileyebilmektedir.

Umutsuzluk, bireylerin gelecege dair olumsuz beklentileri ve caresizlik
duygusuyla karakterize edilen bir durumdur. Yapilan arastirmalar yiiksek umutsuzluk
diizeylerinin depresyon ve diger psikolojik sorunlarla iliskili oldugunu gostermektedir.
Ornegin; Abramson, Metalsky ve Alloy (1989) calismasinda umutsuzluk ve depresyon

arasindaki gii¢lii iliski vurgulanmistir (Aksu ve Engizek, 2024).

Mutluluk ve umutsuzluk arasindaki iligskiyi inceleyen arastirmalar, bu iki
duygunun genellikle zit kutuplarda yer aldigmi ancak bazen bir arada da
bulunabilecegini gostermektedir. Ornegin: Ryff ve Keyes (1995)’e gore; bireylerin
yilksek mutluluk diizeylerinin diisiik umutsuzluk diizeyleriyle iligkili oldugu
belirlenmistir (Demirci, 2017). Ayrica Seligman ve Csikszentmihalyi (2000), pozitif
psikoloji cergevesinde mutlulugun ve umutsuzlugun bireylerin genel yasam kalitesi
tizerindeki etkilerini incelemistir (Eryilmaz, 2013). Baska bir ¢alismada Kashdan,
Biswas Diener ve King (2008) mutluluk ve umutsuzluk arasindaki dinamik iliskiyi ele
almis ve bu iki duygunun bireylerin psikolojik sagliklar1 Ttizerindeki etkilerini

tartismistir (Kangal, 2013).

4.2.1. Hakemlerin mutluluk diizeylerinin demografik ve mesleki bilgiler ile iliskisi

4.2.1.1. Hakemlerin mutluluk diizeylerinin demografik bilgiler ile iliskisi

Cinsiyet bakimindan arastirmanin sonuclarina bakildiginda; ytizme hakemlerinin
OMO toplam puanlarinin cinsiyete gore T-Testi analiz sonuglarinda anlamli bir fark
bulunmamistir (p>0,05). Erkek hakemlerin ortalama puani 129,05 kadin hakemlerin
ortalama puani ise 126,57 olarak belirlenmistir. Erkeklerin mutluluk diizeyi daha
yiikksek olmasma ragmen, bu fark istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu da veri
grubunda cinsiyetin mutluluk diizeyleri iizerinde anlamli bir fark yaratmadigi
gostermektedir. Bu bulgu, mutlu insanin profiliyle ilgili ilk ¢alismalart yapan Wilson’un
bulgular1 ile uyumludur. Wilson, cinsiyet mutluluk iizerinde etkili olmadigini, her iki
cinsiyetten bireylerin mutlu olabilecegini belirtmistir (Kangal, 2013). ifade edilen bu
durum farkli galismalarda da (Christoph ve Noll, 2003; Suhail ve Chaudhry, 2004; Tan,
Tambyah ve Kau, 2006) belirtilmistir. Ayn1 sekilde Diener ve Diener (1995) 31 iilkede,



35

49 farkli iiniversiteye mensup 17-25 yas arasindaki 13.118 0Ogrenci ile yaptiklari
calismada yasam doyumunun kadinlar ve erkekler arasinda anlamli diizeyde farklilik
gostermedigini tespit etmistir. Bu ¢alismalarin zitt1 olarak cinsiyet durumunun mutluluk
tizerinde etkili oldugunu bildiren ¢alismalarda mevcuttur (Webb, 2009; Wang ve
VanderWeele, 2011). Ornegin; Haring Hidore, Stock ve Okun (1984) arastirmasinda
146 calismanin meta analizini yapmig ve cinsiyetin genel iyi olma iizerinde etkili
oldugunu belirlemistir. Ayrica erkeklerin kadinlara oranla (p=0,04) daha mutlu
oldugunu tespit etmistir.

Medeni durumun sonuglarina bakildiginda; Evli olanlarin 133,51 ortalama
puanina, bekar olanlarin 121,95 ortalama puanina sahip oldugu goriilmistiir. Her ne
kadar evli olanlarin bekar olanlara oranla az bir farkla daha mutlu oldugu goriilmiis olsa
da analizde (p degeri=1,421) medeni durumlar ile mutluluk arasinda anlamli bir fark
bulunmadigir sonucuna varilmistir (p>0,05). Bu bulgulardan farkli olarak Demir ve
Duman (2019), calismasinda evli katilimcilarin bekar katilimcilara gore mutluluk
puanin ortalamadan yiiksek oldugunu ve medeni durumunda mutluluk tizerinde etkili
olabilecegi sonucuna varmistir.

Yas bakimindan incelendiginde; Cizelge 4'de de goriildiigii lizere 18-24 yas
grubundaki hakemlerin ortalama mutluluk puan1 123,84 iken, 45-54 yas grubundaki
hakemlerin ortalama mutluluk puani 141,52 olarak belirlenmistir. Fakat anlamlilik
degeri olan p=0,05’ten biiyiik bir deger oldugundan yas gruplar ile Oxford Mutluluk
Olgegi (OMO) toplam puanlar1 arasindaki anlamli bir fark olmadig goriilmektedir
(p>0,05). Bu durum yasin ylizme hakemlerinin mutluluk diizeyleri {izerinde anlamli
olmadigin1 gostermektedir. Concei¢do ve Bandura (2008) calismasinda yasi daha fazla
olan insanlarin gen¢ insanlardan daha mutsuz oldugu yoniinde goriisler belirtmistir
(Kangal, 2013). Tan, Tambyah ve Kau, (2006) ¢alismasinda yas1 ilerleyen insanlarin
zamanla basar1 sahibi olmasi ve diizenli bir gelirinin olmasi nedeniyle daha mutlu
olduklar1 ifade edilmistir.

Egitim durumlar1 incelendiginde; ¢aligmada egitim durumunun mutluluk
diizeyleri iizerinde anlamli bir fark yaratmadigi belirlenmistir (p>0,05). Egitim
durumunun mutluluk tizerindeki etkisiyle alakali literatiir taramasinda da farkli
goriislerde ortaya ¢ikmaktadir. 556 ¢alismanin meta analizini yapan Witter, vd. (1984)
egitim ile iyi olma arasinda olumlu bir iligkinin oldugunu belirlemis olsa da ayni

calismada uzun siireli egitimin anlamli bir fark yaratmadigi, mesleki statii kontrol altina
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alindiginda meslek durumuna gore egitim ve Oznel iyi olma iligkisinin daha diisiik

korelasyon gosterdigini bulmustur.
4.2.1.2. Hakemlerin mutluluk diizeylerinin mesleki bilgiler ile iliskisi

Hakemlik kideminin mutluluk tizerindeki etkisi ele alindiginda anlamli bir fark
bulundugu goriilmektedir (p<0,05). i1 hakemlerinin OMO toplam puan ortalamasi
133,62 aday hakemlerin ise 121,47'dir. Bu sonuglar, hakemlik kideminin Oxford
Mutluluk Olgegi puanlari iizerinde belirgin bir etkisinin oldugunu gdstermektedir. Bu
bulguyu dogrular nitelikte yapilan g¢alismalarda (Arar, 2020; Korkut, 2019) kidem
yiikseldik¢e mutlulugun arttig1 sonucunu bulmuslardir.

Y1l iginde goérev alinan miisabaka sayisinin mutluluk verilerine bakildiginda
OMO Toplam puanlarmin f=12,3 p=0,001 oldugu gériilmektedir. Dolayisiyla yil i¢inde
gdrev alinan miisabaka sayis1 anlamli bir fark yaratmaktadir. OMO Toplam puanlarinin
grup degiskenlerine bakildiginda; anlamli farkin 2,3,4>1 arasinda oldugu belirlenmistir.
Bu sonug¢ 0-2 miisabakada gorev alan hakemlerin 3-5, 6-9, 10 ve iistii miisabakalarda
gorev alanlar hakemlere oranla mutluluk seviyelerinin daha diisiik oldugu sonucunu
dogurmaktadir. Alanla alakali literatiir taramasinda yil boyu gorev alinan miisabaka
sayisint kullanan benzer calismaya rastlanmadigindan bu g¢alisma ile beraber gorev
alinan miisabaka sayisinin mutluluk iizerinde etkili oldugu kanisina varilmaktadir.

Aragtirmada meslek degiskenin mutluluk diizeyleri iizerinde anlamli bir fark
yarattig1 belirlenmistir (p<0,05). Diger meslek grubu degiskenine ait ortalama puan
117,94 iken, askeri personel grubunun ortalama puami 147,41 olarak saptanmistir.
Anlamli fark 5>1 ile 4,5>6 arasindadir. Bu durum, farkli meslek gruplarimin mutluluk
diizeylerinde belirgin farkliliklar oldugunu gostermektedir. Yapilan literatiir
taramasinda; farkli iki O6rneklem grubu bulunan bagka bir ¢alismada (Uzunbacak,
Akgakanat ve Erhan, 2019) bu sonucu destekler nitelikte meslegin mutluluk diizeyi
tizerinde etkili oldugu sonucuna varmistir.

Cizelge 9 incelendiginde; Meslek kideminin mutluluk diizeyleri iizerinde
anlamli bir etkisi bulunmaktadir (p<0,05). Bu sonug, literatiirde yer alan Diizgiin (2016)
caligmasi ile uyumludur. Diizgiin, (2016) yaptig1 arastirmada mesleki kidemin mutluluk
tizerinde fark yaratti§i sonucuna ulasmistir. 1-3 y1l kidemi olan hakemlerin ortalama

mutluluk puan1 119,56 iken, 4-6 yil kidemi olanlarin ortalama puani 136,80 olarak
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saptanmistir. Bu durum meslek kidemi 1 yil ile 6 yil aras1 olan hakemler arasinda kidem

arttikca mutluluk seviyelerinin arttigin1 gostermektedir.

4.2.2. Hakemlerin umutsuzluk diizeylerinin demografik ve mesleki bilgiler ile

iliskisi
4.2.2.1. Hakemlerin umutsuzluk diizeylerinin demografik bilgiler ile iliskisi

Cinsiyetin hakemlerin umutsuzluk diizeyleri tizerindeki etkisi incelendiginde;
Erkeklerin BUO toplam puan ortalamas1 4,90 iken, kadinlarin ortalamas1 5,19'dir. Fakat
elde edilen p degeri 0,05'ten biiyiik olup anlamli bir fark bulunamamistir (p>0,05). Bu
bulgu, erkek ve kadin hakemlerin umutsuzluk diizeylerinin benzer oldugunu
gostermektedir. Calismayr destekler sekilde Adali, vd. (2019) tarafindan yapilan
caligmada da cinsiyetin umutsuzluk {izerinde anlamli bir etkisi olmadigi sonucuna
ulagilmigtir. Literatiirdeki bazi arastirmalar cinsiyetin tizerinde farkli etkiler oldugunu
da ileri siirmektedir. Ornegin; Yerlikaya (2014) ¢aligmasinda kadinlarin erkeklere gére
daha fazla mutluluk puanina sahip oldugunu (p=0,002) oldugunu belirlemistir. Bu tez
caligmasindaki bulgular, cinsiyetin umutsuzluk iizerinde belirleyici bir etken olmadigini
gostermektedir.

Medeni durumun umutsuzluk iizerindeki etkisini inceleyen analizde; p degerinin
0,05'ten kiiciik oldugu goriilmiis ve bu durumun anlamli oldugu saptanmistir (p<0,05).
Bu sonug, evli hakemlerin bekar hakemlere gore daha diisiik umutsuzluk diizeyine sahip
oldugunu gostermektedir. Baynal (2015) tarafindan farkli bir alanda yapilan bir
arastirmada da bu c¢alismayr destekler nitelikte anlamli sonuglar elde edilmistir.
(p<0,05). Baynal (2015) calismasinda evlilerin bekar olanlara oranla daha disiik
umutsuzluk diizeyine sahip oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular esiginde medeni durumun
umutsuzluk diizeyi iizerinde 6nemli bir etken oldugu belirlenmistir.

Hakemlerin yas gruplar1 ile BUO toplam puanlari, BUOMK ve BUOGIB
arasinda anlamli bir fark bulunmaktadir (p=0,013-p=0,005-p=0,043). Sadece BUOGID
p degeri=0,143 oldugundan BUOGID agisindan anlamli fark bulunmamaktadir. BUO
toplamda anlamli fark 2>4 arasindadir. BUOMK de 1,2>4 arasindadir. BUOGIB’de
2>4 arasindadir. Bu veriler yas etkeninin umutsuzluk {iizerinde etkili oldugunu
gostermektedir. Tercanli ve Demir (2012) calismasinda yasin umutsuzluk iizerinde

anlamli olmadig1 sonucuna varmstir.
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Egitim durumu ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki iligki incelendiginde p
degerinin 0,05'ten biiyiik oldugu ve anlamli bir fark olmadig1 goriilmistiir (p>0,05). Bu
sonug, hakemlerin egitim seviyelerinin umutsuzluk diizeyleri tizerinde belirgin bir etkisi
olmadigin1 gostermektedir. Tercanli ve Demir (2012) tarafindan yapilan calismada
egitim durumu ile umutsuzluk diizeyi arasinda anlaml bir fark tespit edilmistir. Fakat
bu caligmanin bulgulari, egitim diizeyinin umutsuzluk {izerinde 6nemli bir faktor
olmadigin1 ortaya koymaktadir. Egitim seviyesi yiiksek olan hakemler, bilgi ve
farkindalik diizeyleri sayesinde stresi daha iyi yonetebilseler de, bu durum umutsuzluk

diizeylerinde anlamli bir farklilik yaratmamaktadir.

4.2.2.2. Hakemlerin umutsuzluk diizeylerinin mesleki bilgiler ile iliskisi

Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) toplam puanlarmin hakemlik kidemine gore
analizinde anlamli farklar oldugu goriilmektedir (p<0,05). Il hakemlerinin, aday
hakemlere gore daha diisiik umutsuzluk diizeyine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. il
Hakemleri 4,21 puan ortalamasina sahip iken, aday hakemler 5,95 puan ortalamasina
sahiptir. Alt boyutlar olan BUOGID, BUOMK, BUOGIB’de de il hakemleri ve aday
hakemler arasinda anlamli farklar bulunmaktadir (t sirasiyla -3.032, -2.004, -3.261, -
2.678; p<0,05). Bu bulgu, Artiran (2019) tarafindan farkli alanda yapilan arastirma ile
de uyumludur. Artiran (2019) c¢alismasinda mesleki deneyim ve bilgi birikiminin
umutsuzlugu azaltici etkisini gostermekle birlikte anlamli fark bulundugunu
gostermigtir. Kidemli sayilan il hakemleri, mesleki yeterlilikleri ve giiven duygulari
sayesinde stres ve belirsizlikleri daha 1yi yonetebilmektedirler. Bu da umutsuzluk
diizeylerinin diismesine katkida bulunmaktadir.

Y1l i¢inde gorev alinan miisabaka sayisi ile umutsuzluk diizeyleri arasindaki
iliski incelendiginde; p degerinin p<0,001 olmasi anlamli bir fark oldugunu
gostermektedir (p<0,05). Daha fazla sayida miisabakada gorev alan hakemlerin
umutsuzluk diizeylerinin genel olarak daha diisiik oldugu belirlenmistir. Alanla alakali
literatlir taramasinda yi1l boyu gorev aliman miisabaka sayisini kullanan benzer
calismaya rastlanmadigindan, bu calismayla birlikte sik sik miisabaka yoOneten
hakemler, is tatmini ve profesyonel basar1 duygusu sayesinde daha diisiik umutsuzluk
yasadig1 sonucunu dogurmaktadir.

Hakemlerin sahip olduklart meslegin umutsuzluk {izerindeki etkisi analiz

edildiginde (BUO) toplam puanlari, BUOMK, BUOGIB arasinda anlamli bir fark
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bulunmamaktadir (p>0,05). Fakat "Gelecek ile Ilgili Duygular" (BUOGID) arasinda
anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,05). Antrendr grubunun BUOGID puan ortalamasi
0,81 iken, askeri personel grubunun puan ortalamasi 0,08 olarak saptanmistir. Anlaml
fark 4>6 arasindadir. Bu durum hakemlerin hangi meslekte ¢alistiklarinin umutsuzluk
diizeylerini etkilemedigini sadece hakemlerin gelecek ile ilgili duygularini anlamli
sekilde etkiledigini gostermektedir. Bu konuyla ilgili alanyazina bakildiginda farkli
sonuglar elde eden ¢alisma da bulunmaktadir. Ozben ve Argun (2003) ¢alismasinda,
mesleki doyumsuzlugun yarattigi gerilimlerin umutsuzluk duygusunu arttirdigina,
meslegin bireye doyum saglayamamasi durumunda meslegin bir ¢ikmazda oldugu
diisiincesi ile umutsuzlugun nedeni olabilmektedir. Bireyin kendisini verimsiz
hissetmesi, onun benlik degerini de diisiirebildigini ifade etmislerdir. Ancak ylizme
hakemleri {lizerine yapilan bu c¢alismanin bulgulari, hakemlerin mesleklerinin
umutsuzluk diizeyleri {izerinde belirgin bir etkiye sahip olmadigini ortaya koymaktadir.
Meslek kideminin umutsuzluk iizerindeki etkisi degerlendirildiginde meslek
kidemi ile (BUO) toplam puanlari, BUOMK, BUOGIB arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir (p>0,05). Sadece "Gelecek ile ilgili Duygular" (BUOGID) arasinda
anlamli bir fark bulunmaktadir (p<0,05). 1-3 yil kidemi olan hakemlerin BUOGID
puani ortalamasi 1,04 iken, 4-6 yil kidemi olanlarin puan ortalamasi 0,33’tiir. Bu
bulgular, meslek kidemi arttikga umutsuzluk seviyelerinde azalma oldugunu gosterse de
p degeri =0,05’ten biiylik oldugundan meslek kidemi ile umutsuzluk diizeyi arasinda
anlaml fark bulunmamaktadir. Bunun tersi goriislerin oldugu c¢alismalarda mevcuttur.
Akcoltekin ve Dogan (2012) simif 6gretmenleri lizerine yaptii calismasinda meslek
kidemleri ile umutsuzluk iizerinde anlaml farklar oldugunu gozlemlemistir. Fakat bu
calismada elde edilen bulgular, hakemlerin giinliikk hayattaki meslek kidemlerinin,
hakemlerin miisabakalar1 yonetme becerisiyle iligkisinin bulunmadigini gostermektedir.
Hakemler, karsilastiklar1 sorunlar1 hakemlikle alakali aldig1 egitim ve tecriibelerle daha

1yl yonetmekte ve stresle basa ¢ikmada daha etkili stratejiler gelistirmektedirler.

4.2.3. Hakemlerin mutluluk ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki iliskiye dair

tartisma

Calismada ylizme hakemlerinin mutluluk diizeyleri ile arasinda negatif ve

anlaml bir iliski gériilmektedir (p<0,001). OMO toplam puanlar1 arttik¢a, BUO toplam
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puanlarinin  azaldigir saptanmistir. Bu durum, yilizme hakemlerinin mutluluk
diizeylerinin arttikga umutsuzluk seviyelerinin azaldigini gdstermektedir.

Biiyliksahin Cevik ve Yildiz (2016) yaptigi calismada mutluluk diizeyleri
umutsuzluk diizeylerini incelemis ve benzer bulgular elde etmistir. Calismada mutluluk
ile umutsuzluk arasinda negatif yonde bir iligki bulunurken, Adiyaman Universitesi’nde
egitim alan 6grencilerde mutluluk diizeyleri artik¢a ile umutsuzluk diizeylerinin diistiigii
belirlenmistir. Myers ve Diener (1995) ¢alismasinda umutsuzlugu mutlulugun olumsuz
duyussal boyutunda yer alan kavramlar arasinda gostermektedir. Alver, Dilekmen ve
Ada (2010) calismasinda {iniversite Ogrencilerinin mutluluk algisinin  umutsuzluk

algilarini etkiledigini belirtmistir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1. Sonugclar

Bireyler i¢in duygular yasama anlam katan en 6nemli 6zelliklerden biridir. Spor
icinde farkli aktorler sportif faaliyetlerin iginde farkli statiileri ile (oyuncu, seyirci,
antrendr, hakem idareci vs.) bir cok duygu yasamaktadir. Ozellikle sporun diger alanlar
gore heyecan, rekabet, miicadele unsurlarin1 daha fazla barindirmasi s6z konusu
duygusal tepkilerin daha fazla gelismesine neden olmaktadir. Yine spor i¢inde aktdrler
giinliik hayata yasadiklar1 duygular1 spor alani igine dahil edebilmekte ve spor iginde
bireyler spor alani digindaki deneyim ve iliskilerden etkilenebilmektedir. Spor alaninin
en oOnemli Ogelerinden olan hakemler yasadiklari duygu durumlarindan
etkilenebilmektedir. Bu anlamda bu ¢aligma mutluluk ve umutsuzluk gibi spor alaninin
iki 6nemli duygusunu hakem penceresinden ele almistir.

Bu ¢alismanin sonuglari mutluluk ve umutsuzluk diizeyinin hakemlik meslegi
perspektifinden ele alinarak alanyazina katki ve bu alanda gelecekte yapilacak
aragtirmalar igin bir referans noktasi olmayr amaglamistir. Hakemlerin mutluluk ve
umutsuzluk diizeylerinin diger duygusal durumlarn ile birlikte iyilestirilmesi, spor
camiasinda daha saglikli ve siirdiiriilebilir bir hakemlik ortaminin olusmasina yardime1
olmaktadir.

Sonug itibariyle ¢alismada elde edilen veriler yiizme hakemlerinin mutluluk
diizeylerinin demografik 6zelliklerden (cinsiyet, medeni durum, yas, egitim durumu)
anlamli bir sekilde etkilenmedigi; buna karsin mesleki o6zellikleri ve kariyerleri ile
mutluluk diizeyleri arasinda anlamli farkliliklarin tespit edildigi goriilmiistiir. Bu durum
ozellikle hakemlik ve spor ile ilgili degiskenlerin mutluluk ile iligkisini gdstermesi
bakimindan o6nemli olmustur. Diger bir husus olan umutsuzluk diizeyleri
incelendiginde, hem demografik 6zelliklerin hem de mesleki 6zelliklerin umutsuzluk

diizeyi lizerinde belirleyici olabilecegi goriilmiistiir.
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5.2. Oneriler

Yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk diizeylerinin iyilestirilmesi, daha
az bir stresin oldugu ortamda gorevlerini icra etmeleri amaciyla asagidaki Onerilerin

sunulmasi uygun goriilmiistiir.

e Hakemlerin umutsuzluk diizeylerini azaltmak ve genel psikolojik iyi oluslarini
desteklemek amaciyla stres yonetimi, duygusal dayamiklilik ve mesleki
zorluklarla basa ¢ikma becerilerini gelistirmeye yonelik egitim programlari
diizenlenmelidir.

e Yiizme hakemlerinin ve spor hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk diizeylerini
etkileyen faktorlerin daha iyi anlasilmasi igin ileri arastirmalar yapilmaya devam
edilmelidir. Ozellikle hakemlerin gorev alma sayilari, hakemlik kidemlerinin
kolaylastirilmasi, sosyal destek aglart ve kisisel o6zelliklerinin 6n plana
cikarilmasi gibi mutluluk ve umutsuzluk diizeylerini belirleyen faktorlerin daha
ayritili bir sekilde incelenmesine devam edilmelidir.

e Hakemler arasindaki sosyal baglar giliclendirmek amaciyla diizenli olarak
miisabaka dis1 etkinlikler, sosyal etkinlikler ve destek gruplari olusturulmalidir.
Bu tiir destekleyici ve motive edici etkinlikler, hakemlerin birbirleriyle
deneyimlerini paylagmalarina ve duygusal baglarmin giliclenmesine olanak
saglamaktadir.

e Kidem olarak deneyimli olan il hakemleri, aday hakemlere mentorliik yaparak
mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarabilirler. Bu sayede aday hakemlerin
mesleki zorluklarla basa ¢ikma becerileri artirilabilir ve umutsuzluk diizeyleri
diistiriilebilir.

e Uzun vadeli hedefler ve ilerleme yollar1 belirlenerek hakemlerin mesleki

motivasyonlar artirilabilir.

Yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk diizeylerini iyilestirmeye yonelik
bahsedilen bu adimlar 6nemli olup, genel olarak spor hakemliginin kalitesini artirmaya
da katki saglayacaktir. Hakemlerin duygusal ve psikolojik iyi oluslarini desteklemek,

onlarin performanslarini ve sporcularla olan iligkilerini olumlu yonde etkileyebilecektir.
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EK-1. Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) Sorular1
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OXFORD MUTLULUK OLCEGI

Olcek izni Alinan Kisi: Prof. Dr. Tayfun DOGAN

katilmiyorum

katiliyorum

Tamamen

katiliyorum

Kendimden hosgnut degilim.

—| Hig katilmiyorum

Diger insanlara karsi oldukga ilgiliyim.

—

Hayatin oldukg¢a odiillendirici oldugunu disiinityorum.

Neredeyse herkese karsi oldukga sicak duygular besliyorum.

Sabahlar1 dinlenmis olarak uyanirim.

Gelecegim hakkinda pek iyimser degilim.

Pek gok seyi eglenceli buluyorum.

Yaptigim seylere karsi ilgili ve kendini adayan birisiyim.

2 o[l ol S ™ (M

Hayat gtizeldir.

el

._.
=]

. Diinyanin iyi bir yer oldugunu diisiinmiiyorum.

—

—
—_

. Cok giilen birisiyim.

—_
[\

. Hayatimdaki her seyden olduk¢a memnunum.

—| =

=
W

. Cekici birisi oldugumu diisiinmiiyorum.

—

—_
=

. Yaptiklarimla yapmak istediklerim arasinda biiyiik fark var.

=
W

. Cok mutluyum.

el

—
o))

. Cevremdeki giizellikleri fark ederim.

—

=
~

. Diger insanlar tizerinde daima neseli bir etki birakirim.

—_

—
jod]

. Yapmak istedigim her seye zaman bulabilirim.

=
el

. Yasamimin kontrolii elimde degilmis gibi hissediyorum.

8]
o

. Kendimi herhangi bir konuda sorumluluk alabilecek gii¢te hissediyorum.

U G

[\]
[

. Zihinsel olarak kendimi tamamen zinde (ding¢) hissediyorum.

[\
[\

. Genellikle negeli ve sevingliyim.

o
w

. Herhangi bir konuda karar vermekte zorlanirim.

— | —

[\
=N

. Yasamumin belli bir amaci ve anlam1 yok.

[

[\°]
(9]

. Kendimi oldukga enerjik hissediyorum.

[\*)
=)

. Genellikle olaylar iizerinde olumlu etkim vardir.

-y

[N}
~]
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6. 10. 13.14. 19. 23. 24. 27. 28. 29. maddeler tersten kodlanmaktadir. Yiksek puanlar mutluluk dizeyinin yiuksek

olduguna isaret etmektedir.
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EK-2. Oxford Mutluluk Olgegi (OMO) Kullanim izni

Olgek izni Hk. (Ozan CETIN)  celen kutusu x

Ozan Getin <
Alici: tayfun

Hocam Merhaba;

TOAD (Tiirkiye Olgme Araglan Dizi) ekranint inceledigimde OXFORD MUTLULUK OLCEGI nden sorumlu yazar oldugunuzu goriintiiledim. Batman Universitesi - Lisansiis

¢aligmalanmda kullanmak istiyorum. Miisait oldugunuzda déniis saglayabilirseniz sevinirim.

Iyi Calismalar

Ozan CETIN

Tayfun Dogan <
Alici: ben

Merhaba,

Olgegi web sitemden indirerek kullanabilirsiniz.
iyi galismalar dilerim.

Prof. Dr. Tayfun Dogan
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi | Psikoloji | Ogretim Uyesi

tayfun.dogan@uskudar.edu.tr
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EK-3. Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) Sorular

BECK UMUTSUZLUK OLCEGI
Olcek izni Alinan Kisi: Prof. Dr. Aysegiil DURAK BATIGUN

Olqegin 1,3,5,6,8,10, 13, 15, 19. sorularinda her “HAYIR” yanit1 i¢in birer puan verilirken
diger sorularda ise her “EVET” yanit1 igin birer puan verilir. Olgekten alian puan ne kadar
yiiksekse kiginin umutsuzluk diizeyi o kadar yiiksek kabul edilir.

Elde edilen toplam puanin 0-3 arasi olmasi umutsuzlugun minimum, 4-8 arasi hafif
umutsuzluk, 9-14 arasi orta seviyede umutsuzluk, 15-20 aras1 Giddetli umutsuzluk oldugunu
gostermektedir (Kliem, Lohmann, MoBle ve Brahler, 2018: 110).

Asagidaki test 1974 tarihinde gelistirilmis olup, 1991 yilinda Seber tarafindan Tiirkge'ye
¢evrilmistir. Gelecege yonelik olumsuz beklenti ye da diisiinceleri iceren climlelerden size
uygun olanlar1 evet ye da hayir olarak kodlaymiz.

___1- Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum

___2-Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore ¢abalamay1 biraksam iyi olur.
_3- Isler kotilye giderken bile her seyin hep bdyle kalmayacagim bilmek beni
rahatlatiyor.

___4- Gelecek on y1l iginde hayatimin nasil olacagini hayal bile edemiyorum.

___5- Yapmay1 en ¢ok istedigim seyleri gerceklestirmek i¢in yeterli zamanim var.
___6- Benim igin ¢ok 6nemli konularda ileride basarili olacagimi umuyorum.

___7- Gelecegimi karanlik goriiyorum.

___ 8- Diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlanacagimi umuyorum.
__9- lyi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam icin de
hi¢ bir neden yok.

__10-Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirladi

___11-Gelecek benim i¢in hos seylerden ¢ok tatsizliklarla dolu goriiniiyor
___12-Gergekten dzledigim seylere kavusabilecegimi ummuyorum

___13-Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi umuyorum.
___l4-Isler bir turlu benim istedigim gibi gitmiyor.

___15-Gelecege biiyiik inancim var.

___16-Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore bir seyler istemek aptallik olur.
__17-Gelecekte gergek doyuma ulagsmam olanaksiz gibi.

___18-Gelecek bana bulanik ve belirsiz goriiniiyor.

__19-Kotu giinlerden ¢ok , 1yi giinler bekliyorum.

__ 20-Istedigim her seyi elde etmek i¢in caba gdstermenin gercekten yarar1 yok,nasil
olsa onu elde edemeyecegim.




58

EK-4. Beck Umutsuzluk Olgegi (BUO) Kullanim izni

OFQEk izni Hk (Ozan CET'N) Gelen Kutusu x X a
Ozan Getin « VARNREN f @ @
Alici: batigun
Hocam Merhaba;

TOAD (Tiirkiye Olgme Araglars Dizi) ekranim inceledigimde BECK UMUTSUZLUK OLGEGI nden sorumlu yazar oldugunuzu gérintiledim. Batman Universitesi - Lisanstistii Egitim Enstittisi'nde Tezli Yitksek

Lisans yapmakiaym. [zniniz olur ise olceg galismalarmda kullanmak istiyorum. Musait oldugunuzda donis saglayabilirseniz sevininm.

Tvi Galismalar

Ozan CETIN

WAa20BHE ¢ @ & i

Sayin Getin,
506z konusu 6lcedi bilimsel calismalarinizda kullanabilirsiniz, iyi ¢alismalar...
Prof. Dr. Aysegul Durak Batigin

e
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EK-5. Soru Formu

YUZME HAKEMLERININ MUTLULUK VE UMUTSUZLUK DUZEYLERININ
BELIRLENMESI (BATMAN iLi ORNEGI) KONULU TEZ CALISMASI
SORU FORMU

Degerli katilimer; 6lgege yamit vermek yaklasik 7 dakika siirmektedir. Birinci Bolim: Demografik
Bilgiler, Tkinci Béliim: Oxford Mutluluk Olgegi, Ugiincii Blim: Beck Umutsuzluk Olgegi seklindedir.
Elde edilen veriler sadece arastirma kapsaminda kullamlacakuir. Gostermis oldugunuz ilgi ve c¢ok degerli
katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ozan CETIN / Batman Universitesi - Lisansiistii Egitim Enstitiisii / E-Posta:] : G|

BILGILENDIRILMiS ONAM FORMU

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitlisti Yiiksek Lisans Ogrencisi Ozan CETIN olarak Yiizme
Hakemlerinin Mutluluk ve Umutsuzluk Diizeylerinin incelenmesi (Batman ili Ornegi) konulu bir arastirma
ylriitmekteyim. Calismanin saglikli ilerleyebilmesi ic¢in sizlerin de bu siirece katilmamzi talep ediyorum.
Calismaya katilmak tamamen goniilliik esasl olup, rahatsiz edici sorular ile karsilagsmanmz durumunda cevap
vermeme hakkina sahipsiniz. Calisma hakkindaki sorulariniz igin Google formda yer alan iletisim bilgilerinden
ulagabilir ve her asamada ¢aligma hakkinda bilgi edinebilirsiniz. Calismaya goniillii katilimimiz ve dogru,
gergekel  yamitlar vermeniz c¢alismanin  dofrudan sonucu etkileyeceginden emin olarak yanitlamaniz
gerekmektedir. Verdiginiz tiim yanitlar bu ¢alisma diginda hicbir yerde kullanilmayacak olup, Kisisel Verileri
Koruma Kanunu (KKVK) dahilinde gizli tutulacaktir. Bu calismaya katilmayr red etme veya higbir neden
gostermeden ayrilma hakkina sahipsiniz. Aragtirmaya katilmak istemeniz halinde bu formu imzalamamz veya
Google form igerisinde yer alan onay kutusunu isaretlemeniz gerekmektedir. Bu formun bir kopyasi sizlere
verilecektir. Degerli bilgileriniz ile katiliminizdan dolayi tesekkiir ederiz.

BIiRINCIi BOLUM: Demografik Bilgiler (Birinci boliim 8 sorudan olusmaktadir.)

Cinsivetiniz: 1) Erkek 2) Kadin
Yas: 1) 18-24 Yag 2)25-34Yag 3)35-44Yas 4)45-54 Yag 5) 55 veiizeri Yas

Egitim Durumu: 1) Lise 2) On Lisans 3) Lisans 4) Lisansiistii

Medeni Durum: 1) Evli  2) Bekar

Hakemlik Kideminiz: 1) Il Hakemi 2) Aday Hakem

1 Yil Boyunca Girev Aldigimz Miisabaka Savisi:

HD0-2 2)3-5 3)6-9 4)10veisti

Mesleginiz:

1) Antrenér  2) Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

3) Sportif Egitim Uzman1/Spor Uzman1  4) Memur 5) Askeri Personel 6) Diger
Meslek Kideminiz:

ID)1-3Y1l 2)4-6Y1l 3)7-9Yil 4)10 Yl ve usti
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EK-6. Etik Kurul Izni

T.C.
BATMAN UNIVERSITESI
ETIiK KURUL KARARI

Toplant1 Tarihi
Toplant1 Sayisi
Toplantida Alinan Karar Sayisi

Universitemizin Etik Kurulu, Rektdér Yardimeisi Prof. Dr. Rohat CEBE Baskanliginda
toplanarak asagidaki karar alinmistir.

Karar

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gérev yapan Dr.Ogr.Uyesi Erdal
CETIN’in > Yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk diizeylerinin incelenmesi (Batman ili
Ornegi’’ baslikli aragtirmasini (anket), danismanligini yiiriittiigii Ozan CETIN ile birlikte yapma
talebine iliskin 28.02.2024 tarihli ve 153467 sayili yaz1 gortisiildii;

Yapilan gériismeler sonucunda: Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda
gérev yapan Dr.Ogr.Uyesi Erdal CETIN’in ¢ Yiizme hakemlerinin mutluluk ve umutsuzluk
diizeylerinin incelenmesi (Batman Ili Ornegi>’ baslikli arastirmasini (anket), danismanligim
yiriittiigii Ozan CETIN ile birlikte yapma talebinin uygun goériildiigiine toplantiya katilanlarin
oy birligi ile karar verilmistir.

BASKAN
(imza)
Prof. Dr. Rohat CEBE

UYE ] UYE
Prof. Dr. Hamit ADIN (Katilamadi) Prof. Dr. Bilal SEKER (imza)
UYE UYE
Prof. Dr. Filiz AKBAS (imza) Prof. Dr. Omer Faruk (Katilamadi)
ERTUGRUL
UYE ) UYE
Dog¢.Dr. Veysel ERATILLA (imza) Dog.Dr. Umit DILEKCI (imza)
UYE UYE
Dog¢.Dr. Resat ARICA (Katilamadi) Dog¢.Dr. Yusuf CINAR (imza)
__ UYE _ Raportsr
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem BEZEK (Imza) Erkan ZENGIN (imza)
GURE




61

EK-7. Batman Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Arastirma izni Onay1

10C

BATMAN VALILIGI TURKYE COMHRITETFNI YizENCE LI
Genglik ve Spor Il Midiirliigi

Sayr  :E-96651450-145.01-7676762 10.05.2024
Konu :Arastirma izni (Ozan CETIN)

BATMAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Lisanstistii Egitim Enstitiistt Mudirlagii)

ilgi : Batman Universitesi Rektorliigiiniin 30.04.2024 tarihli ve E.28962623-302.14.01-159939 sayili
yazist.

Ilgi kayith yazida, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans yapan Ozan CETIN,
'"Yiizme Hakemlerinin Mutluluk ve Umutsuzluk Diizeylerinin incelenmesi (Batman ili Ornegi)'
adli yiksek lisans tez ¢aligmasi kapsaminda Midirligimiize bagh ilgililere anket
uygulamasini miidiirligiimiizden izin istedigi talep etmektedir.

Yukarida bahsi gecen ilgilinin s6z konusu tez ¢alismalarin1 yapmasi il Midiirligiimiizce uygun
goriillmistiir. Geregini arz ederim.

Mehmet Safi OZPERK
Il Miidiirii V.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu: CB036ADD-AEDA-4501-B98B-6DF6A426CCAC Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/gsb-ebys
Adres: Piarbag1 Mah. 2203 Sok. No:4 PK. 72060 MerkezZBATMAN Bilgi igin:Thsan BOLUMCU mgtsiem

Telefon: 0(488) 213 91 47 Belgegeger: 0(488) 213 34 95 Sportif Egitim Uzmani
Elektronik Ag: http:/batman.gsb.gov.tr e-posta: batman@gsb.gov.tr
KEP Adresi : geénclikvesporbakanligi@hs01.kep.tr
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OZGECMIS
KIiSISEL BIiLGILER
Ad1 Soyadi : Ozan CETIN
Uyrugu : Turkiye Cumhuriyeti
EGITIM
Derece Ad1 Bitirme Yih
On Lisans Anadolu Universitesi 2021
On Lisans Atatiirk Universitesi 2020
Lisans Batman Universitesi 2019
Yiiksek Lisans Batman Universitesi 2024
Doktora
IS DENEYIMLERI
Kurum Gorevi Yil
Tiirkiye Yiizme Fed. Yiizme Hakemi 9
Milli Egitim Bakanligi ~ Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 4

UZMANLIK ALANI

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni
Sportif Egitim Uzmani

Acil Durum ve Afet Yonetimi Teknikeri
Adalet Mezunu

Yiizme Hakemi

Badminton Antrenorii

Hentbol Antrenorii

YABANCI DiLLER
e ingilizce

YAYINLAR
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