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ONSOZ

Cagimmizda devamli olarak degisen ve gelisen teknoloji bireyler iizerinde etki
olusturmaya baslamistir. Bu noktada egitimin islevi, toplum {izerindeki bu etkiye karsi

nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Ogretmenligin genis bigimde bir insan topluluguyla iliski ve etkilesim iginde yerine
getirilen bir meslek olmas1 6gretmenlik mesleginin diger mesleklerden ayiran en baskin
ozelliktir. Ogretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran diger yonii, girdigi iletisim

siirecinde ¢evresindeki bireyleri etkileme giiciine sahip olmasidir.

Egitim amaclarmin gergeklestirilmesinde her 6ge ayr1 bir 6neme sahiptir. Ogretmen
yeterlilikleri bunun en basinda gelmektedir. Yeterlilik ise birgok alt faktérden
olugmaktadir. Ancak son yillarda bilimsel sahada Onemli yer tutan “Duygusal Zeka”

kavramu ile bu alt faktorlerle 6nemli 6l¢ilide Ortiismektedir.

Duygusal Zeka, kisinin kendisiyle ve ¢evresiyle olan iligkisinde duygularin olumlu
giiclinden yararlanmayi, olumsuz etkisinden de korunmay: saglayan oldukca kapsamli
sayilabilecek bir yetkinliktir. Bu yetkinligin gelistirilebilir olusu ve yiikseltilmesi sonucu
saglanan faydalar, konuyla ilgili caligmalar yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Egitim
biitiinliigli icerisinde en 6nemli ve en verimli gorevi yerine getirenlerden biride beden

egitimi 6gretmenlerdir.

Bu noktadan hareketle iilkemizde 6nemli bir yer tutan okullarimiz ve bu kurumlarda
onemli bir yeri ve gorevi olan beden egitim 6gretmenlerinin “Duygusal Zeka Diizeylerini

Belirlenmesi” mevcut durumun tespiti ve iyilestirilmesine 151k tutmay1 amaglamaktadir.

Istanbul-2009
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OZET

Bu aragtirma ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Beden egitimi 6gretmenlerinin

duygusal zeka yetkinliklerinin tespit edilmesi amaciyla yapilmistir.

Aragtirma Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan Umraniye, Uskiidar, Atasehir
ilgelerindeki Anadolu liselerinde, genel liselerde ve ilkogretim gorev yapan 178 beden

egitimi 6gretmeni lizerinde gergeklestirilmistir.

Arastirma icin toplanan veriler SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Bu arastirmada beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, medeni durum, kardes sayisi,
anne ve baba egitim diizeyi, en son mezun oldugu egitim kurumu, uzmanlik alani, iletisim
becerileri egitim, kisisel gelisim kitap takibi, duygusal zeka kitab1 okuma, ¢alistigi kurum
degiskenlerine gore farkliliklari incelenmistir. Anket 50 sorudan olusmaktadir.
Arastirmada genel degerlendirme, cinsiyete gore(kadin-erkek),kadinlart ve erkeklerin
kendi aralarinda karsilastirilmast seklinde dort alt faktorden olusmaktadir. Veriler
%(yiizde), t-testi, Anova (Tekyonlii varyans analizi), scheffe testi yapilarak

yorumlanmustir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal Zeka, Beden Egitimi,
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ABSTRACT

This research is couducted in order to determine emotinal intelligence of physical

education teachers who works in the secondary education institotions.

This research is held on 178 physical education teachers,in anatolion high
schools,general high schools and primary schools in Umraniye,Uskiidar,Atasehir districts

of the Anatolian side of Istanbul city.

The data collected for he research is analysed by SPSS package programme.In this
research,the variable differences between the physical education teacher’s demographics
like gender,age, marital status number of siblings,the education level of their parants, the
last  graduated educational institution,profession,communication  skills,personal
developiment book tracking the habit of reading emotional intelligence books,the
institution they are working for.is examined. The survey is composed of 50 guestions.The
research is indicated compaing four sub-factors;general inter pretation the commantary
according to gender (male-female)and among both of the male and female genders.The

data is commented according to %(percent),t-test,Anova (one direction variance analysis).

Key Works :Emotinal intelligence,Physical education
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BOLUM 1: GIRIS

Bu boéliimde; problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, aragtirmanin

amaci, arastirmanin dnemi, sayiltilar, sinirliliklar ve tanimlara yer verilmistir.

1.1.PROBLEM DURUMU

Milletlerin ruh ve karakterini sekillendirmede etkin rol oynayan 6gretmenlerin bu
islevlerini yerine getirebilmesinde onlarin iretkenliginin 6nemli bir etkisi vardir.
Ogretmenler, gerekli bilginin kazamlmasinin kolaylastiran, gerekli ortamlar1 hazirlayan bir
rol benimsemek durumundadir. Bunu en iyi bicimde yapabilmek icin de 6gretmenin ¢agi
yakalamig, gelisime ve yeniliklere acik, kendini devamli yenileyen bir yapida olmasi

gerekmektedir.(Orug, 2006,s.1)

Ozelikle son yillarda sosyal modellerde yasanan karmasik degisiklikleri( artan
bosanma oranlari, medya ve televizyonun yaratti§i olumsuz etkiler, gelisen teknoloji,
ebeveynlerin yogun is yiikii sebebiyle cocuklara daha az zaman ayirmasi, vs.) giiniimiiz
cocuklarinin sorunlarmin artmasina neden olmustur. Bu durum memleketin biiyiik
kentlerinden en iicra koselerine kadar dagilmis olan okullarda gerekli tiim yonetici ve
Ogretmenlere, Ozellikle beden egitimi Ogretmenlerine biliylikk gorev diismektedir.
(http://www.duygusalzeka.com/) Insanlarin, dzellikle genglerin beden ve ruh yapisinin
egitilip gelistirilmesinde, en uygun, en énemli ara¢ hareket faktoriiniin hemen her ¢esidini
ve biitlin prensiplerini kapsayan "Beden Egitimi ve Spor Egitimi" biiylik bir 6nem
tasimaktadir. Gilinlimiizde, modern egitim anlayisi, egitim ve dgretim faaliyetlerinde okul
ici ve okul dis1 zihni gelisimin yaninda beden ve ruhi gelismeleri de gerekli goriilmektedir.
Egitimde basariya ulasmak i¢in dgrenciyi iyi anlayan, diyalog kurabilen, yonlendirebilen,
onlarin yeteneklerini en 1iyi bi¢cimde gelistirilebilen egitimcilere gereksinim
vardir".(Oruc,2006,s.1) Bu baglamda, eger, oOgretmenler yeterli derecede nitelikli
egitilmezlerse en ideal egitim sistemi ve 0gretim programi bile basarisiz olabilmektedir.
Beden egitimi 6gretmeni; bir taraftan toplumsal beklentileri yansitirken, diger taraftan

ogrencinin kigisel gelisimini ¢agdas egitim ilkelerini de g6z Onilinde bulundurarak



diizenlemekle yiikiimliidiir. Beden egitimi 6gretmeninin kigisel ozellikleri dikkate alinmasi
gereken ¢ok oOnemli bir konudur. Ogretmen tarafindan ortaya konulan kisilik ve
ogrencilerle olan iliski, konu ile 6grenci arasinda énemli bir bag olusturur. Beden egitimi
Ogretmeninin fiziksel, sosyal, ruhsal ve zihinsel 6zellikleri, gelisen gen¢ 6grencilerin egitimi,
yonlendirilmesi ve onlara Ornek olunmasi bakimindan onemlidir. (Tamer ve Pulur,

2001,s,18)

Her gecen giin 6nemi biraz daha artan ve egitim diinyasinda énemli saglam bir yere
sahip olan duygusal zeka kavrami, Ozellikle Ogretmenlerimizin de lizerinde durmasi
gereken bir konu olmustur. Giivensiz, sagliksiz iligkilerin, kaygi ve olumsuzluklarin arttig
diinyada, kisilerin zorluklar ve engelleri agabilmeleri, saglikli, mutlu ve tiretken birer birey
olabilmeleri onlarin duygusal zekalarinin gelistirmelerine baglhidir. (Nazl1,2003,S,2)Genel
egitimin ayrilmaz bir pargasi olan beden egitimi ve spor dersinin ve 6gretmeninin
duygusal zekaya iliskin yaklagimlari saptanmaya calisilmis ve elde edilen veriler
dogrultusunda sonuglara ulasilarak goriilen eksikliklere iliskin Oneriler getirilmesi

planlanmustir.



1.2.PROBLEM CUMLESI

Bu c¢alismada arastirma konusuna bagli olarak problem ciimlesi “Okullarda gorev
yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin, duygusal zeka diizeyleri ve Ozellikleri

nedir.”Olarak belirlenmistir.
1.3.ALT PROBLEMLER
Calismada belirlenen problem ciimlesi ¢ercevesinde Beden egitimi 68retmenlerinin
duygusal zeka diizeylerinin ve 6zelliklerinin;
1-Cinsiyete,
2-Yast,
3-Dogum tarihi,
4-Kardes sayist,
5-Medeni durumu
6-Anne ve babanin egitim durumuna,
7-Mezun olunan fakiilteye,
8-Mesleki kideme,
9-Iletisim becerilerinin gelistirilmesi konusunda her hangi bir kurs ya da egitim alma,
10-Kisisel gelisim ile ilgili kitaplar takip etme,

11-Duygusal zeka ile ilgili kitap okuma degiskenlerine gore degisip degismedigi alt

problemler olarak belirlenmistir.



1.4.CALISMANIN AMACI

Beden egitimi o6gretmenlerinin, Duygusal Zeka diizeylerinin ve 6zelliklerinin
belirlenmesi ve elde edilecek sonuglara gore dgretmenlerin gelisimine katkida bulunmak

amaciyla Oneriler getirilmesi ¢alismada amag¢lanmustir.

1.5.CALISMANIN ONEMI

Milli Egitim Bakanlhiginca(www.mevzuat.meb.gov.tr) beden egitimi dersi i¢in su

amag belirlenmistir;

“Genel egitimin tamamlayicisi ve ayrilmaz bir parc¢ast olan beden egitimi, ayni
zamanda kisiligin egitimidir. Baska bir deyisle 6grencilerin gelisim ozellikler géz ontinde
tutularak onlarn, ferd ve toplum yéniinden saglikl, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir kisilik
sahibi; yapici, yaratict ve iiretken; milli kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin
gerektirdigi davraniglart kazanmis ferdler olarak yetistirilmeleri i¢in en onemli arag

olacaktir”

“Dengeli bir kisilik sahibi; yapici, yaratici ve iiretken bir kisilik” aslinda tim
derslerin ortak amacidir. Hemen her ders bu amaci gerceklestirmek icin benzer yontemleri
kullanirken beden egitimi dersi digerlerinden farklilagir. Diger dersler bu amaci
gergeklestirmek icin “biligsel” gelisimi ele alirken, benden egitimi “psikomotor” ve
“duyussal” gelisimi odaga alir. Odaga alinan gelisim yonteminin farkli olmasi 6grenme
siirecinde kullanilan materyallerinde 6nemin de farklilasmayi beraberinde getirmistir.
Psikomotor ve duyusgsal gelisimlerde one ¢ikan unsur, “rol model” kavramidir. S6z konusu

bu kavramda “rol model” alinan kisilik ¢ok dnemlidir.

10-17 yas arasi1 kisilik ve duygu gelisimde en onemli devredir. Bu donemde
ogrencilerin gordiikleri dersler igerisinde duyussal ve psikomotor gelisimlerinde en etkili
ders beden egitimi dersidir. Ogrencilere rol model olan beden egitimi dgretmenlerinin
kendi duygularini dogru anlama ve empati yetenegini gelismesi kisiliginin 6nemli

asamasindaki 6grencilerle, dogru ve saglikli iletisim kurabilmesi i¢in ¢ok dnemlidir.

Kendi kisiliginin dogru anlama konusu diger brans 6gretmenlerinden ¢ok daha fazla

beden egitimi Ogretmenlerinin ihtiyact oldugu aciktir. Bu calismada beden egitimi



Ogretmenlerinin Ozellikle sec¢ilmesinin nedeni budur. Beden egitimi Ogretmenlerinin
duygusal zeka diizeylerinin belirlenmesi, kisisel gelisimleri i¢in Oneriler getirilmesi bu

calismay1 daha da 6nemli hale getirmektedir.
1.6.VARSAYIMLAR
Yapilan ¢aligma;
*Arastirmaya katilan Ogretmenlerin sorulara igtenlikle ve yansiz cevap

verdikleri varsayillmaktadir.

*Arastirmaya  katilan  6gretmenlerin  sorulart aymi  sekilde  algiladiklar

varsayilmaktadir.

*Arastirma evreninden seg¢ilen Orneklemin okullar temsil edebilecek yeterlilikte

oldugu varsayilmaktadir.

*Kullanilan 6lgme araciyla ve izlenen yontemle arastirmanin amacina
ulagilabilinecegi varsayilmaktadir.
1.7.ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu arastirma, &rneklem olarak segilen Istanbul ili Anadolu yakasi Umraniye
ilgesi, Atasehir ilgesi ve Uskiidar il¢esindeki Beden egitim 6gretmenler ile sinirlidir.

Aragtirma ulasilabilen literatiirle sinirlidir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin Duygusal Zeka yaklagimlarinin belirlenmesi
kullanilan 6lgek 50 soruyla sinirlidir.

1.8.TANIMLAR

Bilissel Zeka (I1Q): Bellek,sozcilik dagarcigi,anlama, sorun ¢dzme,soru muhakeme,
algilama, bilgi isleme ve gorsel-motor becerilerini igeren, hem sézel hem de sdzel olmayan
yetenekleri belirleyen Wechsler Zeka Olgiileri gibi standartlastirilmis zeka testleriyle
Olciilebilen, beyin yetenegi (http://www.doktorhakan.com).



Duygusal Zeka (EQ): Duygusal zekd bir taraftan kendi gelisimimizi ve
olgunlagmamizi diger taraftan da yeteneklerimiz ile diger insanlarla aramizda olan iliskileri

tanimlar. (http://duygusalzeka.net)

Duygular1 zamaninda iiretebilme, yasatabilme, denetim altinda tutabilme ve baska
bireylerle saglikli duygusal iletisime (empati) girebilme yetenegidir.

(http://www.pozitifdegisim.com/duygusalzeka.htm)

Empati: Bir insanin kendisini karsisindaki insanin yerine koyarak onun duygularini

ve diislincelerini dogru olarak anlamasidir.(D6kmen,2005,s.135)

Beden Egitimi: Beden egitimi bireyin beden sagligini, ruh sagligini, beden
gelisiminin yaninda beden becerilerini de gelistirmeye yonelik, gerekirse ¢evresel kosullara
ve katilimcilarin 6zelligine gore degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna, cimnastige,
spora doniik arastirma ve c¢alismalarin timiinii kapsayan genis tabanli bir etkinliktir.

(http://www.odevarsivi.com/dosya.asp?islem=gor&dosya no=52368)

Bireyin beden sagligini, ruh sagligini, beden becerilerini gelistirmeye yonelik
gerektiginde-cevresel kosullara ve katilimcilarin 6zelliklerine gore degistirilebilen esnek
kurallara dayali oyuna, cimnastige, spora doniik arastirma ve geligsmelerinin tiimiinii

kapsayan genis tabanl bir etkinliktir.



BOLUM 2:BEDEN EGIiTiMi

2.1.BEDEN EGIiTiMi DERSININ TANIM

Yirmi birinci yiizyilh yasadigimiz su giinlerde toplumlar, sosyal, siyasal, ekonomik
vb. yonlerden ¢esitli degisme ve gelismelere tanik olmaktayiz. Siiphesiz bu gelismelerden

en ¢ok etkilenen alanlarin baginda egitim gelmektedir(Giirbiiztiirk, 2004,s.2)

Insanoglunun kisilik gelisimlerini ve sosyal gevreleriyle olan iliskilerini en olumlu
yonde gergeklestirmelerindeki temel kural egitimdir.(Uslu ve Hasirc1,1999,s.27)Cocukluk
ve genclik caginda yapilan sporun beden ve ruh sagligina, kisilik gelisimine 6nemli bir role
sahiptir. Beden egitimi dersi; bireyin beden saglhigini ¢evresel kosullara ve katilimcilarin
ozelliklerine gore degistirilebilen esnek kurallara dayali oyuna, cimnastige ve spora doniik

alistirma ve ¢aligmalarin tiimiinii kapsayan genis tabanl bir etkinliktir.

Beden egitimi dersi saglikli, giiclii, mutlu olma, kisilik, karakter ahlaki degerler
kazanma, kiltirlesme toplumsallasma ve vatandashk egitimi veren derstir de

denilebilir.(Saritas,2000,s.2)Yukaridaki tanimlara iligskin ortak bir tanim vermek gerekirse,

Beden egitimi; “bireyin fiziksel, zihinsel, duyugsal ve sosyal gelisimini saglayan
varaticulik, liderlik gibi yeteneklerini gelistiren serbest zamanlarini degerlendiren
miicadeleci, azimli, uyumlu, iiretken, kararli olma gibi kisilik ozelliklerini gelistiren
bireyleri sorunlarindan wuzaklastiran gerginligi atmalarimi saglayan bir bilimdir”

denilebilir.

2.2.BEDEN EGIiTiMi DERSININ ONEMi

Beden egitimi dersi genel egitimin bir parcasi olup, amaglar1 arasinda bir paralellik
vardir. Birbirlerini tamamlarlar. Ogrencilerin zihin ve bedenlerinin maksimal gelisim
gostermesi i¢in beden egitimi derslerine ihtiyaci vardir. Beden egitimi ve spor programlari,
Ogrencilerin olgunlagma ¢agindaki biitiin 6zellik ve ihtiyaclarini esas almasi, beden egitimi

dersi ile Ogrencinin; bedeninin en verimli ve etkili bigimde nasil kullanabilecegini



ogretilmekte, dogru hareket etmesini, zihinsel ve duygusal a¢idan olumlu gelisimine katki

saglamaya ¢alismaktadir.

Genel egitimin tamamlayicisi ve ayrilmaz bir pargasi olan beden egitimi, ayni
zamanda kisiligin egitimidir Bagka bir degisle beden egitimi; kisinin kalitimsal, fiziki gii¢

ve yeteneklerinin, ruhsal, toplumsal ve kisiliginin egitimidir diyebiliriz.(Orug,2006,s.68)

Bir¢ok biligsel kuramci, 6grencilerin dogal ortamda sorunlarla karsilagarak yasantilar
kazandiklarinda daha ¢ok Ogrendikleri ve Ogretimin, yaraticilik Ozelliginin arttigt
goriisiindedirler. Ornegin Bruner’e gére dgrenme diizeyi, dinlemeden gdzlem yapma ve

uygulamaya dogru artmaktadir(Hergliner ,Arslan,Diindar,2002,s.48).

Bir uygulama dersi olan Beden Egitimi, bulundugu zamanda, temel degerler ve
birikimler dogrultusunda insanlarin hareketliliklerinde yapisal, duygusal, sosyal
dengelerini ve uyumlarini saglayan en onemli etkendir. Gelismenin iyi, giizel, olumlu
dogrultuda olmasini saglar. Tiim i¢giidiilerimizi ve ¢evreye uygun davranig 6zelliklerimizi

diizenler(Hergiiner ,Arslan,Diindar,2002.s.49).

Beden egitimi dersi her yastakiler i¢in uygulanabilir olmasi, bilimsel teknik ve
metotlarla yas, cinsiyet, yeteneklerine gore olmasi, saglik kontrollerinin de olmasi ayrica
uzun arastirmalarin sonucunda hazirlanan programlarla uygulanmasi cazibesini ve énemini

arttirmaktadir.

Ozellikle gelisim donemini kapsayan ilkokul dénemi g¢ocuklari igin, beden egitimi
dersinin 6gretim yontemlerini bilen, yerinde ve dogru uygulayan ¢ocuk gelisimi konusunda
bilgilendirilmis beden egitimi dersinin ne oldugunu ve amaglarini ¢ok iyi bilen kisiler
tarafindan yapildig: takdirde verimli olmaktadir. Aksi halde ¢ocuklarda bedensel, ruhsal ya
da zihinsel yonden engeller ve eksiklikler meydana gelmektedir.( Saritas,2000,s.2)

Klasik egitim anlayist 6zde zihinsel gelisimi saglamaya odaklanirken, ¢cagdas egitim
anlayis1 bu degisimi zihinsel, duygusal, toplumsal ve bedensel islevler bakimindan bir
biitlinliikk i¢inde ele almaktadir Bu biitiinlik i¢cinde beden egitimi, egitim amaclarinin
cogunun, hareketler yolu ile kazandirilabilecegi tek disiplindir.Cocuklara kiiciik yaglardan

baslayarak verilecek bedensel egitim, onlara her yasta beden, fikir ve ruhsal yonden



saglikli kalabilmeyi Ogretecektir. Bu da beden egitimi derslerinin 6nemle ele alinarak

amaclarimi gergeklestirmeye yonelik uygulamasiyla islerlik kazanacaktir.

Brans Oncesi ve branga yonelik temel egitimin yer aldigi ilkogretim okullarinda
gelisim siirecindeki ¢ocuk fizyolojik, psikolojik ve zihinsel yonden yetiskinlik doneminin
temel 6zelliklerini almaktadir. Cocugun sportif ve kisilik gelisimine olumlu ya da olumsuz
etkide bulunmak veya hi¢ etkide bulunmamak gelecekteki basari-basarisizlik durumunun

sinirlarini belirlemektedir.

Ayrica c¢ocugun spor yapma aligkanliginin kazandirilmasi ve big¢imlendirilmesi
yoniinden ayr1 bir onem tasimaktadir. Bunlara dayali olarak ¢ocugun yasaminda bu denli
etkin rolii olan hi¢ kuskusuz beden egitimi dersi ve Ogretmenidir. Bu anlamda Beden
Egitimi dersi, diger egitim elemanlariyla organize olarak yapisal, duygusal, sosyal istendik

davranis 6zelliklerini kazandiran, gelistiren bir olgudur diyebiliriz.(Kog, 1993, 5.437)

Beden egitim Ogretmenlerinin egitim kurumlarinda etkinlikleri hi¢bir zaman bir
baska derse benzememektedir. Bu goriis dogrultusunda Beden Egitimi 6gretmeni de her
zaman bir bagka brang 6gretmeninden farkli olmak durumundadir. Ciinkii Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenlerinin egitim kurumlarindaki yeri ve dneminin 6zel bir konumu vardir.
“Ogrencinin, toplumun, dgretmenlerin goziinde farklidir. Sekliyle davranislariyla ilgi
odagidir. Dogal liderdir. Egitim biitiinligli icinde teorik ve uygulamali birikimlerini
aktaran, Beden Egitimi ve Spor degerlerini kazandiran bu dogrultuda Ogrencilerin
yeteneklerini olusturan, gelistiren egitimcidir 6greticidir. Beden Egitimi ve Spor ile ilgili
beklentileri olan 6grencilerce, yoneticilerce, genclerce, takim yoneticilerince ilk anda bir
umut kaynagi ve kurtaricidir. Toplumsal olarak yapisal, duygusal ve sosyal farkliliklar:
dengeleyen, uyum saglama gorev ve sorumlulugunu istlenen kisilerdir”

(Hergtiner,Arslan,Diindar,2002. s.49)

2.3.0GRETMEN OZELLIKLERI

Saglikl1 bir toplumun olusumundaki en 6nemli unsur egitim sistemi ve onun etkin
seklindeki iglerligidir. Bu sistemin temel 6gesinin 6gretmen oldugu ve diger 6gelere gore

etkileme giiciiniin fazla oldugu bilinmektedir (Capa ve Cil,2000.s.1)



1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesine gore, O0gretmenlik,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas

meslegidir seklinde aciklamistir (Giirbiiztiirk, 2004,s,1).

Ogretmen; arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin egitim politikasin1 uygulamaya
koyan, uygulama sonuglar1 ile bu politikay1 etkileyen, egitimde uzmanlik ¢alismalarindan
ve arastirmalardan yararlanan, ancak ayn1 zamanda bu ¢alismalara problem saglayan

onemli bir kisidir(www. home.uludag.edu.tr/users/tkorkmaz).

Ogretmenlik, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti, devleti ve vatani igin
daima yararli, yapici, yaratict iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak yetistirme

sanatidir(Tekisik,1987,s.1)

o

Ogretmen, ogrencilerinin davranislar1 {izerinde c¢alisir, egittigi her &grencisinin
onceden saptanmis amaglara ulagsmasina yardim eder ve onlarin istendik davraniglara sahip
birer kisi olmasim1 saglar. Bu anlamda 06gretmen Ogrencisinin davranislarinin

mimaridir.(Katkat ve Mizrak,2003,s.158)

Ogretmenin temel gorevi dgrencilerde, okulun ve derslerin hedefleri dogrultusunda

kalic izli davranis degisikligi meydana getirmektedir(Erden,1995,s,11).

Ogretmenlerin yukarida belirttigimiz, bu son derece énemli gérevi topluma bilingli,
yaratici, sorumlu ve ayn1 zamanda beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli yeni
nesiller yetistirmekle yerine getirebilir. Bu durum, onlarin ancak bir profesyonel 6gretmen
kimligi kazanmalar1 ile miimkiindiir. Bu tiir bir kimlige sahip olmanin niteliklerini séyle

stralayabiliriz;(Kanli,Yagbasan.2002,s.145).
* Giglii bir alan bilgisine sahip olma,

*Zengin bir O6gretim yontemleri bilgisi ile O0gretim metotlarinin konulara goére

seciciligi 6zelligi,
*Qgrenme teorileri hakkinda bilgili ve 6grencilerin 6grenme tiplerine duyarli olma,

*Zay1f ve kuvvetli yonlerini bilerek, normlar ve deger yargilar1 konusunda anlayisa

sahip olma,

*Meslektaslartyla saglikli etkilesim ve iletisimde bulunmadir.
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Ayrica Ogretmen, giidiileyicilik rolii ile Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin bir
sekilde katilmalar1 onlar1 motive eder. Ozellikle simf icinde icedoniik dgrenciler varsa,
onlarin bu tlir desteklere daha fazla gereksinmeleri oldugunun farkindadir. Olumlu
davraniglar1 6diillendirerek ya da olumlu pekistiriciler vererek giidiilenmeyi saglar. Yavas
ve digerlerine gore zor 6grenen Ogrencilerin yeterli diizeyde tekrar ve alistirma yapma

olanagi tantyarak onlarin 6grenmelerini kolaylastirir(Giiven, S6zer,2007,s.32).

Nitelikli 6gretmen 6zelliklerini belirleme konusunda yapilan ¢aligmalar genel oldugu
kadar, bransa yonelik 6zellikleri de belirleme amacin1 kapsamaktadir. Farkli aragtirmacilar
basarili bir beden egitimi O6gretmeninde bulunmasi gereken oOzellikleri belirtmeye
calismislardir. Korkmaz, bir beden egitimi 6gretmenin 6zelliklerini; alan bilgisi, konusma
ve yazma becerisi, fiziksel, zihinsel ve duygusal yonden saglik, 6gretmenlige uygun
kisilik, yeterli diizeyde motor yetenek, isbirligi yapma becerisi, espri yetenegi olarak

stralamistir. (www. home.uludag.edu.tr/users/tkorkmaz).

Beden egitimi Ogretmenlerinin kazanmasi gereken nitelikler; esnek davranma,
orgiitlii davranig gosterme, esit davranma, diiriist, saygili, itibarli, kararli, dlizgiin mizagl,
diplomatik ve disiplinli, sevimli, yardimsever, istekli, tesvik eden, algilayan, sicak, canli,
olumlu, sabirli, sefkatli, neseli, anlayish, duygulu, diiriist, nazik, samimi, dikkatli, agik
fikirli, degisik farkli ve yeni fikirlere acik, timevarim kullanan, gorsel yardim sunan,
katilimei, bireysel, etkileyici, anne-baba roliinde, tartisma yapan, destek sunan, geng ve hos
gorlinen, iyi giyimli, mutlu, sevimli ve ¢ekici olma, seklinde 6zetlenmektedir. (www.

home.uludag.edu.tr/users/fkorkmaz).

2.4.TURK MILLi EGITIMININ VE BEDEN EGiTiMi DERSININ GENEL
AMACLARI

Uluslarin gelecegi, yetismis ve yetismekte olan genclerin fiziksel ve ruhsal
olgunluguna baglidir. Egitimden beklenen, bireylerin gizli gii¢lerini ve yeteneklerini ortaya

cikararak en iist diizeyde gelistirilmesine yardim etmektir. (www.sinifogretmenim.net/)
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Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari, Anayasa, Milli Egitimin Temel Kanunu ve Tiirk Milli
Egitiminin temel amaclar1 dogrultusunda; 6grencilerin gelisen 6zellikleri de g6z Oniinde
tutularak, onlarin kisisel ve toplumsal yonden saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir
kisilik sahibi, yapici, yaratict ve tiretken, milli kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin
temel ilkelerini benimsemis fertler olarak yetistirilmeleri genel amacgtir(www.

mevrzuat.meb.gov.tr).

2.4.1.Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaclar:

Tiurk Milli Egitimi’nin genel amaci, Tiirk Milletinin biitlin  bireylerini;

(Erdem,2007,s.4)

1-Atatiirk ilke ve devrimlerine, Anayasada ifade edilen Atatlirk Milliyet¢iligi’ne
bagli; Tiirk Milleti’nin milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; insan
haklarina ve Anayasa’nin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’'ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek,

2-Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige, karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine
sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk

duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek

3-Ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda gelistirmek, gerekli bilgi, beceri, davranis ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirma yoluyla hayata hazirlamak, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim

saglamaktir(Erdem,2007,s,4)

2.4.2.Beden Egitimi Derslerinin Genel Amac¢ ve Hedefleri;

Ogrencilerin gelisim 6zellikleri de goz dniinde tutularak, onlarin kisisel ve toplumsal
yonden saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi, yapici, yaratici, tiretken ve

demokratik hayatin temel ilkelerini benimsemis fertler olarak yetistirilmelerinin
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saglanmasidir. Ogrencilerimiz; beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi beceri, tavir ve
aligkanliklar edinmeyi. Viicutlarinin, organ ve sistemlerini, seviyelerine uygun olarak
giiclendirmeleri ve gelistirmeli; sinir, kas ve eklem koordinasyonunu saglayabilmeyi, lyi
durus aligkanligr edinmeyi, ritim ve miizik esliginde hareketler yapabilmeyi, milli
bayramlar ve kurtulug giinlerinin anlamini ve 6nemini kavrayabilme ile térenlere katilmaya
O0zen gostermeyi, temel saglik kurallar1 ve ilk yardim ile ilgili bilgi, beceri, tavir ve
aligkanliklar kazanmay1, tabiati sevme, temiz hava ve giinesten faydalanmay1, isbirligi
icinde calisma ve birlikte davranma aligkanligini, goérev ve sorumluluk alma, lidere uyma
ve liderlik yapabilme becerilerini gelistirmeyi, kendine giiven duyma, yerinde ve ¢abuk
karar verebilme 6zelliklerini kazanmay1, dostca oynama ve yarigsma, kazanani takdir etme,
kaybetmeyi kabullenme, hile ve haksizligin karsisinda olmayi, demokratik hayatin
gerektirdigi tavir ve aligkanliklar1 kazanmay1, spor arag ve tesisleri hakkinda bilgi sahibi
olma ve bunlar1 geregi gibi kullanmaya 6zenli olmay1, yetenegi ve istekleri dogrultusunda
sportif brang egitimine bilingli olarak yonelmeyi, 6grenerek, uygulayarak ve sporun insan

hayatindaki 6neminin farkina vararak yetisirler. (www.sinifogretmenim.net)

Dikkat edilecek olursa, Tiirk genel egitimin amaclariyla beden egitimi ve sporun
amaglar1 arasinda biiyiik bir benzerlik ve biitiinlilk vardir. Bu da gosteriyor ki beden
egitimi ve spor etkinlikleri, egitimin 6nemli bir pargasidir. O halde beden egitimi ve spor

etkinliklerine yer vermeyen bir egitim diisliniilemez.

2.4.3.BEDEN EGITiMININ GENEL EGITIMDEKI YERIi

Modern egitim anlayisi ¢ercevesinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde genglerin
zihni gelismesinin oldugu kadar bedeni ve ruhi gelisimlerinin de saglanmasi ihtiyacim

ortaya ¢ikarmistir.(Sonmez ve Sunay,2004,s.165)

Genel egitimin amagclarina ulasmada Beden egitimi ve sporun amaci en Onemli
basamag1 olusturmaktadir. Beden egitiminin amaci; 6grencilerin fiziksel etkinlikler, yani
hareketler yolu ile gelisim ve egitimlerini saglayarak her 6grencinin hareket kapasitesinin
en Ust diizeyde ulagmasina yardimci olmaktir. Egitimde amaclarin gerceklesmesinde
ogrencileri zihinsel ve duygusal egitimleri yaninda fiziksel egitimleri i¢inde sartlarin

diizenlenmesine baglidir. Bu nedenle beden egitimi ve spor genel egitimin ayrilmaz bir
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parcasidir. Her zaman amaglar1 arasinda bir paralellik olmasi gerektiginden her ikisi de
birbirini tamamlayict bir yapi tasidirlar. Beden egitimi ve sporla ogrenciler kisilik,
karakter, organik, sinir kas, duygusal, zihinsel, sosyal, bireysel ve toplumsal bircok degeri
kazanmalarinda Beden egitimi ve spor vazgecilmez ve en Onemli derslerden

birisidir.(Condii,2004,s,29)

Beden Egitimi ve Spor dersi, genel olarak ferdi yonden insan sagligi, karakter
gelisimi, morali ve verimliligi, milll yonden saglam, giiclii, ortak duygu davranislari
yliksek bir insan giicli potansiyeli ve varligi ile dogrudan ilgili, en etkili bir egitim, saglik
faaliyetidir. Bu bakimdan zihni ve fikrl gelisimin, ancak bedeni gelismeyle uyumlu ve
dengeli olmasi halinde insanin ve toplumun daha saglikli, dengeli, mutlu, uzun omiirli,

basarili ve verimli olabileceginde tam bir goriis birligi vardir.(Govde, Alkan,1998, s.16)

Beden egitiminde beden bir ara¢ olup, amag tiim kisiligin egitimidir. Su halde beden
egitimi, egitim amaglarinin ¢ogunun hareketler yolu ile kazandirilabilecegi tek disiplindir.
Buna ragmen Tirkiye de beden egitimi ve spora gereken ilgi gosterilmemektedir. Bu
ilgisizlik derse gereken Onemin verilmemesine neden olmustur. Maalesef okullarimizda
ogretmen eksikligi tesis, salon, malzeme eksikligi, okul yoneticileri ve 6grenci velilerinin
derse karsi yaklasimlari, ders saatlerinin yetersiz olmasi, 6grenci sayilarindaki fazlalik,
dersin uygulanmasmi ve etkinligini olumsuz yonde etkilemektedir.( Soénmez ve

Sunay,2004,s.162)
2.5.BEDEN EGITiMi DERSININ OZEL AMACLARI

Beden egitimi dersi 6zel amaglar arasinda oOgrencilerin gelisim oOzellikleri goz
Oniinde tutularak onlarin, fert ve toplum oniinde saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir

kisilikli olmalarini saglamaktir.

Egitimin kapsami i¢ine giren beden egitimi ve spor, viicudun yap1 ve fonksiyonlari
ile eklem ve kaslarin kontrollii psikolojik ilerleme ve dengeli bir bi¢imde gelismeyi
saglamayi, okul cag1 sonrasi is ve rekreatif faaliyetlerin siiresi i¢cinde harcanan fiziki giici
en ekonomik bicimde kullanmayi, dolayistyla organlarin kontrolii ile metotlu bir sekilde

hareket etmesini 6gretmeyi saglar. ( www.perweb.firat.edu.tr/personel/yayinlar/fua_9/9)
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Beden egitiminin temel amaclar1 bu sekilde belirtildikten sonra, 6zel amaglar1 da

sOyle siralanabilir(Orug,2006,s.61);

1. Ogrencilerin fiziksel (organik) gelisimlerine, yani fizyolojik kapasite ve

Ozelliklerinin en iyi bigimde gelismesine yardimci olma
2. Saglikli olabilmek i¢in iyi yasama aligkanliklar1 kazandirma.

3. Cok cesitli motor becerileri (jimnastik, kendini ifade edebilme, estetik gibi)

gelistirecek giinliik fiziksel etkinliklere katilma istegi uyandirma.
4. Diizgiin hareket etme ve durus aliskanliklar1 kazandirma.
5. Beden egilimi ve spor etkinliklerinin 6nemini kavrama.
6. Fiziksel hareketin yapisini1 anlama ve yeni hareketler yaratabilme.
7. Hayal giiciinii, kisisel yapicilik ve yaraticiligini gelistirme.

8. Yasam boyu zevk alarak yapilabilecek fiziksel etkinlikleri aligkanlik olarak

kazandirma.
9. Cevresine uyum saglamasina yardimei olma.
10. Iyi ve arzulanan sosyal aliskanliklar kazanmasina yardime1 olma.

11. Grup ve takim etkinlikleri yoluyla bagkalar1 ile sosyal iligkide bulunarak onlarla

anlatabilme ve dolayisiyla saglikli bir is birligi yapabilmeyi gelistirme.

12. 1yi bir lider ve aym1 zamanda iyi bir izleyici olabilme ve sorumluluklar kabul

edebilme 6zellikleri gelistirme
13. Estetik, duygu ve moral gelisimine katkida bulunma.

14. Etkinlikler sirasinda kendine giivenerek ve bilingli olarak hareket etmesini

saglama.

15. Otoriteye saygi duyma, kurallara uyma, yeni kurallar gelistirme ve duruma gore

kurallarda degisiklikler yapmanin 6nemini kavrama
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16. Baskalarinin varligin1 da kabul ederek onlara kars1 diiriist, hosgoriilii ve saygili

davranmay1 gelistirme.

17. Kendini gergeklestirme, giiclii ve zayif yonlerini taniyarak sinirhiliklarini bilme,

kendine giiven duyma ve davraniglarini kontrol edebilme.

18. Demokratik bir ortamda baskalar1 ile yarismak ve sonugta yenmek ya da

yenilmek gibi durumlarla karsilasarak deneyim kazanma
19. Bos zamanlarin1 yararl bir bigimde kullanmay1 asilama.

Bu amaglarin her biri, O6grencilerin egitim diizeylerindeki ihtiyag, ilgi ve
yeteneklerine gore daha kesin ve Olciilebilir bir bicimde diizenlenebilir. Baska bir deyisle,

bu amaglar, davranis diizeyinde daha 6zel bir bigimde dile getirilebilir. (Orug,2006,s,62)
2.6.BEDEN EGIiTiMi DERSININ KiSiYE KAZANDIRABILECEKLER

Glinlimiizde toplumlar saglikli kusaklar olusturmak i¢in Beden Egitimi ve Sporu
genel egitimin ayrilmaz ve tamamlayici bir parcasi olarak gérmektedirler. Beden egitimi ve
spor dersinin kisiye kazandirdiklarini toplumsal ve kisisel yonden ele alinabilir.(Gode,

Alkan,1998, s.16);
2.6.1.Kisisel Yonden

Fiziki hareketlerle insanin beden ve ruh saghgimi gelistirmek, bdylece egitimin
biitlinliigiinii saglamak beden egitimi ve sporun amacglarinin odak noktasini teskil
etmektedir. Insan1 her yonden saglikli kilabilen Beden Egitimi ve Sporun insanm Kkisisel

gelisimine yonelik 4 amaci vardir
2.6.1.1.0rganik Gelisim

Organizmanin giiclenmesi, hareket sonucu kas kemik sistemlerinin, i¢ organlarinin
saglik ve dayaniklilik kazanarak gelismesidir. insan solunum, sindirim, dolasim, bosaltim
ve duyu organlarinin ahenkli isbirligi ile canli bir varlik olmaktadir. Bu organlarin

aralarinda ahenkli bir igbirligi yapmalari, insanin saglikli oldugunun bir gostergesidir.
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Yapilan bedensel g¢alismalar, insanin yukarida sayilan temel sistemlerini
miikemmellestirerek onun daha az yorularak ya da organlarinin ahenkli isbirligi ile canhi
bir varlik olmasii saglamaktir. Bu organlarin aralarinda ahenkli bir igbirligi yapmalari,
insanin saglikli oldugunun bir gostergesidir. Yapilan bedensel ¢alismalar, insanin yukarida
sayilan temel sistemlerini miikemmellestirerek onun daha az yorularak ya da hig
yorulmadan daha uzun bir silire hareketliligini siirdlirebilmesini ve hastaliklara karsi
koyabilmesini saglar. Diger bir deyisle insan, daha az enerji harcayarak daha cok is
yapabilir. Bedensel gelisim ile insan davraniglar1 arasinda yakin bir iligki vardir. Bedensel
gelisimde goriilen bozukluklar, bireyin davraniglarint olumsuz yonde etkileyerek islevlerini

yerine getirmesini engeller.

2.6.1.2.Zihinsel Gelisim

Cevremizdeki diinya ile etkilesimi ve onu anlamay1 saglayan bilginin kazanip

kullanilmasina yardim eden, gézlemleyen tiim siirecleri igerir.

2.6.1.2.1.Sinir-Kas Gelisimi (devimsel gelisim) :

Kas egitimi sonucunda yeteneklerin ve motorsal becerilerin gelismesidir. Bireyin
yasayabilmek icin yaptig1 eylemler duyu sinir kas sistemlerinin esgiidiim icinde
calismasiyla gerceklesir. Hareketliligi gerektiren biitiin islerde bedenin bir kag¢ organi
birlikte ve esgiidiim i¢inde calismak zorundadir. Okumada, yazmada, resim yapmada, bir
miizik aletini kullanmada oldugu kadar yapmada, bir miizik aletini kullanmada oldugu
kadar bir oyunda, bir spor dalinda goziin, kollarin, ellerin, bacaklarin ve ilgili biitiin diger

organlarin birlikte ¢aligmasi gerekir.

2.6.1.2.2.Duygusal gelisim (Heyecansal gelisim):

Cocugun gencin, bedensel ve ruhsal dengesini bulmasi ve karmasik tepkilerin
anlasilir bicimde gelismesidir. Beden duygularin ifade edilmesinde bir ara¢ olarak
kullanilabilir. Beden egitimi 6fke, kiskanglik, vb. duygularin kontrol edilmesine, sevgi,

mutluluk gibi duygularin yasanmasina uygun bir ortam hazirlamaktadir. Ayrica beden

17



egitimi etkinlikleri aracilifiyla yasam, sorumluluk, baskalarinin haklarina saygili olma vb.

sosyal becerileri kazanmalari miimkiin olacaktir.(Gode, Alkan,1998, s.17)
2.6.2.Toplumsal Yonden
Beden egitimi ve sporun toplumsal yonden etkilerini siralayacak olursak;

1. Yeni bir giin ve faaliyete istekli ve kuvvetli baglamay1 saglar.
2. Toplumsal sorumlulugu gelistirir.
3. Kendini kontrol etmeyi, baskalarina kurallara saygiy1 6gretir.

4. Olgiilii ve planli bir sekilde ¢alismay1 ve dinlenmeyi 6gretir. Birlikte olma, birlikte

is yapma ve bireyin toplumda kendisini belirlemesine olanak verir.( www.gencmekan.com

)

Hareket faktoriiniin her ¢esidini ve biitiin prensiplerini kapsayan "Beden Egitimi ve
Spor", insanlarin beden ve ruh yapisinin egitilip gelistirilmesinde en uygun ve en énemli

aractir denilebilir.
2.6.3.Beden Egitimi Ogretmeni ve Onemi

Cagimizda devamli olarak degisen ve gelisen teknoloji bireyler iizerinde etki
olusturmaya baglamistir. Bu noktada egitimin islevi, toplum {izerindeki bu etkiye kars
nitelikli insan giicii yetistirmektir. Nitelikli insan yetistirmekte en 6nemli gorevi olanlardan
biriside beden egitimi 6gretmenleridir. Beden egitimi 6gretmeni; “beden egitimi dersi
Ogretim programlarini uygulayabilecek, alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiire sahip,
ilkdgretim ve lise, dengi okullarin beden egitimi dersi ile okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerine
0zgl egitim ve 0gretim gorevlerini yerine getirmekle gorevli 6zel bir uzmanlik becerisine

sahip kisiye denilebilir. (Ilkim,2006.S:9.).

Gliniimiizde nitelikli beden egitimi ve spor 0gretmeni yetistirme, genel dgretmen
yetistirme politika ve biciminden ayr1 diisiiniilemez.Ogretim yapmak, ders vermek, ders

verdigi smifin 6grencileri hakkindaki bilgileri santral ize ederek, bunlar1 gereken kisilere
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bildirmek ve bu bilgilere dayanarak 6giitlerde bulunmak . Bu gorevleri yerine getirebilecek
nitelikte beden egitimi ve spor 6gretmeni yetistirmek, caga uyum saglamak icin dnemlidir.
Nitelikli beden egitimi ve spor 6gretmeni yetistirilmesi genel egitimden beklenen kaliteyi
de artiracaktir. Beden egitimi ve spor 0gretmenleri okullarinda 6grencilerin en fazla ilgi
duyduklari, sevdikleri ve hoslandiklar1 kisiler olmakla beraber, yine &grencilerin
hoslandiklar1 ara¢ ve geregleri de yine bu 6gretmenler kullanmaktadir. Beden egitimi ve
spor dgretmeni, bu durumu firsat bilerek, 6grencilere yaklasmayi, onlarla isbirligi icine
girmeyi, kendine baglamay1 ve dolayisiyla dgrenciler tizerinde olumlu bir etki birakmay1
ve dolayisiyla istendik davraniglarin 6grencilere kazandirilmasinda 6nemli rol oynayacaktir

(Pehlivan, 1998.s,8).

Ayrica beden egitimi dgretmeni ¢ocugun spor yapma aligkanliginin kazandirilmasi
ve bigimlendirilmesi yoniinden ayr1 bir 6nem tasimaktadir. Bunlara dayali olarak ¢ocugun
yasaminda bu denli etkin rolii olan hi¢ kuskusuz beden egitimi dersi ve 6gretmenidir. Bu
anlamda beden egitimi dersini veren beden egitimi Ogretmenleri ve diger egitim
elemanlartyla organize olarak yapisal, duygusal, sosyal istendik davranis Ozelliklerini

kazandiran, gelistiren kisilerdir diyebiliriz.(Kog, 1993, s.437)

Beden egitim Ogretmenlerinin egitim kurumlarinda etkinlikleri hi¢bir zaman bir
baska derse benzememektedir. Bu goriis dogrultusunda beden egitimi 6gretmeni de her
zaman bir bagka brang 6gretmeninden farkli olmak durumundadir. Cilinkii Beden Egitimi
ve Spor 0gretmenlerinin egitim kurumlarindaki yeri ve dneminin 6zel bir konumu vardir.
“Ogrencinin, toplumun, &gretmenlerin goziinde farkhidir. Sekliyle davramislariyla ilgi
odagidir. Dogal liderdir. Egitim biitiinliigii icinde teorik ve uygulamali birikimlerini
aktaran, Beden Egitimi ve spor degerlerini kazandiran bu dogrultuda 06grencilerin
yeteneklerini olusturan, gelistiren egitimcidir 6greticidir. Beden egitimi ve spor ile ilgili
beklentileri olan 6grencilerce, yoneticilerce, genglerce, takim yoneticilerince ilk anda bir
umut kaynagi ve kurtaricidir. Toplumsal olarak yapisal, duygusal ve sosyal farkliliklari

dengeleyen, uyum saglama gorev ve sorumlulugunu istlenen kisilerdir” (Hergiliner G.ve

dig.s.49)
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2.6.4.Beden Egitimi Ogretmeninin Ozellikleri

Beden egitimi 6gretmeninin kisisel 6zellikleri dikkate alinmasi gereken ¢ok 6nemli
bir konudur. Ogretmen tarafindan ortaya konulan kisilik ve dgrencilerle olan iliski, konu
ile 6grenci arasinda 6nemli bir bag olusturur. Beden egitimi dgretmeninin fiziksel, sosyal,
ruhsal ve zihinsel 6zellikleri, gelisen geng 0grencilerin egitimi, yonlendirilmesi ve onlara

ornek olunmasi bakimindan 6nemlidir (Tamer ve Pulur, 2001,s.18).
2.6.4.1.Fiziksel Ozellikler

Okul i¢i ve okullar arasi diizenlenen sportif faaliyetler sirasinda 6grenciler ile yakin
sosyal iligki gelisir. Bu faaliyetler nedeniyle s6z konusu iligkinin ¢ok c¢esitli ve sayida
olmas1 beden egitimi 6gretmelilerinin fiziksel goriiniimleri, geng 6grencilerin onlara saygi
duymalar1 ve deger vermeleri bakimindan énem tagir. Ogretmenin biitiin spor kiyafetleri
lekesiz, diizgiin, temiz, amaca uygun ve zevkli olmalidir. Beden egitimi ile yakin iliskili
olan saglikli, temiz olmak ve goriinmek konularinda 6grencilere 6rnek olmalidir. Beden
egitimi Ogretmeni, istiin fiziksel beceri ve yetenege sahip olmalidir. Beden egitimi
Ogretmeni, hareketlerin gosterilmesi ve Ogretilmesinde bir¢cok bransta iyi performans
gosterebilmedir. Bu onlarin biitiin alanlarda "star" olmasi anlamina gelmez. Fakat beden
egitimi Ogretmenlerinin temel becerileri ve koordinasyonlari ortalamanin ¢ok iizerinde
olmalidir. En az bir bransta ¢ok iyi performans gosterebilmelidir(Tamer ve Pulur,

2001,5.18).
2.6.4.2.Ruhsal Ozellikler

Biitiin 0gretmenlerin, mesleklerinde kararli, dengeli, sakin, olgun ve yasama iyi
uyum saglayan kisiler olmasi 6nemlidir. Bu o6zellikle beden egitimi Ogretmenleri icin

gecerlidir. Ciinkii yapilan gorev, kolayca agiklanamayan ruhsal kontrolii gerektirmektedir.

Etkili 6gretim ortaminin yaratilabilmesi i¢in 6gretmen, sabirli ve hos goriilii, kararh
ve sogukkanli olmalhdir. Ogrencilerin yasadiklar1 giinliik kisisel problemlerinin
(uyumsuzluklar, bahaneler, iiziintiiler) hepsine ¢6ziim bulabilmek icin 6gretmen, onlarin

kisisel problemleri ile samimi olarak ilgilenmeli, onlara sempati ve hosgori ile
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yaklagmalidir. Siniftaki giinliilk olaylarin yonetiminde Ogretmen, kararli ve kendine
giivenle davranmalidir ki 6grenciler her seyin kontrol altinda oldugunu anlasinlar. Beden
egitimi 6gretmenleri, yarigmalar sonunda karsilasabilecekleri hayal kirikliklarini sakin ve
kendinden emin bir sekilde karsilamalidir. Okul takimlari ile ilgili yonetim ve toplum
baskilar1 beden egitimi Ogretimini ihmal edecek kadar giiclii duruma gelmemeli ya da
kisisel ilgi 6grencilere verilmesi gereken ilginin yerini almamalidir. Ogrenciler, daima
giiler yiizli, elestiriye agik, hosgoriilii, gerektiginde espri yapabilen, adil, dengeli, tarafsiz,
diiriist, yardimsever, sevecen ve Onyargili olmaya Ozelliklere sahip 6gretmen gdrmek

isterler. (Tamer ve Pulur,2001.s.18-19)

2.6.4.3.Zihinsel Ozellikler

Beden egitimi dgretmeninin bir¢ok zihinsel niteliklere sahip olmasi hem 6gretmen
hem de gengler iizerinde etkili olmalar1 bakimindan oldukca énemlidir. Ogretmen olarak
beden egitimciler, verimli bir sekilde organize olmali ve yonetim ile ilgili detaylarin
diizenini saglayabilmelidirler. Fikir ve diisiinceleri, agik ve net bir sekilde, sozlii ve yazil
olarak ifade edebilmeleri de onemlidir. Ogrenciler kendileri i¢in dnemli olan seyleri
Ogrenirler. Dolayisiyla konular onlara zekice sunulmalidir. Meslege uygun davranis ve
goriinlim, meslegin O0grencilerin goziinde degerini artirir ve bu, dgretmenin kisiliginin
onemli bir ozelligini olusturur. Boylece beden egitimi Ogretmeninin beyninden ¢ok
kaslarinin gelismis oldugu hakkinda edinilmis olan yanlis kanaatler de ortadan kalkacaktir.
Bu arada, alana katilan yeni mezunlar bu yeni imajin daha da gelismesine katkida
bulunmalidirlar. Beden egitimi 6gretmeninin, Ogrenciler iizerinde etkili olabilmesi i¢in
meslek icinde ve disindaki alanlardaki konularla da ilgili olmasi gerekir. Bu, farkl
konularla alakali olan Ogrencilerle diisiinceleri paylasabilmek bakimindan 6nem tasir.
Genis anlamda beden egitiminin yasam ile olan iligkisinin 6grencilere sunulmasinda, beden
egitimi 6gretmenine sadece antrendrliik ve mesleki becerileri i¢in degil, bunlarin disinda
kalan ozellikleri icin de saygi duyulmalidir. Ogrencilerin hayata yaklasimlar ile ilgili
rehberlik roliinde beden egitimi 6gretmeni, saygi duyulacak ve 6rnek alinacak degerde ve

goriinliste olmalidir (Tamer ve Pulur, 2001.S:19).
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2.6.4.4.Sosyal Ozellikler

Beden egitiminin ¢ok sayidaki sosyal amaglan nedeniyle, beden egitimi 6gretmeninin
olgun sosyal gelismeyi temsil etmesi &nemlidir. Ogretmen, insanlarla kolayca
tanisabilmeli, onlara uyum saglayabilmeli ve herkese deger vererek saygi gdstermelidir.
Ogretmen, derslerde bu tiir nitelikleri Onemsemeli ki &grencilerde  onlar
benimseyebilsinler. Lider olarak 6gretmen, grubu kontrol etmeli ancak onlar {izerinde

hakimiyet kurmamali ve 6grenciler i¢in degil onlarla birlikte plan yapmalidir. Boylece

Ogretmenin liderlik nitelikleri, 6grencilere 6rnek olacak sekilde onlara sunulmus olacaktir.

Ideal olarak beden egitimi 6gretmeni, dgrencilerle konu ile ilgili derin bilgilerini ve
ilgisini paylasan, onlara sempati ve hosgorii ile rehberlik eden ve insan olarak saygi duyan
ornek bir kisilige sahip olmalidir. Beden egitimi Ogretmeninin ortaya koydugu kisilik,

ogretilen konu kadar 6nem tasimaktadir. (Tamer ve Pulur,2001,s,20).

Beden egitimi 6gretmeni, 6gretmenlik mesleginin kutsalligini bilen. Atatiirk ilkeleri
ve devrimlerine bagl, Tiirk milli egitim sistemine uygun ders veren, siyasi propaganda
yapmayan, insan haklarina saygili, fanatik diislinceleri olmayan, bunun yaninda 6zgiir

diisiinen ve konusan, dogru ve diiriist davranan kisidir(Tamer ve Pulur,2001,s,20).
2.6.5.Beden Egitimi Ogretmeninin Gorevleri

Beden egitimi 6gretmeninin ve beden egitimi dersinin sorumluluk alanm1 ¢ok daha
genistir. Beden egitimi bu bakimdan diger derslerden ayrilir. Sorumluluk alani ne kadar

biiylirse egitimde duyulan gereksinim de o denli biiytimektedir(Orug,2006.s.61).

Milli Egitim Bakanlig1 beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin gorevlerini 5 boliimde

toplamaktadir. Bunlar; (Orug,2006.s.62)
1- Beden egitimi dersiyle ilgili hususlar (ders programlan)
2- Spor kolu ¢alismalar1 ( okul i¢i ve okul dis1)
3- izcilik faaliyetleri (okul i¢i ve okul dis1)

4- Okul dis1 faaliyetlerle ilgili diger hususlar

22



5- Beden egitimi dersinde ders alani olarak kullanilan yerlerin bakimu.

Gilintimiiziin kosullar1 geregi cogu beden egitimi 6gretmeni, kalabalik siniflarda, yer

ve zamanin sinirli oldugu ortamlarda egitim yapmak zorundadir(Orug,2006.5.62).

2.6.6.Beden Egitimi Ogretmeninin Ders Esnasinda Yapmasi Gereken Davramslar

(Ogrenciler Tle iliskileri)

Diger branglardan farkli olarak beden egitimi dgretmenin dgrencilerle iliskilerinde
sahip olmas1 gereken ii¢ 6nemli rolii bulunur. Bunlar &greticilik, yoneticilik ve kisisel
rollerdir. Beden egitimi 6gretmeni siniftaki etkililigini artirmak i¢in bu rolleri 6grenmek ve

bu rollerin gerektirdigi becerileri uygulamak zorundadir(Avsar,2006,s,43).

Ogretici olarak égretmen: Ogrencinin yardim gereksinimini karsilarken 6grenme
merkezli ve uygun zamanda gorev verilmeli ve beceriye gore gruplar olusturulmalidir.
Ogrenciler, iistiin yeteneklilerle yarismaya zorlanmamali, basarisiz duruma diisiiriilerek
utandirilmamalidir. Cocuga giiven duyabilecegi olumlu bir ¢evrede giiciiniin yettigi

firsatlar yaratarak tek basina hareket yaptiriimalidir.

Yonetici olarak égretmen: Ogretmen cocuklara yeni beceriler dgretmeden &nce
onlarin temel psikolojik doyum ve giivenlik gereksinimlerini kargilamalidir. Giivenlidir
O0grenme ortami yaratmak icin Ornegin; korkuya kapilan 6grencinin kendini gilivende
hissedebilecegi Onlemler almali, sisman ¢ocuklarin kisisel ihtiyaglarin1 karsilayacak

sekilde davranmalidir.

Ogretmenin Kkisiligi: Ogretmenin kisilik ozellikleri 6grencinin  6grenmesinde
etkilidir. Ogretmen arkadasga davranmali, emirleri saygili, kisiligi giivenilir olmalidir.
Empatik davranarak sorunlart 6grencinin bakis acisindan anlamaya c¢aligmalidir. Dogru
bulmadiklar1 davraniglar elestirirken, cabuk karar vererek orgenciyi damgalayip ayrim
yapmamalidir. Beden egitimi Ogretmenleri bu gorevleri yerine getirirken, fiziksel

goriinlimii, saglikli yasama bicimi ile 0grencilere ve topluma 6rnek olma sorumlulugu
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tasir. Yalniz okul i¢inde degil okul disinda da 6grencilerinin 6rnek alacagi davraniglar: ve

yasama bicimi sergilemelidir(Avsar,2006,s,43).
2.6.7.Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

Beden egitimi Ogretmenleri, branglarin dan kendine o6zgli tavir, davramis ve
tutumlari1 sergilemek zorundadir. Ogretmen sayginhgini, etkililigini ve verimliligini

ancak boyle saglayip koruyabilir.

Yillardir beden egitimi 0gretmenlerini teftis eden miifettisler, bu davranis, tavir ve

tutumlarin bazilarini asagidaki gibi olmasi gerektigini anlatmistir: .(Avsar,2006,s.43)
*Kilik kiyafetleri ile 6rnek,
*Daima sevecen,
*QOgrencileri arasinda ayrim yapmayan,
*Ql¢me ve Degerlendirmede adil ve objektif,
*Karsisindakilerin fikrini alan, onlar1 dinleyen ve fikirlerine deger veren,
*Gerektiginde hatasini kabul eden ve bu durumu agiklayan,
*Yapilan elestirilerden rahatsizlik duymayan, aksine onlardan yararlanan,
*Birlikte karar alip uygulayan,
*Qzverili olan ve centilmenligi 6ne ¢ikan,
*Kararli ve kararindan dénmeyen, bu durumuyla disiplin yaratan,
*Cezalandiran degil, daima ddiillendiren,
*Fikir danisan, goriis alan ve bunlardan yararlanan,
*Genglerin kendilerine olan 6zgilivenlerini kazanmalar1 i¢in gayret gosteren,

*QOgrencilerine yardimeci olan, onlar1 yapamayacaklari seyler icin zorlamayan,

.(Avsar,2006.s.44)
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Yukaridaki maddeleri daha da agiklayip 6rneklemek gerekirse;

*Ogretmen esofman giymeden veya mevsim sartlarina gore kiyafetlerini giymeden

uygulamali derslerde 6grencinin karsisina ¢tkmamali,

*Verdigi aliskanlik ile 6grencilerin diizgiin sira olmus olarak kendisini ders igin
beklemelerini saglamali, gelmeyenlerle ilgili olarak, bos gordiigii yerleri sinifa yaklasirken

sayarak yoklamay1 almasini bilen konumda olmali,

*Dersin baslangi¢ ve bitisinde belirli bir durus aliskanligin1  6grencilerine

kazandirmali ve her seferinde de titizlikle lizerinde durmali ve aramali,

*Derse baslamadan, Ogrencilerine konuyu agiklamali, rahatsizligi olan 6grenci
bulunup bulunmadigini sormali, ders esnasinda 6grencilerini iyi gézlemlemeli, rahatsiz

oldugunu sdyleyenler i¢cin hemen gerekli tedbiri almali,

*Qgrencilerini, zorluk derecesi biiyiikk kas gruplarinin koordinasyonunu gerektiren
hareketlerde zorlamamali, kendilerini Onceden test etmeli, hazir olanlar1 calistirmali,

digerlerini de onlarin seviyelerine getirmek icin olusturacagi istasyonlarda egitmeli,

*QOgrencilerin fiziki yapilart ve gelisimlerini gozeterek, bazi &grencilerine bazi

konularda hi¢ uygulama yaptirmamali, kendilerine uygun ¢aligma ortami yaratmali,

*Her 6grencinin derste aktif olmasin1 saglamali, kenarda kalmak gibi tavir igcinde
olanlara ilgi gostererek derse katilimini gergeklestirmeli, olanaklar dl¢iisiinde ¢ok basarisiz
olanlara 0zel zaman ayirmak suretiyle kendi yetenek ¢ercevesinde basarili olmalarini ve

Ozgiivenlerini kazanmalarini saglamali,

*Zorluk dereceli hareketleri 6grencilere denetmeden oOnce bazi kas ve eklem
gruplarinin giicliniin yeterli olup olmadigimi belirlemek i¢in 6grencilerini test etmeli,

orgencinin beceremeyecegi ve basarisiz olacagi bir hareket i¢in onlar1 zorlamamali,

*Tim Ogrencilere gerekli ilgiyi gostermeli, basarili olanlar1 6dillendirirken

digerlerini incitmemeli, hatta onlan yiireklendirmeli,

*Sinav esaslar1 hakkinda onceden Ogrencilerine bilgi sunmali, onlarin sinavlara

psikolojik hazirliklarini da yaparak gelmelerini saglamali,
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*Sinav Oncesi, hazirladig1 istasyonlarda 6grencilerin hazirlik yapmalarini saglamali,
hazir oldugunu sdyleyenlerden sinava baslamali, gerektiginde, birden ¢ok hareketi sinama

sans1 verilmeli ve en basarili olanda degerlendirmeye alinmali,

*Yazili sinavlarin aksine, 6grencinin bulundugu durum go6z 6niine alinarak, bazi 6zel
durumu olanlara daha farkli ve kolay becerilebilecek hareketler yaptirmali (ziimre

toplantilarinda karara baglamak suretiyle),
*Olgme ve degerlendirmeyi bir amag olarak degil bir arag olarak benimsemeli,

*Verdigi ve soyledigi kararlarin arkasinda olmali, bu durumdan asla 6diin

vermemeli, her zaman kararl1 ve takip¢i olmalidir.

Hareketi hatasiz ve iyi becerebilenden c¢ok, dersin geregini yerine getirmek ig¢in
konulan kurallara uygun davranista bulunan o6rgenciler ddiillendiren bir beden egitimi
Ogretmeni dersini ve sporu sevdiren, 0grencilerinin keyifli bir ders islemesine ve stresten
uzaklagsmasina yardimei olan 6gretmendir. Bu agiklamalardaki gibi mesleginin geregini
yerine getirence kendinden de olumlu katkilar ortaya koyabilen Beden Egitimi

Ogretmenleri, bedenci olarak tanimlanmaktan da kurtulacaklardir. .(Avsar,2006,s.47)
2.6.8.Beden Egitimi Derslerinde Uygulanan Ozel Ogretim Yéntemleri
2.6.8.1. Komut Yontemi

Ogrencileri, kontrollii ve diizgiin bir sekilde harekete gecirebilmek, zamani iyi
kullanabilmek ve etkinliklerin siirekliligini saglayabilmek amaciyla; 0Ogrencilerin

Ogretmenin verecegi komut ve uyarilara uyarak 6grenim etkinligine katilmasidir.

Bu yontemde Ogretmen konular1 amacina uygun olarak, 6grencinin anlayabilecegi
diizeye indirerek 6grenciye tam ve eksiksiz olarak yapmak zorundadir. Ogretmenin ders
uygulamasindaki yaklasimi, canliligi ve 6grencilerle olan iletisimi bu yontemin etkinligini

ve basarisini direkt olarak etkiler(MEB.2000.s.23).
Olumlu Yonleri

*Dersin belirli bir diizen ve disiplin i¢inde yapilmasini saglar.
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*Qgrencilerin yerlesim organizasyonu kolay olur.

*Kalabalik gruplar i¢in uygundur.

*QOgrenciler kurallara uymay1 dgrenir.

*Konularin tekrarina ve pekistirilmesine imkan tanir.
*Zamanin en verimli sekilde kullanilmasina imkan tanir.
*Gtivenlik kosullarina uygun ders yapilir.

Siirhliklar

*Tiim 6grenciler aktive edilemediginde amaca ulasilamayabilir.

*Sadece verilen emir ve komutlarin yapilmasi,6grencinin  kisilik gelisimini

etkileyebilir.

*Qgrencinin diisiinme yetenegini sinirlar, zihinsel gelisimlerini en alt diizeye indirir,

karar verme ve tartisma olgusunu ortadan kaldirir.
*Isbirligi ve yaraticilik duygusunu koreltir. Yarismaciligi ortadan kaldirir.
*Komutlarin tek diizeligi ve ayn1 hareketlerin tekrar1 sikici olur.

*Hareketleri diizeltmek amaciyla yapilan uyarilar dersin akiciligini etkiler
2.6.8.2.Alistirma Yontemi

Ogrencilerin 6grendikleri bilgileri, kendi baslarina uygulama ve aligtirma yaparak
kendilerini gelistirebildikleri 6grenim etkinligidir(MEB.2000.s.24).

*Qgrenim uygulamasinda;

*Ogrencinin durusu ve yer se¢imi,

* Alistirmalara baslama zamanlari, hizi ve ritmi,

* Aligtirmanin bitis zaman1 ve ara verme gibi konularda karar verme isi 6gretmenden

Ogrenciye aktarilmistir.
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*Qgrenciler, ogretmenden gerekli bilgileri aldiktan sonra kendi yetenek ve

diisiincelerini de kullanarak, hareketleri yapmaya calisir.

Bu yontemde 6grenciler kendi sorumluluklari konusunda daha kesin bir diisiinceye
sahip olacaklarindan, derse olan ilgileri artacaktir. Ancak alistirmalarda 6grencilerin tiimii
aym standartta harecketi gergeklestiremeyebilir. Ogretmen bu durumu ortadan kaldirmak
amaciyla Ogrenciler arasinda dolasarak, Ogrencinin ritmini, hizin1 ve yanliglarim
diizeltmeye ve onlara durumlari ile ilgili bilgiler vererek, tiimiiniin ayn1 diizeye ulagmasina
yardimer olur. Eger 6grencilerin ¢ogunlugu, uygulamalarda bazi yanliglar yapiyorsa,

Ogretmen Ogrencilerin tiimiinii toplayarak gerekli bilgileri tekrar aktarir.
Olumlu Yonleri

Ogrenciler, 6gretmenin komut vermesini beklemeden, kendi hizlarinda alistirma

yapabilirler. Bu alistirma aralarindaki zaman kaybini 6nler.

Ogrenciler, arkadaslarmna etkinlikler sirasinda ne kadar yakin olabileceklerine,

kendileri karar verdikleri i¢in sosyal iliskilerinde belirgin bir gelisme olur.

Alistirmalar icin gerekli bilgileri hatirlayabilmeleri ve bazi konularda kendi baslarina

karar verebilmeleri 6grencilerin zihinsel gelisimlerini artirir.
Simirhliklar:

Ogretmenin, dgrenciler iizerindeki hakimiyeti kayboldugundan, galismalar dagimik

ve glrtiltili olabilir.

Tembel ve kaytaran 6grenciler gozden kacabilir.

Hareket standardi 6grencilerin seviyesi altina diistiigiinde ders amacindan uzaklagmis
olur ve sadece zaman kaybina neden olur.

2.6.8.3.Esli Calisma Yontemi

Ogrenciler, Ogretmenden aldiklar1 bilgileri, kendi arkadaslarinin kontroliinde,
uygulama ve alistirma yaparak kendilerini gelistirebildikleri 6grenim etkinligidir.

.(MEB.2000.5.25)
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Ogrenciler bu yontemde uygulama yaparken, eslerden biri uygulayici, digeri ise
gozlemci olmaktadir. Bu gorevleri 6gretmenin uyarisi ile rolleri degisir. Bu ydntemin

uygulamasinda performans goézlem kart1 kullanilmas1 yontemin daha etkin hale getirir.
Olumlu Yonleri
Kalabalik guruplar i¢in uygundur.
Ogrenciler rollerini degistiklerinde dinlenme firsat1 bulurlar.

Ogrencilerin hareketleri uygularken, hatalarinin kendilerine aninda sdylenmesi onlari

hareketi daha kolay 6grenmelerini saglar.

Liderlik ozellikleri gelisir. Sorumluluk alma ve sorumlulugunu yerine getirmek

duygulari gelisme gosterir.

Kendi arkadaglar1 tarafindan degerlendirilmek ve elestirilmek duygusal gelisimlerini

saglayarak, sosyal iliskilerini gelistirecekleri ortami hazirlar.
Hem fiziksel hem de zihinsel olarak gelisimlerini saglar.
Smirhliklar

Ogretmen ve ogrenciler dogrudan iletisim kuramazlar ve diizeltmeler 6gretmen

tarafindan yapilmadiginda bazi aksamalar ortaya cikabilir.

Ogretmen, gozlem yapan dgrencilere giivenmek zorundadir.

Ogrencilere her uygulama basinda yeni gérevlerini 6gretmek zaman kaybina neden
olur.

2.6.8.4.Kendini Degerlendirme Yontemi

Ogrencilerin  6gretmenin belirledigi 6lgiitlere gore, edindikleri bilgileri, kendi
baslarina uygulama ve degerlendirme yaparak kendi performanslarini gelistirebildikleri

ogrenim etkinligidir MEB.2000.5.26).

Ogrenciler, bu yontemde kendi baslarma calisirlar. Ogretmen alistirma ydnteminde

oldugu gibi gdrevlerinden bazilarim 6grenciye aktarir. Ogrencinin kendi bagma yapmis
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oldugu goézlem,(gozlem kartlartyla) uygulama bitiminde degerlendirmek i¢in kullanailir.
Hareketi bagimsiz olarak uygulayan, 6grenci hem zihinsel, hemde fiziksel performans
acisindan kendisini daha fazla gelistirir. Bu yontem ayni1 zamanda 6grenciye sorumluluk

bilincinide asilar.
Olumlu Yonleri

Ogrenciler, 6gretmenin komut vermesini beklemeden hareketi yapmalar1 alistirma

aralarindaki zaman kaybini 6nler.

Kendi baglarina karar verebilmeleri 6grencilerin zihinsel gelisimlerini artirir.

Ogrenciye sorumluluk bilinci kazandirir, aynt zamanda yarismaci kisiliginide
gelistirir.

Ogretmene hatalar1 diizeltmek i¢in daha ¢ok zaman kazandirir.

Ogrenme ilkeleri agisindan bakildiginda, is ve ekonomi ilkelerinin tam uygulandig

bir yontemdir.
Siirhliklar
Her zaman konuya uygun yeterli ara¢ saglanamayabilir.

Ogretmenin, 6grenciler iizerindeki hakimiyeti kayboldugundan, ¢alismalar daginik

ve gliriiltiilii olabilir.

Hatali uygulama yapan ve kaytaran 6grenciler arasinda zaman zaman degerlendirme

asamasinda giicliiklerle karsilasilabilir.

2.6.8.5.Katilim Yontemi

Ogrencilere etkinliklerde daha gok dzgiirliik tanimak ve onlarin derse ilgisini ¢ekmek
amaciyla uygulana bir yontemdir. Bu yontemde 6gretmen, 6grencilere bagimli olacaklar
bir dlciitte 6ne slirmez. Performans farkliliklarini dikkate almaz. Her 6grenci kendi yetenek
diizeyine gore hareketlere katilir. Bu yolla 6grenciler, ger¢ek kapasitelerini dgrenerek

kendilerine ger¢ekei hedefler belirleyebilirler.(MEB.2000.s.27).
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Olumlu Yonleri

Istege bagl ve sinirlart olmayan bir katilim zorunlulugu dgrencilerin motivasyonunu
artirir ve daha fazla caba gostermelerine neden olur. Bu da onlarin fiziksel gelisimlerini en

iist diizeye ¢ikarir.

Kendilerini degerlendirerek kendilerine yeni hedefler belirlemeleri zihinsel

gelismelerine katkida bulunur.

Kendine giiven duygusunu artirir ve basariyr tatmasini saglayarak, duygusal

gelisimine katkida bulunur.
Simirhliklar:
Her diizeydeki 6grenciler icin yeteneklerine gore ilgilenmek ve denetlemek zordur.
Tiim 6grencilerin aktif katilimin1 saglamak ve yeterli ara¢ gere¢ saglamak zordur.
Ders oncesi ve ders i¢i organizasyon fazla zaman alir.

Ulasilmak istenen hedeflerin gerisinde kalinabilir.
2.6.8.6.Yonlendirilmis Bulus Yontemi

Ogretmen, oOgrencilere cevrelerini kesfedebilme, esnek olabilme, onlara uyum
gosterebilme ve degerlerle ilgili kararlar verebilme gibi olanaklar1 verir. Ancak 6gretmen
tim bunlarda etkili olabilmek i¢in Ogrencinin kesfetme sinirimi1 gegmesine yardimci

olmalidir.

Bu sinir 6grencinin konu ile ilgili kavramlara, konunun boyutlarina, simirliliklarina

yanit aradig1 ve ilerlemesine yardimci olacagi yeri belirtir.

Bu yontemde dgretmen ve dgrenci arasinda zihinsel bir iletisim kurulur. Ogrenciler,
Ogretmenin zihinlerinde yarattigi problemlerin etkisi baski duyabilirler. Ancak 6gretmenin
yanitlart ipuglariyla buldurmasi onlarda basarma ve birlikte hareket etme gibi giidiilerini
canlandirarak, onlari motive eder. Bu ydntem derse ilgiyi artirdigt gibi zihinsel

gelisimlerini saglar.
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Ogretmen, komut verme yerine soru sorarak ogrencileri diisiinmeye sevk ederek

ogrencilerin dogru yanit1 ya da gosterecekleri tepkiyi beklemesidir.

Yonlendirilmis bulus yontemi, temel tekniklerin 6gretim asamasinda konunun tam
olarak kavranmasi amaciyla uygulanan ve daha c¢ok zihinsel etkinlie dayanan bir
yontemdir. Yaratilan 6grenme ortami 6grenciler icin anlamli giideleyici ve heyecan verici

bir nitelik tasir.
Olumlu Yonleri

Zihinsel gelisimi olumlu yonde etkiler, 6grenilen bilgilerin tam olarak kavranmasini

saglar.
Hatalarin olusum asamasinda diizeltilmesine imkan verir.

Ogretmenin, dgrencileri daha iyi tanimas1 ve saglikli degerlendirme yapabilmesini

saglar.
Hareket yollarini kendisi buldugu i¢in daha istekli ¢calismalar yapar.
Simirhliklar:
Kalabalik siniflarda her zaman istenilen sonuca ulasilamaya bilir.
Her soruya yanit almak i¢in beklemek zaman kaybini neden olur.

Her konu ve her diizeydeki 6grenciler i¢in uygun ¢6ziim yollari iiretilemeyebilir.

2.6.8.7.Gosteri Yontemi

Ogrenim asamasinda daha fazla basar1 saglamak igin, dgrencinin isitme duyusu

yaninda, gérme duyusuna da hitap eden bir yontemdir.

Ogrenmede gérme duyusunun % 83’ liik pay1 oldugu diisiiniiliirse, 6gretmenin gorsel
yolla bilgi aktarmasi kaginilmazdir. Genel olarak Ogretmen hareketi agiklarken ayni
zamanda uygulamasini gostererek 0grencilere aktarir ve ¢ogu zaman komut yontemi ile

alistirmalarin yapilmasin1 saglar. Ancak oOgretmen gdosterim yontemini sadece kendi
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uygulamasi veya model lizerinde uygulamalariyla gergeklestirmek zorunda degildir. Film,

slayt, resim, sekil, diyagram, grafik, video gibi ¢esitli gorsel araglarla da gergeklestirebilir.

Olumlu Yonleri

Sozli anlatimda meydana gelebilecek yanlis anlama hatalarini ortadan kaldirir.
Hareketin standardinin ritmini ve siiratini belirler.

Ogrenme isini kolaylastirir basari yiizdesini artirir. Ogrencilerin dikkatini ceker.
Simirhliklar:

Ogrencileri konuyu kavramadan taklit etmeye calisabilir.

Araglarm kullanilmasi i¢in hazirlik gerektirir.

Her zaman hareketin gosterilmesi yeterli olmayabilir.(MEB.2000.s.28)

Yapilan yerli ve yabanci bir¢ok arastirmalarda, sportif aktivite iceren caligmalarin
performansi arttirmada, spor brangina yonelmede, biligsel ve sosyal becerileri gelistirmede

belirgin bir faktor oldugu vurgulanmaktadir.

Pehlivan ve Alkan, ¢alismalarinda isbirlikli 6gretim yonteminin dgrencinin duyussal
0zellik ve motor beceri alanlarindaki beceri diizeyine etkisini incelemisler, 6n test ve son
test bigiminde yapilan veri analizleri sonucunda deney ve kontrol gruplarinin son tutum
test puan ortalamalar1 arasinda istatistiki olarak dnemli bir fark bulamamislardir(Pehlivan,

Alkan.2002.S.24)

Sunay, Giindiiz ve Dolasir, Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarina voleybol
temel tekniklerinin 6gretiminde uygulanan farkli 6gretim yontemlerinin etkisi iizerine
yaptiklari aragtirmada komut ve yonlendirilmis bulus yontemlerini kullanmis, fakat yapilan
analizler sonucunda, voleybol temel teknikleri ogretiminde kullanilan bu yodntemlerin
etkiliklerinin karsilastirilmasinda anlamli  bir farkliik saptayamamigslardir. (Sunay,

Giindiiz, Dolasir,2002.s.73).
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Senisik yapmis oldugu arastirmalarda belli yontemlerin, belli 6zelliklere sahip
ogrencilerde daha iyi sonuclara neden olurken, baska karakteristiklere sahip 6grencilerde,
diger yontemlerin daha iyi beceriler elde etmekte oldugunu bulmuslardir. Yapilan ¢alisma
da, 0gretim yOntemleri arasinda, en yiliksek basariyr alistirma yontemi saglamistir. Aym
arastirmada, temel motor becerilerin &greniminde, esli c¢alisma yoOnteminin, katilim
yonteminden daha iistiin oldugu goriilmiistiir. Ilkokul Ogrencilerinde, beden egitimi
dersinde kullanilan Mosston’un esli ¢alisma yonteminin bilissel ve duyussal 6grenmeye
olan etkisini incelemigler ve esli ¢aligma yapan grupta bilissel yonden son test sonuglarin
kontrol grubuna gore anlaml diizeyde yiiksek bulmuslardir. Duyussal yonden her iki grup

arasinda da son testlerde anlamli bir farklilik bulamamislardir(Senisik,2006.5.65).

Basoz ve Ozdemir, ¢aligmalarinda, ilkdgretimde Yaratict Drama Y&ntemi ile yapilan
beden egitimi dersleri ile diger yontemlerin kullanildigi beden egitimi derslerindeki
Ogrencilerin tutumlarinda verilen cevaplara gore anlamli bir farkliligin olup olmadigini
incelemiglerdir. Yukaridaki aragtirmalar sonucunda diger yontemlerle islenen beden
egitimi derslerinde Ogrencilerin zorlandiklar1 goriiliirken, yaratict drama ile islenen

derslerden dgrencilerin bir hayli keyif aldiklar1 saptanmistir(Baséz, Ozdemir.2002.s.113).

Yapilan bir ¢aligmada beden egitimi 6gretmenlerinin komut yontemini (%47,0),
katilim yontemini (%43,5) ve gosteri teknigini (%43,1) ¢ok sik kullandiklarini; alistirma
yontemini  (%50,1), kendini kontrol (%45), esli ¢alisma(%38,6), genel OGgretim
yontemlerinden ise anlatim teknigi (%41), ornek olay (%38,9), soru-cevap (%37,4)
yontemlerini siklikla kullandiklarini ortaya koymaktadir. Yine ayni calismada kadin
ogretmenlerin komut yontemini (%50), katilim yontemini (%47) ve gosteri teknigini (%44)
cok sik kullanmakta oldugunu; erkek dgretmenlerin ise komut yontemini (%46) ve gosteri

teknigini (%43) ¢ok sikca kullandiklar1 belirtilmektedir(Demirhan, Altay,2003.s.108)

Ogretmen yontemini her &grencinin bedensel, zihinsel, psikolojik 6zelliklerine,
Ogretimin amaglarina, ele alinan konuya, konunun 6zelliklerine, ¢evreye, sinifina, ara¢ ve
gereclere gore segebilmelidir. Ogretmen ydnteminin bir amag¢ degil, bir ara¢ oldugunu
higbir zaman unutmamalidir. Yontemi bu yonde degerlendirmek, Ogretmeni gergek

Ogretim yapmada bilingli kilacaktir.
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Klasik yontemler, 6gretmen ya da 6greten merkezli (otokratik) yontemlerden ziyade
dikkatin daha cok bireysel ve grup calismalar {lizerinde yogunlastigr 6grenen merkezli
modern yontemlerden yararlanilarak ogrenciler yaraticilifa, problem ¢oézmeye, kendi
fikirlerini  gelistirmeye ve  bu  fikirlerini  ortaya  koymaya,  basarilarim
paylasmaya,bagkalarini  kabullenebilmeye,  kurallara ~ uymaya, adil  olmaya

giidiilendirilmelidir(Kasap,2001.s.49).
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BOLUM 3:DUYGUSAL ZEKA

Duygusal zeka kavrami, son yillarda igerisinde insan davraniglari ve insan beyninin
fonksiyonlar1 iizerinde yapilan bilimsel arastirma verilerinin 1s181inda diinyada gittikge
artan bir ilgiyle kabul goérmektedir.(Acar.2002.s.53) Yapilan bilimsel arastirmalarda ise
cogunlukla oOrgiitsel icerik dilizeyinden c¢ok, psikoloji ve terapi alaninda
olmaktadir.(Yaylac1.2006.s.14). Hig¢ sliphe yok ki bireyleri ve toplumlar1 bigimlendirme,
yonlendirme, degistirme ve gelistirmede en etkin siire¢ egitimdir. (Akbulut.2001.s.79)
21.yiizyilda egitimde de duygusal zekdnin 6nemi yapilan aragtirmalar ve ¢aligsmalarla her
gegen gilin artmaya devam etmektedir. Olduk¢a yeni bir kavram olan duygusal zekaya
iligkin arastirmalar yogunlagmakta ve arastirmalarin sonucu olarak kavramin g¢esitli

tanimlarina rastlamak olas1 hale gelmektedir

Duygusal zekay1 tanimlayan ilk bilim adamlar1 olan John D. Mayer ve Peter Salovey
1990 yilinda kavrami; “kendinin ve bagkalarinin duygularini izleme, bunlar arasinda
ayirim yapma ve buradan elde ettigi bilgileri diisiince ve davraniglarina yon vermede
kullanabilme yetenegi” olarak agiklamiglardir. Daha sonra 1997 yilinda yeni tanimda
duygusal zekd kavrami; “duygulari tanima, anlama, ifade ve analiz etme; duygulari
diisiincede kaynastirma; duygusal bilgiyi kullanma ve entelektiiel ve duygusal gelisimi
destekleme, duygular1 diizenleme yetenegi olarak agiklanmistir. Bar-On duygusal zekay:
cevresel talep ve baskilarla basa ¢ikmada basarili olmada bireyin yetenegini etkileyen
biligsel olmayan kabiliyetler, yeterlilikler ve beceriler dizisi olarak nitelendirmektedir

(Y1lmaz,2007s,22)

Golemana gore duygusal zeka; “kisinin kendi duygularini anlamasi, baskalarinin
duygularina empati beslemesi, ve duygularin1 yasami zenginlestirecek bicimde

diizenleyebilmesi yetisi" olarak tanimlamaktadir”(www.duygusal zeka.net).

Duygusal zeka; bireyin kendisinin duygularin1 anlayabilme, ¢evresindeki insanlari

motive edebilme ve iligkilerini basarili bir sekilde yonetebilme yetenegidir.
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Duygusal zeka; duygular1 zamaninda {iretebilme, yasatabilme, denetim altinda
tutabilme ve baska bireylerle saglikli duygusal iletisime (empati) girebilme

yetenegidir(http://www.rehberogretmen.biz/duygusal-zeka-emotional-intelligence/)

Duygusal zekd; bireyin kendi ¢evresinde kisileraras1 etkinlik saglamasinda
duygulardan bir rehber olarak yararlanma yetenegidir.(Yaylac1.2006.s.189)olarak

tanimlanmaktadir.

Duygusal Zeka Enstitilleri (DZE) Platformu'nun duygusal zeka tanimmi ise:
"Bireyin i¢ ve dis diinyasini barigik ve uyumlu kilmasi; evrendeki yerini yasamsal
gerceklikte kesfetmesidir." DZE Platformu, duygusal zekd kavraminin bireylerde
gelisimini yasama artt deger kazandiran bir olgu olarak degerlendirmekle birlikte
entelektiiel ve vizyonu genis bireyselligin, giiclii ve yapic1 birlikteliklerin temelini
olusturacagini diisiinmektedir. Bu nedenle duygusal zeka yalnizca bireylerin ¢evreleriyle
iletisim kurmalar1 i¢in gerekli olmamakla birlikte toplumlarin sorumluluk, verimlilik ve

iiretkenliginin temelini olusturmaktadir (http://www.dzeplatformu.org/dzkisabakis.php)

3.1.DUYGUSAL ZEKANIN ONEMi

Zeka kavramimi sadece biligsel yeteneklere dayandiran bilim adamlari,
arastirmalarindan elde ettikleri sonuglari degerlendirerek, zeka tanimina bireyin gevreye
uyumu ve g¢evresindeki kisilerle iliskisi boyutlarin1 da dahil etmislerdir. Insan zekasinin
kapsam ve isleyisi, mantik ve diger biligsel siireglerle birlikte duygusal siirecleri de igerir

kanisina varmislardir. (Acar.2002.s.54)

Duygularin, insanlarin iist diizeydeki yasama iliskin deneyimlerinde oynamis oldugu
yapici rol gittik¢e artan bir ilgi konusu olmaktadir Duygularin sadece zekaya degil, ayni
zamanda yasamdan doyum saglamaya katkisin1 ifade eden inanis, duygusal zeka
konusunda yapilan cesitli arastirma sonuglar1 ile desteklenmektedir. Buna gore, bireyin
kendine ve baskalarina ait duygular1 dogru sekilde algilayip, degerlemesi ve ifade etmesi;
bu duygular arasinda ayrim yapip, elde ettigi bilgileri diisiince siireglerinde ve
davraniglarinda kullanmasi ile ilgili olan {stiin yetenekleri tanimlayan duygusal zeka,
bireyin sadece 6zel yasamindaki degil, is yasamindaki basarisini da belirlemede geleneksel

olarak 1Q (Intelligence Quotient) ile 6l¢iilen zeka kadar 6nemlidir (Acar.2002.s.53)
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Insan beyni iizerinde yapilan son arastirmalar, insan zekasmin gergek Olciitiiniin
yalnizca bilissel zeka (IQ) olmadigini, hayat basarisi konusunda asil belirleyici olanin
kisilerin sahip olduklar1 duygusal zeka (EQ) oldugunu gostermektedir. EQ, kisinin gériinen
biitlin davraniglarin1 yonlendiren ihtiyag, diirtii ve gercek degerlerini temsil etmekte ve
insanlarla  olan  iligskilerin  ve i3  yasamindaki  basarmin  belirleyicisi

olmaktadir.(Giilliice.2006,s,37)

Iste duygusal zeka; tiim bu duygular cercevesinde, biling ile hisler arasindaki pozitif
etkilesim siireci olarak ele alindiginda, bu cagda basarili bir yasam igin gelistirilmesi

gereken 6nemli bir zeka tiirii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Duygusal zeka, esas olarak iki yetkinligin bileskesidir. Bu yetkinliklerden
birincisi‘kisisel yetkinlik’’, ikincisi ‘‘sosyal yetkinliktir.(Erdogdu,2008.s.63)
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Tablo.1.Duygusal Yetkinlik Tablosu

Kisisel Yetkinlikler

Sosyal Yetkinlikler

1-Kendiyle ilgili farkindahk
a-Duygusal farkindalik
b-Kendini degerlendirme
c-Ozgiiven

1-Empati

a-Diger insanlar1 anlamak
b-Baskalarini geligtirmek
c-Hizmete yonelik olmak

2. Kendini yonetme
a-Kendini kontrol
b-Giivenilirlik
c-Vicdanli olma
d-Yeniliklere acik olmak
e-Uyum yetenegi

2-Sosyal beceriler
a-lletisim

b-Etki yaratma ve etkileme
c-Catisma ¢Oziimii
d-Isbirligi

e-Ekip ¢aligmasina yatkinlik

3. Motivasyon f-Liderlik
a-Basar1 yonelimi g-Iliski kurmak
b-Baglilik

c-Girigimcilik
d- Tyimserlik

Kaynak;(Nazl1,2003,s,31)
3.1.1.Kisisel Yetkinlikler

Kisisel yeterlikler, " bireyin i¢ halini ve kaynaklarim bilme, bu kaynak ve diirtiileri
yonetme, hedeflere ulasmay1 saglayan ve kolaylastiran duygusal egilimleri amaclar
dogrultusunda kullanma becerisi" olarak tanimlanabilir. Kisisel yeterlikler; 6zbiling,
kendine c¢ekidiizen verme ve giidileme (motivasyon) basliklar1 altinda toplanan

uygusal yeterlikleri icermektedir (Titrek. 2004,s.39)
3.1.1.1.Kendiyle ilgili Farkindahk: (Ozbiling)

Kisinin kendi i¢ diinyasin1 tanimasi, tercihlerini yapabilmesi, sahip oldugu
kaynaklarin ve giiciin farkinda olmasi. Ayni zamanda kisinin zayif ve giiglii yanlarim
tanimasi, yani kendisini olumlu ama gercek¢i gérmesi anlamina gelir. Duygularini taniyan
kigiler, hayatlarin1 daha iyi idare ederler, kisisel karar gerektiren konularda ne
diistindiiklerinden emindirler. Bu kisiler 6zerk, kendi sinirlarin1 bilen ve hayata olumlu gozle

bakan insanlardir. Kotii ruh haline girdiklerinde, bunu dert edinip kafalarina takmaz ve daha
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kisa bir siire icerisinde kendilerini bu durumdan kurtarirlar. Berbat bir ruh halinin farkinda
olmak, ayn1 zamanda ondan kurtulmay1 istemek anlamina gelir. Duygularini, daha o duygular
olusurken fark edebilen insanlar, yasamlar1 hakkinda daha saglikli kararlar alirlar. Gergek
duygulann fark edememek kisiyi, o duygunun insafina birakir” (Ozden,1998.s.45).Bu
farkindalig1 gelistiren kisiler, daha sonra g¢evrelerini de gelistirmeye baslarlar. Kendiyle
ilgili farkindaliklarin alt boyutlari; duygusal farkindalik, kendini degerlendirme,6zgiiven

olarak siralayabilinir.
3.1.1.1.1.Duygusal farkindahk:

Kisinin kendi duygularini ve bunlarin dogurdugu sonuglar fark etmesi, bunlar dile
getirmesi. Ozbiling, duygularin yogunluguyla dagilabilecek abartil tepkiler vermeye ya da
algilanan1 abartmaya agik bir dikkat hali degildir. Buna karsilik, firtinali duygular icinde
bile kendine y&nelik olabilmeyi siirdiiren tarafsiz bir haldir. insanm duygularm, giiglii ve zayif
yonlerini, ihtiyaclarini ve giidiilerini, ayrica bunlarin baskalar1 tizerindeki etkilerini anlama
ve kabul etme yeterliligine sahiptirler. Ozbilingli insanlar duygularinin kendilerini ve is
performanslarini nasil etkiledigini goriirler. Ozbilinci yiiksek is gorenler, nereye ve nigin
yoneldiklerini bilir ve duygularinin yaptiklar1 ise etkisi konusunda dogru, agik ve samimi

konusurlar. Isteki tiim gorevleri {istlenmede kendilerine giiven duyarlar(Naz11,2003,s,31).
3.1.1.1.2.Kendini Degerlendirme:

Kisinin kendi giiclinii ve zayifliklarini bilmesi, sinirlarinin nereden gegtigini fark
etmesi ve bunu kabullenmesi. Dogru degerlendirme i¢in kiginin kendisiyle barisik olmasi
ve yeri geldiginde kendisiyle dalga gecebilmesi gerekir. Kisi ayn1 zamanda elestiri ve
baskasinin kendisiyle ilgili degerlendirmeleri den gerekli sonucu

c¢ikarabilmelidir.(Nazl1,2003.5.32)

3.1.1.1.3.0zgiiven:

Kisinin yetkinliklerinin farkinda olmasi ve bu yetkinliklerle ‘‘degerli olduguna’
inanmasi1. Ozbiling, kendini tanima, duygularmin farkinda olma ve onlar1 anindama, bir

karara duygularinin m1 yoksa diisiincelerinin mi hiikmettigini bilme zayif ve giiclii
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yanlarin1 tanima yeterliklerini igerir. Bdylece insan kendi hakkinda dogru
degerlendirmeler yapabilir ve ¢evresinde nasil algilandigini fark edebilir, bendini anlayan
insan hayatin1 kendi amaglar1 dogrultusunda yonlendirme yeterliligine kavusabilir. Ayrica
yiiksek derecede 6z bilingli insanlar karizmatik bir kisilik sergileyerek c¢evrelerindekilere

giiven telkin ederler(Nazl1,2003.5.32).

3.1.1.2.Kendini yonetme:

Kisinin sahip oldugu diirtiileri, istekleri kontrol etmesi ve yonlendirmesi olrak
aciklayabliriz. Kendini yonetmenin alt boyutlar ise; kendini kontrol, giivenirlilik, vicdanl

olma, yeniliklere agik olmak, uyum yetenegi olarak siralanabilinir.
3.1.1.2.1.Kendini kontrol;

Kendini yatistirma, yogun kaygilardan ve karamsarliktan, alinganliklardan
kurtulma yetenegidir. Onemli bir noktada kararlarin 'e hareketlerin sorumlulugunu
iistlenmek ve verilen soOzleri mutlaka yerine getirmektir. Duygularini yodnetme
becerisinden yoksun olan kigiler, siirekli huzursuzlukla miicadele ederken bu
becerilerini gelistirmis olanlar ise hayatin atsiz siirprizleri ve terslikleri ile karsilastiktan
sonra kendilerini daha kolay toparlaya bilmektedirler. Amag¢ duygulan bastirmak degil,
dengeyi saglayabilmektir.

3.1.1.2.2.Giivenilirlik:

Ahlakli dirtast ve tutarli olmak. Bu kavram Turk kiltirinde ‘6zi soziu bir”’

deyisiyle ifade edilir.
3.1.1.2.3.Esneklik:

Kisinin beklenmedik durumlara ve degisikliklere uyum saglayabilmesi. Bu 6zellik
stresle basa ¢ikma becerileri acisindan da temeldir. Stres altindayken sogukkanliligini

korur, diismanca davranan biriyle ugrasirken saldirganca karsilik sermezler. Bu insanlar
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etik kurallarina uygun davranir, ilkeli ve kararli bir tavir sergiler ve 6zii sozii bir

olduklar1 i¢in giiven olustururlar.
3.1.1.2.4.Yeniliklere acik olmak:

Kisinin yeni bilgi, yaklasim ve fikirlerden rahatsizlik duymamas. Isteki yaraticilik,
sonucglara ulasmak icin yeni fikirler etrafinda doner. Yaraticilik, duygularin kendisini
ortaya ¢ikardigi i¢ smirlamalarin iistesinden gelebilmek i¢in kendine ¢eki diizen verme
yeterliklerini gerektirir. Duygularin1 yonetebilen insanlar engellere ve yenilgilere karsin
israrla hedefleri arastirirlar, basarisizlik korkusundan degil, basari umudundan yola

cikarlar ve firsatlar1 yakalamaya hazirdirlar.
3.1.1.2.5.Kontrol odag icerde olmak:

Kisinin ortaya ¢ikan sonuglarla ilgili sorumluluk iistlenmesi, baskalarini su¢lamak
yerine kendini sorgulamasi. Bu 6zellik, i¢sellesmis sorumluluk anlayiginin temelini teskil
etmektedir. Gerektiginde isin yapilabilmesi i¢in biirokrasiyi deler ve kurallar1 esnetitler. Is
gorenlerin hatalarina kars1 daha hos goriilii olmalar1 gerektigini bilir, onlar1 hatalarindan
dolay1 cezalandirmak yerine bunlardan ders almalarma yardimci olurlar (Goleman,
2000.5.95). Sonug olarak duygular1 yonetme, diistinmeden yapilan ani davraniglari kontrol
etme, kendini yatistirma, yogun kaygilardan ve karamsarliktan kurtulma, zor kosullarda
kendini sikintiya sokacak davranislardan kaginma yeterliligidir. Béylece insan, bulundugu
ortamda sakin kalmay1 basararak, bireysel ve Orglitsel amacglarnn etkili bir sekilde
gerceklestirme olanagina kavusabilir. Duygularini yonetme yeterliliginden yoksun olan
kisiler siirekli huzursuzlukla miicadele ederken yeterliklerini gelistirmis olanlar ise hayatin
tatsiz siirprizleri ve terslikleri ile karsilastiktan sonra kendilerini daha rahat ve cabuk

toparlayabilmektedirler.
3.1.1.3.Motivasyon(Giidiileme)

Motivasyon davranisa yon veren giigleri kapsar. Bu giigler temel gereksinmelerden
dogar. Motivasyon, bunlarin bireyin ¢evresindeki gesitli amaglara yoneltilmesi siirecidir.

Giidiileme siirecini anlama, insanlar1 yonetmenin énemli bir anahtaridir. Is gérenlerin davranis
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nedenlerini bilen bir yonetici etkili bir giidiileme siireci ile problemleri daha rahat ¢6zebilme,
Orgiitte karar alindiginda ve bir degisiklik yapildiginda ne olabilecegini kolaylikla tahmin
edebilme yeterligini kazanabilir (Titrek,2004.5:42). Giinlimiizse insanlarin para disindaki
bircok seyle de giidiilendigi saptanmistir. Glidiilenmenin temelinde ihtiyaglarin karsilanma
diizeyinin 6nemli bir rol oynadigim ve is gorenlerin ihtiyaglarinin karsilanma diizeyi
arttikca, giidiilenme diizeyinin de o dlglide arttigini belirtmistir. (Goleman,1998,s,157), sira
dis1 performans gosteren kisilere 6zge ili¢ giidiileme yeterliliginden bahseder. Bu tiir
yeterlilige sahip olanlara iligkin Ozellikleri basari yonelimi baglilik,girisimcilik,iyimserlik

olarak ifade siralanmustir.

3.1.1.4.Basanr1 yonelimi:

Kisinin miikemmellik diizeyine ulagmay1 hedeflemesi ve siirekli gelisim c¢abasi
icinde olmasi. Kendini zorlayacak amaglar belirlerler, bunlara ulagma giidiileri ¢ok yiiksektir

ve sonuglarini hesaplayarak riske girerler. Performanslarini gelistirmenin yollarini ararlar.

3.1.1.4.1.Baghhk:

Kisinin i¢inde bulundugu ekibin ve isletmenin amaglarindan ve hedeflerinden
heyecan duymasi. Biiyiik orgiitsel amaglara ulagsmada 6zveride bulunmaya hazirdirlar. Karar
alirken ve segenekleri netlestirirken grubun ana degerlerini kullanirlar. Grubun misyonunu

gerceklestirmek i¢in etkin bir bigimde firsat kollarlar.

3.1.1.4.2.Girisimcilik:

Kisinin firsatlar1 fark etmesi ve zorluklar firsata doniistiirmek i¢in harekete ge¢mesi.
Isin yapilabilmesi Icin gerektiginde biirokrasiyi deler ve kurallar1 esnetirler. Azim ve sebath
olarak firsatlar1 yakalamaya ve amaglara ulagsmaya cabalarlar. Basarisizlik korkusundan degil,

basan umudundan yola ¢ikarlar.
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3.1.1.4.3.Iyimserlik:

Kisinin engeller ve giicliikler karsisinda amacini izlemek konusunda kararli olmasi.
Yenilgileri kisisel unsurlar degil, {istesinden gelinebilecek kosullarin sonuglar olarak gortirler.

(http://www.baltas-baltas.com/kaynakdergiyazi.asp?PRI=176&SAYI=9)

Sonug olarak duygulan giidiileme, insanin amaclan dogrultusunda duygularin1 harekete
gecirmesi ve duygularin1 bu amaclarim1i  gergeklestirmeye adamasidir. Kisinin
miikemmellik diizeyine ulasmay1 hedeflemesi ve siirekli gelisim ¢abasi i¢inde olmasidir.
Kisi i¢inde bulundugu ekibin ve kurumun amaglarindan ve hedeflerinden heyecan duyar. Bu da
bir sinerji olusturabilir. Bu sinerji ile orgiitiin yada kurumun amaglarmi beklenenden daha

yiiksek diizeyde gergeklestirilmesi olanagi saglayabilir. .(Nazl1,2003.5.36)

3.1.2.Sosyal Yetkinlikler

Sosyal yeterlikler, bagkalar1 ile iliskilerde basarili olmamizi belirler. Bu bolimde
empati ve sosyal beceriler boyutlart altinda on ii¢ duygusal yeterlilikten olusur. Bu yeterlikler is
gorenlerin sosyal ve is yasaminda basarisini, diger is gorenlerle birlikte hareket edebilme

diizeyini belirler(Goleman,1998,s.158).
3.1.2.1.Empati:

Bagkalarinin duygularin1 anlayabilmek, olaylari onlarin bakis agisindan gorebilmek
ve insanlarin konu hakkindaki farkli diigiincelerine saygi gostermektir. Bu insanlarla iliskide
temel beceridir. Bu hem dinlemeyi hem de sormay: bilmeyi, birinin sdylettigi ve yaptigiyla,
buna kars1 kendi tepki ve yargilarmi ayirt etmeyi; Ofkeli ya da edilgen olmaktansa, kendini
ortaya koyabilmeyi, igbirligi yapabilmeyi, anlagsmazliklari uzlagarak ¢6zebilmeyi icerir. Empatik
kisiler baskalarmin neye ihtiyact oldugunu ne istedigini gosteren sosyal sinyallere kars1 daha
duyarlidir. Bu da onlar1 yasaminda basarili kilar. Empati, bircok acidan etik karar ve

davraniglarin  temelinde yer alir. Kisilerin empati diizeylerinin etik yargilarini

44



sekillendirdigi bulgulanmistir. Bagkalarinin ne hissettigini anlayamamak duygusal zeka
bakimindan biiytik bir eksikliktir. Bagkalarinin duygularin1 anlayabilmenin 6n kosulu, kisinin
kendi duygularimi tanimasidir. Baskalarmin duygularin1 anlayabilmek is yasaminda
baskalarinin hislerini ve bakis agilarint sezmek ve onlarin endiseleriyle etkin bir bigimde
ilgilenmek, miisterilerin gereksinimlerini 6nceden tahmin etmek, kabullenmek ve karsilamak,
baskalarin gelisim gereksinimlerini sezmek ve yeteneklerini pekistirmek, farkli insanlar
aracilifiyla ortaya cikan firsatlardan yararlanmak, bir 6rgiit igindeki politik ve sosyal akimlart
kavramaktir. Bagkalarmin duygularini anlayabilme yetisine sahip olan bireyler duygusal
ipuclarina kars1 dikkatli ve iyi dinleyicidirler. Bagka insanlarin gereksinim ve hislerini
anlayarak onlara yardimci olurlar. Insanlarin giiclii yonlerini ve basanlarmi onaylayip
odiillendirirler, insanlarin geri bildirim ihtiyaci icinde oldugunu bilir ve is gorenlerine yararli
geri bildirimler sunarlar. Ayrica insanlarin gelisme ihtiyaglarim saptayarak programli egitim
verirler. Farkli alt yapilan olan insanlara saygi duyar ve onlarla iyi iliskiler kurarlar. Farkli
diinya goriislerine anlayis gosterir, Onyargiya ve hosgoriisiizliige meydan okurlar ve bu

cesitliligi bir firsat olarak gorerek farkli insanlarin gelisim gosterebilecegi bir ortam yaratirlar.

Empati yeterliligine sahip olanlarm temel 6zelliklerini soyle siralamaktadir(Goleman,

2000.s.169).

3.1.2.1.1.Diger insanlar1 anlamak:

Kisinin baska insanlarin duygularint ve bakis acilarin1 fark etmesi, bu konuda
duyarlilik gelistirmesi ve onlarin kaygilariyla, yargilamadan ve savunmaya ge¢meden
samimi olarak ilgilenmesi. Duygusal ipuclarina karsi dikkatli ve iyi dinleyicidirler.
Duyarlilik gosterir ve baskalariin bakis agilarini anlarlar. Bagka insanlarin gereksinim ve

hislerini anlayarak onlara yardimc1 olurlar.

3.1.2.1.2.Baskalarim gelistirmek:

Kisinin birlikte ¢alistig1 insanlarin ihtiyaclarini fark edip onlar1 becerileri dlgiistinde
gelistirmesi.Bu 6zellik, bir yoneticinin yonlendirme ve yol gdsterme (coaching) becerisinin
temelini olusturur. insanlarm basarilar1 ddiillendirirler. Yararli geri bildirimler sunarlar. Akil

hocalig1 yaparlar.
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3.1.2.1.3.Hizmete yonelik olmak:

Kisinin i¢ ve dis miisterilerinin ihtiyaglarin1 fark etmesi, karsilamasi ve onlar
memnun etmekten mutluluk duymasi. Bu yetkinlik, hizmet sektoriinde ¢alisanlar i¢in temel
ozelliktir. Farkli insanlarm diinya goriislerine saygi duyar ve iyi iligkiler kurarlar. Cesitliligi
firsat olarak goriir ve farkli insanlarin gelisim gosterebilecegi bir ortam yaratirlar.
Olumsuz onyargilar ve hosgoriisiizliige meydan okurlar. Anahtar nitelikli gii¢ iligkilerini dogru

anlarlar. Yasamsal 6nem tasiyan sosyal aglan kesfederler.

Sonu¢ olarak empati, olaylar1 karsimizdakinin bakis acisindan goérme, farkli
diisiincelere saygili olma, onlarin duygularini, ihtiyaglarin1 ve diisiincelerini dogru olarak
algilayarak bu ihtiya¢ ve diisiincelerine dogru ve zamaninda cevap verme yeterliligidir.
Empatik kigiler, baskalarinin neye ihtiyact oldugunu, ne istedigini gosteren sosyal
sinyallere kars1 daha duyarlidir, 6nyargiya ve hosgoriisiizliige meydan okur ve bu ¢esitliligi bir
firsat olarak gorerek farkli insanlarin gelisim gosterebilecegi bir ortam yaratirlar. Goleman,

2000.5.207).

3.1.2.2.Sosyal beceriler:

Kisinin baska insanlarin davranislarini kendi istedigi yonde yonlendirebilmesi. Bizim
kiiltiirimlizde yaygin olan ‘‘tuttugunu koparmak’ yerine, “istediklerinizorlamadan ve

zorlanmadan’’ elde etmesi(Goleman, 2000.s.207).

3.1.2.2.1.1letisim:

Kisinin karsisindaki kisiyi anlamak i¢in dinlemesi ve karsisindaki kisiyi ikna etmesi
icin mesajin, iislubu kadar 6nemli oldugunun farkinda olmasidir.Bu kisiler, insanlarla rahat
iliski kurabilen, onlarin tepkilerini, duygularm akillica okuyabilen, yonlendirebilen ve her
insani faaliyette alevlenebilecek tartigmalarin {listesinden gelebilen kisilerdir. Bunlar dogal
liderlerdir, dile getirilmeyen ortak fikirleri ifade edebilen ve bunu bir toplulugun hedeflerine

dogru yoneltecek bir sekilde agiklayabilen insanlardir.
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3.1.2.2.2.Etki yaratma ve etkileme:

Kisinin karsisindaki kisi veya grupta istek uyandirip heyecan yaratmasidir.Duygusal
olarak besleyicidirler, insanlari iyi bir ruh haline sokarlar. Bu insanlar kendi duygu ifadelerini
izlemekte becerikli, digerlerinin tepki gosterme sekillerine hassas bir uyum gosteren ve
boylece istenen sonuglart elde etmek icin sosyal performanslarinda siirekli ince ayar yapar

(Goleman, 2000.s.208)..

3.1.2.2.3.Catisma ¢oziimii:

Kisinin anlagmazliklar1 miizakere ederek ve uzlasarak ¢dziime yonelmesi. Orgiitte
cikan anlasmazliklarda goriisme yoluyla uzlagsma ve ¢oziim saglarlar, is gorenlerine ilham
verip, yol gostererek oOrglitte degisim katalizorliigii rollinli tistlenirler. Bu insanlar diger
insanlarin gonliinii kazanmakta beceriklidirler, dinleyicilere hitap edecek sekilde sunuslarini
incelikle ayarlar, fikir birligi ve destek olusturmak icin dolayli etkilime gibi karmasik
stratejiler kullanilir (Goleman, 2000.s.208).

3.1.2.2.4.Ekip calismasina yatkinhk:

Kisinin bir grupla birlikte oldugu zaman ortak amaclar dogrultusunda sinerji
yaratacak bir calismaya girebilmesi. Orgiitte alinacak kararlarin benimsenmesi ve
uygulanmast i¢in yoneticilerin is gorenlere de soz hakki tanimalart ve destekleyici bir fikir
birligi olusturmalar1 gerekir. Karsilikli iligkilerde etkili olan bu insanlar iyi dinler, karsilikli
anlayis arar, acik iletisimi destekler ve iyi haberleri oldugu kadar kdtii haberleri de kabul

ederler (Goleman, 2000.s.208).

3.1.2.2.5.Liderlik:

Kisinin baska insanlar1 ikna etmesi, ilham vermesi, heyecan yaratmasi ve harekete
gecirmesi. Baskalarmin duygularini yonetebilen insanlar is yerinde zor insanlar1 ve gergin
durumlari ustalikla idare edebilir, ¢atisma olasiligini fark eder, anlagmazliklar aciga ¢ikarir ve
gerginligin azalmasina yardimei olurlar. Genelde her iki tarafinda benimseyebilecegi, kazan -

kazan ¢Oziimleri yaratirlar (Goleman,2000.s. 210).
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3.1.2.2.6.1liski kurmak:

Kisinin sosyal, aile ve is ¢evresinde anlamli ve doyumlu iligkiler kurmasi, giindelik

iligkilerde insanlarla iliski kurmak ve gelistirmek konusunda zorluk ¢cekmemesi.

3.1.2.2.7.Giiciin farkinda olmak:

Kisinin i¢inde bulundugu cevredeki gii¢ sahipleriyle iligkisini saglikli bigimde
diizenlemesi. Gerektigi durumlarda uyum gdéstermesi, karsi ¢ikmasi gerektigine inandigi
durumlarda miicadelesini stratejik bir temelde stirdlirmesi.

(http://www.duygusalzeka.com/GrupGoster.asp?id=100&AnaKonu=yazimakale&acik ola

nl

Sosyal becerileri, bagkalarinin istenilen tepkilerini uyandirmakta usta olmak olarak
tanimlamaktadir. Bu boyuta etki, liderlik, degisim katalizorliigii, bag kurmak, imece ve isbirligi
ile ekip yetilerinden olusan duygusal yeterlikler bulunmakta oldugunu belirtir. Sonug olarak
sosyal beceriler, kisinin sosyal yasamda basarili olmast ic¢in sahip olmasi gereken
davraniglarimin biitlinii olarak belirtilebilinir. Sosyal beceriler sayesinde birey, amaglarinin
gerceklesmesi dogrultusunda etki yaratarak, dogru ve agik bir sekilde iletisim becerilerini
kullanip, ¢atisma durumlarinda uzlasmaci ve ¢dziim yaratict davranislar sergiler. Iginde
bulundugu topluluk igerisinde gerekirse liderlik yapar. Sosyal beceriler, gelismeye ve
degisime acik olma, sosyal yasamdan gii¢lii baglar kurma, isbirligi yapma gibi degerleri
icermektedir. Bu degerlere sahip olan bireyler hayatin her asamasinda amaglarini en yiiksek

diizeyde gerceklestirme olanagina sahiplerdir. (Goleman,1998 .s.39)

Okulda ve aile i¢inde duygusal zekanin kazandirilmasi, ¢ocuklarin hayatlarindaki
engelleri asmada ve hayal kirikliklariyla daha kolay basa c¢ikmalarinda yardimci olur.
Duygusal becerisi olan ¢cocuklar kavga tiiriinden anlagmazliklara daha az girmekle kalmaz,
kendilerine zarar verecek davranislardan kaginirlar. Ayni1 zamanda yalmizlik ¢cekmeyen,
asirt duygusal davraniglarla saldirgan ve itici olmayan, kendilerine verilen gorevler
tizerinde odaklasan, duygusal ve fiziksel acidan saglikli insanlar olduklar1 goriilmektedir

(NAZLI, 2003.5.38)
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Sonug olarak denilebilir ki sosyal ve duygusal zekd bireyin hayati anlamasina
yardime1 olan onun sosyal ve duygusal problemlerini ¢6zmesi i¢in ona yol gosteren dnemli

birer diizenleyici olarak gorev yapmaktadir.(DIKEN.2007.s.12)
3.2.DUYGUSAL ZEKA MODELLERIi

Insan davramslar1 ve insan beyninin fonksiyonlar1 iizerinde yapilan bilimsel
arastirma verilerinin 1s18inda diinyada gittikce duygusal zekd tanimlar1 ¢ikmis ve ¢esitli

arastirmacilar tarafindan duygusal zeka konusunda farkli modelleri olusmustur.
3.2.1.Mayer ve Salovey Modeli

Duygusal zekanin, sosyal zekanin bir tipi oldugunu ve kisinin kendisinin ve
baskalariin hislerini ve duygularini denetleme, bunlar1 birbirinden ayirma ve bu bilgileri,
diisiince ve davraniglarinda rehber olarak kullanabilme yetenegi olarak1990 yilinda tarif
etmelerine ragmen 1999 yilinda yaptiklar1 ¢alismalart daha da ileriye gotiirerek duygusal
zekanin, duygularin anlamini fark edebilme kabiliyetine dayandigin1 ve duygusal zekanin,
duygularin anlamini fark edebilme kabiliyetine dayandigini ve problem ¢ézmenin temelini

olusturdugunu ifade etmislerdir Duygusal zeka modeli dort boyuttan olugmaktadir (Giirbiiz

ve Yiksel,2008,s.176)

Birinci boliim (Algisal degerlendirmeler ve duygular: ifade etme): Bireyin
fiziksel yapisi, kendi birgok diisiince ve duygular i¢inde duygularini tanimlayabilme
yetenegi. Kisisel farkindalik digerlerinin tasarimlari, sanatsal calismalari vb. ses, dil,
goriintii, beden dili ve davranis yoluyla duygular1 tanimlama yetenegi duygulari tam olarak
ve dogru bigimde ifade edebilme ve bu hislerle iliskili ihtiyaglar1 ifade bigimleri arasindaki

ayrim yapabilme yetenegi
ikinci b6liim (Diisiincenin duygusal acidan kolaylasmasi-duygulari 6ziimseme):

Duygular dikkat 6nemli enformasyona yoneltmek yoluyla diisiinceyi 6nem sirasina
gbre diizenler. Neyin 6nemli oldugunu diisiinmemize rehberlik eder. Duygular yeterli
diizeyde canli ve giicli olup hiikiim vermeye yardimci olur ve hafiza olustururlar.

Duygusal mod gecisleri bireylerin perspektifini optimist yonden pesimist yone dogru
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degistireler, iki yonlii bakis olusturabilmeyi saglarlar. Duygusal yapilan spesifik problem
¢dzme  yaklasimlarm  destekler.  Ornegin  mutluluk  halinin  tiimevarimsal

iligkilendirme(sebep-sonug) iliskileri.

Uciincii boliim(Duygularin analiz edilmesi ve anlasilmasi, duygusal bilgiyi

kullanma):

Duygular siniflandirmak ve duygu, diisiince ve davranis arasindaki iliskiyi anlamak.
Ornegin; Mutsuzlugun siklikla olumsuz sonuglara, kayiplara neden olmasi gibi. karmasik
hisleri anlama yetenegi; ask ve nefret veya her iki duygunun karisiminin anlik yarattig
hisler. Ornegin; saskinlik korku ve siirpriz bilesenidir. Duygular arasinda olas1 gegisleri
fark edebilme yetenegi Ornegin, O6fke, sinir duygusundan tatmin olma veya utang

duygusuna geg¢is,ornek olarak verilebilinir.

Dordiincii boliim (Duygusal ve zihinsel biiyiimeyi saglamak i¢in disa yansiyan

duygularin diizenlenmesi):

Her tiirlii olumlu veya olumsuz hislere agik olabilme, olumsuz duygularn pozitif
ogrenme ve firsatlara doniistiirebilme yetenegi. Ongoriilen bilgilendirme veya yararina
baglh olarak, duyguyla biitiinlesme veya duygudan tarafsiz diisiinme yetenegi. Bireyin
kendisi ve digerleri hakkinda disa yansiyan duygulari izleme yetenegi. Ornegin ne kadar
acik, ektik veya mantikli oldugunu fark edebilme. Bireyin kendisi ve digerlerinin
duygularin1 yonetebilme yetenegi; negatif duygulari yatistirma ve pozitif duygular

bastirmadan veya abartmadan giiclendirme gibi. (Yaylac1,2006.5.57)
3.2.2.Reuven Bar — On Modeli

Kisinin kendisini ve baskasini anlama, insanlarla iliski kurabilme ve ani olusan
olaylara karst cok cabuk adapte olarak sorunlarin {istesinden gelebilme ve cevresel
isteklere karst daha basarili olabilme yetenegi olarak tanimlamistir. Bes bdliimde

incelemektedir. Bu bes boliimde kendi arasinda alt boyutlara ayrilmaktadir.
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Tablo.2.Bar-on Modelindeki Duygusal Zeka Boyutlar: ve Onlari Olusturan
Yetenekler

Boyutlar Alt boyutlar

Kisisel Farkindalik Bagimsizlik

Kendini gerceklestirme
Kararlilik

Kendine Saygi
Duygusal Benlik Bilinci
Kisiler Arasi Iliski Sosyal Sorumluluk
Kisiler Aras: iliskiler
Empati

Sartlara ve Cevreye Uyum | Esneklik

Gergekgeilik

Problem Cozme

Stres Y Onetimi Strese Dayaniklilik
Diirtli Kontrolii

Genel Ruh Hali Mutluluk

Tyimserlik

Kaynak: Yaylac1,2006.s.58

Kisisel Farkindahk Boyutu: Kisinin kendi i¢ diinyasim1 tanimasi, tercihlerini

yapabilmesi sahip oldugu kaynaklarin ve giiciin farkinda olmasi anlamina gelmektedir

Farkindalik Boyutu: Kisinin kendi i¢ diinyasini tanimasi, tercihlerini yapabilmesi,

sahip oldugu kaynaklarin ve giiciin farkinda olmasi anlamina gelmektedir

Kisiler Arasi Iliskiler Boyutu: Kisinin digerleri ile iliskilerinde empati kurabilmesi,
sosyal sorumluluga sahip olabilme ve kisiler arasi iyi iligkiler kurabilme becerisi bu

boyutta yer alan davraniglardir

Sartlara ve Cevreye Uyum Boyutu: Kiginin ¢evrenin talepleriyle basa ¢ikma, esnek

olabilme ve problemleri ¢ozebilme becerileri bu boyutu(Giirbiiz ve Yiiksel,2008,s.177)
3.2.3.Robert K. Cooper & Ayman Sawaf Modeli

Dort boliimden olugmaktadir. Yonetim ve organizasyon bazinda irdeleyerek, liderlik

ve duygusal zeka iliskisi lizerinde ¢alismalarda bulunmuslardir.
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Duygulan 6grenmek; duygusal diirtistliik, duygusal enerji, duygusal geri bildirim ve
pratik sezgi O6gelerini kapsamaktadir Duygular1 6grenmek kisinin duygusal potansiyelinin
farkinda olmasit ve bunu iligkilerde degerlendirmesi iizerine kuruludur. Duygulari
o0grenmek, duygularin dogustan gelen bilgeliginin farkina varmak, ona saygi duymak ve

degerlendirmek iizerine yogunlasir(Y1lmaz.2007.s.33).

Duygusal zindeliktir: Duygusal zindelik kose tasi; gliven ¢cemberi, 6z varlik, yapici
hosnutsuzluk, esneklik ve yenilenme 6gelerini igermektedir. Duygusal zindelik; kalpte giig,
dayaniklilik ve esneklik olusturur. Giiven ve inanilirhgr gelistirerek duygulari tanima
becerisinin pratige doniistiiriilmesine olanak saglar. Duygusal zindelik sayesinde, temel
kisisel degerler, karakter ve onlar1 canli tutan ve yonlendiren duygular anlasiimaya

baslanabilir.

Duygusal derinlik: Ozgiin potansiyel ve amag, adanmishk, diiriistliigii yasamak,
yetki olmadan etki Ogelerini igermektedir Duygusal derinlik, kisinin temel karakter ve
etkinligini olusturur. Kisinin potansiyelini, biitiinliigiinii ve amacin gelistirir. Duygusal
derinlik kisinin i¢sel amacglarin1 tam olarak belirlemesi ve bunlara kendini adamasini

gerektirir.

Duygusal simya: Duygusal simya; sezgisel akis, diisiincesel zaman degisimi, firsati
sezinleme, gelecegi yaratma ogelerini kapsamaktadir. Simya, degerinin az oldugu
diisiiniilen basit bir maddeyi, daha degerli bir sey haline doniistiirme giicii veya islemi
olarak tanimlanir. Duygusal simya ise bu gibi degisimlerin iste ve hayatta miimkiin

olabildigi goriingiileri hakkinda bir tartismaya isaret eder(Y1lmaz.2007.s.33).

3.2.4.Daniel Goleman Modeli

Duygusal zekaya iliskin farkli uzmanlar tarafindan, farkli gostergeler isaret edildigi
goriilmektedir. Goleman, bunlardan birisi olarak, duygusal zekanin bes unsurundan sz
etmektedir. Bunlar; 6zbiling ,motivasyon,kendine ¢ekidiizen verme,empati ve iliskilerde
ustalik olarak siralanabilir.Bu bes alan kendi i¢inde gruplara ayrilmakta ve her biri

derinlerde yatan ortak bir duygusal zeka kapasitesine dayanmaktadir.

52



3.2.4.1.Kisisel Yeterlilikler

Duygusal zekanin birleseni olan kisisel yeterlilikleri meydana getiren alt alanlar

sOyle siralanabilir(Yaylac1,2006.s:59).;
3.2.4.2.0zbilinc:

Kendi i¢ hallerini, tercihlerini, kaynaklarini ve sezgilerini bilmek olarak tanimlanir.
Duygusal bilin¢; Kendi duygularini ve bu duygularin etkilerini tanimak
Dogru 6z degerlendirme; Kendi gii¢lii yanlarini ve sinirlarin1 bilmek

Ozgiiven; Kendi degerini ve yeteneklerini giiclii bigimde duyumsamak
3.2.4.2.1.Kendine Cekidiizen Verme

Kendi i¢ hallerini, diirtiilerini ve kaynaklarint yoneltmektir.
Ozdenetim; Yikici duygu ve diirtiileri kontrol altinda tutmak
Giivenilirlik; Dogru ve diirtistliik standartlarini korumak
Vicdanhhk; Kisisel edimlerin sorumlulugunu tistlenmek

Yenilikgilik; Yeni fikir ve yaklagimlara yeni bilgilere agik olmak

3.2.4.2.2.Motivasyon

Hedeflere ulagmay1 saglayan ya da kolaylastiran duygusal egilimlerdir.Alt basliklari
ise;
Basarma diirtiisii; Bir miikemmellik standardin1 yakamla veya ylikseltme arayisi

Baghlik; Grup ya da kurulusun hedeflerini benimsemek

Insiyatif; Firsat dogdugunda harekete gegmeye hazir olmak
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Iyimserlik; Engellere ve yenilgilere ragmen hedefler dogrultusunda yol almakta 1srar

etmek olarak siralanabilir.
3.2.4.3.Sosyal Yeterlilikler

Duygusal zekanin birleseni olan sosyal yeterlilikleri meydana getiren alt alanlar

sOyle siralanabilir(Yaylac1,2006.5.59)..
3.2.4.3.1.Empati:

Baskalarinin hislenirini, ihtiyaglarini ve endiselerini anlamaktir.

Baskalarimm anlamak; Baskalarinin hislerini ve bakis acilarimm sezmek ve

sorunlariyla etkim bigimde ilgilenmek

Baskalarim gelistirmek; Baskalarinin kisisel gelisim ihtiyaclarim1 sezmek ve

yeteneklerini pekistirmek
Hizmete yonelik olmak; Farkli tiirlerden insanlar araciligiyla firsatlar1 kullanmak

Politik bilin¢; Bir grubun duygusal akimlarini ve gii¢ iliskilerini okumak
3.2.4.3.2.Sosyal Beceriler

Baskalarinda istenen tepkileri uyandirmakta usta olmak calismaktir.
Etki; Etkili ikna taktikleri kullanmak

fletisim; A¢ik olarak dinlenmek ve inandirici mesajlar yollamak
Catisma yonetimi; Anlasmazliklarda uzlasma ve ¢6ziim saglamak
Liderlik; Bireylere ve gruplara ilham vermek ve yol gostermek
Degisim Katalizorliigii; Degisimi baslatmak ve yonetmek

Bag kurmak; Amaca hizmet edebilecek iliskiler gelistirmek

Imece ve isbirligi; Ortak hedefler dogrultusunda baskalartyla ¢alismak
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EKkip yetileri; Kolektif hedefleri izlerken grup sinerjisi yaratmak(Yaylac1,2006.s.59).

3.3.1Q ve EQ ARASINDAKI ILiSKi

IQ (intelligence quotient) kisaca zeka katsayisi, EQ (emotional quotient) duygusal
katsay1 olarak degerlendirilmektedir. Yillardir insanin islevselliginin ve basarisinin 1Q ile
dogru orantili oldugu bilinmekteydi. Son zamanlarda artik duygusal zeka yani EQ nun da
basarida onemli rolii oldugu diisiiniilmektedir. 1Q daha ¢ok kisinin zeka katsayisini
vermekte ve zeka fonksiyonlarimi degerlendirmektedir. EQ ise kisinin duygusal sentez,
tespit ve fonksiyonlarimi bize bildirmektedir

(http://www.cocukaile.com/IcSayfa.aspx?Kodal=450).

Duygusal Zeka becerileri, Biligsel Zeka becerilerinin karsiti degildir, daha c¢ok
kavramsal diizeyde ve gercek diinyada dinamik bir etkilesim
halindedirler(Nazl1.2003.s.28). Duygusal zekasiz bir zeka veya entelektiiel zekasiz bir
duygusal zeka ¢ozlimiin sadece bir kismidir. Daha akiler diisiinebilmek icin sezgilerimize,
duygularimizin sinyallerine; duygularimizi daha etkili kullanabilmek icin de akilc1 beyine
ihtiyac vardir. Bir bagka ifadeyle beyin ile kalbimiz ancak bir arada ¢alistig1 takdirde etkili
bir yasam siirdiiriiriiz(Yaylac1,2006.s:49)Belki de bilissel zeka ile duygusal zeka arasindaki
en onemli fark, doganin bir ¢ocugun basar1 sansini belirlemeyi biraktigi yerden devam
etmek lizere ebeveynlere ve egitimcilere bir firsat olusturan duygusal zekanin daha az

kalitim yiiklii olmasidir(Nazl1.2003.5.28)

IQ’nun Olgiilebilir olmasi karsisinda, duygusal zekdnin o6lgiilemezligi, onun
istatistiksel anlamda zayif kalmasini netice verebilir. Ancak, giliniimiiz diinyasinda,
basarinin tek parcali yeteneklerden hareketle, Olgiilerek ortaya konulan, sayisal bir
degerden daha fazla bir seyi ifade etmesi gerekliligi de, inkar edilemez bir gergek haline

gelmistir. (Mabogoglu,2006.s.21)

Insanlarin sahip oldugu zekanin onlarm ise alinmalarina sebep olurken duygusal
olgunluklarinin ise iglerinde ylikselmelerine imkan saglar. Yapilan arastirmalar zekanin
basariy1 %20 oraninda etkilemesine ragmen duygusal zekanin is, aile ve sosyal hayattaki
basari konusunda belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir

(http://www.dzeplatformu.org/dzonem.php)
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Sonug olarak tek basima IQ insanin hayatta basarili olmasii saglayamaz, ancak
duygularla iliskilendirildigi zaman basar1 elde edilebilir Duygusal zeka IQ’ ya bir alternatif
degil, sadece bir ilavedir. Hayatta basar1 ve mutlulugu yakalayabilmek i¢in her iki zekaya
da ihtiya¢ vardir. Duygusal zeka, kendini ve baskalarini anlamak, motive edebilmek,
birtakim tziicii olaylar karsisinda serinkanlilik gdsterebilmek, amacimiza ulasabilmek icin

gayret ve sebat gosterebilmek i¢in gerekli bir yetidir (Mabogoglu,2006.s.21).

3.4.EGITIMDE DUYGUSAL ZEKANIN YERI

Bir toplumun cagdas uygarlik diizeyine yiikselmesi ve bir bilim toplumu haline
gelebilmesi kuskusuz ki onu meydana getiren bireylerin aldig1 egitimle dogru orantilidir.
Ik egitim dogumla birlikte ailede baslar. Yetiskinlerin yasadigi giindelik sorunlar
istemeden de olsa ¢ocuklara yansir ve bu olumsuzluklar onlarin yeni olusmakta olan
kisiliklerini degisik boyutlarda etkileyebilir. Bu bakimdan ¢ocuga ailede verilen egitimin
kalitesi biiyiik 6nem tagir. Egitimde aileden sonra gelen durak okuldur. Okul temel olarak
insanlarin entelektiiel kapasitesini gelistirdigi yerdir ve bu yerde insan zekdsinin gelisim
evrelerine uygun olarak &grencilerin diizeylerine uygun bilgilerle donatilmasi beklenir.
Gerek ilkdgretim okullarinda, gerekse liselerde Oncelikle hedeflenen budur.

(http://www.donusumkonagi.net/makale.asp?id=1325&baslik=egitimde_duygusAl zekA)

Bugiine kadar okullarda, sadece cocuklarin derslerden aldiklari notlar ve zekalari
onlarin basarilar1 hakkinda karar verici bir olgu olmustur.Son arastirmalar ¢ocuklarda
akademik zeka puanlarinin yiikselmesine karsin duygusal zeka acisindan kotiilesme
saptamistir. Toplumsal gelisme acisindan olumsuz sinyaller veren bu durum egitimcileri bu
konuda c¢aligmalara  yoneltici bir uyart  olmustur.(http://www.dzeplatformu.org

/makale/008.pdf)

Duygusal zekanin 6grenilmis aligkanliklar temeline dayandigi goriisii, uzmanlar1 bu
alandaki kapasitenin gelistirilmesinde egitimin roliine ve dnemine yoneltmistir. Egitimin
islevi; bireyin kendine 6zgii zeka profilini, toplum i¢inde gelismesini saglayacak gorev ve

alanlarda ustalagmak i¢in kullanmasina yardim etmektir. Giinliik pek ¢ok performansta
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farkli zeka alanlari uyum ig¢inde calisir, birbirini etkiler. Bu nedenle egitimde zekanin belli

bir yoniinii degil farkli alanlarini birlikte gelistirmek amaglanmalidir.

Duygusal zekanin gelisimi, ozellikle bir yanda biligsel, diger yanda da biyolojik
olgunlasma gibi gelisim stiregleriyle i¢ icedir. Bu gelisimde okulun islevi ¢ok onemlidir.
Ozellikle ilkokula baslangig ve ortaokula gegis yillart cocugun uyum saglamasi agisindan
iki kritik donem olarak ele alinmalidir. Alt1 yasindan on bir yasina kadar okul, ¢ocuklarin
ergenlik yasamini ve sonrasini kuvvetle etkileyecek bir kaynagma potasi ve tanimlayici bir
egitsel deneyimdir. Bir ¢ocugun 6zdeger hissi, onemli Ol¢iide okul basarisina baglidir.
Okulda bagarisiz olan bir ¢cocuk, kendi kendisinin yenilgisini hazirlayan tutumlar: harekete
gecirerek tiim gelecegini karartabilir. (http://www.donusumkonagi.net/makale. asp?id=

1325&baslik= egitimde duygusAl zekA)

Ulkemizde liseden sonra istedigi {iniversiteye girmeyi bagararak egitimini
tamamlayabilen genglerin sayist oldukca diisiiktiir. Sorun bununla da bitmez, ¢iinkii iyi bir
1s sahibi olmanin ve o iste basarili olmanin kosullar1 vardir. Dahasi, yapilan arastirmalar
iniversiteyi basartyla bitiren her 6grencinin hayatta ayni basariy1 gosteremedigini ve mutlu
olamadigini ispatlamistir. Bu bakimdan okulda verilen egitimin sadece bilgi yiiklemeye
dayal1 olmasi hayat kosullarina bakildiginda hi¢ de yeterli olmadigi goriilebilir. Okullarda
okutulan dersler sadece konuyla ilgili igerigi vermeye yonelik olup, duygusal igerikten

yoksun ise 0grencilere hitap edemez ve dolayistyla 6grenciler i¢in itici bir hal alir.

Onlarin giinliik hayatlarindaki sorunlarina ¢oziim bulabilmeleri, arkadaslar1 ile iyi
iliski i¢inde olabilmeleri gibi, bugiin ve ileride, basarili ve mutlu birer birey olmalarini
saglayacak duygusal ve sosyal becerilere yeterince Onem verilmemistir. Egitim
programlarina hedef belirlemek, cesitli sorunlara degisik c¢oziimler getirmek dogru
zamanlarda dogru kararlar verebilmek, yaratici diislinmek gibi hayati 6nem tasiyan
becerilerin de kazandirabilmesi -6zellikle giiniimiiz sartlarinda- ¢ok gereklidir. Ciinkii
duygularimiz bizim gergekte kim oldugumuzu hissettiren, kendimizi savunduran,
sevdiklerimize baglayan, aski yasatan, hiiziinlendiren veya delicesine bir hirsla hedefimize
yonelmemizisaglamaktadir.

(http://www.duygusalzeka.com/BolumGoster.asp?id=194& AnaKonu=yazimakale&acik ol

an=3&acik olan_alt=)
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Duygusal zeka konusunda yapilan pek cok calismanin sonucu degerlendirildigin de
egitim acisindan dogurgular asagidaki gibi Ozetlenebilir:

(http://www.dzcocukkulubu.org/modules.php?name=News&file=article&sid=11)
1-Duygusal zeka yetenekleri egitimle gelistirilebilir ve gliclendirilebilir.

2- Duygusal zekanin gelisimi anaokulundan yiiksek Ogrenime dek her egitim

kademesinde onemlidir.

3- Hangi alanda olursa olsun &grenme, 6grencinin duygularindan bagimsiz olarak

gerceklesmez.

4- Duygusal zekanin ihmal edilmesi, akademik zeka kapasitesinin daha ¢ok ve daha
etkili kullanilmasin1 engeller. Dolayisiyla duygusal zekanin gelisimi akademik basariy1

arttirir.

5- Duygusal zeka kapasitesi her Ogrencide vardir. Ancak cocuklar farkli zeka

profilleri ile egitim siirecine katilirlar.

6- Ders etkinliklerinde duygusal zekanin ise kosulmasi 6grenmeyi daha zevkli ve
kalici hale getirir. Duygusal zekd’nin gelisimi ile ilgili calismalar okuldaki disiplin

sorunlarini, sosyal ve psikolojik problemleri azaltir.

7-Duygusal zekayr gelistirmeye yonelik ¢aligmalarda cinsiyet farki dikkate

alinmalidir.

Giinlimiizde, okullarda disiplin problemlerinin artmasina, gencler arasinda sigara ve
uyusturucu kullaniminin ¢ogalmasi, aileleri ile problem yasayan ¢ocuklarin sayisindaki
artisa, intihar olaylarina, gengler arasinda sagliksiz kiz-erkek iliskilerine ve sonug olarak
akademik basarisizlik yiiziinden okuldan ayrilmalara neden olmaktadir. Hizla degisen,
giivensiz ve sagliksiz iligkilerin, kaygi ve olumsuzluklarin arttigi diinyada, ¢ocuklarin
zorluklar1 ve engelleri asabilmeleri, saglikli, mutlu ve iiretken birer birey olabilmeleri
onlarin duygusal zekalarini gelistirmelerine baglidir. Duygusal zekanin gelismesi, zihinsel
beceri ve yetenekleri olumlu yonde etkileyerek cocuklarin akademik agidan basarili
olmasinisaglayacaktir.

(http://www.dzcocukkulubu.org/modules.php?name=News&file=article&sid=11)
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3.5.DUYGUSAL ZEKA ve OGRETMENLIK

Ogretmenligin genis bigimde bir insan topluluguyla iliski ve etkilesim iginde yerine
getirilen bir meslek olmasi 6gretmenlik mesleginin diger mesleklerden ayiran en baskin
ozelliktir. Ogretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran diger yonii, girdigi iletisim
stirecinde c¢evresindeki bireyleri ekileme giiciine sahip olmasidir. Bu durum 6gretmenin
kisilik Ozelliklerini 6n plana ¢ikarmaktadir. Ogretmenin kisilik nitelikleri dgrencilerin
bilissel, duyugsal ve sosyal gelisimini etkileyen psikolojik bir giigtiir.(Giirsel ve
Y1lmaz.2004.s.133)

Yapilan arastirmalara gore ¢ocuklarin EQ diizeyi ile yetistikleri ¢evre kosullar
vemodel aldiklar1 kigiler arasinda yiiksek bir korelasyon bulunmaktadir. Bu iligki,
Ogretmenleri, egitim ortamini ¢ok daha dikkatli ve bilingli bir sekilde diizenlemeleri yani
sira bu ortamda model alinan en 6nemli birey olmalar1 agisindan 6nemli sorumluluklar

yiikler. (http://www.dzeplatformu.org/makale/008.pdf)

Ogretmenlerimiz; temel olarak hem kendi hislerimizi hem de iletisim halinde
bulundugumuz diger insanlarin hislerini taniyabilme, anlayabilme ve yonetebilme
yetkinliklerine sahip olmali yani duygusal okuryazar olmalar1 gerekmektedir. Bu
yetkinlikler IQ (akademik zeka) ile dlgiilen salt biligsel yeteneklerden farklidir ancak onu
tamamlar.(http://www.duygusalzeka.com/BolumGoster.asp?id=194& AnaKonu=yazimakal
e&acik olan=3&acik olan_alt=)

Bu baglamda, derse giren bir 6gretmenin sadece alan bilgisinin iy1 olmasinin yeterli
olmayacag ortadadir. Ogretmen, alan bilgisini dogru kanallardan, dogru yontemlerle
aktarirken, sevgisini ve insani degerlerini de katmasi gerektigi yadsinamaz

(http://www.donusumkonagi.net/makale.asp?id=1325&baslik=egitimde duygusAl zekA)

Ozellikle de ailesinden yeterli egitim alamadigini diisiindiigiimiiz ¢ocuklar1 goz
onlinde bulunduracak olursak miifredatimiza: “sevmek, sevilmek, deger vermek, deger
gormek, paylagmak™ gibi ekmek-su kadar temel gelisim ihtiyaglarini da dahil etmemiz
gerekecektir. Bunu hissedebilmenin en iyi yolu belki de egitimciler olarak biitlin
ogrencileri kendi 6z ¢ocuklarimiz gibi diisiinebilmektir. Ancak bunu yapabildigimizde

onlarin bir biitiin olarak -biz vermezsek- nelerden yoksun kalabileceklerini algilayabiliriz.
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Ogretmenler her ne olursa olsun derslere duygular1 katmak, teori ve uygulamay1 bir
arada, baglantili bir sekilde vermek, dogru sorular sorarak verdikleri bilgileri ¢ocuklar i¢in
kalic1 bir hale getirebilmek sorumlulugundadir. Bu arada konu bilgisini alirken, 6grenciler
grup/esli calisma gibi aktivitelerle iletisim yeteneklerini gelistirebilir ve bu tarz grupsal
projelerle 6zgiivenlerini artirabilir, dinlemek, bagkalarinin fikirlerine deger vermek, se¢im
yapmak, sorunlarin iistesinden gelmek, plan yapmak ve buna benzer bir ¢ok becerileri

kazanma sansina sahip olabilirler (http://www.dzeplatformu.org/makale/008.pdf).

Duygusal zeka konusunda yapilan pek ¢ok calismanin sonucu degerlendirildigin de

Ogretmen acisindan dogurgular asagidaki gibi 6zetlenebilir:
1-Ogretmenler, farkli zeka alanlarina esit derece de dSnem vermelidirler.

2-Ogretmenler, dgretme etkinliklerini planlamada, yiiriitmede ve degerlendirmede

duygusal zeka alanini gelistirmeye yonelik etkinliklere yer vermelidir.

3- Ogretmen, dgrencileri, anlasiimas1 gereken duygulari, diisiinciileri, sorunlar1 ve
gereksinimleri olan bireyleri olarak gorebilmelidir.

(http://www.dzeplatformu.org/makale/008.pdf)

Bunun yan1 sira duygusal okuryazarligini gelistirebilmis bir 6gretmen herhangi bir
disiplin sorunu veya davranis bozuklugu karsisinda gerekli duygular1 masaya yatirarak,
ogrencilerinin bu tiir davranislarinin hangi tiir duygulardan kaynaklandigini gérmelerini
saglayabilecektir.(http://www.duygusalzeka.com/BolumGoster.asp?id=194& AnaKonu=ya

zimakale&acik olan=3&acik olan_alt=)

Boylece, dgretmenler okullarda ve siiflarda bu tiir disiplin problemleri ile daha az
karsilasirlar ve enerjilerini egitimde kullanirlar.

(http://www.dzcocukkulubu.org/modules.php?name=News&file=article&sid=11)
3.6.DUYGUSAL ZEKA GELiSTIiRiLMESI

Glinlimiizde bir¢cok insan giinliikk olaylar karsisinda gercek duygularmi fark
edememekte, bu duygularini etkin bir sekilde dile getirememektedir. Bunun yerine 6tkesini
gostermekte, ya da alayci bir eda ile konusmaktadir. Oysa orada belki dile getirmek

istedigi kendi kompleksi, kiskancligt ya da huzursuzlugudur. Ancak kisi, ger¢ek duygular
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ile yiizlestikten ve bu duygulan etkin bir sekilde dile getirdikten sonra ¢evresindekilerle

olumlu bir iligki kurabilmektedir.(Mabog¢oglu,2006.s.91)

Duygular davraniglarimizi etkileyen dnemli etkenlerden biridir. Insanlar hayatlarinda
yasamlarmi biiyiik ol¢iide etkileyecek kararlar alirken bile duygularindan etkilenirler. Bu
ylizden duygularimizi, tanimak ve onlar1 kontrol edebilmeyi 6grenmek biiyiik 6nem arz
etmektedir. Duygusal zeka hayatimizda bu kadar 6nemli olmasi sebebiyle, onun gelisimine

etki eden faktorleri de ortaya koymak da dnemlidir.

Gilintimiizde duygusal zekdnin dogustan mi, sonradan mi kazanildigi tartigmalari
artmistir. Ornegin, insanlar empatiye belli bir seviyede sahip olarak m1 dogarlar yoksa,
hayat deneyimlerinin bir sonucu olarak yasadik¢a m1 empatiye ihtiya¢ duyarlar? Sorusuna

verilecek cevap aslina bakarsaniz bunlarin her ikisi de dogru olmasidir. (Nazl1,2003.s.46)

Hi¢ kuskusuz ki duygularimiz davraniglarimizi etkileyen 6nemli etkenlerden biridir.
Insanlar hayatlarinda yasamlarim biiyiik 6lciide etkileyecek kararlar alirken bile
duygularindan etkilenirler. Bu yilizden duygularimizi, tanimak ve onlar1 kontrol edebilmeyi

O0grenmek biiylik 6nem arz etmektedir.

Duygusal zekamiz, hayatin ilk yillarinda gelismeye baslar. Cocuklarin, anne baba,
ogretmen ve ¢evrelerindeki diger insanlar ve arkadaslariyla olan iletisimleri sirasinda
birbirlerine duygusal mesajlar gonderirler. Bu mesajlarin iist iiste tekrar1 g¢ocuklarin
duygusal yapisin1 ve davranislarini olusturur. Cevreden gelen tepkiler ve mesajlarla olusan
beyindeki baglantilar ¢ocugun gelecegini kalict olarak etkiler. Diger bir deyisle olaylar
karsisinda arka arkaya yasanan duygusal dersler ve deneyimler beynin belli boliimlerindeki
baglantilarim1 saglayarak beyni bu duygulara karsilik verecek sekilde sekillendirir. Anne-
baba ya da hayatlarindaki diger 6nemli insanlar ¢ocuklara davranislari ile ¢ocugun ilerki
hayatina yansitilan gegmisini olusturular.

(http://www.anakucagi.com.tr/modules.php?name=Content&pa=showpage&pid=71)

Duygusal zekd kavramimi ilk ortaya atanlardan Mayer duygusal zeka kapasitesinin
bir bolimiiniin  dogustan geldigini. Diger bolimii de yasam deneyimleriyle
ogrendiklerimizle tamamlandigini ve deneyimle tamamlanan kisminda diisiince giici,

pratik ve deneyimlerle gelistirilebildigini sdylemektedir. (Nazl1,2003.5.47)
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Duygusal zeka sadece kalitimla gelmedigini ve hayatimizda bu kadar 6nemli olmasi

sebebiyle, onun gelisimine etki eden faktorleri de ortaya koymak da 6nemlidir.

3.6.1.Duygularin Taninmasi

Duygular, insan tiirliniin devamini saglayan, onu hayata baglayan, hayatta kalmasini
saglayan onemli mekanizmalardir. Duygusal zekad kendimizi tanimamiz1 gerektirir. Duygu
diinyamizi iyi Ogrenip tanimaliyiz ¢linki bunlar hayatimizin ayrilmaz bir parcasidir.
Duygular1 tanimanin duygusal zekanin gelisebilirligi ile baglantis1 sdyle kurulabilir.
Duygularin taninmasi, onlarin dogru kanalize edilebilmesinin ilk adimi olarak
degerlendirilebilir.Bir olayda o6fke ile yapilan bazi olumsuzluk yiiziinden insanlar daha
sonra pisman olabilirler.Ciinkii beyin uyarilar1 ile duygularin iletisimi saglikli yapilmadigin
dan iligki icersinde oldugu kisiyle daha sonra pisman olacak hareketlerde

bulunabilirler(Nazl1,2003.5.48)

3.6.2.Duygularin Oldugu Gibi Kabullenilmesi

Insanlar beyaz, sar1, siyah 1rk gibi cesitlerle, kadin-erkek cinsiyetlerimizle, tip olarak
cesitlilik ve farklilik gosteririz. Tabil ki duygularimizda farklilik gosterecektir. Farkli
olmak digerlerinden daha iyi ya da daha kotii olmak demek degildir. Diger insanlarin,
bakis acgilarinin sizinkinden farkli oldugunu ne kadar erken anlarsaniz onlar1 o kadar ¢abuk
tanirsiniz. Bu da bizim duygusal zekdmizin gelismesi demektir. Duygusal zekas1 yiiksek
olan insanlar bagkalarmin duygu ve diislincelerini kendileri i¢in bir tehlike olarak

gormezler, tam tersine ilgi ¢ekici ve yeni bir seyler 6grenme sans1 olarak degerlendirirler.

3.6.3.Duygularin Yiikledigi Sorumlulugun Farkina Varmak

Burada kastedilen, hissedilen duygunun, kendisinin hissedilmesinden kaynaklanan
sorumluluk degildir. S6z konusu olan sorumluluk, hissedilen bu duygunun sevk ettigi
davranis bigiminin yiiklemis oldugu sorumluluktur. Onemli olan yanllarimizi gérebilmek

ve bu yanlis davraniglardan ders cikarabilmektir. Bu baglamda, yaptiklarinin arkasinda
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durabilecek ve hatalarindan dersler c¢ikarilabilecek bireyler yetistirmek gerekir. Bu
diisiincenin olusabilmesi ve dolayisiyla davranislarin diizenlenmesi, duygularin yiikledigi

sorumlulugun farkina varilmasina baglidir.(Mabog¢oglu,2006.s.88)

Duygusal zekanin gelisimi icin en 6nemli unsur ise farkindaliktir. Duygularini
tantyan,kullanan hatta yoneten kisi kendi hayatin1 kontrol edebilir,kendi diinyasinda

hiikiim stirebilir (http://www.baltas-baltas.com/kaynakdergiyazi.asp?PRI=173&SAYI=9)

Duygusal zekay: gelistirmek i¢in iki 6nemli neden vardir. Birincisi, yasamda daha

mutlu olmak; digeri ise, ¢evrenizdeki insanlarin daha mutlu olmasini saglamak

Aragtirmalar, yetiskinlerin yeni bir sey Ogrenmesi i¢in dikkatlerini bu yenilige
yogunlastirmast gerektigini, eski aliskanliklari, diisiinme tarzin1 ve davranig bi¢imini
degistirmenin ancak bu yolla gergeklestigini gdstermektedir. Yeni davranis bigimi bireyde
zamanla yerlesmekte ve bireyin bir parcasi olmaktadir. Duygusal zeka da yasam boyu
yasadiklarimizlagelistirilebilmektedir(http://www.baltasbaltas.com/kaynakdergiyazi.asp?P
RI=173&SAYI=9).

Sonug olarak; EQ nun artirilmasi elbette ki dogustan gelen yeteneklere baglidir. Yani
dogustan gelen zemin miisait ise o zaman ¢ok kolay bir sekilde EQ artirilabilecektir.
Ozellikle aile ortami ve anne babann kisilik dzellikleri de EQ gelisiminde 6nemlidir. Anne
babanin duygu ifadesi, aile icerisindeki iletisim becerileri, anne babanin empati yetenegi,
kelime hazinesi ve bu kelimelerdeki duygusal nitelik, anne babanin ¢ocugu yaninda
olaylar1 degerlendirme ve duygusal tepki sekli duygusal zekada Onemli role sahiptir.

(http://www.cocukaile.com/IcSayfa.aspx?Kodal=450)

Bilim adamlar1 duygusal zekay1 her zaman ve her yasta gelistirilip ilerletilebilen,
Ogrenilebilir bir zeka alani olarak gdrmektedirler. Duygusal zekanin 6grenilme olasilig
oldukca fazla olmasi ve yasam boyu gelismeye devam edilerek daha yeterli diizeye

ulasabilir kanaatine varmiglardir.

Unutmayalim ki bizi biz yapan; arabalarimiz, elbiselerimiz, meslegimiz ya da
viicudumuz degildir. Bizi biz yapan duygularimizdir. Nereye gidersek gidelim,
duygularimizi da beraberimizde gotiirliriz. Duygularimiz, cocuklarimizi nasil iyi

yetistirebilecegimizi, onlarin okulda nasil basar1 saglayacagini, kariyerimizde nasil basarili
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olacagimizi, diger kisilerle iliskilerimizi belirler. En 6nemlisi de duygularimiz; bireyler
olarak ve toplum olarak nasil daha mutlu olabilecegimizi  belirlerler

(http://www.duygusalzeka.com/Html/makale01.htm)
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BOLUM 4:BEDEN EGIiTiM VE DUYGUSAL ZEKA

4.1.BEDEN EGIiTiM VE SPOR DERSI iLE DUYGUSAL ZEKA ARASINDAKI
ILiSKi

Duygularimiz fiziksel bedenimizi etkiler. Kalp atiglarimiz, solunum organimiz ve
kan basincimz bunu agiklar. Bu sebeple, genel olarak tiim fiziksel aktiviteler ¢ocugun
gerek bedensel gerekse zihinsel ve duygusal gelisiminde c¢ok Onemli bir yer tutar.

http://www.duygusalzeka.com/

Beden egitimi dersi; insanin fiziksel, ruhsal ve zihinsel niteliklerini bulunulan yasin
ve genetik yeterliligin gerektirdigi verim giiciine ulastirmak amaciyla rekabet olmaksizin

yapilan etkinlikler biitiiniidiir.( Orug,2006.5.53)

Beden egitimi ve spor derslerinde saglhigin, gilizel viicut hareketleri ve egzersiz
ilkelerinin hayattaki Oneminin anlagilmasin1 saglanir. Saglikli olmanin ve fiziksel
uygunlugun degerini ve bunlarin nasil gelistirilerek korundugunu o&grenir. Ayrica
Ogrenciler, beden eg-itimi ve spor dersi igersindeki sportif etkinlikler yoluyla kendilerinin
smirl ve giiglii yonlerini daha iyi tanirlar. Iste bu bilgiler sayesinde dgrencilerin organik,

psiko-motor ve ruhsal gelismelerinin basariya ulasmasi miimkiin olur (Orug,2006.5.59)

Ayrica, spor psikologlarindan Dr. J. Groppel ve Dr. J. Murray sporda edinilen
deneyimlerin getirdigi basarilarin ve kazanilan psikolojik avantajlarin hayatin genel
isleyisine de c¢ok olumlu etkileri oldugu kanisindalar. Dahasi, bu olumlu psikolojik
etkilerden bazilar1 hayatta basarili ve mutlu olmak i¢in gerekli oldugundan bahsettigimiz

EQ becerilerinin yansimasidir( http://www.duygusalzeka.com/)

Beden egitimi ve spor derslerinde c¢esitli sportif etkinliklerin 6grenilmesi ve
kavranmas1 sonucu zihinsel gelisme olup egitimin amaci ile yakindan ilgilidir. Zihinsel
gelismenin amaci, beden egitimi ve sporda oldugu gibi egitimin biitiin diger branslari
tarafindan da paylasilmaktadir. Bu amag, bilgi birikimi ve kavrama ile ilgilidir. Bilgiler ve

kavramalar, zihinsel gliciin parcalarin1  olusturur. Bunlar yorum yapabilme,
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degerlendirebilme, karar verme ve diisiinme kabiliyeti gelisir. Egitilmis kisi, diisiinen

kisidir ve bu beden egitimi gérmiis kisi i¢in de gegerlidir.(Orug,2006.5.59)

Beden egitimi ve spor dersinin Ogrencilerimize kazandirdiklarina bakarsak;

(http://www.duygusalzeka.com/)

* Cahsma Ahlaki Gelistirmek: Beden egitim ve spor dersinde sarf edilen caba
cocuklara zor bir ise emek vermenin ve o konuda gelismenin ne kadar degerli oldugunu

Ogretir.

* Disiplin Anlayisi Kazanmak: Cocuklarin beden egitim ve spor derslerinde
oynarken gelistirmeye calistiklar1 beceriler, oyundaki rekabet ruhu ve oyunun ritmini

koruma cabasi disiplin anlayisinin kazanilmasina ve gelistirilmesine yardime1 olur.

* Hatalardan Ders Cikarmak: Yetenekleri dahilinde oynayabilmek hem sportif
oyununda hem de gercek hayatta ¢ocuklar1 hatalarinin farkina varmak, hatalardan ders
cikarmak, uygun ¢0ziim ic¢in dogru alternatif ve stratejiler gelistirmek ve oOzellikle bu
sayede hatalarin sayisini azaltmak konusunda beceri ve deneyim kazanmalarina yardimci

olur.

* Rekabet Ruhu ve Sebat: Beden egitimi ve spor dersinde bireysel kazanimlarda
mevcuttur. Bu sayede c¢ocuklarimiz gerek oyun igerisinde, gerekse gercek hayatta
rekabetin, zorluklarla miicadele etmenin ve inig-gikislarla basa ¢ikabilmenin basariya giden

yoldaki 6nemini kavrarlar.

* Sorumluluk Duygusu: Oyun kurallarim1 uygulamak, sportif becerilerini
gelistirmek i¢in mag ve antrenman yapmak, gerekli malzemeyi tedarik ve muhafaza etmek

¢ocuklarin sorumluluk duygularini gelistirmelerine yardimci olur.

* Olumsuz Sartlar1 Gogiislemek: Cocuklar, oyun sirasinda riizgar, giines gibi
olumsuz etkenlere uyum saglamay1 6grenerek, olumsuzluklara ragmen rekabet etmekten

vazgecmemek konusunda kararli olmak becerilerini gelistirirler.

* Gerginlikle Basa Cikabilmek: Beden egitimi ve spor derslerini i¢erisinde bulunan

sportif karsilagmalarda kazanilan ve kaybedilen sayilar arasinda yasanan gerginlik-
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rahatlama gibi zit duygular, hayatta yasanan gerginlik ve rahatlama siireclerine ¢ok benzer.
Bu bakimdan, cocuklar beden egitimi ve spor derslerinde oyun oynarken stresle basa

cikma becerilerini gelistirirler.

* Plan ve Uygun Taktik Gelistirmek: Beden egitimi ve spor dersinde oyun
oynamak plan yapmay1 ve stratejik davranmay1 gerektirir. Cocuklar bu sayede rakibin ne
tiir strateji yapacagi ve hangi tiir pozisyonlart nasil karsilanabilecegiyle ilgili akil

ylirlitmeyi 6grenirler.

* Problem Cozme Becerisi: Sportif oyunlar; acilara, geometriye ve fizige dayali bir
spordur. Boylece, cocuklar oyun oynarken problem ¢6zme becerilerini de geligtirmis

olurlar.

* Performans Gelisimi: Beden egitimi ve spor dersi sirasinda kisisel kontrolii elden
birakmamak ve konsantrasyon c¢ok oOnemlidir. Sportif faaliyetlerde i1yi oynamak ve
kazanmak i¢in miicadele vermek, oyunun ritmini kontrol etmek, baski ve stresle basa
cikmak gibi bir ¢ok etkeni yonetebilmek gereklidir. Kazanilan bu beceriler ¢ocuklarin
degisik egitim siireclerinde girdikleri sinavlarda, ileriki hayatlarinda yonetecekleri gurup
ve toplantilarda veya yapacaklari sunumlarda daha Dbasarili bir performans

sergileyebilmeleri konusunda deneyimli olmalarini saglar.

* Nezaket, Saygi1 ve Sevecenlik: Her sporda oldugu gibi sporcu ahlaki rekabet
ederken bile rakibe karsi sevecen, saygili ve nezaket sinirlar1 dahilinde davranmayi
gerektirir. Kazandiginda 6giinmek yahut da kaybettiginde basarisizliga bahaneler bulmak
gibi yaklagimlar ne spora ne de gercek hayatta bir ise yarar. Erken yaglarda baslanan spor
cocuklarin bu kavramlarla i¢ ice biiyliyebilmesine ve adil bir sekilde miicadele etmeyi

O6grenmesine yardimci olur.

* Sosyal Beceriler: Mag¢ Oncesinde ve sonrasinda, oyun aralarindaki yer
degistirmelerde yahut saha icerisinde rakiple kurulan iletisim ve etkilesim c¢ocuklarin

sosyal becerilerini gelistirmelerine katki saglar.

Gortliiyor ki EQ becerilerinin yansimalar1 beden egitimi ve spor dersinde bir hayli

bulunmaktadir. Ve bu bize gosteriyor ki duygusal zeka ve beden egitimi dersi birbirlerini
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tamamlamaktadirlar. Bilim, 21.yy. da diisiinceye, sadece zihinsel olay yerine, biitiin bedeni

kapsayan bir olay olarak bakmaktadir(http://www.duygusalzeka.com/).

4.2.BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI ILE DUYGUSAL ZEKA ARASINDAKI
ILiSKi

[Ikogretimin ilk yillarinda dgretmenin dgrencileri etkileme, yonlendirme ve drnek
olma giicii ¢ok yliksektir. Sahip oldugu niteliklere gére beden egitimi 6§retmeninin énemi
diger 0gretmenlere gore daha farklidir. Beden egitimi Ogretmeni en ¢ok model alinan
Ogretmenlerden biridir, bundan dolay1 beden egitimi 6gretmeni diger d6gretmenlere gore
kendisini her alanda ¢ok iyi yetistirmesi gerekir. Beden egitimi 6gretmenin her davranist
ogrenciler i¢in bir modeldir. Giyiminden yiiriiylisiine, konusmasina kadar her davranisinda

ogrenciye etkilemektedir.(Baser,1995.5.68)

Etkileme, liderligin dogasinda var olan bir etmendir. Beden egitimi Ogretmeni
etkileme giiciinii kullanarak, etkili bir lider davranisini her zaman gostermelidir. Cilinkii bir
kisinin liderligini belirleyen unsurlar o kisinin etkiledigi kisi sayis1 ve etki siiresidir.Beden
egitim 6gretmeninden beklenen baglica liderlik vasiflari;giiven ve karsilikli anlayisa dayali
bir iligki olusturma,drgiitsel yapiya iliskin durumlari teshis etme,siirecleri iyilestirme,ders
ici ve ders dis1 faaliyetlerinde en etkin ve uygun yontem ve teknikleri sunabilme, becerileri

gelistirme ve diger insanlara giiven duymadir. (Giirsel,2004.s.135)

Beden egitimi 6gretmeni, 6grenme, rehberlik ve 6grencilerin duygusal zeka gelisim
stirecinde, duygusal zeka ile ilintili yeteneklerini kullanarak liderlik yapmasi ¢ok

Onemlidir.

Clinkii liderden esas beklenen sey davranislarini sergileme bi¢imidir. Duygularim
kontrol edemeyen ve duygularini yonetemeyen lider, dogru isleri yapmasi ¢ok zordur.
Dogru becerileri sergileyici liderlik yapmanin temeli, kendisini ve iligkisini nasil
yonetecegini belirleyen duygusal zekasidir. Egitim sisteminin, dolayisiyla &gretim
programlarinin dayandig: felsefe ve 6gretmenin 6grenme ve 6gretme hakkindaki goriisleri,

yontem se¢imine etki eder.
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Ogretmenin 6gretme stili, kisiligi, 6grencileriyle kurdugu iletisim big¢imi, derslerde
kullanilan yontemlerin ne dereceye kadar etkili olarak kullanilabileceginin smirini
cizer.(Fidan,1996.s.2) Buda bize beden egitimi &gretmeninin duygusal zekd yetenegini
gelistirerek kullanmasi gerektigini gostermektedir. Liderlik vasfi bulunan ve duygusal bir
varlik olan beden egitim 6gretmenleri 6z biling(6zdenetim, duygularinin farkinda olma),6z
degerlendirme(kendini  motive etme), 0z yOnetim(duygulari  yOneltme),sosyal
biling(empati),iliski yOnetimi(sosyal beceriler) liderlik becerisi sergiliye bilmesi i¢in
duygusal zeka bilesenlerini ve alt alanlarimi Ogrenmek ve mutlaka gelistirmek

gerekmektedir.
4.2.1.0z bilin¢(Ozdenetim, Duygularinin farkinda olma);

Oz bilingli gretmen duygularmin, gii¢lii yanlarini, sinirlarmi, degerleri ve diirtiileri
hakkinda derin bir anlayis verir. (Giirsel,2004.5.136)Ozellikle yiiksek duygusal zekdya
sahip beden egitim 6gretmenleri 6zelliklerini 6grencilerine ve diger 6gretmenleri dogrudan
etkileyecekleri bildikleri i¢in davramiglarini olumlu yonde diizenleme egilimindedirler.
Altindan kalkamayacaklar isleri lizerlerine almazlar. Yapabilecekleri islerde de ne kadar
risk almalar1 gerektigini bilirler ve nerede ne kadar yardim alabileceklerini farkindadirlar.
Ozgiiveni yiiksek ve duygularinin farkinda olan bir beden egitim 6gretmeni kendilerine
yapilan elestirileri tehdit olarak degil kendilerine gelistirme firsati olarak goriir. Kendi

hatalarin1 baskalarina yliklemez, kendileriyle barisik insanlaridir.
4.2.2.0z degerlendirme(Kendini motive etme);

Beden egitim Ogretmeni kendi 6z degerlendirmesini yapabilmelidir. Kendi zayif
yonlerini kabul etmesi, anlamas1 ve gidermesi gerekir. Beden egitim 6gretmeni kendisini
tanimali1 ve kendisine gii¢ kaynagi olacak kuvvetli yonlerini bilmelidir. (Giirsel,2004.S-
s.137)Beden egitim 6gretmeni derste kendisini ve dgrencilerini neyi motive ettigi bilmeli.
Dersleri daha iyi nasil yapabilirim diisiincesi igersine girer, yenilik¢i ve yaratict kimlikleri

On plana ¢ikarirlar. Kendilerine giiveni yiiksek olur. Kolaya kagmazlar.
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4.2.3.0z yonetim(duygular1 yoneltme);

Ders ici ve ders dis1 faaliyetlerde 6zdenetimden yoksun beden egitim Ogretmeni
cevresine ve kendisine zarar veren duygularini ve diirtiilerini denetim altina almaya calisir.
Ofke, kin, nefret g,b, duygularini kontrol edemeden cevresine yansitan bir beden egitim

Ogretmeni etrafindaki 6grencilerini is yapabilecek havaya sokamazlar. (Giirsel,2004.s.138)
4.2.4.Sosyal biling(Empati, Orgiitsel bilin¢, Hizmet duygusu);

Beden egitim 6gretmeni dgrenciler ve ¢evresindeki insanlarin bakis agilarinin farkina
varmali. Kendisini diger insanlarin kendilerine 6zgii gerceklerinin i¢ine koyarak onlar
anlar ve kabul eder. Okul icersinde veya toplumda olugmus kurallar1 ve orgiitte meydana
gelen davranislar okuyabilen bede egitim Ogretmeni yerlesik degerleri ve insanlar
arasindaki gecerli olan sozsiiz kurallar1 anlayabilir ve hemen kavrayabilir. Hizmet duygusu
yiiksek olan beden egitim 6gretmeni 6grencilerinin ve diger insanlarin ihtiyag¢larini hemen
fark eder ve karsiliya bilme yetenegine sahiptirler. Hizmet duygusuyla derslerinde
etkilenen 6grencileri memnun olma derecelerini 6lgmeye gayret eder ve buna ek olarak bu

Ogrencilerin daha fazla memnun etme yollarin1 arar.
4.2.5.1liski yonetimi(sosyal beceriler);

Yiiksek duygusal zeka sahip beden egitim dgretmenleri sosyal becerileri sayesinde
cevresindekileri bagar1 i¢in motive edecek onlar1 yol gostermede ve ikna etmede basarili
olacaktir. Ogrencileri ve gevresiyle kurmus oldugu saglikli iletisim becerisi ile onlar1 etkin
bir sekilde dinler anladiklarni degerlendirerek kendi fikrini sdyler. Ogrencilerinin ve
cevresindekilerin goriislerine deger verirler. Bu tutumu sayesinde 6grencilerini motive
edebilir ve katilimlarmi saglayabilir. Tkna kabiliyetleri yiiksektir. Diiriistliigii, ifade
yetenegi, coskusu, yiiz ifadeleri, hatta beden dili sayesinde insanlar1 ortak amag
dogrultusunda bir araya getirebilme kabiliyeti vardir. Degisen teknoloji, ¢evre sartlari, bilgi
edinme yollar1 yenileyerek dgrencilerine diger insanlara model olurlar. Ogrenciler arasinda
yada c¢evresinde c¢ikan tartigmalara ve beklenmedik sorunlara ¢ozmede gosterdigi
davranmigla duygusal zekasim1 ortaya koyarak taraflari tartismaya degil,anlasmaya

yonlendirir.Okulda yada ¢evrede insanlarin bakis acistyla gorerek cikabilecek sorunlari
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onceden tespit eder.Duygusal zekasi yiiksek Beden egitim Ogretmenlerin en belirgin
ozellikleri ogrencileri ve cevresindeki insanlarla ortak vizyon
olusturmalaridir.6grencileriyle ortak vizyon,etrafinda isbirligi ve takim caligmast i¢in bir

araya getirip harekete gegirebilir.

Beden egitim 6gretmeni ¢ok sayida sorunlu siirekli kargi karsiya gelmektedir. Bu
sorunlarin merkezinde kisilerle ilgili problemler yer almaktadir.Beden egitim 6gretmeni
giicliniin biiyilik bir ¢cogunlugu bu sorunlar ¢6zmeye harcar.Beden egitim 6gretmeni insan
iliskilerinde yetenek ve tutumlarinin bunlarla bas edemeyecek diizeyde olmasi onu zor
duruma diisiirecektir.Iste tam burada duygusal zeka ortaya cikiyor.Beden egitimi
ogretmeninde olmasi gereken yiiksek duygusal zeka becerileriyle sorunun iistesinden
gelebilme yetenegine sahip olmalidir..Beden egitim 6gretmenleri gorevi geregi ¢ok farkli
insan davraniglarinin  olusturdugu kaos ortaminda mesleklerini yerine getirmeye
calismaktadirlar.Beden egitim 6gretmeni varlik sebebi olan Ogrencilerden ve g¢evresinde
soyutlayamayacagina gore her zaman farkli davranislarla  olgularla,olaylarla
kargilagabilir.Beden egitim oOgretmeninin bu durumlar karsinda alacagi tavir ve
tutumlar,bulundugu ortamin iklim belirleyici en 6nemli degiskenlerdir.Kendisini 1iyi
tanima,baskast ve kendisinin duygularinin farkinda olmak,cevresine esin kaynagi
olmak,etkin ekip ve baglantilar kurmak gibi davramslar1 sergileyebilmelidir.iste beden
egitim Ogretmeni yukarida bahsettigimiz becerileri uygulayabilmesi i¢in duygusal zeka

yetenegini gelistirerek kullanmak zorundadir. (Giirsel,2004.s.144- 145)
4.3.ILGILI ARASTIRMALAR
Bu boliimde arastirma konumuzla ilgili ulasabildigimiz bazi calismalara yer

verilmigtir.

Yilmaz ve Ergin (2000), Tarafindan yapilan " Universite Ogrencilerinin Sahip
Olduklar1 Duygusal Zeka Diizeyi Ile 16 Kisilik Ozelligi Arasindaki Iliski Uzerine Bir

Aragtirma." baglikli arastirmada asagidaki sorulara yanitlar aramistir.

1.Duygusal Zeka Degerlendirme Olgeginin 5 alt boyutu ile 16 Kisilik Faktorii
Envanterini 6l¢tiigii 16 kisilik 6zelliginden hangileri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliski mevcut mudur?
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2. Duygusal Zeka ile cinsiyet arasinda bir iliski var midir?

3. Duygusal Zeka ile deneklerin sozel yada sayisal boliimlerde Ogrenci

olmalar1 arasinda bir iligki var midir?

Arastirma kapsaminda Selguk Universitesinde yer alan 4 fakiiltede okuyan 3.smif
Ogrencilerinden 1’er sube alinarak bu subelerdeki 6grencilerin tamami dahil edilmistir.
Aragtirmanin yukaridaki sorulara buldugu yanitlar su sekilde oOzetlenmektedir. 1.
Arastirmanin bulgular1 Duygusal Zekanin 5 alt boyutu ile 16 kisilik 6zelliginden 10
kisilik 6zelligi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. Bagka bir ifade ile Duygusal
Zeka ile kisilik ozellikleri arasinda % 63 oraninda bir benzerlik oldugu soylenebilinir.
Arastirmada Duygusal Zekanin sadece birinci alt boyutunda olan 6zbiling (duygularinin

farkinda olma) boyutu ile 16 kisilik 6zelliginin hi¢ biri arasinda iligski gdzlenmemistir.

2. Arastirmada Duygusal Zekanin 5 alt boyutundan dérdiinde ( 1. 2. 3. 4.) kiz
ve erkekler arasinda. 05 diizeyinde manidar bir farklilik gozlenmistir. Sadece 5.
alt boyut olan " iliskileri Kontrol Etme" alt boyutunda kiz ve erkekler arasinda
manidar bir iligki bulunmamistir. Arastirma bulgularinda erkek Ogrencilerin kiz

Ogrencilere oranla duygusal zeka puanlan yiiksek ¢ikmistir.

3. Arastirmanin bulgularinda sayisal boliimde okuyan Ogrencilerin sozel
bolimde okuyan Ogrencilere gére duygusal zekd puanlan yiiksek ¢ikmustir.
Ayrica duygusal zeka ile kisilik Ozelliklerinin kesin simirlarla ayirmanin - miimkiin

olmadig1 sonucuna varilmistir.

Balc1 (2001), " ilkogretim Okul Yéneticilerinin Duygusal Zeka Becerilerini
kullanabilme Diizeyleri Konusunda Yd&neticilerin ve Ogretmenlerin Gériisleri" adl
aragtirmasinda, ilkogretim okul yoneticilerinin duygusal zeka becerilerini kullanmada
Ogretmen ve yonetici goriiglerine bagvurarak miidiirlerin duygusal zekd becerilerini her
zaman kullandiklarin1 ifade ederken, 6gretmenler miidiirlerin duygusal zekd becerilerini

bazen kullandiklarini belirtmislerdir.

Arastirmasinda Sanlurfa ili merkez ilge belediye sinirlari i¢inde kalan ilkdgretim
okullarinda goérev yapan miidiirler ve 6gretmenler evreni olusturmaktadir. Arastirmanin

yapildign 1999-2000 Sgretim yilinda bu evren Igindeki 45 ilkdgretim okulunda 1652
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ogretmen ve 45 miidiir gdrev yapmakta. Ornekleminde ise 45 okul miidiiriinii ve

ogretmenlerinde % 55'ini almugstir.

Sonug olarak, ilkdgretim okul miidiirlerinin 6grenim durumlar1 ve kidemleri ne olursa
olsun, kendilerini algilama big¢imleri Ogretmenlerin midiirleri algilama bigimleri
farklidir. Bu durum midiirlerin duygularinin her zaman farkinda olmadiklari,
duygularinin nedenlerini yeterince anlayamadiklari, kendi duygularimi yonetmede,
bagkalarinin duygularini anlamada ve yoOnetmede zannettikleri kadar basarili
olmadiklari, bunun sonucunda da okul miidiirlerinin duygusal zeka becerilerini gelistirme

ve kullanma konusunda hizmet i¢i egitime ihtiyaglar1 oldugu sonucuna ulagmustir.

Karsh, Giindiiz ve Ural (2000), egitim yonetiminde duygusal zekanin énemini
tespit etmek amaci ile okul miidiirii adaylar1 lizerinde bir arastirma yapmislardir.
Betimsel nitelikteki bu arastirmada elde edilen veriler, {i¢ tanesi agik uc¢lu olmak
tizere 218 maddeden olusan ve arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir anketle elde

edilmistir.

Hazirlanmis olan bu anket, Sakarya, Akdeniz ve Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltelerinde Egitim Yoneticiligi kursuna katilan 500 okul

miidiirli adayina uygulanmistir.

Arastirmanin sonucu, duygusal zekanin 8 boyutta incelenebilecegini ortaya
¢ikarmistir. Bu boyutlar: Duygusal Ozbiling, Duygusal Potansiyel, Duygu Yonetimi,
Duygusal Yorumlama, Duygusal Diiriistliikk, Duygusal Hosg6rili, Duygusal Esneklik
ve Duygusal Biitlinliiktiir. Yapilan arastirmanin sonuglari; duygusal zekanin egitim
yonetimi agisindan 6dnemli oldugunu, fakat iilkemizin sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltlirel alanlarin yonetiminde oldugu gibi egitim yonetiminde de duygusal zekayi

olusturan faktorlere yabancilastirildigini ortaya ¢ikarmistir.

Yesilyaprak (2001)’in “ Duygusal Zeka: Is Performansim1 Belirleyici Bir
Degisken” adindaki calismasinda miikemmelligi belirleyen ii¢ yeterlilik alanini
1)Akademik zeka, 2) Uzmanlik ve 3) Duygusal zeka olarak vermistir. Is hayatinda
bireyin gosterdigi performansi etkilemede duygusal zekanin; akademik zeka ile
uzmanliga gore belirleyici ve 6nemli bir degiskendir. Sirketlerin duygusal zekasinin

gelistirilmesi giinden giine daha c¢ok sayida kurulusun girdigi bir arayistir. Bir
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kurulusun duygusal zekasi sadece soyut bir degerlendirme degil, sonuglari somut
olan bir kavramdir. Biitlin bu bulgular gostermektedir ki is hayatinda duygusal

zekanin gelistirilmesine yonelik yeni ¢calismalar 6nlimiizdeki yillarda artarak

Boreke¢i (2002), Calisma Ortamlarindan Duygusal Zeka Uygulamadan Bir
Ornek iizerine bir arastirma yapmistir. Bu arastirmanin amaci; Reklamcilar
Dernegi’ne kayitli tam hizmet anlagmasina sahip olan reklam sirketleri ¢calisanlarinin
duygusal zekalarini, 1)Bagkalarinin duygularinin farkinda olma, 2) Yaraticilik, 3)
Kisileraras1 iliskiler, 4) Sezgi boyutlariyla degerlendirmektir. Ayrica; duygusal
zekanin dort boyutu acisindan reklamcilik sektdriinde calisanlarin  duygusal
zekalarinin cinsiyetlerine, yas gruplarina, egitim diizeylerine ve isletmedeki

kidemlerine gore farklilik gosterip gostermedigini arastirmaktir.

Arastirmanin evrenini 2002 yili Agustos ay1 itibariyle Reklamcilar Dernegi’ne
kayitli olan tam hizmet ajansi niteligine sahip Istanbul’da bulunan 78 reklam sirketi
olusturmustur. Arastirmanin 6rneklemi, Reklamcilar Dernegi’ne kayitli tam hizmet
ajansi niteligine sahip sirketler arasindan tesadiifi 6rnekleme yoluyla secilen bes
reklam sgirketidir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS paket programinda
degerlendirilmis, duygusal zeka anketinin gilivenilirlik testi i¢in Cronbach Alpha
Coefficiency yoOntemi, cinsiyet ve egitim degiskenleri igin t-testi, yas ve tecriibe

degiskenleri i¢cin Anova testi kullanilmistir.

Arastirma sonuglarina gore, arastirmaya katilan 30 kadin ve 20 erkegin
duygusal zekalari, belirlenen dort boyut toplaminda, istatistiksel olarak farklilik
bulunmus, erkeklerin toplam duygusal zeka becerileri, kadinlarin duygusal zeka
beceri ortalamasindan daha yiiksek ¢ikmistir. Egitim Diizeyi’ne gore; dort boyut
toplami1 ile egitim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir. Yas gruplarina goére; dort boyut toplami ile sezgi alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmus, kisiler arasi iliskiler ve yaraticilik alt
boyutlarinda anlamlt bir fark bulunmamistir. Kidem durumuna gore ise dort boyut
toplaminda ve baskalarinin duygularinin farkinda olma, kisiler arasi iliskiler, sezgi,
yaraticilik alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadig1 sonucuna

vartlmistir.
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Yilmaz (2002), “Duygusal Zeka Diisiinme Becerileri Egitimi’nin Annelerin
Duygusal Zeka Diizeyine Etkisi” iizerine bir arastirma yapmistir. Calismada Samsun
merkezde ikamet eden ve 0-5 yaslar1 arasinda cocuklari olan annelerden goniillii
olarak istenilen giin ve saatte “Duygusal Zeka Diislinme Becerileri Egitimi”ne
katilabileceklerini belirten 100 anneye “Duygusal Zeka Degerlendirme Olgegi”
uygulanmistir. Oturumlara siirekli katilabileceklerini ifade eden 38 anne, 6lgekten
aldiklar1 puanlar1 dikkate alinarak ¢alisma grubu olarak seg¢ilmislerdir. Arastirmanin
bagimsiz degiskeni olan Duygusal Zeka Diistinme Becerileri Egitimi, deney grubu ile
her hafta bir buguk saatlik oturumlar halinde, 12 oturumda gerceklestirilmistir.
Kontrol grubu ile hi¢bir ¢alisma yapilmamistir. Duygusal Zeka Diisiinme Becerileri
Egitimi’nin deney grubunda bulunan annelerin duygusal zeka diizeylerini arttirip
arttirmadigint tespit etmek amaciyla 12 oturumluk Duygusal Zeka Diislinme
Becerileri Egitimi sonunda deney ve kontrol gruplarina tekrar Duygusal Zeka
Degerlendirme Olgegi (son-test) uygulanmistir. Duygusal Zeka Degerlendirme
Olgegi 6n test-son test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
tespit etmek amaciyla Mann Whitney U testi kullanilmistir. Arastirmada duygusal
zeka diistinme becerileri egitiminin annelerin duygusal zeka diizeylerini gelistirmede
etkili oldugu sonucuna varilmistir. Yani verilen egitim programi annelerin duygusal

zeka diizeylerini arttirmada etkili bir programdir.

Ozdemir (2003), “Yaratict Drama Dersinin Duygusal Zeka Gelisimine Etkisi”
lizerine bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alismanin temel amacini; yaratict drama dersinin
tiniversite oOgrencilerinin duygusal zekalarinin gelisimine katkisini incelemek
olusturmustur. Arastirmanin evrenini Uludag Universitesi dgrencileri, drneklemini
ise Uludag Universitesi Sinif Ogretmenligi Béliimii iiclincii simf 6grencileri
olusturmustur.Arastirmac1 “Yaratict Drama Liderleri Egitimi” ile “ileri Yaratici
Drama Liderleri Egitimi’ne katilmistir. Ek olarak arastirmaci konu ile ilgili bilgi ve
becerilerini gelistirmek amaciyla bir calistaya katilmistir. Arastirmaci tarafindan
[Ikégretim Boliimii Sinif Ogretmenligi ticiincii sinif dgrencilerinden olusan deney ve
kontrol gruplarina 2001-2002 Egitim-Ogretim yili giiz déneminde Duygusal Zeka
Degerlendirme Olcegi toplu olarak tek oturumda uygulanmistir. Daha sonra
arastirmaci 14 hafta siirecek olan “Drama” dersine, dersi veren dgretim gorevlisinin

yaninda gozetmen olarak tiim derslere katilmistir. Donemin sonunda tekrar deney ve
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kontrol gruplarina Duygusal Zeka Degerlendirme Olgegi toplu olarak tek bir
oturumda uygulanmistir. Verilerin istatistiksel analizleri SPSS paket programi ile
yapilmis, verilerin analizinde t testi kullanilmistir. Arastirmada arastirmanin deney
ve kontrol grubunu olusturan Ogrencilerin 6n test duygusal zeka puanlari ve alt

puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaistir.

Arastirmanin deney ve kontrol grubunu olusturan O&grencilerin son test
duygusal zeka puanlari1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark bulunmamaistir.
Kontrol grubunu olusturan O6grencilerin 6n testten aldiklar1 puan ile son testten
aldiklar1 puan arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Deney grubunu olusturan
ogrencilerin On testten aldiklar1 puan ile son testten aldiklar1 puan arasinda anlaml
bir fark bulunmustur. Yani arastirma siiresi sonunda Ogrencilerin toplam duygusal
zeka puanlari ile 6zbiling, empati ve sosyal beceriler alt puanlarinda anlamli bir artis

oldugunun farkina varilmistir.

Titrek (2004), " Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Duygusal Zeka Yeterliklerini Is
Yasaminda Kullanma ve Akademik Basari Diizeylerine Iliskin Karsilastirmali Bir
Arastirma" adli arastirmasinda egitim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan Ogretim
tiyelerinin duygusal zeka diizeyleri ile akademik basar1 diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemeye calismistir. Arastirmanin evrenini 1269 06gretim iiyesi olusturmaktadir.

Evrenin tamamina, ulasilmaya ¢aligilmistir. Aragtirmada su bulgular elde edilmistir,
1.Tim diinyada oldugu gibi Tirkiye'de 6gretim {iyesi imaj1 erkektir.

2.0gretim iiyelerinin yabanci dil bilme sorunu vardir. Bu nedenle

aragtirmalarini uluslar arasi diizeye tastyamamaktadirlar.

3.0gretim iiyelerinin duygusal zekd yeterliklerinde kendilerini yeterli olarak
algilamalarina karsin, Ozellikle olumlu ve olumsuz duygularim birlikte sentez
etme, hissettiklerini dogru olarak anlama, stresli durumlarda kendini kontrol etme,
firsatlar1 sezme, is arkadaslarin1 etkileme, arkadaslarinin karamsar ruh hallerini
iyimserlige cevirme, baskalarini bakis acgilarini anlama, ekip i¢inde yer alma,
liderlik yapma, diplomatik konusma ve insanlar1 ikna etme yeterliklerinde

eksikliklerinin 6nemli diizeyde oldugunu belirtmistir.
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4.0Ogretim iiyelerinin akademik etkinliklerden makale ve bildiri tiirii yayinlar1 tercih
ettikleri ve yaymlarimi ulusal diizeyde gerceklestirme egiliminde olduklarim

belirtmistir.

50gretim iiyelerinin duygusal zekd boyutlar ile akademik basar1 diizeyi arasinda

diisiik ve olumlu iligki oldugunu saptamistir.

Koroglu (2006), sinif rehber Ogretmenlerinin algilarina gore psikolojik
danigsmanlarin duygusal zeka diizeylerini belirlemek ve ¢esitli degiskenler agisindan
incelemek amaciyla bir aragtirma yapmistir. Arastirmanin drneklemini Kirikkale ili
merkez ilkogretim ve orta Ogretim okullarinda goérev yapan 424 sinif rehber
O0gretmeni ve 41 psikolojik danigsman olusturmaktadir. Arastirma sonucunda sinif
rehber 6gretmenlerinin psikolojik danismanlarin duygusal zeka diizeyine iliskin
genel algilar1 ve duygusal zekanin alt boyutlarina iliskin algilar1 orta diizeyde
bulunmustur. Sinif rehber 6gretmenlere ait brans, cinsiyet ve gorev yaptiklari egitim
kademesi degiskenlerinin, psikolojik danigsmanlarin duygusal zeka diizeylerine ve alt

boyutlarina iliskin algilar1 izerinde anlaml1 bir etkisinin olmadig1 saptanmistir.

Oztiirk (2006), okul dncesi dgretmenlerinin duygusal zeka yetenekleri, is doyumlari
ve tilkkenmislik diizeylerinin bazi degiskenler acisindan farklilasip farklilagsmadigini ve
duygusal zeka, is doyumu ve tiikkenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
bir arastirma yapmustir. Arastirmanin Orneklemini 378 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada duygusal zeka diizeyini belirlemek amaciyla veri toplama
arac1 olarak Duygusal Zeka Olgegi Bar-on EQ-i, Hackman ve Oldman Is Doyum Olgegi,
ve Maslach Tiikenmislik Envanteri kullanilmistir. Arastirma sonucunda okul oncesi
Ogretmenlerinin duygusal zeka alt boyutlart ve toplam duygusal zeka puan
ortalamalarinin; egitim diizeyi ve sosyal etkinliklere katilim ve idari tutum degiskenlerine
gore, tiikkenmislik diizeylerinin ise yas, egitim diizeyi, hizmet ici egitime katilim sayisi,
kurum kosullari, sosyal etkinliklere katilim ve idari tutum degiskenlerine gore anlamh

diizeyde farklilastig1 belirlenmistir.
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BOLUM 5:YONTEM VE BULGULAR

Bu bolimde arastirma ile alakali yontem, arastirma modeli, evren
,orneklem,veri toplama aracinin toplanmasi,gecerlilik,glivenirlilik ve verilerin
analizleri hakkinda bilgi verilmistir Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve
orneklemi, veri toplama aracinin hazirlanmasi, verilerin toplanmasi son olarak ta verilerin

analizine yer verilmistir.
5.1.ARASTIRMA MODELI

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmustir. Tk ve orta dgretimler calisan
Beden Egitimi 6gretmenlerinin Duygusal Zeka Diizeyleri ortaya koymaya calisilarak,elde
edilen sonuglarin cinsiyet agisindan farklilik gdsterip gostermedigi,ayrica cinsiyetlerin
kendi iclerinde demografik oOzellikleri acisindan bir farklilik gosterip gostermedigi

inlemeye konusu yapilmastir..
5.2.EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini Istanbul ili Anadolu yakasindaki, Ilk ve orta dgretimde gorev
yapan Beden egitimi dgretmenleri olusturmaktadir. Orneklemeler ise bu evrenden kolayda
orneklem metoduyla secilen, 178 6gretmeninden olusmaktadir. Orneklem olarak segilen
grubun Uskiidar ilgesinden 47, Umraniye ilgesi 78, Atasehir ilcesindeki 53 Beden egitim
Ogretmenleri ile caligmaktadir. Calismada 200 adet anket dagitilmis olup 178 adet anket
beden egitim dgretmeninin cevapladigi anket degerlendirmeye almmustir. Olgek uygulanan

Beden egitimi 6gretmenlerinin sayilar1 asagida tablo 3-1’de gosterilmektedir.
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Tablo.1.Uygulanan ilceler ve Beden Egitimi Ogretmeni Sayilari

Demografik Ozellikler Frekans(Say1) Yiizde ( %)
Bolge
Umraniye ilcesi 78 43,8
Uskiidar ilgesi 47 26,4
Atagehir ilgesi 53 29,7

5.3.VERi TOPLAMA ARACININ HAZIRLANMASI VERILERIN TOPLANMASI,
GECERLILIK VE GUVENIRLILIK

Arastirma veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir, Anket iic boliimden
olugmaktadir. 1. boliimde anketi dolduran katilimcilarin kisisel 6zelliklerini tespit etmeye
yonelik 10 bagimsiz degiskenden demografik soru yer almaktadir,2. boliimde ise Beden
Egitimi 0gretmenlerinin Duygusal Zekayla diizeylerini ortaya koymaya yonelik sorular
kullanilmistir. Olgek Ercan NAZLI tarafindan gelistirmis gegerlilik ve giivenirligide aym

kisi tarafindan yapilmustir.

Duygusal zeka 6l¢ekgin 50 ifade bulunmaktadir. Bunlarin 30 tanesi olumlu olup, 20
tanesi de olumsuz ifadelerdir. Olgegin giivenilirligini belirlemek iizere Cronbach Alpha i¢
tutarlilik katsayisina bakilmis yariya bolme yontemine gore birinci bolim 0.78, ikinci

boliim 0.73 olarak bulunmustur.

5.4.VERILERIN ANALIZI

Deneklere uygulanan Olgeklerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara
yiiklenmistir. Elde edilen verilerin ¢o6ziimlenmesinde SPSS istatistik programu

kullanilmistir.

Elde edilen verilerin analizinde betimsel istatistiklerden frekans(f), yiizde(%),
ortalama(X) ve standart sapma(Ss) kullanilmistir. Elde edilen verilerin anlamlilik diizeyi

p<.05 olarak kabul edilmistir.
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5.5.BAGIMISIZ VERILERIN FREKENSLARI VE KATILIM YUZDELERI

Bu kisimda aragtirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel bilgileriyle
ilgili; cinsiyet, yas, medeni durum, kardes sayisi, anne ve babalarinin egitim diizeyi, en son
bitirdigi kurum, iletisim becerileriyle ilgili egitim alip almadik, kisisel gelisim kitaplari
takip edip etmedikleri, duygusal zeka ile ilgili kitap okuyup okumadiklarina iligkin frekans

degerleri ve buna bagimli olarak yiizde hesaplamalarina yer verilmistir.
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Tablo.2.0gretmenlerin Demografik Ozellikleri

Demografik degiskenler Frekans Yiiz

. } Kadmn 46 253
Cinsiyet

Erkek 132 74,1

20-25 9 5,05

26-30 33 18,5

Yas 31-35 75 42,1

36-40 33 18,5

41 ve yukari 28 15,7

Medeni Durum Evii 128 719

Bekar 50 27,2

1 9 5,05

2 33 18,5

Kardes Sayisi 3 52 29,2

4 28 15,7

5 ve Ustii 56 31,4

Ok. Yazar. D Degil 2 14,0

Okur Yazar 26 14,6

flkokul 82 46,0

Anne Egitim Durumu Ortaokul 18 10,1

Lise 19 10,6

Meslek Yiiksek Okulu 1 0,56

Universite 7 3,93

Okur Yazar. D. Degil 3 1,68

Okur Yazar 22 12,3

flkokul 56 31,4

Baba Egitim Durumu Ortaokul 25 14,0

Lise 42 23,5

MYO 10 5,61

Universite 20 11,2

B.E.S.Y.O. 99 55,6

En Son Bitirdigi Kurum Egitim Fak. 60 33,6

Diger 19 10,6

Iletisim Becerileriyle ilgili Kurs Ahp Evet 73 41,0

Almadigina Gore Dagilimlar: Hayir 105 58,9

Kigsisel Gelisim Kitaplarimi Takip Edip Evet 83 49,4

Etmemesine Gore Dagilimlari Hayir 90 50,5

Duygusal Zeka Ile Tigili Kitap Okuyup Evet 126 70,7

Okumamasina Gore Dagilimlari Hay1r 52 29,2

Yukaridaki Tablo—4. incelendiginde arastirmaya katilanlarin %74’niin erkek

Ogretmenlerden olustugu,%42’sinin araliklarinda olduklar1 goriilmektedir.%71’1 evli
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oldugu,% 31’lniin 5 veya daha fazla kardesi oldugu, annelerinin %46’simin ilkokul,
mezunu oldugu, babalarinin %31,4’linlin ilkokul, Arastirmaya katilanlarin; %55,6’s1
Beden Egitim ve Spor Yiiksek Okulu, mezunu oldugu anlagilmaktadir.%58,9 nun iletisim
becerilerinin artirilmasi ile ilgili bir egitim almadig1,%50,5’nin kisisel gelisim kitaplarim

takip etmedigi, ayrica %70,7’s1 Duygusal Zeka ile ilgili kitap okudugu anlagilmaktadir.

5.1. OLCEK iFADELERINE VERILEN CEVAPLARIN FREKANS,
YUZDE ORTALAMA VE STANDART SAPMASINA GORE DAGILIMI

Bu kisimda arastirmaya katilan beden egitimi &gretmenlerinin anket sorularina

vermis olduklar1 sorularin frekans, yilizde ortalama ve standart sapmalarinin en yiiksekten

asagiya dogru siralanmistir.

Tablo.3 Olcek ifadelerine Verilen Cevaplara iliskin Tamimlayic1 Istatistikler

Olgek
ANKET SORULARI Ortalama | Std.sap. | pop Sik Higbir
Bazen | Nadiren | Zama
Zaman | Sik n
Isimde yiikselmek icin yeteneklerim hakkinda yalan
6 sdyleyebilirim. (TERS KODLANMISTIR) 45306 | 86372 132 20 20 4 2
10 Giiglii oldugum yonlerimi bilirim. 4,5506 | ,72113 117 46 12 2 1
3 Kolay arkadas edinirim. 4,3483 ,84507 96 55 22 3 2
30 lyilik yaparken memnuniyet duygusunu oldukca fazla 43371 82946 93 60 17 80 i
yasarim.
8 Ofkemin nedeninin farkindayimdir. 4,2528 ,88178 &9 52 31 5 1
15 Yeni firsatlar beni heyecanlandirir. 42472 | ,86724 87 29 55 7 -
31 Benden farkli diinya goriisiine sahip kisilerden 41910 | 91289 25 51 33 9 i
arkadaslarim vardir.
2 Kalabalik i¢inde fikirlerimi rahatlikla savunurum. 4,1854 ,85991 77 64 31 5 1
5 Sikintilarin iizerine giderim. 4,1348 | ,92902 76 62 30 8 2
18 Cevremdeki klslle.rde.gord}lgurr.l olumlu yonleri 41236 | 88707 51 47 53 15 7
kendilerine sdylerim.
38 | Sikintilarimi paylasabildigim bir ¢ok arkadagim var. 4,1011 ,89626 71 64 33 10 -
27 Insanlarm olumlu ézelliklerini fark ederim. 4,0787 | ,83327 57 88 25 6 2
36 Karsimdaki kiginin beden diline dikkat ederim. 4,0281 ,92931 62 73 32 8 3
9 Olaylarin komik yanlarini yakalarim. 4,0169 | ,95949 68 60 35 15 -
35 Arkadaglarim sikintilarini benimle paylasirlar. 4,0000 ,85701 58 74 41 6 1
21 Konustugum kisinin duygularinin farkindayimdir. 3,9944 | 87976 56 75 39 6 2
39 Bir ise kars1 olan sevk ve he.yecanlml baskalarina da 3.9944 80603 51 ’1 40 6 i
gegiririm.
40 Isime giderken moralim yiiksektir. 3,9551 ,88183 52 78 37 10 1
23 Yararina inandigim da risk almaktan hoslanirim. 3,9213 ,95934 57 64 47 6 4
1 Daha biiyiik bir amag¢ ugruna, eglenmeyi sonraya 39101 | 105381 70 42 47 13 1
birakirim.
Giiglii kisilikler beni tedirgin eder. (TERS
4 KODLANMISTIR) 3,9045 | 1,13341 6 16 39 45 72
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(Tablo.5’in devami)

Olcek

Ortalama | Std.sap. Hicbir
ANKET SORULARI P Her | Sk | b en | Nadiren | Zama
Zaman | Sik n
47 Duygularimin farkindayim. 3,8989 | 1,17934 | 71 53 28 17 9
Birisiyle konusurken ondan gozlerimi kagiririm.
45 (TERS KODLANMISTIR) 3,8876 | 1,12434 | 6 17 36 51 68
Sorumluluk almaktan ¢ekinirim. (TERS
25 KODLANMISTIR) 3,8820 | 1,10090 | 7 11 44 50 66
7 Yeni atilimlar i¢in hayal kurarim. 3,8596 | ,97855 58 51 57 10 2
29 | Karsimdaki kisinin beklentilerinin farkindayimdir. 3,8258 ,85569 38 84 44 11 1
44 Is arkadaslarimla is disinda da goriisiiriim. 3,7697 | 1,09842 56 53 48 14 7
48 | Pembe yalanlar1 severim. (TERS KODLANMISTIR) | 3,7640 | 1,12015 8 16 41 58 55
12 Duygularimi gozlemley?{ek lfe.ndlm hakkinda yeni 37135 | 102618 | 43 66 51 1 7
seyler 6grenirim.
22 Insanlar1 kendileri hakkinda konusturabilirim. 3,6798 ,92286 38 62 62 15 1
Basarisizliklar ayn1 isi tekrar denememi engeller.
19 (TERS KODLANMISTIR) 3,6742 | 1,09725 | 51 47 58 15 7
16 | Bagka insanlara 6zenirim (TERS KODLANMISTIR) | 3,6629 ,97359 6 10 58 68 36
42 Takim calismasi i¢indeyken 6n plana ¢ikarim. 3,6461 ,97628 35 70 52 17 4
26 | Bir topluluga konugma yapmak benim i¢in keyiflidir. | 3,6292 | 1,05640 | 45 50 60 18 5
Meslegimde yiikselmem zordur. (TERS
17 KODLANMISTIR) 3,6236 1,16876 10 17 56 42 53
Yeni bir ise baslarken, basarisizlik korkusunu
20 yasarim, (TERS KODLANMISTIR) 3,6236 | 1,00220 | 40 54 66 13 5
34 Konugurken garpici 6rnekler kullanirim. 3,5843 ,97782 35 59 62 19 3
14 | Amagladigim seye ulaginca, kendimi ddiillendiririm. 3,5393 | 1,07940 | 40 51 58 23 6
49 | Cok fazla elestiriliyorum. (TERS KODLANMISTIR) | 3,5281 | 1,03705 8 21 46 75 28
Yeni tanistigim kisinin siyasi goriisiinii kolayca
41 anlarim. 3,5225 ,96378 29 61 67 16 5
Su anki bulundugum konum benim i¢in yeterlidir.
46 (TERS KODLANMISTIR) 34551 | 122622 | 11 29 55 34 49
Hata yaptiktan sonra yaptigim diger islerde bundan
>0 olumsuz yonde etkilenir. (TERS KODLANMISTIR) 34438 1 1073401 32 >2 68 15 1
Baski altindayken hata yaparim. (TERS
1 KODLANMISTIR) 3,3652 , 79994 3 17 80 68 10
Karar verirken ikilem yasarim. (TERS
33 KODLANMISTIR) 3,3539 ,99349 6 25 71 52 24
Politik konularla ilgilenmek bana gore gereksizdir.
32 (TERS KODLANMISTIR) 3,2640 | 1,23643 | 22 17 66 38 35
Faydal1 bir ige karsilik olarak, maddi fayda saglanmasi
28 gerekir. (TERS KODLANMISTIR) 3,0730 | 1,20744 | 24 26 66 37 25
Tartigmalarda iistiin taraf olmak benim i¢in dnemlidir.
37 (TERS KODLANMISTIR) 2,9775 | 1,13474 | 22 31 73 33 19
Ulke kosullarmda ideallerimi gerceklestirmek giigtiir.
43 (TERS KODLANMISTIR) 2,9270 | 1,12005 | 22 36 69 35 16
Bir takimda bulunan kisilerin ayni fikri tagimasi
24 serekir. (TERS KODLANMISTIR) 2,6348 | 132184 | 45 42 46 23 22
13 Bir isin iyi yapilmasini istiyorsam kendi bagima 22584 | 100314 4 17 43 71 43

yaparim. (TERS KODLANMISTIR)
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Yukaridaki tablo—5 beden egitimi Ogretmenlerine duygusal zeka boyutlar1 olan
kisisel yetkinlikler ve sosyal yetkinlikleri Ol¢lilmesi saglayan 50 adet soru sorulmustur.
Genele bakildiginda; aritmetik ortalamasi en yiiksek sorular kisisel yetkinlikler. Ortalamasi

en diisiik sosyal yetkinlikleri oldugu goriilmektedir.
5.2.Genel Degerlendirmeye iliskin Bulgular

Bu kisimda arastirmaya katilan beden egitim 6gretmenlerinin demograrif 6zellikleri;
(cinsiyet, yas, medeni durum, kardes sayisi, anne ve babalarmin egitim diizeyi, en son
bitirdigi kurum, iletisim becerileriyle ilgili egitim alip almadiklari, kisisel gelisim kitaplari
takip edip etmedikleri, duygusal zeka ile ilgili kitap okuyup okumadiklarina dair) genel
degerlendirme acisindan duygusal zekd puanlari diizeyinde anlamli bir farklilik olup
olmadigina bakilmistir. Bu amagla duygusal zeka dlgeginde aldiklari, toplam puanlar ile
degerlendirmeler sonucu ortalamasi en yiiksek ilk 5 soru ve ortalamasi en diisiik son 5

sorunun ortalamasi alinmistir. Analizler i¢in t-test ve anova test kullanilmugtir.
5.2.1.Genel Degerlendirmeye Gore Cinsiyet Degiskenine liskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru acisindan cinsiyet degiskeni diizeyinde yapilan

analiz sonuglar1 asagida Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo.4. Cinsiyet Degiskenine Gore Yapilan T-Testi Sonug¢lar:

istatistik Bilgiler T Test Sonuclari
Olgek
Cinsiyet | Frekans | Ortalama S:;ndart t df | Sig(2tailed)
Kadin 46 3,7687 0.32
Toplam 253 176 ,801
Erkek 132 3,7541 0.37
. Kadin 46 4.3435 0.54
11k 5 soru 1,04 176 ,296
Erkek 132 4.4303 4.43
Kadin 46 2.8870 0.67
Son 5 soru 1,37 | 68.0 173
Erkek 132 2.7348 2.70
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Tablo—6 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin alindigi
genel degerlendirmede toplamda, ortalamasi en yiiksek ve en diisiik bes soru agisindan

kadinlarla erkekler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

5.2.2.Genel Degerlendirmeye Gore Medeni Durum Degiskenine iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6lg¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan medeni durum degiskeni diizeyinde

yapilan analiz sonuglari asagida tablo -7°de verilmektedir.

Tablo.5.Medeni Durum Degiskenine Gore Yapilan T-Testi Sonuclari

Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
Olcek
M.Durum | Frekans | Ortalama g;a;ndart t df | Sig(2tailed)
Evli 128 3.7548 0.35
Toplam 191 176 ,849
Bekar 50 3.7656 0.30
. Evli 128 4.3969 4.30
ilk 5 soru 484 176 ,629
Bekar 50 4.4360 0.48
Evli 128 2.7703 2.77
Son 5 soru JA23 | 727 902
Bekar 50 2.7840 0.70

Tablo—7 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin alindigi
genel degerlendirmede medeni duruma gore toplamda, ortalamasi en yiiksek ve ortalamasi

en diisiik bes soruda anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir.

5.2.3.Genel Degerlendirmeye Gore Uzmanhk Alam Degiskenine Iliskin Genel
Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin genel degerlendirmelerinde uzmanlik alani faktoriine
yonelik anket sorularinda ortalamasinin en yiiksek ilk beg soru ile ortalamasi en diisiik bes

sorulara yonelik verilen cevaplar tablo—8 deki sekilde goriilmektedir.
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Tablo.6.Uzmanlhik Alam Degiskenine Gore Yapilan T-Test Sonug¢lar:

Oleek istatistik Bilgiler T Test Sonuglar:
ce
UZA‘?:I:}‘]‘ Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
Ferdi Sporlar 73 3.7751 0.36
Toplam Tak .568 176 ,571
q:‘rifil 105 3.7459 0.31
. Ferdi Sporlar 73 4.3973 0.44
11k 5 soru 243 176 ,808
31:1:; 150 4.4152 0.50
Ferdi Sporlar 73 2.7890 0.63
Son 5 soru ok 278 176 781
q:‘r:l; 105 2.7638 0.56

Tablo—8 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin alindigi
genel degerlendirmede uzmanlik alanina gore toplamda, ortalamasi en yiiksek ve

ortalamasi en diisiik bes soruda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

5.2.4. Genel Degerlendirmeye Gore Iletisim Becerilerini Gelistirme Degiskenine

fliskin Genel Bulgular

Beden egitimi Ogretmenlerinin genel degerlendirmelerinde iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik egitim veya kursa gitme faktoriine yonelik anket sorularinda
ortalamasinin en yiiksek ilk bes soru ile ortalamasi en diisiik bes sorulara yonelik verilen

cevaplar tablo—9 deki sekilde goriilmektedir.

Tablo.7 iletisim Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Egitim veya Kursa Gitme

Degiskenine Gore Yapilan T-Testi Sonuglar:
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Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
o Tletisim
Icek Becerilerini Standart . .
Gelistirici Frekans | Ortalama Sap t df | Sig(2tailed)
Egitim veya
Evet 88 3.7561 0.32
Toplam 0.68 176 ,946
Hayir 90 3.7596 0.35
. Evet 88 4.4295 0.48
11k 5 soru .590 176 ,556
Hayir 90 4.3867 0.48
Evet 88 2.7636 0.57
Son 5 soru 233 176 816
Hayir 90 2.7844 0.61

Tablo -9 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin alindigi
genel degerlendirmede 1iletisim becerileri gelistirilmesi konusuna goére toplamda,
ortalamasi en yiiksek ve ortalamasi en diisiik bes soruda anlaml bir farkliligin olmadigi

gOriilmiistiir.

5.2.5.Genel Degerlendirmeye Gore Kisisel Gelisim Kitabr Takibine Degiskenine
fliskin Genel Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin genel degerlendirmelerinde kisisel gelisim kitabi
takibi faktoriine yoOnelik anket sorularinda ortalamasinin en yiiksek ilk bes soru ile
ortalamast en disik bes sorulara yonelik verilen cevaplar tablo—10 deki sekilde

goriilmektedir.
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Tablo.8 Kisisel Gelisim Kitab1 Takibi Degiskenine Gore Yapilan T-Testi

Sonuclari
Istatistik Bilgiler T Test Sonuclari
.. Kisisel
Olgek .
Gelisim | Frekans | Ortalama Standart t df | Sig(2tailed)
Kitab1 Sap
Taolola
Evet 126 3.7617 0.32
Toplam 239 176 ,811
Hayir 52 3.7485 0.34
. Evet 126 4.3698 0.48
11k 5 soru 1.63 176 ,103
Hayir 52 4.5000 0.41
Evet 126 2.7889 0.57
Son 5 soru 515 176 608
Hayir 52 2.7385 0.54

Tablo-10 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindig1 genel degerlendirmede kisisel gelisim kitabt takibi konusunda toplamda,

ortalamasi en yiiksek ve ortalamasi en diisiik bes soruda anlamli bir farkliligin olmadig:

goriilmiistiir.

5.2.6.Genel Degerlendirmeye Gore Duygusal Zeka Ile ilgili Kitap Okumasina
Degiskenine iliskin Genel Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin genel degerlendirmelerinde duygusal zeka ile ilgili
kitap okuma faktoriine yonelik anket sorularinda ortalamasinin en yiiksek ilk bes soru ile

ortalamast en diisiik bes sorulara yonelik verilen cevaplar tablo—11’deki sekilde

goriilmektedir.
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Tablo.9.Duygusal Zekai ile Tlgili Kitap Okuma Degiskeni Gére Yapilan T-Testi

Sonuclari
Istatistik Bilgiler T Test Sonuclari
Olcek EQ ile
Igili Kitap Frekans | Ortalama g;andart t df | Sig(2tailed)
Qlknma P
Evet 102 3.7771 0.33
Toplam 881 176 379
Hayir 76 3.7321 0.33
. Evet 102 4.4137 0.46
Ilk S soru 187 176 ,852
Hayir 76 4.4000 0.51
Evet 102 2.8020 0.59
Son 5 soru 723 176 470
Hay1r 76 2.7368 0.59

Tablo-11 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindig1 genel degerlendirme agisindan duygusal zeka ile ilgili kitap okuma konusunda
anlaml bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Analizlerde ortalamalar1 en yiiksek olan ilk 5
ifade ve ortalamasi en diisiik olan son 5 ifade agisindan yapilan degerlendirmelerde de

kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi gortilmistiir.

5.2.7.Genel Degerlendirmeye Gore Cahstiklar:1 Okul Tiiriine Degiskenine Tliskin
Genel Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru acisindan calistig1 okul tiiri degiskeni diizeyinde

yapilan analiz sonuglar1 asagida tablo—12” deki sekilde goriilmektedir.
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Tablo.10 Okul Tiirii Degiskenine Gore Yapilan T-Testi Sonuclar:

Bleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuclar:
ce
Okul Tirti | Frekans | Ortalama §tandart t df | Sig(2tailed)
Lise 76 3.7418 0.33
Toplam - .548 176 ,585
ko gretim 102 3.7698 0.33
. Lise 76 4.3868 0.47
11k 5 soru - 449 176 ,618
[kogretim 102 4.4235 0.51
Lise 76 2.7263 0.64
Son 5 soru - - 928 | 176 355
[kogretim 102 2.8098 0.54

Tablo-12 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindig1 genel degerlendirme agisindan gorev yapilan okul tiirline gore konusunda anlamli
bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Analizlerde ortalamalar1 en yiiksek olan ilk 5 ifade ve
ortalamas1 en diisiik olan son 5 ifade acisindan yapilan degerlendirmelerde de kadinlar ve

erkekler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig gériilmiistiir.

5.2.8.Genel Degerlendirmeye Gore Cahstiklar1 Bolgeleri Degiskenine iliskin Genel
Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan calistigi bolge degiskenlerinin ikiden
fazla faktore sahip olduklar igin yapilan anova analiz sonuglar1 agagida tablo—13 deki

sekilde goriilmektedir.
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Tablo.11.Bélge Degiskenine Gore Genel Degerlendirme Icin Yapilan ANOVA
Tablosu

Kareler Karelerin .
Genel Toplam daf Ortalama ¥ SSig.
f"‘l"ar 110 2 055 484 | 617
rasinda
Toplam Gruplar 19.912 175 114
Icinde ’ ]
Toplam 20912 177
AGruplar 031 2 015 0.65 937
rasinda
1k (‘irl‘xplar 41.438 175 237
cinde
Toplam 41.469 177
AG“'P‘” 130 2 065 183 833
rasinda
Son Ci“}P'ar 62.191 175 355
cinde
Toplam 62.321 177

Yukaridaki tablo—13’de bolgeler arast Umraniye, Uskiidar, Atasehir ilgelerindeki
beden egitimi Ogretmenlerinin duygusal zekad testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindig1 genel degerlendirme acisindan analizlerde ortalamalari en yiiksek olan ilk 5 ifade
ve ortalamasi en diisiikk olan son 5 ifade agisindan yapilan anova testi sonucunda tiim
degiskenlerin p degerleri 0.005’ten biiyilk oldugu goriilmektedir. Ve bdlgeler arasinda
anlaml bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Anova testi sonuglarina gore gruplar arasinda

anlamli fark yoktur.

5.2.9.Genel Degerlendirmeye Gore Yas Degiskenine Iliskin Genel Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6lgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan yas degiskenlerinin ikiden fazla faktore
sahip olduklar1 icin yapilan anova analiz sonuglar1 asagida tablo—14 deki sekilde

goriilmektedir.
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Tablo.12.Yas Degiskenine Iliskin Genel Degerlendirmelerinin ANOVA Tablosu

Kareler Karelerin
Genel df Ortalama F SSig.
Toplam .
AG‘””plar 801 4 200 1.802 | .131
rasinda
Toplam | Gruplar 19.221 173 111
I¢inde ! i
Toplam 20.022 177
fr“plar 874 4 219 931 447
rasinda
Ik ?Wplar 40.595 173 235
¢inde
Toplam 41.469 177
ruplar 1.164 4 291 823 | 512
rasinda
Son (i}“.lplar 61.157 173 354
¢inde
Toplam 62.321 177

Yukaridaki tablo—14’de Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka testindeki tiim
sorularin ortalamasinin alindig1 genel degerlendirme acgisindan analizlerde ortalamalari en
yiiksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diigiik olan son 5 ifade agisindan yapilan anova
testi sonucunda tiim degiskenlerin p degerleri 0.005’ten biiylik oldugu goriilmektedir. Ve
yas degiskenleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmiistiir. Anova testi

sonuglarina gore gruplar arasinda anlamli fark yoktur.

5.2.10.Genel Degerlendirmeye Gore Kardes Sayis1 Degiskenine iliskin Genel Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6lgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru acisindan kardes sayisi degiskenlerinin ikiden
fazla faktore sahip olduklari i¢in yapilan anova analiz sonuglar1 asagida tablo—15 deki

sekilde goriilmektedir.
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Tablo.13 Kardes Sayilar1 Degiskenine Gore iliskin Genel Degerlendirme

ANOVA Tablosu
Karel Karelerin
Genel T areler df Ortalama F SSig.
oplamm s1
[Sruplar 646 4 162 1.443 222
rasinda
Toplam Gruplar 19.376 173 112
I¢inde ) i
Toplam 20.022 177
/Sruplar 772 4 181 766 | 548
rasinda
ik (i?rl_lplar 40.747 173 236
cinde
Toplam 41.469 177
ruplar 713 4 178 | so1 | 735
rasinda
Son Cruplar 61.608 173 356
cinde
Toplam 62.321 177

Yukaridaki tablo—15’de Beden egitimi 0gretmenlerinin kardes sayisi degiskenine
gore duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasiin alindigir genel degerlendirme
acisindan analizlerde ortalamalar1 en yiiksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisiik olan
son 5 ifade agisindan yapilan anova testi sonucunda tiim degiskenlerin p degerleri
0.005°ten biiylik oldugu goriilmektedir.Ve kardes sayis1 degiskenleri arasinda anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Anova testi sonuglarina gore gruplar arasinda anlamli fark

yoktur.

5.2.11.Genel Degerlendirmeye Gore Anne Egitiminin Degiskenine liskin Genel
Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan anne egitimi degiskenlerinin ikiden
fazla faktore sahip olduklari i¢in yapilan anova analiz sonuglar1 asagida tablo—16’daki

sekilde goriilmektedir
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Tablo 14. Anne Egitimi Degiskenine Gore Genel Degerlendirme ANOVA

Tablosu
Karel Karelerin
Genel Tare er df Ortalama F SSig.
oplamm s1
[Sruplar 604 4 151 1.346 255
rasinda
Toplam Gruplar 19.418 173 112
Iginde ) .
Toplam 20.022 177
ruplar 1.008 4 252 | 1077 | 369
rasinda
ik (i?rl_lplar 40.461 173 234
cinde
Toplam 41.469 177
ruplar 1.084 4 271 766 | 735
rasinda
Son Cruplar 61.237 173 354
cinde
Toplam 62.321 177

Yukaridaki tablo-16’da Beden egitimi 6gretmenlerinin anne egitimi degiskeni gore
yapilan duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin alindig1 genel degerlendirme
acisindan analizlerde ortalamalar1 en yiiksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisiik olan
son 5 ifade agisindan yapilan anova testi sonucunda tiim degiskenlerin p degerleri
0.005’ten biiyiik oldugu goriilmektedir. Anne egitimi degiskeni arasinda anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Anova testi sonuglarina gore gruplar arasinda anlamli fark

yoktur.

5.2.12.Genel Degerlendirmeye Gore Baba Egitimine Degiskenine iliskin Genel
Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan baba egitimi degiskenlerinin ikiden
fazla faktore sahip olduklari i¢in yapilan anova analiz sonuglar1 asagida tablo—17’deki

sekilde goriilmektedir
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Tablo .15. Baba Egitimi Degiskenine Gore Iliskin Genel Degerlendirme ANOVA

Tablosu
Karel Karelerin
Genel T"e er df | Ortalama F SSig.
oplam o
gi?ﬁfﬁ 348 4 .087 765 .549
Toplam Giruplar 19.674 173 114
Toplam 20.022 177
Gruplar 782 4 195 831 507
Arasinda
ik ?:?ﬂif 40.687 173 235
Toplam 41.469 177
gi?ﬁfﬁ 204 4 051 142 2966
Son ?ﬁfﬂlir 62.117 173 359
Toplam 62.321 177

Yukaridaki tablo—17’de Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka testindeki tim
sorularin ortalamasinin alindig1 genel degerlendirmeye gore analizlerde ortalamalari en
ylksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisiik olan son 5 ifade agisindan yapilan anova
testi sonucunda tiim degiskenlerin p degerleri 0.005’ten biiyiik oldugundan. anova testi
sonuclarina gbére baba egitimi degiskenleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig:

goriilmiistiir.

5.2.13.Genel Degerlendirmeye Gore En Son Bitirdikleri Egitim Kurumun
Degiskenine iliskin Genel Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru acisindan en son bitirdigi kurum degiskenlerinin
ikiden fazla faktore sahip olduklari i¢in yapilan anova analiz sonuglar1 asagida tablo—18’

deki sekilde goriilmektedir

Tablo.16 En Son Bitirdikleri Egitim Kurumu Degiskenine Gore Iliskin Genel
Degerlendirme ANOVA Tablosu
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Genel TKarle'" df | Karelerin | FF SSig.
oplam Ortalama
Gruplar 481 2 241 2,155 | .119
|_Arasinda
Toplam | Gruplar 19.541 175 112
Icinde
Toplam 20.022 177
Gruplar 510 2 255 1.090 | 339
ik g‘?:gff 40.959 175 234
Toplam 41.469 177
Gruplar 274 2 137 386 680
|_Arasinda
Son Gruplar 62.048 175 355
Icinde
Toplam 62.321 177

Yukaridaki tablo—18’de Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka testindeki tiim
sorularin ortalamasinin alindigi genel degerlendirmeye gore analizlerde ortalamalari en
yiiksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisiik olan son 5 ifade acisindan yapilan anova
testi sonucunda tiim degiskenlerin p degerleri 0.005’ten biiyiik oldugu goriilmektedir.
Anova testi sonuclarina gore gruplar arasinda en son bitirdigi egitim kurumu

degiskenlerinde anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

5.3.Kadin Ve Erkek Beden Egitimi Ogretmenlerinin Birbirleriyle

Karsilastirnlmasina liskin Bulgular

Bu kisimda aragtirmaya katilan beden egitim 6gretmenlerinin demograrif 6zellikleri;
(cinsiyet, yas, medeni durum, kardes sayisi, anne ve babalarimin egitim diizeyi, en son
bitirdigi kurum, iletisim becerileriyle ilgili egitim alip almadiklari, kisisel gelisim kitaplari
takip edip etmedikleri, duygusal zeka ile ilgili kitap okuyup okumadiklarina dair) beden
egitimi &gretmenlerinin birbirleriyle karsilagtirilmasi agisindan duygusal zekd puanlar
diizeyinde anlamli bir farklilik olup olmadigina bakilmistir. Bu amagla duygusal zeka

Olceginde aldiklari, toplam puanlar ile degerlendirmeler sonucu ortalamasi en yiiksek ilk 5
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soru ve ortalamasi en diisiik son 5 sorunun ortalamasi alinmistir. Analizler i¢in t-test ve

anova test kullanilmustir.

5.3.1.Bolgelere Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Birbirleriyle

Karsilatirlastirmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6lgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan bolge degiskeni diizeyinde yapilan

analiz sonuglar1 asagida tablo 19°da verilmektedir.

Tablo 17 Bolge Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Birbirleriyle

Karsilastirilmasinin T-Testi Sonuclari

istatistik Bilgiler T Test Sonuclari
Olcek
Cinsiyet | Frekans | Ortalama S;ndart t df | Sig(2tailed)
UMRANIYE BOLGESI iCIN
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Kadm 24 3.6958 376
Top 671 76 .504
Erkek 54 3.7459 267
. Kadin 24 43583 571
11k 5 soru 478 76 634
Erkek 54 4.4185 485
24 2.8333 628
Son 5 soru Kadmn 981 76 330
Erkek 54 2.7037 494
USKUDAR BOLGESI iCiN
Kadimn 9 3.8800 316 gss | a5 397
Toplam
Erkek 38 3.7658 .059
. Kadm 9 43111 480 963 | 45 338
IIk 5 soru
Erkek 38 4.4579 063
9 3.2667 685
Son 5 soru Kadmn 228 | 123 0.41
Erkek 38 2.6842 114
ATASEHIR BOLGESI iCIiN
Kadin 13 3.8262 413
Toplam 617 | 51 .540
Erkek 40 3.7540 .350
. Kadin 13 43385 562
11k 5 soru 494 51 540
Erkek 40 4.4200 501
Kadin 13 2.7231 695
Son 5 soru .585 51 561
Erkek 40 2.8250 490

Tablo-19’da incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindig1 kadinlarin ve erkeklerin karsilastirilmasi agisindan 1. Bdlge (Umraniye)ve3. Bolge
(Atasehir) de kadimnlarla erkekler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig:
goriilmiistiir.2. Bolge(Uskiidar) da* Faydal bir ise karsilik olarak, maddi fayda saglanmasi
gerekir. *Tartismalarda iistiin taraf olmak benim icin énemlidir. *Ulke kosullarinda
ideallerimi gercgeklestirmek giictiir. *Bir takimda bulunan kisilerin aym fikri tasimasi
gerekir. *Bir isin iyi yapiumasini istiyorsam kendi basima yaparim. Seklinde olugan anket
sorularinin ortalamalar1 en diisilk olan son 5 ifade acisindan yapilan degerlendirmede

kadinlarla erkekler arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goériilmiistiir.
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5.3.2.Yas Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Birbirleriyle Karsilatirlasgtirmasina

fliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan yas degiskeni diizeyinde yapilan analiz

sonuclar1 agagida tablo 20’de verilmektedir.

Tablo .18 Yas Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Karsilastirilmas icin
Yapilan T-Testi Sonuclari
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Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
Olgek
Cinsiyet | Frekans | Ortalama gz)ndart t df | Sig(2tailed)
20-25 YAS iCIN
T Kadin 5 3.56 489 194 7 851
op Erkek 4 3.63 526
. Kadin 5 4.12 878 046 | 7 964
Tl S soru Erkek 4 415 1.06
Son 5 Kadin 5 2.68 .609 676 7 .520
on S soru Erkek 4 2.95 574
26-30 YAS IiCIN
Tobl Kadin 14 3.83 353 486. 31 .631
oplam Erkek 19 3.89 346
. Kadin 14 4.32 506 1.02 31. 313.
Tl S soru Erkek 19 4.49 423
Son 5 Kadin 14 3.00 407 1.39 31 173
on S soru Erkek 19 2.76 513
31-35 YAS iCIN
Topl Kadin 14 3.72 423 029 | 73 977
oplam Erkek 61 3.72 309
. Kadin 14 4.30 11 774 | 73 441
Tl S soru Erkek 61 4.41 500
Son 5 Kadin 14 2.90 636 .16 | 73 250
on > soru Erkek 61 2.69 598

100




Tablo .19 Yas Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Karsilastirilmasi Icin

Yapilan T-Testi Sonu¢larinin Devami

Istatistik Bilgiler T Test Sonuclari
Olcek
Cinsiyet | Frekans | Ortalama S‘indart t df | Sig(2tailed)
36-40 YAS iCIN
Tool Kadin 4 3.78 142 116 1 73 250
oplam Erkek 29 3.73 300
. Kadin 4 4.40 365 31 756
TlkS soru Erkek 29 4.4 345 314
Son 5 Kadin 4 2.75 1.17 149 | 31 883
on > soru Erkek 29 2.66 553
41 ve YUKARSI ICIN
Tobl Kadin 9 3.84 365 509 | 500 26
oplam Erkek 19 3.77 319
. Kadin 9 4.53 331 471 26 642
TlkS soru Erkek 19 4.46 383
Kadln 9 2.86 927 145 26 886
Son 5 soru Erkek 19 2.90 491

Tablo—20 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindiginda kadinlarla erkekler arasinda yas degiskenine gore ortalamalar1 en yiliksek olan
ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisiik olan son 5 ifade acisindan yapilan degerlendirmelerde de

kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 gortilmiistiir

5.3.3.Medeni Durum Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Birbirleriyle

Karsilatirlastirmasina fliskin Bulgular:

Beden egitimi 6gretmenlerinin birbirleriyle medeni durum degiskenine yonelik anket
sorularinda ortalamasinin en yiiksek ilk bes soru ile ortalamasi en diisiikk bes sorulara

yonelik verilen cevaplar tablo—21" deki sekilde goriilmektedir.
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Tablo.20 Medeni Durum Degiskenine Gore Erkek ve Kadinlarin

Karsilastirllmasi I¢in Yapilan T-Testi Sonuclar:

Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
Olcek
Cinsiyet | Frekans | Ortalama ggindaﬂ t df | Sig(2tailed)
MEDENI DURUM: EVLi
Kadmn 25 3.7184 413
Toplam 579 | 126 564
Erkek 103 3.7637 334
. Kadin 25 4.3440 612
11k 5 soru -.607 | 126 545
Erkek 103 4.4097 450
Kadin 25 2.7680 .660
Son 5 soru .024 | 126 981
Erkek 103 2.7709 516
MEDENi DURUM: BEKAR
Kadmn 21 3.8286 328
Toplam 1.26 | 48 212
Erkek 29 3.7200 276
. Kadin 21 4.3429 456
11k 5 soru -1.15 | 48 255
Erkek 29 4.5034 .506
Kadin 21 3.0286 671
Son 5 soru 2.15 48 .037
Erkek 29 2.60669 .689

Tablo—21 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindiginda evli kadinlarla erkekler arasinda medeni duruma gore analizlerin ortalamasi en
yiiksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisiik olan son 5 ifade agisindan yapilan
degerlendirmelerde kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig

goriilmiistiir. Bekar erkek ve kadin 6gretmenler arasinda

*Faydalr bir ise karsilik olarak, maddi fayda saglanmasi gerekir. *Tartismalarda
iistiin taraf olmak benim i¢in onemlidir. *Ulke kosullarinda ideallerimi gergeklestirmek
giictiir. *Bir takimda bulunan kisilerin aym fikri tasimasi gerekir. *Bir isin iyi

yvapilmasint istiyorsam kendi basima yaparim. Seklinde olusan anket sorularina
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ortalamalar1 en diisiik olan son 5 ifade agisindan yapilan degerlendirmede anlamli bir

farkliligin oldugu goriilmiistiir.

5.3.4.Kardes Sayis1 Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Birbirleriyle

Karsilatirlastirmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi dgretmenlerinin birbirleriyle kardes sayis1 degiskenine yonelik anket
sorularinda ortalamasmin en yiiksek ilk bes soru ile ortalamasi en diisiik bes sorulara

yonelik verilen cevaplar tablo—22’de sekilde goriilmektedir.

Tablo.21 Kardes Sayis1 Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Karsilastirilmasi
Icin Yapilan T-Testi Sonuclar:
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Oleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
ce .
Cinsiyet | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
KARDES SAYISI:1
Kadm 1 3.3200
Toplam 1.29 7 237
Erkek 8 3.8725 402
. Kadin 1 3.4000
IIKk 5 soru 1.77 7 119
Erkek 8 4.3750 S17
Kadn 1 2.8000
Son 5 soru 152 7 .883
Erkek 8 2.7250 465
KARDES SAYISI:2
Kadin 8 4.0175 302
Toplam 1.58 § 31 123
Erkek 25 3.7960 355
, Kadin 8 4.5500 302
IIKk 5 soru 567 31 575
Erkek 25 4.4480 355
Kadmn 8 2.8750 716
Son 5 soru 1.01 31 316
Erkek 25 2.6000 .648
KARDES SAYISI:3
Kadin 13 3.6185 285
Toplam 1.07 50 287
Erkek 39 3.7195 295
. Kadin 13 4.2923 473
11k 5 soru 1.22 50 226
Erkek 39 4.4769 469
Kadin 13 2.6769 479
Son 5 soru -.889 | 50 .379
Erkek 39 2.8256 535
. istatistik Bilgiler T Test Sonuclari
Olgek —
Cinsiyet | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
KARDES SAYISI:4
Kadin 12 3.8750 .366
Toplam 920 | 26 .366
Erkek 16 3.7638 274
. Kadin 12 4.6333 267
11k 5 soru 1.86 26 .073
Erkek 16 4.3500 470
Son 5 soru Kadin 12 2.9500 | 836 553 | 26 585
16 2.8250 .308

104




Tablo.22 Kardes Sayis1 Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Karsilagtirilmasi

Icin Yapilan T-Testi Sonu¢larinin Devam

Oleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
ce
Cinsiyet | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
KARDES SAYISI:5
Kadin 12 3.6967 438
Toplam -337 | 54 737
Erkek 44 3.7359 333
. Kadin 12 4.0500 .655
IlIk 5 soru 2.17 54 .034
Erkek 44 44182 478
Kadin 12 3.0667 694 1.78 | 54 081
Son 5 soru
Erkek 44 2.7000 615

Tablo—22 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasi en
ylksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisilk olan son 5 ifade agisindan yapilan
degerlendirmelerde kadinlarla erkekler arasinda kardes sayisi degiskenine gore; *Giiglii
yonlerimi bilirim.*Kolay arkadas edinirim.*Ofkemin nedeninin farkindayimdir. Seklinde
sorulan ortalamalar1 yliksek ilk 5 ifade agisindan anlamli bir farkliligin oldugu

gorilmiistiir.

5.3.5.Anne Egitimi Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Birbirleriyle

Karsilatirlastirmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin birbirleriyle anne egitim durumu degiskenine yonelik
anket sorularinda ortalamasinin en yiiksek ilk bes soru ile ortalamasi en diisiik bes sorulara

yonelik verilen cevaplar tablo—23’de sekilde goriilmektedir.
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Tablo.23 Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Karsilastirilmasi icin Yapilan T-Testi Sonuclar:

Oleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
ce
Cinsiyet | Frekans | Ortalama Stindaﬂ t df | Sig(2tailed)
ILKOGRETIM
Kadin 3 3.7800 .144
Toplam 274 | 23 786
Erkek 22 3.7291 312
. Kadin 3 4.2667 .305
IIk 5 soru -427 | 3.66 .693
Erkek 22 4.3545 497
Kadin 3 3.2000 916
Son 5 soru 576 | 2.12 .620
Erkek 22 2.8909 426
ORTAOGRETIM
Kadm 5 3.8080 270
Toplam 427 | 24 .673
Erkek 21 3.7571 223
. Kadin 5 4.4800 .389
IIk 5 soru .062 24 951
Erkek 21 4.4667 439
Kadin 5 2.8400 554
Son 5 soru 575 24 571
Erkek 21 2.6571 .654
LiSE
Kadin 22 3.8673 .390
Toplam .857 | 80 .394
Erkek 60 3.7900 351
. Kadin 22 4.4455 493
IIk 5 soru 147 | 36.0 .884
Erkek 60 4.4633 472
Kadin 22 2.9545 732
Son 5 soru 1.70 | 32.0 .098
Erkek 60 2.6567 .602
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Tablo.24 Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Karsilastirilmasi i¢in Yapilan T-Testi Sonu¢larinin Devamm

Oleek istatistik Bilgiler T Test Sonuglar1
ce
Cinsiyet | Frekans | Ortalama Stindaﬂ t df | Sig(2tailed)
MES. YUK. OKULU
Kadmn 7 3.7714 443
Toplam .889 | 16 .387

Erkek 11 3.6218 275

. Kadmn 7 43714 .546

IIk 5 soru 222 16 .827
Erkek 11 44182 351
Kadin 7 2.9143 .620

Son 5 soru 264 | 16 795
Erkek 11 2.8545 .347

UNIVERSITE
Kadm 9 3.5000 318
Toplam 1.78 | 17.8 .091

Erkek 18 3.7422 356

. Kadmn 9 4.0222 724

IIk 5 soru 1.32 ] 12.0 211
Erkek 18 43778 .503

9 2.6222 .

Son 5 soru Kadin 595 .852 | 14.5 408

Erkek 18 2.2822 .530

Tablo—23 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindiginda kadinlarla erkekler arasinda anne egitim degiskenine gore anlamli bir

farkliligin olmadig1 goriilmiistir.

5.3.6.Baba Egitimi Degiskenine Gore Kadinlar ile Erkeklerin Birbirleriyle

Karsilatirlastirmasina fliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan baba egitimi degiskeni diizeyinde

yapilan analiz sonuglari agsagida tablo-24’de verilmektedir.
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Tablo.25 Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Karsilastirilmasi I¢in Yapilan T-Testi Sonuclar:

. Istatistik Bilgiler T Test Sonuclar
Olgek — Standart
Cinsiyet | Frekans | Ortalama zn a t df | Sig(2tailed)
ILKOGRETIM
Kadin 1 4.0600
Toplam .682 1 .619
Erkek 2 3.9300 155
. Kadin 1 5.0000
IIKk 5 soru 2.88 1 212
Erkek 2 4.5000 141
Kadm 1 3.4000
Son 5 soru 770 1 .582
Erkek 2 2.6000 .848
ORTAOGRETIM
Kadin 2 4.1200 367
Toplam 1.78 | 20 .089
Erkek 20 3.7230 295
. Kadm 2 4.6000 565
IIKk 5 soru 262 20 796
Erkek 20 4.5200 402
Kadmn 2 3.0000 1.13
Son 5 soru .566 20 577
Erkek 20 2.7600 525
LiSE
Kadin 13 3.8415 3.84
Toplam 543 ] 20.7 .593
Erkek 43 3.7879 3.78
. Kadin 13 4.5077 361
11k 5 soru 1.06 | 25.3 298
Erkek 43 4.3767 468
Kadin 13 3.7422 745
Son 5 soru 2.57 | 16.5 .020
Erkek 43 2.6047 578
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Tablo.26 Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Karsilastirilmasi i¢in Yapilan T-Testi Sonu¢larinin Devamm

Oleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
ce
Cinsiyet | Frekans | Ortalama Stindaﬂ t df | Sig(2tailed)
MES. YUK. OKULU
Kadin 9 3.7422 374
Toplam .027 | 14.6 979
Erkek 16 3.7463 321
. Kadin 9 4.3333 519
IlIk 5 soru 729 | 18.7 475
Erkek 16 4.5000 .597
Kadin 9 2.8444 A77
Son 5 soru 034 ] 17.6 973
Erkek 16 2.8375 .507
UNIVERSITE
Kadm 21 3.6876 416
Toplam 446 | 31.5 .659
Erkek 51 3.7333 .340
. Kadin 21 4.1905 621
IIk 5 soru 1.50 | 28.9 142
Erkek 51 4.4157 446
21 2.6857 .
Son 5 soru Kadin 643 U157 | 33.4 454
Erkek 51 2.8078 .567

Tablo—24. incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindiginda kadinlarla erkekler arasinda baba egitim durumuna gére anlamh bir farkliligin
sadece babalar1 lise egitim diizeyinde erkek Ogretmenlerin kadin G6gretmenlere gore
*Tartismalarda iistiin taraf olmak benim i¢in onemlidir. *Faydali bir ise karsilik olarak,
maddi fayda saglanmas: gerekir. *Ulke kosullarinda ideallerimi gerceklestirmek giictiir.
*Bir takimda bulunan kisilerin aym fikri tasimasi gerekir. *Bir isin iyi yapilmasini
istiyorsam kendi basima yaparim. Olusan anket sorularindan ortalamasi en diisiik bes

soruda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

5.3.7.Mezun Oldugu Egitim Kurum Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Birbirleriyle Karsilatirlastirmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan mezun oldugu egitim kurumu degiskeni

diizeyinde yapilan analiz sonuclar1 asagida tablo-25’de verilmektedir.
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Tablo.27 Egitim Kurumu Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Karsilastirilmasi icin Yapilan T-Testi Sonuclar:

Oleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
ce
Cinsiyet | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
BESYO
Kadin 19 3.6832 344
Toplam 1.14 | 97 254
Erkek 80 3.7765 312
. Kadin 19 4.1789 541
IlIk 5 soru 2.14 | 247 .042
Erkek 80 4.4675 465
Kadin 19 2.8947 574
Son 5 soru 1.07 97 287
Erkek 80 2.7400 564
EGITiM FAKULTESI
Kadm 21 3.7524 389
Toplam 679 | 57 .500
Erkek 38 3.6889 315
. Kadin 21 4.3905 523
IIk 5 soru 406 57 .687
Erkek 38 4.3368 465
Kadin 21 2.8476 .789
Son 5 soru .863 57 392
Erkek 38 2.6895 .602
DiGERLERI
Kadin 6 4.0967 297
Toplam 1.65] 18 116
Erkek 14 3.8029 387
) Kadin 6 4.7000 469
IIk 5 soru 1.05 18 .305
Erkek 14 44714 433
Kadin 6 3.0000 .606
Son 5 soru 7251 18 478
Erkek 14 2.8286 428

Tablo—25 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasinin
alindiginda kadinlarla erkekler arasinda baba egitim durumuna gére *Isimde yiikselmek
icin yeteneklerim hakkinda yalan soyleyebilirim. *Gii¢li oldugum yoénlerimi bilirim.
*Kolay arkadas edinirim. Iyilik yaparken memnuniyet duygusunu oldukca fazla yasarim.
*Ofkemin nedeninin farkindayimdir. Ortalamalar1 en yiiksek olan ilk 5 ifade agisindan
yapilan degerlendirmede B.E.S.Y.O mezunlarindan kadinlarla erkekler arasinda anlamli bir

farkliligin oldugu gortilmistiir
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5.3.8.Uzmanlik Alani1 Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Birbirleriyle

Karsilatirlastirmasina fliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru acisindan uzmanlik alani degiskeni diizeyinde

yapilan analiz sonuglari asagida tablo-26’de verilmektedir.

Tablo .28 Uzmanhik Alani Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Karsilastirilmasi icin Yapilan T-Testi Sonuclar

Oleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
ce .
Cinsiyet | Frekans | Ortalama Standart t df | Sig(2tailed)
FERDI SPORLAR
Kadin 20 3.7870 419
Toplam 171 71 .864
Erkek 53 3.7706 .343
. Kadm 20 4.3600 419
IIKk 5 soru -433 71 .666
Erkek 53 44113 343
Kadmn 20 2.9500 618
Son 5 soru 1.34 71 183
Erkek 53 2.7283 .632
TAKIM SPORLARI
Kadin 26 3.7546 .349
Toplam .160 | 103 .873
Erkek 79 3.7430 308
. Kadm 26 4.3308 .545
11k 5 soru -975 ] 103 332
Erkek 79 4.4430 496
Kadin 26 2.8385 720
Son 5 soru 772 | 103 442
Erkek 79 2.7392 510

Tablo—26 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin ortalamasi
alindiginda kadinlarla erkekler arasinda uzmanlik alani durumuna gore en yiiksek olan ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik olan son bes soru agisindan yapilan degerlendirmelerde

kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.
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5.3.9.1letisim Becerilerini Gelistirme Kurs Yada Egitim Alip Almamasina
Degiskenine Gore Kadinlar ile Erkeklerin Birbirleriyle

Karsilatirlastirmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan iletisim becerilerini gelistirme kursu ya
da egitim alip almamas1 degiskeni diizeyinde yapilan analiz sonuglar1 asagida tablo-27°de

verilmektedir.

Tablo.29 iletisim Becerilerini Gelistirme iizerine Kurs ya da Egitim Ahp
Almamasi Degiskinine Gore Kadin ve Erkeklerin Karsilastirilmasi Icin Yapilan T-

Testi Sonuclar

Oleek istatistik Bilgiler T Test Sonuglar1
ce
Cinsiyet | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
Iletisim Becerilerini Gelistirme iizerine Kurs ya da Egitim Alan
Kadin 18 3.9200 .303
Toplam 255 1272 .017
Erkek 70 3.7140 315
. Kadin 18 4.5889 457
1Ik S soru 1.56 | 86 121
Erkek 70 4.3886 490
Son 5 Kadm 18 3.0889 461 S 003
on 5 soru . . .
Erkek 70 2.6800 577
Iletisim Becerilerini Gelistirme iizerine Kurs ya da Egitim Almayan
Kadin 28 3.6714 392
Toplam 1.50 | 44.6 .140
Erkek 62 3.7994 327
. Kadin 28 4.1857 538
IIk 5 soru 2.52 | 43.0 .015
Erkek 62 4.4774 427
S Kadin 28 2.7571 758 o3 | ss g
on 5 soru . 77
Erkek 62 2.7968 538

Tablo—-27 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin toplami alindiginda
kadinlarla erkekler arasinda iletisim becerileri gelistirme kursu veya egitimi alan erkek ve

kadinlarin arasinda ayrica;
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*Faydali bir ise karsilik olarak, maddi fayda saglanmasi gerekir. *Tartismalarda
iistiin taraf olmak benim icin énemlidir.*Ulke kosullarinda ideallerimi gerceklestirmek

giictiir.

*Birtakimda bulunan kisilerin ayni fikri tasimasi gerekir.*Bir isin iyi yapilmasini
istiyorsam kendi basima yaparim. Ortalamasi en diisiik olan son bes soruda anlamli bir fark
oldugu goriilmiistiir. iletisim becerileri gelistirme kursu veya egitimi almayan kadin erkek

ogretmenler arasinda; */simde yiikselmek icin yeteneklerim hakkinda yalan séyleyebilirim.

*Giiclii oldugum yénlerimi bilirim. *Kolay arkadas edinirim.* Lyilik yaparken
memnuniyet duygusunu oldukca fazla yasarim. *Ofkemin nedeninin farkindayimdir. Anket

sorularinda anlaml bir fark oldugu goriilmistiir.

5.3.10.Kisisel Gelisim Kitaplar1 Okumasi Takip Etmesi Degiskenine Gore Kadinlarin

ve Erkeklerin Birbirleriyle Karsilatirlastirmasina Tliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6lgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan iletisim becerilerini gelistirme kursu
yada egitim alip almamasi1 degiskeni diizeyinde yapilan analiz sonuclar1 asagida tablo-

28’de verilmektedir.

Tablo.30 Kisisel Gelisim Kitaplar1 Okumasi Takip Etmesi Degiskenine Gore

Kadin ve Erkeklerin Karsilastirilmasi i¢in Yapilan T-Testi Sonuglar:
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Oleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
ce .
Cinsiyet | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
Kisisel Gelisim Kitaplar1 Okumasi ve Takip Etmesi
Kadin 39 3.7518 363
Toplam -224 | 124 .823
Erkek 87 3.7662 319
. Kadin 39 42718 .543
IIk 5 soru 146 | 124 .147
Erkek 87 4.4138 485
Son 5 Kadin 39 2.9231 .669 6 124 o1
on 5 soru .65 .
Erkek 87 2.7287 582
Kisisel Gelisim Kitaplar1 Okumasi ve Takip Etmemesi
Kadm 7 3.8629 466
Toplam 931 50 356
Erkek 45 3.7307 330
. Kadm 7 4.7429 320
IIk 5 soru 1.69 50 .096
Erkek 45 4.4622 417
Son 5 Kadin 7 2.6857 710 574 0 g
on 5 soru 27 5 785
Erkek 45 2.7467 521

Yukaridaki tablo-28 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin
ortalamasimin alindiginda kadinlarla erkekler arasinda kisisel gelisim kitab1 takibine gore
ortalamalar1 en yliksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisiik olan son 5 ifade acisindan
yapilan degerlendirmelerde kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig:

gorilmiistiir.

5.3.11.Duygusal Zeka Kitaplar1 Okumasi Takip Etmesi Degiskenine Gore Kadinlarin

ve Erkeklerin Birbirleriyle Karsilatirlastirmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan iletisim becerilerini gelistirme kursu ya
da egitim alip almamas1 degiskeni diizeyinde yapilan analiz sonuglar1 asagida tablo-29°de

verilmektedir.
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Tablo.31 Duygusal Zeka Kitaplarim1 Okumasi Degiskenine Gore Kadin ve

Erkeklerin Karsilastirilmasi icin Yapilan T-Testi Sonuclar:

Oleek istatistik Bilgiler T Test Sonuglar:
ce
Cinsiyet | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
EQ Kitaplarimi Okumasi
Kadin 33 3.8194 391
Toplam .874 | 100 384
Erkek 69 3.7568 .309
. Kadin 33 4.4000 482
11k 5 soru -.205 | 100 .838
Erkek 69 4.4203 461
Kadm 33 2.9091 733
Son 5 soru 1.26 | 100 208
Erkek 69 2.7507 .509
EQ Kitaplarim1 Okumamasi
Kadin 13 3.6400 314
Toplam 1.09 | 74 279
Erkek 63 3.7511 338
. Kadin 13 4.2000 668
IIk 5 soru 1.56 | 74 121
Erkek 63 4.4413 467
Kadin 13 2.8308 .508
Son 5 soru 620 | 74 537
Erkek 63 2.7175 615

Yukaridaki tablo-29 incelendiginde duygusal zekad testindeki tiim sorularin
ortalamasimin alindiginda kadinlarla erkekler arasinda duygusal zeka kitabi okuma veya
takibine gore ortalamalar1 en yiiksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisiik olan son 5
ifade agisindan yapilan degerlendirmelerde de kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir

farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

5.3.12.Cahistig1 Okul Tiirii Degiskenine Gore Kadinlarin ve Erkelerin Birbirleriyle

Karsilatirlastirmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan iletisim becerilerini gelistirme kursu ya
da egitim alip almamas1 degiskeni diizeyinde yapilan analiz sonuglar1 asagida tablo-30’da

verilmektedir.
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Tablo.32.Cahstig1 Okul Tiirii Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Karsilastirilmasi icin Yapilan T-Testi Sonuclar:

Oleek istatistik Bilgiler T Test Sonuclari
ce
Cinsiyet | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
CALISTIGI OKUL: LiSE
Kadin 23 3.7409 404
Toplam -.06 74 .987
Erkek 53 3.7423 .306
. Kadin 23 4.2783 574
11k 5 soru 1.31 74 192
Erkek 53 4.4340 423
Kadmn 23 2.7913 780
Son 5 soru 572 74 .569
Erkek 53 2.6981 .590
CALISTIGI OKUL: iLKOGRETIM
Kadin 23 3.7965 354
Toplam 430 | 100 .668
Erkek 79 3.7620 334
. Kadin 23 4.4087 .509
IIk 5 soru .164 | 100 .870
Erkek 79 4.4278 489
Kadin 23 2.9826 545
Son 5 soru 1.73 | 100 .086
Erkek 79 2.7595 541

Yukaridaki tablo—30 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin
ortalamasimin alindiginda kadinlarla erkekler arasinda okul tiiriine gore anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Analizlerde ortalamalar1 en yiiksek olan ilk 5 ifade ve
ortalamasi en diisiik olan son 5 ifade agisindan yapilan degerlendirmelerde de kadinlar ve

erkekler arasinda anlamli bir farkliligin olmadig goriilmistiir.
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5.4.Kadin ve Erkek Beden Egitimi Ogretmenlerinin Kendi Aralarinda

Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Bu kisimda arastirmaya katilan beden egitim 6gretmenlerinin demograrif 6zellikleri;
(cinsiyet, yas, medeni durum, kardes sayisi, anne ve babalarmmin egitim diizeyi, en son
bitirdigi kurum, iletisim becerileriyle ilgili egitim alip almadiklari, kisisel gelisim kitaplar
takip edip etmedikleri, duygusal zeka ile ilgili kitap okuyup okumadiklarina dair) kadin ve
erkek beden egitimi dgretmenlerinin kendi aralarinda karsilastirilmasi agisindan duygusal
zekd puanlar1 diizeyinde anlamli bir farklilik olup olmadigina bakilmistir. Bu amacla
duygusal zeka Olceginde aldiklari, toplam puanlar ile degerlendirmeler sonucu ortalamasi
en yiiksek ilk 5 soru ve ortalamasi en diisiik son 5 sorunun ortalamasi alinmistir. Analizler

i¢in t-test ve anova test kullanilmustir.

5.4.1.Medeni Durum Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilatirlastirmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6lgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan medeni durum degiskeni diizeyinde

yapilan analiz sonuglari asagida tablo-31’de verilmektedir.

117



Tablo.33.Medeni Duruma Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi

Aralarinda Karsilastirilmasi i¢in Yapilan T-Test Sonuclari

Oleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
ce
M. Durum | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
KADIN
Evli 21 3.7184 413
Toplam -987 | 44 329
Bekar 25 3.8286 328
. Evli 21 4.3440 612
IlIk 5 soru .007 44 994
Bekar 25 4.3429 456
Evli 21 2.7680 .660
Son 5 soru 1.31 44 .194
Bekar 25 3.0286 676
ERKEK
Evli 103 3.7637 334
Toplam .643 | 130 521
Bekar 29 3.7200 276
. Evli 103 4.4097 450
IIk 5 soru 1.96 | 130 337
Bekar 29 4.5034 .506
Evli 103 2.7709 516
Son 5 soru 1.39 | 130 165
Bekar 29 2.6069 .689
Yukaridaki tablo—31 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin

ortalamasimnin alindiginda evli bayan 6gretmenler ile bekar

Ogretmenler ile bekar erkek Ogretmenler arasinda medeni

farkliligin olmadig1 goriilmiistiir. Analizlerde ortalamalar1 en

Ogretmenler ve evli erkek

duruma gore anlamli bir

yiiksek olan ilk 5 ifade ve

ortalamasi en diisiik olan son 5 ifade agisindan yapilan degerlendirmelerde de medeni

duruma gore kadinlarin ve erkeklerin kendileri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi

goriilmiistiir.

5.4.2.Uzmanhk Alam Degiskenine Gore Kadinlar ile Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilastirilmasi Iliskin Bulgular

Beden egitimi Ogretmenlerinin kendi aralarinda uzmanlik alan1 degiskenine

yonelik anket sorularinda ortalamasinin en yiiksek ilk beg soru ile ortalamasi en diisiik bes

sorulara yonelik verilen cevaplar tablo—32’de sekilde goériilmektedir.
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Tablo.34 Uzmanhk Alam Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi

Aralarinda Karsilastirilmas i¢in Yapilan T-Test Sonuclar:

istatistik Bilgiler T Test Sonuclari
Olcek
Uzmanhik Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
Alani
KADIN
Ferdi 20 3.7870 419
Sporlar
Toplam Tak 286 | 44 776
axim 26 3.7546 349
Sporlart
Ferdi 20 4.3600 549
. Sporlar
11k 5 soru .180 44 858
Takim 26 43308 545
Sporlart
Ferdi 20 2.9500 618
Sporlar
Son 5 soru .553 44 .583
Takim 26 2.8385 720
Sporlart
ERKEK
Ferdi 53 3.7706 343
Sporlar
Toplam 480 | 130 .632
Takim 79 3.7430 308
Sporlart
Ferdi 53 44113 410
. Sporlar
IIk 5 soru .385 130 701
Takim 79 4.4430 496
Sporlart
Ferdi 53 2.7283 632
Sporlar
Son 5 soru Takim 109 | 130 913
a
Sporlart 79 2.7392 510

Yukaridaki tablo—32 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin
ortalamasmin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilagtirilmasina gore
ortalamalar1 en yliksek olan ilk 5 ifade ve ortalamasi en diisiik olan son 5 ifade acisindan
yapilan degerlendirmelerde de uzmanlik alanina (ferdi ve takim sporlar1 yapanlara) gore

kadinlarin ve erkeklerin kendileri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.
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5.4.3.1letisim Becerileri Gelistirme Egitimi veya Kursa Gitme Degiskenine Gore

Kadinlarin ve erkeklerin Kendi Aralarinda Karsilastirilmasina fliskin

Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk

bes soru ve ortalamasi en diigiik bes soru agisindan iletisim becerileri gelistirme egitimi

veya kursa gitme degiskeni dilizeyinde yapilan analiz sonuglar1 asagida tablo-33’de

verilmektedir

Tablo.35 iletisim Becerileri Gelistirme Egitimi veya Kurs Gitme Degiskenine

Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda Karsilastirilmasi Icin Yapilan T-Test

Sonuclari
. istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
Olgek T—
'Ilet1s1m Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
KADIN
Evet 18 3.9200 303
Toplam 241 | 424 .020
Hayir 28 3.6714 392
. Evet 18 4.5889 547
IlIk 5 soru 2.71 | 40.5 010
Hayir 28 4.1857 538
Evet 18 3.0889 461
Son 5 soru 1.84 | 43.9 .072
Hay1ir 28 2.7571 758
ERKEK
Evet 70 3.7140 315
Toplam 1.42 | 130 129
Hayir 62 3.7994 327
. Evet 70 4.3886 490
IIk 5 soru 1.10 | 130 272
Hay1r 62 4.4774 427
Evet 70 2.6800 577
Son 5 soru 1.19 | 130 234
Hay1r 62 2.7968 538
Yukaridaki tablo-33 incelendiginde duygusal zekd testindeki tiim sorularin

ortalamasiin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilastirilmast agisindan

iletisim becerileri gelistirmeye yonelik egitim alan ve almayanlar arasinda;
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*[simde yiikselmek icin yeteneklerim hakkinda yalan soyleyebilirim. *Gii¢lii oldugum
yonlerimi bilirim. *Kolay arkadas edinirim. *Lyilik yaparken memnuniyet duygusunu

oldukca fazla yasarim. *Ofkemin nedeninin farkindayimdir.

Ortalamasi yiiksek sorularina iletisim becerilerini gelistirme egitimi almayan ve alan
kadin beden egitim oOgretmenleri arasinda anlamli bir fark goriilmektedir. Iletisim
becerilerini gelistirme egitimi almayan erkek beden egitimi 6gretmenleri ile egitim alan

erkek beden egitim d6gretmenlerinde ise arasinda anlamli bir fark goriilmemektedir

5.4.4.Kisisel Gelisim Kitabin1 Okumasina Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin
Kendi Aralarindaki Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam Olgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru acisindan iletisim becerileri gelistirme egitimi
veya kursa gitme degiskeni diizeyinde yapilan analiz sonuglari asagida tablo-34’de

verilmektedir.
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Tablo.36 Kisisel Gelisim Kitab1 Okumasi Degiskenine Gore Kadin ve

Erkeklerin Kendi Aralarinda Karsilastirilmasi I¢in Yapilan T-Test Sonuclar:

istatistik Bilgiler T Test Sonuclari
6 Kisisel
lcek Gelisim Standart . .
Kitabi Frekans | Ortalama Sap t df | Sig(2tailed)
Okumas1
KADIN
Evet 39 3.75 363
Toplam J13 | 44 479
Hayir 7 3.8 466
. Evet 39 7 4.27
IIk 5 soru 3.15 | 132 .007
Hay1r 7 4.74 .320
Evet 39 2.92 .669
Son 5 soru 857 | 44 .396
Hay1r 7 2.68 710
ERKEK
Evet 87 3.76 319
Toplam 599 | 130 .550
Hayir 45 3.73 .330
. Evet 87 4.41 485
Ik 5 soru 569 | 130 571
Hayir 45 4.46 417
Evet 87 2.72 .582
Son 5 soru 174 | 130 .862
Hayir 45 2.74 521

Yukaridaki tablo—34 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin
ortalamasinin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilastirilmas: agisindan

kisisel gelisim kitab1 okuyan veya takip eden kadinlarla etmeyen kadinlar arasinda;

*[simde yiikselmek icin yeteneklerim hakkinda yalan séyleyebilirim. *Giiclii oldugum
yonlerimi bilirim. *Kolay arkadas edinirim. *Lyilik yaparken memnuniyet duygusunu
oldukga fazla yasarim. *Ofkemin nedeninin farkindayimdir. Ortalamas: yiiksek sorularda

anlamli bir fark oldugu goziikmektedir. Erkeklerde ise bu farklilik gozitkmemektedir.
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5.4.5.Duygusal Zeka Kitaplar1 Okuma ve Takibi Degiskenine Gore Kadin ve

Erkeklerin Kendi Aralarinda Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk

bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan duygusal zeka kitaplar1 okuma ve takibi

degiskeni diizeyinde yapilan analiz sonuglari agagida tablo-35’de verilmektedir.

Tablo.37 Duygusal Zeka Kitaplar1 Okuma ve Takibi Degiskenine Gore Kadin

ve Erkeklerin Kendi Aralarinda Karsilastirilmasi I¢in Yapilan T-Test Sonuclar

Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
Ol¢ek -9
ce i
Kitaplan Frekans | Ortalama Standart t df | Sig(2tailed)
Okuma ve Sap
Takibi
KADIN
Evet 33 3.81 391
Toplam 1.47 | 44 .148
Hayir 13 3.64 314
. Evet 33 4.40 428
1Ik S soru 1.13 44 264
Hayir 13 4.20 .668
Evet 33 2.90 733
Son S soru 352 | 44 727
Hay1r 13 2.83 .508
ERKEK
Evet 69 3.75 309
Toplam 101 | 130 .920
Hayir 63 3.75 338
. Evet 69 4.42 461
1Ik S soru 259 | 130 796
Hay1r 63 4.44 467
Evet 69 2.75 .509
Son S soru 339 | 130 735
Hay1r 63 2.71 .615
Yukaridaki tablo-35 incelendiginde duygusal zekd testindeki tiim sorularin

ortalamasinin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilagtirilmasina gore

ortalamasi en yiiksek bes soru ile ortalamasi en diisiikk bes soru agisindan kisisel gelisim
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kitab1 okuyan veya takip eden kadin ve erkek 6gretmenler ile takip etmeyenler arasinda

anlamli bir fark olmadig1 goziikmektedir.

5.4.6.0kul Tiirii Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilastirilmansa iliskin Bulgular:

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6lg¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik beg soru agisindan Okul tiirli degiskeni diizeyinde yapilan

analiz sonuglar1 asagida tablo-36’de verilmektedir.

Tablo.38 Okul Tiirii Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda
Karsilastirilmasi I¢in Yapilan T-Test Sonuclar
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Oleek Istatistik Bilgiler T Test Sonuglari
ce
Okul Tiirii | Frekans | Ortalama | Standart Sp t df | Sig(2tailed)
KADIN
Lise 23 3.74 404
Toplam - -496 | 44 .622
[kogretim 23 3.79 354
. Lise 23 4.27 574
11k 5 soru - -814 | 44 420
[k gretim 23 4.40 .509
Lise 23 2.79 780
Son 5 soru | -963 | 44 341
[kogretim 23 2.98 545
ERKEK
Lise 53 3.74 .306
Toplam - 344 1 130 731
[kogretim 79 3.76 334
. Lise 53 443 423
11k 5 soru - .074 130 941
1k gretim 79 4.42 489
Lise 53 2.69 .590
Son 5soru | ilkogretim 615 | 130 539
79 2.75 541

Yukaridaki tablo-36 incelendiginde duygusal zekad testindeki tiim sorularin
ortalamasinin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilastirilmast agisindan
okul tiliriine gore ortalamasi en biiyiik bes soru ile ortalamasi en diisiik bes soru acisindan

anlamli bir farkliligin olmadig goziikmektedir.

5.4.7.Bolge Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilastirilmasina fliskin Bulgular:

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6lgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan bolge degiskenlerinin ikiden fazla
faktore sahip olduklar i¢in yapilan anova analiz sonuglar1 asagida tablo—37 deki sekilde

goriilmektedir.
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Tablo.39 Bolge Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilastirilmasi i¢cin Yapilan Anova Testi

oo | 0 | ot [ v s
Gruplar Arasinda 282 2 141 .990 .380
Toplam Gruplar Iginde 6.119 43 142
Toplam 6.401 45
Gruplar Arasinda .015 2 .008 .025 976
Kadm | 1lk Gruplar iginde 13.158 43 306
Toplam 13.173 45
Gruplar Arasinda 1.716 2 .858 1.977 1.151
Son Gruplar I¢inde 18.656 43 434
Toplam 20.372 45
Gruplar Arasinda .009 2 .020 .042 959
Toplam | Gruplar i¢inde 13.605 129 217
Toplam 13.613 131
Gruplar Arasinda .041 2 .020 .094 911
Erkek | 1lk Gruplar i¢inde 27.998 129 217
Toplam 28.039 131
Gruplar Arasinda 475 2 237 753 473
Son Gruplar Iginde 40.685 129 315
Toplam 41.160 131

Yukaridaki tablo-37 incelendiginde duygusal zekd testindeki tiim sorularin
ortalamasiin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilastirilmast agisindan

calistiklar1 bolgelere gore anlamli bir farkliligin olmadig1 géziikmektedir.

5.4.8.Yas Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilastirilmasina fliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam Slgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diislik bes soru agisindan yas degiskenlerinin ikiden fazla faktore
sahip olduklar1 i¢in yapilan anova analiz sonuglar1 asagida tablo—38 deki sekilde

goriilmektedir.
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Tablo.40 Yas Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilastirllmas I¢in Yapilan Anova Testi

e | ar [ o [
Gruplar Arasinda 352 4 .088 597 | .667
Toplam | Gruplar iginde 6.049 41 .148
Toplam 6.401 45
Gruplar Arasinda .616 4 154 503 | 734
Kadin ik Gruplar i¢inde 12.557 41 .303
Toplam 13.173 45
Gruplar Arasinda 474 4 119 244 1 911
Son Gruplar iginde 19.898 41 485
Toplam 20.372 45
Gruplar Arasinda 517 4 129 1-A25 292
Toplam Gruplar icinde 13.097 127 .103
Toplam 13.613 131
Gruplar Arasinda 421 4 .105 484 | 748
Erkek | Ilk Gruplar iginde 27.618 127 217
Toplam 28.039 131
Gruplar Arasinda 1.025 4 256 811 ] 520
Son Gruplar i¢inde 40.135 127 316
Toplam 41.160 131

Yukaridaki tablo—38 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin
ortalamasinin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilastirilmast agisindan

yasa gore anlamli bir farkliligin olmadigi goziikkmektedir.

5.4.9.Kardes Sayis1 Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk

bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru acisindan kardes sayist degiskenlerinin ikiden
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fazla faktore sahip olduklar1 i¢in yapilan anova analiz sonuglar1 asagida tablo—39 deki

sekilde goriilmektedir.

Tablo.41 Kardes Sayis1 Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi

Aralarinda Karsilastirilmasi i¢in Yapilan Anova Testi

Gruplar Arasinda 1.188 4 297 2.335 .071
Toplam | Gruplar i¢inde 5.213 41 127
Toplam 6.401 45
Gruplar Arasinda 3.307 4 254 .539 .58
Kadm | 1lk Gruplar i¢inde 9.866 41 472
Toplam 13.173 45
Gruplar Arasinda 1.017 4 254 .539 708
Son Gruplar Iginde 19.335 41 472
Toplam 20.372 45
Gruplar Arasinda 219 4 .055 519 122
Toplam Gruplar Iginde 13.395 127 105
Toplam 13.613 131
Gruplar Arasinda 227 4 .057 259 .904
Erkek | 1lk Gruplar iginde 27.812 127 219
Toplam 28.039 131
Gruplar Arasinda .960 4 240 758 .554
Son Gruplar I¢inde 40.199 127 317
Toplam 41.160 131

Yukaridaki tablo-39 incelendiginde duygusal zekd testindeki tiim sorularin
ortalamasinin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilagtirilmasina gore
ortalamasi en yliksek bes soru ile ortalamasi en diisiik bes soru agisindan kardes sayisina

gore anlamli bir farkliligin olmadig1 goziikmektedir.
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5.4.10.Anne Egitim Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Beden egitimi 6gretmenlerinin toplam 6l¢ek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan anne egitimi degiskenlerinin ikiden
fazla faktore sahip olduklar i¢in yapilan anova analiz sonuglar1 agagida tablo—40 daki

sekilde goriilmektedir.

Tablo.42 Annenin Egitim Durumu Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Kendi Aralarinda Karsilastirilmas: icin Yapilan Anova Testi

Boyutlar Toptam | 9 | ortataman | |
Gruplar Arasinda .872 4 218 1.616 .189
Toplam | Gruplar i¢inde 5.530 41 135
Toplam 6.401 45
Gruplar Arasinda 1.274 4 318 1.097 371
Kadin ik Gruplar i¢inde 11.899 41 .290
Toplam 13.173 45
Gruplar Arasinda 1.042 4 .260 552 .698
Son Gruplar Iginde 19.331 41 471
Toplam 20.372 45
Gruplar Arasinda .286 4 .072 .682 .606
Toplam Gruplar Iginde 13.327 127 .105
Toplam 13.613 131
Gruplar Arasinda 271 4 .068 310 871
Erkek | 1ilk Gruplar I¢inde 27.768 127 219
Toplam 28.039 131
Gruplar Arasinda 1.324 4 331 1.056 381
Son Gruplar I¢inde 39.835 127 314
Toplam 41.160 131
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Yukaridaki tablo—40 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin
ortalamasiin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilastirilmasi agisindan

calistiklar1 annenin egitim durumuna gére anlamli bir farkliligin olmadig1 géziikmektedir.

5.4.11.Baba Egitimi Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi Aralarinda

Karsilastirilmasina fliskin Bulgular

Beden egitimi d6gretmenlerinin toplam 6lgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan baba egitimi degiskenlerinin ikiden
fazla faktore sahip olduklari i¢in yapilan anova analiz sonuglar1 asagida tablo—41 deki

sekilde goriilmektedir.

Tablo.43 Babanin Egitim Durumu Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Kendi Aralarinda Karsilastirilmas: icin Yapilan Anova Testi

Boyutlar Toptam | ¥ | ortaaman | T |
Gruplar Arasinda .545 4 136 .954 443
Toplam | Gruplar iginde 5.856 41 .143
Toplam 6.401 45
Gruplar Arasinda 1.406 4 351 1.224 315
Kadm | 1lk Gruplar iginde 11.767 41 287
Toplam 13.173 45
Gruplar Arasinda 2.307 4 577 1.309 283
Son Gruplar iginde 18.065 41 441
Toplam 20.372 45
Gruplar Arasinda 153 4 .038 362 .835
Toplam Gruplar i¢inde 13.460 127 .106
Toplam 13.613 131
Gruplar Arasinda 383 4 .096 439 780
Erkek | 1lk Gruplar iginde 27.656 127 218
Toplam 28.039 131
Gruplar Arasinda 1.218 4 305 958 427
Son Gruplar i¢inde 39.941 127 314
Toplam 41.160 131
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Yukaridaki tablo—41 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin
ortalamasiin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilastirilmasi agisindan

calistiklar1 babanin gore anlamli bir farkliligin olmadig1 géziikmektedir.

5.4.12.En Son Bitirdigi Egitim Kurumu Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin Kendi
Aralarinda Karsilastiklarma Iliskin Bulgular

Beden egitimi d6gretmenlerinin toplam 6lgek ortalamasi ile ortalamasi en yiiksek ilk
bes soru ve ortalamasi en diisiik bes soru agisindan en son bitirdigi egitim kurumu
degiskenlerinin ikiden fazla faktdre sahip olduklari i¢in yapilan anova analiz sonuglari

asagida tablo—42 deki sekilde goriilmektedir.

Tablo.44 Bitirdigi Egitim Kurumu Degiskenine Gore Kadin ve Erkeklerin

Kendi Aralarinda Karsilastirilmas: icin Yapilan Anova Testi

Gruplar Arasinda 790 2 .395 3.027 .059
Toplam | Gruplar i¢inde 5.611 43 130
Toplam 6.401 45
Gruplar Arasinda 1.323 2 .662 2.401 1.103
Bayan | 1lk Gruplar i¢inde 11.850 43 276
Toplam 13.173 45
Gruplar Arasinda 110 2 .055 117 .890
Son Gruplar Iginde 20.262 43 471
Toplam 20.372 45
Gruplar Arasinda 235 2 A17 1.132 .326
Toplam | Gruplar iginde 13.379 129 104
Toplam 13.613 131
Gruplar Arasinda 4.66 2 233 1.091 339
Bay ik Gruplar iginde 27.572 129 214
Toplam 28.039 131
Gruplar Arasinda 203 2 102 .320 127
Son Gruplar I¢inde 40.956 129 317
Toplam 41.160 131
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Yukaridaki tablo—42 incelendiginde duygusal zeka testindeki tiim sorularin
ortalamasimin alindig1 kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda karsilagtirilmasina gore
ortalamasi en yliksek bes soru ile ortalamasi en diisiik bes soru acisindan bitirdigi egitim

kurumuna gore anlamli bir farkliligin olmadig1 géziikmektedir.
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BOLUM 6: SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde ¢alismanin sonuglar1 toplu olarak 6zetlendikten sonra, sonuglara iliskin

yorumlar yapilmistir.

6.1.Sonuc¢ ve Degerlendirmeler

Beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zekad diizeylerinin belirlenmesi amaciyla
yapilan bu ¢alismada beden egitimi 6gretmenlerimizi; cinsiyet, yas, medeni durum, kardes
sayisi, anne ve baba egitimi, en son bitirdigi egitim kurumu, uzmanlk alani, iletisim
becerileri egitimi veya kursa gitmeleri, kisisel gelisim kitaplar1 takip, duygusal zeka
kitaplar1 takip, gorev yaptigi okul tiirline gore bagimsiz degiskenleri {i¢ boyutta; genel
olarak, kadin erkek karsilastirilmasi, kadinlar1 kendi i¢lerinde ve erkekleri kendi i¢lerinde
ele alinarak incelenmeye calisilmistir.Cesitli meslek gruplari,diger branglarda 6gretmenlere
yapilan arastirmalar1 inceledigimizde kadmlar ve erkeklerin kendi aralarinda

karsilagtirmalara rastlanilmamistir.

Calismaya Umraniye, Atasehir, Uskiidar ilcelerindeki beden egitim dgretmenlerini
bolge ayirt etmeden genel olarak ele aldigimizda higbir degiskende anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Bu duruma bakarak beden egitim Ogretmenlerimizin duygusal zeka
diizeylerinin anlamli bir farkliligin olmadigini sdyleyebiliriz. Yapilan literatiir taramasinda
incelenen arastirma bulgularinda bizim aragtirmamizi destekler veya karsit bulgulara
rastlanamamis olmasi beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri konusunda

yeterli aragtirmalarin olmadigini sdylenebilir.

Caligmanin ikinci boyutu olan kadin ve erkek oOgretmenlerin kendi aralarinda
karsilastirmamizda ise bdlge degiskenine gore Umraniye ve Atasehir bdlgelerinde anlamli
bir fark yok iken Uskiidar bolgesinde kadinlarin erkeklere gdre sosyal yetkinlikler

bakimindan anlamli bir fark ortaya ¢ikmustir.

Oztiirk (2006)Yapmus oldugu okul éncesi 6gretmenlerin duygusal zeka yetenekleri is
doyumlar1 ve tiikenmislik diizeyleri lizerine yapmis oldugu calismada yerlesim birimi
degiskeni ile duygusal boyutlar1 arasinda anlamli sonuglar elde edilemedigini

sOylemektedir..
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Diken (2007) Arastirmasinda fen bilgisi O0gretmen adaylarmin duygusal zeka
diizeyleri ile fen basarilari, cinsiyetleri ve fene karsi olan tutumlar1 arasinda iliski olup
olmadigint saptamayr amaclamig arastirmada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin duygusal
zeka diizeyleri ile fen basarilar1 ve fene karsi olan tutumlar arasinda anlamli bir iligkinin
bulunmadigi, ayrica fen bilgisi 6gretmen adaylarinin duygusal zeka diizeylerinin cinsiyete

ve yasamsal bolgeye gore degismedigi sonucuna varmistir.

Y1lmaz(2007)Sosyal bilgiler aday 6gretmenlerinin akademik basaris1 ile duygusal
zekd boyutlar1 calismasinda kiz 6grencilerin duygusal boyutlar1 puan ortalamalart yer

degiskenine gore erkek 6grencilerden daha yliksek bulmustur.

Bu sonuglara gére Uskiidar’daki kadin beden egitimi Ogretmenlerinin sosyal
yetkinliklerinde anlamli bir farkin olmasi bulundugu sosyal c¢evre sartlarinin disinda da
kendilerine sosyal imkanlar saglayabilmesine, kendini gelistirici etkinliklere

katilabilmelerine baglanabilir.

Calismamizin  ikinci boyutunun bir diger degiskeni olan kadin ve erkek
Ogretmenlerin medeni duruma gore karsilastirdigimizda bekar kadin beden egitimi
ogretmenleri ile erkek 6gretmenler arasinda sosyal yetkinlikler bakiminda anlamli bir fark
oldugu goriilmesine karsin,Balc1,Seher(2003)Samsun 1li Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagh
O0gretim kurumlarinda gorev yapan ve yoneticilik kursuna katilan 130 ydnetici aday aday1
lizerinde yapilan calismada yonetici aday adaylarmmin duygusal zekd diizeyleri
belirlenmistir. Duygusal zeka ile medeni durum arasinda anlamli bir iliski bulunamadigi
goriilmektedir. Buda bize medeni durumun duygusal zeka diizeyin etkilemede 6nemli bir

faktor olmadigini soyleyebiliriz.

Ikinci boyutunun diger degiskeni olan anne ve baba egitim diizeyi degiskenine gore
kadin ve erkek 6gretmenleri karsilastirdigimizda anne egitim degiskeninde anlamli bir fark
olmaz iken baba egitim degiskeninde; babasi lise mezunu olan Ogretmenlerinde sosyal
yetkinliklere gore anlamli bir fark bulunmaktadir. Arastirmalar sirasinda konumuzu

destekleyen bazi bulgular kasimiza ¢ikmaktadir.

Y1lmaz(2007).Duygusal zekd ve akademik basar1 arasindaki iliski konulu

aragtirmasinda sosyal bilgiler 0Ogretmenligi G6grencilerin  duygusal zekd kisisel
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yetkinliklerinin alt boyutlarindan kisisel farkindalik boyutu, genel ruh hali boyutu ve
duygusal zeka toplam puan ortalamalarinda; babanin 6grenim durumunun istatistiksel

olarak farklilik olusturdugu sdylemektedir. Bir baska arastirmada ise

Kiiciik(2007)Aday ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimleri ile duygusal zeka
diizeyleri arasindaki iligki adli calismasinda; aday 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyleri
ile anne ve baba egitim diizeyleri arasinda farkliligin oldugu goriilmektedir. Anne ve baba
egitim diizeyleri diisiik olan aday 6gretmenlerin elestirel diisiinme egilimleri ve duygusal
zekalar1 gelismis oldugu sdylemekte ve bunun sebebinin elestirel diisiinme egilimi ve
duygusal zeka gelisiminin belirli bir egitim diizeyiyle simirli kalmadigimi ve farkh
degiskenlerin bu kavramlar iizerindeki etkisi olabilecegini sdylemektedir. Arastirmalarda
da goriildiigli gibi duygusal zekanin sadece kalitimsal olmadigi, anne ve babanin egitim

diizeyenin etkisine karsin, yasam boyu gelistirilebilir bir kavram oldugu sdylenebilir.

Ikinci boyutun baska bir degiskeni ise iletisim becerilerinin gelistirilmesi konusunda
egitim ya da kursa gitme degiskenine gore anket sorularinin toplaminda ve sosyal yetkinlik
bakimindan kadin ve erkek beden egitimi Ogretmenleri arasinda anlamli bir fark
goriilmektedir. Ayrica kursa gitmeyen kadin ve erkek oOgretmenler arasinda Kkisisel

yetkinlik bakimindan anlamli bir fark bulunmaktadir.

Akbas (2006)i1kogretim simf dgretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri belirleme ile
ilgili g¢alismasinda Ogretmenlerin % 86,3’ii duygusal zekd {izerine egitim
almadiklarmn1,%13,8’i ise egitim aldiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin aldiklar:
duygusal zeka konulu egitimler ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark olmadigi
incelenmis ve bayan ilkogretim simif 6gretmenlerinin bu konulara daha ilgili oldugu

sOylemektedir.

Diken(2007)Yapmis oldugu arastirmasinda. Kadinlar kendini ortaya koyabilen, kendi
kendine olumlu bakan, duygularini dogrudan ifade eden ve hayatta bir anlam bulan
insanlar oldugunu. Onlar da erkekler gibi neseli, disadoniik, duygularini uygun bir bicimde
dile getiren (sonradan pismanlik duyulan patlamalar seklinde degil), strese kolay
uyarlanabilen insanlar oldugunu.Sosyal tavirlar1 yeni tanmistiklari insanlara kolayca

ulagsmalarint saglayabilecegini. Kendileriyle barisik olmalarin sonucu ictenlikli ve
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duygusal deneyime agik olmalarina yol actigini. Nadir olarak kendilerini kaygili ya da

suclu hissedip ve derin diisiincelere daldiklarini séylemektedir(Diken 2007.5.20).

EQ yeterliligi acisindan kadinlar ve erkekler arasinda herhangi bir cinse has 6zel bir
tistlinliik s6z konusu degildir. Ancak her iki grubunda bazi boyutlarda digerine gére daha

iistlin, bazilarinda daha zayif oldugu gozlenmektedir.

Arastirmanin ii¢lincii boyutunda kadinlarin kendi aralarinda erkeklerin kendi
aralarinda karsilastirilmalarinda iletisim becerileri gelistirme egitimi veya kursa gitme
degiskenine gore kursa veya egitime giden kadin beden egitimi &gretmenleri arasinda
toplamda ve kigisel yetkinlikler bakimindan anlamli bir fark bulunmaktadir. Yapilan
arastirmalarda kadinlarin ve erkeklerin kendi aralarinda iletisim egitimi veya kursunun
duygusal zeka etkisi boyutu ile alakali herhangi bir ¢aligmaya rastlanilmamigstir. Halbuki
iletisim sosyal bir olgudur. Kurumsal, yasamsal sosyal dokunun parcasi olarak iletisim
stireci zannedildiginden daha fazla 6nem tasimakta ve duygusal zekanin sadece empati ile
iliskilendirilirken yakin tarihli arastirmalarda duygusal zekanin ig¢inde olmazsa olmazi
kisiler arasi iletisimin oldugu ortaya ¢ikmistir. Buda bize iletisim becerileri egitimi almanin
ne kadar onemli oldugunu gostermektedir. Her tiirlii insanlar arasi iliskilerde, iletisim,
biitiinliik saglayici, ¢ok yénlii ve ¢cok anlamli bir konudur. Iletisim kurma kabiliyetinin
Ogrenilmesi ve gelistirilmesi i¢in ¢ok cesitli seminerler vasitasiyla daha etkili iletisim
kurmak miimkiin olabilir. Ancak bdyle bir seminere katilindiginda aktif olarak
uygulamalarin yapilmasina dikkat edilmeli ve bu konuda sik sik pratik yapilarak ¢alismalar

gelistirebilinir.

Ucgiincii boyutun diger bir degiskeni kadinlarin kendi aralarinda kisisel gelisim
kitaplar1 okuyup okumamasi degiskenine gore kisisel yetkinlik bakimindan anlamli bir fark
bulunmaktadir. Erkeklerde ise herhangi bir anlamli fark bulunmamaktadir. Duygusal zeka
kavramini ilk ortaya atanlardan Mayer duygusal zekd kapasitesinin bir bolimiiniin
dogustan geldigini,diger boliimii de kisisel egitim, yasam deneyimleriyle 6grendiklerimizle
tamamlandigin1 egitim ve deneyimle tamamlanan kisminda diisiince giicii, pratik ve

deneyimlerle gelistirilebildigini sdylemektedir (Nazl1,2003.5.47).
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6.2.0neriler
Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore su Oneriler yapilabilir:

*Yapilan anket calismamizda da goriildiigii gibi Beden Egitim Ogretmenlerinin
sosyal yetkinlikleri diisiik oldugu goriilmiistiir. Iliski becerilerinin derslerde etkili bir
sekilde kullanilmasi i¢in hizmetigi egitimlerin yapilmast Onerilebilir. Diger taraftan
Ogretmenlerin duygusal zekanin ne oldugunu Ogrenmeleri, konuyla ilgili farkindalik
kazanmalar1 ve duygusal zekalarin1 gelistirmelerini saglayan hizmet i¢i egitim etkinliklerine,
seminer ve konferanslara yonlendirmesi de duygusal zekanin hakim oldugu bir o6rgiit iklimi

olugmasinda faydali olacaktir.

*Duygusal zekanin yiiksekdgretim kurumlarinin programlarinda yer verilmeli ,0gretmen
adaylarinin; calisanlarla iyi iliskiler kurma, uyumlu bir ¢alisma ortami yaratma, kendilerinin
ve birlikte calistiklar1 insanlarin duygularimi tanima, anlama ve davraniglarini buna gore
ayarlama, zorluklar karsisinda yilmama gibi duygusal zeka becerisi gerektiren davranislari

kazanmasina 6nem verilmelidir.

*Uygulamal1 ve teorik dersleri veren Ogretmenlerin dersleri sirasinda duygusal zeka
davraniglart gosterme diizeyleri ile alakali arastirma yapilabilinir. Sozel ve sayilsa
ogretmenlerin duygusal zekd diizeylerinin karsilastirilmasi yapilabilir. Meslek dersleri ve
kiiltiir dersleri 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri karsilastirilmasi diger arastirmacilara

Onerilecek konulardir.

*Gelecekte devlet okullarinda gorev yapan ve 6zel kurumlarda calisan beden egitimi
ogretmenleri duygusal zeka diizeylerinin karsilagtirilmasinin 6rgiit iklim modeline bir degisken

olarak ¢aligmalarda dikkat edilmesi daha anlaml1 hale getirecektir.

Bu tiir 6neriler derslerin daha aktif hale gelerek yapilmasina 6gretmenlerin 6grencileri
daha yakindan tanimasina bdylelikle ilgi duyduklari ya da yetkin olduklar1 alanlara
yonlendirilmelerine yardimer olacaktir. S6z konusu uygulamalar sporcu yetistirilmesi
acisindan olduk¢a geri olan ulusal kaynaklarin zenginlestirilmesinde katki saglayabilir.
Ogretmen tarafindan spora ydnlendirilmis 6grencilerin ayni zamanda toplumsal barisin
saglanmasinda, hayat kalitesinin iyilestirilmesinde is, 6zel, akademik hayatlarindaki basar1 ve

tatminin elde edilmesinde 6dnemli yol kat edecekleri diigiiniilmektedir.
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EK : ANKET FORMU
Degerli Beden Egitimi Ogretmenleri

“BEDEN EGITiMi OGRETMENLERINE DUYGUSAL ZEKA DUZEYLERI
ve YETKINLIKLERININ BELIRLENMESI” isimli bir yiiksek lisans tez projesi
yiiriitmekteyim. Sizlerden elde edilecek bulgularla bu konuda degerlendirmeler yapacak ve
beden egitimi 6gretmenlerinin okul ve okul dis1 yagsamlarinin daha etkili olmasi amaciyla,
olumlu &nerilerde bulunulacaktir. Olgek bilimsel amach kullanilacak ve gizlilik esas

alimacaktir. Bu nedenle adiniz1 yazmaniza gerek yoktur.

Arastirmanin gegerliligi agisindan liitfen biitiin climleleri okuyunuz ve mutlaka her
climleyi cevaplandiriniz. Sizce en dogru olan segene§i mutlaka dogru yere isaretlemeye

dikkat ediniz. Cevaplamay1 parantez i¢ine (X) isareti koyarak yapiniz.

Gosterdiginiz ilgi ve igbirligi i¢in tesekkiir ederim.

Danigman Yiiksek Lisans Ogrencisi

Dog. Dr. Deniz BORU Soner ADA
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1. BOLUM
Size en uygun se¢enegi isaretleyiniz.

1. CINSIYETINIZ.? ( ) Kadin ( ) Erkek

2. YASINIZ.? ( )20-25 ( )26-30 ( )31-35 ( )36-40 ( )41 ve yukarist
3. MEDENI DURUMUNUZ ( )Evli () Bekar

4. KAC KARDESSINiZ? ()1 ()2 ()3 ()4 ()Sveisti

5. ANNE VE BABANIZIN EGITiM DURUMU?

nne |aba

Okur yazar degil

Okur yazar

Tlkokul

Ortaokul

Lise

Meslek  Yiiksek
Okulu

Universite

Yiiksek Lisans

Doktora

6 .EN SON BITiRDIGINiZ EGITIM KURUMU?
( )B.E.S.Y.O. () Egitim Fakiiltesi ( ) Diger Belirtiniz...............

7-UZMANLIK ALANINIZ
( ) Ferdi Sporlar1  ............... (Liitfen belirtiniz)
( ) Takim Sporlar1 ............... (Liitfen belirtiniz)

8. ILETISIM BECERILERININ GELISTIRILMESI KONUSUNDA HER HANGI
BIR KURS YA DA EGITIM ALDINIZMI?
( )Evet () Hayr

KISISEL GELISIM ILE ILGILI KITAPLAR TAKIP EDIYORMUSUNUZ?
( )Evet () Hayir

10. DUYGUSAL ZEKA iLE iLGILIi KITAP OKUDUNUZMU?
( )Evet () Hayir

11.SUANDA GOREV YAPTIGINIZ OKUL TURU
( ) LISE ( ) ILKOGRETIM
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2. BOLUM

Asagidaki sorular davraniglarimizin Duygusal Zeka agisindan degerlendirilmesini
amaglamaktadir. Her ifade sizin davranig yada diisiincenizi ne derece karsiliyorsa bunu

yanindaki siituna isaretleyiniz.

Her Stk . Higbir
Zaman | Sik Bazen | Nadiren Zaman
1 Baski altindayken hata yaparim. (NEGATIF) (1) 2) (3) 4) ®)]
2 | Kalabalik i¢inde fikirlerimi rahatlikla savunurum. (5) (4) 3) (2) (1)
3 | Kolay arkadas edinirim. (5 (4) 3) (2) (1)
4 | Giiglii kisilikler beni tedirgin eder. (R) (1) 2) (3) 4) (5)
5 Sikintilarin iizerine giderim. (5) (4) 3) (2) (1)
Isimde yiikselmek i¢in yeteneklerim hakkinda yalan
6 | soyleyebilirim. (R) M 1@ 6 ) ©)
7 | Yeni atilimlar i¢in hayal kurarim. (5) 4) (3) 2) (1)
8 | Ofkemin nedeninin farkindayrmdur. (5) 4) 3) 2) (1)
9 | Olaylarm komik yanlarimi yakalarim. (5) 4) (3) 2) (1)
10 | Giiglii oldugum ydnlerimi bilirim. &) 4 3 2 (@)
Daha biiyiik bir ama¢ ugruna, eglenmeyi sonraya
W ok, ®) @ 6 2 O]
12 Du}l/gu.l'ztrlml' gozlemleyerek kendim hakkinda yeni 5) ) 3) 2 )
seyler dgrenirim.
Bir igin iyi yapilmasmi istiyorsam kendi basima
13 yaparim. (R) (1 @] 6 “ 6))
Amagladigim seye ulasinca, kendimi
14 odiillendiririm. (3) ) (3) ) M
15 | Yeni firsatlar beni heyecanlandirir. (5 “4) 3) 2) 1)
16 | Baska insanlara 6zenirim (R) @)) 2 3) @) 5
17 | Meslegimde yiikselmem zordur. (R) @)) 2 (€)) @) 5
18 Cevremdeki kisilerde gordiigiim olumlu ydnleri ) ) 3) ) )

kendilerine sdylerim.

19 | Basarisizliklar ayni igi tekrar denememi engeller. (1) 2) 3) 4 (5

Yeni bir ige baslarken, basarisizlik korkusunu

20 yasarim. (R) (D @1 3 “ (&)

21 | Konustugum kisinin duygularmin farkindayimdir. 5 “ 3 2 €))

22 | Iinsanlar kendileri hakkinda konusturabilirim. (5 4 3) 2 @))

23 | Yararina inandigim da risk almaktan hoslanirim. 5 “4) 3) 2) 1)
Bir takimda bulunan kisilerin ayni fikri tagimasi

24 | gerekir. (R) () @ 3 “) ®)

25 | Sorumluluk almaktan ¢ekinirim. (R) @) 2 3) 4 (5
Bir topluluga konusma yapmak benim i¢in

26 | reyiflidir. ) @ O (@) @)

27 | Insanlarin olumlu dzelliklerini fark ederim. (5) 4 3) 2) 1)

Faydali bir ige karsilik olarak, maddi fayda
28 saglanmasi gerekir. (R) ey @ 3) Q) ®)

29 | Karsimdaki kisinin beklentilerinin farkindayimdir. (5) 4) (3) 2) (1)

30 lyilik yaparken memnuniyet duygusunu oldukca ) ) 3) ?) )

fazla yasarim.
3 arkadaslarim vardir. ) ) (€) @) (1)

Benden farkli diinya goriisine sahip kisilerden
32 | Politik konularla ilgilenmek bana gore gereksizdir. (1) 2) (3) 4) (5)
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33 | Karar verirken ikilem yasarim. (R) (1) 2) (3) 4) (5)

34 | Konusurken c¢arpici drnekler kullanirim. (5) 4) (3) 2) (1)

35 | Arkadaslarim sikintilarini benimle paylasirlar. (5) 4) 3) 2) (1)

36 | Karsimdaki kiginin beden diline dikkat ederim. (5) (4) 3) (2) (1)
Tartigmalarda tstiin taraf olmak benim igin

37 | snemlidir. (R) O 1@ 06 ) ©)

38 | Sikintilarimi paylasabildigim bir ¢ok arkadagim var. (5) 4) (3) (2) (1)
Bir ise karsi olan sevk ve heyecanimi bagkalarina

39 | da gcgiririm. &) @ | 3 2 1)

40 | Isime giderken moralim yiiksektir. (5) 4 (3) (2) (1)
Yeni tanistigim kisinin siyasi goriisiinii kolayca

41 larm. 6] @ | 3 2 1)

42 | Takim ¢aligmasi i¢indeyken 6n plana ¢ikarim. (5 (4) (3) (2) (1)
Ulke kosullarinda ideallerimi  gerceklestirmek

43 aiictiir. (R) (1) @ 3 “) (%)

44 |Is arkadaslarimla is disinda da goriisiiriim. 5 “4) 3) 2) 1)

45 | Birisiyle konusurken ondan gozlerimi kagiririm. (R) @)) 2 3) @) (5

46 | Su anki bulundugum konum benim igin yeterlidir. @)) 2) 3) “4) (5

47 | Duygularimin farkindayim. 5 “ 3) 2 (@))

48 | Pembe yalanlart severim. (R) @) (2) 3) 4 (5

49 | Cok fazla elestiriliyorum. (R) 1) 2 3) @) 5
Hata yaptiktan sonra yaptigim diger islerde bundan

50 - P e e m o & @ |6

olumsuz yonde etkilenir. (R)

3. BOLUM

Bu boliime konu ile ilgili belirtmek istediklerinizi yazabilirsiniz?
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