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1. OZET

Universitelerde gengleri akademik basariya tasiyacak olan egitim programlarinin
yaninda tiniversite kampuslarinda gerceklestirilecek olan Rekreasyon Programlari
genclerin, iiniversite personelinin, ailelerin sosyal yasam dengesini kurmasina olanak
tanir. Daha saglikli, ders ve sinav stresinden arinmis, insan iliskilerinde basaril,
kendini yenileyerek gelecege daha giivenle bakan genclerin yetismesine katki saglar.
Arastirma Tiirkiye’deki iiniversitelerde Kampus Rekreasyonu’nun mevcut durumunu
tespit etmek ve gelistirilebilir diizeyde bir Kampus Rekreasyon Modellemesi’ni
ortaya koymak amacimi tagimaktadir. Tiirkiye’deki iiniversitelerde genglerin sosyal,
kiiltiirel, sportif etkinlikleri ile ilgili sorumluluk yasal olarak Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliklari’na verilmistir. Uygulanan anketler daire baskanlar1 ya da sube
miidiirlerine gonderilmistir. Anket yontemi ile rekreatif etkinlikler ile ilgili planlama,
katilim, tesis, biitceler, insan kaynaklar1 konularinda veriler elde edilmeye
calistlmistir. Arastirma, iniversite kampuslarinda Ogrenci yurtlar1 ve personel
lojmanlar1 eksikligini ortaya koyarken, rekreasyon tesislerinin olmayisi, yetersizligi
ve ortak kullanim sartlarinin etkinlikleri kisitladigi tespit edilmistir. Biitce ve
personel gibi yetersizlikler nedeniyle tesislerin igletmesi ve sunulan hizmetler yeterli
diizeyde degildir. Katilim orani, profesyonel yonetim yapist ve spor-rekreasyon
felsefesi eksikligi yiiziinden, c¢ok diisiik seviyelerde kalmaktadir. Rekreatif
etkinliklere ayrilan biitceler, diinya ortalamalarinin ¢ok altinda kalmakla birlikte
yonetim ve yapisal nedenlerden dolay1 etkinlikler, kendi maliyet ve masraflarini
karsilayabilmekten de uzaktir. SKSD Baskanliklarimin  kampustaki rekreatif
etkinlikler konusunda uzman personel eksigi oldugu ortaya c¢ikmistir. Bununla
birlikte, SKSD Baskanligi yoneticileri kampus rekreasyon etkinliklerini
diizenleyecek bir “Kampus Rekreasyon Birimi” olusturulmasina kesin destek
vermislerdir. Bu amagla iiniversitelerde Kampus Rekreasyon Birimleri olusturulmals,
tiniversite mensuplarinin  hayatin1  zenginlestirecek rekreasyon etkinliklerinin

profesyonel bicimde yapilmasi saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Kampus Rekreasyonu, Rekreasyon, Serbest Zaman, Universite,

Spor Yonetim



2. SUMMARY

Current Situation of Campus Recreation in the Turkish Universities and the Campus
Recreation Modeling

Along with educational programmes ensuring a successful academic life for the

young people, recreation programmes at universities enables young people,

university staff and their families with the opportunity to balance their social life.

These services programs help young people lighten the stress of courses and exams,

be more healthy, successful in human relations and become, confident about the

future. In this study it is aimed to investigate the current stage of the campus

recreation at the universities in Turkey and offer more advance campus recreation
modeling. In Turkey, “Directorates of Health, Culture and Sports” institution
undertake the legal responsibility of the social, cultural and sports activities of the
youth in the universities. The questionnaires in this study were directed to the heads
of these directorates. Through the method of these questionnaires it’s aimed to
collect data about planning of recreational activities, participation in them and the
usage of facilities, budgets and human resources. According to the results, it is
revealed that while there is a lack of student dormitory and staff boarding, the
activities are restricted due to common usage conditions and the insufficiency or
absence of recreation facilities. Apart from the facilities management and services
which are not satisfactory because of various reasons such as poor budgeting and
lack of staff. Participation in these activities are very limited as the professional
management structure is not sufficient and there is a lack of philosophy sports-
recreation. The cost of the recreational activities can not be covered due to
organizational and executive reasons and additionally the budgets for these
organizations are much lower than the world average. Another result is that there is a
huge gap of experienced staff under the Health, Culture and Sports Directorates to
run the activities at campuses. However, the survey showed that the directors have
supported the establishment of campus recreation units which will improve the
organization of campus recreation activities. There fore, campus recreation units
should be established at universities and recreation activities that will enrich the lives
of students and staff should be organized professionally.

Key words: Campus Recreation, Recreation, Free Time, University, Management



3. GIRIS VE AMAC

Insanoglu diinya iizerinde var oldugundan beri hayatini idame ettirebilmek icin
caba sarf etmek zorunda kalmistir. Karnin1 doyurabilmek i¢in toplayicilik, aveilik ve
tarima zaman ayirmak zorunda kalmistir. Ayni temizlik, uyku, saglik gibi fiziksel
ihtiyaglarina zaman ayirmak zorunda oldugu gibi... Tarihsel gelisim siireci iginde
insan ihtiyaclarinin artis gostermesi ile daha fazla ¢alisma zorunlulugu, topragi

isleme tekniklerinin ilerlemesi ile daha fazla iiriin ortaya ¢ikti.

Ciftciligin gelismesi, toprak agalarinin ortaya cikist ve kolelikle baslayan
siiregte, burjuva sinifinin olugsmaya baglamasi ile bu sosyal tabakaya mensup
insanlarin ¢alisma zorunlulugu 6nemli Olgiide azaldi. Calisma zorunlulugunun
azalmasi kendilerine ayirabilecekleri serbest zamanlarin artmasi sonucunu dogurdu.
Bununla birlikte sanayinin gelisimi ile is hacmi artmasina ragmen insanlarin ¢caligma
siirelerinde giiniimiize degin siirekli kisalma goriilmiistiir. Buna paralel olarak

bireylerin serbest zaman siirelerinde bir artis ortaya ¢ikmistir.

Giintimiizde gelinen nokta da teknolojinin ilerlemesi ile calisma saatlerinin
kisalmasi, yine kol giiciinden robot giiciine gecilmesi ile insanlarin daha hareketsiz
bir yasam tarzma mecbur kalmalar1 insanlarin  serbest zamanlarini
degerlendirmelerinde daha secici davranmalarina sebep olmaktadir. Hatta bir
zorunluluk geregi olarak insanlar is hayatinin getirdigi agir zihinsel yorgunluktan
kurtulmak ve sagliklarini koruyabilmek icin kendi yapilarina ve yeteneklerine uygun
rekreatif etkinlikler yapmaya yonelmislerdir. Kokii latince “recratio” kelimesinden
gelen “rekreasyon” yenilenmek, tazelenmek ya da yorgunlugunu gidermek anlamina
gelmektedir. Rekreasyon kelimesi giiniimiizde insanlarin serbest zamanlarinda kendi

ozgiir katihmlar ile gerceklestirdikleri etkinliklerin tiimiinii ifade etmektedir.

Bununla birlikte, giiniimiizde rekreasyona duyulan ihtiya¢ her alanda kendini
gostermektedir. Bu ihtiyac insanlarin yaptiklari en agir islerden sonra kendini

gosterdigi gibi en hafif isleri gerceklestirenlerinde kendini yenilemeye ihtiyag



duydugu asikardir. Goriilmektedir ki rekreasyon kavramina hayatin her alaninda ve
her yas grubunda bagvurulmaktadir. Zira sadece profesyonel anlamda calisan
insanlarin degil c¢ocuklarin, genclerin, Ogrencilerin, iiniversitelilerin, yashlarin,

engellilerin rekreasyona ve rekreatif etkinliklere ihtiyaglar1 vardir.

Ozellikle geng olarak kabul ettigimiz ve ergenlik doénemini yasayan bireylerin
iniversitelerimizde Ogrenim goren gencler oldugunu diisiiniirsek tiniversitelerdeki
rekreatif etkinlik ihtiyac1 daha anlamh olmaktadir. Inceleyecegimiz alan itibariyle
iniversiteliler derslerinden ve zorunlu ihtiyaglart i¢in harcadiklar1 zamanlardan artan
kalan zamanlarinda psikolojik sikintilarimi atmak, sosyallesmek, kiiltiir ve bilgi
birikimlerini arttirmak, sportif anlamda saglikli olabilmek amaciyla rekreasyon
kavramindan ve bu kavramin kapsadigi etkinliklerden faydalanmalidirlar. Bu sayede
bahsi gecen olumlu etkilerden faydalanabilecekler ve hem sosyo-kiiltiirel

hayatlarinda hem de profesyonel yasamlarinda basariya ulasmalar kolaylasacaktir.

Bu amaglar dogrultusunda iiniversite ogrencilerinin “Rekreasyon” ve ‘“Kampus
Rekreasyonu” kavramlarimi tanima ve faydalanmalart 6nem arz etmektedir. Bu
kavramlarin bilincine varmis katilimcilar ile rekreatif etkinliklerin amacina ulagmasi
hi¢ kuskusuz daha kolay gerceklesecektir. Bu sayede iiniversite kampuslarinda
geleneksellesen etkinlikler ve Ogrenci temelli organizasyonlar gelisecektir. Bu
etkinlikler 6grencilere her anlamda biiyiik faydalar sagladigi gibi iiniversitelere de

tercih edilme ve iiniversite kiiltiiriinii 6grencilerine asilayabilme firsatlar1 sunacaktir.

Ulkemizdeki devlet iiniversitelerini kapsayan ¢aligmamizda Kampus
Rekreasyonu kavramini yapi, amaclar ve uygulama agisindan incelemeye c¢alistik.
Universitenin, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin, Rektorliik Beden Egitimi
Boliim Bagkanligi'nin kurumsal yapilarmm inceledik. Universitelerde dgrencilerin
sosyal hayatin1 desteklemek ile yiikiimlii bu birimlerin ¢alismalarini tespit etmeye
calisnk. Bu tespiti yapmak icin {iiniversitelerimiz biinyesindeki rekreasyon
etkinlikleri ile finans, planlama ve gerceklestirme acisindan birebir baglantili Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 yetkililerine anket uyguladik. Anketimize katilmay1

kabul eden yetkililerin verdigi cevaplar sonucunda elde ettigimiz verilere



caligmamizda yer verdik. Bu veriler 1s1ginda Kampus Rekreasyonu’nun
tiniversitelerimizdeki mevcut durumunu tespit etmeye calistik. Bu tespitin bize
sundugu sonuglar 15181nda iilkemizdeki tiniversitelerde uygulanabilir, bir tezden daha
cok yer kaplayacagim bildigimiz icin, basit bir kampus rekreasyon modelini
calismamiza ekledik. Bu calismanin daha detayli ¢alismalara 11k tutmasini ve
“Universite Kampus Rekreasyon Birimi” modellerinin gelistirilerek iilkemizdeki

iniversitelerde yerini almasini1 temenni ediyoruz.



4. GENEL BILGILER

4.1. Zaman Kavram

Zaman, insanlarin i¢inde bulunduklar an anlaminda herkesin esit imkanlarla
sahip oldugu pek az seyden birisidir. Cinsiyet, ik, inang¢, yas ve gorev farki
gozetmeksizin herkes ayn1 miktarda zamana sahiptir (Sisley, 1983). Sozliikk anlami
olarak zamana bakacak olursak; bir is veya olusun i¢inde gectigi, gececegi veya

gecmekte oldugu siire veya vakittir.

Tirk Dil Kurumu ise zamani; “olaylarn ardisikligini gorerek aklimizda
yarattigimiz ve olaylarin bundan sonra da icinde olup gideceklerini diisiindiigiimiiz,

basi ve sonu olmayan soyut kavram” olarak tanimlar.

Zamanin 6zelliklerine goz gezdirirsek, ddiing alinamayan, kiralanamayan, satin
almamayan, cogaltilamayan, depolanamayan, tasarruf edilemeyen, kullanilarak
tilketilen, iyi degerlendirilemedigi takdirde bosa gecirilerek kaybedilen 6zelliklere
sahiptir. Zaman, bir sinema filmi gibi siirekli akip giden, ne oldugunu tam olarak
bilemedigimiz, sorgulayamadigimiz, sorsak bile pek kavrayamadigimiz (Bozkurt,

1992), belirli araliklarla ifade edilen (saat, giin, y1l gibi) soyut bir kavramdir.

Zaman hayattir ve zamani bosa harcamak, hayati bosa harcamakla es anlamlidir
(Baltas ve Baltag, 1987). Zamanin insanlarin sonsuzluk 6l¢iisii oldugunu ve simdiye
kadar zamanla ilgili dogal kabul edilen her seyin, insan diisiincesinin riinii ve
goreceli oldugunu belirten bilim adamlarindan biri de Addington’dur. Zaman bir
nesnenin uzaydaki bir noktadan baska bir noktaya gectigi araliktir der Addington
(1993).

Yine Zaman, olaylarin birbirini izlemesine bakilarak zihinde yaratilan ve yine
olaylarin icinde siiriip gidecegi diisiiniilen, bas1 sonu belli olmayan soyut kavramdir

(Alaylioglu ve Oguzhan 1968). Insanlar zamani psikolojik olarak farkli yonlerden



algilarlar. Olaylarin birbirleriyle zincirlemesi, ge¢mis anilarin etkisi ve gelecege
yonelik arzu ve istekler saatle Olciilen gercek zamanin insan tarafindan daha kisa
veya daha uzun olarak algilanmasina yol acar. insan zamana bagh olarak yasar,
ancak herkes bu zaman siirelerini birbirinden farkli algilar. Dersini iyice 0gretmek
isteyen Ogretmen icin ders saati kisa gelir. Ayni ders saati, dersten sonra oyunu

diisiinen bir 6grenci icin olduk¢a uzun gelebilir (Baymur, 1978).

Zaman insanlarin kendilerini planlamak, hayatlarin1 organize etmek ya da
organize edilen planlara dahil olmak ic¢in kullamilan hayatimizdaki en Onemli

kavramdir (Mirzeoglu, 2003).

Ciiceloglu “zamamin birbirini takip eden saniye, dakika, saat, giin, ay ve
yillardan olusan bir somut yoniinden (kronos) bir de icerigini, ortaya ¢ikan diisiince
ve duygularin kalitesini ifade eden soyut (kairos) yoniinden bahsedilmektedir” der

(Ciiceloglu, 1996).

4.1.1. Zaman Kullanim

Zaman ile ilgili insanlarin karsi karsiya kaldigi asil mesele, zamanin nasil
kullanilacaginin 6nem tasimasidir. Zaman kullanimi teknolojik gelismeler ve is
yiikiiniin gilinlimiizde evlere kadar taginmasi, insanlarin kendilerini yenilemek i¢in
yaptiklar1 rekreasyon etkinliklerinin cesitlenmesi ile baglantili olarak 6nem
kazanmis, bu konuda verilen egitimler geliserek meslek dali haline gelmistir. Etkili
zaman kullamimi, zamani yonetmenin yollar1 gibi egitim programlar ile zamani
verimli ve etkili kullanabilme bir egitim isi halini almistir. Bu sayede zamanin
verimsiz, yanlis kullanimi ile dogacak olumsuz davranislar, is ve emek kaybi, insam

rahatlatacak etkinliklerden uzak kalma gibi olumsuzluklar en aza indirilecektir.

Zamanin verimli kullaniminin temelleri ailede ve okullarda verilmeye
baslanmalidir. Bu sayede c¢ocuk tiim yasami boyunca zamam verimli ve faydali

kullanabilecektir. Ciinkii bu bir egitim isidir.



Zamani iyi kullanabilmek, insanin kendisine, caligma hayatina, sosyal hayatina,
dinlenme ve eglenmesine, biyolojik ve fizyolojik ihtiyaclarinin karsilanmasina

ayirdig1 zaman dilimleri arasinda dengeyi iyi kurabilmesine baglhdir.

Zaman kullanmayr bilmek, insan sahsiyetinin en gecerli alt yapisim
olusturmaktadir. Iyi bir isi veya meslegi icra eden bir profesyonel gibi zaman iyi
kullanilmalidir. Zira bu ayn1 zamanda ¢agdas, modern, bilgi toplumunun insani1 i¢in
gerekli olan bir degerdir. Zamanin ustasi olmak bilgi ufkunu gelistirerek ve bilingli
uygulama aliskanliklar1 kazanilarak elde edilebilir. Zaman ustasi, c¢esitli ihtiyag
gruplan icin dengeli ve yeterli zaman ayirabilen kisidir. Ancak, zaman ustasi
olabilmek i¢in karsilagilan ilk engel, kisinin kendi davranmislanidir. Ciinkii insan
zamanini nasil kullanacagi hakkinda yeterince diisiinmez, kendini yeterince tanimaz,
gerektigi Olclide zaman kavramim ve Ozelliklerini bilmez ve kendi kendisini ve

baskalarinin kendi hayatin1 darmadagin etmesine izin verir (Karakiiciik, 1999).

Zamani iyi kullanan insanlar her zaman basariya daha yakin olmuslardir.
Ciinkii ne yapacagm bilir zamanin1 verimli kullanir. Islerini zamaninda bitirir
kendine zaman ayirarak zihnini yeniler viicudunu dinlendirir. Kendini iyi tanir, gii¢lii
ve zayif yonlerini iyi bilir. Hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli yol haritasini belirler

ve zamanini buna gore kullanarak hedeflerini gerceklestirir.

Zaman iyi planlamak ve verimli kullanabilmek bir insanin basariya ulasmasi ve
dengeli yasayabilmesi i¢in zorunludur. Zira;
Zaman saklanamaz, depolanamaz,
Cogaltilamaz, satin alinamaz,
Odiing verilmez-alinmaz, kiralanmaz
Kullanilarak tiiketilir ve bir daha geri gelmez,

Zaman hem kit hem essizdir.

Tiim bu saptamalardan sonra karsimiza c¢ikan sey, “Zaman YOnetimi”
kavramidir. Zamanin yoOnetilmesi gerekir zira geri gelmez ve akip gider.

Degerlendirilmezse harcanir ve getirisi olmaz. Bu nedenle zaman yOnetimi



onemlidir. Zamam kullanirken yapacagimiz yanlislar1 6nleyecek tedbirleri almamizi

saglar.

Zaman kullanim sekline gore ii¢ ana grupta incelemek miimkiindiir.

Calisma Zamani: Hayatin1 idame ettirmeye i¢in kazang saglama amacina
yonelik isler, fazla mesai, ek veya ikinci isler i¢in kullanilan zamana denir. Bu
zamana i$ zamani da denebilir. Ama esas is i¢cin harcanan siireyi kapsadigi gibi ise

ulagim, 6n hazirlik veya geri bildirim gibi siirelerde is zamanin i¢inde yer alir.

Calisma Dis1 Zaman: Calisma dis1 zaman ya da varolusumuzla ilgili siirecin
yasandig1 zamanda diyebiliriz. Yasam siirdiirmeye yonelik zorunlu etkinlikler i¢in
kullanilan zamandir. Kisaca viicut bakimi, temizlik, yeme, i¢me, uyuma, dinlenme

gibi zorunluluk arz eden ihtiyaclar i¢in kullanilan zamandir.

Serbest (Bos) Zaman: Insanin yukarida saydigimiz zorunlu ihtiyaclarini yerine
getirdigi zaman haricinde kendisine kalan ve kendi istegi ile degerlendirdigi zaman
olarak tamimlayabilecegimiz zaman dilimidir. Cesitli bilim insanlarina gore bos

zaman tamimlar ise soyle cesitlenmektedir.

Crandall’a gore bos zaman, herhangi bir giidiiye kazandirilacak ihtiyaglar i¢in

harcanan zaman dilimidir (Demiray, 1992).

Bos zaman, insanlarin ¢aligsma ve fizyolojik ihtiya¢larimin karsilanmasi disindaki
Ozgiir olarak dinlenme, basar1 kazanma, kisisel gelisme, eglenme icin kullandiklari

zamandir (Tezcan, 1982).

Zorlu’ya gore bos zaman; insanin zorunluluklara bagli olmadan, amag¢ sart
kosmadan, kisinin egilim ve arzusu yoniinde, orf, adet ve geleneklere uygun tarzda
baskalar1 ile birlikte veya yalniz basina mesguliyeti ve dinlenmesi i¢in hak ettigi

zamandir.



Miiftiigil’e gore bos zaman; kisinin ise, isle ilgili sorumluluklarina, kendisinin ve
ailesinin bakimina ayirdigt zamanin disinda kalan, dolayisiyla zorunluluklarin

olmadig1 6zgiir bir zaman dilimidir (Karakiigiik, 1997).

Dumazedier’e gore bos zaman, kisinin kendisini  yetistirmesinde,
bilgilendirmesinde, kiiltirel ve yeteneksel gelisimleri icin kullandigi zamandir

(Dumazedier, 1974).

4.2. Serbest Zaman Kavram

Serbest zaman teriminin Ingilizcedeki karsilig: "leisure" dir. Leisure kelimesi ise
"izin verilmis olmak" veya "serbest olmak" anlamlar1 tasiyan latince "licere"
kelimesinden tiiretilmistir. Yine serbest zaman anlami tasiyan Fransizca "loisir",
"salahiyet vermek" anlamindaki ingilizce "license" ve "izin" anlamindaki "liberty"
kelimeleri, "licere” kelimesinden tiiretilmislerdir. "Zorunlu olmamak" ve "serbest

secimi" ifade eden bu kelimelerin tamama birbiriyle iliskilidir.

Diinya Serbest Zaman ve Rekreasyon Birligi’nin tanimina gore serbest zaman;
se¢me sansi, yaraticilik, hosnutluk ve memnuniyet iceren ve kisisel doyumu arttiran
eglencelere oOnciilik eden yararlar ile insan hayatinin 6zel bir alamidir. Aktivite
kavrami cogunlukla fiziksel, buna ek olarak entelektiiel, sosyal, estetik ve ruhsal

ogelerin ¢ok yonlii formlarim kapsamaktadir (Agilonii, 2007).

Serbest zaman kavramim agiklamak i¢in literatiirde onemli sayida denemenin
yapildigr goriilmektedir. Bu yaklasimlari baz1 arastirmacilar cesitli kategorilerde
toplamislardir. Kraus’a gore serbest zaman tanimlarini su dort grupta toplamak

miimkiindiir.
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4.2.1. Klasik Yaklasim

Bu yaklasim serbest zamam (leisure), i veya amacli yapilan bir eylem yerine,
onun tam karsiti olan sanat, politik tartismalar ve genel 6grenmeyi iceren ugrasilar
olarak kabul etmistir. Aristo serbest zamani "bir kimsenin kendi iradesiyle aktivite
icinde olmanin bir ifadesi" olarak kabul etmektedir. Atinalilar i¢in serbest zaman

yasamuin en kiymetli yonil, is ise diisiik yonii olarak deger ifade etmistir.

Bu goriisiin taraftarlarina gore Tiirk¢e karsiliklar serbest ya da bos zaman olan
ingilizce "free time" ve "leisure" kelimeleri farkli anlamlar ifade etmektedir. Douglas
"free time" terimini bir kimsenin isi ayirdigi zamandan arta kalan ve uyku, ailevi
isler, kisisel bakim ve "leisure" icin ayrilan zaman olarak kabul etmektedir. Tezcan
benzeri bir siniflamay1 benimsemekte ve "free time" terimi icin "calisma dis1 zaman"

terimlerini kullanmaktadir.

Klasik yaklagimin onemli taraftarlarindan birisi olan Grazia "free time" ve

"leisure time" farkim soyle ifade etmektedir;

"leisure" ve "free time" farkli diinyalarda yasamaktadir. Bizim onlart aym
olarak diisiinme aliskanligimiz vardir. Herhangi bir kimse 'free time" e sahip
olabilir, Fakat herkes "leisure time" a sahip olamaz. "Free time" demokrasinin
gerceklestirilebilir bir fikridir. "Leisure time" tamamen gerceklestirilemez ve bundan
dolayidir ki o yalnizca bir fikir degil ayni zamanda bir idealdir. "Free time" zaman
hesaplamasinda ozel bir yolu ifade etmektedir. "Leisure" icinde bulunulan ruh

halinin ifadesidir.
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4.2.2. Sosyal Smif Fonksiyonu Olarak; Serbest Zaman (Leisure)

Serbest zamanin sosyal sinifla iliskisi on dokuzuncu yiizyilin sonlarinda
Amerikan sosyologu Thorstein Veblen’in ¢alismalari ile ortaya konmustur. Veblen,
serbest zamani imtiyazli sinifin yasantist olarak goérmiis, baskalarinin cabalar ile

T

yasayan "somdiiriiciiler" olarak nitelendirdigi "tembel" zenginlere saldirmistir.

Daha cok iiretime agirlik veren Marksist yazarlara gore de serbest zaman
burjuvazinin bir semboliidiir. Kapitalist endiistriyel sistemde, kile olmayan serbest
zaman sinif1 icinde yer alan bu kimselerin dinlenmeye, yasantidan zevk almaya ve
yaratic1 olmaya zamanlar1 vardir. Ancak biiyiik sanayi devrimi ile ¢caligma, sermaye
birikimi, tasarruf gibi kavramlarin yeni toplumsal degerler olarak ortaya c¢iktigi ve
serbest zamanin savurganlik ve tembellik olarak degerlendirilmeye baslandigim

gormekteyiz.

4.2.3. Mesgul Olunan Bir Aktivite; Serbest Zaman (Leisure)

Bu yaklasimda serbest zaman kavrami kullanim alanina ya da degerlendirme
amacina gore ayrilmistir. Kendi ig¢inde dort alt bashikta toplayabilecegimiz bu

degerlendirme de;

* Sportif Serbest Zaman: Insanlarin amator olarak, ozgiirce ve severek spor

yapmak icin ayirdiklari serbest zaman dilimidir.

* Yaratic1 Serbest Zaman: Insanlarin yaratic1 yetenekler icin (resim, heykel, el

sanatlar1 vb.) ayirdiklan serbest zamanlara denir.

* Turistik Serbest Zaman: Insanlarin turizm olayina katildiklar1 zaman dilimi

icerisinde zorunlu ihtiyag¢larin kargilanmasi disinda kalan zamandir.

* Sosyal Serbest Zaman: Insanlarin sosyal etkinliklere katilmak (es, dost
ziyaretleri, aile ve arkadas toplantilar1 vb. ) i¢in kullandiklar1 serbest zaman dilimidir

(Gokmen, Acikalin, Koyuncu, Saydar, 1985).
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4.2.4. Ozel Bir Zaman Dilimi Olarak; Serbest Zaman (Leisure)

Serbest zamani tanimlamak icin en kabul gormiis yaklasimlardan birisi, onun
"zorunlu olunmayan veya istege bagl olarak kullanilan" zaman dilimi olarak kabul
edilmesidir. Bir kimsenin giinliikk zaman1 var olmak, gecimini saglamak ve istedigi
gibi kullanabilecegi zaman olarak ii¢ boliimde diisiiniilebilir. Serbest zaman (leisure),
istedigimiz se¢imi yapmak i¢in serbest oldugumuz durumlarda zorunlu olmadan

kullandigimiz zaman dilimi (free time) olarak kabul edilebilir.

Serbest zaman tanimlarini siniflandirmak amaciyla bagka tanimlarda yapilmistir.
Bu simmiflamalarda yukaridakilere ilave olarak Biitiinciil yaklasim dikkate degerdir.
Bu yaklasima gore serbest zaman (leisure) Onceki tanmimlarin bazilarinin bir
birlesimidir. Yapilan aktivite ile iliskili olarak bireyin algiladig1 serbestlik ve kendini
gerceklestirmesindeki oynadigi rol vurgulanmaktadir. Bu modelde her seyin serbest

zaman (leisure) olma potansiyeli vardir.

Bununla birlikte giliniimiizde o©zellikle 21. Yy  rekreasyon program ve
hizmetlerini etkileyecek unsurlar arasinda irdelenmesi gerekenler ‘“degerlerde
farklilagsma, demografik degisim, saglik sorunlari, calisma — serbest zaman iliskisi”

alanlarindaki gelismelerdir (Kesim, 2008).

4.3. Rekreasyon Kavramm

Rekreasyon, insanlarin zorunlu ihtiyaclarini yerine getirdikten sonra kendilerine
kalan serbest zamanlarinda 6zgiir iradeleriyle secerek gerceklestirdikleri etkinliklere
denmektedir.

Rekreasyon, yenilenme, yeniden yapilanma anlamina gelen Latince “recreatio”

kelimesinden gelmektedir. Tiirkce karsiligi yaygin sekilde bos zamanlarn

degerlendirme olarak kullanilmaktadir. Bu ise bireylerin ya da toplumsal kiimelerin
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bos zamanlarinda goniillii olarak yaptiklart dinlendirici ve eglendirici etkinlikler

anlamim tasimaktadir (Karakiigiik, 1999).

Insanin, yogun calisma yiikii, rutin hayat tarz1 veya olumsuz cevresel etkilerden
tehlikeye giren veya olumsuz etkilenen bedeni ve ruhi sagligini tekrar elde etmek,
korumak veya devam ettirmek aym zamanda zevk ve haz almak amaciyla, kisisel
doyum saglayacak, tamamen calisma ve zorunlu ihtiyaclar i¢in ayrilan zaman diginda
kalan bagimsiz ve baglantisiz bos zaman i¢inde istege bagl ve goniilli olarak ferdi

veya grup icinde secerek yaptigi etkinliklerdir (Karakiiciik, 1995).

Kraus kisa tamiminda “ kisiyi zorunlu is ve etkinliklerden sonra yenileyen,
dinlendiren ve goniillii olarak yapilan etkinliklerdir” (Kraus, 1985). En ¢ok bilinen
anlamlarindan biriyle rekreasyon yorgunluk sonrasi dinlenme amacli etkinliklerdir.
Bu etkinlikler kisiyi rahatlatir, yeniden ding¢ hale getirir ve ise hazirlar. Cogu kez
sadece eglence amacl oldugu diisiiniiliir ve bir amag¢ yiiklenmez. Bos zamanlarda

haz, mutluluk ve goniilliiliik ana hedeftir, deneyimler ise aractir (Voight, 1998).

Rekreasyonun yeniden yaratma anlamindaki klasik yaklagimina gore;
rekreasyon, kisiyi zorunlu is ve etkinliklerden sonra yenileyen, dinlendiren ve

goniillii olrak yapilan etkinlikler olarak bilinmektedir (Mirzeoglu, 2003).

Goriildiigii tizere recreation kelimesi oldukca genis ve bir o kadar cesitli konular
kapsamaktadir ki kargimiza tahminimizden daha fazla tanim ¢ikmaktadir. Yaklasik
olarak ayni amaca hizmet eden bu tanimlar cesitli arastirmacilarinda bakis acilarim

yansitmaktadir siiphesiz.

Insanlar cesitli zamanlarda ve farkli siirelerde ortaya c¢ikan bos zamanlarinda,
bulundugu ortamdan uzaklasarak dinlenmek, hava degisimi, gezme gorme, saglik,
beraber olma, heyecan duyma, farkl1 yasantilar elde etme gibi pek ¢ok amacla, ev
diginda veya ev iginde, acik veya kapali alanlarda ya da aktif-pasif sekillerde, kent
icinde veya kirsal alanlarda etkinliklere katilmaktadirlar. Rekreasyon, insanlarin bog

zamanlarinda yaptiklart bu etkinlikleri ifade eden bir kavramdir ve insanlarin
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tamamiyla bos zamanlarinda katildiklan etkinliklerle ilgilidir. Bos zamanmin giinliik,
hafta sonlar, yillik izinler ve daha uzun tatiller ile emeklilik gibi donemlerinde
bircok alanda yapilan ve ¢ok ¢esitliligi olan etkinlikleri s6z konusudur (Karakiigiik,

1995).

Rekreasyonun degisik sosyal, ekonomik yap1 ve goriislere sahip toplumlarda
degisik bicimlerde yorumlanmasi, algilanmasi rekreasyonun taniminin sayica

coklugunu ve farkliligini olusturan dnemli bir etmendir.

Biitiin bunlara karsin hangi sosyal, ekonomik yap1 ve goriise sahip toplumlarda
olursa olsun, bireylerin rekreasyon etkinliklerini gerceklestirmede bazi benzer
etmenlere bagimli kaldiklar1 bir gercektir. Anilan etmenlerin en onemlileri bireyin
icinde yasadigi toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik yapisi, bireyin fiziksel yapisi,

sahip oldugu parasal olanaklar ve bos zamandir(Akesen, 1984).

Devletlerin en 6nemli ulusal, bolgesel ve yerel sorumluluklar1 arasinda tiim
vatandaslarin genel refah ve sagligimi giivence altina almak 6nemli bir yer tutar.
Rekreasyon, Park ve Serbest Zaman hizmetlerinin misyon ve hedefleri toplumdaki
tim bireylerin serbest zamanlarindaki etkinlikler siiresince yasam kalitelerini
gelistirmek olmalidir. Rekreasyon ve Park birimlerinin operasyonel basarisi
toplumun istek, ilgi ve beklentilerini bilen, rekreasyonla ilgili felsefe, konsept ve
amaglara hakim yetismis personele sahip olmaktan ge¢mektedir. Bu yoneticiler
cesitli ve farkli programlar1 planlayabilen, organize eden ve yiiriirlige koyan kisiler
olmalidir. Farkl tesisleri yonetebilecek birikime sahip, ¢esitli program ve hizmetleri

organize edeb ilecek beceri ve 6zelliklere sahip liderler olmalidirlar (Mobley, 2006).

Sosyolog Neumayers’a gore, rekreasyon kisinin bireysel ya da toplu olarak
yaptig1 etkinlikleridir. Kendi i¢inde 6zgiirliik ve haz duygusu veren 6zellige sahiptir.
Her iki halinde de, bireysel veya grupla, rekreasyonun bireyin duygusal, fiziksel ve

sosyal yonden gelismesinde 6nemli rolii vardir.
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4.4. Rekreasyonun Temel Nitelikleri

Rekreasyonun bir¢ok ve cesitli tanimlar1 olmasina ragmen bu konuda arastirma
yapan bilim adamlarinin iizerinde hem fikir olduklar, arastirmalarinda ulastiklar
sonuglarin kesistigi bazi temel noktalar s6z konusudur. Bunlar rekreasyonu, diger

etkinliklerden ve kavramlardan ayiran temel nitelikleridir.

% Rekreasyon serbest zamanda yapilir. Harcadigimiz zaman zorunlu

ihtiyaglarimizin disinda kalan zorunluluk hissetmedigimiz zaman dilimidir.

% Rekreasyonda bireyler kendi 6zgiir iradesi veya goniillii olarak etkinliklere
katilir. Katilimda goniilliiliik temel 6zelliktir. Birey etkinliklere zorunlu olarak degil

ilgi duydugu ve sevdigi icin katilir.

% Rekreasyon katilimciya pozitif etkilerde bulunur. Zevk ve mutluluk verir.
Katilimciy1 neselendirir, zorunlu olarak yaptigi islerden uzaklastirir ve ona bir

rahatlik saglayarak i¢ ve dis diinyasin1 dengelemesine yardime1 olur.

< Rekreasyon bireysel ve toplumsal faydalar saglar. Insanlar1 psikolojik ve
sosyolojik olarak katilmciliga, paylasmaya ve diger kisileri anlamaya yoneltir.

Kisiyi sosyal yasaminda rahatlatir.

¢ Rekreasyon toplumsal degerlere aykiri olmadig gibi yeniliklere de son derece
aciktir. Bazen hem yararh hem tehlikeli etkinlikleri i¢ine alabilir. Ama verdigi mesaj

anlaminda ahlaki, fiziki ve akli degerleri katilimciya vermeyi hedefler.

¢ Rekreasyon insanlar icin hayati onem tasimaz ama uzun donemde insan igin

cok gerekli 6zellikleri biinyesinde barindirir.

Bahsi gecen temel nitelikler haricinde rekreasyonun bazi tamamlayici dzellikleri
de s6z konusudur. Bunlar bir rekreatif etkinligin temel niteliklerini destekleyen,
gerceklestiginde etkinligin havasim degistiren, etkinligin amacina tam anlamiyla
ulagmasim saglayan, kisinin katildig1 etkinlikten zevk ve haz almasini saglayan,

kisiyi bu etkinlige bir daha katilmas1 i¢cin motive eden etkenlerdir.
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% Rekreasyon hayatin rutin akisin1 degistirmeyi saglar. Yenilenme, tazelenme

saglarken; duygusal, sosyal, fiziksel dengeyi kurmaya yardimci olur.

% Rekreasyon insani monoton hayatindan c¢ikararak bir seyler yapmaya
ozendirir. Kisiyi hareket etmeye, paylagsmaya, iliski icinde olmaya, diisiinmeye,

yaratmaya ve iiretmeye tesvik eder.

% Rekreasyon da tatmin genelde yapilan etkinlik sirasinda gergeklesir. Etkinlik
sirasinda hissedilen mutlulugun az veya ¢ok olusu, memnuniyet seviyesi kisinin daha
sonra gerceklestirecegi etkinliklere katilimi agisindan mutlaka belirleyici rol

oynayacaktir.

% Rekreasyon diinyanin her yerinde ayni temel nitelikleri tasiyan bir kavram
oldugu i¢in kisiye evrensel bir bakis agis1 da kazandirabilir. Rekreatif etkinlikler bu
anlamda ortak ozellikleri ile farkli millet, dil, din, ik 6zellikleri tasiyan insanlar

arasinda iletisime olanak saglarlar.

% Rekreasyon ayrim gozetmeksizin her sosyal katmana, her duygu ve
diisiinceye, her diizeyde fiziki yetenege sahip olan insanlara hitap eder ve onlara

Ozgiir iradeleriyle segebilecekleri etkinlikler sunar.

Serbest Zaman ve Rekreasyon, zaman zaman ayni bazen de ayrilamaz olarak
diisiiniilmektedir. Bu dogru olabilir. Ciinkii rekreasyon serbest zamanlarda yapilir ve

bir serbest zaman etkinligidir (Butler, 1968).

Rekreasyon bos zaman icinde yer alan etkinlik ve deneyimlerin toplamidir.
Bunlar cok ¢esitli olabilmektedir. Psikolojik, sosyal ve bedensel degerleri icine alan
genis bir yelpaze icermektedir. Bir etkinligin rekreatif 6zellik tasimasi kisinin o
etkinlikteki roliiyle ilgili tavir ve algilamasi ile de iliskilidir (Himmetoglu, 1989).
Rekreasyon etkinlikleri cok yonlii etkinliklerdir. Bazi etkinlikler sosyallesmeyi

saglarken bazilar1 bireyler iizerinde 6zgiirliigii ve bagimsiz davranmay1 gelistirir.

Calisma arkadaslarn ile gergeklestirilen bir etkinlik sirket ici iliskileri gelistirdigi

gibi tam tersine is hayatinin devami gibi goriilerek sikint1 da yaratabilir. Ya da bir
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kisi icin eglenceli, haz duyulan bir rekreatif etkinlik bir bagkasi i¢in ¢ekilmez
olabilmektedir. Yine ahlaki agidan, deger yargilar agisindan aynmi toplumda yasayan
iki birey arasinda bile gerceklesen rekreatif etkinligin algilanisi farkli olabilmektedir.
Bireylerden biri bu etkinligi rekreatif olarak degerlendirip fayda saglarken digeri tam

tersi bir algilama icine girebilmektedir.

Bununla birlikte toplumsal olarak baktigimizda, baz1 toplumlarda kabul gormiis
ve son derece popiiler olan rekreatif etkinlikler diger toplumlar i¢in rekreatif bir
ozellik tasimayabilir. Toplumlarin sosyal o©zellik olarak kendini yenileme ve
rahatlama algilamalan farklilik gosterebilmektedir. Bazi rekreatif etkinlikler bazi

toplumlarda benimsenmeyebilir.

Rekreatif etkinliklerin gerceklestigi andaki durum ve kosullara dikkat etmek
onemlidir. Bu bize etkinligin gercek amaciyla ilgili veya rekreatif 6zellik tasiyip
tasimadig ile ilgili onemli ipuglari verecektir. Ornegin her sabah okula giderken
yiiriiyerek gecilen bir parkta, tatil giinlerinde rahatlamak icin yiiriiyiis yapildiginda
farkli bir anlam kazanacaktir. Burada okula giderken gecilmesi gereken, yiiriimek
zorunda oldugumuz park ve yiiriiylis etkinligimiz rekreatif ozellik tasimazken, tatil
giinlerinde kendi istegimizle rahatlamak i¢in bu parkta yiiriiyiis yapmak rekreatif
ozellik tasir. Birincisi bireylere eziyet gibi gelirken, ikincisi haz duyduklari,

kendilerini dinledikleri bir etkinlik olabilmektedir.

Gortilen o ki, ne oldugunu anlayabilmek i¢in hem toplumsal normlar ve kiiltiirel
Oriintii, hem de rol tamimlar1 ve algilamalar ile iliskilerin kurulmasi gerekmektedir
(Himmetoglu, 1989).

4.5. Rekreasyonun Yararlari

Rekreasyon etkinlikleri pasif, aktif, basit, karmagik, mekanik, yaratici, saglikli

yahut zararli olabilmektedir. Bu kadar 6zelligi bir arada barindiran etkinlikler her

anlamda kisiye olumlu ya da olumsuz tecriibe sagladigi gibi yararli olur. Bireylerin
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duygusal, fiziksel, psikolojik gelismesinde rekreatif etkinlikler énemli rol oynar.
Yine grup icinde gerceklestirilen rekreatif etkinlikler kisiye sosyal anlamda katkida
bulunur. Kisinin sosyal yetenekleri, degerleri ve sosyal uyum davraniglart gelisme

gosterir.

Rekreasyon diinyay1 tanimamiza, gercek ya da sembolik durumlar algilamamiza
aracilik yapar. Nesnelerle ve kisilerle olan iligkimizi diizenler, anlagmamiz1 saglar,
isaretler verir. Ote yandan diinyanin algilanmasina yarar ve birey bu algilama yoluyla
Ogrenir, deneyim kazanir ve bilgiye ulasir. Diger yandan rekreasyon kisinin
cevresindeki binlerce uyarima cevapta bulunmasimi saglayarak kisilik kazandirir.
Kisinin, duygusal ve zihinsel tecriibelerini kontrol ederek kisiye miza¢ yiikler

(Agikada ve Ergen, 1990).

Rekreasyona ve rekreatif etkinliklere katilmak icin bircok neden vardir.

Bunlardan bazilarim kisaca ifade edecegiz.

Rutin davraniglardan kagcinmak
- Sosyallesme istegi

- Can sikintist

- Fiziksel egzersiz

- Yeniliklerden hoslanmak

- Kalici arkadagliklar kurmak
- Yaraticilik

- Rahatlama istegi

- Kendini gelistirmek

- Baskalarini diisiinmek

- Kendini ger¢eklestirmek

- Estetik, zihinsel uyar1

- Statii kazanma istegi

- Zaman iyi degerlendirmek
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Bunlarin yaninda genellestirebilecegimiz yararlardan bazilar sunlardir.

- Kendini kontrol etme

- Emir alabilme-verebilme
- Bagimsiz hareket

- Itaat etme

- Tolerans tanima

- Karar verebilme

- Etik degerler

- Zararh olandan kac¢inma ve zarar vermeme

Belirli etkinliklerle olusan yararlar. Genelde bu yararlar etkinlige katilima
baghdir.

- Yaraticilik

- Kendine giiven

- Denetim

- Degisikliklere uyum saglamak

- Degisen sartlar algilama

- Isbirligi

- Giivenlik

- Baris yanlist yaklagimlar

- Risk yonetimi

- Oyunun kurallar

- FEtik

- Sorumluluk duygusu

- Hareketli olmak

- Basariya odaklanma

- Yeteneklerin degerlendirilmesi

Tiim bunlan ana basliklarda toplamaya kalkarsak, karsimiza psikolojik yararlar,

fiziksel yararlar ve sosyolojik yararlar1 olmak ii¢ basliga ulasmis oluruz.
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4.5.1. Psikolojik Yararlar

Rekreasyon sadece hastaliklarin onlenmesi icin degil aym1 zamanda psikolojik
sagligin olusmasinda da bir aractir. Rekreasyonu tedavide kullanmak psikiyatrlar i¢in
cok faydali bir yontemdir. Sadece zihinsel hastaliklarin tedavisi degil, bunun yani
sira zihinsel yonden saglikl1 kalabilmek i¢in ¢ok onemlidir. Bu nedenle psikiyatrlar,
rekreasyonun zihinsel ve duygusal hastaliklar1 Onledigine inanirlar “sebebini
bilmedikleri bir¢ok rahatsizligi bireylerin yetersiz rekreasyona katilim eksikligiyle

iliskilendirirler (Kraus, 1977).

Rekreasyon etkinlikleri, davranis degisiklikleri, kisisel gelisim, saglikli duygu
siireci yasanmasi gibi sonuclara ulasmada kisiyi destekler. Yer degistirmeyle kisiler
tizerlerinde olusan statik baskiyr atarlar. Yeni iliskiler kurarlar. Fiziksel
yeteneklerinin farkina varirlar ve yeteneklerinin limitlerini Ogrenerek fiziksel
uygunluk saglarlar. Aktivitelerin ¢esitli olmasi, degisik ve pozitif psikolojik sonuglar
dogurur. Bircok psikiyatr rekreasyonu yasam dengesinin ve mutlulugun

kazanilmasinda etkili unsur olarak gérmiislerdir.

4.5.2. Fiziksel Yararlan

Insan yasami boyunca dogumdan oliime kadar fiziksel degisimler yasar. Viicut
organlart ve sistemleri gelisir. Yasamm siirdiirebilmesi icin hareket etmek
zorundadir. Uygun fiziksel aktiviteler, saglikli biiyiime ve gelisme yasami siirdiirmek
icin esas olusturur. Sadece kemik ve kaslar degil ayn1 zamanda kalp ve akciger gibi
i¢ organlar da gelisir. Yapilan arastirmalar gostermistir ki diizenli fiziksel aktivite,
sismanligi, kalp hastaliklarini, yiiksek tansiyonu Onler. Bugiin bir¢ok iilkede
hareketliligi tekrar kazanmak bir devlet politikasi haline gelmistir. Ciinkil egzersizle

saglig1 korumak bilimsel bir gercektir (A¢ikada ve Ergen, 1990).

Fiziksel uygunluk saglikli yasamin ve serbest zaman etkinliklerinin ana

unsurudur. Tkiye ayrilir: yetenekle ilgili unsurlar; ¢eviklik, denge, koordinasyon, hiz.
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Saglikla ilgili unsurlar; kardiyovaskiiler uygunluk, esneklik, dayamiklilik, kuvvet,
viicut kompozisyonu. Fiziksel etkinlik yasamin temel fonksiyonudur. Cocuklarda
oyun tamamen viicut hareketlilifiyle karakterize edilmistir. Cocuk biiyiidiigiinde
fiziksel ozelliklerini kullanir. Kogmak, sicramak, atlamak, ytizmek, giiresmek vb.
hareketler tiim hayatimiz boyunca bize gerekli olacak hareketlerdir. Fiziksel
yararlarin istenilen diizeyde ortaya ¢ikmasi icin devletin sporun gelisimi icindeki rolii
biiylik 6nem tasir. Devletin olusturdugu ve destekledigi politikalar sayesinde

rekreasyonel spor geliserek fiziksel yararlar ortaya ¢ikartabilir (Hole et all, 2006).

Rekreasyon; oyunlarin, sporun, dansin, agik ve kapali alan eglencelerinin degisik
formlarim olusturur ve insanlarin sagliklar icin ¢ok onemli ve ihmal edilemeyecek

bir unsurdur (Kraus, 1977).

Takim ve bireysel etkinlikler kiside saglikli duygular gelistirir. Bu etkinliklerde
biitiin fiziksel unsurlar kullanilabilir. Bir¢ok etkinlik insanin enerjisinin disar
cikmasimi saglar ve boylece viicudun rahatlamasi saglanmir. Birgok insan agir
yorgunluk veya tembellik nedeniyle rekreasyonu sevmeyebilir. Pasif olarak katilmay1
tercih edebilir ama aktif katilimda fiziksel aktiviteler temel yetenekleri gelistirir.
Katilim sonucu mutluluk olusur ve fiziksel kapasitenin siirekli kullanilmasiyla

performans artar (Butler, 1968).

Hafif kosu, yiizme, bisiklet siirme gibi bircok rekreasyon etkinligi biiyiik kaslar
kullandirir. Kisinin fiziksel uygunluk seviyesini yiiksek tutar. Bir¢ok kisi rekreasyon
zamaninda belirli dinglikte kaldiklart etkinliklerle yetinirler. Bir¢ok hareketsiz ve
uyusuk kisi icin ilgi cekici etkinlikler diizenlenmesi katilimi saglayabilir. Rekreasyon
etkinlikleri kisilerin aktif sporu biraktiktan sonra uzun siire devam ettirdikleri

etkinlikleri icerir (Curtis, 1979).

4.5.3. Sosyal Yararlan

Insanlar dogal olarak sosyal oOzellikleriyle beraber yaratilmislardir. Sosyal

varliklar olarak insanlar birbirleriyle olan iliskilerinde sadece temel fizyolojik
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ihtiyaclarim karsilamazlar. Ayn1 zamanda katilim, kabullenme, yakimlik gibi
ihtiyaglar1 da giderirler. Sosyallesme uzun bir siirectir ve serbest zamanlar
sosyallesme i¢in bir firsattir. Serbest zaman etkinlikleri kisiye uzun siiren davranis
ozellikleri ve tutumlar kazandirir. Serbest zaman sosyallesme icin bir hizmet
siirecidir. Kazanilan ve gelistirilen davraniglar biitiin yagami etkiler. Sosyallesme
siirecinde aile ve arkadas gruplarn onemli araglardir. Grup etkinlikleri katilimcilara

ihtiyag¢lariin karsilandigr ortamlar hazirlar ve tatminlik yaratir.

Kisi kendi kimligini tanimlayabilme firsatin1 bu etkinlikler sayesinde bulur.
Rekreasyon saglik ve destekleyici grup deneyimlerinin paylasilmasi icin Onemli
firsatlar saglar. Sosyal kuliiplerde, spor takimlarinda, kuralli olmayan oyunlarda,
goniilli komitelerde insanlar arkadas kazanir ve Onemli sosyal ihtiyaclarim
giderirler. Bircok insan i¢in bos zaman etkinliklerine katilmak onlarin statiisiinii

yiikseltir.

Sosyal iliskilerde serbest zaman etkinliklerinin etkisi modern toplumlarda
giderek artmaktadir. Calisma saatleri diginda harcanan zaman dilimindeki artig, ayni
zamanda giinlilk hayatimizin yeniden ne sekilde organize edilecegini ne zaman ve
kim tarafindan hangi isin yapilacagini, isimizin yapisin1 serbest zamanimizi,
seyahatlerimizi ve akla gelebilen diger giinliik aktivitelerimiz etkileyen politikalarin

degistirilmesi anlamina gelmektedir (Okuyucu ve Ramazanoglu, 2006).

Konopka’ya gore saghkli bir grup yasami icin asagidaki unsurlarin etkisi
biiytiktiir.

a) Digerlerine saygili olmak

b) Bireysel olarak 6zgiir olmak, etkilenmeden farkliliklar ifade etmek

c) Bireyi emsal gruplarla iligkili tutmak

d) Istedigi arkadaslar1 secme 6zgiirliigiine sahip olmak

e) Birkag kisiyle siki baglar olusturmak

f) Bagimsiz olma imkanini olusturmak
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Toplumsallasma siireci bireyin kisiler arasi iliskiler yoluyla i¢inde bulundugu
toplumun rol beklentilerini, degerlerini ve tutumlarim 6grenme siirecidir. Bagka bir
deyisle toplumsallagma bireyin biyolojik kokenli icgiidiilerinin toplumdaki gecerli
deger yargilariyla davranis kaliplarina gore bigimlenmesini saglayan bir toplumsal

O0grenme ve uygulama siirecidir (Kilbas, 2001).

Serbest zamanlar1 degerlendirmenin birey acisindan sagladigi yararlar1 kisaca

ozetlemek gerekirse;

1) Mutlu, saglikli bireylerin topluma kazandirilmasina yardime1 olur,

2) Bireye mutluluk ve kendini ifade etme imkan1 verir,

3) Arkadaslik iliskilerinin kurulmasini saglar ve toplumsal ¢evreyi genisletir,
4) Zihinsel gii¢lerin kullanimin1 ve duygusal deneyimleri arttirir,

5) Basar1 duygusunu ve yaraticilig arttirir,

6) Bireye mutluluk ve kendini ifade etme imkani verir,

7) Yeni deneyimler kazandirr,

8) Uretkenligi arttirir (Gedik, 1985).

4.6. Rekreasyonun Simiflandirilmasi

Rekreasyonun smiflandirilmasinda dikkat edilecek prensipler kisinin rekreatif
etkinlige katilmasina sebep olan amacg, istekler, zevkler, fiziki tercihler olmak iizere
siralanabilir. Bununla birlikte rekreatif etkinligi belirleyici etmenlere gore de
siniflandirmalar yapilabilir. Karakiiciik amag ve ¢esitli kistaslar adi altinda iki 6zellik

belirleyerek asagidaki simiflandirmay1 yapmastir.

Amaclara gore;

a. Dinlenme amach
b. Kiiltiirel amagh
c. Toplumsal amagh

d. Sportif amach
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e. Turizm amach
f. Sanatsal amagh

g. Rehabilitasyon amach

Cesitli kistaslara gore;

a. Yas faktoriine gore

b. Etkinlige katilanlarin sayisina gore
¢. Zamana gore

d. Kullanilan mekana gére

e. Sosyolojik muhtevaya gore

Bir diger yaklasim ise Burton’un belirledigi kistaslardir.

Beceri (el yatkinlig1) gerektirmesi

ISHE

Grupla yapilan etkinlik olmasi

o

Bedensel beceri gerektirmesi

&

Tehlikeli olup olmayist

e. Kirsal ya da Kentsel olmasi

=

Parasal niteligi

g. Ustalik- hiiner gerektirmesi

“Sert ve Yumusak™ ya da “Aktif veya Pasif” etkinlikler olarak yapilan bir diger
siniflandirmada kisilerin katilim tarzlarim belirleyici olarak almistir. Aktif yani sert
rekreasyon dedigimiz etkinliklerde etkinligin yaraticisi, bas rol oyuncusu kisinin
kendisidir. Bu etkinlikler yiiksek bir bilinglilik, ilgi ve yogunluk gostermektedir.
Icerik agisindan kisinin tek basina aktif olarak katilmasi gereken etkinliklerdir. Bu
nedenle, bu tiir etkinlikleri kisinin yaratic1 kabiliyetlerini gelistiren, belli ihtiyacglar
karsilayan ve kisinin bilingli ilgisini belli bir noktaya yonlendiren etkinlikler olarak
bakilmalidir. Bahge ve toprak isleriyle ilgilenme, cicek yetistirme, el isleri, edebiyat,
miizik icra etmek, halk oyunlari, resim, heykel, tiyatro gibi giizel sanatlarla ugrasma,
spor yapma, bilim ve teknik alanlarinda kitap okuma ve buna benzer etkinlikler aktif

rekreasyon etkinliklerine 6rnek verilebilir (Koknel, 1987).
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Serbest zamanlarin aktif bir rekreasyon etkinligiyle degerlendirilmesi, hem
bireyin bedensel ve ruhsal gelismesine olumlu katki yapar hem de cevrenin ve
toplumun gelismesine katkida bulunur. Birey bir yandan kendini gelistirip
gerceklestirirken Ote yandan yaptiklarimin, yarattiklarimin bagkalarindan gordiigii
ilgiyi, kazandig1 begeni oraminda giiven duyar, mutlu olur. Bu duygular insanin

kendisiyle ve bagkalariyla saglikli iletisim kurup siirdiirmesini saglar.

Serbest zamanlarin pasif rekreasyon etkinlikleriyle degerlendirilmesinde kisiyi
yapict ve yaratict olmayip, dinleyici, izleyici roliindedir. Amag¢ sadece hosca vakit
gecirmek ya da zaman doldurmaktir. Televizyon izlemek, radyo dinlemek, sinema ve
tiyatroya gitmek, spor miisabakalarini izlemek, amagsiz gezmek vb. pasif etkinlik
tiirleridir. Bireyin kimi zaman bu tiir etkinliklere de ihtiyaci olmakla birlikte, siirekli
devam etmesi bazi bireylerde ve giderek toplumda, beden ve ruh saghigim bozan
sorunlarin ortaya c¢ikmasina yol acabilir. Serbest zamanlarin stirekli pasif
etkinliklerle gecirilmesi ya da daha kotiisii tamamen bosa gecirilmesi, beraberinde
alkol, uyusturucu ve bazi1 toplumsal taskinliklar gibi sorunlart getirebilmektedir

(Koknel, 1987).

Rekreasyon etkinliklerinin seciminde baz1 faktorler rol oynamaktadir. Toplumun
degisen kiiltiirel yapisi, halen yasanilan ve gecmiste bulunan ¢evre, yakin ¢evrede var
olan imkanlar, ailenin sosyo-ekonomik diizeyi, yorenin gelenek ve gorenekleri,
kisinin yasi, cinsiyeti, kisilik 6zellikleri, arkadas cevresi, mesleki ilgiler, egitim
yapisi hatta kisinin etkinliklerden beklentileri etkinlik seciminde énemlidir (Gokmen,

Acikalin, Koyuncu, Saydar, 1985).
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4.7. Rekreasyon Teorileri

Rekreasyon teorileri dort ana bashk altinda toplanmaya calisiimistir.
Rekreasyonun kapsadigi alan bakimindan ne kadar genis oldugunu diistiniirsek pek

de kolay olmayan bu baslik sunlardir:

Yenilenme, Ihtiyaclar1 karsilama, Serbest zaman aktivitesi, Bireysel ve
toplumsal fayda saglama. Biz bu dort ana bashgr arastirmaci Torkildsen’in

calismalarindan kisa agiklamalarla ortaya koymaya calisacagiz.

4.7.1. Yenilenme

Shivers rekreasyonu psikolojik hemostasis iizerine insa etmistir. Boylece
psikolojik ihtiyaclarin temin edilmesi suretiyle zihinsel dengenin korunmasi saglanir.
Bir¢ok caligma rekreasyonun degerleri ve sonuglarim incelerken, ana tema
hemostasis, yani viicudun yasamasi icin gerekli kimyasal denge olusumunu
siirdiirmesi viicut dengesinin korunmasini ve devam etmesini saglamasi gerektigi

tizerinde pek durulmamastir.

Buna gore, eger kiside bir dengesizlik varsa cevre ve kendisi arasinda dengeyi
saglamak icin harekete gecmektedir. Shivers’in iddiasinda bu denge rekreasyon ile
olusturulabilir ve bu manada rekreasyon yapisi itibariyle zayiflatict degil
tamamlayic1 deneyimleri igerir. Ayrica rekreasyon kiside uyum ve birlik olusturur.

Oyle ki zihin ve viicut birligi rekreasyonun tamamlayici 6gesidir.

4.7.2. Thtiyaclar1 Karsilama
Slavanson, rekreasyonu ihtiyaclarn  karsilayan deneyimler olarak

tanimlamistir. Rekrasyon etkinligi secilirken birey i¢ diinyasini tatmin etmeye calisir

ve bu istegini karsilar. Bu tanima gore rekreasyon kisinin ne yapacagi ile ilgilidir, ne
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oldugu ile degil. Yine Nash, rekreasyonu insanin ihtiyaclarini tatmin etmek igin
durtiilerin ifadesi olarak goriir ve etkinligi yaratict sosyal yardim olarak
degerlendirir. Burada rekreasyonun agirlikli olarak bireysel ve sosyal yardim
ihtiyaclart karsiladig: diisiiniiliir. Nash’a gore; mutlu insanin sarki soylemesi, kilden
model yapmasi, pul biriktirmesi, kabin insa etmesi, giivercin beslemesi tiiriinden

yiizlerce ¢abasi olabilir.

4.7.3. Serbest Zamani Degerlendirme

Rekreasyon uzmanlarinin ve rekreasyon hizmet birimlerinin en ¢ok kullandigi
tanim rekreasyonun serbest zamani degerlendirme oldugu yoniindedir. Buna gore
rekreasyon, serbest zamanlarda bireysel veya topluluk halinde yapilan etkinliklerin
tiimiidiir. Bu dogru tanimlama 1s181inda konunun ne kadar genisleyebilecegini daha
onceki rekreasyonun tanimi, rekreasyonun siniflandirilmasi, rekreasyonun 6zellikleri
konularinda anlatmistik. Insanlarin serbest zamanlarini doldurmalarini tanimlayacak

kesin bir tanim olmamakla beraber rekreasyon bu ag¢ig1 biiyiik ol¢iide kapatmaktadir.

Torkildsen’e gore Rekreasyon “ bos zamanin amach olarak kullanilmasi” olarak

da tamimlanabilir.

4.7.4. Bireysel ve Toplumsal Fayda

Bu anlayisa gore rekreasyon birey ve toplumun iyiligi i¢in yiiksek ahlaki ve

sosyal degerlere ulasmada kullanilan etkinliklerdir.

Butler, rekreasyonu insanlarin yasamlarini etkileyen bir gii¢ olarak goriir ve bu
hizmet siirecinde “saglikli deneyimlerin saglandigin1 ve zararli sosyal etkilerin
onlendigini sOyler”. Sonu¢ olarak toplum icin rekreasyon pozitif ve uygun

etkinlikleri, saglikli olama siirecini destekler ve yasatir. Miller ve Robinson’a gore
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“serbest zaman, degerlere ulasmak icin cok ©zel etkinliklere katilma siirecidir”. Bu

katilim sonucu bir¢ok bilinen veya belirsiz degerler olusur.

Yine bazi aragtirmacilara gore rekreasyon bazi ozellikleri icermelidir ki bireysel
ve toplumsal fayda saglanmis olsun. Serbest zamanda etkinlikler yapilmasi, kendi
istegi ile katilim, hareket icermesi, eglence ve haz, evrensellik, esneklik, bir amaci
olmasi, yaraticilik bu 6zelliklerden bazilaridir. Bu sayede katilimci gerekli faydayi
saglayacaktir. Bununla birlikte illa ki bir fayda aranmasi tartigilabilecegi gibi
rekreatif etkinligin igine katilan her ozelliginde katilimec1 iizerinde olumlu etki
birakacagi kesin degildir. Hatta bazilar1 katilimci iizerinde etkinlikten sogumak gibi

olumsuz sonuglarda dogurabilir.

Rekreasyon etkinlikleri diizenlenirken aktiviteler drama, miizik, el ugrasi, kamp,
spor, oyun, dans gibi sosyal ve 0Ozel olaylar iceren ev dist etkinlikler olarak
tammlanabilir (Zorba, 2005). ilgi alan1 bireyin diirtii ve motivasyonuna bagl olarak
belirlenebilir. 1yi bir sekilde planlandizn ve sunuldugu zaman rekreasyon,
demokratik-sosyal yasanti sekillerini her yastan insana Ogretmenin, vatandashk
duygusunu ve karakter olgusunu olusturmanin, boylece insan topluluklarini aileleri
ve yatirimcilar 6zendirecek su¢ oranini azaltmanin insan kaynaklarim1 korumanin ve

hayat standardin1 yiikseltmenin yollarindan birisidir (Zorba ve ark., 2006).

4.8. Rekreasyonun Etkinlik Alanlari

Rekreasyonun etkinlik alanlar1 birgcok 6geye gore cesitlilik gostermektedir.
Serbest zamanin siiresine, katilim tarzina, etkinligin icerigine, ekonomik sartlara,
kiiltiirel sartlara, insanin yeteneklerine, fiziksel ve diisiinsel yapiya, cografi ve iklim

sartlarina gore farkliliklar gosterebilmektedir.
Bunlarin basinda serbest zamanin siiresi énemli rol oynar. Cocukluk yillarinda

sahip oldugumuz serbest zamanlar, emeklilik donemi, yillik izinlerimiz uzun siireli

serbest zamanlar olarak degerlendirilebilir. Bunun yaninda 6gle aralar ve aksam is
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cikig saatleri, hafta sonu tatilleri, dini ve ulusal milli bayram tatillerinde elde

ettigimiz serbest zamanlar ise kisa siireli serbest zamanlar olarak degerlendirilebilir.

Katilim tarz1 kisilerin serbest zamanda kendi 6zgiir iradeleri ile karar verdikleri
rekreasyon etkinligine aktif, pasif olarak mi katildiklarini belirler. Bazi etkinliklerde
katilim bizzat gergeklesirken, baz1 etkinliklerde seyirci olarak kalma gibi pasif de
olabilir. Bununla birlikte etkinligin sadece bir boliimiinde aktif olunabilir ve geri

kalan siirede pasif kalinabilir.

Etkinligin icerigi katilimecinin fiziksel ve ya sanatsal tercihlerine de baglidir.

Katilimcinin tercihlerine gore sekillenecek serbest zaman etkinlik alanlar1 mevcuttur.

Her iilkede, millette birbirine benzer serbest zaman etkinlik alanlar1 oldugu gibi
ekonomik, kiiltiirel, cografi, toplum yapisi ile baglantili olarak kendine has 6zellikleri

olan farkli serbest zaman etkinlik alanlar1 da bulunmaktadir.

Asagidaki rekreasyon alanlar1 daha genel saptamalar ile Gokmen ve digerleri
(1985) tarafindan belirlenmistir.
+¢ Zihinsel
+¢ El becerileri
+¢ Bedensel beceri gerektiren etkinlikler

++ Toplumsal agirlikli etkinlikler

Ergin (1973) tarafindan belirlenen rekreasyon etkinlik alanlari;

+¢ Spor ve oyun
«» Yaratici etkinlikler

< Ogrenme etkinlikleri

®
L4

Seyretme etkinlikleri

®
L4

Bireysel etkinlikler

¢ Grup etkinlikleri

30



Bucher (1972) ise rekreasyon etkinlik alanlarim sdyle siralamaktadir;

¢ Miizik Ugraslari; enstriimantal miizik etkinlikleri, orkestra etkinlikleri,
koro topluluklari, oda miizigi etkinlikleri, bireysel miizik aletleri etkinlikleri.

+ Dans Ugraslart; folklorik danslar, sosyal danslar, modern danslar vb.

+¢ Sahne Calismalari; oyunlar, festivaller, kuliip etkinlikleri.

+« Sanat Ve Kiigiik El Becerileri; Plastik sanatlar, deri isleme, grafik
sanatlar, seramik, maden, agac isleri, fotografcilik, dikis- nakis, heykel vb.

% Acik Hava Etkinlikleri; Kamplar, piknik, balik¢ilik, av, dogada
egitimler, ¢evreci etkinlikler, kesif, macera vb.

+* Spor ve Oyun; Okguluk, su sporlari, hava sporlari, kis sporlari, egitsel
oyunlar, salon sporlari, acik hava sporlar1 vb.

¢ Cesitli Etkinlikler; Zihinsel oyunlar, hobi kuliipleri, kagit oyunlari,

tartisma, miinazara, forum, bahge isleri vb.

Dumazedier’ e (1972) gore de rekreasyon etkinlik alanlar su sekilde verilmistir;

+ Sanatsal Alanlar; Edebiyat, sinema, tiyatro, fuar, sarki, resim, heykel,
fotograf vb.

+¢ Entelektiiel Alanlar; Konferanslar, radyo, televizyon, kitap vb.

+ Sosyal Alanlar; Aile, balo, toplantilar vb.

+¢ Pratik Alanlar; Bahgecilik, hobi, el ugraglari vb.

+¢ Fiziki Alanlar; Spor, av, yiiriiyiis vb.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nin 1989 tarihli yayinlarinda belirttigi rekreasyonun

turizm sektorii iginde yer alan etkinlikleri asagidaki gibi siralanmistir.

¢ Deniz ve Kum: Deniz motorlari, kanoculuk, yiizme, zipkinla
balik¢ilik, yateilik, riizgar sorfii, dalis, kiirekgilik, su kayagi.

¢ Dagcilik, Kis Sporlari: Dageilik, buz dansi, kaya tirmanislari, kar
futbolu, buz festivali, buz heykeltiragciligi, alp kayagi, kuzey disiplini,
yelkenli kayak.
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+¢ Tabiat ve Yesil Turizmi: Aricilik, botanik, genclik kamplari, avcilik,
madencilik, nehir yolculugu, hayvan egiticiligi, ornitoloji, jeoloji, ciftcilik,
balik¢ilik, salcilik.

% Sosyal Hayat liskileri: Bowling, Miizik Festivalleri, Bric, sicak hava
balonculugu, parasiit, saglik ¢iftligi, paten, tenis, okguluk.

% Kiiltiir, Sanat ve El lsleri: Ucak modelciligi, antikacilik, astroloji,
astronomi, miicevher yapma, el isleri, nakig, sinema, video, modern dans,

klasik dans, kuklacilik, miizik, fotografcilik, heykelcilik, satranc.

4.9. Kampus Rekreasyonu

Serbest zamanda katilimcilarin tercihleri ve diger degiskenlere bakarak
belirlenen rekreasyonun etkinlik alanlart ve etkinlikleri farkli arastirmacilarin

calismalarindan orneklerle incelendi.

Bu etkinliklerin  gergeklestirildigi, icra edildigi, sunuldugu alanlar
isimlendirilerek kendi i¢inde simiflandirilmislardir. Bunlar; Ac¢ik Hava (outdoor)
Rekreasyonu, Turizm Rekreasyonu, Sanayi-Isyeri Rekreasyonu, Kampus
Rekreasyonu, Engelliler Rekreasyonu gibi. Bu arastirmada iizerinde c¢alistigimiz

Kampus Rekreasyonu bizim ilgi alanimiz1 olusturmaktadir.

Tirk Dil Kurumu giincel sozliigiinde belirtilen tanimina gore Kampus; Sehir
disinda kurulmus bir liniversitenin alani, acik ve kapali mekanlar ve yerleskesine
denmektedir. (http://www.tdk.gov.tt/TDKSOZLUK/SOZBUL.ASP?kelime=kampus,
Erisim Tarihi: 04.04.2009)

Bir kampus’a (yerleske) sahip her kurum i¢in gecerli olan kampus rekreasyon
mekan ve etkinlikleri kampus ozelliklerine gore farkliliklar gosterebilir. Ulkemizde
kampus fikrinin gelistigi ve uygulandigi en 6nemli kurumlar {niversiteler ve
okullardir. Hemen hemen her iiniversitenin an az bir tane kampusu bulunmaktadir.

Kampus igerisinde gergeklestirilen rekreasyon etkinlikleri iiniversite gengligi,
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iniversite sosyal yasami, rekreasyonun bahsi gecen olumlu etkileri diisiiniildiigiinde
egitim-0gretim acisindan, ayrica kampusta yasayan bireylerin giinlik yasam

kalitelerini gelistirmek agisindan da son derece onemlidir.

Kampus Rekreasyonu’nun en dikkat ¢ekici yonii tiim {iniversite mensuplarina,
Ogrenci ve Ogrenci ailelerine, personel ve personel ailelerine ¢ok yonlii program ve
hizmetler sunmasidir. Bu programlar katilimc1 6zelliklerine gore cesitli ve amaca
yonelik hazirlanirlar. Kampus Rekreasyonu ciddi bir tesislesmeyi gerektirdigi gibi bu
tesislerin verimli kullanimini saglayacak personel istihdamini da 6n goriir. Bu
tesislerin en mantikli sekilde giin boyu verimli kullanilmasi hem hizmetlerin

sunulmas1 hem de tiniversite mensuplarina fayda saglanmasi acisindan 6nem tasir.

Kampus Rekreasyonu kapsam alani, Rekreasyonel Sporlar, Acik Hava
Rekreasyonu, Eglence ve Sosyal Etkinlikler, Engelliler i¢in Program ve Hizmetler,

Topluma Hizmet Programlar seklinde siniflandirilabilir.

Rekreasyonel Sporlar; turnuvalar, mini spor ligleri, acik rekreasyon saatleri, spor

beceri kurslari, aile kamplari, kisisel saglik ve hijyen kurslar vs...

Acik Hava Rekreasyonu; giinliik geziler, seminerler, dagcilik, kampcilik, dag

bisikleti vs...
Eglence ve Sosyal Etkinlikler; kapali spor mekanlari, sosyal tesisler, miizik
sOlenleri, konserler, festivaller, eglence programlari, tiyatro gruplari, dans gosterileri,

sahne sanatlar1 vs...

Engelliler i¢cin Program ve Hizmetler; 6zel tasarlanmis tesis ve programlar,

ekipmanlar, aparatlar, beceri programlari, sosyal programlar uygulanabilmektedir.

Topluma Hizmet Programlari; goniillii 6grenciler ile gergeklestirilecek yaslilara

yardim c¢alismalari, sokak c¢ocuklarina yardim, cevreyi koruma programlarina
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katilim, afet goniilliilerine katihim gibi programlar...(U. Kesim, 2009, sozlii

gorlisme)

Kampus Rekreasyon Birimlerinin yapisi ve biitgesi iiniversitenin biiyiikliigiine,

hizmet sunulacak kitlenin ¢okluguna bagl olarak degisir ve profesyonellesir.

Bu etkinlikler kampus icinde olabildigi gibi kampus disinda da olabilmektedir.
ogrencilerin, personelin, ailelerinin, cocuklarimin, kardeslerinin ilgi alanlarim
kesfetmek, ortaya cikartip yonlendirmek, onlara bu &zelliklerini gerceklestirebilme

imkan1 tanimak kampus rekreasyonunun kapsami i¢indedir.

Kampus Rekreasyonu Serbest Zaman’in dzgiirliik ruhunu destekler. Zira kampus
rekreasyon programlari Ogrencinin kendi Ozgiir iradeleri ile sectikleri, kendi
kendilerini sinadiklari, kendilerini anlayip ihtiyaclart olan seyleri kesfettikleri
etkinlikleri gerceklestirir. Bu ozgiirliikk konsepti serbest zamanin temelini olusturur

(Munday, 1998).

Universite ogrencilerinin memnuniyet ve basar1 grafigine bakildiginda
rekreasyonel spor aktivitelerinin dortte {igliik oranda etkili oldugu ortaya ¢ikmaktadir
(NIRSA, 2004). Sporu, ozellikle kampuslarda rekreasyonel sporu genel egitim ve

sosyo kiiltiirel programin bir parcasi kabul etmek gerekir.

4.10. Kampus Rekreasyonu’nun Amaclari

Universitelerin ilk donemlerinde kampus rekreasyon programlar1 kapali
mekanlarda gerceklestirilen etkinlikler olarak anmilirdi. Literatiirde “intramural”
kelimesi “duvarlarin i¢cinde” yani kampus alami sinirlar icinde yer alan yarigsma
sporlarini ve aktivitelerini isaret etmektedir (Karakiiciik, 1999). Bununla birlikte son
yillarda intramural kelimesi, yan anlamlarinin biiyiik oranda genislemesi nedeniyle
farkli bir anlam kazanmistir. Bircok okul, resmi olmayan rekreasyon program ve

hizmetlerini iceren programlar gelistirmislerdir. Geleneksel rekabete dayanan diger
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sporlardan farkli olarak bu etkinliklerdeki vurgu, bir¢ok iiniversitenin kampus
rekreasyon birimlerini yeniden adlandirmalarina neden olmustur. Bu gelisme
iniversitelerin rekabete dayanan yarismalar ve etkinlikler gibi, eglenceye yonelik
program gelistirecek birimlere imkan veren bir baslik bulmalarina sebep olmustur.
Ozellikle okul merkezli rekreasyon programlar1 belediyeler, okullar, isyerleri, sivil
toplum orgiitleri gibi kurumlarla isbirligi yapilarak kampus rekreasyonunun hizmet

alan1 daha da gelistirilebilir (Wilgoose, 1979).

Kampus Rekreasyonu’nun 6grencilerin egitim ve Ogretim disindaki saatlerini
etkinlikler ile zenginlestirmek, 6grencilerin grup ic¢i davranislarini, baskalarini
yonlendirme, liderlik yapma ve Ozgiiven gibi Ozelliklerini gelistirmek, Ozel
yasamlarina katkida bulunmak amaciyla saglik ve giivenlik gibi alanlarda cesitli
programlar uygulamak, akademik ve idari personel aileleri ve c¢ocuklarina yaygin
rekreasyon hizmeti sunmaktir. Kampus rekreasyonunun amaclarini iki ana baglk
altinda toplamaya c¢aligirsak birincisi rekreasyonel spor hizmetleri, ikincisi enformal
spor hizmetleri’dir. Kampus rekreasyonu 6grencilerin tiniversite egitimleri boyunca
pozitif anlamda gelisimlerini ve olgunlasmalarini hedef almaktadir. Bu baglamda
dayanisma, yardimlagsma, sosyallesme, kisilik kazanma ve kendilerine giiven gibi

ozellikler 6n plana ¢ikmaktadir ...(U. Kesim, 2009, sozlii goriisme)

Universite rekreasyon hizmetlerinin temel felsefesi iiniversite Ogrenci ve
mensuplarina sportif rekreasyon hizmetleri; acik hava egitim programlari, halka
hizmet programlari, akademik yonii giiclii 6grencileri tiniversiteye yonlendirme ve

giiclii {iniversite imaji olusturmay1 amaglar ...(U. Kesim, 2009, sozlii goriisme)

New York Stony Brook Universitesinin Kampus Rekreasyonu Departmani
amaclarini su sekilde agiklamaktadir (http://studentaffairs.stonybrook.edu.recreation,

Erisim Tarihi: 07.03.2008).
1. Kampus Rekreasyonu Departmani, katilimcilarin bilgisini, ilgisini ve diizenli

saglik aligkanliklarimi arttiracagi bir yasam tarzi, pozitif insan iliskileri ve liderlik

programlari ve hizmetleri saglamay1 hedef alan siirekli bir ¢aba icindedirler.
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2. Kurum i¢i yarisma ve sporlar, fitnes etkinlikleri, rekreasyonel programlar
araciligiyla bireylerin bos zamanlarinmi verimli olarak kullanmalar ve fiziksel

aktivitelere katilmalar1 yoniiyle saglikl bir tavir gelistirir.

3. Universite Rekreasyon Birimi’'nde koordinasyon pozisyonlar1 spor
damigmanlari, rekreasyonel etkinlikler danigmanlari, ofis asistanlar1 ve kurum ici

sporlar etkinlik danigmanliklari tiirii is imkanlar ile egitici firsatlar sunar.

4. Programin felsefesi katilma odaklanma ve birlikte calismaktir. Yarisma

sonuclari ikinci plandadir.

5. Universite Kampus Rekreasyon Departmam her bir kampus rekreasyonu
etkinligi oncesi, siiresi ve sonrasinda tiim katilimcilarin iyi bir sportmenlik anlayisi

gostereceklerine inanir ve bunu tesvik eder.

4.11. Kampus Rekreasyon Modelleri

Kampus Rekreasyonu diinya iiniversitelerinde 6nemli bir yere sahiptir. Kampus
Rekreasyonu hedefleri, faydalari, sundugu program ve hizmetlerin cesitliligi, hizmeti
alan kitlenin yas, cinsiyet agisindan farkli ve cesitli olmasi, finansal hacminin
biiyiikliigii nedeniyle rekreasyon etkinlikleri profesyonel bir yonetim yapisina ihtiyag
duymaktadir. Herhangi bir birimin altinda ya da sadece tek elden yonetilecek bir yapi
gerekli faydanin saglanmasi acisindan yeterli degildir. Bu nedenle iiniversitelerde
Kampus Rekreasyon Modelleri olusturularak birimler kurulmustur. Bu birimler
ilkelere, iiniversitelerin yapisina, yonetim anlayislarina gore farkli organizasyon
modellerine sahiptirler. Daha ¢ok rektorliie bagli bagimsiz bir birim olarak
disiiniilen Kampus Rekreasyon Birimleri (Departmanlari, Miidiirliikkleri vb.) rektor
yardimcisina bagli bir miidiir ya da birim bagkani tarafindan yonetilmektedir. Birimin
alt boliimlerini de sekretarya, muhasebe, halkla iligskiler ve pazarlama, arastirma ve
programlama, insan kaynaklari, spor kuliibii, turnuva ve projeler, tesisler, malzeme,

temizlik hizmetlerinden sorumlu yoneticiler olusturmaktadir.
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Koordinatorler yar1 zamanli, goniillii, misafir ¢alisan 6grencileri, antrenérleri ve
etkinlikleri koordine ederler. Yine birimin kendine ait bir muhasebesinde,
etkinliklerden elde edilen ciizi gelirler, tesis masraflari, personel masraflarn ve yeni
yatinmlar bu finans miudiirliigii biinyesinde yiiriitiiliir. Veznedar ve muhasebeciler

mali yapiy1 olustururlar.

Bununla birlikte yapilan etkinliklerin duyurulmasi, reklam faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, gerekli tanitim gereclerinin temini isleri ile de tamittim ve reklam
departmani ilgilenir. Pazarlama ve sponsorluk departmanmi birime ekstra destek
saglayacak en onemli departmanlardan biridir. Bilgi islem departmani birimin disa
doniik yiizii olarak tiim bilgileri sanal ortamda internette duyurur. Gerekli iletisim ve
geri bildirimleri alir. Birimin en 6nemli boliimlerinden biri Arge boliimiidiir. Bu
bolim birimin gelecegini sekillendirir ve yeni projelere imza atar. Yeni etkinlikler

planlar.

Baz1 universitelerdeki  orgiitlenme modellerinde Kampus Rekreasyon
Birimlerine bir damisma kurulu destek vermektedir. Bu kurul iiniversitenin
Rekreasyon Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu, Serbest Zaman
Uzmanlar, mali ve stratejik hususlarda ihtisas sahibi yoneticilerden olugsmakta ve

Kampus Rekreasyon Birimi tepe yoneticilerine katki saglamaktadir.

Birimin biitgesi iiniversite biitcesi, program ve hizmet katilim iicretleri, tesis
kullanim aidatlari, arag-gere¢ ve malzeme kiralama, hediyelik esya satisi
gelirlerinden elde edilmektedir. Bazi {iniversitelerde ise Ogretim yili baginda
ogrencilerden “rekreasyona katilim aidatr” alinmakta ve tiim tesislerde arag-gerec,
malzeme ve aparatlar1 kullanimi iicretsiz olmaktadir. Bu kullanim {icretleri kar
amacindan ¢ok maliyeti karsilamak esasina dayali ciizi miktarlardaki {icretlerdir.
Biitgenin biiyiikliigli, etkinliklerin c¢esitliligi, personelin yeterli sayida olmasi,
tesislerin isletme masraflart ve ihtiyaca cevap verebilmesi acisindan bu husus son

derece onemlidir.
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Insan kaynaklar1 Rekreasyon ve Spor Yoneticiligi egitimi almis birikimli, insan
iliskileri kuvvetli, konusunda uzman Kkisilerin tam zamanh c¢alistirilmasi, ayni
ozellikleri kazanmaya miisait kisilerin yar1 zamanlh veya goniillii olarak calistirilmasi

esasina gore saglanmaktadir.

Tesisler iiniversite biitcesinden, {iniversitenin Ogrencilerine gotiirmeyi taahhiit

ettigi hizmetler kaleminden karsilanarak yapilmaktadir.
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Sekil:1 Kampus Rekreasyon Birimi Modeli Ornegi I, (The University of

Melbourne, 2002)
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4.12. Kampus Rekreasyon Programlari

Kampus Rekreasyon Programlar1 bahsi gecen Kampus Rekreasyon Birimleri,
Beden Egitimi Boliim Baskanliklarn veya Saghik Kiiltir ve Spor Dairesi Spor ve
Kiiltiir Sube Miidiirliikleri tarafindan planlanmasi, gerceklestirilmesi ve gelistirilmesi

gerekli programlardir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 47. Maddesi Yiiksekogretim
Kurumlar1 YOK’iin yapacag1 plan ve programlar uyarinca égrencilerin beden ve ruh
sagligin1 koruma, beslenme, calisma, dinlenme, bos zamanlarin1 degerlendirme gibi
sosyal ihtiyaclarin1 karsilamak ve bu amacla biitce imkanlart nispetinde okuma
salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantini ve lokantalar1 agmak, toplanti,
sinema, tiyatro salonlari, spor salonu ve sahalar, kamp yerleri saglamak ve bunlardan
Ogrencilerin en iyi sekilde yararlanmalar igcin gerekli onlemleri almakla gorevlidir
diyerek iilkemizde 6nemli bir sayisal potansiyel olusturan iiniversiteli 6grencilerin

yasal haklarin1 giivence altina almistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin yoneticileri 6grencilerin egitiminden ve refahindan
sorumlu olarak kabul edilirler. Bugiin mevcut olan ¢ok sayida miifredat programinin
icerigi bu sorumluluga yonetim taahhiidiiniin kanmiti olarak siirdiiriilmektedir

(Karakiiciik, 1999).

Bu programlar sayesinde fiziksel etkinliklere diizenli katilimi saglamak, sedanter
hayatin 6grencilerde, akademik ve idari kadrolarda olusturacagi olumsuzluklari
ortadan kaldirmaya destek olmak, kisisel beceri ve aligkanliklar1 gelistirmek, tiim
iniversite mensuplarinin ailelerinin streslerini gidermelerini saglamak, mevcut
yiikklerden kurtulmalarim1 ve kendilerini yenileyerek daha dengeli ve saglikli bir

yasama kavusmalarim saglamak hedeflenmektedir.
Kampus Rekreasyon Programlarinin ¢agdas bir iiniversite yaratma amacina

yonelik olarak basarili, 6zgiiveni tam, aydin bir kusak yetistirmekte ne kadar 6nemli

oldugunun fark edilmesi gerekmektedir.
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4.13. Universitelerde Rekreasyon

Bir kampusa sahip kurumlarin basinda tiniversiteler gelmektedir. Binlerce geng
insanin egitim ve Ogretim gordiigii tiniversiteler evrensel degerlere sahip c¢ikan,
ilkenin aydinlik gelecegi icin ¢alisan, geng nesiller yetistiren, bu genglerin sadece
Ogretimi degil egitimi ve yasam kalitelerinin gelisimi konusunda da sorumluluk

sahibi olan kurumlardir.

Gengler hayatlarinin en giizel, en hareketli giinlerini iiniversite kampuslarinda,
yasamlaridaki ilklerini iiniversitede yasamaktadirlar. Universiteler ¢ok farkli cografi
bolgelerden gelen, ekonomik olarak toplumun farkli katmanlarindan ¢ikan, farkli
diisiince yapilarina sahip geng insanlart bir araya getirerek evrensel degerlere katki
saglamaktadir. Universitede bir araya gelen bu gengler farklilik temelinde bulusarak
diinyalarimi zenginlestirme firsatin1 bulmaktadirlar. Gengler icin farkli bir deneyim
iceren iiniversite yasami ders yiikii ve akademik c¢alismalar ile biraz daha
zorlagmaktadir. Goriillmektedir ki tiniversite yasami giizelliklerle dolu oldugu kadar

gengler icin bazi sikintilar1 da barindirmaktadir.

Bu nedenle, yasalarda da belirtildigi iizere, iiniversite yoneticilerinin gorevleri
sadece egitim ve ogretim ile sinirli degildir. Gengleri zaman kullanimi konusunda
bilgilendirerek hayatlarin1 planlamalarin1 saglamak, bu sayede ders (is) zamani ve
serbest zamam daha iyi kullanmay1 6grenmelerine zemin hazirlamaktir. Ogrencilerin
ders ile ilgili zamanlarin1 verimli kullanarak akademik basariya ulasma yollar
dersler ve cesitli egitim stratejileri ile saglanir. Bunun yaninda dersler ve zorunlu
ihtiyaglar disinda, genglerin sahip oldugu Serbest Zamanlar rekreasyon egitimleri ve

rekreatif faaliyetler sunularak degerlendirilir.

Universitelerde rekreasyon son derece Onemlidir. Zira egitim ve rekreasyon
birbirini destekleyen iki olgudur. Biri digerini tamamlayarak birbirleri i¢in istek ve
arzu yaratirlar. Bu sayede genclerin tek bagina stresle basa c¢ikmasini, toplum
icindeki kisilik gelisimlerini ve topluma adapte olmalarim1 saglar. Rekreasyon

sayesinde gencler fazla enerjilerini iistlerinden atarak rahatlar. Ozellikle fiziksel
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rekreasyon etkinlikleri 6grencinin hareket ederek viicut dengesini korumasini saglar.
Zihinsel rekreasyon etkinlikleri ise sosyal bir varlik olan insanin diger bireyler ile
saglhikli iletisim kurmasimi saglar. Kampus Rekreasyonu 6grencinin sosyal,
psikolojik, fiziksel, zihinsel sagliginin gelismesine katkida bulunur ve korunmasini
saglar. Hayatinin en hareketli ve fiziksel a¢idan en karisik donemini yasayan gencler
toplum icinde kendilerine rekreasyon etkinlikleri ile yer bulamadiklarn ve
gencliklerini yasayamadiklar1 takdirde marjinal gruplara iiye olarak kural dis1 bir

yasama siiriiklenir ve toplum digina itilirler.

Universitelerde gelismis rekreasyon programlari uygulanir. Rekreasyon ile ilgili
se¢meli dersler konulur, egitimler verilir. Bu sekilde kampus rekreasyon programlari
gelistirilir ve Ogrencinin faydalanmasi saglanir. Bu sayede kampus rekreasyon

programlari iiniversitenin her yoniiyle gelismis insan yetistirme amacina hizmet eder.

Bu programlar Kampus Rekreasyon Birimleri tarafindan desteklenir ve goniillii
ogrenci ve O0grenci kuliipleri bu etkinliklerin gergeklestirilmesinde rol alir. Planlama,
gerceklestirme, destekleme ve denetim konularinda iiniversitenin tiim birimleri
Kampus Rekreasyon Birimi ile ortak calisir. Bazi birimlere 6zel rekreasyon
etkinlikleri yapilabildigi gibi birimler arasi, personel arasi, 6grenciler arasi, dgrenci

ailelerini ve personel ailelerini de kapsayan etkinlikler diizenlenir.

Kampus Rekreasyon Birimi giinliikk-aylik-yillik programlarin1 yayimlarken
program igeriklerine 6zen gosterir. Kiiltiirel, sosyal, sportif, kiiltiirel alanlarda cesitli
istek ve ihtiyaglara uygun etkinlikler programlayarak sorumlu bulundugu kitlelere
kars1 gorevini yerine getirir. Bu programlarda {iiniversite yetkilileri, konularinda
uzman egitmen, ¢alistirici, yonetici, teknisyen gibi kisiler goniillii, yar1 zamanli, tam

zamanl olarak gorevlendirilirler.

Universitelerde Kampus Rekreasyonu’nun gergeklestirilebilmesi icin en énemli
faktorlerden biri tesislerdir. Universitenin icinde sanatsal ve fiziksel egitim-6gretim
icin ayrilmis tesisler olabilecegi gibi rekreatif etkinliklerin de yapilabilecegi tesisler

vardir. Alt yapisin1 tamamlayamamais iiniversitelerde egitim-6gretim icin kullanilan
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tesisler bos olduklar1 zamanlarda rekreatif etkinlikler icin kullanilabilmektedir.
Kampus Rekreasyon Programlarindan en verimli sekilde yararlanma yolu gerekli

tesislerin insasi ile miimkiindiir.

4.13.1. Universite

Latincede, “universitas” kelimesinin karsilig1 olan loncanin anlami “bagimsiz ve
tiizel kisilige sahip ve ortak cikarlar1 olan kisiler toplulugu” dur. Bu kisilerin
toplanarak bir araya gelip konustuklari, beyin firtinas1 yaptiklari, diislincelerini
serbestce acikladiklari, bilgiyi sistematik olarak diizenledikleri alanlara da {iniversite

denmistir.

Universite en yaygin tanimi ile kamu yarari icin bilgi iireten, bilgiyi ileten ve

yayan Ozerk bir 6gretim ve arastirma kurumudur.

Universiteler iistlendikleri amag itibariyle, felsefi tartisma ortaminda akil
siirecini duygusal siirecin Oniine alarak kisilerin olaylarn gorerek ve tartisarak farkina

varilabilinirligini saglayan ortamlardir.

Universite iizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirebilmek, egitim - 6gretim
alan genclere en iyi hizmeti verebilmek i¢in tesislesme, yonetim yapilari olusturma,
planlama, gelistirme gibi kurumsal birimler kurarak gerekli hizmeti vermeye

calisirlar.

Oz itibariyle iiniversite diger kurumlarla karsilastirildiginda daha kendine has
ozellikler tasiyan, egitim - Ogretim icin gelen 6grencisinden egitici konumundaki
Ogretmenlerine, hizmet veren personeline kadar farklidir. Basarn ve ilerleme igin,
gerekli olan Ozgiir ortamin saglanmasi i¢in, yaraticiligin ve yeniliklerin kesfi i¢in bu
olmazsa olmaz sartlardan biridir. Bu, gelecege 1s1k tutacak, var olanin iistiine yenisini
ekleyecek ve gelistirecek olandir. Bu sayede iiniversiteden beklenilen sorumluluklar

ve basarilar gelecektir.
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4.13.2. Universite Gengligi

Genglik kavrami, tamimlanmasi, gruplandirilmasi, yas simirlarinin belirlenmesi
acisindan ele alindiginda toplumdan topluma farkliliklar gostermekte ve hatta aym
toplumun cesitli kesimlerinde de farkli yaklagimlarla ele alindigi gozlenmektedir.
Geglik donemi, insan yasaminin en 6nemli donemidir. Bu donem, insan yasaminin
gelecegini biiyiik Olciide etkileyen ve bicimlendiren kararlarin alindigi bir donem
olmasi nedeniyle yetiskinligi 6nemli olciide etkilemektedir. Geng insan, meslegini ve
esini bu donemde seger. Ayrica yasamini siirdiirdiigii toplum hakkindaki deger
yargilar1 da bu donemde olusur. Bu donem insanin toplumsal kisiligine kavusmasi

acisindan hizli bir olgunlagma donemidir (Mutlutiirk, 1986).

Genglik, cocuklukla eriskinlik arasinda kalan, gelisme, ruhsal olgunlasma ve
hazirlhik donemidir. Genglik donemi firtina ve gerginlikler evresi olarak
tanimlanmaktadir. Genglik doneminin gii¢ tanimlanabilir ve soyut bir kavram olmasi
nedeniyle gen¢ ve geclik kavrami {iizerine evrensel bir tamimin yapilabildigini
soylememiz oldukca zordur. UNESCO verilerine gore 15-25 yas arasindaki kesimi
kapsayan genglik caginin tanimi bedensel ve cinsel gelismeye gore yapildigi takdirde
baslangic1 da bitisi de belirsizdir. Ciinkii ergenlige giris erken veya geg
olabilmektedir. Ulkemizde ergenlik ¢agmin kizlarda 10-12, erkeklerde ise 12-14
yaslar1 arasinda basladigi kabul gormektedir. Genellikle 12-15 yas arasi ergenlik
gelismesini icine alan ilk genglik donemi, 15-21 yas aras1 asil genglik donemi, 21-25
yas arast uzamis genclik donemi ya da iiniversite gencligi olarak tanimlanmaktadir

(Yoriikoglu, 1998).

Egitim ve Ogretim genclik acgisindan en ©Onemli olgudur. Belli yaglarda
olgunlagma siirecini yasayan gencler icin bu siirecin en belirleyici 6zelligi egitimdir.
Nasil fiziksel gelisimlerini yasiyorlarsa, diisiinsel gelisimlerini de egitim sayesinde
zenginlestirirler ve gelistirirler. Egitimin amac1 da insanin niteligini yiikseltmek ve
topluma yapacag katkiy1 arttirmaktir. Bu acidan toplumsal gelisme ile egitim

arasinda ¢ok yakin bir iligski bulunmaktadir.
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Egitim sistemimizin en tepesinde yer alan tiniversitelerin temel amaci Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagl, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip,
milli kiltiiri 6ztimsemis, farklh kiiltiirleri yorumlayabilen ve cagdas uygarliga
katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin ve beceri diizeyi yiiksek,
bilgi ¢ag1 insanim yetistirmek, arastirma ve Ogretim yaparak bireye ve topluma

cagdas kiiltiir ve egitimi aktarmaktir (DPT, 2000).

Universite Gengligi'nden bahsetmek Universitelerde Rekreasyon’u daha iyi
anlamamiza yardimci olacaktir muhakkak. Zira iiniversite bir kurum olarak toplum
ve kiiltiirii yansitan bir ara¢ oldugu kadar ayn1 zamanda iiniversite toplum ve kiiltiir
tarafindan da sekillendirilir. Eger mevcut kiiltiiriin ihtiyaglar ¢esitli ve karmasik ise
tiniversitenin fonksiyonu da benzer sekilde ortaya ¢ikacaktir. Bu nedenle zorunlu
veya serbest olsun, zamanimizi nasil degerlendirecegimizi 6grenmeliyiz. Bunun i¢in
en 6nemli kurumlarda egitim kurumlandir. Bireyler artik tiniversiteye geldiklerinde
zaman planlama yapmayi, zamam kullanmay1 az c¢ok Ogrenmis olmali ve daha
demokratik, daha ozgiir alanlar olan iiniversitelerde, zorunluluk hissettikleri
zamanlar disinda kalan serbest zamanlarda da goniillii olarak rekreatif etkinliklere
katilmalidirlar. Bu tiir etkinliklerin programlanmasi ve istirak edilmesi ileriki
hayatlarinda onlara beden-ruh saglhigi acisindan ve sosyal acidan biiyiik kolayliklar

saglayacaktir.

Universitelerde gencler rekreasyon faaliyetlerine katilim gosterirler. Genelde
rekreatif cabalar dgrenciler tarafindan gerceklestirilir. Kuruluslar, 6grenci birlikleri,
topluluklar, kuliipler bu etkinliklerin i¢inde yer alirlar. Programlarin biiyiik boliimii
kampus icinde gergeklestirilirken bir kismi da kampus disindaki alanlarda
gerceklestirilir. Bunlar geziler, kamplar, 6ren yerleri ziyaretleri gibi kiiltiirel ve
sportif etkinlikler olabilir. Bu etkinlikler tiim iiniversite mensuplarim1 ve ailelerini
kapsar. Serbest Zaman’in tiiketicileri arasinda {iniversite Ogrencileri de
gosterilmektedir. Ozellikle egitime yaptigi olumlu katki nedeniyle rekreasyon

tiniversitelerde 6nemli bir yer edinmistir (Horner, 2006).
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Universitelerde rekreasyonun gelismesinin bir temel sart1 da tiim dgrencilere esit
sartlarda etkinliklere katilim imk&nlarinin sunulmasidir. Bunun icinde rekreasyon
tesislerinin yeterli diizeyde olmasi, yenilerinin yapilmasi ve hizmete sunulmasi, her
etkinlige ve katilimci sayisina cevap verebilmesi Onemlidir. Diger taraftan
ogrencilerin yeteneklerine, 1ilgi ve bilgisine gore katilabilecegi etkinlikler
diizenlenmelidir. Ogrencilerin tiimii serbest zamanlarin1 degerlendirebilecekleri
kadar etkinlige katilma sansim yakalamalidirlar. Katilimi saglamak agisindan
ogrenciyi rekreatif etkinliklere katilmaya tesvik etmek onemlidir. Bu sayede dgrenci
fiziksel, zihinsel, sosyal ve psikolojik sagliginin gelismesini ve korunmasini
saglayabilir. Bu sayede elde ettikleri deneyimler ve gelisme ileriki hayatlarindaki

zorluklart agmalar agisindan kendilerine yardimci olacaktir.

Universitelerde gerceklestirilen rekreasyon etkinlikleri “Kampus Rekreasyonu”
kapsamina girmektedir ve tiim kampus ici etkinlikleri kapsamaktadir. Universite
yonetiminin sorumluluklarindan bir olarak kabul edilen ogrencinin egitim ve
refahinin en yiikksek diizeyde saglanmasi kampus rekreasyonu etkinlikleriyle

saglanmaktadir.

4.14. Universitenin Kurumsal Yapisi

Yiiksekogretimle ilgili ama¢ ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekdgretim
kurumlarinin  ve {ist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile egitim-Ogretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, dgrenciler
ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinlikk i¢inde diizenlemek amaciyla
hazirlanan 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun 6.11.1981 tarihli, 17506 sayili resmi

gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu kanunda yiiksekdgretim kurumlar Yiiksekogretim Kurumlari, Universiteler
ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, konservatuarlar, meslek yiiksekokullar1 ile uygulama ve arastirma

merkezleridir.

48



Bu kanunda Universite; Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek
diizeyde egitim - Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte,
enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim

kurumu olarak tanimlanmaktadir.

Universitelerde egitim-6gretimde 2547 sayili kanunun 2. Boliim 4. Maddesinde

gecen “Yiiksekdgretimin Amaci’na yonelik ilkeler korunur.

Ogrencilerini;

1. ATATURK inkilaplart ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK
milliyet¢iligine bagli,

2.  Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan,

Tiirk olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

3. Toplum yararin1 kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi

ile dolu,

4. Tiurkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlar1 davranig haline getiren,

5. Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan

haklarina saygili,

6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde
geligmis,

7. 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarma cevap
verecek, ayn1 zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,

beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

a) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve

mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
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katkida bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, c¢agdas

uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,
KANUNLAR, AGUSTOS 1991 (Ek - 9)

b) Yiiksekdgretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla
igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline gelmek,

evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Universitelerde egitim-6gretim 2547 sayili kanunun 2. Boliim 5. Maddesinde

gecen “Ana Ilkelere” gore programlanir ve diizenlenir.

a) Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK

milliyet¢iligine bagh hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli Kiiltiiriimiiz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve
ozellikleri ile evrensel kiiltiir i¢cinde korunarak gelistirilir ve dgrencilere,

milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade giicii kazandirilir.

c) Yiikksekogretim kurumlarinin o6zellikleri, egitim - Ogretim dallart ile

amaglart gozetilerek egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim - 6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke
ve yore ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli

olarak gelistirilir.
e) Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f) (Degisik: 3/4/1991 - 3708/2 md.) Universiteler ile yiiksek teknoloji
enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve yliksekokullar, kalkinma
plan ve programlarimin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim
planlamasi cercevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi

tizerine kanunla kurulur.
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g) Meslek  elemami  yetistiren = bakanliklara  bagli  yiiksekokullar,
Yiiksekogretim Kurulunun tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu

karar ile kurulur.

h) Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi,
genisletilmesi ve biitiin yurda yayginlastirilmas1 amacina yonelik olarak
yenilerinin agilmasi, Ogretim elemanlarinin yurt i¢inde ve diginda
yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim — insan giicii - egitim
unsurlar1  arasinda dengenin saglanmasi, yliksekdgretime ayrilan
kaynaklarn ve ihtisas giiciiniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, cevre ve uygulama
alam ihtiyaclarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim -

Ogretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

i) (Degisik: 29/5/1991 - 3747/1 md.) Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk
Ilkeleri ve 1nk11ap Tarihi, Tiirk dili, yabanct dil zorunlu derslerdendir.
Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yar yil

olarak programlanir ve uygulanir.

2547 sayili Kanun 4. Boliim 12. Maddeye goére Universitelerin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyag¢lart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve
hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyact1 olan dallarda ve sayida insangiicii
yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici

bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,
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d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik
egitim hizmetini {istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tartm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, iiretimde artist saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve

bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitenin Organlarr,

Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu.

Rektor: Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak tiniversite dgretim iiyeleri
tarafindan secilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev
siiresi 4 yildir.

Senato: Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh

enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
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Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin

secilecek ii¢ profesorden olusur.

Fakiilte Organlart,

Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu.

Dekan; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
iniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢

yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Fakiilte Kurulu; dekanin baskanliginda fakiilteye baglh boliimlerin bagkanlar ile
varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin  kendi aralarindan secgecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim

tiyesinden olusur.

Fakiilte Yonetim Kurulu; dekanin baskanlhiginda fakiilte kurulunun ii¢ yil icin

sececegdi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcei dogentten olusur.

Enstitiiniin Organlart,

Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitii Miidiirii; ¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi {izerine rektor

tarafindan atanir.

Enstitii Kuruly; midirin  bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dali1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢

Ogretim iiyesinden olusur.
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Yiiksekokullarin Organlari;

Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii; iic yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor

tarafindan atanir.

Yiiksekokul Kurulu; miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimecilart ve okulu

olusturan boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilan ile
mildiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in

secilecek iic 0gretim iiyesinden olusur.

Boliim Organlarr;

Boliim, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani; bolumiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri,
dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca,
fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine dekanca, rektorliige bagh

yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine rektorce ii¢ y1l i¢in atanir.
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4.15. Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanh@i’min Yasal ve Kurumsal

Yapisi

4.15.1. Yonetim ve Amaclar

Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi
2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca
tiniversitelerde kurulacak Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesinin
teskilatlanmasi, yonetimi, calismalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin
genel hiikiimleri kapsar. Universitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii icin bir
saglik kurulusu, ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danmisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaclarim karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-Ogretimin
desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildigi bir uygulama

dairesidir.

SKS Daire Baskanliginin amaci; 6grencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak,
hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve
ilgi alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesine,
yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve eglenme

aligkanliklar1 kazandirmaktir.
Dairenin saglik hizmetlerinden, {iniversitede calisanlar ile emekliler ve bunlarin
bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireyleri de yararlanir. Daire, {iniversitede

caligsanlarin, “Daire Hekimligi" gorevini de yapar.

Daire; aym1 zamanda bu amacinin gerceklestirilmesine yonelik arastirma ve

uygulama yapan veya yaptiran bir arastirma egitim kurulusudur.
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Dairenin Organlart;

Daire YoOnetim Kurulu, Daire Baskani, Daire Baskan Yardimcisidir. Daire
baskani, Daire yonetim kurulu, Daire baskan yardimcilari, sube miidiirleri karar alici

ve uygulayicidirlar.

Dairenin bu hizmetlerini sunabilmesi i¢in gerekli olan mali kaynaklar
ogrencilerden ve devletten tahsil edilen 6grenim harclaridir. Harglarin devlet
tarafindan karsilanan kismimi ve dgrencilerin kendi payina diisen harglar1 kullanarak

hizmetlerine devam eder.

Dairenin bu hizmetleri yiiriitebilmek i¢in yaptirdig1 bir¢ok tesis ve bunlarin

personelleri mevcuttur.

4.15.2. SKS Daire Baskanhgi’nin Yiiriittiigii Bashca Hizmetler

Daire Baskanligi belirtilen amaglar dogrultusunda biitce imkanlar1 nispetinde

asagida belirtilen hizmetleri yerine getirir.
» Her tiirlii saglik hizmetlerini yiiriitiir, yatakli saglik merkezleri agar,
» Giizel sanatlar ve spor alanlarinda ¢aligsmalar ve gosteriler diizenler,

> C)grencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos
zamanlarin1 degerlendirme, ulasim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak

hizmetlerde bulunur,

» Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yapar, 6grencilerin kigisel ve

ailevi sorunlarini ¢oziimlemeye calisir,

» Hizmet alanina giren konularda arastirma ve uygulamalar yapar veya yaptirir

ve gerekli gordiiklerini yayinlar,
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» Hizmet veren meslek elemanlarinin yetisme ve gelismelerini saglamak igin

hizmet i¢i egitim programlar diizenler,

» Biitin bu hizmetlerin goriilmesi igin gerekli olan Ogrenci kantin ve
lokantalari, okuma salonlan ile 6grenci yurtlarn agar, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlar1, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglar, bu ve benzeri diger tesisleri
kurar, kiralar, isletir veya islettirir. Bu amaca yonelik olarak {iniversitenin diger
birimleri ve iiniversite disindaki kuruluslarla isbirligi i¢inde calisir, doner sermaye

isletmeleri kurar.

4.15.2.1. Saghk Hizmetleri

Dairede 6grencilerin beden ve ruh sagligi hizmetlerini yiiriitmek iizere asagidaki

hizmetler yapilir:

+ Universitenin biitiin Ogrencileri ile calisanlari, emeklileri ve c¢alisanlarin

bakmakla yiikiimlii oldugu bireyleri i¢in saglik fisi diizenlemek,

% Universitedeki biitiin 6grencileri imkanlar 6lciisiinde her y1l bir defa zorunlu

olarak saglik kontroliinden gecirmek ve tespit edilen bulgular saglik fisine islemek,
< Ogrencilere, gerektigi zamanlarda koruyucu asilar uygulamak,

% Ogrencilerle, iiniversitede gorevli diger personel icin, sagliklarimi korumak,
bu konuda bilgilerini arttirmak ve e§itmek amaciyla konferanslar diizenlemek, ilgili

filmleri gostermek ve gerekirse brosiirler dagitmak,
< Ogrencilerle diger personelin muayeneleri ile ayakta tedavilerini yapmak,

% Yatirilarak inceleme ve tedavisi gereken hastalarin, ilgili saglik kuruluslarina
gonderme islemleri ile her tiirli laboratuvar tahlilleri ve radyolojik incelemelerini

yapmak veya yaptirmak,

< Ogrencilerin, biitce imkanlar1 6lciisiinde gorevli hekimlerce saptanacak ilac,

gozliik, ortopedik cihaz vb. ihtiyaclari saglamak,
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% Tedavi masraflarimi T.C. Emekli Sandigi ve Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan karsilanan Ogrencilerin, bu giderleri ile gozlik ve ortopedik arac

masraflarinin s6z konusu kurumlar tarafindan daireye 6denmesin saglamak.

4.15.2.2. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iligkin sorunlarin ¢dziimiinde
onlara danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacin1 gerceklestirmek icin asagidaki

hizmetleri yiiriitiir:

% Yeni giren 6grencilere, tiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve

aydilatic1 bilgiler vermek, 6grencinin cevreye ve iiniversiteye aligmasini saglamak,

% Ogrencilerin sorunlarin1 saptamak ve ¢oziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak,

¢ Bulunduklar1 bolimii  degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi ve

yeteneklerini tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

< Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar
cevredeki is imkanlarindan haberdar etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi
yaparak, mezunlara is bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlar

imkanlarn Olciisiinde izlemek,

+ Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaglarina gore bireysel veya
grupla psikolojik danigma yapmak. Bireyin onemli kararlar almasina, kendisini daha
iyl tamimasina, c¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci

olmak,

< Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme
yapilmasin1 ve gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak.

Yapilan degerlendirme sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine gondermek.

58



4.15.2.3. Sosyal Hizmetler

Dairede, Sosyal Hizmetler olarak asagidaki hizmetler yiiriitiiliir:

% Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaclarinin
karsilanmasi i¢in gerekli hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluglarla
igbirligi yaparak hizmetin daha iyi yiiriitiilmesini saglamak ve yurt kantin ve

kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesi i¢in ¢caba gostermek,

% Cesitli konulart iceren kitap ve periyodik bulunduran okuma salonlari agarak,
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlan1 kazanmalarina

yardim etmek ve bos zamanlarimi okuyarak degerlendirmelerini 6zendirmek,

< Ogrencilerin ve calisanlarin somestr ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri
veya kamp yerleri kurmak veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlasarak

hizmetin goriilmesini saglamak.

< Ogrencilerin ve calisanlarin ulagim hizmetlerinin goriilmesini temin etmek
veya bu konuda faaliyet gosteren kuruluslarla anlagarak, hizmetin en iyi sekilde

yiiriitiilmesini saglamak,

< Universitede calisanlarin okul oncesi ¢agdaki ve okul ¢agindaki ¢ocuklarinin
caligma saatleri icinde bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak iizere, kres, yuva ve
benzeri birimler kurmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en

iyi sekilde goriilmesini saglamak.

4.15.2.4. Kiiltiir Hizmetleri

Dairede kiiltiir hizmetleri olarak dgrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarim
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanlig
kazanmalarim1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarin1 da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetler

yiiriitiiliir:

59



+* Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat
ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde
bulunan kuruluslarla igbirligi yaparak, 6grencilerin daha genis Sl¢iide sanat ve kiiltiir

faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

< Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve Kkiiltiir
calismalar yapmalan icin resim, fotograf, el sanatlari, halk danslar, klasik dans,
miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari, korolar olusturmak,
bu grup ve korolarin iiniversite i¢inde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma

gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalara katilmalarin1 saglamak.

4.15.2.5. Spor Hizmetleri

Dairede; spor hizmetleri olarak Ogrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarim
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarimi saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek icin ilgi duyduklann spor dalinda caligmalarim1 saglamak iizere

asagidaki hizmetler yiiriitiiliir:
¢ Grup caligmalari ve karsilagsmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

¢ Bu amaclarla kurulmus bulunan yurt dist ve yurt ic¢i kuruluglarla isbirligi
yaparak, bu alandaki calismalan yayginlastirmak, iiniversiteyi temsilen dgrencilerin

yarigma ve karsilagsmalara katilmalarin1 saglamak.

% Universitelerin tim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini,
elemanlarin planli bir sekilde calismalarini ve bir merkezden yo&netilmelerini

saglamak.
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5. GEREC ve YONTEM

Aragtirma 2008-2009 Ogretim yilimin bahar yarn yilinda gergeklestirilmistir.
Arastirma evrenini devlet iiniversiteleri olusturmaktadir. Arastirma orneklemi geri
donen cevaplar dikkate alinarak degerlendirilen devlet iiniversitelerinden

olusmaktadir.

Tiirkiye tiniversitelerinde Kampus Rekreasyonu’nun mevcut durumu hakkinda
bilgi sahibi olmak, rekreatif etkinliklerin igerigi ve iiniversite imkanlarini tespit
etmek, iiniversitelerin ¢cok yonlii hizmet veren bir Kampus Rekreasyon Birimi’ne

bakis agilarini ortaya koymak arastirmanin hipotezleridir.

Veriler anket teknigi kullanilarak elde edilmistir. Anketin meydana
getirilmesinde daha ©nce yapilan calismalar gozden gecirilmis ve yeni sorular
eklenerek hazirlanmistir. Anket toplam 50 sorudan olusturulmustur. Anketin ilk
boliimiinde katilimcinin unvani, dogum tarihi, e8itim durumu, etkinliklere katilim
sikligr ile ilgili sorular yoneltilmistir. Ikinci boliimde iiniversitenin yapisal 6zellikleri
ile ilgili sorular, iiclincii boliimde tesisler ile ilgili sorular, dordiincii boliimde
yonetimsel kavramlarla ilgili sorular, besinci boliimde katilimcilarin katilim tercihleri
ve amaclan ile ilgili sorular, altinc1 boliimde etkinlik finans kaynaklar1 ve biitgeleri
ile ilgili sorular, yedinci boliimde insan kaynaklar ile ilgili sorular ve son boliimde

ise Kampus Rekreasyon Birimi olusturulmasi ile ilgili sorular yoneltilmistir.

Verilerin analizi SPSS — 11.0 siirimii (Statical Package for Social Science)

kullanilarak islenmis ve degerlendirilmistir.

Aragtirmada anket sonuclarindan elde edilen verilerle frekans tablolar

olusturulmus ve verilerin dagilimlari bu tablolar ile gosterilmistir.
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6. BULGULAR

6.1. Universiteleri Adina Anketi Cevaplayan Katihmcilarin Demografik

Ozelliklerine iliskin Bulgular.

Tablo 1: Universitenizdeki Goérev Taniminiz Hangisidir?

1C0
50
0
K““‘“H\M SAYI
K\“‘“\x\ YUZDE
SKSD Baskani Spor Muduru Kultur Muduru
By Ut 55 45
asAYI 11 9

Orneklem grubu Gorev Tanim degiskeni baz alinarak incelendiginde % 55°nin Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkani, % 45’nin Spor Sube Miidiirii oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Yasinizi belirtiniz.

Yas Say1 Yiizde
29 1 5,3
31 1 5,3
44 2 10,5
45 1 53
46 3 15,8
47 1 5,3
48 1 5,3
49 1 53
50 1 53
51 3 15,8
52 1 5,3
53 1 53
54 2 10,5
Toplam 19 100,0

Orneklem grubu Yas degiskeni baz alarak incelendiginde % 43’sinin 50 yas iizerinde, % 47’sinin 40
yas iizerinde, % 5’inin 30 yas iizerinde, % 5’inin 20 yas iizerinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3: Egitim Durumunuzu Belirtiniz.

100

50

""“\._‘\H\‘_

SAYI

UZDE

Lise Universite Lisars Usti
BvUzoe 70 30
QsAYI 14 6

Orneklem grubu Egitim Durumu degiskeni baz alinarak incelendiginde % 70’nin iiniversite, % 30’nun
yiiksek lisans mezunu oldugu goériilmektedir.

Tablo 4: Rekreatif Etkinliklere Katilim Sikliginiz Hangisidir?

60

40

20

SAYI

YUZDF

—
Haftadz Bir Defa kiHaftada Bir AydaBir Defa iki Ayda Bir Defa
Defa
BvUzDE 55 5 15 25
OSsAYI 11 1 3 5

Orneklem grubu Rekreatif Etkinliklere Katilim Siklig1 degiskeni baz alinarak incelendiginde % 55 nin
haftada bir defa, % 5’nin iki haftada bir defa, % 15°nin ayda bir defa, % 25’nin iki ayda bir defa

katildigr goriilmektedir.
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6.2. Katihmc1 Universitelerin Yapisal Ozelliklerine iliskin Bulgular.

Tablo 5: Universitenizin Kurulus Tarihini Belirtiniz.

Kurulus Tarihi Say1 Yiizde
1933 1 5,0
1955 2 10,0
1957 1 5,0
1959 1 5,0
1971 1 5,0
1973 1 5,0
1975 3 15,0
1982 2 10,0
1987 1 5,0
1992 3 15,0
2006 3 15,0
2007 1 5,0
Toplam 20 100,0

Orneklem grubu Universitelerin Kurulus Tarihi degiskeni baz alinarak incelendiginde % 25’inin 1960
oncesi, %25’inin 1980 oncesi, % 30’nun 2000 oncesi, %20’sinin 2008 oncesi kuruldugu oldugu
goriilmektedir.

Tablo 6: Universitenizde Ana Kampus Bulunmakta midir?

100

Evet Hayir
Bvuzpe 100
OsAYI 20

Omeklem grubu Ana Kampus degiskeni baz alinarak incelendiginde % 100 oraminda, her
tiniversitenin ana kampus’a sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7: Universitenizde Ogrenim Goren Ogrenci Sayis1 Ne Kadardir?

100

50

SAYI
YUZDE

15000-25000 | 25000-35000 | 35000-45000 | 45000-55000 | 55000ve ustu

i@vizo: 55 10 20 15

QsAYI 11 2 4 3

Orneklem grubu Ogrenci Sayisi degiskeni baz alinarak incelendiginde % 55°nin on bes bin ile yirmi
bes bin arasinda, % 10’nunun otuz bes bin ile kirk bes bin arasinda, % 20’sinin kirk bes bin ile elli

bes bin arasinda, % 15’nin de elli bes bininin iizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Universitenizde Ana Kampus Haricinde Ka¢ Kampus Bulunmaktadir?

60
40
20
0
SAYI
1 2 3 4 Swve ustl
B UzDE 40 5 10 45
QsAY 8 1 2 3

Orneklem grubu Kampus Sayis1 degiskeni baz alinarak incelendiginde % 45°nin besten daha fazla
kampusa, %40’ nin bir kampusa, %10’nunun dort kampusa, % 5’nin de iki kampusa sahip oldugu
goriilmektedir.
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Tablo 9: Universitenizde Tim Fakiilte ve Yiiksekokullar

Bulunmaktadir?

Ana Kampus

100

50

Evet Hayir
[@vizoe 5 95
asAYl 1 19

Orneklem grubu tiim fakiilte ve yiiksek okullarin ana kampusta bulunmalarina dair degiskeni temel
almarak incelendiginde % 95’inin ana kampusta bulunmadigini, %5’inin tiim fakiilte ve yiiksek

okullarinin ana kampusta oldugu gériilmektedir.

Tablo 10: Universitenizde 6grenim gormekte olan ogrencilerin yiizde kag¢i Ana

Kampusta egitim- 6gretim gormektedir?

50

SAYI

YUZDE

10% 20% 40% 60% % 80 ve Ustl
B 0/oe 5 15 20 15 45
QsAYI 1 3 a 3 g

Ormneklem grubu ana kampusta Ggrenim goren ogrenci degiskeni temel alinarak incelendiginde
%20’sinin  dgrencilerinin %40’ n1n,
%15 nin 6grencilerinin %60’ nin, %5’inin Ogrencilerinin %10’nunun ana kampusta 6grenim aldigi

iiniversitelerin % 45’nin oOgrencilerinin %80’den fazlasinin,

goriilmektedir.
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Tablo 11: Universitenizde gorev yapan Akademik
Kampusta ders vermektedir?

Personelin yilizde kagi Ana

10% 20% 40% 60% % 80 ve listil
@v0zoe 5 5 25 15 50
QsAYI 1 1 5 3 10

Orneklem grubu ana kampusta ders veren akademisyen degiskeni temel alinarak incelendiginde
universitelerin % 50’sinin akademik kadrosunun %80’den fazlasinin, %?25’inin akademik kadrosunun
%40’nin, %15’ nin akademik kadrosunun %60’nin, %5’inin akademik kadrosunun %?20’sinin ana

kampusta ders verdigi gortilmektedir.

Tablo 12: Universitenizde gorev yapan Idari Personelin yiizde kaci Ana Kampusta

calismaktadir?
100
50
0
SAYI
YUZDE
10% 20% 40% 60% 9% 80 ve (st
B Uzpe 10 20 5 55
asAYI 2 4 3 11

Orneklem grubu ana kampusta calisan idari personel degiskeni temel alinarak incelendiginde
tiniversitelerin % 55’inin idari kadrosunun %80’den fazlasinin, %?20’sinin idari kadrosunun %40’ nin,
%5’nin idari kadrosunun %60’nin, %10’nunun akademik kadrosunun %20’sinin ana kampusta

calistig1 goriilmektedir.
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Tablo 13: Universiteniz dgrencilerinizin yiizde kac1 Ana Kampusta yer alan 6grenci
yurtlarinda kalmaktadir?

10% 20% 40% 60% % BOve Ust Bos
B)¢Uzoe 10 10 35 15 15 15
OsAY 2 2 7 3 3 3

Orneklem grubu ana kampusta &grenci yurtlarinda kalan 6grenci sayist degiskeni temel alinarak
incelendiginde iiniversitelerin % 15’inin 6grencilerinin %80’den fazlasinin, %35’nin dgrencilerinin
%40’ n1n, %15’ nin 6grencilerinin %60’ nin, %10’ nunun 6grencilerinin %20’sinin ana kampusta kaldig:
goriilmektedir. %15°1ik bir dilimde ise ana kampusta yurt binas: bulunmamaktadir.
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Tablo 14: Universiteniz mensuplar1 ve ailelerinden yiizde kac1 Ana Kampusta yer
alan iiniversitenize ait lojmanlarda veya tesislerde kalmaktadir?

10% 20% 40% 60% % 80 ve ustu Bos
B)YUzDE 55 15 5 5 20
OSsAYI 11 3 1 1 4

Orneklem grubu ana kampustaki lojmanlarda kalan personel sayisi degiskeni temel alinarak
incelendiginde iiniversitelerin %55’inin personelinin %10 nunin, %15 nin personelinin %20’sinin,

%5’inin personelinin %60’ 1nin ana kampusta kaldig1 goriilmektedir. %20’lik bir dilimde ise ana
kampusta lojman binasi bulunmamaktadir.
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Tablo 15: Universiteniz Ana Kampusundaki giinliik 6grenci ve personel giris-cikist

ne kadardir?

40

20

YUZDE

10bin-20 | 20bin-30 | 30bin-40 | 40bi
5 bin- 10 bin n n n binve Bos
hin hin bin Usti :
@vo7oF 35 25 10 15 5 10
QsAYI 7 5 2 3 1 2

Ormneklem grubu ana kampusa giris-cikis yapan Ogrenci-personel sayisi degiskeni temel alinarak
incelendiginde iiniversitelerin %35’inin bes-on bin, %25’inin on bin yirmi bin, %15’inin otuz kirk
bin, %10’unun yirmi otuz bin , %5’inin kirk bin ve iistii oldugu gériilmektedir.

Tablo 16: Universiteniz Ana Kampusuna devam eden dgrenciler giiniin hangi

saatlerinde yogun olarak kampuste bulunmaktadirlar?

40

20

SAYI
YUZDE

09:00-11:00|12:0C-14:00|16:00-18:00|18:00-20:00|21:00-22:00 Bos
Bvosot 40 35 15 5 5
O SAYI 8 7 3 1 1

Orneklem grubu ana kampusta giin icerisinde Ogrenci yogunlugu degiskeni temel alinarak
incelendiginde iiniversitelerin %40’ 1nin dokuz on bir, %35’inin on iki on dort, %15’inin on alt1 on

sekiz, %5’inin on sekiz yirmi saatleri arasinda oldugu goriilmektedir.
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6.3. Katihmc1 Universitelerin Rekreasyon Amach Tesislerine iliskin
Bulgular.

Tablo 17: Universitenizdeki etkinlik tesis ve alanlar1 rekreasyon amagl yada egitim
amach olarak ayrilmis midir yoksa ortak m1 kullanilmaktadir?

100

50

SAYI
YUZDE
Egitim Amdtbkreasyon Amatttak Kullanin Bos
B rUzDE 35 5
Os5AYI 19 1

Orneklem grubu tesislerin rekreasyon ya da egitim amacli kullanim degiskeni temel alinarak
incelendiginde iiniversitelerin %95’inin tesisleri egitim ve rekreatif etkinlikler i¢in ortak kullandifi

goriilmektedir.
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Tablo 18: Universitenizdeki dersler haricinde Sportif Rekreasyon amaciyla
kullanilan tesislerin yaklasik biiyiikliigii ne kadardir?

30

20

10

SAYI
YU)ZDFE

3 binm2 5hin m2 10binm2 | 15binm2 | 20binm2 Bos
B zDE 30 15 20 15 10 10
QcsAYI 6 3 | 3 2 2

Orneklem grubu sportif rekreasyon amacl tesis biiyiikliigii degiskeni temel alinarak incelendiginde
iiniversitelerin %30’unin ii¢ bin m2, %?20’sinin on bin m2, %15’inin on bes bin m2, %10 unun yirmi

bin m2, %15’inin beg bin m2 alana sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 19: Universitenizdeki dersler haricinde Kiiltiirel Rekreasyon amaciyla
kullanilan tesislerin (sanat atdlyeleri, miizik stiidyosu, cep sinemasi vb.) yaklasik
biiytikliigii ne kadardir?

SAYI
YUZDE

3 bin m2 5bin m2 10binm2 | 15binm2 | 20binm2 Bos

B 0zDE 40 10 20 15 10 5

QsAYl 8 2 4 3 2 1

Orneklem grubu kiiltiirel rekreasyon amach tesis biiyiikliigii degiskeni temel alinarak incelendiginde
tiniversitelerin %40’ 1n1n ti¢ bin m2, %20’sinin on bin m2, %15’inin on bes bin m2, %10 unun yirmi

bin m2 ve bes bin m?2 alana sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 20: Universiteniz Ana Kampusundaki rekreasyon tesislerinin yeterli oldugunu

diistiniiyor musunuz?

100

50

Evet Haw‘ 805
Byuzoe 20 /5 5
O sAYI 4 15 1

Ormeklem grubu iiniversitenizdeki rekreasyon tesislerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz
degiskeni temel alinarak incelendiginde tiniversitelerin %75’inin hayir, %20’sinin evet cevab1 verdigi

goriilmektedir.
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Tablo 21: Universiteniz Ana Kampusunda var olan rekreasyon tesislerini asagidaki
listeden isaretleyiniz. Ders miifredatinda yer alan dersleri uygulamak amaciyla ortak
kullanilan mekénlar ikinci kutucukta belirtiniz.

REKREATIF ORTAK
TESIS ALAN KULLANIM BOS

Say1  Yiizde Say1  Yiizde | Sayi Yiizde
ATLETIZM PiSTi (ACIK) | 4 %20 8 %40 8 %40
BASKETBOL SAHASI 6 %30 13 %65 1 %5
BUZ PATENi SALONU 1 %5 19 %95
FITNESS SALONU 7 %35 8 %40 5 %25
FUTBOL SAHASI (ACIK) |5 %25 11 %55 4 %20
MIiNi GOLF SAHASI %100
CIMNASTIK SALONU 4 %20 12 %60 4 %20
KAPALI SPOR SALONU 4 %20 11 %55 5 %25
YUZME HAVUZU (ACIK) |2 %10 2 %10 16 %80
YUZME HAVUZU 3 %15 4 %20 13 %65
(KAPALI)
OKCULUK ATIS ALANI 2 %10 18 %90
SU SPORLARI MERKEZI | 1 %5 19 %95
SQUASH KORTU 1 %5 19 %95
TENIS KORTU (ACIK) 6 %30 11 %55 3 %15
TIRMANIS DUVARI 1 %5 4 %20 15 %75
VOLEYBOL SAHASI 6 %30 8 %40 6 %30
MASA TENISi SALONU 2 %10 10 %50 8 %40
KAYKAY PiSTi 20 %100
RESIM ATOLYESI 5 %25 6 %30 9 %45
SINEMA SALONU 5 %25 4 %20 11 %55
SERGIi SALONU 4 %20 9 %45 7 %35
SERAMIK ATOLYESI 3 %15 5 %25 12 %60
AHSAP ATOLYESI 4 %20 16 %80
DANS SALONU 4 %20 8 %40 8 %40
FOTOGRAF ATOLYESI 4 %20 3 %15 13 %65
HEYKEL ATOLYESI 2 %10 4 %20 14 %70
TIYATRO SALONU 3 %15 9 %45 8 %40
MUZIK STUDYOSU 6 %30 5 %25 9 %45
METAL iSLER ATOLYESI | 2 %10 6 %30 12 %60
Digerlerini Ekleyiniz...

Orneklem grubu iiniversitelerdeki rekreasyon tesisleri ve hangilerinin ortak kullamldigi degiskeni
temel alinarak incelendiginde iiniversitelerde var olan tesislerin ancak %20-%30’luk bir dilimin
rekreatif alan olarak kullanildigi, tniversitelerin %80-%70’inin tesislerini ortak alan olarak

kullanildig1 goriilmektedir.
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Tablo 22: Universitenizdeki agik rekreasyon tesislerinin Ana Kampus icinde iyi

yerlestirildigini diisiniiyor musunuz?

100

50

Evet Hayr Bos
BUzDE 65 30 5
asAYI 13 6 1

Orneklem grubu iiniversitenizdeki acik rekreasyon tesislerinin ana kampus iginde iyi yerlestirildigini
diisiiniiyor musunuz degiskeni temel alinarak incelendiginde % 65 Evet, % 30 Hayir cevabi elde

edildigi goriilmektedir.

Tablo 23: Universiteniz deki rekreasyon tesislerinin Ana Kampus disindaki
Kampuslarda yeteri kadar insa edildigini diisiiniiyor musunuz?

100

50

Fuet Hayir Bos
Bvuzpe 15 80 5
15 1

OsAYI 3

Orneklem grubu iiniversitenizdeki rekreasyon tesislerinin ana kampus diginda yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz degiskeni temel alinarak incelendiginde % 80 Hayir, % 15 Evet cevabi elde

edildigi goriilmektedir.
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6.4. Katihmc1 Universitelerin Kampus Rekreasyon Yonetimi ile ilgili

Bulgular.

Tablo 24: Universiteniz rekreasyon tesislerini iyi isletebildiginizi diisiiniiyor

musunuz?

60

40

20

Fvet Hayir Bos
Bvozoe| 35 60 1
OsAYI 7 12 1

Orneklem grubu iiniversitenizdeki rekreasyon tesislerini iyi isletebildiginizi diisiiniiyor musunuz
degiskeni temel alinarak incelendiginde % 60 Hayir, % 35 Evet cevabi elde edildigi goriilmektedir.
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Tablo 25: Cevabiniz “hayir” ise, sizi engelleyen en 6nemli sebep asagidakilerden
hangisidir? (Bir tanesini yanitlayiniz)

40

30

20

10

SAYI
YUZDE
Tesis Personel Yasal Maddi -
s R A Diger Bos
Yetersizligi | Yetersizligi Engeller Yetersizlik
B0k 10 20 25 5 40
OcSAYI 2 4 5 1 8

Orneklem grubu cevabimz “hayir” ise sizi engelleyen en onemli sebep hangisidir degiskeni temel

alinarak incelendiginde % 25 maddi yetersizlikler, % 20 personel yetersizligi, %10 tesis yetersizligi,
%5 diger nedenler cevabi elde edildigi goriilmektedir.
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Tablo 26: Universitenizin rekreasyon tesislerinden personel ve aileleri, 6grenciler ve

ailelerinin yeteri kadar faydalanabildigini diigiiniiyor musunuz?

SAYI
YUZDE
Evet Hayir Bos
ByUzZDE 35 60 5
O SAYI 7 12 1

Orneklem grubu rekreasyon tesislerinden iiniversite mensuplarinin aileleri ile birlikte yeteri kadar
faydalanabildigini diistiniiyor musunuz degiskeni temel alinarak incelendiginde % 60 Hayir, % 35
Evet cevabu elde edildigi goriilmektedir.
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Tablo 27: Cevabiniz “hayir” ise, katihimcilann engelleyen en onemli sebep sizce
asagidakilerden hangisidir? (Bir tanesini yanitlayiniz)

40

20

SAYI
YUZDE

Personel Spor Ulasim Haberleri Dier Ver vok Bo
Yetersizligi |KaltlrtYok| Sorunuvar Yok 6 y ¥

Bvuzoe 15 20 5 5 10 5 40
asAY 3 4 1 1 2 1 g

Orneklem grubu cevabiiz “hayir” ise katilimcilari engelleyen en 6nemli sebep sizce hangisidir
degiskeni temel alinarak incelendiginde % 20 spor kiiltiirii yok, % 15 personel yetersizligi, %10 diger,

% 5 haberleri yok, % 5 ulasim sorunu cevabi verdigi goriilmektedir.
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6.5. Katihma Universitelerde Kampus Rekreasyon Etkinliklerine
Katihm Tercihleri ile Tlgili Bulgular.

Tablo 28: Kampus Rekreasyon programlarina katilan é@renci ve ailelerinin oranm
genel dgrenci mevcuduna gore yiizde kagtir?

10% 20% 30% 40% % S0 ve ustu Bos
B)UzDE 55 25 5 10 5
O SAYI 11 5 1 2 1

Orneklem grubu kampus rekreasyon programlarina katilan 6grenci ve ailelerinin oram genel 6grenci
mevcuduna gore ylizde kactir degiskeni temel alinarak incelendiginde tiniversitelerin % 55°i yiizde
onluk dilimde, % 25’i yiizde yirmilik dilimde, %10’u yiizde kirklik dilimde, % 5°i yiizde otuzluk
dilimde yer almaktadir.
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Tablo 29: Kampus Rekreasyon programlarina katilan personel ve ailelerinin orani
genel personel mevcuduna gore yiizde kactir?

100

10% 20% 30% £0% % 50ve Ustil Bos
BvUzDE 70 10 5 5 5 5
asAYl 14 2 1 1 1 1

Orneklem grubu kampus rekreasyon programlarina katilan personel ve ailelerinin oran1 genel personel
mevcuduna gore ylizde kactir degiskeni temel alinarak incelendiginde tiniversitelerin % 70’1 yiizde
onluk dilimde, % 10’u yiizde yirmilik dilimde, %5°i yiizde kirklik, otuzluk ve ellilik dilimde yer
almaktadir.

Tablo 30: Kampus Rekreasyon programlarinda sportif etkinliklere katilan
iiniversite mensuplarimin tiim katilimcilara oram yiizde kagtir?

10% 20% 30% 40%  |%50ve Gstii Bos
B)vUzoe 50 20 10 5 10 5
OsAYI 10 4 2 1 2 1

Orneklem grubu kampus rekreasyon programlarinda sportif etkinliklere katilan iiniversite
mensuplarinin tim katilimcilara orami yiizde kagtir degiskeni temel alinarak incelendiginde
tiniversitelerin % 50’si yiizde onluk dilimde, % 20’si yiizde yirmilik dilimde, %10’u yiizde otuzluk ve
ellilik dilimde, %5’ kirklik dilimde yer almaktadir.
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Tablo 31: Kampus Rekreasyon programlarinda Kkiiltiirel etkinliklere

iniversite mensuplarinin tiim katilimcilara orami yiizde kagtir?

katilan

10% 20% 30% 40% % 50ve st Bos
BvUzDE 45 15 15 10 10 5
QsAYI 9 3 3 2 2 1

Orneklem grubu kampus rekreasyon programlarinda Kkiiltiirel etkinliklere katilan iiniversite
mensuplarinin tiim katilimcilara orami yiizde kagtir degiskeni temel alinarak incelendiginde
iiniversitelerin % 45°’i yiizde onluk dilimde, % 15’1 yilizde yirmilik dilimde, %15’i yiizde otuzluk

dilimde, %10’u kirklik ve ellilik dilimde yer almaktadir.
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Tablo 32: Kampus Rekreasyon programlarina katilan personel ve ailelerinin sizce
katilim amaclarindan en 6nemlisi hangisidir? (Bir tanesini yanitlayiniz)

40
3C
20

10

SAYI

yUzDE
Saghk Stres Snsyallasmek| Dinlenmek Gelisim Ro0s
= k] 35 15 30 5 10 5
QsAyI 7 3 6 1 2 1

Orneklem grubu kampus rekreasyon programlarina katilan personel ve ailelerinin  katilim

amaglarindan en 6nemlisi sizce hangisidir degiskeni temel alinarak incelendiginde % 35’1 saglik, %
30’u sosyallesmek, % 15’1 stres, %10’u gelisim, % 5’1 dinlenmek olarak cevaplamislardir.

Tablo 33: Kampus Rekreasyon programlarina katilan 6grenci ve ailelerinin katilim
amaglart daha ¢ok hangi yondedir?

Saghk Stres Sosvallesmek| Dinlenmek Gelisim Bos
B} UzoE 25 10 as5 15 5
O5AYI 5 2 9 3 1

Orneklem grubu kampus rekreasyon programlarina katilan dgrenci ve ailelerinin katilim amaglarindan

en onemlisi sizce hangisidir degiskeni temel alinarak incelendiginde % 45’1 sosyallesmek, % 25’1
saglik, %151 gelisim, %10’u stres olarak cevaplamislardir.
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Tablo 34: Kampus Rekreasyon programlarina katilan personel ve aileleri daha ¢cok
hangi etkinlikleri tercih etmektedirler?

SAYI
YUZDE
Hiziksel Aktivite Diger Aktivit Bos
B 0zDE 40 55 5
QsAYl 8 11 1

Ormneklem grubu kampus rekreasyon programlarina katilan personel ve aileleri daha ¢ok hangi
etkinlikleri tercih etmektedirler degiskeni temel alinarak incelendiginde % 55’i diger aktiviteler, %
40’1 fiziksel aktiviteler olarak cevaplamislardir.

85



Tablo 35: Kampus Rekreasyon programlarina katilan 6grenci ve aileleri daha cok
hangi etkinlikleri tercih etmektedirler?

SAYI
YUZDE
Riziksel Aktivitp Diger Aktivite Bos
B zDE 35 60 5
O cAYI 7 12 1

Ormneklem grubu kampus rekreasyon programlarina katilan 6grenci ve aileleri daha cok hangi
etkinlikleri tercih etmektedirler degiskeni temel alinarak incelendiginde % 60’1 diger aktiviteler, %
35’1 fiziksel aktiviteler olarak cevaplamislardir.
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Tablo 36:

Kampus

Rekreasyon programlarma katilan personelin kendini
yeniledigini, fiziksel ve ruhsal olarak rahatladigini ve bunun is verimini olumlu
etkiledigini diisiiniiyorum?

Hig Biraz . Kesinlikle
Katilmiycrum Katiliyorum Bos
Latilmiyorum Katihyorum Katiliyorum
BvUzoe 10 55 30 5
QsAY 2 11 6 1

Orneklem grubu kampus rekreasyon programlarina katilan personelin is veriminin olumlu
etkilendigini diistiniyorum degiskeni temel alinarak incelendiginde
kesinlikle katiliyorum, %10 biraz katiliyorum cevab: elde edilmistir.

% 55 katihyorum, % 30
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Tablo 37: Kampus Rekreasyon programlarina katilan ogrencilerin kendini
yeniledigini, fiziksel ve ruhsal olarak rahatladigini ve bunun derslerini olumlu
etkiledigini diisiiniiyorum?

60

40

20

YUZDE
Hig Biraz Kesinlikle
Katil Katil B
Katilmiyorum auimiyorum Katiliyorum auliyorum Katihyorum 03
B3vUzDE 5 A0 30 5
OSAYI 1 12 &) 1

Orneklem grubu kampus rekreasyon programlarina katilan 6grencilerin derslerini olumlu etkilendigini

diisiiniiyorum degiskeni temel alinarak incelendiginde
katiliyorum, %S5 biraz katiliyorum cevabi elde edilmistir.

% 60 katiliyorum,

% 30 kesinlikle
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6.6. Katlima1 Universitelerde Kampus Rekreasyon Biitcesi ile ilgili

Bulgular.

Tablo 38: Universitenizde Kampus Rekreasyonu igin ayrilan 6zel bir biitge var

mudir?

SAY]

YUZDE

Evet

Bos

B 0zDE

w

O SAYI

10

Orneklem grubu kampus rekreasyon programlari icin ayrilan 6zel bir biitceniz var m1 degiskeni temel

alinarak incelendiginde % 50 Evet, % 45 Hayir cevabi elde edilmistir.
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Tablo 39: Cevabiniz “Evet” ise Kampus Rekreasyonu (6grenci ve personelin
kiiltiirel sportif etkinlikleri) i¢in ayrilan yillik biit¢e ne kadardir?

SAYI
YUZDE

0-100 bin | 100-250 bin | 250-500 bin riﬂ?!oln ! TS";LO” Bos

EvUzDE 25 10 10 5 50

QsAY| 5 ? P 1 10

Orneklem grubu cevabmiz “Evet” ise yilhk biitgeniz ne kadardir degiskeni

bir milyon ve iistii sonucu elde edilmistir.

temel alinarak
incelendiginde %25 yiiz bin, %10 yiiz bin iki yiiz elli bin arasi, %10 iki elli bin bes yiiz bin arasi, %5
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Tablo 40: Cevabiniz “Hayir” ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ya da ilgili

birimin biitcesinden ne kadar bir kaynag Rekreatif etkinlikler
kullanabiliyorsunuz?
100
0
SAYI
YUZDE
500-1 1mil
0-100bin |100-250bin|250-500bin| mrvon Bos
milyon usti
By Ut 20 10 g 65
Qs5AYI 4 2 1 13

icin

Orneklem grubu cevabimiz “Hayir” ise ilgili birimin biitcesinden ne kadar bir kaynagi rekreatif
etkinlikler i¢in kullaniyorsunuz degiskeni temel alinarak incelendiginde %20 yiiz bin, %10 yiiz bin
iki ytiz elli bin arasi, % 5 iki elli bin bes yiiz bin arasi sonucu elde edilmistir.
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Tablo 41: Universitenizdeki rekreasyon etkinliklerinin gelistirilmesi icin biitgenizin
ne kadar arttirnlmasinin uygun olacagini diisiiniiyorsunuz?

SAYI
YUZDE
Yeterli 20% 40% 60% %80 ve Ustli Bos
B)UzDE 30 10 25 10 20 5
QsAYI 6 2 5 2 4 1

Orneklem grubu rekreasyon etkinliklerinin gelistirilmesi icin biitcenizin ne kadar arttirilmasinin
uygun olacagim diisiiniiyorsunuz degiskeni temel alinarak incelendiginde %30 yeterli, %25 yiizde
kirk, % 20 yiizde seksen ve iistii, %10 yiizde altmis ve yiizde yirmi sonucu elde edilmistir.

Tablo 42: Universitenizdeki rekreasyon tesislerinin bakim ve onarimi icin ayrilan

biitceyi yeterli buluyor musunuz?

Evet Hayir Bos
B)yUzoe 30 60 10
O SAYI 6 12 2
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Orneklem grubu rekreasyon tesislerinin bakim ve onarimi igin ayrilan biitceyi yeterli buluyor

musunuz degiskeni temel alinarak incelendiginde

%60 Hayir, % 30 Evet sonucu elde edilmistir.

Tablo 43: Universitenizdeki tesislerin Rekreasyon amach kullanimindan gelir elde
ediliyor musunuz?

100

50

SAYI
YUZDE
Evet Haw‘ 805
BvUzDE 70 30
asAY 14 6

Orneklem grubu tesislerin rekreasyon amacgli kullammindan gelir elde ediyor musunuz degiskeni
temel alinarak incelendiginde %70 Evet, % 30 Hayir sonucu elde edilmistir.

Tablo 44: Cevabiniz “Evet” ise en ¢ok gelir elde edilen ilk bes tesisi isaretleyiniz.

Y. Havuzu Fitness Ha'1Saha Tenis Kortu Sauna 30s
By UzDE 50 40 4s a5 20
OsAYI 10 8 9 7 4
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Orneklem grubu cevabiniz “Evet” ise en cok gelir elde edilen ilk bes tesisi isaretleyiniz degiskeni
temel alnarak incelendiginde %50 yiizme havuzu, %45 hali saha, %40 fitness salonu, %35 tenis
kortu, %20 sauna sonucu elde edilmistir.

Tablo 45: Kampus disinda organize edilen Rekreasyon amach etkinliklerden
(ylriiyiis, kamp, gezi vs.) gelir elde ediliyor musunuz?

100

50

SAYI
YUZDE
Evet Hayir Bos
ByUzDE 5 95
OsSAYI 1 19

Orneklem grubu kampus disinda yapilan rekreasyon amacl etkinliklerden gelir elde ediyor musunuz
degiskeni temel alinarak incelendiginde %95 Hayir, %5 Evet sonucu elde edilmistir.

Tablo 46: Cevabimiz “Evet” ise en cok gelir elde edilen ilk bes etkinligi
isaretleyiniz?

10
3
0
SAYI
YUZDE
Cadir Kampi| SuSporlan Doga Eglenceli Kt_)'wserf Bos
Sporlar Oyunlar Tiyatro
B zDE 5 5 5 5 10
OSAYI 1 1 1 1 2

Orneklem grubu cevabimz “Evet” ise en ¢ok gelir elde edilen ilk bes etkinligi isaretleyiniz degiskeni
temel alinarak incelendiginde %10 tiyatro konser,, %5 diger etkinlikler sonucu elde edilmistir.
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Tablo 47: Bu gelirlerin elde edilmesi, toplanmasi ve isletilmesi i¢in hangi birimden
faydalanilmaktadir?

bU

4u

20

SAYI
YUZDE

e : iktisadi _ ; Déner .

SKS Dairesi | Spor Kulubu isletme Spor Birligl Sermaye 305
B3y0zoE 40 5 5 5 45
asAYI 8 1 1 1 9

Ormneklem grubu bu gelirlerin toplanmasinda hangi birimden faydalanilmaktadir? degiskeni temel
almarak incelendiginde %40 SKSD, %5 diger birimler sonucu elde edilmistir.
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6.7. Katihmc1 Universitelerde Kampus Rekreasyonu insan Kaynaklari
ile Tlgili Bulgular.

Tablo 48: Birimin biinyesinde Spor ile ilgili Rekreasyon Uzmani, Spor Yoneticisi,
Egitmen, Monitor olarak ¢alisan personel sayisi ne kadardir?

SAYI
YUZDE
S'den Az 10'danAz | 15'denAz | 20'denAz | 25velsti Bos
B 0zDE G0 25 g 10
O cAYI 12 5 1 2

Orneklem grubu birimin biinyesinde spor ile ilgili rekreasyon uzmani, spor yoneticisi, egitmen,
monitor olarak calisan sayist kactir? degiskeni temel alinarak incelendiginde %60bes’ten az, %25 on
bes’ten az, %10 yirmi bes ve iistii, %5 yirmiden az sonucu elde edilmistir.
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Tablo 49: Birimin biinyesinde Kiiltiir ile ilgili Rekreasyon Uzmani, Sanat Tarihi
mezunu, Konservatuar mezunu ya da damigsman olarak calisan personel sayisi ne

kadardir?
100
50
0
SAYI
YUZDE
S'den Az 10'dan Az 15'denAz | 20'denAz | 25ve st Bo
BvU7nE 20 20
asAYI 16 £

Orneklem grubu birimin biinyesinde kiiltiir ile ilgili rekreasyon uzmami, sanat tarihi -konservatuar
mezunu ya da damisman olarak calisan sayist kagtir? degiskeni temel alinarak incelendiginde

%80bes’ten az, %20 on’dan az sonucu elde edilmistir.
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6.8. Universitelerde Kampus Rekreasyon Birimi Olusturulmasi ile ilgili
Bulgular.

Tablo 50: Universitelerde SKSD Spor ve Kiiltiir Sube Miidiirliiklerinin rekreasyon
etkinliklerine yonelik yonetiminin yeterli oldugunu diisiiniiyorum?

SAYI
YUZDE
Hic Biraz Kesinlikla
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katihyorum Bos
B Uzoe 5 15 30 40 10
OsSAYI 1 3 6 8 2

Orneklem grubu SKSD’nin rekreasyon etkinliklerine yonelik yonetiminin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum degiskeni temel alinarak incelendiginde %40 katiliyorum, %30 biraz katiliyorum, %15

katilmiyorum, %10 kesinlikle katiliyorum, %5 hig¢ katilmiyorum sonucu elde edilmistir.
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Tablo 51: Universitelerde egitim amaci disinda rekreasyon etkinliklerini
diizenleyecek “Rekresyon Birimi’’ olusturulmasi 6nemlidir.

40

20

SAYI
YUZDE

Hig Ketiimiyorum Biraz Katiliyorum Kesinlikle Bosg

Katilmiyorum| Y Katiliyorum Y Katiliyorum K
BUzoe 15 5 40 A0
asAyl 3 1 2 g

Orneklem grubu {iniversitelerde egitim amaci diginda rekreasyon etkinliklerini diizenleyecek
Rekreasyon Birimi olusturulmasi énemlidir degiskeni temel alinarak incelendiginde %40 kesinlikle
katiliyorum, %40 katiliyorum, %15 katilmiyorum, %S5 biraz katiliyorum segenegini isaretlemislerdir.
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7. TARTISMA ve SONUC

7.1 Tartisma

Arastirmada, gonderilen anketlere 20 devlet iiniversitesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi yoneticisi cevap vermistir. Ulkenin farkli bolgelerinden gelen
cevaplarda Marmara bolgesinden 6, Bati Karadeniz Bolgesinden 3, Dogu Karadeniz
Bolgesinden 2, Dogu Anadolu Bolgesinden 2, Giiney Dogu Anadolu Bélgesinden 2,
I¢ Anadolu Bolgesinden 3, Ege Bolgesinden 2 iiniversite ankete dahil olmuslardir.
Belirtilen 20 iiniversitenin 6grenci sayilar iilkedeki toplam iiniversite 6grenci (Ag¢ik
Ogretim harig) sayisinin yaklasik % 45’ini bulmaktadir. Bu geri bildirimlerden elde

edilen veriler asagidadir.

Universiteleri adina anketi cevaplayan katilimcilarin demografik 6zelliklerine

iliskin bulgular;

Ankete katilan SKSD yoneticileri “Gorev Tanumr” temel alinarak incelendiginde
“% 55 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, % 45 Spor Sube Miidiirii” oldugu

goriilmektedir.

Katilimcilan “Yas” lan acisindan inceledigimizde “% 43’tiniin 50 yas iizerinde,
% 47’sinin 40 yas lizerinde, % 5’inin 30 yas iizerinde, % 5’inin 20 yas iizerinde”

oldugu goriilmektedir.

Orneklem grubunun “Egitim Durumu’nu temel alarak incelendigimizde

“% 70 Universite, % 30 Yiiksek Lisans mezunu” oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin “Rekreatif Etkinliklere Katilim Sikligi’na baktigimizda “% 55

Haftada bir defa, % 5 Iki haftada bir defa, % 15 Ayda bir defa, % 25 Iki ayda bir defa

rekreatif etkinliklere katildig1” goriilmektedir.
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Orneklem grubundaki Universitelerin “Kurulus Tarihi” degiskeni incelendiginde
“% 25’inin 1960 oOncesi, % 25’inin 1980 oncesi, % 30’nun 2000 oncesi, % 20’sinin

2008 oncesi kurulmus oldugu” goriilmektedir.

Katilime1 Universitelerin Yapisal Ozelliklerine iliskin Bulgular;

Katilan iiniversitelerin bir “Ana Kampus”a sahip olup olmadiklart incelendiginde

“% 100 oraninda, her iiniversitenin Ana kampus’a sahip oldugu” goriilmektedir.

Arastirmadaki  iiniversiteler “Ogrenci Sayisi” degiskeni temel alinarak
incelendiginde “% 55 On bes bin-yirmi bes bin arasinda, % 10 Otuz bes bin-kirk beg
bin arasinda, % 20 Kirk bes bin-elli bes bin arasinda, % 15 Elli bes bininin {izerinde”

oldugu goriilmektedir.

Orneklem grubu iiniversitelerinin “Ana kampus haricinde sahip oldugu kampus
Sayist” incelendiginde “% 45’nin besten daha fazla kampusa, % 40 nin bir kampusa,

% 10’nunun dort kampusa, % 5’nin de iki kampusa sahip oldugu” goriilmektedir.

Orneklem grubu “Tiim fakiilte ve yiiksek okullarin ana kampusta bulunmalarina
dair” bilgiler incelendiginde “% 95’inin ana kampusta bulunmadigini, % 5’inin tim

fakiilte ve yiiksek okullarinin ana kampusta oldugu” goriilmektedir.

Arastirmada yer alan tniversitelerin “Ana kampusta ogrenim goren ogrenci
sayist” degiskeni incelendiginde tiniversitelerin “% 45’nin 6grencilerinin %80’den
fazlasi, % 20’sinin dgrencilerinin % 40’1, % 15’nin dgrencilerinin % 60’1, % 5’inin

2

ogrencilerinin % 10’u” ana kampusta 6grenim almaktadir.

Katilimc1 tiniversitelerin “Ana kampusta ders veren akademisyen” degiskeni
incelendiginde {iniversitelerin “% 50’sinin akademik kadrosunun % 80’den fazlasi,
% 25’inin akademik kadrosunun % 40’1, % 15’nin akademik kadrosunun % 60’1,

>

% 5’inin akademik kadrosunun % 20’si” ana kampusta ders vermektedir.
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Orneklem grubu iiniversitelerinin “Ana kampusta calisan idari personel”
degiskeni temel alinarak incelendiginde tiniversitelerin “% 55’inin idari kadrosunun
%80’den fazlasi, % 20’sinin idari kadrosunun % 40’1, % 5’nin idari kadrosunun

% 60’1, % 10’unun akademik kadrosunun % 20’si”” ana kampusta caligmaktadir.

Arastirma “Ana kampusta dgrenci yurtlarinda kalan égrenci sayis” degiskeni
temel alinarak incelendiginde {iniversitelerin “% 15’inin &grencilerinin % 80’den
fazlasi, % 35’nin Ogrencilerinin % 40’1, % 15’nin 6grencilerinin % 60’1, %
10’nunun dgrencilerinin % 20°si” ana kampusta kalmaktadir. %15°lik bir dilimde ise

ana kampusta yurt binas1 bulunmamaktadir.

Katilimer iiniversitelerin “Ana kampustaki lojmanlarda kalan personel sayist”
incelendiginde {iiniversitelerin “% 55’inin personelinin % 10’u, % 15’inin
personelinin % 20’si, % 5’inin personelinin %60’1” ana kampusta kalmaktadir.

% 20’lik bir dilimde ise ana kampusta lojman binas1 bulunmamaktadir.

Universitelerde “Ana kampusa giris-cikis yapan égrenci-personel sayisi” temel
alindiginda iiniversitelerin “% 35 Bes-On bin, % 25 On bin-Yirmi bin, % 15 Otuz-
Kirk bin, % 10 Yirmi-Otuz bin , % 5 Kirk bin ve iistii” oldugu goriilmektedir.

Orneklem grubu “Ana kampusta giin icerisinde ogrenci yogunlugu” degiskeni
incelendiginde iiniversitelerin “% 40’1min Dokuz on bir, % 35’inin On iki on dort,
% 15’inin On alt1 on sekiz, % S5’inin On sekiz yirmi saatleri arasinda” oldugu

goriilmektedir.
Katilime1 Universitelerin Rekreasyon Amach Tesislerine Iliskin Bulgular;
Ankete katilan iniversitelerin “Tesislerinin rekreasyon ya da egitim amagh

kullanim” degiskeni temel alinarak incelendiginde {iniversitelerin “% 95’inin tesisleri

egitim ve rekreatif etkinlikler icin ortak kullandig1” goriilmektedir.
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Universitelerin “Sportif rekreasyon amagcli tesis biiyiikliigii> incelendiginde
tiniversitelerin “% 30 unun U(; bin m2, % 20’sinin On bin m2, % 15’inin On bes bin
m2, % 10’unun Yirmi bin m2 , % 15’inin Bes bin m2” alana sahip oldugu

goriilmektedir.

Orneklem grubu “Kiiltiirel rekreasyon amacl tesis biiyiikliigii degiskeni temel
alinarak incelendiginde iiniversitelerin “% 40’1nin Ug bin m2, % 20’sinin On bin m2,
% 15’inin On bes bin m2, % 10’unun Yirmi bin m2 ve bes bin m2” alana sahip

oldugu goriilmektedir.

Universitelerdeki ~ “Rekreasyon tesislerinin  yeterli —oldugunu  diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna verilen cevaplar incelendiginde iiniversitelerin “% 75’inin

Hayir, % 20’sinin Evet” cevabi verdigi goriilmektedir.

Basaran ve Erenci’nin Kocaeli Universitesi’nde gerceklestirdikleri bir calismada
tesislerin ve kullanim 6zelliklerinin rekreasyon etkinliklerine katilima % 72 oraninda

tesir ettigi goriilmiistiir.

Katilimc1  iiniversitelerdeki  “Rekreasyon tesisleri ve hangilerinin ortak
kullanildigr” degiskeni temel alinarak incelendiginde “iiniversitelerde var olan
tesislerin ancak % 20 - % 30’luk bir dilimin Rekreatif alan olarak kullanildigi,
tiniversitelerin % 80 - % 70’inin tesislerini Ortak alan” olarak kullandig1

goriilmektedir.

Orneklem grubu “Universitenizdeki acik rekreasyon tesislerinin ana kampus
icinde iyi yerlestirildigini diisiiniiyor musunuz?” sorusuna “% 65 Evet, % 30 Hayir”

cevabi1 vermistir.
Katilimcilara yoneltilen “Universitenizdeki rekreasyon tesislerinin ana kampus

disinda yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?” sorusu incelendiginde “% 80 Hayr,

% 15 Evet” cevabi elde edildigi goriilmektedir.
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Gazi Osman Pasa Universitesi % 86, Celal Bayar Universitesi % 82, Gazi
Universitesi % 82 oraninda iiniversitelerde rekreasyon alanlarinin yetersiz oldugu
Korucu ve arkadaglarinin egitim fakiiltesi Ogrencileri ile yaptigi calismalar

sonucunda ortaya ¢ikmigtir.

Katilimci tiniversite yoneticilere kampus rekreasyon yonetimi {izerine yoneltilen

anket sorularinin verileri;

Yoneticilerin  “Universitenizdeki rekreasyon tesislerini iyi isletebildiginizi
diisiiniiyor musunuz?” sorusuna verdigi cevaplar incelendiginde “% 60 Hayir, % 35

Evet” cevabi elde edildigi goriilmektedir.

Orneklem grubu “Cevabiniz “hayiwr” ise sizi engelleyen en énemli sebep
hangisidir?” degiskeni temel alinarak incelendiginde “% 25 Maddi yetersizlikler, %
20 Personel yetersizligi, % 10 Tesis yetersizligi, % 5 Diger nedenler” cevabi elde

edildigi goriilmektedir.

Demirel ve Harmandar’in iiniversite 6grencilerinin rekreasyon etkinliklerine
katilmalarina engel olusturabilecek faktorler ile ilgili ¢aligmalarinda tesis, hizmet,

ulagim konularinda eksikliklerin etkili oldugu bulunmustur.

Universite yoneticileri “Rekreasyon tesislerinden iiniversite mensuplarinin
aileleri ile birlikte yeteri kadar faydalanabildigini diisiiniiyor musunuz?” degiskeni
temel alinarak incelendiginde “% 60 Hayir, % 35 Evet” cevabi elde edildigi

goriilmektedir.

Orneklem grubu “Cevabiniz “hayir” ise katilimcilart engelleyen en onemli
sebep sizce hangisidir?” degiskeni temel alinarak incelendiginde “% 20 Spor kiiltiirii
yok, % 15 Personel yetersizligi, %10 Diger, % 5 Haberleri yok, % 5 Ulasim sorunu”

cevabi verdigi goriilmektedir.
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde Pepe ve arkadaslarinin
yaptigi ¢calismada erkek ogrencilerin % 38 i etkinlikleri ve tesisleri yetersiz, % 45 i az

yeterli bulmustur.

Katilime1 Universitelerde Kampus Rekreasyon Etkinliklerine Katilim Tercihleri

ile Ilgili Bulgular;

Katilime1 {iniversite yoOneticileri “Kampus rekreasyon programlarina katilan
ogrenci ve ailelerinin orani genel dgrenci mevcuduna gore yiizde kactir?” degiskeni
temel alinarak incelendiginde iiniversitelerin “% 55’1 Yiizde onluk dilimde, % 25’1
Yiizde yirmilik dilimde, % 10’u Yiizde kirklik dilimde, % 5’i Yiizde otuzluk

dilimde” yer almaktadir.

Universite yoneticileri “Kampus rekreasyon programlarina katilan personel ve
ailelerinin orani genel personel mevcuduna gore yiizde kactir?” degiskeni temel
aliarak incelendiginde iiniversitelerin “% 70’1 Yiizde onluk dilimde, % 10’u Yiizde

yirmilik dilimde, % 5’1 Yiizde kirklik, otuzluk ve ellilik dilimde” yer almaktadir.

Orneklem grubu “Kampus rekreasyon programlarinda sportif etkinliklere
katilan iiniversite mensuplarinin tiim katilimcilara oram yiizde kactir?” degiskeni
temel alinarak incelendiginde iiniversitelerin “% 50’si Yiizde onluk dilimde, % 20’si
Yiizde yirmilik dilimde, % 10’u Yiizde otuzluk ve ellilik dilimde, % 5’i Yiizde
kirklik dilimde” yer almaktadir.

Universiteler “Kampus rekreasyon programlarinda kiiltiirel etkinliklere katilan
iiniversite mensuplarimin tiim katitlimcilara oram yiizde kactir?” degiskeni temel
alinarak incelendiginde iiniversitelerin “% 45’1 Yiizde onluk dilimde, % 15’1 Yiizde
yirmilik dilimde, % 15’1 Yiizde otuzluk dilimde, % 10’u Yiizde kirklik ve ellilik

dilimde” yer almaktadir.

Orneklem grubu “Kampus rekreasyon programlarina katilan personel ve

ailelerinin katiim amaglarindan en onemlisi sizce hangisidir?” degiskeni temel
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almarak incelendiginde “% 35 Saglk, % 30 Sosyallesmek, % 15 Stres, % 10

Gelisim, % 5’1 Dinlenmek” olarak cevaplamislardir.

Katilimer iiniversiteler “Kampus rekreasyon programlarina katilan 6grenci ve
ailelerinin katilim amaglarindan en onemlisi sizce hangisidir?” degiskeni temel
alarak incelendiginde “% 45 Sosyallesmek, % 25 Saglik, % 15 Gelisim, % 10

Stres” olarak cevaplamiglardir.

Katilimcilar “Kampus rekreasyon programlarina katilan personel ve aileleri
daha cok hangi etkinlikleri tercih etmektedirler?” degiskeni temel alinarak
incelendiginde “% 55’1 Diger aktiviteler, % 40’1 Fiziksel aktiviteler” olarak

cevaplamiglardir.

Orneklem grubu “Kampus rekreasyon programlarina katilan 6grenci ve aileleri
daha ¢ok hangi etkinlikleri tercih etmektedirler?” degiskeni temel alinarak
incelendiginde “% 60’1 Diger aktiviteler, % 35’1 Fiziksel aktiviteler” olarak

cevaplamuglardir.

Zengin’in bitirme projesi olarak hazirladigi ve Kocaeli Universitesi’nde
gerceklestirdigi calismada iiniversite Ogrencilerinin serbest zamanlarinda % 32
oraninda bilgi ve becerilerini arttirmak, % 27 oraninda eglenmek istedikleri ortaya
cikmigtir. Aym calismada gerekli sartlarin saglanmasi durumunda &grencilerin

sportif etkinliklere katiliminin % 80 oraninda artacagi sonucuna ulasilmistir.

Anket katilim grubu “Kampus rekreasyon programlarina katilan personelin is
veriminin ~ olumlu  etkilendigini  diisiiniiyorum”  degiskeni temel alinarak
incelendiginde “% 55 Katiliyorum, % 30 Kesinlikle katiliyorum, % 10 Biraz

katiliyorum” cevabi elde edilmistir.

Orneklem grubu “Kampus rekreasyon programlarina katilan ogrencilerin

derslerini  olumlu  etkilendigini  diisiiniiyorum”  degiskeni temel alinarak
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incelendiginde “% 60 Katihyorum, % 30 Kesinlikle katiiyorum, %35 Biraz

katiliyorum” cevaplar1 alinmistir.

Katilime1 Universitelerde Kampus Rekreasyon Biitcesi ile ilgili Bulgular;

Ankete katilan yoneticilerin “Kampus rekreasyon programlart icin ayrilan ozel
bir biitgeniz var nu1?” sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde “% 50 Evet, % 45

Hay1ir” sonucu elde edilmistir.

Katilimcilar “Cevabiniz “Evet” ise yullik biitceniz ne kadardir?” degiskeni temel
alinarak incelendiginde “% 25 Yiiz bin, % 10 Yiiz bin - Iki yiiz elli bin aras;, % 10

Iki yiiz elli bin - bes yiiz bin aras1, % 5 Bir milyon ve iistii” sonucu elde edilmistir.

Sezgin’in bitirme projesi olarak hazirladigi calismasinda bes yabanci iiniversite
ile ti¢ Tiirk iiniversitesi karsilastirilmis ve yabanci iiniversitelerin biitceleri milyar
dolarlar ya da en az yiiz milyon dolarlar seviyesinde iken Tiirk tiniversitelerinde

biit¢elerin birka¢ onlu milyon dolar1 gecemedigi ortaya ¢ikmistir.

Orneklem grubu “Cevabiniz “Hayir” ise ilgili birimin biitcesinden ne kadar bir
kaynag rekreatif etkinlikler icin kullaniyorsunuz?” degiskeni temel alinarak
incelendiginde “% 20 Yiiz bin, % 10 Yiiz bin - iki yiiz elli bin aras1, % 5 Iki yiiz elli

bin - bes yiiz bin aras1” sonucu elde edilmistir.

Yoneticilerin “Rekreasyon etkinliklerinin gelistirilmesi icin biitcenizin ne kadar
arttirdmasuun uygun olacagint diisiiniiyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplar
1s1ginda “% 30 Yeterli, % 25 Yiizde kirk, % 20 Yiizde seksen ve iistii, % 10 Yiizde

altmig ve yiizde yirmi” sonucu elde edilmistir.
Katilimcilara “Rekreasyon tesislerinin bakim ve onarumi icin ayrilan biitceyi

yeterli buluyor musunuz?” sorusu yoneltildiginde “% 60 Hayir, % 30 Evet” cevabini

vermistir.
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Orneklem grubu “Tesislerin rekreasyon amacl kullamimindan gelir elde ediyor
musunuz?” degiskeni temel alinarak incelendiginde “%70 Evet, % 30 Hayir” sonucu

elde edilmistir.

Yoneticiler “Cevabiniz “Evet” ise en cok gelir elde edilen ilk bes tesisi
isaretleyiniz” segeneklerinden “% 50 Yiizme havuzu, % 45 Hali saha, % 40 Fitness

salonu, % 35 Tenis kortu, % 20 Sauna” isaretlemistir.

Orneklem grubu “Kampus disinda yapilan rekreasyon amacli etkinliklerden
gelir elde ediyor musunuz?” degiskeni temel alinarak incelendiginde “% 95 Hayur,

% 5 Evet” sonucu elde edilmistir.

Arastirmada etkinlikler “Cevabiniz “Evet” ise en cok gelir elde edilen ilk bes
etkinligi isaretleyiniz” degiskeni temel alinarak incelendiginde “% 10 Tiyatro

konser, % 5 Diger etkinlikler” sonucu elde edilmistir.

Orneklem grubu  “Bu  gelirlerin  toplanmasinda  hangi  birimden
faydalanilmaktadir?” degiskeni temel alinarak incelendiginde “% 40 SKSD, % 5

Diger birimler” sonucu elde edilmistir.

Universitelerde Kampus Rekreasyonu Insan Kaynaklari ile Ilgili Bulgular;

Arastirmada insan kaynaklar1 “Birimin biinyesinde spor ile ilgili rekreasyon
uzmani, spor yoneticisi, egitmen, monitor olarak calisan sayist kactir?” degiskeni
temel alinarak incelendiginde “% 60 Bes’ten az, % 25 On bes’ten az, % 10 Yirmi

bes ve iistii, % 5 Yirmiden az” sonucu elde edilmistir.

Orneklem grubu “Birimin biinyesinde kiiltiir ile ilgili rekreasyon uzmani, sanat
tarihi -konservatuar mezunu ya da danisman olarak caligan sayisi kactir?” degiskeni
temel alinarak incelendiginde “% 80 Bes’ten az, % 20 On’dan az” sonucu elde

edilmistir.
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Universitelerde Kampus Rekreasyon Birimi Olusturulmasi ile ilgili Bulgular;

Yoneticiler “SKSD’nin rekreasyon etkinliklerine yonelik yonetiminin yeterli
oldugunu diigiiniiyorum” sorusuna “% 10 Kesinlikle katiliyorum, % 40 Katiliyorum,
% 30 Biraz katiliyorum, % 15 Katilmiyorum, % 5 Hi¢ katilmiyorum” cevabi

vermislerdir.

Yoneticiler “Universitelerde egitim amact disinda rekreasyon etkinliklerini
diizenleyecek Rekreasyon Birimi olusturulmast onemlidir’ degiskeni temel alinarak
incelendiginde “% 40 Kesinlikle katihyorum, % 40 Katihyorum, % 5 Biraz

katiliyorum, % 15 Katilmiyorum” secenegini isaretlemislerdir.
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7.2 Sonug

Diinya iizerindeki kisa kalis siiresince temel ihtiyaglar disinda Serbest Zamana
sahip olan insanoglu, hayatina deger katmak icin bilingli ya da bilingsiz birbirinden
farkl1 binlerce etkinlige imza atmistir. Yapilan arastirmalar bu etkinliklerin insanoglu
izerinde fiziksel, zihinsel, sosyal ve diger acilardan son derece yararli oldugunu
ortaya koymustur. Hatta bu etkinlikler {izerine bir akademik alan olusturulmus ve bu
etkinliklerin gelistirilmesi, daha faydali hale gelmesi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Bu

alan Rekreasyon (Serbest Zaman Etkinlikleri) olarak adlandirilmaktadir.

Arastirmada bu alan ile ilgili bilimsel literatiir incelenmis, bu alanin etkinlik
merkezlerinden ~ Universiteler ele  alinmistir.  Universite  kampuslarinda
gerceklestirilen rekreatif etkinlikleri iceren “Kampus Rekreasyonu” kavramu iizerine,
bilimsel literatiir temel alinarak, tiniversitelerde bu alanda hizmet veren yoneticilere

bir anket uygulanmastir.

Arastirma sonucunda, ilk boliimde ankete katilan iiniversite yoneticilerinin
cogunlugu, iiniversitelerde yasal olarak 6grencilerin saglik, spor, kiiltiir ihtiyaclarin
karsilayan ve sosyal hayatina katkida bulunmay1 hedefleyen Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlari, digerleri ise aym kurum iginde gorev yapan Spor Sube
Miidiirleridir. Gorev tanimlari itibariyle, hedefledigimiz Universitelerde Kampus
Rekreasyon’unun mevcut durumunu arastirmamiza yansitabilecek yoneticilere

ulagilmgtir.
Yoneticilerin yarisina yakin elli yasin, ylizde doksani1 kirk bes yasin lizerindedir.
Yoneticilerin kisisel etkinlik yapma sikliklart %50°ye yakininin haftada bir kez

oldugu goriilmiistiir.

Ikinci boliim iiniversitelerin yapisal bilgileri iizerine odaklanmistir. Bu kistmda

iniversitelerin yarisinin otuz yilimt bitirmis, dortte birinin iic y1l once kurulmusg
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tiniversiteler oldugu belirlenmistir. Aragtirmamizda koklii, yapisal olarak yerlesmis

iniversiteler yer almaktadir.

Yarisinin ortalama yirmi bes bin 6grencisi varken, digerlerinin biiyiik cogunlugu
kirk bes bin ve tlizerinde Ogrenci barindirmaktadir. Arastirmaya katilan
iniversitelerin mevcut 6grenci kapasitesi devlet tiniversitelerinde Ogrenim goren

ogrencilerin (acik 6gretim hari¢) yaklasik yarisina ulagmaktadir.

Ana Kampus’a sahip olan iiniversitelerin yarisindan fazlasinda Ogrencilerin,
akademik ve idari personelin biiyiik cogunlugu Ana Kampus‘ta 6grenim gormekte /
calismaktadirlar. Universitelerin Kampus Rekreasyon Programlarimi yaygin bir

bicimde uygulamalart acisindan bu bir avantaj teskil etmektedir.

Ana kampusta yer alan 6grenci yurtlart1 ve lojmanlar acisindan iiniversiteler
beste birlik oranla dezavantajli pozisyondadirlar. Ana kampuslardaki Ogrenci
yogunlugu sabah saatlerinde yaklagik on — on bes bin civarinda olmaktadir. Bu
hususta kampus rekreasyon programlari planlayicilart icin dikkate deger verilere

ulasilmistir.

Arastirmada, tiniversitelerin hemen hemen hepsinin sportif ve kiiltiirel tesisleri
egitim ve rekreatif faaliyetler i¢in ortak kullandiklar1 tespit edilmistir. Kampus
Rekreasyon Programlarmi kisitlayacak olan bu veri Kampus Rekreasyon
Programlarinin basarisinda onemli yer teskil eden yetersiz rekreatif tesis sorununu

ortaya koymaktadir.

Universitelerde var olan sportif ve kiiltiirel tesislerin ortalama ii¢ bin metrekare
ve altinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogrenci ve personel yogunlu fazla olan
tiniversitelerimizde bu biiyiikliikteki tesislerin talebe cevap veremeyecegi
gozlenmistir. Bu konudaki bir soruya ankete katilan yoneticilerin dortte ic’i
“Yetersiz” cevab1 vermislerdir. Yoneticiler Ana Kampus’ta iyi yerlestirildigini
diisiindiikleri rekreasyon amach tesislerin, diger kampuslarda biiyiik oranda yetersiz

oldugunu beyan etmisleridir.
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Yoneticiler dordiincii boliimde, yonetim ozellikleri ile ilgili sorularda beste ii¢
oraninda rekreasyon tesislerini iyi isletemediklerini belirtmiglerdir. Buna sebep
olarak sirasiyla maddi yetersizlikler, personel yetersizligi ve tesis yetersizligini

gostermislerdir.

Universite mensuplarmin ve ailelerinin bu tesislerden cogunlukla personel
yetersizligi, spor Kkiiltliriiniin olmamas1 ve diger nedenlerden dolay1 yeteri kadar

yararlanamadigini beste {i¢ oraninda belirtmislerdir.

Dordiincii boliimde, iiniversite mensuplarinin rekreatif etkinliklere katilim
tercihlerinin Ogrenciler ve ailelerinde yiizde on’larda, personel ve ailelerinin daha
biiylik oranlarda ylizde bes ile on arasinda kaldigi goriilmektedir. Bu talep
disiikligiiniin - nedeni katilimcilardan kaynaklanabilecegi gibi (spor kiiltiirii
olmamasi, fiziksel eksiklikler vs.) yonetimsel sebepler de (gerekli yapinin

olusturulamamasi, tesis-personel yetersizligi, biitce yetersizligi vs.) olabilir.

Universitede ki etkinliklere katilan iiniversitt mensuplarinin etkinlik
tercihlerinde sportif etkinlikler ¢ok az bir farkla 6ne ¢ikmasina ragmen kiiltiirel

etkinliklere katilim ile dengeli bir sonug ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmada etkinliklere katilim nedenleri arasinda personel ve aileleri agisindan
saglik on plandayken, sosyallesme ve stres atma ikinci {igiincii sirada, 6grenci ve
aileleri agisindan sosyallesmek acik ara 6ne ¢ikarken bunu sirasiyla saglik ve kendini
gelistirmek izlemektedir. Fiziksel aktivitelerin 6grenciler tarafindan diger aktivitelere
gore daha az tercih edildigi goriiliirken, personel ve aileleri diger etkinlikleri tercih

etmelerine ragmen fiziksel aktivitelere katilim azzimsanmayacak kadar yiiksektir.

Universite yoneticilerinin tamamina yakini, “Kampus Rekreasyon programlarina
katilan personel ve Ogrencilerin kendilerini yeniledigini, fiziksel ve ruhsal olarak

rahatladigini ve bunun is verimini ve egitim basarisin1 olumlu etkiledigi” konusunda

hem fikirdirler.
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Altinct bolimde kampus rekreasyon biitgesi ile ilgili sonuglar elde edilmistir.
Yoneticilerin yaris1 kampus rekreasyon programlar icin ayrilmis 6zel bir biitce
oldugunu belirtirken geri kalan yaris1 olmadigi yoniinde bildirimde bulunmuslardir.
Ozel biitcesi olan iiniversitelerden yarisinin biitgesi 0-100 bin tl arasinda iken,

digerlerinin 100-500 bin tl arasinda degismektedir.

Ozel biitgesi olmayan iiniversiteler gerekli harcama i¢in SKSD Baskanlig1’ nin
biitcesinden 0-100 bin tI’lik bir meblagi etkinlikler i¢in kullandiklarini

belirtmislerdir.

Yoneticilerden iicte biri biitgelerinin yeterli oldugunu belirtirken, dortte biri
yiizde kirk, beste biri ylizde seksen arttirilirsa rekreasyon programlarini

gelistirebileceklerini belirtmislerdir.

Bununla birlikte yoneticilerin yaridan fazlasi tesislerin bakim ve onarimi igin
ayrilan biitceyi yeterli bulmamaktadirlar. Bu nedenle tesislerin rekreasyon amach
kullanimindan tiniversitelerin dortte ii¢iiniin gelir elde ettii sonucuna ulasilmistir.
En cok gelirin elde edildigi tesisler sirasiyla yiizme havuzu, hali futbol sahasi, fitnes
salonu, tenis kortu ve sauna’dir. Kampus disinda yapilan etkinliklerden

iniversitelerin hemen hemen hepsinin gelir elde etmedigi goriilmiistiir.

Bu gelirler SKSD Baskanligi kanaliyla elde edilmektedir.

Yedinci boliimde SKSD Bagkanligi biinyesinde rekreasyon etkinlikleri ile ilgili
insan kaynaginin zayif oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Dairede kiiltiirel etkinlikler
ile ilgilenecek personel sayist beste dort oraninda 5 den az, sportif etkinlikler
alaninda ise beste ii¢ oraninda 5 den az ¢cikmistir. Profesyonel Kampus Rekreasyon
Birimleri’nin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gerekli personel sayisinin kat ve

kat altinda kalinmisgtir.

Son boliimde, SKSD Spor ve Kiiltir Sube Miidiirliikleri’'nin rekreasyon

etkinliklerine yonelik yonetimlerinin yeterli oldugu fikrine yoneticilerin yarisi
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katilirken, Kampus Rekreasyon Birimi olusturulmasi fikrine yoneticiler sicak

bakarak beste dort oraninda destek vermislerdir.

Arastirmada ortaya cikan sonuclar iilkedeki iiniversitelerin kisith biitceler ve
Kampus Rekreasyonu Programlarina gore uyarlanmamis idari yapi icerisinde

eksikleri cok olmasina ragmen iyi niyetli calismalar yapildigin1 gostermektedir.

Universitelerde rekreasyon programlarinin gesitliligi ve profesyonelligi tiim
ogrencilere hitap edebilmesi ile basariya ulasir. Bu basari, iiniversiteyi daha
yukarilara tagiyarak tercih edilen iiniversiteler arasinda yerini almasini saglarken
ogrencilerin moral ve kisilik gelisimine katkida bulunacaktir. Kampus Rekreasyon
Programlarinin iiniversite mensuplarina katkilar1 ortadadir. Bu programlarda
gerceklestirilen etkinliklerin temel ozelliklerini anlamak ve felsefesini yerlestirmek
iniversite yoneticileri i¢in ¢cok onemlidir. Bu anlayis1 yerlestirdikten sonra yapilacak
calismalar hedefine daha kolay ulasacaktir. Bu calismadan elde ettigimiz veriler
1s1ginda gerekli gordiigiimiiz ve ¢oziime katki saglayacagini diisiindiigiimiiz 6neriler
sunlardir.

ONERILER

1- Kampus rekreasyonu icin hedeflenen amaglara ulasilabilmesi igin

iiniversitelerimizde “Kampus Rekreasyon Birimleri” olugturulmalidir.

2- Mevcut sistem icerisinde  hizmet veren  birimlerin  kadrolarn
profesyonellestirilmelidir. Konusunda uzman profesyonel yonetim kadrosu

olusturulmalidir.

3- Rekreasyon amagh tesisler konusunda gerekli acigin kapatilmast igin
maliyeti diisiik, daha pratik kullanim olanaklarina sahip ¢cok amagh tesisler

inga edilmelidir.

4- Personel yetersizliginin giderilmesi igin birimlerin personel sayisi
arttirllmalidir. Tesisler uzman rekreasyon yoneticisi ve liderlerine, teslim

edilerek hizmetler verimli hale getirilmelidir.
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5- Arastirmada eksikligi goriilen ve kampus hayatinda 6nemli yer tutan dgrenci
yurtlar1  ve  personel lojmanlarimin  kampuslara  kazandirilmasi

hizlandirilmalidir.

6- Universite mensuplarinin tesis, personel, program yetersizligi, ulasim ve
iletisim zorlugu gibi nedenlerle ¢ok diisiikk seviyelerde kalan etkinliklere
katilim oranlari, rekreasyon alanindaki uzman kisiler ve pazarlamacilarindan
yararlanilarak yiikseltilmelidir. Daha da 6nemlisi rekreasyon / spor kiiltiirii

olusturulmasi i¢in iiniversite ici ¢alismalar yapilmalidir.

7- Diinya ortalamalarinin ¢ok altinda kalan rekreasyon biitgeleri arttirilmalidir.
Bu konuda, diinya da 6rnekleri goriildiigii iizere, doner sermaye isletmeleri

kurulmalidir.

8- Universitelerde serbest zaman etkinliklerinin hedeflenen fayday1 saglamasi ve
iiniversiteye gelen bireylerin rekreasyon / spor kiiltliriinii kii¢iik yaslarda
benimsemeleri igin Yiiksek Ogretim Kurumu ve Milli Egitim Bakanlhig1 bir
araya gelerek bu konuda gerekli kurumlar1 da kapsayan bir is birligine
gitmeli, “Spor-Rekreasyon Kiiltiirii’niin milli egitim sistemimiz i¢inde yer

almasim saglamalidir.

9- Rekreasyon egitimi gelismis iilkelerde oldugu gibi, anaokullari, ilkdgretim ve
orta 6gretim okullarinda ciddi bir sekilde verilmelidir. Boylece bir taraftan
spor / rekreasyon kiiltiiri olusturulurken, diger taraftan rekreasyon
boliimlerinden mezun olan uzman kisileri de istihdam etme imkani

dogacaktir.

10- Yiiksek C)gretim Kurumu iiniversitelerdeki is verimini arttirmak, akademik
basar1  diizeyini  yiikseltmek icin  iiniversitelerde  rekreasyonun

kurumsallagsmasi yoniinde gerekli girisimleri baglatmalidir.
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11- Bu alanda yapilacak calismalarda, bahsi gecen “Kampus Rekrasyon Birimi”
modelinin gelistirilmesi ve uygulamaya doniik olmasi amaciyla konunun
mubhataplart ile nitel bir caligmanin gelecek caligsmalara daha ¢ok katki

saglayacagi diisiiniilmektedir.
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