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MESLEKIi VE TEKNiK ORTAOGRETIMDE OKUL-iSLETME iSBIiRLiGINiN
EGITIME KATKISI

Tezi Hazirlayan: Ridvan KURSUN

Ozet

Bilim teknoloji, sanayi ve mesleki teknik egitim bir birinden ayrilamaz biitiin haline
gelmistir. Bilimsel ¢alismalar neticesinde teknoloji gelismis ve bu teknolojideki gelisme
endiistride kullanilan iiretim metotlarin1 ve kullanilan makine ve aletlerin degismesine
gelismesine sebep olmustur. Mesleki ve teknik egitimin iizerine diisen en Onemli

gorevlerden biri cagin gerektirdigi degisimi yetistirilecek bireylere aktarmaktir.

Tezde okul-isletme igbirliginin, egitime olan katkilarinin analiz edilmesi ve egitime

katkilarinin arttirilmasi amaciyla neler yapilabileceginin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Veriler kaynak tarama ve saha arastirmasi yapilarak elde edilmis, istatistiki analize
tabi tutulmus ve sonuglar yorumlanmistir. Arastirma sonuglarina gore okul-igletme
isbirliginin; 6grencilerin, is hayatina uyum saglamalar ile yeni teknolojileri 6grenme ve
kullanma becerileri lizerine olumlu katkilar sagladigi, ayn1 zamanda G&grencilerin kendi
alanlarinda istihdam edilmesinde Onemli katkist oldugu tespitine varilmistir. Bunun
yaninda koordinator 6gretmenlerin, okullarin ve isletmelerin farkli problemlerle

karsilastiklar1 anlagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Teknik Egitim, Okul Isletme Isbirligi, Isletmelerin Egitime
Katkisi, Isletme Egitimi



BENEFITS ON EDUCATION PROVIDED BY SCHOOL-INDUSTRY
COOPERATION IN VOCATIONAL INTERMEDIATE EDUCATION

Presented By: Ridvan KURSUN

Abstract

Science, technology, industry and vocational education compose the unseparated
whole. By the result of scientific researches technology is developed and that development
causes revolution on production methods, devices and hardware used in industry. One of

most important roles of vocational education is to adopt individuals to information age.

The object of this research is to analyze benefits to education of school-industry

cooperation and to specify what can be done in order to increase the profits.

Data is obtained by survey of sources and field research, statically analyzed and
results are interpreted. According to results of this research school-industry cooperation
provides benefits to accommodation of students in business life, learning and handling
skills of new technologies, and deployment of students in their professions. Furthermore it
comes out the fact that coordinator trainers, schools and corporations face various

problems.

Keywords: Vocational Education, School-Industry Cooperation, Benefits of

Industry on Education, Education within Industry
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GIRIS

Mesleki ve teknik egitimin amaci; toplumun hedefleri ve is ¢evrelerinin talepleri
dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeterliliklerinin kazandirilmasidir. Mesleki egitim, isi bir ara¢ olarak kullanarak bireyin

biligsel ve duyussal yonden gelismesini amaglar.

Bir toplumun en 6nemli varligi insan kaynagidir. Bu nedenle giiniimiizde tiim
toplumlar isgiicline ve insan kaynaklarina yatirim yapma yarigindadirlar. Gelismis iilkeler
arasinda yer almak isteyen Tiirkiye’nin elindeki en 6nemli kaynak, gen¢ ve dinamik bir
niifus yapisina sahip olan insan giiciidiir. Avrupa Birligine giris siirecinde, iilkemizin sahip
oldugu bu gen¢ ve dinamik insan giicii potansiyeli, diger iilkelerle rekabet edebilme
avantaji saglayacak en onemli kaynaktir. Ancak bu gen¢ niifusun mesleki egitimi ve
istihdam edilebilirligi cok 6nemlidir. Bilim ve teknolojideki gelismeler tiim iilkelerde insan
kaynaklarinda aranilan nitelikleri de etkilemektedir. Bu insan giiciinii iyi kullanarak diger
tilkeler arasinda rekabet edebilme imkanmi vardir. AB’ye giris siirecinde toplumsal
kalkinmay1 gerceklestirecek nitelikli insan giiciinlin yetistirilmesinin 6nemi agiktir.

Giliniimiizde vasifh isgiicii uluslar arasi platformda da en 6nemli unsur haline gelmistir.

Yasadigimiz ylizyilda tiim c¢alisanlarin teknolojiyi anlayabilecek kadar temel
becerilere sahip olmalari, ekip halinde calisabilmeleri, degisikliklere kolayca uyum
saglayabilmeleri, bilgiyi yorumlayan, kullanan ve yeni teknolojiler iireten insan olmalari,
karar verme ve problem ¢dzebilmeleri, yazili ve sozlii iletisim kurabilmeleri, kaliteli tiriin
ve hizmet iiretiminde sorumluluk alabilmeleri beklenmektedir. Degisken sartlara uyum
saglayabilen, sorun gideren, cevresi ile iyi iletisim kurabilen, ekip ¢alismasi yapabilen,
mesleginin gerektirdigi teknik becerilere sahip, yetismis mesleki ve teknik insan giicii,
kalkinmanin itici giliclidiir. Bu tiir yeterlilikleri egitim kurumlarinin tek basina
gelistirmeleri ise miimkiin goériinmemektedir. Bunun yolu temeli iyi atilmis okul-isletme
isbirliginden ge¢mektedir. Iyi bir okul isletme isbirligi ise is hayatinin talepleri ve
beklentileri  dogrultusunda  {ilkemizdeki  mesleki-teknik  ortadgretimi  yeniden
sekillendirmekten ge¢mektedir. Ancak bunun tam olarak olustugunu sdylemek de fazla
iyimserlik olur. Is hayatina degisik diizeylerde eleman yetistiren mesleki ve teknik
egitimin, diinyadaki degisimlere oldukca duyarli olan dinamik yapisi, bu kurumlarin amag,

yap1 ve programlarin stirekli gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. AB’ye uyum c¢alismalari



kapsaminda, iilkemiz mesleki ve teknik egitim sisteminde koklii degisikliklere ihtiyag

oldugu aciktir.

Calismada; Endiistri Meslek Lisesi 0grencilerine yaptirilan, isletmelerde meslek
egitimi uygulamalar1 sonucunda, koordinator 6gretmenlerin goriislerinden faydalanilarak
“okul-isletme isbirliginin”; Ogrencilere i3 deneyimi kazandirmasi, &grencilerin
meslegindeki yeni teknolojik gelismeleri 6grenmesi, Ogrencilerin kendi alanlarinda is
bulma imkanlariin artmasi, egitim-istthdam dengesinin saglanmasi, okul ve isletmeler
arasinda teknoloji akisinin hizlanmasi, yeni teknolojilerin 6gretmenlere aktarilmasi,
okullardaki miifredat programlarinin yenilenmesi konularindaki katkis1 belirlenip bu

konuyla ilgili taraflara 6neri sunarak katki saglanmas1 amaglanmastir.

Arastirma Istanbul ili Kiiciikkgekmece ilgesindeki Endiistri Meslek Liselerinde
yapilmistir. Arastirmada, literatiir taramasi yoluyla konunun teorik yapisi olusturulmus ve
bu gline kadar olan gelismelerle ilgili veriler derlenmistir. Alan arastirmasi yapilarak, anket
teknigi uygulanarak, sahadan veriler toplanmistir. Ankette kullanilan sorular, literatiir
taramasinda elde edilen bilgiler ile isletmelerde meslek egitiminden sorumlu koordinator

Ogretmenlerin goriislerinden faydalanilarak olusturulmustur.

Verilerin ¢dziimlenmesinde, SPSS 15 paket programi kullanilmistir. Ogretmenlerin
demografik ozelliklerinde, frekans ve yiizde analizleri yapilmigtir. Isletmenin &grencilere ve
egitime katkilari ile ilgili verilerin ¢6ziimlenmesinde ortalama, standart sapma, frekans ve yiizde
analizleri yapilmistir. Ayrica degiskenler arasindaki iliskinin belirlenmesinde Ki-Kare testleri
yapilarak aralarindaki iliskinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeylerinde anlamli olup olmadigina

bakilmistir.

Tezimizin birinci boliimiinde; mesleki teknik egitimin tanimi yapilarak nemine
vurgu yapilmistir. Ayrica mesleki teknik egitimin tarihgesi hakkinda bilgi verilerek, bu
egitim kurumlarinin amagclar1 belirtilmistir. Meslek lisesi Ogrencilerinin isletmelerde

meslek egitimi ile ilgili yasal diizenlemeler belirtilerek faydalari {izerinde durulmustur.

Ikinci boliimde; okul isletme isbirligini gerektiren nedenler agiklanarak, bu
igbirligindeki ilgili taraflar ortaya konup aralarindaki iligki bigimleri iizerinde durulmustur.
Okul isletme isbirliginin tarihteki ve giliniimiizdeki uygulamalar1 agiklanarak, uygulama

modelleri hakkinda bilgi verilmistir. Okul isletme isbirligi kapsaminda igletmelerin egitime



katkilart belirtilerek, okul-igletme isbirligi kapsaminda isletmelerin ve MEB’nin

karsilastig1 sorunlar {izerinde durulmustur.

Ugiincii béliimde alan arastirmas1 yer almaktadir. Bu boliimde; tez ydntemi,
arastirmanin problemi, amaci, Onemi, sirlhiliklari, modeli, verilerin ¢oziimii ve
yorumlanmas1 hakkinda bilgi verilerek arastirma bulgular1 ortaya konmus ve yorumlari
yapilmigtir. Arastirmanin sonug¢ kisminda ise, boliimlerde elde edilen veriler bir biitiin

halinde degerlendirilmis ve 6nerilerde bulunulmustur.



1. BOLUM
MESLEKIi TEKNIiK EGITIM VE YASAL DUZENLEMELER
1. MESLEKI TEKNIK EGIiTiMiN TANIMI VE ONEMIi

Mesleki ve teknik egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiyag duyulan
mesleklerde, mal ve hizmet iiretimi i¢in gerekli her seviyedeki iiretici is giiciinii

yetistirilmek i¢in gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir.1

Dogan “ Mesleki egitim; bir toplumda yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri
kazandirmak suretiyle birey kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel

yonlerden gelistirme siirecidir™ diyerek tanimlamaktadir.

Alkan, “ Cagdas anlamda mesleki egitim birey yasantilarinin saglanmasinda belirli
bir meslek alaninda bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazandiran ve birey kabiliyetlerini ¢esitli

yonleriyle gelistiren bir egitim siirecidir™ seklinde tanimlamaktadir.

Mesleki egitim, sanayinin yeniden yapilanma ve issizlik sorunlarina karsi sosyal
boyutu olduk¢a Onemli bir konumdadir. Diinya ekonomisinin yeniden yapilanma
asamasinda isletmelerin rekabet giicli agisindan da oldukga belirleyici bir unsur haline

déniismiistiir.*

Biiyiik isletmelerde oldugu gibi Kiigiik ve Orta Boyutlu Isletmelerin de ayn1 iiretim
kalitesi ve isletmecilik diizeyinin yiikseltilmesi zorunluluklariyla kars1 karsiya
bulunmaktadirlar. Bundan dolayr da mesleki egitimde daha yogun bir yatirim ve basari

mecburiyeti vardir.

Mesleki egitim, iiretici kapasiteyi arttirmak sureti ile isletmelerin uzun vadede
gelecegini hazirlamasi bakimindan ileriye yonelik bir yatirimdir. Gelecekte isletmelerin

karsilagacagi sorunlar1 ortaya ¢ikarip bunlara uygun cevaplari tamimlamak, 6gretim ve

! Yagcizeybek, S., Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi, Ankara, 2006, s.1

2 Dogan, H., Ulkemizde Endiistrilesme ve Teknik Egitim, Ankara, 1997, s.2.

3 Alkan, C., Tiirk Milli Egitim Sisteminin Mesleki ve Teknik Egitim Boyutu 75 Yilda Egitim, Istanbul, 1999,
s.3.

* Gonzales, M. M., “Mesleki Egitim Konusunda Topluluk Politikas1”,(¢.y.), Teknolojik Gelismeye Uygun
Meslek Egitimi, Istanbul, 1998, s.21.



tiretim diinyalar1 arasinda bir armoninin kurulabilmesi i¢in gerekli mesleki egitim

taleplerini tahmin etmek gok biiyiik gii¢ bir amagtir.’

Ekonomik acidan, Mesleki egitimin daha sonra meslegin icrasi sirasinda
karsilasilacak kosullara en yakin ortamda verilmesi esastir. Gergek anlamda mesleki egitim

almig bir kisi calisma hayatinin gereklerine en uygun cevaplari vermeyi 6 grenir.6

Mesleki teknik egitimin amacinsa bir genelleme yapacak olursak; ekonomik
gelisme igin gerekli vasiftaki insan gliciinii yetistirmek ve yurttaglarin yasama diizeyini

yiikseltmektir.’
2. MESLEKI TEKNIiK EGIiTiMiN TARIHCESI

Tiirkiye'de mesleki ve teknik Ogretim, Imparatorluk ve Cumhuriyet donemleri
olmak tizere iki boliimde incelenebilir. Tiirkiye'de teknik Ogretimin planh bir sekilde
yayilmasi ve teknik 6gretim kurumlarimin iilke ihtiyaglarina goére gelistirilmesine, ancak

Cumbhuriyet doneminde baslanabilmistir.

Imparatorluk doneminde Anadolu’nun Tiirklesmeye baslamasindan sonra sosyo-
ekonomik sartlarin olusturdugu ortamdan dolay1 esnaf ve sanatkarlar kendi iglerinde bir
teskilat kurmuglardir. 12.yy. sonu 13.yy. baslarinda kurulan bu teskilatin adi Ahilik
teskilatt olmustur. Ahilik, Anadolu'da Selguklular Doneminde ortaya ¢ikan, Osmanli
Devletinin ilk yiizyillarinda etkili olan 6nemli bir yaygin egitim kurumudur.® Selcuklular
doneminde Ahilik adiyla kurulmus bulunan esnaf-sanatkar teskilati; Osmanlilar

déneminde de Lonca ve Gedik adlar1 altinda devam etmistir.’

Ahilik Teskilatinda; meslege giris, mesleki yeterligin kontrolii, kalfalik ve ustaliga
yiikselisin esaslari, bir sistem biitlinliigli igerisinde yiriitiilmistir. Tlrk milli kiltiir ve
karakterine cok uygun olan Ahilik teskilati, Anadolu’ya yerlesen Tiirklerin yerli halk

tarafindan icra edilen sanat ve ticaret Kkarsisinda tutunabilmelerini, sanatlarinm

> Martinez, M. J. L., “21. Yiizyilda isletme Sahiplerinin Mesleki Egitimi”,¢.y., Teknolojik Gelismeye Uygun
Meslek Egitimi, Istanbul, 1998, 5.33.

% Schoser, M. F., “Ticaret ve Sanayi Odalarmnin Egitim ve Istihdam Sistemindeki Yeri”, (¢.y.), Ticaret ve
Sanayi Odalar1, Mesleki Egitimde Onemli Kuruluslar, Istanbul, 1998, s.56.

7 Kaya, H., “Mesleki ve Teknik Ogretimden Isverenin Bekledikleri”, Mesleki Teknik Egitimde Verimlilik
Semineri, MPM Yayinlari, Ankara, 1973, s.106.

8 Akyiiz, Y., Tiirk Egitim Tarihi ,Istanbul, 1999, s.45.

’ Cagatay, N., Bir Tiirk Kurumu Olan Ahilik, Konya, 1997, s.51.



stirdiirebilmelerini, esnaf ve sanatkarlar arasinda birlik ve beraberligi saglamalar1 agisindan

cok etkili olmustur.'”

19. yiizyilin basinda diinyada teknolojinin diger bilim dallar1 ile birlikte ilerlemesi
ve bunlarin makine sanayisinde kullanilmasi sosyal hayatta 6nemli degismelere sebep
olmustur. Batida biiyiik endiistrinin kurulmasini saglayan Makine Inkilabimin iilkemizdeki
etkisi sonucunda Lonca Teskilati i¢cinde bulunan sanat ve ticaret kurallarini bozmus, o
zamana kadar loncalar icinde devam ede gelmekte olan mesleki egitim hizmetlerinin okul

disiplini i¢inde yiiriitiilmesinin zorunlu hale gelmesine sebep olmustur. "'

Bat1 iilkelerinde endiistri hareketinin baslamasi1 Osmanli Imparatorlugu'nun
gerileme ve zayiflama devirlerine rastlar. Bu zamanlarda; devletin askeri, mali ve
ekonomik durumu sarsilmig, yerli sanatlar da giderek ¢okmeye baglamistir. Devletce
"Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun", "Miihendishane-i Berri-i Hiimayun" gibi bati
ornegine uygun ilk teknik okullar agilmis ve yerli sanayiyi korumak i¢in bazi tesebbiislere

girisilmis ise de bu tegebbiislerde istenilen sonuglar alinamamuistir.

“Bugiinkii Erkek Teknik Ogretim okullarmin cekirdegini olusturan kurumlar 19.
yiizyilin ikinci yarisindan itibaren agilmaya baslanmistir. Mithat Suphi Pasa tarafindan ilk
ticaret okulu da 1883’de “Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi” adiyla Istanbul’da agilmustir.
Mesleki ve Teknik okullarinin baslangicini teskil eden s6z konusu kurumlarda bugiinkii

anlamda bir program uygulanmaktaydi.”'?

Mithat Pasa, 1868 yilinda Istanbul'da Sultanahmet'te yatili ve 5 sinifli bir sanayi
mektebinin kurulmasini ve i1slahhaneler i¢in de bir yonetmelik c¢ikarilmasini sagladi.
Islahhaneler i¢in hazirlanan yonetmelige gore, cocuklara sabahlar1 dershanelerde genel
bilgiler verilirken, ardindan da atdlyelerde terzilik, kunduracilik, matbaacilik, tabaklik,

dokumacilik vb. sanatlar 6gretiliyordu."

Ikinci Mesrutiyet déneminde bir kisim okullardaki meslek subelerine demircilik,

marangozluk, dokiimciililk, modelcilik gibi sanatlar da eklenerek, bir taraftan el

' Tanrikulu, N., Teknik Ogretimin Diinii Bugiinii Gelecegi, istanbul, 1983, s.1.

" http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=100&konu=etogm-tarih (21.11.2007)
2 Tanrikulu, a.g.k., s.2.

" Turan, K., Ogretimde Program ilke ve Yéntemler, istanbul,1989, s.35.




sanatlarinda calisacak sanatkarlar yetistirmis, diger taraftan da mevcut birka¢ fabrikanin

teknik elaman ihtiyaci saglamaya ¢aligiimigtir.

1913 yilindan itibaren sanat okullarinda eskiye oranla daha kararl bir caligmaya
girilmis, yOnetmelik ve programlart da yapilarak daha disiplinli bir duruma
getirilmistir. Her il kendi sanat okulu i¢in ayr1 bir §gretim programi uyguladigindan,
okullar arasinda birlik saglanamamis olmasina ragmen bu uygulama ile ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilecek insan giiciinii yetistirmistir. I. Diinya Savasi esnasinda ve
bunu takip eden yillarda, bu okullardan bir kismi1 bakimsiz kalmis ve kapanmistir. 1927
yilina kadar faaliyetlerine devam edebilen ve idareleri Maarif Vekaletine intikal eden 9
okul kalmistir. Bu sebeple, 1926 yilinda mesleki ve teknik 6gretim, 6nce Ilkogretim
Dairesi, daha sonra da Yiiksek Ogretim Dairesi biinyesinde yer almistir. 1927'de de
"Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel Miidiirliigii" haline getirilmistir. Bu zamana kadar her
bakimdan bulunduklar ilin Valiliklerine bagli olan sanat okullarinin giderleri, yine 6zel
idarelerce karsilanmak {izere, 6gretim konular1 ile kadro isleri bu Genel Miidiirliikge

yiiriitilmeye baglanmstir.'*

Tablo 1: 1927 Yilina Kadar Faaliyetlerine Devam Edebilen ve idareleri Maarif Vekaletine

Intikal Eden Okullar
OKULUN ADI ACILDIGI YIL
Bursa Erkek Sanat Okulu 1864
Istanbul Erkek Sanat Okulu 1867
[zmir Erkek Sanat Okulu 1868
Kastamonu Erkek Sanat Okulu 1869
Diyarbakir Erkek Sanat Okulu 1870
Edirne Erkek Sanat Okulu 1877
Konya Erkek Sanat Okulu 1901
Ankara Erkek Sanat Okulu 1905
Aydin Erkek Sanat Okulu 1924

Kaynak: http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=100&konu=tarihce (21.11.2007)

! http://etogm.meb. gov.tr/index.asp?sayfa_id=100&konu=etogm-tarih (21.11.2007)




1931 Yilinda; 1867 Sayil1 Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmis ve her bolgede; mali ve
yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak iizere, birer sanat okulu faaliyete gegirilmistir.

Boylece, sanat okullar1 “Bblge Sanat Okullarr” haline getirilmistir."”

Ik is olarak mevcut 9 Erkek Sanat Okulunun 6gretim programlarinda birlik
saglanarak ogretim siireleri 5 yila ¢ikarilmistir. Ankara'da Yapr Usta Okulu ile Ankara,
Bursa ve Istanbul'da "Aksam Erkek Sanat Okullar1" agilmistir.

Meslek okullarinin sayilarinin artmasi karsisinda, bu okullarin ayr1 bir Genel
Miidiirliige baglanarak idare edilmelerine ihtiya¢ duyuldugundan 1933 yilinda ¢ikarilan
2287 sayilh Maarif Vekaletleri Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanunla,
Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligma bagli olarak Erkek Teknik Ogretim Genel

Midiirliigii olarak kurulmustur.

Mesleki ve Teknik Ogretim alaninda atilan bu adimlardan sonra; 6gretmen ve
egitim c¢aligmalarinin {lkenin endiistriyel ihtiyaglarina cevap verebilecek bir nitelige
kavugmasi ve bu okullardan mezun olacak genglerin teknik ve hayat sartlarim1 kavrayarak
cevreye verimli bir vatandas haline getirilebilmeleri i¢in koordinasyon gorevini yapacak
bir kurula ihtiya¢ duyulmustur. Bu amagla, 1934 yilinda Milli Egitim Bakanligimin teklifi

ve Bagbakanligin onayi ile Bakanliklar arasi bir komisyon kurulmustur.'®

“Bu komisyon; daha onceki uzman raporlarini, resmi ve 6zel sektor ihtiyaglarini
inceleyerek hangi bolgelerde ne gibi Mesleki programlarin agilmasi gerektigini belirlemis
ve bu konuda 1936 yilinda bir rapor hazirlamistir. Bu raporda, ¢esitli mesleki alanlarda ve

kademelerde, ihtiya¢ duyulan teknik insan giicii yetistirmek tizere;

e Kiiciik sanat erbabinin yaninda veya fabrikalarda c¢alisan ¢iraklarla, sinai
miiesseseler icin ilerde lazim olacak ¢iraklar yetistirmek {izere Ciraklik Okullari'nin,

¢ Bir meslek okuluna devam etmeden bir usta yaninda ¢iraklik yapmak suretiyle
usta olanlarin, mesleklerinde gelisebilmeleri i¢in gerekli olan bilgileri vermek iizere

Aksam Sanat Okullari'nin,

15 http://etogm.meb. gov.tr/index.asp?sayfa_id=100&konu=etogm-tarih (21.11.2007)
16 http://etogm.meb. gov.tr/index.asp?sayfa_id=100&konu=etogm-tarih (21.11.2007)




e ilkel sekilde bulunan bazi mahalli sanatlarda calisanlara Mesleki bilgiler
kazandirmak ve bu gibi sanatlarin gelismesine yardim etmek amaciyla Gezici Koy
Kurslari'nin,

e Mevcut ve ileride agilacak fabrikalarin ihtiyaci olan fabrika uzman is¢ilerini ve
baymdirlik islerinin ¢esitli subelerinde c¢alistirilacak tekniker diizeyindeki elemanlart
yetistirmek amaciyla bu giinkii mevcutlarimi artirarak ve gelistirerek Meslek Ve Sanat
Okullar1'nin,

e Fabrikalarin ve bayindirlik islerimizin ihtiyact olan is seflerini, elektrik
tesisat¢ilarin1 ve yiiksek miihendis ile miitehassis is¢i arasindaki teknisyenleri yetistirmek
tizere Teknik Okullari'nin,

e Ulkenin siddetle ihtiyag duydugu; insaat, makine, elektrik, kimya, maden ve
askeri miihendisleri yetistirmek {izere Politeknik-Yiiksek Teknik Okulu'nun agilmasi
gerekli goriilmiistiir.”"’

Gelisen teskilat yapisinin artan ihtiyaglarin1 karsilamada Genel Miidiirlik merkez
ve tasra kadrolar1 yetersiz kalinca, Mesleki ve Teknik Ogretim alanindaki islerin, daha
sistemli ve etkili bir sekilde basarilabilmesi i¢in 25.09.1941 tarihinde 4113 sayili Kanunla
Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, "Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig1"
haline getirilmistir. Bu Kanunla meslek okullarinin; Talim ve Terbiye ile teftis isleri haric,

biitiin hizmetleri bu Miistesarlik sorumluguna verilmistir.

1968-1969 Ogretim Yilindan itibaren teknik ogretim kurumlari, miihendis
seviyesinin altinda ii¢ ayr1 seviye ve nitelikte operatdr, is¢i, yar1 becerili isci, usta ve

teknisyen gibi iiretici teknik personeli yetistirebilecek ii¢ ayr1 okul tipi halinde toplanmistir.

i- Sanat okullari,
ii- Sanat enstitiileri,

iii- Teknisyen okullari.

III. Bes Yillik Kalkinma Plan1 hedefleri ve IX. Milli Egitim Surasi kararlari
dogrultusunda 1973-1974 Ogretim Yilinda; teknisyen okullari, teknik liselere, sanat

enstitiileri ise endiistri meslek liseleri haline d&im’istl'irl"llmiistiir.18

'7 http://etogm.meb. gov.tr/index.asp?sayfa_id=100&konu=etogm-tarih (21.11.2007)
18 http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/ sura/9_sura.pdf (02.10.2007)




12 Eyliil 1980'den sonra Milli Egitim Bakanligi, merkez ve tasra teskilat1 yeniden
diizenlenmis 27 Subat 1982 tarih ve 8/4334 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Mesleki ve

Teknik Ogretim Miistesarlig1 kaldirilarak biitiin birimler tek bir miistesarliga baglanmistir.

Planli kalkinma doneminden itibaren iilkemizde sanayilesmeye Onem ve agirlik
verilmesi sonucunda mesleki ve teknik alanlarda egitim gormiis insan giicii ihtiyac1 hizla
artmistir. Diinyada sanayi ve teknoloji alaninda meydana gelen hizli gelismeler yabanci dil
bilen teknik ara insan giicii ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bunun iizerine yabanci dil bilen
teknik insan giiclinii yetistirmek amaciyla 1982—-1983 6gretim yilindan itibaren Anadolu
Meslek Liseleri, 1983—-1984 ogretim yilindan itibaren de Anadolu Teknik Liseleri

acgilmustir.

4702 sayili Kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna eklenen ek madde 1 ile
20012002 Ogretim Yilindan itibaren oncelikle kiiciik yerlesim birimlerinden baslamak
lizere, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge veren

programlarin uygulandigi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri acilmustir.”

Endiistrideki gelisme teknolojinin hizli gelismesiyle baslamistir. Bu gelismenin
stirekliligi tiretim tekniklerinde pek ¢ok degisikligin meydana gelmesi neticesinde mesleki
ve teknik egitimin devamliligini vazgecilmez hale getirmistir. Bugiin artik mesleki teknik
egitimde ciraklik ve igbasinda egitim agirlik kazanmistir. Bunun yaninda okul - sanayi

isbirligi gelistirilerek okul egitimine teknolojik gelismeleri takip imkéani verilmektedir.”’
3. MESLEKi OGRETIiM KURUMLARININ AMACLARI

Ulkenin; kalkinmasin1 saglayacak endiistrinin gelismesi ve c¢agdas iilkeler
seviyesinde olmasi, mesleki ve teknik egitimle olabilir. Bunun i¢in endiistrinin ihtiyacini
karsilayacak bireylerin meslek egitimi alarak yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in mesleki
teknik egitim; Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢inde, asagidaki amaclar

dogrultusunda yiiriitiilmelidir.

a) Kalkinma planlari, hiikiimet programlari ve milli egitim slrasit kararlarinda

belirtilen amaglara uygun olarak, sanayinin gereksinim duydugu ara elemanlar1 yetistirmek

19 http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=100&konu=etogm-tarih (17.10.2007)
% Akkutay, U., Cumhuriyet Déneminde Mesleki ve Teknik Egitim Sorunu, Ankara,1996, s.27.
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ve yliksek kapasiteli 6grencileri bilgi ve becerileri dogrultusunda iiniversite egitimine

yonlendirmek,

b) Genglere ve yetiskinlere, ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle onlarda
kisi ve toplum sorunlarini tanima ve ¢oziim yollarinmi iiretme; tilkenin sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik kalkinmasina katkida bulunma bilincinin l<azand1r11ma51,21

¢) Mesleki ve teknik egitimdeki karar siireglerine katilmasi ve katkilarini

saglanmasi, bu uygulama ve is birligini kurumsallastirmas1,”
d) Bireylere girisimcilik bilincinin kazandirilmasi,

e) Mesleki ve teknik egitime katilan her bireye ilgi, istek ve yetenekleri

dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranis ve is aliskanliklarinin kazandirilmasi,

f) Gelisen teknolojiye uygun olarak mesleki bilgi ve becerilerinin gilincellestirilmesi

i¢in gerekli caligmalar1 yapmasi,
g) Universitelerle her alanda is birligi yapilmasi ve ortak ¢aligmalarm yiiriitiilmesi,
h) Mesleki egitim almis kisilerin alanlarinda istthdamlarinin saglanmasi,
1) Calisanlarin uyum kurslariyla egitim diizeylerinin yiikseltilmesi,

j) Egitim, iiretim ve hizmette uluslar arasi standartlara uyulmasi ve mesleki

egitimde belgelendirmenin 6zendirilmesi,

k) Gelisen teknolojiyle birlikte ortaya c¢ikan meslek dallarmmin  modiiler

programlarla egitiminin verilmesi,

I) Gerekli yeterlilikler kazandirilarak bunlarin amaglara uygun olarak dogru

degerlendirilmesi,

m) Ogretim siirecinde bilimsel diisiincenin, iiretkenligin, insana ve dogaya iligkin
sevgi ve estetik degerlerin esas alinarak planl ve zaman yonetimine iliskin yaklasimlarin

benimsenmesi,

2! http:/ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/l 1_sura.pdf (02.10.2007)
2 http://ttkb.meb.gov. tr/secmeler/sura/ 14 _sura.pdf (02.10.2007)
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n) lletisim kanallarinin siirekli agik tutulmasi, elde edilen yeni bilgilerin bireylere

aktarilmasi,

p) Yonetici ve 0gretmenlerin, kurum ve igletmede egitim lideri olmas1 gerektiginde

isletmelere iiretim konusunda yon verilmesi,
r) Mesleki ve teknik egitimi cazip hale getirerek katilimi arttirmak,

s) Mesleki ve teknik orta Ogretim programlari ile bu programlarin devami
niteligindeki meslek yiiksekokullar1 arasinda program ve 6gretim biitiinliigiinii saglayarak

ogrencilerin yiiksek dgretime yeterli temel bilgileri alarak gitmelerini saglamak.”

Yukarida belirtilen amaglart etkili bir sekilde gerceklestirebilmek icin; mesleki
egitimin sonucunda elde edilecek iiriin olan yetismis kalifiye eleman1 degerlendirecek olan
isletmelerin bu siirecin igerisinde fiili olarak yer almalari ve verimli bir isbirligi

saglanmalidir.

4. MESLEK LiSESi OGRENCILERININ iSLETMELERDE MESLEK
EGITIMI

3308 sayili yasa geregince yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin yilizde besinden az, yiizde onundan fazla olmamak {izere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurum 6grencilerine, beceri egitimi yaptirir. Meslek lisesi
ogrencileri 12. smifta haftada iic giin isletmede, iki glin okulda mesleki egitim

gormektedirler.

Okul tarafindan belirlenen isletmelerin se¢iminde, belirlenen mesleki egitim
programin1 uygulayabilecek fiziki olanaklarin, yeni teknolojiyi iceren makine takim ve
cihazlarin egitim formasyonu almig egitici personelin bulunmasi v.b. gibi Olgiitler
aranmaktadir. {lgili yasaya gére Lise 3. ve 4. siif dgrencilerinden kabul edilebilir bir not
ortalamasina sahip O6grencilerden istekli olanlar (ya da tiim o6grenciler) segilerek, okul
tarafindan koordinatér Ogretmenler vasitasiyla isletmelere yerlestirilirler. Yerlestirme
sirasinda isletme ile bir anlagsma yapilir. Bu anlagsmay1 okul miidiirii, isveren, 68renci ve

veli taraf olarak imzalarlar. Ayrica isletme ile okul arasinda bir sozlesme yapilir. Bu

7 Celik, A., “Teknik Ogretimin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi”, Teknik Egitim Ulusal Kongresi Bildirileri,
Istanbul, 2003, s.11.
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sOzlesmeye gore dgrenciye, yaslarina uygun olarak isveren tarafindan o yil belirlenmis
olan asgari licretin %30’ undan az olmamak kosulu ile iicret 6denir. Ayrica dgrenciler okul
tarafindan sigorta iglemleri gerceklestirilerek Sosyal Sigortalar Kurumuna sigorta primleri
Odenir. Sigortalanan 6grencinin boylece is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili sigortali

olma haklarindan yararlanmasi saglanmaktadur.**

Isletmeye yerlestirilen dgrencinin egitiminden isletme tarafindan gérevlendirilen
egitici personel (Usta Ogretici) sorumludur. Okul tarafindan gérevlendirilen koordinator
Ogretmenler tarafindan isletmelerde Ogrencilerin  egitim etkinlikleri izlenmekte,
karsilagtiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde rehberlik yapilmaktadir. Usta dgreticiler 6grencilerin
devam durumunu izleyerek, koordinatér Ogretmene bilgi vermektedirler. Devamsiz
ogrencilerin durumlar hakkinda okul yonetimi ve veliye koordinatér 6§retmen tarafindan
bilgi verilmektedir. Devam kosullar1 ilgili yonetmelikte belirlenmistir. Buna gore
Ogrencilere tatil aylarinda bir ay {icretli izin verilmektedir. Ayrica mazeretleri kabul

edilenlere okul miidiirliigiiniin goriisli alinarak mazeret izni de verilmektedir.

Isletmelerde beceri egitimi géren ogrencilerin basarisi usta Ogretici tarafindan
degerlendirme formlari yardimiyla degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki gelisimleri gelisim
tablolar1 ile degerlendirilerek ve donem sonunda yapilan beceri egitimi sinav sonuglar ile
birlikte okul yonetimine bildirilir. Okul tarafindan beceri egitimi ile ilgili eksiklerin
tamamlanabilmesi i¢in telafi egitimi programi hazirlanarak donem sonunda okulda telafi
egitimi yapilmaktadir. Boylece 6grencilerin meslek alani ile ilgili bilgi, beceri, tavir tutum

ve is aligkanliklarina sahip olarak mezun olmalar1 amaglanmaktadir.

Bugiine kadar okul-igletme isbirligi kapsaminda ilgili genel midirliikler
uyguladiklar1 gesitli projeler ve protokoller ¢ergevesinde okullarin bulunduklari ¢evrenin
egitim ihtiyaclarina uygun ve mezunlarin istthdam edilmesini saglayan caligmalar
yapmaktadirlar. Ayrica okul isletme igbirliginin 6nemini arttirarak 6grencilerin istthdamini
kolaylastirmak, illerde mesleki egitim-istihdam gereksiniminin belirlenmesi, Isletmelerin

egitim birimi kurmasi ve isletmelerin usta 6gretici gereksinimini karsilamak iizere is

** Ulusoy, A., “Kalifiye Isgiiciiniin Yetistirilmesinde Egitim Kurumu-isletme isbirligi: Tiirkiye Uygulamas:”
Isveren Dergisi, Ankara, 2004, s.22.
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pedagojisi kurslar1 agilmasi i¢in 29.06.2001 tarihinde 4207 sayili yasa ¢ikarilarak

uygulamaya konulmustur.*
4.1. Isletme Egitimi ile ilgili Yasal Diizenlemeler

Yeni teknolojiler, biitiin iiretim ve hizmet sektorii ¢alisanlarinin teknik ve sosyal
beceri diizeylerinde bir yiikselme ihtiyacin1 zorunlu kilmaktadir. Bu durumda mesleki
egitim i¢in siirekli ve yiiklii yatirimlara ihtiyag vardir.”® Devletler, bu yatirimlari tek basina
karsilayamadiklari i¢in, cesitli yasal diizenleme ve goniillii ¢aligmalarla isletme ve kendi
kurumlariyla isbirligi saglayarak mesleki egitimi gerceklestirmektedirler. Ulkemizde de bu
igbirligini belli bir diizen igerisinde gerceklestirmek icin 3308 ve 4702 sayili yasalar

cikartlmistir.
4.1.1. 3308 Sayih Mesleki Teknik Egitim Kanunun Amaclari

3308 sayili Mesleki Teknik Egitim kanununun amaclarini asagidaki sekilde

belirlemek miimkiindiir.?’

- Zorunlu egitimden sonra ¢esitli sebeplerle egitime devam etmeyen veya egitimin
cesitli kademelerinden ayrilan genclere diizenli “ciraklik egitimi” ile mesleki egitim

vermek,

- Ciraklik egitimi veya meslek liselerine devam etme imkani bulamamus, istihdam
icin gerekli temel yeterliklere sahip olmayan geng ve yetiskinlere meslek kurslar1 yoluyla

istihdama hazirlamak,

- Calisan insan giiclinlin ig verimini yiikseltmek ve yeni teknolojilere uyumunu

saglamak amaciyla “gelistirme ve uyum kurslar1” agmak,

- Is hayatinin mesleki egitimi planlama, gelistirme ve degerlendirme siireglerine

katilimini saglamak,

- Mesleki egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: i¢in yeni

finansman kaynaklar1 saglamak,

3 Ulusoy, a.g.m., s.23-24.

%% Gonzales, M. M., “Mesleki Egitim Konusunda Topluluk Politikasi”, ¢.y., Teknolojik Gelismeye Uygun
Meslek Egitimi, Istanbul, 1998, s.21.

" http://karatekin.cmyo.ankara.edu.tr/iveta/makaleler/(4).doc (10.14.2007)
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- Arastirmalarla mesleki egitimi siirekli destekleyip gelismesine yardimer olmak,

- Meslek Lisesi 0grencilerinin beceri egitimi, isletmelerde gercek is ortaminda

yapilmasina imkan vermek,

Kisacas1 bu kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve

isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir.
4.1.2. 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu’nun Sagladig1 Faydalar

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun Sagladig1 Faydalari, devlete, 6grenciye ve

isletmeye sagladigi faydalar olarak gruplandirmak miimkiindiir.”®
— Devlete sagladig faydalar;

Isletmelerin egitime katiliminin saglanmasiyla hizli bir endiistrilesme siireci
igerisinde bulunan iilkemizde, ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giicliniin etkin bir sekilde
karsilanmasina ve teknolojik gelismelerin 6grencilere aktarilmasini saglayarak ekonomik

acidan da onemli katkis1 olmaktadir.
— Ogrencilere sagladig1 faydalar;

- Crraklar ve meslek lisesi 6grencileri sosyal giivenlik semsiyesi altina alinmakla is

kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik sigorta primleri devlet tarafindan karsilanmasi.
- Isyerlerinden asgari iicretin %30’undan asag1 olmamak kaydiyla iicret almalari.

- Orgiin, yaygin ve ciraklik egitimi arasinda yatay ve dikey gecislerle denklik
saglanmasi1 ve Bakanlik¢a hazirlanan telafi egitim programlarina katilan ve basarili olan

kalfa, usta ve genel lise mezunlarina meslek lisesi diplomasi verilmesi.
— Isverene sagladig faydalar;

- Endiistrinin ihtiyaci olan nitelikli insan giiciinii beceri egitimi ile isletmelerin

gergek etkilesim ortaminda yetistirilmesi,

* Ulusoy, a.g.m., 5.36-37.
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- Isletmelerin egitimine katilmasim saglayarak okullarla biitiinlestirme, okul ve

isletmeler arasinda teknoloji akisini hizlandirilmast,

- Isyerinde calisan ve egitime alinan ¢iraklarin sigorta primlerinin devlet tarafindan

O6denmesi sonucu igverenlerin maddi yiikiinii azaltmasi,

- Teorik meslek egitimi goren ciraklar isyerine daha faydali olmakla, yapilan

tiretimin kalitesinin yiikseltilmesine ve is veriminin artmasina katki saglamasi,

- Egitime bir s6zlesme ile baglanmak suretiyle, aday cirak ve c¢iraklarin gelisigiizel

igyeri degistirmelerinin 6nlenmesi ve is hayatina ¢alisma disiplini getirilmesi,

- Isyeri agmanin belli kurallara baglanmasi sonucu gelisigiizel isyeri agilmasinin

Onlenmesi,

- Istihdam edecekleri elemanlar1 bu &grencilerden belirleyerek ise alisma ve isi

Ogretmek icin harcanacak zaman ve maliyetin azalmasi.
4.1.3. 4702 Sayih Yasanin Getirdigi Yenilikler

4702 sayili yasaya gore getirilen yenilikleri asagidaki gibi gruplandirmak

muimkiindiir.
4.1.3.1. Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin Kurulmasi

4702 sayili yasanin 4. maddesi ile; mevcut kaynaklari daha etkili ve verimli
kullanarak, c¢agdas bilim ve teknolojideki degisme ve gelismelere uygun olarak
ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicli yetistirmek amaciyla bir
veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinin,
Ogretim programlart biitlinliigii ve devamlilig: icinde iliskilendirildigi, her ilde bir Mesleki

ve Teknik Egitim Bolgesi kurulmasi kararlastirilmistir.

4.1.3.2. Is Yeri Acabilmek ve Istihdam Edilebilmek Icin Mesleki Egitim Alma

Zorunlulugu

4702 sayili yasanin 18. maddesi ile 3308 sayili kanun kapsamina alinan il ve

mesleklerde, iiretim ve hizmet sektoriinde verimliligi ve kaliteyi artirmak, mesleki egitimi
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O0zendirmek, tliketiciyi korumak ig¢in; i3 yeri acacaklarin ve is yerinde istihdam

edileceklerin yapacagi ise uygun mesleki egitim almis olmalar1 zorunlulugu getirilmistir.
4.1.3.3. Halen Calisanlarin Cahstiklar Ise Uygun Mesleki Egitim Almalar1

4702 sayili yasanin 23. maddesi ile; kanun kapsaminda olan il ve mesleklerde
faaliyet gosteren is yerlerinde ¢alisanlar; durumlarina uygun belgelendirme yapilmasi veya
calistiklar ise uygun mesleki egitim almalari i¢in isverence mesleki ve teknik egitim okul

ve kurumlaria yonlendirilecegi karara baglanmstir.
4.1.3.4. Cahsanlarin Mesleki Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi.

3308 sayili Mesleki Teknik Egitim Kanununa eklenen Gegici 9. Madde ile yapilan
diizenlemeye gore; halen ¢alisanlardan yaptiklari ise uygun egitim aldigin1 gosterir belgesi
bulunmayanlarin, bilgi ve becerilerini 6l¢mek, iilke genelinde ayni alanda birlikteligi ve
standardi saglamak icin Mesleki Egitim Kurulu'nca uzmanlardan olusan ihtisas

komisyonlar1 kurulacaktir. Bu komisyonlar, ¢alisanlarin ¢alistiklari ise uygun;

Mesleki yeterliliklerini 6lgecek yontem ve aracglari, bilgi ve becerileri yeterli
goriilenlere verilecek belgeyi, goriilmeyenler i¢in uygulanacak egitim programlarinin tiir
ve seviyelerini, belirleyerek hazirlayacaklar1 raporu, Mesleki Egitim Kurulu'na

sunacaklardir.
4.1.3.5. illerde Mesleki Egitim-Istihdam Gereksiniminin Belirlenmesi

4702 sayilh yasanin 8. maddesine gore; illerde egitim-isttihdam dengesinin
saglanabilmesi icin, igverenler hangi alanlarda, hangi tiir ve seviyede mesleki egitim almis
olanlar1 istihdam edeceklerini ve mevcut personelin egitim gereksinimini sayisal olarak
Tiirkiye Is Kurumu il miidiirliigiine bildirecek, bu kurum ile milli egitim miidiirliigi
igbirligi yaparak, hangi okul ve kurumlarda ne tiir egitim programlarinin uygulanacagini

belirleyeceklerdir.
4.1.3.6. Mesleki Egitim Almamis Olanlarin istihdama Hazirlanmasi

4702 sayil1 yasanin 9. maddesi ile ilkogretim mezunu, orta 6gretimin her hangi bir
kademesinden ayrilmis veya mezun olup istihdam i¢in gerekli niteliklere sahip olmayan

kisileri is hayatinda istihdam olanagi bulunan gorevlere hazirlamak, ilgi alanlarina,
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yeteneklerine ve sektoriin gereksinim duydugu niteliklere uygun olarak, o meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarinin kazandirilmasi: amaciyla mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda, gereksinim duyulmasi halinde o bolgedeki kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarin olanaklarindan da yararlanilarak meslek kurslar1 diizenlenmesi

kararlagtirilmistir.
4.1.3.7. Isletmelerin Egitim Birimi Kurmas

4702 sayili yasanin 13. maddesine gore; mesleki ve teknik egitimin isletme ile
biitlinliik saglamasi i¢in on veya daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler,
ilgili Yonetmeligin 202-209'uncu maddeleri hiikiimlerine gore egitim birimi kuracaklardir.
Bu egitim birimlerinde ¢irak, kalfa ve ustalar ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu
Ogrencilerinin isletmede mesleki egitim calismalar1 yaninda isletmenin kendi personeli i¢in
zorunlu gordiigli egitim uygulamalar1 gergeklestirilecektir. Bu c¢aligmalarda, mesleki ve

teknik egitim okul ve kurumlariyla isbirligi yapilacaktir.

4.1.3.8. Isletmelerin Usta Ogretici Gereksinimini Karsilamak Uzere Is

Pedagojisi Kurslar1 A¢ilmasi

4702 sayili yasanin 13. maddesi ile getirilen diizenlemeye gore; cirak, kalfa ve
Ogrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve
uygulayan kisileri yetistirmek {izere, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda is
pedagojisi kursu acilacaktir. Is yerleri ve isletmeler, is pedagojisi kursu almamis
personelini  yukarida belirtilen egitim ¢aligmalarinda  gorevlendiremeyeceklerdir.
Isletmelerin is pedagojisi egitimi almis personel gereksinimini karsilamak icin is pedagojisi
kurslar1 agilmasi1 konusunda il Milli Egitim Miidiirliikleri gerekli planlamay1 ve esgiidiimii

saglayacaktir.
4.1.3.9. Meslek Lisesi Mezunlarinin Dogrudan Ustalik Sinavina Girebilmeleri

4702 sayili yasanin 17. maddesi ile meslek lisesi mezunlarinin ustalik sinavina
girebilmeleri i¢in mesleginde bir yil ¢calisma sart1 kaldirilarak dogrudan ustalik sinavina
girebilmeleri, ayrica en az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan
mezun olup iki yillik bir yaygin mesleki ve teknik egitim programindan belge alanlara
dogrudan "ustalik belgesi" verilmesine olanak saglanmistir. Bunlara "Ustalik Belgesi"

verilmesi ile teknik lise mezunlarina ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan,
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mesleklerinde bagimsiz "Is Yeri A¢ma Belgesi" diizenlenmesine iliskin is ve islemler

mesleki egitim merkezleri tarafindan yiirtitiilecektir.
4.1.3.10. Denetim

4702 sayili kanun ile isletmelerde yapilan mesleki egitimin denetlenmesinde
meslek kuruluslarinin da katilimi saglanmistir. Bu amagla, ilgili Yonetmeligin 288'inci
maddesine gére denetleme komisyonu olusturulmustur. Isletmelerde yapilan mesleki
egitim bu egitimden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya birliklerin katilimi ile
Milli Egitim Bakanliginca, ¢alisanlarin mesleki egitim alip almadigi, is ortami, sosyal
giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlar1 bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanliginca denetlenecektir.
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2. BOLUM
OKUL iSLETME iSBIRLIiGi

Ulusal bir ekonominin diinya pazarlar1 iistiinde kapsadigr pozisyon, sundugu
tirtinlerin ve hizmetlerin kalitesinin bir uzantisidir. Bu iiriinlerin ve hizmetlerin kalitesi ise
bunlar1 iireten, satan ve bakimii yapan fireticilerin bilgisine baghdir. Bu iki denklem bir
arada mesleki egitim sistemi ile is piyasasinin aralarindaki yakin iliskiyi ortaya

koymaktadr.'

Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda yapilan 6gretimle, 6grencilere belirli bilgi
ve beceriler kazandirilmaktadir. Bu bilgilerin hayata gecirilmesi, yeni isyeri tecriibesinin
kazandirilmasi i¢in egitim kurumlarinin isletmeler ile isbirligi yapmasi zorunlu hale

gelmistir.
1. OKUL ISLETME iSBIRLiGINi GEREKTIiREN NEDENLER

1 Kasim1925 tarthinde TBMM'in Yasama Yilini agilisinda, Atatiirk; "Kiz ve
erkek cocuklarimizin ve ana babalarinin egitim i¢in gosterdikleri genel istek ve coskuyu
ovgl ile anmak isterim. Biiylik Millet Meclisinin ve Cumhuriyet Hiikiimetinin bu konuda
(egitim) biiyiikk cabalar harcadig1 agik olmakla birlikte, bilim ve egitimde ilerlemeye
yonelik genel istegi yerine getirebilmekten daha ¢ok uzagiz. Oniimiizdeki yil i¢in sizlerden
devletce yapilabilecek en biiyiik 6zveriyi rica ederken, varlikli olan vatandaglarimizdan da
okumakta olan ¢ocuklarimizi is yerlerinde yetistirmelerini nemle t')grl'itle:rim”2 seklinde bir

konusma yapmuistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan bu yana gerceklestirilmeye calisilan; girisimcileri
egitimin ana unsurlarindan birisi yapma c¢abasi ne yazik ki gercek anlamda basarili
olamamustir. Atatiirk’iin bu konusmasinda gecen varlikli olan vatandaslarin giintimiizdeki
uyarlamasi girisimciler ve sivil toplum kuruluslaridir. Okul-isletme isbirligini gerektiren

nedenleri agagidaki sekilde gruplandirabiliriz.

"Loges, M. W., “Ekonomik Kalkinma Faktorii Olarak Mesleki Egitim”,¢.y., Teknolojik Gelismeye Uygun
Meslek Egitimi, Istanbul, 1998, s.38.

* Millet Meclisi Tutanak Dergisi, (Atatiirk’iin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini A¢is Konusmalari), Ankara,
1987, s.7.
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1.1. Program Gelistirme

Ekonominin biitiin alanlarinda ¢ok sayida iicretliden beklenen yeni ve daha genis
nitelikler ortaya c¢ikmaktadir. Bu nitelikleri karsilayabilmek icin sanayi ile paralel bir
egitim programi gelistirilmelidir. Iyi bir program icin oncelikle yapilmasi gerekenin
incelenip analiz edilmesi gerekir bunun i¢in sanayi i¢inde calisanlarin goriiglerine 6nem
verilmelidir. Cagdas program gelistirme kavrami, programa etki eden tiim unsurlarin
amaclar dogrultusunda gelistirilmesine 6nem vermektir. Programin etkin bir sekilde
uygulana bilmesi, egitimciler, fiziki sartlar, makine ve aletler, uygulanan isler gibi hususlar
sanayinin sunmus oldugu imkanlardan genis oOl¢iide faydalanmak, gelisen bolgelerde

miimkiin olmaktadir.’

Okul ve sanayi arasindaki iliskiyi devamli ve diizenli bir sekilde saglayabildigimiz
Olciide program gelistirmeye katkida bulunmus oluruz. Bu program gelistirme acisindan
bir gerekliliktir. Ulkeler bu gerekliligi gorerek okul ve endiistri arasindaki iliskiyi

saglayacak bazi mekanizmalar kurmuslardir.
1.2. ise Yerlestirme

Mesleki ve teknik egitim ic¢in yapilan tlim yatirimlar mezunlar1 kendi alanlarinda
istthdam edebilmek icindir. Verilen egitim sonucunda verimli olup olmadigr 6grencide
saglanan davranislarin ihtiyaca cevap verip veremedigine, iilkenin gelismislik hizina,
planlamanin dogru yapilip yapilmadigimna ve istihdam politikasina baghdir. Ne var ki
tilkemizde uygulanan istihdam ve yanlis egitim programlarinda kaynaklanan sebeplerden
dolayr mesleki ortaggretimden mezun olan genglerin biiyiikk bir ¢ogunlugu ya istthdam

edilememekte ya da aldiklar1 egitimden farkli alanlarda calistirlmaktadirlar.*
1.3. Yardim Saglama

Mesleki ve teknik egitimin, genel egitimle kiyasla daha ¢ok finansman ihtiyacina
gerek oldugu goriliir. Mesleki ve teknik egitimin gilinlimiiz endiistrisinin ihtiyaclarina

cevap verecek insan giiciinli yetistirmesine olanak saglayacak kaynaklarin sadece devlet

3 Loges, M. W., “Ekonomik Kalkinma Faktorii Olarak Mesleki Egitim”, ¢.y., Teknolojik Gelismeye Uygun
Meslek Egitimi, Istanbul, 1998, s.39.
4 Sezgin, 1., Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme, Ankara, 2000, s.26.
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tarafindan karsilanmasi, mesleki ve teknik egitimin niteliginin artirllmast ve
yayginlagtirilmas: agisindan bazi aksakliklarin ortaya ¢ikmasina sebep olacaktir. Mesleki
ve teknik egitim almis bir bireyin is yerinde verimin artirilmasi hususunda ne kadar etkili
olabilecegi bilinen bir gergektir. Bunun icin isletme sahiplerinin mesleki ve teknik egitimin
gelismesi acisindan okullarimiza, gerekli finansman, makine, alet gibi egitim araglarini

saglamasina iliskin imkanlarin verilmesi bigiminde de olabilir.”
1.4. Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlarina Halkin Ilgisini Saglama

Cagdas teknolojiye uygun bir egitim sisteminin olusturulabilmesi i¢in Tirkiye’nin,
okullart ve toplumu bir biitiin olarak degerlendirmesi, buradan hareketle ileri
teknolojilerden yararlanma yollarin1 aragtirmasi, el emeginden ve vakitten tasarruf etmesi,

sonugta da daha kaliteli mal hizmet liretmesi gerekir.

Mesleki egitimin piyasa ihtiyaclarina yeterince karsilik verememesi, 6grenciye
sunulan egitim ortamiyla sanayideki iiretim ortaminin uygun olmamasi istihdam alanindaki
eksiklikler gibi sebeplerden dolayr kamuoyunun mesleki ve teknik egitime karsi olumsuz
gorlsler gelistirmesine sebep olmustur. Mesleki egitimin halk goziinde bu hale gelmesinin
hakli sebepleri olmasina ragmen, okullarin halka yeterince tanitilmamasi ve sorunlarin
coziimlenmesinde ilgililerin desteginin alinamamasimin da etkisi biiyliktiir. Bunun igin
mesleki ve teknik egitim veren okullarin ¢evresiyle diizenli iligkiler kurmasi zorunlu hale

gelmektedir.’

Mesleki ve teknik egitimin lilkemizde daha ¢ok gelismesi i¢in halkin destegine olan
ihtiya¢ kacinilmazdir. Bunun i¢in egitim kurumlar1 basta olmak {izere, sanayi c¢aligsanlari,
politikacilarin, is¢i sendikalari, meslek odalar1 gibi gruplarin kendi aralarinda devaml
iliski icinde olmasi gerekmektedir. Bu sekilde bir dayanigsma saglanmasiyla toplumun

mesleki ve teknik egitimden bekleneni vermesi kaginilmaz olacaktir.
1.5. Yetiskin Insan Giicii

Endiistrideki makine, alet ve tiretim tekniklerinin teknolojinin hizina paralel olarak

gelismesiyle gereksinim duyulan teknik insan giiciide bu gelismelerle ayni hizda

> Sezgin, a.g.k., 5.26.
% Giiner, M. A.O., “Genel Dinamikleri Cergevesinde Yeni Teknolojiler, Mesleki Egitim ve Tiirkiye”
Teknolojik Gelismeye Uygun Meslek Egitimi, Istanbul, 1998, s.46.
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yetistirilmek zorundadir. Bunun gerekliligini ve onemini goren biiylik isletmeler kendi
iclerinde de hizmet i¢i egitim vermektedirler. Hizmet i¢i egitim veremeyen diger isletmeler
ise bu ihtiyaclarim1 egitim merkezleri veya mesleki ve teknik egitim veren okullardan

karsilamaktadirlar.

Isletmeler mesleki egitimi ister kendi iglerinde egitim birimleri olusturarak
karsilasinlar isterse bu ihtiyaclarimi okullardan karsilasinlar hizmet i¢i ve ise giris
egitimleri i¢in egitim kurumlar1 ile sanayi arasinda diizenli iliski kurulmasinda fayda
vardir. Isletmenin icinde bulundugu degisken gereklilikler egitimin yan belirleyici
unsurlari oldugu seklinde algilandiginda okuldaki siniftan ¢alisma hayatina gegis esnasinda
ortaya cikan c¢ok sayida giicliige disiilmeyecektir. Bu uygulama sayesinde okullarin
cevreye acilmasi ve gelismeleri yakindan takip ederek bilgi ve tecriibelerden yararlanarak

kendini siirekli gelistirme yoniinde olumlu adimlar atmis olacaktir.”

2. OKUL SANAYi iSBIRLIGINDE ILGILIi TARAFLAR VE IiLiSKi
BICIMLERI

Ozellikle basta MEB nin endiistri meslek liseleri olmak iizere, ticaret ve endiistri
sektorii ile okullar arasinda mevcut iyi iligkilerin ¢ok miikemmel 6rnekleri vardir. Bununla
beraber bircok ilgili tarafinda herhangi bir iligkisini bulunmadiktan baska, bunlarin
Ogrencilere ve mezunlara istihdam 6ncesi is deneyimi kazandirma veya iicretli is bulma
bakimindan 6nemli bir etkinlikleri de yoktur. Bu tiir iligkilerin kurulmasi, halen ¢ok zayif
olan, Ogrencilere yonelik is ve meslek rehberligi calismalarinin  giliglenmesini

saglayacaktir.®
2.1. Ilgili Taraflar

Okul-isletme isbirliginde egitim ve is hayat: ile ilgili kurumlar arasinda etkili bir
isbirligine stirekli olarak ihtiya¢ duyulmaktadir. Konu ile ilgili olan taraflar asagidaki gibi
gruplandirilabilir.

7 Pieraccioni, M. L., “Kobilerin Yenilik¢i Gelisme Stratejisi ve Egitim Ihtiyaglar1”, ¢.y., Teknolojik
Gelismeye Uygun Meslek Egitimi, Istanbul, 1998, s.41.
¥ Ozdil, I., Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlar/Coziimler, Ankara, 1990, s.15.
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— Devlet Kuruluslari

Ulke igerisinde mesleki ve teknik egitimin gelismesine yonelik bdlgesel kararlarin
alinmasi i¢in biirokratik giliclerin 6nemi biiyiiktiir. Endiistri ile saglikli iligkiler kurulmasi

bu giiclerin kararlar1 dikkate alinarak uygulanr.’
— Egitimciler

Endiistrinin ihtiya¢ duydugu nitelikli yetismis insan giiciinii yetistirecek olan
Ogretmenler ilgili taraflarin dayanak kismini olusturmaktadir. Bu sebeple mesleki ve teknik
egitim vererek gereksinim duyulan insan giiclinii yetistirecek olan 6gretmenlerin icten

ilgilerinin saglanmasi gerekmektedir. "
— Sanayiciler

Mesleki ve teknik egitimin gelismesi ilk bakista sanayicileri olumlu yonde
etkileyecegi bilinen bir gercektir. Mesleki ve teknik egitimle ilgili politika ve kararlarin

alinmasi, finansmaninin saglanmasi ve uygulanmasi yoniinde etkilidir.'"
— Isci Sendikalar1

Mesleki ve teknik egitimi alarak ayn1 zamanda gelismelere gore kendini yenileyen
teknik elamanin, istihdam ve alacagi {icret konusunda fazla zorlanmayacag: bir gercektir.
Fakat kendini yetistirmeyen, yenilemeyen teknik elamaninda istihdam ve {icret konusunda
zorlanacag1 ayr bir gercgektir. Bu sebeple is¢i sendikalarinin mesleki ve teknik egitim

siirecinde 6nemli rolleri vardir. Is¢i sendikalarinin da bu iliskide gorev almalidirlar.'
— Meslek Odalari

Ulke sanayinde gorev almak icin kendini alanlarinda yetistirmis olan teknik

elamanin kanunen kurulmus olan meslek odalari her meslek alaninin egitimi konusunda

? Sezgin, a.g.k., 5.30.

' Sezgin, a.g k., 5.30.

"' Sezgin, a.g k., s.32.

2 TiSK., Mesleki Egitim Sistemimiz ve Isletmelerdeki Beceri Egitimi, Sorunlar ve C6ziim Onerileri, Ankara,
2004, s.46.
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ilgi gostermektedirler. Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in bu kuruluslarin goriis

ve tecriibelerine ihtiyag vardir."
— Esnaf Dernekleri

Ulkemizde teknolojik gelismelere uyum saglamis ve bu gelismeler 1s131nda
bliylimiis olan bazi isletmeler olmasina ragmen eski teknolojiyle iiretim yapmak zorunda
kalan kiigiik isletmelerde vardir. Bu kiiclik isletmelerin istihdam ve insan giicli bakimindan
onemli bir agirlig1 vardir. Bu nedenle kiiclik isletmelerinin de desteginin alinmast okul

sanayi isbirligindeki dnemi acisindan etkilidir."*
— Danigma Kurullari

Mesleki ve teknik egitimle ilgili sorunlarda konuyla ilgili olan taraflarin goriisleri
dikkate alinmasinda fayda vardir. Danisma kurullar1 taraflarin ihtiyaglarini karsilama
hususunda etkili roller oynamaktadir. Danisma kurullart devlet, igveren, is¢i, meslek

kuruluglar1 ve egitimcilerden olusan bir kurumdur.

Danigma kurullar iilkemizde uzunca bir siireden beri mesleki ve teknik 6gretimin
gelismesinde yararli bir kurulus olarak goriilmiis olmasina ragmen siirekli ve calisir bir
mekanizma olarak tesekkiil ettirilmemistir. Bunun baglica nedeni yetkililerde egemen olan

egitim ve yonetim anlayisidir."
— Kitle lletisim Organlar

Halkin oyunun olusturulmasinda iletisim organlarinin 6nemi biiyiiktiir. Mesleki ve
teknik egitimin Oneminin vurgulanmasi, gerekliliginin halka anlatilmasi agisindan okul

sanayi isbirligini 5nemli derecede etkilemektedir.'®
2.2. iliski Bicimleri

Mesleki ve teknik egitim veren okullarimiz ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in sanayi
ile degisik sekillerde iliski kurabilir. Bu iligki bigimleri egitimin niteligi, okulun bulundugu

cevrenin sartlari, toplumun egitim anlayisi, egitim orgiitiiniin 6zellikleri gibi unsurlardir.

" Sezgin, a.g k., 5.33.
' TiSK., Mesleki Egitim Sistemimiz..., s.26.
"% Sezgin, a.g k., 5.33.
'® TISK., Mesleki Egitim Sistemimiz. .., 5.48.
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Okul sanayi iliskilerinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin olabilecek baslica

yaklagimlar su sekildedir.
2.2.1. Ortak Programlar

Mesleki egitim bilindigi iizere genel egitime gore maliyeti fazladir. Devletin
tizerindeki mali ylkii azaltmak i¢in okulun cevreyle iliskiye girmesi yararli sonuglar
vermektedir. Mesleki egitimde amacimiz verilen egitim sayesinde endiistrinin ihtiyaci olan
nitelikli insan giiciinii karsilamaktir. Bu yapilirken verilen egitimin sanayideki isleyise
uyumlu olmalidir. Gelistirilen davranislar is ortamina uymadigi i¢in endiistrinin gelisme
sagladig1 bolgelerde kooperatif mesleki egitim programlart olarak tanimlayabilecegimiz

programlar uygulanmaktadir.

Bu uygulamada kisi 68renci statiisiinii korumakta pratik egitimini okul yerine
gergcek is ortaminda yapmaktadir. Bu program sayesinde 6grenci gercek bir is tecriibesi
kazanmakta ve egitim alan 6grenci ayni zaman da isletmeden belli bir miktar harglikta

almaktadir.!”
2.2.2. Endiistri Stajlan

Endiistri stajlar sayesinde 0grenci gergek bir is deneyimi kazanmakta ve egitici
personel ve sanayide i1s gorenlerde karsilikli olarak sorunlari anlama ve bunlarin
¢Oziimlenmesinde ortak davramiglarin gelistirilmesine imkan verir. Burada egitilen
Ogrencinin staj yaptig1 yerle egitim alaninin ayni olmasi sattir, sanayide alaniyla ilgili usta

egiticininse nitelikli olmas1, devaml ve etkin bigimde denetim yapilmahdr.'®

2.2.3. Is Icerisinde Egitim

Mesleki ve teknik egitim programlarinda uygulanan programlarin basinda ciraklik
egitimi, igse giris egitimi, ileri mesleki egitim, alan degistirme egitimi gelmektedir.
Ekonomik yonden yeterince gelismemis bolgelerde bu programlar okul muhtevasina gore

yapilirken gelisen bolgelerde istihdam sistemine gore mesleki egitim gelistirilebilmektedir.

"7 Sezgin, a.g k., 5.36.
' TISK., Mesleki Egitim Sistemimiz. .., s.47.
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Ulkemizin mesleki ve teknik egitim almis insan giicii ihtiyacin1 karsilaya bilmek
icin l¢iincii bes yillik kalkinma planinda devlet ve isletmelerin ortak calismasiyla

olusturulmus programdir."
2.2.4 Egitimde Sosyal Diyalog

Ilgili taraflarla sadece kurul toplantilarinda yapilan goriismeler, sosyal diyalogun
istenilen diizeyde gelismesi i¢in yeterli olmamaktadir. Bu konudaki iliskilerin
genisletilmesine ve derinlestirilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Paydaslarin miisterek
faaliyetleri ve birlikte uygulayacaklar1 projelerin bu konuda 6nemli rol oynayacagi,
degisime ve gelismeye hiz kazandiracag diisiiniilmektedir. Isbirligi yapilacak konularda
ilgili taraflarda kapasite olusturulmasi ve bu kapasitenin gelistirilmesi, sosyal diyalog

sturecini hizlandirmaktadir.

1999 wyilinda yaymlanan Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi
cergevesinde olusturulan Egitim Bolgesi Danigsma Kurullarinda sivil toplum kurulusu
temsilcilerine rol verilmesi, bu alanda 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.
Ancak, bu kurullarin daha etkili ¢alismalarin1 saglayacak tedbirlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitimdeki sosyal diyalogun temel uygulama alani okullardir.*’
3. OKUL iSLETME iSBIRLIGI UYGULAMALARI

Okul-sanayi isbirliginde temel amag, sanayide bugiin ve gelecek i¢in ihtiya¢ olan
becerilerle, okullarda kazanilan beceriler arasindaki farklilig1 azaltmak ve mevcut sistemin
etkinligini ve verimliligini ylikseltmektir. Diger bir deyisle, uluslar arasi isgiicii

piyasasinda rekabet edebilecek yiiksek kaliteli isgiiciinii hazirlamaktir.
3.1. Egitim Kurumu-Isletme Isbirliginin Tarihteki Uygulamalari

Anadolu Selg¢uklular1 doneminde mesleki ve kiiltiirel egitim veren Ahilik teskilati
kurulmugtur. Ahilik, Anadolu'da Selguklular Doneminde ortaya ¢ikan, Osmanli Devletinin
ilk yiizyillarinda etkili olan 6nemli bir yaygmn egitim kurumudur. Tegkilata giren
Ogrencilere okuma, yazma, dinin esaslari, temizlik aligkanligi, terbiye, askerlik egitimi,

beden egitimi ve kurumun diizeni ve gelecegi hakkinda bilgiler verilerek o6grenciler

¥ Sezgin, a.g k., 5.46.
% Sezgin, a.g k., 5.49.
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egitilirlerdi. Ayn1 zamanda bu 6grenciler esnafin yaninda ¢alistirilarak ¢irak, kalfa, tistat

gibi ehliyetler kazandiriliyordu.

Ahiligin isbasinda uyguladigi egitim, o donemlerde ¢arsi ve diikkanlarin, bedesten
vs. gibi yerlerde topluca bulunmalar1 nedeniyle kolay ve etkiliydi. Bu egitim esnaf ve
sanatkarlarda namaz saatlerinde diikkanlarim1 kapatma, sonra agma gibi zaman ve diizen
aligkanligr kazanma, diirlist ¢alisma, iiretimi arttirma, komsu esnaf ve sanatkarlarin da
kazanmalarini isteme, ¢iraklar iyi yetistirme gibi tutum ve davraniglarin gelistirilmesini

amagliyordu.?'

Osmanl1 devletindeki ekonomik gerileme doneminden sonra ve Tanzimat donemine
gelindiginde ahi Orgiitleri artik islevlerim yitirmis bulunuyorlardi. Ahilik teskilatinin
islevlerini yitirmesiyle olusan boslugu lonca teskilati kurularak doldurulmustur. Ahilikte
oldugu gibi loncalarda da dereceler vardi. Loncalarin birinci derecede idarecisi Kethiida ve
Yigitbasi idi Bu idareciler esnaflarin 6nde gelenlerini zaman zaman toplayarak bazi vazife
dagilimi1 yapilirdi. Bu vazifeler igerisinde c¢irak ve kalfa ve ustalarin yetistirilmesi de

vardi.??

“1848 yilinda Topcu ve Mimar Mektebi acildi. Bu okullarda okuyan 6grencileri
yetistirecek olan Ogretmenler i¢inde Miihendishane idadisi kuruldu. Tophane ve
Zeytinburnu’nda bulunan idadi Sanayi Alaylarina birer de idadi Sanayi Okulu 1848 yilinda
Ali Saib Pasa tarafindan yaptirildi. Bu okullarin 6gretim siiresi 13 yildi. Bu okullar 1889 da
uygulanmaya baslanan bir ydnetmelikle ii¢ déneme ayrildi. Ihtiyat siniflar1 adi verilen
birinci devrede 6gretim siiresi ii¢ yi1ldi. Cocuklara bu devrede ilkokul diizeyinde bilgiler
verilirdi. Bu devreyi "tamamlayan 6grenciler, 6grenim siiresi bes y1l olan idadi siniflarinda
okurlardi. Ogrenciler, haftada ii¢ giin teorik 6gretim goriirler, geri kalan giinlerde de
fabrikalarda calisirlardi. Sanayi smiflarinda &gretim siiresi bes yildi. Ogrenciler, bu
devrede tamamen pratik Ogretim yaparlardi. Buradan mezun olanlar, ordunun sanayi

sinifinda gorev alirlar ya da fabrikalarda usta olarak cahsirlardi.”

1914'de ilk cirak okulu Istanbul'da agilmis ve 1918 yilinda cirak okulu sayisi sekize

ulasmistir. Ciraklik okullart agilis amaci; okuma ¢aginda olup, gilindiizleri sanat ve ticaret

2! Akyiiz, Y., Tiirk Egitim Tarihi ,istanbul, 1999, s.45.

22 Alkan, C., Tiirk Milli Egitim Sisteminin Mesleki ve Teknik Egitim Boyutu 75 Yilda Egitim, istanbul,
1999, s. 56.

» Basaran, L.E., Tirkiye Egitim Sistemi, Ankara, 1996, s.91.
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erbab1 yaninda ¢aligsmak zorunda olan ¢ocuklara ilkogrenim vermekti. Bu okullar, calisma

yerlerine yakin semtlerde agilip gece okullari olarak faaliyet gostermislerdi.”*

Mithat Pasa, 1868 yilinda Istanbul'da Sultanahmet'te yatili ve 5 sinifli bir sanayi
mektebinin kurulmasini ve i1slahhaneler i¢in de bir yonetmelik c¢ikarilmasini sagladi.
Islahhaneler i¢in hazirlanan yonetmelige gore, cocuklara sabahlari dershanelerde genel
bilgiler verilirken, ardindan da atdlyelerde terzilik, kunduracilik, matbaacilik, tabaklik,

dokumacilik vb. sanatlar 6gretiliyordu.”

Cumbhuriyet ilan edildigi ilk yillarda Milli Egitim Bakanligi'nda mesleki ve teknik
egitim sahasindaki ¢alismalar, diger sahalardaki ¢aligsmalara paralel olarak hizli bir sekilde
artmistir. Bu calismalarin basinda 3 Mart 1924 tarih ve 430 sayili Tevhid-i Tedrisat
Kanunu gelmektedir. Mesleki egitimde temel ilkelerden biri, cevreye doniik egitim yapmak

ve ¢evre kosularina duyarli olmaktir.

Atatiirk egitim ile ekonomik sosyal hayat arasindaki iliskinin Snemini bir¢ok
konusmasinda belirtmistir. Din egitimine dayali bir temelden laik egitime gegtikten sonra
kuram ve uygulama arasinda da uygun bir dengenin kurulmasina 6zen gosterilmesine isaret
etmistir.?® Atatiirk, | Kasim 1925'te TBMM agilig konusmasinda "Ogretimde hayatin pratik
gereklerini karsilayan ve c¢evrenin Ozel sartlarint géz Oniinde bulunduran bir yontem

iistiindeyiz" demek suretiyle mesleki egitim yoniinii belirlemistir.”’

Teknolojideki hizli gelismelerin endiistriye ve egitime uyumunu sagliya bilmek i¢in
mevcut kanun {izerinde bazi degisiklikler yapilmis, 1986 tarih ve 3308 sayil1 "Ciraklik ve

Mesleki Egitim Kanunu" yiiriirliige konmustur.”®

Bu kanunun uygulanmasiyla meslek liselerinde egitim alan &grencilerin
isletmelerde bire bir uygulamali egitim alarak i hayatina uyumu saglanmasi
amaglanmistir. 2001 yilinda yliriirliige giren 4702 sayili Kanun ile Ciraklik ve Mesleki

Egitim Kanununda ¢esitli diizenlemeler yapilmaistir.

2 Tuna, O., Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ogretim, Ankara, 1973, s.38.

 Tyran, K., Ogretimde Program ilke ve Yéntemler, istanbul, 1989, s.35.

2 Dogan, H., Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisimi, Ankara, 1983, s.11.
27 Dogan, H., Ulkemizde Endiistrilesme ve Teknik Egitim, Ankara, 1997, s.3.

* Turan, a.g k., 5.100.
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3.2. Egitim Kurumu-Isletme Isbirliginin Giiniimiizdeki Uygulamalar1

Giliniimiizde isletmelerle yapilacak isbirligi ¢alismalarini daha diizenli ve bir sistem
igerisinde ylriitmek i¢in, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile yetkili kurullar kurularak
bunlara ¢esitli yetki ve sorumluluklar verilmistir. Mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandig1 mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile igsletmelerde yapilacak mesleki
egitimin; planlamasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve
Bakanliga goriis bildirmek {izere, Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu, illerde valilige goriis
ve tavsiyelerde bulunmak iizere illerde, Il Mesleki Egitim Kurullar1 gérevlendirilmistir. Bu
kurullarin yaninda, alinan kararlar1 uygulamak, okullar diizeyinde organizasyonu yiiriitmek
icin de okul midiirlerine, koordinatér miidiir yardimcilarina, koordinator 6gretmenlere ve

isletmelere ¢esitli sorumluluklar verilmistir.
3.2.1. Mesleki Egitim Kurulu

Mesleki Egitim Kurulu; Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda, Milli Egitim,
Icisleri, Maliye, Baymdirlik ve Iskan, Saglik, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Sanayi ve
Ticaret, Turizm Bakanliklarinin miistesar yardimcilari, Devlet Planlama Teskilat1 Sosyal
Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirli, Bakanligin, mesleki egitim ile ilgili genel
midiirleri, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Koordinasyonu Bagkani veya iist diizey yetkilisi,
Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Baskani veya
iist diizey yetkilisi, En c¢ok isvereni temsil eden Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Baskan1 veya {ist diizey vyetkilisi, En c¢ok isciyi temsil eden Is¢i Sendikalari
Konfederasyonu Bagkani veya tist diizey yetkilisi, Bankalar Birligi Bagkan1 veya tist diizey
yetkilisi, Mesleki egitim alaninda gorevlendirilecek Yiiksekogretim Kurulu temsilcisi,
Tirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirleri Odalar1 Birligi Baskan1 veya iist diizet yetkilisinden, olusur. Milli Egitim
Bakani, gerekli gordiigii durumlarda Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.
Mesleki Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlik¢a yiiriitiiliir. Mesleki Egitim

Kurulunun toplant1 ve galisma esaslar1 yénetmelikle diizenlenir.”

® http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/htm1/21094.html (10.16.2007)
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Mesleki Egitim Kurulunun goérevleri MEB mevzuatinda asagidaki gibi

belirtilmistir.*

a) Kanun ve cikarilacak olan yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasini takip etmek

ve degerlendirmesini saglamak.

b) Mubhtelif sektor ve brangta ¢iraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim

ihtiyaclarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.

¢) Ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarmin kurulmasi ve
calismasi ile smavlarin yapilis usullerine iliskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve

Bakanliga sunmak.

d) Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler igin sézlesme

modellerini hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

e) Bu Kanuna gore yapilacak ciraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama
alanina alinacak veya cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga goriis

bildirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine

etkilerini izlemek ve Bakanliga bildirmek.
3.2.2. 1l Mesleki Egitim Kurulu

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki
egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak ve valilige

goriis ve tavsiyelerde bulunmak iizere illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.'

Il Mesleki Egitim Kurulu; i1 Milli egitim Miidiiriiniin baskanliginda, Belediye
Bagkan1 veya temsilcisi, 11 Saglik Miidiirii veya temsilcisi, Il Sanayi ve Ticaret Miidiirii,
Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskan1 veya temsilcisi ile Mesleki egitimin yapildigi
mesleklerle ilgili oda yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi
Baskanliginca secilecek ii¢ iiye, Il Ticaret Odas1 Baskan1 veya temsilcisi, Il Sanayi Odas1

Bagkan1 veya temsilcisi, Sanayi ve ticaret odalarinin ayri ayr1 kurulmadigi yerlerde, il

39 http://www.mevzuat.adalet. gov.tr/htm1/21094.html (10.16.2007)
3! http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/htm1/21094.html (10.16.2007)
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Sanayi ve Ticaret Odas1 Baskam veya temsilcisi, Ilin, mesleki egitimden sorumlu Milli
Egitim Miidiir Yardimcisi, kurulun sekretarya gérevini yiiriiten okul miidiirii, ilde faaliyet
gosteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlarindan birer yonetici, En fazla
isciyi temsil eden konfederasyonun o il igin gosterecegi is¢i sendikalar1 temsilcisi,
Defterdar veya temsilcisi, Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi, Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanligi Sigorta Miidiirii veya temsilcisi, En fazla igvereni temsil eden
konfederasyonun, o il igin gdsterecegi isveren sendikalari temsilcisinden olusur. il mesleki
egitim kurulunun kararlar1 Valinin onay1 ile uygulanir. Vali, gerekli gordiigii hallerde il

mesleki egitim kuruluna baskanlik eder.*
3.2.3. Okul Miidiirii

Isletmelerde beceri egitimi ile ilgili olarak okul miidiiriiniin gérevleri asagidaki

gibidir.”

a) Ogrenci sayis1 ve egitimin uygulanist konularini ihtiva eden protokolii

imzalamak,
b) Beceri egitiminin nitelikli personel tarafindan yapilmasini saglamak,

¢) Isletmelerdeki beceri egitiminin nitelikleri dgretim programlarina uygun olarak

yapilmasini saglamak,

d) Ogrencilerin simf gegme ile ilgili islemlerin diizenli bir sekilde yapilmasin

saglamak,

e) Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrencilerin sigorta ile primlerine ait islemleri

ile ilgili yonetmelige gore yonetmek,

f) Sigortali o6grencilerle ilgili kayitlar1 tutmak ve bu kayitlarin 6rneklerini ilgili

yerlere gondermek,

g) Isletmelere gonderilen dgrencilerin secilmesinin yapilmast,

32 http://www.mevzuat.adalet. gov.tr/htm1/21094.html (10.16.2007)
33 http://www.milliegitim.biz/git.asp?nereye=mailgonder&id=709 (05.08.2007)
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h) Isletmelerde gorevli egitici personelin hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve

diger imkanlariyla yardimci olmak.
i) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapar.
3.2.4. Koordinator Ogretmenler

Isbirligine dayali egitim programlarmin (isletmelerde meslek egitimi) ydnetim ve
yiiriitiilmesinde temel sorumluluk koordinatér dgretmendedir. Programin basaris1 biiyilik
Olcilide 6zel beceriye sahip ve insan iligkileri konusunda uzman olan bu elemana baghdir.
Koordinator Ogretmen, isletmelerde meslek egitiminden; isyeri tespiti, egitimin

planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli kisidir.*

Isbirligine dayal1 egitim programlarinda koordinator 6gretmenlere temsil ettigi okul
ile 6grencilerin beceri egitimlerini yaptigi isletme arasinda koprii olma gorevi verilmistir.
Bu nedenle, koordinator 6gretmen programin planlanmasi ve yliriitiillmesinden sorumlu en

6nemli kisidir. Yani, programun basaris biiyiik 6lgiide koordinator 6gretmene baghdir.*

Koordinator ogretmenlerin goérev ve sorumluluklarina iliskin birgok goriis

bulunmaktadir. Bu goriisleri su basliklar altinda toplamak miimkiindiir.
— Koordinasyon;

Isyerlerini saptayarak secimini yapar ve buna gore programa katilacak dgrencileri
belirler. Belirlenen bu 6grencileri isyerine yerlestirip gerekli danigmanlik hizmetlerini
yerine getirir. Ogrenci hakkinda gerekli raporlar1 hazirlayarak, 6grencilerin sorunlarini
belirler ve &zel sorunlari olanlar1 rehberlige gonderir. Ogrencinin isletme performansini

artirmak i¢in gerekli biitiin ¢alismalar1 yaparak okula, veliye ve 6grenciye bilgi verir.*

— lliskileri gelistirme;

Oncelikle programa inanmali, deger vermeli ve ayn1 zamanda cevre ve toplum

isbirligini gelistirmek icin calismalarda bulunmalidir. Isveren ve is¢i temsilcileri ile

3 Giirol, M., Okul-Sanayi Isbirligi, Ankara, 1997, s.120.
% Kiilahg1, M., Universite-Sanayi isbirligi, Elazig, 1991. 5.62.
36 http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/htm1/21094.html (10.16.2007)
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isbirligi yapmali medya ve yerel yoOnetimleri programa dahil etmek icin c¢aba sarf

etmelidir.’
— YoOnetim ve denetim;

Toplumun ve Ogrencilerin ihtiyaglarii belirleyerek, finansman sorunlar1 dahil
gidermek igin gayret gostermelidir. Ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢ercevesinde belli
araliklarla programi degerlendirip dgrencilerin egitsel gorevlerini belirler ve 6grencilerin

istihdamlarimi saglayici planlar yaparak mezunlari izler.*®
3.2.5. Beceri Egitimi Yaptiracak isletmeler

Beceri egitimini yaptiran isletmelerin gorevlerini asagidaki gibi siralamak

miimkiindiir.*

— Ogrencilerin isletmelerde yapacaklar1 beceri egitimi, bu egitime katilacak
Ogrenci sayisit ve egitimin uygulanmasi ile ilgili esaslar1 diizenleyen protokolii isletme
tespit komisyonu ile birlikte imzalamak ve egitimi g¢alisma takvimine uygun olarak

yapmak.

— Beceri egitiminin ilgili meslek alan1 6gretim programina uygun olarak isletme

tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglamak.

— Isletmelerde beceri egitimi yapilacak alanlarin herbiri icin yeterli sayida ve

nitelikte egitici personel gorevlendirmek.

— Ogrencilere 6denecek iicreti, iicret artis1 ve varsa diger imkanlar hakkinda okul

mudiiri ile birlikte egitim sdzlesmesini imzalamak.

— Ogrencilere teorik egitim icin haftada iki giin, dSnem sonlarinda diizenlenecek

olan telafi egitimi siiresince ve donem sonu beceri sinavi giinlerinde iicretli izin vermek.

— Ogrencilerin devam-devamsizliklarini, hastalik izni ile beceri egitiminde almis

olduklar1 puanlari, siiresi i¢inde ilgili okul midiirliigiine bildirmek.

37 Kiilahg, a.g k., s.62.
3 Giirol, a.gk.,s.121.
* Giirol, a.g k., s.114-115
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— Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli

tedbirleri almak.

— Beceri egitimi yapilan meslek alanlarinin 6gretim programlarinda bulundugu
halde, isletmelerdeki imkansizliklar nedeniyle dgretilemeyen konularin 6gretimi igin okul

mudiiri ile igbirligi yapmak.

— Ogrencilerin ilgili ddneme ait puan cizelgelerini, ddnem sonundan bes giin énce

kapali zarf iginde ilgili okul mudiirligiine teslim etmek
3.2.6. isletmelerin Egitim Sartlarina Uygun Olup Olmadiginin Tespiti

Beceri egitiminin yaptiracak igyerinin egitime uygun olup olmadigi; koordinator,
ilgili okullardan bir meslek alan1 6gretmeni ve ilgili meslek alanini temsil eden Odalar
veya Esnaf ve Sanatlar Birliginin bir temsilciden kurulan komisyon tarafindan tespit

edilir.*’
4. ULKEMIZDEKi OKUL-SANAYI iSBIRLiGi UYGULAMA MODELLERIi

Sanayinin gelismemis ve ¢ok sinirli oldugu Cumhuriyetin ilk yillarinda ihtiyag
duyulan elemanlar1 yetistirme gérevi MEB’na yiiklenmisti. Ancak teknolojik gelismeler,
meslek alanlariin artmasi gibi nedenlerden dolayr okul bu gorevini yerine getirirken
cesitli zorluklarla kargilagsmaya basladi. Bu zorluklar1 agmanin bir yolu olarak okul-sanayi
isbirligi goriildii. Okul-sanayi isbirligi, cagdas anlamda iilkemize ilk olarak 1957-1958
ogretim yilinda Malatya Sehit Kemal Ozalper Sanat Enstitiisii ile Siimerbank Malatya
Pamuklu Sanayi Miiessesesi arasinda hazirlanan protokol geregince uygulamaya girmistir.
Uygulama ile 6grencilerin bu isletmede atdlye calismalarinin bir boliimiinii yapmalari ve

bu kurumlardaki baz1 yetkililerin okulda ders vermeleri saglanmustir.*!
4.1. Okul-Sanayi Ortaklasa Egitimi (OSANOR) Projesi

Okul-sanayi iliskilerini daha kapsamli bir sekilde ele almak iizere, MEB ile Ankara
Universitesi arasinda yapilan bir anlasma uyarinca, okul-sanayi ortaklasa egitimi ile ilgili

olarak bir proje hazirlanmistir. Proje, Adana, Bursa, izmir ve Istanbul illerinde dort

0 http://www.mevzuat.adalet.gov.tr/htm1/21094.html (10.16.2007)
! Kiilahg1, M., Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu, Ankara, 1983, s.112
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Endiistri Meslek Lisesinde uygulamaya konulmustur. Projenin temel amaci, ekonominin
gerektirdigi insan giiclinii yetistirebilmek ve bireylerin mesleki egitim ihtiyaglarini
karsilayabilmek i¢in egitim kurumlar1 ile sanayinin igbirligi i¢inde ¢alisabilecegi bir sistem

gelistirmek ve sistemin isleyisini saglamaktir.*?
4.2. Mesleki ve Teknik Egitim (METEP) Projesi

1978-1979 6gretim yilinda dort endiistri meslek lisesinde baslatilan ve iki yil siire
ile uygulanan Okul-Sanayi Ortaklasa Egitimi Projesi’nin kapsami sonradan METEP adi
altinda genisletilmistir. Uygulama OSANOR sistemi dogrultusunda yapilmistir. Son

uygulandigr 1986 yili itibariyle 17 meslek alani uygulama kapsamina alinmistir*’
4.3. Yogunlastirilmis Egitim Uygulamasi

Endiistrinin yogun oldugu bolgelerdeki mesleki ve teknik okullarinda atdlye ve
meslek derslerinin bloklastirilip, 6grencilerin bir boliimiiniin atdlye Ogrenimlerini
isyerlerinde yapmalar1 ve meydana gelen yeni kapasite artisinin yeni 6grenci alimiyla
doldurulmasi esasina dayanmaktadir. Boylece okul ile igyeri arasinda sistemli bir iligki
kurabilmek i¢in 1985-1986 oOgretim yilinda baz1 endiistri meslek liselerinde

yogunlastirilmis egitim uygulamasina baslanmustir.**
4.4. Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Gelistirme (METGE) Projesi

1993 yilinda MEB Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan her bdlgeden
bir il olmak iizere, yedi ilde pilot Kiz Meslek Lisesinde (Bursa, Erzurum, Eskisehir, izmir,
Malatya, Mersin, Trabzon) baglatilmistir. Projenin ana amaci, kadin1 bolgesel diizeyde is
ortamina hazirlamaktir. Bu genel cergeve igerisinde projenin diger amaglar1 kisaca su

sekilde belirlenmistir.*

¢ Bolgesel diizeyde egitim ihtiyaglarini belirlemek,
e Bilgisayar destekli 6gretim, modiiler ve bireysel 0gretim gibi cagdas egitim

teknolojilerini 6gretimde uygulamak,

* Yiiksel, S., “Tiirkiye'de Program Gelistirme Caligsmalar1 ve Sorunlar1” Milli Egitim Dergisi, Say1:159,
Ankara, 2003, s.57.

# Aktug, H., Mesleki ve Teknik Egitimin Bugiinkii Durumu, Ankara, 1983, s.20.

* Yiiksel, a.g.m., s.59.

4 http://aml.mebnet.net/metge.htm (12.11.2007)
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e Avrupa Birliginde uygulanan meslek standartlarina uygun program gelistirmek,
e Kadinin istihdam olanaklarini artirmak, onlara kendi islerini kurabilme girisimci

olabilme nitelikleri kazandirmaktir.

4.5. Mesleki Egitim Gelistirme (MEGEP) Projesi

Tarkiye uzun siredir isglcunin niteligini ylkseltmek ve ekonominin tim sektorlerinde
istihdam imkanlarini artirabilmek igin mesleki egitim sistemini gelistirmeye calismaktadir. Bu caba,
Turkiye'nin dinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligi'ne giris

baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

Tirkiyenin bu alandaki ¢abalarini desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesi'nde Tiirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmas1 kararlastirilmistir.  Bu
yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin

Giiclendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlagmas1 imzalanmastir.

MEGEP calismalart kapsaminda sektdr tarama ve inceleme g¢aligmalar1 sonunda,
sektorlerde faaliyet gosteren meslekler saptanmistir. Sektorde ¢alisan kisilerin goriis ve
Onerilerinden yola ¢ikilarak her meslek dalina ait anket sorular1 hazirlanmis, daha sonra
bu anketler yurdun degisik bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgii yeterlikler ayr1 ayri
ve ayrintili olarak ¢ikarilmigtir. Mesleklere iliskin olarak saptanan bu yeterlikler, o&gretim
programlart ve modiillerin temel dayanagmi ve igerigini olusturmaktadir. Ogretim
programlarinin ve modiillerin hazirlanmasimin her asamasinda, is yasaminin is giliciine
dontik gereksinimlerinin tiim yonleriyle dikkate alinmasi amaciyla sektorel kuruluslarla

goriis aligverisi ve is birligi gergeklestirilmistir.46

5. OKUL-ISLETME iSBIiRLiGi KAPSAMINDA iSLETMELERIN
EGITIME YAPTIGI YASAL VE GONULLU KATKILAR

Isletmeler hem kanun geregince egitimin bir ayagmi olusturmakta, birer egitim
kurumu gibi faaliyet gostermekte; hem de ulusal sistemin c¢iktilarmi kullanmaktadir.
Toplam Kalite ifadesiyle hem sistemin ortagi, hem de miisterisidirler.
Isletmelerin mesleki egitim konusundaki tutum ve yaklasimlar: ulusal sistemin basarisini

etkilerken; ulusal sistemin etkinligi de isletmelerin rekabet giicii yoluyla ulusal ekonominin

“ http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (07.06.2007)
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ve bireyin performansini belirleyen bir etki yaratmaktadir. Ulkemizde isletmelerin egitime

yaptiklar katkilar asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir.*’

i- Isletmeler ve girisimciler, ddedikleri vergiler yoluyla mesleki egitimi finanse

etmektedirler. Son yillarda “Egitime Katki Pay1” vb. ek vergiler de konulmustur.

ii- Isletmelerin 3308 sayili Kanun geregince meslek lisesi 6grencilerine beceri

egitimi yaptirma ve ticret ddeme yiikiimliiliikleri vardir.

iii- 10 Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4702 sayili
Kanun ile, mesleki ve teknik egitimin temelini olusturan 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu’nun adi “Mesleki Egitim Kanunu” olarak degistirilmis ve kapsami,
Mesleki Egitim Kurulu’nun belirleyecegi mesleklerde, bu mesleklerle ilgili isyerleri ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve Ogretimi icine alacak sekilde
genisletilmistir. Yeni Kanunda mesleki ve teknik egitim goren tiim Ogrencilere pratik
egitim yaptirilacak isletme biiyiikliigii “50 is¢i” yerine “20 personel” olarak degistirilip, 10
ve daha fazla Ogrenciye pratik egitim yaptiran isletmelere “e8itim birimi” kurma
zorunlulugu da getirilmistir.  Boylece isletmeler kesiminin ylkiimliliikleri daha da

artirilmastir.

iv- Isletmeler ayrica, teknik lise, yiiksek okul ve iiniversite dgrencilerinin staj

ihtiyaclarini da karsilamaktadir.

Tiirk Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas ise, Tiirk Tekstil Sanayinin iyi yetismis
insan giicli ihtiyacin karsilamak, tekstil ve konfeksiyon egitimi ve &gretimine katkida
bulunmak, bu sanayiye her kademede eleman yetistirmek, kurslar diizenlemek, burs
vermek, bilimsel arastirma, proje ve rapor caligmalarini desteklemek, seminerler
diizenlemek, egitim ve dgretim tesisleri kurmak, 6grenci yurtlari, sosyal tesisler ve spor

tesisleri yapmak amactyla 1991 yilinda Tiirk Tekstil Vakfi’n1 kurmustur.

TISK, son yillarda 6zel okul ve kurslarin standart mesleki egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve uluslararasi is piyasasinda gegerli sertifikasyon sisteminin olusturulmasi

caligmalarina 6zel onem vermektedir. AB iilkelerinde oldugu gibi “siirekli egitim”

7 TISK., Mesleki Egitim Sistemimiz. .., s.50-55.
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anlayis1 icinde 6zel mesleki kurslarin etkinliginin artirilmasi igin ¢aligmalarin1 bu alanda

daha fazla yogunlagtirmistir.

Cesitli biiyiikliikteki sirketlerin ve kurduklar1 vakiflarin okul binasi, arsa bagisi,
okul donatimi, yurt, lojman, spor tesisi yapimi ve igletimi, yurti¢i ve yurtdist burs tahsisi

gibi konularda milli egitime biiytik katkilar saglamaktadir.

6. OKUL ISLETME iSBiRLiGINDE iSLETMELERIN KARSILASTIGI
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Mesleki egitimin ihtiyaglara uyumlulugu ve etkinliligi ile degisime uyum
gostermesi arasinda giiclii bir iliski olmalidir. Cagdas mesleki egitim sistemlerinde isteki
degisim siirekli izlenmekte, egitime yansimalari analiz edilmekte ve mesleki egitim
sistemleri siirekli giincellestirilmeye c¢alisilmaktadir. Bu amagla aragtirma ve gelistirme
faaliyetleri mesleki egitimde 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun da etkili bir sonu¢ vermesi,
isletmelerin egitimin icerisine fiili olarak katilmasiyla gerceklesebilecektir. Bu konuda
iilkemizdeki uygulamalarda cesitli sorunlar yasanmaktadir. Isletmelerin karsilastiklar:
sorunlar birinci derecede isletmelerin tepe orgiitlenmesi olan TISK tarafindan siirekli
giindemde tutulmaktadir. Asagida TISK’in konuyla ilgili yapmis oldugu calismalar esas

aliarak isletmelerin sorun ve ¢6ziim Onerileri detayli olarak incelenmistir.
6.1. Egitim Kurumu — isletme Diyalog ve Isbirligi

Ulusal mesleki egitim sistemimizin ve igletmelerdeki beceri egitiminin ortaklar
olan okullarla isletmelerin birbirlerini yeterince anladiklari, sorunlarini bildikleri ve
igbirliginin yeterince gelistigi sOylenemez. Genel olarak, egitim kurumlart ve MEB
Teskilat1 isletmelerden bir boliimiiniin ilgisizliginden ve egitime kisa vadeli bakisindan
sikayet ederken; isletmeler de resmi kurumlarin sadece yasal yiikiimliilikler iizerinde

durmasindan ve i¢ine kapanik hareket etme egiliminde olusundan yakmmaktadlr.48
6.2. Egitim — istihdam Baglantis1

Egitimi siirdiiriilen mesleklerin, egitim programlarinin, egitimcilerin ve ders
materyallerinin isletmelerde ise girildiginde karsilasilan is gereklerine tam olarak uygun

olmadig1 belirtilmektedir. Egitim araglarinin ve Ogretilen teknolojilerin genellikle eski

* TISK., Mesleki Egitim Sistemimiz. .., 5.49.
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oldugu da bildirilmektedir. Mesleki egitim okul mezunlar iggiicii piyasasinin talep ettigi
niteliklere tam anlamiyla sahip degilken; bir yanda isletmelerde nitelikli ara eleman ag1gi,

diger yanda mezunlarin issizligi ya da baska alanlarda ¢alismalar1 s6z konusu olmaktadir.

Ulkemizdeki isletmelerin eleman ihtiyacini karsilamada mesleki egitim
kurumlarindan gelenlerin orani oldukga diisiiktiir.* Asagidaki tabloda is diinyasinin

mesleki egitim kurumlarindan eleman karsilama oranlar1 verilmistir.

Tablo 2: Is Diinyasimin Mesleki Egitim Kurumlarindan Eleman Karsilama Oranlar

Secenekler Say1 %
Cevapsiz 284 11,8
Cok az 1467 61,1
Yaklagik {igte bir 247 10,3
Yaklasik yar1 yariya 273 11,4
Yaklagik ticte iki 61 2,5
Tamamina yakini 69 2,9
Toplam 2401 100,0

Kaynak: Kayir, O. vd., Is Diinyasinin Mesleki Egitime Bakis1, Istanbul, 2006, s.56.

Meslek lisesi mezunlar1 ise genellikle isletmelerde c¢alismak yerine yiiksek
Ogretime devam etmektedir. Sonugta sanayi uluslararasi rekabette nitelik sahibi ara insan
giiclinden yoksun kalirken, gencler mesleksiz sekilde iiniversite diplomast ile igsiz duruma
diismektedirler. Buradaki temel sorun okul — isletme diyalog ve isbirliginin yetersizligi ve
sistemin isleyisinde isletmelere taninan roliin zayifligidir. Isletmeler, merkezi ve yerel
diizeyde, egitimi verilen meslekler, egitim programlar1 ve dual egitim alanlarinda soz

sahibi olmalidir.”
6.3. Temel Mesleki Egitimin Yapilandirilmasi

Temel mesleki egitim is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek alaninda ise
giris i¢in gerekli asgari mesleki davranislari kazandirmayr amaglar. Temel mesleki
egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik bireyin bir dalda
uzmanlasmasinit ifade etmektedir. Mesleki uzmanlhk egitimi, cagdas mesleki egitim

sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir. Bireyin bir dalda

* Kayr, O. vd., is Diinyasinin Mesleki Egitime Bakisi, Istanbul, 2006, s.56.
30 TISK., Mesleki Egitim Kuruluna Sunulan Rapor, Ankara, 2004, s.66.
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egitimi bilimin ve teknolojinin hizli degismesine dayali olarak isttihdamda ve bireyin
degisime uyumunda giicliikler yaratmaktadir. Bireyin bir meslek alaninda temel mesleki
yeterlilikleri kazanmasi ona istihdamda esneklik ve degisikliklere uyum giici

kazandirmaktadir.

Temel mesleki egitim, ortadgretim (lise) kademesinde yaygin bigimde
uygulanmaktadir. Ortadgretim cagi gengligi, AB tlkelerinde agirlikli olarak temel mesleki
egitime yonlendirilmektedir. Tiirkiye’de de kalkinma planlarinda, ortadgretimin mesleki
egitim agirlikli olarak yapilandirilmas: hedeflenmistir. Tiirkiye’nin uzun donemli hedefi,
ortadgretim Ogrencilerinin ylizde 35’inin genel liselerde, ylizde 65’inin ise meslek
liselerinde 6grenim gormesidir. Giiniimiiz Tiirk ortadgretim sisteminde ise tam tersi bir

durum s6z konusudur. >!

Tablo 3: AB Ulkelerinde Ogrencilerin Genel ve Mesleki Egitim Kurumlarina Devam

Yiizdeleri

Ulkeler ]

Eu | B |[DK|D |FL |E |F |IRL |I L |[NL|A (P |FIN|S UK
Sistemler
Genel

41 |32 |46 |22 |67 |59 |47 |77 27 |37 |30 |22 |77 |46 37 | 42
Egitim
Mesleki

59 |68 |54 |78 |33 |41 |53 |23 73 |63 |70 |78 |23 | 54 63 | 58
Egitim

Kaynak: TiSK, “Mesleki Egitim Kurulu’na Sunulan Rapor”, Ankara, 3 Eyliil 2004

) Kisaltmalar: Eu: A_Vrupa Bir[igi, B: Belgika, DK: Danimarka, D: Almanya, FL: Yunanistan,_E:
Ispanya, f: Finlandiya, IRL: Irlanda, I: Italya, L: Lilksemburg, NL: Hollanda, A: Avusturya, P: Portekiz, FIN:
Finlandiya, S: Isveg, UK: Italya

°! TISK., Mesleki Egitim Kuruluna. .., s.7.

41




6.4. Egitim Programlan

21. yilizyilda bilgi stoklarinin biiyiik artisi, biitiin baslangic ya da siirekli nitelikte
olan egitim sistemlerini gii¢liige ugratmaktadir. Bu sistemler biitiin bilgileri asimile

etmekte i hayatinin yeni isteklerine uygun hale déniistiirmekte yetersiz kalmaktadir.™

Milli Egitim Bakanligt merkez orgiitiinde ortadgretim kademesinde mesleki
egitimden sorumlu ii¢c Genel Miidiirliige bagli mesleki ve teknik liselerin uygulamakta
olduklar1 egitim programlari “temel mesleki egitim” yoniinden incelendiginde Ozetle

asagidaki sonuglara ulagilmaktadir. >3
— Egitim programlarinin tanimlanmasinda uyumsuzluklar bulunmaktadir.
— Programlarin bir kismi temel mesleki egitim 6zelligi gostermemektedir.

— Meslek liseleri ve teknik liselerin uyguladigi programlarin bir kismi birbirinin

tekrar1 niteligindedir.
6.5. Mesleki Yoneltme ve Isgiicii Talebi

Meslek seciminin isabetli olmasi bireyin kendi ilgi ve yetenekleri ile isin
gerektirdigi nitelikleri tanimmasi ile miimkiindiir. Bireyin ilgi ve yeteneklerinin
belirginlesmesi i¢in zorunlu egitim siiresi uzatilmakta, bireye kazandirilan egitsel yasanti
zenginlestirilmekte, programlarda se¢cmeli derslere yer verilmekte, rehberlik hizmetleri

giiclendirilmekte ve yayginlagtirilmaktadir.

Ulkemizde mesleki yonlendirme, ilkdgretimin ikinci devresinde (6-8 smiflar)
baslamakla birlikte, bu donemde uygulanan egitim programlari mesleki yonlendirme
yoniinden yeterli degildir. Rehberlik hizmetleri de bireye isabetli meslek secimi yapmasi
yoniinden yetersiz kalmaktadir. Mesleki egitimin gelistirilmesi ve bu okullara gidecek
Ogrencilerin bilingli bir sekilde se¢cim yapabilmeleri i¢cin mesleki rehberlik ve danismanlik

hizmetleri gelistirilmelidir. >*

32 Netter, M. P., “Ekonomik Yapilarin ve Teknolojinin Hizl1 Gelismesi Kargisinda Mesleki Egitim”, ¢.y.,
Teknolojik Gelismeye Uygun Meslek Egitimi, Istanbul, 1998, s.28.

> TiSK., Mesleki Egitim Kuruluna. .., s.8.

> Bilgiseven, K. A., Milli Egitim Stratejimiz Ne Olmalidir? Ankara, 1990, s.81.
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X. Milli Egitim Surasi’nda kalkinma ihtiyaglarina gore insan giicii yetistirme esasi
bir prensip olarak tespit edildigi halde, ara insan giicii ihtiyacinin teminini dikkate

almayan, yiiksek tahsile egilimi frenleyecek bir uygulama diisiiniilmiis degildir.”

Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarmda uygulanan egitim
programlari, bu programlarla yetistirilen becerili ve teknik isgiicli ile isgiicli piyasasinin
ihtiyaclan arasinda nitelik ve nicelik yoniinden bir uyum goriilmemektedir. Bu durumun

genelde mesleki egitime olumsuz etkileri olmaktadir.*®
6.6. Meslek Standartlari, Sinav ve Belgelendirme Sistemi

Becerili ve teknik isgiiciiniin niteliginin yiikseltilmesi i¢in meslek standardi, sinav
ve belge sisteminin uygulanmasina ihtiya¢ vardir. Meslek standardi isgiiciinden beklenilen
yeterlikleri gozlenebilir ve Olgiilebilir bicimde tanmimlar. Tiirkiye’de mesleki ve teknik
liselerde uygulanan egitim programlariyla uyumlu bir meslek standardi bulunmamaktadir.
90’l1 yillarda “Egitim ve Istihdam Projesi” kapsaminda hazirlanan meslek standartlari
yenilenmeli ve artirilmalidir. Mesleki ve teknik liselerde wuygulanacak egitim
programlariyla ilgili meslek standartlarinin gelistirilmesine ihtiyag vardir. Mesleki egitim
programlar1t meslek standartlarina dayali olarak gilincellestirilmeli ve sosyal taraflarin da
yer aldig1 bir ¢caligmayla hazirlanan Ulusal Meslek Standartlart Kurumu Yasa Tasarisi bir

an 6nce TBMM ’ne sevk edilerek yasalastirilmalidir.>’
6.7. Finansman ve Isletmelerin Mesleki Egitime Ozendirilmesi

Finansman ve isletmelerin mesleki egitime 6zendirilmesi konusunda TISK’in

gorlslerini asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.”®

— Cesitli kaynaklardan saglanan gelirlerin, isletmelerde beceri egitiminin niteligini

yiikseltmeye ve yayginlastirmaya yonelik olarak da kullanilmasinda fayda goriilmektedir.

— Egitimi finanse etmek amaciyla toplanan kaynaklar, devlet tarafindan amaci

disinda kullanilmamalidir.

> http://ttkb.meb.gov.tr/secmeler/sura/10_sura.pdf (02.10.2007)
36 TISK., Mesleki Egitim Kuruluna..., s.9.

°7 TiSK., Mesleki Egitim Kuruluna. .., s.10.

*¥ TISK., Mesleki Egitim Kuruluna. .., s.11.
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— Yasa koyucu, isletmelere egitim birimi kurulmasini éngoriirken mikro ve makro
bazda yiikiin nasil karsilanacagini, muhtemel sonuglarini dikkate almamais, ana fonksiyonu
iiretim olan igletmelerin egitim faaliyetlerini destekleyecek ve onlar1 6zendirecek araglari

Ongormemistir.

— Cagin en 6nemli konusu olan egitimde isletmeleri uzun vadeli bakisa ve egitime

Onem vermeye yoneltecek destekler yiiriirliige konmalidir.

— Egitim Birimi kuran isletmelerde egitici personelin SSK isveren primlerinin
devletce lstlenilmesi ve egitim harcamalarinin elverisli kredilerle desteklenerek tiimiiyle

vergiden muaf tutulmasi isabetli olacaktir.

— Ayrica, yaygimn egitim yoluyla, isgiicii piyasasina kalifiye eleman yetistiren

egitim kurumlarina ve isverenlere gerekli destek ve tesvikler saglanmalidir.

— Isletmelerde meslek okulu mezunu calistirma orani ge¢mis yillara gore hizla
artmaktadir. Bu, isletmelerin egitime duyarsiz olmadiklarinin gdstergesidir. Isletmelerin
egitime daha ¢ok kaynak ayirip faaliyette bulunmalar1 uygun araglarla desteklendigi

takdirde sistemin basarisi artacaktir.”
6.8. isletmelerde Beceri Egitiminin Planlanmasi ve Uygulanmasi
TISK e gore isletmelerde etkin beceri egitiminin planlamasi ve uygulanmast icin;

a) Meslek liselerinin egitim programlar1 beceri egitiminde okulun ve isletmelerin

rollerini gosterecek bicimde diizenlenmelidir.

b) Meslek liselerinde gerceklestirilen beceri egitiminde meslek alaniyla ilgili temel

beceriler okulda 6gretilmeli, pratik beceriler ise isletmelerde gelistirilmelidir.

¢) lIsletme ve okul yetkilileri isletmenin imkanlarm dikkate alarak isletme
dlgeginde uygulanabilir ayrintili bir beceri dgretim plan1 hazirlamalidir. Isletmelerde
Ogretilemeyen veya gelistirilemeyen beceriler, okulda veya dontistimlii olarak diger uygun

isletmelerde yapilacak telafi egitimiyle 6gretilmelidir.

* TiSK., Mesleki Egitim Kuruluna. .., s.10-12.
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d) Bazi isletmelerin beceri egitiminde okulun egitim programini yeterince dikkate
almadig bildirilmektedir. Beceri egitimi sirasinda 6grenci igletmenin tiim boliimlerinde

rotasyona tabi tutulmalidir.

e) Isletmelerde yapilan beceri dgretimindeki ilerleme diizenli olarak test edilmeli,

kusur ve noksanliklar telafi edici tedbirler alinmalidir.

f) Isletmelerde beceri egitimi siirecinde yapilan isler ve projeler 6grenci dosyasinda

diizenli olarak tutulmalidir.
g) Isletmeler, beceri egitim birimi kurmalar1 yoniinde desteklenmelidir.

h) Isletmelerde kullanilan iiretim araglarinin kullanimiin, isletmenin faaliyetlerini

aksatmayacak bicimde 6grencilere 6gretilmesinde okul ve isletme isbirligi yapmalidir.
6.9. Ogretici Personel

Okul ve isletme yetkililerince hazirlanacak beceri egitim planinin etkili bigimde
uygulanmasi ile 6gretici personelin mesleki ve 6gretim yeterlilikleri arasinda giiglii iligki
vardir. Isletme 6gretim sorumlulari, isletme beceri egitim planinda yer alan becerileri hem
etkili bigimde yapabilecek hem de ogretebilecek nitelikte olmalidir. Isletmelerde beceri
egitiminde basarili sonuglar alinmas1 igin Ogretici personel ile ilgili TISK tarafindan

asagidaki tedbirlerinin alinmasi yararl goriilmektedir.

a) Isletme &gretim sorumlulart tecriibeli, mesleki yonden yeterlikli ve egitim

yapmaya istekli personel arasindan se¢ilmelidir.

b) Isletme &gretim sorumlulari, zamanlarmin bir dilimini beceri 6gretimine

ayirabilmelidir.

¢) Ogretici personel beceri egitimi konusunda egitilmeli, daha 6nce egitilmis

olanlarin egitimi periyodik olarak gilincellestirilmelidir.

d) Isletme &gretim sorumlularina, kendilerini gelistirebilmesi i¢in beceri egitimine

iliskin yaymlar iicretsiz olarak verilmeli, egitim ve sosyal etkinliklere davet edilmelidir.
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Ogretici personelin egitime karsi olumlu tavir ve degerler gelistirmesine caba

gosterilmelidir.*

6.10. Meslek Dersleri  Ogretmenlerinin  Isletmelerle Iliskilerinin

Giiclendirilmesi

Meslek dersleri 6gretmenleri ile isletmelerin egitim sorumlular1 ve egitici personeli

daha yakin iligkiler kurmalidir.

Okulda beceri egitiminden meslek dersleri 0gretmenleri sorumludur. Gelismis
mesleki egitim sistemlerinde, “meslek dersleri 6gretmenlerinin is tecriibesine sahip olmasi”
temel bir ilkedir. Is diinyas1 ile MEB arasinda varilacak anlasma yoluyla, isletmelere yeni
yiik getirilmeyerek ve 6zendirici araglar devreye sokularak, meslek lisesi 6gretmenlerinin
sinirlt bir siire i¢in isletmelerde hizmet i¢i egitimlerle bilgi ve tecriibe kazanmasi miimkiin
olabilir. Hizmet i¢i egitimin yaninda personel rejimi de gozden gecirilmeli, basarili ve
kendini yenileyebilen GOgretmenlere maddi imkanlar saglanmahdir.’’ Bu yolla

isletmelerdeki beceri egitimi de gelistirilecektir.
6.11. Ogretim Malzemelerinin Giincellestirilmesi

Mesleki ve teknik egitimde kullanilan 6gretim malzemelerinin giincellestirilmesine

ve yeni teknolojilerin kullanilmasina ihtiya¢ oldugu belirtilmektedir. Bu amagla;
— Kaynak kitaplarin hazirlanmasi, mevcutlarin gilincellestirilmesi,
Ogretim yapraklarinin program amaglariyla uyumlu olarak hazirlanmasi,
Isletmelerde beceri egitimine uygun 6gretim malzemelerinin gelistirilmesi,
Bireysel 6grenmeye imkan verecek 6gretim yazilimlarinin gelistirilmesi,

Mesleki ve teknik egitimi destekleyecek web sitesinin kurulmasi, 6gretmen,
Ogretici personel ve O&grencilerin  kendilerini  gelistirmelerine yonelik ¢abalarinin

desteklenmesi,

% TiSK., Mesleki Egitim Kuruluna. .., s.14.
! Erkal, M. E., Ortadgretim Gengliginin Sorunlari, Istanbul, 1989, 5.400.
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Mesleki ve teknik liselerde, yeni teknolojilerin etkili bigimde kullanilmasina

imkan verecek ve bireysel 6grenmeyi tesvik edecek “Ogrenme Merkezleri” kurulmasinin
faydal1 olacagi isletmeler tarafindan ileri siiriilmektedir.®*
6.12. Mezunlar izleme

Mesleki ve teknik egitim kurumlarmin mezunlarinin isgiicii piyasasindaki
durumunun izlenmesi, egitimle bireye kazandirilan mesleki yeterliliklerin is hayati ile

uyumun degerlendirilmesi, sistemin giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi i¢in sarttir.

Egitim sisteminin {rlini niteliginde olan mezunlarin  durumu ve isteki
performanslar1 hakkinda gegerli ve giivenilir veri olmadan sistemi diizeltmek ve
gelistirmek miimkiin olamaz. Mezunlarin durumu ve is performanslarina iligkin veriye
sahip olmayan bir mesleki ve teknik egitim kurumunun kusur ve noksanliklarini stirdiirme
ihtimali ytliksektir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin mezunlarim izleyecek ve
degerlendirecek bir sistem gelistirmelidir. Okul Olgeginde yapilacak izleme
arastirmalariyla saglanacak veriler, il ve iilke 6l¢eklerinin ayn1 amaca yonelik ¢aligsmalari

icin de referans olacaktir.®

7. OKUL-ISLETME iSBIiRLiGINDE MIiLLi EGIiTiM BAKANLIGININ
KARSILASTIGI SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Bireyi hayata ve is alanlarina hazirlayan mesleki egitimin basarisi, sanayi ve okul
igbirliginin etkinligine ve verimliligine baghdir. Bu isbirligi ile cagdas teknolojik degisim
ve gelisimler en kisa siirede mesleki egitim programlarina yansitilarak, ¢agin gereklerine
ve 13 hayatinin ihtiyaclarma goére bir egitimin yapilmasi saglanmis olacaktir.
3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu geregince, meslek lisesi 6grencileri 12. sinifta beceri

egitimlerini isletmelerin atdlye, laboratuar ve egitim iinitelerinde yapmaktadir.

Isletmelerde beceri egitimine génderilemeyen meslek lisesi dgrencileri ile teknik
lise Ogrencileri yaz aylarinda 160 ve 300 saatlik staj c¢aligmalarini ilgili isletmelerde
yapmaktadirlar. Bu uygulamanin amaci beceri egitimine giden Ogrencilerin teknolojik

gelismeleri yakindan tanimalari, istthdam edildiklerinde isyerlerine kolayca intibak

%2 TiSK., Mesleki Egitim Kuruluna.. ., s.16.
% TiSK., Mesleki Egitim Kuruluna. .., s.17.
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etmelerini saglamaktir. Isyeri acisindan da ©nemi potansiyel isgiiciinii tamimak

olmaktadir.®*

Isletmelerde yapilan egitim ile ilgili sorunlar ve ¢oziim onerileri ile ilgili su sekilde

bir siniflandirma yapilabilir.
7.1. I1 Mesleki Egitim Kurullar

I1 Mesleki Egitim Kurullarmin yeteri kadar toplanamadigi ve yapilan toplantilara
tiye kurum ve kurulus temsilcilerinin ¢ogunun katilmadiklar1 tespit edilmistir. Bu durum,
Kanunla Il Mesleki Egitim Kurullarina verilen gorevler kapsaminda ilin gelismesi ve
kalkinmasinda  onemli  yeri  olan  kararlarin  alinmasim1  engellemektedir.
Il Mesleki Egitim Kurullarmin mevcut kanun ve ydnetmeliklerde belirtilen esaslar

dahilinde islerligi saglanmalidir.®’
7.2. isletmelerde Egitim Imkanlar

3308 sayili Kanunun 18. maddesinde, 200’den fazla personel calistiran isletmelerin
egitim birimi kurmasi zorunlulugu getirilmistir. Ancak, ¢cogu isletme hala egitim birimi
olusturmamistir. Bunun yaninda bir¢ok isletmede de Ogrencilerin egitiminden sorumlu,
gerekli nitelikleri tagiyan usta Ogretici isttihdam edilmemektedir. Bu durum, 6gretim
programlarina uygun egitim yapilmasina imkan vermemektedir. 200 ve daha fazla personel
calistiran isletmelerin, saglikli bir mesleki egitim ve kendi calisanlarinin egitimi i¢in egitim
birimlerini olusturmasi gerekmektedir. Isletmeler, egitim verdikleri dgrencilerin meslek
lisesinden mezun olduktan sonra kendi isletmelerinde veya sektorlerinde istihdam

edilecegi sorumlulugu ile hareket etmemektedir.®
7.3. Isletmelerin Egitime Bakis Acis

Ogrencilerin egitim gordiikleri isletmelerin bir kism1 bu konuda yeterince bilingli

degildir ve mesleki egitimi angarya olarak gérmektedir. Bunun sonucu olarak beceri

** http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (07.06.2007)
% Kaya, H, “Egitim Kurumu - Isletme Diyalogu ”, isveren Dergisi, Ankara, Agustos 2004, s.57.
%6 Kaya, a.g.m., s.58.
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egitimine gereken Onem verilmemekte ve Ogrenciler ucuz isgiicii olarak kullanilmak

istenmektedir.®”’
7.4. Kamu Isletmelerinin Durumu

Bazi kamu isletmeleri de 3308 sayili Kanuna ragmen tasarruf tedbirlerini One
siirerek mesleki egitim yaptirmamaktadir. Meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi
yaptiran bazi kamu isletmeleri de biitcede 6denek bulunmadigi gerekcesiyle 0grencilere
kanunda Ongoriilen iicreti 6dememektedir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu o6zel
sektorle birlikte kamu kurum ve kuruluslarini da kapsamaktadir. Bu nedenle, beceri egitimi
yaptirma yikiimliliigii bulunan tiim kamu kurumlarinin biitgelerine 6grenci ticretleri i¢in

6denek ayirmalar gerekmektedir.®®
7.5. Egitim ve Ogretim Programlari

Isletmelerce egitim-dgretim programlari dikkate almmmaksizin kendi {iretim
programlarina gore planlama yapilmakta ve ¢ogunlukla 6grencilere rutin isler yaptirilmak
suretiyle miifredatin biiyilik bir boliimiiniin egitimi verilmemektedir. Rehberlik ¢aligsmalari
ve isbirligini saglamak i¢in gorevlendirilen koordinatdr Ogretmenlerin Onerilerine de
yeterince uyulmamaktadir. Ayrica 6grenci gonderilen bir kisim igletmelerin kiigiik 6l¢ekli
olmast nedeniyle bu isyerlerinde egitim birimi kurulamamaktadir. Bu isletmelerde
donatimin yeterli olmamas1 ve kalifiye usta 6gretici bulunmamasi da egitim programinin

gerektigi gibi uygulanmasina imkan vermemektedir.

Isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin, meslek alanlarmin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazanabilmeleri i¢in programda 6ngoriilen uygulamalarin tiimiinii yapabilecek

sekilde isletme igerisinde diizenli olarak rotasyona tabi tutulmalari saglanmahdlr.69
7.6. Esit Egitim imkanlan

Her isletmede &grenciler konulart farkli gormektedirler. Isletmeler {iretim
faaliyetlerine gore degisik makine parklarma sahiptir. Bu durum 6grencilerin biitiin

isletmelerde esit ve ayni diizeyde egitim almalarini engellemektedir. Yapilan uygulamali

67 Oguzhan, T., Tiirkiye’de Ortadgretim ve Sorunlari, Istanbul, 1986, 5.28.
% Kaya, a.g.m., s.58.
% Kaya, a.g.m., s.59.
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sinavlarda ogrencilerin  bir kisminin isletmelerdeki makinelerde hi¢ ¢alismadigi

gozlemlenmektedir.”
7.7. Sigorta Primleri

Isletmelerde mesleki egitim goren ogrencilerin aylik sigorta primleri ile ilgili
O0denek bulunmadigr durumlarda, primler siiresi i¢inde sosyal sigortalar kurumuna
O0denememektedir. Siiresi i¢cinde yatirilmayan primler i¢in SSK tarafindan faiz tahakkuk
ettirilmekte ve okul yoneticileri hakkinda icra takibi yapilmaktadir. Biitcedeki 6denek
yetersizliginden kaynaklanan gecikme nedeniyle okul yoneticilerinin sorumlu tutulmasi ve
haklarinda icra takibi yapilmasi, isleyisi olumsuz yonde -etkilemektedir. Maliye
Bakanliginca, yeterli 6denek bulunmamasi durumunda, personel giderlerinde oldugu gibi,
O0denek durumuna bakilmaksizin isletmelerde meslek egitimi géren dgrencilerin sigorta
primlerinin de Odenebilmesi hususunda defterdarlik ve mal miidiirliiklerine gerekli

talimatin verilmesi saglanmalidir.”!
7.8. Sanayi Tiiriine Uygun Egitim

Yore sanayileri, istihdam edecegi alanlarda yetismis insan gilicii bulmakta giigliik
cekmektedir. Bunun nedeni yoredeki meslek liselerinde g¢evrenin ihtiyaglarima yonelik
boliimlerin bulunmamasidir. Thtiyag tespitine dayanmaksizin agilan béliimlerden mezun
olanlar da istihdam edilememektedir. O bolgedeki meslek liselerinde yorede kurulu sanayi

g6z 6niinde bulundurularak uygun bélimlerin agilmas: saglanmalidir.”
7.9. Odalar ve Sorumluluklar:

Ikili Mesleki Egitim cercevesinde, sorumluluklar devlet ve meslek kuruluslari
arasinda dagilmis olmasina ragmen odalar sézlesme imzalamanin disina ¢ikamamislar ve

uygulamanin tiim sorumlulugu ve ytiikii okullara birakilmistir.

Isletme sahipleri yerel olarak daha fazla bilgilendirilmediginden ikili mesleki

egitim amacina tam olarak ulasamamaktadir.”

" Oguzhan, a.g.k., 5.30-31
' Kaya, a.g.m., 5.62.
”? Kaya, a.g.m., s.62.
7 Kaya, a.g.m., 5.63.
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3. BOLUM

MESLEKI VE TEKNiK ORTAOGRETIMDE OKUL-ISLETME
ISBIRLiIGININ EGITIME KATKISI: KUCUKCEKMECE ORNEGI

1. YONTEM
1.1. Arastirmanin Problemi

Mesleki egitim genel anlamda is ile birey arasinda uyum saglama siirecidir. Mesleki
egitim gerceklestirmek istedigi amaglara ve yonelik oldugu hedef kitleye gore, teknik egitim,
gelistirme egitimi, uyum egitimi, mesleki yaygin egitim vb. farklilasabilmektedir. Bilimsel ve
teknolojik degismeler isi siirekli farklilastirmaktadir. isteki degismelerin, isgiiciinde aranan
davraniglara egitimin amag, muhteva, 6gretme — Ogrenme silirecinde izlenecek stratejilere,
kullanilacak egitim ara¢ ve malzemelerine, egitim siiresine, vb. anlamli etkileri olmaktadir.
Isin siirekli degisimi mesleki egitime dinamik bir nitelik kazandirmaktadir. Mesleki egitimin
ihtiyaclara uyumlulugu ve etkinliligi ile degisime uyum gostermesi arasinda giiclii bir iligki
vardir. Cagdas mesleki egitim sistemlerinde isteki degisim siirekli izlenmekte, egitime
yansimalar1 analiz edilmekte ve mesleki egitim sistemleri siirekli gilincellestirilmeye

calisilmaktadir. Bu amagcla arastirma ve gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir."

Isgiiciiniin mesleki egitiminde iilkeler kendi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel dzelliklerine
gore degisik mesleki egitim yaklagimlar1 izlemektedirler. Bir iilkede etkili olan bir mesleki
egitim yaklasimi, bir bagka lilkede ortamin de§ismesine bagli olarak ayni derecede etkili
olmamaktadir. Bu sebeple mesleki egitim sistemlerinin iilkelerin ihtiya¢ ve imkanlan ile
uyumlu olmasina 6nem verilmektedir. Cesitli iilkelerde isgiiciiniin mesleki egitiminde izlenen
yaklasimlar, ciraklik agirhikli isgiicii yetistirme ve mesleki-teknik okul agirlikli isgilici

yetistirme olarak siniflandirabilir.

Ote yandan, yasam boyu 6grenme siireci i¢inde yaygin egitim de diinyada 6n plana

cikan 6nemli bir gelisme olarak dikkati ¢ekmektedir.

Ciraklik temelli isgilicii yetistirme sistemleri, isletme-okul isbirligine dayalidir. Bu
sistemin islevsel ve uygulanabilir olmasi, 6ncelikle is hayatinin gelismis olmasina, ¢iraklik

egitimi igin Isletmelerin taleple uyumlu egitim imkan1 sunabilmesine, emek pazarinda nitelikli

" TiSK., Mesleki Egitim Kuruluna. .., s.4.
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isgiicii talebinin olmasma ve mesleki egitimin Isletmelerin yararina oldugunun yaygin
bicimde benimsenmesine baglidir. Alman ikili (dual) meslek egitimi, isletme-okul igbirligine

dayanmakta olup ¢iraklik esasl isglicii yetistirme yaklasimi i¢in basarili bir 6rnektir.

Crraklik egitiminde beceri egitimi Isletmelerin, meslek teorisi ise okulun
sorumlulugundadir. Ciraklik egitimi 9-10 yillik zorunlu temel egitime dayali olup birgok
iilkede 16 yasinda baglamaktadir.

Isgiiciiniin yetistirilmesinde mesleki ve teknik okulu benimseyen sistemlerde bireyin
bir ise girebilmesi i¢in gerekli mesleki davranislar okul ortaminda 6grenciye kazandirilmaya
calisilmaktadir. Mesleki ve teknik okul, 6grenciye is i¢in gerekli bilgi, beceri ve ise iliskin

tavir, tutum, is aligkanlig1 ve degerleri kazandiracak bi¢imde yapilandirilmstir.

Tirkiye’de isgliciiniin mesleki egitiminde mesleki ve teknik okula dayali bir model
benimsenmistir. Tiirkiye nin kalkinmasi i¢in gerekli becerili ve teknik isgiiciiniin mesleki ve
teknik okullarda yetistirilmesi i¢in pek c¢ok yatirnrm yapilmig ve anlamli gelismeler
saglanmistir. Cumhuriyetin kurulus yillarinda mesleki ve teknik okullar becerili ve teknik
isgliclinii yetistirme ile birlikte ¢evreye yeni teknolojileri gotiirme islevini de basariyla

ge:rg:e:klestirmistir.2

Cumbhuriyetimizin kurulus asamasinda olusturulan mesleki ve teknik okula dayali
isgiicii yetistirme sistemi, degisen sartlar ve ihtiyaclar dikkate alinarak 1986 yilinda yiirtirliige
giren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile sistem biitiinliigii icerisinde ve dual
egitim yontemi benimsenerek yeniden diizenlenmistir. 3308 sayili Kanun’un temel amag ve

diizenlemeleri sunlar olmustur:

e Zorunlu egitimini tamamlayarak isletmelerde c¢irak olarak meslek 6grenmeye
calisan genclere planli mesleki egitim hizmeti sunmak. Ciraklik egitimi ile isgiiciiniin
niteligini yiikseltmek.

e Mesleki ve teknik lise 6grencilerine, beceri egitimlerinin bir kismini gergek is
ortaminda gelistirmelerine firsat vermek.

e (esitli sebeplerle ciraklik ve orglin (lise) mesleki egitim yapmaya imkan
bulamamus, istthdam icin gerekli niteliklere sahip olmayan yetiskinlere, mesleki yaygin egitim

ile iggiicii piyasasinda ihtiyag olan nitelikleri kazandirmak, yetiskinleri istihdama hazirlamak.

’TiSK., Mesleki Egitim Kuruluna..., s.5.
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e Mesleki ve teknik egitiminin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine
ilgili devlet, igveren ve is¢i kuruluslarinin katilimlarina firsat vermek.

e Mesleki ve teknik egitimin niteliksel gelismesini arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile desteklemek. METARGEM bu amagcla kurulmustur.

e Mesleki ve teknik egitim sistemini finansman yoniinden gii¢lendirmek, ¢iraklik
ve igletmelerde beceri egitimi yapan isletmeleri tesvik etmek i¢cin Fon kurulmustur.

e (iraklik ve isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin is kazalari, meslek
hastaliklar1 ve hastalik ile ilgili sigorta primlerini devlet biitgesinden 6demek.

e Ogrencilerin ciraklik ve isletmelerde beceri egitimine katilmalarni
desteklemek.

e Gelir durumlarinin yeterli olmamasi nedeniyle zorunlu egitimden sonra
cocuklarnin egitimlerini slirdiiremeyen ailelere, ¢iraklik ve isletmelerde beceri egitimi

siirecinde 6grencilere 6denecek iicretlerle, cocuklarin egitim goérmelerini desteklemek.’
— Okul-isletme isbirliginde mevcut durum

3308 sayili Yasaya gére 2003-2004 Ogretim Yilinda yaklasik 150.000 6grenci
isletmelerde beceri egitimine katilmaktadir. Isletmelerle is birliginin gelecek yillarda daha da
yogunlasacagi diisiiniilmektedir. Bu bakimdan mevcut okul isletme is birliginin olumlu ve
zay1f noktalarinin incelenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu konuyla ilgili ¢esitli arastirmalar
yapilmistir. Arastirma bulgular1 birbirini destekler durumdadir. Asagida okul-isletme

igbirligine iligkin arastirma sonuglar1 g('jriilmektedir.4

e Isletmelerin, yasal bir zorunluluk olmasa dahi, “Isletmenin iyi egitilmis isciye
ihtiyac1 olmas1” nedeni ile kaliteli is giicliniin yetistirilmesinde sorumluluk almaya hazir
olduklar gozlenmektedir. 3308 sayili yasaya gore O0grenci almasi zorunlu olmayan bir¢ok
isletme tesislerini meslek lisesi 6grencilerine agmaktadir.

e Isletmelerin biiyiikk c¢ogunlugu Ogrencileri lise ikinci smiftan itibaren kabul
edebileceklerini sdyleyerek mesleki egitimde daha c¢ok sorumluluk almak istedikleri

anlagilmaktadir.

3 MEB., Cumhuriyet Doneminde Egitim II, Ankara, 1999, s.17.
* Ulusoy, a.g.m., s.42.
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e isletmelerde yapilan beceri egitimi genelde tiim taraflarca (6grenci, Ogretmen,
egitici, usta, igveren) basarili bulunmaktadir. Ancak gelistirilecek noktalarin varligi kabul
edilmektedir.

e Isletmelerde 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmek igin, islerde tekrara dayal
islerden cok farkli islerde caligsmalar1 gerekir. Bu amacin tam olarak ger¢eklesmedigi birgok
Ogrencinin ayni tiir isleri yaparak beceri egitimini tamamladigi anlagilmaktadir.

e Okul yoneticileri il ¢iraklik ve mesleki egitimin kurallarinin okul isletme is birligine
yonelik gorevlerini etkin olarak yapamadiklar1 gézlenmektedir.

e Isletmede beceri egitimini yonlendiren mevzuat yeniden diizenlenmelidir. 11 ve okul-

isletme diizeyindeki koordinasyon gelistirilmelidir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’mizin gelismesine ve kalkinmasina biiyiik katki saglayacak olan kiigiik ve orta
Ol¢ekli sanayide istihdam edilecek insan giiclinii yetistirmek amaciyla kurulan mesleki ve
teknik egitim okullarinin, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili yonetmelikler, genelge
ve yonergeler uyarinca Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerine yaptirilan isletmelerde meslek
egitimi uygulamalar1 sonucunda; koordinatér 6gretmenlerin goriislerinden faydalanilarak

“okul-igletme igbirliginin”;
— Ogrencilere is deneyimi kazandirmasi,
— Ogrencilerin meslegindeki yeni teknolojik gelismeleri grenmesi,
— Ogrencilerin kendi alanlarinda is bulma imkanlarinin artmast,
— Egitim-Istihdam dengesinin saglanmasi,
— Okul ve isletmeler arasinda teknoloji akisinin hizlanmasi,
— Yeni teknolojilerin 6gretmenlere aktarilmasi,
— Okullardaki miifredat programlarinin yenilenmesi,

konularindaki katkis1 belirlenip bu konuyla ilgili taraflara 6neri sunmaktir.
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1.3. Arastirmanin Onemi
Bu arastirmanin énemini asagidaki gibi belirtmek miimkiindiir.

e Isletmelerde mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda durumun saptanmasi, ileri ki
yillarda saglikli bir sekilde egitimin siirdiiriilmesi ve sistemin gelistirilmesinde fayda
saglayacaktir.

e Isletmelerde mesleki ve teknik egitimi uygulamasi asamasinda karsilasilan
sorunlarin ve eksikliklerin kisa siirede giderilmesine yardim edecektir.

e Okul - sanayi isbirliginin, isletmelerde meslek egitimi uygulamasinin daha diizenli
ve etkin bir hal almasiyla gelistirilmesi ve {ilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesi konularina katkida bulunacaktir.

e Gerekli yasal diizenlemelere katki saglayacaktir.
1.4. Arastirmanin Simirhliklar

a. Arastirma; Istanbul ili Kiigiikcekmece bolgesinde bulunan Kiigiikgekmece Ticaret
Meslek Lisesi, Kiiclikcekmece Halkali Ticaret Meslek Lisesi, Kiiciikcekmece Zehra Mustafa
Dalgic Ticaret Meslek Lisesi, Kiiclikgekmece Atatiirk Kiz Meslek Lisesi, Kiigiikgekmece
TASEV Ayakkab1 Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi,
Kiigiikcekmece Nahit Mentese Anadolu Meslek Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi,
Kiiciikcekmece Ismet Aktar Anadolu Teknik Lisesi Anadolu Meslek Lisesi Teknik Lise ve
Endiistri Meslek Lisesi, Kiiciikgekmece Dr. Oktay Duran Anadolu Meslek ve Matbaa Meslek

Lisesi koordinator 6gretmenleri ile sinirhdir.

Bu okullarda 2007 / 2008 Egitim Ogretim Yili basi itibariyle toplam 230 meslek

O0gretmeni mevcuttur. Arastirmamizda bu 6gretmenlerin 225’ine ulasilmistir.
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Tablo 4: Kiiciikcekmece Ilgesindeki Meslek Liseleri ve Bu Liselerdeki Meslek Ogretmeni

Sayilari
_ g
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Sl El=E|lB| & E| B s E| 2] 25| 8 2| &@| 3
<| </ @|l@|.S|MIS|IS|=|S[3/5|0lc|d|<|M
Kiigiikgekmece Ticaret Meslek Lisesi 6 7
Kiigiikgekmece Halkali Ticaret Meslek Lisesi 5 18
Kiigiikgekmece Zehra Mustafa Dalgic Ticaret Meslek Lisesi 3 14 10
Kiiciikgekmece Atatiirk Kiz Meslek Lisesi 1 10 8 3 6
Kiiciikgekmece Halkali IMKB Meslek Lisesi 4 2 1 4 |2
Kiigiikcekmece TASEV Ayakkabicilik Meslek Lisesi 21
Kiigiikgekmece Nahit Mentese An. Mesl. Lis. ve End. Mesl. Lis. 4 |8 13 |9 10 | 1 7
Kiigiikgekmece Ismet Aktar, An. Mesl. Lis. ve End. Mesl. Lis. 4 1 12 |13
Kiigiikgekmece Dr. Oktay Duran An. Mes. Lis. ve End. Mes. Lis. 23
Kiigiikcekmece Atakent IMKB An. Mesl. Lis. ve End. Mesl. Lis. Okul yeni agildigindan meslek 6gretmeni yok
TOPLAM 21‘4 ‘31|13|10‘10|1 |19‘13‘23|39|12‘1 |12|5 ‘6 ‘10

GENEL TOPLAM

230

Kaynak: Veriler belirtilen okullarin kendi personel kayitlarindan elde edilmistir.

b. Bu aragtirma 2007 — 2008 egitim ve 0gretim yilindaki endiistri meslek liselerinin

Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi Alani, Ahsap Teknolojisi Alani, Bilisim Teknolojileri

Alan1, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam, Insaat Teknolojisi Alani, Kimya Teknolojisi

Alani, Metal Teknolojisi Alani, Makine Teknolojileri Alani, Tesisat Teknolojisi ve

Iklimlendirme Alam, Matbaa Alani, Muhasebe ve Finansman Alani, Giyim ve Uretim

Teknolojisi Alani, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani, Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Hizmetleri Alani, Grafik ve Fotografcilik Alani, Agirlama ve Gida Teknolojisi Alani, Biiro

Yonetimi ve Sekreterlik Alani koordinatdr 6gretmenleri ile sinirlidir.

c. Ulasilmas1 hedeflenen bilgiler gelistirilen anket formundaki sorularla siirlidir.
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1.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada, literatiir arastirmasi ve alan arastirmasi teknikleri kullanilmistir. Literatiir
taramasinda yaymlanmis eserler, tezler, raporlar ve internet kaynaklarindan faydalanilmistir.
Alan arastirmasinda ise anket teknigi ile veriler derlenmistir. Anket Istanbul Kiiciikgekmece

ilgesinde bulunan 9 mesleki orta 6gretim kurumu ve 17 farkli meslek alaninda uygulanmastir.

Anket caligmasi ile; Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alani, Ahsap Teknolojisi Alan,
Bilisim Teknolojileri Alami, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani, Ingaat Teknolojisi Alan,
Kimya Teknolojisi Alani, Metal Teknolojisi Alani, Makine Teknolojileri Alani, Tesisat
Teknolojisi ve Tklimlendirme Alani, Matbaa Alani, Muhasebe ve Finansman Alani, Giyim ve
Uretim Teknolojisi Alami, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Hizmetleri Alani, Grafik ve Fotografcilik Alani, Agirlama ve Gida Teknolojisi Alani,
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alanlarinda uygulanan okul isletme isbirliginin; 68rencilere is
deneyimi kazandirmasi, 0grencilerin meslegindeki yeni teknolojik gelismeleri 6grenmesi,
ogrencilerin kendi alanlarinda is bulma imkanlarinin artmasi, egitim-Istihdam dengesinin
saglanmasi, okul ve isletmeler arasinda teknoloji akiginin hizlanmasi, yeni teknolojilerin
Ogretmenlere aktarilmasi, okullardaki miifredat programlarinin yenilenmesi, iizerindeki

etkileme durumu incelenmistir.

Arastirma verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu kullanilarak
toplanmistir. Formalar 6rneklem grubundaki 6gretmenlere elden dagitilmis, doldurulmalarini

miiteakip teslim alinmistir.

Anket Ogretmenlerin demografik o6zelliklerini belirleyen 9 soru ve okul isletme
isbirliginin egitime katkisini 6lgen 25 tane 4’lii likert tipi soru olmak {izere toplam 34 sorudan

olusmaktadir.
1.6. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Arastirmada veri toplama araclan ile elde edilen bilgilerin ¢oziimlenmesi SPSS 15

paket programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir.

Anket verilerin analizinde parametrik olmayan test yontemleri (Ki-Kare, Mann-
Whitney-U,anova) ve korelasyon tablolar1 kullanilmigtir. Arastirmada elde edilen bulgular p

< 0,01 ve p < 0,05 anlamlilik diizeylerinde ¢ift yonlii olarak sinanmustir.
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Diger bir arastirma hususu ise standart sapmadir. Standart sapma, kiimeyi olusturan
birimlerin tablo ortalamasina uzakligini temsil etmektedir. Standart sapmanin kiiciikligi
birimlerin tablo ortalamasina yaklastigindan tablo ortalamaminsin seriyi iyi temsil ettigini

gosterir.
Analizde kullanilan istatistiksel yontemdeki isaretler ve anlamlar1 sunlardir:

e X: Ortalama (ortalama, frekanslarin cevap siklarina verilen birden bese kadar
puanlarin ¢arpiminin, denek sayisina boliimiinden elde edilir.)

e s.d.: Standart Deviation (standart sapma)

e %: Percantage (yiizde)

e Df: Degrees of Freedom (serbestlik derecesi)

e o : Importance (Onemlilik-anlamlilik diizeyi)

e n: Sample size (6rneklem boyutu)’

Aragtirmanin giivenirliligine iliskin yapilan giivenirlik analizi (reliability analysis); bir
arastirmada kullanilan 6lgme aracinin duyarh, birbirleriyle tutarli ve kararli sonuglar
vermesinin Ol¢lismesine yarayan analiz seklidir. Giivenilir bir arastirma ayni sartlarda tekrar
uygulandiginda yakin sonuglar verebilmelidir. Uygulanan anketin daha verimli olabilmesi i¢in

anket énceden denenmeli ve katilimcilarin fikirleri alinarak tekrar diizenlenmelidir.®
2. BULGULAR VE YORUM
2.1. I¢ Tutarhlik ve Madde Analizine iliskin Bulgular

Tablo:5 Giivenirlik Katsayisi

Cronbach's
N
Alpha
,824 25

Mesleki ve teknik ortadgretimde okul-isletme isbirliginin egitime katkisinin tespite

yonelik anketimizin, her bir sorunun varyansina dayali olarak istatistiksel agidan 34 soru

5 Baram, N., Sosyal Bilimlerde SPSS ile Veri Analizi, Bursa, 1986, s.81
6 Bas, T., Anket Nasil Hazirlanir? Uygulanir? Degerlendirilir?, Ankara, 2006, s.47.
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tizerinden hesaplanan 6gretmen anketinin Cronbach’s Alfa katsayis1 0,824 cikmistir. Yani

anket i¢in Olgegin giivenilirligi “yiiksek derecede giivenilir” seviyesindedir.
Alfa katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan kriter,
0,0 0<p < 0,40 ise dlgek giivenilir degildir.
0,40 <p < 0,60 ise dlgek diisiik giivenilirliktedir.
0,60 < p < 0,80 ise dlgek oldukea giivenilirdir.’
0,80 <p < 1,00 ise dl¢ek oldukea yiiksek derecede giivenilirdir.
Bu kriterlere gore dlgegimiz giivenilir bir Olgektir.
2.2. Faktor Analizi

Faktor analizi ¢ogu kez arastirmalarda kullanilan ¢ok sayidaki degiskenin aslinda
birka¢ temel degiskenle ifade edilebilip edilemeyeceginin merak edildigi durumlarda
kullanilir. Ornegin insanlarm pek cogunun giinliik olarak aldig1 farkli besinler, aslinda
viicuttaki kullanimlar1 bakimindan karbonhidratlar, yaglar ve proteinler olmak iizere ii¢ grupta
toplanabilir. Ya da sosyal bilimlerden 6rnek vermek gerekirse, dil 6grenebilme, bulmaca
¢ozme, problem c¢ozebilme, uyaranlarla arasindaki kiigiik farklari ayirt edebilme, ifade
yetenegi, olaylar ya da nesneler arasindaki iliskileri kavrayabilme gibi pek cok zeka
gostergesi durumu aslinda sozel ve sayisal olmak {izere iki zekd grubunda toplanabilir.
Ozellikle sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda kullanilan dlgme araglari, bir konunun

farkl1 yonleriyle ilgili sorular barmdirmaktadir. ®

Pek cok insanin aklina her bir maddenin tek tek incelenmesi ya da analiz edilmesi
gelebilir. Bu dlgegin biitiiniin yapmaya ¢alistigi seyden uzaklasma anlamina gelecegi gibi
verilerin bir biitlin olarak anlamlandirilmasini da engelleyecektir. Bu durumda, maddeler arasi
iliskilerden yola ¢ikarak o maddelerin birlikte ayn1 amaca yonelmisliklerini bularak, yani
maddeleri ayni isi yapmalarina gore gruplandirarak degerlendirmek daha mantikli olacaktir.
Fakat burada da, “o zaman neden her bir amag i¢in tek bir madde kullanmiyoruz” sorusu akla

gelebilir. Buna verilecek en iyi cevap istatistiksel analizlerin “varyans”a ihtiya¢ duymalaridir.

" Baram, a.g.k., s.46.
8 Arikan, R., Arastirma Teknikleri ve Rapor Hazirlama, Ankara, 2005, s.47
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Bir varyans olmadan istatistiksel analizin olmas1 miimkiin degildir. Ayrica tek bir soruyla bir

ozelligin tek bir madde ile 6rneklenmesi de miimkiin degildir.

Tablo 6: KMO and Bartlett’s Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling

Adequacy. 713

Bartlett's Test of

Sphericity Approx. Chi-Square 1895,168

df 300
Sig. ,000

df: Degrees of Freedom (Serbestlik Derecesi)
Sig: Significance (Anlamlilik)

KMO testinin 0,715 ¢ikmas1 6rneklem igin yeterlidir.

Tablo 7: Faktor Analizi

Faktorler

Gergek bir is deneyimi
kazanabiliyorlar mi?

,336

,585

,026

-,299

Isletmelerin beklentileri
dogrultusunda kendilerini
gelistirmeye caligiyorlar
m1?

,380

,492

,170

-,202

Okulda verilen bilgi ve
becerileri is ortaminda
kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebiliyorlar m1?

,366

,467

-,049

-,145

Diizenli ¢alisma aliskanligt
kazanabiliyorlar m?

,283

,567

,485

,098

Is disiplini konusunda
tecriibe kazaniyorlar mi?

,163

,536

,456

,095

Gelecekteki is hayatlarinda
Isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve
beceriler hakkinda bilgi
sahibi oluyorlar mi1?

,349

461

-,087

,320

Uretimde basari i¢in
gerekli olan takim
¢aligmasint
kavrayabiliyorlar m1?

,349

,238

,300

,302

Ulkemizdeki mesleki
egitim sistemi ile istihdam
arasinda etkin bir baglanti
var m1?

527

-,186

,222

=177

Okul isletme isbirligi
sayesinde "egitim-
istihdam" dengesi
saglanabiliyor mu?

,570

-, 181

,289

-,180
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Isletmelerin egitime
katilmasiyla, isletmelerden
okula (egitime) teknoloji
akis1 hizlandi n?

,499

-,292

,332

-,249

Isletmelerin diizenledigi
hizmet i¢i egitimleri yeterli
buluyor musunuz?

, 708

-,356

-,052

,025

Isletmelerin diizenledigi
hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin amacina
ulastigini sdyleyebilir
misiniz?

,593

-,275

-,306

-,289

Ogretmenlere hizmet igi
egitime katilmalari
konusunda yeterli imkanlar
saglaniyor mu?

442

-,354

161

,188

Isletmelerin vermis oldugu
hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde
gorevlendirilen
egitimcilerin
kapasitelerinin yeterli
oldugunu diisiintiyor
musun?

,559

-129

-,136

-,360

Ogretmenlerin isletmeler
tarafindan diizenlenecek
hizmet i¢i egitime ihtiyact
var mi1?

122

422

,192

282

Isletme sahipleri
okullardaki miifredat
programlarinin yenilenmesi
konusunda yeterli ¢abay1
harciyor mu?

,433

-,378

,149

,546

Isletmelerden gerekli
destegi almak i¢in yeterli
cabay1 harciyor musunuz?

,166

,340

-,592

-,035

Brangimizdaki yeniliklerle
ilgili gelismeleri
isletmeden alip 6grencilere
aktartyor musunuz?

314

284

-,401

-,074

Okul-Isletme isbirliginin
ogrencilerin kendi
alanlarinda istihdam
edilmesine katki sagliyor
mu?

,439

,186

,070

-,031

Isletmeler "egitim birimi"
kurma konusunda yeterli
hassasiyeti gdsteriyor mu?

,647

-,330

,184

,059

Isletmeler kurumlarma
getirdikleri yeni
teknolojileri 6grencilere
tanitip 6gretiyor mu?

,732

-,063

-,286

,059

Isletmelerde 6grencilerin
egitiminden sorumlu usta
ogreticiler, isletme egitimi
yaptirmak i¢in yeterli
donanima sahip mi?

464

,036

-,363

-,270
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Okul, 6grencilere,
isletmede beceri egitiminin
gereklerini yerine
getirebilecek yeterli bilgiyi
verebiliyor mu?

314

,374

-,295

,408

Isletmelerde gorevli egitici
personelin eksiklerini
gidermede, okul yeterli
cabay1 gdsteriyor mu?

,525

-,236

-,082

,350

Koordinator 6gretmen
olarak; isletmelerde meslek
egitimi hususunda igletme
yetkililerine yeterli
rehberlik ¢aligmasini
yaptyor musunuz?

261

,299

252

516

2.3. Arastirma Sorularina Iliskin Bulgular

2.3.1. Ogretmenlerin Tanimlayic1 Ozelliklerine iliskin Bulgular

2.3.1.1. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagihm

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet degiskeni baz alinarak incelendiginde, %

67,1’inin erkek, % 32,9 unun kadin oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 8: Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde T(;l{)il;l::al
Kadin 74 32,9 32,9 32,9
Gegerli Erkek 151 67,1 67,1 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.1.2. Ogretmenlerin Yas Grubuna Gére Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenler yas degiskeni baz alinarak incelendiginde, %8,4{iniin
21-25 yasinda, % 21,8’inin 26-30 yasinda, % 31,1’inin 31-35 yasinda, % 20’sinin 36-40
yasinda, % 14,2’sinin 41-45 yasinda, % 2,7’sinin 46-50 yasinda, % 0,4’linlin 51-55 yasinda,

%1.3’liniin 56 ve lizeri yasta oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 9: Ogretmenlerin Yas Grubuna Goére Dagilim

Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
21-25 19 8,4 8,4 8,4
26-30 49 21,8 21,8 30,2
31-35 70 31,1 31,1 61,3
36-40 45 20,0 20,0 81,3
Gegerli | 41-45 32 14,2 14,2 95,6
46-50 6 2,7 2,7 98,2
51-55 1 4 4 98,7
56- 3 1,3 1,3 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.1.3. Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okullara Gére Dagilim

Aragtirmaya katilan o6gretmenler mezun olduklar1 okul degiskeni baz alinarak

incelendiginde, sadece %1,8’inin isletmelerde mesleki egitim yaptirmada eksiklikleri

olabilecek Meslek Yiiksek Okulu mezunu Ogretmen oldugu tespit edilmistir. Bu
ogretmenlerde bu konuda hizmet i¢i egitime alinarak eksiklikleri giderilmelidir.
Tablo 10: Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okullara Gére Dagilimi
Frekans Yiizde Gecerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu 20 8,9 8,9 8,9
iki Yillik Meslek Yiiksek Okulu 4 1,8 1,8 10,7
Gecerli | Teknik Egitim Fakiiltesi 157 69,8 69,8 80,4
Yiiksek Lisans 32 14,2 14,2 94,7
Diger 12 53 53 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.1.4. Ogretmenlerin Mesleki Kidem Yillarina Gére Dagilinm

Arastirmaya katilan 6gretmenler mesleki kidem degiskeni baz alinarak incelendiginde,
% 12,4’linlin 1-5’y1l aras1 bir calisma tecriibesine sahiptir. Yeterli tecriilbeye sahip olmayan
ogretmenler isletmelerde meslek egitiminin koordinatdrligiinii, belli bir tecriilbeye ulasana

kadar rehber 6gretmenler esliginde yapmalidirlar. MEB bu tarz bir uygulama yapmamaktadir.
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Tablo 11: Ogretmenlerin Mesleki Kidem Yillarina Gére Dagilimi

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Tosl()il;l::al
1-5 28 12,4 12,4 12,4
6-10 94 41,8 41,8 542
11-15 59 26,2 26,2 80,4
Gegerli |16 5 30 133 133 93,8
21- 14 6,2 6,2 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.1.5. Ogretmenlerin Okuldaki Gérevlerine Gore Dagilim

Arastirmaya katilan 6gretmenler okuldaki gorevleri baz alinarak incelendiginde, %
8,4’iiniin Miidiir Yardimcis1, % 16’sinin Atdlye Sefi, % 66,2¢sinin Ogretmen, % 9,3’iiniin

Boliim Sefi oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 12: Ogretmenlerin Okuldaki Gérevlerine Gére Dagilhim

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde T("I;il;r::al
Md. Yrd. 19 8,4 8,4 8,4
Atelye Sefi 36 16,0 16,0 244
Gecerli | Ogretmen 149 66,2 66,2 90,7
Boliim Sefi 21 9,3 9,3 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.1.6. Ogretmenlerin Alanlara Gore Dagihm

Arastirmaya katilan Ogrenciler alan bazinda incelendiginde; %9,3 Ayakkabi ve
Saraciye Teknolojisi Alani, %1,8 Ahsap Teknolojisi Alani, %13,3 Bilisim Teknolojileri
Alani, %S5,8 Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani, %4,4 Insaat Teknolojisi Alam, %4,4
Kimya Teknolojisi Alani, %0,4 Metal Teknolojisi Alani, %8 Makina Teknolojileri Alani,
%35,8 Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani, %9,8 Matbaa Alani, %16,4 Muhasebe ve
Finansman Alani, %5,3 Giyim ve Uretim Teknolojisi Alani, %0,4 Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri Alani, %5,3 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Hizmetleri Alani, %2,3 Grafik ve
Fotografcilik Alani, %2,8 Agirlama ve Gida Teknolojisi Alani, %4,5 Biiro Yonetimi ve

Sekreterlik Alanlarindan oldugu goriilmektedir.
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Tablo 13: Ogretmenlerin Alanlara Gére Dagihimi

ALANLAR Frekans | Yiizde | Goferll | Toplamsal

Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi Alani 21 9.3 9,3 9,3

Ahsap Teknolojisi Alan 4 1,8 1,8 11,1
Bilisim Teknolojileri Alani 30 13,3 13,3 244
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 13 5,8 5,8 30,2
Ingaat Teknolojisi Alam 10 4,4 4.4 34,6
Kimya Teknolojisi Alan1 10 4.4 4.4 39

Metal Teknolojisi Alani 1 0.4 0,4 394
Makina Teknolojileri Alani 18 8 8 474
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani 13 5,8 5,8 53,2
Matbaa Alani 22 9,8 9.8 63

Muhasebe ve Finansman Alani 37 16,4 16,4 79,4
Giyim ve Uretim Teknolojisi Alan1 12 5,3 53 84,7
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alant 1 0,4 0,4 85,1
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Hizmetleri Alani 12 5,3 5,3 90,4
Grafik ve Fotografcilik Alani 5 23 23 92,7
Agirlama ve Gida Teknolojisi Alani 6 28 2,8 95,5

2.3.1.7. Ogretmenlerin isletmelerde Meslek Egitimi Uygulamasina Yonelik

Olarak Hizmet i¢i Egitim Goriip Gormediklerine Gore Dagilinm

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin isletmelerde meslek egitimi uygulamasina yonelik

Tablo 14: Ogretmenlerin Meslek Egitimi Uygulamasina Yonelik Olarak Hizmet i¢i

Egitim Goriip Gormediklerine Gore Dagilinm

meslek egitimi uygulamasina” yonelik hizmet i¢i egitime katilmalar1 saglanmalidir.

Frekans Yiizde Gecgerli yiizde T(;l{)il;l::al
Evet 132 58,7 58,7 58,7
Gegerli | Hayr 93 41,3 41,3 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

hizmet i¢i egitim alma durumlar1 baz alinarak incelendiginde, % 58,7’sinin bu egitimi alarak
isletmelerde meslek egitimini bilingli bir sekilde yaptirarak koordinatorliik gorevlerini yerine
getirmektedirler, ancak % 41,3 gibi biiyiik bir cogunlugu temsil eden 6gretmen grubunun ise
bu yonde bir hizmet i¢i egitim almadiklari, dolayisiyla da isletmelerde meslek egitiminin nasil
yaptirilacagi konusunda yeterli bilgiye sahip degildir. Bu da isletmelerdeki egitiminin gergek
anlamda basartya ulasmasini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu olumsuzlugu ortadan

kaldirmak i¢in MEB tarafindan egitim Ogretimi aksatmadan Ogretmenlerin “isletmelerde
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2.3.1.8. Ogretmenlerin Meslek Alanlar1 Disindaki Alanlara Yonelik Olarak

Koordinatorliik Gorevi Alip Almamalarina Gore Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslek alanlari disindaki alanlara yonelik olarak
koordinatorliik gorevi alip almamalar1 baz alinarak incelendiginde, % 57,8’inin alanlar

disinda koordinatdrliik gorevi aldigi goriilmektedir.

Ikinci béliimde, koordinatér dgretmenin gorevleri konusunda belirtilen, isletmelerde
meslek egitiminden; isyeri tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu ve takibi konularinda;
kendi meslek alanlar1 disinda koordinatorlilk gorevi yapan Ogretmenlerin baska mesleklerle
ilgili yeterli bilgiye sahip olmadigindan dolay1 isletmelerde yaptirilacak is ve islemler
konusunda isletme ve Ogrenciyi dogru yonlendirememekte ve isyeri tespiti
yapamamaktadirlar. Bunun sonucunda da Ogrenciler isletme egitimini tam anlamiyla
yapamamaktadirlar. Okul imkanlar1 olanak sagladigi siirece 6gretmenlere, kendi meslek

alanlan disindaki baska meslek alaninda koordinatorliik gérevi verilmemeli.

Tablo 15: Ogretmenlerin Meslek Alanlar1 Disindaki Alanlara Yoénelik Olarak Koordinatérliik
Gorevi Alip Almamalarima Gore Dagilhim

Frekans Yiizde Gegerli yiizde To\l()il;zl:al
Evet 130 57,8 57,8 57,8
Gegerli | Hayir 95 42,2 42,2 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.1.9. Ogretmenlerin Okullara Gore Dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenler okul bazinda incelendiginde; %35,8 Kiigiikkgekmece
Ticaret Meslek Lisesi, %10,3 Kiigiikgekmece Halkali Ticaret Meslek Lisesi, %12,1
Kiiclikgekmece Zehra Mustafa Dalgi¢ Ticaret Meslek Lisesi, %12,5 Kiigiikcekmece Atatiirk
Kiz Meslek Lisesi, %5,7 Kiigiikcekmece Halkali IMKB Meslek Lisesi, %9,3 Kiigiikgekmece
TASEV Ayakkabi Anadolu Teknik Lisesi Anadolu Meslek Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi,
%21,3 Kiigiikcekmece Nahit Mentese Anadolu Meslek Lisesi ve Endiistri Meslek Lisesi,
%12,8 Kiiciikgekmece Ismet Aktar Anadolu Teknik Lisesi Anadolu Meslek Lisesi Teknik
Lise ve Endiistri Meslek Lisesi, %10,2 Kii¢iikcekmece Dr. Oktay Duran Anadolu Meslek ve
Matbaa Meslek Lisesinden oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16: Ogretmenlerin Okullara Gére Dagilim

.. Gegerli | Toplamsal
OKULLAR Frekans | Yiizde Yﬁ‘; e &iz o

Kii¢likgekmece Ticaret Meslek Lisesi 13 5,8 5,8 5,8
Kiiglikgekmece Halkali Ticaret Meslek Lisesi 23 10,3 10,3 16,1
Kiiclikcekmece Zehra Mustafa Dalgi¢ Ticaret Meslek Lisesi 27 12,1 12,1 28,2
Kiigiikcekmece Atatiirk Kiz Meslek Lisesi 28 12,5 12,5 40,7
Kiiciikgekmece Halkal: IMKB Meslek Lisesi 13 5,7 5,7 46,4
Kiigiikgekmece TASEV Ayakkabicilik Meslek Lisesi 21 9,3 9,3 55,7
Kiigiikcekmece Nahit Mentese Anadolu Mesl. Lisesi ve End. Meslek Lisesi | 48 21,3 21,3 77

Kiiciikcekmece Ismet Aktar, And. Meslek Lisesi, ve End. Meslek Lisesi 29 12,8 12,8 89,8
Kiiclikgekmece Dr. Oktay Duran And. Meslek ve Matbaa Meslek Lisesi 23 10,2 10,2 100

2.3.1.10. Ogretim Programmmin Ongordiigi Is ve Islemlerin Isletmede

Ger¢eklesme Oranina Gore Dagilim

Isletmelerde meslek egitiminin uygulamasma yénelik 3308 sayili kanuna gore;

Ogretim programinin dngordigi is ve islemlerin en az %80’inin isletmelerde gerceklesmis

olma sart1 vardir. Bu arastirma sonucuna gore Ogrencilerin %21,8’inin basarili bir sekilde

isletme egitimini yaptiklari, biiyiik bir cogunlugun ise kanunda belirlenen amaglara ulagmadan

isletmelerde meslek egitimini tamamlamaktadirlar. Isletmelerde meslek egitiminin daha

basarili olmas1 i¢in; isletme ve okul yetkilileri tarafindan, isletmenin imkanlar1 dikkate

alinarak isletme Olgeginde uygulanabilir, ayrintili bir beceri 6gretim plani1 hazirlanmalidir.

Isletmede dgretilemeyen beceriler igin telafi egitimi yaptirilmalidir. Bu konuda isletmelerin

yeterli hassasiyeti goOsterip egitim birimlerini kurarak gelecekte istihdam edecekleri

elemanlarin bilgi ve beceri diizeylerini arttirmalidirlar.

Tablo 17: Ogretim Programimn Ongordiigii Is ve Islemlerin isletmede Gergeklesme Oranlar

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde T("I{)il;r::al

Tamami 12 5,3 5,3 5,3
%90 9 4,0 4,0 9,3
%80 28 12,4 12,4 21,8
%70 82 36,4 36,4 58,2

Gegerli | %060 26 11,6 11,6 69,8
%50 42 18,7 18,7 88,4
%40 14 6,2 6,2 94,7
%40'tan az 12 5,3 5,3 100,0
Toplam 225 100,0 100,0
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2.3.2. Ogrencilerin Isletme Egitimi Siiresince Isletmelerin Ogrencilere Katkilar

fle Tlgili Bulgular

Ogrencilerin isletme egitimi siiresince isletmelerin dgrencilere katkilar1 ile ilgili
bulgular incelendiginde; ger¢ek bir is deneyimi kazanabilmeleri (ortalama=3,1644),
isletmelerin beklentileri dogrultusunda kendilerini gelistirmeye calismalari
(ortalama=3,0978), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri  (ortalama=3,1111), diizenli ¢alisma  aligkanliZit  kazanabilmeleri
(ortalama=3,2267), is disiplini konusunda tecriibe kazanmalar1 (ortalama= 3,3778),
gelecekteki is hayatlarinda Isletmelerin, onlardan isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda
bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,3067), iiretimde basari i¢in gerekli olan takim ¢alismasini

kavrayabilmeleri (ortalama=2,9333), olarak saptanmistir.

Tablo 18: Isletmenin Ogrencilere Katkilari ile ilgili Ortalama ve Standart Sapma

Tablosu
N | Ortalama Standart Varyans
Sapma

Gergek bir is deneyimi kazanabiliyorlar mi1? 225 3,1644 ,63708 ,406
Isletmelerin beklentileri dogrultusunda kendilerini gelistirmeye 295 3.0978 60448 365
caligtyorlar mi1?
Okulda Verll_?r} bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmayi ve 225 31111 60586 367
uygulamay1 dgrenebiliyorlar mi?
Diizenli ¢alisma aliskanlig1 kazanabiliyorlar mi1? 225 3,2267 ,66628 ,444
Is disiplini konusunda tecriibe kazantyorlar mi1? 225 3,3778 ,65085 ,424
Gelecekteki is hayatlarinda Isletmelerin, onlardan isteyecekleri bilgi ve
beceriler hakkinda bilgi sahibi oluyorlar mi1? 225 3,3067 62621 392
Irifstlmde bagari igin gerekli olan takim ¢aligmasini kavrayabiliyorlar 225 2.9333 66815 446
Hig:1 Az: 2 Orta:3 Cok: 4

2.3.2.1. Ogrencilerin Gergek Bir Is Deneyimi Kazanabilme Durumu

Ogrencilerin gercek bir is deneyimi kazanabilme durumu incelendiginde; okul -
isletme isbirliginin %87’ye varan olumlu sonuclar1 olmakla birlikte bazi1 isletmelerde bu
durum vyetersiz kalmaktadir. Okul bu durumu degerlendirerek gerektiginde 6grencinin
isletmesini degistirmeli veya isletmeyle olan diyaloga daha fazla zaman ayirarak bu durum

diizeltilmeye c¢aligilmalidir.
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Tablo 19: Ogrencilerin Gergek Bir Is Deneyimi Kazanmalan

Frekans Yiizde Gecerli Yiizde To‘;{)il;r(;l:al
Hig - - - -
Az 30 13,3 13,3 13,3
Gegerli | Orta 128 56,9 56,9 70,2
Cok 67 29,8 29,8 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.2.2. Ogrencilerin Isletmelerin Beklentileri Dogrultusunda Kendilerini

Gelistirebilme Durumu

Tablo 20’de, isletme egitimi sliresince, Ogrencilerin isletmelerin beklentileri
dogrultusunda kendilerini gelistirebilme durumu; %64’i orta, %23’ yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin kendilerini gelistirme konusunda istekli olduklarini
gostermektedir. Burada okulun, meslek egitimi verilen genglere ve hayat boyu 6grenim siireci
icindeki her bireye, ekonominin yani isletmelerin talep ettigi nitelikleri kazandirmasi

gerekmektedir.

Tablo 20: Ogrencilerin Isletmelerin Beklentileri Dogrultusunda Kendilerini
Gelistirebilme Durumu

Frekans Yiizde Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Hig 1 A4 A4 A
Az 28 12,4 12,4 12,9
Gegerli | Orta 144 64,0 64,0 76,9
Cok 52 23,1 23,1 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.2.3. Ogrencilerin Okulda Verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda

Uygulayabilme Durumu

Okul isletme isbirliginin, d6grencilerin okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda
uygulayabilme durumuna olumlu etkileri %87 diizeyinde gerceklestigi goriilmektedir. Bu
konudaki eksiklikleri gidermek i¢in hangi mesleklerin hangi seviyede yetiskinlik gerektirdigi,
egitim talebinin Orglin ve yaygin hangi egitim kurumlarinda etkili olarak karsilanabilecegi
belirlenmelidir. Bu durum uygulanan mesleki ve teknik egitim programlarinin yeniden

tanimlanmasini gerektirecektir.
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Tablo 21: Ogrencilerin Okulda Verilen Bilgi ve Becerileri Is Ortaminda Uygulayabilme

Durumu
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Hig - - - -
Az 30 13,3 13,3 13,3
Gegerli | Orta 140 62,2 62,2 75,6
Cok 55 24.4 244 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.2.4. Ogrencilerin Diizenli Calisma Aliskanhig Kazanabilme Durumu

Tablo 22’deki; 06grencilerin diizenli calisma aliskanligi kazanabilme durumu
incelendiginde; hi¢ seceneginin isaretlenmedigi goriilmektedir. Yogunlugun ise, orta ve iist
diizeyde oldugu goriillmektedir. Ogrencilerin diizenli ¢alisma aliskanligi kazanabilme
durumunun az oldugu isletme veya Ogrenciler icin koordinatdr ogretmenler ve isletme
yetkilileri tarafindan problemin detayina inilerek gerekli tedbirler alinmali eger ki sorun
isletmenin fiziki kaynaklarindan kaynaklaniyorsa ve degistirilemiyorsa okul ve isletme
karsilikli olarak Ogrencinin  sozlesmesini feshederek, oOgrenci farkli bir isletmeye

yonlendirilmelidir.

Tablo 22: Ogrencilerin Diizenli Calisma Aliskanhig Kazanabilme Durumu

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Hig - - - -
Az 30 13,3 13,3 13,3
Gegerli | Orta 114 50,7 50,7 64,0
Cok 81 36,0 36,0 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.2.5. Ogrencilerin Is Disiplini Konusunda Tecriibe Kazanabilme Durumu

Ogrencilerin gelecekte atilacaklari is hayatinin gereklerinden olan is disiplini
kazanmalar1 konusunda %90 gibi biiyiik bir bagartya ulagilmakla beraber, bazi isletmelerde bu
durum istenilen diizeyde gerceklesmemektedir. Bu eksikligi gidermek i¢in; koordinator
Ogretmenler ve beceri egitiminden sorumlu isletme yetkilileri, gerekli calismalar
yapmalidirlar. Ayrica bu egitimlerini tamamlayip mezun olacak dgrencilere, is hayatina uyum

saglayabilmeleri i¢in gerekli seminer ve kurslar verilmelidir.
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Tablo 23:

Ogrencilerin Is Disiplini Konusunda Tecriibe Kazanmalari

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Hic - - - -
Az 21 9,3 9,3 9,3
Gegerli | Orta 98 43,6 43,6 52,9
Cok 106 47,1 47,1 100,0
Toplam 225 100,0 100,0
2.3.2.6. Ogrencilerin  Gelecekte Isletmelerin, Onlardan Beklentilerini

Ogrenebilme Durumu

Isletme egitimi 6grencilere gelecekte isletmelerin, onlardan beklentilerini égrenmeleri
ve Ogrencilerin iiretimde basar1 i¢in gerekli olan takim caligmasini kavrayabilme durumu
acisindan 6nemli katkilar saglamaktadir. (tablo: 24, 25) Isletmelerin, beklentileri karsilamada
uygulama asamasinda sikintilar yagsanmaktadir. Bunun en biiyiik sebebi meslek se¢iminin
bilingsiz yapilmasidir. Bireyin ilgi ve yetenekleri ile igin gerektirdigi 6zellikler arasindaki
uyum, bireyin ise kars1 motivasyonunda ve isteki basarisinda da etkili olan faktordiir. Meslek
seciminin isabetli olmasi bireyin kendi ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi nitelikleri

tanimasi ile miimkiindiir. Bunun iginde ogrencileri mesleklere yonlendirirken ilgi ve

kabiliyetleri 6n planda tutulmalidir.

Tablo 24: Ogrencilerin Gelecekte isletmelerin, Onlardan Beklentilerini Ogrenmeleri

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Hig - - - -
Az 20 8,9 8,9 8,9
Gegerli | Orta 116 51,6 51,6 60,4
Cok 89 39,6 39,6 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

Tablo 25: Ogrencilerin Uretimde Basari icin Gerekli Olan Takim Calismasini

Kavrayabilmeleri
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Hig 1 A A 4
Az 55 24.4 24.4 24,9
Gegerli | Orta 127 56,4 56,4 81,3
Cok 42 18,7 18,7 100,0
Toplam 225 100,0 100,0
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2.3.3. Okul isletme Isbirliginde Ogretmenlerin Gériisleri ile Ilgili Bulgular

Okul isletme isbirliginde Ogretmenlerin goriisleri ile ilgili bulgular incelendiginde;
tilkemizdeki mesleki egitim sistemi ile istthdam arasindaki baglant1 (ortalama=2,5467), okul
isletme igbirligi sayesinde "egitim-istihdam" dengesinin saglanabilmesi (ortalama=2,6444),
isletmelerin egitime katilmasiyla, isletmelerden okula (egitime) teknoloji akisinin hizlanmasi
(ortalama=2,5289), isletmelerin  diizenledigi  hizmet i¢i  egitimleri  yeterliligi
(ortalama=2,2844), isletmelerin diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin amacina ulagsma
durumu (ortalama=2,5911), dgretmenlere hizmet ici egitime katilmalar1 konusunda yeterli
imkanlarin saglanmasi (ortalama=2,2489), isletmelerin vermis oldugu hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinde  gorevlendirilen  egitimcilerin  kapasitelerinin  yeterlilik ~ durumu
(ortalama=2,8400), Ogretmenlerin isletmeler tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i egitime
duydugu ihtiya¢ (ortalama=3,2366), isletme sahiplerinin okullardaki miifredat programlarinin
yenilenmesi konusundaki ¢abasi (ortalama=2,0844), koordinatér 6gretmenlerin isletmelerden
gerekli destegi almak i¢in yeterli ¢abayr harcama durumu (ortalama=3,0222), koordinator
Ogretmenlerin  bransindaki yeniliklerle 1ilgili gelismeleri isletmeden alip Ogrencilere
aktarmalar1 (ortalama=3,1556), okul-isletme isbirliginin Ogrencilerin kendi alanlarinda
istthdam edilmesine katkisi (ortalama=3,0711), isletmelerin "egitim birimi" kurma konusunda
yeterli hassasiyeti gostermesi (ortalama=2,2711), isletmelerin kurumlarina getirdikleri yeni
teknolojileri Ogrencilere tanitip Ogretmesi (ortalama=2,6800), isletmelerde ogrencilerin
egitiminden sorumlu usta dgreticilerin, isletme egitimi yaptirmak icin yeterli donanima sahip
olmasi (ortalama=2,8311), okulun, 6grencilere, isletmede beceri egitiminin gereklerini yerine
getirebilecek yeterli bilgiyi vermesi (ortalama=3,0267), isletmelerde gorevli egitici personelin
eksiklerini gidermede, okulun yeterli ¢abayir harcamasi (ortalama=2,4178), koordinator
ogretmenlerin; isletmelerde meslek egitimi hususunda isletme yetkililerine yeterli rehberlik

calismasini yapmasi (ortalama=2,9422), olarak tespit edilmistir.
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Tablo 26: Okul Isletme Isbirliginde Ogretmenlerin Goriisleri

N | Ortalama Standart Varyans
Sapma

Ulkemizdeki mesleki egitim sistemi ile istihdam arasinda etkin bir
baglanti var mi? 225 2,5467 , 76695 ,588
Okul isletme isbirligi sayesinde "egitim-istthdam" dengesi
saglanabiliyor mu? 225 2,6444 , 70570 ,498
Isletmelerin egitime katilmasiyla, isletmelerden okula (egitime)
teknoloji akis1 hizlandi m1? 225 2,5289 ;17937 607
Isletmelerin diizenledigi hizmet igi egitimleri yeterli buluyor musunuz?

225 2,2844 ,85512 ,731
Isletmelerin diizenledigi hizmet igi egitim faaliyetlerinin amacina
ulastigini soyleyebilir misiniz? 225 2,591 93633 877
Ogretmenlere hizmet igi egitime katilmalar1 konusunda yeterli imkanlar

225 2,2489 ,82392 ,679

saglaniyor mu?

Isletmelerin vermis oldugu hizmet ici egitim faaliyetlerinde
gorevlendirilen egitimcilerin kapasitelerinin yeterli oldugunu 225 2,8400 ,88196 778
diisiiniiyor musun?

Ogretmenlerin isletmeler tarafindan diizenlenecek hizmet igi egitime

ihtiyact var m? 224 3,2366 , 77071 ,594
Isletme sahipleri okullardaki miifredat programlarmin yenilenmesi

konusunda yeterli ¢abay1 harciyor mu? 225 2,0844 92918 863
Isletmelerden gerekli destegi almak igin yeterli ¢abay1 harciyor

musunuz? 225 3,0222 ,63699 ,406
Branginizdaki yeniliklerle ilgili gelismeleri isletmeden alip 6grencilere

aktariyor musunuz? 225 3,1556 ,67333 ,453
Okul-Isletme igbirliginin 6grencilerin kendi alanlarinda istihdam

edilmesine katk1 sagliyor mu? 225 3,0711 62272 388
Isletmeler "egitim birimi" kurma konusunda yeterli hassasiyeti

gosteriyor mu? 225 2,2711 ,84637 ,716
Isletmeler kurumlarma getirdikleri yeni teknolojileri dgrencilere tanitip

Sretiyor mu? 225 2,6800 ,86850 ,754
Isletmelerde dgrencilerin egitiminden sorumlu usta dgreticiler, isletme

egitimi yaptirmak i¢in yeterli donanima sahip mi? 225 2,8311 68655 AT1
Okul, 6grencilere, isletmede beceri egitiminin gereklerini yerine

getirebilecek yeterli bilgiyi verebiliyor mu? 225 3,0267 7415 330
Isletmelerde gorevli egitici personelin eksiklerini gidermede, okul

yeterli ¢cabay1 gosteriyor mu? 225 24178 84708 ;718
Koordinator 6gretmen olarak; isletmelerde meslek egitimi hususunda

isletme yetkililerine yeterli rehberlik ¢aligmasini yapiyor musunuz? 225 2,9422 ;16837 »90
Hig:1 Az: 2 Orta:3 Cok: 4 224

2.3.3.1. Mesleki Egitim Sistemi Ile Istihdam Arasindaki Baglanti ile flgili
Bulgular

fkinci boliimiin Egitim — Istihdam Baglantisi kisminda belirtilen; iilkemizdeki
isletmelerin eleman ihtiyacim karsilamada mesleki egitim kurumlarindan gelenlerin oraninin
oldukca diisiik oldugu tespiti yapilmisti. Bu arastirma sonucunda, tablo; 27, 28 ve 29 da
sorunun devam ettigi goriilmektedir. Bu durumda 6ncelikle is diinyasinin ihtiyaglarina cevap
verecek isgilicliniin yetistirilmesine odaklanmak ve egitim miifredatlarinin isgiicii piyasasi

ihtiyaclarina gore siirekli gozden gegirilmesi gerekmektedir.
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Egitim kurumlarindan mezun olanlari izleyecek bir sistem olusturulmalidir.
Egitim programlarinin diizenlenmesinde yerel ihtiyaclar esas alinmalidir.

Okullarda acilacak bdliimlerin tespiti yerel ekonomik faaliyetler paralelinde, ihtiyag

analizine dayanmalidir.

Egitim — istihdam baglantis1 icin MEB, cat1 6rgiitlerinin yani sira, ISKUR’a yakin isbirligi
yapmalidir.

Ote yandan, isgiicii piyasasi siirekli ve diizenli olarak izlenerek isgiicii ihtiyaci
belirlenmeli, mesleki egitim kurumlar1 ve isletmelerdeki egitim buna gore diizenlenmelidir.
“Isgilicii Piyasast Arastrma Sistemi” kurularak mesleki egitimin ydnlendirilmesinde

faydalanilmalidir.

Tablo 27: Mesleki Egitim Sistemi ile istihdam Arasindaki Iliski

Frekans | Yiizde | Gecerli Yiizde T(;l{)iliilgesal
Hig 19 8,4 8,4 8,4
Az 83 36,9 36,9 453
Gegerli | Orta 104 46,2 46,2 91,6
Cok 19 8,4 8,4 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

Tablo 28: Okul Isletme Isbirliginin Istihdama Katkisi

Frekans | Yiizde | Gecerli Yiizde T(;l{)il;l::al
Hig 7 3,1 3,1 3,1
Az 89 39,6 39,6 42,7
Gegerli | Orta 106 47,1 47,1 89,8
Cok 23 10,2 10,2 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

Tablo 29: Okul-isletme isbirligi ve Ogrencilerin Kendi Alanlarinda istihdam Edilmesi

Frekans | Yiizde | Gecerli Yiizde T(;l{)iliilgesal
Hig 2 9 9 .9
Az 30 13,3 13,3 14,2
Gegerli | Orta 143 63,6 63,6 77,8
Cok 50 22,2 22,2 100,0
Toplam 225 100,0 100,0




2.3.3.2. Isletmelerin Egitime Katilmasiyla, Isletmelerden Okula (Egitime)
Teknoloji Akisinin Hizlanmasi ile ilgili Bulgular

Ikinci boliimiin, dgretim malzemelerinin giincellestirilmesi kisminda da belirttigimiz
gibi okullarda kullanilan egitim araglarinin giiniimiiz teknolojisine uyumlu olmadigt bir
gercektir. Okul — Isletme isbirligini diizenleyen 3308 sayili kanunun vyiiriirliige girmesiyle
isletmelerdeki teknolojinin okullara aktarilmasi konusunda istenilen basar1 saglanamamustir.

Tablo 30°da bu konudaki eksikligin %51 diizeyinde oldugu goriilmektedir.

Isletmelerin biiyiik bir ¢ogunlugun da bu konuda okullarla yeterli bir isbirligi yoktur.
Ogrenciler mevcut teknolojiyi okulda alamadiklarindan dolay: ise baslamalariyla birlikte
tekrar egitime ihtiyag duymaktadir. Bu da isletmelere ek bir maliyet getirmekte ve zaman
kaybmna sebep olmaktadir. Bu durumu ortadan kaldirmak i¢cin MEB’nin mesleki egitime
kaynak artirirminda bulunmasi ve isletmelere de gerekli tesvikler saglanarak mevcut

teknolojileri egitim kurumlarina aktarmalar1 saglanmalidir.

Tablo 30: Isletmelerin Egitime Katilmasi ve Isletmelerden Okula (Egitime) Teknoloji

AKisl1
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Hig 18 8,0 8,0 8,0
Az 92 40,9 40,9 48,9
Gegerli | Orta 93 41,3 41,3 90,2
Cok 22 9,8 9,8 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.3.3. lisletmelerin Diizenledigi Hizmet Ic¢i Egitimlerin Durumu ile ilgili
Bulgular

Isletmeler bulunduklar sektdrdeki yenilikleri dgretmenlere aktarma konusunda yeterli
hizmet i¢i egitimleri yapmadiklar tablo 31°de goriilmektedir. Bunun yaninda diizenlenen
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen egitimcilerin kapasitelerinin biiyiik Olclide
yeterli oldugu tablo 34’te goriilmektedir. Tablo 33’den MEB’nin 6gretmenlere hizmet igi
egitimlere katilmalar1 konusunda yeterli imkanlar1 saglamadigi ve yeteri kadar hizmet igi
egitim faaliyeti diizenlenmedigi anlagilmaktadir. Meslek dersleri 6gretmenlerinin egitiminde
nicelik sorununun oldugu goriilmektedir. Bu durum giderildigi takdirde, isletmelerdeki beceri

egitiminde de yeni firsatlar yaratacaktir.
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Isletmeler, mesleki egitime ve insan giiciine yapilan yatirimim uzun vadede rekabet

giiciiniin en 6nemli belirleyicileri arasinda yer aldig1 bilinciyle hareket etmelidir.

Hizmet i¢i egitimin yaninda personel rejimi de gdzden gegirilmeli, basarili ve kendini

yenileyebilen 6gretmenlere imkanlar saglanmalidir ve firsatlar verilmelidir.

Tablo 35°te 6gretmenlerin isletmelerin diizenleyecekleri hizmet i¢i e8itime ¢ok fazla
ihtiya¢ duydugu goriilmektedir. Bu meslek Ogretmenlerinin is tecriibesine sahip olma
ihtiyacinin  bir yansimasidir. Bu ihtiyacin karsilanabilmesi i¢in isletmelerle iliskiler
yakinlastirilmalidir. Hatta goniilliiliik esasiyla ve isletmelere yeni yiikler getirmeyip, tesvik
uygulamak kaydiyla meslek dersleri 6gretmenlerinin gegici siireyle isletmede ¢alistirilmalari

diisiiniilebilir.

Tablo 31: isletmelerin Diizenledigi Hizmet I¢i Egitimlerin Yeterlilik Durumu

Frekans | Yiizde | Gecerli Yiizde TOE:;‘::“
Hig 43 19,1 19,1 19,1
Az 91 40,4 404 59,6
Gegerli | Orta 75 33,3 33,3 92,9
Cok 16 7,1 7,1 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

Tablo 32: Isletmelerin Diizenledigi Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinin Amacina Ulagma

Diizeyi
. Gegerli Toplamsal
Frekans | Yiizde Yiicz de )l{)ﬁz de

Hig 40 17,8 17,8 17,8

Az 43 19,1 19,1 36,9
Gegerli | Orta 111 493 493 86,2

Cok 31 13,8 13,8 100,0

Toplam 225 100,0 100,0

Tablo 33: Ogretmenlere, Hizmet ici Egitime Katilmalar1 I¢in Yeterli Imkanlarin

Saglanmasi
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde Toxl{)il;r:: al
Hig 38 16,9 16,9 16,9
Az 110 48,9 48,9 65.8
Gegerli | Orta 60 26,7 26,7 924
Cok 17 7,6 7,6 100,0
Toplam 225 100,0 100,0
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Tablo 34: Isletmelerin Vermis Oldugu Hizmet i¢ci Egitim Faaliyetlerinde Gérevlendirilen
Egitimcilerin Kapasitelerinin Yeterliligi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde T(;l{)iliir(;les !
Hig 27 12,0 12,0 12,0
Az 27 12,0 12,0 24,0
Gecerli | Orta 126 56,0 56,0 80,0
Cok 45 20,0 20,0 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

Tablo 35: Ogretmenlerin, isletmeler Tarafindan Diizenlenecek Hizmet i¢ci Egitime

Duyduklar Thtiyac
Frekans | Yiizde | Gecgerli Yiizde Top‘l‘amsal
Yiizde

Hig 5 2,2 2,2 2,2

Az 31 13,8 13,8 16,1

Gecerli | Orta 94 41,8 42,0 58,0

Cok 94 41,8 42,0 100,0

Toplam 224 99,6 100,0

Gecgersiz 1 4
Toplam 225 100,0

2.3.3.4. Isletme Sahiplerinin Okullardaki Miifredat Programlarinin Yenilenmesi

Konusunda Harcadig: Caba {le ilgili Bulgular

Tablo 36’da isletme sahiplerinin okullardaki miifredat programlarinin yenilenmesi
konusunda yeterli cabay1 harcadiklar1 goriilmemektedir. 2005 yilinda yiiriirlige giren MEGEP
cergevesinde miifredat programlarinin hazirlanmasinda isletmelerle ortaklasa g¢alismalar
yapilmis olsa da tam olarak hedeflere ulasilamamustir. Isletme sahiplerinin, dgrencilere
gelecekte ihtiya¢ duyacaklari bilgilerin verilmesi durumunda kendi ¢ikarlarinin olumlu yonde
artacagl ve bu yonde yapilacaklari yatirimlarin kendilerine, ihtiya¢ duyacaklar1 kalifiye

eleman olarak geri donecegi bilincine varmalar1 gerekmektedir.

Tablo 36: Isletme Sahiplerinin Okullardaki Miifredat Programlarimn Yenilenmesi
Konusunda Harcadigr Caba

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde T("I;il;r(;l: al
Hig 77 34,2 34,2 34,2
Az 63 28,0 28,0 62,2
Gegerli | Orta 74 32,9 32,9 95,1
Cok 11 4,9 4,9 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

77



o 2335, Ogretmenlerin Isletmelerden Gerekli Destegi Ahp Egitime Aktarmalar
Ile Ilgili Bulgular

Tablo 37 ve 38’de O6gretmenlerin isletmelerden gerekli destegi alma konusundaki
cabalari, branglarindaki yenilikleri 6grenerek egitime aktarmalart konusunda eksiklileri
oldugu goriilmektedir. Bu konuda 6gretmenler tesvik edilmeli gerekirse yasal gorevler

verilmelidir.

Tablo 37: Ogretmenlerin isletmelerden Gerekli Destegi Almak icin Yeterli Cabay:

Harcamasi
Frekans | Yiizde | Gecerli Yiizde T(;l{)ili?::al
Hig 1 4 P p
Az 40| 178 17.8 182
Gegerli | Orta 137 60.9 609 o1
Cok 47| 209 20,9 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

Tablo 38: Ogretmenlerin Branslarindaki Yeniliklerle flgili Gelismeleri isletmeden Alip

Ogrencilere Aktarmasi

Frekans | Yiizde | Gecerli Yiizde T(;l{)iliil:llesal
Hic 2 9 9 5
Az 30 133 13,3 122
Gegerli | Orta 124 55.1 551 93
Cok 69| 307 30,7 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.3.6. Isletmelerde Kurulan Egitim Biriminin Durumu ile flgili Bulgular

Tablo 39’da isletmelerin yaklasik %40’ 1min, beceri egitimi i¢in 3308 sayili kanunda
belirtilen egitim birimi kurma konusunda yeterli hassasiyeti gostermedigi goriilmektedir. Bu
konuda isletmelere, egitim birimi kurmalar1 i¢in yapacaklar1 harcamalara vergi avantaji
taninmali ayrica isletmeler elverisli kredilerle desteklenmelidir. Egitici personelin SSK
primleri devletce karsilanabilir. Isletmenin egitimle ilgili tiim harcamalar1 icin mali tesvikler

ongoriilmelidir.

Tablo 41°de isletmelerde, Ggrencilerin egitiminden sorumlu usta &greticilerin,
isletmelere gore degismekle beraber, isletme egitimi yaptirmak i¢in yeterli donanima sahip
olmadiklari, ancak tablo 40’da isletmelerin kurumlarma getirdikleri yeni teknolojileri

Ogrencilere 6gretmesi konusunda biiylik oranda gayretleri oldugu goriilmektedir.
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Isletme &gretim sorumlulari, isletme beceri egitim planinda yer alan becerileri hem

etkili bicimde yapabilecek hem de 6gretebilecek nitelikte olmalidir.

Isletme dgretim sorumlular: tecriibeli, mesleki ydnden yeterlikli ve egitim yapmaya

istekli personel arasindan se¢ilmelidir.

Isletme &gretim sorumlular;, zamanlarmm bir dilimini beceri 6gretimine

ayirabilmelidir.

Ogretici personel beceri egitimi konusunda egitilmeli, daha 6nce egitilmis olanlarmn

egitimi periyodik olarak giincellestirilmelidir.

Isletme gretim sorumlularina, kendilerini gelistirebilmesi icin beceri egitimine iliskin
yaymlar iicretsiz olarak verilmeli, egitim ve sosyal etkinliklere davet edilmelidir. Ogretici

personelin egitime kars1 olumlu tavir ve degerler gelistirmesine ¢aba gosterilmelidir.

Tablo 39: Isletmelerin “Egitim Birimi” Kurma Konusundaki Hassasiyeti

Frekans | Yiizde | Gecerli Yiizde TOE:;‘::“
Hig 40 17,8 17,8 17,8
Az 102 453 453 63,1
Gegerli | Orta 65 28,9 28,9 92,0
Cok 18 8,0 8,0 100,0
Toplam 225 | 100,0 100,0

Tablo 40: isletmelerin Kurumlarmna Getirdikleri Yeni Teknolojileri Ogrencilere Tanitip

Ogretmesi
Frekans | Yiizde | Gecerli Yiizde Top'l'amsal
Yiizde

Hig 25 11,1 11,1 11,1

Az 57 253 25,3 36,4
Gegerli | Orta 108 48,0 48,0 84,4

Cok 35 15,6 15,6 100,0

Toplam 225 100,0 100,0
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Tablo 41: Isletmelerde, Ogrencilerin Egitiminden Sorumlu Usta Ogreticilerin, isletme
Egitimi Yaptirmak Icin Yeterli Donamima Sahip Olma Durumu

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde T(;l{)iliir(;les !
Hig 6 2,7 2,7 2,7
Az 57 25,3 25,3 28,0
Gecerli | Orta 131 58,2 58,2 86,2
Cok 31 13,8 13,8 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.3.7. Okulun, Ogrencilere, isletmede Beceri Egitiminin Gereklerini Yerine

Getirebilecek Yeterli Bilgiyi Verebilmesi Ile Tlgili Bulgular

Tablo 42’de mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari, bu
programlarla yetistirilen becerili ve teknik isgilicii ile isglicii piyasasinin ihtiyaglar
arasinda nitelik ve nicelik yoniinden sorunlar1 oldugu goriilmektedir. Bu durumun genelde
mesleki egitime olumsuz etkileri olmaktadir. Isletmelerde beceri egitimi de belirtilen

durumdan olumsuz yonde etkilenmektedir.

Tablo 42: Okulun, Ogrencilere, Isletmede Beceri Egitiminin Gereklerini Yerine
Getirebilecek Yeterli Bilgiyi Verebilmesi

Frekans | Yiizde | Gecerli Yiizde T(;I{)il;z]esal
Hig - - - -
Az 34 15,1 15,1 15,1
Gegerli | Orta 151 67,1 67,1 82,2
Cok 40 17,8 17,8 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

2.3.3.8. Isletmelerde Gorevli Egitici Personelin Eksiklerini Gidermede, Okulun
Harcadigi Caba ile Tlgili Bulgular

Tablo 43’den c¢ikan sonuca goére okulun, isletmelerde gorevli egitici personelin
eksiklerini gidermede, kurum olarak yeterli olmadigi, buna karsilik tablo 44’de koordinator
Ogretmenlerin harcadigi ¢aba daha fazla oldugu goriilmektedir. Burada isletme ve okul
arasindaki iliskinin kurumsal oldugu dikkate alinirsa 6gretmenlerden ¢ok okul ve isletmenin
yapisal olarak bu iliskiyi gelistirecek yonde politika gelistirmeleri, ¢aligmalarda bulunmalar
gerektigi agiktir. Burada ogretmenlerin yetersiz kurumsal iligkiler i¢cinde gorev yaptiklar1 da

ortaya ¢cikmaktadir.
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Koordinatér Ogretmenlerin; isletmelerde meslek egitimi hususunda isletme

yetkililerine yeterli rehberlik ¢aligmasini yapmalar1 konusundaki eksikliklerin sebebi yeterli
sirenin ve maddi imkanlarin taninmamasimin yaninda personel eksikliginin sonucu
beceri

isletmelerde egitiminden sorumlu Ogretmenlere c¢ok fazla sayida isletmenin

sorumlulugunun verilmesidir.

Tablo 43: isletmelerde Gorevli Egitici Personelin Eksiklerini Gidermede, Okulun

Harcadig1 Caba
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Hig 37 16,4 16,4 16,4
Az 73 32,4 32,4 48,9
Gegerli | Orta 99 44,0 44.0 92,9
Cok 16 7,1 7,1 100,0
Toplam 225 100,0 100,0

Tablo 44: Koordinatér Ogretmenlerin; Isletmelerde Meslek Egitimi Hususunda Isletme
Yetkililerine Yeterli Rehberlik Calismasin1 Yapmasi

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Hig 13 5,8 5,8 5,8
Az 34 15,1 15,1 20,9
Gegerli | Orta 131 58,2 58,2 79,1
Cok 47 20,9 20,9 100,0
Toplam 225 | 100,0 100,0

2.3.4. Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore, Okul Isletme isbirligi ile Ilgili Bulgular

Ogretmenlerin cinsiyetine gore, okul-isletme isbirligi ile ilgili ortalama ve standart
sapma tablosu incelendiginde, bayan 6gretmenlere gore; isletmelerin diizenledigi hizmet igi
egitimleri yeterliligi (ortalama=2,3919), 06gretmenlere hizmet i¢i egitime katilmalari
konusunda yeterli imkéanlarin saglanmasi (ortalama=2,2973), ogretmenlerin isletmeler
tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i egitime olan ihtiyaci (ortalama=3,2703), koordinator
ogretmenlerin bransindaki yeniliklerle ilgili gelismeleri isletmeden alip 6grencilere aktarmasi

(ortalama=3,0405), olarak tespit edilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetine gore, okul-isletme isbirligi ile ilgili ortalama ve standart
sapma tablosu incelendiginde, erkek ogretmenlere gore; isletmelerin diizenledigi hizmet ici
egitimleri yeterliligi (ortalama=2,2318), Ogretmenlere hizmet i¢i egitime katilmalari
konusunda yeterli imkénlarin saglanmasi (ortalama=2,2252), ogretmenlerin isletmeler

tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i egitime olan ihtiyaci (ortalama=3,2200), koordinator
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ogretmenlerin bransindaki yeniliklerle ilgili gelismeleri isletmeden alip 6grencilere aktarmasi

(ortalama=3,2119) olarak tespit edilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetine gore, okul-isletme isbirligi ile ilgili anova testi sonuglari

incelendiginde; aralarindaki iligkinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 45: Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore, Okul-Isletme Isbirligi ile ilgili Ortalama ve
Standart Sapmalar

isletmeleri Ogretmenlere Ogretmenlerin Brangimizdaki
ds..e o g?‘f.l hizmet igi isletmeler | yeniliklerle ilgili
;Zen T e egitime tarafindan gelismeleri
Cinsiyet osi tirlrzjg :i lzierli katilmalar1 diizenlenecek isletmeden alip
£ bul (}),r konusunda hizmet igi ogrencilere
m usul}ll o yeterli imkanlar | egitime ihtiyact aktartyor
usunuz: saglaniyor mu? var m1? musunuz?
Ortalama 2,3919 2,2973 3,2703 3,0405
Kadm | N 74 74 74 74
Standart Sapma ,87300 , 78913 , 76386 , 72978
Ortalama 2,2318 2,2252 3,2200 3,2119
Erkek | N 151 151 150 151
Standart Sapma ,84415 ,84200 ,77607 ,63885
Ortalama 2,2844 2,2489 3,2366 3,1556
Toplam | N 225 225 224 225
Standart Sapma ,85512 ,82392 , 77071 ,67333

Tablo 46: Ogretmenlerin Cinsiyetine Gore, Okul-isletme Isbirligi ile Ilgili Anova Testi

Karelerin Df Ortalamgmn F Anlamhlik
Toplami Karesi
. . . Gruplar (Karisik) 1273 | 1 1,273 | 1,747 1188
Isletmelerin diizenledigi hizmet igi Arasinda
egitimleri yeterli buluyor musunuz? Gruplar igerisinde 223 ,729
* Cinsiyet
Toplam 224
.. Gruplar
Ogretmenlere hizmet ici egitime Araé)mda (Karigik) ,258 1 ,258 | 1,380 ,538
kaEllmalarl konusunda yeterli imkanlar Gruplar igerisinde 223 681
saglaniyor mu?
* Cinsiyet Toplam 224
Ogretmenlerin isletmeler tarafindan irupla(ri (Karigik) 125 1 J125 1 210 647
diizenlenecek hizmet i¢i egitime ihtiyaci rasinda
var m1? Gruplar Igerisinde 222 ,596
* Cinsiyet Toplam 223
Gruplar
Bransinizdaki yeniliklerle ilgili Arasinda (Karigik) 1,459 1 1,459 1 3,250 073
gelismeleri isletmeden alip 6grencilere Gruplar icerisinde 223 449
aktarryor musunuz?
* Cinsiyet Toplam 224
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2.3.5. Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gore Okul-Isletme Isbirligi ile Tlgili
Bulgular

Ogretmenlerin mezun oldugu okula gére, okul-isletme isbirligi ile ilgili ortalama ve

standart sapma tablosu incelendiginde;

Teknik egitim fakiiltesi mezunlarima gore; isletmelerin diizenledigi hizmet ici
egitimlerin yeterliligi (ortalama=2,2803), 6gretmenlerin isletmeler tarafindan diizenlenecek
hizmet i¢i egitime duydugu ihtiya¢ (ortalama=3,2739), okulun, dgrencilere, isletmede beceri
egitiminin gereklerini yerine getirebilecek yeterli bilgiyi verebilmesi (ortalama=3,0064),

koordinator 6gretmenlerin isletmelerde meslek egitimi hususunda isletme yetkililerine yeterli

rehberlik ¢calismasini yapmasi (ortalama=2,9172) olarak tespit edilmistir.

Tablo 47: Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Goére Okul-isletme Isbirligi fle Tlgili
Ortalama ve Standart Sapmalar

Koordinator
O0gretmen olarak;
. . Ogretmenlerin isletmelerde
Isletmelerin ; e
" Do isletmeler meslek egitimi
diizenledigi f h d
o hizmet ici tarafindan ususunda
Mezun Oldugunuz Okul Istatistik o . . | diizenlenecek isletme
egitimleri yeterli hi g o
1zmet 1¢1 yetkililerine
buluyor U . .
o egitime ihtiyac1 | yeterli rehberlik
musunuz?
var m1? calismasini
yapiyor
musunuz?

) L Ortalama 2,4500 2,9000 3,2500
Yiiksek Teknik Ogretmen N 20 20 20
Okulu

Standart Sapma ,75915 ,78807 ,55012
. ) Ortalama 2,0000 3,0000 2,0000
Iki Y1llik Meslek Yiiksek N 4 4 4
Okulu
Standart Sapma ,00000 1,15470 1,15470
Ortalama 2,2803 3,2739 2,9172
Teknik Egitim Fakiiltesi N 157 157 157
Standart Sapma ,83077 , 76470 , 77593
Ortalama 2,0000 3,2258 2,9375
Yiiksek Lisans N 32 31 32
Standart Sapma ,91581 , 71692 ,61892
Ortalama 2,9167 3,4167 3,0833
Diger N 12 12 12
Standart Sapma ,99620 , 79296 ,99620
Ortalama 2,2844 3,2366 2,9422
Toplam N 225 224 225
Standart Sapma ,85512 ,77071 , 76837
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2.3.5.1. Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gore Isletmelerin Diizenledigi
Hizmet I¢i Egitimlerin Yeterliligi Ile Tlgili Bulgular

Tablo 48°de; Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu, Iki Yillik Meslek Yiiksek Okulu,
Yiiksek Lisans mezunu dgretmenlerin yaklasik %50’si Isletmelerin diizenledigi hizmet ici
egitimleri yeterli bulurken, Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerinin yaklasik %701

isletmelerin diizenledigi hizmet ici eSitimleri yeterli bulmamaktadirlar.

Teknik Egitim Fakiiltelerinde uygulama agirlikli egitim verilirken, bir¢ok isletmenin
diizenlemis oldugu hizmet ic¢i egitimlerin teoride kalmaktadir. Isletmeler, hizmet igi
egitimlerde, fazla maliyet gerektirdigi i¢in uygulamaya agirlik verememektedirler. Hizmet igi
egitimlerin teoride kalmasimin yeterli olmayacagi diislincesinden yola ¢ikarak bu konuda
devlet tarafindan ekonomik destekler verilerek

isletmelere sorunun giderilmesine

calisiilmalidir.

Ogretmenlerin mezun oldugu okula gore isletmelerin diizenledigi hizmet igi egitimleri
yeterliligine iligkin ki-kare testi sonuclar1 incelendiginde arasindaki iligkinin p < 0,01

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 48: Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gére isletmelerin Diizenledigi Hizmet
Ici Egitimlerin Yeterliligi

Isletmelerin diizenledigi hizmet igi egitimleri yeterli buluyor musunuz?
Hig Az Orta Cok Toplam

Yiiksek Teknik N

Ogretmen Okulu ! 1 6 2 20
Mezun Iki Yillik Meslek Yiiksek | N 0 4 0 0 4
Oldugunuz Okulu
Okul Teknik Egitim Fakiiltesi | N 27 70 49 11 157

Yiiksek Lisans N 13 6 13 0 32

Diger N 2 0 7 3 12
Toplam N 43 91 75 16 225

Tablo 49: Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gore Isletmelerin Diizenledigi Hizmet ici
Egitimlerin Yeterliligine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 37,305(a) 12 ,000
Benzerlik Orani 42,954 12 ,000
Dogrusal {liski ,003 1 ,957
Gegerli N 225
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2.3.5.2. Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gére, Ogretmenlerin Isletmeler

Tarafindan Diizenlenecek Hizmet ici Egitime Olan Ihtiyaclar ile Ilgili Bulgular

Ogretmenlerin mezun oldugu okul ile Ogretmenlerin isletmeler tarafindan
diizenlenecek hizmet i¢i egitime olan ihtiyaclar1 arasindaki iligki incelendiginde bunun mezun
olunan okula bagli olarak degismedigi tespit edilmistir. Tablo 51°deki ki-kare testi
sonuglarindan boyle bir iliskinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli

olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 50: Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gore, Ogretmenlerin Isletmeler
Tarafindan Diizenlenecek Hizmet I¢i Egitime Olan Ihtiyaclan

Ogretmenlerin isletmeler tarafindan diizenlenecek hizmet igi egitime ihtiyac1 var m1?

Hig Az Orta Cok Toplam
Yiiksek Teknik Ogretmen N 1 4 11 4 20
Okulu
Iki Y1llik Meslek Yiiksek
Mezun Okulu N 0 2 0 2
Oldugunuz Okul | Teknik Egitim Fakiiltesi N 4 18 66 69 157
Yiiksek Lisans N 0 14 12 31
Diger N 0 2 3 7 12
Toplam N 5 31 94 94 224

Tablo 51:Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gore, (")gg‘etmenlerin Isletmeler Tarafindan
Diizenlenecek Hizmet I¢i Egitime Olan Ihtiyaclarina Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclar:

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 13,700(a) 12 ,320
Benzerlik Orani 15,208 12 ,230
Dogrusal Iliski 3,507 1 ,061
Gegerli N 224

2.3.5.3. Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gére, Okulun, Ogrencilere,
Isletmede Beceri Egitiminin Gereklerini Yerine Getirebilecek Yeterli Bilgiyi Verebilmesi

Ile ilgili Bulgular

Ogretmenlerin mezun oldugu okul ile okulun, &grencilere, isletmede beceri egitiminin
gereklerini yerine getirebilecek yeterli bilgiyi verebilmesi arasindaki iliski incelendiginde

bunun mezun olunan okula bagl olarak degismedigi tespit edilmistir. Tablo 53’deki ki-kare
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testi sonuglarindan bdyle bir iliskinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

2.3.5.4. Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gére, Koordinatér Ogretmenlerin;
Isletmelerde Meslek Egitimi Hususunda Isletme Yetkililerine Yeterli Rehberlik

Cahismasim Yapmalari le Tigili Bulgular

Tablo 52’de yiiksek teknik Ogretmen okullarindan mezun olan Ogretmenlerin
isletmelere rehberlik c¢alismasi yapma konusunda digerlerine goére daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yiiksek Teknik Ogretmen Okullarinin 1982 yilinda Teknik Egitim
Fakiiltelerine dontstiiriildiigiinden yola ¢ikarak bu okullardan mezun olan 6gretmenlerin
hemen goéreve baslamama ihtimallerini de goz oniinde bulundurarak en az yirmi yillik bir
mesleki tecrilbbeye sahip olduklar1 sdylenebilir. Buradan da anlagilacagi iizere mesleki
tecriibenin okul-isletme isbirliginin koordinasyonunda ve yiirlitilmesinde olumlu yonde
etkileri vardir. Bunun i¢in daha 6nce de bahsettigimiz gibi yeni goreve basglayan 6gretmenlere,
yeterli tecriibeye sahip teknik Ogretmenlerle birlikte koordinatorliik gorevi verilerek
isletmelerle kurulacak iliski ve saglanacak koordinasyonun ne sekilde olmasi gerektigi

konularinda tecriibe kazandirilabilir.

Tablo 52: Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gére, Koordinator Ogretmenlerin;
Isletmelerde Meslek Egitimi Hususunda Isletme Yetkililerine Yeterli Rehberlik Calismasini

Yapmalan
Koordinatdr 6gretmen olarak; isletmelerde meslek egitimi hususunda isletme yetkililerine
yeterli rehberlik caligmasini yapiyor musunuz?
Hi¢ | Az | Orta | Cok | Toplam
Yiiksek Teknik Ogretmen N 0 1 13 6 20
Okulu
Mezun Ik11< \illhk Meslek Yiiksek N ) 0 ) 0 4
Oldugunuz | Okulu
Okul Teknik Egitim Fakiiltesi N 10| 24 92 31 157
Yiiksek Lisans N 0 7 20 5 32
Diger N 1 2 4 5 12
Toplam N 13| 34 131 47 225

Tablo 53’deki; dgretmenlerin mezun oldugu okula gore, koordinatér gretmenlerin,
isletmelerde meslek egitimi hususunda isletme yetkililerine yeterli rehberlik caligmasini
yapmalarina iliskin ki-kare testi sonuglari incelendiginde arasindaki iligkinin p < 0,05

diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 53: Ogretmenlerin Mezun Oldugu Okula Gore, Koordinatér Ogretmenlerin; isletmelerde
Meslek Egitimi Hususunda Isletme Yetkililerine Yeterli Rehberlik Calismasini Yapmalarina
Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlilik

Ki-Kare 25,941(a) 12 011

Benzerlik Orani 21,896 12 ,039

Dogrusal Iliski ,292 1 ,589
Gegerli N 225

2.3.6. Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gore Okul-Isletme Isbirligi Ile Tlgili

Bulgular
Tablo 54: Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gore, Okul-isletme Isbirligi ile Tlgili
Ortalama ve Standart Sapmalar
Isletmelerin ; . vKoordmator .
vermis oldugu . Isletme.lerc.le Ogretmen olarak;
hizmet ici egitim Brangmizdaki 6grencilerin isletmelerde
fEZIali efleri%l de yeniliklerle ilgili egitiminden meslek egitimi
Mesleki éregllen dirilen geligsmeleri sorumlu usta hususunda
Kideminiz ge“i timcilerin isletmeden alip ogreticiler, isletme
kag asitelerinin Ogrencilere isletme egitimi yetkililerine
. tg i oldugunu aktarryor yaptirmak igin yeterli rehberlik
y dﬁsﬁnﬁyim musunuz? yeterli donanima ¢aligmasini
o sahip mi? yapiyor
fmusut: musunuz?
Ortalama 2,3929 3,2500 2,8929 2,8571
1-5 N 28 28 28 28
Standart Sapma 1,03062 ,58531 73733 ,84828
Ortalama 2,9894 3,1915 2,8723 2,8936
6-10 N 94 94 94 94
Standart Sapma ,80981 ,59164 ,62620 ,78244
Ortalama 2,7458 2,3983 2,7627 2,9661
11-15 N 59 59 59 59
Standart Sapma 1,02710 ,84476 ,75061 ,64236
Ortalama 2,9667 3,4667 2,9000 3,1000
16-20 N 30 30 30 30
Standart Sapma ,61495 ,50742 ,66176 , 75886
Ortalama 2,8571 3,1429 2,5714 3,0000
21- N 14 14 14 14
Standart Sapma ,53452 ,53452 , 75593 1,03775
Toplam Ortalama 2,8400 3,1556 2,8311 2,9422
N 225 225 225 225
Standart Sapma ,88196 ,67333 ,68655 ,76837
Hig:1 Az: 2 Orta:3 Cok: 4

Mesleki kidemi 1-5 yil arasi olanlara gore; isletmelerin vermis oldugu hizmet igi

egitim  faaliyetlerinde = gorevlendirilen  egitimcilerin ~ kapasitelerinin  yeterliligi

87



(ortalama=2,3929), koordinatdr Ogretmenlerin bransindaki yeniliklerle ilgili gelismeleri
isletmeden alip Ogrencilere aktarmasi (ortalama=3,2500), isletmelerde Ogrencilerin
egitiminden sorumlu usta ogreticilerin, isletme egitimi yaptirmak igin yeterli donanima sahip
olma durumu (ortalama=2,8929), koordinatér O6gretmenlerin, isletmelerde meslek egitimi
hususunda isletme yetkililerine yeterli rehberlik calismasini yapmasi (ortalama=2,8571)

olarak tespit edilmistir.

Mesleki kidemi 6-10 yil arasi olanlara gore; isletmelerin vermis oldugu hizmet igi
egitim  faaliyetlerinde  goérevlendirilen  egitimcilerin ~ kapasitelerinin  yeterliligi
(ortalama=2,9894), koordinatdr Ogretmenlerin bransindaki yeniliklerle ilgili gelismeleri
isletmeden alip Ogrencilere aktarmasi (ortalama=3,1915), isletmelerde Ogrencilerin
egitiminden sorumlu usta ogreticilerin, isletme egitimi yaptirmak igin yeterli donanima sahip
olma durumu (ortalama=2,8723), koordinator Ogretmenlerin, isletmelerde meslek egitimi
hususunda isletme yetkililerine yeterli rehberlik calismasini yapmasi (ortalama=2,8936)

olarak tespit edilmistir.

Mesleki kidemi 11-15 yil arasi olanlara gore; isletmelerin vermis oldugu hizmet ici
egitim  faaliyetlerinde  goérevlendirilen  egitimcilerin ~ kapasitelerinin  yeterliligi
(ortalama=2,7458), koordinator Ogretmenlerin bransindaki yeniliklerle ilgili gelismeleri
isletmeden alip Ogrencilere aktarmasi (ortalama=2,8983), isletmelerde Ogrencilerin
egitiminden sorumlu usta dgreticilerin, isletme egitimi yaptirmak icin yeterli donanima sahip
olma durumu (ortalama=2,7627), koordinator Ogretmenlerin, isletmelerde meslek egitimi
hususunda isletme yetkililerine yeterli rehberlik calismasini yapmasi (ortalama=2,9661)

olarak tespit edilmistir.

Mesleki kidemi 16-20 yil arasi olanlara gore; isletmelerin vermis oldugu hizmet igi
egitim  faaliyetlerinde  gorevlendirilen  egitimcilerin ~ kapasitelerinin  yeterliligi
(ortalama=2,9667), koordinator Ogretmenlerin bransindaki yeniliklerle ilgili gelismeleri
isletmeden alip Ogrencilere aktarmasi (ortalama=3,4667), isletmelerde Ogrencilerin
egitiminden sorumlu usta dgreticilerin, isletme egitimi yaptirmak icin yeterli donanima sahip
olma durumu (ortalama=2,9000), koordinatér O6gretmenlerin, isletmelerde meslek egitimi
hususunda isletme yetkililerine yeterli rehberlik calismasin1 yapmasi (ortalama=3,1000)

olarak tespit edilmistir.
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Mesleki kidemi 20 yildan fazla olanlara gore; isletmelerin vermis oldugu hizmet ici

egitim  faaliyetlerinde  goérevlendirilen  egitimcilerin ~ kapasitelerinin  yeterliligi
(ortalama=2,8571), koordinator Ogretmenlerin bransindaki yeniliklerle ilgili gelismeleri
isletmeden alip Ogrencilere aktarmasi (ortalama=3,1429), isletmelerde Ogrencilerin
egitiminden sorumlu usta dgreticilerin, isletme egitimi yaptirmak icin yeterli donanima sahip
olma durumu (ortalama=2,5714), koordinator Ogretmenlerin, isletmelerde meslek egitimi
hususunda isletme yetkililerine yeterli rehberlik calismasin1i yapmasi (ortalama=3,0000)

olarak tespit edilmistir.

2.3.6.1. (")gretmenlerin Mesleki Kidemine Gore, Isletmelerin Vermis Oldugu
Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinde Gorevlendirilen Egitimcilerin Kapasitelerinin

Yeterliligi ile Ilgili Bulgular

Tablo 55’te 16-20 ve 21 yil iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin yaklasik %901
isletmelerin vermis oldugu hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen egitimcilerin
kapasitelerini yeterli buldugu diistincesinde olduklar1 goriilmektedir. 15 yildan az kidemli
Ogretmenlerde bu oran daha diisiiktiir. Bu da meslekte daha uzun calisma siiresi olan

ogretmenlerin donanimlarini arttirma isteginden kaynaklanmaktadir.

Tablo 56’daki; 6gretmenlerin mesleki kidemine gore, isletmelerin vermis oldugu
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen egitimcilerin kapasitelerinin yeterliligi ile
ilgili ki-kare testi sonuglar1 incelendiginde arasindaki iliskinin p < 0,01 diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 55: Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Géore, Isletmelerin Vermis Oldugu Hizmet
I¢i Egitim Faaliyetlerinde Gorevlendirilen Egitimcilerin Kapasitelerinin Yeterliligi

Isletmelerin vermis oldugu hizmet igi egitim faaliyetlerinde gérevlendirilen egitimcilerin
kapasitelerinin yeterli oldugunu diisliniiyor musun?
Hig Az Orta Cok Toplam

1-5 N 4 13 3 28

| 610 N 10 54 23 94
KMeSIe.k‘. 11-15 | N 10 10 24 15 59

1deminiz

16-20 | N 1 3 22 30

21- N 1 0 13 14

Toplam N 27 27 126 45 225




Tablo 56: Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gére, isletmelerin Vermis Oldugu Hizmet ici
Egitim Faaliyetlerinde Gorevlendirilen Egitimcilerin Kapasitelerinin Yeterliligi Ile Ilgili Ki-
Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 29,093(a) 12 ,004
Benzerlik Orani 32,342 12 ,001
Dogrusal {liski 1,180 1 277
Gegerli N 225

2.3.6.2. Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gore, Ogretmenlerin Bransindaki

Yenilikleri Isletmeden Alip Ogrencilere Aktarmalar ile ilgili Bulgular

Tablo 57 incelendiginde; mesleki kidemi 16-20 yil olan meslek o6gretmenlerinin
tamami koordinatorliik gorevleri esnasinda, branslarindaki yenilikleri isletmelerden alarak
Ogrencilere aktarmakta oldugu, 21 ve iizeri mesleki kidemi olan 6gretmenlerin %90 oraninda
bu ¢alismay1 yaptig1 goriilmektedir. Mesleki kidemi 16 yildan az olanlarda bu oran bir miktar
diisiik olmakla birlikte, bu yonde yapilan ¢alismalarin yeterli oldugu goriilmektedir. Buradan
da anlasilacag1 tlizere okul-isletme isbirligi sayesinde isletmelerin kullandigi teknolojilerin

Ogrencilere aktarilmasi konusunda bagar1 kaydedilmistir.

Ogretmenlerin mesleki kidemine gore, ogretmenlerin bransindaki yenilikleri
isletmeden alip Ogrencilere aktarmalar1 ile ilgili ki-kare testi sonuglari incelendiginde

arasindaki iligkinin p < 0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 57: Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gore, Ogretmenlerin Bransindaki Yenilikleri
Isletmeden Alip Ogrencilere Aktarmalari

Bransinizdaki yeniliklerle ilgili gelismeleri isletmeden alip 6grencilere aktartyor musunuz?
Hig Az Orta Cok Toplam
1-5 N 0 17 9 28
' 6-10 N 0 58 27 94
Mesleki 11-15 | N 2 18 23 16 59
Kideminiz
16-20 N 0 0 16 14 30
21- N 0 10 3 14
Toplam N 2 30 124 69 225
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Tablo 58: (")gretmenlerill Mesleki Kidemine Gore, Ogretmenlerin Bransindaki Yenilikleri
Isletmeden Alip Ogrencilere Aktarmalari Ile Ilgili Ki-Kare Testi Sonuclar:

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 32,534(a) 12 ,001
Benzerlik Orani 33,036 12 ,001
Dogrusal Iliski ,001 1 977
Gegerli N 225

2.3.6.3. Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gore, isletmelerde Ogrencilerin

Egitiminden Sorumlu Usta Ogreticilerin Kapasiteleri Ile Tlgili Bulgular

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile isletmelerde dgrencilerin egitiminden sorumlu
usta Ogreticilerin kapasitelerinin yeterliligi arasindaki iliski incelendiginde bunun kideme
bagli olarak degismedigi tespit edilmistir. Tablo 60’daki ki-kare testi sonuglarindan béyle bir

iliskinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli1 olmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 59: Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gore, Isletmelerde Ogrencilerin Egitiminden
Sorumlu Usta Ogreticilerin Kapasiteleri

Isletmelerde 6grencilerin egitiminden sorumlu usta dgreticiler, isletme egitimi yaptirmak igin yeterli
donanima sahip mi?
Hig Az Orta Cok Toplam
1-5 N 0 9 13 6 28
' 6-10 | N 0 25 56 13 94
Mesleki 11-15 [N 5 10 38 6 59
Kideminiz

16-20 | N 0 8 17 5 30
21- N 1 5 7 1 14
Toplam N 6 57 131 31 225

Tablo 60:(')gretmenlerip Mesleki Kidemine Gore, Isletmelerde Ogrencilerin Egitiminden
Sorumlu Usta Ogreticilerin Kapasiteleri Ile Ilgili Ki-Kare Testi Sonuclar:

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 19,031(a) 12 ,088
Benzerlik Orani 20,117 12 ,065
Dogrusal {liski 1,311 1 252
Gegerli N 225
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2.3.6.4. Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gore, Isletmelerde Meslek Egitimi
Hususunda Isletme Yetkililerine Yaptig1 Rehberlik Calismasi Ile Tlgili Bulgular

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile isletmelerde meslek egitimi hususunda isletme
yetkililerine yaptig1 rehberlik ¢alismasi arasindaki iliski incelendiginde bunun kideme bagh
olarak degismedigi tespit edilmistir. Tablo 62’deki ki-kare testi sonuc¢larindan bdyle bir

iliskinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 olmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 61: (")gretmenlerin Mesleki Kidemine Gore, Isletmelerde Meslek Egitimi Hususunda
Isletme Yetkililerine Yaptigi Rehberlik Calismasi Ile Ilgili Bulgular

Koordinatdr 6gretmen olarak; isletmelerde meslek egitimi hususunda isletme yetkililerine yeterli rehberlik
¢aligmasini yapryor musunuz?
Hig Az Orta Cok Toplam
1-5 N 3 3 17 5 28
. 6-10 N 6 16 54 18 94
Mesleki 775 [y 1 10 38 10 59
Kideminiz
16-20 N 1 4 16 9 30
21- N 2 6 5 14
Toplam N 13 34 131 47 225

Tablo 62: Ogretmenlerin Mesleki Kidemine Gére, isle!:mqlerde Meslek Egitimi Hususunda
Isletme Yetkililerine Yaptig1 Rehberlik Calismasi Ile Ilgili Ki-Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 10,856(a) 12 ,541
Benzerlik Orani 10,677 12 ,557
Dogrusal Iliski 1,638 1 ,201
Gegerli N 225

2.3.7. Ogretmenlerin Okuldaki Goérevine Gore Okul-Isletme isbirligi le ilgili
Bulgular

Ogretmenlerin okuldaki gorevine gore okul-isletme isbirligi ile ilgili ortalama ve

standart sapma tablosu incelendiginde;

Atolye sefi olarak gorev yapanlara gore; koordinator Ogretmenlerin isletmelerden
gerekli destegi almak icin yeterli ¢abayr harcamalari (ortalama=3,0000), &gretmenlerin

isletmeler tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i egitime olan ihtiyaci (ortalama=3,1714),
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isletmelerin diizenledigi hizmet ici egitimleri yeterlili§i (ortalama=2,3611), olarak tespit

edilmistir.

Ogretmen olarak gorev yapanlara gore; koordinatdr ogretmenlerin isletmelerden
gerekli destegi almak icin yeterli ¢abayr harcamalari (ortalama=2,9732), &gretmenlerin
isletmeler tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i egitime olan ihtiyaci (ortalama=3,2215),
isletmelerin diizenledigi hizmet i¢i egitimleri yeterliligi (ortalama=2,2685), olarak tespit

edilmistir.

Boliim sefi olarak goérev yapanlara gore; koordinatér 6gretmenlerin isletmelerden
gerekli destegi almak icin yeterli cabayr harcamalar1 (ortalama=3,2857), &gretmenlerin
isletmeler tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i egitime olan ihtiyaci (ortalama=3,3810),
isletmelerin diizenledigi hizmet ici egitimleri yeterlili§i (ortalama=2,0952), olarak tespit

edilmistir.

Tablo 63: Ogretmenlerin Okuldaki Gérevine Gore Okul-Isletme Isbirligi ile lgili
Ortalama ve Standart Sapma Bulgulan

Ogretmenlerin . . Okulisletme Isletmelerin
> Isletmelerin igbirligi s
isletmeler . o . egitime
diizenledigi sayesinde
. tarafindan . .S P katilmasiyla,
Okuldaki N hizmet igi egitim- .
. diizenlenecek e . . o " isletmelerden
Goreviniz . . egitimleri yeterli istihdam o
hizmet i¢i . okula (egitime)
IR buluyor dengesi =
egitime ihtiyact . . teknoloji akist
musunuz? saglanabiliyor
var m1? o hizlandi m1?
mu?
Ortalama 3,3158 2,4737 3,1053 2,8421
Mid.Yrd. | N 19 19 19 19
Standart Sapma ,67104 ,84119 ,80930 ,95819
Ortalama 3,1714 2,3611 2,6389 2,6111
Atelye Sefi | N 35 36 36 36
Standart Sapma ,66358 ,93052 ,48714 ,83761
Ortalama 3,2215 2,2685 2,5436 2,4295
Ogretmen | N 149 149 149 149
Standart Sapma ,81245 ,81066 ,73045 ,71900
Ortalama 3,3810 2,0952 2,9524 2,8095
Boliim Sefi | N 21 21 21 21
Standart Sapma ,74001 1,04426 ,49761 ,81358
Ortalama 3,2366 2,2844 2,6444 2,5289
Toplam N 224 225 225 225
Standart Sapma ,77071 ,85512 ,70570 , 77937

Hig:1 Az: 2 Orta:3 Cok: 4




2.3.7.1. Ogretmenlerin Okuldaki Gérevine Gore, Isletmelerin Diizenledigi Hizmet

I¢i Egitimlerin Yeterliligi Tle Tlgili Bulgular

Ogretmenlerin okuldaki gorevleri ile isletmelerin diizenledigi hizmet i¢i egitimlerin
yeterliligi arasindaki iliski incelendiginde; bunun 6gretmenin okuldaki gorevine bagli olarak
degismedigi tespit edilmistir. Tablo 65’deki ki-kare testi sonuglarindan boyle bir iliskinin p <

0,01 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 64: Ogretmenlerin Okuldaki Gérevine Gore, Isletmelerin Diizenledigi Hizmet ici
Egitimlerin Yeterliligi

Isletmelerin diizenledigi hizmet ici egitimleri yeterli buluyor musunuz?
Hig Az Orta Cok Toplam
Miid.Yrd. N 8 7 2 19
Okuldaki Atelye Sefi | N 5 19 6 6 36
Goreviniz | Ogretmen N 27 62 53 7 149
Boliim Sefi | N 9 2 9 1 21
Toplam N 43 91 75 16 225

Tablo 65: Ogretmenlerin Okuldaki Gérevine Gore, Isletmelerin Diizenledigi Hizmet ici
Egitimlerin Yeterliligine Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 24,083(a) 9 ,04
Benzerlik Orani 24,262 9 ,04
Dogrusal Iliski 2,200 1 ,138
Gegerli N 225

2.3.7.2. Ogretmenlerin Okuldaki Gorevine Gore, isletmelerden Gerekli Destegi
Almak I¢in Yeterli Cabay1 Harcamalan ile lgili Bulgular

Ogretmenlerin okuldaki gorevleri ile isletmelerden gerekli destegi almak igin yeterli
cabay1 harcamalar1 arasindaki iligki incelendiginde bunun 6gretmenin okuldaki gérevine bagl
olarak degismedigi tespit edilmistir. Tablo 67’deki ki-kare testi sonuglarindan boyle bir

iliskinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 olmadig1 anlasilmaktadir.
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Tablo 66: Ogretmenlerin Okuldaki Gorevine Gore, Isletmelerden Gerekli Destegi Almak
Icin Yeterli Cabayr Harcamalar

Isletmelerden gerekli destegi almak igin yeterli ¢abay1 harciyor musunuz?
Hig Az Orta Cok Toplam
Miid.Yrd. N 0 2 12 5 19
Okuldaki Atelye Sefi N 1 19 9 36
Goreviniz | Ogretmen N 0 31 91 27 149
Boliim Sefi | N 0 0 15 6 21
Toplam N 1 40 137 47 225

Tablo 67: Ogretmenlerin Okuldaki Gérevine Gore, Isletmelerden Gerekli Destegi Almak icin
Yeterli Cabayr Harcamalarina Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 12,858(a) 9 ,169
Benzerlik Orani 14,986 9 ,091
Dogrusal Iliski ,028 1 ,866
Gegerli N 225

2.3.8. Ogretmenlerin Gorev Yaptizi Alana Goére, Isletmenin Ogrencilere

Katkilan le ilgili Bulgular

Ogretmenlerin gorev yaptig1 alana gore, isletmenin ogrencilere katkilari ile ilgili

ortalama ve standart sapma tablosu incelendiginde;

Insaat teknolojileri alanina gore; gercek bir is deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=2,9000), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=3,3000), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,2000), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim c¢alismasini kavrayabilmeleri (ortalama=2,6000) olarak tespit

edilmistir.

Bilisim teknolojileri alanina gore; ger¢ek bir is deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=3,2333), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=3,0667), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,2000), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim c¢alismasini kavrayabilmeleri (ortalama=2,7333) olarak tespit

edilmistir.
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Tablo 68: Ogretmenlerin Gorev Yaptig1 Alana Gore Isletmenin Ogrencilere Katkilari ile flgili
Ortalama ve Standart Sapma Bulgulan

Gelecekteki ig

Okulda verilen hayatlarinda }
Gercek bir is bilgi ve becerileri Isletmelerin, Uretimde l_)a§ar1
) § deneyimi i§ ortaminda ) onlardap o i¢in gerekli olan
Gorev Yaptiginiz Alan kazanabiliyorlar kullanmay1 ve 1steyecekler_1 bilgi | takim (;ahs;nasml
e uygulz_upayl ve becerll_er _ kavrayabiliyorlar
Ogrenebiliyorlar hakkinda bilgi mi?
mi1? sahibi oluyorlar
m1?
Ortalama 2,9000 3,3000 3,2000 2,6000
Ingaat teknolojisi alani N 10 10 10 10
Standart Sapma , 73786 ,48305 ,63246 ,51640
Ortalama 3,2333 3,0667 3,2000 2,7333
Bilisim Teknolojisi alan1 N 30 30 30 30
Standart Sapma ,56832 ,58329 ,66436 ,69149
. . .| Ortalama 3,1538 2,9231 3,5385 3,1538
illzl:ltlrlk Elektronik Teknolojileri N 3 3 3 3
Standart Sapma ,37553 ,75955 ,51887 ,68874
Ortalama 3,1000 3,2000 3,2000 3,1000
Kimya Teknolojisi alan1 N 10 10 10 10
Standart Sapma ,31623 ,63246 ,78881 ,31623
Ortalama 3,3684 3,2632 3,3158 2,9474
Makine Teknolojileri Alan N 19 19 19 19
Standart Sapma ,68399 ,56195 ,58239 ,70504
Ortalama 3,3043 2,9565 3,2174 3,1739
Matbaa Teknolojisi N 23 23 23 23
Standart Sapma ,47047 ,63806 ,59974 ,57621
Ortalama 2,9474 3,0000 3,4211 2,9474
Muhasebe ve Finansman Alani N 38 38 38 38
Standart Sapma ,80362 ,65760 ,68306 ,69544
Ortalama 3,1000 3,2000 3,4000 3,0000
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik N 10 10 10 10
Standart Sapma , 73786 ,42164 ,51640 ,47140
Tesisat Teknoloisi Ortalama 3,1538 3,0769 3,1538 2,9231
et O T E : E :
Standart Sapma ,68874 ,64051 ,68874 ,75955
Ortalama 3,2727 3,0909 3,6364 3,0909
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 | N 11 11 11 11
Standart Sapma ,46710 ,70065 ,50452 ,83121
o . . Ortalama 3,0909 3,3636 3,4545 2,5455
S;Z::ln ve Uretim Teknolojisi N 1 1 1 1
Standart Sapma ,94388 ,50452 ,52223 ,82020
Avakiab g . Ortalama 3,2000 3,2000 3,3000 2,9000
s Sae 2 2 2 2
Standart Sapma ,52315 ,41039 ,65695 ,71818
Ortalama 3,1644 3,1111 3,3067 2,9333
Toplam N 225 225 225 225
Standart Sapma ,63708 ,60586 ,62621 ,66815
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Elektrik elektronik teknolojileri alanina gore; gergek bir is deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=3,1538), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=2,9231), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,5385), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim calismasini kavrayabilmeleri (ortalama=3,1538) olarak tespit

edilmistir.

Kimya teknolojileri alanina gore; gercek bir is deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=3,1000), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=3,2000), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,2000), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim c¢alismasini kavrayabilmeleri (ortalama=3,1000) olarak tespit

edilmistir.

Makine teknolojileri alanina gore; gercek bir is deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=3,3684), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=3,2632), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,3158), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim c¢alismasini kavrayabilmeleri (ortalama=2,9474) olarak tespit

edilmistir.

Matbaa teknolojileri alanima gore; gercek bir i3 deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=3,3043), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=2,9565), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,2174), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim c¢alismasini kavrayabilmeleri (ortalama=3,1739) olarak tespit

edilmistir.

Muhasebe ve finansman alanma gore; ger¢ek bir is deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=2,9474), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=3,0000), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,4211), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim calismasini kavrayabilmeleri (ortalama=2,9474) olarak tespit

edilmistir.
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Biiro yonetimi ve sekreterlik alanina gore; gercek bir is deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=3,1000), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=3,2000), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,4000), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim calismasini kavrayabilmeleri (ortalama=3,0000) olarak tespit

edilmistir.

Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alanina gore; gercek bir is deneyimi
kazanabilmeleri (ortalama=3,1538), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1
ve uygulamay1 6grenebilmeleri (ortalama=3,0769), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin,
onlardan isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,1538),
tiretimde basari i¢in gerekli olan takim c¢aligmasini kavrayabilmeleri (ortalama=2,9231) olarak

tespit edilmistir.

Cocuk gelisimi ve egitimi alanina gore; gercek bir is deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=3,2727), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=3,0909), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,6364), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim c¢alismasini kavrayabilmeleri (ortalama=3,0909) olarak tespit

edilmistir.

Giyim ve iretim teknolojileri alanina gore; gergek bir is deneyimi kazanabilmeleri
(ortalama=3,0909), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
Ogrenebilmeleri (ortalama=3,3636), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan
isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,4545), iiretimde
basar1 i¢in gerekli olan takim c¢alismasini kavrayabilmeleri (ortalama=2,5455) olarak tespit

edilmistir.

Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojileri alanina gore; gercek bir is deneyimi
kazanabilmeleri (ortalama=3,2000), okulda verilen bilgi ve becerileri is ortaminda kullanmay1
ve uygulamay1 6grenebilmeleri (ortalama=3,2000), gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin,
onlardan isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 (ortalama=3,3000),
tiretimde basar i¢in gerekli olan takim ¢alismasini kavrayabilmeleri (ortalama=2,9000) olarak

tespit edilmistir.
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2.3.8.1. Ogretmenlerin Gérev Yaptigi Alana Gore; Ger¢ek Bir Is Deneyimi

Kazanabilmeleri ile Tlgili Bulgular

Ogretmenlerin gorev yaptigi alana gore; gercek bir is deneyimi kazanabilmelerine

iligkin ki-kare testi sonuclar1 incelendiginde arasindaki iligkinin p < 0,01 diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 69: Ogretmenlerin Gorev Yaptig1 Alana Gore; Gergek Bir Is Deneyimi

Kazanabilmelerine iliskin Ki-Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 45,548(a) 22 ,002
Benzerlik Orani 50,199 22 ,001
Dogrusal Iliski ,003 1 ,959
Gegerli N 208

Tablo 70: Ogretmenlerin Gorev Yaptigimz Alana Gore, isletmenin Ogrencilere Katkilari ile

Ilgili Anova Tablosu
Karelerin Ortalaman
toplami1 Df n Karesi F Anlamlilik

Gergek bir is deneyimi Gruplar Arasinda | (Karigik) 5,205 16 325 | 1,789 ,697
kaz%nablllyorlitr m? Gruplar Igerisinde 208 412
* Gorev Yaptiginiz Alan >

Toplam 224
Okulda verilen bilgi ve becerileri is Gruplar Arasinda | (Karigik) 4281 16 268 | 714 ,778
ortaminda kl.l.llanma}.ll.ve Gruplar Icerisinde 208 375
uygulamayi 6grenebiliyorlar mi? * 2
Gorev Yaptiginiz Alan Toplam 224
Gelecekteki is hayatlarinda Gruplar Arasinda | (Karigik) 4.929 16 308 773 715
Isletmelerin, onlardan isteyecekleri N ’ ’ ’ ’
bilgi ve beceriler hakkinda bilgi Gruplar Igerisinde 208 ,399
sahibi oluyorlar m1? * Gérev Toplam 224
Yaptiginiz Alan
Uretimde basart icin gerekli olan Gruplar Arasinda | (Karigik) 8,002 16 ,500 | 1,131 ,328
takuil (;a_!lsmasml liavrayablllyorlar Gruplar Igerisinde 208 442
m1? * Gorev Yaptiginiz Alan

Toplam 224

Hig:1 Az: 2 Orta:3 Cok: 4

Tablo 71°de; alanlara gore, 6grencilerin is deneyimi kazanmalar1 konusunda okul-

isletme isbirliginin ¢ok biiyiik katkilarinin oldugu goriilmektedir. Kimya Teknolojisi, Elektrik

Elektronik Teknolojileri, Matbaa Teknolojisi, Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi, Cocuk

Gelisimi ve Egitimi alanlarinda, 6grencilere is deneyimi kazandirma calismalarinin %100

basartya ulastig1 goriilmektedir. Diger alanlarda da bu oran %70’in altina diigmemektedir.
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Bu sonuglara gore; okul-isletme isbirliginde, Ogrencilere gercek bir is deneyimi

kazandirma konusunda basartya ulasildigi acikc¢a goriilmektedir.

Tablo 71: Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Alana Gore; Gercek Bir Is Deneyimi Kazanabilmeleri

Gergek bir is deneyimi kazanabiliyorlar mi?
. Hic | Az | Orta | Cok | Toplam
Insaat teknolojisi alani - 3 5 2 10
Bilisim Teknolojisi alant - 2 19 9 30
Elektrik Elektronik Teknolojileri Alant - 0 11 2 13
Kimya Teknolojisi alani - 0 9 1 10
Makine Teknolojileri Alam - 2 8 9 19
Gﬁr?V Matbaa Teknolojisi , 0 16 7 23
Ya};tllagrllnlz Muhasebe ve Finansman Alani - 13 14 11 38
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik - 2 5 3 10
Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme Alani - 2 7 4 13
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani - 0 3 11
Giyim ve Uretim Teknolojisi Alan1 - 4 5 11
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alani - 1 14 5 20
Toplam -| 29| 118| 61 208

2.3.8.2. Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Alana Gore; Ogrencilerin Okulda Verilen
Bilgi ve Becerileri, Is Ortaminda Kullanmay1 ve Uygulamay1 Ogrenebilmeleri ile Tlgili

Bulgular

Egitim verilen alan ile O6grencilerin okulda verilen bilgi ve becerileri, is ortaminda
kullanmay1 ve uygulamay1 6grenebilmeleri arasindaki iliski incelendiginde, bu iliskinin
egitim verilen alana bagl olarak degismedigi tespit edilmistir. Tablo 73’deki ki-kare testi
sonuglari incelendiginde bdyle bir iliskinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.
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Tablo 72: Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Alana Gore; Ogrencilerin Okulda Verilen Bilgi ve

Becerileri, Is Ortaminda Kullanmay ve Uygulamayi Ogrenebilmeleri

Okulda verilen bilgi ve becerileri, ig ortaminda kullanmay1 ve uygulamayi 6grenebiliyorlar nu?
. Hi¢c | Az | Orta | Cok | Toplam
Insaat teknolojisi alani - 0 7 3 10
Bilisim Teknolojisi alant - 4 20 6 30
Elektrik Elektronik Teknolojileri Alant - 4 6 3 13
Kimya Teknolojisi alani - 1 6 3 10
Makine Teknolojileri Alani - 1 12 6 19
Gér?V Matbaa Teknolojisi - 5 14 4 23
Ya};tllagrllnlz Muhasebe ve Finansman Alani - 8 22 8 38
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik - 0 8 2 10
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam - 2 8 3 13
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani - 2 6 3 11
Giyim ve Uretim Teknolojisi Alani - 0 7 4 11
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alani - 0 16 4 20
Toplam - 27 132 49 208

Tablo 73:_0gretmenlerin Gorev Yaptig1 Alana Gore; Ogrencilerin Okulda Verilen Bilgi ve
Becerileri, Is Ortaminda Kullanmay1 ve Uygulamay1 Ogrenebilmelerine Iliskin Ki-Kare Testi

Sonuclari
Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 19,182(a) 22 ,634
Benzerlik Orant 24451 22 ,324
Dogrusal {liski ,600 1 439
Gegerli N 208

2.3.8.3. Ogretmenlerin Gérev Yaptigi Alana Gére; Ogrencilerin Gelecekteki Ts
Hayatlarinda Isletmelerin, Onlardan isteyecekleri Bilgi ve Beceriler Hakkinda Bilgi

Sahibi Olmalar ile Ilgili Bulgular

Ogrencilerin egitim gordiikleri alanlar ile 6grencilerin gelecekteki is hayatlarinda
isletmelerin onlardan isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 arasindaki
iliski incelendiginde bunun alanlara bagl olarak degismedigi tespit edilmistir. Tablo 74’deki
ki-kare testi sonuglarindan boyle bir iliskinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.
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Tablo 74: Alana Gére; Ogrencilerin Gelecekteki is Hayatlarinda Isletmelerin, Onlardan
Isteyecekleri Bilgi ve Beceriler Hakkinda Bilgi Sahibi Olmalari

Gelecekteki is hayatlarinda Isletmelerin, onlardan isteyecekleri bilgi ve beceriler hakkinda bilgi sahibi
oluyorlar mi1?

. Hic | Az | Orta | Cok | Toplam

Insaat teknolojisi alani - 1 6 3 10

Bilisim Teknolojisi alant - 4 16 10 30

Elektrik Elektronik Teknolojileri Alant - 0 6 7 13

Kimya Teknolojisi alan1 - 2 4 4 10

Makine Teknolojileri Alam - 1 11 7 19

Gﬁr?V Matbaa Teknolojisi , 2 14 7 23

YapAtllag;mz Muhasebe ve Finansman Alani - 4 14 20 38

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik - 0 4 10

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam - 2 4 13

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alant - 0 4 7 11

Giyim ve Uretim Teknolojisi Alani - 0 5 11

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alani - 2 10 ] 20

Toplam -1 18| 104 86 208

Tablo 75: Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Alana Gore; Ogrencilerin Gelecekteki Is Hayatlarinda
Isletmelerin, Onlardan Isteyecekleri Bilgi ve Beceriler Hakkinda Bilgi Sahibi Olmalarina Iliskin
Ki-Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 15,516(a) 22 ,839
Benzerlik Orant 18,757 22 ,660
Dogrusal {liski ,807 1 ,369
Gegerli N 208

2.3.8.4. Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Alana Gore; Ogrencilerin Uretimde Basari

Icin Gerekli Olan Takim Cahismasim Kavrayabilmeleri ile Ilgili Bulgular

Ogrencilerin egitim gordiikleri alanlar ile 6grencilerin iiretimde basar1 i¢in gerekli olan
takim c¢alismasin1 kavrayabilmeleri arasindaki iliski incelendiginde bunun alanlara bagl
olarak degismedigi tespit edilmistir. Tablo 76’daki ki-kare testi sonuglarindan boyle bir

iliskinin p < 0,01 ve p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 olmadig1 anlasilmaktadir.
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Tablo 76: Alanlara Gore; Ogrencilerin Uretimde Basar1 I¢cin Gerekli Olan Takim
Calismasim1 Kavrayabilmeleri

Uretimde bagar1 igin gerekli olan takim ¢aligmasini kavrayabiliyorlar mi?

Topla

. Hi¢ | Az | Orta | Cok m
Insaat teknolojisi alani - 4 6 0 10
Bilisim Teknolojisi alant - 12 14 4 30
Elektrik Elektronik Teknolojileri Alant - 2 7 4 13
Kimya Teknolojisi alani - 0 1 10
Makine Teknolojileri Alant - 5 10 4 19
Gér?V Matbaa Teknolojisi , 2 15 6 23
YapAtllag;mz Muhasebe ve Finansman Alani - 10 20 8 38
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik - 1 8 1 10
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alant - 4 3 13
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alant - 3 4 4 11
Giyim ve Uretim Teknolojisi Alani - 4 1 11
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alani - 6 10 4 20
Toplam -1 53| 114 40 208

Tablo 77: Ogretmenlerin Gorev Yaptigi Alana Gore; Ogrencilerin Uretimde Basar I¢in Gerekli
Olan Takim Cahsmasim1 Kavrayabilmelerine Iliskin Ki-Kare Testi Sonug¢lar:

Deger df Anlamlilik
Ki-Kare 41,356(a) 33 ,151
Benzerlik Orani 33,909 33 ,424
Dogrusal Iliski ,039 1 ,844
Gegerli N 208

2.3.9. Ogretmenlerin, “Meslek Egitimi Uygulamasina Yénelik Olarak Hizmet ici
Egitim Alanlar” ile lgili Bulgular
Ogretmenlerin, “meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim alip

almamalar1” ile ilgili ortalama ve standart sapma tablosu incelendiginde;

Meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim alanlara gore;
isletmelerin ~ diizenledigi  hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin amacina ulagmasi
(ortalama=2,6591), 6gretmenlere hizmet ici egitime katilmalar1 konusunda yeterli imkanlarin
saglanmas1 (ortalama=2,4545), ogretmenlerin isletmeler tarafindan diizenlenecek hizmet i¢i

egitime olan ihtiyaci (ortalama=3,1756), olarak tespit edilmistir.

Meslek egitimi uygulamasia yonelik olarak hizmet i¢i egitim almayanlara gore;

Ogretmenlere hizmet i¢i egitime katilmalari konusunda yeterli imkanlarin saglanmasi
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(ortalama=1,9570), 6gretmenlerin isletmeler tarafindan diizenlenecek hizmet ici egitime olan

ihtiyaci (ortalama=3,3226), olarak tespit edilmistir.

Tablo 78: Ogretmenlerin, “Meslek Egitimi Uygulamasina Yonelik Olarak Hizmet I¢i

Egitim Ahp Almamalan1” ile lgili Ortalama ve Standart Sapma Bulgular

Isletmelerin Ogretmenlere
ds" enledigi hizmet i¢i Ogretmenlerin
Meslek egitimi duzeniedisl egitime isletmeler
hizmet i¢gi egitim
uygulamasina faaliyetlerinin katilmalar1 tarafindan
ook e | Kot | Gl
gérdﬁn%iz I%lﬁ" ulastlgu.n. iri/lkénlar egitime ihtiyaci
. syleyebilir saglaniyor var m1?
misiniz? gmu?y )
Ortalama 2,6591 2,4545 3,1756
Evet N 132 132 131
Standart Sapma ,83647 ,85036 , 73882
Ortalama 2,4946 1,9570 3,3226
Hayir N 93 93 93
Standart Sapma 1,05936 ,69021 ,80974
Ortalama 2,5911 2,2489 3,2366
Toplam N 225 225 224
Standart Sapma ,93633 ,82392 ,77071

Hig:1 Az: 2 Orta:3 Cok: 4

2.3.9.1. Meslek Egitimi Uygulamasina Yonelik Olarak Hizmet Ici Egitim Alan

Ogretmenlere Gore Isletmelerin Diizenledigi Hizmet I¢i Egitimlerin Yeterliligi Ile Tlgili

Bulgular

Tablo 79: Ogretmenlerin, “Meslek Egitimi Uygulamasina Yonelik Olarak Hizmet I¢i Egitim

Alanlar” ile ilgili Anova Tablosu

Karelerin Df Ortalama_nm F Anlamlihik
toplam1 Karesi
Isletmelerin diizenledigi hizmet igi Gruplar Arasinda \ (Karisik) 1,476 1 1,476 | 1,689 ,195
egitim faaliyetlerinin amacina
ulastigini soyleyebilir misiniz? * Gruplar Icerisinde 223 874
Meslek egitimi uygulamasina yonelik ’
olarak hizmet i¢i egitim gordiiniiz mii?
Toplam 224
Ogretmenlere hizmet ici egitime Gruplar Arasinda \ (Karigik) 13,507 1 13,507 | 21,739 ,000
katilmalar1 konusunda yeterli imkanlar .
saglantyor mu? * Meslek egitimi Gruplar Igerisinde 223 621
uygulamasina yonelik olarak hizmet ici Toplam 204
egitim gordiiniiz mii? P
Ogretmenlerin isletmeler tarafindan Gruplar Arasinda \ (Karigik) 1,175 1 1,175 1,988 ,160
diizenlenecek hizmet i¢i egitime P
ihtiyact var m1? * Meslek egitimi Gruplar Icerisinde 222 91
uygulamasina yonelik olarak hizmet ici Toplam 203
egitim gordiiniiz mii?
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2.3.9.2. Meslek Egitimi Uygulamasina Yonelik Olarak Hizmet ici Egitim Goren
Ogretmenlere Gore, Isletmelerin Diizenledigi Hizmet I¢ci Egitim Faaliyetlerinin Amacina

Ulasmasi ile Tlgili Bulgular

Meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim alan toplam 132
Ogretmene gore, isletmelerin diizenledigi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin amacina ulagsmasi
ile ilgili bulgular incelendiginde; 19’unun hi¢, 19’unun az, 82’sinin orta, 12’sinin ¢ok
segcenegini isaretledikleri goriilmektedir.

Tablo 80: Meslek Egitimi Uygulamasina Yonelik Olarak Hizmet I¢i Egitim Goren

Ogretmenlere Gore, Isletmelerin Diizenledigi Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Amacina
Ulasmasi

Isletmelerin diizenledigi hizmet igi egitim faaliyetlerinin amacina ulagtigin sdyleyebilir misiniz?

Hig Az Orta Cok Toplam

Meslek egitimi uygulamasina yonelik | Evet

olarak hizmet i¢i egitim gordiiniiz mii? 19 19 82 12 132

_ 2.3.9.3. (")gretme.nle_re Hizmet I¢i Egitime Katilmalari Konusunda Yeterli
Imkéanlarin Saglanmasi Ile Ilgili Bulgular

Tablo 81°de; meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim goren
ogretmenlerin %55°1 Milli Egitim Bakanliginin, 6gretmenlere hizmet i¢i egitime katilmalari
konusunda yeterli imkanlar1 saglamadig1 goriisiinde olduklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda
bu oran, meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak hizmet i¢i egitim gérmeyen

ogretmenlere gore %80 diizeyindedir.

Ogretmenlerin kendi meslek alanlarinda hizmet i¢i egitim alma isteklerinin oldukca
yiiksek oldugu tablo 35’te goriilmektedir. MEB’nin bu tutumu 6gretmenlerin egitimlerinin
eksik kalmasina yol agmaktadir. Gelismis mesleki egitim sistemlerinde, “meslek dersleri
Ogretmenlerinin i tecriibesine sahip olmasi” temel bir ilkedir. Meslek dersleri
O0gretmenlerinin ig deneyiminin olmamasinin, isgiicliniin mesleki egitimine olumsuz etkileri

olmaktadir.

Meslek dersleri 6gretmen egitiminde nitelik sorununun kalmamasi, isletmelerde beceri
egitiminde de yeni firsatlar yaratacaktir. Milli Egitim Bakanligi, “meslek dersleri 6gretmenleri
1s tecriibesine sahip olmalidir” ilkesini uygulamaya koyabilir. Buna gore is diinyasi ile MEB

arasinda varilacak anlagsma yoluyla, isletmelere yeni yiik getirilmeyerek ve 6zendirici araglar
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devreye sokularak, meslek lisesi 6gretmenlerinin sinirli bir siire i¢in igletmelerde hizmet ici

egitimlerle bilgi ve tecriibe kazanmas1 miimkiin olabilir.

Tablo 81: Ogretmenlere Hizmet i¢i Egitime Katilmalar1 Konusunda Yeterli Imkanlarin

Saglanmasi
Ogretmenlere hizmet ici egitime katilmalar1 konusunda yeterli imkanlar
saglaniyor mu?
Hig Az Orta Cok Toplam

Meslek egitimi
uygulamasina ydnelik Evet 15 58 43 16 132
olarak hizmet i¢i egitim
gordiiniiz mii? Hayir 23 52 17 1 93
Toplam 38 110 60 17 225

Ogretmenlere hizmet igi egitime katilmalari konusunda yeterli imkénlarin
saglanmasina iligkin ki-kare testi sonuglar1 incelendiginde arasindaki iliskinin p < 0,01

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 82: Ogretmenlere Hizmet I¢i Egitime Katilmalar1 Konusunda Yeterli Imkanlarin
Saglanmasina Iliskin Ki-Kare Testi Sonuclari

Deger df Anlamlilik
Deger 20,365(a) 3 ,000
df 22,839 3 ,000
Anlamlilik 19,897 1 ,000
Ki-Kare 225
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SONUC VE GENEL DEGERLENDiRME

Bilimsel ¢alismalar neticesinde teknoloji gelismis ve bu teknolojideki gelisme
endiistride kullanilan {iretim metotlarini, kullanilan makine ve aletlerin degismesine
gelismesine sebep olmustur. Mesleki ve teknik egitimin iizerine diisen en énemli gérevlerden
biri ¢agin gerektirdigi degisimi, yetistirilecek bireylere aktarmaktir. Ferdin ve toplumun
gelismesinin saglanmasi, ekonomik kalkinmasinin desteklenmesi bakimindan mesleki teknik

egitim, iilkemiz gelecegi icin stratejik bir onem tagimaktadir.

Yirmi birinci yiizyilda yetigkin, kalifiye insan kaynagi en biiyiik rekabet unsuru olarak
gorilmektedir. Nitelikli teknik isgiicti, islevsel bir mesleki ve teknik egitimle yetistirilebilir.
Rekabet giicii olan igletmelerin teknoloji, mal ve hizmeti, cografi sinir tanimayan bir pazara
zamaninda ve kalite standartlarina uygun olarak tiretmesi gerekmektedir. Bu durum kaliteli
isgiicine olan ihtiyac1i ortaya c¢ikartmaktadir. Kalkinmanin hizlandirilmasi, istthdamin
artirilmas1 ve kiiresel pazarda Tiirkiye’nin rekabet giicliniin yiikseltilmesi ic¢in basarili bir

teknik egitim vazge¢ilmez unsurdur.

Tirkiye, Cumhuriyetimizin kurulus asamasinda mesleki ve teknik okula dayali bir
egitim modelini benimsemistir. Bu model islevlerini biiyiik 6l¢iide yerine getirmistir. Nitelikli
teknik iggiliciiniin mesleki egitiminde, iilkelerin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine
gore farkli yaklagimlar izlemektedir. AB {ilkelerinde isgiicliniin mesleki egitiminde mesleki ve
teknik okul ile okul-sanayi isbirligine dayali mesleki egitim modelleri uygulanmaktadir.
Tirkiye 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili Kanunla mesleki ve teknik egitimde bir dizi
reform yapmistir. Bu Kanunla, isletmelerde beceri egitimi Tiirk Mesleki Egitim Sisteminin bir
pargasi haline gelmistir. Isletmelerde beceri egitimi, “uluslararasi kabul gérmiis mesleki
egitim ortami, gercek is ortami ile uyumlu olmalidir” ilkesine dayanmaktadir. Isletmelerdeki
beceri egitiminin ililkemizin ihtiya¢ ve imkanlariyla uyumlu olarak planlanmasi ve etkili
bicimde uygulanmasinin isverene, mesleki egitim veren okula, 6grenciye ve topluma olumlu
etkileri olacaktir. Ulkemizde, hizli niifus artisi, okullasmayr ve egitim niteligini olumsuz
yonde etkileyen en 6nemli faktdrdiir. Egitim niteliginin disiikliigii iretim hacim ve kalitesini

de olumsuz yonde etkilemektedir.

Ulkemizde issizligin en fazla mesleki becerisi olmayanlar arasinda yaygin oldugu go-

riillmektedir. Issizlik oran1 Avrupa iilkelerine gore ¢ok daha yiiksek olmasina ragmen, isgiicii
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egitimine gerektigi kadar dnem verilmemekte, isgiicii piyasasinin talepleri géz Oniine alinarak

yonlendirme yapilmamaktadir.

Sunulan bu raporda isletmelerin meslek liselerinde egitim goren 6grencilerimize ve
meslek Ogretmenlerine katkilarini, ulusal meslek egitimi sistemimizin biitiinii ig¢inde ele
alinmis ve onerilerde bulunulmustur. Durum tespitini genel hatlariyla ifade etmek gerekirse,
mesleki egitim sisteminin iilkemizin ihtiyaclarina yeterince cevap veremedigi; Ogrenci
talebinin eksik ve mezun niteliginin tam anlamiyla hedefine ulasamadigi; egitimi siirdiiriilen
mesleklerin, egitim programlarinin, ders araglarinin ve ogretmen niteliklerinin isletme
gercekleriyle tam olarak oOrtiismedigi anlagilmaktadir. Mesleki egitim sisteminin isletmelerin
isgiicili ihtiyaclarina duyarh bir yapida olmamasi, issizlik sorununu biiyiitmekte ve sistemin
basarisin1 engellemektedir. Temel sorun, sistemin ortaklarini meydana getiren MEB ile
isletmelerin genelde iclerine doniik bigimde faaliyet gostermeleri; diyalog ve isbirligi
eksikligidir. Yaptigim arasgtirmada, Mesleki egitimde okul-igletme isbirligi ile ilgili bulgu ve

Onerilerim ise;

. Ogrencilerin isletme egitiminin en &nemli ayagimi teskil eden koordinatdr
ogretmenlerin biiyiik bir boliimii bu konuyla ilgili yeterli bilgiye sahip degillerdir. MEB 3308
sayill mesleki teknik egitim kanununun uygulanmasi ile ilgili, meslek 6gretmenlerinin hizmet
i¢i egitimini yayginlastirmalidir.

. Koordinatér oOgretmenlere kendi meslek alanlar1 disinda koordinatorlitk
gorevinin verilmesi de lilkemizde yaygin sekilde mevcuttur. Kendi meslek alanlar1 disinda
koordinatorlilk gorevi yapan o6gretmenlerin bagka mesleklerle ilgili yeterli bilgiye sahip
olmadigindan dolay1 isletme ve Ogrenciyi dogru ydnlendirememektedir. Okul imkéanlari
olanak sagladig siirece 6gretmenlere, kendi meslek alanlar1 disindaki baska meslek alaninda
koordinatorliik gorevi verilmemeli.

. Ogretim programinin 6ngérdiigii is ve islemlerin isletmede gerceklesme orani,
yaklasikta olsa diizgiin bir dagilim gostermemektedir. Bu da 6grencilerin, isletme egitimleri
bakimindan esitsizlige yol agmaktadir. Isletme ve okul yetkilileri tarafindan, isletmenin
imkanlan dikkate alinarak isletme Ol¢eginde uygulanabilir, ayrintili bir beceri 6gretim plant

hazirlanmalidir. Isletmede 6gretilemeyen beceriler icin telafi egitimi yaptirilmalidir.

. Okul isletme isbirliginin, 6grencilerin okulda verilen bilgi ve becerileri is

ortaminda uygulayabilme durumuna olumlu etkileri olmaktadir. Bu konudaki eksiklikleri
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gidermek icin hangi mesleklerin hangi seviyede yetiskinlik gerektirdigi, egitim talebinin
Orgiin ve yaygin hangi egitim kurumlarinda etkili olarak karsilanabilecegi belirlenmelidir. Bu
durum, uygulanan mesleki ve teknik egitim programlarinin yeniden tanimlanmasini

gerektirecektir.

. Ogrenciler gelecekte atilacaklar is hayatinin gereklerinden olan is disiplini ve
diizenli caligma aligkanligi kazanmalar1 konusunda biiylik oranda tecriibe sahibi olmakla
beraber istenilen diizeyde gerceklesmemektedir. Bu eksikligi ortadan kaldirmak ig¢in
egitimlerini tamamlayip mezun olacak Ogrencilere, is hayatina uyum saglayabilmeleri i¢in
gerekli seminer ve kurslar verilmelidir.

. Isletme egitimi Ogrencilere gelecekte isletmelerin, onlardan beklentilerini
ogrenmeleri agisindan 6nemli katkilar saglamaktadir. Isletmelerin beklentilerini karsilamada
uygulama asamasinda sikintilar yasanmaktadir. Bunun en biiyiik sebebi meslek se¢iminin
bilingsiz yapilmasidir. Bireyin ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi 6zellikler arasindaki
uyum, bireyin ise kars1 motivasyonunda ve isteki basarisinda da etkili olan faktordiir. Meslek
seciminin isabetli olmasi bireyin kendi ilgi ve yetenekleri ile isin gerektirdigi nitelikleri
tanimasi ile miimkiindiir. Bunun iginde ogrencileri mesleklere yonlendirirken ilgi ve
kabiliyetleri 6n planda tutulmalidir.

o Mesleki egitim sistemimiz ile istthdam arasinda etkili bir baglanti olmadigi
gorilmektedir. Egitim-istihdam’ dengesini saglayarak, yasam boyu egitimi destekleyecek
calismalara yonelmemiz gerekmektedir. Is diinyasmmn ihtiyaglarina cevap verecek isgiicii
yetistirilmelidir. Egitim miifredatlarinin isgilicii piyasasi ihtiyaglarina gore siirekli gézden
gecirilmesi gerekmektedir. Okullarda agilacak boliimlerin tespiti yerel ekonomik faaliyetler
paralelinde, ihtiya¢ analizine dayanmalidir.

. Ote yandan, isgiicii piyasas1 siirekli ve diizenli olarak izlenerek isgiicii ihtiyaci
belirlenmeli, mesleki egitim kurumlar1 ve isletmelerdeki egitim buna gore diizenlenmelidir.
“Isgiicli Piyasast Arastirma Sistemi” kurularak, mesleki egitimin ydnlendirilmesinde
faydalanilmalidir.

e Isletmeler bulunduklar1 sektdrdeki yenilikleri dgretmenlere aktarma konusunda
yeterli hizmet i¢i egitimleri yapmamakta veya yapilan egitimlerin de yeterli olmadig:
goriilmektedir. MEB da, 6gretmenlere hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 konusunda yeterli
imkanlar1 saglamamakta ve yeteri kadar hizmet i¢i egitim faaliyeti dliizenlenmemektedir.

e Isletmeler, mesleki egitime ve insan giiciine yapilan yatirimim uzun vadede rekabet

giicliniin en 6nemli belirleyicileri arasinda yer aldig1 bilinciyle hareket etmelidir.
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. Ogretmenler isletmelerin diizenleyecekleri hizmet i¢i egitime ¢ok fazla ihtiyac
duymaktadirlar. Bunun i¢in isletmelerle iliskiler yakinlastirilmalidir.

. Isletme sahiplerinin okullardaki miifredat programlarinin  yenilenmesi
konusunda harcadigi ¢aba ¢ok azdir. Bununla beraber MEB da bu yonde yeterli cabay:
harcamamaktadir. Ogretim programlari is hayatmin yeni isteklerine uygun hale
dontistirmekte  yetersiz  kalmaktadir. Okullarda wuygulanan egitim programlarinin
gelistirilmesinde bolgesel ve yerel ihtiyaglarin belirlenmesi ve programlarin is hayatinin
ihtiyaclart dogrultusunda modiiler bir anlayisla gelistirilmesi benimsenmelidir. Egitim
programlarinin gelistirilmesinde ulusal ve uluslar aras1 standartlar esas alinmalidir.

. Okul ve isletme egitim programlar biitiinlestirilmelidir.

. Isletmeler, beceri egitimi icin kanunda belirtilen egitim birimi kurma
konusunda yeterli hassasiyeti gostermemektedirler. Bu konuda isletmelere, egitim birimi
kurulmasina iliskin harcamalar icin vergi avantaji taninmali ve elverisli kredilerle
desteklenmeli, egitici personelin SSK isveren primleri devletce karsilanmalidir. Isletmenin
egitimle ilgili tim harcamalar1 i¢in mali tegvikler 6ngoriilmelidir.

. Isletme 6gretim sorumlularina, kendilerini gelistirebilmesi igin beceri egitimine
iliskin yayinlar {icretsiz olarak verilmeli, egitim ve sosyal etkinliklere davet edilmelidir.
Ogretici personelin egitime kars1 olumlu tavir ve degerler gelistirmesine ¢aba gosterilmelidir.

. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda uygulanan egitim programlari, bu
programlarla yetistirilen becerili ve teknik isglicii ile isgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 arasinda
nitelik yoniinden bir uyum goériilmemektedir. Bu durumun genelde mesleki egitime olumsuz
etkileri olmaktadir. Isletmelerde beceri egitimi de belirtilen durumdan olumsuz ydnde
etkilenmektedir.

. Isletmelerde gorevli egitici personelin eksiklerini gidermede, okulun harcadig
caba ¢ok azdir. Bunun en biiyiik sebebi koordinatdr 6gretmenlere yeterli siirenin ve maddi
imkanlarin taninmamasinin yaninda personel eksikliginin sonucu isletmelerde beceri
egitiminden sorumlu d6gretmenlere ¢ok fazla sayida igletmenin sorumlulugunun verilmesidir.

o Isletmelerde beceri egitiminin planlanmasi ve uygulanmasi siirecinde okullar
ile isletmeler yeterli isbirligi saglayarak, etkili denetimi gerceklestirecek Onlemleri
almalidirlar.

. MEB ile isletmeler arasindaki diyalog, somut sonucglara varacak isbirligi

alanlarina yonelik olarak gelistirilmelidir.
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. Egitim programi, beceri egitiminde okulun ve isletmenin rollerini net ve
gergekei bicimde tanimlamalidir.
. Uretim araglarinin beceri egitiminde kullanimi, isletmenin faaliyetlerini

aksatmamali, bu konuda okul ve isletme isbirligi yapmalidir.
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Koordinator Ogretmenlere Uygulanan Anket Formu

Degerli Ogretmen Arkadaslarim,

Tiirkiye'de 3308 sayili kanun cercevesinde beceri egitimi uygulamalarinin, iilke gerceklerine
gore yonlendirilmesi ve gelistirilip, diizenlenmesine katkida bulunmak amaciyla Mesleki ve Teknik
Ortaogretimde, okul-sanayi is birliginin; ogrencilere is deneyimi kazandirmasi, 6grencilerin
meslegindeki yeni teknolojik gelismeleri 6grenmesi, 6Ogrencilerin kendi alanlarinda is bulma
imkanlarinin artmasi, egitim-istthdam dengesinin saglanmasi, okul ve isletmeler arasinda
teknoloji akisimin hizlanmasi, yeni teknolojilerin oOgretmenlere aktarilmasi, okullardaki

miifredat programlarinin yenilenmesi, konularindaki katkisi iizerine bir arastirma yapmaktayim.

Aragtirmada konuyla dogrudan iligkisi olan sizlerin goriislerini almak istiyorum. Sorular1

dikkatle okuyarak size en uygun gelen cevabin bagindaki parantezin i¢ine (X) isareti koyunuz.

Daha iyi bir Beceri Egitimi i¢in, samimi olarak ankete vereceginiz cevaplar, yalniz bilimsel
amacla bu arastirmada kullanilacak ve bagka hi¢bir Kisi ve ya kuruma verilmeyecektir. Bu nedenle

isminizi belirtmenize gerek yoktur,
Yardimlariniz ve katkilariniz igin tesekkiir ederim.
I. BOLUM

1. Cinsiyetiniz:
a-()Kadin  b-( )Erkek

2. Yas grubunuz: .
a-()21-25  b-()26-30 c-()31-35 d-()36-40 e-()41-45 {-()46-50  g-()51-55
h-() 52 ve tizeri

3. Mezun oldugunuz okul:

a - () Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu
b - ()2 Yillik Meslek Yiiksek Okulu
c-( ) Teknik Egitim Fakiiltesi

d - () Yiiksek Lisans

e-() Diger ..ocovvvevevveeiiens

4. Mesleki kideminiz :
a-()l-5y1l b-()6-10y1l  c-(Oll-15y11  d-()16-20y1l  e-( ) 21 yil ve lizeri

5. Okuldaki goreviniz: )
a - () Miidiir yardimcist1 b - () Atdlye sefi ¢ - () Ogretmen d— () Boliim sefi
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Gorev Yaptigimiz Alan:

() Ingaat teknolojisi alani Bilisim Teknolojisi alani
(
(
(

6.
a- b-()

¢ - () Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani d - () Kimya Teknolojisi alani
e- f- ()

g- h-(

) Makine Teknolojileri Alani Matbaa Teknolojisi
) Muhasebe ve Finansman Alani ) Biiro Yonetimi ve  Sekreterlik
Alani
1- () Agirlama ve Gida Teknolojisi Alani j- () Tesisat Teknolojisi ve

Iklimlendirme Alani
k- () Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alanm 1 - () Giyim ve Uretim Teknolojisi Alam
m - () Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alan1 n- () Grafik ve Fotografcilik Alani
o - () Ayakkab1 ve Saraciye Teknolojisi Alani p - () Ahsap Teknolojisi Alant
r - () Metel Teknolojisi Alani

7. Meslek egitimi uygulamasina yonelik olarak hizmet ici egitim gordiiniiz mii?

a-()Evet b-()Hayrr

8. Meslek alaninmiz disindaki alanlara yonelik olarak koordinatorliik gorevi yapiyor musunuz?
a-()Evet b - () Hayir

9. Ogretim programinin 6n gordiigii is ve islemlerin yaklasik ne kadar isletmede
gerceklestirilebiliyor?

a-() tamam1  b-()%90"1 c-()%80'1 d-()%70'1 e-()%60" £-()%50's1
2-()%40" h-()%40' tan az1

II. BOLUM

Isletmelerde yapilan beceri 6gretimi ile ilgili asagidaki ifadeleri liitfen dikkatle okuyunuz. Bu
ifadelerde yer alan goriislerden sizce en uygun olan segenege ( X) isareti koyarak belirtiniz.

Ogrencinin isletme egitimi siiresince, isletmenin dgrencilerinize katkilar ile ilgili sorular

Ifadeler / Goriisler Hi¢c | Az | Orta | COK

10. Gergek bir is deneyimi kazanabiliyorlar m1?

11. Isletmelerin beklentileri dogrultusunda kendilerini gelistirmeye galistyorlar mi?

12. Okulda verilen bilgi ve becerileri ig ortaminda kullanmay1 ve uygulamay1
ogrenebiliyorlar mi?

13. Diizenli ¢caligma aligkanlig1 kazanabiliyorlar mi1?

14. 15 disiplini konusunda tecriibe kazaniyorlar mi?

15. Gelecekteki is hayatlarinda isletmelerin, onlardan isteyecekleri bilgi ve beceriler
hakkinda bilgi sahibi oluyorlar mi1?

16. Uretimde basari icin gerekli olan takim ¢aligmasini kavrayabiliyorlar mi1?
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II1. BOLUM
Okul-isletme isbirligi ile ilgili sizin goriislerinizle ilgili sorular

Ifadeler/Gériisleri

Hic¢

Az

Orta Cok

17. Ulkemizdeki mesleki egitim sistemi ile istihdam arasinda etkin bir baglant1 var
mi1?

18. Okul igletme isbirligi sayesinde “egitim-istihdam” dengesi saglanabiliyor mu?

19. Isletmelerin egitime katilmastyla, isletmelerden okula (egitime) teknoloji akist
hizlandi m?

20. isletmelerin diizenledigi hizmetici egitimleri yeterli buluyor musunuz?

21. Isletmelerin diizenledigi hizmetici egitim faaliyetlerinin amacina ulastigini

sOyleyebilir misiniz?

22. Ogretmenlere hizmetigi egitime katilmalar1 konusunda yeterli imkanlar saglaniyor

mu?

23. Isletmelerin vermis oldugu hizmetici egitim faaliyetlerinde gérevlendirilen

egitimcilerin kapasitelerinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musun?

24. Ogretmenlerin isletmeler tarafindan diizenlenecek hizmetici egitime ihtiyaci var

mi?

25. Isletme sahipleri okullardaki miifredat programlarinin yenilenmesi konusunda

yeterli ¢abay1 harctyor mu?

26. Isletmelerden gerekli destegi almak icin yeterli gabay1 harciyor musunuz?

27. Brangmizdaki yeniliklerle ilgili gelismeleri isletmeden alip 6grencilere aktariyor

musunuz?

28. Okul-Isletme isbirliginin dgrencilerin kendi alanlarinda istihdam edilmesine katki

sagliyor mu?

29. Isletmeler “egitim birimi” kurma konusunda yeterli hassasiyeti gosteriyor mu?

30. Isletmeler kurumlarma getirdikleri yeni teknolojileri dgrencilere tanitip dgretiyor

mu?

31. Isletmelerde &grencilerin egitiminden sorumlu usta dgreticiler, isletme egitimi

yaptirmak i¢in yeterli donanima sahip mi?

32. Okul, 6grencilere, isletmede beceri egitiminin gereklerini yerine getirebilecek

yeterli bilgiyi verebiliyor mu?

33. Isletmelerde gorevli egitici personelin eksiklerini gidermede, okul yeterli gabay1

gosteriyor mu?

34. Koordinator 6gretmen olarak; isletmelerde meslek egitimi hususunda isletme

yetkililerine yeterli rehberlik ¢aligmasint yapiyor musunuz?

Tesekkiirler
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