KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

ILKOGRETIM ANABILIiM DALI

HIZMET-iCI AKSIYON ARASTIRMASI KURS PROGRAMININ
FEN BILGIiSI OGRETMENLERINE UYGULANMASI:
BiR ORNEK OLAY CALISMASI

727672

Mehmet KUCUK

Karadeniz Teknik Universitesi F en Bilimleri Enstitiisiince
. “Yiiksek Lisans_ (Fen Bilgisi Egitimi)”
Unvam Verilmesi I¢in Kabul Edilen Tezdir.

YOKSEKOGRETIM KURULD e
tncéxﬁmw\'uu MERKEZe {23 S
Tezin Enstitiiye Verildigi Tarih  : 29. 07. 2002
Tezin Savunma Tarihi : 15. 08. 2602
Tez Danismam ~ :Dog. Dr. Salih CEPNi M
Jiiri Uyesi : Dog. Dr. Ali Riza AKDENIZ /@QM
Jiiri Uyesi : Yrd. Dog. Dr. Sule BAHCECI #ﬂgi’fg ‘

Enstitii Miidiiri : Prof. Dr. Asim KADIOGLU &. %

TRABZON 2002



ONSOz

Temelde bir arama, §grenme, karanliga 151k tutma ve kisaca bir aydinlanma siireci
olan aragtirma, kisi ve toplum hayatinin can daman olarak kabul edilmektedir. Bununla
birlikte, iilkemizde bir aragtirma Kkiiltiiriiniin hakim olmadifi, toplumumuzun her kesimi
tizerinde etkisini gostermektedir. Bu durumun, 6zellikle 6gretmenlik mesleginde daha agik
olduguna ve egitim-6fretim faaliyetlerinin bagarili bir sekilde yiiriitiilmesini olumsuz
yonde engelledigine inamilmaktadir.

Bu aragtirma, K.T.U. Fatih Egitim Fakiiltesi ilkdgretim Ana Bilim dalinda yiiksek
lisans tez galigmasi olarak hazirlanmistir. Calisma kapsaminda fen bilgisi 6gretmenlerinden
olusan 6rnekleme kisa siireli bir hizmet-i¢i aksiyon aragtirmasi kursu verilmis ve bu sliregte
katilimcilarin tutum ve davranislarindaki degisme ve gelismeler g6zlenmistir.

Tez ¢alhigmalanm sliresince damgmanligimi iistlenen, konu segiminde ve
¢aligmalarim boyunca bana destek olan sayin hocam Dog. Dr. Salih Cepni’ye saygilarim
ve sevgilerimi sunarnim. Bununla birlikte ¢aligmalarimda yapici elestirileri ile bana yol
gosteren saymn hocalarim Dog. Dr. Ali Riza Akdeniz ve Dog. Dr. Ali Pasa Ayas’a ve tez
¢alismami okuyarak doniit veren degerli hocalarim Ogr. Gor. Dr. Nevzat Yigit ve Dr.
Haluk Ozmen’e tesekkiir ediyorum.

Ozellikle bu galigma kapsaminda diizenlenen Kurs Programina géniillii olarak ve
dzverili bir sekilde katilan ¢ok degerli fen bilgisi 6gretmenleri sayin Cemil Siriil, Haci
Ahmet Tomar, Davut Oztiirk, Mehmet Emin Erdem, Hasan Oztiirk, Tanur Okman ve Sinan
Balaban Beylere slikranlarimi sunuyorum.

Tez galismalarim boyunca bana destek olan annem basta olmak {izere ailemin biitiin
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OZET

Fen 6gretmenlerinin kendi uygulamalarimi sistematik bir sekilde incelemeleri,
simflarinda veya okullarinda ortaya ¢ikan sosyal nitelikteki olaylara farkli agilardan
bakmalari ve bu siiregte aksiyon aragtirmalan yiiriitmeleri onlann simf uygulamalan
tizerinde etkili olmaktadir. Bununla birlikte {ilkemizdeki 6gretmenlik mesleginin arastirma
kiiltliriinden uzak olduguna, fen bilgisi dgretmenlerinin aragtirma-inceleme faaliyetlerine
katilmadiklarina, aksiyon aragtirmasinin farkinda olmadiklarina ve mevcut egitim
aragtirmalarinin pratikte yanki bulmadiklarina inanilmaktadir.

Bu ¢alismanin amaci, fen bilgisi 6gretmenlerinin egitim aragtirmalarina karg1 sahip
olduklart tutumlann ve onlardan faydalanma diizeylerini belirlemek ve onlann kendi
simflarinda aragtirma yapmalarim tegvik etmek igin gelistirip uygulanan bir hizmet-ici
aksiyon arastirmasi kurs programinin genel bir degerlendirmesini yapmaktir. Calisma
kapsaminda, Trabzon il merkezi ve ilgelerindeki farkl ilk6gretim okullarinda ¢alisan yirmi
dért fen bilgisi gretmeniyle yan-yapilandinlmig miilakatlar yiiriitiilmiis ve bunlardan
sekizi uygulanan kursa katilmistir. Kurs programinin kursa katilan fen bilgisi 6gretmenleri
lizerindeki etkileri ve onlarin aksiyon arastirmasimi anlama sekilleri derinlemesine
incelenmigtir. Ogretmenlerin kurstaki yansitmalarinin  tamami;  yani-yapilandirilmig
miilakatlar, 6gretmen gﬁnlﬁkleri ve tutum anketi yardimiyla toplanmistir. Bunun yaninda,
arastirmaci tarafindan her dersten sonra yansitici notlar tutulmugtur.

Verilerden, fen bilgisi 6gretmenlerinin uygulamalarinda egitim aragtirmalarindan hig
faydalanmadiklan ve onlara karsi bazi olumsuz tutumlara sahip olduklan tespit edilmistir.
Bununla birlikte uygulanan kurs programi katilimcilarin egitim-aksiyon aragtirmalarina
kars1 tutumlarini olumlu y6nde gelistirmis ve bu yolla katilimcilar uygulamalari boyunca
kargilagtiklar1 sosyal nitelikteki olaylar1 elestirel olarak incelemek suretiyle yansitict
&fretim yapmaya, sahip olduklar bireysel 6gretim teorilerinin daha fazla farkinda olmaya
ve kendi aksiyon aragtirmalarim planlayip yiirlitmeye baglamiglardir. Katilimcilarin
projelerini tamamlayabilmeleri ve aksiyon aragtirmalarimin egitim sistemimiz iginde
yayginlagmasi i¢in okul ySnetimlerinin ekstra zamani, iiniversitedeki arasgtirmacilarn ise
daha fazla destegi kendilerine saglamalar1 ve tamamlanan ¢aligmalarin MEB tarafindan

ddiillendirilerek tesvik edilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Fen Ogretmen Egitimi, Aksiyon Aragtirmasi, Ogretmenlerin Tutumlart



SUMMARY

Implementation of an In-Service Action Research Course Program for Science
Teachers: A Case Study

Science teachers’ observation of their own teaching practices, looking at social
quality phenomena occurring in classroom or school contexts from different view points
and especially entering into collaborative action research with other teachers have
significant impact on classroom practices. However, it is believed that teaching profession
in our countyr is not based on research culture, teachers do not join into research-
investigation activities, current researches do not have practical side and teachers are not

aware of teacher-research model.

The purpose of this study is to determine in-service science teachers’ attitudes and
experiences with educational research and to discuss the contributions of an in-service
action research course program that was developed and implemented in order to make
them do action research in their classrooms. In the content of the study, semi-structured
interviews were implemented with the twenty-four science teachers who work at the
different primary schools of Trabzon and its towns and, eight of them joint for the course
program. The course program’s influences on teachers’ and their understanding of actior
research were critically examined. Their all reflections were gathered with the help of
informal interviews, teachers’ diaries and attitudes questionnaires. In addition, reflective
notes were taken after each course hours by the researcher.

Data showed that science teachers do not use educational researches in their practices
and have some negative attitudes to them. However, implemented course program changed
the participants’ attitudes positively to educational action researches and in this way, the
participants started to investigate the social quality problems systematically encountered by
them during their practices, do reflective teaching and plan and implement their own action
research projects. In order to help them to finish their projects and make public the action
research in our educational system, school administrations should give extra time and
university researchers should provide more support to teacher researchers and National

Educational Ministry should encourage teachers’ action research projects.

Key Words: Science Teacher Education, Action Research, Teachers’ Attitutes.
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1. GENEL BILGILER

1.1. Girig

20. yiizyrlin ortalarindan sonra diinyada ve zellikle son on yildan beri tilkemizde,
fen bilimleri egitimine verilen dnem artmaya baslamus ve bu alanda bir ¢ok gelismeler
olmustur. Fakat, fen bilimleri egitimiyle ilgili yapilan bu aragtrma ve gelistirme
¢aligmalari, fen 6gretmenleri ve fen 6gretimi lizerinde beklendigi dlgiide etkili olamamistir
[1,2,3]. Egitimciler ve arastirmacilar tarafindan egitim-6gretim alaninda gok sayida gagdas
Ogretim programlari, materyal ve yontemleri gelistirilmesine ve dgretmenlerin kullanimina
sunulmasina karsihik, 6gretmenlerin bunlan kendi siniflarinda yeterince kullanmadiklar ve
dogru olduguna inandiklar1 uygulamalarina aym sekilde devam ettikleri anlagiimigtir [4].
Bu durum, egitimle ilgili kararlarin okul disindaki merkezlerde alindigs ve 65retmenlere
yazih olarak duyuruldugu iilkelerde ve 6zellikle bizim iilkemizde yenilikgi bir ¢ok projenin
hedeflendigi Sl¢iide baganh olamamasiyla sonuglanmaktadir [2,5]. Egitim arastirmalarinin
birinci hedef kitlesi okullardaki 6gretmenlerdir. Bir iilkede uygulanan egitim sisteminin
bagarisinda en 6nemli sorumluluk 6gretmenlere diistiitinden dolayi, bu ¢alismalarin degeri
ancak 6gretmenlerin uygulamalarina aktif bir gekilde yansitilabildigi 6lgiide artabilir.

Egitim-6gretim siirecinde Ggretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet iginde iyi bir
sekilde yetigtirilmeleri, egitim-6gretimin niteligi agisindan &nem tagimaktadir [6,7].
Toplumun ihtiyag¢ duydufu insan giiciiniin yetigtirilmesinde de en 6nemli sorumluluk
Ogretmenlere diismektedir [8]. Bundan doiayl, bir toplumun ve {ilkenin geleceginin garanti
altina alinmasi igin, 6gretmen egitimi {izerinde énemle durulmasi gerekmektedir. Fen
bilimlerinde hedeflenen davramslann 6grencilere beklenen diizeyde kazandirilmas: igin,
Ofretmenlerin iistlendigi gérev ve sorumluluklan tam anlamiyla yerine getirmeleri ve bu
stiregte uygun yontem ve teknikleri kullanmalar1 gerekmektedir. Bununla birlikte, cagdas
Oretim yaklasimlan da Sgretmenlere mevcut programlart uygulama gérevinin yamnda;

aragtirma, planlama ve degerlendirme yapma gibi sorumluluklan da yiiklemektedir [9,10].

Bu baglamda tilkemizde hizmet 6ncesi ve i¢i donemlerde dgretmen egitimiyle ilgili

yapilan ¢aligmalar lzerinde, Ofretmen adaylarinin ve &zellikle gelecek nesillerin



aragtirmaci ve sorgulayici bir ruhla yetistirilmelerinin gerektigi diigiincesi hakim olmaya
baglamistir. Egitim Fakiiltelerinin 1997 yilinda yeniden yapilanma siirecine girmesiyle
birlikte, 6fretmen adaylarina aragtirmaci bir kimligin kazandinlmasim temel alan
¢aligmalar artmugtir. Bu c¢aligmalann en 6nemli hedeflerinden birisi, “mevcut egitim
durumunu ve problemini belirleyebilecek ve uygulanabilir ¢agdas Oneriler sunabilecek
dgretim elemant ve Ogretmenler yetistirmek’’(s.260) olarak agiklanmigtir [11]. Benzer
sekilde Cepni [12], &fretmen egitimi programlarmin en 6nemli amaglarindan birini;

“aragtiran ve sorgulayan dgretmenler yetistirmek”(s.9) olarak ifade etmistir.

Herhangi bir siuf ortaminda &gretmenin nasil bir sorunla karsilagabilecegini kesin
olarak saptamak miimkiin degildir. Kosnik ve Beck Ogretimin, farkh etkinlikleri igeren,
karmagik ve belirsiz bir siire¢ oldugunu ve neyin nasil dgretileceginin ise ancak uygulama
siirecinde ortaya g¢ikabilecegini savunmaktadir [13]. Buna bagh olarak, &gretmenler
dgretim uygulamalarni boyunca ortaya ¢ikabilecek 6zel durumlarda sahip olduklar bilgi,
beceri ve anlayislara gére hareket etmektedirler. Bu siiregte, &gretmenlerin aldiklan
kararlarin gegerli olabilmesi igin, onlarin karsilagtiklan sorunlarla ilgili diisiincelerini
aciklamalari, egitim durumlarimi sorgulamalann ve bu yolla mevcut anlayiglarim
derinlestirmeleri, egitimin amaglari dogrultusunda kendi uygulamalarim sistematik olarak
incelemeleri ve degerlendirmeleri igin siiflarinda aragtirmaci gibi davranmalan
gerekmektedir [14-16]. Ogretmenlerin aragtirmaci bir diigiinceye sahip olmalari,
dgretimlerine rehberlik ederek, siniflarinda yeni stratejiler uygulamalarinda ve bu siiregte
karsilagtiklar1 problemlerin iistesinden gelmelerinde etkili olmaktadir. Bu arastirmact
yaklasimda, 6gretmenler kendi uygulamalarini elestirel bir bakis agisiyla gézden gegirirken
sahip olduklan tiim bilgi ve deneyimlerini aktif olarak kullanmak suretiyle, 6gretim ve
dgrenme ile ilgili pratik bilgiler de iiretmektedirler [17,18]. Egitimde yenilik igin bir arag
olan ve elestiriye dayali bu yontem, yansitici Sgretmenlerin kendi smuf ve okul

uygulamalan hakkinda kiigiik ¢apl: aragtirmalar yiiriitmelerini tegvik etmektedir.

Yansitma ve yansitict Ofretim kavramlari, &gretmenlerin §8retim uygulamalan
tizerinde bireysel olarak diistinmelerinin yaninda, sahip olduklar fikirleri meslektaglaryla
paylagmalarn, onlarin fikirlerini dinlemeleri, onlara tepki gostermeleri ve onlarin tepkilerini
de dikkate alarak i¢inde bulunulan problemli durumu tartigmaya agmalan seklinde ifade
edilmektedir [15]. Bu siiregte Ofretmenlerin meslektaslariyla ortak ¢alismalan ve
uygulamalarim sistematik olarak gozden gegirmeleri, onlarin mesleki gelisimlerini

+ YURSEROGRETIM KURULS
mﬂ‘;m MANTASYON mM



saglanmakla birlikte, bagka Ofretmen ve Ofretmen adaylarni igin de etkili &gretim
uygulamalarinin ortaya ¢ikmasina katk: saglayabilir. Ogretmen egitimindeki arastirmalar,
yansttict 6gretmenlerin yetistiriimesinde etkili metodun 63retmen aragtirmalan (aksiyon

aragtirmalan) oldugunu géstermektedir [14,15].

Simif ve okul uygulamalan hakkinda kendi meslektaslanyla ve ilgili diger kisilerle
birlikte ortak calisma (collaborative action research) siirecine giren d3retmenler, onlarnn
sorunlarim dinleyerek ve sahip olduklan deneyimlerini paylasarak ortak bazi kararlarn
alinmasinda aktif olarak rol alabilirler. Bu sekilde, arastirma siirecine katilan 6gretmenler;
smf ve okul uygulamalarini analiz etmede, 6gretim-6grenme ile ilgili yeni anlam, bilgi ve
teoriler iiretmek i¢in daha sorumlu ve deneyimli olurlar [16]. Bunun yaminda, meslektaslar
arasinda iletisime, aragtirmaya ve incelemeye dayali olan bu goriis agisi, okuldaki 6gretim-

Sgrenme kiiltiiriinii de etkilemektedir.

Okullardaki egitim-6gretim uygulamalan lizerinde geleneksel egitim yaklagiminin-
kiiltiiriiniin hakim oldugu veya etkisini devam ettirdigi bilinmektedir [3,19]. Bu geleneksel
egitim kiiltlirinii degistirmek, elestirici 6gretim kadrosunu olusturmak ve sistematik
uygulamayr okullara yerlestirmek igin 63retmenlerin kendi uygulamalan iizerinde daha
fazla kontrole sahip olmalan gerekmektedir [16]. Bu siirecte, iiniversitedeki egitimciler ve
arastirmacilar, 6gretmenlere egitim arastirmast yontemleri hakkinda bilgi vermeli, teori ile
uygulama arasindaki iligkiyi agiklamali, onlarin gériiglerini dikkate almali ve {iriinlerini
kabul etmelidirler [16]. Bu yolla, 6gretmenlerin kendilerine olan giivenleri ve &zerklikleri
daha fazla artacak, egitim aragtirmalanna karsi tutumlan pozitif yénde gelisecek ve
arastirma siirecine katilmalan kolaylagacaktir. Egitim sisteminin gelismesinde ve
degismesinde, Ogretmenlerin kendilerini deBisim siirecinin esas temsilcileri olarak

gérmeleri igin onlarin aragtirmalara kars1 tutumlarinin pozitif olmasi gerekmektedir [20].

Ogretmenlerin  kendi ¢aligmalanim sistematik bir sekilde arastirmalari ve
incelemeleri, mevcut uygulamalarinin gelismesine olumlu katki saglayabilmektedir. Bu
nedenle, egitim uygulamalariyla ilgili daha giivenilir sonuglar1 vermesi ve bu sonuglarin
egitimin sorunlarmin ¢éziilmesinde daha pratik olmasi nedeniyle, gretmenlerin yaptig
aragtirma ve inceleme ¢alismalarinin §gretmen adaylarinin yetistirilmesinde ve mesleki
gelisimlerinin saglanmasinda yogfun olarak kullanilmasi gerektigi goriisii egitimciler

tarafindan yaygin bir sekilde benimsenmektedir [21-24]. Fakat, &gretmenlerin kendi



aragtirma sonuglan hakkinda meslektaglarini ve ilgili diger kigileri ikna edebilmeleri igin
tirettikleri bilginin dogru oldugunu, gelistirdikleri 6gretim yontem veya tekniklerinin
isledigini, uyguladiklan yeni stratejilerin savunulabilir oldugunu 6gretimlerini fazla
aksatmayacak sekilde pratik arastirma yontemleriyle ispatlamalart gerekmektedir [25].
Ogretmen aragtirmasimn  temel amaci, Ogretmenin kendi Ogretim uygulamasini
gelistirmesini  veya degistirmesini tegvik etmektir. Bununla birlikte, aragtirmaci
6gretménin, aragtirmasinin sadece kendi 6gretiminin degil, aym1 zamanda meslektaglarinin

uygulamalarinin ilerlemesi i¢in de olduk¢a énemli olduBunu bilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri ve deneyimleri géreve basladiklar
ilk giinden itibaren baglamakta ve §gretmenlik yagantilari boyunca artmaktadir. Fakat,
hizmet-6ncesi 6gretmen egitimi programlarinin, adaylarinin 6gretmen aragtirmalarina karsi
tutumlarini olumlu 6lglide gelistirmek igin gerekli bilgi, beceri ve davramiglari onlara
kazandiramadiklart vurgulanmaktadir [26]. Bu baglamda, Auger ve Wideman [26]
dgretmenlerin 6zellikle meslegin ilk yillarinda 6gretmen aragtirmalarim kullanmalan igin

bazi pratik uygulama adimlan 6nermislerdir. Meslege yeni baglayan 6gretmenler;

e Sistematik uygulamay1 (yansitmay1) kendi mesleki etkinliklerinin 6nemli bir
kismu olarak tamimlarlar;

e Kendi 6gretim ve §grenmeleri hakkinda pratik sorular olustururlar;

o Opfretmen aragtrmasina bagh olarak kendi uygulamalaninin  gelismesini
planlarlar;

¢ Kendi galigmalarim olusturmak, uygulamak ve bulgularinin gegerligini saglamak
igin kritik yapan meslektaglarla veya rehber 6gretmenlerle calisirlar;

e Upygulamalarinin etkilerini degerlendirmek igin, sistematik veri toplama ve
analiz etme yontemlerini kullanirlar;

o Oprencilerin 6grenmesi iizerinde farkhi nitelikteki degerlendirme sonuglarinin
yaninda, gbzlemlerini ve 6grencilerle iligkilerini kapsayan verileri de kullamrlar;

¢ Kendi siniflarinin etik sartlarim kullanirlar;

e Uygulamadaki degisimin etkisini analiz etmek igin, sectikleri modelleri
tamimlayarak, arastirma verilerine dayah sonuglar gikanrlar;

e Aksiyon aragtirmalarinin sonuglarim ilgili literatiirle karsilagtirirlar;



e Aksiyon arastirmalarimin ~ raporlarini hazirlayarak, 6grendiklerini
meslektaglariyla ve ilgili diger kisilerle paylasirlar,
e Sonraki yillarda ortaya gikabilecek mesleki gelisim ihtiyaglarim1 tamimlamak

i¢in, kendi aragtirmalarinin sonuglarini kullanirlar.

Ogretmenlerin ¢aligmalariyla ilgili, meslektaslanyla ve ilgili diger kisilerle isbirligi
yapmalar1 onlarin mesleki gelisimlerinin biiyiik bir kismini olusturmaktadir. Bu siiregte en
o6nemli arag, Ofretmenlerin sistematik/yansitici uygulamacilar olarak hareket ettikleri
katilimci/ortak incelemedir [15]. Katilimei inceleme, katilimer $grenmeyle aym anlamda
olup, uygun imkan ve destegin saglanmasi durumunda &gretmenler tarafindan yiiriitiilen
aksiyon aragtirmalan olarak bilinmektedir [27]. Schaefer, “arastirma merkezi olarak okul”
kavramini ortaya atarak, bes temel prensipten dolayr aksiyon arastirmasinin uygun-pratik

bir yéntem oldugunu agiklamistir [27]. Bunlar;

¢ Ogretmenlerin simflarinda katilimer ve sistematik aragtirmalar yapmalan igin
firsatlar saglar;

¢ Ogretmenlerin 6nemli bilgi kaynaklarina ulasmasim ve okul disindan da tesvik
edilerek daha fazla aktif olmalarini saglar;

¢ Ogretmenlere zengin, anlamh ve &diillendirici hizmet i¢i deneyim saglar;

¢ Ogretmenlerin, 6grencilerini siirekli §grenenler olarak gérmelerini saglar;

¢ Ogrenen okul kriterine dayah olarak dgretmenleri okullarinin yapisal 6zelliklerini

incelemeye tesvik eder.

Meslege yeni baslayan ve yansitic diiglinme becerisine sahip olan 6gretmen adaylari,
Ogretim uygulamalanyla ilgili verilerini toplayarak, bunlan aktif bir sekilde kullanip iginde
bulunduklari durumda kendi aksiyon stratejilerini gelistirirlerken, 6grencilerinin sahip
olduklar1 bilgi, tutum ve inanglarimi dogru bir sekilde yorumlayabilirler. Uygulamalan
boyunca, mevcut aksiyon arastirmalarinin sonuglarini kullanan 6gretmenler de, kendi simf
veya okul uygulamalann hakkinda degerli bilgiler vermeye, elestiri yapmaya, 6gretim
slirecini sistematik olarak gézlemeye ve yansitici uygulamaya dayali yeni stratejiler
gelistirmeye baslayabilirler [28]. Bu felsefeden hareketle, &gretmenlere yaygin bir
aragtirma Kkiiltiiriiniin kazandirilmast i¢in, onlann hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimleri

{izerinde 6zel bir ¢gabanin harcanmasi gerekmektedir.



1.2. Arastirmanin Problemi

Fen bilimleri egitiminde aragtirma faaliyetlerine son zamanlarda hiz verilmigtir.
Egitim durumlan, 6gretmen egitimi, 6frenme ve Gfretme siireci ile ilgili g¢alismalar
genellikle iiniversitelerdeki aragtirmacilar tarafindan yapilmakta ve arastirma sonuglarinin
uygulamaya konmasi igin 6gretmenler tesvik edilmektedir. Fakat, egitim aragtirmacilan ile
egitim wygulayicilari olan 6gretmenlerin arastirmalar1 algilamalarinin farkli olmasi, egitim
aragtirmalarinin  pratikte yanki bulmasimi zorlagtirmaktadir [21]. Bununla birlikte,
Ogretmenlerin bir ¢ogu aragtirmalar1 mesleklerinde uzmanlagmalarinin bir temeli olarak
gbérmekte fakat, mevcut galigmalari uygulamalanyla ilgili olmadiklann gerekgesiyle kabul
etmemektedirler [29]. Bu nedenle, egitimciler veya egitim aragtirmacilan tarafindan ortaya
konulan aragtirma raporlan, 6gretmenler tarafindan fazla ciddiye alinmamakta ve sonug
olarak pratife yansimamaktadir [21,30,31]. Egitim arastirmalarinin sonuglarinin pratige
yansimamasinin diger bir nedeni, 6gretmenlerin ve aragtirmacilarin egitim siirecinde ortaya

¢ikan olaylara bakis agilarimin genelde farkli olmasindan kaynaklanmaktadir.

Opretmen-aksiyon aragtirmasi yansitici uygulamay: tesvik etmek suretiyle, egitim
alanimin geligmesini ve degismesini saglamaktadir. Ilgili literatiirdeki birka¢ ¢aligmada
Ogretmenin arastirici oldugu modelin 63retmen egitimine nasil uygulandigi incelenmigtir
[32-34]. Konuyla ilgili alandaki diger g¢alismalarda ise; 6fretmen arastirmalarinin yazih
dokiimanlan veya 6gretmenlerin veri toplama, analiz etme ve degerlendirme y6ntemleri
lizerinde vurgu yapilmigtir [35]. Bunun yaninda, ¢ok az sayidaki ¢alismada ise, 6gretmen
adaylarimin hizmet 6ncesinde ve 6gretmenlerin ise hizmet iginde aksiyon aragtirmasi
yontemini nasil 6grendikleri ve aksiyon arastirmasi, 6gretim siireci ve egitim alaninin
degismesi arasindaki iligkiyi nasil algiladiklann konusu tartistimistir [13,34,36-38].
Ulkemizdeki, hizmet &ncesi 6gretmen egitimi programlari bazi sekillerde &gretmen
aragtirmalarini igermesine ve onu tesvik etmesine ragmen, tilkemizin egitim literatiiriinde
uygulamadaki 6gretmenlerin egitim aragtirmalarina kargi tutumlarini ve bunlarin altinda
yatan sebepleri ve 6zellikle de aksiyon arastirmalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri

lizerindeki etkileri inceleyen kapsamh bir galisma bulunmamaktadir [3].

Egitim ve Ogretimle ilgili uygulamaya déniik c¢aligmalarin olusturulmasi, ancak
Ogretmenlerin aragtirma siirecine aktif katilimlariyla gerceklesebilir. Bununla birlikte,
tilkemizdeki 6gretmenlerin egitim arastirmacilan tarafindan yapilan ¢aligmalarin sadece

veri toplama asamasinda destek sagladiklar ve aragtirmalarin dier asamalarina ¢ok fazla



katilmadiklart veya katilamadiklari bilinmektedir [3]. Ancak, tilkemizde son zamanlarda
Ogretmen-merkezli program gelistirme ¢aligmalant baglatilmig ve 6gretmenlerin bu
¢aligmalara aktif bir sekilde katilmalarim tesvik edecek modeller iizerinde galisilmaya
baglanmistir [39]. Bununla birlikte, iilkemizdeki &gretmenlik mesleginin arastirma
kiiltiiriinden uzak oldugu; dgretmenlerin mevcut egitim ¢aligmalarindan faydalanmadiklar
veya faydalanamadiklari, simflarinda aragtirma yapmadiklari, aragtirmalara karst olumsuz
bazi tutumlara sahip olduklarn gibi konular tartisilmaya baglanmigtir [3,5,10,40,41]. Bu
baglamda iilkemizdeki farkh fiziksel ve sosyal sartlara sahip olan okullarda galisan
Ogretmenlerin egitim ¢aligmalarina karsi tutumlarini pozitif yonde gelistirmek ve onlan
egitim ¢alismalarimin igerisine ¢ekebilmek igin, gerekli sartlarin ve imkanlarin saglanmas:
gerekmektedir. Bu sliregte 6gretmenlerin en azindan kisa siireli bir aragtirma egitiminden
gecirilmeleri ve uygulamalarim sistematik olarak nasil inceleyebilecekleri konusunda
bilgilendirilmelerinin faydali olacaina inanilmaktadir. Uygulamadaki fen bilgisi
6gretmenlerinin aksiyon aragtirma yontemini 6grenmelerinin nasil tegvik edilebilecegi ve
bu amaca yonelik gelistirilecek bir hizmet-i¢i kurs programinin igeriginin nasil olacag: bu
¢ahismanin temel problemini olusturmaktadir. Bunun yaninda, 6gretmenlerin arastirma ve
aragtirmacilara  karst bakis agilann ve onlardan faydalanma diizeyleri, aksiyon
aragtirmalanini igeren Ogretmen egitimi programlarmin igerikleri de bu ¢alismayla

irdelenecektir.

Aragtirmanin Alt Problemleri;

1- Mevcut fen bilgisi 68retmenlerinin egitim alanindaki arastirmalara ve arastirma
raporlarinin sonuglarina bakis agilar1 nasildir?

2- Fen bilgisi 6gretmenlerine yonelik diizenlenen hizmet-i¢i aksiyon aragtirmasi kurs
programinin igerigi ve 6gretim yontemleri nedir?

3- Kursun ilk saatinde katihmcilann kurs programindan beklentileri, aksiyon
aragtirmalarina ve fen bilimleri egitimi alamindaki yeni uygulamalara karsi bakis
agtlari nasildir?

4- Kurs programi boyunca katilimcilarin kursun igerigi ve uygulanmas: hakkindaki
diistinceleri nelerdir?

5- Kursun sonunda katilimcilarin aksiyon aragtirmasiyla ilgili tutumlarn nasil

degismistir ve kurs programinin katihmcilar {izerindeki etkisi nedir?



1.3. Aragtirmanin Amaci

Bu ¢ahsmanin amaci, fen bilgisi 6Fretmenlerinin egitim aragtirmalarina karg1 sahip
olduklart tutumlari ve onlardan faydalanma diizeylerini belirlemek ve onlarn kendi
simiflarinda aragtirma yapmalanim tesvik etmek igin gelistirip uygulanan bir “Hizmet-Igi

Aksiyon Arastirmasi Kurs Programi” nin genel bir degerlendirmesini yapmaktir.

s

1.4. Arastirmamn Onemi

Egitimde aragtirmamin rolii, aragtirma yonteminin sekliyle ilgili ve egitim
aragtirmacisiyla egitim uygulayicis1 arasindaki mesafenin azaltilmasia yénelik bir ¢ok
yeni yaklasim ortaya atilmustir. Ozellikle de, 6gretmenlerin yeni roliiyle ilgili olan
yaklagim, daha 6nce sadece egitim uygulayicis1 konumunda olan 6gretmenleri, egitimle
ilgili bilginin olusumunda arastirilan olmaktan ¢ikararak, egitimle ilgili yeniliklerin
olusumuna aktif katilmalarini saglayabilecektir [42,43]. Bunun yaninda, §gretmenlerin
kendi egitim uygulamalarim degerlendirmek suretiyle mesleki gelisimlerini saglamalarn
stirecinde yansitic1 etkinliklerin rolii 6n plana ¢ikmus ve &gretim uygulamalannmn
sistematik analizi mesleki uygulamanin biitiinlestirici bir pargast olarak goriilmeye
baslanmistir [31,44-46]. Bu durum, egitim uygulayicisi konumunda olan &gretmenlerin
6zel alan bilgisi, etkili bir pedagoji ve genel kiiltiir bilgisine sahip olmalarinin yaninda,
kendi meslektaglari ve egitim aragtirmacilariyla egitim-68retimin stirecindeki sorularla
ilgili fikir ve diigiincelerini paylagmalari, mesleki gelisim siirecine katilmalar1 ve egitim
durumlaniyla ilgili arastirma yapmalarim zorunlu hale getirmigtir. Ilgili literatiir, aksiyon
arastirmalarina katilan 6gretmenlerin kendi uygulamalarinin ve inanglan ile uygulamalan
arasindaki fikir aynhklannin daha fazla farkina vardiklanmi gostermektedir. Bu yolla,
Ggretmenler 6grencilerinin ne diigiindiikleri, hissettikleri ve 6grendikleri hakkinda daha
fazla bilgi kazanmakta ve onlarla ilgili olmaktadirlar [46,47].

Ogretmenlerin  kendi uygulamalanyla ilgili yiiriittiikleri aksiyon arastirmalan
kendileri basta olmak iizere meslektaglarimin mesleki gelisimlerine ve bunun yaninda
okuldaki egitim-6gretim faaliyetlerinin gelismesine de 6nemli Slgiide katk: yapmaktadir.
Aksiyon arastirmast yapan 6gretmenler hazirladiklan projelerini, hizmet i¢i seminerlerde
grup sunumlan seklinde veya yazili olarak 6zel durum galigmalan seklinde meslektaglan

ve ilgili kisilerle paylasirlar. Aragtirmaci Ogretmenler bu sunumlarinda, arastirmalar



siirecinde kazandiklan deneyimlerini, projelerinin sonuglarinin pratikte ne sekilde katk:
sagladigini veya saglayacagim agiklarlar [22,35]. Bu yolla, aragtirmaci 6gretmenler egitim-
Ogretim uygulamalarinda benzer sorunlarla karsilasan meslektaglarina destek saglamig

olurlar.

Egitimde aksiyon arastirmalarinin 6nemi arastirmacilar tarafindan genig bir sekilde
tartigilmigtir [48-51]. Aksiyon aragtirmalarinin tartigilan olumlu &zelliklerinin 1s18inda,
hizmet O6ncesi donemde Ofretmen adaylarina kendi o6gretimlerini incelemeleri ve
geligtirmeleri igin aragtirmalar yiiriitebilecek bilgi, beceri ve davranmiglarin kazandirilmas:
gerektigi egitimciler tarafindan vurgulanmaktadir [46]. Bunun yaninda aksiyon
aragtirmalart uzun silireden beri hizmet igindeki Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasi i¢in de bir y6ntem olarak kullamlmaktadir [36,37,46,52,53]. Dolayisiyla,
uygulamadaki dgretmenlerin de egitim arastirmalar konusunda bilgilendirilmeleri, aksiyon
aragtirmalarina kars: tutumlarinin pozitif yénde gelistirilmesi ve kendi siuflarinda kiigiik
capli arasgtirma-inceleme faaliyetlerini yiiriitebilecek seviyeye getirilmeleri saglanmahidir.
Bu amagla hizmet &ncesi donemdeki 6gretmen egitimi programlarina aragtirmaya dayali
¢ok sayida ders konulmakta ve hizmet igindeki 6gretmenler i¢in ise “Hizmet-i¢i Aksiyon
Aragtirmas: Kurslari” gelistirilip uygulanmaktadir [36,38]. Bundan sonraki agamada
siraslyla yansitma ve yansitici uygulamanin 6gretmenlerin mesleki gelisimleri iizerindeki

etkileri ve aksiyon arastirma ySntemi kapsamli olarak agiklanmustir;

1.5. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimlerinde Yansitict Uygulamanin Rolii

Opretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasinda, yansitici 6gretimin rolii
artmaya baglamistir. Bununla birlikte, yansitic1 6gretimde yansitict uygulama ve yansitma
kavramlarindan s6z edilmektedir. Kisaca yansitma, 6gretim uygulamalarinin gelismesini
amaclayan y6ntem veya etkinliklerin biitiinli olarak agiklanmaktadir [54]. Ayrica,
yansitma, Ogretmenlerin iginde bulunduklan durumu kapsamli olarak ve farkli kisilerin
goriis agilartyla, cok boyutlu olarak incelemelerini tesvik etmektedir. Yansitici 6gretim ile
geleneksel 6gretim ySntemini birbirlerinden ayiran en 6nemli fark; yansitici 6gretimde
Ggretmenlerin uygulamalarina bir aragtirmaci goziiyle bakmasi ve bu yolla uygulamalarina
dayah olarak daha fazla pratik bilgi ve beceri kazanmalarinin miimkiin olmasidir. ik defa
Dewey geleneksel uygulama ile yansitici uygulama arasindaki farki agiklamigtir [55].

Bundan sonra ve Dewey’in fikirlerinden hareketle, Schén [15], 6gretmenlerin kendi
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Ogretimleri hakkinda karar verme siireglerini ve bu siiregte nasil bir yontem izlediklerini
irdeleyerek, yansitict 6gretmen (reflective teacher) kavramim ortaya atmigtir. Yansitic
dgretmenler kavramini igeren yansitma, 6gretmenlerin geleneksel-klasik uygulamalarim
terk etmelerini, bireysel karar vermelerini, esnek ve yaratici olmalarini, sosyal, kiiltiirel ve
politik sorunlarin daha fazla farkinda olmalarini tegvik etmektedir [S6]. Bunlar, aragtirmaci

6gretmenlerde bulunmasi gereken niteliklerdir.

ﬁéWey, yansitic1 uygulamayla ilgili alt1 6nemli 6zellik tammlamgtir [55]. Buna goére

yansitict 6gretim;

1. Opretmenlerin, simf ve okullarinda ortaya ¢ikan olaylarin daha fazla farkinda
olmalarim gerektirmektedir.

2. Ogretmenlerin, uygulamalarim siirekli olarak gozledikleri ve degerlendirdikleri
déngtlisel bir yéntem boyunca ilerlemektedir.

3. Ogretmenlerin  uygulamalarimn  kalitesini arttirmalan  igin, simif-aksiyon
aragtirmasinda yeterli olmalarim gerektirmektedir.

4. Ogretmenlerde, agik gorisliliikk, sorumluluk ve samimi olma gibi tutumlarin
olmasim gerektirmektedir.

5. Ogretmenlerin kendi uygulamalanm diisiinmeleri ve egitim alanindaki farkh
bilgileri kullanmalariyla ortaya gikan §gretmen yargisina dayanmaktadir.

6. Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerinin - ve  bireysel bagarilaninin  ancak
meslektaglanyla ortak ¢aligmalar1 ve onlarla iletisim kurmalariyla saglanacagini

savunmaktadir.

Bununla birlikte yansitici uygulama, O6gretmenlerin &frenme yasantisinda ve
okullarda daha nitelikli bir 6gretim ve 6grenmenin gergeklesmesinde ii¢ sebepten dolay:
6nemli bir rol oynamaktadir [57]; a) yansitic1 uygulama &gretimin dogasiyla ilgilidir. b)
fen 6gretim ve 6frenimi farkhi yontemleri igermekte ve 6gretim yonteminin sekliyle ilgili
tek bir dogru yaklagim bulunmamaktadir. c) kaliteli bir 8gretimde, &gretmenlerin bireysel

bilgi ve teorileri 6nemli roller oynamaktadir.

Bu siiregte 8gretmenler tarafindan olugturulan egitim bilgi ve teorilerinin gegerliginin
ve iglerliginin saglanmasinda 6gretimi yapilan sinif ortamlan ve &gretmenlerin 6zellikleri
de olduk¢a Snemlidir. Buna bagh olarak 6gretmenlerin uygulamalari, uygulama siireci

boyunca gelistirdikleri 6gretim ve 6grenme teorilerince gekillendirilmektedir. Bu durum,
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¢agdas 6grenme teorilerinde bireylerin ancak 6grenme ortamlarinda gelisen olaylarla ilgili
yorumlar yaparak anlamlar kazandiklan seklinde agiklanmaktadir [58]. Bu gériis agisi,
deneyime dayali 6grenme teorisinin gelismesine neden olmustur [59]. Bu yaklasimdaki
dgrenme kavrami, daha 6nceki deneyimlerin yorumlanmasiyla yeni bilginin olugturulmasi
seklinde agiklanabilir. Egitim-6gretim siirecinde deneyime dayah etkili 6grenmeyi tegvik

eden temel faktor ise yansiticl (aragtirmact) gretmen modelidir [59].

Yansitict uygulama 6gretimle ilgili sorunlarin belirlenmesinde kullanilirken, aksiyon
aragtirmas1 sorunlara ger¢ek¢i ¢Oziimler aramakla ilgilenmektedir. Schén yansitici
uygulamayi, aksiyon arastirmasinn Onciisii olarak diistinmektedir [15]. Teknik ¢ikarsama
(technical reasoning) ve vyansitict ¢ikarsama (reflective reasoning) Kavramlarim
birbirinden ayiran Schon, yansitici uygulamada 6gretmenlerin mevcut egitim teorilerini
uygulamakta kesinlikle teknisyen islevi gormemeleri gerektigini agiklamaktadir [15].
Ciinkii, yansitic1 uygulama yaklagiminda 68retmenler, mevcut egitim-6gretim yéntem ve
teorilerini uygulamalar boyunca meslektaslariyla ortak ¢aligmalar yiiriitebilmekte ve kendi

uygulamalanyla ilgili ¢ok sayida pratik bilgi ve teoriler iiretebilmektedirler [57].

Yansitici diislinme becerisine sahip olan 6gretmenler Sgretim uygulamalarim iki
sekilde yansitabilirler [15]. Bunlar; uygulama boyunca yansitma (reflection in practice) ve
uygulama {izerinde yansitma (reflection on practice) dir. Uygulama boyunca yansitmada
Ggretmenler, 6gretim uygulamalarniyla yakindan ilgilenip, onun gelismesi ve ilerlemesi i¢in
yogun ¢aba sarf ederler. Uygulama iizerinde yansitmada ise Ogretmenler geriye doniik
olarak uygulamalarini sistematik bir sekilde diigtinerek, sahip olduklar1 deneyimlerinden

yeni bilgiler olusturabilmek i¢in kapsamli analizler yaparlar [15].

1.6. Aksiyon Araghrma Yaklasinm

Okullardaki 6gretmenler uzun siire sadece gergek egitim-dgretim ortamimin disindaki
kigiler tarafindan alinan kararlan ve planlanan faaliyetleri uygulamada sistemin
yiiriitiiciileri olarak gériilmiislerdir. Fakat, 6gretmenlerin kendi uygulamalarini gelistirmek
icin birbirlerinin deneyimlerinden faydalanmalan ve bu yolla mesleki gelisimlerinin
saglanmas: temeline dayanan yansitici diisiinmenin &gretmen egitimindeki  6nemi
artmistir. Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlart da, yansitici diigiinme becerilerini
Ogretmen adaylarina kazandirmak igin kendi iginde yapisal degisikliklere gitmis ve bu

programlarin en 6nemli hedeflerinden biri de, adaylara bu becerileri kazandirmak olarak
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actklanmustir [22,47]. Bu yolla, 6gretmenlerin de kendi sinif ve okul uygulamalariyla ilgili
aragtirmalar  ylirlitebilecekleri ve ortaya ¢ikabilecek sorunlan bu aragtirmalarla
diizeltebilecekleri diigiiniilmiistiir [15]. Bununla birlikte, egitim-6gretim siirecinde ortaya
¢ikabilecek problemleri belirleme ve pratik aragtirma ySntemlerini kullanarak bu sorunlan
¢ozebilme becerilerinin  Ofretmenlere kazandirilmasi durumunda, onlarin  bunu

bagarabilecekleri ortaya ¢ikmigtir [60,61].

Aksiyon aragtirmasi (6gretmen arastirmasi) ile ilgili olarak literatiirde bir ¢ok tanim
bulunmaktadir [47-50,62].

% Cohen ve Manion aksiyon aragtirmasini; “egitim-Ggretim siirecinin ézel bir
amnda ortaya ¢ikan problemin uygulamada ¢oziilebilmesi icin gelistirilen yontemler”

olarak tanimlamiglardir [63].

% Kemmis ve Mc Taggard tarafindan yapilan bir tammda “aksiyon arastirmasi,
ogretmenlerin kendi uygulamalarini, meslektaslarimn uygulamalarini ve uygulamalarin
sonuglandirildigr durumlar: anlamalarini geligtirmek igin dgretmenler tarafindan yapilan

katilimc: kendini yansitan aragtirma sekli” olarak tammlanmugtir [47].

% Elliott ise aksiyon aragtirmasini; “sosyal bir durumun uygulamanmin niteligini

degistirmeye dontik goriig agisiyla incelenmesi” olarak ifade etmigtir [62].

% Loftus’a gore aksiyon aragtirmasi, 6grenmenin bireysel gekli olup en basit tanimi

itibariyle “yaparak égrenme anlanmina” gelmektedir [61].

Aksiyon aragtirmast boyunca aragtirmaci dgretmenler sirasiyla; i) uygulamalarinda
ortaya ¢ikan bir problemi tespit ederler, ii) onu ¢6zmek igin birlikte ¢ahgirlar, iii)
problemin ¢oziimiine yonelik bir strateji gelistirirler ve onu uygularlar, iv) onun bagarili
olup-olmadifin1 degerlendirirler, v) mevecut durumu olumlu bulmazlarsa bagka bir strateji
gelistirerek onu uygularlar. Bu siire¢ dongiisel olarak siirekli devam etmektedir. Bu farkh
adimlar, aksiyon aragtirmasi yaklagimimin temelini olusturmaktadirlar. Bununla birlikte
aksiyon aragtirmasin bir ¢ok 6zelligi onu diger arastirma ydntemlerinden ayirmaktadir.
En genel ifadeyle aksiyon aragtirmasi, 6fretmenlerin aragtirmaci bir kigilik geligtirmelerini
tesvik etmektedir. Bireyler, bir girisimi kendilerinin baslatmalari ve bu siiregte farkh
kisilerle birlikte caligmalar1 durumunda daha iyi 6grenmekte ve dgrendiklerini daha istekli

olarak uygulamaktadirlar [1]. Ogretmenlerin yiiriittiigti aksiyon aragtirmasi sosyal bir
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boyuta sahiptir; aragtirma ger¢ek uygulama ortaminda baslatilip yiiriitiilerek gergek
problemleri ¢6zmeyi amaglar. Bu nedenle, aragtirmaci O6gretmenlerin ¢alismaya

baglamalan igin, digaridan gok fazla bir destek saglanmasina gerek yoktur.

llgili literatiirde, aksiyon aragtirmasi yaklagimiyla ilgili farkli modeller
bulunmaktadir [31,35,62,63]. Bu modellerde, aksiyon aragtirmasi genellikle aragtirmaya
katilanlarin takip edecegi adimlar seklinde agiklanmistir. Ozellikle de, 1970 ve 1980’li
yillarda ardisik adimlan igeren farkh ve karmasik semalar gelistirilmigtir. Bu modeller
incelendiginde, bazi kiigiik degisikliklere ragmen problemin olusturulmasi, verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesi, verilere dayali uygulama planlarinin yapilmasi, planlarin
uygulamaya konulmasi, sonuglarnin incelenmesi ve problemin tekrar olusturulmasi gibi

adimlar bunlarin tamaminin ortak 6zellikleridir.

Aksiyon arastirmasi, Ogretmen adaylarninin ve mevcut 6retmenlerin  kendi
uygulamalarinin dogas1 hakkinda daha derinlemesine bir goriis ve anlayis kazanmalarini
amaglamaktadir. Bu aragtirma yonteminde, aragtirmaci §gretmenler uygulamalan siiresince
karsilagtiklan problemleri ¢6zerken pratik aragtima tekniklerini kullanmaktadirlar.
Aksiyon arastirmasi ydntemi nitel bir ¢aligmadir. Fakat, bu y6ntem boyunca baz1 egitim
uygulamalannin sorgulanmasi ve uygulamanin gelismesi i¢in nitel verilerin toplanmasi
yeterli olurken, bazi durumlarda ise nicel yontemlerin kullanilmas: faydali olmaktadir [64].
Bunun yaninda, Ogretmenlerin yiiriittiigti arastirmada o6rneklem grubunun kiigiik
secilmesinden dolayi, sonuglarin genellenmesi degil, meveut uygulamalarin gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Bu yaklagimda aragtirmaci bir §gretmenin galigma sonuglari bir bagka

ogretmen igin ancak kendi sinifinda test edilebilecek bir hipotez olarak algilanmalidir.

Bu béliimde, farkh asamalarda agiklanan aksiyon arastirmasinin fen 6gretmenleri
i¢in anlam1 ve nasil olusturuldugu kapsamli olarak incelenecektir. Collins ve Spiegel [65]

sistematik bir yaklasim olan aksiyon aragtirmasini dort agamada incelemistir. Bunlar;

1. Problemin Tamimlanmasi: Egitim yaklasiminda simuf veya okul arastirma
yapilacak olan egitim durumunu olusturmaktadir. Arastirma fen 6gretmenlerinin simf
uygulamalanyla ilgili fikirlerini agiklamalanyla baglamaktadir. Bu dikkatli yansitma, bir
Ogretmenin bir meslektasimn sinif gretimini gézlemesiyle, onunla gériismesiyle, kendi
ders kayitlarimi dinlemesiyle, grencilerin sorulan veya davranislarini analiz etmesiyle

veya ilgili bazi bireylerin konu hakkindaki yorumlanyla baslayabilmektedir. Bunun
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yaninda 63retmenler egitimle ilgili herhangi bir kaynaktan bazi yazili raporlan okuyarak
ve fen Ogretimi veya 6grencilerin 6grenme gekilleriyle ilgili diizenlenen bir kurs veya
seminere katilarak da aragtirma siirecine katilmig olabilmektedirler. Ogretmenlere problemi
belirleme sﬁfesince aragtirmacilar tarafindan destek saglanabilir, fakat onlarin konu
segimlerinde 6zgiin hareket etmeleri 6nemlidir. Ciinkii aksiyon arastirmasinin 6gretmenler
tarafindan baslatilmas: gerekmektedir.

AR
Ogretmenlerin kendi 6gretim uygulamalanyla ilgili gézlem ve yansitmalarda

bulunmalar, problemlerinin tespit edilmesinde oldukga 6nemlidir. Omegin, fen 6gretmeni
kullanmayr diislindiiii yeni bir 6gretim yonteminin Ggrencilerin bagarisini etkileyip-
etkilemeyecegini planlayacagi bir aksiyon aragtirmasiyla ortaya ¢ikarabilir. Bu asamada
dikkat edilmesi gereken nokta, belirlenen problemin fen O6gretmeninin iistesinden
gelebilecegi nitelikte olmasi ve problem ile Gnerilen ¢éziim arasinda siki bir iligkinin

bulunmasidir.

2. Plan Yapma: Aksiyon aragtirmasinin ikinci adimini, problemin ¢6ziimiine yonelik
plan yapmak olusturmaktadir. Bu planin, kullanilacak aragtirma metotlarina uygun olmast
ve onlara dayanmasi gerckmektedir. Problemin ¢6ziimiinde ilk asama, veri toplamada
kullanilacak ydntem ve metotlarin segilmesidir. Aragtirmaci 6gretmen, 6zel bir konu alani
belirledikten sonra, bununla ilgili bazi aragtirma sorulari diisiiniir ve bunlan nasil
cevaplayacagiyla ilgili planlarini yaptiktan sonra, ¢aligmasinin sinirlarim ¢izmis olur [65].
Bundan sonra, aragtirmaci fen bilgisi 6gretmeni arastirma sorusuyla ilgili veri toplamaya
baglayabilir. Bu agamada arastirmaci &gretmenlerin giinliik, katilimei gézlem, anket ve

miilakat yontemlerini kullanmasi etkili olmaktadir [35].

Arasgtirmaci fen Ogretmeni, uygulamadaki problem durumunu ne kadar iyi analiz
ederse, planini o Sl¢iide kapsamli hazirlayabilir. Bu yolla aragtirma siiresince plana bagh

kalmabilir. Aksiyon arastirmasimi planlayan fen 6gretmeni, kendisine su sorulan sorabilir;

e Hangi simf veya siniflarla ¢galigmaliyim?
¢ Verilerimi nasil ve ne sekilde toplamaliyim?
e Her bir veri toplama etkinliginin siiresi ne kadardir?

¢ Verilerimi nasil organize edebilirim?
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e (Caligmalarim boyunca giinliik tutmaya ne kadar siire ayirmaliyim?

e (Calismamin toplam siiresi ne kadardir?

3. Planlari Uygulama: Uygulayacagl arastirma igin plamimi yapan aragtirmaci
Opretmen, aksiyon arastirmasina baslar ve arastirmasi siiresince planinda bazi kiigiik
degisiklikler yapabilir. Bu siiregte, arastirmaci 6gretmen topladid: bilgileri sistematik bir
sekilde incelemelidir. Problemle ilgili ilk elde edilen veriler analiz edildikten sonra,
yenilerine bakilir. Bununla birlikte, 6gretmen uygulamasim gelistirmek i¢in tahmin ettigi
¢oziimleri destekleyen verilere odaklanmir. Bundan sonra, arastirmaci problemin ¢6ziimiine

yonelik, etkili bir aksiyon stratejisi belirlemeli ve bunu uygulamalidir [35,64].

4. Uygulamamin Etkisinin Degerlendirilmesi: Arastirmaci fen O6Zretmeni
uygulamasini tamamladiktan sonra onunla ilgili degerlendirme yapar. Bu asamada,

dgretmenlerin kendilerine sorabilecegi sorular sunlardir:

¢ Stratejinin 6grencilerin 6grenmesi iizerindeki etkisi nedir?
o Oprencilerle ilgili kazandigim yeni deneyimlerim nelerdir?
e Strateji farkh egitim durumlarina genellenebilir mi?

e (Calisma kapsaminda arastirdifim problemle ilgili baska neler yapabilirim?

Altrichter, Posch ve Somalth [35] aksiyon aragtirmasi siirecini su sekilde
agiklamistir; aragtirmaci 6gretmen modeli, 6gretmenlerin giinliik egitim uygulamalarinda
yani ders verme stirecinde karsilastiklan sorunlan ortaya ¢ikarmayi ve ¢6zmeyi, bu yolla
mevcut uygulamalarin gelismesini ve sistemli bir sekilde izlenmesini amaglamaktadir.
Siralanan biitiin bu etkinliklerin basanlabilmesi igin aragtirmaci &gretmen sirasiyla; i)
aragtirmasiyla ilgili bir baslangig noktasf belirlemeli; #) miilakatlar, gézlemler ve farkli
yontemlerle topladift verilerin 6n analizleriyle problem durumu kapsamh olarak
agiklamali; i) bu agiklamalari degerlendirerek aksiyon stratejileri geligtirmeli ve
uygulamaya koymali; #v) aksiyon aragtirmalariyla ilgili hazirladigi projesini ve projesini
olustururken kazandigi deneyimlerini ve elde ettifi sonuglari hizmet-i¢i seminerlerde

sunmali veya yazili 6zel durum galigmas: seklinde meslektaslariyla paylasmalidir.

Bu arastirma yaklasiminin nemli bir diger 6zelligi de; aksiyon arastirmasi projesi
bittiginde aragtirmanin heniiz bitmemis olmasidir. Sonuglandirilan her yeni proje, daha

sonra aragtirilacak durumla ilgili yeni veri saglamaktadir. Bu bakimdan aksiyon arastirmasi
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dinamik bir siiregtirr Bu modelde, aragtirmaci 6fretmen kendi uygulamasiu ve
meslektaglarinin uygulamalarim siirekli olarak incelemekte ve bu baglamda, calistifi
okulun gelismesine de 6nemli katki saglamaktadir [64]. Ogretmenlerin egitim-6gretim
uygulamalantyla ilgili yiiriittiikleri dongiilii ve sirali bir dizi agamadan olugan aksiyon
aragtirmalar1 i¢in literatiirde farkli modeller mevcuttur. Bundan sonraki béliimde bunlar
tizerinde durulmugtur;

ot

1.6.1. Aksiyon Arastirmasi Modelleri

Bu modellerden ikisi 6gretmenler tarafindan daha fazla kullaulmaktadir. Bunlar; I-
aragtirma yapmak ve sonra onun sonuglarini uygulamaya koymak (research action), 1I-
uygulama yapmak ve sonra bunu arastirmayla desteklemek (action research) olarak
bilinmektedir [15].

Collier, 1930’lu willarda uygulamayr aragtirma ve uygulamada aragtirma
kavramlarin agiklamigtir [27]. Collier’e gére; uygulama igin aragtirma yapmak (Research
fJor Action) ve uygulamada arastrma yapmak (Research in/of Action) aym seyler
degildirler. Collier, bu iki yaklagim arasindaki farkliliklan su sekilde agiklamistir;

1- Uygulama igin aragtirma, uygulamanin planlanmasi igin pratik veri saglar;

2- Uygulamadaki arastirma, yeni fikirlerin uygulanmasi boyunca ilerler ve
degisimlerin siirekli olarak g6zlenmesini saglar;

3- Uygulamanin arastirilmasi, egitim-6gretim alanindaki yeni yaklagimlarin

etkilerinin degerlendirilmesini saglar;

1.6.1.1. Uygulama icin Arastirma

Bu yaklasim Lewins [27]’in klasik aksiyon arastirmasi modeline dayanmakta ve
daha 6nce agiklanan farkl aragtirma adimlarindan olugmaktadir. Uygulama igin aragtirma
ve geleneksel akademik aragtirma arasinda siki bir iliski bulunmaktadir. Bu yaklagimda,
aragtirmaci 6gretmen, uygulamalan iizerinde sistematik aragtirma-inceleme yaparken, fazla
zaman harcadigindan dolay, yaklasgim &3retmenler tarafindan fazla benimsenmemistir. Bu

modelde ii¢ amagla veri toplanmaktadir [27]. Bunlar;
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1. Problem durumunun agiklanmasi igin; (veri toplamanin ilk agamasr)

2. Orijinal 6nsezileri dogrulamak veya reddetmek ve bu yolla problem durumunun
ilk agiklanmasim test etmek igin; (veri toplamanin temel agamasr)

3. Segilen aksiyon stratejilerinin sonuglarim test etmek igin; (veri toplamamn son

asamasi)

1.6.1.2, Uygulamada/Uygulamanin Arastirilmasi

Bu yaklagim Ingiltere ve Avustralya’daki egitimci aksiyon aragtirmacilan arasinda
hizla popiiler olan ve uygulama igin aragtirma yaklagimina alternatif bir modeldir.
Planlama, uygulama, gézlemleme ve yansitma asamalarindan olusmaktadir. Bu
yaklasimda, yapilan her yeni aragtirma daha 6ncekinin iizerine kurulmaktadir. Bu model
dolayistyla, hem yeni uygulamanin hem de daha énceki uygulamanin etkilerinin ortak
yansimalarina odaklanarak, uygulama ve arastirmayi birlestirmektedir. Arastirmact
dgretmenlerin ¢ogunlukla bu modeli benimsedikleri bilinmektedir [27]. Ayrica bu model,
Ogretmenlerin olusturdugu katihmce: gruplanin incelemeleri i¢in de etkili bir platform

olusturmaktadir.

Bu modelin savunucularindan olan McTaggart ve Kemmis [50], aksiyon
aragtirmasimin dinamik bir siireg oldugunu ve onun igindeki dért agamanm (planlama,
uygulama yapma, g6zlemleme ve yansitma) birbirlerini tamamlayan statik adimlar olarak
anlagtlmamas: gerektigini ifade etmektedirler. Bu iki model birbirine olduk¢a yakin
olmakla birlikte, incelenen durumun agiklanmasi uygulamada aragtirmayi, uygulama igin
aragtirmadan ayirmaktadir. Her iki modelin de aragtirmaci 63retmenler igin avantajh veya
dezavantajh taraflanmin bulundugunu ‘mevcut agiklamalardan anlagilmakla Dbirlikte,
aragtirma yliriiten 6gretmenler i¢inde bulunduklan sartlara uygun olarak bunlardan birini
kullanabilmektedirler.

1.7. Aksiyon Arastirmasinin Temel Kurallari

Egitim aragtirmalarinda bir ¢ok yontem kullamlmaktadir. Bununla birlikte, aksiyon
aragtirmasim digerlerinden ayiran, ona karakteristik 6zelligini veren ve aragtirma siiresince
ona rehberlik eden baz ilkeler bulunmaktadir. Winter [66] bu alt1 ilkeyi derinlemesine

incelemistir. Bunlar;
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1. Tam Aciklayice Elestiri Yazisi:

Aragtirmaci Ogretmenler, siif veya okuldaki uygulamalarn boyunca ortaya ¢ikan
olaylar hakkinda notlar alarak kayit tutmakta ve durumu ilgili kisilere rapor etmektedirler.
Bu raporlar gergekte vuku bulan olaylara dayandiklarindan dolay: hayal iirtinii degildirler.
Buna ragmen, sosyal nitelikteki bir durumun gegerligi onu belirtene gore degisebilir.
C)gretrnpglerin Ogretim problemleri ve yontemleri iizerinde diisiinmelerinde ve bu
problerﬁleri ¢ozmelerinde yansitici elestiri yazilart 6nemli rol oynamaktadir. Bu siirecte

dgretmenlerin pratik agiklamalan teorik diislincelerinin yogunlagmasim tegvik etmektedir.
2. Mantiksal Elestiri Yazsi:

Gergek ve Ozellikle sosyal gergek kavramlan bireylerin sezgilerine bagh olarak
degisebildiginden dolayi, ancak konuyla ilgili farkli kisilerle iletisim kurmakla
agiklanabilirler. Bu nedenle, mantiksal bir elestiri yazisi, arastirmaci 6gretmenlerin olay,
olayin ortaya ¢iktifi genel durum ve olaylan olusturan unsurlar arasindaki iligkilerin

sirasint kavramalarini zorunlu kilmaktadir.
3. Isbirlikgi Kaynak:

Bir aksiyon aragtirmasi projesinde katilimcilar, arastirmaci Ofretmenlerden
olusmaktadir. Katilime1 kaynagin temel kural,, olaylarin analizinin yapilmasinda, her bir
ogretmenin fikirlerinin egit derecede énemli olmasidir. Bu yolla, gruptaki statiisii farkli bir
kisinin, bunu kullanarak durumun agiklanmasinda daha aktif olmasi Snlenmektedir.
Kisaca, gruptaki biitiin bireyler statliden bagimsiz olarak esit derecede hak ve sorumluluga

sahiptirler.
4. Risk:

Egitim alanindaki degisim siireci, 6gretmenlerin eski uygulamalan terk etmelerini
gerektirdiginden dolayi, onlar tarafindan endigeyle kargilanmaktadir [66]. Bu siiregte,
Ogretmenlerin sahip olduklann davramslardan biri, fikir, diisiince ve uygulamalarinin
tartisilmasindan ¢ekinmeleridir. Bu ilke ¢aligmaya katilacak olan 6gretmenlerin korkularim
bastirmak amaciyla kullanilabilir. Aynca, aksiyon arastirmacilan, katilimecilarla birlikte
planladiklan ¢aligma y6ntemine bagl kalacaklarimi ve sonugta §grenmenin saglanacagin

agiklamali ve bu yolla onlarn ¢aligmaya daha aktif katilimlarim tesvik etmelidirler.
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5. Coklu Yap::

Aksiyon arastirmanin dogas! itibariyle, 6gretmenlerin mevcut uygulamalan iizerinde
¢ok sayida fikir, goriis ve elestiri yapilabilmektedir. Bu goklu yapi, aragtirmanin raporunun
yazilmasi igin fazla miktarda yazili metinin ortaya ¢ikmasim tegvik etmektedir. Bu durum,
incelenen olaylar ve onlann ¢6ziimiine yonelik planlanan faaliyetler iizerinde ¢ok farkli
aciklamalarin yapilabilecegi anlamina gelmektedir. Bundan dolay, hazirlanan bir aksiyon
aragtirmast raporu, ¢alismanin en son gekli olmaktan ziyade, katilimcilar arasinda devam

eden tartigmalar igin 6nemli bir kaynaktir.

6. Teori, Uygulama, Degigim:

Aksiyon aragtirmalarinda, déngiisel bir siiregte, teori uygulamaya sekil vermekte,
uygulama ise teoriyi gelistirmektedir. Bu nedenle, teori ve uygulama ig igedir. Herhangi bir
durumda &6gretmenlerin uygulamalan savunduklar varsayimlara, teorilere ve hipotezlere
dayanmaktadir. Bundan dolayi, 6gretmenlerin sahip olduklari bireysel uygulama teorileri,
sonuglarinin  degerlendirilmesi durumunda anlam kazanabilirler. Birbiri ardi sira
uygulamaya konulan pratik faaliyetler, 6gretmenlerin uygulama ve teorileri arasinda daha

fazla analiz yapmalarim tegvik etmektedir.

1.8. Fen Bilimleri Egitiminde Aksiyon Aragtirmasimin Kullamimmyla ilgili Literatiiriin

Incelenmesi

Fen egitimde aksiyon aragtirmasi {i¢ sekilde kullamilmaktadir. Bunlar; i) Ogretmen
Egitimi ve Mesleki Geligme; ii) Fen Oprenimi Uzerindeki Arastirma; iii) Program
Gelisgtirme ve Uygulama olarak siralanmaktadir [67]. Biitiin durumlarda; &gretmenler,
kendi 6gretim ve degerlendirme yontemlerini irdelerken, 6grenmenin bilissel boyutunu
incelerken ve program gelistirme ve uygulama siirecine katilirken aragtirmaci roliini

iistlenmektedirler.

1.8.1. Fen Ogretmen Egitiminde Aksiyon Arastirmasi

Aksiyon arastirmasi egitim-6gretim uygulamalarinin gelismesi igin 6gretmenleﬁn
birlikte ¢aligmalart seklinde hizmet 6ncesi ve hizmet-igi fen &Ogretmen egitiminde
kullanilmaktadir. Hewson, Tabacknick, Zeichner ve dig. [68] aksiyon arastirmasim

biyoloji 6gretmen adaylarimin kavram deBisimini 6grenmeleri igin yansitici olmalarini
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tesvik etmek amaciyla kullanmislardir. Caligma kapsaminda, &gretmen adaylar kendi
aragtirma projelerini planlamuglar, yiiriitmiigler ve sunmuslardir. Bu siiregte, 6gretmen
adaylarn aragtirma defterleri olarak yansitict giinliikleri kullanmislar ve seminerlere
katilmiglardir. Sonugta, aksiyon aragtirmasi y6nteminin §gretmen adaylarinin uygulama
yaptiklann okullardaki &grencilerin sahip olduklan kavramlara, yaptiklan agiklamalara ve

dgretimin 6nemli durumlarina daha fazla odaklandiklar tespit edilmistir.
g
Stuart ve Kunje [38] tarafindan yiiriitiilen bir proje kapsaminda segilen alt1 farkl

okulda ¢aligan deneyimli ve goreve yeni baglayan biitiin §gretmen ve okul ydneticilerine
aksiyon aragtirmasi yaklasimi alti aylik bir hizmet i¢i kursu boyunca tamtilmugtir.
Katilimcilann biiylik ¢ogunlugu (géreve yeni baglayan &Zretmenler harig) aragtirma
yliriitme konusunda kapasitelerini yetersiz gormiis ve ¢alismaya karsi negatif bir tutum
sergilemisledir. Bununla birlikte, aragtirmacilar-kurs 6greticileri tarafindan &gretmenlerin
kendi uygulamalarini yazmalan istendiginde, onlarin endiselendikleri g&zlenmistir.
Katilimeilar kurs siiresince kendi aragtirma problemlerini tespit etmisler, bu baglamda
projelerini olusturmuglar ve kurstan sonra projelerini tamamlamak igin okullarina
dénmiislerdir. Aragtirmacilar, kursun bitiminden bir siire sonra katilimcilarin aragtirma
yiiriitme konusundaki performanslarini gézlemek ve yazili iiriinlerini toplamak amaciyla
okullar1 ziyaret etmisler ve az sayida raporun hazirlandifini belirlemiglerdir. Bunun
nedenleri incelendiginde, 6gretmenlerin aragtirma etkinlilerine devam etmeleri i¢in daha
fazla tesvik ve destege ihtiyag duyduklan anlagilmigtir. Fakat, katilimcilarin biiyik
cogunlugunun 6nemli bilgiler kazandiklan ve aksiyon aragtirmasina karsi pozitif tutumlar
gelistirdikleri anlagilmigtir. Bununla birlikte, okullanﬁda aragtirma projelerine devam eden
Sgretmenlerin, meslektaglartyla birlikte ¢alisma, sahip olduklan fikirleri onlarla paylagsma

ve bu siiregte elestiriye agik olma gibi davramislar kazandiklar da gézlenmigtir.

Sao Poulo Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden dért arastirmaci ve &gretmen
adaylarim birinci seviye igin hazirlayan genel bir liseden yirmi iki 6gretmenin katilimiyla
yiiriitlilen dort yilbk bir aksiyon arastirmasi projesinde [16], Ggretmenlerin mesleki
gelisimlerinin tesvik edilmesi ve elestirmeyi bilen bir 6gretim Kkitlesinin olusturulmas:
amaglanmistir. Projenin smirliliklan arasinda; tilkede giiclii bir biirokrasinin hakim olmasi,
egitim-Ogretimle ilgili kararlarin merkezde alinmasi, 6gretmenlere denen maaglarin diisitk
olmas: ve Ggretmenlerin galiymaya kars1 ilgisiz olmas1 sayilmistir. Bu galigmanin ilk iki

yilinda Ggretmenler, uygulamalarim sorgulamaya baglamiglar ve mevcut anlamalarim
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derinlestirmek igin Ogrencilerini de g¢aliymaya katarak aksiyon aragtirmasi projeleri
gelistirmiglerdir. Bu siiregte, 6gretmenler sistemli galigmuglar, aragtirmalanm kaydetmigler
ve bunlar1 daha sonraki bir egitim toplantisinda sunmuslardir. Bu sistematik ve profesyonel
¢aligma deneyimi, Ofretmenlerin bireysel gelisimlerini ve buna bagli olarak, mesleki
iletisimi desteklemistir. Caligma boyunca Ogretmenlerin karsilastiklan ¢ok sayidaki
zorluklar arasinda; mesleki istikrarsizlik, yonetimdeki personelle ¢atigmalar, hizmet 6ncesi
egitimlerindeki eksiklikler ve okullardaki &gretim kaynaklarimin yeterli olmamas: gibi
faktorler sayilmstir.

Van Zee [69] tarafindan kurulan bir fen inceleme grubunda, meslekte deneyimli olan
ve gbreve yeni baglayan Ggretmenler, fen 6gretimiyle ilgili deneyimlerini ve mevcut
anlayiglarini paylasmak i¢in ayda bir kez bir araya gelmislerdir. Caligmaya katilan
Ogretmenler arastirma faaliyetlerinin sonuglarimi internet-web sayfalarinda, yerel ve ulusal
konferanslarda sunmuslar ve &gretmen-aragtirmas: igerikli dergilerde Omek olay

¢aligmalan seklinde yayinlamislardir.

Science FEAT, Ulusal Fen Vakfi tarafindan desteklenen ve orta okul fen

ogretmenlerinin kendi &gretimlerini inceledigi ii¢ yillik bir 6gretmen egitimi projesidir
[70]. Projede iiniversiteden aragtirmacilar §gretmenlere arastirma yontemleriyle ilgili bir
kurs vermisler ve kendi aksiyon aragtirmalar boyunca katilimcilara rehberlik etmislerdir.
Katilimcilar bireysel arastirma projelerindeki durumu tartigmak igin diizenli bir gekilde bir
araya gelmisler ve li¢ yilin sonunda projelerini bir konferansta sunmusglardir. Arasgtirma
projeleri yaymlanmis ve aksiyon aragtrmasimn S8retmenler igin etkili ve gegerli bir
degisim y6ntemi olarak nasil katki sagladifinin 6rnekleri olarak sunulmustur. Bu mesleki
gelisim programimin, fen 6gretmenlerinin incelemeye ve probleme-dayali &grenme ve
yapilandirici fen gretimi yontemlerini 6grenmelerine oldugu kadar, mesleki bilgilerinin ve

dretim uygulamalarimin geligmesine de katk: sagladig agiklanmugtir [71].

1.8.2. Fen Ogreniminin incelenmesi Uzerinde Aksiyon Arastirmas:

Etkili 6grenmeyi saglama projesi (The Project for Enhancing Effective Learning),
dgretmenleri 6grencilerin fen bilimlerini nasil égrendiklerini incelemeye tesvik ederek, fen
Sretimi ve dgrenimini gelistirmeyi amaglamig olan bir aksiyon aragtirmasi projesidir [72].

Proje kapsaminda 6gretmenler, ¢ahstiklan simflarda yenilik¢i pedagojilerin kullaniimasi
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kapsayan faaliyet planlarimt olugturmuglardir. Okul yOnetimlerinin de destegiyle,
dgretmenler, aragtirmalan iizerindeki ilerlemeyi paylagmak igin y1l boyunca bir aragtirma
grubu seklinde bir araya gelmislerdir. Aragtirmaci 6gretmenler, kendi uygulamalan
tizerindeki yansitmalarim iiniversiteden aragtirmacilarla ve diger 6gretmenlerle paylasarak,
ogrencilerin fen bilimlerini nasil 6grendigiyle ilgili yeni anlamalar kazanmiglar ve fen

Sgretim y6ntemlerini bilyiik Sl¢lide degistirmiglerdir.

Sél'c:)mon, Duveen ve Scot [73] aksiyon aragtirmasini orta okul fen 6gretmenlerinin
simf 6gretimleri {izerinde veri toplamak igin, ortak galigmalar1 boyunca bir ara¢ olarak
kullanmiglardir. Céhsma, fen miifredatindaki tarihi ¢aligmalarin Ggrencilerin fennin
dogasini anlamalan ve fen kavramalarim 6grenmeleri iizerindeki etkilerini arastirmaya
odaklanmigtir. Calisma kapsaminda ii¢ farkli okuldan bes simifta, gézlem yapmak ve
ogretmenlerin uygulamalarini gelistirmelerine yardim etmek amactyla, her bir simfta bir

dgretmenin yaninda diizenli olarak tiniversiteden bir arastirmaci gérev yapmustir.

1.8.3. Fen Programlarinin Gelistirilmesinde ve Uygulanmasinda Aksiyon Aragtirmasi

Konu, Sira ve Koordinasyon (Scope, Sequence and Coordination), fen 6gretiminin
ancak 6frenci-merkezli, aragtirmaya-dayali olmast durumunda baganhi olacagini
vurgulayan, biitiin 6grencilerin her y1l fen bilgisinin tiim konularimi gdrmelerini igerecek
sekilde miifredatin konu sirasini degistirmeyi amaglayan ve NSTA tarafindan desteklenen
bir aksiyon aragtirmast projesidir [67]. Kaliforniya’daki projenin iki yili boyunca fen
6gretmenleri, SS&C programinin gelismesine katklda bulunmak ve programi okullarinda

uygularlarken kargilagtiklar sorunlar ¢6zmek igin, aksiyon arastirmalarina katilmuglardir.

Fen programlarinin fen, teknoloji ve toplum (STS) yani bilimsel okur-yazarlik
kavraminin tiim 6grencilere kazandinlmasim saglayacak dogrultuda degistirilmesi ve
gelistirilmesi, Pedretti ve Hodson [74] tarafindan kurulan bazi katilmci aksiyon
arastirmas1 gruplarmin ortak amacidir. Bu siiregte, katilimcilar tarafindan yiiriitiilen
aksiyon aragtirmalari, onlarin egitim-6gretim alanindaki problemlerle daha yakindan
ilgilenmelerine, mevcut program iizerinde kendi fikir ve goriislerini olugturmalarina ve
kendi egitim uygulamalari kritik etmelerine ve daha fazla gelistirmelerine katki

saglamgtir.
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1.9. Aksiyon Arastirmasinin Tarihsel Geligimi

Aksiyon aragtirma yaklagimi bugiinkii anlamim kazanincaya kadar uzun bir siiregten
gecmis ve bilimsel ve sosyal alandaki bir ¢ok degisiklikten etkilenmigtir. Bu siiregte,
aragtirmanin sekli ve yapistyla ilgili gelismeleri Holly [27], farkli dénemlerde incelemistir.

Bu béliimde aksiyon aragtirma yaklagiminin tarihsel geligimi tartigilacaktir.

John Dewey, 1930°lu willarda “arastiran Ggretmen” kavramum ortaya atarak,
program gelistirme galigmalarimin ancak 6gretmenlerin aktif katilimlar: saglandig takdirde
baganh olabilecegini savunmugtur. Bu dénemde, ilk defa egitim alanindaki problemlere
sistematik-bilimsel ¢Oziim Onerileri aranmaya baglanmis ve mevcut aragtirmalara

dgretmenlerin de katilmalari gerektiginin farkina vanlmigtir [27].

1940’11 yillarda aksiyon aragtirmasi, sanayi alaninda ¢alisan kigilerin problemlerine
¢6ziim bulmak igin kullanilmistir. Bu dénemde en 6énemli savunucusu olarak Kurt Lewin
ismi dikkat ¢ekmistir. Lewin’in aksiyon aragtirmasi tanimi bugiin ¢ok sayida aragtirmaci
ogretmenin anladigindan farkli olmakla birlikte, dgretmenlerin simflarinda yaptiklar
aragtirmanin dogasina uygun degildir [75]. Lewin’in aragtirma kavrami; a) aksayan bir
sistemi diizeltmek i¢in sistemin diginda baglatilan girisim, b) kendini sisteme ayarlama
fonksiyonu, c) uygulamada tedavi olarak bilinmektedir [27]. Katilimcilarin arastirmanmin
olusumunda ve yiiriitlilmesinde 6nemli bir rol oynamasi gerektigini savunan Lewin,
aksiyon aragtirmasimi, sosyal bilimlerdeki deneysel yaklagimlann sanayi alaninda
¢aliganlarin sosyal problemlerinin ¢6ziilmesine uygulanmas: olarak kabul etmemektedir
[27]. Lewin, planlama, uygulama ve gézlemleme agsamalarim aksiyon arastirmasinin temel
siiregleri olarak agiklamistir. Bunun yaninda Lewin, okullardaki uygulamanin geligmesi

anlaminda aksiyon arastirmasini ilk kullanan kisi olarak bilinmektedir [75].

1950’li yillarda, aksiyon aragtirmasi Amerika’daki egitim alanina Corey ve Taba’nin
katkilanyla girmigtir [27]. Corey, 6gretmen gruplan ve 6gretmen egitimcileri ile ¢ahgarak,
aksiyon arastirmasi fikrinin egitim alaninda kullamlmas1 gerektigi ve 6gretmenlerin kendi
uygulamalarini gelistirebilecekleri felsefesinden hareketle, bu stiregte 6gretmenlerin kendi
uygulamalarini bilimsel olarak aragtirmalan, kendi kararlanm ve uygulamalarim
degerlendirmeleri, onun seklinde degisiklikler yapmalani ve planlarnim yeniden gézden
gecirmeleri gerektigini savunmug ve 6gretmenleri bu dogrultuda tesvik etmistir. Corey ve

arkadaslan, ayrica arastirmalarda aktif olarak gérev alan kisilerin aragtirma sonuglarini
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daha istekli kullanacaklarmi ve bundan dolaym da aragtirmanin basanli olacagim
savunmuslardir [75]. 1953-1957 arasindaki dénemde, Amerika’daki aksiyon aragtirmalan

bagarili sonuglar ortaya koyamamig ve galigmalarda azalma olmustur [27].

1970’1i yillarda aksiyon aragtirmalan Ingiliz egitimcileri tarafindan kesfedilmis ve
benimsenmistir. Ik olarak Egitim Onceligi Alam (Educational Priority Area) hareketiyle
1960 yihinda giindeme gelmistir [27]. Sosyal problemleri olan okullarda calisan
Ogretmenlere yardimci olmak amaciyla aragtirmacilar okullara gonderilmistir [27]. Bu
dénemde, arastirmalarda dgretmenlerin aktif bir rol oynamasi gerektigini savunan ve bunu
gergeklestiren ilk kisi Lawrence Stenhouse olarak bilinmektedir [75]. Stenhouse,
Ogretmenlerin  okul digindaki kisilerin  fikirlerini uygulamalarinda dogrudan
kullanmamalart ve kendi uygulamalarim sistematik olarak aragtirmalan gerektigini

savunmustur [75].

Stenhouse [27], 6gretmenlerin kendilerini yonetebilecek, kendi 6gretimleriyle ilgili
kararlar verebilecek ve bunlari sorgulayabilecek seviyede elestirmeci diisiinme yetenegi ve
dzerklige sahip olmalan gerektigini agiklayarak, diizenlenen bir konferansta arastirmaci
Ogretmen (teacher as researcher) kavramini ortaya atmgtir. Bu baglamda, Ingiltere’de
6gretmenler ilk defa kendilerini, aragtirmacilar, problem ¢oziiciiler, program gelistiriciler,
degisimin temsilcileri ve sosyal bilimciler olarak gérmeye baglamislardir [27]. Bundan

sonra, Stenhouse’un arkadasi olan Elliott alani daha da gelistirmeye ¢aligmistir.

Elliott [62] uygulamada alinan pratik kararlarin 6gretmenlerin iginde bulunduklan
durumu daha fazla gelistirebileéegini ve mevcut egitim teorilerinin ancak 6gretmenlerin
kendi uygulamalarinda daha profesyonelce davranmalariyla test edilebilecegini
savunmustur. Bunun yaninda 6gretmenlerin arastirma verilerini ti¢ farkh goriis agisiyla
(68retmen, Ogrenci ve tiglinci bir katilimci) toplayabilecekleri, sorunla ilgili kendi
agiklamalarimi digerlerinin agiklamalartyla karsilastirabilecekleri ve bu yolla daha gegerli
kararlan alabilecekleri diislincesinden hareketle aksiyon aragtirmasinda iicgenleme

kavraminm ortaya atmistir [62].

Aksiyon aragtirmasinin ge¢misiyle ilgili tartismalarda zaman siirecinde bir miktar
degisme olmakla birlikte, gesitli donemlerde tekrar tekrar giindeme gelmistir. Egitim
alanindaki sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in savunulan katilimci ortaklik, problem durumunun

icinde bulunanlar (6gretmenler) ve disaridan destek saglayan kisi ve kurumlar
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(arastirmacilar, egitimciler) tarafindan saglanmaktadir. Problemlerin  belirlenmesi
stirecinde takim yaklasimi 6nemli olmakla birlikte, aragtirma boyunca katilimcilar birlikte
caligirlar [27]. Bu doénemde, Okuldaki Degisimde Aksiyon Arastirmasi projesi (The
Interactive Research and Development on Schooling Study) kapsaminda, Oja ve Pine [27]

katihmci aksiyon aragtirmasimin 6zelliklerini su sekilde agiklanmigtir [27]:

Katihmcr aksiyon aragtirmasinda;

4+ Aragtirmamn problemi Ogretmenler ve aragtirmacilar tarafindan birlikte tespit
edilmektedir.

+ Universitedeki aragtirmacilar ve o&gretmenler okulla ilgili problemlerin
¢ozlilmesinde birlikte caligmaktadirlar.

4+ Mevcut arastirmalarin  sonuglan okulla ilgili problemlerin ¢6ziimiinde
kullanilmaktadir.

+ Ogretmenler aragtirma becerileri ve yeterlikleri gelistirmekte ve alanlarma dayali
aragtirma metodolojilerinde kendilerini yetistirmektedirler.

+ Ogretmenler kendi problemlerini ¢6zebilmekte ve kendilerini mesleki yonden
yenileyebilmektedirler.

+ Ogretmenler ve aragtirmacilar aragtirma raporlarini birlikte yazmaktadirlar.

1980°1li yillarda Kemmis ve arkadaslan aksiyon aragtirmasi hareketinin gelismesine
katki yapmuslardir. Kemmis, calismalarinda aksiyon arastirmasiyla ilgili elestirmeci-
yorumlayici yaklagim iizerinde odaklanmustir [27]. Uygulamadaki 6gretmenler kendilerini
yansitma agsamasinda gelistirmek istedikleri alami tamimlamakta, onu arastirmakta,
gelismeyi saglayacak Oneriler yapmakta, sonuglanm gdzlemek igin ySntemler
olugturmakta ve faaliyet adimlarimi yeniden planlamak igin verilerini tekrar gézden
gegirmektedirler [75]. Bu dénemde, 6gretmenlerin aksiyon arastirmasi metodolojilerinde
uzmanlagmalari yerine, onlarda analitik-kavramsal anlamanin ve meslektaslaryla ortak

faaliyetlerde bulunmanin gelismesi amaglanmstir [27].

1990’1 yillarda ve sonraki dénemde, Ingiltere’de aksiyon aragtirmasi galigmalar

artmaya devam ederek, birgok yolla egitim sisteminin i¢ine girmistir [27]. Bunlar;

e Okul Programi Gelistirme Komitesi (School Curriculum Development

Committe) tarafindan desteklenen 6gretmen gruplan arasinda artmigtir,
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e Son yillarda hizla artan okula dayali hizmet-i¢i etkinliklerde kullanilmaktadir
[38], [68].

e Opretmenler tarafindan yiiriitillen simf-ici gézlem g¢alismalarinin artmasiyla
birlikte, 6gretmenlerin mesleki gelisiminde bir yontem olarak goriilmeye
baglanmigtir [67].

e Program gelistirme ¢aligmalaninda kullanilmaya baglanmistir [72,73].

I

Son yillarda aksiyon arastirmasi Ozellikle okulun organize bir sekilde biitiin
6grencilerin 6grenmesini saglamasiyla ilgili “dgrenen okul” goriisiiniin ortaya ¢ikmasinda
da etkili olmustur [33]. Bu siirecte, 6gretmenler, 6grenciler ve ydneticiler okulu etkili bir
calisma sahasi1 ve 6grenme merkezi yapmak igin ortak ¢alismaya baslamiglar ve bu
dénemde ¢ok sayida Ofretmen aragtirmast smf ve okul seviyesinde uygulanmaya

baglanmistir [34].
1.10. Aksiyon Arastirmasim iceren Ogretmen Egitimi Programlar

Aksiyon aragtirmasi son yillarda 6gretmen egitimi programlarinin 6nemli bir pargasi
haline gelmistir. Bunun yaninda, uzun siireden beri hizmet igindeki 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerinin saglanmasi ve aragtirma yontemini anlamalar i¢in etkili bir yontem olarak
da kullamlmaktadir [36,38,69-73]. Opretmen egitimi programlari, adaylara uygun
aragtirma egitiminin verildigi ve bu yolla kendi 6gretim uygulamalarini incelemeleri ve
gelistirmeleri i¢in aragtirmalar yiiriitebilecekleri bilgi, beceri ve deneyimlerin

kazandirildig1 ideal durumlardir.

Calisgmanin bu béliimiinde iilkemizde ve yurt disinda 68retmen arastirmasin
vurgulayan 6gretmen egitimi programlari tanitilacak ve adaylara egitim aragtirmalarina
kars1 bilgi ve beceri kazandirmayr amaglayan bu programlarin igerikleri ve &gretim

y6ntemleri tartisilacaktir.

1.10.1. Yurt Disindaki Uygulama

Bu asamada, aksiyon aragtirmasini igeren ve Amerika’daki Kaliforniya Devlet
Universitesi San Marcos’ta uygulanmakta olan iki 6fretmen egitimi programu temel

6zellikleriyle incelenmistir [22].
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Kaliforniya Devlet Universitesi San Marcos (CSUSM)’da uygulanan iki farkh
Ofretmen egitimi programi, ders ¢alismasi ve bunu takiben alan deneyimiyle aksiyon
aragtirmasin1  birlestirmektedir. Universitede 21. yiizyilin &gretmenlerini yetistirmek
amaciyla, taslak sekilde Ortadgretim Tekli Konu Itimat Programi (Secondary Single
Subject Credential Program)’m uygulanmaktadir. Program 6gretmen adaylarimn yansitici
ve elestirici diisiinmelerini, siniflarinda ve okullarinda pratik etkinliklere katilmalarim
tesvik etmektedir. Bu kapsamda okutulan dersin amaci, 6gretmen adaylarim kendi

siniflarinda aragtirma yapabilecekleri sekilde yetistirmektir.

CSUSM’daki ikinci programda (The Concurrent Multiple Subjects and Special
Education Credential Programi) aksiyon arastirmasini tegvik eden dersin igerigi agik ve net
olarak belirlenmigtir. Bu sekilde, mezun olan 6gretmen adaylarinin biligsel seviyeleri farkli
olan &grencilerin bulundugu simiflarda egitim vermelerini saglayacak bilgi, beceri ve
deneyimlerin adaylara kazandinlmas1 amaglanmaktadir. Ofretmen adaylan uyguladiklan
ogretim yontemlerinin Ggrenciler lizerindeki etkisini analiz etmektedirler. Bu yolla,
siniftaki biitiin 6grenciler aym 6grenme ortaminda egitilirler. Simdi, aksiyon arastirmasini
iceren 6gretmen egitimi programinda kullamlan aksiyon arastirmasi modeli agiklanacaktir
[22];

Programlardaki Aksiyon Arastirmasinin Uygulanma Modeli

Orta Ogretim Tek Konulu Ogretmen Egitimi Programu [22] (Secondary Single
Subject Teacher Education Program) kapsaminda uygulanan modelin amaci, ders galigmast
ve alan deneyimi ile teori-uygulanma arasinda denge kurmaktir. Arastirmaci 6gretmen
kavrami ve teori ile uygulamamn birlestirilmesi fikri programda bulunan ii¢ ders
yardimiyla adaylara kazandinlmaktadir. Bu modelde, liselerde ¢ahsacak aday 6gretmenler,
uygulama yaptiklan siniflarda arastiracaklan bir konu belirleyerek, aksiyon aragtirmasi
planlama ve yiiriitme siirecinde 6nemli bilgi, beceri ve deneyimler kazamrlar. Ogretmen
adaylar, aksiyon aragtirmas: yaklagimim 6grenirken, segtikleri konuyla ilgili fikirleri ve
teorileri agiklayan okuma pargalari tizerinde tartisirlar. Ayrica, adaylar projelerini
yiiriitmek igin gok sayida aragtirma modelini gdzden gegirirler ve daha 6nce mezun olan
ogretmen adaylan tarafindan yazilan aksiyon aragtirmasi projelerini incelerler. Ogretmen
adaylan kendi projeleri boyunca aragtirma konusuyla ilgili verileri toplama ve analiz etme

ybntemleri, sonuglar ve 6neriler hakkinda birbirleriyle tartigirlar.
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CSUSM’un gelistirdigi programda, &gretmen adaylannin yansitici uygulayicilar
olarak yetistirilmesinde yansitict uygulama kavramu kullanilmistir. Yansitici diislinme
becerisi aksiyon aragtirmasinin temelini olugturmaktadir. Bu beceri adaylara, programda
uygulanan bir baska ders olan “Liselerde dgrenme ve ogretme” dersinde kazandiriimaya
calisilir. Burada amag, 6gretmen adaylarina arastirmaya, degerlendirmeye, uygulamaya ve
bilgiye ihtiya¢ duyma yetenegi kazandirmak ve mesleki yagamlari boyunca aragtirmalarin
aktif titketicileri olmalarimi saglamaktir. Sistematik yansitmayi zihinsel bir aligkanlik haline
getirmek igin, adaylarin stirekli olarak aragtirma yontemlerini uygulamalarina firsat
saglanir. Adaylar, iginde bulunduklar okul ortamindaki uygulamalan gézlerken yansitici
glinliikler tutarlar. Bu sliregte adaylara, iiniversitedeki ve okuldaki danigman 6gretmenler
yardim ederler. Ogretmen adaylan &gretim uygulamalan boyunca karsilastiklan sira digt
olaylant giinliiklerine not ederler ve aksiyon arastirmasi projelerinin konusunu segerken
bunlardan faydalanirlar. Bu yolla segtikleri konuyu arkadaslariyla tartisarak derinlemesine
analiz ederek, bireysel veya grupla galisma sonucu aksiyon arastirmasi proje Onerilerini
hazirlarlar. Bu siirece okuldaki damisman &gretmenler de aktif bir sekilde katilirlar.
Aragtirma siirecinin sonunda adaylar aragtirma konulanyla ilgili bulgularim1 ve 6nerilerini

yazih bir raporla sunarlar.

1.10.2. Ulkemizdeki Uygulama

Ulkemizde son yillarda gretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminde aksiyon arastirmalan
onemli bir rol oynamaya baslamistir. Ofretmen adaylannin egitim arastirmalarina kars:
olumlu tutum gelistirmesi ve onlara aragtirma yapabilme bilgi ve becerisi kazandinlmas:
amaciyla Ogretmen egitimi programlarinda Alan Caligmas: adinda ve aksiyon
aragtirmastyla kismen biitiinlesen segmeli bir ders bulunmaktadir. Ogretmen Egitimi
Programlarinin son yilinda ve iilkedeki Egitim Fakiiltelerinde farkli sekillerde uygulanan
bu dersle 6gretmen adaylarina mevcut arasgtirmalardan faydalanma ve bu yolla arastirma
yapabilme bilgi ve becerisi kazandinlmasi amaglanmaktadir. Bu derste, 6gretmen
adaylarina, kendi alaniyla ilgili bir projeyi yliriitebilmesi siirecinde gerekli olan teorik
bilgiler verilmekte ve bu kapsamda daha 6nce yapilmis olan ¢aligmalar incelettirilmektedir.
Bu derste arastirma projesinin nasil yiiriitiildiigiiyle ilgili teorik bilgileri kazanan 6gretmen
adaylari, kendi baglarina veya arkadaglanyla birlikte kazandi teorik bilgileri karsilastigi
veya arastirdig1 fen 6gretimiyle ilgili bir problemin ¢dziimiinde kullanmaktadirlar. Bu yolla

her bir aday daha once aragtirilmamis ve aragtirilabilir nitellikteki konulardan birini
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segerek uygun aragtirma ydntemlerini uygulamakta ve bu gekilde g¢alismalarim

tamamlamaktadirlar. Bu dersin sonunda 6§reMen adaylarindan beklenen davranislar
asagidaki sekilde ifade edilmektedir [76]:

Arastinlabilecek bir aragtirma konusu segerek simirlarini tamimlayabilme,

Seg¢mis oldugu aragtirma konusunu arastirma projesi &nerisi seklinde yazili olarak
hazirlayabilme,

Aragtirma projesi onerisinde agiklanan yontemlerle veri toplama, diizenleme ve
analiz etme agamalarimi uygun bir sekilde ger¢eklestirebilme,

Planladi: aragtirma projesini rapor haline getirebilme ve szlii savunmasim yapma
becerileri kazanma,

Proje galigsmalarina kars: pozitif motivasyon geligtirme.

Bu dersin yiirtitlilme agamalan ise agagida agiklanmigtir [76]:

+ Opretmen adaylar1 gruplara ayrilarak her bir gruba damigmanhk yapacak &gretim
elemanlar belirlenir.

+ Ogretmen adaylan galismay: bireysel olarak m1 yoksa grupla mi yapacaklarina
karar verdikten sonra, aragtirma projelerinin konusunu segerler.

+ Segtikleri konulan, Alan Caligmasi-1 dersinde kazandiklan bilgiler 1s181nda, bir
aragtirma Onerisi taslafi seklinde hazirlarlar. Bu taslak danismanla birlikte
diizeltildikten sonra projeye son sekli verilir.

4+ Adaylar aragtirmamin problemi, amaci ve metodolojisi agamalarindan olusan
taslag1 simfta arkadaslarina sézlii olarak sunarlar. Proje iizerinde son elestiriler
alindiktan sonra adaylar verilerini toplamaya baglarlar.

+ Proje ¢alismasi boyunca adaylara danigmanlar tarafindan gerekli destek saglanir.

+ Calismalar tamamlandiktan sonra arastirma projesi rapor halinde hazirlanir ve
danigmana sunulur.

+ Sunulan arastirma projesi raporu damigman ve ilgili bazi 6gretim elemanlan
tarafindan incelendikten ve elestirildikten sonra diizeltmeler igin adaylara geri
verilir.

+ Son olarak, adaylar aragtirma projelerini fen bilimleri egitimi alaninda lisansiistii
eBitim yapan akademisyenlerden olugan bir jiiri oniinde sunarlar. Projelerinin

degerlendirilmesi, yazili rapor ve s6zlii performans dikkate alinarak yapilir.
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Bu béliimde ozetle, 6gretmen/aksiyon arastirmast modeli ile onun fen egitimi
boyutu, felsefi tarihi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri iizerindeki etkileri kapsamh
olarak tartistlmustir. Ilgili aragtrma sonuglan; aksiyon aragtirmalarina katilan
ogretmenlerin  kendi uygulamalarimin, inanglan ile uygulamalan arasindaki fikir
ayriliklarinin daha fazla farkina vardiklarim ve bu yolla 6grencilerinin ne diigiindiikleri,
hissettikleri ve 6grendikleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olduklarimi ve onlarla daha
etkili bir iletisim kurduklarim vurgulamaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerin kendi
uygulamalar1 boyunca Kargilagabilecekleri problemlerin tamaminin daha &nceden tahmin
edilmesi ve uygun ¢6ziim yollarinin onlara 6gretilmesi miimkiin olmadigindan dolayi, en
etkili uygulamanin &gretmenlere bu sorunlarla nasil basa gikabileceklerinin 6gretilmesi
olduguna inanilmaktadir. Bir sinifta neyin-nasil &gretilecegi bilyiik 6l¢iide uygulama
durumunda ortaya ¢iktigy diisiiniildiigiinde, 6gretim uygulamalar1 boyunca ortaya gikan
6zel durumlarda sahip olduklar1 bilgi, beceri ve anlayiglara gore hareket eden
Opretmenlerin bu siiregte aldiklann kararlarin gegerli olabilmesi ig¢in, karsilastiklar
sorunlarla ilgili disiincelerini meslektaglarina agiklamalarn, egitim durumlanm
sorgulamalari, bu yolla mevcut anlayiglanm derinlestirmeleri, egitimin amaglan
dogrultusunda kendi uygulamalarini sistematik bir sekilde incelemeleri igin simiflarinda

aragtirmaci roliinii tistlenmeleri faydah olacaktir.

Cagdas Ogretim yaklagimlari da Ofretmenlere mevcut programlan uygulama
gérevinin yaninda; arastirma, planlama ve degerlendirme yapma gibi sorumluluklar
yiiklemekte ve 6gretmenlerin uygulamalarini sistematik bir sekilde yansitmalan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin 6nemli bir pargasin1 olusturmakta olup, kendi uygulamalarim
elestirel bir bakis acisiyla ve ¢ok boyutlu olarak inceleyen &gretmenlerin mesleki
sorumluluklarim1 daha fazla yerine getirebilecekleri diigiiniilmektedir. Bunun yaninda ilk
béliimde yansitici uygulamanin §3retmenlerin mesleki gelisimleri iizerindeki etkisi analiz
edilip, yansitici &gretmenlerin yetistirilmesindeki temel ySntemin aksiyon arastirmalar
oldugu ortaya cikaritmustir. [lgili literatiirdeki verilerinden, siuiflarinda aksiyon
aragtirmalan yiiriiten dZretmenlerin simif veya okul uygulamalanyla ilgili olarak planlama-
uygulama-degerlendirme-yansitma siirecini izledikten sonra egitim-68retim faaliyetleri
agisindan ¢ok sayida olumlu davramg gelistirdikleri goriilmiistiir. Daha sonra sirasiyla
aksiyon arastirmalarini igeren 6gretmen egitimi programlarinin igerikleri analiz edilmis ve

ogretmen adaylarimin  yiiriittiikleri aksiyon arastirmalari boyunca hangi etkinlikleri
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uyguladiklar1 belirlenmigtir. Bunu takiben aksiyon aragtirmas: ydnteminin hizmet 6ncesi
dénemde &gretmen adaylarina §gretmen egitimi programlarindaki arastirmaya dayah bazi
derslerle ve uygulamadaki 6gretmenlere ise diizenlenecek hizmet-igi egitim kurslariyla

kazandirildig1 veya kazandirilabilecegi anlagilmistir.

Bu baglamda uzun bir siireden beri tartisilmakta olan ilkemizdeki 6gretmenlik
mesleginin aragtirma kiiltiirinden uzak oldugu, 6gretmenlerin aragtirmalara karst bazi
olumsuz tutumlara sahip olduklari ve uygulamalarinda mevcut egitim aragtirmalarim
kullanmadiklan seklinde siralanan sorunlarin ¢6ziilebilmesi igin dncelikle bunlarn altinda
yatan sebeplerin sorgulanmasinin ve bu dogrultuda kisa siireli bir aksiyon-aragtirmasi kurs
programinin  gelistirilip segilen Orneklemdeki Ogretmenlere uygulanmasinin olumlu
sonuglar dogurabilecegine inaniimaktadir. Bundan sonraki béliimde kurs programimin nasil

gelistirildigi ve uygulandif: izerinde durulmusgtur.



2. YAPILAN CALISMALAR

Bu béliimde arastirmanin yiiriitiilmesinde kullanilan ydntemler, verilerin toplanmasi
ve analizlerinde takip edilen islemler agiklanmistir. Bunun yaninda uygulamadaki fen
bilgisi 6gretmenleri i¢in hazirlanan hizmet-i¢i aksiyon aragtirmasi kurs programinin igerigi

ve uyghlanma siireci kapsamli olarak tanitilmustir.

2.1. Yontem
Bu ¢alismada izlenen adimlar agagida maddeler halinde agiklanmigtir:

1- Trabzon il merkezi ve ilgelerindeki ilk6gretim okullarinda ¢ahgan yirmi dért fen
bilgisi dgretmeniyle, egitim aragtirmalan hakkindaki bilgi, goriis ve diislincelerini tespit

etmek amaciyla, yari-yapilandirilmis miilakatlar yliriitiilmiistiir.

2- Uygulamadaki O6gretmenlere aksiyon arastirmasi yontemini tanitmak amaciyla
gelistirilip uygulanan aksiyon aragtirmasi kurs programlarinin igerikleri ve 6gretim
yontemleri irdelenerek, c¢aligma kapsaminda diizenlenecek aksiyon aragtirmasi kurs

programinin igerigi gelistirilmis ve 6gretim yéntemleri belirlenmisgtir.

3- Hazirlanan kurs programi daha o6nce miilakat yapilan fen bilgisi 6gretmenleri
arasindan segilen ve farkli mesleki deneyime sahip olan toplam sekiz &gretmene, Trabzon

Ogretmen Evinde ve dort haftalik hizmet-i¢i kursu seklinde uygulanmugtir.

4- Etnografik ¢alisma yontemi kullamlarak, 6gretmenlerin program boyunca kursun

igerigini olusturan her bir etkinlige kars1 egilimleri gézlenerek, kaydedilmigtir.

5- Kurs programimn katilimcilanin mesleki gelisimlerine sagladig: katkilar, kursun
igerigi ve 6gretim yontemleri hakkinda ¢aligma boyunca 6rneklem ile informal miilakatlar

ylirtitiilmiistiir.

6- Katilimcilarin  kurs etkinliklen ve kendi aksiyon arastirmas: projelerini
gelistirmeleri boyunca sahip olduklan fikir, diigiinceleri ve kazandiklari deneyimleri

yansitan yazilar yazmalan tesvik edilmistir.
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7- Bunun yaninda, kursa katilan gretmenlerin kurs siiresince egitim aragtirmalarma
kars: gelistirdikleri tutumlan tespit edip karsilagtirmak amaciyla aragtirmaci tarafindan
hazirlanan arastirmalara karst tutum 6lgegi, kurs programinin basinda ve sonunda olmak

{izere iki kez uygulanmigtir.

8- Bu baglamda elde edilen nitel ve nicel veriler analiz edilerek, aragtirmact 6gretmen
modelinin fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki gelisimleri tizerindeki etkileri tespit

edilmeye ¢aligilmigtir.

2.2. Kursun Yapisi

Diizenlenen kursun temel amaci, fen bilgisi 6gretmenlerini aksiyon arastirmasi
konusunda bilgilendirmek ve onlarin kendi 6grenme-Ggretme problemleriyle ilgili
aragtirma projeleri planlaywp, yiiriitmelerini tesvik etmektir. Kurs siiresince aksiyon
arastirmasi katilimcilara, gretmenlerin kendi uygulamalariyla ilgili yaptiklan sistematik
ve kendini yansitan bir inceleme gekli olarak tamitilmigtir. Aksiyon aragtirmasinin amaci,
uygulamanin gelismesi, daha iyi anlagilmasi ve uygulamanin yapildifi ortammn
iyilestirilmesi seklinde agiklanabilir. Bu baglamda, diizenlenen bu kursun amaci,
ogretmenleri kendi okullarinda arastirma yapmalani konusunda bilgilendirmek ve onlar
buna tesvik etmektir. Aksiyon arastirmasinin amaglarina bagl olarak, kursun alt amaglari

agagida agiklanmustir [35]. Bunlar;

1. Arastirmaya katilanlarin uygulamalarim gelistirmek ve ilerletmek,
2. Arastirmaya katilanlarin bilgilerini ve pratik anlamalarim geligtirmek,
3. Ogretmenlerin mesleki bilgilerini bir biitiin olarak gelistirmek,

4. Egitimi bir disiplin olarak gelistirmek ve ilerletmek,

Kursun igerigini olugturan konular, aksiyon aragtirmasimin katilimci bir 6zellige
sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu kapsamda, Altrichter, Posch ve Somalt [35]
tarafindan yazilan Ofretmenlerin Kendi Calismalarim Incelemeleri (Teachers Investigate
Their Work) isimli kitaptaki, aksiyon aragtirmasi yénteminin konu bagliklan kullanilarak
kursun icerigi belirlenmistir. Bunlar;, 6gretmen arastirmasinda aragtirma giinliigiiniin
6nemi; 6gretmen aragtirmasimin dogast ve arastirmayla ilgili bir baglangi¢ noktasi bulma;
arastirmayla ilgili baglangic noktasinin agiklanmasi; veri toplama yéntemleri; verilerin

analizi; aksiyon stratejileri gelistirme ve uygulamaya koyma ve &gretmenlerin bilgilerinin
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duyurulmasi seklinde siralanmistir. Hazirlanan kursun en 6nemli agamasimi, katilimeilarin,
siif-i¢i uygulamalarina dayali kiigiik ¢capli birer aragtirma projesi onerisi hazirlamalar ve

bunu sonuglandirmalarn olugturmaktadir.

2.2.1. Kursun Uygulanmasi

Diizenlenen kursun §gretim ySntemlerinin belirlenmesi agamasinda, Feldman [23]
tarafindan Ogretmen adaylarina yonelik hazirlanan aksiyon aragtirmasi kurs programinin

6gretim yontemleri referans alinmgtir.

1. Kursun uygulanmas: asamasinda, her hafta iglenecek konularla ilgili yazih
materyaller grupta incelenerek katilimcilar tarafindan tartigilmustir. Katilimcilara, bir
sonraki derste islenecek konular verilmis ve derslere kendi deneyimleri ve fikirlerini
tizerinde elestirmeci agiklamalar yapmak igin hazir gelmeleri tesvik edilmistir. Ayrica,

katilimcilar bu yansitmalarini tuttuklan aragtirma defterlerine kaydetmislerdir.

2. Katihmcilar, kendi arastirmalanyla ilgili simif-igi uygulamalarina dayali bir
problem tespit etmisler ve bunu takiben tamimladiklan problemin neden énemli oldugunu
gruptaki diger 6gretmenlere agiklamak igin kisa bir rapor hazirlamiglardir. Bu rapor, hem
ogretmenlerin deneyimlerini, hem de bu alanda yapilan g¢alismalan kapsamaktadir.
Hazirlanan bu rapor gruba sunularak diizeltildikten sonra aragtirma konusu olarak kabul

edilmigtir.

3. Katilimcilar, kendi arastirmalan siiresince deneyimlerini diizenli olarak aragtirma
defterlerine kaydetmislerdir. Bu defterin amaci, 6gretmenlerin uygulamalan iizerinde daha
fazla diisiinmelerini saglamak, uygulama igin yeni fikirler olusturmak veya uygulamada
degisiklikler yapmak ve bu uygulamalan degerlendirmektir. Ayrica, katilimcilar arastirma
defterlerini aksiyon arastirmas: projelerinin analizini yazmak i¢in veri kaynag olarak da

kullanmiglardir.

4. Kurs programi boyunca katilimcilara 6gretmen adaylari tarafindan hazirlanmig
olan bazi aksiyon aragtirmas: projelerinin raporlan ve fen bilimleri egitimcileri tarafindan

yazilmis olan bazi makaleler verilerek, onlar {izerinde elestiri yapmalan tegvik edilmistir.

5. Katilimcilar, arastirma projeleriyle ilgili geri doniit alabilmek igin, inceledikleri

konuyla ilgili fikirlerini ve daha 6nce topladiklan verilerin sonuglarimi igeren 2-3 sayfalik
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taslak bir proje Onerisi raporu hazirlamiglardir. Bu proje Onerisi, aragtirmaci ve gruptaki

diger 6gretmenler tarafindan kritik edilmis ve ona son sekli verilmistir.

6. Kurs Ggreticisinin rehberliginde, 6gretmenler aksiyon arastirmast projelerinin 4-6
sayfalik bir raporunu hazirlayarak, bunlann kurs programinin tamamlanmasindan ii¢ ay

sonra tamamlayip meslektaslarina sunmuslardir.

2.2.2. Kursun I¢erigi

Kurs Programinin igerigi, siiresi ve uygulanan etkinlikler Tablo 1 ve Kurs
Programuiyla ilgili hazirlanan dokiiman ise Ek 5° de verilmistir.

S
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Tablo 1. Kurs Programinin I¢erigi ve Uygulanan Etkinlikler

PROGRAM | SURE KONULAR ETKINLIKLER
¢ Arastirma ve Egitimde Aragtirma - Tutum Olgeginin
Kavramlar1 Uygulanmasi
* Aksiyon Aragtirmasi Yaklagim - Ogretmenlerin Problem
2 Saat * Aksiyon Aragtirmasinda Aragtirma Ciimlesi Yazmalan
Giinligiiniin Rolii - Aragtirma Giinligi
- Katitlimeilann Giinlik
1. HAFTA Yazilan
» Aksiyon Aragtirmasinin Dogasi - Bireysel beyin firtinasi
* Arastrmayla ilgili Baglangig Noktast yontemi
Bulma - Ogretmenlerin Arastirma
4 Saat | e Bireysel Beyin Firtinas1 Yontemi Konularin: Belirlemeleri
* Arastirmayla flgili Baslangig Noktasinin |~ Katihmcilann Giinliik
Agiklanmasi Yazilan
* Veri toplamanin 6nemi - Gozlem yapmaya baglama
* Veri toplama yontemleri - Katilimcilarin Giinliik
1. Gozlem Yazilan
2. HAFTA | 4+4 Saat 2. Goriigme
3. Anket
4, Uggenleme Yontemi
* Verilerin analizi - Veri Ozetleri tutma
* Veri analizinin yapilandirict yontemleri |- Kategoriler gelistirme ve
e Veri analizinin kritik ydntemleri verileri kodlama
2 Saat - Teorik notlar yazma
- Bulgulan test etme
- Katilimeilann Giinliik
Yazilan
3. HAFTA * Aksiyon Stratejileri Gelistirme ve - Alternatif aksiyon
Uygulamaya Koyma stratejilerini karsilikh kontrol
¢ Uygun bir aksiyon stratejisinin etme
bulunmasi - Aragtirma projesi onerilerinin
* Aksiyon stratejisiyle ilgili somut sunulmast
4 Saat adimlarin planlanmasi - Katilmeilarin Giinliik
* Aksiyon stratejisinin sonuglarmnuin kontrol Yazilart
edilmesi ve kazanilan deneyimlerin
kaydedilmesi
¢ Ogretmenlerin Deneyimlerinin - Aragtirma Raporlan
Duyuruimasi - Katilimeilanin Giinlik
e Ogretmenlerin Deneyimlerinin Yazilan
4. HAFTA | 4 Saat Duyurulmasinda Raporlarin Rolii - Tutum Olgeginin
Uygulanmasi
- Kurs Program1 Hakkinda
Ogretmenlerle Goriigme

2.3. Etnografik Metodoloji

Etnografik alan arastirmasi, bir toplumun kiiltiiriinii veya bir grubun bazi 6zelliklerini

derinlemesine incelemek amaciyla antropologlar tarafindan gelistirilmistir. Fakat bu
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yontem, sadece antropolojik ¢aligmalarla sinirh olmayip, kiigiik gruplarla yapilan bir ¢ok
arastrmada da etkili olarak kullamlmaktadir [48]. Bu yaklagimda arastirmaci, i¢inde
bulunulan ve incelenen toplumun bir iiyesi gibi davranmaktadir. Ciinkii, aragtirmacinin
gecerli ve giivenilir verileri toplayabilmesi igin aragtirdig1 grubun iiyeleri tarafindan kabul
edilmesi gerekmektedir. Bu siiregte, aragtirmaci verilerini gogunlukla katilimc: gézlemler
yardimiyla toplamaktadir. Bu yolla, aragtirmaci inceledigi ve i¢inde bulundugu toplumun
tiyelerinin davramglarim1 ve bu davramslaninin altinda yatan ger¢ek nedenleri daha iyi
anlamaya ¢aligir. Bu metodolojinin elestirildigi noktalar, katilime: gézlemlerin fazla zaman
almasi ve ¢alisilan grup biitiin gruplan temsil etmeyecegi igin ortaya ¢ikan
genellenebilirlik sorunudur [48]. Buna ragmen, etnografik ¢alisma benzer nitelikteki
gruplarm  kendi problemlerini tamimlayabilmesine ve bunlann ¢6zme yollanm

ogrenmelerine katki saglayabilir.

Bu ¢aligma kapsaminda uygulanan aksiyon arastirmasi kursu boyunca, aragtirmaci
aym zamanda kurs 6greticisi olarak da ¢alismistir. Bununla birlikte, gretmenlerin kurs
programu siiresince dogal hareket ettiklerine ve bu siiregte gergek verileri sunduklarina

inanilmaktadir.

2.4. Orneklem

Bu ¢aligma, Trabzon il merkezi ve ilgelerindeki ilkdgretim okullarinda gérev yapan
toplam yirmi dort fen bilgisi 6gretmeni ve bunlar arasindan segilen ve aksiyon aragtirmasi
kursuna goniillii olarak katilan sekiz fen bilgisi 6gretmeni ile yiirtitiilmiistiir. Fakat, kursun

ikinci haftasinda 6gretmenlerden biri (H) 6zel sorunlar1 nedeniyle ¢alismadan ayrilmstir.

Miilakata Katilan Ogretmenler Hakkindaki Bilgiler

Uygulamadaki fen bilgisi 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina kars1 bakis agilanni
ve onlardan faydalanma durumlarini belirlemek amaciyla goriisiilen yirmi dort fen bilgisi

dgretmeninin mesleki deneyimleri Tablo-1’de sunulmustur.
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Tablo 2. Miilakata Katilan Ogretmenlerin Mesleki Deneyimleri

])h:::;k;i 0-5 y1l 5-10 yil 10-15 yil 15-20y11 | 20-25yil
Bayan 3 2 1 1 3
Erkek 2 2 2 1 7
Toplam 5 4 3 2 10

2.5. Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismanin verileri, miilakat, katilimc1 gézlem, katilimei giinliik ve tutum anketi
yontemleri kullamilarak toplanmistir. Kullamilan yontemlerin Ozellikleriyle ilgili genig

kapsamli bilgiler asagida verilmistir.

2.5.1. Katihmci Gozlem

Gozlem, insanlarin giinliik hayatta siirekli olarak yaptig1 bir etkinliktir. Ogretim
slirecindeki gozlemde, uygulamada ortaya ¢ikan sorunlara ¢éziim bulmak amaglanmaktadir
[35]. Bu gozlemler, genellikle sezgiye dayali ve plansizdirlar. Sistematik uygulama, ortaya
¢ikan biitiin durumlarin elestirel bir bakis acisiyla ve amagh olarak gozlenmesini
gerektirmektedir. Sistematik gozlem arastirma siirecindeki temel yontemlerden biri olarak
kabul edilmektedir [77]. Sistematik gozlemin gerekgesi, olaylarin detaylanyla
incelenmesini saglamak ve bu yolla, bazi noktalarin gbézden kagmasimi ve zamanla
unutulmasim1  Onlemektir. Bir olayin dogrudan gozlenmesi katilimci gbzlem olarak
bilinmektedir ve kalem-kagittan bagka bir ara¢ gerektirmemektedir [12]. Bu yéntem, baz
gevrelerce nitel arasgtirma yontemi veya etnografik aragtirma teknigi olarak da
adlandirlmaktadir [78]. Katilimci gozlem yapan kisiler arastirmasi yapilan durumlarn

inceleyen profesyonel aragtirmacilardir [35].

Bu ¢alismada, aksiyon aragtirmasi kursuna katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin kurs
etkinliklerine katilma ve galiyma grubundaki diger 6gretmenlerle iletisim kurma sekilleri
aragtirmaci tarafindan kurs programu siiresince gozlenerek, gozlem notlar1 kayit edilmistir.

Tutulan bu gozlem notlari &gretmenlerin kurs programi hakkindaki performanslarini
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degerlendirmek ve program hakkindaki diigiincelerinin nasil degistigini belirlemek

amaciyla etkili bir veri kaynagi olarak kullamlmigtir.

2.5.2. Miilakat

Bireylerin davramiglannm ve bu davramglannmin altinda yatan 6nemli nedenleri,
tutumlarini ve diisiincelerini ortaya gikarmak suretiyle onlarin anlayiglarina ulagmak icin
miilakat yontemi yaygin olarak kullamlmaktadir. Miilakatin temel amaci, iletisim kurulan
bireyin arastirilan konu hakkinda duygu, diislince ve yargilarimin neler oldugunu ortaya
¢ikarmaktir [12]. Miilakatlar en az ii¢ amag igin kullamilmaktadirlar. Bunlar; i) ¢aligmanin
hedefleriyle ilgili olan ana bilgileri bir araya getirmek; ii) kurulan hipotezleri test etmek,
yeni hipotezler énermek ve ¢aligmadaki degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koymak
icin agiklayici ara¢ olarak kullanmak; iii) aragtirma verilerini diger metotlarla toplanan
verilerle karsilagtirmak [12] seklinde ifade edilebilirler. Sergilenen davramglar ve bunlarin
agiklamalan kisiden kisiye farkliklar géstermektedir. Miilakatta, iki birey arasindaki
iliskinin gekli, soylenenlerin anlagilmasim etkilemektedir [35]. Bu nedenle miilakat yapan
kisi ile miilakat yapilan kisi arasinda samimi bir iligkinin kurulmas: ve bu siiregte yapilan

igin her iki taraf i¢in de 6nemli oldugunun vurgulanmasi 6nemlidir.

Bu c¢alismada, yari-yapilandinlmig ve yapilandirilmamis miilakat yéntemleri
kullanilmigtir. Bu yolla, uygulamada goérevli olan fen bilgisi §gretmenlerinin egitim
aragtirmalarn hakkindaki diistinceleri, onlardan faydalanma diizeyleri ve aragtirmaci
ogretmen modeli hakkindaki kavramsal bilgileri tespit edilmigtir. Miilakat sorularimin
gelistirilmesi esnasinda, Gitlin, Ballow, Burbank, Kauchak ve Stevens [32]’ in kendi
¢aligmalarinda kullandiklan anket sorularindan faydalamlmigtir. Miilakat sorulari Ek.1 de
verilmistir. Bununla birlikte, diizenlenen kursa katilan 6gretmenlerin kurs etkinlikleri
hakkindaki diislincelerini tespit etmek ve aksiyon aragtirmalarina karsi gelistirdikleri
tutumlardaki degisimi incelemek amaciyla kendileriyle kurs programn boyunca
yapilandiriimamis miilakatlar yiiriitiilmigtiir.

2.5.3. Katithme: Giinliikleri

Kisilerin zamanlarim kullanma sekilleriyle ilgili bilgi toplamamin en etkili

yollarindan biri giinliik verileridir [48]. Giinliikler, miilakat ve katilimci gézlem yontemleri
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ile elde edilen verileri de igerebilmektedir [35]. Bunun yaninda, arastirma verilerinin
yorumlanmasi esnasinda kullanilacak olan teorik bilgilerin gelismesini tesvik etmek igin

aragtirmacilarin sahip oldugu fikirler ve gériis agilan giinliiklere not edilebilir.

Bu ¢aligma siiresince, aragtirmaci $gretmenlerle birlikte oldugu her bir dersten sonra
katilimc1 gozlemlerini elestirel bir bakis agisiyla kritik etmis ve kendi aragtirma giinliigiine
kayit etmlstlr Ayrica, katihmer 6gretmenlerin kurs programinin her bir saatiyle ilgili
yansmnalanm kendi aragtirma defterlerine yazmalar istenmistir. Bu notlar, her bir dersin
sonunda toplanmugtir. Bu veriler katilimcilann kurs programi hakkindaki diigiincelerinin

nas1l degistigini analiz etmek amaciyla kullanilmigtir.

2.5.4. Tutum Olgegi

Kisilerin sahip oldugu goriisler biitlin bireylerin lizerinde anlasacag Slgiitlere dayali
olmayip, bunlarin dayandig: olgiitler kadar ifade edilis bicimleri de kisiye 6zgiidiir.
Goriigler, genelde kisinin yazili veya sozlii ifadeleri ile tespit edilebilir veya baz
durumlarda davraniglarina bakilarak kisinin gériigleri hakkinda bir yargiya ulasilabilir [78].
Tutumlar, gériisler gibi kigiye 6zgii nitelikler olmakla birlikte kolay degismediklerinden
dolayr oOlgiimlerinde Snemli farkliliklar olmaktadir [78]. Tutum &lgmek igin Likert,
Thurstone ve Guttman gibi farkh tutum olgekleri gelistirilmistir. Tutum o&lgekleri
gelistirilirken 6lgiilmek istenen tutumun degisik boyutlarim igerecek sayr ve ayrintida
tutum ciimlesi hazirlanir. Bu say1, genellikle olasi yamilgilarin azaltilmasi igin konunun
degisik boyutlarint igeren 6 ile 24 tutum ciimlesi arasinda degisebilir. Tutum o&lgekleri
arasinda en fazla Likert tipindeki 6l¢ek kullamlmaktadir.

Bu c¢aligmada &gretmenlerin egitim aragtirmalarina kargi gelistirdikleri tutumlan
6lgmek amaciyla 5°li likert tipinde 20 soruluk bir tutum 6lgegi gelistirilerek uygulanmistir.
Hazirlanan tutum 6lgegi Ek-2 de verilmistir. Bu 6lgek kullanilarak, katilimcilarin kursa
giriste ve kurstan ¢ikigtaki aragtirmalara karsi tutumlan arasinda bir iliskinin olup olmadig:

agiklanmaya c¢alisilmustir.
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2.5.4.1. Tutum Olgeginin Gelistirilmesi

Bu 6lgegin gelistirilmesi agamasinda takip edilen basamaklar agagida agiklanmigtir
[78]. Bunlar;

1. Ciimle havuzunun olusturulmasi: Bu asamada tutumu Slgiilecek 6gretmenlerle

informal miilakatlar yapilarak tutumun boyutlan tespit edilip, ¢ok sayida ciimle hazirlandi.

2. Her ciimleye kars: tepkilerin belirlenecegi dlgek tiiriiniin secilmesi: Bu 6lgek
icin, kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, bir fikrim yok, katilmiyorum ve kesinlikle
katilmiyorum seklinde 5 1i likert tipi segilmistir. Tepkilerin sayilastirilmasinda ise en
olumlu segenek olan kesinlikle katiliyorum 5 olmak iizere digerlerine ise azalan 4, 3, 2, ve

1 degerleri verilmistir.

3. Pilot ¢calisma yapiarak climlelerin segilmesi: Olusturulan ciimleler tutumu
olgiilecek 16 kisilik benzer bir gruba uygulanmstir. Bu yolla, ayirt edici 6zelligi net olarak

anlagilmayan ve diger ciimlelerle bir biitiin olugturmayan ciimleler atilmigtir.

4. Daha sonra olusturulan tutum olgegi fen bilimleri egitimi uzmanlan ve

dilbilimciler tarafindan incelenerek 6l¢egin gegerligi saglanmigtir.

Hazirlanan bu arastirmalara karsi tutum 6lgegi kurs programinin baginda ve sonunda
olmak iizere iki kez kursa katilan &retmenlere uygulanmistir. Bu yolla, programi
tamamlayan 6gretmenlerin egitim aragtirmalarina kargi gelistirdikleri tutumlar arasindaki

iliski incelenmistir.
2.6. Verilerin Analizi

Bu c¢alismanin verilerini, 6érneklem ile yiiriitiilen yari-yapilandirilmis miilakatlar, kurs
programi boyunca katilimcilarla kurs &@reticisi arasinda gergeklesen konugmalarin ve
gbzlem notlarmin kayit edildigi katthmer giinliikler, katilimcilarin kurs programi
hakkindaki diistincelerini yansitan kendi katilimer giinliikleri ve kurs programinin basinda
ve sonunda §gretmenlere uygulanan tutum 6lgegi olusturmaktadir.

Verilerin analiz edilmesi isleminde ise nitel aragtirma verileri (miilakat-katilimci

gilinliik-katilime1 gézlem) 6nemli noktalar1 frekanslanip, Mathison’un iiggenleme yéntemi
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kullanilarak analiz edilmistir. Bu ydntemde veriler, birbirine benzer, geligkili ve bagimsiz
olarak ii¢ grup altinda incelenmektedir [79]. Bu yolla, fen bilgisi 6gretmenlerinin egitim
aragtirmalar1 ve 68retmen aragtirmas: hakkindaki diigiinceleri, katilimcilarin kurs programi
hakkindaki beklentileri, program boyunca sergiledikleri davraniglar ve program sonundaki
mesleki gelisimleri ve degisimleri irdelenmigtir. Katilimcilarla ve 8gretmenlerle yiiriitiilen
miilakatlarda, kendi goriislerini yansitan bazi climleler iizerlerinde herhangi bir degisiklik

yapilmaKsizin dogrudan verilmistir [12,80].

Kurs programin basinda ve sonunda katilimcilara uygulanan aragtirmalara kars
tutum O&lgegi verilerinin analizlerinde, katilimcilarin egitim aragtirmalarina  Kkarsi
programdan &nceki ve sonraki tutumlan hesaplanmus ve kargilagtirilmigtir. Bu siiregte,
Gibsberg ve Panasuk [81]’in kendi ¢aligmalarinda kullandiklar1 yéntem referans alinmstir.
Likert tipi cevaplama sistemi igeren anketteki toplam 20 soru i¢in, 6gretmenler 5 alternatif
ifadeden 0-5 arasinda puan almiglardir. Tamamen olumlu 20 ciimleden her biri i¢in segilen
ifadelerin ayn ayn frekanslari bulunmus, karsiliklan olan puanlarla ¢arpilarak her ciimleye

ait toplam puanlar hesaplanmistir. Elde edilen puanlar toplanarak 6rmeklem sayisina

boliinmiigtiir.
Uygulamadaki Fen Bilgisi Ogretmenlerin Literatiir Taramast ve
Fen Ogretmenleri j Hizmet I¢i [htiyaglarimin \ Kurs Programunin
ile Miilakatlar Tespit Edilmesi Olusturulmasi, Kursun
Uygulanmasi

v v v v

Katilime1 Katilimci Tutum informal
Gozlemler —') Giinliikleri —|) Olgegi —t) Miilakatlar

AKSIYON ARASTIRMASI KURS
PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

Sekil 1. Caligma Plani ve Verilerin Analizi $emasi



3. BULGULAR

Bulgular, I- Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Arastirmalarina Kars1 Tutumlariyla
Ilgili Bulgular, II- Kurs Programinin Uygulanmastyla Ilgili Bulgular ve III- Katihimcilarin
Egitim Aragtirmalarina Kars1 Gelistirdikleri Tutumlarla iigili Bulgular, olmak iizere iig
agamada sunulmustur.

3.1. Kursa Katilan Ogretmenlerle ilgili Bilgiler

Bu ¢aliyma kapsaminda diizenlenen, aksiyon aragtirmasi kurs programina katilan fen
bilgisi Ogretmenlerinin mesleki deneyim, mezun olduklan alan, aragtirma deneyimi ve

mesleki etkinlikleriyle ilgili 6zellikleri Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Kurs Programina Katilan Ogretmenlerin Ozellikleri

Ogretmenlerin Mesleki . Mesleki
Kodlart Deneyimi Mezun Oldugu Alan Aragtirma Deneyimi Etkinlikleri
Kamu Yonetimi .
A 25yl Biyoloji Lisans tamamlama | Alaninda Yiiksek Idarecilik
Lisansim Bitirdi
Formatdr Fen Bilgisi
B 20 y1l FKB mezunu Ogretmeni -
. . Bir Cok Hizmet-I¢i . oy
C 23yl Biyoloji Lisans tamamlama Kursa Katildi Idarecilik
Egitim Fakiiltesi Fizik
D 10yl Ogretmenligi Programi ) .
E 25 yil Kimya Lisans tamamlama - -
F 25 yil Kimya Lisans tamamlama - -
e e Fen Bil.Egitiminde
G 7 yil EOg'n:t?nzfj(i‘jlit;srloFliﬁx Lisansiistii Egitim -
gt g 2 Yapiyor.
H 25 yil Kimya Lisans tamamlama - -

Kursa katilan dgretmenlerden D ve G harig digerlerinin mesleki deneyim yili yirmi
yilin iizerindedir. A ve C Ggretmenleri mesleki yagantilart boyunca 6gretmenligin yaninda,
idareci olarak da ¢alismiglardir. Kamu Yonetimi alaninda yiiksek lisansim1 tamamlayan A
Ogretmeni kendini aragtirmaya yakin hissetmekte fakat, egitim arastirmas yiiriitmekle ilgili
fazla deneyimli olmadigim diisiinmektedir. Fen Bilimleri Egitimi alaninda lisansiistii
egitimini siirdiiren ve g¢aligmaya kirsal kesimdeki bir okuldan katilan G Ogretmeni

kendisini egitim aragtirmalanyla daha igli-disli olarak diisiinmekte olup kurs programi



sliresince sahip oldugu bilgi ve deneyimlerini meslektaglariyla paylagmak istemektedir. B
ogretmeni daha once il disinda diizenlenmis olan bir Hizmet-I¢i Egitim Kursunda fen
bilimleri egitimcileriyle karsilagmis olup, yeni fen bilgisi miifredat programimin nasil
uygulanacaginin tanitildigi seminer boyunca anlatilan konulan tiniversite ¢evresiyle daha
kapsamli tartigmak istemektedir. H gretmeni ¢alismaya daha gok arkadaglarimn istegiyle
katilmis olup, kursun ilk haftalarinda bazi sosyal sorunlarim gerekge gdsterip galismadan
aynlmstir. D, E ve F &gretmenlerinin de herhangi bir aragtirma deneyimi olmayip, daha

snce diizenlenen ¢ok sayida hizmet-igi egitim faaliyetlerine ve panellere katilmiglardir.

3.2. Ogretmen Miilakatlarindan Elde Edilen Bulgular

Fen bilgisi Ogretmenlerinin egitim arastirmalarina bakis agilarim ve onlardan
faydalanma diizeylerini ortaya ¢ikarmak amaciyla kendileriyle yari-yapilandinlmig
miilakatlar yiiriitiilmiistiir. Konuyla ilgili miilakat yapilan ogretmenlere yirmi soru
y6neltilmis ve alinan cevaplar miilakat boyunca kayit edilmistir. Ofretmenlerin her bir
soruya verdikleri cevaplar, birbirine benzer, geligkili ve bagimsiz olma durumlarina gére

analiz edilmis ve gruplandinlarak agagida sunulmustur.
1- Egitim arastirmasit nedir?

Orneklemin ¢ogunlugu, egitim aragtirmasmm, egitim-6gretim alaminda kargilasilan
problemlere ¢6ziim bulma etkinlikleri veya egitim-6gretim uygulamalarinin kalitesini
arttirmak igin yliriitiilen ¢aligmalar olarak agiklamislardir. Dért yillik mesleki deneyimi
olan bir 6gretmen egitim arastirmasini; “dgrencinin Ggrenme-gretme ortaminda aktif hale
gelmesi, Ogrenmeyi Ogrenmesi ve dOgrenmekten zevk almast igin gerekli kosullarin
saglanmas:”, sekiz yilllk deneyimli 6gretmen; “egitim alaminda karsilasilan sorunlari
¢Ozmek ve daha ¢agdag bir egitim saglamak igin yapilan bilimsel ¢aligmalar” seklinde
tamimlamigtir. Bunlara paralel olarak, on yillik deneyimli diger Ogretmen -egitim
aragtirmasini; “Ogrencide istenen davramglart geligtirmek, olumsuz davramglar
diizeltmek, istenmeyen davramglar: silmek gibi amaglarla yapilan aragtirmalar” seklinde,
meslekte yirminci yilin1 tamamlamak tizere olan 6gretmen ise; “fen derslerinde uygulanan
yontemlerin hangisinin daha etkili oldugunu tespit etmek icin sinifta yapilan gozlemlerdir”

seklinde ifade etmistir.
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2- Egitim aragtirmasimin amaglar: nelerdir?

Egitimin arastirmasinin amaciyla ilgili soruya, 6rmeklemin hemen hemen tamamu,
egitim ve Ofretim alanindaki sorunlan bilimsel aragtirmalar kapsaminda incelemek, bu
yolla, uygulamadaki sorunlara ¢6ztimler bulmak, egitim ortamini daha verimli bir gekilde
diizenlemek ve §fretimin niteligini arttirmak seklinde cevap vermislerdir. Sekiz yillik
mesleki deneyime sahip bir 6gretmen eitim arastirmasimn amacini; “egitimdeki
problemleri, giicliikleri tespit etmek, ¢dziim &nerileri idiretmek, egitimin kalitesinin
artmasina katkida bulunmak”, on dort yilhik deneyimli diger Ogretmen; “egitimin
ihtiyaglarini tespit ederek bu dogrultuda ona yon vermek” seklinde agiklarken, yirmi besg
yillik mesleki deneyimi olan bir digeri ise dilgiincesini; “daha iyi, daha giizel bir egitim-
dgretim ortami hazirlamak” seklinde belirtmistir. Ilgili sorunun miilakat verileri genel
olarak analiz edildiginde, fen 6gretmenlerinin gogunlugu, egitim aragtirmasinin amacini,
egitimin sorunlarmin ¢6ziimiine katki saglamak, eBitim uygulamalarinin niteligini
arttirmak ve ¢agdas Ogretim yaklasimlarini okullara yerlestirmek igin Oneriler sunmak

olarak ifade etmislerdir.
3- Egitim aragtirmalarinin simarliliklar: nelerdir?

Ogretmenlerin  bir ¢ogu egitim aragtirmalanmn simrhhklanyla ilgili olarak;
aragtirmalarin katilimel etkinlikler olmadiklan, 6gretmenlerin mevcut ¢alismalar hakkinda
yeterince bilgilendirilmedikleri, bunlara rahathkla ulagmadiklan veya ulagamadiklan ve
bunun yaninda, ulagabildikleri ¢alismalann da uygulamalarinda kendilerine gok fazla katki
saglamadii noktalaninda elestirilerini siralamiglardir. Meslekte yeni olan ve heniiz bir
buguk y1llik deneyimli bir 68retmen soruyla ilgili diisiincesini; “géziémler biitiin ortamlar
icin uygun degil, aragtirmalar icinde bulunulan duruma ézel yapilmali” seklinde, dort
yilikk deneyimli bir digeri; “Ogretmenlerin giivenilir cevap vermemeleri, egitim
aragtirmacilarimin  aragtirma  raporlarimn  dgreticive  ulasmamasi,  dgretmenlerin
aragtirmalara, elestirive ve degisime agik olmamasi” geklinde agiklarken, yirmi yillik
deneyime sahip olan bir diger 6Zretmen ise; “arastirmalarda deneme gruplarimin gercek
ortamlardan segilmemesi ve kigilerin gerceklerden uzaklagarak ideal olan: ifade etmeleri”
seklinde goriisiinii ifade etmistir. Bunlardan farkh olarak, yedi wilik bir 6gretmen

tutumunu; “elde edilen sonuglardan bir kazanim olmayacaktir” seklinde belirtirken, sekiz
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yillik bir digeri ise; “aragtirmacilarla ogretmenler arasinda iletisim eksikligi var” seklinde

elestirel diistincelerini siralamiglardir.

Egitim aragtirmalarimn sirhiliklanyla ilgili elde edilen miilakat verilerinden; farkh
ortamlarda yiiriitiilen aragtirmalarla ortaya konulan bulgulara dayali sonuglarin sosyal ve
kiiltiirel yapilar1 degisik olan biitiin eZitim ortamlarindaki sorunlart ¢6zebilecek dogrultuda
genellenemeyecegi ve bu nedenle de yapilan &nerilerin etkili olarak uygulanamayacag
elestirii“;yapllan temel iki konu olarak ortaya g¢ikmaktadir. Ayrica, 6meklemin
gogunluBunun, iiniversitedeki aragtirmacilar tarafindan yapilan ¢alismalara gergek verileri
sunarak katki yapmadiklarindan dolayi, mevcut arastirma sonuglarina giivenmedikleri
tespit edilmistir. Elde edilen cevaplarda énemli goriilen bir diger nokta, dgretmenlerin
fikirlerinin akademisyenler tarafindan yapilan egitim ¢alismalarinin sadece veri toplama
agamasinda alinmasi ve aragtirmalarinin diger agamalarinda, onlarin goriislerinin g6z ardi

edilmesidir.

4- Fen bilimleri egitimiyle ilgili yapilan arastirma sonuglari, sinitfinizdaki ogretiminizi

nasil etkilemektedir?

Ogretmenlerin  tamamina yakim, egitim aragtrmalarindan hangi seviyede
faydalandiklanyla ilgili olarak, arastirmalardan hi¢ bir sekilde faydalanmadiklarm
agiklamiglardir. Fakat, 6gretmenlerden bir kagi, baz: olumsuz durumlara ragmen, arastirma
sonuglarmi  kendi uygulamalarina yansitabilecekleri 6lglide basarili olabileceklerine
inanmaktadirlar. Bunu, yirmi yillik bir erkek 6gretmenin; “izledigim ve edindigim bilgiler
fen dersini daha bagarili iglememi saglayacaktir” ifaciesi desteklemektedir. Omeklemdeki
Ogretmenler, merkezi ydnetim tarafindan uygulanmaya konulan bazi yenilik¢i projelere
s6zde bagh kaldiklanni ve bunlan i¢inde bulunduklan egitim ortamlarinda pratik olarak
gormediklerini agiklamiglardir. Bir buguk yillik mesleki deneyimi olan bir §gretmen
konuyla ilgili diislincesini; “Milli Egitim Bakanhg: biinyesinde yapilan g¢alismalardan
yeterince haberdar olmuyoruz ve genelde bu galismalar uygulamada Ggretmenlere fazla
bir katki saglamiyor” seklinde ifade etmistir. Bununla birlikte, arastirma raporlarina
yeterince ulasmayan veya ulagamayan §gretmenlerin, mevcut eitim arastirmalarinin kendi
Ogretim uygulamalan tizerindeki etkisi hakkinda verdikleri cevaplarn gegerli olmadiklan

diigiiniilmektedir.
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Orneklemin bir ¢ogu, okullarinda ¢aligan aym veya farkli branglardaki diger
opretmenlerin de egitim aragtirmalanindan hi¢ faydalanmadiklarim veya faydalanma
diizeyinin ¢ok diigiik oldugunu belirtmiglerdir. Bu durumu, yirmi yillik bir 6gretmenin;
“sayilari ¢cok az olmakla birlikte, bazi Ggretmenler gesitli panel ve konferanslara katilarak,
gtkan yayinlar: olanaklar: élgiisiinde ve internetten takip ederek faydalanmaktadirlar”

ifadesi desteklemektedir.
5- Egitim arastirmalarint kimler yapmaktadr?

Orneklemdeki 6gretmenler egitim arastirmalannin genellikle akademisyenler, ilgili
alan uzmanlan ve az sayidaki gretmen tarafindan yapildifim belirtmigtir. Iigili soruya,
dort yilik mesleki deneyime sahip olan bir gretmen; “egitim arastirmalarini, egitimciler
ve Ogretmenler yapmaktadir” ve sekiz yilhk deneyimli bir digeri; “akademisyenler,
EARGED ve az sayidaki 6gretmen grubu tarafindan” seklinde cevap verirken, yirmi bes
yillik mesleki deneyimi olan bir diger 6gretmen diisiincesini; “akademisyenler ve géniillii

dgretmenler yapmaktadir” seklinde agiklamigtir.

Bunu takiben 6gretmenlere, “dgretmenlerin yaptiklart aragtirmayr agiklar misiniz?”
sorusu sorulmugtur. Opretmenlerin verdikleri cevaplar analiz edildiginde, fen
programlarinin veya merkezi yonetimin tesvik ettifi diger bazi yenilikgi faaliyetlerin
uygulamaya koyulduklan pilot okullardaki fen bilgisi 6gretmenleri tarafindan hazirlanan
degerlendirme raporlarimin, &fretmen aragtirmasi olarak algilandign tespit edilmistir.
Bununla birlikte, 6gretmenlerin bir gogu, merkezi ydnetimin uygulamaya konulan yeni
programlarla ilgili (lkenin farkli bdolgelerinden bir ¢ok okuldaki &gretmenden rapor
istedigini, fakat bunlarm ilgili kisiler tarafindan etkili bir sekilde degerlendirilmedigini

diigiindiiklerini ifade etmislerdir.

6- Egitim arastirmalarimin  sonuglarint  kullanma bakimindan okulunuz diger

okullardan farkliliklar gésteriyor mu?

Orneklemdeki 6gretmenlerin ¢ogunlugu, egitim aragtirmalarinin okullarinda ya hig
kullamlmadiklarim ya da gok az miktarda kullanildiklarim ifade etmiglerdir. flgili soruya
yirmi yillik mesleki deneyimi olan bir 6gretmen; “Aragtirma sonuglart ne merkezdeki
okullara, ne de kirsal kesimdeki okullara ulagiyor” ve yirmi bes yillik bir diger 6gretmen

ise; “Egitim arastirmalarindan faydalanmak isteyen ve bu tip caliymalara ulagan
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dgretmenler var” geklinde cevap vermislerdir. Aynca, Egitim Fakliltelerine yakin
mesafedeki okullarda ¢aligan fen bilgisi 68retmenleri, 6gretmen adaylarinin ve egitim
aragtirmacilarin okullarim bir ¢ok kez ziyaret ettiklerini ve onlarla gériisme firsati
bulduklarim belirtmislerdir. Bundan dolayl, bu 6gretmenler, fakiiltede yapilan galismalar
hakkinda bir miktar bilgi sahibi olabildiklerini ifade ederek, kendilerini kirsal kesimdeki

okullarda gérev yapan meslektaglarina oranla daha sansl olarak gérmiiglerdir.

e
7- Mesleki gelisiminize katk sagladigim diigiindiigiiniiz siirecler nelerdir?

Omneklemdeki 6gretmenler, bu siiregte gogunlukla hizmet-igi egitim faaliyetlerinin,
panellerin, mesleki deneyimlerinin ve meslektaglaryla iligkilerinin 6nemli bir rol
oynadiginm belirtmislerdir. Goriigiilen 6gretmenler arasinda bulunan ve fen egitimi alaninda
lisansiistii 6grenim géren iki O6fretmen, bu siiregte egitim aragtirmalarmin da etkili
oldugunu belirtmiglerdir. Burada {izerinde durulmasi gereken &6nemli bir nokta,
Ogretmenlerin meslekte uzmanlagmalarinda temel faktoriin, kendi mesleki deneyimleri
oldugu konusunda hemfikir olmalanidir. Ogretmenlerin kiigiik bir béliimii, imkanlan
6l¢iisiinde kendi branslanyla ilgili kaynaklan takip ettiklerini ifade etmiglerdir. Fakat, bu
6gretmenlere kendi branslarnyla ilgili inceledikleri kaynaklarin neler oldugu soruldugunda,
bunlarin alanlanyla ilgili dergi, kitap, ansiklopedi gibi yazili materyalleri kapsadig: tespit
edilmigtir.

8- Icinde bulundugunuz sosyal sartlar arastirma yapmamz: nasu etkilemektedir?

Opretmenlerin  ¢ogunlugu, aragtirma yapmak isteyen Ofretmenlere karsi okul
yOnetimi bagsta olmak {izere, merkezi biirokrasinin tegvik edici bir tutum sergilemedigini ve
bunun yaninda, okullardaki agir ders yiikiiniin de arasgtirma yapmalarim olumsuz yénde
etkiledigini belirtmislerdir. Fen bilimleri egitimi alaninda lisansiistii egitimini stirdiiren bir
buguk willik bir 6gretmen bu soruya; “finansman sorunu arastirma yapmamizi olumsuz
sekilde etkiliyor ve icinde bulundugumuz kurum bu g¢alismalara pek sicak bakmiyor” ve
yirmi bes yillik mesleki deneyimi olan bir 6gretmen; “okul yénetimi ve merkezi yonetim
aragtirma yapan Jgretmene karsi ilgisiz ve kayitsiz kalmaktadir” seklinde cevap
vermiglerdir. Diger taraftan, 6gretmenlerin kiigiik bir b6liimii, okullarindaki sosyal ve
ekonomik sartlanin aragtirma yapmalan i¢in elverisli oldugunu, fakat kendi simf
Opretimlerini aksatmayacak sekilde arasgtirma yiiriitmek igin pratik bilgi birikimine sahip
olmadiklarini belirtmislerdir. Orneklemdeki &gretmenlerin tamamna yakini, proje
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gahigmast yliriitebilme konusunda kendilerine gilivenmediklerini ve dolayisiyla bagarili

olacaklan konusunda yeterli 6zgiivene sahip olmadiklarim ifade etmislerdir.

9- Kendi okulunuz ve sinifinizla ilgili kararlarin alinmasinda yetkili kigiler kimler

olmalidir?

Omeklemdeki 6gretmenlerin tamamina yakim, okulla ilgili kararlanin alinmasinda,
Ogretmenler basta olmak iizere, Ofrenciler, okul yoneticileri, okulda ¢alisan diger
gorevliler ve velilerin birinci derecede sorumlu olmalar1 gerektigini belirtmislerdir. flgili
soruya, sekiz yillik deneyimli bir dfretmen; “dgretmenler ve yéneticiler”, yirmi yillik
deneyimli 6gretmen; “okul personelinin tamami” ve yirmi bes yillik deneyimli &gretmen
ise; “okulun tiim ¢aliganlar: ile birlikte, Ogrencilerin ve velilerin de egitim siirecine aktif
bir sekilde katilmalar: gerekir” seklinde cevap vermislerdir. Verilerden, 63retmenlerin
kendi simiflar1 ve okullartyla ilgili kararlarin alinmasinda daha aktif rol almak istedikleri

anlagilmaktadir.
10- Alinan kararlarin genel mi, yoksa okullara 6zel mi olmasini istersiniz? Neden?

Egitimle ilgili kararlarin nasil alinmasi gerektigiyle ilgili olarak, &gretmenlerin
yarisindan fazlas1 6zel ve diferleri genel olmali seklinde distincelerini belirtmislerdir.
figili soruya, sekiz yillik bir 6gretmen; “ézel olmaldir, ¢iinkii her okulun sartlar: farklidir,
uygun olamin segilmesi uygulamadaki zorluklar: azaltir” ve yirmi yillik bir digeri; “dzel
olmalidir. Ciinkii, gevrenin, ailenin kiiltiirel ve sosyal yapist bu siiregte dnemlidir "seklinde
cevap vermislerdir. Omeklemin bir bdliimii ise, alinan kararlarin bir kisminin genel olmast
gerektigini ve ozel kararlarin alinmasinda okullarda gérevli personelin aktif Katiliminmn
saglanmasinin ¢ok uygun olacag seklinde gortiglerini agiklamiglardir. Bu 6gretmenlerden
bazilarimin cevaplan soyledir: “bazi kararlarin genel, bazilarimin okullara ozel olmas:
gerekir. Her okulun ve gevrenin kendine gére mutlaka ézel kogsullari vardir. Bu ézel
kogullart harekete gegirmek gerekir”. Ozetle, 6gretmenler okullarindaki &grencilerin
ozelliklerinin aym: olmamas: ve okullardaki sorunlarimin biiyiikk 6l¢lide birbirinden
farkliliklar géstermesi nédeniyle, Ozel kararlarin agirlikli olarak alinmasi gerektigini, fakat
okullar arasi ulusal birlikteligin saglanmasinda ise genel kararlarin 6nemli rol oynadigim

ifade etmislerdir.
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11- Ustteki soruya vereceginiz cevap, arastirma yapmanizi ve mevcut arastirmalary

kullanmanizt nasu etkileyecektir?

Ormeklemdekilerin gogu, okullardaki kararlarin alinmasinda &gretmenlerin daha aktif
olmasi ve kendi siniflarinda 6zel bazi kararlar1 almalar igin kendilerine daha fazla 6zerklik
saglanmas: durumunda, 6gretmenlerin, arastirma faaliyetlerine hiz verecekleri seklinde
gérﬁslcilj:ni belirtmislerdir. Ilgili soruya, sekiz yillik bir 6gretmen; “olumlu etkiler, farkl:
uygulamalarin sonuglarim arastirma ve degerlendirme imkani saglayacak, arasgtirma
sonuglarinin daha rahat bir sekilde uygulanmas: da miimkiin olabilecektir” seklinde cevap
vermistir. Aynca, konuyla ilgili yirmi yilik 6gretmenlerden birinin verdigi cevap 6nemli
goriilmektedir, “diger aragtrmalarin verilerinden faydalamilacak;, ancak bunlarin
izdiigiimleri calighgim okuldaki égrenci profiline gére sekillenecek ve kendi okuluma 6zgii
veriler ¢alismalarimin eksenini olusturacaktir”. Kisaca, 6gretmenler uygulamalanyla ilgili
kararlarin alinmas: siirecinde, bireysel olarak daha aktif ve serbest hareket etmeleri
durumunda, kendilerine giivenlerinin artacagina ve bunun da farkli 6zellikteki Ggretim
uygulamalarinin sonuglan iizerinde daha fazla diisiinmelerine rehberlik edebilecegine

inanmaktadirlar.

12- Sumifinizda  uygulamayr  diigindiigiiniiz  fen ogretim yaklasiminda ikileme

diistiigiiniizde kullanacaginiz yéntemi nasul secersiniz?

Orneklemdeki &gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, dénem bagindaki ziimre
6gretmenler kurulunda alman kararlara bagl kaldiklarimi ve kendi deneyimlerine dayah
olarak tercihlerini yaptiklarim belirtmiglerdir. Bu siiregte, farkl kitaplardan uygun yéntemi
segmeye ¢alistiklarin1 ve 6grencilerle tartigtiklarini, konunun 6zelligini ve sinifin seviyesini
g6z Oniine aldiklanm agiklamiglardir. Iigili soruya sekiz yillik bir 6gretmen; “olanak
bulabilirsem, biitiin yontemleri uygularim ve aldigim sonuglara gore uygun olanm segerim”’
seklinde cevap vermistir. Simfta uyguladiklan ydntemin etkili olup olmadigimi nasil
degerlendirdikleriyle ilgili olarak, 6gretmenlerin genellikle, &grencilerin degerlendirme
sorularina verdikleri cevaplar, dersi takip etme durumlarimi, dersi sevp sevmeme
durumlarini ve onlarin goriiglerini dikkate aldiklar tespit edilmistir. Yirmi bes yillik bir
Ogretmen fikrini; “ilettigim mesajlarin, 6grencilerin duygu, diigiince, eylem ve bilgilerinde
yaptig1 degisiklere bakarim” scklinde ifade etmesine ragmen, bunu nasil yaptifini

agiklayamamigtir. Verilerden; fen Ogretmenlerin kullandiklan &gretim  ydntemini
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degerlendirirken, ¢ogunlukla yazili veya szlii sinavlarin sonuglarim dikkate aldiklar: tespit
edilmigtir.

13- Mesleki deneyim siireniz, arastirmalara karst sergileyeceginiz tutumu nasil

etkilemektedir?

Ilgili soruya, 6meklemdekilerin yarisi olumlu, dier yaris1 ise olumsuz etkiliyor
seklinde cevap vermistir. Bir buguk yillik bir 6gretmen diisiincesini; “meslekte yeni ve
deneyimsiz oldugum igin arastirmalara kars1 daha agigim” seklinde belirtirken, dort yillik
mesleki deneyimli bir 63retmen soruya; “deneyimim arttikga daha ilgili oluyorum daha
¢ok bilgiye ihtivag duyuyorum” geklinde, yirmi yilhik bir digeri ise; “mesleki deneyimim
arttikca dersi daha basarili anlatabilmek, sunabilmek igin bir arayis icindeyim. Zaman
ilerledikge arastirmalara karsi gereksinimim artiyor” seklinde cevap vermistir.
Omeklemin bir béliimii ise, mesleki deneyimlerine Bagh olarak arastirmalara kargi
tutumlarinin biiyiik 6l¢iide azaldigini ifade etmisler ve bunun sebebini zamanla meslekte
tekdiizelide bagh olarak tiikenmislik ve durgunluk gibi duygulara kapilmalarina
baglamislardir.

14- Su anda yapacaguuz bir egitim aragtirmasinda en fazla hangi konularda zorluk

cekeceginizi diigiiniiyorsunuz?

Opretmenler kendi uygulamalariyla ilgili yapacaklari bir aragtirmada en fazla,
meslektaglanyla iletisim noktasinda, biiyitk 6lglide veri toplama ve analiz etme
agsamalarinda zorluk g¢ekebileceklerini diistinmektedirler. Bunun yaninda, rapor yazma
konusunda da etkili olamayacaklarim, ye?erli zaman ve imkan bulmada da zorlanacaklarim

ifade etmiglerdir.

15- Egitim arasturmalarina aktif olarak katilmak ve kendi sinifinizda arastrma yapmak

ister misiniz?

Omeklemin bir ¢oBu, yapabilecekleri ¢alismamin, uygulamadaki bir sorunu
¢6zebilecek nitelikte olmas: durumunda, eBitim arastirmalarina aktif olarak katilmak ve
kendi simiflarinda aragtirma yiiriitmekle ilgili olumlu tutumlara sahip olduklarim
belirtmiglerdir. Bu diiglincesini, yirmi yilhik mesleki deneyimli bir 6gretmen; “yapacagim

calisma bir sorunu ¢dzmeye diniik olacaksa, evet” seklinde agiklamigtir. Eitim ve
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Opretim siirecinde ortaya ¢ikan problemleri ve o&zellikle de kendi uygulamalarim
aragtirmalan konusunda, eksikliklerinin ve ihtiyaglarinin biiylik l¢lide farkinda olan fen
bilgisi 6gretmenlerinin, §gretmen-aragtirmasi isimli kisa siireli bir hizmet i¢i egitim kurs
programina katilmalari istenmigtir. Fakat, drneklemdeki 6gretmenlerin bir gogu, bir takim

sosyal sorunlarin gerekge g6stererek, bu teklifi geri gevirmistir.

16- Egitim arastirmalarimin gelistivilmesi ve sizler icin daha kullamigh olmas: igin
F 23

onerileriniz nelerdir?

Egitim aragtirmalarnnin gelistirilmesi ve kendilerine daha fazla katki saglamasi i¢in
6gretmenlerin sundugu Oneriler; i) Egitim aragtirmacilan tarafindan yapilan ¢aligmalar
uygulamaya déniik olmalidir, ii) Caligmalar, egitim ve &gretimin ger¢ek sorunlariyla ilgili
olmali ve sonuglari dgretmenlere duyurulmalidir, iii) Bu ¢aligmalara gretmenlerin aktif
olarak katihmlan saglanmalidir, iv) Ogretmenlerin yapacag 6nemli ¢alismalar mutlaka
tesvik edilmeli ve &diillendirilmelidir, v) Ogretmenler ve egitim aragtirmacilan arasinda
aktif bir igbirligi saglanmalidir, vi) Egitim Aragtirmalan farkli 6zellikteki gruplar igin ve
giivenilir veriler iizerinde yapilmahdir, vii) Egitim Arastirmalan sadece merkezlerdeki
okullarda degil, tiim okullarda yapilmalidir, seklinde siralanmaktadir. Bunlann yaninda
soruyla ilgili 6zellikle on dért yillik mesleki deneyimi olan bir 6gretmenin verdigi; “Farkl:
okullardaki égretmenler bir araya gelerek egitimle ilgili sorunlar: tartismalidir” cevabi
dikkati cekmistir.

Ozetle kendileriyle miilakat yapilan Orneklemdeki fen bilgisi &gretmenleri
uygulamalart boyunca egitim aragtirmalarindan hi¢ faydalanmadiklarim veya ¢ok az
miktarda faydalandiklarini, iiniversitedeki egitimcilerin ve egitim aragtirmacilarinin
¢alismalarinin ¢ok fazla farkinda olmadiklarim, aragtirma-inceleme faaliyetlerine katilmak
icin okul yonetimi ve merkezi yOnetimin tegvik edici bir tutum sergilemedigini,
okullarindaki ders saati yiiklerinin yogunlugunun degisik tiirdeki faaliyetlere katilmalarim
zorlagtirdifim vurgulamiglardir. Bunun yaminda 6rneklem siniflarinda aragtirma projesi
yiirtitmekle ilgili teorik ve pratik bilgi birikimi ile deneyime yeterince sahip olmadiklarm,
diger taraftan sahip olduklarim diisiindiikleri az miktardaki bilginin de etkili bir sekilde
aragtirma projesi yiiriitmelerinde yeterli olamayacagim ifade etmislerdir. Ormeklem
okullardaki fen bilgisi 6gretmenleri ile iiniversiteden egitimci ve egitim arastirmacilan

arasindaki iletisim eksikliginin ise birbirlerinin faaliyetlerinden ve sorunlan hakkinda ¢ok
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fazla bilgi sahibi olmamalarnyla sonuglandif1 da belirtmiglerdir. Bu durumu, 6gretmenlerin
mevcut egitim aragtirmalarinin onlarin sinif-okul uygulamalariyla ilgili olmadiklarim1 ve
arastirma sonuglarmin uygulamalaninda kendilerine fazla bir katki saglamayacagim
diigiindiikleri gibi olumsuz bazi tutumlar gelistirmelerine sebep oldugunu 6rneklem
tarafindan ifade edilmistir. Bunun yaninda goriigiilen fen bilgisi &gretmenleri
liniversitedeki egitim aragtirmacilan tarafindan kendilerine uygun destegin saglanmasi ve
bu faaliyetlerin onlarin okul uygulamalarim fazla etkilememsi durumunda simflarinda veya

okullarinda arastirma yapmakta istekli olduklarini agiklamislardir.

3.3. Kurs Programinin Uygulanmasiyla ilgili Bulgular

Kurs programinin uygulanmasiyla ilgili bulgular yedi alt baghik altinda verilmisgtir.

Bunlar,

3.3.1. Katihmellarin Kurs Programm Hakkindaki Diisiinceleri ve Programdan

Beklentileri ile ilgili Bulgular

Kursa katilan 6gretmenlerin kurs programm hakkindaki diigiinceleri ve kurstan
beklentileri, ilk derste kendileriyle yapilan grup miilakatlari, katthmeilarin kurs boyunca
tuttuklar giinliik yazilan ve aragtirmacinin her bir dersten sonra tuttugu katilimcei giinliikler

veri kaynag) olarak kullanilarak agiklanmigtir.

Katilimeilarin kurstan 6nce program hakkindaki diistinceleri ve kurstan beklentileri
incelendiginde; 6gretmenlerin mesleki sorumluluklarinin sadece sinif 6gretimi olmadig ve
dgretim isinin yaninda, 6gretmenlerin’ kendi uygulamalann hakkinda genis kapsaml
yansitmalarda bulunmak suretiyle bir takim aragtirma faaliyetlerine katilmalan gerektigi
fikrine yabanci olduklan1 gézlenmistir (Katilimc: Giinliik-1). Ayrica, katilimeilar kendi fen
Sgretimi uygulamalann boyunca kiiglik ¢apli bazi yansitmalarda bulunduklarni ifade
etmelerine ragmen, bunu arastirma kavramiyla iligkilendirmekte zorlanmiglardir. Ciinkii,
katilimcilarin bu yansitmalarn {izerinde fazla durmadiklar1 ve bunlarin gogunlukla sinif ve
ogretmenler odasi arasinda unutulduklan konusunda hem fikir olduklan tespit edilmisgtir.
Bunun yaninda, katithmecilarin sinuifta arastinlabilecek ¢nemli bir problemin belirlenmesi,
onun ¢dziimiinli saglayacak sekilde veri toplamak igin uygun arastirma yontemlerinin

segilmesi ve verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve sonunda arastirma raporlarinin
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yazilmasiyla tamamlanan aragtirma etkinliklerini bagariyla izleme, mesleki deneyimlerinin
ilgili kigi ve kurumlara duyurulmasiyla ilgili bir platform olugturma noktalarinda yeterli
dzgiivene sahip olmadiklari ve bagarili olacaklarina ¢ok fazla inanmadiklan belirlenmistir

(Katilime: Giinliik-1). Bu durumla ilgili, katilimcilardan birinin ifadesi su sekildedir;

“Kursa katilmadan énce arastirma yapmamin ¢ok zor oldugunu, bunun

listesinden gelmemin olanaksiz oldugunu diigiiniiyordum” (B)

“Okuldaki diger dgretmenlerle zaten bazi konular tizerinde fikir alg-
veriginde bulunuyoruz, oOzellikle de derste karsilastigimiz sira digi
olaylari firsat buldugumuzda meslektaglarimizla tartigiyoruz. Fakat,
cogunlukla bu tartismalarin sonu gelmiyor, ¢iinkii yeteri kadar bos

zamammiz yok” (F)

Katilimcilar, akademik g¢evreler tarafindan yazilan aragtirma raporlarini yeterince
takip etmediklerini veya edemediklerini, bu raporlarin gok sayida bilimsel kavram ve ifade
icermesinin ise onlarin &gretmenler tarafindan gerektifi Olclide anlagilmasim ve
uygulamalarinda kullanilmasim zorlagtirdigim vurgulamislardir (Katilimer  Giinliik-1).
Konuyla ilgili katilimcilarla daha detayl goriisiildiigiinde ise, akademik galigmalara kars:
olumsuz bir tutuma sahip olduklar1 ve bunun da onlarin bu g¢aligmalan takip etmelerini
biiylik 6l¢tide engelledigi anlasilmistir (Katiimcr Giinliik-1). Katilimceilar, okullanindaki
ders yiiklerinin fazla olmasimin kendi uygulamalan iizerinde yiiriitecekleri arastirma
etkinliklerine gerektigi 6l¢lide katilmalarimi zorla.stgracaﬁmx ifade etmislerdir. Bununla
birlikte, katilimcilarin tamam mesleki yagantilarindaki bazi olumsuz durumlara ragmen,
6gretmenlerin simflarinda aragtirma yapmalan gerektigi fikrine, olumlu bakmislar ve kurs
programinin mesleki geligimlerine ve uygulamalarinda kargilagacaklar gesitli problemlerin
¢oziilmesinde oOnemli olgiide katki saBlayacaklarina inandiklan tespit edilmigtir.
Opretmenlerden ikisi kursa katilma gerekgelerini ve kurstan beklentilerini su sekilde ifade
etmislerdir:

“..biitiin zorluklara ragmen, bu programin mesleki gelismemize katk:
saglayacagina, uygulamada karsilastigim bazi sorunlarin ¢oziimiinde

yararlar saglayacagina inandigim igin kursa katilmaya karar verdim”

(B)
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“caligma dncesi, programi onyarg ile degerlendirmis olmama ragmen,
programdan Oncelikli beklentim olarak, giiniimiizde fen bilimleri
egitimiyle ilgili arastirmalarin nasi yapldigyla ilgili yeni bilgilere
ulagacagimi diigtinerek istekli olarak ¢alismaya katildim. Programin,
dgretim uygulamalarimin ve mesleki bilgilerimin gelismesinde ¢eyitli

etkinliklerime ivme kazandiracagin: diigiiniiyorum” (E)

Bunlarin yaninda, kurs boyunca arastirma etkinliklerine daha aktif bir gekilde katilan,
sahip oldugu onemli fikirleriyle meslektaslanimin giivenini kazanmis olan, okumay ve
aragtirmay1 seven bir 6gretmen olarak gbze ¢arpan bir 6gretmen de gériigiinii su ciimlelerle

ifade etmistir;

“fen egitimi alamindaki ilerlemelere paralel olarak, geligmis iilkelerdeki
ogretmenlerin su anda geldikleri nokta ve sahip olmalari gereken yeni
roller ve fen ogretimlerini ne sekilde yaptiklari hakkinda bilgi kazanmak
istiyorum. Ayrica, ogretmenlerin yaptiklar: aragtirmalarin gerektirdigi

teorik ve pratik bilgileri kazanmak igin kursa katildim’’ (A)

Ozetle kurstan énce katihmecilar, ¢alisma programimin bir ¢ok alanda kendilerine
faydali olacagim vurgulamiglardir. Katilimcilar, aragtirma siirecini, kendileri igin zor ve
kangik etkinliklerin toplami olarak agiklamislardir, Buna ragmen, kursa katilan
Ogretmenlerin, kendi uygulamalarn hakkinda sistematik aragtirmalar yiirtitmelerinin,
mesleki bilgi ve deneyimlerinin ilgili kisi ve kurumlara duyurulmasi, bu bilgilerin
tartigmaya acilmasi, daha nitelikli egitim arastirmalarinin ortaya ¢ikmasi noktalarinda

onemli katkilar saglayacag: iizerinde hem fikir olduklar tespit edilmigtir.

3.3.2. Katitlimcilarin  Fen Bilimleri Egitimi Alanindaki Gelismeler Hakkindaki

Diisiinceleri ile Ilgili Bulgular

Kursa katilan 6gretmenlerle iilkemizde fen bilimleri egitimi alaninda son yillarda
gbzlenen degisim gabalan ve yenilik¢i gelismeler hakkinda goriigtilmiistiir. Katilimcilar,
bilgi ¢aginin yasandig1 gliniimiizde bilgiye ulagabilen, bilgiyi kullanabilen ve bu siiregte
yeni bilgiler iiretebilen bireylere ihtiya¢ duyuldufunu ifade etmislerdir. Konuyla ilgili

olarak égretmenlerden birinin agiklamasi su sekildedir:
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[

...bilgiyi iireten, elestirici, yapici diigiinen, kendini yansitan ve
gelistirebilen bireyler yetigtirmek olduk¢a onem kazanmistir. Istenilen
hedeflere ulagmak igin fen bilimleri egitimi alamnda gerceklestirilmeye
calisilan  yenilikgi ¢alismalarin, Ogrenme ve Ogretme etkinlikleri

kapsamunda degerlendirilmesi gerekmektedir " (C)

Katilimcilar, bu siiregte fen bilgisi dersinin dnemli bir yere sahip oldufunu, bu
amag:laf_ “f:en bilimleri egitimi alaninda uygulanmaya ¢aligtlan yeni yaklagimlan ve gelisme
¢abalarim olumlu kargilamakla birlikte, diger iilkelere oranla olduk¢a ge¢ kahindigim
vurgulamuslardir. Ozellikle, uygulamaya konulan yeni fen bilgisi programimin 8grenci
merkezli, deneye, aragtirmaya, incelemeye dayal etkinliklerden olustugundan bu programi
uygulayacak olan Ogretmenlerin de Ogrenciler gibi aktif olmalann ve smiflarinda
aragtirmalar yapmalar gerektigi ve bu dogrultuda yetistirilmelerinin 6nemli oldugu
ogretmenler tarafindan belirtilmistir. DiBer taraftan katilimcilar, yenilik¢i ¢ahgmalar
denince genellikle Milli Egitim Bakanhigi’nin okullara yonergeler seklinde ve Tebligler
Dergisi yardimiyla génderdigi yeni uygulamalan anladiklan belirlenmistir. Bu durum,
yenilik¢i galigmalar ve egitim aragtirmalan konusundaki tarigmalarin, siirekli 2518 sayihi
Tebligler Dergisinde yaymnlanan ve 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda uygulanmaya
konulan yeni fen bilgisi program iizerinde odaklanmasindan anlagilmigtir. Orneklemin

biri, konuyla ilgili goriisiinii su gekilde dile getirmigtir:

“..program ezbercilikten uzak bir anlayigla tamimlanms, aktif 6grenme
ve dgretme stratejilerini benimsemiy ve uygulamaya koymugtur. Program
Ogrencinin  kendisinin kegfetmesini, bulmasimi, sonuca ulasmasin
benimseyen, akhimi kullanabilen, c¢agin gerektirdigi insan tipini
yetistirmeyi amaclamaktadir. Ogrenci merkezli yaklagimi savunan bu
yeni  programmm  uygulanmaya  konulmasi  egitim  alaninda

gerceklegtirilmeye ¢alisilan yenilikgi ¢aliymalarin bir tiriiniidiir ”(B)

Uygulamaya konulan yeni fen bilgisi programimin yaminda, katihmcilarin 6nemli
gelisme olarak nitelendirdigi diger bir nemli ¢aba ise, 6Zretmen adaylarmin daha etkili
bir sekilde yetistirilmesi amaciyla diizenlenen Fakiilte-Okul igbirligi projesi kapsaminda

Ogretmen egitimi alanindaki yeni gelismelerdir.
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Ozetle, katilimcilar fen bilimleri eBitimi alanindaki yenilik¢i gelismeleri olumlu
karsilamakla birlikte, 6zellikle iiniversite ortaminda yapilan galismalara uzak kaldiklarim
ve bunlardan faydalanamadiklarim belirtmislerdir. Ayrica, katilimcilar, bazi yenilikg¢i
projeleri beklendigi gibi ve hedeflerine uygun sekilde uygulayamadiklanm da ifade
etmiglerdir. Bunun nedeni soruldugunda, 6gretmenler, okullarina 6zel bir ¢ok sorun
¢ozlilmedikge bu projelerin zaten etkili olarak uygulanmalarinin zor oldugunu
belirtmislerdir. Bu sorunun ancak §gretmenlerin hizmet 8ncesi ve hizmet i¢i egitimlerine
daha fazla 6nem verilmesiyle, onlarin yenilik¢i projelerin felsefi temellerini anlayacak
sekilde yetistirilmeleriyle ¢6ziilebilecegi konusunda hemfikir olduklar1 anlagilmigtir. Buna
paralel olarak katilimcilar, 6gretmenlerin akademik galigmalara daha rahat ulagmalarim

saglayacak diizenlemelerin yapilmasi gerektigini de dile getirmiglerdir.

3.3.3.Katihmeilarin Kurs Programini Tamamladiktan Sonraki Goriisleri ile gili

Bulgular

Kurs programint tamamlayan Ogretmenler bir ¢ok alanda yeni bilgi, beceri ve
anlayiglar kazandiklarim agiklamiglardir. Katilimcilar, aragtirmaci &gretmen modelinin
Sgretmenin kendisini yenilemesini saglayacagini ve aragtirmaci $gretmenlerin mesleki
bilgi ve becerilerini ilgili kisi ve kurumlara duyurmak suretiyle de, onlara 8nemli katkilar
saglayacagini ifade etmislerdir. Ayrica, katilimcilar, 6gretmenlerin uygulamalariyla ilgili
sistematik ¢alismalar yapmalann ve bunlari uygun sekilde ilgili kurumlara rapor
etmelerinin, sahip olduklan &nemli fikirlerin ilgili kurumlarca daha fazla dikkate
alinmalarim saglayabilecegini, mesleki uygulamalarimin tartigilmaya agilmasimn da,
onlarin daha fazla gelismesine rehberlik edebilecegini belirtmiglerdir. Kursun sonunda,
kursun degerlendirilmesiyle ilgili katithmcilanin diistinceleri kendi ifadeleriyle ve higbir

sekilde degistirilmeden asagida verilmistir;

“egitim-ogretim sorunlarimin odak noktasinda bulunanlardan biri de
ogretmendir. Ogretmen yasadigi sorunlara etki eden dinamikleri
herkesten daha iyi gérmekte ve bilmektedir. Arastirmac: kimligi kazanan
Ogretmen, egitim-Ogretim siirecinde karsilasug sorunlari ve bunlarin
olast ¢dziimlerini daha iyi bir gekilde gorebilecek ve literatiire katkida
bulunabilecektir ” (A)
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“sorun belirlenip, uygun veri toplama ydntemleri izlendigi takdirde,
iilkemizdeki Ogretmenlerin aragtirma yapabilecek niteliklere sahip
olduklarini 6grendim, kendime giivenim artti ve sahip oldugum bilgi ve
birikimleri yeterince kullanmadigim diigiindiim. Kursun sonunda, verilen
bilgilerden ve materyallerden faydalanarak aragtirma yapabilme

konusunda bagarili olacagimi diigtiniiyorum ” (B)

“arastirmact  Ogretmen,  aragtirmast  boyunca yeni  bilgilere
ulasacagindan, kendi uygulamas: geligsecek, bu durum sistemin

gelismesine de katki saglayacaktir” (C)

“...aksiyon arastirmasi kursu ogretmenlik meslegim boyunca katildigim

en giizel caligmalardan biri. Ogretmen aragtirmasi Ogretmenin hem
kendine, hem de diger meslektaglarina yapacag: katkilardan dolay:
donemli bir ¢alisma” (D)

“basarili bir galiyma progranuni bitirdikten sonra aragtirmaci Ogretmen
kimligini kazanabilecegime inandim. Ciinkii, kurs boyunca egitim-
dgretim stirecinde  karsilagabilecegimiz  problemleri nasil
¢Ozebilecegimizi, sonuca nasil ulagabilecegimizi ve onu diger

dgretmenlere hangi yollarla duyurabilecegimizi égrendik” (E)

Ogretmenler, aragtirmaci Ggretmen modeliyle }ilgili olarak kendi uygulamalarini
elestirel bir bakis agisiyla incelemeleri ve sorunlarnin ¢éziimiinde bilimsel arastirma
yontemlerini  kullanmalarnin  6gretim  uygulamalarimin  niteliklerini  arttiracagini
belirtmiglerdir. Ozellikle bu yolla, simf uygulamalan esnasinda ortaya ¢ikan, {izerinde
yeterince durulmayan ve genellikle simif ile 6gretmenler odasi arasinda unutulan
sorunlarin, daha fazla dikkate alinacagini agiklamiglardir. Bu siiregte, yapilan sistematik
yansitmanin ise arastirma oldugu ifade edilmistir. Katilimcilar, aragtirmact 6gretmenlerin,
kendilerine ve iginde bulunduklari durumlara 6zel olan bireysel uygulama bilgi ve
teorilerinin canli kalmalarim ve daha fazla gelismelerini saglayacaklar1 vurgulamiglardir.
Bu yolla, elde edilen bu bilgi ve teorilerin, &ncelikle aragtirmaci 6gretmenin kendi
uygulamasinin niteligini degistirebilecegini ve sonra, difer meslektaslarinin ve dgretmen
adaylarinin uygulamalarina bir ¢ok ydnden ©6nemli katkilar saBlayabilecegini

agiklamiglardir.
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3.3.4. Kurs Programumn Katilimcilara Katkida Bulundugu Alanlar ile ilgili Bulgular

Uygulanan aksiyon aragtirmasi kursuna katilan 6Zretmenler kurs programinmn
sonunda Ozetle; mesleki sorumluluk duygularinin daha fazla arttigimi, uygulamalan
boyunca gelisen olaylara elestirel bir bakis agisiyla ve sistematik bir gekilde yaklastiklarini,
mesleklerinin diizenli bir ugras haline déniismemesi igin kendi alanlarindaki gelismeleri
stirekli olarak takip etmeleri gerektifinin daha fazla farkina vardiklarim belirtmiglerdir.
Bunun yaninda, katihmcilar kendi uygulamalanyla ilgili aragtirma yiiriitme konusunda
gerekli potansiyele sahip olduklarim ve fen 6gretim uygulamalariyla ilgili 6nemli bireysel
bilgi ve teorilerin bulundugunu fark ettiklerini de agiklamiglardir. Buna bagl olarak,
uygulamadaki diger meslektaglarina da, egitim arastirmas: planlama ve yiiriitme bilgi ve
becerilerinin hizmet i¢i kurslarla ve Ofretmen adaylarina ise hizmet oncesi egitim

programlarindaki bazi dersler yardimiyla kazandiriimas: gerektigini vurgulamislardir.

Katilmcilarin  tizerinde durduklan 6nemli noktalardan bir digeri de, kendi
uygulamalariyla ilgili daha fazla elestirel bakis agilan kazanmalann ve ¢alisma &ncesine
kadar kendilerine siradan gelen bazi giinliik gézlemlerini simdi problem durumu olarak
nitelendirmeleri ve bunlann iizerinde ¢ok boyutlu incelemeler yapmak istediklerini
agtklamalart olmustur (Katilimer Giinliik-4). Katilimcilara, akademisyenler tarafindan
hazirlanan ve fen bilgisi egitimiyle ilgili olan bazi galigma raporlan verilmis ve bunlan
incelemeleri istenmistir. Konuyla ilgili olarak, katithmcilar bu raporlarin bazilarin
kendileri i¢in degerli bilgileri igerdiklerini ve uygulamalarina katki saglayacak nitelikte
olduklarini, buna bagli olarak, ogretmenlerin kesinlikle onlara ulagsmalart ve onlan
kullanmalar gerektigini belirtmislerdir. Ogretmenler bu galismanin, katihmecilara ve onlar
yardimiyla da kendi okullarindaki meslektaslarina yaptig1 6nemli katkilardan birisinin de,
alanlanyla ilgili arastirma raporlarina ve diger kaynaklara nasil ulagabilecekleri hakkinda
bir fikir vermesi oldugunu belirtmiglerdir (Katilime: Giinliik-8). Ogretmenlerin bazi

distinceleri s6yledir:

“fen bilgisi ogretimiyle ilgili aragtirmalar: yapabilme ve yayinlayabilme
dzgiiveni ile, akademik gevrelerle yapilacak isbirliginin, dgretmenleri

daha ileri boyutlara tagiyabilecegini anladim” (A)

“fen bilimleri egitimi alaminda uygulamanmin niteligini degistirmekle

ilgili goriis agist kazamimig, aksiyon arastirmasmin nasil yapilacagin,
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sosyal bir durumun nasil incelenecegini, biitiin bunlarin hangi yontem ve

tekniklerle yapilacag: noktasinda bilgi ve goriis kazamldi” (C)

“..kurs sayesinde, dncelikle sinifimda saghkli bir gozlem yapmam
gerektiginin ve olaylar ylizeysel gegmemem gerektiginin farkina vardim.
Ayrica, Ogretimimde ne gibi eksikliklerin  oldugunu gormemi
.§agladz...aksiyon aragtirmast kursu Ggretmenin kendini geligtirmesi igin

Id

" bilimsel caligmalari takip etmesi gerektigini dgretti” (D)

“..aksiyon  arastirmasi  faaliyetlerine  katilarak, meslege ilk

basladigimdaki potansiyel giicii ve giiveni yeniden kazandim” (E)

Katilimcilar, 6gretmenlerin uygulamalann hakkinda daha elestirel bir bakis agisi
kazanmalari durumunda simif Ogretimleri boyunca ortaya ¢ikan bazi sorunlan
¢ozebileceklerini, bunlarnin ¢éziimiinde kullandiklar1 yéntemleri ve bu siiregte kazandiklan
bilgi ve deneyimleri meslektaglarina ve ilgili kurumlara duyurmak suretiyle de onlara

6nemli katkilar saglayabileceklerini ifade etmislerdir (Katilimc: Giinliik-8).

Kursa katilan &gretmenlerden bazilan ise, 6gretmenlerin yapacafi arastirmalarin
hangi alanlarda katkilar saglayacagi konusuyla ilgili goriislerini su sekilde ifade

etmislerdir;

“...fen bilgisi dersinin ogretimine ve egitim bilimlerinin gelismesine katk

saglayacagi kamsindayim” (A)

“.yaptiguim ¢aligma kendi meslektaglarima &rnek bir model olacaktir;
uygulamada karsilagnigim sorunlarin ¢éziimiinde faydali olacaktir, fen

bilgisi egitiminin niteligini énemli dlgiide arttiracaktir” (B)

“Kendi wuygulamalarim haklkinda yapacagim arastirma, mesleki
gelismeme ve dgretmen adaylarimin egitimine dnemli Oblgiide katk
saglayacaktir ve dgretmenlerin  toplum igersindeki statiisiinii de

arttiracaktir” (E)

Bunlara paralel olarak, katilimcilar &gretmenlerin yapacaklarn arastirmalara baz

kurumlarin maddi destek saglamalar1 ve yapilan ¢alismalarin édiillendirilmesi durumunda,
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Ogretmenlerin sorunlarina daha sistematik yaklagmalarinda ve g¢aligmalarmin niteligini
arttirmada tesvik edici olabilecegini belirtmislerdir. Opretmenlerin kurs boyunca dikkat
gektikleri ve bir ¢ok kez vurguladiklan dier 6nemli bir nokta ise, mesleki yayimnlar takip
edememeleridir. Ogretmenler buna gerekge olarak maddi durumlarmin yetersizligini

g6stermislerdir. (Katihmcer Giinliik-1,4).

3.3.5. Katihmecilarin Kursla ilgili Diger Diisiinceleri

Katihmcilar, uygulamadaki diger 6gretmenlerin de egitim aragtirmalarinin igine
¢ekilmelerini saglayacak tlirden ¢alimalarin kapsamimin genigletilmesini istemekle
birlikte, kurstan sonra uygulamalarinin takip edilmeleri, yiiriitecekleri ¢aligmalan boyunca
kendilerine gerekli yardimin saglanmasi ve etkili bir model olmak anlaminda 6gretmen
aragtirmasiyla ilgili bu ilk girisimlerinde onlarin basarili olmalar igin mutlaka daha fazla
caba gosterilmesi gerektigini agiklamislardir (Katilimer Giinliik-8). Bu béliimde kursa
katilan 6gretmenlerin kurs programi hakkindaki diger baz1 diigiinceleri kendi ifadeleriyle

verilmistir;

“..kurs sonunda aragtirma yapabilme igin gerekli bilgiye sahip olsam
bile, arastirmaya baglamak icin gerekli cesareti gostermekten yoksun

oldugumu fark ettim” (B)

“.fen bilimleri egitiminde yeni yaklagimlarin neler oldugu konusunda
bilgi sahibi oldum...yeni cevre ve meslekten diger kigilerle tanisma,
kaynasma ve fikir alig-veriginde bulunmak ayri bir zevk verdigi gibi,
kursun mesleki gelismemin saglanmasinda ayri bir dnem tasidig

inancindayim” (C)

“..dort haftalik ¢calisma kapsaminda, diger dgretmenlerle gergekten iyi
bir ¢alisma grubu olugturduk ve bu ¢ahigmanmn devam etmesini

istiyorum” (E)

Kurs programini tamamlayan OZretmenler, kursun mesleki gelisimlerine olumlu
katkilar sagladigini ve iginde bulunduklan ¢aligma grubunda bulunmaktan zevk aldiklarim

belirtmigledir. Bununla birlikte, kendi aragtirma projelerini yiirlitme ve onu tamamlama
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konusunda yeterli ézgiivene sahip olmadiklarim ve bu siiregte daha fazla destege ihtiyag

duyduklarini ifade etmislerdir.

3.3.6. Kattimcilarin Problem Ciimleleri Yazma Becerileri ile Ilgili Bulgular

Kurs programinin ilk dersinde katilmecilara aragtirma, egitim aragtirmasi ve aksiyon
arastirmast kavramlan tamtilmigtir, Ikinci derste, katilimcilarin kendi uygulamalari
stiresince kargilagtiklari, ilgilendikleri ve aragtirmay: diisiindiikleri bir konu alamyla ilgili
problem ciimleleri yazmalar istenmigtir. Bu siiregte, katihmecilann etki altinda kalmadan
kendi problem ciimlelerini yazmalan tegvik edilmistir. Katthmeilarin, bu agamada oldukga
zorlandiklari, gogunlukla birbirleriyle yardimlagtiklari ve buna ragmen, problem ciimleleri
yazmak yerine aragtirmayr diigiindiikleri konuyu agiklamak istedikleri g6zlenmigtir
(Katilimc: Giinliik-1). Katilimcilar, kendi simf uygulamalartyla ilgili problemler yerine,
okula dayali problemler iizerinde aragtirma yapmak istemislerdir. Fakat, bu sorunlann
¢6zlimiiniin daha karmagik ve zor olmasi nedeniyle, katilimcilarnin yazacaklan problem

ciimleleri kendi simif 6gretimleriyle simirlandinlmagtir.

Katilimcilarin, arastirma konulanyla ilgili yazdiklari problem ciimleleri anlaml hale

getirilerek asagida verilmistir. Bunlar;

e Ogrencilerin tamamim etkinlik siirecine nasil katabilirim?

o Ogrencilerin fen bilgisi 6gretmeninden beklentileri nelerdir?

e Ogrencilerin fen derslerindeki bagarisizliklarinin nedenleri nelerdir?

e Oprencilerin fen derslerine kargi gelistirdikleri tutumlan etkileyen faktorler
nelerdir?

e Okuldaki 6gretmenlerin deneyimlerini birbirleri ile paylagmalan i¢in uygun bir
ortam nasil olugturulmalidir?

o Ogretmenlerin bazi 6grencilerle daha fazla ilgilenmelerinin diger 6grenciler
fizerindeki etkisi nedir?

e Fen bilgisi programindaki basing konusunda &grencilerin kavram yamlgilarinin

tespit edilmesi ve bunun nedenlerinin sorgulanmasi.

Katilimeilann yazdiklan problem ciimleleri incelendiginde, ilgilendikleri alanlart
genellikle soru ciimlesi geklinde yazmayr tercih ettikleri belirlenmigtir. Bu siirecte,

ogretmenlerin daha gok 6grencilerin fen derslerinde bagarisiz olma nedenlerini ve &grenci-
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Ogretmen iligkilerini aragtirmak istemelerinin dikkat ¢ekici oldugunu diigiiniilmektedir.
Kursun ilerleyen haftalarinda, katilimcilarin aragtirma konularinda baz kiigiik degisiklikler
olmus ve onlarin problem ciimleleri son seklini almistir. Katilimcilarin aragtirma konulan

asagida verilmektedir;

4+ Okula dayali hizmet-igi egitim faaliyetleri; Orencilerin fen derslerinde etkinlik
siirecine katilmalarinda grup ¢alismasmnin &nemi; Ogrencilerin fen bilgisi 6gretmeninden
beklentileri; Ogrencilerin fen bilgisi dersine kars: gelistirdikleri tutumlar etkileyen
faktorler; Ogrencilerin fen bilgisi dersindeki basarisizliklaninin nedenleri; &gretmenlerin
baz1 &grencilerle daha fazla ilgilenmesinin diger 6grenciler iizerindeki etkisi; Fen bilgisi
programindaki basin¢ konusunda 6grencilerinikavram yanilgilarinin belirlenmesi seklinde

siralanmustir.

Katihmcilar arastirmak istedikleri konuyla ilgili aksiyon aragtirmasi proje
6nerilerinin 2-3 sayfalik taslaklarini hazirlayarak, calisma grubuna sunmuslardir. Bu taslak
rapor, katilimcilarin elestirileri dogrultusunda, aragtirmaci tarafindan diizeltildikten sonra
aragtirmaci fen 6gretmenlerine geri verilmistir. Bu béliimde, kursa katilan 6gretmenlerden

birinin hazirladig) aksiyon aragtirmasi proje dnerisi 6rnek olarak asagida dzetlenmistir;

3.3.7. Ornek Bir Aksiyon Arastirmasi Proje Onerisi

D 6gretmeni aksiyon arastirmasinin problemini, 6grencilerin fen derslerinde bagarisiz
olmalarinda etkili olan faktérler olarak belirlemistir. Bu konuyu segmesinin gerekgelerini;
okuttugu siniflardaki 6grencilerin fen derslerinde hedeflenen diizeyde basanli olmamalari,
fen derslerinde basarisiz olan §grencilerin sayisinin siirekli olarak artmasi ve 6grencilerin
fen derslerine karsi oldukga ilgisiz olmalari, seklinde siralamugtir. D 6gretmeni fen
derslerinin 6grenciler igin 6nemini diigiindiigiinde, bu durumun kendi sinifi i¢in 6nemli bir
sorun teskil ettigini diiginmiis ve bu konuyu aragtirmaya karar vermistir. Bu problemin
belirlenmesi siiresince D §gretmenine yardim edilmemigtir, fakat problem durumunun
aciklanmas: boyunca gruptaki diger Sgretmenler fikirlerini agiklayarak bazi 6nerilerde
bulunmuglardir. D 6gretmeni bu sorunun ¢oziilmesinin kendi uygulamalarimin niteligini
artiracagina ve 6grencilerin daha fazla dgrenmeleri igin faydali olacagina inanmaktadir.
Ogrencilerin fen derslerinde bagarili olmamalarinin altinda yatan nedenleri diigiinmeye ve

irdelemeye baslayan D 6gretmeni bu konuda kendisinde bazi eksikliklerinin oldufunu
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agiklamistir. Ayrica, konuyla ilgili olarak “Oprencilerin fen derslerine kars: ilgilerinin

azalma sebepleri” isimli bir makalenin sonuglarim arastirma projesinde referans vermistir.

D &gretmeni, projesinin amacini; 68rencilerin fen derslerinde bagarisiz olmalarinda

etkili olan faktorleri tespit etmek olarak belirlemistir.

D &gretmeni calismasim yliriitiitken, sinifindaki 6grenciler ve okulundaki diger
Ogretmenlerle goriismeyi ve konuyla ilgili 6grencilerin diisiincelerini yazili olarak
toplamayi planlamigtir. D 6gretmeni bu galismasinin sonucunda, uygulamalarim daha fazla
ilerletecegini, degistirecefini ve bu yolla simfindaki &grencilerin fen derslerindeki
bagarilarim anlamli §l¢lide arttirabilecegini diisiinmektedir. D Gfretmeninin hazirladif

proje dnerisinin tamami Ek-4’de verilmistir.

3.4. Katitimcilarin Egitim Aragtirmalarina Karsi Tutumlarindaki Degisimi ile ilgili

Bulgular

Kursa katilan fen bilgisi 6gretmenlerin egitim arastirmalarina karsi gelistirdikleri
tutumlardaki degisimin incelenmesi agamasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen

sy

“Aragtirmalara Kargi Tutum Olgegi” kullamimgtr,
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Tablo 4. Tutum Olgegi ilk Uygulama Tablo 5. Tutum Olgegi Son Uygulama
Sonuglan Sonuglan
Sorular | 5 4 {3 |21 1 |Toplam 5 4 3 2 1 | Toplam
Puan Puan
1 5 | 1 1 31 5 2 33
2 6 1 34 6 1 34
3 5 1 1 31 5 2 33
4 1 4 2 27 3 4 31
5 7 5 30 3| 4 31
6 T |5 | 1 28 4 [ 3 32
7 4 2 1 31 7 35
8 2 1 4 19 6 1 26
9 4 3 32 1 6 29
10 3 [ 2 | 1|1 28 6 | 1 34
11 1 5 1 28 4 3 32
12 4 3 32 7 35
13 5[ 2 33 3 | 3 1 29
14 1 5 2 29 1 6 29
i5 | 2 1 30 4 | 3 32
16 2 4 1 29 5 2 33
7 7 | 4] 1 29 5 2 33
18 T [ 411 24 |3 32
1 1 [ 41 |1 26 6 | 1 34
20 T (3 ]2 [1 25 51 2 33
Ortalama 411 Ortalama 4.57

* Tablodaki rakamlar, likert tipi 8lgekteki her bir soru maddesine dZretmenlerin verdikleri cevaplarin
toplanum gostermektedir. Omegin, ilk uygulamada 1. soruya gretmenlerin besi kesinlikle katiliyorum (5),
biri katiliyorum (4) ve biri ise katilmiyorum seklinde cevap vermistir.

Bu ¢aligma kapsaminda diizenlenen aksiyon aragtirmasi kurs programina katilan fen
bilgisi 6gretmenlerine, kursun baginda uygulanan tutum &l¢eginde dgretmenlerin aldiklar
tutum puanlarinin ortalamasi Xjx = 4.11 iken, kursun sonunda tekrar uygulanan tutum
Olgeginde Ogretmenlerin aldiklarni tutum puanlarmin ortalamasi Xn = 4.57 olarak

hesaplanmigtir.
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Tutum 6lgeginin ilk ve son uygulama sonuglan karsilastinldiginda, katilimeilarin
6lgekteki bazi maddelerdeki ortalama tutum puanlarimn arttifi, bazilarimin degismedigi,

bazilarinin ise azaldig1 gériilmektedir.
Katilimcilarin;

ijnci sorudaki; “fen bilimleri egitimi alaminda yapuan arastirmalari incelemek ve
uygulamalarimda kullanmak isterim” seklindeki ifadede tutum puanlarmin ortalamasi

programin basinda ve sonunda degigmemisgtir.

On dordiincii sorudaki; “egitim arastirmacilart tarafindan yapilan calismalarin
sonuglar: 6gretmenler tarafindan yaygin olarak kullanilmaldir” seklindeki ifadede tutum

puanlarinin ortalamasi da, kurs programi boyunca degismemistir.

Dokuzuncu sorudaki; “uygulayacagim ogretim yontemlerini secerken genellikle
deneyimlerimi kullamirim” geklindeki ifadede tutum puanlarimin ortalamasi, kursun

sonunda azalmustir.

On {iglincti sorudaki; “Ggretmenlerin egitim aragtirmalarina katilmalan igin
oncelikle maddi sorunlar: ¢oziilmelidir” sekildeki ifadede tutum puanlarinin ortalamasi,

kursun sonunda azalmusgtir.

Bu boliimde fen bilgisi 6gretmenlerinin egitim aragtirmalarina kars: tutumlarim
belirlemek igin kendileriyle yiiriitiilen yari-yapilandirilmis miilakatlann verileri, hizmet-igi
aksiyon arastirmast kurs programinin uygulanmasiyla ilgili veriler ve katihimeilarin egitim
arastirmalarina karsi tutumlarindaki degisimle ilgili veriler sunulmustur. Bundan sonraki

boliimde arastirmanin verileri irdelenecektir.



4. TARTISMA

Bu ¢alisma, Milli Egitim Bakanligi’na bagh ilkdgretim okullarinda ¢aligan fen bilgisi
dgretmenlerinin egitim aragtirmalarinin aktif birer tiiketicileri olmalarim, kendi siniflarinda
aksiyon aragtirmalan yiirlitmelerini tegvik etmek ve bu yolla kursa katilan 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amactyla bir hizmet-igi aksiyon arasgtirmas: kurs programi
geligtirip, uygulanan bu kursun genel bir degerlendirmesini yapmak amaciyla
planlanmistir. Bu béliimde ¢aligmanin bulgulari; I- Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim
Aragtirmalarnt Hakkindaki Diistinceleri ve Onlardan Faydalanma Diizeyleri, II- Diizenlenen
Aksiyon Aragtirmast Kurs Programinin Kursa Katilan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki
Gelisimlerine Sagladign Katkilar, III- Katilimcilarin Egitim Arastirmalarina  Kargi
Tutumlarindaki Degisim, IV- Omek Bir Aksiyon Aragtirmasi Proje Onerisi ve V-
Katilimeilarin Kurs Programi Sonundaki Uygulamalari olmak {izere bes baghk altinda

irdelenmistir.

4.1. Uygulamadaki Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Egitim Arastirmalar1 Hakkinda

Sahip Olduklan Diisiincelerin Tartisilmasi

Bir iilkenin ve toplumun gelismesinde egitim sistemi, egitim sisteminin gelismesinde
ise bilimsel aragtirmalar 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakat, toplumumuzun tizerinde ciddi
bir aragtirma kiiltiiriiniin hakim olmadigimin belirtileri bir ¢ok alanda kendisini ortaya
koymaktadir [82]. Bu durum, o&zellikle egitim sisteminde ve onun uygulanmasinda ve
islerliginin saglanmasinda aktif bir gérev alan &gretmenlik mesleginde daha agiktir. Bu
nedenle, iilkemizdeki Ofretmenlerin egitim aragtirmalar1 hakkindaki diisiincelerinin,
onlardan faydalanma diizeylerinin ve onlara kars1 tutumlarimin belirlenmesi ve bunun
altinda yatan sebeplerin irdelenmesi mevcut egitim sistemine farkhi boyutlarda katki
saglayabilecektir. Bu baglamda, ¢alisma kapsaminda ilk olarak uygulamadaki fen bilgisi
dgretmenlerinin egitim arastirmalant hakkindaki diigiincelerini tespit etmek amaciyla

kendileriyle bir dizi miilakatlar yiiriitiilmiigtiir.

Literatiirde farkli tamimlarina rastlanan aragtirma kavrami, verilerin sistematik bir

sekilde toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmastyla aragtirma problemine gegerli ve
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giivenilir ¢6ziim yollar1 bulma siireci olarak tanimlanabilir. Egitim aragtirmalarinin temel
amaci problem ¢6zme asamasinda yardimei olabilecek nitelikte bilgi iiretmek ve iiretilen
bu bilgi sayesinde mevcut uygulamay gelistirmektir. Bu agidan bakildiginda aragtirmalar
temel ve uygulamali aragtirmalar olmak iizere ikiye ayrilirlar [78]. Temel aragtirmalar yeni
bilgi tliretmeye galigirken, uygulamali arastirmalar iiretilen bilginin mevcut uygulamanin
niteligini gelistirmesini amaglamaktadir. Sosyal arastirmalar ve egitim aragtirmalar
uygulamali arastirmalar kapsaminda incelenmektedir [78]. Sosyal aragtirma, davranig
bilimi yontemlerinin sistematik yolla insanlann sosyal durumlardaki problemlerine
uygulanmasi; egitim aragtirmast ise, benzer sekilde bazi aragtirma ydntemlerinin 6grenme
ve §gretme problemlerine sistematik bir sekilde uygulanmasi ve bu kavramlar iizerindeki
etkenlerin ortaya ¢ikarilmasi olarak tanimlanmaktadir [63]. Bununla birlikte uygulanan
Ogretim yontemlerinin, programin ve pedagojik uygulamalarin degerlendirilmesi egitim

arastirmasinin 6nemli bir boliimiinii olugturmaktadir.

Bu caligmaya katilan fen bilgisi 6gretmenleri egitim arastirmasinin okullardaki
egitim-6gretim uygulamalarimin kalitesini arttirmak i¢in yapilan galigmalar oldugunu ve
Ogretmenlerin ¢agdas 6gretim yontemlerini uygulamalanm tegvik ettigini belirtmislerdir.
Benzer bazi aragtirmalarda, heniiz arastirma ile ilgili bir ders almayan 6gretmen adaylarina
ve uygulamadaki 6gretmenlere aragtirmanin ne anlama geldigi soruldugunda, onlarin
aragtirmayi, pratik ve teknik bir konu ve &gretim uygulamalarinin niteligini arttiracak
somut ydntemleri tanimlamasi anlaminda pratik bir etkinlik olarak agikladiklari tespit
edilmistir [32,36]. Bu baglamda iilkemizdeki fen 6gretmenlerinin de egitim aragtirmasinin
okullardaki egitim-6gretim alanindaki problemlerin ¢6ziimiine yardimci oldugunu
bildikleri veya bunu diislindiikleri seklinde yorumlanabilir. Bu ¢alimada ayrica
iiniversiteye yakin mesafedeki okullarda g¢aligan fen bilgisi 6gretmenlerinin egitim
aragtirmalarinin daha fazla farkinda olduklar anlagilmigtir. Bunun nedeni irdelendiginde;
aragtirmactlarin {iniversite ¢evrelerindeki okullan ziyaret ettikleri, fen bilimleri egitimi ile
ilgili yapilan galismalarda 6gretmenlerle aragtirmacilar arasinda kiigiik ¢aph bir iletigim
kurulabildigi, 6gretmen adaylarinin bu okullarda uygulama yaptiklari ve bu sekilde
okullarda ¢alisan Ogretmenlerin fen bilimleri egitimi alanindaki yeniliklerin daha fazla
farkinda olduklari anlagilmistir. Bu okullarda ¢alisan fen bilgisi Ggretmenleri ise
aragtirmayi, fen Ogretiminde kullanulan yontemlerin bagarisinin test edilmesi olarak

agiklamiglardir. Bunda, arastirmacilarin fen egitimi ile ilgili okullarda yaptiklann deneysel
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¢alismalarin  &nemli rol oynadign diistiniilmektedir. Kisaca iiniversite ¢evresindeki
okullarda ¢aligan &gretmenlerin diger okullardakilere oranla eBitim arastirmalarnin daha
fazla farkinda olduklan bilindigi halde, bilimsel diislinme ySntemine ne kadar sahip
olduklar1 ve simflarinda aragtirma projeleri yiiriitlip yiiriitmediklerinin belirlenmesi
gerekmektedir. Ciinkii aragtirma yapacak herkesin kesinlikle bilimsel diigiinme yontemine
sahip olmas: gerekmekle birlikte, bilimsel diislince ySntemine sahip olan herkesin

aragtirma yapmasi ve arastirmaci olmasi zorunlu degildir.

Egitim arastirmalarimin simirliliklan konusunda; éreklemdeki 6gretmenler meveut
aragtirmalarin  kendileri igin, basit ve agik olmayan akademik bir dille yazildigim
belirtmislerdir. Fakat, 6zellikle lisansiistii egitimleri kapsaminda iiniversite ile siirekli i¢ ige
olan ve bazi arastirmalar1 inceleme firsatim yakalamis olan az sayidaki 6gretmen ise, fen
egitimiyle ilgili yapilan aragtirmalarin genellikle kavramsal ve teorik oldugunu
belirtmislerdir. Kosnik ve Beck [13] tarafindan yapilan bir ¢alismada, 6gretmenlerin
tiniversiteye dayal1 arastirmalarin, uygulamalarn igin etkili bir temel saglamada ¢ok soyut
ve durgun bir 6zellikte oldugunu diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Halbuki, 6gretmenler bu
caligmalarin pratik boyutunun daha fazla olmas: gerektigi konusunda hem fikirdirler.
Benzer sekilde, aragtirmalarin smirlilifinin incelendigi bir baska galigmada, 6gretmen
adaylarinin, arastirmalarin gergegi yansitmadiklarini ve onlarin bir gogunun &gretmenlerin

uygulamalarin etkilemek i¢in yazilmadigini diistindiikleri tespit edilmisgtir [32].

Bir diger soruda 6gretmenlere ni¢in arasgtirma yapmadiklan sorulmustur; Bu konuda
Ogretmenler, egitim arastirmalarindan ve diger bilimsel galigmalardan aktif bir sekilde
faydalanmalarinda ve bu aragtirmalara daha fazla katilmalarinda zaman sikintisini $nemli
bir gerekge olarak gdstermislerdir. Haﬁcock [83] tarafindan yapilan bir ¢aligmada da
dretmenlerin egitim aragtirmalarina kargi neden ilgisiz olduklar tartigilmig ve 5gretmenler
tarafindan zaman sikintisi faktSriiniin 6n planda tutuldugu goriilmiigtiir. Bu durum, yeni bir
uygulama ile karsilasan veya bazi g¢alismalar yapmalann konusunda tegvik edilen
dgretmenlerin bunu ekstra bir is olarak gérdiikleri ve zaman faktériinii 6nemli bir gerekge
olarak 6ne siirdiikleri seklinde agiklanabilir. Bununla birlikte, kendi uygulamalan siiresince
kargilagtiklart problem durumlanni elestirel bir bakis agisiyla incelemek ve bunlan
yansitmak i¢in zaman bulamayan &gretmenler, ¢6ziimiiniin kritik 6neme sahip sosyal
nitelikteki bazi problemleri siifla 6gretmenler odas: arasinda unutmakta ve kendileri igin

oldukga 6nemli olabilecek bir firsat1 kagirmaktadirlar {35]. Bunun ortadan kaldirilmas: ve
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smifta-okulda ortaya gikabilecek problem durumlannin derinlemesine incelenmesi igin,
6gretmenlerin yansitict uygulamacilar, yani uygulamalarinin etkili aragtirmacilan olmalari

gerekmektedir.

Schén [15], Ogretmenlerin simf uygulamalan boyunca neleri ve nasil
6greteceklerine, iginde bulunduklari 6zel durumda, deneyimlerine dayali ve tahmini olarak
karar verdiklerini vurgulamaktadir. Bu g¢alisma kapsaminda gériisiilen 6gretmenler, okul
veya smiflariyla ilgili 6nemli kararlarin alinmasinda daha aktif olmalan ve alinan baz
kararlarin ise okul veya smf sartlarina 6zel olmalan gerektigini belirtmislerdir.
Siniflarinda daha bagimsiz ve serbestge hareket eden Ggretmenler, kendi uygulamalarindan
daha fazla sorumlu olacaklardir. Bu yolla, 6gretmenler mesleki deneyimlerine bagl olarak
egitim-6gretimle ilgili gok sayida bireysel egitim teorileri tiretebilirler [84]. Ogretmenlerin
bir gogunun, uygulamalan boyunca karsilastiklar sorunlara ¢6ztim yollar1 bulma siirecinde
kazandiklari bilgi ve deneyimlerini uzun siire koruyamadiklart bilinmektedir [35]. Bu
siiregte, sistematik olarak yapilan 6gretmen arastirmasi, tecriibeye dayal bilgi tiretmek ve
bu yolla, 63retmenlerin mesleki bilgi ve deneyimlerinin canli kalmasim ve daha fazla

gelismesini saglamak igin, onlara pratik bir ¢ok yontem sunmaktadir.

Egitim arastirmalarina nasil ulagabilecekleri konusunda, &Zretmenlerin biiylik
cogunlugu herhangi bir fikre sahip olmamakla birlikte, rneklemdeki 6gretmenlerin birkagi
bu ¢ahgmalarm, Egitim Fakiiltelerinin ¢ikarmis oldugu dergilerde ve Milli Egitim
Bakanligi’nin  yaymladifn dergi ve kitaplarda bulunduklarini, bunun yaninda
sempozyumlarda ve bazi seminerlerde de bu ¢aligmalarin sunulduklarimi agiklamiglardir.
Ayrica, egitim arastirmasi raporlarimin yaymnlandii kaynaklann okullarina gelmemesini,
bu ¢alismalarin farkinda olmamalarinin en 6nemli gerekgesi olarak gésteren 6gretmenlerin,
gercekte bu kaynaklara ulagmak igin fazla bir ihtiya¢ hissetmedikleri ve bu nedenle gaba
sarf etmedikleri anlagilmistir.

Universitelerde egitim ve &gretimle ilgili aragtirmalar yapan aragtirmacilar ve
egitimciler, bunlarin uygulamadaki sorunlarin ¢dziimiine katki saglamasini ve 6zellikle de,
Ogretmenlerin uygulamalarina aktif bir sekilde yansimasim hedeflemektedirler [85].
Burada iizerinde dikkatli bir sekilde diisiintilmesi gereken nokta, 6gretmenlerin bilyiik
¢ogunlugunun alanda hangi tiirden ¢aligmalarin yapildigimi bilmedikleri ve hatta bunlara

nasil ulasabilecekleri konusunda dahi yeterli bir bilgiye sahip olmadiklandir. Bu problemin
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¢oziilebilmesi i¢in, biitlin 6gretmen adaylarma {iniversite egitimleri siiresince ve is
bagindaki 63retmenlere de diizenlenecek hizmet i¢i kurslar yardimiyla uygun sekilde
aragtirma egitimi verilmeli, etkili proje gelistirme yollanmi tecriibe ederek kazanmalan
saglanmali ve 6gretmen bir arastirmacidir fikri biitlin 6gretmenlere kazandinlmahdir [61,
86]. Bu agiklamalardan, biitiin 6gretmenlerin uygulamalan hakkinda kesinlikle aragtirma
yapacaklar1 sonucu ¢ikanlmamalidir. Bu konuda, okullardaki &gretim uygulamalarinin
kalitesinin artmasi igin, 6gretmenlerin mevcut aragtirma sonuglarimi kullanmalan ve
Ogretmen-ogrenci iligkisi ile ilgili aksiyon arastirmalan yiiriitmeleri gerektigi onemli
goriilmektedir [13].

Egitim aragtirmalarini kimlerin yaptigi ve kimlerin yapmasi gerektigiyle ilgili soruya
dgretmenlerin bir ¢ogu, bu ¢aligmalann sadece iiniversite ortaminda veya Milli Egitim
Merkez teskilatinda gorevli olan uzmanlar tarafindan yapildigim ifade etmislerdir. Benzer
sekilde yapilan bir aragtirmada, aragtirmaya dayali bir 6gretmen egitimi programina
baglayan adaylara, aragtirmalart kimler yapmaktadir sorusu sorulmustur [32]. Ogretmen
adaylari, ilgili soruya iiniversitedeki 6gretim elemanlar1 ve lisansiistii eBitimlerini yapan
kisiler seklinde cevap vermislerdir. Ayrica, program boyunca kendi arastirma projelerini
hazirlayan 6gretmen adaylari, egitim arastumalarni en etkili sekilde OZretmenlerin
yapabilecegini diisiinmeye baslayarak, kendi projelerini olusturmalan siirecinde, mevcut
aragtirma raporlarim1  da kullanmuglardir. Fakat, egitim-6gretim uygulamalarinda,
Ogretmenlerin sadece geleneksel aragtirma raporlaninin sonuglarini kullanmalarinin, onlarin
egitim aragtirmalar: hakkinda olumlu tutumlar gelistirmelerinde ¢ok az etkili oldugu veya
hi¢ etkili olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir [32]. Bu calisma kapsaminda goriisiilen
Ogretmenler, arastirmacilarin kendi ¢aligmalarinin sadece veri toplama agamasinda
Ogretmenlerden yardim istemelerini ve g¢aligmanin diger agamalarinda 6gretmenlerin fikir
ve disiincelerinden faydalanmamalarim siddetle elestirmislerdir. Egitim arastirmacilarn
tarafindan yiiriitiilen galigmalarda, 68retmenlerin sadece aragtirma siirecinin veri toplama
agamasina degil, aragtirmanin biitiin siireglerine aktif bir sekilde katihmlarimin saglanmasi
gerekmektedir [31]. Bunun yaninda, daha &nce arastirmacilar tarafindan organize edilen
program gelistirme alanindaki galigmalarda énemli kararlann alinmasinda aktif rol alan
dgretmenler, 6gretmenlerin akademisyenlerle yiiriitecegi ortak ¢aligmalarin daha faydali
oldugunu agiklamiglardir [26]. Bu yolla, egitim aragtirmacilanmn sahip oldugu gelencksel

aragtirma kiiltiirli, katilimei aksiyon aragtirmas: kiiltiirliyle degisecektir [86].
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Ornekleme son yillarda fen bilimleri egitimi ile ilgili yapilan aragtirma sonuglarnin
smif 6gretimlerini ne sekilde etkiledigi sorulmus, fakat bu galigmalara zaten ulasamayan ve
uygulamalarinda bunlan kullanmayan 6gretmenler sadece diigiincelerini agiklamiglardir,
Ogretmenler, geleneksel aragtirmalarin bir gok olumsuz taraflan olmasina ragmen, onlar
kendi uygulamalarinda kullanabildikleri 6lgiide basarili olacaklarina inanmaktadirlar.
Ogretmenlerin aragtirma raporlarina ulagabilme sorununun ¢6ziimii igin okullarda onlarin
kendi simiflar1 igin 6zel sonuglarn igeren aragtirma raporlarim okumalari amaciyla okul
yonetimi tarafindan yeterli siirenin ve fiziki mekamin ayrilmasi gerekmektedir [3]. Bu
sliregte, Ogretmenler igin basit bir dille yazilan ve teorilerle deneyimleri birlestiren
aragtirmalart igeren dergilerin yaymnlanmasi ve okullarda &gretmenlerin  kolayca
ulagabilecekleri yerlerde bulundurulmalarinin faydali olacagina inamilmaktadir. Ayrica,
ogretmenlerin ¢alisma ortamlari, uygun sekilde diizenlenirse, onlar is giiniiniin 6nemli bir
béliimiinii teskil edecek sekilde, bu arastirma raporlarini okuyabilecek ve onlarin {izerinde

tartigabileceklerdir.

Ogretmenlerin gogunlugu 6zel durumlarda objektif agiklamalar saglamadiklan
gerekgesiyle, geleneksel arastirmalarin kendi 68renme yasantilarindan daha istiin
olamayacag goriisiine sahiptirler. Ogretmenlerin egitim aragttrmalan hakkindaki bu
goriisii baslangi¢ noktasi olarak kabul etmelerinin, egitim aragtirmalarina kargi tutumlarinin
azalmasina neden olabilecegine ve hatta onlari tamamen reddetmeleri ile
sonuglanabilecegine inamilmaktadir. Bu konuda, 6gretmen aragtirmasina duyulan ihtiyag
kendini acikga gOstermektedir. Opretmen arastirmasinda, kendi smflarimin  &zel
noktalarinda yansitici ve sorumlu olan 6gretmenler, bu stiregte diger tiirden aragtirmalan da
dikkate alabilirler.

Calismaya katilan 6gretmenler, merkezi ySnetimin tegvik ettigi yenilik¢i projeleri,
gelistiricilerin hedeflerine paralel sekilde uygulayamadiklarimi veya bunlan uygulamakta
zorluklar c¢ektiklerini ifade etmiglerdir. Bu durum ve buna bagh olarak arastirmaci
dgretmen modelinin gerekgesi, Cepni ve Akdeniz [5] tarafindan; “egitimle ilgili kararlarin
merkezde alindigt ve okullara ydnergeler seklinde génderildigi iilkemizde yenilikci
projelerin ogretmenler tarafindan amacina uygun sekilde kavranmas: igin dgretmenler
aragtirmact bir ruhla yetistirilmelidir” (?) seklinde agiklanmigtir. EARGED tarafindan
desteklenen bir aragtirmada; &6gretmenlere, okul yoneticilerine ve miifettislere,

“Ogretmenler egitim sistemindeki problemleri tespit ederek, onlara ¢éziim yollart
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oneriyorlar nu?”’ sorusu yoneltilmigtir [40]. Ilgili soruya; dgretmenler % 43.3 oraninda
orta diizeyde, ydneticiler orta diizeyde ve miifettisler ise orta-az diizeyde seklinde cevap
vermiglerdir. Bununla birlikte, “dgretmenler yenilik¢i gelismelere acik mi” seklindeki
soruya; Ogretmenler ve yoneticiler ¢ok, miifettisler ise orta seviyede evet cevabim
vermislerdir. “Ogretmenler siirekli okuma aligkanhgina sahip mi?” sorusuna; 6gretmenler
kendilerini orta diizeyde, miifettisler onlan bu konuda oldukga yetersiz gérmiislerdir. Bu
¢aligmanin verileri incelendiginde, 6gretmenlerin egitim sistemiyle ilgili problemlerin
belirlenmesi ve ¢bziim yollari aranmasi noktasinda etkili olamadiklan, yenilikgi
¢ahgmalara kendilerini yakin gormedikleri ve siirekli okuma aligkanhgina sahip
olmadikiar anlagilmigtir. Bu sorunlarin ¢6ziilmesi igin, 63retmenlerin aragtirmaci bir ruhla
yetigtirilmeleri,  siirekli okumalari, uygulamalarini incelemeleri, sorgulamalari ve

yansitmalar1 gerekmektedir.

Bilim ve aragtirma en gergek yol gdsterici olarak kabul edilmesine ragmen, dogrulara
ulagmanin tek yolu bilimsel arastirma degildir [82]. Bazen bir sezgi ve incelenen konu
lizerinde elestirel diigiinmek ve genis kapsamh yansitmalar yapmak, uygulama boyunca
yeni fikirlere 151k tutabilir. Goriigiilen fen 6gretmenlerinin biiyiik bir ¢ogunlugu, mesleki
gelismelerinin saglanmasindaki en &nemli faktSriin mesleki deneyimleri oldugunu
belirtmislerdir. Bu durum, Ogretmenlerin pratik bilgi kaynagi olarak g¢ogunlukla
tecriibelerine giivendikleri seklinde yorumlanabilir. Carr ve Kemmis [63]’e gore de
dgretmenler pratik deneyimlerinin analizinden elde edilen verileri uygulamalarinda daha
fazla kullanmaktadirlar. Fakat, 6gretmenlerin mesleki yasantilari boyunca &gretim ve
ogrenmeyle ilgili gelistirdikleri 6nemli teorilerin gogunlukla gizli kaldiklan ve zamanla
unutulduklart daha &nce agiklanmistt [35]. Buna kargilik, kiginin kendi egitim durumunda
olusturdugu c¢alismayr ifade eden aksiyon arastirmasi yaklastmi bu 6nemli teorilerin
kesfedilmesi, genis kapsaml olarak incelenmesi ve ilgili kigi ve kurumlara duyurulmak
suretiyle de degerlendirilmesi ig¢in Onemli firsatlar sunmaktadir. Gériigiilen fen
dgretmenleri, katildiklan hizmet i¢i egitimi kurslarimin mesleki gelisimlerinde fazla etkili
olmadiklarini belirtmiglerdir. Bu durum bu kurslarda 6gretmenlere yeterince aragtirma,
inceleme ve kendilerini ifade etme firsati verilmedifinden kaynaklanmis olabilir.
Aragtirma Kkiiltlirlinlin 6gretmenler arasinda yayginlagmasi ve aragtirmaci Sgretmenlerin

sayllaninin artmasi, okuldaki Ogretmenlerin birbirleriyle deneyimlerini paylasmalan ve
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sorunlarini arastirarak ¢ézmeye c¢aligmalar1 okula dayali bir hizmet i¢i eZitim modelinin
dogmasina yardim edebilecektir [87].

Bu ¢alisma kapsaminda gériigiilen 6gretmenler, arastirmalara karsi sahip olduklan
tutumlarda mesleki deneyim siirelerinin etkili oldugunu agiklamiglardir. Ayrica,
ogretmenlerin i¢inde bulunduklan egitim durumlarinin ve mesleki yeterliliklerinin de bu
stiregte oldukga etkili oldugu anlagilmistir. Meslekte yeni olan Ggretmenler deneyim
kazann';a'k, uzun siire meslegin icinde olan 6gretmenler ise kendilerini yenilemek igin
aragtirmalart 6nemli bir firsat olarak gdrmektedirler. Bununla birlikte, &Zretmenlerin
zamanla meslekte tekdiizelige bagli olarak tiikenmiglik ve durgunluk gibi duygulara
kapilmalari1 ve kendilerini yorgun hissetmeleri aragtirma yapmalarii ve mevcut
aragtirmalari kullanmalarim zorlagtirmaktadir [83]. Ogretmenlerin kendi uygulamalaryla
ilgili yapacaklari bir aragtirmada en fazla meslektaglariyla iletisim noktasinda, biiyiik
6lgiide veri toplama ve analiz etme asamalarinda zorluk gekebileceklerini diigtindiikleri
belirlenmistir. Bunun yaninda, §gretmenler aragtirma raporu yazma ve yeterli zaman ve
imkam bulma konularinda da zorlanacaklarim ifade etmislerdir. Ulkemizin egitim
literatiiriinde bulunan dergilerdeki galigmalarin gogunlukla aragtirmacilara ait olmasi,
Ogretmenlerin ¢alismalarina fazla rastlanmamasi, 6gretmenlerin arasgtirma kiiltiiriindeki ve

arastirma/inceleme raporlar yazma konusundaki eksikliklerini ortaya ¢ikarmaktadir.

4.2. Kurs Programumin Katihmeilar Uzerindeki Etkisinin Tartisilmasi

Egitim meslek kuruluglarinin tiiziigiinde bulunan ortak bir amagtir. Bu amaci
gergeklestirmek igin, her meslek kurulusunun; iilkenin egitim sorunlaryla ilgilenmesi,
temsil ettii is alanlariyla meslek standartlarinin gelismesinde yonetimle is birligi iginde
bulunmasi, inceleme, arastirma ve yayin yapmasi, basin ve yaymn organlar yoluyla
gorislerini bildirmesi, ¢esitli iletisim araglarindan faydalanarak kamuoyunu etkili bigimde
aydinlatmasi ve onu siirekli olarak duyarli kilmasi gerekmektedir [88]. Ogretmenlerin
uygulamalari boyunca mevcut egitim arastirmalarindan daha fazla faydalanmalarim, egitim
aragtirmalarina aktif bir sekilde katilmalarini ve 6zelikle de kendi siniflarinda ortaya gikan
sosyal nitelikteki sorunlarla ilgili aksiyon aragtirmalar1 yapmalarim tegvik etmek amaciyla
ve bu ¢alisma kapsaminda uygulanan kurs programina katilan fen bilgisi 68retmenleri bir
¢ok alanda mesleki yeterlilik kazanmistir. Bunlar irdelenmeye baglanmadan once, ilk

olarak kursa katilan fen bilgisi 6gretmenlerinin profilleri tartigilacaktir.
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Kurs programuna katilan Sgretmenlerin mesleki deneyimlerinin 7-25 yil arasinda
degistigi goriilmektedir. Bununla birlikte, kursa katilan iki &gretmen hari¢ (D ve G),
digerlerinin mesleki deneyimleri yirmi ve yirmi yilin iizerindedir. Fen bilgisi
dfretmenleriyle ylirtitiilen yari-yapilandirilmis miilakatlarda, onlarin biiyilk ¢ogunlugunun
yapacaklari ¢alismanin gergekten kendi uygulamalanyla ilgili bir sorunu ¢ozebilecek
nitelikte olmasi durumunda simiflarindaki aragtirma faaliyetlerine aktif bir sekilde katilmak
istedikleri anlasilmigtir. Bu baglamda &gretmenlerin bilyiik ¢ogunlugu ilk planda kendi
simiflarinda  arastirma  ylirtitmekle ilgili olumlu tutumlara sahip olmakla birlikte,
diizenlenecek bir hizmet-i¢i aksiyon arastirmasi kurs g¢aligmasina katilmak istemislerdir.
Fakat 6gretmenlerin bir ¢ogu bu ¢aligma kapsaminda ve dort hafta siireyle planlanan kurs
programina bazi sosyal sorunlarini gerek¢e gOstererek katilmamigslardir. Bu durum
dgretmenlerin aragtirma yapmayi ek is olarak gordiikleri seklinde yorumlanabilir. Halbuki,
aragtirma ile ogretim arasinda siki bir ilisgki mevcuttur [82]. Bununla birlikte, il
merkezindeki okullarda ¢alisan ve mesleki deneyimleri fazla olan Ggretmenler galigmaya
istekli olmuslardir. Bunun nedeninin, kursa katilan 6gretmenlerin ¢alistiklari okullarin
kursun diizenlenecegi ortama (Trabzon Ogretmen Evi) daha yakin mesafede bulunmasinin
olduguna inamilmaktadir. Kurs programina katilan G 6gretmeninin il merkezine uzak
mesafedeki bir okulda calismasindan dolayr kurs c¢aligmalarina diizenli bir sekilde
katilamamasi bu varsayimi desteklemektedir. Diger taraftan, kursa katilan 6gretmenlerin
uzun yillar meslegin iginde diizenli uygulamalarda bulunmalan ve bu nedenle kendilerini
titkenmis hissetmeleri, farkl tiirde gordiikleri bu arastirma etkinligine katilmalarinin temel

unsuru olmustur.

Uygulanan kurs programmin ilk saatlerinde 0Ogretmenlerle yapilan informal
goriismelerde, onlarin (G 6gretmeni harig) ger¢ek anlamda daha 6nce egitim arastirmalar
ile hi¢ karsilagmadiklari veya onlarin sonuglarim simif uygulamalarinda kullanmadiklan
anlagilmigtir. Ayrica, 6gretmenler bu gesit arastirmalarin nasil yapildig: hakkinda da fazla
bir bilgi birikimine sahip degildirler. Bu durum, fen bilgisi 6gretmenleri ile yapilan yari-
yapilandiriimis miilakatlarda kapsamh olarak tartisilmistir. Programdan &nce kendilerine
kursun igerik konularyla ilgili yazili bir materyal verilen ogretmenler, &gretmen
aragtirmasini igeren bu programinin mesleki gelisimlerine farkli alanlarda katki yapacagin
diisiinerek, bu ¢aligmaya istekli olarak katilmiglardir. Bu baglamda, 8gretmenlerin hizmet-

ici ihtiyaglarinin dogru bir sekilde tespit edilmesi ve programin igeriginin buna uygun
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olarak olusturulmasi, uygulanacak olan programin basarili olmasinda 6nemli bir rol
oynamaktadir [89,90].

Kursun ilk haftasinda, aragtirmaci tarafindan katilimcilarin kendi simif uygulamalan
ile ilgili bir arastirma konusu belirlemeleri ve onunla ilgili problem ciimlesi yazmalari
istenmistir. Bu ilk etkinlik boyunca, katihmcilarin oldukga zorlandiklan, ¢ok sayida
problemlerinin oldugunu kabul etmekle birlikte, bunlardan birini segerek problem ciimlesi
seklinde yazamadiklan ve aragtirma problemlerini birkag ciimleyle agiklamaya ¢alistiklan
gézlenmistir. Bu siiregte 6gretmenlere destek olmak igin, aragtirma problemlerinin
belirlenmesinde  kullanilan beyin firtinasi yontemi kendilerine tamitilmis ve
uygulattinlmistir [35]. ‘Bu yolla, katilimcilar problemlerini daha kolay bir sekilde

belirleyebilmisler ve bunlar problem ciimleleri geklinde yazabilmislerdir.

Valli [33] tarafindan yapilan bir ¢alismada, uygulanmis olan bir aksiyon aragtirmasi
kursu kapsaminda, gretmen adaylarimin sinif veya okul uygulamalan ile ilgili segtikleri
bir alanda arastirma projeleri yiiriitmeleri istenmigtir. Calisma sonunda, okula dayali
arastirma yiirliten adaylarin 6gretim uygulamalarina ¢ok fazla dikkat etmedikleri, kendi
Ogretim uygulamalarnt hakkinda aragtirmalar yiiriiten katilimcilarin bunu okul gelisimi ile
iligkilendirmekte zorluk c¢ektikleri ve tiim bu etkinliklerin sadece kendilerine katki
saglayacagin diisiindiikleri ortaya ¢ikmugtir. Bununla birlikte, bu ¢aligma kapsaminda
diizenlenen kurs programimin amaci, temelde 6gretmelerin kendi Ggretim uygulamalan
hakkinda arastirma yapmalarnm tesvik etmek oldugundan, katilimcilarin aragtirma proje
konulan smif ogretimleri ile sirli tutulmustur. Fakat, kendi uygulamalan hakkinda
arastirma yiiriitebilme konusunda bir gok bilgi, beceri ve deneyim kazanan aragtirmaci
6gretmenlerin, kendilerine firsat verilmesi durumunda okul geligimiyle ilgili projelerde de

aktif bir sekilde calisarak, daha fazla sorumluluk alabileceklerine inanilmaktadir.

Kursun baslangicinda, kurs &greticisi tarafindan aragtirma, egitim arastirmasi ve
aksiyon/Ggretmen arastirmasi kavramlan agiklanmis ve 6zellikle 6gretmen arastirmas ile
geleneksel egitim arastirmas: yontemleri arasindaki farkliliklar tartisilmigtir. Bu baglamda,
katihmcilar 63retmenlerin  kendi siniflarinda  yaptiklan arastirma ve inceleme
faaliyetlerinin kendileri igin oldugu kadar, ilgili diger kisiler i¢in de olduk¢a &nemli
oldugunun farkina varmiglardir. Gitlin ve dig. [32] Ogretmenlerin bu sekilde
sonuglandirilan aragtirmalar1 kendi uygulamalari agisindan degerli gérmeleri durumunda,

onlanin en azindan kendi egitim-68retim teorilerini formal arastirma literatiiriinde
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bulunanlarla karsilagtirmak isteyeceklerini ve bu siiregte farkli  aragtirmalan

kullanacaklarini savunmaktadir.

Hlerleyen haftalarda, katilimcilanin 8gretmen-aragtirmasiyla ilgili énemli bilgi ve
deneyimler kazanmaya ve kurs etkinliklerinde daha fazla ilgili olmaya bagladiklari tespit
edilmigtir. [kinci haftada, kendi aksiyon aragtirmasi projelerinin konularim belirleyen
dgretmenlerin, problemleri iizerinde daha fazla zaman harcamaya ve onu ¢6zmek igin ¢aba
sarf etmeye bagladiklann da anlagilmistir. Katilimcilarin bu sliregte kurs programi
kapsaminda Ogretmen aragtirmasiyla ilgili kazandiklari sistematik bilgileri uygulamaya
caligtiklar1, onlarin kendi g¢aligmalarinin son durumu hakkinda aragtirma grubuna bilgi
verirken yaptiklart agiklamalardan anlagilmigtir. Bu durum, kursun igerigi kapsaminda
yiiriitillen etkinliklerin ve verilen bilgilerin &gretmenler tarafindan kolaylikla

uygulanabildigini géstermektedir.

Kursa katilan 6gretmenler, bu gesit bir arastirma projesinde ¢aligarak arastirmanin ne
anlama geldigini daha iyi kavramakla birlikte, 6gretmenlerin aragtirmalan siiresince
meslektaslariyla birlikte ortak g¢alismalarinin ne kadar 6nemli oldugunun da farkina
varmiglardir. Bu ¢esit katilimer galigmanin, akademisyenler ve 6gretmenler arasindaki
ikilemlerin ortadan kaldirilmasina yardimci oldugu bilinmektedir [91]. Katihmci
¢alismalar meslektekilerin bir araya gelmelerini, bu siiregte grup olusturmalarimi, fikir ve
deneyimlerini paylagmalarini kapsamaktadir. Bu baglamda, 6gretmenler olusturulan
¢alisma grubunda okul veya sinifla ilgili sorunlarn ¢6ziimiinde isbirligi yapmak suretiyle,
Opretim ve 6grenme ile ilgili 6nemli teorilerini agiklayacaklar ve bu teoriler grup iginde
derinlemesine incelenebilecektir. Bu galigmaya katilan 6gretmenler, kurs boyunca gruptaki
meslektaglarinin fikirlerini ciddiye ahmélar, onlara karsilik vermigler, bireysel 6gretim
teorilerini grup tartismasina agmislar ve bu siiregte grup ¢alismasindan zevk almislardir.
Opretmenlerin gok fazla olmamakla birlikte, kurs ¢aligmasi diginda da birbirleri ile iletigim
kurmaya g¢alistiklart 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir. Katilimcilar, bu programin
daha 6nce katilmis olduklar birgok ¢aligmadan farkli oldugunu, 6zellikle de iyi bir galisma
grubunun olusturulmasimn programin farklibklarindan biri oldufunu belirtmislerdir.
Calisma grubuna “Fen Ogretmenleri Aksiyon Arastirmasi Grubu” seklinde bir isim
verilmesi ve bu gruptaki 6gretmenlerin baska ¢alismalarda da igbirligi yapabilecekleri
seklindeki bir goriisiin katilimetlarda hakim olmasi olduk¢a 6nemlidir. Feldman [25], fizik
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Ggretmenleri ile ytirtitiilen bir ¢aligma kapsaminda benzer bir grup kurmusg ve ismini “Fizik

Ogretmenleri Aksiyon Aragtirma Grubu” olarak agiklamistir.

Kursa katilan 6gretmenler arasindaki tartigmalan tesvik etmek igin, farkh konu
alanlan ile ilgili akademik c¢evrelerce yazilmig bazi makaleler kurs &greticisi olan
aragtirmact tarafindan 6gretmenlere sunulmustur (Ek-5). Bu makaleler 6zelikle, okuldaki
farkli seviyedeki 6grenciler ve 68renci c¢esitliligi, 6gretimin farkli yonleri, farkli sinif
seviyeleri ve fen 6gretiminde yeni yaklagimlar {izerindeki bazi son tartigma konulan ile
ilgili olanlar arasindan se¢ilmistir. Bunun yaninda, yurt disindaki bazi iiniversitelerde
okuyan Ogretmen adaylan tarafindan yazilan aksiyon aragtirmasi raporlan da terciime
edilerek ¢alisma grubundaki 6gretmenlere verilmistir. Bu yontem, égretmenlerin 3retim
ve aksiyon arastirmasi iizerinde farkli goriis acgilann gelistirmelerini ve aksiyon
aragtrmalarinin dogasimi daha fazla anlamalanm saglamaktadir [34]. Ogretmenler,
6zellikle kendi aragtirma proje Onerilerini yazarlarken bunlar kullanmuslardir. Aynca,
onlarin kendi arastirma raporlarini yazmalan siiresince de mevcut aksiyon aragtirmasi

raporlarint 6nemli bir kaynak olarak kullanacaklari diigtiniilmektedir.

Kurs programi boyunca, katilimcilarin mesleki bilgi ve deneyimlerini farkh
okullarda c¢alisan meslektaslarina duyurmakla ilgili 6zglivene sahip olmadiklan
anlagilmistir. Katilimeilanin  6zellikle kursun sonuna dofru aragtirma projelerinin
sonuglari ilgili kisi ve kurumlara duyurmalarinin 6nemini kavramakla birlikte, bunun
iizerinde siirekli olarak tartigtiklar1 gézlenmis ve bu siiregte uygun firsatin kendilerine
saglanmayacagindan endiselendikleri ve bu etkinligi bagaramayacaklarindan korktuklan
belirlenmistir. Altrichter ve dig. [35] 6gretmenlerin kendi uygulamalariyla ilgili arastirma
projeleri yiiriitmeleri ve bu siiregte kazandiklar1 mesleki bilgi ve deneyimlerini ve
karsilagtiklari sorunlan 1ilgili kisi ve kurumlara duyurmalarimin, arastirma yapan
6gretmenlerin toplum igindeki saygmligimi ve degerini arttiracagini vurgulamaktadir. Bu
yolla, uygulamalarinda benzer sorunlarla karsilasan Ggretmenlere de ihtiyag duyduklan
destegin saglanacagina inamilmaktadir. Buna paralel olarak, toplumun en biiyiik kitlesini
temsil ettikleri igin Ggretmenlerin sesinin, ¢ogulcu demokratik toplumlarda kamuoyunu
etkileyen en giiglii ses konumunda olmas: gerekmektedir. Bu sesin, egitimde kalitenin
koruyucusu, kamu oyunun uyaricist ve yoOnetimin ise en yakin yardimcist oldugu

unutulmamalidir [88].
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4.3. Tutum Olceginin I1k ve Son Uygulama Sonuglarinin Tartisilmasi

Bu ¢alisma kapsaminda diizenlenen aksiyon arastirmasi kurs programina katilan fen
bilgisi 6gretmenlerine, kursun basinda uygulanan tutum 6lgeginde 6gretmenlerin aldiklari
tutum puanlarinin ortalamasi 4.11 iken, kursun sonunda tekrar uygulanan tutum Slgeginde
Opretmenlerin  aldiklan tutum puanlarimin ortalamasi 4.57 olarak hesaplanmistir. Bu
verilerden; kursa katilan O&gretmenlerin egitim arastirmalanna kars1 gelistirdikleri
tutumlarin  olumlu yonde gelistigini anlagilmaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin
aragtirmalara karsi tutumlarinin istatistiksel olarak anlamh olgiide degistigini agiklamak
miimkiin degildir. Cilinkii kursa katilan 6gretmenlerin sayisinin az olmasi, 6lgegin ilk ve
son uygulama sonuglarim kargilagtinrken istatistiksel yontemlerin kullanilmasin
engellemigtir. Bu nedenle dlgekteki her bir maddenin ilk ve son uygulamadaki ortalama

tutum puanlari arasinda bir karsilastirma yapilmigtir;

Tutum Jlgeginin ilk ve son uygulama sonuglan kargilastinldiginda, katilimcilarm
olgekteki baz1 maddelerdeki ortalama tutum puanlarinin arttig1, bazilarmn degismedigi ve

bazilarinin ise azaldig goriilmektedir.

Katihmecilarin ikinci sorudaki; “fen bilimleri egitimi alaninda yapilan aragtirmalar
incelemek ve wygulamalarnimda kullanmak isterim” seklindeki ifadede tutum puanlarimin
ortalamast programin basinda ve sonunda degismemistir. Bu durum, fen bilgisi
Ogretmenlerinin  kursa istekli olarak katildiklarim1 vurgulayan miilakat verilerini

desteklemektedir.

Katihmcilarin on dordiincii sorudaki; “egitim aragtirmaciuar: tarafindan yapilan
caligmalarin sonuglart dgretmenler tarafindan yaygin olarak kullanimaldir” seklindeki
ifadede tutum puanlarimin ortalamasi da, kurs program: boyunca degismemistir. Bu durum,
katilimcilarin bazi olumsuz durumlara ragmen, akademik calismalarin &fretmenler
tarafindan uygulamalarinda aktif bir sekilde kullamilmalar1 gerektigi diisiincesini yansitan

miilakat verilerini desteklemektedir.

Katilimcilarin dokuzuncu sorudaki; “uygulayacagim dgretim yontemlerini segerken
genellikle deneyimlerimi kullanirim” seklindeki ifadede tutum puanlarnin ortalamasi,
kursun sonunda azalmigtir. Bu durum, aksiyon arastirmasi kurs programina katilan

6gretmenlerin, uygulayacaklari fen 6gretim y6ntemlerini segerken deneyimlerinin yaninda,
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mevcut arastirma sonuglarim da kullanmayi diigiindiikleri veya kullanmaya basladiklan

seklinde agiklanabilir.

Katilimcilarin  on  iigiincii sorudaki; “Ogretmenlerin egitim arastirmalarina
katilmalar: icin Oncelikle maddi sorunlari ¢oziilmelidir” seklindeki ifadede tutum
puanlarinin ortalamasi, kursun sonunda azalmistir. Bu durum, katihmcilanin simflaninda
aragtirma yapmalart i¢in maddi sorunlarini 6n plana ¢ikarmaktan uzaklagmaya ve 6gretmen
arashﬂnasnnn simif Ogretimlerini fazla aksatmayacak sekilde pratik bir g¢ok ydntemi

icerdiginin farkina varmaya bagladiklar seklinde agiklanabilir.

4.4. Ornek Bir Aksiyon Arastirmasi Proje Onerisinin Tartiplmasi

Bu calisma kapsaminda gelistirilen kurs programinin en Onemli asamasini,
katihmeilarin her birinin aragtirmay: diisiindiikleri problem durumlan ile ilgili 2-3 sayfalik
birer aksiyon arastirma proje Onerisi hazirlamasi ve bunun sézlii sunumunu yapmasi
olusturmaktadir. Ogretmenler, kursun {iglincii haftasinda simf uygulamalarim igeren
aragtirma projesi konularinin taslak raporlarim hazirlamiglardir. Bu raporlarinin ¢alisma
grubuna sunulmasi esnasinda, aragtirma projesi 6nerisine diger 6gretmenler tarafindan geri
doniit verilmis ve proje 6nerileri bu dogrultuda tekrar diizeltilmistir. Planlanan aragtirma
projelerinin konularinin genellikle; 6grencilerin 6grenmesi, Ogrenci bagarsizhigim
etkileyen faktdrler, gretmen-dgrenci iligkisinin 6grenmedeki rolii, okula dayali hizmet igi
egitim faaliyetleri ve etkili grup g¢alismasi modeli gibi konular {izerinde olduklar

goriilmiistiir.

Bu boliimde, ofretmenlerden birinin hazirladifs arastirma projesi Onerisi
tartisilacaktir. D 6gretmeni aragtirma problemini 6grencilerin fen derslerinde bagarisiz
olmalannda etkili olan faktorler olarak belirlemistir. Bu konuyu segmesinin gerekgelerini,
literatiire dayandirarak yazmistir. Bu problemi D 6gretmeni kendisi belirlemistir. Aksiyon
arastirmasinda 6gretmenin kendi problemini kendisinin belirlemesi olduk¢a &nemlidir
[63,92]. D 6gretmeni bu sorunu ¢ézmesinin uygulamalarinin niteligini arttiracagina ve
ogrencilerin daha fazla Ogrenmeleri i¢in faydali olacagmna inanmaktadir. Aragtirmaci
dgretmenin arastiracagl konunun simf i¢i uygulamalarinda fayda saglayacagina inanmasi,
dgretmenin yapti31 aragtirmanin kalitesini arttiracak ve onun lizerinde daha 6zverili bir

sekilde calismasina yardim edecektir [35). Bununla birlikte, 6grencilerin fen derslerinde
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bagarth olmamalarinin altinda yatan nedenleri diislinmeye baglayan D 6gretmeninin bu
konuda kendisinin de bazi eksikliklerinin oldugunu diigiinmesi ise kendi uygulamalarim
elestirel bir bakis agisiyla analiz etmeye ve yansitici 6gretimin gereklerini yerine getirmeye

bagladig1 anlamina gelmektedir [93].

Projenin yontemi incelendifinde; D &gretmeninin siufindaki &renciler ve
okulundaki diger Ogretmenlerle goriismeyi, ayrica problemle ilgili 6grencilerin
diistincelerini yazili olarak toplamay: planladigi anlagilmistir. Sinifta 6grenci ve 6gretmen
arasinda kurulan bu sicak ve isbirligine dayali hava sorunun ¢6ziilmesinde ve 6grencilerin
basarilan lizerinde etkili olmaktadir [94]. D 6gretmeninin okulundaki diger 6gretmenlerle
goriigecek olmas), aksiyon aragtirmasinda Ogretmenlerin fikirlerini  birbirleriyle
paylagmalarinin oldukg¢a 6nemli oldugunu anladigimi géstermektedir. Bu anlayis, aragtirma
kiiltiiriintin okula yerlesmesine katki saglayabilecektir. Bu ¢aligma tamamlandiginda, D
Ogretmeninin uygulamalarnini ilerletecegi veya degistirecegi ve bu yolla simfindaki

Ogrencilerin fen derslerindeki basarilarinin anlamli 6l¢iide artabilecegine inanilmaktadir.

4.5. Program Sonundaki Uygulamalarin Tartigtlmasi

Kurs programi bittikten kisa bir siire sonra, 6gretmenler kendi aksiyon arastirmasi
proje Onerilerinin kiigtik bir taslagim hazirlayarak, grupta bunun kiigiik bir sunumunu
yapmuglardir. Kursun dort haftalik aktif 6gretim agamasi sona erdikten sonra, 6gretmenler
kendi aksiyon aragtirma projelerini tamamlamak i¢in g¢alismaya, bu siiregte Egitim
Fakiiltesini ziyaret etmeye ve kendi proje konulariyla ilgili mevcut aragtirma raporlarina
ulagmaya c¢alismiglardir. Ayrica, fen Ogretmenleri aksiyon aragtirmasi grubundaki
dgretmenler, periyodik araliklarla bir araya gelmeye devam etmektedirler. Aragtirmaci
Ogretmenlerin  yiiriittiikleri aksiyon aragtirmas:i projeleri hala bitmemekle birlikte,
Ogretmenler calismalariyla mesgul olmaya devam etmektedirler. Christenson ve dig. [36]
tarafindan yapilan bir ¢alismada 6gretmenlere alti hafta siireyle uygulanana bir aksiyon
aragtirmasi kursu boyunca arastirma egitimi verilmistir. Fakat, kursun tamamlanmasindan
sonra dgretmenlerin okullan ziyaret edildiginde ve aragtirmalarina devam edip-etmedikleri
arastirildiginda; Ggretmenlerin bir ¢ogunun ¢alismalarina devam etmedikleri ortaya

cikmustir.
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Fen Ogretmenleri Aksiyon Arastirmasi Grubu ile diizenli olarak devam eden
toplantilarda, 3retmenlerin projelerini hala tamamlayamamalarinin nedeni sorgulanmig ve
farkli fiziksel ve sosyal gartlara sahip olan ilkdgretim okullarinda aragtirma yiiriiten
aragtirmaci 6gretmenlerin bazi ihtiyaglannin oldugu tespit edilmisgtir: Ik olarak, aragtirma
yiiriiten &gretmenler, projelerini tamamlamak igin kurs Sgreticisi ile daha fazla iletigim
kurmaya ve arastirmalarinin her bir agamasinda daha fazla destege ihtiyag duymaktadirlar.
Benzer bulgular literatiirde de mevcuttur [38]. Kursa katilan 6gretmenlerin bu aragtirma
etkinliklerinde meslektaglanyla tartigmak suretiyle yansitma siirecine girmeleri i¢in gok
fazla zaman bulamadiklan da anlagilmigtir. Bu sorun, aragtirmaci 6gretmenlerin projelerini
calismalar ve bu siiregte ilgili kaynaklar1 incelemeleri igin okulda ekstra zaman ayrilmasi

ile ¢6ziilebilir.

Katilimcilarin simflarinda ortaya ¢ikan farkli durumlan derinlemesine incelemeye ve
bunlann gercekten problem durumu olusturup olusturmadiklarim farkli goriis agilanyla
aciklamaya ¢alistiklan tespit edilmigtir. Problem durumlarmin agiklanmasinda
6gretmenlerin meslektaglarimn fikirlerini almalari ve meveut durumu farkl Kisilerin goriis
acilanyla ¢ok boyutlu olarak incelemeleri 6nemlidir [35]. Bu baglamda, aragtirmaci
dgretmenler hem siniftaki 6grenciler, hem de kismen okuldaki diger gretmenlerle sik1 bir
iletisim igine girmislerdir. Ozellikle, grenciler ile &gretmen arasinda ki bu iliski;
dgretmenin biitiin 6grencilere saygili olmasi, onlarin fikirlerini ciddiye almasi, 6grencilerin
ogrenmesi iizerinde olumlu sonuglan da beraberinde getirecektir. Ciinkii, 6grenmenin
kalic1 olmas! i¢in, dgretmenin dgrenme ortaminda olduk¢a samimi bir hava olugturmasi,
simiftaki her &8renciye sayg1 goOstermesi ve onlann fikirlerini dikkate almasi
gerekmektedir. Biitiin 8grenciler fikirlerinin ciddiye alinmasimi ve glivenilir ve nazik bir
sekilde Sgretmenlerinden geri doniit almayr beklemektedirler [95]. Katilimcilann kendi
uygulamalariyla ilgili kiigiik ¢apli aragtirmalara katilarak, bu siiregte mevcut aragtirmalar
kullanmaya ve kendi 6gretim uygulamalanm sistematik olarak incelemeye baslamalari,
onlarin kendi uygulamalarmin ve egitim-6gretim ortaminda &grencilerin gergekten ne
diistindiikleri, hissettikleri ve ogrendiklerinin daha fazla farkinda olmalarina katki
saglamistir [96,97]. Bu yolla kursa katilan &gretmenlerin, okullarinda gdrev yapan
ogretmenlerle de fikirlerini paylagmaya, onlarin fikirlerini dinlemeye ve onlara karsihk
vermeye bagsladiklari belirlenmigtir. Bu durum literatiirde yansitici uygulama olarak
bilinmektedir [98].
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Uygulamada gorevli olan Ofretmenlerin arastirmalar yapmalar1 ve mevcut
aragtirmalardan faydalanmalan 6gretmen adaylan iizerinde dnemli bir etki olusturacaktir
[32]. Bu kursa katilan 6gretmenler, kendi okullarinda uygulama yapan ve aragtirma
yiiriiten 6gretmen adaylarina ve arastirmacilara karst tutumlarinin olumlu yénde degistigini
ve onlara daha etkili bir sekilde yardim etmeye ¢aligtiklarimi agiklamiglardir. Ogretmen
adaylaninin  okullardaki uygulamalar1 siiresince deneyimli meslektaglarmin  smif
ogretimlerinde arastirmalan kullandiklarini ve arastirma yaptiklanm gérmeleri durumunda,
onlarin da bu tiir galigmalara elestirel bir bakis agisiyla yonelecekleri ve bu sekilde

yansitici uygulamanin gereklerini yerine getirebilecekleri literatiirde belirtilmektedir [47].

Bu bsliimde 6zetle uygulamadaki fen bilgisi 6gretmenlerinin egitim aragtirmalarinn
farkinda olmamalarinin, bu ¢aligmalarin uygulamada yanki bulmamalarinin ve
dgretmenlerin egitim arastirmalarina karsi olumsuz tutum gelistirmelerinin altinda yatan
sebepler irdelenmistir. Bunu takiben uygulanan kurs programi boyunca fen bilgisi
dgretmenlerinin etkinliklere ne sekilde katildiklan ve uygulamalanyla ilgili aksiyon
aragtirmalarini planlama ve yiiriitme siiresince karsilagtiklan sorunlar incelenmistir. Egitim
aragtirmalarinin sonuglarinin hedef kitlesi olan 6gretmenler tarafindan amaglandif 6lgiide
kullanilmamasinda, mevcut ¢aligmalara ulagmayan veya ulasmak igin fazla bir ¢aba sarf
etmeyen 6gretmenler kadar, bunlarin okullara ulasmasini saglamayan ve 6gretmenlerin
aragtirma projeleri yliriitmelerini ¢ok fazla tesvik etmeyen MEB’nin ve mevcut
calismalarin pratikteki yankilarina yeterince bakmayan finiversite ¢evrelerinin de olumsuz
etkisi bulunmaktadir. Bu c¢aligma kapsaminda uygulanan kursa katilan fen bilgist
ogretmenleri aldiklar1 dort haftalik kurs stiresince egitim aragtirmalanyla i¢ i¢e olmus,
smflarinda aksiyon aragtirmasi yiiriitmekle ilgili bir ¢ok deneyim kazanmiglardir. Bu
siiregte kursa katilan 6gretmenlerin yiiriittiikleri aragtirmalarin farkli agamalaninda zorluk
¢ekmeye basladiklart anlagilmistir. Katilmer bir etkinlik olan aksiyon arastirmalarim
okullarinda uygulamaya g¢aligan §3retmenlere, meslektaglar1 ve okul yonetimleri gerekli
kolaylik ve destegi salamakta ya yetersiz kalmis ya da saglamak istememistir. Bu nedenle
aksiyon aragtirmast kiiltiiriiniin okullara yerlestirilmesi i¢in bu girisimin yukarndan agag
dogru baglatiimas: faydal olabilecektir. Bu nedenle ilk olarak okul ySnetimleri ve hatta
MEB, &gretmenlerin yiiriitecegi aksiyon aragtirmalarimin 6nemi konusunda ikna edilmeli

ve tegvikin merkezi yénetimden baglatilmasi saglanmalidir.



5. SONUCLAR

Ulkelerin uyguladiklan egitim sistemleri siirekli olarak gelismekte ve degismektedir.
Bu durum, toplumun &gretmenlerden beklentilerini arttirmakta ve 6gretmenlerin mesleki
yasantilari boyunca kendilerini yetistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle fen
bilimlei‘i':égretmenleri basta olmak iizere, biitiin 6gretmenlerin konu alanlarinda etkili bir
sekilde yetismelerinin yaninda; diigiinen, arastiran, elestiren, evrensellik kavramina agik ve
cagdag diinyay: taniyan ¢ok giiclii bir kisilige sahip olmalarl. O6nem kazanmaktadir. Nitelikli
6gretmen olmak igin dncelikle etkili aragtirmaci olmak gerekmektedir [99]. Bu ¢alismada
orneklemdeki fen bilgisi 6gretmenlerinin egitim aragtirmalarina kars1 tutumlar irdelenmis
ve uygulanan aksiyon aragtirmast kurs programi boyunca kursa katilan &gretmenlerin
aksiyon arastirmasini 6grenme sekilleri incelenmistir. Bu arastirmadan elde edilen sonuglar

ii¢ baslik altinda asagida verilmistir.

5.1. Ogretmenlerle Yapilan Miilakatlarin Sonuclar

1. Fen bilgisi 6gretmenleri aragtirma ile egitim aragtirmasi arasinda yakin bir iligki
kurabilmekte fakat, egitim arastirmalarinin istatistik agirlikli olduguna veya olabilecegine
inanmaktadirlar. Bu durumun fen derslerinin deneysel ve arastirmaya dayali olma
dogasindan ve fen bilimleri alanindaki arastirmalarda istatistiksel metodolojilerin

kullanilmasindan kaynaklandig: diigiintilmektedir.

2. Uygulamamdaki fen bilgisi &gretmenlerinin nitel verilere dayali egitim
aragtirmalar1 ve ozellikle aksiyon arastirmalan hakkinda ¢ok fazla teorik bilgi birikimi ve
deneyimleri yoktur. Bununla birlikte 6gretmenlerin farkli egitim-6gretim durumlarinda
yiirlitiilen arastirma sonuglarinin biitiin durumlarda etkili olarak uygulanma sansinin diisiik
olduguna inanmalari, mevcut egitim arastirmalarimin sonuglarini ¢ok fazla ciddiye

almamalarina neden olmaktadir.

3. Omeklemdeki 6gretmenlerin ¢ofu kendini arastirmaci olarak gérmemektedirler.
Kendilerini aragtirmaci olarak goren az sayidaki 6gretmen ise fen derslerini daha iyi nasil

anlatabilecekleri endigesi tagimakta olup, bu konuda kendi imkanlan 6l¢iisiinde mevcut
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kaynaklara ulagmakta, hizmet-i¢i egitim faaliyetlerine katilmakta ve bu yolla egitim
alamindaki yenilikleri takip etmektedir.

4. Egitim aragtirmalarinin sonuglan okullardaki fen bilgisi 6gretmenleri tarafindan
hi¢ kullanilmamakta veya ¢ok az miktarda kullanilmakta olup, bu ¢alismalarin bulundugu
akademik yaymlar okullara ulagsmamaktadir. Fakat, Egitim Fakiiltesine yakin mesafede
bulunan okullarda ¢ahsan fen bilgisi Ogretmenlerinin Ogretmen adaylan ve egitim
aragtirmacilari tarafindan sik sik ziyaret edilmeleri, diger okullarda ¢alisan 6gretmenlere
oranla egitim-6gretim ile ilgili liniversite gevrelerince yiiriitiilen faaliyetler hakkinda daha

fazla bilgi sahibi olmalarina neden olmaktadir.

5. Fen bilgisi 6gretmenlerinin uygulamalari boyunca ortaya ¢ikan &zel durumlar
hakkinda meslektaslariyla sadece ders aralarinda ve kisa siireli bilgi alig-veriginde
bulunmalari, sahip olduklan bireysel egitim bilgi ve teorilerinin bir ¢ofunun sinifla

Ogretmenler odasi arasinda unutulmasina neden olmaktadir.

6. Okullarda arastirma yapmak isteyen o&gretmenlere karsi okul yonetimi basta
olmak iizere, merkezi yonetim tesvik edici bir tutum sergilememekte olup, okullardaki agir
ders yiikii de Ogretmenlerin arasgtirma yapmalarini olumsuz yonde etkilemektedir. Fen
bilgisi 6gretmenleri kendi sinif 6gretimlerini olumsuz bir sekilde etkilemeyecek tiirden
aragtirma yiiriitmek i¢in pratik bilgi birikimine sahip degillerdir. Bunun yaninda
uygulamadaki fen 6gretmenleri proje ¢alismasi yiiriitebilme konusunda yeterli 6zgiivene
sahip degillerdir. Bu durumun sebebinin uzun yillardan beri meslegin iginde bulunan
Opretmenlerin fen derslerinde geleneksel Ogretim yontemlerini kullanmalarindan ve
derlerinin arastirmaya-incelemeye dayali dogasim ¢ok fazla dikkate almamalarindan

kaynaklandigina inamilmaktadr.

7. Okullaryla ilgili kararlarin alinmasinda bagta kendileri olmak {izere, 6grencilerin,
okul yoneticilerinin, okulda c¢ahsan diger gorevlilerin ve &grenci velilerinin birinci
derecede sorumlu olmasi gerektigini diisiinen Ogretmenlerin, bu 6zel Kkararlarin
alinmasinda daha aktif olmalari durumunda arastirma faaliyetlerine hiz verebilecekleri

diisiiniilmektedir.

8. Ogretmenlerin mesleki deneyim siireleri onlarin aragtirmalara kars1 gosterdikleri

tepkiyi hem olumlu hem de olumsuz sekilde etkilemektedir. Diger taraftan érneklemdeki
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Ggretmenlerin ¢ogunun aragtirmalara karg1 tutumlar mesleki deneyim siiresine bagh olarak
biiyiik ol¢iide azalmigtir. Bunda &gretmenlerin yillarca geleneksel uygulamalarim aym
sekilde siirdiirmelerine bagli olarak zamanla bitkinlik ve tiikenmislik gibi duygulara

kapilmalarinin 8nemli olduguna inanilmaktadur.

9. Egitim aragtirmalarinin okullarda yayginlagmasi ve kendilerine daha fazla katki
saflamasi i¢in fen bilgisi Ofretmenlerinin sunduklarn Oneriler arasinda; - Egitim
arastmﬁacﬂan tarafindan yapilan ¢alismalarin sonuglari uygulamaya doéniik olmali ve
okullardaki &gretmenlere duyurulmalidir; - Bu galigmalara 6gretmenlerin aktif olarak
katilmalann  tesvik edilmeli ve Opretmenlerin  yapacagi ©nemli g¢aligmalar
odiillendirilmelidir; - Ogretmenler ve aragtirmacilar arasinda daha siki bir isbirligi
saglanmalidir; - Aragtirmalar sadece merkezdeki okullarda degil tiim okullarda
yapumalidir, sayilabilir. Bu ¢6ziim Onerileri fen bilgisi 6gretmenlerinin  egitim
aragtirmalarina  katilmak, onlart uygulamalarinda kullanmak, smiflarinda aksiyon
aragtirmalan yiiriitmek ve {iniversiteden aragtirmacilarla aktif iletisime ge¢mek istedikleri

seklinde yorumlanabilir.

5. 2. Kurs Programimin Uygulanmasi ile ilgili Sonuclar

1. Kurs programina katilan fen bilgisi 6gretmenleri kursun ilk haftalarinda
uygulamanin arasgtirilmasi ve yansitilmasi arasindaki iligkiyi agiklamakta zorlanmiglardir.
Bunda 6gretmenlerin yansitma siirecini kendi simf-i¢i uygulamalan boyunca yaptiklan
siradan bir etkinlik olarak diigiinmelerinin etkili olmugtur. Fakat katilimcilann ilerleyen
haftalarda uygulamalarini sistematik bir gekilde yansitmalarinin arastirma siirecini ifade
ettigini kavramalan, kurs boyunca izlenen ilgili etkinliklerin basarih oldugunu

belirtmektedir.

2. Kursun ilk saatinde 6gretmenlerin yazdiklar problem ciimlelerinin onlann smif igi
uygulamalan i¢ermedikleri ve problem ciimlesi niteliginde olmadiklari tespit edilmigtir.
Bunda 68retmenlerin daha 6nce aragtirma egitimi almamis olmalan ve problem ciimlesi
kavramini bilmemeleri etkili olmustur. Bununla birlikte katilimcilan yazmaya ¢aligtiklar
ve sorunla ilgili ek agiklamalar1 igeren ciimlelerin ise smifin degil, ¢ogunlukla okulun
problemleriyle ilgi olduklan goriilmiistiir. Bu durum okullarda ¢alisan 6gretmenlerin

ydnetimden kaynaklanan sorunlarla daha ilgili olduklan seklinde yorumlanabilir.
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3. Katilmcilarin kendilerine verilen arasgtirma raporlarimi incelemeleri ve onlarla
ilgili olarak; incelenen aragtirmalarin akademik bir dille yazildiklari, uygulamaya déniik
olmadiklari seklindeki elestirileri 6gretmenlerin egitim aragtirmalar1 hakkinda daha &nceki
elegtirilerini destekler niteliktedir. Diger taraftan aksiyon aragtirmasi ile geleneksel
aragtirma arasindaki farklan tartisan katihmeilarin ikinci haftadan itibaren gretmenlerin
kendi simiflarinda yiiriitecekleri ¢alismalarin sonuglarinin pratik boyutunun daha fazla
olacafina inanmaya ve aksiyon/6fretmen arastirmast yaklasimim benimsemeye

baglamalari izlenen etkinliklerin bagarili oldugunu ifade etmektedir.

5. Kurs programu boyunca katilimcilarin kendi uygulamalanyla ilgili yapacaklar
aragtirmalarin i¢inde bulunduklan sartlara 6zgii ¢ok sayida pratik bilgi iiretilebilecegine
inanmaya baslamalari, katilimcilarin kendi bireysel &gretim teorilerini formal arastirma
literatiiriinde bulunanlarla karsilastirmalarini, yeni bazi bireysel uygulama bilgi ve teorileri

geligtirme gabast iginde olmalarim kolaylastirmistir.

6. Kursa katilan ogretmenlerin kendi uygulamalanyla ilgili kiigiik ¢apli aksiyon
aragtirmalar1 planlamaya, bu siiregte mevcut arastirmalan kullanmaya ve kendi 6gretim
uygulamalarim daha sistematik olarak incelemeye baglamalari, onlarin kendi
uygulamalarinin, inanglan ve uygulamalan arasindaki farkliliklarin ve 6grenme ortaminda
Ogrencilerin gergekten ne diisiindiikleri, hissettikleri ve 6grendiklerinin daha fazla farkinda

olmalarina katk: saglamaya baglamistir.

7. Katilimcilarin kendi uygulamalanyla ilgili aragtirma projeleri planlamaya ve
yiiriitmeye baslamalari, bunlarin sonuglarini, mesleki bilgi ve deneyimlerini, karsilagtiklan
sorunlan ilgili kigi ve kurumlara daha sistematik bir sekilde nasil duyurabilecekleriyle ilgili

bir ¢aba igersine girmelerini saglamigtir.

8. Katilimcilarin kurs programi boyunca birbirlerinin fikirlerine saygi duymalari,
mesleki bilgi ve deneyimlerini tartigmaya agmaktan kaginmamalan, bu elestirmesi kiiltiiriin
kendi okullarinda da devam etmesiyle sonuglanmistir. Ciinkii katilimcilar kendi
yiiriittiikleri aksiyon arastirmalan kapsaminda okullarindaki ogretmenlerle de iletisime
girmigler ve bu yolla yansitici &gretim uygulamalarma baglamiglardir. Bu durum
okullardaki egitim-Ogretim uygulamalan tizerinde arastirma kiiltiiriiniin hakim olmasim

saglayabilecektir.
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9. Kurs programi boyunca katilimcilar arasinda siki bir iletigim kurulmusg ve etkili bir
¢alisma ortami saglanmistir. Bununla birlikte ilerleyen haftalarda arastirma yaptiklan igin
kendilerinin diger 6gretmenlerden farkli olduklarimi diisiinmeye baglayan katilimcilarin
i¢cinde bulunduklan grupta daha fazla sorumluluk almalarina ve arastirma faaliyetlerini
meslektasglarina duyurma ¢abasi i¢inde olmalanin neden olmustur. Bunda ozellikle

tiniversite ¢evresi tarafindan kabul edilme diisiincesinin etkili olduguna inanilmaktadir.

10. Kurs siiresince katilimcilara kendi aksiyon aragtirma projelerini nasil
planlayacaklart ve yiiriitecekleri hakkinda detayli agiklamalar yapilmasina ragmen, onlarin
kendi smiflarinda aragtirilabilir bir sorun belirleme, buna uygun yéntemleri segme, verileri
analiz etme ve Ozelikle rapor yazma gibi aragtima etkinliklerini yiiriitebilecekleri
konularinda hala endiseli olmalari iiniversitedeki arastirmacilardan daha fazla destek
bekledikleri ve ozgiivene sahip olmadiklan seklinde yorumlanabilir. Bunda ise egitim-
6gretimle ilgili kararlarin merkezi olmasimnin ve &gretmelerden sadece bu kararlan

uygulamalarinin istenmesinin etkili olduguna inanilmaktadir.

5.3. Kurs Programinin Uygulanmasindan Sonraki Sonuclar

1. Kurs programinin tamamlanmasindan sonra katilimcilarin kendi aksiyon
aragtirmasi projelerinin son durumlan hakkinda ¢aligma grubundaki meslektaslarina bilgi
vermek ve bu konuda onlardan elestirileri almak amaciyla her ay bir defa olmak lizere
diizenli olarak bir araya gelme karar almalari ve bunun gereklerini yerine getirmeleri,
onlarin aksiyon aragtirmasinin katilimci bir ¢aba oldugunu anladiklarini geklinde

yorumlanabilir.

2. Bu proje ¢aligmasi i¢in planlanan siire sona ermesine ragmen, katilimcilarin
yeterli zaman bulamama, kaynaklara ulagamama, kurs 6greticisi ve ilgili kisilerden yeterli
destek alamama gibi sebeplerle projelerini tamamlayamamalari, uygulamadaki
Opretmenlerin  aksiyon arastirmalarimi planlaylp yiiriitmeleri igin daha fazla tegvik

edilmeleri gerektigini ifade etmektedir.

3. Kurs programinin tamamlanmasiyla birlikte katilimcilarin, arastirmalaryla ilgili
mesleki deneyimlerini meslektaslarina duyurmak i¢in bir platform olusturabilme

konusunda yeterli 6zgiivene sahip olmamalari, okul yonetimleri, okullarinda galigan diger
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dgretmenler ve tiniversitedeki akademisyenlerden bu konuda destek beklentisi iginde

olmalariyla sonuglanmigtir.

4. Katithmcilarin devam eden toplantilardaki agiklamalarindan; okullarinda, okulun
geligmesiyle ilgili projeleri tartisiimaya, kendi uygulamalanini sorgulamaya, yeni 6gretim
materyalleri kullanmaya veya kendi cabalan ile 6gretim ve &grenme hakkindaki yeni
yaklagimlari &grenmeye bagladiklar1 tespit edilmistir. Onlarin kendi uygulamalarinda
kargilagtiklarn1 sorunlarla ilgili yaptiklan arastirmalarda okuldaki diger 6gretmenlerle ve
ilgili diger kisilerle ortak c¢aligmalarimin okullarinda bir aragtirma kiiltiiriiniin dogmasina

rehberlik edecegine inanilmaktadir.



6. ONERILER

Ogretmenlerin kendi uygulamalan boyunca kargilagtiklari problemleri dogru bir
sekilde belirlemeleri, problemlerin ¢6ziimiine yonelik hipotezler kurmalari, bu hipotezleri
uygun sekillerde test etmeleri, onun sonuglarimi ve bu siiregte kazandiklarn deneyimlerini
ilgili kigi ve kurumlara duyurabilme yeteneklerine sahip olmalan igin simiflarinda
aragtirmaci gibi hareket etmeleri gerekmektedir. Fen Sgretmenlerine aksiyon/6gretmen
aragtirmas1 yOntemini tanitmak ve onlarin siniflarinda kendi aksiyon arastirmalarini
yiirlitmelerini tegvik etmek amaciyla diizenlenen bu c¢aligmadan elde edilen sonuglara

dayali olarak agagidaki 6neriler yapilmustir:

1. Ogretmenler galistiklar okullarda ve yiiriittiikleri derslerde gok sayida problemle
karsilasmaktadirlar. Bu baglamda, hizmet Oncesi dénemde 6gretmen adaylarina bu
problemlerin her birinin nasil ¢6ziilecegini 6gretmek miimkiin gériilmemektedir [100]. Bu
nedenle, Ggretmen adaylarmma ve Ogretmenlere uygulamalan boyunca kazandirilmasi
gereken en Onemli davrams, karsilasilabilecekleri sorunlarla nasil basa gikabileceklerini

onlara 6gretmek yani aragtirmaci kimligini onlara kazandirmaktir.

2. Ogretmenlerin okullanyla ilgili 6zel Kkararlarin alinmasinda aktif olmalan
durumunda aragtirma faaliyetlerine daha fazla katilacaklart diisiiniilmektedir. Fakat,
merkeziyet¢i bir yapiya sahip olan, egitimle ilgili kararlarin okul disinda alindig1 ve
uygulanmak i¢in yonergeler seklinde okullara gonderildigi tilkelerde, 6gretmenler yansitici
uygulamacilar olarak degil, sadece verilen kararlann pasif uygulayicilan olarak
goriilmektedir [15]. Bu nedenle, iiyesi bulundugu toplumda O6Zretmenlere mesleki
prensiplerinin 1s18inda hareket edebilecekleri ve gelecek nesilleri yetistirmek igin
izlenebilecek yollar hakkinda elestirel tartismalara katilacaklari derecede ve daha fazla

Ozglirliikk saglanmalidir.

3. Bu g¢aligma kapsaminda OZretmenlerle yiiriitiilen miilakatlardan, egitim
arastirmalan ile ilgili dergi, kitap ve diger yazili materyallerin okullara ulasmadiklan
anlagilmigtir. Bundan dolayi, egitim arastirmalarinin raporlarinin okullara ulagmasi

saglanmaldir.
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4. Uygulamadaki fen bilgisi 6gretmenlerinin ve diger branglardaki 6gretmenlerin
egitim aragtirmalarimi planlama, organize etme ve sonuglandirma konularinda gok fazla
bilgi sahibi olmadiklan anlagilmistir. Bu nedenle, dgretmenlerin egitim arastirmalan ve
ozellikle de 6gretmen/aksiyon aragtirmasi konusunda bilgi sahibi olmalan igin Milli Egitim
Bakanh@1 ve tiniversitelerin igbirlii ¢ergevesinde tiim 6gretmenleri kapsayacak sekilde

hizmet i¢i egitim kurslari agilmali ve 6gretmenlerin bunlara katilmasi saglanmalidir,

5. Ogretmenlerin aragtirma yapmamalannin altinda yatan sebeplerin neler olduguyla
ilgili daha kapsaml galigmalarin yapilmasi ve bunlarin projelendirilmesi gerekmektedir.
Bu baglamda, mevcut problemlerin ortadan kaldirilmasina yénelik gerekli diizenlemeler
yapilmali, 6gretmenlerin aragtirma yapmalan tegvik edilmeli ve onlara gerekli kolayliklar

saglanmalidir.

6. Ogretmenler mesleki bilgilerinin bir ¢ogunu yiiriittiikleri simif-igi aragtirmalan
sliresince meslektaglantyla iletisime girerek kazanmaktadirlar [25,87]. Bundan dolayi
6gretmenlerin katilimer bir gaba olan aksiyon aragtirmalarini yiiriitmelerinde birbirleriyle
etkilesime girmeleri 6nemli oldugundan dolayi, onlann birbirleriyle daha rahat fikir alig-
verisinde bulunmalari amacryla bu g¢alismadakine benzeyen tiirden aragtirma/inceleme

gruplari kurmalar tesvik edilmelidir.

7. Opretmenlerin aragtrma siirecinin igerisine g¢ekilmeleri ve deneyimli-iistiin
nitelikli dgretmenlerden daha fazla istifade edilmesi i¢in onlarin ¢aligmaya, daha baganl

olmaya ve yarigmaya Szendirilmeleri etkili olabilecektir.

8. Aragtirma yapan OBretmenlerin bu siiregte kazandiklari mesleki bilgi ve
deneyimlerini ve arastirma raporlannin sonuglarim meslektaslarna, ilgili kisi, kurum ve
kuruluglara nasil duyurabilecekleri konusunda MEB tarafindan desteklenmeleri ve tesvik
edilmeleri gerekmekte olup, bu baglamda Ogretmen-aragtirmasi sempozyumlarinin
diizenlenmesi ve Ogretmenlerin g¢aligmalarim1  6gretmen-aragtirmasi  dergilerinde

yaymnlamalari igin uygun firsatlarin saglanmasi énemli goriilmektedir.

9. Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmalar1 tesvik edilmeli, onlarin bu programlara
daha kolay bir sekilde girmeleri igin gerekli olan sartlar saglanmali ve bu yoldaki engeller

ortadan kaldirilmalidir. Bu gekilde 6gretmenler hem {iniversite gevresi ile daha yakin bir
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iliski igerisine girme firsat1 bulabilecek, hem de egitim arastirmalarinin ve egitim-6gretim

ile ilgili tiniversitelerin yiiriitttigii faaliyetlerin daha fazla farkinda olabileceklerdir.

10. Okullara uygulamaya giden 6gretmen adaylar1 ve meslege yeni baslayan stajyer
Sgretmenler i¢in uygulama Oretmenlerinin segilmesinde, uygulama Ofretmeninin
arastirmaci bir kisilige sahip olmasimin aranmasi ve arastirma yapan Ogretmenlere MEB

tarafindan atama-terfi iglemlerinde avantaj saglanmasi faydah olabilecektir.

11. Fen o&fretmenleri igin diizenlenen bu ¢alismanin amacina ulastigina
inamlmaktadir. Fakat kursa katilan Ogretmenlerin okullarindaki uygulamalan ve kurs
programimn onlar iizerindeki etkileri bizzat okullarna gidilerek yerinde tespit edilmelidir.
Bu siirecte, okul y6neticilerinin, okulda gérev yapan dier 6gretmenlerin ve 6grencilerin

fikirlerinin alinmasi faydali olabilecektir.

12. Bu c¢alisma kapsaminda sadece uygulamadaki &gretmenlerin aksiyon
aragtirmasini anlama sekilleri ve kendi aragtirmalarini yiirlime siiregleri incelenmistir.
Diger taraftan aksiyon aragtirmasinin okullardaki idari goérevleri farkli olan Kisiler
{izerindeki etkileri ilgili kurumlar tarafindan projelendirilecek kapsamli ¢aligmalarla
aragtinlmalidir. Bu sekilde aksiyon aragtimalarinin  egitim sistemimiz iginde
yayginlagmasi i¢in bu girisimin yukaridan-asagiya dogru veya asagidan-yukariya dogru mu

baslatilmasi gerektigine karar verilmelidir.

Arastirmacinin Izlenimleri

Bu ¢aligma kapsaminda ilk olarak érneklemedeki fen bilgisi &gretmenlerinin mevcut
egitim aragtirmalarina karsi sahip olduklant tutumlann, simf/okullarinda aragtirma
yapmamalarmin  ve fen bilimleri egitimiyle ilgili mevcut aragtirmalarni  kendi
uygulamalarinda kullanmamalarinin altinda yatan sebepleri ortaya g¢ikarmak amaciyla
kendileriyle yari-formal miilakatlar yiiriitiilmiistiir. Fakat, miilakat yiriitiilen 6rneklemin
cogunlukla Trabzon il merkezi ve ilgelerindeki ilkdgretim okullarinda ¢alisan ve mesleki
deneyim siireleri fazla olan &gretmenlerden olusmasin, ulagilan verilerin mesleki
deneyimi farkli olan 6Zretmen gruplan tizerindeki genellenebilirligini olumsuz sekilde
etkiledigine inamlmaktadir. Bu nedenle konuyla ilgili bundan sonra planlanmas: diisiiniilen
¢alismalarda drneklem daha homojen ve genis segilmeli ve tilkemizin farkl fiziksel-sosyal

sartlarindaki okullarinda ¢aligan Ogretmenlerin aragtirmalara katilmama sebepleri
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derinlemesine incelenmeli ve MEB tarafindan sorunun ortadan kaldirilmasina yénelik

yapic1 girisimler baglatilmalidir.

Bunun yaninda miilakat1 yapilan rmeklem arasindan segilen ve 4 haftalik hizmet-igi
aksiyon aragtirmasi kurs programina katilan §gretmenlerin mesleki deneyim siireleri de
olduk¢a fazla olmakla birlikte, segilen &meklemin tamami idari gérevleri bakimindan
yalmzca 6gretmenlerden olugsmaktadir. Bu nedenle mevcut ¢alismada aksiyon aragtirmasi
kursunun mesleki deneyimi ve idari gorevleri farkli olan fen bilgisi 68retmenleri
iizerindeki etkisi incelenememistir. Bu baglamda daha sonraki g¢aligmalarda aksiyon
aragtirmasim okullarda en iyi hangi 6gretmen kesiminin yiiriitebilecegi veya yiiriitiilmesine
daha fazla katki saglayacag: da aragtinlmalidir. Diger taraftan kurs programina katilan fen
bilgisi 6gretmenlerinin mesleki deneyim stirelerinin birbirine yakin ve daha énce katilmig
olduklar1 hizmet-i¢i faaliyetlerden birbirlerini tammakta olmalari, kurs programina diizenli
bir sekilde katilmalarin saglamgtir. Bu ¢aligmada aksiyon arastirmasi kurs programi igin
Orneklemin segilmesinde katilimcilann galigmaya istekli olmalarinin yaninda, birbirlerine
kefil olduklari “referans sistemi’nin kullanilmasi faydali olmustur. Benzer galismalarda da
bu yéntemin kullamlmasimin etkili olacagina inamlmaktadir. Uygulanan kurs programina
kirsal kesimdeki bir okulda ¢alisan G 6gretmeninin diizenli bir gsekilde kursa katilamamasi
fakat, il merkezindeki okullarda ¢alisan OZretmenlerin katilmalari, fiziksel olarak
birbirlerine yakin mesafedeki okullardaki 6gretmenlerin birlikte ¢alismalarinin daha kolay

oldugu mevcut arastirmanin énemli bir sonucu olmugtur.
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Ek-1. Miilakat Sorular

1- Egitim arastirmasi nedir?
2- Egitim aragtirmasimn amaglan nelerdir?
3- Egitim arastirmalarinin simrhhiklan nelerdir?
4- Fen bilimleri egitimiyle ilgili yapilan arastirma sonuglan simfimzdaki gretiminizi
nasll etkilemektedir?
5- Egitim aragtirmalanm kimler yapmaktadir?
6- Egitim aragtirmalarimin  sonu¢lanm kullanma bakimindan okulunuz diger
rokullardan farkliliklar gésteriyor mu?
7- Mesleki gelisiminize katki sagladigini diigiindiigiiniiz siiregler nelerdir?
8- Iginde bulundugunuz sosyal sartlar arastirma yapmanizi nasil etkilemektedir?.
9- Kendi okulunuzla ve smifinizla ilgili kararlanin alinmasinda yetkili kisiler kimler
olmahdir?
10- Alinan kararlarin genel mi, yoksa okullara 6zel mi olmasim istersiniz? Neden?
11- Ustteki soruya vereceginiz cevap, aragtirma yapmanizi ve mevcut arastirmalan
kullanmamzi nasil etkileyecektir?
12-Simfimzda uygulamay: diisiindiigiintiz fen Ogretim yaklasiminda ikileme
diistiiiiniizde kullanacaginz yontemi nasil segersiniz?
13- Mesleki deneyim siireniz aragtirmalara kars1 sergileyeceginiz tutumu etkiliyor mu?
14- Egitim aragtirmalanna aktif olarak katilmak ve kendi sinifimizda aragtirma yapmak
ister misiniz?
15-Egitim aragtirmalarnimin geligtirilmesi ve sizler i¢in daha kullanmigh olmasi1 igin
Onerileriniz nelerdir?
16-Su anda yapacagimz bir egitim aragtirmasinda en fazla hangi konularda zorluk
cekeceginizi diistiniiyorsunuz?
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Ek-2. Tutum Olgegi

Degerli Fen Bilgisi Ogretmenleri,
Asagida sunulan olgek sizlerin fen bilimleri egitimi arastirmalarina karst gelistirdiginiz tutumlarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir. Vereceginiz cevaplar akademik bir ¢alismanin verilerini olugturacaktir.
20 sorudan olusan bu blgekte kendinize en yakin gérdigiiniiz secenegi X isaretini koyarak belirtiniz.
Yardimlarinz igin tesekkiir ediyorum.

Mehmet KUGCUK
KTU, Fatih Egitim Fakiiltesi
k6gretim Boliimii
L Olcegin Derecelendirilmesi;
5- Kesinlikle katihiyorum.
4- Katilryyorum
3- Bir fikrim yok
2- Katilmiyorum
1- Kesinlikle katilmiyorum
ARASTIRMALARA KARSI TUTUM OLCEGI 5[43]2

1- Fen bilimleri egitiminin gelismesine katkida bulunacak ¢ahigmalar
yapmak ve aragtirmalara katilmak isterim.

2- Fen bilimleri egitimi alaminda yapilan aragtirmalan incelemek ve
uygulamalarimda kullanmak isterim.

3- Egitim ¢ahgmalarina zaman aywrmarmum mesleki gelisimime katki
saflayacafina inaniyorum.

4- Fen bilimleri egitiminin niteligini arttrmak igin yeni ve etkili 6grenme-
Hgretme metotlan aragtiririm.

5- Ogretmenlerin, siniflarinda yaptig1 arastirmalar; uygulamaya ySneliktir.

6- Fen 6gretimiyle ilgili ortaya gikan problemleri tespit ederim ve bunlarin
¢Oziimiine katk: saglarim.

7- Ogretmenlere simftaki uygulamalanyla ilgili aragtirma yapmalan igin
etkili bir aragtirma egitimi verilmelidir.

8- Fen bilimleri egitimiyle ilgili aragtirma yaprﬁak i¢in okulumun fiziksel
sartlan elveriglidir.

9- Uygulayacaim dgretim ydntemlerini segerken genellikle deneyimlerimi
kullanirim,

10- Yaptigim arastrmalarla sunacagim Oneriler, ilgili kurumlarca dikkate
alinmalidir.

11- Oprencilerin 8grenme ortamum ve dolayisiyla’ kendi 6gretim yéntemimi
zenginlestirmek icin aragtirmalar yaparim.

12- Ogretmenler, fen bilimleri egitimiyle ilgili gelismeleri siirekli olarak takip
etmelidirler.

13- Opretmenlerin, egitim arastirmalara katilmalan igin oncelikle maddi
sorunlan ¢oziilmelidir.

14- Egitim aragtrmacilan tarafindan yapilan galiyma sonuclan 6gretmenler
tarafindan yaygin olarak kullanilmalidur. '

15- Ogretmenler, istediklerinde efitim arastirmalanyla ilgili kaynaklara
kolayca ulagabilmelidirler.

16- Egitim arastirmalan, uygulamadan sorumlu olan &gretmenler tatafindan
yapilirsa daha etkili olur.

17- Ogretmenler kendi egitim durumlanim  sistematik bir  sekilde
incelemelidirler.

18- Simifimdaki 6gretimle ilgili ydntemleri belirlerken mevecut aragtirmalardan
faydalaninm.

19- Kendi simfimda yaptifim aragtirma sonuglarina daha fazla glivenirim ve
sahip ¢ikarim.

20- Okullardaki fen ogretiminin geligmesini amaglayan dgretmen arastirma
grubunda aktif rol almak isterim.
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Ek-3. Kurs Ogreticisinin Katilima Giinliikleri
Katilhimc: Giinliigii-1 (2 Ocak 2002 Garsamba)

Fen 6gretmenleri aksiyon aragtirmasi grubu ilk kez bir araya gelmigtir. Katilimcilar
birbirleriyle tamstiktan sonra, efitim arastirmalarindan faydalanma siiregleri, mesleki
gelisimlerinin saglanmasinda kendi meslektaslanyla olan iligkilerinin rolii ve fen bilgisi
Ogretimleri boyunca karsilagtiklann Snemli sorunlarla ilgili konularda kendileriyle
tartigitlmigtir.  Katilimeir  Sgretmenler egitim aragtirmalanmin - sonuglarim  simiflarinda
kullanmadiklarini, bilimsel arastirma veya yaymn deyince genelde teknolojik gelismelerle
ilgi yapilan aragtirmalant ve yazilan disiindiiklerini belirtmiglerdir. Bunun yaminda
6gretmenlerin bazilan ise egitim aragtirmalarimin yapildiginin farkinda olmalarina ragmen,
bunlan elde etmek ve uygulamamalarinda kullanmak i¢in yeterince ¢aba sarf etmediklerini
belirtmislerdir. Bu siiregte ise efitim yOnetimi ve denetimi alanindaki politikalan
elestirmekte ve 6gretmenin beklentileriyle yénetimden gelen beklentilerin farklt oldugu
vurgulanmaktadir. Ornegin, fen bilgisi &gretmenlerinin kendi okullarinda uygulamay
diistindiikleri baz1 yenilesme ' hareketleri okul yoneticileri tarafindan olumlu
karsilamamakta ve bu da onlarnin azmini kirmaktadir. Okullara milli egitim dergisinin
gelmemesi ise Ofretmenler tarafindan elestirilmektedir. Ayrica 6gretmenler iilkemizde
Ogretmenlerin neden bilimsel ¢alismalara yoénelmediginin genis kapsamli olarak
aragtirilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

Milli egitim bakanhfimn uygulanmay diisiindiigii yenilesme c¢alismalarimin ise
verimli olamadifn ve kagit iizerinde kaldigi siddetle elestirilmektedir. Ogretmen
aragtirmasinin  6niindeki en biiyiik engellerden birinin ise kendi alanlarinda olmayan
miifettisler oldugunu belirtmektedirler. Fen bilgisi egitimiyle ilgili olan en &neml
problemin toplumun ve &frencilerin benimseyecegi Ogretmen tipimin nasil olmas:
gerektigi, kalabalik simiflarin 6grenme tizerindeki etkisi, fen bilgisi alamindaki bagan
diistikliigiiniin nedenleri olarak siralanmaktadr.

Fen bilgisi ogretmenleri mesleki gelisimlerinin saglanmasi siirecinde, diger
branglardaki Ofretmenlere oranla daha siki bir iliski igerisinde bulunduklarini
belirtmektedirler. Bu uygulama, meslektaglarin laboratuarda derse birlikte hazirlik yapma,
okul igerisindeki uygun mekanlarda fikir ahgverisinde bulunma gseklinde devam
etmektedir. Pratik deger aktanminin en iyi fen bilgisi 6Zretmenleri tarafindan
gergeklestirildigini ifade etmektedirler. Bunun yaninda son yilarda artan ders yiikiine bagh
olarak zaman sikintis1 nedeniyle meslektaglarimin derslerini takip edemediklerini ifade
etmektedirler. Ogretmenlerin ancak saygi duydugu, sevdigi ve begendigi arkadaslarimin
derslerine katildiklan1 ortaya ¢ikmustir. Bazi 6gretmenlerin  meslektaglarimn  kendi
simflarina ziyaret yapimasimu olumlu kargtlamamalarii da, kisilik problemi olarak
nitelendirmektedirler. Ofretmenlerin 6grencilerin anlamadiklarmi diistindiikleri herhangi
bir konuyla ilgili olarak 6zelestiri yaptiklar1 ve bagansizhgin nedenlerini sorguladiklan
belirlendi. Fakat bunu aragtirma problemi olarak kabul ederek, sistematik bir yolla ¢6ziime
ulagmay diigiinmedikleri anlagilmigtir.
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Ek-3’iin Devam
Katihmci Giinligi-2 (4 Ocak 2002 Cuma)

Bu proje ¢alismas: kapsaminda fen bilgisi 6gretmenleriyle ikinci bulugmada,
agagidaki sorulara cevap aranmaya galisilmugtir;

1. Fen bilgisi 6gretmenleri nigin aragtirma yapmalidir?

2. Ogretmenlerin  yaptigi aragtirmalar ile aragtirmacilarin  yaptig: arastirma

sonug¢larinin uygulamada kullanilmasi agisindan farki ne olabilir?

3. Egitim arastirmalarina katiimamzin &niindeki engeller nelerdir?

4. Qpretim uygulamalanmzla ilgili olarak giinlik tutma durumunuz nedir? ve
Katilacagimz bir aragtirma siirecinde giinliik tutmamz size ne tiir avantajlar
saglar?

Kursa katilan 6gretmenler, daha once katildiklari hizmet igi kursu ve seminer
caligmalarindaki birtakim deneyimlerine dayali olarak kurslar, sonunda sinava tabi
tutulmalari ve uzun siireli olmas1 nedeniyle elestirmisler, bunun yamnda kisa siireli
olmasina bagh olarak seminer ¢aligmalarina daha istekli katildiklarini belirtmiglerdir. Fen
bilgisi 6gretmenlerinin arastirma siirecine neden aktif olarak katilmalari gerektigi ile ilgili
olarak ise; fen bilimlerindeki gelismelerin daha hizli oldugunu, giinliik yasamla dogrudan
baglantili oldugunu ve tirtinlerinin yasami kolaylagtirdigim belirtmislerdir. Bunun yaninda,
fen bilimleri ve egitimi alaninda diger iilkelerin seviyelerinin ne oldugu, ne diisiindiikleri
ve bu yolla, olusan felsefe 1s18inda kurulacak vizyonla egitimin uzak hedeflerinin
belirlenebilmesine katki saglanabilecegini vurguladilar. Diger taraftan, diinyanin en iyi fen
bilgisi 6gretmeni olmak i¢in neler yapmahyim fikrinin biitiin fen Ogretmenlerinde
oldupundan hareketle, fen bilimlerinin ve buna bagl olarak da &grencilerin $grenmesinin
seviyesini arttrmak igin &gretmenlerin arastirma yapmasi gerektigi belirtilmistir.
Aragtirma yapma slirecinde 6gretmenlerin yeteneklerinin sosyal bask:i altinda oldugu
aciklandi. Ogretmenlerde varolan ben aragtirmalarin neresindeyim, ve 6grencilerime ve
topluma nasil daha fazla katk: saglayabilirim diislincesi de gretmenleri aragtirma yapmaya
tegvik etmektedir.

Bunun yaminda kendisi arastirmaci olmayan, bilimsel tutum ve davramglan
benimsememis bir fen bilgisi 6gretmeninin, proje ¢aligmalartyla yiiriitiilmesi gereken fen
dersinde &grencilerini aragtirmaya nasil tesvik edecekleri ve bu ruhu onlara nasil
agilayacag tartigilmaktadir. Ornegin fen bilgisi 6gretmenlerinin &grencileri igin proje
konulan belirlemekte dahi sikinti gektikleri belirtildi. Bunun yaninda 6gretmenler ne kadar
¢ok aragtirma yaparlarsa o derece mevcut uygulamalaninin gelismesi, mesleki 6grenmeleri
ve 6grencilerin 6grenmesi lizerine o derece katk: saglayabileceklerini vurguladilar. Daha
once kursa katilan Ogretmenlerin fen bilimleriyle ilgili gelismeleri desteklemelerine
ragmen bunlar1 kendi simflarinda uygulama konusunda etkili olmadiklan agiklandi. Buna
bagh olarak fen bilimleri egitimin gelistigini ve &gretmenlerin geride kaldiklan ifade
ettiler. Fen bilgisi 6gretmenlerin bilimsel makaleleri takip etme, aragtirmalar yapma ve bu
yolla bilimsel tutum ve davramgslari kazanmalan gerekmektedir. Arastirmaci bir
dgretmende bulunmast gereken kisilik ozellikleri ise, arzulu, istekli, heyecanl, merakl,
sorgulayict ve meslegini sevme olarak siralanmugtir. Bu davramglanin 6gretmenlere
kazandinlmas: i¢in, onlara uzun siireli hizmet i¢i efitim verilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Aragtirmaci 6gretmenin iginde bulunulan biitiin olumsuzluklara ragmen, “ben ne
yapabiliim ve uygulamami nasil gelistirebilirim?”’sorusunu kendilerine sormasi ve
elestirmeci diigiinmesi gerekmektedir. Bunun yaninda uygulamadaki 6gretmenlere, gerekli
materyaller licret talep edilmeksizin saglanmali, ayrica okunan yazili materyallerin
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elestirisinin alindigi bir kontrol mekanizmasinin islemesi gerektigini belirttiler. Diger
taraftan, bu yazili materyalleri inceleyen ve bu seklide proje ¢aligmalanna katilan
dgretmenlere akademik bir unvan verilerek, toplum igindeki degerlerinin artmasi tesvik
edilmelidir. Ogretmenlerin elestirdigi bir diger nokta ise, éncii insanlara sahip ¢ikan bir
kurumun olmadif ve siirekli okuyan, aragtiran ve 6grencilerine zengin §grenme firsatlar
suna Ogretmenlerin Odilllendirilerek diger meslektaglanmin da ilgisinin ¢ekilmesi
gerekmektedir.

Bunun yaninda farkli branslardaki ilkogretim miifettislerinin de, Sgretmenerin
yaptig1 6gretim etkinliklerine ve aragtirma niteligindeki ¢ahigmalara deger vermedigi ve
bunun ise, Ofretmenlerin azminin kirilmasina yol agtign belirtiliyor. Ogretmen
aragtirmasinin en 6nemli veri toplama metotlarindan olan giinliik tutma noktasinda ise,
basarisiz olduklan ve ¢ok az sayidaki §gretmenin uygulamadaki &zel sorunlarim bir yerlere
not ettikleri agiklandi. Bunun yaninda olasi tutulacak bir giinliiglin, 6zellikle &grenci
hakkindaki dier insanlarla iletisimde faydali olacag: ve aragtirma siirecine katk:
saglayacaginin farkindadirlar. Baslangigta zaman kisithig: gibi birtakim gerekgeler
sunulmasina ragmen arastirmaci OZretmenler simif uygulamalanyla ilgili arastuma
defterlerine kisa notlar tutma noktasinda ikna olmuslardir.

Katilimc: Giinliigii-3 (8 Ocak 2002 Pazartesi)

Aragtirmac1  &gretmenlerle Ogretmen evinde yapilan liglincli toplantida,
Ogretmenlerin ¢alisma konusuna konsantre olduklari ve tartigmalara aktif bir sekilde
katildiklan gozlendi. Bu bulusmanin konusunu katilimeilarin bir aragtirma projesi konusu
belirleme olusturuyordu. Bu baglamda ilk olarak 6gretmenlerden kendileri igin &nemli
gordiikleri ve aragtirmay: diistindiikleri bir konuyla ilgili bir problem ciimlesi yazmalari
istendi. Bu siiregte &gretmenlerin zorlandiklant ve problem ciimleleri yazmak yerine
aragtirmayi diisiindiikleri sorunu bir ka¢ cilimleyle agiklamay: tercih ettikleri gézlendi.
Ayrica 6gretmenler zihinlerinde arastirmayi diigtindiikleri ve problem olarak kabul ettikleri
bir ¢ok sorun olmasina ragmen bunu ifade etmekte zorluk gektiklerini belirtmislerdir. Bu
konuda kendilerine yardimci olmasi igin bireysel beyin firtinas: yontemi tamtildi.

Bunun yaninda O&gretmenlerin arastirmalarda kullamlan dil ve kavramlarin
kendilerine yabanci oldugunu ve bu nedenle de aragtirmacilar tarafindan yazilan raporlan
anlamakta kismen de olsa zorlandiklarini belirtmiglerdir. Bunun yaninda 6gretmenlerin
uygulanmakta olan yeni sisteme (68renci merkezli program) uyabilmesi igin eski
aligkanliklan kirmalan gerektigi konusunda olumlu elestiriler yaptiklan goriildii. Aycica,
katilime1 Ogretmenler arastirma konularimi belirlerken bazi sorunlarin ¢6ziimiiniin
kendilerini astifim1 ve bunlarin daha ¢ok y6netimle ilgili oldugunu belirtmisler ve bir
yerden baglanmas: gerektigi fikrinden hareketle kendi arastirmalarimi fen &gretimi ile
sinirlandirmiglardir.

Katihmc: Giinliigii-4 (10 Ocak 2002 Carsamba)

Arastirmaci  6gretmenlerle gergeklestirilen bu dérdiincii toplantida, 6gretmen
aragtirmasmin dogasina uygun olarak, kendilerinin belirledikleri aragtirma konulan
lizerinde tartigmalar yapilmustir. Bu yolla, aragtirmayr diisiindiikleri ve kendileri i¢in
6nemli oldugunu belirttikleri problem etrafinda katihmcilar goriislerini belirttiler ve
onlardan gelen 6neriler dogrultusunda arastirma projelerine son sekli verilmistir. Daha
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sonra, belirlenen problemleri ne sekilde aragtirabilecekleri iizerinde kurs &freticisi ve
katilimcilar tarafindan Oneriler sunulmustur. Tartigmalarin ardindan bir sonraki bulusma
giiniine kadar, her bir aragtirmaci 6gretmenin arastiracagi konunun gerekgelerini, amacim
ve metodolojisini belirleyerek bir sayfalik rapor seklinde hazirlamas: istendi.

Bu siiregte aragtirmaci 68retmenlerin inceleyecekleri aragtirma probleminin
konusunu segerken, konunun gercekten aragtirilmaya deger bir konu olup olmadig:
noktasinda tartigmalarin yapildifi gézlendi. Bu ise, &gretenlerin problemlerinin okullar
arasinda farkliliklar gosterdigini vurgulamaktadir. Segilen aragtirma konulan sunlardir:

1. Ayni okulda ¢alisan fen bilgisi 6gretmenlerinin fen bilgisi laboratuarinda karsilagtiklan
sorunlarn ¢6zecek bir model gelistirmeleri.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin 6grenci géziiyle degerlendirilmesi.

Fen bilgisi dersinde simifin tamamu etkinlik siirecine nasil katilabilir?

Ogrencilerin fen bilgisi dersine karg: olan ilgilerinin azalmastnin nedenleri.

Fen bilgisi programinda yer alan basing konusunda 6grencilerin kavram yanilgilarnin
tespit edilmesi ve bunun nedenlerinin sorgulanmast.

v

Katilimcr Giinliik-5 (21 Ocak Pazartesi)

Aragtirmaci1 68retmenlerle birlikte yapilan bu besinci bulusmada,ili¢ 6gretmenin
katilmadign g6zlendi. ik olarak katilimci Ggretmenlerin aragtirmalariyla ilgili yaptiklan
galismalar Gzetlendi. Sonra aragtirmanin problemiyle, veri toplama yontemi arasindaki
iligki tartigildl. Daha sonra veri toplama yontemleriyle ilgili olarak, mevcut verilerin nasil
kullamlacag ve ardindan da g6zlem y6ntemi tizerinde duruldu. Fen bilgisi 6gretmenlerinin
ve dolayisiyla &gretmenlerin simf ve okul uygulamalan siiresince gozlem yéntemini
kullandiklan fakat bunlarin genelde sezgiye dayal ve plansiz gézlemler oldugu belirlendi.
Bunun yanminda 6gretmenlerden uygulamalan esansinda gozledikleri durumlan arastirma
defterlerine not ettikleri ve bazi 63retmenlerinde gézlemlerinin yorumlarini tuttuklan
belirlendi. Gézlem boyunca notlarin nasil tutulacag ile ilgili olarak ise gézlem boyunca
Ogretmenin not almasimin dogallifi bozabileceinden dolayl, en uygun yodntemin
gozlemden sonra not tutmak oldugu ifade edildi. Bunun yaninda uygulamalar esnasindaki
spesifik noktalarin ise aminda not edilmesi ve unutulmasmin engellenmesi gerektigi
vurgulandi. Baska insanlardan g¢zlemci olarak faydalanmanin ise faydah olabilecegi
agiklandi ve buna &mek olarak aymi 6grenci hakkinda farkli &gretmenlerin yaptif
degerlendirmeler verildi.

Katihmcr Giinliigi-6 (23 Ocak 2002 Carsamba)

Fen bilgisi 6gretmenleri aksiyon aragtirmasi grubuyla yapilan altinci toplantida veri
toplama yéntemleri tartigtlmaya devam edildi. Calismaya iki 6gretmen katilmadi. Bir
6nceki hafta incelenen gozlem c¢alismalari kisaca ozetlendikten sonra, miilakat ve anket
¢alismalan iizerinde duruldu. Opgretmenlerin kendileri arasindaki ve 6grencileriyle olan
gériismelerinde kigiler arasi samimi iliskinin 6nemli oldugu, goriismenin amagli ve
bilimsel nitelik tagmmasi gerektigi vurgulandi. Aragtirmaci &gretmenlerin ozellikle
6grencileriyle yapacagi goriismelerde, onlarin fikirlerine énem verdiklerini belirtmeleri
gerektifi ve bu yolla daha giivenilir bilgiler saglanabilecegi agiklandi. Ayrica onlan
griisme konusu tizerinde motive etmeninde 6neminden s6z edildi. Ogrencilerle yapilacak
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goriismelerde bireysel goriismelerin daha etkili olacafi, ¢linkii grup iginde duygu ve
diisiinceleri agiklama kiiltiirii yaygin olmadifi agiklandi. Ornegin Sgrencilerin bir sorun
yazili goriisleri ve sozlii goriisleri arasinda biiyiikk farkhiliklar bulunmaktadir. Bunun
yaminda yas seviyesi azalinca grupla goriigmenin daha etkili olabileceginden
bahsedilmigtir. Goriismenin en etkili kaydimin teyple yapilacagi, fakat yine de kayit
konusunda aragtirmaci 6gretmenin bilgi ve becerisinin 6nemli oldugu vurgulandi. Daha
sonra anket formlarinin nasil olusturuldugu, anket ynteminin avantajlar1 ve dezavantajlar
iizerinde duruldu. Son olarak ise liggenleme y6ntemi tamitildi. Bu toplantida aragtirmaci
Ogretmenlere egitimle ilgili bir makale ve yayinlanmi§ bir aksiyon aragtirmas: projesinin
terciime edilmis raporu verildi.

Katnihimcr Giinliigii-7 (28 Ocak 2002 Pazartesi)

Aragtirmac1 §gretmenlerle yapilan bu yedinci toplantida verilerin analizi {izerinde
duruldu ve veri analiz yontemleri agiklandi. Bunun yaninda eylem stratejileri gelistirme
konusu iizerinde tartisildi. Arastirmaci Ggretmenlerin arastirma konularina konsantre
olduklar1 ve ¢aligmalarimi yiiriittiikleri tespit edildi. Bunun yaninda, programin
tamamlanmasindan sonra da periyodik araliklarla bir araya gelmeye devam etmeleri
gerektigi tizerinde duruldu. Genel olarak grubun bir ¢aligma havasim yakaladigi ve
iletisimin oldukga etkili oldugu goézlendi. Bu c¢alismaya iki 6gretmenin katilmamasi ise
olumsuz bir gelisme olarak sayilabilir. Bunun yaninda &zellikle 6gretmenlerin giinliik
uygulamalan etrafinda tartigtiklann ve ¢oziimler ileri silirdiikleri de gozden kagmadi. Bir
sonraki bulusma yerine karar verildikten sonra toplant: bitti.

Kattimaer Giinliigii-8 (30 Ocak 2002 Carsamba)

Fen bilgisi 6gretmenleri aksiyon aragtirmasi grubuyla yapilan bu son toplantida
ogretmenlerin mesleki bilgilerini diger kisilere duyurmalarinin 6neminden ve arastirmaci
Ogretmenlerin  aragtirma raporlarim1  nasil  yazabilecekleri {izerinde tartisimugtir.
Katilimcilar mesleki bilgilerini 6ncelikle kendileri igin gelistirdiklerini ve daha sonra ise
bunlar1 diger meslektaglanmin kullanimina sunmalan gerektiginin farkinda olduklarim
belirtmiglerdir. Bunun, meslektaglar arusindaki iletigimi arttiracagini, egitim biliminin
gelismesini saglayacagim ve bu sekilde literatiiriin genislemesine katki saglayacagini ifade
etmislerdir. Uygulamadaki 6gretmenlerin farkli ve zengin bir bilgi birikimine sahip
olduklart ve bu nedenle de bunu rapor yuzarak duyurmalan gerektigini vurgulamiglardir.
Bunun yaninda, deneyimlerin paylasildik¢a deger kazandif1 ifade edilmistir. Arastirmaci
Ogretmenler, c¢alismalarmin sonucunda kendilerini {iniversiteye kabul ettirmeleri
durumunda bakanligin da kendilerini kabul edebilecegini vurgulamiglardir. Katzhmcilarin
birbirlerine kars: fikir agiklamalarinda ilk toplantiya oranla énemli bir artisin olduBu da
g6zlenmistir. Buna ragmen katilimci §gretmenlerin daha 6nce arastirma raporunun nasil
yazildigiyla ilgili hizmet i¢i ve Oncesi egitimleri boyunca herhangi bir ders almamis
olmamalarina bagli olarak zorlanabileccklerini diislindiiklerini agikladilar. Tartigmalar
boyunca Snemli gériilen diger bir fikirde, 6gretmenlerin ¢agimizda kendi gabalaryla da
mesleki iinlerini arttirabileceklerini belirtilmeleri olmugtur.
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GIRiS

Bilim ve teknolojideki gelismeler hizh bir sekilde ve siirekli olarak artmaktadir.
Bununla birlikte, iilkelerin gelismigligi ile teknolojideki geligsmeleri takip edebilmeleri
arasinda siki bir iligki bulunmaktadir. Teknoloji alamndaki gelismeleri takip etmenin en
onemli yolu ise, fen bilimleri egitimine gereken dnemi vermektir. insanoglunun hayatinm
her safthasinda fen bilimlerinin etkisi ve katkist vardir (Akgiin, 1998). Bu anlamda fen
bilimleri {ilkelerin gelismesine etki yapmakla birlikte, kisilerin teknolojideki yeniliklerin
farkinda olmalarina da katk: yapmaktadir. Bu agidan bakildifinda, okullarimizda fen
bilimleri egitimine verilen Onemin ve ona yapilan yatinmin iist diizeyde olmasi
gerekmektedir. Bu yolla, grenciler yeni gelismelerin farkinda olurken, hem de bunlan
kendi yasantilarina yansitma gabasi i¢ine girebilirler. Bu siiregte yeni ve pratik bilgiler de
tiretebilirler. Fakat, 6grencilerin kendilerini tanimalarini ve teknolojik gelismeler hakkinda
bilgiler kazanmalarin1 saglayan fen bilgisi derslerinde bagarili olmalari hedeflenmesine

ragmen, dersteki bu bagar1 maalesef azalmaktadir.

Bu olumsuz durum ¢oziilmesi gereken o6nemli bir problem olusturmaktadir.
Ogrencilerin bu derslerde basansiz olmalarinin nedenlerinin neler oldugu, bu nedenlerden
hangilerinin en 6nemli oldufu arastirmanin ve sonuclandirmanin meslekte daha fazla
deneyim kazanmam ve gelisebilmem igin 6nemli bir rehber olabilecegini diigiiniiyorum.
Calistigim okulda okuttufum simflarda elestirel bir bakis agisiyla baktigimda, gergekten
kaliteli 6grencilerin bulundugunu ve bunlarin yaninda sayilan fazla olmakla birlikte
sorumluluk duygusu tasimayan ve derslerde ilgisiz tavirlara sahip olan &grencilerin de
bulundugunu tiziilerek kabul etmek zorundayim. Fen bilgisi 6gretmeni olarak 6grencilerin
ilgisiz tavirlarinda ve basarisizliklarinda benim de paymmin oldugunu ve bazi konulan etkili
veremedigimi diistinliyorum. Bununla birlikte, yeni fen bilgisi programi 6grenci merkezli
bir egitimi tegvik etmesine ragmen, 6grenci merkezli egitim konusunda bazi sorunlarmin
oldugunu ve ozellikle dgrencileri derse karsi motive edemedigimi agiklamak istiyorum. Bu
durumun o6grenci basarisi lizerindeki etkisinin ne oldufunu aragtirmamin ve bunu

agtklamamin bana faydali olacagina siddetle inanmaktayim.
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AMAC

Bu c¢alisma, 6grencilerin fen bilgisi dersinde bagarisiz olmalarinin altinda yatan

faktorleri ortaya gikarmak ve bu sorunu ¢6zmek amaciyla planlanmusgtir.
YONTEM

Bu cahgmanmn Orneklemini, 2001-2002 egitim-Opgretim Yil ikinci déneminde
okuttugum 7/C smmfindaki grenciler olusturmaktadir. Bu sinifi segmemin nedeni siniftaki
6grencilerin  gofunlugunun fen derslerinde basarisiz ve ilgisiz olmalardir. Caligma
kapsaminda Ogrencilerin fen derslerine kargi olan tutumlari, bu dersteki basarisiz
olmalarinin nedenlerini ortaya ¢ikarmak igin simftaki 6grencilerin yazili goriisleri
alinacaktir. Bunu takiben toplanan bu yazihh materyaller incelenerek, basarisizlikta etkili
olan faktorler belirlenecektir. Bundan sonra ise, tespit edilen bu faktorlerin 6grencilerin fen
derslerindeki basarilan iizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak amaciyla, simftaki 6grenciler
arasindan rast gele segilen on &frenciyle derinlemesine miilakatlar yiiriitiilecektir. Elde
edilen veriler diizenlendikten sonra, okuldaki diger brang Ggretmenlerinin katkilariyla
yorumlanacak ve bu stirecte farkhi branglardaki gretmenlerin elestirileri de alinacaktir.
Calismanin sonuglarina dayali olarak 6grencilerin fen derslerindeki basarilarimi arttirmak
i¢in aksiyon stratejileri gelistirilecek ve problem ¢oziilmeye galisilacaktir.

KAYNAK

Akgiin, S. (1998). Okullarda Fen Bilimlerine Olan Ilginin Azalma Sebepleri, Ill. Ulusal
Fen Bilimleri Egitimi Sempozyumu, KTU, 23-25 Eyliil, Trabzon.
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Bu bélimde ¢aligma kapsaminda geligtirilip uygulanan doért haftalik aksiyon
aragtirmas1 kursu kapsaminda projeye katilan fen bilgisi dgretmenlerine incelettirilen ve
iizerinde tartigilan yazili dokiimamn 6zeti verilmistir. Kurs programu stiresince katihimei
Opretmenlerin yiiriitecekleri aksiyon arastirmalarim kolaylagtirmak igin tamtilan ve
uygulanan baglatici nitelifindeki kurs etkinlikleri E-1, E-2, E-3,... seklinde sunulmustur.
Bununla birlikte her bir kurs saatinin uygulanma plani, amag, tartisilan konu baglhklar,
kurs etkinlikleri ve incelenen kaynaklar olarak asagida agiklanmigtir.

1. DERS:

Amag: Aragtirma, egitimde arastirma ve aksiyon aragtirmasi kavramlarini agiklama
Tartisilan Konular:

1. Arastirma ve Egitimde aragtirma kavramlan
2. Aksiyon arasgtirmasinin diger arastirma ySntemlerinden farklart
3. Aksiyon aragtirmasinda arastirma giinliiiiniin 6nemi

Etkinlikler:
Bu ilk derste Ggretmenlerin yiiriitecekleri aksiyon aragtirmalari boyunca aragtirma

glinliigiinii ne gekilde yazabilecekleri ve kullanabilecekleriyle ilgili olarak asagidaki
etkinlik uygulanmgtir.

E.1. Arastirma Giinlagii

Planladifimz aragtirma stiresince bir aragtirma giinliigii kullanmamz gerekmektedir. Bunun i¢in en az
40 sayfalik ve biiyiik boy bir defterin kullanilmasi 6nerilmektedir. Bu deftere aragtirma siiresince yapacak
olduklan: biitiin gdzlemleri ve deneyimleri kaydetmelisiniz. Aragtirma etkinlikleriyle ilgili olarak, pozitif,
negatif veya heniiz yeterince agiklanmayan ve akla gelebilecek tiim fikir ve yansitmalari not ediniz. Bunlar,
sizin daha sonraki ¢aligmalarimzda bir baglangig noktasi teskil edebilirler. Caliymamz boyunca,
deneyimlerinizin tamamim kaydedin. Bu anlamda, giinliikteki fikirlerle ve olaylarla yakindan ilgilenerek,
daha sonraki dersler i¢in 6nemli olan bilgilerin kaybolmasim &nleyebilirsiniz.

Bir giinliigiin ancak diizenli olarak kullanilmasi durumunda degerli bir aragtirma yéntemi olacagini
unutmaymn. Giinliikkler sizlerin yeni seylere ulagmasina rehberlik edecektir. Bundan dolayr dikkatinizi
toplamamz ve kendinize giiven duymaniz gerekmektedir. Bunun yamnda bir haftalik ¢aliyma boyunca,
giinliigiiniize yazacak bir geyin olmadiin fark etmeniz durumunda sunlari kontrol edin;

o Cahgti1 hafta boyunca giinliik yazacak kadar bog zamammz olup olmadigni,

¢ Yazacak oldugunuz giinliiklerin gercekten aragtirma planlariniza uygun olup olmadigini.

Incelenen Kaynaklar:

Altrichter et. al. Boliim 2.
Bell, 1989.

Cepni, 2001.

Cepni ve dig, 2001.
Karasar, 1999.

Hitchock & Hughes, 1995.

ARG o
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Amag: Aksiyon arastirmasiyla ilgili bir baglangig noktasi bulma ve onu agiklama

Tartisilan Konular:
1. Aksiyon aragtirmasinin dogasi.
2. Aragtirmayla ilgili bir baglangi¢ noktasinin bulunmas.
3. Aragtirmayla ilgili baslangi¢ noktasimin agiklanmasi.
4. Opretmenlerin sahip olduklari bilgiyi harekete gegirmeleri (grupla veya
elestiren bir arkadagla gériisme).

Etkinlikler:

Bu derste aragtirmaci 6gretmenlerin kendi aragtirma konularim belirlemeleri igin
uygulanan bireysel beyin firtinast yontemi etkinligi ve aym zamanda problem durumunun
aciklanmasiyla ilgili problem durumuna uygun ek verilerin toplanmas: ve aym durumla
ilgili arastirmaya katilmayanlardan gériigler alinmas: etkinlikleri agagida verilmistir.

E.2. Bireysel beyin firtinasi yéntemi

Opretmenlerin  aragtirma  siirecine  katilmalanm  kolaylagtrmada ve uygulamayla ilgili
aragtinlabilecek nitelikte bir problem durumu belirlemelerinde, “bireysel beyin firtinas: yontemi” etkili
olmaktadir. §imdi bununla ilgili bir etkinlik agafida agiklanmugtir. Bu yonteme gore uygulama
aragtirmasina baglama siirecinde sizlere gunlar énerilmektedir;

1- Bir dgretmen olarak kendi uygulamalarinizla ilgili deneyimlerinizi dilgiinmeye ¢ahigin,

¢ Fen 6gretiminizle ilgili olarak, uzun bir siireden beri incelemek istediginiz bir sorununuz var mm?

¢ Mesleginizle ilgili olarak hangi ySniiniizii geligtirmek istiyorsunuz?

¢ Mesleginizin farkh olarak diigtindiiiiniiz ve yansitmanizi gerektiren bir 6zelligi mevcut mudur?

¢ Sizi zorlayan ve ¢ozmek istedifiniz bir durum meveut mudur?

Bu sorularin cevaplarim ararken, diigiincelerinizin rahatga ortaya ¢ikmasima izin verin ve bunlarla
ilgili ilk gagnigimlarimzi not almak igin giinliigiiniizii kullanin. Bunun igin 6-8 dakikadan fazla zaman
ayirmaymiz.

2- Aragtirmanizla ilgili olarak baslangi¢ goriislerinizi yazdiktan sonra, ¢alisacaginiz problemi daha
etkili olarak aciklamak i¢in fikirlerinizi ¢ok boyutlu olarak aktif hale gecirebilirsiniz. Bunun
icin asagndaki tamamlanmams ciimleleri kullanabilirsiniz;

*  Meslegimle ilgili olarak .........ccceevrerreccrverenns yOniimii gelistirmek isterim.

o Bazi insanlar .........cocveeneneiiennnnne. ilgili huzursuz olmaktadular. Bu durumu degistirmek igin
neler yapabilirim?

O et esaasbasaeene ilgili zihmimde bazi ¢eligkiler bulunmaktadir.

e Sinirli davramglarinun nedeni............coceeververererencnenns drr. Bununla ilgili neler yapabilirim?

® st yaparsam, zamanla tamamen yipranacagim diigiiniiyorum,

e Smfimda ........ccovcinnnns ile ilgili denemek istedigim bir fikrim bulunmaktadir.

O e rennanes ilgili deneyimimi .........ccceeerrrereererererennns alanda nasil uygulanabilir.

3- Eger aragtirma giinliigii tutmaya bagladiysamz, yazdiklarimz tekrar okuyun ve arastirmamz
i¢in bir baslangi¢ noktas: olusturabilecek alternatif goriis agilarinin ortaya ¢ikip ¢ikmadigimi
kontrol edin.

4- Sbz konusu olan her bir durumun gegici ilk analizini yaparak potansiyel baslangic noktamz
daha iyi aciklayabilirsiniz. Durumla ilgili en onemli ozellikleri tammlamak igin agagidaki
sorulan kullanabilirsiniz;

¢ Bu durumda ne olabilir?
¢ Kim ne yapabilir?
4 Bu durumun anlagtlmasinda, onunla ilgili olarak hangi kriterler analizde &nemli olabilir?

5- Miimkiin oldugu kadar her bir baglangic noktasi igin bir soru iireterek bu beyin firtinasi
ahstirmasimin sonuglari iizerinde yogunlagmaya calisin.
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..................................................................................................................................................

E.3. Problem durumuna uygun ek verilerin toplanmas:

Egitim ve 68retimle ilgili gelistirilmek ve ilerletilmek istenen durumla ilgili mevcut bilgilerin test
edilmesinin uygun bir yolu problemle ilgili ek veriler elde etmektir. Bu ise, mevcut durumla ilgili gézlemler
veya ¢aligmaya katilan diger 63retmenlerle miilakatlar yapilarak saglanabilir. Veri toplama y&ntemlerinin
tamamt bu amaca hizmet etmektedir.

E.4. Aym durumla ilgili katilimci olmayanlardan goriisler alma:

Aragtinlacak problem durumuyla ilgili alternatif fikirleri ortaya ¢ikarmak igin, aragtirmaci
Ofretmenin meslektaglarina benzer durumlarla ilgili sorular sormas1 ve durumla ilgili kitap veya dergilerden
makaleleri bularak okumasi gerekmektedir. Problem durumuyla ilgili diger kisilerin fikir ve diigiinceleri,
aragtirmaci §gretmenin goriigleri igin baslangi¢ noktast teskil edebilir. Bu yolla saflanan yeni bilgiler de ek
verilerin toplanmasim tegvik edebilir. Hipoteze dayali oldugu bilinen ve uygulamada gizli olan bu bilgi,
yapilan agiklamalan aragtirmak ve gelistirmek i¢in uyaric1 bir 6zellik tasumaktadirlar.

Incelenen Kaynaklar:

1. Akdeniz ve Cepni, 1997.

2. Akdeniz ve dig., 1999.

3. Altrichter et. al. Boltim 3-4.
4. Bell, 1989.

5. Cepni, 2001.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. ve 4. DERS:

Amag: Aksiyon aragtirmasiyla ilgili uygun veri toplama yontemlerini segme ve
onlan kullanma
Tartiyma Konulari:

1. Aksiyon arastirmasinda veri toplamanin nemi
2. Aksiyon aragtirmasinda veri toplama ydntemleri (Anket-Miilakat-Gozlem)
3. Uggenleme Yo6ntemi

Etkinlikler:

Bu derste 6gretmenlerin sistematik simf gézlemleri yapmaya nasil baglayacaklanyla
ilgili uygulanan etkinlik agagida tamtilmgtir.

E.5. Gbozlem yapmaya baslama

. Ik olarak gézlemi yapmanizin amacim yazinrz.

Ne gesit verileri toplamay1 bekliyorsunuz?

Gozleyebileceginizi diiglindigiiniiz seyleri yazmiz.

Sectiginiz ders siiresince gézleyeceginizi diiglindiifiinliz ve arastirma sorunuzla ilgili olan yukanda

listelediginiz beklentilerden birini se¢iniz.

5. Ders boyunca veya daha sonra gdzlemlerinizin bazilar1 veya tamarmmyla ilgili notlar almamzin en
etkili yoluna karar veriniz.

BN
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Incelenen Kaynaklar:

1. Altrichter et. al. BSliim 5.
2. Cepni, 2001

3. Bell, 1989.

4. Trwin, 1997

..................................................................................................................................................

Amac: Aksiyon arastirmasi boyunca toplanan verilerin nasil analiz edildigini
kavrama

Tartisma Konulari:

1. Veri analizinin 6nemi
2. Veri analizinin yapilandiric: ydntemleri
3. Veri analizinin kritik yéntemleri

Etkinlikler:

Bu derste veri analizinin yapilandiric1 yontemleriyle ilgili uygulanan veri ézetleri
tutma, kategoriler gelistirme-verileri kodlama, teorik notlar yazma ve dlgme etkinlikleriyle,
veri analizinin kritik yontemleriyle ilgili uygulanan bulgulari test etme etkinlikleri agafina
tanitilmigtar.

E.6. Veri dzetleri tutma.

Aragtirma verileri toplandiktan sonra, bu veriye hemen ulagmak ve aragtirma sorusunun hangi tarafins
agikladigs hakkinda bir goriis kazanmak i¢in onlar1 hemen gézden gegirmek ve dzet yazmak faydalidir,
Verilerin 6zeti asagidaki sorulara cevap saglayabilir;

1. Verilerin toplandif: durum nedir?, neden toplandilar?, neden bu 6zel durumda toplandilar?, neden
bu veri toplama y6ntemi kullanildi?

Verideki en 6nemli gergekler nelerdir?, sasirtic bir durum var mu?

Veri hangi aragtirma sorusu hakkinda daha fazla bilgi saglar?

Veri herhangi bir yeni soru, goriis agisi, 6neri ve fikrin geligmesini sagliyor mu?

Veri daba fazla veri toplama, onlann analiz etme ve uygulama anlaminda daha sonra ne
yapilacagim agikhiyor mu?

Verideki bdliimlerle ilgili her bir cevaba referans gostermek etkilidir (teyp kayitlan igin sayilan
kullanmak). Bir veri 6zeti hizl bir referans olma 6zelligini kaybetmemesi igin iki sayfay1 gegmemelidir.

Lhwn
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E.7. Kategoriler gelistirme ve verileri kodlama

Aragtirmac1 6gretmen ¢ok sayida veriyi siraya koymalidir. Aragtirma sorusuyla ilgili kategorilerin

se¢ilmesi verilerin niteliginin agiklanmasinda gereklidir. Bu kategoriler kullamlarak, veriler segilir; 6rnegin,
yazinn her bir b§limii uygun bir kategoriye baglanir. Bu ydntem kodlama olarak bilinir.
Verileri kodlamanm iki yolu vardir, tiimevarim ve timdengelim y6ntemleri. Tiimdengelim ydnteminde,
kategoriler aragtrmacinin teorik bilgisinden segilir ve veriler ilgili béliimlere gére arastirilir. Bu durumda,
kategorilerin geligtirilmesi verilerden bagimsizdir. Tiimevarim yontemine goére ise, kategoriler verilerin
dikkatli bir gekilde incelenmesiyle segilir. Bu durumda kategoriler verilerden ortaya gikar.

Aksiyon aragtirmasinda, her iki yontemin karigimuni kullanmak uygundur. Bu ise, mevcut bilgilerden
faydalanmanin yaninda verilerdeki 6zel noktalara dikkat etmek anlamindadir, Tiimevarim ydntemi nadiren
kullanilsa da, onu gergeklegtirmek igin miimkiin olacak ve 6 agamada sonuglandirilan bir yontem burada
tanitilmigtur:

1. Kodlamak istediginiz yaziy1 okuyun (gériisme kaydi), aragtirma sorusuyla ilgili Snemli gériilen

her bliimiin altmu gizin veya dzel bir dikkat gosterin. Isaretli boliimler verinin igerigiyle ilgili
genis bir bakig agis1 verecektir.
2. Yazimn alt1 ¢izili boliimlerine tekrar bakin ve her boliim igin igerifi hakkinda bilgi veren bir
kategori belirleyin.
3. Kategorileri aragtirma defterine listeleyin.
4. Her kategori i¢in ilgili boliimiin altma agagidaki bilgileri ilave edin;
¢ Kodladigmz yazinn ismi,
e Yazinin sayfa numarasi,
e [Isaretlenen béliimiin sayfa kenari numarasi.
5. Ayrica, ilgili boliimiin kenarna her bir kategorinin ismini yazm, Ornegin, ¢aligma stratejisi.
6. Birbirine ait olan kavramlari gruplarken kategorileri siraya koyun. Bu bireysel kategoriler
arasindaki iligkileri agiklarken biitiin hakkinda bir yap1 saglar.
Kodlama i¢in baz pratik tavsiyeler:
¢ Veriler, olayla ilgili dogrudan deneyimleriniz hala yeniyken miimkiin oldugu kadar erken
kodlanmalidir. Kodlama ayrica, aragtrmamzda daha sonraki agamada ne yapacafimzi
belirlemede yardimei olur.
¢ Kategoriler merkezi fikirleri olugturan 6nemli kavramlardir.
¢ Aksiyon aragtirmasinda Ggretmenin kodlama yapmasi avantajlidir. Bu yolla, ilgili bilgilerin
katilimci olmayanlarca kullanilmasi énlenir.

E.8. Teorik notlar yazma:

Aragtirma siirecinin herhangi bir agamasmnda Ornegin sorulart hazirlarken veya verileri analiz
ederken, aragtirma sorusuyla ilgili fikirler ve teoriler akla gelebilir. Bu gibi fikirlerin, aragtirmamn simdiki
agamasinda gerekli olmasa da degerlendirilmesi gerekir. Bu ise teorik notlar geklinde kaydedilerek
yapilabilir.

Teorik notlar, olaylarin detay: ile kavramsal bir seviyeye gegmeyi, teoriler gelistirmeyi, iliskileri
agiga c¢ikarmayi ve 6nemli noktalan belirlemeye yardim eder. Onlani yazmak az zaman alir ve aragtirma
stirecinde acil fikirlerin yakalanmasinda hizhi bir yoldur. Teorik notlar yazmak, genellikle bu noktaya kadar
gizli veya kismen gizli olan fikirlerin ag13a ¢tkmasini saglar ve rahatlama hissi verir.

Almnan teorik notlara, tarihi ilave edilmeli ve uygun bir kelimeyle etiketlenmelidir. Bu yolla onlara
kolayca ulagilabilir. Verilerin kisa bir §zetini tutma, yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasim saglamakla birlikte bu
kisa boliim sadece hatirlatic: olarak iglev yapar.
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E.9. Olgme:

Aragtirmac1 dgretmen okulunda ve smfinda kanigik uygulama problemleriyle kargilagir. Nicel veri bu
baglamda klasik sosyal aragtirmada oldugu kadar degerli degildir.

Buna ragmen, dlgmenin bazi unsurlar insanlarin diigiincesinde biiyiik 6neme sahiptir. Bir seylerin
Onemli veya yaygmn oldugunu siirekli olarak soyledifimizde, bu yargiya verileri toplayarak, kargilagtirarak
ve iizerinde dikkatle diisiinerek variriz. Sezgiye dayali toplama, genellikle kategoriler geligtirme igin 6n
durumdur. Deneyimlerimiz hakkindaki kararlarimz ve nitel yonleri arasinda yakin bir baglantiiin farkina
varmak ve siirekli olarak ne zaman kullamsh oldugunu 6lgmek onemlidir. Olgme asagidaki durumlarda
kullamgh olabilir;

1. On anket uygulamak ve hizhi veri almak igin: bu amagla veri elde etmede sayilarin kelimelerden

daha kolay oldugunu kullanabilirsiniz.

2. Varsaymmlar agifa vurmak igin: Aragtirmaci, beklentilerine uygun olan gozlemlere ¢ok fazla
onem verebilir ve teorisiyle ilgili olmayan verileri ihmal edebilir. Bu gibi durumda, élgme
sezginin glivenirligini kontrol etmek igin yardimci olabilir.

3. Bulgularin genellenebilirligini agiklamak: sadece birkag¢ insanla veya tek bir durumla ilgili olan
sonuglar bazen daha ¢ok glivenirlige sahip olabilir ve bu nicel yéntemlerle dogrulanabilir.

E.10. Bulgular test etme:

Burada aragtirmadan elde edilen bulgulan olusturma ve onlarin kritik analizi igin bir yéntem
onerilmigtir;

1. Kartlara her biri analizin 6nemli sonuglarim agiklayan gok sayida ciimle yazmiz. Ciimleler
deneyimlerinize dayali olup, notlardan, hipotezlerden veya analitik notlardan (verileri kodlarken
gelistirilen) ahnabilir.

Ciimleler (kartlar) ait olduklar: sorunlara gére siraya konur.

Kartlarin her bir swas1 daha sonra anketlesmeyi kolaylagtirmak ve aralanindaki iligkiyi

agiklayacak bir yolla sergilenir.

4. Her kart uygun verilerle kontrol edilir. Ciimleyle ilgili gériilen herhangi bir veri bu durumda
uygundur ve kartin yanina yerlegtirilir.

5. Segilen veriler 11ginda, ek ciimleleri orijinal kartlara yeniden yazarak agiklamalara tekrar
bakilmali ve onlar genigletilmelidir. Bu yolla, climleler ve veri yazih raporun belkemigini
olugturur. Bu yontem her tek ciimleyle iglenirse, hazirlanacak rapor daha detayh ve veriye dayal
olur.

wn

Incelenen Kaynaklar:

1. Altrichter et. al. Bsliim 6.
2. X, 2000.

..................................................................................................................................................

Amag¢: Aragtirmanin problemiyle ilgili etkili aksiyon stratejileri gelistirme ve onlar
uygulama

Tartiyma Konular:

1. Uygun bir aksiyon stratejisinin bulunmas:

2. Aksiyon stratejileriyle ilgili somut adimlarin planlanmasi

3. Aksiyon stratejilerinin sonuglarmin kontrol edilmesi ve kazamlan
deneyimlerin kayit edilmesi
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Etkinlikler:

Bu derste 6gretmenlerin aksiyon stratejileri geligtirilmeleriyle ilgili uygulanan beyin
firtinas1 ve alternatif aksiyon stratejilerinin karsilikli kontrol edilmesi etkinlikleri asagida
tamitilmagtir,

E. 11. Bireysel beyin firtinasi

Aragtirma sorununuz hakkinda sizle birlikte diiglinmek igin istekli olan bir grup meslektas
bulamazsamz, bireysel olarak beyin firtinasi olugturmaniz miimkiindiir. Bu, bir ¢egit yazmayla yansitma
seklidir. Kendinize rahatsiz edilmeden biraz zaman ayirin ve temiz bir kagit alin veya giinliiiiniizden yeni
bir sayfa segin. Sonra, “bu durumla ilgili ne yapabilirim?” sorusuyla ilgili diigiiniirken aklimza gelebilecek
her seyi yazin. Caprisimlara birlikte hareket etmek dnemlidir ve gergek olmayan ve 6nemsiz olarak
gordiigtintiz noktalar1 hemen atmayn. Yazdigmz fikirlerin degerlendirmesini daha sonra yapin.

E.12. Alternatif aksiyon stratejilerini kargihikh kontrol etme
Bir aksiyon stratejisi {izerinde aragtirmaci 63retmen bireysel olarak karar verebilir. Bu baglamda
asagida Onerilen kriterler bu agamada yardimci olabilir:

1. Kullamshhk

¢ Bu aksiyon stratejisi ne kadar kullamgh?

o Problemi ¢6zecek mi?, Ne kadar siirede?

o Herhangi bir ilave pozitif etkisi olabilir mi?

o Herhangi bir ilave negatif yan etkisi olabilir mi?

Bu sorular toplanan aragtirma verileri yardimyla veya durumla ilgili 8gretmenlerin kendi bilgileriyle
cevaplandinlabilir. Uygulama yapmadan once biitlin sonuglari tahmin etmek miimkiin degildir ve
belirsizlikler ve hatalar dolayisiyla kagimlmazdir. Bunun farkinda olmak problemlerle karsilagildiginda
giiven duymaya ve bir 6gretmen olarak yasamin beklenen 6zellii olarak onlan kabul etmeyi saglar. Bu
yolla, problemleri ihmal etmek yerine onlar gelisme igin kullanabilirsiniz.

2. Uygulanabilirlik

o Bu aksiyon stratejisi ne kadar pratik ve uygulanabilir?

e Bu yalmz yapilabilir mi veya destek ve digerleriyle ortaklik gerektiriyor mu?

Baz fikirler gok kullamgh olabilir fakat mevcut durumda uygulanabilir olmayabilir. Omegin gok
fazla zaman ve istekli olmayan difer insanlarla igbirlii gerektirebilir. Uygulanabilirlik kriterine bagh
olarak, dgretmene daha fazla dzerklik veren diBer insanlara ve kurumsal yapilara daha az bagli olan
stratejilerin tercih edilmesi 6nerilmektedir.

3. Kabul edilebilirlik

Bu aksiyon stratejisi 63retmenler, dgrenciler ve ilgili diSerleri tarafindan kabul edilebilir mi?
Bir fikir kullamigh ve uygulanabilir olabilir fakat 6gretmenlerin kigiligine ve genel sartlara veya 6grencilerin
durumlarma uygun olmayabilir. Ciinkii simfla ilgili problemlerin iistesinden gelme, 6grencilerin ¢6ziimle
| ilgili rahat olmasin ve onlarin uygulamay: desteklemelerini gerektirir.

Incelenen Kaynaklar:

1. Altrichter, et. al. Béliim 7.

..................................................................................................................................................
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7. DERS:
Amag: Aksiyon aragtirmasinin sonuglarin ilgili kisilere duyurabilme

Tartiyma Konular:

1. Ogretmenlerin mesleki bilgisinin ilgili kigilere duyurulmas.

3. Opretmenlerin  uygulamalanyla ilgili aragtirma raporu yazmalarinin
avantajlari.

4. Aragtirma raporu yazarken dikkat edilecek noktalar.

Etkinlikler:

Bu derste Ogretmenlerin aksiyon aragtirmalarmm raporlarim  yazmalarim
kolaylagtirmak i¢in uygulanan goriigmeden yazili metne isimli etkinlik agagina tamitilmustir.

E.13. Goriismeden Yazih Metine

Ornek olay galigmasim yazmaya baslanmamsi durumunda aragtirmaci dgretmenin, asagidaki adimlar

izlemesi uygundur.

1. Bir meslektasimizin veya bir elestirmeci arkadagimizin aragtirmamuzla ilgili olarak sizinle goriisme
yapmasmi isteyin ve goriismeyi kasete alin. Ozellikle arkadagmizin aragtrmayla ilgili olup
kapsamli agiklamalar ve dnerilerle sizi tegvik etmesini isteyin.

. Goriismeyi veya onun bolimlerini kodlaymn.

. Aragtirma sorunuz, aragtrma durumu, onun genel sartlan ve yo6nteminizle ilgili Snemli
agiklamalan igeren boliimleri igaretleyin. Bu boliimleri keserek, onlar1 masamn iizerine dagitin ve
mantikh bir sirada diizenlemeye galigin.

4. Bu béliimlerden 6rnek olay iiretmeye ¢aligm. Bazi durumlarda ise goriigmeden almmtilar1 g6steren

orta boliimleri hemen yazmak gerekli olmaktadir. Bdyle orta yazilar genellikle ana yaziy
yazmaktan daha kolaydir.

W N

Incelenen kaynaklar:

1. Altrichter et. al. B6lim 7-8.
2. Cepni, 2001.

3. Karasar, 1991.
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