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OZET

Bu aragtirmada, 1997°de Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanligi’nin
isbirligi ile yeniden yapilanan egitim fakulteleri ile ilgili, fakulte idarecileri (dekan,

dekan yardimcist) ve dgretim tyelerinin goriisleri incelenmigtir.

Toplumun siirekli degisen ve gelisen degerleri karsisinda; 6gretmenlerin mevcut
nitelik. davrams, vyetistirme ve sorunlarmm incelemek durumundayiz. Bunlardan en
onemlisi ve her gegen giin yeni arayiglart gerektireni ise; Ofretmen yetigtirme
konusudur. Ogretmen yetistiren okullarimizin yakin gegmisine soyle bir baktigimizda,
bauli anlamda oOgretmen yetistirme isinin Tanzimat Donemine dayandigi ve bu
dénemde égrétmen yetistirme konusunda cesitli ¢abalarin oldugunu gormekteyiz.
Cumhuriyet déneminde ise bu cabalar koy enstitiileri ile baslayip, daha sonra bu
enstitilerin kapatilip ilk 6gretmen okullarina dontistiigi, ilkogretmen okullarinin 1974
yilinda Ogretmen liseleri haline getirilerek, ou okullarda lise programu uygulanmaya
baslandiin, liseye Ogretmen yetistiren yiksek o6gretmen okullanmin 1978 yilinda
kapatildigini, nihayet 1982 yilindan itibaren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

¢tkmast ile Ogretmen ve egitim uzmam yetistirme gorevinin yitksek Ogretim

~ kurumlanna verildigini gérmekteyiz.

Ogretmen yetistirme iginin yitksek o6gretim kurumlarina verilmesi Ggretmen
egitimine Universiter bir nitelik kazandirmug, fakat bunun yaninda bir takim sorunlan da
beraberinde getirmistir. Ozellikle iilkemizde ilkdgretimin (8 yil)zorunlu olmasi ve bu
alanda yeterince Ofretmen yetistirilememesi, ©6gretmen istihdamum saglayan Milli
Egitim Bakanligi ile YOK arasinda yeterince isbirliginin saglanamamasi, ihtiyag
olmadigi halde, ihtiyag dis1 brans 6gretmenlerinin yetistirilmesi gibi sorunlardan dolay:
1997 yihnda, Yiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanli’nin igbirligiyle egitim
fakilteleri yeniden yapilandirilmgtir. o

Arastirmanin amaci, yeniden yapilanma ile ilgili dekan, dekan yardimcisi ve

ogretim uyelerinin gérislerinin belirlenmesidir.
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Aragtirmamin  basinda ©6gretmen yetistirme ve yeniden yapilanma ile ilgili
literatir taramasi yapilmig, egitim fakiltelerinin yeniden yapilanmasi ile birlikte
olusturulan  sistemler incelenmis, bu yeniliklere iliskin gorislerin belirlenecegine
inamlan 40 madde olusturulmus, bu maddeler olusturulurken de Gazi Universitesi,
Marmara Universitesi ve Hacettepe Universitesi’nde ogretim dyeleriyle yiiz yiize
goriismeler yapilmus, onerileri alinmugtir. Olusturulan bu maddeler uzman gériisii almak
igin ¢esitli {niversitelere gonderilmistir. Bunun sonucunda o6lgek 20 maddeye

indirgenmis ve “Yeniden Yapilanma” ve “Program” ad1 altinda yapilandinlmigtir.

Olusturulan likert tipi anket, posta yoluyla 34 egitim fakultesine génderilmigtir.

14 egitim fakultesinden cevap gelmis, toplam 105 kisilik 6rneklem grubuna ulasilmstir.

Veriler SPSS programiyla analiz edilmis, yonetici (dekan, dekan yardimcisi) ve
ogretim liyeleri goriisleri arasinda anlamh farklar olup olmadigma Ki Kare (X2)

yontemiyle bakilmustir,
Arastirmadan elde edilen bulgular su sekilde 6zetlenebilir.

1. “Fen - edebiyat fakilteleri ile egitim fakiiteleri arasinda yeniden
yapilanmayla birlikte Ogretmen yetistirme konusunda yeterli igbirligi
saglaammgtir” maddesine, fakiilte yoneticilei ve 6gretim  yeleri

katiilmamaktadirlar.

2. “Yeni yapmn gereksindigi ogretim elemam, fiziksel kapasite ve finansman
saglanmigtir” maddesine, Orneklem grubunun biyik ¢ogunlugu

katilmamugtir.

3. “Psikolojik damgma ve rehberlik disindaki egitim bilimleri boélimlerinin
yiksek lisans diizeyine ¢ekilmesi, egitim sistemini onemli bir hizmetteh
yoksun birakmugtir” goriigiine, 6gretim {iyeleri kararsiz bir tutum sergilerken
dekanlann biivik ¢ogunlugu katilmamiglardir.

4. “Tezsiz yuksek lisans Ofreniminin yabanci dil, giizel sanatlar ve beden
egitimi digindaki programlan kapsamasi, bu alanlarla diger alanlar arasinda

personel iglemleri (mesleki saygimlik, ézlik haklar) agisindan ciddi sorunlar
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olusturabili” maddesine, 6meklem grubunun ¢ogunlugu katllﬁng,fakat

dekanlarn biiyiik ¢cogunlugu katiimamugtir.

Gurubun bilyiik ¢ogunlugu; yeni bolimlerin agilmasinin, temel egitimin 6-8.
yillarina 6gretmen yetistiren bolimlerin simdiye kadar agimamasindan

kaynaklanan boslugu doldurduguna inanmaktadir.

Gurubun bilyiik ¢ogunlugu, formasyon derslerini, 6gretmenlik meslek bilgisi

kazandirmada yeterli bulmaktadir.

Yukarnidaki bulgularin da 15181inda su temel onerilerde bulunmak mimktndiir:

1.

Fen - edebiyat fakiilteleri ile egitim fakiilteleri arasinda etkin bir igbirligi

saglanmalidir.

Yeni yapimn - bagarisi alt yapisiun olusturulmasina baghdir. Onun igin
fakultelerin Ogretim elemani, fizik kapasitz ve finansman gereksinimleri
kargilanmalidir. Alt yapilar olusturulmadan tniversitelere egitim fakultesi

actmamalidir.

Ogretmenlik lisans programlarindan mezun adaylarin  egitim  bilimleri
alaninda lisans Ustll &grenimine alinmalart  seklindeki bir model
benimsenmeli, giinin kosullarma goére yeniden dizenlenerek, yiirirlige
konmalidir.

Master yapan dgretmenlere, “Uzman Ogretmen” {invami verilmeli, 6zellikle
de Ogretmenlerin 6gretim yontemleri veya egitim bilimleri alaninda yiiksek

lisans yapmalan tegvik edilmelidir.
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SUMMARY

In This research, 1t is examined the education of faculties which are reorganized
by High Instruction Association (YOK) in 1997 and their decans, decans assistants,

instructions whose opions and researches are deeply anaylized caretully.

The society values that rapidly qhange and improve, we have to investigate
teacher who have some behaviours, qualiﬁcafions and problems. The most important
problems of these and is also needed to find a new solution is the subject of education of
a teacher. The schools of teachers when we examie the new past time this duty was only
the peiod of Tanzimat but also we could get some works about this subject in the period
of ottoman Empire Time. In Republic period these works was continued firsly village
Institutions which were closed later and turned into first Teachers school also these
schools rebuilt as teachers high school in 1974 and they carried out high school’s
programmes. In 1978 High Teachers schoolswere closed at last in 1982 the duty of

education of teachers are given to High Instruction Association (YOK)

Giving the duty of the education of teachers to High Instruction Association
(YOK) are gained academic way but also carriedout lots of problems beside especially
in our country compulsory education -(eight) 8 years in primary schools which aren’t
gained sufficient teachers in this area, Educantion Deputy of Ministry which trains
teachers and High Instruction Association (YOK) domt work together and a'so hot to be
edueated in need of teachers for all these problems in 1997 Education Facultres are

reorganized by High Instruction Association (YOK)

The main target of the researc is carried out about reorganization of faculties and

about this subject decanis anol decans and decans assistants ideans.

The beginning of the research we do lots of literature works about teachers
training and reorganization of some systems which are re built with the reorganization
of education faculty are reanaylized and also they create forty matters which are going
to define néw ideas. When these matters are created they also doid some investigaltions

face to face with the member of teachers and faculty teachers from Gazi University,



Marmara University and Hacettepe University. At last 20 matters are omitted and others

are constructed as named “re constructions” and “programme”

The survey which is done the type of likert are sent to 34 education faculty by

mail. 15 Education Faculty ansvered this survey and totaly is reached 150 examples

groups. Datums are analylized with SPSS programmes 1t 1s investigated whether or not

some important differences about the opinions of administrators (a faculty decan and

decan’s assistants) teacher instructors with using Ki Kare (X*)

We can summary of the diognosis that are gained from the research.

1.

Some of the teachers instructors and faculty administrators donit agree that
enough and sufficent collaboration aremit gained between Science Literature

Faculty and Educatron Faculty about the reconstruction of teachers training.

Examples groups domt agree that the matter which is mentroned about new

reconstruetion of teachers, physic capacity and ecenomic programmies.

The idea of the drawing of high bacchclorls degree branch of educations are
caused the importanrt works lack of education duty except psychological
counselor aremit supported by lots of faculty decans and some teachers

instructors are undecided.

Without thesis bachelor’s degree which is included foreign language, art and
physical educations may cause serious problems about the other areas and
personal duties (respect of the accupation and personal rights) The example
groups are declared that are supported but the large number of the facultres

decans dontt agree about this.

Large number of group members domit believe that new re constructions are

filled the lack of teacher traning courses in which are gained 8 — 6 years.

Large number of group members find that teacher formation lessons are

enough for gaining professional knowledge.

All these given infornatron above it is possible to say some main advices;



9%}

We have to rebuild enough -and sufficient collaboration be tween Science

Literatureand Education Facultreas.

The success of reconstructions are re lated to rebuilt of lower constructions.

There fore Without doing firm matter we domit build and open new facultres.

We domit accept a new model which are nomcal Teacheer bachelons degree
programmes which will be redesigned optodante. We have to gain
educations umits which will be regesidned.optodante. We have to gain
education units which are forced to be ended Because of closing the

Bacheloris degree education.

Masters Degrec Teachers must be given expert degree. We have to
encourage teachers to do Bacheloris degree in the area of teachers methods

and education units.

Vil
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ONSOZ

Bu aragtirma, 1997°de Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanhigi’nin
isbirligi ile yeniden yapilandirilan egitim fakulteleri ile ilgili, fakilte yoneticileri

(dekan, dekan yardimcisi)ve 6Zretim tiyelerinin gémsleﬂm almak amaciyla yapilmstir.

Bilimsel ve teknolojik gelisim stireci igerisinde bulunan bir tilkenin, gereksinim
duvdugu yetismis insan giiciiniin saglanmasinda egitim sistemi etkin bir géreve sahiptir.
Gelisen ulkeler, yenilesrﬁe caligmalarina egitim sistemlerini yenilemekle, bu yenilesme
sirecinde Ogretmen yetistirme sorunlarimt ¢6zmekte basarih olduklan, zaman
gelismeleri daha kolay olabilecektir. Ogretmen yetistirme sisteminde giinii kurtaracak
politika degil, saglam, kalici, aym zamanda degismeye acgik, gerceke¢i politikalar

iretilmelidir.

Iyi bir egitim sisteminin gostergeleri, 6Sretmen egitimine ve 6gretmenlerin

mesleki formasyonlarina baglidir.

Nitelikli 6gretmen yetistirilmesi amacina ulagilabilmesi i¢in 6gretmen egitimi
veren Ogretim elemanlarimin, akademik ve pedagojik formasyon sahibi olmalari, ¢ok
onemlidir.

Bir egitim sisteminin en onemli 6gesi, 6gretmencir. Egitim sisteminin basarisy,
farkh etmenlerin yaminda, temelde sistemi isletip, onu uygulayacak olan &gretmenlerin

niteligine de baglidur.

Yeniden yapianmanin uygulayicilan olan dekan, dekan yardimcist ve 6gretim
Uyelerinin bakis tarzi ¢ok Gnemiidir. Ciinkii yeni yapini basarist uygulayicilarin bakig
agilann ile orantihdr. Onun i¢in bu arastirmada uygulayicilann bakis agilarinin
ogrenilmesi ve yeni yap: ile ilgili eksikliklerinin giderilmesi agisindan katk: saglayacagi

disiintilmektedir.
Béyle bir aragtirmaya beni yonlendiren, destekleyen ve aragtirmamin her

asamasinda elinden gelen yardim esirgemeyen insanlara tegekkiirlerimi bir borg

biliyorum.
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I. BOLUM

1. GIRIS

Bu bolimde problem durumu agiklanmus, problem ciimlesi ortaya konmus,
aragtirmanin amaci, 6nemi, alt problemler ve tanimlara yer verilmistir. Ayrica sayiltilar

ve aragtirmanin sinirhiliklari belirlenmigtir.

1.1. Problem Durumu

Toplumlarin, hem biyolojik hem de sosyo — kiiltiirel agidan kendilerini sﬁrei(li
yenilemeleri, varliklarim, temel belirleyici o6zellik ve degerleriyle birlikte gelecege
tasuﬁa ihﬁyacml ihmal etmeleri disinilemez. Sosyo — kiiltiirel bir organizma olan
toplum, degismez yonlerini tekrarlayabilme ve kimi durumlarda ortaya ¢ikan degisme
istegini olabildigince saghkli btir bigimde, ogeleri arasinda kopukluk ve catigmalara
meydan vermeksizin gergeklestirme zorunlulugy duyar. Egitim, bu zoruntulujun
sonucunda ortaya ¢ikan bir sistemdir.' Bu sistemin en 6nemli unsuru, &3retmendir.
Egitim sisteminin bagarisi, temelde sistemi igletip uygulayacak olan 6gretmenlerin ve
diger egitim personelinin niteliklerine baghdir. Higbir egitim modeli, o modeli isletecek
personelin lzerinde hizmet Uretemez. Bundan dolayi, bir okul, ancak igindeki

ogretmenler kadar iyidir.?

Geligen tlkeler, yenilesme galismalarna egitim sistemlerini yenilemekle ve bu
iyilesme siirecinde ofretmen yetistirme sorunlarimt ¢ozmeye bagladiklar1 6lgiide basarilt

olmaktadirlar. Cinkli, bir egitim sisteminin basarisi, sistemi isletecek Ggretmenlerin

! Safran, Mustafa: Egitim Sistemi iginde Ogretmenin Yeri, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998,
say1:137, s.80.
* Safran, Mustafa: a.g.m., s.81.



nitelik ve niceligine baglhdir. Egitim sisteminin basansinin &gretmen yetistirmeye
dayandigi kamsinda olan tulkeler, geleneksel yaklagimlarin diginda, ¢agin gereklerine

uygun ogretmen yetistirme modelleri gelistirme cabasindadirlar.?

"; Ogretmenlik, 6zellikle Tirkiye’de egitim sihirli deéﬁegini mabharetle kullanarak
ulkenin, ekonomik, sosyal, kiiltirel, konularda g'eIismesini saglamasi beklenen bir
meslektir. Tirkiye’de Ggretmen yetistiren okullarin, ilk olarak Osmanlt Devleti’nin
gerileme doneminde ciddiyetle ele alinmalari ve her tirli problemin karsisinda
kendilerine yapigilan bir “hal caresi” olarak diisiiniilmeleri anlamlidir. Istiklal savasi

yillar harig, Cumhuriyet Déneminde 6gretmene biyiik 6nem verilmistir.”

Cumbhuriyetimizin kurucusu Atatiirk, “Ogretmenler, yeni nesil sizlerin eseri
olacaktir” derken, Tirk insanimn egitiminde en 6nemli gorevi 6gretmenlere yitklemistir.
78 yilik Cumkuriyet tarthimizde, koy enstitiilerinden baslayarak, ¢gretmen yetistirme
konusunda oOnemli adimlar atimasina ragmen, zaman zaman o@retmen yetigtirme
konusundaki yenilik ve reform girisimlerinde ge¢ kalmmugtir.®> Tiirk egitimini incelemek
tzere davet edilen yabanci uzmanlar Ogretmen okullann ders programlarinda,
ogretmenlk formasyonu derslerine agirlik verilmesini, ders programlarinin iginde
ogretmenlik formasyon derslerinin aguhgmnin en az 1/3 olmasim onermiglerdir. Ancak
1915 tarihli ilkdgretmen okullann ders programi, 1924 yilina kadar yirirlikte kalms,
iceriginde Ogretmenlik formasyon derslerine ayrilan pay % 3,67 olmug, 1960 yilina

gelindiginde ise %18,10’luk bir orana ulagmustir.®

1970’lere gelindiginde, Ogretmenin kalitesi iizerindeki tartigmalar daha ¢ok
artmis ve sorun, daha belirgin bir hale gelmeye baglamgtir.” 1982 yilindaki degigiklik

i

? Goban, Ahmet 21 Yiizyila Giretken Ogretmen Egitiminin Boyutlars, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart
1998, say1:137, s.84. ’

4 Safran Mustafa: a.g.m., 5.82

* YOK; Egitim Fakiilteleri Oggretmen Yetistirme Programlarnin Yeniden Diizenlenmesi, 1998, Ankara,
s.1.

§ Sahin, Mustafa: Tiirkiye’de Ofretmen Yetistirme Politikalaninda Yabanci Egitim Uzmanlarmn Etkisi,
Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137, 5.93

7 Binbasioglu, Cavit: Tiirkiye’de Egitim Bilimleri Tarihi Aragtrmalan, Tarihsel Boyutuyla Ogretmen
Kalitesini Etkileyen Bir Etken olarak”Meslek Dersleri”, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998,

—._.say1:137,s.110



ile 6gretmen yetistirm_e gérevini Ustlenen egitim fakiltelerimiz amlan yildan itibaren
egitim sistemimizin ihtiyaci olan nitelikli ‘6gretmenlerin yetistirilmesine 6nemli katk
getirirken, bazi alanlarda yanhs yapilanma ve egilimler nedeniyle hizla  degisen tilkemiz
kosullarina ayak uyduramaz hale gelmislerdir.® Egitim sistemimizde bazi alanlarda
gereksinim fazlasi 6gretmen yetistirilirken, Ozellikle siuf 6gretmenligi alaminda agik

- biiylimistir.

Bunun sonucunda zorunlu olarak Milli Egitim Bakanlgi, egitin fakiiltesi
disindan ziraat mihendislerini, veterinerleri, isletmecileri vb. meslek gruplarim, egitim
icin gok kritik alan olan ilkogretim okullarina 6gretmen olarak atamustir. Fakiiltelerde
dgretmen yetistirme ist ikinciA plana itilmistir. Oysa 03retmen herseyden 6nce hem bilgi
yoniiyle, hem de meslegin sanat yoniiyle iyi yetismis olmalidir. Ogretmenlik bir bilgi ve
sanat isidir. Biri digerine tercih edilmemelidir. Bundan dolayr 6gretmen yetigtirmenin

kendine 6zg bir sistem ve modeli olmahdr. °

Giniimiiziin hizli teknolojik gelismelerine ragmen, Ogretmenin siuf ortamu
icinde onemi artacaktir (6gretim liderligi). Onun igin glinimiizde 6gretmen olabilmek
igin artik lisans egitimi de yeterli gorilmemekte, dinyada hukuk ve tip egitiminde
gorilen uygulamalara benzer bigimde, bir lisans egitiminden sonra 6gretmenlik egitimi
gorisii daha gok taraftar bulmaktadir.'® Ogretmen, alaninda yeterli, 6gretim yontem ve
tekniklerine hakim olmahdir.!! Her seyden once tim fakiilte mezunlan degil,
ogretmenlik egitimi goérmily fakillte mezunlari kendi branglarinda Ofretmen olarak
atanmalidir. Ayrica Ogretmeni lisansiisti bir egitimle yetistirdigimiz ve istthdam

politikalariyla onur ve itibarmu sirekli korudugumuz takdirde, Ggretmenin statiisti

-
YOK: a.ge.,s.1

¥ Celkan Y. Hikmet: Ogretmen Yetistirme Modelinde Yeni bir Boyut, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart

1998, say1:137, s.31

1 Basar, Hiiseyin: Ogretmen Egitiminde Yenilikler, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137,

§.32

1! Sahin Cemalettin: Ogretmen Yetistirme ile Jlgili Goriisler, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998,

say1:137, .29



yitkselecek ve bu sosyal konum ¢ok sayida zeki, yetenekli ve basarili dgrencinin bu

meslege ilgi duymasin saglayacaktir.'?

Buradan hareketle, Yiksekogretim Kurulu Ogretmen yetistirme sistemimizde
" bazi yenilik ve degisikliklerin gerekli oldugui;)a karar vermis ve 1996 yilinda bu konuda
bir ¢alisma baslatmus, Yiksekogretim Kurulu, egitim fakiltesi dekanlan da dahil olmak
iizere Yiksekogretim Kurulu, Rektérler Komitesi, Universitelerarasi Kurul gibi
organlardan gegirerek resmiyet kazandirmustir.'> Ayrica bu yapilanmann esas unsurlarn
olan ve uygulayicilari, fakiilte yoneticilerinin (dekan, dekan Yrd.) 6gretim iiyelerinin
gortisleri de ¢ok onemlidir. Cunki yeni yapmun basarisi, uygulayicilanmn yapiya olan
bakistyla iligkilidir. Asagida, 6gretmen yetigtirmenin tarihsel boyutu, (Osmanli Dénemi
ve Cumhuriyet Dénemi) ve bu boyuta iliskin olarak yeniden yapilanma ele almacaktir.
Yeniden yapilanma nedenleri, Yeniden yapilanmanin égretmen egitimine getirdikleri,
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi, egitim bilimleri alaninda meydana gelen
gelismeler ve ihtiyag duyulan alanlarda agilan sertifika programlart (zerinde
durulacaktir.

1.2. Tarihi Gelisim

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme sorununun daha iyi anlagilabilmesi i¢in diinden
bugiine gelisimi hakkinda bilgi verilmesi, uygun olacaktir. Ciinki bugiini daha iyi
anlayabilmek igin, gegmise kisa da olsa bir g6z atmak gerekmektedir.

Tarkiye’de Ogretmen yetigtirme g¢abalarinin yaklagik 140 yili agkin bir ge¢misi
bulundugu dusiinilirse az da olsa gegmisten s6z etmenin 6nemi kendiliinden ortaya
ctkacaktir.

12 Akyiiz, Hiiseyin: Ogretmen Egitimi Konusunda Bir Oneri; Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998,
say1:137, 5.36
BYOK: age., s.2



Ogretmen yetistirmenin tarihi gelisimi asagida Cumbhuriyet oncesi ve

Cumbhuriyet sonrasi olarak incelenecektir.

1.2.1. Cumhuriyet Oncesi

Bir genel egitim kurumu olan medreseler, Osmanl’lanin  Selguklular’dan
aldiklari temel 6gretim kurumu olarak gorevini Cumhuriyet’in ilk yillarina kadar
stirdiirmiislerdir. Tanzimat dncesinde ilk biiyilkk medrese Istanbul’un alinmasindan sonra
Fatih tarafindan kurulmustur. Fatih déneminde, kurulan bu medreseden baska yonetici
ve devlet adamu yetistirmek amaci ile Enderun adinda bir okul da agiimugtir. 17. yiizyil
sonlanina kadar s6z konusu iki 6gretim kurumu, birbirlerine 6nemli katkilarda bulunarak
devletin devamlilik ve buytkliginin stirdiirilmesinde 6nemli rol .oynamlslardlr. Fatih
déneminden sonra medreselerde bir parca Ggrenim gormiis olanlar ve ¢evrelerine
kendilerini begendirenler, ilkokullara Ogretmen olarak atanmuglardir. Biitiin bunlara
-ragmen,'* Osmanlilarda Tanzimat Dénemine kadar, 6zellikle bir “dgretici” “6@retmen”
yetistiren herhangi bir 6gretim kurumu, okul yer almamaktadir. Cgretici ya da 6gretmen
Jurumunda bulunanlar ya medreseden, yahutta kendi kendine yetismis kimselerdir.
Genellikle medreseden yetijen hoca (Ogretmen)lar igin burada ozel program
uygulanmamaktadir. Onun igin Tarzimat Donemi, 6zellikle konumuz agisindan iligkili
oldugu tiizere, 6gretmen yetistirme konusunda ileri adimlarin atildigni donem olmasi

itibariyle 6nem arzetmektedir. '’

Bu 6neminden bagka Tanzimat Déneminde bati 6rnegine uygun bir ¢ok okul
kurulmus, toplumun modernizasyonuna caligtlougtir. Toplumun bu modernizasyon

calismalan ¢ercevesinde, bati 6rnefine gore kurulan okullardan beklenen sonucu

' Kaya, Kemal: Insan Yetigtirme Diizenimiz, 4. Bask, Ankara 1984, 5.184 — 185,
!> Yilman, Mustafa: Tiirkiye’de Orta Ogretime Ogretmen Yetistirme Sisteminin Pedagojik Temelleri
(Yaymnlanmamis Doktora Tezi), 9 Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii izmir 1987, s.49.



alabilmek i¢in bu okullarin Ogretmen ihtiyaciin karsilanmasi ve bu OZretmen

ihtiyaci gideren medreselerden kurtariimas: gerektigi anlagilmugtir, 6

1839 yilinda, ortadgretim diizeyindeki ilk sivil okul olan rigdiye agilmus; bu
okuldan basanh sonuglar alinmas: iizerine ertesi yil, bes yeni riigdiye daha agilmustir.
Bu suretle geleneksel Osmanlt egitim sisteminin diginda yeni bir egitim ve 6Zretim
sisteminin dogmaya baslamasi, bu tarihe kadar tlkenin 6gretmen ihtiyacim Kkarsilayan
medreseler disinda, Ggretmen yetistiren yeni bir kurumun agilmasim kagimlmaz hale
getirmistir.'” Biitin bu nedenlerden dolay1 devrin ortadgretim kurumlari olan
riigdiyelere Ggretmen yetistirmek amaciyla 16 Mart 1848 tarihinde “Dariilmuallimin”
adiyla bir 6gretmen okulu kurulmustur. Bu okul, 1868 yilinda Dartilmuallimin-i sibyan
agildiktan sonra “Dariilmuallim-i Riisdi” adm almugtir.’® Cevdet Peisa’mn hazirladig:
nizamnameye gore, okulun ogrenim siresi i¢ yil olmustur.’” Tanzimat Déneminde
Ogretmen yetistiren kurumlarin agilmasina ragmen, bu donemde degisik diizey ve
tirlerde agilan 6gretmen okullarmin mezunlarina §3retmen atamalarinda oncelik hakki
verilmekle yetinilmig, 6gretmenlik herkese agik bir meslek olma 6zelligini bu dénemde

stirdiicmiigtir. 2

Milli egitim alamndaki iyilestirme ¢aligmalari Mutlakiyet Déneminde de (1876 —
1908) devam etmis, Ofretmen yetistirilmesi isi devlet taafindan yiiriitilmigtiir.
Mutlakiyet Doneminde, 6gretmen yetistirilmesi alaninda, daha ziyade ilkokul é3retmeni
yetigtirilmesine onem verilmigtir. Bu donemde 6gretmenligin mesleklesmesi igin g¢ok
Onemli talimat gikanlmug bu talimatname ile Ggretmenlik meslegine girig icin sartlar

konulmustur.! Daha 6nce sadece istanbul’da bulunan Ofretmen okullan tagrada da

'8 Tagdemirci, Ersoy: Cumhuriyet Dénemi Tiirk Milli Egitim Politikasimn Ana Devrelerinin Uzerine
Tahlili Ve Mukayeseli Bir Arastirma, (Yaymlanmamis Doktora Tezi), Ankara Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Temmuz 1984, Ankara, 5.118

17 Oztiirk, Cemil: Tiirkiye’de Ofretmen Yetistiren Kurumlarin Dogugu, Dariilmuallimin Riigdi (1848 —
1877), Milli Egitim, Ocak - Subat — Mart 1998, say1:137, 5.75

'® Tasdemirci, Ersoy: a.g.e., 5.119.

19 Oztiirk, Cemil: a.g.m., 5.76.

% Arslan, Aysu: Ogretmen Formasyonunda Yeniden Yapilanma Siirece Endeksli Formasyon, Milli
Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137, 5.137 )

2 Akyiiz, Yahya: Tiirk Egitim Tarihi, Alfa yayinlan, 7. Basks, Istanbul, 1999, 5.216



kﬁfﬁlmaya bésiaimus; nitekim 1300 (1882) senesi 6Fretmen yetistirmenin, Istanbul
disina tasmay:a basladig: yil olmugtur. Edirne Ogretmen Okulu’nun a¢tlmasi da bu yila
rastlamaktadir. Yalmiz bu miiesseseler ile Istanbul’daki ogretmen okullart arasinda
Cumbhuriyet Devrine kadar, gerek teskilat, gerek bina, gerek 6gretmen vs. hususlarda
daima bityitk farklar bulundugunu ve bunlarinda Istanbul Ogretmen Okulu’na gore ¢ok
zayif kalmig muesseseler olduklar goriilmektedir.* Ikinci Megrutiyet’in ilanindan sonra
tasra 6Zretmen okullarim hem nicelik hem de niteﬁk yoniinden 6nemli adimlar atilmus,
fakat bu cabalarda yeterli olmamustir. Ozellikle, Birinci Diinya Savast yillarinda
ogretmen maaslarimn  siirekli  diismesi, o©gretmen okullarina yeterli 6grenci
bulunamamasi, okullarin arag gere¢ yoniinden gelisme c¢abalari da yetersiz kalinca

6gretimin nitelizi tamamen dusmiistir. >

Mart 1909’dan sonra Dariilmuallimin’e midir olarak atanan Sati Bey kokli
yeniliklere girigmistir.** Satt Bey, herkesin 6gretmenlik yapabilecegi zihniyetine karst
ctkmis, Ogretmenligin kendine 6zgl yetenekler ve bilgiler gerektirea bir meslek
oldugunu savunmugtur. Sat1 Bey’e gore, bu bilgilerin en 6nemlileri Fenn-i Terbiye ve
Pedagoji Dersleri olarak goriilmiistiir. Bunlar esas olarak genel ve 6zel dgretim ilke ve
yontemleri ile ilgili bilgilerdir. Ayrica, Sat1 Bey, 6gretmen olmak igin “uygulama” ya da
gok Onem verilmesi gerektidini savunmugtur.®® Yine 1913 — 1914’te, Ggretmen
adaylarmin uygulamali egitim yapmalarimi saglamak amaciyla bir Tatbikat Mektebi

ac,llnnstlr.26

Ilkdgretmen okullarinin siireleri 1915 yilinda 3 yidan 4 yila gikanlmgtir.?’
Megrutiyet Doneminde, Bakanlik, hizmetici egitimi siirekli bir hale getirmek i¢in, her

vilayetten ikiser ogretmeni Istanbul Ogretmen Okulu’na getirip burada yetistirmeye

2 Koger Hasan Ali: Tiirkiye’de Modern Egitimin Dogusu, Uzman Yayinlari, Ankara 1987, s.148.

B Ogztiirk, Cemil: Tiirkiye’de Diinden Bugiine Ogretmen Yetistiren Kurumlar, Marmara Universitesi
Egitim Fakiiltesi Yayinlan, istanbul 1998, 5.13.

* Akyiiz, Yahya: a.g.e., s. 242,

¥ Akyiiz, Yahya: Ogretmen Okulu Digindan ik kez Ogretmen Atanmasina iliskin Orijinal Belgeler ve
Tarihi Geligim (1860 — 1861 — 1861), Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137, 5.7

% Oztiirk, Cemil, a.g.e., 5.17.

77 Binbastoglu, Cavit: Tiirkiye’de Egitim Bilimleri Tarihi, M.E. Yaymlan, M.E. Basimevi, Istanbul 1995,
8.77



I

baglamustir.”®  Ogretmen okullan Osmanli Doneminden, Cumbhuriyet Devrine

“Dartilmuallim’in ve Dariilmuallimat Nizamnamesi” ile 46 adet intikal etmislerdir .%°

1.2.2. Cumhuriyet Donemi

a) Ik Ogretime Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyet Donemi egitimi ve onun gelisim ¢izgisi; feodal ve teokratik
Osmanl Imparatorludu’nun ¢okintileri tizerinde yiikselen yeni bir ulusun, yeni bir
kiiltiiriin, yani Cumhuriyet ideolojisinin olusum siirecinin ve onun gelecege ©zleminin;
gelecekteki cagdag dunyaya tasiyici nitelikteki ulusal devrimei kiiltiir politikasimn

tirtinidir,*°

Kurtulus Savaginin stirdiigti donemde (1919 — 1922), Mesrutiyet Dénemindeki
sistsm, siyasal ve ekonomik nedenlerle aynen devam ederken ofretmen yetistiren
kurumlanin sayisinda azalmalar olmustur. Savagin zaferle sonuglanmasi ve 1923°de
Cumhuriyet’in ilan edilmesiyle 6gretmen yetistirme sistemi de, genel egitim sistemi
iginde hizlt bir gelisme siirecine girmis ve gagdas bir sistemin yerlestirilmesine olanak
saglamigtir. Cumhuriyet Doneminin baglangicinda, egitime yapilan en 6nemli

katkilardan biri, 3retmenligin yasal olarak “meslek” durumuna getirilmesidir.*!

Cumhuriyet Doneminir baglaninda 6gretmen okullarindan mezun olan 6gretmen
sayisi iilkemizin 6gretmen gereksinimini karsilayamiyordu. Mezun olan égretmenler de,
tasra okullarina gitmiyordu. Bu amagla genel Tirk egitimi konusunda incelemeler
yapmak Uzere Amerikali egitim bilimci John Dewey ilkemize davet edildi. Egitimle

ilgili rapor hazirlad:

% Ergiin, Mustafa: ikinci Megrutiyet Devrinde Egitim Hareketleri (1908 — 1914), Ocak Yayinlar, Ankara
1996, 5.318.

» Tagdemirci, Ersoy: a.g.e., 5.120.

* Topses, Giirsen: Cumhuriyet Dénemi Egitiminin Gelisimi, 75. Y1lda Egitim, Tiirkiye {s Bankas: Kiiltiir
Yayinlan, Istanbul Haziran 1999, s.9.

31 S6zer, Ersan: Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin Ogretmenlik Davranislarim
Kazandirma Yéniinden Etkililigi (Yaymlanmammg Doktara Tezi), Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitsii, Eskigehir 1989, s.27.



Turkiye’de ¢ok az siire kalmasina kargin, kisa zamanda hazirlanan bu rapor
donemin Maarif Vekili Mustafa Necati’yi etkilemis ve John Dewey’in tavsiyeleri
dogrultusunda, 22 -Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif Tegkilatt Kanunu ile Muallim
Mektepleri; Ik Muallim Mektepleri ve K6y Muallim Mektepleri olmak lzere ikiye
aynlmustir’> Adi gegen bu okullar 1933 yilinda kapatilmgtir. >

3238 saytll Kanunla 1937 yilinda “Koy Egitmenleri Kanunu” ¢ikanlmig ve bu .
kanunla askerde basar:li olan ¢avuslar 6 — 8 aylik kurslardan sonra koéylere 6gretmen
olarak gonderilmislerdir. Tarim ve Milli Egitim Bakanh@i’’min ortak girisimiyle
yuriitilen bu caliyjmanin amaci dlkemizin acil 6gretmen gereksinimini karsﬂamaya
yoneliktir. Boyle bir amagla baglatilan koy egitmenleri uygulamasi bir bakima koy

enstitiilerinin temelini olusturmustur.®*

Atatlirk’in ve Maarif Vekili Mustafa Necati Bey’in diisiindiikleri dgrotmen,
yalnizca okulda ders vermekle yetinmeyen, mﬁsamereier, konferanslar, oyunlar, kurslar
tertipleyen, halki Cumbhuriyet ulkiisine isindiracak ideal bir tipti. Koylere gidecek
dgretmenler koyliyii cehaletten kurtarmayr is ve 6giing nedeni bilecek, koylilye dnder
olabilecek . aydinlar olabilmeliydi.® Biitiin bunlarin yamnda arka arkaya siircn savaglar,
kithk, felaketler, salgin hastaliklar, vergilerle ¢okiisii hizlanan koyliler; kokten bir
¢oztmle diriltilip Uretken hale getirilmedikce ve egitim diizeyi yiikseltilip
agdaglasmadikca Cumbhuriyet devrimlerinin yerlesip koklesmesi miimkiin degildi.*®
Egitmenlik deneyiminin olumlu sonucu ve 11 Haziran 1935’te ilkogretim Midiri
olarak atanan Ismail Hakki Tongu¢’un da gabalan ile 17 Nisan 1940 tarihinde 3803
sayth “Koy Enstitiileri Kanunu” kabul edildi.*?

32 Kepenek, Yiiksel: 1923 — 1993 Doneminde Uygulanan flkogretime Ogretmen Yetistirme Modellerinin
Degerlendirilmesi (Yaymlanmamig Yiiksek Lisans Tezi), Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ankara 1995, s.21.

%3 Kepenek, Yiiksel: a.g.e., 5.22.

* Kepenek, Yiiksel: a.g.e., 5.24.

3% Sakaoglu, Necdet: Cumbhuriyet Donemi Egitim Tarihi, {letisim Yaymlar, Nisan 1992, Istanbul, s.83.
3 Sahin, Mustafa: Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Uygulamalarinda Yabanci Uzmanlarin Yeri (1923 -
1996). (Yaymlanmamg Doktora Tezi), Dokuz Eyliil Universitesi Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enstitiisii, [zmir 1996, 5.18

57 Sahin, Mustafa: a.g.e., 5.19.



Adi gegen Kanunla, kéye ogretmen yetistirme modeline uygun olar;ilg, koy
enstitiileri hayata gegmistir. Enstitilerin 6grenim sireleri bes yil olmustur. Koy
enstitillerinin egitimimize en buyik katkisi o giine kadar yalmzca egitim kitaplarinda
‘gbruIAen fakat geleneksel egitimin etkisiyle okula ve siuflara girmeyen egitim ilke ve
yontemlerini, tabiatin iginde hayata ge(;irmek olmustur. Bu amagla koy enstitiileri
egitim programu G¢ boliimden olugmustur. Bunlar, genel egitim, tarimsal ugraslar ve
teknik caligmalardir.®® Daha sonra koy enstitillerini Sehir Muallim Mektepleriyle aym
seviyeye getirmek amaciyla Ogrenim sireleri bes yidan altt yila ¢ikanlmis,
programlarinda da degisiklikler yapilarak kirsala . 6zgii niteliklerini neredevse

yitirmiglerdi.*’

1946’dan itibaren Cumhuriyet Halk Partisi’ni yipratmanin araglarindan bird
olarak kdy enstitilleri komiinistlik ile suglanmis, Maarif Vekili Hasan Ali Yiicel ve
llkogretim Genel Miidirii Ismail Hakki Tongug gorevden almmustir.1950°de iktidara
gelen Demokrat Parti ile koy enstitileri islevini yitirmigtir.*® Ilkogretime 6gretmen
yetigtiren biitiin kurumlar “Ilkogretmen Okulu” adi altinda toplanmigtr.*’ Osmanh
doneminde oldugu ve o dénemde bahsedildigi givi, Cumhuriyet Déneminde de,
6gretmen yetistiren kurumlarin disinda, bagka kaynaklardan da ogretmen gereksinimi
giderilmeve calisilmus bu amagla, 1960’larin baglarinda, universite ve yiiksekokullarin
digindaki egitim kurumlarindan mezun olan yedek subaylar, bir kurstan gegirildikten
sonra, askerlifini Ogretmen olarak yapnuglar, bunlardan arzu edenler, 1963 wyilinda
¢ikarilan bir yasayla, daimi Ofretmenlife gecirilmigtir. Yalmz Ogretmenlife gegiste
Ogretmen okulu smavlarna girme kosulu aranmg baganh olanlar GZretmenlik

meslegine alinmglardir.*

* Krabacak, Nesrin: Altas, Seyithan: K6y Enstitiilerinin Ogretmen Yetistirmedeki Yeri, Ogretmenlik
Meslegi, Tiirkiye — Almanya ve Kibris’ta Ogretmen Yetistirme, CTB Yayinlari, Ankara 2000, s.83.

% Ilgan, Deniz: Koy Enstitileri, 75 Yilda Egitim, Tiirkiye Isbankas: Kiiltiir Yayinlan, Haziran 1999,
s.312.

“° Sahin, Mustafa: a.g.e., 5.20.

! Kepenek, Yiiksel: a.g.e., 5.23

%2 Oztiirk, Cemil: Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme, 75. Yilda Egitim, Tiirkiye iy Bankas:
Kiiltiir Yayinlar, Istanbul Haziran 1999, 5.300.
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1970 — 1971 ogretim yilina kadar, ilkokul ogretmenlenr lise g1b1 uc; yllhk ﬂk ~-
ogretmen okullarinda yetistirilmis ve 1970 — 1971 6gretim y111nda streleri dort yila
¢ikanlmigtir. 1974 — 1975 ogretim yihindan itibaren liseden sonra iki yillik “Egitim

Enstitiileri”nde 6gretmen yetistirilmeye baslanmgtir. *®

04.11.1981 .tarihinde kabul edilen 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu ile,
dgretmen vyetistirme gorevi Universitélere verilmis, * gretmen yetistiren kurumlarda
biyiik degismeler meydana gelmistir. Ilkokula 6fretmen yetistiren egitim enstitiileri
egitim yiksekokuluna doniistiiriilmis Universitelere baglanmistir. Bu okullarin 6gretim

siiresi iki yildir *°

Yine bu yillarda 6gretmen egitiminde kestirme ¢6ziimler uygulanmig bu amacla
1974 - 1975 yilinda mektupla ogretim uygulamasiyla Ogretmen yetistirilmeye
galigimigtir. Ogretmen yetistiren okullarda 72 haftalik 6grenime karsihk, bu
uygulamada ancak 15 haftalik bir 6gretim yapilabilmig, stire % 20 civarinda kalmugtir,
1975 — 1976 yilindan sonra 6grenci alim durdurulan bu uygulamanin sonucu 70 bin
civarinda 6gre:mendir.*® Bu dénemde sadece dgretmen yetistirme isi ele alnmamig
gesiti milli egitim suralaninda egitim sistemimiz iin gerekli olan egitim uzman
yetistirme konusu da ele alinmigtir. Ozellikle 1981 yilinda toplanan XI. Milli Egitim
Surasinda “Ogretmen ve Egitim Uzmani, Yetigtirme Sistemi” konusu ele alinmiy ve

bunun!a ilgili ilkeler belirlenmistir.*’ Egitim uzmanlik alanlar tek tek irdelenmistir.

XI. Milli Egitim Surasi’nda egitim uzmanlarinin egitimi konusu 3. Komisyonda

ele alinmig ve egitim uzmanlik {invanlan agagida oldugu gibi saptanrmstlr.48

3 Sahin, Mustafa: Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Politikalarninda Yabanci Egitim Uzmanlarmn Etkisi,
Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137, 5.93.
“ Kirbiyik, Halil: Ogretmen Yetistirme, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart, Milli Egitim Ba51mev1
Istanbul 1998, say1:137, 5.38.

“ Akyiiz, Hiiseyin: Ogretmen Egitimi Konusunda Bir Oneri, Milli Egitim, Ocak - Subat — Mart 1998,
say1:137, s.35.
“6 Kepenek, Yiiksel: a.g.e., s.27.
7 Oretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirtiigii: Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi, Milli Egitim, Ocak —
Subat — Mart 1998, say1:137, s.41.
% 11. Milli Egitim Surast (8 Haziran 1982), M.E. Basimevi, Istanbul 1991, 5.108.
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a) Egitim Yo6netmeni
b) Egitim Denetmeni
¢) Egitim Planlama Uzmam
d) Okul Danismant
e) Prograrr: Gelistirme Uzmant
f) Ozel Egitim Uzman
g) Egitim Teknolojist Uzmant
h) Beslenme Egitimi Uzman
i) Halk Egitimi uzman
j) Olgme ve Degerlendirme Uzmam

1989 yilinda, 89.22.876 sayih YOK karanyla iki yillik egitim yiiksekokullan
sireleri 1989 — 1990 o6gretim yilindan itibaren 4 yila ¢ikarilmugtir. Cagdag literatiir,

6gretmen yetistiren kurumlarda 6grenim siiresinin 4 yil olmasini zorunlu kilmugtir,*

Milli Egitim Bakanliginin onerisi ve YOK’iin karanyla egitim fakiiltelerine
“Egitim Bilimleri” dersleri konmus ve bu derslerin verilebilmesi ig¢in YOK’in
15.10.1982 tarih ve 4584 sayili genelgesiyle biitiin egitim fakltelerinde birer egitim
bilimleri boliimii kurulmustur.”® 1998 — 99 Sgretim yilna kadar egitim fakiiltelerinin

egitim bilimleri béliimine,

a) Egitim Programlan ve Ogretim

* Kiigiikahmet, Leyla: Ogretmenlik Meslegine Girig, Alkim Yaymlar, Gelistirilmis 2. Baski, s.39.
50 Szer Ersan: a.g.e., 5.45.
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b) Rehberlik ve Psikolojik Dansmaniik

¢) Egitim Yoneticiligi ve Deneticiligi

d) Halk Egitimi

e) Egitimde Olgme ve Degerlendirme gibi
alanlarda uzman yetistirilmek iiz.ere ogrenci alinmugtir,”!

1992 — 1993 Ogretim yiindan sonra Yiiksekogretim Kanunu’nun 43/b
maddesine karsin programin esaslarimin saptanmasinda Milli Egitim Bakanligi ile
gerekli isbirligi yapiimadan yalmizca YOK’tin genel gergevesini ¢izdigi programiar
Giniversiteler tarafindan dogrudan hazirlanmus,’® fakat 8 iniversitede uygulanan
programlar gok farkli olmustur.”® 1992 — 1993 &gretim yilndan sonra sadece egitim
yiksek okullarinda degil okul oncesi Ofretmeni yetistiren okullarda da degisiﬁﬂer
olmug, bu degisimle anaokulu 6gretmenligi 4 yila ¢ikanilmig, bunun ilk uygulamas: da -
Marmara Universitesi Atatiick Egitim Fakiiltesi’ne bagl Anaokulu Ogretmenlizi

Boliimii’nde gergeklestirilmistir.**

3 temmuz 1992 tarihinde yayimlanan 3837 sayih “Yiiksekogretim Kurumlan
Teskilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair 2809 sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun” ile 6gretmen yetistiren kurumlann
teskilatlandilmasinda tekrar bir degisiklik yapilmus, bu kanuna gore ( 4 yillik) egitim
yiiksek okullari, egitim fakiilteleri (tek boliimlii — simf dgretmenligi) ismini almustir.>

> Kiigiikahmet, Leyla: a.g.e., .45

52 Ataiinal, Aydogan: Tiirkiye’de ilkokul Ogretmeni Yetistirme Sorunu (1923 ~ 1994) ve ABD, Ingiltere,
Fransa ve Almanya’da Cagdas Uygulama ve Egilimler, Ankara 1994, s.101.

%3 Ataiinal, Aydogan: a.g.e., 5.102. )

3% Oztiirk, Cemil: Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme 75. Yilda Egitim, Tiirkiye Igbankas:
Kiiltiir Yayinlari, Haziran 1999, 5.287.

55 Kiigiikahmet, Leyla: a.g.e., 5.40.
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Simf 6gretmeni yetistiren programlann 4 yila gikanimasi ilkokul 63retmeninin
daha kaliteli yetistirilmesine yonelik 6nemli bir ¢aba olarak goriilmekle birlikte aym
zamanda 6nemli bir sorunu da-beraber getirmistir. Onceden iki yilda yetisen ilkokul
ogretmeni bu degisiklikle 4 yilda yetismeye baglamus ve boylece simf égretmeniigi
boliimlerinin  mezun éttigi dgretmen sayisi yarya dismistiir.”® Milli Egitim Bakanilgl
tarafindan 1996 yilinda toplam smuf Ogretmeni ihtiyaci 22.075 olarak belirtilirken
Universitelerden mezun olan smf Ogretmeni sayisi 3.910 seviyesinde kalmgtir.
Gorildagn gigi, Universiteler, siuf Ogretmeni ihtiyacimi karsilamaktan ¢ok wuzak

kalmuslardir.”’

' b) Temel Egitimin Ikinci Kademesine (Ortaokul) Ogretmen

Yetistirme.

Egitim sirecine 12 yaginda son vermek, 12 yaginda o6lmek kadar dogaya
aykindir; biri bedensel olim, digeri diigiinsel olimdir.’® Ingiliz distniri Richard
Livingstone, ilkogretimin kiigiik yasta sona ermesinin, sakmcalarimi daha 1941 yihinda

boyle belirtmigtir.

1924 yilinda “Tevhid —i Tedrisat Kanunu” ile egitim ikiligi, uhrevi hayata hitap
eden egitim anlayigt gibi Onemli bir egitim sorunu g¢oziimlenmigse de kapsamli bir
egitim reformu zorunluluu halen gerekli gorilmekteydi. Egitim sisteminin iyi
kurulmas: ve programlann ivi hazirlanmasinin sonug igin yeterli olmayacag, sistemin
basanisinin onu isletecek ve programlan uygulayacak 6gretmenlere bagh oldugu gergeéi
devlet adamlan ve egitimciler tarafindan yeterince a.nl.aslhrns'u.59 Cumbhuriyet
Doneminde sadece ilkokul Ofretmeni vyetigtirme sorunu iizerinde durulmamgtir.

‘Ortadgretim ogretmenlerini yetistirme politikas;, Cumhuriyet egitiminin en 6nde tuttugu

56 yOK: Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi, Ankara 1998,
5.6.

7YOK: age.,s.7

58 Kaya, Kemal: a.g.e., 5.150. .

5% Duman, Tayyip: Tiirkiye’de Orta Ogretime Ogretmen Yetistirme (Tarihi Geligim), Ankara 1991, s.21.
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konulardan biri haline gelmigtir.®° Bu amagla Cumbhuriyetin ilanindan sonra
13.3.1924’de ortadgretime OFretmen yetistirme ile ilgili olarak, 439 sayih “Orta
Tedrisat Muallimleri Kanunu” ¢ikartilmig, bu kanun ile ortadgretim okullarinda

kimlerin gorev alabilecedi siralanmgtir. !

Orta Ogretime Ogretmen yetistirecek olan, egith:n enstitiilerinde 1946-1947
dgretim yilinda edebiyat ve fen gurubuna giren biitlin dersleri okutabilecek 63retmenleri
vetistirecek toplu dersler bolimd, agimustir. Bu bolimden mezun olanlar ortaokul
programlanndaki tarih, cografya, yurttaslik bilgisi, matematik, tabiat bilgisi, fizik ve
kimva derslerinin tamamm olutmuslardir. Aym yil Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitist’ntin adi, Gazi Egitim Enstitiisi; Necati Bey Terbiye Enstitiisii ve
Orta Muallim Mektebi’nin adi, Balikesir Egitim Enstitiisi olarak degistirilmis, ayrica
Istanbul’da  Egitim Enstitiisi ve IZzmir'de Kiz Egitim Enstitisi agilmistir. Ancak,
ortadgretimdeki Ogretmen sayisindan tasarruf etmeye yonelik bu uygulamadan,
ogretmen adayianinin zayif yetistikleri gerekgesiyle 2 yil sonra vazgegilerek, toplu
dersler boliimii kapatilmigtir. Bunun yerine fen ve edebiyat boliimleri kurulmus, boylece

enstitiiler eski bigimine dénmiigtiir.5

Aynca kOy enstitiilerine ogretmen, bolge okullarna yonetici, gezici
basogretmen ve ilkofretim mufettisi yetigtirmek amaciyla 1942 — 1943 yilinda
Ankara’da Hasanoglan Koy Enstitiisi i¢inde Yiiksek Koy Enstitiisit agilmug, kurulus
amaci yonetmenliginde aciklanmig,®® ancak adi gecen Enstiti, koy enstitillerinin

kapanmasindan gok once 5.4.1947’de kapanmugtir.5*

1960’h yillanin sonuna dogru egitim enstitiilerinin sayis1 iki katma gikmus,
1970’te bu say1 12,1973’te 16 ve 1978’de 18 olmustur. Kisa siirede enstitilerin artan
sayillart ortaokul Ogretmeni ihtiyaciun 1960’tan sonra planhh doénemde hizh artmisg

% Yiicel, Hasan Ali: Tiirkiye’de Orta Ogretim, Ankara 1994, 1. Basky, s.83.
8! Sahin, Mustafa: a.g.¢., 5.36.
%2 Duman, Tayyip: a.g.€., 5.95.
% Sahin, Mustafa: a.g.e., 5.44.
¢4 Sahin, Mustafa: a.g.e., 5.45.
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olmasindan kaynaklanmis, bu artiy 6gretmen ihtiyacim kargilamaya yetmemis,
ortaokul 6gretmeni yetistiren kurumlarin disinda kestirme ¢oziimler giindeme gelmis,
bu nedenle 1974 yilinda “Gece Ogretimi”(toplam mezun 15.000), “Mektupla
Ogretim”(toplam mezun 42.141), “Hizlandirilmig Egitim”(toplam mezun 70.557) gibi

kaliteyi onemsemeyen uygulémalar yapilmustir.*®

1978 — 79 dgretim yilinda 6nemli bir degisiklik gegirerek enstitiilerin siireleri 4
yila gikmis, 1978’de de “Yiiksek Ogretmen Okulu” adi altinda yapilandirilan enstitiiler,
1982 yilinda egitim fakiiltesi adim. almuglardir. Bu diizenleme ile ihtisaslagma iyice
velirginlesmis, bunun sonucunda “yan alanda yetismenin yok edilmesi”, kirsal kesimde
az sayrda ogrenciye sahip ortaokullarin 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli
gicliklere neden olmustur. Bu durum aym zamanda ilkenin ekonomik ve sosyal
boyutuyla da 6rtiigmemigtir. Nitekim, bunun sonucu olarak, orta okullarin &gretmen
ihtiyaci, liseye ©zgl derslerle yetismis egitim fakiiltesi mezunlari tarafindan
kargilanmaya caligilmig, sadece bir brangta yetisen 6Sretmenin ortaokulda &gretevildigi
ders sayist disiik diizeyde kalmig ve her ders igin ayn 6gretmene ihtiyag duyulmugtur.

Bu durum ii'kenin 6gretmen yetistirme gergegi ile uyusmanustir.%®

Yukarida bahsedildigi gibi Cumhuriyet hitkiimetleri énce ilkogretim ve sonra da
ortadgretime belirli Olgitlere gére Ofretmen yetistirmek igin bilyik ¢aba

harcamglardr.”’

c) Liseye (Oftaiigretime) Osretmen Yetistirme

Cumhuriyet Donemi’nde “Yiiksek Ogretmen Okullar” ve Universitelerin “Fen”
ve “Edebiyat” Fakiilteleri liselerin 6gretmen ihtiyacii karsilamada o6nemli rol

oynamiglardir. Ancak liselerin 6gretmen ihtiyacit tiimiiyle bu kurumlann mezunlanyla

% YOK: a.g.e., s.9.

% YOK: a.ge., s.10.

67 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii: Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetigtirme,
Milli Egitim, Arahik 1993, say1:125, 5.69.
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karsilandif1 sOylenemez. Ortaokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla kurulan egitim
enstitiileri mezunlarimin yam sira, tniversitelerin ilgili diger bolim mezunlarina da

ihtivag ortaya ciktikca liselerde 6gretmen olma imkam bulmuslardir.®®

. 1924 — 1925 dgretim yiinda Yiksek Muallim Mektebi; daha sonrada Yiksek
Ogretmen Okulu admi alan ve dért yil 6gretim veren okulun ogrencileri Maarif
Vekaleti hesabina parasiz yatili olarak okutulmuslardi. Bu okulda 6gretim siiresini ilk
i¢ vili Gniversitede ilgili bolimden alman alan dersleri ile son bir yimi yitksek

gretmen okulunda uygulama ve meslek dersleri olusturmaktayds.®

Ulkedeki liselerin ve lisede 6grenim goren 6grenci sayisimn artmasina ragmen,
ogretmen sayisinda bir azalma vardi Bu kadar az mezun vermesi bir yana, bu
ogretmenlerden bir kismumin bakanlik merkez orgiitiinde ve liselerde yoneticilik gérevi
yapmasl, bazilarmin da bagka alanlara kaymasi 6gretmen sayisinin iyice azalmasina

neden oluyordu.”

Cumhurivet Déneminde1959 yilina kada, faaliyet gosteren tek yiiksek 6gretmen
okulu Osmanl’dan “Dariilmuallimin-i Aliye” adiyla devralimip, 1924 yilinda Yiksek
Muallim Mektebi adimi alan ve 1930’larin ortalarindan itibaren “Yiiksek Ogretmen
Okulu” diye amlmaya baglanan kurumdu. 1937 — 1938 Ogretim yili boyunca, tilkenin
artan lise Ofretmeni ihtiyaci g6z Oniinde bulundurularak, 6grenci kapasitesi artirilan
okul, Ikinci Dinya Savagi’ndan sonra diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 63retmenlik
mesleginin statii kaybina ugramasina paralel olarak, fazla ragbet gormemeye baslad: ve

bu yiizden kapanma tehlikesiyle kars: kargtya kald1.”*

Milli Egitim Bakanhifi, 1959°da bu soruna ¢6ziim bulmak i¢in yaptig

galigmalardan sonra, Ilkogretmen okullarindan mezun olanlar arasindan segilecek

=

®vyOK:age.,s.11.

¢ Kavcar, Cahit; “Tarihe Karisan Bir Ogretmen Yetistirme Modeli:Yiiksek Ogretmen Okulu”, Ankara
Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 15, say1.1. (1982), s.198.

70 Sahin, Mustafa: a.g.e., s.41 — 42,

™ Oztiirk, Cemil: Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme, 75 Yilda Egitim, Is Bankas: Kiiltiir
Yayinlari, Istanbul, Haziran 1999, 5.302.
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ogrencilerin, bir hazirhk devresinden gegirilip lise imtihamma tabi tutulmalarindan
sonra, yiksek 6g£etmen okulu’na kabul edilmelerini saglayan bir projeyi viiriirliige
koydu. Bu proje, aym yil hizmete sokulan Ankara Yiksek Ogretmen Okulu’nda
denendi. Hazirhk devresi igin hazirhk simiflann olusturuldu. Bu modelin basanil olmasi
iizerine, 1964°te Izmir’de de bir yiikksek 6gretmen okulu“ agildi. Okul sayisindaki bu
artisa paralel olarak, bu kurumlardan mezun olanlann sayis1 da g¢ogaldi. Ancak bu
okullar 1968°den itibaren, ozellikle yatih olmalanmin da etkisiyle, hizla terér
hareketlerinin yériingesine girdi. Ayrica 1974 - 1975 ogretim yilinda, ilkégretmen
okullar1 lise statGsiine kavusturulup, mezunlarina istedikleri niversiteye gitme hakki
tanininca, yiiksek Ogcetmen okullartmin hazirlik siniflan iglevini yitirdi. Bu ve bagka
sorunlar yiiziinden 1975. yilindan itibaren, zaman zaman faaliyeti kesintiye ugrayan ve
her gecen giin 6nemini biraz daha kaybeden bu kurumlar, 1978 — 1979 6gretim yilinda

tamamen kapatild1.”?

Cumhuriyet Doneminde ortadgretimin tim OZretmen ihtiyaci, ©gretmen
yetistiren kurumlarca Largilanamamigtir. Bu nedenle fen, edebiyat, fen — edebiyat, giizel
sanatlar fakiilteleri gibi yiksek o6gretim kurumlarindan mezun olanlar ¢ogunlukla
pedagojik formasyon alarak, bazen de almaksizin, liselere Ogretmen olarak
atanmuglardir. Ozellikle fen — edebiyat fakiilteleri, kendi egitim bilimleri boliimlerini
agip Ogrencilerine pedagojik formasyon vererek, adeta bir egitim fakiiltesi islevi

gormiglerdir.”

Ug yilik egitim enstitilerinin &gretim siiresi 4 yila ¢ikanilip; programiarmn
liselere de 6gretmen yetistirecek bi¢cimde diizenlenmesi sonucu, tarihi yiiksek 6gretmen
okullannin, Ogretmen yetistirme islevine 4.8.1978 gin ve 37 sayth Milli Egitim

Bakanlig1 Midiirler Komisyonu kararinca fiilen son verildi.”

72 Oztiirk, Cemil: a.g.m., 5.303.

3 Oztiirk, Cemil: a.g.m., 5.305.

™ Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii: Cumhuriyet Doneminde Ogretmen Yetistirme,
Milli Egitim, say1:135, Aralik 1993, 5.70.
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1982 yihinda Ogretmen yetigtiren kurumlarn ﬂnive;rsite é:a’gls; ~alitlnda
toplanmasimin, Ogretmenlik mesleginin statistiniin yikselmesi, égretmer; egitiminin
tiniversiter diizeyde bilimsel olarak arastinimasi ve gelismis tlkelerdeki Ogretmen
egitimi uygulamalanindan yararlamlmasi, ogretmen egitimcilerinin akademik diizeyde
yetistirilmeleri gibi alanlarda bif takim katkilarmin da bulundugu agiktir.” Hig stiphesiz
¢agdas, bilimsel ve teknolojik gelismeler, ogretmen egitiminde izlenen yaklasim ve
yontemlerin stirekli olarak gelismeye agik tutulmasint zorunlu kilmaktadir.”® Biitiin bu
olumlu gelismelere ragmen 1982 yilinda Ogretmen yetigtiren kurumlann Universite

catis1 altinda toplanmasi beraberinde bir takim sorunlari da getirmigti.

1989 yili sonunda “Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurligi”
kurulmus, kisa zamanda kurulusunu tamamlamaya ¢aligan bu dairenin asli gorevlerinin
basinda; égretmen ve egitim uzmam yetistiren yiksekogretim kurumlari arasinda
koordinasyon, isbirligini saglamak ve 3580 sayih kanun uyarmca OYS giris smavinda
ilk on tercihinde 6gretmen ve egitim uzmant yetistiren yiiksekdgretim programlarina yer
verip kazanan Ogrencilere bakanligin hesabina mecburi hizmet kargilig: verilen burslarla
ilgili islemleriu yiiriitilmesi, gelmektedir. Ogretmen yetistirme konusunun bu kadar
genis kapsamli ele al'ndifi bir donemde; okullanmizin, 6gretmen ve Ogrencilerinden
sorumlu olan bakanlk ile OFretmen vetistime gorevini Ustlenen vyiiksekogretim
kurumlan arasinda siki ve strekli bir isbirligi planlama ve koordinasyon yapilmasinin
gerekliligi kendiliginden ortaya cikmugtir.”” Ogretmen yetistirmede ¢ok 6nemli olan bu
gereklilife ragmen isbirligf, koordinasyon ve Ogretmen ihtiyacimn kargilanmasina
yonelik yeniden yapilanma caligmalari zamammnda yapilamamugtir. Egitim fakiilteleri;
uzmanlagmanin etkisiyle egitimi her gegen giin biraz daha akademik hale getirmisler ve
Ogretmenin okulda kullanacag 6gretmenlik becerilerini ihmal etmeye baglamiglar, fen —

edebiyat fakiiltelerine benzeme yanst igine girmiglerdir.”® Bu etkenlerden dolay1

PYOK:age,s12 3

76 Ataiinal, Aydogan: “Ilkégretim Okullarina Ogretmen Yetistirme”, Milli Egitim, say1:116, Temmuz
1992, 5.26. ]

77 Yazicioglu, M. Necmi: “2000°1i Yillarin Ogretmenini Yetistirmek Zorundayiz”, Milli Egitim, say1:116,
Temmuz 1992, s.25.

BYOK: age.,s.13.
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Yitksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanhg isbirligi ile egitim fakilteleri
yeniden yapilandinlmustir. Bu konu “Yeni Yapilanma” boélimiinde detayh olarak

anlatilacaktir. — -

1.3. Problem Ciimlesi

1997°de Egitim Fakiltelerinin yeniden yapilanmasimin, Ogretmen yetigtirme
sistemine getirdikleri ve fakiilte yoneticileri (dekan,dekan yardimcisi) ile 6gretim
elemanlarimn bu yapilanmaya iliskin goriisleri nelerdir? Bu problemle ilgili alt

problemler agagida verilmistir.

1.4. Alt Problémler

1- Ogretmen yetistirme sisteminde, egitim fakiiltelerinin yapilanmasina neden ihtiyag

duyulmustur?

2- Yeni yapilanma, ilkogretime ve ortadgretime ogretmen yetistirme ile egitim

bilimleri alanina ne gibi yenilikler getirmigtir?

3- Getirilen yenilikler konusunda fakiilte, idareci (dekan, dekan yardimcisi) ve dgretim

tiyelerinin gorisleri nelerdir?

1.5. Arastrmanm Amaci ve Onemi

Aragtirmanin problem durumunda da agiklanmaya calisildigi gibi, toplum!ann
hem biyolojik hem de sosyo-kiiltiirel ag¢idan kendilerini siirekli gelistirmeleri,
varhklarim, temel belirleyici o6zellikleri ve degerleriyle birlikte gelecege tagima

ihtiyactm ihmal etmeleri dusiinilemez. Sosyo-kiltiirel bir organizma olan toplum,
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degismez yonlerini tekrarlayabilme ve kimi durumda ortaya gikan degisme zaruretini

olabildigince saghkli bir bigimde, 6geleri arasinda kopukluk ve gatigmalara meydan :‘
vermeksizin gergeklestirme zorunlulugu duyar. Egitim, bu zorunlulugun sonucunda
ortaya ¢ikan bir sistemdir. Bu sistemin en- 6nemli unsuru 6Zretmendir. Iyi bir egitim

sisteminin gostergeleri, 63retmen egitimine ve 6gretmenlerin performanslarina baglhdur.

Tirkiye, ©gretmen yetistirme konusunda zengin- bir deneyime sahiptir.
Cumbhuriyet’in kurulusundan bu yana 6gretmen yetigtirme konusunda stirekli ¢alismalar
yapiimaktadir. Ancak, masa basinda, komisyonlarca soylenen, yazilan ve gizilenler,
genellikle daha 6nce yapilan calismalarin tekrann olmaktadir. Bu caligmalar gittikge
yizeysellesmekte ve uygulamada devam eden aksiyon planlarindan  yoksun
bulunmaktadir. Bunun sonucu olarak, 6gretmen yetigtirmede, bilimsel arastirma
bulgularinin ve uygulayicilarimin  goériglerinin, toplumun gereksinimlerinin, bilim ve

teknolojideki gelismelerin g6z 6niinde bulundurulmas: 3nem tagimaktadir.

Egitim sistemimizde uzun yillar birbirine paralel olarak siire gelen Ggretmen
egitiminin nicelik ve nitelik boyutu, giiniimiizde nitelik boyutunun 6nem kazandig bir
noktaya gelmistir. Toplumun mimarlan olan Ogretmenlerin mesleki bilgi ve
becerilerinin, ¢afin gereksinimlerine cevap verecek diizeyde olmasi veterli degildir.
ogretmenlerin, bugtinin oldugu kadar geleceg.n egitim ihtiyaglannin da dikkate alinarak

yetistirilmeleri, toplumumuzun saghkh geligimi ve gelecegi agisindan ¢ok énemlidir.

Bu nedenle, 1997°de yeniden yapilanan egitim fakiiltelerine iligkin fakiilte
yoneticileri ve Ogretim iiyelerinin goriglerini belirlemeyi amaglayan bu arastirmanin,
Ogretmen yetistirme konusunda ilgili birimlere (YOK, Milli Egitim Bakanhgi) yol

gostermesi beklenmektedir.

Bunun yaninda, arastirmamn §gretmen yetistirmé gibi, toplumumuz igin g¢ok
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biiyiik onem tastyan ve bu kaynagm temelini olusturan egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilanmas: Uzerine yapilmis olmasi, ayrica sistemin basarist ig:in en onemli 6ge olan
uygulayicilarin  goriislerinin  alinmast ve yeniden yapilanmayla getirilen yeniliklerin

arastirilmasi, bu aragtirmanin dnemini ortaya gikarmaktadir.

1.6. Sayiltilar

Bu aragtirmanin temelinde asagidaki sayiltilar yer almaktadir.

1. 1997 Egitim Fakiiltesinin YOK tarafindan yeniden yapilandinlmas ile ilgili gériis
anketinin kapsam gegcerliligini saptamada yararlanilan uzmanlann goérisleri

yeterlidir.

2. Ogretim iyeleri ve fakilte yoneticileri YOK tarafindan yeniden yapilanmasi
hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklar varsayilmugtir.

3. Ogretim tyeleri ve fakiilte yoneticileri anketle ilgili olarak gercek diisiincelerini

ortaya koyduklar var sayilmigtir.

4. Kontrol edilemeyen degiskenler bitiin arasurma gurubunu esit sekilde etkilemistir.

L.7. Sumrhlikiar
Bu arastirma,;

1. Bu aragtirma, sadece egitim fakilteleri, dekan, dekan yardimcilari ve 6gretim

uyeleri ile,

2. 14 egitim fakiltesi ve toplam 105 kigilik dekan, dekan yardimcilan ve 6gretim
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tyeleri ile,

Egitim fakiiltelerinin yonetici, yonetici yardimcilan ve 68retim elemanlarimn yeni

L

yapinin getirdiklerine ve oOgretmen yetistirme programlarimn degisimine iligkin

gorusleriyle,

4. Yeni yapilanmamn 6gretmen yetistirmede getirdigi yeniliklerle simrhdur.

1.8. Tammiar
Bu arastirmada kullamilan terim ve kavramlarin anlamlan agagida verilmektedir,

Cumhuriyet Dénemi: 1920 Milli Miicadele yillarindan 1997 yenjclien yapilanma

donemini kapsayan siireg ifade edilmektedir.

Pedagojik Formasyon Dersleri: Ogretmen adaymin, ogretmenlik mesleginin
geregi olarak Ogretme ve egitim sanatim yapabilmesi icin gerekli olan derslerdir.
Psikoloji, Egitim Psikolojisi,  Egitim Yonetimi, Genel Ogretim Yontemleri, Ozel
Ogretim Yontemleri, Rehberlik gibi.”

2547 Sayih “Yiiksekogretim  Kanunu”: 4.11.1981 tarihinde ¢ikan, Ogretmen

yetistiren okul ve kuruluslarin tniversitelere devredilmesini saglayan kanumu ifade

etmektedir.

Yeniden Yapilanma: 1997°de Egitim Fakiltesinin yap: ve programu yoniinden,
YOK tarafindan ilkogretim, ortadgretim ve egitim bilimleri alamindaki yenilikleri ifade

etmektedir.

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi: Yﬁksekégrétim Genel Kurulu’nun

19.9.1997 tarih ve 97.8.144 sayih karan ile kurulan, gorevi temelde, YiiksekOgretim

7 Binbast oglu, Cavit: a.g.e., s.2.
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Kurulunun 6gretmen yetistirme ile ilgili alacag: kararlar olusturmada danigsma organi

olarak faaliyet gésterécek kurumu ifade etmektedir.

Yiiksekogretim : Ortadgretime dayali ve en az dort yarnyih kapsayan her

kademedeki egitim 6gretim kurumudur.

Lisans : Ortatgretime dayali en az sekiz yanyillik (4 yillik) programu kapsayan

dgretimi ifade etmektedir.

Yiiksek lisans : Bir lisans ¢gretimine dayali en az iki yan yil stiren 12 kredilik

egitim — OZretim ve alanla ilgili arastrmamn sonuglarmi ortaya koyacak bir tez

gerektiren yitksekogretimdir.

Universite : Yiiksekogretim kurumlarimin temel birimi olan tiniversite kendisine
bagh fakiilte, yiiksek okul, konservatuvar, meslek yiiksek okullarni ve enstitilerle
bunlarin alt béliimlerinden olugmaktadir.

Fakiilte: Bir tiniversiteye bagh olarak yiiksek diizeyde egitim — 6gretim, bilimsel

aragtirma ve yayin yapan bir yiiksekogretim kurumudur.

Enstiti: Birbirleriyle ilgili bilim dallarindan olusan ve lisans iistii diizeyde egitim

ogretim veren bir yiiksekogretim kurumudur.

Ogretim_Uyeleri: Profesor, dogent ve yardimci dogentler 68retim iiyesi olarak
ifade edilmektedir.

Dekan : Fakiilte yoneticisi

Dekan Yardimcisi : Fakiilte yonetici yardimcist
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1.9. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu arastirmamn temel amact; 1997°de YOK tarafindan yeniden yapilanan egitim
fakiltelerine iliskin dekan, dekan yardimcilan ve oOgretim tyelerinin goriislerini
belirlemek ve yeni yapilanmamn Ogretmen ‘yetistirme boyutuna getirdigi yenilikleri
arasurmaktir. Arastirmamizin bu amacma hizmet eden Harmandar ve digerleri
tarafindan (2000) Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde “Okul Deneyimi” uygulamasi
ve sonuglarinin degerlendirilmesi konulu arastirma yapimustir. Arastirma yeniden

yapilanmanin programda getirdigi okul deneyimi, dersi ile ilgilidir.

Okul deneyimi uygulamasinin, §gretmen adaylarinda meydana getirdigi davranig
degisikliklerini beiirlemek, baska bir ifadeyle siireci degerlendirmek amacina yoénelik
olarak, 9 haftanin sonunda uygulamamn yapildigt 40 okula gidilerek uygulamadan
sorumlu koordinator 6gretmen ve rehber 6gretmenlerle yiiz yiize goriigmeler yapilmigtir.
Bu gorigmelerde; koordinatdr ve rehber 6gretmenlere “Uygulamanmn baslangicindan
bugiine kadar gegen siire igerisinde, 6gretmen adaylanmizda — 6gretmenlik meslek
bilgisi acisindan — ne gibi davranig degisiklikleri gézledikleri” sorusu yoneltilmis ve

uygulama hakkindaki gorislerini belirtmeleri istenmistir.*®

Bu arastrmada koordinatdor Ofretmen ve rehber ogretmenlerden uygulama

hakkinda elde edilen bulgular 6zetle asaZida verilmistir.

1. Kisa strede okul iklimine aligtilar, okulun nasil isletildigi ve ihtiyaglarinin

nasil kargilandi1 konusunda bilgi sahibi oldular

2. Ogretmen adaylan, 6grencinin seviyesine inmenin onemini anladilar, derse
hazirlanma ve dersi sunma konularinda ilerleme kaydettiler. Okulumuza ilk
geldiginde o6gretmenlik meslefini sevmedigini ve Ogretmenlik yapmay

distinmedigini sOyleyen bazi adaylar, uygulama ilerledikce, artik bagka bir

¥ Harmander, Mansur ve Digerleri: “Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde Okul Deneyimi Uygulamasi
ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi”, Milli Egitim, Ekim Kasim Aralik 2000 Say1:148, s.4 - 5.
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meslek diisinmediklerini ifade etmeye basladilar.

(98]

. Bu uygulama, okullannmizda egitim - Ogretimi aksatmayip, tam aksine
egitim strecine dinamizm kazandirdi, fakiilte - okul isbirliginin,
uygulamanin veﬁmi agisindan son derece faydali oldugu goristindeyiz,
ogrenci velilerimiz okula gelerek, uygulamaya katilan 6gretmen adaylarimin,

‘ okula heYecan getirdigini, c¢ocuklarimn bu durumu evde ifade ettikleri

yoniinde dusiinceler belirtmiglerdir.

llgili arastirmada, aymi soru oOgretmen adaylarna da yoneltilmis olup,
arastirmanin bu boliminden elde edilen bulgular maddeler halinde ve o6zetle agagida

|
belirtilmistir.

1. Degisik Ogretmen tiplerini tamdik ve birbirleriyle karsiastirma olanag:
bulduk, 63retmenlerin yeterli 6gretmenlik bilgi ve becerisinin yar sira alam

ile ilgili gelismeleri de yakindan takip etmesi gerektigini 6grendik.

2. Bu uygulamada kazandifimiz deneyimi, 6gretmenlige basladiktan sonra
edinme durumunda kalsaydik, buyltk bir zaman israfi olacakti. Bu deneyim
Ogretmenlige bagladifimiz, uyum stresini  kisaltacak ve verimimizi

artiracaktir.

3. Bir Ogretmenin simmufa nasil hakim olacagint ve sorunlu 6grencilerle nasil
ilgilenilecegini  O0grendik, Ofrencilei gozlemleyerek; onlarm nelerle
iigilendiklerini, nelerden sikildiklarint ve - derslere ilgisizliklerinin sebeplerini
irdelemeye g¢alistik, bir 68retmen igin en gok gerekli olan, yillik planin, iinite
planinin, giinlik planin nasil yapildigimn ve bunlann egitim stireci tizerindeki

onemini kavradik ifadelerini dile getirmislerdir.
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Bu aragtirma sonucundan da gorildugt tzere ilgili taraflar, formasyon
programinda yer alan okul deneyimi dersinin iglevsel oldugu {zerinde

- birlesmektedirler.

Biilbil®'; Yeni modelin olumsuz yaninmn; temel egitim OZretmenleri ile, orta
editim ogretmenlerinin arasinda, egitim stiresi yoniinden farkhiik yarattigim bu
uvgulamanin ilerde problem yaratacagim, formasyon programlarinda 1739 sayih Milli
Fgitim Temel Kanunu’nda yer alan genel kultir alamnin tim kademelerde hi¢ dikkate

alinmamast oldugunu vurgulamaktadir.

Yeni modelin olumlu yaninin ise; temel egitim 6gretmenligi alanlarinda ek brang
ihtiyacint dikkate almakta, okul 6ncesi ve temel egitim diizeyine 6gretmen yetistirmenin

egitim fakiiltelerimizin asli gorevi haline gelmesi oldugunu vurgulamaktadir.

Acikalin®; Ggretmenlerin hizmet o6ncesi egitiminde yer alan uygulama-staj
strelerinin artinlmasimn olumlu. oldugunu, ancak bu yetistirme sorumlulvgunu yerine
getirecek okul yoneticilerinin 6gretim lideri, en azindan yoneticilik, yeterliliklerinin

tartigmaya agik oldugu goriisindeair.

0z, Yeni uygulamada, 150 yihk Oretmen yetistime deneyiminden
faydalanilmadigim, Ogretmenler igin hazirlanan mesleki yayinlarin zenginlegtirilerek

devam ettirilmesinin basarilamadigi gortigiini ileri stirmustir.

Tekigk® Diinya Backas’mn Egitimi Gelistirme Projesinden ve devlet
butgesinden saglanacak odeneklerle, egitim fakiltelerinin ogretim elemam yetigtirmek
igin egitim bilimleri enstitiilerinin bir an once faaliyete gegirilmesi, yeni yapilanma

uygulamasinin bagarisim yikseltecegi gériisiinii savunmaktadir.

®! Biilbiil, A. Sudi: Ogretmen Yetistirmede Yeni Yapilanma, Egitimde Yansimalar 521. y.y. Eslgmde
Tiirk Egitim Sistemi Ulusal Sempozyumu, 1999, 5.254-255

8 Acikalin, Aytag: Kirk Y1l Once Kirk Yil Sonra Milli Egitim, Ocak-Subat-Mart 1998, say1:137, s.17-19.
8 Oz, Fevzi: Ogretmen Yetistirmede Karsilagilan Giiglitkler, Cagdas Egitim, Mart 1998, say1:241, 5.42
8 Tekigik, Hiiseyin Hisnii: Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Sorunlar,
Cagdas Egitim, Ocok-Subat1996, say1:7, s.394
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Tutkun®; yeni yaplanmayla, ilk o6gretimde gorev alacak Ogretmenlerin
yetigtiriimesine “yan alan uygulamasi” ile, degisik alanlarda ortaya\ cikabilecek,

dgretmen ihtiyacim giderecek, tedbirler alindigim ifade etmektedir.

Akyiiz* ; yeniden yapilanma sirecini, Ogretmenlik formasyon programlart
yoninden elestirmekte, Ggretmenlik formasyon programimda egitim tarihi, dersinin
¢ikariimasimn ¢ok biiytik eksiklik oldugu goriisting ileri stirmekte, bunun ikibin yillik

birikimi dikkate almamak oldugunu séylemektedir.

Kirbiyik®’; yeniden yapilanmanin 9-11. siif 6gretmeni olabilmek igin en az 5 —
5,5 yillik bir 6grenim zorunlulugu getirdigini, bu surenin yiksek puanl &grencilerin
ogretmenligi tercih etmemelerine neden olacag: fikrini ileri siirmekte, bu yoniiyle yeni

yapiyl elestirmektedir.

Oktay®®; Arastrmasinda, egitim fakiiltelerinin kadrolarii hem alan bilgisi, hem
de oOgretmenlik meslegi konusunda bilgili ve becserili elemanlarla doldurulinast
gerektigi, bunu bagaramazlarsa, iyi 6gretmen yetistirme konusundaki, ¢abalarn istenen

sonuglara ulagamayacagim dile getirmektedir.

Sach®, tezsiz yilksek lisans programimn igerik olarak yetersiz oldugunu,
iceriklerinin zenginlestirilmesi gerektifini savunmakta, aynca Ogretmen yetigtirilmesi
konusunda Millh Egitim Bakanlig: ile Yiiksekogretim Kurulu arasinda siki igbirligi

yapma liizumuna isaret etmektedir.

8 Tutkun, Omer Faruk: Yeniden Yapilanma Siirecinde Fakiilte Uygulama Okulu isbirligi ve Uygulamada
Karsilasilan Sorunlar, II. Ulusal Ogretmen Yetistirme Sempozyumn Bildirisi, Mayis 2000, Canakkale 18
Mart Universitesi, 5.2 v

¥ Akyiiz, Yahya: Panel “Cumhuriyet’in 75. Yilinda Ogretmen Yetistirme”, Milli Egitim Basimevi,
Ankara 1999, s.18

¥ Karbiyik, Halil: “Ogretmen Yetistirme” Milli Egitim, Ocak-Subat-Mart, 1998 Ankara, say1:137, 5.39
# Oktay, Ayla: “Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi”, Milli Egitim, Ocak-Subat-Mart, 1998, say1:137, 5.27

% Sachi, Omer Asim: “Ogretmen Yetistirmede Yeni Yaklastmlar”, Milli Egitim, Ocak-Subat-Mart, 1998,
say1:137, s.66
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1.10. YONTEM

Aragtrmanin  bu bolimiinde, arastirmamin modeli, denekler, 6lgme aracinin
gelistirilmesi, islem basamaklart ile verilerin ¢dziimlenmesinde kullanilan istatiksel

yontem ve teknikler agiklanmugtir.

1.10.1. ARASTIRMA MODELI

Bu arastirma, Goriigme — Tarama, Anket modeline gore diizenlenmigtir.
Goriigme teknigi, bireyler arasindaki dogrudan sozli iligkiler, goériisme teknifinin en
kuvvetli ve aymt zamanda en zayif yoniidiir. Goriisme tekniginin, belli bagh kuvvetli
yonleri arasinda; degisik ve aninda degigen kosullara uyabilme esnekligi; okhma yazma
bilmeyenler dahil, hemen hemen herkese uygulanabilirligi; geri besleme (feedback)
mekanizmasinin aninda isleyebilmesi; derinligine bilgi elde edebilme, alhnan ilk
tepkilere gore izleyici ve zaman zaman da onlan kontrol edici sorularmn sorulabilmesi ile
yanlis anlamalarin azaltilmasi; cevaplarda bireyselligin korunmas: (kaynak kisi yada
denegin baskalarina damgmadan cevap verme olanagimin saglanmasi); sorularn,
cevaplana oranmini yiiksek tutabilme ile 6zellikle, karmagik ve duygusal agirlikl kigisel
sorulann ortaya gikarilmasinda uygun bir teknik olugu sayilabilir.”

Karasar’a gore gorigme teknifinin zayrf yanlan ise soyle siralanabilir.”!
Goriisme, yanhiliga ¢ok agtk bir tekniktir ve goriigmecinin iyi niyet ve yetismigligi
sayitilanyla siurhdir. Goriisme pahali ve zaman alict bir streci gerektirir. Bu ise
aragtirmacitarin, yeterli ( temsil yetenegi olan) sayida kaynak kisi ile gdrismeden
sonuca gitme egilimlerini artirarak aragtirmayr smirlandiran 6nemli bir etken

olabilmektedir.

Olgme aracimt olusturmadan onceki siiregte, farkhi egitim fakiiltelerindeki

%0 K arasar, Niyazi: Bilimsel Aragtirma Yéntemi, Bilim Yayinlari, 3. Baski, Ankara, 1986, s.184.
%! Karasar, Niyazi: a.g.c., 5.184.
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dgretim tyeleriyle gorisme teknigi kullamimistir. Tarama modeli, var olan durumu
aynen resmetmeyi esas alir Aragtirmaya konu olan, birey ya da nesne, kendi
kosullar1 iginde oldugu gibi tammlanmaya g¢ahgihr, her hangi bir sekilde -degistirme
etkileme ¢abasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir.”® Bu amaglé
tarihsel boyuta bakilmig, daha sonra 1997°de yeniden yapilanan ilkogretim,
_ortadgretime OZretmen yetistirmede yapilan degisiklikler, egitim bilimlerindeki
gelismeler, Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi ve sertifika programlari tarama
yontemiyle incelenmistir. h
Daha sonra 1997 Egitim fakdltelerinin yeniden yapilanmasina iligkin dekan,
dekan yardimcist ve Ogretim tyelerinin goriglerini \belirlemek amaciyla Likert tipi

6lgme araci gelistirilmigtir.

1.10.2. DENEKLER

Aragtirmanin deneklerini toplama 14 Egitim Fakiiltesi ve 105 kisiden olugan,

dekan, dekan yardimcist ve 6gretim Gyeleri olugturmustur.

%2 Karasar, Niyazi: Aragtirmalarda Rapor Hazirlama, Alkim Yayinlar, 8. Basim, Ankara 1995, 5.34.
% Karasar, Niyazi: Bilimsel Aragtirma Yéntemi, Bilim Yaymlan, 3. Baski, Ankara 1986, s.80.
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Tablo 1.1. Orneklem Gurubunu Olusturan Egitim Fakiiltesi [dareci ve Ogretim

Uyelerinin Universitelere Gore Dagilimi

Universite Adlart Idareci ve Ogretim Uyeleri
F %
Anadolu Un. Egitim Fak. 12 11,4
Atatiirk Un. Erzincan Egitim Fak. 7 6,7
Atatiirk Un. Agn.Egitim Fak. 7 6,7
Celal Bayar Un. Egitim Fak,_ 6 5,7
Cumhuriyet Un. Egitim Fak. 6 5,7
Kirikkale Un. Egitim Fak. 8 7,6
Pamukkale Un. Egitim Fak. 8 7,6
Gaziantep Un. Adiyaman Egitim Fak. 9 8,6
Dicle Un. Egitim Fak. | 8 7,6
Inonii Un. Egitim Fak. 4 3,8
Dokuz Eyliil Un. Buca Egitim Fak. 8 7,6
19 Mayis Un. Amasya Egitim Fak. 6 5,7
1 Gazi Un. Kirsehir Egitim Fak. 7 6,7
Mustafa Kemal Un. Egitim Fak. 9 8,6
Toplam 105 100

Aragtirma  baglangicinda, Tiirkiye genelindeki egitim fakiilteleri belirlenmis,
bunun sonuéunda 34 egitim fakiltesine (Bkz. Ek S5) anket gonderilmigtir. Tablo 1.1. de
goruldigi gibi 14 egitim fakiltesinden anket doldurularak tekrar aragtirmaciya geri
gonderilmistir. Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinden geri donim % 11,4 olup, en
yiiksek orana sahiptir. Gaziantep (niversitesi Adiyaman Egitim Faktiltesi % 8,6,
Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi % 8,6, Kirikkale Universitesi Egitim
Fakiltesi, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiltesii Dicle Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi % 7,6 geri doniim oramiyla

orta diizeyde bir geri doniim oranina sahiptirler.

Tablol.1’e gore en disiikk oranda Orneklem Gurubunu olusturan egitim



' fakiiltesi, % 3,8’le Inoni Universitesi Egitim Fakailtesi oldugu goriilmektedir. Boylece
~ orneklem gurubunu 14 Egitim Fakiiltesi ve 105 kisiden olusan dekan, dekan yardimcist
ve Ogretim iiyesi olusturmustur. Ayrica Tablo 1.1 ‘e gore drneklem gurubunun &nemli

bir baliimiini (%39.1) Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki egitim fakiilteleri olusturmaktadir.

" Tablo 1.2. Idareci (Dekan ve Dekan Yardimcisi) ve Ogretim Uyelerinin Dagilim1

Idareci ve Oretim Uyeleri F| %
Dekan ' 9 |86
1‘ Dekan Yardimcist 24 1229
Ogretim Uyesi 72 |68,6
Toplam 105 100

Tablo 1.2’de de goriildiigi gibi aragtirma veri toplama aracimin uygulandigt
Gurubun % 68,6’V51m ogretim tyeleri, % 22,9’unu dekan yardimcilari, % 8,6’sim ise

dekanlar olugturmaktadir.

Bilindigi gibi 6rneklem Gurubumuzu 14 egitim fakiiltesi olugturmaktadir. Tablo
1.2’de gorildigii tzere 9 dekan arastirmaya katilmug, 5 dekan katilmamgstir. Idareci
(dekan ve dekan yardimcist) olarak diigtinuldiigtinde, idarecilerin arastirmaya katiim
diizeyi % 31,5 (% 8,6 + %22,9) olmustur. ‘
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Tablo 1.3. Egitim Fakiiltesi Idareci ve Ogretim Uyelerinin Cinsiyete Gore
Dagilim

Cinsiyet | F | %

Erkek 90 | 85,7

2

Kadin 15 14

Toplam 1051 100

Tablo 1.3’te ise egitim fakiiltesi idareci ve Ogretim tyelerinin cinsiyete gore
dagilimlan verilmistir. Buna gore s6z konusu Gurubun % 85,7’sini erkek, % 14’unii de
kadin idareci ve Ogretim uyelerinden olusmaktadir. Goriildiigi tizere kadin idareci ve
ogretim tliyelerinin aragtirmamiza katiim dizeyleri dasiktir. Bu durum aragtirmamizda

dnem arzetmemektedir,

1.10.3. OLCME ARACI GELISTIRILMESI (Ver: Toplama Araci)

Aragtirmanin  baglarinda ilk 6nce literatiir taramast yapilmigtir. Bu amagla
Marmara Universitesi Atetiirk Egitim Fakiiltesi, Hacetiepe Universitesi, Anhara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi kiitiiphaneleri ile, Yiiksekogretim tez
dokiimantasyon merkezine gidilmis. Ogretmen yetistirme ve egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilanmasina iligkin literatiir taramas: yapilmugtir. Bunu yaminda yapilan
deneysel aragtrma olup olmadifi aragtinlmig ve OZretmen yetistirmeyle ilgili alan
uzmanlariyla bizzat goriigtlerek aragtirmanin  kuramsal temelleri olusturulmaya

caligtmistir.

Arasgtirmanin amaci olan, 1997 yilinda YOK tarafindan yeniden yapilandinilan egitim
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fakulteleri ile ilgili dekan, dekan yardimcisi ve &gretim tyelerinin goriiglerini almak

izere ise kosulan aracin gelistirilmesinde izlenen agamalar asagida sirasiyla

aciklanmistr.

1) 1lk énce ilgili literatiir taranmug, yeniden yapilanmayla ilgili 6gretim {iyeleriyle

2)

3)

goriigmeler yapilmuigtir. Literatiir taramasi ve goriismelerde Ogretmen
yetistirmenin diinli, bugiinii, yeni yapmmn neler getirdigi, yeni yapilanmaya
neden ihtiyag duyuldugu, bu konuda uzmanlarin gérislerini belirten makaleler,
tezler ve ilgili eserler taranmug, yukarda belirtilen sorulara cevap aranmustir. Bu
sorulara cevap aramak igin Oncelikle Istanbul ve Ankara’daki iniversitelere
gidilmis elde edilen kaynaklar yukanda belirtilen sorular agisindan

incelenmistir.

Yeniden yapilanma ile ilgili Yiiksekogretim Xurulu kaynaklan ve makaleler
incelendikten sonra, olusturulan yeni yapinin neler getirdigine iligkin maddeler

bir grupta toplanmis, diger gurupta da yeni yapilanmayla olusturulan formasyon

~ programindaki degisikliklerde bagka bir gurupta toplanmugtir. Toplam 40

madde (20 madde, yeni yapmn getirdigi yenilikler, 20 madde program)
olugturulmustur.

Olusturulan bu maddelerin kapsam gecerliligini 6lgmek amaciyla yine Gazi
Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiltesine gidilerek, olusturulan maddeler hakkinda 6gretim Uyeleriyle fikir
ahgveriginde bulunulmusg, sonra iki bolimde guruplanan maddelerin kapsam
gecerliligini sinamak amaciyla uzman gorisiine bagvurulmus, bunun igin 15
kigilik Ogretmen yetistirme ve egitimi alaminda uzman Ogretim uyelerine 40
maddeden olugturulan anket géndedlmis, uzman' goriiginlin sonucu, O6lgme

aract gogunlugun katildiklan 20 maddeye indirgenmistir. Bu 20 maddenin 10
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adedini yeniden yapilanma, 10 adedini de program bolimiine ait maddeler

olusturmustur.

4) Bu asamada belirlenen maddelerin &l¢iilmesi sorununa eginilmistir. Bu amagla
likert tipi anlget gelistirilmigtir (bkz. Ek 6). Likert tipi anket gelistirilme
sirecinde 6ncelikle, o6lgek maddelerinin birbirinden kolayca ayirt edilebilecek
araliklarla olmasina dikkat edilmis, 6lgme araci igin bir yonerge hazirlanmigtir.
Yonergede; olgegin amaci, olgekteki madde sayisi, cevaplama bigimi, tahmini
cevaplama siiresi gibi bilgiler yer almigtir. Olumlu ve olumsuz anlam yiikiine
sahip maddeler 6lgek iginde rasgele bir bic;imde dagitilmug, diizenli bir sira

izlememis ve guruplandinlmamustir.

.5) Olgek 5°li (Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum, Karasizim, Kismen
katilyorum, Tamamen Katiliyorum) sekilde yapilandinlarak son gekli

verilmigtir.

Gunimize dek tek boyutlu olgeklemeden baslayarak ¢ok boyutlu dlgeklemeye
kadar ¢esitli ve daha karmagik islemelere dayanan teknikler gelistirilmis bulunmaktadir.
Bu tekniklerden yaygin olarak kullamlan Rensis Likert’in (1932) “dereceleme
toplamlariyla Olgekleme” modelidir. Cinlka bu model, 6lgek olusturmadaki iglemler

bakimindan diger modellerden daha ekonomiktir.”*

Kendini agiga vurmay1 gerektiren teknikler soru listeleri veya olgeklerinde bulanan
maddelerin denekler tarafindan farkli anlagilmasi ile ilgili sorun yasarlar. Cogu soru

113

listesinde bulunan maddelerde yoklanmak istenen “ tipik davramg§” her cevaplayici
tarafindan aym gekilde anlagilmayabilir "ve cevaplayict genel davramg egilimini
kestiremeyebilir.”® Likert tipi anket, ‘aragtirma kapsaminda aragtirmanmn giivenirligini

etkileyecek yukarda bahsedilen siirlihg1 ortadan kaldirmigtir.

9 Tezbasaran, A. Ata: Likert Tipi Olgek Gelistirme Kilavuzu, Tiitk Psikologlar Dernegi Yaynlar,
Ankara, s.5.
% Tezbasaran, A. Ata: a.g.e., .8
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Ciinkii Likert’in 0Olgek gelistinqe islemleri “cevaplayict merkezlidir”. Tutum
maddelerinin degil, cevaplarin 61(;1‘ilrf1esi amacim guder.. Likert'in ol¢ek gelistirme
yonteminde, uyancilara gosterilen tepkilerdeki biitlin sistematik = deSismeler,- -
cevaplayicilarin tutumlan arasindaki farkliliklara atfedilir.® Biitin bu nedenlerden
dolay1 dekan, dekan yardimcisi ve ogretim iiyelerinin gorislerini almak igin likert tipi

anket gelistirilmistir.

1.10.4. ISLEM BASAMAKLARI

Arastirmada, 1997’de yeniden yapilanan egitim fakultelerine iliskin dekan, dekan
yardimeisi ve O8retim Uyelerinin goriiglerini belirlemek amaciyla gelistirilen anket
uygulanmak tizere 34 egitim fakiiltesine (bkz. Ek. 5) gonderilmig, gonderilen egitim
fakiilteleri OYS kilavuzundan taranarak siralanmustir.

Anket aragtrmaci tarafindan direk dekenlara yazilan bir dilekgeyle birlikte
(bkz.Ek7) her fakiilteye; dekan, dekan yardimcilann ve 6Zretim iiyelerine uygulanmak
tizere gonderilmistir. Ilgili dilekgeden anlagilacad tizere, arastimaci kendini tanitmus,
aragtirmanin  konusu ve uygulanacak kigiler belirtilmigtir. Gonderilen anket ve
dekanliklara gonderilen dilekgenin ilgili fakiiltelere ulagmasimn kesinligini saglamak
i¢in iadeli taahhiitlii olarak belirlenen 34 egitim fakiiltesine génderilmistir.

Fakiiltelerden, dilekcede belirtilen adrese anketlerin geri donigiimleri farkh
zamanlarda baglanug, gelen anketler resmi yaziyla aragtirmaciya ulagmustir. (bkz Ek 8)
Universitelerden gelen anketler, tniversitelere gére guruplanarak saklanmuslardir. 1
Temmuz 2001 tarihine kadar toplam 14 egitim fakiiltesinden 105 kisilik dekan, dekan

yardimcist ve Ogretim liyelerinden olugan 6rneklem gurubu olusturulmustur.

% Tezbasaran, A. Ata: a.g.e., s..
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1,10.5. VERILERIN COZUMLENMESI

Verilerin ¢oziimlenmesinde, her cevaplayicimn 6lgek puam, maddelere gosterdigi
tepki puanlarinin toplamindan olugmaktadir. Bunun igin, her bir cevaplayicimn her bir
maddeye Qerdigi cevap puanlanmustir. Segeneklere birden bese dogru bir puan dagilim
verilmis, her ifadede i¢ puan kararsizhg ifade etmistir. Bir puan olumsuz ugctaki
tutumun derecesini, bes puan ise olumlu ugtaki tutumun derecesini temsil etmis,
puanlama yolu olgek boyunca aym kalmistir. SPSS programina maddeler bu sekilde
iglenirken, dekan olma durumuna 1, dekan yardimcisi olma durumuna 2, égretim iyesi
olma durumu 3’le kodlanmis, yine aragtirma Gurubumuzu olusturan egitim fakiilteleri,
guruplanarak her birine kod numaralari verilmigtir. Elde edilen anket sonuglari bu
kodlamalar g¢ergevesinde teker teker SPSS lprograrrnna islenmislerdir. Islenen ham
veriler tablolagtirilarak maddelere katiim diizeylerinin frekanslarn ve yiizdelikleri

bulunmus, yorumlamaya hazir hale getirilmistir.

Degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek bilimin temel ugraglarnindan biri ola
gelmistir. Istatistigin, degiskenler arasi iligkiyi incelemede yararli bazi teknikler
gelistirmesi de bu ugrast hem kolaylagtirmis hem de anlamli hale getirmigtir.
Degiskenler arasi iligskiyi incelemede korelasyon olarak bilinen yontem biylik 6nem
tagir. Ginlik yasamumizda sik sik korelasyon deyiminin kullamldigina rastlaniz. Belrli
bir degisken ile bir bagkasi arasinda diigik yada yiksck korelasyon oldugundan séz
edildigini duyarniz. Biitiin bunlara bir anlam verebilmemz i¢in “korelasyon” teriminden

ne kastedildiginin bilinmesi gerekir.

Korelasyon, iki, bazen de daha ¢ok sayida, degisken arasindaki iligkiyi gosterir.
iliskinin miktar1 bir say1 ile belirtilir.”’

Ozellikle, smflama olgegi ile ifade edilen verilerle ve normal dagilimdan

97 Anct, Hiisnii: Istatistik Yontem ve Uygulamalar, Gelistirilmis Yeni Baski, Ankara 1998, 5.94.
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. sapmalarin oldugu durumlarda kay kare(X?) kullarulir.”®

Orneklem gur[ibunda, fakiilte yoneticisi (dekan, dekan yardimcilan) ve 6gretim
iiyesi olma durumuna gore, dagilimlar arast manidarlik ¢oziimlemelerinde, yani elde
edilen Bulgularda, normal dagiimdan sapmalar olup olmadigmin belirlenmesinde, Kay
Kare (X?) yontemiyle bakilmistir. Aragtirmaci elde edilen bulgularda Kay Kare

yontemiyle baktig1 sonuglara da yorumlarinda yer vermistir.

% Karasar, Niyazi: Bilimsel Arastirma Yontemi, Bilim Yayinlani, 3. Baski, Ankara 1986, 5.255.
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II. BOLUM

2. EGITIM FAKULTELERINDE 1997 YILINDA BASLATILAN YENIDEN
YAPILANMA UYGULAMASI

Bu bolimde Yiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanhig isbirligi ile
gerceklesen egitim fakiltelerinin  yeniden yapilanma uygulamasi hakkinda bilgi

verilecektir,

2.1. YENIDEN YAPILANMA NEDENLERI
|
1982 yilinda 6gretmen yetistiren kurumlarin iiniversite gatisi altinda toplanmas,

Ogretmenlik mesleginin  statiisinii  yikseltiimesine ve finiversiter bir nitelik
kazandirilmasina neden oldugu soylenebilirr. Buna ragmen 1982°deki diizenleme
birtakim sorunlan da beraberinde getirmistir. Belli 6gretmenlik alanlani diginda egitim
fakilteleri, asli gorevlerinden birisi olan Ofretmen yetistirme igini ihmal etmeye
baslamuslardir.”® Bu sorunlann temelini; fakiiltelerin, Milli Egitim’deki istihdam
gerceklerine ragmen, liselere oOgretmen yetigtirilmek tGzere brang 3gretmeni
yetistirilmesi agmazi olusturmaktadir. Bu uvgulama (¢ Onemli sorunu birlikte

getirmistir. Bunlar;'®

a) Okul oncesi ve simuf Ogretmenlifindeki acil Zretmen ihtiyacina karsilik
mevcut fiziki mekan imkanlan, istihdamina imkan olmadigi halde brang
ogretmenligine kaydirilarak ilke ihtiyaglarina aykirt bir yapilanmaya neden

olmustur.

b) Yetersiz kadro ve yetersiz fiziki imkanlara ragmen alan egitimi

yapilmasindaki israr, bu dallardaki egitimde kalitesizligi gétirmistir.

% YOK: Egitim Fakiilteleri Ofretmen Yetistirme Programlarnin Yeniden Diizenlenmesi, Ankara
1998,5.12.

19 Esme, Isa: Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma, Egitim Yénetimi, Pegem Yayinlari, Yaz 1998,
say1:15, s.360. :



c) Egitim fakilteleri, Milli Egitim’in gereksinimlerine gore yapilanmamus,
bunun yerine 6zellikle alan egitimi dallarinda fen — edebiyat fakiiltelerine

- benzeme yangmna girmistir. Suf bu nedenle 8 yillik kesintisiz egitimin
hgiincrleme geldigi 1973 yilindan 2000°li yillara gelindiginde, temel egitimin

ikinci kademesine ¢gretmen yetistiren boliimler "‘agllamamxstlr.

Egitim fakiilteleri ihtisaslasmanin etkisiyle, egitimi her gecen giin biraz daha
akademik hale getirmisler ve 6gretmenin okulda kullanacagi 6gretmenlik becerilerini

ihmal etmeye baglamiglardir,

Egitim fakultelerine fen — edebiyat fakiiltelerinden gelen 6gretim elemanlari, lise
branglarit kendi ¢aliyma alanlarina daha yakin gordikleri igin lise 6gretmenligine
yonelik programlarin agilmasi igin c¢aba gostermigler, ilk6gretim ikinci kademeye
gerekli olan oOgretmeni yetistirme igini gozardi etmiglerdir. Egitim fakiilteleri
kapasitelerinin 6nemli bir bolimiinii lise 6Zretmeni yetistirmede kullanmaya devam
etmiglerdir. 1990°li yillarin baslaﬁnda kendini gosteren ve 1990°h yillanin ortalarina
dogru daha kesin bir bigimde ortaya ¢ikan, ilkogretim Ogretmeni gereksinimi Milli
Egitim Bakanhgi'm ilerde dogabilecek muhtemel sonuglan distinilmeden pedagojik
yanhglan olan bir takim onlemler almaya zorlamigtir. Egitim gevrelerince halen tartigma
konusu olan uygulamayla Bakanhk, 6gretmen a¢ifim kapatmak amaciyla dgretmenlik
sertifikas1 bile olmayan binlerce kisiyi egitim sistemine dahil etmek zorunda
kalmustir.”®! Zira 1996 yilinda, Bakanlik tarafindan 22.075 simf Ogretmeni ihtiyact
bildirildigi halde, egitim fakiiltelerinden mezun olan &8retmen sayisi sadece bes

bindir, %2

Ayrica Ofretmen yetistirme programlaninda; teorik, pratik dengesi bozulmus,

-dpretim tamamen teorik alana kaymugtir.'® Yine 1982 yapﬂanmasmdan sonra egitim

" Demirci, Cavide: “Ortabgretim Opretmenlerinin Yetistirilmesi”, Ogretmenlik Meslegi, Tiirkiye —
Almanya ve Kibris’ta Ogretmen Yetigtirme, CTB Yaynlari, Ankara 2000, s.112.

192 Giinger, Barbaros: Panel “Cumbhuriyet’in Yetmis Besinci Yilinda Ogretmen Yetistirme”, Milli Egitim
Basimevi, Ankara 1999, s.50.

1% Giincer, Barbaros: a.g.m., s.50
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fakiltelerinde alan egitimi ile ugrasan akademik personelin biyiik gogunlugu fen —
edebiyat fakiiltelerinden gelen personel tarafindan yiiriitilmiigtiir. Bu persénel yeteri
derecede bir oryantasyondan gegmedigi i¢in egitim fakiiltelerindeki 6zel Ogretim
yontemleri dersleri; igerik olarak, alan bilgisi 6gretimine kaymistir. Ogretmenlik meslek

bilgisi ihmal edilmeye baslanmugtir. 1%

Oysa, Ogretmenlerimizi 21. yiizyila hazirlarken, alanda iyt yetismeleri ve
ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerini iyi kazanmis olmalarn beklenmektedir. Bununla
birlikte sadece alan bilgisi veya sadece meslek bilgisi yeterli degildir.’® Sorun sadece,
ogretmenlerin  kazanmalar1 gereken beceriler konusunda kalmamig bunun yaminda
Ogretmen yetistiren. kurumlarin iginde yer aldig: Gniversitelerde egitim fakiilteleri ve fen
— edebiyat fakiilteleri arasinda etkili bir igbirligi gergeklestirilememis, pek ¢ok durumda
egitim fakillteleri ile fen — edebiyat fakilteleri arasinda yapilamig agisindan tekrarlar
(duplication) ortaya cikmugtir.'® Egitim fakiilteleri fen — edebiyat fakiiltelerinin iglevini
yerine getirir - hale gelmisler, hatta bazi iniversitelerdz fen — edebivat fakiilteleri
neredeyse egitim fakiiltesi iginde orgtitlenmigstir. Herhangi bir alan fakiiltesinden mezun
olan adaylara yonelik olarak diizenlenen 6gretmenlik sertifikasi programlan igerik ve
siire¢ agilarindan yetersiz kalmus,'”’ egitim bilim alaninda yetismis eleman: bulamayan
Universite ve fakiiltelere bile ¢gretmen yetistirme ve “6gretmenlik formasyonu”
kazandirma yetkisi verilmistir. Artik her Universite, adaylardan aldiklari harglarla,
fabrika ‘misali ogretmen Uretip yetistirmis, kuskusuz bu tutum ciddiyetten uzak bir

uygulama olmugtur.'®®

Ayrica, 1982 diizenlemesiyle her fakiiltedeki akademik kadrolarmn farkhl@
nedeniyle, kurumlar arasinda programlarda % 20’ye varan farkliliklarin olmasina olanak

saglanmistt. Bu farklilasma o kadar artmugtir ki, programlar arasindaki paralellikler

'% Demirci, Cavide: a.g.m., 5.113.

1% Demirel, Ozcan: Panel “Cumhuriyet’in Yetmig Besinci Yilinda Ogretmen Yetistirme”, Milli Egitim
Basimevi, Ankara 1999, s.53 :

1% yOK: a.ge., s.15.

7 yOK: a.ge., s.17.

1% Altunya, Niyazi: “Tirkiye’de Ogretmen Yetistirme Deneyimleri”, Ogretmenlik Meslegi, Tiirkiye —
Almanya ve Kibns’ta Ogretmen Yetistirme, CTB Yaymlan, Ankara 2000, 5.76
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azalmaya ve basta belirlenen standarttan uzaklagmaya baslanmug,'” zaman zaman
fakiilteler arasinda program ve bilgi aligverisi yai)llmlssa da, bu sistemli bir haberlesme
ve isbirliginden cok, bireysel veya idari diizeyde iliskilerle gerceklesmistir. Oysa, bu
fakiiltelerin aralarinda olusturacaklan her dizeydeki igbirligi, sorunlan benzer boliimler
ve 5yn1 dersleri veren ogretim elemanlan diizeyinde paylagmalar, ortak ¢oziimler
iiretmeleri ve. Ogretmen yetistirme konusunda standartlarin olugmasma katkida
bulunabilirdi, Ama bu iliski ve isbirligi gerceklesememistir. Bu isbirligi Milli Egitim
Bakanligi ile egitim fakilteleri arasinda da gergeklesmemigtir. Baslica gérevléﬁnden
biri 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda eggiidiimi saglamak olan Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miudurligii daha (ok Milli Egitim Bakanlig iginde

ogretmen liselerinden sorumlu bir birim olarak gorev yapmustir. '*°

Oktay’a gore, egitim
fakultelerinin iginde yer aldiklari tniversitelerdeki prestijleri her zaman yiiksek
olmamugtir. Ogrenci sayisi bakimindan kalabalik olan bu fakiilteler, mekén ve kadro
kaynaklarimin paylagimu konusunda da zaman zaman bir ¢ok fakiiltenin gerisinde

kalmigtir. '

Egitim sistemimizde zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi 1973’ten beri giindemde
olmus, ancak ilkdgretimin 5 + 3 biciminde olmayip, sekiz yil kesintisiz olmasi imam
hatiplerin orta kistmlar:un kapatilmas: anlamina gelmekte olup bu yiizden ideolojik bir
anlam kazanan bu uygulama pratife konulamamistir. Nihayet Onbeginci Milli Egitim
Surasr’'ndan sonra sik sik giindeme gelmis olan 8 yillik zorunlu egitim konusu, Milli
Giivenlik Kurulu’nun 28 Subat 1997 tarhinde yapilan toplantisinda ele alinmig, bu
toplantidan beg ay sonra aym konu giindeme gelmis ve 55. Hiikiimet konu ile ilgili yasa
tasarilan hazirlayarak Kanunun uygulamaya konulmasi kararlihgim gostermistir.'? Bu

sebeple ilkogretim 6, 7, 8. siuflarina brang Ogretmeni ihtiyaci artmugtir. Yukarda

1% Ataman, Aysegiil: Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilanmastnin Diisiindiirdiikleri, Egitim Yonetimi,
Pegem Yayinlan, Yaz 1998 Ankara, Say:15, 5.266.

"% Oktay, Ayla: Tiirkiye’de Oretmen Egitimi, Milli Egitim, Ocak, Subat, Mart, istanbul 1998, say1:137,
5.23.

1 Oktay, Ayla:

12 Tertemiz, Nege Isik: Sekiz Yillik Zorunlu Ilk6gretim; Hedefler ve Uygulamalar, 75 Yilda Egitim, [s
Bankas: Kiiltiir Yayinlari, Haziran 1998 Istanbul, 5.174.
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bahsedilmeye " c}'éhsllan nedenlerdéh dolay, 13 Yﬁks-ékégretim Yiritme Kurulu’nun
4.11.1997 tarih ve 97.39.2761 sayil karan ile, d3retmen yetistiren kurumlarda yeni
diizenlemelere gidilmigtir.

2.2. YENI DUZENLEMENIN GETIiRDIiKLERI

Bu bashk altinda; yeni yapilanmanmmn ilkégretime ogretmen yetistirme,
ortadgretime Sgretmen yetistirme, egitim bilimleri alaminda getirilen yeniliklerle
dgretmen yetistiren kurumlar arasinda koordinasyon saglamasi digiiniilen Ogretmen

Yetistirme Milli Komitesi ve sertifika programlari hakkinda bilgi verilmistir.

i

1- Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar (ilkogretim)

Yeniden yapilandirma olarak nitelendirilen bu ¢aligmayla egitim fakiiltelerinde
lisans ve lisansistii dizeylerde yuriitilen programlarda bir takim degigiklikler

yapilmustir. Egitim fakiilteleri teskilat yapisi yeniden olusturulmustur (Bkz.Ek 1).
Teskilat semasinda da gornildiigi tizere ilkdgretim bolimiinde;
a) Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi
b) Simf Ogretmenligi (1 - 5. siniflar)
c¢) Fen Bilgisi Ogretmenligi (6 — 8. Siniflar)
d) Ilkogretim Matematik Ogretmenligi (6 — 8. Simflar)
e) Sosyal Bilgiler\(")gretmenligi, anabilim dallar agilmugtir.

Tirkce 6gretmenligi, Tiirkge Egitimi Bolimii i¢inde ayn anabilim dali olarak

13 Cordan, Bener; Panel “Cumhuriyet’in Yetmis Besinci Yilinda Ogretmen Yetistirme”, Milli Egitim
Basimevi, Ankara 1999, 5.9 —10.
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»ya‘tp_lléh?d_l_r‘ﬂ;hisnr. Jedpblif'ik Sneme sahip ulkemizde temel iletigim araci olan ana dil
Téirkg:e’nin ogrencilere en iyi ve en dogru bir sekilde oOgretilmesi ¢ok Onemli bir
olgudur. Bundan dolayr sadece ilkogretim II. kademeye Ogretmen yetistiren Tiirkge
0gretmenli§i programummn, diger butin alanlardaki progrgqﬂara yan alan olarak hizmet

* Bu proje kapsaminda gergeklestirilen en 6nemli

vermesi amaglanmaktadir.'!
gelismelerden  biri, egitim fakiltelerindeki program alanlarimn, milli egitim
sistemindeki okul yapilasmasina uygurAlA hale getirilmesidir. Boylece egitim fakiilteleri,
okul éncesi, ilkogretim ve ortadgretim diizeylerinde 6gretmen yetistirecektir.'”® Baska
bir deyisle fakultelerde yeni yapilanmayla kurulan ilkégretim bolimtnde uygulanacak
programlar yoluyla sekiz yillik zorunlu egitime gerekli olan 6gretmenlerin yetistirilmesi
ongorilmektedir Egitim fakijltelerinin yeniden yapilanmasinda, 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri de yeniden diizenlenmistir (Bkz.Ek 2).Yeni programda, Egitim Tarihi,
Egitim Felsefesi, Egitim Teknolojisi, Olgme ve Degerlendirme gibi dersler kaldirilmus,
Ogretim Ilke ve Yontemleri, Genel Ogretim Yontemleri, Olgme ve Degerlendirme
Dersleri “Ogretimde Planlama ve Degerlendirme” adi altinda birlestirilmigtir.
Ogretinenlerin gligli bir alan bilgisi yaninda, 6gretmen yetistirme alanindaki en etkin
yaklagimlar igeren &gretmenlik meslek bilgisi programindan gegmeleri esas alinmig bu
nedenle; Ozel égretim yontemlerine verilen Gnem ve ayrilan slire artirilmig, Programa
Ozel Ogretim yontemleri I ve Ozel Ogretim Yontemleri II olmak iizere iki ders

konmugtur.'*®

Ayrica 8gretmen egitimi programindaki yeni diizenlemeler, egitim fakiiltelerinin
uygulama okullar1 ile olan iligkilerini daha sistematik ve siirekli hale getirmek ve
ogretmen adaylarna uygulama asamasindan once okulu daha yakindan tamimalan
amactyla yeni dersler konmustur. Bu dersler, ilkdgretim ve ortadgretim diizeylerinde
ofretmen adaylarmin okullarda gegirecekleri siireyi uzatmak ve onlara okullarda

yapilacak etkinliklere iliskin ayrintih bilgiler vermek amaciyla programa konmustur.

4 Aydin, Ayhan: Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandinilmas: ve Ogretmen Yetistirme Sorunu,
Egitim Yonetimi, Pegem Yayinlari, Yaz, 1998, say1:15 s.278.

'S Aydin, Ayhan: a.g.m., 5.276

116 Riigiikahmet, Leyla: Opretmenlik Meslegine Giris, Alkim Yaymlari, 2. Baski, s.53.
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Yeni formasyon programunda, okullarda uygulama galigmalan okul deneyimi I (3
Kredi), okul deneyimi II (3 Kredi), gretmenlik uygulamalar1 (5 Kredi) yer almaktadr.
Okul deneyimi aday ééretmenin okullarda yaptig1 ¢aligmalardir. Okul deneyimi dersleri
sayesinde dgretmen adaylarimn kendi deneyimlerini 6ziimsemesi, ders dist -calismalarim
fakiiltedeki ¢aligmalariyla iligkilendirmesi, bunlari {iniversite égretiml elemanlar,
uygulama odgretmenleri ve arkadaglan ile tartigabilmesi miimkiin olabilecektir. Egitim

Fakiiltesi — Uygulama Okulu igbirliginin 6zel amaglari sunlardir.

a) Planlama, uygulama ve degerlendirmede belirlenen ilkeler

cercevesinde ulusal bir standart olusturmak.

b) Egitim fakultesi ile uygulama okulu arasindaki igbirligini gelistirecek
bilgi aligverisini saglamak. '

c) Egitim fakultesi ile uygulama okulu arasindaki egitim 6gretim
suirecindeki etkilesimi en iist diizeye glkarhmk.m (Bkz. Ek 2).

Okul deneyimi I dersi; haftada bir giin olmak kosuiuyla bir dénem siirmekte ve
ogretmen adaymin okulda yasam ve ogretimi amaglamaktadir. Ogretmen adaylarinin
bu derste yaptiklart gorev ve etkinliller onlara deneyimli 6gretmenleri gorav baginda
gozleme, okul ogrencilerini tamma firsati saglamaktadir. Okul deneyimi I dersi
tamamlandifinda adaylarin, okulun orgiitsel yapisim, igleyigini, okulun yonetimi ve
okuldaki igler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin bilgi sahibi olma, okulu gdzlem
yoluyla tamma ozelliklerini kazanmg olmalari beklenmektedir.''® Okul deneyimi II
dersi ise, haftacda bir giin olmak kosuluyla bir dénem siirmekte ve 6Zretmen adaymin
ogretime planh bir sekilde katilmasim amaglamaktadir. Ogretmen adaylannmin bu derste
yaptiklar1 goérev ve etkinlikler, onlara &grencilerle bireysel olarak ve kiigik 'gruplar '

halinde ¢aligma, siirh sorumluluklarla da olsa kisa siirede ogretmenlik deneyimi

"'7 Fakiilte — Okul Isbirligi: YOK — Diinya Bankas: Milli Egitim Gelistirme Projesi, Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi,‘Ankara 1998, s.1.
118 Fakiilte — Okul igbirligi: a.g.e., 5.33.

45



saglanmast amaglanmaktadir. Okul deneyimi II dersi tamamlandifinda 6gretmen
adaylarindan; sinuf i¢i ogretimde kullamlabilecek kisa stireli etkinlikler planlayabilme
uygulayabilme, o©grencilerin bireysel farkliiklarmi tamiyabilme, okuldaki diger

personelle uyumlu galisma becerilerini elde etmeleri beklenmektedir,'*’

Programda yer alan ve uygulamaya donik diger bir ders ise “Ogretmenlik
- Uygulamast”dir. Ogretmenlik uygulamasi, lisans &greniminin 4. yimin 2. déneminde
alinmaktadir. Ogretmen adayindan bir 6gretmene verilen haftalik ders saatinin en az {ig
saatinde siuflara girerek ders yapmasi, kalan ¢ saatindeyse, ders arag ve gereglerini
hazirlamak, verdigi ders ile ilgili degerlendirmeler yapmasi istenmektedir. Ogretmenlik
uygulamasi, 6gretmen adaymin kazanms oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda
deneyip gelistirebilmesi ve meslegin gerektirdigi ozellikleri kazanabilmesi igin
planlanan bir derstir. Bu dersin sonunda Ofretmen adayt 6gretmenlik mesleginin
yeterliliklerini gorme, ders kitaplarim degerlendirme, 6lgme ve degerlendirme

yapabilme gibi becerileri edinmesi beklenmektedir.'%°

Ayrnica, yeni formasyon programinda; Ogretmenlik mesleginin 6zellikleri ve
ilkeleri, eitimin sosyal, psikoiojik, felsefi ve tarihi temellerini iceren “Ogretmenlik
Meslegine Giris”, cesitli yonlerden insan gelisimi (biligsel, sosyal, psikolojik v.b)
ogrenme siiregleri ve bigimlerini igeren “Gelisim ve Ogrenme”, dgretim teknolojilerinin
ozellikleri, 6gretim stirecindeki yeri ve kullamimi, 6gretim teknolojileri yoluyla 6gretim
materyallerinin (slayt, video, bilgisayar temelli ders materyali v.b) gelistirilmesi ve
degerlendirilmesini igeren “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme”, 6grenci
davramugim etkileyen sosyal ve psikolojik faktorler, simf ortamu ve grup etkilesimi, simf
yonetimi ve disiplinle ilgili kurallan gelistirme ve uygulama, olumlu 6grenmeye ortam

yaratma gibi becerileri igeren “Sinuf Yoénetimi” dersleri konmugtur.

Bu derslere ilaveten programda “Rehberlik” dersi yer almistir. Bu derste,

119 Fakiilte — Okul Isbirligi: a.g.e., 5.35.
120 Fakiilte — Okul Isbirligi: a.g.e., 5.37
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ogrenci kisilik hizmetlerinin amaglar, rehberligin temel ilkeleri, 6grenciyi tanima,
yonlendirme, bilgi toplama ve yayma psikolojik damsma, yerlestirme, izleme, szel
egitime muhtag Ogrencilerin  saptanmast gibi becerilerin  3Zretmen adayina

kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Yeni dizenlemede dikkati ¢ceken bir diger husus, ézellikle ilkdgretim okullarinda
gorev alacak oOgretmenleri yetistirirken yan alan uygulamasim etkin bir bigimde
isletmek yoluyla cesitli alanlarda ortaya ¢ikabilecek Ogretmen ihtiyacim giderecek
tedbir alinmaya calisilmustir. Bu amagla egitim fakiiltelerinde ilkogretim brang
ogretmenligi (6 — 8) programlarinda mevcut Ogretim eleman kapasitesi dahilinde
ogrencilere en az bir yan alan segme imkam verilmektedir. Tirkge Ogretmenligi
programindaki ogrenciler sosyal bilgileri, sosyal bilgiler 6gretmenligi programindakiler
Tirkge’yi, fen bilgisi 6gretmenligi programmdaki 6grenciler matematii, matematik
ogretmenligi programindaki Ogrenciler ise fen bilgisini Oncelikle yan alan olarak

segeceklerdir'®!

(Bkz.Ek 3). Boylece yan alan uygulamasina yer verilmekle
ogretmenlerin birden fazla alamin derslerini o6gretebilecek sekilde yetistirilmeleri
ongorilmektedir. Bu durumda her 6gretmen adayi, kendi alaminin diginda, birde yan
alan okutacak donamima sahip olarak yetigtirilmesi ongoriilmektedir.'** Goriildiigii gibi
yeni programlarda Ogretmen adayleninin ilk yillardan itibaren okullara uygulama
amaciyla gitmeye baglamasi ve okullarda kazanmilan gézlem ve tecriibelerin fakiiltede
Ogrenilen bilgi ve becerilerle anlamli bir bigimde biitiinlesmesi 6ngorilmekte, en az bir

yan alan1 okutacak bilgi ve donanima sahip olmas: hedeflenmektedir.'?

Yine YOK, dokimanlarina gore'** yeni diizenlemede uygulama ve okul
deneyimine aynlan zaman 6énemli 6lgiide artinlmaktadir. YOK tarafindan hazirlanan ve
9.12.1997 tarihinde egitim fakiltelerine génderilen yazi aymi goriisi dile getirmektedir.

Bu yaziya gore'”; ogretmen yetistirme programlaninm 6nemli bir bélimi okullarda

12l Kiigiikahmet, Leyla: a.g.m., 5.52.

122 Demirci, Cavide: a.g.m., s.113.

123 Kiicitkahmet, Leyla: a.g.m., 5.54

" yOK: age.,s.16

125 Bgitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlanimin Yeniden Diizenlenmesi: Milli Egitim, Milli
Egitim Basiumevi, Ocak — Subat — Mart 1998, 5.109.
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uygulamaya ayrilmakta ve aday Ogretmenlerin bizzat okul vej élfl_l%__iézi"‘ﬁygulamalar
yoluyla 6gretmenlik becerisi ve tecriibesi kazanmasi amaglanmaktadir. Sonug olarak
yeni yapilanma iilkenin 63retmen ihtiyaci etkili ve verimli kargilama ve daha nitelikli

dgretmen yetistirmeyi ongormektedir.

Esme’ye géli'eu6 yeni model, 8 wyillik kesintisiz temel egitime 6gretmen
yetistirme hazirhg agisindan olumlu “yenilikler getirmekte ve temel efitimin 6 — 8.
yillarina, Ogretmen lisans programlarimin gimdiye kadar acilmamasindan kaynakianan
boslugun doldurulmasini saglamustir. Bu durum yeni yapilanmanin en olumlu
taraflarindan biridir. Ancak yeni modelin tamam igin aymi geyi sdylemek miimkiin
degildir. Yeni modelin gerek ana ilkeleri, gerekse ayrintilani ile beraberinde bir ¢ok

olumsuzluklar bulunmaktadir.
Bu olumsuzluklar;

a) Fen — Edebiyat fakiiltelerinin, kendi 6grenci kontenjanlarina ek olarak
egitim fakdiltesi 6grencilerinin egitimini yapmakla viikiimlii tutulmas,

asir1 yigilmaya neden olacak ve egitimi olumsuz etkileyecektir.

b) Brangy ogretmenligi dallannda 3 — 5 wyillik alan egitiminin fen —
edebiyat fakultelerine birakilmasi ile egitim fakiilteleri alan dersleri
egitiminden devre dist birakmakta, alan egitimi konusunda bilgi
birikimi olan egitim fakiilteleri devre dig1 kalmaktadir.

c) Modelde ogrencilerin lisans egitiminde asil dallarimin yaninda almasi
onerilen yan alanlar, gerek ogretmen istihdamu gerekse dallarin

ozelligi agisindan geligkiler icermektedir.

d) Egitim fakiiltesi 6grencilerinin kendi fakiilteleri diginda fen — edebiyat

126 Esme, Isa: Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma, Egitim Yénetimi, say1:15, s.363.
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fakultelerinde ve enstitillerde olmak tizere 3 ayn yerde egitim

almalar1, aym igin 3 ayn‘birime yaptirilmasi bu birimlere gereksiz bir

kulfet getirecek, kurumlar arasindaki biirokratik bilgi aligverisinde - - -

dogacak gelismeler isleyiste biiyiik sikintilara yol agacaktir.

Bitiin bu olumsuzluklara ragmen egitim fakiltelerindeki bolim yapilanmasi,
Milli Egitim Sistemimizdeki okul yapilagmasina paralel hale getirilmistir. Bir bagka
deyisle, fakiiltelerde her okul diizeyine uygun 0gretmen yetigtiren bolim ve programlar
acilmast  ongorilmektedir.'”’ Yeni yapilanma bir ¢ok yonden de alan uzmanlar

tarafindan elestirilmisgtir.

YOK’iin &gretmen yetistirmeye iligkin yeni diizenlemesinde, 'okul deneyimi I,
okul deneyimi II, 6gretmenlik uygulamasi, gibi dersler, 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde
egitimde yer alan uygulama — staj siirelerinin artirilmasmna, yogunlastinimasina
yoneliktir. Ancak iyi 68retmenlerin okulda, yetkin miidirlerin rehberliginde yetisecegi
giderek daha gok kabul gérmektedir. Bu yetigtirme sorumlulugunu yerine getirecek okul
yoneticilerinin  6gretim  liderligi, en azindan yoéneticilik yeterlilikleri tartigmaya
agiktir,'®® Bununla birlikte, yonaticilerin yenilige agik olmasi gerckli tilgi donanimina
sahip olmasi 6gretmen adaylarim yetigtirme agtsindan bir zorunluluktur, Fakat Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi’'nde “Okul deneyimi” ve uygulamasi konusunda yapilan bir
aragtirmada; Ogretmen adaylarmin, okul deneyimi uygulamas: hakkindaki goérdiglerinin
bir ¢ok bakimdan; koordinatdr 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin goriigleriyle 6nemli
olgude ortistiigli goérilmektedir. Her iki kesimde, bazi aksakliklan kabul etmekle
birlikte, bu uygulamanin 6gretmenlik bilgi ve becerisinin kazandinlmasi agisindan son

derece yararh oldugu noktasinda birlesmektedirler.'®

7 yOK: a.g.e., 5.20.

128 Acikalin, Aytag: Kirkyil énce, Kirk yil sonra, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137, 5.18
'% Harmandar, Mansup; Bayrakceken, Semih; Kincal, Remzi; Biiyiikkasap, Erdogan; Kizilkaya,
Selahattin: Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde “Okul Deneyimi”, Uygulamasi ve Sonuglarmin
Degerlendirilmesi, Milli Egitim, Ekim — Kasim — Aralik 2000, say1: 148, s.6.
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Ogretmen adaylarinmn iyi Tiirkge bilmeleri gok snemlidir.”*® Yeni diizenlemede
Tiirkge Ogretmenligi pfogrammm (6 — 8) .Turkge dgretmenlerini yetistirme yamnda,
diger programlara da ortak yan alan derslerini vermek tizere ayr bir bolim halinde

yapilandirimasiin gerekgesi agiklanmugtir, "'

(Ek 1)’de goriildigii gibi yeni yapida
Tirkce Ogretmenligi programi Tirkge egitimi boliimil isminde ayri bir boélum olarak
~ yapilanmistir. Esmeye gore"; Tirkge 6gretmenlii programunin tek basina bir bolim
olarak yapilanmasi, resim ve mizik 6gretménligi dallarimin bir bélimde toplanmast,

yonetimde sikintilara yol acacaktir.

Yeni formasyon programinda, (Bkz. Ek 2) eski formasyon programinda yer alan
egitim tarihi, egitim sosyolojisi, gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi, genel dgretim

yontemleri, 6lgme ve degerlendirme vb. dersler kaldinlmstir.

Akyiz’e gore™ YOK’in Kasim 1997°den beri uygulamaya koydugu yeni
yapilanma, programlar bakimmndan yeterli goriilmemektedir. Tirk egitim tarihinin
programdan gikarilmasi, ikibin yillik birikimi hige saymak anlamina gelmektedir. Tip
fakiiltelerinde, tip tarihi, veterinerlik fakiltelerinde veteriner hekimligi tarihi bulundugu
halde, egitim fakiltelerinde tiirk egitim tarihi dersi ¢ikanlmigtir. Tirk egitim tarihi

ogretmenlik formasyon programindan ¢ikariimamalidir,

Dogan’a gore™™ | akademik alanlarda istihdam sorunu kaygist olsa olsa tigiinci
diinya ilkelerinin egitim ve bilim anlayigina denk diiser. Ileri akademik anlayis ise bir
bilim dalimn tekbir 6Zrencisi olmasa da, Universitede yerini koruma duyarhiligim
ongoriur. Ogretmen aqf var disfe, egitim feIsefesine, egitim tarihine, egitim

~ sosyolojisine ihtiyag yoktur anlayist sorunu nitelikte degil de, nicelikte aramaktir.

13 Haddat, Nevin: Ogretmen Aday1 ve Ogretmen Egitimi, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998,
say1:137, s.63. .

B Kiigiikahmet, Leyla: a.g.m., 5.53.

132 Esme, Isa: a.g.m., 5.360.

133 Akyiiz, Yahya: Panel “Cumhuriyet’in Yetmis Besinci Yilinda Ogretmen Yetistirme”, Milli Egitim
Basimevi, Ankara 1999, s.18.

134 Dogan, Ismail: Vizyon ve Geometri, Egitim Yénetimi, Pegem Yayinlari, Yaz 1998, Ankara, say1:15,
s.371.
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Boztas’a gérelﬁ yeni Ogretmenlik formasyon programinda iki tane okul
deneyimi (okul deneyimi I, okul deneyimi II) dersine gerek yoktur. (Bkz. Ek 2) Bir

tanesi yeterlidir, clinkii ayrica bir de 6gretmenlik uygulamasi dersi vardir.

Bireyin egitiminde gercek firsat esitligi ve sansim ilkokul Ggrenimi sirasinda
yakaladigi goriisi, giniimizde hemen hemen herkes tarafindan paylasiimaktadir. Bu
sans ve firsat esitliginden yolgsunluk bireyin yagantisinin ileriki sathalarinda
giderilemeyecek tiirden olumsuzluklar yaratmaktadir. Onun igin gelismis veya
geligmemis, zengin veya fakir butiin tlkelerde bu egitim kademesi “Temel Egitim”

olarak nitelendirilmekte ve kagiulmaz bir hak olarak goriilmektedir,*®

Arslan, yeni diizenlemeler yapilirken ilkogretime Ogretmen yetistiﬁne

konusunda sahip oldugumuz engin deneyimin dikkate alinmadigin belirtmektedir."*’

Arslan’a  gore™® so6z konusu diizenleme ile egitim fakiltelerinin élmf
ogretmenligi bolimlerinde okutulacak derslerde agiligm, her bir dersin 6zel 6gretimine
(dal didaktigi) yonelik olmast onemli bir gelismedir. Killerman’in da belirttigi gibi,
didaktik:0gretme ve ogrenmenin diger bir ifadeyle dersin bilimidir. Dal didaktigi ise,
ilgili bilim alam ile egitim bilimi arasinda bir képrii gorevi ustlenmektedir. Dolayisiyla
siuf 6Zretmenleri, bu sistemde hem alan bilgisine hem de o dersin 6zel 6gretimine vakif
olarak yetistirilmis olacaklardir. Bu uygulamamn egitsel ve kurumsal olarak
elestirilecek yani yoktur. Fakat YOK’iin egitim fakiiltelerindeki yeniden yapilandirma
siireci 6zde katki saglamayacak, YOK tarafindan egitim fakiilteleri disinda yapilmis bir
uygulamadir.

135 Boztas, Ismail: Yabanct Dil Ogretmenlerinin Yetigtirilmeleri, Ogretmenlik Meslegi, Tiirkiye ~
Almanya ve Kibris’ta Ogretmen Yetistirme, CTB Yayinlar1, Ankara 2000, s.121.

136 Arslan, Mehmet: {Ikégretim Ogretmenlerinin Yetistirilmesi, Ogretmenlik Meslegi, Tiirkiye — Almanya
ve Kibris’ta Ogretmen Yetistirme, CTB Yayinlan, Ankara 2000, 5.98.

137 Arslan, Mehmet: a.g.m., 5.103

138 Arslan, Mehmet: a.g.m., s.104-105.
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YOK ilkogretim alammna din kiltiri ve ahlak bilgisi 6gretmeni yetistirmek
amaciyla, ilkogretim, lise ve dengi okullara 68retmen yetistirme modeline uygun
olarak ilahiyat fakiiltelerini de yeniden yapilandirmustir (YOK, 11.07.1997 tarih ve
97.23.1660 sayil kara / 10.09.1997 tarih ve 97.30.2248 sayih karar). Bu kararlara gére
onbir {lahiyat Fakiiltesi’nde iki bslim olugturulmustur,'* |

a) Ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii
b) Ilahiyat Bslimii

Ilkogretim Din kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi programindan mezun olanlar ilkégretim

programlarina din kalturi ve ahlak bilgisi 6gretmeni olarak atanacaklardir.

Aydin’a gore'® ilk kez ilkogretim icinde din  dfrctmeni yetistirmeye baglanmig
olmas: ve bunu ilahiyat fakiltelerinin Ustlenmesi, ilkégretim 6gretmenligi programinde
Tirkge ve sosyal bilgiler alanlarna yer verilmesi, hem din 6gretimi 6gretmenlerinin
daha iyi yetigmeleri, hem de ulkemizin 6gretmen ihtiyég:larlm kargilayabilme agisindan

kayda deger bir gelismedir.

Bugiin 49 egitim fakiiltemizde gorevli, 3248 Ogretim eiemam ile 99690
6gretmen adayma, Milli Egitim Temel Kanunu’ndaki amaglara uygun egitim vcrilmeye
caligilmaktadir. Ancak bu egitimin s6z konusu amaglan ne derecede gergeklestirdigi
siphelidir ve tartigmalidir. Cinkii dgretmenlik meslegi, sadece genel kiiltiir, alan bilgisi
ve pedagojik formasyon olmakla sahip olunacak bir meslek degildir. Bunun yaminda bu
¢ nitelige sahip ogretmen adayi, diger tlkeler ve toplumlar igin yeterli olabilir. Ancak
Turkiye’de gorev yapacak bir Tirk 6gretmeninin, bu niteliklerden daha 6nemli bir
dordiincii nitelige sahip olmast sarttir. Biz bu nitelige “Ogretmenligin Dérdinci
Boyutu” diyoruz. Bu da ulkemizin jeopolitik durumu ve toplumsal yapis: geregi, Tﬁrk

ogretmeninin Atatiirk Ilke ve Devrimlerine, demokrasiye, laiklik ilkesine ve Tiirkiye

'* Aydin, Muhammet Sevki: Din Ogretimi Ogretmenlerinin Yetistirilmesi, Ogretmenlik Meslegi, Tiirkiye
— Almanya ve Kibnis’ta Ogretmen Yetistirme, CTB Yayinlari, Ankara 2000, s.170.
190 Aydin, Muhammet Sevki: a.g.m., s.171.
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Cumbhuriyeti’ne sahip ¢ikacak, onlart koruyup kollayacak davramslari edinmis, birer
ogretmen adayr olarak yetistiriimeleri, egitim fakiiltelerimizin ve egitim sistemimizin
-birincil gorevi olmahdir.'*' Bu durum, ilkdgretimin zorunlu olmasi, gocuk gelisimi ve

psikolojisi agisindan, ilkégretim 6gretmenliginde daha biiyilk 6nem arzetmektedir.

Aynca egitim fakiiltelerinin, yeniden yapilanmasi kapsaminda 1998 ~ 1999
ogretim yilinda, egitim fakilteleri ortak bir anaokulu Ofretmen yetistirme programi
onermislerdir. Anaokulu &gretmeni yetistirme programunda dersler sayr olarak
azaltilarak uygulamaya agirhik verilmis,'** 6gretmenlik dersleri 21 krediden 27 krediye
¢ikarilirken, alan dersleri, 81 kredi de tutulmus, 12 kredilik secmeli ders olanag
getirilmig, 9 kredilik ders kapsaminda alanda uygulama yapilmas: uygun bulunmustur.
Programa teknolojik gelismeler dikkate alinarak, inkilap tarihi ve yabanci dil derslerinin

yam sira, bilgisayar dersleri konmustur.'®

Ogretmen egitiminde oncelikle, toplumun gereksinimleri, degigen ozellikleri ve
egitim alanindaki mesleki geliémelér gdz oninde tutulmali'™, Sgretmen meslegi ile
ilgili yeterli bilgi, beceri ve tutuma sahip olmali aynca bu biigi ve becerileri
uygulayacak yeterliligi kazanmalidir. Clinkii sadece bir seyi hilmek yeterli degildir."*

2- Orta Ogretime Ogretmen Yetistirme.

1998’de YOK, egitim fakiiltelerindeki yeniden yapilanma gergevesinde, liseye
dgretmen yetistirecek programlar; yeni olusturdugu (Bkz. Ek 1)

1. Yabanci Diller Egitinﬁ,

14! Karagozoglu, Galip: Panel “Cumhuriyet’in Yetmigbesinci Yilinda Ogretmen Yetigtirme, Milli Egitim
Basimevi, Ankara 1999, 5.29.

2 Beydogan, H. Omer: Okul Oncesi Ogretmenlerinin Yetistirilmesi, Ogretmenlik Meslegi, Tiirkiye —
Almanya ve Kibnis’ta Ogretmen Yetigtirme, CTB Yayinlan, Ankara 2000, s.94.

'3 Beydogan, H. Omer: a.g.m., 5.95

144 Coban, Ahmet: 12. Yiizyila Girerken Ogretmen Egitiminin Boyutlan, Milli Egitim, Ocak — Subat —
Mart 1998, say1:137, s.87.

145 Ural, Mehmet: Opretmen Yetistirme Meselemiz: Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137,
5.90.
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2. Guzel Sanatlar Egitimi,
3. Beden Egitimi ve Spor,
4. Ozel Egitim,
5. Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
6. Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi,
7. Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi.

bolimlerinin bunyesinde toplanmustir.'*® Orta 6gretim alan 6gretmenligi igin, Yabanct
Diller, Giizel Sanatlar, Beden Egitimi ve Spor ile Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

digindaki alanlar yiiksek lisans dizeyinde vyetistirilecektir.'*’

Ortadgretim Fen ve
Matematik Alanlar Egitimi ve Orta 6gretim Sosyal Alanlar Egitimi Boéliimleri gesitli
branglarda orta Ogretime brany Ofretmeni yetigtireceklerdir. Ortadgretim Fen ve
Matematik Alanlar Egitimi Bolimi; Matematik Egitimi, Fizik Egitimi, Kimya Egitimi
ve Biyoloji Egitimi anabilim dallanindan olugacak; Orta 6gretim Sosyal Alanlar Egitimi
Bolimu ise Tarih Egitimi, Cografya Egitimi, Felsefe Gurubu Egitimi ve Tirk Dili ve
Edebiyat: Egitimi anabilim dallarindan olusacaktir.'*® Ilgili bu iki bélim tezsiz yiksek

lisans programlanyla orta 6gretime 6gretmen olarak yetiSeceklerdir.

Yiksekogretim Kurulu; tezsiz yuksek lisans programlannin, biinyesinde “Egitim
Bilimleri Enstitiisi” bulunan iiniversitelerde, bu enstitiiler tarafindan diizenlenmesini,
biinyesinde egitim bilimleri enstitiisi bulunmayan tniversitelerde, bu programlarin
egitim bilimleri enstitiileri kuruluncaya kadar, fen bilimleri ve sosyal Dbilimler

enstitiilerince siirdiiriilmesini 6ngormektedir.™

16 Oztiirk, Cemil: Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme, 75.Y1lda Egitim, Is Bankas: Kiiltiir
Yaynlan, Istanbul, Haziran 1999, 5.304.

“7yOK: Egitim Fakiilteleri Yetistirme Programlanimin Yeniden Diizenlenmesi, Ankara 1998, s.40.

8 yOK: a.ge., 5.40.

9 Kiigiikahmet, Leyla: a.g.m., 5.36.
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Egitim fakiltelerinde agilan tezsiz yuksek : lisans programian ki sekilde

diizenlenmektedir; 150
a) 3.5+ 1.5 Segenegi:

llgili alamin bulundugu fakilte (alan fakiiltesi) ile egitim fakultelerince ortak
yiriitillen birlestirilmis lisans art1 tezsiz yiiksek lisans programlari diizenlene
bilir. Bu programlann lisans kademesindeki Ogrenciler ilk yedi yariyildaki
derslerini alan faktltelerinden alirlar. Bu derslerin timiini basariyla tamamlayan
ogrenciler lisans kademesinin son yariyilinda o alanin nasil 6gretilecegine digkin
ders ve uygulamalanim egitim fakiltesinden alirlar ve bunlan da basar ile
tamamlayan ogrencilere o alanin adim anadal, egitimini de yandal olarak bélirten

lisans diplomas; verilir.

Lisans dizeyini tamamlayan Ogrenciler, egitim fakiltesince ilgili enstitiiye
bagh bir enstitii anabilim dali olarak yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans kademesine
dogrudan gegirilirler. Iki yanyla esdeger bir siire icinde mezuniyet igin
ongorilen tim gartlari tamamlayan Sgrencilere ilgili alan 6gretmenliginin edim

tastyan yiksek lisans diplomas: verilir.
b) 4+ 1.5 Secgenegi:

YOK’unca belirlenen programlarda lisans diplomas: almis ogrencileri, lisans
diplomas: almis olduklan programla ilgili orta ogretim alaminda Sgretmen olarak
yetistirmek amaciyla, ¢ yanyla esdeger bir sureyi kapsayan vyiiksek lisans
programlan diizenlenebilir. Bu tiir yitksek programlara, usul ve esaslan YOK’unca
tespit edilen-sinavla 6grenci segilir, (LES sonucu ile mezuniyet ortalamas: géz 6niine
alinmaktadir.) egitim fakiilteleri bu segeneklerden (3.5 + 1.5 veya 4 + 1.5) ya birini
yada her ikisini birden uygulanabilmektedir. Ancak kapasitesi yeterli olmayan egitim

0YOK: a.ge., 5.40 —41.
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fakilteleri yalmzca ilkégretim dﬁze_yine égrethien ﬁ ye;ciétiren lisans programlarm

uygulamaktadirlar.

Orta 6gretim brang ogretmenligi i¢in tezsiz yiksek lisans programlart dersleri,
bu derslerin somestrilere gore dagiimi, kredileri (tezsiz yiksek lisans programu 45

krediliktir) YOK tarafindan belirlenmistir.”*(Ek 4)

Bu modelde, 9 — 11. simflara ¢gretmen olabilmek i¢in en az 5 — 5.5 yil gibi bir
egitim stiresi ongorulmektedir. Liseye 6gretmen olabilmek igin.}iniversitelerde bu kadar
sire gerekecektir. Ulkemizdeki ekonomik kosullar, toplumumuzda &gretmene verilen,
daha dogrusu verilmeyen deger ve diigik tcret uygulamasi g6z oniine alindiginda
yukarda sozii edilen siirenin olumsuz etkilerini gormemek mimkiin degildir."*? Bu
olumsuzluklardan en &nemlisi, Modelin, 9 — 11 sinif 6gretmeni olabilmek igin en az 5 —
5.5 yil gibi bir sire getirmesi, ilk6gretim 6gretmenligi ile farklilik olugturacak, yiiksek
puanl Ogrencilerin Ogretmenligi tercih etmemelerine neden olacak, bu 6grenciler
baglangigta  egitim fakiiltesine girmeyecekse oOgretmen olacagimi da basta

diigiinmeyebilecek ve meslege psikolojik hazirhig: yapmamus olacaktir,'>

Oysa Akyiiz bu konuda tam tersi bir goriis ileri sirmektedir. Akyiiz’e gore'*,
Ogretmeni lisansiistd bir egitimle yeti;tirdigimiz ve istihdam politikalartyla, onur ve
ittbarimt stirekli gelistirdigimiz takdirde, 6Zretmenin statiisii yiikselecek ve bu sosyal
konum g¢ok sayida zeki, yetenekli ve basarili 6grencinin bu meslege ilgi duymasim
saglayacak, boyle bir olusumun saglanmasi bir yandan 6gretmenin, bir yandan egitimin,

hem de toplumsal deger tiretiminin kalitesini yiikseltecektir.

" Bu uygulama fen edebiyat fakiilteleri i¢in de iginden ¢ikilmaz bir zorluk
getirecek, zaten kalabalik simflar ve yetersiz alt yapiya sahip bu fakiilteler yeni yiiklerle

13! Riiciikahmet, Leyla: a.g.m., 5.57.

152 Kirkbiyik, Halil: Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandinimasi Uzerine, Pegem Yaynlar, Yaz
1998, say1:15, 5.272.

153 Rirkbryik, Halil: Ogretmen Yetistirme, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137, s.39.

154 Akyiiz, Hiiseyin: Ogretmen Yetigtirme Konusunda Bir éneri, Ocak ~ Subat — Mart 1998, say1:137, 5.36
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iyicé Tzorie—xnacal;l-ar ve’ kaﬁteyi dﬁéﬁrmek zorunda kalacaklardir. Ayrica tezsiz yiiksek
lisans ‘» programu igerik olarak yetersizlikler icermektedir. (Bkz. Ek 4)’de goriildigii
gibi, 6gretmenlik formasyon derslerine (Bkz. Ek 2) ¢ok az bir ekleme ile 1.5 yillik
tezsiz yitksek lisans caligmasmna dontstirilmiistiir. Bu ZOOO’Ii-ylllann Ogretmenini

[13

yetistirmek i¢in yetersizdir."> Bu modelin “ esas olarak egitim fakiiltesi 6gretmen
yetistirme programlarinda yer alan alan derslerinin fen — edebiyat fakiltesi kodu ile
verilmesi 6ngorilmektedir” ifadesine karsilik yabanci diller ve Bilgisayar konularinda

uygulanmamustir.'*®

Getirilen yeni dizenlemeyle yabancit dil, giizel sanatlar ve beden cgitimi
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci nedeniyle soz konusu dallarda lisans 6renimi gérmiis
olmak yeterli sayilmakta, bu alanlzirda orta ogretim alan 6gretmenligi icin, yiiksek lisans
ogrenimi goérme kosulu aranmamaktadir. Fakat bu alanlarin disginda diger dal

ogretmenlikleri igin yiiksek lisans kosulu aranmaktadir.

7 4¢ program disinda biitiin alanlarda orta &gretim dal

Aydin’a gore
ogretmenligi igin yiksek lisans 6grenimi kogulunun aranmasinin, ilerde dgretmenlerin,
meslek saygmliklan, 6zlik haklart ve benzer personel islemleri agisindan ciddi sorunlar

olusturabilir.

Oztirk’e gore, tezsiz lisans uygulamas: ile egitim fakiiltelerinin boliimlerinin

ozel Gfretim tizerine yogunlagmasiu getirmekte,'*®

ayrica yeni diizenleme ile alan
ogretmenliklerinin  6nemli bir kismimi mezuniyet sonrasina ¢ekilmektedir. Yeni
yapilanmadan Once bazi Universitelerde fen — edebiyat fakiiltesi neredeyse egitim

fakiiltesi icinde orgitlenmis, bu durum kurumlar arasinda amag ve hedef karmagsasi

133 Sacl1, Omer Asim: Ogretmen Yetistirmede Yeni Yaklagtmlar, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998,
say1:137, s.66.

15 Okgabal, Rifat: “Egitim Fakiiltelerinin Derdi Belli, YOK iin Derdi Ne?”, 5 Aralik 1997, Cuma,
Cumbhuriyet, s.2.

157 Aydin, Ayhan: Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandinlmasi ve Ogretmen Yetigtirme Sorunu,
Egitim Yonetimi, say1:15, yaz 1998, s.278.

158 Oztiirk, Cemil: a.g.m., 5.304.
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yaratmi§, birgok alanlarda brang Ogretmeni yetistirilmeye baslanmig, alan

oaretmenliklerinin mezuniyet sonrasina ¢ekilmesi, bu sorunu ¢6zmeyi hedeflemistir.'*®

Bu modelde tezli veitié;,siz yiksek lisans derecelerine doktoraya gegiste aym
haklar verilmektedir. Fen Edebiyatta 3.5 — 4 yil 6grenim gorenler 9 formasyon dersi
alarak tezsiz yiiksek lisans sahibi olurken, aym dersleri okuyan, 6émegin yabanct diller
boliimii mezunu lisans derecesinde kalmaktadir. Yabanc: diller béliimiinden mezun olan
kisi *“ tezsiz yitksek lisans yapmak istiyorum” derse ne yapilacag: belli degildir. Aym 9
dersi bir kez daha mi alacaktir. Baska 9 ders alacaksin denirse, tezsiz yiiksek lisansla
nasil esdeger olacak, bu diisinilmemektedir.'®® Bu yonlerden tezsiz yitksek lisans
programimn belirli alanlar digindaki, alanlari kapsamas: beraberinde bir takim sorunlan

da getirmektedir.

Bugtin fen — edebiyat fakiiltelerinden mezun 6gretmenleri inceledigimizde alan
bilgisi olarak tam bir hakimiyet s6z konusu iken, meslek bilgisi alaninda ise tam tersi
bir durum s6z konusudur. Zira 4 yil herhangi bir bilim .da111.11n egitimini alirken,
mezuniyet sonrast 1.5 yil siiren bir egitim formasyonu meslek bilgisi olarak yeterli
donammu saglamaktan uzaktir.'®! Ayrca tezsiz yiksek lisans yapan ofrenciler daha
sonra akademik kariyer yapmak istediklerinde muhtemelen yeniden yiiksek lisans

yapmak durumunda kalacaklardir.'®*

Sagl’ya gore'® ongorillen tezsiz yiksek lisans egitiminin dersleri ve bu
derslerin igerikleri zenginlestirilmelidir. Tum lise Ogretmenlerinin bilgisayar okur —
yazari olmalar;, en az bir yabanci dil bilmeleri, vatandaglik bilgisi, devlet mevzuati,
demokrasi ve insan haklari dersleri iglenmelidir. Fakat ongoriilen haliyle, mevcut
_ uygulama egitim formasyonunu On plana c¢ikarmustir. Oysa Ofretmen ¢aga ayak

uydurabilecek nitelik ve becerilerle donatilmalidir.

¥y0OK: age.,s.15

160 Okgabal, Rufat; a.g.m., 5.2.

'6! Tag, Ali: “Iki Yanhg Bir Dogru Eder mi?” Cumhuriyet Bilim Teknik, Cumartesi 30 Aralik 2000,
say1:719, s.17.

162 Ataman, Aysegiil: a.g.m., 5.268.

163 Sacls, Omer Asim: a.g.m., 5.66.
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Cunkd, 21. yiizyiin 6gretmeni bilgiyi aktaran degil, bilgiye ulasmanin yollarim
gosteren Ofretmen olacagna gore, c¢agdas Ofretmenlerimizin, bilisim teknolojisi
alaninda gok iyi yetismeleri gerekmektedir. Bu nedenle her ogretmenin bilgisayar okur
— yazari olmasi, internette diinya iletisim agma girebilmesi vé; en az bir yabanci dili iyi
bilerek yetismesi en temel nitelikler olarak karsimiza g;lkrnlaktadlr.164 Kuskusuz 21.
yizyilda diger biitin alanlarda oldugu gibi, egitimde de ¢ok biyik degismelerin

beklenmesi dogaldir.

Yeni egitim teknolojileri 6gretme — Ogrenme siirecine ¢ok onemli katkilar
getirmektedir. Bilim evreni hizla buyiiyiip gelismekte yeni bilim dallari, yeni disiplinler
ortaya ¢tkmaktadir. Bilim evrenindeki bu hizh degisme egitim programlarinin igeriginin
de degismesini gerektirmektedir. Bu degisime bagh olarak 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesi ve istihdami konusunda da yeni politikalanin geligtirilmesi zorunlulugu
dogurmaktadir. Bu baglamda ogretmenin “bilgi kaynagi” olma yeterliligini, bilyiik
olgiide, bilgisayar ve benzeri egitim tekaolojilerine birakmasi, bilimin triiniinden gok
stireglerini 6rnekleyebilir olmasi ve ozellikle ¢agin gerektirdigi tutumlarin 63rencilere
kazandinlmas1 bakimindan egitim ortaminda dogru 6rnekler sunarak, Ogrenim

yasantilart clusturmas: temel gorevi olmalidir.'s®

YOK dokiimanina gore'® her 6gretmenin ¢agdas 6gretim teknolojilerini bilmesi
ve derslerinde kullanmasi, OZretmen niteliginin yiikseltilmesine olumlu katkilarda
bulunacagindan, bu alanlarda yeni 6gretmenlik formasyonu programi kapsaminda yer
verilecektir. Ozellikle bilgisayar okur yazarhg, bilgisayar yoluyla bilgiye erisim
(internet), bu yolla materyal geligtirrne; hizmet Oncesi 0gretmen yetistirme de temel
hedeflerden biri gorillmektedir. |

Ancak YOK’in bu temel hedefine ragmen hemen hemen bﬁtﬁn egitim
fakiltelerinde teknoloji hala i¢i doldurulmamus, iyice tamimlanmarmus, geleneksel ders

'% Demirel, Ozcan: Panel “Cumhuriyet’in Yetmigbesinci Yilinda Opretmen Yetigtirme, Milli Egitim
Basimevi, Ankara 1999, s.61.

1% Bilgen, Nihat: Ogretmen ve Egitimi, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137, 5.62.

16 YOK: a.ge., .24
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yontemleri ve tecriibeler ile iyice kaynagmamus bir caligma alam olarak gérilmektedir.
Bazi tiniversitelerde teknoloji derslerini veren Ogretim elemanlarinin teknoloji bilgilert
ve teknolojinin egitimde kullamlmasi konusunda ciddi eksiklikleri bulunmaktadir.
Aynica bu dersleri genellikle egitim bilimlerinin herhangi bir béliminden bir elemanda.

verebilmektedir. %

Zilkife gore'®® yeniden yapilanma cercevesinde, egitim fakiiltelerinde, yeni
teknoloji aktarilmakta, ancak Ogretim elemanlarmin bu teknolojileri uygun bir gekilde
kullanmalarimt saglayacak strekli bir destek programi da bulunmamaktadir. Ogretim
elemanlart yeni teknolojilerin kullanimi konusunda haberdar edilmesi gereken ilk
insanlardir.  Universitelerin, egitim fakiiltelerinin teknolojiyi biinyelerine entegre
etmeleri konusundaki biitge ve malzeme destegini siirekli ve diizenli hale getirmeleri

gerekmektedir.

Ogretmen yetistirmede en Gnemli sorun ogretim elemam, mekan sorunlar ve
hentiz oturrﬁamis sistemdir. Ilkégretim ve okul dncesi alanlarinda 63retmen yetistirme
isi sayisal agidan yetersizdir. Yeni reform hareketinde bu soruna care aranmaktadir.'®
Yeni yapmun gereksindifi basta 6fretim elemani, fizik kapasite, {inansman, teknoloji
vb. gibi onemli sorunlar ¢ozilmedikge yapisal diizenlemelerin beklenen yaran
saglamayacagi agiktir. Bu nedenle 6fretim eleman: ihtiyacimn yam sira egitim
fakdltelerinin yap:r ve donamm giderlerinin kargilanmas: igin ek kaynaklarn saglanmasi
gerekli goriilmektedir.'™ Ote yandan; Aydin’a gore'”" biitiin egitim fakiiltelerinde ayni
boliim ve ana bilim dallarmin bulunmasimin, kurumlann insan giicii kapasiteleri, egitim
bilim olgiitleri ve ulke gercekleri ile ne olgiide ortistigii de onemli bir tartigma
konusudur. Bu durumun uygulamada fakiiltelerin gereksiz olgiilerde genislemesine

neden olacag: agiktir. Ayrica farkli olanaklara _sahip kurumlarnn prototiplestirilmesi ile,

17 Altan, Mustafa Zilkif: Egitim Fakitlteleri, Teknoloji ve Degisim, Egitim Yénetimi, Pegem Yayinlar,
Yaz 1998 Ankara, say1:15, s.298.

1% Altan, Mustafa Ziilkiif: a.g.m., 5.299.

1 Ozdemir, Mustafa: Ogretmen Yetistirme Reformu, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137,
s.60.

170 Aydin, Ayhan: a.g.m., s.277.

! Aydin, Ayhan: a.g.m., 5.277.
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ancak goruniirde benzer, gergekte ise islevsiz yeni birimlerle donatilan yapilar ortaya
¢ikabilir. Bu yiizden ileride egitim faktiltelerinin yaplk ve yonetim sorunlari, yeni ve

daha karmasik bir goriintii iginde karsimiza gikabilir.

YOK tarafindan hazirlanan ve 9.12.1997 tarihinde egitim fakltelerine
goénderilen ‘yazxya gore'” yeni diizenleme egitim fakiiltelerindeki bilimsel ¢alismalarn
Ogretmen yetistirme ve egitimi konularma yonelmesini, temel bilimler alanindaki
arastirmalarin fen — edebiyat fakiiltelerin de yapilmasini 6ngérmektedir. Boylece yitksek -
lisans ve doktora ¢aligmalari, egitim fakiltelerinin asli gérevlerinden biri olan 6gretmen

egitiminin niteligini artirmaya doniik bilimsel ¢alismalara yénelmistir.

Egitim fakiilteleri, kendi 6grencilerine 10 yan yillik dgretim siirecinin sadece 1
yariyihnda egitim verebileceklerdir. Esme’ye gore'”> 10 yan yillik e3itimin sadece 1
yari yiim egitim fakiltelerinde gegirecek o6grenciye meslek motivasyonunun nasil

kazandirilacag tezsiz yiiksek lisans modelinin en ¢ok elestirilecek yonlerinden biridir.

Yeni yapilanmaya kadar, 0gretmen yetistirme sorumlulugu lisans ve 6gretmenlik
sertifikasi programlarn ile egitim fakiltelerinde idi. Bu yapilanma ile yetki, fen edebiyat
fallteleri ile esit agirhikta paylagiliyor izlenimi vermektedir.'™ Mevcut yapilanma 2547
sayih Vasa’nm yurirlige girmesi ile Giniversite kurmanin 6n kosulu olan fen — edebiyat
fakiiltelerinin mezunlarina is olanagt agmak iizere desenlenmis izlenimi veren bir

uygulama yaklagim goriintiisindedir.'”™

Yeni yapilanmamn, O3retmen saglamada ve yetistirmede nasil bir sonug
verecegini su anda kestirmek pek kolay goriinmemekle birlikte, yitksek lisans
konumunda okullara gidecek Ggretmenlerin yonetici ve deneticilerinin 6n lisans yada
lisans diizeyinde Ogrenim gordiikleri dustintlirse, sistemin nasil bir sikigiklik

yasayacagimt kestirmek olasidir. Ayrica, yilardan beri siire gelen “simuf 6gretmeni”,

172 Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi, Milli Egitim, Ocak —
Subat — Mart, Istanbul 1998, 5.109.
'3 Esme, Isa: a.g.m., 5.361.

174 Ataman, Aysegiil: a.g.m., 5.268
175 Ataman, Aysegiil: a.g.m., 5.269.
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“brang oOgretmeni”’ayirimu bu kez lisans, yiksek lisans diizeyinde daha bir keskin
duruma getirilmigtir. Bu anlamda sistemin, egitim, yonetim ve denetim boyutunun yeni

vapilandirmada yer almamis olmast uygulamada énemli sikintilar yaratacaktir. 176

Akyiiz’e gore'”’ fakiiltelerde, dgretim elemanlarinin haftada 30 — 40 saat derse
girmeleri, bilimsel ¢alijma yapmalarini engelledigi gibi, fakultelerin ¢ogu igin 6gretim
elemanlarinin uzmanlasmas: da miimkin degildir. Bugiin tasra egitim fakiiltelerinde

uzmanlik diye bir sey yoktur. Ogretim iiyeleri sadece bir ders isiyle ilgilenmektedir.

Okgabol’a gore'”™; “brans 6gretmeni yetistirmede, uygulamava giren yeni YOK
modeli, derhal durdurulmalidir. Ogretmen adaylarmin alan bilgisi ile 6gretme bilgi ve
becerisi edinilmeleri yamnda genel - kiiltiire sahip birer “egitimci” olmalarina
galiglmalidir. Ozellikle 6gretmen adaylarmin orta &grenimdeki Ogrenciye istenilen
nitelikleri kazandirabilecek bir bigimde yetistirilmesine 6zen gosterilmelidir.”
Ogretmenin sadece alan bilgisi ve meslek bilgisi bilmesi yeterli degildir. unutulmamas:
gereken bir nokta vardir ki oda o6gretmenlik bir ruh ve gonil isidir, 6gretmenin

yetismesi 6zellik arz eder.'”

3 — Egitim Fakiilteleri ve Egitim Bilimleri Programlari

1997, egitim fakiltelerinin yeniden yapilandirilmasi gergevesinde, Rehberlik ve
Psikolojik Damgmanlik digindaki egitim bilimleri programlarn, 1998 — 1999 ogretim

yilindan itibaren lisans diizeyinde ogrenci alamayacaklardir.'®® Baska bir anlatimla

176 Ac;1ka.11n Aytag: Daha Bir, Egitim Yénetimi, Pegem Yayinlari, Yaz Ankara 1998 say1:15, S.258.

" Akyiiz, Yahya: Cumhuriyet’in Yetmisbesinci Yilinda Ogretmen Yetistirme Paneline sunulan bildiri,
Milli egitim basimevi Ankara 1999, s.18.
'78 Okgabal, Rifat: Cumhuriyet’in Yetmisbesinci Yilinda Ortadgretim Sistemiz, 75 Yilda Egitim, Is
Bankas: Kiiltiir Yaymnlan, Istanbul Haziran 1999, S.192.
17 Celkan, Hikmet Y.: Opretmen Yetistirme Modelinde Yeni bir Boyut, Milli Egitim, Ocak — Subat —
Mart, Istanbul 1998, say1:137, s.31.
130 yOK: a.g.e., 5.26.
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egitim fakultelerinde yer alan, Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi, Halk
Egitimi, Egitim Programlarr. ve Ogretim, Olgme ve Degerlendirme gibi boliimler ancak

lisans tistii diizeyde etkinlik gosterebileceklerdir.'®! -

Uzmanlagma, sistemlerin teknolojik yanlarimi giiglendiren, verim dazeylerini
artiran buna karsin, yamlgi paylanm azaltan bir faktordir.'®® 1965 yilinda Ankara
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nin kurulmasiyla (bugiinkii adi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi), iilkemizde egitim bilimleri ¢agdas bir boyut kazanmustir.'®® XI. Milli Egitim
Surasinda Turkiye'de egitim sektérinde 12 dalda 46.000 civarinda uzmana ihtiyag
oldugu ifade edilmis,'®* buna ragmen 1970’li yillardan bu yana iiniversite biinyelerinde
lisans programlanyla yetistirilmeye‘ caligan uzmanlar bakanlik¢a istihdam edilmemis ve
egitim alaninda ayn bir israfa neden olunmustur.'®® Egitim sistemi iginde 63retmenlerin
en biyitk yardimeisi, egitim uzmanlandir. Bagka bir anlatimla, 6gretmen ne kadar iyi
yetistirilirse yetistirilsin, egitim sorunlari karsisinda tek bagmna giicsiz kalmaktadir.
Dolayisiyla egitiin sisteminin, verimli ve yeterli olarak isletilebilmesi igin, Ggretmenin
yam sira ivi yetigmig yonetici, denetici, programci ve benzer uzmanlik hizmetlerine
ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica egitim bilimleri alaninda, tlkemiz, onemli sayilabilecek

bir kurumsal gelenege ve bilgi birikimine sahiptir.'*®

181 Aydin, Ayhan: a.g.m., 5.279.

152 Baloglu, Nuri: Egitim Sisteminde Yonetici, Miifettis ve Uzmanlarin Yetigtirilmesi, CTB Yaynlar1,’
Ankara 2000, s.187.

%3 Adem, Mahmut: “YOK, Egitim Bilimlerine Neden Kars1?”, Egitim Yé6netimi, Pegem Yaynlan, Yaz
Ankara 1998, Sayi:15, 5.367.

184 Baloglu, Nuri: a.g.m., 5.190.

185 Baloglu, Nuri: a.g.m., 5.187.

186 Aydin, Ayhan: a.g.m., 5.280.
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Adem’e gore; egitim bilimleri lisans programlannin YOK tarafindan
kapatilmasiyla tlkemizde 70 yillik bir tarihi olan egitim bilimleri tiimiyle
katledilmistir.'"¥” Yeni yapilanma neticesinde Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesinin 5 bolimii de kapatimustir. Anilan fakiiltenin kapatilan boliimlerinin yerine
dort yeni bélim agilmistir. Okul oncesi 6gretmenligi, siuf égretrhenligi, sosyal bilimler
ogretmenligi lisans programi bulunan ilkégretim boliimi, zihinsel engelliler
ogretmenligi programi bulunan 6zel egitim bolimi, rehberlik ve psikolojik danigmanhk
programi bulunan egitim bilimleri bolimi, bilgisayar ve ogretim teknolojileri
6gretmenligi programui bulunan bolimler agimugtir. 32 yildir halk egitimi, egitim
teknolojisi, egitim planlamasi, egitim hukuku, egitim denetimi vb. dersler okutan
ogretim iiyelerine bundan boyle sosyal bilimler Ogretmenligi programinda cografya,
ortagag ya da yakingag tarihi, yada smif &gretmenli§i programinda hayat bilgisi
ogreteceksin  demek; anayasa hukuku profesoriine miihendislik fakiiltesinde temel

bilgiler okut demekle es anlama gelmektedir.'®®

Aydin’a gore,'® bugiine kadar egitim kurumlarinda uzman istihdaminda
beklenen bagari saglanamamugtir. Ancak, istihdam gigliiklerini ¢6zmek yerine, sorunu
yok saymay1 ¢agnstiran s6z konusu uygulama ile, egitim sistemi onemli bir sistemden
yoksun birakilmaktadir. Oysa bir 6l¢iide 6gretmenlik programlarina dayal bir yaklagim

benimsenerek egitim uzmam yetistirme sistemi yeniden yapilandirilmalidir

YOK ise olaya ¢ok farkh agidan bakmakta, bazi bolimlerin yiksek lisans
diizeyine gekilme gerekgesini su sekilde agiklamaktadir.'”® Egitim fakiltelerinde son
yillarda ¢ok sayida agilan program gelistirme, egitim yonetimi, halk egitimi, 6lgme ve

degerlendirme gibt egitim bilimleri lisans programlariin belirli istihdam alanlan

187 Adem, Mahmut: “YOK, Egitim Bilimlerine Neden Kars1?”, Egitim Yonetimi, Pegem Yayinlan, Yaz
Ankara 1998, Say1:15, 5.368.

188 Adem, Mahmut: “YOK Dyatmactligr”, Egitim Yonetimi, Pegem Yayinlari, Yaz Ankara 1998, Say1:15,
5.364.

' Aydin, Ayhan: a.g.m., 5.280.

¥ YQOK: a.ge.,s.18.

64



yoktur. Bu alanlar 6gretmenlik becerisi iizerine inga edilmesi ve lisansiistii diizeyde

“acilmas: gereken programlardir.

Bu alanlardan lisans egitiminden gecen ogrenciler mezun olduklarinda
gogunluklé ya igsiz kalmakta, ya da kendi alanlart digindaki islerde calismak zorunda
kalmaktadirlar. Boylece egitim fakiiltelerinin 6nemli bir ©6gretim elemam kapasitesi
verimsiz bir sekilde kullanilmaktadir. Yeni uygulama var olan kapasiienih lisans
diizevinde Ogretmen yetistirmede, lisansiisti diizeyde ise egitim bilimleri alaninda
yapilacak bilimsel galigmalarin bulgularini, &gretmen yetistirmeyi, iyilestirme yoniinde

kullaniimasint 6ngérmektedir.

! YOK’in bu bolimlerden mezun olanlarn ogretmenlik

Adem’e gore,"”
yapmadig1 gibi alanlarina uygun baska iy bulamadiklarnt yoniindeki agiklamalar1 dnemli
bir yanbghk igermektedir. Ciinkii kapatilan bu boliimler, kesinkes 6gretmen
yetistirmemektadir. Bagta ABD, Kanada_ olmak tizere diinyamn bir ¢ok iilkesinde lisans

ve lisansiistl diizeyde 68retim veren egitim bilimleri bélimleri vardur.

1998 — 1999 o6gretim yilindan itibaren fakiiltelerin egitim bilimleri béliimiine,
yalnizca psikolojik danigma ve rehberlik programina dgrenci almaktadir. Ik dénemlerds
Milli Egitim Bakanhgr’'mn bugiin ise alan uzmanliklannin gabalan sonucu psikolojik
daniyma ve rehberlik alaninda bir bilgi birikiminin olugmaya bagladigt ve alanla ilgili
Turkge literatiirde giderek bir artiy gézlenmektedir. Cagdag egitim anlayist olan &grenci
odakl1 egitimin gergeklestirilmesinde psikolojik danismanlik ve rehberlik gerekli, dahas:
vazgegilmez yardimc: hizmetlerdir. Bu 6nemi nedeniyle egitim fakiilteleri dgretmen
yetistirme programlarn yeniden diizenlenirken oOZretmen adaylanm almasi zorunlu
dersler arasina rehberlik de (Bkz. Ek 2) konmustur.'**

! Adem, Mahmut: “YOK, Egitim Bilimlerine Neden Kars1?”, Egitim Yonetimi, Pegem Yaymlar, Yaz
Ankara 1998, Say1:15, s.367

'* Ercan, Leyla: Rehber Opretmenlerin Yetistirilmesi, Opretmenlik Meslegi, Tiirkiye — Almanya ve
Kibris’ta Opretmen Yetistirme, CTB yaymlan, Ankara 2000, s.195
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Egitim uzmanliklar1 alanlarindaki gereksinim, egitim uzmanlannn: lisansiistii
egitim programlarinda  yetistirilmesiyle kargilanamayacak boyutlardadir.
Gereksinimlerin  belirli  olgtilerde giderilmesine degin, egitim uzmanlklart lisans
programlartmin  ivedilikle yenici_en acilmast gerekmektedir.'”® Adem, YOK’in asil

kurulus gerekgesi ve yasal gorevinin'®*

; Ulkemizin yiksek nitelikli insan giclini
yetistirmek amaciyla yliksekogretimi planlamaktir; - demektedir. Bir tarafta on binlerce
diplomal: igsiz ziraat muhendisi, veteriner hekim vb. varken, 6te yandan 12 —15 bin
Psikolojik Danigman a¢ig1 vardir. Bu durum tilkemizde gercekei insangiicti planlamast
yapitmadigim gostermektedir. Milli Egitim Bakanlig: valiliklere gonderdigi 15.04.1198
tarihli bir genelgeyle okul mudiri olarak atayacaklarinda egitim yoOnetimi alaminda
lisans yada lisans dstil egitim gorme kosulunu getirmektedir. (Giiniimizdeki
uygulamada bu genelgeye uyulmadifi gorilmektedir) Biitiin bunlara ragmen YOK’in
bu alanlar1 kapatmast ve lisans ustii diizeye g¢ekmesi disiindiiriictidiir. Cunkii egitim
sistemimizin en Onemli yardimct unsuru olan egitim uzmanh@ alanlannmin ise
kosulmam; eQitimimizi daha yararhi kilacaktir. Bu gercege ragmen Yiksekogretim

Kurulu yeni yapilanmayla bu alanlar1 lisans diizeyinde kapatmugtir.

4 — Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi (OYMK)

Yeniden yapillanma nedenleri baghgt altinda agiklandifi gibi yeriden
yapilanmaya kadar, Turkiye genelinde 6gretmen yetistiren kurumlar arasinda yeterli bir

iliski ve standardizasyon saglanmamast olumsuzluk olarak degerlendirilebilir."”> Bu

193 Okgabal, Rifat: “Cumhuriyet’in 75. Yilinda Ortaogretlm Sistemimiz”, 75 Yilda Egitim, Is Bankast
Kiiltiir Yayinlan, Istanbul Haziran 1999, 5.192.

194 Adem, Mahmut: “YOK, Egitim Bilimlerine Neden Karg1?”, Egitim Yénetimi, Pegem Yaymlar, Yaz
Ankara 1998, Say:15, 5.369.

195 Sahin, Cemalettin: “Ogretmen Yetistirme Ile ilgili Goriigler”, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998,
say1:137, 5.28.
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nedenle, yeni diizenlemelerin daha kalici ve etkin bir sekilde “iglemesini saglamak
iizere bu yonde etkili tedbirlerin alinmas: gerekli gorilmistir. YOK binyesinde

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi’nin kurulmas: yukarda adi gecen tedbirlerin en acil

ve 6nemlisi olarak degerlendirilmistir.

| 19.9.1997 tarih ve 97.8.144 sayih Yiiksekégretim Genel Kurulu karan ile
kurulan Ogretmen Yetistirme Mili Komitesi, temelde YOK’iin 6gretmen yetistirme ile
ilgili alacagi kararlar1 olusturmada damsma orgami olarak faaliyet gosterecektir. -Milli
Komitede, egitim fakiilteleri, YOK ve Milli Egitim Bakanlhgr’nin ilgili birimlerinin

temsilcilerinin yer almas: 6ngorilmektedir.'*®

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmede ilgili taraflanin (YOK, egitim fakiltéleri, Milli
Egitim Bakanligi) 6fretmen iizerinde uzlagtiklann “kalite” 6lgiitleri belirlenmistir.'”’
Kanaatimizce ilgili birimlerin uzlagabilecekleri kalite olgiitlerinin belirlenecegi kurum,
Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi olacaktir. Ogretmen egitiminde standardizasyon
saglayacaktir. Aynca, ogretmen yetistirmede her zaman, Milli Egitim Bakanlif ile
egitim fakilteleri arasinda saglikli bir iletigim i¢in her iki kurum temsilcilerinden olusan

bir komisyona ihtiyag duyulmustur.'®

Ogretmen yetistirme konusunda Yiiksekogretim Kurulu’na onerilerde bulunmak
amactyla olusturulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi’nin baglica gorevleri

sunlardir.'*’

% YOK: a.ge., 5.26.

197 Turan, Refik: Iyi Ogretmen ve Ogretmen Egitimi, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137,
5.67. '

198 Uzungarsili, Ulkii: Ogretmen Yetistirme Konusu, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998, say1:137,
s.83. :

19 Aydmn, Ayhan: Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandinlmasi ve Ofretmen Yetistirme Sorunu,?”,
Egitim Yo6netimi, Pegem Yaynlan, Yaz 1998, Say1:15, 5.279
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a) Ooretmen yetlstlren kurumlarm yeterhk olgiitlerini  belirlemek, ulusal

dizeyde program gelistirme galigmalarint baslatmak
b) Mevcut programlar1 uygulamak ve denetlemek

c) Ogretmen ihtiyacimn ve bu ihtiyaca bagl olarak egitim fakiiltelerinin
ogrenci  kontenjanlarini  belirlemek, ayrica programlara 6grenci kabul

kosullarini ve alanlara gore 6gretmen yeterliliklerini saptamak.

Oktay’a gore, 6gretmen yetistirme, ne tek basma Milli Egitim Bakanligi’nin, ne

de iniversitelerin ele alacaklart bir konu degildir.**

orgilitlenmig biitiin toplumsal
faaliyetler iginde egitim; insamin mutlak olarak en‘énemli oldugu alandir.®! Bugiinki
bilimsel arastirmalara gére kalkinmada Onem tasiyan nitelikli insan giici ve meslek
elemanlariiin baginda, 6gretmenlerin yer aldigimm ortaya koymustur. Toplumsal agidan
da Atatirk’e gore bu meslegin irfan ordusu olarak yapilanmasi gerekir. *°* Bugiin
egitimde en Onemli caba, sistemin temel dgesi olan Ggretmeni bilim toplumu ile tutarh
dizeyde yetistirmektir. Cinki bilgi toplumu demek; bireysel arayig, giriskenlik,
yaraticilik, evrensellik, g¢evre bilinci, bilimsel gelisim, evrensel insan haklar, global
demokrasi, bilim, ekonomi, devlet ve benzer boyutlarda dzgiirliikler ve kiiltiirel degisim
s0z kc_>r1usudur.203 21. yuzyilin egiticileri,zo4 Ogretmeye ve caligmaya karst tutum
degisikligi yaratacak, dolayli ve yonlendirici egitim verebilecek, zaman yaratma
konusunda yetkin, 6grenmeyi keyifli hale getiren, kendini ve iginde bulundugu durumu

degerlendiren bireyler olarak egitilmelidir.

20 Oktay, Ayla: a.g.m., 5.26.

2! Safran, Mustafa: Egmm Sistemi Iginde Ogretmemn Yeri, Milli Egitim, Ocak — Subat — Mart 1998,
say1:137, s.81. ) ]

% Alkan, Cevat: Bilimsel, Ulusal ve Evrensel Boyutlu Ogretmenlik Meslegi, Ogretmenlik Meslegi,
Tiirkiye — Almanya ve Kibris’ta Ogretmen Yetigtirme, CTB Yayinlari, Ankara 2000, s.11.

293 Alkan, Cevat: a.g.m., s.12.

24 Hergiiner, Giilten: 21. Yiizyilda Egitimcilerin Egitimi ve Okul Diizeni, Egitim Yénetimi, Pegem
Yayinlari, Yaz Ankara 1998, Say1:15, s. 291.
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| Yukardé béhséélilen nedenlerle; “Ulusal Bir Ogretmen Yetistirme Politikasinin”

olusumuna ihtiya¢ vardir. Bu, smirlan kesin olarak belirlenmis, dogrusu budur
anlayisiyla degil genel hatlart ile kurumlara gelisme ve gelistirme olanagi veren,
katilmer bir yaklasimla yapiimalidir. Bugiin, tpplurhsal katilmin olmadig:, higbir
konuda basant sansmn bulunmadigr bilindigine gore, Ogretmen yetistirme de bunun
diginda kalamaz. Bu konudaki asil politikada “0Fretmen yetistirmenin son derece ciddi
bir meslek egitimi oldugu, bu egitimin toplumun degisen ihtiyaglanina uygun olarak en
iyi sartlarda verilmesinin gerekliliini kabul etmek” olmaldir. Egitim fakiiltelerindeki
yeni yapilanma ile birlikte olusturulan Ogretmen Egitimi Milli Komitesi’nin, bu konuda

gerekli koordinasyonu saglamasi yararlt olacaktir.*®

YOK kaynaklt ldokiimanlarda,n anlagildigina gore, s6z konusu komite, (OYMK)
Yiksekogretim, Yinitme ve Denetleme Kurulu gibi o6nemli organlarla yetki,
sorumluluk ve gorev alanlan itibariyle ¢atigmaktadir. Bu durum uygulamada yetki ve>
gorev binismelerine ve c¢atigmalara neden olabiiecek niteliktedir. Ote yandan
uygulamada kargilagilan sorunlar, boyle bir komitenin daha ¢ok YOK ile Milli Egitim
Bakanligi arasinda yetersiz olan kurumsal isbirlifi ve esgidim g¢abalanmin
guclendirilmesi amaciyla kullamlmasinin yararli olacagim gostermektedir. Bu amagla
daha ¢ok bir koordinasyon ve planlama komitesi seklinde orgiitlenmesi gereken
Ogretmen  Yetistirme Milli Komitesi’nin yap;, donatim ve insan giic(,

gereksinimlerininde ivedilikle kargilanmas: gerekli gériinmektedir.?%

OYMK’nin ulusal diizeyde dgretmenlik uygulamalarimin eggiidiimiinii saglamak
ve fakiiltelerin bulundugu iller diizeyinde planlama, denetleme ve degerlendirme
etkinliklerini yiriitmek oldukga kapsamli bir Orgiitlenmeyi gerektirmektedir. Ayrica,
gergekte uygulama etkinliklerinin bugiine dek yiriitiildiigii gibi iiniversiteler ile 6gretim
kurumlan arasindaki igbirligine dayal olarak sirmesi daha gegerli bir ¢oztimdir. Bu
kapsamda ‘egitim fakiiltelerinde OYMK’ya bagh alt birimler olusturulabilir. Ancak, bu

%5 Oktay, Ayla: a.g.m., 5.26.

26 Aydin, Ayhan: a.g.m., 5.279.
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birimler sadece koordinasyon islemlerinden sorumlu tutulmamak, uygulamann
denetimi ve yuritilmesi egitim fakiilteleri ile Milli Egitim Miudirligi’nin ortak
sorumlulugunda olmalidir. Béylece, OYMK ulusal diizeyde temel amag ve politikalar

daha etkin ve hizli bir bigimde uygulama olanagma kavusabilir.*®” -

5 - Sertifika Programlar:

YOK’iir egitimde reform olarak sundugu yukandaki programlara kosut bir de
herkesi &gretmen yapmak igin sertifika programlan vardir. Ulkenin mevcut ilkogretim
agigim gidermek maksadiyla yeni diizenleme (1997) bu konuda ilkégretim sertifika
programlarinin  agilmasint uygun gorerek bu sartlari yerine getirebilecek egitim
fakilteleri biinyesinde ilkogretim ogretmenligi sertifika programu agilmustir.’®, Bu
program, ilkogretim okullarinda ihtiyag Vduyulan Ogretmen ihtiyacini kargilamak
amaciyla hazirlanmistir. Bu  sertifika programina egitim fakiltelerinin tiim lisans
programlart ile fen ve edebiyat fakilteleri ve diger fakiiltelerin Milli Egitim
Bakanligi’nca ilkogretim O8retmenligi icin kabul edecegi lisans programlan 6grenci ve

mezunlari bagvurabilmektedir. Bu sertifika programinda su dersler yer aliyordu.

1. Ogretmenlik Meslegine Giris 3-0)3
2. Gelisme ve Ogrenme (3-0)3
3. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 3-2)4
4, Tirkge Okuma ~ Yazma Ogretimi 2-2)3
5. Hayat Bilgisi ve Sosyal Bilgiler Ogretimi 2-2)3

%7 Aydin, Ayhan: a.gm., s.281. .
% Boztas, Ismail: “Yabanci Dil Ogretmenlerinin Yetistirilmesi”, Ogretmenlik Meslegi, Tirkiye —
Almanya ve Kibnis’ta Ogretmen Yetigtirme, CTB Yaynlari, Ankara 2000, 5.122.
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6. Fen Bilgisi Ogretimi 2-2)3

7. Matematik 6gretimi (2-2)3

8. Tirkee Ogretimi " 2-2)3

9. Birlestirilmis Siniflarda Oéretim 3-0)3

10. Okullarda Uygulama (2-6)5
TOPLAM (24 —28) 33 *¥

Bir diger sertifika programu ise okul oncesi &gretmenligi sertifika programudir.
Okul 6ncesi kurumlarda 6gretmen ihtiyaci karsilamak i¢in hazirlanmigtir. Bu sertifika
programina egitim fakilteleri ve diger fakiiltelerin Milli Egitim Bakanlidi’nca okul
oncesi Ogretmenlik icin kabul edecegi lisans programlarinin 6grenci ve mezunlar

bagvurabilmektedirler.*"°

Sozii edilen sertifika programlani yabanci dil Ggretmeni yetistirmek igin de
uygulanmaktadir ! Boztag’a gore®?; YOK’iin hazrlayarak tniversitelere highir soz
hakki vermeden uygulamalarimi emrettidi programlardan yabanci dil 6gretmeni
yetistirmek i¢in hazirlanan programlara bakildiginda, en  biiyitkk yeniligin tim
universitelerdeki yabanci dil 6gretmenligi programlarimn aym oldugu ve eski
programda ¢ok yararl olan kimi derslerinde yok edildigi gorilmektedir. Eski
programlarda yabanci dil 6gretmenlii boliimlerinde okutulan dersler {niversiteler
bazinda ele alindiginda, kigiik olgiide bazi farkliliklar vardi, fakat yeni yapilanmada
tim Universiteler tek tip program uygulamak zorunda birakilmuglardir. Diger taraftan
eski programlarda yer alan Séylem Coziimlemesi, Anabilim, Edimbilim, Kargilagtirmali
Dilbilim ve Uygplamah Dilbilim gibi dil 6gretimi agisindan ¢ok onemli olan derslerin

yeni programdan ¢ikarilmis oldugu gorilmektedir. Buna karsilik, ¢ok yararh olan

yOK: age., s.50.
29y0K: a.ge., s.45.
A1 Boztas, Ismail: a.g.e., 5.122.
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dersler, Ornegin; Bilgisayar Ogretim Teknolojisi, Materyal Gelistirme gibi derslerin

yeni programda yer almasi ¢ok olumlu olmustur.

. Sertifika programu iginde olmayan ama Onemi agisindan da kisa da olsa sanat
egitini:i alanindan bahsetmek yararhi olacaktir. Yﬁksekégretim Kurulu’'nun egitim
fakiltelerini yeniden yapilandirmasi sonucu, sanat egitimi resim — is ve miizik diye iki
alana ayrilmistir. (Bkz. Ek 1). Diger bir deyisle resim is ogretmenligi ile mizik

ogretmenligi, “Guzel Sanatlar Egitimi” bolimi adi altinda yapilandirilmustir. -

Sanat Egitimi, okul yasamina, egitim programlarinin uygulanmasina, bireyin ve

toplumun kendisini ok yonlii gelistirmesine 6nemli bi dinamizm kazandirmaktadir.?®

1
Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanma siirecinde Sanat Egitimi Ogretmeni
2185,

2

yetistirmede, bir takim sorunlar getirmistir.>** Bu sorunlan Oztiirk soyle siralamustir.
Bolim diginda verilmesi Onerilen segmeli dersler bolim iginde uygulama agirlikli
verilmelidir. Bu segmeli derslerin bokim diginda verilmesi bir dizi sorunu beraberinde
getirmektedir. Ornegin, bir bolimiin programinda segmeli derslerden birisi resim
teknikleridir. Resim anasanat yada resim segmeli, sanat atélye derslerinin igeriginde
resim teknikleri zaten yer almaktadir, ayrica bir ders adi olarak konulmas: gereksizdir.
Ayrica YOK Diinya Bankasi Projesi yiiksek lisans ve doktora, sanatta yeterlilik
programlari, anasanat atolyesi 68retim eleman yetistirmeye yeterli degildir. Programlar
yiksek lisans ve doktora egitimi géz 6niinde bulundurularak yeniden gelistirilmelidir.
YOK - Diinya Bankast projesinin basariyla uygulanmas: igin herseyden énce Ogretim
elamanlarnmin  projeyi benimsemeleri gerekir. Ayrica projenin uygulanmasinda
gorevlendirilen 6gretim elemanlan gerekli bilgilerle donatilmali ve yeterli arag gereg

kullanimna sahip olmahdirlar.

212 Boztas, Ismail: a.g.e., 5.123.

13 Oztiirk Mahmut: “Resim ~ Is Orneginde Sanat Egitimi Ogretmenlerinin Yetistirilmesi”, Ogretmenlik
Meslegi, Tiirkiye — Almanya Ve Kibnis’ta Ogretmen Yetigtirme, CTB Yaynlari, Ankara 2000,

24 Bztiirk, Mahmut: a.g.m., s.157.

215 Oztiirk, Mahmut: a.g.m., 5.158.
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6. 20 MART 1997 TARIHLI EGITIM FAKULTELERI DEKANLARI
TOPLANTISI KARARLARI

20.03.1997 tarihinde Ankara’da toplanan Egitim Fakiiltesi Dekanlan, “Egitim
Fakiiltelerinin Program Degisikligi” konusundaki ¢aliymalarim deéerlendirmis ve

asagidaki belirtilen hususlarda goriis birligine varmugtir.*®

1. Ogretmenlik kendine 6zgii ilke ve uygulama yontemleriyle profesyonel bir
meslektir. Ogretmenlik mesleginin temel kaynag:i Egitim Fakiilteleri’dir.
egitim fakiltelerinin temel islevi ise o&gretmen yetistirmedir. Ogretmen
Yetistirme Programlarinin iilkenin ihtiyacina ve alandaki cagdas gelismelere
uygun olarak diizenlenmesi esastir. Bu kapsamda, YOK tarafindan kabul
edilmis olan program degisikligi, egitim fakultelerinin 6gretmen yetistirme
islevini yeniden diizenleyen Onemli ve gerekli bir ¢alisma olarak

degerlendirilmigtir.

2. Yeni diuzenlemede, Ulkemizin gelecegi i¢in hayati 6nem tagtyan 8 wyillik
temel egitime OZretmen yetistirmek t{zere fakiltelerimizde ilk defa bir

ilkdgretim bolimu kurulmaktadir.

3. Ortadgretime yiiksek nitelikli Ogretmenler yetistirmek tizere, yeni bir
uygulama baglatilmas1 planlanmigtir. Buna gore, 6gretmen adaylan alan
bilgilerini agirhkh olarak ilgili alan fakultelerinden aldiktan sonra
ogretmenlik formasyonlarim egitim fakiltelerinde agilacak tezsiz yitksek
lisans programlarinda tamamlayacaklardir. Bu programlarda agirlik 6gretim
yontemleri iizerinde yogunlagtirilacaktir,

4, Bgitim fakiltelerinin varolan kaynaklarim bundan béyle ilkogretim

Boliminde degerlendirmeleri ©nem arzetmektedir. Bu kapsamda her

A6 YOK: a.ge., 5.61-62.
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fakiiltede oOzellikle simuf O©gretmenligi programlarimin  bir an 6nce
baslatilmas;,  varolanlarin  ise  kapasitelerini  artirmalan  gerekli

gorillmektedir. B

Egitim Fakilteleri’nin Egitim Bilimleri Bolumleri’'nde yuritilen lisans
programlarindan  Rehberlik  ve  Psikolojik  Damsmanlik  digindaki

programlarin, lisansistii programlar olarak uygulanmast uygun gorillmiistiir.

Yeni diizenlemelere uygun olarak program gelistirme ¢abalar1 1997 yili
sonuna kadar tamamlanacaktir. Bazi dekanlar tarafindan dile getirilen
hususlar ile uygulamada ortaya cikabilecek aksakliklari gidermek tizere
program ve 'mifredat gelistirme c¢abalari sirasinda gerekli tedbirler
alinacaktir. Her diizeydeki Ogretmen yetistiren programlarda uysulama

okullarina agirlik verilecektir.

Yeni diizenlemeler 1998 — 1999 Egitim — Ogretim yilindan itibaren
uygulamaya konacak ve buna gore Ogrenci alimina gecilecektir. Ancak,
mevcut yap1 ¢ercevesinde 0grenimlerine baslayan ve devam eden 6grenciler
halen devam ettigi programlann tamamlayacaklardir. Bu ogrencilerin halen
sahip olduklant haklarin herhangi bir gekilde ellerinden alinmasi s6z konusu

degildir.

Yeni diizenleme neticesinde, egitim fakiiltelerinde goérevli hi¢bir 6gretim
elemaninin magduriyeti séz konusu degildir. Ancak bu fakiiltelerimizdeki
ogretim elemanlarimn akademik ¢aliyjmasim bundan béyle Ogretmen
yetistirme islevi ¢ercevesinde yiiriitmeleri beklenmektedir. Bir bagka deyisle
Ogretmen yetigtirme programlarm yiriitmekle gorevli 6gretim elemanlar

ugraslarini 6gretim yontemleri tizerinde yogunlastiracaklardir.
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9. Egitim Fakiiltelerimize en hizli bir sekilde 6gretim yontemleri uzmanlan
kazandirmak t{izere, Milli Egitim Bakanhg: yurtdist doktora burslarimn
onemli -bir kismunin bu alana tahsis edilmesi yoniindeki Yiiksekogretim
Kurulu Baskanhgr’nin girisiminin ¢ok 6nemli ve o6ncelikli bir konu olarak

desteklenmesi uygun bulunmustur.

Saver'va gore yurdumuzun kalkinmast ve milletimizin refah ve saadefi
ddretmenlerin ivi yetistirilmesine ve gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmelerine

- 217
baghdir.*!

Akyiiz’e gore’'® ogretmen egitimi konusunda gok fazla radikal uygulamalara
ihtiyag yoktur. Guniimiizdeki uygulamalara baz: eklemeler yapmak ve islemeyen bazi
ogeleri degistirmek yeterlidir. Soyle ki, egitim.fakiilteleri, okul 6ncesi egitimi, siuf
6gretmeni ve toplu dersler (Tirkge, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler, Matematik Din ve
Ahlak Bilgisi, Resim, Miizik ve Beden Egitimi) Ogretmenini yetistirecek sekilde
yapilagmahdir. Bu fakiilte 6grencilerinin ala.n' ogretimi (6zel Ggretim) ve pedagojik
formasyon dersleri de aym fakiilte icerisinde verilebilir. Cunkil 6gretim initeleri
arasinda gok siki iliski bulunmaktadir ve bunlani birbirinden ayirmak &gretimdeki
“totalite” yani topluluk ilkesini zedeleyebilir. Ozellikle de ilkokulun birinci devresinin,
pedagojik formasyon, alan &gretimi ve diger dersleri birlikte verilmeli ve gocugun bir
bltin olarak geliymesine katkida bulunan bir uygulama 6n plana alinmalidir. Bunun

icin ayrica pedagojik formasyon dersleri veren bir kuruma da ihtiyag yoktur.

Ogretmen egitiminin gok 6nemli bir 6zelligi vardir. Bu 6nemlilik 6gretmenin

topluma ve 68renciye model olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu nedenle efer dgretmen

toplumsal kural ve normlara gore bir model oluyorsa toplumun kiiltiire]l mirasinmn
yasatilmasim saglayabilecektir. Unutulmamalidir ki 6gretmenin sahip olmas gereken

gok onemli bir o6zellikte liderlik yeteneklerine sahip olarak veliler ve gevre halkini,

°!7 Savey, Hikmet: “Ogretmen Nastl Yetistirilmeli?”, Milli EZitim, say1:123, Eylal 1993, s.13.
A% Akyiiz, Hiiseyin: “Ogretmen Egitimi Konusunda Bir Oneri”, Milli Egitim, say1:137, Ocak, Subat, Mart
1998, s.36.
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toplumun faydasina yonelik islerde etkilemeli ve onlari bu hizmetlerde organize

edebilmelidir.2"’

Ural’a gore™®

; Ogretmenin, gecerli ve giivenilir bir teknisyen olabilmesi onun,
0zel olarak yetigtirilmesini gerektirmektedir. Ogretmen dedigimiz bu teknisyenlerin
gegerli ve giivenilir olabilmeleri, onlarin gorevlerini nigin ve nasil yapacaklarinmi
bilmeleri ile miimkiindiir. Bu ise, ¢ok giiglii ve bilingli bir 6gretmen egitimini zorunlu
hale getirir. Ogretmen egitiminin 6nemini kabullenmek demek, ogretmenligin bir
meslek olarak kabullenilmesi demektir. Bu ise, “Ogretmenlik kutsal bir meslektir”,
“Ogretmenlik Tanr1 meslegidir” gibi beylik laflarla gegistirilemeyecek kadar ciddi,
onemli ve bilimsel yaklasimi davet eder. Daha sade bir deyisle, Ggretmenligin basl
basina bir meslek oldugunu kabullenmeyi gerektirir. Oyle goriiniiyor ki, bu anlayis,
yasal diizenlemelerle olusturulamayacak kadar da, ilgililerden inang ve kendini bu
inanca adamay: beklemektedir. Bu inang; siyasal sdylemler ve popiilist yaklasimlardan
uzak olmalidir. Bir zamanlar tanm toplumunun, agir degisen; cofu babadan ogula
intikal eden bilgi ve becerilerini kazandirmaya yonelik tanm toplumu Ogretmeni
zamanla yerini sanayi toplumu Ogretmenine owakmustir. Bu O6Zretmen tipi, hizh
degismelere ayak uyduran, ama bagka kiiltiirlere teslim olmayan aragtiran ve geligtiren
bir tip olmahdrr. YOK’tin ortad3retim o6gretmenlii igin tezsiz yiiksek lisans
programlari agmast ve Ilkogretim égrétmenlik programlarim ¢agmn ihtiyaglarma uygun

hale getirmesi “bilgi ¢aginin” geregi olarak gorilmektedir.

Ogretmen yetistirmede en énemli sorunlar, 63retim elemam, mekan sorunlan ve
heniiz oturmamug sistemlerdir. Yeni reform hareketinde ilkégretim ve anaokulu
alanlarma Ogretmen yetigtirme sorununa ¢are aranmaktadir. Egitim fakiiltelerindeki
yeniden yapilanma ve ilave edilecekler titizlikle takip edilip gelistirilirse 6gretmen

yetistirme sorunu c¢ozilecektir. Egitim fakultesinin yeniden yapilanmasimn bilimsel

*° Biiyiikkaragdz, Savas, Kesici Sahin: “Egitimde Ogretmenin Rolii ve Ogretmen Tutumlaninm
Davramslan Uzerindeki Etkisi”, Milli Egitim, say1:137, Ocak — Subat — Mart 1998, 5.73.

20 Ural, Mehmet: “Ogretmen Yetistirme Meselemiz”, Milli Egitim, say1:137, Ocak — Subat — Mart 1998,
5.88.
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arastirmalarla destekleyip bu reformu gelistiféfék siirdiirmek gereklr Onemli olan yéni
yapin  eksikliklerinin  belirlenip,  sorunlara  demokratik ¢6zim yollanmn

22
aranmasidir, *!

Genel’ anlamda baktigimzda, birtakim eksiklikleri olmasina ragmen, yeni
vapilanma iikégretim ogretmenligi alanindaki ihtiyag duyulan alanlarin agilmasi
agisindan  olumlu olmustur.— Ancak ortaggretim Ogretmenligi i¢in aym noktalar
sovlenemez. Ciinkt 6gretmenlik formasyon programina ¢ok az eklemeyle tezsiz yiksek

lisans programi olusturulmustur.

2 Ozdemir, Mustafa: “Ogretmen Yetistirme Reformu”, Milli Egitim, say1:137, Ocak ~ Subat — Mart
1998, 5.60.
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IIL BOLUM
3.1. BULGULAR VE YORUM

Bu bolumde yeni yaptya iligkin bulgular ve programa iligkin bulgular olarak iki
ayn bolumde yer verilerek, her bolimdeki ilgili maddelerin bulgu tablolar olugturulmus

ve elde edilen bu bulgulara dayanilarak yorumlar yap:lmistir.

3.1.1. “YENi YAPI” BOLUMU MADDELERINE iLiSKIN BULGU VE
YORUMLAR

|

Yeni yaprya iligkin olarak olusturulan 10 maddenin istatistiksel analizleri ve elde
edilen bulgulara gore yorumlamalari asagida verilmistir. Bilindigi gibi yeniden
yapilanma ile, ilkogretim, ortadgretim, egitim bilimleri, alanlarinda degisiklikler
yapilmustir. Bu degisiklikleri, ilk6gretim alaninda; 5 — 8. yillara Ggretmen yetigtiren
bolumlerin, aclmasi, yan alan uygulamasmna yer verilmesi, brtaégretim ogretmenligi
igin; tezsiz ylksek lisans programimin getirilmesi, Egitim Bilimleri alaninda; Rehberlik
ve psikolojik damgma disindaki alanlann yiksek lisans diizeyine ¢ekilmesi gihi
yenilikler olusturmaktadir. Ozellikle iilkemizin 8 yilhk kesintisiz ilkogretimine
Ogretmen ihtiyacim kargilamak en Onemli ugraslardan biri olmus, boylece egitim
fakiltelerindeki yapilanma, Milli Egitimdeki okul yapilanmasina paralel hale

getirilmistir.

Iste bu okul yapilanmasina paralel hale gelen yapiy1 6lgecek maddeler dlgegin
“yeni yap: boliiminde” yer almus buna iligkin bulgu ve yorumlar uzman goriisleriyle de
iliskilendirilerek verilmistir. Verilen uzman gériisleri, ilgili literatiir taramas: sonucunda

belirlenmis, ayrica yeni yapt boliimiiniin olusumunda da yararlamlmstir.
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Tablo 1.4. Idareci (Dekan ve Dekan Yardimecisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gire “Getirilen Yeni Diizenlemeyle Fen — Edebiyat Fakiiltesi Ile
Egitim Fakiiltesi Arasinda Etkin Bir Is Birligi Saglanmistir.” (Anket 1.)

Maddesine Verilen Cevaplarm Dagilimi

@ E E £ g g

: s g E St [ =

I & 3 z -

‘B g|- = s = E =

S = = = £ g =

. . N = = ; =
Idareci ve Ogretim g v = ~ S v
UyesiOlmaDurumu | F [ % |[F [ % |F [ % | F| % | F | %
Dekan 4 |444] 4 [444] - | - | - | - | 1111
Dekan Yardimcist 7 129,21 10 (41,7 1 {42} 6 | 25| - | -
Osgretim Uyesi 7 19714156917 [236] 7 [97] - | -
Toplam 18 |17,1| 55 {52,4| 18 (17,1} 13 {124 1 1

Tablo 1.4 incelendiginde “Getirilen yeni diizenlemeyle fen — edebiyat fakiiltesi
ile egitim fakiiltesi arasinda etkin bir ig birligi saglanmigtir.” Maddesine Gurubun %
69,5 (52,4 + 17,1)’i gibi biiyitk ¢cogunlugu katilmamigtir. Bunun yaninda séz konusu
ifadeye katihm diizeylerinin idareci (dekan ve dekan yardimcist) ve 6gretim iiyesi olma
durumuna gore .95 manidarlik dizeyinde Onemli derecede degistigi tespit edilmistir.
(x2=30,107, sd = 8, p>0,001) S6z konusu degisiklik ozellikle dekanlarin verdigi
yamtlardan kaynaklanmaktadir. Oyle ki, dekanlarin % 88,8°i “Getirilen yeni
diizenlemeyle fen — edebiyat fakiiltesi ile egitim fakiiltesi arasinda etkin bir i birligi
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saglanmugtir.” ifadesine katilmadiklarim ifade etmiglerdir.

- YOK dokiimanlarma goére*® fen - edebiyat fakiilteleri ve egitim fakiilteleri
arasinda etkili ve verimli bir igbirligi yoktur. Oysa, boylesi bir isbirligi yoluyla gereksiz
i tekrarlarindan ve pek ¢ok alandaki israftén kurtulabiliriz. Yeniden yapilanma fen —
edebiyat fakiilteleri ile egitim fakilteleri arasindaki isbirligini C‘)ngérmektedirf

denilmektedir.

Yeniden yapilanma ile ¢ngoriilen fen edebiyat fakilteleri ile egitim fakiilteleri
arasindaki isbirligi arastirma bulgulanmiza goére saglanamamustir. Oyle ki dekanlarin
% 88.8’i 6gretim tuyelerinin % 69.5 bu maddeye olumsuz yanit vermiglerdir. Boylece

YOK’tin bu Ongoriist arastirma bulgularimiza gére saglanamamuistir.

Tablo 1.5. idareci (Dekan ve Dekan Yardimcist) ve Ogretia Uyesi Olma
Durumuna Gore “Yeni Yapun Gereksindigi Ogretim Elemam Fizik Kapasite ve
Finansmani Saglanmstir.” Saglanmistir.” (Anket 2.) Maddesine Verilen

Cevaplarin Dagilimi

”idareci ve Ogretim o S § £ E g
Uyesi Olma Durumu % S S 3 = g B
£ = = o > S
Z E E £ £ |2
[ - « -
F % |F|%|F | % | F|% | F|%
Dekan 2 22,2 3 333 2 |222] 2 1222} - -
Dekan Yardimcist 10 |41,7{ 9 |37,5| 5 |20,8] - | ~ -] -
Ogretim Uyesi 17 [23,6] 40 |55,6] 8 [11,1] 6 [83] 1 |14
Toplam 29 127,61 52 {49,5| 15 (143 8 | 7.6 | 1 1

22 y(OK: Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlaninin Yeniden Diizenlenmesi, Ankara 1988,
s. 15.
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Gurubun yine % 77,5 (27,6 + 49,5)’1 gibi biyik qogﬁnlugu “Yeni yapinin
gereksindigi ogretim elemam fizik kapasite ve finansmam saglanmustir.” maddesine
katimadiklanm ifade etmislerdir. Tablo 1.5°te de gornildiigii gibi dekanlarn % 55,5’
(22,2 + 33,3), dekan yafdlmcﬂanmn % 79,2’si (41,7 + 37,5), 6gretim tiyelerinin ise yine

% 779,2’si (23,6 + 55,6) s6z konusu maddeye katilmadiklarini ifade Etnﬂslerdir.

Aydin’a gore™ egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandinlmasi, sorunun sadece
bir yanini olusturmaktadir. Ciinkdi, yeni yapinin gereksindigi basta ogretim elemans,
fizik kapasite, finansman, teknoloji vb. gibi Onemli sorunlar ¢oziilmedikge yapisal
diizenlemelerin beklenen yararn saglamayacag: agiktir. Arastirma bulgulanimiz Aydin’in

goruginii desteklemektedir.

Tablo 1.5’tede gorildiigii gibi bu maddeye idareci (dekan, dekan yardimcist) ve
6gretim uyelerinin bu maddede biiyitk oranda aym fikirde olduklar da gériilmektedir.
Ozellikle dekan yardimcilari ve 6fretim iiyelerinin bu maddeye katiim yiizdeleri
birbirine ¢ok yakindir. Ayrnica ilgili maddeyé dekan yardimcilarindan hi§: katilan
olmarms, dekanlar ise % 22.2 oraminda katilmislardir. Ogretim iyeleri ise % 14.3

oranminda kattimiglardir.

3 Aydin, Ayhan: Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirtimas: ve Ogretmen Yetistirme Sorunu,
Egitim Yonetimi , say1 ; 15, Yaz 1998, s, 277.

81



Tablo 1.6 idareci (Dekan ve Dekan Yardmnaisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gore “Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Disindaki Egitim
Bilimleri Boliimlerinin Yiiksek Lisans Diizeyine Cekilmesi, Egitim Sistemini
Onemli Bir Hizmetten Yoksun Birakmistir.” (Anket 3.) Maddesine Verilen

Cevaplari Dagilimi

. N YR g =
Idareci ve Ogretim ﬁ g g—_ E ; _ 5
Uyesi Olma Durumu | 2 = @ S, E =
2 £ E £ s | & =
M £ E V. s | § £
¥ ¥ a S 2
% | F| % | F|% |F|%|F|%
Dekan ' - - | 7 (778 1 |11,1| 1 [11,1] - -
Dekan Yardimcist 3 112,5| 5 (208] 7 1292 8 (333 1 |42
Ogretim Uyesi 7 19,713 |18,1| 21 [29,2] 18 | 25 | 13 | 18,1
Toplam 10 1 9,5 25 23,81 29 (27,6 27 [25,7| 14 |13,4

Tablo 1.6 incelendiginde “Rehberlik ve psikoll)jik damsma disindaki egitim
bilimleri bélimlerinin yiksek lisansa diizeyine cekilmesi, egitim sistemini 6nemli bir
hizmetten yoksun birakmustir.” maddesine Gurubun % 39,1’inin (25,7 + 13,4) katildig,
%. 33,3’0nGn (9,5+23,8) ise katilmadifi gozlenmektedir. “Rehberlik ve psikolojik
damgmanlik disindaki egitim bilimleri bokimlerinin yiiksek lisansa diizeyine ¢ekilmesi,
egitim sistemini onemli bir hizmetten yoksun birakmustir.” maddesine katihm dizeyleri
ile idareci (dekan ve dekan yardimcisi) ve Ogretim liyesi olma durumu arasinda .95
manidarhk diizeyinde 6nemli derecede iliski tespit edilmistir. (*=19,374, sd = 8,
p=0,013) So6z konusu iligki dekanlarin katihm diizeylerinden kaynaklanmaktadir.
Ozellikle dekanlarin  %77,8’inin  s6z konusu maddeye katilmadiklan dikkati
¢ekmektedir. Dekanlarin sadece % 11.1°1 ilgili maddeye katilmislardur.
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Aydin’a gore™* egitim bilimleri alan]nda, ﬁlkén;i; .6;;3m1i sayilabilecek blr
kurumsal gelenege ve bilgi birikimine sahiptir. Bu ne&enle egitim bilimleri lisans
programlannin 6gretmenlik programlanna donistiirilmesi kaygi verici bir gelismedir.
Ote yandan egitim kurumlarinda uzman istihdaminda beklenen basan saglanamarmstir.
Ancak, istihdam giigliiklerini ¢ozmek yerine, sorunu yok saymay1 ¢agrigtiran sdzkonusu

uvgulama ile, egitim sistemi dnemli bir hizmetten yoksun birakilmsgtir.

YOK ise bu goriige farkli yaklasarak® egitim fakiiltelerinde son yillarda ¢ok
sayida agilan program gelistirme, egitim yonetimi, halk egitimi, 6lgme ve deZerlendirme
gibi egitim bilimleri lisans programlarinin belirli istihdam alanlan yoktur. Bu alanlarin
ogretmenlik becerisi lizerine inga edilmesi ve lisans {istli diizeylerde agilmasi gereken
programlardir gériisiinii ileri siirmektedir. Ozellikle dekanlann gorisleri ile ilgi‘li
arastirma bulgularimiz, YOK’iin goriislerini destékler niteliktedir. Oysa Tablo 1.6’ya

bakildiginda, arastirmamizda 6gretim tiyeleri kararsiz kalmiglardir.

Tablo 1.7 Idareci (Dekan ve Dekan Yardmcisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gére “Yeniden Yapilanma ile Ogretmen Egitimin Standardize

Edilmesi Saglanmistir.” (Anket 4.) Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilim,

@ E E g E E

= > > @ S o =

- ; EF| 2| B| £|EE
Idareci ve Ogretim 2z E E £ = | & =

. Mg 5 v S | E &
Uyesi Olma Durumu Q M M S M
F{%|F|%|F|%|F|%|F|%

Dekan L 1,1 2 222} 1 11,1 2 22,2 3 [333
Dekan Yardimcist -l - 31250 - | - | 18|75 3 |125
Ogretim Uyesi 5169]|13|18,1] 13 |18,1] 34 [472] 7 | 9,7
Toplam 6 |57 18 |17,2] 14 [13,3] 54 [51,4] 13 | 12,4

24 Aydin, Ayhan: a.g.m., s. 280.
BYOK: age., s.18.
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“Yeniden Yaﬁliénma ile ‘tiér_e—t;e—nme.gitimin standardize edilmesi saglanmugtir.”
maddesine katilim dizeyleri inéelendiginde, Gurubun % 63,5’i (51,4 + 12,4) gibi
biiyilk gogunlugun séz konusu maddeye katildiklan gozlenmektedir. Tablo 1.7°de de
gorildiigi gibi dekanlanin % 55,51 (22,2 + 33,3), dekan yardimcilanimin % 87,571 (75 + .
12,5), 6@retim tyelerinin ise % 56,9’u (47,2 + 9,7) “Yeniden yapilanma ile 6gretmen

egitimin standardize edilmesi saglanmstir.” maddesine katildiklarin ifade etmislerdir.

Orneklem Gurubunun sadece % 22.9’u séz konusu maddeye katilmadiklarim

ifade etmiglerdir.

Aydin’a gore®®® yeniden yap:lanma ile 6gretmen egitiminin standardize edilmesi

olumlu olmustur. Aragtirma bulgulanmiz bu gériisti desteklemektedir.

Tablo 1.8 Idareci (Dekan ve Dekan Yardimasi) ve Ogretim Uyesi Clma
Durumuna Gore “Tezsiz Yiiksek Lisans Ogreniminin Yabanc Dil, Giizel Sanatlar
_ve Beden Egitimi Disindaki Programlai: Kapsamasi, Bu Alanlarla Diger Alanlar

Arasinda Personel Islemleri (Mesleki Saygnhk, Ozliik Haklar) Agisindan Ciddi
Sorunlar Olusturabilir.” (Anket 5.) Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

E £
s B = g E
z 5 5 § g | . E
L £ g 5 2 |E &
Idareci ve Ogretim 8 = - = = s =
. ¥ £ - g ] E £
Uyesi Olma Durumu g v X g &8
F|%|F|%|F|%|F|%|F|%
Dekan - | - | 6 |667] - - | 3 [33,3] - -
Dekan Yardimcist 2 (838 [333] 5 [208] 9 [375]| - | -
[ Ogretim Uyesi 1 | 14|18 | 25 | 12 [16,7] 26 |36,1] 15 |20,8
Toplam 3 12,9132(30,5] 17 |16,2] 38 [36,2] 15 |14,2

28 Aydin, Ayhan: a.g.m., s. 281.
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“Te»z—.;,i'zmy.ﬁksek lisans 76gr_e-ﬁiminin yabanci dil, gﬁzeli sanatlar ve beden egitimi

dl$lﬂd32ki programlar kapsamasi, bu alanlarla diger alanlar arasinda personel iglemleri
(mesleki sayginlik, 6zliik haklar) agisindan ciddi sorunlar olusturabilir.” maddesine ise
- Gurubun % 50,4’1 (36,2 + 14,2) gibi biiylik ¢oguniugu katildiklarim ifade etmislerdir.
Ancak, Tablo i.8’de de gorildigi gibi aym maddeye léétlhm orant bakimindan
dekanlar onemli derecece farklihk arz etmektedirler. Oyle ki, dekanlarin % 66,7’si soz

konusu maddeye katilmadiklarim ifade etmisiérdir.

Yabanct dil, giizel sanatlar ve beden egitimi alanlarinda 6gretmen ihtiyaci
nedeniyle s6z konusu dallarda lisans ¢grenimi gormek yeterli sayilmakta, bu alanlarda
orta Ofretim alan Ogretmenligi icin, yiksek lisans Ogrenim sarti aranmamaktadir.
Aydin’a gore*’ iig program d1§1ndla bitlin alanlarda orta 6gretim dal dgretmenligi igin
yiksek lisans 6grenimi kosulunun aranmasi, ileride 6gretmenlerin meslek sayginhklar, -

ozliik haklar ve benzeri personel islemleri agisindan ciddi sorunlar olusturabilir.

Aragtirma bulgularina goére dgretim tyeleri bu goriige katilirlarken dekaalarin
soz konusu bu gorige katilmadiklar1 gorilmektedir. Dekanlarn ilgili- maddeye katitim:
sadece % 33.3 diizeyinde kalmigtir Bu maddeye Ogretim tyelerinin katiirm % 56.9
(%36.1 + % 20.8) gibi ylksek diizeyde olmugtur. Tablo 1.8’dede gorildiigi gibi dekan
yardimcilar: aragtirma bulgularma gore belirgin bir goris; sunmamuglardir. Kararsizlik

diizeyleri katiima ve katilmama oranlan birbirine gok yak:ndir.

27 Aydin, Ayhan: a.g.m., s. 277.
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Tablo 1.9 idareci (Dekan ve Dekan Yardimcisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gore “Egitim Fakiiltesinde Aym Boliim ve Anabilim Dallarinin
Bulunmast Kurumlarmn insangiicii Kapasitesi fle Ortiismemektedir.” (Anket 6.)

Maddesine Verilen Cevaplarm Dagihimi

o E E = E =

— [ = w ¥
- 2 g g 5 2 E S
@ = = = =8 =
Idareci ve Ogretim M M = M
UyesiOlmaDurumu | F [ % | F|[% | F | % |F | % | F | %
Dekan T [1L1| 1 [111] 4 |444| 3 |[333] - | -
Dekan Yardimcist - | - | 5 1208]| 4 {16,7| 15 |625] - | -
Ogretim Uyesi 3 |42 17 (23,6 18 [25,0] 28 (38,9 6 | 8,3
Toplam 4 381 23(21,9] 26 |24,8] 46 |438] 6 | 5,7

Tablo 1.9°da gurubun, “Egitim fakiltesinde aym bolim ve anabilim callarinin
bulunmast kurumlarin insan giicii kapasitesi ile ¢rtigmemektedir.” maddesine kailim
diizeyleri verilmigtir. Gurubun % 49,5°1 (43,8 + 5,7) s6z konusu maddeye katildiklarini
belirtmigler, 6zellikle dekanlarin 6nemli bir gogunlugu (% 44,4’11) kararsiz olduklarim
ifade etmislerdir. Dekanlarin bu maddeye % 33.3 oraninda katilirlarken 6zellikle dekan

yardimcilarimin bu maddeye % 62.5 oraminda katiimalan dikkat ¢ekicidir.

Aydin’a gore®®® biitiin egitim fakiiltelerinde aym béliim ve ana bilim dallanimin
bulunmasimin, kurumlarin insan glict kapasiteleri, egitim bilim dlgiitleri ve ilke

gergekleri ile ne olgiide ortustigii de onemli bir tartisjma konusudur. Bu durumun

¥ Aydin, Ayhan: a.g.m., 5.277.
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uygulamada fakiiltelerin gereksiz olgiilerde genislemesine neden olacag: aciktir.

2 YOK fakiiltelerde okutulacak dersleri, tanimlan ve ne zaman

chabal’a gore
okutﬁia;caglm belirlemekte, bolimleri birbirinin kopyasma doniistirmekte, YOK,
istedigi bolumii ve istedidi programlan istedigi fakiltede agmakta, bu konuda
dekanlarin  veya Ogretim elemanlarinin  goérigli  alinmamaktadir. Bu  kurumlarn

insangiicii kapasitesiyle bagdasmamaktadir.

Gurubun yukarda bahsedilen soz konusu goriisleri % 49.5 oramnda
destekledikleri gorilmektedir. Oysa dekanlarin énemli bir gogunlugu kararsiz oldugu
gorulmektedir. (% 44.4)

Tablo 1.10 idareci (Dekan ve Dekan Yardimcisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gire “Yeni Yapilanma Temel Egitimin 6-8. Yillarina Ogretmen
Yetistiren Béliimlerin Simdiye Kadar A¢ilmamasindan Kaynaklanan Boslugun

Doldurulmasint Saglamistir.” (Anket 7.) Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilimi

= E

2 E = g £ =

= = =] N S = =

. e = 2 2 7 S |2 B

Idareci ve Ogretim | -2 E E & £ E >

vesi X & g ¥; Z |E %

Uyesi Olma Durumu 3 v N s 3
F|%|F|%|F|%|F|%|F|%
Dekan - - 1292221 2 {22,2] 3 [333] 2 [22.2
Dekan Yardimcisi - | - | 3 |12,5{ 2 (8,313 (542] 6 |25,0
Ogretim Uyesi 5069] 6 [83] 8 |1L,1]45[625] 8 |11,1
Toplam 5 14811 110,5] 12 |11,4]| 61 |58,1| 16 |15,2

Tablo 1.10’da da gorildigi gibi gurubun % 73,31 (58,1 + 15,2) gibi buyiik

22 Okgabal, Rufat: “Egitim Fakiiltelerinin Derdi Belli, YOK iin Derdi Ne?” Cumhuriyet, 5 Aralik 1997,
Cuma, s.2.
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¢ogunlugu “Yeni yapilanma temel | egitimin 6-8. yillarna Ogretmen yetistiren
bolimlerin gimdiye kadar agilmamasindan kaynaklanan boslugun doldurulmasint

saglamugtir.” maddesine katildiklarin ifade etmiglerdir.

Esme’ye gore”® yeni model, -8 wyillik kesintisiz temel egitime ogretmen
yetistirme hazirthg: agisindan olumlu yenilikler getirmekte ve temel egitimin 6 — 8.
yillarina 6gretmen boliimlerinin simdiye kadar agilmamasindan kaynaklanan boslugun

doldurulmasim saglamaktadir.

Ayrica 1996 yilinda, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 22.075 siif 6gretmeni
ihtiyac1 bildirildigi halde, egitim fakiiltelerinden mezun olan Ggretmen sayis1 sadece
besbindir, Zorunlu ilkdgretime gereken ogretmen agifi 1996 yilinda had sathaya

ulagmugtr.”?

Gurubun buyik ¢ogunlugu bu gorisleri Tablo 1.10’da da goriuldiigi gibi
desteklemektedir. -

20 Bsme, isa: Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma, Egitim Yénetimi, say1: 15, Yaz 1998, s. 363.

2! Giincer, Barbaros: Cumhuriyet’in Yetmisbesinci Yilinda Opretmen Yetistirme Panaline sunulan
Bildiri, Milli Egitim Basimevi, Ankara 1999, 5.50.
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Tablo 1.11. idareci (Dekan ve Dekan Ya;d;musn) ve.(")gretim Uyesi Olma
Durumuna Gére “Universite Kurmanm On Kosulu Olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Mezunlarma Is Olanag A¢cmak Uzere Ortaya Konmus Bir Uygulamadir.” (Anket

8.) Maddesine Verilen Cevaplarm Dagilimi

E ’s :5 N E = =

= & > @ e o

= - - P » - (=]

Idareci ve Ogretim | & £ £ = T |5 2
. 2 0= = o Z | E =
Uyesi Olma Durumu 4 - Y
F|{%|F|% | F|%|F|%|F|%

Dekan 1 [11,1| 5 |55,6f 3 [33,3] - - - -
Dekan Yardimcist 1 142 7 1292 7 |29,2| 9 {37,5] - -
Ogretim Uyesi 6 | 8,3|27 (37,520 1(27,8] 14 [194] 5 |69
Toplam 8 176 | 39 137,1] 30 l28,6 23 121,91 5 14,8

Tablo 1.11’de gurubun “Universite kurmanin 6n kosulu olan fen - edebiyat
fakiiltesi mezunlarina iy olanafi agmak Uzere ortaya konmug bir uygulamadir.”
maddesine katiim duzeyleri verilmistir. Gurubun % 44,7’si (7,6 + 37,1) s6z konusu
maddeye katilmadiklarini, % 28,6’s1 bu konuda bir fikir yiritemediklerini, % 26,7 st
(21,9 + 4,8) ise katildiklarini ifade etmiglerdir.

Ataman’a gore™* 2547 sayih Yasa’mn yiirirlige girmesiyle iiniversite kurmanin
on kosulu olan fen-edebiyat fakiiltelerinin mezunlarma i§ olanagi agmak {izere

desenlenmis izlenimi veren bir uygulama yaklagim goriintiistindedir.

22 Ataman, Aysegiil: Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilanmasinin Diisiindiirdiikleri, Egitim Yénetimi,
s: 15, Yaz 1998, s. 269.
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Oysa Karaoglu'na gore™ yeni uygulamayla pedagoji sertifikasi ile 6gretmen
olabilme sansimn fen - edebiyat fakiiltelerinin elinden alinmasi ogrencilerin  son

siralarda tercihine neden olacak, kalite diigecektir. fen ~ edebiyat fakiiltesi 6grencileri

yalmzliga itilmistir.

Arastirma bulgulann Karaoglu'nun goristnt destekler niteliktedir. Oysa
arastirma bulgularimiza goére Ataman’in goruslini destekleyenler. % 26.7 duzeyinde
kalmistir. Ataman’in bu goriisi aragtirma gurubumuz tarafindan -benimsenmemigtir.
Ayrica Arastirma bulgularimiza gore bu maddeye % 37.5 katilim oramyla dekan
yardimcilar;; Ataman’in gorisind desteklemislerdir. Fakat ilgili maddeye dekanlar %
55.6 oraninda katilmamuglardir. Ogretim iiyeleri ise orta dﬁzeyfle (% 46.1) bir katihm

gOstermislerdir.

Tablo 1.12 Idareci (Dekan ve Dekan Yardimcisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gére “ilkégretim Ogretmenligi i¢cin Ihtiya¢c Duyulan Alanlarin Lisans
Diizeyinde A¢ilmas: Saglanmistir.” (Ankst 9.) Maddesine Verilen Cevaplarin
Dagihmi

Kesinlikle

TIdareci ve Ogretim
Uyesi Olma Durumu

Katilmiyorum
Kararsizim
Katihyorum

Katilmiyorum
Katihyorum

=| Tamamen

%

y
X
-
X
vy
X
e
X

N
N
~3
N

Dekan - - 1 1,1 - - 6 222

Dekan Yardimcist - -1 3 {125 - | - {16 |66,7] 5 [20,8

Ogretim Uyesi 5 169 7 197 8 [11,1] 39 [54,2] 13 [18,1

Toplam 5 48] 11]105] 8 | 7.6 | 61 |58,1] 20 | 19

3 Karaoglu, Bekir: “Fen — Edebiyet Fakiilteleri Buradan Nereye?” Cumhuriyet Bilim Teknik, Cumartesi
2 Aralik 2000, say1:715, s.15.
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Tablo 1.12°de de gérﬁldﬁgﬁ gibi “Ilkogretim 6§retmenligi icin ihtiyag duyulan
alanlarin lisans diizeyinde agilmasi saglanmistir.” maddesine gurubun %77,1°si (58,1 +

19) gibt biyiik bir gogunlugu katildiklarim ifade etmiglerdir.

Proje dokiimanmna gore™*® egitim fakiiltelerindeki boliim yapilasmas: Milli
Egitim sistemimizdeki okul yapllésmasma paralel hale getirilmistir. Bir bagka deyisle,
fakiiltelerde her okul diizeyine uygun 63retmen yetigtiren boliim ve programlar agiimasi

6n gorilmektedir.

YOK’tin bu on goriisini aragtrma bulgulanimiz ¢ok biyiik oranda

desteklemektedir.

Yeni yap: boliminde yer alan 7. maddeyi kontrol amaciyla konulan bu madde,
arastirma bulgularina gore (7. maddeye katilim oram, % 73.3, bu madceye katilim oram

% 77.1 dir.) 7. maddeyle tamamen Grtiismektedir.

B4 yOK: Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarimin Yeniden Diizenlenmesi, Ankara 1998,
s. 20,
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‘Tablo 1.13 idareci (Dekan ve Dekan Yardimaist) ve O3retim Uyesi Olma
Durumuna Gore “Tiirkce Ogretmenligi Programimin Tek Basina Bir Béliim
Olarak Yapilanmas: Resim ve Miizik Ogretmenligi Dallarinin Bir Biliimde

Toplanmas: Yonetimde Sikintilara Yol A@;‘acakvtlr.” (Anket 10.) Maddesine Verilen

Cevaplarim Dagilimi

- E S St - =] =

= 38 S 2 S | § E

idareci ve Ogretim g E E = =y £ s
et ¥ B C v s |E £
Uyesi Olma Durumu 3 v - ¥ |2 S
F|% | F|% | F|%|F|%|F | %

Dekan 1 |11,1} 6 |66,7( 1 |1L,1{ - - 1 |11,1
Dekan Yardimeist 2 (83| 111(458( 2 |83/ 8 (333{ 1 |42
Ogretim Uyesi 5 69|24 (333] 18] 25 |13 |18,1] 12 [16,7
Toplam 8 | 7,6 {4139 21 (20|21 |20 14 {134

“Tirkce oOgretmenligi programinn tek basma bir bolim olarak yapilanmasi
resim ve inlizik dgretmenligi dallarimn bir bolimde toplanmasi yonetimde sikintilara
yol agacaktir.” maddesinc Gurubun % 46,6’s1 (7,6 + 39)gibi 6nemli bir ¢ogunlugu
katilmadiklarim ifade ederlerken, s6z konusu maddeye katihm dizeyleri ile idareci
(dekan ve dekan yardimcist) ve ogretim tiyesi olma durumu arasinda .95 manidarhk
diizeyinde iliski tespit edilmistir. (x*=11,951, sd = 8, p=0,153). Yani bu maddeye
verilen cevaplar idareci (dekan ve dekan yardimcist) ve Sretim Gyesi olma durumuna
gore - degismektedir. Soz konusu farkhilik yine dekanlann katiim dizeylerinden

kaynaklanmaktadir. Oyle ki, Tablo 1.13’te de goruldiigi gibi dekanlann % 66,7’si sdz



konusu maddeye katilmadiklarini ifade etmiglerdir.

Esme’ye gore™”

Tiirkge &gretmenligi programimn tek basina bir bslim olarak
vapilanmasi, resim ve miizik 6gretmenligi dallannm bir bslimde toplanmast yénetimde

sikintilara yol agacaktir.(Ayrica bkz. Ek 1)

Arastirma bulgularimiza gore, 6gretim Uyelerinin % 46.6 ‘si. dekanlarn ise %

66.7 ‘st s6z konusu goriist desteklememektedir.

3.1.2. “PROGRAM” BOLUMU MADDELERINE ILiSKiN BULGU VE
YORUMLAR

Yeni Yapilanmada, Ogretmenlerin giiglii bir alan bilgisi yaninda, 6gretmen
yetigtirme alanindaki en etkin yaklagmﬂaﬁ iceren Ogretmenlik meslek bilgisi
programindan gegmeleri esas alinmistir, Bu amagla diizenlenen yeni formasyon dersleri
“Program” boluminde yapilandirilarak idareci- ve Ogretim iyelerinin  goriisleri
alinmustir. Ek 2’de de gorildigu lizere ogretmen adaylarinin 4 yillik lisans programi
icinde yer alan ogretmenlik formasyon derslerinde degisiklikler yapilmig, Yeni
programda uygulamaya biytik 6nem verilmistir. Bu amagla okul deneyimi I, II ve
ogretmenlik uygulamasi dersi konmustur. Ayrica 6gretmen adaym:n cafdas egitins
teknolojisini bilmesi ve kullanma becerisi elde edebilmesi igin ogretim teknolojileri ve
materyal gelistirme dersi konmustur. Geligim psikolojisi, 6grenme psikolojisi gibi
dersler gelisme ve 6grenme dersi iginde yer almustir. Yeni formasyon programinda $zel
Ogretim yontemlerine verilen onem ve aynlan siire artinlmig programa, ozel ogretim
yontemlesi I ve 6zel 6gretim yontemleri II olmak {izere iki ders konulmugstur. Cagdas
egitim anlayist olan Ogrenci odakli egitimin gerceklestiriimesinde en Onemli

unsurlardan birisi de Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik. Bu énemi nedeniyle yeni

235 Eeme, Isa: a.g.m., s. 360.
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dgretmenlik formasyon programinda rehberlik dersine de yer verilmigtir.

Asagida programa iligkin olarak olusturulan 10 maddenin istatiksel analizleri ve

elde edilen bulgulara gére yorumlamalar verilmistir.

Tablo 1.14 idareci (Dekan ve Dekan Yafdlmclsl) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gore “Yeni Formasyon Dersleri Ogretmenlik Meslek Bilgisi
Kazandirmada Yeterli Degildir.” (Anket Program-1.) Maddesine Verilen

Cevaplarin Dagilimi

© 5 E g g =

E o o - =
r—i S o N - =
T ¢t e g S E 5
7 B E £ R
Idareci ve Ogretim A M SRS
UyesiOlmaDurumu [ F [ % |F | % | F | % |F | % | F | %
Dekan 1 (11,1| 4 (44,4} 2 (22,2 2 |22,2] - -
Dekan Yardimcist 2 (83110 (41,7 4 (16,7 6 | 25 | 2 |83
Ogretim Uyesi 4 15635 (486 8 [11,1] 19 {264 6 |83
‘Toplam 7 |6,7149 (46,7 14 [13,3| 27 |25,7| 8 | 7,6

Tablo 1.14’te gurubun “Yeni formasyon dersleri Ogretmenlik meslek bilgisi
kazandirmada yeterli degildir.” maddesine katihm diizeyleri incelenmistir. Gurubun %
53,40 (6,7 + 46,7) gibi bir ¢ogunlugu s6z konusu maddeye katilmadiklarim ifade

etmislerdir.

L. YORSEXOCRETIB KUEILS
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YOK dokiimanma goére™® yeni diizenlemede, ogretmenlik sevgisi ve tlkisii 3-5
formasyondan ibaret olmayacaktir. Igerigi, yontemi ve ‘uygulamalan ile mevcut
uygulamadan oldukga farkli ve uzun siireli olacak formasyon programimin &gretmen

niteligini 6nemli 6l¢iide artiracagi dngorilmektedir,

Arastirma bulgularimiz YOK’#in bu karsit goriisiinii destekler niteliktedir. Ciinkii
Arastirma gurubumuzun % 53.4 gibi biyik cogunlugu YOK’in bu gorisiini
desteklemektedir,

Tas’a gore ise™’; Egitim icinde gerekli olan ¢grenme psikolojisi, gocuk psikolojisi,
ergenlik psikolojisi, sosyal psikoloji vb. dallari igeren psikolojik donamim sadece bir
donem verilen formasyonun bilgi diizeyinin tartigilacagimm gosterir. Yeni formasyon

programi gerekli bilgi ve beceriyi edinebilmede yetersizdir.

Bulgularimiz, Tag’in goriisiint ise, ¢ogunlukla desteklememektedir. Ancak 63retim

-uyeleri % 34.7 (% 26.4 + % 8.3) oraninda Tag’in gorisint* desteklemektedir.

2°y0K:age.,s. 67.
7 Tas, Ali: “iki Yanlis Bir Dogru Eder mi?” Cumhuriyet Bilim Teknik, Cumartesi 30 Aralik 2000,
say1:719, s.17.
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Tablo 1.15 idareci (Dekan ve Dekan Yardimcisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gére “Yeni Formasyon Programmda Derslerde Uygulama Olmas: (2
Saatlik Teorik — 2 Saatlik Uygulama) Nitelikli Ogretmen Yetistirmeye Katkida

Bulunmustur.” (Anket Program-2.) Maddesine Verilen Cevaplarin Dagim

g =

g E g e | £ g

= o e N = = B

E Z 7 Z S |g s

: P ‘% E £ s |l. = |E >
Idareci ve Ogretim S 3 = = = g =

.0 -1 1] . d—:
Uyesi Olma Durumu o N = = = y:
F|% | F|%|F|%|F|%|F|%
Dekan - - 131333 - |,- [5 [356] 1 {111
Dekan Yardimcisi - - |2 |83 3 [12,5] 13 |542] 6 | 25
Ogretim Uyesi 8 [11,1] 16 [222] 6 [ 83 (36| 350 | 6 |83
Toplam 8 176121120 ] 9 |86 54 |51,4]13|124

“Yeni formasyon programinda derslerde uygulama olmasi (2 saatlik teorik — 2
saatlik uygulama) nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmustur.” maddesine ise
Guruhun % 63,8°i (51,4 + 12,4) katildiklaniu ifade ederlerken, s6z konusu maddeye
katihm dizeylerinin idareci (dekan ve dekan yardimcist) ve Ogretim tyesi olma
durumuna gore .95 manidarhik dizeyinde degistigi tespit edilmigtir. (¢*=11,631, sd = 8,

=0,168) Tespit edilen farklihk dekan yardmcdanmn verdigi yamtlardan
kaynaklanmaktadir. Oyle ki, Tablo 1.15’te de goriildigi gibi dekan yardimeidarinin
sadece %8,3’11 soz konusu maddeye katilmadiklarimi ifade etmiglerdir. Dekanlar ise bu

maddéye % 33.3 oraninda katilmamglardir.
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" Tablo 1.16 idareci (Dekéh ve Dekan Yardimcisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gére “Yeni Formasyon Derslerinde Ogretim Uyelerinin Uygulama
Saatlerinin 10 Saati Gectiginde Ucret Alamamalar Bu Derslere Yonelimi

Engellemistir.” (Anket Program-3.) Maddesine Verilen Cevaplarm Dagilim

¢ F g E E g

= 3 3 2 5|5 £

- E & 2 E B

S " F g G ElE E

Idareci ve Ogretim Q Q ~ S v,
UyesiOlmaDurumu [ F | % (F | % | F | % | F | % | F | %
Dekan o - T2 f22.2] 3 133,3] 3 [333] 1 11,1
Dekan Yardimcisi 2 1831 5 |20,8] 4 [16,7| 8 |33,3| 5 [20,8
Ogretim Uyesi - 5169] 9 [12,5] 8 [11,1| 29 {40,3] 21 {29,2|
Toplam 7 1671 16 [15,2] 15 [14,3] 40 {38,1] 27 [25,7

Tablo 1.16’da Gurubun, “Yeni formasyon derclerinde Ogretim tyelerinin
uygulama saatlerinin 10 saati gectifinde iicret alamamalan bu derslere yonelimi
engellemistir.” maddesine katthlm diizeyleri incelenmistir. Gurubun %63,8’i

(38,1+25,7) gibi biiyiik gogunlugu s6z konusu maddeye katildiklarim ifade etmiglerdir.

Literatiir taramas: sirecinde dekan ve Sgretim uyeleri ile yliz yize goriigmeler
yapilmigtir. Bu goriismelerde yeni formasyon derslerinde 6gretim iiyelerinin uygulama
saatlerinin 10 saati gegtiginde (cret alamamalart bu derslere yonelimi engellemistir

gorigleri dile getirilmistir. Ayrica anketin kapsam gegerliligini saglamak igin uzman
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goriigliniin alinma stirecinde yukanidaki gériis dile getirilmigtir. Aragtirma bulgularimiz

uzman goérislerini desteklemektedir.

Tablo 1.17 Idareci (Dekan ve Dekan Yardimas:) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gére “Ogretmen Adaymn Cagdas Ogretim Teknolojini Biltaesi ve
Kullanmas1 Konular1 Ogretmenlik Formasyon Programi Kapsaminda Yer

Almistir.” (Anket Program-4.) Maddesine Verilen Cevaplarin Dagihm

o) E g = g =

=z 5 5 § £ =

b e Qe N = =

= 2 = 2 Sl g 5

| z £ £ g s E =
, ) v E S VIR
Idareci ve Ogretim o A & E
UyesiOlmaDurumu | F [ % | F|[% | F | % | F [ % | F | %
Dekan - - 3 133,3] - | - 5 [55,6] 1 |11,1
Dekan Yardimcisi - - 121836 |25 |11 (458 5 {208
Ogretim Uyesi 51691115312 ]16,7] 39 [54,2] 5 [ 6,9
Toplam 5 14716 156] 18 [17,1] 55 [52,2] 11 [10,4

“Ogretmen adaymin ¢agdas 6gretim teknolojini bilmesi ve kullanmasi konular
ogretmenlik formasyon programi kapsaminda yer almistir.” maddesine ise Tablo

1.17°de de gorildugi gibi gurubun % 62,6’s1 (52,2 + 10,4) katildigim ifade etmistir.

YOK, dokiimanina gére™® her 63retmenin ¢agdas ogretim teknolojilerini bilmesi

ve derslerinde kullanmasi, 6gretmen niteliginin yiikseltilmesine olumiu katkilarda

Z2yOK: age.,s. 24.
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bulunacagindan, bu alanlara yeni. 6gretmenlik formasyonu kapsaminda yer verilecektir.

Beydogan’a gore™; yeni formasyon programu kapsaminda teknolojik gelismeler
dikkate alnarak, inkilap tarihi ve yabanci dil derslerinin yam sira, bilgisayar dersleri
“konmustur. Bu yeni yapilanmada formasyon.program: kapsamina alnmast Ggretmen

adayinin gagdas teknolojileri bilmesi ve kullanmasi agisindan gok énemlidir,

Arastirma bulgularimiza goére, Gurubun % 62.6 gibi biiyitkk ¢ogunlugu her iki

gorist de desteklemektedir.

Tablo 1.18 idareci (Dekan ve Dekan Yardimeisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gére “Ogretmen Yetistirme Programlarim Yiiriitmekle Gorevli
Ogretim Elemanlarmin Osretim Yéntemleri Uzerinde Yogunlagmasi

Saglanmistir.” (Anket Program-5.) Maddesine Verilen Cevaplarm Dagilimi

© E E g S £
= ’i ‘g 8 E g E

— [ Lt w Q
£ E £ & 2 E S
S £ = & 2 E E
idareci ve Ogretim v 2 e MlE 2
UyesiOlmaDurumu | F [% |F | % | F | % | F | % | F | %
Dekan - -2 (22,2) - - 7 1778 - -
Dekan Yardimcist - - |2 83| 2 {83|19(792| 1 |42
Ogretim Uyesi ' 7 197]13][18,1] 6 |8,3]43][597] 3 |42
Toplam 7 167]171162] 8 [7,6 |69 [657] 4 |38

2 Beydogan, H. Omer: “Okul Oncesi Oretmenlerin Yetistirilmesi” Ogretmenlik Meslegi, Tiirkiye —
Almanya ve Kibris’ta Ogretmen Yetistirme, Ed: Hasan Coskun, Ankara 2000, s.95.
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“Ogretmen yetistirme programlarini yﬁrﬁtmékle gérevlifégreti'ni ;,lemanlarihin
ogretim yontemleri tizerinde yogunlagmas: saglanmigtir.” maddesine Tablo 1.18’de de
goriildiigi gibi Gurubun % 69,5°i (65,7 + 3,8) gibi bitylik cogunlugu katildiklanini ifade

etmislerdir.

Egitim fakiilteleri ihtisaslagmamn etkisiyle, egitimi her gegen giin akademik hale
getirmigler ve 6gretmenin okulda kullanacagi 6gretmenlik becerilerini ihmal etmeye
baslamuglar, ozellikle alan egitimi dallannda fen — edebiyat fakultelerine benzeme

yarisina girmislerdir.*

Yeni diizenleme cercevesinde, 20 Mart 1997 tarihli egitim fakiltesi dekanlan
toplant kararlarimn 8. maddesine gore®*! 6gretmen yetistirme programlarmni yiiriitmekle
corevli 6gretim tyeleri ugraglanm ogretim yontemleri izerinde yoZunlagtiracaklardir

gorisi dile getirilmistir.

Aragtirma bulgulanimiz bu goérigii biyilk ¢ogunlukla desteklemektedir. Ancak
genel olarak Gurubun % 22.9’u (% 6.7 + % 16.2) ilgili gorige katimamuslardir.

Ozeilikle dekanlar bu maddeye % 22.2 oraninda katilmamiglardir.

° Demirci, Cavide: “Ortadgretim Oretmenlerinin Yetistirilmesi” Opretmenlik Meslegi, Tirkiye —
Almanya ve Kibris’ta Ogretmen Yetistirme, CTB Yayinlan, Ankara 2000, s.112.
M YOK :age.,s. 62.
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Tablo 1.19 Idareci (Dekan ve Dekan Yardimcist) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gore “Egitim Fakiiltesindeki Bilimsel Calismalar Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Konularma Yonelmistir.” (Anket Program-6.) Maddesine- - -

Verilen Cevaplari Dagilim

o E E E g g
~2 I S - =
=] =] =] N S | -
E 0z = z A
- E S s g &
: N Mo £ = S | E E
Idareci ve Ogretim 2 Z M M = v
UyesiOlmaDurumu [ F [ % | F | % | F [ % | F | % | F | %
Dekan - - I |1L,1] - - 6 (66,7 2 |22,2
Dekan Yardimcisi - - - - 1 |42]19 |792| 4 | 16
Ogretim Uyesi 9 [12,5] 9 [12,5] 6 |83 |41 [569] 7 | 9,7
Toplam 9 |86|10]95]| 7 [6,7]66162,8] 13 |12,4

Tablo 1.19°da gurubun “Egitim fakiltesindeki bilimsel ¢aligmalar 6gretmen
yetigtirme ve egitimi konularina yoOnelmigtir.” maddesine katim dizeyleri
incelenmigtir. Gurubun % 75,2°t (62,8 + 12,4) gibi biyiik ¢ogunlugu soz konusv

maddeye katildiklarini ifade etmiglerdir.

YOK tarafindan hazirlanan ve 9/12/1997 tarihinde egitim fakiiltelerine
gonderilen yaziya gore*”? yeni diizenleme egitim fakiiltelerindeki bilimsel galigmalarin
Ofretmen yetistirme ve egitim konularna yonelmesini, temel bilimler alanindaki

- aragtirmalarin ise fen - edebiyat fakiiltelerinde yapilmasim 6ngérmektedir.

242 E5itim Fakiilteleri Ofretmen Yetistirme Programlarimn Yeniden Diizenlenmesi: Milli Egitim, Ocak-
Subat-Mart 1998, s. 109.

101



Arastlr_ma“{)—uléulanmiz buyik g¢ogunlukla bu gorisii desteklemektedir.
Ozellikle bu rhaddeye katilmama oram ¢ok diisiik diizeyde olmasi dikkat ¢ekicidir (%
18.1). .

Tablo 1.20 Idareci (Dekan ve Dekan Yardimcisi) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gére “Ogretmen Egitiminde Kuramdan Cok Uygulamaya Onem

Verilmistir.” (Anket Program-7.) Maddesine Verilen Cevaplarin Dagilim:

-.F:. i s E g = -

— Z 2, w ) St

% E g = ZE g

i = = = £ g =

. . 4 =l = ‘ ; =

Idareci ve Ogretim v v = XlE 3
UyesiOlmaDurumu [ F [ % [ F | % | F| % | F | % | F [ %
Dekan - - 2 12221 1 |11,1} 4 (444 2 22,2
Dekan Yardimcisi 1 {422 |83} 3 |12,5| 14 |583| 4 |16,7
Ogretim Uyesi 1 [ 1,415 [20,8] 10 [13,9] 41 [56,9] 5 | 6,9
Toplam 2 11,9(19 18,1 14 {13,3]| 59 |56,2| 11 | 19,5

Tablo 1.20’de gurubun “Ogretmen egitimde kuramdan ¢ok uygulamaya 6nem
verilmigtir.” Maddesine katihm diizeyleri verilmigtir. Buna goére gurubun %66,7’si

(56,2 + 10,5) gibi buyiik gogunlugu s6z konusu maddeye katildiklarini ifade etmiglerdir.

Ogretmen yetistirme pfogramlannda, yeniden yapilanmadan &nce teorik, pratik

dengesi bozulmug, tamamen teorik alana kayrmstlr.243 Yine 1982 yapilanmasindan

8 Giinger Barbaros: a.g.m., 5.50.
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~ sonra egitim fakiiltelerinde alan égretimi ile ugragan akademik personelin biyik
gogunlugu fen — edebiyat fakiiltelerinden gelen personel tarafindan yuritilmdas, bu
personel yeterince bir oryantasyondan ge¢medigi icin, egitim fakiiltelerindeki ozel

~Ogretim yontemleri dersler, igerik olarak; alan bilgisi 6gretimine kaymugtir.2**

YOK dokiimanlarma gore**’ yeni diizenlemede uygulama ve okul deneyimine
ayrilan zaman onemli Olgide artnlmaktadir, Yine YOK tarafindan hazirlanan ve
9/12/1997 tarihinde egitim fakiiltelerine gonderilen rapora gore**® yeni diizenleme ile
yeniden yapilanan §Zretmen yetistirme lisans programlar, alan &gretim yontemlerini ve

ogretmenlik uygulamasini 6n plana gtkarmaktadir.

S6z  konusu  gorigleri arastitrma  bulgulanmiz  biyik  gogunlukila
desteklemektedir. Ancak arastirma bulgularimiza goére ogretim Uyelerinin % 22.2’si
(%1.4 + % 20.8) bu goriisii desteklememektedir.

Tablo 1.21 Idareci (Dekan ve Dekan Yardimaisy) ve Ogretim Uyesi Olma
Durumuna Gore “Okul Deneyimi Dersi (")grgtmen Adaymna Gerekli Pratigi

Kazandirmaktadir.” (Anket Program-8) Maddesine Verilen Cevaplar:n Dagihm

o E E g E £
= 5 & S -
3 . £\ w . — s oy w [~ < P
Idareci ve Ogretim s = = ~ > g 9
., ‘o B E = = 2
Uyesi Olma Durumu | & = = = = S =
K G & s |E&
- e =
F|% | F|%{F | % |F|%|F|%
Dekan -l -2 |222| -} - | 6 1667 1 |11,1
Dekan Yardimcist - - [ 50208 1 4213|542 5 |20,8
Ogretim Uyesi 8 [11,1] 10 [13,9] 8 [11,1] 42 [583] 4 | 5,5
Toplam 8 | 76|17 16,2 9 | 8,6 61 |58,1] 10| 9,5

2% Demirci, Cavide: a.g.m., 5.113.

#yOK: a.ge., s.16.

246 Epitim Fakiilteleri Ogretmen Yetigtirme Programlaninin Yeniden Diizenlenmesi: Milli Egitim, M.E.B.
Basimevi, Ocak-Subat-Mart 1998, s. 109.
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“Okul deneyimi dersi Ggretmen adayma gerekli pratigi kazandirmaktadir.”
maddesine Tablo 1.21°de de goriildiigi gibi gurubun % 67,6’s1 (58,1 + 9,5) gibi biyik

¢ogunlugu katildiklarini ifade etmislerdir.

Yeni programlarda 6gretmen adaylannm ilk yildan itibaren okullara uygulama
amaciyla gitmeye baslamasi ve okullarda kazanmilan gézlem ve tecriibelerin fakiltede

" 5grenilen bilgi ve becerilerle anlamh bir bigimde biitiinlestirmesi 6n gorilmektedir. >’

Ayrica okul uygulamalarinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin en 6nemli temel
bir unsuru oldugu agiktir. Uygulamanin bu kadar 6nemli daha 6nce 6gretmen adaylar
8. yartyillda staj adi altinda iki haftalik uygulamaya katilmakta idiler. Ogretmen adaylari,
bu kadar kisa siire igerisinde ancak bir veya iki saatlik bir uygulama imkant
bulabilmekte idiler ki; bu da 6gretmenliz uygulamalarinda hedeflenen o6zelliklerin
kazandinlmas: acisindan son derece yetersiz kalmaktaydi. Bu nedenle 1996 — 1997
yilindan itibaren, “Ogretmenlik Uygulamasina” ilaveten ders programlarma “Okul

Deneyimi” dersi konmustur.®**

Aragtirma bulgularimiz her iki gorisii de biiyiik oranda desteklemektedir. Ancak
Tablo 1.21’e baktigimizda dekanlar % 22.2, dekan yardimcilart % 20.8, 6gretim tiyeleri
ise % 25 (% 13.9 + % 11.1) oraninda bu gorigti desteklememekted:rler.

247 Kiiciikahmet, Leyla: Ogretmenlik Meslegine Giris, Alkim Yayinlan, 2. basky, s. 54.
2% Harmandar Mansur ve Digerleri: “Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde Okul Deneyimi Uygulamas:
ve Sonuglarinin Degerlendirilmesi” Milli Egitim, Ekim Kasim Aralik 2000, say1:148, s.3.
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Tablo 1.22 idareci (Dekan ve Dekan Yardimasi) ve Ogretim Uyesi Oliix;
Durumuna Gore “Eski Formasyon Programinda Yer Alan Egitim Tarihi, Egitim
Felsefesi, Egitim Teknoloji, Olgme-Degerlendirme vb. derslerin yeni programda

yer almamasi 6nemli bir eksikliktir.” (Anket Program-9.) Maddesine Verilen

Cevaplarin Daglllml

. £ : £ El g

2 § £ ; 5|5 £

. w Y £ = vl = E =
Idareci ve Ogretim v g M CRSIRY.
UyesiOlmaDurumu [ F [ % |F | % | F|% | F | % | F | %
Dekan : 1 [11,1] 3 [333] 1 [11,1] 4 [44,4] - | -
Dekan Yardimcisi 2 [ 83| 9 |375| 5 {20,8] 8 |33,3| - -
Ogretim Uyesi 6 83|14 [194] 11 [153] 27 |37,5] 14 |194
Toplam 9 | 86|26 [24,8] 17 |16,2] 39 [37,1| 14 [13,3

“Eski formasyon programinda yer alan egitim tarihi, egitim felsefesi, egitim
teknolojisi, tlgme-degerlendirme vb. derslerin yeni programda yer almamast 6nemli bir
eksikliktir.” Maddesine verilen cevaplar incelendiginde ise Tablo 1.22°deki istatistiklere
ulasilmstir. Tablo 1.22°de de goriildigi gibi s6z konusu maddeye Gurubun % 50,4’
katildiklarim, % 33,4’ (8,6 + 24,8) ise katilmadiklarim ifade etmislerdir.

Ogretmenlik alanmmn agirlikh iki ana bilegeni vardir. Bunlar; Alan Bilgisi ve

Meslek Bilgisidir. Alan .Bilgisi, Ogretmenin Ogretimini  gergeklestirecegi alanin
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bilgilerine sahip olmasi; meslek bilgisi ise, egitim siirecinin gerektirdigi ¢gretim ilke

ve yontemler, egitim tarihi, egitim felsefesi, sosyoloji vb. alanlarda yétkinlesmesidir.249

Akyiiz’e gore”™® YOK’tin Kasim 1997°den beri uygulamaya koydugu yeni
yapilanma, programlar. bakimindan da yeterli gorilmemektedir. Tark egitim tarihinin
yeni formasyon progrémmdan ¢ikariimast ikibin yillik birikimi hige saymaktir. Tip
fakilltesinde, tip tarihi, veterinerlik fakiiltesinde veteriner hekimligi tarihi vardir. ama
egitim fakiltelerinde yeni formasyon programinda tiirk egitim tarihi gikanlmugstir. tiirk

egitim tarihi programdan ¢ikariimamalidir.

Arastirma bulgulanimiz, Akyiz’in ve Tag’in fikirlerini % 50.4 oraninda
desteklemektedir. Ancak dekanlarin % 4440 (% 11.1 + % 33.3) ve dekan
yardimeilarinin % 45.8 (% 8.3 + % 37.5) i ise bu gorisleri desteklememektedir.

Tablo 1.23 idareci (Dekan ve Dekan Yardimcisi) ve Osretim Uyesi Olma
Durumuna Gore “Ogretim flke ve Yontemleri, Genel Ogretim Yéntemleri,
Olcme-Degerlendirme, Program Gelistirme Derslerinin Ogretimdz Planlama ve
Degeclendirme Adi Altinda Birlestirilmesi Olumlu Olmustur.” (Anket Program-
10.) Maddesine Verilen Cevaplarm Dagilimi

E 1o e — =
- P = 5 S 2 5 |g§E
Idareci ve Ogretim £z z & = g S
Uyesi Olma Durumu | § = = = = S =
I 3 2 S |EE
M M =
F{%|F! % |F|% {F|%|F|%
Dekan 1|11 2 122,2] 2 [22,2] 4 (44,4| - -
Dekan Yardimcist - - 6 | 25| 3 |125[ 12|50 | 3 {125/
Opretim Uyesi T 15 20,8 18 | 25 | 14 [19,4] 22 [30,6] 3 | 4.2
Toplam 16 |15,2] 26 |24,8| 19 |18,1| 38 [36,2| 6 | 5,7

= Tas, Ali: a.g.m., 5.17. '
30 Akyiiz, Yahya: Panel “Cumhuriyetin Yetmisbesinci Yilinda Ogretmen Yetigtirme”, Milli Egitim
Basievi, Ankara 1999, s.18.
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Tablo 1.23’de gurubun “Ogretim ilke ve yontemleri, genel 6gretim yontemleri,
ngme-degerlendirme, program gelistirme derslerinin  ¢gretimde planlama ve
degerlendirme ad: altinda birlestirihﬁesi olumlu olmustur.” maddesine katiim diizeyleri
\;erilmistir. Tablo 1.23’de de gorildugi gibi idareci (dekan ve dekan yardimcist) ve
Ogretim Uyelerinin- % -41,2’si (36,2 + 5,7) s6z konusu maddeye katildiklanm, % 40
(15,2 + 24,8) ise katilmadiklarini ifade etmiglerdir. Arastirma bulgulanmiz.érmeklem
Gurubun, ilgili maddeye net olarak katilip, katimadiklarim ifade etmemisler, bir
karasizlik gostermiglerdir. Tablo 1.23’e gore bakildiginda 6rneklem Gurubun % 41.2°si
s6z konusu maddeye katilirken, % 40 gibi yakin bir oranda katilmadigint ifl’ade etmistir.

Yeni formasyon programinda 6gretimde planlama ve degerlendirme adi altinda
yeniden yapilanmayla bu ders yer almustir. (Bak. Ek 2) Adi gegen ders, 6gretim ilke ve
yontemleri, genel Ogretim yontemleri, olgme degerlendirme, program gelistirme
derslerinin birlegtirilmesinden olusturulmugstur. 1997 yapilanmasindan 6nce yer alan
ogretim ilke ve yontemleri, genel 6gretim yontemleri, 6l¢me degerlendirme gibi dersler

yeni programda yer almamugtir.

Ancak, Ogretim {iyelerinin biiyik ¢ofunlufu bu maddeye (% 45.8)
katilmamuglardir. Ogretim iyelerinin % 34.6 orannda katildiklan goriilmektedir. Bu

maddeye en gok oranda kararsizlii, % 22.2 ile dekanlar gostermislerdir.
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IV. BOLUM

4. SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, onceki bolimde verilen bulgulara ve yorumlara dayali olarak
_ulagilan sonuglar ve bunlardan hareketle gelistirilen 6neriler sunulmustur. Ayrica bu

konuda arastirma yapacaklara bir fikir olusturmas: agisindan dnerilerde bulunulmustur.

4.1. SONUCLAR

1. Aragirma Gurubumuzu olusturan iniversite yoneticileri (dekan ve dekan
yardimcilar), 6gretim iyelerinin biyitk ¢ogunlugu, yeni diizenlemeyle, getirilmesi
ongorillen fen edebiyat fakiltesi ile egitim faktilteleri arasindaki isbirligine, % 88.8
gibi biyiik cogunlugu katilmamaktadir.

2. Gurubun % 77.5 gibi biyik cogunlugu yeni yapimn gereksindigi 6gretim eleman,
fizik kapasite ve finansmanmnmn (alt yapt gereksinmeleri) saglanmadigs yﬁnﬂﬁde

goris bitdirmislerdir,

3. Aragtirma Gurubumuzu olusturan 6Zelerden biri olan Ogretim iiyeleri, Psikolojik
Damgma digindaki Egitim Bilimleri bolimlerinin (Egitim Programlan ve Ogretim,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Yoénetimi ve Planlamasi, Halk Egitimi)
Yiiksek lisans diizeyine ¢ekilmesinin, egitimi &nemli bir hizmetten yoksun
birakacagt konusunda g¢ok belirgin bir fikir ortaya koymamuslardir. (% 39°u
katilmig, % 33’4 katilmanmstir). Oysa Dekanlar ilgili boéliimlerin yiiksek lisans
diizeyine ¢ekilmesi egitimi dnemli bir hizmetten yoksun birakacag fikrine % 77.8

oraninda katilmamuslardir.
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4. Egitim Fakiltelerinin yeniden yapilanmasiyla, 6gretmen egitiminin standardize

edildigine, Gurubun % 63.5 gibi ¢ogunlugu katilmaktadir.

. Tezsiz yiiksek lisans 6greniminin yab7a7n*c1 dil, giizel sanatlar ve beden egitimi

digindaki programlart kapsamasi bu alanlar ile diger alanlar arasinda personel
islemleri (Ozlik haklari, Mesleki saygmnlik) agisindan  ciddi  sorunlar
olusturabilecegine ogretim {iyelerinin g¢ogunlugu (% 56.9) katildigi halde,
dekanlarin %  66.°si ._katilmamigtir. Arastirma Gurubumuzu genel olarak
dustindtigiimiizde ise, Gurubun % 50.5°1 tezsiz yiiksek lisans programumin belli
alanlar1 kapsamasi; ilerde personel islemleri agisindan sorunlar ¢ikacag fikrine

katilmaktadir

t

Arastirma Gurubumuzun % 49.5°i Egitim fakiiltelerinde aym boliim ve anabilim
dallarimin  bulunmasiin  kurumlann  insan giici  kapasitesiyle Ortiigmedigine
katimaktadirlar. Oysa, dekanlann biiyiik ¢ogunlugu ( 44.4) bu konuda kararsiz
kalmuglardir. '

Aragtirma gurubumuzun % 73.3 gibi buylk gogunlugu yeni yapilanmanin, temel
egitimin 6-8 yillanina Ogretmen  yetistiren bolimlerin  simdiye  kadar

agilmamasindan kaynaklanan bostugun doldurulmasini sagladigim ifade etmiglerdir.

Gurubun; yeni yapilanmanin, fen — edebiyat fakiiltesi mezunlarina ig olanagr agmak
iizere ortaya konmug bir uygulama olmadigi yoniinde ( % 44.7 gibi) karar

vermiglerdir.

Aragtirma Gurubumuzun % 77.1 gibi bir ¢ogunlugu, yeniden yapilanma ile
ilkogretim 6gretmenligi icin ihtiyag duyulan alanlarn lisans dizeyinde agildigini

ifade etmiglerdir. 7. maddeyi kontrol amaciyla konulan bu madde, 7. madde ile
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

e ———

tamamen tutarliik géstermektedir.

Ogretim iiyelerinin %46.6’st Tirkge 6gretmenligi programmn tek bagina bir boliim
olarak yapilanmasi resim ve miizik Ogretmenlii dallanmn bir béliimde
toplanmasinin yénetimdé sikintilara yol acacagi fikrine katilmamuglardir. Aym
maddeye egitim fakiltesi idarecileri (dekan, dekan yardimcist) % 66.7 oramnda

katilmamiglardir.

Yeni formasyon derslerinin  G6gretmenlik  meslek bilgisi kazandirmada yeterli
degildir fikrine, Gurubun % 53.4’G katilmamugtir. Diger bir ifadeyle Gurubun %
53.4 gibi bir ¢ogunlugu yeni formasyon derslerinin 6gretmenlik meslek bilgisi

kazandirmada yeterli oldugunu ifade etmektedirler.

Aragtirma Gurubunun buyik gogunlugu, yeni formasyon programinda derslerde
uygulama olmasinin (2 saat teorik, 2 saatlik uygulama) nitelikli 6gretmen
yetistirmeye katkida bulundugunu ifade etmektedirler, 6zellikle dekan yardimcilan

bu maddeye % 79.2 diizeyinde katilmglardir.

Yeni formasyon derslerinde ogretim iyelerinin uygulama saatlerinin 10 saati
gectiginde ticret almalarmin bu derslere yonelimi engelledigi dusiiniilmektedir.
Aragtirma gurubumuzun % 63.8’i uygulama saatinin 10 saati gegtiginde tcret

alamamalarnnin bu derslere yonelimi engelledigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adayinin ¢agdas 6gretim teknolojilerini bilmesi ve kullanma konularimn
ogretmenlik formasyon programi kapsaminda yer aldifi yonindeki ifadeye

aragtirma gurubunun % 62.9’u katilmaktadir. .

Aragtirma gurubunun, % 69.5 gibi biiyiik ¢ogunlugu yeniden yapilanmayla egitim f

fakiiltelerinde =~ gorevli Ogretim elemanlarmin, §gretim yontemleri iizerinde
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yogunlagmasi saglanmigtir fikrine katlmaktadirlar.

16. Egitim fakultelerindeki bilimsel c¢alismalarin, o3retmen vyetistirme ve egitimi

kopularma yoneldigi disiincesine, Gurubun % 75°1 katilmugtir.

17. Yeni yapilandirmanin, &gretmen egitiminde kuramdan g¢ok uygulamaya Onem

18.

19.

20.

21.

verdigi yontndeki fikre Gurubun % 66.7 si katilmaktadir.

“Okul Deneyimi” dersinin, &gretmen adayma gerekli pratigi kazandirdigina %
67.6’lik dilim katilmustir.

Aragtrma gurubumuzun % 50.4’0 eski formasyon programinda yer alan egitim
tarihi, egitim felsefesi, egitim teknolojisi, 6lgme ve degerlendirme gibi' derslerin

yeni programda yer almamasin: 6nemli bir eksiklik olarak gormislerdir.

Aragtirma gurubumuzun, Ogretim ilke ve yontemleri, genel Ogretim yontemler,
oleme ve degerlendirme , program gelistirme derslerinin “Ogretimde planlama ve
deperlendirme” adi altinda birlestirilmesi konusunda gok belirgin bir diisiince ortaya
konulamamustir. Gurubun % 41.2’si s6z konusu birlestirmeyi olumlu bulurken, %

40’1 bu maddeye katilmamuslardir.

Dekan, dekan yardimcilan; aragtrmamizda uygulanan anketteki sadece 1, 2.
maddelere katilmamiglardir. Aragtirmamuzda fakilte idarecileri (dekan, dekan
yardimcilart) ile oOgretim dyeleri arasinda fikir ayriliklarni oldugu bulgusu elde
edilmistir. Oyle ki anketteki 3. Maddedeki goriige Ofretim tiyeleri belirgin bir
tepkide bulunmadiklari halde dekanlar katilmamustir. Yine 4. Maddedeki gorige
ogretim iiyeleri ¢ogunlukla katildigt halde, dekanlanin biiyiik gogunlugu
katilmamuglardir. 12. Maddedeki goriige dgretim Uyeleri ve dekanlar orta dizeyde
katildiklar1 halde, dekan yardimeilaninin biyiik ¢oguntugu (% 79.2 si) katilmuglardir.
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22. Arastmﬁa_bulgulanrﬁmfz;véé‘reﬁfakﬁlte yéheticiléﬁ, dgretim Uyelerine gore, yeniden
yapilanmaya daha " olumlu bakmaktadirlar. Bu durum kanaatimizce fakiilte

yoneticilerinin yonetici olma pozisyonlarindan ileri gelmektedir.

4.2. ONERILER
Yukarda belirlenen sonuglarin 1g1ginda sy 6nerileri yapabiliriz:

1. Fen — edebiyat fakiilteleri ile egitim fakiilteleri arasinda etkin bir isbirligi
saglanmalidir. Bu konuda Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi (OYMK)
daha etkin olmaly, igbirligi i¢in belirli standartlar olusturulmahdir.

2. Yeni yapmn baganst alt yapisiun olusturulmasina baglidir. Bu amagla
egitim faktltelerinin ogretim elemani, fizik kapasite ve finansman

gereksinimleri belirlenmeli, buna yonelik galismalar yapiimahdir.

3. Ulkemizde, gerekli fizibilite galigmasi yapiimadan popiilist yaklasimlarla
egitim fakiilteleri agilmamalidir. Bu konuda bilimsel anlamda Milli Egitini
Bakanlig: ile YOK arasinda isbirligi yapilarak, gelecege yonelik olarak
ogretmen ihtiyag analizleri yapilmalidir. Ulkemizdeki ihtiyag fazlasi ziraat

miuthendisi, veteriner v.b. mesleklerin durumuna disiilmemelidir.

4. Ogretmenlik lisans programmdan mezun adaylarn egitim bilimleri alaninda
lisanstisti Ogrenime almmalan seklinde bir model benimsenmeli, giiniin
kosullarma gore yeniden diizenlenerek, lisans programlan kapatildig igin bir
sire sonra lisansiistii egitimine de son vermek durumunda kalabilecek olan

egitim bilimlerinin timden yok olmamasi saglanmalidir.

5. Yeni formasyon derslerinde uygulama saatleri 10 saati gectiginde ogretim
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tiyelerinin {icret alamamalari, bu derslere yonelimi engellemektedir. Bu

sebepten dolay: boyle bir sinirlama kaldinlmahdir.

6. Ogretmen egitiminde biliyoruz ki, alan bilgisinin yamnda, meslek bilgisinin

de  sahip olunmasi ¢ok Onemlidir. “Meslek bilgisi, egitim siirecinin
gerektirdigi Ogretim ilke ve yontemleri, egitim tarihi, egitim psikolojisi,
egitim felsefesi, 6lgme ve degerlendirme gibi derslerde 6gretmen adaymnin
yetkinleémesi ile saglanmigtir. Bundan dolay1 adi gegen derslerin yeni
formasyon programimda yer almasi hem OGgretmen vyeterliligi a¢isindan
olumlu olacak hem de &gretmenlik meslegini sadece teknisyenlik meslegi

olarak algilama sorununu 6nleyecektir.
i

Ogretmen yetistirme konusundaki coziimler; tniversite temsilcilerinin de
(dekan, dekan yardimcisi, fakiilteleri temsilen vyeterli sayida 6gretim

elemant) katilimiyla, demokratik, katilime: bir yaklagimla aranmalidir.

Yiksek lisans yapan Ogretmenlere “Uzman Qgretmen” invan1 verilmeli,
yuksek lisans yapmay: tegvik i¢in  ginin kosullanina uygun  yeni

diizenlemeler getirilmelidir.

4.3. BUKONUDA ARASTIRMA YAPACAKLARA ONERILER

1.

Yeni uygulama 2000 — 2001 Ogretim yiinda meyvelerini vermeye
baglamugtir. Uygulamamin en 6nemli unsurlarindan olan Ggrencilerin yeni
yapilanmaya iligkin bakis aglanmin degerlendirilmesi igin aragtirmalar
yapilmalidir.

Ogretmen yetigtirmenin temel olarak iki ayagi olan fen — edebiyat fakilteleri

ile egitim fakiltelerinin yeni yapilanmaya bakiglan mukayese edilebilir.
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Onun igin bakis tarzlanmin belirlenmesinde mukayeseli bir arastirma

yaptimalidir.

3. Ulkemizde o&gretmen istihdamum saglayan kurum, Milli Egitim
Bakanligr’dir. -Egitim fakiltelerinin yeniden yapllandlnlrlpasmn neler
getirdigi; ne gibi katkilar sagladifi, Ggretmen yetistirme ko;msunda neye
ihtiyag oldugu Bakanlik merkez teskilati ve il, ilge Milli Egitim
Miidurliklerini kapsayan bir aragtirma yapilmasi uygulamanin sonuglarinin

gorilmesi agisindan yararh olacaktir.

4. Yeni yapilanmanin getirdigi yeniliklere doniik ve sadece belli bir yenilige
yonelik (Orn: tezsiz yitksek lisans) kapsamh arastirmalar yapilmasi,

yenilikleri daha genis degerlendirmek agisindan yararli olacaktir.
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Meslegi, Tirkive Almanya ve Kibris’ta Ogretmen Yetistirme ED:
Hasan Coskun, CTB Yayinlani Ankara 2000.

: “Ogretmen Egitimi” Milli Egitim. Milli Egitim Yaymevi, Ocak
Subat Mart 1998 say1:137.

: “Tiirkiye’de Egitim Bilimleri Tarihi, Arastirmalar, Tarihsel
Boyutuyla Ogretmen Kalitesini Etkileyen Bir Etken Olarak
Meslek Dersleri” Milli Egitim. Milli Egitim Yaymevi, Ocak
Subat Mart 1998 say1:137.

. “Tiirkiye’de Egitim Bilimleri Tarihi” Milli Egitim Yaymlan.
Milli Egitim Basimevi, Istanbul 1995.

: “Yabanci Dil Ogretmenlerinin Yetistirilmesi” ” Ogretmenlik
Meslegi, Tiirkive Almanya ve Kibris’ta Ogretmen Yetistirme ED:
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Hasan Coskun,ﬁC._TB Yaymia—rl ;A:I;i(«afé-ZOOO;

Bilbiil, A. Sudi

“Ogretmen Yetistirmede Yeni Yapilanma” Egitimde
Yansimalar 521. Yiizyjbn Esiginde Tirk Egitin_m Ulusal -
Sempozyumu, 1999 ‘

Bityiikkaragoz, Savas. Kesici, Sahin: “Egitimde Ogretmenin Rolii ve Ogretmen

Celkan, Hikmet Y.

Cordan, Bener

Coban, Ahmet

Demirci, Cavide

Demirel, Ozcan

Tutumlarmm Ogrenci Davramsiart Uzerindeki Etkisi”_ Milli

Egitim. Milli Egitim Yayinevi, Ocak Sﬁbat Mart 1998 say1:137.

. “Ogretmen Yetistirme Modelinde Yeni Bir Boyut”_ Milli
Egitim. Milli Egitim Yayme\lzi, Ocak Subat Mart 1998
say1:137.1stanbul

“Cumhuriyet’in Yetmis Besinci Yilinmda (")gretmen
Yetistirme Paneline Sunulan Bildiri” Milli Egitim Basimevi,
Ankara 1999

“Yirmibirinci Yiizyila Girerken Ogretmen Egitiminin
Boyutlarr” Milli Egitim. Milli Egitim Yaymevi, Ocak Subat Mart
1998 say1:137.

: Ortatgretim Ogretmenlerinin Yetistirilmesi”_Ogretmenlik

Meslegi, Tiirkive Almanya ve Kibris’ta Ogretmen Yetistirme ED:
Hasan Coskun, CTB Yayinlar1 Ankara 2000.

“Cumhuriyet’in Yetmis Besinci Yilinda ﬁgretmen
Yetistirme Paneline. Sunulan Bildiri” Milli Egitim Basimevi,

Ankara 1999
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Dogan, Ismail . “Vizyon ve Geometri”_Egitim Yo6netimi, Pegem yaymlan,

saylz;l 5, Yaz Ankara 1998

Duman, Tayyip . Tiirkiye’de Ortabgretime Ogretmen Yetistirme, Milli Egitim
Basimevi, Ankara 1991

Egitim Fakiilteleri Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yeniden Diizenlenmesi.
Milli Egitim. Milli Egitim Yaymevi, Ocak Subat Mart 1998
- sayr:137.

Ercan, Leyla . “Rehber Ogretmenlerin Yetistirilmesi” Ogretmenlik Meslegi,

Tirkive Almanya ve Kibris’ta Og'retmen Yetistirme ED: Hasan
Coskun, CTB Yayinlarn1 Ankara 2000.

Ergin, Mustafa . “fkinci Mesrutiyet Devrinde Egitim Hareketleri (1908 —
1914)” Ocak Yaymlar, Ankara 1996

Esme, Isa . “Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma”__ Egitim
Yonetimi, Pegem yayinlari, sayi:15, Yaz Ankara 1998

Giinger, Barbaros :  “Cumhuriyet’in Yetmis Besinci Yihnmda Ogretmen
Yetistirme Paneline Sunulan Bildiri” Milli Egitim Basimevi,

Ankara 1999

Haddat, Nevin . “Ogretmen Adayr ve Ogretmen Egitimi” Milli Egitim. Milli
Egitim Yaymevi, Ocak Subat Mart 1998 say1: 137.

Harmandar, Mansup. Bayrakgeken, Semih. Kincal, Remzi. Biiyiikkasap, Erdogan.
Kizikkaya, Selahattin: “Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde

- Okul Deneyimi Uygulamasi ve Sonuclarmin
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Degerlendirilmesi. Milli Egitim, Ekim Kasim Aralik 2000, say1:148.

ﬁergﬁner, Gilten

ligaz, Deniz

Karag6zoglu; Galip

: “21. Yiizyilda Egitimcilerin Egitimi ve Okul Diizeni” Egitim

Yéneﬁini, Pegem yayinlary, say1:15, Yaz Ankara 1998

. “Kdoy Enstitiileri” 75 Yilda Egitim Turkiye I bankasi Kiltiir
Yayinlari, Haziran 1999

“Cumkuriyet’in  Yetmis Besinci Yilinda Ogretmen
Yetistirme Paneline Sunulan Bildiri” Milli Egitim Basimevi,

Ankara 1999

Karabacak, Nesrin ve Altag Seyithan: “Koy Enstitiilerinin Ogretmen Yetistirmede

Karaoglu, Bekir

Karasar, Niyazi

Kavcar, Cahit

Yeri” Ogretmenlik Meslegi, Tiirkive Almanya ve Kibris’ta
Ogretmen Yetistirme ED: Hasan Coskun, CTB Yaymnlani Ankara
2000.

. “Fen — Edebiyat Fakiilteleri Buradan Nereye?” Cumhuriyet
Bilim Teknik say1:715 Cumertesi 2 Aralik 2000

. Bilimsel Arastirma Yontemi Bilim Yaymnlari, 3.Baski Ankara
1986

. Aragtirmada Rapor Hazirlama Alkim Yaymlan 8. Baski Ankara
1995

: “Tarihe Karisan Bir Ogretmen Yetistirme Modeli Yiiksek
Ogretmen Okulu” Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Cilt:15 say1:1 Ankara 1982
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Kaya, Kemal

" Kepenek, Yiiksel

Kirbiyik, Halil

Koger, Hasan Ali

Kiigiikahmet, Leyla

Okgabal, Rifat

Oktay, Ayla

: Insan Yetistirme Diizenimiz 4. Basky, Ankara 1984

: “1923 -1993 Diéneminde Uygulanan Mkogretime Ogretmen
Yetistirme Modelinin Degerlendirilmesi” (Yaymnlanmams
Yiiksek Lisans ™ Tezi) Ankara i::Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti Ankara 1995

: “Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmas: Uzerine”

Egitim Yonetimi, Pegem yayinlan, say1:15, Yaz Ankara 1998

. “Ogretmen Yetistirme” Milli Egitim. Milli Egitim Yaymevi,
Ocak Subat Mart 1998 say1:137.

. Tirkiye’de Modern Egitimin Dogusu Uzman Yayinlari Ankara
1987

. “Tiirkiye’ds Ogretmenlik Meslegi Kazandirmamm 'farihi
Gelisimi” Ogretmenlik Meslegine Giris ED: Leyla Kiigiikahmet,
Alkim Yayinlari, Gelistirilmis 2. Baski.

: “Cumbhuriyet’in 75 Yilinda Ortaégretim Sistemimiz” 75.

Yilda Egitim Is bankas: Kiiltiir Yayinlart Haziran 1999 fstanbul.

. “Egitim Fakiiltelerinin Derdi Belli, YOK’iin Derdi Ne?”
Cumbhuriyet 5 Aralik 1997.

. “Tiirkiye’de Ofretmen Egitimi” Milli Egitim. Milli Egitim
Yaymevi, Ocak Subat Mart 1998 say1:137.

-(")gretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurligi: “Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi”

Milli Egitim. Milli Egitim Yaymevi, Ocak Subat Mart 1998
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say1:137.

Oz, Fevzi

. “Ogretmen Yetistirmede Karsilasilan Giicliikler” Cagdas
Egitim, Mart 1998 say:241

Ogretmen Yetistirme ve E3itimi Genel Miidurliigi: “Cumhuriyet Déneminde

Ozdemir, Mustafa

Oztiirk, Cemil

Oztiirk, Mahmut

Sach, Omer

Ogretmen Yetistirme” Milli Egitim. Milli Egitim Yayinevi,
say1:135 Aralik 1993

: “Ogretmen Yetistirme Reformu” Milli Egitim. Milli Egitim
Yayinevi, Ocak Subat Mart 1998 say1:137.Istanbul

: “Cumhuriyet Doneminde Ogretmen Yetistirme” 75. Yilda
Egitim Is bankas1 Kiiltiir Yaymnlart Haziran 1998 Istanbul.

“Tiirkiye’”de Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Dogusu
Dariilmuallimin Riisdi” (1848 — 1877) Muii Egitim. Milli
Egitim Yaymnevi, Ocak Subat Mart 1998 say1:137.

“Tiirkiye’de Diinden Bugiine Ogretmen Yetistiren
Kurumlar” Marmara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlar
Istanbul 1998

. “Resim — Is Orneginde Sanat Egitimi Ogretmenlerinin

Yetistirilmesi”__Qgretmenlik Meslegi, Tirkiye Almanya ve

Kibris'ta Ogretmen Yetistirme ED: Hasan Coskun, CTB
Yaymnlari Ankara 2000.

. “Ogretmen Yetistirmede Yeni Yaklagimlar”_Milli Egitim.
Milli Egitim Yaynevi, Ocak Subat Mart 1998 say1:137.
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Safran, Mustafa

. “Egitim Sistemi I¢inde OFretmenin Yeri” Milli Egitim. Milli

Egitim Yaymevi, Ocak Subat Mart 1998 sayf:137. Istanbul

Sakaoglu, Necdet

Savci, Hikmet

Soézer, Ersan

Sahin, Cemallettin

Sahin, Mustafa

Tag, Ali

: Cumhuriyet Dénemi Egitim Tarihi, Iletisim Yaymnlan Istanbul
Nisan 1992

“Ogretmen Nasil Yetistirilir® Milli Egitim. Milli Egitim
Yaynevi sayr: 123, Eyhil 1993

. “Tiirk Universitelerinde Ogretmen Yetistirme Sistemlerinin
Osretmenlik Davramslarizi Kazandirma Yéniinde Etkililigi”
(Yaymnlanmamig Doktora Tezi) Eskisehir Anadolu Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eskisehir 1989

. “Ofretmen Yetistirmeyle ilgili Goriisler” Milli Egitim. Milli
Egitim Yaymevi, Ocak Sutat Mart 1998 say1:137. Istanbul

. “Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Politikalarinda Yabanai
Egitim Uzmanlarimm Yeri” Milli Egitim. Milli Egitim Yaymevi,
Ocak Subat Mart 1998 say1:137.

“Tiirkiye’”de Ogretmen Yetistirme Uygulamalarinda
Yabanct Uzmanlarmin Yeri(1923 -1960)” (Yayimlanmanug
Doktora Tezi) Dokuz Eylil Universitesi Atatirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Enstitiisti Izmir 1996

. “iki Yanhs Bir Dogru Eder mi?” Cumhurivet Bilim Teknik 30
Aralik 2000 say1:719
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Tagdemirci, Ersoy “Cumhuriyet Donemi Tiirk Milli Egitim Politikasinin Ana

Devrelerinin Uzerine Tahlili ve Mukayeseli Bir Arastirma” (Yayimlanmamis

Doktora Tezi) Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisy,
Ankara Temmuz 1984

Tekigtk, Hiiseyin Hiisnii: “Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen Yeytistirme

Tertemiz, Nese [sik

Tezbasaran, A. Ata

Topses, Glirsen

Turan, Refik

Politikalar1 ve Sorunlar” Cagdas Egitim. Ocak-Subat 1996,

Say:7 -

- “Sekiz Yilhik Zorunlu Ilkégretim; Hedefler ve Uygulamalar”
75. Yilda Egitim Is Bankas: Kiiltir Yayinlar1 Haziran 1998

~ istanbul. l

: Likert Tipi Olgek Gelistirme Kilavuzu Tiirk Psikologlar Dernegi
Yayinlan, Ankara 1991

. “Cumhuriyet Egitim Gelisimi” 75. Yilda Egitim Is bankasi
Kiiltir Yayinlari Haziran 1999 Istanbul.

: “lyi Ogretmen ve Ofretmen Egitim:” Milli Egitim Milli

Egitim Yaymevi, Ocak Subat Mart 1998 say1:137. Istanbui

Tutkun, Comer Faruk: “Yeniden Yapilanma Siirecinde Fakiilte Uygulama Okulu

Ural, Ahmet

Isbirligi ve Uygulamada Karsilas:lan Sorunlar” II. Ulusal
Ogretmen Yetistirme Sempozyumu Bildirisi, 10 — 12 Mayi, 2000
Canakkale 18 Mart Universitesi.

: “Ogretmen Yetistirme Meselemiz” Milli Egitim. Milli Egitim
Yayimnevi, Ocak Subat Mart 1998 say14:137.
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Uzungarsih, Ulkii : “Ogretmen Yetistirme Konusu” Milli'Eg”itim. Milli Egitim
Yaymevi,- Ocak Subat Mart 1998 say1:137.Istanbul.

XI. Milli Egitim Strast (8 Haziran 19782) : Milli Egitim Basimevi, Istanbul 1991

Yazicioglu, M. Necmi: “2000’li Yillarm Ogretmenini Yetistirmek Zorundayiz”
Milli Egitim. Milli Egitim Yayinevi, say1:116 Temmuz 1992.

Yilmaz, Mustafa = “Tiirkiye’de Ortabgretime Ogretmen Yetistirme Sisteminin
Psikolojik Temelleri” (Yayinlanmamis Doktora Tezi) Dokuz
Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir 1987.

Yiicel Hasan Ali : Turkiye’de Ortadgretim Kultir Bakanligi Milli Kitiiphane
Basimevi 1. Baski Ankara 1994,

YOK . (Yiksekdgretim Kurulu). Egitim _Fakiilteleri Ogretmen

Yetistirme Programlarimin Yeniden Duizenlenmesi. 'Ankara, Mart
1998

‘Fakiilte — Okul Isbirligi: YOK — Dinya Bankasi Milli Egitimi
Gelistirme Projesi Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi. Ankara
1998
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Ek2

Dort Yillik Lisans programi iginde yer alan 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri.

OGRETMENLIK MESLEK BILGISI DERSLERI KREDI YIL / DONEM
In Ogretmenlik Meslegine giris ‘ 3-0-3 1/1
2. Okul Deneyimi 1 1-4-3_ 1/2
3. Geligme ve Ogrenme 3-0-3 2/1
4. Ogretmenlik Planlama ve Degerlendirme 3-2 -4 2/2
5. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 2-2-3 3/1
6. Siuf Yonetimi 2-2-3 3/2
7. Ozel Ogretim Yontemleri I 2-2-3 3/2
8. Okul Deneyimi IT 1-4-3 4/1
9. Ozel Ogretim Yontemleri IT 2-2-3 4/1
10. Rehberlik 3-0-3 412
11. Ogretmenlik Uygulamas 2-6-5 4/2
TOPLAM :| 24-24-36
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Ek 3

Yan Alani Olan Ogretmenlik Programlari

Ogretmenlik Programi Yan Alan

Fen Bilgisi Ogretmenligi Ik6gretim Matematik O gretmeﬁligi
Ilkogretim Matematik Ogretmenligi - |Fen Bilgisi Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Tirkge Ogretmenligi

Tirkge Ogretmenigi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Isitme Engelliler Ogretmenligi Fen Bilgisi Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi Tiirkge Ogretmenligi
Mesleki Egitim

Kaynagtirma
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Ek 4 o T

Ortadgretimde Brans 6gretmenligf Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Dersleri

L. DONEM KREDI
. Ogretmenlik Meslegine Giris 3-0-3
. Gelisim ve Ogrenme 3-0-3
. Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 3-2-4
. Ozel Ogretim Yontemleri I 2-2-3
. Okul Deneyimi I 1-4-6
DONEM TOPLAMI : 12-8-19
I DONEM ' KRED]
. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 2-2-3
Siuf Y6netimi 2-2-3
. Ozel Ogretim Yonatemleri IT 2-2-3
. Okul Deneyimi I1 1-4-3
. Segmeli I 2-0-3
DONEM TOPLAMI : 10-10-15
III. DONEM KREDI
. Konu Alani Ders Kitab: Incelemesi 2-2-3
. Rehberlik 3-0-3
. Ogretmenlik Uygulamast 2-6-5
. Segmeli IT 3-0-3
DONEM TOPLAMI : 10-8-14
TOPLAM : 32-26-45

* Secmeli 1 ve Se¢meli II dersleri programu yiiriiten anabilim  dali tarafindan

ogrencilerin ihtiyacina gore belirlenecektir.
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EkS

ANKET GONDERILEN FAKULTELER

1- Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 BOLU
'2- Usak Egitim Fakiltesi Dekanlig USAK
3- Anadolu Universitesi - -
Egitim Fakiiltesi Dekanlijt ESKISEHIR
4- Atatirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dekanliyi ~ ERZURUM
5- Balikesir Universitesi
Necatibey Egitim Fakiiltesi Dekanlizr BALIKESIR
6- Bogazici Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekanlid Bebek / ISTANBUL
7- Celal Bayar Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekanhig MANISA
8- Cumbhuriyet Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekanlig SIVAS
9- Nigde Universitesi
Egitim Fakultesi Dekanhg1 NiGDE
10- Van Yiiziincii Y1l Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekanlig: | VAN
11- Canakkale 18 Mart Universitesi

Egitim Fakaltesi Dekanlig1 CANAKKALE



12- (Eﬁkurova Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dekanligt ADANA
13- Hacettepe Universitesi

Egitim Fakiltesi Dekanlig1 ANKARA
14- Dicle Universitesi

Egitim Fakiltesi Dekanligs ~ DIYARBAKIR
15-9 Eyliil Universitesi

Buca Egitim Fakiiltesi Dekanlig Buca / IZMIR
16- Ankara Universites

Egitim Bilimleri Fakiiltesi ANKARA
17- Gazi Universitesi

Kastamonu Egitim Fakiltesi Dekanligt KASTAMONU
18- Inonii Universitesi -

Egitim Fakiiltesi Dekanlig 'MALATYA
19- Karadeniz Teknik Universitesi

| Fatih Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 TRABZON

20- Gazi Universitesi

Egitim Fakltesi Dekanhig ANKARA
21-Kinkkale Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dekanlijt KIRIKKALE
22- Mustafa Kemal Universitesi

Egitim Fakiltesi Dekanlig1 ANTAKYA

23- Ondokuz Mayis Universitesi
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Amasya Egitim Fakiiltesi Dekanlig
24-Karadeniz Teknik Universitesi

Giresun Egitirﬁ_Fakﬁltesi Dekanlig1
25- Atatiirk Universitesi

Agn Egitim Fakiiltesi Dekanligi
26- Atatiirk Universitesi

Erzincan Egitim Fakiiltesi Dekanligt

27- Pamukkale Universitesi

AMASYA

GIRESUN

AGRI

ERZINCAN

Egitim Fakiiltesi Dekanhg1 DENIZLi

28- Siileyman Demirel Universitesi
Burdur Egitim Fakiiltesi Dekanlig

29- Gazi Antep Universitesi

Adiyaman Egitim Fakiltesi bekan11g1

30-Karadeniz Teknik Universitesi
Rize Egitim Fakiiltesi Dekanlig1

31- Selguk Universitesi

BURDUR

ADIYAMAN

RIZE

Egitim Fakiltesi Dekanlif KONYA

32- Dicle Universitesi

Siirt Egitim Fakiiltesi Dekanlig: SIIRT
33- Gazi Antep Universitesi 7

Kilis Muallim Rufat Egitim Fakiltesi Dekénl@ ' KILIS
34- Ondokuz Mayis Universitesi .

Sinop Egitim Fakiiltesi Dekanhig -SINOP
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1997 EGITIM FAKULTELERININ YOK TARAFINDAN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI ILE ILGILI GORUS ANKET]

ACIKLAMA

Bu 6lgek, dekan, dekan yardimcisi, 6gretim ﬁyeleﬁne 71k9497’ude YOK tarafindan
yeniden yapilandirlan egitim fakiltesi ile ilgili goriiglerini 6lgmek amaciyla
hazirlanmustir.  Olgek  sonuglari, bu konudaki gorigleri belirlemek amaciyla
kullanilacaktir. Bu 6lgekte 20 adet ifade bulunmaktadir.

Her bir ifadeyi okuduktan 'sonra, buna ne derece katildigimz size verilen cevap
kagidina isaretleyiniz. Liifen her ifadeyi isaretleyiniz, isaretsiz ifade birakmaymz.
Tegekkiirler.

Dekan ....veevenenes Dekan Yardimeisi.......e.... Ogretim Uyesi...cererennees
Cahstigimiz Universite O oo iiocoo coc TR ....0000eenesssentensesns
Universitede Calisma Yiliniz........vcvveee.
Cinsiyetiniz
:
3 g
£ S
. < B _ g 2
LBOLUM s 5 £ %
, = E & z &
OLUSTURULAN YENI YAPI w8 5B g
Mo M M
1. Getirilen yeni dizenlemeyle Fen Edebiyat Fakiiltesi ile ( ) ( ) () () ()

egitim fakiiltesi arasinda etkin bir is birligi saglanmagtir,

2. Yeni yapmun gereksindigi 6gretim elemam fizik kapasite ve () ( ) () () ()
finansmani saglanmgtir,
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3. Psikolojik Damigsma ve Rehberlik disindaki egitim bilimleri () (

boliimlerinin  ‘Yiiksek Lisans’ diizeyine gekilmesi, egitim
sistemini énemli bir hizmetten yoksun birakmugtir.

4. Yeniden yapilanma ile Ofretmen eitiminin standardize ( ) (
edilmesi saglanmigtir. ‘

5. Tezsiz Yiksek Lisans 6greniminin yabanci dil, giizel sanatlar
ve beden egitimi disindaki programlan kapsamasi, bu () (
alanlarla difer alanlar arasmda personel iglemleri (mesleki
saygmlik, ozlik haklar1) agismdan ciddi  sorunlar
olusturabilir,

6. Egitim Fakilltesinde ayni bélim ve anabilim dallarinin
bulunmas:  kurumlarn  insangiici  kapasitesi ile () (
ortiismemektedir.

7. Yeni yapilanma temel egitimin 6-8. yillarma Ogretmen ( ) (
yetigtiren  bolimlerin = simdiye kadar agilmamasindan
kaynaklanan boslugun doldurulmasim saglamistir.

8. Universite kurmanin én kosulu olan fen-edebiyat fakiiltesi () (
mezunlarma i§ olanafi agmak {lizere ortaya konmus bir
. uygulamadir.
9. Ilkégretim 6gretmenligi igin ihtiyag duyulan alanlarmn lisans () (
diizeyinde agilmasi saglanmgtir.

10. Tirkge 6gretmenligi programinin tek bagma bir béliim oiarak
yapilanmast ile resim ve mizik &fretmenligi dallarmmn bir () (
béliimde toplanmasi yonetimde sikintilara yol agacaktir,

I. BOLUM

PROGRAM

1. Yeni formasyon dersleri ¢gretmenlik meslek bilgisi
kazandirmada yeterli degildir. . () (

2. Yeni formasyon programmda derslerde uygulama olmasi
(2 saatlik teorik-2 saatlik uygulama) nitelikli &gretmen ( ) (
- yetistirmeye katkida bulunmugtur.

3. Yeni formasyon derslerinde Ogretim iyelerinin uygulama
saatlerinin 10 saati gectiginde ficret alamamalar bu derslere () (
yo6nelimi engellemistir.

4. QOgretmen adaymin gagdas 6gretim teknolojilerini bilmesi ve
kullanmas1  konulari ~ 6gretmenlik formasyon programi ( ) (
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10.

kapsaminda yer almistir.

Ogretmen  yetistirme programlarm  yiiriitmekle gdrevli -

Ogretim  elemanlarim  6gretim  yontemleri  i{izerinde
yogunlasmalar saglanmugtir.

Egitim fakiiltesindeki bilimsel galigmalar 6gretmen yetistirme
ve egitimi konularina yonelmistir.

Opretmen egitimde kuramdan ¢ok uygulamaya 6nem
verilmigtir.

Okul Deneyimi dersi Ggretmen adayma gerekli pratigi
kazandirmaktadur.

Eski formasyon programinda yer alan Egitim Tarihi, Egitim
Felsefesi, Egitim Teknoloji, Olg¢me-Degerlendirme vb.
derslerin yeni programda yer almamasi énemli bir eksikliktir.

Opretim Ilke ve Yontemleri, Genel Ogretim Yéntemleri,
Olgme-Degerlendirme, Program  Geligtirme  derslerinin
Ogretimde  planlama ve degerlendirme adi  altinda
birlestirilmesi olumlu olmustur.
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Ek 7 |
EGITIM FAKULTESI DEKANLIKLARINA GONDERILEN DiLEKCE

.......................................................... Egitim Fakiltesi Dekanligima

ismim Seref ALGUR, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisinde Egitim
Bilimleri, Egitim Programu ve 6gretim alaninda yuksek lisans yapmaktayim. Su an tez
asamasindayim. Tezimin konusu, “1997’de YOK tarafindan yeniden yapilanan Egitim
Fakiilteleri ile ilgili Dekan, dekan yardimcist ve O8retim iiyelerinin gérﬁgleri”dir. Bu
amagla Likert tipi anket geligtirilmigtir. Blll anketin Sayin Dekan, Dekan Yard., ve
Ogretim iyelerine uygulanarak en kisa siirede adresime gonderilmesini saygiyla arz

ederim. Katkilanimizdan dolay: simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Seref ALGUR

Adresim

Kocasinan Merkez Ticaret Meslek Lisesi
Fevzigakmak Mah. Fevzigakmak Cad. No:4

KAYSERI
Tel : 0.352.2336972-73

Cep : 0.535. 248 70 51
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Ek 8
ARASTIRMACIYA EGITIM FAKULTELERINDEN GONDERILEN ANKETLE
ILGILI RESMi YAZI ORNEKLERI |

T.C.
CUMHURIYET UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanli81 '
SIVAS ‘
SAYI : B.30.2.CUM.0.36.00.00/ «27) 25/ S/ =t
KONU :
Sayin ; Seref ALGUR

Kocasinan Merkez Ticaret Meslek Lisesi
Fevzi Cakmak Mah.Fevzigakmak Cad.No:4

KAYSERI

_ Dilekgeniz ekinde gonderilen tez konunuza iligkin “Egitim Faktltelerinin
YOK.Tarafindan Yeniden Yapilandirilmasi” ile ilgili goriis anketi Fakiiltemiz 6gretim

tiyelerince diizenlenerek ekte gonderilmistir.
Bilgilerinize rica ederim.

5 ol
Prof.Drﬁleyﬁm IMZ

Dekan

—
LP9)]
~3



- - T.C

ATATURK UNIVERSITESI .
KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI
DEKANLIGI
ERZURUM 4
i % L h s e luwd
SERVIS  : Yam ve Ozliik Igleri v
SAYI : B.30.2:ATA.0.36.00.01.01-02//509 -

KON : Anket

Saymn : Seref ALGUR
Kocasinan Merkez Ticaret
Meslek Lisesi Fevzi Cakmak Mah.
Fevzi Cakmak Cad. No.4
KAYSERI

Ilgi : 19 Mayis 2001 Tarihli Dilekgeniz.

“1997°de YOK tarafindan yeniden yapilanmamin Egitim Fakiilteleri ile ilgili Ogretim
Uyelerinin gbriisleri” konulu anketiniz Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri tarafindan tanzim edilerek ekte
gonderilmistir.
Bilgilerinize rica ederim.

%
— " -

Do¢.Dr.Ahmet ISIK
Dekan Yardimeis:

Eki: 7 Adet



T.C.
__ INONU UNIVERSITESI
EGITIM FAKULTESI DEKANLIGI

SAYI :B.30.2.INU.0.36.00.00/ Zcc -2 — 41, 7/ MALATYA

KONU': Anket Uygulamas: Hk. LS
: 22 MAYIS 200

SAYIN,
Seref ALGUR
Kocasinan Merkez Ticaret
Meslek Lisesi
Fevzi Cakmak Mah. Fevzi Cakmak
Cd. No: 4 KAYSERI

Dilek¢eniz ekinde génderilen “1997 Egitim Fakiiltelerinin YOK Tarafindan Yeniden
Yapilandinilmas: ile Ilgili Goriis Anketi” formlar1 Fakiiltemiz 6gretim tiyelerine doldurtularak
ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

* -
= @ H— ~\Q
Prof. K. Biilent BIROL
Dekan

EK: Anket formu (4 adet)

Adres:inonit Universitesi Kampitsii/Elazig Yolu 12.Km.44069 MALATYA Tel:0 422 341 00 10-25 Fax:0 422
3410042 :

LS



