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OZET

BEDEN EGIiTiMi OGRETMENI ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
YONELIK TUTUMLARI iLE OGRETMENLIK MESLEGINIi TERCIH
ETMELERINDE ETKILi OLAN FAKTORLERIN DEGERLENDIRILMESI

Hiiseyin UZUM

Yiiksek Lisans Tezi, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1
Tez Danigsmani: Dog. Dr. Fikret ALINCAK,
Mart 2019, 68 Sayfa

Gilinlimiizde ogretmenlerin  egitim ve oOgretimde hi¢ siiphesiz biiyiik katkilari
bulunmaktadir. Egitim siirecinin etkili ve verimli olmasi kaliteli bir egitimin verilmesi ile
miimkiindiir. Cogu meslekte oldugu gibi Ogretmenlikte de meslege yonelik tutumlar,
verimliligin en 6nemli etkenlerinden birisidir. Bir toplumun gelecegini dogrudan belirleyen
egitim sisteminin en 6nemli ayagini olusturan 6gretmenlerin, kendi mesleklerine yonelik
tutumlar egitim siirecinin kalitesini etkileyen énemli etkenlerdendir. Ogretmenlerin kendi
mesleklerine yonelik tutumlarmin ve bu meslegi tercih etmelerine etken olan faktorlerin,
smif i¢i etkinlikleri dogrudan etkiledigi bilinmekle birlikte Ogretmen, Ogrenci, idare,
hizmetli gibi unsurlardan olusan okul sisteminin uyumunu da etkilemektedir.

Bu arastirmanin amaci, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 ile Ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasindaki
iliskinin degerlendirilmesidir. Arastirmada calisma grubu olarak 410 (275 erkek, 135
kadin) beden egitimi 6gretmen adaylar1 goniilliiliik esasina dayali olarak, rastgele yontemle
calismamiza dahil olmustur. Arastirma verilerinin analizinde SPSS 22.0 programindan
yararlanilarak istatistiksel analizler yapilmustir. Istatistiki yontem olarak yiizde frekans
degerleri, betimsel istatistik, Independent samples t testi ve OneWayAnova analizleri
kullanilmistir. 0.05 diizeyinde anlamlilik 6l¢iit alinmastir.

Sonu¢ olarak; arastirmada, beden egitimi Ogretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegini
tercih etme nedenleri orta diizeyde bulunurken, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin
yiiksek oldugu saptanmistir. Kadinlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha
olumlu oldugu, 4.smniflarin 1. ve 2.simmiflardan daha olumlu tutuma sahip olduklari, agik

Ogretim lisesi mezunlarinin daha yiiksek tutuma sahip olduklart ve gelir durumu orta ve iyi



olanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha iyi oldugu neticesine varilmistir.
Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin bu meslege yonelik tutumlarinin arttigi durumlarda
tercih etme nedenlerinde bir diisiis oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Ogretmen aday1, Ogretmenlik Meslegi, Tutum.



ABSTRACT

EVALUATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE ATTITUDES
OF PHYSICAL EDUCATION TEACHER CANDIDATES TOWARDS THE
TEACHING PROFESSION AND THE FACTORS THAT ARE EFFECTIVE IN
THEIR CHOICE OF TEACHING PROFESSION

Huseyin UZUM
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Today, teachers have undoubtedly contributed greatly to education. The effective
and efficient education process is possible by providing a quality education. As in most
professions, attitudes towards teaching are one of the most important factors of
productivity. Although it is known that teachers' attitudes towards teaching profession and
factors influencing their preference for teaching profession directly affect classroom
activities, they also affect the adaptation of the school system consisting of elements such
as teacher, student, administration, servant.
The aim of this study is to evaluate the relationship between the attitudes of physical
education teacher candidates towards the teaching profession and the factors that are
effective in their choice of teaching profession. In the study, 410 (275 male, 135 female)
physical education teachers candidates were included in our study randomly on a voluntary
basis. Statistical analysis was performed by using SPSS 22.0 package program. Percent
frequency values, descriptive statistics, independent samples t test and One Way Anova
analyzes were used as statistical methods. A significance level of 0.05 was considered.
As a result; In the research, physical education teacher candidates preferred to prefer the
profession of teaching the medium level, while the attitudes towards teaching profession
were determined to be high. It was concluded that the attitudes of the women towards the
teaching profession were more positive, that the 4th grade students had more positive
attitudes than the 1st and 2nd grades, that the open education high school graduates had

higher attitudes and that the attitudes towards the teaching profession were better. It has



been determined that there is a decrease in the reasons of preference of female and male
pre-service teachers when the attitudes towards teaching profession are increased.
Keywords: Physical Education, Teacher Candidate, Teaching Profession, Attitude.



1.GIRIS VE AMAC

Toplumlarin gelisebilmesi i¢in, biinyesinde barindirdigir bireylerin toplumun amaglari
dogrultusunda yetistirilmesi gerekir ve zorunluluk olarak degerlendirilebilir. Bu durum
tiyeleri iginde yer aldiklari topluma uydurma, moral ve motivasyonlarini1 yiiksek diizeyde
tutma, glidiileme, kisiliklerini gelistirme, mesleki yeterliklerini yiikseltme ve ilerleme gibi
cabalarin zorunluluk kildigi bilgi, beceri ve aligkanliklarin kazandirilmasini igine alir.
Dolayisiyla her toplum kendi gereksinmelerini karsilayacak bir egitim sistemini ortaya
koyar. Bu nedenle egitimin amaclart zamana, mekana mevcut toplumlara gore farklilik
gosterip ulkelerin yonetim ve egitim felsefelerine de yansir.

Egitim kurumlarindaki egitim siirecini planlayan, uygulayan ve degerlendiren 6gretici ve
egitmen, egitim sisteminin en temel unsurudur. Ogretim ortaminda, hedef ve amaglari
belirleme ve bu diizeyde uygun olan davranislar1 saptama, bunlarin yer alacagi ortami
diizenleyen degerlendiren ve bu ylkiimliliigi tasiyan egitmenin 6zelligi, hizmet dncesinde
kazandig1 6gretim yetenegine baglidir. Bu yeteneklerin kazanilmasinda isin teorik boyutu,
temeli olustururken uygulama boyutu ise ise yararliligi anlaml kilmaktadir (1). Egitim
mevcut bilgi-birikim, beceri ve deneyimin yeni nesillere aktarilmasini, bireylerin zihinsel
gelisimini saglamayi, kiiltiirel mirasin gen¢ kusaklara aktarilmasini, elestirel ve bagimsiz
diisinen bireylerin; etkin, katilimci yurttaglarin; nitelikli insan giicliniin yetistirilmesini
amaglar (2). Egitim, bireyleri i¢inde bulundugu toplumun ve buna bagli oldugu uygar
diinyanin ahenkli bir bireyi olarak cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmay1 hedefler
(3). Genellikle egitimin hedefleri bireyin kendini tanimasi kendi yeteneklerinin farkina
varmas1 basarabilecegi potansiyeli ortaya cikarmasi kisacasi kendini gerceklestirmesi,
insani iligkileri, iktisadi yarar ve toplumsal sorumluluklar olmak tizere dort grupta toplanir
(4).

Nitelikli 6gretmenlerin uyguladigr kaliteli 6gretimin 6grenci basarisina pozitif etkilerinin
oldugu fikriyle, hem &gretmenlerin yetisme modellerine hem de dgretim siiregleriyle ilgili
bircok dizenleme ve yenilik durumlart son donemlerde diizenli bir sekilde kendisini
gostermistir (5). Egitimde 6gretmenin bireysel 6zellikleri ve kisisel nitelikleri 6nem teskil

eder. Bu durum tek basina bir anlam ifade etmez ancak bu nitelikler mesleki kalite ile



Birlikte olunca daha etkili olmaktadir. Egitimcinin esasi vazifesi olan Ogretmeyi
yapabilmesi olduk¢a 6nemlidir. Dolayisiyla 6gretmende bulunmasi gereken meslek bilgileri
ve meslegiyle ilgili tutumlar ile beraber farkli konu ve branslarda da bilgi birime ihtiyaglari
olmakta, yani 6gretmenlerin “’Her seyin Bir seyini, Bir seyin ise Her seyini’’ bilmeleri
gerckmektedir. Bu durum 6gretmen adaylariin evrensel diinya felsefesine ve genel kultlire
sahip olmalarin1 gerekli kilar. Ogretmenden beklenen sadece kendi alanlarmda uzman
olmalar1 degil, olgular1 olaylar1 ve diinyay1 alakadar eden problemleri gérmesi ve bunlara
¢cOzim Gretmesi ve Icinde bulunduklari mevcut toplumlart bu hususlarda olumlu
yonlendirebilmesi gerekmektedir (6). Bu sebeple 6gretmenlik meslegi, egitim sektoriyle de
baglantis1 bulunan siyasal, sosyal, toplumsal, bilimsel ve teknolojik durumlarina sahip olan,

mesleginde gereken bilgisini esas ilke edinen mesleki alandir (7).

Meslek, bireyin hayati siiresince mutluluk, doyum, 6zgiirliik, kendini gerceklestirme gibi
ihtiyaclarin karsilanmasi ve bireyde belirli bir hayat felsefesi olusturmasinda 6nemli bir
etmendir. Bu sebeple kisi kendi sinirlarin1 asar ve globallesip evrensellesebilir. Kisinin
kendi karakter ve kisiligine ters diisen bir alana yonelmesi, onun gelisimini engellemekle

beraber kisiye psikolojik rahatsizliga ve tatminsizlige sebep olabilir (8).

Ogretmenlik, diger mesleklere gore farklilik gosterip kendine has nitelikleri olan bir
meslektir, Bu hususta hata yapildiginda yapilan hatanin telafisinin gii¢c oldugu bir meslektir.
Bu Meslekteki bireyler toplumlarda 6rnek teskil eden insanlardir. Bu yiizden bu meslekte
gorev alacak bireylerin se¢imi 6zel bir 6nemi gerektirir. Her birey 6gretmen olmak igin
gereken ozelliklere sahip olmayabilir. Ogretmenlik belli kisilik dzelliklerine, demokratik ve

insani degerlere sahip olmay1 gerektirir (9).

Bu bilgiler 15181nda ¢aligmada, beden egitimi bransindaki 6gretmen adaylarinin bu meslege
yonelik tutumlariyla, meslege yonelmelerine etki eden iliskinin degerlendirilerek, yas,
cinsiyet, 6grenim goriilen boliim, sinif, mezun olunan lise tiirii ve gelir diizeyi degiskenleri

acisindan farkliliklarin ortaya konmasi amag edinilmistir.
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2.GENEL BILGILER
2.1.08retmenlik Meslegi

Genel olarak “meslek”, bireylerin egitim ile kazandiklar1 hayatlarin1 idame ettirmek adina
devam ettirdikleri diizenli ve kuralli faaliyetler biitiiniidiir. “Ogretmenlik meslegi” genel
olarak gok boyutlu olarak bir meslek olarak kabul gérmektedir. Meslek sosyal, toplumsal,
teknolojik ve ekonomik yapiya lizum duyuldugu igin ortaya ¢ikmistir. Meslek geri kalmig
toplumlarda aile i¢inde devreder, az gelismis toplumlarin iginde usta-girak iliskisiyle
Ogrenilir, gelismis toplumlarda ise oOrglin ve Yyaygin egitimle kazanilir; ve gelismis
toplumlarda belirli sertifika isteyen profesyonel bir ¢aba oOzelligi kazanir. Bu orgii
ogretmenlik icin de ayni sekildedir. Ogretmenlik alaninda uzmanlasmis ve o alan ile ilgili
formasyon gerektiren bir meslek olarak tanimlanirken, meslek ise ge¢im kaynagi icin ve
hayati idame ettirmek adma yapilan c¢aligmadir. Bu acgidan 6gretmenlik mesleginden,
Ogretmenin gelir kaynagi i¢in aldig1 yliksekdgretim formasyonunu uygulayarak, egitim-
Ogretim faaliyetini siirdiirmesi oldugunu soyleyebiliriz (10).

Meslek kimlikle baglantilidir ve kimligin 6nemli kaynaklarindandir. Segilen meslek ile
kisisel nitelikler i¢inde ahenk yok ise 6nemli sorunlarin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olabilir
(11). Polly ve Jimmy (12), meslek se¢imi konusunda yer alan uzmanlarin, bireyin
meslegini, bir anlik gelisi giizel kararlar sonucunda degil, hayatinda meydana gelen ve
ilerleyen tecriibe ve deneyimleri toplumdaki mevcut durumlar siyasal, sosyal, kiltlrel ve
ekonomik ortntlleri ile sectigini belirtmektedir (12).

Bireyin meslek seciminde kendi ilgi, istek ve kisilik 6zelliklerini g6z 6nitinde bulundurmasi,
sececegi meslege yalnizca maddi anlamlar yiiklememesi, aksi takdirde karsilasabilecegi pek
cok psikolojik ve sosyolojik sorunun en basindan 6nlenmesine olanak tanir. Bordin (13)’ e
gore, birey meslek segerken, kendisiyle ilgili degerlendirmeleri sonucunda aldig: kararlara
gore bir meslege yonelir ya da o meslegi reddeder.

Super (14)’ a gore ise meslek se¢imi bireyin benlik kavramini, bir meslek adi ile ifade etme
bicimidir. Bu baglamda meslek segimini, bireyin kisiliginin disa vurumu ya da kendini
ifade etme big¢imi olarak aciklamak miimkiindiir. Meslek; 6gretmen, sozciligliniin
anlamindan yola ¢ikilarak 6gretmenlik meslegi tanimlanabilir. Ogretmen, 6gretim hizmeti

yapan kisi, meslek ise toplumsal, finansal, bilimsel ve teknolojik agilari bulunan mevcut
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ihtiyaca yonelik gelecek kaygisi giiden ve bu hususlarda ortaya ¢ikan toplumda bir is
boliimii ile meydana gelmis bir durumdur. Bu durum ayni zamanda alanla ilgili 6zel bir
egitimi de gerektirmektedir. Bundan dolay1 6gretmenlik egitim sektdriiniin i¢cinde sosyal
toplumsal ekonomik ve teknolojik boyutlart olan 6zel uzmanlhig ilke edinen akademik ve
mesleki formasyon gerektiren profesyonel bir ugrastir. Ogretmenlik mesleginin ilgi
kapsami insanin egitimi oldugu i¢in bu meslegin ortaya ¢ikmasi da insanlik tarihiyle ayni
zamandadir (15).

Ogretmenlik biitiin devirde, gerekli ve 6zel meslek dali kabul edilmistir. Meslegin bu
gerekliligi ve Ozel olusundan dolayi; Ogretmenlere her zaman onemli blylk gorev
sorumluluk ile birlikte mesuliyetler yiiklenmistir. Ogretmenlerden bu 6nemli ve 6zel
gorevleri ve sorumlulugu en iyi, en verimli bir bigimde uygulamalar1 istenmis ve
beklenmistir. Ogretmenlik, kendine ait uzman alam ve ihtisastik egitimi isteyen sanat yonii
de olan bir istir. Bu anlayisin sonucudur ki; 6gretmenlik alani, problemleri irdeleyen,
bunlara ¢éziim iiretmeye ¢alisan trettikleri ¢oziimleri bulunduklari toplumlara sanat ahengi
ile dayatilmig bir meslek dalidir (16).

Bagaran’a (17), gore d6gretmen, talebelerinin davranis ve tutumlari {izerinde calisir, egitim
verdigi 6grencilerin, daha dnce saptanmis olan hedeflerini elde etmesine yardimci olur ve
onlarin olmasi gereken davranis durumlarina sahip olmasini saglar. Bu agiklamadan yola
cikacak olursak 6gretmenin, O0grencisinin davraniglarinin mimar1 oldugu diisiiniilebilir.
Ogretmenin gorevi dgrencilerine Milli Egitim’in temel amaglarina gore planlanmis Atatiirk
Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve ahlaki egitimler vermektir. Iginde
bulunduklar1 toplumlardaki bireyleri gelecege hazirlayarak yasanti yoluyla davraniglarinda
degismeler meydana getirmektir. Ogretmen bu gdrevi igin dgrencilerini biitiin yonleriyle
tanir, egitim hedeflerini belirler, 6grencilerine 6grenim deneyimlerini  kazandirr,
ogrencileri i¢in O0grenmeye uygun ortam ve elverisli bir platform olusturur, 6grenim
yasantilarin1 gergeklestirir, dgrencilerinin dgrenmelerini dlger ve degerlendirir. Ogretmen,
bireye davranis olusturma veya davramis kazandirma alaninda olan bir uzmandir.
Ogretmenin, dgrencilerinin i¢inde bulundugu ortamin 6grenmeyi kolaylastiracak ve etkili
olacak bicinde siislemesi ve zengin kaynaklarla donatmasi ve planlanmasi gerekir. Bu
konuda en &nemli unsur Ogretmendir. Ogretmen bu hususta Ogretme ve &grenme

sireclerine iliskin olarak agir kazanilacak bir davranis sistemini hareketlendirme veya hig
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olusmayacak davranis sisteminin olusmasini olanaklastirma gibi onemli bir islevi yerine
getirmektedir (18).

Meslek olarak 6gretmenlik; egitim, 6gretim kademesinde devletin yonetim vazifesini yapan
onemli ve 6zel bir meslektir. Ogretmenler gorev ve sorumluluklarini Tiirk milli egitiminin
temel ama¢ ve hedeflerine gore yapmak ile sorumludurlar. Genel anlamda bu meslege
hazirlik yaparken; pedagojik formasyon, alan bilgisi ve genel kiiltiir ile hazirlanilir.
Ogretmenler bu beceri ve yeterliklerini kazandiklarinda mesleklerini daha iyi bir sekilde
yaparlar. (19).

Egitimin planli ve diizenli bir durum haline gelmesiyle 0gretmenlik meslek olmustur.
Ogretmenlik meslegi devlet memurlar1 kanununun eitim &gretim hizmetlerine giren
meslek alanmidir (20). Ogretmenlik meslegi bilgi ve beceri isteyen alanin da uzmanhk
gerektiren bir meslek oldugu icin bu uzmanhgin 6rgiin egitim ile saglanacagi énemli bir
husustur. Butln mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de kendine has mesleki
kiiltiirii bulunmaktadir, Ornek vermek gerekirse; dgretmenlerin kendilerine has giyim
kusam bicimi, belirli mekanlarda bir araya gelme gibi 6zellikleri bu hususlar da iyi bir
ornek sayilabilir. Her meslek alaninda oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de denetim
bulunmaktadir. Hatta bu denetimin bagka bir¢ok meslekten daha yogun oldugu sdylenebilir.
Ogretmenligin kendisine iliskin bir meslek ahlaki da bulunmaktadir, 6rnegin dgretmen her
Ogrenciye adil ve esit davranmali, gerektiginde Ogrenciye bir sekilde zamaninda baglayip

zamaninda bitirmelidir (21).
2.1.1.08retmenlik Mesleginin Tanimlar

Bir etkinlik ve faaliyetin meslek olarak kabul goriilebilmesi i¢in belirli bir standardinin
olmas1 gerekir. Ayrica bu faaliyet ve etkinligi yliriitenlerin ise yetistirilmesi ve bu silirecin
esaslarnin olmasi onemlidir. Ogretmenlik meslegi devletin gdzetimi ve denetiminde
oldugundan bu meslegin alan ve faaliyetlerini belirleyecek olanda devletin kendisi
olmalidir. Bu meslegin ¢alisma sartlarinin  belirlenmesi  6gretmenlerin  ekonomik
istihdamlarinin saglanmasi 6zliikk haklarinin korunmasi da devletin gorevi olmalidir. Devlet
Biitiin meslek alanlarindan sorumlu oldugu gibi 6gretmenlik mesleginden de sorumludur.
Bu meslegi icra eden 6gretmenlere; yonetmelik mevzuat ve kurallar ¢ercevesinde miidahale

etme hakkina devlet sahiptir. Ancak bu gorevleri yaparken 6gretmenlere gereginden fazla
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midahalede bulunmak 06gretmenlik meslegini dogrudan, devlete bagli olan duruma
gelmesini saglayacaktir (22).

Ciiceloglu ve Erdogan (23), egitim sistemi igerisinde 0gretmeni; egitimin temel tasi ve
etkili yapis1 olarak tanimlamaktadir. Ozellikle son donemlerde dgretmenligin obje gibi
goriinmesi ve sadece goriintiiden ibaret sayilmasi bu meslegin toplum nazarinda konumunu
ve degerini sarsmistir. Ancak buna karsin bilinmesi gereken en Onemli husus ise
Ogretmenin egitimin 6znesi oldugu gercegidir. Ciinkii egitimin yegina sanatkar
Ogretmendir. En yaygin olan 6gretmen tanimi soyledir; “resmi veya Ozel bir egitim
kurumunda c¢ocuklarin veya genglerin 6grenme yasantilarina rehberlik etmek veya yon
vermekle gorevlendirilmis ve bu amacla yetistirilmis kimse” bi¢cimindedir. Egitim
ortaminda Ogrencilerle birlikte egitimin temel diregi olan 6gretmen; etkili ve verimli
ogrenme ortami olusturan ve 6grenciler Onciiliik eden ayrica velilere rehberlik yapan yeterli
genel kiiltiire sahip olan ve kendi alaninda uzman olan kisidir (24).

Ogretmen bir milletin maddi ve maneviyatina sekil veren, insanlari isleyen Kkisidir.
Ogretmen sanatgidir, toplum ise Ogretmenin elinden ¢ikan eser. Degirmencioglu ve
Kiiciikahmet (25), 6gretmenin, egitim-6gretim ile ilgili gérev ve sorumluluk sahibi olan;
egitim-0gretim ve bununla alakali biitiin bilimlerin, felsefelerin bulgularina uyan kisiler
oldugunu sdyler. Ogretmenler, degisim ve gelisim admna bilgilerini, fikirlerini ve
kisiliklerini saygi-sevgi ve diiriistliik i¢erisinde serbest bir sekilde etkilesimine imkéan veren
kisilerdir. Ogretmenler, demokratik tutum ve uygulamalarin olmasina, uygulanmasina
yardim eden ve insanlar1 bu davraniglara karsi tesvik eden 6nemli kisilerdir.

Ogretmenlik meslegi, egitim ve 6gretimdeki alan bilgisi ile beraber sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik alanlar ile baglantili, bilim ve teknolojiye dayali boyutlar1 olan alan bilgisinde
0zel uzmanlk bilgisi gerektiren ayrica meslek formasyonu gerektiren profesyonel olarak
yapilan meslektir (26, 27). Ogretmen ise; 6gretimin uygulayicisi tasarlayicist ve organize
edicisi olmakla beraber O6gretimin de vazgecilmezdir. Egitim kurumlarinda veya
birimlerinde; bireylerin istenilen 6grenme yasantilarini elde etmelerine rehberlik eden ve
bireylere yon veren kisiye "0gretmen" denilmektedir. Daha nesnel ve net bir ifade ile

Ogretmen, diizenli ve tertipli bir bi¢imde egitim-6gretimi uygulayan bireydir (28).
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Ogretmen, dgrenmeye yon veren ve dgrenmeyi imkanl kilan kisidir. Ogretmenin gorevi,
elindeki materyal metot ve yoOntemlerinden istifade ederek, Ogrenme deneyimleri
olusturmak ve istenen olumlu davranislarin 6grenci tarafindan kazanilmis oldugunu ya da

kazanilmis olmadigini belirleyebilmektir (29).

2.1.2. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Ogretmenlik meslegi olagan siradan bir meslek olmaktan ziyade, olaganiistii bir meslektir.
Bu meslegin olaganiistii bir meslek yapan stratejik bir hizmet alanina sahip olmasi biiyiik
bir etkendir. Ulkemizde bu meslek etkin ve dnemli bir meslek halini iistlenmistir. Bu

nedenle 6gretmenlik mesleginin degeri bu meslege ilginin artmasina neden olmustur (30).

Formal egitim kurumlarinda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yapilanmaya baslamasi ile
birlikte nitelikli 6gretmen yetistirme sikintisi biiyiik problem seklinde 6n plana ¢ikmaktadir.
Bilindigi gibi egitim-0gretimin en Onemli 6Zesi Ogretmenlerdir. Bu nedenle 6gretmen
yetistirme sorunu, egitim sistemlerinin en Onemli sorunlaridir (31). Bir¢ok iilkede
ogretmenlik soyut icerige sahip, geng topluluklarin idare edildigi, sanatsal icerigi de olan
ancak biitliin bu zorluklarin yaninda ekonomik acidan yetersizlikler igeren bir meslektir.
Ogretmenlik mesleginin ulusal ve wuluslararast alanlarda c¢agdas goriiniimii baska
mesleklerle kiyaslandiginda 6ziinde ayr1 bir goriintii arz etmektedir. Siirece bakildiginda
Egitim ve Ogretim alanlarinda ya da baska alanlarda bulunan su genel basamaklar
goriilmiistiir; Kendi kendine yetistirme basamagi ¢irak-kalfa-usta basamagi, okul sistemi

basamagi, 6gretmenlik basamagi ve uzmanlik basamagidir (32).

Ogretmenlik meslegi siirekli bir egitimi, gelisme degisme ve yenilesmeyi gerektiren bir
meslektir. Ogretmenlik meslegi toplum tarafindan kabul gdren meslekler arasindandir.
Ogretmenlik meslegi yiiksekdgrenim gerektiren dzel bir uzmanhk alanidir (33). Egitim
tarihsel olusumu icinde kendini okullagsma sistemi ile gostermistir. Egitimin sosyallik
gerceginin sorumlusu ise kendisinin bit meslek olarak gelismis olmasidir. Egitimin
teskilatlanmas1 ve teskilatin kurumsal hale gelmesinde bu mesle§in ana meslek olarak
desteklenip gelismesini zorunlu hale getirmistir. Egitim sisteminin yas diizeylerinde bilim,
sanat ve ilim dallarma gore farklilagsmasi ¢esitli seviyelerde 6gretmen egitimini zorunlu

hale getirmistir (34).
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Her meslegin kendine has nitelikleri var olmakla birlikte bu nitelikler bir meslegi

digerlerinden farkli kilan dzelliktedir. Ogretmenlik mesleginin &zellikleri sdyle siralanabilir
(35);

1.0gretmenlik meslegi; biitiin iilkelerde en ¢ok var olan ve yaygm olan meslekler

arasindadir.

2. Ogretmenlerin bir kismu 6zel sektdrde yer almasiyla birlikte cogu devlet memurudur.
3.Bu meslegi ¢ogunlukla toplumun alt tabakalarindan gelen kisiler segmektedir.

4. Bu meslegin geliri ¢cok yiiksek diizeyde degildir, geliri diisiiktiir.

5. Bu meslekten istifa eden ve meslegini degistiren kisilerin orani fazladir.

6.Bu meslek zamanla bayanlarin en ¢ok tercih ettigi meslek durumuna gelmistir.

Ulkemizde bilhassa ilkokullarda ki smif égretmenlerinin bilyiik ¢ogunlugu alt tabakadaki
ekonomik gruptan gelmektedir. Bunun temel sebebi egitim ve dgretimin ilk zamanlarinda
simif ~ Ogretmeni  okullarinin  parasiz  yatili  okullar ¢ercevesinde olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu okullar araciligiyla diisiik gelirli aile fertleri 6gretmen olarak
toplumsal statiilerini arttirmaktaydilar. 1970’11 yillarinin sonlarindan itibaren ilkokul
ogretmenligi icin yiiksekogretimin zorunlu hale gelmesiyle birlikte orta tabakadaki
ekonomik gruptaki ailelerin fertleri de 6gretmenlik meslegini tercih etmeye baglamistir
(35).

Ogretmen sayismin fazla olmasi, diisiik olan gelir seviyesinin yani sira toplumsal statiiyii de
diistirmektedir. Ancak iilkemizde son zamanlarda ogretmenlik meslegine biiyiik bir
yoneligin varligi da s6z konusudur. Bu meslek zamanla bayanlar tarafindan daha c¢ok
secilen bir meslek haline gelmistir. Dolayisiyla bu meslekte bayan sayisinda ciddi bir
yiikselis olmaktadir. Bu meslekte bayan sayisinin fazla olmasi ise 6gretmenlik mesleginin
mesai saatleri ve ¢alisma kosullar1 etkili olmustur. Ogretmenlik meslegi iilkemizde eskiye
nazaran ilgi géren ve saygmlig artan bir alan durumuna gelmektedir. Is bulma
olanaklarinin yiiksek olmasi bu meslegi yetistiren kurum ve birimlere tercihi

yukselmektedir.
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Bu husus 6gretmenlik mesleginde donanimli ve egitimli kisilerin se¢gmesini saglamakta ve

Ogretmenlik mesleginin gelecegi agisindan umut veren bir durum ortaya ¢ikarmaktadir (21).

Ogretmenlik meslegi ¢alisma sartlar1 agisindan tercih sebebidir. Ikili egitim kurumlarinda
yarim giiniin bos kalmasi nedeniyle bayanlar tarafindan tercih edilen bir meslek haline
gelmistir. Ayrica farklt memuriyetlere gore yillik tatil yapilan siirenin daha fazla olmasi1 da

tercih nedenidir (6).
2.1.3. Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Ogretmen egitim sistemi icinde temel elemandir. Egitimin niteligi de biiyiik oranda
Ogretmenlerin niteligin baghdir. Bu acidan egitim sistemine hizmet edecek 6gretmenlerin
hem hizmet Oncesinde hem de hizmet iginde iyi bir sekilde egitilmeleri miihimdir.
Ogretmenlik uzmanlik bilgisi gerektiren bir meslektir. Sayginlig iilkelere ve bu iilkelerdeki
kiiltiirlere gore degisir. Ogretmenlik mesleginin insani ve vicdani iligkileri oldugu igin
toplum tarafindan ekonomik bir gelir kaynagi olarak goriilmesinden ziyade 6nemli ve 0zel
bir meslek olarak goriilmektedir. Tarih de saygin bir kisilige sahip olan 6gretmenlerin her
zaman ayr1 bir éneme sahip olmus, 6gretmen denildiginde toplum i¢in model bir insan
anlasilmistir (6).

Ogretmenler bir {ilkenin geleceginin mimaridir. Insan giiciinii 6gretmenler yetistirir ve yeni
nesillerin kalitesi 6gretmenlerin kalitesiyle iligkilidir. Farkli sebeplerle toplumumuzda bu
meslek sorunlarla bugiinlere gelmistir. Yeri gelmis meslek i¢in e8itim sarti aranmamis yeri
gelmis farkli egitimler almis kisiler agikta birakilmamak amaciyla meslege alinmistir ve bu
nedenle 6zel egitim almamis kisilere nesiller teslim edilmistir (36).

Ogretmenlik meslegi bir kisilik meslegidir. Ogretmenlik meslegi biitiin yonleri ile topluma
ornek bir meslektir. Cagdas uygarligin saygin ve katilimci bir ortagi olabilmenin 6n kosulu
ogretmenlik meslegini yapacak bireylerin en iist diizeyde cagdas standartlara sahip olmasi
gerektir. Gergekte ogretmen her alanda ve herkes i¢in liderdir. Birey hangi sinifta veya
derslikte veya binada egitim-6gretim gormiis olmasindan ziyade kendisine yol gosterici
olan 6gretmeni ile onur duyar. Ogretmenlik meslegi;

1. Egitimin temel unsuru ve ana 6gesidir, yeri kesinlikle doldurulamaz.

2. Ogretmenler toplumdaki bireyleri yetistiren yonlendiren dogruyu yanlistan ayirt etmesini

ogreten insan muhendisleridir.
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3. lyiyi, dogruyu gérmede ve bu degerlerin kisilik olusmasinda dgretmenlerin ¢ok biiyiik
emegi vardir. Ogretmenler belirtilen degerin ve emegin tastyicisidir ve bunlar yansitir.

4. Egitimci 1yi bir rehberdir, giizel duygularin kaynagidir.

5. Ogretmen hi¢ kuskusuz uzman kisidir ve iletisimin merkezindeki kisidir (37).
Ogrencilerin egitiminde en dnemli gevre etkeni 6gretmenlerdir. Iyi 8gretmen bazen 6grenci
goziinde kendine en yaki olan kisi olmaktadir. Boylesi durumlarda egitimcinin etkisi daha
fazla gorulmektedir (38).

Insan mimar1 ve toplumun aynasi olan 6gretmen icin yasami siiresince yani; gerek meslek
oncesinde gerekse meslegini icra ettigi donemde kendisi i¢in dgretimle beraber egitiminde
biiylik bir anlam ve énemi vardir. Ciinkii toplumun cagdas uygarlik seviyesine gelmesinde
ve toplumun bigimlenmesinde 6gretmenin ¢ok biiyiik gérev ve sorumlulugu vardir (37).
Ulkelerin gelisimi egitim seviyeleriyle iliskilidir. Egitimin ana bileseni olan 6gretmenler
ogrencisine sadece akademik anlamda yon vermez, ayni zamanda kisilik gelisimlerine de
etki ederler (39). Meslegini gerektigi gibi yerine getiren bir O0gretmen icin toplumu
sekillendiren kisi denilebilir. Ogretmenin gérevi bilgi kazanimimi kolaylastiracak ortami
saglamaktir. Bu durumu en iyi sekilde yapabilmesi i¢in 6gretmenin yeniliklere acik kendini
gelistiren ve ¢agini yakalamis bir yapida olmasi beklemektedir (40).

Yalin’a (41) gore 6gretmenlik bransi, egitim ile alakali teknolojik boyutlar1 olan bireysel ve
sosyo-ekonomik boyutlara sahip mesleginde uzmanlik bilgisini esas eden akademik ve
mesleki formasyonu zorunlu kilan profesyonel statiide bir alandir. Bundan dolay1
ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere sahip olmasi 6nemlidir. Bir
toplumun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumu bilmek igin Ggretmenin sosyo-kultirel
ekonomik durumunu bilmek yeterli olabilir. Ciinkii 6gretmen toplumun aynasidir.
Toplumlarin 6gretmene ve bu meslege verdigi deger ve kiymet o toplumun gelismislik
duzeyi ile dogru orantihidir (41). Ogretmen iginde yer aldii toplum igin bir model
ogrencileri icin ise iyi bir Ornektir. Bu rolleri geregi iistlendikleri sorumluluklarinin
bilincinde olmal1 ve insanlara rehberlik etmelidirler (40).

Gliniimiizde kisilerin egitimlerinde rol iistlenen Ogretmenlerin bulundugu doénemin
ilerisinde ¢agdas bir egitim goriisiiniin olmasi gerekmektedir. Ogretmen kisilerin grenmesi
gereken bilgileri plan ve program dahilinde belli ortamlarda belli ara¢ gereclerle anlatip

aktaran olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Idealist bir 6gretmenin esas gorevi genglerin akil
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gelisimlerine yardimct olmak ve onlarin kendilerini gergeklestirmelerine olanak
saglamaktir. Meslekler siralamasinda Ogretmenlik meslegi bugiin alt siralarda
bulunmaktadir. Ancak bunun nedeni sadece i¢inde bulundugu toplumun bu meslege
atfettigi degerle agiklanamaz. Bu meslegi, toplumun ¢ogunlukla alt ve orta sosyo-ekonomik
tabakalarinda ki kisiler segmektedir. Toplumlarin niifusu arttik¢a egitim talebi de artar ve
Ogretmene duyulan ihtiyag da o nispette cogalir ve acele d6gretmen yetistirme politikalart
niteligi nicelige feda eder. Neticede ogretmenlik herkesin yapabilecegi bir meslek haline
gelir. Ogretmenlik meslegi entelektiiel bir saygimlik tasir, siirekli okuma gerektiren diinyada
olup bitenleri takip etmeyi gerektiren; ahlaksal, dinsel yonden degerli gosteren ideal bir
meslektir. Ogretmenlik mesleginin ¢evre kalkinmasma katihminda onderligi genis rol
oynayan bu neden 6gretmenin ¢evrede grup iliskileri i¢inde bulunmasi gerekir. Bu nedenle
ogretmenlik meslegi gelisi gilizel ve herkes tarafindan yiiriitebilecek bir meslek degildir.
Ogretmenlik meslegini yapan bireylerin gesitli niteliklere sahip olmas1 gerekmektedir (42).

Ogretmenlik sadece okuldan ibaret degildir. Okul disinda da veli ve toplumla i ice olan bir
meslektir. Ogretmenin gorev yaptigi toplumun kiiltiir ve yapis1 farklilik gosterdiginden
ogretmenden beklenenlerde topluma ve kiiltiire gore farklilk gostermektedir. Ornegin;
kiigiik sehirlerde, mezralarda ya da kdylerde gorev yapan bir 6gretmen o bdlgenin akil ve
saygin kisisidir (43). Ogretmen bulundugu toplumdan herhangi bir ¢ikar ve karsilik

gozetmeksizin kendi blinyesinde bulunan 6grencilere ve topluma iyi 6rnek olan kisilerdir
2.2. Beden Egitimi

Ulkemizdeki uygulanmakta olan beden egitimi dersinin giiniimiizde egitimsel anlamina
ulagmasi1 ve ders konumunda bulunmasi uzun bir siire¢ sonucu gergeklesmistir. Biitiin
donemlerde Beden egitimine farkli anlamlar yiliklenmis, yiiklenen anlamlara gore
beklentiler degismis ve birgok kurumda beden egitimi uygulanmistir. Tanzimat 6ncesinde
(1299-1839) beden egitimi; sarayda egitim ve Ogretim verilen yerlerde, askeri egitim
ogretim olan kurumlarda ve halka yonelik egitimin oldugu kurumlarda uygulamali talim
veya spor etkinlikleri olarak uygulanmistir. Tanzimat doneminde (1839-1908) ise beden

egitimi, sultanilerin (liselerde) ve askeri mekteplerin miifredatlarinda bulunan cimnastik
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dersleri ile 6zdeslesmis bir durumdaydi. Mesrutiyetin ilanindan sonra beden egitimi
faaliyetlerine, mekteplerde cimnastik derslerinin verilmesi ile devam edilmistir (44, 45).
Beden egitiminin kurumsal hale gelmesi ve ders olarak ilkogretim ve ortadgretim
kurumlarinda okutulmasi ve uygulanmasi cumhuriyet doneminde olmustur. 1926 yilinda
egitim Ogretim kurumlarmin miifredatlarina cimnastik ismiyle uygulanan bu ders sonralar1
beden egitimi adin1 almistir (46).

Ogretmenlik meslegi, 1739 sayili Milli egitim temel kanununun 43. Maddesine gore;

devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini tzerine alan 6zel bir ihtisas

meslegi seklinde tanimi1 yapilmustir (47).

Milli Egitim Bakanligi’nda galisan biitiin 6gretmenleri kapsayan bir tanimdir. Ancak her

Ogretmenin kendine 6zgii bir bransi ve bu bransa 6zgii cesitli gorev ve sorumluluklar

2

vardir. Bu branslardan biri de “Beden Egitimi Ogretmenligidir.” Bir meslek olarak
bakildiginda, beden egitimi 6gretmenligi; okul 6ncesinde, ilk ve orta 6gretim kurumlarinda
spor ve etkinlikler derslerini iceren goreve sahip bir meslektir (48).

Dolayisiyla bu meslegi egitim kurumlarinda uygulayan ve alaninda en az lisans seviyesinde
egitim almis 6gretmenlere de beden egitimi 6gretmeni denir. Beden egitimi, kisinin fiziksel,
ruhsal ve fikirsel gelisimini gergeklestirmek, giindelik ve is hayatina hazirlamak, milli
biling ve vatandaslik duygularim1 gelistirmek hedefiyle yapilan diizenli ve yonteme sahip
caligmalardir (49). Bir bagka ifade ile beden egitimi, genel egitimin bir pargast olup yapilan
aktiviteler ile bireyin fiziksel, duyussal ve biligsel gelisimini hedefleyen etkinliklerdir (50).
Diger bir ifade ile beden egitimi, genel egitimi bir pargasi olup, fiziksel aktiviteler ve
egzersizler ile bireyin gelismesine (fiziksel, duyussal ve bilissel) etki saglayan ¢alismalardir
(51).

Bu tanimlardan da anlasilacagi {izere, beden egitimi, sadece fiziksel faaliyetlerin
uygulandig1 ve bedensel biiylimenin saglandigi etkinlikler degildir. Ayn1 zamanda saglikl
yasamin bilgilerinin verildigi, grup halinde diizenlenen etkinliklerde eglenildigi, birgok
becerinin kazanildigr ve 6grenildigi kisinin ¢ok yonlii gelisiminin saglandig: faaliyetler

batdnadar (52).
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2.2.1. Beden Egitimi Ogretmeni

Milli egitim temel ilkelerine uygun olarak fertlerin bedenen, ruhen, fikren gelisimlerinin
olusmasinda okul i¢i ve dis1 sportif etkinlikleri uygulayabilen, bu faaliyetleri uygulayan ve
uygulanmasini saglayan Milli egitim bakanligina bagli olarak gdérev yapan Ogretmenlere
beden egitimi 6gretmeni denir (53).

Beden Egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslekle alakali ve kisisel olarak birgok gorevleri
vardir. Diger alan 6gretmenlerinde de oldugu gibi, sadece okullarda ders zamaninda degil
bu zamanlarin disinda da ¢ok sayida galigmalar1 bulunmaktadir. Bu etkinliklere ders dist
calismalar ve ¢esitli aktiviteler 6rnek verilebilir. Ayrica bu kisilerin diger 6gretmen ve
yoneticilerle iliskisi ve toplumla alakali baglar1 da okul zamanindan ¢ok daha zaman ister
(54).

Tamer ve Pulur (4)’a gére beden egitimi 6gretmeni 6gretmenlik mesleginin kutsalligini
bilen, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh, Tiirk milli egitim sistemine uygun ders veren,
siyasi propaganda yapmayan, insan haklarina saygili, fanatik diisiinceleri olmayan, bunun
yaninda dzgiir diisiinen ve konusan, dogru ve diiriist davranan kisidir. Ogretim gérevinin
yant sira okul i¢i ve okullar arast sportif faaliyetler hazirlamali, ders planlari, temalar ve
etkinliklerle ilgili hazirliklar yapmalidir. Belirli giin ve haftalarda gerektiginde torenlerle
ilgili calismalar hazirlamali ayni zamanda da mesleki yonden gelismek ve sporun
gelisimine katkida bulunmak amaciyla yapilan antrenorliikk ve hakemlikler ayr1 bir yiik ve
sorumluluk getirmektedir.

Tamer ve Pulur (4)’a gore beden egitimi 6gretmeninin 6zeliklerini sdyledir.

e Ogrenci, veli ve ¢evreyi anlayabilmeli ve anlasabilmeli,

e Kararli, fakat esit bir sekilde disiplini her zaman saglamali,

e Ogrencileri kapasitelerinin en {ist seviyesinde calismaya tesvik etmeli ve onlar1 her an
hazir tutabilmeli,

e Ogrencilerini sevmeli, onlara sevgisini gostermeli, onlarla ilgilenmeli ve onlarin
ihtiyaclarma sevgi ile yaklagmali,

e Ogrencilere 6rnek olma anlaminda olumlu davranislarin yaninda iyi huy ve diizgiin ahlaki

tutumlar tasimali
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e Ogretmekten keyif duymali, 6gretme yolunda kararli olmali ve kendini meslege adamis
olmali,

e Ogrencilere arkadasca bir iislup ve samimi bir tavir ile yaklasan bir karaktere sahip
olmali,

e Temiz, zevkli ve giizel giyimli olmalidir. “Beden Egitimi ve Spor etkinliklerinin 6gretim
kurumlarinda ger¢eklesmesine saglarken ayni zamanda, yol gostererek onlarin

gelismelerine katki saglayan beden egitimi ve spor 6gretmenleridir.

Kisiyi hem bilissel, hem de bedensel anlamda gelistirmek, ¢evrenin sartlarina ve 6grencinin
kisisel farkliliklarina gore Ogretimi diizenleyip uygulamak beden egitimi &gretmeninin
gorevidir (55).

Ogretmenden beklenen, gorevini en iyi sekilde yapan dersini belirli plan ve program
dahilinde isleyen yeterli alan bilgisine sahip olan degerlendirme yapabilen ve
ogrencilerinden geri doniit alabilen, 6grenci 6gretmen iliskilerini en iyi bigimde organize
eden, okul ve toplumdaki yerinin ve yiikiimliliiklerinin farkinda olan ve bunlari
gerceklestiren iyi bir meslek elemani oldugunun bilincinde olmasidir (56). Beden egitimi
dersleri bulunulan ortamin fiziksel imkanlar1 g6z ardi edilmeyerek Ogrenciler arasinda

ayrnm yapilmaksizin iglenmelidir (57).
2.2.1.1. Beden Egitimi Ogretmenin Gorevleri

Her seyden 6nce bir 6gretmen olarak beden egitimi 6gretmeninin diger 6gretmenler gibi
okulda ndbet tutma, bir smifin rehber 6gretmeni olma, 6grenci kisisel gelisim ve ruhsal
dosyalarin1 doldurma, veli gériisme giinleri diizenleme vs. gorev ve sorumluluklari vardir.
Bunlarin disinda beden egitimi Ogretmenlerinin kendi brangma 6zgii ¢esitli gorev ve
sorumluluklart da vardir. Bu goérev ve sorumluluklari, Milli egitim bakanligi “Beden
egitimi Ogretmenlerinin, ders i¢i ve ders dist calismalar rehberi” adli yayinladigi kitapta
beden egitimi 6gretmeninin gorev ve sorumluluklarini alti temel baslikta toplamistir (58).

- Beden Egitimi ile alakali gérev ve sorumluluklar

- Spor Kolu Faaliyetleri,

- Izcilik Calismalari,

- Halk Oyunlar1 Caligmalari,
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- Okul Dis1yla alakali diger konular

- Beden Egitimi derslerinin islendigi spor sahasi, spor salonu, soyunma ve giyinme odasi,
bahge ve bunlar gibi yerlerin bakim ve temizligi ve diizeni ile ilgili hususlar.

Beden egitimi Ogretmeni yukarida sayilan gorev ve sorumluluklarin1 eksiksiz yapmak
zorundadir. Ancak beden egitimi Ogretmenlerinin goérev ve sorumluluklar1 bulundugu
egitim kuruluslarmin farkliliklarina, fiziksel ortamlarina ve bulunduklar1 yorenin sosyal

diizeylerine ve bolgelerin dogal 6zelliklerine gore degiskenlik gosterebilmektedir (59).
2.2.1.2. Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri

Nitelik, bir seyin nasil oldugunu belirten onu digerlerinden ayiran 6zelliktir. Meslek niteligi
ise; meslegi icra eden kisilerin kendi meslegiyle ilgili gorevini bagartyla yapabilme giicii,
meslek konusundaki bilgisi becerisidir (60). Bir bagka ifade ile meslek niteligi, bir meslek
erbabin1 o meslekle ilgili gorevleri yerine getirebilme ya da kabiliyeti ile bu giicii saglayan
0zel bilgi ve becerilerle alakali bir kavramdir (15). Bu baglamda 6gretmenlik meslegini
yapan Ogretmenlerin de belirli 6zelliklere sahip olmasit gerekmektedir. Bu nitelikler
yalnizca 6gretmenin meslege hazirlik asamasinda aldigi egitimle sinirlt degildir (61).

Ayn1 zamanda baz1 kisisel ve mesleksel 6zelliklere de sahip olmas1 gerekir (62). MEB tiim
ogretmenlerde bulunmasi 6gretmenlik meslek nitelikleri alt1 ana basliga ayirmis ve bu ana
basliklara iliskin otuz bir alt yeterlilik ve 233 performans gostergesi belirlemistir (63).

Bu 6 temel baslik asagidaki gibidir;

1. Bireysel ve meslek gelisimi;

2. Ogrencileri tanima;

3. Ogrenme ve dgretme SUreci;

4. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme;

5. Okul- aile ve toplum iliskileri,

6. Program ve igerik bilgisi.

Tamer ve Pulur (4) genel niteliklerinin yaninda beden egitim 6gretmeninde asagida sayilan
kisisel 6zelliklerin de bulunmas1 gerektigini belirtmislerdir. Iletisim kurma becerisi olmali
(6grencileri, aileleri, gevre ve toplumu anlayabilme ve onlar ile iletisim kurabilme becerisi),
disiplinli olmali (istikrarli ve hakkaniyetli bir bi¢cimde disiplin saglama becerisi), motive

edebilme becerisi olmal1 (6grencileri yetenekleri dogrultusunda kendi yetenek ve becerileri

23



dogrultusunda yonlendirme onlar1 tesvik etme ve hazirbulunusluk diizeylerini gelistirme
becerisi), kisilik ve karakter sahibi olmali (&grencilerin 6gretmenlerini idol olarak
gormesinden dolayi iyi giizel ve ahlaki tutumlar1 géstermesi), sevgi dolu olmali (6gretmen,
Ogrencilerine deger vermeli onlar1 sevmeli onlara karsi sevgisini goOstermeli, ve
ogrencilerinin ilgi ihtiyaglarina sevgiyle yaklasmalr). Istekli olmal1 (6gretmen, dgretmekten
zevk duymali, idealist olup, kendini meslegine adanmis biri olmahdir). Iyi kisilik ve
karakter sahibi olmali (6gretmen, 6grencileriyle sicak ve samimi iligkiler kurmali, kisilik ve
karakter yapisiyla 6grencilerine iyi 6rnek olmalidir). Goriiniisiine dikkat etmeli (6gretmen;

titiz ve temiz giyimli olmal1).
2.2.1.3. Beden Egitimi Ogretmeninin Onemi

Beden egitimi 6gretmenlerinin beden egitimi derslerini yliriitmesinin yaninda, ders dist
etkinliklerin yiiriitilmesinde de c¢esitli goérev ve sorumluluklar1 vardir. Bu ders dist
etkinliklerinin yiiriitilmesinde beden egitimi 6gretmenleri istekli ve ilgililerdir (64).

Ders dis1 c¢alismalarinda istekli ve ilgili olan beden egitimi Ogretmenleri, yaptiklar
etkinlikler ile gengligin egitimine, toplumun spordan beklentilerine, okulun c¢esitli
beklentilerine ve iilke sporunun gelismesine olumlu katkilarda bulunmaktadirlar (65).
Bunlarin yaninda beden egitimi Ogretmenleri Ogrencileri spora yoOnlendiren kisilerin
basinda gelir. Soyle ki; beden egitimi 6gretmenleri okulda 6grenciler ile devamli etkilesim
halinde bulunarak, programlari uygulayarak, gerekli malzemeleri kullanarak ve 6lgme
degerlendirme yaparak 6grencileri spora yonlendirirler (66).

Beden egitimi Ogretmenleri O6grencileri spora yonlendirmede onemli etkilere sahiptirler.
Ornegin, yapilan bir arastirmada dgrencileri atletizme yonlendiren kisilerin basinda beden
egitimi Ogretmenlerinin geldigi sonucu bulunmustur (67). Bu nedenle sporun gengler
tarafindan Oncelikle aktif olarak yapilmasini saglayan, sporda uluslararasi basariya
ulasilmasii saglayan ve sporcu bir toplum yaratilabilmesine katki saglayan kisilerin
basinda beden egitim 6gretmenleri gelmektedir (61).

Ogretmen olarak, ogrencileri beden egitimi ve spora yonlendirmede beden egitimi
ogretmenleri 6nemli etkilere sahiptirler. Bu anlamda okullardaki 6nemi bununla sinirl
degildir. Ayrica okullarda 6nemli giin ve haftalarin kutlanmasinda, téren alaninin diizen ve

tertibi beden egitimi 6gretmenleri tarafindan saglanmaktadir. Bu téren ve kutlamalarin
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saglikli ve diizenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in beden egitimi 6gretmenleri onemli

gorevler yerine getirmektedir.
2.2.1.4. Tutum Kavramm

Tutumla ilgili olarak literatiirde, belirli psikolojik objelere iligskin diislince, duygu ve
davraniglar1 diizenli bir sekilde olusturan “hazir olma” durumu, bilis, duygu ve davranig
egiliminin biitiinlesmesi vurgusu yapilmaktadir (68, 69, 70).

Baser (71), tutumlari; kisinin nesne olay ve olgulara her zaman ayni tepkiyi vermesine
neden olan Ogrenilmis etkinlikler ve egilimler olarak tanimlar. Tutumlar, bireyin belli
olaylara kars1 belli tepkiler gostermesini saglar. Tutumlar, 6grenilmis egilimler olmalari
sebebiyle, hayat siiresince kazanilan yeni bilgi ve deneyimlerine gore farklilik gosterirler.
Kisilerin davranislarini sekillendiren tutumlar, en olumlu olandan en olumsuz olana kadar
farkli kademelerde olabilir (72).

Inceoglu’na (73), gore tutum, “bireyin kendine ya da cevresindeki herhangi bir nesne,
toplumsal konu, ya da olaya karst deneyim, bilgi, duygu ve gudilerine (motivasyon)
dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir.” Tutumlar
ve onlarin meydana gelmesinde farklilik gdstermesi, degerlendirilmesi genel olarak
psikolojinin konusunu, 6zel olarak ise; sosyal psikolojinin konusunu olusturmaktadir (74).
Spor ve tutumla ilgili arastirmalarda ise olumlu tutumlarla ilgili kazanimlar; sporcularin,
cesaret, Ozgiiven, sorumluluk alma, kararlilik, basarma arzusu, yaraticilik ve iletisim
yetenegi gibi duygu ve davraniglar olarak gosterilmektedir (69, 75, 76, 77, 78).

Allport (79), tutum “bireyin biitliin nesnelere karsi gosterecegi tepkiler ve durumlar tizerinde
yonlendirici veya etkin bir gilic olusturan ve denem bilgilerde organize olan, ussal ve
sinirsel bir davranigta bulunmaya hazir olma halidir.” Krech ve Crutchfield (80), tutumu;
“bireyin yasamindaki bir olaya kars1 giidiisel, duygusal, algisal ve zihinsel siireglerinin

kalic1 ve stirekli bir orgiitlenmesi” seklinde degerlendirilmistir.
2.2.1.5. Tutumlarin Ozellikleri

Tutum Ozelliklerinden éneme sahip olan, bilim adamlarinin kavramsal olarak tutumu kendi
acilarindan ifade etmesidir. Dolayisiyla tutum ile ilgili birgok tanim bulunmaktadir. Bu

tanimlardan da anlasilacagi ilizere tutum kavramina herhangi bir seye karsi gdsterilen
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olumlu ya da olumsuz tepki olarak ifade edebiliriz. Tutum kavramina baktigimizda her
seyin alakali oldugunu gozlemleyebiliriz. Olaya veya olgulara kars1 gosterdigimiz her tiirlii
geri bildirim ya da tepki bir tutumdur (81).

Tutumlarin nitelikleri igerisinde yer alan bir konuda ayiric1 olmalaridir. Insanlarin bir konu
hakkinda goriis ortaya koyarken negatif ya da pozitif olabilmektedir. Bu nedenle insanlarin
olay veya olgulara kars1i gostermis oldugu tepkiler dogrudan yakinlik ve uzakligi
belirlemektedir (73).

2.2.1.6. Ogretmen Tutumlar

Tanim olarak tutum, cevremizdeki insanlara karsi gostermis oldugumuz her tiirli
degerlendirmelerdir. Tutum kavrami, Thurstone’a gore, herhangi bir nesneye psikolojik
olarak gosterilen her tirli olumlu veya olumsuz davranislardir (82).

Yukarda yer alan agiklamalarda tutumu; bireylerin olay ve nesnelere karsi besledikleri
olumlu ya da olumsuz her tiirli durumlaridir denilebilir. Bu kisiden kisiye degisiklik
gosterebilir yani bir birey i¢in olumlu olan bir durum baska bir birey i¢in olumsuz olabilir.
Yani tutum kisiden kisiye degisiklik gosterebilir. Ogretmenlerin kendi mesleklerine kars
olumlu tutum sergilemeleri ve mesleklerini iyi icra etmeleri faydali bir egitim i¢in dnemi
vardir. (83).

Cigdem ve Memis (84), “’0gretmenin kendi meslegine iligkin goriisleri 6gretmenin
meslegine yonelik tutumlarini belirtir’diye tanimlamistir. Ogretmenlik meslegine yonelik
Olumlu tutumlara sahip olanlar; 6gretmenlik meslegini se¢gme, kendini gelistirmeye
gerceklestirme gibi gérevleri en iyi sekilde yapma durumu yiiksektir. Ogretmenlik meslegi
zamana ve mekana icinde bulundugu kosullara gore bazen degisiklik gosterebilir.
Dolayisiyla 6gretmenlik bdliimlerinde okumakta olan kisilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlart siirekli giincel tutulmali ve bu hususta gilincel arastirmalarin yer almasi
Oonemlidir. (85).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik pozitif davranis gdstermelerinde  okuduklar
programlarin etkisi ¢cok fazladir bu nedenle okumus olduklar1 bu programlarin kendilerini
bulunduklart1 zamana ve c¢agin sartina gOre sirekli guncellenmeli yenilenmeli ve
gelistirmeleri olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle tutumlar dogrudan bireylerin her tiirlii hal ve
hareketlerini etkileyebilmektedir. Bundan dolay1 6gretmenlerin, herhangi bir alan fark
etmeksizin meslege iliskin tutumlari, 6gretmenlik meslegini daha severek ve 06zverili
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olmalar1 mesleklerinde basarili olmalarin1 da beraberinde getirir (86).

Ogretmenin meslegindeki basaris1 kendi meslegine karsi olumlu tutum beslemesiyle
iligkilidir. Yani meslegine olumlu tutum gosteren bir 6gretmen; mesleginde basarili olur ve
isini daha kaliteli yapar. Ozellikle cocuklarm &grenim hayatinin temellerinin atildig1 temel
egitimin baslangici olan okul 6ncesi ilkogretim ve ortadgretimde 6gretmen yetistiren egitim
fakiiltesi ve denkligindeki kurumlarda 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini
belirlemek ve tutumlara gore 6gretmeni mesleginde iyi yetistirmek gelecek nesillerimizin
emin ellerde olmalar1 agisindan c¢ok Oneme sahiptir. Bu nedenle Ozellikle 6gretmen
yetistiren programlarin son sinifa gelmis 6gretmen adaylarinin 6zellikle ve etkili bir
bicimde incelenmesi gereken grup olarak ele alinmasi1 gerekir (87).

Nitelikli bir egitim ile daha saglikli nesiller yetisir. Bu da 6gretmenlerin meslegine karsi
olumlu tutumlar1 ile saglanabilir. Nitelikli ve kaliteli bir egitim i¢in G&gretmenlerin

meslegine kars1t olumlu tutum gelistirmeleri ile saglanir.
2.2.1.7. Meslek ve Meslek Secimi

Meslek ile ilgili kavramlar bircok kaynakta farkli ifade edilmektedir. Bunlardan bazilar
sOyledir. Bireye faydali bir hizmet karsilifinda kazang elde etmek amaci ile yapilmis olan
ve ayn1 zamanda belirli egitimle elde edilen sistematik bilgi ve yeteneklere sahip kural ve
kaideleri toplum tarafindan belirlenen faaliyetlerdir (88). Meslegi genel anlamda ele
aldigimizda, bireyin toplum hayati i¢in gerekli olan belirli ig alan1 neticesinde ortaya ¢ikan
bir ugras olgusudur (89).

Gilintimiizde meslek se¢ciminde kazang elde etmek belirleyici etmen olmasimna ragmen
bireyin meslek segerken tek amaci para kaygisi degildir. Ayrica meslek alani tercih etmede
bir tek nedenden bahsetmek miimkiin degildir. Meslek kazang elde etmenin disinda, kisinin
kendi kapasitesini kullanmas1 ve kendini gerceklestirmesi yoludur (88).

Meslekte hizmet tretmek onceliktir. Lakin hizmetin tretimi etkinlik olarak meslek kabul
edilemez. Bu anlamda bir faaliyet ve etkinligin ele alinirken meslek olarak kabul
edilebilmesi faaliyet ve etkinligin legal olmasi1 gerekir. Meslek, kisilere faydali seyler

iretmek ve bunun karsiliginda kazang elde etmek adina yapilmis olan, belirli bir egitim
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sireciyle kazanilmis olan diizenli bilgi, beceri ve yetenege bagli, toplum tarafindan ortaya
konulmus kural ve hedeflerdir (88).

Bireyin meslegini se¢gmesi kendisiyle alakali olmasi ile birlikte; ortaya konulan devlet
politikasini da etkilemektedir. 14.06.1973 tarih ve 1739 sayili milli egitim temel kanunu ile
planlilik Tiirk milli egitim sisteminin ana hedefleri igerisinde yer bulmustur. “Milli egitimin
gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak, egitim-insan glcu
ve istihdam iliskileri dikkate alinmak iizere, sanayilesme ve tarimda, modernlesmede
gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik verecek bigimde
planlanir ve gergeklestirilir” ilkesi dogrudan temel hedef i¢inde goriilmiistiir (90).

Kisinin bir¢ok asamadan gegerek kendisine en uygun olan ve ihtiyag¢ beklentileri agisindan
kendisini tatmin eden bir alana yonelmesi ve bu alana yonelmesi adina gayret gdstermesi
meslek secimidir (91).

Insanin kendi iradesiyle tercih ettigi meslegi, onun kisiliginin bir parcasi olur. Kisinin
benligine ters olan bir meslegi se¢cmesi onun hem Ozel yasantisini etkiler; hem de
meslegindeki basarisni ve mutlulugunu olumsuz engeller. insanm kisilik 6zelliklerine
uygun meslegi se¢cmesi ise hem mutlu olmasina hem de mesleginde basar1 saglamasina
olumlu etki eder (92). Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde en iistte yer alan kisinin kendini
gerceklestirme ihtiyact kisinin yasami siliresince yapmis oldugu isinde kendisini tatmin
etmesi ile ortadan kalkacaktir. Bireyin se¢mis oldugu meslegin, onun kisisel ozellikleri ile
uyumlu hale gelmesi gerekmektedir. Dolayisiyla kisinin kendine ait 6zelliklerine uyan
meslegin hangisi olabilecegi konusunda bilgi sahibi olabilmesiyle miimkiindiir (93).
Meslegin tercihi tek basina kisinin tercihi acisindan degil toplumun tercih etmesi yoniinden
onemli bir durumdur. Kisi tercih ettigi meslekte basariyr yakalayamaz ise mutsuz olmakla
birlikte, ait oldugu toplumun ilerleme hizina engel olur. Ayrica toplumun kalkinmasi
acisindan, ihtiya¢ duyulan insan giiciiniin israfina da sebep olur. Bundan dolay1 kisi kendi
gelecegini meslek seciminde tayin ederken daha bilimsel akilci ve ileri goriislii davranmali
ilgi yetenek ve ihtiyactna uygun benligine ters diismeyen meslegi se¢mek
sorumlulugundadir. Onlara gore kisi ¢alisma yasina gelinceye kadar olusmus olan ve biiyiik
Olciide geri doniisii olmayan davranig Oriintiilerinin birikimi neticesinde bir meslek
alanlarina sempati ve ilgi duyup o meslege yonelebilmektir. Meslek se¢cimi ve buna bagl

olarak gelismis olan, mesleki rehberlik sadece i¢cinde bulundugumuz zaman diliminde insan
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anlayisinin temeli olan se¢me bagimsizligindan degil, aym1 zamanda segeneklerin fazla
olmasindan kaynaklanmaktadir. Meslek se¢imi, sadece mevcut olanlar mesleklerin i¢inden
birini se¢meyen karar vermekten ibaret degildir. Kisinin ge¢mis yasantisi, tecriibeleri,
ilgileri ve sahsiyeti dogrudan mesleki se¢cimine de etki eden faktorlerdendir (94).

Mesleki gelisimin safthasi, kiside ¢ocukluk doneminde mesleklere ait diislincesinin olustugu
donemden baglayip, geng yetiskinlik doneminde herhangi bir meslege sahip oldugu siirece
kadar ge¢mis olan gelisim siirelerini kapsar. Kisinin kendisine meslek segmesi ansizin
vermis oldugu karar olmayip, mesleki gelisim siiresi i¢inde sekillenip ortaya ¢iktigr kabul
edilmis bir anlayistir (95). Ayn1 zamanda meslek secimine ait gereken yetenek, bilgi-
becerilerin ve egitimin alinmasi, is arama, ise girme ve oryantasyon sureclerini kapsayan
genis kapsamli bir sistemdir (96).

Meslegi gelisimin siireci, ansizin ortaya ¢ikan bir olay degildir. Cocuk yaslarda iken
meslege ait fikirlerin olugsmaya baslamasi anindan; biiyliyiip bir meslege sahip oluncaya
kadar gecen zaman dilimini kapsar. Gilinlimiizde meslek se¢imi ansizin bir karar degil
zaman i¢inde sekillenen ve ortaya c¢ikan bir durumdur. Her gelisim diizeyinde sunulan
yardim hizmetleri de degisiklik arz edecektir. Bu sebeple mesleki gelisim asamalarinin

bilinmesi 6nem arz etmektedir (95).
2.2.2. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Mesleki gelisim okul dncesinden baglayip yasam boyunca devam eden bir siiregtir. Meslek
secimi, mesleki gelisim siirecinin arastirma evresinde gerceklestirilmesi beklenen bir
gelisim 6devidir. Ulkemizde ve yurt disinda yapilmis olan calismalarda ozellikle ergen
bireylerin ¢ogunlugunun meslekleri ile ilgili durumlarimi gézden gecirirken ve gelecekleri
ile ilgili karar alirken yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 goriilmiistiir. Bir¢ok insanin kariyeri
ile ilgili plan program yapmak yerine, kendisine yakin olan kisilerden yardim aldiklar1 ve
bundan dolay1 zaman zaman sorun yasadiklar1 goriilmektedir (97, 98, 99, 100, 101, 102,
103, 104).

Baz1 6grencilerde mesleki karar verme siirecinde yas ve cinsiyet faktorleri, benlik algisi,
kisinin ilgisi ve yetenekleri, karakteristik 6zellikleri, yetkinlik algisi, meslek tercihine ait
mantikli olmayan fikirler etkili iken (105, 106, 107). Baz1 6grencilerde ise; bu tiir faktorler,

ailesinin egitim seviyesi ve ailenin genelde yonlendigi meslekler, aile yapisi, i¢inde

29



bulundugu toplumsallasma ve buna benzer 6zellikler meslek ile ilgili karar alma siirecinde
etkili olmaktadir (108, 109).

Bazen meslek se¢iminde seceneklerin ve alternatiflerin ¢ok olmasi dgrenci ve bireylerin
mesleki karar verme surecinde zorlanmalarina neden olmaktadir (110, 111, 112, 113).
Meslek secimin etkileyen bazi faktorler bulunmaktadir. Bunlardan baslicalar su sekilde
siralanabilir;

Cinsiyet: Toplumda mevcut bulunan meslek alanlarinda kadin ve erkek sayilarinin esit
olmadig1 bir gergektir. Kadinlarin ve erkeklerin 6zelliklerine baktigimizda gerek fizyolojik
gerekse de psikolojik birgok farklilik gézlenmektedir. Iste bu farklardan hareketle toplumda
icra edilen meslekler de bir denge bulunmamaktadir. Egitim gormiis kadinlar da bile bu
denge saglanamamaktadir (114). Alisilmis ve gelenekei bir bakis agisi agisindan; “erkek
i51” ya da “kadin isi” yorumlanmakta ve bayanlar, genellikle fikir yapisiyla is diinyasini ve
diislince se¢imlerini belirlemektedir (115).

Yetenek: Yetenek, meslek gelisiminde en onemli faktordiir. Kisinin bir iste basarili olma
giicline isaret eder, belirli bir egitim siirecinden sonra gelebilecegi noktay: anlatir. Bir insan
yetenekli ise mesleginde basarili olur, yiikselir ve kariyer yapabilir. Maddi kazanci yiikselir
dolayisiyla ailesinin de refah seviyesini ytikseltir. Eger yaptig1 isin gerekleri ile kisinin
nitelikleri uyusuyorsa boylece yasam boyu mutlulugu yakalayabilir.

flgi: Kisinin bir seye, nesneye, kisiye veya faaliyete karst gostermis oldugu ilgiye karsi
oncelik tanima veya ilgilenmeme ya da o seye kayitsiz ilgisiz kalma seklinde gdstermis
oldugu tepkiye denir. Meslek alanina ilgisi olan 6grenci, alacagi egitimle birlikte is
hayatinda basartyr yakalamasi beklenmektedir. Yapilan arastirmalarda biiyiik oranda
ogrencilerin okuduklar1 boliimiinii segmelerindeki ana faktor alana duyulan ilgi olmasi;
ilginin meslek seciminde ¢ok dnemli bir rol oynadigini kanitlamaktadir (116).

Beceri: Kisinin duyussal, biligsel, psikomotor veya fiziksel fonksiyon olarak iglev gérmesi
o ise yatkinligina bagli olarak bir igi bagarmasi ya da ustalik mahareti anlamina gelir. Bagka
bir ifade ile beceri kisinin ayrica bir egitim ve hazirlik istemeden kendisinden istenen isi
yapabilme kapasitesine sahip olmasi anlamina gelir.

Cevre faktorii ve aile yapisi: Kisinin i¢cinde bulundugu ve hayatin1 idame ettirdigi ¢evresi
meslegi se¢cmesinde etkendir. Bireyin ailesinin sosyolojik ve gelir durumu bireyin

egitiminde etkili oldugundan kisinin se¢ecegi meslegi de belirler. Krippne’ nin (117),
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bireylerin meslek se¢iminde ailelerin egitiminden ve meslek diizeylerinden etkilenerek
belirlediklerine ait bulgusuyla es deger oldugu goriilmiistiir (117). Benzer sekilde Young
ve Friesen’ nin (118), yapmis olduklar1 arastirmalarinda, ailelerin yaptiklari hareket ve
davraniglariyla ¢ocuklarinin mesleki se¢imlerine ait amaclarim1 ve ilgilerini etkiledikleri

bilinmektir. Istisnalarin haricinde iilkemizdeki arastirmalarda bu goriisii desteklemektedir.
2.2.3. Mesleki Gelisim Kuramlari
2.4.2.1. Isaacson ve Mesleki Gelisim Kurami

Isaacson mesleki gelisimi bir siire¢ olarak goérmekte ve bu gelisimsel siireci bes asamada
incelemektedir. Bu sirecler (95);

1. Uyams ve Farkinda Olma (Awareness): Bu zaman dilimi icinde birey ve cocukta
meslek bilinci olusur. Okul 6ncesi donemi ile ilkogretim birinci kademe donemini arasini
kapsar (5 - 12 yas arasi). Birey bu donem iginde ¢evresinde bulunan kisilerin farkli
ugraslar1 oldugunu anlar. Ilkokulun son yillarina dogru ise kendi ve baska kisiler arasinda
ilgiler, yetenekler, amaclar ve motivasyon yoninden cesitli farklilik ve benzerliklerin
oldugunu kavramaya baslar.

2. Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (Exploration): Bu zaman dilimi ilkégretim ikinci
kademe donemi olan 12-15 yas grubu arasidir. Kisi bu donem iginde bireylerin ve
mesleklerin ortak nitelikleri ve farkli yonleri iizerinde daha fazla ilgi ve bilgiye sahip
olmaya, yeni yonleri gorebilmeyi saglamaktadir. Dolayisiyla meslekleri 6grenme ve
bununla ilgili arastirma yapmasi émiir boyu devam etmektedir.

3. Karar Verme (Decision Making): Kisinin ortadgretim dénemini kapsamaktadir. Kisi
bu donem siirecinde kendisi hakkinda ve meslekler ile ilgili olusmus olan algilar izerinden
degerlendirilmekle birlikte, gelecege yonelik bir takim hedefler gelistirilmeye
baslanmaktadir.

4. Hazirhk (Preparation):18-23 yas araligini bulunan bu zaman diliminde kisi alanini
seger, yapmis oldugu caligmalarla meslegine hazirlanir. Meslekle alakali temel bilgiler ve
meslegi yapmaya doniik temel uygulamalar hazir hale gelmektedir. Bununla ilgili olarak

meslegin temel 6zellikleri ile ilgili aragtirmaya baglanir.
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5. ise Yerlestirme (Employment): Kisinin is hayatinda calismaya baslamis oldugu
evredir. Bu evrede kisi kazanmis oldugu temel bilgileri uygulamaya baslar. Kisi burada

meslegini yaparken ayni zamanda da meslegi ile ilgili temel gelisimini devam ettirir.
2.4.2.2. Ginzberg ve Mesleki Gelisim Kurami

Bu kurama gore meslek se¢imi dogumdan 6liime kadar olusan ve gelisen davranig
orlntlleri yoluyla belirlenir. Mesleki karar verme siirecini {i¢ donemde incelemistir.

1 Hayal Dénemi: Burada ¢ocuk etrafindaki 6zelliklere ve gevresindeki kisilere bakarak
meslek se¢imini yapar. Bu evre kisinin, 11 yas donemine kadar surer.

2 Gegici Secimler Donemi: Bu dénem kisinin. 11-17 yas arasindaki ergenlik ¢agina denk
gelmekle birlikte bir takim bdlimlere ayrilir. Bu donemler;

e {lgi Donemi: Ilgiler gdz oniine alinir.

e Yetenek Donemi: Yetenekler dikkate alinir.

e Deger Donemi: Birey toplumda edinecegi yeri diisiiniir.

e Gegis Donemi: Birey bir is diisiinmeye baslar, bunun i¢in de gerekli olan egitime veya ise
yonelir.

3. Gercgekci Donem: Genellikle19-21 yaglar1 arasinda meslek se¢imi kesinlesir. Bu
donemde ¢ocuk ilgilerini, yetenek ve kapasitelerini mesleki se¢im igerisinde degerlendirir.

Bundan sonra da belirledigi meslege gore 6zelliklerini degerlendirir (119).
2.2.4.1. Hoppock ve Mesleki Gelisim Kuram

Bu kurama gore;

1) Bireyler duygusal ihtiyacin1 ve degerini doyurmak i¢in bir meslek segerler.

2) Sectikleri meslek kisinin ilgi ve ihtiyacina yetecegini zannettigi bir meslektir.

3) Ister belli bir sekilde algilanmis olsun isterse kisinin ydnelmis oldugu hareketlere

bakilsin, kisinin ilgi ve istekleri meslek se¢imine etki etmektedir (120).
2.2.4.2. Roe ve Mesleki Gelisim Kuram

Kisinin mesleki gelisimi cocukluk donemindeki ilgileri ve bunlarin temelindeki ilgi

ihtiyaclarin ne sekilde karsilamis olduguna baghdir. Buna goére cocugun aile ile olan
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iliskileri, ilgiler ve ihtiyaglart meslegi secerken ilk sart1 seklinde kabul goriilmektedir. Bu

Kurama baktigimizda hipotezler yediye ayrilmaktadir. Hipotezlerden dort tanesi soyledir;

» Ihtiyaclarin seviyesi basariya ait giidiilenme derecesini gdsteren temel bir belirleyicidir.

* Normal sartlarda ilgi ihtiyacin doyurulma diizeyi kisinin bilingaltindaki giidiistini
gelistirmesine engel olur.

* Doyuma ulagmamus ilgi ihtiyaclar yiiksek diizeyde iseler silinip yok olmus gibi goriiniir
eger ilgi ve ihtiyaglar alt diizeyde ise doyurulmamis bir ihtiyacin hissedilmesine engel
olmaktadir.

» Ihtiya¢ duyuldugu halde karsilanmas: geciktirilmis ihtiyaclar bilingalt1 giidii kaynaklar
haline gelirler.

Bu diisiince agisindan kisinin meslek se¢gmesine etki yapan bazi ihtiyaclar, ailelerin
cocuklarma gosterdikleri ilgi diizeylerine gore degiskenlik gosterebilir. Yani ¢ocuguyla
ilgili ailelerden ve cocuguyla ilgisiz ailelerden ya da ¢ocugunu normal goren ailelerden

ciddi sekilde farkliliklar gosterir (120).
2.2.4.4. Holland ve Mesleki Gelisim Kurami

Bu kuram, bireyin karakter 6zellikleri ile mesleklerini icra ettikleri ¢cevreye veya meslegin
gerek duydugu c¢alismalardaki korelasyona dayamir. insanlarin benlik yapilari agisindan
grupta toplanabilecegi, yasamis olduklari ¢evrelerinde aymi durumda gruplanabilecegi
kanaatine ulasmis ve mesleki danismanlik yoniinde gelistirmis olduklar1 kisilik kurami

bulunmaktadir (121).
2.2.4.5. Super ve Mesleki Gelisim Kurami

Super'a gore bir kisi meslegi se¢gmek ile o zamana dek gelistirmis oldugu 6z kavraminin
algilay1s seklini uygulamaya gecirmesidir. Bu donemler; biliylime donemi, arastirma

donemi, yerlesme donemi, slirdiirme donemi ve ¢okiintii donemleri seklinde ayrilmaktadir.

Blyume Doénemi: (14 yasa kadar) Bu donemde birey yetiskinleri izler ve onlar gibi
davranmaya calisir onlara benzeme hevesinden dolay1 bazi meslek alanlarina 6zenir. Bunlar

bireyin 6zentilerini ve heveslerini yansitir. Okula basladig1 zaman ilgi ve yeteneklerini
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gelistirir, ne yapabilecegini ve ne olabilecegine ait bir 6z kavrami gelistirir. Meslek

hakkinda ve arastirma ile ilgili fikir sahibi olur.

Arastirma Donemi:14-18 yas arast donemi kapsamaktadir. Bireyin kendisini ¢esitli
rollerde denedigi, tecriibeleri ile elde ettigi yeteneklerle, meslek arasinda iliski kurdugu bir

devirdir.

Yerlesme Donemi: 25-44 yaglar arasinda ki donemdir. Bu donemde yerlesme, diizen

kurma ve var olanin devam ettirilmesi seklindedir.

Surdurme DoOnemi: Mevcut calistigt meslegi gelistirme, devam ettirme ve koruma

donemidir.

Cokuntt Donemi: Bu donemde insanin is temposu diistiigiinden bedensel gligten ziyade
tecriibeden faydalanir ve insan emeklilik donemine hazirlik yapar. Bu donemde siiper

mesleki gelisim gorevleri kavramini ileri stirmustiir.

Bireyin meslek ait gorevi ile ilgili kavramlari meslek olgunlugu kavramini ortaya
cikarmigtir. Toplum belirli yasa ait olan kisilerden bazi1 davranislar1 yapmasini
beklemektedir. Bireyler bu davranislari yaslarina uygun yapiyorsa bu bireyin mesleki

anlamda olgunlugunu gosterir. (14).
2.2.6. Yurt icinde veYurt Disinda Ilgili Yapilan Cahsmalar

Cetin (122), “Anadolu Ogretmen lisesi ve diiz (genel) lise ¢ikish egitim fakiiltesi
ogrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin karsilastirilmast”  konulu
aragtirmasinda, Ogrencilerin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, cinsiyet
degiskenine, mezun olunan lise tiiriine, mezun olunan liseyi tercih sebeplerine, ailede
O0gretmen bulunma durumuna, ailedeki Ogretmenlerin yakinlik seviyesine, bu meslegi
secme sebeplerine ve meslek bilgisi derslerini algiyis bicimlerine goére degiskenlik

gosterdigi tespit edilmistir.

Sayin (123), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar ve mesleki benlik

saygilarint incelemistir. Egitim fakiiltesinde mezun durumundaki &grenciler ile tezsiz
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Yiksek Lisans programi 6grencilerinin mesleki benlik saygilar1 ve 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlar1 arasinda egitim fakiiltesi okuyan mezun durumundaki 6grenciler agisindan
olumlu ve anlamli bir fark bulunmustur. Karahan (124)’mn Istanbul’da ortadgretimde gorev
yapan degisik brans ve alanlardaki 6gretmenler iizerinde yaptigi arastirmanin sonuglari,

O0gretmenlerin orta diizeyde tutuma sahip olduklarin1 géstermektedir.

Ovet (125)’in Eskisehir Anadolu Universitesi egitim fakiiltesi 6gretmenlik boliimlerinde
Ogrenim goren dgrencilerin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan sebeplerin
saptanmasi amaciyla yaptigi ¢alismanin sonunda 6grencilerin bu meslege yonelmelerinde
Ogrencinin cinsiyeti, ailenin meslek durumuna gore gruplar arasinda istatistiksel olarak

belirgin fark saptanmistir.

Lubis (126), “Endonezya’daki mesleki ve teknik 6gretmen egitimi kolejleri 6grencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar’” adli ¢aligmasinda 6grencinin tutumlarini ayri
degiskenler agisindan arastirmistir. Bu arastirmaya gore; Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine karsi iyi ve giizel tutumlara sahip olduklari; 6grencilerin pedagojik formasyon
derslerine ait fikirlerinin i1yi yonde oldugu; Ogrencilerin Ogretmenlik meslegine ait
tutumlarmin ve bu derslere ait fikirlerinin, okuldaki yer alan programin alani, okuldaki giris
tarihi, okuldaki ders notlar1 ve cinsiyet ile alakali oldugu saptanmistir. Awanbor’un (127),
Nijerya’da yaptig1 calismada Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ait tutum ve
davraniglarint test etme amacini tagimaktadir. Yapilan ¢alismalarin sonuglarina gore
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi anlayislart ile tutumlart arasinda belirgin bir
iligkinin oldugu agisindan bulgular s6z konusudur. Calismaya katilmis olanlardan bazilar
o0gretmenlik meslegini algilayis 6lceginden olumlu tutum gostermisken, meslege yonelik
tutumlarinda kisith ekonomik gelir ve yetersiz mesleki sayginlik gibi sebeplerden dolay:
olumsuz tutum gostermislerdir. Shaukat’in (128), Pakistan’da egitimci yetistiren
programlarin Ogretmenlere olumlu tutumlar1 kazandirma ve bu tutumlarin etkinligini
belirlemek i¢in yapmis oldugu arastirmalarda, Ogretmen yetistiren ve bu programlari
uygulayan birimlerin mesleki tutum gelistirme acgisindan etkilerinin olmadiginit kanisina
varmuglardir. Ogretmenlik tutumlarini farkli degiskenler arasinda arastirilmis cinsiyet
durumuna ve dgretim siiresinin 6gretmenlik tutumlart agisindan etkisinin oldugu goriilmiis,

ancak; ailenin egitim seviyesi ise 6gretmenlik tutumlari iizerinde etkisinin farklilagtirmadig:
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sonucuna ulasmistir. Calismalarin sonuglarina gore 6gretmen egitimi veren kurumlardaki
programlarin yeniden degerlendirilmesi ve diizenlenmesi gerektigi, 0gretmen yetistiren
birimde ¢alisanlarin da 6gretmen adaylar1 kadar olumlu bir tutuma sahip olmalar1 gerektigi
ve Ogretim zamaninin 0gretmenlik tutumlar kazandirmak adina uzatilmasinin gerekliligi

icin tavsiyelerde bulunulmustur.
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3.GEREC ve YONTEM
3.1. Arastirmanin YOntemi

Bu kisimda, ¢alisma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, islem yolu ve verilerin

analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.2. Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile Ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasindaki

degerlendirilmesi amaciyla yapilan ¢calismadir (129).
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Grubu

Arastirma ve c¢alismada veri toplamak amaciyla Gaziantep Universitesinde okuyan
tiniversite Ogrencileri evren olarak belirlenmis olup, rastgele yontemle segilen ve bu
arastirmaya goniillii olarak katki veren toplam 410 (135 kadin, 275 erkek) kisi 6rneklem
grubu olarak belirlenmistir. Kadinlarin yas ortalamasi 21.17+2.11, erkeklerin yas otalamast
21.93+2.61 olarak tespit edilmistir. Arastirmada ele alina degiskenler 6zellikler tablo 1°de

verilmistir.
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Tablo 1. Aragtirma grubuna ait kisisel 6zellikler

Degiskenler Gruplar n %
18-20 yas 118 28,9
Yas 21-23 yas 190 46,1
24 yas ve lizeri 102 25,0
L Erkek 275 67,0
Cinsiyet Kadm 135 33,0
1.Smmf 159 38,8

2.Smif 29 7,0
Stif 3.Smif 90 21,8
4.Smmf 132 32,3

Fen Lisesi 9 2,2
Anadolu Lisesi 258 62,9
Meslek Lisesi 120 29,4

Lise Turl Imam Hatip Lisesi 7 1,7
Cok Programli Lise 4 1,0

Agik Ogretim Lisesi 7 1,7

Spor Lisesi 5 1,2
Iyi 59 14,3
Gelir Dlzeyi Orta 190 46,4
Koti 161 39,3

1.50-1.99 arasi 2 5

2.00-2.49 arasi 33 8,0
Not Ortalamas1 | 2.50-2.99 aras1 159 38,8
3.00-3.49 arasi 194 47,3

3.50-4.00 arasi 22 5,3

3.4. Veri Toplama Araglari

Calisma verilerini toplamak icin; kisisel bilgi formu ve iki dl¢cek kullanilmistir. Arastirma

grubunun sosyo-demografik degiskenler ile alakali bilgilerini toplamak adina ¢alismaci

tarafindan konuyla alakali uzman goriisleri alinarak “Kisisel Bilgi Formu” hazirlanmistir.

Beden egitimi oOgretmeni adaylarmmin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ile

ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasindaki iliskiyi 6lgmek

i¢in; Calismada veri toplama araci olarak Ustiiner (85), tarafindan gelistirilen Ogretmenlik

Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ile Ovet (125), tarafindan gelistirilen Ogretmenlik

Meslegini Tercih Etme Nedenlerine Iliskin Tutum Olcegi kullanilmistir.
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3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Calismanin birbirinden bagimsiz olan degiskenlerine ait veriler, ¢alismacinin hazirlamis oldugu
kisisel bilgi formu ile kazanilmistir. Kisisel bilgi formu’nda; Yas, cinsiyet, sinif, mezun oldugu

lise tirQ, ailenin gelir diizeyi, not ortalamasi ile alakali sorular yer almaktadir (Ek 1).

3.4.2. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Ustiiner (85), tarafindan 6gretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi
belirlemek igin gelistirilen, besli likert tipinde ve 34 maddeden olusan “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile elde edilmistir. Olgme araci 5=Tamamen
Katiliyorum, 4=Cogunlukla Katiliyorum, 3=Orta Diizeyde Katiliyorum, 2=Kismen
Katilryorum, 1 = Hi¢ Katilmiyorum olarak puanlanmistir. Olgek maddelerinden 10 tanesi
olumsuz ifadeler igermektedir. Olumsuz ifadelerin tersten puan degerleri (1=5, 2=4, 3=3,
4=2, 5=1) olarak girilmistir. Aracin gecerlilik ve giivenilirlik calismas1 Ustiiner (85),
tarafindan yapilmistir. i¢ tutarlilik katsayisi. 93 olarak hesaplanmistir. Olgek tek boyutlu bir
dlgektir. Olcekten alinabilecek en yiiksek puan 170, en diisiik puan ise 34’tiir. Olgekten
alinan ytliksek puan 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumu, diisiik puan ise olumsuz

tutumu gostermektedir.
3.4.3. Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerine iliskin Tutum Olcegi

Aragtirmada Ovet’in (125), gelistirmis oldugu Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme
Nedenlerine iliskin Tutum Olgegi (OMTIT) Likert tipi bir dlgek formudur. Ogretmenlik
Meslegini Tercih Etme Nedenlerine iliskin Tutum Olgegi 31 maddeden meydana gelmistir.
Ovet (125), tarafindan gelistirilmis olan Ogretmenlik Meslegini Tercih Etme Nedenlerine
Iliskin Tutum Olgegindeki maddelerde “Tamamen Katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4,
“Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 2, “Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan almaktadir. Bu
Olcekte bulunan olumsuz ifadeler ise (2, 3, 4, 8, 10, 12, 16, 24, 26) tersine puanlanmaktadir.
Olgekten alinabilecek en diisiik toplam puan 31, en yiiksek toplam puan ise; 155°dir. Ovet
(125), tarafindan yapilan gecerlilik ve giivenirlik analizi sonucunda dlgegin gegerli ve
giivenilir bir dlgek oldugu kanaatine varilmistir. Olgegin giivenilirligini dlcen Cronbach

Alpha degeri 0,8640 olarak hesaplanmuistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizi SPSS 22.00 istatistik programi ile yapilmistir. Arastirmada elde
edilen bulgulara uygulanan normallik testlerinin neticesinde, Skewness-Kurtosis degerleri -
1.5 ile +1.5 arasinda oldugundan verilerin normal dagilimda oldugu belirlenmistir.
Istatistiksel analizlerde ikili gruplar icin Independent Sample t testi, coklu gruplar Gruplar
arasindaki farki belirlemek icin One Way ANOVA (LSD) testi yapilmistir. Degiskenler

arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in ise; Pearson korelasyon analizi kullanilmigtir.
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4 BULGULAR

Bu béliimde arastirma sonucunda toplanan veriler ortalama ve standart sapma seklide

sunulmus ve istatistiksel analizleri verilmistir.

Tablo 4.1. Aragtirma grubunun O&gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlart ile
o0gretmenlik meslegini tercih etmelerine yonelik tanimlayici istatistikler

N Min. Max. Ortalama SS.
Meslege Yo6nelik Tutum 410 58.00 170.00 141.88 22.67
Tercih Etme Nedenleri 45.00 133.00 75.27 18.14

Tablo 4.1.’de Calisma grubunun ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ile
ogretmenlik meslegini tercih etmelerine yonelik tanimlayici istatistikler verilmistir. Tablo
incelendiginde arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar
ortalamast 141.88+22.67 olarak; 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair 6lgek

puan ortalamalari ise 75.27+18.14 olarak tespit edilmistir.

Tablo 4.2.Calisma grubunun 6lgeklerden kazandiklari verilerin puanlarinin cinsiyet
degiskeni agisindan karsilastirmasi

Cinsiyet N Ortalama SS. t p
Meslege Yonelik | Erkek 275 139.82 22.39
-2.603 .009
Tutum Kadin 135 146.00 22.73
Tercih Etme Erkek 275 75.79 17.73
. .845 .399
Nedenleri Kadin 135 74.19 18.96

Tablo 4.2.°de caligma grubunun &lgeklerden elde ettikleri puanlarin cinsiyet degiskeni
acisindan karsilastirmas: verilmistir. Tablo incelendiginde erkek grubunun Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlar1 ortalamasi 139.82422.39 olarak, kadin grubunun
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar ortalamasi 146.00+22.73 olarak; erkek
grubunun 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair 6lgek puan ortalamalari
75.79+17.73 olarak, kadin grubunun 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair
Olcek puan ortalamalar1 74.19+18.96 olarak tespit edilmistir.

Cinsiyetler arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari arasinda kadin bireyler
lehine anlamli bir farklilik bulunmustur (p<<0.05). Ancak 6gretmenlik meslegini tercih etme

nedenlerine dair 6lgek puanlar arasinda belirgin degiskenlik goriilmemistir (p>0.05).
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Tablo 4.3.Calisma grubunun 6l¢eklerden elde ettikleri puanlarin yas degiskeni agisindan
karsilastirmasi

KT sd KO F p
Gruplar arast 2305.870 2 1152.935
Meslege Yonelik .
Tut Grup igi 207302.771 407 510.598 | 2.258 .106
utum
Toplam 209608.641 409
Gruplar arast 129.009 2 64.505
Tercih Etme -
) Grup igi 134507.012 407 330.484 | .195 .823
Nedenleri
Toplam 134636.022 409

Tablo 4.3.°te arastirma grubunun OoOlgeklerden elde ettikleri puanlarin yas degiskeni
acisindan incelenmesi ve karsilastirmasi verilmistir. Yas gruplart arasinda Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlar1 ve 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair
0lcek puanlart arasinda belirgin farklilik goriillmemistir (p>0.05).

Tablo 4.4.Calisma grubunun 6lgeklerden elde ettikleri puanlarin sinif degiskeni agisindan
karsilastirmasi

KT sd KO F p Fark
Gruplar arast | 4750014 3 1583.338
Meslege ici 3130 | 026 | -
Vénelik Tutum | GTUP 6 204858.627 | 406 | 505.824 | 3. : »
Toplam 209608.641 | 409
Gruplar arast 1320.054 3 440.018
Tercih Et -
SN EIME | Grup ici 133315968 | 406 | 328.364 | 1.340 | 261
Nedenleri
Toplam 134636.022 | 409

Gruplar;1.sinif, 2.s1imif, 3.s1if, 4.sin1f

Tablo 4.4.°te Calisma grubunun Oolgeklerden elde ettikleri puanlarin sinif degiskeni
acisindan karsilagtirmasi verilmistir. Siif gruplart arasinda 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarinda dordiincii sinif 6grencileri ile birinci ve ikinci sinif 6grencileri arasinda
belirgin farklilik goriiliirken (p<0.05), 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair

6l¢ek puanlar arasinda belirgin farklilik gériilmemistir (p>0.05).
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Tablo 4.5.Calisma grubunun 0&lgeklerden elde ettikleri puanlarin lise tiiri degiskeni
acgisindan karsilagtirmasi

KT sd KO F p Fark
Gruplar arast | 10415.429 6 1735.905 2-1.3-1
Meslege ..
] Grup igi 199193.212 | 403 495.506 | 3.503 | .002 6-1.3-4
Yonelik Tutum
Toplam 209608.641 | 409 6-3. 6-7
Gruplar arast | 3965.413 6 660.902
Tercih Etme .
) Grup igi 130670.609 | 403 324.245 | 2.038 | .060
Nedenleri
Toplam 134636.022 | 409

Gruplar;1.Fen lisesi, 2.Anadolu lisesi, 3.Meslek Lisesi, 4 Imam Hatip Lisesi, 5.Cok Programli lise, 6.A¢ik

Ogretim Lisesi, 7.Spor Lisesi

Tablo 4.5.’te ¢aligma grubunun olgeklerden elde ettikleri puanlarin okuduklar: lise tiirii
degiskeni agisindan karsilagtirmasi verilmistir. Lise tiirii gruplari arasinda 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlarinda fen lisesinde okuyanlarin anadolu lisesinde
okuyanlar, meslek lisesinde okuyanlar ve agikdgretim lisesinde okuyanlar ile aralarinda;
imam hatip lisesinde okuyanlar ile meslek lisesinde okuyanlar arasinda; acikogretim
lisesinde okuyanlar ile meslek lisesinde okuyanlar ve spor lisesinde okuyanlar arasinda
anlaml farklilik goriiliirken (p<0.05), 6gretmenlik meslegini se¢gme sebeplerine dair dlgek

puanlart arasinda anlamli ve belirgin farklilik gériilmemistir (p>0.05).

Tablo 4.6.Caligma grubunun dlgeklerden elde ettikleri puanlarin gelir durumu degiskeni
acisindan karsilastirmasi

KT sd KO F p Fark
Gruplar arast 7786.565 2 3893.283
Meslege . 1-3
] Grup ici 201822.075 | 407 | 497.099 | 7.832 .000
Yonelik Tutum 2-3
Toplam 209608.641 | 409
Gruplar arasi 430.527 2 215.264
Tercih Etme
Ned Grup ici 134205.495 | 407 | 329.743 .653 521
eden
Toplam 134636.022 | 409

Gruplar;1.iyi, 2.orta, 3.koti

Tablo 4.6.°da calisma grubunun Olgeklerden elde ettikleri puanlarin gelir durumu
farkliliklar Gelir

ogretmenlik meslegine yOnelik tutum puanlarinda gelir dlzeyi iyi ve orta olanlar ile kot

acisindan  karsilastirmasi  verilmistir. durumu gruplart arasinda
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olanlar arasinda anlamli farklilik goriiliirken (p<0.05), 68retmenlik meslegini tercih etme

sebeplerine dair 6l¢ek puanlar1 arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 4.7.Calisma grubunun 6lgeklerden elde ettikleri puanlarin not ortalamasi degiskeni

acgisindan karsilagtirmasi

KT sd KO F p
Gruplar arasi 2647.825 4 661.956
Meslege Yonelik .
Tut Grup ici 206960.815 405 512.279 1.292 272
utum
Toplam 209608.641 409
Gruplar arast 2680.191 4 670.048
Tercih Etme -
. Grup ici 131955.831 405 325.817 2.057 .086
Nedenleri
Toplam 134636.022 409

Tablo 4.7.°de Calisma grubunun Olceklerden elde ettikleri puanlarin not ortalamasi
degiskeni agisindan karsilastirmast verilmistir. Not ortalamas: gruplari arasinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 ve bu meslegi tercih etme sebeplerine dair

6lgek puanlari arasinda belirgin farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Tablo 4.8.Erkek ve kadin 6gretmen adaylarinin 6lgeklerden elde ettikleri puanlarin
korelasyonu

Tercih Etme Neden
r -.343
Erkek (n=273)
Meslege Yo6nelik Tutum p .000
r -.544
Kadin (n=136)
p .000

Tablo 4.8.’de erkek ve kadin bireylerin meslege yonelik tutumlar ile tercih etme nedenleri
arasindaki iliskiye dair korelasyon analizi verilmistir. Hem erkek hem de kadin bireylerde
meslege yonelik tutumlari ile tercih etme nedenleri arasinda negatif yonll orta diizeyde
anlamli bir korelasyon tespit edilmistir (p<0.05). Erkek ve kadin bireylerin meslege yonelik

tutumlar arttikga tercih etme nedenlerinin azaldigi sdylenebilir.
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5. TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde arastirma grubunun; &gretmenlik alanina yonelik tutumlariyla bu meslegi
secme sebeplerine iligkin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin beden egitimi 6gretmeni
adaylarinin, yas, cinsiyet, sinif, bitirilen lise tiirli, ailenin gelir diizeyi, not ortalamasi ve
degiskenler acisindan verisel olarak anlamlilik saptanan neticelere iliskin veriler

tartisilmastir.

Caligmamizda arastirma grubunun oOgretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar
ortalamasi 141.88+22.67 olarak; 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair 6l¢ek

puan ortalamalar1 ise 75.27+18.14 olarak tespit edilmistir.

Ustiiner ve ark. (130), dgretmen adaylarmin dgretmenlik alanma yénelik tutumlarinin
Olciildiigli ve 6gretmenlik bolimlerde 6grenim goren dgretmen adaylari lizerinde yapilan
arastirmada beden egitimi Ogretmeni adaylarinin kullanilan 6lgekten maksimum puani
aldiklarini belirtmislerdir. Dag (131), sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarimi belirlemek i¢in yapmis oldugu calismasinda, 6gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik tutumlarini iyi yonde ve orta diizeyde bulmustur. Ayrica Abbasoglu

(132) beden egitimi 6gretmeni adaylari lizerinde yapmis oldugu calismasinda beden egitimi
ogretmeni adaylariin, kisilik saygist ve 6gretmenlik meslegine iligkin tutum puanlarinin
yiiksek oldugunu belirtmistir (133, 134). Alan yazinda konuyla alakali alanda uygulanan

arastirmalardaki veriler calismamizi destekler niteliktedir.

Ogretmenlik meslegine doniik olarak beden egitimi gretmen adaylarinin buradan hareketle
genel olarak tutumlarinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Beden Egitimi 6gretmeni olabilmenin
on kosulu spor ile ugragsmis olmaktir ve dolayisiyla sporcu bir kisilik yapisina sahip
bireylerin benlik saygilarinin yiiksek olmasi beklenir. Ayrica, bireyler beden egitimi
Ogretmeni yetistiren kurumlara girebilmek icin 6zel yetenek sinavlarina tabi tutulmaktadir
ve bu smavlarda basarili olabilmek icin bireylerin biiylik bir 6zveri ve istekle hareket
ettikleri bilinmektedir. Dolayisiyla biiyiik zorluklarla elde edilecek olan bir meslege iliskin

tutumlarinda ytiksek olmasi beklenir.
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Cinsiyet degiskeni agisindan, arastirma grubunun 6gretmenlik alanlarina ait tutum puanlari
arasinda kadin bireyler lehine yonelik bir farklilik bulunmustur (p<0.05). Ancak
ogretmenligi secme sebeplerine dair 6l¢ek puanlarinda belirgin degisiklik goriilmemistir
(p>0.05). Incelenen arastirmalarda, bayan dgretmen adaylarmin kendi meslegine yonelik
tutumlarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur (130,135, 136, 137, 138, 139, 140,
141,142, 143).

Nadir olmakla beraber yapilan birkag ¢alismada Ogretmenlik alanina yonelik tutumlarda
cinsiyet degiskeni bakimindan degisiklik olmadigi1 belirtilmektedir (144, 145). Az kismin
da erkekler tarafindan olumlu sonuglar oldugu belirtilmektedir (146, 147). Sonuglarin farkli
olmasin da ¢alismanin uygulandig bolgedeki, kiiltiirel sosyal ve ekonomik degiskenler gibi

etmenlerden kaynaklandigini s6yleyebiliriz.

Ayrica, yapilan calismalarda (86), Tanridgen (136), Ustiin ve ark. (148), Giirbiiz ve Kisoglu
(149), Cicek—Saglam’in (140) yapmis olduklari ¢alismalarinda bayanlarin 6gretmenlik
meslegine kars1 olan tutumlarinin daha olumlu oldugunu saptamistir. Erdem ve Anilan

(150) ise bu tutumlarin cinsiyet farkliliklar agisindan degiskenlik olmadigini saptamistir.
Fakat bahsedilen ¢aligma verilerinin gostergesi genelde bayanlarin daha olumlu bir tutuma
sahip olduklarin1 belirtmektedir. Bunun sebebi ise; i¢cinde bulundugumuz toplumda bu
meslegin zaman mesai ve calisma kosullar1 agisindan aile ve yasanti hayati ile beraber
yapilabilecegi kanaatine vardigindan bu meslegi bayanlara yonelik bir meslek olarak
gormektedir. Bayanlarin ise bu toplumsal degeri igsellestirmeleri bdyle bir tutumun ortaya

¢tkmasinda 6nemli bir etmendir.

Ilgili alanda yapilan galigmalarda beden egitimi Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlarin cinsiyet degiskeni acisindan farklilasmadigr gortilmiistiir (132,
151, 152). Ancak farkli brang 6gretmen adaylarinda kadinlar lehine daha yiiksek puanlar
elde edildigine iligkin ¢alismalar da bulunmaktadir (153, 154).

Yas degiskeni agisindan, arastirma grubunun gruplari arasinda 6gretmenlik alani agisindan
tutum puanlar1 ve bu meslegi tercih etme sebeplerine dair 6lgek puanlari arasinda belirgin

degiskenlik goriilmemistir (p>0.05). Abbasoglu ve Oncii (155) yaptiklar1 arastirmada
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akademik basaris1 yiiksek olan beden egitimi Ogretmen adaylarinin O6gretmenlige karsi

tutumlariin daha fazla oldugunu belirtmislerdir.

Smif degiskeni agisindan arastirma grubunun sinif gruplar1 arasinda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinda dordiincii sinifa giden 6grenciler ile birinci ve ikinci sinifa giden
Ogrenciler arasinda belirgin farklilik goriiliirken (p<0.05), bu meslegi se¢gme sebeplerine

dair 6lgek puanlari arasinda belirgin ve anlamli farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Mezun olunan lise tiirli degiskeni agisindan arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinda fen lisesinde okuyanlarin anadolu lisesinde okuyanlar, meslek
lisesinde okuyanlar ve agik 6gretim lisesinde okuyanlar ile aralarinda; imam hatip lisesinde
okuyanlar ile meslek lisesinde okuyanlar arasinda; agik 6gretim lisesinde okuyanlar ile
meslek lisesinde okuyanlar ve spor lisesinde okuyanlar arasinda anlamli farklilik
goriiliirken (p<0.05), 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair 6lgek puanlari

arasinda anlamli farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Aile gelir diizeyi degiskeni acisindan arastirma grubunun 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarinda gelir diizeyi iyi ve orta olanlar ile kotii olanlar arasinda anlamli farklilik
gordlirken (p<0.05), 6gretmenlik meslegini tercih etme nedenlerine dair dlgek puanlari

arasinda anlamli farklilik goriillmemistir (p>0.05).

Abbasoglu (132) ve Dag (131)’1n yaptiklar1 ¢alismalarda da aylik gelir diizeyi agisindan

ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinda farklilik bulunamamastir.

Not ortalamas1 degiskeni agisindan arastirma grubunun Ogretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlart ve O6gretmenlik meslegini tercih etme sebeplerine dair 6lgek puanlari

arasinda anlaml farklilik goriilmemistir (p>0.05).

Konuyla alakali incelenen ¢aligsmalarda akademik basar1 durumu yiiksek bulunan 6gretmen
adaylariin, bu meslege ait tutum puanlarinin yiiksek oldugu yonunde bulgular mevcuttur
(156, 132). Olgeklerin kadin ve erkeklerin ayr1 ayr1 yapilan analizlerinde hem erkek hem de
kadin bireylerde meslege yonelik tutumlari ile tercih etme nedenleri arasinda negatif yonlii
orta diizeyde anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0.05). Erkek ve kadin bireylerin meslege

yonelik tutumlar arttikga tercih etme nedenlerinin azaldigi sGylenebilir.
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Giirkan (157) yapmis oldugu arastirmasinda 6gretmenlik tutum puanlarinin oldukga diisiik

diizeyde kaldigin1 ifade etmistir.

Nitelikli ve kaliteli 6gretmen yetistirme i¢in bu programlar1 uygulayan egitim fakiilteleri ve
pedagojik formasyon birimleri buralarda egitim goérecek kisilerin 6gretmenligi tercih etme

sebepleri ve beklentilerinin ne yonde oldugunun bilinmesi énemli goziikmektedir (158).

Kisilerin mesleklerini se¢melerindeki amagclari meslekte faydali ve basarili olmalar
hususunda oOnemli bir etmendir. Meslek se¢imini etkileyen etmenler farklilik arz
etmektedir. Lakin kisiler meslek secerken hi¢ bir etki altinda kalmadan bu meslegi kendi
iradesi ile yapabilecegine ve bu meslekte faydali olabilecegine inanmalar1 onlarin mesleki

doyumuna da verim katacaktir.

Yapilan bagka bir calismada insanlarin istemedikleri mesleklere yonelmek durumunda
kalmalar1 meslekteki basar1 diizeyini engelleyecektir. Isteyerek meslek segmeleri ve bu
meslege ait tutum diizeyinin yliksek olmasi ise, yapmis olduklart meslekte faydali olmalar

ve basarty1 yakalamalari1 yoniinden 6nem arz etmektedir (159).

Buldur ve Bursal (160) calismalarinda 6gretmenligi tercih etmelerinde bu meslekle ilgili
pozitif beklentilerinde en dnemli etmenin isteyerek yapmalarinin 6énemli oldugu kanaatine
varmiglardir. Dag (131), yapmis oldugu calismasinda, siif 6gretmeni adaylarinin, meslek
ile ilgili goriiglerinin ve bu meslegi segmelerinde 6nemli etmenler arasinda oldugunu ifade

etmistir.

Boz ve Boz (161) tarafindan yapilan ¢alisma ile Hacidmeroglu ve Sahin-Taskin, (162)
tarafindan yapilan arastirmalarda Ogretmen adaylarmin isini severek yapmasi, is
giivencesinin olmasi, mesai kavrami ve mesai durumlarinin esnekligi sebebiyle bu alani

tercih ettiklerini ifade etmislerdir.

Alan yazininda yapilan ¢alismalara baktigimizda elde edilen birgok Vverinin
aragtirmalarimiz da ortak yonlerinin oldugu saptanmistir. Yapilan ¢aligmalara baktigimizda
O0gretmen adaylarinin bu meslegi se¢gmelerindeki etmenlerin basinda; ¢ok yonlii olmasi ve
toplumdaki degerliligi 6nemi, 6gretmenlikten mutluluk duyma, uygun mesai saatleri is

giivencesinin olmasi, gibi 6zellikler 6n plana ¢ikmustir.
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Ayrica ililkemizde yapilan ¢alismalara katilan 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri
alanlar tercih etme nedenleri arasinda 6grenim konularina olan ilgi, zorlama olmayacagi
diistincesi, aile ve ¢evresinin istegi ya da tavsiyesinden dolay1 yaptiklart goriilmiistiir (116,

149, 158, 160, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173).

Bunun yaninda alan yazinina bakildiginda bu meslegi segcme sebepleri bu meslege yonelik

tutum arasindaki korelasyon adina ¢alismalarin ¢ok az ve nadir oldugu goriilmektedir.

Bu alanda yurt disindaki bazi ¢aligmalarin da iilkemizdeki ¢aligmalarin sonuglariyla paralel
oldugu goriilmektedir. OECD (174) raporuna gore bir¢ok Avrupa iilkesinde, 6gretmenlik
mesleginin tercihinde ¢ocuklarla ve genclerle calisma istegi etkili olup, onlara sosyal ve
kiiltirel anlamda katkida bulunmak, onlar1 gelistirmek v.b. i¢sel motivasyon etmenleri
yiikksek diizeyde etkiliyken, Brunei, Zimbave, Cameron Jamaika gibi farkli kiiltiirlerin
bulundugu yerlerde ise ekonomik kazang, is garantisi, motivasyon etmenlerinin meslek

seciminde daha etkin oldugu goriilmektedir.

Papanastasiou ve Papanastasiou (175), yapmis oldugu arastirma da bu alandan mezun
olduktan sonra atanmanin ¢abuk olmas1 kuvvetli digsal motivasyon kaynakli secme nedeni
olarak gosterilmistir. Chuan’in (176), Malezya’da yaptig1 calismada adaylarin meslegi
tercih ederken digsal motivasyon etmenlerinin etkisinin i¢csel motivasyon etmenlerine gore
daha fazla oldugu goriilmiistiir. Manuel ve Hughes'in (177), Avustralya'da yapmis oldugu
arastirmalarda; meslek seciminde etkili sebeplerde icsel olarak motivasyon etmenleri
goriilmiistiir. Ogretmenlik meslek tercihinde i¢sel motivasyon etmenlerinin dncelik tasimasi
bilinen bir husustur. Bu nedenle yapilan ¢aligmanin kapsamindaki etkinliklere katilanlarin
secme sebeplerinde ig¢sel faktorlerin dncelik bulunmasinin hem 6gretmen egitiminde hem

de 6gretmenlik gorevi siirecinde olumlu ve faydali etkilerinin oldugu diisiintilmektedir.

Chuan’in (176), 6gretmenlik meslegini sadece diga bagli sebeplerle secenlerin, meslege
basladiklarinda ve ilerleyen donemlerinde olumsuz durum yasayip, sikinti duyabilecekleri
bilinen bir gergektir. Cilinkii 6gretmenligin fiziksel ve duygusal anlamda emek isteyen

meslek ve ugras alan1 oldugunu vurgulamaktadir.
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Sonug olarak, calismada beden egitimi 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih
etme nedenleri orta dizeyde goriiliirken bu alana yonelik tutumlarinin yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Bayanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkeklere
nazaran daha olumlu oldugu, 4.smifta okuyanlarin 1 ve 2.simiflarda okuyanlardan daha
olumlu tutuma sahip olduklari, agikogretim lisesi mezunlarinin daha yiiksek tutuma sahip
olduklar1 ve gelir durumu orta ve iyi olanlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin
daha olumlu oldugu kanisina varilmistir. Bayan ve erkek 6gretmen adaylarin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin arttigi durumlarda tercih etme nedenlerinde bir diisiis

oldugu belirlenmistir.

Oneriler;

* Bu calisma Tiirkiye'deki Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu boliimlerinde 6grenim

goren tiim Ogrencilere yapilabilir

+ Bu kapsamda diger Brans Ogretmenleri ile Beden Egitimi Ogretmenlerinin mesleki

acidan kendi aralarindaki tutumlar1 hakkinda ¢aligsmalar yapilabilir.
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EKLER

Kisisel Bilgiler
Yasmiz:....c.ooovnennnne. Cinsiyetiniz :.................. Smfi...o.o
Genel Not ortalamanmiz:.................. Mezun olunan lise tlirii:.............ooiiiiiii i,

Gelir diizeyiniz: Iyi (), Orta (), Kotii ()

EK 1-OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI

Tutum Ifadeleri

Hig
katilmiyorum

Kismen
katiliyorum
Orta diizeyde

katiltyorum

Cogunlukla

katiliyorum

Tamamen
katiltyorum

Ogretmen olma diisiincesi bile bana cazip geliyor.

Ogretmenlik meslegi bana sikici geliyor.

Ogretmen olmay1 kendime yakistirtyorum.

Tekrar bir meslek tercihinde bulunmam s6z konusu olsa yine 6gretmenligi secerdim.

Ogretmenligin bana gore bir meslek olmadigimni diisiiniiyorum.

Ogretmenligin yasam tarzima uygun olmadigini diisiiniiyorum.

Ogretmenligin kisiligime uygun olmadigim diisiiniiyorum.

Ogretmenlik meslegini segtigime pisman oluyorum.

OO N[|O| B|W|IN|F-

Ogretmenlikte basarili olacagima inantyorum.

=
o

Ogretmenlik meslegiyle ilgili olan bu béliimii segmis olmaktan hosnuttum.

[N
[N

Ogretmenlik mesleginde karsilasacagim zorluklari asabilecegime inantyorum.

=
N

Zor sartlar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim.

[N
w

Ogretmenlik mesleginin gereklilikleri konusunda kendime giiveniyorum.

iR
>

Ogretmenlige iliskin 6zel bir yetenegim oldugu kamsindayim.

[N
]

Ogretmenligin bana uygun bir meslek olmadigmi diisiiniiyorum.

=
(o))

Ogretmenligin bir seyler Uretip yaratmam igin bana firsatlar verecegini diisiiniiyorum.

[EE BTN [N TN RN (RN I [N N TN N RN T (PN N (FIEN

=
~

Ogretmenligi profesyonel bir bigimde yiiriitebilecegime inantyorum.

-
[oe]

linsanlara bilmedikleri bir seyleri 6gretecek olma diisiincesi beni mutlu ediyor.

=
©

Ogretmenlik yapan insanlara sempati duyarim.

N
o

Ogretmen olacagimu diisiinmek beni korkutuyor.

N
[y

Bir meslek tercih etme durumunda olanlara 6gretmenligi tavsiye etmem.

N
N

Ogretmen oldugumda yapabilecegim gok sey oldugunu diisiiniiyorum.

N
w

Ogretmenligin galisma kosullar1 bana gekici geliyor.

N
N

Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde basarili olmay: Gnemserim.

[
a1

Ogretmenlik yapan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim

N
D

[Egitim, 6grenme, 0gretme Ve dgretmenlik konularinda tartisir, konusurum.

R [EFIENY (IR TN N N BN I N N

N
~

Bilgili ve yeterli bir 6gretmen olacagimi diistiniiyorum.

N
5]

Ogretmenligin toplumda bana saygilik kazandiracagina inantyorum.

N
©

Halen okumakta oldugum dgretmenlik programini isteyerek segtim.

w
o

Ogretmenlik mesleginin bana sikintilar yasatmasindan endise duyuyorum.

R RTINS TN SN

w
[y

Ogretmenlik yaparak verecegim egitim aracihigiyla insanlarin yasamima yon vermeyi gurur verici buluyorum.

[N

w
N

[Egitim, 6grenme, 0gretme, 6gretmenlik konularinda konusmaktan hoslanmam.
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w
w

Ogretmen oldugumda cevre tarafindan bana yeterli degerin verilecegine inantyorum.
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Ogretmenlik mesleginin devamhligi bana giiven veriyor.
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EK 2: OGRETMENLIK MESLEGi TERCiH NEDENLERi OLCEGI

Ogretmenligi ;

Asagida Ogretmenlik Meslegini tercih etmekle ilgili bazi ifadeler bulunmaktadir
Latfen her bir ifadeyi dikkatlice okuyunuz. Bu ifadelerin sizin igin ne derece uygun
oldugunu“Tamamen uygundan “Hi¢ uygun degil” e uzanan 6lgek iizerinde isaretleyiniz.

Tamamen uygun

Oldukca uygun

Biraz uygun

Cok az uygun

Hig uygun degil

[dealimdeki meslek oldugu igin segtim

Cevrenin etkisiyle sectim.

Universite stnavinda baska béliimlere puanim yetmedigi icin segtim.

Ekonomik olarak doyurucu buldugum i¢in sectim.

Herkes tarafindan takdir edilen bir meslek oldugu i¢in segtim.

'Yapabilecegim en uygun meslek oldugu i¢in segtim.

Okul hayatimdaki dgretmenlerimden etkilendigim i¢in segtim.

Yeniden OSS’ ye girsem segmezdim

©| | N| o g | W N

Bana mutluluk verecegine inandigim igin sectim.

=
o

Ailem istedigi icin sectim

[y
[N

Is giivencesi oldugu icin sectim

=
N

Sadece yuksek 6gretim yapmak igin sectim.

=
w

Caligma saatleri esnek oldugu icin sectim.

[y
SN

Kendimi gelistirebilecegim bir meslek oldugu i¢in sectim

=
[8)])

Yakin ¢cevremden birisi 6gretmen oldugu icin segtim.

=
(e}

Bir meslek sahibi olmak istedigim icin segtim.

[ERN
~

Bilincli olarak sectim.

=
[e0)

Toplumsal ilerlemeye ve kalkinmaya katkida bulunmak igin segtim.

[uny
©

Mezun olunca igimin hemen hazir olmasindan dolay1 se¢tim.

N
o

Herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek olmadigina inandigim igin segtim

N
[y

Ailemden birisi 6gretmen oldugundan dolay sectim.

N
N

Kisisel amaglarimi gergeklestirebilecegim bir meslek oldugu igin segtim.

N
w

Sosyal glivencesi oldugu igin sectim.

N
S

Tesadifen segtim.

N
(6]

Egitime katkida bulunabilecegimi disiindiigiim igin segtim.

N
(o)}

Bosta kalmamak igin sectim.

N
-

Kutsal bir meslek olduguna inandigim igin sectim.

N
[e0)

Bu meslegin gerektirdigi yeteneklere sahip oldugumu diisiindiigiim igin segtim.

N
©

Sosyal yoni gucli bir meslek oldugu igin segtim.

w
o

Cocuklari ¢ok sevdigim icin segtim.

w
g

Egitim sistemimizin 6gretmene ihtiyaci oldugunu diisiindiigiim igin secgtim.
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OZGECMIS

1983 yilinda Gaziantep ilinde dogdu. ilkdgretimi Siikriye Gogiis Ilkokulunda
Bitirdikten sonra Ortadgretimi Gaziantep Omer Ozmimar Imam Hatip Lisesinde
tamamladi. 2004 yilinda Gaziantep Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinii kazandi. 2008 yilinda bu okuldan
mezun olduktan sonra ayn1 yil Sirnak’mn idil ilcesine Beden Egitimi Ogretmeni olarak
atand1. Daha sonra 2010-2013 yillar1 arasinda Sirnak Idil Genglik Hizmetleri ve Spor
flge Miidiirliigiine Vekaleten bakti. Bu siireste Sirnak ve Ilgelerinde yéneticilik
gorevlerinde bulundu. Gilineydoguda goérev yaptigr siire¢ igerisinde bir¢ok basart ve
istlin Bagar1 Belgeleri ile odiillendirildi. 2014 yilinda Gaziantep Sahinbey Binbagi
Diindar Taser Saglik Meslek Lisesinde Ogretmenlik yaptiktan sonra 2015 yili ydnetici
atama ve gorevde ylikselme sinavlarimi kazanip miidiir yardimciligi gorevlerinde
bulunduktan sonra 2017 yilinda yonetici atama kararnamesi ile Gaziantep Sehitkamil
Orhan Seving Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Mudiir Bagyardimcisi olarak gorev
yaptt. 2018 yilinda ise Gaziantep Valiligi tarafindan Caligkanlik nisanesi olarak maasla
0diil kazandi. Halen Gaziantep Sehitkamil Orhan Seving Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesinde Miidiir Bagyardimcisi olarak goérev yapmaktadir.

Atletizm Uzmanlik, Hentbol Yardimci Uzmanlik, Badminton 1.Kademe antrenorliik,
Bocce 1.Kademe antrendrlik, Gérme Engelliler Futsal Antrenorlik Belgelerine sahiptir.

Evli ve bir kiz ¢ocuk babasidir.
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