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OZET

SOSYAL BILGILER OGRETMEN ADAYLARININ MESLEK BILGISi
YETERLIKLERININ GELISTIRILMESINDE DERS IMECESI UYGULAMASI

AYANTAS, Tolgahan
Yiiksek Lisans Tezi, Ilkdgretim Anabilim Dali
Tez Danismani: Prof. Dr. Giircan GURGEN

Mart, 2019, xvii + 183

Bu calismada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi yeterliklerinin
ders imecesi uygulamasiyla gelisiminin ortaya konmasi amaglanmistir. Uygulama odakli
eylem arastirmasi modelinde kurgulanan arastirma, bir devlet {iniversitesinde, amacl
ornekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme yontemi dogrultusunda belirlenen, 4 kadin, 4
erkek toplam 8 sosyal bilgiler 6gretmen aday: ile yiiriitiilmiistiir. Eylem arastirmasi
oncesinde arastirmanin problem durumunu ortaya koymak ic¢in dokiiman analizi,
alanyazin taramasi ve sosyal bilgiler alan uzmanlariyla gériismeler yapilmistir. Uygulama
odakli eylem aragtirmasindan elde edilen veriler betimsel icerik analizi dogrultusunda
yorumlanmigtir. Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler 15181inda ders imecesi mesleki
gelisim modelinin; sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi yeterliklerinden
diisiinme becerilerini kullanmaya yonlendirdigi, ortaya konan 6gretim siireglerinin ders
imecesi Oncesindekine nazaran ¢ok daha verimli ¢iktilarinin oldugu ve Ogretmen
adaylarimin alan bilgisini organize ederek sunma, dersi etkili yiirlitme, hitap ettikleri
grubun ozelliklerini tanima ve teknolojiyi etkin kullanma becerilerinde gozle goriiliir

olumlu degisim ve doniisiimlerin yasandig1 sonuclarina ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler: Sosyal bilgiler 6gretimi, 6gretmen adaylari, ders imecesi, meslek

bilgisi yeterlikleri.



ABSTRACT

LESSON STUDY PRACTICE IN THE DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL
TEACHING KNOWLEDGE OF PRE-SERVICE TEACHERS OF SOCIAL
STUDIES

AYANTAS, Tolgahan
Master’s Degree
Supervisor: Prof. Dr. Giircan GURGEN

March 2019, xvii + 183

The purpose of this study is to evaluate the development of pre-service social
studies teachers' professional teaching knowledge through lesson study.The study was
designed through the application-oriented action research model. The participants of the
study were determined by criterion sampling and composed of 4 female and 4 male pre-
service teachers of social studies studing at a public university. The problem of the study
draws on document review, literature review and interviews with experts in social studies
carried out prior to the application-oriented action research. The data constructed through
action research were analysed by using content analysis technique. The findings of the
research indicate that lesson study as a professional development model developed pre-
service teachers’ professional knowledge, especially lesson planning skills and encourage
them to use creative and critical thinking skills; that learning outcomes are more
productive compared to those achieved in the process before the lesson study; and that
there are positive changes and transformations in pre-service teachers’ skills of presenting
subject matter knowledge in an organized manner, instructing effectively, having

information about the group participating in the lesson, and using technology effectively.

Keywords: Social studies teaching, pre-service teachers, lesson study, professional

teaching knowledge.



ONSOZ

Ogretmenlerin nitelikli bir sekilde yetistirilmesi tiim diinyada 6nemsenen
konularin basinda gelmektedir. Bu amaca ulasmak i¢in 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim siire¢lerinin kurgulanmasinda mesleki gelisim modellerinin biiyiik bir
yeri ve onemi vardir. Ders imecesi de s6z konusu modeller arasinda yer almaktadir ve
alanyazinda ilgili calismalarin biiylik bir kisminda agikca goriildiigii lizere; 6gretmen ve
O0gretmen adaylarimin bilgi, beceri ve yeterlikleri agisindan olumlu sonuglar ve
dontigiimler yaratan birtakim etkilere sahiptir. Bu durumu dogrulayan bir bagka veri de
ders imecesinin ciddiyetle ve etkin olarak yiirtitiildiigii tilkelerde uluslararasi sinavlarda
basari diizeylerinin yliksek olmasi durumudur. Dolayisiyla ders imecesinin hem 6gretmen
ve Ogretmen adaylari1 hem de Ogrenci 6grenmeleri i¢in bahsi gegen yararlari, bizi
O0gretmen ve Ogretmen adaylarimin mesleki yeterliklerini daha c¢ok dikkate almaya
yonlendirmektedir. Clinkii bir 6gretmenin neyi, ne derece ve kapsamda bildigi kadar,
bildiklerini planl bir sekilde ve dogru kurgulanmais bir sinif ortaminda nasil aktarabildigi
becerisi de olduk¢a onemlidir. Son yillarda 6nemi git gide daha iyi anlasilan ve ideal
vatandaslik yetkinliklerini deger ve beceriler yoluyla kazandirmaya ¢alisan sosyal bilgiler
dersinin 6gretmenleri agisindan da bu durum bire bir gegerliligini korumaktadir. Bu ¢ok
disiplinli ve disiplinler aras1 alanin 6gretmen adaylarini meslege hazirlayan Ogretmenlik
Uygulamas: derslerinde, ders imecesinden faydalanilarak 6grenci 6grenmelerini dikkate
alan ve is birlikli siirecleri 6n plana alan mesleki gelisim siireclerinin odaga alinmasiyla
basar1 arttirtlabilir. Ogretmen adaylarinin mesleki agidan iyi yetismeleri ve dolayisiyla
basarili olmalari, onlarin is birlikli yaklagimlarla desteklenmesi yoluyla saglanabilir.
Ders imecesi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yapilandirmaci aktif 6grenmenin hakim
oldugu sinif ortamlarini hazirlamalar1 konusundaki yeterliklerini gelistirebilir. Sosyal
bilgilerin dogasindan kaynaklanan disiplinler arasi is birligi olgusu, bu dersin 6gretmen
adaylar arasinda da saglanarak ¢ok yonlii, siirdiiriilebilir ve zengin bir gelisim atmosferi
saglanabilir. Sonug olarak alanyazinda olumlu ¢iktilariyla 6n plana ¢ikan ders imecesinin
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi yeterliklerinde ne tiir doniistimlere yol
acacag1 ve bunun alanyazina katkis1 6nemli bir olgudur. Arastirmamizda bu konu gergek

siif yasantilarina dayanan verilerle izah edilmeye ¢alisiimaktadir.
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BOLUM 1

GIRIS

Bu béliimde ¢aligmanin problem durumu tartisilacak, problem durumunun nigin
ve nasil se¢ildigi, nasil ele alindigi, ¢calismanin amaci, 6nemi, sayiltilari, sinirliliklar: ifade

edilecek ve aragtirmaya 6zgii 6nemli goriilen kavramlarin tanimlarina yer verilecektir.

1.1. Problem

Antik caglardan beri insanlara neyin, nasil ve kimler tarafindan 6gretilecegi
konusu bir¢ok diigiin insani tarafindan ele alinmigtir. Egitim-6gretim siireglerinin bu
yoniine egilen tartigmalar incelendiginde, Ogretilecek bilgilerin niceligi ve niteligi
tartismalarinin yaninda, nasil 0gretilecegi gibi tartismalarin da 6nemli bir yer tuttugu
goriilmektedir. Bununla baglantili olarak 6gretim faaliyetlerinin egitim-0gretim
stireglerinin basinda belirlenen amag ve hedeflere ulasip ulasmadig1 da apayri bir tartisma
alanm1 olarak Oniimiizde durmaktadir. Bu tiir tartigsmalarin program, yontem, teknik ve
yaklagim gibi birtakim temel konulara igaret ettigi kadar, dgretmenlerin yetistirildigi
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim siireglerine, 6gretim ortaminin 6zelliklerine ve dgretim
faaliyeti yapan kisilerin yeterlik, egilim, tercih ve aralarindaki uyum gibi 6zelliklerine de

dogal olarak isaret ettigi asikardir.

Ogretmen basarisinin, egitim sisteminin basaris1 igin 6n kosul olarak
degerlendirildigi glinlimiizde, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki 6zelliklerini gelistirme
odaginda ilerleyen ve 6gretim ortaminin bilimsel niteligini besleyip zenginlestirmeyi
ongoren alternatif yaklagimlarla ilgili tartismalar 6n plana ¢ikmaktadir. Kisisel ve mesleki
acidan kendisini siirekli gelistiren nitelikli 6gretmenlerin, egitim Orgiitiindeki degisim
slirecinin basat giicli olmasi gergegi; onlarin niteliklerinin siirekli olarak tartisilmasi,
sorgulanmasi, gozden gecirilerek ¢agin gerekleri dogrultusunda giincellenerek

dontstiiriilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir.



1.1.1. Ogretmenlerde Bulunmasi1 Gereken Kisisel ve Mesleki Nitelikler

21. ylizyilin yani “Kiiresellesme ve Bilgi Cagimin” gerektirdigi becerilerin
tartisildig1 giiniimiizde; Prensky’nin de (2004) ifade ettigi “Yeni Bin Yilin Ogrencileri”
ve “Dijital Yerliler” olarak nitelenen “Z Kusagi” ¢ocuklarinin; gelisim 6zelliklerine,
kisisel, insani ve akademik gereksinimlerine hitap edebilecek, onlara akilci rehberligiyle
yol gosterecek nitelikte 6gretmenlerin yetistirilmesi biiyiik bir 6ncelige sahiptir. Bunun
i¢in 6gretmenlerin edilgen meslek tiyeleri/memurlar olmanin 6tesinde, iletisim becerileri
gelismis, yansitici, elestirel diisiinen, is birlikli ¢alisabilen, problem ¢dzme becerilerine
sahip, liderlik 6zellikleri gosteren ve dzgiiven sahibi bireyler olmalari igin desteklenmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin s6z konusu yeterliklere ulasabilmeleri; biiyiik olgiide
hizmet dncesi donemde alanlar ile Kisisel 6zellikleri arasinda kurduklar1 baga ve mesleki

yeterliklerini gelistirme diizeylerine baghidir.

Ogretmenlerin kisisel nitelikleri, Yetim ve Goktas (2004) ile Celikten, Sanal ve
Yeni’'nin de (2005) ifade ettigi gibi, 6gretmenin &grencilerine karst agik gortislii ve
objektif olmasini, 6grencilerdeki bireysel farkliliklarin, beklenti ve gereksinmelerin
dikkate alinmasini, 6grencilere yonelik farkindalik alanlarini ve 6gretmenlerin yeniliklere
acik olmasint kapsayan oOzellikler biitiinlidiir. S6z konusu yeterliklerin 0gretmen
adaylarinda meslege baslamadan Once gergeklesecek zengin deneyimler yoluyla
gelistirilmesi olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin alanlarina kars
tutumlari olduk¢a 6nemlidir. Ayrica onlar meslege basladiktan sonra 6grencilerini gerekli
bilgi ve becerilerle donatirken kisilik 6zellikleriyle de onlar etkilemek suretiyle ortiik
birtakim 6grenmelerin kaynagi olacaklart igin kendilerinde istendik kisisel 6zelliklerin
gelistirilmis olmas1 olduk¢a 6nemsenen bir konudur. Ogretmenlerin kisisel nitelikleri
iletisim, 6zdenetim, 6zgiiven, 6zsaygt, rol model davraniglari, toplumsal rol ve 6greticilik

basliklarinda toplanmaktadir.

Ogretmenlerin kisisel nitelikleri yaninda belirli mesleki niteliklere de sahip olmasi
gerekmektedir. Demirel (2008) c¢alismasinda, ogretmenlerin mesleki niteliklerini
“ogretim etkinliklerini planlama, 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanma, etkili
iletisim kurma, smifi yonetme, zamani etkili kullanma, 6grenmeleri degerlendirme,
rehberlik yapma” basliklar1 altinda toplayarak bunlarin 6gretmenlik mesleginin teknik

yoniiyle ilgili oldugunu ifade etmistir.



1.1.2. (")gretmen Yetistirme ve Mesleki Gelisim Modelleri

Formal Ogretmen egitiminin ortaya ¢ikmasindan giiniimiize degin, 0gretmen
niteliklerinin gelistirilmesi i¢in bir¢cok felsefi yaklasim, model ve teknigin ortaya
kondugunu tahmin etmek gii¢ degildir. S6z konusu ¢alismalardan bir kism1 6gretmenleri
is baginda gelistirmeye odaklanirken, bir kismi ise onlarin daha meslege baslamadan 6nce
gelistirilmesini ama¢ edinmektedir. Ogretmenler igin onerilen mesleki gelisim
modellerinin; 6gretmenlerin alan bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir bilgisi ve pedagojik
alan bilgisi yeterliklerindeki gelisiminden hareketle; egitimin temel amaglarina,
felsefesine, Ogretim programinin yapisina, Ogretim arag-gereg, teknoloji ve
materyallerine, &grencilerin algilayis, basari ve Ogrenme bigimlerine ve Ogretim

ortaminin atmosferine odaklandig1 goriilmektedir.

Shulman’a (1987) gore 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi temelini olusturan
yedi alanm {i¢ii; alan bilgisi, pedagojik alan bilgisi ve miifredat bilgisidir. Icerikle ilgili
olan diger dordii ise; genel pedagoji, 6grenciler ve oOzellikleri, egitimsel icerikler ve
egitimsel amaglardir. Shulman’in tarif ettigi alanlarmn -benzer bir tarif Besoluk ve
Horzum’un (2011) c¢alismasinda da mevcuttur- gelisimi  O6gretmen yetistirme
programlarinin niteligi ile dogrudan iliskilidir. Elliot’a gore (1993) 6gretmen yetistirme
programlarina yon veren ii¢ temel yaklagim; akileilik, tiretim ve yansitmadir. Zeichner
(1983) ise, 6gretmen egitiminde dort yaklagim oldugunu ifade etmistir. Bunlar; davranisci
yaklagim, kisisel gelisim yaklagimi, is basinda 6grenmeye dayali yaklasim ve arastirma
inceleme temelli yaklasimdir. Ogretmen yetistirmenin tarihsel siiregteki gelisimine

bakildiginda s6z konusu yaklasimlarin her birinden yararlanildigi goriilmektedir.

Babadogan ve Boz (2005), ¢alismalarinda 6gretmen yetistirme programlarinin
planlanmas1 konusunda alinmasi gereken onlemleri tartigmiglardir. Biimen, Ates, Cakar,
Ural ve Acar (2012) ise, 6gretmen yetistirme programlarinda tercih edilecek mesleki
gelisim  yaklagimlarinin  siirdiiriilebilir  olmas1  gerektigi {izerinde durmustur.
Alanyazindaki diger ¢alismalarin; 6gretmen yetistirme sistemlerini ve modellerini ele
alarak yeni modeller neren (Ozer ve Alkan, 2017; Yal¢in incik ve Ozkan, 2018), farkls
tilkelerin 6gretmen yetistirme programlarini ele alip karsilastiran (S6zen ve Cabuk, 2013;
Erkan, 2014; Giil, 2015; Gogen Kabaran ve Gorgen, 2016; Giil, 2016; Baldan, 2017),
Ogretmen yetistirme programlarindaki gelismeler ve yeni yaklasimlardan s6z eden

(Glindogar, 2014; Sendag ve Gedik, 2015), 6gretmen adaylarinin staj deneyimlerine



yonelen bulgular iceren (Bulunuz ve Bulunuz, 2015; Cepni, Aydin ve Sahin, 2015;
Kirksekiz ve digerleri, 2015; Kocalar ve Sahin, 2015; Siiral, 2015; Yilmaz ve Ozcakmak
2015; Giilsen ve Gilindiiz, 2016; Bulut Ozsezer ve Iflazoglu Saban, 2016; Gliveng ve
Sesigiir, 2017; Sendurur, 2018) nitelikte oldugu goriilmektedir.

Mavis, Cayci ve Arslan (2014), gegmisteki ve giintimiizdeki 6gretmen yetistirme
sistemleri arasindaki fark1 en ¢ok kuram-uygulama dengesinin degismesinde gordiiklerini
ifade etmislerdir. Bu yonde degisim yasanmasi konusunda ihtiyaci yaratan nedenlerden
biri ise Giines’in de (2016) ifade ettigi gibi geleneksel anlamda bilginin tek kaynagi ve
aktaricist olan 6gretmen profilinin yerini 6grencilere 6grenmenin yollarin1 6greten bir
rehber Ogretmen profiline birakiyor olmasidir. Alanyazindaki ilgili ¢aligmalarda
Ogretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin gelisiminin desteklenmesi i¢in birtakim 6nerilere
yer verilmistir. Bunlar; 6gretmen adaylarinin staj deneyimlerinin gelistirilmesi gerektigi,
lisans programlarindaki meslek bilgisi derslerinin arttirilmas: gerektigi, 6gretmen
yetistirme sisteminin yeniliklere agik olmasi gerektigi, hizmet Oncesi ve hizmet igi
egitimlerin birbirlerini tamamlayan nitelikte ve stirekli olmas1 gerektigi seklindedir. Tiim
bu yeterliklerin kuramsal dersler yoluyla gelistirilmesi ve uygulamalarla kaliciliginin
saglanmas1 gerektigi degerlendirilmektedir. S6z konusu oOneriler 1s18inda 6gretmen
adaylarinin  hizmet Oncesi donemde nitelikli yetismeleri i¢in gereken zeminin

hazirlanabilecegi ifade edilmektedir.

1.1.3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Yetistirilmesi

Ulkemizde sosyal bilgiler 6gretmenleri, {iniversitelerin egitim fakiiltelerinde, 4
yillik lisans 6grenimi yoluyla yetistirilmekte, yetistirilen 6gretmenler belirli sinavlara ve
miilakatlara girdikten sonra basarili olduklar1 takdirde kamu ya da o6zel sektor
ortaokullarinda galigabilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yetistirilme siirecine
bakildiginda, 6gretmen yetistirme programinda es zamanlt model agirlikli bir yaklasim
benimsendigi, kuramsal ve uygulamali derslerin belli bir sira gozetilerek verildigi
goriilmektedir. Uygulamali dersler 6zelinde bakildiginda bu tiir derslerin lisans
dgreniminin son yilinda 6n plana giktig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarim gercek sinif
yasantilariyla bulusturan dersler arasinda Okul Deneyimi dersi ve 6zellikle Ogretmenlik

Uygulamasi dersi vardir.



1.1.3.1. Sosyal Bilgiler Alani. Sosyal bilgiler dersi farkli birgok disiplinden
kaynak alan hedef davranislarin kazandirilmaya ¢alisildigi ve bir bireyin toplumsal
yasamda en sik ihtiya¢ duyacagi deger ve becerileri kapsayan bir derstir. Evrensel ve yerel
degerler arasinda ikilemlerin olusturuldugu, teknolojinin insan yasamina katkilar1 kadar
zararlariin da net bir sekilde fark edildigi, diinyanin belirli bolgelerinde otoriter
rejimlerin yiikselisinin ve bazi gii¢ odaklar1 arasindaki miicadelelerin birey ve toplum
iliskilerini derinden etkiledigi kiiresel gercekligin golgesinde sosyal bilgiler egitiminin
gerekliliginin sorgulanmasi dahi yersizdir. Cilinkii sosyal bilgiler, giiniimiizde bireyin
yasamina dogrudan dokunan ve onu toplum karsisinda 6zgiir bir birey haline getirmeye
talip olan ancak bunu yaparken de toplumsal diizenin siirdiirtilebilir yapisini da korumaya
calisan belki de yegane derstir. Cok disiplinli ve disiplinler aras1 yapisiyla hayatin icinden
hedef davraniglara sahip ve ideal vatandas yetistirme dersi olan sosyal bilgiler dersi

ogretmenlerinin mesleki gelisim modelleri 6nemsenmesi gereken bir konudur.

Sosyal bilgiler dersinin bir¢ok tanimi s6z konusudur. NCSS’nin (ABD Sosyal
Bilgiler Ulusal Konseyi) 1992°de yaptig1 genis kapsamli taniminda sosyal bilgiler, sosyal
ve beseri bilimlerin vatandashk yeterliklerini gelistirmek amaciyla biitiinlestirip
Kaynastiran bir ¢alisma alami olarak ifade edilmistir(Oztiirk, 2012, Zarrillo, 2016). Ross’a
(1997) gore sosyal bilgiler, genglerin toplumda aktif olarak yer almasi i¢in gerekli olan
bilgi, yetenek ve degerlerle donatilmasidir. Garcia ve Michaelis (2001) ise sosyal bilgileri
demokratik bir toplumda sorumlu vatandas yetistirmek i¢in insan iliskilerinin incelenmesi
ve kiiltiirel mirasin temel Ozelliklerini aktaran program alanmi olarak tanimlamistir.
Sonmez (2005), sosyal bilgileri toplumsal gercekle kanitlamaya dayali bag kurma siirect
ve bunun sonunda elde edilen bilgiler olarak tanimlamistir (Ross, (1997); Garcia ve
Michaelis, (2001) ve Sonmez’den (2005); Akt. Safran, (2012)). Sosyal bilgilerin en
kapsamli amaci, etkili vatandas yetistirme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sosyal bilgiler,

s6z konusu amaca ulasmak igin birgok sosyal bilimin verisini kullanir (Tay ve Ocal,

2014).

Sosyal bilgilerin stratejik dnemini saglayan konular etkin vatandas yetistirme,
kiiltiirleme (kiiltiirel degerlerin bireye kazandirilmasi siireci (Demirel ve Kaya, 2007)) ve
insan haklar1 Ogretimi gibi alanlarda yogunlagsmaktadir. Sosyal bilgiler dersinin
amagclarini gergeklestirebilmesi i¢in pek ¢ok disiplinden gelen verilerin degerlendirilerek
yorumlanmas1 gerekmektedir. S6z gelimi sosyal bilgilerin temel bir amact olan bireyin

yasadig1 dogal ve sosyal ¢evreyi tanimasi amaci Tarih, Cografya ve Sosyoloji basta olmak



tizere pek ¢ok sosyal bilimin verilerinden yararlanilmasi gerektirir. Ayni sekilde sosyal
bilgilerin kiiltirleme amacina hizmet etme yolunda Tarih, Antropoloji, Arkeoloji,
Ekonomi ve Sosyoloji basta olmak tizere pek ¢ok sosyal bilim disiplininin verilerinden
yararlanilir. Ayni durum ulusun devamliligini saglama bilincini olusturma amaci igin de
gecerlidir. Sosyal bilgilerin insan haklarina saygili bireyler yetistirme amacina yonelik
olarak da diger amaglarda oldugu gibi Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk ve Teknoloji gibi pek
cok bilim alanmin verilerinden yararlanilmas1 gerekir. Dolayisiyla bu dersin
O0gretmenlerinin, dersin hedef davranislarinin i¢ ige gegmis yapisini iyi taniyor olmalari
ve Ogrenenlerde disiplinler aras1 baglantiyr kurma konusunda deneyimlerini gelistirmis

olmalar beklenir.

1.1.3.2. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Yetistirilmesinde Uygulama Odag.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yetistirilme stireglerine bakildiginda 3 temel kavram 6n
plana c¢ikmaktadir. Bunlar lisans programi, dersin &gretim programi ve lisans
programindaki uygulama dersleridir. Sosyal bilgiler dersinin amaglari 6gretmenlerin
birden fazla yeterlik alanini ayni anda kullanabilmesini gerektirmektedir. S6z konusu
yeterliklerin 6nemli bir kisminin §gretmen yetistirme programlarindaki meslek bilgisi
dersleri ve uygulama dersleri yoluyla gelistirilmeye caligildigr goriilmektedir. Sosyal
bilgiler Ogretmen ve Ogretmen adaylarmin mesleki yeterliklerinin arastirildigi
alanyazindaki calismalarda onlarin; konu/alan bilgisi, alan 6gretimi (pedagoji/meslek)
bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi yeterliklerine odaklanildigi goriilmektedir. Calismalarin bir
kisminda ise uygulamalarda yasanan deneyimlerin tartisildigi ornekler vardir. Diger
caligmalarda ise sosyal bilgiler 6gretmen yetistirme programindaki uygulamaya yonelik
derslere, 6gretmen yetistirme programlarinin tarihsel siirecine, 6gretmenlerin kisisel ve

mesleki niteliklerine yonelim oldugu goriilmektedir.

Kaymake1 (2012) ¢alismasinda, sosyal bilgiler program gelistirme ¢alismalarini
incelemis, 1968 oOncesinde sosyal bilgiler 6gretmen yetistirme programlarindan soz
etmenin miimkiin olmadigini, sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programlarinin tam
anlamiyla 1997 yilinda baglayan temel egitimin ve egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi siirecinin bir meyvesi olarak 1998 yilinda faaliyete basladigini ifade
etmistir. Sosyal bilgiler 6gretmen yetistirme programi ve dersin 6gretim programi birkag

kez daha degistirilmistir ancak degisimlerin her biri Ogretmenler arasinda nitelik



farkliliklarina yol agmis ve 6gretmenlerde ne yazik ki alana yabancilagsmaya yol actigina

dair degerlendirmeler s6z konusu olmustur.

Ayka (2007) calismasinda, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sosyal bilgiler dersi
Ogretim programiyla ilgili olarak; programda oOnerilen etkinliklerin 6grenciyi aktif
kilmada yetersiz kaldigini, 6gretmenlerin yeterince bilgilendirilmedigini, okullarin alt
yapisinin uygun olmadigint ve programda bireysel ve bolgesel farkliliklarin dikkate
alinmadigin1 ifade etmistir. Tonga (2012), 2005 sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans
programini ¢esitli degiskenler agisindan inceledigi c¢alismasinda, kuramsal derslerin
sayisinin uygulama derslerine oranla oldukca fazla oldugunu, uygulama derslerinin
yeterli olmadigini, lisans derslerinin ilkogretim sosyal bilgiler dersi ile yeterince
iligkilendirilmedigini, kavram, beceri ve deger Ogretimine iliskin dogrudan derslerin

olmadigini ifade etmistir.

Giiven (2004), Akpinar, Colak ve Yigit (2012), Petek (2014), Yilmaz ve Kab
(2015) ve Giingor (2018) calismalarinda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yetistirilmesi
siireclerine dair tespitlerde bulunmuslardir. S6z konusu tespitleri birkag baglik altinda

toplamak miimkiindiir:

-Uygulama derslerinin lisans 6greniminin son doneminde ve sinirli bir zaman

diliminde yapiliyor olmasi basariy1 olumsuz yonde etkilemektedir.

-Ogretmen adaylarmin deneyim eksikligi, giidiilenme diisiikliigii, smav kaygisi ve
uygulama derslerinin yetersizligi nedeniyle yeterli basariy1r saglayamamalar1 soz

konusudur.

-Meslek bilgisi dersleri ve okul uygulamalarina iliskin lisans 6greniminde edinilen

bilgiler, ger¢ek okul durumlarini yeterince temsil etmemektedir.

-Ogretmenlik Uygulamas1 dersi 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini

artirma noktasinda istenilen katkiy1 saglayamamaktadir.

-Uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili yeterli bilgiye

sahip olmadig1 goriilmektedir.

-Ogretmenlik Uygulamas: dersi ¢iktilariin degerlendirilmesi konusunda belirli

bir standardin olmadig goriilmektedir.

Yukarida yer verilen tespitlerin aksine Celikkaya (2013) ile Oguz ve Avci (2014)

caligmalarinda Ogretmenlik uygulamalarinin sorunsuz bir bicimde gerceklestirildigi,



sosyal bilgiler lisans programindaki derslerin eksiksiz bir bicimde amagclarina ulastigi,
Ogretmenlik Uygulamas1 dersinin not agisindan ortalamasi en yiiksek ders oldugu
seklinde bulgulara ulasmislardir. S6z konusu bulgulardan hareketle sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarmin yetistirilmesinde uygulama odagina dair daha fazla calisma
yapilmas1 gerektigi ve Ogretmenlik Uygulamasi dersinin, sosyal bilgiler dgretmen
adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimine katkilarini ele alan ¢aligsmalarin mesleki gelisim
modellerinin kurgulanmasi siirecinde katkilarinin olabilecegi degerlendirilmektedir.
Alanyazindaki s6z konusu calismalarin verileri sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesinde uygulama odaginin 6nemsenmesi gerektigini ve program gelistirme

caligmalarinin bu yonde gergeklestirilmesi gerektigini ortaya koyar niteliktedir.

Calismamiz kapsaminda arastirma problemine karar verme ve eylem arastirmasi
sorularin1 belirleme asamalari; arastirmacinin problem durumunu sezmesi ve 6gretmen
yetistirme siirecinin 6nemli paydaslar1 olan akademisyenlerle sezilen problem durumuna
dair goriismelerin  yapilmast  dogrultusunda gerceklestirilmistir.  Arastirmacinin
sezinledigi problem durumu, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yetistirilme siirecine dair
uygulama odagmin merkezinde yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersinin gretmen
adaylart icin c¢iktilarmin ne yonde oldugu ile ilgilidir. Konuyla ilgili olarak
akademisyenlerin goriislerine bagvurulmasinin sebebi, onlarin arastirmacinin ve
Ogretmen adaylarinin; 6gretmen yetistirme sisteminde miidahale edemeyecegi, varligini
fark edemeyebilecegi ya da taniklik edemeyecekleri kimi problem alanlarina dair fikir ve

deneyimlere sahip olmasi 6n kabuliinden kaynaklanmaktadir.

Akademisyenlerle gerceklestirilen goriismeler sonrasinda otoritelerin de kabul
ettigi YOK ve MEB kaynakli belgelerin, 6gretmenlik meslek bilgisi yeterliklerini biiyiik
oOlglide kapsadig1 ancak, “kendini siirekli yenileme ile ilgili bir maddenin olmamasinin
eksiklik oldugu (Uzman-1), bazi ozelliklerin gergeklesip gerceklesmediginden emin
olunamayacag ve ifadelerin net olmadigi (Uzman-2), teknoloji entegrasyonu ve 6gretim
programi okuryazarlik becerileri ile giindelik yasamla iligki kurma becerileri (Uzman-
3)” konularinda eksikliklerin oldugunun ifade edildigi goriildii. Akademisyenlerin
goriisleri dogrultusunda egitim otoritelerinin kabul ettigi meslek bilgisi yeterliklerine ek
olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ¢ok daha kapsamli ve i¢sellestirilmesi zaman
alabilecek bir takim mesleki yeterliklere de sahip olmasi gerektigi ve bu tiir yeterliklerin
sistematik olarak yiiriitillen ek calismalar gerektirebilecegi fark edildi. Goriismeler

sonrasinda ozellikle “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin halihazirdaki yetistirilme



modellerinde, uygulama odaginda bu tiir yeterliklerde gelisim saglanmakta midwr?”
sorusunun c¢alismamiz agisindan olduk¢a onemli oldugu goriildii. Akademisyenlerle
yiriitillen goriismelerde tespit edilen problem alanlari; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
yetistirilmesinde uygulama odagina daha ¢ok dikkat kesilmeyi ve uygulama odaginin
lokomotif giicii olan Ogretmenlik Uygulamas: dersinin yiiriitiiliis bi¢imi ve amagclarina

ulasip ulagsmadigina dair incelemeler yapmay1 gerektirdi.

Akademisyenlerle  gerceklestirilen  goriismeler sonrasinda  Ogretmenlik
Uygulamasi dersi amaglarinin 6nemli bir kismina ulasilamadiginin ifade edildigi gortildii.
Bu durum aragtirmamizin problem durumunun ortaya konmasina katki saglayan bir tespit
olarak degerlendirildi. Ogretmenlik Uygulamas: dersinin yiiriitiiliis bigimiyle ilgili ifade
edilen problemler, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde uygulama
odaginda birden fazla paydasi ilgilendiren ve ¢6ziimii i¢in daha fazla ugras gerektiren

temel sorun alanlarini ortaya koymaktaydi. Bunlar:

-Ogretmenlik Uygulamasi dersinin paydaslar: tarafindan yeterince ciddiye

alinmamasi,

-Ogretmenlik Uygulamas: dersi lisans 6gretiminin son déneminde oldugu icin,
ders kapsamindaki uygulamalarda basarili olamayan 6gretmen adaylarina dahi donem

va da yil kaybi yasamalari endisesiyle yiiksek notlarin veriliyor olusu,

-Ogretmenlik Uygulamast dersi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kontrol

edilmesinin zor olusu ve bu dersin miidahale edilemeyen yonler barindirmasi,
-Ogretmenlik Uygulamasi dersine devam durumunun ciddiyetle izlenmemesi,

-Ogretim elemanlarimin ilgilenmesi gereken ogrenci sayisimin fazla olmasi

(Verilerin toplandigi dénem bu sayt 15 iken, giintimiizde 8 olarak uygulanmaktadir),
-Ogretim elemanlarimin sorumluluklarinin dar kapsamli olmasi,
-Uygulama siiresinin yeterli olmamast,
-Ogretmen adaylarina taninan ortam ve firsatlarin yetersiz olmasi,

-Uygulama ogretmenlerinin  hazirbulunusluk diizeylerinin  yetersiz olmasi
(Verilerin toplandigi dénem bu kosul saglanmiyorken giiniimiizde sadece konuya dair
hizmet igi egitim alan ogretmenlerin uygulama d&gretmeni olarak goérev yapmast

saglanmaktadr),



-Uygulama ogretmenlerinin ogretmen adaylarina rehberlik yapma konusunda

isteksiz olmalari,

-Uygulama ogretmenlerinin ve okul yonetimlerinin 6gretmen adaylarina karst
kurumsal olmayan davramislari, onlardan istekleri, onlarla ilgili siibjektif yorum ve

kararlar,
-Ogretmen adaylarinin uygulama okullarindaki aidiyet sorunlart,
-Uygulama okullariyla tiniversiteler arasinda etkilesimin dogru saglanamamasi,
-Uygulamalarin zamanlamasi konusundaki sikintilar,

-Ogrencilerin 6gretmen adaylarina karsi olumsuz tutumlars, sinif ici disiplin

sorunlari,

-Uygulayicilarin elinde iyi denebilecek ornek derslerin olmamasi, yontem ve
tekniklerin dogru kullanilamamasi, kuramsal bilginin uygulamaya doniistiiriilememesi
(Genel olarak dersin haftalik durum degerlendirilmesi seklinde yiiriitiilmesinin bir

sonucu olarak goriilebilir),

-Ogretmen adaylarimin hedef kitleleri olan &grencilerinin  hazirbulunusluk
diizeyleri ve gelisimsel ozelliklerini yeterince tamimamalar: (Lisans 6grenimleri boyunca
aldiklart meslek bilgisi derslerinin ¢iktilarimin  verimlilik diizeyi diistiniilerek de

degerlendirilmelidir) ve

-Sosyal bilgiler dersi kazanmimlarindan kaynaklanan sorunlar ve uygulama

ogretmenlerinin degisime kapali olmasi, yaraticilik becerilerinin sinirli olmasidir.

Akademisyenlerce ifade edilen problem alanlarinin 6nemli bir boliimiiniin
Ogretmenlik  Uygulamas1  dersinin  ¢iktilartyla  ilgili  oldugu  goriilmektedir.
Akademisyenler s6z konusu problemlerin ¢oziimlenebilmesi i¢in dgretmen yetistirme
programlarinin farkli anlayis ve modellerle 6rnegin is birlikli caligmaya dayali siireglerin
desteklenebilecegini ifade etmistir. Bu nedenle alanyazinda farkli 6gretmen yetistirme
modellerine dair taramalar yapilmistir. Alanyazinda 6gretmen niteliklerinin gelistirilmesi
tartismalarinda; Ogretmenlerin kendi ilgi ve becerileri yoniinde gergeklestirdikleri
bireysel etkinliklerden kaynakli gelisimin yaninda, onlarin bir araya gelerek bilgi, fikir ve
deneyimlerini paylastiklari, uygulamalarin 6n planda oldugu etkinliklerden kaynakli
gelisimin daha verimli ve kalict kazanimlar sagladiginin vurgulanmasi dikkati

cekmektedir. Bununla iliskili olarak 6gretmen yetistirme konusunda 6zellikle son yillarda
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Ogretmen adaylarina verilen kuramsal bilgileri sistemli ve kontrollii bir sekilde
uygulamaya doniistiirebilmeleri igin gerekli uygulama ortami, yeterli derecede firsat ve
zamanin saglanmasindaki zorluk nedeniyle kuram-uygulama yaklasiminin yerini
uygulama-kuram anlayisina biraktig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin is birlikli
calismayla ve daha ¢ok uygulama yaparak 6zellikle sinif yonetimi ve disiplini, zaman
etkin kullanma, Ogretim ortamini ideal hale getirme, arag, gere¢ ve materyalleri dogru
ayarlayabilme, 6grencileri motive etme, hedef davraniglar1 dogru degerlendirebilme ve
Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 tanima vb. konularinda gelisme

kaydedebilecekleri bilinmektedir.

1.1.4. Mesleki Gelisim Modeli Olarak Ders imecesi.

Ogretmenlerin bir araya gelip bilgi, fikir ve deneyimlerini paylastiklari, mesleki
yenilenmeyi siirdiiriilebilir hale getirmede is birligini ortaya koyan ve farkl fikirleri bir
araya getirerek en ideale ulagsma konusunda caba gosterilen, mesleki gelisim
modellerinden bir tanesi de Japonya’dan tiim diinyaya yayilmis olan “Lesson Study”

yaklagimidir.

1.1.4.1. Ders imecesi “Lesson Study”. Uluslararasi alanyazinda “Lesson Study”
ya da “Research Lesson” olarak ifade edilen mesleki gelisim modelinin, yurtici
alanyazinda “Ders Aragtirmas1” (Bayram Jacobs, 2012; Kincal ve Beypinar, 2015; Aykan
ve Kincal, 2016; Yiizbasioglu ve Babadogan, 2016; Boran ve Tarim, 2018) ve “Ders
Imecesi” (Baki ve Arslan, 2015; Biitiin, 2015; Boran ve Tarim, 2016; Giiner ve Akyiiz,
2017; Giizel ve Celik, 2016; Ozaltun Celik ve Bukova Giizel, 2017; Baki ve Isik 2018;
Bozkurt ve Ozdemir, 2018) seklinde yer aldigin1 ve arastirmamizin ilerleyen kistmlarinda
detayli bir sekilde ele alinacag: iizere lilkemizde ve diinyada ¢ogunlukla Matematik
Ogretimi alaninda calisilmis bir 6gretmen mesleki gelisim modeli olarak karsimiza
ciktigin soyleyebiliriz. Baki ve Isik (2018) ¢alismalarinda yurti¢i alanyazinda “Ders
Calismas1” seklinde kullanimlarin oldugu arastirmalarin da mevcut oldugunu ifade
etmislerse de bu calisma i¢in gerceklestirilen alanyazin taramasinda boyle bir kullanimla
karsilagilmadigini ifade etmek gerekmektedir. Bizim ¢aligmamizda ise “Lesson Study”
kavraminin dilimize terciime edilis bigimlerinden “Ders Imecesi” kullanimi tercih

edilmistir ¢iinkii bu kullanimin s6z konusu mesleki gelisim modelinin 6gretmen ya da
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Ogretmen adaylar arasinda gerceklesen is birligi yoniinii yansitmasi agisindan anlami
daha iyi karsiladig1 diisiiniilmiistiir. Ders imecesinin daha ayrintili bir sekilde izah
edilmesi gerekliligi nedeniyle ¢alismamizin bu kisminda s6z konusu mesleki gelisim

modeli tiim yonleriyle ele alinmaya calisilacaktir.

Ders imecesi, 6gretim faaliyetinin yiiriitiiciisii olan 6gretmen ya da 6gretmen
adaylar1 arasinda 6gretim faaliyetinin en iyi sekilde kurgulanmasi igin gergeklestirilen bir
is birligi ve anlayis gelistirme siirecidir. Takahashi ve Yoshida’nin da (2004) ifade ettigi
gibi ders imecesi, 6gretmen ya da 0gretmen adaylarmin 6grencilerde en ideal ve en
verimli c¢iktilarin saglanmasi ig¢in Ogretim siirecini birlikte planlayip, uyguladigi,
uygulanan dersin izlenip degerlendirildigi; is birligine, fikirlere saygiya ve birlikte
iiretmeye dayanan dongiisel bir mesleki gelisim modelidir. Ders imecesinin dongiisel
tasariminin anahtar kavrami ise dersin revize edilmesidir. Ders imecesi ayrica Murata’ya
(2011) gore, asil olarak 6gretmen ya da 6gretmen adaylarinin icerik ve hedefleri; 6grenci
diisiince ve O0grenmelerine iliskin derin bir anlayis gelistirerek saglamaya calistiklari,
Ogretim siireclerini daha yararl, 6gretmen ve 6grenciler i¢in verimli ve anlasilabilir hale

getirmeye calistiklar bir siiregtir.

Alanyazindaki kimi ¢alismalarda ders imecesinin tek dongli tamamlandiktan
sonra sonlandirildig, bir giinde ya da birkag saatlik bir siiregte tamamlandigi 6rneklerden
s0z edilse de bunlarin orijinal Japon ders imecesi ¢alismalarini ¢ok da yansitmadigini
acikca ifade etmek gerekmektedir. Ders imecesi Japonya’da en az 5 hafta uygulanmak
i¢cin kurgulanan siirecleri icermektedir (Murata ve Takahashi 2002). Alanyazinda daha
uzun periyotlarda siirdiiriilen ders imecesi ¢aligmalarina rastlamak da miimkiindiir. Ders
imecesinin s6z konusu dongiisel tasariminin iyi anlagilamamasi sonras1 uygulamalarda
birtakim problemlerin yasanmasi kaginilmazdir. Ders imecesinin 6zellikle ilk agamasinin
uygulanmadig1 6rneklerin de dogru kurgulanan bir ders imecesi olarak nitelenemeyecegi

acikca ifade edilmelidir (Takahashi ve McDougal, 2016).

Ders imecesinin kisaca tarihcesine deginilecek olursa, Cheung ve Wong’a (2013)
gore, 1900’lerin baslarinda Japonya’da ortaya ¢ikmis (Japonya’da “Jugyou Kenkyuu”
olarak isimlendirilmektedir.) ve 1990’larin sonlaria dogru ABD’de yayilim gdstermeye
baglamistir. Ayni caligmada Ogrenci Ogrenmelerini ve Ogretimi gelistirmek icin
O0gretmenlerin profesyonel gelisimlerine odaklandig: ifade edilen bu modelin, Lesson
Study Research Group (2008) verilerine gére ABD’de 105 iiniversitede, 647 okulda

3610’dan fazla 6gretmen tarafindan uygulandig1 goriilmektedir. 2008’den gilintimiize s6z
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konusu verilerin ders imecesinin yayginlasmasiyla oldukca arttifini tahmin etmek gii¢
degildir. Serbest’e (2014) gore, ders imecesi ABD disinda; Ingiltere, Yunanistan,
Endonezya, Avustralya, Malezya, Cin, Iran, Tayland, ispanya, Hollanda, Giiney Afrika,
Singapur gibi pek ¢ok iilkede bir mesleki gelisim modeli olarak kullanilmistir ve diinya

capinda her gecen giin hizla yayilmaya devam etmektedir.

Ders imecesiyle ilgili gerceklestirilen ¢alismalarin biliylik kisminda ders
imecesinin 6gretim ortami, 6gretmen ve 6gretmen adaylarin 6zelliklerini doniistiiriicii
etkilerine deginildigi gorilmiistiir (Doig ve Groves, 2011; Lewis, Perry ve Roth, 2012;
Takahashi ve McDougal, 2016; Hunter ve Back, 2011). Ayrica ders imecesinin genellikle
Matematik Ogretimini daha etkili hale getirmek i¢in uygulandigi goriilmektedir
(Stapanek’ten (2001); Akt. Eraslan (2008)). Bir¢cok calismada ders imecesinin 6gretmen
ve Ogretmen adaylarinda Ogrencilerin Ogrenmelerine yonelik bir anlayis gelistirme
boyutunun oldugu agik¢a vurgulanmaktadir (Fernandez, 2002; Eraslan, 2008; Bujuland
ve Mosvold, 2015; Howel ve Saye, 2015).

Ders imecesinin temel boyutlarindan ilki 6grenci Ogrenmelerinin nasil
gerceklesecegi ve onlarin diislincelerinin yordanmaya c¢alisilmasidir. Bu yordama siireci
geemis deneyimlerdeki giiclii yanlari, gergek sinif yasantilarimi ve bilgi paylasimini
gerektirir. Bu nedenle ders imecesinin ikinci 6nemli boyutu bilgi ve deneyim
paylasimidir. S6z konusu paylagim bir tartigma kiiltlirlini gerektirmektedir. Stigler ve
Hiebert’e gore (2016), ders imecesinin en 6nemli amact miikemmel dersler ortaya
koymak degil, O0gretmenlerin sonraki Ogretimlerini gelistirmektir. Ders imecesinin
Ogretmenlerin 6grencilerine kars1 yaklasimini sorgulamalari i¢in firsatlar yaratan bir yonii
vardir. Ornegin Bujuland ve Mosvold’un (2015) calismasinda katilimcilardan biri
ogrenciler icin “Onlara bir seyler 6gretmeye ¢alistigimi kesinlikle anlamayan 6grencileri
nasil ele alacagim noktasinda bir fikrim yok.” diyerek aslinda ders imecesi siirecinin

kendisinde gelistirmesini istedigi “Ogrenci 6grenmeleri” alana isaret etmistir.

Son yillarda bir¢ok tilkede ders imecesi mesleki gelisim modelinin uygulaniyor
olmasi onun yapisini anlamak icin gergeklestirilen ¢alismalara da yon vermektedir
(Fernandez ve Yoshida (2004); Hunter ve Back, (2011); Bujuland ve Mosvold, (2015)).
llgili calismalarda ders imecesinin temel boyutlar1 agisindan gdzlemlerin hayati bir
Ooneme sahip oldugu agik¢a vurgulanmaktadir. Bu nedenle katilimcilarda ortamdaki hangi
ozellikleri/hedef davranislar1 gozlemleyeceklerine dair 6n bilgi olmasi temel kosuldur.

Derslerin ¢esitli kayit cihazlariyla (cogunlukla kamera kaydi) kaydedilmesi ve kayitlarin
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tekraren izlenerek Ogrenci Ogrenmelerine odaklanilabilmesi, gozlemlenen seylerin
ortaklastirilmas: ve tartisilmasi esnasinda fayda saglamaktadir. Ancak alanyazinda
kamera kaydinin 6gretmenlerde heyecana neden olduguna dair bulgulara yer veren

caligmalar da kisa bir inceleme sonras1 kolaylikla fark edilmektedir.

1.1.4.2. Ders Imecesinin Asamalari. Ders imecesinin temelinde 6gretim siirecine
farkl1 bir bakis agis1 getirme oldugu ifade edilmektedir ve ders imecesi dongiisii genellikle
dort asamadan olusur (Cochran-Smith ve Lytle 1999; Putnam ve Borko 2000; Murata ve

Takahashi 2002). Bunlar; arastirma, planlama, uygulama ve tartigmadir.

1.1.4.2.1. Ders Imecesinin Arastirma Asamasi. Problemin, kazanimlarin ve hedef
davraniglarin tanimlandigi, 6grenci Ogrenmelerine dair problem durumunun ortaya
kondugu, 6gretim programinin kapsamli bir sekilde incelendigi ve hedef davraniglara
ulagmak i¢in gereken 6n hazirliklarin yapildigi ders imecesinin ilk asamasidir. Aragtirma
asamasinda Ogretmen ya da 6gretmen adaylarmin 6grenci 6grenmelerindeki problem
durumunu net bir sekilde ortaya koyarlar. Murata (2011), bu asamayi, 6grencilerin
O0grenmesi ve gelisimi i¢in amaglart diisiinme olarak nitelemis, Lewis, Perry ve Murata
(2006) ise bu asamay1; 6gretim programi, dersin standartlarinin ¢alisilmasi ve ilgi ¢ekici
basliklarin tanimlanmasi seklinde degerlendirmislerdir. Lewis, Perry ve Hurd (2009) ise
s6z konusu asamay1 Ogrencilerin Ozelliklerini diisiinme, 6grencilerin dgrenmesi ve
gelisimi i¢in amagclar1 diisiinme, anahtar konulari, mevcut Ogretim programini,
standartlar1, 6grenme yoOriingeleri, arastirmalar1 ve alan bilgisini ¢calisma asamasi seklinde
tarif etmislerdir. Burada gecen 6grenme yoriingeleri kavrami Diindar ve Giindiiz’e (2015)
gore, planlama, 6gretme, degerlendirme gibi anahtar 6gretimsel aktiviteler konusunda

Ogretmenler tarafindan kullanilan arag ve gerecleri kastetmektedir.

1.1.4.2.2. Ders Imecesinin Planlama Asamasi. Arastirma asamasindan sonra
gelen ve ders imecesine konu olan hedef davranislara dair ders planinin hazirlandig:
asamadir. Bu asamada Onceki asamada belirlenen 0gretim materyalleri iizerinde bir
calisma yapilmasi, dersin tasarimi i¢in gereken zemin calismalarinin yapilmasi ve
ardindan dersin her agamasiyla planlanmas1 6n plandadir. Murata (2011), bu asamayn,

belirlenen amaglara yonelik ders plani hazirlama olarak nitelemistir. Lewis, Perry ve
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Murata (2006) ise bunun yaninda uzun siireli hedeflerin ve veri toplama planinin oldugu,
ogrenci diislincelerine dair yordamalar iceren, 6grenme yoriingelerinin belirlendigi ve
secilen 0gretim yaklasiminin gerekgesi ile birlikte yer aldigi ders plani asamasi olarak
yorumlamistir. Lewis, Perry ve Hurd (2009) ise s6z konusu asamay1 benzer sekilde
tanimladiktan sonra, 6grenci tepkilerini 6ngdérmek ilizerine denemeler yapma ve gergekei

bir plan ortaya koymanin da planlama asamasinda gerceklestirildigini ifade etmiglerdir.

1.1.4.2.3. Ders Imecesinin Uygulama Asamasi. Ders planinin hazirlanmasinin
akabinde grupta yer alan 6gretmen ya da 6gretmen adaylarindan birinin s6z konusu ders
planini uyguladigi asamadir. Bu asamaya “Arastirma Dersi” adi verilmektedir ve ders
imecesi ismi bu asamadan kaynak almistir. Murata (2011), bu asamay1, arastirma dersini
gbzlemleme, 6grencilerin 6grenme ve gelisimlerine dair bilgiler toplama agamasi olarak
nitelemistir. Lewis, Perry ve Murata (2006) ile Lewis, Perry ve Hurd (2009) ise uygulama
asamasini ders imecesi takimindan bir liyenin dersi yiiriitmesi, digerlerinin gézlem
yapmast ve veri toplamasi asamasi olarak degerlendirmistir. Bu asamada gozlemlerin

kamera ya da ses kaydi ile teknolojik anlamda da desteklenmesi yararli goriilmiistiir.

1.1.4.2.4. Ders Imecesinin Tartisma Asamasi. Ders planinin uygulanmasinin
akabinde, dersi gozlemleyen paydaslarin gdzlemlerine dair paylasimlarin 6n planda
oldugu ve “yansitma” olarak da adlandirilan asamadir. Tartigmalar gozlemlenen
davraniglar hakkinda olabilecegi gibi, bir biitiin olarak ders planinin uygulanmasi
siirecine ya da Ogrencilerin verdigi tepkiler odaginda da olabilir. Murata (2011), bu
asamay1, toplanan verilerin kullanilmasi yoluyla derse diisiinceleri yansitmak seklinde
nitelemistir. Lewis, Perry ve Murata (2006) ise bu asamayi; derse iliskin verilerin
paylasimiyla birlikte 6grenci 6grenmeleri, alan bilgisi, ders-linite tasarimi ve ogretime
dair daha genis sorunlara 151k tutulan agsama olarak degerlendirmislerdir. Ayrica bu asama
bir sonraki ders imecesi dongiisii i¢in gereken bilgi ve tecriibeyi saglayan asamadir.
Lewis, Perry ve Hurd (2009) ise, dersin yeniden planlanmasina dair fikirlerin
konusulmas1 ve aksayan yonlerin plandan ¢ikarilmasina dair goriislerin bildirilmesi

seklinde ifade etmislerdir.
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Sekil 1. Ders Imecesi Dongiisii

' N N
Arastirma (Ogretim
programi ¢alismasi
ve amaclar1 formiile

etme)

) SAN
/*’ A /*’ A
Yansitma (Tartisma) Planlama (Ders plam

hazirlama)
\ \
- -

Uygulama (Dersi
gerceklestirme)

Takahashi ve McDougal (2016) ¢alismalarinda, ders imecesinin amag degil arag
oldugunu vurgulamis ve giiclii ¢iktilar1 olan ders imecesi dongiisii i¢in 6 temel ilke
belirlemislerdir. Kuskusuz s6z konusu ilkelere uygun bir bi¢imde yiiriitiilen ders imecesi

uygulamalarinin ¢ok daha verimli olacagini tahmin etmek gii¢ degildir. Bunlar:
-A¢ik ve net bir aragtirma/imece amaci (A clear research purpose)

Hedef davraniglarin sinirlariyla birlikte net bir bicimde agikca ortaya konmadigi
bir ders imecesinin temellerinin zayif kalacagini ifade etmektedir. Bu yoniiyle ders

imecesi agsamalarindan arastirma asamasinin énemini ortaya koymaktadir.

-Ogretim materyalleri ¢alismasi (Kyouzai Kenkyuu/Study of materials for
teaching)

Hedef davranislara ulastiramayabilecek 6gretim materyallerinin tercih edilmesi
zaman ve emek kaybma neden olabilir. Her materyalin 0Ogretim materyali
olamayabilecegi, her Ogretim materyalinin de her hedef davranis icin uygun
olmayabilecegi goz Oniinde bulundurularak 6gretim materyallerine dair caligmalar

gercekei bir bigimde yiiriitiilebilmelidir.

-Yazili bir aragtirma/imece Onerisi (A written research proposal)

16



Tartisilan olgulart netlestirmek ve yazarak sabit kilmak (ders planini yazili hale
getirmek) hem tiim fikirlerin ifade edilebilmesini hem de siirecin takibini

kolaylastiracaktir.

-Canli bir aragtirma/imece dersi ve tartisma (A live research lesson and

discussion)

Dersin uygulandig1 esnada gozlemlenip kayit altina alinmasi ve tartismalarin bu

yonde stirdiiriilmesini ifade etmektedir.
-Bilgili digerleri/Di1s paydaslar (Knowledgeable others)

Ders imecesi siirecinin ¢iktilari, paydaglarin ¢esitlendirilmesi  yoluyla

zenginlestirilebilir.
-Sonuglarin paylasilmasi (Sharing of results)’dir.

Ders imecesi siirecinin paydaslar i¢in yarattifi avantaj ve dezavantajlar tiim

acikligiyla ilgililerle paylasilmalidir.

1.1.4.3. Ders imecesinde “Koushi-Knowledgeable Others” (Bilgili Digerleri).
Takahashi ve McDougal (2016) calismalarinda, alanyazinda ders imecesiyle ilgili durum
caligmalarina katilan Ogretmenlerin, c¢aligmalar1 neden yaptiklari, siirecin hangi
kisimlarimin - gerekli oldugu ve hangi kisimlarin degistirilebilecegi konusundaki
aciklamalarda yetersiz kaldiklarini ifade etmislerdir. S6z konusu anlamlandirma siirecine
katki saglamasi agisindan, ders imecesi grubuna tecriibe ve gézlemleriyle katki saglayan
“koushi” rolii, yani “bilgili digerleri” (knowledgeable others) roliiniin Onemini
vurgulamiglardir. Ders imecesinde “koushi” roliine yapilan vurgu baska bir¢ok calismada
da mevcuttur (Fernandez, 2002; Lewis, 2002; Lewis, Perry ve Hurd, 2004; Walker, 2011).
S6z konusu ¢aligmalarda “bilgili digerleri” (knowledgeable others) olarak isimlendirilen
uzmanlarin, 6gretmenlerin igerik, ogretim programi ve Ogretim bilgileri konusunda
sinirlarini ileri tasimalarina, derin bir anlayis olusturmalarina yardimci olma ve planlama

asamasinda onlara destek verme gibi islevlerine deginilmektedir.

Ders imecesi siireglerinde yiiriitiilen tartismalarin niteligini imece grubunda
“koushi” ad1 verilen egitim uzmanlarinin yer alip almiyor olusu da etkilemektedir. Ders
imecesinde “koushi” roliindeki uzmanlarin, tartismalarin ¢ikmaza girdigi noktalarda

yonlendirmeler yapmasi ve bazen de tartisilmasi i¢in yeni sorular ortaya koymasi siirecin
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verimini arttirmaktadir. Bu tiir miidahalelerin, 6gretmenlerin gelisimi ve siireci tanimalari
adma 6nemi yadsinamayacaktir. Ornegin Bjuland ve Mosvold (2015), calismalarinda
Norveg’te ders imecesinin Ogretmen egitimine etkisini arastirmislar ve ders imecesi
dongiisii uygulanirken 6gretmen adaylarina “mentor Ogretmenlerin” eslik etmesini
saglamiglar ve boylelikle yiiriittiikleri ders imecesi siirecinin ¢iktilarinin verimini
arttirabilmislerdir. Bunun i¢in de “mentor 6gretmenlerin” ve “koushi” roliindeki diger
paydaslarin siirece saglayacaklar1 katkilarin 6gretmen adaylarina yol gosterici nitelikte
olacag1 yorumunda bulunmuslardir. Arastirmamizda arastirmacinin rolii de bu gergeve de

belirlenmis ve alanyazinda goriilen 6rnekler dogrultusunda sekillenmistir.

1.1.4.4. Ders Imecesinin Tiirleri. Alanyazinda, Japonya’da en yaygin yiiriitiilen
mesleki gelisim modellerinden biri olan ders imecesinin farkli tiirlerinden bahsedildigi
goriilmektedir (Takahashi ve McDougal, 2016; Takahashi ve Yoshida, 2004; Fernandez
ve Yoshida, 2004; Lewis ve Tsuchida, 1997). Bunlar; okul i¢i ders imecesi (ders
aragtirmasinin Japonya’da en yaygin yiiriitilme bi¢imi), genel ders imecesi, okullar arasi

ders imecesi ve 6gretmen adaylariyla ders imecesidir.

-Okul i¢i ders imecesinde bir okulda gorev yapan dgretmenlerin; 6grencilerinde
O0grenmeye, okula, arkadaslarina veya kendilerine yonelik davranis ve inaniglarinin
gelistirilmesine odaklandiklar1 goriilmektedir. Ders imecesinin mikro yonii olarak
niteleyebilecegimiz bu tiir i¢in ana sistem ilgili okulun kendisidir. D1s paydaslarin imece
siireclerine miidahalesi s6z konusu degildir. Bu yoniiyle okula ve c¢evresine 6zgii belli
basli uygulamalarin ders imecesi siirecine eklemlenerek bir yerellik ve 06zgilinliik

olusturabilmesi muhtemel goriilebilir.

-Genel ders imecesinde okullarin, yiiriitmekte olduklart ders imecesi derslerini
okul digindaki egitim paydaslariyla paylagmasi, onlarla birlikte yiiriitmesi s6z konusudur.
Ders imecesi uygulamalarinda “koushi” roliindeki paydaslarin 6n plana c¢iktigi ders

imecesi tird budur.

-Okullar arast ders imecesinde farkli okullarda gorev yapan aymi alandan
Ogretmenlerin bir araya gelerek ders imecesi etkinliklerini yiirlitmesi s6z konusu
olmaktadir. Ders imecesinin bu tiirlinde imece ¢iktilarinin toplum yarari icin kamuoyunun

bilgisine sunulmasi 6n plandadir.
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-Ogretmen adaylar1 ile ders imecesi, 6gretmen adaylarinin danisman 6gretim
elemanlar1 ve uygulama ogretmenleriyle birlikte ders imecesini yiirlitmeleri siirecini
igerir. Ders imecesinin 6gretmenlere yoneldiginden belki daha fazla 6gretmen adaylarina

yonelmesi gerektigi anlayisindan hareketle kurgulanmaktadir.

1.1.4.5. Ders imecesine Dair Ulusal Alanyazin. Ders imecesi, ¢alismamizin
onceki kisimlarinda bahsedildigi lizere Matematik Ogretimi alaninda kendini
duyurmustur ancak zamanla diger derslerin 6gretiminde de 6gretmenlere yardimer olmak
icin kullanilan bir model olarak karsimiza ¢ikmaya baslamistir. Ulkemizde de ders
imecesi modeline olan ilgi Matematik 6gretimi yoluyla olmustur. Calismamizin sosyal
bilgiler 6gretimi boyutuyla dogrudan bir ilgisi olmasa da g¢alismamizin problem
durumunu ortaya koymada katki saglamasi acisindan s6z konusu arastirmalardan

bazilarina deginmek gerekliligi vardir.

Biitiin (2015) “Ogretmenlik Uygulamasi1 Dersinde Ders Imecesi Modelinin
Degerlendirilmesi: Sorunlar ve Coziim Onerileri” isimli calismasinda ders imecesi
modelinin hizmet dncesi 6gretmen egitiminde ve 6zellikle de “Ogretmenlik Uygulamas1”
dersi kapsaminda diinya capinda uygulandigi bilgisini paylasarak, uygulamalar
sonucunda; 6gretmen adaylarinin kuram ile uygulama arasinda iliski kurmalarinin
kolaylastigi, 6grenme-6gretmeyle ve kendilerinin 6z-yeterlikleri ile ilgili inanglarinin
degistigi, alan bilgilerinin ve 6grenciler hakkindaki bilgilerinin derinlestigi, elestirel
gbzlem yapma, 6gretimi ¢ozlimleme ve doniit verme becerilerinin gelistigini gesitli
kaynaklardan aktararak (Fernandez, 2005; Hiebert vd., 2007; Sims & Walsh, 2009;
Sibbald, 2009; Murata & Pothen, 2011; Fernandez ve Zilliox, 2011; Carrier, 2011) ifade

etmistir.

Bukova Giizel ve Ozaltun Celik (2016), “Bir Matematik Ogretmenin Ders Imecesi
Boyunca Ogrencilerin Diisiincelerini Ortaya Cikaracak Soru Sorma Yaklagimlar:” isimli
caligmalarinda, 6rnek ders yoluyla bir matematik 6gretmeninin ders imecesi sonrast sinif
ici ogretim faaliyetleri esnasindaki soru sorma davraniglarindaki gelisim incelemistir.
Calismada ders imecesinin 6gretmenin mesleki yeterliklerine etkisini yansitan cesitli

bulgu ve yorumlara ulagilmistir:

-Ogretmenin Ogrencilerini derse daha aktif katmaya ¢alistign gdzlemlenmistir

(aktif 6grenmeyi harekete gegirme).
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-Ogretmen Ogrencilerin 6n bilgilerine daha ¢ok odaklanmaya baslamistir

(6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini ve hazirbulunusluk diizeylerini tanima).

-“Neden?” ve “Nasil?” sorulartyla ogrencilerin bildiklerini temellendirmeye

caligmalarini saglamaya baslamistir (Yapilandirmaci ve tam 6grenme).

-Ogrencilere sorulardan sonra yeterli diisiinme siiresi vermeye basglamistir

(Ogrenci 6grenmelerini tanima).

Ancak bununla birlikte s6z konusu ¢alismada ders imecesi siirecinde yasanan bazi
aksakliklar da ifade edilmistir. Ornegin dgretmenin zaman zaman sordugu sorularda
sorunun kendi i¢indeki bazi1 boliimlere odaklanip, 6grencilerin farkli konular arasinda bag
kurmasini saglamada yetersiz kaldig1 yani kendi diigiincelerini 6n plana ¢ikarmas: siireg
acisindan olumsuz goriilmiistiir. Ayrica Ogretmenin belirlenen hatali diisiinceleri
diizeltmek veya eksiklikleri ortadan kaldirmak i¢in &grencilerinin diisiincelerini ele
almada yeterince etkili olamadig1 da ifade edilmistir. Bu ¢alismanin s6z konusu verileri
ders imecesi siirecindeki planlama ve tartisma boliimiiniin ve 6zellikle bu bolimlerdeki
nitelikli bilgi paylasimlarinin 6nemine isaret etmektedir. Ayrica arastirma dersi
sonrasinda dersi izleyen Ogretmenlerin, 6gretmen adaylarinin ve uzmanlarin dersin
yiriitiiciisiine dersle ve 6grencilerin 6grenmeleriyle ilgili olarak geri bildirim vermesinin
onemini ortaya koyan veriler olarak yorumlanabilir. Ogrencilerin én grenmelerinin
eksiksiz olarak kabul edilmesi-6gretim programinin hedef davraniglar baglaminda dogru
takip edilmemesi (Klasik bir 6gretmen diyalogunu akla getirmektedir: “Nerede kalmistik
cocuklar?”) ve d6grencilerin derste karsilastiklar: gli¢liiklerin tamaminin 6ngdriilememesi
ders imecesi siirecinin verimsiz olmasina neden olmakta dersin planlandig “arastirma”
basamagiin gegerliligini sorgulatmaktadir. Calisma bulgular1 1518inda ders imecesiyle
kurgulanan ve iyi sorular igeren bir derste 6grencilerin kendi varsayimlarini ve fikirlerini

olusturmalariin saglanabilecegi degerlendirilmektedir.

Ozdemir Baki ve Isik (2018) “Ogrencilerin Matematiksel Diisiinmelerine Y 6nelik
Ogretmenlerin Farkindalik Diizeylerinin Incelenmesi: Ders Imecesi Modeli” isimli
caligmalarinda, ders imecesi siirecine katilan 6gretmenlerin farkindalik diizeylerinin
siirece katilmayan Ogretmenlerinkine oranla daha fazla oldugu ve ders imecesinin
Ogretmenlerin farkindalik diizeylerini arttirdigi sonucuna ulasmislardir. Giiner ve

Akytiz’iin de (2017) benzer bir ¢aligmasi vardir.
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Ozaltun Celik ve Bukova Giizel (2017) “Matematik Ogretmenlerinin Ders
Imecesi Kapsaminda Koklii Ifadelerin Ogretimine Iliskin Olusturduklar1 Ders Plan1”
isimli caligmalarinda, ortaya konan ders planinin hem koklii ifadelerin 6gretiminde hem
de 6grenci diisiincelerine odaklanan bir dersin planlanmasinda matematik 6gretmenlerine
faydali olabilecegini ifade etmislerdir. Calismalarinda &gretmenlerin ders planlama
becerileriyle ilgili olarak Borko ve Livingston’in (1989) deneyimli 6gretmenlerle
yaptiklar1 goriisme verilerine de yer vermislerdir. Bu veriler 1s1ginda 6gretmenlerin yazili
olmadan zihinsel olarak ders planlarini ayrintili bir sekilde olusturabildiklerini ve konuya
nasil giris yapacaklar1 veya kavrami nasil aciklayacaklar1 konularimi dikkatlice gdzden
gecirdiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenlerde deneyim arttikca ders planlarinin daha
islevsel ve uygun hale geldigi yorumunu paylasmislardir. Oysa bir ders planinin yazili
olmamasi farkli 6gretmenlerin kendi aralarinda deneyimlerini paylagmalar1 6niinde ve
standart ders plani olusturmanin Oniindeki biiylik bir engeldir. Ayrica bu durum alan
bilgisinde yetkin O0gretmen profiline de isaret etmektedir. “Ben alanima hakimim,
dolayisiyla plana gerek yok, her seyi anlatir gegerim...” gibi bir anlayis 6grenci
Ogrenmelerini dikkate alan bir anlayistan uzaktir. Bu tiir 6gretmenler miitkemmeliyet¢i
yapilart geregi 6grencilerini gereksiz bir¢ok bilgiyle muhatap etme riski tasirlar. Yildiz

ve Baltaci’nin da (2017) konuyla ilgili olarak benzer bir ¢alismalari vardir.

Boran ve Tarim (2016) “Ortaokul Matematik Ogretmenlerinin Ders Imecesi
Hakkindaki Goriigleri” isimli ¢alismalarinda, 6gretmenlerin, ders imecesinin meslege
yeni baglayan 6gretmenler i¢in faydali olabilecegi, ders imecesinin seminer doneminde
uygulanmasi gerektigi, derste kamera kaydinin heyecana sebep oldugu, ders imecesinin
Ogretmen adaylari ile uygulanamayacagi gibi gorisler ifade ettiklerini ortaya
koymuslardir. Ders imecesinin &gretim siirecinden koparilarak seminer doneminde
uygulanmasi Onerisi ise ders imecesinin mantigina uygun gorinmemektedir. Clinkii ders
imecesi birbirini takip eden bir dizi siiregten olusur ve uygulama yoluyla sekillenir.

Akbaba Dag ve Dogan Temur’un da (2018) benzer bir ¢aligsmasi vardir.

Bozkurt ve Yetkin-Ozdemir (2016) “Mesleki Gelisimde Isbirligine Dayali Bir
Yaklasim: Ders Arastirmas1” isimli ¢aligmalarinda 6zellikle kidemli 6gretmenlerin zaman
ve sorumluluk gerektiren ders imecesine katilmakta isteksiz davranabileceklerini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin bu ¢alismalara goniillii olarak dahil edilebilmelerinde maddi
tesvikin dnemine vurgu yapmuslardir. Ayrica, 6gretmenlerin Tiirkiye’de ders arastirmasi

uygulamalarinin seminer donemi gibi dgretmenlerin daha az yogun olduklart zaman
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araliklarinda diizenlenmesini 6nermislerdir. S6z konusu onerilerin dikkate alindigt bir
ortamda orijinal ders imecesi modelinin uygulandig1r sdylenemeyecektir. Kurt Birel

(2017); Gozel ve Erdem’in de (2016) benzer bir ¢calismas1 vardir.

Gozel (2017) “Smif Ogretmenlerinin Problem Cdzmeye Dayali Ders imecesi
Bilgilerinin Gelisiminin Incelenmesi” isimli ¢alismasinda, ders imecesi ¢alismalarinin
smif dgretmenlerinin problem ¢dzmeye dayali ders imecesi bilesenlerinin (6grenciyi
tanima, dersin organizasyonu ve dersin sunumu) ¢oguna olumlu katki yaptig1 tespitinde
bulunmustur. Ancak siif Ogretmenlerinin problem ¢6zme silirecinde konunun ana

noktasini vurgulayan 6gretimsel agiklamalarda yetersiz kaldigi ifade edilmistir.

Kanbolat ve Arslan (2018) “D1s Uzmanlarin Katilimiyla Gergeklestirilen Ders
Imecesinde Katilimcilarin  Materyal Kullammui Ile Ilgili Paylasimlar” isimli
calismalarinda, ders imecesi katilimcilarinin derste kullanilacak materyallerin
belirlenmesi ve kullanim stiregleri gibi konularda paylasimlarda bulunduklarini ortaya
koymuslardir. Akademisyenin (dis uzman rolii) bilgi veren ve elestiren roliinii
iistlendigini; 6gretmenini (dis uzman rolii) ise daha ¢ok danisan konumunda oldugunu

tespit etmislerdir.

Baki ve Arslan (2015) “Ders Imecesinin (Lesson Study) Smif Ogretmeni
Adaylarmin Matematik Dersini Planlama Bilgilerine Etkisinin Incelenmesi” isimli
caligmalarinda, Ogretmenlik Uygulamasi dersinde uygulanan ders imecesi modelinin
siif Ogretmeni adaylarimin 68renme-0gretme siirecini planlama bilgisi boyutuna
odaklanmislardir. Arastirma sonunda ders imecesi grubunun bir dersin planlamasinda
nelere dikkat edilmesi gerektigi konusunda kendilerini gelistirdikleri ve bu adaylarin,
etkinliklerin sayisim1 ayarlama, Ogrenme-Ogretme siirecini bir kazanim dahilinde
tamamlama ve etkinlikleri uygun sirada siralama konularinda diger grubun adaylarina

gore daha iyi olduklar1 sonucuna ulastiklarini ifade etmislerdir.

S6z konusu arastirmalarda ders imecesinin yaratti§i doniisiimler bircok yonden
ele alinmis ve 6zet olarak ders imecesi mesleki gelisim modelinin 6gretmen ve 6gretmen
adaylariin belli bash yeterliklerinde, 6zellikle ders plan1 hazirlama ve 6grencilere dair
anlayis gelistirme alanlarinda etkili oldugu goriilmiistiir. Ilgili calismalardaki bulgular
dogrultusunda ders imecesinin is birlikli ¢alisma, 6gretim materyallerini zenginlestirme,
Ogretmen adaylarin1 yaratici1 ve elestirel diisiinme ile problem ¢6zme becerilerini

kullanmaya yonlendirme vb. alanlarda olumlu doniisiimlere yol agtig1 ortaya konmustur.
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Ders imecesine dair ulusal alanyazinda s6z konusu mesleki gelisim modelinin olumlu
degisim ve doniisiimlere yol actigina dair bulgularin agirlikli olmasi sosyal bilgiler gibi
kritik 6nemdeki bir dersin 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi yeterlikleri iizerinde
yarataca@i dontistimleri bir arastirma problemi haline getirmistir. Tim bu bilgiler 1s181nda
aragtirmamizin problem durumu “Ogretmenlik Uygulamasi dersinde ders imecesinin
uygulanmasi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi yeterliklerini ne sekilde

ve diizeyde etkilemektedir?” olarak belirlenmistir.

1.2. Amacg

Aragtirmanizin temel amaci ders imecesi 6gretmen mesleki gelisim modelinin
sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerinde
saglayabilecegi gelisimi ortaya koymaktir. Eylem arastirmasi modelinde gerceklestirilen

calismamizin arastirma sorulari su sekilde ifade edilebilir:

-Ders imecesinin Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bir pargasi olarak yiiriitiilmesi

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin;
1) Ogrenme ortamim diizenleme yeterliklerini ne yonde gelistirir?

2) Dersi planlama ve dersi ders planina uygun yiiriitme Yyeterliklerini ne yonde

gelistirir?

3) Ogrencileri tanima, onlarla etkili ve olumlu iletisim kurma yeterliklerini ne
yonde gelistirir?

4) Bilgi ve iletisim teknolojilerini, ders arag, gere¢ ve materyallerini etkin
kullanma yeterliklerini ne yonde gelistirir?

5) Smif yonetimi ve zamani etkin kullanma yeterliklerini ne yonde gelistirir?

6) Olgme degerlendirme siireglerine dair yeterliklerini ne yonde gelistirir?

1.3. Onem

Arastirmamiz alanyazinda goze ¢arpan eksikligi gidermeye katki saglayabilecegi
ve ders imecesi yaklagiminin sadece Matematik alaninda degil Sosyal Bilgiler alaninda
da uygulanabilecegi konusuna dikkat ¢ekebilecegi i¢cin dnemli goriilmiistiir. Calismamiz

ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin staj deneyimlerinin niteliginin arttirilmasi
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konusuna ve Ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerinin gbézden gegirilmesi konusuna
degindigi icin ve Ogretmenlik Uygulamasi dersinin yiiriitiiliis bigimine alternatif ve yeni

bir yaklagim sunabilecegi i¢in 6nemli gorilmiistiir.

1.4. Sayiltilar

1- Goriisleri alinan akademisyenlerin, Ogretmenlik Uygulamast dersinin
yiirlitilmesi siirecleriyle ilgili konularda kendilerine yoneltilen sorulara tarafsiz bir

sekilde yanit verdikleri,
2- Ogretmen adaylarinin ¢alismaya katki saglamada istekle calistiklar,

3- Ogretmen adaylarmin kendilerine sunulan akran ve &6z degerlendirme

formlarimi ciddiyetle ve samimiyetle doldurduklart,

4- Akran ve 6z degerlendirme formlarinin kapsam gegerligi i¢in basvurulan

uzman goriislerinin yeterli oldugu,

6- Ogretmen adaylarmin odak grup gériismesinde kendilerine yoneltilen sorulara

diirlistce yanit verdikleri,

7- Uygulama o6gretmenlerinin kendilerine yoneltilen sorulara diiriistge yanit

verdikleri varsayilmistir.

1.5. Siirhliklar

Aragtirma; Ankara’da bir devlet tiniversitesinin 2017-2018 egitim 6gretim yili
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programi son simif dgrencilerinden 8’iyle Ankara’nin
Cankaya il¢esindeki iki ortaokulda gergeklestirilen uygulamalarla, sosyal bilgiler 6gretim
programinin ilgili sinif diizeyindeki konulariyla (Ogretmenlik Uygulamasinin yiiriitiiliis
programina uygun olarak) ve son olarak ders imecesi yoluyla 6gretmen adaylarinin

sadece meslek bilgisi yeterliliklerindeki gelisimi ele almasiyla sinirlidir.

1.6. Tamimlar

Sosyal Bilgiler: Elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerilerine sahip etkin

vatandaslar yetistirmek amaciyla sosyal ve beseri bilimlerden alinan bilgi ve yontemlerin
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deger ve beceri dgretimi odaginda kaynastirilarak kullanildigi, Tiirk egitim sisteminde 4,

5, 6 ve 7. smif diizeylerinde okutulan temel derslerden biridir.

Ders imecesi: Ogretmen ya da 6gretmen adaylarinin 6gretim siireglerini planlayip
yiriitiirken yardimlastiklar1, bilgi ve deneyimlerini paylastiklar1 Japonya menseli bir

ogretmen mesleki gelisim modelidir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarimin ekseriyetle son §gretim
doneminde aldiklari, uygulama okullarina giderek uygulama Ogretmenleri ve
akademisyenlerin rehberligi esliginde gercek simif yasantilarini deneyimledikleri bir

derstir.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Ogretmenin simif ici ve simf dist uygulamalarda
egitim 0gretimi planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, 6gretme ve 6§renme siirecini

yonetme ile izleme ve degerlendirme yeteneklerini kapsayan yetkinlik alanidir.

Pedagojik Alan Bilgisi: Ogretmek amaciyla yeniden diizenlenen konu alam
bilgisi yani 6gretmenlere 6zgii olan ve Ogrencilerin 6grenmelerini saglamak iizere

Ogretmenler tarafindan gelistirilen konu alanina 6zgii bir bilgi tiiriidiir.

Yapilandirmaciik: Ogrenmenin bireyin kendi yasantilari yoluyla ve kendi
bilgilerini anlamlandirip aralarinda iligkiler kurarak yapilandirmasi yoluyla adim adim

gerceklesecegini savunan yaklagimdir.

Aktif Ogrenme: Ogrenenin 6gretim siirecinde merkezde oldugu, 6z diizenleme
becerileri ve karmagik Ogretimsel gorevleri basarmaya galisarak aktif rol iistlendigi

Ogretim modelidir.
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BOLUM 2

YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmast ve

¢Oziimlenmesine dair basliklar yer almaktadir.

2.1. Arastirmanmin Modeli

Calismamiz nitel arastirma yontemlerinden uygulama odakli eylem arastirmasi
modelinde kurgulanmistir. Yildirim ve Simsek’e (2013) gore nitel arastirmalarin herkes
tarafindan kabul edilen bir tanimim1 yapmak gii¢ olsa da kisaca gozlem, goriisme,
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin
dogal ortamlarinda gergekgi ve biitlinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel
siireglerin izlendigi c¢alismalardir denebilir. Nitel arastirmalarin ¢esitli disiplinlere
(Sosyoloji, Psikoloji, Felsefe vb.) dayanan gli¢lii kuramsal temelleri vardir ve fark
edilecegi iizere tiim bu disiplinlerde ortak olan amag, insan davranisini, i¢inde bulundugu
ortam ic¢inde ve ¢ok yonlii olarak anlamaya calismaktir. Nitel arastirmalarda cogunlukla
lic tiir veri toplanmaktadir. Bunlar ¢evreyle ilgili veri, siirecle ilgili veri ve algilara iliskin
veridir. Cevreyle ilgili veriler, aragtirmanin yer aldig1 sosyal ve fiziki ¢evreye iligkin olan
verilerdir. Siiregle ilgili veriler, arastirma siirecinde neler olup bittigi ve bunlarin
paydaslar1 nasil etkiledigi lizerinedir. Algilara iliskin veriler ise arastirma grubuna dahil

olan bireylerin siire¢ hakkindaki diislincelerini kapsar.

Insan deneyimlerini ilgilendiren eylem arastirmasi gibi nitel arastirma
yontemlerinde gerceklik, inandiricilik, giivenirlik gibi nitel arastirmada niteligi artirict
Olciitler arastirmacilar i¢in zorlu ancak yorumlariin dogrulugu icin de hayati dneme
sahip bir tartisma alanidir. Nitel arastirmalardaki giivenirlik uygulama ortamindaki her
seyin veri olarak kaydedilmesidir. Bilim insaninin insani nitel arastirmalarda gegerlik ve

giivenirlik konusu okuyuculart ikna etme c¢abasi olan giiven duyulabilirlik ile
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iligskilendirilmektedir (Altheide ve Johnson’dan (2011) Akt. Arastaman, Fidan ve Fidan
(2018)).

Eylem arastirmalariin 6nemli bir kismi, bir olguyu degistirmek ya da gelistirmek
amagcli kurgulanan ve kisith arastirma siiregleri igeren bir yapida karsimiza ¢ikmaktadir.
Eylem aragtirmasinda bireylerin sistematik faaliyetler yiiriiterek belirli problemlerin
¢Ozlimii i¢in is birlikli olarak hareket etmesi s6z konusudur (Creswell, 2013; Glesne,
2013; Merriam, 2013; Berg ve Lune, 2015). Eylem arastirmasinda Berg ve Lune’e (2015)
gore, arastirma evreninin 6zellikleri dikkate alinarak yiiriitiilen bir dizi arastirma yontem
ve teknikleri kullanilir. Eylem arastirmasinda, bircok geleneksel veri toplama stratejisi
kullanilmasima ragmen arastirmanin yonelim ve amaci farkli oldugu i¢in tamamen
arastirmacinin bakis agisindan kaynaklanan ayrintilar1 ve karmasik rutinleri kullanmak
yerine arastirmanin tiim paydaslariyla is birligi yapmak esastir. Eylem arastirmasinda
kullanilan dil ve igerikte, diger arastirma yaklasimlarinda goriilebilen karmasik, ¢ok
yonlii, anlamas1 gii¢ istatistik teknikler yerine hem profesyonel arastirmacilar hem de

siradan insanlarin rahatlikla anlayabilecegi bir lislup s6z konusudur.

Eylem aragtirmalarinin temel siiregleri Berg ve Lune’e (2015) gore; bakma,
diistinme ve eylemdir. Bakma siirecinde arastirmacinin durum degerlendirmesi yapmasi
ve genel tabloyu ortaya koymasi olduk¢a onemlidir. Aragtirmact bu asamada arastirilan
problemi ve baglamini tanimlayarak acgiklar. Diislinme asamasinda problem durumuna
iliskin paydaslar arasindaki paylasimlar 6n plana ¢ikar. Boylelikle problem alani tiim
yonleriyle ortaya konmus ve tartisiimis olur. Eylem asamasinda ise ortaya konan ve
tartisilan problem durumuna dair ¢6ziim ya da ¢éziimlere ulasmak i¢in harekete gegme
on plandadir. Bu asamada ne tiir etkinliklerin paydaslarin yasantilarinda en iyi degisikligi

sagladig1 arastirmaci tarafindan dikkatle takip edilmelidir.

Eylem arastirmalarinin Berg ve Lune’e (2015) gore; iki temel amacindan ilki bir
grup insanin dogrudan faydalanabilecegi bilgi ve anlami ortaya ¢ikarmak, ikincisi ise
gruptaki insanlar1 aydinlatmak, giiclendirmek, arastirmada elde edilen bilgiyi alip
kullanmalar1 i¢in her bireyi motive etmektir. Aksoy’un (2003) ilgili alanyazindan
aktardig1 bilgiler dogrultusunda, eylem arastirmalarinin uzman arastirmacilar esliginde
ve paydaglarin katilimiyla mevcut uygulamalarin elestirilmesi ve durumu iyilestirmek
icin Onlemlerin belirlenmesi siireci oldugu goriilmektedir. Eylem arastirmalarmin bu
yonii egitimcilerin uygulamalarini iyilestirme ve onlar1 belli bagl problem alanlar1 ve

cozlimleri konusunda  bilgilendirme islevine de sahiptir. Bu baglamda
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degerlendirildiginde eylem arastirmasinin egitim kurumlarinda 6gretmenlerin yasadiklar
problemlere egilen bir yonii vardir. Eylem arastirmasi bir yandan ogretmenlerin
problemleri derinlemesine anlamasini saglarken diger yandan ¢6ziime yonelik olarak
onlar1 ve diger tiim paydaslar1 tiim yaklasimlar1 dikkate alarak is birlikli siiregler ve

serbest bilgi akis1 yoluyla harekete gegirmeyi de saglar.

Eylem arastirmalarinda arastirmaci ve uygulayict ayni kisi olabilecegi gibi
uygulayicilar arasinda olmayan bir arastirmaci da ¢alismayi yiirlitebilmektedir. Katilimci
gozlemci konumundaki arastirmacilarin uygulayicilarin  uygulamalarini  yiiriitmesi
konusunda onlara rehberlik yaptig1 siire¢lerin daha verimli olabilecegini tahmin etmek
giic degildir. Yildirnm ve Simsek’e (2013) gore eylem arastirmalart uygulayicilar
arasindaki profesyonel isbirligini arttirabilir ve kurumlar arasi igbirligine de yardime1

olabilir.

Eylem arastirmalari, Berg v