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OZET

TURKIYE’DE OTOMATIK KATILIMIN BiREYSEL EMEKLILIK
SISTEMINE ETKIiSi UZERINE BiR ARASTIRMA: ORDU iLI
ORNEGI

ASIK, Ugur Furkan, “Tiirkiye’de Otomatik Katilimin Bireysel Emeklilik Sistemine Etkisi
Uzerine Bir Arastirma: Ordu Ili Ornegi”, Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon, 2019.

Giliniimiiz diinyas1 bireyin tiim hayati boyunca daha iyi yasam siirmesi i¢in ¢esitli
onlemler almaktadir. Devletler 6zel sektorle birlikte bu konuda ¢esitli adimlar atmakta ve
yurttaglariin sagligini ve gelecegini giivence altina almasini saglayan diizenlemeler
yapmaktadir. Sosyal devlet anlayisi gergevesinde bireysel emeklilik sistemi de toplumdaki
sosyal adaletsizlik ve yoksullugun azaltilmasi ve toplumda sosyal refahin saglanmasi
amacini tagimaktadir. Bu baglamda bireysel emeklilik sistemi diizenli tasarruflarin yatirima
yonlendirilmesi amaglanarak bireylerin ¢aligma hayatlar1 boyunca birikimlerinden
emeklilik stireglerinde ek gelir elde etme imkani saglayan ve aymi zamanda devlet

tarafindan belli bir oranda katki ile desteklenen bir sistemdir.

Bu arastirmanin amaci otomatik katilimin bireysel emeklilik sistemine olan
etkilerini arastirmaktir. Bu amagla Ordu ilinde bir kamu bankasinin miisterileri arasindan
secilen 278 kisiye anket uygulanmistir. Anket sonuglar1 SPPS programina girilerek
degerlendirilmistir. Otomatik katilimin bireysel emeklilik sistemine pozitif yonde dnemli

etkilerinin oldugu saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik, Otomatik Katilim, Anket, Ozel Sektor.



ABSTRACT

RESEARCH ON IMPACT ON INDIVIDUAL RETIREMENT SYSTEM
OF THE AUTOMATIC SYSTEM IN TURKEY CONTRIBUTIONS:
THE CASE OF ORDU

ASIK, Ugur Furkan, “Research on Impact on Individual Retirement System of the
automatic system in Turkey Contributions: the Case of Ordu”, Master Thesis, Trabzon,
2019.

Today's world takes various measures to ensure that the individual lives better
throughout his or her life. States take various steps in this regard together with the private
sector and make arrangements to ensure the health and future of its citizens. Within the
frame work of the socials concept, the private pension system aims to reduce social
injustice and poverty in society and to ensure social welfare in the society.In this context,
individual pension is a system that is supported by state contribution, which enables the
regular savings that individuals make during their working life by directing them to

investment and gaining additional income during the retirement period.

The aim of this study is to investigate the effects of automatic participation on
individual pension system.For this purpose, a questionnaire was put into practice to 278
people selected among the customers of a public bank in Ordu. The survey results were
evaluated by entering SPPS program. It was determined that automatic participation had

positive effects on the individual pension system.

Keywords: Individual Pension, Automatic Participation, Survey, Private Sector.



Tesekkiir Sayfasi

“Tiirkiye’de Otomatik Katilimin Bireysel Emeklilik Sistemine Etkisi Uzerine Bir
Arastirma: Ordu 1li Ornegi” isimli bu ¢alisma bir yiiksek lisans tezi olarak hazirlanmustir.
Calismada otomatik katilim sisteminin bireysel emeklilik sistemi tizerindeki etkileri bizzat

sistem katilimcilarinin katkilariyla birlikte degerlendirilmistir.

Benim i¢in oldukc¢a verimli fakat bir o kadar da zor gegen tez yazma siirecinde bana
katki saglayan ve destekleyen bir¢ok kisi bulunmaktadir, hepsine tesekkiirii bir borg
bilirim. Basta tez ¢aligmam siiresince bilgisinden son derece istifade ettigim, hem ahlaki
hem de insani degerleri itibariyle kendime Ornek aldigim, birlikte c¢alismaktan onur
duydugum ve ayrica tecriibelerinden yararlanma hususunda tarafima gosterdigi hosgorii ve
sabirdan dolay1 ¢ok degerli tez damigmanim Prof.Dr. Ersan BOCUTOGLU hocama ve

Prof. Dr. Biinyamin ER hocama sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Egitim hayatim boyunca her daim isimleri zihin diinyamda sakli bulunan ve ciddi

emekleri gecmis hocalarima da tesekkiirlerimi sunuyorum.

Ugur Furkan ASIK
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GIRIS

Bireysel emeklilik sistemi gilinimiiz diinyasinda hemen her {iilkede yer alan,
bireylerin diizenli olarak gelir elde ettikleri donemde diizenli olarak tasarrufta
bulunmalarina imkan saglayan bir sistem olarak goriilmektedir. Bireyler yapmis olduklari
tasarruflar ile hem geleceklerine yonelik olarak bir hazirlik igerisine girmekte hem de
emeklilik giinlerinde biraz daha rahat bir hayatin yasanmasina yonelik olarak énemli bir

adim atmaktadirlar.

Bireysel emeklilik konusu sadece bireylere bakan yoniiyle degil paranin ayni
zamanda ekonomiye kazandirilmasi agisindan da énemli bir fonksiyon icra etmektedir. Bu
cergevede bireysel emeklilik, gelecekte ulusal tasarruflarin daha da artirilmasi ve bu vasita
ile hem ekonomiye hem de sermaye piyasalarina fonlarmm uzun vadeli bir sekilde
kazandirilmasi1 baglaminda, ihtiya¢ duyulan dis finansmanin azaltilmasina odaklanilarak

tizerinde son derece ciddiyet ve hassasiyetle durulan bir uygulamadir.

Bireysel emeklilik sistemine katilan bireyler, emeklilik donemlerinde ikinci bir
emekli maas1 alarak katki paylarinin doniistiiriilmesi yoluyla refah seviyelerini ve yasam
standartlarin1 korumay1 amaclamaktadir. Daha genis bir perspektiften, kiicliik miktarlarda
bireysel tasarruflar, biiyiik miktarlarda emeklilik fonlar1 biriktirmektedir. Bu biriken fonlar
da gerekli ekonomik birimlerde kullanilacak uzun vadeli kaynaklarin gelistirilmesine son
derece onemli katkilar saglamaktadir. Diger taraftan sermaye piyasalarinin gelistirilmesi ve

derinlestirilmesine de bireysel emeklilik sisteminin biiyiik faydalar1 bulunmaktadir.

Otomatik katilim ise, yas olarak bakildiginda 45 yagin altinda yer alan bireylerin
gerek Ozel sektor olsun gerekse de kamu sektdriinde olsun calisan veya calismaya yeni
baglayacak olan bireylerin otomatik bir sekilde bireysel emeklilik sistemine katildig1 bir

uygulamadir.

Arastirmanin amaci:

Bu arastirmanin amaci 2017 yilinda yiiriirliige giren otomatik katilim sisteminin,
tasarruf sahiplerinin bireysel emeklilik sisteminde kalmalarina etki edip etmediginin, etmis

ise etki eden faktorlerin neler oldugunun Ordu ili diizeyinde arastirilmasidir.



Arastirmanin énemi:

Bu arastirma iilkemizde ¢ok yeni olan otomatik katilim sisteminin bireysel
emeklilik sistemine olan etkisini Ordu ili 6rnekleminde ortaya koymakla diger farkli illerde
yapilacak olan c¢alismalar ig¢in gerek bir olgiit gerekse de bir yol gdsterici olmasi

bakimindan 6nem arz etmektedir

Diger taraftan otomatik katilim ile bireysel emeklilik sistemine dahil olmus
bireylerin konuyla ilgili yaklasimlarinin tespit edilmesi sistemin isleyisinde meydana gelen
sorunlu alanlarin ¢6ziilmesi i¢in de ortaya konulacak yaklasimlar arastirmanin yine

Onemine isaret etmektedir.

Simirhiliklar:

Bu arastirma Ordu ili merkezinde hizmet veren bir kamu bankasinin misterileri
icerisinde yer alan ve bireysel emeklilik sistemine dahil olan bireylerden segilen 278

kisinin verdigi cevaplar ile sinirlt tutulmustur.

Yontem:

Aragtirma kesitsel bir inceleme olarak gergeklestirilecektir. Bir olgunun veya
orneklemin belirli bir donemdeki durumunu gozlemlemeyi iceren incelemeler “kesitsel
incelemeler” olarak tanimlanir. “Kesfedici”, “betimleyici” ve “agiklayict” arastirmalar
genellikle kesitsel arastirmalar olarak bilinir. Cok genis bir drneklem ile gergeklestirilen
niifus sayimlari yalnizca belirli bir zamana ait bilgileri igermektedir. Agciklayici
aragtirmaya Ornek olarak, insanlarin din hakkindaki pesin hiikiimlerinin sebeplerini ortaya

koymak amaciyla yapilan incelemenin sonuglarini verebiliriz.

Kesitsel aragtirmalarin kisitlilig, yalnizca tek bir zaman araliginda yapilmasidir. Bu
sebeple zamanla ortaya ¢ikan nedensel baglantilar1 agiklamak isteyen aciklayict
aragtirmalarin, yalnizca belirli bir zamana iliskin verileri baz alarak bilgilendirme
yapmalari, bu arastirmalari gii¢siizlestiren etkenlerden biridir. Yapilan agiklayici
arastirmalarin zaman iginde yenilenmeleri, bu problemin ¢oziilmesine yardim eder (Earl,

2004: 101-2).



Calismanmin Veri Kaynaklar:

Bu aragtirmada kullanilan ana yontemlerden bir tanesi dokiimantasyon yontemidir.
Bu ¢ergevede Kkiitiiphane, internet, emeklilik gézetim merkezi, bireysel emeklilik sistemi
gibi konularda yazilmis kitap, makale, tez vb. konularla ilgili kaynaklar taranarak

derlenmis ve yorumlanmuistir.

Bu aragtirmanin birinci boliimiinde bireysel emeklilik sistemi anlatilmistir. Bireysel
emeklilik sisteminin tarihgesi, amaci, 6zellikleri, taraflar1 ve finansman kaynaklarindan s6z

edilmistir.

Ikinci boliimde ise, otomatik katilim sistemine yer verilmistir. Bu kapsamda;
otomatik katilim sisteminin yasal boyutu ve bu sisteme gecis siireci, amaci, beklentileri
gibi konulara yer verilmis ve avantajlarindan bahsedilerek, Tirkiye ve Diinya’daki

otomatik katilim sistemi uygulamalari izerinde durulmustur.

Ucgiincii ve son boliimde ise Ordu ilinde bir kamu bankasmin miisterileri arasindan

rastgele segilen 278 kisiye uygulanan anket sonuglarinin degerlendirmesi yapilmaistir.



BIRINCi BOLUM
BIiREYSEL EMEKLILIK SISTEMI

1.1. BIREYSEL EMEKLILIK KAVRAMI

Diinyada 6zellikle bir fon toplama araci olarak goriilen bireysel emeklilik sistemi
insanlarin diizenli olarak gelir elde ettikleri donemlerde tasarrufta bulunmalar ve
kendilerini yatirima yonelten tasarruflarla birikim yapmalari, gelir elde edemedikleri ileriki
donemlerde emeklilik sistemine dahil olarak irat (gelir) elde etmelerini saglayan 6zel
emeklilik sistemi anlamina gelmektedir (WEB_1). Bireysel emeklilik sistemiyle yakindan
iliskili olan Emeklilik G6zetim Merkezi kavrami “emeklilik doneminde kisiye ek bir irat
(gelir) imkan1 sunan ve refah seviyesini arttirmak amaciyla bireysel emeklilik sisteminin
giivenilir bir sekilde uygulanmasini saglayan sosyal giivenligin bir tamamlayicisi”

anlamina gelmektedir (WEB_1).

Bu baglamda bireysel emeklilik sistemi tasarlanmasi a¢isindan bakildiginda mevcut
kamuda yer alan sosyal giivenlik sisteminin bir tamamlayicisi konumundadir. Bireylerin
tasarruflar1 agisindan bakildiginda kisilerin ¢alisma hayatlar1 boyunca yapilan diizenli
birikimlerin yatirima yonlendirilmesini ifade etmektedir. Emeklilik giinleri agisindan
bakildiginda ise bireylerin ilave gelir elde etmelerine imkan saglayan ve bizatihi devletin

kendisi tarafindan destek verilen bir sistemdir.

Hazine Miistesarlig1 tarafindan yapilan bir tanimda bireysel emeklilik sistemi;
sosyal giivenlik sisteminin yaninda ikinci bir emeklilik gelirinin elde edilmesine imkan
saglayarak kisilerin emeklilikte gelir seviyelerinin artmasina, sosyal giivenligin igeriginin
giderek biiyiimesine ve devletin sosyal giivenlik sisteminden meydana gelen yiikiiniin
hafiflemesine ve enflasyon agisindan bakildiginda etkin bir miicadeleye ve biiylime
acisindan istikrara, piyasalarm denge haline kavusarak dalgalanmalarin en aza
indirilmesine ve spekiilatif hareketlerin ortadan kaldirilmasina, sermaye piyasasinin da

daha da derinlesmesine imkan olusturabilecek bir sistem seklinde ifade edilmektedir.

Yukarida farkli tanimlari verilen bireysel emeklilik sistemi, Emeklilik Gozetim
Merkezi, Hazine Miistesarligi, Takasbank, SPK ve Bagimsiz Denetim Kuruluslarinin

denetimi ile kontroliine tabidir. Bu sisteme giren kisiler belirli bir katk1 pay1 6deyerek, bir



sart olarak yil bazinda en az 10 yil siiresince sistemde yer almak sartiyla, 56 yasi
doldurduklarinda emeklilik hakkini elde etmektedir.

Sistem kendi icerisinde isleyis olarak farklilasmaktadir. Ornegin bireysel emeklilik
hesabina sahip olmak Kimi tilkelerde kisinin kendi rizasina dayanmakta kimi iilkelerde ise
hiikiimet tarafindan zorunlu tutulmaktadir. Bireylerin sisteme katilimini tesvik etmek igin
farkli tesvik araglari s6z konusudur. Ulkemizde bu sistem géniillii katilma ve devlet

tesvikine tabidir (Sar1, 2011: 15).

Tirkiye, goniillii bir bireysel emeklilik planina sahip olan iilke grubuna 2003
yilinda katilmistir. Ulkemizde tesvik mekanizmasi, bireysel emeklilik sistemindeki
tasarruflara dogrudan verilen hiikiimet katkilarindan ibarettir. Hiikiimet, bireyin emeklilik
hesaplarina belli bir seviyeye kadar katkida bulunmaktadir. Bu katki bir yillik asgari briit

licretin yiizde 251 ile smirlanmustir (Eren ve ileri, 2015: 26).

Bireysel emeklilik sisteminin getirilmesinin ardindaki temel neden, Hazine
Miistesarligi tarafindan emeklilerin refahinin artirilmasi, mevcut sosyal giivenlik
sisteminin devlet lizerindeki yiikiiniin hafifletilmesi, kamu sektoriinde uzun vadeli fonlarin
kullanilabilirliginin artirilmasi ve diisiik enflasyon ve yliksek biiyiime gosteren ekonomiyi
stirdiirmek i¢in olumlu katkinin saglanmasidir. Bu hedeflerin ortaya koydugu gibi, yeni
tasarlanan ve yiiriirliige giren bireysel emeklilik plani, Tiirk ekonomisinde uzun vadeli

yapisal degisimleri benimsemektedir (Can, 2010: 139).

Devlet katkisiyla bireysel emeklilik hesaplari, bireylere birikimlerini kullanmalari
icin alternatif bir ara¢c sunmaktadir. Bireyler, bu hesaplarda tutulan varliklar iizerinde,
belirli bir siire i¢in bireysel emeklilik sisteminde bulunmalar1 gerekmektedir. Diger taraftan
birikimlerinin muhafaza edilmesine dayanan bu sistemde bireysel emeklilik hesabi bulunan
kimseler yiiksek getiri kazanma firsatina sahip olurlar. Bununla birlikte, sistemin denge
fiyatlar1 ve oranlar tlizerindeki genel denge etkileri nedeniyle tasarruflarda daha yiiksek
geri doniisiin olumlu etkisi de s6z konusu olabilir. Bu genel denge etkileri, vergi
oranlarindaki, faiz oranlarindaki ve ekonomideki iicretlerdeki degisikliklerle calisir.
Hiikiimetin sagladigr katkilar, artan vergilerle finanse edilmesi gereken biitce

harcamalarinda 6nemli bir artisa neden olmaktadir.



Tiirkiye'de, biitce harcamalar1 her yiikseldiginde tliketim vergilerini ylikseltmek
veya yeni tiiketim vergileri getirmek yaygin bir uygulamadir. Daha yiiksek tiikketim vergisi
orani, ekonomideki tasarruflar tesvik eden bir faktordiir. Bununla birlikte, tasarruflardaki
ilk artis, licretlerde artisa ve faiz oranlarinda bir diisiise neden olan fiziksel sermaye
stokunda artiga neden olmaktadir. Daha yiiksek iicretler, tasarruftaki artis1 giiclendirirken,
faiz oranlarindaki diisiis onu diisiirmektedir. Yeni politikanin net tasarruf ve ekonominin
toplam aktifleri lizerindeki toplam etkisi belirsizdir ve bu etkiler arasindaki etkilesime
baglidir. Bu baglamda bireysel emeklilik sisteminde tutulan birikimlerinin zamanla alacagi

deger yukarida belirtilen hususlarla birebir iliskilidir (Aren vd., 2015: 46).

Mevcut goniilli finanse edilen bireysel emeklilik planlari, gayri resmi olarak
istthdam edilenler ve isgiliciiniin disinda kalanlar da dahil olmak {izere tiim bireylerin
sisteme belli Olgiide katkilar sunmasini ve bir finansal varlik portfoyli se¢cmesini
saglamigtir. Bu durum Ontimiizdeki yillarda finansal piyasalar1 daha da gelistirmek igin
onemli bir potansiyele sahip durumdadir. Bu baglamda bireysel emeklilik sisteminin
iilkenin kars1 karsiya oldugu tasarruf agiginin kapanmasina katki sunmasinin yan sira
ozellikle Tirkiye'nin en biiylik problemlerinden biri olan cari agigin kapatilmasina da ciddi

anlamda katkilar sunacagi 6ngoriilmektedir.

Tiirkiye'de bireysel emeklilik sistemi 2001 yilinda 4632 sayili Kanunun yiiriirliige
girmesi ile baslamistir. Bu yasa, sigorta sirketlerinin esas olarak bireysel emeklilik planlari
sunmalarina izin vermektedir. Tirkiye'deki tek bilesenli emeklilik sistemi, bir zorunlu
bilesen (yasal kamu emeklilik planlar1) ve bir secmeli bilesen (goniillii fonlu bireysel

emeklilik sistemi) olmak tizere iKi bilesenli bir sisteme doniismiistiir.

1.1.1. Bireysel Emeklilik Sisteminin Tarihcesi

Bireysel emeklilik sistemlerinin tarih¢esine bakildiginda 1800’li yillarin ortalarina
kadar gidildigi goriilmektedir. Bireysel emeklilik sistemi ilk Avustralya'da 1862 yilinda
kurulmustur. Benzer uygulamalar; Amerika Birlesik Devletleri'nde 1875 yilinda ve

Ingiltere'de 1902 yilinda kurulmustur (Sart, 2011: 15).

Gelismis iilkelerde ¢ok erken donemlerde baglayan bireysel emeklilik
uygulamalarinin gelismekte olan iilkeler s6z konusu oldugunda ¢ok sonradan s6z konusu

oldugu gériilmektedir. Ornegin, bireysel emeklilik sistemi 1980 yilinda Sili'de, 1992



yilinda ise Peru'da uygulamaya konulmustur. Ulkelerin bireysel emeklilik sistemlerini
kabul etmeleri dikkate alindiginda sosyal giivenlik sisteminin bireysel emeklilik sistemi
tarafindan desteklenmesinin hem iilke hem de birey ic¢in faydali oldugu bir gergektir.
Sosyal giivenlik sisteminin tilkelerin biit¢esi iizerinde biiyiik agiklara neden olmasi
nedeniyle mevcut emeklilik sisteminin bireysel emeklilik sistemi ile desteklenerek en
azindan biit¢edeki yiikiin azaltilmasi hedeflenmektedir. Bireysel perspektiften
bakildiginda, emeklilik yillar1 boyunca insanlarin giderlerini karsilamaya yetmeyecek

mevcut sistemin, fazladan destege ihtiyaci oldugu da agiktir (Aren vd., 2015: 46).

Yukarida zikredilen nedenlerden o6tiirii bir zorunluluk halini alan bireysel emeklilik
sistemimin iilkemiz acisindan son derece yeni bir sistem oldugunu vurgulamamiz
gerekiyor. Bu baglamda iilkemizdeki asamalar1 zikretmek gerekirse tarihsel olarak bireysel

emeklilik alanindaki siire¢ su sekilde yer almaktadir:

e Bireysel Emeklilik Tasarrufu ve Yatirim Sistemi Taslak Kanununun taslagi,
Agustos 1999'da Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan kurulan
Bireysel Emeklilik Komisyonunun c¢alismast sonucunda hazirlanmistir

(Tiirkoglu, 2013: 278).

e 2001 yilinda bireysel emeklilige dair tasarruf ve yatirim odakli sistem kanunu

yiirtirliige girmistir.

e 2003 yilinda ilk emeklilik planlarinin onaylanmasi ile birlikte sistem faaliyete

gecmistir.
e 2013 yilinda %25 devlet katkis1 donemi baslamstir.

e 2017 yilinda calisanlara yonelik olarak igveren camiasinin bir emeklilik planina

kendi ¢alisanlarin1 dahil etmeleri i¢in esaslar diizenlenmistir.

Ekonomik, sosyal ve demografik gelismelere bagli olarak, bireylerin hizmetlerini
standartlagtirmak yerine sabit gelirli sistemler, ¢ok katmanli emeklilik sistemlerini,
maaslar1 veya finanse edilen sistemleri tercih ederler. Netice olarak bir fona dayali bireysel
emeklilik sisteminin kurulmasi, bireylerin sahiplenme ve yatirim riskini alma konusundaki

duyarliligi, geleneksel araclarin yeterli ve siirekli bir gelir saglamadaki yetersizligi,



ekonominin yeterince uzun vadeli fon saglanamamasi ile ¢ok 6nemli hale gelmistir (Ersoy,

2004: 72).
1.1.2. Bireysel Emeklilik Sisteminin Amaci ve Ozellikleri

Bireysel emeklilik sisteminin amacina bakildiginda karsimiza oncelikle kisilerin
birikimlerinin yatirrma yonlendirilmesi hedeflenmektedir. Ikinci olarak kisilerin emekli
olduktan sonra kazanim hale gelen ek bir gelir ile daha mireffeh bir yasam
amagclanmaktadir. Ugiincii olarak istihdamin saglanmasi i¢in ekonomiye kaynak aktarimi
hedeflenmekte ve boylelikle ekonomik kalkinmanin yap1 taslarinin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Bu baglamda toplumun tiim tyeleri, her meslek mensubu ve aktif olarak
calismayanlar da dahil olmak {izere, statii olarak herhangi bir ayrim gozetilmeksizin
bireysel emeklilik sistemine katilmaya istekli olan her birey, 18 yasinda olmalar1 koguluyla

sisteme katilabilmektedir (Topalhan, 2010: 170).

Gontlli katilim temelinde bireysel emeklilik sisteminin temel amaci; insanlarin
aktif olarak ¢aligmasini ve gelirlerinin giderlerinden daha yiiksek olmasini saglamak ve
emeklilik donemlerinde ikinci bir gelir elde etmelerini olanakli kilmaktir. Sistemin
oncelikli hedefi ise ilgili ekonomik birimlerde kullanilacak uzun vadeli kaynaklarin

yaratilmasidir (Can, 2010: 139).

Bireysel emeklilik sistemine bu hedefler dogrultusunda katilan bireyler, c¢alisma
stireleri boyunca refah diizeylerini ve yasam standartlarini, emeklilik dénemleri boyunca
ikinci bir emekli maag:1 elde ederek, katki paylarinin doniistiiriilmesi sayesinde korumay1
amaglamaktadir. Daha genis bir ifade ile kiiglik miktarlarda bireysel tasarruflar, gerekli
ekonomik birimlerde kullanilacak uzun vadeli kaynaklarin saglanmasina, sermaye
piyasalariin gelistirilmesi ve derinlestirilmesine biiyiik katki saglayan devasa miktarlarda

emeklilik fonlar1 biriktirmektedir.

Tirkiye’de uygulanan bireysel emeklilik sisteminin  ozellikleri asagida
verilmektedir (Topalhan, 2010: 172-173).

* BES, her seyden 6nce var olan ulusal boyuttaki sosyal giivenlik sistemine iliskin
bir tamamlayici olarak olusturulmustur.
* BES, goniilliiliik esasina dayalidir.

* BES, fonlama yontemiyle siirdiiriilmektedir.



* BES’den emekli olabilmek i¢in dncelikle 56 yasini doldurmak ve bu yasa kadar
en az 10 y1l boyunca prim ddemesi yapmak sart1 aranmaktadir.

» BES seffaftir.

*« BES, bir tasarruf mekanizmasi ekseninde surdiirilmektedir. Bu nedenle
sigortacilik faaliyetinin yapilmamasi sistemin bir 6zelligidir.

* BES katilimcilarinin se¢im hakki: bulunmaktadir.

« BES’in vergi tesvikiyle avantajlar1 vardir.

» BES’te etkin denetim ve gozetim bulunmaktadir.

1.1.3. Bireysel Emeklilik Sozlesmelerinde Taraflar

Bireysel emeklilik sisteminin unsurlarina bakildigina 5 temel unsuru bulundugu
goriilmektedir:

Emeklilik Sirketi: Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununa bagli olarak
faaliyetlerini yiiriiten ve bireysel emeklilik sistemi konusunda faaliyet vermek i¢in ruhsati
bulunan sirketlere emeklilik sirketi denmektedir (4632 sayili1 Yasa, Madde 2).

Katihmer: Belirli emeklilik sozlesmesiyle birlikte sahst adina ve hesabina taraf
olan gergek kisilerdir (4632 sayili Yasa, Madde 2).

Bireysel Emeklilik Aracisi: Belli bir akit geregi devamli olarak emeklilik hizmeti
sunan sirketlerin sdzlesmelerine aracilik hizmeti veren kisilerdir (SPK, 2007: 12).

Bireysel Emeklilik Hesabi1: Emeklilik sozlesmesiyle katilimci adma olusacak
hesaba ddenen katkilarla alakali her tiirli mevduatin takip edildigi hesaptir (Akin, 2013:
11).

Emeklilik Yatirnm Fonu: Emeklilik yatirim fonuna bakildiginda 6ncelikle katki ile
riskin dagitilmasi odakli bir mal varliginin s6z konusu oldugu goriilmektedir. Buradaki
katki ile risk bizzat emeklilik sirketi tarafindan bireyler ile yapilan emeklilik akdi
cercevesince kisilerin hesaplarinda takip edilmektedir (WEB_2). Bu baglamda sistemin
igerisinde yer alan emeklilik sirketinin bizzat bu hesaplarin takipgisi olmasi olusan katkinin
daha fazla olmasina da dnciiliik edecektir.

Portfoy Yoneticisi: Sermaye Piyasasi Kurulu, kriterlerinde Portf0y YOneticisi
Belgesi alip yetkilendirilmis olan emeklilik fonlarimi1 yonetme yetkisine sahip portfoy

yonetim sirketine portfoy yoneticisi denmektedir (WEB_2).



1.1.4. Bireysel Emeklilik Sisteminin Finansman Kaynaklar

Her sistem kendi igerisinde bazi finansman kaynaklarina ihtiya¢ duyar. Bu
baglamda bireysel emeklilik sisteminin de bazi finans kaynaklari1 bulunmaktadir. Bu finans

kaynaklarindan ilkini katki paylar1 olusturmaktadir.

Katki Paylari

Bireysel emeklilik sistemine girmek goniilliiliige dayanmaktadir. Ancak, sisteme
giren katilimci katki payr 6demek zorundadir. S6zlesmenin tutar1 emeklilik s6zlesmesi ile
belirlenir. Bu miktar kademeli olarak sabitlenebilir veya belirlenebilir. Bireysel emeklilik
sistemine gore, katilimci katkida bulunacagi katki miktarini belirleyebilir. Artig igin
Odenen para miktar1 enflasyondan kaynaklanmaktadir. Katki 6demeleri kisiye 3 ay, 6 ay ya

da yillik bir kez 6demeli yapilabilir (Aydin, 2008: 55).

Devlet Katkisi

Katilimer bazinda belli bir oranda devlet katkisinin 6dendigi bireysel emeklilik
sisteminde katki paymin % 25 oldugu gorilmektedir. Buradaki katki payr da sinirsiz
degildir. Sinir olarak yillik briit asgari ticretin % 25°1 konulmustur. Asagida verilen tabloda
bireylerin 6dedigi ve devletin katki tutarlar1 verilmekte ve neticede yatirima giden tutar
ortaya konulmaktadir. Bu baglamda 6rnegin yillik olarak 20.000 TL tutarinda bir katki
pay1 0deyen bir bireye devlet % 25’e denk gelen 5.000 TL’lik bir katki sunmakta ve
yatirima toplamda 25.000 TL gitmektedir.

Tablo 1. Yatirnma Yonlendirilen Katki Tutarlar

Odenen Yillik Katki Pay1 % 25 Devlet Katkisi Yatirnma Yonlenen Tutar
1.200 300 1.500
10.000 2.500 12.500
20.000 5.000 25.000
30.000 7.500 37.500

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr, (Erigsim Tarihi: 13 Subat 2019).
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Devlet Katkisinda Hak Edis

Devlet tarafindan, katilimcilarin bireysel emeklilik hesaplarina ddenecek katkinin,
katilimer tarafindan hak edis siiresi ve oranlarina bakildiginda karsimiza sdyle bir tablo
cikmaktadir. Asagida yer alan Tablo 2’deki 6rnege gore hareket edersek Ornegin sisteme
dahil olan bir birey eger 3 yildan daha az bir siire sistemde kalirsa devlet katkisini
alamamaktadir. Eger bir kimse 3-6 yil siiresince sistemde kalmigsa devlet katkisinin %
151ni, 6-10 yil siiresince kalmigsa % 35’ini, 10 yi1ldan fazla kalmis ancak birikimlerini 56
yasindan once ¢cekmek isteyen bir kimse devlet katkisinin % 60’11, kisi eger 10 yi1l katki
payimni 6demis ve yasi da 56’ya gelmigse devlet katkinin tamamin1 alabilmektedir. Kisi eger
vefat veya maluliyet gibi bir durum s6z konusu olursa yine devlet katkisinin tamamini

alabilmektedir.

Tablo 2. Hak Edis Siirelerine Gore Hak Edis Oranlar:

Hak Edis Siiresi Hak Edis Oram
3 Yildan Az %0
3-6Yil %15
6-10 Y1l %35
10 Y1l (>), 56 Yas (<) %60
10 Y1l + 56 Yas %100
Vefat / Maluliyet %100

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr, (Erisim Tarihi: 13 Nisan 2019).
Giris Aidati

Bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilan ve ilk kez hesabi acan katilimcidan
diisiilen giderlerin bir pargasi olan giris aidati, yonetmeligin yiiriirliige girdigi 01 Ocak
2016 tarihiyle birlikte ilk 5 y1l boyunca briit asgari iicretin % 8,5’una karsilik gelen tutar
olarak hesaplanmaktadir (WEB_2). Ornegin 2019 yili i¢in s6z konusu edecek olursak briit
asgari licretin 2.558,40 oldugunu hesaba kattigimizda bunun % 8,5 ine karsilik gelen bedel
olan 217,46 TL’lik bir tutar giris aidat1 olarak belirlenmektedir.

1.2. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ iISLEYISI

Tirkiye’deki bireysel emeklilik sistemine bakildiginda hiyerarsik bir isleyis

yapisina sahip oldugu goriilmektedir. Bireysel emeklilik sisteminin isleyis sistemi ve
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yapisina bakildiginda Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu en az Genel Miidiir diizeyinde

olmak kosuluyla su {i¢c kurumdan gorevlendirilecek birer temsilciden olusmaktadir:

e Hazine Miistesar1’nin bagkanliginda Maliye Bakanlig1,
e (alisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,

e Hazine Miistesarlig1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu

En az li¢ ayda bir toplanan Bireysel Emeklilik Danigma Kurulunun toplanma
tarihini ve glindemini Miistesarlik belirlemektedir. 4632 sayili Kanunun 3. maddesi
uyarinca Bireysel Emeklilik Danisma Kurulu’nun sekretarya hizmetleri Miistesarlik
tarafindan yiritiilmektedir. Yine ayni1 kanunun ilgili maddesine gore Bireysel Emeklilik
Danigma Kurulu’nun ¢alisma esas ve usulleri, bireysel Emeklilik Danigma Kurulunun

uygun goriisii dogrultusunda Miistesarlik¢a bir yonetmelikle diizenlemeye tabi tutulmustur.

Bireysel emeklilik sisteminin isleyisinde hiyerarsik olarak goérev yapan bir¢ok
kurum bulunmasi, karsimiza kamu kamu, 6zel sektor ve katilimcilarin dahil oldugu

iligkisel bir yapiy1 ¢ikarmaktadir.

1.3. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi ARACILARI

Bireysel emeklilik sistemi aracilar1 denildiginde kastedilenler yine kisilerden
ibarettir. Bu kisiler katilimcilara emeklilik sirketleri tarafindan sunulan emeklilik
sozlesmelerine aracilik etmektedirler. Yine ayni kisiler yaptiklari bu islemi bir emeklilik
sirketi adina yapmaktadirlar. Elbette bu isi yapan kisiler vasifsiz veya herhangi bir 6zelligi
olmayan kisiler degillerdir. Resmi Gazete’de 29 Agustos 2018 yilinda yayinlanan 27334
sayili kararin birinci maddesine gore ilgili kisilerde olmasi gereken niteliklere, bu
bireylerin yapacagi faaliyetlere, calismalarinin ne sekilde olacagina, hangi smavlara
gireceklerine, uygulanacak egitim programlarina, tutulacak sicil, lisans ve tanitim kartina

yonelik olarak biitiin usul ve esaslarin kanunla diizenlendigi gorilmektedir.

Bireysel emeklilik sistemine aracilik edecek olan kisilerde aranan nitelik ile sartlara
bakildiginda en az dort yillik yiiksekdgretim kurumlarinin herhangi birinden mezuniyet

sartinin arandigini gérmekteyiz.

Diger taraftan daha 6zelde muhasebe, para ve sermaye yonetimi, menkul kiymetler

ve sermaye piyasasi, isletme, borsa ve finans, sigortacilik, finans, bankacilik, pazarlama ve
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satig yonetimi ve maliye gibi iki yillik meslek yiiksekokullarinin boéliimlerinden mezun
olmak, ayrica lise veya dengi herhangi bir okul mezunu olup belli bir tecriibeye sahip

olunmas1 da sartlar arasinda yer almaktadir.

Sigorta sirketlerinde, sigorta acentelerinde, emeklilik sirketlerinde, sigorta
brokerlerinde veya Miistesarlik¢a uygun goriilen mali kuruluslarda tam zamanl bir sekilde
sirket personeli olarak sinava bagvuru tarihi itibartyla en az toplam iki yil siireyle ¢alismis

olmak da yine araci kisilerde aranan sartlar olarak belirlenmistir.

Araci olan kisilerin 6zellikle bir su¢a karismis olmamalar1 son derece dnemlidir.
Zira ilgili kanun araci olan kisilerin miiflis veya konkordato ilan etmis olmamasi sartini
koymaktadir. Yine Tiirk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireleri gegmis
olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan
kisiler arac1 olamamaktadir. Ayrica devletin gilivenligine karsi islenen suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 islenen suglar, milli savunmaya karsi iglenen suglar
ve devlet sirlarina karsi suglar ile casusluk sugunu isleyen kisilerin aracilik hizmetlerinde

yer almalar1 s6z konusu degildir.

Araci olan kisiler, dolandiricilik, riisvet, sahtecilik, zimmet, hirsizlik, irtikap, hileli
iflas, kagakeilik, ihaleye fesat karistirma, banka veya kredi kartlarinin kotiiye kullanilmast,
bozma, bilisim sistemini engelleme, edimin ifasina fesat karistirma, verileri yok etme veya
degistirme, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, vergi kagake¢iligi, giiveni
kotiiye kullanma, teroriin finansmani veya haksiz mal edinme gibi suglardan mahkum

olurlar ise bireysel emeklilik sistemine aracilik edemezler.

Diger taraftan ilgili kisilerinin meslegin gerektirdigi seref ve haysiyete muhalif bir
davranis igerisine girmemeleri, girmis olduklari sinavlarda basar1 géstermis olmalari, adina
aracilik hizmetlerini verecegi emeklilik sirketine iliskin egitimlerini tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Yine bu kisilerin eger emeklilik sirketi adina pazarlama ve satis
faaliyetlerini ¢agri merkezi ve miisteri iliskileri gibi benzer isimler altinda yapiyorlar ise
bireysel emeklilik aracilarinda hangi 6zellik arantyor ise ayni sart ve nitelikleri haiz olmasi

gerekmektedir.
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1.4. TURKIYE’DE BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMININ DURUMU

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim sistemi kanunu 7 Ekim 2001 tarihinde

yiiriirliige girdi. ilk emeklilik planlarinm 27 Ekim 2003 tarihinde onaylanmasi ile birlikte

sistem faaliyete gecti. 29 Haziran 2012’de vergi avantaji uygulamasi kaldirilarak 1 Ocak

2013’de baslamak tizere % 25 devlet katkis1 uygulamasi sistemine gegilecegi belirtildi.

Ardindan son olarak 29 Agustos’ta Resmi Gazete’de yaymlanmast ile birlikte igverenlerin

calisanlarin1 otomatik olarak bir emeklilik planina dahil etmesine iliskin esaslar 1 Ocak

2017 tarihinde yiiriirliige giren Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununda

Degisiklik Yapilmasina dair Kanun ile diizenlendi

Tablo 3. Tiirkiye’deki BES’in Yasal Diizenleme Gelisimi

Tarih Kapsam
28.03.2001 TBMM Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu kabul etti.
24366 sayili Resmi Gazete’de Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
07.04.2001
Kanunu yayimlandi.
07.10.2001 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemine yonelik Kanun yiiriirliige girdi.
Merkezi Istanbul'da olmak iizere Hazine Miistesarhiginin gorev ve yetkilendirmesi
10.07.2003 cergevesinde, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ve ilgili
mevzuat uyarinca Emeklilik Gézetim Merkezi, kuruldu.
27.10.2003 Sistem ilk emeklilik planlarinin onaylanmasi ile birlikte faaliyete gegti.
1 Ocak 2013 tarihi itibar ile vergi matrahindan indirim yolu ile kullanilan vergi
avantaji uygulamasi kaldirilarak devlet katkisi sistemine gegilecegi hususu 28338
29.06.2012 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun ile belirtildi.
Isverenlerin calisanlarmi otomatik olarak bir emeklilik planma dahil etmesine
10.08.2016 iligkin esaslar, 6740 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2017 tarihinde

yirlirlige giren Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile diizenlendi.

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr, (Erisim Tarihi: 13 Nisan 2019).

Tablo 4. 2019 Mart Ay1 Genel Ozet Bilgiler

Katihm Sayisi 6.817.985

Emeklilik Yatirim Fonlarin Toplam Bityiikliigii (TL) 80.847,5 milyon TL

Devlet Katkis1 Fonlarin Toplam Biiyiikliigii (TL)

12.379,4 milyon TL

Katki Pay1 Tutar 59.296,2 milyon TL

Yatirima Yo6nlendiren Tutar 58.356,1 milyon TL

Emeklilik Sirketi Adeti 18

Yetkili Arac1 Adeti 48.446

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr, (Erisim Tarihi: 13 Nisan 2019).
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Faaliyetlerini emeklilik alaninda yiirlitmek iizere kurulan gecmiste hayat sirketi
iken emeklilik sirketine doniisen sirketler ile birlikte mevcut sirket sayisi 2019 yili
itibariyla 18°dir. Bu sirketler;

Tablo 5. Tiirkiye’deki Emeklilik Sirketleri

Emeklilik Sirketi Emeklilik Sirketi
1 Aegon Emeklilik ve Hayat A.S. 10 Fiba Emeklilik ve Hayat A.S.
2 Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. 11 Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
3 Allianz Yagsam ve Emeklilik A.S. 12 Groupama Emeklilik A.S.
4 Anadolu Hayat Emeklilik A.S. 13 Halk Hayat ve Emeklilik A.S.
5 Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. 14 Katilim Emeklilik ve Hayat A.S.
6 Axa Hayat ve Emeklilik A.S. 15 Metlife Emeklilik ve Hayat A.S.
7 Bereket Emeklilik ve Hayat A.S. 16 NN Hayat ve Emeklilik A.S.
8 BNP ParibasCardif Emeklilik A.S. 17 Vakif Emeklilik ve Hayat A.S.
g | CignaFinans Emeklilik ve Hayat A5 | 1 g Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr, (Erisim Tarihi: 13 Nisan 2019).

2019 Mart aymi baz aldigimizda sistemde halihazirda 6.817.985 katilimciya ait
toplam 9.093.789 adet sozlesme bulunmaktadir. Katilimcilarin fon tutar1 80.847,5 milyon

Turk Lirast’dir.

1.4.1. Katihmc1 Sayis1 ve Birikim 2003-2019 Yillar1 Arasindaki Degisimi

Bireysel emeklilik alaninda gosterilen ilerleme gelismis iilkelere nazaran gerilerde
kalsa da, Tiirkiye son yillarda 6zellikle otomatik katilimin gelmesiyle birlikte bu alanda

onemli ivmeler yakalamistir. Asagida yakalanan bu ivme goriilmektedir.
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Tablo 6. Yillara Gore Katihmer Sayisi ve Degisimi

Yil Katihmer Sayisi Birikim (b)
2003 15145 586.764,00
2007 1079289 2.847.980,00
2012 2670594 15.142.278,00
2016 6039300 42.979.157,00
2019 6817985 80.847.980,00

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr (Erisim Tarihi: 12 EKim 2018)

Tablodan anlasilacagi lizere sistemin bilinirligi artirildiginda katilimcei sayisinda ve
birikim fon tutarinda gozle goriiliir ciddi artislar gergeklesmistir. Ozellikle 2013 yilinda

devlet katkisinin getirilmesi ile birlikte sistem daha da cazip hale gelmistir.

1.4.2. Katilimecr Fon Tutan

Bireysel emeklilik sisteminde toplam fon biiyiikliigii 80.846 milyar TL’dir.
Emeklilik sirketlerinin katilimei fon biiyiikliikleri tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Emeklilik Sirketlerinin Fon Biiyiikliikleri

Emeklilik Sirketi Fon Tutar1 (Milyon)
Aegon Emeklilik ve Hayat 122
Allianz Hayat ve Emeklilik 2.645
Allianz Yasam ve Emeklilik 11.432

Anadolu Hayat Emeklilik 15.328
Avivasa Emeklilik ve Hayat 15.904
Axa Hayat ve Emeklilik 394
Bereket Emeklilik ve Hayat 349
BNP ParibasCardif Emeklilik 2.122

Cigna Finans Emeklilik ve Hayat 638

Fiba Emeklilik ve Hayat 1.551
Garanti Emeklilik ve Hayat 11.906
Halk Hayat ve Emeklilik 3.679
Katilim Emeklilik ve Hayat 1.363
Metlife Emeklilik ve Hayat 1.468
NN Hayat ve Emeklilik 2.984
Vakif Emeklilik ve Hayat 6.743
Ziraat Hayat ve Emeklilik 4.045

Kaynak: EGM,www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-istatistikleri/katilimci-sayisi/ (Erisim Tarihi:
25 Subat 2019).
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Emeklilik sirketlerinin fon biiytikliikleri incelendiginde Avivasa Emeklilik ve Hayat
15.904 milyon TL, Anadolu Hayat Emeklilik15.328 milyon TL ve Garanti Emeklilik ve
Hayat 11.906 milyon TL ile ilk ii¢c sirada yer almaktadir. Ulkemizde fon biiyiikliigii
bakimindan sektor lideri sirket Aviasa Emeklilik ve Hayat sirketidir.

1.4.3. Katihmc1 Sayilari

Bireysel emeklilik sisteminde toplam katilimer sayis1 6.817.985 kisidir. Emeklilik

sirketlerinin katilime1 sayilari tabloda belirtilmistir.

Tablo 8. Emeklilik Sirketlerinin Katihmer Sayilari

Emeklilik Sirketi Katilimei Sayisi
Aegon Emeklilik ve Hayat 38090
Allianz Hayat ve Emeklilik 96472
Allianz Yasam ve Emeklilik 734439

Anadolu Hayat Emeklilik 1100759
Avivasa Emeklilik ve Hayat 801993
Axa Hayat ve Emeklilik 34454
Bereket Emeklilik ve Hayat 96060
BNP ParibasCardif Emeklilik 181846
Cigna Finans Emeklilik ve Hayat 86408
Fiba Emeklilik ve Hayat 92584
Garanti Emeklilik ve Hayat 1120062
Halk Hayat ve Emeklilik 552338
Katilm Emeklilik ve Hayat 247519
Metlife Emeklilik ve Hayat 184944
NN Hayat ve Emeklilik 255404
Vakif Emeklilik ve Hayat 541294
Ziraat Hayat ve Emeklilik 649436

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-istatistikleri/katilimci-sayisi/ (Erisim Tarihi:
25 Subat 2019).
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Emeklilik sirketlerinin katilimci sayilari incelendiginde fon biyiikliiklerinde ilk {i¢
sirada yer alan sgirketlerin yer aldigi goriinmektedir. Garanti Emeklilik ve Hayat fon
bliytikliiglinde {igiincii sirada olmasina ragmen katilimci sayisinda birincilik koltugunda yer
almaktadir. 1.120.062 katilimci ile birinci sirada Garanti Emeklilik ve Hayat, 1.100.759
katilimcr sayist ile ikinci sirada Anadolu Hayat Emeklilik ve 801.993 katilimci sayisi ile

Avivasa Emeklilik ve Hayat yer almaktadir.

1.4.4. Yas Dagilinm

Bireysel emeklilik sisteminde yas dagilimi tabloda belirtilmistir.

Tablo 9. Katihmer Yas Dagilimi

Yas Araliklar: Katimci Yas Dagilim (%)
25 yasg alt1 5,01
25-34 yas 25,7
35-44 yas 33,56
45-55 yas 25,06
56 yas ve lizeri 10,67

Kaynak:EGM, www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-istatistikleri/katilimci-sayisi/ (Erisim Tarihi:
25 Subat 2019).

Bireysel emeklilik sistemine vatandaglar agirlikli olarak 25-34 yaslarinda tasarruf
aligkanliklarinin bagladigini, olgunluk yaslar1 dedigimiz 35-44 yaslarinda arttigint ve 55
yasindan sonra tasarruf aligkanliklarinin giderek azalmaya egiliminde oldugu

goriilmektedir.

1.4.5. Egitim Durumuna Gore Araci Dagilim

Arac1 sayist 48.446 kisidir. Asagidaki tabloya baktigimizda bireysel emeklilik
aracilarinin oranlar1 goriilmektedir. Bu aracilar bir emeklilik sirketine bagli olarak

caligmaktadirlar.
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Tablo 10. Egitim Durumuna Gore Araci Dagilim

Araci Dagilim Oran
Universite ve iizeri 87,53
Lise ve dengi okul 6,31

Meslek yiiksekokulu 6,16

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr (Erigim Tarihi: 13 Nisan 2019).
1.4.6. En Fazla Katihmcinin Yasams Oldugu 1k 10 11

Katilimct yogunlugunun en fazla oldugu iller asagida belirtmistir

Tablo 11. Katihmin En Fazla Oldugu iller

Tller Oran %
Istanbul 28,04
Ankara 9,11

[zmir 6,93
Antalya 4,16

Bursa 3,99
Kocaeli 2,62
Adana 2,52

Icel 2,11

Mugla 1,98
Konya 1,96

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr/bilgi-merkezi/istatistikler/bes-istatistikleri/katilimci-sayisi/ (Erisim Tarihi:
25 Subat 2019).

Bireysel Emeklilik Sistemine katilimin en yiiksek oldugu il olarak Istanbul’u
gormekteyiz. 17 Mart 2019 tarihi itibariyle 1.912.130 kisi Istanbul’da, 636.615 katilimc1
Ankara’da, 621.456 kisi Izmir’de, 473.060 Kkisi Antalya’da, 284.297 kisi Bursa’da,
272.178 kisi Kocaeli’nde, 178.636 kisi Adana’da, 172.473 kisi Icel’de, 144.311 kisi
Mugla’da, 134.243 kisi ise Konya ilinden sisteme dahil olmustur (WEB_1).

1.5. DUNYA’DA BIREYSEL EMEKLILIK UYGULAMALARI

Bireysel emeklilik sistemi bir¢ok gelismekte (Arjantin, Brezilya, Bulgaristan, $ili,
Kolombiya, Macaristan, Malezya vb.) ve gelismis iilkelerde (U.K. ABD, Danimarka,

Hollanda) bulunmaktadir. Sistem uygulamasi, bu {lkeler arasinda cesitli boyutlarda
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farklilik gdstermektedir. Baz1 durumlarda, bireysel emeklilik hesaplarinda biriken varliklar
emeklilikte tek gelir kaynagidir. Kamu sosyal giivenlik sistemi ve bireysel emeklilik

programinin ekonomide bir arada var oldugu iilkeler de vardir (Eren ve ileri, 2015: 29).

Bireysel emeklilik hesabina sahip olmak bazi iilkelerde goniilliiliikk esasinin oldugu
goriilmekte kimi iilkelerde ise hiikiimet tarafindan zorunlu tutuldugu belirtilmektedir.
Bireylerin sisteme katilimini tesvik etmek icin farkli tesvik araglari da bulunmaktadir.
Ortak bagvurular, hiikiimetin daha diisiik sermaye gelir vergisi 6demeleri veya bireysel
emeklilik hesaplarinda biriktirilen varliklara vergi iadesi 6demesi durumunda vergi tercihli

diizenlemelerdir (Sar1, 2011: 15).

Ozel emeklilik sisteminin net tasarruf ve fiziki sermaye birikimi {izerindeki etkileri,
farkli {ilkeler igin literatiirde incelenmistir. Cok sayida makalede, ABD verilerini
kullanmakta ve vergi tercihli emeklilik hesaplariin tasarruf etkisinin karigik kanitlarini
sunmaktadir. Venti ve Wise (1986, 1987, 1990, 1991) ve Skinner ve Feenberg (1990),
IRA'larin genel tasarruf seviyesi lizerinde 6nemli olumlu etkilerini incelemislerdir. Gale ve
Scholz (1994), Attanasio ve DeLeire (1994) ve Ozel ve Yalgin (2013), bireysel emeklilik
sisteminin net tasarruf {izerindeki daha kii¢iik ama yine de olumlu etkilerini bildirmektedir.
Bu ampirik makalelere ek olarak, genel bir denge modelini simiile ederek bireysel
emeklilik planlarmi inceleyen baska calismalar da bulunmaktadir. Imrohoroglu ve
arkadaslart (1998), 1980'lerin baslarinda ABD'deki bireysel emeklilik hesaplarinin ana
kurumsal &zelliklerine yakin bir model ekonomiyi inga etmektedir (Eren ve Ileri, 2015:

38).

Bireysel emeklilik hesab1 (IRA), bir¢ok finansal kurum tarafindan saglanan ve
ABD'de emeklilik tasarrufu igin vergi avantajlari saglayan bir "bireysel emeklilik plani"
seklindedir. Hem bireysel emeklilik hesaplari1 hem de daha genis bireysel emeklilik
diizenlemelerini tanimlamak i¢in kullanilan Amerikan Sigorta Kurumu’nun kullandigi
terim, bireysel emeklilik hesabini kapsamaktadir. Bu tanim, vergi miikelleflerinin veya
yararlanicilarinin miinhasir yarart i¢in kurulmus bir giiven veya mahsup hesabi; ve
miikelleflerin bir hayat sigortas: sirketinden bir rant sdzlesmesi veya bir bagis sdzlesmesi
satin aldiklar bireysel emeklilik rantidir. Bireysel emeklilik hesab1 (IRA), emeklilik i¢in

vergi avantaji odakl tasarruf edilmesini saglamaktadir.
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1.6. EMEKLILIK SOZLESMESI VE CESITLERI

Emeklilik sozlesmesi esas itibariyle bireysel emeklilik hesabinin sirket nezdinde
acilmasini ifade etmektedir. A¢ilan bu hesapla katki pay1 6denmekte, tercih edilen fonlarda
bu katki paylarinin yatirnma yonlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Diger taraftan hak
sahiplerine yonelik olarak hesapta biriken paralarin 6denmesine iligskin usul ve esaslar ile

taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri emeklilik s6zlesmesi ile belirlenmektedir.

Bireysel veya grup emeklilik soézlesmesi olarak yapilabilen emeklilik
sozlesmelerinde grup emeklilik s6zlesmesi, gruba odaklanan bireysel veya isveren grup

emeklilik s6zlesmesi olarak diizenlenmektedir.

a-Bireysel emeklilik sozlesmesi, sirket ile katilimcinin taraf olarak yer aldig1 ve bireysel

emeklilik planina bagli olarak diizenlenen emeklilik s6zlesmesidir.

b-Gruba bagh bireysel emeklilik sozlesmesi, sirket ile katilimcinin taraf olarak yer

aldigy, bir grup emeklilik planina bagl olarak diizenlenen emeklilik sdzlesmesidir.

c-Isveren grup emeklilik sozlesmesi bir istihdam iliskisine odaklanmaktadir. Burada
sirket ile katilimer lehine bir sponsor kurulus arasinda imzalar atilmaktadir. Emeklilik

sOzlesmesinde katki payin1 katilimci adina sponsor kurulus 6demektedir.

1.7. EMEKLILIK SOZLESMESI TARAFLARININ HAKLARI VE
YUKUMLULUKLERI

Her so6zlesmede oldugu gibi bireysel emeklilik sozlesmelerinde de taraflar
bulunmaktadir. Bu cergevede ilgili taraflar bir araya gelmekte ve yapilacak olan

sO0zlesmenin ana hatlarini belirlemeye ¢alismaktadirlar.

1.7.1. Fon Dagilim Degisikligi

Kisiler bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini ve 6dedikleri katki paylarinin
fonlar arasindaki dagilim oranlar ile tutarlarimi bir yilda azami alti kez degistirebilme
hakkina sahiptir. Kisiler bu noktada ilgili emeklilik sirketine degisiklik talebini sunar, ilgili
sitket de talebin ulastig1 tarihten itibaren iki is glinii iginde gerekli talimatlari vererek

bireylerin istemis olduklar1 islemleri gergeklestirir.
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1.7.2. Emeklilik Plan Degisikligi

Kisileri emeklilik planlarini bir yilda azami dort kez degistirebilme hakkina
sahiptir. Bireyler emeklilik sirketinin uygun gérmesi halinde yeni emeklilik planina, plan
degisiklik talebinin sirkete ulagsmasini miiteakip on is glinii i¢inde gegis Yyapabilirler.
Isveren grup emeklilik s6zlesmesinde ise uygulama biraz daha farklidir. Béyle bir durumda

tadil edilen isveren grup emeklilik sertifikas1 gruba dahil olan katilimcilara gonderilir.

1.7.3. Birikimlerin Aktarilmasi

Emeklilik s6zlesmesi kapsamindaki birikimlerin baska bir sirkete aktarilabilmesi de
miimkiindiir. Bunun i¢in yiirlirlik tarihinden itibaren en az iki yil siireyle sdzlesmenin,
sirkette kalmasi gerekmektedir. Bir bagka sirketten aktarim yapilarak diizenlenmis bir
sO0zlesme tekrar aktarima konu edilirse bunun gergeklesmesi icin ilgili sirkette s6zlesmenin

en az bir yil siireyle kalmas1 gerekmektedir.

Aktarim smirli degildir. Birikim ile devlet katkisi hesabimna iligkin miktarin
biitiiniinii samil olacak sekilde yapilmaktadir. Sirket, bes is giinii icerisinde aktarim
yapmak amactyla kendisine bagvuruda bulunan katilimci ile sponsor miiessesenin adresine
aktarim bilgi formu ile hesap Ozetini ve ayrica aktarim talep formunu gonderir. Bu talep
formunun ulagmasiyla birlikte on giinliik siire¢ baglar. Bu siire¢ icerisinde aktarim

yapilacak sirkete devlet katkis1 hesabina iliskin tutarlarla birlikte birikim aktarilir.

Aktarimin yapildigr sirkette yer alan emeklilik soézlesmesi, birikimin aktarildig:
tarih itibariyle yirirliige girer. Yeni emeklilik sozlesmesi de katilimcinin adresine on is

giinii icerisinde gonderilir.

Burada katilimcinmn bazi haklar1 da s6z konusu olabilir. Ornegin, eger katilimcinin
bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynakli siireye ilisgkin haklar1 bulunuyorsa

iste 0 zaman aktarim yapilan sirkette hak kazanma siirelerine iliskin haklar1 aynen korunur.

1.7.4. Katki Paymin Degistirilmesi ve Odemeye Ara Verme

Bireyler odedikleri katki payr tutarlarii ve 6deme donemlerini emeklilik
sozlesmesi siiresi i¢inde istedikleri zaman degistirilebilir. Burada 6nemli olan bireylerin

vadesi icerisinde ddenmesi ongoriilen katki paylarini 6demeleridir. Yine bireylerin kendi
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tercihlerine gore katki paymnin 6denmesine emeklilik soézlesmesi siiresi icinde bir ara
verilebilir. Diger taraftan eger birey Odemesi gerek katki paymi birbiri ardinca ii¢ ay

O0demez ise bu durumda da ilgili s6zlesmede 6demeye ara verildigi varsayilir.

1.7.5. Sistemden Ayrilma

Sistemden ayrilma hususunda Onemli ve dikkat edilmesi gereken konular
bulunmaktadir. Eger katilimer emeklilik hakkini elde etmeden sézlesmeyi sona erdirir ise
bu durumda bireysel emeklilik sistemine katilim yaptigi tarihten itibaren kazanmis oldugu
siireye iligkin haklar1 kaybeder. Kendisine ayrilmak amagl basvuran katilimcinin adresine
emeklilik sirketi ayrilma bilgi formu, hesap Ozeti ve ayrilma talep formunu bes giin

icerisinde gonderir.

Katilimeinin ayrilma talep formunu imzalamasi ve konuyla muhatap oldugu sirkete
gondermesi durumunda kisinin bireysel emeklilik hesabinda yer alan tutar ile eger var ise
hak kazanilmis devlet katkisi tutari ilgili formun sirkete ulastigi andan itibaren yirmi is

giinii igerisinde katilimeinin belirttigi hesaba 6denmektedir.

Bireyin maluliyet durumu nedeniyle sistemden ¢ikma talebi bulunur ise bu
durumda sosyal giivenligin ilgili mevzuati uyarinca maluliyet kazancini hak ettiine dair
dokiiman ile maluliyet durumunu gosteren resmi saglik kurumlarindan alinmis bir belgeyi

sirkete vermek zorundadir.

Katilimcinin vefat etmesi durumunda ise birikimler ile hak kazanilmis devlet
katkis1 ve getirilerinin ilgili emeklilik sdzlesmesinde belirtilen kanuni mirasgilar ile

lehtarlara 6demesi yapilmaktadir.

1.7.6. Emeklilige Hak Kazanma ve Birikimin Odenmesi

Katilimemni bireysel emeklilik sisteminden emekliligini hak edebilmesi i¢in
oncelikle en az 10 yil sistemde bulunmasi gerekmektedir. Diger taraftan 6nemli sartlardan

bir tanesi de bireyin 56 yasini tamamlamasidir.

Emeklilik hakkini elde etmis bir bireyin karsisinda ii¢ segenek bulunmaktadir. Ilgili
kisi isterse toplu bir sekilde bir anda alabilir. Bu bir se¢enektir. Katilimer isterse programli

bir geri 6deme ile parasmi alabilir. Ugiincii bir segenek de bireyin yillik gelir sigortasi
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seceneklerinden birini se¢ebilmesidir. Birey isterse hesabindaki tutari belirtilen secenekler

arasinda da pay edebilir.

Katilimci hak ettigi birikim ile devlet katkisi tutarini belli bir plan ¢ergevesinde geri
almak istiyor ise bu durumda kendisine aylik olarak, ii¢ aylik seklinde, alti aylik bir
durumda veya yillik donemlerde diizenli 6deme yapilmasini isteyebilir. Katilimci boyle bir
plan dahilinde 6deme alacak ise bu durumda 6deme segenegini bir yilda en fazla iki kez
degistirme hakkina sahiptir. Katilimci ayrica hesabinda kalan tutar1 bir anda almak hakkina

her zaman sahiptir.

Katilimeinin bir diger hakki da istedigi her an hesabinda bulunan kalan tutarla ilgili
olarak fon degisikligi yapabilmesi ve aktarim hakkin1 baska bir sirket Ilehine

kullanabilmesidir.

Konumuzla ilgili olarak aciklanmas1 gereken bir diger husus katilimcinin ayni veya
farkli emeklilik sirketlerinde s6zlesmesinin bulunmasi durumudur. Bu durumda katilimci
sisteme ilk Once hangi tarihte girmis ise girdigi en eski sozlesme dikkate alinir ve tiim
sozlesmelerinden emeklilik hakkini elde edebilmesi i¢i en az bir emeklilik sdzlesmesin

emeklilik hakki kazanmis olmasi ve tiim hesaplarini birlestirmis olmasi gerekmektedir.

Emeklilik hakkin1 kullanan katilimciin, baska bir sirketten aktarimla
diizenlenenler hari¢, yeni bir emeklilik s6zlesmesi akdetmesi durumunda, bu s6zlesmeden
emeklilik hakkini1 kullanabilmesi i¢in yeni s6zlesmenin en az on yil sistemde bulunmasi

gerekir.

1.7.7. Cayma Hakki

Bireysel emeklilik sisteminde yogun olarak karsilagilan durumlardan bir tanesi
cayma durumudur. Katilimcilar imzaladiklart teklif formunun ardindan teklifin
onaylanmasiyla birlikte iki ay igerisinde cayma hakkini ellerinde bulundurmaktadirlar.
Cayma durumunun meydana gelmesi halinde bu durum, sirketin ¢agri merkezine veya

faksla yahut postayla katilimci tarafindan sirkete bildirilir.

Sirkete ulasan cayma bildiriminin ardindan sirket tiim 6deme talimatlarini iptal eder
ve ardindan sirket, fon toplam gider kesintisi haricinde higbir kesinti yapmadan yapilan

tiim 6demeleri, varsa yatirim gelirleriyle birlikte on ig giinii i¢inde katilimciya iade eder.
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IKiINCi BOLUM
BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDE OTOMATIK KATILIM

2.1. BIREYSEL EMEKLILIKTE OTOMATIK KATILIM

Bireysel emeklilik otomatik katilim sistemine bakildiginda bu sistemin isyeri odakli
oldugu goriilmektedir. Isyerlerinde calisan bireylere yonelik olarak hazirlanan 6zel
emeklilik planlar1 bazli bir uygulama olan bireysel emeklilik otomatik katilim sistemine
gecis siiresince Oncelikle 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi
Kanunu’nda degisiklik yapilmistir. Sonrasinda 6740 sayili Kanun ile 25 Agustos 2016 tarih
ve 29812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis ve ardindan 2017 yili itibariyle yiiriirliige

girmistir.

Otomatik katilm bireysel emeklilik sistemi uygulamasinin ana hedefi olarak
calisanlara ek bir gelirin saglanmasi ve iilkemizde tasarrufa yonelik olarak hem bilincin
hem de anlayisin artirilmasi hedeflenmektedir. Geligmis iilkelere bakildiginda 6rnegin,
ABD, Italya, Yeni Zelanda ve Ingiltere gibi iilkelerde bireysel emeklilik uygulamalarinin
oncelikle gelir elde edilmesi, fonlamanin saglanmasi ve bireysel emeklilik olgusunun

toplumun tiim tabanina yayilmas1 amag¢lanmaktadir.

Bireylere emeklilik donemlerinde ek bir gelir saglayarak hayat standardinin
korunmasi i¢in diizenli olarak tasarruf yapmalarina imkan saglayan bireysel emeklilik
sisteminde otomatik katilim uygulamasi otomatik katilim sistemine bireyleri dahil
etmektedir. Bu dahil edilen bireylere bakildiginda gerek kamuda gerekse de 6zel sektorde

calisanlar1 kapsadigi ve ayrica 45 yas alt1 kisilere yonelik oldugu goriilmektedir.

1 Ocak 2017 tarihinde yiiriirliige yukarida belirttigimiz ilgili kanunun otomatik
katihm ile ilgili boliimlerine bakildiginda igverenlere bir yiikiimliligin getirildigini
gormekteyiz. Buna gore igverenler ¢alisanlarini Otomatik Katilim Sistemi’ne dahil etmekle
yiikiimlii tutulmustur. Bu ¢ergevede isverenlerin bir 6devi olarak nitelendirecegimiz husus
calisanlarinin, 6zel sektor icin prime esas kazanglarmin, kamu ic¢in ise emeklilik
kesenegine esas ayligin en az % 3’iinii sisteme aktarilmasidir. Daha 6nceden de belirtildigi

lizere calisanlarin bu sistemde istedikleri kadar kalma haklar1 bulunmaktadir.
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Otomatik Katilim Sistemine dahil olmak i¢in oncelikle Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandast olmak gerekiyor. Diger taraftan mavi kart sahibi olan ve 45 yasini asmamis hem
kamuda hem de 6zel sektorde ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Bu sisteme otomatik olarak dahil
edilen calisanlarin en biiylik avantaji sistemde kalmalar1 halinde, sosyal giivenlik
sisteminin sagladigi emeklilik gelirine ilave olarak bir gelire daha kavusma imkanina sahip

olmalandir.

2.1.1. Otomatik Katihmda Gegisin Yasal Boyutu ve Gecis Siireci

Kapsam igerisine giren sirketlerin, tanim olarak isverenlerin, oncelikle otomatik
katilim sistemine dahil olmak igin herhangi bir emeklilik sirketinden biriyle anlasarak
sozlesme Yyoluna gidip imzalar1 atmalari gerekmektedir. Sonrasinda isveren 6nemli bir
gorev diismektedir. Isveren oncelikli olarak calisanlarini bilgilendirmesi gerekmektedir.
Burada gerekli bilgileri alan ¢alisanlar da gerekli fon tercihlerini belirleyecek ve emeklilik
sirketine imzalanan sozlesmeler katilimcilarin bilgileri ve son tercihleri esliginde

gonderilecektir.

Isveren emeklilik sirketine aktaracagi tutar caliganlarin maaslarindan prime esas
kazancin veya emeklilik kesenegine esas ayligm minimum %3 ’iidiir. Isveren bu miktari
kesinti yaparak, en ge¢ calisanin almis oldugu iicretin 6deme giiniinii takip eden is giinii

emeklilik sirketine aktarmaktadir.

Isveren, katki paymi calisanin iicretinden kesip emeklilik sirketine aktarmakla
yikiimliidiir. Kamu kurumlari ise Maas 6demelerini Maliye Bakanligi’nca isletilen Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemini kullandiklari i¢in ayni sistemi takip ederek katki
pay1 6demelerini gerceklestirmektedir. Katki payinin igveren tarafindan emeklilik sirketine
eksik veya ge¢ aktarilmasi veya aktarilmamasi durumunda, ¢alisanin birikiminde olusan

parasal kayiptan igveren sorumlu tutulmaktadir.

Ayrica igverenlerin ¢alisanlarimin bireysel emeklilik sistemi i¢in katki pay1
O0demelerini yasal siireler igerisinde emeklilik sirketlerine aktarmamalari durumunda

Sosyal Gilivenlik Bakanlig: tarafindan kisi bag1 100 TL idari para cezasi uygulanmaktadir.

4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’nun 1 Ocak

2017 tarihinde yiiriirlige giren otomatik katilima iligkin hiikiimleri uyarinca T.C.
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Bagbakanlik Hazine Miistesarlig1 tarafindan 21 Aralik 2016 tarihinde yayimlanan kademeli
gecis tarihleri agagidaki sekilde yer almaktadir.

Tablo 12. Kademeli Gegis Tarihleri

Sektor Tarih
1000 ve tizeri ¢alisan1 olan 6zel sektor sirketleri
01.01.2017
250-999 arasi calisani olan 6zel sektor sirketleri ve kamu kuruluglart (genel ve 6zel
biitceli idareler) 01.04.2017
100-249 arasi calisani olan 6zel sektor sirketleri 01.07.2017

50-99 arasi galisani olan dzel sektor sirketleri, Mahalli idareler ve KiT'ler (Kamu
Iktisadi Tegebbiisii) 01.01.2018

10-49 arasi ¢alisani olan 6zel sektor sirketleri

01.07.2018

5-9 arasi ¢aligsani olan 6zel sektor sirketleri 01.01.2019

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr/otomatik-katilim/oks-nedir/ (Erisim Tarihi: 25 Subat 2019).

Asagida otomatik katilima gecisin kanuni kapsamina yer verilmektedir. Buna gore
ilgili kanunda kamu kurumlarinda calisan kisilerin kapsama altina alinmasina yonelik ilgili
kanunun 5. maddesinin birinci fikrasina goére kamu idareleri hem merkezdeki hem de
tagradaki birimler adma emeklilik sirketleriyle emeklilik sozlesmelerinin imzalanmasi

amactyla yetkili yoneticileri belirlemekle ytikiimliidiirler.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda kamu idarelerinde yer alan halihazirdaki
calisanlarin 2017 yilinin 1 Nisan tarihi itibariyle ilgili emeklilik planlarina dahil edilecegi

belirtilmektedir.

Ayn1 maddenin iiglincii fikrasinda belirtilen diger kamu kurumlarindaki ¢alisanlarin

ilgili emeklilik planlarina dahil edilecegi tarth 1 Ocak 2018 tarihi olarak belirlenmistir.

Yine aynt maddenin dordiincli maddesi ise yukaridaki tarihlerden sonra kamuda ise
baslayanlan ilgilendirmektedir. Bu kisiler ise basladigi tarih baz alinarak kendiliginden

ilgili emeklilik planlarina dahil edilmektedirler.

Madde bes, kamuda galisanlarin kapsama altina alinmasindan s6z ederken ilgili
kanunun altinct maddesi 0zel sektor calisanlarimin kapsama altina alinmasin1 konu

edinmektedir. Bu ¢ergevede ilgili kanunun altinci maddesinde 6zel sektdrde galisanlar

27



adia igverenin emeklilik sirketleriyle sozlesme imzalayarak siirece dahil edilecegi

belirtilmektedir.

Ilgili maddenin ikinci fikrasi ise 6zel sektdrdeki sirket calisanlarmin sayisini baz
alarak tarih belirlemektedir. Ornegin 1 Ocak 2017 tarihinde calisan sayisinin bin ve iizeri

oldugu sirketler otomatik katilim siirecine dahil olacaklardir.

Calisan sayisi binden az ama iki yiiz elliden (250) fazla ise bu durumda emeklilik

planina 1 Nisan 2017 tarihi itibariyle dahil olacaklardir.

Calisan sayisi yiizden fazla ancak iki yiiz elliden (150) az ise bu durumda emeklilik

planina 1 Temmuz 2017 tarihi itibariyle dahil olacaklardir.

Calisan sayisi elliden fazla ancak yiizden az ise bu durumda emeklilik planina 1

Ocak 2018 tarihi itibariyle dahil olacaklardir.

Calisan sayis1 ondan fazla ancak elliden (50) az ise bu durumda emeklilik planina 1

Temmuz 2018 tarihi itibariyle dahil olacaklardir.

Calisan sayis1 besten fazla ancak ondan (10) az ise bu durumda emeklilik planina 1

Ocak 2019 tarihi itibariyle dahil olacaklardir.

Ayn1 maddenin TUglincli fikrasinda 6zel sektorde ilgili tarihlerden sonra ise

baslayanlarin otomatik olarak emeklilik planina dahil edileceginden bahsedilmektedir.

Ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda bahsedilen husus sirketlerin ¢alisan
rakamlariyla ilgili olup calisan sayisi belirlenirken eger igverenin birden fazla igyeri varsa

biitiin igyerlerindeki toplam ¢alisan sayisinin dikkate alinacagi vurgulanmaktadir.

Ayni maddenin besinci fikrasina bakildiginda ele alinan husus calisma sayilarin

tespitinde sosyal giivenlik kurumu verilerinin esas alinacagi ile ilgilidir.

llgili kanunun yedinci maddesinin ilk fikrasinda calisan katki paymnin
hesaplanmasinin nasil olacagi ve ylizde kaclik bir kesintinin emeklilik kesenegine esas

alinacagini belirtmektedir.

Ayn1 maddenin ikinci fikrasinda yeniden caligmaya baslayanlara yonelik olarak

calisan katki pay: tutarmnin nasil hesaplanacagi iizerinde durulmaktadir. Ugiincii fikrada ise
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emeklilik sirketine igverenin ¢alisanlarin katki pay: tutarini ¢alisanin iicretinden keserek

aktaracagi iizerinde durulmaktadir.

Kanunun sekizinci maddesinde de ¢alisanin katki pay1 kesintisine tabi olmayacak
ticret 0demelerine iliskin bilgiler verilmis ve dokuzuncu maddede de ydnetmeligin

yiiriirliik tarihinin ne zaman olacagi vurgulanmistir.
2.1.2. Otomatik Katihhma Geg¢ilmesindeki Amac¢ ve Beklentiler

Bireysel emeklilik sisteminin temel amaci Sosyal giivenlik sistemine ilave olarak
emeklilik doneminde ek gelir saglanmasindan ibarettir. Bireysel emeklilik sistemi ile
insanlar emeklilik birikimlerine yatirnm yapmaya ve emeklilik doneminde ek gelir elde
etmeye yonelmektedir. Bu sekilde galisma asamasinda sahip olunan yasam standardina
emekli olunduktan sonra da devam edilebilmektedir. Bireysel emeklilik sistemi ayrica
uzun vadeli kaynak yaratma ve istthdami artirma amacina da sahip olup ayrica ekonomik

gelisime de katkida bulunmaktadir.
Otomatik katilim sisteminin amaglar1 asagidaki sekilde belirtilmektedir:

e Kamu sosyal giivenlik sistemini tamamlamak,

e Insanlarin emeklilik tasarruflarina yaptiklari yatirimlarin = degerlendirilmesini
saglamak,

e Emeklilikte ¢alisma hayatindaki yasam standardini korumak,

e Ekonomide uzun vadeli kaynaklar yaratmak,

e Istihdam arttirmak,

e Refah seviyesini ek gelirle yiikseltmek,

e Ekonomik gelismeyi desteklemek.

Bireysel emeklilik sisteminin kapsamina bakildiginda kanunda ilgili kistm su

sekilde yer almaktadir:

Emeklilik sirketlerinin, kurulmasi, ¢aligmasi, yonetim ve denetimine, kisilerin sisteme katilma, ayrilma ve
emeklilik kosullarina, emeklilik yatirrm fonlarinin kurulusuna, katkilarin bu fonlarda toplanmasina ve
degerlendirilmesine, aracilik hizmetlerine, kamuya agiklanacak bilgilerin kapsamina ve bireysel emeklilik ile

ilgili diger hususlara iligkin esas ve usulleri diizenlemektir (WEB_3).
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2.1.3. Otomatik Katilimin Avantajlari

Otomatik katilim sistemi ile birlikte katilimcilarin 6dedigi katki paylariin mevcut
bireysel emeklilikte oldugu gibi % 25’1 oraninda devlet katkisi bireysel emeklilik
hesaplarina aktarilmaktadir. Devlet katkisina ek olarak bir defaya mahsus olmak {izere
1.000 TL tutarindaki devlet katkisi cayma hakkini doldurdugu ay1 takip eden hesap
doneminde ¢alisanin bireysel emeklilik hesabina aktarilmaktadir. 1000 TL ek katkinin hak
edis siiresi devlet katkisinin hak edis stiresiyle birlikte hak edilmektedir.

Ayrica, emeklik hakki kazanan katilimcilar, en az 10 yil boyunca yillik gelir
sigortast kapsaminda diizenli gelir elde etmeyi tercih ederse katilimer tasarruflarinin %
5'ine ek olarak ilave bir devlet katkis1 6demesine hak kazanacaktir. Bu ek 6demeler mevcut

sisteme gore belirgin bir avantaj saglamaktadir.

Otomatik katilimin en biiyiik avantajlarindan biri giris iicretinin olmamasidir. ilk

girigte giris licreti kabul edilmeyecegi i¢in ertelenmis giris ticreti alinmayacaktir.

Ertelenmis giris aidati, ilk 5 yil iginde bireysel emeklilik sisteminden ayrilmak
isteyen katilimecilar icin olumsuz karsilanmaktadir. Otomatik katilim sisteminde bu

kesintiler yer almamaktadir.

2.2. TURKIYE’DE OTOMATIK KATILIM SiSTEMINIiN DURUMU

Tirkiye’de 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu 1
Ocak 2017 tarihinde yiirlirliige girmistir. Bu kapsamda isverenler ¢alisanlarini otomatik
katilim sistemine dahil etmek zorundadir. Bu kapsamda igverenler calisanlarinin briit
maaglarinin % 3’lne karsilik gelen kismii anlasmis oldugu emeklilik sirketine

aktarmaktadir.

Calisanlar bu sistemde diledigi kadar kalma hakkina sahiptir. Otomatik Katilim
sistemine TC vatandasi ya da mavi kart sahibi olan, 45 yasini doldurmamis, kamuda veya

0zel sektorde calisanlar dahildir.

Calisanlarin bireysel emeklilik sisteminden ayrilmamalar1 halinde, sosyal giivenlik

sisteminin sagladig1 emeklilik gelirine ek bir gelire kavusurlar.
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Otomatik katilim sistemi her ne kadar zorunlu bir sistem gibi goriiniiyor olsa dahi

katilimcilar sistemde kalip kalmama noktasinda kendi kararlarini verebilmektedir.

Otomatik katilim sisteminin hali hazirda mevcut bireysel emeklilikten farklar

asagidaki sekilde yer almaktadir.

Tablo 13. Bireysel Emeklilik ve Otomatik Katihm Arasindaki Farklar

Bireysel Emeklilik Sistemi

Belirleyen Taraf

Maddeler Otomatik Katilim Sistemi
Sisteme Katilim Gontllii Zorunlu
Emeklilik Sart1 10 y1l 56 yas 10 y1l 56 yas

Hedef Kitle Fiil ehliyetine sahip kisiler 45 yas alt1 calisanlar

Yabanci Uyruklularin Katilabilir Katilamaz

Sisteme Katilimi
Emeklilik Sirketini Bireyler Isveren

Sozlesme Diizenlenmesi
Asamasinda
Imzalanacak/Onaylanacak
Belgeler

Bireysel ve gruba bagli bireysel
s6zlesmeler kapsaminda
katilimer teklif formu ve giris
bilgi formu

Isveren/isveren vekili
tarafindan otomatik katilim
emeklilik s6zlesmesi

Cayma hakki

2 ay igerisinde

2 ay igerisinde

Devlet Katkis1

%25

%25 + 1000 TL

Devlet Katkist Ust Limiti

Asgari Briit Ucretin %25’

Asgari Briit Ucretin %25’

Yapabilecegi Kesintiler

Devlet Katkis1 Hak Edis Yillara gore baz alinir Yillara gore baz alinir
Diledigi Zaman Ek Katk1 Var Yok

Pay1 Odeme Imkani

Emeklilik Sirketinin Var Yok

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr/otomatik-katilim/oks--bes-karsilastirmasi/ (Erisim Tarihi: 25 Subat 2019).

Otomatik katilim sistemi kapsamina giren isverenler, diledikleri bir emeklilik

sirketi ile s6zlesme yapmaya yiikiimliidiir.

Diizenlenen sozlesme kapsaminda igverenlere kurumsal internet sube hesabi

tanimlanarak igverenler, calisanlarina ait bilgileri sisteme girerek personellerini sisteme
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dahil ederler. Ardindan tahsilat islemleri adimindan ilgili aya ait tahsilat siireclerini

tamamlarlar.

Calisanlar isverenlerinin yaptigi bu islem adimlarindan sonra emeklilik hesaplar
acilmis olur. Katilimcilar banka subelerinden, internet subelerinden ya da c¢agri merkezi
tizerinden birikimleri hakkinda bilgi alabilirler ya da sistemden cayma hakkini kullanarak
sistemden ayrilabilirler. Sistemden ayrilmayan katilimcilar emeklilik hesaplarinda yer alan
birikimlerinde diledikleri fonlar1 segerek degerlendirebilirler. Sistemde faizli veya faizsiz

fon se¢enekleri mevcut bulunmaktadir.

Isvereniniz tarafindan maaslardan kesilen %3’liik dilim emeklilik sirketindeki
otomatik katilim hesabina aktarilan katki paylari, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilmektedir. Fonlarin degerlendirme islemleri

emeklilik sirketinin fon yonetimini yapan portfoy yonetim sirketi tarafindan yapilmaktadir.

Bireysel emeklilik hesabinda yer alan birikimler Takasbank tarafindan
saklanmaktadir. Sistemde ara ve ayrilma hakki bulunmaktadir. Otomatik katilim
sisteminden emekli olabilmek i¢in, sistemde 10 yillik bir siire kalinmasi ve 56 yasinin
tamamlanmis olmasi gerekir. Emeklilige hak kazanma durumunda, birikimi topluca alma

ya da aylik maas seklinde alma gibi segenekler bulunmaktadir.

Sistemin tek kesintisi devletin stopaj kesintisidir. Bu kesinti yalnizca fon getirisi
tizerinden mevduat hesaplarinda bulunan vergi kesintisidir. Sistemde 10 yildan az siireyle
kalarak ayrilan katilimcilardan % 15, 10 yil kalip 56 yasini1 tamamlamayanlardan % 10, 10
yil 56 yas1 tamamlayip ve vefat maluliyet gibi durumlari olan katilimcilardan fon getirisi

tizerinden % 5 stopaj kesintisi yapilmaktadir.
Katki

Katilimcilarin katki payi, prim 6demelerinin % 3'0 seklindedir. Asgari tcretliler
igin aylik 76,00 TL, azami SGK tabani i¢in 321,00 TL'dir. Bakanlar Kurulu, katki oranini
ikiye katlamak veya % 1'e diisiirmek veya sabit bir tutart belirlemek igin yetkili

durumdadir.

Kesilen tutar, en ge¢ iscinin iicret ddeme giiniinli takip eden giinde emeklilik
sirketine devredilmelidir. Aksi halde c¢alisanin kaydettigi herhangi bir kayiptan isveren

sorumlu olacaktir.
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ki Ayda Emeklilik S6zlesmesinden Cekilme

Katilime1r  ¢alisanlar, emeklilige iliskin plana dahil olma konusunda
bilgilendirildikleri tarihin ardindan 2 ay i¢inde sistemden ¢ikabilirler. Bu durumda birikmis

tutarlar ve varsa yatirim geliri 10 giin i¢inde iade edilmektedir.

Cekilme hakkini kullanmayan ¢alisan, belirli durumlarda katki 6demelerinin askiya

alimmasini isteyebilmektedir.
Devlet Katkisi

Hiikiimet, calisanlara devlet siibvansiyonu saglayacak ve calisanlarin bireysel
emeklilik hesaplarina 6denen katki paylarinin % 25°lik kismi karsilayacaktir. Calisanin
planda kalmasi halinde, 1.000 TL tutarindaki devlet destegi bir defaya mahsus olmak tizere

kisilerin emeklilik hesaplarina aktarilacaktir.
Is Yeri Degisiklikleri

Isyerinde degisim halinde calisanin birikmis birikimi ve emeklilik siiresi esasina
gore yeni igyerinin emekli maasi plani varsa, yeni isyerinin emekli maast sézlesmesine
devredilir. Aksi takdirde, calisan, talep ettigi takdirde, onceki isyerinde diizenlenen
sozlesmeye katkida bulunmaya devam edebilir. Eger devam etmek istemiyorsa, emekli

maas1 feshedilecektir.
Emeklilik I¢in Uygunluk

Emeklilik durumunda, katilimcinin bir yillik sézlesme kapsaminda (en az on yil)
O0denmesi tercih edilirse, birikmis tasarruflarmin % 5'ini devlet siibvansiyonu olarak
Odeyecekti

Emeklilik Sirketinin Sorumlulugu

Calisanlarin  katilmimin goézlemlenmesi ve toplanmasi sorumlulugu emeklilik
sirketine ait olacaktir. Sirket tarafindan fon yonetim iicreti disinda herhangi bir indirim
yapilamaz. Isverenlerin yiiriirliikteki diizenlemelere uymamasi halinde Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig: tarafindan idari para cezasi olarak 100 TL ceza verilir.
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UCUNCU BOLUM

ORDU iLi ARASTIRMASI

3.1. PROBLEM

Ulkemizde son yillarda devlet destegi ile birlikte bireysel emeklilik sistemine
katilimin artirilmasi i¢in oldukga yogun ¢aba gosterilmektedir. Bireysel emeklilik
sistemine 2013 yilinda % 25 devlet katkis1 tesviki gelmistir. Gegen siire zarfinda yeterli
katilimin saglanamadigindan dolayr 2017 yilinda devlet bireysel emeklilik sistemine
katilimi tiim kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde 45 yas altindaki ¢alisanlarina zorunlu

hale getirmistir.

Sistem zorunlu olmasma ragmen bireysel emeklilik sistemine katilimcilarin
devamliliginin siirekli olmadigi goriilmektedir. Tezimizde otomatik katilim sisteminin
bireysel emeklilik sistemine olan etkisini arastirmak ve sistemde kalan katilimcilarin
ayrilmamalarinda hangi faktorlerin etkili oldugunun belirlenmesidir. Bireysel emeklilik
sisteminde otomatik katilim donemi basladiginda kimi ortaya ¢ikan durumlar ve bu
durumlarin nedenleri calismada incelenmektedir. Bu g¢ercevece incelenen durumlar

sistemde kalinmasi, sistemden ayrilmak isteme ve kararsiz kalmalar seklindedir.

3.2. ARASTIRMANIN AMACI, ONEMI VE SINIRLILIKLARI
3.2.1. Arastirmanin Onemi

Bireysel emeklilik sistemine katilim oranlarinin, katilimcilarin  finansal
durumlaryla direkt baglantili oldugu soylenebilir. Insanlar calistign siirece hayat
standardin1 emekli olduklarinda saglayamamaktadirlar. Emeklilik doénemlerinde hayat
standardini ve yasam kalitesini korumak ya da artirmak i¢in emeklilik dénemlerine yonelik

olarak planlar yapmak gerekmektedir.

Insanlarin emeklilik donemlerinde ekonomik olarak olumsuzluk yasamamalari igin
geng yastan itibaren tasarruf aliskanligini saglamalar1 gerekmektedir. Yapilan tasarruflar
emeklilik donemlerinde ek gelir ve ihtiyaclarini karsilamak adina hayatlarini kolaylastirir.
Bu nedenle Bireysel emeklilik sistemine yonelik olarak bireylerin tasarruf algisinin

Olctlilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Bu arastirmanin sonuglar1 bireysel katilima insanlarin tesvik edebilecek bazi
faktorlerin ortaya konulmasini saglayacagindan, ilgili kurumlarin bireysel emeklilik
sisteminin daha tercih edilir hale getirilmesine kismen yol gosterecektir. Arastirmanin
Olcek maddeleri ile katilimcilarin demografik ozellikleri bireysel emeklilige yonelik
bireysel algilar hakkinda genel bilgiler vermektedir. Arastirma, konu olarak Onceki
caligmalarla benzerlik gosterse de giincelligi, kullanilan 6lcek maddeleri ve kiiltiirel
farkliligi (Ordu ilinde uygulanmasi) nedeniyle diger calismalardan farklidir ve ozel
sonuglara sahiptir. Ayrica, arastirmanin bulgular1 bireysel tesviklere dair devletin hangi
adimlar1 atabilecegini, hangi konularda bireylerin ihtiyaclarmi reforme edebilecegini
ortaya koymakta oldugundan Ordu ilinde oldugu kadar iilke genelinde de bireysel

emeklilige katilimin devamliliginin saglanmasini géstermesi bakimindan énemlidir.

3.2.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amact, Ordu ilinde 2018 yilinda bireysel emeklilik sistemine otomatik
katilim sistemi ¢ergevesinde giris yapan bireylerin bu sistemde kalmalarinda etkili olan
faktorlerin belirlenmesidir. Ayrica ¢alismada bireysel emeklilik sisteminin siirdiiriilebilir
olmas1 ve katilimci sayisinin daha fazla artirilabilir olmasi i¢in katilimcilarin bireysel

algisinin belirlenmesi ve ortaya konulmasi amaglanmaktadir.

3.2.3. Arastirmanin Simirhliklar:

Aragtirma, Ordu ilinde bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim ile dahil olmus
ve bu sisteme {iyeliginin devam etmekte ya da sistemden ayrilmig olan bireyleri

kapsamaktadir. Dolayisiyla bu arastirmanin sonuglart Ordu ili ile sinirlandirilmistir.

3.3. ARASTIRMANIN EVRENi VE ORNEKLEMIi

Calismanin evrenini Ordu ili merkezindeki bir kamu bankasinin miisterileri
arasindan rastgele segilen bireysel emeklilik sistemine dahil olan katilimcilar
olusturmaktadir. Arastirmanin G6rneklemi ise Ordu ilinde yasayan, bireysel emeklilik
sistemine otomatik olarak katilmis (sisteme devam eden ya da ayrilan) 278 katilimcidan

olusmaktadir.
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Aragtirmanin ana kiitlesini teskil eden 1000 kisi bulunmaktadir. Yapilan anket
sayis1 ana kiitlenin % 27,8’ine tekabiil etmektedir. Ornekleme ait sosyo-demografik

bilgilerin frekans ve yiizde dagilimlar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Yapilan calismaya gore arastirmanin ana kiitlesini 1000 kisi i¢in % 5 hata payi ile

278 kisi evreni temsil etmektedir.
Hedeflenen 6rneklem sayisinin tespitinde;

Arastirmalarda 6rneklem biiytikliiglinii saptamak i¢in farkli formiiller gelistirilmis

M- seklindedir. Buradaki simgelerin

olup, en yaygin kullanilan 6rnekleme formiilii; N=
ne anlama geldigine bakilirsa

N: Orneklem bityiikliigiinii

n: Topluluk tahmini

e: Tolerans diizeyini

Z: Arzu edilen giiven araligini ifade etmektedir (Kurtulus, 1985: 221).

Anketin eksiksiz geri doniis oran1 % 100 olarak gerceklesmistir. Olgegin giivenirlik

analizi yapilmis ve asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 14. Uygulanan Anketin Giivenilirlik Analizi

Olcekler Giivenilirlik Analizi N Sayisi
Otomatik Katilim Bilgi ,937 13
Otomatik Katilimda Kalma Nedeni ,907 8
Otomatik Katilimin BES’e Etkisi Olgegi ,755 7

Otomatik katilim bilgi dlgegi ve otomatik katilimda kalma nedeni olgeklerinin
giivenilirlik analizi degerlerine baktigimizda bu degerlerin 0,80<x<1,00 araliginda
oldugunu gérmekteyiz. Bu degerler uygulanan anketin yiiksek derecede giivenilirlige sahip
olduguna isaret etmektedir. Otomatik katilimin bireysel emeklilik sistemine etkisi 6lgegi
0,60<x<0,80 araliginda oldugundan yeterli diizeyde giivenilirlige sahiptir (Kalayci, 2009:
676).
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Ornekleme iliskin bagimsiz degiskenlerin frekans ve yiizde dagilimlarina

baktigimizda ilgili degiskenler asagidaki tablolarda goriilmektedir.

Tablo 15. Ankete Katilanlarin Cinsiyet Durumlari

Cinsiyet n %
Erkek 158 56,8
Kadin 120 43,2
Toplam 278 100,0

Aragtirmaya katilanlarin cinsiyet durumlarina baktigimizda % 56,8’inin erkek, %
43,2’sinin ise bayanlardan olustugunu gérmekteyiz. Bu nedenle her ne kadar arastirmaya
katilanlarin cinsiyet durumlarinda erkeklerin 6nde oldugu goriiliiyor olsa da kadinlar ile
aradaki farki ¢ok da biiyiik olmadigi sdylenebilir. Aradaki farkin ¢ok olmamasi da erkekler
kadar kadinlarin da otomatik katilm sistemi ile bir sekilde irtibatli olduklarini

gostermektedir.

Tablo 16. Ankete Katilanlarin Yas Araliklar:

Yas Araliklan n %
18-30 56 20,1
31-40 154 55,4
41-54 68 24,5

Toplam 278 100,0

Katilimeilarin yas araliklarina bakildiginda % 55,4’liik bir oranla 154 kisinin 31-40
yas araliginda oldugunu gérmekteyiz. Katilimeilarin % 20,1°1 18-30 yas araliginda, %
24,5’inin ise 41-54 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore katilimeilarin

biiylik cogunlugunun (% 55,4) yas ortalamasinin 31-40 yas arasinda oldugu belirlenmistir.

Tablo 17. Ankete Katilanlarin Medeni Durum

Medeni Durum n %
Evli 211 75,9
Bekar 67 24,1
Toplam 278 100,0
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Ankete katilanlarin medeni durumuna gore dagiliminda evli sayisinin bekar
sayisindan daha fazla oldugu tespit edilmistir. Buna goére evli olanlarin oran1 % 75,9
seklindedir. Bekar olanlarin sayis1 ise 67 kisi olup oransal olarak % 24,1’e tekabiil

etmektedir.

Tablo 18. Ankete Katilanlarin Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu n %
[lkokul 2 N
Ortaokul 4 14
Lise 42 15,1
On lisans 73 26,3
Lisans 143 51,4
Lisansiistii 14 50
Toplam 278 100,0

Aragtirmaya katilanlarin 6grenim durumlarina baktigimizda % 0,7 sinin ilkokul
mezunu olduklart goriilmektedir. Ankete katilanlarin % 1,4 i ortaokul, % 15,1°1 lise, %
26,3l On lisans, % 51,471 lisans, % 5’1 ise lisansiistli mezunu konumundadir. Buna gore

ankete katilanlar arasinda lisans mezunlarinin oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 19. Ankete Katilanlarin Mesleki Kidemi

Mesleki Kidem n %
1 yildan az 6 2,2
1-5 yil 90 32,4
6-10 y1l 70 25,2
11-15 yil 58 20,9
15 yildan fazla 54 19,4
Toplam 278 100,0
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Ankete Kkatilanlarin mesleki kidemlerine bakildiginda % 2,2’sinin  heniiz
mesleklerinde bir yil1 doldurmadiklari goriilmektedir. Calismaya katilanlarin % 32,4’i 1 ila
5 yil arasinda bir meslek tecriibesine sahiptir. Kidem olarak 6-10 yil arasinda bulunanlarin
orant ise % 25,2 seklinde. Katilimcilarin % 20,9’u 11 ila 15 yillik mesleki kideme

sahipken, mesleklerinde 15 yil1 askin kisilerin orani ise % 19,4 seklindedir.

Tablo 20. Ankete Katilanlarin Ayhk Geliri

Aylik Gelir n %
0-2000 TL 12 43

2001-4000 TL 221 79,5

4001-6000 TL 39 14,0
6001-8000 TL 6 2,2

Toplam 278 100,0

Arastirmaya katilanlarin aylik gelirlerine bakildiginda ¢ogunlugun orta sinif
denilebilecek bir gelir diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Bu agamada gelirleri asgari
ticretin altinda kalan bir % 4,3’lik bir katilimc1 grubunun oldugu goriilmektedir. Diger
taraftan % 79,3’lik bir oranin geliri 2001 ile almaktadir. Katilimcilarin % 14’linlin geliri
4001 ila 6000 TL arasinda % 2,2 ‘sinin ise 6001 ila 8000 TL arasinda yer aldig

goriilmektedir.

Tablo 21. Ankete Katilanlarin Otomatik Katihm Sistemine Bakislari

Sisteme Bakis n %
Olumsuz bakiyorum 40 144
Ne olumlu ne de olumsuz bakiyorum 94 33,8
Olumlu bakiyorum 144 51,8
Toplam 278 100,0

Arastirmaya katilanlarin otomatik katilim sistemine yonelik olarak bakislarinin
ortaya konulmaya c¢alisildigi yukaridaki tabloda katilimcilarin % 14,4’ otomatik katilim
sistemine olumsuz baktiklarini ifade etmislerdir. Katilimcilarin % 33,8’i otomatik katilim

sistemine yoOnelik olarak bakislarinin nétr oldugunu ifade ederken katilimcilarin % 51,8’i
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otomatik katilim sistemine olumlu baktiklarini ifade etmektedir. Buna gore otomatik

katilim sistemine olumlu bakanlarin oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 22. Ankete Katilanlarin Otomatik Katilim Sistemine Giiven Durumlari

Sisteme Giiven n %
Gilivenmiyorum 46 16,5
Kararsizim 88 31,7
Giiveniyorum 144 51,8
Toplam 278 100,0

Arastirmaya katilanlarin otomatik katilim sistemine giivenip giivenmediklerini
ortaya koyan tabloya gore katilimcilari biiyiik ¢ogunlugu sisteme giivendiklerini beyan
etmektedirler. Sisteme giivenmeyenlerin oran1 % 16,5 iken kararsiz durumda olanlarin
orant % 31,7 seklindedir. Tabloya goére otomatik katilim sistemine gilivenen bireylerin

orani giivenmeyen bireylerden ve kararsizlardan daha yiiksektir.

3.4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Yapilan bu arastirma tanimlayici bir ¢alismadir. Uygulanan anket ile anket yapilan
insanlarin perspektifinden bireysel emeklilik sistemine yatirimcilarin bakis agis1 tespit

edilmeye ¢alisilmistir.

3.4.1. Veri Toplama Araglari

Arastirmada katilimcilarin bireysel emeklilik sistemine yonelik algisini dlgek icin
yliz yiize anket yontemi, Veri toplama araci olarak kullanilmistir. Anket g¢aligmasi
sonucunda aragtirmanin Orneklem biliyilikligii, eksik veya hatali olan anket formlari
elenerek 278 olarak belirlenmistir. Arastirmada kullanilan 6lgek maddelerinin
anlasilirh@inin, giivenirliginin ve cevap verilme siiresinin tespit edilebilmesi amaciyla 75
kisilik bir gruba anket uygulanmistir. Bu pilot uygulama ¢aligmasinin sonucunda gerekli

diizeltmeler yapilmig ve ankete devam edilmistir. Yiiz yiize anket yontemiyle bireysel
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emeklilik sistemi katilimcilarina ulagilmis ve anket formu 01.07.2018-31.07.2018 tarihleri

arasinda Ordu’da uygulanmistir.

Ankette, en basta demografik ozellikler (cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
durumu, gelir diizeyi ve mesleki kidemi) olmak tizere birinci boliimde katilimcilarin
sisteme bakis acisi, ikinci boliimde sistemden ayrilma ya da devam etme gerekgeleri,
ticiincii boliimde ise bireysel emeklilik sistemine otomatik katilimin gelmesi ile birlikte bu

durumun bireysel emeklilik sistemine katkisina yonelik ifadeler kullanilmistir.

3.4.2. Kullanilan Istatistik Yontemlerine Ait Bilgiler

Istatistiki yontem olarak ankette yer alan sorularin birbirleriyle olan tutarliligini
anlamak ve kullanilan Ol¢egin dogrulugunu gorebilmek amaciyla giivenilirlik analizi
yaptlmistir. Giivenilirlik analizi, daha ©Onceden belirlenmis bir oOlgek tiirline gore

hazirlanmis ankete verilen yanitlarin tutarliligin1 6lgmektedir (Ryan, 1962: 302).

Omegin anketin cinsiyet, gelir veya evet/hayir cevabi verilen sorularma giivenilirlik
analizi uygulanmaz. Ancak 6rnegin her hangi bir konu hakkinda goriis belirten bir soruya
verilen 5'li likert Olcegi ile hi¢ katilmiyorum (1)’den kesinlikle katiliyorum (5) gibi

stralanabilir yanitlar giivenilirlik analizine tabi tutulabilir.

Giivenilirlik analizinden sonra Anova testi uygulanmigtir. Varyans Analizi iki ya da
daha fazla gruba ait ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadig: ile ilgili

hipotezleri test etmek i¢in kullanilmaktadir.

Iki grubun ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadig: t testi kullanilarak
da incelenebilir. Eger ikiden fazla grubun ortalamalar1 karsilastirilacak ise F Testi diger bir
ismiyle Varyans Analizi uygulanir. Ikiden daha fazla grup ortalamalarinda t testinin
kullanilmamasimin sebebi, t testinin yalnizca ikili gruplarin hata oranini belirlemesinden
kaynaklanmaktadir. Gruplar arttikga hata orani artmaktadir. F testi ise ikiden fazla grup

ortalamalarinda en uygun sonucu vermektedir.

Son olarak ise calismada Tukey coklu karsilagtirma testi uygulanmistir. Anova
tablosu incelenirken varyanslarin esit olmasi durumunda arastirmacilarin segebilecegi
coklu karsilagtirma testlerinden birisi de Tukey c¢oklu karsilagtirma testi olarak

bilinmektedir. Farklilik olusturan grup ya da gruplan belirlemek igin ¢oklu karsilastirma
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yapilarak kullanilan giiglii bir test tiiridiir. Tukey coklu karsilastirma testinde gruplardaki
orneklem sayilarinin esit olmamasi durumunda 1. tip hatay1 garanti altina alamamaktadir.
Bu yilizden karsilastirmas1 yapilacak olan gruplardaki O6rneklem sayilarinin esit olmasi
durumunda Tukey kullanilmasi uygundur. Tukey yanlis pozitif oranini denetler. 0.05
diizeyinde test yapiyorsaniz, bu, tiim ¢ift olarak karsilastirmalar1 yaparken bir veya daha
fazla yanlis pozitif elde etme olasiliginin 0.05 oldugu anlamina gelmektedir. Her ikili grup
arasinda yapilan Tukey testinde p degerlerine bakilir ve 0.05 ten kiiciik olan gruplardan
farklilik olusturan grup bulunur. Bu sekilde farklilik olusturan grup yorumlanir ve

arastirmadaki 6onemine gore analiz yapilir (Tukey, 1949: 100)

3.4.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmanin sonuglart SPSS programina girilerek kodlanmistir. Olgeklerin
giivenilirlik analizi degeri hesaplanmistir.  Giivenilirlik analizi degeri 6lgegin

giivenilirligini gosteren bir katsayidir (Kalayci, 2009: 677).

Sosyo-demografik sorularin tanimlayic istatistikleri yapilmistir. Olgek sorularmimn
tanimlayici istatistikleri tablo haline getirilmistir. Otomatik katilim sisteminin bireysel
emeklilik sistemine etkisi Ol¢eginin sosyo-demografik degiskenlere gore farklilasma
durumunu arastirmak igin bagimsiz Orneklem t testi ve Anova testi kullanilmistir.

Kullanilan istatistiklere ait agiklayici bilgi asagidadir

3.5. Bulgular

Ordu il merkezinde bulunan toplamda 278 kisiye uygulanan anketin analiz

sonuglart ¢alismanin bu boliimiinde degerlendirilecektir.

3.5.1. Tammlayic Istatistikleri

Aragtirmada veri seti ig¢in tanimlayici istatistiksel metotlar (sayi, yiizde, ortalama,
standart sapma) kullanilmistir. Bdylece aragtirma katilimcilarinin genel egilimlerinin

belirlenmesi hedeflenmistir (Cebeci ve Cabuk, 2016: 60).

Ayrica arastirma veri seti i¢in faktor analizi uygulanmis ve veri setini agiklayan

boyutlar belirlenmistir

42



Tablo 23. Otomatik Katihm Gerekgeleri Tammlayiei istatistikleri

Tammlayic: Istatistikler Nn | Ortalama S;andart
apma

Yiizde 25 devlet katkis1 verilmesi 278 3,7842 1,13215

Sisteme girigin otomatik olmasi 278 3,7626 1,13101

2 aylik cayma siiresi oldugu 278 3,6906 | 1,16414

45 yagini doldurmamis ¢alisanlarin sisteme dahil edilecegi 278 3,5755 1,27162

2 aylik cayma sﬁrve.m sonrasinda da sistemden istenildigi 278 35468 | 1,30660

zaman ¢ikilabilecegi

Devlet katkisinin tamamini hak etmek i¢in/emekli olmak

icin, sistemde 10 yil boyunca ve 56 yasina kadar kalmak 278 3,4892 | 1,32930

gerektigi

‘(;;.111san.herkve.s1n briit maasinin %3 iiniin otomatik katilim 278 34676 | 1.32895

icin kesilecegi

Ayhlf O0denen katki paymin artirilabilmesinin miimkiin 278 34460 | 1,37630

oldugu

Sisteme Odenen katki paylarindan herhangi bir kesinti 278 32319 | 150292

yapilmamaktadir

Sistemde 2 ay kalanlara 1000 TL devlet katkis1 verilecek 278 30072 | 1,48881

olmast

Sistemden ¢ikilmasi durumunda erken ¢ikis kesintisi 278 2.9784 | 1,50315

olmamasi

Cahse_m_lar diledikleri zaman katki payr O6demeye ara 278 2.0200 | 1,49640

verebilirler

Emekliligi hak ettikten sonra birikimlerini emekli maasi

seklinde almay1 tercih edenlere yiizde 5''lik bir ek katki 278 2,7338 | 1,55559

daha verilecegi

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr/otomatik-katilim/oks-nedir/ (Erisim Tarihi: 25 Subat 2019).

Otomatik  Katilm  Gerekgeleri  Tanimlayic1  Istatistikleri  incelendiginde

katilimcilarin en fazla bilgisi oldugu gerekg¢e en yiiksek ortalamaya sahip olan

(Ort:3,7842), “Yiizde 25 devlet katkis1 verilmesidir.” Katilimcilarin en diisik diizeyde

bilgisi oldugu veya en diisiik ortalamaya sahip olan gerekce ise “Emekliligi hak ettikten

sonra birikimlerini emekli maas1 seklinde almay: tercih edenlere ylizde 5™'lik bir ek katk:

daha verilecegi” ifadesidir.
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Tablo 24. Sistemde Kalma Gerekceleri Tanimlayici Istatistikleri

Kalma Gerekgeleri n |Ortalama S;andart
apma
Sistemi giivenilir buluyorum / Devlete giiveniyorum 182 | 3,7033 ,07708
Yatirim / birikim / tasarruf yapmak i¢in 184 | 3,6739 , 10744
Gelecege yatirim yapmak i¢in 182 | 3,5824 ,13280
irirlllekh oldugumda ek gelir olmast i¢in / ¢ift maag alabilmek 182 | 34176 20831
Cocuklarim i¢in / ¢gocuklarima yatirim olmasi i¢in kaliyorum 182 | 3,3626 ,28327
Emeklilikte / Yaslilikta rahat etmek i¢in 182 | 3,3407 ,22785
Devl?t l.<a.tk1s1ndan yararlanabilmek i¢in / devlet katkilar1 cazip 182 | 13,1200 13054
oldugu i¢in
Gelirim diisiik, bagka sekilde tasarruf edemeyecegim igin 184 | 3,0326 ,29270

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr/otomatik-katilim/oks-nedir/(Erigim Tarihi: 25 Subat 2019).

Katilimcilarin sistemde kalma gerekgeleri arasinda en fazla 6nem verdikleri durum
sistemi ya da devleti giivenilir bulmalaridir (Ort: 3,7033). Katilimcilarin sistemde kalma
gerekeeleri arasinda en az 6neme sahip olan ise gelirlerinin diisiik olmas1 ve baska sekilde

tasarruf edemeyeceklerini diigiinmeleridir (Ort: 3,0326).

Tablo 25. Otomatik Katiim Sisteminin Isveren Maliyeti

Isverene Ek Maliyet n %

Kesinlikle Katilmiyorum 0 0

Katilmiyorum 0 0
Kararsizim 30 10,8
Katiliyorum 128 46,0
Kesinlikle katiltyorum 120 43,2
Toplam 278 100,0

Kaynak: EGM, www.egm.org.tr/otomatik-katilim/oks-nedir/(Erigim Tarihi: 25 Subat 2019).

“Otomatik katilim sistemi sayesinde bireysel emeklilik katki paylari ¢alisanin
ticretinden kesinti yoluyla emeklilik sirketlerine aktarilacagindan isverene ek bir maliyet
dogurmayacaktir” ifadesine katilma noktasinda katilimcilarin % 10,81 kararsiz olduklarini
belirtmislerdir. Katilimcilarin % 46°s1 igverene herhangi bir ek maliyet olusturmayacagi
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diistincesine katildiklarini, % 43,2°si ise kesinlikle katildiklarini belirtmiglerdir. Tabloya
gore “Otomatik katilim sistemi sayesinde bireysel emeklilik katki paylari calisanin
ticretinden kesinti yoluyla emeklilik sirketlerine aktarilacagindan isverene ek bir maliyet

dogurmayacaktir.” goriisiine katilimcilarin biiyiik oranda katildiklar1 goériilmektedir.

Tablo 26. Sisteme Dahil Olma

Sisteme Dahil Olma n %
Kesinlikle Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 16 5,8
Kararsizim 61 21,9
Katiltyorum 94 33,8
Kesinlikle katiltyorum 107 38,5
Toplam 278 100,0

Otomatik katilm sistemi ile bireysel emeklilik sistemine dahil olma oraninin
artirmasi beklenmektedir, ifadesine katilimcilarin % 5,8’i katilmadiklarini, %21,9°u
kararsiz olduklarini, %33,8’1 katildiklarini, %38,5 i kesinlikle katildiklarini belirtmislerdir.
“Otomatik katilim sistemi ile bireysel emeklilik sistemine dahil olma oraninin artmasi
beklenmektedir” ifadesine katilanlarin oraninin katilmayanlardan daha biiyiik oldugu
goriilmektedir. Bu cercevede katilimcilarda otomatik katilima yonelik olarak bir
benimsenme beklentisinin oldugu sdylenebilir. Zira her yeni olusan sistemde baslangi¢
zamanlar itibariyle bir uzak durumu s6z konusu olabilmektedir. Katilimcilarin bu goriise
katilimlarinda ortaya c¢ikan yiiksek oranin Oniimiizdeki zaman dilimlerinde otomatik

katilima yonelik olarak benimsenmenin giderek artacagina isaret ettigi dile getirilebilir.
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Tablo27. Otomatik Katilim Sisteminin Ulkemizdeki Tasarruf Oranina Etkisi

Tasarruf n %
Kesinlikle katilmiyorum 2 T
Katilmiyorum 0 0
Kararsizzim 27 9,7
Katiliyorum 196 70,5
Kesinlikle katiliyorum 53 19,1
Toplam 278 100,0

Otomatik katilim sistemi ile bireysel emeklilik sisteminde toplanan fonlar iilkenin
tasarruf hacminin artmasini saglamaktadir, ifadesine katilimcilarin % 0,7’si kesinlikle
katilmadiklarini, % 9,7 si kararsiz olduklarini, % 70,5°i katildiklarini, % 19,1 i kesinlikle
katildiklarin1 belirtmislerdir. “Otomatik katilim ile bireysel emeklilik sisteminde toplanan
fonlar iilkenin tasarruf hacminin artmasini1 saglamaktadir” ifadesine katilimcilarin biiyiik

cogunlugunun katildigr goriilmektedir.

Tablo 28. Otomatik Katilim Sisteminin Fon Tutarina Etkisi

Fon Tutarinin Bilyiimesi n %

Kesinlikle katilmiyorum 2 7

Katilmiyorum 3 1,1
Kararsizim 57 20,5
Katiliyorum 134 48,2
Kesinlikle katiliyorum 82 29,5
Toplam 278 100,0

Bireysel Emeklilik Sistemi'nde katilimci sayisinin Otomatik katilim sistemi ile
artmasi toplam fon tutarinin da hizla biiylimesini saglayacaktir, ifadesine katilimcilarin %
0,7’si kesinlikle katilmadiklarimi ifade etmislerdir. Katilimcilarin, % 1,7°Si bu goriise

katilmadiklarini, % 20,5’i kararsiz olduklarini beyan etmislerdir. Bireysel emeklilik
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sisteminde katilimci sayisinin otomatik katilim sistemi ile artmasinin toplam fon tutarinin
da hizla biiylimesini saglayacagini diisiinenlerin oranlar1 yiiksek durumdadir. Bu ¢ergevede
ilgili goriise yonelik olarak katilimcilarin % 48,2°si katiliyorum, % 29,5°i kesinlikle
katiliyorum seklinde fikirlerini beyan etmislerdir. Toplam fon tutarinin hizla biiylimesine
yonelik olumlu diisiinen kimselerin ayn1 zamanda bireysel emeklilik sistemi ile ilgili bir
faaliyet alani icerisinde yer aldiklarini sdyleyebiliriz. Diger taraftan rasyonel bir tercih
olarak da degerlendirebilecegimiz fon biiyiimesiyle ilgili ortaya konan bu goriisler ayni
zamanda katilimcilarin biiylimeye yonelik olarak hissiyatlariyla da izah edilebilir. Sonug
olarak “bireysel emeklilik sisteminde katilimeci sayisinin otomatik katilim sistemi ile
artmasi toplam fon tutarmin da hizla biiyiimesini saglayacaktir” ifadesine katilanlarin

oraninin katilmayanlardan yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 29. Otomatik Katilimin Bireylerin Tasarruf Aliskanhigina Etkisi

Tasarruf Ahskanhg: n %
Kesinlikle katilmiyorum 3 1,1
Katilmiyorum 18 6,5
Kararsizim 26 9,4
Katiltyorum 128 46,0
Kesinlikle katiliyorum 103 37,1
Toplam 278 100,0

Otomatik katilim sistemi ile bireylere tasarruf aligkanligi saglanir, ifadesine
katilmeilarin % 1,1’ Kesinlikle katilmadiklarmi, % 6,5’i ise katilmadiklarini ifade
etmektedir. Katilimecilarin % 9,41 ise otomatik katilim sisteminin tasarruf aliskanligi
saglama noktasinda kararsiz olduklarmni beyan etmektedir. Katilimcilarin % 46’s1 bu
goriise katildiklarini, % 37,11 ise kesinlikle katildiklarimi belirtmiglerdir. “Otomatik
katilim sistemi ile bireylere tasarruf aligkanligi saglar” dislincesine katilim oraniin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu oranin yiliksek c¢ikmasina yonelik bir agiklama
bireylerden kesilen miktarlarin hesaplarindaki birikim miktarlarin1 bizzat canli olarak
miisahede etmelerinden kaynaklanmaktadir. Zamanla biiyiiyen birikim ister istemez

bireylere tasarruf diisiincesine de itmis olabilir.
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Tablo 30. Otomatik Katihmin Emeklilik Sirketlerinin is Potansiyeline Etkisi

Is Potansiyelin Katki n %
Kesinlikle katilmryorum 2 T
Katilmiyorum 16 5,8
Kararsizim 33 11,9
Katiliyorum 151 54,3
Kesinlikle katiliyorum 76 27,3
Toplam 278 100,0

Otomatik katilim sistemi emeklilik sirketlerinin is potansiyeline katki saglayacaktir,
ifadesine katilimcilarin % 0,7’si kesinlikle katilmadiklarini, % 5,81 katilmadiklarini, %
11,9’u kararsiz olduklarini, % 54,31 katildiklarini, % 27,31 ise kesinlikle katildiklarini
belirtmislerdir. Birikim ve is potansiyeli agisindan degerlendirildiginde otomatik katilimla
birlikte emeklilik sirketlerinin is potansiyelinin artacagi bir gergekliktir. Bu nedenle
katilimcilarin biiyiilk ¢cogunlugunun bu goriise katilmalarint normal karsilamak gerekir.
Bireysel acgidan birikimlerini goren bireyler bu birikimlerin tutuldugu sigorta sirketlerinin

de gelisecegine ve is potansiyeline katki saglayacagini diistinmiis olabilirler.

Tablo 31. Otomatik Katihim Sisteminin BES’in Yayginlagsmasina Etkisi

BES’in Yayginlagsmasi n %
Kesinlikle katilmiyorum 5 1,8
Katilmiyorum 15 54
Kararsizim 52 18,7
Katiliyorum 48 17,3
Kesinlikle katiliyorum 158 56,8
Toplam 278 100,0
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Otomatik katilimla bireysel emeklilik sistemine katilimin artmasi sosyal giivenlik
tizerindeki yiikii azaltarak bireysel emeklilik sisteminin yayginlasmasini saglayacaktir,
ifadesine katilimcilarin % 1,8°i kesinlikle katilmadiklarimi, % 5,4°0 katilmadiklarini, %
18,7’si kararsiz olduklarini, % 17,3’4 katildiklarimi, % 56,81 kesinlikle katildiklarin
belirtmislerdir. Ankete katilanlarin verdikleri cevaplardan hareketle “otomatik katilimla
Bireysel emeklilik sistemine katilimin artmasi sosyal giivenlik tizerindeki yiikii azaltarak
BES in yaygilasmasini saglayacaktir” goriisiine katilma oranmin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ulkemizde son derece sorunlu bir alan olarak goriilen ve parasal olarak
stirekli bir agigin verilmis oldugu sosyal giivenlik sisteminde bireysel emeklilik gibi
uygulamalarin varligindan haberdar olup bu alanin getirecegi avantajlarin bilincinde olan
bir miisteri profilinin s6z konusu olabilecegini yukarida soruya verilen cevaplardan

¢ikarabilmemiz miimkiindiir.

3.5.2. Farklihk Analizlerine Iliskin Bulgular

Yapilan arastirmada o6zellikle farkliliklarin gosterilmeye ¢aligilmast hem cinsiyet
hem de yasa gore degiskenlerin ortaya konulmasinda Onemli sonuglar ortaya
cikarmaktadir. Bu cergcevede ankete katilanlarin farkli degiskenlere gore durumlar1 asagida

sunulmaktadir.

Tablo 32. Ankete Katilanlarin Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasmasi

- . Standart
Cinsiyete Gore Farkhilasma n Ortalama Sapma t p
Erkek 158 4,1691 ,54077
1,758 ,080
Kadin 120 4,0571 ,50564

Otomatik Katilimin bireysel emeklilik sistemine etkisi 0Olgeginin cinsiyet
degiskenine gore farklilagma durumunu aragtirmak amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t
testi sonucunda p-value degeri 0,05 ten biiylik ¢iktigindan anlamli bir farklilik tespit

edilememistir.
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Tablo 33. Ankete Katilanlarin Yas Degiskenine Gore Farklilasmasi

Yasa Gore Farklilasma n Ortalama Standart F p
Sapma
18-30 56 4,1531 ,55820
31-40 154 4,1076 ,51761
,153 ,858
41-54 68 4,1239 53218
Toplam 278 4,1208 ,52789

Otomatik Katilimin bireysel emeklilik sistemine etkisi 6l¢eginin yas degiskenine

gore farklilasma durumunu arastirmak amaciyla yapilan anova testi sonucunda p-value

degeri 0,05 ten biiyiik ¢iktigindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir.

Tablo 34. Ankete Katilanlarin Medeni Durum Degiskenine Gore Farklilagsmasi

Medeni Duruma Standart
Gore Farkhilasma d prialama Sapma t P
Evli 211 4,1293 ,50882
479 ,632
Bekar 67 4,0938 ,58720

Otomatik Katilimin bireysel emeklilik sistemine etkisi 6l¢eginin medeni durum

degiskenine gore farklilagma durumunu aragtirmak amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t

testi sonucunda p-value degeri 0,05 ten biyiik ¢iktigindan anlamli bir farklilik tespit

edilememistir.

Tablo 35. Mezuniyet Degiskenine Gore Farklilasmasi

Duxﬁlﬁggﬁre n Ortalama | Standart sapma F p

Ikokul 2 4,2857 ,80812
Ortaokul 4 4,3929 31677
Lise 42 3,9592 ,46509

On lisans 73 42661 ,52018 2,364 ,040
Lisans 143 4,0929 ,52919
Lisansiistii 14 4,0306 ,61427
Toplam 278 4,1208 ,52789

50




Otomatik katilimin bireysel emeklilik sistemine etkisi 6l¢eginin mezuniyet durumu

degiskenine gore farklilasma durumunu arastirmak amaciyla yapilan anova testi sonucunda

p-value degeri 0,05 ten kiiciik oldugu i¢in anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Tablo 36. Tukey Coklu Karsilastirma Tablosu

Coklu Karsilastirma

Ortalama Fark (1-J)

Standart Hata

Sig.(Anlamlilik Degeri)

Ortaokul -,10714 ,45164 1,000

Lise ,32653 37744 ,954

flkokul | On lisans ,01957 ,37378 1,000
Lisans ,19281 ,37133 ,995
Lisansiisti ,25510 ,39422 ,987

[lkokul ,10714 ,45164 1,000

Lise 43367 ,27289 ,606

Ortaokul | Onlisans 12671 ,26780 997
Lisans ,29995 ,26438 ,867
Lisansusti ,36224 ,29567 824

[lkokul -,32653 37744 ,954
Ortaokul -,43367 ,27289 ,606

Lise Onlisans -,30696" ,10100 ,031
Lisans -,13372 ,09153 ,689
Lisansiisti -,07143 ,16094 ,998

[kokul -,01957 ,37378 1,000
Ortaokul -,12671 ,26780 ,997

On lisans |Lise ,30696" ,10100 ,031
Lisans ,17324 ,07502 ,194
Lisansiistii ,23553 , 15216 ,634

[kokul -,19281 ,37133 ,995
Ortaokul -,29995 ,26438 ,867

Lisans |Lise ,13372 ,09153 ,689
On lisans -,17324 ,07502 ,194

Lisansiisti ,06229 ,14604 ,998

[kokul -,25510 ,39422 ,987
Ortaokul -,36224 ,29567 ,824
Lisansustu | Lise ,07143 , 16094 ,998
On lisans -,23553 ,15216 634

Lisans -,06229 ,14604 ,998

Kaynak: (TUKEY, 1949: 100)
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Lise ve On lisans mezunlarinin puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu
saptanmustir. On lisans mezunlarinin otomatik katilimin bireysel emeklilik sistemine etkisi

Olcegi puan ortalamalari lise mezunlarindan daha yiiksektir.

Tablo 37. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Farklilasmasi

Mesleki Kidem n Ortalama Séandart F p

apma
1 yildan az 6 40714 ,59074
1-5 yil 90 4,0952 54261
6-10 yil 70 4,1551 50770

11-15 yil 58 4,0887 53037 1260 903
15 yildan fazla 54 4,1587 53428
Toplam 278 4,1208 52789

Otomatik katilimin bireysel emeklilik sistemine etkisi dl¢eginin mezuniyet durumu
degiskenine gore farklilagma durumunu arastirmak amaciyla yapilan Anova testi
sonucunda p-value degeri 0,05 ten biiyiik ¢iktigindan anlamli bir farklilik tespit

edilememistir.

Tablo 38. Aylik Gelir Degiskenine Gore Farklilasmasi

Aylik Gelir Degiskeni n Ortalama S;i’;?na: F D
0-2000 TL 12 4,3810 32424
2001-4000 TL 221 4,1235 53746
4001-6000 TL 39 4,0403 50661 1,348 259
6001-8000 TL 6 4,0238 56725
Toplam 278 4,1208 52789

Otomatik katilmin bireysel emeklilik sistemine etkisi Olgeginin aylik gelir
degiskenine gore farklilasma durumunu arastirmak amaciyla yapilan Anova testi
sonucunda p-value degeri 0,05 ten biiylk ¢iktigindan anlamli bir farklilik tespit

edilememistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada ulasilan sonuglar agsagida verilmektedir:

1. Bu aragtirma baglaminda, aragtirmaya katilanlarm % 51,8’i,otomatik katilim

sisteminin bireysel emeklilik sistemine olumlu etki yaptigini diistinmektedir.

2. Katilimcilarinin ¢ogunlugunun otomatik katilimin bireysel emeklilik sistemine

olumlu etki yaptigin1 diisiindiiren faktorler sunlardir:

a) Birinci faktoriin bireysel emeklilik sistemine %2 5 devlet katkisinin verilmesi
oldugu soOylenebilir. Bu kisililer sinirli tasarruflarini yasliliklarinda kullanmak {izere

devletin yardimlariyla degerlendirmek istemektedirler.

b) Bireysel emeklilik sistemine katilimi olumlu etkileyen ikinci faktér, sisteme
girisin otomatik olmasidir. Kisiler ise bagladiktan sonra kendi belirledikleri bir miktar
parayt bu sisteme katmak zorundadirlar. Ancak bu durum her ne kadar kisisel tercih

olmasa da daha sonra kalma kararlarinda etkili olabilecek bir durum olarak goriilmektedir.

c) Sisteme katilmayi cazip kilan bir diger faktor de 2 aylik cayma siiresinin
bulunmasidir. Bu durum bireylerin sistemi deneyimlemesi agisindan olduk¢a 6nemli

olmaktadir.

d) Bireysel emeklilik sisteminde kalmalarini saglayan dordiincti faktor kisilerin
sistemi giivenilir bulmalaridir. Bu kisiler emeklilik fonlar1 i¢in devlete ve bireysel
emeklilik sistemine giivenmekte ve ¢ikmayi diisiinmemektedirler. Yatirim, birikim ve
tasarruf yapmak adina kisiler bu sistemde kalmaktadir. Buna benzer bir diger gerekce de
gelecege yatirim yapmak adinadir. Otomatik katilimin bireysel emeklilik sisteminin olumlu

tarafi izerinde 6nemli etkileri oldugu belirlenmistir.

e) Besinci faktor ise Otomatik katilim sistemi bireysel emeklilik katki paylart
calisanin {icretinden kesinti yoluyla emeklilik sirketlerine aktarilacagindan isverene ek bir
maliyet dogurmamasidir. Otomatik katilim bireysel emeklilik sistemine dahil olma oranini
artiracaktir. Otomatik katilim ile bireysel emeklilik sisteminde toplanan fonlar iilkenin
tasarruf hacminin artmasini saglamaktadir. Bireysel emeklilik sisteminde katilimci
sayisinin otomatik katilim ile artmasi toplam fon tutarmin da hizla biiylimesini

saglayacaktir. Otomatik katilim sistemi, iilkemiz i¢in biiyiik 6nem arz eden tasarruf agigi
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probleminin azaltilmasi ve bireylere tasarruf aligkanligi kazandirmasinda itici bir gii¢
olacaktir. Otomatik katilim ile birlikte emeklilik sirketlerinin is potansiyeline katki
saglayacaktir. Otomatik katilim ile bireysel emeklilik sistemine katilimin artmasi sosyal

giivenlik tizerindeki yiikii azaltacaktir.
Bu arastirma dogrultusunda asagidaki onerilerde bulunulabilir:

o Bireysel emeklilik sistemi Tiirkiye’de daha cazip hale getirilmelidir.

e Insanlarin bireysel emeklilik gereksinimi bilinci yiikseltilmelidir.

e Bireysel emeklilik sisteminin tabana yayilmasi igin ¢alismalar artirilmalidir.

o Bireysel emeklilik sistemi getirisi banka faizi gibi alternatiflere gore daha avantajli
konuma getirilmelidir.

e Otomatik katilim sistemini uygulayan iilke 6rnekleri incelenerek Tiirkiye’ye uygun
olan yonleri adapte edilmelidir.

e Bireysel emeklilik sisteminin gelecek donemler igin ek gelir sagladigi bilincini
asitlanmalidir.

e Ulkemizde geng niifusa gelecek dénemleri igin tasarruf ve birikim aligkanlig

asitlanmalidir.
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Ek-1.Anket Ornegi
Degerli Katihmcilar

Bu anket, bireysel emeklilik sistemine otomatik katilim etkisini arastirmak

amaciyla gercgeklestirilen akademik bir ¢alisma i¢in hazirlanmistir.

Anketten elde edilen veriler, toplu olarak degerlendirilecek ve sadece c¢alismanin
amacina uygun olarak kullanilacaktir. Bu nedenle ankete isminizi yazmaniza gerek yoktur.
Ankete ictenlikle vereceginiz cevaplar arastirmanin amacma ulasmasina katki

saglayacaktir.
Ilgi ve katkilariniz i¢in ve zaman ayirdiginiz igin tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Ugur Furkan ASIK

Y .Lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz?

[ ]Erkek [ ]Kadin

2. Yasmz?

3 Medeni Durumunuz

[ ]EVli [ |Bekar

4. Mezuniyet durumunuz?

[ ilkokul [ |Onlisans
[ ]Ortaokul [ ] Lisans
[ JLise [ ] Lisansiistii
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5. Mesleki kideminiz?

[ ]1 Yildan Az [ ]11-15 Y1l
[]1-5Y1l []15 yildan fazla
[]16-10 Y1l

6. Gelir durumunuz?

[ ]0-2000 TL [16001-8000 TL
[]2001-4000 TL [ ]8001-10000 TL
[]4001-6000 TL [ 110000 TL den fazla
7.0tomatik Katilim Sistemi / Sisteme Bakisiniz nasildir
[]Olumlu bakiyorum

[ INe olumlu ne de olumsuz bakiyorum

[ ]Olumsuz bakiyorum

8.0tomatik Katilim Sistemine giiveniniz nasildir
[ ]Giiveniyorum

[ Karasizim

|:|Gﬁvenmiyorum
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9.Asagidaki Otomatik Sisteme Katilma Gerekgeleri hakkinda maddelere iliskin

bilgi diizeyinizi isaretleyiniz

Hic bilgim yok
Biraz bilgim var
Kararsizim
Bilgim ver

Cok bilgim var

Yiizde 25 devlet katkis1 verilmesi

2 aylik cayma siiresi oldugu

Sisteme girisin otomatik olmasi

45 yasini doldurmamis calisanlarin sisteme dahil
edilecegi

Devlet katkisinin tamamini hak etmek i¢in/emekli
olmak igin, sistemde 10 yil boyunca ve 56 yasina
kadar kalmak gerektigi

Sistemde 2 ay kalanlara 1000 TL devlet katkisi
verilecek olmasi

Calisan herkesin briit maasinin %3 iiniin otomatik
katilim i¢in kesilecegi

Emekliligi hak ettikten sonra birikimlerini emekli
maas1 seklinde almayi tercih edenlere ytlizde 5''lik
bir ek katki daha verilecegi

Aylik Odenen katki paymin artirilabilmesinin
miimkiin oldugu

2 aylik cayma siiresi sonrasinda da sistemden
istenildigi zaman cikilabilecegi

Calisanlar diledikleri zaman katki pay1 6demeye ara
verebilirler

Sistemden ¢ikilmasi durumunda erken ¢ikis kesintisi
olmamasi

Sisteme Odenen katki paylarindan herhangi bir
kesinti yapilmamaktadir
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10.Sistemde kalma gerekgelerinizin 6nem derecesini belirtiniz

Hi¢ 6nemli

degil

Biraz onemli

Kararsizim

Onemli

Cok onemli

'Yatirim / birikim / tasarruf yapmak i¢in

Emeklilikte / Yaslilikta rahat etmek i¢in

Gelecege yatirim yapmak icin

Emekli oldugumda ek gelir olmast igin / ¢ift maas
alabilmek igin

Devlet katkisindan yararlanabilmek igin / devlet katkilar
cazip oldugu i¢in

Sistemi gilivenilir buluyorum / Devlete giiveniyorum

Cocuklarim i¢in / ¢ocuklarima yatirim olmasi igin|
kaliyorum

Gelirim diisiik, bagka sekilde tasarruf edemeyecegim igin
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11.0tomatik Katilimin BES’e Etkisi Ile ilgili asagidaki ifadeler Katilim diizeyinizi

belirtiniz?

Kesinlikle
katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katilhyorum
Kesinlikle
katiliyorum

1.0K Bireysel Emeklilik katki paylari c¢alisanin
ticretinden kesinti yoluyla emeklilik sirketlerine
aktarilacagindan  igverene ek  bir  maliyet
dogmayacaktir.

2. OK’1n Bireysel Emeklilik Sistemine dahil olma
oranini artirmas1 beklenmektedir.

3.0K Bireysel Emeklilik Sisteminde toplanan
fonlar iilkenin tasarruf hacminin artmasini
saglamaktadir

4. Otomatik Katilim Sistemi ile fon tutarinin
bliylimesini saglayacaktir.

5.0tomatik Katilim Sistemi ile bireylere tasarruf
aliskanligi kazandirmasinda etkisi olacaktir.

6. OK Bireysel emeklilik sirketlerinin is
potansiyeline katki saglayacaktir.

7.0tomatik katilm ile Bireysel emeklilik sistemine
katilimin ~ artmasi sosyal gilivenlik sistemi
tizerindeki  mali  yikii  azaltarak  BES’in
yayginlagmasini saglayacaktir
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