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JAMES BOND FILMLERININ INSAN ISTIHBARATI ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

OZET

James Bond filmleri sinema sektoriinde 6zel bir yere sahiptir. Yarim asr1 asan bir
stiredir vizyonda gosterilen bu filmler popiiler kiiltiiriin yan1 sira akademik camianin
da dikkatini ¢ekmekte ve yillardir hakkinda birgok farkli akademik arastirma
yapilmaktadir. James Bond filmleri espiyonaj konulu olmasina ragmen bu filmlerin
simdiye kadar istihbarat agisindan yeteri kadar degerlendirilmedigi agiktir. Bu tez
calismasinda James Bond filmleri insan istihbarati a¢isindan degerlendirilmistir.
“James Bond filmleri insan istihbarati agisindan gergegi yansitmakta midir?” sorusuna
insan istihbaratinda kullanilan gergek verilerden yola ¢ikilarak yanit aranmistir. Tez
argiimani James Bond filmlerinin insan istihbaratin1 dogru bir sekilde yansitmadigi
tizerine kurulmustur. Arastirma metodu olarak niteliksel veriler film sahneleri ile
karsilastirilmis ve yorumlanmistir. 24 (yirmi dort) filmde toplam 58 (elli sekiz)
sahnenin insan istihbarat1 agisindan degerlendirilmesi yapilmastir.

Anahtar Kelimeler: James Bond, Film, Istihbarat, Insan Istihbarati, Espiyonaj
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EVALUATION OF JAMES BOND FILMS IN TERMS OF HUMAN
INTELLIGENCE

ABSTRACT

James Bond films have a special place in a movie sector. These movies which have
been shown in screen for over half a century, have attracted academic society, apart
from popular culture, and have been done a lot of different academic research about
them for years. Although James Bond movies’ subject is based on espionage, it’s
obvious that these movies have not been evaluated enough in terms of intelligence till
now. In this thesis James Bond movies were evaluated in terms of human intelligence.
The question of “Do the James Bond movies reflect the reality of human intelligence?”
have been sought an answer by real data which have been used in human intelligence.
The thesis argument is based on the fact that James Bond films do not accurately reflect
human intelligence. As a research method, qualitative data were compared and
interpreted with film scenes. A total of 58 (fifty-eight) scenes were evaluated in 24
(twenty-four) films in terms of human intelligence.

Keywords: James Bond, Film, Intelligence, Human Intelligence, Espionage.



1. GIRIS

James Bond filmleri 60 (altmis) yili askin bir siiredir sinema sektoriinde varligini
siirdiirmeye devam etmektedir. Espiyonaj ile alakali baska hig¢bir film bu kadar uzun
bir siire ekranlarda kalma basarisin1 gésterememistir. Kurgusal olsun veya olmasin
sinema tarihi boyunca bir¢ok ajanin hayati beyaz perdeye aktarilmistir ancak hicbir
ajanin kod adi 007’nin genis kitlelere yayilan popiilaritesini yakalayamamistir.
“Benim adim Bond, James Bond” klise repligi ile hafizalarda yer edinen James Bond
filmlerine ilgi oldukca yiiksektir. Ornegin 2012 yilinda cekilen Skyfall filmi, diinya
capinda 1 (bir) Milyar Dolarin iizerinde gise hasilati yakalamistir (Box Office Mojo,
2018). Diinya niifusunun yarisiin en az bir James Bond filmi izledigi (Black, 2002,
5.110) seklinde yorumlar yapilmaktadir. Filmlerin miidavimleri arasinda birgok {inlii
kisi de yer almaktadir. Hatta Ingiliz Kraliyet Ailesi’nde bu filmlere katilim neredeyse
bir gelenek haline gelmistir. Ornegin; Prens Charles, Octopussy (ThamesTv, 2018), A
View To Kill (ThamesTv, 2018), Licence to Kill (Parker, 2018) ve Skyfall (Mattson,
2012); Kralige Elizabeth, Casino Royale (Ap Archive, 2015) ve Die Another Day
(AFP, 2012); Prens Harry, Spectre (ScreenSlam, 2015) filmlerinin promiyerlerine
katilmiglardir. James Bond’un Hollywood camiasinda da prestij acisindan oldukca
onemli oldugu serinin bir sonraki James Bond filminin ¢ekimlerine baglanmadan 6nce
medyada James Bond karakterini kimin canlandiracagi yoniindeki haberlerden
anlasilabilmektedir. Hatta bu konuda toplumun nabzini1 6lgmek agisindan istatistiki
calismalar dahi yapilmaktadir. Ornegin Ingiltere’de yapilan bir calismaya gore
arastirmaya katilanlarin ¢ogu bir sonraki James Bond karakterinin Idris Elba’nin
canlandirmasi gerektigini belirtmiglerdir (YouGov, 2018).

Film sektoriinde bir kiilt haline gelen James Bond filmleri zaman igerisinde akademik
camianin da dikkatini ¢ekmis James Bond filmleri akademik agidan incelenmeye
baslanmis ve hakkinda kitaplar, makaleler ve tezler yazilmistir. Hatta Uluslararasi
James Bond Calismalar1 Dergisi-(International Journal Of James Bond Studies)

adinda akademik tabanli bir yayin da ¢ikarilmaya baslanmistir. Yapilan akademik
1



calismalara bakildiginda James Bond filmlerinin arastirmacilara bir¢ok veri sagladigi
sdylenebilir. Ilk filmlerinde soguk savas yillarmi son filmlerinde siber giivenlik
tehlikelerini konu edinen ve basrol karakteri James Bond’un farkl tilkelerde farkl
kimliklerde gorev yapmasi ve her filmde kendisine eslik eden yardimci oyuncularin
degismesi  sonucu akademik ¢aligmalarda  filmlerin  jeopolitik  agidan
degerlendirilmelerinin (Dodds, 2003), (Black, 2004), (Racioppi ve Tremonte, 2014)
ve James Bond ve/veya diger oyuncu karakterlerinin analizlerinin (Pua ve Hiramoto,
2018), (Cox, 2006), (Lawless, 2014), (Pua, 2018), (Garland, 2009), (Neuendorf, Gore,
Dalessandro, Janstova ve Snyder-Suhy, 2010) agirhigi dikkat ¢ekmektedir. Bu
arastirmalarin yani sira filmlerde kullanilan cesitli ticari markalarin incelenmesi
(Cooper, Schembri ve Miller, 2010), (Arslan ve Kose, 2010), (Barut, 2009); filmlerde
gecen siddet sahnelerinin degerlendirilmesi (McAnally, Robertson, Strasburger, ve
Hancox, 2013); filmlerin kiiltiirel politikasinin incelenmesi (Anderson, 2017); film
jeneriklerinin incelenmesi (Bilgi, 2018) gibi bir ¢ok farkli aragtirmaya konu olmustur.
Her ne kadar James Bond filmleri konusu itibariyle bir espiyonaj filmi olmasina
ragmen bu filmlerin istihbarat agisindan akademik olarak tam anlamiyla ele alinmadig:
dikkati cekmektedir. Bu konuda yapilan ¢aligmalar ¢ok az olmakla birlikte James Bond
filmlerinin istihbarat diinyasinda gergekte var olan ile kurgulanan arasindaki
baglantisini inceleyen (McCrisken ve Moran , 2018) bir ¢alisma yapilmustir. Insan
istihbaratin1 6grencilere anlatmak igin espiyonaj konulu filmlerin ele alindigi bir
akademik arastirmada ise James Bond karakterinin ger¢egi yansitmadigi; dolayisiyla
baska filmleri incelemenin insan istihbaratini 6grencilere anlatmada daha yararh
olacagi belirtilmistir (Cozine, 2015, s.81). Eski Amerikan Merkezi Haberalma
Teskilat1 (Central Intelligence Agency-CIA) calisanlari ile roportaj yoluyla yapilan
baska bir akademik calismada ise James Bond karakterinin ¢ok gosterisli olmasi ve
takim oyununa uymamast nedeniyle CIA’de en fazla 5 (bes) dakika
tutunabileceginden bahsedilmektedir (Escobar 111, 2015,5.12). Akademik camiada
siiregelen gercek ile kurgu arasindaki tartismaya istihbarat teskilatlari, teskilat
baskanlar1 ve ajanlar da tarihsel siire¢ icerisinde katilmislardir. CIA (2018) resmi
internet sitesinde yer alan sikga sorulan sorular béliimiinde “Casus kimdir? Ozel
ekipman kullanan James Bond gibi gizli ajanlar var midir?” sorusuna yer vermekte ve

cevap olarak aslinda casuslarin kendi iilkelerindeki bilgileri disariya aktaran kisiler
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olduklari, CIA memurlarinin gorevlerinin bu casuslar1 angaje etmek olduklari, bu
memurlarin bazen tehlikeli gorevlerde bulunmalart geregi bir takim 6zel arag gereclere
sahip olabildiklerini ancak genellikle heyecan verici olmayan islerde yer aldiklar
belirtilerek aslinda sordugu soruya tam anlamiyla ne evet ne de hayir diyebilmistir.
CIA (2018) tarafindan diizenlenen; popiiler kiiltiirde rol oynayan onemli sinema
yapimlarinin ele alindig1 kurguya karsi gercek (Reel vs Real) adindaki panele James
Bond karakterini canlandiran aktor Daniel Craig de davet edilmis ve konunun
uzmanlar1 tarafindan gercek bir istihbarat memurunun nasil davranmasi gerektigi
hakkinda kendisine bilgi verilmistir. Panelde ayrica gercek espiyonaj faaliyetlerinin
daha az tehlike ve daha cok gizlilik {izerine odaklandigi da belirtilmistir. Bu
goriismeyi, Daniel Craig’in 2019 yilindaki James Bond filminde ekranlarda daha iyi
performans sergilemesi i¢in CIA yetkililerinden espiyonaj taktikleri aldigi seklinde
yorumlayanlar da olmustur (Danié¢lou, 2018). Eski CIA ajan1 Robert Baer (2012)
gercek espiyonaj isinin James Bond filmlerinden daha karmagik oldugunu belirtmistir.
Secret Intelligence Service-SIS-MI6 (Birlesik Krallik Gizli Istihbarat Servisi) Baskani
Alex Younger James Bond’un vatanseverlik, enerjik olma ve azim gibi dzelliklerini
tasimasina ragmen duygusal zekd, hukuka saygi ve takim oyunu gibi degerlere
uymadigindan dolayr MI6’nin ise alim siire¢lerinden gecemeyecegini belirtmektedir
(Alleyne-Lawler, 2017). Dolayisiyla James Bond filmleri iizerine hem akademik
camiada hem de istihbarat alanindaki yetkili kisilerin agiklamalarinda hep bir gergek
ile kurgunun kiyaslamasi goze carpmaktadir. Bu tez ¢alismasinda da siiregelen bu
kiyaslamanin daha 6zelde insan istihbarati agisindan degerlendirilmesi yapilacak ve
“James Bond filmleri insan istihbarati agisindan gercegi yansitmakta midir?”” sorusuna

yanit aranacaktir.

1.1. Arastirma Evreni

Akademisyenlerin James Bond filmlerini incelerken calisma evreni olarak farkli

sekilde konuya yaklastiklar1 goriilmektedir. Arastirmalarini 1 (bir) adet James Bond

filmi ile sinirlayanlar (Cox, 2006), (Dodds, 2006), (Anderson, 2017), (McMillan,

2015), (Citron, 2011) birkag James Bond filmini inceleyenler (Chapman, 2017),

(Jones, 2017) veya- akademik caligmanin yapildigi giine kadar ¢ekilen- tiim James

Bond filmlerini ( (Pua ve Hiramoto, 2018), (Shin ve Namkung, 2008), (Lawless,
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2014), (McAnally, Robertson, Strasburger ve Hancox, 2013), (Neuendorf, Gore,
Dalessandro, Janstova ve Snyder-Suhy, 2010) ele alanlar seklinde genellikle 3 (ii¢)
sekilde bir yol izlediklerini sdylemek miimkiindiir. Bu tez c¢alismasinda da
degerlendirmenin daha kapsamli bir sekilde yapilabilmesi agisindan 2018 yilina kadar
¢ekilmis olan tim resmi 24 (yirmi dort) James Bond filmi ¢aligma evreni olarak

secilmistir.

1.2. Tez Argiimani ve Amaci

Tez arglimani1 James Bond filmlerinin insan istihbaratin1 dogru yansitmadigi iizerine
kurulan bu tez calismasinin ana amaci James Bond filmlerini insan istihbarati
acisindan dogru bir zemine oturtarak hem istihbarat literatiiriinde hem popiiler alanda
siiregelen filmlerin gercegi yansitip yansitmadigi tartismasindaki boslugu bir nebze
olsun doldurmaktir. Tezin alt amaclar1 arasinda insan istihbaratinin gergekte nasil
olmasi gerektigini James Bond filmleri itizerinden agikliga kavusturmak, insan

istihbaratinin dogru bir sekilde algilanmasini saglamaktir.

1.3. Arastirma Metodolojisi ve Teknigi

Film analiz yontemlerine bakildiginda filmlerin gergekleri yansitip yansitmadigi veya
yansitiyorsa ne derece dogru yansittigi ile 1ilgili herhangi bir metodoloji
bulunmamaktadir. Bu nedenle akademisyenler filmleri ger¢ek olaylar ile tahlil
ederlerken hem nesnel hem de 6znel birtakim degerlendirmelere tabi tutmakta ve
karsilastirma yapmaktadirlar. Tarihi olaylarin anlatildig: filmler, biyografik filmler,
belgeseller genellikle bu tir karsilagtirmalarin odaginda yer alan film tiirleridir.
Istihbarat calismalarinda  espiyonaj konulu filmlerin  gergekleri  yansitip
yansitmadigina yonelik yapilan caligmalara bakildiginda da genellikle yazar(lar)in
tecrilbe ve bilgilerine dayanan yorumlar yaptiklar1 goériilmekte ve yoruma dayali
karsilastirma yaptiklar1 dikkati ¢ekmektedir. Yapilan karsilagtirma filmin icerisinde
yer alan bir tarihe, film karakter(ler)inin ismine, yasina, cinsiyetine veya yazarin
tecriibe ederek gozlemledigi bir olay gibi dogrulugu sinanabilen bir olguya yonelik
yapildiginda nesnel bir degerlendirme; konunun ele alig bigimi, film karakterlerin

yapisi, olay orgiisli gibi dogrulugu veya gegerliligi tartisilabilen bir olguya yonelik
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yapildiginda ise 6znel bir degerlendirme olmaktadir. Ornegin; Kirli Sirlar (The Good
Shepherd) adli CIA’in tarihini anlatan filmin igerisinde gecen Sovyet siginmacisinin
isminin Mironov degil Yuri Nosenko oldugu ve bu kisinin 1950’lerde degil 1964°te
iltica ettigi; bu kisiye iskence yapildigi ancak filmde gosterildigi sekliyle herhangi bir
uyusturucu madde verilmedigi; CIA nin filmde gosterildigi gibi Yale Universitesi’nin
Kurukafa ve Kemikler Cemiyetinin (Skull And Bones Society) bir uzantisi olmadigi
ciinkii ~ CIA direktdrii Allen Dulles’un Yale Universitesine degil Princeton
Universitesine  gittigi  seklinde dogrulugu veya yanlishg ispatlanabilen
degerlendirmeler oldugu gibi filmde CIA’de ¢aligmanin insanlar1 adeta bir canavara
ceviren, ruhlarin1 kaybetmesine yol agan bir kurum gibi gosterilmesinin de yanlig
oldugu yoniinde tartismaya acik degerlendirmeler de yapilmistir (Dujmovic, 2008, s.
29-30). Benzer sekilde ayni filmin birka¢ CIA (2007) tarihgisi tarafindan yapilan
degerlendirmesinde ise film icerisinde yer alan karakterlerin isimleri, gorevleri,
gittikleri okullar gibi detaylarin CIA’deki gercek verilerle karsilastirmasi tablo halinde
siralanmis ve genel gorlis olarak filmin gercekleri carpitmaktan Oteye gitmedigi
sonucuna varilmistir. Casus Oyunu (Spy Game) adli baska bir espiyonaj filminin
degerlendirilmesinde ise filmin bir sahnesinde CIA igerisinde cep telefonlarinin
kullanildigin1 ancak ger¢ekte CIA’in duvarlarinin radyo dalgalarini engelleyecek
sekilde dizayn edildigi ve dolayisiyla bunun miimkiin olmadig1 ayrica filmde
gosterilenin aksine yaka kart1 olmadan ¢alisanlarin bina icerisinde dolasamayacaklari
seklinde nesnel degerlendirmelerle birlikte; filmde CIA’in; baslarinda hantal birkag
beceriksizin 6nderlik ettigi kurum olarak gosterildigi halbuki CIA ¢alisanlarinin
hukuka bagli ve en yetenekli insanlardan meydana gelen bir organizasyon oldugu
belirtilerek dznel yargilamalara da gidilmistir (Johnson, 2008, s.20-23).

Bu tez ¢alismasinda insan istihbaratinda kullanilan yontemlerin dogru bir sekilde
James Bond filmlerinde yer alip almadig: ile ilgili degerlendirmelere yer verilmistir.
Bu degerlendirmelerin daha nesnel olmasi i¢in 6ncelikle insan istihbaratinin ne oldugu
aciklanmis ve insan istihbaratinda kullanilan yontemlerin gergek verilere dayanilarak
aciklanmast yapilmis daha sonra James Bond filmleri bu yontemler-standartlar

dogrultusunda ele alinmstir.



1.4. Tez Kaynaklari

Tezde acik kaynaklardan elde edilen veriler kullanilmistir. Akademik makaleler,
kitaplar, arsiv kayitlari, istihbarat teskilatlarinin web sitelerinden elde edilen bilgiler,
videolar ve James Bond filmlerinin satin alma yolu ile elde edilmesi arastirma

kaynaklarini olugturmaktadir.

1.5. Tez Plam

Bu tez, calisma hakkinda genel bilgi verilen “Giris”; Insan istihbaratinin taniminin
yapildig1 ve dnemine yer verildigi “Insan istihbarat: ve Onemi”; gercek verilerden yola
cikilarak olusturulan “Insan Istihbaratinda Kullanilan Yéntemler”; James Bond
filmlerinin ele alindigr “James Bond Filmlerinin Degerlendirilmesi” ve “Sonug”

seklinde toplam 5 (bes) baslik altinda toplanmustir.



2. INSAN iSTIHBARATI VE ONEMIi

Istihbarat veya espiyonaj (espionage) faaliyetleri 20.yiizyila kadar insan faktoriiniin
tekelinde yiiriitiilmiistiir. Tarih boyunca devletler birbirlerinin askeri, siyasi, ekonomik
vb. sirlarini elde etmek i¢in ajanlarini kullanmislardir. 20.yiizyildan itibaren bu sirlarin
Ogrenilmesinde teknolojik gelismeler de kullanilmaya baslanmig ve insan istihbarati
espiyonaj faaliyetlerinin bir kolu haline gelmistir. iki diinya savasi ve ardindan
yasanan Soguk Savas donemi ile 20.yiizyil espiyonaj faaliyetlerinin hem askeri hem
de sivil olarak altin ¢agin1 yasadigi donemlerdir. Amerika Birlesik Devletleri (ABD),
Birlesik Krallik (Ingiltere), Rusya gibi biiyiikk devletler istihbarat teskilatlarina
yaptiklar1 reformlarla bu yiizyilda ¢eki diizen vermisler ve halihazirdaki istihbarat
teskilatlarinin temelini gene bu yiizyilda atmiglardir. 21. yiizyila 11 Eyliil 2001 Diinya
Ticaret Merkezi’ne yapilan eylemler damga vurmus ve siiper gii¢ sayllan ABD’nin
bdylesine biiyiik bir saldirty1 6nleyememesinin altinda yatan sebepler sorgulanmaya,
istihbarat teskilatlart ve bunlarin c¢alisma disiplinleri mercek altina alinmaya
baglanmistir. Bu amagla olusturulan komisyonun yayinlamis oldugu raporun tavsiye
kararlarinda CIA Direktorliigiiniin; insan istihbarati kapasitesini sekillendirerek gizli
servise yeni bir doniisiim kazandirmasi, yabanci sehirlerde ¢ok daha iyi kamufle
olabilen personelin istihdam etmesi; ABD Federal Arastirma Biirosu (Federal Bureau
of Investigation-FBI) igin ise ajanlar, analistler, dilbilimciler ve gézlem uzmanlarindan
olusan 6zel ve entegre bir iggiicii kurmasi gerektigine vurgu yapilmistir (Kean, 2004,
5.415-426). Yani eylemin faturasi istihbarat zafiyeti bashiginda insan istihbaratinin
yeterli ve etkili bir sekilde kullanilmamasina ¢ikarilmistir. Ozellikle giiniimiizde terdr
orgiitlerinin karmasik yapisi, bu oOrgiitlerin diinyanin bir¢ok iilkesinden taraftar
toplayabilmesi ve tiyelerinin teknik takibe yakalanmamak igin teknolojiden uzak bir
yasam siirmeleri insan istihbaratina olan ihtiyaci artirmistir. CIA ve El Muhaberatiil
Ammetii-Muhaberat (Urdiin Genel istihbarat Direktorliigii) adma galisan bir doktorun,
El-Kaide’nin yonetim kademesine sizdirilmasi ve oradan siirekli bilgi transfer etmesi
insan istihbaratinin pratikte ne kadar dnemli rol oynadiginin; bu kisinin daha sonra El-
Kaide safina gegmek suretiyle canli bomba eylemi gerceklestirerek CIA ve Muhaberat

calisan1 toplam 7 (yedi) kisinin 6liimiine sebebiyet vermesi ise (Warrick, 2012, s.76-



173) insan istihbaratinin dogru bir sekilde yonetilememesinin nelere yol
acabileceginin bir gostergesidir.

Gliniimiizde istihbarat teskilatlari tarafindan bir¢ok farkli haber alma yontemi (teknik
istihbarat, elektronik istihbarat, sinyal istihbarati, a¢ik kaynak istihbarati vb.)
kullanildigindan dolay1 ajanlarin elde etmis olduklar1 haberler literatiire, insan
istihbaratt (human intelligence-humint) olarak girmistir. Teknolojik yeniliklerin
istihbarat teskilatlarinca haber alma vasitasi olarak kullaniminin artmasi ile birlikte
espiyonaj faaliyetlerinde insan istihbaratinin 6nemi sorgulanmaya baslanmistir.
Literatiire de yansiyan bu tiir tartismalar devam etmekle birlikte espiyonaj faaliyetleri
bir biitlin olarak degerlendirildiginde teknik istihbarat ve insan istihbaratinin
birbirlerinin alternatifi degil tamamlayicilar1 oldugu rahatlikla sdylenebilir. Espiyonaj
faaliyetleri salt teknolojik ekipmanlar kullanilarak elde edilemez. Ornegin istihbarat
acisindan silipheli hareket ve temaslari belirlenen bir sahsin takip edilmesinde drone
teknolojisi kullanilabilir. Drone’daki kameralar ile sahis anbean goriintiilenebilir.
Ancak sahsin yeryiiziinden metro istasyonuna inmesi ve uygun bir yerde (WC kabini
gibi) kilik kiyafetini degistirerek metro ile seyahat etmesi sonrasinda nasil bir takip
faaliyeti yiiriitiilebilecektir? istihbarat diinyasinin olagan akisinda buna benzer hile ve
yontemler (tradecraft) olduk¢a yaygin sekilde kullanilmaktadir. Istihbaratin diger
tirleri istihbarat teskilatlarina bilgi akis1 saglayabilir ancak bu bilgilerin kasten
gonderilip gonderilmedigi, manipiile edilip edilmedigi gibi hususlar ancak bu bilgileri
saglayan organizasyonlarin igine sizma (infiltration) operasyonlari yapilarak
anlagilabilir. Her ne kadar istihbarat teskilatlar1 elde ettikleri bilgilerin ¢ogunu acik
kaynaklardan elde etseler bile; devletlerin en yiiksek giivenlikli binalarinda, kapal
kapilar ardinda, 6zel olusturulmus izole odalarda baska hicbir yerde bulunamayacak
olan gizli belgelerin elde edilmesi, buralarda yapilan konusmalarin aktarilmasi igin
insan istihbaratt yonteminden daha efektif c¢alisan baska bir yol bulunmamaktadir.
Tarihte bir¢ok kritik haber ¢ok zor sartlar altinda gorev yapan ajanlar tarafindan elde
edilmis ve bunun neticesinde birgok iilke stratejilerinde degisiklige gitmistir. Sovyet
Rusya ajan1 Richard Sorge’un elde ettigi bilgiler neticesinde Japonya’nin degil Nazi
Almanya’siin Sovyet Rusya’ya saldir1 yapacagini Stalin’e bildirmesi sonucu askeri
kuvvetlerin dogru yere kaydirilmasi (Encyclopaedia Britannica, 2018); donemin

Suriye Devlet Baskan1 Amin El Hafiz’la arkadas olabilecek kadar kamufle olmus ve
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getirmis oldugu bilgiler neticesinde-6liimiinden sonra-Israil’in Golan Tepeleri’nde
basar1 kazanmasia yardimci olan Israil casusu Eli Cohen (B. Green, 2015) bu ajanlara
ornek verilebilir.

Giliniimiizde de istihbarat teskilatlarinin insan kaynagina kars1 yapmis olduklar1 vurgu
dikkat gekicidir. Ornegin MI6 (2018) yaymlamis oldugu resmi tanitim videosunda
teskilatin bir siirli sofistike teknoloji kullandigin1 fakat ¢calismalarinin odak noktasinin
insan istihbarati oldugunu agik¢a belirtmistir. CIA’in ilk kadin direktorii Gina Haspel
yapmis oldugu yemin téreninde CIA’in geleceginden bahsederken siirekli bir gelisim
halinde olunmasi gerekliligine vurgu yapmis ve bunun, yabanci dil yeterliliginin st
diizeye ¢ikarilmasi, ortakliklarin giiclendirilmesi ve yabanci lilkelere daha ¢ok
istihbarat memurunun gonderilmesi ile miimkiin olabilecegine deginerek ydnetim
stratejisinde donanimli insan kaynagina daha ¢ok 6nem verecegini vurgulamistir (CIA,
2018). MI6, The Security Service-MI5 (Birlesik Krallik Giivenlik Servisi) ve The
Government Communications Headquarters-GCHQ (Birlesik Krallik Devlet Iletisim
Merkezi) Baskanlarinmn ilk defa canli yaymlanan' ve yaptiklari isler hakkinda
sorgulandiklari oturumun sonunda; donemin MI6 Baskani1 John Sawers 6zel bir izin
alarak; her ti¢ istihbarat teskilatinin en 6nemli degerlerinin meshur olma veya ¢ok para
kazanma gibi amaglari olmayan, iilkenin degerlerini korumaya kendilerini adamuis,
tilkeleri igin sadakatle gorev ifa eden ve istihbarat teskilatinin belkemigini olusturan
caliganlara sahip olduklarimi vurgulamasi insan istihbaratinin 6nemine dair haklar
teslim eden en bir ifadedir (Intelligence And Security Committee of Parliment, 2013).
Ayn sekilde 2012 yilinda kurulusunun 60. (altmisinci) yil doniimii dolayisiyla
Australian Secret Intelligence Service-ASIS (Avustralya Gizli Istihbarat Servisi)
Bagkan1 Nick Warner (2012) halka agik yapmis oldugu konusmada teknolojik
gelismeler ne olursa olsun insan istihbaratinin her zaman gerekli ve fark olusturan bir
istihbarat tiirii oldugunu ve ASIS’in isinin 6ziinde de bunun yer aldigini belirtmistir.
Insan Istihbarati bircok farkli sekilde tanmimlanmaktadir. ABD Genelkurmay
Bagkanligi’nin terimler sozliiglinde insan istihbarati “insanlar tarafindan toplanan ve
temin edilen istihbarat tiirii” (Joint Chiefs of Staff, 2013, 5.138) olarak yer alirken CIA
(2016) bu bilgi toplama isinin “gizlilikle yapilmas1” gerektigine vurgu yapmis, ABD

! Birlesik Krallik Ulusal giivenligine zarar verilmemesi agisindan bu oturumda konusulanlar kontrole
tabi tutularak 2 (iki) dakika ge¢ yayinlanmustir.
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Ordu Yayin Midirliigi’niin insan istihbarati ile ilgili yayinlamis oldugu Sahra
Talimnamesinde (Field Manuel 34-52) ise bu bilgilerin ancak “yetismis personel”
tarafindan yapilmasi gerektigi ifade edilmistir (Department Of The Army, 2006,
5.362). Ancak tiim bu tamimlarda eksik olan kurum vurgusudur. Bu eksiklik
giderildiginde, insan istihbarati, ‘istihbari nitelikteki bilgilerin devletin yetkili
istihbarat teskilat(lar)inca egitilen donanimli personeli ile elde ettigi gizli faaliyetler
biitliniidiir.” seklinde tanimlanabilir.

Insan istihbaratinin en &nemli kaynag insan oldugundan dolayr daha 6zelde bu
insanlara nasil hitap edildiginin de belirtilmesi gerekmektedir. Popiiler kiiltiirde ajan,
casus, hafiye, jurnalci, ispiyoncu gibi birgok sekilde karsimiza ¢ikan bu insanlar igin
genel bir tabir yoktur. Istihbarat teskilatlarinda bu konuda tek tip bir kullanim da s6z
konusu degildir. Ornegin MI5 (2018) casuslar1 (Spies); istihbarat memurlart
(intelligence officers) ve ajanlar (agents) olmak iizere iki kisma ayirmaktadir.
Istihbarat memurlar1 espiyonaj teknikleri agisindan olduk¢a donanimli g¢alisanlar;
ajanlar ise kendilerine yardimei olan gizli insan istihbarat kaynaklaridir. Istihbarat
memurlart MI5 c¢alisanidir, ajanlar degil (MI5, 2018). Ote yandan FBI (2018) ise
calisanlari i¢in daha ¢ok 6zel ajan (Special agent) kendilerine yardime1 olan kisiler igin
ise muhbir (informant) tabirini kullanmaktadir. Bununla birlikte muhbirler FBI’in
calisanlar1 sayllmamaktadir (FBI, 2018). Yani MI5 igin ajan tabiri FBI’da yerini
muhbire birakmustir. Bezpecnostni Informacni Sluzba-BIS (Cek Cumhuriyeti Bilgi
Giivenligi Servisi-Cek Cumhuriyeti Istihbarat Teskilat1) (2018), FBI ile benzer sekilde
kendi galisanlar1 i¢in ajanlar tabirini kullanmaktadir. CIA (2013) ise ¢alisanlar1 igin
keysofiser? (case officer) terimini tercih etmekte; casuslari ise memurlarin angaje ettigi
kisiler olarak ele almaktadir. Dolayisiyla istihbaratta calisan kisiler icin ortak bir
terim/tabir kullanimin olmadig1 agik¢a goriilmektedir.

Istihbarat kurumlarinda da ayn1 durum sdz konusudur. Bu kurumlara getirilen ekler
Ajans, Servis, Teskilat, Muhaberat gibi degisik sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir.

Tezde bu kavram karmasasini Onlemek amaciyla bu kurumlar-herkesce bilinen

2 [stihbari terimlerin Tiirkge karsiliklarinda genellikle Emekli MIT mensubu Mehmet Eymiir’iin Analiz
kitabindan yararlanilmigtir. Bulunamayan terimlerin karsiliklari tez yazari tarafindan ¢evrilmistir.
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kullanimlari ilk seferde verilmek sartiyla- Istihbarat Teskilat: olarak yer almaktadir®.
Istihbarat teskilatlar1 tarafindan yetistirilmis, belli bir egitime tabi tutulmus, istihbarat
teskilatlarinin kadrolu personeli “ajan’’; ajanlarla temasa gegerek onlara istihbarat
elde etmelerinde yardimci olan, ajanlar tarafindan kullanilan isbirlik¢i kisiler ise

“casus ” seklinde ifade edilmistir.

Her ne kadar bu teskilatlar gorevleri itibariyle “Gizli Servis” olarak faaliyetlerini siirdiirseler bile
literatiirde Gizli Servis (The Secret Service) denildiginde misyonlar1 ABD Bagkanlari gibi 6nemli
pozisyondaki kisileri korumakla gorevli kurum karsimiza ¢ikmaktadir (Secret Service, 2018). Bu
nedenle 6zellikle bu tabiri kullanmaktan imtina edilmistir.
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3. INSAN iSTIHBARATINDA KULLANILAN YONTEMLER

3.1.Ajanlarm ise Alinmasi (Recruitment)

Ajan olabilmek igin oncelikle istihbarat teskilati tarafindan kabul edilmek gerekir.
Ulkelerin en mahrem sirlarmin muhafaza edildigi istihbarat teskilatlar1, kendileri ile
calisacak kisilerin se¢iminde oldukga titiz ve gizli davranirlar. Ise alinma, kendi i¢inde
birgok farkli prosediiriin barindirildig1 olduk¢a uzun bir siiregtir. Bu siirecin uzunlugu
istihbarat teskilatlarina gore degismektedir. Ornegin MI5 (2018) ,6 (alt1)-9 (dokuz) ay;
MI6 (2018), 6 (alt1) ay; Canadian Security Intelligence Service- CSIS (Kanada
Giivenlik Istihbarat Servisi) (2018), 18 (on sekiz) ay; ASIS (2018) 6 (alt1)-12 (on iki)
ay; CIA (2017) en az 2 (iki) ay veya en gec 12 (on iki) aydan biraz fazla; FBI (2018)
ise en az 12 (on iki) ay gibi degisen siirelerle ise alim siirecini tamamlamaktadirlar.

Ise alim siireci de-bu teskilatlar tarafindan yapilan her iste oldugu gibi-gizli
tutulmaktadir. Ciinkii, ise alim siirecinde ne tiir yontemler kullandigi bilinen bir
istihbarat teskilatina, diger istihbarat teskilatlar1 tarafindan sizma operasyonlari
yapilmasi olasidir. Bu nedenle istihbarat teskilatlar1 igse alim siireci hakkinda detay
vermekten oldukca kaginmakta sadece siire¢ hakkinda bazi genel degerlendirmeler
yaparak potansiyel ajan adaylarmi bilgilendirmektedirler. Bu bilgilendirmeler
genellikle bagvuru yapilma sekli, bagvuru siiresi, bagvuruda yapilmasi gerekenler gibi
bilgilerden olusmaktadir. Ancak bu gizliligin istisnalar1 da olabilmektedir. Ornegin
CSIS (2018), internet sitesinde yayinlamig oldugu ilanda 4 Nisan 2018 tarihinde
Edmonton’da bulunan Fairmont MacDonald Oteli’nde saat 10.00 ile 18.00 aras1 ise
alim etkinligi (recruiting events) diizenleyecegini belirterek zaman ve mekan bilgisini
paylagmistir. Genellikle istihbarat teskilatlar1 ¢alisacaklari ajanlar1 bagvuru ve teklif

usulii olmak tizere 2 (iki) sekilde segmektedirler.

3.1.1. Bagvuru yontemi

Insanlar ¢alismak istedikleri istihbarat teskilatina kendileri basvururlar. Bu ydntem
neredeyse tiim istihbarat teskilatlar1 tarafindan uygulanmaktadir. Ciinkii gonilli
katilim, yapilan ise ilgi duyuldugunun bir gdstergesidir. Bagvurular posta yolu ile veya

online (internet ilizerinden) yapilabilir. Sahsen kurumlara gidilerek bagvuru yapilmasi
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ise gizlilik prensipleri agisindan pek basvurulan ve tavsiye edilen bir yontem degildir.
Giiniimiizde Milli Istihbarat Teskilati-MIT, CIA, FBI, MI16, MI5, CSIS gibi bircok
istihbarat teskilat1 online bagvurular kabul etmektedir. Bu yontem daha fazla nitelikli
insana hizli bir sekilde ulasiimasini saglar. Oregin CIA (2017), her ay 10.000 (on
bin)’den fazla 6zgegmis almakta ve bu bagvurulara 45 (kirk bes) giin igerisinde cevap
vermektedir. FBI’1n 2009 yili baslarinda 28.000 (yirmi sekiz bin)’den fazla basvuru
aldig1 belirtilmektedir (Grant, 2009). Bununla birlikte, online bagvurular gizlilik
acisindan bazi riskleri de beraberinde getirmektedir. Bu nedenle, istihbarat teskilatlari
online bagvuru dncesi ajan adaylarina bazi 6nemli hatirlatma ve uyarilarda bulunurlar.
Ulke smrlar1 disindayken basvuru yapilmamasi (CIA, 2017), (MI5, 2018), basvuru
yapildiginin kimseyle paylasilmamasi (ASIS, 2018) veya iilke vatandasi olmasi
kosuluyla sadece esi veya aile bireyleriyle paylasilmasi (SIS, 2018), (MI5, 2018),
sosyal medya hesaplarindan basvuru yapilan istihbarat servisinin takip edilmemesi
(CIA, 2016) bu uyarilardan sadece birkagidir.

Ister online, isterse posta yolu ile olsun istihbarat teskilatlar1 kendileriyle ¢alismak
isteyen adaylar hakkinda bilgi toplarlar. Ornegin CIA’in verdigi basvuru formunun
icerisinde bagvuran kisinin aile efradinin biyografileri, basvuru sahibinin daha dnce
yasamis oldugu tlim yerler, su¢ gecmisi, uyusturucu kullanip kullanmadigi gibi bir¢ok
detaymn yer aldig1 15 (on bes) sayfalik detayli bir dokiiman oldugu belirtilmektedir
(Moran, 2005, s. 6). Bu tiir ilk testler aday hakkinda sadece 6n bilgi edinmek igin
yapilmis bir prosediirdiir. ilk basvuru sonras1 adayr miilakata ¢agirma, psikolojik/tibbi
testlere tabi tutma, giivenlik sorusturmasi gibi adimlar bir¢ok istihbarat teskilatinin
bagvuru siirecinde yer almaktadir (SIS, 2018), (CSIS, 2018), (CIA, 2017), (ASIS,
2018). Ornegin FBI, bir tanesi uyusturucu kullanim1 digeri kontrespiyonaj olmak iizere
en az iki yalan makinesi (polygraph) testine baglamadan hi¢bir kimseyi biinyesine
katmamaktadir (Grant, 2009). Ozellikle giivenlik sorusturmas: (background
check/vetting) istihbarat teskilatlarinin tizerinde durdugu en 6nemli konularin basinda
gelmektedir. Ise alinacak olan kisinin yasamsal tarihinin analiz edilmesi ve hayatina
etki eden faktorlerin incelenmesi olarak degerlendirilen giivenlik sorugturmas: sonucu
istinbarat teskilatlar1 adaylar hakkinda detayl bilgi edinirler. Ornegin FBI, Standart
Form 86 adi verilen bir form yardimi ile giivenlik sorusturmasini baslatmaktadir. 100

(yliz) sayfadan daha fazla olan bu form igerisinde kisinin anne kizlik soyadi, tibbi
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kayitlari, su¢ gecmisi, is hayati, yabanci iilke aktiviteleri gibi yiizlerce detay ve soru
bulunmaktadir (OPM, 2016). Kisinin giivenlik sorusturmasi boyunca her tiirlii bilgiyi
dogru bir sekilde vermesi esas alinmakta ve giliven zedeleyecek en kiigiik bir
samimiyetsizligin basvuran tarafindan gosterilmesi durumunda ise alim prosediirii
sonlandirilarak bu kisinin bir daha FBI’a basvurmasi yasaklanmaktadir (Grant, 2009).
Tim bu siireglere bakildiginda istihbarat teskilatlarinin sadece kalifiye personel
almakla yetinmedigi ayrica bu kisinin oldukga giivenilir birisi olmasina dikkat edildigi
anlami ¢ikarilabilir. Devletlerin en 6nemli sirlarinin konusuldugu bu kurumlar i¢in bu

tiir prosediirlerin olmasi olduk¢a dogaldir.

3.1.2. Teklif yontemi

Bu yontemde insanlar istihbarat teskilatina kendileri bagvuru yapmazlar. Tabiri caizse
istihbarat teskilatlar1 onlar1 bulur ve ise alir. Istihbarat teskilatlarina mensup kisiler
gercek kimliklerini gizlediklerinden dolay1 kendileri igin yararli olacagi diisiiniilen
kisileri takip edebilir, onlar1 bir siire analiz ettikten sonra kurumlarina tavsiye
edebilirler. MI5’1n ilk kadin bagkani Stella Rimington (2002, s. 67-68) hatiratinda,
1967 yazinda Yiiksek Komisyon Yerleskesi’'nde yiiriiyorken, Hindistan’daki MI5
temsilcisinin omzuna dokunup “Casus olmak ister misin?” teklifiyle istihbarat
kariyerine basladigindan bahseder. Benzer sekilde, ispanya’da Office of Strategic
Services-OSS* (ABD Stratejik Hizmetler Ofisi) casusu olarak uzun siire gdrev yapan
Aline Griffith (1988, s. 9-11) bir konusma esnasinda denizasir1 lilkelerde savasma
arzusunu stirekli dile getirdiginden dolay1 kendisiyle istihbarata katilmas1 hususunda
ilk goriismenin yapildigindan bahseder. Bu tiir ise alimlardaki en énemli risk teklif
yapan kisinin-ajanin desifre olmasidir. Ajanlik teklifi kabul edilsin veya edilmesin bu
risk degismez. Bu nedenle potansiyel ajan adayimna teklifin daha 6nce hi¢ tanimadigi
biri araciligiyla yapilmasi, teklif 6ncesi yemin belgesi gibi konusulanlarin kimse ile
paylasilmayacagimnin belirtildigi mesuliyet yiiklenici bir form diizenlenmesi yararl
olabilir. Tabii ki bu tiir kisiler hakkinda da istihbarat teskilatina dahil edilmezden evvel
detayli tahkikat yapildigini hatirlatmakta fayda vardir. Yani siireg istihbarat teskilatina
basvuru ile yapilan yontemden farkli olarak 6nce aragtirma sonra teklif seklinde devam

etmektedir.

4 CIA 6ncesi ABD Istihbarat Teskilati.
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Bu noktada istihbarat teskilatlarinin hangi kistaslar ¢ergevesinde kendileri ile calisacak
kisileri ise aldigimnin incelenmesi de 6nem arz etmektedir. Yapilacak olan isin gizli
olmasi, baskalarinin bilmedigi bilgiye ulasma ve ajanligin gizemli yapis1 bir¢ok kisi
igin bu tiir kurumlara girme arzusu dogurur. Ancak, Kisisel sirlarin dahi herkesle
paylasilmadigi bir toplum diizeninde devletin en mahrem bilgilerine ulagabilecek
kisilerin segilmesinde elbette bazi hususlarin dikkate alinacag asikardir. Istihbarat
teskilatlar1 genellikle ¢ok genis yelpazeden insanlarin ise alimina agirlik vermektedir.
Baz1 davranmigsal Ozelliklerin var olmasi kaydi ile her tiirden insanin istihbarat
teskilatlarinda ¢aligmasi mimkiindiir. Avustralya Basbakani1 Julie Bishop istihbarat
teskilatina bagvuracak potansiyel adaylarin farkli 6zgegmislere sahip olabilecegini
belirterek bu adaylarin bagkalar1 ile iliski kurabilme, detaylara 6nem verme ve
denizasirt lilkelerde gorev yapma sartlarimi saglamalar1 gerektigine vurgu yapmis;
ihtiyatli davranmayi elden birakmayarak insanlardan haber toplayabilme
kabiliyetlerinin olmasi gerektigini belirtmistir (Harris, 2017). Hem CIA hem de
National Security Agency-NSA (ABD Milli Giivenlik Ajansi) de bagkanlik yapan
Michael Hayden, CIA’e basvuran potansiyel adaylarda; ikinci bir yabanci dile ileri
seviyede sahip olma, yasam deneyimi, yapilan her hangi bir iste basarili olma,
yurtdisina seyahat etme, yabanci bir Tllkede-kiiltiirde-yasama gibi ozelliklere
bakildigini belirtmis ve 2008 yilinda CIA’e-online harig-160.000 (yiiz altmig bin)
kadar bagvuru yapildigini belirterek boylesine devasa bagvuru arasinda adaylarin
kendilerini 6n plana g¢ikaracak bir takim niteliklerin gerekliligine vurgu yapmistir
(Yates, 2017). Istihbarat teskilatlar: icin ¢ok iyi bir egitim almis olmak dnemli bir
nitelik olmakla birlikte elzem degildir. Ornegin MI5 (2018), resmi internet sitesinde
okuldan ayrilan insanlar i¢in de bir boliime yer vererek onlarin da istihbarat
teskilatinda rol alabilecegine dikkat ¢ekmistir.

Gilinimiizde bilgi kaynaklarina ulasmada yasanan kolayliklar ve istihbarat
teskilatlarina olan ilgideki yogunluk dolayisiyla istihbarat teskilatlar1 ulusal televizyon
kanallarina ige alim reklamlar1 vermeye baslamiglardir. Hatta ASIS (2018), teskilata
basvuru yapmak isteyen adaylarin ne tiir asamalardan gececeklerini daha anlasilir bir
sekilde ortaya koymak amaciyla en ilging is miilakati (the most interesting job
interview) slogani ile interaktif bir internet sitesi

(www.morehumanintelligence.com.au) tasarlamistir. Internet sitesindeki tiim asamalar
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gecildikten sonra adaylarin kendileri i¢in uygun bir aday olup olunmadiginin
belirtildigi bir sonug¢ ortaya c¢ikmaktadir. Ayni sekilde MI5 da internet sitesine
interaktif katilimli videolar yiikleyerek basvurulan pozisyona uygun bir aday olup
olunmadiginin cevabini vermektedir. Bagvuru Oncesi ve siireci boyunca adaylarda
aranan vasiflarin; ketum olma, detaylara 6nem verme, insanlarla yakin iligki
kurabilme, gorsel hafizaya sahip olma, ikna kabiliyeti, problemlere pratik ¢oziimler

iiretebilme oldugu soylenebilir.

3.2.Ajanlarmn Egitilmesi

Kendileriyle is nakdi imzalanan ajanlar istihbarat teskilatlar1 tarafindan birtakim
egitimlere tabi tutulurlar. Ancak burada unutulmamasi gereken en 6nemli husus egitim
boyunca gizlilige riayetin iist seviyede olmasidir. Ornegin Robert Acott kod adli eski
bir MI5 calisaninin, teskilatin vermis oldugu egitim notlarin1 bahge kuliibesinde
biraktiginin anlasilmasi tizerine, MIS tarafindan isine son verilmistir (Hopkins, 2015).
Egitim verilen yerler bu gizliligin bir parcasidir. Hatta istihbarat teskilatlart bu
egitimler i¢in yapay semtler dahi insa edebilirler. Komitet Gosudarstvennoy
Bezopasnosti-KGB’nin (Sovyet Rusya Devlet Giivenlik Komitesi-Sovyet Rusya
Istihbarat Teskilat1) ajanlarini egitmek igin Seydisehir ilcesinin bir benzerini kendi
topraklarinda insa etmesi (Tekin, 2002, s. 147) buna 6rnek gosterilebilir. ABD’nin
Milli Arsiv Katalogunda (National Archives Catalog) da KGB’nin ajanlarini egitmek
amactyla Vinnytsia sehrinde kii¢iik bir espiyonaj kasabasi kurdugunu anlatan video
dokiimaninin kayd1 yer almaktadir (National Archives, 2018).

Egitimlerde dikkat edilen bir diger husus ise egitim siiresince ajanlarin kimliklerinin
sakli tutulmasi ve gercek isimleriyle egitimde yer almamalaridir. OSS her bir ajana
egitim Oncesi bir kod adi ve ayrica ii¢ rakamdan olusan bir sayr da vermektedir
(Griffith,1988, s. 14). Bu kural egitim veren kisi igin de gegerlidir. Bu sekilde ajanlar
daha ilk giinlerden istihbarat yasamina adapte olmaya baslarlar. Aslinda boyle bir
uygulamada bulunmasinin bir diger énemli sebebi ise egitim veren kisinin diigman
istihbaratina mensup bir ajan olmasi durumunda yetistirilen ajanlarin desifre
edilmemesidir. Nitekim, Harold Jim Nicholson adinda CIA egitmeni kendisinin
yetistirmis oldugu CIA ajanlarinin isimlerini para karsiligi Rus istihbaratina satmistir
(Werner, 1997).
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Egitimler, istihbarat teskilatlarinin gérev alanimi ilgilendiren konularda ajanlarin
yetkinliklerini artirmak amaciyla yapilir. Bu egitimler igerisinde istihbarat tarihi,
istihbarat tiirleri, yabanci istihbarat teskilatlarinin organizasyonel yapilari, tarihi ve
calisma alanlari, kontrespiyonaj, yabanci diller, kamufle olma, takip ve tarassut vb.
basliklar bulunabilir. Istihbarat teskilatlarmin vermis oldugu egitimler, ajanin gérev
yapacagl birim ile yakindan ilgilidir. Operasyonel faaliyet i¢in yurtdisinda veya
kontrespiyonaj faaliyeti igin yurti¢inde gérev alacak iki ajanin egitimleri tabii ki farkli
olacaktir. Bununla birlikte temel diyecegimiz, her ajanin mutlaka bilmesi gereken
egitimler de vardir. Ancak bu egitimler istihbarat teskilatlarina gore degiskenlik
gosterebilir. Ornegin OSS yakin déviis, casus angaje etme, kasa kilitlerinin sifrelerini
acma, goriinmez miirekkeple iletisim, mors alfabesi kullanimi, fiziksel dayaniklilik
testi gibi egitimler vermistir (Griffith, 1988, s. 28-38). Ajanlarinin egitimine oldukc¢a
onem veren FBI (2018) ise yeni ajanlarinin egitimi igin atesli silahlar, fiziksel egitim,
akademi ve operasyonel yetenekler olmak tizere 4 (dort) asamadan olusan bir egitim
planlamaktadir. Bu egitimler yaklasik 20 (yirmi) hafta ve 800 (sekiz yiiz) saatten fazla
bir silireyi kapsamaktadir. Atesli silahlar iizerine vermis oldugu egitimde yaklasik
5.000 (bes bin) adet mermi harcamaktadir. Boylesine uzun ve yorucu bir egitimde
basarili olamayanlar ise alinmamakta; basarili bulunanlar ise 6zel bir torenle kuruma

kabul edilmektedir.

3.3.Sadakat Yemini/And1 (Oath of Allegiance)

Istihbarat teskilatlarina kabul edilmenin en énemli asamasindan birisi kabul edilme
seremonisidir. Farkli uygulamalart olmakla birlikte genellikle bu seremoni, yemin
etme veya ant igme ritiieli ile yapilir. Bu kabul merasimi yeni kabul edilen ajan ile
teskilat arasindaki bagliligin en onemli gostergesidir. NSA (2018) yayinladigi 1953
yilina ait belgede, ajansta caligsan kisilerin, bu ajansta 6grendikleri hicbir seyi yetkili
kisiler hari¢ hi¢ kimseyle paylagsmayacaklarina, yetkisiz kisilerin bu bilgileri elde
etmeye calistiklarin1 derhal haber vereceklerine, edindikleri bilgileri korumanin
ABD’nin giivenligi agisindan Onemini bildiklerine ve ilgili yasalardan haberdar
olduklarina dair daha bir¢gok ayrintinin yer aldigi yemin metninin varlig
goriilmektedir. National Archives and Record Administration-NARA (ABD Milli
Arsiv ve Kayit Idaresi)’nin (2018) yayinlamis oldugu belgede ise OSS’de gérev alan
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Ralph Bunche adli bir ¢alisanin; ABD’yi her tiirlii i¢ ve dis diismandan koruyacagina,
girecegi teskilatta verilecek gorevleri sadakatle yerine getirecegine dair yemin metnini
imzaladig1r goriilmektedir. Serviciul de Informatii si Securitate-SIS (Moldova
Cumbhuriyeti Giivenlik ve Istihbarat Teskilat1) (2015) yapilan yemin merasiminin
fotografin1 yayinlamis; géreve baslayan yeni ajanlarin teskilat bayragi oniinde devlet
sirrint sadakat, diiriistliik ve vatanseverlik ilkelerine bagli olarak gozetleyeceklerine
dair sadakat yemini ettiklerini ve bu yemin merasiminin teskilatin iyi bir gelenegi
oldugunu beyan etmistir.

Yeminler ajanlar ile bagl olduklar: istihbarat teskilatlar1 arasinda bir sadakat bagi
kurar. Bununla birlikte yemin sadece teskilata ilk adim atilirken yapilan bir sey
degildir. Istihbarat teskilatindan herhangi bir sebeple (emeklilik, istifa vb.) ayrilan
kisiler icin de gizlilik yemini (oath of secrecy) ad1 altinda bir yemin daha ettirilir. Ik
sadakat yemini daha ¢ok gorevleri ifa etmek iizere ajanlara cesaret veren onlarin
teskilata kars1 bagliliklarini artiran niteliktedir. Oysa gizlilik yemini “ifsa etmemek”
izerine kurulmustur. Ajanlarin gorevleri boyunca bildikleri, gordiikleri, 6grendikleri
seylerin gizli kalmasi, agiklanmamasi i¢in yapilan ifadelerden meydana gelir. CIA’de
(2011) ajanlar, teskilat ile ilgili hi¢bir bilgiyi agiklamayacaklarina, operasyonlari,
kaynaklari, metotlari, personeli, verileri hi¢ kimseye, hi¢bir kuruma veya {ilkeye
aciklamayacaklarina; kendilerinde gizli veya agik herhangi bir belge olmadigina,
teskilattan ayrilirken gorevi geregi CIA’ye aciklayacagi herhangi bir bilginin
olmadigina, espiyonaj yasalarindan haberi olduguna gibi daha bir¢ok detayin yer aldigi
gizlilik yemini neticesinde gorevlerinden ayrilirlar. Aynmi ifadelerin biraz benzeri
NSA’in (2018) kurumdan “ayrilma yemini” (Separation oath) adi altinda
goriilmektedir. Bu yeminler neticesinde ajanlar sadece gorevleri boyunca degil
hayatlar1 boyunca devlet sirlarimi ifsa etmeme, kendilerini desifre etmeme,
gorevleriyle 1ilgili konusmama gibi bir¢ok konuda oldukca titiz davranirlar.
Agiklanacak olan herhangi bir isim, bir kaynak veya metodun ne tiir sonuglara yol
acabilecegi bilinmemektedir. Istihbarat teskilatlarinda birgok farkli kaynaklardan
gelen bilgiler toplanmakta ve adeta yapbozun pargalari birlestirilerek biiyiik resim elde
edilmeye calisilmaktadir. Bir ajan, kendisi tarafindan 6nemsiz goriinen bir bilginin
ulusal giivenligi tehlikeye atacagmnin farkinda olmayabilir. Bu nedenle binlerce

calisan1 kendi biinyesinde bulunduran istihbarat teskilatlar1 yapilan faaliyetleri basarili
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bir sekilde sonuglandirmak ve operasyonlarda yer alan kisilerin giivenligini korumak
amactyla calisanlarina bu tiir yeminler imzalattirmaktadirlar.

Ozellikle Soguk Savas doneminde bati ile dogu istihbarat teskilatlar1 arasinda ajan
gecisleri oldukca fazla yasanmis, saf degistiren ajanlarin vermis oldugu bilgiler
dogrultusunda istihbarat teskilatlar1 yeni stratejiler gelistirmislerdir. Her ne kadar
giinimiizde bu ajan gegisleri olduk¢a azalmis olsa bile hatirat ve otobiyografiler
araciligiyla istihbarat yasamini kaleme alan veya basin yayin kuruluslarina miilakat
veren bircok istihbarat teskilati mensubu bulunmaktadir. Istihbarat teskilatlari bu tiir
durumlarda bazi prosediirler uygulamaktadirlar. CIA’de (2017) bu amagla,
calisanlarinin yapmis olduklar islerle ilgili bilgiyi herhangi bir kimse ile (yayimecilar,
yazarlar, aile fertleri vb.) paylasmadan 6nce basvurmak zorunda olduklar1 Yayinlari
Inceleme Kurulu (Publications Review Board) olusturulmustur. Bu kurul sayesinde
aciklanacak olan bilginin gézden gecirilip ABD milli giivenligine aykir1 olup olmadigi
tespit edilir. Bu kurula bagvurmadan yapilacak olan agiklamalar, igerdigi bilginin
gizliligine goére cezai islemlere tabi olabilir. Kurul her yil 300 (ii¢ yiiz)’den fazla
kurgusal olmayan yazinin sansiirleme isleriyle ugrasmaktadir (Hollister Hedley,
2007). Bu sekilde hem istihbari bilginin hem de bu bilginin olusmasinda etkili olan
kaynaklarin korunmasi amaglanmaktadir. Birgok tehlikeyi goze alarak gorev yapan
ajan ve casuslarin veya bunlari komuta eden, yonlendiren merkez ¢alisanlarinin; bizzat
kendi calisma arkadaglarinin yazmis olduklar1 eserler veya yaptiklar1 konusmalari
nedeniyle desifre olmalar1 veya gorev yapamaz hale getirilmeleri istihbarat
teskilatlarinin ¢alisma disiplini agisindan olduk¢a biiyiikk bir fiyaskodur. Tarihte
bununla ilgili yasanmus olaylar vardir. Ornegin eski CIA ajam Philip Agee (1975, s.
599-624) yazmis oldugu kitabinin son sayfalarinda CIA ajanlarinin adlarini, gorev
yerlerini liste halinde yaymlamistir. Bu ifsa neticesinde CIA Atina istasyon sefinin
suikasta ugrayarak hayatini kaybettigi iddia edilmistir (Holley, 20008). ABD Savunma
Istihbarat Ajansi1’na (Defense Intelligence Agency) mensup bir yarbayin yazmis oldugu
bir kitapta gizli bilgilerin oldugu daha sonra anlasilinca, Pentagon kitabin piyasaya
stiriilmesini engellemek amaciyla, yaymevinin basmis oldugu 9500 (dokuz bin bes
yiiz) adet ilk kopyasin1 47.000 (kirk yedi bin) dolar 6deyerek satin almis ve hepsini
imha etmistir. Daha sonra kitap sansiirlenmis haliyle tekrar basilmistir (Suddath,

2010).
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3.4.Maske (Cover)

Bir ajanin agiklamayacagi en onemli sey kendisinin ajan oldugudur. Bu yiizden
kendisine ajan denilmekte ve insanlardan gizli olarak gorevini siirdiirmektedir. Insan
istihbaratinin vazge¢ilmez bir par¢asi da maske (cover) veya maske hikaye (cover
story) diye tabir edilen senaryodur. Maske hikaye, ajan1 kamufle etmek amaciyla
tiretilen bir yasam oykiistidiir. Bu maske ile ajan higcbir ayrintis1 kendi gergek yasami
ile Ortiismeyen birisi haline gelir. Hatta “...uzun siiren pratikler ve doktrinlestirme
(indoctrination) neticesinde, ajan i¢in maske hikaye kendi hayatindan daha gergek bir
hal alir” (Lovell, 1966, s. 98). Maske hikaye ajani koruyan en 6nemli kamuflaj zirhidur.
Isi geregi kendini gizlemesi gereken ajan bu zirh ile operasyonlarm yiiriitiir.
Literatiirde maske hikaye genellikle Resmi Maske (Official Cover) ve Gayri Resmi

Maske (Non Official Cover) olmak tizere 2 (iki) ye ayrilir.

3.4.1. Resmi maske (Official cover)

Bu ¢esit maskelemede ajan devletin resmi bir gorevlisi olarak yer alir. Bu maskelemeyi
kullanan ajanlar 6zellikle biiyiikelgiliklerde ¢alismalarini yiirtitiirler ve diplomatik
dokunulmazligin getirmis oldugu rahathik ile daha giivenli iletisim kurabilirler
(Johnson, 2010). Ancak bu kisiler elgilik binalarindan ¢iktiklarinda kendilerinin
hedefte olduklarin1 ve bulunduklar1 {ilkelerin kontrespiyonaj unsurlarinca takip
edildiklerini hatirlarindan ¢ikarmazlar. Bu nedenle efektif olarak espiyonaj
faaliyetinde bulunmalari oldukg¢a zordur ve takip edilmemek ve dikkat gekmemek igin
olduk¢a fazla efor sarf etmeleri gerekir. Ayrica kendisinde hassas bilgi bulunan
yabanci bir istihbarat teskilati ¢alisani bir biiytlikel¢ilige basvurdugunda dogrudan bir
istihbarat teskilati ¢alisan1 ile muhatap olabilmesi i¢in ajanlarin bu tiir yerlerde
bulunmasi 6nem tagimaktadir (Shulsky, 1993, s.12). Bu maske ile operasyonlarini
stirdiren ajanlarin  kendilerini tehlikeli gorevlere atmalart genellikle onlarin
yakalanmalari ile sonuglanir. Bu nedenle gayri resmi maskede bulunan ajanlarin isleri
dolayisiyla dogal kabul edilen diplomatik temas, askeri toplanti, konferans, brifing,

fuar gibi yerlerde gorevlerini siirdiirmeleri daha isabetli olmaktadir.
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3.4.2. Gayri resmi maske (Non official cover)

Asil saha ajanlarinin maskesidir. Literatiirde ajanlarin maskesi denilince anlasilan da
budur. Herhangi bir diplomatik zirh1 olmayan bir ajanin gorev yapacagi iilkeye
gonderilmeden oOnce olusturulmasi gereken hikayedir. Ozellikle resmi devlet
gorevlilerinin erisimlerinin zor oldugu yerlere gayri resmi maske tasiyan ajanlar
planlamas1 yapilabilir. Bu konuda Istihbarat teskilatlarinin diger iilkelerdeki- drnegin
CIA icin Istasyon Sefleri-gdrevlileri ne tiir bir maskeye ihtiya¢ duyduklarin1 merkezle
paylasirlar. Ciinkii sahaya onlar daha hakimdirler. Maske hikayenin yapilis stiresinde
acele edilmemesi, ajanin resmi maskesinin icrasi i¢in uygun alistirma siiresinin
tamamlanmasi ileride yasanabilecek sorunlarin 6niine gegecektir (Edbrook, 1961, s.7).
Genellikle her bir ajanin kendine ait 6zel maske hikayesi olur. Ciinkii her ajanin kisisel,
bedensel ve fiziksel 6zellikleri, bakis agisi, aile yapisi, yetistirilme tarzi, hikayesine
adapte olma siireci farklidir. O yiizden bir ajan igin tiretilen bir maske hikaye diger
ajan i¢in efektif sonuglar vermeyebilir. Ayrica maskesi ayni olan ajanlarin karsi
istihbarat servislerince ortaya ¢ikarilmasi daha kolaydir. Ancak zamanin sinirl olmasi,
bir gdrev icin ayni anda birden fazla ajanin rol alacak olmasi gibi durumlarda genel
olarak bir maskeleme olmasi1 da miimkiindiir. Ornegin 9 Ocak 1954 tarihli “Lincoln
Istasyon Personeli Resmi Maske Hikayesi” konulu belgede CIA (2018), bu istasyonda
gorev alacak personelin kendilerini sekreter, finans memuru, aragtirma analisti, lojistik
memuru gibi gorevleri olan; ¢alisilan seyler hakkinda uzman olmayip sadece genel
bilgiye sahip bir calisan olarak gostermeleri gerektigini agiklayarak personel i¢in genel
bir maskeleme yapmistir. Soguk Savas doneminde Bati Almanya’da kurmus oldugu
Kizil Orkestra (Red Orchestra) casus ¢emberi-agi (spy ring) ile 20. yiizyilin en 6nemli
casus ustalarindan (spymaster) biri sayilan Leopold Trepper (1979, s. 139-140)
kendisini Briiksel’de, Kanada’nin Quebec eyaletinden gelen Adam Mikler olarak
tanitirken eyaletin en biiylik kenti Montreal hakkinda saatlerce konusabilecegini ve
merakli her tiirlii insan1 saskina ¢evirebileceginden bahsetmekte; ajanlarin maskesinin
roliine girmek yerine maskesindeki karakter olmasi gerektiginin altin1 ¢izmektedir.
Soguk Savas doneminde Polonya Silahli Kuvvetlerinin istihbarat boliimiinde ¢alisan
Albay Pawel Monat (1964, s. 160-162) hatiratinda; Polonyali bir kisiyi Meksika’ya,
Fransiz tarth profesorii maskesi altinda gondermek icin dogum sertifikalari, is

kayitlari, evlilik belgeleri gibi daha birgok dokiimanin ger¢eginden ayirt edilemeyecek
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derecede sahtesinin yapildigini ve bu maske hikaye i¢in yaklagik 2 (iki) y1l ¢aligma
yaptiklarini belirtmektedir.

Ajanin, kendisini baska biri gibi tanitirken olduk¢a sogukkanli davranmasi, kendinden
emin bir gorlintii vermesi, muhatap olduklari insanlar1 ikna edebilmesi, kontrespiyonaj
unsurlari tarafindan izlenirken veya olasi bir tutuklanma, agir sorgulama-hatta iskence
altinda-dahi maske hikayesini karsi tarafa kabul ettirebilmesi igin her bir detay
distiniilmelidir. Ajan, maske hikayesine adapte olmak i¢in yabanci dil 6grenebilir,
farkli lilkelere seyahat edebilir, ¢esitli sanat dallarinda uzmanlasabilir, yeni bir ise
girebilir veya 6grencilik hayatina baslayabilir. Ancak tiim bu hazirliklar yapilacak olan
en kiiciik hatada heder olabilir. Glavnoye Razvedyvatel'noye Upravleniye-GRU
(Sovyet Rusya Askeri Istihbarati) ajanlarinin askeri disiplinin getirmis oldugu,
“kesinlikle efendim, evet efendim” seklinde konusma tarzini birakamamalari, diger
tilkelere gittiklerinde tiim dergi ve yaymlarini siparis vermeleri, yaptiklari igleri esi ve
cocuklart ile paylagsmalari, konustuklari dilde hata etmeleri, alkol aldiktan sonra araba
kullanmalar1, herhangi bir nedenle arama yapildiginda 6nemli seyleri araglarin gizli
bolmelerine degil ceplerine koymalari gibi kendilerine 6gretilen giivenlik tedbirlerine
dikkat etmemelerinden dolay1 diger iilkelerin kontrespiyonaj birimlerince maskelerini

tehlikeye attiklari veya desifre olduklari belirtilmektedir (Rogov, 2007).

3.5.Casus Angaje Edilmesi (Spy Handling)

Casuslar (spies) kendi iilkelerine karsi yabanci istihbarat servislerine yardim eden
kimselerdir. Vatandast oldugu iilke nazarinda yapmis olduklar1 seye “ihanet”,
kendilerine de hain (traitor) denilmektedir. Bu casuslarin bulunmasi, bunlarin kendi
tilkelerine karsi operasyon yapacak hale getirilmesi isine espiyonaj literatiiriinde
angaje etmek denilir. Insan istihbaratnin siiphesiz en dnemli konusudur. Bu gérev
ajanlar icin bilgi ve belge elde etmekten ¢ok daha Onemlidir. Hatta ajanlarin
misyonlarinin sirlar1 ¢almak icin casuslar1 angaje etmek ve gizli eylemleri uygulamak
oldugu soylenebilir (Burkett, 2013, s.7). Soguk Savas doneminde GRU adina ¢alisan
bir ajanin her y1l en az 5 (bes) tane casus angaje etmesi gerekmektedir (Hood, 1982, s.
6). KGB igin hedef 2 (iki) ayda 10 (on) casustur (Myagkov, 1976, s. 81). Her bir ajanin
birden fazla casus angaje etmesi istihbarat tegkilatlarinin casuslara ne kadar gereksinim
duydugunun bir belirtisidir.
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Ajanlarin maske hikayeleri casuslarin yetkileri ile boy Ol¢lisemez. Eski bir MI6
calisan1, ne kadar giiclii bir maske hikayesi olursa olsun Iran’in niikleer tesisine
giremeyecegini ama orda ¢alisan bir bilim adamin1 angaje edebilecegini ifade ederek
aslinda maske hikayenin yetkisinin bittigi yerde casus angaje etmenin basladigini
belirtmektedir (Jenkin, 2014).

Casuslarin ajanlara karsi operasyonel anlamda bir¢ok iistiinliigii bulunmaktadir:
Ajanlar gibi yeni bir dil 6grenmek zorunda degillerdir. Vatandasi oldugu iilkenin
toplumsal, kiiltiirel yapisini, ahlaki degerlerini bilmektedirler. Dolayisiyla ajanlar gibi
yeni bir yasantiya adapte olmak gibi bir dertleri yoktur. Ulke iginde rahatca seyahat
edebilme ozgiirliigiine sahiptirler ve takip edilme endisesi tasimazlar. Ulkelerindeki
her tiirlii iste calisabilir; en gizli yerlerde gorev alabilirler. Tiim bu artilarina ragmen
casuslarin yabanci bir iilke menfaatine karsi is birligine girmesi, onlara yardim etmesi,
bilgi ve belge sizdirmasi vb. bir¢ok eylemler sugtur ve bu su¢ hemen hemen biitiin
tilkelerde en agir sekilde cezalandirilmaktadir. Bu nedenle casusluk ajanlik ile
kiyaslandiginda daha tehlikeli bir gorevdir. Alinan risk ile karsilagilacak ceza dogru
oranda artmaktadir.

Casuslarin angaje edilme siireci (recruitment cycle) istenen bilgiye erisimi olabilecek
bir kiginin belirlenmesi (Spot), bu kisinin zayif noktalarinin belirlenerek angaje edilip
edilemeyecegine karar verilmesi (assess), zayif noktalarmin manipiile edilerek
casusluk teklifinin kabul edilmesinin saglanmasi (develope), ve sirlar1 ¢alma isinin
resmiyete dokiilmesi (recruitment) asamalarindan olusur (Sano, 2015). Angaje edilme
safhasi adeta bir evlilik teklifine benzer. Oyle bir zamanda yapilmaldir ki geri
¢evrilme ihtimali oldukga diisiik olsun (Sulick, 2007).

Tabii ki burada kisaca 6zetlemeye ¢aligilan bu siire¢ olduk¢a detayli ve zahmetli bir
istir. Bu siire¢ sadece ajan ile casus arasinda cereyan etmez. Angaje edilecek kisinin
dogruyu soyleyip sdylemedigi, casusun bagli oldugu istihbarat teskilati tarafindan
yonlendirilip yonlendirilmedigi gibi hususlarin tespiti i¢in casus teknik ve fiziki takibe
alinabilir. Istihbarat teskilatlar1 o6zellikle 6nemli mevkilerdeki kisilerin angaje
edilmesine ayr1 bir 6nem verirler. Ciinkii sirlar {ist makamlarda yogunlasir. Ozellikle
baz1 bilgiler sadece yetkili insanlarin zihinlerinde yer almaktadir ve bu bilgilere

ulagmanin tek yolu o kisilerin angaje edilmesidir.
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CIA vermis oldugu egitimlerde angaje etme sayisinin degil; angaje edilen kisinin
niteliginin ¢ok daha 6nemli oldugunu vurgulamaktadir (Moran, 2005, s. 35). Devlet
baskanlari, devlet yonetiminde etkili kisiler (bakanlar, milletvekilleri, miistesarlar vb.),
istihbarat teskilatlarinin en st diizey-6zellikle kontrespiyonaj birimi-yetkilileri,
stratejik projelerde gorev alan memurlar istihbarat teskilatlarinin angaje etmek igin
istahlarin1 kabartan kisilerdir. Soguk Savas doneminde Federal Almanya (Bati
Almanya) Sansolyesi Willy Brandt’in 6zel damismani Gunther Guillaume’nin
Almanya Demokratik Cumhuriyeti (Dogu Almanya) hesabina (Hiller, 2012, s. 93);
Ukrayna Bagbakaninin terctimani Stanislav Yezhov’un ise Rusya hesabina galisan bir
casus olmasi angaje edilmedeki infiltrasyonun boyutuna 6rnek verilebilir (SBU Press
Centre, 2017).

Espiyonaj kiiltiiriinde herkesin angaje edilebilecegi ihtimali o kadar ytiksektir ki bazi
iddialar kisilerin dliimiinden sonra dahi devam edebilmektedir. Ornegin Eski MIS5
baskan1 Robert Hollis’in Ruslar tarafindan angaje edilen bir casus oldugu yoniindeki
iddialar o kadar yiiksek bir boyuta ulagmistir ki, MI5 (2018) resmi internet sitesinde
bu iddialarin arastirildigini ve sucglamalarin asilsiz oldugu yoniinde agiklama yapma
geregi duymustur. Tabii ki bu tiir iist diizey kisilerin angaje edilmesi igin ¢ok daha
detayli planlar yapilir. Angaje edilecek kisinin mevKii, bilgisi ve etki alan1 ne kadar
yiiksek olursa bu kisilerin angaje edilmeleri de o kadar 6nemli, 6zel ve zordur.

Bu noktada istihbarat literatiiriinde goniillii casusluk veya “kendi gelen” (walk-in)
seklinde yer alan konuya deginmek yararli olacaktir. Goniillii casuslar yabanci
istinbarat servisine kendi istekleriyle katilirlar veya onlarla is birligine girerler. Ik
temas kisiden gelir; istihbarat teskilatindan degil. Bu yoniiyle angaje edilen
casuslardan ayrilirlar. Tarihteki goniillii casuslara bakildiginda bu kisilerin genellikle
ajanlar oldugu dikkati ¢ekmektedir. Konuyu bu yoniiyle degerlendirdigimizde goniillii
casusluk ajanin bagl oldugu istihbarat teskilatindan bagka bir istihbarat teskilatina
katilmasi veya safin1 degistirmesi seklinde de ifade edilebilir. Bu saf degistirme kisinin
calistig1 istihbarat teskilatindan tlimiiyle bagmi koparmasi anlamimna da
gelmemektedir. Literatiirde ikili ajan-dublaj (double agent) veya tiglii ajan (triple
agent) gibi isimlerle tabir edilen kendi bagli oldugu istihbarat teskilatina ¢alistyor
gorliniiyorken esasinda baska istihbarat teskilat(lar)ina ¢alisan ajanlar i¢in kullanilan

bu tabirler goniillii casuslugun en popiiler olanlaridir. Goniillii casuslar, kendi

24



istihbarat teskilatlarinin ¢aligma ydntemlerini, operasyonlarini, kullandig1 metotlar1 ve
en Onemlisi personelini bilmesi ve bu tiir bilgileri kars1 tarafa aktaracak olmasi
nedeniyle normal angaje edilen casuslardan ¢ok daha fazla éneme sahiplerdir. Bu
casuslarin agiklayacagi bilgiler neticesinde karsi istihbarat teskilati operasyonlarinda
degisiklige gidebilir, strateji degistirebilir veya yeni plan ve programlar1 uygulamaya
koyabilir. Bunun en iyi 6rnegi CIA ajani Aldrich Ames’tir. Ames KGB’ye goniillii
olarak is birligine girmis bir casustur. Bu casusluk faaliyeti 1985 yilindan tutuklandigi
1994 yilina dek stirmiistiir. CIA ve FBI calisanlarina ait gizli bilgileri ve Sovyet
Rusya’ya yonelik teknik operasyonlart KGB’ye iletmistir. Bunun neticesinde; Sovyet
Rusya hakkinda kritik istihbari bilgiler saglayarak ABD Dis Politikasinin
sekillenmesine yardimci olan CIA ve FBI'in angaje ettigi Rus yetkililer tutuklanmis
ve infaz edilmislerdir (FBI, 2018).

Ajanlan siirekli angaje edilen bir istihbarat teskilati diger istihbarat teskilatlari
nezdinde imaj kaybina ugrar. Calisma arkadaslarinin baska bir istihbarat servisinde
casus oldugunu G6grenen ajanlarin ¢alisma motivasyonlar1 diiser ve kimliklerinin
desifre olabilecegi endisesiyle efektif bir sekilde hareket edemezler. En 6nemlisi
calisanlar arasindaki giiven duygusu azalmis olur. Soguk Savas déneminde MI6°da
calisitken KGB ile is birligine giren ikili casus Kim Philby bunun en 6nemli
orneklerindendir. Peter Wright (1988, s. 220) Kim Philby’nin KGB igin casusluk
yaptigini itiraf ettigi gece, istihbarat diinyasindaki bir¢ok kimsenin yaslandigini,
ajanlarin ve operasyonlarin bosa gittigini, karanlik ¢aglarin basladigin1 belirterek
gontlli casuslarin ¢alisanlar ve teskilat agisindan ugrattigi yikima dikkat ¢ekmistir.
[stihbarat teskilatlar1 her 6niine gelen kisiyi kabul edip onlar1 angaje etme egiliminde
degillerdir. Ozellikle de bu kisi bagka bir istihbarat teskilatinin ajani ise. Her ne kadar
bu kabul etme isi ilk bakista dnemli bir art1 olarak goriilebilirse de gliven duygusunun
olusmasi i¢in bu kisi hakkinda arastirma yapilmasi, farkli kaynaklardan gelen
bilgilerin teyit edilmesi gerekir. Ciinkii ajanin bagka teskilat ile 1§ birligine girmesi
ajanin bagli oldugu teskilatin bir plani olabilir. Hatta bu plandan ajanin kendisinin dahi
haberi olmayabilir. Bagka bir teskilat ile bagi oldugu diisiiniilen bir ajana yanlis bilgi
veya belgeler verilerek karsi tarafta dezenformasyon calismalar1 baglatilabilir, algi
operasyonlart olusturulup hedef saptirtilabilir. Tiim bu oyunlar istihbarat diinyasinda

yasanan rutin seylerdendir. Istihbarat teskilatlari, personelinin baska teskilatlar
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tarafindan angaje edilmesini dnlemek amaciyla bazi glivenlik tedbirleri alirlar. CIA’in
ozellikle yurtdisinda gorev alan ajanlarini rutin olarak yalan makinesine baglamasi
(Sullivan, 2017, s.66) bu tedbirlerden biridir. Gene aymi sekilde Kuzey Kore’de
yasayan insanlarin ikili olarak seyahat etmeleri de angaje edilmelerini 6nlemek amaglh
yapilan bir girisim olarak degerlendirilebilir (Sulick, 2007).

Casuslar ister ajanlar tarafindan angaje edilsin isterse goniillii olarak yabanci istihbarat
teskilatlariyla is birligi igerisine girsinler bu kisileri casusluk yapmaya iten bazi
sebepler vardir. Espiyonaj literatiirinde bu sebeplere motif-(motivations)
denilmektedir. En yaygin motif tiirleri Para (Money), ideoloji (Ideology), Zorlama
(Coercion) ve Benlik (Ego) olarak yer almaktadir (Levchenko, 1988, s.106).

Para: Yabanci istihbarat teskilatina belge sizdiran casus bunun karsiliginda para
almaktadir. Paranin miktar1 belgenin 6nemine, gizlilik derecesine gore degisebilir veya
her belge icin rutin bir fiyat da belirlenebilir. En yaygin goriilen motivasyon tiirtidiir.
Yapilan bir arastirmaya gore Soguk Savas donemi casusluk faaliyetlerinin %55,4’t
para i¢in yapilmistir (Taylor, 2008, s.103).

Ideoloji: Daha ¢ok kisinin yasadigi devlet sistemi ile barisik olmamasi sonucu
meydana gelir. Soguk Savas doneminde Dogu ile Bati bloklari arasinda ve ozellikle
de ABD ile Sovyet Rusya istihbaratina ¢alisan ajanlarda goriilmiistiir. Bu donemde
bir¢cok ajan taraf degistirerek karsi istihbarat servisi hesabina ¢alismis veya diger
tilkeye iltica ederek kendisindeki bilgi/belgeleri kars: tarafa aktarmistir.

Zorlama: Kisinin kendi istegi ile degil istihbarat teskilatinin baskisi sonucu casusluk
yapmasidir. Ozellikle yakalanan ajanlara karsi uygulanir. Bu kisilere is birligi
karsiliginda ceza verilmeyecegi vaat edilir. Santaj, tehdit gibi unsurlar da bu kisma
girmektedir. Cok uygulanan bir yontem degildir.

Benlik: Kisinin casuslugun biiyiisiine kapilmasi ve bundan heyecan duymasidir.
Istihbarat teskilatlarina getirmis oldugu bilgiler sayesinde kisi kendisini énemli bir
casus gibi hisseder. Istihbarat teskilatlar1 da bdyle kisilerin ¢calismalarini takdir ederek
gururlarini oksarlar ve bu sayede bilgi akisi saglanmis olur.

Tabii ki bahsedilen faktorler haricinde de birgok sebep kisiyi casus yapmaya sevk
edebilir. Bu nedenle ajanlar, casusluk teklif edecekleri kisileri yakin markaja alirlar ve
kurmus olduklar1 arkadaslik sayesinde bu kisilerin zafiyetlerini tespit etmeye calisirlar.

1947 ile 2001 yillar1 arasinda kendi tilkelerine kars1 casusluk yapan 150 (yiiz elli) ABD
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vatandasinin konu edildigi bir rapora gore kisileri casusluga yonelten sebepler %56 ile
para; %16 ile pargalanmis sadakat duygusu (ideoloji); %13 ile ¢alisma hayatindaki
olumsuzluklar olup, sirasi ile bu motivasyonlar1 goze girme duygusu, zorlama,
heyecan arayisi (ego) takip etmistir. Ayni raporda 150 kisinin %48’inin 2 (iki) veya
daha fazla motivasyonu oldugu belirtilmistir (Herbig, 2002, s.39).

Ajanlar angaje etmis olduklar1 casuslar vasitasi ile kendi istihbarat teskilatlarina en
onemli bilgileri aktardiklarindan dolay1, ajan ile casus arasindaki bilgi akisinin siirekli
olmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu siirekliligi saglamak i¢in ajan, casusunu ¢ok iyi
tanimali, onu iyi bir sekilde yonlendirmeli ve en 6nemlisi casusunun yakalanmamasi
icin her tirli tedbiri almalidir. Casusun hayat hikayesinde degisimler (evlilik,
bosanma, akraba Oliimii, yurtdisina ¢ikma, is degistirme vb.) ajan tarafindan iyi bir
sekilde irdelenmelidir. Ajan ile casus arasindaki bag siradan bir is akdi gibi
degerlendirilemez. Resmi iliskiler ile espiyonaj faaliyetleri siirdiiriilemez. Bu nedenle
ajan, sorumlu oldugu casusunun isteklerine cevap vermeli, sorunlarini-dertlerini
dinlemeli, maddi ve manevi yaninda oldugunu hissettirmelidir. Iyi bir ajanin casus
angaje ederken kendisinde bulunmasi gereken kisisel 6zellikler sunlardir:

-Diiriistliik: Ajanin casusu ile iliskisini dogru bir sekilde bagli oldugu istihbarat
teskilatina rapor etmesi, ger¢ekleri manipiile etmemesidir.

-Enerjik Olma: Ajanin casus angaje etmek i¢in yogun is temposuna (gece mesaisi ve
hafta sonlar1 ¢aligma) ayak uydurmasi, bedenin de ruh gibi bu isi yapmaya hevesli
olarak sosyallesmesidir.

-Onsezi: Insanlarin ne isteyebilecegini veya neye ihtiya¢ duyabileceklerini kestirme
yetenegine sahipligi ifade eder.

- Cana Yakinlik: Ajanin sempatik, ¢ekici, espritiiel olmasini belirtir.

-Ogrenmeye Hevesli Olma: Ajanin angaje edecegi kisi hakkinda bir seyler 6grenmeye
istekli olmasidir.

-Sabirli Olma: Angaje etmenin oldukga biktirici (uzun ugraslar neticesinde casusun is
birligine yanasmamasi, is birligini kabul edip bir siire sonra vazge¢mesi, casusun bagka
bir istihbarat teskilatinin ajan1 olmasi vb.) bir is olmasindan dolay1 ajanin tiim bu
olumsuz durumlara kars1 sahip oldugu direnme giicliniin biiyiikliigiinii temsil eder
(Wippl, 2012, 5.598-602).
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3.6. Temas-Bulusma (Meeting) Yontemleri

Insan istihbaratinin en 6nemli unsuru insan (ajan ve casus) oldugundan dolayi, is
geregi bu insanlarin arada sirada goriisiip gerekli bilgi aligverisinde bulunmalari
gerekir. Teknolojik ilerlemeler beraberinde baskalar1 tarafindan dinlenme ve
dolayisiyla takip edilme zafiyetini de beraberinde getirdiginden dolayi, ajan ve
casuslar bu bilgi aligveriginde olabildigince teknolojiden uzak ve dogal ortamlari tercih
ederek birbirleri ile goriisiirler. Istihbarat teskilatlar1 bu bulusmalarin giivenli bir
sekilde gerceklesmesi i¢in bazi prosediirler uygularlar. Zaman igerisinde uygulanan bu
prosediirler espiyonaj literatiiriine yeni kavramlar kazandirmistir. Bu kavramlar ¢ok

cesitli olmakla birlikte genellikle 3 (ii¢) sekildedir.

3.6.1. Cansiz posta kutusu (Dead drop)

Bu yontemde ajan ve casus birbirlerini gormezler. Yani tam anlamiyla yliz yiize
yapilan bir bulugma tiirii degildir. Ancak iyi tasarlandiginda ajanlarin giivenligi
acisindan oldukca efektiftir ve istihbarat teskilatlar: tarafindan oldukca sik bir sekilde
uygulanir. Siire¢ su sekilde islemektedir: Ajan/casus diger ajan/casus tarafindan
alinmak iizere 6nceden belirlenen yere bir belge birakir. Belgeyi biraktiginin diger
ajan/casus tarafindan anlasilmasi i¢in-gene 6nceden belirlenen bagka bir yere-bir isaret
(sign) koyar. ilk ajanin/casusun gérevi burada sona erer. Diger ajan/casus isareti
gorerek belgenin konuldugunu anlar. Gider, belgeyi alir ve belgeyi aldigina dair yeni
bir isaret koyar. Bu sekilde temas saglanmis olur.

Tabii ki bu temas tiiriinde dikkat edilmesi gereken bazi hususlar vardir. Belgenin
konulacag yerin kolay fark edilmeyen, hatta diger insanlar tarafindan dGnemsenmeyen
(FBI, 2006), kamera gozetlemesinin olmadigi, miimkiinse 1ssiz yerler olmasi tercih
edilir. Bu sayede belgenin bagskalari tarafindan alinma ihtimali de azaltilmis olur. FBI
(2010) tarafindan, Sluzhba Vneshney Razvedki-SVR (Rusya Dis Istihbarat Teskilati)
i¢in calisan ajanlara ait yaymlanan videolarda ajanlarin 1ss1z kopri altlarina, ormanin
icinde Ustii yaprak ve toprakla kapatilan yerlere belge koyduklari goriilmektedir. Hatta
aga¢ kovugu dahi bu is i¢in kullanilabilmektedir (FBI, 2014). Belgenin 6nemsiz,
degersiz goriinmesini saglamak amaciyla bir poset i¢ine atilmasi veya sargi, bant ile
sartlmas1 da dikkat edilmesi gereken baska bir husustur. Ancak bu kamufle isi ¢ok
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abartilmamali ve belgeyi alacak kisi birkag saniye igerisinde posetin i¢ini acip higbir
sey olmamis gibi yoluna devam edebilmelidir (Judd, 2008).

Bu tiir bir temas yonteminin ne zaman yapilacagi da énemlidir. Giiniin ¢ok erken veya
ge¢ saatlerinde belge aligverisi dikkat ¢ekebilir. Bu nedenle tercih edilmemesi daha
dogrudur. Cansiz posta kutusunda en Onemli olan sey isaret dogrulama (Sign
recognition) kismudir. Isaretin daha 6nce kararlastirilan yere ve kararlastirildig: sekilde
atilmasi gerekir. Aksi halde siiphe olusur ve temas gerceklestirilemez. Ayrica ilk isaret
ile ikinci ajan/casusun harekete gegme siiresi ne ¢ok az ne de fazla olmalidir. Siire ¢ok
az olursa, hareketlilik dikkati ¢ekebilir ve her iki taraf g6z goze gelebilir; siire ¢ok fazla
olursa isaretin kaybolmasi, silinmesi, deforme olmasi riski olusur ve ikinci ajan sliphe
duyarak harekete gegemeyebilir.

FBI’da calisirken KGB’ye goniillii olarak casusluk yapmaya baglayan Robert
Hanssen, 24 Ekim 1985’te KGB’den 50.000 (elli bin) dolar para almak i¢in bir zarfin
icerisinde hazirlamis oldugu planinda su ifadelere yer vermektedir. “Cansiz Posta
Kutusunun Yeri: Liitfen paketi benim i¢in Nottoway Parkinin bat1 girisinde bulunan
tahta kopriiniin caddeye en yakin kosesinin altina birakin. Paketin Hazirlanmasi:
Paketi, su gecirmeyen yesil veya kahverengi ¢op torbasina koyun. Isaretin Yeri: Eski
Adliye Yolundaki Nottoway Parki girisinin batisinda yer alan “yaya gec¢idi” resimli
tabelasina yapilacaktir (Bahsedilen kdpriiye en yakin olan). Isaret: benim size isaretim,
beyaz dikey yapiskan bir bant. Manasi, Paketinizi almaya hazirim. Sizin bana
isaretiniz: Beyaz yatay yapiskan bant. Manasi, paket yerlestirildi. Benim size isaretim:
Beyaz dikey yapiskan bir bant. Manasi, paketinizi aldim. Bu isareti birakirken eski
bant1 ¢ikaracagim (Vise, 2002, s.76).” Ornekte de belirtildigi gibi bulugma plani en
ince ayrmtisina kadar planlanmig, herhangi bir yanlis anlagilmaya sebebiyet

verilmemesi i¢in detaylandirilmistir.

3.6.2. Canh iletisim- (Live drop)

Ajanlarin/casuslarin yiiz yiize bulusarak bilgi ve belge aligveriginde bulunmalaridir.
Cansiz posta kutusuna gore daha riskli ancak dogru bir sekilde uygulandiginda ¢ok
daha efektif bir temas tiirtidiir. Herhangi bir taraf (ajan ya da casus) istihbarat
teskilatlarinin  kontrespiyonaj birimlerince takip altina alindiginda, bulusma

gerceklestiginde diger taraf da desifre edilmis olur. En 6nemli risk unsuru da budur.
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Istihbarat teskilatlar1 canli iletisimi genellikle birbirlerini ilk defa gérecek olan ajan ve
casuslar i¢in planlarlar. Yani ajan ve casus birbirlerini tanimamaktadir. Temasin yanlis
bir kisi ile olmamasi i¢in ajan ve casuslarin bulusmada giyecekleri kilik kiyafetlere,
takacaklar1 aksesuarlara, beraberinde getirecekleri gazete, dergi, kitap gibi unsurlara
kadar bir¢ok seyi hesaba katarlar. Tabi burada dikkat edilmesi gereken en onemli
husus bu tiir detaylarin bulusmasi saglanacak ajan ve casus i¢in kolay elde edilebilir
tiirden olmasi, diger insanlarin dikkatini ¢gekmeyecek sekilde ayarlanmasidir. Bulusma
yeri olarak ¢ok kalabalik veya tenha yerler tehlike ve risk durumuna gore ideal olabilir.
Ornegin ikinci Diinya Savasi yillarinda Almanya’ya ait askeri bilgileri Ingiliz
istihbarat teskilatina veren bir casus, Ingiliz ajani ile bulusmak icin Tiirk hamamin
tercih etmistir (Rubin, 2002, s. 80). Ote yandan insan kalabaligindan yararlanilarak
takibin atlatilmast ve acil durumlarda kagisin kolay olmasi acisindan aligveris
magazalari, restoranlar, kafeler, tren garlari, terminaller, metrolar, tarihi ve turistik
yerler de tercih edilebilir.

Canli iletisimde isaret dogrulama yerine sozel dogrulama (verbal recognition)
yontemlerine basvurulur. Bu yontem sayesinde kisiler dogru kisi ile bulustuklarini son
bir kontrol amacl teyit ederler. Konunun daha kolay agiklanmasi agisindan bazi
istihbarat teskilatlarinin kullandiklar1 yontemlere yer verilmesinin faydali olacag:
diisiiniilmektedir. Ornegin CIA, bir ajanina; “Senin gizli isler igin kullanacagin sifre
‘Oregon’dur. Senin cevabin ise D (harfi)’dir. Bu senin dogrulama sifrendir. Her kim
sana ‘Oregon’ kelimesini kullanirsa o kisi bir CIA c¢alisanidir ve senin kim oldugunu
da bilmektedir... Dogru bir sekilde cevap verilmezse, sebebi her ne olursa olsun, temas
gerceklesmez.” (Laird, 2002, s.42) seklinde talimat vermistir. Dikkat edilirse bulusma
icin oldukga sade bir yontem kullanilmis ve sadece sézel dogrulama ile ajanlar arasi
bilgi aligverisinin yapilmasi planlanmistir. Ingiltere’de Sovyet Rusya hesabina calisan
ajanlarin bulusmasi ise su sekilde planlanmistir: Ajanlardan birisi diger ajan1 gérmek
isterse, Londra’ya gidip belirlenen bir tahta kapiya tebesirle “OX” (O istte, X altta
olacak sekilde) yazacaktir. Bunun anlami bulugmanin Maypole denilen yerde herhangi
bir ayin ilk cumartesi giinii saat 07.30 veya 08.00’de gergeklesecek olmasidir. Eger bu
saatte orda olunamazsa ertesi giin saat 13.00°te bulusma gergeklesecek ve ajan
bulugmaya gelirken Punch dergisini de beraberinde getirecektir (Tietjen, 1961, s. 115).

Bu 6rnek ise cansiz posta kutusunda kullanilan isaret dogrulama ile canli iletisim
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yontemlerini birlestirmistir. Detayli bir bulusma ydntemi ise Ikinci Diinya Savasi
yillarinda yasanmistir. Tate kod adli bir ajanin Japon tegmen ile bulugmasi su sekilde
planlanmistir: Japon tegmenin sol elinde The Times ve bir kitap olacak. Tate ise
kirmiz1 bir kravat giyecek ve tegmen gibi o da bir gazete ve kitap tasiyacak. Her ikisi
de Victoria’daki otobiis terminalinde daha Once kararlastirilan saatte ayni otobiise
binecekler ve 5. (besinci) durakta ayni anda inecekler. Daha sonra her ikisi de bir
sonraki otobiise binecekler ve bu otobiiste tanima isaretlerini verdikten sonra Japon
tegmen igerisinde para olan bir paketi Tate’e verecektir (Masterman, 1972, s. 143).
0SS’nin Ispanya’da gérev yapan bir ajam icin; bulusmanm Ispanya’nin Malaga
sehrindeki katedralde saat 14.30’da olacagi, bulusulacak kisinin boynunda beyaz bir
esarp olacag belirtilmistir. Bulusma 6ncesi ayni sirada birkag¢ dakika beklenilecegi ve
sonra gerekli belgenin verilecegi talimati verilmistir. Herhangi bir sebeple bulusma
gerceklesemezse ikinci bulugma planinin ayni giin ayn1 yerde saat 18.30° da olacagy;
gene bulusma gergeklestirilemezse ligiincii bulusma planinin ayni yerde ertesi giinii
14.30’da olacag1 belirtilmistir. Herhangi bir acil durum veya problemle
karsilasildiginda ise Shakespeare’in 24. (yirmi dordiincii) sonesinin sifre olarak
kullanilmast gerektigi de plana dahil edilmistir (Griffith, 1988, s. 206-207).
Bulusmanin ¢ok gizli sartlar altinda gergeklesecek olmasi ve kontrespiyonaj
birimlerince takip edilmediginden emin olunmasi i¢in, bulusma zamanindan birkag
dakika oncesinde son bir kesif yapilmasi da uygulanan baska bir yontemdir (Hood,
1982, s. 39).

3.6.3. Fir¢a temasi (Brush pass)

Iki ajanin/casusun daha 6nce kararlastirilan yer ve saatte birbirinin yanindan gegerken
cok seri bir sekilde birbirlerine belge vermesi ile olur. islem birkag saniye igerisinde
gerceklestirilir. Tki ajan/casus birbirlerini dnceden tanimaktadirlar. Bu nedenle sdzel
dogrulama, kilik kiyafet gibi detaylara girilmesine gerek yoktur. Dokiiman teslimi,
para transferi gibi durumlarda tercih edilir. Firga temasinin gergeklestirilecegi
mekanlar genellikle tenha yerlerdir. FBI’in (2010) yayinlamis oldugu videolarda da
yakalanan casuslarin genellikle altgecitlerin 1ss1iz zamanlarinda veya metro

istasyonlarinin arka yerlerinde fir¢a temasi gergeklestirdikleri goriilmektedir.
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Temaslarda; bulusma yerinin/zamaninin gizlenmesi veya manipiile edilmesi de
kullanilan baska bir yontemdir. Burada iki ajan birbirlerine sdylediklerinden farkli bir
zamani Kastettiklerini bilmektedirler. Bulusma zamaninin belirtilenden 1 (bir) giin
once (Moyzisch, 1965, s. 54), 2 (iki) giin 2 (iki) saat once (Trepper, 1979, s. 194) veya
2 (iki) saat sonra (Ulun, 2008, s. 88) olmasi gibi.

Ajan ve casuslarin bulusma yontemlerini kullanarak bilgi ve belge aligverisinde
bulunmalari istihbarat teskilatlar1 agisindan elektronik haberlesme yontemlerinden ¢ok
daha onemlidir. Elektronik haberlesmeler baska istihbarat teskilatlar1 tarafindan
dinlenebilir, manipiile edilebilir veya yanlis yere sevk edilebilir. Bununla birlikte
bulusmalar elektronik sistemlerle yapilan iletisimlere gore daha yavas, riskli ve zaman
alicidir. Istihbarat teskilatlarinin uzun ve yorucu ugraslar sonucu elde etmis olduklart
gizli ve degerli bilgilerin dogru bir sekilde yerine ulastirilmasi gerekir. Istihbarat
teskilatlart bu nedenle bilginin bulugma yontemi ile mi yoksa elektronik sistemler
kullanilarak mu1 iletilecegine belgenin tiirii, gorevin mahremiyeti, yeterli zaman olup
olmadigi vb. kriterlere gore degerlendirip karar vermektedirler.

Bulusmalar yerine getirilirken ajandan soguk kanli, kendinden emin bir goriintii
vermesi, siiphe uyandirmayacak hal ve hareketler sergilemesi, takip edilip-
edilmediginin farkinda olmasi gibi O6zelliklerinin var olmasi beklenir. Bulusma
gorevini kusursuzca yerine getiremeyen egitimli ajanlar bir¢ok istihbarat teskilati
tarafindan masa bas1 gorevlere verilmekte ve kesinlikle aktif sahaya

gonderilmemektedirler (Burton, 2011).

3.7.Takip ve Tarassut (Chase-Surveillance)

Daha ¢ok kontrespiyonaj birimleri tarafindan kullamlan bir yoéntemdir. Istihbarat
teskilatlarinin takip kadrajlarina giren profiller genellikle ajanlar, biiyiikelgilik
calisanlari, teror eylemleri, sabotaj gibi eylemleri gergeklestirebilecek potansiyele
sahip kisiler sayilabilir. Ancak bu kisilerin takipleri arasinda yontem farkliliklarinin
oldugu muhakkaktir. Deneyimli bir ajan kendisinin takip edilip edilmedigini
anlayabilir ve bu tlir durumlarda asil niyetini gizleyerek normal yasantisina geri
donebilir. Takip ve gozlem sayesinde ajanlarin baglantili olduklart isler, gitmis
olduklari mekanlar, temasta oldugu kisiler ortaya ¢ikarilmis olur (Eymiir, 2005, s. 16).
Teknolojik gelismelerin takibi kolaylastirdigi bir gercek olmakla birlikte egitimli bir
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ajanin elektronik sistem kullanmamasi veya kendi bagli oldugu istihbarat teskilati
tarafindan bu tiir teknolojilerin hedef saptirma olarak kullanilmas1 gibi olasiliklara
bagli olarak istihbarat teskilatlar1 takip ve tarassutta fiziksel takip ve tarassut
yontemlerini kullanmaya devam etmektedir. Ozellikle arag takibi-(chasing cars) ve
yiiriiyerek takip-(on foot surveillance) giinlimiizde oldukg¢a fazla kullanilmaktadir.
Takip ve tarassut ig¢in HaMossad leModi’in uleTafkidim Meyuhadim-MOSSAD
(Istihbarat ve Ozel Operasyonlar Enstitiisii-israil Gizli Istihbarat Servisi) operasyonu
ile Nazi suclusu Adolf Eichmann’in Arjantin’den kagirilarak Israil’e getirilmesi
onemli bir 6rnektir. Operasyon bizzat donemin MOSSAD Bagkani Isser Harel (1975,
S. 105-141-168) tarafindan organize edilmistir. Bu operasyonda gorev alan kisiler igin
sahte dokiimanlar (pasaportlar, saglik sertifikalari, 06zel referanslar, izinler)
olusturulmustur. Takipte kullanilmak {izere giivenli evler (safe houses) ve arabalar
kiralanmistir. Operasyonda gorev alan ajanlarin hicbirisi Israil’den direkt olarak
Arjantin’e ucus gerceklestirmemis; her bir ajan farkli zamanda ve farklhi
havalimanindan hareket ederek Arjantin’e ulasmistir. Bu sayede operasyona
katilanlarin tek bir amag icin geldigi algis1 ortadan kaldirilmistir. Eichmann’in kaldig
ev gece giindiiz gozetim altinda tutulmus; bindigi otobiis numarasi ve is doniisii saatleri
not edilmistir. Takip faaliyetinde herhangi bir olumsuz durumda kalinma ihtimaline

karsi iki ara¢ kullanilmistir.

Takip faaliyetlerinin basarili bir sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in gorev alan her bir ajanin
egitimli ve deneyimli olmasi sarttir. Aksi takdirde hata kagmilmaz olur ve takip
faaliyeti hedefteki kisinin takip kadrajindan ¢ikarak kaybedilmesi veya bu kisinin takip
edildiginin anlagilmasi ile sonuglanir. Takip ve tarassut faaliyetinin zorlugu ve siiresi
tamamen takip edilecek olan hedefe baglidir. Baskalari ile fazla temasi olmayan, siiphe
tizerine takip altina alinmig, herhangi bir espiyonaj egitimi almamus biri kolay bir
hedeftir ve bu kisinin takibi i¢in ¢ok fazla efor sarf edilmeyebilir. Ancak 6zellikle
biiyiikelgiliklerde ¢alisan ve gayri resmi maske kullanan kisilerin elgilik binalarindan
ne zaman disart ¢ikacaklari belli olmadiklari; ¢iktiklarinda kendilerini takip edip
etmediklerini bildiklerinden dolayr bu tiir kisilerin takip edilmesi ayr1 bir
profesyonellik gerektirir. Bir de toplu halde onlarca insanin ayni anda biiyiikelgilik
binasindan disar1 ¢ikilmast durumunda takip faaliyeti oldukga giiclesmektedir. Gece
yarist veya sabahin bir vakti her an hareketlilik olabilir. Bu nedenle iilkelerin
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kontrespiyonaj birimleri glinlerce ayni yerde kendilerini belli ettirmeden gozetleme
faaliyetlerini siirdiirmek mecburiyetindedirler. Dolayisiyla istihbarat teskilatinda takip
faaliyeti icin gorev alacak ajanlar i¢in bir diger zorluk mesai kavramidir. Takip
edilecek kisilerin hayatina gore sekillenecek olan bu vardiya neticesinde takip ajanlari
0zel yasantilarindan da birgok fedakarlik yapmak durumundadirlar. CSIS (2018) bu
konuda yayinlamig oldugu ise alim ilaninda bu isin zamaninin tahmin edilemez
oldugunu ve hem sahsi hem de ailevi birtakim kayiplarla sonuglanabilecegini
hatirlatarak basvuranlar1 uyarmistir. Monat (1964, s. 89) hatiratinda FBI’in her zaman
kendisini gece giindiiz takip ettiinden ve bu konuda olduk¢a profesyonel
olduklarindan bahsetmektedir. MI5 (2018) mobil tarassut memurlari igin oncelikle
temel egitimler vermekte daha sonra profesyonel bir calisani esliginde yaklasik 6 (alt1)
aylik bir egitime tabi tutmaktadir. Bu memurlar igin araba kullanmanin ve navigasyon

becerilerine sahip olmanin onlar i¢in 6nemli oldugu da vurgulanmistir.

Gizli kalmasi gereken bir is olmasindan dolay: takip faaliyetlerinin nasil yapildiklar
veya verilen egitimlerin detaylari literatiirde yer almamakla birlikte son zamanlarda
istihbarat tegkilatlar1 resmi web sitelerinden videolar yayinlayarak yapilacak olan isler
hakkinda birtakim fikirlerin elde edilmesini saglamaktadirlar. CSIS (2012) yayinlamis
oldugu bir takip ve tarassut faaliyeti videosunda oncelikle hedefteki kisinin cinsiyeti,
yasi, fiziksel 6zellikleri, daha once iilkeye gelip gelmedigi, temasta olduklar kisiler
gibi detaylarin oldugu bir sabah brifingi verilmekte ve daha sonra hedef havalimanina
inig yaptiktan sonra yaya olarak, bisiklet veya araba kullanilarak takip edilmekte ve
takip stiresince kisi video ve fotograf ile kayda alinmaktadir. Takibin ekip isi oldugu
ve en Oonemli meziyetin ise detaylara 6nem vermek oldugu belirtilmistir. Benzer
sekilde MI5 (2018) da mobil tarassut memuru ilani i¢in simiilasyonlu bir video
hazirlamig, videodaki sorularin cevaplarina gore kisilerin bu is i¢in uygun olup
olmadiklarini test etmistir. Video kaydinda gbzlem yetenegi, dikkat ve hafiza testi

ogeleri agirlikla yer almistir.

3.8. Kod Adi (Code name) ve Takma Ad (Alias) Kullanmak

Istihbarat teskilatlar1 i¢in en 6nemli hususlardan bir tanesi yaptiklari her iste metotlari

(methods) ve kaynaklari (sources) muhafaza etmeleridir. Metotlar, yapilan bir
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espiyonaj faaliyetinde kullanilan yontemleri (tradecraft) ifade etmektedir. Kaynak ise
bu ydntemin uygulayicisidir. insan istihbarati acisindan ele alindiginda kaynak, insan
yani ajanlardir. Ajanlarin etkin bir sekilde gorev yapabilmeleri i¢in ger¢ek kimliklerini
desifre edebilecek nedenlerin ortadan kaldirilmasi gerekir. Bu nedenle ajanlar
istihbarat teskilatlar1 tarafindan egitilmeye baslanildig1 andan baslayarak, gorevleri
sona erinceye kadar- emeklilik sonrasi da dahil olmak tiizere- gercek isimlerini
kullanmamaya 06zen gosterirler. Kisilerin gizliligine katki saglayan en Onemli
uygulama yontemi ise ajanlarin kod adi (code name) veya takma adi (alias) altinda
gorev yapmalaridir. Kod adlar kisinin baskalar1 tarafindan bilinmesini 6nlemek iizere
olusturulmus sifreli adlardir. Kod adlar i¢in standart bir format yoktur. Harf,
rakamlardan olusabilir, bir veya birka¢ kelimeden meydana gelebilir. Istihbarat
tarihinin en 6nemli casuslarindan Elyesa Bazna’nin (1962, s. 64) kod ad1 Cicero; Mata
Hari’nin kod ad1 H-21"dir (Singer, 1945, s. 37). Kod adlar sadece sahada gorev yapan
ajan/casuslara has bir durum degildir. istihbarat Teskilatlarmin en {ist diizey
yoneticileri de bir kod ada sahip olabilirler. Ornegin OSS’in ilk baskan1 William J.
Donovan’in kod ad1 109 (yiiz dokuz) (Lovell, 1966, s. 109); CIA’in ilk baskan1 Allen
Dulles’un (1966, s. 152) OSS zamaninda kullandigi kod adi ise 110 (yiiz on)’dur.
Takma adlar ise ajan veya casusun sahada gorev yaparken kendisini gizlemesi ve takibi
azaltmak amaciyla kullanmis oldugu bir isimdir. Bu ismin dikkat ¢cekmeyecek, yerel
dilde oldukg¢a fazla kullanilan bir sekilde olmasi siipheyi azaltir. FBI’mm (2010)
yakalamis oldugu SVR hesabina caligan 10 (on) ajandan 7 (yedi)’si operasyonlarini
stirdliriirken takma ad kullanmistir. Bir ajana 1 (bir) den fazla takma ad verilmesi ¢ok
yaygindir. Her farkli iilke veya operasyonda takma adlar degistirilebilir. Kod veya
takma adlarin gilivenligi i¢in en 6nemli konulardan birisi de bu adlarin sadece yetkili

kisilerce bilinmesidir. Aksi takdirde giivenlik zafiyeti ortaya ¢ikmis olur.

3.9.Calisma Disiplini ve Gizlilik Prensipleri

Calisma disiplini esasinda istihbarat tegkilatlarinda bir kiiltiirden olusmaktadir. Bu
kiiltiir, zamanla 6grenilen ve tecriibe edinilen olaylarin bir araya gelmesiyle ortaya
¢tkan bir bilgi birikimidir. Insan istihbarat1 sadece sahada aktif gdrev yapan ajanlar ve
onlarin angaje ettikleri casuslarin arasinda cereyan eden birtakim olaylar ile yapilan
bir istihbarat tiirii degildir. insan istihbarat: bir biitiin olarak ele alindiginda; istihbarat
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teskilatinin basinda bulunan karar vericiler, bu kararlarin uygulanmasi i¢in en dogru
planlar1 yapanlar, bu planlar1 ilgili birimlere iletenler, yazismalarin yapildigi
sekretarya boliimleri vb. gibi daha birgok birim ve insanin dahil oldugu karmasik ve
bliyiik bir yapinin organize edilmesi olarak ele alinmalidir. Ayni sekilde ajan ve
casuslarin can giivenliginin saglanmasi, bu kisilerin operasyonel anlamda hareket
alaninin genigletilmesi, elde etmis olduklar1 bilgilerin istihbarat teskilatinin merkezine
ulastirilmasi, gelen istihbaratin degerlendirilmesi ve karar verici mekanizmalara
zamaninda ulastirilmas1 asamasinda da teskilat igerisindeki birgok farkli birimin ve

dolayistyla insanin rolii vardir.

Tiim bu siireglerin zamaninda ve gizlilik icerisinde yerine getirilmesi istihbarat
teskilatlarinda calisan insanlarin bazi giivenlik prosediirlerine riayet etmesini zorunlu
kilmistir. Aksi takdirde yapilacak olan herhangi bir hata tiim planlarin bosa gitmesine
neden olacak, hatta bu hatalarin bircogu insan istihbaratinda telafisi miimkiin olmayan
sonuclara yol acacaktir. Insan istihbaratinin diger istihbarat tiirlerinden ayrilan en
onemli farklarindan birisi de budur. Elektronik cihazlar, siber, sinyal veya agik
kaynaklar ile toplanan istihbaratta meydana gelen hatalarda telafi genellikle
miimkiindiir ancak sahada bir ajanin maskesinin diismesi veya bir casusun
yakalanmasi sonrasinda iilkeler arasinda yogun bir diplomasi trafigi giindeme gelse
bile sonugsuz kalma ihtimali oldukca yliksektir. Bu nedenle insan istihbaratinin
basarili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in sahada uygulayici konumundaki ajan ve casuslar
ile istihbarat teskilatinin merkezindeki planlayicilar arasinda tam bir empati ve

harmoninin var olmas1 gerekmektedir.

Sahanin cografi, sosyolojik ve kiiltiirel yapisindan bihaber, eksik bilgi ve tecriibeye
sahip istihbarat teskilat1 planlayicilarinin verecegi kararlarin uygulanmasinda ajan ve
casuslarin sorunlar yasamasi olasidir. Leopol Trepper (1979, s. 94) hatiratinda
Fransa’nin Strazburg sehrinin Almanya topraklarinda yer aldigini sdyleyecek kadar
cografya bilgisinden yoksun birisinin GRU’ nun baskanligina getirildiginden ve boyle
cahil kisilerle ¢alismanin sahada kendisine bir¢ok zorluk yasattigindan
bahsetmektedir. Metotlar ve kaynaklarin gizliligi agisindan en 6nemli husus; bilmesi
gereken (need to know) prensibidir. Bu prensip hemen hemen tiim istihbarat

teskilatlarinin ¢aligma disiplinlerine etki eden bir yaklagimdir. Mehmet Eymiir (2005,
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S. 184), onceden bahsedilmedigi miiddetge bilmedigi konularda amirlerine soru
sormadigini ve merak da etmedigini; bu alisgkanligi amirlerinden 6grendigini hatta eski
amirlerinin birileri odaya girdiginde evraklar ters ¢evirdigini; odaya girenlerin boyle
yapilmasa-evraklar ters ¢evrilmese-bile masa iistiindeki evraklara g6z ucuyla bakmak
gibi bir nezaketsizlik ve mesleki bir hata yapmaktan ¢ekindiklerini belirterek bu tiir
aliskanliklarin teskilat agisindan ¢ok gerekli oldugunu belirtmistir. MIT teki benzer
calisma disiplini KGB’nin en elit ajanlarinin gorev aldig1 ve yasadisilar-(illegals)
olarak bilinen ajanlarda da goériilmektedir. Bu ajanlarin her biri 6zel odalarda yalniz
calismaktadirlar. Kapilart her zaman kapalidir. En yiiksek riitbeli amiri harig hi¢ kimse
odanin kapisini ¢almadan ve igerideki ajan, masasinin iizerindeki tiim dosyalari
toplayip kendi 6zel ¢alisma kutusuna koyup kapatmadan igeri girememektedir (Hood,
1982, s. 226).

Ozellikle kompartmantasyon (compartmentation) denilen ve herkesin yalnizca kendi
isi ile mesgul olmasi diye tanimlanan is boliimii istihbarat teskilatlarinca dikkat edilen
en Onemli hususlardan birisidir. Bu sekilde bir yapilanma sonucu istihbarat
teskilatlarinda ¢alisan higbir kimse her seyi tam manasi ile bilmemekte ve olasi bir
ihanet sonucu yalnizca ilgilendigi ve bildigi kadari ile diisman servisine bilgi
aktarabilmektedir. Bagka kaynaklardan gelen bilgileri de bilmedigi i¢in bu bilgilerin
ne kadar dogru oldugu da siiphelidir. Gizliligin temel alindigi istihbari ¢aligsma
disiplini bazen o kadar yiiksek bir seviyeye ¢ikmaktadir ki hayranlik uyandirmaktadir.
Ornegin Soguk Savas déneminde Dogu Almanya Giivenlik Bakanligina bagli Dis
Istihbarat Boliimii-Stasi® baskanhgmni yapan Marcus Wolf’un (1998, s. XII) fotografi
yaklasik 20 (yirmi) yil boyunca higbir Istihbarat Teskilati tarafindan ¢ekilememistir.

Bu nedenle ismi, ylizii olmayan adam (the man without a face) seklinde anilmistir.

Istihbarat teskilati calisanlarmin gorev ve yetkilerine gore; erisebilecekleri bilgi ve
belgelerin tiirleri, yazismalardaki sifreli ifadelerin anlamlari, kendilerini ilgilendiren

veya ilgilendirmeyen hususlarin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Belgenin gizlilik

5 Marcus Wolf hatiratinda (1998) Stasi terimini kullanmanin uygunsuz oldugunu ancak insanlar bu
tabire alistiklari i¢in kitabinda buna yer verdigini belirtmigtir. Esasinda Stasi, Dogu Almanya Giivenlik
Bakanliginin Almanca orijinal ismi Ministerium fiir Staatssicherheit (MfS)’inde bulunan
Staatssicherheit kelimesinin telaffuzundan gelmistir. Markus Wolf bu bakanligin bir birimi olan
Hauptverwaltung Aufklirung- Temel (Yabanci) Istihbarat Direktorliigiiniin sefligini yapmustir. Tezde
de yaygin kullanimdan dolay1 Stasi seklinde yer almustir.
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derecesini belli eden ifadelerin yer almasi da uygulanan baska bir yontemdir. Her iilke
bu ifadelerin tiirlerine kendileri karar vermektedir. Ornegin ABD Baskanlik
Kararnamesinde (Executive Order) yetkisiz bir sekilde agiklandiginda milli giivenlige;
zarar verebilecek olan dokiimanlar 6zel (confidental), ciddi zararlar verebilecek olan
dokiimanlar gizli (secret) ve son derece ciddi zararlar verecek dokiimanlar ¢ok gizli
(top secret) seklinde tanimlanmis ve siniflandirilmistir (NARA, 2010). Avustralya ise
ABD’nin yapmis oldugu siiflandirmaya korunmus (protected) tiiriinii de ekleyerek 4
(dort)’e ayirmustir. Birlesik Krallik ise smiflandirmayi resmi (official), gizli ve ¢ok
gizli (Cabinet Office, 2014) olmak iizere 3 (ii¢)’e ayrrmustir. Istihbarat teskilatlar1 bu
siiflandirma tiirlerine uymakla birlikte yapmis olduklari is ve islemlerin niteligine
gore kendilerine has bir takim ek siniflandirmalara da gitmektedirler. Ornegin CIA’in
(2016) yayimlamis oldugu 3 Haziran 1957 tarihli belgede kisiye dzel (eyes only) ve
yalnizca alic1 tarafindan agilacak (to be opened by adressee only) seklinde bir belge

siiflandirmasinin uygulanacagindan bahsedilmektedir.

Belge igeriklerinin gizlenmesi de ayr1 bir yontemdir. Monat (1964, s. 21), kendisine
gelen mesajlarin  6nce Istihbarat teskilati, daha sonra ise Polonya Disisleri
Bakanliginca sifrelendiginden bahsetmekte, sifreyi c¢ozecek anahtarin sadece
kendisinde bulundugunu, biiyiikel¢i de dahil baska hi¢ kimsenin bu mesajlarin ne
anlama geldigini bilmedigini kaydetmektedir. Belge tiirleri kadar 6énemli bir diger

husus da bu bilgileri kimlerin géreceginin kategorize edilmesidir.

Giivenlik Kontrol Seviyesi (Security Clearance Level) diye tabir edilen bu
siiflandirma islemi istihbarat teskilati ¢alisanlarina verilen bir unvan gibidir. Her bir
calisganin gilivenlik seviyesi bulunur. Bu seviyelerin niteligine goére istihbarat
personelinin yetkisi dahilinde hangi belgelere erisimlerinin olacagi da belirlenmis olur.
ABD’de bu is FBI (2018) tarafindan yapilmakta olup 6zel ve gizli bilgilere ulagmak
icin kisilerin Gizli Kontrol (Secret Clearance), ¢ok gizli bilgilere ulagsmak igin ise Cok
Gizli Kontrol (Top Secret Clearance) ile seviyelendirilmis olmalar1 gerekir. Gizli
kontrol seviyesine sahip olanlarin rutin olarak FBI birimlerinde ¢alismayan kisiler
oldugu, FBI binalarina giriste bir gérevlinin kendilerine eslik etmesi gerektigi ama
Cok Gizli Kontrol seviyesine sahip olanlarin boyle bir gereksinime ihtiya¢ duymadig:
da belirtilmektedir.
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4. JAMES BOND FiLMLERININ DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde James Bond filmleri insan istihbaratinda kullanilan yontemler (3.Boliim)
acisindan degerlendirilmistir. Insan istihbarati sadece ajan ve casuslar arasinda
gerceklesmediginden dolay1 degerlendirilme yapilirken yalnizca James Bond karakteri
degil; genel olarak filmde insan istihbaratina etki eden tiim olay ve karakterler de ele
alinmugtir. Insan istihbarati diginda yer alan diger haber alma yontemleri (teknik
istihbarat, sinyal istihbarati1 vb.) tez konusu olmadigindan filmler degerlendirilirken bu
istihbarat tiirleri degerlendirme dis1 tutulmustur. Filmlerde yer alan ancak istihbarat ile
ilgili olmayan yanlisliklar da- mantik hatalari, gercek hayatta var olmasi imkansiz
durumlar gibi- degerlendirme diginda tutulmustur. Insan istihbarat1 disindaki dogru ve
gercek iliskisi de goz ardi edilmistir. Ornegin gergekte MI6 Bagkanina “C” diye hitap
edilmektedir (SIS, 2018) ancak filmlerde “M” seklinde yer almistir. Ancak bu yanligin
insan istihbaratinda kullanilan bir yontem ile ilgili olmamast nedeniyle dikkate
alimmamuistir. Filmler degerlendirilmeden dnce agikliga kavusturulmasi gereken diger
onemli bir nokta ise filmlerde gecen CIA, MI6 gibi gergek hayatta karsilik bulan
kurumsal isimlerin degerlendirilmesinde filmdeki kurumlar kastedilmektedir. Ornegin
“CIA yonetimi bu hususta hata yapmustir” seklinde bir degerlendirmede ABD Merkezi
Haber Alma Teskilati CIA degil; filmdeki CIA kastedilmektedir. Tez, ger¢ek olan
hi¢bir resmi kurum ve/veya kurulusu degerlendirmemektedir. Tezde degerlendirilenler
tamamen film igerisinde yer alan 6gelerdir.

Filmler ¢ekim yillar sirasina gore teker teker incelenmistir. Filmler incelenirken
“Sahne” ve “Dakika” seklinde bir yontem ele alinmistir. Sahne, o filmin insan
istihbarat1 ile ilgili sahnesi anlamina gelmektedir. Her film i¢in 1 (bir) den
baslamaktadr. {lgili filmde ne kadar insan istihbarat1 ile ilgili sahne varsa o kadar da
sahne sayis1 artmaktadir. Sahne 1, Sahne 2 gibi. Dakika ise ilgili sahnenin filmin
kaginc1 dakikasi icerisinde basladigini belirten agiklayici kistmdir. Ornegin Sahne 1-
Dakika 10; Insan istihbarati ile ilgili 1.(birinci) sahne filmin 10. (onuncu) dakikas:
icerisinde baslamaktadir anlamina gelmektedir. Sahne ve dakika kisimlarindan sonra

sahneyi agiklayici climle(ler) koyu karakterde verilmistir.
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Degerlendirme kapsaminda 1962 yilindan baslayarak 2018 yilina kadar gegen siire
icerisinde yapilmis tiim (24 adet) James Bond filmleri ele alinmistir. Bu filmler ¢ekim
yillarina gore sirasiyla su sekildedir:

1) Dr. No (1962)

2) Rusya’dan Sevgilerle (From Russia with Love) (1963)

3) Altinparmak (Goldfinger) (1964)

4) Yildirim Harekati (Thunderball) (1965)

5) Insan iki Kere Yasar (You Only Live Twice) (1967)

6) Kralige’nin Hizmetinde (On Her Majesty’s Secret Service) (1969)

7) Oliimsiiz EImaslar (Diamonds Are Forever) (1971)

8) Yasamak i¢in Oldiir (Live and Let Die) (1973)

9) Altin Tabancali Adam (The Man With The Golden Gun) (1974)

10) Beni Seven Casus (The Spy Who Loved Me) (1977)

11) Ay Harekati (Moonraker) (1979)

12) Senin Gézlerin I¢in (For Your Eyes Only) (1981)

13) Ahtapot (Octopussy) (1983)

14) Oliime Bir Bakis (A View to a Kill) (1985)

15) Giin Isi1ginda Suikast (The Living Daylights) (1987)

16) Oldiirme Yetkisi (Licence to Kill) (1989)

17) Altingoz (Goldeneye) (1995)

18) Yarin Asla Olmez (Tomorrow Never Dies) (1997)

19) Diinya Yetmez (The World is not Enough) (1999)

20) Baska Bir Giin Ol (Die Another Day) (2002)

21) Casino Royale (2006)

22) Quantum of Solace (2008)

23) Skyfall (2012)

24) Spectre (2015)
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4.1. Dr.No Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1- Dakika 11: M’nin James Bond’u goreve gonderirken yanina
havalimaninda kendisini imha edecek bir canta vermesi. Insan istihbarati acisindan
degerlendirildiginde oldukea tutarsiz bir yaklasimdir. Ajanlar 6zellikle operasyon igin
yurtdisina gonderildiklerinde kendilerini ¢ok iyi kamufle eder ve maske hikayelerinin
rollerine biiriiniirler. Bu sekilde kendisini imha edecek olan bir ¢antayla dolagsmasi
ajant oldukga biiyiik bir risk ve tehlikenin igerisine atar. Tuim dikkatleri tizerine
cekerek karsi istihbarat teskilatt mensuplarinin veya emniyet giliclerinin acik hedefi
haline getirir. Maske hikayesine de oldukga zarar verir. Ciinkii boyle bir olayin

aciklanmasi zordur. Dolayisiyla bu sahne insan istihbarati agisindan dogru degildir.

Sahne 2- Dakika 11: M’nin James Bond’u goreve gonderirken yeni bir silah
vermesi. Ajanlar gorevleri geregi tehlikeli islerde bulunabilir ve ¢ok istisnai
durumlarda da olsa silah kullanma yeteneklerini kullanabilirler. Bu bakimdan ajanlarin
silah kullanmalarinda herhangi bir kisitlama yoktur. Ancak bu sahnede James Bond un
baska bir lilkeye ugakla giderken yaninda silah tasimasi giivenlik prosediirlerine
aykiridir. Ugaga silahla binilmez. Herhangi bir rutin aramada silah fark edilebilir. Ajan
cesitli sorgu ve tutuklamalara maruz kalabilir. Dolayisiyla silah kullanma ajanlik
mesleginde olabilir ancak bu silah kullanma ajanin asli vazifesini yerine getirmesine
engel olmamalidir. Bu agidan degerlendirildiginde bu sahne de insan istihbarati

acisindan dogru degildir.

Sahne 3- Dakika 16: James Bond’un maske hikayesi. James Bond goreve Universal
Thracat (Export) adli bir sirkette calisiyor olarak gitmektedir. Bu sekilde kendi
meslegini gizlemektedir. Giymis oldugu takim elbise dolayisiyla gériintii itibariyle de
bir sirkette calisiyor goriintiisii vermektedir. Bu tiir dig goriinilis insan istihbarati

acisindan maske hikayeyi tamamlayan kii¢iik detaylardandir.

Sahne 4- Dakika 16: CIA ajami Felix Leiter’in James Bond’u gézlemlemesi. James
Bond havalimanina indiginde Felix Leiter, James Bond ile g6z goze gelmeyerek gazete
okumaya devam etme goriintiisii vermektedir. Ancak amaci James Bond’u takip

etmektir. Ayrica gozliikk detayr da unutulmamistir. Bu sekilde baskalarinin da onu fark
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etmesini bir nebze de olsa zorlastirmistir. Bir gézetleme faaliyeti sahnesidir ve insan

istihbarat1 agisindan uygundur.

Sahne 5- Dakika 17: James Bond’un bilerek diisman casusun arabasina binmesi.
Takip tarassut faaliyetlerinde gizlilik esastir. Takip edilen Kisiye takip hissettirilmez.
Ajanlar da takip edilmemek veya takibi atlatmak icin her tiirli yontemi denerler.
Ancak takip edilen ajanin, takipgilerin araglarina alinmasi sira dist bir durumdur.
Ciinki takip faaliyetleri kamera ve fotograf ile kayit altina alinir ve dokiiman haline
getirilir. Ancak takip edilen ajanin arag¢ igine alinmasi durumunda agiklanmasi giig
meseleler ortaya cikabilir. Ayrica aracin kaza yapmasi sonucu i¢indeki ajanin zarar
gormesi hatta 6lmesi riski de vardir. Bu nedenle kars1 casusluk teskilatinin James
Bond’u arag i¢ine almasi dogru degildir. Ayni sekilde James Bond’un da bilerek boyle
bir ara¢ i¢ine binmesi glvenlik zafiyetidir. Aragta kendisini ne tiir tehlikelerin
bekledigini bilmemektedir. Bu tiir durumlarda ajanlar karsi istihbarat memurlarinca
takip edildiginin farkina vardiklarinda onlarin alanlarina girmek yerine takibi atlatma
yolunu segerler. Bu ac¢idan bakildiginda James Bond’un yapmis oldugu hareket de

insan istihbarat1 agisindan dogru degildir.

Sahne 6-Dakika 18: CIA Ajam Felix Leither’in James Bond’u takip etmesi. Takip
faaliyetleri bir ekip isidir. Hedefteki bir kisi bazen yaya bazen aragla takip edilir. Her
bir takip iiyesi hedefteki kisiyi bir siire izledikten sonra diger arkadasinin goriis agisina
teslim eder. Bu sekilde takip faaliyetleri paslasarak siirer. Ancak bu sahnede CIA Ajani
hem takip faaliyetini tek basina-yanindaki soforle- yapmakta hem de tek seritli yolda
bu igi mesafeyi korumadan yaparak siiphe ¢ekmektedir. Nitekim filmde de bu konu
yer almis, James Bond’un aract daha da hizlanarak CIA ajaninin aracini atlatmustir.
Ancak burada CIA ajani hem kendisinin hem de James Bond un hayatini riske atmistir.
Bu agidan degerlendirildiginde CIA ajaninin yapmis oldugu aragla takip faaliyeti
dogru degildir.

Sahne 7- Dakika 24: James Bond’un sac teli ve toz ile giivenlik tedbiri almasu.
Ajanlar bazi pratik ve uygulanmasi kolay giivenlik yontemlerini kullanabilirler. Bu

sahnede James Bond sag¢ telini dolap kapaklarina koyarak ve cantasinin agma kapama
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yerlerine toz dokerek esyalarmin karigtirilip karigtirllmadigint bilmek istemektedir.

Insan istihbarat1 agisindan dogru bir yaklasimdar.

Sahne 8- Dakika 56: James Bond’un Profesor Dent’i 6ldiirmesi. Ajanlarin amaci
onemli bilgilere ulagmaktir. Bunun igin her tiirlii yontemi deneyebilirler. Ancak bu
sahnede James Bond, kendisinden 6nemli bilgi alabilecegi Profesdr Denti sorgulamak
yerine onu dldiirmeyi tercih etmistir. Halbuki buna hi¢ gerek yoktur. insan istihbarati

acisindan James Bond’un hereketi dogru degildir.

Sahne 9 - Dakika 89: James Bond’un Kars:1 istihbarat Orgiitiine Katilmay1
Reddetmesi. Ajanlarin bagka istihbarat teskilatina katilmalari ender rastlanan bir
durumdur ancak James Bond’un; hakkinda tam bir fikre sahip olmadig bir orgiitiin
igerisine girmesi kendi istihbarat teskilati i¢in olduk¢a 6nemlidir. Bu sekilde burada
topladig1 bilgileri uygun bir zamanda kendi istihbarat teskilatina iletme sansina sahip
olur. Ayrica dezenformasyon yaparak karsi tarafi da yaniltabilir, eylemlerini
aksatabilir veya daha fazla zaman almalarina neden olabilir. Ancak bunun yerine

Bond, bu teklifi reddetmektedir. insan istihbarat: agisindan dogru bir karar degildir.

4.2. Rusya’dan Sevgilerle (From Russia With Love) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 9: Sovyet Rusya istihbarat Sefi Rosa Klebb’in gorevinden gizlice
ayrilisi. Istihbarat teskilatlar1 bilmesi gereken (need to know) prensiplerini
uygularlarken makul Olgiilerde davranirlar. Operasyon sefi gibi ¢ok Onemli bir
pozisyondaki bir kiginin istihbarat teskilatindan ayrilisi ve yeni operasyon sefinin kim
oldugu tiim personele miiteselsilen duyurulmak zorundadir. Aksi halde emir komuta
zincirinde sorunlar olusur ve yetkisiz emir devreye girer. Bu sahnede hem istihbarat
sefinin ayrilisinin gizli tutuldugu hem de bu kisinin devletlerden bagimsiz istihbarat
orglitliniin (Spectre) iist yonetim kademesine dahil oldugu belirtilmektedir. Boyle bir
orgiite kabul edilme de oldukga tutarsizdir. Ciinkii istihbarat teskilatinda ¢ok 6nemli
pozisyonlardaki kisilerin baska orgiitlerin 6nemli pozisyonlarina hemen getirilmeleri
cok saibelidir. Giivenlik sorusturmasindan geg¢meleri neredeyse imkansizdir. Bu
nedenle bu sahnedeki gizlilik prensibi, uygulama agisindan insan istihbaratinin
dogasina aykiridir.
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Sahne 2- Dakika 14: Rosa Klebb’in Rus Istihbarat Sefligi gorevinden ayrilmasina
ragmen personele emir verebilmesi ve kaldig1 yerinin bilinmemesi. Istihbaratta
gorevli kisiler gorevlerinden ayrildiklarinda bu kisilerin istihbarat teskilatlarinda
calisan personele emir vermesi diistiniilemez. Ancak bu sahnede Rosa Klebb, Sovyet
Rusya Istanbul Konsoloslugu’'nda sifre ¢oziicii olarak goérev yapan Tatiana
Romanova’ya yeni bir gérev vermektedir. Ayrica Rosa Klebb, kendisinin Istanbul’da
oldugunu Konsoloslugun bilmemesini istemektedir. Onemli gorevlerde yer alan kisiler
gorevleri sona erdiginde veya emekli olduklarinda dahi bir takim gilivenlik tedbirlerine
uymaktadirlar. Bu kisilerin 6zellikle yabanci bir iilkede kendi konsolosluklarindan
gizli faaliyette bulunmalari hem bir risk hem de tehlikedir. Bu nedenle hem istanbul’un
kontrespiyonaj unsurlari hem de Sovyet Rusya istihbarati agisindan, Rusya
Istihbaratinda ¢ok o©nemli bir pozisyonda rol almis bir kisinin kaldigi yerin
bilinmemesi ve gorevinden ayrilmasina ragmen konsolosluk ¢alisanina emir vermesi

insan istihbarati agisindan degerlendirildiginde neredeyse imkansizdir.

Sahne 3- Dakika 23: James Bond’un Havalimaninda karsilanmasi. Istanbul’a
goreve gelen James Bond’un havalimaninda kendisini Karakol T Sefi Kerim Bey’in
gonderdigini sdyleyen sofore karst uygulamis oldugu giivenlik prosediiriidiir. Kisa bir
canli iletisim (live drop) sahnesidir. James Bond ile Sofor arasinda “cakmak” ve
“kibrit” ile yapilan kisa bir sohbet yer almaktadir. Dogru kelimelerin sdylenmesi
iizerine James Bond arabaya binmektedir. Insan istihbarati acisindan giivenlik

prosediirlerine uyan dogru bir bulugsma yontemidir.

Sahne 4-Dakika 28: James Bond’un oteldeki oday1 kontrol etmesi. James Bond
kendi gilivenliginden emin olmak i¢in tablo, avize, ankesorlii telefon gibi cihazlar
kontrol etmektedir. Ses ve goriintii kaydi yapilip yapilmadiginin anlagilmasi i¢in bazi
kontrollerin yapilmasi ajanlarin uyguladiklari ydntemlerdendir. Insan istihbarati

acisindan dogrudur.

Sahne 5-Dakika 53: Tatiana Romanova’nin James Bond’a belge vermesi. Bu

sahnede bulusma yoOntemi olarak cansiz posta kutusu (dead drop) ydntemi

kullanilmigtir. Bulugma yeri olarak Ayasofya secilmistir. Tatiana Romanova belgeyi-

Rus Konsoloslugunun kiigiik bir krokisini- bir siituna birakacak ve James Bond’da bu

belgeyi alacaktir. Ancak yontemde bazi yanlishklar yapilmistir. Cansiz posta
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kutusunda bulusacak olan kisilerin birbirlerini gormemeleri gerekir. Bunun amact her
iki insanin birbirlerinden haberi ve baglantist1 olmadig1 imajini1 ortaya koymaktir.
Ancak burada James Bond turist kafilesinden ayrilarak yalniz basina kalmis ve Tatiana
Romanova’yr gordiikten sonra gozliiklerini ¢ikarip belgeyi koymasini isaret etmistir.
Diger taraftan Istihbarat gorevlisi olan Tatiana Romanov’un kendisini siirekli takip
eden Bulgar casusunu fark edememesi ve buna ragmen belgeyi koymasi ise ayri bir
giivenlik zafiyetidir. Yer, zaman-filmde Ayasofya’da fazla insan yoktur- ve giyilen
kiyafetler bulusma i¢in uygun ancak uygulamada yapilan yanligliklar nedeniyle insan

istihbarat1 acisindan ajanlar arasi dogru bir bulusma yontemi degildir.

Sahne 6- Dakika 64: James Bond ve Tatiana Romanova’ya pasaport verilmesi.
Maske hikaye olusturma sahnesidir. Yeni pasaport olusturulmus, James Bond ve
Tatiana Romanova ¢ocuklari olmayan evli ¢ift olarak gosterilmis ve isimleri de David
Somerset ve Caroline Somerset olarak degistirilmistir. Kendilerine uygun kilik kiyafet

de koyulmustur. insan istihbaratinda sik kullanilan dogru bir yéntemdir.

4.3. Altinparmak (Goldfinger) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 21: James Bond’un basarisiz oldugu ise tekrar verilmesi. James
Bond’un patronu M, James Bond’u Goldfinger adinda altin kagakg¢isini gézetlemek
icin gondermis ancak James Bond bu gorevinde basarisiz olmus ve kimligi aciga
¢ikmistir. Ancak M’nin James Bond’a tekrar ayni kisi ile baglantili bir gérevi vermesi
kimligi desifre olmus bir ajan i¢in olduk¢a riskli ve takip tarassut kurallarina da
aykiridir. Bu agilardan bakildiginda bu sahne insan istihbarati agisindan dogru
degildir.

4.4. Yildirim Harekati (Thunderball) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1- Dakika 19: Spectre adh karsi istihbarat orgiitii ajamn Angelo Palazzi’nin,
NATO pilotu Francois Derval’e doniismesi. Bu sahnede Spectre’nin atom bombast
tastyan NATO wugaklarma sizmak icin yapilan bir operasyon goriilmektedir.
Operasyonda NATO Savas pilotu Frangois Derval 6ldiiriilmiis ve yerine ayn fiziki

ozelliklere sahip Angelo Palazzi ge¢mistir. Angelo Palazzi, Frangois Derval ile birebir
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benzeyebilmek i¢in estetik ameliyat olmus, ses dersleri almis, film ve raporlar iizerine
2 (iki) y1l calismistir. Ancak gergekte bu tiir bir operasyonun basarili olma sansi
oldukca diisiik ve tehlikelidir. Fiziki 6zellikler birebir ayn1 olsa bile detaylara (6zel
yasanti, ¢alisma prensipleri, karakteristik 6zellikler, aile efradi, arkadas cevresi,
hobiler vb.) inildiginde bu Kisinin yanlislik yapma olasilig1 oldukea yiiksektir. Insan
istihbaratinda 6nemli kurumlara sizmak amaciyla ajanlar bu kurumlarda galisan
kisileri 6ldiirmek yerine onlar1 ikna edip kendileri ile is birligi yapma yoluna giderler.
Bu sayede hem istedikleri dokiiman ve belgeye sahip olurlar hem de kendilerini daha
giivende hissederler. Ciinkii isin en tehlikeli kismini1 kendileri degil isbirlikgileri-
casuslar- yapmaktadir. Bu agidan degerlendirildiginde Spectre’nin kurgusu insan

istihbarat1 agisindan dogru degildir.

Sahne 2- Dakika 72: James Bond’un 6nemli belgeleri 6zensiz birakmasi. James
Bond’un ¢ok zor sartlarda ¢ekmis oldugu 6nemli fotograflarin agz1 agik bir zarfin igine
koymasi ve masanin iizerinde birakmasi ve bunun neticesinde diismanlari tarafindan
ele gecirilmesidir. Ajanlar elde ettikleri 6nemli belgeleri gerekli yerlere ilettikten sonra
bunlar1 ya gizli bolmelerde muhafaza ederler ya da imha ederler. James Bond’un bu

tiir davranigi insan istihbarati agisindan bir ihmaldir ve dogru degildir.

4.5. Insan iki Kere Yasar (You Only Live Twice) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 12: James Bond’un patronu M’nin bulusma planmi. M, James
Bond’u Japonya’ya gondermektedir. Japonya’da kendisine yardimci olacagi kisinin
isim ve adresini James Bond’a bir kagitta vermistir. James Bond da bu bilgileri
ezberledikten sonra kagidi yakarak imha etmistir. Ayrica kisi ile buluguldugunda sozel
dogrulama i¢in “I love you” sifresi ayarlanmustir. Bir canli iletisim (live drop) planidir.
Insan istihbarati agisindan birbirlerini tanimayan ajanlar igin uygulanan dogru bir

yontemdir.

Sahne 2-Dakika 17: James Bond’un sifreli mesaji baska bir kisiye soylemesi.
James Bond’un Japonya’da ismi Henderson adinda bir erkege Japon giiresi
miisabakasinda “l love you” sifresini sdylemesi gerekmektedir. Ancak Henderson
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yerine bir kadin James Bond’un yanina oturmus ve James Bond risk alarak sifreyi bu
kadina soylemistir. Halbuki bulugsma planlarinda belirtilen niteliklere (yas, boy,
cinsiyet vb.) sahip kisinin gelmemesi- ki bu sahnede tamamen farkli cinsiyette biri
karsisina ¢ikiyor- durumunda bulusma plani iptal edilir. Insan istihbarat1 acisindan

James Bond’un bu hareketi biiytik risk tasidigindan dogru degildir.

Sahne 3-Dakika 69: Japonya istihbarat Servisinin James Bond i¢in maske hikaye
hazirlamasi. James Bond ninja egitimi almig, evlenmis bir fakir ig¢i olarak diisman
alanina gonderilmektedir. Bunun ig¢in evlilik seremonisi diizenlenmis ve evliligi
resmiyet kazanmistir. Esi de kendisi ile beraber her yere gitmektedir. Giyim kusam
olarak yerel kiiltire uygun kiyafetle donatilmistir. Japon goriiniimii vermek igin
gozlerinin ¢ekik hale getirilmesi biraz abarti olsa da maske hikayenin desteklenmesi

amactyla yapilan bu ¢alismalar insan istihbaratinda kullanilan dogru yontemlerdendir.

4.6. Kralice’nin Hizmetinde (On Her Majesty’s Secret Service) Filminin

Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 44: James Bond’un Hilary Bray roliine girmesi. Hilary Bray
diisman ile temas kuracak potansiyele sahip kisidir ancak James Bond bu kisi ile is
birligine girip ona diismana kars1 ne yapmasi gerektigini soylemek-onu angaje etmek-
yerine Hilary Bray roliine girmeyi tercih etmistir. Dolayisiyla da yakalanmistir. Insan

istinbarati agisindan James Bond’un hareketi dogru degildir.

4.7. Oliimsiiz Elmaslar (Diamonds Are Forever) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 43- CIA ajanlarinin takip-tarassut planlamasi. 30 (otuz) adet CIA
ajaninin hedefteki bir kadini takip etme planinda yapilan hatalardir. Takip edilen kadin
ile goz temasi kurulmasi, ayna karsisina gecen kadinin arkasinda bu kisilerin
yansimalarmin belirmesi, takip eden kisilerin kendilerini gizlemek i¢in herkes gibi
normal sivil kiyafet yerine siyah takim elbise giymeleri ve muhtemel ¢ikis yollarinin
kapatilmamasi1 gibi basit takip-tarassut kurallarinin ihlal edilmesi sonucu hedefteki
kadin takibin farkina varmis ve takibi atlatmistir. CIA’in takip tarassut plani insan

istihbarati agisindan dogru degildir.
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4.8. Yasamak I¢in Oldiir (Live and Let Die) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 31:CIA ajam1 Rosie’nin James Bond ile tamismasi. Rosie,
geceleyin elinde bir silahla James Bond’un odasina gizlice girmeye ¢alismaktadir.
Ancak Rosie’yi James Bond’a yardim etmesi i¢in génderen kisi James Bond un yakin
arkadas1 CIA ajan1 Felix Leiter’dir. Dolayisiyla bdyle bir durumda Felix’in James
Bond’a Rosie hakkinda daha dnceden bilgi vermesi gerekirdi. Kendilerini ilk defa
gorecek ajanlarin bulugsmasinda- miimkiinse-tanisilacak kisinin bir fotografi, bulusma
oncesi sozel sifreler, giyilecek kiyafet vb. detaylar olduk¢a 6nemlidir. Bu sekilde
yanlig bir kisi ile bulugsmanin 6niine gecilmis olur. Ayrica Rosie’nin gizli bir sekilde
otel odasina silahla gelmesi olduke¢a tehlikeli bir davranistir. Bulusma yeri olarak
James Bond’un otel odasinin secilmesi ise ayri bir giivenlik zafiyetidir. Rosie takip
altinda ise James Bond’un da kimligi agiga ¢ikmis olur. Bu nedenle yapilan bu

bulusma plani insan istihbarat1 agisindan dogru degildir.

4.9. Altin Tabancali Adam (The Man With The Golden Gun) Filminin

Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 30: James Bond’un angaje etme yontemi. James Bond, altin mermi
kullanan Scaramanga ismindeki diismana ulagsmak istemektedir. Bu amagla
Scramanga’nin sevgilisine kendisiyle is birligi yapmasini teklif etmistir. Bu is
birliginde motivasyon araci olarak tehdit yontemini kullanmigtir. insan istihbaratinda

kullanilan yontemlerdendir.

4.10. Beni Seven Casus (The Spy Who Loved Me) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1- Dakika 12: Cok Gizli (Top Secret) mikrofilmin muhafaza edilmesi.
Ingiliz donanmasina ait bir denizaltinin kaybolmasi sonucu bu denizaltinin rotasini
ortaya cikaran ¢ok gizli nitelikteki mikrofilm, James Bond’a Bakan tarafindan bizzat
verilmistir. Ayrica gene bu sahnede denizaltinin rotasini igeren sunum Ozel sifre
girilerek sadece yetkili kisilerce bilinmektedir. Bilginin kompartmantasyonu ve
bilmesi gereken prensibine uygun bir harekettir. Insan istihbarati agisindan dogru bir

yaklasimdir.
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Sahne 2- Dakika 20: James Bond’un bedevi cadirinda arkadasiyla bulusmasi. Bu
sahnede James Bond yerel kiyafet giymis bir sekilde Arapga selam vererek bir cadira
girmekte ve arkadas1 ile bulusmaktadir. Ancak Arapca selam verdikten sonra Ingilizce
olarak konusmay1 siirdiirmektedir. S6zel dogrulama olarak da gene arkadasi ile
Ingilizce karsilikli ciimleler kurmaktadirlar. Bir canli iletisim sahnesidir. Ancak tiim
bu olanlar ¢adirda baskalar1 varken yapilmaktadir. Halbuki cadirdakilerin Ingilizce
bilip bilmedigi bilinmemektedir. Hem Ingilizce bilmeseler dahi konusmanin Arapga
stirdiiriilmesi James Bond’un maske hikayesine daha uygun ve dikkat ¢ekmemek
acisindan daha dogrudur. Sahnenin devaminda James Bond’un ¢ok gizli nitelikteki
bilgiye nasil ulagabilecegini de gene arkadagina bagkalar1 varken sormasi da bilginin
gizliligi agisindan uygun degildir. Sahnenin devaminda arkadaginin ¢adirdakileri disari
cikarmast da bu gizliligin ihlalini ortadan kaldirmaya yonelik girisimdir ancak biraz
ge¢ kalinmistir. Bulusma yontemlerindeki ihmal ve bilginin gizlenmesi agisindan bu

sahne insan istihbarati agisindan dogru degildir.

4.11. Ay Harekati (Moonraker) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1- Dakika 49: James Bond’un CIA ajani ile is birligine girmesi. James Bond
ile CIA ajan1 Dr Goodhead’in operasyonu birlikte yiiriitmek i¢in is birligi yapmaya
karar vermektedirler; ancak bu is birliginden amirlerine herhangi bir bilgi
vermemektedirler. Istihbarat teskilatlari kendi aralarinda bazi bilgi alisverisinde
bulunabilir veya bir operasyonda ayni anda gorev alabilirler ancak bu tiir bir karar
yetkili kisilerden sahaya dogru ilerler. Sahadaki ajanlarin ¢cok elzem olmadikea farkl
istihbarat teskilati ajanlar1 ile keyfi olarak is birligine girmeleri, bu isbirliginden

amirlerinin haberi olmamasi ¢alisma disiplini agisindan dogru degildir.

4.12. Senin Gézlerin I¢in (For Your Eyes Only) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 33: James Bond’un ajan Ferrara ile bulusmasi. Ferrara bulusma
yeri ve zamanini James Bond’un kaldig: otelin aynasina yazmis ve su buhar ile bu
yazi ortaya ¢ikmistir. James Bond mesaji aynada gordiikten sonra yaziyr silmistir.
Bulugma yerine giden James Bond Ferrara ile sdzel dogrulama ciimlelerini sdyledikten

sonra bulugmuslardir. Bir kayak merkezinde planlanan bu bulusmada giyilen
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kiyafetler de ortama uygundur. Kurallara uygun bir canli iletisim sahnesidir. insan

istihbarat1 acisindan dogrudur.

4.13. Ahtapot (Octopussy) (1983) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 2: James Bond’un Albay kiligina biiriinmesi. James Bond takma
biyik takarak, askeri iniforma giyerek ve Albay Luis Toro yazili bir yaka kart1 ile
askeri bir iisse girmektedir. Ajanlar kilik kiyafet degistirebilir, yiizleri taninmasin diye
bazi degisikliklerde bulunabilirler. Ancak yapilan bu tiir numaralar ajanlar1, kurumlara
iist diizey bir gorevli olarak sizdirmak (infiltrasyon) igin yeterli degildir. Ayrica James
Bond’un kiligina girdigi Albay Luis Toro aymi askeri issiinde gorevini
stirdirmektedir. Yani James Bond, roliine girdigi kisi ile ayn1 yerde operasyon
yapacaktir ki bu hem planlama hem de uygulama acisindan oldukg¢a yanlistir. Bu tiir
durumlarda ajanlar igerideki kisilerle bir sekilde iletisime gecip onlar1 kendileri ile
isbirligine ikna noktasina girmeye calisirlar. Nitekim filmde de James Bond ger¢ek
Luis Toro ile karsilasarak yakalanmustir. Insan istihbarat1 agisindan James Bond’un

kimlik degistirme plan1 uygun degildir.

Sahne 2-Dakika 24: James Bond’un Vijay ve Sadruddin ile bulusmasi. Vijay yilan
oynaticisi olarak yerel kiyafetleri ile James Bond ile tanigmistir. Tanigma oncesi s6zel
dogrulama da yapilmistir. Sadruddin ise sofor roliinde yer almaktadir. James Bond’u
Sadruddin’e Vijay gotiirdiigli icin James Bond ile Sadruddin arasinda sozel bir
dogrulama gergeklesmemistir. Bir canli iletisim sahnesidir. Insan istihbarat: agisindan

dogru bir yontemdir.

Sahne 3- Dakika 69: MI6’nin Levazim Subayr Q ve Vijay’in James Bond’u
gozetlemesi. Operasyonda gorev alan James Bond’un olas1 bir tehlikeye karsi
gozetlenmesi i¢cin Q ve Vijay ellerinde oltalar1 ile balik¢r kiliginda goézetleme
yapmaktadirlar. Insan istihbarati a¢isindan bu tiir bir tedbir ve tarassut yerinde bir

harekettir ve dogrudur.

Sahne 4- Dakika 77: James Bond’un yeni maske hikayesi. James Bond Bati
Almanya’dan Dogu Almanya’ya gececektir. Bu nedenle kendisini Charles Moreton

adinda Leeds’den gelen bir iiretici temsilcisi olarak gosterecektir. Amaci ise mobilya
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fabrikalarin1 ziyaret etmektir. Maske hikayeye uygun belgeler bizzat M tarafindan
kendisine bir otomobilin i¢erisinde verilmektedir. Otomobil soforii de operasyonun bir
parcast oldugu icin konugmanin otomobilin igerisinde gerceklestirilmesinde bir
mahzur yoktur. Insan istihbaratinin gizlilik prensipleri agisindan dogru bir

planlamadir.

Sahne 5- Dakika 88: James Bond’un ajan oldugunu séylemesi. James Bond, Rus
generalini bir tren kompartimaninda esir almistir. Elinde de bir silah vardir ve
generalin konugmasini istemektedir. Rus generalin kendisine “Sen kimsin?” seklindeki
sorusuna Ingiliz Gizli Servisinden cevabini vermektedir. Ajanlar éliimle tehdit, agir
iskence gibi durumlarda dahi kendi kimliklerini gizlemekte oldukg¢a egitimli ve
hazirliklidirlar. James Bond gibi MI6’mn en iyi ajanlarindan biri diye lanse edilen
birinin higbir gerekge yokken kimligini gizlememesi insan istihbaratinin gizlilik

prensiplerine aykir1 bir durumdur.

4.14.0liime Bir Bakis (A View to a Kill) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 21: James Bond ve Ajan Tibbet’in maske hikayesi. Yaris at1
satiglarinin oldugu bir etkinlige katilmak i¢in James Bond John Smythe adinda varlikli
birini temsil etmekte, Ajan Tibbet ise onun soforii ve hizmetkari olarak yer almaktadir.
Giyimleri de maske hikayeleri ile uyum igerisindedir. Bu sekilde her ikisi de aym

operasyonda gorev alabilmistir. Insan istihbarat1 agisindan uygun bir yaklasimdar.

Sahne 2- Dakika 58: James Bond ve CIA ajam1 Chuck Lee’nin bulusmasi. CIA
ajan1 Chuck Lee balik¢ilik yapmaktadir. Balik tezgahina yaklasan James Bond, Chuck
Lee’ye sifreli mesaj1 (s6zel dogrulama) sdyleyerek bulugsma gerceklesmistir. Ayrica
Chuck Lee’nin kiyafeti balikgilik yapmaya uygundur. Bir canli iletisim sahnesidir.

Insan istihbarat1 agisindan dogrudur.

4.15.Giin Isiginda Suikast (The Living Daylights) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 12: KGB Generali Georgi Koskov’un iltica etmesi. Koskov bir
konser arasinda tuvaletin penceresinden atlayip James Bond ve Ajan Saunders’in

bulundugu kars1 binaya gececek ve buradan da gizlice Bati Blogu bir iilkeye
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gotiiriilecektir. Koskov binaya dogru yiiriirken kendisini 6ldiirmek isteyen keskin
nisanciy1 da James Bond ortadan kaldiracaktir. Iltica talebi Koskov’dan gelmistir. Bir
kendi gelen (walk-in) sahnesidir. Bu sahnede bazi istihbarat zafiyetleri s6z konusudur.
Ornegin operasyonun Dogu Blogu bir iilke olan Cekoslovakya’da gerceklesmesi
James Bond ve Saunders’in takip edilmeleri riskini artirmaktadir. James Bond’un
keskin nisanciya ates etmesi ise yerlerinin belli olmasi anlamina gelmektedir. Ayrica
Koskov kagarak James Bond ve Ajan Saunders’in evine geldiginde kapi Kilitlidir.
Insan istihbaratinda iltica eden veya taraf degistiren ajanlar basvuru yeri olarak
genellikle karsi tarafin Biiyiikelgilik veya Konsolosluk gibi yerlerini tercih ederler.
Ciinkii bu yerlerde hem iltica eden ajanlar hem de bagvuru yerindeki memurlar daha
glivende olurlar. Ayrica Koskov’un ilticasinin KGB’nin bir plani olmasi durumunda
James Bond ve Saunders’in desifre olmasi ve yakalanmasi da ihtimaller arasindadir.
KGB generali iltica ettirilmistir ancak kendisinden daha ¢ok James Bond ve Ajan
Saunders tehlike altinda kalmistir. Bu nedenle Koskov’un iltica ettirilme plani insan

istihbarati agisindan dogru degildir.

Sahne 2- Dakika 24: Gizli eve diismanin siit¢ii kihginda girmesi. Aralarinda M,
Ingiliz bir Bakan, Koskov, James Bond ve konusulanlari yazmakla gorevli bir
memurun da oldugu gizli bir evde yapilan toplantiya siit¢ii kiliginda diismanin
girmesidir. Bu diisman, gergek siitcliyli yolda oldiirmiistiir ve toplantinin yapildigi
binaya giriste giivenlik gorevlisine eski siit¢liniin grip oldugunu ve bu nedenle
kendisinin geldigini sdylemistir. Giivenlik gorevlisi kisa bir iist aramasindan sonra bu
kiginin binaya girmesine izin vermistir. Halbuki boylesine iist diizey yetkililerin bir
araya geldigi ve gizli bir evde gergeklesen toplantilara belli basl hizmetleri (ascilik,
temizlikgilik vb.) yerine getiren kisilerin de giivenlik sorusturmalari yapilir ve ancak
bu sorusturmalardan gegerlerse binaya girislerine- sadece belirli yerlere- izin verilir.
Kisinin hastalanmasi durumunda bu bilgi 6nceden gerekli yerlere bildirilir ki yerine
gececek olan kisi hakkinda gerekli tahkikat yapilabilsin. Insan istihbarat1 agisindan bu

sahne giivenlik zafiyetidir ve dogru degildir.

Sahne 3- Dakika 72:James Bond’un CIA ajan Felix Leiter’le bulusmasi. James
Bond 2 (iki) kisi tarafindan basina silah dayanmis bir vaziyette araba ile CIA ajam

Felix’in bulundugu yata gotirilmektedir. Halbuki bu tiir tehlikeli bir davranisa gerek
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yoktur. Bu hem bagkalarin dikkatini ¢eker-Ki arabanin {istii agiktir- hem de James
Bond’un arabadan atlamak veya basina dayanan silah1 almaya ¢alismak gibi tehlikeli
hareketler yapmasina sebep olabilir. Bunun yerine bu kisilerin James Bond’a
kendilerinin Felix’le calistiklarii sdylemeleri veya kimliklerini gostermeleri daha
isabetli bir davranis olurdu. Ayrica Felix’in daha 6nce James Bond’u bulusma igin
bilgilendirmesi de gerekirdi. Insan istihbarat: agisindan dogru bir bulusma plan

degildir.

Sahne 4- Dakika 76: James Bond’un Kimligini desifre etmesi. James Bond
kendisinin Ingiliz ajan1 oldugunu General Koskov’un arkadasi Kara Milovy’e
sOylemesidir. James Bond bunu Kara’nin bazi seyleri anlamasi i¢in yapmaktadir ancak
ajanlarin maske hikaye olusturmalart bu ylizden vardir. Kendi gergek kimlikleri ile
yapamayacaklari is ve islemleri, operasyonlar1 bu kimliklerle siirdiirmek ve insanlari
bu maskeye inandirmaya ¢alismaktir. Maske hikdyenin operasyon i¢in uygun olmasi
gerekir ki devamlilik arz edebilsin. James Bond, Kara ile arkadaslik kurabilmek i¢in
kendisinin Koskov’un arkadasi oldugunu soylemistir ancak bu maskenin pek ise
yaramadigimi anlayinca ger¢ek kimligini agiklamistir. Hem maske hikaye planlama
acisindan hem de kendisini gegerli bir neden olmaksizin desifre etmesi agisindan

James Bond’un hareketi insan istihbarat1 agisindan dogru degildir.

4.16.0ldiirme Yetkisi (Licence to Kill) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1- Dakika 13: CIA Ajam Felix Leiter’in gizlilige ve calisma disiplinine
riayet etmemesi. Felix Leiter, uzun siiredir pesinde oldugu uyusturucu baronu Franz
Sanchez’in yakalanmasi iizerine merkeze bilgisayarda bir rapor yazmaktadir. Yazmis
oldugu raporu CD’ye aktaran Felix Leiter bunu bir resimligin arkasina koymustur.
Tiim bunlar James Bond un gozleri 6niinde gergeklesmistir. Bilgi ve belgeler bilmesi
gereken prensibince sadece yetkili kigilerin erisimine agik olmalidir. Her ne kadar
Felix Leiter ve James Bond arkadas olsalar bile farkli istihbarat teskilatlarina hizmet
etmektedirler. Ayni istihbarat teskilatinda ¢alismis olsalar bile farkli birimlerde yer
alan kisilerin dosyalara erigimleri planl bir sekilde boliimlere ayrilmaktadir. Herkes
her bilgiye ulasamamaktadir. Bu tiir 6nlemler sizmalarin ve taraf degistirmelerin

yasandig istihbarat teskilatlarinca uygulanan en temel kurallardandir. Bununla birlikte
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ayni sahnede James Bond’un Felix Leiter’in ¢alisma odasinin kapisini ¢calmadan igeri
girmesi ve igeride baska bir ajanla karsilagsmalari1 da gene ihlal edilen ayr1 bir istihbarat
caligma prensibidir. James Bond’un ajan Leiter’in kapisini ¢almasi ve ancak miisaade
edilirse igeri girmesi gerekirdi. Calisma disiplini bunu gerektirmektedir. Bu agidan
degerlendirildigine hem James Bond’un hem de Felix Leiter’in hareketleri dogru

degildir.

Sahne 2-Dakika 33: James Bond’un M ile tartismasi. James Bond yakin arkadasi
CIA ajam Felix Leiter’in kagirilip iskence gérmesi lizerine ona bu iskenceyi yapan
sorumlular1 ortaya ¢ikarmak istemektedir. Ancak M, bunun kisisel bir davaya
donlismesini istememekte ve olayr CIA’e birakarak James Bond’un ertesi giinii
Istanbul’a dénmesini istemektedir. James Bond’un o6ldiirme yetkisini derhal
kaldirdigini ve silahin1 geri vermesini istemesi iizerine James Bond silah1 vermedigi
gibi M’nin yaninda duran silahli ajanlara da mukavemet gostererek olay yerinden
ka¢maktadir. M’nin bulundugu yeri korumakla goérevli keskin nisanci da James Bond
kacarken ona ates etmektedir. Tiim bu yasananlar istihbarat teskilatlarinca {ist
amir(ler)e itaat ile egitilen ve her haliikarda akliselim ve gorev bilinci ile hareket
etmesi beklenen deneyimli bir ajanin yapmamas1 gereken davraniglardandir. James
Bond’un bu hareketi ajanlarin sadakat yeminine aykiridir ve insan istihbarati agisindan

dogru degildir.

Sahne 3-Dakika 56: Sekreter Moneypenny’nin yetkisiz yazi yazmasi. Yazim
hatalarindan dolayr kendisini uyarmak i¢in sekreter Moneypenny’nin yanina giden
M’nin James Bond i¢in yazilmig bir bilgi notunu fark etmesidir. Bu nottan M’nin
haberi yoktur ve tamamen Moneypenny tarafindan kaleme alinmustir. Insan
istihbaratinda sadece ajan, casus ve karar verici mekanizmalar degil ayrica masa basi
ofis igleri ile gorev yapan memurlar, teknisyenler, sekreterler, temizlik gorevlileri,
yemek servisinde gorevli kisiler vb. gibi istihbarat teskilatinda gorev yapan herkes
belli basli kisisel oOzellikler yaninda giivenlik sorusturmalarindan da gecerek
teskilatlara dahil edilmektedirler. Ozellikle sekretarya gibi birimlerde ¢alisan kisilerin
giivenilir olmasi yazismalarin baskalarinca ele gecirilme gibi olasiliklart diisiiriir.

M’nin, sekreterinin yapmis oldugu bu sugu gordiikten sonra sekreterin gérevine devam
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etmesi de gene kabul edilemez bir géz yumma durumudur. insan istihbarati agisindan

hem sekreterin hem de M’nin davranis1 dogru degildir.

Sahne 4-Dakika 64: Lupe Lamora’nin James Bond’a bilgi vermesi. Lupe Lamora,
uyusturucu baronu Franz Sanchez’le yakin irtibati1 olan birisidir ve James Bond’u
yapmis oldugu tehlikeli isten dolay1 uyarmakta ve geri donmesini istemektedir. Ancak
James Bond maske hikayesini kullanarak Franz Sanchez’le tanisma yoluna gitmistir.
Ajanlar, maske hikayeleri ile bazi bilgiler edinebilirler ancak hedefte yer alan bir
kuruma sizmak oldukga zordur. Bu nedenle kurum ¢alisanlarinin motivasyonlarindan-
zafiyetlerinden- yararlanarak kendileri ile is birligi yapmaya hazir hale getirirler.
Ancak James Bond Lupe gibi Franz Sanchez’den en iist diizey haberleri kendisine
getirebilecek birini galismaya ikna etmek yerine maske hikayesine devam etmistir.
Film sonunda da maske hikayesi ortaya ¢ikarak desifre olmus ve kendisini tehlikeye
atmistir. James Bond’un Lupe Lamora’yr angaje etmemesi biiyiik bir firsati geri

cevirmektir ve insan istihbarat1 acisindan dogru degildir.

4.17. Altingoz (Goldeneye) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 51: James Bond’un CIA ajam Jack Wade ile bulusmasi. Ugaktan
inen James Bond havaalani ¢ikisinda CIA ajani ile bulusmaktadir. James Bond sozel
sifreyi kendisine sOylemektedir ancak CIA ajan1 Jack Wade bunlarin eski moda
oldugunu ima edip arabasina gegmelerini teklif etmektedir. James Bond silah zoru ile
Jack Wade’den sifreyi kendisine sdylemesini ve viicudundaki giil ¢izimini kendisine
gostermesini  istemektedir. Bir canli iletisim sahnesidir. Bulusmalar insan
istihbaratinda sik tekrarlanabilen ancak hata yapildiginda ajanlar desifre edebilen bir
durumdur. Bu nedenle CIA ajani Jack Wade’in umursamaz tavirlari kabul edilebilir
bir tutum degildir. Ayni sekilde James Bond’un istenen cevabi vermeyen CIA ajaninin
pesinden gitmesi ve silah zoru ile kendisine sifreyi sdyletmesi de dogru degildir. Bu
tiir beklenmeyen durumlarda ajanlarin ajandalarinda mutlaka bir B plani (genellikle
bulugsma yerinden hizla uzaklagsmak) bulunur ve bu uygulanir. Bulugsma yontemlerinde

yapilan bu tiir ihmaller insan istihbarati agisindan dogru degildir.
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4.18.Yarm Asla Olmez (Tomorrow Never Dies) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1- Dakika 25: James Bond’un operasyona gonderilmesi. James Bond,
Carver Medya Merkezi’nde bir partiye banker olarak katilmak tizere M tarafindan
gorevlendirilmektedir. Konusma, etrafi polis eskortu ile ¢evrili bir arabanin igerisinde
yapilmaktadir. Arabayi kullanan sofér M’nin sekreteridir. Gorev hakkinda kisa bilgi
veren bir kisi de arabada M’nin yaninda yer almaktadir. Gorevin detaylari, maske
hikayeler, biletler, kiralik araba rezervasyonu gibi dokiimanlar James Bond’a
verilmektedir. Ayrica James Bond medya patronu Elliot Carver’in esi Paris Carver’
daha Onceden tanimaktadir ve M, James Bond’dan Paris Carver araciligiyla bilgi
edinmesini istemektedir. Maske hikaye, gorev oncesi gizlilige riayet, angaje etme gibi
detaylarin yer aldig1 bu sahne ajanlarin asil isleri olan haber elde etme ile ilgili insan
istihbaratinda kullanilan yontemlerdendir.

Sahne 2- Dakika 44: James Bond’un Paris Carver’in yardimini reddetmesi. Paris
Carver, esi tarafindan gizli tutulan bir laboratuvardan bahsetmekte ve oraya giris i¢in
James Bond’un ne yapmasi gerektigini anlatmaktadir. Ancak James Bond bunu
yapmak zorunda olmadigini sdyleyerek konusmayi sonlandirma ¢abasindadir.
Ajanlarin gorevi kendilerine yarayacak bilgiye ulagmak icin her tiirlii yontemi
(tradecraft) denemeleridir. Ajanlarin, en ist profillerin angaje edilerek bu bilgiye
ulagmalari ise olduk¢a onemlidir. Medya patronu Elliot Carver’in neler yaptigini
ogrenmek ve asil planlarini ortaya ¢ikarmak i¢in esi Paris Carver’i angaje etmek
yerine, James Bond’un profesyonelligi birakip duygusal birtakim sebeplerle bu
yardimi geri ¢evirmesi ve film siiresince de kendisini Paris Carver’in yardimindan
uzak tutma g¢abalar1 hem M’nin kendisinden istedigi gorevi yerine getirmeme olarak
emre itaatsizlik hem de en 6nemli haber kaynagini kullanma firsatin1 kagirma olarak

degerlendirildiginde insan istihbarat1 agisindan dogru bir yaklagim degildir.

4.19.Diinya Yetmez (The World is not Enough) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 67: M’nin Elektra King’in ayagina izinsiz gitmesi. Elektra King
inlii bir petrol zengininin kizidir. Babasit Robert King dldiiriilmistiir. Elektra King
M’yi arayarak James Bond’un kayboldugunu ve kendisinin de 6liim tehdidi altinda

oldugunu soyleyerek M’nin gelmesini istemektedir. M’de derhal Elektra King’in
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yanina gitmektedir. Istihbarat teskilat1 bagkanlari istihbarat teskilatlarmin gizlilik ve
disiplinlerine uygun bir sekilde c¢ok biiyiik, karmasik ve zor bir yapiyr idare
etmektedirler. Kendi emirleri altinda binlerce, on binlerce sayida personel olabilir.
Boylesine onemli pozisyondaki birisinin bagli bulundugu basbakana bilgi vermeden
ve onun izni olmadan bagina buyruk bir sekilde ti¢lincii bir sahsin yardim ricasi {izerine
isini giiciinii birakip yardima gitmesi diisiinlilemez. Ayrica istihbarat teskilati
baskanlar1 gibi oldukga giivenli bir korumda bulunmasi gereken birisine 3. (ligiincii)
sahislarin ulagsmasi olduk¢a zordur. Halbuki Elektra King bir arama ile M’ye
ulasabilmektedir. Insan istihbaratinin ¢alisma disiplini agisindan degerlendirildiginde

bu sahne dogru degildir.

4.20.Baska Bir Giin Ol (Die Another Day) Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 48: Sekreter Moneypenny’nin M’nin odasindaki konusmalari
dinlemesi. M, ABD Milli Giivenlik Ajansi bagkani ile telekonferans goriismesi
yapmaktadir. M’nin sekreteri bu konusmayi odanin disarisindan gizlice dinlemektedir.
Ayrica ses de disariya agik olarak verilmektedir. Bilmesi gereken prensibine goére

sekreter Moneypenny’nin bu hareketi dogru degildir.

4.21.Casino Royale Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 24: James Bond’un M’nin evine gizlice girmesi. James Bond
kendisini desifre eden basarisiz bir operasyon sonrasi gizlice M nin evine girmektedir.
M’nin bu durumdan haberi yoktur ve James Bond’u bir daha evine bu sekilde
girmemesi konusunda uyarmaktadir. Istihbarat teskilatinin en tepesindeki bir isim ile
sahada gorev yapan ajanlar arasinda belli bir disiplin ve gizlilik ¢cer¢evesinde iletisimin
olmast kabul edilebilir. Ancak genellikle saha ajanlar1 merkezde kendilerini
yonlendiren birim ile irtibat icerisinde gorevlerini siirdiiriirler. Dolayisiyla ¢ok 6zel bir
sebep olmadikg¢a ajanlarin istihbarat teskilati bagkanlari ile direkt temasta bulunmalari
yonetim agisindan biirokrasiyi artiran bir etmendir. Bununla birlikte bu tiir bir temas
ancak uygun bir yer, zaman ve mekanda gergeklestirilmelidir. Bir ajanin bagina buyruk

bir sekilde teskilat bagkaninin evine girmesi hem calisma teamiil ve ahlaki agisindan
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yanlistir hem de bagkanlarin evlerinin gizliligi agisindan bir ihmaldir. Bu nedenle
James Bond haddini asan bir yaklagim sergilemistir. Bununla birlikte M’ nin James
Bond’a sadece sozel uyar1 vermekle yetinmesi de kabul edilebilir bir durum degildir.
Her ne kadar filmde James Bond’un ¢ok 6zel bir ajan oldugu ve M ile samimi bir
calisma ortami oldugu kabul edilse dahi ajanlarin baska istihbarat teskilatlarinca her
an angaje edilebilecegi veya ajanin taraf degistirme olasiliklar1 goz 6niine alindiginda
hem M’nin giivenligi hem de basinda bulundugu MI6’nin yonetimi agisindan James
Bond’a en azindan bir disiplin cezasi verilmesi ve sorguya ¢ekilmesi insan istihbarati
acisindan daha kabul edilebilirdi. Bu nedenle bu sahnede meydana gelenler insan

istihbaratinin ¢alisma disiplinleri agisindan dogru degildir.

Sahne 2-Madde 60: James Bond ve Vesper Lynd’in maske hikayesi. Hedefteki kisi
ile tanigsmak i¢in James Bond profesyonel bir kumarbaz roliinde Vesper Lynd de ona
eslik eden kisi olarak planlanmistir. James Bond maske hikayesini ve isim
degisikliklerini i¢eren pasaportlari sar1 bir zarf igerisinde bir soforden almistir. Zarfi
aldiktan sonra sofore arabanin anahtarini kendisi vermektedir. Bu detaydan soforiin de
giivenilir birisi oldugu veya James Bond’un soforii tanidig1 anlanu ¢ikartilabilir. Insan
istihbaratinda kullanilan ve gizlilik ilkelerine uyulmus bir maske hikdye hazirlama
sahnesidir.

4.22.Quantum of Solace Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 22: James Bond’un dosyadan fotograf asirmasi. M, James Bond’a
0zel bir dosya icerisinde birtakim fotograflar gostererek bilgiler vermektedir. Bu
bilgilendirme sirasinda M bir ara arkasin1 donmiistiir ve bunu firsat bilen James Bond,
dosyadan bir fotografi cebine koymustur. Ajanlar, gizli veya acik kaynakli olsun
onemli bilgi ve belgelere ulagsmak ve bunlari kendi istihbarat tegkilatlarina aktarmak
icin gorev yapmaktadirlar. Ancak bir ajanin kendi istihbarat teskilatinin dosyasindan
belge asirmasi kabul edilemez. Bu tiir bir yaklasim onlar1 baska istihbarat teskilatlaria
hizmet etme yani ihanet etme pozisyonuna koyar. Bir ajanin gérevini daha iyi ifa
edebilmesi icin gerekli olacak bilgi ve belgeler istihbarat teskilatlarinca biiylik bir

titizlikle hazirlanir ve sonra ajana teslim edilir. M, eger gerekse idi zaten bu fotografi
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kendisine verirdi. James Bond’un bu hareketi insan istihbaratinin ¢alisma disiplini

acisindan degerlendirildiginde dogru degildir.

Sahne 2-Dakika 42: James Bond’un M’nin emirlerine karsi gelmesi. James Bond
bir operasyon sonrasi brifing vermek iizere M tarafindan merkeze c¢agrilmaktadir
ancak James Bond bu emre itaat etmeyerek M’nin yatip uyumasini istemekte ve
gorevini kisisellestirmektedir. Insan istihbaratinda ajanlarin gorevlerini yerine
getirirken birtakim sorumluluklar1 vardir ve kendileri baslarina buyruk bir sekilde
hareket etmemektedirler. Ister sahada gorev yapan bir ajan ister masa basi ¢alisan bir
memur isterse istihbarat teskilatinin basinda yer alan kisi olsun istihbarat teskilatinda
gorev alan herkesin belli yetki ve sorumluluklari vardir. Ajanlarin kontrolsiiz bir
sekilde gorev yapmalar1 kabul edilebilir bir davranis degildir. Bu nedenle James
Bond’un M’nin emirlerini dinlememesi insan istihbarati agisindan dogru bir hareket

degildir.

Sahne 3-Dakika 50: James Bond’un konsolosluk gorevlisi Strawberry Fields ile
tamismasi. James Bond, Bolivya La Paz havalimaninda kendisini konsoloslukta
calisan ve gorevini James Bond’u ilk ugakla Londra’ya gondermekle yetkili
Strawberry Fields’la tanismaktadir ve sonrasinda ayni taksiye binmektedir. istihbarat
teskilatlarinin kontrespiyonaj birimleri 6zellikle konsolosluk ¢alisanlarini takip
tarassut altinda tutmaktadirlar. Strawberry Fields’in konsolsoluk calisani olmas1 ve
James Bond’un buna ragmen ayni taksiye binmesi kendisinin gérevini tehlikeye atan
bir harekettir. Ayrica James Bond un Strawberry Fields’in konsolosluk galisani olup
olmadigini teyit etmeyerek ilk defa gordiigii birisine inanmas1 da ajanlarin temkinli
hareket etme &zelligine uymamaktadir. insan istihbarat1 agisindan bu tanigma modeli

uygun bir yontem degildir.

Sahne 4-Dakika 52: James Bond ve Strawberyy Fields’in otel konusunda
tartismasi. Strawberyy Fields, James Bond’u ¢ok kalitesiz bir otele yerlestirmek
istemektedir. James Bond otel lobisinden igeri girer girmez hemen disar1 ¢gikmakta ve
bu otelde kalmak yerine morgda kalmay:1 tercih ettigini soylemektedir. Ancak

Strawberry Fields, kendilerinin gérev i¢in gelmis 6gretmenler oldugunu ve bu otelde
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kalmalarinin da maske hikayelerine daha uygun oldugunu® iddia etmektedir. Ancak
James Bond bu fikre katilmayarak Fields’1 liiks bir otele gotiirmektedir. Insan
istihbaratinin en 6nemli agamalarindan biri olan maske hikayenin detaylar ile ilgili bir
sahnedir. Maske hikayeler araciligiyla ajanlar kendilerini saklayarak daha gilivende
gorevlerini stirdiirmeyi amagclarlar. Ancak her detayin ¢ok iyi diisiiniiliip planlanmasi
gerekmektedir. Bu sahnede Strawberry Fields ve James Bond farkli maske
hikayelerine sahiptir ve her ikisinin de ayn1 yerde kalmalar1 maskelerini tehlikeye
atmaktadir. Fields’in bir 6gretmen olarak ¢ok liiks bir otelde kalmasi kendisinin para
kaynaginin sorgulanmasina neden olup dikkatleri lizerine g¢ekebilir. Ayn1 sekilde
James Bond’un da ¢ok iist diizey bir kisi ile temasa ge¢mesi i¢in kendisini 6nemli biri
gibi gostermesi gerekmektedir. James Bond’un ¢ok kalitesiz bir otelde kalmasi
sayginligina golge diisiirebilir. Ayrica liiks oteller prestij kayb1 olmasin diye istihbarat
operasyonlarin daha zor yapilabilmesi acgisindan daha giivenilirdir. Bu nedenle her
iki Kisinin de farkli otellerde kalmalar1 hem Kkontrespiyonaj unsurlarinin takibini
zorlagtirmak hem de maske hikayelerini uygun bir sekilde devam ettirmeleri agisindan
daha dogru bir yaklagim olacaktir. Her farkli maske hikaye kendine 6zgiidiir yaklagimi

ile bu sahne insan istihbarati agisindan dogru degildir.

4.23.Skyfall Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 2: James Bond ve Ajan Eve’nin hedef Kisiyi takipleri. James Bond
ve arkadasi ajan Eve, NATO ajanlarinin listesinin oldugu bir hard diski ¢alan kisiyi
takip etmektedir. Takip aragla baslayip bir siire sonra aragsiz devam etmektedir. Ancak
takip hirsiz polis kovalamacas1 gibi gerceklesmektedir. Takipteki en Onemli
kurallardan biri olan hedefin takibi anlamamasi kurali ¢ignenmistir. Takip boyunca
birgok trafik ihlali yapilmis ve insanlar tehlikeye atilmistir. Ayrica takip MI6 nin
hakimiyetinin oldugu Londra gibi bir sehirde degil; Istanbul’da gergeklestirilmektedir.
Genellikle takip tarassut kontrespiyonaj birimlerinin uzmanlastigi bir konudur ve

istihbarat teskilatlarinin kendi iilkelerinde ¢ok daha efektif bir sekilde yapilir. Bu

® Filmin orijinal ingilizce altyazisinda “This fits our cover” ifadesi yer almaktadir. Ancak Tiirkce’ye
“Bu kimligimizi saklar” seklinde cevrilmistir. Istihbarat terminoloji agisindan bu ¢evirinin “Bu, maske
(hikaye)mize uygundur” seklinde ele alinmasi daha dogru olacagindan agiklama da bu sekilde
yapilmistir.
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imkan olmadigr durumlarda ise istihbarat teskilatlar1 arasinda anlagsmalar veya
yardimlagmalara gidilebilir. Hem planlama agisindan hem de uygulama agisindan

dogru bir takip tarassut faaliyeti degildir.

Sahne 2-Dakika 28: James Bond’un egitilmesi. Uzun bir siire ortalarda géziikmeyen
James Bond’a aktif gorev verilmeden 6nce brifing verilmekte, kendisi bedensel ve
psikolojik testlerden ge¢mekte, atis talimleri yapmaktadir. Bu egitim ve testler,

istihbarat teskilatlarinin ajanlarinin egitimlerinde kullandigi1 yontemlerdendir.

4.24.Spectre Filminin Degerlendirilmesi

Sahne 1-Dakika 17: James Bond’un M’den habersiz operasyon yapmasi. James
Bond, Mexico City’de yapmis oldugu operasyon sonrasi1 M ile gériismektedir ancak
M’nin James Bond’un bu operasyonundan haberi yoktur. Bir ajanin amirlerinin haberi
olmadan bir operasyonda bulunmasi insan istihbarati agisindan dogru bir hareket

degildir.

Her bir James Bond filminin insan istihbarati agisindan degerlendirildiginde dogru
olan-gergegi yansitan ve dogru olmayan-gerg¢egi yansitmayan sahne sayilart 6zetle
sOyledir:
1) Dr. No (1962)
Toplam 9 (dokuz) sahne. 3 (ii¢)’ii dogru. 6 (alt1)’s1 dogru degil.
2) Rusya’dan Sevgilerle (From Russia with Love)
Toplam 6 (alt1) sahne. 3 (ii¢)’ii dogru. 3 (ii¢)’ti dogru degil.
3) Altun parmak (Goldfinger)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru degil.
4) Yildirim Harekati (Thunderball)
Toplam 2 (iki) sahne. 2’(iki) si de dogru degil.
5) Insan Iki Kere Yasar (You Only Live Twice)
Toplam 3 (ii¢) sahne. 2 (iki)’si dogru. 1 (bir)’i dogru degil.
6) Kralige’nin Hizmetinde (On Her Majesty’s Secret Service)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru degil.
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7) Oliimsiiz Elmaslar (Diamonds Are Forever)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru degil
8) Yasamak i¢in Oldiir (Live and Let Die)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru degil.
9) Altin Tabancali Adam (The Man With The Golden Gun)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru.
10) Beni Seven Casus (The Spy Who Loved Me)
Toplam 2 (iki) sahne. 1 (bir)’i dogru. 1 (bir)’i dogru degil.
11) Ay Harekat1 (Moonraker)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru degil.
12) Senin Gézlerin I¢in (For Your Eyes Only)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru.
13) Ahtapot (Octopussy)
Toplam 5 (bes) sahne. 3 (ii¢)’ti dogru. 2 (iki)’si dogru degil.
14) Oliime Bir Bakis (A View to a Kill)
Toplam 2 (iki) sahne. Hepsi dogru.
15) Giin Is1ginda Suikast (The Living Daylights)
Toplam 4 (dort) sahne. Higbiri dogru degil.
16) Oldiirme Yetkisi (Licence to Kill)
Toplam 4 (dort) sahne. Higbiri dogru degil.
17) Alting6z (Goldeneye)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru degil.
18) Yarin Asla Olmez (Tomorrow Never Dies)
Toplam 2 (iki) sahne. 1 (bir)’i dogru. 1 (bir)’i dogru degil.
19) Diinya Yetmez (The World is not Enough)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru degil.
20) Baska Bir Giin Ol (Die Another Day)
Toplam 1 (bir) sahne. Dogru degil.
21) Casino Royale
Toplam 2 (ik1) sahne. 1 (bir)’1 dogru. 1 (bir)’i dogru degil.
22) Quantum of Solace

Toplam 4 (dort) sahne. Higbiri dogru degil.
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23) Skyfall

Toplam 2 (iki) sahne. 1 (bir)’i dogru. 1 (bir)’i dogru degil.
24) Spectre (2015)

Toplam 1 (bir) sahne. Dogru degil.
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5. SONUC

James Bond filmleri insan istihbaratinda kullanilan yontemler 1s1g1nda karsilagtirmaya
tabi tutulmus ve filmler teker teker incelenerek insan istihbarati ile ilgili sahnelerin
dogru olup olmamasina gore siniflandirilmistir. Buna gore 24 (yirmi dort) adet James
Bond filminde toplam 58 (elli sekiz) adet insan istihbarati ile ilgili sahne
degerlendirilmistir. Bu sahnelerden 19 (on dokuz) tanesi insan istihbarati agisindan
degerlendirildiginde gergeklerle ortiismekte; 39 (otuz dokuz) tanesi ise insan
istihbarat1 acisindan gergegi yansitmamaktadir. Oransal olarak ele alindiginda %33
(ylizde otuz ii¢)’ e kars1 %67 (ylizde altmis yedi)’lik bir dagilima tekabiil etmektedir.
Dolayistyla filmlerin tamamina bakildiginda her 3 (ii¢) sahneden 2 (iki)’si insan

istihbarati agisindan dogru degildir.

Sahne bazli incelemenin yani sira tiim filmler bir biitiin olarak insan istihbaratinda
kullanilan yontemler agisindan ele alindiginda ortaya c¢ok farkli bir tablo
¢ikmamaktadir. James Bond filmleri insan istihbaratinda kullanilan ydntemlerin
cesitliligi agisindan arastirmacilara fazla veri sunmamaktadir. Ornegin ajanlarin
istihbarat teskilatina kabul edilmeleri ile baslayan ve egitilmeleri ile devam eden ise
alma siire¢ ve yontemleri higbir filmde ele alinmamistir. Bu nedenle James Bond’u
diger ajanlardan ayiran 6zelliklerin neler oldugu a¢iga kavusturulmamastir.

Yabanci bir iilkede gorev alan ve James Bond gibi gayri resmi maske hikaye (non
official cover) tasiyan bir ajanin en 6nemli vazifesinin casus angaje etmek oldugu ve
ajanlarin bu konuda oldukga profesyonel olmasi gerektigi bir ger¢ek olmasina ragmen
hemen hemen higbir filmde James Bond bdyle bir gayret ve caba igerisine
girmemektedir. Bunun yerine kendisi yabanci iilkelerde hedef noktalara sizma-
infiltrasyon operasyonlar1 yapmaya kalkismakta ve bu tehlikeli hareketleri sonucunda
desifre olmaktadir.

Ajanlar, yabanci iilkelerde kendilerini maske hikayeleri ile kamufle ederken 6nemli
kurum ve kuruluslarda ¢alisan insanlar1 kendileri ile igbirligi yapmaya yani casusluk
isine ikna etmekle gorevlidirler. Isbirligine yanasan casuslarin sevk ve idaresi,
motivasyon kaynaklariin (para, ideoloji vb.) dogru belirlenmesi ve hem kendi hem

de casusun giivenliginin saglanarak 6nemli bilgi ve belge akisinin siirekli hale
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getirilmesi diye tabir edilen angaje etme siireci ise higbir filmde karsimiza
¢ikmamaktadir. Tarihteki en iyi casus ustalarmin (Spy masters) casus aglarini (Spy
rings) ¢ok iyi bir sekilde yonettigi hakikatinden hareketle James Bond’un 1 (bir) tane
bile kendisine dogru bilgi saglayacak, onemli belgelere ulasabilecek casus agi
kuramamig olmasi ile filmlerde James Bond un MI16°nin en iyi ajanlarindan birisi diye
lanse edilmesi arasinda rasyonaliteden uzak bir yaklagim bulunmaktadir.

Gergekte ajanlarin da ailesi, arkadas ¢evresi, sosyal yasantis1 bulunmakta ve istihbarat
teskilatina mensup deneyimli bir ajan hem 06zel yasantisini hem de mesleginin
gerektirdigi  gizlilik kaidelerine sadik yasamimi olduk¢a iyi bir sekilde
yonetebilmektedir. Insan istihbaratinda maske hikdye ve gizlilik prensipleri
kullanilarak harmanlanan bu tiir bir yasantt da filmlerde yer almamaktadir. Ayni
sekilde bir ajanin gorevini yaparken karsilagtigi en 6nemli zorluklardan birisi de; vakit
kavrami olmaksizin géreve ¢agrilma ve uzun siire baska bir iilkede gérevde bulunma
gibi aile yasantisinda kendisini agiklama yapmaya zorlayacak stirecleri anne, baba, es
ve c¢ocuklart basta olmak iizere yakin g¢evresinden Saklayabilme yetenegine sahip
olmasi1 ve bilmesi gereken prensibi dogrultusunda gorevi hakkinda kimseye bir sey
sOylememesidir. Bu gorev bilincinin aile efradina da asilanmasi da gene ajanin
profesyonelliginden kaynaklanan 6nemli bir basamaktir. Ancak James Bond’un higbir
filmde sosyal cevresi ile is hayati arasindaki gizlilik bagini1 nasil yonettigi ele
alinmamugtir. Bunun yerine filmlerde James Bond’un esinin 6lii olarak gosterilmesi ve
tek basina bir hayat slirmesi ile bu zorlu siirecin kapatilmasi yoluna gidilmistir.
Filmlerde insan istihbarati agisindan kullanilan en 6nemli yontem bulusmalarda
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu bulusmalarin ¢ogu canli iletisim (live drop) seklinde
olmus; cansiz posta kutusu (dead drop) yanlis uygulanmus, firga temasi (brush pass)
ise hi¢ kullanilmamistir. Bunun nedeni de oldukga basittir ¢iinkii cansiz posta kutusu
ve firga temas1 ajanlarin angaje ettikleri casuslar1 ile belge ve para aligverisinin
yapilmasinda kullanilan ve kontrespiyonaj unsurlar1 tarafindan takibin azaltilmasini
saglayan yontemlerdendir; ancak James Bond’un kendisi igin caligan casuslari
olmadigindan bu iki yontem bulugmalarda yer almamaktadir.

Ajanlarmn atesli silah egitimleri aldiklar1 bilinmektedir. Ancak bu egitim onlarin asli
gorevleri degil; gorev yapacaklar1 ortamlarda her tiirlii olasi/tehlikeli duruma karsi

hazir olma ihtimaline kars1 bir gerekliliktir. Bazen bu gereklilik ajanin maske
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hikayesine adapte olmak i¢in bir mecburiyettir. Ciinkii istihbarat teskilatlar1 yalnizca
diger istihbarat teskilatlari ile degil; teror orgiitleri, uyusturucu baronlari, mafyalar gibi
toplumsal huzuru bozan her tiirlii yapi ile de miicadele etmektedirler. Tarihte gérevleri
geregi savas alanlarina gonderilen askeri istihbarat personellerinin dahi kars1 tarafin
savag stratejilerini ve/veya operasyonlarini 6grenme Yyani bilgi edinme misyonlar
oldugu halde-ki silahli ¢atismaya girmesi bu personellerin maske hikayeleri ile
ortismektedir- filmlerde “6ldiirme yetkisi” adi altinda James Bond’un bazen bir
sabotajc1 gibi hedefleri havaya ugurmasi, bir suikast¢i gibi insanlar1 6ldiirmesi, bir
keskin nisanct gibi uzaktan hedeflere nisan almasi ile ajanlik mesleginin esas amaci
olan 6nemli bilgi ve belgeleri elde etme ve bunu yerine getirirken halk igerisinde
kamufle olma (blend in) ve maske hikayesini siirdiirmesi arasinda tezatlik vardir.
Filmlerde kontrespiyonaj unsurlarina da neredeyse hi¢ yer verilmemistir. James Bond
gorev i¢in gonderildigi baska bir {ilkede; silahli catismaya girerken, son model arabasi
ile limitlerinin sinirlarimi zorlarken, 6nemli kisilerle temas halinde bulunurken diger
istihbarat teskilatlarinin kontrespiyonaj birimlerinin James Bond’a kendi iilkelerinde
bu kadar 6zgiir bir hareket alani1 birakmalar1 anlagilamamaktadir. James Bond gorev
icin gonderilen iilkenin bir ajani gibi serbestce dolasabilmekte, tehlikeli hal ve
hareketler sergilemekte ama kendisini hi¢bir kontrespiyonaj unsuru takip-tarassut
altina almamaktadir.

Tiim bu tespit ve degerlendirmeler neticesinde 6zellikle James Bond karakterinin;

- Ajanlik mesleginin gerektirdigi pratik zeka, ortam ve durumlara gore hareket etme,
akli selim davranma, stres altinda kontrollii olma kisisel becerilerine sahip olan,

- Maske hikayesine adapte olmak i¢in goérev yapacagi iilkenin kiiltiirlinii, dilini
ogrenen, ¢esitli sanat dallarinda uzmanlasan, ailesi ve sosyal bir yasantisi olan,

- Hedefteki kurum ve kuruluslarin ¢alisanlar ile arkadaslik kurup onlarin giivenlerini
kazanan, motivasyonlarini d6grenip onlarin bu zafiyetlerinden faydalanan ve onlari
kendisi ile ¢alismaya (angaje) ikna eden,

- Birbirlerinden bagimsiz casus aglar1 kuran ve bu aglarin etkili ¢aligmasi i¢in MI6 ile
temas halinde bulunan,

- Casuslan ile bulugmalarinda kontrespiyonaj unsurlarma dikkat eden, desifre

olmamak i¢in cansiz posta kutusu yontemini uygulayan,
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- Elde ettigi bilgileri 6nem derecesine gore tasnif eden, bu bilgileri gizlilik prensipleri
cercevesinde MI6 merkezine zamaninda ulastiran bir ajan gibi gosterilmesinin insan

istihbarat1 agisindan daha rasyonel olacag: diistiniilmektedir.
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