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Temmuz, 2018
Mardin/Dargecit’de Kadin Isgiiciiniin Profili Uzerine Bir Arastirma

Kadmnin isgliciine ticretli olarak katilmasi sanayi devrimiyle gerceklesmistir.
Gelisen sanayi, kadmin ticret karsiligi emegini satmasinin yolunu agmustir. Kadin
isgiicliniin en sik karsilastigi sorunlar emek yogun islerde diisiik ticretle istihdam
edilmeleri, enformel sektorde ve sosyal giivenceden yoksun bir sekilde

calistirilmalaridir. Ayrica isverenin cinsiyet ayrimciligi yapmasi 6nemli bir sorundur.

Kadinin isgiicline katilimi, iilkenin ekonomik olarak kalkinmasi acisindan
onemlidir. Fakat genel itibar1 ile Tiirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilim oranlari
diisiiktiir. Kadinin isgiicli piyasalarinda daha da aktif rol almasi i¢in gerekli olan
yasal diizenleme ve egitimin kadinlara saglanmasi gerekir. Ulkenin kalkinmislhiginin

onemli gostergelerinden biri kadinlarin isgiicline katilim oranlaridir.

Bu calisma Tirkiye’de kadinin isgiiciine katilimi ve kadin istthdami
tizerinedir. Dort boliimden olusan bu ¢aligmanin ilk boliimde genel kavramsal ve
kuramsal ¢erceveye acgiklik getirilmistir. Calismanin Ikinci béliimiinde kadim
isgliciiniin  tarthsel gelisimi ve kadin isgiicline yonelik yasal diizenlemeler
aciklanmistir. Ugiincii boliimde ise kadmin isgiiciine katilimin1 belirleyen faktorler
ve Tiirkiye’de kadin isgliciiniin bolgesel dagilimi ele alinmistir. Tez ¢aligmasinin
dordiincii boliimiinde aragtirma sahasinin genel 6zelliklerine ve arastirma sahasinda

yapilan anket ¢alismasi verilerinin degerlendirilerek tez ¢alismasi sonlandirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Kadin Isgiicii, Istihdam, Isgiiciine Katilim Oranu,
Mardin/Dargecit



ABSTRACT

Master Thesis
Emine AKMAN
Van Yiiziincii Y1l University
University Of Social Sciences
July, 2018
A Research On The Profession Of Female Workers In Mardin / Dargecit

The participation of the woman in the labor force as a paid worker took
place through the industrial revolution. The emerging industry has opened the way
for women to earn their own wages. The most common problem faced by the female
workforce is that they are employed in the informal sector and employed deprived of
social security. In addition, gender discrimination by the employer is an important
question.

Women's participation in the workforce is important for the economic
development of the country. But the overall rate of the female labor force
participation in Turkey is lower. The legal arrangements and education required for
women to take an active role in the labor market need to be provided to women. One
of the important indicators of the development of the country is the participation rate
of women in the workforce.

This study was on women's labor force participation and employment of
women in Turkey. In the first part, which consists of four chapters, general
conceptual and theoretical framework is clarified. In the second part of the study, the
historical development of the female workforce and the legal arrangements for the
female workforce are explained. The third section determines the participation of
women in the labor factor, and the regional distribution of the female labor force in
Turkey. The fourth part, evaluates the general characteristics of the research field and

the data of the questionnaire studies in the literature.

Key Words: Female Labor Force, Employment, Labor Participation Rate, Mardin /
Dargegit.



ONSOZ

Giliniimiizde kadmn konulu caligmalarin sayilar1 gittikce artmaktadir. Bu
realiteden hareketle hazirlanan bu tez c¢alismasinda Tirkiye’de kadin isgiiciiniin
gecmisten gilinlimiize kadar olan siire¢ igerisinde yasananlar1 arastirmaya ve
aciklanmaya calisilmistir. Bunu da gergeklestirmek i¢in ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
olaylara bagli olarak calisan kadinin toplumdaki yeri ve c¢alisan kadinin ¢alisma
hayatinda karsilastig1 sorunlar incelenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumundan (TUIK)
elde edilen veriler 1s1ginda kadmin isgiiciine katilimi ve kadin istihdamina agiklik

getirilmeye ¢aligilmistir.

Calismanin hazirlanmasinda destegini esirgemeyen degerli danigmanim Sn.
Dr. OGRT. Uyesi Ridvan ERDOGAN’ a, boliim baskam Prof. Dr. Ali FUAT
DOGU* ya, yine her tiirlii destegini esirgemeyen hocam Prof. Dr. Orhan DENIZ’ e
tesekkiirlerimi sunarim. Hazirladigim bu galisma siiresince bana her zaman maddi ve
manevi destekleri ile yanimda olan sevgili aileme tesekkiir ederim. Ayrica anket
calismami yapmamda yardimlarini esirgemeyen canim kardesim Mizgin AKMAN’ a

da tesekkiir ederim.

Emine AKMAN
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GIRIS

Tarihsel siire¢ igerisinde kadinin ¢aligma hayatina girmesi sanayi devrimiyle
gerceklesmistir. Bu donemde meydana gelen toplumsal ve ekonomik degisimler ile
kadinin c¢alisma hayatindaki rolii de degismistir. Kadin ilkel donemde erkegiyle
beraber savasan, kili¢ kusanan, at binen kisacast her durumda erkegiyle esit
konumdayken yerlesik hayata gecis ile beraber kadinin statiisii de degismistir.
Yerlesik hayatin bir getirisi olarak kadin artik ev i¢i islerle ilgilenirken, erkek
disardaki islerle ilgilenen ve evinin gecimini saglayan birey konumuna gelmistir.
Paylasilan bu is boliimii kadmin dis diinya ile olan iliskisini azaltmistir. islamiyet’in
kabulii ile beraber Tiirk toplumunda kadiin toplum igerisindeki statiisii degismistir.
Bu donemde kadina diger uygarliklara gére daha fazla deger verilmistir. 1839
Tanzimat Fermaniyla kadinlara dair yeni diizenlemeler yapilmis kolelik, cariyelik
kaldirilarak kiz ve erkek c¢ocuklarin veraset haklarinda esit duruma getirilmesi
saglanmistir. Cumhuriyet Donemi’ne gelindiginde ise kabul edilen “Tiirk Medeni
Kanunu" ile kadinlarin toplumsal alanda esit haklara sahip olmas1 konusunda cesaret

verici gelismeler yasanmistir.

Kadin isgiicii, ihtiya¢ duyulan her dénemde erkek isgiicline alternatif olarak
goriilmiistiir. Ozellikle savas donemlerinde erkeklerin cepheye gitmesi ve gidenlerin
kolay kolay donmemesi sonucunda ortaya c¢ikan isgiicli boslugunu yerini kadinlar
doldurmustur. Ayrica kriz déonemlerinde isverenlerin isgiiciinde kisitlamaya gitmesi

gerektiginde, insiyatifi kadin isgiliciinden yana kullanmistir.

Erkek egemen bir toplumda ¢alisma hayatina katilmak isteyen kadinlar ¢esitli
sikintilar ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Toplumda makul goriilen kadin; evini
cekip c¢eviren, ¢cocuk dogurup biiyiiten ve kocasinin ¢izdigi sinirlar disina ¢ikmayan
kadindir. Kadin is hayatina katilmak istediginde de diisiik statiilii, disiik tcretli

islerde galigtirilms, itibar1 ve {icreti yiiksek isler i¢inde erkekler uygun goriilmiistiir.

Kirda kadin ticretsiz aile isgisi olarak isgiiciine katilirken, kente yapilan gocle
beraber kadin eve kapanmigtir. Kirda kadin hem ev isi ile ilgilenmekte hem de
tarimsal faaliyetlerde aktif olarak erkegin yaninda yer almistir. Kente dogru gogle
beraber kadinin vasifli olmamasi ve temel egitimden yoksun birakilmasi nedeniyle

kadn, isgiicii piyasalarina katilamamaktadir. Isgiiciine katilanlar da daha ¢ok- vasif



gerektirmeyen islerde- giindelik¢i, igne oyast ve el islerinde calismaktadir. Bu

durum kentte kadinin isgiiciine katilim oraninin diisiik olmasina neden olmaktadir.

Hazirlanan bu tez ¢alismasinda Tiirkiye’den yola ¢ikarak kadinin isgiiciine
katilimini genis bir perspektifte incelenmeye ¢alisildi. Kadinin isgiiciine katiliminda
yasadig1 sikintilar, kadin isgiicli ile ilgili yasal diizenlemeler, kadin istthdaminin
gerekliligi gibi konular iizerinde yogunlasmaya gayret gosterildi. Arastirma sahasi
olan Mardin’in Dargegit ilgesinde c¢alisan kadinlarla anket ¢calismasi yapilarak kadin

isglicliniin goriiniimii ortaya ¢ikarilmaya ¢alisildi.

Bu tez calismasi toplamda dort boliimden olusmaktadir. Caligmanin birinci
boliimiinde isgiicii, istihdam, issizlik ve is giiciine katilim oram1 (IKO) gibi
kavramlara agiklanmistir. Ayrica bu boliim altinda kadin isgiicii ile ilgili kuramlara

aciklik getirilmeye ¢aligildi.

Arastirmanin ikinci boliimiinde kadin isgiliciiniin tarihsel gelisimi ve kadin
isgiiciine yonelik yasal diizenlemelere deginildi. Iki kisimdan olusan bu béliimiin ilk
kisminda diinyada ve Tiirkiye’de tarihsel siirecte kadin isgliciiniin yillar i¢indeki
seyri agiklanmaya galisildi. Bu bolimiin ikinci kisminda kadin isgiiciine yonelik
yapilan yasal diizenlemeleri ve bu yasal diizenlemeleri kronolojik olarak verilmeye

gayret gosterildi.

Tez caligmasinin tigiincii boliimiinde kadinin isgiiciine katilimi belirleyen
faktorlere ve Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin bolgesel dagiliminin nasil oldugu
aciklanmaya ¢alisilmistir. Kadin iggiictine katilimi belirleyen faktorleri kendi i¢inde
daha iyi aciklayabilmek i¢in sosyo-kiiltiirel faktorler, sosyo-ekonomik faktorler ve
demografik faktorler olarak iige ayrildi. Kadmn isgiiciiniin bolgesel dagilimi
incelenirken on iki bolge diizeyinde ele alinmistir. TUIK® den elde edilen veriler
1s181inda bolgeler diizeyinde kadinlarin isgiliciine katilim orani, istthdam orani ve

isgiicline dahil olmayanlar gibi konulara agiklik getirilmistir.

Doérdiincli boliimde arastirma sahasi olan Dargegit ilgesinin fiziki ve beseri
cografya sartlarina deginmeye gayret gosterildi. Ozellikle bu sartlarin kadin isgiicii
tizerindeki etkisine aciklik getirildi. Arastirma sahasinin beseri durumunu agiklamaya

calisirken Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerinden yararlanilmistir. Ayrica bu



boliimde sahada calisan 502 kadin ile anket ¢alismasi yapilarak elde edilen verilerin
detayli analizi yapilarak raporlastirilmistir. Veriler SPSS programina aktarilarak
verilerin frekans ve capraz analizleri yapilmistir. Veriler tablo haline getirilip

yorumlanmustir.

Hazirlanan bu tez calismasi sonu¢ ve degerlendirme basligi ile bitirilmistir.
Sonug ve degerlendirme bagligi altinda arastirma sahamizin bulgularindan hareketle

kadin isgiicii ile ilgili genel bir degerlendirme yapilmistir.



1.Arastirma Sahasinin Genel Ozellikleri

Gecmisten gliniimiize bircok medeniyete besiklik etmis ’Dargecit’’ tarihi ¢ok
eskilere dayanir. Dargeg¢it’e ait elde mevcut tarihi belgelerden en eskileri Asur Krali
I. Abad Nirari ve oglu I. Salmanasir zamanlarina rastlar. Bu iki hiikiimdar devrinden
kalma “Kasairi Daglar1” ad1 ile anilan mintikanin Tur Abidin, yani Mardin- Dargecit
oldugu bilinmektedir. II. Yiizyllda Yunan yazarlarindan Arrianus ve Ptolemaeys
bahsedilen Masios Dag1 da Mardin-Dargegit arasindaki cografi bodlgeden
bahsetmektedir (www.mardin.gov.tr) . Bu bilgiler dogrultusunda ilgenin tarihi

gecmise dayandigini sdyleyebiliriz.

Dargegit'e ilk yerlesenlerin Mardokeliler diye bilinen bir aile oldugu rivayet
ediliyor. Kesin olarak hangi tarihte oldugu bilinmemekle beraber Siiryani bir ailenin
sehri kurdugu sdyleniyor. Zamanla aldig1 goglerle biiyliyen Dargegit 1900'lerin
basinda bes yiiz ailenin yasadigi bir yerlesim olmustur. I. Diinya Savasindan sonra
meydana gelen ekonomik bunalim buhrana neden olmustur. Bazi Siiryaniler daha
rahat bir yasam siirmek i¢in Avrupa tilkelerine go¢ ederler. Gogler sonucu Dargecit

niifusu azalmistir.

Gilineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan Mardin iline bagh Dargecit ilcesi
konumu itibari ile dagliktir. Bu yiizden ilge tarim arazileri pargalidir. ilgede tarrm
arazilerinin parcali olmasi sonucunda tarimda istthdam edilen kadin isgiicii kisith

olmaktadir.

Arastirma sahamizin Kuzeyi engebeli, gilineyi ise diizliiktiir. Buna bagh
olarak kuzey koylerinde kuraklik istemeyen bitkilerin kiiltiire alindigi tarim
faaliyetleri yapilir. Fakat genel itibari ile sahada kuru tarim ve hayvancilik yapilarak

gecim saglanmaktadir.

Dargegit ilcesi niifusu geng olan bir ilgedir. Bu yiizden bu niifusa istihdam
saglanmas1 gerekmektedir. Gerekli istihdam olanaklar1 sahada olmadigindan dolay:

bu geng niifus go¢ etmek zorunda kalmaktadir.



2. Amacg

Bu arastirmada Dargegit ilgesinde kadin istthdami ve kadin istthdaminin
yasadigi sikintilarin neler oldugu ortaya c¢ikarilmaya gayret gosterilmistir. Kadinlarin
emek yogun islerde calistirilmasi, cinsiyet ayirimciliina ugramasi, emeginin
karsiligini alamama ispatlanmaya g¢alisilmistir. Sahada yapilan anket, gozlem ve

miilakat sonucu elde edilen bulgular metin i¢inde genisge tartigilmigtir.

3. Arastirma Yontem Ve Teknikleri

Bu caligmada oncelikli olarak literatiir taramasi yapilmistir. Konu ile ilgili
calismalar arastirilarak kavramsal ve kuramsal c¢er¢ceve olusturulmustur. Bu elde
edilen kavramsal ve kuramsal ¢ergeveden sonra arastirma sahasiin fiziki, beseri ve
ekonomik cografya ortam Ozellikleri ¢er¢evesinde saha calismasi yapilmigtir. Bu
saha caligmasinda kadin istihdamini olusturan bireylerin istihdam olunduklar
sektorler, calisma zorluklari, sosyal yasam zorluklari, topluma uyum durumlari
gbozlemlenmistir. Bu gozlemleri desteklemek icin farkli sektdrlerde ¢alisan kadin
isgliciine anket uygulanmistir. Bu anketlerde kadinlarin kendi agizlarindan istihdam
zorluklart anket yolu ile elde edilmistir. Anketten elde edilen veriler ve saha
gozlemlerinden elde edilen bulgular kavramsal ve kuramsal ¢er¢evede yorumlanarak
Dargecit’ de kadin isgiiclinlin cografi nitelikleri analiz edilmistir. Anket de genel
itibari ile deneklerin sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal durumlari belirlenmeye
calisilmistir. Bunun yani sira kadinlarin is yasaminda yasadigi sikintilarin neler
oldugu tespit edilmeye ¢alisilmistir. Anket bulgularinin gergege en yakin elde etmek
icin ¢ok cesitli sektorlerde ¢alisan kadinlara ulagilmaya calisilmistir. Saha ¢aligsmasi
icin Oncelikli olarak kamu sektoriinde calisan kadinlara ulasilmistir. Bunun icin de
ilgede bulunan okullar, belediye binasi, hastane, hiikiimet konagi gibi kamu
dairelerinde c¢alisan kadinlara anket uygulanmistir. Daha sonra 6zel sektorde c¢alisan
kadmlara anket ¢alismas1 uygulanmustir. Ozellikle son yillarda ilgede agilan tekstil
atolyelerinde  calisan  kadinlara  anket  calismasi  yapilarak  goriisme
gerceklestirilmistir. Son olarak da kendi isinde ¢alisan kadinlara da anket
uygulanarak saha g¢aligmasi bitirilmistir. 55 sorudan olusan anket formu arastirma

sahasinda 502 calisan kadina uygulanmistir.



Anket calismasinda elde edilen bulgular SPSS programi kullanilarak frekans
ve capraz analizler yapilmistir. Bu veriler daha sonra tablo ve grafige aktarilmistir.
Elde edilen tablo ve grafikler arastirma sahasindaki gozlemlerde dikkate alinarak
yorumlanmistir. Anket sonucu saha gozlemleri sonucu elde edilen bulgular

raporlastirilarak tez ¢alismasi olusturulmustur.

4. Literatiir

Bu calismanin hazirlanmasinda Oncelikli olarak kadin isgiicli iizerine
hazirlanmis doktora ve yiiksek lisans tezleri taranarak ¢aligmaya baslanmistir. Daha
sonra bu konuda yaymlanmis makale, bildiri ve TUIK’ den yararlanilmistir. Bu
tarama sonucunda tezin kuramsal ve kavramsal c¢ercevesi, kadin isgiiciiniin tarihsel
gelisimi, ¢alisan kadinlarin karsilastiklari sorunlarin neler oldugu ve ¢alisan kadinlar

ile ilgili yasal diizenlemelere agiklik getirilmeye ¢aligilmistir.

ACAR (1992), kadimnlarin igletmelerde istihdami ve kadinlarin galismasina
kars1 tutumlar ile ilgili doktora galismasi hazirlamistir. Tez ¢aligmasinda kadinlarin
isletmelerde istihdamini iyilestirmek i¢in Onerilen onlemler genelde kadinlarin 6zel
bir isgdren grubu oldugu varsayimina dayandirilmaktadir. Genel itibari ile bu
tyilestirici 6nlemler; kadinlarin egitilmesi, gelistirilmesi, rehberlik, danigsmanlhk ve

ayrim konular ile ilgilidir.

YAPRAK (2003), doktora caligmasinda Eskisehir’de kadin isgiiciiniin
istihdama etkilerini belirlemeye calismistir. Bu ¢alismada 6zellikle kadin isgiiciiniin
istthdama katilmast ve degisik alanlarda caligmalarinin saglanarak, erkeklerle her
alanda esit kosullarda c¢alisma ortamlarinin olusturulmasi iizerinde durulmustur.
Ancak sunu belirtelim ki; kadin-erkek her alanda beraber ¢alismas1 miimkiin degildir.

Ciinkii kadin biyolojik yapis1 geregi drnegin agir islerde ¢alismaz.

CAKMAK (2001), hazirladig1 yiiksek lisans tez calismasinda kadin isgiicii ve
yonetim kadrolarinda kadin istthdami tizerinde durmustur. Calismada 6zellikle artik
egitimli kadinlarin is yasami icine daha yogun girdigini belirtilmektedir. Ancak
igyerinde iist yonetim kademelerine yiikselen kadin orani, erkeklerle esit diizeyde

olmamaktadir. Bunun altinda yatan temel nedenler cocuk dogurmak ve yetistirmek



gibi rolleri nedeniyle kadimlar {ist yonetim kademelerine yiikselmelerinde engel

olusturmaktadir.

ICIN (2012), hazirladign  “Calisma  Yasaminda Kadin Isgiiciiniin
Karsilasabilecegi Sorunlar: Yalova Ornegi” adli yiiksek lisans tezinde kadilarin
calisma yasaminda karsilasabilecegi sorunlara agiklik getirmeye ¢alismistir. Cinsiyet
ayrimcilify, iicret esitsizligi, kadinlarin ise alma ve terfi asamalarinda yasadiklar

sikintilar Yalova ilinde anket caligmasi ile belirlenmistir.

KARATAS (2006), tez calismasinda kadin isgiliciinii tekstil sektdrii bazinda
ele almistir. Denizli ‘de tekstil sektoriinde c¢alisan kadinlara yonelik olan bu
calismada 6n plana ¢ikan husus kadin ¢alisanlarin biiyiik bir boliimiiniin asgari iicret
diizeyinde calistirilmalaridir. Ayrica kadin c¢alisanlar igerisinde sigortasiz olarak
calistirilanlarin sayica ¢ok oldugu ortaya ¢ikmistir. Goze ¢arpan bir diger konu ise bu

sektorde calisanlarin egitim diizeyi diistikliigiidiir.

ACAR (2017), yiiksek lisans tez c¢alismasinda kadin isgiicline yonelik
ayrimcilik sorunu ele alirken Bursa serbest bolgesinde caligsmasini yiirlitmiistiir.
Gilinlimiiz kosullarinda kiiresellesmenin getirdigi olumlu etkilere ragmen calisan
kadinlarin yonetici konumuna yiikselmis kadin sayis1 hala istenilen diizeyde degildir.
Ayrica kadinlarin ise alma, lcretlendirme, terfi gibi durumlarda verimlilik gibi
faktorler degil de cinsiyet faktoriinden etkilenmekte ve kadinlar ayrimcilik ile karsi

karsiya kalmaktadir.

SORAN (2011), kiiresellesmenin Tiirkiye’de kadin isgilicii istihdami
tizerindeki etkisi konulu yiiksek lisans tez ¢alismasinda 6zellikle kadin istihdami ve
kadin isgiliciine katilimi iizerinde durmustur. Buna gore Tiirkiye’de kadinlarin
isgliciine katiliminin diisiik olmasinin altinda yatan nedenler; cinsiyet ayrimciligi,

kirdan kente gog, egitim yetersizligi ve kadinin ev i¢i igleridir.

OZER Ve BICERLI (2003-2004) yaymladiklar “Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin
panel veri analizi” adli makalede Tirkiye’de kadinin isgiliciine katilimim etkileyen
unsurlar tespit edilmeye c¢alisilmistir. Kadin isgiiciiniin emek piyasalarinda daha
yiiksek oranlarda iicretli/yevmiyeli konumda g¢alismalarini saglanmasi i¢in dncelikle

ev kadinligina ve iicretsiz aile is¢iligine hapseden nedenlere agiklik getirilmelidir.



Kadinlarin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi, makroekonomik acgidan siirekli
istikrarli biiylime ve zorlastirici/engelleyici mevzuatin yeniden diizenlenmesi ile

beraber kadin isgiicline katilimlarini arttiracaktir.

SURAL (2014), hazirladig1 Tiirkiye’de kadin istihdami: Firsatlar, engeller ve
hukuki ¢ergeve konulu makalesinde uygulamaya konulan mevzuat degisikliklerinin,
plan, program ve projeler ilizerinde durulmustur. Buna gore tiim bu projelerin ve
hukuki gelismelerin olumlu sonuglar dogurdugu ve kadinin tarim dis1 alanlarda
istthdami artmigtir. Son olarak kadin istihdaminin arttirllmasinda devletin ve yerel
yonetimin yani sira, sendikalarn, {niversitelerin, isletmelerin ve sivil toplum

orgiitlerinin de katkilar1 6nemlidir.

BERBER Ve ESER (2008), Tiirkiye’de kadin istihdaminin iilke ve bolge
diizeyinde sektorel analizin yapildigi bu ¢alismada kadin isgiiclinlin sektorlere gore
nasil dagildig1 {tzerinde durulmustur. Ayni1 zamanda isgilicli piyasalarindaki
kadinlarin isteki durumlari da detayli incelenmistir. Calismada kadinlarin yogun
olarak tarim sektoriinde istihdam edildigi, hizmet ve sanayi sektoriinde de
calisanlarin sayis1 artmaktadir. Calisan kadinlarin ticretsiz aile is¢isi olarak
calisanlarin oraninin azaldigy, ticretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlarin oraninin arttigi

Saptanmuistir.

KORKMAZ Ve KORKUT (2012), hazirladiklar1 Tirkiye’de kadinin
isgiictine katiliminin belirleyicileri ele alinarak detayli incelenmistir. Buna gore
kadinin medeni durumu, egitim seviyesi, 0-5 yas arasi ¢ocuklarin varlig1 ve sayisi,
go¢, kadmnlarin calismasina yonelik toplumun tutumu ve kadinlarin istihdamina

yonelik yasal diizenlemelerin eksikligi kadinin iggiicline katilimini engellemektedir.

Diinya Bankasi ile Devlet Planlama Teskilati arasinda isbirligine dayali
olarak yayinlanan “Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katiliminda son ddnemlerde
gozlenen egilimler” adli ¢aligma raporunda Tirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katiliminin diisiik olmasinin tizerinde durulmustur. Rapora gore 1980°de kadinlarin
isglicline katilmi1 %48 diizeyindeyken, 2006°da %26 seviyesine diistiigliniin ve
Tiirkiye’de kadilarin isgiiciine katilim diizeylerinin biitin OECD {ilkelerinin

gerisinde oldugu belirtilmistir. Ayrica raporda kadinlarin tarim sektoriindeki azalisi,



ekonominin diger sektdrlere artisindan olmayip tarim sektdriinden ayrilan kadinlarin

kentlerde is bulamadiklarindan dolay1 isgiiciine katilimin diistiigii ifade edilmistir.

4. Arastirmanin Sinirhliklar

1. Bu ¢alisma Dargegit ilge merkezinde ikamet eden ¢alisan kadinlara
yonelik olarak gerceklestirilmesi sinirlilik olmustur.

2. Arastirma sahasinda iklim verilerinin uzun yillik olmamasi saha ile ilgili
yorumlamalar yapilmasini sinirlandirmistir.

3. Arastirma sahasinin ve konunun spesifik olmasindan dolay:r daha 6nceden
bu konu ile ilgili ¢alisgtimamistir. Bu durum literatiir konusunda birtakim

siirliliklar getirmistir.

4. Bu calisma anket, miilakat ve gozlem gibi veri toplama yontemleri ile
simirlidir. Sahada denekleri bulmak ve anket uygulama zorluklari nedeniyle
nitel aragtirma yontemlerinden olasilikli olmayan 6rnekleme tipi kullanilarak

gelisi giizel kolayct metotla 6rneklem alinmasi bir sinirlilik olusturmustur.

5. Arastirma sahasinda yaz mevsimin sicak olmasi nedeniyle anket

caligmamizi kis ve bahar aylarina sigdirmamiza neden olmustur.

6. Arastirma sahamizda mevsimlik is¢i gocli nedeniyle belirli donemlerde

kadin isgiiclinlin bulunmamasi sinirlilik olmustur.

7. Arastirma sahasinda anadilin Kiirtce olmasindan dolayr bazi deneklerle

iletisimde sikintilar yasanmistir.



I. BOLUM: KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Kadin isgiici konulu bu tez c¢alismasinin daha iyi anlagilabilmesi igin
oncelikli olarak belli baz1 kavramlara ve kuramlara agiklik getirilmesi gerekir. Bu
bolimde c¢alismamizin temel taslarimi olusturan isgilicii, kadin isgiicii, issizlik,
istthdam ve iggiicline katilim orani gibi kavramlara deginmeye caligilmistir. Ayrica
kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almalart ile ilgili olarak kuramlara agiklik

getirilerek boliim sonlandirilmistir.
1.1. Kavramsal Cerceve

1.1.1. Isgiicii Ve Istihdam

Referans donemi i¢inde ekonomik mal ve hizmetlerin {iretimi igin emek
arzinda bulunan ¢alisma ¢agindaki niifusu kapsar. Isgiicii, bir iilkede ¢alisma ¢aginda
-15 ve lzeri yas- olan istihdam edilenler ile igsizlerin toplamini ifade etmektedir.
Mevcut dénemde istihdam edilenlerin yani sira, istihdam edilme arzusunda olan
issizler de isgiicii i¢cinde degerlendirilmektedir (TUIK). 15 yasindan biiyiik olup
calisan veya aktif olarak is arayanlar isgiicii olarak adlandirilir. Yani istihdam
edilenlerle issizlerin toplam1 iggiiciinii olugturmaktadir.

Isgiicii = Calisanlar + Igsizler

Istihdam kavraminin dar ve genis olmak {iizere iki tanimi yapilmaktadir.
Istihdam kavrammin dar anlamda tamimu, iiretim faktorlerinden emegin kullanin
olarak yapilmaktadir. Emegin kullanimi ise bir sahsin hizmetini alma veya kullanma
anlamima gelmektedir (Acar,1992: s.7). Genis anlamda istihdam kavrami, insanin
sonsuz ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in tiim tiretim faktorlerinin kullanimi ve iiretime
dahil edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Genellikle piyasa i¢i ekonomik faaliyetler
icin kullanilan istthdam, i§ piyasasinda emegini arz edenleri (isgiicline katilanlari)

kapsamaktadir.

Istihdam belirli bir dénem icerisinde bir ise sahip olanlardir. istihdam iki
guruptan olusur.
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1.1.1.1. Isbasinda Olanlar
TUIK’ e gore isbasinda olanlar; ticretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina,
isveren ya da tcretsiz aile iscisi olarak referans donemi igerisinde en az bir saat

ekonomik faaliyette bulunan kisilerdir.

1.1.1.2. Isbaginda Olmayanlar
Is basinda olmayanlar1 TUIK soyle tanimlamaktadir: {s ile baglantis1 devam
etmekle beraber, referans haftasi i¢inde ¢esitli nedenlerle iginin basinda olmayan

kendi hesabina ve isverenler istihdamda kabul edilirler.

1.1.2. Issizlik

Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli,
ticretli ya da flicretsiz olarak higbir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da
olmayan) kisilerden is aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 15 giin i¢inde isbasi yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan
calisma ¢agindaki tiim kisiler issiz niifusa dahildirler (TUIK). Issizlik oran1 da issiz

niifusun isgiict i¢indeki oranidir.

2018 yil1 ocak ay1 TUIK verilerine gore 2.051.000 erkek ve 1.357.000 kadin
igsizdir. Genel issizlik oranlari ise kadinlarda %13.4 ve erkek issizlik orant %9.6
olmustur. Buradan hareketle kadinlarin erkeklere oranla issizlik oranlar yiiksektir.
Bu oranmn azaltilmasi ic¢in kadinlara istihdam alanlarmin daha fazla saglanmasi

gerekir.

1.1.3. Isgiiciine Katthm Orami (IKO)

Tiirkiye Istatistik Kurumunun yapmis oldugu tanima gore isgiiciine katilma
oran1 (IKO) isgiiciiniin, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agidaki niifus icindeki oranidir
Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus; okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi,
hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler ile yabanci uyruklular
disinda kalan 15 ve daha yukari yastaki niifus olarak tanimlanmistir. Kurumsal

olmayan ¢alisma ¢agindaki niifusa; ‘aktif niifus’ da denilmektedir.

Isgiicii = Calisanlar + Issizler
Buradan hareketle,

Isgiiciine katilim orani= Isgiicii / Aktif Niifus
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Diger bir tanima gore ise IKO, belirli bir zaman icerisinde istihdam
edilenlerle aktif olarak is arayanlarin toplaminin olusturdugu isgiicliniin aktif niifusa
oranina isgiiciine katilma oran1 denir. (Pinarciogh, 2006:19). Isgiiciine katilim oran1

ekonomi kararlarinin alinmasinda belirleyici olmaktadir.

1.1.4. Kadin Isgiicii

Diinya niifusunun yaklasik yarisini kadinlar olusturmaktadir. Dolayisiyla
ekonomik ve sosyal yasamin bir yanin1 kadinlar diger yanmi ise erkekler
olusturmaktadir. Ancak kadinlarin ekonomik ve sosyal yasama katilimlar1 erkeklere
gore son derece diistiktiir. Gelismis iilkelerde kadinlarin durumu daha iyi olsa da
diinyanin hemen her yerinde erkeklerin gerisinde olduklar1 bir gergektir.

Kadin ¢aligma hayatina katildiginda aile i¢inde karar verme mekanizmasina
dahil olmus, pek c¢ok karar1 kendisi verebilmis ve parasal agidan daha ozgiir
olmustur. Calisan kadin ekonomik yonden bagimsizlasirken bu bagimsizlik ¢esitli
olumsuzluklar1 da beraberinde getirmistir. Kadinlar genellikle kadin isi sayilan belli
islerde calistirilarak geleneksel rollerini de yerine getirme gayretinde olmuslardir. Ev
disinda ¢alisan kadin hem disar1 isini hem de ev igerisindeki sorumluluklarini birlikte

yiiriitmek zorunda kalmagtir.

Tarihsel siire¢ icerisinde kadini1 tanimlarken cesitli ifadeler kullanilmaktadir.
Kimileri kadina yasadigi yerle baglantili olarak bir tanimlama yaparken, kimisi de
kadina ugrastigi ekonomik ugras ile ilgili bir tanimlamaya gitmektedir. Cesitli
nedenlerden dolayr yurt disina gé¢ eden Tirkiyeli kadinlardan yabanci ilkelerde
bahsedilirken, bagortiisii gibi  “farklilik gOstergeleri” tizerinde durulmakta ve
Tiirkiyeli kadin tarihsel siire¢ disinda ve geleneklerin esiri goriilmektedir. Ornegin
“Tiurkiyeli gen¢ kizlar” ifadesi, genelde “evlerine hapsedilen”, “bakire olarak
evlenen”, “kiiciik kardeslerine bakmak zorunda olduklar i¢in okula gidemeyen”

olarak goriilmektedir. (Tekeli, 1993).

1.2. Kuramsal Cerceve

Kadinlarin isgiicli piyasasinda yer almalari ile ilgili olarak farkli kuramlar

bulunmaktadir. Kimi kuramecilar cinsiyet ayrimciligr ile ilgilenirken kimi de kadina
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bicilen role gore konuya yaklagmistir. Genel itibari ile bu kuramlart dorde

ayirabiliriz.

1.2.1. Neo-Klasik Emek Piyasast Kurami

Neo-klasik emek piyasast kuramina gore kadmin iirerimdeki rold, toplam
emek arzi ve bu emege olan talebe goredir. Kadin isgiicili beceri diizeyi ile kazandigi
marjinal verimliligine bagimli olarak istihdam edilmekte ve ona gore iicretini
almaktadir. Bu kurama gore eger kadinlar goreli olarak diistik {icret kazaniyorlarsa
bunun nedeni becerilerinin nitelikleridir (KSSGM, 1999: 28-29). Sonug itibari ile

kadinlarin beceri diizeyleri arttik¢a buna paralel olarak alacaklari {icrette artacaktir.

1.2.1.1. Ayrimcilik Duygulart Modeli

Gary Becker isgiicii piyasasinda ayrimciligi teorik olarak aciklayan neo-
klasik ekonomisttir. Becker cinsiyet ayrimciliginin nedenini karsi cinse karsi kisisel
bir Onyargt veya duygusal yaklasim olarak gormektedir. Onun gelistirdigi “
Ayrimcilik Duygulart Modelinde ” bu vurgulanmakta, bireylerin homoeconomics ve

rasyonel olma ¢abasinin onlar1 ayrimeilik yapmaya yonlendirdigini ileri stirmektedir

(YYaprak, 2003: 20).

1.2.1.2. Istatistiksel Ayrimcilik Modeli

Calisma yasaminda kadin-erkek ayrimciligy ile ilgili gelistirilen bir diger
model ise, E.Phelps ve K.Arrow tarafindan ortaya konan “ Istatistiksel Ayrimcilik
Modeli” dir. Bu modele gore isverenlerin siirekli bilgi ve belirsizlik ortaminda
isgdren se¢imi yaptiklarini, ne kadar 6zen gosterilse bile ise alacaklar1 personelin iste
nasil bir performans gostereceklerini bilemediklerini belirtmektedir. Ayrica ise
alimanlarin ne kadar siire iste ¢alisacaklarin1 bilemediklerini vurgulayan bu modele
gore, igverenler bu belirsizlikler karsisinda toplumun yerlesik diislince ve inaniglarina

bagvuracaklardir (Colak ve Kilig, 2001: 21).

1.2.1.3. Isgiicii Piyasasinda Asir1 Kalabaliklasma Modeli

Bir baska model olan “ Isgiicii Piyasasinda Asir1 Kalabaliklasma Modeli” ise
B.Bergman tarafindan gelistirilmistir. Modele gore asir1 kalabaliklasma, kadin ve
erkek arasindaki tiicret dengesizliginin erkek ve kadimnlarin farkli mesleklerde

yogunlasmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla eger kadinlarin yogun oldugu
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islerdeki {icret, erkeklerin yogun oldugu islerdekinden yiiksekse, erkekler de
kadinlarin  yogun oldugu sektorlere kayacak ve iicret farki giderilene kadar

hareketlilik devem edecektir (Colak ve Kilig, 2001: 28).

1.2.2. Marksist Kuram

Marksist kurama gore aile igerisinde erkek burjuva, kadin ise proletaryadir.
Bu kuramda kapitalist sistem yedek isgilicii piyasasi olusturarak isgilicli piyasasini
kontrol eder. Ekonomideki dalgalanmalara gore, bu yedek isgiicii devreye
girmektedir. Kadinlar da bu grubun igerisinde kabul edilerek gizli yedek isgiicii

ordusunu olusturmaktadirlar.

Marksizm giiclin dagiliminda esitsizlik sorunuyla ilgilenerek bazi siniflarin
diger siniflar iistiindeki giicii ile erkeklerin kadinlar arasindaki giicli arasinda iligki
kurmaktadir. Calisma yasaminin igleyisini, genel toplumsal iliskiler ig¢erisinde kabul
ederek, cinsiyet temelindeki esitsizlikler de iiretim iligkiler c¢ercevesinde
incelenmektedir. Marksist diisiince toplumu bir sif sistemi olarak ederek
cinsiyetlerin farkli sosyal deneyimlerini goz ardi etmektedir. Bireyler yaptiklar ise

gore siniflara ayrilmaktadir (Nasir, 1997: 25-26).

1.2.3. Ayrimlasmis Emek Piyasast Kurami

Emek piyasasinin tekdiize bir yapida olmadigina inanan ayrimlasmis emek
piyasast kurami isgiicli piyasasinin farkli tabakalardan olustugu goriistindedir. Buna
gore calisma kosullarinin ve davranmis kurallarinin farkli oldugu alt piyasa ve farkh
stireclerin oldugu yapilardan s6z etmektedir. Birincil isgiicli piyasasinda egitimli,
nitelikli isgiici uygun kosullarda istthdam olanag1 bulurken, ikincil piyasada ise bu
piyasada is bulamayan is¢iler giivencesiz kosullarda, daha diisiik {icret ile is bularak
istihdama dahil olmaktadir (KSSGM, 1999: 28). Kadin isgiicii, erkek isgiiciine oranla
egitim yetersizligi ve karsilastigi ¢esitli sorunlar nedeniyle ikincil piyasadaki ucuz ve

giivencesiz isgiicli arzin1 meydana getirmektedir.

1.3.4. Feminist Kuram
Cinsiyet ayrimcilifina kars1 ¢ikarak kadin-erkek arasinda esitligi savunan
feminizm hareketi, Fransiz Devriminden sonra kadin 6zgiirliigiiniin, kadin haklarinin

savunulmasi seklinde ortaya cikmistir. Bu kuram cinsiyet acisindan kendinden
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onceki kuramlarin bakis agisina karsi farkli bir tutum igerisinde olmustur. Bu kurama
gore iktisat, oncelikle toplumsal cinsiyete bagli olarak kadin ve erkegin rollerini
tanitip ve bunun dogal sonucu olarak kadini 6zel alana sikistirmaktadir. Kadinin ev
ici iktisadi faaliyetleri, piyasa dis1 faaliyetler olarak 6nemsiz ve ikincil is olarak
goriilmektedir. Bunun neticesinde kadinlarin faaliyetleri iktisatta goz ardi

edilmektedir.

Feminist kuram esit haklara sahip olma diisiincesinden yola ¢ikarak erkeklere
taninan Ozgiirliikklerden ve haklardan kadinlarinda ayni sartlarda yararlanmasi, ayni
medeni hukuksal statiide olunmasi gerektigini savunmaktadirlar. kadinin gercek
anlamda tam olarak bagimsiz ve esit hukuksal konuma gelmesi gerektigini 6n

gormektedirler.
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II. BOLUM: KADIN iISGUCUNUN TARIHSEL GELISIMi VE KADIN
ISGUCUNE YONELIK YASAL DUZENLEMELER

Kadin i¢in ¢alisma hayati ilk ¢aglardan beri ikincil is statlisiindedir. Birincil is
her zaman ev isler ve ¢cocuk bakimi olmaktadir. Tarim sektoriiniin egemen oldugu
kirsal kesimde kadinlar en az erkekler kadar ¢aligma hayatinin i¢indedir. Ciinkii
kirsal kesimde ¢alisma ev islerinin bir uzantisi olarak goriilmektedir. Kadin annelik
ve ev igleri gibi geleneksel gorevleri ile kirsal kesimdeki ¢alisma hayatini rahatlikla
bir arada yiriitmektedir. Bu nedenle kirsal kesimde kadinin ¢aligma hayatindaki
varlig1 genellikle tarim sektoriinde ve iicretsiz aile iscisi seklindedir.

Tarim toplumlarinda kadmin isgiiciine katilimi yiliksek iken, kentlesme-
sanayilesme gelistikge de kadmin isgiicline katiliminda 6nce azalma sonra artis
gozlenmektedir. Ozellikle, kadmin egitim diizeyindeki artis kentlerde calisan kadin
oranini hizla artirir. Sanayi ve hizmet sektorlerinde kadinin isgiiciine katilimi esas
olarak ticretli iscilik seklinde oldugundan ev ile is mekanlarinin farkli olmasi ve
cekirdek ailenin agir basmasi, kadin katilim oranimni tarima oranla diisiiriir. Ancak
egitim diizeyinin yiikselmesi ve buna bagli olarak {icretin yiikselmesi ve elektronik
esya rahatligi, kres vb. diger etkenler, kadin katilim oraninin diizenli olarak
yiikselmesini saglar.

Gegmisten giliniimiize gelinen siirece baktigimiz zaman kadinin ¢alisma
yasamia katilmasi1 sanayi devrimi ile birlikte olmustur. Bu donemden Once
kadinlarin toplumsal hayatta geleneksel anne, ev kadimi ve es roliinde olmustur.
Ancak sanayi devrimiyle beraber kadinin ev eksenli bu rollerinin yani sira iicret

karsilig1 calismasinin 6nii agilmstir.

Sanayi devrimi ile o donemin kosullarinda istihdam edilen kadin, zorlasan
ekonomik sartlar karsisinda ezilen simifi olusturmustur. Buna karsilik Ingiltere’de ilk
defa kadin is¢ilerin ¢calisma yasamini diizenleyen yasalar ¢ikarilmis ve buradan diger
toplumlara da yayilmistir (Kocacik—Gokkaya, 2005:197). Bu doénemde
Sanayilesmenin bu ilk doneminde kadin istihdami o6zellikle tekstil sektoriinde
yogunlagmistir. Diisiik iicret ve kotli ¢alisma sartlarina ilaveten giinde 12 saatlik
mesailer uygulanmigtir. Diger taraftan imalat sanayinin tarim sektoriinden bosta

kalan kadin isgiicline yeterli istihdam saglayamamasi, kadin isgiiciiniin 6nemli bir
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kisminin kentlerde hizmet sektoriinde temizlik¢i olarak calismasina yol agcmustir

(Karatasg, 2006: 14).

2.1. Diinyada Kadin Isgiicii

Kadimnin iggiliciine katiliminda Sanayi Devrimi baslangi¢ noktasi olarak kabul
edilmis, kadinlar bu dénemle beraber ¢alisma hayatina katilmiglar. Diinyadaki kadin
isglicliniin tarihsel gelisimini sanayi devrimi Oncesi, sanayi devrimi sonrasi ve

kiiresellesme donemi olmak tiizere ii¢ ana baslik altinda ele alinmistir.

2.1.1. Sanayi Devrimi Oncesinde Kadin Isgiicii

Sanayi devrimi oncesi kadin isgiici bashigi altinda ilkel donemden sanayi
devrimine kadar olan siirecte kadinin ¢calisma yasamina katilimi ve kadinin toplumsal
hayattaki konumunda meydana gelen degisimlere deginilecektir. Sanayi devrimi
oncesi kadin isgiiciinii daha iyi ele almak i¢in bu boliimii kendi i¢inde alt basliklara

ayirabiliriz:

2.1.1.1. Ilkel Toplum Diizeninde Kadin Isgiicii

Ilkel toplumda insanlar arasinda 6zel miilkiyetin olmamasi ve gezici
topluluklar halinde yasanmasi sonucu olarak erkegin kadin karsisinda iistliin bir
konumu olmamustir. Uretmenin dogaya ait bir 6zellik olarak goriildiigii donemde
kadin {iretkenligi ve yaraticiligi ile dogaya esit tutulmustur.

Bu dénemde sinifsiz ve somiiriiniin olmadig1 bir toplum yapis: hakimdi. Bu
toplumlarda dogal kosullar i¢inde yasamlarinmi siirdiiren insanlar arasinda biyolojik
farklar daha fazla 6n plana ¢ikmaktaydi (Cullu, 2009: 22). Soyle ki; kaba gii¢ isteyen
avlama islerini erkek ve toplama islerini de kadin iistlenmistir.

Zamanla insanlarin yerlesik hayata gegmesiyle beraber toplumdaki dengeler
degismistir. Hayvanlarin evcillestirilerek tarimda kullanilmasi, sabanin icat edilmesi,
madencilik ve balik¢ilik gibi yeni ugras alanlarinin ortaya ¢ikmasi toplumlarin
ekonomik, sosyal ve siyasi yapilarini yeniden sekillendirmistir. Yerlesim yerlerinin
hizla kurulmasiyla beraber miibadele ekonomisi dogmus; insanlarin hemcinslerine
kars1 miicadele ve egemen olma ¢abasi savaslara yol agarken, fiziksel gii¢ 6n plana

cikmigtir (Duruoglu, 2007: 62). Bu yeni toplum diizeninde kadinin toplumdaki rolii
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de degismistir. Kadmlar ev bu donemde ev i¢i isler smirlandirilirken, erkek

karsisinda kadin daha pasif hale gelmistir.

2.1.1.2. Kéleci Toplum Diizeninde Kadin Isgiicii

Toplumsal hayatta kokli degisikliklerin meydana geldigi bu donemde
insanlar gogebelikten yerlesik diizene gecmistir. Yerlesik diizene gegis ile beraber
toplumda ataerkil aile diizeni hakim olmustur. Bu donemde toplumun isgiicii ihtiyaci
savaslar sonucu elde edilen kolelerden karsilanmistir. Bu kole isgliciiniin biiytlik
cogunlugunu kadinlar olusturmustur. Ayrica kadm-erkek ayirimi yapilmaksizin
isgliciinde calistirilmiglardir.

Kadin ve erkegin caligma hayatinda esit oldugu tek dénem kolelik donemi
olarak kabul edilmektedir. Yapilan isin karsiliginin 6denmemesi, kariyer farkliliginin
olmamasi ve kdle sahiplerinin uyguladigi kotii muameleler boyle bir esitligi ortaya

cikarmustir (igin, 2012: 14).

2.1.1.3. Feodal Toplum Diizeninde Kadin Isgiicii

Kolelik diizeni yerini 15. yilizyilla kadar devam edecek olan feodal diizene
birakmistir. Bu donemde tarimsal faaliyetler derebeyi kesiminin hakimiyetinde
bulunmaktadir.  Kentlerde ise; cesitli loncalar araciligi ile {iretim ve ticaret
saglanmistir. Kirsal alanda tarimsal faaliyetlerinde kadinlar ve kiz ¢ocuklari

calistirilmiglardir.

XVI. yiizyilin sonunda kadinlarin is hayatindan uzaklastirilmalart ile ilgili
baskilar artmis ve evli kadinlar hukuken tamamen kocalarma bagimli hale
getirilmislerdir. Gii¢lenen burjuvazi, kadinlarin ev kadmi olmasmi yiicelten bir
modeli benimsemistir. Ger¢eklesen reform hareketleri de kadina yarar saglayamamis
aksine onlarin haklarina daha ¢ok zarar vermistir. XVI. yiizyilda manastirlarin
kapatilmas1 ve kilise okullarina kizlarin alinmayislari, baska egitim olanaklar
olmayan kizlarin egitim hayatlarina zarar vermistir. Bu kisitlamalar kadinlarin sadece
meslek sahibi olmalarin1 giderek zorlastirmakla kalmamis, bilimsel ve sanatsal
alanda elde ettikleri basarilarini es, baba ya da erkek kardeslerinin basarilar1 seklinde

topluma sunmak zorunda birakmistir (Cakmak, 2004: 42).
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2.1.2. Sanayi Devrimi Sonrasinda Kadin Isgiicii

1750’lerden itibaren ingiltere’de baslayan sanayilesme siireci gecmisten bu
yana benimsenen isholimiini degisime ugratmistir. “Sanayi Devrimi” adi verilen bu
siire¢ ilk olarak ¢ikrik makinesinin icat edilmesi ile baslamis, 1782 de James Watt
tarafindan yapilan buharli makinenin icad ile basta demir-gelik tiretimi olmak tizere
diger sektor ve iilkelere de ulasmistir (Bigerli ve Ozer 2004: 57). insanlarin
fabrikalara yonelmelerini ifade eden teknolojik, ekonomik ve toplumsal
degisikliklere yol acan bu biiylik degisime “Sanayi Devrimi” denilmistir (Ekmekei,
2004: 17).

Kadimlar tarihsel siirecte farkli ekonomik faaliyetlere katilmiglardir. Ancak
sanayi devrimi kadmin ¢aligma yasaminda ayri bir 6neme sahip olmustur. Ciinkii
sanayi devrimi ile beraber kadimnlar ilk kez iicret karsiliginda is hayatina
katilmiglardir. Yine bu donemde el emegi yerini seri iiretimin yapildigi fabrikalara
birakmistir. Sanayi devrimi sonrasinda gittik¢e artan sayida kadinin ¢aligma hayatina
dahil olmas1 “Ucretli Kadin Isgiicii” kavraminin dogmasina neden olmustur.

Sanayilesme ile birlikte tarim sektoriinde istihdam edilmis olan biyiik niifus,
toprak sahipleri tarafindan topraklarindan ¢ikarilmis ve kentlere gog etmek zorunda
birakilmistir. Bu stire¢ biiylik 6lclide istthdam yapisinin ve isgiicliniin degismesine
neden olmus, niifusun cografi dagilimmin degismesiyle kentlerde biriken yoksul
insan yiginlar1 gecekondulagma ile birlikte carpik kentlesmeye neden olmustur.
Isgiiciiniin tarim alanindan tarim dis1 alana kaymas1 kadinlarin kentlerde iicretli is¢i
konumuna gelmesinde etkili olmustur (Gtildal, 2006: 10).

Kadilarin ticretli olarak isgiliciine katilmalarinin ¢esitli nedenleri vardir. Bu
nedenlerin en 6nemlisi ekonomiktir. Aile reisinin evin ge¢imini saglamada yetersiz
kalmas1 nedeniyle kadimlarin ¢alisma yasamina katilmasina neden olmustur. Ince
kivrak, sabir gerektiren isler kadinlar ile 6zdeslesirken, kas giicii, hiz ve beceri
gerektiren isler de erkek isi olarak 6zdeslesmistir. Bu yilizden bu donemde kadinlar
yogun olarak tekstil sektoriinde istihdam edilmislerdir.

Kadinlara herhangi bir beceri gerektirmeyen niteliksiz ve diisiik gelirli islerde
istthdam saglanmasi, olumsuz ¢alisma sartlarin1 da beraberinde getirmistir. Bu
olumsuz calisma sartlar1 ile beraber kadinlarda cesitli saglik problemlerinin

yasanmasina neden olmustur. Uzun saatler boyunca tozlu ortamlarda calismak
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zorunda kalan kadinlarda Oksiiriik, astim, verem gibi hastaliklarin sik goriilmesine
neden olmustur.

XIX. yiizyilin ortalarindan itibaren Sanayi Devrimi’nin yasandigi Batili
tilkeler basta olmak tizere liberal devlet anlayisinin degismesi, karisimer miidahaleci
ve katilimci1 devlet anlayisina gecilmesiyle birlikte kadinin calisma hayatinda
karsilastigi olumsuz kosullar hafifletilmeye calisilmistir. Yine bu dénemde Batili
tilkelerde ¢alisma siirelerinin yasalar ile sinirlandirilmasi, bazi isyeri ve is kollarinda
kadinlarin ¢alismasinin yasaklanmasi gibi koruyucu politikalar uygulamaya
konulmustur (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 198). Ancak alinan tiim bu 6nlemler

yetersiz kalmis yada pratige dokiilmemislerdir.

2.1.3. Kiiresellesme Siirecinde Kadin Isgiicii

1970’1erin basindan itibaren gelismis tilkelerde baslayan dénemsel ekonomik
bunalim tiretimde verimlilik diisiikliigii, kar oranlarinda azalma, enflasyon ve issizlik
seklinde kendini gostermis, bunalimdan ¢ikis i¢in teknolojik yenilenmeye gidilmistir.
Ayni zamanda sanayide egemen olan Fordist kitlesel iiretim yerini esnek iiretim
stireclerine birakmistir. Japonya’da uygulamaya konulan “esnek iiretim” bigiminin
sagladigi basar1 batili iilkelerde de doniisiimii zorunlu kilmus, artan rekabet kapitalist
ekonomilerde yeniden yapilandirma siirecini baglatmistir. Yeniden yapilanma
tiretimde degisimi de beraberinde getirmis, mavi yakalilarin giicii zayiflarken beyaz
yakalilarin énemi artmistir. Bu degisim bir anlamda “Ikinci Sanayi Devrimi” olarak
ele alinmistir (Yilmaz, 2006: 44). Bu yeniden yapilanma olgusu emek piyasasi igin
olumsuz kosullar1 beraberinde getirmistir. Ciinkii yeni teknolojiler daha az sayida ve
daha nitelikli isgiiclinii gerektirmistir.

Yeni iiretim orgiitlenmelerinde iiretim teknigi ve makinelerin esnekligi kadar,
isgliciiniin kullanimi ve is tanimlarindaki degisim de 6nem kazanmistir. Esnek {iretim
bi¢imi ile iscilerin sorumlulugu arttirilmis, beseri sermaye dikkate alinarak fticret
diizeyi ve is giivencesi kisisel basariya gore belirlenmistir. Gorev sinirlamalarinda ise
esneklik yapilmis ve hizmet i¢i egitim yayginlastirilmistir (Eraydin, 2000: 27-28).

Degisim ile birlikte kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda, isgiicii arzinda ve
ticret diizeylerinde ciddi degisiklikler meydana gelmistir. Nitekim gelismis tilkelerde
kadin istihdamindaki artisa esnek iiretim biciminin biiyiik katkis1 olmustur. Ozellikle

calisma saatlerindeki esneklik Bati Avrupa lilkelerinde evli ve ¢ocuklu kadin isgiicii
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katilim oraninin artmasini saglamistir (Colak ve Kilig, 2001: 35). Bugiinkii yeniden
yapilanma ile beraber hemen her iilkede kadin isttihdaminda 6nemli bir atis meydana
gelmistir.

Kadilarin isgiicline katilim oranlarinin giderek artmasi ile birlikte kadinlar
uzmanlik gerektiren islerde ¢alismaya baslamislardir. Ucuz, her dediklerini yerine
getiren ve Orglitsiiz bir isgiicli olarak kullanilan kadinlar, isttihdama katilim oranlari
arttik¢a somiiriilmeye agik hale gelmislerdir.

Kadinlarin isgiiciine katiliminin artmasi ile beraber diinya genelinde yapisal
ozellikleri nedeni ile benzer 6zelliklere sahip bir emek grubu meydana gelmistir.

Kiiresellesmenin de etkisi ile ortaya ¢ikan bu ortak 6zellikler sdyledir:

e Kadnlar isgiicii piyasasinda ucuz ve bu piyasaya kolayca ¢ekilecek bir emek
kaynagin: olusturmaktadur.

o Ucretli kadin emegi degeri diisiik bir emektir. Iskollarina ve yapilan ise gére
degismekle birlikte, kadinlar genellikle erkeklerin iicretlerinin yarisi ile dortte
ticii arasinda ticret almaktadirlar.

o  Ucretli kadin emegi uzun donemli giivenceden yoksun, vazge¢ilmesi kolay,
pivasa disina atilma olasilig yiiksek bir emektir.

o Kadinlar isgiicii piyasasina girerken iglerin toplumsal cinsiyete gore ayristig
piyasada kendi arzu ettikleri degil, kendileri icin onceden belirlenen isler
arasinda se¢im yapmak durumundadiriar. Bu islerin yer aldigi sektorler
emek yogun, ekonomik dalgalanmalardan kolay etkilenen, diisiik iicret
odenen, vasifsiz is¢i kullanimina dayanan sektorlerdir.

o Isyeri icinde kadinlar ile erkekler arasinda cinsiyete bagh olarak farkll bir
ayrisma s6z konusudur. Kadinlar diisiik statiilii iglerde yogunlasirken, vasifsiz
olduklart icin yonetici gorevlerde istihdam edilmemektedir. Ise alma, géorev
dagilimi, terfi, ig egitimi ve yiikselme firsatlarimin kullaniimasinda, otorite,
denetim ve kontrole tabi olmada, c¢alisma bicim ve kosullarinin
saptanmasinda ayrimcilikla karsilasmaktadir.

o Kadinlar iicretli isciler olarak kolektif bir sekilde orgiitlenmemekte,
sendikalarda érgiitlendikleri takdirde yonetime katilmalari, karar alici ve

politika saptayict birimlerde calismalari zor olmaktadir. Ozellikle kadinlar:
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ilgilendiren sorunlar sendika politikalarina yansimamaktadwr (Ecevit, 1998:
268).

2.2. Ulkelere Gore Isgiiciine Katihm Oram (IKO)

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) yoksullugun ortadan
kaldirilmasi, esitsizliklerin ve diglanmanin azaltilmasi i¢in c¢alismaktadir. Ayrica
iilkelere stirdiiriilebilir kalkinmanin azaltilmasi1 saglanmasi ig¢in politikalar, liderlik
becerileri, ortaklik yetenekleri gelistirme ve kurumsal kapasite insa etme konularinda
yardimc1 olmay1 amaglamaktadir.

UNDP hiikiimetler, sivil toplum kuruluslari, uluslararasi sirket ve orgiitlerle
isbirligi halinde, kalkinma alaninda ekonomik ve sosyal c¢alismalar yapmakta,
ilkelerin kendi biinyelerine uygun kalkinma modelleri gelistirmelerine katki
saglamaktadir. Tiirkiye UNDP ile iligkileri 1950°1i yillara kadar uzanir. Bu tarihten
sonra Tirkiye’de UNDP’ nin teknik yardimi gergevesinde sosyal ve ekonomik
alanda bir¢ok proje hayata gecirilmistir.

UNDP yayimladigi 2016 yili raporundan hareketle iilkelerin isgiiciine katilim
oranlarmi incelemeye calisildi. Yayimnlanan verilere gore iilkelerin kalkinmishik
diizeylerine gore ise katilim oranlarini1 dort grupta ele almaya calisacagiz. Yiiksek
insani gelisim grubunda yer alan tilkelerden rastgele olarak on {ilke secerek kadin ve
erkek iggiiciine katilimlarini ele alinmigtir. Buna gore ise katilim oraninin en yiiksek
oldugu iilke kadinlarda %61.2 ile Norve¢ olmustur. Yine kadinlarda is giiciine
katilimin en diisiik oldugu iilke %20.1 ile Suudi Arabistan olmustur. Kadinlarin is
giiciine katilimda en yiiksek Norveg ‘ten sonra sirasiyla %58.6 Avustralya, %54.5
Almanya, %52.2 Slovenya, %50.7 Fransa, 549.1 ile Japonya takip etmektedir(Tablo
1). Erkeklerin isgiicline katilim oranimin en yiiksek oldugu iilke %91.6 ile Birlesik
Arap Emirlikleri olmustur. Tiim bunlardan hareketle toplumsal yapi, dini inaniglar ve

hayat tarz1 kadinlarin is giiciine katiliminda etkilidir.
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Tablo 1: Cok Yiiksek Insani Gelisime Sahip Ulkelerde Isgiiciine Katilim Oran1 (%)

Cok Yiiksek Insani Gelisim Kadin (%) Erkek (%)
1. Norveg 61.2 68.5
2. Avustralya 58.6 70.5
3. Almanya 54.5 66.4
4. Slovenya 52.2 63.0
5. Fransa 50.7 60.1
6. Japonya 49.1 70.2
7.Kuveyt 48.4 84.5
8.Birlasik Arap 9mirlikleri 41.9 91.6
9. Malta 38.8 66.0
6. Suudi Arabistan 20.1 79.1

Kaynak: Human Development Report 2016.

Diinyada her dokuz insandan biri ag, her ii¢ insandan biri yetersiz besleniyor.
Her yil yaklasik 15 milyon kiz ¢ocugu, ya da her iki saniyede bir kiz ¢ocugu, 18
yasindan Once evlendiriliyor. Diinya genelinde her giin 18.000 kisi hava kirliligi
nedeniyle oliiyor; yilda 2 milyon kisiye HIV bulasiyor. Her dakikada ortalama 24
kisi yerinden yurdundan ediliyor. Boylesi temel yoksulluklar, cesitli gruplarda
oldukca yaygindir. Kadinlar ve kiz c¢ocuklari, etnik azinliklar, yerli halklar,
engelliler, gd¢menler gibi gruplarin hepsi, insani gelismenin temel boyutlarinda
yoksulluk ¢ekiyor (Human Development Report, 2016).

UNDP’ nin yiiksek insani gelisim kategorisinde yer alan {ilkelerin isgiiciine
katilim (IKO) oranlarina bakarsak; kadimin isgiiciine katiliminda ilk sirada gelen iilke
%63.6 ile Cin gelmektedir. Cin ‘den sonra kadin isgiiciine katilimda ikinci sirada
gelen iilke %61.9 ile Brezilya ve %57.7 ile Kolombiya gelmektedir. Daha sonra
sirastyla %52.4 ile Ukrayna, %48.6 ile Bulgaristan, %48.’le Ozbekistan, %30.4 ile
Tiirkiye gelmektedir. En diisiik kadin isgiiciine katilim1 % 16.2 ile Iran gelmektedir.
[ran ‘nin Miisliman iilke olmasi ve sert ydnetim sartlar1 nedeniyle kadinlar is

hayatinda geri planda kalmislar. Erkek isgiicline katilimin en yiiksek oldugu {ilke
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%78.7 ile Libya ve yine erkek isgiicline katilin en diisiikk oldugu iilke %60.1 ile
Bulgaristan olmustur (Tablo 2).

Tablo 2: Yiiksek Insani Gelisime Sahip Ulkelerde Isgiiciine Katilim Orani (%)

Yiiksek insani Gelisim Kadin (%) Erkek (%)
6. Cin 63.6 77.9
9. Brezilya 61.9 68.3
4. Kolombiya 571.7 79.8
5. Ukrayna 52.4 67.4
1. Bulgaristan 48.6 60.1
8. Ozbekistan 48.3 76.2
3. Tiirkiye 30.4 71.4
10. Sri Lanka 30.2 75.6
7. Libya 27.8 78.7
2. Iran 16.2 72.7

Kaynak: HDR, 2016.

Raporda ayrica kadmlar ve kiz ¢ocuklarina yatirim yapmanin ¢ok boyutlu
yararlarindan s6z edilmektedir. Egitime verilen onem arttirilirsa gelecekte yiiksek
diizeyli sler i¢in talebin ¢ok yiiksek olacagi, 6zellikle bilim, teknoloji, mithendislik
ve matematik alanlarinda kadinlarin yiiksekogrenime devam etmek igin yiiksek
destege ihtiyag¢ vardir. Kadinlar ayn1 zamanda, ev disinda ticretli is ile evdeki ticretsiz
bakim islerini bir arada ylriitmek ve bunun yani sira iiretim ve iireme rollerini de
dengelemek zorunlulugu altinda yasamaktadirlar. Esnek c¢aligma diizenlemeleri ve
kresler, okul sonras1 programlar, yash bakimevleri ve uzun siireli bakim tesisleri gibi
daha genis bakim seceneklerinin bulunmasi, kadinlarin seceneklerini artirabilir
(HDR, 2016).

Orta insani gelisim kategorisinde yer alan iilkelerdeki kadin isgiiciine katilim
oraninin en yiiksek oldugu iilke %75.7 ile Myanmar olmustur. En yiiksek kadin
isgiiciine katilim oranini ikinci sirada saglayan iilke %55.7 ile Namibya gelmektedir.
Bu siralamayi sirasiyla %50.9 Endonezya, %47.3 Tiirkmenistan, %43.1 ile

Banglades ve %26.8 ile Hindistan gelir. Kadin isgiicline katilim oranmin en diisiik
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oldugu iilke %15.1 ile Irak olmustur. Erkek isgiiciine katilim oranlarina bakacak
olursak katilim oraninin en yiiksek oldugu iilke %83.9 ile Endonezya ve erkek

isgliciine katilim oraninin en diisiik oldugu iilke %60.2 ile Giiney Afrika olmustur

(Tablo 3).

Tablo 3: Orta Insani Gelisime Sahip Ulkelerde Isgiiciine Katilim Orani1 (%)

Orta Insani Gelisim Kadin (%) Erkek (%)
8. Myanmar 75.1 81.1
5. Namibya 55.7 63.3
3. Endonezya 50.9 83.9
2. Tirkmenistan 47.3 77.5
10. Giiney Afrika 46.2 60.2
7. Banglades 43.1 81.0
6. Hindistan 26.8 79.1
9. Pakistan 24.3 82.2
1. Misir 22.8 76.1
4. Irak 15.1 69.7

Kaynak: HDR, 2016

Insani yoksunluklar ayni zamanda dinamik nitelik tasiyor. Diisiik insani
gelisme esigini asmak, insanlarin mevcut ve gelecekteki tehditlerden korunmasini
saglamiyor. Insanlar daha oncesine gore daha fazla segenefe sahip olsa dahi, bu
seceneklerin giivenligine karsi tehditler olabiliyor. Salgin hastaliklar, siddet, iklim
degisikligi ve dogal afetler, yoksulluktan kurtulmus olanlarin ilerlemesini ¢ok ¢abuk
sekteye ugratabilir. Bunlar ayrica yeni yoksunluklar da iiretebilir. Diinyada mil-
yonlarca insan iklimle ilintili dogal afetler, kuraklik ve beraberinde gelen gida
giivensizliklerine agik hale geliyor ve niteligi bozulmus araziden ge¢imini saglamaya
calisiyor (HDR, 2016).

Rapora gore diisiik insani gelisim kategorisinde yer alan iilkelerin isgiicline
katilm oranlarinda kadin-erkek isgiiciine katilimda farklarin bariz oldugunu
gormekteyiz. Kadin isgiicline katilimin en diistik oldugu iilke %12.2 ile Suriye Arap

Cumbhuriyeti gelmektedir. Bu iilkede erkek isgiiciine katilim orani ise %70.8 dir.
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kadin-erkek isgiliciine katilimda en ¢ok farkin oldugu yer Suriye Arap
Cumbhuriyeti’dir. Bu grupta yer alan iilkelerde kadin isgiliciine katilim oranin en
yiiksek oldugu iilke %83.8 ile Madagaskar’dir. Daha sonra sirasiyla %71 ile
Kamerun, %61.5 ile Haiti, %59.9 ile Angola, %25.8 ile Yemen ve %24.3 ile Sudan
gelmektedir. Erkek isgiiciine katilim oraninda %89.1 ile en yiiksek Madagaskar ve en
diisiik oranda %70.8 ile Suriye Arap Cumhuriyeti gelmektedir (Tablo 4).

Tablo 4: Diisiik insani Gelisime Sahip Ulkelerde Isgiiciine Katilim Oran1 (%)

Diisiik Insani Gelisim Kadin (%) Erkek (%0)
1. Madagaskar 83.8 89.1
2.Gambia 72.2 82.7
3. Kamerun 71.0 81.1
4. Haiti 61.5 714
5. Angola 59.9 77.1
6. Mali 50.1 82.3
7. Yemen 25.8 73.1
8. Sudan 24.3 72.2
9. Afganistan 19.1 83.6
10. Suriye Arap Cumhuriyeti 12.2 70.8

Kaynak: HDR 2016

2.3. Tiirkiye’de kadn isgiicii

Tiirkiye’de kadmin isgiicline ticretli olarak girme siireci ile diinyada kadinin
isgliciine dahil olma siireci birbirinden farkli degildir.  Ekonomi kaynakh
faktorlerden dolayr kadinlar isgiicli piyasasina dahil olmuslar. Balkan savaslarinda
erkeklerin orduya katilmasi sonucu olusan isgiicii agig1 kadin isgiicii ile kapatilmistir.
I. Ve II. Diinya Savaslar1 zamaninda kadin istihdami artmastir.

Tiirkiye’de kadin iggiiciiniin tarihsel gelisiminin incelenmesi i¢in yasanan bu
stireci Cumhuriyet Donemi oncesi kadin isgiicti, Cumhuriyet donemi kadin isgiicii ve

1980 sonrasi kadin isgiicii olarak {i¢ baslik altinda incelecektir.
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2.3.1. Cumhuriyet Oncesi Donemde Kadin Isgiicii

Tarih boyunca Tiirk kadininin konumuna bakildiginda farkli durumlar ile
karsilagilir. Gogebe hayatin oldugu donemde Tiirk kadini toplum ve aile i¢inde saygi
duyulan, erkek ile yan yana olan, erkekler gibi kili¢ kusanip savasan, at binen bir
kisiligi temsil eder. Yerlesik hayata gecis ile beraber kadin ve erkek arasinda
cinsiyete dayali ig bolimili meydana ¢ikmis, kadinin gorevi ev i¢i igler olmus, kadinin
yagam alani evin igi ile sinirlandirilmistir (Dogramaci,1997: 3) Bu durumda da
kadinin toplum i¢inde ki yeri gerilemistir.

Islamiyet’in kabulii ile beraber Tiirk toplumlarinda kadmin toplum igindeki
statiisiinde degismeler meydana gelmistir. Toplumsal temellerini Islam dininden alan
ve ser’i hukuku uygulayan Osmanli’da kadin ve erkek higbir alanda esit bir konumda
goriilmemekte, kadin ikinci planda yer almaktadir (Gelge¢ Bakacak, 2009: 628).
Osmanli toplumunda kadinin dis hayata aktif katilimi biiyiik 6lclide soyutlanmus,
kadin ev i¢i rollerle smirlandirilmis ve kadinin kilik kiyafeti ise padisahin
fermanlarina gore olmustur.

Osmanli toplumunda kadmin toplumsal statiisii 1839 Tanzimat Fermanina
kadar kisitlanmis bir sekilde devam etmistir. Ancak Tanzimat Fermani ile beraber
kadinlarin bazi temel haklar1 ele alinmig ve kadinlarin bu durumlar tartisilmaya
baslanmistir. Yenilik hareketleri ile beraber Osmanli toplumunda kadinlara cesitli
haklar verilmeye baglanmistir.

1847°de kolelik ve cariyelik kaldirilmig, takip eden siiregte 1857°de veraset
haklarinda kiz ve erkek ¢ocuklarin esit bir konuma getirilmesi sonucuna ulasilmistir.
Bunun ile birlikte toplumsal ilerleme icin kadinlarin egitilmesi geregini diisiinen
aydinlarin Onciiliigiinde 1842°de ilk ebelik kurslari, 1858°de ilk kiz ortaokullari,
1863°de ilk sanayi okullari, 1870°de kiz 6gretmen okullart agilmigtir. 1869 yilinda
yayinlanan Maarif Nizamnamesi ile kiz ve erkek ¢ocuklarina ilkdgretim zorunlulugu
getirilmistir. 1876 yilinda yayinlanan Kanun-i Esasi ile de kiz ve erkek ¢ocuklari i¢in
ilkdgretim zorunlulugu anayasal diizenlemeye konu olmus, kadinlarin egitimi
anayasal giivenceye alinmigtir (Cakmak, 2001: 41).

Kadinlarin elde ettigi egitimdeki bu degisimler onlarin iicretli isgilicii olarak
calisma hayatina dahil olmalarima imkan saglamistir. Kadinlarin egitim imkanlar

artinca caligma hayatinda daha rahat is bulma imkanina kavusmuslardir. Kirsal
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kesimlerde kadinlar, aile igerisinde ticretsiz tarim isgisi olarak calismaktayken,
kentsel alanda kadinlarin c¢alisma imkanlar1 belirli alanlarla smirlandirilmistir
(Kurnaz, 1991: 102).

Sanayideki gelismeler ile beraber kadinin galisma hayatina dahil olmas1 daha
da kolaylastirmistir. Mesrutiyet Donemi’nde goriilen sosyal alandaki gelismeler ile
beraber erkek niifusunun savaslar nedeni ile azalmasi kadinin ekonomik hayata dahil
olma stirecini hizlandirmistir. Bat1 toplumlarinda yasanan siirecler {ilkemizde de
yasanmig, kadimnlar diisiik ticretler ile calistirilan isgiicii olarak kullanilmistir.
Kadinlarin tcretli isglici olarak kullanilmasi 1897 yilinda, memur olarak
calistirilmasi ise 1915 yilinda gergeklesmistir. Yine kadinlarin tiiccar ve esnaf olarak
calisma hayatinda bulunmasi ayni donemlere rastlamaktadir. 1915 yilinda kadin
calisanlar ile ilgili birtakim diizenlemeler yapilmis, kadmnlarin yilda bir ay izin
yapabilmeleri ve calisma siireklerinin 15 saatle sinirlandirilmast kabul edilmistir
(Kurnaz, 1991: 105).

I. Diinya savasi sirasinda toplumsal yapida zorunlu degisimler meydana
gelmis, kadinlarin ¢alisma hayatina daha ¢ok katilmalarini tesvik etmek amaci ile
cesitli dernekler kurulmustur (Giirkan, 1976: s.121). Bu derneklerden biri de “Kadin
Calistirma Cemiyet-i Islamiyesi”dir. Miisliiman kadinlar1 degisik alanlarda daha
fazla istihdama sokmak amaciyla kurulan kurulus, iki bucuk ayda 14.000 kadinin is
basvurusunu kabul etmis, bir yil i¢inde 8.860 kadin ise yerlestirilmistir (Bekata
Mardin, 2000: 6).

Is basvurularinda ortaya cikan artislarla beraber yeni subeler acilmaya
baslamis, bunun yaninda sermayeye ihtiya¢ duyulmayan islerde iiretime ge¢mistir. Is
verilen ve ya ise yerlestirilen kadinlardan iicretlerinin %15°1 oraninda kesinti
yapilarak, bu gelir ile yeni is alanlar1 olusturulus ve savasta kimsesiz kalan kadinlara
kalacak yerler yapmak i¢in kullanilmistir (Yaprak,2003: 102).

1917 yilinda ¢ikarilan kararname ile evlilik kurumu yasal bir cerceveye
oturtulmus, kadinlar ilk defa bosanma hakkina kavusmustur. Cok eslilik ise kadinin
rizasina baglanarak sinirlandirilmistir (Cakmak, 2001: 41). Devam eden savas
nedeni ile erkek niifusun cephelere gitme zorunlulugu dolayisiyla kadinlar da zorunlu
olarak is hayatina girmis ve ekonomik nedenler ile baslayan kadinlarin iicretli

calismasi devam etmistir.
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2.3.2. Cumhuriyet Déneminde Kadin Isgiicii

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ilan1 ile beraber kadinlarin her alanda s6z sahibi
olmalarinin gerektiginin 6nemi anlagilmistir. Bunu da gergeklestirmek i¢in yeni
girisimlerde bulunulmustur. Meslek okullarinda ve tiniversitelerde kizlarin 6grenim
gormelerine izin verilmistir. Sonug itibari ile bu okullardan mezun olan kizlarin
sosyal yasamda mesleklerini icra etmeye baglamalar ile kadinin statiisii de artmistir.

1924 Teskilat-1 Esasiye Kanunu ile kadin-erkek ayirimi yapilmaksizin tiim
cocuklar igin ilkdgretim zorunlu kilinmus, yine de 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ile de egitim tek cati1 altinda toplanmistir. Bu yenilikler ile bugiinkii cagdas
egitimin esaslart tespit edilip, milli egitimin temeli olusturulmustur (Dogramaci,
1997: 81).

Kabul edilen Tirk Medeni kanunu ile beraber kadinlarin toplumsal alanda
erkekler ile esit haklara sahip olmasina olanak saglamistir. Ayrica erkeklere hak
olarak taninan ¢ok eslilik kaldirilmistir. Bosanma hakki, velayet hakki ve mallar
tizerinde tasarruf hakki kadinlara da taninmistir. Yine 1930 yilinda kadinlara
belediye se¢imlerine katilma hakki taninmistir. 1934 de ise kadinlara se¢me secilme
hakki taninmigtir. Kadina bigilen ev i¢i rolleri kirilarak kadin isgiiciine dahil
edilmistir. Kadinin egitime, isgiiciine ve siyasete dahil olmasi laik bir devletin en
temel Ozelliklerinden birisidir.

Ulkede sanayi isletmelerinin tiimiinde kadinlarin ve gen¢ emekgilerin
korunmasina iliskin ilk diizenlemeler 24 Nisan 1930 tarihli “Umumi Hifzisthha
Kanunu” (Genel Saglik Koruma Yasasi) ile yiiriirliige konulmustur. Bu kanun ile
beraber yetiskinlerin yan1 sira kadin ve ¢ocuklarin ¢aligma yasi, siiresi, isin konusu
ve caligma kosullarint diizenleyen koruyucu hiikiimler getirilmistir. Bunun haricinde
1925 yilinda yiirtirliige giren 394 sayili yasa ve 1935 yilinda ¢ikarilan 2739 sayili
yasa ile basta kadinlar olmak tizere biitiin calisanlarin haklar1 yasal giivence altina
alinmistir. 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili kanun ile kadinlarin ¢alisma hayatindaki
haklar1 sigorta ile gilivence altina alinmig, daha sonraki siiregte 1937 yilinda
kadinlarin maden ocaklarinda calistirllmasi yasaklanmistir. 1945 yilinda ilk
yiiriirliige giren sigorta kanunu 6zelligini tagiyan “is kazalar1 ile meslek hastaliklar
ve analik sigortast kanunu” yiiriirliige girmistir. Bu kanunlar ¢alisma hayatinda

kadinlar1 giivence altina almistir. Cinsiyete gore iicrette ayirim yapilamayacagina
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dair kanun 1950 yilinda kabul edilmistir. Belirtilen bu kanunla, ig s6zlesmelerinde ve
hizmet akitlerinde esit verimle calisan kadin ve erkek is¢ilere sadece cinsiyet
farklilig1 nedeni ile farkli iicret verilemeyecegi yasalastirilmistir (Ekmekgi, 2004:
32).

Kadmin isgiiciine katilmasi, isglicii potansiyeli olarak kullanilmasi
Cumbhuriyet politikalarinin en 6nemli amaci olmustur. Ciinkii savastan yeni ¢ikmis
bir ulusun erkek niifusu azalmis ve isgiicii boslugu olusmustur. Ortaya ¢ikan bu
isglicii boslugu kadin isgiicii ile doldurulmaya calisilmistir. Savasta katilan erkek
niifusun ¢ogunun dénmemesi biiyiikk oranda dul niifusu meydana g¢ikarmistir. Bu
kadin niifus ge¢imini saglamak i¢in is hayatina katilmak zorunda kalmistir.

Ancak yapilan bu iyilestirmeler kadinlarin ticretli olarak calisma yasaminda
var olmalarinm1 kolaylastiramamistir.1923-1950 doneminde tarimin 6nde gelen sektor
olmasi ve geleneksel toplum yapisinin devam etmesi kadinlar1 ¢alisma yasamindan
uzaklagtirmistir. 1950°1i yillara gelindiginde ise kentlesmenin artmasina bagli olarak
kadinlar daha aktif bir sekilde ¢aligma yasamina katilmaya baslamislardir. 1950’11 ve
1960’11 yillarda kentlerde sanayi islerine gore hizmet islerinin daha 6ncelikli olmasi,
zorunlu kalinmadik¢a kadinlarin sanayi sektoriinde ¢aligmasina izin vermemistir. Bu
donemde hizla gelisen hizmet sektorii kadinlara genis is olanaklar1 saglamistir
(Ecevit 1995: 117-128).

1970’11 yillarla beraber kentlerde artan olumsuz hayat kosullarina ve orani
artan issizlige ragmen buralarda calismak isteyen kadinlarin sayilar1 da artmigtir.
Fakat 1980’li yillardan itibaren sanayi sektorii kadinlarin ¢aligma talebine karsilik
verememis, her ne kadar hizmet sektorii sanayi sektoriine gore daha hizli gelisme
gosterse de bu sektdrde kadinlarin isgiicii talebi karsisinda yetersiz kalmis, istthdam
olanagi yaratamamislardir 1980 de is¢i ¢ikarma yasaginin kaldirilmasi ile issizlik
oraninda biiyilik artislar meydana gelmis, oyle ki 1980-1985 yillar1 arasinda sanayi
sektoriinde issiz kalan kadmnlarmn orani %20’ lere kadar ulasmistir (Ecevit 1995:
120-121). Toplumsal agidan yasanilan sinirlandirmalar kadinlarin  isgiiciine
katilmalarin1 etkilemis, ¢aligma yasamina dahil olan kadin sayisi yillar itibariyle
degismeler gostermistir. Bu nedenle kadinlarin egitim seviyesi, yasi, sektorel
dagilimlari, issizlik ve istthdam durumlar ile kayitlilik durumlarinin tespiti kadin

isgiiciiniin analizinde nemlidir (Igin, 2012: 29).
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Tiirkiye, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi her Tirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesini 1985 yilinda imzalamustir. Ayrica ayni yil “5. Bes Yillik
kalkinma Plan1” nda kadin konusu, ilk kez bir sektor olarak yer almistir. 1989 yilinda
Istanbul Universite’de Ilk “Kadm Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi”
acilmistir. Kadmin c¢aligmasint kocanin iznine baglayan Medeni Kanunu’nun 159.
Maddesi, Anayasa Mahkemesi’'nce 1990 yilinda iptal edilmistir. Zorunlu temel
egitimi sekiz yila ¢ikaran kanun, 1997 yilinda kabul edilmis ve kizlarin en az sekiz
y1l zorunlu egitim almalarina yonelik yasal yaptirimlar getirilmistir. Uluslararas1 yasa
niteliginde olan CEDAW’1 Tiirkiye 1985 yilinda imzalamis, 2004 yilinda ise Tiirkiye
raporunu sunmustur (Eres, 2006: 43). Tiirkiye son yillarda Basbakanliga bagh olan
Kadimnin Statiisii Genel Midiirliigii isbirligi ile kadin konusu ile ilgili 6nemli adim
atmaktadir.

VIII. Bes yillik kalkinma Plani’nda Tiirkiye’nin AB’ye tam {iyelik hedefi
dogrultusunda, ulusal norm ve standartlarda AB seviyesini yakalamasi dnemli bir
firsattir.  VIIL Plan’in 6ncelikleri de dikkate alinarak hazirlanan AB miiktesebatinin
tistlenilmesine iligkin Tiirkiye Ulusal Programi 24 Mart 2001 tarihinde Resmi
Gazete’de yayinlanmistir. Buna gore programin dérdiincii boliimiinde Sosyal Politika
ve Istihdam alt bashig altinda Kadin ve Erkekler Arasinda Esit Muamele kisminda,
calisma hayat1 ile baglantili olarak basta Anayasa olmak flizere, cesitli yasalarin
durumu ve taraf olunan uluslararasi sozlesmeler cercevesinde yapilmasi gereken

mevzuat ve kurumsal diizenlemeler belirtilmektedir (Ding, 2002: 15).

2.4. Kadinlarin Isgiiciine Yonelik Yasal Diizenlemeler

Tarihsel siire¢ igerisinde kadma yonelik olarak iyilestirmelere agirlik
verilmistir. Eskiden s6z konusu edilmeyen ve zihinleri pek az mesgul eden cogu

problemler bugiin diinyanin en énemli ve karmasik konular1 haline gelmistir.

Kadin ve kadin haklari konusundaki ilk once batida, hakli olarak bir
miicadele baslamistir. Uluslararas1 planda, kadin sorunlarina yonelik olarak 1945
yilinda, Birlesmis Milletler tarafindan kadin-erkek esitliginin kabulii ile ilk adim
atilmistir. Bu gelismeden sonra 1951 yilinda ILO (Uluslararast Calisma Orgiitii) ayn

iste calisan kadin ve erkek isciler arasinda ticret esitligi prensibini 6ngoren 100 sayili
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sOzlesmeyi onaylamistir. Uluslararasi alanda atilan bu 6nemli adimlara ragmen
AT'de kadin erkek esitligi konusunda gelismelere paralel adimlar ¢ok daha sonralari
atilmistir. AT’yi kuran Roma Antlagsmasinda, miinhasiran kadinlar yer almamaktadir.
Roma Antlasmasinin 119. maddesinde agik¢a c¢alisan kadinlar denilmektedir

(Swvacioglu, 1991: 5).

Ulkemizde kadm-erkek esitliginin saglanmasi, hiikiimetlerin, sivil topum
orgiitlerinin, akademik ¢evrelerin ve ilgili toplum kesimlerinin kesintisiz ¢abalar1 ile
miimkiin olacaktir. Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Kii¢iik ve Orta Olgekli Sanayi
Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi (KOSGEB), Milli Egitim Bakanlig1 Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB), Tiirk Sanayicileri ve Adamlar1 Dernegi (TUSIAD), Kiiltiir
Bakanligi, Universiteler ve Devlet Planlama Teskilati (DPT) kadimlarm emek
piyasasinda var olmalar1 i¢in kendi biinyelerinde ¢alismalar yapmaktadir. Ayrica
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1475 Sayili Kanunu, 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar
Kanunu, Toplu Sézlesme Mevzuati, Asgari Ucret Yonetmenligi, Sendikalar Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Umumi Hifzissihha Kanunu, 5434 Sayili T.C.
Emekli Sandigi Kanunu gibi bir¢ok yasal diizenlemelerde cinsiyetler arasi ayrim
yapilamayacagma dair hitkiimlere yer verilerek kadim iggiicii yasal olarak koruma

altina alinmaktadir (Biiyiiknalbat, 2009: 65)

Kadin ile ilgili Tiirkiye’deki gelismelerden biriside 1990 yilinda “Kadinin
Statlisti Ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigli’ niin (KSSGM)” kurulmasidir. KSSGM,
uluslararas: ylikiimliiliikleri ve ulusal diizeydeki kadin ¢alismalarin1 hayata gegirmek
icin ¢alismaktadir. Ayrica kadin haklarini korumak ve gelistirmek, kadinlarin sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini giiglendirmek ve kadinlarin
hak, firsat ve olanaklardan esit bicimde yararlanmalarini saglamak {izere aktif olarak

calismalar yliriitmektedir.

Tirkiye’de kadinin 1§ hayatina katilmini arttirmak i¢in ¢esitli yasal

diizenlemeler hayata gecirilmistir. Bu diizenlemeler ise soyledir:
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2.4.1. 4857 Sayili Is Kanunu’nun Kadinlar Yararina Ozel Olarak
Ongirdiigii Diizenlemeler

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin 50. Maddesi itibari ile kimse yasina,
cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde ¢alistirilamayacagi gibi kiigiikler ve kadinlar
gibi bedeni yetersizligi olanlarin 6zel olarak korunmaktadir. Bu yasa ile kadinlarin
calisma 6zglirligl sinirlandirilmis gibi goriinse de bu sinirlamalar kadinlarin yararma

olmaktadir.

4857 sayil Is Kanunu, kadin iscilerin yer ve su alt1 islerde calistirma yasagi,
kadin iscileri gece calistirma yasagi, kadin iscilerin agir ve tehlikeli islerde
calistirilmasi yasagi ve kadin is¢ilerin hamilelik ve analik durumlarinda calistirilmasi

gibi konularinda diizenlemeler yapmustir.

2.4.1.1. Kadin Iscilerin Yer Ve Su Al Islerde Calisirma Yasag

Tiirkiye ILO’nun 45 nolu sozlesmesini onaylamis ve kadinlarin yer ve su
altinda ¢alismasi yasaklanmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 72. maddesi aynen 1475
sayilh Is Kanunu déneminde oldugu gibi maden ocaklari ile kablo ddsemesi,
kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yeraltinda veya su altinda caligilacak iglerde on
sekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaklamistir.
Bu hiikiim dayanagini kimsenin yasina, giicline, cinsiyetine uygun olmayan islerde
calistirllamayacagint 6ngoéren Anayasa’nin 50. maddesinden almaktadir (Yuvali,
2013;5.103). Bu diizenleme ile beraber c¢alisan kadinlarin ¢alisan kadinlarin is

hayatinda yapamayacaklar agir islerde ¢alistirilmalarinin 6niine gegilmistir.

2.4.1.2. Kadin Is¢ileri Gece Calistirma Yasag

Yeni is kanunu ile ¢alisma hayatina giren bir bagka diizenleme de kadin
iscilerin gece calistirilmalarina olanak saglayan yasadir. Gece ¢alistirma yasagi 1475
sayill Is Kanunu’nun 69.maddesi sanayi ait islerde kadin iscilerin gece calismasi
yasaklanmistir. Ancak kanunda bir istisna getirilerek, 18 yasini doldurmus kadin
is¢ilerin gece postalarinda calistirilmalart Saglik Bakanligi’nin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhigi’nca hazirlanacak bir yonetmelikle

belirlenecektir (Ding, 2002: 6).
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Yonetmeligin 5. maddesi uyarinca kadin is¢iler her ne sekilde olursa olsun
gece postasinda yedi bucuk saatten fazla calistirilamaz. Yine ilgili yonetmelige gore,
belediye smirlar1 disindaki her tiirlii isyeri isverenleri ile belediye smirlart iginde
olmakla beraber, posta degisim saatlerinde alisilmis araglarla gidip gelme zorlugu
bulunan isyeri igverenleri, gece postalarinda calistiracaklart kadin isgileri,
saglayacaklari uygun araclarla ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine gotiiriip
getirmekle ylkiimlidiirler(Md. 6). Yine ayn1 isyerinde ¢alisan kadin ve kocanin ayni
gece postasinda c¢aligma istekleri, isverence imkanlari 6l¢iisiinde karsilanmalidir(Md.

8/I1) (Yuval, 2013: 104).

2.4.1.3. Kadin Iscilerin Agwr Ve Tehlikeli Islerde Calistirilmast Yasagt

Kadinlarin biyolojik yapis1 geregi agir islerde ¢alismasi uygun degildir. Bu
yiizden yeni bir diizenleme getirilmistir. 09.04.1973 tarihli Agir ve Tehlikeli Isler
Tiiziigiine baglh cetvelde hangi islerin agir ve tehlikeli oldugu ve bunlarin
hangilerinde kadinlarin ¢alistirilamayacagi gosterilmistir. Ancak ihtisas ve meslek
Ogrenimi veren okullar1 bitirip o konudaki isi meslek edinen kadinlarin ay hali

giinlerinde 5 giin siireyle agir ve tehlikeli islerde calistirilmayacaklar: belirtilmistir

(YYaprak, 2003: 145).

2.4.1.4. Kadin Iscilerin Hamilelik Ve Analik Durumlarinda Calistirma
Yasagt

4857 sayili Is Kanunu ile kadin iscilere analik ve emzirme durumunda taninan
haklarda gelismeler saglanmistir. Bu gelismelere gore kadin is¢ilerin dogumdan 6nce
sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti hafta
calistirilmamalart  esastir. Kadmnin ¢ogul gebelik halinde dogumdan 06nce
calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire daha eklenmektedir. Fakat,
saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay1 ile kadin is¢i isterse
dogumdan oOnceki ii¢ haftaya kadar isyerinde calisabilmektedir. Bu durumda ise
kadin is¢inin calistig1 slireler dogum sonrasi siirelere eklenir (Hiiseyinli ve Yigit,
2017: 307).

4857 sayil Is Kanunun 88.maddesi, isverenlerin emzirme odalar1 veya cocuk
bakim yurdu (kres) kurulmasi gereken durumlarin veya hangi hallerde digaridan

hizmet alabileceklerinin Yonetmelikle diizenlenecegi hiikmiinii getirmistir. Yaslari
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ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin is¢i galistirilan isyerlerinde, bir
yasindan kii¢iik ¢cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi ve emziren is¢ilerin ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve isyerine en ¢ok 250
metre uzaklikta bir emzirme odasimnin kurulmasi zorunludur. Yaslar1 ve medeni
halleri ne olursa olsun, 150 den ¢ok kadin is¢i ¢alistirilan isyerlerinde, 0-6 yasindaki
cocuklarin birakilmast ve bakilmasi, emziren is¢ilerin ¢ocuklarint emzirmeleri igin
igveren tarafindan, ¢alisma yerlerinden ayr1 ve isyerine yakin bir yurdun kurulmasi
zorunludur. Yurt agma yiikiimliiliiglinde olan isverenler yurt icinde anaokulu da
acmak zorundadirlar. Yurt, igyerine 250 metreden daha uzaksa igveren tasit

saglamakla yiikiimliidiir (Ozmen, 2017: 9).

2.4.2. Ise Girme Ve Calisma Sartlarinin T espitinde Cinsiyet Esitligi
Is hayatinda kadin-erkek calisanlarin ise girme ve esit iicret alma konular

giindeme gelen konulardan biri olmustur.

Konuya genel itibari ile bakildiginda 4857 sayili Is Kanunu’nun cinsiyete
dayali ayrimciliga her yoniiyle karsi ¢ikmaya calismaktadir. Bu dogrultuda
anayasanin 10. Maddesini temel alan Is Kanunu cinsiyet ayrimi yasagimi mutlak
ayrmcilik yasagi olarak ongdrmiis ve s6z konusu maddenin {giincii fikrasinda ise;
igveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye,
1$ sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli iglem

yapilamayacagini ifade etmektedir (Yuvali, 2013: 95).

Sonug olarak diyebiliriz ki; TCK’nin 122. maddesi hiikmii karsisinda isveren
ise almada cinsiyet, dil, irk, renk, oziirliiliik vb. gibi sebeplere dayanarak ayrimcilik

yapamaz.

2.4.3. Ucrette Esitlik

Calisma hayatinda kadin her zaman ucuz isgiicli olarak goriilmektedir. Bu
durum kendini kriz donemlerinde de gostermektedir. Ciinkii kriz doneminde
igverenlerin isten ¢ikarmalarin ¢ogunlugunu kadin iscilerden yana kullanmaktadir.
Bu durum kadinin yaradilisinda kaynaklanan biyolojik nedenlere, sosyal, geleneksel,

ailevi ve egitim diizeyi ile alakaldir.
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Hukukun her alaninda gecerli olarak kabul edilen esitlik ilkesinin bir
yansimast olarak, Is Kanunu’'nda kadin-erkek isci {icretleri esitligi ayrica
diizenlenmistir. Nitekim 4857 sayili Is Kanunu iilkemizin de onaylamis oldugu 100
say1l1 “Esit Degerde Is I¢in Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda
Sozlesme’ye uygun olarak yeniden diizenlenmis ve ayni veya esit degerde is icin
cinsiyet nedeniyle daha diisiik bir iicret kararlastirilamayacag1 ongériilmiistiir(IK.md.
5/IV). Ayrica Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasinin,
daha disiik bir iicretin uygulamasmi hakli kilmayacagi agikca hiikme
baglanmistir(IK. Md. 5/V). Bunun yaninda hamilelik halinde hamile is¢inin sagligim
bozmayacak daha hafif islerde calismast durumunda, iicretinde bir indirime

gidilemeyecegi dngoriilmiistiir(IK. Md. 74/4).

Kadinlar ile erkekler arasindaki iicret esitsizligine yol acan temel neden
ataerkil diislincenin egemen olmasidir. Toplum evin reisini erkek olarak gormekte;
kadin1 ise ev isi, ¢cocuk bakimi ve yemek gibi isleri yapmakla gorevli gérmektedir.
Bu goriis isverenlerde de goriilmekte kadinlara erkeklere nazaran daha az iicret
verilmektedir. Kadinlarin ¢ocuk ve ev isleri nedeniyle kismi zamanli isleri tercih
etmesi, fiziki giic ve yetenek gerektiren islerde erkeklere oranla daha az istihdam

edilmektedir.

Kadin ve erkek arasindaki iicret esitsizliginin bir diger nedeni de egitim
eksikligidir. Egitim seviyesi arttikga yapilan is niteligi de artmaktadir. Kadinlarin
egitim seviyelerinin diisiik olmasi is hayatin da diisiik vasifta is yapmalarina neden

olmaktadir.

2.4.4. Tiirkiye’de Calisan Kadinlara Yonelik Bazi Diizenlemelerin
Kronolojisi (Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii)

1843: Tibbiye Mektebi biinyesinde kadinlar ebelik egitimi almaya basladi.
1847: Kiz ve erkek ¢ocuklara esit miras hakki tantyan irade-i Seniye yayrmlandi.
1856: Kole ve cariye alinip satilmasi yasaklandi.

1858: Arazi Kanunnamesinde mirasin kiz ve erkekler arasinda esit olarak
paylastirilacagi hiikkmii yer aldi. Boylece kadinlar ilk kez miras yoluyla miilkiyet
hakkin1 kazand1
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1858: Kiz Riistiyeleri agild1

1869: Kadinlar i¢in ilk siirekli yayin olarak nitelenen (haftalik) Terakki Muhadderat

dergisi yayimlandi

1869: Kizlarin egitimine ilk kez yasal zorunluluk getiren Maarif-i Umumiye

Nizamnamesi yayimlandi.
1870: Kiz 6gretmen okulu Dar-iil Muallimat agild1.

1871: Mecellenin (Osmanli Medeni Kanunu) uygulanmasi i¢in ¢ikarilan Hukuk-1
Aile Kararnamesi ile evlilik s6zlesmesinin resmi memur Oniinde yapilmasi, evlenme
yasinin erkeklerde 18, kadinlarda 17 olmasi, zorla evlendirmelerin gecersiz sayilmasi

diizenlendi

1876: Kanun-i Esasi (ilk Anayasa) kabul edilerek temel haklar diizenlendi. Kiz ve

erkekler i¢in ilkogretim zorunlu hale getirildi

1897: Kadinlar iicretli is¢i olarak ¢aligmaya basladi.

1913: Kadinlar ilk kez devlet memuru olarak ¢alismaya basladi.

1914: Kadinlar tiiccarlik ve esnafliga bagladi.

1914: Inas Dariilfiinunu ad1 altinda kizlar i¢in bir yiiksek dgretim kurumu agildi.
1921: Dartilfiinun'da karma 6gretime geg¢ildi.

1930: Belediye yasasi ¢ikarildi. Yasa ile kadinlara belediye seg¢imlerinde segme ve

secilme hakki tanindi.
1930: Dogum izni diizenlendi.

10 Haziran 1933: Kiz g¢ocuklarina mesleki egitim vermek amaciyla Kiz Teknik

Ogretim Miidiirliigii kuruldu.

8 Haziran 1936: Is Kanunu yiiriirliige girdi. Kadinlarmn ¢alisma hayatina diizenleme
getirildi.
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1937: Kadinlarin yeraltinda agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmast 1935 tarihli 45

sayil1 ILO sozlesmesi ile yasaklandi.

1945: Analik sigortasi (dogum yardimi) 4772 sayili yasa ile diizenlendi. Alana

girmesini saglayan yasal ve yapisal reformlar hizlandi
1952: Saglik Bakanlig1 biinyesinde ana ¢ocuk sagligi hizmetleri verilmeye basladi.

22 Aralik 1966: Esit degerde is i¢in kadin ve erkek isciler arasinda tiicret esitligini
saglayan 1951 tarihli 100 sayili ILO s6zlesmesi onaylandi.

1985:  Tirkiye, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesini (CEDAW) 1985 yilinda imzalamistir. 1986 yilinda
sozlesme yiiriirliige girmistir. Bu sozlesme Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi Ve
Insan Haklar1 Sézlesmelerini esas alarak biitiin iilkelerin kadm-erkek esitligi ulusal

anayasa ve sistemlerine dahil etmelerini 6ngdrmektedir.

1987: Kadimnlar konusuna odaklanmis ilk resmi kurum olan Devlet Planlama

Teskilat1 Kadina Yonelik Politikalar Danigma Kurulu kuruldu.

1989: Istanbul Universitesi'nde ilk Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
kuruldu. Bugiin iiniversiteler biinyesinde kurulan bu merkezlerin sayis1 yurt capinda

13'e ulasti.

29 Kasim 1990: Kadinin ¢alismasin1 kocanin iznine baglayan Medeni Kanun'un
159. maddesi Anayasa Mahkemesi'nce iptal edildi. Iptal karar1 2 Temmuz 1992 tarih
ve 21272 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlandi.

14 Nisan 1990: Kadin Eserleri Kiitiiphanesi ve Bilgi Merkezi Vakfi, ilk kadin

kiitiiphanesi ve bilgi merkezini agti.

1990: 422 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kadmin Statiisii ve Sorunlar1
Bagkanlig1 kuruldu. 25 Ekim 1990 tarihinde kadin sorunlar1 konusunda ulusal capta
bir mekanizma olarak Kadinin Statiisii ve Sorunlar1t Genel Miidiirliigii (KSSGM)
3670 sayili kanunla Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina bagli olarak kuruldu ve

24 Haziran 1991 tarihinde de Bagbakanliga baglanda.
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20 Subat 1992: Birlesmis Milletler Uluslararas1 Kadinin Ilerlemesi i¢in Arastirma
ve Egitim Merkezinin (INSTRAW) toplantisinda, Kadinin Statiisii ve Sorunlari
Genel Midiirlig Tiirkiye'de kadin konusunda irtibat noktasi olarak kabul edildi ve

BM ile igbirligi i¢cinde program ve projeler uygulanmaya baglandi.

1992:  Cinsiyete dayali veri taban1 olusturulmasi amaciyla Devlet Istatistik

Enstitiisii'nde Toplumsal Yap1 ve Kadin Istatistikleri Subesi kuruldu.

1993: istanbul Universitesi'nde ilk Kadin Arastirmalart Ana Bilim Dali acild1 ve
yiiksek lisans programi vermeye basladi. Bugiin Kadin Caligmalar1 Ana Bilim Dali

acarak Yiiksek Lisans Programi veren tiniversite sayisi dorde ulasti.

1993: Halk Bankasi'nca kadinlar girisimcilige 6zendirmek amaciyla kadinlara 6zel,

diisiik faizli kredi uygulamasi baslatildu.

1994: Kadinin Statiisii ve Sorunlart Genel Miidiirliigii biinyesinde, siddete ugrayan
kadinlara hukuki ve psikolojik danigsmanlik, girisimcilik ve el emeginin
degerlendirilmesi konularinda hizmet vermek amaciyla Bilgi Bagvuru Bankas1 (3B)

kuruldu.

5 Nisan 1994: Diinya Bankasi ile kadin konulu projeler yiiriitilmeye baslandi.
Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Midiirliigii'nde bir Dokiimantasyon Merkezi

kuruldu.

1994:  Tirkiye Kahire'de yapilan Birlesmis Milletler Niifus ve Kalkinma
Konferansina katildi. Konferans da kadmin statiisii ve saglik iligkisini vurgulayan
"lireme saghig1" kavrami lizerinde 6zellikle duruldu ve kadin saghiginda "biitiinctil"
bir yaklasim benimsendi. Bu yaklasim dogrultusunda Saglik Bakanhig
koordinatorliigiinde ilgili kesimlerden saglanan katilimla "Kadin Saghigi ve Aile
Planlamast Ulusal Eylem Plan1" hazirlandi. 1998 yilinda kamuoyuna sunulan Eylem
Plan1 6 ana ¢alisma grubu tarafindan olusturuldu. Kadmin Statiisii grubunun

koordinasyonunu Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii iistlendi.

1997: Kadinin Statiisii ve Sorunlart Genel Miidiirliigli koordinasyonunda 13 il

valiligi blinyesinde "Kadinin Statiisii Birimleri" kuruldu.

39



1 Ocak 2002: Yeni Tirk Medeni Kanununun yiirirliige girdi. Bu kanun ile

kadinlara ¢esitli haklar verilmistir:

e Dariilfiinun karma egitime gegerek kadinlara egitim vermeye baslad1

e (ikarillan belediye yasasi ile kadinlara belediye secimlerinde se¢cme ve
secilme hakki verildi.

e FErkege tek tarafli bosanmasi kaldirilarak, kadinlarinda bosanma hakki,
velayet hakki ve mallar1 {izerinde tasarruf haklarina sahip oldu

e Is Kanunu ile kadinlarin ¢alisma hayatindaki sartlari iyilestirildi.

e Kiz dgrencilere meslek egitimi vermek ve teknik eleman olarak yetistirmek

amactyla Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii faaliyete gegirildi.
30 Temmuz 2002: CEDAW Ek Ihtiyari Protokoliiniin onaylanmas1

22 mayis 2003: kadm iscilerin dogum izinlerini arttiran 4857 sayili yeni is kanunu

kanun edildi.

10 haziran 2003: Yeni Is Kanunu Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige girdi.
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111.BOLUM: KADININ iSGUCUNE KATILIMINI BELIRLEYEN
FAKTORLER VE TURKIYE’DE KADIN iSGUCUNUN BOLGESEL
DAGILIMI

Arastirmanin bu bdliimiinde kadmin isgiiciine katiliminin belirleyicileri
kapsamli literatiir taramasi yapilarak belirlenmeye calisilmistir. Ayrica bu bdliim
bashig: altinda Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin bolgesel daghmi TUIK’ den alian

veriler 1s181nda agiklanmaya ¢alisilmistir.
3.1. Kadiminin Isgiiciine Katitimim Belirleyen Faktorler

Kadin ve erkegin isgiicline katiliminda temel belirleyici faktor cinsiyettir.
Ciinkii toplum kadin ve erkege gore roller belirlemistir. Buna gore erkek eve ekmek
getiren, disarida ¢alisan; kadin ise ev ve gocuk bakimi roliindedir. Buna bagl olarak
da kadinin isgiicline katilimini belirleyen faktorler: sosyo —kiiltiirel 6zellikler, sosyo-
ekonomik 6zellikler, demografik 6zellikler ve kadin isttihdamini arttirmaya yonelik

yasal diizenlemelerin yetersizligi gibi 6zelliklerdir.
3.1.1. Sosyo-Kiiltiirel Ozellikler
3.1.1.1. Kadinlarin Calismasina Yonelik Tutumlar

Tarihsel siire¢te hemen her toplumda kadina verilen gorevler olmustur.
Kadma toplumda bigilen rol geregi olarak sabir, uysallik ve itaatkarlik, vasifsiz,
diisiik ticretli, emek yogun, rutin, sikici, dikkat gerektiren ve hiinere dayali islerde
yogunlagmalarina neden olmustur. Toplumun kendisine yiikledigi rollere uygun
olarak, giiler yiiz, el becerisi, cinsel cazibe gerektiren isler, toplumsal konulara iligkin
isler yahut kadinlarin ev i¢i sorumluluklarinin ev disindaki bir uzantisi olarak goriilen
egitim, bakim, ve temizlik isleri genel anlamda “kadin isi” olarak ge¢cmektedir

(Ulutas, 2009: 27-28).

Kadmin ev ig¢i igleri toplumun ona yiikledigi bir rol olmasi, kadinin yaptig1 ev
isleri kadin olmanin dogal sonucu olarak algilanmaktadir. Bu durum ise kadin

emegini goriinmez kilmaktadir.

Kadmin ev i¢inde bulundugu iktisadi faaliyetler piyasa dis1 faaliyet olarak
kabul edilmektedir. Dolayistyla bu durum, kadinin emeginin 6nemsiz ve ikincil emek

olmasima yol agmaktadir. Evli kadinlarin yiiklenmis olduklar1 annelik rolii geregi,
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kadin eger ki ev disinda calisirsa, ev islerini aksatacaklar1 ve ¢ocuklarin dogru diiriist
calismalarim engelleyecegi diisiiniilmektedir (Ozkaplan, 2009: 15-16). Bunun gibi

diisiincelerden dolay1 kadin isgiicii piyasasina katilimi pasif kalmaktadir

3.1.1.2. Yas

Kadmlarin isgiiciine katilmalarin1 etkileyen etmenlerden biride yastir.
Kadinin yas1 ilerledikge isgiiciine katilimi da zorlasir. En aktif olarak kadinin
isgiiciine katilim sagladigi donem orta yastir.

TUIK” ten elde ettigimiz veriler 151¢inda kadimlarm isgiiciine en aktif katilim
sagladiklar1 yas grubu %70.5 ile 30-34 yas araligi olmustur. Bu dénem kadinin en
aktif aktif oldugu donemdir. Ayrica kadinin isgiiciine en az katilim orani sagladigi
yas grubu %28.5 ile 15-19 yas grubudur. Sirasiyla daha sonra %60 20-24 yas, %70.1
ile 25-29 yas, %70.5 ile 30-34 yas, %71.4 ile 35-39, %70.4 ile 40-44, %65.8 ile 45-
49 yas, %53.4ile 50-54 yas, %42 ile 55-59 yas ve %30.8 ile 60-64 yas grubu
gelmektedir (Tablo 5).

Tablo 5: Tiirkiye’de Kadinlarin Yas Gruplaria Gére Isgiiciine Katilim Oranlart
(2014-2017)

2014 2015 2016 2017
15-19 217.8 28.2 28.2 28.5
20-24 55.9 57.9 58.6 60
25-29 67 67.8 68.8 70.1
30-34 68.5 69.1 70.2 70.5
35-39 68.9 69.8 70.4 71.4
40-44 67.3 68.4 69.6 70.4
45-49 61.4 63 64.8 65.8
50-54 48.5 50.4 51.2 53.4
55-59 37.2 39 40.7 42
60-64 28.5 28.3 29.9 30.8

Kaynak: TUIK, 2018.
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Yukaridaki tablodan da goriildiigii iizere aragtirma sahasinda calisma ¢aginda olan
tim yas gruplarmin oranlart yillar gectikge artmaktadir. Bu artan kadin isgiicline
istthdam olanaklarinin yeterli saglanmamasi sonucu ilgeden disaritya is bulma

amaciyla gocler olmaktadir.

3.1.1.3. Medeni Durum

Kadinlarin isgiiciine katiliminda belirleyici olan faktorlerden biride medeni
durumdur. Evli kadinlarin isgiicline katilimi bekar ve bosamis kadinlara gore
isgliciine katilimlar1 daha diisiiktiir. Evli kadinin ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi islerden
dolay1 isgiicline katilim1 daha azdir. Fakat bekar ve bosanmis kadinlarin isgiiciine

katilimlar1 evli kadinlara gore daha fazladir.

Medeni duruma gore kadinlarin isgiiciine en fazla katilimi boganmig kadinlar
olusturmaktadir. Ciinkii bosanmis kadinlar ekonomik ac¢idan sikint1 yasadiklari i¢in
isgliciine katilmak zorunda kalmaktadirlar. Bu durum bosanmis kadinlarin isgiiciine
katilimlarini arttirmaktadir. Yillar itibari ile kadinlarin medeni duruma gore isgiiciine
katilim oranlarina bakacak olursak: 1988 yilinda bosanmis kadinlar %41.5, hig
evlenmemis kadinlar %47.8, evli kadinlar %32 ve esi Olmiislerin %16’lik oranda
isgiicline katilim saglamislar. 2000’11 yillara geldigimizde hi¢ evlenmemis, evli ve esi
O0lmiis kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinin azaldigini, fakat bosanmis kadinlarin
isgliciine katilim oranlarinin arttigin1 gérmekteyiz. Buna gore 2010 yilinda bosanmis
kadinlarin iggiiciine katilim oram1 %47.8, hi¢ evlenmeyen kadinlarin %36.6, evli
kadinlarin %26.4 ve esi 6lmiis kadinlarin %9.2 oraninda isgiiciine katilim saglamiglar

(Tablo 6).
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Tablo 6: Tiirkiye’de Medeni Duruma Ve Yillara Gére Kadinin Isgiiciine Katilim
Orani (%)

Yillar evIeHnir$1e di Evli Bosanmis Esi olmiis

1988 47.8 32 415 16
1989 48.5 34.2 48 16.4
1990 46.6 325 41.7 14.4
1991 47 32.1 43.5 14.2
1992 44.3 30.8 45.7 14
1993 37.5 24.7 42.7 10.9
1994 42.3 29.3 39.7 14.1
1995 41.0 29 43.7 14.5
1996 40.9 28.7 40.5 14.1
1997 38.9 26.8 44.5 13.7
1998 39.5 27.1 43.3 14.5
1999 39.9 27.9 46.7 15.3
2000 35 25.2 41 11.5
2001 35.1 25.9 43.5 12.8
2002 36.8 26.4 42.1 12.4
2003 35 25.3 41.2 11.5
2004 33.2 21.6 40.9 9.1
2005 33.6 21.3 42.7 9.2
2006 34.3 21.5 41.4 8.7
2007 34.4 21.6 40.6 8.1
2008 35.3 22.4 429 8.6
2009 36.2 24.3 45.8 9
2010 36.6 26.4 47.8 9.2

Kaynak : TUIK.
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Medeni durum, kadinin isgiiciine katilma kararinda énemli rol oynamaktadir.
Evli kadin ile evli olmayan kadinin isgiiciine katilma karar1 birbirinden farklidir.
Yukaridaki tablodan da anlasilacagi iizere, evli kadinin isgiicline katilma orani evli
olmayan kadinin isgiicline katilma oranina nazaran daha diistiktiir. Evli kadin
isgiicline katilma kararin1 verirken sahip oldugu ¢ocuk sayisi, bakmakla yiikiimli
oldugu yaslilar, calisacag: isin ¢alisma saatleri gibi durumlar1 gz Oniine alacaktir.

(Korkmaz ve Korkut, 2012: 50)

3.1.1.4. Esin Egitim Diizeyi

Kadinin egitim diizeyinin yan1 sira esinin de egitim diizeyi kadinin isgiicline
katilimi1 tizerinde Oonemlidir. Esin egitim diizeyinin yiiksek olmasina paralel olarak
alacagi maas da yiiksek olacaktir. Bu durumda esin alacagi maasin yiiksek olmasi
kadinin isgiiciine katilmamasina sebep olacaktir. Diger yandan esin egitim diizeyinin
diisiik olmas1 alacagi maasin diisilk olmasina neden olacaktir. Diisiik maas alan eg

kadinin isgiiciine katilimina izin verecektir.

Esin egitim diizeyinin kadin isgiiciine katilimini etkileyip etkilememesi,
kadimin vasif diizeyine ve kentte ya da kirda yer almasina gore de farklilik
gosterecektir. Mesela kentsel bolgelerde yasayan yiliksek vasifli kadin agisindan,
eslerin egitim diizeyi onemli bir etken olmamaktadir. Bu kadinlarin, sadece kendi
egitim diizeyleri isgiicline katilim olasiliklar1 agisindan 6nem arz etmektedir. Kirsal
bolgelerde yasayan kadin agisindan, eslerin egitim diizeyi istatistiksel olarak ciddi bir
katsayr olusturmamaktadir. Kentsel bolgelerde yasayan diigiik vasifli kadinlar
acisindan ise, esin egitim diizeyi ne kadar yiiksekse kadinin isgiiciine katilim1 o kadar

diistiktiir (Uraz vd., 2010: 11).

Kadinin isgiicline katilim karari, sadece esin egitim diizeyine gore
sekillenmemektedir. Yani kadin sadece evin ge¢imi i¢in degil, ayni zamanda
toplumda kendine bir yer edinebilme, ekonomik bagimsizliga sahip olabilme, kendi
kararlari1 kendi verebilen bir birey olabilme, belli bir statiiye sahip olma gibi
ihtiyaglariin tatmin olmasi agisindan da ¢aligmak isteyebilir (Korkmaz ve Korkuy,
2012: 55).
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3.1.2. Sosyo-Ekonomik Ozellikler

3.1.2.1. Kwrsal Alandan Kente Gog¢

Gogiin akim yonleri, kirdan kente, kentten kente, kentten kira ve kirdan kira
dogru olabilmektedir. Ulkemizde daha c¢ok kirdan kente ve bilhassa son yillarda
yogun bir bicimde kentten kente gd¢ yasanmaktadir. Go¢ ve buna bagli olarak
meydana gelen hizli kentlesme cogunlukla, kentlerde “gekme” etkileri, kirda ise
“itme” etkileri ile agiklanabilmektedir. Niifusu kente “iten” etkenlerin basinda, kirsal
alanda hizh artan niifus, yetersiz toprak, diisiik verimlilik, dogal afetler, topragin
miras yoluyla pargalanmasi ve belli ellerde yogunlasmasi, tarimda makinelesme
sonucu ortaya c¢ikan acik issizlik ve bilhassa son yillarda Giineydogu’da artan
toplumsal ve siyasi catismalar sonucunda can giivenliginin tehdit altina girmesi
gelmektedir. Kentin niifusu “ceken” etkenleri arasinda ise, kir-kent gelir farkliligi,
daha iyi egitim ve saglik sistemi, kentin ¢ekiciligi, ulasim ve iletisim olanaklari, is
bulma iimidi, daha yiiksek yasam standardi ve kentlerdeki toplumsal ve kiiltiirel

olanaklardan yararlanma sayilabilir (Igduygu vd. 1998: 216-217).

Ulkemizdeki gogiin ana sebeplerinden birisi olan ve kirdan kopus siirecini
baslatan olgu, tarimsal alanlarin artik ihtiyaglar1 karsilayamamaya baslamasidir.
Makinelesme, toprak miilkiyetindeki kutuplasma ve entansif tarima gecis siireci
topraktan kopmaya sebep teskil etmektedir (Oztiirk, 2006:75). Bu durum gecimini

tarimdan saglayan kitlenin go¢ etmesine sebep olmustur.

Kirda ozellikle iicretsiz aile is¢isi olarak c¢alisan kadin kente go¢ ile beraber
eve kapanmistir. Kentte kadinin c¢alisacak islerin vasif gerektirmesi nedeniyle
isgiicline katilamamaktadir. Egitimsizlik ve vasifsiz olmasi kadini kentte pasif
duruma diisiirmiistiir. Fakat ekonomik olarak ¢alismak zorunda olan kadin belli bir
egitim ve vasif gerektirmeyen temizlik, cocuk bakicilig1 ve el isi gibi diisiik iicretli

islerde caligmaya baslamaktadir.

3.1.2.2. Ucret Egsitsizligi

Is piyasasinda calisanlara uygulanan ozellikle kadm ve erkekler arasindaki
ticret esitsizligi lizerinde durulmasi gereken bir konudur. Kadinin iicretli olarak is
hayatina girmesi son derece dnemli bir konudur. Kadmin isgiiciine katilimi 0 yerin

gelismislik seviyesini de gosterir.
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Calisma hayatinda kadinin karsilagtigi sorunlardan biride {icret esitsizligidir.
Ucret esitligi; isverenin, iicret konusunda calisanlarin kadim ve erkek olduklarmna
bakilmaksizin “esit degerdeki ise esit iicret” ddemesidir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
tarafindan yayinlanan ve Tiirkiye’nin de taraf oldugu sozlesmede yer alan “esit ise
esit lcret” ilkesi geregince, cinsiyet ayrimciligina dayali olarak ayni nitelik ve ayni
verimde calisan farkli cinsiyetteki c¢alisanlara farkli ticret 6denmesi yasaklanmuistir.
Bu nedenle bir kadin ¢alisana kadin oldugu i¢in erkek ¢alisandan daha az iicret veya
bir erkek calisana erkek oldugu igin kadin ¢alisandan daha fazla {icret 6denmesi

miimkiin degildir (Yildirak ve vd., 2003: 31).

3.1.3. Demografik Ozellikler

3.1.3.1. Ailedeki Cocuk Sayist Ve Cocuklarin Yas Grubu Araliklart

Calisan kadinin isgiiciine katilimini etkileyen etkenlerden biriside ailedeki
cocuk sayist ve ¢ocuklarin yas grubu araliklaridir. Evli kadinlarin isgiicline katilmak

istediklerinde kadinin ¢ocuk sayisi ise girmesine engel teskil etmektedir.

Kadmin sahip oldugu ¢ocuk sayisinin igse katilmada onemli oldugu kadar
cocugun yas aralign da énem arz etmektedir. Ozellikle yas1 kiiciik olan ¢ocuklarin
anneleri ise girmede cekimser bir tutum sergilemektedirler. Kres ve bakicilarin
kadinin isgiiciine katiliminda biiyiik bir rolii vardir. Ancak bu isi yapanlarin uygun
maliyette caligmalar1 ve giiven verici olmalar1 gerekir. Bakici maliyetlerinin yiiksek

olmas1 durumunda kadin bakici tutmak yerine ev hanimi olmayi tercih etmektedir.

3.1.3.2. Kadwmin Egitim Durumu

Degisen doniisen diinyada teknolojinin ve kiiresellesmenin stirekli gelismesi
neticesinde mal ve hizmetlere erisimin kolay olmasi egitimin Onemini
gostermektedir. Egitim herhangi bir kurumdan mezun oluncaya kadar degil yasam
boyu siiren bir stirectir. Kadinlarin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi iggiiciine
katilim1 6nemli derecede arttirmaktadir. Buna en gilizel 6rnek kirdan goc edip kente
giden kadinlardir. Kirda bag, bahgede calisan kadin, kente gelince calisma hayatina
girememektedir.

TUIK ten alinan veriler 1s18inda kadinlarm egitim durumlarina bagl olarak
isgilicline katilim oranlarini ele aldik. Bu veriler 1s181nda isgiiciine en yiiksek katilimi

%82.4 ile yiiksek 6gretimi bitirenler olusturmaktadir. Isgiiciine katilimi en diisiik ise
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%26.8 ile okuma-yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Ayrica okuma —yazma bilen
fakat bir okul bitirmeyenlerin isgiiciine katilimi1 %40.1, ilkokul mezunlarin isgiiciine
katilim1 %56.3, ilkogretim %65.7 ve lise dengi mesleki okul bitirenlerin isgiiciine
katilim1 %67.9°dur (Tablo 7). Bu verilerden hareketle diyebiliriz ki; egitim kadinin

isgiicline katilim1 hususunda 6nemli bir etkendir.

Tablo 7: Tirkiye’de Calisma Cagindaki Kadinlarin Egitim Durumlarina Gore
Isgiiciine Katilim Oranlar1 (2014-2017)

Egitim diizeyi 2014 2015 2016 2017
Okuma yazma bilmeyen 26.8 26.6 26.2 27.8
Okuma yazma bilen fakat bir okul 40.1 39.7 39.7 40.1
bitirmeyen

Tlkokul 54.1 54.8 55.5 56.3
ko gretim 454 52.1 60.8 65.7
Ortaokul veya dengi meslek ortaokul 54.9 46.5 42.5 42.5
Genel lise 54.6 55.2 55.7 56
Lise dengi mesleki okul 66.6 67.1 67.6 67.9
Yiiksek 6gretim 81.4 82 81.7 82.4

Kaynak: TUIK.

3.1.4. Kadin Istihdamini Arttirmaya Yonelik Yasal Diizenlemelerin
Yetersizligi

Tiirkiye kadin iggiiciinii arttirmak i¢in daha 6nceki bolimde de degindigimiz
yasal birtakim diizenlemeler yapmistir. Bu diizenlemeler Medeni Kanun’da cinsiyet
ayrimeilig ile ilgili maddeler; 2004 yilinda Anayasanin 10.maddesindeki degisiklik,
4857 Sayil1 IS Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu’dur.

Bu yasal diizenleme g¢ocuklarin sadece kadinlarin bakimina tabiymis gibi
gormekte iken, erkeklerin ¢ocuk bakimi sorumluluklarini goz ardi etmektedir. Bu

diizenlemenin bir sonucu olarak, isletmelerin kadin ¢alisani ise almakta caydirici
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etkisi oldugu diistiniilebilir. Bunun yan1 sira, kadin ¢alisan sayisinin yeterli oldugu
isletmelerde dahi bu hizmetlerin saglanmadig1 ve isletmelerin kendilerine verilecek
cezayl Odemeyi tercih ettikleri vurgulanmaktadir. 2008 yilinda yiiriirlii§e giren
Istthdam Yasas1 ile isyerlerinin kres ve emzirme odalar1 agma vyiikiimliiliikleri
ortadan kaldirilmig ve bu hizmetlerin 6zel sektorden satin alinmasi imkan taninmaistir.
Caligilan yer ile kresin birbirinden ayri mekanlarda yer almasi, kadinlarin giin i¢inde
gidip ¢ocuklarin1 gérmesine engel olabilecegi gibi, isyerlerine gelmeden 6nce krese
cocuklarini birakmak ve is ¢ikisinda ¢ocuklarini kresten almak kadinlarin mevcut

kisitli zamanlari tizerinde ayri bir baski olusturacaktir (Dedeoglu, 2009: 51).

3.1.5. Ucretsiz Aile Isciligi

Tirkiye’de  kadmlarin  istihdami  incelendiginde, istihdam edilen
kadinlarimizin énemli bir kismimin iicretsiz aile isgisi statiisiindedir. Ucretsiz aile
is¢iligi kirsal yerlesim alanlarinda olduk¢a yaygin iken, kentsel emek piyasalarinda
diisiik oranlarda goriilmekte, bu durum kirsal-kentsel alanlar arasinda kadin isgiiciine
katilim oranlarinin farklilagsmasina sebep olmaktadir. Bu gercekten hareketle, kadin
isgliclinlin tarim sektoriiniin agirlikta oldugu kirsal alanlarda {icretsiz aile isgisi
olarak isggiicinde yer almalarina karsilik, ticretli ve yevmiyeli islerin ¢ogunlukta
oldugu kentsel alanlarda isgiiciine giremedikleri goriiliir. TUIK verilerinden
yararlanilarak hesaplanan “istthdam edilen kadin isgiicii icinde iicretsiz aile
is¢ilerinin oran1” bu tespiti desteklemektedir. Buna gore kirsal alanda bu oran %75-
85 aras1 degisirken, kentsel alanda %9-13 arasinda degismektedir (Ozer ve Bigerli,
2003-2004: 66).

3.1.6. Kayit Digt Istihdam

Kayit dis1 istthdam kadinlarin ¢alisiyor olmasina ragmen kamu kurum
kuruluglaria g¢alistiklarini hi¢ bildirmemeleri yada eksik bildirmeleridir. Kayit dis1
istihdam iilke ekonomisine olumsuz etki yaratmaktadir. Soyle ki: normal sartlar
altinda kadin giinliikk hayatta calisgirken, kayitlara kendini ¢aligmiyor olarak
gostermektedir boylece iilkenin istihdam orani diisiik ¢cikmaktadir. Tirkiye’de kayit
dis1 istihdam en fazla tarimda goriilmektedir. Ayrica cocuk isciligi, yabanci is¢ilerin

calistirilmasi ve giindelik temizlik isleri kadinlarda kayit dis1 istihdam goriilmektedir.
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Kadmin iggiicline katilimimi kayit dis1 istthdam etkilemektedir. Kayit disi
istihdam oran1 6zellikle kentlerde kadin isgiicliniin diigiik olmasina neden olmaktadir.
Ozellikle galismiyor olarak goriilen kentli kadmlar tekstil atdlyelerinde, giindelik

temizlik isinde, eve parca basi is, igne oyasi gibi islerde ¢alismaktadirlar.
3.2. Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Bélgesel Dagilin

Tiirkiye’de kadm isgiiciiniin bolgesel dagilimi Istatistiki Bolge Birimleri
Siiflandirmas1’ na (IBBS) gore yapildi. Diizey 1’e gore toplamda oniki bolge

bulunmaktadir.

Genel olarak Tirkiye’de isglicii bolgesel dagilimda esitsiz bir sekilde
dagilmistir. Dolayisiyla gelismemis ve gelismekte olan bolgelere isgiiciine katilim

daha diisiik olmaktadir. diger yandan kalkinmis olan bolgelerde isgiicii arz1 y
tiksek olmaktadir (Edogan ve Okudum,2015: 59).

Isgiicii istihdam edilen niifus ile issiz niifusun toplamindan olusmaktadir.
Bolgeler bazinda da bakildigir zaman isgiiciiniin ¢ok diizensiz bir dagilis gosterdigini
sOyleyebiliriz. 2016 yil1 istatistiklerine gore Tiirkiye’nin toplam kadin isgiicii sayisi
9.637.000 kisidir. Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin ise katilim oraninda bdlgeler arasinda
da farklarin oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin nedenlerinden bir tanesi i¢ gogiin ve

buna bagl olarak isgiicii hareketidir.

Bolge diizeyinde isgiicii miktarinda Istanbul Bolgesi isgiicii miktarinda birinci
siradadir. 2016 yil1 itibart ile bolgede toplam 2.035.000 kisi kadin isgiicline sahiptir.
2 milyon kadin isgiiciinden bdlgede istihdam edilen 1.638.000 kisidir. Istanbul’un
ticaret, sanayi ve hizmetler sektorii bakimindan gelismistir. Ayrica bolgenin énemli
bir ulasim agma sahip olmasi ve biiyiik bir pazar olusturmasi gibi cekicilikler
nedeniyle biiyiik bir isgiicii potansiyeline sahiptir. Istanbul bdlgesinde isgiiciine

dahil olmayan niifus 3.705.000 kisidir (Tablo 8, Harita 1).
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Harita 1: Kadin Isgiiciiniin Bolgesel Dagilimimi Gosteren Harita (2016).

Isgiicii varlig: agisindan ikinci sirada Ege Bolgesi gelmektedir. Burada toplam

kadin isgiicii sayis1 1.483.000 kisidir. Bolge gerek Ege Denizi’ne kiyisinin olmasi,

ozellikle énemli illerinden biri olan Izmir ilinin varligi ve limam isgiicii miktarin

etkilemistir. Hinterlandinin genis olmasi sonucu Izmir, &nemli bir istihdam

olugturmaktadir. Sanayi faaliyetleri acisindan da tilkemizin 6nemli kentlerinden bir

tanesidir.

Tablo 8: Bolgeler Olgeginde Kadin Isgiiciiniin Miktar1 (Bin) (2016)

Diizey 1 (IBBS) 15 yas ve Isgiicii Istihdam  Issiz Isgiiciine

Bolge Adlar daha yukar1 edilenler dahil olmayan
yastaki niifus niifus

Istanbul 5.740 2.035 1.683 352 3.705

Bat1 Marmara 1.333 470 418 52 863

Ege 3.998 1.483 1.292 191 2.515

Dogu Marmara 2.913 923 1.990 125 798
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Bat1 Anadolu 2.901 905 774 131 1.996

Akdeniz 3.721 1.181 995 187 2.540
Orta Anadolu 1.440 427 363 64 1.013
Bat1 Karadeniz 1.753 653 592 61 1.100
Dogu Karadeniz 1.005 415 397 18 590
Kuzeydogu Anadolu 771 250 239 18 521
Orta Anadolu 1.234 351 320 18 973
Giineydogu Anadolu 2.789 544 441 18 2.245
Toplam 29.689 9.637 8.312 1.324 20.052

Kaynak: TUIK, Isgiicii Anketleri, 2016.

Kadin isgiicii miktar1 bakimindan ti¢ilincii sirada Akdeniz bolgesi gelmektedir.
Bu bolgede toplam isgiicii miktar1 1.181.000 kisidir. Toplam istihdam edilenler ise
995.000 kisidir. Bolgede Antalya, Mersin, ve Adana gibi niifusu yogun sehirlerin
varlig1 isglicli miktarinin yiikksek olmasina neden olmustur. Ayrica bolge, konumu
geregi, genis bir hinterlanda, uygun bir iklim kosuluna sahiptir. Bolgede isgiiciine

dahil olmayan niifus ise 2.540.000 kisidir.

Dogu Marmara ve Bati Anadolu boélgeleri isgiicli miktarlar1 bakimindan
birbirlerine yakin degerlere sahiptir. Dogu Marmara bolgesi isgiicii miktar1 923.000
kisidir. Istihdam edilenler ise 1.990.000 kisidir. Bat1 Anadolu ise isgiicii miktar1 ise
905.000 kisidir. Toplam istithdam edilenler ise 774.000 kadindir.

Bolgeler i¢inde isgilicii varligi acgisindan en diisiik bolge Kuzeydogu
Anadolu’dur. Bolge Tiirkiye’nin en daglik kesimini olusturmaktadir. Gerek arazinin
gerekse ikliminin elverissizligi nedeniyle istihdam olanaklari sinirhidir. Ayrica tarim
ve sanayi faaliyetlerinin gelismemis olmasi istihdami olumsuz etkilemektedir.
Bolgede toplam kadin isgiicii 250.000 kisidir. Istihdam edilen kadin isgiicii ise
239.000 kisidir.
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Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde ise isgiicii miktar1 544.000 kisidir. istihdam
edilenler ise 441.000 kisidir. Bolgede isgiicii miktariin diisiik olmasinda en 6nemli
neden dogum oranlarinin yiiksek olmasit dolayisiyla ¢alisma c¢aginda olmayan
niifusun fazlalig1 ve kadin istthdaminin az olusu, egitim diizeyinin diisiik olmasi
onemli nedenlerdir. Ayrica burada calisma c¢agma giren genclerin 6nemli bir kismi
sanayilesmenin daha iyi durumda oldugu Tirkiye’nin diger bolgelerine gog

etmektedirler.
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Harita 2: 15 Yas ve daha yukarisindaki kadin niifusunu gosteren harita (2016).

Tiirkiye’de niifus genel itibari ile bolgelere dengesiz bir sekilde dagilmistir.
Ekonomik gelismislige bagli olarak bazi yerler sik niifuslanirken bazi yerlerde
seyrek niifuslanmistir. Bolgesel diizeyde 15 yas ve daha yukarisindaki kadin niifusu
miktarinda birinci sirada 5.740.000 kisi ile Istanbul bolgesi gelir. Ikinci sirada
3.998.000 kisi ile Ege bolgesi, tiglincii sirada 3.721.000 kisi ile Akdeniz bolgesi ve
dordiincii sirada 2.913.000 kisi ile Dogu Marmara bolgesi gelmektedir. 15 yas ve
daha yukarisindaki niifus miktarinin en az oldugu bolge 771.000 kisi ile Kuzeydogu
Anadolu bolgesi gelir (Harita 2).
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Tablo 9: Yillar itibari Ile Isgiicii Istatistikleri

Yillar Toplam Isgiicii(*) Kadin isgiicii Kadin Isgiiciine Katilma
orani
2004 22.016 5.669 23.3
2005 22.455 5.750 23.3
2006 22.751 5.916 23.6
2007 23.114 6.016 23.6
2008 23.805 6.329 24.5
2009 24.748 6.851 26.0
2010 25.641 7.383 27.6
2011 26.725 7.859 28.8
2012 27.339 8.192 29.5
2013 28.271 8.674 30.8
2014 28.736 8.729 30.3
2015 29.678 9.225 315
2016 30.535 9.637 32.5

*Kadin ve Erkek toplam isgiicii

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri, 2016.

Yillar itibart ile isgiicii miktar1 az da olsa artis gdsterdigini sdyleyebiliriz.
2004 yilinda toplam kadin ve erkek isgiicii miktar1 22.016.000 kisidir. 22 milyon
igindeki kadm isgiicii miktar1 ise 5.669.000 kisi oldugunu goriilmektedir. Yani
isgiiciiniin biiyiik bir kismini erkek isgiicli olusturmaktadir. Kadin isgiiciine katilma

orani ise %23.3’tiir (Tablo 9).

2010 yilina gelindiginde ise toplam kadin ve erkek isgiicii miktar1 3.5 milyon
artarak 25.641.000 kisi olmustur. Kadin isgilicti miktar1 da 7.383.000 kisi olmustur.
Kadin isgiiciine katilim oran1 yine bu yilda %27.6’ya yiikselmistir.(Tablo 9).
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2016 yilinda toplam isgiicii kadin ve erkek miktarinda 2010 yilindan bu yana
5 milyon artarak 30.535.000 kisi olmustur. Bu miktar i¢indeki kadin iggiicli miktar1

ise 9.637.000 kisi olmustur. Kadinlarin isgiicline katilma orani ise %32.5 olmustur.

TUIK isgiiciine dahil olmayanlar1 soyle tammlamaktadir: Issiz veya
istihdamda olmayan 15 ve daha yukari yastaki niifustur (TUIK). Bu gruba girenler
ise is aramayip calismaya hazir olanlar, mevsimlik c¢alisanlar, ev isiyle mesgul
olanlar, 6grenciler, emekliler ve ¢alisgamaz durumda olanlar girmektedir. Bolgesel
diizeyde isgliciine dahil olmayan kadin niifusun en fazla oldugu bélge 3.705.000 kisi
ile Istanbul bolgesidir. Bunu sirastyla 2.540 kisi ile Akdeniz bdlgesi, 2.515.000 kisi
ile Ege bolgesi ve 2.215.000 kisi ile Giiney Dogu Anadolu bolgesi gelir. Son sirada
gelen bolgemiz ise 521.000 kisi ile Kuzeydogu Anadolu bolgesi gelmektedir (Harita
3).
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Harita 3: Isgiiciine Dahil Olmayan Kadin Niifus (2016).

3.2.1. Tiirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katilma Orani (IKO)

Isgiiciine katilma oran1 (IKO) belitli bir yas ve cinsiyetteki kisinin isgiiciinde
olma ihtimalini gosteren dnemli bir kriter ve kavramdir. Bireylerin isgiicline katilma
kararlarin1 yansitan bu oran ekonomi politikalarinin uygulanmasinda géz oniinde

tutulan temel gostergelerden biridir. Mesela, isgiiciiniin tam istihdamini saglamaya
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yonelik politikalart olusturup uygulamak i¢in toplumda kag¢ kisinin calismak

istediginin bilinmesi gerekir. Bu bilgiyi ise isgiiciine katilma orani saglar.

Kadinlarmn iggiiciine katilimi, siirdiirtilebilir kalkinman en 6nemli bir unsuru
olarak hem teorik hem de politik nedenlerden dolay1 énemli bir husus olarak kabul
edilmekle birlikte, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 erkeklere nazaran
diisiik olup, yillara gore azalma egilimi gostermektedir. Kadinin niteliksel gelisimini
ve isgiicli piyasasina girigini saglayacak gerekli mekanizmalarin olusamamasi bu
diisiisiin  6nemli nedenlerinden biridir (Erdogan, 2016: s.12). Isgiiciine katilim
acisindan, Tiirkiye’de kadinlarin konumu kokli bir sorunu yansitmaktadir. 20’li
yillarinin sonuna dogru kadinlarin isgiicii piyasasindan ayrilmasi giiglii bir egilim
halini almigtir. 2010 yili sonu itibariyle, Tiirkiye’de %27,68 olan kadin isgiiciine
katilma orani, 27 AB iilkesinde ortalama %66,1 ve OECD iilkelerinde ise %60,8
olarak gerceklesmistir. Buna gore Tiirkiye kadinlarin isgiicline katilima agisindan

OECD iilkelerinin en alt siralarinda yer almaktadir (Karabiyik, 2012: 233).

Kadin isgiiciiniin {icret karsilig1 calisma hayatina dahil edilmesi ve bu yonde
politikalarin izlenmesi iilke kalkinmasinda onemli oldugundan, kadin isgiiciiniin
mevcut durumunun ortaya konulmasi izlenecek olan politikalara da 151k tutacaktir.
Bu yiizden yaptigimiz bu ¢aligmada, dncelikle Tiirkiye’de kadinin iggiiciine katilim1
incelecektir. Daha sonra giiniimiizde kadin istthdammin ne durumda oldugunu
anlamak icin bu alanda yapilmis olan calismalar ve istatistiki veriler dlgiit alinarak
kadinin ¢alisma hayatindaki profili ortaya konulacak ve bir durum tespiti yapilmaya

calisacaktir.

1990 yilinda %34,1 olan kadin isgiicline katilma oram1 1995’de 30,9’a
diismiis, 2000 yilinda %26,6’ya, 2005 yilinda %23,3’e 2010 yilinda ise 4,3 puan

artarak %27,6 ‘ya yiikselmis ve 2016 yilina gelindiginde ise 32,5 e yiikselmistir
(Tablo 10).

56



Tablo 10: Tiirkiye’de Kadinlarin isgiiciine Katilim1 ve Issizlik oranlar1 (%)

Yillar Tiirkiye’de Kadin lsgiiciine Tiirkiye’de Toplam Kadmn issizlik

toplam IKO Katilim Oram Issizlik Oram Orani

1990 56,6 34,1 8 8,5
1995 54,1 30,9 7,6 7,3
2000 49,9 26,6 6,5 6,3
2001 49,8 27,1 8,4 7,5
2002 49,6 27,9 10,3 9,4
2003 48,3 26,6 10,5 10,1
2004 46,3 23,3 10,8 11

2005 46,4 23,3 10,6 11,2
2006 46,3 23,6 10,2 111
2007 46,2 23,6 10,3 11

2008 46,9 24,5 11 11,6
2009 47,9 26 14 14,3
2010 48,8 27,6 11,9 13

2011 49,9 28,8 9,8 11,3
2012 50,0 29,5 9,2 10,8
2013 50,8 30,8 9,7 11,9
2014 50,5 30,3 9,9 11,9
2015 51,3 31,5 10,3 12,6
2016 52,0 32,5 10,9 13,7

Kaynak: TUIK, 2016

Kadin- erkek issizlik rakamlarina baktigimizda 2018 yilinda 2.051.000 erkek
igsiz iken, 1.357.000 kadin issiz kalmistir. Kadinlarin bdlgesel diizeyde issizlik
rakamlarinda en fazla issiz kadin Istanbul bdlgesindedir. Ikinci sira gelen bdlgemiz
191.000 kisi ile Ege bolgesi gelmektedir. Kadin issiz siralamasinda iiglincii gelen
bolgemiz Akdeniz Bolgesi 187.000 kisi ve dordiincii sira gelen bolgemiz 125.000
kisi ile Dogu Marmara bdlgesi gelmektedir. Issizlik rakamlarinda son siray1 takip
eden bolgeler: Dogu Karadeniz bolgesi, Kuzey Dogu Anadolu, Orta Anadolu ve
Giliney Dogu Anadolu bolgeleri gelmektedir (Harita 4).
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Harita 4: Bolgesel Diizeyde Kadin Issiz Haritas1 (2016)

Tiirkiye’de kadmlarin iggiiciine katilimmin O6nemi, kalkinma plan ve
programlar ile gesitli politika dokiimanlarinda sik sik vurgulanmakla birlikte bu
hususta heniiz istenilen diizeye ulagilamamistir. Kadinlarin daha aktif olarak
isgiicline katilimlar1 1950°lere dayansa da, son yillarda diisiik oranlarda artig olmakla
birlikte diinyada ki genel egilimin tersine Tiirkiye’de 1950’lerin ortalarinda
baslayarak kadinlarin isgiiciine katilim oranlari siirekli diigmiistiir. Bunun nedenti,
Tiirkiye ekonomisinin 1950’lerin sonuna kadar tarimsal {iretime dayali bir ekonomi
olmasi, ekonomik yapida meydana gelen degismeler ve bunlara eslik eden sosyal

dontigiimlerdir (Karabiyik, 2012: 235).
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Tablo 11: Bolgesel Diizeyde Isgiiciine Katilim Oran1 (IKO)

Diizey 1 (iBBS) Bolge  Toplam(iIKO)  Kadin(iKO) Erkek(IKO)
Adlan

[stanbul 56.3 355 77.4
Bati1 Marmara 53.2 35.3 71.3
Ege 54.0 37.1 714
Dogu Marmara 51.8 31.7 72.3
Bat1 Anadolu 52.3 31.2 73.8
Akdeniz 50.9 31.7 70.4
Orta Anadolu 50.8 29.7 72.1
Bati Karadeniz 52.9 37.2 69.5
Dogu Karadeniz 54.4 41.3 67.7
Kuzeydogu Anadolu 50.4 32.4 68.5
Orta Anadolu 45.6 26.5 65.1
Gilineydogu Anadolu 43.7 19.5 69.0
Toplam 52.0 325 72.0

Kaynak: TUIK, 2016 yil isgiicii istatistikleri

Tablodan hareketle bolgeler bazinda ise katilim oranlarina baktigimizda ise;
kadin isgiicliiniin ise katiliminin en yiiksek oldugu bolgemiz %41,3’le Dogu
Karadeniz Bolgemiz ilk sirada gelmektedir. Ikinci sirada %37,1 ile Ege Bolgesi,
%35,3 ile Istanbul iiciincii sirada gelmektedir. Kadin isgiiniine katilimda %19,5’ile

en son sirada Giineydogu Anadolu Bolgemiz gelmektedir (Tablo 11).

Tiirkiye’de kadimnlarin isgiliciine katilimi, kirsal bolgelere oranla kentlerde
daha diisiiktiir. Bunun nedeni; kentlerde “ev kadini” sifatiyla isgiicli disinda tutulan
kadinlarin kirsal alanlarda “licretsiz aile is¢isi” olarak isgiicline dahil edilmeleridir.
Bir bagka nedeni ise genel de oldugu gibi kentte de kadin isgiiciiniin egitim

seviyesinin  diigiikliigiidiir. Dolayisiyla “licretsiz  aile is¢isi” kategorisinde
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calismalarin sayisizca fazla olmasi, kentlerde ki isgiicline katilim oranmin kirsal
bolgelere gore diisiik ¢ikmasina neden olmaktadir. Ancak kentsel alanlarda iggiiciine
katilim ve istihdam oraninin daha diisiik ve issizlik oraninin daha yiiksek olmasi,

kiiresel 6lgekte gozlenen bir egilimdir (Karabiyik, 2012: 237).

3.2.2. Tiirkiye’de Kadin istihdami

DIE istihdami, “isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
ve kurumsal olmayan niifus, istthdam edilen niifustur.” seklinde tanimlanmaktadir.
Isbasinda olanlar grubunda; iicretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da
licretsiz aile isgisi olarak bir ekonomik faaliyette bulunanlar yer almaktadir.
Isbasinda olmayanlarsa isi olanlardan, ¢esitli nedenlerle referans doneminde islerinin
basinda bulunmayan, ancak isleri ile iligkileri devam eden kisiler olarak kabul

etmektedir.

Ulke niifusunun ¢alisma giicii ve arzusunda olan kesimi isgiiciinii
olustururken, bu isgiicliniin is bulup c¢alisan kesimi ise istihdam oranini vermektedir.
DIE, istihdam oramni, istihdamm kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus
icindeki orani olarak almakta ve hesaplamalardaki 15 ve daha yukan yastakiler

dikkate alinmaktadir.

Genel itibari ile kadin istthdami bolgeler bazinda esitsiz bir sekilde
dagilmistir. 2016 yili bolgelere gore istihdam edilen kadin sayisinin en fazla oldugu
bolge 1.990.000 kisi ile Dogu Marmara’dir. Istihdam edilen kadin sayisinda ikinci
strada 1.683.000 kisi ile Istanbul bolgesi gelmektedir. Ege bdlgesi 1.292.000 kisi ile
liciincii ve 995.000 kisi ile Akdeniz bolgesi dordiincii sirada gelmektedir. Istihdam
edilen kadin sayisinin en az oldugu bolgemiz 239.000 kisi ile Kuzey Dogu Anadolu
bolgesidir (Harita 5).
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Harita 5: Kadin Istihdamimin Bolgesel Dagilimmi Gésteren Harita (2016).

Tiirkiye’de kadin istihdami, Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren ¢oziilmesi

beklenen bir sorun olagelmistir. Bu noktada tarihi siire¢ dikkate alindiginda

kadinlarin istthdam diizeylerinin diisiikliigliniin topluma 6zgii nedenleri arasinda;

toplumsal cinsiyet temelli igboliimii, kente yonelen go¢ hareketi, tarimsal yapidaki

¢oziilme, geleneksel aile yapisinin zayiflamasi, aile ve c¢alisma hayatinin

dengelenmesinde yasanan sikintilar ve kadmlarin egitim sevilerinin diistikligi

onemli unsurlar olarak sayilmistir (Karabiyik, 2012: 237). Ancak ekonomide yasanan

yapisal degismeler, uygulanan politikalar ve sosyal doniigiimler genel anlamda

istthdamin, Ozelde ise kadin istihdamimin diismesinde Onemli faktorler olarak

gelmigtir.
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Tablo 12: Tiirkiye’de Kadin Istihdam Oranlari (15+yas) (Bin kisi)

Yillar Kadin Cahsma lsgiicii Toplam Istihdam Edilen(%)
Cag Niifusu Istihdam
Edilen
1990 18.045 6.162 5.637 31
1995 20.787 6.228 5.958 29
2000 23.295 6.188 5.801 25
2001 23.769 6.451 5.969 25
2002 24.214 6.760 6.122 25
2003 24,652 6.555 5.891 24
2004 24.293 5.669 5.047 21
2005 24.685 5.750 5.108 21
2006 25.080 5.916 5.258 21
2007 25.480 6.016 5.356 21
2008 25.855 6.329 5.595 22
2009 26.317 6.851 5.871 22
2010 26.740 7.383 6.425 24
2011 27.273 7.859 6.973 25
2012 27.773 8.192 7.309 26
2013 28.197 8.674 7.641 27
2014 28.841 8.729 7.689 27
2015 29.281 9.225 8.058 28
2016 29.689 9.637 8.312 28

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri,2016

Tiirkiye’de 2000-2010 yillar1 arast kadin istihdam orani1 diigmekteyken, son
yillarda uygulanan aktif isgiicii politikalar1 kadin isttihdam oraninda nispeten bir
artisa neden olmustur. Buna ragmen kadin isgilicii g6z ontlinde tutuldugunda oldukca
diisiiktiir. Tablodan da goriilecegi tizere kadin istthdami 1990 yilinda %31 oraniyla
1990 sonras1 donemlere gore en yiiksek oransal degeri bulmustur. Daha sonra ki

yillara gelindiginde ise istihdam edilen kadin 2000 yilinda %29 2005’de bu oran %8
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azalarak %21’ kadar diigmistiir. Giiniimiize gelindiginde en son bu oran %28
olmustur (Tablo 12).

Tablo 13: Kadin istihdammin Kent-Kir Isgiiciine Katilim Oran

Yil Isgiiciine Issizlik Istihdam Kent Kir
Katilim Orani Orani Isgiiciine Isgiiciine
Orant Katilim Katilim
Orani Orani
1990 34 8.5 31 17 52
1995 30 7.3 28 16 49
2000 26 6.3 24 17 40
2005 23 11.2 20 18 33
2010 27 13 24 23 36
2011 28 11 25 24 37
2012 29 10 26 26 36
2013 31.9 10 28 28 39

Kaynak : TUIK

Tiirkiye’de kadin istihdaminin zaman iginde arttigin1 gérmekteyiz. Bu artista
gerek egitim olanaklarinin artmasi, iggiicline talebin artmasi ve is olanaklarinin
artmasi gibi faktorler etkili olmustur. Yillar itibari ile artan istihdama paralel olarak
igsizlik oranlarinda da azalis olmustur. Kadinlarin kirdan kente gocii ile beraber
isglicline katilim oranlarinda diislis meydana gelmistir. 1990 yilinda kadinin kirda
isglictine katilim oran1 %52 iken, kentte kadimin isgiicline katilm orami %17
olmustur. Zaman i¢inde kirda meydana gelen bozulmalar ile beraber kente gocle
beraber kadinin kirda isgiicline katilimi 2010 yilinda %36’ a diiserken, kentte kadinin
isglicine katilim1 %23’e yiikselmistir. 2013 yilina gelindiginde kadinin kirda
isgiicine katilmi1 %3’liik bir artis ile %39 tekrar ylikselmis olup, kentte kadinin
isgiiciine katilim1 %28’e yiikselmistir (Tablo 13).
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3.2.3. Kadin Istihdam Politikalari
Kadinlarin istihdama daha fazla oranda katilimini saglamak konusunda gerek
kamu kurumlarinda, 6zel sektorde ve yerel yonetimlerde, gerekse de iiniversitelerde

ve sivil toplum kuruluslarinda ¢alismalar yiriitiilmektedir.

Tiirkiye ‘de kadin istihdaminin istenilen diizeye getirilmesi i¢in tiim toplumun
ve kamu kurumlarin bunu bir devlet politikasi olarak benimsenmesi gerekir. Bunun

icin konunun ulusal belgelerde yer almasi gerekir.

3.2.3.1. Onuncu Kalkinma Plan: (2014-2018)

Ulkenin kalkinmasinda var olan durumu analiz eden ve gelecege yonelik
hedefler belirleyen kalkinma planlari, iilkemizde en iist politika belgesi
niteligindedir. 11k kalkinma plan1 1963-1967 yillar1 arasi dénemi icine alir. Son

hazirlanan onuncu kalkinma plan1 2014-2018 yillar1 arasin1 kapsamaktadir.

2014 -2018 wyillarin1 kapsayan 10. Bes Yillik Kalkinma Planinda kadin
istihdam1 ve kadinlarin is hayatina katiliminin tesviki konusuna yogunlasmaktadir.
Planda kadin isgiicline katilim oraninda 2012°deki yiizde 29,5’1ik diizeyden 2018’de
yiizde 34,9’a dogru bir yiikselis hedeflenmektedir. 2023 yil1 i¢in ise bu oran %38
olarak belirlenmigtir. 10.Kalkinma Planinda, kadin -erkek firsat esitliginin
gelistirilmesi, kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalarim
tesvik eden diizenlemelerin 1iyilestirilmesi, esnek ¢alisma ve kreslerin
yayginlagtirilmasi konularma iligkin kapsamli bir niyet beyani belirtilmektedir. 10.
Kalkinma Planinda ayrica, lilkemizde nitelikli insan giiciine doniik egitim-sanayi
isbirligi politikalarin1 uygulanmas1 ve kadinlarin isgiicline katilma oraninin
artirtlmasina yonelik tedbirlerin alinmasi halinde, 2030 yilina kadar demografik firsat
penceresinden en iyi sekilde fayda saglanmasi ongoriilmektedir (IMKB Sakarya,
Politika Raporu 1).

3.2.3.2. Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi
Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi’nin hazirlanmasi asamasinda kamu kurum
ve kuruluslari, meslek orgiitleri, sendikalar ve akademisyenler yer almistir. 2014-

2023 aras1 dénemi kapsayan “Ulusal Istihdam Stratejisi Belgesi” (UIS), temel amaci;
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Tiirkiye’de istthdamin mevcut durumuna iliskin veriler sunan ve yakin gelecekte

istihdamin alacagi duruma iliskin ipuglar1 veren 6nemli ulusal belgelerden biridir.

2023 yilma kadar kadinlarda isgiiciine katilim oraninin %35 olmasinin
ongoriildiigii UIS’te, kadinlarin isgiiciine katilim oranmim AB iilkelerine gore
tilkemizde oldukga diisiik olduguna isaret edilmektedir. 2010 yilinda AB’de %64,5
olan kadinlarin iggiicline katilim oraninin, Tiirkiye’de %29,6 oldugu belirtilirken kriz
donemlerinde kadinlarin isgiicline katilim oraninin ve istihdam oranlarinin arttigina
isaret edilmektedir. Kriz donemlerinde kadin istihdaminda goriilen artisin en temel
nedeni ise krizin yol agti@1 gelir kaybini telafi etmek igin ailenin biitiin {iyelerinin
kayith ya da kayitsiz bir ise girmeyi bir tercih olarak degil de zorunluluk olarak
algilamasidir. Dolayisiyla ekonomik kriz dncesinde kadinlar, istihdamda yer almak
konusunda ¢ekimser davranirken krizle birlikte hane geliri diismesin diye istihdama

katilmaya yonelmektedirler (IMBK Sakarya, Politika Raporu 1)

3.2.3.3. Toplumsal Cinsiyet Egsitligi Eylem Plani

Bu eylem plani ise 2008-2013 aras1 yillar1 kapsamaktadir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plani’nin da kadin istihdaminin arttirllmasia yonelik olarak kamu
kurum ve kuruluslari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluglari ve iiniversiteler

destek vermektedir.

Eylem Plani’nda “kadin ve ekonomi” ve “kadin ve yoksulluk” konularinda
istihdamin arttirilmasi, kadin girisimciliginin desteklenmesi ve kadin yoksullugu ile
miicadele kapsaminda hedefler ve stratejiler yer almaktadir. Buna gore kadin
istthdaminin mevcut durumu analiz edilmekte, belirlenen hedef ve stratejilerle kadin
istihdaminin artirtlmasi1 amaciyla kurum veya kuruluslara hangi sorumluluklarin
verildigi belirtilmekte, kirsal kesimdeki kadmlarim ekonomik konumlarinin
iyilestirilecegi, isglicii piyasasinda cinsiyet ayrimciligi ile miicadele edilecegi ve
kadin ve erkek arasinda ticret farkliliklarinin azaltilmasinin saglanacagi belirtilmis ve
her bir hedef altinda farkl: stratejilere yer verilmistir (IMKB Sakarya, Politika raporu
1)
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3.2.3.4. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlhigi Kirsal Alanda Kadinin
Gii¢lendirilmesi Ulusal Eylem Plani (2012-2016)

Kirsal Alanda Kadmin Giiglendirilmesi Eylem Plani, tarimsal iiretimin
yaklasik yarisim gerceklestiren kadinlarin aym1 zamanda {lilkemizde kadin
istthdammin yarisimm olusturmast gergegine karsin iiretimden yeterince pay
alamadiklar1 ve kadinlarin ¢ogunlugunun iicretsiz aile iscisi olarak caligmalar
gerceginden hareketle kirsal alanda yasayan kadinlarin sorunlarina ¢oziim bulmak
amaciyla 2012-2016 donemini kapsamak {izere amag¢, hedef ve faaliyetleri
belirlemektedir. Eylem Plani ile, kirsal alanda kadinin konumunu iyilestirmek, tarim
sektoriinii cinsiyet duyarli hale getirmek, kadinlar ile ilgili istatistiki verilerde
Tiirkiye’nin uluslararas1 gostergelerini ve siralamasini iyilestirmek, kirsal alandaki
kadinlar1 ulusal kalkinma g¢alismalar1 ile entegre etmek hedeflenmektedir (IMKB

Sakarya, Politika raporu 1)

3.2.4. Kadin Istihdaminin Onemi

Tiirkiye’de kadinin isgiicii piyasasi i¢inde yer almasi ilk olarak 1915’li
yillarda savas nedeniyle azalan erkek isgliciinlin yerini doldurmak amaciyla gegici
olarak gerceklesmistir. Ulkemizde kadinin gercek anlamda isgiicii piyasasinda yer

almasi ancak 1950°1i yillarda kirdan kente dogru yapilan gogler sonucunda olmustur.

TUIK’ ten almis oldugumuz verilerden de hareketle elde edilen istatistiklerde
2001 yilinda yasanan ekonomik krizle baglantili olarak 2002 yilina kadar artan kadin
calisan sayisinin bu yildan itibaren diigme egilimi gosterdigi goriilmiistiir. 2002
yilinda 6 milyon 122 bin olan kadin ¢alisan sayisi, 2005 yilinda 5 milyon 700 bin

olmustur.

Bir iilkenin ekonomik a¢idan refahi ve kalkinmishigi yoniinden kadinin isgiicii
piyasasi i¢inde yer almasi son derece Oonemlidir. Siiphesiz, isgiicli piyasasi iginde
hangi pozisyonda yer aldigi da konunun bir bagka 6nemli boyutudur. Tiirkiye’de
kadin istihdaminin son yillarda diisiis gosterdigi géz oniine alindiginda hiikiimetin ve
sivil toplum kuruluglarinin bu konuyla ilgili calismalarina hiz kazandirmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, ilk 6ne ¢ikan husus egitim olmaktadir.
Egitim bolgesel dengesizlikleri giderme konusunda da son derece Onemlidir.

Ozellikle geri kalmis bolgelerde yatili okullar agarak, dgrencilere gesitli burslar
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vererek egitimin artirilmasi saglanmaya caligilmalidir. Egitimin artirilmasi, egitimli
bir kadinin daha egitimli ve bilingli ¢ocuklar yetistirecegi, daha az ¢ocuk yaparak
niifus artis hizinin denetim altina alinabilmesine yardimeir olacagi diisiiniildiiglinde
sadece isgiicii piyasasi i¢in degil, uzun vadede iilke ekonomisi i¢in de son derece
yararlt olacaktir. Egitim tek yonli olarak ele alinmamalidir. Kadinlari istthdam
edecek igverenler de diizenlenen seminerlerle kadin isgiici calistirma konusunda
egitilmelidir. Yapilacak diizenlemelerle igverenlerin isyerinde, kadinlara erkeklerle
esit firsatlar tanimalar1 saglanmalidir. Kadinlar i¢cin yeni is sahalari yaratmaya
calisilmali, bu konuyla ilgili olarak hiikiimet tarafindan yatirimlar igin tesvikler
verilmelidir (Eser, 2008: 15).

Kadin istthdamin1 olumsuz yonde etkileyen kadinlara yonelik geleneksel
bakis acisin1  kirmaya yonelik calismalara da olabildigince yer vermek
gerekmektedir. Bu konuyla ilgili gesitli toplantilar, seminerler yapmanin yaninda
uzun donemi kapsayan planli reklam kampanyalar yiiriitiilmelidir. Diizenlenen
toplantilarda hem kadinlar ¢aligmalari i¢in cesaretlendirilmeli hem de toplumun diger
fertlerine kadinlarin ¢aligmalar1 halinde ailelerine ve topluma yapacaklari olumlu
yansimalar kavratilmalidir.

Kadinlar bir toplumun 6n planda olmayan fakat toplumun ilerlemesinde
onemli etkileri olan iiyeleridir. Bir toplumda kadin ne kadar etkin ve iiretkense
toplum o kadar geligsmistir. Calisma hayatinda kadinin yer almasi toplumsal ve
ekonomik kalkinma siirecinde, insanin ve insan emeginin dzgiirlesmesi bakimindan
bliylik 6nem tasimaktadir. Ayn1 zamanda kadinlarin ¢aligmasi toplumsal statiilerinin
yiikselmesi bakimindan da gereklidir. Dolayisiyla toplumsal ve ekonomik kalkinma
stirecinde kadinlarin etkin bi¢cimde yer almasi kadinlarin isgiicline katiliminin ve
istthdaminin artirilmasi, bireysel ve toplumsal agisindan siirdiirtilebilir kalkinmanin
gergeklestirilebilmesinde 6nemli bir unsurudur. Bu cercevede kadin istthdaminin
artmast, kadin yoksullugunun 6nlenmesi, haneye giren daha ytiksek gelir ve daha iyi

yasam standartlarina sahip olmaktadir.

Tiim bunlarin 15181nda genel bir degerlendirme yapmak gerekirse; kadin
istthdamini artirma konusunda hiikiimete ve sivil toplum 6rgiitlerine 6nemli gérevler
diismektedir. Bu konuyla ilgili olarak yiiriitilen calismalar ¢esitlendirilmeli ve

artirilmali, kadin istihdamimin artirilmasina hiikiimet politikalarinda yer verilmeli,
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iyilestirmelere yonelik olarak hiikiimet ve sivil toplum kuruluslar birlikte hareket

etmelidir.

3.2.5. Kent-Kir Kadin Isgiicii Durumu

Kadinlarin isgiicline katilimi1 ge¢cmisten giinlimiize degisiklikler gostermistir.
Kadin tarimda g¢ogunlukla iicretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar, iiretim ve
istthdam tarirm dis1  sektorlere  kaydikga isglicii  piyasasindan  gittikce

uzaklasmaktadirlar.

Tiirkiye’de kadin istihdami yogunluklu olarak tarim sektdriinde iicretsiz aile
is¢isi konumunda calisan kirsal alan kadinlari; kentlerde diistik {icretli, emek yogun
islerde istihdam edilen, egitimsiz yada kisith egitime sahip, alt sosyoekonomik
smiftan kadinlar; meslek sahibi, yliksek Ogretimli, orta yada yiiksek orta smnif
kadinlar olarak {i¢ grupta ele almak miimkiindiir. Kirsalda agirlikli olarak tarimda
calisan kadinlar, istthdamin en yiiksek oldugu grubu olusturmaktadirlar. Bundan
dolay1 kirsalda ¢alisan kadinlarin istihdam eksikliginden ziyade {icretsiz ¢alisma, agir
calisma kosullari, sosyal gilivence eksikligi, ticretli calisan kadinlarin gelirlerinin
ailenin erkek bireyinin elinde olmasi gibi sorunlar ile karsilagmaktadirlar. Kentli
kadinlar ise disiik ticretli ve kosullarinin agir oldugu islerde calismaktadirlar

(llkkaracan, 1998: 285).

Ulkemizde kadm istihdami, kent-kir ayrimi ¢ergevesinde degerlendirildiginde
1980’ler ve 90’larda kentlerde kadin istihdam oranlarmin %13 oldugu, yine kentte
kadinlarin iggiictine katiliminin ise %17-18 aralifinda oldugunu gérmekteyiz. Uzun
yillardan beri devam eden ve 1980’lerde gittik¢e hizlanan kirdan kente go¢ olgusuna
bagl olarak Tiirkiye’de kirsal ve kentsel alanlardaki isgiicliniin profilinde 6nemli

degisiklikler meydana gelmistir.
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Tablo 14: Tiirkiye’de 15 Yas Ve Uzeri Kurumsal Olmayan Kadin Isgiiciiniin Yillar
Ve Isgiicii Durumuna Gére Dagilimi

KENT KIR
Isgiiciine Istihdam Isgiiciine Istihdam
Yillar katilim orani(%) katilim orani(%)
orani(%) orani(%)

1988 17.7 12.7 50.7 48.5
1989 17.8 131 55.1 52.9
1990 17 13.1 52 50.2
1991 15.6 121 55.5 54.4
1992 17 13.4 51.9 50.7
1993 15.7 121 40.5 394
1994 17.4 13.8 48.9 47.7
1995 16.8 13.7 49.3 48.1
1996 16 135 49.8 48.8
1997 16.9 13.9 45 43.8
1998 16.8 14 46.9 46
1999 17.8 14.7 47.4 46.3
2000 17.2 15 40.2 39.4
2001 17.4 145 41.7 41
2002 19.1 155 41.4 40.2
2003 18.5 151 39 374
2004 18.3 15 36.7 35.5
2005 19.3 16 33.7 32.3
2006 19.9 16.7 33 31.6
2007 19.8 16.6 32.5 31.2
2008 20.8 17.3 32.9 31.4
2009 22.3 17.7 34.6 32.8

Kaynak: TUIK, 2011.

2000 yilima gelindiginde kadinlarin kentlerde istihdam oraninin %15°e
ciktigin1 ve kadinlarin isgiliciine katilimlarinin da %17.2 olmustur. Siire¢ igerisinde
devam eden goc¢ hareketi ile kentlerdeki hareketlilik devam emistir. 2009 yilinda
kadinlarin kentlerde istihdami %17.7°e ¢ikarken, kadinin isgilicline katilimi %22.3’e
yiikselmistir. kirda ise meydana gelen degisime bakarsak; tarimdaki iicretsiz aile
is¢iligine bagli olarak daha yiiksek oranlarda katilim olmustur. 1989 yilinda kirsal
alanda kadinin istthdam oram1 %52.9 iken, kadinin isgiicline katilim oran1 %55.1

olmustur. Kirsal alanda meydana gelen toprak parcalanmalari, makinelesme, ge¢im
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sikintist gibi nedenlerden dolay1 kira dogru gogle beraber kadinin hayatinda da
degisiklikler meydana gelmistir. Kirda iicretsiz aile is¢isi olarak calisan kadin, kente
gelince yetersiz egitim ve vasifsiz olmasindan dolayr eve kapanmistir.2000 yilina
gelindiginde kadinlarin istthdam orani1 %39.4° e diiserken, kadmin isgiiciine katilimi
da buna paralel olarak %40.2’ye diigsmiistiir. Ayrica 2009 yilina gelindiginde ise
kadin istihdam orani kirda %32.8 ve isgiicline katilim oran1 %34.6 olmustur (Tablo
14).
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IV. BOLUM: ARASTIRMA SAHASI BULGULARI

Bu boliimde arastirma sahasinin beseri ve ekonomik cografya 6zelliklerine,
yerlesme Ozellikleri ve ekonomik cografya ozelliklerine deginilecektir. Ayrica
sahada yapilan anket verileri detayl bir sekilde yorumlanarak tablo ve grafiklere
aktarilmistir. Elde edilen bulgular 1s18inda arastirma sahasit hakkinda genis capli

yorumlamalar yapilarak b6liim sonlandirilmistir.

Arastirma sahas1 olan Mardin/Dargecit ilgesinin genel 6zelliklerinin bilinmesi
esas konumuz olan kadin iggiicliniin daha iyi belirlenmesinde yardimei olacaktir. Bu
yiizden bu bolimde arastirma sahasinin tarihgesi, yeri, sinirlar1 ile beseri ve
ekonomik cografya ozelliklerine deginilmistir. Dargegit il¢esi (Foto 1) 1987 yilinda
Midyat ilgesinden ayrilarak il¢ge olmustur

> LSt s

Foto 1: Arastirma Sahasindan Bir Goriintii

Dargegit, Giineydogu Anadolu Bdlgesinin giineyindeki Mardin iline bagl bir
ilge merkezidir. Yiizol¢iimii yaklasik olarak 550 km?2dir. Ortalama rakim 900 m.
civarindadir. Dogusunda Sirnak ilinin Giigliikonak ilgesi, batisinda Midyat,
Kuzeyinde Batman iline bagli Gerciis, giineyinde ise Sirnak iline bagh idil ilgesi
bulunmaktadir. Dargegit ilgesi, 37° 38' kuzey paralelleri ile 41° 42' bat1 meridyenleri
arasinda yer almaktadir (Harita 6 ).
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Harita 6. Mardin/Darge¢it Lokasyon Haritas1

4.1. Dargecit’de Kadin isgiiciinii Etkileyen Dogal Ortam Ozellikleri

4.1.1. Yeryiizii Sekillerinin Kadin Isgiicii Uzerindeki Etkileri
Dargecit Gilineydogu Anadolu Bolgesinin en daglik alanlarindan birisidir.
Yiizolgtimii yaklasik olarak 550 km? olan ilge sirtin1 iki tepeye dayamis durumdadir.

[lgenin en yiiksek olarak bilinen dag: Site dagidir.

Yeryiizii sekillerinin engebeli olmasindan dolay1r genis tarim arazileri
bulunmamaktadir. Engebeden dolay1 parcali olan ilge tarim arazileri kiigiik parcalar
seklindedir. Son zamanlarda Sahada yasanan kurakliginda etkisiyle elde edilen verim

distiktiir.
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Foto 2: Dargegit’in Yeryiizii Sekillerinden Bir Goriinti

Arastirma sahamizin Kuzeyi engebeli, giineyi ise diizliiktiir. Buna bagh
olarak kuzey koylerinde kuraklik istemeyen bitkilerin kiiltiire alindigi tarim
faaliyetleri yapilir (Foto 2). Bu da emek yogun isler talep ettiginden kuzey
kesimlerdeki kadin isgiicii kendi iginde istihdam edilmektedir. Yine ayni sekilde
kadinlar ev islerine daha az ilgilenir. Giiney kesimde ise diizliik alanlarin fazlalig
giineyden gelen sicak hava kiitlelerine acik olan bir alan olusturmasina sebep
olmustur. Bu durum sonucunda kuraklik isteyen bitkilerden olan tahil tarim
yogunlastirmaktadir. Tahil tariminda kadin isgiicii gerekliligi diisiik oldugundan

dolay1 kadin isgiicti istthdam1 daha ¢ok ev isi ve kamu sektoriine kaymistir.

Dargecit ‘in glineydogu kesiminden gecen Dicle Nehri sulu tarima olanak
sagladigindan dolayr emek yogun kadin isgiicline talebi arttirmaktadir. Bu da
nispeten iklimin daha serin gegmesine ve birtakim tarimsal faaliyetlere olanak

saglamaktadir.

Arazinin tagli, engebeli ve kiiclik parcalar seklinde makinali tarimin
yapilmasini engellemektedir Bu durum ekinin hasadinin elle yapilmasina neden
olmaktadir. Ekin hasadinin elle yapilmasi nedeniyle isgiiciine ihtiya¢c ortaya
cikarmaktadir. Bu isgiiciinlin biiylik ¢ogunlugunu kadinlar saglamaktadir. Cilinkii
ekin zamani olan haziran ve temmuz aylarinda erkek isgiiciiniin biiylik ¢ogunlugu

calismak iizere is olanaklarinin oldugu baska yerlere gitmektedir. Ayrica erkekler
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ekin zamaninda evde olsa bile ¢ogunlukla tarimda kadin ve ¢ocuklar ¢alismaktadir.
Erkekler cogunlukla yiiksek gelir getirecek olan islerde ya da daha agir islerde
caligmaktadirlar. Kadinlarin 6zellikle belli bir vasif gerektirmeyen tarim islerinde

calismas1 kadinin kendini gelistirmesini engellemektedir.

4.1.2. Iklimin Kadin Isgiicii Uzerindeki Etkileri

Iklim, uzun zaman siirecleri igerisinde degisme gostermeyen ortalama hava
kosullaridir. Jeolojik zaman oOlgiileri i¢inde iklimler siirekli olarak farklilagma
gosterir ve bu degisim belirli iklim kosullar1 altinda olusan kayaglar i¢indeki fosiller
yardimiyla saptanabilmektedir (Erol, 2004: 11-12). Giinliik hava durumlart kisa
zamanda kisa siirede ve dar alanlarda degisirken, iklimler genis bolgelerde ve gok

uzun zaman iginde ayni kalan ortalama hava kosullaridir.

Gilineydogu Anadolu Bolgesinin kuzey kismi etrafi yliksek daglarla ¢cevrilmis
diger yan1 Suriye ¢oliiniin yakininda yer almaktadir. Buda hava kiitlelerinin bolgenin
ikliminde kurakligin siddetli gegmesine neden olmaktadir. Hava kiitleleri hareketleri
bolgenin ikliminde kurakligin siddetli gegmesine neden olmaktadir. Buna ek olarak
bolge deniz etkisinden uzak olmanin sonucu olarak Akdeniz iklimin yar1 kurak
karasal gec¢is tipi iklim sartlar1 yasanmaktadir. Bu iklim sartlar1 yazin uzun siire
yagislarin goriilmemesine sebep olmaktadir. Bunun yani sira sicaklik kis mevsiminde
0°C’nin altina nadir diigmektedir. Biitiin bunlar gerek tarimsal gerekse diger
ekonomik faaliyetleri olumsuz etkilediginden kadin isgiicii istthdam olanaklari

olumsuz etkilenir

Arastirma sahasi olan Dargecit’ de yaz yagislarinin goriilmemesi sonucu
kurakligin etkin bir sekilde rol oynamasina neden olmaktadir. ilgede karasal iklim
hakim olup yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 soguk ve yagishdir. Riizgarlar genellikle
dogu ve gilineydogudan esmektedir. Kis ve ilkbahar mevsimleri genellikle yagishidir.
Ilgede iklimin karasal olmas1 dolayzst ile belli tarim faaliyetlerinin yapilmasina neden

olmaktadir.
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Foto 3: Arastirma Sahasinim Bitki Ortiisii

Yaz kurakligmin  yasandigi ilgede insanlarin ge¢im  kaynaklarim
siirlandirmaktadir. Bu ylizden kuru tarima elverisli olan {riinler yetistirilmektedir.
Yasanan kuraklik ve topografyanin arizali olmasi tarimsal faaliyetleri
kisitlamaktadir. Son yillarda sahada yasanan siddetli kuraklik sonucu ekinlerin ciliz
kalmasma ve yeterli verim alinmasini engellemektedir (Foto 3). Bu yiizden tarimda
licretsiz aile is¢isi olarak istihdam edilen kadin isgiiciiniin ¢alisma imkanlar1 da

kisitlanmig olmaktadir.

Sicaklik ve yagis degerlerinin dagilimini etkileyen faktorler oldukca cesitlidir.
Kuskusuz cografi enlem, yiikselti ve denizden uzakliga bagli olarak bolgeler arasinda

sicaklik ve yagis farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.

Dargecit’ de meteoroloji genel istasyonun kurulumu bolgede yeni oldugu i¢in
sadece iki yillik (2016-2017) sicaklik verileri bulunmaktadir. Bundan dolay1
Dargegit’ e en yakin bulunan Midyat Meteoroloji Istasyonu’na ait verilerden
yararlanilmistir. Istasyon, 950 metre yiikseltide ve 37°.25° kuzey enlemi ve 41°.20°

dogu boylami iizerinde kurulmus bir klima istasyonudur.

Arastirma sahasinda aylik ortalama sicakligin yil igerisindeki dagilimini
inceledigimizde, Dargegit’te ortalama sicaklik Ocak (-8.2) ve Subat(-13.0) aylarinda
eksi degerlere diismektedir. Ayrica Temmuz (42.0) ve Agustos (42.7) aylarinda
sicaklik ortalama degerleri agmaktadir (Tablo 15, Sekil 1). Bu degerlerden yola
cikarak arastirma sahasinin karasallik siddetini gérmekteyiz. Meydana gelen bu

karasalliktan dolay1 tarimda oOzellikle kadin istihdam oranini azaltmaktadir. Birim
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alandan elde edilen verim azlig1 i¢in arazi sahipleri daha az sayida isgiiciine ihtiyag

duyacaktir.

Tablo 15: Dargecit’ de Aylik Ortalama Toplam Sicakliklarin Y1l Icerisindeki

dagilimi  (2016-2017).

Aylar O S M N M H T A E E K A Yilhik

Ort. 32163 |98 |149 197|276 |320 322|267 |190|113|6.2 |17.4

sicaklik

Max. 13. |1 20.6 | 20.7 | 26.5 | 33.2 | 40.0 | 42.0 | 42.7 | 40.2 | 31.1 | 23.0 | 18.0 | 42.7

sicaklik | O

Min. - - 04 |32 |79 1241194 | 193|102 |82 |00 |-52 |-13.0

sicaklik | 8.2 | 13.0

Kaynak: Meteoroloji Genel Midirliigii
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Sekil 1: Dargecit’te Aylik Ortalama Toplam Sicakliklarin Y1l Igerisindeki Dagilimi
(2016-2017)

Dargecit’in uzun yillar sicaklik ve yagis verileri olmadig: igin arastirma

sahamiza en yakin 35 km uzakligindaki Midyat il¢esinin sicaklik ve yagis verileri

kullanilmistir. Midyat’ta sicaklik ortalamasinin en yiiksek oldugu ay Temmuz

(30.3)’dur. Sirayla daha sonra agustos(29.7) ve haziran(25.6) gelmektedir. Elde

edilen bu veriler 15131nda bolgede yaz aylari sicak ve kuru gegmektedir. ilgede aylik

ortalama yagis verilerine baktigimizda en yagish ay ocak(83.5 mm)’tir. Bunu sirasi

ile mart (74.1mm) ve aralik (68.46mm)
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takip etmektedir (Tablo 16, Sekil 2).




Temmuz (0.06mm) ve agustos (0.08mm) aylarinda en az yagis ortalamasi

goriilmektedir.

Tablo 16.Midyat’ta Aylik Ortalama Sicaklik ve yagisin Y1l igerisindeki Dagilimi
(2013-2017).

Aylar (0] S M | N M H T A E E K A Yilhk
Ort. 2.7 5.1 8. | 13.7 | 191 | 256 | 303 |29.7 |241 |169 |95 4.1 15.8
sicaklik 9

Ort. yagis 835 | 433 |74 | 449 | 319 |12 0.06 | 0.08 |55 289 |414 | 684 | 352

Kaynak: Meteoroloji Genel Midirliigii
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Sekil 2: Midyat’ta Aylik Ortalama Sicaklik Ve Yagisin Y1l Icerisindeki Dagilimi
(2013-2017)

Glineydogu Anadolu’nun algak diizliikleri, iilkemizde kurakligin en fazla
hissedildigi sahadir. Buradaki bozkirlar, diger sahalara gore cilizdir (Atalay, 2001:
5.416-417). Arastirma sahasinin dogal bitki oOrtiisii steptir. Buradaki stepler asiri
sicaktan dolay1 terlemeye maruz kalir. Boylece yapraklar gelismeyerek erkenden
sararip kurumaya baglar. Bu yiizden asir1 sicaklar bitki Ortiisiiniin hem seklini hem de
dogadaki bitkilerin vejetasyon siirecini olumsuz etkiler. Bu olumsuz etkiler
ekonomik faaliyet cesitliligini etkilediginden dolay1 isgiicii istihdam alani olumsuz
etkilenmektedir. Ozellikle istihdamin ¢ok az olusu yeni yetisen kadin isgiiciiniin

baska yerlerde istihdam arayisina girmesine neden olmaktadir.
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Aragtirma sahasinda ormanlik alanlar hemen hemen yok denilecek kadar
azdir. Arazilerin biiyiik cogunlugu palamut ve mese agaglarindan olugsmaktadir. Halk
hayvanlarinin beslenmesini saglamak i¢in palamut agaclarini kesmektedirler. Bu da

var olan sayil1 agaclarin sayilarinin daha da azalmasina neden olmaktadir.

flgenin bitki drtiisii yoniinden fakir olmasi iiriin gesitliligini sinirlandirmistir.
Bu da kadin isgiicii faaliyet alanlarmi daraltmaktadir. Soyle ki kadinlarin
gecimlerinin saglamak i¢in sebze ve meyve ekimi miimkiin olmamaktadir. Zor sartlar
altinda da olsa ekilen bu sebze ve meyvelerden verim saglanamamaktadir. Cilinkii
asirt  sicaklarin  olmasit ve gerekli sulamanin yapilmayist sonucu iiriinler

kurumaktadir.

Toprak; yer yiizeyini birkag mm ile birka¢ metre arasinda saran bir ortii”
olarak tarif edilebilir (Atalay, 2001: 326). Topragin olusmasi i¢in binlerce yillik bir
stirecin gegmesi gerekir. Toprak olusumunda fiziksel ve kimyasal ayrismanin yani
stra iklim, bitki ortiisii, ana kaya ve topografik sekillerinde etkisi biiyliktiir. Arastirma
sahamizda daha Once toprak etiidiine yonelik olarak arastirma yapilmadig: i¢in bizde
Dargecit’e en yakin bulunan Midyat (35 km uzaklikta) ilgesinin toprak verilerini
aldik. Midyat ve yakin ¢evresinde baslica su topraklar goriiliir: kahverengi verimsiz
orman topraklari, kirmizimsi kahverengi ¢cok verimli aliivyal topraklar bulunmaktadir
(Dasdemir, 2006: s.29). Arastirma sahamiz olan Dargeg¢it’te tahil tarimi olarak
bugday, arpa, kirmizi mercimek ve nohut tarimi yapilmaktadir. Fotograf 4’de de

gorildiigii tizere Dargegit ilgesinde kirmizi renkli toprak bulunmaktadir.

Iige toprag1 ozellikle bagcilik yapmak icin uygundur. Hemen hemen arazisi
olan her ailenin iizim baglar1 da vardir. Bu da kadin isgiicii istthdami agisindan
onemli bir faktordiir. Hasat mevsimi ilgede temmuz ayinda bittiginden temmuz
aymdan sonra niifusun biiyiik bir ¢ogunlugu mevsimlik is¢i olarak Akdeniz, Ege ve

Karadeniz Bolgelerine ¢alismak tizere gegici go¢ etmektedir.
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Foto 4: Dargegit Toprak Ortiisiinden Bir Goriintii.

flge topragi kirmizi mercimek, nohut ve fasulye gibi baklagillerin
yetistirilmesine elverislidir (Foto 4). Ozellikle sahada kirmizi mercimek tarimi
yaygindir. Bu iirlinlerin hasat zamaninda 6zellikle kadinlar yer almaktadir. Bu da
kadin isgiicli i¢in 6nemli bir istihdam saglamaktadir. Yagisin yeteri kadar yagdig
yillarda hasat zaman1 verimli gegecegi i¢in daha ¢ok isgiiciine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu iggiicii de cogunlukla kadin isgiiciinden saglanmaktadir.

4.2. Dargecit’de Kadin isgiiciinii Etkileyen Beseri Ortam Ozellikleri

4.2.1. Niifus Ozelliklerinin Kadin Isgiicii Uzerindeki Etkileri

Niifus, smirlar belirlenmis ve belirli zamanlarda yapilan adrese dayali niifus
kayit sistemi ile belirlenir. Insanlar bulunduklar1 yerden siirekli yer degistirme
egiliminde oldugu icin niifuslar1 hakkinda bilgi edinmek zordur. Kiiresellesme ile
insanlarda hareketlilik artmaktadir. Buna karsin insanlar bulunduklar yerde
ikametgah kayitlarina gore kayitlar1 alinmaktadir. Tlgede gerek iklim gerek yeryiizii
sikintilart nedeniyle ekonomik faaliyetler az ve/veya kisitli olusu istthdama
yansimigtir. Dargegit ‘in ilge niifus verilerine baktigimizda her yil az da olsa toplam
niifusta bir artis gormekteyiz. 2012 yilinda kabul edilen biiyiik sehir belediye yasasi

ile beraber kdylerin mahalle olarak sayilmasi ile ilgenin toplam niifusu artmistir.
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Yillar itibari ile Dargegit’ de kadin erkek niifusun birbirine yakin oldugu
goriilmistiir. 2007 yilinda kadin niifusun 7.088 kisi ve erkek niifusun 7.030 kisi
oldugu saptanmustir. Yillar gectikce bu sayr artmistir. 2010 yilinda kadin niifus 7.378
kisi ve erkek niifus 7.322 kisi oldugu goriilmiistiir. Son olarak 2017 yilinda ilgede
kadin toplam niifusun 13.916 kisi ve erkek toplam niifusun 13.392 kisi olmustur
(Tablo 17).

Tablo 17: Dargegit ‘de Yillar Itibari Ile Niifus Degisimi (2007-2017).

Yillar Kadin Erkek Toplam
2007 7.088 7.030 14.118
2008 7.574 8.092 15.666
2009 7.048 7.160 14.208
2010 7.378 7.322 14.700
2011 7.539 7.150 14.689
2012 14.411 15.842 30.253
2013 14.576 14.315 28.891
2014 14.523 14.078 28.601
2015 14.126 13.596 27.722
2016 13.967 13.474 27.441
2017 13.916 13.392 27.308

Kaynak: TUIK, 2018.

Aragtirma sahamizda kadin-erkek niifusu her ne kadar birbirine yakin
goriinliyor olsa da bu durum mevsimsel olarak degismektedir. Soyle ki yaz aylarinin
gelmesi ile beraber ilcede erkek niifus c¢alismak iizere is bulabilecegi yerlere
gitmektedir. ilcede geriye cogunlukla kadim niifus kalmaktadir. Netice olarak erkek
niifusun caligmak i¢in evden ayrilmasi ile beraber kadinin is yiikii artmaktadir.
Ciinkii bu donemde ekinlerin hasat zamani oldugu i¢in tiim is yiikii kadina ve

cocuklara kalmaktadir.

Arastirma sahamizda mahallelere gore kadin-erkek niifus miktarlarinda
yogunlugun belli mahallelerde toplandigi goriilmektedir. Ozellikle Bahgebast,
Tepebast ve safa mahallelerinde niifuslanma fazladir. Buralarda niifusun yogun

olmasmin nedeni bu mahallerin ilgenin merkezine yakin konumda olmasindan

80



dolayidir. (Tablo 18). fkamet edilen yer ile is yerinin yakin mesafede olmasi galisan

kadin i¢in bir avantaj olmaktadir.

Tablo 18: Dargegit’ de Mahallelere Gore Kadin-Erkek Niifus Miktarlar1 (2017).

Mabhalle ad1 Kadin niifus Erkek niifus Toplam

Akgakoy 17 16 33

Akyol 58 40 98

Alayunt 149 129 278
Altmoluk 181 158 339
Altiyol 313 293 606
Bagozii 66 53 119
Bahgebasi 3.182 3.055 6.237
Batur C C 11

Baysun 26 26 52

Begendi 34 53 87

Belen 26 41 67

Bostanli 118 118 236
Catalan 289 243 532
Catalgam C C 14

Cavuslu C C 12

Celikkoy 42 65 107
Cukurdere 20 22 42

Degerli 18 15 33

Giirigik 201 204 405
Ilisu 370 436 806
Karabayir 527 485 1.012
Kartalkaya 55 68 123
Kilavuz 1.113 1.117 2.230
Kismetli 40 34 74

Korucu 14 12 26

Kumdere 22 14 36

Kusluca C C 20

Safa 1.366 1.371 2.737
Saray 1.447 1.332 2.779
Sugati 248 241 489
Stimer 864 767 1.631
Tanyeri 16 21 37

Tavsanli 115 89 204
Temelli 676 684 1.360
Tepebasi 1.539 1.463 3.002
Ulas 11 11 22

Yanilmaz 15 20 35

Yilmaz 150 152 302
Yoncali 556 510 1.066
Kaynak : TUIK, 2017.

Not: C: Veri Yok.

81



Herhangi bir yerde sosyo-ekonomik seviyenin iyi yada kotii olmasi, dogrudan
o yerde yasayan niifusun yas ve cinsiyet yapisiyla orantilidir. Bagimli niifusun ¢ok
olmas1 ekonomiyi olumsuz etkilerken faal niifusun fazla olmasi ve issizlik sorunun

olmamasi gibi durumlarda ekonomi gelisir.

Herhangi bir yerde niifusun degisen ozelliklerinden biri “yas” yapisidir.
Belirli bir yerdeki niifus miktar1 yaninda, niifusun ¢esitli yas gruplarinin da, 6zellikle
calisabilir veya faal niifus olarak adlandirilan 15-65 yas arasindaki niifus
miktarlarmin isgiicii kapasitesi, gida ve cesitli hizmetlere olan ihtiyag, aile tipleri,

dogum ve 6liim oranlar1 6nem arz etmektedir (Ttimertekin, 1994: 177).

Tablo 19: Dargecit’ de Niifusun Yas Gruplarina Goére Dagilimi (2017).

Yas Grubu Erkek Kadin
15-19 1.673 1.604
20-24 1.237 1.200
25-29 1.136 1.265
30-34 772 801
35-39 772 889
40-44 551 721
45-49 371 453
50-54 367 406
55-59 291 255
60-64 298 358
Toplam 7.468 7.652

Kaynak: TUIK, 2017.

Arastirma sahamiz olan Darge¢it’in ¢alisma cagindaki niifusun dagilimina
baktigimizda 2017 yili itibari ile 15-29 yas araligindaki kadin niifusun diger yas
grubu araliklarina gore daha fazla oldugunu goérmekteyiz. 2017 yili itibari ile
Dargecit’in niifus artis hiz1 -%04.9’dur.Bu bélgenin niifus artisinin bir sonucudur. Bu
da geng¢ niifusun daha yogun oldugunu gostermektedir. Yas ilerledik¢e bu miktarin
azaldigini soyleyebiliriz (Tablo 19, Sekil 3). Yas ilerledikge is olanaklarinin azalmasi
yeni alanlara kayma olmaktadir.. Buna gore 1.673 erkek, 1604 kadin 15-19 yas
araliginda isgiicti vardir. 40-44 yas grubu kadin- erkek isgiicli miktar ise 551 erkek
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ve 721 kadindir. Ayrica bu miktar yas ilerledik¢e daha da azalmaktadir. En son
grubumuz olan 60-64 yas grubu kadin-erkek miktarinda; 298 erkek ve 358 kadin

bulunmaktadir.
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Sekil 3: Dargegit’ de Niifusun Yas Gruplarina Gére Dagilimi (2017)

flgede calisma cagindaki kadm niifusun yogunlugu istihdam alanlarina ihtiyag
duymaktadir. Ozellikle 15-29 yas arasi kadin niifus yogunlugu goze c¢arpmaktadir.
Bu kesim geng¢ niifus ilgede kendilerine is alanlar1 bulamadiklart i¢in yaklasik
calisma cagindaki niifusun yaklasik yiizde %60 1 yaz aylarinda Karadeniz’e findik
toplamaya, Akdeniz’de seralarda sebze-meyve toplamaya, capaya, bag-bahge
islerinde calismaya giderler. Yaz aylarmi buralarda gegiren bu gen¢ kadin niifus kis
aylarinda evlerine donmektedir. Ayrica bu mevsimlik is gociine katilan kadinlarin
bliylik ¢ogunlugu bekardir. Evli kadinlarin ev ve c¢ocuk yiikiinden dolayr katilimi

daha azdir.

4.2.2.Yerlesme Ozelliklerinin Kadin Isgiicii Uzerindeki Etkileri

Insanlar beslenme, barinma, sosyal, ekonomik ve giivenlik ihtiyaglarina cevap
verecek yerleri kendilerine yerlesme yeri olarak se¢mektedirler. Bu yerlesim yerini
meydana getirirken insanlar hem dogal c¢evreden yararlanmis hem de ¢evreyi
degistirmistir. Ama bunlar igerisinde yerlesim yeri se¢iminde en temel 6zellik su

kaynaklarmin varhigidir.

Arastirma sahasinda ilgceye 10-12 km uzakliginda Dicle Nehri gegmektedir.

Nehrin varligindan dolay: tarihsel siirecte pek ¢ok medeniyete besiklik etmistir.
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Sularinin aktig1 yerlerde insanlara gegimlerini saglayacak ekonomik faaliyet tiirleri

saglamistir. Bu da kadinlarin ¢calisma imkanlarinin artmasina katki saglamaktadir.

flgede su sebekesi yapilmadan énce kaynaktan su kanallariyla ilce merkezinin
su ihtiyact karsilanmaktaydi. Suan bile yaz aylarinda ilgede su sikintisi
yasanmaktadir. Insanlar temel ihtiyaglarmi karsilayacak su ihtiyacim1 bile zor
karsilamaktadir. Bu yiizden sulu tarirm gerektiren tarimsal faaliyetler
yapilamamaktadir. Bu da kadinlarin kendilerine istthdam alan1 saglayacak is

olanaklarinin kisitlanmasina neden olmaktadir.

Aragtirma sahasinda yerlesmelerin yogun olarak toplandigi mahalleler;
Tepebast mahallesi, Bahgebas1 mahallesi, Saray mahallesi ve Safa mahalleleridir
(Tablo 18). Diger mahalleler ilce merkezine az da olsa uzakliklar1 vardir. Bu

mahallelerden birkagi 2012 yili Biiyiiksehir Yasasi ile koy iken mahalle statiisiine
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Harita 7: Dargecit’in mahalle sinirlarini gosteren harita

Kaynak: CBS Genel Miidiirliigi.
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Su kaynaklarinin kisitli ve arazinin daglik olmasi neticesinde yerlesmeler
toplu bir sekildedir. Yerlesmelerin sik olmasi kadinlarin birbirlerine daha ¢ok gidip-
gelmelerine neden olmaktadir. Bunun bir avantaji olarak iiziim, pekmez ve pestil
zamanlarinda kadinlarin hep beraber isbirligi igerisinde ¢aligmalarina imkan

saglamaktadir.

4.3. Dargecit’de Kadin Isgiiciinii Etkileyen Ekonomik Cografya
Ozellikleri

Dargegcit il¢esinde ekonomi biiyiikk Sl¢iide tarim ve hayvanciliga dayalidir.

Bolgede goriilen az yagis kurakliin siddetlenmesi tarim olanaklarini sinirlamastir.

Foto 5: Aratlrma Sahasinda Bulunan Bugdy Tarlast

Kurakligin siddetli olusu nedeniyle yagis isteyen bitkileri kisitlamaktadir.
Iklimin hakim durumda olmasi yagis isteyen bir takim bitkilerin yetistirilmesini
kisitlamaktadir. Bundan dolayr da yaz mevsimi kurak gectigi ilgede kuru tarim
yapilmaktadir Bu durumda arastirma sahamizda tahil tarimi yapilmaktadir. Tarim
arazilerinde calisan kadinlar genellikle kendi arazilerinde ¢aligmaktadirlar. Kendi
arazisinde calisan kadin isgilicii capa ve ekin toplama gibi islerde kadinlar
caligmaktadirlar. Tarimla ugrasan kadin isgiicii kendi arazisinde calistigi gibi
giindelik, yaricilik gibi ¢alisma sekillerinde istihdam olunmaktadir. Kendi isinde

calisan kadin isgiicii yakin komsulari ile yardimlasma ¢ercevesinde bag-bahge, tarla
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islerini ortaklaga yapmaktadirlar. Bunun iginde birbirlerinde herhangi bir iicret talep
etmemektedirler. (Foto 5). Yapilan bu tarim faaliyetlerinde kadinlar istihdam
olunmaktadirlar. Baklagiller sahada yetisen bir diger ekonomik faaliyet tiirtidiir.
Ozellikle Kirmizi mercimek bu baklagiller igerisinde &nem tasimaktadir. Ciinkii

bolgede yogun olarak tarimi yapilmaktadir. Hasat zamaninda c¢alisan kadin kesime

onemli istihdam alan1 saglamaktadir.

Foto 6: Kuru Uziim Yapilan Bahge

Arastirma sahamizda On plana c¢ikan bir diger tarimsal faaliyet tiiri
bagciliktir. Bagin ilaglanmas1 ve budama islerinde erkekler calismaktadir. Ancak
yabanci otlardan temizleme, ¢apa, liziimiin toplanmasi, yapraklarin toplanmasi
islerinde kadinlar ¢aligmaktadir (Foto 6). Uziimiin bol oldugu yillarda bagcilik
onemli gelir faaliyetidir. Ciinkii Gizimiin bol oldugu yillarda pekmez, pestil, kuru
liziim yapilmaktadir (Foto 7). Hasat zamani kadmlar {iziimleri toplayip evde yada
bagda pekmezlerini yaparlar. Ayrica iiziimler yas olarak da satilmaktadir Uriinlerin
pazarda satilmasi asamasinda da kadinlar 6n plandadirlar. Ilgede hemen hemen her
giin acilan kdy pazarinda kadinlar iiriinlerini satarlar. Boylece gecimlerini saglayacak

ekonomik faaliyet alani i¢erisinde aktif rol almaktadirlar.
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Foto 7: ilgede Ekonomik Faaliyet Tiirii Olan Uziim Bagi

Ilgede kadinlarin yaptiklar1 bir diger ekonomik faaliyet tiirii de el is¢iligi ile
yapilan yazma, gorap, kazak, oya, dantel gibi islerdir. Ozellikle evlilik ¢aginda olan
kizlarin ¢eyizlerini yaptirmak i¢in basvurduklari bir yol olmustur. Son zamanlarda

ilgede bu isi yapan kadin sayisi artmaktadir (Foto 9).

Foto 8: El Isi Isciligi Yapan Calisan Kadinlar
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Arastirma sahamizda son birkag¢ yilda sayilar1 hizla artan tekstil atdlyeleri
kadinlar i¢in Onemli istthdam alanm1 saglamaktadir. Sahada calismalarinda
gbzlemlenen bu atolyelerde 6zellikle bekar geng kizlar ¢alismaktadirlar. (Foto 8).
Ulkemiz genelinde oldugu gibi calisma sahamizda da kadmlar istihdama katilmak
zorunda bu yiizden bu atdlyelerde kadinlar istihdam edilmektedirler. flgede geng

niifusun fazlalig, igsizligin fazla olmasi dolayisi ile bu ucuz ve yorucu iste kadinlar

calismak zorunda kalmaktadirlar.

Foto 9: Tekstil Alyesinde Calisan Kadinlar

Arastirma sahamizda sanayi faaliyeti yeteri kadar gelismemistir. Mevcut olan
faaliyetler de araba tamiri, kii¢iik capli tugla atolyeleri gibi erkek isi olan
faaliyetlerdir. Bu sebeplerden dolayr kadinlar sanayide is bulamamaktadirlar.
Dolayisiyla sanayide kadin istihdami kisithdir. Sahada boylelikle mevcut isgiicline

yeteri kadar istihdam saglanmamasi, il¢ede isgiicli gogiine neden olmaktadir.
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Aile ve sosyal politikalar bakanligi tarafindan desteklenen “aile destek
merkezi” isimli projede Dargecit ilgcesinde 16-50 yas araliginda ev kadinlarina ve
cesitli nedenlerden dolay1 egitimine devam edemeyen geng¢ kadinlara sosyal-kiiltiirel
acidan gelismesine ve mesleki alanda yeterlilik kazanmasina katki saglamaktadir.
Boylece bu merkezde kurslarda gerekli egitim alan kadinlar is hayatinda aktif rol
alamaya baglayacaktir (Tablo 20). 2017 yili igerisinde toplam 27 tane kurs agilmistir.
Bu kuslardan toplamda 395 kadin egitim almistir. Bu egitimler sonucunda kadinlar

kendilerine daha rahat is saglayabilmektedirler.

Tablo 20: 2017 Yili Aile Destek Merkezi Faaliyetleri

Kurslar Acilan Kkurs sayisi Kadin Ogrenci sayis
Kuran kursu 6 83
Dikis nakis 2 52
Cocuk gelisimi 3 51
Bilgisayar 3 48
Ahsap yakma 3 46
Yagli boya 1 27
Ahsap boyama 2 19
Okuma yazma 4 19
Kece aksesuarlari 1 19
Aliiminyum kabartma 1 16
Ingilizce kursu 1 15
Toplam 27 395

Kaynak: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi / Dargecit

4.4. Dargecit’de Alan Arastirmasi Bulgular1 Ve Tartisma
4.4.1. Dargecit’de Kadin Isgiiciiniin Demografik Ve Toplumsal Ozellikleri

Yoksullukla dogurganlik oranlar1 birbiri ile orantilidir. Bir toplumda

yoksulluk orani1 ne kadar yiiksekse dogurganlik oranlar1 da o kadar yiiksek olur.
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Bunun neticesinde hayatta kalma miicadelesi daha da zorlasir.(Tiimertekin ve Ozgiig,
2012: 54). Ailenin bakacag1 ¢ocuk sayisi yiikii arttikca ekonomik olarak daha fazla
sikint1 ile karsi karsiya kalacaktir. Bunun da Oniine gegmek icin toplumun aile
planlamasi konusunda bilinglendirilmesi gerekir.

Bir yerin gelismislik diizeyi belirlenirken o yerin c¢alisma ¢agindaki niifusun
yas ortalamasi, 68renim diizeyi, yas araligi ve ekonomik durumu gibi 6zelliklerden
yola ¢ikilarak bir degerlendirme yapilir. Dargecit il¢cesinde yapilan anket ¢alismasi
ile kadin isgiiclinlin goriiniimii belirlenmeye ¢alisildi. Bunun i¢in sahada ¢alisan 502
kadin ile anket gerceklestirildi. Ankete katilan calisan kadinlarin yaslari, 6grenim

diizeyleri, dogum yerleri ve medeni halleri (Tablo 21) belirlenmeye ¢alisildi.

Tablo 21: Yas, Ogrenim Diizeyi, Dogum Yeri Ve Medeni Durum

Frekans Oran(%o)
12-18 50 10,0
19-25 167 33,3
26-32 155 30,9
Yas 33-39 63 12,5
40 -46 29 5,8
47-+ 38 7,6
Toplam 502 100,0
Okuryazar Degil 90 18,1
Ilkokul Mezunu 60 12,1
Ogrenim Diizeyi | Ortaokul Mezunu 70 14,1
Lise Mezunu 100 20,1
Universite Mezunu 177 35,6
Toplam 497 100,0
1l Merkezi 67 13,4
Ilce Merkezi 304 60,9
Dogum Yeri Koy 128 25,7
Toplam 499 100,0
Evli 199 39,9
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Bekar 293 58,7
Medeni Durum | Dul 6 1,2

Bosanmis 1 2

Toplam 499 100,0

Kaynak : Saha Calismas1 Verileri.

Ankete katilan kadinlarin yas araliklarina bakildiginda en biiyiik oran1 %33
ile 19-25 yag araligi olusturmaktadir. Bunun nedeni olarak dogurganligin yiiksek
olmasi, gen¢ yasta insanlarin goce katilmamalart dolayisiyla bu insanlarin kendi
memleketlerinde bulunmalart bu oranin yiiksek olmasma neden olmaktadir. Ikinci
sirada %31 ile 26-32 yas araligi gelmektedir. Bundan sonraki 26-32 yas araliginin
yogun olmasimin nedeni ise kadin niifusun bdlgede ikametgahlarini siirdiirmeleri ile
orantilidir. Buna karsin 33-39, 40-46 ve 47-+ yas grubunun ilerleyen yas gruplarinda
kadin isgiicli miktarinin azalmasi, bu kadinlarin baska sehirlere istihdam olunmak
icin gbo¢ etmeleri ve istthdama da katilmamalart ¢ocuk sayisinin artmasi,
sorumluluklarinin artmasi sonucu kadmin is hayatindan c¢ekilip ev islerine
yogunlagsmasimna neden oldugundan dolayr bu rakamlar disiktir  (Sekil 4).
Arastirma sahasinda aktif ¢alisma cagindaki kadin isgiicii potansiyelinin yiiksek
oldugundan dolay1 kadin isgiicli potansiyeline istihdam alanlar1 olusturularak ilgenin

kalkinmislik seviyesi arttirilabilir.

m12-18 mW19-25 m26-32 m33-39 m40-46 m47-+

Sekil 4 : Yas
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Kadinin isgiicline katiliminda 6énemli olan etkenlerden birisi de kadinin egitim
durumudur. Kadmin egitim diizeyi isgiicline katilim oranini artmaktadir. Dolayisi ile
toplumda kadin egitimine agirlik verilmeli ve egitim programlari daha fazla
desteklenmelidir. Fakat elde edilen veriler sonucunda c¢alisan kadin isgiiciiniin
%18.1’inin(90 kisi) okuryazar olmadigr goriilmiistiir. Yine c¢alisan kadin isgiicliniin
%12.1’1 (60) ilkokul mezunudur. Ayrica %20.1° (100) lise mezunu ve %35.6’s1
(177) tniversite mezunudur (Sekil 5). Kadmlar egitim almalarina ragmen istihdam
olunamamaktadirlar. Bu da onlar1 nitelikli olmayan tarimsal faaliyetlerde istihdam
edilmelerine neden olmustur. Genel itibari ile il¢ede ¢alisan kadin isgiiciiniin biiyiik

cogunlugunu lise mezunlar1 ve iiniversite mezunlar1 olusturmaktadir.

B Okuryazar Degil
m ilkokul Mezunu
B Ortaokul Mezunu
M Lise Mezunu

= Universite Mezunu

Sekil 5: Ogrenim Durumu

Kirsal alandaki en Onemli temel gecim kaynaklarindan biri tarimsal
faaliyetlerdir. Ancak tarim arazilerinin par¢alanmasi, tarimda makinelesme, kuraklik
ve sanayilesme ile beraber insanlar gecimlerini saglayabilecekleri kentsel alanlara
go¢ etmektedirler.

Aragtirma sahasinda ankete katilanlarin %61°1 (304 kisi) ilge merkezinde,
%26’s1 (128) koyde ve %13’1 (67 kisi) il merkezinde dogmustur (Sekil 6). Bu veriler
1s1ginda il ve ilge merkezlerinde kadin isgiliciiniin istthdam olanaklar kirsala gore
daha ¢esitli olmas1 sonucu il ve ilge merkezlerindeki kadin isgiiciiniin daha fazla

olmasina neden olmustur.
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B il Merkezi milce Merkezi = Kdy

Sekil 6: Dogum Yeri

Kadinin ev i¢indeki sorumluluklart onun isgiiciine katiliminin 6niinde ki en
biiylik engellerden biridir. Cilinkii evli kadmlarin ev igindeki sorumluluklarinin
(cocuk bakimi, ev isi vb.) daha fazla olmasi kadimin ¢alismasina engel
olugturmaktadir. Ancak bekar kadmnlarin evli kadinlara kiyasla sorumluluklarinin
daha az olmasi bekar kadinlarin isgiiciine katilmalarinin daha fazla olmasina neden
olmaktadir. Saha ¢alismasi verileri neticesinde bekar kadinlarin isgiiciine katilimi
%359 oranla en yiiksek seviyededir. Evli kadinlarin ise isgiliciine katilim oranlar1 %40
seviyesindedir. Ankete katilan kadinlarin % 1’1 (6 kisi) duldur (Sekil 7). Sonug
olarak kadmin aile i¢indeki gorevleri kadinin isgiliciine katilimi konusunda son

derece Onemlidir.

1%

0%

W Evli
H Bekar
= Dul

B Bosanmis

Sekil 7: Medeni Durum
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Toplumun egitim ve kiiltiir diizeyi arttik¢a kadinlarin evlenme yaslari, evlilik
sekli, c¢ocuk sayist gibi konularda degisimler meydana gelmektedir. Saha
calismasinda c¢alisan kadinlarin evlenme yasi, evlilik sekli, ¢ocuk sayist ve nikah

akdinin tiirii belirlenmeye ¢alisildi (Tablo 22).

Tablo 22: Evlenme Yasi, Evlilik Sekli, Cocuk Sayis1 Ve Nikah Akdinin Tiirii

Frekans Oran(%o)
18 ve alt1 70 34,1
19-25 84 41,0
26-32 48 23,4
Evlenme yas1 33-39 3 15
Toplam 205 100,0
Gorticti Usuli 107 52,2
Kendimiz Anlagsarak 65 31,7
Evlilik Sekli Kagirma 15 7,3
Berdel 13 6,3
Diger ) 2,4
Toplam 205 100,0
0-3 106 52,2
Cocuk Sayis1 4-7 59 29,1
8-11 28 13,8
12-+ 10 4,9
Toplam 203 100,0
Resmi Nikah 32 15,6
Dini Nikah 42 20,5
Nikah Akdinin | Her ikisi De Var 131 63,9
Tiirii Toplam 205 100,0

Kaynak: Saha Calismasi Verileri.

Aragtirma sahamiz olan Dargecit’te kadinlarin evlenme yasi sorusu soruldu.

Elde edilen veriler neticesinde kadinlarin % 34’4 (70 kisi) 18 yas ve altinda
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evlenmistir. Ayrica kadinlarin % 41°1 (48 kisi) 19-25 yas araliginda ve % 23’1 (48
kisi) 26-32 yas aralifinda evlenmistir (Sekil 8). Sonug¢ olarak ilgede geng yasta
evlenme oldukca yaygindir. Hayat sartlarinin zorlagsmasi ve ge¢im sikintis1 gibi
nedenlerden dolay aileler kizlarini erken yasta evlendirmektedirler. Ancak herhangi

bir iste ¢alisan kizlar evliligi daha ileri yaslara erteleyebilmektedirler.

2%

m 18 ve alti

m 19-25

26-32

m33-39

Sekil 8: Evlenme Yasi

Toplumsal yap1 bir yerdeki evlilik sekli tizerinde etkili olabilmektedir.
Eskiden evlilik ¢cagindaki kiz ve erkeklerin goriismelerine izin verilmeyip kiz ¢ocugu
babanin uygun gordiigli kisi ile yani goriicli usulii ile evlendirilirdi. Ya da aileler
berdel yaparak kiz-erkek cocuklarini evlendirirdi. Giinlimiizde ise kizlar ve erkekler
anlagsarak evlenmektedirler. Arastirma sahasinda ankete katilan kadinlarin %
52’s1(107 kisi) goriicli usulii evlenmistir. Ayrica %32’si (64 kisi) anlasarak, %7.3’1
(15 kisi) kacarak ve %131 berdel yaparak evlenmistir (Sekil 9). Sonug olarak ilgcede
goriicii usulii evlilik seklinin yogun olmasi ile beraber anlasarak evlenen ¢ift oranlar

zamanla artmistir.
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B GOrlcl Usuli.  m Kendimiz Anlasarak = Kagirma ®Berdel m Diger

3%
7%

Sekil 9: Evlilik Sekli

Ekonomik hayata katilan kadinlar daha az sayida ¢ocuga sahiptir. Ciinkii
calisan kadinlarin hem ev i¢i sorumluluklart hem de is yiikii sorumluluklar1 kadin
icin zor olabilmektedir. Fakat herhangi bir iste calismayan ev kadinlarin sahip
olduklar1 ¢ocuk sayist daha fazla olmaktadir. Ayrica toplumda ailelerin sahip
olduklar1 cocuk sayis1 azalmaktadir. Bunun nedeni toplumun aile planlamasi
konusunda daha fazla bilin¢lenmesidir. Yasam kosullar1 zorlastig1 i¢in artik ¢iftler
bakabilecekleri kadar ¢ocuk sahibi olmaktadirlar. Arastirma sahasinda da calisan
kadinlarin 9%52.2’s1 (106 kisi) 0-3 araliginda ¢ocuk sahibidir. Kadinlarin %29.1°1 (59
kisi) 4-7 araliginda ¢cocuga ve %13.8’1 (28 kisi) 8-11 araliginda ¢ocuga sahiptir (Sekil
10).

5% m0-3 m4-7 811 m12-+

Sekil 10: Cocuk Sayisi
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Toplumlarin kiiltiirel yapisinda gergeklesen hizli degisimler, devletlerin,
hukuki usul ve esaslara yonelik olarak yeni diizenlemeler yapmak zorunda kalmistir.
Dini nikdhin devlet tarafindan kabul edilmeyisi bir¢ok problemi beraberinde
getirmistir. Toplumda halk kendisini hukuki giivenceden yoksun oldugunu bilmesine
karsin dini nikdhtan vazge¢cmemistir. Evlilik oOncesi donemde veya evlilik
asamasinda bazi sebeplerden dolay1 ¢iftler resmi nikdh yapmak istememektedirler.
Bunun yerine evlilik ve bosanma isleminin daha kolay olmasi nedeniyle dini nikahi
se¢mektedirler. Toplumda dini nikdhin tercih edilmesinin nedenleri: birden fazla
evlilik yapma disiincesi, evlilik akdinin sonuglarindan bir kismin1 kabul etmeme,
nisanlilik siirecini daha rahat gec¢irme diisiincesi, resmi nikahin yetersiz goriilmesidir.
Alan aragtirmasinda da ankete katilan kadinlarin %64’tintin (131 kisi) hem resmi
hem de dini nikdhi1 vardir. Ayrica kadmnlarin %20’sinin (42 kisi) dini nikdhi ve
%16’siin (32 kisi) resmi nikahi vardir (Sekil 11 ).

B Resmi Nikah  m Dini Nikah Her ikisi De Var

64%

Sekil 11: Nikah Akdinin Tiirii

Arastirma sahamizda ankete katilan g¢alisan kadinlarin eslerinin 6grenim durumu,

caligma durumu ve meslegi hakkinda bilgi sahibi olmaya calisildi. (Tablo 23).
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Tablo 23: Esin Ogrenim Durumu, Esin Calisma Durumu, Esin Meslegi

Frekans Oran(%o)
Okuryazar Degil 50 24,6
Esin Ogrenim | jikokul Mezunu 49 24,1
Durumu Ortaokul Mezunu 23 11,3
Lise Mezunu 27 13,3
Universite Mezunu 54 26,6
Toplam 203 100,0
Evet 175 86,6
Esin Cahsma | Hayr 27 13,4
Durumu Toplam 202 100,0
Memur 52 27,2
Ciftci 8 4,2
Esin Meslegi Esnaf 21 11,0
Isci 66 34,6
Serbest 37 19,4
Issiz 7 3,7
Toplam 191 100,0

Kaynak: Saha Caligmasi Verileri

Toplumsal gelismelere ayak uydurmak, maddi ve manevi olarak kendine
yeterli hale gelmek, diinyaya genis bir perspektiften bakmak ve sorgulayici fikirler
tiretmek ancak egitimle miimkiindiir. Egitimin son derece 6nemli oldugu giiniimiizde
egitimin 6nemi vurgulanmalidir. Nitelikli bir egitim bireyin ¢ok yonlii olmasina,
kendini tanimasina, baskasi ile basarili iliski kurmasima yardimer olur. Dolayisiyla
ailede eslerin egitimli olmasi karsilikli olarak birbirlerini anlamaya ve hosgorii i¢inde
yagsamalarini1 saglar. Egitimli olan bir koca esinin kendini her alanda gelistirmesine
olanak saglayarak onu destekler. Dargecit ilgesinde de kadinlara eslerinin egitim
durumlart sorusu soruldu. Elde edilen veriler neticesinde ankete katilan kadinlarin

eslerinin %24’ (50 kisi) okuryazar degil, %24.1°1 (49 kisi) ilkokul mezunu, %13.3’1

(27 kisi) lise mezunu ve %26.6’s1 (54 kisi) tiniversite mezunudur (Sekil 12 ).
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B Okuryazar Degil H ilkokul Mezunu = Ortaokul Mezunu

Sekil 12: Esin Ogrenim Durumu

Ankete katilan calisan kadinlarin eslerinin ¢alisma durumu belirlenmeye
calisilmistir. Elde edilen veriler sonucunda arastirma sahasinda calisan kadinlarin
eslerinin biiyliik cogunlugunun herhangi bir iste calistiklar1 tespit edilmistir. Buna
gore kadmlarin  %87°1ik kismi eglerinin ¢alistiklarint  ve %13’i  eslerinin

calismadiklarini belirtmislerdir (Sekil 13).

B Evet M Hayir

Sekil 13: Esin Calisma Durumu

Herhangi bir yerde ¢alisan niifusun ekonomik faaliyetlere gore dagilimi o
yerin kalkinmishk seviyesini gosterir. Az gelismis yerlerde tarim sektoriinde
calisanlarin orami fazla iken, gelismis yerlerde hizmet sektoriinde calisanlarin orami
daha yiiksektir. Dargecit’te yapilan saha calismast sonucunda kadinlarin ankete
verdikleri cevaplara gore eslerinin %35°1 is¢i (66 kisi), %27’si (52 kisi) memur,
%19’u (37 kisi) serbest meslek, %11°1 (21 kisi) esnaf %4’i (7 kisi) issizdir (Sekil
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14). Ilcede %35 gibi biiyiik bir oranin is¢i olmasi ilgenin gelismemis oldugunu
gostermektedir. ilcenin  kalkindirilmas:  icin daha ¢ok istihdam alanlari
olusturulmalidir. Bu goérev devlet yetkililerine ve ilcenin 6nde gelen varlikli

ailelerine diismektedir.

B Memur mCiftgi mEsnaf Misci M Serbest missiz
4%

4%

Sekil 14: Esin Meslegi

Insanlar yasadiklar1 yerleri gesitli sebeplerden dolay1 gegici ve kalict olarak
degistirirler. Bu sebepler ekonomik, siyasi, dini, sosyal sebepler ve dogal afetlerdir.
Kirsal kesimde ozellikle tarimla ugrasan niifusun; tarimda makinelesme, topraklarin
mirasla boliinmesi kdylerde ge¢imi zorlagtirmistir. Bundan dolayr daha iyi yasam
kosullar1 arayan aileler baska yerlere goc¢ etmektedir. Niifus artigina bagli olarak is
olanaklarinin azalmasi igsizligi beraberinde getirir. Bunun sonucunda da bu issiz
kesim is imkanlar1 aramak i¢in gé¢ etmek zorunda kalir. Bir diger goc ise evlilik yolu
ile goetiir. Arasgtirma sahasinda calisan kadinlarin 9%20.2°si (87 kisi) evlendigi icin
ilceye geldigini belirtmistir. Katilimcilarin %21.4°1 (92 kisi) issizlikten, %2.8°1 (12
kisi) cocuklarin egitiminden, %2.8’1 (12 kisi) esinin isinden dolay1 ilgeye gelmek
zorunda olduklarini ifade etmislerdir. Ayrica %52.3’1 diger cevabini vermislerdir.
(Tablo 24, Sekil 15). Diger cevabini veren kesimin ise ilgeye zorunlu olarak

kdylerinin bosaltilmasi, giivenlik gerekgesi ile ilgeye goc ettiklerini belirtmislerdir.

100



Tablo 24: Ticeye Go¢ Nedenleri

Frekans Oran (%)
Evlendigim I¢in 87 20,2
Issizlik 92 21,4
Cocuklarin Egitimi 12 2,8
Esimin Isinden Dolay1 14 3,3
Diger 225 52,3
Toplam 430 100,0

B Evlendigim icin  missizlik = Cocuklarin Egitimi M Esimin isinden Dolayr  m Diger

Sekil 15: Ilceye Go¢ Nedenleri

Ortak bir evi paylasan kisilerin toplam sayist hane halki biiytikliiglini verir.
Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore; Tirkiye’de 2012
yilinda 3,7 olan ortalama hane halki biiyiikliigiiniin azalma egilimi gostererek 2016
yilinda 3,5 kisi oldugu saptanmistir (TUIK, 2016). Dargegit ilgesinde yapilan ankete
gore hanede yasayan birey sayisinin %44.9” u (219 kisi) 6-9 kisi, %42.4°1 (207 kisi)
2-5 kisi ve %11.5%1 (56 kisi) 10-13 kisidir (Tablo 25, Sekil 16). Bu da ilgenin hane

halki biiytikliigliniin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde oldugunu gosterir.
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Tablo 25: Evde Yasayan Birey Sayisi

Say1 Frekans Oran (%)

2-5 207 42 .4

6-9 219 44,9

10-13 56 11,5

14-+ 6 1.2

Toplam 488 100,0
m2-5 H6-9 10-13 m14-+

1%

Sekil 16: Evde Yasayan Birey Sayisi

Gegmisten gilinlimiize toplumun aile yapisinda zamanla degisimler meydana
gelmistir. Toplum genis aile yapisindan ¢ekirdek aile yapisina dogru yonelmistir.
Arastirma sahasinda da yapilan ankette calisan kadinlarin %48.7°si (233 kisi) anne,
baba ve kardesler ile yasadigini belirtmistir. Bu cevabi verenlerin biiyiik bir kisminin
bekar kadinlar oldugu gozlemlenmistir. Diger taraftan esi ve ¢ocuklar ile
yasayanlarin orani %29.9 (143 kisi)’dir. Esinin annesi ve babasi ile yasayan ¢alisan
kadinlarin oram1 %3.3 (16 kisi) ve diger diyenler ise %18 (86 kisi)’dir (Tablo 26,
Sekil 17).
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Tablo 26: Evde Kimlerin Yasadigi

Frekans Oran (%)
Annem, Babam Ve 233 48,7
Kardesim
Esim Ve Cocuklarim 143 29,9
Esimin Annesi, Babasi 16 3,3
Diger 86 18,0
Toplam 478 100,0

B Annem, Babam Ve Kardesim

Esimin Annesi, Babasi

M Esim Ve Cocuklarim
M Diger

Sekil 17: Evde Kimlerin Yasadigi

Ev icinde is yiikiiniin tek bir kisinin iizerinde olmas1 biiyiik bir sorumluluktur.
Kadinin erkegin yaninda is hayatinda aktif bir rol almasi ile beraber erkegin is yiikii
hafiflemistir. Kadin is hayatina katilarak hem kendini ispatlamis hem de ekonomik
Ozgiirliigiinii elde etmistir. Calisan kadinlara evde ekonomik gelir getirici faaliyette
bulunan bagka kimsenin olup olmadigi sorusu sorulmustur. Elde edilen veriler
1s1g¢inda evde ¢alisan kadin disinda en fazla gelir getiren kisi sorusuna %34.3’liikk
oran (155 kisi) esim cevabini vermistir. Ayrica %23.7’si (107 kisi) bu soruya annem

ve babam, %10.6’s1 (48 kisi) ¢ocuklar/cocuk ve %?29.2°si diger cevabinm

vermistir(Tablo 27, Sekil 18).
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Tablo 27: Calisan Kadin Disinda Evde Gelir Getirici Faaliyette Bulunanlar

Frekans Oran (%)

Esim 155 34,3
Anne Ve Baba 107 23,7
Cocuk/Cocuklar 48 10,6
Esim Ve Aile 10 2,2
Blyugiimiiz

Diger 132 29,2
Toplam 452 100,0

HEsim M Anne Ve Baba & Cocuk/Cocuklar M Esim Ve Aile Blyligimiz M Diger

2%

Sekil 18: Calisan Kadin Disinda Evde Gelir Getirici Faaliyette Bulunanlar

Ilgede ankete katilan calisan kadinlara ikamet edilen ev tipi ve miilkiyet
durumu sorular1 da yoneltildi (Tablo 28). Bunun sonucunda asagidaki bilgiler elde

edilmistir.
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Tablo 28: Ikamet Edilen Ev Tipi Ve Evin Miilkiyet Durumu

Frekans Oran(%o)
Apartman Dairesi 168 33,5
ikamet Edilen Ev Miistakil 306 61,1
Tipi Gecekondu 18 3,6
Diger 9 1,8
Total 501 100,0
Miilk 329 66,7
Evin Miilkiyet Kira 140 28,4
Durumu Diger 24 4,9
Total 493 100,0

Kaynak : Arastirma sahasi verileri.

Dargegit ilgesine bagl Ilisu mahallesinde yapilan Ilisu barajinin ingasiyla
beraber ilge ekonomik agidan gelisme gostermistir. Son yillarda ilgede hizla artmaya
baslayan yiiksek katli apartmanlar bu gelismisligin belirtisidir. Yapilan bu saha
calismasinda da ankete katilan kadinlara ikamet ettikleri ev tipi sorulmustur. Bunun
sonucunda kadinlarin %61.1°1 (306 kisi) miistakil evde, %33.5’1 (168 kisi) apartman
dairesinde ve %3.6’s1 (18 kisi) gecekondularda ikamet ettiklerini ifade etmislerdir.

Diger cevabini verenlerin orani ise %1.8 (9 kisi)’dir (Sekil 19).

B Apartman Dairesi B Mistakil Gecekondu  mDiger mTotal

1%

Sekil 19: ikamet Edilen Ev Tipi
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Arastirma sahasinda ¢alisan kadinlarin evin miilkiyet durumu soruldu. Elde
edilen veriler sonucunda %66.7’sinin (329 kisi) ev sahibi oldugu ve %28.4’ii (140
kisi) kiract oldugunu belirtmistir. Bu soruya diger cevabini verenlerin orani ise %4.9
(24 kisi)’dur(Sekil 20).

m Mulk M Kira Diger M Total

Sekil 20: Evin Miilkiyet Durumu

4.4.2. Arastirma Sahasinda Kadinlarin Calisma Sekilleri

Herhangi bir yerin kalkinmishk diizeyinin en 6nemli gostergelerinden biri
kadinlarin isgiiciine aktif katilim oramidir. Isgiiciine katilimi saglanmasi icin yeterli
istihdam olanaklarinin saglanmasi gerekir. Ilgede calisma cagindaki gen¢ kadin
niifusunun agirlikta olmasi nedeniyle daha fazla istthdam alanlarina ihtiyag

duyulmaktadir.

Aragtirma sahasinda g¢alisan kadinlara sorulan sorulardan birisi ne tiir iste
calistiklaridir. Bu soruya kadmlarin %31.9°u (152 kisi) kamu sektorii cevabini
vermistir. Kendi isim diyenlerin oran1 %27.3 (130 kisi), 6zel sektor diyenler oram
%26 (124 kisi) ve diger cevabini verenlerin orani ise %14.9 (71 kisi)‘dur (Tablo 29,
Sekil 21). Anket verilerinden elde edilen bilgilerden hareketle Dargecit ilgesinde
kadinlarin agirlikli olarak kamu sektoriinde ve kendi islerinde calistiklar: tespit

edilmistir.
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Tablo 29: Calisilan Is Tiirii

Frekans Oran (%)
Kendi isim 130 27,3
Kamu sektorii 152 31,9
Ozel sektor 124 26,0
Diger 71 14,9
Toplam 477 100,0

B Kendi isim B Kamu sektori = Ozel sektor M Diger

Sekil 21 : Calisilan Is Tiirii

Dargegit ilgesinde anket sonucunda elde edilen veriler 1s18inda calisan
kadinlarin 6grenim diizeyi ile caligilan is tiirii arasindaki iliskiye bakildiginda
okuryazar olmayan kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun kendi olanaklar1 dahilinde kendi
islerinde calistiklar1 goriilmektedir. Kadinlarin 6grenim diizeyleri arttikga kamu ve
ozel sektdr gibi alanlara yoneldikleri sdylenebilir. Universite mezunlarinin (129 kisi)
biliylik ¢ogunlugunun kamu sektoriinde ve lise mezunlarinin ise (37 kisi) Ozel
sektorde calistiklar1 elde edilen veriler arasindadir. Ortaokul mezunlarinda 15 kisi
kendi isinde, 7 kisi kamu sektoriinde ve 22 kiside 6zel sektorde calistiklarini ifade
etmislerdir. (Tablo 29). Sonug olarak kadinlarin egitim diizeyleri ¢alistiklar isler ve

calisma sartlar1 lizerinde oldukga etkilidir.
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Foto 10: Arastirma Sahasinda Calisan Kadinlardan Bir Goriiniim

Sahada kadinlarin calismasi i¢in son yillarda Aile Ve Sosyal Bakanligi
tarafindan kadin merkezleri agilmistir. Bu kadin merkezlerinde kadinlara dikis-nakis,
dantel, hali dokuma ve 6rgii kurslar1 agilmistir. Bu kurslar sayesinde kadinlar hem
sosyal hayata katilmakta hem de yeni iriinler ortaya koymaktadirlar(Foto 10).
Kadinlar gerekli ihtiyaglarini karsiladiktan sonra tiretimlerini araci vasitasi, yaricilik

ve kendileri pazarlayarak satmaktadirlar.

Calisma sahasinda kadinlarin 6grenim diizeyi ile calisilan is tiirli arasinda
nasil bir iliskinin oldugu tespit edilmeye calisilmistir. Buna gore kadinlarda egitim
diizeyi arttikca kamu sektoriinde istihdam edildikleri goriilmiistiir. Egitim diizeyinin
diismesi ile beraber kadmlar 06zel sektor ve kendi islerinde istihdama
katilmaktadirlar. (Tablo 30). Kendi isinde ¢alisan kadinlarin belli bir vasif
gerektirmeyen tarim, bag ve bahge islerinde isgiiciine katilmaktadirlar. Buradan
hareketle toplumda kadinlarin nitelikli bir egitim almasi durumunda daha iyi is

olanaklarinin oldugu islerde istihdam olabilmektedir.
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Tablo 30 : Ogrenim Diizeyi Ile Calisilan Is Tiirii Arasindaki Iliski

Calisilan Is Tiirii
|Ogrenim Diizeyi Kamu
Kendi Isim [ Sektorii  |Ozel Sektor | Diger | Toplam
Okuryazar Degil 55 5 21 7 88
[lkokul Mezunu 31 3 12 11 57
Ortaokul Mezunu 15 7 22 22 66
Lise Mezunu 18 7 37 25 87
Universite Mezunu 8 129 31 6 174
Toplam 127 151 123 71 472

Toplumda ataerkil yapidan kaynaklanan kadinin disarida c¢alistirilmamasi
sonucunda kadin bir ¢esit ekonomik kazang saglamak i¢in evde bos zaman
degerlendirmesi olarak tiretim faaliyeti yapmaktadir. Kadinlar ¢aligma hayatina
katilma zamani bulamadiklar1 i¢in evsel liretim faaliyetlerine katilmaktadirlar. Bir
cesit ekonomik zorluk ile bas etme yontemi olan evsel iiretim enformallesmeyi
beraberinde getirmistir. Arastirma sahasinda kadinlarin yaptiklart evsel tretim
faaliyetleri belirlenmeye ¢alisilmistir. Anket verileri 1s181nda kadinlarin %17.8°1 (19
kisi) dikis islerinde (Foto 11) %12.1°1 (13 kisi) 6rgii orme islerinde ve %7.5’1 (8 kisi)
ekmek pisirme islerinde faaliyet gostermektedirler. Evsel iiretime kadinlar %49.5’1ik
oranla (53 kisi) diger cevabini vermislerdir. Bu diger cevabini veren calisan
kadinlarla yapilan miilakat ve gozlem sonucunda yaptiklari iiretimler ise pestil,
cevizli sucuk, siit tiriinleri, kislik kurutmaliklarla ekonomik kazang sagladiklarin
ifade etmislerdir.(Tablo 31). Ayrica kadinlarin evsel iiretim faaliyetleri olarak
%4.7’s1 (5 kisi) pekmez, %3.7’°si (4 kisi) sal¢a yaptiklarini ifade etmislerdir (Tablo
31).
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Tablo 31: Evde Gelir Amagh Yapilan Uretim Faaliyetleri

Frekans Oran (%)

Dikis Dikmek 19 17,8
Orgii Ormek 13 12,1
Dantel, igne Oyasi 1 9
Yapmak

Ekmek Yapmak 8 7,5
Salca Yapmak 4 3,7
Konserve Yapmak 1 9
Regel Yapmak 1 9
Tursu Yapmak 2 1,9
Pekmez Yapmak 5 4,7
Diger 53 49,5
Toplam 107 100,0

Foto 11: Dikis- Nakis Yapan Kadinlar.

Ayrica kadinlar hali dokuyarak isgiiciine katilim saglamaktadirlar. Bu is i¢in
oncelikli olarak gerekli egitimi alan kadmlar daha sonra {iretim asamasina
gecmektedirler. ilcede hali dokuma isinde calisan kadinlarin sayilari az olmakla
birlikte her gecen giin sayilar1 artmaktadir(Foto 12). Kadinlar igin bir istihdam alani

olan hali dokumacilik egitimi yayginlastirilarak bu sektérde calisan kadin sayisi
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arttirilabilir.

Foto 12: Kilim Diken Geng Kizlar

Dargegit ilgesinde kadinlarin egitilmesine yonelik olarak sahada Aile ve

sosyal politikalar bakanligr biinyesinde kadin merkezi acilmistir. Bu kadin
merkezinde kadinlarin sosyal-ekonomik alanlarda kendilerini gelistirmeleri igin
kurslar verilmektedir. Ingilizce, dikis-nakis, ¢ocuk gelisimi ve ahsap boyama gibi
daha bir¢ok alanda egitim amagh kurslar verilmektedir(Foto 13). Bu kurslarda belli
bir egitim alan kadinlar daha sonra kendileri c¢alisip ekonomik kazang

saglamaktadirlar.
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b :
Foto 13: Arastirma Sahamizda Calisan Kadinlardan Bir Gortiniim.

Evsel iiretime katilan kadinlarin yaptiklari {iretimin hammadde temini,
kullanilan enerji tiirli ve urlinlerini sattiklar1 yerler hakkinda da bilgi almaya

caligildi(Tablo 32). Elde edilen veriler neticesinde asagidaki tablo ortaya ¢ikmistir:

Tablo 32: Uretimin Hammadde Temini, Kullanilan Enerji Tiirii Ve Uriinlerin
Satildig1 Yer

Frekans Oran(%)
Satin Aliyoruz 104 49,5
Uretimin ham Kendimiz Yetistiriyoruz | 57 27,1
madde Temini Yaricilik 8 3,8
Diger 41 19,5
Toplam 210 100,0
Odun 78 38,8
Komiir 18 9,0
Kullanilan Enerji Ti‘ip 25 12,4
L Diger 80 39,8
Turu Toplam 201 100,0
Evde 51 25,4
Uriinlerin Satildig | [lce Pazarinda 61 30,3
Yer Araci Vasitasi lle 41 20,4
Diger 48 23,9
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| Toplam 201 100,0

Kaynak: Arastirma Sahasi Verileri

Bir oOnceki anket sorusunda c¢alisan kadinlara ne tiir iste calistiklar
sorulmustu. Bu soruya kendi isim cevabini verenlere c¢esitli sorular soruldu. Bu
sorulardan biri de yaptiklar1 {iretimin ham maddesini nerden temin ettikleriydi.
Calisan kadinlarin %49.52°si (104 kisi) yaptiklar1 {iretimin hammaddesini satin
aldiklarin1 ifade etmislerdir. Geriye kalanlarin %27.1°1 (57 kisi) iretimin
hammaddesini kendilerinin yetistirdiklerini ve %3.8’1 (8 kisi) yaricilik ile temin
ettiklerini belirtmislerdir. Bu soruya diger diyenlerin orani ise %19.5 (41 kisi)’dir
(Sekil 22). Bu soruya kendimiz yetistiriyoruz cevabini verenlerin ¢ogunlukla
yetistirdikleri ham maddeler domates, {iziim, sebze ve meyvedir. Satin aliyoruz
cevabini verenlerin ise satin aldiklar1 iriinler iplik, igne ve nakis i¢in gerekli olan

malzemelerdir.

M Satin Aliyoruz m Kendimiz Yetistiriyoruz Yaricilik m Diger

4%

Sekil 22: Yapilan Uretimin Hammadde Temini
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Foto 14: Pekmez Yapim Asamasi

Arastirma sahasinda onemli ge¢im kaynaklarindan birisi de pekmezdir.
Uziim veriminin iyi oldugu yillarda daha ¢ok pekmez yapilmaktadir(Foto 14). Daha
sonra elde edilen pekmez g¢ogunlukla ilge pazarinda satilmaktadir.

Evde {iiretim faaliyetine katilan kadlara iiretim siirecinde kullandiklar
enerji kaynaklarina verdikleri cevaplara bakildiginda kadinlarin %39°u (78 kisi) yakit
olarak odun cevabini vermistir. Bu da yakitin teminin kolay ve ucuz olmasindan
kaynaklanmaktadir. Diger taraftan %9’u (18 kisi)komiir, %12.41 (25 kisi) tiip ve
%39.8°1 (80 kisi ) diger (glines enerjisi ) cevabin1 vermislerdir (Sekil 23).

B Odun mKomir Tip ™ Diger

Sekil 23: Uretim Yapilirken Kullanilan Enerji Tiirii
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Uretim siirecinde pazara yakinlik énemli bir faktordiir. Pazara yakinlik malin
tasima Tlcretinin azalmasimna ve zamandan tasarruf saglanmasina katki saglar.
Arastirma sahasinda iretilen iriinlerin nerede pazarlandigi sorusu soruldu. Evde
tiretime katilan kadinlarin %30.3’1 (61 kisi) tiretimlerini il¢e pazarinda, %25.4°1 (51
kisi) evde, %20.4°1 (41 kisi) iirlinti araci vasitasi ile sattiklarini ve %23.9’u (48 kisi)
diger (yaricilik yontemi ) cevabini vermislerdir.(Sekil 24, Foto 15).

mEvde milce Pazarinda ™ Araci Vasitasi ile  ® Diger

Sekil 24: Uriinlerin Satildig1 Yer

Foto 15: Uriinlerin Satildig1 ilge Pazar

Aile i¢i siddetli ekonomik sikintilar nedeniyle bireyler is hayatina erken
girmek zorunda kalirlar. Bu bazen ¢ok kii¢iik yas da olabilmektedir. Fakat 18 yas ve
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alt1 ¢alisan bireylerin ¢alisma saatleri, ¢alistirilabilecegi isler, is kanunundan dogan
bazi haklar1 diger sigortali is¢ilerde farkli uygulamalara tabi tutulmaktadir. Temel
egitimini tamamlamis, 14 yasini bitirmis ve 15 yasin1 doldurmamas is¢i ¢ocuk is¢i, 15
yasint doldurmus 18 yasin1 tamamlamamis is¢i ise geng isc¢i olarak anilir (Http:

//Iskanunu.Com/). Ankete katilan ¢alisan kadinlara iicret/gelir karsiliginda kag

yasinda calismaya basladiklart soruldu. Kadinlarin %14’u (70 kisi) 16-20 yas
arasinda ¢alismaya basladiklarini ifade ettiler. Ayrica kadinlarin 5.4°i (27 kisi) 21-25
yas arasinda, %6.2°s1 (31 kisi) 11-15 yas arasinda ve %4.2°si (21 kisi) 26-32 yas
arasinda ¢alismaya basladiklarini ifade ettiler(Tablo 33, Sekil 25 ).

Tablo 33: Ucret Karsilig1 Calismaya Baslama Yast

Frekans Oran (%)

11-15 31 6,2
16-20 70 14
21-25 27 5.4
26-30 21 4,2
31-35 10 2

36-40 11 2,2
41-45 5 1

46-+ 6 1,2
Diger 16 3.0
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m11-15 m16-20 m21-25 mW26-30 m31-35 m36-40 m41-45 wm46-+ Diger

2% 3%
5% 8%

5%

Sekil 25: Ucret Karsiligi Calismaya Baslama Yasi

Katilmeilarin  iicret/gelir  karsiliginda ka¢ yildir ¢alistiklari  sorusuna
verdikleri cevaplar neticesinde; katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu 1-5 yil arasinda
calistiklarini ifade ettiler. Calisan kadinlari is hayatinda olduklar1 yillar sdyle: %231
(115 kisi) 1-5 yil, %7.2°si (36 kisi) 6-10 yil, %4.6’s1 (23 kisi) 11-15 yildir
calistiklarini belirttiler (Tablo 34, Sekil 26).

Tablo 34: Ucret Karsilig1 Calisma Siiresi

Yil Frekans Oran(%o)
1-5 115 23
6-10 36 7,2
11-15 23 4,6
16-20 9 2,2
21-25 4 0,8
26-30 3 0,6
31+ 3 0,6
Toplam 193 39
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m1-5 m6-10 m11-15 m 16-20 W 21-25 m 26-30 m31-+

2% 1% 2%

Sekil 26: Ucret Karsilig1 Calisma Siiresi

Arastirma sahasinda calisan kadinlara sorulan sorulardan biri de c¢alisma
kararii kimin verdigi sorusuydu. Bu soruya calisan kadinlarin %83.5’1 (197 kisi)
ben, %7.6’s1 (18 kisi) babam ve %6.4’1 (15 kisi) esim cevabini vermislerdir.(Tablo
35, Sekil 27 ). Netice itibari ile kadinlarin ¢alisma hayatina katilmada kendi kararlar1

dogrultusunda hareket ettikleri sdylenebilir.

Tablo 35: Calisma Kararini Kimin Verdigi?

Frekans Oran(%)
Ben 197 83,5
Babam 18 7,6
Esim 15 6,4
Diger 6 2,5
Total 236 100,0
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Sekil 27: Calisma Kararin1 Kimin Verdigi?

Gilinlimiizde hayat sartlarinin her gecen giin daha da zorlasmasi nedeniyle
bazi kadinlar is hayatina katilmak zorunda kalabiliyor. Diger taraftan maddi ihtiyaci
olmayan fakat ¢alismak isteyen kadinlar da olabilmektedir. Bu kesim g¢ogunlukla
sosyal hayata katilmak igin galismaktadir. Ornegin; herhangi bir iiniversite bitirip
kendini c¢alismak zorunda hissedenler, statii i¢in calisanlar ve baskasina maddi
bakimdan bagimli olmamak i¢in ¢aliganlar vardir. Uygulanan ankette de kadinlarin
%48.4’1 (240 kisi) ekonomik zorunluluktan dolay: ¢alistigini belirtmistir. Kadinlarin
%15.1°1 (75 kisi) ev disinda iiretken olma, %17.1°1 (85 kisi) sosyal hayata katilma ve
%4.4°1 (22 kisi) ceyiz hazirlama demistir. Diger cevabini verenler ise %14.9 (74
kisi)’dir (Tablo 36, Sekil 28).

Tablo 36: Calisma Nedenleri

Frekans Oran(%)
Ekonomik Zorunluluk 240 48,4
Ceyiz Hazirlama 22 44
Ev Disinda Uretken Olma 75 15,1
Sosyal Hayata Katilma 85 17,1
Diger 74 14,9
Total 496 100,0
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B Ekonomik Zorunluluk

B Ceyiz Hazirlama

= Ev Disinda Uretken Olma
M Sosyal Hayata Katilma

m Diger

Sekil 28: Calisma Nedenleri

4.4.3. Arastirma Sahasinda Calisan Kadinlarin Ekonomik Durumu

Dargecit ilgesinde uygulanan anket calismasinda calisan kadinlara ailenin
aylik ortalama gelirleri soruldu. Katilimcilarin %37.5°1 (187 kisi) aylik 1000-1399,
%18 ’1 (92 kisi) 1400-1799, %11°1 (55 kisi) 600-999, %33.1°i 1800-+ ortalama
gelirlerinin oldugunu belirtmistir(Tablo 37, Sekil 29). Arastirma sahasinda ¢alisan

kadinlarin aylik ortalama gelirlerinin asgari iicret altinda oldugu gozlemlenmistir. Bu

da Dargegit ilgesindeki halkin gegim sikintis1 yagsadigini gostermektedir.

Tablo 37: Ailenin Aylik Ortalama Geliri

Frekans Oran(%)
600-999 55 11,0
1000-1399 187 37,5
1400-1799 92 18,4
1800-+ 165 33,1
Total 499 100,0
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m 600-999

W 1000-1399

1 1400-1799

m 1800-+

Sekil 29: Ailenin Aylik Ortalama Geliri

Ankete katilan kadinlara sordugumuz bir diger soru da ailenin aylik ortalama
gideridir. Calisan kadinlarin %31.7°s1 (157 kisi) aylik ortalama giderlerinin 1000-
1399 TL, %25.4°1 (126 kisi) 600-999 TL ve %24.6’s1 (122 kisi) 1800-+ TL aylik
ortalama giderlerinin oldugunu ifade etmislerdir(Tablo 38, Sekil 30 ). Dargecit
ilcesinde anket sonuclarindan hareketle ¢alisan kadinlarin aylik gelir ve giderlerinin

esit olmasi ailelerin gelecege yatirim yapmasina engel olmaktadir.
Tablo 38: Ailenin Aylik Ortalama Gideri

Frekans Oran(%)
0-599 2 4
600-999 126 25,4
1000-1399 157 31,7
1400-1799 89 17,9
1800-+ 122 24,6
Total 496 100,0

M 0-599

m 600-999
111000-1399
m 1400-1799
M 1800-+

Sekil 30: Ailenin Aylik Ortalama Gideri
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Calisan kadinlara “sizin kazanciniz aile gelirinin ne kadarmi olusturuyor?”
sorusu yoneltildi. Kadinlarin yarisindan fazlasi1 kazandiklar1 {icretin aile gelirinin
yarisindan daha azini olusturdugunu ifade ettiler. Buna gore ankete katilan kadinlarin
kazandiklar1 icretin aile gelirlerine orani soyledir: %59’u (288 kisi) yarisindan daha
az, %23.8’1 (116 kisi) yarisini, %17.2°si (84 kisi) yaridan fazlasimi olusturdugunu
belirtmistir(Tablo 39, Sekil 31). Sonug olarak arastirma sahasinda c¢alisan kadinlarin
gelirlerinin ailenin toplam gelirlerinin yarisindan daha azini olusturdugu tespit

edilmistir.

Tablo 39: Calisan Kadinin Aile Gelirinin Ne Kadarmi Olusturdugu

Frekans Oran(%)
Yarisinmi 116 23,8
Yarisindan Daha Az 288 59,0
Yaridan Fazlasini 84 17,2
Total 488 100,0

M Yarisini
M Yarisindan Daha Az

Yaridan Fazlasini

Sekil 31: Calisan Kadinin Aile Gelirinin Ne Kadarini1 Olusturdugu

Ev i¢inde is yiikiiniin aile fertleri icerisinde bdliinmesi aile reisinin is ylkiini
hafifletir. Bu ylizden evde calisma ¢aginda olan fertler imkan dahilinde bulduklari ige
katilirlar. Ayni sekilde kadinda imkan dahilinde is giiciine katilarak evin biitcesine
katki saglar. Arastirma sahasinda calisan kadinin geliri disinda eve baska nerden
gelir geldigini belirlenmeye calisildi. Kadinlarin %28.9°u (136 kisi) esimin geliri,
%23.4°1 (110 kisi) baska gelir gelmedigini, %37.9°u (178 kisi) ailemin geliri, %4.3’u
(20 kisi) kira geliri ve %3.8’1 (18 kisi) ¢ocuklarin getirdigi gelir cevabini vermistir
(Tablo 40, Sekil 32). Arastirma sahasinda yasayan halkin gecimlerini tarim
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arazilerinden, bag-bahce islerinden ve kira gelirlerinden elde edildigi miilakat ve

goriismeler sonucunda tespit edilmistir.

Tablo 40: Calisan Kadinin Geliri Digsinda Eve Gelen Bagka Gelir Kaynaklari

Frekans Oran(%)
Esimin Geliri 136 28,9
Kira Geliri 20 4,3
Ailemin Geliri 178 37,9
Ikinci Bir Iste Daha Calistyorum 8 1,7
Gelir Gelmiyor 110 23,4
Cocuklarin Getirdigi Gelir 18 3,8
Total 470 100,0

M Esimin Geliri
B Kira Geliri
m Ailemin Geliri

W ikinci Bir Ista Daha
Calisiyorum

Sekil 32: Calisan Kadinin Geliri Disinda Eve Gelen Baska Gelir Kaynaklar1

Calisan kadinlara yonelttigimiz bir diger soruda calisirlarken g¢ocuklarla
kimlerin ilgilendigidir. Kadinlarin %58.8”1 (134 kisi) aile biyiiklerinin baktigini,
%17.5’1 (40 kisi) ¢ocuklarin okula gittigini, %13.2’si (30 kisi) anaokulu/krese
gittigini ve %10.5°1 (24 kisi) ¢ocuklara bakicinin baktigini ifade etmistir(Tablo 41,
Sekil 33).

Tablo 41: Calisan Kadinin Cocuklar Ile Kimin Ilgilendigi

Frekans Oran(%o)
Anaokulu /Krese Gidiyor 30 13,2
Aile Biiyiikleri 134 58,8
Bakic1 Bakiyor 24 10,5
Tiim Giin Okulda Oluyor 40 17,5
Toplam 228 100,0
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M Anaokula/Krese Gidiyor
H Aile Blytkleri

Bakici Bakiyor
B TUm Giin Okulda Oluyor

Sekil 33: Calisan Kadmin Cocuklari ile Kimin Ilgilendigi

Pahalilagan hayat sartlari nedeniyle evin temel ihtiyaglarin1 karsilamada evin
reisi yetersiz kalmaktadir. Bu nedenden dolayr kadinlar isgiiciine katilma
zorunlulugu hissetmektedirler. Calisan kadinlara kazanglarini degerlendirme sekli
sorusuna kadinlarin %52.4°1 (254 kisi) kazanglarimi evin ihtiyaclarini gidermede
kullandiklarini, %22.1°1 (107 kisi) kazanglarini biriktirdiklerini, %14.2°si (69 kisi)
kazanglarin1 esine/aile biiyligline verdigini ve %11.3°1 (55 kisi) diger cevabin
vermistir (Tablo 42, Sekil 34). Dolayisiyla ¢alisma hayatina katilan kadinlarin
kazandiklar1 ticretin biiyiik ¢ogunlugunu evin temel ihtiyaglarna verdikleri anket

verileri sonucunda gozlemlenmistir.

Tablo 42: Calisan Kadinin Kazancin1 Degerlendirme Sekli

Frekans Oran(%)
Esime /Aile Biiyligiime Veriyorum 69 14,2
Biriktiriyorum 107 22,1
Evin Ihtiyaglarin1 Gidermede Kullaniyorum 254 52,4
Diger 55 11,3
Toplam 485 100,0
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M Esime /Aile Bliyugume
Veriyorum

M Biriktiriyorum

i Evin ihtiyaglarini Gidermede
Kullantyorum

m Diger

Sekil 34: Calisan Kadinin Kazancini1 Degerlendirme Sekli

Calisma hayatinda yapilan igin yetenek ve ilgiye uygun olmasi isin verimliligi
acisindan onemlidir. Ama bazi zorunlu durumlar karsisinda kadin istemeyerek de
olsa ¢aligmak zorunda kalmaktadir. Ornegin esinden ayrilmis bir kadin zorunlu
olarak evini ge¢indirmek i¢in yetenek ve ilgi alanlarina uygun olmasa bile buldugu
ilk iste calismak zorunda kalabilir. Saha calismasinda calisan kadinlara yaptiklari
isin yetenek ve zevklerine uygunlugu soruldu. Elde edilen veriler neticesinde
kadinlarin %74.8°1 (372 kisi) yaptiklar1 isin yetenek ve zevklerine uygun oldugunu
ve %25.2’si (125 kisi) yeteneklerine uygun olmadigini, cevabini vermistir (Tablo 43,
Sekil 35). Dargegit ilgesinde calisan kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu yaptiklari isten

memnun durumdadir.

Tablo 43: Yapilan Isin Yetenek Ve Zevklere Uygunlugu

Frekans Oran(%)
Evet 372 74,8
Hayir 125 25,2
Toplam 497 100,0

125



M Evet

B Hayir

Sekil 35 : Yapilan isin yetenek ve zevklere uygunlugu

Cinsiyet ayrimcilig1, toplumda bireylerin cinsiyetlerinden dolay1 adaletsizlige
ve haksizliga ugramasidir. Genel anlamda cinsiyet ayrimciligi kisinin insan
haklarindan kismen yararlanmasini engelleyen sosyal agidan yapilandirilmig cinsiyet
rolleri ve normlara dayali olarak herhangi bir ayrima, dislanma ya da kisitlamaya
maruz kalmasidir. Cinsiyet ayrimcilifi, kaynaklara ve firsatlara erisimde esitsizlik,
siddet, temel hizmetlerden yararlanmada yetersizlik, ¢alisma yasami ve siyasette
kadinin smirli olarak yer almasi ve cinsiyetler arasindaki kisisel iliskilerdeki giic

dengesizligi ile alakalidir(Www.Tmmob.Org.Tr). Arastirma sahasinda da calisan

kadinin is hayatinda cinsiyetinden dolay1 herhangi bir ayrima ugrayip ugramadigi
soruldu. Ankete katilan kadmnlarin %67.8’1 (337 kisi) ayrimcilifa ugramadigini,
%21.1°1 (105 kisi) ayrimcilifa ugradiginmi ifade etmistir. Geriye kalan %11.1°1 (55
kisi) kismen de olsa ayrimciliga ugradigini belirtmistir(Tablo 44, Sekil 36 ). Anket
verileri sonucunda sahada goriismeler sonucunda ¢alisan kadinlarin biiyiik ¢cogunlugu

cinsiyetten dolay1 ayrimciliga ugramadigini belirtmistir.

Tablo 44: Calisan Kadinim Is Hayatinda Ayrimciliga Ugrama Durumu

Frekans Oran(%)
Evet 105 21,1
Hayir 337 67,8
Kismen 55 11,1
Toplam 497 100,0
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M Evet
B Hayir

Kismen

Sekil 36: Calisan Kadmin Is Hayatinda Ayrimciliga Ugrama Durumu

Kadinlarin ¢alistiklar: islerde memnuniyet durumu arttikga verimlilikleri de
artar. Anket caligmasinda da kadinlara is memnuniyeti soruldu. Kadinlarin %43.2’si

b

(214 kisi) “memnunum, ihtiyacim olmasa bile ¢alisirdim.’” cevabin1 vermislerdir.

b

%26.7°s1 (132 kisi) “’memnunum, fakat ihtiyacim olmasa c¢alismazdim.’’ cevabini
verirken, %22.6’s1 (112 kisi) “memnun degilim fakat calismak zorundayim.’’
cevabini vermistir. Ayrica kadinlarin %7.5’1 (37 kisi) ““memnun degilim birakmay1
diisiiniiyorum’’ cevabini vermistir(Tablo 45, Sekil 37).Genel itibari ile sahada

calisan kadinlarin biiyiik cogunlugu yaptiklar: isten memnun durumdadir.

Tablo 45: Calisan Kadinin Is Memnuniyeti

Memnunum, Ihtiyacim Olmasa Bile Calisirdim 214 43,2
Memnunum, Fakat ihtiyacim Olmasa 132 26,7
Calismazdim

Memnun Degilim Fakat Calismak Zorundayim 112 22,6
Memnun Degilim Birakmay1 Diigiiniiyorum 37 7,5
Toplam 495 100,0
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B Memnunum, ihtiyacim
Olmasa Bile Calisirdim

B Memnunum, Fakat ihtiyacim
Olmasa Galismazdim

Memnun Degilim Fakat
Calismak Zorundayim

B Memnun Degilim Birakmayi
Disinuyorum

Sekil 37: Calisan Kadinin Is Memnuniyeti

Bu tablodan hareketle bireylerin is memnuniyeti ile aylik ortalama gelirleri
arasinda pozitif bir iliski var. Yani memnuniyet arttikca elde edilen gelirde artar.
Aylik gelir ortalamasi yiiksek olanlarin i memnuniyetlerinin oldugu ve bu kisiler

ihtiyaglart haricinde de ¢alisacaklarini ifade etmislerdir. Yine aylik ortalama olarak

1000-1300

alanlarin  biliylik ¢ogunlugu”’

zorundayim.’’ cevabini vermislerdir. Bu da

memnun

degilim

ama

calismak

bireylerin ekonomik zorunluluktan

dolayr yaptiklar1 isten her ne kadar memnun olmasalar da c¢alismak zorunda

olduklarini gosteriyor (Tablo 46 ).

Tablo 46: Calisilan isten Memnuniyet Durumu Ile Ailenin Aylik Ortalama Geliri

Arasindaki iliski
B . Ailenin aylik ortalama geliri
Calistiginiz isten memnun musunuz?
600-900 |1000-1300 |1400-1700 | 1800-+ |Total
Memnunum, ihtiyacim 18 56 42 96| 212
olmasa bile ¢aligirdim
Memnunum, fakat 20 56 20 35| 131
ihtiyacim olmasa
caligmazdim
Memnun degilim fakat 16 54 23 19| 112
¢alismak zorundayim
Memnun degilim 1 17 7 12 37
birakmay1 diisliniiyorum
Total 55 183 92 162| 492

Kaynak: Arastirma Sahasi Verisi
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Calisan kadinlarin haftada ka¢ giin calistiklar1 belirlenmeye calisilmistir.
Elde edilen bulgular neticesinde kadinlarin %49.8’1 (250 kisi) haftada 5 giin
calistiklarimi ifade etmislerdir. Ayrica kadinlarin %19.5°1 (98 kisi) 7 giin, %12 (60
kisi) 6 giin, %6.6 (33 kisi), %4.4 (22 kisi) 3 giin, %2.6 (13 kisi) 2 giin ve %1.6 (8
kisi) 1 giin c¢alistiklarint sdylemislerdir (Tablo 47, Sekil 38). Genel itibari ile ¢alisan
kadinlarin haftada kac giin calistiklar bilgisine ulagilmastir.

Tablo 47: Haftada Kag¢ Giin Calisildig

Giinler Frekans Oran
1 8 1.6

2 13 2.6

3 22 4.4

4 33 6.6

5 250 49.8
6 60 12

7 98 19.5
Toplam 484 96.4

ml
m2
m3
m4
m5

m6

=7

Sekil 38: Haftada Kag¢ Giin Calisildig:
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Arastirma sahasi olan Dargecit il¢esinde calisan kadinlarin giinde toplam kag
saat calistiklart belirlenmeye calisilmistir. Calisan kadimnlar ile yaptigimiz anket
calismasinda elde edilen veriler sonucunda ¢alisan kadinlarin %43.4°1 (218 kisi)
giinde 5-8 saat arasi1 calistiklarin1 ifade etmislerdir. Calisan kadinlarin geriye
kalanlarin %28.4’4 (139 kisi) glinde 9-12 saat, %23.4°1 (117 kisi) glinde 1-4 saat,
%1.2’si (6 kisi) giinde 13-16 saat ve %0.6’s1 (3 kisi) giinde 17 saat aras1 ¢alistiklarin
ifade etmislerdir(Tablo 48, Sekil 39).

Tablo 48: Giinliik Calisma Siiresi

Saat Frekans Oran
1-4 117 23.4
5-8 218 43.4
9-12 139 28.4
13-16 6 1.2
17-+ 3 0.6
Toplam 483 97

m1-4
m5-8
m9-12
m13-16

m17-+

Sekil 39 : Giinliikk Caligma Siiresi

Aragtirma sahasinda c¢alisan kadinlara “Caligmaktan dolay1 sizi mutlu eden
sey nedir?* sorusuna kadinlarin %36.5’1 (183 kisi) ekonomik 6zgiirliik elde etmek
oldugunu belirtmislerdir. Bunun disinda yeni seyler ortaya koyma %12.4 (62 kisi)
iken aileme maddi destek saglamak cevabini verenler %28.3 (142 kisi)’tiir. Kendimi
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ispatlamak %17.7 (89 kisi) ve sosyal ortam olusturmak yanitini verenler%5.2 (26
kisi)’dir(Tablo 49, Sekil 40). Calisan kadinlarin arastirma sahasi verilerinden de
goriildiigi lizere ekonomik 6zgiirliiglin kazanilmasi kadinlarin ¢aligmasinin en temel
sebeplerinden biridir. Ayrica ikinci en 6nemli sebep ise yine ekonomik sikintilara

bagli olarak aileye maddi destek verilmesi olmustur.

Tablo 49: Calismaktan Dolay1 Sizi Mutlu Eden Sey Nedir?

Frekans Oran(%o)
Ekonomik Ozgiirliik Elde Etmek 183 36,5
Yeni Seyler Ortaya Koymak 62 12,4
Kendimi Ispat Etmek 89 17,7
Aileme Maddi Destek Saglamak 142 28,3
Sosyal Ortam Olusturmak 26 52
Toplam 502 100,0

m Ekonomik Ozgiirliik Elde

Etmek
M Yeni Seyler Ortaya Koymak

Kendimi ispat Etmek
B Aileme Maddi Destek

Saglamak
1 Sosyal Ortam Olusturmak

Sekil 40: Calismaktan Dolay1 Sizi Mutlu Eden Sey Nedir?

Kadma toplumda bicilen genel rol ev i¢i isler, cocuk biiylitme, ailesine
bakmak olmustur. Fakat degisen diinya sartlar1 ile beraber kadin ¢alisma hayatinda
aktif rol almaya baslamistir. Arastirma sahasinda da c¢alisan kadinlara ailelerinin
calismalarin1 destekleyip desteklemedikleri soruldu. Soruya karsilik kadinlarin
%88.2’s1 (439 kisi) evet cevabin1 vermistir. Diger taraftan kadinlarin %11.8’s1 (59

kisi) hayir cevabini vermistir (Tablo 50, Sekil 41). Bunun sonucunda Dargeg¢it
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arastirma sahasinda kadinlarin ¢alismasina ailenin destek verdigi sonucuna

varilmistir.

Tablo 50: Calisan Kadinin Aile Tarafindan Desteklenme Durumu

Frekans Oran(%)
Evet 439 88,2
Hayir 59 11,8
Toplam 498 100,0

M Evet

B Hayir

Sekil 41: Calisan Kadinin Aile Tarafindan Desteklenme Durumu

Isgiicinde karsilasilan en oOnemli sikintilardan biri ¢alisan kadinlarin
emeginin karsiligini tam alamamasidir. Ankete uygulanan arastirma sahasinda
kadinlarla goriismelerde agikca goriilmiistiir. Ankete katilan kadinlarin %29.4°1 (139
kisi) emeginin karsiligini alamadigini ifade etmistir. Kadmlarin %23.3°1 (110 kisi)
yeterli kazang getirmemesi, %23.1°1 tek diize calisma diizeninden, 17.2’si {riinii
pazarlama sikintisi ve %7’si (33 kisi) yeterli ragbet gormedigini ifade etmistir (Tablo
51, Sekil 42).

Tablo 51: Yapilan Iste Karsilasilan Sorunlar

Frekans Oran(%)
Tekdiize Bir Calisma Diizeni 109 23,1
Yeterli Kazang Getirmemesi 110 23,3
Uriinii Pazarlama Sikintisi 81 17,2
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Yeterli Ragbet Gormemesi 33 7,0
Emeginin Karsiligin1 Alamama 139 29,4
Toplam 472 100,0

B Tekdize Bir Calisma Dizeni
M Yeterli Kazang Getirmemesi
= Uriini Pazarlama Sikintisi
M Yeterli Ragbet Gormemesi

B Emeginin Karsiligini Alamama

Sekil 42: Yapilan iste Karsilasilan Sorunlar

Ailede eslerin c¢alismast ev icinde sorumluluklarin esit paylasilmasina
sebebiyet verir. Isten dénen kadin ve erkek igin ev isleri cogu zaman sorun haline
gelmektedir. Ankette calisan kadinlara ailedeki sorumluluk paylasimi nasil olmali
sorusuna kadinlarin %64.8°1 (321 kisi) ev isleri aile i¢inde esit paylagilmali derken,
kadinlarin %14.3’1 (71 kisi) ev islerinin tamami kadin tarafindan yapilmali cevabini

vermislerdir (Tablo 52, Sekil 43).

Tablo 52: Calisan Kadinin Ailedeki Sorumluluk Paylasim Durumu

Frekans Oran(%o)
Ev Isleri Aile Iginde Esit Sorumlulukta Dagitiimali 321 64,8
Ev Islerinin Tamami Kadin Tarafindan Yapilmali 71 14,3
Diger 103 20,8
Toplam 495 100,0
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B Ev isleri Aile icinde Esit
Sorumlulukta Dagitilmali

B Ev islerinin Tamami Kadin
Tarafindan Yapilmahdir

= Diger

Sekil 43: Calisan Kadmin Ailedeki Sorumluluk Paylagim Durumu

Kadinin tarihsel siirecte ¢alisma konumunda zamanla degisiklikler yasamuistir.
Ev icinde, bag bahcede calisan kadina olagan bakilirken, iicret karsiligr bir iste
calistigr takdirde toplum bu durumu elestirebilmistir. Ancak zaman gectikce
toplumun ¢alisan kadina bakis agisi memnuniyete doniigmiistiir. Dargegit ilgesinde
calisan kadinlara sosyal ¢evrelerinin onlara bakis agisi soruldu. Bu soruya kadinlarin
%71.1°1 (355 kisi) sosyal gevrelerinin g¢aligmalarina olumlu baktiklarini ancak
kadinlarin %9.8’1 (49 kisi) sosyal c¢evrelerinin ¢aligmalarina olumsuz baktiklarini,
cevabin1 vermislerdir. Ayrica bu soruya kadinlarin %19’u (95 kisi)”’ fikrim yok”’
cevabini vermisglerdir.(Tablo 53, Sekil 44).

Tablo 53: Sosyal Cevrenin Calisan Kadina Bakis Agist

Frekans Oran(%)
Olumlu 355 71,1
Olumsuz 49 9,8
Fikrim yok 95 19,0
Toplam 499 100,0
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H Olumlu
B Olumsuz

1 Fikrim yok

Sekil 44: Sosyal Cevrenin Calisan Kadina Bakis Agisi

Ankete katilan ¢alisan kadinlara ”ev i¢inde ¢caligmalarindan dolay1 yasadiklar
en biiyiik sorun nedir?* sorusuna kadinlarin %28.3’1 (140 kisi) yorgunlugun iizerine
ev islerine kosuldugu, %19°u (94 kisi) aile ile yeteri kadar ilgilenmeme, %18.8’1 (93
kisi) ev islerini geregi gibi yapamama ve %33.9’u (168 kisi) higbir sorun yok
cevabini vermistir (Tablo54, Sekil 45).

Tablo 54: Calisan Kadinin Ev I¢inde Yasadig1 En Biiyiik Sorunlar

Frekans Oran(%o)
Aile Ile Yeteri Kadar Hgilenememe 94 19,0
Ev lslerini Geregi Gibi Yapamam 93 18,8
Yorgunlugun Ustiine Ev Islerine Kosmam 140 28,3
Hicbir Sorun Yok 168 33,9
Toplam 495 100,0

m Aile ile Yeteri Kadar
ilgilenememe

B Ev islerini Geregi Gibi
Yapamam

i Yorgunlugun Ustiine Ev
islerine Kosmam

M Hicbir Sorun Yok

Sekil 45: Calisan Kadinin Ev Iginde Yasadig1 En Biiyiik Sorunlar
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Arastirma sahasinda kadinlarin yaptiklar1 is durumuna baktigimizda biiyiik
bir cogunlugu yaptiklari isin yogun dikkat ve sabir gerektirdigini sOylemistir. Elde
edilen veriler 1s1831nda kadinlarin %44.4°4 (220 kisi) yaptig1 isin yogun dikkat ve
sabir gerektirdigini, %29.7°1 (147 kisi) tek diize oldugunu, %14.1°1 (70 kisi) yaratici
ve %11.7’si (58 kisi) uzmanlik gerektiriyor cevabini vermislerdir(Tablo 55, Sekil 46
). Sonug itibari ile kadin isgiiciiniin ¢ogunlukla yogun dikkat ve sabir gerektiren

islerde istihdam edildikleri sonucuna varilmistir.

Tablo 55: Yapilan Is Durumu

Frekans Oran(%)
Uzmanlik Gerektiriyor 58 11,7
Yaratici 70 14,1
Tek Diize 147 29,7
Yogun Dikkat Ve Sabir Gerekli 220 444
Toplam 495 100,0

B Uzmanlik Gerektiriyor
M Yaratic
Tek Diize
B Yogun Dikkat Ve Sabir Gerekli

Sekil 46: Yapilan is Durumu

Isci sagligi ve giivenligi acisindan galisma ortami kosullarin uygun olmasi
onem arz etmektedir. Bundan dolay1 ¢alisma ortami fiziksel ve psikoloji agisindan
calisanlara zarar vermeyecek sekilde olmalidir. Calisan kadinlar kendilerini rahat
hissedebilecekleri, temiz ve ig giivenliginin oldugu yerlerde c¢aligmak isterler.
Arastirma sahasinda calisan kadinlara c¢alistiklar: isin sagliga zararli yanlarinin olup

olmadig1 soruldu. Elde edilen veriler neticesinde kadinlarin %55.5’1 (269 kisi)
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islerinin sagliga zararli yanlarinin olmadigini belirtirken, kadinlarin %44.5’1 (216
kisi) islerinin sagliga zararli yanlarinin oldugunu ifade etmislerdir(Tablo 56, Sekil
47).

Tablo 56: lsinizin Sagliga Zararli Yanlari

Frekans Oran(%)
Var 216 44,5
Yok 269 55,5
Total 485 100,0

M Var

Yok

Sekil 47: Isinizin Saglhiga Zararli Yanlart

Icinde bulundugumuz modern teknoloji cagina ragmen is kazalar1 ve isci
sagligi ile ilgili sorunlar hala ciddi boyutlardadir. Bu durumun 6niine gecilmesi i¢in
ozellikle isletme ve igverenlerin siki bir kontrol altina alinmasi gerekir. Caligma
ortaminin sagliklt hale getirilmesi, calisma ortaminin yeterli ve giivenli olmasi
gerekir. Ankette elde edilen veriler neticesinde ¢alisan kadinlarin%35.8°1 (110 kisi)
calistiklar1 isin ¢ok stresli oldugunu ve %35.2°si (108 kisi) islerinin ¢ok yorucu
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica geriye kalan kadinlar c¢alistiklari igin %10.1°1 (31
kisi) hijyenik olmadigini, %9.1°1 (28 kisi) fiziksel sorunlara yol agtigini, %7.8’1 (24
kisi) diger ve %2 (6 kisi) radyoaktif etkisi oldugunu ifade etmislerdir(Tablo 57, Sekil
48). Arastirma sahasinda daha once de belirtildigi gibi kadinlar yogun dikkat ve sabir
gerektiren islerde c¢alistiklari igin buna bagl olarak ¢alisma hayatinda da strese

maruz kalmaktadirlar.
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Tablo 57: Yapilan Isin Sagliga Zararli Yanlari

Frekans Oran(%o)
Cok Pis 31 10,1
Stresli 110 35,8
Cok Yorucu 108 35,2
Fiziksel Sorunlara Yol Agtyor 28 9,1
Radyoaktif Etki 6 2,0
Diger 24 7.8
Toplam 307 100,0

M Cok Pis

W Stresli

M Cok Yorucu

M Fiziksel Sorunlara Yol

Aciyor
M Radyoaktif Etki

Sekil 48: Yapilan Isin Sagliga Zararli Yanlari

Saglik giivencesi bireyin calistig1 iste ilerde is basinda meydana gelebilecek
problemlere kars1 6nlemdir. Ya da birey ¢alisamaz hale geldiginde yani emeklilikte
bir hayat giivencesidir. Buna ragmen giinlimiizde ¢ogu isletme, ¢alisanlarini saglik
giivencesi olmadan calistirmaktadir. Calisan kadinlara arastirma sahasinda saglik
giivencesi durumu soruldu. Elde ettigimiz veriler neticesinde kadinlarin %63.5°1 (312
kisi) SGK” sinin oldugunu ifade etmistir. Ayrica kadinlarin %15.1°1 (74 kisi) saglik
giivencesinin olmadigini, %14.7’si (72 kisi) yesil kartli oldugunu ve %6.7°1 (33 kisi)
bagkurlu oldugunu sdylemistir(Tablo 58, Sekil 49).
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Tablo 58: Saglik Giivencesi Tiirii

Frekans Oran(%o)
SGK 312 63,5
Yesil kart 72 14,7
Bagkur 33 6,7
Yok 74 15,1
Toplam 491 100,0

B SGK

B Yesil kart
Bagkur

M Yok

Sekil 49: Saglik Giivencesi Tiirii

flgede ¢alisan kadimlara su an galistiklar1 iste daha ne kadar siire ¢alismayi
diistindiiklerini soruldu. Kadinlarin 32.4’4 (160 kisi) giiclerinin yetecegi kadar,
%24.3°1 (120 kisi) daha iyi bir is bulana kadar, %23.3’ (115 kisi) emekli olana
kadar, %11.9’u (59 kisi) evleninceye kadar ve %8.1°1 (40 kisi) c¢ocuklarinin
egitimlerini tamamlayacaklari zamana kadar calisacaklarini ifade etmislerdir (Tablo

59, Sekil 50).

Tablo 59: Suan Calisilan iste Ne Kadar Siire Calismay1 Diisiiniildiigii

Frekans Oran(%o)
Evleninceye Kadar 59 11,9
Daha 1yi Bir Is Bulana Kadar 120 24,3
Emekli Olana Kadar 115 23,3
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Cocuklarin Egitimi Tamamlana Kadar 40 8,1
Gilicim Yetene Kadar 160 32,4
Toplam 494 100,0

M Evleninceye Kadar

® Daha lyi Bir is Bulana Kadar
= Emekli Olana Kadar

B Cocuklarin Egitimi

Tamamlana Kadar

M Glcum Yetene Kadar

Sekil 50: Suan Calisilan Iste Ne Kadar Siire Calismay1 Diisiiniildiigii

Kadinlara sorulan bir diger soru ise bos zamanlarint nasil
degerlendirdikleridir. Katilimcilarin bu soruya cevaplar1 %35.4°1 (177 kisi) ev isleri
yiiziinden bos zamanlarinin kalmadigini, %22.4°10 (112 kisi)
arkadaslariyla/akrabalariyla goriistiiklerini, %14’u (70 kisi) kitap okuduklarimi ve
12.4°u ise televizyon seyrettiklerini belirtmislerdir. Ayrica geriye kalanlarin %15.8’1
(79 kisi) diger cevabimi vermistir(Tablo 60, Sekil 51). Arasgtirma sahasinda anket
verilerinden ulasilan sonuca gore ¢alisan kadinlarin biiyiik cogunlugu ¢aligma hayati
disinda ev isleri ve ¢ocuklarinin bakimi gibi nedenlerden dolay1 kendilerine vakit

ayrramadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 60: Bos Zamani1 Degerlendirme Sekli

Frekans Oran(%o)
Ev Isleri Yiiziinden Bos Zaman Kalmiyor 177 35,4
Kitap Okuyorum 70 14,0
Tv Seyrediyorum 62 12,4
Arkadaslarimla /Akrabalarimla 112 22,4

Goriligiyorum
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Diger 79 15,8
Toplam 500 100,0

B Ev isleri Yiiziinden Bos Zaman
Kalmiyor
B Kitap Okuyorum

1 Tv Seyrediyorum
B Arkadaslarimla /Akrabalarimla

Gorugtyorum
u Diger

Sekil 51: Bos Zamani Degerlendirme Sekli

Anket calismasinda ¢alisan kadinlara yoneltilen hayattaki en 6nemli amaglari
nedir sorusuna %?23.8’1 (119 kisi) ekonomik 6zgiirliik elde etmek, %19.2’si (96 kisi)
iyi bir anne ve es olmak, %16.6’s1 (83 kisi) iiretken olmak, %14.6’s1 (73 kisi) rahat
bir yasam siirmek ve %14.2°si (71 kisi)ozgiir yasamak cevabini vermistir (Tablo 61,
Sekil 52).

Tablo 61: Calisan Kadmin Hayattaki En Onemli Amaci

Frekans Oran(%o)
Iyi Bir Evlilik Yapma 57 11,4
Iyi Bir Anne Ve Es Olmak 96 19,2
Ekonomik Ozgiirliik Kazanmak 119 23,8
Uretken Olmak 83 16,6
Rahat Bir Yasam Siirmek 73 14,6
Ozgiir Yasamak 71 14,2
Toplam 499 100,0
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W iyi Bir Evlilik Yapma

M iyi Bir Anne Ve Es Olmak

m Ekonomik Ozgiirlik Kazanmak
m Uretken Olmak

M Rahat Bir Yasam Stirmek

= Ozgiir Yasamak

Sekil 52: Calisan Kadimin Hayattaki En Onemli Amaci

Calismak toplumda bireyler arasinda farkli anlamlara sahip olabilir. S6yle ki
ekonomik olarak sikinti ¢eken birey igin ¢aligmak bir zorunluluk iken, arastirmay1
seven, yeni seyler ortaya koymayi seven bireyler iginde iretkenlik ifade eder.
Buradan hareketle ilgede calisan kadinlara ¢alismanin anlaminin kendileri i¢in ne
ifade ettigi soruldu. Netice olarak kadinlarin %35.7’s1 (178 kisi) ekonomik 6zgiirliik
oldugunu ve kadimnlarin %30.5°1 (152 kisi) aileye katki cevabini vermistir. Ayrica
kadinlarin %22.4’0 (112 kisi) tretkenlik ve %11.4°0 (57 kisi) para kazanma
oldugunu soylemistir (Tablo 62, Sekil 53).

Tablo 62: Calisan Kadin I¢in Calismanin Anlami

Frekans Oran(%o)
Uretkenlik 112 22,4
Para Kazanma 57 11,4
Aileye Katk1 152 30,5
Ekonomik Ozgﬁrlﬁk 178 35,7
Toplam 499 100,0
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Sekil 53: Calisan Kadin I¢in Calismanin Anlami

m Uretkenlik

M Para Kazanma

Aileye Katki

m Ekonomik Ozgiirlik

Kadin kendisini en iyi sekilde ifade edebilmek i¢in yani kisinin kendini

gerceklestirecegi nokta kendi ayaklar: lizerinde 6zgiirce durabilecegi, kimseye bagh

olmaksizin yasamasidir. Arastirma sahasinda da kadinlarin hayattaki en Onemli

amaglarmin ne oldugu sorusu ile ¢aligmanin anlami sorusu arasindaki iliskiden elde

edilen sonugtan da anlasilacagi lizere ekonomik Ozgirlilk kadinlar i¢in 6nem arz

etmektedir (Tablo 63). Bu yiizden kadininin ekonomik 6zgiirliigiinii elde etmesi igin

oncelikli olarak egitime énem verilmelidir. Iyi egitilmis ve vasifli bir kadin toplum

karsisinda da giiglii duracaktir.

Tablo 63: Calisan Kadinin Hayattaki En Onemli Amaci ile Calismanin Anlami

Arasindaki Tliski
Sizce kadinin hayattaki en 6nemli Sizee calismann anfam hedu?
amaci nedir? Para Ekonomik
|Uretkenlik |kazanma Aileye katki [6zgiirliik Total

Iyi bir evlilik yapma 19 11 18 9 57
Iyi bir anne ve es olmak 20 17 40 18 95
Ekonomik 6zgiirliik 14 7 39 59 119
kazanmak
Uretken olmak 35 8 19 20 82
Rahat bir yagam stirmek 10 9 20 34 73
Ozgiir yasamak 14 5 15 37 71

Toplam 112 57 151 177 497
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Mardin ili Dargegit ilgesinde gergeklestirilen bu calismanin temel amaci
calisan kadinlarin istihdami ve kadin istihdaminin yasadigi sikintilarin neler oldugu
ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ilgede genis kapsamli saha
calismasi gerceklestirilmigtir. Bu saha caligmasinda c¢alisan kadinlar ile anket,

miilakat ve goriisme yapilmistir.

Yapilan bu c¢aligmanin hipotezi kadinlarin emek yogun islerde caligtirilmast,
cinsiyet ayirimciligina ugramasi ve emeginin karsiligini alamama ispatlanmaya
calisilmigtir. Kapsamli saha calismasi sonucu ilgede kadinlarin emek yogun islerde
calistiklar1, kadinlarin genellikle belli bir vasif gerektirmeyen tarim faaliyetlerinde
istihdam olduklar tespit edilmistir. Ayrica kadinlarin aldiklari egitime gore istihdam
olanaklar1 bulamadiklarindan dolay1 ekonomik sikintilar yasamaktadirlar. Bu yiizden

kadinlar ev isi, bag-bahge ve tarimsal faaliyetlerde aktif rol almaktadirlar.

Diinya genelinde, kadinlarin ¢alisma yasaminda {icretli olarak yer almasinda
baz1 doniim noktalar1 olmustur. Sanayi devrimi sonucu artan isgiicii agigini nedeniyle
kadinlar yogun olarak istthdama katilmiglardir. Ayrica I. Diinya Savasi yillarinda
olusan isgiicli acig1 kadin isgiicii ile kapatilmistir. Ayni durum II. Diinya Savasi
yillarinda da yasanmis ve yasanan isgiicii agig1 kadin isgiicii ile kapatilmistir. Sonug
olarak kadinlar siirekli olarak yedek isgiicii olarak goriilmiistiir. Bu anlayis maalesef

hala devam etmektedir.

Kadinlarin isgiiciine katilimda yasadiklari sorunlardan calisma yasaminda
cinsiyet ayrimciliginin ugramasi, firsat esitligi saglanmasi, iicretlendirmede esitlik ve
igyerinde ylikselmede yasadiklar1 sorunlar ile ilgili yapilan yasal diizenlemeler
gerektigi gibi yerine getirilmelidir. Uluslararasi ¢alisma orgiitleri, Avrupa Birligi,
ILO gibi kuruluslar bu konularda ¢esitli caligmalar yiiriitmektedir. Ancak konunun

tizerinde 6zenle durulmasi gerekir.

Isgiicii iilkelerin gelismesi i¢in ¢ok Onemlidir. Ozellikle kadmin isgiiciine
katilmasi tilkelerin gelismislikleri ile dogru orantilidir. Gelismekte olan Tiirkiye’de
kadin isgiiciiniin ise katilimi her gecen giin artmaktadir. Bu baglamda Mardin ili

Dargegit ilgesinde yaptigimiz kadin isgiiciinin niteliklerini ortaya koymaya ve
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kadinlarin ise katilimlarint saglamaya yonelik ¢alismada kadin isgiictiniin nitelikleri
analiz edilmis, kadinlarin ise katilim oranlari tespit edilmis, ve bunlarin saha
caligmalar1 yapilmistir. Giineydogu Anadolu Boélgesinde kadin isgiicliniin ise
katilimin1 engelleyen en Onemli etkenlerden birisi egitim durumu ve kadinin
egitimine paralel olarak is imkanlarinin olmamasi olarak tespit edilmistir. Yani on
altt yillik egitim sonucunda nitelikli bir isgiiciinii olusturan kadin niifus aldig1 egitim
dogrultusunda istthdam olunamamaktadir. Bu durum 1is verimliligini ve is
mutlulugunu olumsuz etkilemektedir. Bunun oOniine gecilmesi i¢in is gliciiniin
aldiklar1 egitim dogrultusunda istihdam edilmeleri gereklidir. Bunu gerceklestirmek
icin de ya isgiiciine yeni istihdam gelir alanlari agilmali ya da {niversitelerin
kontenjanlar1 disiiriilerek tilkenin ihtiyaci kadar nitelikli isgiicii yetistirilerek

istthdama katilmalidir.

Saha calismalar1 sonucunda kadin isgiiciiniin ¢ogunlukla tarim arazilerinde
istthdam edildigi tespit edilmistir. Bunun nedeni olarak egitimleri dogrultusuna is
bulamayan nitelikli kadin isgiiciiniin yan1 sira tarim faaliyetlerinin fazla nitelikli is
giiciinii talep etmemesidir. Cocuk yaslardan itibaren tarlada, bagda ve bahcede
calisan kiz ¢ocuklar egitimleri dogrultusunda is bulamadiklarindan temelden gelen
tarim becerileri ile kendilerine is imkéanlar1 bulmaktadir. Her ne kadar tarim
faaliyetlerinde de nitelikli isgiicliniin verimi arttirdigi goriiliirse de dogrudan bu
egitimi alip (tarla, bag-bahge) calisan niifusun az olmasi ve tarimin isgiicii talebi

kadin isgiiclinii bu alana yonlendirmistir.

Aragtirma sahamizda yaptigimiz gézlemler, miilakatlar ve anketler sonucunda
kadin isgiiciiniin ev islerinde de yogun bir sekilde ¢alistig1 bunun yani sira kadinlarin
bir iste de calismasi verimi olumsuz etkilemektedir. Bunun i¢in son yillarda
iilkemizde ev islerinde de bir meslek olarak kabul edilmesi ¢caligmalar1 bu isgiiciiniin

yiikiinii azaltacaktir.

Arastirma sahas1 bulgularindan 6grenim durumu ile caligilan is tiirii arasinda
iligki detayli ele alinmistir. Buna gore kadinlarin egitim diizeyleri arttik¢a cogunlukla
kamu sektoriinde caligtiklarim1 elde ettigimiz bulgular arasindadir. Yine lise
mezunlarinin ve ortaokul mezunlarimin agirlikli olarak 6zel sektorde istithdama

katildiklar1 goriilmiistiir. Sahada okuryazar olmayan ve ilkokul mezunu kadinlarin ise
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genellikle kendi islerinde galistiklart ortaya ¢ikmistir. Sonug olarak diyebiliriz ki
kadinlarin egitim diizeylerinin diigiik olmast onlarin kamu ve 6zel sektor disina
itmistir. Boylece bu kadinlar belli bir vasif gerektirmeyen islerde istihdama katilmak

zorunda kalmaktadirlar.

Is hayatinda kadinlar erkeklere oranla daha az katilmaktadir. Kadinlarin
isgiiciine katilimlarinin artirilmasi igin arastirma sahamizda Aile Ve Sosyal
Politikalar Bakanlig1 ve Dargegit Belediyesi isbirligi ile kadin merkezi agilmistir.
Boylece kadinlara yonelik ¢esitli kurslarin agilmas: kadin isgiiciiniin niteligini
artmasina katki saglamistir. Boylece kadinlar ekonomik ve sosyal hayata katilmis
olmaktadirlar. Sahada 6n plana ¢ikan bir diger kurumda MEB biinyesinde acilan halk
merkezleridir. Ozellikle okuma-yazma bilmeyen kadilara egitim verilmektedir.

Boylece arastirma sahamizda kadinlarin egitim diizeyleri arttirilmaya calisilmaktadir.

Tiirkiye’de kadin iggiicline katilimin az olmasi realitesinden yola ¢ikarak
arastirma sahamizda da kadinlarin iggiiciine katilimi azdir. Bunda kadinlarin egitim
diizeylerinin az olmasi, is imkanlarinin kisitli olmasi ve kadinlarin ev isi yiikiiniin
agir olmasindan dolay1 sahada kadinlarin isgiicline katilimlar1 sinirli olmustur. Ev
isleri ve cocuk bakimi gorevleri sadece kadina yiiklenmesi kadinin kendini

gelistirmesine engel olarak iggiictine katilimini sinirlandirmstir.

Yaptigimiz alan arastirmasi sonucu calisan kadmlarin %48’1 ekonomik
zorunluluktan dolay1 calistiklarin1 ifade etmislerdir. Buda bize hayat sartlarinin
zorlastiginin ve gecim sikintisinda dolayr kadinlar isgiicline dahil olmaktadirlar.
Ozellikle ekonomik kosullarm kétii oldugu dénemlerde kadm aile biitcesine katki

saglayan birey olarak goriilmektedir.

Kadinlarin isgiiciine katilmasi bazi toplumlarda uygun goriilmemesine karsin,
arastirma sahamizda kadinlarin %71°1 sosyal c¢evrelerinin g¢alismalarina olumlu
baktiklarina belirtmislerdir. Ayrica ¢alisan kadinlarin %88’1 ailelerinin ¢aligmalarina
destek verdiklerini ifade etmislerdir. Buradan hareketle calisma sahamizda kadinlar
isglicine katilimlarinda sosyal c¢evrelerinin onlar1 desteklemesi degisen hayat

kosullar sonucudur.
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Kadmin yapis1 geregi yogun dikkat ve sabir gerektiren isler kadinlara gore
goriilmektedir. Alan arastirmamizda da anket sonucu ¢alisan kadinlarin %44’ yogun
dikkat ve sabir gerektiren islerde ¢alistiklarini ifade etmislerdir. Yine belli bir vasif
gerektiren islerde kadinlar yerine erkekler calistirilmaktadir. Arastirma sahamizda
calisan kadinlarin %281 yaptiklar1 islerin tekdiize oldugunu belirtmislerdir. Bu
realiteden hareketle kadinlar hep belli bir vasif gerektirmeyen, yeri geldiginde ilk
once isten cikarilan isgiiclinii meydana getirmektedir. Bunun oniline ge¢mek icin

gerekli olan yasal diizenlemelerin biran dnce yapilmasi gerekir.

Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin yasadigt en Onemli sorunlardan birisi
istihdamdir. Kadin-erkek arasinda hep var olan sosyo-Kkiiltiirel ve geleneksel yapinin
yarattig1 farkliliklarin giderilmesi i¢in toplumun tiim kesimlerinin katki saglamasi
gerekir. Ozellikle isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve hiikiimetler
bu bilincin olup bu alanda iizerlerine diisen ylikiimliiliikleri eksiksiz bir sekilde

yerine getirmeleri gerekir.
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EKLER

EK-1: Anket Formu

..... [eend/2017
MARDIN/DARGECIT MERKEZINDE KADIN iSGUCU PROFILi UZERINE
BiR CALISMA
Bu calisma Yiiziincii Y1l Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Cografya boliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisinin “Mardin/Dargecit’de kadin isgiicii profili {izerine bir
arastirma” calismasina veri hazirlamak iizere yapilmaktadir. Bu c¢aligmada elde
edilen veriler iiclincli sahislarla paylasilmayacaktir. Ankete verdiginiz cevaplardan

dolay1 tesekkiir ederiz.

1.Ka¢ yasindasimiz?

A.12-18 D.33-39
B.19-25 E.40-46
C.26-32 F.47-+

2.Dogum yeriniz?

1.il merkezi 2.ilge merkezi 3.Kdy

3.0grenim diizeyiniz?

1.okur yazar degilim 3.ortaokul 4.lise mezunuyum.
2.ilkokul mezunuyum. mezunuyum. 5.inv.Mezunuyum

4.Medeni durumunuz?(Cevabiniz 2 ise 13.soruya geciniz.)

1.Evli 3. Dul

2. Bekar 4. Bosanmig
5.Evlenme yasimiz?

A.18 ve alt1 D.33-39
B.19-25 E.40-+
C.26-32

6. Kac cocugunuz var?

A.0-3 C.8-11
B.4-7 D. 12-+
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7.Esinizle nasil evlendiniz?
1.Goriicli usuliiyle 3.Kagirma
2.Kendimiz anlasarak 4. Berdel

8.Kac¢ yasinda evlendiniz?

A.12-18 C.26-32

B.19- 25 D. 33-39

9.Nikah akdinizin tiirii nedir?

1.Resmi nikah 3.Herikisi de var
2.Dini nikah 4.Diger

10.Esinizin 6grenim durumu nedir?
l.okur yazar degilim

2.ilkokul mezunuyum.

3.ortaokul mezunuyum

4.lise mezunuyum.

Sunv.Mezunuyum

5.Diger

E.40-+

11.Esiniz calisiyor mu? (cevabiniz evet ise 12. Soruya geciniz.)

1.Evet 2.Hayir

12.Esiniz ne is yapiyor?

1.Memur 3. Esnaf

2.Ciftei 4. Isci

13.Buraya gelmeden 6nce nerede yasiyordunuz?
1.il merkezinde 3.koyde

2. Ilge merkezinde 4 Diger

14.Buraya gelme nedeniniz nedir?

1.Evlendigim i¢in 4 Esimin isinden
2.1ssizlik dolay1

3.Cocuklarin egitimi 5.Diger

15. Evinizde toplam kag Kisi yasiyorsunuz?
A.2-5

B.6-9

C.10-13

D.14-+
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16.Evinizde sizden baska kimler yasiyor?
1.Annem, babam, 2.Esim ve ¢ocuklarim 4.Diger

kardesim 3.Esimin annesi ,babasi

17.Evinizde sizin disimzda Kimler gelir getirici faaliyette bulunuyor?(Birden

fazla sik isaretlenebilir.)

1.Esim 4 Esim ve aile

2.Anne ve baba biiyiiglimiiz

3.Cocuk/gocuklar 5.Diger

18.0turdugunuz ev tipi nedir?

1.Apartman dairesi 3.Gecekondu

2.Miistakil 4.Diger

19.0turdugunuz evin miilkiyet durumu nedir?

1.Miilk 2.Kira 3.Diger
20.Ev size ait ise tapusu Kimin iizerine ?

1.Esimin 3.0rtak

2.Kendim 4.Diger

21.Ne tiir iste cahisiyorsunuz?(Cevabimiz 1 _degilse 29.soruya geciniz.)
1.Kendi isim 3. Ozel sektor

2. Kamu sektorii 4.Diger

22.Evinizde gelir amach yaptiginiz iiretim faaliyetleri nelerdir?(Birde fazla sik

isaretlenebilir.)

1.Dikis dikmek 4.Ekmek yapmak 8. Tursu yapmak
2.Orgii 6rmek 5.Salga yapmak 9.Pekmez yapmak
3.Dantel, igne oyasi 6.Konserve yapmak 10.Diger

yapmak 7.Regel yapmak

23.Yaptigimiz bu iiretim faaliyetlerinin ham maddesini nerden temin
ediyorsunuz?
1.Satin aliyoruz 2.Kendimiz 3.Yaricilik

yetistiriyoruz 4.Diger
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24.Uretim yaparken hangi enerji tiirlerini kullaniyorsunuz?(Birden fazla

isaretleme yapilabilir.)

1.0dun 3.Tip

2. Kémiir 4.Diger

25.Yaptiginiz bu iiriinleri nerde satiyorsunuz?

1.Evde 3.Araci vasitast ile

2.1lge pazarinda 4.Diger

26.Ucret/ gelir karsihiginda ka¢ yasinda calismaya basladimz?.........................
27.Ucret/gelir karsiigi kag yildir ¢aliSIyOrSUNUZ? .......cveeeeeereereresesesessesesasesennes
28.Calisma kararimm kim verdi?

1.Ben 3.Esim

2.Babam 4.Diger

29.Calisma nedeniniz nedir?

1.Ekonomik 3.Ev disinda {iretken 4.Sosyal hayata
zorunluluk olma 5.Diger katilma

2.Ceyiz hazirlama

30.Ailenizin aylik ortalama geliri ne kadar?

A)500 tI’nin altinda C) 1000-1300 E)1800-+
B) 600-900 D)1400-1700

31.Ailenizin aylhk ortalama gideri ne kadar?

A)500 tI’nin altinda C) 1000-1300 E)1800-+
B) 600-900 D)1400-1700

32.Sizin kazanciniz toplam aile gelirinin ne kadarim olusturmaktadir?
1.Yarisini 2.Yarisindan daha az 3.Yaridan fazlasini

33.Sizin kazancimiz disinda evinize baska nerden gelir geliyor?(Birden fazla sik

isaretlenebilir.)

1.Esimin geliri 4.kinci bir iste daha 6.Cocuklarin  getirdigi
2.Kira geliri calistyorum gelir

3.Ailemin geliri 5.Gelir gelmiyor
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34.Siz ¢alisirken ¢ocuklarla kim ilgileniyor?

1.Anaokula/krese 2.Aile biiyiikleri 4. Tim gin okulda
gidiyor 3.Bakici bakiyor oluyor

35.Kazancimizi nasil degerlendiriyorsunuz?

1.Esime /aile 3.Evin ihtiyaglarini 4.Diger

biiyiigiime veriyorum gidermede

2.Biriktiriyorum kullaniyorum

36.Calisma sekliniz nasil?

1.Ucret karsihgr ve 3.Gegici veya 6.Parcgabasi
devaml sOzlesmeli 7.Kendi isinde
2.Ucret karsilig1 4.Part time

sOzlesmeli 5.Yevmiye usulil

37.Yaptiginiz is yetenek ve zevklerinize uygun mu?

1.Evet 2.Hayir

38.Calisma yasaminda cinsiyetinizden dolayr ayrimciliga ugradimiz m?

1.Evet 2.Hayir 3.Kismen
39.Cahstiginiz isten memnun musunuz?

I.Memnunum, ihtiyactm olmasa bile 3.Memnun degilim fakat caligmak
calisirdim zorundayim

2.Memnunum, fakat ihtiyacim olmasa 4.Memnun degilim birakmay1
calismazdim diisiiniiyorum

40.Haftada kac giin calisiyorsunuz?(......cceeeerescnercsenes ).

41.Giinde kac saat calisiyorsunuz?

42.Aileniz calismamz destekliyor mu?

1.Evet 2.Hayir

43.Cahismaktan dolay sizi mutlu eden sey nedir?

1.Ekonomik 6zgiirliik 3.Kendimi ispat etmek 5.Sosyal ortam
elde etmek 2.Yeni 4.Aileme maddi olusturmak

seyler ortaya koymak destek saglamak
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44.Y aptiginiz iste karsilagtiginiz en 6nemli sorun nedir?

1.Tekdiize bir calisma 3.Uriini pazarlama
diizeni sikintist

2.Yeterli kazang 4. Yeterli ragbet
getirmemesi gormemesi

5.Emeginin karsiligini

alamama

45.Cahsan kadinin ailedeki sorumluluk paylasimi sizce nasil olmahdir?

1.Ev isleri aile icinde
esit sorumlulukta kadin
dagitilmali. yapilmalidir.

46.Sosyal cevrenizin ¢calismaniza bakis acis1 nasil?

1.olumlu 2.0lumsuz

2.Ev islerinin tamami

tarafindan

3.Diger

3.Fikrim yok

47.Cahismanizin ev icinde ¢cikardigi en biiyiik sorun nedir?

1.Aile ile yeteri kadar 3.Yorgunlugun iistiine

ilgilenememe ev islerine kosmak
2.Ev islerini geregi gibi

yapamam

48.Yaptiginiz is durumunuz nasil?

1.Uzmanlik 2.Yaratici
gerektiriyor 3.Tek diize

49.Isinizin saghga zararh yanlari var m?

1.Var (var ise 50.e 2.Yok

gegin)

50.Isinizin saghga zararh yanlar?

1.Cok pis 4.Fiziksel sorunlara yol
2.Stresli aciyor

3.Cok yorucu 5.Radyoaktif etki
51.Saghk giivenceniz?

1.5GK 3.Bagkur

2.Yesil kart 4.Yok
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4.Higbir sorun yok

4.Yogun dikkat ve

sabir gerekli

6.Diger



52.Suan yaptigimz iste ne kadar siire calismay1 diisiiniiyorsunuz?

1.Evleninceye kadar 3.Emekli olana kadar
2.Daha iyi bir ig bulana 4.Cocuklarin  egitimi
kadar tamamlana kadar

53.Bos zamanimzi nasil degerlendiriyorsunuz?

1.LEv isleri yliziinden 4.Arkadaglarimla

bos zaman kalmiyor /akrabalarimla

2.Kitap okuyorum goriisiiyorum

3.Tv seyrediyorum 5.Diger

54.Sizce kadinin hayattaki en 6nemli amaci nedir?
1.1yi bir evlilik yapma 3.Ekonomik o&zgiirliik
2.1yi bir anne ve es kazanmak

olmak 4. Uretken olmak

55.Sizce calismanin anlami nedir?
1.Uretkenlik

2.Para kazanma

3.Aileye katki

4.Ekonomik 6zgiirliik

154

5.Giliciim yetene kadar

5.Rahat bir yasam
stirmek

6.0zgiir yasamak
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