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OZET

SAGLIK CALISANLARININ TOPLUMSAL CINSIYET ALGI DUZEYLERI
ILE SIDDET EGILIMLERI ARASINDAKI ILISKi

Cilem ESEN
Yiiksek Lisans Tezi
Saglik Yo6netimi Anabilim Dali
Danisman: Dog. Dr. Yilmaz Dash
2023, xvi, 92 Sayfa

Amag: Bu arastirmanin  temel amaci1 saghk kurumlarindaki saglik
profesyonellerinin toplumsal cinsiyet algilari ile siddet egilimleri arasindaki iligkiyi
belirleyerek, saglik profesyonelinin hem siddete hem de toplumsal cinsiyete yonelik

tutumlarnin incelenmesidir.

Yéntem: Calismanin drneklemini Sivas Cumhuriyet Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesinde calisan 375 saglik calisan1 olusturmaktadir. Calisanlarin
demografik 6zelliklerini belirlemek i¢in yedi soru sorulmustur. Toplumsal cinsiyet
algilarim1 6l¢gmeyi amaglayan 25 sorudan olusan toplumsal cinsiyet algisi Olgegi
(TCAO) ve siddet egilimlerini belirlemeye yonelik 20 soruluk siddet egilimi 6lgegi
(SEO) kullamlmistir.

Bulgular: Calismamizda elde edilen veriler dogrultusunda saglik ¢alisanlarinda
toplumsal cinsiyet alg1 diizeylerinin olumlu yénde yiiksek diizeyde (X=100,90) oldugu
belirlenmistir. Kadin ¢alisanlar (X=107,74) erkeklere oranla (X=92,83) daha yiiksek
toplumsal cinsiyet algisina sahipken, evli olan saglik ¢alisanlarmin (X =98,41)
bekarlara (X=104,12) oranla daha diisiik diizeyde toplumsal cinsiyet algisina sahip
olduklar1 belirlenmistir. Egitim seviyesine gore yiliksek lisans/doktora mezunlari
(X =106,14) 6n lisans/lisans mezunlarindan ( X =101,14) ve lise mezunlarindan
(X=93,72) daha yiiksek diizeyde toplumsal cinsiyet algisina sahiptir. Siddet egilimi
diizeyleri incelendiginde ¢aligsanlarin %73,3’ i 2. Diizey (Az) siddet egilimine sahip
olduklar1 goriilmektedir. Kadimlarin (X =34,85) siddet egilimi diizeyleri erkeklere
(X=37,61) gore daha diisiiktiir. Medeni durum ve egitim diizeyine gore yapilan

inceleme sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir. Ayrica



arastirma sonucu bizlere, ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algilar ile siddet egilimleri
arasinda negatif yonlii diisiik kuvvetli bir iliski bulundugunu (r=-,306; p<0,05)

gostermektedir.

Sonu¢: Calismanm sonucunda, calisanlarin toplumsal cinsiyet algi diizeyleri
arttikca siddet egilimi diizeylerinin azaldig1 ya da toplumsal cinsiyet algi diizeyleri

azalirken siddet egilimlerinin arttig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet; Saglik; Saglik ¢alisanlari; Siddet.
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN GENDER PERCEPTION LEVELS OF
HEALTHCARE PROFESSIONALS AND THEIR TENDENCIES TOWARDS
VIOLENCE

Cilem ESEN
Master's Thesis
Department of Health Management
Advisor: Associate Professor Yilmaz DASLI
2023,xvi, 92 Pages

Objective: The main purpose of this study is to determine the relationship
between gender perceptions and violent tendencies of health professionals in health
institutions and to examine the attitudes of health professionals towards both violence

and gender.

Methods: The sample of the study consists of 375 health workers working in
Sivas Cumhuriyet University Research and Application Hospital. Seven questions
were asked to determine the demographic characteristics of the employees. The
perception of gender scale (POGS) consisting of 25 questions aimed at measuring
gender perceptions and the 20-question violence tendency scale (VTS) were used to

determine violent tendencies.

Findings: In line with the data obtained in our study, it was determined that the
levels of gender perception in health workers were positively high (X =100.90). While
female employees (X =107.74) had a higher gender perception than men (X =92.83),
married health workers (X =98.41) had a lower level of gender perception than single
ones (X'=104.12). According to the level of education, master's/doctoral graduates
(X =106.14), associate/undergraduate graduates (X =101.14) and high school
graduates (X =93.72) have a higher level of gender perception. When the levels of
violence tendency were examined, 73.3% of the employees were 2. They appear to
have a level (Less) tendency to violence. Women (X =34.85) have lower levels of
violence than men (X'=37.61). As a result of the examination according to marital

status and education level, no statistically significant difference was found. In addition,

vii



the results of the research show us that there is a negative low-strength relationship

between gender perceptions and violent tendencies of employees (r=-.306; p<0.05).

Conclusion: As aresult of the study, it was determined that the levels of violence
tendency decreased as the gender perception levels of the employees increased, or the
violence tendencies increased while the gender perception levels decreased.

Keywords: Gender; Health; Health workers; Violence.
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BIiRINCi BOLUM

1. TOPLUMSAL CINSIYET

1.1 Toplumsal Cinsiyet Algisi

Toplumsal cinsiyet (Gender), biyolojik dayanagi olmayan bir cinsiyet ayriligi
olarak sekillenmistir. Toplumsal cinsiyet algisinda bireylerin toplumsal rol ve
sorumluluk smirlar1 biyolojik yeterlilikleriyle degil de toplumun kendileri igin
belirledigi rol ve sorumluklar seklinde belirlenmistir. Toplumsal cinsiyet algisinin
beslendigi kiiltiirel, geleneksel ve dini birgok kaynak siralanabilir (Karakaya, 2018:
41).

Toplumsal cinsiyet rollerine bagl olusan toplumsal cinsiyet algis1 farkliliklar
gostermektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri her kiiltiirde farkli sekillendiginden
toplumsal cinsiyet algis1 da toplumlarda farkliliklar gosterir. Hatta ayni toplum iginde
dahi toplumsal cinsiyet algis1 farkliliklar gosterebilir. Zamanla toplumsal cinsiyet
rolleri ile ilgili baz1 bilgiler iyice kaliplasir. Kaliplasan dogru ya da yanlis biitiin
bilgiler toplumsal cinsiyet algisini olusturur, dogru veya yanlis olmasi hi¢ 6nem arz
etmez. Ve bu kalip yargilar kadin veya erkek fark etmeden bireylere nasil
davranacaklarin1 6gretir ve bilgilerin dogru oldugu kabul edilerek insan hayati

sekillendirilir (Tunca, 2021: 21).

Toplumsal cinsiyet, erkek ve kadin1 bulundugu kavramsal cercevede kendi
yaratmigtir. Bu kavramda erkekler kontrol eden, yoneten, sorumlu olan, sahip ve
sorumlu tutan taraf olarak tanimlanirken kadini tam tersi pasiflestiren bir bigimsellikle
sekillendirmistir. Bu tanimlama dogumdan o6liime kadar insanin hayatinin biitiin
donemlerinde etkili olmustur. Ve kadinlar ile erkekler arasindaki hiyerarsik diizeni
nesilden nesillere aktarmistir. Biitiin nesiller siirecinde kadinlarin aleyhine, erkek

egemenligi giiclenmeye devam etmistir (Karakaya, 2018: 43).



1.2. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Kavramlar:

Insanlarin erkek ya da kadin olarak sergiledigi biyolojik, fizyolojik, genetik
ozellikler cinsiyet olarak tanimlanir (Dogan ve Piyal, 2017: 151).

Cinsiyet (sex) terimi, biyolojik agidan kadin ve erkek olmay1 ifade eder, bireyin
biyolojik cinsiyetine bagh olarak olusan demografik bir kategoridir. Kisilerin niifus
clizdanlarinda yazili gordiigiimiiz cinsiyet terimi agikladigimiz anlama uygundur

(Dékmen, 2015: 19).

Cinsiyet, kadin ve erkegi birbirinden ayiran biyolojik 6zellikleri ifade eder. Bu
tanim erkek ve disinin kromozomlar, anatomi, hormonlar, tireme sistemleri ve diger

fizyolojik bilesenlerdeki farkliliklarini vurgular (Lindsey, 2016: 4).

Biyolojik cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki fizyolojik, genetik ve hormonal
gibi toplumun bildigi ve kabul ettigi, degistirilemeyen farkliliklar1 tanimlar (Ercan,

2022: 4).

Ann Oakley ise biyolojik cinsiyeti “kadin” ve “erkek” olarak ifade ederken,
toplumsal cinsiyeti “erkeklik” ile “kadinlik” arasindaki toplumsal esitsizlik olarak
ifade etmektedir (Ercan, 2022: 4).

Toplumsal cinsiyet, belirli sosyal baglamlar araciligiyla kadin ve erkeklerle

baglantili olan sosyal, kiiltiirel ve psikolojik 6zellikleri ifade eder (Lindsey, 2015: 4).

“Toplumsal cinsiyet, kiiltiirel insalar sonucunda kadin ve erkeklere ait uygun
rollerin, tamamiyla toplumsal olarak iiretildigine isaret eder. Toplumsal cinsiyet
erkeklerin ve kadinlarin 6znel kimliklerinin sadece toplumsal kdkenlerini belirgin
kilmanin bir yoludur. Toplumsal cinsiyet, cinsiyeti olan bir bedene zorla kabul
ettirilmis bir toplumsal kategoridir” (Scott, 2007: 11; Akt. Dasli, 2019: 366).

Toplumsal cinsiyet Birlesmis Milletler (BM) tanmiminda, kadin ve erkek
iliskilerine yon veren toplumsal kurallara, uygulamalara atifta bulunur ve sosyo-

kiltirel tamimlamalarla, iktidar iligkileri ile ekonomik iligkilerin varligini
belirtmektedir (UN, 2008; Akt. Aytekin, 2014: 12).



Avrupa Konseyi’ne gore toplumsal cinsiyet, 6zel yasam ve kamusal alanlarda
kadinlar ve erkeklere yiiklenen gorevler, roller ve fonksiyonlar dogrultusunda
toplumsal yasamin tasarlanmig hali seklinde tanimlamaktadir. Bu sekliyle toplumsal
cinsiyeti, kadin erkek arasindaki farkliliklarin toplumsal sekillendirme ile belirlenmesi
olarak soyleyebiliriz (Aytekin, 2014: 12). Bu baglamda "toplumsal cinsiyet",
toplumsal diizlemde olusan kadmlar ile erkekler arasindaki farkliliklara dikkat

¢cekmektedir (Marshall, 1999: 98).

Dedeoglu’na gore “Toplumsal cinsiyet kavrami, ilk olarak seks kavraminin,
cinsler arasindaki farkliliklarin yalnizca biyolojik agidan tanimlama sinirlandirmasina
engel olmak i¢in kullanilmistir. Toplumsal cinsiyet kavraminin toplumsal olarak var
oldugu olgiide sabit ve evrensel tanimlara sigdirilamayacagini; degisen toplumsal

stiregte tam tersine stirekli degisip doniisecegini belirtmektedir (Dedeoglu, 2000: 142).

Biyolojinin maddi kodlama yaptigi bedenlere manevi anlamlar yiikleyen
toplumsal cinsiyet, onlar1 kiltiirel olarak tanimlar ve ayirir. Kadin ve erkegi,
“kadmlik” ve “erkeklik” seklinde rol ve statiilerle 6zdeslestirmektir. Kadin ve erkek
ile kadinlik ve erkeklik farkli seyleri ifade eder ve ayni zeminde degillerdir (Bingdl,
2014: 108).

Ik kez Ann Oakley tarafindan 1972 yilinda kullanilan Toplumsal Cinsiyet,
toplumsal acidan erkeklik ile kadinlik arasindaki farklar1 vurgulamistir. Kadin ve
erkek acisindan bu farklarin bir esitsizlik olusturdugu sdylenebilir. Bu baglamda
toplumsal cinsiyet kavramu iki cins arasindaki gii¢ esitsizliklerini sorgulama seklinde
de kullanilir (Karakaya, 2018: 42).

Ulkemizde dilimize ilk olarak 1990’larin basinda giren toplumsal cinsiyet
kavramina Tiirkgede tek sozciik ile karsilik bulunamamistir. Ingilizce “gender” olan
kavram karsiliginda “toplumsal cinsiyet” kavrami kullanilmis, bu alanda ¢alisma
yapanlar1 bununla yetinmek zorunda birakmig fakat bu zorunlu halin akademik
caligma alanlarinda olumlu etkisi de olmustur. Boylelikle hem kendini tanimlayan hem
de gayet agiklayict bir kavram kullanma imkani olmustur. Toplumsallasarak elde

ettigimiz cinsiyet! Kabul edilmesi ve anlasilmasi bir hayli zaman alan bu kavram,



akademide yapilan kuramsal analizlerin ve tartismalarin tam ortasinda ¢ok uzun

yillardan beri yer almaktadir (Ecevit, 2021: 10).

1.2.1 Toplumsal Cinsiyet Kavramunin Tarihsel Siireci

Diinyanin bir¢ok bolgesinde toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilmek adina
farkli sekillerde miicadeleler verilmistir. Mary Wollstonecraft tarafindan 1791
tarihinde yazilan “Kadin Haklarinin Gerekgelendirilmesi” isimli belge, erkeklerle esit
haklara sahip olmak i¢in, kadinlar adina verilen miicadeleye ilk yazili dayanak
gosterilmektedir (Donmez, 2022: 16). Mary Wollstonecraft, kadinlig1 ilk andan
itibaren 6grenilen ve degismeyecegine inanilan bir olgu oldugunu savunmustur. Yazar,
kadinlarin ask ve sehvet i¢in, kole olarak yaratilan yaratiklar gibi resmedilen, kii¢iik
diisiiren bu durumlarini kabul etmemis ve irdelemistir. Kadinlardan gercekler saklanir,
zihinsel olgunluga erismeden yapay bir kisilik olugturmaya iteklenirler. Onlar i¢in her
kosulda zorlu ve acikli bir durumdur. Kiigiikliiklerinden itibaren giizelliklerinin ¢ok
onemli bir dayanak oldugu algisiyla biiyiitiilen kadinlar bu masala inanmaya baslarlar
ve hapsolduklar1 altin kafese hayran olmay1 6grenirler. Yazar diislincelerinin temeli
olan hak kavramimin giiciiyle, egitim hakki basta olmak iizere her konuda kadinlarin
ve erkeklerin esit haklara sahip olduklar1 fikrini islemektedir. Bunun sebebini ise
kadinmn ve erkegin ayn1 tanrinin ¢ocuklar1 oldugu inanciyla agiklamaktadir (Oztiirk,

2017: 472).

Kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmak icin verdikleri hak miicadelesinin
en belirgin olan1 oy verme hakkinin alinmasidir. 1920 yilindan sonra ABD’de, 1.
Diinya Savasi sonralarinda birgok Avrupa iilkesinde, 2. Diinya Savasi sonrasinda ise
Fransa ve Japonya’da kadinlara oy verme hakkini kazanmislardir (D6nmez, 2022: 16).
Ulkemizde ise ilk olarak 1930°lu yillarda kadinlara belediye secimlerine katilma hakk1
verilmis ve devaminda 1934 yilinda se¢im kanunu ve anayasada yapilan degisiklik ile
kadmlara se¢me secilme hakki tanmmistir (Ozer, 2013: 141, 147). Bugiin, hizla
degisen ve erisim hizinin artt1g1, sinirlarin azaldigi diinyada siyah, beyaz, kadin, erkek,
homoseksiiel gibi ayrimlar anlamsizlasirken gelenekleri ve toplum yapisi halen 1rk ve
cinsiyet ayrimi yapan cografyalarin degismemekte 1srarci oldugu sdylenebilir. Freud
ve Foucauld gibi baz1 disilinlirler toplumsal cinsiyet kavramini giindeme

getirmislerdir. Toplumsal cinsiyet kavraminin sinirlar1 iktidara sahip olan soylu beyaz



erkekler smifi tarafindan kendi kurallarina, yasalarma ve geleneklerine gore
cizilmistir. Bu nedenle diger biitiin herkesin beyaz erkekten sonra geldigine inanilan
bir diizen olusturulmus, diger cins ve irklar bu diizene goére siralanip sekillenmistir.
Toplumun, geleneklerin ve dinlerin olusturdugu bu sinif sistemleri, cinsel ayrimi
normal olarak gordiikleri iki temel iliski seklindeki kadin ve erkek iliskisini kabul
etmiglerdir. Toplumda homoseksiiel, lezbiyen tarzi farkli cinsel kimlikler normal
goriilmemis, taninmamis, cezalandirilmis, glinah sayilip utang duyulup 6rselenmistir.
Toplumsal cinsiyet icerigi ve kimligi toplumlarin kendisi tarafindan belirlenmistir

(Karacan, 2016: 1081).

Robert Stoller1968’de yayimlanan “Sex and Gender” isimli eserinde ilk defa
toplumsal cinsiyet kavramini kullanmistir ve devaminda Annie Oakley kavramin
kullanimim yaygmlastirmistir (Bardaker ve Oglak, 2022: 72). Ingiliz sosyolog yazar
Ann Oakley1972 yilinda sunmus oldugu “Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Toplum”
isimli kitabiyla kadinlarin ezilmisliginin sebebinin cinsiyet olmadigin1 vurgulayarak
toplumsal cinsiyet kavramina dikkat ¢ekmistir. Toplumsal cinsiyet kavramini ulusal,
uluslararas1 kuruluglar ve sivil toplum Orgiitleri ilk olarak esitlik daha sonrasinda
farklilik vurgusuyla kabul etmis ve kullanmiglardir (Donmez, 2022: 6). Cinsiyete
1980’lerde artik sosyal bir kategori anlamiyla bakilmis ve sonrasinda toplumsal
cinsiyet kalic1 kisilik 6zelliginden ¢ok bir siire¢ olarak degerlendirilmeye baslanmustir.
Bu siire¢ ile cinsiyetin dinamik ve duruma bagli sekillenen bir 6zellik oldugu
diisiiniilmiis, toplumdaki sayginlik ve giiclerinde etkisiyle kadin ve erkek arasindaki
farkliliklar belirlenmistir. Kisilerin nasil hissedecegini, davranacagini ve diisiinecegini
bu tilir bu tiir toplumsal gerceklerin etkiledigi bilinmektedir. 1990’larda toplumsal
cinsiyeti kisiler arasi diizeyde inceleyen bir¢ok kuram eklenmis, benlik kavrami

kendini gostermeye baglamistir (D6kmen, 2015: 39).

Tiirkceye ilk olarak 1990’larin basinda giren, Ingilizcesi “gender” olan
toplumsal cinsiyet kavramma denk dilimizde tek kelime ile bir karsilik
bulunamamistir. Cok agiklayici oldugu diisiintilen “toplumsal cinsiyet” kavrami,
kendini tanimlayan yoOniiyle literatiirde kullanilmaya baslanmistir. Temelinde

“toplumsallasarak elde ettigimiz cinsiyet” vurgusu yapan toplumsal -cinsiyet



kavraminin anlasilip kabul edilmesi epey zaman almis ve bazi akademik tartismalarin

igerisinde halen yer almaktadir (Donmez, 2022: 6).

1.2.2 Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Arasindaki Farklar

Biyolojik bir kavram olan cinsiyet, anatomik ve fizyolojik olarak kadin ve erkek
bedeni farkliliklarini ifade etmektedir ve anlam karsilig1 biyolojik yapidir. Toplumsal
cinsiyet ise, kiiltiirel ve psiko-sosyal bir kavram olup, erkeklerin ve kadinlarin
geleneksel kiiltiirle psikolojik ve toplumsal farkliliklarina isaret etmektedir. ‘Erkek’ ve
‘kadin’ terimleri cinsiyet i¢in kullanilirken, toplumsal cinsiyeti simgeleyen terimler
‘erkeksi’ ve ‘kadins1’ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kullanilan ‘erkeksi’ ve ‘kadinst’
terimleri tamamen cinsiyetten bagimsiz olabilir. Toplumsal cinsiyet, bireydeki
kadinlik veya erkeklik miktaridir ve iki tiirde de her ikisinin karisimi s6z konusuyken,
erkeksilik tstiinliigiine sahip olan normal bir erkek, kadmsilik dstiinliigiine sahip
olanda yine normal bir kadindir (Stoller, 1984; Akt. Koca, 2021:125). Soyle ki,
cinsiyet bireyleri erkek veya kadin olarak ayirirken; toplumsal cinsiyet ise bireyi
erkeksi ya da kadins1 seklinde nitelendirir. Cinsiyet, kisinin dogdugu haliyle, dogustan
gelen bir durumken, toplumsal cinsiyet ise sonradan dgrenilerek var olan bir durumdur
(Lindsey, 2015: 4). Oakley toplumsal cinsiyet roliiniin biyolojik bir kokeni olmadigini,
toplumsal cinsiyet ile cinsiyet arsinda dogal bir baglanti ger¢eklesmedigini
belirtmektedir (Bhasin, 2015 :10).

Tablo 1: Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

Dogaldir. Sosyo-kiiltiireldir, Insan icadidur.

Eril ve disil niteliklere, davranis modellerine,
Biyolojiktir. rollere ve sorumluluklara isaret eder.

Degiskendir. Zamana, kiiltiire hatta aileye gore
Degismez, her yerde aynmidir. | degisir.

Kaynak: Bhasin, 2003; Akt: Kitis Cinar,2013: 9

Cinsiyet (sex) kavrami sosyoloji biliminde biyolojik kadin-erkek ayrimi olarak
tamimlanirken, yine ayni bilim toplumsal cinsiyet (gender) kavramiyla toplumsal
acidan kadmlik ve erkeklik arasindaki esitsizlige gonderme yapmaktadir (Marshall,
1999: 98).



1.3 Toplumsal Cinsiyeti A¢iklamaya Yonelik Kuramsal Yaklasimlar

Cinsiyetler aras1 farkliliklarin anlasilmasina ve toplumsal cinsiyet kazanimina
dair birgok kuram bulunmaktadir (D6kmen, 2015: 42). Toplumsal cinsiyet kuramlari
kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklar1 aydinlatmakta ve bu farkliliklarin neden
olustugunu agiklamaktadir (Akgiil Gok, 2013: 26). Kuramlar, bildigimiz iizere
psikolojide davranisin, olaylarin ve durumlarin neden ve nasil ortaya ¢iktigina yonelik
aciklamalarda bulunan fikirlerdir. Kuramlar, karmasik, birbiriyle alakasiz, faydasi
olmayan, yararsiz bir takim diinyay1 anlama ¢abalarinin yerine, belli bir olguyu tanima
ve anlamaya yonelik organize olmus sistemli ¢aligmalart miimkiin kilmaktadir. Ayni
konu ile alakali farkli kuramlar goriilebilmektedir. Konumuzla alakali cinsiyet
rollerinin gelisimini anlatan bir¢ok kuram 6rnek verilebilir: Psikanalitik kuram, sosyal
O0grenme kurami, biligsel gelisim kurami, toplumsal cinsiyet sema kurami
orneklendirilebilir. Ayni davranmigin farkli yonlerini kesfeden bu farkli kuramlar,
birbirlerinin yanlis oldugunu savunmaz, var olan farkli taraflarin1 agiklarlar. Her ne
kadar birbirleri ile c¢elisiyor gibi goziikseler de c¢ogu hallerde birbirlerini
tamamlamaktadirlar. Cinsiyetler arasindaki farkliliklarla ve toplumsal cinsiyet
kazanimlariyla ilgili kuramlar1 temel hatlariyla {i¢ ana baslikta inceleyebiliriz. Bunlar

(Dokmen, 2009: 93);

e Biyolojik temelli ag¢iklamalarla savunulan kuramlar (biyolojik kuram,
psikanalitik kuram ve sosyobiyoloji kurami gibi),

e Biligsel temelli kuramlar (biligsel gelisim kurami, sosyal biligsel kuram,
toplumsal cinsiyet sema kurami gibi),

e Sosyal etki ve izlerin hakim oldugu kuramlar (sosyal 6grenme kurami, sosyal

rol kurami gibi).

1.3.1 Psikoanalitik Kuram

Toplumsal cinsiyetin gelisim siirecindeki ilk kuramsal agiklamalar Freud’a aittir.
Freud bir ¢cocugun cinse bagli kimligini, anne ve babayla iliskisindeki catigmali ve
kiskanglik duygularimi ¢oziimleyerek olusturdugunu belirtmektedir. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet kuramlarinin iki sekilde incelenebildigini sdyleyebiliriz. Bu

inceleme sonucunda biyolojik kuramlar ve psikolojik kuramlar karsimiza ¢ikmaktadir



(Akgiil Gok, 2013: 26). Toplumsal cinsiyetin gelisiminde karsimiza ¢ikan ilk kuramsal
caligma olan psikoanalitik yaklasim Freud’un goriislerine dayanmaktadir. Daha
sonralar1 Freud’un bu yaklasima yonelik goriisleri ve agiklamalarina karst bir takim
yeni fikirler ve diizenlemeler de goriilmektedir (Dokmen, 2015: 42). Freud’un cinsiyet
roliiniin kazanimi1 hakkindaki bu kurama gore; bireylerin psikoseksiiel gelisimlerini

bes donemde tamamladiklar1 soylenmektedir (Kalan, 2010: 78):

1. Oral Donem: 0- 18 yas arasi olan bu donemde bebek agiz ile alakali

etkinliklerden haz alir ve ilgisi agiz bolgesine yoneliktir.

2. Anal Donem: 1,5 ile 3,5 yas arasi donemdir. Bu donemde aniis ilgi alanidir.

Diskilama donemi 6nem arz eder.

3. Fallik Dénem: 3 ile 5 yas aras1 donem fallik doneme denk gelir. Bu aralikta

ilgi yetiskinlik seviyesinde olmasa da artik cinsel organa kayar.

4. Latent Donem: 5 ile 13 yas aras1 donemde cinsel ilgi ve giidiilerin azaldig1 ve

hatta yok oldugu goriilmektedir.

5. Genital Donem: 12 ile 13 yaslarinda ¢ocugun cinsel ilgi ve diirtiilerinin tekrar
genital organa yoneldigi goriliir. Bu yaslarda yetigkin cinselligi ortaya c¢ikmaya
baslamaktadir. Genital donemde olugmaya baslayan toplumsal cinsiyet rollerinin
kazanimda ii¢ 6nemli asama bulunmaktadir. 11k olarak cinsiyetler arasinda var olan
farkliliklarin heniiz farkina varmadiklar1 dénem. ikinci asamada var olan farkliliklari
artik anlamaya bagladiklar1 donem. Son olarak ise 6dipal donem bulunmaktadir.
Cocugun bu donemlerde ugradigi sosyal kod ve iletiler toplumsal cinsiyet rollerine

etki etmektedir.

Freud’un bu kuraminda bahsedecegimiz ii¢ donem toplumsal cinsiyetin
kazanimma iligkin siireci Ozetlemektedir. Cocuklarin cinsiyetler arasindaki
farkliliklar1 hentiz tam algilamayip farkinda olmadiklar1 donem, var olan farkliliklar
yeni anlamaya bagladiklar1 donem ve ddipal donemden olugmaktadir. Oral ve anal
donemleri iceren ilk donemde kiz ve erkek ¢ocuklarin dogumdan baslayan cinsiyet ve
toplumsal cinsiyet deneyimleri aymdir. Hayata erkek anatomisine sahip olarak

baslayan erkek cocuklar1 erkek cinsel organiyla baglantili olan libidolar1 da erkektir.



Ve bu siirecte annelerine olan tutumlar1 da karsi cinse olan tutum niteligindedir.
Anatomik olarak iki cinsiyetle diinyaya gelen kiz ¢ocuklarinin; erkeklik organlari
Klitoris, disilik organlar1 olarak vajinalari1 mevcuttur. Kizlarinda erkeklerinde ilk
donemlerde cinsiyetleri erkek, toplumsal cinsiyetleri de erkeksidir. Dénemin ikinci
boliimiinii olugturan anal donemde g¢ocuklarin anal kontrolden hoslanmasiyla ¢6ziilen
tuvalet kontrolleri ebeveynler arasindaki catismayr sonlandirir. Ikinci donemin ilk
boliimii fallik donem (18-24 ay), kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin kesfedilmeye
basladigr donemdir. Cocuk bes yasa yaklastiginda cinsel kimligini olusturmus olur.
Freud, bu dénemi sevgi unsurunun anne oldugu erkeklik merkezli bir dsnem oldugunu
belirtmektedir. Odipal dénem olan iiciincii dénemde annelerine kars1 cinsel yonelimi
olan erkek ¢ocuklar bu yonelimden vazgeger, babalariyla olan ¢ekismelerini
sonlandirtp baba ile &zdeslesirler. Uciincii donemde erkekler sosyal diinyada
kendilerine erkek olarak erkeksi bir yer olusturur. Catismanin ¢éziimlenmesiyle ahlaki
yargilamanimn kaynagini olusturan st benlik ve vicdanda (siiperego) gelisir. Kiz
cocuklari i¢in durum biraz daha farklidir. Anneleriyle 6zdeslesmek zorunda olmayan
kiz ¢cocuklarinda erkek cocuklarina oranla sliperego daha az geligmistir. Freud’a gore
bu durum kadinlarin erkeklere gore hem ahlaki hem de cinsel olarak daha az iistiin

olmalarina neden olur (Dokmen, 2015: 44).

1.3.2 Biyolojik Kuram

Kadinlar ve erkekler arasinda bulunan yetenek veya davranis farkliliklarm iki
cins arasindaki altta yatan biyolojik veya fizyolojik farkliliklarla agiklamaktadir.
Biyolojik kuramin ilgilendigi alanlar, bireyin dogumundan itibaren viicut tarafindan
salgilanan hormonlar, farkli gelisim donemlerinde bu hormonlarda goriilen
farkliliklar, (ergenlik donemi gibi) ve beyindeki yapisal ve islevsel birtakim
farkliliklardir (Osborne, 2004: 16).

Biyolojik kuram, kadin ve erkegin sahip oldugu biyolojik 6zelliklerin kadin ve
erkegin iistlendigi rolleri belirledigini savunur. Ornegin, dogurganlik 6zelligi bulunan
kadinin ¢ocuk doguruyor olmasi ve erkegin bu 6zelliginin bulunmamasi kadin ve
erkek arasinda farkli rollerin bulunmasina neden olmaktadir. Kadinlardaki bu
dogurganlik 6zelligi sonucunda erkekler disari islerinin sorumluluguyla yiikiimliiyken,

kadinlar evdeki islerden sorumlu olmuslardir. Fakat toplumsal cinsiyet rolleriyle



alakal1 sosyalizasyon siirecinde kadin ve erkegin sahip oldugu biyolojik 6zelliklerin
de Oniine gegen, farklilasan roller goriilebilmektedir (Giildi ve Kart, 2009: 101). Yine
biyolojik unsurlarin cinsiyet rollerinin olusmasinda etkili oldugunu savunan
kuramcilar, farkli olan kadin ve erkek beyin yapilarindan dolay1 bilissel islevlerde

farkliliklarin olustugunu savunmuslardir (Akgiil Gok, 2013: 26).

Biyolojik faktorler neticesinde olusan cinsiyet farkliliklar1 genellikle erkegin
istiin oldugu diistincesini kabul eder haldedir. Freud, “anatomi kaderdir” ilkesini
belirtirken, bu yaklasimda “biyoloji kaderdir” ilkesi olarak doniismektedir. Bu
yaklagim kadinlar i¢in risk igerir, iki cinsiyet arasindaki sosyal esitsizliklerin biyolojik
zorunluluklara baglandigi sdylenmektedir. Bu durumu kadin igin tam tersi olarak
kabul eden bir grup feminist ise biyolojik bir nitelik olarak gordiikleri kadin olmanin
etkinliklerinin, 6zelliklerinin, bilhassa anneliginin ¢ok degerli olduguna ve toplumu
lyilestiren yanlarmin model alinmasi gerektigine dikkat cekmektedir. Kadinin
uygarlasma donemlerinde ve evrim siirecinde olduk¢a 6nemli bir rolii oldugunu
belirterek ve gostererek erkegin iistiin oldugunu savunan anlayisla arada bir denge
olusturmaya ¢aligmiglardir. “Kadin i¢in biyoloji” anlayisiyla “kadin karsit1 biyoloji”
anlayisini ¢lirlitmislerdir (Dokmen, 2015: 52).

1.3.3 Sosyobiyolojik Kuram (Evrim Etkisi)

Charles Darwin’in “Evrimci Teorisi” ile gelisen sosyobiyolojik yaklagim,
yalnizca biyolojik bir varlik olmayan insanin sosyal yoniiniin de oldugunu, var oldugu
cevreden ayr1 olamayacagini ve bu c¢evreyle uyum icerisinde olmasi gerektigini
savunur. Yoksa insan degisen ¢evreye uyum saglayamayip yok olacaktir. Bu teoriden
beslenen sosyobiyolojik kuram ise insanin bugiine kadar gelen sosyal 6zelliklerinin
degisime ugradigi ve dogal olarak elenerek geldigi yoniindedir (Giil, 2014: 45).
VVilson, insanlarn da iginde oldugu tiim canlhlarda sosyal orgiitlenmenin ve
davranigin  biyolojik temelinin sistematik incelemesini sosyobiyoloji olarak
tanimlamigtir. Biyolojik kuram iginde de var olabilecek bu yaklagim ilk kez 1970°1i
yillarda ortaya ¢ikmustir. Canlilarin hayatta kalma, ¢ogalma ve gelecekte hayatta
kalacak, ¢ogalacak bir nesil olma potansiyelini devamli arttirma ¢abasinda olduklarini
temel olarak iddia eder. Biyolojik yaklasimda, cinsiyet farkliliklarinin nedeni

cogunlukla hormonlar, beyin isleyisi ve beyin yapisi olarak goriiliir. Sosyobiyolojik
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yaklasimda ise genetik degisim ve evrimin milyonlarca yillik siireci cinsiyet
farkliliklarinin agiklanmasinda temeldir. Sosyal davranisin hem genetik faktorlerden
hem de biyolojik siireglerden etkilendigi goriisiinii ileri siiren sosyobiyoloji disiplinine
gore; biitiin organizmalar gibi insanlar da genlerinin gelecek kusaklara tasinmasini ve
genetiklerinin nesiller boyunca var olmasi yollarin1 saglayp gelistirmistir. Iste
toplumsal cinsiyet rolleri tam da bu nedenle olusmustur. Sosyobiyologlar, kadinlarin
dogurgan olmalar1 ve sonrasinda bebeklerinin beslenme, bakimlarindan dolay1
ilgilerinin bu yonde olduklarini, erkeklerin ise fiziksel agidan daha gii¢ ve kuvvet
gerektiren avci ve savasci gibi rolleri fiziksel 6zelliklerinden dolay: tstlendiklerini
belirtmislerdir. Geleneksel olarak goriilen cinsiyet rolleri, insanoglunun hayatta
kalmasin1 ve soyunun devamliligini sagladigi i¢in gegmisten giiniimiize siirekli
gelistirilmistir (Dokmen, 2015: 52,54).

1.3.4 Bilissel Gelisim Kurami

Kohlberg, insanlarin biligsel tutarliliga ihtiyaclarinin kendilerine ve diinyaya
kars1 dengeli ve tutarli bir bakis agis1 i¢in gerekli oldugunu belirtmistir. Bilissel tutarl
olmanin ve slirdiirmenin ilk agamasi toplum tarafindan onaylanmis ve kabul gérmiis
ozelliklerde bir kiz ve erkek cocugu olmanin bilincinde olmaktir. Buradan ¢ikan sonug
ise, toplumsal cinsiyet kimligi bir ¢cocugun davraniglarini tasarlamaktadir seklindedir
(Giildi ve Kart, 2009:105). Bilissel gelisim kuramina gore, biligsel gelisimin evrensel
ilkelerini takip eden bir cinsiyetleri ayristirma siireci mevcuttur. Bu siiregte ¢ocuklar
oncelikle kendi cinsel kimliklerini ayirt eder sonrasinda ¢evresindekilerin kimliklerini
ayirt ederler. Bagka bir ifadeyle, ¢ocuklar ilk olarak insanlar1 kadin ve erkek olarak iki
gruba ayirir, sonrasinda kendilerinin bu gruplardan hangisine ait oldugunu kesfedip
ona gore kisileri birbirlerinden ayiran O6zellikleri &grenirler. Sonralari ise her iki
gruptan ne tiir davranislarin beklendigini, cinsiyetle alakali kaliplagmis davranislar
ayirt etmeye baslayip, cinsiyet damgali hareket etmeye baslarlar (Cifci, 2018: 22).
Cocuklar kendi cinsiyetlerine ait bir bilgiyle ilk karsilasmalarinda, bir erkek ya da bir
kiz gibi hareket etmek ve diisiinmekle alakalr karsilikli etkilesim goriiliir. Ben erkegim
ya da ben kizim bilinci olusan ¢ocukta artik cinsel kimlik olusmustur ve cinsiyet rolii
kazanmistir. Bilissel gelisim kurami; kadin ve erkek ozelliklerini benimsemeleri, o

sekilde kimliklenmeyi istiyor olmalarinin sonucudur der (Giildii ve Kart, 2009:105).
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Kazanilan cinsel kimlik sonrasinda artik toplumsal cinsiyete uygun davranislar gortiliir
(Akgiil Gok, 2013: 28). Toplumsal cinsiyet gelisimini bilissel agidan ilk teori
Kohlberg’in bilissel gelisim teorisidir. Teoriye gore kisilerin kadin veya erkek olmay1
tercih etmelerinin temelinde ddiillendirilmek degil, kiz veya erkek olarak tanimlanmak
ve ozdeslesmek istediklerindendir. Ozdeslesmeyle birlikte sosyallesme siirecinde
toplumsal cinsiyet kalip yargilarmi 6grenir ve bu yargilara goére davranislarini
sergilerler. Kiz olduklarina karar veren ¢ocuklarda kadinsi davranislar, erkek olduguna
karar veren ¢ocuklarda ise erkeksi davraniglar benimsenir. Bu siiregte cocugun pasif
bir 6grenici olarak degil, toplumsal cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde diger 6grenme
yontemlerinden farkli, bilissel siireci etkili olarak kullandigi vurgulanmaktadir (Deniz,
2022: 58).

1.3.5 Sosyal Ogrenme Kurami

Cocuklar dogduklar1 andan itibaren, cinsiyetlerine uygun olan rol modellerini
Ogrenir Ve yetiskinler tarafindan bu rol modelleriyle uyumlu davranislari i¢in tesvik
edilirler. Sosyal 6grenme kuramma gore, bir bireyin cinsiyetine uygun rollerin
Ogrenilmesi bakimindan cevre, olduk¢a kapsamli ve zengin bir alandir. Cocuklar
cevredeki insanlarin davraniglarini taklit ederek cinsiyetlere ait benzerlikleri algilamis
olurlar. Bu giiglii sosyal 6grenme mekanizmasi ile toplumdaki algi ve hiyerarsi siirekli
goriiniir haldedir. Kadinlarin ve erkeklerin farkli ilgi alanlari, farkl aktivitelerden zevk
almalar; yaptiklar1 birgok farkli isin ve bu islerin farkli 6zelliklerinin olmasiyla
olusmaktadir (Giildii ve Kart, 2009: 104, 105). Sosyal 6grenme kuramina gore
cocuklar; sosyal ¢evrelerindeki insanlari, akrabalarini, anne ve babalarin1 6rnek alip,
bu insanlarin rollerine benzer roller benimsemektedirler. Okuduklart herhangi bir kitap
veya izledikleri bir film karakterinden bile etkilenip onu kendilerine 6rnek alabilirler.
Ozellikle medyatik kadin ve erkek rolleri cocuklar1 etkileyen roller bakimindan son
derece dnemlidir (Giil, 2014: 49). Insanlar hem dogustan gelen hem de sonradan
kazanmis olduklar1 yetenekleri ile basarili olma gayretindedirler. Toplumlarin
desteklemis oldugu belirli davranis kaliplari vardir ve insanlar bu kaliplar1 benimser
ve pekistirirler. Boylelikle toplum, kisileri belirledikleri cinsiyet roliine uymasi
konusunda yonlendirmis olur. Ornegin erkege disa doniikliik, farkli islere meyilli olma

konusunda destek olunurken kadina tam tersi konusmadan iletisim, ige doniikliik,
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sefkatli olma konusunda tesvikte bulunulmustur. Bu davranis kaliplarinin varligi ile
kadinin toplum igerisindeki rolii sekillendirilmektedir. Bunlar tamamiyla toplumsal
normlar neticesinde olusan kalip yargilardir ve bu kaliplasan yargilar kadin ve erkegi
cinsiyetlerine gore hareket etmeleri konusunda siirekli olarak uyarmaktadir. Insanlar
bagarili olabilmek ve toplum tarafindan onaylanmak i¢in bu kalip yargilara goére
hareket ederler. Heniiz hayata atildigimiz ilk yillarda olusan kalip yargilar1 daha
sonralar1 yas ilerledik¢e insan iizerine oturmaya baslayacak ve kisilik haline
dontisecektir (Deniz, 2022: 55). Toplumsal cinsiyete iliskin sosyal 6grenme kuramlart,
toplumsal cinsiyet gelisimini ve toplumsal cinsiyet farkliliklarini sekillendirmede
sosyal ¢evrenin 6nemini de vurgulamaktadir. Ancak toplumsal rollerin cinsiyete dayali
davraniglarin gelisimi {izerindeki etkisine odaklanmak yerine bu teoriler, cinsiyete
dayali davranislarin kazanilmasini agiklamak igin Ogrenme teorisinin ilkelerini
uygular. Cinsiyetle ilgili sosyal Ogrenme teorilerinin birincil ilkesi; belirli
davraniglarin erkekler ve kadimnlar i¢in farkli odiiller ve sonuglar ortaya g¢ikardig
fikridir. Cinsiyete gore belirlenmis davranislar arasinda ayrim yapmay1 6grenmeyi ve
bu bilgiyi yeni durumlara genellemeyi igerir. Cocuklar tercihli olarak ayni cinsiyetten
veya cinsiyete uygun modellere katilir, onlar1 taklit eder ve ardindan “klise-tutarli

davraniglar i¢in pekistirilir ve tutarsiz davranislar i¢in cezalandirilir” (Osborne, 2004:

18).

1.3.6 Sosyal Rol Kurami

Eagly bireyin davraniginin biyolojik etmenlerle degil i¢inde yasadigi toplumun
kiiltiirti ve o toplumda var olan sosyal rollerle sekillendigini belirtmektedir. Sosyal rol
kuramina gore, kadin ve erkek toplumda farkli konumlara sahiptir ve erkeklerin rolleri
genelde daha yiiksek konumdadir. Bu farkliliklar kadinlarin ve erkeklerin hem
kendilerinden hem de ¢evrelerinden bekledikleri davranislar etkilemektedir. Kisilerin
sosyal rollerinde farkliliklar oldugu icin cinsiyetler arasinda da farkliliklar
olusmaktadir (Akgiil Gok, 2013:28,29). Tarih boyunca kadinlar ve erkekler hem is
hayatinda hem de evde farkli roller iistlenme egilimindedirler. Erkekler tipik olarak
kadinlardan daha fazla ev disinda ¢alismakta, daha yiiksek iicretler kazanmakta, daha
fazla otorite, statii ve gii¢ pozisyonunda bulunmaktadir. Fakat kadinlar daha fazla ev

isi ve i alaninda daha az otoriteye sahip olmuslardir. Sosyal rol teorisyenleri bu rol
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farkliliklarinin erkeklerde daha iddiali, bagimsiz ve baskin davraniglarin ve kadinlarda
daha toplumsal ev i¢i ve ikincil davramislarin gelisimine katkida bulundugu
goriistindedirler. Bu rollerin biiyiik 6l¢iide hem toplumsal beklentiler hem de bireylerin
belirli sekillerde hareket etme egilimleri tarafindan siirdiiriilecegi bilinmektedir
(Osborne, 2004: 17). Toplum tarafindan kadinlarin daha basarili olacaklarina inanilan
sosyal ¢alismaci, hemsire, 6gretmenlik gibi mesleklerde ¢alismalar1 hem de ev isleri
ve ¢ocuk bakimi konularda ilgilenmeleri beklenmektedir. Bu gibi beklentiler, cinsiyet
rollerinin beslendigi bir dayatma haline gelir. Birgok kiiltiir karsilastirmasinda,
kisilerin dogduklarinda biiriindiikleri roller ile toplumun onlar i¢in uygun gordigii
rolleri biitiinlestirmeye ¢alistiklar1 goriilmiistiir. Kadin ve erkek i¢in olusturulan is
boliimiinde kadina 6rgii 6rmek ve yemek pisirmek gibi ev ile alakali beceriler uygun
goriiliirken, erkege ise ekonominin kullanimi, evi gecindirmek gibi beceriler
ogretilmistir. Toplumsal rol dagilimi; anne, baba, arkadas gibi kisiler arasi iliskilerle
desteklenerek siireklilik gosterecektir (Giil, 2014: 48).

1.3.7 Toplumsal Cinsiyet Semasi1 Kurami

Bir sema; diizenli bir bilgi biitiinii veya biligsel bir yap1 ve bir bireyin algisini
diizenleyen ve yoOnlendiren c¢agrisimlar ag1 olarak tanimlanabilir. Bireyler
cevrelerinden gelen bilgilere dayali olarak aktif semalar olustururlar. Ve bu semalar
sirayla davranigi, bireylerin dikkat ettigi bilgi tiirlerini ve bilginin nasil islendigini,
saklandigin1 etkiler (Osborne, 2004: 20). Yasadigimiz toplumsal ve kiiltiirel sistemler
insan1 tamamlayan 6zellikler disinda onun giiglii ve zayif olarak bilinen 6zelliklerinin
yarisini kadina yarisini erkege yliklemistir. Gliglii 6zellikler erkege uygun goriiliirken
giicsiiz olarak nitelendirilen insani ozellikler kadina uygun goriilmistiir. Oysa
distintildiigi gibi olmayip basarili, giiglii, zeki, tiretken olmak gibi nitelikler bir kadin
i¢cin ne kadar gecerli ise, uyum saglayan, yapici, duygusal niteliklerde erkek icin bir o
kadar gegerli niteliklerdir. Oyleyse bir kadm sefkatli, sevecen, anag yasarken aynio
zamanda giiclii, disa doniik, iiretken ve basarili olabilir. Bir erkekte ayni sekilde hirsh
ve gii¢lii bir yasanti i¢erisinde uyumlu, duygusal ve sefkatli olabilir (Deniz, 2022: 61).
Sandra Bem’in gelistirdigi “Toplumsal Cinsiyet Sema Kurami”, ¢ocuklarin cinsiyet
kimliklerini kazanmak ig¢in, kendilerini ve diger insanlar1 erkek ve kadin olarak

etiketlemeyi O0grenmek zorunda olduklarini belirtmektedir. Bu kurama gore bir
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kiltiirde kadin ve erkek ayrimi vurgulaniyorsa ¢ocuklar bu ayrimi ve cinsiyetlerine
uygun davranislar1 6grenerek biiyiirler. Sosyal 6grenme kuramiyla da ortak yonleri
olan toplumsal cinsiyet sema kuraminda; ¢ocuklar 6grenmeyle beraber cinsiyete dayah
Ozellikleri belirten bir cinsiyet semasi olustururlar. BEM bu semaya gore ¢evreden
gelen bilgilerin algilanip kodlandigin1 ve orgiitlendigini belirtmistir. Cinsiyet semalar1
ile c¢ocuklar, kiiltiirdeki erkeksi ve kadinsi agiklamalara en uygun sekilde
davraniglarin1 ayarlamaya yonlendirilmektedirler. Bu yonlendirici giig ile, segiciligi
ogrenen ¢ocuk cinsiyetine uygun davranislari bulup 6grenmekte, boylelikle olusmasi
gereken benlik kavramini sekillendirmektedir. Sonug olarak, ¢ocuklarda cinsiyetlerine
gore bir benlik kavrami olusmus ve farkli iki cinsiyet semasi varligini zihinlerinde

oturtmuslardir (Giildii ve Kart, 2009: 105, 106).

1.3.8 Cok Faktorlii Toplumsal Cinsiyet Kimligi Kurami

Spence, bir ya da iki etmenle toplumsal cinsiyet Ozelliklerinin
aciklanamayacagini belirtip toplumsal cinsiyet kimliginin birbiriyle alakali pek ¢ok
etmenden olustugunu savunmustur ve ¢ok faktorlii toplumsal cinsiyet kimligi kuramini
one siirmiistiir. Toplumsal cinsiyetle alakali olaylar 4 6nemli boyutta siralanabilir
(Dokmen, 2015: 89):

v Toplumsal cinsiyet kimligi veya benlik kavrami (bireyin temel olarak

kadins1 ve erkeksi olma duyumu);

v Aragsal ve disavurumcu 6zellikleri (kalip yargili sekilde kadin veya
erkekle alakali olabilecek 6zellikler);

v Toplumsal cinsiyetle iliskili ilgiler, tutum ve davranislar;

v Cinsel yonelim.

Bireyler bu dort boyutta farkli 6zellikler gosterebilirler. Kisilik 6zelligi erkeksi
olan bireyin ilgi alanlarinin bir kismi kadins1 ya da davranislarinda kadins1 ¢izgiler
goriilebilir. Spence kisideki benlik kavraminin genellikle biyolojik cinsiyetle uyumlu
oldugu goriistindedir. Birey biyolojik cinsiyetine uygun olmayan farkli yonelimleri
olsa dahi kendisini yine de biyolojik cinsiyetine uygun, erkeksi veya kadinsi seklinde
tanimlar ve bdylece biitiinciil benlik kavrami olusur. ilerleyen yaslarda ve bireyin

yasadiklarina da bagl olarak toplumsal cinsiyetle ilgili 6zelliklerinde birtakim
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degisiklikler olabilir fakat bireyin benlik kavrami (erkeksi ya da kadinsi olma)
¢ogunlukla hayati boyunca sabit kalmaktadir (Dokmen, 2015: 89).

Hangi kuram cinsiyet roliinii tam olarak agiklar, hangisi daha dogrudur
tartisilmaktadir. Deginmedigimiz baska kuramlarinda var oldugunu belirtmeliyiz.
Kuram bir olgunun agiklanmasi i¢in dneriler olusturmaktir. O halde bir konunun farkl
aciklamalarina rastlamak miimkiindiir ve bu aciklamalar da o konuyu tek basina
anlatmaya yetersiz olabilir. Bu durumun gegerliligini cinsiyet rolleri i¢in de
sOyleyebiliriz. Tek basma bir kuramla agiklamak yerine birden fazla kuramla
aciklamanin daha dogru oldugunu gostermislerdir. Bu sebeple biitiin kuramlar 1s181inda
aydinlanan cinsiyet rollerinin bizler i¢in daha agiklayict oldugunu sdylememiz

gerekmektedir (D6kmen, 2015: 93).

1.4 Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Esitligi kisilerin var olan yeteneklerini 6zgilirce ve tam anlamiyla gelistirip
sergileyebilecekleri toplumsal alanlarin saglanmasi ve bu alanlarin olusumuna kars1
biitiin siyasi ve toplumsal engellerin 6nlenmesi, yok edilmesi olarak tanimlayabiliriz
(Bal, 2014: 16). Toplumsal cinsiyet esitligini ise gerek kamusal alanda gerekse 6zel
alanda hem kadinin hem de erkegin esit hak ve firsatlara sahip olmasi ve bu hak ve
firsatlara esit bir sekilde katilabilmesi olarak tanimlariz. Fakat diinyada da iilkemizde
de kadin erkek arasinda gergek anlamda bir esitlikten s6z etmek pek miimkiin degildir.
Yapilan bir¢ok arastirma sonucunda diinya genelinde higbir iilkede erkeklerin
yaralandiklar1 ve sahip olduklar1 hak ve firsatlardan kadinlarin tam olarak
yararlanamadiklarin1 gorebilmekteyiz (Giiltekin vd., 2013: 1). Toplumsal cinsiyet
esitligi kavrami her ne kadar ¢ok boyutlu bir kavram olsa da genel olarak; kadin ve
erkegin insan haklarin1 kullanmak, kendilerini ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak ve
yasadiklar1 toplumun sosyo-kiiltiirel yapisina, ekonomisine ve politik gelisim siirecine
dahil olmak, katki saglamak, faydalanmak icin esit firsatlara ve kosullara sahip
olabilmek olarak tanimlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kaynaklara erigimin
ve dagilimin esit saglanmasidir. Kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklar1 kabul
ederek bu yonde ihtiyaclarina, istek ve davranislarina esit 6l¢iide yaklasilmasidir.
Toplumsal cinsiyet esitligi, farkli olanlarin sahip oldugu farkliliklar sebebiyle higbir

sekilde ayrimciliga maruz kalmamalar1 konusuna dikkat ¢eker. Toplumsal cinsiyet
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esitligi kavrami, kadin ve erkek arasindaki esitsizligin biyolojik farkliliklardan degil
toplum igindeki esit olmayan konumlar sebebiyle olustuguna dikkat ceken bir

kavramdir (Ecevit, 2021: 24, 25).

1945 yilinda BM tarafindan imzalanan ve insan haklarina yonelik en dnemli
belge olan Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinin kurulus anlasmasinda, insan
haklar1 ve Ozgiirliiklere saygi ve herkes i¢in esitlik ve ayrim yapmama ilkeleri yer
almigstir. Anlagsmay1 kabul eden iilkeler hem bu ilkeleri benimsemis hem de kendi tilke
yasalarii bu ilkeler 15181nda diizenlemeyi kabul etmislerdir. Ayrica bu ilkelerin diinya
genelinde yayginlagsmasi adina gereken sorumluluklart kabullenmis olmaktadirlar.
Birlesmis milletler genel kurulunda 1948 yilinda kabul edilen insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi “Biitiin insanlar 6zgiir, onur ve haklar bakimindan esit dogarlar”
seklindeki birinci maddesiyle diger haklarda oldugu gibi cinsiyet esitligini de garanti
altina almistir. Ve bu haklardan herkes 6zgiirce ve ayrim yapilmaksizin esit olarak
faydalanacaktir seklinde sart kosulmustur. Daha sonralari, kabul edilen bu metnin
kadin hak ve taleplerini tam anlamiyla destekleyemedigi igin, bu yondeki isteklerle
sekil alan “Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi” Birlesmis

Milletler Genel Kurulu’nda 1979 yilinda kabul edilmistir (Biiker, 2018: 14).

Devam eden ve yapilan bir¢ok yasal diizenlemelere ragmen kadinlara yonelik
problemler maalesef ki hala devam etmektedir. Farkli bir¢ok olusumla destek
verilmeye calisilsa da esitlik ile alakali eksiklikler hala boy gostermektedir. Esitlige
yonelik tasarlanan yasalar ve politikalar dahi kadinin toplumsal, siyasi, ekonomik ve
sosyal hayatinda karsilastigi engeller ve problemlerin, hala insanlar1 cinsiyetlerine

gore ayirmaktan kaynakli olmasini engelleyememektedir (Ceylan, 2022: 30).

Toplumsal cinsiyet esitligini hukuki, fiili ve dontistiiriicii esitlik olmak iizere 3
farkl: tiirde inceleyebiliriz (Biiker, 2018:17);

e Hukuki esitlik (aymlik esitligi): Yasalara dayanan esitligi simgeler. Yasalar
karsisinda herkes esittir. Kadin ve erkek olmak tizere cinsiyet kimliklerini ikili cinsiyet
kategorisine ayiran bu esitlik tiirti, kadmlarin ugradig fiili esitsizlikleri 6nemsemez.
Esitlik siirecinde onemli bir asama olmasina karsin zamanla elestirilen taraflar1 da

olmustur.
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e Farkhilik esitligi (fiili esitlik): Kadin ve erkegi yasalarla esit kabul eden bu
esitlik anlayisinin hukuki esitlikten farki, iki farkli cins olan kadin ve erkegi ayni kabul
etmez. Aslinda ikili cinsiyet kategorisini burada da gordiigiimiiz dogrudur. Toplumda
kadinlara karsi olusan esitsizliklerin giderilmesine ve diizeltilmesi yoniinde
politikalar1 zorlar. Burada pozitif ayrimcili§i etkin kilan, kadmlar1 koruyan bu
zorlamalar doniistiiriicli adimlarla degil, sinirli uygulamalarla saglanmaya ¢aligilir.

¢ Doniistiiriicii esitlik: Doniistiiriicii esitlik anlayisinda, toplum yapisinda, erk
diizeninde tamamiyla bir doniisiim gerceklesmeden cinsiyetler arasi esitligin tam
anlamiyla saglanamayacagi diisiincesi hakimdir. Disardan gelebilecek miidahale ve
desteklerin esitsizlik sorununa yiizeysel ve gecici bir ¢éziim olacagini, kesin ¢oziimiin

yasalarin doniisiimii oldugunu savunmaktadir.

Esitsizlik, kesinlikle 6nlenebilir. Ve bu sebeple adil olmayan gereksiz bir
farkliliktir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi degisik tiirlerdeki iktidar yapilarinin
sonucunda toplumun kadin ve erkege yonelik algisindan beslenmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligini, kadinlarin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, politik ve medeni
konularda insan haklar1 ve temel 6zgiirlikklerin taninmasi ve yararlanilmasina engel
olan ve yok eden, bunu amac¢ edinen, cinsiyeti sebebiyle maruz kaldigi ayrim, hak
kayb1 ve kisitlama olarak tanimlayabiliriz. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, toplum
baskis1 olusturarak, kadinin is ve egitim hayatina katilimi, para kazanmasi, egitim
almasi gibi konular1 olumsuz etkileyerek kisinin sagligi da dahil birgok sorun

yasamasina sebep olmaktadir (Bal, 2014: 16).

Toplumsal cinsiyet esitligi iilkemizde anayasada belirtilmistir. Anayasamizin 10
uncu maddesinde “Herkes dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir. Kadinlar ve
erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla
yiikiimliidiir. Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya smifa imtiyaz taninamaz. Devlet
organlar1 ve idare makamlar1 biitiin islemlerinde kanun 6niinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar.” seklinde toplumsal cinsiyet esitligi kanun ile

belirtilmistir (Celik Beklevig, 2013: 6).
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Toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesi ne biitiin kadinlar ve biitiin erkekleri
kapsayan bir ¢catisma ne de erkekleri hedef alan bir kadin tartismasidir. Bu meselenin
asil sebebi cinsiyetler arasi esitlige inanan, bu sebeple miicadele eden ve bunun tersine
erkek stiinliigiinii siirdiirmek isteyenlerin tartismasidir. Toplum tarafindan verilen
rolleri sirtlanan kadin ve erkegin iizerlerine yapisan bu rolleri istlerinden atmalari
oldukca zordur. Ve toplum bu konuda en giiglii baski mekanizmasidir ve bu siireg

devam etmektedir (Giiltekin vd., 2004: 31).

1.5. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Toplumsal Cinsiyet Rollerini Etkileyen
Faktorler

Tiyatroda ¢okga karsimiza ¢ikan ve oradan ddiing alinan rol terimi sosyolojik bir
terimdir. Spence, rolii bireyin 6rgiitlii sosyal alanda var olan pozisyonu, pozisyonuyla
alakali sorumluluklari, istiinliikleri ve bagka bireylerle etkilesimini sekillendiren
kurallar olarak yorumlamistir. Ogretmenlik, askerlik, annelik, babalik farkli rollere
ornek verilebilir. Toplumsal cinsiyet rolleri ise kadin ve erkege uygun goriilen farkl
roller olarak bilinir. Toplum senaryoyu yazar kadin ve erkeginse bu senaryoya bagl
oyunlarini sergilemesi beklenir. Toplum, ¢ocuklari kiz ve erkek seklinde etiketledikten
sonra cinsiyete dair kiiltiirel anlamlar 6grenmeye baslamis olurlar. Ve bu kiiltiirel
anlamlari, toplumsal cinsiyet rolleriyle karsimiza c¢ikar. Sosyallesme siirecinin
baslamasiyla beraber ¢cocuklar birtakim nesneleri, oyunlari, etkinlikleri, meslekleri ve
kimlige dair birtakim 6zellikleri kendileri i¢in uygun olup olmadigini ayirt etmeye ve
tanimaya bagslarlar. Kadin ve erkek olmanin sosyal alanlarda ifade sekli toplumsal

cinsiyet rolleridir (Dokmen, 2015: 28,29,31).

Her toplumun kendine ait sosyo-kiiltiirel degerleri vardir. Bu degerler, kadinlar1
ve erkekleri birbirinden ayirir ve toplumsal rolleri sekillendirir, kisilere yon verir,
denetler ve belli bir sekle sokar. Kadin ve erkek rol adi verilen bu degerlere gore ne
olmast, nasil davranmasi ve ne tiir sorumluluklara sahip olmasi gerektigini belirler. Bu
roller, toplum tarafindan belirlenir ve bireyler tarafindan da uyum saglanilmasi
beklenir. Bir bagka ifadeyle toplumsal cinsiyet rolleri, erkek veya disi olarak dogan bir
cocuga, biiyiirken toplum tarafindan cinsiyetlerine uygun goriilen rollerle erkek ve kiz
cocuk olarak biiylimelerini 6gretir. Bu donemde kiz ve erkek cocuklar kendilerine

uygun davraniglar1 tanimaya ve sahiplenmeye baslarlar. Bir kadina uygun davraniglar
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kadins1 (feminen), erkege uygun olan davranislar ise erkeksi (maskiilen), olarak

adlandirilir (Giiltekin vd., 2013: 27).

Cinsiyet rolii gelisiminde toplumsal faktorler oldukea etkilidir. Toplumsallagsma
stirecinde zaman etkisinin, rollerin gelisimine katkisini ayrica belirtmeliyiz. Toplum
nezdinde onay1 olan davranis bi¢imlerinin kabulii toplumsallagmay1 simgelemektedir.
Bir ¢ocugun gelisim siirecinde i¢ diinyas1 ve ¢evresindeki degiskenlerin olusturdugu
etki, o ¢ocugun nasil gelistigini gostermektedir. Cocuk yasadigi ortamda kendi
cinsiyetine uygun biitliin davraniglar1 gozlemleyerek, cezalandirarak veya
odiillendirerek 6grenir. Bu nedenle sosyal ¢evre erkek ve kiz ¢ocuklarinda davranig

farkliliklar1 olusturmaktadir. (Ozalp, 2016: 31).

Aile, toplumsal cinsiyetin ilk olusmaya basladigi yerdir. Daha sonra okul,
Ogretmen, arkadaslar, kitaplar, kitle iletisim araclar1 gibi bagka faktorlerin etkisine

girdigini soyleyebiliriz (Kitis Cinar, 2013, 10).

1.5.1 Aile

Aile, toplumsal cinsiyet algisinin ilk olarak meydana geldigi zemindir. Cocuklar
ilk anne ve babalari ile iletisim kurmaya baglarlar. Biling altina atilan ilk davraniglar
ile kisilik olusmaya baslar ve bu da aile temelinde olusur. Cocuga dogdugu andan
itibaren cinsiyet renklerine gére pembe ve mavi kiyafetler giydirilir. Veya ¢ocuga
heniiz dogmamigken bile kiz ise akilli, uslu kizim gibi, erkek ise aslan oglum seklinde
yonlendirici ifadeler kullanilir. Iste toplumsal cinsiyet rollerinin ilk olarak ailede
olustugunu gérmekteyiz. Cocuk sosyallesmeye ilk olarak ailede bagslar. Evde ebeveyn
davraniglarindan farkinda bile olmadan istemsiz etkilenmektedir. Cocugun
davraniglari, ebeveynlerin toplumsal cinsiyet algis1 ve toplumsal cinsiyet rollerine gore

bigimlenmektedir (Tunca, 2021: 18).

Anne ve baba faktorii, toplumsal cinsiyet rolleri algisinin olusmasinda g¢ok
onemlidir. Cocuklar anne ve babalar1 ilen olan iliskileri ile cinsiyet kimliklerini
olustururlar. Cinsiyeti ne olursa olsun bebekler ilk olarak anneleriyle etkilesimde
bulunurlar. Etkilesim daha sonra babayla olusur. Bu donemde g¢ocuklarin kendi
cinsiyetlerine uygun rolleri benimseyerek gelismeleri istenir ve bu yonde ¢ocuklar

yonlendirilir. Erkek c¢ocuklarin kiz ¢ocuklarina oranla toplumsal cinsiyet rolleri
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kazaniminda, toplumsal cinsiyet rollerini daha ¢abuk benimsedikleri belirtilmektedir.
Bunun nedenini Yogburg “kadinin degisen statiisiine ve rollerine baglh olarak, kizlarin
anneleri ile oldugu kadar babalari ile 6zdesim kurmasindan kaynaklanmaktadir’’

seklinde agiklamaktadir (Akgiil Gok, 2013, 12).

1.5.2 Kardes ve Arkadas Grubu

Kardes ve arkadas gruplari, ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik
davraniglarin etkileyen diger 6nemli faktorler arasindadir. Birgok kaynakta kiigiik
kardeslerin biiyiik kardeslerini rol model olarak gordiikleri belirtilmektedir. Kendi
cinsiyetinden biiyiik kardese sahip olan kii¢iik kardes, onunla cinsiyetine uygun
davraniglar1 6grenmeye baslar. Yine arkadas gruplar1 da ¢ocuklarin cinsiyetlerine
uygun olan rol modelleri beslemektedirler. ilkokul ve okuloncesi dénemlerde
cocuklar, arkadaslarinin cinsiyetlerine uygun gordiikleri davraniglarini pozitif olarak
odiillendirirken, uygun olmayan davranislar sonrasinda daha az pozitif etkilesim kurup
ve clestiride bulunarak cezalandirirlar. Kizlar ve erkekler oyunlarda genellikle kendi
cinsleriyle oynamayi tercih ederler. Oyunlar, kiz ve erkek oyunu diye ayrigmistir.
Erkek ¢ocuk sayet bir kiz oyunu oynuyorsa, diger erkek ¢ocuklar tarafindan kendi
cinsiyetine uygun oyunlarla oynamasi konusunda uyarilir ve hatta onu kendi
gruplarina almakta direng gosterebilirler. Bu durum da arkadas gruplari ve kardeslerin
toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasina etki eden dnemli faktorlerden oldugunu

gostermektedir (Zeyneloglu, 2008:14).

1.5.3 Ders Kitaplar: ve Ogretmenler

Cocuklarin gelisimlerinin ilk yillarinda anne, baba, yakin g¢evre toplumsal
cinsiyet rollerinin gelisimlerini etkilerken okula basladiklar1 donem sonrasinda
ogretmenlerinin varliklar1 da sekillenmelerine katkida bulunmaktadir. Genellikle
Ogretmenler cinsiyetten ayri daha pasif, boyun egen, sOyleneni yapan cocuklar
olmalarini isterlerken, asirilik gosteren, tagkin, bagimsiz davraniglart olan ¢ocuklar
olmalarm istememektedirler. Istenilen rolleri daha kolay benimseyen kiz ¢ocuklari
okulu daha ¢ok seven ve akademik basarisi erkeklere oranla daha iyi olan ¢ocuklardir.
Ancak c¢ocuklari, cinsiyet rollerine gore davranmalari seklinde yoOnlendiren
ogretmenler, kadin ve erkege uygun basarinin siirlarini ¢izmektedirler. Okul hayati

boyunca kiz ¢ocuklar1 “¢ok calismazsan basaramazsin” mesajiyla karsi karsiyayken,
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erkek olanlara “biraz daha calis basaracaksin” mesaj1 verilmektedir. Verilen bu
mesajlar erkek ¢ocuklarini etkilemezken, kiz ¢ocuklarini negatif yonde etkilediginden
basarisizliklaria sebep olabilmektedir. Cocuklar, cinsiyetlerine yonelik geleneksel
roller ile kitaplarda da karsilasmaktadirlar (Zeyneloglu, 2008: 14). Toplumun ortak
deger ve disiincelerini aktaran ayna gorevi goren ders kitaplarindaki bilgiler,
cocuklarin bakis agilarim1  sekillendirmektedir. Egitim sistemimizdeki ders
kitaplarinda, en ¢ok da sporla alakali konularda cinsiyet ayrimina rastlamaktayiz.
Kadinlarin genellikle evde ve ev isleri yaptig1 vurgulanirken, erkeklerin daha giiglii ve
onemli iglerle ugrastiklar1 gosterilmektedir. Kadin ve erkegi bu sekilde kategorize eden

kitaplar, bunun normal oldugu fikrini dayatmaktadir (Kantoglu, 2017: 10).

1.5.4 Medya ve Kitle Tletisim Araclart

Kitle iletisim araglar1 toplumsal cinsiyet olusumunda biiyiik 6neme sahiptir.
Haber aktarimi, diziler, reklamlar ve daha benzeri bircok programla, toplumsal
cinsiyet kaliplar1 ilk olarak bu yolla evlere daha sonralar1 ise toplum zihnine
girmektedir. Bir¢ok yaymda kadin ve erkegin kimligine ve roliine yonelik aktarimlar
bulunmakta, bu da toplumsal cinsiyetin olugsmasina olanak saglamaktadir. Yarigsma
programlari, ¢izgi filmler, pembe diziler ve filmlerde kadin ve erkege toplumda ne
sergileyenler kiigiimsenerek, sahip oldugu kimligin diglanmas1 saglanmaktadir. Kitle
iletisim araglar1 arasinda televizyonun etkisinin, gorsel 6gelerin akilda kaliciliginin
daha ¢ok olmasi sebebiyle ¢ok daha fazla oldugu bilinmektedir. Bu sebeple
televizyonda yayimnlanan erkek ve kadin rollerine yonelik igerigi olan reklam ve
programlar, toplumsal cinsiyetin olusumunda ve sekillenmesinde oldukga etkilidir.
Kadinlara yonelik daha ¢ok orgii dantel gibi el becerileri gerektiren reklamlar, yemek
ve moda programlart hazirlanirken, erkekler igin politika, spor ve ekonomi

programlari yapildig1 bilinmektedir (Kitis Cinar, 2012: 12)

1.5.5 Din

Din toplumsal cinsiyetin olusmasindaki en 6nemli etkenlerden biridir. Dinler,
kitaplarinda kadinlar ve erkeklere yonelik ¢esitli farkliliklardan bahsederler. Kutsal
kitaplarda kadin ve erkegin biyolojik olarak farkli olduklarinin anlatildigi ve toplumun

bu farkliligi yanlis algilayip degistirdikleri ve hatta bu ifadeleri kendi yasantilarina
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uyarlayip cinsiyetgi bir kiiltiir olusturma ihtimalleri diisiiniilmektedir (Tunca, 2021:
17). Islam dini, 19. yiizyllda hizla yayilan feminizm akimnin etkisinden
kurtulamamustir. Bu etkiyle birlikte birgok Islam iilkesinde dinin toplumsal cinsiyete
etkileri sorgulanmis ve incelenmistir. Yapilan incelemeler sonucunda kadin ve erkek
dogasinin farkli olusunu belirten Islam dininde ayrimciligin sebebinin bu farklilik
oldugu ve ilk yillardaki islam tarihinin gelisime kapali olmamasi sebebiyle degisim
gosterdigi bilinmektedir. islam’n, dogusunda esitlikten yana bir yol izledigini savunan
Islamc1 feminist yaklasima gore, Islam iilkelerinin zamanla emperyalist giicler ve
somiirgeci diizenin etkisinde ataerkil bir anlayis1 kabullendigi savunulur. Bunun tam
tersini savuna radikal feminizm gére, Islam var oldugu giinden itibaren kadmlara
negatif ayrimeilik uygulamis ve erkegin egemen oldugu bir zihniyeti kabul etmistir
(Kantoglu, 2017: 9).

1.5.6 Caliyma Hayat

Kadimin en 6nemli gorevinin ¢ocuklarina bakmak ve ailenin devamliligini
saglamak oldugunu kabul eden toplumsal cinsiyet bakis agis1 erkeklere ise evin
gecimini saglama gorevini yiiklemistir. Kadmlarm ilkel toplumlardan bu zamana
kadar ev igerisinde ve ev disinda ekonomik yasama katki sagladiklar1 bilinmektedir.
Fakat disarda ticretli bir iste ¢alisarak ev ekonomisine katki saglamasi oldukga yeni bir
olaydir. Buna ragmen ev diginda aktif ¢alisan kadinin ev i¢i sorumluluklarinda da bir
azalis olmamis ve ev i¢i sorumlulugu yine kadinin olmaya devam etmistir (Akgtil Gok,
2013: 15). Ataerkil toplumda ev igerisindeki islerin sorumlulugu yalnizca onlarda olan
kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmalar1 ailedeki sorumluluklarin ve rollerin yeniden
sekillenmesine sebep olmustur. Ev disinda calisma hayatina katilan kadinin
sorumlulugu bu nedenle daha da ¢ok artmistir (Erzeybek ve Cift¢i, 2019: 65). Her
seye ragmen, egitim alan ve ¢alisma hayatina katilan kadin varhigi ile, toplumsal
cinsiyet rollerinde kiigiik de olsa birtakim esnemeler kendini géstermistir. Yapilan
caligmalar sonucunda, ¢alisan kadinlarin ev igerisindeki sorumluluklart her ne kadar
devam etse de erkegin de artik ev islerinde kadinlara yardime1 olduklar1 bilinmektedir.
Kadinin ev disinda aktif ¢alistig1 ailelerin, kaliplasmis toplumsal cinsiyet rollerinin
tersine daha modern roller sergiledigi belirtilmektedir (Akgiil Gok, 2013: 15)
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1.6. Diinyada ve Tiirkiye’de Cinsiyet Esitsizligi

Ekonomik kalkinmalarda Olglinlin  yalnizca ekonomik biiyiime ile
degerlendirilmeyecegini, tilkelerin ekonomide biiyiime oranlariyla beraber 6zellikle
1990 y1l1 sonralarinda, kisilerin saglik, toplumsal cinsiyet esitligi, egitim gibi bir¢ok
alanda ne tiir bir hayat kalitesine sahip olabilecekleri gibi konular 6n planda olmaya
baglamistir (Bardak¢i ve Oglak, 2022:74). Hint asilli ekonomist Amartya Sen,
toplumsal cinsiyet esitsizligi konusu incelenirken iktisat, siyaset, saglik, sosyoloji,
felsefe gibi alanlarla beraber degerlendirilmesi geregini ve ayrica “kapasite yaklagimi”
tezi ile erkeklere oranla “kapasite yoksunlugu” yasayan kadmlarin, icinde
bulunduklar1 bu durumun kalkinmaya biiyiik engeller olusturdugunu savunmustur.
Amartya Sentemel kapasitelerden yoksunlugun, beslenme, okuryazarlik, hastalik ve
Oliimlerde gortilebildigini belirtmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginden dolay1 diinya
genelinde yasam haklar1 ellerinden alinan kadinlar1 “kayip kadimnlar” olarak
vurgulayan Sem, kayip sozciigiiyle aslinda kadinlarin saglik hakkina erisimlerinde
yasadiklar esitsizlikler ve karsilagtiklari 6nyargilar sonucunda kiz ¢ocugu ve kadin
oliimlerini belirtmektedir (Durgun ve Oguz Gok, 2017:23).

Diinya Ekonomi Forumu (WEF) tarafindan hazirlanan Kiiresel Cinsiyet Ayrimi
Raporu (The Global Gender Gap Report), ilk kez 2006’da yayinlandi. Bu rapor,
cinsiyet kaynakli farkliliklar1 ve var olan bu farkliliklarin zaman iginde degisimini
takip altina almay1 amaglamaktadir ve egitim, saglik, siyaset ve ekonomi gibi alanlara
gore yapilmaktadir. Raporun 6nem arz eden tarafi ise seviye belirlemek degil, farki
Olcmektir. Bu sekilde c¢alismalarimin amaci, iilkelerin gelismislik seviyelerinden
bagimsiz bir sekilde cinsiyet esitsizligi seviyesinin Ol¢lilmesidir (Durgun ve Oguz
G0k, 2017:26). Kiiresel cinsiyet esitsizligi raporu, saglik, ekonomi, egitim, siyaset gibi
farkli alanlarla yapilmakta ve diinya genelinde iilkelerin toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini gelir gruplar1 ve bolge farkliliklar: arasinda karsilastirmaktadir. Olgiim
indeksi siralamasi; egitim, saglik, ekonomi, siyaset gibi temel konulardan saptanan
puanlardan olusmaktadir. Indekste “1 puan” cinsiyetler arasinda tam esitligin
oldugunu, 0’a yaklasan degerlerin ise esitsizligi vurguladigim1i gostermektedir

(Bardake¢1 ve Oglak, 2022: 75). Raporun temelde dort alani bulunmaktadir. Bunlar,
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saglik ve hayatta kalma, egitim kazanimi, ekonomik katilim ve firsatlar ve siyasi

giiclendirme olarak siralanmaktadir ve soyle agiklanabilir

1. Saghk ve hayatta kalma: Dogumdan baslayip yasam boyunca cinsiyet orani
da dahil, temel saglik ve hayatta kalmanin cinsiyet ile alakali farkini 6lger

2. Egitim kazamimi: Egitime ulasim ve egitimin kazanilmasindaki cinsiyet
farkini Glger.

3. Ekonomik katihm ve firsatlar: Ucret esitligi, is imkam saglanmasi ve
liderlik pozisyonlarinin saglanmasi seklinde ¢esitli ekonomik kapsamli cinsiyet farkini
Olger.

4. Siyasi giiclendirme: Siyasi temsil ve yetkilerin farkinin OGlgiilmesidir.

Mecliste veya bakanliklardaki kadin temsilcilerin sayisi 6rnek olarak verilebilir.

Raporun amaci, zaman igerisinde ilerlemenin degerlendirilebilmesi i¢in tutarli
bir yillik 6l¢glim sunmaktir. Cinsiyet farkinin kiiresel Olcekte temsil edilmesini
saglamak i¢cin miimkiin oldugu kadar cok iilkeyi kapsamay:1 hedefliyor. 2022 yili
kiiresel cinsiyet esitsizligi endeksi toplamda 146 {ilkeyi kapsamaktadir. 2006’dan bu
yana 102 {ilke sabit olarak her yil endeksin baskisina dahil olmaktadir. Bu
karsilastirmalar sonucunda, iilkelerin cinsiyet esitsizliklerini ortadan kaldirmak i¢in en
giiclii yasalarin belirlenmesini desteklemeyi amaglamaktadir (The World Economic
Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2022).
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Tablo 2: 2022 Y1l Cinsiyet Esitsizligi i1k 10 ve Son 10 Ulke (2022) Siralamasi

Sira | Esitsizligin En Az | Indeks | Sira | Esitsizligin En Indeks
Oldugu Ulkeler Cok Oldugu
Ulkeler
1 izlanda 0,908 146 | Afganistan 0,435
2 Finlandiya 0,860 145 | Pakistan 0,564
3 Norveg 0,846 144 | Kongo D.C 0,575
4 Yeni Zelanda 0,841 143 | iran1.C 0,570
5 Isveg 0,822 142 | Cad 0,579
6 Ruanda 0,811 141 | Mali 0,601
7 Nikaragua 0,810 140 | Cezayir 0,602
8 Namibya 0,807 139 | Umman 0,600
9 Irlanda 0,804 138 | Benin 0,612
10 | Almanya 0,801 137 | Katar 0,617

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2022.

Tablo 2’de, kiiresel cinsiyet esitsizligi raporunun iilke kiyaslamalarinda
toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az ve en ¢ok oldugu on tilke siralanmistir. Cinsiyet
esitsizligin en az goriildiigii iilkeler siralamasinda iskandinav iilkelerinin ilk siralarda
oldugunu belirtmeliyiz. Izlanda, 0.908 endeks puan ile diinya genelinde esitsizligin en
az yasandigi iilke olarak kayitlara gecerken, 0.435 endeks puan ile Afganistan diinya
genelinde cinsiyet esitsizliginin en fazla goriildiigii tlke olarak kayitlara
geemistir.0.564 endeks puan ile Afganistan’dan sonra yine bir Orta Dogu iilkesi olan
Pakistan, esitsizligin en ¢ok oldugu ikinci iilkedir. Tiirkiye ise 146 iilkenin katilimi ile
olusturulan bu siralamada 0.639 puan ile 124. sirada yer almaktadir (WEF, Global
Gender Gap Report 2022).

“Kadin Haklar1 Hareketi” miicadelesi ile toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az
goriildiigii izlanda da kadin eylemciler ve feminist hareketler olduk¢a dnemli bir giice
sahiptir. Ayrica Izlanda’nm biitiin diinyaya drnek olmasi gereken, 2018 yilinda yaptig
yasal bir degisiklik ile 25 ve lizeri ¢alisana sahip kamu ve 6zel sektor is yerlerinde
cinsiyetler arasi iicret esitligine gidilmistir. Yalniz bununla da degil, yasal degisiklik
cinsel tercih, yas farki, engellilik durumunu da igermektedir.2021 yili se¢imlerinde 63
parlamento sandalyesinin 33’iinii kadinlarm aldig1 Izlanda, Avrupa’da kadin
egemenliginin hakim oldugu parlamentoya sahip iilke olmustur. Afganistan’da ise,
iilkenin ydnetim anlays1, kiiltiir yapisi ve yanlis yorumlanan Islam ahlaki sonrasinda

kadinlar erkeklere gore her alanda geri planda yer almaktadir. Kotii muamele,
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ayrimceilik ve siddet ile kars1 karsiya kalan kadinlar, bircok haktan mahrum ve erkege

bagimli bir hayat yasamaktadir (Bardake1 ve Oglak, 2022: 77).

2022 yili rapor sonucuna gore higbir iilke tam olarak cinsiyet esitligini
saglayamamustir. 2022 yili itibariyle kiiresel cinsiyet ugurumu %68,1 kapanma
saglamistir. Ayn1 hizla gidildigi taktirde ancak 132 y1l sonrasinda tam kiiresel pariteye
ulasilabilecegi belirtilmektedir. Hem 2021 hem de 2022 yilinda kiyaslanan 145
ilkenin sabit 6rneklemi dikkate alindiginda, genel cinsiyet esitligi puan1 2021 yilinda
%67,9 dan 2022 de %68,1’c yiikselmistir. Cinsiyet farkin1 kapatmaya yonelik
ilerlemenin ¢ogu iilkelerde durdugu goriilmektedir. 2021 yili ile 2022 yih
karsilastirildiginda 145 iilkeden yalnizca 30°u cinsiyet farkini en az yiizde 1 oraninda
kapatmada ilerleme kaydetmistir. Indeksin dort ana bileseni genelinde elde edilen
kiiresel cinsiyet farki puanlari, hangi faktorlerin kiiresel cinsiyet ugurumuna en
belirgin sekilde katkida bulunduguna 1s1k tutmayr amaglamaktadir. 2022 indeksinin
kapsadigi 146 iilkede saglik ve hayatta kalma cinsiyet farkinin %95.8, egitim
durumunun %94.4, ekonomik katilm ve firsat alt indeksinin %60.3 ve siyasi
giiclendirmenin %22 diizeyinde kapandigi belirtilmektedir. 2021 yili ve 2022 yili
kiyaslandiginda, kiiresel cinsiyet esitligi puaninda %67,9’dan %68,1’e artis oldugu
goriilmektedir. Saglik ve yasam beklentisi puan1 %95,7’den %95,8’¢, ekonomik
katilim ve firsat puan1 %58,7'den %60,3'eartis gosterirken, siyasi giiclendirme puant
%22 ile ayn1 degerde kaldi. Egitimsel kazanimlar ise tersine bir durum gdsterip

%95,2’den %94.4’¢ gerileme gostermistir (WEF, Global Gender Gap Report 2022).

Tablo 3: 2022 Yili Diinya Geneli Kapatilan Cinsiyetler Arasi Esitsizlik Oranlari

Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Endeksi (Genel) %68,1
Politik Gi¢lendirme %22

Ekonomik Katilim ve Firsat %60,3
Egitimsel Kazanimlar 0094 .4
Saglik ve Yasam Beklentisi 2095,8

Kaynak: WEF, Global Gender Gap Report 2022.

Raporda yer alan tlkelerin, bu dort alt indeks degerlerinin her biri toplumsal
cinsiyet esitligine yakinlik derecelerini anlamalarina katki saglamaktadir.
Kiiresel cinsiyet ugurumu raporu, siirekli olarak cinsiyet esitsizliklerinin 6l¢iim ve

degerlendirmesini yapmayi, var olan esitsizliklerin kapatilmasi i¢in gerekli destegi
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saglamayi, iyilesmeyi tesvik etmek admna gerekli olan yasalar ve projeler arastirmaya
yoneltmeyi ve cinsiyet esitsizligini tamamen yok etmek i¢in kamu-6zel sektorii bir

arada olmaya tesvik etmeyi amaglamaktadir (WEF, Global Gender Gap Report 2022).

Tiirkiye 2006 ve 2022 yillar1 arasinda cinsiyet esitsizligi puanlamasina
bakildiginda, tilkeler siralamasinda diisiis gostermis, 2006 yilinda 105. siradayken,
2022 yilinda 124. siralara geriledigi goriilmistiir (WEF, Global Gender Gap Report

2022).

Tablo 4: Tiirkiye nin Ugurum Indeksi ve Alt Indekslere Gére Puan ve Siralamasi

2006 2012 2018 2020 2021 2022
Sirave | Sirave Sirave | Sirave Sira ve Sira ve
indeks | Indeks | Indeks | Indeks | Indeks | Indeks
Kiiresel Ugurum 105 124 130 130 133 124
Indeksi 0,585 0,601 0,628 0,635 0,638 0,639
Saglik, Hayatta 85 62 67 64 105 99
Kalma 0,969 0,976 0,976 0,976 0,967 0,966
Ekonomik 106 129 131 136 140 134
Katilim ve Firsat 0,434 0,414 0,44 0,478 0,486 0,493
Egitimsel 92 108 106 113 101 101
Kazanimlar 0,885 0,930 0,968 0,961 0,975 0,973
Politik Giiglenme 96 98 113 109 114 112
0,052 0,087 0,101 0,124 0,123 0,123

Kaynak: WEF, Global Gender Gap Report 2022; WEF, Global Gender Gap Report
2021; WEF, Global Gender Gap Report 2018; WEF, Global Gender Gap Report 2012,

Kiiresel cinsiyet esitsizligi raporunun Tiirkiye puanlarinda son iki rapor 2021 yili
ve 2022 yillar1 kiyaslandiginda, genel cinsiyet esitligi puan1 0.638’den 0.639’a artis
gosterdigi, iilkeler siralamasinda ise 133. siradan 124. siraya ytikseldigi goriilmektedir.
Alt indeksleri bir onceki yil ile kiyasladigimizda ise; saglik ve hayatta kalma
kategorisinin 105.siradan 99.siraya yiikseldigini, ekonomik katilim ve firsat indeksinin
140.siradan  134.sirayayiikselerek ilerleme gosterdigini gormekteyiz. Egitimsel
kazanimlar indeks puanlamada0.975’ten 0.973’e gerilerken iilke siralamasinda her iki

yilda da 101.sirada kalmis, politik giiclenme alt indeksi ise her iki yilda ayni1 indeks
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puan almis vel14.siradan 112.siraya yiikselmistir (WEF, Global Gender Gap Report
2022).

1.7 Saghk Cahsanlarinda Toplumsal Cinsiyet Algis1

19.yy. boyunca toplumsal sinifla iliskilendirilen saglik statiisii,1960 sonralarinda
toplumsal cinsiyetle iligkilendirilmis ve 1980’lerden sonra da sagligin toplumsal
belirleyicilerinden biri olarak, toplumsal cinsiyet kabul edilir hale gelmistir...
Toplumsal cinsiyetin kisilerin saglik sunumlarindan yararlanma ve saglik durumlarin
etkileyen faktorlerden biri olmasi, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bu alanda
goriilen etkilerinin bir sonucudur (Savran, 2014: 98). Politika yapicilar ve hizmet
saglayanlar, saglik hizmetlerinin aktarilmasina yonelik uygulamalarini ve planlarini
'cinsiyet esitli§i' cercevesinde yiiriitmelidirler. Aksi taktirde saglik hizmetleri
kullaniminin azalmasi sonucunda kadin saghiginda hastalik ve 6liim orani1 olumsuz
etkilenecektir. Diinyanin bagka bolgelerinde, degisiklik gosterse de saglik hizmetleri
sunumunda cinsiyetler arasinda farkliliklar oldugu bilinmektedir. ABD gibi zengin
tilkelerde dahi saglik hizmetlerine erisim saglayamayan yoksul kadinlarin orani, ayni

yoksulluktaki erkeklerin erisim oranina gore daha fazladir (Donmez, 2022: 22).

Farkl1 toplumlarda dahi gegmisten bugiine hakimiyeti bulunan ataerkil kiiltiir,
kadinin aleyhine bir¢cok konuda ayrimciliga sebep olmustur. Sonucunda da kadinlarin
ruhsal, fiziksel sosyal ve 6zellikle lireme sagliklarini olumsuz yonde biiyiik 6l¢iide
etkilemistir. Kadinlar yalnizca saglik hizmeti erisiminde degil, saglik hizmeti
sunumunda da ayni esitsizliklerle kars1 karsiyadir (Ozden ve Gélbasi, 2018: 96).
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) anayasas1 ve uluslararasi insan haklar1 hukukuna gére
biitlin insanlarin ulasilabilir en yiliksek saglik standartlarina sahip olma haklari
bulunmaktadir. Fakat saglik hizmetleri tasarlanip olusturulurken, gii¢ iliskilerini,
toplumsal cinsiyet rolleri ve normlarimi ¢ok dikkate almamaktadir. Toplumsal
cinsiyetin, saglik sisteminin seklini de etkiledigi goriilmektedir. Soyle ki; WHO
Avrupa Bolgesi saglik hizmeti sunuculari ¢ogunlugunu kadinlar olustururken hala
saghik sisteminde cinsiyet farkliliklariin goriildigi  bilinmektedir. Liderlik
gorevlerine yiikselme, gelirde denge saglanmasi gibi bir¢ok konuda bazi kalip
yargilarla bas etmek zorunda olan kadin saglik calisanlari, hala birgok engelle kars

karsiyadir (Donmez, 2022: 23). Saglik hizmeti sunan biitiin profesyonellerin her tiirlii
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alanda “toplumsal cinsiyet esitligi” ¢ercevesinden bakabilmeleri olduk¢a 6nemlidir.
Saglik calisanlari, toplumun uyguladig1 kalip yargilar1 ve davraniglari, esitlik¢i bir
yapiyla sekillendirerek onlara benimsetilmesi konusunda yiikiimliiliikkleri olan
kisilerdir. Oncelikli gérevleri arasinda toplumsal cinsiyet ayrimciligina yonelik bilgi
edinmek, ayrimciligin nedenlerini anlayip cinsiyetle alakali olusacak saglik
adaletsizliklerinin olusmasini engellemektir. Saglik ¢alisan1 hizmet sundugu toplumun
kiiltiirel yapisini iyi taniyip, karsilasilabilecek esitsizliklerin bilincinde olmali. Ve
ayrica toplumsal rol ve 6devleri kavramali, etrafindaki insanlarin bilinglenmesini
saglamali ve kadinin toplum igerisindeki sayginliginin yiikseltilmesi i¢in Onciilikk
yapmalidir. Toplumsal cinsiyete yonelik yenilikleri takip etmeli, yasalar ve politikalari
bilmeli ve bunlar1 6gretmelidir. Ama daha ¢ok hizmet saglayanin kendisi olarak,
cinsiyet ayrimeili§1 yapmadan esitlik¢i bir ilke ile gérevini yiiriitmelidir (Ozden ve

Golbasi, 2018: 96).
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IKiNCi BOLUM

2. SIDDET KAVRAMI

2.1. Siddetin (Violence) Tanimlar:

Violence soézclgiiniin kokeni Latince Violentia ve Violare kelimeleridir.
Violentia, acimasiz kisi, sert, siddet, gii¢ anlaminda kullanilirken, Violare sézciigii,
kurallara kars1 olma, siddet davraniglarinda bulunma, deger vermeme seklinde ifade
edilir. Violence kelimesinin Tiirkge karsihiginda kullandigimiz siddet terimi, Fransizca
ve Ingilizcedeki igerigine daha yakim bir anlami bulunmaktadir. Buna gore, siddet

terimi,

e Bir hareketin, bir davranisin, bir giiciin derecesi, sertlik;

¢ Bir hareketten olusan giig;

e Yegin, asirilik durumu;

o Karsit diisiince ve tutumdakilere kaba kuvvet uygulama, sert olma, sertlik gibi
kavramlar ifade eder (Akkanat, 2011: 13).

Tirkceye ise Arapgadan gecen siddet sozciigii “sikilik”, “sertlik”, “peklik”
anlamlarin1 tasimaktadir (Dursun, 2011: 3). Diinya Saghk Orgiitii siddeti “kendine,
baska bir kisiye veya bir grup ya da topluluga kars1 yaralanma, 6liim, psikolojik zarar,
gelisme geriligi ya da yoksunlukla sonuglanan, bunlarla sonug¢lanma olasilig: yiiksek
olan fiziksel gii¢, giiciin kasitli olarak tehdit veya fiilen kullanilmasi” seklinde
tanimlar. Siddeti bir halk saglig1 sorunu olarak kabul eder (WHO, 2002: 23). “Siddet
konusunda sdylenmis evrensel bir soz, belirlenmis evrensel bir bilgi yoktur” diyen
Michaud’un bu soziine ek olarak kabul edilmesi gereken gergek su ki, siddetin her
yerde her zaman var oldugu ve her zaman var olacagidir. Insanm dogasi siddet
barindirir, toplum insan1 siddete siiriikler, toplumsal kosullar siddeti

sekillendirmektedir (Tasdemir Afsar, 2015: 719).

Siddet dar anlamiyla tanimlandiginda, insanlarin bedensel biitiinliiklerine karsi
fiziksel olarak kars1 taraftan gelen aci veren, sert eylemdir denilebilir. Burada cana,

mala, bedensel biitiinliige, sagliga, kisinin 6zgiirliigline kars1 bir tehdit olmasi hali
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mevcuttur. Bu eylemde yaralama, yagma, tecaviiz, adam kagirma tiiriinde bir baska
kisiye zarar verme hali olabildigi gibi, intihar girisimleri gibi kisinin kendini hedef
aldigi siddet eylemleri de goriilebilmektedir. Siddeti genis anlamiyla
tanimlamadigimizda ise, birey iizerindeki ruhsal ve fiziksel etkileri tam olarak
Olciilemeyen, somut ve dolayli bir sekilde varligi bilinen birtakim baskilardir
denilebilir. Ekonomik siddet, issizlik, medya terorii, trafik korsanligi, sagliksiz
sehirlesme, tarihi dokunun ve doganin hor kullanilmasi 6rnek olarak verilebilir

(Kocacik ve Caglayandereli, 2009: 25).

Insanin var olusundan buyana goriilen siddet olgusu, bireysel ve toplumsal
unsurlar ile karisik bir hal aldig: i¢in kolay tanimlanamayan fakat hakkinda ¢ok fazla
aragtirma yapilan bir kavramdir. Siddet insanlik tarihinin hastalik, sakatlik ve 6liime
sebep olan en 6nemli nedenidir (Yoyen, 2017: 36). Ve bunlar ¢ogunlukla fiziksel
siddetin sonucudur. Fiziksel siddet; 6liim, sakatlik, yaralanma veya zarar verme
potansiyeline sahip kasitli fiziksel gii¢ kullanimidir. Fiziksel siddet tipik olarak
yumruklamayi, tekmelemeyi, kirbaglamayi, bir nesneyle dovmeyi, bogma, bogmaya
tesebbiis, kasten yakma, bicak, tabanca veya silah kullanma veya bunlarla tehdit
etmeyi icerir (Byrd, 2022: 28).

Siddet insanlarin 6fkelenmesine, sindirilmesine, yaralanmasina, duygusal baski
yasamalarina neden olan tavir veya davranislardir (Page ve ince, 2008: 82). Kisilere
zarar vermek, kanunlara uymamak, hakaret etmek, huzura son vermek, onur kirmak,
baskalarinin haklarini ¢ignemek, incitmek, hirpalamak, hor gérmek, zor kullanmak
siddetle alakali tutum ve davraniglara Ornek olarak verilebilir (Kocacik ve

Caglayandereli, 2009: 25).

Siddet, bagkalarinin istek ve arzularina karsi kararlar1 etkilemek i¢in gayrimesru
veya yetkisiz gii¢ kullanimidir. Dolayisiyla cinayet bir siddet eylemidir, ancak mesru
bir devlet tarafindan uygulanan idam cezasi siddet degildir. Hirsizlik veya gasp bir
siddettir, fakat mesru bir devletin vergi toplamasi siddet degildir. Aciktir ki, bu yoruma
gore siddet kavrami betimleyici oldugu kadar normatiftir, ¢linkii hukuken mesru
otorite ilkesine iistii kapali bir basvuru igerir. Fiili otoritenin betimleyici nosyonuna
dayanan, tamamen betimleyici olan terimin baglantili bir anlami vardir. Bu ikinci

anlamda siddet, bolgede genel olarak mesru otoriteler olarak kabul edilen kisiler
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tarafindan yasaklanan veya izin verilmeyen sekillerde gii¢ kullanilmasidir (Wollf,
1969: 606).

Tirk Dil Kurumu (TDK) siddeti; “Bir hareketin, bir giiciin derecesi, yeginlik,
sertlik, hiz, bir hareketten dogan gii¢ (riizgarin siddeti), Karsit goriiste olanlara kaba

kuvvet kullanma, kaba gii¢, duygu veya davranista agirilik” olarak tanimlamaktadir

Ilerleme diisiincesiyle birlikte aydinliklar ¢ag1, daha iyi giinlerin gelecegine dair
bir inancin olmasina ragmen, biiyiik diinya savaslari, soykirimlar, Cernobil vakasi,
isgal edilen iilkeler, Ortadogu’da son donemlerde yasanan “i¢ savaslar”, tacize ve
tecaviize ugrayan, oldiiriilen, gocuklar, kadinlar siddetin varliginin ve boyutunun farkl
sekillerde yasandigin1 gostermektedir. Yasanilanlar sonrasinda yapilan bir¢ok calisma,
cocuklar ve kadinlarin siddet konusunda en dezavantajli grup oldugunu gostermektedir
(Tasdemir Afsar, 2015: 718). Tiirk hukuk sisteminde ilk olarak, 6284 sayili Ailenin
Korunmas1 ve Kadina Karsi: Siddetin Onlenmesine Dair Kanunun 2. Maddesinde
siddet kavramini, “Kisinin, fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik agidan zarar
gérmesiyle veya aci gekmesiyle sonuglanan veya sonuglanmasi muhtemel hareketleri,
buna yonelik tehdit ve baskiyr ya da ozgiirliiglin keyfl engellenmesini de iceren,
toplumsal, kamusal veya 6zel alanda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, szl
veya ekonomik her tiirlii tutum ve davranisi” seklinde tanimlanmistir. Yapilan bu
tanimlamaya gore siddet olgusunun sadece fiziksel giic uygulamak anlaminda degil,
ruhsal veya ekonomik veya sozlii siddet tiirlerini de kapsayan en genis anlamiyla

degerlendirilmesi gerektigi sonucu karsimiza ¢ikmaktadir (Ozkan, 2017: 537).

Tezcan siddetin  ¢ok yonli oldugunu, siddetin tek bir nedenden
kaynaklanmadigini belirtmistir. Psikolojik, ekonomik, toplumsal olaylarin siddet
olgusunda bir arada olmalar1 s6z konusu olabilir. Bir tek nedenle bagdastirilan siddet
olgusu bilimsel gerc¢eklik tasimamaktadir. Filozof Domenach’a gore siddet, siyasal,
ahlaksal ve psikolojik olarak ii¢ temel yonle ele alinmalidir. Gelisen tarihsel donem
stiresince, birbirinden bagimsiz zamanlarda yasayan diisiiniirlerin yapmis olduklari
siddet tanimlamalarinda bu yonleri ayrintili olarak gérmek miimkiindiir (Ayan, 2007:

21).

2.1.2 Siddetin Tarihi
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Kaliforniyal1 ve Ingiliz bir grup arkeolog, Catalhdyiik’te 9 bin yi1l dnce yasamis
neolitik insanlarin bugiine kadar karsilasilan en kotii boyutta siddet 6gesi barindiran
ve ¢ok rahatsizlik veren sanat eserleri yaptiklarini belirtmiglerdir.3 yil boyunca
bolgede caligmalarina devam eden ekip, bulduklar1 heykeller ve fresklerde yansitilan
siddete dikkat ¢ekmislerdir. Cikarilan heykellerin %90’ 1inin da kafalar1 kesilmis insan
figiirlerine rastlandigin1 vurgulayan arkeologlar, 1960’ta bulunan bir freskte ise basi
kesilmis insan viicudunu bir akbabanin gagaladiginin resmedildigini ifade etmislerdir
(Akova, 2019; 22). Siddete meyilli toplumlar olarak goriilen ilkel toplumlarin
varhiklarini  siirdiirebilmeleri igin savasmalar1 gerektigi goriisii hakimdir. Ilkel
toplumlarin savas¢1 olmalari, siddeti dogal bir diirtii olarak kabul eden organizmaci

yaklasimda ayrintili haliyle ele alinir (Giileg, vd., 2012:114).

Ayan (2007)’ a gore, doga felsefecisi Herakleitos “Savas her seyin babasidir”
ifadesiyle dogadaki siddetin varligini ilk olarak dile getiren diisiiniir olmustur. Evren
insanlara bir taraftan devam eden bir dongii, diger yandan da zitliklarin bitmek bilmez
bir savast halinde gorlniir. Zitlarla aralarinda savaslar goriilmeseydi evrende
nesnelerin varligi olmayacakti. Dontisiimlii yol alan bir yanma siirecinin asamalaridir
¢linkii nesneler, savasa hakim olan kanunun zitlarla orta yolu bulmus olmasindan
olusan uyumlardir, birliklerdir. Bu diisiinceye gore savasin her seyin atas1 oldugu; yok
olan savaslar sonrasinda evrendeki her seyin yok olacag: belirtilmektedir. Ozet olarak,
Herakleitos zitlarin birbirleriyle uyum igerisinde olmalarinin kendi ellerinde oldugunu
Ve savassiz yasanabilecegini, savas adiyla, siddeti, toplumsal yasamin temelinde
insanlarin birbirleriyle uyum igerisinde olmasmin ilk sarti olarak gostermektedir
(Ayan, 2007: 21).

Faucault 17. 18. ve 19.yy. da siddeti, gii¢ ve iktidar iliskileri bakimindan
incelemis, iktidar1 tarihsel gelisim siireci boyunca, giiciin kullanilis seklinde olusan
degismeleri siyasi, ekonomik ve toplumsal nedenleriyle ortaya ¢ikarmaya ¢alismistir.
Faucault’'un bu konuyla alakali yaptigi caligmalar, iktidar yapilanmasinda siddete
doniisen giiciin nasil mesrulastirildigini gostermektedir. Toffler, “Yeni Giigler ve Yeni
Soklar” isimli kitabinda, yeni olusan ve yiikselen giigler karsisinda yenilen, giictinii
kaybeden sanayi uygarhiginin, hakimiyetini yeni dogan giiglere birakmak zorunda

kaldigin1 ve sonrasinda yeni gii¢ savasimlarinin meydana gelisinden bahseder.
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Sermayenin, bilginin ve siddetin kisileri, istenilen, belirli sekilde davranmalar1 igin
kullanilmasina gii¢ denilmektedir. Burada siddeti, bilgi ve sermaye ile, sosyal yapiy1
olusturan temel gii¢c kaynaklarindan bir tanesi olarak gosteren Toffler, bu giig
kaynaklarmin kullanilig sekillerine gore insana baska farkli gilic kaynaklar
olusturacaklarindan, bagka sartlar altinda bu kaynaklarin her birinin degisim gosterip
bir digerine doniisebileceginden, sonucunda ise tek bir sistemde birleseceklerinden
bahseder. Soyle ki, elimizde bulunan bir silahla para temin edebilir veya bir kisiden
almak istedigimiz gizli bir bilgiyi agzindan almamiz1 saglayabilir (Ayan, 2007: 26,
27).

Freud siddet ve uygarligin gelisimi arasindaki iliskiyi incelendiginde, uygarlik
slirecinin, kiginin saldirganlik diirtiistinii bastirdigini, yok etmedigini gozlemledigini
belirtmektedir. Insanin icgiidiilerinin bastirilmasi, yadsinmas: ya da dislanmasi
uygarlik anlamina gelir. Bu sebeple uygarlik siireci agisindan, siddet tekelinin olusumu
en belirleyici adimdir: “Insanlarin birlikte yasamas1 ancak tek tek her bireyden daha
giiclii bir cogunlugun bir araya gelmesi ve tek tek her bireyin karsisina bir biitiin olarak
¢ikmasi ile miimkiin olur.” Buna gore bir toplumda insanlar arasindaki iliskilerin “kaba
kuvveti”, yerine, o toplulugun bir biitiin olmasini saglayan gii¢, “hukuk” ortaya ¢ikar.
Freud, adaletin uygarligin verdigi en 6nemli sézlerden bir tanesi oldugunu belirtir.
Hukuk ve devlet, siddetin bir tek Kisinin, ziimrenin, grubun ya da sinifin yararina
sonuglanmasini engel olmaktadir. Toplumu olusturan her bir iiyenin iggiidiilerinden
vazgecerek katki sagladigi devlet diizeni, devlet haricinde higbir kimseye siddet
uygulayicisi olarak miisaade etmez. Bu agidan uygarlik, insan iliskilerinde siddetin
yok edilmesi maksadiyla, kisilerin 6zgiirliiklerini sinirlandirmaya isaret ederken,
“adalet” ise yapilan bu kisitlamalarin ayrim yapilmaksizin biitiin toplum igin

yapilmasini ifade etmektedir (Freud, 2009: 53; Akt. Akkanat, 2011: 20).

2.2 Siddete Neden Olan Faktorler

Biyolojik faktorler kadar yasantisal ve ¢evresel faktorlerde siddeti ve saldirgan
davranig1 belirleyen etkenler arasinda bulunmaktadir (Basbakanlik Aile Arastirma
Kurumu Bagkanligi, 1998: 10). Krug ve Dalhberg, siddetin insan iligkilerinin
karmasikligindan ve sosyal, kiiltiirel, ¢evresel birtakim etkenlerden ortaya ¢iktigini

savunmuslardir. Bu sebeple ekolojik modeli gelistirerek siddetin nedenlerini agiga
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¢ikarmak istemislerdir. EKolojik modele gore siddete etkisi olan etkenlerin ¢ok yonlii
oldugu belirtilmistir. Ekolojik model dort derecede degerlendirilmektedir (Dalhberg
& Krug, 2002; Akt. Akova, 2019: 32):

1) Birinci derece; kisinin bireysel ve biyolojik 6zelliklerinin vurguland: g1 bu
derece ekolojik modelin ilk derecesidir.

2) ikinci derece; bireyin arkadas gevresi, akran grubu gibi sosyal iliskilerinin
s6z konusu oldugu ekolojik modeldir.

3) Ugiincii derece; cevre, isyeri, okul gibi ortamlar ekolojik modelin iigiincii
derecesinde degerlendirilmektedir.

4) Dordiincti derece; siddetin olusmasina neden olan biiyiik toplumsal

etkenlerin vurgulandig1 bu derece ekolojik modelin son derecesidir.

Tezcan, tek bir nedenle siddetin agiklanamayacagini, toplumsal, ekonomik,
psikolojik faktorlerinde siddetin varliginda biiyiik etkilerinin oldugunu belirtmistir
(Akova, 2019: 32).

2.2.1 Bireysel Faktorler

Siddet davranigina etki eden psikolojik, biyolojik ve davranigsal 6zellikleri
barindirir. Bireysel faktorleri siralayacak olursak (Erdem, 2017: 10):

e Ozgiiven eksikligi

e Egitim hayatinda basarili olamamak

e Yiiksek derecede alinganlik

e Hiperaktivite ve dikkat eksikligi

¢ Alkol ve madde kullanimi

e Sosyal uyum saglayamama

e Cok hizli hayal kiriklig1 yasamak

¢ Genetik yatkinlik

e Sosyal beceride eksiklik

¢ Yalnizlik ve dislanmiglik duygular1 yasama
e Bireysel farkliliklara kars1 hosgoriisiiz davranma

e (Catisma ve sonrasinda ¢6ziim saglamada becerisizlik
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e Psiko-patolojik sorunlar
e Ofke kontrolii saglayamamak ve sik¢a 6fke ndbetleri yasamak
e Diirtiilerle hareket etmek,

e Engellenmis olma duygusuna kapilmak seklinde sayilabilir.

2.2.2 Iliskilerle Tlgili Faktorler

Dogrudan bireylerin, 6zellikle genglerin kisilik olusumlarina etkide bulunan
arkadas, akran ve aile ile olan iliskiler siddet davranisinin meydana gelmesine neden
olan faktorler arasindadir. Bu faktorler (Erdem, 2017: 11):

e Sevgi eksikligi, ilgisizlik ve ihmal

e Aile igi iletisimsizlik ve etkilesim noksanligi,

e Aile i¢i siddetin varlig1 ve tanik olma

o Aile i¢i siddete ugrama

e Asiri rahat veya agir1 baski uygulayan aile yapisi

e Aile iiyelerinin ve akrabalarin su¢ ge¢mislerinin olmasi
e Rol modellerin olumsuz kisilikler olmasi

e Duygusal, fiziksel ve cinsel istismara maruz kalma

e Tutarsiz ve diizen olmayan aile ortami

e Uygun olmayan sinirlarin konulmasi

e Sik sik cezalandirma ve engellenme

e Tutarsiz disiplin uygulamasi

e Gozetim ve yonlendirmede yetersizlik ve yanlis olma

e Yargilayici baskict ve smirlandirici aile yapisimin  varhigr seklinde

siralanabilir.

2.2.3 Cevresel Faktorler

Siddet davranisina etkisi olan cevresel faktorlere (Ogel, Tar1 ve Eke, 2006: 11):

e Medya
e Fkonomik durumun bozuk olmasi

o Issizlik
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e Bireye olan giivensizlik, ihmal edilmek

e Farkli toplum degerleri

e (evre ile iliski kurmada yasanan zorluklar
e Sosyallikten uzaklagsma

¢ Biiyiiksehirlerde yabancilagsma 6rnek olarak verilebilir.

Medya da siklikla gosterilen siddet davranmisi bireylerin  siddete karsi
duyarsizlasmasina sebep olmaktadir. Bu da bireylerde siddeti sorunlarin ¢oziimii

olarak algilamalarina, siddet davranisini normalize etmelerine neden olmaktadir

(Ogel, Tar1 ve Eke, 2006: 11).

2.2.4 Toplumsal Faktorler

e Arkadas guruplarinda suglularin varligi, ¢cetelesme,

e Kolay sekilde silah sahibi olunabilmesi, silahlarin varligi,

o Kitle iletisim araclari,

¢ Siddetin yaygin olusu

e Uyusturucu kullanim1 ve elde edebilme,

¢ Gegici niifus oraninin yiiksek diizeyde olusu ve ekonomik mahrumiyet,

e Bir kiiltiirde siddet davramisinin siradan ve normal ve siradan olarak

goriilmesi (Akova, 2019: 33).
2.3 Siddet Cesitleri

2.3.1 Fiziksel Siddet

Fiziksel siddet bir kisiyi incitmek i¢in tekme, vurma, darp etme gibi fiziksel gii¢
kullanim1 anlamina gelmektedir. Fiziksel siddet, ac1, asagilama ve hatta 6liim dahil
olmak tizere bedeni ve uygulanan kisinin fiziki giictinii etkilemektedir (Blair, 2022:
18). Fiziksel siddet, siddet tiirleri arasinda en ¢ok saptanan tiirlerdendir. Bir tokatla
baslayip, birgok aletin de kullanildig1 sonuglara kadar uzanir. Dayaktan ¢ok daha
fazlasin1 da kapsar ve biiyiik dramatik sonuglara sebep olan bir davranistir. Fiziksel
siddet, kisinin saghigin1 olumsuz etkileyen ve viicutta kalic1 hasar, iz, lezyon birakan
ve hatta oliimle sonuglanabilen olaylara sebep olmaktadir. Fiziksel siddet, aletli ve

aletsiz olmak tizere iki sekilde uygulanir. Tokat, vurma, itme, yumruk, tekme atma,
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sarsma, 1sirma gibi herhangi bir alet kullanilmadan yapilan saldirilar aletsiz
saldirilardir. Siddetin alet ile uygulandig1 saldirilar aletli saldirilar olarak adlandirilir
ve ¢ogunlukla viicutta lezyon olusturur. Bu tiir saldirilar1 genellikle sigara, sicak su,
kemer, sicak iitii, tava, hortum gibi bir takim ev geregleriyle gergeklestirilmektedir
(Polat, 2016: 25). Fiziksel siddet, bogarak incitme, bogma, bigak ve tabancanin da
kullanildig1 ve hatta kasten yakma gibi agir eylemlere kadar uzanan bir dizi davranisi

igerir (Smith vd., 2015:7).

2.3.2 Sozel Siddet: Bireye kiigiik distiren, rencide edici lakaplar takilarak,
kisinin kaldiramayacagi sakalar yapilmasi ve alay edilmesi gibi bir takim sozli
davraniglarla rahatsizlik verilmesidir. Hakarette bulunma, utandirma, alay etme,
kiifretme, kiigiik diisiirme, kaba ve kotii sdylemlerde bulunma, dalga gegme, incitme
ornek olarak verilebilir (Erdem, 2017: 6). Ayn1 zamanda hakaret ve sozlerin diizenli
olarak sindirme, korkutma, cezalandirma ve buna ara¢ olarak kullanilmasidir. Sozel
siddet davranislarinin en dikkat ¢ekeni, birey i¢in degerli olan konulara dair giiveni
zedelemek ve incitmek maksadiyla aralikli olarak agir sylemlerde ve hakaretlerde
bulunmaktir. Kisileri kii¢iik diisiiren isimler takmak ve siklikla olumsuz elestirilerde
bulunmak ve bunun alay konusu yapmak da s6zel siddet olarak degerlendirilmektedir
(Polat, 2016: 32). Toplumda en siklikla karsilastigimiz siddet tiirii olan sozel siddet,
genellikle cinsel ve fiziksel siddetle beraber ortaya ¢ikan ve bununla beraber psikolojik
siddet igerisinde de degerlendirilebilen ve bireyin psikolojisinde agir hasarlar
olusturabilen bir siddet tiiriidiir (Ozkan, 2017: 547).

2.3.3 Psikolojik/Duygusal Siddet

Bireyi diizenli olarak psikolojik baski altina almak, duygusal anlamda
asagilamak ve somiirmek, bireyi kontrol altina almak veya cezalandirmak maksadiyla
onu toplumdan uzaklastirmak igin yapilan her tiirden davranigin duygusal siddet
oldugu sdylenilebilir (Tasdemir Afsar, 2015: 728). Sahislara duygusal veya zihinsel
olarak zarar vermek amaciyla gerceklestirilen sozlii ya da s6zsiiz her tiirlii iletisimin
sonrasinda karsimiza ¢ikmaktadir. Suglama, Ustiin olma, tehdit, tecrit, asagilama,
elestiri gibi psikososyal saldirganlik genellikle baska kisiler lizerinde kontrol saglamak
icin yapilmaktadir (Blair, 2022: 18). Asagilama, reddetme, yoksun birakma, yildirma,

umursamama, izole etme, ahlak dis1 tutum ve eylemlerde bulunmaya tesvik etme, bir

39



takim yanlis davranislarda bulunmasina g6z yumma bu tiir siddet sekline verilebilecek
ornekler arasindadir (MEB, 2015: 6).

2.3.4 Cinsel Siddet

Cinsel siddet, kisiyle rizas1 disinda utang verici ve riskli bir cinsel birlikteligi
zorla yasamak olarak tanimlanmaktadir (Tasdemir Afsar, 2015, 728). Cinsel siddet,
kisiyi cinsel dokunma veya fiziksel olmayan cinsel olaylar gibi cinsel eylemlerde
bulunmaya zorlar. Cinsel siddet eylemleri, magdurlar cinsel eylemlere riza
gostermediginde veya gosteremediginde ortaya ¢ikar (Blair, 2022: 19). Tecaviiz, bagka
birine cinsel zorlama ve istenmeyen cinsel temas ve taciz olarak siralanabilir. Cinsel
taciz, magdurda hem istenmeyen hem de korku veya giivenlik kaygilarina neden olan
tehdit taktikleri modelini igermektedir (Smith vd., 2015: 7).Cinsel siddet tiiriinde
karsilagilan eylemler; kisinin evli oldugu esi dahi olsa tecaviiz, yani kisinin rizasi
olmadan, istemedigi bir yerde istemedigi bir anda cinsel iliskiye zorlamak, istenmeyen
bir sekilde cinsel birliktelik, kisiye baska insanlarla zorla cinsel birliktelik yasatmak,
kisiyi rizast olmadan evlendirmek, ensest iligki, kisinin cinsel organlarina hasar ve
zarar vermek, namusu temizleme adiyla 6ldiirmek veya tesebbiis etmek, kadini zorla
cocuk dogurmasi konusunda baskilamak veya dogurmamasi konusunda zorlamak,
kiirtaja zorlamak, s6zlii ya da telefon veya yazili olarak cinsel igerigi bulunan taciz,
kisinin kadinhigina veya erkekligine alay edici, kiiclik diisiiriicti laf etmek(Tasdemir

Afsar, 2015: 728).

2.3.5 Ekonomik Siddet

Ekonomik siddet; kisinin parayr gili¢, asagilama, kontrol kaynagi ve
cezalandirmak amaciyla kullanmasi sonucu olusan siddet tiiriidiir. Kisinin ihtiyaglarini
karsilamasina mani olmak, maddi kazang saglamasina engel olmak, harglik veya
gereksinimleri i¢in para vermemek bu siddet tiirii i¢in siralanabilecek oOrnekler
arasindadir (MEB, 2015: 6). Ekonomik siddet, mal, meslek, para gibi gelir olusturan
kaynaklarin bireye karsi kontrol olusturmak ve baski araci olarak kullanilmasini
kapsamaktadir. Bireyin herhangi bir ise veya meslege zorlanmasi, yapacagi is veya
meslege engel olunmasi, is hayatinda ylikselmesinin engellenmesi, parasina ve
varligima el konulmasi, evin harcamalarimin saglanmamasi, ihtiyaclarin satin

alinmasiin engellenmesi, ¢calismayan veya yeterli oranda gelire sahip olmayan kadina
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harcamalar1 karsilamasi i¢in gereken paranin verilmemesi ve yapilan harcamalarinin
kontrol altina alinmasi, kadinlar tizerinden ¢ikar saglamak amaciyla para verilmesi gibi

bir ¢ok eylem ekonomik siddeti tariflemektedir (Ozkan, 2017: 545)

2.3.6 Siber Siddet

Bilgisayarlarin, internetin ve akilli telefonlarin, bireyin hak ve 6zgiirliiklerine
zarar verecek, ihlal edecek sekilde kullanilmasidir. Sanal ortamlarda bireylerin
soylemedikleri s6ylemleri onlara aitmis gibi sdylemek, birey hakkinda yalan yanlig
sozler yaymak, bireyin izni olmadan fotograflarin1 yaymlamak, rahat ulasilabilen
kamera ve ses kaydi imkanlari ile bireyin kisisel alanina miidahale etmek siber siddet
tirti i¢in verilebilecek Ornekler arasindadir (Erdem, 2017: 7). Hizla yayginlasan
teknolojiyle beraber son yillarda zorbalik, dijitallestirilmis olarak siber siddetle

kendini gostermektedir.

Siber siddette genellikle bilgi elde etmek, ¢alisma maksadiyla kullanilan,
olduk¢a masum cihazlar kullanilmaktadir. Bu aslinda bizlere dijital zorbaligin ne kadar
sinsi yol alabilecegini ve hizli yayilabilecegini gostergesidir. Bu nedenle siber siddet
modern zorbalik olarak, elektronik iletisim yollarinin kullanilarak gergeklestirilmesi
seklinde karsimiza cikar. Interneti ve cesitli internet uygulamalarmi bireylerin zarar
gormesi maksadiyla kullanarak tehdit etmek, incitmek, dislamak, kii¢iik duruma
diisiirmek, asagilamak, ayrim yapmak, kisisel ve 6zel bilgilerini ortaya yaymak,
kiiglimseyici, rahatsiz edici, kaba tislup veya imajlar kullanmak (Kaygisiz, 2019: 163).

Diinya Saglik Asamblesi, siddeti 6nde gelen bir saglik sorunu olarak ilan eden
Diinya Saglk Orgiitii’nii bu konuda siddetin farkl1 tiirlerini ve bunlar arasindaki
baglantilar karakterize eden bir siddet tipolojisi gelistirmeye ¢agirmistir. Burada konu
edecegimiz tipoloji, siddet eylemini gerceklestirenlerin 6zelliklerine gore siddeti {ig

genis kategoriye ayirmaktadir. Bunlar (WHO, 2002: 6);

¢ Kendine yonelik siddet,
e Kisiler arasi siddet ve

e Toplu siddet olarak siralanir.
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intihar Davranislari

B Kendine Yonelik
siddet Kendine Yénelik

istismar

Aile/Es

A Kisiler Arasi Siddet

Toplum

Sosyal

Kollektif Siddet Politik

Sekil 1: Siddet Tipolojisi
Kaynak: WHO, (2002)

Bu smiflandirma bir kisinin kendisine uyguladigi siddet, baska bir birey veya
kiictik bir gurup tarafindan uygulanan siddet ve devletler, orgiitlii siyasi guruplar, milis
guruplar1 ve teror oOrgilitleri gibi daha biiylik guruplarin uyguladigi siddet arasinda
ayrim yapar (WHO, 2002: 6).

2.4.1 Kendine Yonelik Siddet

Bu siddet tiiriinde siddeti meydana getirenle kurban ayn1 kisidir. Intihar girisimi,
intihar etme ve sahsin kendini hedef alan istismar1 s6z konusudur (MEB, 2015: 5).
Kendine yonelik siddet, intihar davranisi ve kendi kendini kotliye kullanma olarak
ikiye ayrilir. ilki intihar diisiincelerini, “paraintihar” veya “kasitli kendine zarar
verme” olarak da adlandirilan intihar tesebbiislerini ve tamamlanmis intihar
eylemlerini i¢erirken kendini kotiiye kullanma, aksine kendini yaralama gibi eylemleri
icerir (WHO, 2002: 6).
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2.4.2 Kigsiler Arasi Siddet

Bu siddet tiirtinde aile bireyleri, partner veya toplumun diger bireylerine yonelik
siddet karsimiza ¢ikmaktadir (MEB, 2015: 5). Kisiler aras1 siddet ikiye ayrilmaktadir.
[Iki aile i¢i ve yakin partner siddeti, siddet biiyiik oranda aile icerisinde es veya yakin
akrabalar arasinda meydana gelir, genellikle evde meydana gelir. Ikincisi toplumsal
siddet olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Akraba olmayan, birbirini taniyan veya
tanimayan kisiler arasinda, genellikle evin disinda bir yerlerde gerceklesir (WHO,
2002: 6).

2.4.3 Toplu (Kolektif) Siddet

Kolektif siddeti iki grup arasinda politik, ekonomik ve sosyal olarak uygulanan
siddet seklinde agiklayabiliriz (MEB, 2015, 5). Yani Kolektif siddet; sosyal, politik ve
ekonomik olarak ii¢ gruba ayrilir. Toplu siddetin alt kategorileri daha biiyilik birey
gruplar1 veya devletler tarafindan islenen siddet i¢in olas1 sebepleri akla getirir. Belirli
bir sosyal giindemi ilerletmek icin islenen toplu siddet, 6rnegin organize gruplar
tarafindan islenen nefret suglarini, terdr eylemlerini ve g¢ete siddetini igerir. Siyasi
siddet, savasi ve buna bagli siddetli ¢catismalari, devlet siddetini ve daha biiyiik gruplar
tarafindan gerceklestirilen benzer eylemleri igerir. Ekonomik siddet, ekonomik
faaliyeti sekteye ugratmak, temel hizmetlere erisimi engellemek veya ekonomik

boliinme ve par¢alanma yaratmak amaciyla gerceklestirilen saldirilart igerir (WHO,
2002: 6).

2.5 Siddet Bicimleri

Siddetin farkli tiirleri arasindaki ayrim, degisik bilingsiz diirtiiler arasindaki
ayrimdan kaynaklanmaktadir. Bir davranigin kendisi, izleyecegi yol, kdkeni ve
yiiklendigi enerji yalniz 0 eylemin bilingaltt dinamiklerinin agiklanmasiyla
anlagilacaktir. Siddetin ortaya cikis sekline bakildiginda, farkli siddet bicimleriyle
karsilasilabilir. Bunlar (Fromm, 2008: 17-29):

Oyunda ortaya ¢ikan siddet: En normal ve hastaliksiz olan siddet bigimidir.
Daha ¢ok hiiner gosterilerinde, oyunlarda ortaya ¢ikan, sebebi nefret olmayan, yikim
amaci1 tasimayan siddet tiiriidiir. Zen Budistlerinin kili¢ oyunlarindan ilkel kabilelerin

savag oyunlarina kadar birgok oyunda, oyunlu siddet agik¢a goriilebilir. Amacin
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Oldiirmek olmadigi bu oyun tiirlerinde oyun oliimle sonuglaniyorsa bu rakibin
bulundugu yerin yanlis olmasina baglidir. Yine de insan, oyunda sergilenen bu seffaf
mantigin arkasina saklanmig bilingsiz saldirganlhigi ve yikicilig: fark edebilir. Ama her

kosulda oyunlu siddette amag, beceri gostermektir, yok etmek degildir.

Tepkisel siddet: Tepkisel siddet, bir kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayatini, 6zgiirliiglinii, malin1 ve onurunu korumak i¢in gergeklestirdigi siddet tiiriidiir.
Temeli korku kaynakli oldugu i¢in en sik rastlanilan siddet bi¢imidir. Bu siddet
tiirlinliin amaci1 yok etmek degil korumaktir. Yani 6liime degil, yasama hizmet eder.
Akil dist istekler degil, akla ve mantiga uygun hesaplar sonrasinda ortaya ¢ikar ve
amaca uygun olarak uygulanista belli bir denge s6z konusudur. Savunma maksadiyla
bile gerceklesecek olan 6ldiirmenin, ahlaki agidan higbir seklide dogru olmadigini
savunmaktadir. Tehdit edilme sonrasinda duygularin yarattigi tepkisel siddet,
genellikle gercek oldugu i¢in degil kisinin zihnindekilerinin bulandirilmasi sonucunda

dogan siddettir.

Engellemelerden dogan, gerginlikte ortaya ¢ikan siddet: Bu siddet tiiriinii
tepkisel siddetin baska bir bi¢imi olarak tarifleyebiliriz. Yetiskinlerin, ¢ocuklarin,
hayvanlarin herhangi bir ihtiyaclar1 veya istekleri karsilanmayip engellendigi zaman
saldirgan davranis ve tutuma biiriindiikleri goriilebilmektedir. Engellenmis olan,
amaca ulagma konusunda sergilenen saldirgan davranislarin sonuca ulasmadigini, bosa
cikan davranislar oldugunu soyleyebiliriz. Yikmak, yok etmek amaciyla yapilan bir

davranis girisimi degil, yasamak maksadiyla yapilan bir tutum oldugu agiktir.

Gipta ve kiskanchktan dogan diismanhik ve siddet: Engellemeden dogan
saldirganliga bagli olarak gelisen baska bir siddet tiirtidiir. Bir kimseye gipta etmek ve
kiskanglik duygusu beslemek, gerginlige neden olmaktadir. X kisisinin sahip olmak
istedigi herhangi bir seye Y kisisi sahip oldugunda ya da X kisisinin sevdigi veya
0zledigi bir kisi Y kisisini sevip 6zliiyorsa bu durum X kisisinin Y kisisine kars1 nefret
ve dliismanlik doguracaktadir. Gipta ve kiskanglik sadece X kisisinin sahip olamamasi

problemi degil, istediklerine bir bagkasinin sahip olmasindan kaynaklanan gerginliktir.

Oc¢ ahar siddet: Tepkisel siddete benzerlik gosterebilir fakat ¢ alici siddette
durum daha hastalikl1 bir hal alir. Tepkisel siddetteki amag, tehdit sonrasi gelecek olan
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zarar1 baska bir yone ¢evirmektir. Ama 6¢ alici siddette verilmis bir zarar oldugu igin
artik siddetin savunma iglevi s6z konusu degildir. Bu siddet tiiriinii hem toplumsal hem
de bireysel olarak gorebiliriz. Kiiltiirel, ekonomik veya duygusal bakimdan geri kalmig

toplumlarda 6¢ alma duygusun daha giiclii oldugu goriilmektedir.

Inancin yikilmasindan dogan yikiciik: Daha ¢ok cocuklarin yasaminda
inancin yikilmasi ile rastlanilan ve 6¢ alict siddetle yakindan bagi olan bir siddet
tirtidiir. Cocuk hayatin ilk adimlarinda sevgi, iyilik ve adaleti tanir ve bunlara inanarak
biiyiir. Daha sonralar1 inandig1 bu degerler karsisinda karsilagtigi birgok negatif durum
cocugun yikima ugramasina ve sonrasinda tepkiye sebep olmaktadir. Ornegin, yalan
sOylemenin yanlishigina inanan ¢ocuk, en ¢ok deger verdigi insanlarin yalanina denk

geldiginde bu konunun hassasiyetine olan inancini yitirebilir.

Simdiye kadar degindigimiz siddet tiirleri, kirllan umut sonrasinda yasama
hizmet eden yikimin sonucu olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Fakat simdi konu
edecegimiz odiinleyici siddet, ¢ok daha hastalikli bir siddet bigiminin varligim

sergilemektedir.

Odiinleyici siddet: Insan yetersizlik, zayiflik, kayg: gibi sebeplerle harekete
gecemiyorsa giigsiizdiir. Gligsiizliige bagli olarak insan aci g¢eker ve sonrasinda
kendisine tutulacak yollar bulur. Bu yollardan biri “yok etme” giiciidiir. Bir insanin
yasami yok etmesi i¢in ihtiyaci olan tek sey siddettir. Giigsiiz kisi, kendisinin ya da
bagkalarinin yasamini1 yok ederek bu gii¢siizliigii asmis olur ve sonunda kendisini
yadsiyan hayattan oclinii almis olur. Agik¢as1 odiinleyici siddetin giigsiizliikten
dogdugunu ve giicsiizliigii odiinleyen bir siddet tirii oldugunu soyleyebiliriz.
Odiinleyici siddetin ortadan kalkabilmesi igin gereken sey, insanda var olan

yaraticiligl, insanca giiglerini, iireten bir insan olma yolunda gelistirmektir.

Kana susamishk: Eskimis bir siddet tiirii olan kana susamiglik, hasta ve sakat
bir insaninin géstermis oldugu bir siddet degil, tamamen dogaya bagli bir insanda
goriilen kan tutkusudur. Insan kendisini kan akitarak giiclii, essiz, canli ve
baskalarindan {istiin goriir. Ilkel diizeyde 6ldiirmek, en biiyiik kendini dogrulama yolu
ve en biliyiik sarhosluktur Kana susamisligi kisilerin diislerinde, hayallerinde, agir

ruhsal hastaliklarda veya cinayetlerde gorebiliriz. Ayn1 durumu uluslararasi savas ya
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da i¢ savas esnasinda, uygulanan toplumsal yasaklarin kalktig1 bir zamanda bir azinlik

grubunda da gorebiliriz.

2.5.1 Isyerinde Siddet

Calisanlarin  ¢cogunlugu her giin calistiklar1 giline isyerlerinin giivenli ve
emniyetli bir yer oldugunu diisiinerek baslarlar ve potansiyel siddet hedefi olmay1
beklemezler. Son yillarda isyerinde siddet hem kamu hem de 6zel sektérde olumsuz
saglik, glivenlik ve yasal sonuglart olan diinya ¢apinda bir mesleki tehlike olarak
ortaya ¢ikmistir. Hem kiiltiirel hem de toplumsal diizeyde insanlar isyerinde kibar ve
saygili davranma becerilerini kaybetmektedirler (Portoghesevd. 2017: 36). Ulusal
Mesleki Giivenlik ve Saglk Enstitiisii (NIOSH) is yeri siddetini “Is yerindeki veya
gorevdeki kisilere yonelik sozlii tacizden fiziksel saldiriya kadar degisen siddet eylemi
veya tehdidi” olarak tanimlamaktadir (Worozbyt, 2021:1). Isyerinde siddet, isyerinde
meydana gelen herhangi bir fiziksel siddet, taciz korkutma veya diger tehdit edici
yikict davranis eylemidir. Tehdit ve sozlii tacizden fiziksel saldirilara ve cinayetlere
kadar degisebilir. Isyerinde siddet ve taciz, calisan saglhigi ve giivenligi, kurumsal
tiretkenlik ve itibar i¢in 6nemli ve devam eden bir tehdittir (Dash vd., 2023: 269).
Personelin giivenligine, esenligine yonelik agik veya zzimni bir meydan okuma igeren,
ise gidip gelme dahil olmak iizere, isleriyle ilgili durumlarda istismara ugradigi, tehdit
edildigi veya saldirtya ugradigi olaylar olarak tanimlamistir. Isyerinde siddet fiziksel
ve psikolojik siddet olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isyerinde kisisel fiziksel siddetin
varligi her zaman kabul edilmis olsa da psikolojik siddetin varligi yeni yeni kabul
gormektedir. Psikolojik siddet simdilerde isyerlerinde Oncelikli bir endise kaynagi
olarak goriilmektedir (ILO, ICN, WHO, 2002: 3). Isyerinde siddet, siddetin kaynagina
ve olus sekline gore farkli sekillerde ele alinmaktadir. Olus sekline gore siddet, fiziksel
siddet ve psikolojik siddet olarak iki baslik halinde incelenmektedir (Pinar, 2013: 316).
“Kaliforniya Is Giivenligi ve Saghg: Idaresi” tarafindan gelistirmis olan smiflama
seklinde ise siddetin kaynagia ve uygulayicisina gore isyerinde goriilebilen siddet
tirti dort farkli sekilde incelenmistir (Yesilbas, 2016: 46);

1.Tip siddet, daha 6nce kurumla herhangi bir iliskisi olmayan kisiler tarafindan
uygulanan sug¢ eylemlerini igerir. Degerli esyalar ve nakit paralarin ana hedef oldugu

siddet tiiriidiir. (Pinar, 2013: 316). 2.Tip siddet ise en yaygin olarak rastlanan isyeri
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siddet tlirtindendir. Burada siddet uygulayicisinin kurulusla iligkisi vardir. Hasta veya
hasta yakini ya da misteri tarafindan uygulanan fiziksel, psikolojik saldiriy1
icermektedir. 3.Tip siddet, calisanlarin birbirlerine uyguladiklar siddeti gosterir. Is
yerinde siddetin bu tiirlinde meslektaglarina, amirlerine, astlarina, is arkadaslarina ve
diger ¢alisanlara kars1 siddet uygulayan eski veya yeni personellerin tamamini igerir.
Siddetin sebepleri genellikle isle alakali anlagsmazliklar veya bireyler arasindaki
iliskilerden kaynakli anlasmazliklar olmaktadir (Yesilbas, 2016: 46).4.Tip siddette ise
kisinin yakinlariin gdostermis oldugu siddet tiiridiir. Akrabalari veya is yeri digindaki
arkadaslar1 6rnek verilebilir. Siddet, genelde evden kaynaklanmasina ragmen ciddi

oranda is yerine kadar tasinmaktadir (Pinar, 2013:316).

2.6 Saghkta Siddet

Isyerinde siddet tiim sektorlerde yogun olarak goriilse de ozellikle saglik
sektoriinde daha ¢ok goriilmektedir. Saglikta siddet, hastaneler, acil servisler, 6zel
muayenehaneler, evde bakim servisleri gibi kamuya ait veya 6zel saglik kurum ve
kuruluslarinda, hizmet alanlarinda hekim, hemsire, saglik teknikeri gibi saglik hizmeti
sunan calisanlara uygulanabilecegi gibi hasta, hasta yakini, ziyaret¢i gibi hizmet alan
kisilere de uygulanabilir. Fail hasta, hasta yakini, saglik ¢alisan1 ya da isyeri disindan
biri olabilir (Dasli vd., 2023: 269). Saglik emekgileri, saglik hizmeti sunumunda alanin
ozellikleri sebebiyle risk ve tehlike icerisinde hizmet vermektedirler. Icerisinde
bulunduklar1 bu durum nedeniyle sektor, cok tehlikeli ve tehlikeli isler kategorisinde
sayllmaktadir. Ulkemizde saglik calisanlarma kars: yapilan siddet davranislarinimn
zamanla artmasi sonrasinda, siddetin mesleki riskler siralamasinda iist siralarda yerini
aldigini belirtmeliyiz (TTB, 2019: 17). Yalnizca hasta ve yakinlar1 tarafindan degil,
calisanlar arasindaki ¢ekismeler, anlagmazliklar, birbirlerini kiiclimsemeler,
elestirmeler seklindeki davraniglarla da saglik calisanlar1 kendi aralarinda siddet
uygulayicisina donlismektedirler (Dagoglu, 2022: 253). Saglik ve Sosyal Hizmetler
Sendikasinin (Saglik- Sen) her yil agiklamis oldugu saglikta siddet raporunda 2022
yilinda tilkemizde 249 siddet olay1 yasandig belirtilmistir. Rapora gore 2021 yilinda
190 siddet olayinin yasandig1 ve siddet olaylarmin bir 6nceki yila gore artis gosterdigi
goriilmektedir. Toplamda 494 saldirganin karigsmis oldugu 249 siddet vakasinda siddet

kurbani olan 422 saglik ¢aliganindan 1 hekim ve 1 gilivenlik gorevlisi ise gorevi
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basinda hayatin1 kaybetmistir. Yasanan siddet olaylar1 sonucunda 149 hekim, 76
hemsire, 76 giivenlik gorevlisi, 58 acil saglik hizmetleri ¢alisani, 3 eczaci ve 60 diger
saglik calisan1 olmak iizere toplamda 422 saglik emekgisi siddete maruz kalmistir

(Saglik-Sen 2022 Y1l Saglikta Siddet Raporu (sagliksen.org.tr)).

Uluslararas1 Hemsireler Birligi (ICN), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) nun “saglik sektdriinde is yeri siddeti” konulu ortak
raporunda saglik uygulayicilarinin %50’sinden fazlasi islerini yaptiklari herhangi bir
zamanda siddetle kars1 karsiya olduklarini ve buna maruz kaldiklarini belirtmislerdir.
Saglik sektoriinde hizmet uygulayanlarin, diger is sektorlerinde ¢alisanlara gore 16 kez
daha fazla saldiriya ugradiklar1 bilinmektedir. Banka goérevlisi, polis, gardiyan, sofor
gibi risk iceren mesleklere oranla daha g¢ok saldiriyla karsilasan saglik hizmet
calisanlari icerisinde de hemsirelerin, diger saglik ¢alisanlarina oranla ii¢ kat daha fazla
risk tasidiklar1 konusuna dikkat ¢ekilmektedir (Ozcan ve Bilgin, 2011: 1443). Saglhk
calisanlarina yonelik siddet basta fiziksel, ekonomik, psikolojik sorunlar olmak {izere
pek ¢ok olumsuz sonucu beraberinde getirmektedir. Siddet sonrasi1 is motivasyonunun
diismesi, saglik calisanlarinda tikenmislik, depresyon ve isten ayrilma
goriilebilmektedir. Bunlar saglik hizmetinin kalitesini etkiler ve hizmet sunumunu
riske atar. Ayrica igyerinde devamsizlik ve artan maliyetlere neden olmaktadir (Daslh
vd., 2023: 270). Saglik hizmetlerinde siddeti ele alan etkin miidahale, saglik
caligsanlarina siddeti nasil onleyeceklerini, yoneteceklerini ve bildireceklerini 6greten
programlar yoluyla uygulanan siddeti 6nleme yontemidir. Bu programlarin miifredati
iletisim becerileri ve saldirganligin azaltilmasina iliskin egitimi icerirken bazi
programlar ayrica siddet riskini, duygusal 6z yonetim ve 6z savunmay1 tanimay1 ve
degerlendirmeyi igerir (Provost vd., 2021 338). Saglik c¢alisanlarinin bu konuda
egitilmesi oncelikli konular arasinda olmalidir. Saglik profesyonellerine, toplumda
siddeti Onleme, azaltma, koruma ve siddetsiz bir Kkiiltiir yaratmada biiyiik bir
sorumluluk diismektedir. Saglik emekgileri toplumun her grubuna hizmet etmeleri
sebebiyle, siddetle alakali tutum ve davraniglarini tanimali, daha iyi bir saglik hizmeti
sunumu i¢in siddet ile iligkili yaklasimlarmin farkina varmali ve bu etkilerden

arinmaya ¢abalamalidir (Sen vd., 2012: 32).
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UCUNCU BOLUM

3. GEREC VE YONTEM

Bu ¢alisma saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet algi diizeyleri ile siddet
egilimleri arasindaki iligkiyi incelemektedir. Bu nedenle hizmet sektoriinii olusturan
saglik kurumlarindaki saglik ¢alisanlar1 uygulamaya alinmistir. Calismanin uygulama
alan1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma
Hastanesi (SCUH) olarak belirlenmistir. Bu béliimde calismanin &nemi, amact,
modeli, evren, kapsami1 ve verilerin toplanmasi, 6rneklemi, verilerin uygulanmasi ve

degerlendirilmesi gibi konular hakkinda bilgi verilmektedir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin temel amaci saglik kurumlarindaki saglik profesyonellerinin
toplumsal cinsiyet algilari ile siddet egilimleri arasindaki iliskiyi belirleyerek, saglik
profesyonelinin hem siddete hem de toplumsal cinsiyete yonelik yaklasimlarinin ve

tutumlarinin incelenmesidir.

Saglik ¢alisanlari sagligi olumsuz yonde etkileyen biitiin faktorleri belirleyip bu
konuda tedbirler almay1 gorev edinmelidirler. Toplumun her grubunda oldugu gibi
saglik alaninda da toplumsal cinsiyet¢ilik hem ¢alisanlar hem de hastalar agisindan
olumsuz sonuglara neden olmaktadir. Gerek saglik emekgileri gerekse hastalar
acisindan toplumsal cinsiyet yargilarindan uzak, esitlik¢i bir yaklasimla saglik
sistemindeki isleyisin yiiriitiilebilmesi ¢ok 6nemlidir. Oncelikle geleneksel cinsiyetci
algilarla degil de daha esitlik¢i bir anlayisla hastalarina hizmet sunan saglik
profesyonellerine ve cinsiyetleri dolayisiyla ayrimciliga maruz kalmayan, erkek ve
kadin calisanlarina esit sartlarin ve imkanlarin saglandig: bir saglik sistemine ihtiyag
duyulmaktadir. Hizmet sunucusu olan saglik ¢alisanlarinin hastalarina, hasta
yakinlarina, ¢alisma arkadaslarma yonelik cinsiyet¢i yaklasimlart ve buna bagh
gelisen siddet olaylar1 hizmette beklenilen kalitenin ve hedefin 6niinde biiyiik bir engel

olusturmaktadir. Ayn1 durum saglik ¢alisanlarina kars1 da gerceklesmektedir.
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Hasta ve hasta yakinlarinin, ¢alisma arkadaslarmin geleneksel cinsiyetci
yaklasimlar1 hizmet sunumunda ¢alisanin olumsuz tutum ve eylemle karsilasmasina
sebep olmaktadir. Bu olumsuz tutum ve eylemler sonrasinda ve karsilastiklar1 siddet
davraniglar1 sonrasinda, saglik emekgilerinde olusabilecek siddet egilimlerinin
belirlenmesi, yasanabilecek saglikta siddet olaylarimin en aza indirilmesi hususunda
yardimci olacagi diistiniilmektedir. Bu baglamda saglik ¢alisanina yon veren toplumsal
cinsiyet algisinin ve siddet egilimlerinin belirlenip olumlu diizeyde iyilestirilmesi,
saglikta hedeflenen kaliteye erisebilmek, hasta ve ¢alisan memnuniyeti saglayabilmek

acisindan oldukga dnemlidir.

3.2. Arastirmanin Tipi

Bu c¢alisma, hekim, hemsire, idari personel, saglik teknikerleri ve destek
personellerinin toplumsal cinsiyet algisi ve siddet egilimleri ile arasindaki iliskinin
sosyo-demografik degiskenler acgisindan degerlendirilmesine yonelik tanimlayict bir

arastirmadir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanimin evrenini, 05.02.2022 ve 03.05.2022 tarihleri arasinda, Sivas
Cumhuriyet Universitesi Hastanesinde ¢alisan hemsire, hekim, saglik teknikeri, idari

personel ve destek personeli evreni olusturmaktadir.

N.tp.q

————————— formiilii il
d2.(N-1)+t2p.q ormuiu tie

Arastirmanin 6rnekleminin hesaplanmasinda n =

hesaplanarak 2566 saglik calisani arasindan 375’inin tabakali 6rnekleme alinmasi

Ongoriilmiistiir.
N= Evren sayis1
n= Ornekleme aliacak eleman sayisi
p= incelenen olayin goriilme siklig1 (olasiligy)
q= incelenen olayin goriilmeme siklig1

t=belirli serbestlik derecelerinde ve saptanan yanilma diizeyinde yani anlamlilik

diizeyinde tablosunda bulunan kritik deger
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d= olayin goriilme sikligina gore yapilmak istenen + sapma miktari

3.4. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aract olarak anket formu kullanilmistir. S6z konusu
anket formu ii¢ béliimden olusmaktadir. ilk béliimde katilimcilarin demografik
Ozelliklerinin dagilimin1 belirlemeyi amaglayan yedi adet demografik soru yer
almaktadir. ikinci bélimde katilimcilarm cahistiklar1 kurulusa iliskin toplumsal
cinsiyet algilarim1 6lgmeyi amaglayan toplam 25 adet soru yer almaktadir. Ugiincii
boliimde ise katilimcilarin ¢alistiklar: kurulusta siddet egilimlerini 6l¢meyi amaclayan

20 adet soru yer almaktadir.

Kisisel Bilgi Formu

Caligma arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” yedi sorudan
olusmaktadir. Formda olusturulan sorular saglik personelin yas, cinsiyet, medeni
durum, egitim durumu gibi bilgilerinin yani sira, kurumda kag yildir ¢alismaktasiniz,
meslekte kag yildir ¢alismaktasiniz ve hastanedeki pozisyonunuz gibi sorular yer

almaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcedi

Toplumsal cinsiyet algis1 dlgegi (TCAO) 25 sorudan olusmaktadir. Toplumsal
cinsiyet algis1 Olgegi Altinova ve Duyan (2013) yilinda gelistirilmistir. Toplumsal
Cinsiyet Algis1 Olgeginin biitiiniine ait i¢ tutarlilik dlgiisii olarak hesaplanan giivenirlik
katsayisinin (Cronbach Alpha ,872) istenilen diizeyde oldugu goriilmektedir.
Maddelerin 10’u olumlu, 15’1 olumsuz olarak yazilmistir. Besli Likert seklinde
olusturulan ol¢ekte Maddelerde belirtilen diisiinceye, bireylerden “tamamen
katillyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), tamamen
katilmiyorum (1) olmak iizere bes derecede goriis bildirmeleri istenmektedir. Olgekte
2.,4.,6.,9,10,12, 15, 16., 17.,18., 19,, 20., 21., 24. ve 25. Maddeler olumsuz olup
tersten hesaplanmaktadir. Buna gore, dlgekten alinabilecek puanlar 25-125 araliginda

olup, yiiksek puanlar toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugunu ifade etmektedir.
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Siddet Egilimi Olcegi

Siddet egilimi 6lcegi (SEO) (T.C. Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu 1998, s.
46), Goka, Bayat ve Tiirkgapar tarafindan 1995 yilinda Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yiiriitiilen “Orta Ogretim Kurumlarinda Okuyan Ogrencilerin Saldirganlik
ve siddet Egilimleri” konulu arastirmada kullanilmak tizere gelistirilmistir. T.C.
Basbakanlik Aile Arastirma Siddet egilim 6l¢egi Kurumu’nun “Aile Iginde ve
Toplumsal Alanda siddet” konulu arattirmasinda 7-14 yas grubu cocuklarin Siddet
egilimlerini 6lgmek icin temel yapisi degistirilmeksizin yeniden desenlenmistir ve
kapsam gecerliligi saglanmistir. Arattirmada 6grencilerin saldirganlik egilimlerini
belirlemek amaciyla kullanilan &lgek toplam 20 ifadeli bir 6lgektir. Olgekte yer alan
ifadelere verilen yanitlar 4°1ii Likert 6lgeginde diizenlenmistir. Degerlendirmeler ¢ok
uygun secenegine 4, hi¢ uygun degil secenegine 1 puan verilerek yapilmistir. Olgekte
yer alan tiim ifadeler tek yonliidiir. Buna gore, 6lgcekten alinan puanlarin ytliksekligi
ogrencinin Siddete egiliminin yliksek oldugunu, diisiik puan ise tam tersi bir durumu
gostermektedir. Toplam puanlara gore yapilan degerlendirmelerde, 1-20 arasindaki
puan dgrencinin saldirganlik egiliminin “gok az”, 21-40 arasindaki puan “az”; 41-60
arasindaki puan “fazla”, 61-80 arasindaki puan “¢ok fazla” oldugunu gdstermektedir.
Olgek igin hesaplanan Cronbach Alpha degeri (0.76) 6lgegin i¢ tutarliliga sahip
oldugunu (a>0.60) gdstermektedir. Anketin toplam siiresi ortalama 15 dakika olarak

belirlenmistir.

3.5. Etik izin

Arastirmanin etik izinleri Sivas Cumhuriyet Universitesi Girisimsel Olmayan

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan 13.01.2022 tarihinde izinler alinmustir.
Gerekli etik izinler alindiktan sonra SCUH’den yazili izin alinmgtir (EK-1).

3.6. Verilerin Toplanmasi ve Puanlanmasi

Caligmanin verileri, goniilliiliikk esasina dayanarak arastirmaya katilmay1 kabul
eden idari personel, hekim, hemsire, saglik teknikeri ve destek personeli online anket

formu ve yiiz yiize goriisme teknigi kullanilarak veriler toplanmistir. Saglik
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personeline, arastirmaya katilim konusundaki kararin tamamiyla goniilliiliik karari ile

yapildigi bildirilmistir.

Olgeklere verilen cevaplar en olumsuz secenekten en olumlu segenege dogru
olacak sekilde puanlanmustir. Olgeklere ait ortalama puanlar ise igerdikleri maddelerin
toplam puant madde sayisina boliinerek hesaplanmistir. Arastirmanin “etik kurul

onay1” alinmistir (EK-2).

3.7. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaci dogrultusunda arastirmanin ana hipotezi ve alt hipotezleri

asagidaki gibi olusturulmustur:

Hi: Toplumsal cinsiyet algis1 diizeylerinin  sosyo-demografik
degiskenlere gore ortalamalar arasinda fark vardir.

Hia: Toplumsal cinsiyet algis1 diizeylerinin cinsiyete gruplarina goére | Kabul
ortalamalar arasinda fark vardir.

Hip: Toplumsal cinsiyet algist diizeylerinin medeni durum gruplarma | Kabul
gore ortalamalar arasinda fark vardir.

Hic: Toplumsal cinsiyet algisi diizeylerinin egitim durumu gruplarma | Kabul
gore ortalamalar arasinda fark vardir.

Hig: Toplumsal cinsiyet algist diizeylerinin kurumda c¢alisma siiresine | Kabul
gore ortalamalar arasinda fark vardir.

Hie: Toplumsal cinsiyet algisi1 diizeylerinin meslekte caligma siiresine | Kabul
gore ortalamalar arasinda fark vardir.

His: Toplumsal cinsiyet algisi diizeylerinin unvan gruplarma gore | Kabul
ortalamalar arasinda fark vardir.

H>: Siddet egilimi diizeylerinin sosyo-demografik degiskenlere gore
ortalamalar arasinda fark vardir.

H2a: Siddet egilimi diizeylerinin cinsiyete gruplarina gére ortalamalar | Kabul
arasinda fark vardir.

Hop: Siddet egilimi diizeylerinin medeni durum gruplarina gore | Ret
ortalamalar arasinda fark vardir.

Hoc: Siddet egilimi diizeylerinin egitim durumu gruplarina gore | Ret
ortalamalar arasinda fark vardir.

Hzq: Siddet egilimi diizeylerinin kurumda calisma siiresine gore | Ret
ortalamalar arasinda fark vardir.

Hze: Siddet egilimi diizeylerinin meslekte ¢alisma siiresine gore | Ret
ortalamalar arasinda fark vardir.

Hor: Siddet egilimi diizeylerinin unvan gruplarina gore ortalamalar | Ret
arasinda fark vardir.

Hs: Toplumsal cinsiyet algisi ile siddet egilimi diizeyleri arasinda negatif | Kabul
yonlii bir iligki vardir.
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3.8. Kullanilan istatistiksel Yontemler

Aragtirma verilerinin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma gibi betimsel
istatistiklerin yani sira frekans tablolar1 kullanilmistir. Kullanilan 6lgeklerin yapi
gecerliginin incelenmesinde Ag¢imlayict Faktor Analizi (AFA), 6l¢eklerin giivenirlik

analizi i¢in ise Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi dikkate alinmustir.

Aragtirmada kullanilan 6lgeklere ait puanlar ortalamalarinin kargilastirilmasinda
parametrik ya da nonparametrik testlerin kullanimina karar vermek amaciyla
Ol¢eklerden ve alt boyutlarindan elde edilen ortalama puanlarin normal dagilip
dagilmadig incelenmistir. Normallik varsayiminin testi i¢in Kolmogorov-Smirnov
normallik testinin sonuglariyla birlikte her bir degisken i¢in ¢arpiklik/standart hata ve
basiklik/standart hata degerleri dikkate alinmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin
kendi standart hatalarina boliimiinden elde edilen degerlerin -1,96 ile +1,96 arasinda
olmasi, ilgili degiskenin normal dagildigini ifade etmektedir (Can, 2014). Yapilan
Kolmogorov-Smirnov normallik testi sonucunda degiskenlerin bazilarinin normal
dagilima uygunluk gosterdigi goriilmiistiir (p>0,05). Ayrica tiim degiskenlere ait
carpiklik/standart hata ve basiklik/standart hata degerlerinin -1,96 ile +1,96 arasinda
deger aldig1 goriilmiistiir. Bu bulgular, arastirmada kullanilan degiskenlerin normal
dagilima sahip oldugunu gostermistir. Bu baglamda arastirmada iki grup ortalamasinin
karsilagtirildigr durumlarda bagimsiz gruplar t testi, iic ya da daha fazla grubun
ortalamalarinin karsilastirildigi durumlarda ise tek yonli varyans analizi (Oneway
ANOVA) yontemi kullanilmistir. ANOV A sonucunda tespit edilen farkliliklarin hangi
gruplar arasindaki farkliliktan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Tukey c¢oklu
karsilastirma testi kullanilmistir. S6z konusu istatistiksel testlerin sonucunun

yorumlanmasinda 6nem seviyesi a=0,05 olarak kabul edilmistir.

Son olarak arastirmanin ana hipotezini ve alt hipotezlerini test etmek i¢in ise
basit dogrusal regresyon analizi yontemi kullanilmistir. S6z konusu istatistiksel

tekniklerin uygulanmasinda IBM SPSS 23.0 paket programindan yararlanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Tablo 5: Saglik Calisanlarinin Sosyo-Demografik Dagilimlari

Cinsiyet Say1 (n) Yiizde (%)
Kadin 203 54,1

Erkek 172 45,9
Medeni Durum Say1 (n) Yiizde (%)
Evli 211 56,3

Bekar 164 43,7
Egitim Durumu Say1 (n) Yiizde (%)
Lise 81 21,6

On lisans/Lisans 192 51,2
Yiksek lisans/Doktora 102 27,2
Kurumda Kag Yildir Calismaktasiniz? Say1 (n) Yiizde (%)
1 yildan az 43 11,5

1-3 yil 117 31,2

4-6 yil 25 6,7

7-9 yil 25 6,7

10 y1l ve iizeri 165 44,0
Meslekte kag yildir ¢calismaktasiniz? Say1 (n) Yiizde (%)
1 yildan az 34 9,1

1-3 yil 97 25,9

4-6 yil 41 10,9

7-9 yil 25 6,7

10 y1l ve iizeri 178 47,5
Unvan Say1 (n) Yiizde (%)
Hekim 79 21,1
Hemsire 118 31,5
Saglik teknikeri 51 13,6

Idari personel 72 19,2
Destek personeli 55 14,7

Yas (X+£s.5) 33,39+9,035

Arastirma kapsamina dahil edilen saglik calisanlarinin sosyo-demografik
dagilimlar1 incelendiginde; %54,1° kadin, %45,9°u erkek, %56,3’1 evli, %43,7° si
bekar, %21,6’s1 lise, %51,2° si 6n lisans/lisans, %27,2” si yiiksek lisans/doktora
mezunudur. Katilimcilarin kurumda calisma stireleri incelendiginde %11,5° 1 1 yildan
az, %31,2’ si 1-3 y1l, %6,7’ si 4-6 y1l, %6,7’ si 7-9 yil, %44’ i ise 10 y1l ve {izeri olarak
belirlenmistir. Meslekteki ¢aligma siiresi dagilimlart %9,1° 1 1 yildan az, %25,9’ u 1-
3 yil, % 10,9 u 4-6 yil, %6,7° si 7-9 yil, %47,5° 1 10 y1l ve iizeridir. Saghk
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caliganlarinin hastanedeki konumlar1 incelendiginde %21,1° 1 hekim, %31,5" i
hemsire, %13,6’s1 saglik teknikeri, %19,2” si idari personeli %14,7 si destek

personelidir. Katilimcilarin yas ortalamasi ise 33,39 olarak belirlenmistir.
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegine Ait Bulgular

Tablo 6. Toplumsal Cinsiyet Algisina Ait Normal Dagilim Analizi ve Betimsel

Istatistik Sonuclar1

Istatistik Sd P  Carpikhk Bastkhk X Med. ss.

,113 375 ,000 -,828 ,100 300’9 305'0 é6’9

Toplumsal
Cinsiyet

Toplumsal cinsiyet algisina ait verilerin hangi dagilimdan geldigini belirlemek
icin; aritmetik ortalama, mod, medyan, ¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelenmis
olup, aritmetik ortalama ve medyanin esit ya da yakin olmasi, ¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin £1.5 sinirlari i¢inde bulunmasindan verilerin normal dagilimdan geldigi
belirlenmistir. (Tabachnick ve Fidell, 2013). Analizlere parametrik testlerle devam

edilmistir.

Tablo 7. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farklilik Analizi

Cinsiyet N X S.S T P
o Kadin 203 107,74 12,30 «
Toplumsal Cinsiyet Erkek 179 92,83 18.16 9,129  ,000
*p<0.05
Saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin cinsiyet gruplari

arasinda fark durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan t-testi sonuglaria gore, kadinlarin
(X=107,74) toplumsal cinsiyet alg1 diizeyleri erkeklere (X=92,83) gore daha yiiksektir
(t=9,129; p<,05).

Tablo 8. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Diizeylerinin Medeni Duruma Gore Farklilik

Analizi
Medeni Durum N X S.S T P
.. Evli 211 98,41 16,92 *
Toplumsal Cinsiyet Bekar 164 10412 1652 -3,274 ,001

*p<0.05
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Saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet alg1 diizeylerinin medeni durum gruplari
arasinda fark durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan t-testi sonuglarina gore, evli olan
saglik calisanlarinin (X=98,41) toplumsal cinsiyet alg1 diizeyleri bekarlara (X=104,12)
gore daha disiiktiir (t=-3,274; p<,05).

Tablo 9. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore

Farklilik Analizi
Egitim Durumu n X ss F P Fark
Toolumsal Lise ? 81 9372 1807 1-2
Cirf’si b Onlisans/Lisans @ 192 101,15 16,79 12,906 ,000* 1-3
y Yiiksek lisans/Doktora © 102 106,14 14,31 2-3
*p<0,05

Saglik calisanlarin toplumsal cinsiyet algist diizeylerinin egitim durumuna
gore fark durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan tek yonliit ANOVA sonuglarina gore,
toplumsal cinsiyet algis1 diizeyleri egitim durumu gruplar1 arasindaki farklilig:
istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli bulunmustur (F=12,906; p<0,05).
Gruplar arasindaki farklilasmanin tespit edilebilmesi i¢in veriler homojen
dagilmadigindan Post Hoc testlerinden Tamhane’s T? testi ile analiz edilmistir. Post
Hoc testi sonucuna gore lise mezunu saglik c¢alisanlarinin (X =93,72) toplumsal
cinsiyet algisi diizeyleri 6n lisans/lisans X=101,15), yiiksek lisans/doktora (X=106,14)
mezunu calisanlara gére daha diisiiktiir. On lisans/lisans ( X =101,15) mezunu
calisanlarin toplumsal cinsiyet algilari yiiksek lisans/doktora (X =106,14) mezunu
caliganlara gore daha diisiiktiir. Egitim seviyesi arttikca toplumsal cinsiyet algi

diizeylerinin artt1ig1 goriilmektedir.

Tablo 10. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Diizeylerinin Unvana Gore Farklilik Analizi

Unvan n X ss F P Fark
Hekim @ 79 107,59 12,89
Hemsire @ 118 101,96 15,78

Toplumsal Cinsiyet Saglik Teknikeri @ 51 101,82 1537 7,029 000% 1 g
idari personel 72 94,87 18,99 i

Destek personeli ®) 55 96,09 19,49

*p<0,05
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Saglik c¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet algisi diizeylerinin unvana gore fark
durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan tek yonliit ANOV A sonuglarina gore, toplumsal
cinsiyet algis1 diizeyleri hastanedeki konum gruplar1 arasindaki farklilig: istatistiksel
olarak %95 giiven diizeyinde anlamli bulunmustur (F=7,029; p<0,05). Gruplar
arasindaki farklilagsmanin tespit edilebilmesi i¢in veriler homojen dagilmadigindan
Post Hoc testlerinden Tamhane’s T? testi ile analiz edilmistir. Post Hoc testi sonucuna
gore hekimlerin (X =107,59) toplumsal cinsiyet algis1 diizeyleri idari personel

(X=94,87), destek personeli (X=96,09) olarak ¢alisanlara gore daha yiiksektir.

Tablo 11. Toplumsal Cinsiyet Algisi Diizeylerinin Kurumdaki Calisma Siiresine

Gore Farklilik Analizi
Kurumda Cahsma Siiresi n X ss F p Fark
1 yildan az® 43 109,00 10,76
1-3 yil® 117 104,43 15,80 1-4
Toplumsal ¢ @ 25 101,80 16,76 7,269 000% L
Cinsiyet 2-4
7-9 yil® 25 9340 18,25 ot
10 y1l ve iizeri® 165 97,30 17,67
*p<0,05

Saglik c¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algist diizeylerinin kurumda calisma
stiresine gore fark durumlarinin belirlenmesi icin yapilan tek yonli ANOVA
sonuglarina gore, toplumsal cinsiyet algisi diizeyleri kurumdaki ¢aligma siiresi gruplari
arasindaki farklilig: istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli bulunmustur
(F=7,269; p<0,05). Gruplar arasindaki farklilasmanin tespit edilebilmesi i¢in veriler
homojen dagilmadigindan Post Hoc testlerinden Tamhane’s T? testi ile analiz
edilmistir. Post Hoc testi sonucuna gore 1 yildan az (X=109,00) ve 1-3 yi1l (X=104,43)
siiresince galisanlarin toplumsal cinsiyet algis1 diizeyleri 7-9 yil (X=93,40) ve 10 yil

ve lizeri (X=97,30) siiredir ¢alisanlara gore daha yiiksektir.
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Tablo 12. Toplumsal Cinsiyet Algis1 Diizeylerinin Meslekteki Calisma Siiresine

Gore Farklilik Analizi
Meslekte Calisma Siiresi n X ss F p Fark
1 yildan az® 34 109,11 11,11
Toplumsal 1-3 yll(z) 97 104,40 16,57 1.5
Cir?siyet 4-6 y11(3) 41 103,26 15,21 5,691 ,000* 9.5
7.9 yil® 25 0828 16,13
10 y1l ve iizeri® 178 97,26 17,70
*p<0,05

Saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet algis1 diizeylerinin meslekte calisma
siiresine gore fark durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan tek yonli ANOVA
sonuglarina gore, toplumsal cinsiyet algis1 diizeyleri meslekte ¢aligma siiresi gruplari
arasindaki farklilig: istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli bulunmustur
(F=5,691; p<0,05). Gruplar arasindaki farklilasmanin tespit edilebilmesi i¢in veriler
homojen dagilmadigindan Post Hoc testlerinden Tamhane’s T? testi ile analiz
edilmistir. Post Hoc testi sonucuna gore 10 yil ve iizeri (X=97,26) calisanlarin
toplumsal cinsiyet algis1 diizeyleri 1 yildan az (X=109,11) ve 1-3 yil (X=104,40)

stiredir ¢alisanlara gore daha diisiiktiir.
Siddet Egilim Olcegine Ait Bulgular

Tablo 13. Siddet Egilim Olgegine Ait Normal Dagilim Analizi ve Betimsel Istatistik

Sonuglari

Istatistik Sd P Carpikhk Basikhk X  Med. ss.
Siddet Egilim ,096 375 ,000 ,837 ,960 36,12 35,00 8,02

Siddet egilim dlgegine ait verilerin hangi dagilimdan geldigini belirlemek i¢in;
aritmetik ortalama, mod, medyan, ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis olup,
aritmetik ortalama ve medyanin esit ya da yakin olmasi, g¢arpiklik ve basiklik
katsayilarinin 1.5 sinirlart i¢inde bulunmasindan verilerin normal dagilimdan geldigi
belirlenmistir. (Tabachnick ve Fidell, 2013). Analizlere parametrik testlerle devam

edilmistir.
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Tablo 14. Siddet Egilimine Ait Maddelerin Betimsel Istatistikleri

Maddeler X S.S.
Hosuma gitmeyen bir olay karsisinda hemen sinirlenirim. 2,09 876
Dogru olduguna inandigim konularda elestirilmek beni
L - 2,31 ,978
sinirlendirir.
Rahatsiz oldugum durumlar karsisinda sinirlendigimde
o . 1,79 ,880
kendimi kontrol edemiyorum.
Duygusal ya da fiziksel olarak rahatsiz edildigimde fiziksel
C 1,88 972
olarak karsilik verme istegi duyarim.
Sinirli oldugumda bir seyleri kirma istegi duyarim. 1,57 ,836
Arkadaglarim, annem babam vb. insanlarla c¢ok sik
L 1,38 675
tartismaya girerim.
Hak etmis olanlara layik olduklari ceza verilmelidir. 3,22 1,366
Eger begenmedigim bir sey olursa en yakimimla bile 233 1,013
tartisirim.
Bence hayvanlarin av maksadi ile vurulmasinda sakinca 1,40 781
yoktur.
Digerlerinin saldirilarina karst giiclii bir arkadas grubu
1,90 ,926
mutlaka olmalidir.
Eger saldiriya ugramigsam aradan gecen zamana 185 988
bakmaksizin ayni sekilde karsilik veririm. ' ’
Insan cevreden gelecek tehditlere daima hazir olmalidir. 3,08 ,904
Bu diinyada en 6nemli sey digerlerinden giiglii olmaktir. 2,02 1,009
Sik sik kavga ederim. 1,19 544
Bazi insanlar1 incitebilecek sakalar yaparim. 1,31 ,634
Ba21 hallerde insanlara karst zor kullanilabilecegine 155 779
inanirim.
Kavgalar1 seyretmek beni rahatsiz etmez. 1,36 ,765
Insanlarin benden korkmas1 hosuma gider. 1,28 ,619
Bazen bagkalarina zarar verme istegi duyarim. 1,23 ,562
Sokakta bas1 bos dolagan hayvanlar ortadan kaldirilmalidir. 1,46 ,852

Saglik ¢alisanlarinin siddet egilimi diizeyleri incelendiginde, en yiiksek algiya
sahip maddelerin “Hak etmis olanlara layik olduklar1 ceza verilmelidir. (X=3,22)” ve
“Insan cevreden gelecek tehditlere daima hazir olmalidir. ( X =3,08)” oldugu
goriilmektedir. Siddet egilimi madde ortalama incelendiginde katilimcilarin en diisiik

maddelerin “Bazen baskalarma zarar verme istegi duyarmm (X=1,23)" ve “sik sik

kavga ederim (X=1,19)” olarak belirlenmistir.
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Tablo 15. Saglik Calisanlarinin Siddet Egilimi Diizeyleri

Siddet Egilimi Diizeyleri Say1 (n) Yiizde (%)
1. Diizey (Cok Az) 2 9

2. Diizey (Az) 275 73,3

3. Diizey (Fazla) 94 25,1

4. Diizey (Cok Fazla) 4 1,1

Arastirma kapsamindaki Saglik Calisanlarinin siddet egilimi diizeyleri
incelendiginde %73,3’ i 2. Diizey (Az), %25,2’ si 3. Diizey (Fazla) derecede siddet

egilimi gosterdigi belirlenmistir.

Tablo 16. Siddet Egilimi Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farklilik Analizi

Cinsiyet N X S.S T P
Kadin 203 34,85 6,78 N
Erkek 172 37,61 9,06 -3,279 001

Siddet Egilimi

*p<0.05

Saglik calisanlarinin siddet egilimi diizeylerinin cinsiyet gruplari arasinda fark
durumlarinin belirlenmesi igin yapilan t-testi sonuglarina gore, kadinlarin (X=34,85)

siddet egilimi diizeyleri erkeklere (X=37,61) gére daha diisiiktiir (t=-3,279; p<,05).

Tablo 17. Siddet Egilimi Diizeylerinin Medeni Duruma Gore Farklilik Analizi

Medeni Durum N X S.S t p
) e Evli 211 35,97 7,68
Siddet Egilimi Bekar 164 36.30 8,45 -,393 ,695

*p<0.05

Saglik calisanlarinin siddet egilimi diizeylerinin medeni durum gruplari arasinda
fark durumlariin belirlenmesi i¢in yapilan t-testi sonucglarina gore, medeni durum
gruplarina gore siddet egilimi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamastir (p>0,05).
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Tablo 18. Siddet Egilimi Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine Gore Farklilik

Analizi
Egitim Durumu n X  ss F P
Lise 81 37,901 9,29
Siddet Egilimi ~ On lisans/Lisans 192 2559 6,99 2270 ,105

Yiiksek lisans/Doktora 102 35,77 8,62

Saglik calisanlarinin siddet egilimi diizeylerinin egitim durumuna gore fark
durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan tek yonlii ANOVA sonuglarina gore, egitim
durumu gruplarinin siddet egilimi diizeyleri arasindaki farklilig: istatistiksel olarak

%95 giiven diizeyinde anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 19. Siddet Egilimi Diizeylerinin Unvana Gore Farklilik Analizi

Unvan n X S.S F )
Hekim 79 3573 914
Hemsire 118 35,76 7,24
Siddet Egilimi Saglik Teknikeri 51 36,39 7,38 496 738
Idari personel 72 3593 8,09
Destek personeli 55 37,43 849

Saglik ¢alisanlarinin siddet egilimi diizeylerinin unvana gore fark durumlarinin
belirlenmesi i¢in yapilan tek yonli ANOVA sonuglarina gore, unvan degiskeni
gruplarimin siddet egilimi diizeyleri arasindaki farklilig1 istatistiksel olarak %95 giiven

diizeyinde anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 20. Siddet Egilimi Diizeylerinin Kurumdaki Calisma Siiresine Gore Farklilik

Analizi
Kurumda Cahsma Siiresi n X S.S F p
1 yildan az 43 38,37 9,48
1-3 y1l 117 35,91 8,11
Siddet Egilimi 4-6 y1l 25 37,80 857 1,629 ,166
7-9 y1l 25 36,88 7,60
10 y1l ve {izeri 165 3530 7,44

Saglik calisanlarmin toplumsal cinsiyet algist diizeylerinin kurumda calisma
siresine gore fark durumlarimin belirlenmesi i¢in yapilan tek yonli ANOVA

sonuglarmma gore, kurumda calisma siiresi degiskeni gruplarinin siddet egilimi
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diizeyleri arasindaki farklilig1 istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli

bulunmamastir (p>0,05).

Tablo 21. Siddet Egilimi Diizeylerinin Meslekteki Calisma Siiresine Gore Farklilik

Analizi
Meslekte Calisma Siiresi n X ss F p
1 yildan az 34 3841 947
1-3 yil 97 3546 7,81
Siddet Egilimi ~ 4-6 y1l 41 38,21 9,10 1873 115
7-9 yil 25 36,60 7,98
10 y1l ve tizeri 178 35,48 7,48

Saglik calisanlarinin siddet egilimi diizeylerinin meslekte ¢caligsma siiresine gore
fark durumlarinin belirlenmesi icin yapilan tek yonli ANOVA sonuglarina gore,
meslekteki calisma siiresi degiskeni gruplarinin siddet egilimi diizeyleri arasindaki

farklilig1 istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 22. Toplumsal Cinsiyet ile Siddet Egilimi Diizeyleri Arasindaki Iliski

Toplumsal Cinsiyet Siddet Egilimi
Toplumsal Cinsiyet R 1 -,306
P ,000*

Toplumsal cinsiyet ile siddet egilimi Olgeklerinin arasindaki iliskinin
belirlenmesi i¢in Pearson korelasyon katsayisindan yararlanilmistir. Buna gore
toplumsal cinsiyet ile siddet egilimi arasinda negatif yonlii diisiik kuvvetli bir iligki
bulunmaktadir (r=-,306; p<0,05). Toplumsal cinsiyet diizeyleri arttik¢a siddet egilimi
diizeylerinin azaldig1 ya da toplumsal cinsiyet diizeyleri azalirken siddet egiliminin

arttig1 gorilmektedir.
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BESINCIi BOLUM

5. TARTISMA ve SONUC

Yapilan bu calisma bir {iiniversite hastanesi calisanlarina yonelik, saglik
calisanlarinda toplumsal cinsiyet alg1 diizeyi ile siddet egilimleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaciyla yapilmistir. Bu bdliimde arastirmadan elde edilen veriler ile

literatiir de yer alan benzer ¢alismalar karsilastirilarak degerlendirmeler yapilmustir.

Katilimcilarin - %54,1°1 kadinlardan %45,9°u  erkeklerden olusmaktadir.
Calisanlarin - medeni  durumunu  %56,3’1  evli, %43,7’si  bekar calisanlar
olusturmaktadir. Calisanlarin yas ortalamasi 33,39 olarak belirlenmistir. Katilimcilar
arasinda On lisans / lisans mezunlart %51,2 oranla en biylik ¢ogunlugu
olusturmaktadir %27,2’si yiiksek lisans/doktora mezunu, %21,6’s1 ise lise mezunu

olarak ¢alismaya dahil olmustur.

Saglik calisanlarinin kurumda c¢alisma siireleri incelendiginde %44’ 10 yil ve
tizeri ¢alisan personelden olusurken, en diisiik %6,7 oranla 4-6 ve 1-3 yil arasi ¢alisan
saglik personelinden olusmaktadir. Saglik personelinin meslekte calisma siireleri
incelendiginde %47,5’ile 10 y1l ve iizeri ¢alisan grup en yliksek ortalamaya sahipken,
en diisik orana sahip grup %6,7 ile 7-9 wyil aras1 ¢alisan saglik personeli
olusturmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin hastanedeki konumlar1 incelendiginde %31,5’i
hemsire, %21,1°1 hekim, %19,2’si idari personeli, %14,7’ si destek personeli %13,6’s1

saglik teknikerlerinden olusmaktadir.

Calismamizda saglk c¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin puan
ortalamas1 100,90+16,96 olarak belirlenmistir. Balci Akpimnar ve Kiigiikoglu
(2019)’nun arastirmasinda 6grencilerin TCAO puan1 73.52+8.9 bulgusuyla ortanca
degerin biraz lizerindedir. Ercan (2022) sonuca 98,30+18,96 degerle ulasmis, Esen ve
arkadaslar1 (2017)’nin puan ortalamasi1 92,45+15,63 olarak hesaplanmistir. Altuntas
ve Altunova (2015)’nin arastirma sonucunda TCAO puami 87,01+19,21 olarak
belirtilmistir. Demirkoparan (2018)’in hemsirelerle yapmis oldugu ¢alismasinin puan
ortalamast 94+19,06, Isik (2018)’in 18-55 yas grubu yetiskinlerle yaptigi
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calismasinda, TCAO puan ortalamast 81,45£11,90 olarak hesaplanmustir.
Calismamiza en yakin degeri Cuhadaroglu ve Akfirat (2017), {iniversite 6grencileriyle
yapmis olduklar1 ¢alismalarinda 100,38+16,01 puanla saglamislardir. TCAO’ nden
alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puan 25-125 araligindadir. Yiiksek puanlar
toplumsal cinsiyet algilarinin olumlu oldugunu ifade etmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda caligmamizda toplumsal cinsiyet algisinin olumlu oldugu sonucuna

ulasabiliriz.

Saglik calisanlarinda toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin cinsiyet gruplari
arasinda yapilan t-testi sonuglara gore, kadmlarin (X=107,74) toplumsal cinsiyet algi
diizeyleri erkeklere (X=92,83) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir (t=9,129;
p<,05). Elde edilen bu bulgu alan yazindaki ¢alismalar ve agiklamalar ile benzerlik
gostermektedir. Uygun ve Onsan (2020)’1n yapmis olduklar1 ¢alismada cinsiyetin
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet algisi tizerinde anlamli bir etkisi
oldugu belirtilmis olup kadin Ogretmenlerin 0Ol¢ek puan ortalamas: erkek
ogretmenlerden yiiksektir. Kadinlarin toplumsal cinsiyete iliskin algilarinin, erkeklere
oranla daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Kul Ugtu ve Karhan (2016), Sonmez
(2021)’in yapmis olduklar1 ¢alismalarda da benzer sonuca ulasilmis olup kadinlarin
toplumsal cinsiyet algisinin daha olumlu olmasi sebebiyle kadinlarin cinsiyet
algilarinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Kodan Cetinkaya (2013), Unal vd.,
(2017)’nin yapmus olduklar1 makale ¢alismalarinda benzer sonuca ulagilmistir. Giizel
(2020)’in sosyal hizmet uzmanlarmin toplumsal cinsiyet algisinin belirlenmesine
yonelik calismasinda da kadinlarin toplumsal cinsiyet algilarinin erkeklere oranla daha
yiiksek oldugu sonucu goriilmektedir. Aydin ve Ergoniil (2022)’{in tip 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet algisin1 Olgmeye yonelik yaptiklar1 c¢alismalarinin  sonucu
kadinlarin puan ortalamasi onlarin lehine istatistiksel olarak anlamli ¢ikmis ve

kadinlarda toplumsal cinsiyet algisinin yiliksek oldugunu gostermektedir.

Saglik calisanlarinda toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin medeni duruma gore
yapilan t-testi sonuglarma gore evli olan saghk ¢alisanlarinin (X=98,41) toplumsal
cinsiyet alg1 diizeyleri bekarlara (X=104,12) gore daha diisiik oldugu goriilmektedir
(t=-3,274; p<,05). Incelenilen bir¢ok ¢alisma, elde ettigimiz sonuglar ile uyumluluk
gostermektedir. Yilmaz vd., (2022) ve Tekin (2017)’in g¢alismalarinda, bekarlarin
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toplumsal cinsiyet algilar1 evlilere oranla daha yiiksek sonucuna ulasilmistir. Cifci
(2018)’nin 20-65 yas aras1 kisilerin toplumsal cinsiyet algisin1 belirlemeye yonelik
yapmis oldugu calismasinda da sonug degisiklik gdstermemis, bekarlarin evlilere
oranla toplumsal cinsiyet algi diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Cokelez (2023)’in siddet magduru kadinlarla yaptigi ¢alismasinda, siddete ugrayan
bekar kadinlarin siddet magduru evli kadinlara oranla daha yiiksek diizeyde toplumsal
cinsiyet algisina sahip olduklarini belirtmistir. Aygiin ve Saritag (2022)’in Orgiit
kiiltiirii ve toplumsal cinsiyet algis1 baslikli calismalarinda; evlilerin TCAO
puanlamasina gore daha gelenekselci, bekarlarinsa aldiklari yiiksek puanla daha
esitlikci bir algiya sahip olduklar1 sonug¢ olarak bekarlarin toplumsal cinsiyet
algilarinin evlilere oranla daha yiiksek diizeyde oldugu belirtilmistir. Uzun ve
arkadaglar1 (2017)’nin ¢alismalar1 da elde ettigimiz sonuglarla uyumluluk

gostermektedir.

Katilimcilarin  egitim seviyesine gore lise mezunu saglik calisanlarinin
(X=93,72) toplumsal cinsiyet algis1 diizeyleri 6n lisans/lisans( X=101,15), yiiksek
lisans/doktora (X=106,14) mezunu calisanlara gore daha diisiiktiir. On lisans/lisans
(X=101,15) mezunu ¢alisanlarm toplumsal cinsiyet algilar1 yiiksek lisans/doktora
( X =106,14) mezunu calisanlara gore daha diisiiktiir. Tekin (2017)’in turizm
calisanlarinda toplumsal cinsiyet algisini1 belirlemek amaciyla yapmis oldugu makale
caligmasinda benzer sonuca ulasilmistir. Cifci (2018), farkli meslek gruplari tizerinde
yapmis oldugu ¢alismasinda, egitim seviyesi yiiksek olan bireylerde toplumsal cinsiyet
algisiin, egitim seviyesi diisiik olanlara oranla daha yiiksek oldugunu belirtmistir.
Cokelez (2023)’in siddet magduru kadinlarla yaptigi ¢alismanin sonucunda; siddet
magduru egitim seviyesi yliksek kadinlarin, siddet goren egitim seviyesi diisiik
kadinlardan daha yiiksek diizeyde toplumsal cinsiyet algisina sahip olduklari
goriilmektedir. Donmez (2022)’in kadin saglik c¢alisanlariyla yaptigi ¢alisma
sonucunda 6grenim durumu lisans ve iizeri olan katilimcilarin TCAO puan ortalamasi
6grenim durumu 6n lisans ve alt1 olan katilimcilarin puan ortalamasindan daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Yapilan alan yazin incelemelerinde ve calismamiz
sonucunda elde ettigimiz veriler neticesinde, egitim seviyesi arttikga toplumsal

cinsiyet alg1 diizeylerinin arttig1 goriilmektedir.
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Katilimcilarin hastanede konumuna gore Saglik calisanlariin toplumsal cinsiyet
algis1 diizeylerinin unvana gore hekimlerin (X =107,59) toplumsal cinsiyet algis
diizeyleri idari personel (X=94,87), destek personeli (X=96,09) olarak ¢alisanlara gore
daha ytiksek oldugu bulunmustur. Dénmez (2022)’in ¢alismasina katilan kadin saglik
calisanlarindan hekimlerin TCAO puan ortalamalarinin, ¢alismaya dahil olan diger

saglik calisanlarinin TCAO puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Katilmeilarm kurumda c¢alisma yilma gore 10 yil ve iizeri ( X =97,26)
calisanlarin toplumsal cinsiyet algis1 diizeyleri 1 yildan az (X=109,11) ve 1-3 yil
(X=104,40) siiredir ¢alisanlara gore daha diisiik oldugu gériilmektedir.

Arastirma kapsamindaki Saglik Calisanlarinin  siddet egilimi diizeyleri
incelendiginde %73,3” i 2. Diizey (Az), %25,2’ si 3. Diizey (Fazla) derecede siddet
egilimi gosterdigi belirlenmistir. %0,5 7 1. Diizey (Cok Az) 2 kisi belirlenirken, %1,1’i
ise 4. Diizey (Cok Fazla) 4 kisi olarak belirlenmistir. Babacan Giimiis ve arkadaslari
(2015)’nin galismalarinda, tniversite Ogrencilerinin %57,3tniin 2. Diizey (Az),
%40’ 3. Diizey (Fazla), %2,7’sinin ise 4. Diizey (Cok Fazla) arasinda puan
aldiklar1 saptanmustir. Ozpulat (2017)’mn arastirmasinda; 6grencilerin %59,5’inin
siddet egilimi 2. Diizey (az), %36,8’inin 3. Diizey (fazla) olarak analiz edilmis, 7
kisinin siddet egiliminin 4. Diizey (Cok Fazla) bulundugu goriilmiistiir. inceledigimiz
sonuclar; arastirmamizin sonuglarma gore daha yliksek oranda siddet egilimi

bulgusunu igermektedir.

Saglik calisanlarinin siddet egilimi diizeylerinin cinsiyet gruplari arasinda fark
durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan t-testi sonuglarina gore, kadimlarm (X=34,85)
siddet egilimi diizeyleri erkeklere (X=37,61) gére daha diisiiktiir (t=-3,279; p<,05).
Ozgiir ve arkadaslari (2011)’nin lise dgrencileriyle yaptiklari ¢alismalarinda, erkek
ogrencilerin siddet egilimlerinin kiz 6grencilere gére daha yiliksek oldugu sonucuna
ulasiimistir. Koger (2012)’in futbol derneklerine {iye olan taraftarlara yonelik yaptig
Siddet ve holiganizm egilimleri arastirmasinda kadinlarin erkeklere gore daha diisiik
oranda siddet egilimleri oldugu saptanmustir. Ozgider ve Akgiin (2021)’iin
caligmalarinda da benzer sonuglar oldugu belirtilmistir. Selvi (2018) calismasinin

sonucunda erkeklerin kadinlara oranla daha fazla siddet egilimlerinin oldugu sonucuna
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ulasmis ve bunun nedenini; toplumsal cinsiyet 6grenmelerinde erkekler daha saldirgan
davraniglar sergilemeye yonelik yetistirilirken, kizlarin  yumusak, uyumlu,
davraniglarda bulunmalarina yonelik yetistirilmelerinden kaynaklanabilecegini ve

ortiik siddet yasayabildiklerini belirtmistir.

Saglik calisanlarinin siddet egilimi diizeylerinin medeni durum gruplari arasinda
fark durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan t-testi sonuglarina goére, medeni durum
gruplarina gore siddet egilimi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamastir (p>0,05). Cetin (2017)’in geng eriskin erkeklerle yaptig1 ¢calismasinda
benzer sonuca ulasiimistir. Yilar Erkek ve Gok¢ek (2022)’in pandemi siirecinde saglik
calisanlarinin siddet egiliminin incelenmesi konulu ¢alismasinda medeni duruma gore
SEO puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmamustir. Selvi (2018)’nin
caligmas1 da bekar veya evli hakemlerin siddet egilimi puanlar1 arasinda anlaml bir
farklilik olmadig1 seklindedir. Incelenilen ¢alismalar da ¢alisma bulgularimizin

dogrulugunu destekler niteliktedir.

Saglik calisanlarinin siddet egilimi diizeylerinin egitim durumuna gore fark
durumlarinin belirlenmesi i¢in yapilan tek yonliit ANOVA sonuclara gore, egitim
durumu gruplarinin siddet egilimi diizeyleri arasindaki farklilig1 istatistiksel olarak
%95 giiven diizeyinde anlamli bulunmamistir (p>0,05). Kiling (2016)’1n saglik
calisanlarinin  saldirganlik  diizeylerini inceledigi arastirmasinda saldirganlik
boyutlarinin egitim diizeyine gore anlaml farklilik gdstermedigi belirtilmistir. Yilar
Erkek ve Gokcek (2022)’in ¢alismasinda da egitim durumuyla SEO puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir. Fakat Kesen ve Dasbas (2015)’in
yetistirme yurdu ve ¢ocuk yuvasi deneyimi olan yetigkinlerde siddet egilimi lizerine
yapmis oldugu arastirmasinda ortaokul mezunlarinm SEO puan ortalamalarinin lise ve

tiniversite mezunlarindan anlamh diizeyde yiiksek oldugunu saptamaistir.

Saglik ¢alisanlarinin siddet egilimi diizeylerinin unvana gore fark durumlarimin
belirlenmesi i¢in yapilan tek yonli ANOVA sonuglarina gore, unvan degiskeni
gruplarmin siddet egilimi diizeyleri arasindaki farkliligi istatistiksel olarak %95 giliven
diizeyinde anlamli bulunmamistir (p>0,05). Kiling (2016)’1n saglik c¢alisanlarina

uyguladigi saldirganlik 6lgeginde de benzer sonuca ulagilmistir.
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Saglik ¢alisanlariin siddet egilimi diizeylerinin meslekte calisma stiresine gore
fark durumlariin belirlenmesi i¢in yapilan tek yonli ANOVA sonuglarina gore,
meslekteki calisma siiresi degiskeni gruplarinin siddet egilimi diizeyleri arasindaki
farkliligr istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde anlamli bulunmamistir (p>0,05).
Yilar Erkek ve Gokegek (2022)’in ¢alismasinda da sonug saglik calisanlarinin meslekte

caligma yillarina gore degerlendirildiginde, ¢alismamizla ayni bulgular1 vermistir.

Katilimcilarin toplumsal cinsiyet algilari ile siddet egilimleri arasinda negatif
yonlii diisiik kuvvetli bir iliski bulunmaktadir (r=-,306; p<0,05). Toplumsal cinsiyet
alg1 diizeyleri arttik¢a siddet egilimi diizeylerinin azaldig1 ya da toplumsal cinsiyet algi
diizeyleri azalirken siddet egiliminin arttig1 gériilmektedir. Alan yazin arastirmasinda
da benzer bulgulara rastlanmistir. Kul Ugtu ve Karahan (2016), saglik yiiksek okulu
ogrencilerinde toplumsal cinsiyet algist ve siddet egilimi arasindaki iligkiyi
incelendiginde, istatistiksel olarak ¢ok giiclii olmamakla birlikte negatif yonde (r = -
248), anlamli bir iliski oldugu(p=0.001) bulgulanmistir. Sonuca gore toplumsal
cinsiyet algis1 arttikga (olumlu), siddet egiliminin azaldigi belirtilmistir. Ozpulat
(2017)’1in galismasinda Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algisi ile siddet egilimleri
arasinda negatif yonde bir iliski bulundugu, toplumsal cinsiyet algilar yiiksek olan
ogrencilerin siddet egiliminin az oldugu, toplumsal cinsiyet algilar1 diisiik olan
ogrencilerinse siddet egilimlerinin fazla oldugu saptanmistir. Sonmez (2021)’in
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algisi ve kadina yonelik siddete iliskin goriiglerinin
belirlenmesine yonelik yaptigi calismasinda toplumsal cinsiyet algis1 olumlu, yiiksek
diizeyde olan 6grencilerin kadina yonelik siddete karsi sorulan sorularda daha duyarl
cevaplar verdigi belirtilmistir. Kodan Cetinkaya (2013) tarafindan tniversite
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinin ve siddet egilimlerinin
arastirildig1 ¢calismada toplumsal cinsiyet algisi ile siddet egilimleri arasinda ters yonde
anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Haskan ve Yildirnm (2012) iniversite
Ogrencilerinde toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarla siddet egilimi iliskisini
inceledikleri ¢aligmalarinda daha geleneksel yapiya sahip olan erkek o6grencilerin
siddet egilimlerinin daha yiiksek oldugu, siddet egilimleri diisiik diizeyde olan kiz
Ogrencilerinse daha esitlik¢i bir tutuma sahip olduklari bulunmustur. Calismamizdan

elde ettigimiz bulgularla literatiiriin uyumlu oldugu gdziikmektedir. Bulgular,
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toplumsal cinsiyet algisinin siddet egilimi lizerinde etkili oldugu diisiincesini dogrular

niteliktedir.

Sonug¢ olarak sosyal hayatin bircok alaninda toplumsal cinsiyetgilikten
kaynaklanan, kadin ve erkek esitsizligi gibi sorunlarla siirekli karsilagsmaktayiz. Saglik
kurumlar1 da bu sorunlarin siklikla yasandigi alanlardan bir tanesini olusturmaktadir.
Saglik hizmeti sunumunda geleneksel cinsiyet¢ilikten uzak, daha esitlik¢i bir
yaklasimla saglik sistemindeki isleyisin yiriitiilebilmesi olduk¢a 6nemlidir. Saglik
hizmetlerinde karsilastigimiz cinsiyet algis1 ve bu algiya bagl gelisen siddet; siklikla
karsimiza ¢ikan ve olumsuzluga neden olan iki 6nemli etkendir. Calismamizda
karsilastigimiz sonuclar bu iki Oonemli etken arasindaki iligkiyi belirlemis olup,

karsilasilan problemlerin ¢oziimiine yardimci olacag diistiniilmektedir.

Calisma sonucunda, saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet algi diizeyleri

puanlar1 yiiksek diizeyde, olumlu bulunmustur.
Demografik 6zellikler ile toplumsal cinsiyet algis1 incelendiginde:

Cinsiyetlerine gore bakildiginda kadin saglik ¢alisanlarinin toplumsal cinsiyet
alg1 diizeyleri, erkek calisanlara oranla daha yiiksek diizeyde oldugu belirlenmistir.

Medeni durum degerlendirilirken evli olan saglik ¢alisanlarinin toplumsal
cinsiyet alg1 diizeyleri bekarlara oranla daha dustiktiir.

Egitim seviyesine gore; lise mezunu saglik calisanlarinin, 6n lisan/ lisans
mezunu ¢alisanlardan daha diisiik diizeyde cinsiyet algisina sahip olduklari, 6n lisans/
lisans mezunu ¢alisanlarin da yiiksek lisans/ doktora mezunu ¢alisanlara oranla daha
diisiik diizeyde cinsiyet algisina sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Caligsanlarin  hastanedeki unvanlarma bakildiginda, hekimlerin toplumsal
cinsiyet alg1 diizeyleri, idari personel ve destek personeli olarak ¢alisanlara gore daha
yiiksektir.

Kurumda 1 yildan az ve 1-3 yil arasi ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet algilari
kurumda 10 y1l ve iizerinde calisanlara oranla daha yiiksek oranda bulunmustur.

Saglik ¢alisanlariin mesleki ¢alisma siireleri incelendiginde istatistiksel olarak

anlaml bir farklilik olusmamustir.
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Saglik ¢alisanlarinin siddet egilimi diizeyleri incelendiginde, az (2.diizey) siddet
egilimine sahip olan ¢alisanlarin, fazla (3.diizey) siddet egilimi olanlara gére daha ¢ok

sayida oldugu belirlenmistir.
Calismadaki demografik 6zellikler ile siddet egilimleri incelendiginde:

Cinsiyete gore kadin saglik ¢calisanlarinin siddet egilimi diizeyleri erkeklere gore
daha diistiktiir.

Siddet Egilimi Diizeylerinin Medeni Duruma Goére analizinde istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Siddet egilimi diizeyleri egitim durumuna, unvanlarina, kurumda ve meslekte
caligma siirelerine gore incelendiginde medeni durumla aymi sonucu vermis,

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir sonucunu vermistir.

Saglik calisanlarinin toplumsal cinsiyet algilar ile siddet egilimleri arasinda
negatif yonli diisiik kuvvetli bir ilisgki bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet algisi
diizeyleri arttik¢a siddet egilimi diizeylerinin azaldig1 ya da toplumsal cinsiyet algisi

diizeyleri azalirken siddet egiliminin arttig1 goriilmektedir.

71



6. ONERILER

Calismanin ilk basindan itibaren hedefledigimiz nokta, toplumsal cinsiyet¢ilige
kars1 toplumun her kesimiyle bir araya gelen saglik calisanlarinda bir farkindalik

olusturmakti. Calismadan elde ettigimiz veriler neticesinde;

Saglikli bir toplumun varlig1 i¢in; her alanda oldugu gibi saglik alaninda da giiclii
bir hizmet i¢in toplumsal cinsiyet bilinci olusmali, bu giiciin kadin ve erkek arasindaki
esitsizlige sebep olusturan olumsuz yanlari yok edilmeli, is hayatinda ve egitimde esit
dagilim ve katilim saglanmali ve ayrica biitiin bunlarla beraber sosyal hayatta kadina

yonelik ayrimci tutumlar yok edilmeli ve gelenekselci baskilar 6nlenmelidir.

Saglik emekgilerinin ve toplumdaki tiim bireylerin, toplumsal cinsiyet
farkindaliginin olusabilmesi icin temel egitim siireciyle baslayan ve {iiniversite
egitiminde de devam eden bir programla cinsiyet esitligi benimsetilmeli ve toplumsal
cinsiyet esitligini kabul eden bir saglik sistemiyle yapilan arastirmalar ve hizmetler
toplumsal cinsiyet gercekligiyle degerlendirilmeli ve sonucunda toplumsal cinsiyet

ayrimciligina neden olan etkenler ortadan kaldirilmalidir.

Toplumun her kesimine hizmet veren saglik ¢alisanlarinin, toplumsal cinsiyet
bilincinin benimsenmesi, toplumsal cinsiyet algilarinin olumlu diizeyde olusmasi ve
siddet farkindaligimin olusup, is hayatinda, aile yasantisinda, sosyal alanlarda
yasanabilecek siddet olaylarinin 6niine gegilebilmesi i¢in, toplumsal cinsiyet ve siddet
konulu hizmet i¢i egitim programlar1 ve seminerlerle desteklenmeleri, yoneticilerin
bu konular1 6ncelikli programlar arasina almalari, saglayacaklari egitimleri gelistirerek

periyodik araliklarla yapilacak egitim programlarmin olusturulmasi gerekmektedir.

Literatiirde toplumsal cinsiyet algisinin siddet egilimi {izerine etkisini
arastirmaya yonelik ¢cok az sayida ¢calismaya rastlanmistir. Toplumsal cinsiyetin siddet

tizerindeki etkisini farkli alanlarda, farkli gruplarla galisarak alana katki saglanmalidir.

Yalnizca saglik ¢alisanlar1 degil, toplumun her bir ferdinde toplumsal cinsiyet
farkindaligin1 olusturmaya yonelik bilimsel galismalar yapilmali ve degisebilir ve
doniisebilirligi miimkiin olan toplumsal cinsiyet gerceginin bilimsel alanlarda daha

cok glindeme gelmesi saglanmalidir.
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