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Arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarinin motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme
arasindaki iliskide 6z-yeterlilik algisinin aracilik rolii incelenmesi ve bu degiskenlerin
cinsiyet, boliim ve siif diizeyine gore karsilastirilmasidir. Bu arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden  genel tarama modellerinden iligskisel ~tarama  modeli kullanilmistir.
Aragtirmanin verileri 2021-2022 akademik y1l1 bahar doneminde Zonguldak Biilent Ecevit
Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesinde o6grenim goren 460 &gretmen adayindan
toplanmistir. Veri toplama siirecinde Yilmaz (2018) tarafindan iiniversite dgrencilerinin
motivasyon diizeylerini belirlemek amaciyla olusturulan “Universite Ogrencilerinde
Motivasyon Olgegi”, Velipasaoglu ve Musal (2017) tarafindan hazirlanan “Oz-
Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Olgegi”, Yildirim ve ilhan (2010) tarafindan gelistirilen
“Genel Ozyeterlilik Olgegi” ile kisisel bilgileri elde etmek icin “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmistir. Elde edilen verilerin analizinde arastirmanin alt problemlerine uygun olarak
aritmetik ortalama, standart sapma, korelasyon analizi, Path analizi ve Coklu regresyon
analizi kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore kadin 6gretmen adaylari ile
erkek Ogretmen adaylarinin motivasyon, Oz-yeterlilik ve &z- diizenlemeli 0grenme
becerileri anlamli sekilde farklilagirken, boliim ve sinif diizeylerinde herhangi bir farklilik
bulunmamustir. Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilar, 6z-diizenlemeli 6grenme
becerileri ve motivasyon diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Motivasyon ve 0z-diizenlemeli 6grenme becerileri arasindaki iliskide 06z-
yeterlilik algilarinin aracilik roli bulunmamustir. Yapilan ¢oklu regresyon analizleri
sonucunda Ozyeterlilik ve motivasyonun 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri lizerinde etkili

oldugu sonucuna ulasilmistir. Calismada demografik degiskenlerle anlamli farklar



bulunmustur. Bu farklarin nedenleri ve egitim lizerindeki etkileri daha detayli analiz
edilmelidir. Gelecekteki arastirmalar, 6gretmen egitimi programlarinin kisisellestirilmesi

ve etkili hale getirilmesi icin 6nemli olabilir.
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The aim of the study is to examine the mediating role of self-efficacy perception in
the relationship between motivation and self-regulated learning and to compare these
variables according to gender, department and grade level. In this study, the relational
survey model, one of the general survey models from quantitative research methods, was
used. The data of the study were collected from 460 prospective teachers studying at
Zonguldak Biilent Ecevit University, Eregli Faculty of Education in the spring semester of
2021-2022 academic year. In the data collection process, "Motivation Scale in University
Students" created by Yilmaz (2018) to determine the motivation levels of university
students, "Self-Regulated Learning Skills Scale" prepared by Velipasaoglu and Musal
(2017), "General Self-Efficacy Scale" developed by Yildirim and ilhan (2010) and
"Personal Information Form" were used to obtain personal information. In the analysis of
the data obtained, arithmetic mean, standard deviation, correlation analysis, path analysis
and multiple regression analysis were used in accordance with the sub-problems of the
research. According to the findings obtained from the research, while motivation, self-
efficacy and self-regulated learning skills of female and male pre-service teachers differed
significantly, no difference was found in department and grade levels. It was determined
that there was a medium level significant relationship between the self-efficacy
perceptions, self-regulated learning skills and motivation levels of pre-service teachers.
The mediating role of self-efficacy perceptions in the relationship between motivation and
self-regulated learning skills was not found. As a result of multiple regression analyses, it
was concluded that self-efficacy and motivation were effective on self-regulated learning

skills. Significant differences were found with demographic variables in the study. The
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reasons for these differences and their effects on education should be analysed in more

detail. Future research may be important for personalising and making effective teacher

education programmes.
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GIRIS

Toplumun gelismesinde ve sekillenmesinde egitim bir numarali unsurdur.
Egitim sisteminin merkezinde yer alan Ogretmenler de egitimin ve Ogretimin
niteliginde en 6nemli gorev paydaslarini olusturur. Yonetciler, 6grenciler, veliler
ve okul disinda yer alan diger bireyler ve kurumlar ise 6gretmenlerin etrafindaki
diger paydaslaridir. Bu da Ogretmenlerin  toplumun sekillenmesinde ve
gelisimindeki roliinii gostermektedir. Bundan dolay1 6gretmenler ve 6gretmen
adaylarinin kendilerini gelistirmeleri ve en iyi sekilde yetistirmeleri Snem
kazanmaktadir. Bunun i¢in Oncelikle Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin
kendilerini iyi tanimasi yani kendi 6z-yeterliliklerinin farkinda olmasi ile baslar.
Oz-yeterlilik, bireyin bir yeterligi yapabilme becerisinin direk gdzlemlenememesi
halinde, bireyin kendi ifadesiyle o yeterligi yapabilme ya da yapamama
durumundaki kendi tutum, deneyim ve inanglar1 dogrultusunda ortaya koymasi
durumudur (Schunk, 2005). Diger bir ifade ile bireylerin yapabilecekleri ve
yapamayacaklarinin  farkinda olmasidir. Toplumun sekillenmesinde goérevi
yadsinamaz olan &gretmenlerin motivasyonlarinin yiiksek olmasi da onemlidir.
Ciinkii motivasyon bireyleri, hedeflerine ulasabilmek i¢in harekete gegiren igsel bir
giic olup (Gayret, 2021) bunu en iyi sekilde kullanabilen bireyler hedeflerine
kolaylikla ulasabilirler. Diger yandan bireyin kendi bilisini planlayarak diizenleyip
dontistiirmeleri olarak ifade edilebilen 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri de ayrica
Ogretmenlerimizin ve Ogretmenleri sayesinde bu Ozelligi kazanacak olan
ogrencilerimizin, iilkemizin ve toplumumuzun gelismesinde olumlu katkilar

saglayacagi da bilinmektedir.



1. GENEL BILGILER

1.1. Problem Durumu

Egitim, diinya genelinde toplumlar i¢in en kritik konularin basinda gelir.
Bireylerin ve toplumun gelisimini saglayan, doniistiiren ve zamanla degisime ayak
uydurmasini miimkiin kilan bir unsurdur. Egitim, tarih boyunca degisim ve gelisim
gosterse de, onemini her daim korur. Nitelikli 6gretmenlerin varligi, bireylerin ve
toplumun gelisiminde ve degisiminde egitimin etkili bir sekilde uygulanmasini
miimkiin kilmaktadir. Ogretmenler, egitimin etkin olmasinda anahtar role sahiptir.
Egitim fakilteleri, nitelikli ve donanimli 68retmenler yetistirmeyi amagclar.
Ogretmen adaylari burada meslege dair beceriler kazanir. Bu becerilerin
kazanilmasinda &z-yeterlilik algis1 énemlidir. Oz-yeterlilik algisi, bireyin kendine
olan giiveni ve basariya dair inanci olarak agiklanabilir (Bandura, 1977).
Ogretmenlerin bu algilari, basarilart ve dayamkliliklar iizerinde 6nemli bir etkiye

sahiptir.

Bandura’nin Sosyal Biligsel Kuranimin 6nemli kavramlarindan biri olan 6z-
yeterlilik algisi, bireylerin gelisiminin gézlemle 6grenme, sosyal deneyim ve
karsilikli etkilesim ile oldugunu vurgulamaktadir. Oz-yeterlilik algisi, bireylerin
onceki deneyimleriyle giiglii bir iliskisi olan bir inangtir (Bai &Wang, 2020, s. 3).
Ancak, bu alg1 sadece gegmis performans ve yeteneklerle sinirl degildir. Aksine,
gelecekteki performansi tahmin etmede daha etkili bir degisken olarak kabul edilir.
Ayrica, bu alg1 duragan degildir; dinamik bir kavramdir ve degisebilir (Acar, 2019,
s.1). Senemoglu (2018) dzyeterliligi, bireyin gelecekteki zor sartlar kargisinda ne
sekilde iistiinden gelerek basarili olacagina yani kendine olan inanci olarak agiklar.
Oz-yeterlilik alg1 diizeyleri yiiksek bireylerde, performanslarmin artmasi, zor
durumlar karsisinda dayanikliliklarinin artmasi ve zorluklar atlatmak icin c¢aba
gostermede 1srarci olduklart bilinmektedir. Diigiik 6z-yeterlilik algi diizeyine sahip
bireyler ise zorluklar karsisindaki basarilari istenilen seviyede olmamakla birlikte
daha cabuk vazgecme ve performanslarinda azalma goriilmektedir (Acar, 2019,
s.1).

Bandura'ya (1997) gore dgretmenlerin yiiksek 6z-yeterlilik algilart ile sinifta

kuracaklar1 ortam ve uygulayacaklari farkli 6gretim stratejileri belirleyerek daha



etkili 6grenmelerin olacagina ve sinifta daha fazla 6grenciye ulasabileceklerinden
emindirler. Bagka bir ifade ile 6gretmenin yiiksek diizeyde 6z-yeterlilige sahip
olmasiyla verdigi egitim-6gretimin ve sinif basarisinin da yiiksek diizeyde olmasini
saglayacaktir (Celik Se¢gin, 2022). Ayrica bu 6gretmenler, 6grenciyi merkeze alan
ve Ogretme-6grenme silirecinde yeni yontem ve teknikleri kullanmaya acik
olabilirler. Oz-yeterliligi yiiksek dgretmen; dgrencilerin hem basarilarini hem de
motivasyonlarin1  kontrol edeceklerine ve etkileyeceklerine inanmaktadirlar
(Korkut & Babaoglan, 2012, s. 271). Bu baglamda 6gretmenlerde ve 6gretmen

adaylarinda 6z-yeterlilik ve motivasyon birbirini etkileyen kavramlardir.

Latince “movere” kelimesinden tiiretilen ve “harekete gecmek, harekete
gecirmek” anlamlarina gelen motivasyon bir isi yapabilmek i¢in isteyerek harekete
gecmek olarak da agiklanmaktadir (Ryan & Deci, 2000). Motivasyon diger
anlamiyla giidiilenme, bireylerin davranis ve beklentilerinin biitiiniinii olusturmakla
(Stimen & Calisici, 2017) birlikte bireylerin davranislarini belirlemekte olan igsel
diirtii seklinde ifade edilmektedir (Ozgenel & Deniz, 2020). Demirbilek ve Han
(2022) motivasyonu, bireylerin hedeflerine zamaninda ulagsmasi ve ertelememesi
i¢cin 6grenme sonucu elde ettikleri davraniglarini devamli olarak ayarlayabilmesi
seklinde tanimlamaktadirlar. Tiim bu tanimlamalardan yola ¢ikarak kisaca
motivasyon, bireylerin hedeflerine ulasmasini ve 6grenme siirecini etkileyen igsel
bir diirtiidiir. Motivasyon basari i¢in onemli bir kavramdir. Nitekim bireylerde
motivasyon istenilen diizeyde saglanamadiginda ya 6grenmenin hi¢ olmadig ya da
¢ok az oldugu bilinmekte (Bayrak¢eken, Oktay, Samanci & Canpolat, 2021), bu da
motivasyonun egitimindeki 6nemini vurgulamaktadir. Culha (2022) motive olmus
bireyin calismalarindaki memnuniyetleri artacagindan g¢aligmalarinda sarf ettigi
cabanin da arttigin1 belirtmektedir. Buradan anlasilacagi iizere Ogretmen
adaylarinin  motivasyonlarmin yiiksek olmas: o6gretmenlik meslegindeki
caligmalarina da olumlu katkilar saglayacagi soOylenebilir. Kendi 6grenme
stireclerini tasarlayabilen ve siireci yonetebilen Ogretmen adaylari, basariya
ulagirken motivasyonun yani sira 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine de sahip
olmalidir. Ciinkii 6z-diizenlemeli 6grenme, Ogrenilen ve gelistirilen bir beceri
(Zimmerman & Schunk, 2001) olup bireylerin hedeflerine ulagsmasinda “6grenmeyi
O0grenme yolu” olarak ifade edilen iistbiligsel stratejilerin kullanilmasidir (Fazli &

Avct, 2022, s. 2).



Oz-diizenlemeli 6grenme, bireyin diisiince, duygu ve davranislarmni bireysel
hedeflerine ve degerlerine uygun hale getirebilmesi i¢in gereken kapasitedir.
(Colakoglu, 2016, s. 3). Pitrinch (2000)’ e gore 6z-diizenlemeli 6grenme siirecinde
bireyler hedeflerini belirler ve belirlenen hedefe ulasabilmek igin bu siiregte kendi
biligsel 6zelliklerini, davraniglarini, motivasyonlarint gozlemler ve ihtiyag¢ halinde
diizenlemeler yapar. Kisaca bu siiregte aktif katilimc1 olmalidir. Oz-diizenlemeli
O0grenme becerisi kazanmig bireyler geleceklerine dair olumlu bir bakisa sahip
olabilirler. (Zimmerman, 2002). Bu baglamda 6gretmen adaylari, motivasyon ve
0z-dlizenlemeli 6grenme gibi kavramlarla hem kendi bagarilarini artirabilir hem de

gelecekteki 0grencilerinin basarilarina olumlu katki saglayabilirler.

Ogretmen adaylarmin basarisi ve etkinligi, 6z-yeterlilik algisi, motivasyon ve
0z-dlizenlemeli Ogrenme becerileri gibi bir dizi kavramlara ve bu kavramlar
arasindaki iliskilerle ilgili oldugu sdylebilir. Bu karmasik iliskiler, egitim
diinyasinin merkezinde yer alir ve gelecegin dgretmenlerinin yetistirilmesinde
hayati 6neme sahiptir. Ogretmenlerin, dgrencilerin hayatlarmi olumlu bir sekilde
etkileyebilmeleri ve basariya ulagsmalaria yardimci olabilmeleri igin bu kavramlara

hakim olmalar1 gerekmektedir.

1.1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada, Ogretmen adaylarinin motivasyon ve Ozdiizenlemeli
ogrenme arasindaki iliskide Oz-yeterlilik algisinin aracilik rolii ve bu
degiskenlerin  cinsiyet, bolim ve smif diizeyine gore Kkarsilagtirilmasi
amaglanmistir. Bu ¢alisma 6gretmen adaylarinin motivasyon ve 6z diizenlemeli
o0grenme arasindaki iligkide 6z yeterlilik algisinin aracilik roliiniin bulunup

bulunmayacagi sonucunu arastirmaya yoneliktir.

1.1.2. Problem Ciimlesi

Ogretmen adaylarinin motivasyon ve 6z diizenlemeli 6grenme arasindaki

iliskide 6z-yeterlilik algisinin aracilik rolii nedir?

1.1.3. Alt Problemler

1. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik algilari, motivasyon ve 6z diizenlemeli

ogrenme becerileri ne diizeydedir?



2. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik algilari, motivasyon ve 6z diizenlemeli
ogrenme becerileri;
a. Cinsiyet
b. Bolim
c. Smif diizeyine gore farklilik gostermekte midir?

3. Ogretmen adaylarmin motivasyon, 6z diizenlemeli 6grenme becerileri ve
Ozyeterlilik arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Ogretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme ve motivasyon arasindaki
iliskide 6z yeterlilik algilarinin aracilik rolii ne diizeydedir?

5. Ogretmen adaylarinin motivasyon ve 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin

0z yeterlilik algilar1 iizerindeki etkisi nedir?

1.1.4. Arastirmanin Onemi

Egitim ve 0gretim en eski tarihi zamanlardan bugiinlerde kadar geliserek
devam etmektedir ve egitim dgretimin yiiriitiillmesinde en 6nemli rol 6gretmenlerin
olmasi sebebiyle 6gretmen yetistirmekle sorumlu olan egitim fakiiltelerinin 6nemi
biyiiktiir. Egitim 6gretimi daha kaliteli hale getirip 6gretmen adaylarinin bilingli
ogretmenler olarak yetismesi amaciyla cesitli arastirmalar yapilmaktadir. Ogretmen
aday1 ne kadar nitelikli olursa o kadar bilingli olarak meslegine adapte olmaktadir.
Kendi eksik yonlerinin farkina vararak kendini gelistiren 6gretmenler adaylar

ilerde 6grencilerine daha ¢ok katkida bulunmaktadir.

Bu ¢alismayla 6gretmen adaylarinin motivasyon ve 6z diizenlemeli 6§renme
arasmdaki iliskide o6z-yeterlilik algisinin aracilik rolii incelenmistir. Ogretmen
adaylarinin meslege basladiginda hedefledikleri amaca ulagsmak icin kendilerini
gelistirmeleri gerekmektedir. Bu acgidan aragtirmanin 6nemi; 6gretmen adaylarinin
motivasyon ve 6z diizenlemeli 6grenme ne durumda oldugunu ortaya koymak ve
motivasyon ile 6z diizenlemeli 6grenme arasindaki iliskide 6z yeterlilik algisinin
aracilik rolii inceleyerek 6gretmen adaylarinin kendilerini gelistirmelerine katkida
bulunmaktir. Arastirma sonuglarinin 6gretmen adaylarinin motivasyonlarinin ve 6z
diizenlemeli 6grenme algilarinin yiiksek ve 6z yeterlilik algilarin1 artiracak
etkinlikleri belirlemeye yardimci olmasi beklenmektedir. Ayrica iilkemizde
Ogretmen adaylarma yonelik yapilan c¢aligmalar incelendiginde &gretmen

adaylarinin 6z yeterlilik algilarinin gesitli degiskenlerle incelendigi goriilmiis fakat



motivasyon ve 0z diizenlemeli 6grenmelerinin birlikte incelendigi herhangi bir
calisma bulunmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle bu aragtirmanin diger bir nemi elde
edilen sonuglarin gelecekteki arastirmacilara 1sik tutarak yeni arastirmalara yon

vermesi ve eksikliklerin giderilmesine katki saglamasi diisiiniilmektedir.

1.1.5. Arastirmanin Varsayiumlari

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin veri toplama araci olan Olgekleri
kendilerini en iyi sekilde yansitan ve segenekleri samimi bir sekilde isaretledigi

varsayilmaktadir.

1.1.6. Arastirmanin Simirhihiklar:

Arastirma,

1. 2021-2022 Akademik yil1 Bahar donemi ile,

2. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Eregli Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim  Ogretmenligi, Psikolojik Damsmanhk ve Rehberlik
Ogretmenligi ve Tiirkge Ogretmenligi boliimleri grencileri ile
sinirlidir. Bu smurliligin temel nedeni pandemi doneminden sonrki
etkiler sebebiyle ulasilabilir olanlar1 ile sinirlandirilmastir.

3. “Genel Oz-yeterlilik Olgegi”, “Universite Ogrencilerinde Motivasyon
Olgegi” ve “Oz-diizenlemeli Ogrenme Becerileri Olcegi” ile sinirhdir.

4. Bu aragtirma Oz-yeterlilik aract roliiniin incelenmesi amaciyla
planlanmistir. Ancak, 6z-yeterliligin alt boyuitlar1 arastirmaya dahil

edilmemistir. Bu bir siirlilik olarak ifade edilebilir.

1.2. Tanimlar
Motivasyon: Ogretmen adaylarinin ihtiyacini yeterli seviyeye ulastirmak igin

bireyi hareketlendirmek amaciyla meydana gelen istek ve etkidir.

Oz-diizenlemeli 6grenme: Ogretmen adaylarmin kendi 6grenme siireclerini

tasarlamalar1 ve 6grenme stratejilerinin secimiyle ilgili stireglerdir.

Oz-yeterlilik algisi: Ogretmen adaylarinin karsisina cikacak zorluklarla bas

edebilmesi, organize olabilmesi ve basarabilmesinde kendine olan inancidir.



2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Oz-yeterlilik

Oz-yeterlilik, insan eylemliginin temelidir. Bandura’nin &z-yeterlilik algis:
kavramina yiikledigi anlam, 6z-yeterlilik kuramiyla ilgili ilk makalesinden (1977)
glinimiize bu kavramin iizerinde 6nemle durulan bir psikolojik olgu olmay1
stirdiirmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bandura (1977)’ ya gore, bireyler
bir¢cok bilgi kaynagina (sozlii ikna, dolayli deneyim, performans basarilar1 ve
fizyolojik durumlar) dayanarak kendi 6z-yeterlilik algilarina iliskin bir sonuca
ulagsmay1 hedeflemektedir. Bandura (1997)’ nin yaptigi bir baska ¢alismaya gore,
davraniglar, bireylerin bir alandaki kapasiteleri ve yeterlikleri konusunda
inanglarindan etkilenmektedir. Schunk (2005) 6z-yeterlilik algis1 diisiik olan
bireylerin, zorlandiklar1 konularda ¢aba gésterme ve basarili olma ihtimallerinin,
oz-yeterlilik algilar1 yiliksek olan 6grencilere gore diisiik oldugu sonucuna ulagarak
oz-yeterlilik algisinin bireyin basarisindaki onemine dikkat g¢ekmektedir. Oz-
yeterlilik algisinin bireylerin egitim ve 0gretim hayatindaki basarilarinda biiytik
Onem tastyan bir kavram oldugunu savunan Bandura (1997), 6z-yeterlilik algisini
bireyin istlendigi gorevi basarili bir sekilde yapabilme kapasitesine olan inanci
seklinde tamimlamaktadir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak bireyin oz-yeterlilik
algisiin yiiksek olmasimin aktifligini olumlu etkileyecegini ve daha fazla caba

harcayacagini soyleyebiliriz.

Bandura (1999), 6zyeterlilik algisinin, hedef belirleme yoluyla kendi kendini
motive etmede dnemli bir rol oynadigina dikkat ¢ekerek, bireylerin hangi zorluklari
istleneceklerini, bu ugraslar i¢in ne kadar ¢aba harcayacaklarin1 se¢gmeleri ve
zorluklar karsisinda ne kadar sebat edeceklerini 6grenmelerinin gerekliligine vurgu
yapmaktadir. Algilanan 06z yeterlilik sadece degerlendirilecek secenekleri
belirlemekle kalmaz, ayni zamanda karar vermenin diger yonlerini etkiler
(Bandura, 1999). Oz-yeterlilik algis1 yiiksek olan bireyler ¢cevreyi daha ¢ok kontrol
edebilmesinden  kaynakli  olarak  karsilastiklar1  zorluklar1  kolaylikla
atlatabilmektedir. Bir baska ifade ile bireylerin hedefe ulasirken basaramadiklarini
hissettiklerinde 6z-yeterlilik algis1 yiiksekse cabalamaya devam ederken kendinden
stiphe duyan bireyler geri ¢ekilmekte oldugunu belirtmektedir (Zimmerman, 2002).

Bireyin motivasyon probleminin temelinde 6z-yeterlilik algisinin diigiikk olmasi



bulunmaktadir ve bu da bireyin yapacag isi bitirmeden kisa siirede vazgegmesine

neden olmaktadir (Margolis & McCabe, 2003, s. 162).

Oz-yeterlilik, yeni bilgiler ve deneyimlerle zaman icinde degisiklik
gostermektedir (Muretta, 2004, s. 9). Bu ozellikleriyle 6z-yeterlik algilari; bas etme
davraniginin olus stireci, genellestirilmesi ve kaliciliginin diizen i¢inde olmasina
yardimct olmaktadir (Aypay, 2010, s. 113-114). Akbulut (2020) o&z-yeterlilik
algisin1 gergek yeterlilik degil bireyin kendi yeterliligine olan inanci olarak
belirtmektedir (s.10). Algilanan 6z-yeterliligini bilissel teoride O6nemli rol
oynamasinin sebebi 6z-yeterlilik algisinin  her alanda etkili olmasindan
kaynaklanmaktadir ve her tir basarili davranisin en Onemli faktorii olarak
goriilmektedir; bunun yani sira eylemi sadece dogrudan etkiledigi gibi diger
belirleyiciler tizerinde de etkileri siirmektedir (Schunk, 2011). Zimmerman (2015)
oz-yeterlilik algisini, bireysel yeterlilige iliskin motivasyonel inanglar1 igermek
oldugunu 6ne siirerken; Cankir (2016), bireyin karsilastigi durum karsisinda nasil
ve ne kadar siire ¢aba gosterecegini gecmis deneyimleriyle birlikte gosterdigi
kisisel yeterlilik olarak belirtmektedir (s. 23). Koksoy (2017) ise 6z-yeterlilik
algisini, bireyin yasamlarin1 etkileyen durumlarda yeteneklerine gore
basarabilecegine olan inanci oldugunu soylemektedir (S. 298). Pekkan (2017) 6z-
yeterlilik algisini bir durum karsisinda bireyin hisleri ve diistinceleri dogrultusunda
kendi motivasyonuna yon vermesi ve bu siiregteki davranmislari seklinde
aciklamaktadir. Yeterlilik kelimesinin bireyin kendi benligine uygun bi¢cimlenmesi
olarak tanimlanan 6z- yeterlilik algis1 (Ozdemir & Erdogan, 2017, s. 315), kalitimla
aktarilamayan bebeklik doneminden itibaren baglaylp Omiir boyu 6grenilmeyi
diizenli olarak yineleyen diisiinceler olup bireyin yasam boyu sahip oldugu kontrol
lizerinde belirleyici role sahiptir (Ustiinoglu, 2019, s. 10-11). Bireylerin; duygu,
diislince, davranis ve motivasyonunu belirlemede 6nemi olan 6z-yeterlilik algisi
(Kaya, 2019, s. 347) ayrica bilissel, motivasyonel, duyussal ve karar verme
stirecleri aracilifiyla bireyin davraniglarinin ne kadar kaliteli oldugunu da
gostermektedir (Bandura, 2012, s.13). Bireylerin 6nceki deneyimleriyle giiclii bir
sekilde iligkili olan alana 6zgii bir inang olarak kabul edilen 6z-yeterlilik algis1 (Bali
& Wang, 2020, s. 3), Code (2020) tarafindan c¢alismak i¢in uygun ortam

diizenlemek olarak tanimlanmaktadir.



Belirli bir gorevi basartyla gerceklestirmek isteyen bireyin kendine olan
inanci 6z-yeterlilik algis1 olarak ifade edilmektedir (Bilici & Giiler, 2021, s. 109).

2.1.1. Ozyeterlilik Kaynaklar:

Bandura (1977)’ya gore 6z-yeterliligin baglica kaynaklar1 ve farkli davranis
bicimlerinin uygulandig: yeterlilik bilgileri asagidaki gibidir (s.195).

Tablo 2.1: Ozyeterlilik Kaynaklar

KAYNAK TUMEVARIM MODELI

Katilime1 Modeli

PERFORMANS Performansa Duyarsiz Kalma

BASARILARI Performansa Maruz Kalma
Kendi Kendine Olusan Performans

. Canli1 Model

DOLAYLI DENEYIM Sembolik Model

Tavsiye
" - Ifade (Tesekkiir)

SOZEL IKNg Kendi Kendine Egitim
Yorumlayici Uygulamalar
Katilim
Rahatlama, Biyolojik Geribildirim

DUYGUSALZERUM Sembolik Duyarsizlik

Sembolik Maruz Kalma

Kaynak: Bandura, A. (1977). Self-Efficacy: Toward A Unifying Theory of Behavioral Change.
Psychological Review, 84(2), 191-215. Bu tablo Bandura (1977)’dan alintilanmistir
(5.195).

2.1.1.1. Dogrudan Yasanti (Dogrudan Deneyim) Performans Basarilari

Giglii bir 6z-yeterlilik duygusu yaratmanin en etkili yolu ustalik deneyimleri
yani dogrudan yasantilardir. Basarilar, kisinin kisisel yeterliligine dair saglam bir
inan¢ olustururken basarisizliklar ise bu duyguyu zayiflatmaktadir. Ciinki
basarisizliklar yeterlilik duygusu saglam bir sekilde bireyde yerlesmeden meydana
gelir. Insanlar kolay basarilar1 tecriibe ederlerse hizli sonuglar beklemeye baslar ve

basarisizlik kargisinda kolayca cesaretleri kirilir. (Bandura, 1997, s. 80-81).

Bireylerin 6z-yeterlilik algilarin1 etkileyen birincil faktoriin performans
basarilar1 oldugunu 6ne siiren, her tiirlii bilgi ve becerilerin 6gretilmesi ve bireyi
basariya gotiirebilmesi i¢in asamali olarak aktarilmasi gerektigini belirtilmektedir.
Bunun sebebi olarak oz-yeterlilik algisinin basari ile dogru orantili oldugu
sOylenebilmektedir. Basarili olarak yorumlanan deneyimler genellikle giiveni

artirirken basarisiz olarak yorumlanan deneyimler giiveni azaltir. En etkili yontem



onceki performansin yorumlanmasi ve deneyime sahip olmaktir (Britner & Pajares,
2006, s. 486). Engelleri asabilmek icin oz-yeterlilik duygusuna sahip olmak
gerekmektedir. Cilinkli bireyin karsilastigi engeller birey ¢abaladik¢a onu
gelistirmektedir. Basariya ulasmak icin 0z-yeterlilie sahip olduklarina
inandiklarinda sabrederek zorluklarin hemen iistesinden gelirler. Bandura (1977)’
nin da ifade ettigi gibi zaman zaman basarisizlikla karsilasan birey kararli davranir
ve motivasyonunu diisiirmezse sabir ve deneyimle giiglenmektedir. Bandura’nin
(1997) da ifade ettigi gibi bireyin 6grenme ortaminda ortaya koydugu performansin
sonucu olarak ortaya ¢ikan performans basaris1 6z-yeterlilik algisinin en giiglii
kaynagidir (Britner & Pajares, 2006; Usher & Pajares, 2009). Yapilan ¢alismalar
incelendiginde basariya ulagsmada sadece 6z-yeterlilik algisinin tek basina yeterli
goriilmedigi soylenebilir. Bunun yanisira bireylerin bu siirecte bilissel
hazirbulunusgluklari, ¢evreden gelen faktorler, basariya ulasilan yoldaki zorluk
dereceleri ve gérevin tamamlanmasinda alinan yardimlar da gz ontine alinmalidir.
Oz-yeterlilik algistm en gok etkileyen kaynagm deneyim oldugunu belirten Smith
(2002) bu kaynagin etkisinin birincil nedeninin bireyin yasadig1 deneyimler sonucu
sarfettigi cabayla sonuca ulagmasi oldugunu savunmaktadir. Calisanlarin 6z-
yeterlilik algisinin  artmasi igin yOneticiler bireyleri desteklerken onlara
destekleyici, 6diil odakli kogluk yapma gibi zor gorevler vererek desteklemektedir

(Yurt, 2014, s. 161).

2.1.1.2. Dolayh Yasanti (Dolayl Deneyim)

Oz-yeterlilik algisim giiglendirmek icin gerekli olan ikinci yol dolayl
deneyimlerdir. Kendine benzeyen bireylerin basarili oldugunu gormek gabayi
stirekli hale getirir ve bireyin de kendinde benzer yeteneklere sahip oldugu inancini
artirmaktadir. Yine aym sekliyle ¢ok caba sarfettigi halde kendine benzeyen
bireylerin basarisiz oldugunu goérmek bireyin kendi yeterlilik algilarint ve
gosterdigi ¢abalar1 zayiflatmaktadir. Model alinan bireyin etkisi yadsinamayacak
diizeyde olup benzerligin biiylikliigliyle basar1 veya basarisizlik arasinda dogru
orant1 bulunmaktadir. Eger bireyler modeller aldiklar1 kisileri kendilerinden gok
farkli gortrlerse, 6z-yeterlilik algilarinin ¢ok olmasi beklenemez. Bu durumda
bireyin kendi yetenekleri 6n plana ¢ikmaktadir. Dolayli deneyime en ¢ok ihtiyag
duyulmasinin sebebi bireyin yaptig1 ya da yapacagi isten emin olamamasindan

kaynaklanmaktadir. Modellenen bireyin 6zellikleri bireyi etkileyecegi i¢in model
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cok 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir. Bireyler her zaman kendi yetenekleriyle
0zdeslesen modelleri aramaktadir ¢linkii bagartya giden yolda kullanilan araglar 6z-
yeterlilik agisinin artmasina neden olmaktadir (Bandura, 1997, s. 86-87). Heniiz
okul c¢agindaki erken yastaki bireyler dolayli deneyim ig¢in akranlarini
gozlemleyebildigi gibi 6gretmenlerini de gézlemleyebilmektedir (Usher & Pajares,
2009). Belli islerde basarili olan ve model alinan birey hedefine ulasmayi
amaglayan bireyin Oz-yeterlilik algisinin yiikselmesinde olumlu etkilere sahip
olmaktadir (Kotaman, 2008, s.120). Gézlemcinin modelle yakindan 6zdeslesmesi
icin etkinin de o oranda gii¢lii olmas1 gerekmektedir (Johnson, 2010, s. 26).
Bandura'min (2012) c¢alismasma gore Oz-yeterlilik algisina en biiylik etkinin
O6grenmenin erken donemlerindeki sekillenmesi oldugu goriilmektedir; bu nedenle,
ogretmenlerin 6z-yeterlik algisinin erken dénemdeki bireylerin gelisimi tizerindeki

giicli etkilere sahip oldugu sdylenmektedir (Johnson, 2010, s. 23).

Ogretmen adaylar1 iizerinde yapilan calismalara bakildiginda 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilar1 kontrol edilebilen davranislar ile iliskilendirilmistir
(Dolgun, 2016). Bir diger ¢alismada da bireyleri etkileyen en 6nemli kisilerin
meslege baslamis olan Ogretmenler oldugu goriilmektedir; 6gretmenlerin 6z-
yeterlilik algilar1 ne kadar yiiksek ve hedefe ulasmadaki tutumlari ne kadar olumlu
ise 6gretmen adaylarinda da o kadar olumlu etki gostermektedir (Johnson, 2010).
Ogretmen adaylarinda 6gretme algis1 diisiikse bu bireyler ilerde goreve
bagladiklarinda 6diil ceza gibi kati yontemler kullanarak 6grencinin 6z-yeterlilik
algilarin1 olumsuz etkileyebilmektedir ve buna ek olarak, aldiklari 6gretmenlik
uygulamas1 dersleri kendi 0z-yeterlik algilar1 iizerinde kismi etkilere sahip
olmaktadir (Dolgun, 2016, s. 25). Fakat bu bilgi kaynag1 deneyimler kadar etkili
olmamaktadir. Bireyin hayatta alacag: yol ve deneyimlerle hayatina verecegi yon
gelecekte karsilasacagi  Ogrencilerin  6z-yeterlilik  algilarin1  etkileyecegi
diistiniilmektedir (Britner & Pajares, 2006, s. 487). Bireyler 6z-yeterlilik algilarini
olustururken kullandiklar1 deneyim dolayli deneyim olarak adlandirilmaktadir. Bir
diger ifadeyle dolayli deneyim bireyin kendini yakin hissettigi kisinin gorevleri

yerine getirmesindeki siireci gdzlemlemesi olarak adlandirilabilmektedir.
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2.1.1.3. Sozel ikna

Sozel ikna Oz-yeterlilik algilarimi giliglendirerek basariya ulasmak igin
kullandiklar1 bir diger yoldur. Bu yolda bireylere sozlii olarak motivasyon
verilmekte ve bireylerin sahip olduklar1 yetenekler 6n plana ¢ikmaktadir. Sozel ikna
verilen desteklerle 6z-yeterlilik algilarinin 6n plana ¢ikmasi saglanarak bireylerin
basartya ulasmasina yardimci olunabilmektedir. S6zel ikna esnasinda bireye
sOylenen sozlerin gergekei olmasina dikkat edilmesi gerekmektedir aksi takdirde
bireyin ¢abalamasina ragmen hayal kirikligina neden olan durumlarin yasanmasi
mimkiin olabilir. Tam aksi durumda da yetenegi olmasina ragmen yeteneksiz
olduguna ikna edilen bireylerde de 6z-yeterlilik algisinda azalma goriilmektedir.
Nihayetinde, sozel iknanin giicli ikna edicinin inandiriciliga, giivenilirlige ve
uzmanhigma baghdir (Bandura, 1997). Bireyin i¢inde olan potansiyeli gelistirmek
gerekmektedir ve zorluklar karsisinda pes etmek yerine cabalamasina ikna
edilmelidir. Bireylerin yeteneklerine olan inanglarini artirarak, durumlari onlar i¢in
daha iyi hale getirecek sekilde yapilandirmak gerekmektedir. Basariy1 bagkalarina
kars1 kazanilan zaferler olarak degil de kisisel gelisim acisindan 6nemli bir arag
olarak gormek Onemlidir. Bireyler yeteneklerini degerlendirirken bedensel ve
duygusal durumlarina da giivenirler. Yasadiklar1 stres ve gerginligin sonucunda
bireyler performans diisiikliigiine kars1 savunmasiz hissederler. Dayanikli ve giiclii
olmas1 gereken durumlarda da yorgunluk ve fiziksel zayiflik sebebiyle birey
kendini yetersiz goriir. Ruh hali, insanlarin kisisel yeterliliklerine iliskin yargilarini
da etkiler. Olumlu ruh hali 6z-yeterlilik algisini artirir, olumsuz ruh hali ise azaltir.
(Bandura 1997, s. 101-102). Sozel ikna 6nemli bir bilgi kaynagi olup bagkalarinin
sOzIlii ve soOzsliz yargilarina maruz kalmayr igerir. Ayrica, olumlu iknalar
cesaretlendirmek ve giiclendirmek i¢in ige yarayabilecegi gibi, olumsuz iknalar, 6z-
yeterlilik algilarin1 yenmek ve zayiflatmak igin etkili olabilmektedir. Oz-yeterlilik
algilarint  olumsuz degerlendirmeler sonucu zayiflatmak yerine olumlu
degerlendirmelerle giiclendirmek biiyiik 5nem tasimaktadir. Oneriler sunarak geri
bildirim vermek performanstaki iyilesmede daha kolaylastiric bir etkiye sahip olur.
Sozel ikna tek basina olumlu bir 6z-yeterlilik algisi iiretmez, fakat diger 6z-
yeterlilik algis1 kaynaklart ile birlikte ¢alisarak 6zgiiveni etkiler (Usher & Parajes,
2009, s. 89).
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Oz-yeterlik algilar1 cevredeki bireylerin sdzlii yargilarindan da etkilenir ve
bireyin kendine olan inancinda etkili bir rol oynar. Olumlu sbzel ikna bireyi
cabalandirip gii¢lendirirken olumsuz sézel iknalar bireyi zayiflatarak yenilgiye
ugratabilir. Ozellikle bir dgretmenin olumlu yorumlar1 erken yastaki bireyleri
giiclendirmektedir. Bireyin akademik basarisinda sadece 6gretmenler degil bunun
yanisira anne babasi ve giiven duydugu akranlariin da etkisi biiyiiktiir (Usher &

Pajares, 2009, s. 89).

So6zel iknayr moral motivasyon araci olarak adlandirmak miimkiindiir. Bir
iistlinden ya da akranindan gelen konusma veya 6zel performans geri bildirimi s6zel

ikna ¢esitlerindendir (Johnson, 2010, s. 26).

2.1.1.4. Duygusal Durum

Degistirmenin bir diger yolu ise bireylerin stres tepkilerini azaltmak ve
olumsuz duygusal durumlarini degistirmektir. Bu durumda 6nemli olan duygusal
ve fiziksel tepkilerin yogunlugundan ziyade algilanma bigimleriyle yorumlama
tarzlaridir. Oz-yeterlilik algist yiiksek olan bireyler duygusal uyarilma durumlarini
performans igin enerji verici bir kolaylastirict olarak gormektedir. Kendilerinden
stipheleri olanlar ise uyarilma durumlarini zorlastiric1 olarak goriirler. Fizyolojik
gostergeler saglik fonksiyonlarinda ve fiziksel aktivitelerde etkili bir rol oynar
(Bandura, 1994, s. 3). Bireylerin karsilagilan durumla basa ¢ikma yeteneklerine dair
oz-yeterlilik algilar1 da strese karsi tavirlarini etkiler ve tehdit edici veya zorlayici
durumlarda depresyona sebep olabilir. Oz-yeterlilik algilar, biligsel olarak islenir
ve bunun neticesinde bagsariya ulasacagina inanan bireyler tehditleri yonetmekten
rahatsiz olmazlar. Onlar1 kontrol edemeyeceklerine inanan bireyler ise yiiksek
kayg1 yasarlar ve bununla basa ¢ikma eksiklikleri {izerinde dururlar, yasamlarinin
bircok yoniinii ¢evreyi tehlikelerle dolu olarak goriir, olasi riskleri biiyiitiir ve
tehlikeler karsisinda endise duyarlar (Bandura, 1997, s. 106-107). Anksiyete, stres,
uyarilma gibi olumsuz ruh hali 6z-yeterlilik algilarii yonetebilir. Bireylerin
deneyimledikleri  durumu  kendilerine  duyduklar1  6z-yeterlilik  algilar
etkilemektedir. Bireyler olumlu uyarilma yasadiklarinda, yiiksek kaygi, gerginlik
ve stres yasadiklar1 zamanlara gore daha basarili olurlar. Olumsuz fiziksel durumlar
veya yapilan olumsuz yorumlar performansi engelleyebilir ve kotii sonug olasiligini

artirabilir, dolayisiyla 6z-yeterlilik algisinin diigmesine neden olur. Bireyler ayrica
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odaklanma derecelerine gore de farklilik gostermektedir; i¢sel durumlari ve olumlu
ya da olumsuz durumlart iliskilendirme egilimlerinin derecesine gore
degerlendirilebilir. Mevcut 0Oz-yeterlilik algisinin  derecesi, eldeki gorevin
karmasikligi, ve Onceki deneyimler de fizyolojik ve psikolojik verilerin
yorumlanmasini etkiler. Duygusal durumlar ve bunlarin 6z-yeterlilik algisina
katkis1 da bulunmaktadir (Usher & Parajes, 2009, s. 89). Bireyin karsilastig
durumlarda verdigi gii¢lii duygusal tepkiler basari ve basarisizliga gotiiren
ipuclarin1 verir. Bireyler olumsuz diisiinceler yasadiklarinda ve yeteneklerine
iliskin korkular1 oldugunda bu duygusal tepkiler 6z-yeterlilik algilarint olumsuz
yonde etkileyebilir ve stres ile tedirginligi tetikleyerek yetersiz performans
korkusunun ortaya ¢ikmasina neden olabilir (Usher & Parajes, 2009, s. 90). Son
olarak, Bandura (1997) oz-yeterlilik algilarinin kaygi stres, yorgunluk gibi
duygusal ve fizyolojik durumlar tarafindan etkilendigini belirtmektedir. Kayginin
yiiksekligi 6z-yeterlilik algisinin zayiflamasina neden olur; her giin derse girerken
korku hissiyle giren birey kanit olarak endiselerini 6ne siirer. Diger taraftan,
bireylerin fiziksel ve duygusal huzur ve olumsuz duygusal durumlardan uzak
olmasi 6z-yeterlilik algisin1 gii¢lendirir (Usher & Parajes, 2009, s. 90). Ogrenciler
akademik bir gorevi yerine getirirken cesaretlendiren, orta giigliikte ve rahat
hissettigi bir ortamda ise kendini glivende ve huzurlu hisseder. Bu duygu isini basari
ile tamamlayabilecegine inanmasina yardim eder. Dolayisiyla 6z-yeterlik algisinin
artmasina ve basarili performans sergilemesine katki saglar (Giineri & Arslan,

2018, s. 260).

2.1.2. Oz-yeterliligi Etkileyen Siirecler

Yapilan ¢ok sayida arastirmada 6z-yeterliligi insan tizerindeki etkisini dort
ana siirecte incelendigi goriilmistiir. Bunlar biligsel siirecler, giidiileme stiregleri,

duyussal siiregler ve se¢im siirecidir.

2.1.2.1. Bilissel Siirecler

Oz-yeterlilik inanglarmn bilissel siirecler {izerindeki etkileri ¢esitli sekillerde
ortaya ¢ikmaktadir. Bireyin davranislarinin cogu, amaca yonelik oldugundan,
degerli hedefleri somutlagtiran 6n diisiince tarafindan diizenlenir. Kisisel hedef
belirleme, yeteneklerin 6z degerlendirmesinden etkilenmektedir. Algilanan 6z

yeterlilik ne kadar gii¢lii olursa, bireylerin kendileri i¢in belirledikleri hedefler de o
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kadar yiiksek ve bu hedeflere bagliliklart da o kadar sik1 olmaktadir. Cogu hareket
tarzi baslangicta diisiinceyle organize edilmektedir. Bireylerin yeterliliklerine olan
inanglari, olusturduklar1 ve prova ettikleri ileriye doniikk senaryo tiirlerini
sekillendirmektedir. Yeterlilik duygusu yiiksek olan bireyler, performans igin
olumlu rehberlik ve destek saglayan basari senaryolarmni gorsellestirmektedir.
Etkililiklerinden  siiphe  duyan  bireyler,  basarisizlik  senaryolarini
gorsellestirmektedir ve ters gidebilecek pek ¢ok sey iizerinde kafa yormaktadir.
Kendinden siiphe duymayla savasirken birseyleri basarmak zordur. Diisiincenin
temel islevlerinden biri, bireylerin olaylarin1 tahmin etmelerini ve yasamlari
etkileyen olaylart kontrol etmenin yollarin1 gelistirmelerini saglamaktir. Bu tiir
beceriler, pek ¢cok muallaklik ve belirsizlik iceren bilginin etkili bir sekilde biligsel
olarak islenmesini gerektirmektedir. Tahmin edici ve diizenleyici kurallar
Ogrenirken bireyler segenekleri olusturmak, tahmin edici faktorlere agirli vererek
entegre etmek, eylemlerinin yakin ve uzak sonuglarina karsi yargilarini test edip
gbzden gecirmek ve hangi faktorleri test ettiklerini ve ne kadar iyi ¢alistiklarini
hatirlamak igin bilgilerinden yararlanmalidir. Onemli sonuglari olan acil durumsal
talepler, basarisizliklar ve aksilikler karsisinda goreve odakli kalmay1 ve giiglii bir
yeterlilik duygusuna sahip olmayi gerektirmektedir. Aslinda, bireyler zorlayici
kosullar altinda zor c¢evresel talepleri yonetme gorevleriyle karsi karsiya
kaldiklarinda, yeterlilikleri konusunda kendilerinden siiphe duyanlar analitik
diisiincelerinde giderek daha diizensiz hale gelir, isteklerini diisiiriir ve
performanslariin kalitesi kotiilesmektedir. Bunun aksine, direngli bir yeterlilik
duygusuna sahip olan bireyler kendilerine zorlu hedefler koyarak performans
basarilarinda karsiligin1 veren iyi analitik diisiinceyi kullanmaktadirlar (Bandura,

1994, s. 4)

2.1.2.2. Motivasyonel Siirecler

Yeterlilige dair 6z inanglar, motivasyonun 6z diizenlemesinde kilit rol
oynamaktadir. Bireylerin motivasyonunun c¢ogu biligsel olarak {iiretilmektedir.
Bireyler Ongoriilerini kullanarak, eylemlerini tahmin etmektedir ve kendilerini
boyle motive etmektedir. Bunun sonucunda neler yapabilecekleri hakkinda
inanglart olusmaktadir. Gelecekteki olasi eylemleri tahmin ederek kendilerine
hedefler belirleyip geleceklerini gerceklestirmek igin planlar yapmaktadir. Biligsel

motivasyonlarinin etrafinda farkli teorilerin insa edildigi ¢ farklt form
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bulunmaktadir. Bu formlar, nedensel atiflar, sonug beklentileri ve biligsel hedefleri
icerrmektedir. Karsilik olan teoriler sirasiyla, yiikleme teorisi, beklenti-deger teorisi
ve hedef teorisidir. Oz-yeterlilik inanglari, bilissel motivasyonun tiiriiniin her birini
diizenler. Oz-yeterlilik inanglar1 nedensel atiflar etkilemektedir. Kendilerini yeterli
goren bireyler basarisizliklarinin nedenini yetersiz ¢cabaya baglarken, kendilerini
yetersiz gorenler ise basarisizliklarini yeteneksiz oluslarina baglamaktadir.
Nedensel atiflar, motivasyonu, performans: ve duygusal tepkileri dolayli olarak
etkilerken 0z yeterlilik inanglarin1 direk etkilemektedir. Beklenti-deger teorisinde
motivasyon, belirli bir davranig bigiminin belirli sonuglar iiretme beklentisi ve bu
sonuglarin degeri tarafindan diizenlenmektedir. Fakat insanlar, performansin olasi
sonuclar1 hakkindaki inanglarinin yani sira ne yapabilecekleri konusundaki
inanglarina gore hareket etmektedir. Bu nedenle sonug¢ beklentilerinin motive edici
etkisi kismen 0z yeterlilik inanglart tarafindan yonetilmektedir. Bireylerin,
kendilerine uygun yeteneklere sahip olmadiklarina inandiklar1 igin pesine
diismedikleri sayisiz ¢ekici secenek bulunmaktadir. Beklenti-deger teorisinin
yordayiciligi, algilanan 6z-yeterlilik inancinin etkisi dahil edilerek artirilmaktadir.
Hedef meydan okumalar1 ve bireyin kendi kazanimlarina degerlendirici tepkisi ile
kendini etkileme kapasitesi, motivasyonun 6nemli bir bilissel mekanizmasini
saglamaktadir. Cok sayida kamit agik ve zorlayict hedeflerin motivasyonu
artirdigin1 ve siirdiirdiigiinii gostermektedir. Hedefler, motivasyonu ve davranisi
dogrudan diizenlemek yerine biiyiik Ol¢iide 6z-etkileme siirecleri aracilifiyla
islemektedir. Hedef belirlemeye dayanan motivasyon, biligsel bir karsilagtirma
siirecini icermektedir. Kendi kendinin memnun etmeyi (kisisel tatmini),
benimsenen hedeflerin eslesmesine bagli hale getirerek, bireyler davraniglarina yon
vermektedir ve hedeflerine ulasana kadar ¢abalarina israr etmeleri igin tesvikler
yaratmaktadir. Hedeflerine deger veren bireyler kendilerini bu sekilde tatmin
etmektedir. Herhangi olumsuz durumla karsilastiklarinda bile ¢abalamak igin
kendilerini tesvik etmektedirler. Hedeflere dayali veya bireysel standartlara dayali
motivasyon, ii¢ tiir bireysel etki tarafindan yonetilmektedir. Bunlar, kisinin
performansiyla kendini tatmin eden ve etmeyen tepkiler, hedefe ulagsmak igin
algilanan Oz-yeterlilik inanci ve kiginin ilerlemesine dayali olarak kisisel
hedeflerine yeniden ayarlanmasim igermektedir. Oz-yeterlilik inanglar,
motivasyona gesitli yollarla katkida bulunmaktadir. Bireyler kendileri i¢in ne kadar

caba harcadiklari, zorluklar karsisinda ne kadar sebat ettikleri ve basarisizliklara
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kars1 dayanikliliklarini igeren hedeflerini belirlemektedir. Yeteneklerinden siiphe
duyan bireyler, engellerle ve basarisizliklarla karsilastiklarinda gabalarini gevsetir
veya c¢abucak pes etmektedirler. Yetencklerine giiglii bir inanci olan bireyler,
zorlugun tistesinden gelemediklerinde daha fazla ¢aba gostermektedir. Giiglii azim,

performans basarilarina katkida bulunmaktadir (Bandura, 1994, s. 4-5).

2.1.2.3. Duygusal Siire¢

Bireylerin basa ¢ikma yeteneklerine olan inanglari, tehdit edici veya zor
durumlarda ne kadar stres ve depresyon yasadiklarinin yani sira motivasyon
diizeylerini de etkilemektedir. Stres faktorleri {izerinde kontrol uygulamak igin
algilanan 6z-yeterlilik inaglar1 kaygi uyandirmada merkezi bir rol oynamaktadir.
Tehditleri kontrol edebileceklerine inanan bireyler rahatsiz edici diisiince
kaliplarini zihinlerinde bulundurmazlar. Ancak tehditleri kontrol edemeyeceklerine
inananlar, yiiksek kaygi uyarimi yasamaktadir. Tehditlerle basa c¢ikmaya
cabalarken eksiklikler iizerinde durarak ¢evreden gelen etkilerin ve tepkilerin
tehlikeyle dolu oldugu diisiincesine kapilmaktadirlar. Olasi tehditlerin ciddiyetini
biiyiitiirler ve sonu¢ olumlu da olsa endiselenmektedirler Bu tiir verimsiz
diistincelerle kendilerini tizen bireyler isleyisteki diizenlerini bozmaktadir.
Algilanan basa c¢ikma Oz-yeterliligi, kaygi uyandirmanin yami sira kaginma
davranigini da diizenlemektedir. Eger birey, tehdit gibi kotii durumlarin tistesinden
gelecegine inanci olmazsa kendine olan giivenini kaybeder ve olumsuz
diisiincelerin ettkisiyle basarisiz olma inancim1 kabullenmis olur (Mersinlioglu,
2022, s. 55). Oz-yeterlilik algis1 ne kadar giicliiyse, bireyler tehdit edici faaliyetlere

kars1 0 kadar cesur olurlar (Bandura, 1994, s. 5)

Ansiyetenin uyandirilmasi, yalnizca algilanan basa ¢ikma yeterliliginden
degil, ayn1 zamanda rahatsiz edici diisiinceleri kontrol etme algilanan
yeterliliginden de etkilenmektedir. Bireyin kendi bilinci {izerinde kontrol
uygulamasi su atasoziinde giizel bir sekilde 6zetlenmektedir. “Kayginin ve kaygi
kuslarinin tepenizde ugmasini engelleyemezsiniz fakat kafanin iginde yuva
kurmalarina engel olabilirsin.” Diisiince siireclerini kontrol etmek i¢in algilanan 6z-
yeterlilik diisiince tarafindan tiretilen stres ve depresyonun diizenlenmesinde kilit
bir faktor olarak goriilmektedir. Asil sikint1 rahatsiz edici diisiincelerin ne siklikla

oldugu degil, algilanan yetersizliktir. Hem algilanan basa ¢ikma 6z yeterliligi hem
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de diisiince kontrol yeterliigi, kaygiy1 ve kaginma davranisini azaltmak icin birlikte

calismaktadir (Bandura, 1994, s. 7).

Mutluluk, umut, seving gibi duygular bireylerin olumlu duygu durumlarini
ifade eden kelimeler olarak karsilik bulmaktadir. Ofke, nefret, kiskanclik, iiziintii
gibi duygular ise bireye kendini koti hissettiren olumsuz duygulardir. Bu iki tip
duygu durumunun birey tizerinde gosterdigi etki farkli sonuglar dogurmaktadir.
Ornegin, olumlu duygu durumunda olan birey yiiksek enerji, mutluluk, nese hissi
ile iyimser bir tablo ¢izerken; olumsuz duygu durumunda olan birey diisiik enerji,
yasamdan zevk almama, stres, iiziintii ve endise gibi kdtiimser bir bakis acisina

sahip olacaktir (Yalniz, 2014, s. 96-97).

2.1.2.4. Secim Siireci

Insanlar kismen ¢evrelerinin iiriiniidiir. Bu nedenle, bireysel yeterlilik
inanglari, insanlarin sectikleri faaliyet tiirlerini ve ortamlar etkileyerek
yasamlarinin gidisatim sekillendirebilmektedir. Bireyler basa ¢ikma yeteneklerini
astigia inandiklar faaliyetlerden ve durumlardan kaginmaktadirlar. Fakat, zorlu
faaliyetleri kolayca iistlenirler ve iistesinden gelebileceklerini diisiindiikleri
durumlart segmektedirler. Bireyler yaptiklari se¢imlerle farkli yetkinlikler, ilgi
alanlar1 ve yasam rotalarini belirleyen sosyal aglar gelistirmektedirler. Se¢im
davranigin1 etkileyen herhangi bir faktor, kisisel gelisimin yoniinii derinden
etkilemektedir. Bunun nedeni, se¢ilmis ortamlardan faaliyet gosteren sosyal
etkilerin, etkililik karar belirleyicisinin baglatici etkisini gostermesinden ¢ok sonra
belirli yetkilikleri, degerleri ve ilgileri desteklemeye devam etmesidir. Kariyer
secimi ve gelisimi, se¢imli ilgili siire¢ler yoluyla yasam yollarmin gidisatin
etkilemek i¢in 6z yeterlilik inanglarinin gilicliniin yalnizca bir 6rnegidir. Bireylerin
algilanan 6z yeterlilik diizeyi ne kadar yiiksek olursa, ciddi olarak diistindiikleri
kariyer secenekleri yelpazesi o kadar genis olur, onlara olan ilgileri o kadar artar ve
sectikleri mesleki ugraslara egitimsel olarak kendilerini o kadar iyi hazirlarlar ve
basarilar1 o kadar artar. Meslekler, insanlarin hayatlarmin 6nemli bir bolimiini
olusturur ve onlara dnemli bir kisisel gelisim kaynagi saglar (Bandura, 1994, s. 7).
Buna karsin Oz-yeterlilik algis1 diisiik bireylerdeki seg¢im siirecinde bireyin
yetersizliklerine odaklanmasiyla genellikle kararsiz tutum gostermektedirler. Bu

durum bireyin tim yasammi etkileyecek kariyer basamaklarinda Onemli
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kisitlamalara neden oldugundan, bireyin yeterliliklerine olan inancini olumsuz

etkilemektedir (Bandura, 1999).

2.1.3. Oz-yeterlilik Algisim Gelistirme Yollar

Bandura (1977) sosyal 6grenmenin temellerini, bireylerin gozlem yapmasi ve
gozlem sonucunda davraniglarin taklit edilmesi gibi dolayli 6grenmelerden
olustugunu belirtmistir. Sosyal 6grenme kurami, davranissal ve gevresel etmenlerin
etkilesimi sonucu olusan 6grenmeleri icermektedir. Aile ici destek, sevgi, 6zerklik,
egitim ve tesvik gibi olumlu etkenler oz-yeterlilik algisint da olumlu
etkilemektektedir. Yiiksek oz-yeterlilik algisina sahip olan bireyler, kendine

giivenirler ve basarisizliklari karsisinda yilmadan tekrar denemeye devam ederler
Margolis & McCabe (2006)’ a gore 6z-yeterlilik algisini gelistirme yollari:

e Orta derecede zorlayict gorevierin planlanmasi: Bireylere verilecek
gorevlerin zorluk dereceleri, bireylerin seviyelerine uygun olmalidir. Asirt
basit gorevler bireyleri sikmamali ve asir1 zor gorevler verilip bireyler
yeteneklerinden siiphe duymamalidir. Bireyler hedeflenen gorevlere
ulastiginda 6z-yeterlilik algisinin artis1 desteklenmektedir.

eAkran modellerinin  kullanim: (Akran Modelleme): Bireylere
yardimc1 olmanin gii¢lii bir yolu yeni beceriler ve stratejiler edinmeleri i¢in
akranlarinin  hedeflenen gorevlerde basarili olmalarini izlemelerini
saglamaktir.

o Spesifik Ogrenme Stratejilerinin Ogretimi: 6grenme stratejilerinin
"bireylere zor gorevlerin iistesinden gelmeleri igin mantiksal bir dizi adim
sagladigin" belirtmistir. Bu adimlar eldeki gorevi yonetilebilir hale getirir
ve Ogrencilere baslangic i¢in bir yer saglar" (s. 261) Bu kismen, 6grenme
stratejilerinin 6gretilmesinin nedenini agiklayabilir ve zorlanan bireylerin
akademik basarisini 6nemli ol¢iide artirabilir.

e Ogrencilerin secimi ve ilgisinden yararlanma: Secim bir biiyiik
motivatordiir. Sonu¢ olarak, Ogretmenler sunlari yapmalidir. Siklikla
zorlanan 6grencilerin 6devlerini, kitaplarini, baslangic zamanlarini, mola
zamanlarini, not verme stratejilerini se¢gmelerine izin vermelidir. Se¢im

gibi, ilgi de katilimi tesvik eder ve 6grenmeyi gelistirir.
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e Cabay: ve dogru strateji kullamimini pekistirme: Ogrencilere ¢aba,
sebat ve dogru strateji kullanimi i¢in yapilan dissal pekistiregler 6grencileri
giiclendirmeyi igermektedir. Daha uzun siire ¢calismak ve daha fazlasini
basarmak i¢in dogru stratejilerin kullanilmasi, digsal pekistiregleri degisken
programlara gore daha yeni pekistireglerle degistirilmesi gerekmektedir

eOsrencileri denemeye tesvik etme (Tesvikleme): Ogretmenler
diizenli olarak zorlanan 6grencileri yeni akademik faaliyetler denemeye
tesvik ederek, caba gostermeleri halinde basarmnin kaginilmaz oldugunu
soyleyerek bireylerin 6z-yeterlilik algilariin gelisimine olumlu katk1
saglar.

o Yakin Zamandaki Basarilar: Vurgulama: Yeni ¢aligmalarin, basarili
olduklar1 ¢aligmalara ne kadar benzedigini géstermek, zorlanan 6grencilerin
tekrar basarili olacagina inanglarini artirir. Kendilerine olan giivenin artmasi
icin Ogretmenlerin yardimlariyla onceden ogrendikleri stratejileri yeni

stratejilere uygulayabilirler.

e Sik, Odaklanmis, Géreve Ozel Geri Bildirim Verme: Ogretmenler,
ogrencilere dogru bir sekilde geri bildirimde bulundugunda 6grencilerin
hem ogrenmeleri hem de degerlendirme performanslari geligir, ayrica
verilen basari haritalari ile 6grencilerin 6z-yeterliliklerini gliclendirmesine

katki saglamaktadir.

2.1.4. Oz-yeterlilik Algis1 ve Motivasyon Arasindaki Iliski

Oz-yeterlilik algisi, bireyin iistlendigi gorevi basarili bir sekilde yapabilme
kapasitesine olan inanci seklinde tanimlanmaktadir (Bandura 1997). Oz-yeterlilik
algisi, sadece kisinin yetenekli olduguna giivenmesi degil ayrica bireyin biligsel ve
duyussal kaynaklarina giivenmesi olarak da ifade edilmektedir (Aktan, 2019, s.
641). Movivasyon, 6zellikle hedefe yonelik bir davranisin, siirekliligini, kalitesini,
davranigin yoniinii, yogunlugunu kisaca bir davranisi baglatmayi agiklayan bir
teorik yap1 olarak agiklanmaktadir (Brophy, 2010). Motivasyon bir iiriin degil bir
stiregtir (Yirik, 2021, s. 261).

Oz-yeterlilik algis1, kendi kendini diizenleyen motivasyonda kilit bir rol

oynamaktadir. Motivasyon, bilissel olarak iretilir. Bireyler kendilerini ve
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davraniglarini ileriye doniik olarak dnceden diislinerek sekillendirmesiyle motive
etmektedirler (Zimmerman, 2000). Bagka bir ifade ile 6z-yeterlilik algisi bireyin
motivasyonunu gosteren bir yapi olmasiyla motivasyonda oncelikli yap1 taslari
arasinda yer almaktadir (Aktan, 2019, s. 641). Pajares ve Schunk (2001)’e gore,
O0grenmede ya da bir gorevi yerine getirmede kendini yeterli géren bireylerle
ogrenme yeteneklerinden sliphe duyan bireylerle karsilastirildiklarinda, daha ¢ok
calistiklari, daha iist diizeyde basar1 gosterdikleri ve karsilastiklar1 zorluklar

karsisinda daha uzun siire gaba gostermektedirler (s. 2-3).

Oz-yeterlilik ve motivasyon, 6grenme siirecinde kritik iki degisken olmaz
ozelligiyle yer almaktadir. Bu baglamda, 6z-yeterlilik algilarinin ve motivasyonun,
bireylerin davranislarinda etkili oldugu, geleceklerindeki kariyer hedeflerinde ve
akademik basarilarinda yadsinamaz bir 6neme sahiptir (Aktan, 2019, s. 640) ki 6z-
yeterlilik algilar1 bireylerin davraniglarina ait motivasyonunu ve davranigin

devamliligindaki kararliklar1 engeller karsisinda dayanma giiciinii etkiler (Yiiner,

2020, s. 721).

Literatiir incelendiginde, (Karakuyu & Karakuyu, 2016; Abuswireh, 2020;
Seker, 2017; Ozgenel & Deniz, 2020; Yiiner, 2020) motivasyon ve 6z-yeterlilik
algilar1 arasinda pozitif yonlii iligkileri oldugu goriilmistiir. Bireylerin motivasyon
diizeylerinin artmasi 6z-yeterlilk algilarinin artmasina, motivasyon diizeylerinin
azalmas1 oz-yeterlilik diizeylerinin de azalmasina neden olmaktadir (Ozgenel &
Deniz, 2020, s. 143). Oz- yeterlilik algisiin yiiksek diizeyde olan bireyler,
Ozellikle ders ¢alismaya yonelik olarak daha stratejik bir tutum gelistirdikleri
gozlenirken (Los, 2014), yiiksek 6z-yeterlilik algisinin motivasyonu arttirarak yeni
ve zorlu gorevler karsisinda basa ¢ikma ve ¢aba sarf etmeye istekli olmalar1 dikkat
cekmektedir (Alemdag, Oncii & Yilmaz, 2014, s. 25). Ayrica yiiksek motivasyona
sahip bireyler O0grenme siirecindeki arastirmalardan ve 6grenme ortamlarinda
gecirilen vakitlerden zevk alirken, motivasyonu diisiik bireyler ise dgrenmeye
isteksiz olmalar1 sebebiyle 6grenmenin gergeklesmemesi, zorluklar karsisinda
direncin kirilmasi ve amaglarindan vazgegmesi gibi olumsuz sonuglar meydana
gelmektedir. Buna bagli olarak motivasyonun bireyin 6z-yeterlilik algis1 tizerindeki

etkisinin 6nemi gorilmektedir (Yiiner, 2020, s. 720). Bu baglamda, 6z-yeterlilik
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algist ve motivasyonun &gretim yaklagimlarina dahil edilmesiyle strateji

ogretiminin artabilecegini anlami ¢ikabilmektedir.

2.2. Motivasyon

Motivasyonun, insan davraniglarinin belirlenmesinde ve davranislarin
yonlendirilmesinden sorumlu oldugu kabul edilmektedir (Dornyei, 2009).
Motivasyon ¢ok genis kapsami olan bir kavramdir. Motivasyon alaninda yapilan
caligmalar incelendiginde birgok farkli tanimla karsilagilmaktadir. Latince
kokenine baktigimizda ‘“harekete ge¢mek, harekete gecirmek” anlami olan
“movere” sOzciigiinden tiiretilmektedir. Tiirkge ceviride tam karsiligi olmayan
motivasyon kavramini Tiirk Dil Kurumu “giidii” kdkeninden tiiretilen “glidiilemek”

olarak agiklamaktadir (TDK, 2023).

Ryan ve Deci (2000) motivasyonu istek ve giidiilenme olarak tanimlarken
Dornyei (2009) icin motivasyon bireylerin bir hedefe ulagma asamasindaki istegi,
takip ettigi yol ve sahip oldugu hersey seklinde tanimlamaktadir (s. 8). Rogers
(1962)’a goére motivasyon standartlar1 bir {iist seviyeye tasima isteginden
kaynaklanmakta olup i¢ giicler oldugunu ifade etmekte iken Skinner (1979) ise tam
aksine motivasyonu dis giigler olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlarin yani sira
Atkinson ve Raynor (1978)’ e gbre motivasyon igin bireyi basarisizliktan ve
kaybetmekten kurtaran bir gii¢ iken, Hunt ve Morgan (1995) ise gore motivasyon
Ogrenim siirecindeki bir birey i¢in hedefe ulasirken gerekli olan itici gii¢ olarak
gormektedir. Bireyler, kendilerinden beklenen davranisin gergeklesmesi igin
motivasyona ve bunun i¢in de odiile ihtiya¢ duyarlar (Armstrong, 2006, s. 170).
Svinicki ve Vogler (2012)’e gore bireyin ne kadar nitelikli oldugu, icinde
bulundugu durumun ya da faaliyetin ¢esitliligi olarak diistiniilmektedir. Motivasyon
Brophy (2010)’a gore hedeflenen davranisin siirecin bagindan sonuna kadar devam
ederken yogunluk ve kalicilik durumunu da goz 6niinde bulundurmak gerektigini
vurgulamaktadir. Beklentiler, davraniglar, amaglar ve geribildirimi igeren bir siire¢
olarak ifade edilen motivasyon terimi, gercekte bireyi birtakim etkilere maruz
birakarak onun, bu etkiler olmadan 6nce gosterecegi hareketten, baska sekilde
hareket etmesini saglamayi ifade etmektedir (Simsek, Akgemci & Celik, 2015).
Shunck, Meece ve Pintrich (2014), bir hedef koyarak o amaca yonelik faaliyetlerin

baslangicindan sonuna kadar devam eden siiregteki her sey motivasyon olarak
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adlandirilir. Motivasyon bireylerin pek c¢ok alanda davraniglarinin belirleyicisi
olarak bulunmaktadir (Giidiil, 2015, s. 16). Motivasyonu dogru sekilde verilmis
olan bir birey tiim sorumluluklarini yerine getirerek daha verimli ¢alismaktadir ve
basartya erismesi daha fazla miimkiin goriinmektedir (Osabiya, 2015, s. 76).
Bireyin belirledigi hedefe ulagirken yasadigi psikolojik siireg bireyin hareketleriyle
duygularin1 organize edebilmesine yardim edebilmekte olup bu durumu Ozbey
(2018) motivasyon olarak tanimlamaktadir. Bayrak¢eken vd. (2021) motivasyonu,
davranigin bilingli veya bilingsiz olarak ortaya c¢ikarken, davranisin siirekli
olmasina yardimei olmasinda ona yon veren bir gii¢ seklinde tanimlamaktadir.
Bireyin sahip oldugu motivasyon diizeyini belirleyebilmek i¢in hedef davranisa
ulagsma asamasinda ortaya koydugu c¢abasini, isteginin ve enerjisinin miktarin
belirlemek gerekmektedir (Cevik & Kose, 2017). Civilidag ve Sekercioglu (2017)
motivasyonu bireyin hedef davraniglara ulasirken amaglart ve ihtiyaglar
dogrultusunda enerjisini harcamak olarak kullanmas1 olarak tanimlarken, Ozdemir
ve Kursun (2021) motivasyonu eylemin baslayip devam etmesine yardim eden
kavram olarak gormektedir. Graham (2020), motivasyon igin bireylerin
davraniglarinin sebeplerinin incelenmesinden ziyade davranisi ne igin yaptiklarini
incelemek olarak gorebilecegimizi belirtmektedir. Sonug¢ olarak motivasyon
davranis1 baslatma, hedefe yonlendirme ve davranisi siirdiirme olarak ii¢ unsurdan
olusmaktadir (Bayrak¢eken vd. 2021, s. 692). Demirbilek ve Han (2022)
motivasyon i¢in, dgrenme-0gretme siireci i¢inde bireyin davramiglarinin hangi
yonde oldugu ve ne kadar yogun oldugunu belirleyen en 6nemli gii¢ kaynaklarindan
biri oldugunu savunmaktadir. Yapilan tanimlara goére motivasyonun c¢ok
caligmaktan ziyade calisan bireyin sahip oldugu yetenekleri ortaya ¢ikarma siireci

oldugu soylenebilir.

Motivasyonun i¢sel ve dissal olarak iki kaynag bulunmaktadir. Igsel
motivasyon i¢inde bulunulan aktiviteden zevk almak iken digsal motivasyon
bireyin dig uyaranlarin etkisiyle aktif olmay1 gostermektedir(Vallerand, Pelletier,
Blais, Briere, Senecal & Vallieres, 1992, s. 1005-1006). I¢sel ve dissal motivasyon
arasindaki en temel fark Ryan & Deci (2000)’ e gore sdyle tanimlanmaktadir; i¢sel
motivasyon bireyin i¢inden geldigi i¢in daha sevkle yapilirken digsal motivasyon
dis giiglere bagli olarak yapilmasindan dolayi bireyin disinda gelisen bir durumdur.

Motivasyon teorisinin en onemli teorilerinden biri olarak Dérnyeri (2009) 6z
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kontrol teorisini &ne siirmektedir. Oz kontrol teorisine gore motivasyon icsel
motivasyon, dissal motivasyon ve motivasyonsuzluk olmak fiizere 3 tiirden
olusmaktadir. Motivasyon tiirlerine gore Sekil 2.1°de gorildigi gibi Kisinin
davranisi, motivasyonunun ne 6l¢lide kendisinden kaynaklandig1 agisindan soldan

saga degerlendirilmektedir (Ryan ve Deci, 2000, s. 61).

Ryan ve Deci (2000) igsel motivasyonu ortaya ¢ikartan sebep hedefe olan
ilgiyle bireyin hevesinin birlesimi iken digsal motivasyonu ortaya cikartan sebep
bireyi disardan gelen etkenlerin cesaretlendirerek tesvik edici hareketlerde
bulunmasi olarak gérmektedir. igsel motivasyonda bireyin ilgisi merak1 ve ihtiyaci
gibi etkenler dnemliyken digsal motivasyonda ¢evreden gelen 6diil ve ceza gibi
faktorler ortaya c¢ikmaktadir. Birey kendi igindeki ihtiyaglarina uygun
davrandiginda bu onun i¢sel motivasyonunu, disardan gelip kendi disinda gelisen
olumlu olaylarda da dissal motivasyonunu gostermektedir (Akbaba, 2006). I¢sel
motivasyon, bireyin kendisinden kaynaklanan motivasyon unsurlariyla
bagdastirilirken digsal motivasyon, distan gelen etki ya da bireyi iten giiclerle
olusmaktadir (Karabag, Karatas, Kii¢iikkgene & Tas, 2021, s. 3).

Motivasyonsuzluk da bireyin isteginin disinda kontrolsiizce bir aktivitenin
icinde bulunmasi seklinde tanimlanmaktadir. Motivasyonsuzluk genelde bireyin
kendini yetersiz hissetmesi, aktivitenin yapilamayacak durumda oldugunu
diisinmesinden veya yapilan aktiviyeti degersiz gormesinden kaynaklanmakta olup

eyleme gecmedeki isteksizligidir (Oztiirk, 2015, s.1437).

Tim bu tanimlamalar ve aciklamalar sonucunda bireylerin mesleki
hayatlarina yon veren iiniversite hayatlarin1 anlayabilmek i¢in motivasyon énemli
bir yer tutmaktadir. Akademik basar1 ve meslek hayatina ait bilgiler elde etmek i¢in
motivasyon iizerinde ¢esitli arastirmalar yapilmistir (Zimmerman, 2002). Icsel
motivasyonu yliksek olan tiniversitedeki bireylerin hedefe yonelmesi, kendilerini
gozlemleyerek eksiklerinin farkina varip bunu gelistirebilmesi gerekmektedir
(Ekinci, 2017). Akademik olarak basariya ulagmak, yaratict olmak, esnek ve dogal
olmak, nitelikli bir ig yaparken kullanilan ¢aligsmalarin niteligi i¢sel motivasyonla
alakalandirilir (Deci & Ryan, 2000). Yapilan bir¢ok arastirmada i¢sel motivasyonu
yiiksek olan bireyler digsal motivasyonu yiiksek olanlarla kiyaslandiginda daha

basarili olduklar1 goriilmektedir.
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Ryan ve Deci (2000) igsel motivasyon, digsal motivasyon ile

motivasyonsuzluk tiirlerini sirasiyla su sekilde agiklamaktadir:

e Motivasyonsuzluk bireyin bir davranista bulunmak igin niyetsizligini ifade

etmektedir. Birey davranisi gerceklesirken istek ve beklenti yoktur.

e Digsal motivasyon ise Ozerklik icermez ve davranislar digsal bir talebi

karsilamak veya dissal bir 6diilii elde etmek amaciyla ger¢ceklesmektedir.

e icsel motivasyonda eylemler sugluluk ya da endiseden kagma ya da benlik

duygusu gelisimi baskisiyla ger¢ceklesmektedir.

e Digsal motivasyonun daha 6zerk bir tiirii 6zdeslestirilmis diizenlemedir.

Birey davranigsal hedefe bilingli bir deger ve bireysel bir 6nem igermektedir.

¢ Digsal motivasyonun son ve en Ozerk tiirli biitiinlestirilmis diizenlemedir.
Biitiinlestirilmis diizenleme 06zdeslestirilmis diizenlemenin 6ziimsenmis halidir.
Farkli bir ifadeyle davranislar bireyin deger ve ihtiyaglartyla uyumlu olmalidir.
Biitlinlestirilmis diizenleme i¢sel motivasyona en yakin tiir olarak goriilmektedir.
Fakat biitiinlestirilmis diizenlemede davranislarin igsel tatminden ziyade dissal
sonuclar elde etmek icin gergeklestirilmesi aradaki en miihim fark olarak

gortilmektedir.
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Sekil 2.1: Motivasyonun Siniflandirilmasi
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2.2.1. i¢sel Motivasyon

I¢sel motivasyon, bir faaliyetin bireyin dogas1 dahilinde yapilmasi olarak
tanimlanir. igsel olarak motive olmus birey; dis telkinler, édiiller ve baskilardan
ziyade eglence veya meydan okuma igin harekete geger. I¢sel motivasyon bir
eylemin bir birey tarafindan tamamen kendi istegi ve ilgisiyle ger¢eklesmesidir.
Ryan ve Deci (2000) i¢sel motivasyonun desteklenebilmesi amaciyla 6zerklik ve
yeterlilik ihtiyaglarinin beraber doyuma ulasmas1 gerektigini belirtmistir. Ozerklik
ve yeterlik hisleriyle kiyaslandiginda i¢sel motivasyon i¢in daha az 6neme sahiptir
clinkii birey yalniz kaldiginda igsel olarak motive oldugu aktiviteler
yapabilmektedir (Deci & Ryan, 2000). Sansone ve Smith (2000) igsel
motivasyonun sonu¢ veya baslangic degil bir siire¢ oldugunu vurgularken bu
siregte giinlik olagan sekilde ilerlememizin gerekliliginin 6nemini One
stirmektedir. Birey yapacagi isleri zorlayici, ilging ve bunun yani sira nemli goriip
kendi zihnine gore hedefe erisecegini hissederse firsatlar1 degerlendirip hareket
ederken ve kendi yetenekleriyle becerilerini gelistirirken kullanabilmektedir
(Armstrong, 2006, s. 170). i¢ motivasyon Yorganci (2011)’ ya gére bireyi yeni olan
herseyi arastirip yeteneklerinin sinirlarini zorlamaya, dogumdan itibaren aldig1 her
yasinda &grenmeye iterken bu durumu destekleyen Unal ve Bursali (2013) ig
motivasyon i¢in bireyi yeni olan tiim bilgilere erismek i¢in ¢abalamaya ve daha iist
sinir1 zorlamaya yonlendirmesi ve bu durumda bireyin psikolojik durumu, yas, ilgi
ve istekleri, meraklar1 de biiyiik dneme sahip olmaktadir. I¢sel motivasyonda birey
bir faaliyet karsisinda ve zor durumdaki kosullarda olayin seyrini kendi belirler ve
icsel motivasyon bir faaliyette bulunma motivasyonu olarak adlandirilmaktadir
(Schunk, Meece & Pintrich, 2014, s. 309). Biligsel degerlendirme kuramina gore
igsel motivasyon dogustan gelir sonradan edinilmez ve bu durum 6zerklik, yeterlik
ve iligkili olma ihtiya¢larinin doyuma ulagmasi i¢in gerekmektedir (Ryan & Deci,
2000).

I¢sel motivasyon bireyin 6zel yasam alaniyla sinirli olup diirtiileriyle alakali
olmasi sebebiyle genleriyle de iliskilendirilebilir. Bireyin dogumuyla baslayan icsel
motivasyon yeni yeteneklerini kesfedip yeteneklerini test ettigi siirece 6grenmeye
iter. Bireyin herhangi bir 6diil olmaksizin bir hedefe yonelerek bu siiregten mutlu

olmasi, doyuma ulagmasi olarak ifade edilen motivasyon tiiriine igsel motivasyon

27



denilmektedir (Vallarend vd., 1992). Bir baska deyisle i¢gsel motivasyon igin siirekli
ve bitmeyen bir 6grenme diirtiisii denilebilmektedir (Oldfather & Mclaughlin,
1993, s. 3). I¢sel motivasyonu yiiksek olan bireylerin basariya ulasmada daha iyi
yerlere geldigi gozlenmektedir (Henderson-King & Smith, 2006). McEvoy (2011)
yaptig1 arastirmada bireylerin i¢ motivasyonunun artmasiyla birlikte doyuma
ulagmalarinin da arttigini ortaya koymakta ve igsel motivasyon kendini yetkin ve
yeterli hissetme ile kendi kaderini tayin etme ihtiyaci olmak iizere iki ana ihtiyactan
olusmaktadir (s. 492). I¢sel motivasyonda bireyle hedef arasinda dogrudan bir iliski
bulunmaktadir ve bu durum da beceri ve yetenek gelistirme, zor islerde ilerleme
gibi kendiliginden olusan davranislara sebep olmaktadir (George & Sabapathy,
2011, s. 91). I¢sel motivasyonda hedefe birey kendi istegiyle eglenceli oldugunu
diisiindiigii icin yonlenir; bunun nedeni de hedefin bireyde basli basina bir 6diil
olarak goriilmesi ve digsal etkenlerle sinirli kalmamasidir (Schunk, Meece &
Pintrich, 2014, s. 276). Greco ve Kraimer (2020)’ ¢ gore i¢sel motivasyon toplum
icin caba gostermek, bagli olmak, biiyiime gibi cabalara erismek olarak
tanimlanmakta olup bunlarin sonucunda finansal sonuglar, i¢ tesvik ve statii gibi dis

hedeflerin artmasina katkida bulunmaktir.

2.2.2. Digsal Motivasyon

D1s motivasyonda amag¢ i¢ motivasyondakinden farkli olarak birey eylemi
gerceklestirirken dis bir sebepten 6tiirli gergeklestirmektedir (Deci & Ryan, 2000).
Davranisin gergeklesmesindeki amag bir arag olarak goriilmektedir (Vallerant &
Pelletier, 1992). Digsal motivasyonda faaliyetin gergeklesecegi zaman 6nem arz
etmekte olup sonuca ulasmak hedeflenmektedir. Dissal motivasyonu igsel
motivasyondan ayiran en biiylik farklilik igsel motivasyonda bireyin yaptigi isi
iradesiyle yapmasi sebebiyle keyif almasi durumudur (Ryan & Deci, 2000, s. 60).
Fakat digsal motivasyonun da etkilerini g6z ardi etmemek gerekmektedir. Digsal
motivasyonu aktiflestirerek 6grenme stratejilerinden faydalanip etkili 6grenmeyi
saglamak egitimcilerin 6grencilerden istedigi bircok gorevi ilgi ¢ekici ve zevkli
hale getirmesine yardimci olmaktadir (Deci & Ryan, 2000, s. 55). Bunun sebebi
olarak digsal motivasyonun ilgi ¢ekici olmayist oldugu bilinmektedir. Ciinkii igten
gelmeyip baska bir birey tarafindan yonlendirilen davraniglar diger bireyler

tarafindan deger gérmek amaciyla yapilmis olabilmektedir (Ryan &Deci, 2000, s.
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64). Dissal motivasyon icin en giizel drnek olarak tanimlanan 6vgii, tesvik edici
climleler ya da maddi promosyonlar, elestiri, maas kesme veya disiplin cezas1 gibi
olumlu ya da olumsuz motivasyonlar olabilmektedir (Armstrong, 2006, s. 170).
motivasyon kavrami bireyin davraniglarindaki o6zerklik durumunu esas alarak
distan ige uzanan bir dogru tlizerinde degerlendirilmektedir (Kart & Giildii, 2008).
D1s motivasyonun i¢ motivasyondan tamamen ayni oldugunu sdylemek miimkiin
olmamakla birlikte dis motivasyonyun i¢ motivasyon {izerinde etkisinin de
oldugunu 6ne stirmek miimkiindiir (Nowruzi & Nafissi, 2010). Bu sebepten otiirtii,
dis motivasyon ve i¢ motivasyon birbirinden tamamen bagimsiz olmak yerine
birbiriyle iliskili oldugu sdylenebilmektedir. Digsal motivasyonda etkiler giiclii ve
ani olmakla birlikte etkisi daha kisa siirer fakat odiiller ve cezalar daha somut
ozellik tasir; bu baglamda i¢sel motivasyon disaridan hicbir etkiye sahip olmadigi
i¢in bireylerin ¢alisma hayatinin kalitesini derin ve uzun vadede etkiler (George &
Sabapathy, 2011, s. 91). Birey dissal motivasyona bagli kalarak bir olay1
gerceklestiriyorsa, bu durum bireyin isteginden bagimsiz olarak not, ders gecme
veya istedigi bir seyin alinmasi gibi dis giiclerden kaynaklanmakta olup bunun
sonucu olarak i¢sel motivasyon kaynaklarmin dissal kaynaklardan daha etkili
oldugu neticesine ulasilmaktadir (Yorganci, 2011). Digsal motivasyonlarin
degisimi i¢sel motivasyonlar iizerinde de etkiye sahip olup birey degisen faktoriin
etkisini igsellestirerek bu ikisini Dbiitiinlestirebilmekte birlikte bireyin igsel
motivasyonu i¢in bazi gereksinmelerinin kargilanmasi gerekmektedir (Uyulgan &
Akkuzu, 2014, s. 8). Digsal motivasyon, sonu¢ elde edebilmek igin yapilan
aktivitelerde ortaya cikar. Digsal motivasyonda odak noktasi zevk degil yapilan
etkinligin ne kadar yararli oldugu ile alakalidir (Gomleksiz & Serhatoglu, 2013; s.
102). Digsal motivasyona sahip olan bireyler hedefe yonelik calisirlar ¢iinkii dis
motivasyonu veren bireyden alacaklar1 6vgii, ceza veya 6diil onlar i¢in gok biiyiik
onem arz etmektedir (Schunk, Meece & Pintrich, 2014, s. 276). Digsal motivasyon,
bir baska tanima gore bir faaliyete ya da amaca erismek icin ara¢ olarak katilma
motivasyonu olarak tanimlanmaktadir (Schunk, Meece & Pintrich, 2014, s. 309).
Digsal motivasyonda kontrol s6z konusudur, bunun sebebi ise bireyin yapmasi
gereken davranigi gostermek i¢in kendinde hissettigi baski hissidir. Fakat 6z-
belirleme kurami igerisinde icsellestirme ve biitiinlesme siirecgleriyle dissal

sebeplerin igsellestirilebilecegi ve kontrolli motivasyonun 6zerk motivasyona
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doniigebilecegi vurgulanmaktadir (Giidiil, 2015, s. 25-26). Digsal motivasyonun alt
boyutu olarak Ekinci (2017) dis motivasyon, ice yansitilan motivasyon ve

tanimlanarak diizenleme seklinde ayirmaktadir.

2.2.3. Motivasyonsuzluk

Motivasyon tiirlerinin  dogru  kullanilmasi  durumunda  bireydeki
motivasyonsuzluk  giderilip bireyin  harekete ge¢mesi saglanmaktadir.
Motivasyonsuzluk, harekete ge¢me niyetinin olmamasidir. Yani motivasyonun
yoklugudur. i¢sel ve digsal motivasyonu olmama durumu, hareketsizlik istegi veya
bir sey yapma niyetinden yoksun olma hali motivasyonsuzluk olarak
adlandirilmaktadir. Motivasyonsuzluk, bir davranisi gergceklestirmeye yonelik igsel
veya digsal hi¢ bir istegin olmayisi durumu olarak da ifade edilmektektedir.
Motivasyonsuzluk bir aktiviteyi yapacak yeterliligi kendinde hissetmemek ya da
bir aktiviteden faydalanmamak olarak adlandirilabilmektedir (Ryan & Deci, 2000
S. 60-61). Motivasyonsuzluk, yapilacak olan davranisin sonucuyla ilgili herhangi
bir beklenti i¢inde olmama durumu, davramisi yapmak igin digsal bir baski
hissetmemesi, bireyin davranisa deger vermemesi gibi durumlarda ortaya
¢ikmaktadir. Motivasyonsuzlukta birey kendini yetersiz hisseder ve davranislari
tizerinde kontroliiniin yetersiz oldugunu veya tamamen kontrolsiiz oldugunu
hissederek istendik davraniglar géstermemeye baslamaktadir (Gidiil, 2015, s.27).
Motivasyonsuzluk istenmeyen bir durum olarak karsimiza ¢ikar ve bu durumun
giderilmesi, is gorenlerin motivasyonunun saglanmasi digsal bir etkiyle ya da i¢sel
bir etkiyle saglanabilmektedir (Aslan & Dogan, 2020, s. 292). Bir baska ifadeyle
motivasyonsuzluk bireyin kendi istegi ve kontrolii olmadan bir aktivite igerisinde
bulunmas olarak tanimlanmaktadir (Ozdemir & Kursun, 2021, s. 20). Bireyler elde
ettikleri ¢iktilarla kendi davramislari arasinda bekledikleri olumlu baglantiy:
goremedikleri zamanlarda motivasyonsuzluk yasar; diger bir deyisle i¢sel ya da
digsal motivasyona sahip olmayan bireyde motivasyonsuzluk gerceklesmektedir
(Gayret, 2021, s. 27).

2.2.4. Motivasyon Kuramlari

Motivasyonu tiim boyutlariyla ele alan tek bir kuram bulunmamaktadir.

Motivasyon genis bir kavram oldugu ic¢in farkli boyutlar1 farkli kuramlarla ele
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alimmistir. Motivasyon, ii¢ ana kuramda incelenmektedir: kapsam (igerik) teorileri,
stireg teorileri ve ¢agdas kuramlar (Saif, Nawaz, Jan & Khan, 2012). Motivasyon
kuramlari, belli tanimlara ve amaclarina gore kategorize edilmislerdir ancak
elestirel analizlere bakildiginda hepsinin birbiriyle baglantili oldugu gortilmiistiir
(Badubi, 2017, s. 44). Icerik teorileri, igsel motivasyonu ve etkileyen faktorleri,
stire¢ kuramlari ise digsal motivasyon ve etkileyen faktorler ile motivasyonun nasil

ortaya ¢iktigini agiklamaktadir.

Icerik teorileri, Ihtiyaclar Hiyerarsisi Teorisi (Abraham Maslow), Hijyen-
Motivasyon Teorisi(Frederick Herzberg), Basar1 Ihtiyact Kurami (David
McClelland) ve ERG Teorisi (Clayton Alderfer) olarak literatiirde karsimiza
cikmaktadir. X ve Y Kuramlar1 (Douglas McGregor), Beklenti Teorisi (Victor
Harold Vroom), Odiil Adaleti ve Esitlik Kurami (John Stacky Adams), Hedef
(Amag)Teorisi (Edwin Locke ) ve Gelistirilmis Bekleyis Teorisi ((Lawyer ve
Porter) literatiirde daha ¢ok karsimiza ¢ikan siire¢ teorileridir. Cagdas kuramlar ise
Beklenti-Deger Kurami, Yiikleme (Atif) Kurami, Sosyal-Bilissel Kuram ve Oz-

Belirleme Kuramu olarak literatiirde en ¢ok karsimiza ¢ikan kuramlardir.

2.2.4.1. Kapsam (icerik) Teorileri

Kapsam kuramlar1 bireyleri belli bir davranisa yonlendirerek davranisin
sebebini anlamaya caligan kuramlardir. Kapsam kuramlarinda oncelik bireyi
motive eden seyin ne oldugu iken, siire¢ kuramlarinda bireyin motivasyonunun
nasil saglandigi one ¢ikmaktadir. Kapsam kuramlarinda bireyi harekete geciren
etmen bireyin ihtiyaclar1 olmasi nedeniyle bu kuramlar ihtiya¢ kuramlar1 olarak da
adlandirilabilir. Siire¢ kuramlarinda ana tema bireyin motive edilirken hangi amacla
motive edildigi lizerine olmasi olup sadece igsel degil dissal faktorlerin de Gnemini

vurgulanmaktadir (Bayrakgeken vd., 2021, s. 682-683).

2.2.4.1.1. intiyaclar Hiyerarsisi Teorisi (Abraham Maslow)

Maslow (1943)’ a gore motivasyon deneye dayanmali ve gozlenebilir
olmalidir. Bireysel ihtiyaglarin bireysel giidiilenmenin temelinde yatan gii¢ olarak
gormektedir. Bireyin harekete gegmesindeki en biiyiik amaci ihtiyaglarini tatmin
etme istegi olup ihtiya¢ duymadig bir sey icin birey hareketsiz kalir; bu kuramda
thiyaglar 5 ana baghk altinda toplanmaktadir. Maslow (1943)’ a gore en alt
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basamakta fizyolojik ihtiyaglar varken sirastyla yukariya ¢iktik¢a giivenlik ihtiyaci,
sosyal ihtiyaclar, saygi ile sevgi statiisii ihtiyaci ve kendini gerceklestirme ihtiyaci
bulunmaktadir. Maslow iki goriis savunmus olup bunlardan birincisi fizyolojik ile
psikolojik ihtiyaglari, giivenlik ve sosyal ihtiyacidir ve hepsinin birbiriyle iliskisi
bulunmaktadir; bir iist seviyeye erigmek i¢in bireyin alt seviyedeki ihtiyacini tatmin
etmesi gerekmektedir (Nchorbuno, 2011, s. 16). Egitimi olumlu olarak etkilemek
icin Maslow’un bu kurami okullarda tiim yoneticiler tarafindan O6grenilip
kullanilmalidir (Whitaker, Whitaker & Lumpa, 2013, s. 4). Maslow’un “Ihtiyaglar
Hiyerarsisi Kurami” nin iki temel ilkeye dayandigi bilinmekte olup motivasyon
kuramlarinin arasindaki ilk olanidir. Bireyin tutumlariyla davraniglari 6l¢iisiinde bu
iki temel ilke olusur. Thtiyaglardaki dnceligi birey kendisi belirlemekte olup birey
oncelikle temel ihtiyaclarin1 gidererek daha sonraki asamada bir iist basamaktaki
ihtiyaclarimi karsilama amaciyla tutum ve davramsta bulunur (Unlii, Eroglu,
Gokdag & Ergiliven, 2013, s. 10). Maslow, bireyin gereksinimlerini piramit seklinde
siralarken Onem sirasina gore en alta en gerekli ihtiyaglari, tiste dogru da bes ana
gitgide daha az 6nem tastyan ihtiyaglar1 grupla siralamigtir (Unlii vd., 2013, s. 11).
Maslow’un kurami geregince piramitin bir {ist basamagina dogru hareket etmek i¢in
bireyin 6nce bulundugu basamakta tatmin olmasi gerekir ¢iinkii basamaklar
arasinin degistirilmesi ve atlanmasi miimkiin degildir; bu da bireylerin her zaman
icinde bulundugu seviyeyi tatmin etmesi gerektigini gostermektedir (Sahin, Tabak
& Tabak, 2017, s. 404). Maslow’un ihtiyaglar Hiyerarsisi Kuramina gore
motivasyon kaynaklar1 bireyin ihtiyaclariyla alakali olup igsel kaynaklardir. Bu
ithtiyaclar bireyin i¢sel motivasyonunu saglayabilecektir (Aslan & Dogan, 2020, s.
294).

Maslow motivasyonun, isin anlamindan gelen temel bir neden igerigine sahip
oldugu goriisiinii savunmaktadir ve verilen gorevleri yerine getirirken cesareti
engelleyen her tiirli olumsuzluktan uzak durmak gerektigini ileri siirmektedir

(Wahyudi, 2022, s. 467)

2.2.4.1.2. Hijyen- Motivasyon Teorisi (Frederick Herzberg)

Herzberg’in Cift Faktor Kurami (1959)° na gore igsel (motivasyonel)
faktorler tatmin saglamakta olup fakat digsal (hijyen) faktorler tatminsizligi

onlemektedir. Herzberg, iste tatmin saglamak icin en gegerli yontemin sorumluluk

32



istlenmek ve basarili olmak oldugunu 6ne siirmektedir. Calisanlar1 daha etkili bir
sekilde motive olabilmesi i¢in igsel faktorler harekete gecirilmeli, fakat digsal
faktorlerin de etkisi géz ardi edilmemelidir (Aslan & Dogan, 2020). Motivasyon
demek bireyin yaptigi isi sevgisini vererek yapmasi, bireyin kendine saygi
gostermesi ve giivenmesi, kendisinin Oviilmesi ve yiikselmesi, gelismesi i¢in
etrafindan takdir gérmesi anlamini tagimaktadir (Kurt, 2005, s. 288). Herzberg’in
cift faktor kuraminda hijyen karsilanmazsa tatmin olunmaz ve hijyeni kapsayan
ihtiyaclar bireyin tatmin duygusuna neden olmaz; ama “motive edici faktorler”
olarak ele alinan ihtiyaglar karsilanmaz ise birey tatminlik duygusunu da tatmin
olmama duygusunu da hissetmeyecektir (Siiral & Topaloglu, 2008, s. 94). Hijyen
faktoriiniin eksik olmas1 durumu mesleki motivasyonun azalmasina sebep olarak
calisan bireyleri tatminsizlige gotiiriir. Sodoma, Else ve David (2009)'e gore
Herzberg bireyleri motive eden faktorlerin ne olduguyla ilgili ¢aligmalarda
bulunmus ve ortaya koydugu hijyen-motivasyon kuramindaki hijyeni bireyin
yaptig1 isteki licreti, meslegindeki yararlar1 ve tatil sanslar1 gibi dissal kaynakli
faktorler olarak degerlendirirken motivasyonu farkinda olma, bireysel sorumluluk
ve basar1 gibi igsel faktorler olarak degerlendirmektedir. Hijyen-motivasyon
teorisinde birey bulunan eksiklik tatmin olmaya engel olmaz ama bireyin
yapabilecegi gorevleri yerine getirmesinin sonucu olarak birey tatmin duygusu
yasar (Smith & Shields, 2013, s. 191). Hijyen faktorleri olarak goriilen ¢aligma
kosullarinin 1yi olmasi durumu, bireylerin is arkadaslariyla iligkileri, alinan ticret,
giivenli 1 ortam1 ve tatminsizlik hissini azaltmaya yonelik faktorler olarak
goriilmektedir (Korkmazer & Aksoy, 2017, s. 823). Hijyen faktorlerinde eksiklik
yasayan birey mesleki tatmine ulasamaz ve 6zel hayatinda ailesi ile is hayatinda da
is arkadaslart ile iletisim konusunda sorunlar yasayabilir; bu durum motivasyon
tizerinde olumsuz etkilere sebebiyet vermektedir. Memnuniyet icin hijyen
faktorlerinin tam oOlmasi gerekmektedir ki birey c¢alistigi kurum icin olumlu
diisiinceye sahip olabilsin. Bu noktada ikinci faktér yani motivasyon devreye
girmektedir (Unal & Giilmez, 2017, s. 92). I¢sel motivasyonu saglama siirecinde
verilecek olan digsal motivasyonlar bireyin igindeki tatminsizligi azaltarak isine
karst olumlu bir tutumda bulunmasina katkida bulunmaktadir (Aslan & Dogan,

2020, s. 294).
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2.2.4.1.3. Basan Thtiyacs Kuramn (David McClelland)

David McClelland bireyin ihtiyaglarini iliski kurma (baglanma), giic kazanma
durumu ve basari ihtiyaci olarak ii¢ baslikta ele almaktadir. Smith ve McClelland
(1961)’a gore iilkenin ekonomik durumu ne kadar iyi diizeyde ise basar1 seviyesi
de o kadar iyi diizeyde olur. Ug cesit ihtiyag iizerinde duran Mc Clelland’ in Basar1
Ihtiyact Kurami’nda iliski kurma ihtiyaci, giic ihtiyac1 ve basar1 ihiyacindan

olusmaktadir.

o Jliski Kurma (Baglanma) Ihtiyaci: Arkadashk iliskilerinde ve sosyal
iliskilerde iyi olma, gruplarda aktif yer alabilme ve bunun sonucu olarak
basar1 ve giic kazanma elde edilecek olup iliski kurma ihtiyaci bireyin igsel
motivasyonunu da daha ¢ok artirabilmektedir.

e Giic Kazanma Ihtiyaci: Baska bireylerden sorumlu olma, baskalarini
etkileme ve onlar1 kontrol etme ve bunlarin sonucunda ortaya ¢ikan kisinin
prestij olusturmasinu ve bu prestijini korumasinin hedeflendigi ihtiyacidir.

e Basar Ihtiyaci: Onceden yapilmis olan bir seyi daha verimli ve etkili bir
sekilde yapma ihtiyacidir (Oksay, 2005; Gayret, 2021, s. 24; Aslan &
Dogan, 2020, s. 294).

2.2.4.1.4. ERG Teorisi (Clayton Alderfer)

Claton Alderfed tarafindan 3 basamaktan olusturulmustur olan ERG Teori
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinin  giinlimiize uyarlanmig hali olarak
adlandirilmistir (Onal, 2014, s. 30). Kuram Ingilizce “existance”, “relatedness” ve
“growth” kelimelerinin ilk harflerinden olusturmaktadir; bu ylizden kaynaklarda
ERG Teorisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Yavuz, 2006, s. 21). Maslow’un en alt
basamaktaki fizyolojik ihtiyaglart ve giivenlik ihtiyacini Alderfer’in var olma
(existance) ihtiyaci, tgiincli basamaktaki gilivenlik ihtiyacini iligki kurma
(relatedness) ihtiyaci, dort ve besinci basamaktaki kendini gosterme ve kendini

gerceklestirme ihtiyacini da gelisme (growth) ihtiyaci karsilamaktadir (Yavuz,
2006, s. 21).

Ug alt grup altinda toplanmis olan ERG teorisini ortaya atan Claton Alderfer
bu kurami Maslow'un TIhtiyaglar Hiyerarsisi Kurami’na dayandirarak one

siirmektedir. Onaran (1981) bu alt kuramlari su sekilde tanimlamaktadir:
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eVar Olma Fhtiyact: Maddi ve fiziksel ihtiyaglarimiz (giivenlik
ihtiyaci, yemek, igmek bu grupta bulunmaktadir.

e [ligki Ihtiyaci: Bireyin, kendisi icin 6nem arz eden bireylerle iliskide
bulunma durumudur. Birey bu ihtiyacta diisiincelerini diger bireylerle
paylagmakta ve bu sekilde tatmin olmaktadir.

e Gelisme Ihtiyaci: Bireyin kendisi veya yakin g¢evresi itizerinde
tiretken ve yaratict etkilerde bulunmak, yeteneklerini kullanarak yeni

yeteneklerini gelistirmek isteklerini igermektedir.

Var olma ihtiyaglari, maddi ve fizyolojik arzularin tiim c¢esitli bigimlerini
igerir. Aglik ve susuzluk varolustaki eksiklikleri temsil eder ihtiyaglar arasinda en
onemlilerindendir (Alderfer, 1969, s. 145). Var olma, iligski ve gelisme ihtiyaglar
i¢sel sebeplerden olmaktadir ve bunlarin i¢sel motivasyonun giidiileyicisi oldugu
sdylenebilmektedir (Aslan & Dogan, 2020, s. 294). iliski ihtiyaglari, bireyin kendisi
disindaki kendisi i¢in 6nemli olan bireylerle olan iliskileri igeren tiim ihtiyaglari
kapsar. Aile bireyleri, is arkadaslari, sosyal ortamdaki arkadaslari ve sevmedigi
arkadaslar1 gibi. Gelisme ihtiyaglari, bireyin kendisi ve gevresi tizerinde yaratici
veya Uretken etkilerin tamamini kapsamaktadir. ERG teorisine gore bireyin list
diizeyde istedigi bir ihtiyacinin engellenmesi durumu s6z konusu oldugunda birey
doyuma ulasmak icin daha alt diizeydeki ihtiyaglarina yonelerek onlarda tatminlige
erismektedir (Alderfer, 1969). Teoriye gore ihtiyaglarda derecelendirme sistemi
biiyiik onem tagimaktadir. Bu baglamda bireyin gelisim ihtiyacinin doyrulmasi i¢in
temel ihtiyaglarda doyuma ulagsma sarti aranmaz. Farkli bir deyisle sosyal iligkilerin
daha biiylik 6nem arz ettigi ortamlarda temel ihtiyaglar ikinci planda yer
alabilmektedir. Davranisin degistirilmesinde etkili olmak isteyen bir yonetici
pekistire¢ segme esnasinda ¢alisan i¢in bu pekistirecin ne anlam ifade ettigini fark

edebilmesi gerekmektedir (Kiiglikzkan, 2015, s. 101).

2.2.4.2. Siire¢ Teorileri

Motivasyonun karmasik siirecini agiklamada yetersiz kalan igerik kuramlari
stire¢ teorilerinin gelistirilmesini saglamistir. Siire¢ teorileri, motivasyonun ihtiyag,
deger, beklenti ve algi gibi degiskenlerini, bu degiskenlerin motivasyonun

olusumunda nasil bir araya geldigini ve motivasyonun nasil isledigini
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incelemektedir (Metle, 2001, s. 314). Siire¢ teorilerine gore ihtiyaglar, bireyin
davraniglarina yonelmesindeki etkenlerden biridir (Kiigiikozkan, 2015, s. 104).
Icsel faktdrler kadar digsal faktdrlerde bireyin davranisinda ve motivasyonunda

onemli etkiye sahiptir.

2.2.4.1.2. X ve Y Kuramlari (Douglas McGregor)

Douglas McGregor (1960)’'un kuraminda is verenler X veya Y kuram
modellerinden birini tercih ederler ve bu iki modelin 6zelliklerine gore ¢alisanlarini
motive etmektedirler. X kuraminda negatif (olumsuz) Y kuraminda ise pozitif
(olumlu) degerlendirmeler ortaya ¢ikmaktadir (Tekin, Bas & Gokdemir, 2016, s.
81).

X teorisinde is verenler otoriter, astlarma ne istediklerini sdyleyen ve yol
gosterendir. Isi yapan bireyler ise, “Insanlar dogustan isten hoslanmayabilir.”
goriisiiyle hareket ettikleri i¢in ¢alismayi sevmez, sorumluluk almak istemez, emir
verilmesini bekler, yonlendirilmeyi tercih eder, ¢ok az hirs sergiler ve is giivenligini
diger tiim etkenlerin iizerinde tutmak istemektedir (Sigr1 & Giirbiiz, 2013, s. 145).
Bu nedenle onlarin ¢alistirilmalart igin  zorlanmalari, kontrol edilmeleri,
yonlendirilmeleri ve gerekirse amaglara ulasabilmek igin  ceza verilmelidir
(Kigtikozkan, 2015, s. 89; Badubi, 2017, 46).

Y teorisinde is verenler ¢alisanlarina karsi demokratik, c¢alisanlarinin
fikirlerine danisan, katilimc1 ve karar vermede onlar1 cesaretlendiren bireylerdir
(Kogel, 2014, s. 278). Calisanlar “ Birey dogustan tembel degildir, buna neden olan
tecriibeleridir.” goriisiine bagl olarak isi dinlenme ve oyun gibi dogal goren,
sorumluluk alan ve almak isteyen, belirledigi hedef dogrultusunda kendi kendini
yonlendiren ve 6z-kontrol ile ¢alisan, her insanin bir potansiyeli oldugundan uygun
sartlarda potansiyelini ortaya koyan ve yaraticilik becerilerine sahip bireylerdir

(Kiigiikozkan, 2015, s. 89; Badubi, 2017, s. 46).

X teorisinde ¢alisan bireyler dis araglarla motive olurken, Y teorisinde galisan
bireyler ise daha c¢ok igsel motivasyonla motive olmaktadirlar (Aslan & Dogan,
2020, s.295).
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2.2.4.1.2. Beklenti Teorisi (Victor Harold Vroom)

Victor Harold Vroom tarafindan gelistirilen beklenti kurami modelinde
performans degerlilik, aragsallik ve beklenti olarak ii¢ temel degiskenin
biitiinlesmesiyle olusmaktadir (Culha, 2022, s. 19). Degerlilik belirli sonuglara
iliskin duygular iken aragsallik gergeklestirilen performansin 6diile neden olmast;
beklenti ise bireylerin belirli bir performans se¢iminde gerceklesme olasiliginin

derecesine iliskin alg:1 gelistirmesi olarak tanimlanabilir (Mullins, 2007).

Vroom gelistirdigi kuramda, performansin ortaya ¢ikisinda bireyi motive
eden faktorlerin neler oldugunu agiklamayr ama¢ edinmis olup performansin
sebepleri hakkinda yeterli bilgi verilmemektedir. Siire¢ kuramlarinda oldugu gibi
Vroom’un beklenti kurami da bireyin yaptigi isteki tatminlik duygusu iizerinedir.
Beklenti kuraminda, iste tatmin olabilmesi i¢in Onceden belirledigi amaglara
ulagsmis olmas1 gerekmektedir (Seker, 2015, s. 22). Bireyler ¢alistigi kurumda
gosterdigi ¢caba ile kurumsal amaca ulasabilecegi inancina sahipse, kurumsal amag
ve kendi hedefi arasinda fayda iliskisi kurup, kendi hedefini bu ¢abaya degecegine
inaniyorsa, bireyin c¢alismasinda igsel motivasyonu artmasmi saglamaktadir
(Kiigiikozkan, 2015, s. 106-107). Bunun aksine Isaac ve Zerbe (2001) ise birey
performansin1  ger¢eklesmesinde dissal motivasyonun daha etkili oldugunu
savunmaktadir. Birey gerceklestirdigi performans sonucunda prim, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi, ek ticretler gibi ddiiller bireyi daha ¢ok motive etmekte
bu durum da bireydeki i¢sel motivasyonun artmasini saglamaktadir (Aslan &
Dogan, 2020, s. 295). Birey odiille ne kadar onem veriyorsa o kadar ¢aba
harcayacaktir (Onal, 2014). Dolayisiyla performans sonucunda bireye verilecek
odiil, performansin yogunluguna bagl olarak degisiyorsa degerlidir (Miner, 2015,
S. 94).

Vroom Bekleti Kurami, bireyin hedefe ulagsmasinda beklentilerin ve bireye
verilecek oOdiillerin etkisini savunmaktadir. Ancak bu siiregte birey, kontroliinii
yitirdigini diisliniirse sahip oldugu motivasyon da diisecektir (Baumhof, Decker,
Roder & Menrad, 2017, s. 486). Buna bagli olarak hedefe ulasan bireyin, elde

edecegi olumlu sonuca bagli olarak motivasyonun artmasi beklenir.
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2.2.4.1.3. Odiil Adaleti ve Esitlik Kurami (John Stacky Adams)

Adams (1965) ‘Odiil Adaleti ve Esitligi Kurami’nda is yerinde tiim
calisanlara esit ve adaletli davranislar sergilenmesi {izerinde durmaktadir. Bu
kuramda bireyin isteki basaris1 ve tatminlik duygusu calistigi ortamdaki esitlilik ya
da esitsizlikle iliskinlendirilir (Kogel, 2014, s. 748). Aynmi kurumda ¢alisan tim
bireylere esit ve adil davranilmasina bagli olarak bireyin motivasyonu olumlu
etkilenirken (Kiigiikozkan, 2015, s. 108), 6diil adaleti ve esitlik olmadiginda ise
bireylerin motivasyonlarint olumsuz yonde etkiledigi, hatta adaleti saglamak i¢in
bireylerin isi yavaslatma ya da durdurma gibi durumlara bagvurdugu goriilmektedir
(Balik & Sengiil, 2017, s. 116). Adams, kuraminda amaca ulasmak i¢in her adimda
adaleti ve dengeyi aramaktadir (Kiigiikozkan, 2015, s. 108). Ayn1 kurumda ¢alisan
bireyler arasinda 6diil esitligi olmamasi yani birine digerinden fazla 6diil verilmesi
calisanlar arasinda endise ve kaygiya yol acarak motivasyonlarinin diismesine
sebep olacaktir (Tugal, Topsakal & Iplik, 2017, s. 482). Sonu¢ olarak, ayni
kurumdaki bireyler birbirlerini kiyasladiklarinda, verilen odillerin esit ve adil
oldugunu inandiklarinda artan motivasyonlar1 ile hedeflere ulasmalar

kolaylagacaktir.

2.2.4.1.4. Hedef (Amac) Teorisi (Edwin Locke)

Locke tarafindan ortaya atilan hedef (amag) teorisinde bireylerin belirledikler
hedefler, motivasyonda en onemli belirliyicidirler. Hedeflerin belirlenmesi ve
bireylerin hedefe ulagsmak igin bu hedeflere yonelik hareket etmesi, bireylerin neyi,
nasil ve ne sekilde yapacaklarini géstermesinin yanisira yeni hedeflerin de
olusmasina ortam hazirlamaktadir. Burda, amaclarin nitelikli olmasi en 6nemli
etkendir (S18r1 & Giirbiiz, 2013, s. 155). Ciinkii bireylerin belirledikleri hedefler,
motivasyon diizeylerini belirler. Belirlenen hedeflerin zor olmasi, kolay hedeflere
gore daha fazla motivasyona ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Bundan dolay1
bireylerin performans diizeylerini de artirmasi gerekmektedir (Yavuz, 2006, s. 29;
Gayret, 2021, s. 26).

Bireylerin ¢alisma motivasyonlarini artirmak i¢in bir hedef belirlenir, calisan
bu hedefe ulagmak i¢in siiregte ddiille ya da olumlu geri bildirim gibi digsal

motivasyon araglari ile desteklenirse, hedef ne kadar zor da olsa basaril1 bir sekilde
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sonuglanir. Bu nedenle ¢alisma motivasyonu, belirtilen hedefe ulasilmasi igin etkili
bir faktordiir (Osabiya, 2015, s. 71). Belirlenen hedef ne kadar zor olsa da
yoneticilerin siiregte ¢alisanlarina olumlu geri bildirimlerde bulunmasi, ¢alisanin
i¢gsel motivasyonunu artirir (Aslan & Dogan, 2020, s. 295) ve performansin verimli

gerceklesmesi agisindan da biiyiik dneme sahiptir (Unal & Giilmez, 2017, s. 93).

2.2.4.2.1. Gelistirilmis Beklenti Teorisi (Lawyer ve Porter)

Vroom’un “Beklenti Kurami”n1 gelistirerek performans ve mesleki doyum
arasindaki iligkiyi vurgulayan ve i¢ ve dis motivasyonun etkisinden bahseden
Lawyer ve Porter “Gelistirilmis Beklenti Kurami”ni ortaya koymuslardir
(Kiigiikbzkan, 2015, s. 107). Bu teoride Vroom’a ek olarak bireyleri performanslari
sonucunda verilen odiillerin esit degiskenlerden olmasidir. Birey, sahip oldugu
bilgi ve donanimiyla sarf ettigi ¢aba sonucunda gergeklestirdigi performasin
karsiliginda aldigi o6diilii, aymi performansi yerine getiren diger bireylerle
karsilastirdiginda adil dagilimli  oldugunu gordiigiinde bireylerin  digsal
motivasyonlarinin yiikselmektedir. Bireyin digsal motivasyonun yiikselmesiyle,
bireyin isine karst tutumunu da olumlu yonde etkileyeceginden igsel
motivasyonlarinda yiikselme meydana gelmektedir. Eger odiillendirmede adil
dagilim olmazsa, bireyde tatminsizlik olusacagindan i¢sel motivasyonu olumsuz
yonde etkilenecektir (Aslan & Dogan, 2020, s. 295; Kiigiikdzkan, 2015, s. 107).
“Gelistirilmis Beklenti Teorisi”nde, bireyin roliinlin, gorevinin, yetki ve
sorumluluklarmin agik ve net bir sekilde belirtilmemis olmasi, bireyin
gerceklestirecegi performansda hem basarisin1 hem de ¢abasini olumsuz yonde

etkileyen rol ¢atismalarinin oldugu da ifade edilmektedir (Oksay, 2005, s. 31)

2.2.4.3. Cagdas Kuramlar
2.2.4.3.1. Beklenti-Deger Kurami

Birbiriyle iligkili ve farkli iki kaynaktan olusan beklenti-deger kuramu,
sunlar1 tanimlamaktadir: Davranisglar: etkileyen iki temel bagimsiz faktor bireylerin
davraniglarini etkileme derecesiyle denedikleri takdirde basarili olacaklarina olan
inanclar1 (basar1 beklentisi) ve algiladiklar1 derece gorevi yerine getirmede kisisel
bir deger veya igsel bir ilgi olmasi (gorev degeri) (Cook & Artino, 2016, s. 1000).

Bireylerde basariy1r bekledigimizde onlarin basariya ulagmalart i¢in Oncelikle
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inanmalar1 gerekmektedir ve iki temel bagimsiz faktoérden biri diisiik ya da eksik
olursa, bireyin motivasyonunun diisiik olacagini belirtmektedir (Bayrak¢eken vd.,
2021, s. 684-685). Wigfield ve Eccles, (2000) basar1 beklentisinin {i¢ genis
kategoriye ayrilan motivasyonel inanglar tarafindan sekillendirildigini
belirtmektedir. Bu kategoriler hedefler, benlik kavrami ve gorev zorlugu olarak
aciklanmaktadir. Hedefler, belirli kisa ve uzun vadeli 6grenme hedeflerini, benlik
kavrami, kisinin bu gorev alanindaki kapasitesine iliskin genel izlenimlerini, gorev
zorlugu ise belirli bir gorevin algilanan (gercek olmasi gerekmeyen) zorlugunu

ifade eder (Cook & Artino, 2016, s. 1002).

Yapilan ¢aligmalar sonucunda 6grenme faaliyetleri ve 6grenmeye katilim
basarist her iki beklentiyi 6ngordigii kanitlanmistir. Basart beklentisi, gegmis
performansa goére daha gii¢lii bir belirleyici olabilir. Bir seyi 6grenmek igin se¢im
yapilirken en ¢ok gorev degeri dikkate alinir ¢iinkii yapilan se¢im sonundaki basari
beklentisi ile ger¢cek basari arasindaki iliski ¢ok giigliidiir. Gorev degeri, yapilan
gdrevlerin neden yapildigina dair cevaplar aramaktadir. Icsel deger, dissal deger,
onem degeri ve firsat maliyetleri olarak cevaplanabilir. I¢sel deger, belirli bi konu
Ogrenen i¢in ilging ve mutluluk verici olabilir. Digsal deger yani fayda degeri, bir
konu hakkinda bilgi edinmek gelecekteki hedefler icin faydali olabilir. Onem
degeri, bir konuyu ya da bir beceriyi 6grenmek kisisel bir oneme sahiptir. Firsat
maliyeti, 68renen i¢in zamana ve enerji harcayarak bir goreve odaklanma bagka

gorevlerin ihmaline sebep olabilir (Cook & Artino, 2016, s. 1002-1003).

Sonug olarak, bireylerdeki gorev degeri; bireyin gorevi tamamlama istegini
gorevi tamamladiginda yasadigi memnuniyetini ve gorev sonunda elde edecegi

basariy1 etkilemektedir.

2.2.4.3.2. Yiikleme (Atif/Iliskilendirme) Kuram

Cagdas kuramlarin bir digeri egitimde motivasyon i¢in kullanilan yiikleme
(atif/iliskilendirme) kuramidir. Bu kuram, bireylerin belirli bir deneyime farkli
tepkiler verdigini disiindiirmektedir. Farkli tepkiler, algilanan sonucun
nedenindeki farklilardan kaynaklanmaktadir. Yeni bir beceride ustalasmada basari
ya da basarisizlik, bireysel ¢abadan, dogustan gelen yetenekten, sanstan ve diger

insanlardan kaynaklanan farkliliklara yiikleme yapilmaktadir. Bu yiiklemeler
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genellikle bilingaltidir ve giiclii bir sekilde gelecekteki faaliyetleri etkilemektedir.
Yetenek eksikligine yapilan atiftaki basarisizlik, gelecekteki ¢cabalart caydirabilir,
oysa basarisizhigin kotii 0gretime ya da kotli sansa yiiklenmesi, Ozellikle
ogretmenlerin durumu yeniden degerlendirmesi gerektigini diisiindiirebilir ya da
sansin degismesi beklenebilir (Cook & Artino, 2016, s. 1004). Ancak birey
basarisizligini kendi yetenek eksikligine yiikliiyorsa, bireyin gelecekteki gayretleri
de olumsuz olarak etkilenebilir (Bayrakgeken vd., 2021, s. 683).

Atif teorisi, bireyin kendisini ve cevresini anlamak, tanimak ve kontrol
edebilmek icin bir amaca sahip oldugu ve yasantilariyla ilgili olaylarda neden-
sonug iligkisi kurabilen bir aragtirmaci goziiyle bakabilmeyi varsaymaktadir. Bu
teoride, yiikleme siireci yeni bir beceriyi 6grenmeyle baslar ve sonug beklendigi
gibi olumluysa birey arastirma yapmaya ihtiyag duymazken, eger sonug
beklenmedik sekilde negatifse birey yetenek, ¢aba, sans ve duygusal durumlarla
ilgili c¢esitli varsayimlar kurarak hem kisisel hem de c¢evresel faktorlerle
arastirmalara gider. Yapilan yiiklemeler direkt olarak davranigin motivasyonunu
etkilemez, yorumlama ve duygusal anlamli tepkiler ile yeniden kurgulanir
(Bayrakgeken vd., 2021, s. 684)

Yiikleme teorisi (atif teorisi), yiikleme siirecini etkileyen kigisel onciil
kosullar1 ve c¢evresel Onciil kosullarindan olustugunu belirtmektedir. Kisisel
onciiller, nedensel kurallardaki farkliliklar, yiikleme onyargilari ve 6n bilgilerden
olugmaktadir. Yiikleme 6n yargilari, duruma 6zgii faktorlerin goz ardi edildigi
temel atif hatasini igermektedir. Cevresel onciiller ise sosyal normlar ve kendinden
ya da diger bireylerden alinan geri bildirim bilgilerini icermektedir (Cook & Artino,
2016, s. 1005).

2.2.4.3.3. Sosyal-Bilissel Kuram

Sosyal-biligsel kuram en genel anlamda bir 6grenme modelidir. Bireyler,
cevreleriyle karsilikli etkilesimleri ve bireylerin baskalarini sadece gozlemleyerek
degil, davraniglarinin dogrudan pekistirilmesiyle 6grenme gerceklesmektedir
(Bandura, 1999) Motivasyonla ilgili olarak bu kuramda, bireyler istemsiz olarak
odiiller ve cezalara yanit veren degil duygularini ve diisiincelerini, eylemlerini nasil

diizenlediklerini ve ayrica c¢evrelerini nasil yorumladiklarini biligsel olarak
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yonetendir. Bandura (1999) bireyin performansini; kisisel faktorler (inang, tutum
ve beklentiler), davranigsal faktorler ve ¢evresel faktorler arasindaki karsilikli

etkilesimleriyle meydana geldigini belirtmistir.

Sosyal-biligssel kuramda igsel motivasyon kadar digsal motivasyon da
o0grenmede olduk¢a oOnemlidir. Schunk’un gilidiilenmis 6grenme modelinden
uyarlanan bu kuramda bireyler 6grenme siirecine, yasant1 deneyimleri, yetenekleri
ve Oz-yeterlilikleri ile baglarlar. Bireyler verilen gorevleri gergeklestirme sirasinda
oz-yeterlilik, kisisel faktorler ve cevresel faktorler, bireyin biligsel katilimini,
O0grenme motivasyonunu, duygusal tepkisini ve gorev secimini etkilemektedir
(Cook& Artino, 2016, s. 1005). Gorev sonrasinda ise bireyler, gelecekte verilecek
olan gorevler igin 6z-yeterliligi etkileyen ipuglarini algilar, yorumlar ve o6z-
degerlendirme yaparak gerekirse diislince ve davranislarinda degisiklige

gitmektedir (Bayrakgecen vd., 2021, s. 689-690).

2.2.4.3.4. Basar1 Hedefi (Hedef Yonelimi) Kuram

Basar1 hedefi kurami, hedef yonelimi olarak da adlandirilan bu kuram diger
motivasyon kuramlarindan oldukga farklidir. Basar1 hedefi kurami diger kuramlar
gibi 6grenme amaglarina atifta bulunmaz. Buradaki amaglar, teoriler kiimesindeki
genis yonelimlere ya da genellikle bilingaltinda bulunan amaclara atif yapmakta
ayrica hedeflere neden ve nasil yaklasilacagi, katilimin nasil saglanacagina,
amaglarin 6zelliklerinin arastirtlmasina, hedeflerin se¢imini etkileyen faktorlere,
amaglanan performans diizeyi ve bagliliga odaklanmaktadir (Schunk, Meece &
Pitrinch, 2014; Cook & Artino, 2016, s. 1007-1008).

Performans hedefleri, 6grencinin iyi goériinmesini saglayanlar daha iyi
performans gostermeye ¢aligsmak gibi ‘performans ustalik hedefleri’ ve 6grencinin
kotli gorlinmekten kaginma ‘performans kaginma hedefleri’ olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir (Cook & Artino, 2016, s. 1009). Basar1 hedefi kurami, bilissel,
duyussal ve davranigsal ¢iktilar olmak iizere bir dizi faktorle iligkilendirilmektedir.
Yapilan arastirmalar, performans hedeflerinden olan ustalik hedeflerinin
uyarlanabilir atif kaliplarina, olumlu duygulanim ve ilgi, daha yiiksek diizeyde
bilissel katilim, daha fazla ¢aba, sebat ve uyarlanabilir yardim arama ile risk almaya

yol agmaktadir. Buna Karsilik, performansin kaginma hedeflerinden genellikle

42



uyumsuz kaliplara atifta bulunma, daha yliksek kaygi diizeyleri, daha diisiik deger
gorevleri, daha az bilissel katilim, geri ¢cekilme gabasi, basarisizlik veya daha diisiik
basartya yol agmaktadir (Schunk, Meece & Pitrinch, 2014, s. 233).

2.2.4.3.5. Oz-Belirleme Kurami

Kendi kaderini tayin etmek olarak da tanimlanabilen 6z-belirleme kurami,
bireylerin kariyer hedefleri, toplumsal degerler, sozverilen ddiiller ve cezalar gibi
digsal etkiler igsel motivasyonu azalmasinda olduk¢a etkili oldugunu
gostermektedir. Igsel motivasyonun artirmak ve nasil tesvik edilecegini
aciklayabilmek i¢in Deci ve Ryan (2000) kuramindan uyarlanmustir. insanin dogasi
Ozerk olmayi arzulamaktadir ve gevresiyle etkilesimde bulunan bireyler i¢sel olarak

zevk aldiklar: etkinliklerde bulunarak kendilerini motive ederler.

Motivasyonda gergeklestirilen eylemin “nedeni” tizerinde duran bu kuram,
motive edilmis eylemin goniilliik esasina dayanan 6z-belirleme ile bireyin igindeki
dayatmalarla kontrollii oldugunu belirtmektedir. Bir eylemin motivasyonun 6z-
belirlenmis olma durumu bu eylemin odak noktasinin se¢im, eylemin kontrollii
olmasmin odak noktasinin ise uyma oldugu &ne siiriilmektedir. Oz-belirlemeye
dayali motivasyon 6zerk motivasyon, uymaya dayali motivasyon ise kontrollii

motivasyon olarak isimlendirilmektedir (Giidiil, 2015, s. 3)

Oz-belirleme kuramma gére, insan gelisim egilimli olan aktif bir varliktir.
Bireyler, kendi davraniglarini kendileri belirleyerek diizenleme siireglerine
katilirlar. Bireyler hem kendini yetkin olarak gérme ihtiyact hem de toplum
tarafindan kabul edilme ihtiyacindan dolay: (Svinicki & Vogler, 2012), kendileri
icin ilgi ¢ekici dahi olmayan davranislari igsellestirme egilimindedirler. Bu
egilimlerle birlikte gerceklesen davraniglarin nedenlerine bagli olarak bu kuramin
hipotezleri motivasyonsuzluk, i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon olmak iizere
ic ana motivasyon tiiriinde toplanmistir. Burada motivasyonun sadece miktar
olarak biiyiikliigii degil nitelik olarak da dnemi vurgulanmaktadir. Igsel motivasyon
kisisel ilgi, merak, gorevden zevk alma olarak tamamen igsel olarak bir ugta yer
alirken diger ucta eylemsizlik ya da ger¢ek niyet olmadan gerceklestirilen eylemler
yani motivasyonsuzluk yer alir. Ortada ise bir dis giigcle yonlendirme olan dissal

motivasyon yer alir. Digsal motivasyon dort seviyeye ayrilmistir. Birincisi digsal
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diizenlemedir. Sadece 6diil kazanmak ya da cezadan kagmak icin hareket etmek
oldugundan en diisiik seviye olarak kabul edilmektedir. ikincisi i¢e yansitilmis
diizenleme, 0z-benlik saygisini artirmak i¢in ya da kaygidan ve sugluluktan
kaginmak i¢in eylemde bulunmaktir. Bu diizenleme kismen igsellestirilmistir ancak
kisisel bir hedef olarak kabul edilmemistir. Uciinciisii, dis baskinin kisisel olarak
onemli ve arzu edilen bir hedef haline geldigini, ancak bu hedefin 6ziinde arzu edilir
olmaktan ziyade faydali oldugu i¢in deger gordiigiinii 6ne siirmek olarak kabul
goren belirlenen 6zdeslemis diizenlemedir. Sonuncusu biitiinlesik diizenleme, dis
etkenlerin kisisel kimlik ve beklentilerle entegre edilerek bireyin kendi ¢ikarlarinin
bir pargast haline gelmektir (Cook & Artino, 2016, s. 1010-1011).

2.2.5. Motivasyon ve Oz-diizenlemeli Ogrenme Arasindaki Iliski

Motivasyon, Shunck, Meece ve Pintrich (2014)’ e gore bir hedef koyarak o
amaca yonelik faaliyetlerin baslangicindan sonuna kadar devam eden siirecteki her
seydir, 6z-diizenlemeli d6grenme ise bilissel, listbiligsel ve biligsel olmayan c¢ok
boyutlu bir yapt ve ayrica bireylerin akademik basar1 gelistirmek i¢in
uygulayabilecekleri motivasyonel, davranigsal ve c¢evresel siirecler olarak

tanimlanir (Dornyei, 2005, $.191).

Pintrich (2000) motivasyon ve 6z diizenlemeli 6grenme arasindaki iliskiyi
hedef yonelimi persfektifinden aciklar. Pintrich hedef yonelimlerini iki tiire ayirir:
ustalik yonelimi ve performans yonelimi. Ustalik yonelimi, dgrenenlerin kendi
belirledikleri hedefleri kullanmay1 veya kendilerini gelistirmeyi 6grenmeleri ile
ilgiliyken, performans yonelimi, 6grenenlerin bagkalarini gegmek i¢in 6grenmesini
ifade eder. Pintrich’in hedef yonelim teorisi, bireysel motivasyonu ve bunun 6z-
diizenlemeli 6grenme ile baglantisin1 tanimlamasi bakimindan genellestirilebilir.
Kendi kendini diizenleyen Ogrenme g¢ergevesi, Ogrencilerin  biliglerini,

motivasyonlarini, davraniglarini ve baglamini igerir (Cheng, 2011).

Alan yazinda motivasyon ve 0z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin egitim
lizerine olan etkilerinin incelendigi g¢aligmalarda 06z-diizenlemeli 6grenme ile
motivasyon arasinda anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir (Daniela, 2015;
Kir, 2015; Cigek, 2018; Ozbey, 2018; Mustapha, Zakaria, Yahaya, Abuhassna,
Mamman, Isa & Kolo, 2023). Arastirma sonuglarina dayanrak, yiliksek diizeyde
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motivasyona sahip bireyler 0z-diizenleme becerisini de gelistirmis bireylerdir
diyebiliriz. Nitekim 6z-diizenleme becerisine sahip olanlar, kendi davranislarini
diizenledigi, duygularmi kontrol edebildigi bilinmektedir (Ozbey, 2018, s. 29).
Ayrica, 0z-diizenlemeli O0grenme diizeyi yiiksek olan bireyler, motivasyonel

inanglar1 ve biligsel davraniglari ile yiiksek basari elde etmektediler (Kir, 2015).

Basarinin elde edilmesinde motivasyon giiclii bir etkendir. Bundan dolayi,
bireylerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerini kullanmasi i¢in 6ncelikle motive
olmalar1 gerekmektedir (Stimen & Calisici, 2017, 2. 572). Diger yandan bir ise ya
da goreve motive olabilmek i¢in de davraniglarin diizenlenmesi ve kontrollerinin
yapilmas1 dnem tasimaktadir. Ogrenmede sadece disarilan verilen 6diil veya ceza
ile davraniglarin diizenlenmesi beklenmemekte ve i¢sel motivasyonun da dnemli
oldugu vurgulanmaktadir (Berhenke, 2013). Bunlardan yola ¢ikarak bireyin
ogrenmesinde, 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri ve motivasyon arasinda yakin

bir iliskinin oldugu goriilmektedir (Ozbey, 2018, s. 43).

2.3. Oz-diizenleme

Sosyal 6grenmede Onemli bir kavram olarak kabul goren 6z-diizenleme,
sosyal biligsel kuramin kurucusu Bandura’nin 1970 ve 1980 yillarinda yaptig
calismalar ile literatiirde yerini almaya baslamistir. Bandura 6z-diizenlemeyi,
bireyin davranigina karar vermesi, davranisin1 gézlemlemesi ve davranigina tepkide
bulunmasi olarak ti¢ basamakla ifade etmekte iken (Bronson, 2019, s. 17) Frued ise
0z-diizenlemeyi idin siiperego ile arasindaki dengeyi kuran ego olarak ifade eder
(Bronson, 2019, s. 12). Piaget 6z-diizenlemede, biligsel siireglerde bireyin gergegi
kavramasindaki sekillendiricinin 6diil ceza gibi digsal faktorlerin degil, akil
oldugunu vurgulamistir (Bronson, 2019, s. 101; Vardi & Temiz, 2021). Oz-
diizenleme, kendini izleme (kendi davranisini kaydetme), kendini degerlendirme
(kendini izlerken sahip oldugu bilgileri degerlendirme) ve kendini pekistirme (belli
bir amaca ulagsmada kendini ddiillendirme) ile bireyin davranislarini kontrol altina

almasi anlamina gelmektedir (APA Dictionary, 2023).

Zimmerman (2002) 6z diizenleyemeyi 0ngorii, performans ve kendini
diizeltme olmak iizere {ic asamadan olustugunu belirtmektedir. Ongorii asamasinda

bireyler 6grenme gorevlerini analiz eder ve ardindan kendi 6grenme hedeflerinin
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yani sira bu hedeflere ulagmak i¢in stratejiler belirlemektedirler. Performans
asamasinda, bireyler sectikleri 6grenme stratejilerine gore dgrenirler ve dgrenme
hedeflerine ulasmak i¢in ¢ok calisirlar. Kendini diizeltme asamasinda bireyler
O0grenme durumlari ile benimsenen stratejiler arasinda herhangi bir korelasyon olup

olmadigini gérmek igin yapilacak degisiklikleri incelemektedirler.

Oz-diizenleme zihinsel bir yetenek ya da akademik performans becerisinden
ziyade zihinsel yeteneklerin akademik becerilere doniistiiriilmesinde bireylerin
kendi becerilerini doniistiirdiikleri 6z-yonelimli bir siirectir (Zimmerman, 2002, s.
65). Birgok tanima gore 6z-diizenleme, 6grenmenin bireyler tarafindan organize
edilmesi ve yonetilmesidir. Bireyler diisiincelerini, inanglarini ve 6grenme sirasinda
yasadiklar1 duygular1 kontrol ederler (Mohammadi & Poursaberi, 2017). Oz-
diizenlemenin dogas1 geregi bilingli ve aktif bir siire¢ oldugunu, motivasyonuna
bagli olarak bireyin davranislarini1 diizenledigi ve bu durumun o bireyin hedefleri
veya idealleri ile ilgili oldugu da belirtilmektedir. (Chang, Panjaburee, Lin, Lai &
Hwarg, 2021, s. 186; Soner, 2021, s. 7). Berk (2013)’e gore 6z- diizenleme, hedefe
ulagmada cabalar1 izleme, sonuclarini degerlendirme varsa basarisiz davranislarini
diizelterek izleyecegi yolu gostermek olarak tanimlarken Kauffman (2004) ise 6z-
diizenlemeyi bireyin kompleks olan 6grenme aktivitelerini denetleme ve diizenleme
cabasi oldugu ileri stirmiistiir. Miller, Gearhardt, Fredericks, Katz, Shapiro, Holden
ve Lumerg (2018) ise 0z-diizenlemeyi belirlenen hedeflere ulagsmada bilissel,

motivasyonel ve duyussal kaynaklari kullanma becerisi olarak tanimlamaktadir.

2.3.1. Oz-diizenlemenin Boyutlar

Oz-diizenlemeli 6grenme literatiirde incelendiginde benimsenen kuramlarla
ilgili olarak farkli alt boyutlarle ele alindig1 goriilmektedir. Schunk ve Zimmerman
(2007) 6z-diizenlemeyi 6ngorii, istemli denetim ve 6zyansitma olarak dongiisel {i¢
boyuttan olustugunu belirtirken baska bir calismada 06z-diizenleme, davranis
diizenlemesi ve sosyal beceri olarak iki boyutta ele alinmistir (McClelland &
Cameron, 2012). Aslan ve Cheung-Blunden (2012), 6z-diizenlemede ¢ocuklarda ve
yetigskinlerde dort faktdr bulundugunu one slrmiistiir. Bu dort faktoriin ilki,
yapabilecegi motor etkinliklerini yavaslatma becerisi, ikincisi dikkat kontoliine
yonelim, ii¢linciisli planlama dis1 diirtlisellik ve sonuncusu catigsmalarin hedefler

diizeyinde miizakere edilmesidir. Bazi1 arastirmacilar da 6z-diizenlemeyi dikkat
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odagmin esnek degisimi, dnleyici kontrol ve ¢alisan bellek olmak {izere {i¢ boyut
olarak ele almaktadir (McClelland & Cameron, 2012, s. 138). Literatiirde en yaygin
kabul edilen 06z-diizenleme boyutlar, bilis diizenlemesi (dikkat), davranis
diizenlemesi ve duygu diizenlemesidir (Smith-Donald, Raver, Hayes & Richardson,
2007; Findik Tanribuyurdu, 2012, s. 20; Bakir, 2016, s. 10; Aydin, 2018, s. 15;
Giindiiz, 2020, s. 19).

Bireyin ihtiyaclarina yonelik c¢alisan bellek bireyin hareketlerine yon
vermede ve dikkatini o yone c¢evirmesinde biiyilk 6neme sahip olmaktadir.
Davranislarda diirtii kontrolii hakimse birey dikkatini toparlayamamakta ve

kontrolii saglayamamaktadir (Hofmann, Friese, Schmeichel & Baddeley, 2011).

Davranis1 diizenlerken davranisi gerceklestirmeden once diisiinerek hareket
edebilmesi, davranisi nasil yapacagini planlayarak diirtiilerinin kontrol altina
alabilmesi, yasayacagi olumsuzluklarla bas edebilme giiciine sahip olmasi, sabirla
sonuca odaklanarak asir1 tepilerden kaginmasi gerekmektedir (Smith-Donald vd.,
2007). Bununla birlikte verilen talimatlar1 akilda tutma, odaklanabilme, sonuglari
farkli durumlara adapte edebilme ve mantiksiz buldugu davranislardan kaginmay1
kapsamaktadir. Bunun sonucu olarak birey i¢inde bulundugu toplumun kurallarina
uyumlu davranarak g¢evre tarafindan benimsenmektedir (Blair & Razza, 2007,

McClelland vd., 2007).

Bireyin istenmeyen durumlarla kars1 karsiya kaldiginda ya da amaca yonelik
davraniglarinda bulundugunda duygular1 anlayip kontrol altinda tutabilme,
degerlendirme yaparak dilizenleyebilme ve harekete gecme yetenegi duygu

diizenleme olarak ifade edilmektedir (Ezmeci, 2019; Tulpar, 2019).

2.3.2. Oz-diizenlemeli Ogrenme

Oz-diizenlemeli dgrenme Bandura’nin sosyal bilissel kuraminin temeli ii¢
Ogenin (birey, cevre ve davranis) arasindaki etkilesime dayanmaktadir (Boekaerts,
Pintrich & Zeidner, 2000, s.15). Oz-diizenleme 6grenmenin temeli, sosyal bilissel
O0grenmeye dayansa da, Zimmerman (1986)’nin ¢alismasinda literatiirde ilk olarak
yerini almistir. Egitim psikolojisinde 6z-diizenlemeli 6grenmeyi ilk Oneren

Zimmerman (1986) 6z-diizenlemeli 6grenmenin, 6grenenlerin {istbilis, motivasyon
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ve davranigsal aktif katilimla kendi 6grenmelerini olusturduklar: dongiisel bir siireg
olarak tanimlamaktadir. Pitrinch (2000), 6z-diizenlemeli 6grenmeyi bireylerin
belirledikleri hedeflere gore bilislerini ve davranislarinda diizenlemeler yaptiklari
ve kontrollerinin yapildigin1 yapilandirmaci siire¢ oldugunu belirtirken, Schunk
(2005) bireylerin 6grenmelerini anlam, kavrama, kontrol edebilme ve hedeflerine
ulagsmak i¢in siireci sistematik olarak yonetme olarak tanimlamaktadir (s. 86).
Zimmerman (2002), ise zihinsel yetenek veya akademik performans becerisi
Ol¢timlerinden farkli olarak, 6z diizenlemeli 6grenme Ggrencilerin sézel yetenek
gibi zihinsel yeteneklerini akademik bir performans becerisine doniistiirmelerini
saglayan 6z yonelimli siiregleri ve 6z inanglari ifade eder. Bir baska deyisle 6z-
diizenlemeli 6grenme bireyin etkilesimlerini aramasini ve yoOnlendirmesini ve
sosyal iligkilerinin gelisimini etkileyen bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. (Bowen
& Thomas, 2022, s. 5). Oz-diizenlemeli ogrenme, bireylerin motive olmalari i¢in
kullandiklar1 ve 6grenmelerine rehber olan 6zel siireglerdir (Aydin & Atalay, 2015,
s.3). Bireye sadece bilgi saglamakla kalmaz, ayni zamanda Ogrencilerin igsel
motivasyonlarinin gelistirmelerine yardimci olma, 6z yeterlilik ve 6grenme
degerlerinin gelistirmesi ve 6z diizenleme becerilerini gelistirmelerine imkanlar
sunan (Cheng, 2011, s. 2; Boekaerts, Pintrich & Zeidner, 2000) 6grenmeyi 6greten
bir aracidir (Zimmerman, 2000; Gaolou & Mendelez, 2015, s. 1901; Akdogan,
Velipasaoglu & Musal, 2016). Bireyin duygu, diisiince ve davraniglarini bireyin
kendine ait degerleri, standartlar1 ve amaclariyla ayni1 dogrultuda tasinabilir
olabilmesi icin gereken psikolojik kapasite, 6z-diizenlemeli 6grenme olarak
tanimlanmaktadir (Colakoglu, 2016, s. 12). Oz-diizenlemeli 6grenme, bireyin
kendini izleme, stratejilerinin gelistirilmesi ve kullanimi ile hedef belirlemeyi
gerektiren bir 6grenme bigimini ifade eder (Chang, vd., 2021, s. 185; ibis &
Belpinar, 2022, s. 49). Bireyin kendi kendine 6grenme beceri olarak da tanimlanan
0z-diizenlemeli 6grenme ile birey amaglarina ulagsmak i¢in kendine talimat verir,
denetler ve istendik davranisi sergilediginde kendine pekistiregler verebilmektedir
(Mustapha vd., 2023, s. 196). Kendi kendini 6grenme diizenleme yetenegi, bireyin
basarisinda 6nemli bir faktordiir ¢iinkii bireyler, hedefler belirleyerek etkili bir
ogrenici olacaklardir (Panadero, 2017). Slavin (2012), 6z-diizenlemeli 6grenmeyi,
bireylerin yapilandirmaci bir yaklagimla kendine 06zgii &grenme ilkelerini

olusturmalar1 olarak tanimlamaktadir (s. 238). Baska bir ifade ile hedeflere ulagsmak
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i¢in siirecte gerekli olan bilgi ve becerilerdir (Darling-Aduana & Heinrich, 2018)
ve bireyin duygu, diisiince ve performanslarin1 bireysel olarak iireterek,
gozlemleyerek ve ihtiya¢ halinde degisime giderek hedeflere ulasabilmek igin
calistign dinamik siirectir (Civril & Arugaslan, 2022, s. 56). Oz-diizenlemeli
O0grenme, 0grenme siirecinde diirtlisellik veya kaygi gibi olumsuz davranislart ve
duygular1 kontrol edebilme (Zimmerman, 2015), gerektiginde davranis ve istekleri

Oteleyebilmeye yonelik kisisel ¢abalar1 yonetme becerisi olarak agiklanmaktadir (5.
545).

Bireyler, 6z diizenlemeli 6grenmeyi, deneyim ve 6z yansitma yoluyla
ogrenirler yani bir yeterliliktir (Daniela, 2015, s. 2550). Oz-diizenlemeli 6grenme,
O0grenme siirecinin ortama ve hi¢ kimseye bagli kalmadan kontroliiniin bireyin
kendinde olmasi (Giindiiz, 2020, s. 14) yani “kendinin patronu olmas1” diye ifade
edilmektedir (Andrade, 2010). Oz-diizenlemeli 6grenme, iistbilissel bilgi ve
gorevle ilgili beceri kazanmak i¢in kendi kendine baglatilan ve kendi kendine
devam eden cabalar1 degerlendiren, genis ¢apta calisilan bir yap1 olarak ortaya

¢ikmistir (Zimmerman, 2015, s. 545).

Oz-diizenlemeli dgrenme aktarilabilir bir beceridir. Dolayisiyla bu beceri
arttikga 6grencilerin motivasyonu da artacagindan basarilari iizerinde etkili olurken
aynt zamanda oOgrencilerde sorumluluk bilincinin de gelismesine yardimct
olmaktadir (Daniela, 2015; Canbay, 2020, s. 3). Bireyin basarili olabilmesi,
bagimsiz olabilmesi ve kendini gerceklestirebilmesi 6z-diizenlemeli 0grenme
becerisinin gelismesiyle dogru orantilidir (Giindiiz, 2020, s. 27). Oz-diizenlemeli
ogrenme  becerilerinin  bireylerin  yasamlar1  boyunca  6grenmelerinde,
gelisimlerinde ve toplumsal yagsama katilimlari gibi birbirinden farkli alanlardaki

onemi goz ard1 edilememektedir (Astarlar, 2019, s. 3).

2.3.3. Oz-diizenlemeli Ogrenmenin Dayandig1 Kuram ve Yaklasimlar
2.3.3.1. Davramis¢1 Yaklasim

Pavlov tarafindan temeli atilan davranis kuram, ¢evresel faktorlerin bireylerin
davraniglarini nasil kontrol ettigine odaklanan bir yaklagimdir. Bir davranigin
ortaya ¢ikmasinda ya da sonlanmasindaki etkenlerin neler oldugunu incelemekte,

davranisi agiklama, tahmin etme ve kontrol edebilmek i¢in bireylerin gdstermis
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oldugu davranislara odaklanmistir. Bu yaklasimda 6grenme kosullanma ve uyari-

tepki seklinde ger¢eklesmektedir.

Davranis¢1 yaklasimda, 6z-diizenlemeli 6grenme, 6grenilmis 6z-kontroldiir.
Ogrenilmis 6z-kontrol 6diil ve ceza gibi dissal etkenlerle elde edilmektedir
(Bronson, 2019, s. 14). Bu yaklasim, bireylerin davranislarini diizenlemesinden
ziyade digsal uyaricilarin davranis tizerindeki etkisini arastirmaktadir (Daggiil,
2016, s. 6). Davranis¢1 yaklasim 6z-diizenlemeli 6grenmeyi diirtiilerle zit olarak
kabul etmektedir. Ciinkii arzulanan haz ya da 6diil ertelendiginde, yiiksek 6z-
kontrol; buna karsin haz ya da 6diilii alma isteginin engellenmemesi de diisiik 6z-

kontrol olarak ifade edilmektedir (Giindiiz, 2020, s. 25)

2 (194

Davranis¢i kuram, ii¢ asamadan meydana gelmektedir. “Oz-izleme”, “6z-
egitim” ve “0z-pekistirme”. Bireyler 6z-izlemede, kendi davranislarin1 gézlemler
ve kaydederler. Oz-egitimde bireyler ortami istendik davranisin olusmasi igin
gerekli uyaricilarla temas saglayacak sekilde diizenler ve birey kendi davraniglarini
yonetebilmek icin kurallara uyarlar. Oz-pekistirmede ise, bireylerin davranislarini

gliclendirmek i¢in yaptiklar1 yer almaktadir” (Schunk & Zimmerman, 2007).

Ozetle davranis¢1 yaklasima gore oOz-diizenlemeli 6grenme, bireylerin
gerceklestirdikleri performanslar sonucunda o6dilii alabilmek kullanacaklari
stratejiye karar verme ve sonrasinda kontroliin nasil yapildigin1 anlamasidir ¢iinkii
davraniggn yaklagimda 6diil ve ceza davranmiglarin sekillenmesinde 6nemlidir

(Bronson, 2019; Bilgici, 2021, s. 14).

2.3.3.2. Fenomolojik Yaklasim

Fenomoloji, Husserl tarafindan benimsenen goriingii bilim olarak tanimlanan
yirminci yiizyil felsefi akimlar1 arasinda yer almaktadir. Fenomolojik yaklasim,
bireyin distan goriinen degil 6ziiniin goriiniisiidiir. Bu yaklasimda, 6z kelimesinin
neyi ifade ettigini ve nasil anlasilacagim agiklamaktadir. Oziin anlasilabilmesi igin

gerceklikten uzak kalinmasinin énemi vurgulanmaktadir (Oktem, 2005).

Fenomolojik yaklasima gore, bireylerdeki 6z-diizenlemenin gelistirilmesi
bireylerin kendi farkindaliklar1 ile kendini izleme ve kendini degerlendirme

stireglerine dayanmaktadir. Ayrica bireylerdeki 6z-diizenlemeli 6grenmenin
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gelistirilmesi; hedef belirleme ve segme, plan yapma, strateji belirleme, sergilenen
performanslarin degerlendirilemesi basamaklarina bagl olarak gergeklesmektedir

(Oz, 2020, 5. 17).

2.3.3.3. Bilgiyi isleme Kuram

Bu kuramada, bireylerin g¢evrelerinde meydana gelen olaylara bakiglarini,
Ogrenilecek  bilginin  kodlanma  seklini, bellekte  bulunan bilgilerle
iliskilendirilmesini, yeni bilginin nasil saklandigini ve ihtiya¢ duyuldugunda nasil
geri getirildigi incelenmektedir. Bilgiyi isleme kurami, dikkat, algi, kodlama,
depolama ve bilginin edinilmesine dikkat ¢ekmektedir. Bilgiyi isleme
kuramecilarina 6grenme, 6grenilen bilginin uzun siirelli bellekte kodlanmasi olarak
tanimlanmaktadir. Uzun siireli bellekte yer alan bilgiler edinilen yeni bilgiler ile
iligkilendirilir Burada saklanan ve korunan bilgiler gerektiginde davranisa
doniistiiriilmektedir (Schunk, 2011). Bilgiyi Isleme Kurami’na gore 6z-diizenlemeli
O0grenme, gorevin tanimlanmasi, hedeflerin belirlenmesi ve planlanmasi, strateji
yontem ve tekniklerin se¢imi ile {istbilise uyarlanmasi olmak iizere dort evreden

olusmaktadir (Oz, 2020, s. 17).

2.3.3.4. Sosyal-Bilissel Kuram

Sosyal-bilissel kuram 6z-yeterlilik, 6z-diizenleme ve motivasyon gibi biligsel
etmenlerle bireylerin davranislar1 ve gevreleri ile bireysel potansiyellerini oOrtaya
koymaktadir (Bandura, 1999). Baska bir ifade ile sosyal-biligsel kuram ii¢ temel
ogenin etkilesimi lizerine kurgulanmistir. Bu 6geler birey, davranis ve g¢evredir.
Sosyal biligsel kurama gore birey, davranis ve ¢evre arasindaki iliski Sekil 2. 2.’de

verilmistir.
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Sekil 2.2: Sosyal Bilissel Kurama Gore Birey, Davranis ve Cevre Arasindaki
Tiski

CGizil o z-duzen_leme>

- ) R

Kaynak: Boekaerts, M., Pitrinch, P.R., Zeidner, M.,(2000). Self-regulation: Directions and
Challenges for Future Research. In Boekaerts, M. Pintrich, P.R. ve Zeidner, M. (Ed.) Handbook of
Self-regulation. San Deigo: Academic Press, s.15.

Davranissal 6z-diizenleme:Kisinin kendi kendini gbzleme ve performans

stireglerinin stratejik olarak diizenlenmesini icermektedir.

Cevresel oz-diizenleme:Cevresel durumlar ve ¢iktilarin gozlemi ve

diizenlenmesini icermektedir.

Gizil oz-diizenleme: Bilissel ve duyussal durumlarin gozlenmesi ve

diizenlemesini icermektedir (Boekaerts, Pintrich & Zeidner, 2000, s. 14).

Bandura, bireylerin davraniglarinin sekillenmesi konusunda davranisct
yaklasim kuramcilardan farkl diistinmektedir. Bandura’ya gore, davraniglar sadece
pekistire¢ ya da cezalarla diizenlenmez, bireyler sosyal ortamlarda baskalarinin
davraniglarin1 gozlemleyerek hem de kendi deneyim ve gozlemleri sonucunda
kendine gore standartlar belirler, sonrasinda bu standartlara uygun olan davraniglari

icsellestirerek tekrardan diizenleme yoluna gitmektedir (Bilgici 2021).

Sosyal-Bilissel Ogrenme Kurami, 6z-gdzlemleme, 6z degerlendirme, 6z tepki
ve Oz-yeterlilik islevleri ile hedefe ulasma siirecinden olusmakta ve birbirleriyle
iligkili olan bu islevlerin motivasyon ve hedefe ulasma basarisinda 6nemli etkisi
bilinmektedir (Oz, 2020, s. 18). Oz-gdzlemleme; bireyin kendini, davranislarini ve

davranis belirleyicilerini izlemesi olarak tanimlanir. Oz-degerlendirme; bireyin
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davraniglarin1 belirli kriter ve satndartlara gore karar verilmesi, 6z-tepki bireyin
ogrenme siirecindeki duygularimi ifade ederken, bireysel diisiincelerde,
motivasyonda ve performanstaki giiglii etkisi de oz-yeterlilik olarak
tanimlanmaktadir (Bandura, 1999)

Kisaca sosyal-bilissel yaklagim; birey, ¢evre ve davranis arasindaki etkilesim
ve karsilikli belirleyicilik prensibi ile gerceklesirken sosyal faktorlerle de oz-

diizenlemeli 6grenme sisteminin isleyisine katki saglamaktadir (Bandura, 1999).

2.3.3.5. Yapilandirmaci Yaklasim

Yapilandirmaci yaklagim kuramecilari, bireyin distan gelen uyaranlara karst
edilgen olmadigin1 kabul ederler. Bireyler, 6grenme siirecinde davraniglarin
olusturucusu oldugundan aktiftir. Bireyler 6grenmelerinden sorumludur ve

kendisine verilen bilgileri seger ve isler (Kaya, Kiigiikali & Ada, 2010, s. 77).

Bu kurama gore, 6grenme siirecinde bilgiler ¢evre etkilesimiyle elde edilir
ve birey kendi yasantisim1 anlamlandirmak igin bilgileri yapilandirmaktadir (Oz,
2020, s. 20). Bu yiizden bireyler, zenginlestirilmis &grenme ortamlar1 ve
yasantilarina sahip olabilmek igin cevreleri ile daha fazla etkilesim iginde

olmalhidirlar (Kaya, Kiigiikali & Ada, 2010, s. 77).

Yapilandirmaci yaklasimda, bireyler hazir olarak bilgi ile doldurulmay1
beklemez, bilgiyi ve anlamini arastirarak elde ederler (Ko¢ & Demirel, 2004).
Vygotsky’e gore 6z-diizenlemeli 6grenmede, birey diislincelerini ve davranislarini
istendik olarak ve ¢evre ile etkilesimiyle elde etmesi insanin temel bir 6zelligidir
(Schunk, 2011). Yapilandirmaci yaklagimi benimseyen kuramcilara gore 0z-
diizenlemeli 6grenme; hafiza, planlama, sentez ve degerlendirme gibi biligsel

islemlerin iliski icinde ¢alismasidir.

Oz-diizenlemeli 6grenmede bilginin igsellestirilmesi en ©6nemli odak
noktasidir.  Yapilandirmaci  yaklasimda,  bilgiler  bireyler tarafindan

yapilandiriimasiyla daha fazla kisisellestirilmis olmaktadir (Oz, 2020, s. 20).
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2.3.4. Oz-diizenlemeli Ogrenme Stratejileri

Oz-diizenlemeli 6grenme stratejileri, bireylerin basar1 elde etmede ve
yeteneklerini  kesfetmede kullandiklart siire¢ ve performanslar olarak
aciklanmaktadir (Zimmerman, 2002). Oz-diizenlemeli &grenme stratejilerinin
Ogretimi, 6grencilerin akademik motivasyonu ve 6z-yeterliligi lizerinde 6nemli bir

etkiye sahiptir (Lavasani, Mirhosseini, Hejazi, & Davoodi, 2011, s. 627).

Zimmerman (2000) ve Pintrich (2000)’in 6z-diizenlemeli 6grenmeli
stratejileri; Ustbilis 0grenme stratejileri, biligsel Ogrenme stratejileri, kaynak
yonetme stratejileri ve motivasyon stratejileri olarak Sekil 2.3’de goriildiigii gibi 4

ana boyutta incelenmektedir (Eker & Seggin, 2021, s. 106-107).

Sekil 2.3: Oz-diizenlemeli Ogrenme Stratejileri

*Planlama
Ustbilissel Ogrenme «Hedef Belirleme
Stratejileri «izleme ve Oz-degerlendirme
*Diizenleme

> . *Tekrarlama
Bilissel Ogrenme «Eklemleme

Stratejileri +Orgiitleme(Birlestirme)

*Caba Diizenleme
Kaynak Yonetme *Zaman

Stratejileri «Ogrenme Ortaminin Diizenlenmesi
*Yardim Arama

Motivasyon Stratejileri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Ust bilissel dgrenme stratejileri, bireylerin kendilerine ait farkindaliklari,
ogrenme stirecleri hakkinda sahip olduklar bilgileri ve 6grenme siirecini kontrol
etme egilimi olarak tanimlanmaktadir (Heo, 2000). Boekaerts (1999), bireyler
kisisel biligsel etkinlikler ve stratejileri organize etme siireglerini 6z-diizenlemeli
ogrenme stratejileri olarak ifade etmektedir. Ustbilisssel dgrenme stratejileri,
planlama, hedef belirleme, izleme ve o6z-degerlendirme ile diizenleme olarak alt
boyutlarindan olugmaktadir. Biligsel 6grenme stratejileri, bireylerin belirlenen

hedefe ulagsmasinda harcamis oldugu c¢abayi yonetmesi, bilgiyi animsamast,
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kavramast ve anlamlandirmasi i¢in kullandig: stratejiler olarak agiklanmaktadir
(Pintrich & De Groot, 1990). Bilissel 6grenme stratejileri, isleyen bellkete yer alan
bilgiyi harekete gegirmesiyle tekrarlama, eklemleme ve érgiitleme (birlestirme) alt
boyutlarindan olusmaktadir. Kaynak yonetme stratejilerini Pintrich (2000) 6z-
diizenlemeli 6grenmenin Onemli bir 6gesi olarak ele almaktadir ve bireylerin
hedeflerine ulasmasinda c¢evresini  yoOnetmesi ve kontrol etmesi olarak
tamimlanmaktadir. Kaynak yonetme stratejileri, caba diizenleme, zaman, égrenme

ortaminmin diizenlenmesi ve yardim arama alt boyutlarindan olusmaktadir.

Motivasyon stratejileri bireylerin 6grenmeyle alakasi bulunan yetenegiyle
ilgili fikirleri, ¢ikt1 beklentisi, bilgi ve becerilerinden emin olma durumlari, kendini
yeterli hissetme durumu ve akademik goreve deger vermeyi kapsamakta olup hepsi
birbiriyle bir biitiin igerisindedir. Bireylerin 6grenme esnasinda gosterdikleri caba
ve 6grenmeye karst olan istekleri motivasyon stratejileriyle alakali bir durumdur

(Pintrich & De Groot, 1990).

2.3.5. Oz-diizenlemeli Ogrenme Modelleri

Arastirmacilar, 6z-diizenlemeli 6grenme modellerinin biitlinciil ve kararli bir
cercevede olustugu konusunda hemfikirler (Panadero, 2017). Oz-diizenlemeli
Ogrenme, bireylerin mevcut bilgilerden kendi anlamlarini olusturmasi ile 6grenme
stirecinde aktif oldugu, 6grenmenin ve performansin hedef odakli oldugu, bireylerin
O0grenme ortamlarmi ve  Ogrenme siirecini gozlemledigi, kontrol ettigi ve
diizenledigi ayrica 6grenenlerin 6grenmelerini ve siireclerini belirli kriterlere gore
degerlendirdikleri ve bunun sonucuna bagli olarak geri bildirim dongiilerinden
olusmus baglamsallagtirilmig bir déngii oldugunu kabul edilmektedir (Li & Lajoie,
2021, 5.438). Ogrenmede belirlenen hedeflere ulasilmasi igin 6grenmenin bilissel,

motivasyonel ve duyussal yonleri de 6grenme siirecine dahil edilmektedir.

Oz-diizenlemeli grenme modellerinden Zimmerman, Pintrich, Boekaerts ve
Kanfer modelleri hedef odakli dongiisel siire¢, Borkowski ve Winne modelleri ise
bilissel tekniklerle strateji se¢imi ve kullanimini ifade eden siire¢ olarak

aciklamaktadirlar (Eker, 2014, s. 148).
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2.3.5.1. Boekaerts’n Uyarlanabilir Ogrenme Modeli

Boekaerts (1999), bireylerin kendi 6grenme durumuna ve gorevine bagh
yaptig1 degelendirmeler ile belirledigi hedefleri merkeze alan ve degisen kosullara

uyarlanabilen bir 6grenme modeli gelistirmistir.

Boekaerts (1999) 6z diizenlemenin iglevlerini, her biri bir tiir 6n bilgiyi temsil
eden alt1 smiftan olusan iki Kategoride siniflandirilir. ilk kategoride bilisin 6z-
diizenlemesi ile ilgiliyken, ikinci kategori ise motivasyonun 6z-diizenlemesi ile
ilgilidir. Bilisin 6z-diizenlemesi; icerik bilgisi, biligsel stratejiler ve diizenleyici
stratejiler olarak alt siniflara ayrilir. Motivasyonun 6z-diizenlemesi; motivasyonel
inanglara, motivasyonel stratejilere ve motivasyon diizenleyici stratejilere
boliinmiistiir. Boekaerts, 6z-diizenlemeli bireylerin, i¢sel geri bildirimlerine gore
stratejilerini ve davraniglarini diizenleyebilceklerine inanmaktadir, ancak 6z
diizenlemeyi oOgrenenler, digsal diizenlemeye bagli olarak da yeni bilgilere

ulagmaktadir.

Boekaerts (1999), 6z diizenlemeli 6grenmeyi, bilgi isleme sisteminin farkli
bilesenleri lizerinde birlikte ¢alisan, karsilikli iliskili biligsel ve duyussal siirecler
dizisi olarak tanimlamaktadir. Boekaerts li¢ farkli diisiince ekoliinii bir araya
getirmektedir; ogrenme stili, istbilis ve diizenleme stilleri {izerine yapilan
arastirmalar ve benlik teorileri ti¢ katmanli bir 6z-diizenlemeli 6grenme modeline
dontistiiriir (S. 447). Bu modelde en 6nemli noktalardan biri bireylerin tipik
ogrenme sekilleri hakkindaki edinilen bilgiler, 6z-diizenleme siireclerinin kalitesini
tanimlamaktadir. Boekaerts (1999), uyarlanabilir 6grenme modeli Sekil, 2.4” de ii¢
katmanli modelden olugmaktadir. Modelin en i¢ katmaninda, bireylerin tipik
ogrenme sekilleri hakkinda bilgi vermekte ve 6z-diizenlemeli 6grenme siireglerinin
kalitesini tanimlamaktadir. Orta katmaninda, 6z-diizenlemeli 6grenmede bireylerin
kendi kendilerini yonetme becerileri yer almaktadir. Dis katman, 6grenme siirecinin
odak noktasi olan hedeflerin belirlenmesi, 6z baglilik, 6z katilim ve kaynaklarin

temininde yer alan benligin diizenlemesi yer almaktadir.
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Sekil 2.4: Oz-Diizenlemeli Ogrenmenin U¢ Katmanh Modeli

benligin dizenlenmesi

6grenme slrecinin dizenlenmesi

isleme modlarinin diizenlenmesi

('jz-diize(nlemeli 6§re6me

bilissel stratejilerin se¢imi

kisinin 6grenmesini yénlendirmek icin
Ustbilissel bilgi ve becerilerin kullanilmas

hedef ve kaynaklarin segimi

Kaynak: Boekaerts, M. (1999). Self-regulated learning: Where we are today. International
journal of educational research, 31(6), 445-457. (Boekaerts, 1999, s. 449 kaynagindan
Tirkge’ye uyarlanmustir.)

2.3.5.2. Borkowski’nin Siire¢c Odakl Ustbilis Modeli

Borkowski (1996) tarafindan gelistirilen “siire¢ odakli Tstbilis 06z-
diizenlemeli 6grenme modeli”, akademik basarinin saglanmasinda, 6grenme
stratejisinin se¢imi ve bu stratejinin etkin kullanimin en 6nemli faktor olarak ele
almaktadir (Puustinen & Pulkkinen, 2001). Baska bir deyisle, bu modele gére 6z-
diizenlemeli 6grenme, bireye strateji 6gretimi ile baslamaktadir. Borkowski’ye
gore etkili 6grenmede tek basina strateji se¢cimi yeterli olamayacagindan 6grenme
siirecinde bireysel ve motivasyonel faktorler 0Oz-diizenlemeli Ogrenme ile
iliskilendirmektedir. Ayrica, modelin merkezi etkili 6grenme stratejilerin se¢imi ve
kullanilmas1 iken 6grenme siirecinde; igerik, 6grenme ortamlari, 6grenilecek igerik,
ebeveynler ve arkadaslarin rolleri de g6z ardi edilememektedir (Puustinen &
Pulkkinen, 2001).

Oz-diizenlemeli 6grenmenin siirec icinde gerceklestigini savunan Borkowski,
bireye strateji se¢imi ve stratejinin kullaniminin &gretilmesi ile bireyde 6z-
diizenlemeli 6grenme becerilerinin gelistigini belirtmektedir. Birey, yeni bilgilerin
O0grenme siirecinde sahip oldugu stratejiler yeterli olmadiginda yeni stratejiler

edinerek birden fazla 6grenme stratejisine sahip olan birey boylece 6z-diizenlemeli
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ogrenme becerilerinin de gelisimine katki saglamaktadir (Puustinen & Pulkkinen,
2001).

2.3.5.3. Pintrich’in Oz-diizenlemeli Ogrenme Modeli

Pintrich bu modelini Bandura’nin sosyal-biligsel 6grenme yaklasimindan ve
Zimmerman’in sosyal-biligsel 6z-diizenlemeli 6grenme modellerinden etkilenerek
gelistirmistir (Puustinen & Pulkkinen, 2001; Cheng, 2011, s. 3). Pintrich, 6z-
diizenlemeli O6grenmeyi, bireylerin bilislerini diizenlemesi ve kaynaklarini
yonetmesi i¢in stratejilerini ve yontemlerini belirleyerek kontrol altinda tutmak
olarak diistinmekte ve 0z-diizenleme etkinlliklerinin bireylerin  6grenme
performanslari arasinda arabulucu olarak goérev yaptigini savunmaktadir. Oz-
diizenlemeli 6grenme bireylerin  6grenme basarisindaki  onemli  6lgiide

etkilemektedir.

Pintrich (2000) 6z-diizenlemeli 6grenme modeli 4 asamadan olugmaktadir (s.

454),

Asama: Ongoriirliik, plan ve harekete gegme
Asama: Gozlem yapma

Asama: Kontrol etme

A w np e

Asama: Tepki ve yansima

Her asama bilis, motivasyon, davranis ve kapsam (icerik) olmak {izere dort
alandan olugmaktadir. Tabloda farkli asamalar1 kategorize etmek igin diizenleme

alanlarina ait bir ¢erceve gosterilmektedir.

1. Asama: Ongiiriirliik, plan ve harekete gecirme:Bu asamada hedefler
belirlenir, siire¢ planlanir ve performans baslatilir (Pintrich, 2000, s. 454).
Ayrica, zaman ve ¢aba planlamasi ve bireylerin kendileri hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 da bu asamadadir.

Bu asamadaki bilis alani, hedeflerin belirlenmesi, 6nceden edinilen
bilgilerin aktiflestirilmesini igerir. Motivasyon alani, hedef yoneliminin
benimsenmesini igerirken, davranis alani zaman ve c¢aba planlamasini
igcermektedir. Kapsam alani ise, gorev algilarini yani gorev ve igerige dair bakis

acilarini igerir.
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2. Asama:Gézlem yapma: Bireyler bu asamada stbilissel
farkindaliklarini temsil eden izleme siiregleriyle ilgilenirler (Pintrich, 2000, s.
454). Bireyin kendini, performansini, gorevlerindeki degisiklik siireglerini
gozlemleme ve yardima ihtiyact olup olmadigr konusunda farkindalik
olusturdugu asamadir.

Bu asamadaki bilis alani, onceki icerik ve bilginin aktiflestirmesi ile
metabilissel degerlendirme ve farkindaligin olustugu alandir (Pintrich, 2000, s.
454). Motivasyon alani, bireyin 6z-yeterliligi, ilgi, nitelik, deger ve kaygilarin
ve duygularin farkindaligi ve bunlarin gézlemlendigi alandir (Eker, 2014, s.
424). Davranig alani, zaman kullanimi, yardim igin ihtiyaglarmin farkindaligi
ve gozlemlendigi alandir Kapsam (igerik) alani ise icerik sartlarinin degisip
degismediginin gozlendigi alandir (Pintrich, 2000, s. 454).

3.  Asama: Kontrol etme:Bireylerin bilissel siireglerinin etkililik
diizeylerini artirabilmek i¢in dort alt alandaki kontrollerin yapildigi ve
bazilarinda diizenlemelerin yapildigi asamadir (Pintrich, 2000, s. 454).
Ogrenme igin uygun stratejilerin secildigi ve diizenlendigi ayrica gorev
degisiminin de yapilabildigi asamadir (Eker, 2014, s. 424) .

Bilis alaninda, bireylerin kendi bilislerinin etkisiyle stratejilerini
degisitirirler ve yeni belirledikleri stratejilere uyum saglarlar. Motivasyon
alaninda, bireylerin kendi motivasyonlar1 izlemelerini igerirken, davranissal
alanda, bireyler cabalarinin artis ve azalislarini kontrol ederler Igerik alaninda
ise bireyler, gorev degisimini ya da yeniden diizenlemesini yapabilirler
(Pintrich, 2000, s. 454).

4. Asama: Tepki ve Yansima: Bu asama gorev ve baglam hakkinda
cesitli tepkileri ve yansimalari temsil eder (Pintrich, 2000, s.454). Birey
belirledigi hedeflerle performanst arasinda farklilasma olup olmadigini
degerlendirir ve ihtiyag¢ halinde diizenlemelere gider. Kisaca birey bu asamada
kendini, gorevini ve kosullar1 degerlendirerek bir sonuca ulasmaktadir.

Bu asamadaki bilis alaninda birey kendi performasimi degerlendirerek
bilissel yargilama yapmaktadir. Ayrica bu degerlendirme diger ii¢ alandaki
degerlendirmelere temel olusturur. Motivasyon alani, duyussal tepkilerle
iradeden olusur ve azalan motivasyonu artirmak i¢in bireyin gosterdigi cabalari

ifade etmektedir. Davranigsal alan, bireyin zamani verimli kullanip
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kullanmadig1 ve yeterli caba gosterip gostermedigiyle ilgili yargiya varmasidir
(Eker, 2014). igerik alaninda ise, gdrevin ve igerikten kaynaklanan etkenlerin
degerlendirmesi yer almaktadir (Pintrich, 2000, s. 454).

Pintrich (2000), 6grenme igin her etkinlikte bir stratejinin belirlenmesinin
sart degildir, bazen bireylerin plan yapmadan, kontrol etmeden ve
degerlendirme ile yargiya varmadan da performans gosterebilirler (Eker, 2014,

5. 424).
2.3.5.4. Winne ve Hadwin’in Oz-diizenlemeye Dayali Ogrenme Modeli

Bandura, Zimmerman, Carver ve Scheier gibi pek ¢ok kuramcidan
etkilenerek (Puustinen & Pulkkinen, 2001) Winne ve Hadwin tarafindan gelistirilen
oz-diizenlemeli &grenme modeli 4 basamaktan olusmaktadir. ilk basamak
tanimlama evresidir. Bu evrede, bireylerin gorevle ilgili algiladiklarini
aciklamaktadir. ikinci basamak amag belirleme ve plan yapma evresinde gorev ile
ilgili olusturulan algilara dayali hedefin belirlenmesi ve hedefe ulasabilmek igin
nasil yol izleneceginin planlanmasidir. Ugiincii basamak performans evresinde
belirlenen amag¢ ve planlara yonelik olarak strateji ve yontemlerin se¢imi yapilir.
Son basamak olan degerlendirme asamasinda ise, bireylerin metabilisleriyle 6nceki
basamaklarda elde edilenlerin karsilastirilarak incelenmektedir (Sart & Akinoglu,
2009). Ayrica son basamakta, bireyler belirlenen degerlendirme 6lgiitlerine gore
gerek duyulursa eklemelere ihtiya¢ duyabilmektedirler. Eger yapilan plan basarili
ise herhangi bir eklemeye gerek duyulmazken, aksi durumda bireylerin biligsel ve
gevresel sartlart tekrardan yapilandirilmaya gidilir, hatta segilen strateji ve

yontemlerde de degisikligi giderek diizenlemeler yapilabilir (Schunk, 2011).

2.3.5.5. Zimmerman’in Sosyal Bilissel Oz-diizenlemeli Ogrenme Modeli

Zimmerman (2000), bireylerin yasamlarindaki hedeflere ulasabilmek icin
kendi kendini diizenlemeyi &grenmeye calistigini One siirmiistiir. Zimmerman
(2000)’a gore bu dgrenme siirecinin isleyisi, yapisal olarak birbiriyle iliskili ve

dongiisel bir siiregten olusmaktadir (S.15).

Sosyal-biligsel bir perspektiften bakildiginda, 6z-diizenleyici siiregler ve

bunlara eslik eden inanglar ii¢ dongiisel asamaya ayrilmaktadir: performans veya
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sarth  kontrol (performance/volitional control) asamasi, Ongorii asamasi
(forethought) ve 6z-yansitma (self-reflection) asamasi. Bu asamalar Sekil 2.5°de

gosterilmistir.

1.  Performans /Sartl Kontrol Asamasi: Oz-denetim ve 6z-gdzlem
olmak iizere iki ana tiir kontrol asamasindan olusmaktadir. Oz-egitim, imgeler,
dikkat odaklanma ve gorev stratejileri gibi 6z-denetim siirecleri, bireylerin
goreve odaklanmasina ve optimize etmesine onlarin ¢abasi yardimeci
olmaktadir. Oz-gozlemleme siiregleri bir bireyin kendi yasamasinin belirli
yonlerini, kendi performanslarini, bireyi cevreleyen kosullart ve etkileri
izlemesidir. (Zimmerman, 2000, s. 18).

2. Ongorii Asamast: Ongorii asamasimin ayirt edici ancak birbiriyle
yakindan iligkili iki kategorisi vardir: Gorev ¢oziimleme ve 6z-motivasyon
inanglari. Gorev analizi, hedeflerin belirlenmesini ve stratejik planlamayu igerir.
Oz-diizenlemeli 6grenme becerisi yiiksek bireylerin hedef sistemleri hiyerarsik
olarak siralanmaktadir. Stratejik planlamada ise bir becerinin en iyi sekilde
gerceklesmesi i¢in gorev ve ortam i¢in Uygun olan yontemlerin belirlenmesidir.
Oz- motivasyon inanglar, 6z-yeterlilik, sonug beklentileri, igsel ilgi veya deger
verme ve hedef odaklilik olarak dort alt kategoriden olusmaktadir. Hedef
belirlemenin altinda yatan 6ngorii asamasi ve ve stratejik planlama bir dizi
temel 6z motivasyonel inangtir (Zimmerman, 2000, s. 17).

3. Oz-Yansitma Asamasi:Oz-gdzlemleme ile yakindan iliskili olan 6z-
yansitma asamasi Oz-yargilama ve Oz-tepkiden olusmaktadir. Oz-yargilama,
bireyin kendi performasmi ve bireyin kendini degerlenmesidir. Oz-
degerlendirme, kendi kendini izlenen bilgileri bir standart veya hedefle
karsilastirmay: ifade eder (Zimmerman, 2000, s. 21). Oz-degerlendirmeye
dayali yargilar nedensel iliskilendirmeler i¢in ¢ok onemlidir, ¢iinkii hatalarin
sabit bir yetenege atfedilmesi 6grenenleri harekete gegirir. Oz-tepki, dz-tatmin
ve uyarlanabilir ¢ikarimlari igerir.

Oz-tatmin  kisinin  performansina  iliskin  memnuniyet veya
memnuniyetsizlik algilarim1 ve bunlarla iligskili duygulanimlart igerir; bu
onemlidir ¢linkii insanlar memnuniyet ve olumlu sonug veren eylemler pesinde

kosarlar. Oz- tatmin saglandiginda benimsenen hedeflere ulasma kosuluna bagl
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olarak, insanlar kendilerine yon verirler ve ¢abalarmi siirdiirmek icin kendi

kendilerine tesvik ederler (Zimmerman, 2000, s. 22).
Sekil 2.5: Zimmerman Modelinin Oz Diizenleme Evreleri ve Alt Siirecleri

Performans /Sartl KontrolAsamast

Oz-denetim
Oz-egitim
Gorev stratejileri
Imgeler
Dikkate odaklanma

Oz-gozlemleme

Oz-kay1t
Oz-deneyim
Ongorii Asamast
Oz-Yansitma Asamasi
Gorev ¢oziimleme
Hedef belirleme Oz-yargilama
Stratejik planlama Oz-degerlendirme
Oz-Motivasyon inanclar Nedensel iliskilendirmeler
Oz-yeterlilik Oz-Tepki
Sonug beklentileri Oz-tatmin
Igsel ilgi/deger verme Uyarlanabilir ¢ikarimlar

Hedef odaklilik

Kaynak: Zimmerman, B. J., & Campillo, M. (2003). Motivating self-regulated problem
solvers. The psychology of problem solving, 233-262. (Zimmerman & Campillo, 2003, s. 246’ dan
aragtirmaci tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmstir.)

Bireylerin kendi performanslarin1 izlemesi; o6grenmede gelisimlerini
degerlendirmesi ve bireylerin yeteneklerinin daha da artmasinda yarar
saglamaktadir. Bireyler kendilerini daha yetenekli olarak algilamasi 06z-
yeterliliklerinin artmasma ve 0Oz-diizenlemeli 6grenme stratejilerine  Ogrenme

cabalarmin arttirdig goriilmektedir.

Bireyler performanslarint izlemeleri ve 6grenmelerini degerlendirmesi,
bireylerin kendilerini daha yetenekli oldugu algisini olusturmakta bdylelikle 6z-

yeterlilikleri ve 6grenme stratejileri grenme c¢abalart artmaktadir (Schunk, 2011).
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Zimmerman bu modelinde 6grenme stratejileri ile bireylerin 6grenme durumlarina
iliskin istekli olduklarinda daha fazla sorumluluk aldigmi ve akademik
performanslarinin da daha yiiksek olduguna dikkat ¢ekmektedir (Eker, 2014, s.
422).

Sonu¢ olarak baktigimizda Zimmerman’in modeli, 0z-diizenlemeli
ogrenmede motivasyon ve stratejilerin énemini vurgulamaktir. Ogrencilerin 6z
yeterliliklerinin ve 6grenme stratejilerinin 6z diizenlemeli 6grenmede ¢ok onemli
bir rol oynadigini1 6ne siirtiyor. (Cheng, 2011). Bireyler 6grenmelerini, kendi
kendilerine diizenlemek istiyorlarsa, hem kendi kendine diizenleme yetenegine
hem de motivasyona ihtiyaglari vardir. Dolayisiyla motivasyon bu modelin her

asamasinda yer alan bir etkendir.

2.3.5.6. Kanfer’in U¢ Basamakh Oz-Diizenleme Modeli

Kanfer (1970), 6z-diizenlemeli 6grenmeye ii¢ asamali 6grenme modelini

gelistirerek katki saglamistir. Bu model “6z-izleme”, “6z-degerlendirme” ve “6z-

pekistirme” olarak ti¢ basamaktan meydana gelmektedir.

Kanfer 6z-diizenlemeli 6grenme modelinde birey 6z izlemenin birinci
basamaginda kendi davraniglarina odaklanir ve kendi davraniglarini izlemektedir.
Bireyin davraniglarini  bilingli  bir sekilde go6zlemlemesi, bireyin kendi
davraniglarinda degisikligi agisindan 6nemi biyiiktiir. Modelin ikinci basamagi 6z
degerlendirmedir. Birey bu basamakta davraniglarimi ve kendi 6grenmeleri
hakkinda belirli kriterlere gore yargida bulunmaktadir. Birey dnceden belirledigi
hedeflerle mevcut 6grenmeleri arasindaki farki belirleyebilmek i¢in 6z-diizenlemeli
ogrenme becerilerini gerektirmektedir. Son basamak ise 6z pekistirmedir. Birey bu
basamakta icsel ve digsal pekistirecekleri 6grenmelerinde motivasyon kaynagi
olarak kullanmakta ayrica oOgrenme ile kazanmis oldugu bilgileri de

kaydetmektediler (Eker, 2014, s. 428).

Oz-diizenlemeli 6grenme modellerinin  hazirlik asamalari, performans
asamalar1 ve degerlendirme asamalar1 karsilastirmali olarak Tablo 2.2°de

verilmistir.
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Tablo 2.2: Oz-Diizenlemeli Ogrenme Asamalari

Oz diizenlemeli 63renme asamalar
Yazarlar Hazirhik asamasi Performans asamasi Degerlendirme asamasi
Tanimlama, yorumlama, .
Boekaerts hedef belirleme, birincil ve | Hedefe ulasma Performans hakkinda geri
e . bildirimi
ikincil degerlendirme
. Strateji se¢imi, gorev Stratejiyi kullanma, Performans hakkinda geri
Borkowski I N . o
analizi diizenleme, gozlemleme bildirim
Pintrich On§ezl, Planlama’ Gozlemleme, kontrol Tepki ve yansitma
etkinlestirme
Winne Gorevi tanimlama, hedef Taktik ve stratejileri Ustbilisi uyarlama
belirleme, planlama uygulama
. Onsezi (kendi kendini, Performans (6z kontrol, Oz yansitma (6z degerlendirme,
Zimmerman ; . .. J L . .
motive etme, gérev analizi) | kendi kendini gozleme) 0z tepki)
Kanfer Op-izleme I¢ ve dis motivasyon Oz-degerlendirme(Oz-
saglama yargilama)

Kaynak: Puustinen, M. & Pulkkinen L. (2001). “Models of Self-regulated Learning: A review”,
Scandinavian Journal of Educational Research, 45(3), 269-286. (Purkinjen & Punstein, 2001, s.
281°den yazar tarafindan Tirk¢e’ye uyarlanmigtir.)

2.3.6. Oz-diizenlemeli Ogrenmede Motivasyonel Inanclar

Oz-diizenlemeli 6grenmede motivasyonel inanglar, bireylerin 6z-diizenlemeli
ogrenme stratejilerini kullanimin1 desteklemektedir (Pintrich & De Groot, 1990).
Motivasyonel inanglar, “6z-yeterlilik”, “gorev degeri” ve “hedef yonelimi” olmak

tizere li¢ degiskenden olugsmaktadir.

2.3.6.1. Oz-yeterlilik

Oz-yeterlilik, 6z-diizenlemeli 6grenmede en etkili degisken kabul

edilmektedir. Bireyin bir gorevi yerine getirmede veya bir performansta basarili
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olmak icin yetenekleri ile ilgili kendisi hakkindaki yargilar1 6z-yeterlilik olarak
tanimlanmaktadir. Bireyin pek ¢ok alanda gelisimi 6z-yeterlilikle ilgilidir. Giiglii
0z-yeterlilige sahip olan bireyler, zor gorevlerden kacinmak yerine, kendilerinin
ustalagmasina katki saglayacagini diisiinerek o goreve yaklasirlar. Boylece
bireylerde igsel motivasyonlar1 desteklenmektedir. Birey basarisizliklar karsisinda
cabalarmi  artirmasiyla, Oz-yeterlilik inanglarini hizlica onarirken, kendisini

zorlayici ya da tehdit edici kosullar1 kontrol edebilecegine inanir.

Bireylerde yiiksek 6z-yeterlilik inanci, kisisel basarilar artirirken ile stres,

depresyon gibi olumsuz etkenlerin de azaltilmasina katki saglamaktadir (Bandura,

1997; Oz, 2020, s. 52)

2.3.6.2. Gorev Degeri

Gorev degeri Eccles (1983)’ e gore; gorev 6nemi, goreve olan ilgi ve gorevin
fayda degeri olmak lizere li¢ bilesenden meydana gelmektedir. Goérev Onemi
bileseni, bireylerin géreve yonelik dikkatlerini ve gérevin 6nemini; goreve olan ilgi,
bireylerin gorevle ilgili tutumlarini; gérevin fayda degeri ise bireylerde gorevle

ilgili yarar algilarin1 ifade etmektedir (Oz, 2020, s. 53).

Gorev degeri ile bireyler, akademik basari i¢in ders ¢alismalarinin 6neminin
ve kendisine saglayacagi yararlarin farkindaligi ile bireyler caligmalara ve
arastirmalara zaman ayirmak i¢in daha fazla istekli olacaklardir. Boylece bireyler
0z-diizenlemeli 6grenme stratejilerini kullanmalar1 daha yiiksek olasilikli olacaktir

(Oz, 2020, 5. 53).

2.3.6.3. Hedef Yonelimi

Dweck, tarafindan ortaya atilan hedef yonelimi 6grenme merkezli ve
performans merkezli olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Ogrenme merkezli hedef
yoneliminde, bireylerin yeni ve O0grenme becerilerini igeren hedefler yer alir.
Bununla birlikte bireyler gorevieri esnasinda zorluklar ve engeller karsisinda uyum
saglamasini kolaylastirmaktadir. Performans merkezli hedef yonelimi ise bireyin
degerlendirmelerini iceren hedeflerden olusmaktadir. Birey basarisizlikla ihtimali
ile zorlu gorevlerden kacinma davranisi sergileyebilmektedir. Bundan dolay1 da

bireyler daha fazla stresli olmaktadir (Oz, 2020, s. 53).
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2.3.7. Oz-diizenlemeli Ogrenen Ozellikleri

Oz-diizenlemeli 6grenenler, etkili dgrenme stratejilerini ve bunlar1 nerede ve
nasil kullanacagini bilen (Slavin, 2013, s. 238) kendi yeterliliklerinin farkinda olan
ve etkili 6grenmenin gerceklesebilmesi i¢in 6grenme ortamlarini kendi hedeflerine
gore diizenleyen bireylerdir (Eker, 2012). Oz-diizenlemeli 6grenenler, kisisel
inisiyatifleri ve yiiksek 0z-yeterlilik inanglari, tam 6grenme hedef yonelimleri,
olumlu 6z atiflar ve i¢sel motivasyon gibi iligkili motivasyonel 6zelliklerin yani sira
stratejik ve 0z izleme yetkinlikleri ile ayirt edilirler. Ogrencinin igsel
motivasyonunun kaynaklart hem pratik hem de teorik 6neme sahiptir (Zimmerman,
2015).

Oz-diizenleyici 6grenenler, iistbilissel bir bakis agistyla, dgrenme siireclerini
diizenleyen kararlar alabilirler. Farkli bilgi tlirlerinin se¢imi ve kullanimi gibi. Tiim
siireci yonetmek ve degerlendirmek igin planlayarak, organize ederek ve
uygulayarak yaparlar (Gouldo, 2013). Bjork, Dunlosky ve Kornell (2013) 'e gore
bir 6grenenin O6grenme siirecinde etkili olabilmesi i¢cin sadece kendi Ogrenme
durumlarin1 dogru bir sekilde degerlendirebilmeleri degil, ayn1 zamanda kendi
dgrenme siireglerini de yonetebilmeleri gerekir (s. 422). Oz-diizenlemeli grenenler
O0grenme yontemlerini kendi 6grenme hizlarina uygun olani seger ve diizenler
ayrica degisik Ogrenme yontemlerini de kendilerine gore Ogrenmeyi
sekillendirmektedirler (Barut Tugtekin, 2022, s. 12). Zhu’ a gore 6z-diizenlemeli
Ogrenen bireyler, net 6grenme hedefleri belirlediklerini, 6grenme silirecinde daha
fazla Ogrenme stratejisi kullandiklarint ve Ogrenme siirecini daha sik

denetlediklerini ve sonuglarina gore 6grenme ritimlerini ayarlarlar (Zhu vd., 2020).

Oz-diizenleme becerisine sahip bireyler hem mevcut ve hem de gelecekteki
basarilari i¢in erteleme davraniglarindan kurtulurlar (Gouldao & Menedez, 2015, s.
1907) ayrica bu bireyler performanslarini tasarlayarak, bilingli sekilde eylemde
bulunur, Kkarsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozmede ve zorlu goérevlerde israrcidirlar

(Glindiiz, 2020, s. 14).

Oz diizenlemeli 6grenmeyi gerceklestirebilen bireyler, net bir fikire sahiptir.
Belirli bir 6z diizenleme stratejisinin nasil ve neden kullanilmasi gerektigine dair

listbilis, motivasyon ve eylem acisindan aktif dgrencilerdir. Ornegin, dgrenme
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performanslarin1 gelistirmeye odaklanirlar, 6z diizenlemeli 6grenme stratejileri
kullanir, geri bildirimde bulunur ve 6grenmeleri bu geri bildirime dayali olarak
gerceklestirirler.  Sonu¢  olarak, kendilerine gore Ogrenme  algilarini

degistirmektedirler (Cheng, 2011, s.2).

Oz-diizenlemeli 6grenenler, 6z-diizenleme stratejilerinin  farkindadir,
kendilerine 6zgii hedefleri vardir, hedeflere ulasabilmek i¢in en dogru 6grenme
stratejilerini secer, kendi 6grenme ortamlarini ve siireglerini diizenler (Savoji, vd.,
2013). Bireyler, 6grenme siirecinde aktiftir ve amacgli 6grenenlerdir, 6grenme igin
onceden sectikleri stratejileri ihtiya¢ durumunda degistirebilir (Canbay, 2020, s. 3-
4) ice kapanik bireyler degildir, problemlerden kagmaz, ¢éziim ararlar (Giindiiz,
2020) ve 6grenmelerini stratejik olarak diizenleyebilirler. (Canbay, 2020, s. 3-4).
Ogrenmenin daha verimli olabilmesi i¢in mevcut kaynaklari etkili bir sekilde
kullanabilir ayrica mevcut kaynaklarla yetinmez yeni bilgi ve beceri 6grenmeye
aciktir (Eker, 2012). Oz-diizenlemeli grenen bireyler, zaman ydnetiminde basarili,

motivasyonu yiiksek bireylerdir (Sar1 & Akimoglu, 2009; Topal, 2021, s. 16)

2.3.8. Oz-Diizenlemeli Ogrenme ve Oz-yeterlilik Algilar1 Arasindaki Iliski

Sosyal biligsel kuramcilar, 6z yeterliligin 6z-diizenlemeli 6grenmeyi
etkileyen bir anahtar degisken oldugunu varsaymaktadirlar. Oz-diizenleme, 6z-
yeterlilik algis1 ile baglantihidir. Oz-yeterlilik algisi, bireylerin sahip oldugu
beceriler ile bireyin yapabildiklerine ait yargilarin biitiinii (Sertoglu, 2021, s. 39)
olarak tanimlanirken, 6z-diizenleme ise kisisel hedefler ve davraniglarin belirlenen
hedeflere ulagilmasi yoniinde yonlendirilmesi yani bireyin davraniginin sistematik
bir siireci olarak tanimlanir (Zeidner, Boekaerts & Pintrich, 2000, s. 751).
Borkowski (1992), bireylerin 6z-yeterlilik algilarinin 6z-diizenlemenin gelismesi
icin biiyiik 6neme sahip oldugunu vurgulamaktadir. Bu goriisiin aksini savunan
Pintrich’ten farkli olarak, Borkowski (1992), oz-yeterlilik algisinin ve 06z-
diizenlemenin gelismesi agisindan ilk basamagin strateji se¢imi olduguna dikkat
cekmektedir. Bu nedenle, 6z-diizenlemeli 6grenmenin gelisimi, bireylerin bir
ogrenme stratejisini kullanmay1 ogrendiklerinde basladigi sdylenebilir. Oz-
diizenleme, bireyin i¢inde bulundugu ortama uygun 6grenme stratejisini secerek
kendi performansini yonetmesi sonucuyla ortaya ¢ikmaktadir (Sar1t & Akinoglu,

2009). Oz-diizenlemeli 6grenme yetenegine sahip bireylerin, yiiksek dz-yeterlilik
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algisina sahip olduklar1 ve kullandiklar strateji sayilarinin daha fazla oldugu
belirtilmektedir (Zimmerman, 2002). Dolayisiyla bireylerin herhangi bir durumda
veya herhangi bir alanda basarili olabilmesi i¢in Oz-yeterlilik algilar1 ve 0z-
diizenlemeli 6grenme becerilerine ihtiyag duyabildigi bilinmektedir (Sertoglu,
2021, s. 40). Oz-diizenlemeli 6grenme becerisi yiiksek olan bireylerin, 6z-yeterlilik
inanglarinin da yiiksek diizeyde, diger yandan yiiksek 6z-yeterlilik inancina sahip
bireylerin ayni zamanda 0z-diizenlemeli 6grenme becerilerini de etkili kullandigi

iddia edilmektedir (Pajares, 2003).

Literatiirii inceledigimizde, 0z-diizenlemeli Ogrenme ve Oz-yeterlilik
algilarinin birbirini olumlu etkiledigine dair ¢aligmalar mevcuttur (Sun & Wang,
2020; Dagyar & Sahin, 2020; Bilgili & Keklik, 2022).

Yiiksek 6z-yeterlilik algisina sahip bireyler, karsilastiklar1 karmasik sorunlara
¢Oziim tretebilen, sabirli, basarili olmak i¢in fazla ¢aba harcayan ve ¢alismaya
istekli bireylerdir. Bu baglamda, 6z-yeterlilik algisi yiiksek olan bireylerin, 6z-
diizenlemeli 6grenme stratejilerini kullanarak basari orani yiiksek bireyler oldugu
diisiiniilmektedir (Dagyar & Sahin, 2020). Sonug¢ olarak, 06z-diizenlemeli
O0grenmenin ve Oz-yeterlilik algilarinin bireylerin basarinda kilit bir rol oynaig

goriilmektedir.

2.4. Tigili Aragtirmalar

Literatiirde yer alan ulusal ve uluslararasi alanda yapilan arastirmalar

incelenmis olup kisaca bazi ¢aligsmalardan bahsedilmistir.

2.4.1. Oz-yeterlilik Algs ile lgili Arastirmalar

Uysal ve Kosemen (2013) “Ogretmen Adaylarinin Genel Oz-Yeterlik
Inanglarmin incelenmesi” isimli arastirmasinda dgretmen adaylarmin &z-yeterlilik
inanglarini ¢esitli degiskenlere (yas, cinsiyet, sinif ve boliim) gore incelemislerdir.
Calismanin arastirma grubunu 2012-2013 dgretim yili giiz déneminde Abant izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren toplamda 117 6gretmen
aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin veri toplama araci olarak “Genel Oz Yeterlik

Olgegi” kullanilmistir. Arastirma sonucu incelendiginde &gretmen adaylarinda
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genel 6z-yeterlilik inanglarinin cinsiyet, yas, sinif ve boliim degiskenlerine gore

farklilasmadig1 kanitlanmugtir.

Kesicioglu ve Giiven (2014) “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarmin Ozyeterlik
Diizeyleri ile Problem Cozme, Empati Ve Iletisim Becerileri Arasindaki iliskinin
Incelenmesi” isimli arastirmasinda okul éncesi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlilik
diizeyleri ile problem ¢ézme, empati ve iletisim becerileri arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Calismanin arastirma grubunu Giresun Universitesi Egitim
Fakiiltesi I1kogretim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim
goren toplamda 462 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Arastirmanin veri toplama
aract olarak “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi”, “Problem Coézme Becerileri
Envanteri”, “letisim Becerileri Envanteri” ve “Empatik Egilim Olgegi”
kullanilmistir.. Aragtirmanin sonucu incelendiginde 6gretmen adaylarinin problem
¢cozme, iletisim becerisinin ve empati becerisinin, 6z-yeterliliginin 6nemli derecede

yordayicisi oldugu kanitlanmstir.

Yalmz (2014), “Akademik Oz-Yeterlik: Olumlu Ve Olumsuz Duygulanimin
Yordayict Rolii” isimli arastirmasinda iiniversite Ogrencilerinin akademik 06z-
yeterlilikleri ile olumlu ve olumsuz duygulanimlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 19 ve 25 yaslari arasinda degisen toplamda 286 (160
kiz ve 126 erkek) iiniversite 6grencisi olusturmaktadir. Aragtirmanin veri toplama
araglar1 olarak “Katilimcilara Akademik Oz-yeterlik Olgegi” ve “Pozitif-Negatif
Duygu Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucu incelendiginde, iiniversite
ogrencilerinin akademik oz-yeterlik diizeyleri ile olumlu duygulanim arasinda
pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu, 6z-yeterlik diizeyleri olumsuz duygulanim

arasinda ise negatif yonde anlamli bir iligki oldugu kanitlanmustir.

Cankir (2016), “Geri Bildirimin Arastirma Gorevlilerinin Oz-Yeterlilikleri
Uzerindeki Etkisi” isimli arastirmasinda, arastirma gorevlilerinin akademik
kariyerlerinin ilk yillarindaki akademik isler, idari isler ve birlikte ¢alistiklart diger
akademisyenlerden aldiklar1 geribildirimlerin 6z-yeterlilikleri lizerindeki etkisi
incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Tiirkiye’ de g¢alisan toplam 258

aragtirma gorevlisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonucuna gore, isten elde edilen
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geri bildirimin diger akademisyenlerden edinilen geri bildirimlere gére bireyin 6z-

yeterlilik algis1 lizerine daha fazla etkisi oldugu kanitlanmistir.

Dolgun (2016), “A Profile of Pre-Service And In-Service EFL Teachers’
Self- Efficacy Beliefs” isimli yiiksek lisans tez arastirmasinda, hizmet 6ncesi ve
hizmet ici Ingilizce gretmenlerinin &z-yeterlilik algi diizeylerini ve &gretim
stratejileri (simif yonetimi ve Ogrenci katilimi) agisindan iki caligma grubu
arasindaki iliski, benzerlik ve farkliliklarin Ingilizce dgretmenlerinin demografik
Ozelliklerine gore degerlendirilmesi incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce Boliimiinde dgrenim géren son
siif hizmet dncesi 6gretmenleri ile Antalya i1 Milli Egitimi’ne bagh ilkdgretim
okullarinda gérev yapan Ingilizce &gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin
sonucuna gore hem hizmet 6ncesi hem de hizmet ici Ingilizce 6gretmenlerinin 6z-
yeterlilik alg1 diizeylerinin yiiksek oldugu kanitlanmistir. iki arastirma grubu
karsilagtirildiginda 6z-yeterlilik diizeyleri bakimindan degerlendirildiginde ve sinif
yonetimine yonelik 6z-yeterlilik algi diizeyleri bakimindan degerlendirildiginde
anlamli bir farklilasma olmadigi kantilanmistir. Buna karsin 6grenci katilimina
yonelik 6z-yeterlilik alg1 diizeylerinde ise hizmet Oncesi Ingilizce dgretmenleri
lehine anlamli bir farkhilik oldugu kamitlannustir. Hizmet ici Ingilizce
Ogretmenlerinin ise 6gretim stratejilerinin kullanimi yoniine olumlu egilim oldugu

kanitlanmustir.

Ozdemir ve Erdogan, (2017), “Smif Ogretmeni Adaylarmin Ilkokuma Ve
Yazma Ogretimine Iliskin Oz Yeterlik Inanglarinin Belirlenmesi” isimli
aragtirmada, ogretemn adaylarinin ilkokuma ve yazma 0z-yeterlilik inanglarimni
incelemektedir. Arastirmanin ¢alisma grubu, “Karadeniz Teknik Universitesi” Sinif
Ogretmenligi’nde 6grenim gérmekte olan toplamda 378 iinivsersite dgrencisinden
olugmaktadir. Arastirmanin sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen
adayalra gore daha ylikse ilkokuma ve yazma 6z-yeterlilige sahip oldugu tespit

edilmistir.

Sahin ve Sahin (2017), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutumlari, Oz-Yeterlik Inanglar1 ve Ogrenciyi Tanima Diizeyleri” isimli

aragtirmasinda, ogretmen adaylariin 6gretmenlik meslegi tutumu, 6z-yeterlilik
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inanglar1 ve Ogrenci tanima yeterlilikleri arasindaki iliskiyi incelemektedirler.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, toplamda 649 6gretmen adayindan olusmaktadir.
Arastirmanin veri toplama araci olarak, “Ogretmen Adayr Bilgi Formu”,
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”, “Ogretmen Oz-yeterlik Ol¢egi”
ve “Ogretmenlerin Ogrencileri Tanima Yeterliligi Olcegi” kullanilmistir.
Aragtirmanin sonucunda, 6gretmen adyalarinda 6gretmenlik meslegi tutum, 6z-
yeterlilikleri ve 6grenci tanima yeterliliklerinin birbiriyle anlamli iliskisi oldugu

sonucuna ulagmislardir.

Seker (2017) “Miizik Egitimi Boliimii Ogretmen Adaylarmin Akademik
Giidilenme ve Akademik Oz-Yeterlik Diizeylerinin Incelenmesi” isimli
arastirmasinda 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeylerinin akademik
oz-yeterlilik diizeyleriyle iligkisini ve bazi degiskenler (cinsiyet, sinif diizeyi gibi)
acisindan degerlendirilmesi incelenmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu Egitim
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii, Miizik Egitim Anabilim Dalinda
O0grenim goren toplam 352 dgretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmanin veri
toplama araglar1 olarak “Akademik Giidiilenme Olgegi” ve “Akademik Oz-
yeterlilik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, dgretmen adaylarida
akademik gilidiilenme ve akademik 6z-yeterlilik diizeylerinin orta diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Akademik giidiilenme ve akademik oOz-yeterlilk puanlarinda
cinsiyet ve smf diizeyi degiskenlerine gore anlamli bir farklilasma olmadig

kanitlanmustir.

Mentis Koksoy (2017), “Simf Ogretmeni Adaylarinin Miizik Ogretimi Oz
Yeterlilik Diizeylerinin incelenmesi” isimli arastirmasinda, dgretmen adaylarinin
miizik Ogretiminde sahip olduklari 6z-yeterlilik diizeylerini ve oz-yeterlilik
diizeylerinin cinsiyet, sinif diizeyi, miizik egitimi alma ve enstriiman ¢almalarina
bagl olarak farklilasmanin olup olmadigini incelemektedir. Arastirmanin ¢aligma
grubu, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi” Simf Ogretmenligi Boliimii 3. ve 4.
smif diizeyinde 6grenim gormekte olan 113 dgretmen adayindan olusmaktadir.
Aragtirmada verileri “Miizik Ogretimi Oz Yeterlilik Olgegi” ile toplanmistir.
Aragtirmanin sonucunda, 6gretmen adaylarinin miizik 6z-yeterliliklerinin cinsiyet,
sinif diizeyi ve miizik egitimi almalarina bagl olarak herhangi bir farklilasmanin

olmadig1 sonucuna ulagmaistir.
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Cantez (2018), “Universite Ogrencilerinin Mutluluk, Psikolojik Saglamlik ve
Oz Yeterlik Diizeyleri Arasindaki Iliski” isimli arastirmasinda iiniversite
ogrencilerinin mutluluk, psikolojik saglamlik ve 6z-yeterlilik diizeyleri arasindaki
iliski incelenmektedir. Arastirmanin ¢alisma grubu degisik fakiiltelerden toplamda
323 (208 kadin ve 105 erkek) tiniversite 6grencisinden olugsmaktadir. Arastirmada
veri toplamak araci olarak “Oxford Mutluluk Olgcegi Kisa Formu”, “Genel Oz
Yeterlik Olgegi”, “Kisa Psikolojik Saglamlik Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda tiniversite ogrencilerinde mutluluk, 6z-
yeterlilik ile psikolojik saglamlik diizeyleri arasinda orta diizeyde anlamli iliskiler
oldugu kanitlanmistir. Cinsiyet, sinif diizeyi ile yasanilan yere bagli mutluluk
diizeyleri degiskenleriyle agisindan degerlendirildiginde anlamli bir farklilagmanin

olmadig1 kanitlanmistir.

Akdemir, Giineri ve Akcaalan (2019), “Ogretmen Adaylarmin Oz-Yeterlik
Inanci Kaynaklar1 ve Yasama Doyumlarinin Incelenmesi” isimli arastirmasinda
ogretmen adaylariin 6z-yeterlilik inanci kaynaklari ile yasama doyumlari ve ayrica
cinsiyet ve bolim degiskenlerine gore farklilasmanin olup olmadigi da
incelenmektedir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 o6gretim yilinda
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli Egitim Fakiiltesinde son smifta
O0grenim goren toplam 271 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmanin veri
toplama araglar1 “Yasam Doyumu Olgegi” ile “Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik
Inanc1 Kaynaklarimi Belirleme Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda,
O0gretmen adaylarinda 6z-yeterlilik inanc1 kaynaklarindan olan dolayli yasantilar
disinda diger kaynaklar (performans basarilari, psikolojik durum ve sézel ikna) ile
yasam doyumuna bagli goriislerinde kadin 6gretmen adaylariin lehine anlamli bir
farklilasma oldugu kamitlanmigtir. Ogretmen adaylarmin psikolojik durum ve
yasam doyumuna bagli goriislerinde boliim degiskenine gore farklilagsma oldugu
saptanmigtir. Ayrica 0gretmen adaylarinda yasam doyumu ile psikolojik durum
arasinda en yiiksek korelasyona sahip oldugu, diger kalan ii¢ kaynakla yasam
doyumlar1 arasinda pozitif ve diisiik seviyede anlamli bir iliski oldugu

kanitlanmustir.

Arslan ve Colakoglu (2019), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegi

Oz Yeterlik Inanc1 Kaynaklarinin Oz Yeterlik inanglar1 ve Tutumlarmi Yordama
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Giicti” isimli arastirmada, 6gretmen adaylarin 6z-yeterlilik inanci kaynaklarinin
ogretmenlik 6z-yeterlilik {izerine etkisi incelemislerdir. Aragtirmanin ¢aligma grubu
2015-2016 dgretim y1li Bahar dénemi Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Eregli
Egitim Fakiiltesi'nde Ogrenim goren toplam 360 son smif Ogrencisinden
olusmaktadir (Arslan & Colakoglu, 2019, s. 77). Arastirmanin veri toplama araglari
olarak "Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Kaynaklar1 Olgegi", "Ogretmenlik Oz
Yeterlik Olgegi" ve "Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir.
Arastirmanin  sonucunda 6z-yeterlilik inan¢ kaynaklart duygusal durum,
performans basarilart ve dolayli yasantilarin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z-yeterlilik inan¢ ve tutumlarinin anlamli yordayicist oldugu

kanitlanmustir.

Paul ve Aksu (2020), “Smif Ogretmenleri ile Simif Ogretmeni Adaylarinin
Matematik Ogretimine Yonelik Oz Yeterlilik inanglar1” isimli arastirmasinda sinif
ogretmenleirnin ve smif 6gretmeni adaylarinin matematik O0gretimine dair 6z-
yeterliliklerini incelemektedir. Arastirmanin calisma grubu, Giresun ve Kilis
illerinde gorev yapmakta olan toplamda 146 simif Ogretmeni ile “Giresun
Universitesi” ve “ Kilis 7 Aralik Universitesi”nde Simif Ogretmenligi Boliimii 4.
smiftan toplamda 171 6grenciden olusmaktadir. Arastirmanin verileri “Matematik
Ogretimi Oz-yeterlik Inanc1 Olgegi” kullanarak elde edilmistir. Arastirmanin
sonucunda, Ogretmenlerin 0z-yeterlilik diizeylerinin c¢esitli degiskenlere gore
farklilasmanin olmadigini tespit ederken, 6gretmen adaylarinda ise bu degiskenler

arasinda anlamli farklilagmanin oldugunu tespit etmistir.

Sun ve Wang (2020), “College students’ writing self-efficacy and writing
self-regulated learning strategies in learning English as a foreign language” isimli
aragtirmada {iniversite &grencilerinin yabanci dil olarak Ingilizce 6greniminde
yazma Oz-yeterliligi ve 0Oz-dlizenlemeli 0Ogrenme stratejileriyle iligkisini
incelemektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu toplamda 319 ikinci simf Cinli
ogrenciden olusmaktadir. Arastirmanin veri toplama araglart olarak “The
Questionnaire of English Writing Self-Efficacy (Ingilizce Yazma Oz-yeterliligi
Olgegi)” ve “The Questionnaire of English Writing Self-Regulated Learning
Strategies (Ingilizce Yazma Oz-diizenlemeli Ogrenme Stratejileri Olgegi)”

kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda yabanct dil olarak ingilizce 6grenimindeki
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ogrencilerin orta diizeyde yazma 6z-yeterliligi ve yazma 6z-diizenlemeli 6grenme

startejilerini bildikleri kanitlanmistir.

Ozgenel ve Deniz (2020), “Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum ile
Akademik Giidiilenme ve Akademik Oz Yeterlik Arasindaki Iliski” isimli
arastirmada egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari
ile akademik 6z-yeterlilik ve akademik giidiilenme diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelenmislerdir. Arastirmanin ¢alisma grubu 2018-2019 &gretim  yilinda
Istanbul’dan bir vakif iiniversitesinde 6grenim goren toplam 259 egitim fakiiltesi
Ogrencilerinden olugmaktadir. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak “Kisisel
Bilgi Formu”, “Ogretmenlik Meslegine Bakis Acisi Tutum Olgegi”, “Akademik
Oz-Yeterlik Olgegi” ve “Akademik Giidiilenme Olgegi” kullanilmistir.
Arastirmanin sonucunda, 6grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar: “gok
diisiik”, akademik 6zyeterlilikleri ve akademik giidiilenmeleri ise “diisiik” diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica Ogrencilerin akademik o6z-yeterlilikleri ile
ogretmenlik mesleki tutumlar1 arasinda “pozitif yonde” ve “orta diizeyde”;
akademik yeterlilikleri ile akademik giidiilenme diizeyleri arasinda “pozitif yonde”
ve “yiiksek diizeyde”; O0gretmenlik mesleki tutumlari ile akademik gilidiilenme
diizeyleri arasinda “pozitif yonde” ve “orta diizeyde” anlamli bir iliski oldugu
kamtlanmistir. Ogrencilerin 6gretmenlik mesleki tutum, akademik giidiilenme ve
akademik 6z-yeterlilik diizeylerinin ¢esitli degiskenlerle (cinsiyet, gelir durumu,
yetistigi yer ve sinif diizeyi) karsilastirildiginda ise anlamli bir farklilagsma olmadigi
goriilmektedir. Ancak 6gretmenlik mesleki tutumlarinin bolime gore; akademik
giidiilenme diizeylerinin ise hayatlarindan memnun olmalarina gore anlamli bir

farklilagsma oldugu kanitlanmstir.

Prifti (2020), “Self—efficacy and student satisfaction in the context of blended
learning courses” isimli arastirmada iiniversitede “Ogrenme Y&netim Sisteminin”
ve harmanlanmis 6grenmenin, 6z-yeterliligi etkileyen faktorleri ve bu faktorlerin
tiniversite  6grencileri memnuniyeti lizerindeki etkisini  incelemektedir.
Arastirmanin ¢alisma grubu, Tiran Univerisitesi Ekonomi Fakiiltesi’nde 6grenim
goren 375 lisans oOgrencisinden olusmaktadir. Arastirmanin sonucunda, 0z-
yeterliligin 6grencilerin egitimlerinden duyduklar1 memnuniyeti olumlu yonde

etkiledigi kanitlanmstir.
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Erdemir (2021), “Istanbul’da Ogrenim Goéren Universite Ogrencilerinde Oz-
yeterlilik ve Strese Yatkinlik Diizeylerinin Sosyal Fobiyi Yordamadaki Roli”
isimli arastirmada, bireylerdeki 6z-yeterlilik ve strese yatkinlik diizeylerinde sosyal
fobi iizerindeki etkisini incelemektedir. Arastirmanin ¢alisma grubu, Istanbul’da
ikamet eden ve Istanbul’daki gesitli {iniversitelerde grenim géren 235 kadin ve 249
erkek olmak iizere toplamda 584 bireyden olusmaktadir. Aragtirmada veri toplamak
arac1 olarak, “Sosyodemografik Veri Formu”, “Genel Oz yeterlik Olgegi”, “Strese
Yatkinlik Olgegi” ve “Liebowitz Sosyal Kaygi Ol¢egi” kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda, oz-yeterlilik puanlarindaki artis, sosyal kaygi puanlartyla kaygi ve
kacinma alt boyutlarindaki artis1 yordamakta ayrica yilmama ve siirdiirme ¢abast
puanlarindaki artiglar sosyal kaygi puanlariyla kaygo ve kaginma alt boyutlarindaki
azalis1 yordadigi tespit edilmistir. Bireylerin kendilerine zaman ayirmalariyla strese
yatkinlik diizeylerindeki artiglar, kacinma diizeylerindeki ve sosyal kaygi

diizeylerindeki artis1 yordadigi kanitlanmustir.

Calaguas ve Consunji (2022), “A structural equation model predicting adults’
online learning self-efficacy” isimli arastirmada akademik 6z-yeterlilik, bilgisayar
kullanim1 6z-yeterliligi, 6grenme yonetim sistemi 6z-yeterliligi, internet ve bilgi
arama Oz-yeterliligi ve ¢evrimi¢ci Ogrenme Oz-yeterliligi arasindaki teorik
iligkilerine etkilenilerini incelemektedirler. Arastirmanin ¢alisma grubu,
Filipinlerde ikamet eden ve Ingilizce bilen, 18 yas iistii 224 Ogrencilerden
olugsmaktadir. Arastirmanin sonucunda ilk olarak, akademik 6z-yeterliligin
bilgisayar kullanimi 6z-yeterliligi, 6grenme yoOnetim sistemi Oz-yeterliligi ve
internet ve bilgi 6z-yeterliligi ile pozitif yordayici iligkilere sahip oldugunu
kamtlanmigtir. Ikinci olarak, modelleme bilgisayar kullanimi 6z-yeterliligi,
Ogrenme yoOnetim sistemi Oz-yeterliligi ve internet ve bilgi o6z-yeterliliginin

cevrimigi 6grenme 6z-yeterliligini pozitif yonde yordadigi kanitlanmustir.

Vidergor (2023), «The effect of teachers’ self- innovativeness on
accountability, distance learning self-efficacy, and teaching practices.” isimli
aragtirmada, Ogretmenlerin 6z yenilik¢iliginin hesap verebilirlik, uzaktan egitim
Oz-yeterliligi ve Ogretim uygulamalar1 T{zerine etkilerini incelemektedir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, Israil’de gorev yapan toplamda 200 ilkokul ve

ortaokul 6gretmeninden olugmaktadir. Aragtirmanin sonucunda, 6gretmenlerin 6z-
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yenilik¢iligi, uzaktan egitim 6z-yeterliklerini, hesap verebilirliklerini ve uzaktan
egitim 0gretim uygulamalarint 6nemli 6l¢iide etkiledigi kanitlanmistir. Deneyimin
kisisel yenilik¢iligi dogrudan etkiledigi hatta daha yasli ve daha deneyimli
O0gretmenlerin daha az deneyimli 6gretmenlere kiyasla uzaktan egitimi benimseme
ve kullanma konusunda daha yenilik¢i oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
mesleki gelisimin uzaktan egitim 6z-yeterliligi etkiledigi ancak dgretmenlerin 6z-

yenilik¢iligi tizerinde herhangi bir etkisinin olmadigi kanitlanmastir.

2.4.2. Motivasyon ile ilgili Arastirmalar

Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014), “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin
Akademik Motivasyon ve Akademik Oz-Yeterlikleri” isimli arastirmasinda,
katilimcilarin akademik motivasyon ve akademik oz-yeterliliklerinin c¢esitli
degiskenlere gore incelemektedir. Arastirmaya, toplamda 202 beden egitimi
Ogretmeni adayr katilmistir. Arastirmada verileri toplamak i¢in “Akademik
Giidiilenme Olgegi” ve “Akademik Oz-yeterlik Olgegi” tercih edilmistir. Akademik
motivasyonun cinsiyete gore kadin Ogretmen adaylarinin erkek &gretmen
adaylarina gore, sinif diizeyine gore ise 1. siif ve 4. smiftaki 6gretmen adaylari
lehine anlamli bir farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Akademik 6z-yeterliligin
ise cinsiyete gore farklilagsmadigi ancak sinif diizeyine gore ise 3. siniftaki 6gretmen
adyalr1 lehine farklilagtigi bulunmustir. Ayrica akademik motivasyon ve 6z-yeterlik

arasinda anlaml bir iligkinin oldugu sonucuna ulasilmistir.

Giidiil  (2015), “Universite Ogrencilerinin ~ Akademik Motivasyon
Profillerinin Psikolojik Thtiyag Doyumu, Akademik Erteleme ve Yasam Doyumu
ile Iliskisi” isimli doktora tezinde {iniversite Ogrenclerinde “Oz-Belirleme
Kuramina”dayanan motivasyon tiirlerine bagli olarak motivasyon profil diizeyleri
ve sahip olduklar1 profillere gore cinsiyet, basari, psikolojik ihtiya¢ doyumu,
akademik erteleme ve yasam doyumu iliskilerini incelemektedir. Caligmanin
arastirma grubu, Anadolu Universitesi’de 6grenim goren 1700 {iniversite
Ogrencisinden olugsmaktadir. Arastirmada veri toplama araclar1 olarak “Akademik
Motivasyon Olgegi”, “Ihtiya¢c Doyumu Olgegi”, “Tuckman Erteleme Egilimi
Olgegi”, “Yasam Doyumu Olgegi” ve “Bilgi Anketi” kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda tiniversite ogrencilerden motivasyonun 3 farkli profilinin sergilendigi

goriilmektedir; “yliksek diizey motivasyonlu profil”, “orta diizey motivasyonlu
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profil” ve “diisiik diizeyde motivasyonlu profil”. Yiiksek diizey motivasyona sahip
profildeki 6grenciler diger profillerdeki 6grencilerle karsilagtirildiginda, akademik
erteleme davraniglarin1 daha az sergilendigi buna karsin hayatlarinda daha fazla
doyum diizeyine sahip oldugu ve psikolojik ihtiya¢larinda ise daha yiiksek doyum
diizeyine sahip oldugu kanitlanmigtir.

Huang, Lv ve Wu (2016), “Relationship Between Intrinsic Motivation and
Undergraduate Students’ Depression and Stress: The Moderating Effect of
Interpersonal Conflict” isimli arastirmada akademik igsel motivasyon iizerinde
kisiler arasi ¢atisma, stres ve depresyonun etkisi incelemektedir. Arastirmanin
calisma grubunu Cin’deki bir tip fakiiltesinde 6grenim goren 191 erkek ve 346
kadin olmak {izere toplamda 537 {iniversite Ogrencisinden olusmaktadir .
Arastirmada veri araci olarak motivasyonu dl¢ek icin “Motivated Strategies for
Learning Questionnaire”, kisiler arasi ¢atisma diizeyi i¢in “Interpersonal Conflict
at Work Scale”, stres diizeyi i¢in “Perceived Stress Scale” ve depresyon diizeyi ig¢in
“Center for Epidemiologic Studies Depression Scale” kullanilmistir (Huang, Lv ve
Wu, 2016, s. 530-531). Arastirmanin sonucunda akademik igsel motivasyonun
depresyon ve stres ile negatif yonde iken kisiler arasi ¢atismada ise pozitif yonde

iligkisi oldugu kanitlanmistir.

Karakuyu ve Karakuyu (2016), “Motivasyon Ve Oz-Yeterligin Sinif
Ogretmeni Adaylarmin Teknolojik Pedagojik Alan Bilgilerine (TPAB) Katkis1”
isimli arastirmada smif 6gretmenlerinin “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgileri”ne
motivasyon ve Oz-yeterlilik degiskenlerinin katkisinin arastirilmasi amaglanmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, ii¢c farkli {iniversitenin sinif 6gretmenligi 4. simf
diizeyinde 6grenim goren 331 d6gretmen adayindan olugsmaktadir. Arastirmanin veri
toplama araglari, “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Olgegi”, “Motivasyon
Olgegi” ve “Oz-yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6z-
yeterlilik degiskeninin smif &gretmenlerinin  “Teknolojik Pedagojik Alan
Bilgileri’ne istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin bulunmadigi, motivasyon

degiskeninin ise istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu tespit edilmistir.

Bektas ve Karagdz (2017), “Ogretmen Adaylarinin Tutum ve Motivasyon

Diizeylerinin Baz1 Degiskenler A¢isindan Incelenmesi” isimli arastirmalarinda 4.
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Siif Ogretmen adaylarinin ve pedagojik formasyon egitimi alan Ogretmen
adaylarinin motivasyon diizeylerinin g¢esitli degiskenlere gore farklilagip
farklilasmadiklarin1 gérmek amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2015-
2016 akademik yilinda Akdeniz Universitesi’nde 6grenim géren dgretmen adaylari
olusturmaktadir. Arastirmanin veri toplama araglar1 olarak “Ogretmenlige Iliskin
Tutum Olgegi” ve “McCleland’ in Giidiileme Testi” kullanilmistir. Arastirmanin
sonucunda, ogretmen adaylarinda motivasyon diizeyleri egitim tiiriine gore
farklilasmalarin oldugu, ancak cinsiyet, yas ve okudugu bolim ve mezun
boliimlerinin ise farklilasmanin olmadig: tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin
tutum diizeylerinde ise cinsiyet ve egitim tiirli degiskenlerinde farklilasmanin
oldutiu buna karsin okudugu ve mezun oldugu béliimlere gore ise anlamli bir

farklilagsmanin olmadig1 goriilmektedir.

Ekinci (2017), “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegi ve Alan
Seciminde Etkili Olan Motivasyonel Etkenler” isimli arastirmada Ogretmen
adaylarinda 6gretmenlik meslegini ve 6grenim alaninin se¢imin iizerindeki i¢sel ve
digsal motivasyon etkenlerini incelemektedir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 2015-
2016 akademik yili giiz doneminde Mugla Sitki Kogman Universitesi, Egitim
Fakiiltesi’nde 1. sinifta 6grenim goren (298 kadin ve 151 erkek) toplamda 449
tiniversite 6grencisinden olusmaktadir (s. 395). Arastirmanin veri toplama araci
olarak “Meslek ve Alan Segiminde Motivasyon Olgegi” kullanilmustir.
Aragtirmanin sonucunda, 6gretmen adaylarinda meslek ve alan se¢iminde igsel
motivasyonel etkenler yiiksek diizeyde etkilerken, meslek ve alan se¢iminde dissal

motivasyonel etkenlerin ise orta diizeyde etkiledigi kanitlanmistir.

Fryer ve Bovee (2018), “Staying motivated to e-learn: Person and variable-
centred perspectives on the longitudinal risks and support.” isimli aragtirmada
Ogrencilerin e-0grenme motivasyonlari ilizerine boylamsal bakis agilarin1 ve
deneyimlerin potansiyel sonuglariyla bu sonuglarin nasil daha iyi olabilecegini
incelemektedirler. Arastirmanin ¢alisma gruplart Japonya’da 6zel bir {iniversitede
2. siif 6grenim goren dgrencilerden Ingilizce kursuna kayitli olan 642 6grenciden
olusmaktadir (s. 11). Arastirmanin veri araci olarak “Academic Amotivation
Inventory” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda e-6grenmenin baglangigta

eksiklikleri olan ogrenciler i¢in cevrimi¢i 0grenme motivasyonu ig¢in riskli
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oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin e- dgrenme iizerindeki motivasyonlarinda
¢evrimici egitim i¢in yetenek, deger ve cabanin etkili oldugu kanitlanmis ayrica
Ogrencilerin e-0grenme motivasyonunda ogretmen ¢abalarinin tek basina yetersiz

kaldig: belirtilmektedir.

Abuswireh (2020), “Ogretmen Adaylarmin Motivasyon Diizeyleri Ile
Mesleki Oz Yeterlilik Alg1 Diizeyleri Arasindaki Iliskinin incelenmesi” isimli
aragtirmasinda, Ogretmen adaylarinda mesleki 6z-yeterlilik algi diizeyleri ve
motivasyon diizeyleriyle olan iliskiyi incelemek amaclanmistir. Arastirmanin
calisma grubunu, 2019-2020 akademik yil1 Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesinde farkli boliimlerinde 6grenim goren toplamda 550 6gretmen
adayindan olusmaktadir. Arastirmanin veri toplama aracglari olarak, “Motivasyon
Olgegi” ve Ogretmen Oz yeterlilik Olgegi” kullanilmstir. Arastirmanin sonucunda,
O0gretmen adaylarinin sahip oldugu 6z-yeterlilik algilartyla motivasyon diizeyleri

arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliskinin varligi tespit edilmistir.

Kiligaslan (2020), “Universite Hazirik Okulu Ogrencilerinin Akademik
Erteleme, Motivasyon ve Devamsizlik Davramislari Arasindaki Iliski” isimli
arastirmada tiniversite 6grencilerindede akademik erteleme, akademik motivasyon,
devamsizlik tutum ve egilimleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubuna, “Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller
Bolimii’nden 339 6grenci katilmistir. Arastirmanin veri toplama araglar1 olarak,
“Akademik Motivasyon Olgegi”, “Okula Devam Tutumu Olgegi” ve “Devamsizlik
Egilimi Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, {iniversite dgrencilerinin
akademik motivasyonlarinin “olduk¢a uyusuyor”, akademik erteleme egilimlerinin
“bazen dogru/bazen yanlis” aralifinda oldugu tespit edilmistir. Okula devam tutum
ve egilimlerinin orta diizeyde bulunmustur. Akademik erteleme, akademik
motivasyon ve devamsizlik tutum ve egilimleri arasindaki iliskide akademik
motivasyon diizeyi ypksek Ogrencilerin erteleme degilimlerinin az oldugu
goriilmiistiir. Devamsizlik yapan Ogrencilerin ise erteleme egilimleri yiliksek

diizeyde iken akademik motivasyonlarinin diisiik diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Yiner (2020), “Investigation of the Relationship Between Academic Self-
Efficacy, Academic Motivation and Success: The Case of Prospective Teachers”
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isimli arastirmasinda, 6gretmen adaylarmin goriiglerine yonelik olarak akademik
motivasyon ile akademik basari arasindaki iliskiyi incelemektedir. Arastirmanin
calisma grubunu, 2019-2020 akademik yilinda “Yozgat Bozok Universitesi’nde
Ogrenim goren toplamda 322 6gretmen adayindan olusmaktadir. Arastirmada veri
toplama araclar1 olarak, “Akademik Motivasyon Olgegi” ve “Akademik Oz
Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, dgretmen adaylarinin ic
motivasyon ve dis motivasyon ile 6z-yeterliliklerinin yiiksek diizeyde oldugu buna
karsin motivasyonsuzluklarinin diisiik diizeyde oldugu bulunmustur. Ayrica,
Ogretmen adaylarinda 6z-yeterlilik, i¢ ve dis motivasyon diizeyleri ile akademik

basarilar1 arasinda anlamli iliskinin olduiiu sonucuna ulagilmistir.

Karabag Kose, Karatas, Kiiciikkgene ve Tas (2021), “Ogretmen Mesleki
Motivasyonu Olgegi Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi: Cevrimici ve Kagit Kalem
Uygulamalarmin Karsilastirilmas1” isimli arastirmada, ogretmenlerin mesleki
motivasyon diizeylerinin belirlenmesinde yardimci olabilecek gegerli ve giivenilir
bir 6l¢gme araci gelistirmek i¢in uygulanmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubu, ilkokul,
ortaokul ve lisede gorev yapmakta olan toplam 1054 dgretmenden olusmaktadir.
Aragtirmanin veri aract olarak “Ogretmenlik Meslegi Motivasyonu Olgegi”
kullanilmistir.  Arastirmanin  sonucunda, kullanilan 6lgegin kagit-kalem ve
cevrimi¢i olarak Ogretmenlerin motivasyonunu degerlendirebilmek igin

kullantminin uygun oldugu kanitlanmstir.

Akpolat ve Oguz (2022), “Ogretmenlerin Algiladiklart Orgiitsel Giiven,
Umut ve Motivasyon Diizeyleri Arasindaki Iliskilerin Incelenmesi’isimli
calismada, Ogretmenlerin algiladiklar1 oOrgiitsel giliven diizeyleri ile umut
diizeylerinin motivasyon diizeylerine yordayiciligini incelemektedir. Arastirmanin
caligma grubu 2020-2021 egitim gretim yilinda Istanbul ilinde gérev yapan360
ogretmenden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araglar olarak, “Orgiitsel
Giiven Olgegi, “Umut Olcegi” ve “Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Calismanin
sonucunda, 0gretmenlerde Orglitsel giiven diizeyi, umut diizeyi ve motivasyon
diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica demografik baz1 degigkenlere
gore Ogretmenlerin Orgiitsel gliven diizeyi, umut diizeyi ve motivasyon diizeyleri

arasinda anlamli bir farklilagsma oldugu kanitlanmistir.
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Cayubit (2022), “Why learning environment matters? An analysis
on how the learning environment infuences the academic motivation, learning
strategies and engagement of college students” isimli arastirmada iiniversite
Ogrencilerinde O0grenme ortamlarinin Ogrencilerin akademik motivasyonlarini,
O0grenme stratejileri se¢imleri ve sinif i¢inde katilim diizeylerine olan etkilerini
incelemektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu toplamda 1002 {iniversite
ogrencisinden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak kolej ve
tiniversite siif ortami ig¢in “College and University classroom environment
inventory”, akademik motivasyon i¢in ‘“Academic motivation scale college
version”, Ogrenmede motive edilmis stratejiler ig¢in “Motivated strategies
for learning questionnaire” ve 6grenci derse katilim diizeyleri i¢in “Student course
engagement questionnaire” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda Ogrenme
ortamlarinin, iiniversite dgrencilerinin 6grenme stratejilerinin seciminde, 6grenci
katilim diizeyinde ve akademik motivasyonlarinda olumlu etkiye sahip oldugu

kanitlanmustir.

Ozaksehir (2023) “Oyunlastirma dzellikleri ve i¢sel motivasyon iliskisinin 6z
belirleme kurami g¢ergevesinde incelenmesi” isimli yiikksek lisans tez
arastirmasinda, oyunlastirmanin 6zellikleri ile i¢gsel motivasyon arasindaki iliskinin
“Oz Belirleme Kuram1” kapsaminda incelemektedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
Ankara’daki bir devlet {iniversitesinde Ogrenim goéren 37 goniilllii iiniversite
ogrencisinden olusmaktadir (Okaksehir, 2023, s. 19). Arastirmada veri toplama
araclar1 olarak “Oyunlastirma Ozellikleri ile Saglanan Ihtiya¢ Doyumu Olgegi ve
Icsel Giidiilenme Envanteri” kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, oyunlastirma
yontemiyle en fazla 6zerklik ihtiyacini en az ise yeterlilik ihtiyacinin doyurdugu
kanitlanmistir. Oyunlastirma ile elde edilen 6zerklik, yeterlilik, iligkili olma ve
ithtiya¢ doyurma ile i¢csel motivasyon arasinda orta diizeyde, pozitif yonde anlamli
bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica i¢sel motivasyon ile en ¢ok iliskili

ithtiyaclarin 6zerklik, iligkili olma ve yeterlilik oldugu belirtilmistir.

2.4.3. Oz-diizenlemeli Ogrenme ile Tlgili Arastirmalar

Savoji, Niusha ve Boreiri (2013), “Relationship between epistemological
beliefs, self-regulated learning strategies and academic achievement” isimli

aragtirmada lise 6grencilerinde epistemolojik inanglar ile 6z-diizenlemeli 6grenme
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stratejileri ve akademi basarisi arasindaki iliskiyi incelemektediler. Arastirmanin
calisma grubu, 268 kiz 6grenciden olugsmaktadir. Aragtirmada veri toplama araci
olarak, “Motivated Strategies for Learning Questionnaire” ve “Epistemological
beliefs questionnaire” kullanilmistir. Aragtirmanin sonucunda, akademik basarinin

epistemolojik boyutlar tarafindan yordanabilecegini gostermistir.

Varela, Abrami ve Upitis (2014), “Self-regulation and music learning: A
systematic review” isimli arastirmada 6z- diizenleme 6grenme modelinde yer alan
stireclerle miizik Ogrenme arasindaki iliskiyi incelemektedir. Arastirmanin
sonucunda miizik 6greniminde farkli degiskenler ararsindaki en giiclii iligkinin 6z-

diizenlemeli 6grenme modelinin oldugu kanitlanmistir.

Kir (2015), “Farkli Ogrenme Yaklagimlarma Sahip Ogretmen Adaylarini Oz
Diizenlemeli Ogrenmelerinin Gelistirilmesinde Portfolyo Kullanimmin Etkisi”
isimli doktara tez ¢alismasinda ‘Olgme Degerlendirme Dersi’ igerisinde farkli
O0grenme yaklagimlarmma sahip olan Ogretmen adaylarin, 6z-diizenlemeli
ogrenmelerinde portfolyo kullanimi etkisini incelemektedir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu 2012-2013 akademik yili Karadeniz Teknik Universitesi, Biyoloji
Ogretmenligi’nde &grenim goéren 4. Smf 30 6gretmen adayindan olusmaktadir
(Kir, 2015, s. 52). Arastirmanin veri toplama araglar1 oalrak “Ogrenmede Motive
Edici Stratejiler> ve “Ogrenme Yaklasimlar” kullanilmistir.  Ogretmen
adaylarinda, 6z-diizenlemeli 6grenme alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Uygulanan portfolyo c¢alismasinin 6z-diizenlemeli 6grenmenin
gelisimine katkida bulundugunu kanitlamistir. Ogretmen adaylarinin derin grenme
yaklasimina sahip olanlarda 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerindeki gelisimleri,
stratejik 6grenme yaklagimina sahip olan 6gretmen adaylarindan daha iist diizeyde
oldugu goriilmektedir. Ayrica ylizeysel 6grenen ogretmen adaylarmin da derin

o0grenme yaklasimina dogru bir egilimleri oldugu kanitlanmistir.

Colakoglu (2016), “Ogretmen Adaylarinin Oz-Diizenleme Yaklasimlarinin
Calisma Becerileri ve Akademik Basarilarina Etkisinin incelenmesi” isimli doktora
tez caligmasinda 6gretmen adaylarinin 6z-diizenleme yaklagimlarinin ders ¢aligma
becerilerinde ve akademik basarilarindaki etkisini incelemistir. Arastirmaya 2014-

2015 dgretim yili bahar doneminde “Biilent Ecevit Universitesi”, Eregli Egitim
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Fakiiltesi’nden 1209 6gretmen aday1 katilmistir. Arastirmada veri toplama araglari
olarak “Hareket ve Degerlendirme Olgegi” ve “Calisma Becerileri Olcegi”
kullanilmistir. Arastirmanin betimsel sonucunda, 6gretmen adaylarinda hareket
yaklasim diizeylerinin degerlendirme yaklasim diizeyleirne gore daha yliksek
oldugu belirtilmistir. Ogretmen adaylar1 calisma becerilerinden yogunlasmada
kendilerini en giiglii goriirken, zaman yonetiminde ise en zayif olarak gordiikleri
tespit edilmistir. Arastirmanin iligskisel sonuglarinda, 6gretmen adaylarinda 6z
diizenleme yaklagimlar1 ve calisma becerileri arasinda anlamli bir iliski oldugu
kanitlanmistir. Calisma becerileriyle hareket yaklasimlari arasinda orta diizeyde,
degerlendirme yaklagimlart ise diisiik diizeyde bir iliskiye sahip oldugu
belirtilmistir.

Yot- Dominguez ve Margelo (2017), “University Students’ Self-Regulated
Learning Using Digital Technologies” isimli aragtirmada, tiniversite dgrencilerinin
dijital teknolojileri plan yapmak, kendi 6grenmelerini organize etmeleri ve
kolaylastirmalar1 i¢in gercekten kullanip kullanmadiklarii incelemektedirler.
Arastirmanin ¢alisma grubunu, Ispanya’ da farkl iiniversitelerde 6grenim goren
toplamda 711 {iniversite 0grencisinden olusmaktadir. Arastirmanin veri toplama
arac1 olarak “Survey of Self-regulated Learning” (Universitede Teknoloji ile Oz-
diizenlemeli Ogrenme Anketi) kullanilmistir (Yot ve Margelo, 2017, s. 3).
Arastirmanin sonucunda, liniversite 0grencilerinin, dijital teknolojiyi sik kullanan
kisiler olsalar bile, kendi 6grenme siireglerini diizenlemek icin bu teknolojileri
kullanmama egiliminde oldugu ve analiz edilen tiim teknolojilerin internet
izerinden bilgi arama ve anlik iletisim araglar1 olarak kullanildig: tespit edilmistir.
Buna karsilik, en genellestirilmis 6z-diizenleme 6grenme stratejilerinin sosyal

destekle ilgili oldugu goriilmistiir.

Cigek (2018), “Giizel Sanatalar Fakiiltesi Ogrencilerinin Oz-Diizenleme
Becerileri ve Ogrenmede Giidiilenme Diizeylerinin Incelenmesi” isimli
aragtirmada, gilizel santalar fakiiltesindeki 6grencilerin 6z-diizenleme becerileri ile
o0grenmedeki giidiillenme diizeylerinin incelemek amacglanmigtir. Arastirmanin
calisma grubunu, “Gaziantep Universitesi” Giizel Sanatlar Fakiiltesinde dgrenim
goren toplamda 147 6grenciden olugmaktadir. Arastirmanin veri toplama araci

olarak, ‘Ogrenmede Giidiilenme ve Oz-diizenleme Becerileri Olgegi’kullaniimasi
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tercih edilmistir. Aragtirmanin sonucunda, 6z-diizenleme becerileri diisiik diizeyde
oldugu bununla birlikte cinsiyete, boliime ve akademik basarilarina gore az da olsa
farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Buna ragmen giidiilenme puanlarinin
cinsiyet ve boliimlere gore farklilasmanin olmadigi1 ancak akademik basarilara gore
az da olsa farklilasmanin oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6z-diizenleme ve

giidiillenme arasinda pozitif yonde bir iligkinin oldugu bulunmustur.

Iiter (2019), “Beden Egitimi Ogretmenleri ve Spor Yiiksek Okulu
Ogrencilerinin Oz Diizenlemeli Ogrenme Diizeyleri ve Akademik Erteleme
Egilimleri” isimli aragtirmasinda, 6gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme
diizeylerinin ve akademik ertelemelerinin ¢esitli degiskenlere gore incelemektedir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 akademik yilinda “Cumbhuriyet
Universitesi” Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi bdliimiinde okuyan toplamda
350 tniversite Ogrencisinden olusmaktadir. Arastirmanin veri toplama araglari
olarak, “Giidiillenme ve Ogrenme Stratejileri Olcegi” ve “Akademik Erteleme
Olgegi” kullamlmistir. Arastirmanin sonucunda; kadin dgretmen adaylarm, alt
smiflarda 6grenim géren dgretmen adaylarinin, diizenli spor yapan ve ders basari
algis1 yiiksek olan 0gretmen adaylarin 6z-diizenleme becerilerinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri artan

ogretmen adaylarinin akademik erteleme egilimlerinin azaldig: tespit edilmistir.

Dagyar ve Sahin (2020), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Oz Diizenleme
Ogrenme Stratejilerinin ve Akademik Basarilarinin Oz Yeterlik Inanglarmni
Yordama Giicii” i1simli aragtirmada, 6grencilerde 6grenme siireclerinde kullanmis
olduklar1 6z-diizenlemeli Ogrenme stratejilerinin  ve akademik basarinin,
Ogrencilerin  0z-yeterliliklerine olan etkisinin incelenmesi amaglanmistir.
Arastirmanin calisma grubu “Akdeniz Universitesi” Egitim Fakiiltesi 3. sinif
Ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araglart olarak,
“Giidiilenme Olgegi” ve “Bilissel, Metabilissel ve Zaman/Cevre Y6netimi Ol¢egi”
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6z-diizenleyici 6grenme stratejileri ve

akademik bagarmin 6z-yeterlilik inanglarin1 yordadig1 sonucuna ulasilmigtir.

Filiz ve Dogar (2021), “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Akademik

Erteleme Egilimlerinin Oz Diizenleme Becerileri ve Oz Yeterliklerine Etkisi” isimli
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aragtirmada, 6gretmen adaylarinda akademik ertelemenin 6z-diizenleme ve 6z-
yeterlilik tizerindeki etkisini incelemektedir. Arastirmanin calisma grubunu,
“Afyon Kocatepe Universitesi” ve “Indnii Universitesinde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu”nda 6grenim goren toplamda 240 Ogrenciden olusmaktadir.
Arastirmanin veri toplama araglari olarak “Genel Oz Yeterlik Olcegi”, “Akademik
Erteleme Olgegi” ile “Giidilenme ve Ogrenme Stratejileri Olgegi”
kullanilmaktadir. Arastirmanin sonucunda, akademik erteleme egiliminin 0z-
diizenleme becerisi ile 6z-yeterlilik arasinda negatif yonde anlamli bir iligkisinin

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Barut Tugtekin (2022), “Cevrimici Ogrenme Ortamlarinda Universite
Ogrencilerinin Oz Diizenleme Diizeylerinin Incelenmesi” isimli arastirmada,
cevrimi¢i ortamlarda Ogrenci-igerik, Ogrenci-O6gretmen ve Ogrenci-Ggrenci
etkilesim tiirlerinde 0z-diizenleme diizeylerinin c¢esitli degiskenlere gore
incelenmesini amaglamigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2021-2022 akademik
yili giiz ddneminde Indnii Universitesi’nde 6grenim géren ¢evrimici ankete goniillii
olarak katilan toplamda 190 {iniversite 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmada
veri toplama araci olarak, “Cevrimi¢i Oz Diizenleme Olgegi” kullanilmistir.
Arastirmanin sonucunda, 6grencilerin ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda daha fazla
zaman gecirmesi durumunda 6z diizenleme diizeylerinde anlamli bir farklilagsma
olusmadig1 tespit edilmistir. Ayrica, 6grencilerin 6grenme etkinliklerine katilimlari
artmasiyla 6z diizenleme davraniglarina da olumlu katkis1 oldugu bulunmustur.
Bununla birlikte 6grencilerinden akademik basarisi yiiksek olanlarin, akademik
basarisi diisiik olanlara gdre ¢evrimici 6z diizenleme diizeyleri ile 6grenci-6gretmen
etkilesimine dayanan 06z diizenleme diizeylerinin daha yliksek oldugu tespit

edilmistir.

Bilgili ve Keklik (2022), “Akademik Oz Yetkinlik ile Akademik Oz
Diizenleme Arasindaki Iliskide Akademik Motivasyonun Aract Rolii” isimli
aragtirmasinda, 6grencilerin akademik 6z-yetkinlik ve akademik 6z-diizenlemeyle
olan iliskisinde akademik motivasyonun araci roliiniin incelenmesi amaglanmustir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu Kilis 7 Aralik Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi Ogrencilerinden toplam 388 oOgrenciden olusmaktadir.

Arastirmanin veri toplama araglari olarak “Akademik Oz Yeterlik Olgegi”,
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“Akademik Oz Diizenleme Olgegi” ve “Akademik Motivasyon Olgegi” tercih
edilmistir. Arastirmanin sonucunda, O6z-yetkinlik ve 0z-diizenleme arasindaki

iliskide motivasyonun kismi olarak araci roliiniin oldugu tespit edilmistir.

Civril ve Arugaslan (2022), “Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Oz-Diizenleme
Becerilerinin Incelenmesi: ISUBU Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Ornegi”
isimli aragtirmada, egitimlerinin tiimiinii uzaktan 6gretim yolu ile alan 6grencilerde
0z-diizenleme becerilerinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu, “Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Uzaktan Egitim Meslek
Yiiksekokulu”nda 6grenim gormekte olan toplamda 141 {iniversite 6grencisinden
olusmaktadir. Arastirmanin veri toplama araci olarak “Kendi Hizinda Ogrenmeye
Dayali Derslerde Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi” kullanilmasi tercih
edilmistir. Arastirmanin sonucunda 06z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin alt
boyutlart da dahil olmak {iizere yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerinin yasa ve medeni durum degiskenlerine
gore, 18-24 yag aralig1 ve bekar d6grenciler lehine anlamli bir farklilagsmanin oldugu
tespit edilmistir. Oz-diizenleme becerilerinin “Fiziksel Ortami Y&netme” alt
boyutunun yas, medeni durum ve ¢alisma durumu degiskenlerine gore 18-24 yas
aralig1, bekar ve ¢aligmayan 6grencilerin lehine anlamli bir farklilasmanin oldugu
bulunmustur. “Caba Y 6netimi” alt boyutunun ise sadece cinsiyet degiskenine bagl

farklilasmanin oldugu ve kadinlar lehine oldugu tespit edilmistir.

Mustapha, Zakaria, Yahaya, Abuhassna, Mamman, Isa ve Kolo (2023),
“Students® Motivation and Effective Use of Self-regulated Learning on Learning
Management System Moodle Environment in Higher Learning Institution in
Nigeria” isimli aragtirmada, “Ogrenme Yonetim Sisteminde Oz Diizenlemeli
Ogrenme Moodle Ortami™min {iniversite &grencilerinde motivasyon ve algi
diizeylerine etkisini incelemektedirler. Arastirmanin ¢alisma grubu, Borno
Eyaleti’nde 6grenim gbren 96 tiniversite 6grencisinden olugsmaktadir. Arastirmada
veri toplamak amaci ile “Motivation Strategies for Learning Questionnaire” 6lgegi
kullanilmaktadir. Arastirmanin sonucunda, Moodle'm bir 6grenme araci olarak
kullanilmasinin yonetim sistemi lisans 6grencilerinin 6grenme becerilerini gelistirir

ve onlar1 daha ¢ok ¢alismaya motive ettigi kanitlanmistir.
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Aksoy ve Tiirker (2023), “Cevrimici Ogrenme Ortaminda Miizik Ogretmeni
Adaylarini Oz Diizenleme Becerilerinin Cesitli Degisken Acisindan incelenmesi”
isimli arastirmada, c¢evrim i¢i ortamda Ogretmen adaylarinda 06z-diizenleme
becerisini, fliit ¢alma becerisini ve siirece dair goriislerini incelemektedirler.
Arastirmanin ¢alisma grubu, i¢ Anadolu’da bir iiniversitede 2020-2021 akademik
yili, Miizik Egitimi Anabilim Dali’'nda 6grenim goérmekte olan 8 kadin 1 erkek
toplamda 9 tiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araci
olarak “Oz-Diizenlemeli Cevrimi¢i Ogrenme Olgegi” kullamilmaktadir.
Aragtirmanin sonucunda, uygulamanin Ogretmen adaylarimin 6z diizenleme
becerilere bir katkisinin olmadigi, bunun yani sira gretmen adaylarmin fliit calma
becerisinde hem teknik hem de miizikal yonden anlamli bir farklilasma oldugu

bulunmustur.

Ozetle, oz-yeterlilik algilar;, motivasyon ve &z-diizenlemeli Ogrenme
becerilerine yonelik yapilan ¢aligmalarin gerek ulusal ve gerekse uluslararasi alanda
yeterli diizeyde oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalarda 6z-yeterlilik,
motivasyon ve 0z-dlizenlemeli 6grenmeye yonelik ¢esitli iiniversiteelrde ve farkl
boliimlerde 6grenim goren dgrencilerde farkli degiskenlere (cinsiyet, sinif diizeyi,
boliimi, yas...) gore arastirildigi gozlenmistir. Ayrica 6z-yeterlilik, motivasyon ve
0z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin bir arada incelendigi ¢caligmalarin oldukg¢a az

oldugu da goriilmektedir.
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3. YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin modeli, ¢alisma gruplari, veri toplama araclari,

verilerin toplanip analiz edilmesi siirecine iliskin a¢iklamalar yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma 6gretmen adaylarinin motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme
arasindaki iliskide 6z-yeterlilik algisinin g¢esitli degiskenlere gore etkisini ortaya
koymayr amag¢ edinen betimsel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama
modelinin kullanildig1 nicel bir arastirmadir. Betimsel arastirmalar, mevcut
durumu kontrol etmeye gerek duymayarak arastirmay1 yapan kisi tarafindan ortaya
cikarmay1 amag edinmektedir (Biiyiikdztiirk, Cakmak, Akgiin, Ozcan, Karadeniz &
Demirel, 2017). Bu arastirmada O0gretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilar ile
motivasyon ve Oz-diizenlemeli 6grenme beceri diizeyleri arasinda anlamli bir
iliskinin olup olmadigin belirlemek igin iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Iliskisel tarama modelleri, iki veya daha fazla degisken arasindaki degisimin hem
varligin1 hem de derecesini belirlemeyi hedef edinen arastirma modelidir (Karasar,
2020, s. 114). Yapilan bu arasgtirmada bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenleri
ne derece etkiledigine dair yordama calismasi da yapilmistir. Bu arastirma,
ogretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilari, motivasyonlart ve 6z-diizenlemeli
ogrenme becerilerinde cinsiyet, sinif diizeyi ve boliim gibi belirlenen bagimsiz
degiskenlere bagli olarak nasil farklilagtigin1 incelemektedir; bu da ¢alismanin

nedensel karsilagtirma arastirmasi niteligini ortaya koymaktadir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, elverigli 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir.
Calisma, 2021-2022 Bahar Dénemi'nde Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Eregli Egitim Fakiiltesi'nde Tiirkge Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi,
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Ogretmenligi béliimlerinde 6grenim géren

ogrencilerle sinirlidir. Pandemi sonrasi etkiler nedeniyle mevcut olanlarla sinirlidir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, bolim ve smif diizeyine

yonelik dagilimlar tablolar ile sunulmustur.



Tablo 3.1: Ogretmen Adaylarimin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Frekans (f) Yiizde (%)
Kadm 293 63,70
Erkek 167 36,30
Toplam 460 100

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3.1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 293’1
(%63,70) kadin, 167’si (%36,30) erkek Ogretmen adaylar1 olusturmaktadir.
Cinsiyet degiskenine bakildiginda kadin 6gretmen adaylarmin erkek Ogretmen
adaylara gore oldukga fazla oldugu goriillmektedir.

Tablo 3.2: Ogretmen Adaylarinin Béliimlerine Gore Dagihim

Boliimler Frekans (f) Yiizde (%)
Tiirkge Ogretmenlgi 167 36,30
Ozel Egitim Ogretmenligi 152 33,04

Rehberlik ve Psikolojik
Damigmanlik Ogretmenligi

Toplam 460 100

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

141 30,66

Tablo 3.2°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin  167’si
(% 36,30) Tiirkge Ogretmenligi, 152’si (%33,04) Ozel Egitim Ogretmenligi ve 141°i
(%30,66) Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Ogretmenligi boliimlerinden olustugu
gortilmektedir. Bolim degiskenine gore bakildiginda aragtirmaya katilan 6gretmen
adaylarmm en fazla Tiirkge Ogretmenligi, daha sonra sirasi ile Ozel Egitim

Ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik Ogretmenligi oldugu

goriilmektedir.
Tablo 3.3: Ogretmen Adaylarinin Simf Diizeyine Gore Dagilimi
Sinif Diizeyi Frekans (f) Yiizde (%)

1.Smif 125 27,18
2.Smif 125 27,18
3.Smuf 93 20,21
4.Smif 117 25,43
Toplam 460 100

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 3.3’de goriildiigi gibi arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 125°1
(%21,18) 1.sin1f, %125’1 (27,18) 2.s1n1f, 93’1 (%20,21) 3.smif ve 117’si (%25,43)
4.smif ogretmen adaylarindan olustugu goriilmektedir. Simif degiskenine gore

dagilimin dengeli dagilim oldugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada verilerin toplanmast amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”,
“Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi”, “Oz-Diizenlemeli Ogrenme

~ 199

Becerileri Olgegi” ve “Genel Ozyeterlilik Olgegi” kullanilmustir.

Arastirma silirecinde kullanilan Olgeklere dair detayli bilgiler asagida

acgiklanmaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgiler Formu

Arastirmada Ogretmen adaylarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve bdliimlerini
belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan bir form kullanilmistir.
Formda, belirlenen degiskenler icin kapali uglu sorular tercih edilmis olup 6gretmen

adaylarindan kendilerine gore en uygun segenegi isaretlemeleri istenmektedir.

3.3.2. Genel Ozyeterlilik Ol¢egi (GOO)

Sherer ve arkadaslarmin (1982) gelistirmis oldugu “Genel Ozyeterlilik
Olgegi” Yildirim ve Ilhan (2010) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmustir. Olgegin
Likert tipli formunda “Sizi ne kadar tanimliyor?” sorusuna bes dereceli olarak yanit
aranmaktadir. Her sorunun puani 1-5 arasinda degisim gostermektedir. 1 “Hi¢” ve

5 “Cok lyi” olarak diizenlenmistir.

Olgekte faktdr yapist igin agimlayict faktdr analizi ve temel bilesenler
yontemi kullanilmistir. Oz-degeri 1 ve istii olan 3 alt boyut belirlenmis olup birinci
alt boyut 6zdegeri 4.150, ikinci alt boyut o6zdegeri 1.786 ve iigiincii alt boyut
0zdegeri ise 1.114 olarak hesaplanmistir. Varyanslari sirasi ile %20.2, %11.9 ve
%09.5’tir. Buna gore Olgekte belirlenen alt boyutlar “Baslama”, “Yilmama” ve

“Siirdiirme Cabasi-Israr” olarak isimlendirilmistir.

“Baglama” alt boyutu 2, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 17 maddelerini, “Y1lmama” alt

boyutu 3, 13, 14, 15, ve 16. maddelerini igerir. “Siirdiirme Cabasi-Israr” alt
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boyutunda ise 1, 8 ve 9. maddeleri yer almaktadir. Olgekte 8. maddenin Olgekte 2,
4,5,6,7,10,11, 12, 14, 16 ve 17. maddeler ters maddeler olarak diizenlenmistir.
Olgekteki toplam puan araligi 17-85 arasindadir. Toplam puanin artmasi Oz-

yeterlilik inancinin da arttigini géstermektedir.

Olgegin gegerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1 18 yas ve iistiindeki en az 5 yillik
egitimi olan 895 kisiye uygulanarak yapilmistir. Olgegin giivenirlik ¢alismasi
Cronbach alfa katsayis1 0.80 bulunmus, iki yarim giivenilirlik analiz sonuglarina
gore Guttman Split-half katsayis1 0,77 bulunmustur. Ayrica 6l¢egin her maddesi
icin madde birakma teknigiyle Cronbach alfa katsayilari ayr1 ayri hesaplanmis olup
Cronbach alfa degerleri 0,78 ile 0,81 arasinda oldugu bulunmustur. Bu 6lgegin
gecerlilik galismalarinda “Beck Depresyon Olgegi” degeri -.492, “Spielberger
Siirekli Kaygi Envanteri” degeri -.342 olarak hesaplanmigtir. Ayrica 6z-yeterlilik
inanci ile kavramsal iligski gosteren degiskenlerin degerlendirilmesinde kullanilan
“Kontrol Odag1 Olgegi” degeri -.302 ve “Ogrenilmis Giigliiliik Olgegi” degeri 0.575
olarak bulunmustur. Bu 6l¢ekte olgiit bagmtili gegerlilik ¢alismasi da yapilmus,
Olcekte depresyon kaygist diisiik ve yiiksek olan gruplar icimn ayirt edici oldugu

belirlenmistir.

Bu calisma kapsaminda tiim 6l¢egin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 0.868
olarak hesaplanmis ve her bir maddenin Cronbach alfa degerlerinin 0.853 ile 0. 877
arasinda oldugu goriilmistiir. Ayrica alt boyutlarin gilivenirlik i¢ tutarlilik
katsayilar1 ise baglama 0.863, yilmama 0.646 ve siirdirme 0.561 olarak

bulunmustur.

3.3.3. Universite Ogrencilerinde Motivasyon Ol¢egi (UOMO)

Y1lmaz (2018) tarafindan gelistirilen “Universite Ogrencilerinde Motivasyon
Olgegi” ilk olarak 43 maddeden olusan dlgek, temel bilesenler faktdr analizinin
uygulanmasi sonucunda KMO degeri 0.89 bulunmus ve analiz sonucunda 6lcek 3
faktore yiiklendigi tespit edilmis ve toplam varyansi 1. faktor %27.8’ ini, 2. faktor
%11.9’ unu ve3. faktor %6.8’ini agikladig1 belirtilmistir. Alt faktorler toplamda
toplam varyansin %46.6° s agikladigi goriilmektedir. Analiz sonucuna bagh
olarak %35 in altinda kalan ve birden fazla faktore yiiklenmis olan 6l¢ek maddeleri

elenereki, toplamda 26 maddeden olusan gelistirilen “Universite Ogrencilerinde
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Motivasyon Olgegi” elde edilmistir. 26 maddeye uygulananVarimax rotasyonu ile
yapilan faktor analizi sonucunda tiim alt faktorler toplam varyansin %53.5lini

acikladig belirtilmistir.

Toplam 26 madde ve 3 alt boyuttan olusan 6l¢ek, dortli likert tipli olup 1-4
arasi derecelendirme ile; 1 Bana hi¢ uymuyor, 2 Bana biraz uyuyor, 3 Bana olduk¢a
uyuyor ve 4 Bana tamamen uyuyor yanitlarina karsilik sekilde kurgulanmistir. Alt
boyutlar “iIgsel motivasyon”, “Dissal motivasyon” ve “Motivasyonsuzluk”
seklindedir. “I¢sel Motivasyon™ alt boyutu, 1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 15, 16, 18,
19, 24, 25 ve 26. maddelerden, “Dissal motivasyon™ alt boyutu, 4, 13, 14, 20 ve 21.
maddelerden ve “Motivasyonsuzluk™ alt boyutu 5, 9, 17, 22 ve 23. maddelerden
olusmaktadir. Olgekte ters puanlama yapilan madde yer almamaktadir. Olgekteki
toplam puan araligit 26-104 arasindadir. Toplam puanin artmasi motivasyon

diizeyinin de arttigini gostermektedir.

Olgegin  gecerlilik ve giivenirlik ¢alismalar1  Tiirkiye’de  farkli
tiniversitelerde 6grenim goéren ve yas araligi 17-30 arasinda degisen 202 {iniversite
Ogrencisine uygulanarak yapilmistir. Glivenirlik ¢alismalari i¢in i¢ tutarlilik ve test-
tekrar test analizleri yapilmistir. Igsel motivasyon, dissal motivasyon ve
motivasyonsuzluk alt boyutlarinin ig tutarlik igin Cronbach’s alfa katsay1 degerleri
sirasi ile 0.93, 0.77 ve 0.65 olarak belirtilmistir. Motivasyonsuzluk alt boyutunun
katsay1 degeri biraz diisiik olmasina ragmen kabul edilebilen bir degerdir. Tiim
Olcegin i¢ tutarlik katsayist 0.87 olarak bulunmustur. Bu o6l¢egin gecerlilik
caligmalarinda, ol¢iit bagmntili gegerlilik ve ayirt edici gecerlilik yontemleri
kullanilarak belirlenmistir. Olgiit bagintili gegerlilik icin Vallerand’m “Akademik
Motivasyon Olgegi” uygulanmis ve iki dlgek arasinda pozitif yonde anlamli bir

iliskinin oldugu gozlenmistir.

Bu calisma kapsaminda, tiim 6lgegin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 0.852
olarak hesaplanmig, alt boyutlarinin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 ise
motivasyonsuzluk 0.803, i¢gsel motivasyon 0.930 ve digsal motivasyon 0.539 olarak

hesaplanmuistir.
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3.3.4. Oz-Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Ol¢egi (ODBO)

Velipasaoglu ve Musal (2017) tarafindan gelistirilen “Oz-Diizenlemeli
Ogrenme Becerileri Olgegi” ilk olarak 28 madde olarak hazirlanmistir. Yapilan
analizler sonucunda faktor yiiklerinin yetersiz oldugu kabul edilen 5 madde

dlgekten ¢ikarilmustir. Olgekten ¢ikarilan maddeler sunlardr:

- “Uzun ¢alisma siire¢lerinde ara veririm”

- “Calisma siirecinde yaptigim hatalardan gelecege yonelik ders
¢ikaririm”

- “Hedeflerim  dogrultusundaki  gelisimim  i¢in  kendimi
odiillendiririm”

- “Ogrendiklerimin kontrol edilmesine gereksinim duyarim”

- “Kendi kararlarimi vermekten hoslanirim.”

Ozdiizenlemeli 6grenme becerilerinin degerlendirilmesi lgegi, besli likert
tipli olup 1-5 arasinda derecelendirme ile 1 Higbir zaman, 2 Ender olarak, 3 Bazen,
4 Siklikla ve 5 Her zaman yanitlarina karsilik gelecek sekilde kurgulanmistir. Olgek
toplamda 23 madde ve 6 alt boyuttan meydana gelir. Alt boyutlar; istbilis
stratejileri, planlama stratejileri, basar1 beklentisi ve i¢sel motivasyon, kisisel
sorumluluk ve disiplin, dis etkenler ve grenme stratejileridir. “Ustbilis stratejileri”
alt boyutunda yer alan maddeler 9, 10, 15, 16, 21 ve 23. maddeler iken “Planlama
stratejileri” alt boyutunda yer alan maddeler 6, 7 ve 8. maddelerdir. “Basari
stratejileri” alt boyutunda 2, 5, 14, 17 ve 20. maddeler, “Kisisel sorumluluk
stratejileri” alt boyutunda 3. ve 4. maddeler, “Dis etkenler stratejileri” alt
boyutunda 18, 19 ve 20. maddeler, “Ogrenme stratejileri” alt boyutunda 11, 12 ve

13. maddeler yer almaktadir. Olgekte ters kodlanan soru yer almamaktadir.

Olgegin giivenirlik ve gecerlilik kapsaminda Dokuz Eyliil Universitesi’nde
O0grenim goren 328 dgrenci uygulamaya katilmis, 232 6grencinin veri analizi uygun
bulunmustur. Olgekten 23-105 arasinda puan alinmaktadir. Alinan puan arttikga
ozdiizenlemeli 6grenme becerileri de artacaktir. Olgegin giivenirliginde Slgegin
geneli i¢in Cronbach’s alpha degeri 0.839 olarak bulunmustur. Alt boyutlarda;
istbilis stratejileri i¢ tutarlilik katsayisi 0.610, planlama stratejileri i¢ tutarlilik
katsayist 0.777, basar1 beklentisi ve i¢sel motivasyon i¢ tutarlilik katsayist 0.728,
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kisisel sorumluluk ve disiplin i¢ tutarlilik katsayis1 0.777, dis etkenler i¢ tutarlilik
katsayis1 0.675 ve 0grenme stratejileri i¢ tutarlilik katsayisi 0.630 bulunmustur.
Olgegin kapsam gegerliliginde uzman goriisii ve yap1 gegerliliginde agimlayici

faktor analizi kullanilmistir. Analizlerde SPSS 22 programi kullanilmistir.

Bu calisma kapsaminda, 6lgegin genel ig tutarlilik giivenirlik katsayisi 0.921
olarak bulunmustur. Alt boyutlarin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar ise istbilis
stratejileri 0.805, planlama stratejileri 0.836, basar1 beklentisi ve i¢sel motivasyon
0.767, kisisel sorumluluk ve disiplin 0.852, dis etkenler 0.636 ve Ogrenme

stratejileri 0.717 olarak hesaplanmustir.

2.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerin toplanmasi asamasinda arastirmaci, anketleri
fotokopiyle ¢ogaltma ve online anket formu seklinde veri toplamay1 planladig
tiniversitenin egitim fakiiltesindeki hedef gruba ulasip anketleri doldurmalarina

yardimci olmustur. Uygulama siiresi ise toplam bir ay kadar stirmiistiir.

2.6. Verilerin Analizi

Arastirma problemi i¢in toplanan verilerin analizinde SPSS 22 paket
programi kullanilmistir. Alt problemlere bagli yapilmasi gereken analizlere dogru
karar verebilmek icin Kurtosis (Basiklik) - Skewness (Carpiklik) degerleri ve
Kolmogorov-Smirnow testi ile verilerin normal dagilip dagilmadigi incelenmistir.
Verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerleri -2.00 ile +2.00 arasinda ise verilerin normal
dagildigi kabul edilmektedir (George & Mallery, 2019). Ayrica dagilimlarin
normal olmasi igin Kolmogorov-Smirnow testinin p degerinin 0.005’ten biiyiik
olmas1 beklenmektedir. Tablo 3.4.°da verilerin dagimlarina ait istatistikler

sunulmustur.
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Tablo 3.4: Ol¢eklerin Basikhik-Carpikhk Degerleri

Basikhik Carpikhk
Kolmogorow-
Olcek Standart Standart Smirnov
Kat Kat

atsayl H. atsayl H. )
Ozyeterlilik | 44370 | 0114 | -0351 | 0227 0.66
Algilar:
Motivasyon -0,279 0.114 0,035 0.227 0.42
Oz-
(_i.iizenlemeli -0,324 0.114 0,222 0.227 0.43
Ogrenme

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur. Kolmogorow-Smirnov Testi, p>0,05

Tablo 3.4
diizenlemeli 6grenmeye ait basiklik ve ¢arpiklik katsay1 degerlerinin -2.00 ile +2.00

incelendiginde, 0Oz-yeterlilik algilari, motivasyon ve 0&z-
arasinda degisim gostermesi ve Kolmogorov-Smirnow test sonug¢larinin p>0,05
olmasi nedeniyle verilerin normal dagilim sergiledigi kabul edilmektedir. Tiim bu
degerlere bakildiginda, arastirmanin veri analizlerinde parametrik testlerin

kullanilmas1 uygun goriilmiistiir.

Birinci alt probleme ait bulgularin analizinde; verilerin aritmetik ortalamast,

standart sapmasi, minimum ve maksimum degerleri incelenmistir. Puan

ortalamalar1 yorumlanirken puan araliklari;
1,00-1,80 “Hig¢ katilmryorum”
1,81-2,60 “Kismen katiliyorum”
2,61-3,40 “Kararsizim”
3,41-4,20 “Cogunlukla katiliyorum”
4,21-5,00 “Tamamen katiliyorum” seklinde yorumlanmustir.

Ikinci alt probleme ait bulgularin analizinde 6z-yeterlilik algilari, motivasyon
ve Oz-diizenlemeli Ogrenme becerilerinin cinsiyete gore karsilastirilmasinda
“Mann-Whitney U” analizi, boliim ve sinif diizeylerine gore karsilastirilmasinda ise
“Kruskal-Wallis” analiz sonuglar1 incelenmistir. Elde edilen verilerin nicel olarak

karsilastirilmasinda; iki grup arasindaki farklilasmasinin incelenmesinde Mann-
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Whitney U Testi, ikiden fazla grup arasindaki farklilagmasinin incelenmesinde ise
Kruskal-Wallis Testi tercih edilmektedir.

Ucgiincii alt probleme ait bulgularm analizinde “Pearson Momentler Carpimi1”
korelasyon katsay: degerleri incelenmistir. Elde edilen verilerin korelasyon katsay1

degerleri yorumlanirken degerlerin igaretlerine bakilmaksizin;
1,00-0,71 aralig1 “Yiiksek diizeyde iliski”
0,70-0,31 aralig1 “Orta diizeyde iliski”

0,30-0,00 araligt “Diisiik diizeyde iliski” seklinde yorumlanmustir.
(Biiyiikoztiirk, 2019, s. 32).

Dordiincii alt problemde 6gretmen adaylarinin 6z diizenlemeli 6grenme ve
motivasyon arasindaki iliskide 6z yeterlilik algilarinin aracilik rolii ne diizeyini
belirleyebilmek i¢in “PATH Analizi” uygulanmistir. PATH (yol) analizi,
degiskenler arasindaki etkilesimin sonuglarini ¢oklu regresyon diizeyleriyle
aciklayan ve ve daha anlasilir olmasi i¢in gorselde sematize edilebilen bir istatistik
teknigidir. Path analizinde Yapisal Esitlik Modelleme tercih edilmistir. Yapisal
Esitlik Modelleme, arastirmacinin test etmek istedigi hipotezin, arastirma igin

toplanan verilerle uyumunun test edilmesidir (Colakoglu, 2016, s. 39).

Besinci alt problemde 6gretmen adaylarinin motivasyon ve 6z diizenlemeli
ogrenme becerilerinin 6z yeterlilik algilari tizerindeki etkisini inceleyebilmek igin
“Regresyon Analizi” uygulanmistir. Regresyon analizi, degiskenlerin birbiriyle

olan etkilesimini denklem iizerinden yorumlanmasidir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin amaci dogrultusunda test edilen problemlere iliskin

bulgu ve bulgulara dayali yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin motivasyon, dz-
diizenlemeli 6grenme ve Oz-yeterlilik algilar1 ne diizeydedir?” seklindedir. Bu alt
probleme ait bulgular elde edilirken aritmetik ortalama ve standart sapma
degerlerine bakilmistir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilari, motivasyon ve
0z-dlizenlemeli 6grenme becerileri 6lgek puanlarina ait bulgular asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.1: Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlilik Algilari, Motivasyon ve Oz
Diizenlemeli Ogrenme Becerilerinin Ortalamalar:

Olcekler N Min. Max. X Ss
Ozyeterlilik | 444 171 5.00 3.70 0.63
Algilan
Motivasyon 460 1.42 4.85 3.50 0.61
Oz-
diizenlemeli 460 1.65 5.00 3.91 0.60
Ogrenme

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.1 incelendiginde 6z-yeterlilik algilar1 dlgegine ait puanlar (X=3.70;
Ss=0.63) seklindedir. Bu bulguya gére 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilarina
katildiklart goriilmektedir. Motivasyon &lgegine ait puanlart (X=3.50; Ss=0.61)
seklindedir. Bu bulguya gore Ogretmen adaylarmin motivasyon Olcegine
katildiklar1 gériilmektedir. Oz-diizenlemeli 63renme becerileri dlgegine ait puanlar
(X=3.91; Ss=0.60) seklindedir. Bu bulguya goére Ogretmen adaylarinin 06z-

diizenlemeli 6grenme becerilerinin katildiklar1 goriilmektedir.



4.2. ikinci Alt Probleme Iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarimin dz-yeterlilik algilari,
motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri cinsiyet, boliim ve sinif diizeyine

gore farklilik gostermekte midir?” seklindedir.

Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilar;, motivasyon ve 6z-diizenlemeli
Ogrenme becerilerinin cinsiyete gore farkliliklarina ait bulgular asagidaki tabloda

sunulmustur.

Tablo 4.2: 6gretme Adaylarinin Oz-Yeterlilik Algilary, Motivasyon ve Oz-
Diizenlemeli Ogrenme Becerilerinin Cinsiyete Gore Farkhihiklar:

Cinsiyet | N X Ss U P

Q
=
-
o
=
=
o
H

Kadm (1) |293| 3.74 | 0,65
21623,00 | 0,038*

Oz-
yeterlilik
Algilar:

Erkek (2) |167 | 3.63 | 0,60

§ Kadmn (1) | 293 | 3.59 0,60
3
=
g Erkek (2) | 167 | 3.34 0,64 1896200 | 0. 000*
S o Kadin (1) | 293 | 4,20 0,64
£ E
N =2 S
QO 5 Eb
‘:E ) Erkek (2) | 167 | 3,94 0,80 19878,00 | 0,001*

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur. *p<0.05

Tablo 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan O6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlilik algilarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigim
gostermek i¢in uygulanan “Mann-Whitney U Testi” sonuglarina gére 6z-yeterlilik
algilarinda cinsiyete gore farklilik gostermektedir (U= 21623,00, p<0.05). Buna
gore kadin Ogretmen adaylarmin 6z- yeterlilik algilari ortalamalar (X=3,74,
Ss=0,65) erkek 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilar1 ortalamalarina (X= 3.63,
Ss=0,60) gore daha yiiksektir ve kadin dgretmen adaylarinin lehine anlamli bir
farklilik vardir.
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Tablo 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
motivasyonlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir fark olup olmadigini
gostermek i¢in uygulanan  “Mann-Whitney U Testi” sonuglarma gore
motivasyonlarinin cinsiyete gore farklilik gostermektedir (U= 18962,00, p<0.05).
Buna gore kadin 6gretmen adaylarinin motivasyon ortalamalart (X=3,59, Ss=0,60)
erkek 6gretmen adaylarinin motivasyon ortalamalarina (X= 3.34, Ss=0,64) gore

daha yiiksektir ve kadin 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z-
diizenlemeli 6grenmelerinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir fark olup
olmadigin1 gdstermek i¢in uygulanan “Mann-Whitney U Testi” sonuglarina gore
0z-diizenlemeli 6grenmelerin cinsiyete gore farklilik gostermektedir (U= 19878,00,
p<0.05). Buna gore kadin O&gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme
ortalamalar1 (X=4,20, Ss=0,64) erkek Ogretmen adaylarinin 06z-diizenlemeli
ogrenme ortalamalarina (X= 3,94, Ss=0,80) gore daha ytiksektir ve kadin 6gretmen

adaylarinin lehine anlamli bir farklilik vardir.

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilari, motivasyon ve 6z-diizenlemeli
O0grenme becerilerinin boliimlere gore farkliliklarina ait bulgular asagidaki tablo

4.3’de sunulmustur.

Tablo 4.3: Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlilik Algilari, Motivasyon ve Oz-
Diizenlemeli Ogrenme Becerilerinin Boliimlere Gore Farklihiklar:

Olcekler | Boliim N X Ss Sd X2 P Fark

Tiirkce 167 | 234,78

Ozel | 105 124024063 | 2 | 292 | 023 s,irlf

Oz-
yeterlilik
Algilarn

Egitim
PDR 141 | 214,94

< Tiirkce | 167 | 230,81
> m
(7]
S Ozel 152 (21998 | 062 | 2 191 | 03g | FaK
= Egitim yok
= PDR 141 | 241,46

O & E ¢ Tirke | 167 |230,91| 0,60 | 2 039 | 082
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Ozel
Egitim
PDR 141 | 225,71

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

152 | 235,29 Fark

yok

Tablo 4.3 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 6z-
yeterlilik algilari, motivasyon ve 06z-diizenlemeli 6grenmelerinin  bolim
degiskenine gore anlamli bir farklilik olup olmadiginin incelemesi i¢in uygulanan
“Kruskal-Wallis Testi” sonuglarina gére; Tiirkge, Ozel Egitim ve PDR boliimleri
arasinda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilari, motivasyon ve 6z-diizenlemeli
O0grenme Olgek puanlart agisindan anlamli bir fark olmadig goriilmektedir. Bu
sonug, Ogrencilerin bu bolimlerde 6grenim gordiikleri siire boyunca benzer
diizeyde 6z-yeterlilik algisi, motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine

sahip olduklarin1 géstermektedir.

Anlamli farkin olmamasi, 6gretim programlarinin ve 6gretim yontemlerinin
bu boliimlerde benzer etkilere sahip oldugunu diislindiirebilir. Bu durum, farklh
bolimlerdeki 6grencilerin basarilart ve 6grenme siirecleri tizerinde 6z-yeterlilik,
motivasyon ve Oz-diizenlemeli 6grenme becerilerinin benzer etkilere sahip

oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilari, motivasyon ve 6z-diizenlemeli
ogrenme becerilerinin sinif diizeyine gore farkliliklarina ait bulgular asagidaki

Tablo 4.4’ de sunulmustur.

Tablo 4.4: Ogretmen Adaylarimn Oz-Yeterlilik Algilari, Motivasyon ve Oz-
Diizenlemeli Ogrenme Becerilerinin Simif Diizeylerine Gore Farklhihklar:

Degiskenler Sl mif . N X Ss | Sd | X? P Fark
Diizeyi
1.Simf 125 | 236,15
=
=z 2.Smf 125 | 222,68
g & 064 | 3 | 531|015 | o
T 3.Simif 93 | 209,65 y
Q
4.Smif 117 | 249,39
=8 S 28 1.Smf 125 | 227,53 | 0,62 3 0,75
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2.Smif 125 | 241,46 L1
3.Simif 03 | 224,02 ';":‘)rif
4.Smif 117 | 22714

= 1.Sif 125 | 234,89

S 2

k> 2.Smif 125 | 213,81

S5 071| 3 | 481|019 Ff)rif

52 |3Smf | 93 | 22346 y

N

© 4. Sinif 117 | 24924

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.4 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmnin 6z-
yeterlilik algilari, motivasyon ve 0z-diizenlemeli 6grenmelerinin smif diizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik olup olmadiginin incelemesi i¢in uygulanan
“Kruskal-Wallis Testi” sonuglarina gore, 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algisi,
motivasyon ve Oz-diizenlemeli 6grenme puanlart arasinda onemli bir fark
bulunmamaktadir. Oz-yeterlilik algis1 agisindan sinif diizeyleri arasinda anlamli bir
fark olmamasi, Ogrencilerin 06z-yeterlilik algilarinin  simif diizeyine gore
degismedigini gosterir. Ayn1 sekilde, motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme
diizeylerinde de sinif diizeyine gore anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu sonuglar,
sinif diizeyinin 6grencilerin 6z-yeterlilik algisi, motivasyon ve 6z-diizenlemeli

ogrenme diizeyleri lizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadigin1 gostermektedir.

4.3. Ugiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin {i¢iincii alt problemi, “Ogretmen adaylarinin motivasyon, 6z
diizenlemeli 6grenme becerileri ve 6zyeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir iligki
var midir?” seklindedir. Bu alt probleme ait bulgular elde etmek i¢in Pearson
momentler ¢arpimi korelasyon katsayisina bakilmistir.  Elde edilen bulgular

asagidaki Tablo 4.5.” de sunulmustur.
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Tablo 4.5: Korelasyon Tablosu

Oz-yeterlilik Motivasvon ()z-sliizenlemeli
Algilar: y Ogrenme
Oz-yeterlilik
Algilan 1,00
Motivasyon 0,34** 1,00
(“)%-duzenlemell 0,64%* 0,53** 1,00
Ogrenme

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur. **p<0,01

Tablo 4.5 incelendiginde Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilari ile
motivasyon puanlar1 arasinda pozitif, orta diizeyde ve anlamli bir iliski (r=0,34;
p<0,01); 6z-yeterlilik algilar1 ile 6z-diizenlemeli 6grenmeleri arasinda pozitif, orta

diizeyde ve anlamli (r=0,64; p<0,01) bir iligki oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin motivasyon ve oz-diizenlemeli 6grenme puanlar
arasinda pozitif, orta diizeyde ve anlamli bir iliski (r=0,53; p<0,01) oldugu

goriilmektedir.

4.4. Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin dérdiincii alt problem “Ogretmen adaylarinin 6z diizenlemeli
0grenme ve motivasyon arasindaki iliskide 6z yeterlilik algilarinin aracilik rolii ne
diizeydedir?” seklindedir. Bu alt probleme ait bulgular: elde etmek igin Path analizi

uygulanmistir. Elde edilen bulgulara ait indeks degerleri asagida sunulmustur.
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Sekil 4.1: Arac1 Modelin Path Analizi Sonuclar:

3B

Czdizenleme_gene|

64

ozyeterlik_gensl

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

34

motivasyon_genel

Tablo 4.6: Arac1 Model ve Modifiye Edilen Modelin indeks Degerleri

Ki-kare | Serbestlik
Model Degeri derecesi GFlI CFlI RMR RMSEA
00 | (sd)

Araci

Model 102,832 1 0,88 0,71 0,05 0,05
Modifye

edilen 01 1 1,00 1,00 ,00 ,00
model

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 4.6 aract modelin uyum indekslerini gostermektedir. Modelin uyumu,

cesitli uyum indeksleri araciligiyla degerlendirilmistir:

Iki model (“Aract Model” ve “Modifiye Edilen Model”) arasinda

degerlendirme yaparken, model uyum indekslerinin incelenmesi gerekmektedir. Bu

indeksler, bir modelin veriye ne kadar 1y1 uydugunu 6lgmek i¢in kullanilir.

Ki-Kare Degeri (¥2): Bu deger, gozlemlenen ve model tarafindan tahmin

edilen kovaryans matrisleri arasindaki farki Olger. Daha diisiik bir 2 degeri,

modelin verilere daha iyi uydugunu gosterir. Bu durumda, "Modifiye Edilen

Model"deki ¥2 degeri daha diisiik oldugundan, bu model verilere daha iyi

uymaktadir.
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o Serbestlik Derecesi (Sd): Her iki modelde de serbestlik derecesi aynidir,

yani bu metrik her iki model arasinda bir farklilik gostermemektedir.

¢ Goodness of Fit Index (GFI): GFI degeri 0 ile 1 arasinda degisir, ve daha
yiiksek bir deger daha iyi bir uyumu gosterir. "Modifiye Edilen Model"de GFI

degeri 1.00'dir, bu da miikemmel bir uyum anlamina gelmektedir.

e Comparative Fit Index (CFI): CFI da 0 ile 1 arasinda degisir ve daha yiiksek
degerler daha iyi bir uyumu gosterir. Yine, "Modifiye Edilen Model" bu indekste

de miitkemmel bir degere sahiptir.

eRoot Mean Square Residual (RMR): Bu deger, gézlemlenen ve tahmin
edilen kovaryans matrisleri arasindaki farkin ortalamasini 6lger. Daha diisiik bir
RMR degeri, modelin verilere daha iyi uydugunu gosterir. "Modifiye Edilen
Model"de RMR degeri 0.00'dir, bu da bu modelin verilere tam olarak uydugunu

gostermektedir.

¢ Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA): RMSEA da modelin
uyumunun bir Slgiisiidiir ve daha diisiik degerler daha iyi bir uyumu gosterir. Her
iki modelde de RMSEA degeri 0.05'tir, ancak "Modifiye Edilen Model"de bu deger
0.00'a diismektedir.

Iyilik Uyumu Indeksi (GFI): 0,88. GFI, 0 ile 1 arasinda degerler alir ve 0,9 ve
tizeri degerler genellikle iyi bir uyum olarak kabul edilir. Bu durumda, GFI degeri
0,88 olup, modelin uyumu kabul edilebilir diizeydedir.

Karsilagtirmali Uyum Indeksi (CFI): 0,71. CFI, 0 ile 1 arasinda degerler alir
ve genellikle 0,95 ve tlizeri degerler 1y1 bir uyum olarak kabul edilir. Bu durumda,

CFI degeri 0,71 olup, modelin uyumu diisiik kabul edilebilir.

Kok Ortalama Kare Hata (RMR): 0,05. RMR degeri, modelin uyumunu
degerlendiren bir dlgiittiir ve diisiik degerler iyi uyumu gosterir. Bu durumda, RMR

degeri diisiik oldugu i¢in modelin uyumu kabul edilebilir diizeydedir.

Kok Ortalama Kare Hata Yaklasimi (RMSEA): 0,05. RMSEA, modelin

uyumunu degerlendiren bir bagka olgiittiir ve diislik degerler iyi uyumu gosterir.
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0,05 ve altindaki degerler iyi bir uyum olarak kabul edilirken, 0,08'e kadar olan
degerler kabul edilebilir uyum olarak degerlendirilir. Bu durumda, RMSEA degeri
0,05'tir ve modelin uyumu kabul edilebilir diizeydedir.

Sonug olarak, "Modifiye Edilen Model" tiim degerlendirme kriterlerine gore
"Aract Model"den daha iyi bir uyuma sahiptir. Istatistiksel olarak miikemmel bir
uyum saglamaktadir, bu da modelin verilere tam olarak uydugunu gostermektedir.
Ancak, bu milkemmel uyum bazen overfitting (asir1 uyum) sorununa isaret edebilir,

bu ylizden modelin farkli 6rneklemler iizerinde test edilmesi de 6nemli olabilir.

Model iizerinde yapilan modifikasyonlar sonucunda uyum indeks degerleri

acsuindan modelin sekli Sekil 4.2°de sunulmustur.

Sekil 4.2: Modifikasyonlardan sonra olusan yeni model

28

1
,36

55
= . P .
Ozdiizenleme_genel motivasyon_genel

ozyeterlik_genel

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin besinci alt problem “Ogretmen adaylariin motivasyon ve 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerinin 6z yeterlilik algilar iizerindeki etkisi nedir?”

seklindedir.

Ogretmen adaylarmin motivasyon ve 6z diizenlemeli 6grenme becerilerinin
0z yeterlilik algilar1 tizerindeki etkisine ait bulgular1 elde etmek i¢in Regresyon
Analizi yapilmistir. Ogretmen adaylarinin motivasyon ve &z-yeterlilik algilar:

puanlart bagimsiz degisken olarak belirlenmis, 6z-diizenlemeli 6grenme puanlari
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ise bagimli degisken olarak belirlenmistir. Elde edilen bulgular asagidaki Tablo 13.”

de sunulmustur.

Tablo 4.7: Regresyon Analizi Tablosu

-~ 2, .
Bagimsiz R R? R’ deki

Model Degisken Degisim

1 Motivasyon | 0,53 0,28 0,28 0,53 | 178,32 | 0,00

Motivasyon
Oz-yeterlilik

0,38

0,70 0,49 0,49 0.48

219,99 | 0,00

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tabloya gore, iki adimli regresyon analizi sonucunda su yorumlar yapilabilir:

1. Katman: Motivasyon bagimsiz degiskeni kullanildiginda, bagimli
degiskendeki varyansm %28'i (%R? = 0,28) agiklanmaktadir. Bu modelde
motivasyonun bagimli degiskene etkisi olduk¢a 6nemli ve anlamlidir (B = 0,53,
F=178,32, p=0,00). Bu, motivasyonun bagimli degisken {izerinde 6nemli bir

etkiye sahip oldugunu gostermektedir.

2. Katman: Motivasyon ve 6z-yeterlilik bagimsiz degiskenleri bir arada
kullamldiginda, bagimli degiskendeki varyansin %49'u (%R? = 0,49)
aciklanmaktadir. Bu adimda, 6z-yeterlilik degiskeninin eklenmesiyle R2'deki
degisim %49 olarak goriilmektedir. Ikinci adimda, motivasyonun (B = 0,38, p =
0,00) ve oz-yeterliligin (f = 0,48, p = 0,00) bagiml1 degiskene etkisi oldukca
onemli ve anlamlidir. Bu sonug, hem motivasyonun hem de 6z-yeterliligin

bagimli degisken lizerinde 6nemli etkilere sahip oldugunu gdsterir.

Sonug olarak, bu analiz 6grencilerin motivasyon ve 6z-yeterlilik diizeylerinin
bagimli degisken olan 6z-diizenlemeli 6grenme lizerinde anlamlhi ve 6nemli bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Oz-yeterlilik degiskeninin modele

eklenmesi ile, bagimli degiskendeki agiklanan varyans artmistir. Bu durum, 6z-
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yeterlilik ve motivasyonun bir arada dikkate alindiginda, bagimli degiskenin daha

iyi anlagilmasina katkida bulundugunu gostermektedir.
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SONUC

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme
becerileri arasindaki iligkinin 6z-yeterlilik algisi1 iizerine etkisi incelenmistir.
Arastirma bulgularina dayanarak elde edilen sonuglar sirasiyla asagida

sunulmaktadir.
Arastirmanin Sonuclart ve Tartisma

Ogretmen adaylarimin motivasyon, oz- diizenlemeli ogrenme ve éz-yeterlilik

algilarina dair sonug¢lar

Aragtirmanin birinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin motivasyon, 6z-
diizenlemeli 6grenme ve 6z-yeterlilik algilar1 ne diizeydedir?” seklindedir. Bu alt

probleme iliskin arastirma sonuglari su sekildedir:

Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilar1 dlgegine ¢ogunlukla katildiklart
goriilmektedir. Alanyazinda bu arastirma sonucunu destekleyen pek ¢ok caligma
(Uysal & Kosemen, 2013; Alemdag, Oncii & Yilmaz, 2014; Dolgun, 2016; Seker,
2017; Pul ve Aksu, 2017; Cantez, 2018; Sun ve Wang, 2020; Yiiner, 2020; Calaguas
ve Cansusji, 2022; Vidergor, 2023) bulunmaktadir. Uysal ve Kdsemen (2013)
yaptiklar1 calismada 6gretmen adaylarinin yiiksek diizeyde 6z-yeterlilige sahip
oldugu bulunmustur. Dolgun (2016) Ingilizce dgretmen adaylari ve Ingilizce
ogretmenleriyle ilgili yiiksek lisans tez ¢aligmasinda hem 6gretmen adaylarinin hem
de oOgretmenlerin genel Oz-yeterliliklerinin yiiksek diizeyde oldugunu tespit
etmistir. Pul ve Aksu (2017), sif ogretmenleri ve simif dgretmen adaylarinin
matematik 06z-yeterliliklerinin yliksek diizeyde oldugu sonucuna ulagmislardir.
Vidergor (2023)’un o6gretmenlerle yapmis oldugu arastirmada, &gretmenlerin
yiiksek 6z-yeterlilige sahip oldugu goriilmektedir. Calaguas ve Consunji (2022)
Filipinler’de yasayan 18 yas iistii genglerin akademik 6z-yeterliliklerinin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmiistiir (s. 6240). Seker (2017) miizik egitimi bolimii
ogrencilerinin ile Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014) beden egitimi 6grencilerinin
akademik 6z-yeterlilik diizeylerinin orta diizeyde oldugu sonucuna ulagsmislardir.
Cantez (2018) c¢alismasinda katilimcilarin 6z-yeterlilikleri orta diizeyde oldugu

bulmustur. Sun ve Wang (2020), ingilizce 6grenimindeki dgrencilerin yazma ve



okuma 6z-yeterlilikleri ile Ozdemir ve Erdogan (2017) sinif 6gretmeni adaylarinin
ilk okuma ve yazma oz-yeterliliklerinin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagsmuglardir. Sahin ve Sahin (2017) ile Yiiner (2020) arastirmalarinda 6gretmen
adaylarinin  6z-yeterlilik genel puanlarimi orta diizeyde tespit etmislerdir.
Alanyazinda arastirma sonuglari ile gelisen arastirmalar (Ozgenel ve Deniz, 2020;
Laouini, 2023) da bulunmaktadir. Ozgenel ve Deniz (2020) yaptiklar1 calismada
egitim fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z-yeterliliklerinin diistik diizeyde oldugu
gorilmektedir. Laouini (2023), okul miidiirleri ile yapmis oldugu ¢alismada 6z-

yeterliliklerinin diisiik seviyede oldugu goriilmiistiir.

Ogretmen adaylarinin  motivasyon 0lgegine ¢ogunlukla katildiklar
goriilmektedir. Alanyazinda bu arastirma sonuglariyla tutarli olan arastirmalar
(Alemdag, Oncii & Yilmaz, 2014; Giidiil, 2015; Seker, 2017; Abuswerih, 2020;
Kiligaslan, 2020; Yiiner, 2020; Akpolat & Oguz, 2022) mevcuttur. Alemdag, Oncii
ve Yilmaz (2014), beden egitimi 6gretmenleriyle yaptiklari aragtirmada motivasyon
diizeylerinin orta diizeyde oldugunu tespit etmistir. Giidiil (2015)’{in {iniversite
Ogrencileriyle yaptig1 calismada akademik motivasyon diizeyleri, i¢csel motivasyon
ve digsal motivasyon yiiksek ve orta diizeyde iken motivasyonsuzluklar: diisiik
diizeyde bulunmustur. Seker (2017), Ogretmen adaylarmin akademik
motivasyonlarinin yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Kiligaslan (2020),
tiniversitede farkli bolimlerde ogrenim goren Ogrencilerin motivasyonlarinin
yiikksek diizeyde oldugunu gormiistiir. Abuswerih (2020) ise katilimcilarin
motivasyon diizeylerini orta diizey olarak tespit etmistir. Yiiner (2020) ise 6gretmen
adaylarinin i¢ ve dig motivasyonlarin1 orta diizeyde, motivasyonsuzlarini diisiik
diizeyde oldugu sonucuna ulasmistir. Akpolat ve Oguz (2022), yaptig1 aragtirmada
katilmcilarin ~ yiikksek diizeyde motivasyona sahip oldugunu bulmustur.
Alanyazinda bu ¢alisma ile tutarli olmayan ¢alisma (Ozgenel & Deniz, 2020) da
yer almaktadir. Ozgenel ve Deniz (2020), egitim fakiiltesi 6grencileriyle yaptg1

calismada akademik motivasyonlarinin diisiik oldugu sonucuna ulagsmistir.

Ogretmen adaylarmin  6z-diizenlemeli &grenme becerileri  dlgegine
cogunlukla katildiklar1 goriilmektedir. Alanyazinda bu arastirmadaki oldugu gibi
yiiksek diizeyde &z-diizenlemeli becerilerinin goriildiigii calismalar (llter, 2019;

Sung & Wang, 2020; Civril & Arugaslan, 2022; Barut Tugtekin, 2022) mevcuttur.
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Barut Tugtekin (2022), {iniversite oOgrencilerinin c¢evrimig¢i O6z-diizenleme
becerilerinin ortalamanin stiinde oldugunu ifade ederken, Civril ve Arugaslan
(2022), 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerine yiiksek diizeyde katildiklarini tespit
etmistir. Bununla birlikte Ilter (2019), 6gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli
O0grenmelerinin genel ortalama puanlarini orta diizeyde bulmustur. Sung ve Wang
(2020), Ingilizce 6grenimindeki &grencilerin yazma &z-diizenlemeli 6grenme
stratejilerinin orta diizeyde oldugunu belirtmistir. Ayrica alanyazinda bu ¢alisma
ile tutarli olmayan c¢alismalar (Cigek, 2018) mevcuttur. Cigek (2018), Giizel
Sanatlar Fakiiltesi 6grencilerinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerini ¢ok az

sergilediklerini sonucuna ulagmistir.

Ayrica motivasyon, 6z-yeterlilik algis1 ve 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri
arasinda genel ortalama puanlari arasinda en yiiksek degerin 6z-diizenlemeli
ogrenme becerilerine ait oldugu goriilmektedir. Bu durum da 6gretmen adaylarinin

kendi 6grenme siireglerini yonebildigi ve kontrol edebildigi olarak ifade edilebilir.

Osretmen adaylarimin oz-yeterlilik algilari, motivasyon ve 6z-diizenlemeli
ogrenme becerileri cinsiyet, boliim ve sinif diizeyine gore farkliliklarina dair

sonuclar

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik
algilari, motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri cinsiyet, bolim ve sinif
diizeyine gore farklilik gdstermekte midir?” seklindedir. Bu alt probleme iliskin

arastirma sonuglar su sekildedir:

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilar1 ortalamalari
incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklililk oldugu
gozlemlenmektedir. Buna gore kadin 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilar
ortalamalari, erkek 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlilik algilar1 ortalamalarina gore
daha ytiksektir ve kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir farklilagmanin oldugu
saptanmistir. Oz-yeterlilik algisinin puan ortalamasinin kadin 6gretmen adaylar:
lehine sonuglanmasi, cinsiyet ayrimciligr ile kars1 karsiya kalan kadmnlarin 6z-
yeterliliklerinin farkinda olmasi, karsilastiklar1 6n yargilar1 yikabilmek i¢in daha
fazla ¢aba harcamasi ve kendilerine daha fazla glivenmeleriyle ilgili oldugu

sOylenebilir. Alanyaz1 incelendiginde bu ¢alisma ile benzerlik gosteren
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aragtirmalarin (Ozdemir & Erdogan, 2017; Sahin & Sahin, 2017; Akdemir, Giineri
& Akgaalan, 2018) oldugu goriilmektedir. Ozdemir ve Erdogan (2017) smif
O0gretmeni adaylarinda 6z-yeterlilikleri, kadin 6gretmen adaylarin erkek 6gretemn
adaylarina gore daha yliksek diizeyde oldugunu bulmustur. Sahin ve Sahin (2017),
Ogretmenlerle yaptig1 arastirmada, kadin 6gretmenlerin 6z-yeterlilik puanlarinin
erkek 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu ve kadin 6gretmenler lehine anlamli
bir farklilik oldugunu bulmuslardir. Akdemir, Giineri ve Akgaalan (2018), 6z-
yeterlilik inanci kaynaklarmin dolayli yasantilar disinda kalan alt boyutlarinda
(performans basarilari, psikolojik durum ve sozel ikna) cinsiyete baglh
farklilagmanin oldugunu ve bu farklilasmanin kadinlar lehine oldugunu
belirtmektedir. Ayrica alanyazinda bu ¢alismayla celisen ¢alismalara da (Cantez,
2018; Er, 2020; Erdemir, 2021) rastlamilmistir. Er (2020) de erkek 6gretmen
adaylarin 6z-yeterlilik algilarinin kadin 6gretmen adaylarindan ytiksek oldugunu
bulmuslardir. Erdemir (2021), 6zyeterlilik toplam puanlarinin cinsiyet agisindan
degerlendirdiginde anlamli bir farklilagmayi tespit etmistir. Bu anlaml farklilik,
erkeklerin 6z-yeterlilik puanlarmin kadinlarin 6z-yeterlilik puanlarindan yiiksek
olmasiyla erkekler lehine anlamli bir farklilasmanin oldugunu belirtmektedir.
Cantez (2018) arastirmasinda tniversite Ogrencilerinin 6z-yeterlilik algilarinin
cinsiyete gore farklilasmanin erkek ogrenciler lehine oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte 06z-yeterlilik algilarinin  cinsiyet degiskenine gore bir
farklilasmanin goriilmedigi arastirmalar (Uysal & Kdsemen, 2013; Alemdag, Oncii
& Yilmaz, 2014; Mentes Koksoy, 2017; Seker, 2017; Cantez, 2018; Ozgenel &
Deniz, 2020; Yiiner, 2020; Pul & Aksu, 2020) da alanyazinda mevcuttur. Uysal ve
Kosemen (2013) 6gretmen adaylarinin genel 6z-yeterlilik inanglarinin cinsiyete
gore bir farklilasmanin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Alemdag, Oncii ve Yilmaz
(2014) beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterliliklerinin ve Seker
(2017) ile Mentes Koksoy (2017) miizik egitimi bolimii 6grencilerin 6z-yeterlilik
algilarinin cinsiyete gore farklilik olmadigimi kanitlamistir. Cantez (2018)’in
aragtirmasinda katilimcilar arasinda cinsiyete bagli bir farkliligin bulunmadigi
saptanmigtir. Yine Pul ve Aksu (2020) yaptiklari ¢aligmada sinif 6gretmenlerinin
ozyeterlilik inanglarinin cinsiyete bagli olarak anlamli bir farklilik olmadigini
saptamiglardir. Ozgenel ve Deniz (2020) de Ogrencilerde akademik &z-

yeterliliklerinin kiz ve erkek 6grencilerde farklilik olmadigini kanitlamistir. Yiiner
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(2020) de Ogretmen adaylarinda cinsiyete gore anlamli bir farklilagsmanin

olmadigini kanitlamistir.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin  motivasyon ortalamalar
incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihik oldugu
gozlemlenmektedir. Buna gore kadin Ogretmen adaylarinin  motivasyon
ortalamalari, erkek Ogretmen adaylarinin motivasyon ortalamalarina gore daha
yiiksektir ve kadin Ogretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklilik vardir.
Alanyazinda bu arastirmay1 destekleyen arastirmalar (Alemdag, Oncii & Yilmaz,
2014; Gudiil, 2015; Ekinci, 2017; Yiner, 2020; Gayret, 2021) bulunmaktadir.
Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014), dgretmen adaylarinda motivasyonlarmin
cinsiyet degiskenine gore kadnlar lehine farklilagtigini bulmustur. Giidiil (2015),
arastirmasinda kadin katilimeilarin motivasyon diizeylerinin erkek katilimcilardan
daha yiiksek oldugunu saptamistir. Yine Ekinci (2017), 6gretmen adaylarinda
cinsiyete bagli motivasyon diizeylerini inceledigi aragtirmasinda kadin 6gretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylardan daha yliksek motivasyon diizeyine sahip
oldugu sonucuna ulagmistir. Yiiner (2020), igsel motivasyon ve dissal
motivasyonun kadin 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmenlerden daha yiiksek
diizeyde oldugunu, motivasyonsuzluk diizeylerinin ise erkek 6gretmen adaylarin
kadin 6gretmen adaylara gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Gayret (2021),
okul oOncesi oOgrencileriyle yaptig1 arastirmada yine kiz ogrencilerin erkek
ogrencilerden yiiksek motivasyona sahip oldugunu kanitlamistir. Buna ragmen
alanyazinda bu ¢alisma ile benzerlik gostermeyen calismalar (Seker, 2017; Bektas
& Karagdz, 2017; Cicek, 2018; Ozgenel & Deniz, 2020; Kiligaslan, 2020; Akpolat
& Oguz, 2022) oldugu goriilmektedir. Bektas ve Karagoz (2017), kadin ve erkek
Ogretmen adaylarinda motivasyon diizeylerine dair bir farklilik olmadigini
bulmuglardir. Seker (2017), miizik egitimi boliimii 6grencilerinin cinsiyete gore
motivasyonlarin benzer oldugu sonucuna ulagsmistir. Cigek (2018), arastirmasinda
kadin ve erkeklerin motivasyon diizeylerinin cinsiyete bagli olarak farklilagmanin
olmadigini belirtmektedir. Akpolat ve Oguz (2022) kadin ve erkek 6gretmenlerin
motivasyon diizeylerinin benzer oldugunu kanitlamislardir. Ozgenel ve Deniz
(2020) ve Kiligaslan (2020) yaptiklari arastirmalarda iiniversite Ogrencilerinin

motivasyonlarinda cinsiyetin bir farklilasmaya neden olmadigin1 bulmuslardir.
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Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri
incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk oldugu
gozlemlenmektedir. Buna gore kadin Ogretmen adaylarinin 6z-diizenlemeli
O0grenme ortalamalar1 erkek Ogretmen adaylarmin 0z-diizenlemeli 6grenme
ortalamalarina gore daha yiiksektir ve kadin 6gretmen adaylarinin lehine anlaml
bir farklilik vardir. Bu sonuca gore kadin 6gretmen adaylarinin kendilerine uygun
O0grenme stratejilerini segme, Ogrenme siireglerini diizenleme, kontrol etme ve
yonetmeleri agisindan erkek Ogretmen adaylarina gore daha basarili oldugu
soylenebilir. Alanyazinda bu ¢alismayla tutarli olan ¢alismalar (Cicek, 2018; Ilter,
2019; Civril & Arugaslan, 2022) bulunmaktadir. Cigek (2018), dgrencilerin 6z-
diizenleme ortalama puanlarini cinsiyete gore incelediginde kadinlar ortalamasinin
erkeklerden daha yiliksek oldugunu diger bir ifade ile kadinlarin bu davranisi
erkeklere oranla daha daha cok sergiledigini sonucuna ulasmustir. ilter (2019),
Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu 6grencileriyle yaptigi aragtirmada 6z-
diizenleme ortalamalarinda cinsiyete gore kiz Ogrenciler lehine anlamli bir
farklilasma oldugunu tespit etmistir. Civril ve Arugaslan (2022), uzaktan egitimde

0z-diizenleme becerilerinin kadinlarin daha yiiksek diizeyde oldugunu bulmustur.

Aragtirmada 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri Tiirkce, Ozel Egitim
ve Psikolojik ve Danigmanlik Rehberlik boliimleri arasinda 6z-yeterlilik algilari,
motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme 6lgek puanlari agisindan anlamli bir fark
olmadig1 goriilmektedir. Bu sonug, 6grencilerin bu boliimlerde 6grenim gordiikleri
siire boyunca benzer diizeyde 6z-yeterlilik algisi, motivasyon ve 6z-diizenlemeli
o0grenme becerilerine sahip olduklarini gostermektedir. Anlamli farkin olmamasi,
Ogretim programlarin ve dgretim yontemlerinin bu boliimlerde benzer etkilere
sahip oldugunu disiindiirebilir. Bu durum, farkli boliimlerdeki 6grencilerin
basarilart ve Ogrenme siiregleri iizerinde 0Oz-yeterlilik, motivasyon ve 0z-
diizenlemeli 6grenme becerilerinin benzer etkilere sahip oldugunu gostermektedir.
Nitekim alanyazinda bu arastirma sonucuna destekleyen arastirmalar (Uysal &
Kosemen, 2013; Cigek 2018; Bektas & Karagdz, 2017) da yer almaktadir. Uysal ve
Koésemen (2013), 6gretmen adaylarininngenel 6z-yeterlilik inanclarinin 6grenim
gordiikleri boliimlerden kaynakli farklilasmanin olmadigi sonucuna ulasmistir.

Cigek (2018) ile Bektas ve Karagéz (2017) arastirmalarinda farkli boliimlerde
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okuyan Ogrencilerin motivasyon diizeylerinin benzer oldugunu kanitlamislardir.
Buna karsin alanyazinda bu aragtirma sonuglariyla tutarli olmayan aragtirmalar da
(Cigek, 2018; Ilteri, 2019; Kiligaslan, 2020; Yiiner, 2020) bulunmaktadir. Cigek
(2018), Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencileriyle yaptig1 arastirmada boliimlere gore
0z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin alt boyutlarina ait sonuglarda anlamlilik
diizeyinde farklilik oldugunu tespit etmistir. “Planlama” alt boyutunda Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 boliimiindeki 6grencilerin Moda ve Tekstil Tasarimi boliimii
Ogrencileri arasinda, “Uygun Bilgi Kaynaklarini Arastirma” alt boyutunda Moda
Tekstil Tasarimi Ogrencilerinin diger boliim Ogrencileri arasinda, “Tekrar ve
Ezberleme” alt boyutunda Resim bdliimii dgrencileri ile diger boliim dgrencileri
arasinda anlamli bir farklilasma oldugu sonucuna ulasmistir. Ilteri (2019),
ogrencilerin okudugu boliimlerle ilgili olarak 6z-diizenlemeli 6grenmeye dair
farklilagsmanin oldugunu bulmustur. Kiligaslan (2020), arastirmasinda boliimler
arasinda motivasyon diizeylerinde farklilasma oldugunu saptamistir. Uluslararsi
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagsmistir. Yiiner (2020),
ogretmen adaylarinin 6z-yeterliliklerinin bolim degiskenine gore incelendiginde,
matematik ve fen bilgisi 6gretmenleri lehine anlamli farklilagsmanin oldugunu tespit
etmistir. Yine ayni calismada Yiiner (2020), motivasyon diizeylerini boliim
degiskenine gore igsel motivasyon ve motivasyonsuzluk diizeylerinin farklilik
olmadigmi ancak digsal motivasyon diizeylerinin matematik ve okul Oncesi

o0gretmenligi boliimleri lehine anlamli farklilasmanin oldugunu bulmustur.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin smif diizeyine gore Oz-yeterlilik algisi,
motivasyon ve Oz-Oiizenlemeli 6grenme puanlart arasinda 6nemli bir fark
bulunmamaktadir. Oz-yeterlilik algis1 agisindan sinif diizeyleri arasinda anlamli bir
fark olmamasi, Ogrencilerin 6z-yeterlilik algilarinin  siif  diizeyine gore
degismedigini gosterir. Ayn1 sekilde, motivasyon ve 06z-diizenlemeli 6grenme
diizeylerinde de smif diizeyine gore anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu sonuglar,
simif diizeyinin 6grencilerin 6z-yeterlilik algisi, motivasyon ve 6z-diizenlemeli
ogrenme diizeyleri lizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmadigin1 gdstermektedir.
Alanyazinda bu arastirmayi destekleyen aragtirmalar (Uysal & Kosemen, 2013;

Mentes Koksal, 2017; Seker, 2017; Ozgenel & Deniz, 2020; Barut Tugtekin, 2022)
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mevcuttur. Uysal ve Kosemen (2013), o6gretmen adaylarinda oz-yeterlilik
puanlarinin sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik olmadigini saptanmistir. Pul ve
Aksu (2020) ise simif 6gretmenlerinin matematik O6gretimine dair 6z-yeterlilik
puanlarinda smif diizeyine gore anlamli bir farkliligin olmadigini tespit etmislerdir.
Mentes Koksal (2017), miizik &gretimi Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik
diizeylerinin sinif diizeyi degiskenine gore bir farklilagmanin olmadigini tespit
etmistir. Seker (2017) ile Ozgenel ve Deniz (2020) iiniversite dgrencileriyle
yaptiklar1 arastirmalarda 6z-yeterlilik ve motivasyon puanlarinda sinif diizeyine
gore anlaml bir farklilagsmanin olmadigi sonucuna ulasmislardir. Barut Tugtekin
(2022), tniversite Ogrencilerinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin  sinif
diizeyine gore anlamli bir farklilik olmadigini saptamistir. Ancak alanyazinda bu
aragtirma sonuglariyla uyumlu olmayan ¢aligmalar (Alemdag, Oncii & Yilmaz,
2014; Ozdemir & Erdogan, 2017; Cantez, 2018; Ilter, 2019; Yiiner, 2020) da
bulunmaktadir. Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014), beden egitimi Ogretmen
adaylarinin akademik o6z-yeterliliklerinin smif diizeyi degiskenine gore anlamli
farklilasmalarin oldugu bulmustur. 3. sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
2. smifta 6grenim gorenlere gore daha yiiksek 6z-yeterliliklerinin oldugu sonucuna
ulasmistir. Yine Alemdag, Oncii ve Yilmaz (2014) aym ¢alismada &gretmen
adaylarinin motivasyonlarinin da sinif diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigini
bulmustur. 1.sin1f 6gretmen adaylarinda ‘Kendini Asma’ ve ‘Bilgiyi Kullanma’ alt
boyutlarinin 2. smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarina, ‘Keyif” alt boyutunda
ise 1. ve 4. sinif 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 2. ve 3. sinifta 6grenim goren
Ogretmen adaylarina gore gore daha yiiksek diizeyde oldugu sonucunu bulmustur.
Ozdemir ve Erdogan (2017), sinif dgretmeni adaylarmin ilkokuma ve yazma 6z-
yeterliliklerinin 3. sinif ve 4. sinif diizeylerinde farklilik oldugunu tespit etmistir.
Cantez (2018), 6z-yeterlilik algilarinin sinif diizeyine gore 4. sinif 6grencilerin 1.2.
ve 3. Simftaki dgrencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugunu bulmustur. ilteri
(2019), 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenmelerinin alt boyutlarinda sinif diizeyine
gore anlamli farklilik oldugunu bulmustur. “Digsal hedef belirleme” alt boyutunun
1. smf diizeyindeki 6grencilerin lehine, “Ogrenme ve performansla ilgili 6z
yeterlik™ alt boyutunun 1. sinif diizeyindeki 6grencilerin lehine, “Sinav kaygis1” alt
boyutunun 4. Sinif diizeyindeki 6grencilerin lehine, “Yineleme” alt boyutunun 1.

smif diizeyindeki ogrencilerin lehine, “Ag¢imlama” 1. smmf  diizeyindeki
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ogrencilerin lehine, “Yardim alma”alt boyutunun 1. sinif diizeyindeki 6grencilerin
lehine, “Akran igbirligi” alt boyutunun 4. sif diizeyindeki 6grencilerin lehine,
“Emek yonetimi” alt boyutunun 1. sinif diizeyindeki 6grencilerin lehine, “Zaman
ve calisma ortami1” alt boyutunun 1.smif diizeyindeki 6grencilerin lehine anlamli
farklilagsmanin oldugunu saptamislardir. Yiiner (2020) ise yaptig1 arastirmada 4.
smifta 6grenim gormekte olan dgretmen adaylarinin 1., 2. ve 3. smifta 6grenim
gormekta olan Ogretmen adaylarma gore oOz-yeterliliklerinin siif diizeyinde

anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir.

Osretmen adaylarinin motivasyon, éz- diizenlemeli grenme ve z-yeterlilik

algilar1 arasindaki iliskiye dair sonuglar

Aragtirmanin {i¢lincii alt problemi, “Ogretmen adaylarmin motivasyon, 6z
diizenlemeli 6grenme becerileri ve ozyeterlilik algilar1 arasinda anlaml bir iligki

var midir?” seklindedir. Bu alt probleme iliskin arastirma sonuglari su sekildedir:

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilar1 ile
motivasyon puanlar1 arasinda pozitif, orta diizeyde ve anlamli bir iliski, 6z-
yeterlilik algilar ile 6z-diizenlemeli 6grenmeleri arasinda pozitif, orta diizeyde ve
anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin motivasyon ve 6z-
diizenlemeli 6grenme puanlari arasinda pozitif, orta diizeyde ve anlamh bir iligki
oldugu goriilmektedir. Baska bir ifade ile 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik algilari,
0z diizenlemeli 6grenme becerileri ve motivasyon diizeyleri arasinda orta diizeyde
anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterlilik algilar1 artttkca motivasyon diizeyleri artacak, motivasyon diizeyleri
arttikca 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin artacagi sdylenebilir. Alanyazinda
bu arastirmanin sonuglarini destekleyen arastirmalar (Cigek, 2018; Dagyar & Sahin,
2020; Yiiner, 2020; Filiz & Dogar, 2021) mevcuttur. Cicek (2018), motivasyon ve
0z-diizenlemeli 6grenme puanlarinin arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir iligskinin
oldugunu saptamistir. Ayrica Dagyar ve Sahin (2020), egitim fakiiltesi
Ogrencileriyle yaptig1 arastirmada, 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenmelerinin 6z-
yeterlilikleri ile pozitif yonde bir iliskinin oldugunu tespit etmistir. Yiiner (2020),
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlilikleri ile i¢sel ve digsal motivasyonlart arasinda

pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugunu bulmustur. Filiz ve Dogar (2021) da,
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ogretmen adaylarinin 6z-yeterlilik algilar ile 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri

arasinda pozitif anlamli bir iligskinin oldugu sonucuna ulagsmistir.

Ogretmen adaylarimin 6z-diizenlemeli o6grenme ve motivasyon arasindaki

iliskide oz -yeterlilik algilarinin aracilik roliine dair sonuglar

Aragtirmanin dordiincii alt problem “Ogretmen adaylarinin 6z diizenlemeli
O0grenme ve motivasyon arasindaki iliskide 6z yeterlilik algilarinin aracilik rolii ne
diizeydedir?” seklindedir. Bu alt probleme ait bulgulari elde etmek i¢in Path analizi

uygulanmistir ve bulgularin sonuglart su sekildedir.

Uygulanan Path analizinin sonuglarina gore, genel olarak aract modelin uyum
indekslerine bakildiginda, Iyilik Uyumu indeksi (GFI), Kok Ortalama Kare Hata
(RMR) ve Kok Ortalama Kare Hata Yaklasimi (RMSEA) degerleri kabul edilebilir
diizeydedirken, ki-kare ve Karsilastirmali Uyum Indeksi (CFI) degerleri modelin
uyumunun diisiikk oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar, modelin verilere tam
olarak uymadigimi diisiindiirebilir ve modelin daha fazla iyilestirilmesi gerekebilir.
Diger bir ifade ile motivasyon ve 0z-diizenlemeli 6grenme becerileri arasindaki
iliskide 6z-yeterlilik algilarinin aracilik roliine dair bir sonuca ulasgilamamustir.
Bununla birlikte alanyazinda ¢ok nadir de olsa bu ii¢ degisken arasinda 06z-
yeterliligin aracilik roliiniin incelendigi ¢alismalara ulasmak miimkiindiir. Nitekim
Yusuf (2011), yapmis oldugu arastirmada akademik basari tizerinde motivasyon ve
0z-diizenlemeli Ogrenme stratejileri arasindaki iliskide oz-yeterliligin aracilik
roliiniin oldugunu saptamistir. Alanyazinda genel olarak daha ¢ok 6z-diizenlemeli
O0grenme ve Oz-yeterlilik arasindaki iliskide motivasyonun aracilik roliiniin
incelendigi ¢alismalarin (Wang & Zhan, 2020; Bilgili & Keklik, 2022) yer aldig1
gozlenmistir. Wang ve Zhan (2020), akademik oOz-yeterliligin, akademik oz-
diizenleme ile pozitif yonde anlaml bir iliski oldugunu ve motivasyonun da bu
iligskide aracilik roliiniin oldugu bulmustur. Ayni sekilde Bilgici ve Keklik (2022),
akademik 6z-yeterlilik ile 6z-diizenleme arasindaki iliskide motivasyonun aracilik

roliiniin oldugu sonucuna ulagmastir.

Ogretmen adaylarinin motivasyon ve oz diizenlemeli ogrenme becerilerinin

oz yeterlilik algilari iizerindeki etkisine dair sonuglar
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Aragtirmanin besinci alt problem “Ogretmen adaylarmin motivasyon ve 6z
diizenlemeli 6grenme becerilerinin 6z yeterlilik algilar1 tizerindeki etkisi nedir?”

seklindedir. Bu alt probleme iliskin arastirma sonuglar1 su sekildedir:

Ogretmen adaylarinin motivasyon ve 6z diizenlemeli grenme becerilerinin
0z yeterlilik algilar1 iizerindeki etkisine ait bulgulari elde etmek i¢in “Coklu
Regresyon Analizi” yapilmistir. Ogretmen adaylarinin motivasyon ve z-yeterlilik
algilar1 puanlar1 bagimsiz degisken, 6z-diizenlemeli 6grenme puanlari ise bagimli
degisken olarak belirlenmis ve motivasyonun 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri
tizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu sonucuna ulagilmistr. Alanyazinda yer
alan Cigek (2018) ve galismalariin bu sonugla paralellik gosterdigini tiglincii alt
problemin sonuclarinda bahsedilmistir. Motivasyon ve 0Oz-yeterlilik bagimsiz
degiskenleri bir arada kullanildiginda, 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin
bagimli degisken olarak belirlenen analiz sonucunda, 6gretmen adaylarinin
motivasyon ve oz-yeterlilik algi diizeylerinin 6z-diizenlemeli 6grenme iizerinde
anlamli ve 6nemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda bu
calismay1 dogrulayan ¢alismalarin (Ozen & Karaca, 2021; Teng, 2021; Bilgili &
Keklik, 2022) oldugu bilinmektedir. Teng (2021) tiniversite 6grencileriyle yaptigi
arastirmada coklu regresyon analizleri sonucunda motivasyonel inanglarin, 6z-
diizenlemeli 6grenme stratejileri lizerinde anlamli bir yordayici oldugu sonucuna
ulagmigtir. Ayrica Teng (2021) aymi g¢alismada oz-yeterlilik algilarinin 6z-
diizenlemeli 6grenme stratejileri ilizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu
bulmustur. Ozen ve Karaca (2021) ise motivasyonel inanclarin ve 6z-yeterlilik
algilarinin birbiriyle anlamli iligkisinin oldugunu ve bu ikilinin 6z-diizenlemeli
ogrenme stratejilerini anlamli derecede yordadigi sonucuna ulagmistir. Bilgili ve
Keklik (2022) ise finiversite oOgrencilerinde akademik 6z-yeterliligin ve
motivasyonun, Oz-diizenlemeli 6grenme becerileri iizerinde yordayici etkisi

oldugunu bulmustur.
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Oneriler
Arastirmada elde edilen bulgulara ve sonuglara gore oneriler asagida sunulmugtur

e Arastirmanin ¢alisma grubu Tiirkce Ogretmenligi, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik ile Ozel Egitim Ogretmenligi béliimleri ile sinirlandirilmsgtir.
Gelecekte yapilacak arastirmalarda ¢alisma grubuna farkli boliimlerden
Ogrencilerinin de katilmasi saglanabilir.

e Arastirma, Universite Ogrencilerine yonelik yapilmistir. Ortadgretim,
ilkogretim ve okul oncesi gibi farkli 6gretim kademelerine de uygulanarak
sonuglar degerlendirilebilir.

e Arastirmada, 0z-yeterlilik algisi, motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme
arasindaki iliski orta diizeyde oldugui tespit edilmistir. Oz-diizenemeli
ogrenme becerileri ve 6z-yeterlilik algilar yiiksek bireyler hem akademik
alanda hem de sosyal alanda basar1 elde edecekleri i¢in bu konuda
kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ozellikle &gretmen yetistiren
egitim fakiiltelerinin bu konuda etkinligi arttirilabilir. Kampiis iginde
ogrencileri kendilerini  gelistirecekleri alanlarin  saglanmasi varsa
cesitlendirilmesi, 6grencilerin basarilarina katki saglayacaktir.

e Arastirmada motivasyon ve 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri arasindaki
iliskide 0Oz-yeterlilik algilarinin aracilik rolii bulunmamistir. Farkli
orneklem gruplan iizerinde test edilerek daha kesin sonuglara ulagilmasi
onerilmektedir.

e Arastirmada elde edilen bulgular, mevcut modelin bazi yonleriyle sinirl
oldugunu ortaya koymaktadir. Ki-kare, GFI, CFI, RMR ve RMSEA gibi
istatistiksel degerler, modelin verilere tam olarak uymadigi izlenimini
desteklemektedir. Bu baglamda, daha kesin ve genis kapsamli sonuglara
ulagsmak amaciyla, toplanan verilerin farkli modelleme teknikleri ile tespit
edilip edilmedigine iliskin alternatif modellerin denenmesi onerilmektedir.
Bu, hem mevcut modelin gii¢lii ve zayif yonlerinin daha iyi anlasilmasini
saglayacak hem de aragtirmanin kapsamini genisletecek ve bulgularin
uygulanabilirligini artiracaktir.

e Oz-yeterlilik algisinin beklenen aracilik roliinii bulamamis olmasi, farkli

degiskenlerin ve etkilesimlerin incelenmesine ihtiya¢ duyulabilecegini
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gostermektedir. Gelecek caligmalarda, 6gretmen adaylarinin motivasyon ve
0z-diizenlemeli Ogrenme becerileri iizerinde etkili olabilecek diger
psikolojik ya da sosyodemografik degiskenler lizerine odaklanilabilir.
Ogretmen adaylarinin egitim programlarinin tasarimi ve uygulanmasi
asamasinda, elde edilen bulgularin nasil kullanilabilecegi lizerine daha fazla
odaklanmak yararli olabilir. Ozellikle motivasyon ve o6z-diizenlemeli
O0grenme becerilerinin  gelistirilmesine  yonelik stratejiler, egitim
miifredatina entegre edilebilir.

Ogretmen adaylarmin motivasyon, dz-diizenlemeli grenme becerileri ve
0z-yeterlilik algilarinin zaman iginde nasil degistigini incelemek, daha
kapsamli bir anlayis sunabilir. Bu, 6gretmen adaylarinin profesyonel
gelisiminde hangi faktorlerin kritik oldugunu belirlemeye yardimei olabilir.
Bu calismada bazi demografik degiskenlerle anlamli farklar bulunmustur,
ancak nedenleri ve egitim tizerindeki etkileri tizerine daha detayli bir analiz
gerekli  olabilir. Bu, Ogretmen egitimi programlarinin  daha
kisisellestirilmesi ve etkili hale getirilmesi i¢in 6nemli olabilir. Gelecek
arastirmalar, bu demografik degiskenlerle iliskili anlamli farkliliklarin
nedenlerini ve egitim tizerindeki etkilerini daha detayli bir sekilde
incelemelidir. Bu analiz, Ogretmen egitimi programlarinin daha
kisisellestirilmesi ve etkili hale getirilmesi i¢in kritik 6neme sahip olabilir.
Ozellikle, farkli cinsiyet, sinif ve boliim gruplarina yonelik olarak nasil daha
uygun miifredat ve egitim stratejileri gelistirilebilecegine dair 6zgiin

icgoriiler sunabilir.
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8. EKLER

Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogretmen Aday1 Arkadaslarim,

Yiiksek lisans tezime veri toplamak amaciyla yaptigim bu arastirmada
goriiglerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Arastirmada goniilliiliik esastir ve samimi
yanitlariniz aragtirmanin amacina hizmet etmesi i¢in 6nemlidir. Okudugunuz her
bir maddeye iliskin kendinizi en iyi yansitan ifadeyi (X) ya da (¢/) koyarak
isaretleyiniz.  Verdi8iniz  cevaplar arastirma disinda  hi¢bir  sekilde
kullanilmayacaktir. Degerli vaktiniz ve sabriniz i¢in tesekkiir ederim.

Sevcan Karaca INALOGLU
Biyoloji Ogretmeni

ZBEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretimi
Boliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyetiniz
0O Kadm
O Erkek

Sinif Diizeyiniz

O O O O

1
2
3
4
Bolim

Smif Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

O OO0 oo oo o

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi
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Ek 2: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi

Asagida iiniversite 6grencilerinin {iniversiteye gitme nedenlerini gdsteren ifadelerden, size uygun olan ifadeyi isaretleyerek belirtmeniz
gerekmektedir.

Bana Hi¢ | Bana Biraz Bana Bana
Olduk¢a | Tamamen
Uymuyor Uyuyor
Uyuyor Uyuyor
1. Bilmek ve 6grenmekten keyif aldigim i¢in gidiyorum 1 2 3 4
2. Fikirlerimi ve deneyimlerimi birileriyle paylastik¢a hissettigim mutluluk duygusu i¢in gidiyorum. 1 2 3 4
3. Universitede yaptigim sosyal faaliyetlerdeki basarimin, kendimi énemli hissetmemi sagladig1 igin 1 ’ 3 4
gidiyorum.
4. Ailemin basar1 beklentilerini karsilamak i¢in gidiyorum 1 2 3 4
5. Universitenin bana gercekten ne saglayacagi konusunda higbir fikrim yok. 1 2 3 4
6. Farkli bilgiler edinmenin bende uyandirdigi heyecan duygusundan dolayi tiniversiteye gidiyorum. 1 2 3 4
7. Arastirma ve tartismalarin bende sagladigi mutluluk duygusu i¢in gidiyorum. 1 2 3 4
8. Universitedeki akademik ve sosyal kazanimlarla, kendimi yetkin biri olarak hissettigim icin 1 5 3 4
gidiyorum.
9. Cogu zaman {iniversiteye gitmek bana anlamsiz geliyor 1 2 3 4
10. Universite sosyal ortamlarryla kendimi gelistirmeme ¢ok fazla katki saglayacag icin gidiyorum. 1 2 3 4
11. Sosyal iligkiler kurduk¢a daha mutlu oldugum i¢in gidiyorum 1 2 3 4
12. Kendimi tam anlamiyla bir birey olarak hissettirdigi i¢in gidiyorum. 1 2 3 4




orT

Bana Hi¢ | Bana Biraz Bana Bana
Uymuyor Uyuyor Olduk¢a | Tamamen
Uyuyor Uyuyor

13. Insanlar tarafindan takdir edilmek igin iiniversiteye gidiyorum 1 2 3 4
14. Universiteye gitmezsem ¢evremden olumsuz tepkiler alacagimi bildigim igin gidiyorum. 1 2 3 4
15. ilgi alanimla ilgili yeni bilgiler edinmenin bana verdigi memnuniyet duygusundan dolay1 1 5 3 4
iiniversiteye gidiyorum
1_6._Farkh konularla ilgili ¢esitli bilgiler edinmenin merak duygumu tatmin etmesinden dolay1 1 9 3 4
gidiyorum
17. Universiteye gitmek i¢cin herhangi bir sebebim yok. 1 2 3 4
18. Yeni bilgiler edinmekten kendimi alamadigim i¢in gidiyorum. 1 2 3 4
19. Alanimla ilgili 6grendiklerimden biiyiik keyif aldigim i¢in gidiyorum 1 2 3 4
20. Is secimimde dogru kararlar almami saglayacag: igin gidiyorum. 1 2 3 4
21. Universite ileride bana yiiksek yasam kosullari sunacagi igin gidiyorum. 1 2 3 4
22. Universitenin sosyal ve akademik ortaminin bana ne faydasi olacagini bilmiyorum 1 2 3 4
23. Universitenin gelecegime ne konuda yarar saglayacagi konusunda kararsizim. 1 2 3 4
24. Universitede kurdugum iliskiler kendimi énemli hissettirdigi icin gidiyorum. 1 2 3 4
25. Bilgi dagarcigim genislettikce kendimde gordiigiim memnuniyet duygusu igin. 1 2 3 4
26. Ogrendigim bilgilerin benim basar1 duygumu arttirmasindan dolay1 gidiyorum 1 2 3 4
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Ek 3: Oz-Diizenlemeli Ogrenme Becerileri Olgegi

Oz diizenlemeli 6grenme becerilerinize yonelik asagidaki ifadelere iliskin olarak size en uygun olan segenegi (1: Hicbir zaman, 2: Ender

olarak, 3: Bazen, 4: Siklikla, 5: Her zaman) isaretleyiniz.

saman | olarac | B | Skiida | T
1. Akademik basartya yonelik kisisel beklentilerim yiiksektir. 1 2 3 4 5
2. Basariya ulagsmak icin gerekli becerilere sahip olduguma inantyorum. 1 2 3 4 5
3. Sorumluluk sahibiyim. 1 2 3 4 5
4. Ozdisipline sahibim. 1 2 3 4 5
5. Calismaktan keyif alirim. 1 2 3 4 5
6. Ogrenme gereksinimlerimi ve hedeflerimi belirlerim. 1 2 3 4 5
7. Ogrenme siirecimi planlarim. 1 2 3 4 5
8. Calisacaklarimi 6ncelik sirasina koyarim. 1 2 3 4 5
9. Ogrenmem i¢in en iyi yontemi segebilirim. 1 2 3 4 5
10. Kendi 6grenme stratejilerime karar veririm. 1 2 3 4 5
11. Bir metni okurken dnemli noktalari isaretlerim. 1 2 3 4 5
12. Yeni 6grendigim bilgileri tekrarlarim. 1 2 3 4 5
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voman | olarak | BN | Swikla | o

13. Okudugum metinlerden 6zet ¢ikaririm. 1 2 3 4 5
14. Farkli 6grenme kaynaklarini kullanirim. 1 2 4

15. Calisirken zaman yonetimim iyidir. 1 2 3 4 5
16. Hedeflerim dogrultusunda kendi gelisimimi izlerim. 1 2 3 4 5
17. Tamimlanmis hedeflerin 6tesinde bilgiler edinmekten keyif alirim. 1 2 3 4 5
18. Ogrenme siireclerinde yeni fikirlere agigim. 1 2 3 4 5
19. Ogrenirken baskalarindan 6neri alma konusunda istekliyimdir. 1 2 3 4 5
20. Ogrenme siirecinde zorluklarla miicadeleden keyif alirim. 1 2 3 4 5
21. Bir problem/zorluk ile karsilastigimda olas1 ¢oziimler aragtiririm. 1 2 3 4 5
22. Ogrenme siirecinde ¢dzemedigim bir problem oldugunda yardim isterim. 1 2 4 5
23. Kendi performansimi degerlendirerek giiglii ve zayif yonlerimi belirleyebilirim. 1 2 3 4 5
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Ek 4: Ozyeterlilik Olcegi

Asagida ¢esitli konulardaki diisiincelerinizi 6grenmek tlizere climleler verilmistir. Ciimlede gecen ifadenin sizi ne kadar tanimladigini, liitfen,

size uygun olan bélmeye isaretleyiniz.

Sizi ne kadar tanimlryor? (1: Hi¢ — 5: Cok Iyi)

1 Hi¢

5 Cok Iyi

1. Planlar yaparken, onlar1 hayata gegirebilecegimden eminimdir.

. Sorunlarimdan biri, bir ise zamaninda baslayamamamdir.

. Eger bir isi ilk denemede yapamazsam, basarana kadar ugrasirim.

. Belirledigim 6nemli hedeflere ulagmada, pek basarili olamam.

. Her seyi yarim birakirim.

. Zorluklarla yiiz yiize gelmekten kacinirim.

. Eger bir is ¢ok karmasik goriiniiyorsa onu denemeye bile girismem.

Rl Rr|Rr| PR

NININIDN DN NN

W W W w|w|w| w|w

B T T I S B~ )

gl o1 o] 01| o1 O1

O L[N N | B WIN

. Hosuma gitmeyen bir sey yapmak zorunda kaldigimda onu bitirinceye kadar
kendimi zorlarim.

(BN

N

w

o

(¢,

9. Bir sey yapmaya karar verdigimde hemen ise girigirim.

10. Yeni bir sey denerken baslangigta basarili olamazsam ¢abucak vazgegerim.

11. Beklenmedik sorunlarla karsilastigimda kolayca onlarin tistesinden gelemem.

12. Bana zor goriinen yeni seyleri 6grenmeye ¢alismaktan kaginirim.

13. Basarisizlik benim azmimi arttirir.

14. Yeteneklerime her zaman ¢ok glivenmem.

RPlRr|Rr|Rr| PR~

NN DN

Wl W W w|w|w

e S N I~ I = B

gl | o1 o1 O
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1 Hig 2 3 4 5 Cok lyi
15. Kendine giivenen biriyim 1 2 3 4 5
16. Kolayca pes ederim. 1 2 3 4 5
17. Hayatta karsima ¢ikacak sorunlarin goguyla bas edebilecegimi sanmiyorum. 1 2 3 4 5
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Ek 5: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olcegi Kullanim Izni

Re: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Ol¢egi

Selin Yilmaz
17.10.2021 Paz 10:43

Kime:Sevcan KARACA INALOGLU
Merhaba

Olcegi kullanmanizda bir sakinca yoktur
Basanilar diliyorum

16 Ekim 2021 Cumartesi tarihinde Sevcan KARACA INALOGLU - » yazd:

Merhaba Selin Hanim. Ben Sevcan KARACA INALOGLU, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Egitim Programlar ve Ogretimi bolimi tezli yiiksek lisans 6grencisiyim. izniniz olursa tezim
icin “Universite Ogrencileri Motivasyon Olgegi”nizi kullanmak istiyorum. Tesekkiir ederim.
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Ek 6: Ozdiizenlemeli Ogrenme Becerileri Ol¢egi Kullanim Izni

Re: Oz diizenlemeli 6grenme becerileri dl¢egi

Serpil Velipasaoglu

22.11.2021 Pzt 18:49

Kime:Sevcan KARACA INALOGLU

Sevcan Hanim, merhaba. Geligtirmig oldugumuz Ozdizenlemeli Ogrenme Becerileri Olgegi'ni
kaynak gostererek kullanmanizdan memnuniyet duyariz. Basarilar dilegiyle.

Dr. Serpil Velipasaoglu

20 Kas 2021 Cmt 18:34 tarihinde Sevcan KARACA INALOGLU sunu
yazdu:

Merhaba Serpil Hanim, Ben Sevcan KARACA INALOGLU, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Egitim Programlar ve Ogretimi bolimi tezli yiiksek lisans 6grencisiyim. Izniniz olursa tezim igin
“Oz Duzenlemeli Ogrenme Becerileri Ol¢eginizi kullanmak istiyorum. liginize tegekkiir ederim.
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Ek 7: Ozyeterlilik Ol¢egi Kullanim izni

Fatma Yildirim -
11.10.2021 Pzt 20:06

Kime:Sevcan KARACA INALOGLU -

B 2 ek (290 kB)
Genel Ozyeterlilik Olgegi Turkge Formunun makale.pdf; ozyeterlilik olcegi.doc;

Merhaba,
Genel Ozyeterlilik Olgegini galigmanizda elbette kullanabilirsiniz.

Ters puanlanan maddelere, gegerlik ve glvenirlik ile ilgili bilgilere makalede ayrintili sekilde
yer verilmistir. Puan arttikga 6zyeterlilik inanci artiyor.

Ekte olgek formunu gdnderiyorum.

Kolay gelsin

lyi galigmalar

Fatma Yildirnm

On Sunday, October 10, 2021, 11:02:49 PM GMT+3, Sevcan KARACA INALOGLU
wrote:

Merhaba Fatma Hanim. Ben Sevcan KARACA INALOGLU, Zonguldak Balent Ecevit Universitesi Egitim
Programlar ve Ogretimi b6lim tezli yiksek lisans dgrencisiyim. izniniz olursa tezim igin “Genel Ozyeterlilik
Olgegi"nizi kullanmak istiyorum. Tesekkir ederim.
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