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OZET

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ogrencilerinin Akademik I¢sel Motivasyonlart ile
Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlarin Incelenmesi

Bu calismada Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde egitim goren lisans
Ogrencilerinin akademik igsel motivasyonlar1 ile lisansiisti egitime yonelik tutumlarinin
incelenmesi ve bireysel 6zellikler agisindan degerlendirilmesi amaglandi. Arastirmada birden fazla
degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 belirlemek amaglandigindan arastirma nicel aragtirma
yontemlerinden iligkisel tarama modeli ile yiiriitiildi. Calisma grubunu Trabzon, Ordu ve Recep
Tayyip Erdogan Universiteleri 2022-2023 yili Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde
O0grenim goren 233 lisans Ogrencisi olusturdu. Arastirmanin verilerine arastirmacinin hazirlamig
oldugu Kisisel Bilgi Formu, Akademik I¢sel Motivasyon Olgegi (AIMO) ve Lisansiistii Egitime
Yoénelik Tutum Olgegi (LEYTO) araciligi ile ulasilmistir. Calismanim bulgularma gére bilimsel
arastirma yapmaya ilgi duyanlarin (%54,1) ve lisansiisti egitim yapmak isteyenlerin (58,4)
oranlarinin ¢ogunlukta oldugu saptandi. AIMO puani ve LEYTO puani arasinda negatif ydnde
anlamli bir iliski oldugu tespit edildi. Yas degiskenine gore AIMO alt boyutlarmdan basar
gereksinimi, basarisizlik korkusu ve uzmanlik arasinda olusan farkin ve LEYTO alt boyutlarindan
ilgi ve 6nem ile arzu ve istek alt boyutlar1 arasinda olusan farkin anlaml diizeyde oldugu saptandi.
Bilimsel aragtirma yapmaya ilgi duyma degiskenine gére AIMO toplam puan, basar1 gereksinimi,
sosyal kabul ve uzmanlik alt boyutlar1 ve LEYTO alt boyutlarindan ilgi ve énem, korku ve kaygi
ile arzu ve istek arasinda olusan farkin anlamli diizeyde oldugu tespit edildi. Lisansiistii egitim
yapmay1 diisiinme degiskenine gore AIMO toplam, basar1 gereksinimi, sosyal kabul ve uzmanlik
alt boyutlar1 ve LEYTO alt boyutlarindan ilgi ve énem, korku ve kaygi, ihtiyag duymama ile arzu
ve istek puanlar arasinda olusan farkin anlamli diizeyde oldugu tespit edildi. Smif degiskenine
gore AIMO alt boyutlarindan basarisizlik korkusu puaninm 1. siiflarda diger siniflara gore anlamli
diizeyde diisiik oldugu saptand:. Bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyan 6grencilerin AIMO toplam
puanlarinin, basar1 gereksinimi, sosyal kabul ve uzmanlik alt boyutlarmna iliskin puanlarin yiiksek
oldugu sonucuna ulasildi. Yine bu dgrencilerin LEYTO Kkorku ve kaygi alt boyut diizeyleri yiiksek
oldugu tespit edildi. Akademik i¢sel motivasyonun lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 arasindaki
negatif yondeki iliskinin temeline bakildiginda lisansiistiine yonelik tutumlarin daha ¢ok dissal

faktorlerden etkilendigi diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor, Akademik Ig¢sel Motivasyon, Lisansiistii Egitim

Tutum.



ABSTRACT

Examination of Physical Education and Sports Teaching Students' Academic Internal
Motivations and Attitudes Towards Graduate Education

In this study, it was aimed to examine the academic intrinsic motivations and attitudes
towards graduate education of undergraduate students studying in the Department of Physical
Education and Sports Education and to evaluate them in terms of individual characteristics. Since
the aim of the study was to determine the existence of co-variance among more than one variable,
the research was carried out with the relational screening model, one of the quantitative research
methods. The study group consisted of 233 undergraduate students studying at Trabzon, Ordu and
Recep Tayyip Erdogan Universities, Department of Physical Education and Sports Education in
2022-2023. The data of the study were obtained through the Personal Information Form prepared
by the researcher, Academic Intrinsic Motivation Scale (AIMO) and Attitude towards Graduate
Education Scale (LEYTO). According to the findings of the study, it was determined that those
who were interested in scientific research (54.1 %) and those who wanted to do postgraduate
education (58.4) were in the majority. It was determined that there was a significant negative
correlation between the ASIME score and the LEYT score. According to the age variable, the
difference between the need for success, fear of failure, and expertise from the sub-dimensions of
ASIQ, and the difference between the sub-dimensions of interest and importance and desire and
desire, which are the sub-dimensions of LEYT, were found to be at a significant level. According
to the variable of interest in doing scientific research, the difference between the total score of
ASIQ, need for success, social acceptance and expertise sub-dimensions, and interest and
importance, fear and anxiety, and desire and desire from the sub-dimensions of LEYT was found to
be at a significant level. According to the variable of thinking about doing postgraduate education,
it was determined that there was a significant difference between the scores of total ASIQ, need for
success, social acceptance and expertise, and interest and importance, fear and anxiety, not
needing, and desire and desire from LEYT sub-dimensions. According to the class variable, the
fear of failure score, which is one of the sub-dimensions of ASIQ, was found to be significantly
lower in the 1st grades compared to the other classes. It was concluded that the students who were
interested in scientific research had high scores on the ASIQ total scores, need for achievement,
social acceptance and expertise sub-dimensions. Again, it was determined that these students had
high levels of LEYTS fear and anxiety sub-dimensions. Considering the basis of the negative
relationship between academic intrinsic motivation and attitudes towards graduate education, it is

thought that attitudes towards graduate education are mostly influenced by external factors.

Vi



Keywords: Physical Education and Sports, Academic intrinsic Motivation, Postgraduate Education
Attitude.
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KISALTMALAR LiSTESI

AIMO  : Akademik I¢sel Motivasyon Olgegi
LEYTO : Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi
BESO  :Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

BES : Beden Egitimi ve Spor



1. GIRIS

Bir ilkenin gelismislik diizeyini belirleyen en biiyiik etkenlerden biri o iilkenin egitim
seviyesidir. Basitce ifade etmek gerekirse dgretim kurumlari, 6grencilerin toplumun basarili birer
liyesi olmalarina, iyi ve basarili bireyler olarak yetismelerine yardimci olacak bilgi ve becerileri
kazanmalarini saglar. Bu fikri hayata gegirmek igin 6grenciler, 6gretmenler ve yoneticiler arasinda
iyi iliskiler kurmak gerekir. Ornegin Egitim politikalarini inovasyon igin farklilastiran devletler bu
amac¢ yoniinde inovasyon ve inovasyonla ilgili girisimcilik kiiltiirlinii talebelere geng yastan
baslayarak asilamaktadirlar (Tas, 2017). Inovasyon siirecinin harekete gecmesi icinde atilmasi
gereken ilk adim, yeni ve yaratici goriislerin meydana gelmesidir. Yeni ve yaratici fikirlerin ortaya
¢ikabilmesi i¢in gerekli olan saglikli ortamin olusturulabilmesi iginde orgiitteki her 6genin huzurlu,
giivende ve mutlu olmasi gerekir. Bu baglamda lisansiistii egitim yapmak biiyilk 6nem arz
etmektedir.

Bireyler kendilerine hedef koyarak o hedefe ulasabilmek i¢in emek sarf ederler. Kisisel
calismanin ardi sira okulda verilen egitimler 6grencilerin akademik gelisimi ve gelecekleri icin
onemlidir. Ogrencilerin akademik hayatlarindaki basar1 icin motivasyon olduk¢a 6nemli bir
unsurdur. Motive olmus davranislarin enerji odakli ve kalici oldugu bilinmektedir (Amrai vd.,
2011). Cagin gerektirdigi; nitelikli, toplumun ihtiyaglarini karsilayabilen, alaninda yenilikleri takip
edebilen, aragtirma yoluyla bilgiye katkida bulunan bireyleri yetistirme faaliyeti daha cok
lisansiistli egitimle saglanabilmektedir (Baser, Narli, & Giinhan, 2005). Yiiksekogretim kurumlar
bir taraftan toplumun gereksinim hissettigi yeterli nitelikteki insan giiciinii egitirken, diger yandan
bilimsel ¢aligsma ve arastirmalar ortaya cikartarak giincel bilgi ve teknoloji yaratarak ve toplumun
ilerlemesine katki saglamaktadir (Yiiksel, 2002).

Herhangi bir nesneye karsi olumsuz bir tutuma sahip olan kisi, bu nesneden kaginma, bu
nesneye yonelik kayitsiz olma veya bu nesneyi yargilama, hatta bu nesneye hasar verme yonelimi
gosterecektir. (Aydin, 2000). I¢sel motivasyonu yiiksek égrencilerin sorunlarin iistesinden gelirken
ve rekabeti ederken, motivasyonu diisiik olan 6grencilerin etkinlikleri yapmama egilimindedirler
(Yazic1 & Altun, 2013). Motivasyon kavrami kendi basina ¢ok yonlii bir yapidir. Motivasyonun bir
tiirii olan akademik motivasyon ise bireyin okul yasantis1 ve okuldaki yeterlilikleri ile ilgili olan bir
yapidir. Ogrencinin 6grenme siirecinde gergeklestirdigi performans ve bu siireg iginde duydugu
merak, akademik motivasyonla alakalidir (Bacanli & Sahinkaya, 2011).

Ihtiyaglara uygun bigimde lisansiistii egitimde aranan nicel ve nitel basariy1 gelistirmek igin
tilkelerin teknolojik gelismisligi, egitim adina izledikleri politikalar, bilgiyi iiretme kapasitesi vb.
faktorlerin etkili oldugu sdylenebilir (Isikgéz, 2019). Calismada lisansiistii egitim ve igsel

motivasyonlara yonelik 6grencilerin durumlarinin tespit edilmesi amaglandi.



1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu galismada BESO Béliimiinde egitim géren lisans oOgrencilerinin akademik igsel
motivasyonlar1 ile lisansiistii egitime yonelik tutumlarmmin incelenmesi ve bireysel oOzellikler

acisindan degerlendirilmesi amaglandi.

1. 2. Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Bu calisma; BESO Boéliimiinde egitim goren lisans ogrencilerinin akademik igsel
motivasyonlar ile lisansiistii egitime yoOnelik tutumlarinin iiniversiteler ve siniflar arasi arasi
farklilasip farklilasmadiginin ortaya konulmasi, akademik ig¢sel motivasyonlariin lisansiistii
egitime yonelik tutumlarmi ne diizeyde -etkilediginin saptanmasi ve arastirma sonuglari
gergevesinde akademik igsel motivasyon agisindan olumlu ve olumsuz 6zelliklerinin belirlenmesi
konularinda kurumlara ve literatlire katki saglayacaktir. Bu baglamda arastirma 6zgiin bir deger

tasimaktadir.

1. 3. Arastirmamin Simirhihiklar:

1. Arastirma 2022-2023 egitim 6gretim yili ile sinirhdir.

2. Arasirma Ordu Universitesi, Trabzon Universitesi, Recep Tayyip Erdogan
Universitesinde BESO lisans egitimi géren dgrenciler ile sinirlidir.

3. Arastirma verileri kisisel bilgi formu, akademik i¢sel motivasyon olgegi, lisansiistii

egitime yonelik tutum 6l¢eginden ulasilan veriler ile sinirlidir.

1. 4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada uygulanacak olan asamalarda asagida belirtilen varsayimlar gegerli olacaktir.

1. Veri toplama siirecinde arastirmanin bulgularma etki edecek bir etkilesimin
gerceklesmedigi varsayildi.

2. Ulagilan kaynaklar vasitasi ile kullanilan bilgilerin tarafsiz oldugu varsayildu.

3. Katilimeilarin 6lgek maddelerini dogru algilandigi varsayildi.

4. Katilimeilarin sorulara verdikleri cevaplarin onlarin gergek diisiincelerini ortaya koydugu

varsayildi.

1. 5. Tanmumlar

Beden egitimi ve spor oOgretmeni: Milli Egitim Bakanligina bagh ilk ve ortadgretim
okullarinda oyun, temel hareket egitimi BES derslerinde gerekli bilgi ve beceri edindirme ¢abasi
icerisinde olan kisidir (Sahin, 2020).



Lisansiistii Egitim: Bilimsel bakis acis1 ¢ercevesinde etraflica ugragsan deneyim sahibi
olunan, en ist diizeyde bilgiyi kullanan bireyler yetistirmeye yonelik egitim programidir
(Koksalan, lter, & Goérmez, 2010).

Motivasyon: insani edime siiriikleyen ve edimin siklig1 ve siddetini diizenleyen, insana yon
veren ve i¢ ve dis nedenleri igeren mekanizmadir (Akbaba, 2006).

I¢sel Motivasyon: Kisilerin ihtiyaclarindan beliren, pek ¢ok duruma kars: ilgilerinin ortaya
cikmasidir (Geri, 2013).

Akademik Motivasyon: Bilimsel bilgi diizeyinin gelismesi igin ortaya enerjidir (Bozanoglu,
2004).

Tutum: Bir olaya, kisiye veya esyaya yonelik belli bir sekilde tepki vermeye hazir bulunma
somut bir obje veya hissi bir kavrama ait, onun karsisinda veya onun yaninda olmak olarak
tanimlanmugtir (Astrand & Kocre, 1986).



2. LITERATUR TARAMASI
2. 1. Arastirmamin Kuramsal Cercevesi

Bu béliimde beden egitimi ve spor 6gretmenligi, lisansiistii egitim, motivasyon, akademik
motivasyon ve i¢sel motivasyon, tutum gibi kavramlar agiklanmakta ve bu konularda yapilan

arastirmalara yer verilmektedir.

2. 2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Egitim, bireyin hayatin1 devam ettirdigi toplum igerisinde davraniglarin1 ve kabiliyetlerini
gelistirebildigi zaman dilimlerinin toplami olarak ifade edilmektedir (Tuna, 2010). Egitim, bireyin
dogumundan &liimiine kadar olan siirectir. Bu zaman i¢inde kisilere bilgi, beceri, vb. kazandirmak
hedef edilir. Kiside meydana gelecek davranigindaki bu degisiklikler kisilerin yasantilar1 vasitasi ile
meydana gelir (Erden, 2005). Milletlerin bekasi, genglerin bedensel ve ruhsal olarak tamamen
yetistirilmesi ile iligkilidir. Medeniyet, bireye verilen kiymet ve bu kiymete ait, ona saglanan
egitimden ortaya cikar. Egitimden istenen, bireylerin gizli kalmis giiclii yonlerini ve yeteneklerini
ortaya cikararak olabiliecek en yiiksek hali ile gelistirmeye yardim etmektir (Aslantiirk, 2018).

Egitim bireyin kalitimsal giiglerini gelistirip istenilen 6zelliklerle bir araya getirerek bir
benlige erismesini saglayan en degerli aractir. Kisilere bilgi verip ve yeteneklerini gelistirmenin
ilerisinde egitim; insanlarin yasayip, gelismesini siirdiirecek sekilde ve nitelikte deger ortaya
koymak, bu degerlerin kaybolmasmim Oniine gegmek, mevcut ve onceki degerleri bir araya
getirmek sorumlulugunu icerir. Orgiin ve yaygin egitim ile birlikte incelendiginde, egitimin bircok
alan1 kapsayan ve karmasik bir siire¢ oldugu goriilmektedir ve bu siire¢ ve yer agisindan egitimi
kisitlamaz. Toplumlarin genis ve kapsamli ¢aligmalar ortaya koyduklari yapilardan biride egitimdir
ve kisi hayati boyunca bunun i¢indedir (Balci, 2004).

BES, kisilerin sagligin1 koruyarak maharetlerini ilerletmeye c¢alisan, degisen cevresel
etkenlere ve bireysel farkliliklara bagli olarak esneklik gosterebilen, kati kurallar1 olmayan
etkinliklere dayal: faaliyetler biitiniidiir (Merter vd., 2011). BES bir toplumsallasma ve toplum ile
kaynagma aracidir. BES, birey bakimindan saghigin korunmasina, bireylerin zamanlarini verimli bir
sekilde kullanmasina yardimda bulunan ve modern zamanda Karsilagilan zorluklara kars: daha
giclii bir miicadele firsati saglayan, toplumsal agidan ise sosyal yonleri zenginlestiren bir
aktivitedir. Ozellikle endiistrilesme ile birlikte ortaya ¢ikan problemlerin asilmasinda dnemlidir.
Egitimde en 6nemli hedef uygar yasamin ortaya cikardigi giicliikleri bertaraf etmektir (Baykocak,
2002). Spor ise, beden egitimi faaliyetleri altinda insanlarin bireysel, takim veya toplu olarak

fiziksel, psikolojik ve zihinsel kabiliyetlerini, belli bir diizen ve belli kurallar dahilinde gelistirip



ortaya c¢ikarmaya yonelik hareketlerin tamamma denir (Ozbek, 1999). Spor farkli amaclar ve
alanlarda uygulanarak, kisisel veya takim olarak, ekipmanla veya ekipmansiz yapilan, planl bir
sekilde ve kurallara saygi1 gostermeyi gerektiren, agirlik, zaman, vb. ile degerlendirilen, mental ve
fiziksel rekabet iceren, performans: yiikselten, sosyal yonii gelistiren egitici faaliyetlerdir
(Hergtiner vd., 2016).

BES, kisinin modern egitimin ortaya ¢ikardigi amaglar1 bagsarmasi siirecinde kisinin fiziki
ve ruhen saglikli halde bulunmasini saglar. Bu amaglara ulagabilmek i¢in kisilerin mental, fiziksel,
vb. olarak kendilerini iyi hissetmelidirler. Sadece fiziki ve ruhen saglikli olan bir ¢ocuk veya kisi
hayatinda saglikli kararlar verir ve bunlarm dogru olmasi beklenir (Dénmez, 2018). BESO,
ogrencilerin sporla toplumun kendini gelistirmesine katki saglayan modern degerler ile donatmak
adina egitimsel sistem ortaya koymay1 amaglayan bir alandir. BESO, dgrencilerin topluluk iginde
kendine olan giivenlerinin artmasina ve yeteneklerini gelistirip kullanabilen kisiler olmalarina
olanak saglar. BESO; &grencileri ile iletisim seviyesi yiiksek olan, problemlerin ¢dziimiine
yardimc1 olan, arkadas gibi hissettiren, 6grencinin ilgisini arttiracak diizeyde, eglenceli dersler

ortaya ¢ikaran, ayrica hosgoriilii olan 6gretmenlik brangin1 uygulayan bireylerdir (Kogak, 2002).

2. 3. Lisansiistii Egitim

Lisansiistii egitim; lisans egitiminden sonraki bir program olmakla birlikte daha kapsamli
bilgiye gerek duyulan, kisilerin alanlarinda etraflica ¢alisip uzmanlastiklari, bilim yaptiklar1 ve
bilim adamu yetistirmeyi hedefledigi egitim seviyesi anlamina gelmektedir (Cakar, 1997; Nayur,
2011). Yiiksek lisans, tezli ve tezsiz olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Doktora programinin onciilii
olarak kabul edilir. Doktora programi 6grenciye; 6zgiin aragtirmalar ortaya koyma, bilimsel verileri
genis ve derinlemesine bir yaklasim ile inceleyerek yorumlama, analiz ve yeni biresimlere erismek
icin gerekli olan yetenekleri kazandirr (Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, 2016).
Lisansiistli egitimde; yliksekogretim ile karsilagtirildiginda, bireye daha ayrmtili bilimsel arasgtirma
yapma, problemleri ¢6zme, uzmanlk alanlarinda uzmanlagma, bilgi iiretme ve sentez yapma
yontem ve becerisini kazandirmayi amaglar. Lisansiistii egitim sadece bireysel agidan degil
toplumsal acidan da kaliteli insan yetistirmek gibi amaglara sahiptir. Lisansiistii egitimin
planlanmas1 ve verimli sekilde yiiriitiilmesi, o iilkenin gelismislik seviyesi ile yakindan alakalidir
(Alhas, 2006). Lisans mezunu sayisi arttikca i{ilkemizde lisansiistii egitime olan yonelim de artis
gostermistir. Ogretmen yetistiren egitim fakiilteleri de aym dogrultuda ¢ok mezun vermeye
baglamigtir. KPSS ile 6gretmen olarak atanmanin daha da zorlagmaya basladigi son giinlerde
O0gretmen adaylarmin da lisansiistii egitime yonelim gosterdikleri goriilmektedir. (Kali, 2022)

Ulkemizde lisansiistii egitime en c¢ok ilgi gdsterenler 6gretmen adaylaridir. Ogretmenlerin,
lisans sonrasinda uzmanlagsma, kendi niteligini yiikseltme, egitim alanindaki degisikliklerden

haberdar olma ve smif icerisinde bu olgular1 hayata gegirebilmesi agisindan lisansiistii egitim dnem



arz etmektedir (Alabas, 2011). Demir ve Besoluk’a (2017) gore lisansiistii egitim; derinlemesine
calisarak uzmanlagsmayi, st seviyede bilgi edinmeyi, bilimsel bir goriis gelistirmeyi,
multidisipliner ve bu sekilde nitelikli insanlar yetistirmeyi amaglamaktadir. (Demir & Besoluk,
2017). Karaman ve Bakirci’ya (2010) gore akademik personel yetistirme haricinde, farkli is
kollarinda is sahibi olmanin 6n kosulu olarak lisansiistii derecesinin de 6nemli oldugunu ifade

edilmektedir.

2. 4. Motivasyon, Akademik Motivasyon ve i¢sel Motivasyon Kavramlari

Ogrenme doneminde dgretimin amaglarina ulasabilmesi, 6grencinin mevzuya ilgi gostermesi
ve 6grenmeyi hedef edinmesi ile miimkiindiir. Ogrencilerde ilgi ve merak uyandiran, dgrencilerin
derse etkin bir sekilde katilimalar siiriiklenerek yapici, yaratict ve verimli kisiler olmalaria neden
olan en 6nemli faktorlerden birisi motivasyondur. Yapilan caligmalar egitimle ilgili boliimlerde
okuyan ogrencilerin gelecekte nitelikli 6gretmen olabilmeleri igin yiiksek motivasyona sahip
olmalar1 gerektigi degerlendirilmektedir.

Motivasyon (Tirk Dil Kurumu, 2012) kelimesi Tiirkce “isteklendirme, giidiileme”
kelimelerinden tiiretilmigken, Latince’de motivasyon, kisiyi istenilen bir amaca dogru yonlendiren
“ruhsal durumu” anlatan “movere” olarak adlandirilir. Motivasyonun artmasi, dgretmen ve
ogrencilerin okuldan daha fazla keyif almalarmi saglar (Oncii, 2004). Ayn1 zamanda 6grenmeye
motive olmus bir O6grenci, Ogretmeni icin Onemli bir kariyer doyumu kaynagidir ve smif
performansma olumlu katki saglar (Yiiksel & Ozdemir, 2004). Karagiiven’e (2012) gore
motivasyon kavrami, bir aktiviteye dahil olmaya yonelik istekliligin seviyesini ortaya ¢ikaran tim
faktorlerin olusturdugu bir durum ya da bu durumun ortaya koyulmas: seklindedir. Ogrenim
siirecinde motive olmayan bir 6grenci, 6grenmeyi ortaya g¢ikaracak sebepleri ortaya koymamustir.
Ogrenme ortaminda, nedensel ¢ikarimlardan ilerleyen dgrenci, ona anlamh gelen bilgileri benimser
ve Ogrenecekleri icin motivasyonu artar (Uyulgan & Akkuzu, 2014). Seker (2016) akademik
motivasyonu Ogrenci veya 0gretmen adaylarinin 6grenme ve Ogretme siirecini etkileme yetenegi
olarak agiklamistir. Egitim siirecleri boyunca akademik motivasyon &grencilerin sergiledikleri
davraniglarin 6nemli belirleyicilerinden birisidir (Kincal, 2017). Akademik motivasyon, igsel
motivasyon ile paralellik gostermektedir. Akademik motivasyon, bireyin akademik konular igin
gerekli istek sergilemesi olarak ifade edilebilir. Motivasyon kavraminda oldugu gibi duyulan
istegin kaynag1 degiskenlik gostermektedir. (Kongiil, 2022).

I¢sel motivasyon, kisinin kendi iyiligi i¢in veya kisinin deneyiminden zevk almasi ve tatmin
olmas! igin bir aktiviteye katilmasi veya bu aktiviteyi siirdiirmesi anlamina gelir (Lee, 2005). I¢sel
motivasyon; kisinin bir seyler elde etmek amaciyla ¢alisarak basariya eristiginde kendisini yeterli,
6zgiin hissetmesi ve yiiksek seviyede ihtiyaglarini gidermesidir (Onaran, 1981). Igsel motivasyon,

bireyin kisisel ¢ikarlarini takip ederken ve yeteneklerini sergiledikge zorluklarm {istesinden gelme



konusundaki dogal egilimi olarak tanimlanir. Bireyler igsel olarak motive olduklarinda, harekete
gecmek icin herhangi bir tesvik veya cezaya gerek yoktur, ¢linkii yapilan eylem birey i¢in tatmin
edici ve ddiillendiricidir (Deci & Ryan, 1985).

Akademik igsel motivasyon kavrami ise; Ogrencilerin okuldaki akademik égrenimlerinden
zevk almalar1 ve 6grenim sirasindaki aktiviteler ile 6grencilerin kendilerini motive edebilmeleridir
(Uyulgan & Akkuzu, 2014). Akademik basariya ulagsma kisilerin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarinin
doyurulmasi ile iligkilidir. Bu doyum &grencilerin akademik performanslarimi saglikli bir sekilde
arttirabilir (Karatas, 2011).

2. 5. Tutum Kavrami

Tutum; kisinin bir olgu veya durum ile alakali deneyime dayanarak ortaya koydugu,
devamlilig1 olan reaksiyon olarak tanimlanabilir. (Sezer, 2017). Demirel (2020) ise tutumu; bireyin
belirli insanlar, objeler ve karsilastig1 olaylar karsisinda belirli bir davranis gostermeye zorunlu
kilan 6grenilmis bir davranig olarak tanimlamastir.

Tutuma yonelik bircok tanim yapilmaktadir ve hemen hemen hepsinin ortak noktalar
bulunmaktadir (inceoglu, 2011):

e Tutum, kisinin etrafindaki toplumsal olaylara verdigi tepkisel yaklagimin igten istek
duymasi seklinde tanimlanmaktadir.

e Tutumun olusmasinda duygusal ve bilissel unsurlardan meydana geldigine
inanilmaktadir.

e Tutumun ortaya ¢ikmasinda bilgilerin, duygularin ve isteklerin diizenli ve devamli olarak
iliski icinde meydana geldigine dikkat ¢ekilmektedir.

Yapilan tanimlardan da yola g¢ikacak olursak, tutumun ozellikleri su sekilde siralanabilir
(Ates, 2008):

e Tutum ile bireyin kisilik ozellikleri, ¢evresi, tecriibeleri ve bilgi birikimi arasinda iligki
vardir.

e Tutumlar dogustan gelmez, yasant1 yolu ile 6grenilir.

e Tutumlar gegici degil, devamlidir.

e Tutumlar insanlarin ¢evresini anlamasina yardimci olur.

¢ Olumlu veya olumsuz olusan tutum, nesnenin bagka nesnelerle karsilastirilmasi sonucu
miimkiindiir.

e Tutum tepki sekli degildir, tepkiye egilim gosterme seklidir.

e Tutumlar olumlu ya da olumsuz davranislar sergilemeye yol agabilirler.

Tutum kavrami ile ilgili bircok tanima ulagsmak miimkiindiir. Tutum; olaylar, durumlar,
insanlar vb. hakkinda yapilan olumlu veya olumsuz degerlendirmelerdir. Robbins (1992/1994)

tutumu, kisinin bir sey hakkindaki hissini ifade eden bir kavram olarak tanimlamistir. Kagitgibasi



(1999) bu kavrami, bireyin psikolojik bir nesneye iliskin duygu, diisiince ve davraniglarin1 diizenli
olarak olusturma egilimi olarak tanimlarken; Budak (2000) bu kavrami “kisinin belirli bir kisi,
grup, nesne ya da olaya karsi olumlu ya da olumsuz disiinmesine, hissetmesine ya da
davranmasina neden olan oldukga istikrarli yargilayici bir egilim” olarak tanimlamaktadir.

Davraniglar belirleyen diisiinceler olan tutumlar, kisilerin tiim hayatina yonelik davranislari
gelistirebilmelerini saglamaktadir (Caglar, 2013). Tutumlarda 6grenme yolu ile deneyimledikleri,
kisilerin tutumlari, kazanilan Kisilik 6zelliklerinin niteligindedir. Bu sebeple, duygulardan yola
cikarak davraniglar1 kestirilebilir (Candz, 2003). Davranistan once olusup davranisin meydana
gelmesine Onciiliik eden, insan, nesne veya konular {izerinde olumlu veya olumsuz duygular isaret
eden bir kavramdir (Kalkan, 2011).

Tutumlar, bir etkinlik i¢in hazir bulunma sartidir. Bu sebeple, kisinin pek c¢ok diisiince ve
davranigina temel olmaktadir. Tutumlar, kisinin bir tutum objesiyle olan etkilesimi yoluyla

baskalarinin tutumlarindan etkilenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir (Phillips, 2003).

2. 6. Akademik Icsel Motivasyon ve Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumla flgili

Yapilan Calismalar

Bu boliimde akademik igsel motivasyon ve lisansiistii egitime yonelik tutumla ilgili yapilmis
calismalara yer verilmektedir

Erdem’in (2019) caligmasinda katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore i¢sel motivasyon
diizeyine bakildiginda cinsiyetlere gore anlamli bir farklilik bulunmustur. Yine kadin katilimcilarin
motivasyon diizeylerinin erkek katilimcilara oranla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ozselam
(2023) spor bilimlerinde okuyan 6grencilerin gelecek beklentisi ve gelecek kaygisinin akademik
motivasyona etkisini inceledigi ¢calismasinda gelecek beklentisinin akademik motivasyon {izerinde
dogrudan bir etkisi olmakla birlikte gelecek kaygisi iizerinde dolayl etkisi olmadig1 bulunmustur.
Calismasinda kadin ya da erkek olma durumunun akademik motivasyonun herhangi bir boyutunu
etkilemedigi, ekonomik durumu etkileyen degiskenlerden galisma ve ¢alismama durumunun da
akademik motivasyon a¢isindan farklilasmadigi goriilmiistiir.

Isikg6z’iin (2019) calismasinda; 6grencilerin lisansiistii egitime yonelik genel olarak olumlu
bir tutuma sahip olduklarini, fakat lisansiistii egitimi stresli, maliyetli ve ¢alisma ve sosyal yagami
dengeleme hususunda zor bir siire¢ olarak nitelendirmislerdir.

Alemdag, Oncii ve Yilmaz’in (2014) BESO 202 beden egitimi 6gretmeni adayi iizerinde
yapilan ¢alismasinda; katilimcilarin akademik motivasyon seviyelerinin ve akademik 6z-yeterlik
durumlarinin orta seviyeden yiiksek bulundugu tespit edilmistir.

Uyulgan ve Akkuzu’un (2014) calismasinda, igsel ve digsal bazi degiskenlerin AIMO

arasindaki iligkisini arastirmis ve AIMO gecerlilik ve giivenirligi saptamistir. Orta ve yiiksek



seviyede akademik i¢sel motivasyona sahip 6grencinin biiyiik bir olasilikla gelecekte meslegini icra
edecegi bulgusuna ulagsmstir.

Kali’nin (2022) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlar ile
akademik motivasyonlari arasindaki iligki incelenmis, cinsiyet degiskeni acisindan kadin 6gretmen
adaylan1 lehine, sinif diizeyi agisindan 1. smiftaki 6gretmen adaylari lehine, bilimsel aragtirma
yapmaya ilgi duyan ve lisansiistii egitim yapmak isteyen Ogretmen adaylari lehine lisansiistii
egitime yonelik tutumlarinda ve akademik motivasyonlarinda anlamli farkliliklar bulunmus ve
O0gretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlart ile akademik motivasyonlar1 arasinda
pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Kog’un (2018) 6grencilerin akademik motivasyon diizeyleri ile yasam doyumu arasindaki
iliskinin inceledigi ¢calismasinda, akademik motivasyon ile yasam doyumu arasinda anlaml iligki
oldugu bulgusuna ulagmistir.

Ozgenel ve Deniz’in (2020) egitim fakiiltesi 6grencilerin 6gretmenlige yonelik tutumlari ile
akademik 0z yeterlik ve akademik motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi incelemek iizerine yaptiklari
calismalarinda, Ogrencilerin 6gretmenlik iizerine olan tutumlari ile akademik motivasyonlarmin
ayn1 dogrultuda ve disiik diizeyde oldugunu belirtmislerdir.

Gomleksiz ve Serhatlioglu’nun (2013) calismasinda Ogretmen adaylarinin akademik
motivasyon seviyelerine yonelik goriislerinin belirlenmesi amaglanmig ve akademik motivasyon
seviyelerine iligkin goriislerinin cinsiyet, sinif kademesi ve 6grenim goriilen bolim degiskenleri
yoniinden anlamli bir farkliliga sahip oldugu bulunmustur.

Rakes ve Dunn’un (2010) c¢evrimigi lisansiistii Ogrencilerin motivasyon ve 0z
diizenlemesinin akademik ertelemeye etkisinin incelendigi ¢aligmalarinda, 6grenmeye yonelik igsel
motivasyon ve diizenleme cabasi azaldik¢a erteleme egiliminin arttig1 sonucuna varilmistir.

Kara (2022) tarafindan yapilan c¢alismada akademik motivasyon bulgularinda cinsiyet,
bolim ve ders calisma siiresi degiskenleri agisindan anlamli farkliliklar bulunurken, 6grencilerin
kayg1 ve akademik motivasyon diizeyleri arasindaki korelasyon kat sayilari incelendiginde kaygi ve
ice yanstyan digsal motivasyon alt boyutu arasinda negatif yonde anlamli farkliliklar bulunmustur.

Amrai vd. (2011) akademik motivasyon ile akademik basari arasindaki iliskiyi inceledikleri
calismasinda; akademik motivasyonun sekiz yoniine bakilmis, sekiz alt 6l¢ek i¢inde gorev, caba,
rekabet, sosyal kaygi alt dlgekleri ile akademik basari arasinda anlamli bir iligskisi bulunmustur.
Ayrica dgrencilerin akademik basarilart motivasyonun farkli yonleri arasinda koordinasyon ve
etkilesim gerektirdigi sonucuna varilmistir.

fliter’in  (2020) lisansiistii 6grenim gdren ogretmenlerin lisansiistii egitime ydnelik
tutumlarinin cinsiyet ve lisansiistii 6grenim durumu degiskenleri agisindan degerlendirildigi 350
yiiksek lisans ve doktora Ogrencisi lzerinde yirittiiglii ¢alismasinda, erkek Ogretmenlerin

lisansiistii egitimin kariyer gelisimi, akademik Ozerklik ve profesyonel yetkinlik kazanma
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konularina katki sagladigin1 kadin meslektaslarina gére daha fazla diisiinmekte oldugunu, kadin
Ogretmenlerin lisansiistii grenimlerini is, ¢alisma ve sosyal yasamlar ile dengelemede daha fazla
zorluk ¢ektigi goriilmiistiir.

Unal ve llter’in (2010) caligmasinda sinif dgretmeni adaylarmin lisansiistii egitime olan
tutumlarinin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, aile gelir durumu ve baba 6grenim durumu
degiskenleri agisindan belirlenmesi amaclanmis, ¢aligma sonuglarinda cinsiyet, mezun olunan lise
tirtt ve aile gelir durumu degiskenleri ile lisansiistii egitime olan tutumlar arasinda anlamli
farkliliklar bulmustur. Ogrencilerin lisansiistii egitime yonelik tutum durumlarinin olumlu oldugu
ortaya ¢ikmustir, fakat tutum puanlarinin yiiksek olmadig1 saptanmistir.

Sasmaz Oren ve Karapmar’in (2016) Celal Bayar Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
O0grenim goren lgiincli ve dordiincii smiftaki Ogrenciler ile yiirittiikleri c¢aliymada Ogretmen
adaylarinin mesleki yeterlik algilari, lisansiistii egitime yonelik tutumlart ve ikisi arasindaki
iligkinin belirlenmesi amaglamistir. Sonug¢ olarak meslegini simnifta uygulayabilen &gretmen
adaylarinin yeterlik algis1 yiikseldikge lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin da yiikseldigi ortaya
cikmustir.

Donmez vd. (2012) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada grencilerin lisansiistii egitime
karg1 tutumlarini incelenmistir. Caligmanin sonucunda, cinsiyet ve akademik ortalama digindaki
diger degiskenlere gore Ggretmen adaylarin lisansiistii egitime yonelik tutumlarmin farklilastigi
ortaya ¢ikmugtir.

Bano ve Riaz’in (2022) calismasinda, akademik motivasyonun ve akademik yetkilerin
Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla iletisim kurma giidiileri ve akademik basarilari ile arasindaki
moderatdr rolii incelenmistir. Yiiksek ve orta diizeyde akademik motivasyon, dgrencilerin iliskisel
ve akademik basartya iligkin iletisim kurmaya yonelik fonksiyonel giidiiyii, diisiik diizeydeki
motivasyon ise akademik basariy1 azaltmigtir.

Sarikaya’nin (2018) 6gretmen adaylar iizerinde lisansiistii egitime yonelik tutumlarmin
incelendigi farkli boliimlerden 291 son siif dgrencisi lizerinde yiiriittiigli calismasinda 6gretmen
adaylarinin lisansiistii egitim hakkinda kismen bilgi sahibi olduklarmi, ¢ogunlugun lisansiistii
egitim almayi istediklerini, MEB de ¢alismak istemedikleri ya da gelisemeyecegi igin lisansiistii
egitim almak istedikleri, lisansiistii egitim yapinca alaniyla ilgili yeni 6gretim yontem ve teknikleri
hakkinda bilgi sahibi olacagi, aile faktoriiniin lisansiistii egitime baglama ve bitirmede etkili oldugu
sonuglaria ulagsmistir.

Izginin (2016) calismasinda sosyal bilgiler dgretmenligi 6grencilerinin lisansiistii egitime
yonelik tutum algilar ile cinsiyet durumu degiskeni anlamli bir farklilik oldugu, yas durumu, baba
egitim durumu, anne egitim durumu, ailelerin aylik gelir durumu ve sinif tiirii degiskeni ile anlaml

bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Gengel Ataman’m (2014) miizik O6gretmeni adaylarinm lisansiistii egitime yonelik
tutumlarinin incelendigi ¢caligmasinda adaylarin lisansiistii egitime yonelik tutumlan ile okuduklar
smif arasinda anlaml iligki olmadigi, cinsiyet ve mezun olduklar lise tiirii arasinda anlamli bir
iliski oldugu saptanmuistir.

Demir ve Besoluk’un (2017) fen bilgisi 6gretmen adaylarmin lisansiistii egitime yonelik
tutumlarini incelendigi ¢alismasinda dgretmen adaylariin lisansiistii egitime yonelik tutumlart ile
cinsiyet, sinif diizeyi, aylik gelir durumu, mezun olduklar lise tiirii, anne ve baba egitim durumlari

degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.



3. YONTEM
3. 1. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada birden fazla degisken arasinda birlikte degisimin varligin1 belirlemek

amaglandigindan arastirma nicel arastirma yontemlerinden iligskisel tarama modeli ile yiiriitildi.

3. 2. Arastirma Grubu

Calismanin evrenini Trabzon Universitesi, Ordu Universitesi ve Recep Tayyip Erdogan
Universitesi spor bilimleri fakiiltesi lisans o6grencileri olusturdu. Orneklem grubu ise bu
{iniversitenin 2022-2023 yili BESO béliimiinde dgrenim goren 233 lisans dgrencisi olusturdu.

Aragtirmada uygun ornekleme yontemi kullanmildi.

3. 3. Veri Toplama Aracglarn

Arastirmanin verilerine arastirmacinin hazirlamis oldugu Kisisel Bilgi Formu, AIMO ve

LEYTO aracilig1 ile ulasildi. Asagida 6lgek formlarmin cronbach alpha degerleri gosterildi.

Tablo 1. Olgekler ve Alt Boyutlarina iliskin Cronbach Alpha Degerleri

Cronbach Alpha
AIMO 0,936
Basar1 Gereksinimi 0,948
Sosyal Kabul 0,887
Basarisizlik Korkusu 0,867
Uzmanhk 0,901
LEYTO 0,787
Ilgi ve Onem 0,865
Korku ve Kaygi 0,879
Ihtiyag Duymama 0,865
Arzu ve Istek 0,702

3. 3. 1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada kullanilan bilgi formu yas, cinsiyet, tiniversite, sinif diizeyi, bilimsel arastirma

yapmaya ilgi duyma ve lisansiistii egitim yapmay1 iSteme durumu degiskenlerinden olugmaktadir.


https://docs.google.com/document/d/1X_FcEE-YE5b27j2jd3QweKS6ZZNbvtqw/edit#heading=h.ihv636
https://docs.google.com/document/d/1X_FcEE-YE5b27j2jd3QweKS6ZZNbvtqw/edit#heading=h.1hmsyys
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3. 3. 2. Akademik icsel Motivasyon Olcegi

Katilimcilarin akademik igsel motivasyonu, Uyulgan ve Akkuzu (2014) tarafindan Tirkgeye
uyarlanan Akademik igsel Motivasyon Olgegi (AIMO) kullanilarak belirlendi.

AIMO 7’1i Likert tipi 6lgek seklinde hazirlanmustir. Olgek maddeleri “1= beni yiiksek de-
recede ifade etmiyor” ve “7= beni yiiksek derecede ifade ediyor” biciminde derecelendirilmistir

(Uyulgan ve Akkuzu, 2014).

3. 3. 3. Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Katilimcilarin lisansiistii egitime yonelik tutumlart Bezen ve ark. (2016) tarafindan
gelistirilen LEYTO kullanilarak belirlendi.

27 maddelik 5°1i likert tipinde “5=Tamamen Katiliyorum, 1= Kesinliklie Katilmiyorum”
olan dlgek 4 alt boyuttan olugmaktadir. Bunlar; ilgi ve dnem (11 madde) , korku ve kaygi (6
madde), ihtiyag¢ duymama (6 madde) ve arzu ve istek (4 madde) olarak belirlenmistir. Olcegin
giivenirlik katsayis1 0,950 olarak bulunmustur (Bezen vd., 2016). Psikolojik bir test i¢in giivenirlik
katsayisinin 0.70 ve iizerinde olmasi giivenirligi yeterlidir (Biiytikoztiirk, 2014; Robinson, Shaver,
& Wrightsman, 1991).

3. 4. Veri Toplama Siireci

Aragtirmanim Etik Kurul incelemesi Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan yapildi ve E-81614018-000-2300013788 say1l1 yazi ile
onaylandi. Ardindan veri toplama araglarinin uygulanmasi igin Trabzon, Ordu ve Recep Tayyip
Erdogan Universitelerine kurum izni ile ilgili bagvuru yapild1 ve uygulama onaylar1 alindi. Kisisel

bilgi formu ve 6lcekler katilimcilara Google Formlar {izerinden ¢evrimigi ortamda ulastirildi.

3. 5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 23 istatistik programi kullanilarak gergeklestirildi. Verilerin normal
dagilim gosterip gdstermedigi swekness ve kurtosis degerleri gercevesinde incelendi. Inceleme
sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi tespit edildi. Olgeklerin toplam skorlar1 ve alt
boyutlarma iliskin skorlarinin karsilastirilmasinda korelasyon analizi uygulandi. ikili gruplarm
analizinde bagimsiz 6rneklem t testi, ii¢ ve daha fazla bagimsiz gruplarin analizinde tek yonlii

varyans analizi anova testi kullanildi. Calismanin anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edildi.



4. BULGULAR

Tablo 2. Katilimeilara Ait Bazi Ozelliklerin Dagilimi

n %
18-22 Yas 147 63,1
Yas -
23 ve Uzeri 86 36,9
o Kadin 83 35,6
Cinsiyet
Erkek 150 64,4
Trabzon Universitesi 96 41,2
Universite Ordu Universitesi 90 38,6
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 47 20,2
1 38 16,3
2 63 27
Smf
3 56 24
4 76 32,6
Bilimsel Arastirma Yapmaya EVet 126 °4,1
Ilgi Duyma Durumu Hay1r 107 459
Lisansiistii Egitim Yapmay1 Evet 136 58,4
Isteme Durumu Hayir 97 41,6
Toplam 233 100

Katilimcilarim genel 6zellikleri incelendiginde ¢ogunlugu 18-22 yas (%63,1) araligindaki
ogrencilerin olusturdugu, erkeklerin (%64,4) cogunlukta oldugu, en fazla katilimin Trabzon
Universitesinden saglandig1 (%41,2), 4. simf 6grencilerinin digerlerinden fazla oldugu (%32,6),
bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyanlarin ¢ogunlukta oldugu (%54,1), son olarak ise

katilimcilardan lisansiistii egitim yapmak isteyenlerin cogunlukta (58.4) oldugu tespit edildi.

Tablo 3. AIMO ile LEYTO Puanlar1 Korelasyon Analizi

LEYTO
r -0,181**
AIMO p 0,006
233

AIMO puani ve LEYTO puani arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edildi.
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Tablo 4. AIMO Alt Boyutlar1 ile LEYTO Toplam Puanlar1 Korelasyon Analizi

LEYTO
r -0,240**
Basar1 Gereksinimi p 0,000
n 233
r -0,016
Sosyal Kabul p 0,813
n 233
r -0,107
Basarisizlik Korkusu p 0,102
n 233
r -0,257**
Uzmanlik p 0,000
n 233

Katilimcilarmn basar1 gereksinimi ve uzmanlik alt boyutlari ile LEYTO toplam puani arasinda

negatif yonde anlamli bir iliski oldugu saptandi.

Tablo 5. AIMO Basar1 Gereksinimi Alt Boyutu ile LEYTO Alt Boyutlari Korelasyon Analizi

Basan
Gereksinimi
r -0,026
Ilgi ve Onem p 0,694
n 233
r -0,281**
Korku ve Kaygi p 0,000
n 233
r -0,223**
Ihtiya¢ Duymama p 0,001
n 233
r 0,029
Arzu ve Istek P 0,659
233

Basar1 gereksinimi alt boyutu ile korku ve kaygi, ihtiyag duymama alt boyutlar1 arasinda

negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edildi.
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Tablo 6. AIMO Sosyal Kabul Alt Boyutu ile LEYTO Alt Boyutlar1 Korelasyon Analizi

Sosyal
Kabul

0,01
Hgi ve onem p 0,88
n

-

233
r -0,005
Korku ve Kaygi  p 0,937
n 233
-0,031
0,641
233
-0,023
Arzu ve Istek p 0,723
n 233

—_

Ihtiyag Duymama

>0 ©

-

AIMO sosyal kabul alt boyutu ile LEYTO alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1

saptandi.

Tablo 7. AIMO Basarisizlik Korkusu Alt Boyutu ile LEYTO Alt Boyutlar1 Korelasyon

Analizi
Basarisizlik
Korkusu
r -0,112
Ilgi ve Onem p 0,089
n 233
r 0,046
Korku ve Kaygi p 0,484
n 233
r -0,067
[htiyag Duymama p 0,306
n 233
r -0,099
Arzu ve Istek p 0,132
n 233

AIMO basarisizlik korkusu alt boyutu ile LEYTO alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski
olmadigi tespit edildi.
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Tablo 8. AIMO Uzmanlik Alt Boyuti ile LEYTO Alt Boyutlar1 Korelasyon Analizi

Uzmanlik
r 0,044
flgi ve Onem p 0,501
n 233
r -0,369**
Korku ve Kaygi p 0,000
n 233
r -0,330**
Ihtiyag Duymama p 0,000
n 233
r 0,141*
Arzu ve Istek P 0,031
n 233

AIMO uzmanlik alt boyut1 ile LEYTO korku ve kaygi, ihtiyag duymama alt boyutlari
arasinda negatif yonde anlaml bir iligki oldugu, arzu ve istek alt boyutu arasinda ise pozitif yonde

anlaml bir iliski oldugu tespit edildi.

Tablo 9. AIMO Puanlar ile LEYTO Alt Boyutlarinin Korelasyon Analizi

AIMO
r -0,02
flgi ve Onem p 0,762
n 233
r -0,183*
Korku ve Kaygi  p 0,005
n 233
r -0,19*
Ihtiyag Duymama p 0,004
n 233
r 0,012
Arzu ve Istek p 0,853
233

AIMO toplam puani ile LEYTO korku ve kaygi, ihtiyag duymama alt boyutlar1 arasinda

negatif yonde anlamli bir iliski oldugu saptandi.



Tablo 10. Yas Degiskenine gore AIMO ve Alt Boyutlar Puanlari Analizi

Yas n Ort. Ss sd t p

C 18-22 Yas 147 87,01 30,32

AIMO . 231 0,076 0,94
23 ve Uzeri 86 86,69 27,95
18-22Y 147 2856 10,43

Basar T 231 -1,997 0,047
Gereksinimi 23veUzeri 86 31,38 10,33
18-22 Yas 147 27,14 12,40

Sosyal Kabul . 231 1,163 0,246
23 ve Uzeri 86 25,13 13,16
18-22 Y 147 13,71 7,02

Basarisizlik h as . 231 2,06 0,041
Korkusu 23veUzeri 86 11,81 6,38
18-22 Yas 147 17,57 7,18

Uzmanlik . 231 -0,791 0,43
23 ve Uzeri 86 18,36 7,46

18

Yas degiskenine gore basari gereksinimi ve basarisizlik korkusu alt boyutlart arasinda olusan

farkin anlaml diizeyde oldugu saptandi.

Tablo 11. Yas Degiskenine Goére LEYTO ve Alt Boyutlar1 Puanlar1 Analizi

Yas n Ort. Ss sd t p
A 18-22 Yas 147 80,61 12,80
LEYTO S 231 -1,484 0,139
23ve Uzeri 86 83,34 14,74
o 18-22 Yas 147 36,47 8,41
Ilgi ve Onem . 231 -2,138 0,034
23veUzeri 86 39,04 9,56
18-22 Yas 147 16,12 5,66
Korku ve Kaygi . 158,485 1,374 0,187
23veUzeri 86 15,01 6,52
ihti 18-22 Y 147 14,94 6,07
Ihtiyag e 231 -0,29 0,772
Duymama 23 ve Uzeri 86 1519 6,93
. 18-22 Yas 147 13,06 3,01
Arzu ve Istek . 231 -2,457 0,015
23 veUzeri 86 14,09 3,16

Yas degiskenine gore ilgi ve 6nem ve arzu ve istek alt boyutlar1 arasinda olusan farkin

anlamli diizeyde oldugu saptandi.



Tablo 12. Cinsiyet Degiskenine gére AIMO ve Alt Boyutlar1 Puanlar1 Analizi

Cinsiyet n Ort. Ss sd t p
o Kadin 83 87,60 2841
AIMO 231 0,275 0,784
Erkek 150 86,49 30,03
Kad 83 30,33 9,98
Bagar1 = adin 231 0,794 0428
Gereksinimi Erkek 150 29,20 10,72
Kadin 83 2540 12,30
Sosyal Kabul 231 -0,888 0,375
Erkek 150 26,95 12,91
Kad 83 13,60 7,01
Basarisizlik adm 231 0978 0.329
Korkusu Erkek 150 12,68 6,74
Kadn 83 18,25 7,25
Uzmanlik 231 0,601 0,548
Erkek 150 17,65 7,31

19

Cinsiyet degiskenine gore AIMO ve alt boyutlar1 arasinda olusan farkin anlamh diizeyde

olmadig tespit edildi.

Tablo 13. Cinsiyet Degiskenine gére LEYTO ve Alt Boyutlar1 Puanlari Analizi

Cinsiyet n  Ort. Ss sd t p

LEYTO

Kadin
Erkek

83 93,6627 20,73543
231 0,129 0,897
150 93,3 20,39929

Ilgi ve Onem

Kadin
Erkek

83 38,4819 11,07773
231 -0,264 0,792
150 38,88 10,97032

Korku ve Kaygi

Kadin
Erkek

83 20,1807 5,85838
231 -0,194 0,847
150 20,34 6,10185

Kadin

Ihtiyag Duymama

Erkek

83 21,6506 6,40776
231 1,226 0,221
150 20,58 6,37031

Arzu ve Istek

Kadin
Erkek

83 13,3494 2,98955
231 -0,354 0,724
150 13,5 3,17657

Cinsiyet degiskenine gore LEYTO ve alt boyutlar1 arasinda olusan farkin anlaml diizeyde

olmadig tespit edildi.
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Tablo 14. Bilimsel Arastirma Yapmaya Ilgi Duyma Degiskenine Gére AIMO ve Alt

Boyutlar1 Puanlar1 Analizi

Bilimsel Arastirma

Yapmaya llgi n Ort. Ss sd t p
Duyma Durumu
o Evet 126 92,33 31,62
AIMO 231 3,124 0,002
Hayir 107 80,47 25,24
Evet 126 31,13 11,26
Basan 231 2448 0,015
Gereksinimi - Hayir 107 27,80 9,16
Evet 126 28,80 13,90
Sosyal Kabul 227,919 3,262 0,001
Hayir 107 23,57 10,48
Evet 126 13,26 7,18
Basarisizlik 231 0,602 0548
Korkusu Hayir 107 12,71 6,44
Evet 126 19,13 7,36
Uzmanlik 231 2,931 0,004
Hayir 107 16,37 6,91

Bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyma degiskenine gdre AIMO toplam puan, basari

gereksinimi, sosyal kabul ve uzmanlik alt boyutlari arasinda olusan farkin anlaml diizeyde oldugu

tespit edildi.

Tablo 15. Bilimsel Arastirma Yapmaya Ilgi Duyma Degiskenine Gére LEYTO ve Alt
Boyutlar1 Puanlar1 Analizi

Bilimsel Arastirma

Yapmaya Ilgi n X Ss sd t p
Duyma Durumu
) Evet 126 82,97 14,84
LEYTO 231 1,651 1,000
Hayir 107 80,03 11,80
L Evet 126 39,61 9,65
Ilgi ve Onem 227,37 4,301 0,000
Hayir 107 34,85 7,20
Evet 126 14,89 6,82
Korku ve Kaygi 222,04 -2,35 0,020
Hayir 107 16,68 4,70
ihti Evet 126 14,38 7,07
Ihtiyag 22853 -1,728 0,085
Duymama Hayir 107 15,80 5,40
. Evet 126 14,07 3,31
Arzu ve Istek 230,26 3,517 0,001
Hayir 107 12,70 2,66

Bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyma degiskenine gore ilgi ve 6nem, korku ve kaygi, arzu

ve istek alt boyutlar1 arasinda olusan farkin anlamli diizeyde oldugu saptandi.



Tablo 16. Lisansiistii Egitim
Puanlar1 Analizi
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Yapma Istegi Degiskenine Gére AIMO ve Alt Boyutlari

Lisanstistii
Egitim Yapma n Ort. Ss sd t p
Istegi Durumu
L Evet 136 93,38 28,95
AIMO 231 4,131 0,000
Hay1r 97 77,77 27,71
Evet 136 32,16 9,97
Basan 231 4,619 0,000
Gereksinimi Hayir 97 26,01 10,11
Evet 136 28,06 12,91
Sosyal Kabul 231 2,391 0,018
Hay1r 97 24,07 12,07
Evet 136 13,40 6,94
Basarisizlik 231 1,034 0,302
Korkusu Hay1r 97 12,46 6,69
Evet 136 19,75 7,10
Uzmanlik 231 4,901 0,000
Hayir 97 15,22 6,71

Lisansiistii egitim yapmay1 diisiinme degiskenine gore AIMO toplam, basar1 gereksinimi,

sosyal kabul ve uzmanlik alt boyutlar1 puanlar1 arasinda olusan farkin anlamli diizeyde oldugu

tespit edildi.

Tablo 17. Lisansiistii Egitim Yapma Istegi Degiskenine Gére LEYTO ve Alt Boyutlari
Puanlar1 Analizi

Lisanststii
Egitim Yapma n X Ss sd t p
Istegi Durumu
. Evet 136 82,80 11,92
LEYTO 17211 1,501 0,135
Hayir 97 79,97 15,53
ilo; Evet 136 39,77 9,18
llgi ve 22729 5172 0,000
Onem Hayir 97 34,13 7,42
Evet 136 1457 6,42
Korku ve 22941 -3677 0000
Kaygi Hayir 97 17,31 4,96
iht; Evet 136 13,96 7,01
Ihtiyag 23097 -3268 0,001
Duymama Hayr 97 16,54 5,04
Evet 136 14,49 3,02
Arzu ve 231 6,629 0,000
Istek Hayir 97 11,97 2,58

Lisansiistii egitim yapmay1 diisinme degiskenine gore ilgi ve 6nem, korku ve kaygi, ihtiyag

duymama, arzu ve istek alt boyut puanlar arasinda olusan farkin anlaml diizeyde oldugu saptandi.
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Tablo 18. Sinif Degiskenine Gére AIMO ve Alt Boyutlart Puanlari Analizi

Smif n Ort Ss sd F Agzarfh
1 38 7560 27,22
2 63 87,04 27,94
AIMO 3 56 88,35 30,27 232 2,534 0058 -
4 76 91,31 30,10
Toplam 233 86,88 29,41
1 38 26,50 11,03
2 63 29,88 9,91
gﬁgﬁsimmi 3 56 29,64 11,15 232 1,526 0,208 -
4 76 30,89 9,97
Toplam 233 29,60 10,46
1 38 22,94 9,49
2 63 26,36 12,43
izsb{ﬁ' 3 56 27,17 12,80 232 1,234 0298 -
4 76 27,59 14,07
Toplam 233 26,40 12,69
1 38 1021 5,32
2 63 1320 6,97
ﬁiﬁiﬁiﬁhk 3 56 13.67 692 232 2,679 0048 1-2.3.4
4 76 1376 7,11
Toplam 233 13,01 6,84
1 38 1594 7,12
2 63 17,58 7,49
Uzmanhik 3 56 17,85 7,16 232 1611 0,188 -
4 76 19,06 7,17

Toplam 233 17,86 7,28

Smif degiskenine gére AIMO alt boyutlarindan basarisizlik korkusu arasinda olusan farkin

anlamli diizeyde oldugu saptandi.



Tablo 19. Sinif Degiskenine Gére LEYTO ve Alt Boyutlari Puanlari Analizi

n Ort Ss sd F p  Anlamlh Fark
1 38 79,76 10,39
2 63 81,76 12,99
3

LEYTO 56 80,58 1578 232 0,691 0,558 -
4 76 8321 1378
Toplam 233 8162 13,58
1 38 3971 9,89
o 2 63 37,95 1057
Iigi ve 3 56 3871 12,20 232 0,212 0,888 -
Onem
4 76 3892 11,06
Toplam 233 38,73 10,98
1 38 2128 520
2 63 19,82 593
Korgihe 56 20,60 689 232 0,621 0602 ;
Kaygi
4 76 1992 5,76
Toplam 233 20,28 6,00
1 38 2250 581
y 2 63 2077 627
Ihtiyag 56 2158 677 232 1669 0174 ;
Duymama
76 19,88 6,38
Toplam 233 20,96 6,39
1 38 1368 3,01
2 63 1336 3,37
Arzu ve 3 56 1328 3,15 232 0,149 0,93 -
Istek

4 76 1351 2,93
Toplam 233 13,44 3,10

Sinif degiskenine gdre LEYTO ve alt boyutlari arasinda olusan farkin anlamli diizeyde
olmadig tespit edildi.



5. TARTISMA

Bu calismada Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde 6grenim géren dgrencilerinin
akademik i¢sel motivasyonlar ile lisansiistii egitime yonelik tutumlarimin incelenmesi ve bazi

kisisel 6zellikler agisindan degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirildi.

5. 1. Katihmecilara Ozgii Bazi Durumlarin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin genel 6zellikleri incelendiginde g¢ogunlugu 18-22 yas (%63,1) araligindaki
ogrencilerin olusturdugu tespit edildi. Bu bulgu lise sonrasi zaman kaybetmeden {iiniversiteyi
kazanan adaylarin daha fazla oldugundan &tiiri oranin yiiksek olmasinin normal oldugu
degerlendirilmektedir. Erkek katilimcilarin (%64,4) ¢ogunlukta oldugu tespit edildi. Bunun
nedeninin bu boliimde kadin katilimcilara ayrilan kontenjanin daha az olmasi ile iliskilendirilebilir.
En fazla katilimm Trabzon Universitesinden saglandig1 (%41,2) saptandi. Bu bulgu arastirmanin
Trabzon Universitesi merkezli yiiriitiilmesiyle iliski oldugu degerlendirilmektedir. Arastirmaya
katilan 4. simif 6grencilerinin diger simif diizeylerinden fazla oldugu (%32,6) tespit edildi. Bu
sonug, 4. smif Ogrencilerinin bilimsel arastirmaya katilma isteginin diger simif diizeylerindeki
ogrencilere kiyasla daha yiiksek olmasi son smif 6grencilerinin mezuniyetlerine daha az bir siirenin
kalmasiyla iliskili olabilecegi ile agiklanabilir. Bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyanlarin
cogunlukta oldugu (% 54,1) saptandi. Bu bulgu b6liim &grencilerinin bilimsel arastirmaya yonelik
olumlu bir tutum igerisinde olduklarmi diisiindiirtmektedir.

Katilimcilardan lisansiistii egitim yapmak isteyenlerin ¢ogunlukta (% 58,4) oldugu tespit
edildi. Bu bulgu 6gretmenlerin mesleki kariyerlerinde uzman 6gretmenlik kariyer basamagina
atanmada yliksek lisans yapmanin kariyer basamaklar1 smavindan muafiyet getirmesi ile
iliskilendirilebilir. Sasmaz Oren ve Karapmar’in (2016) iigiincii ve dérdiincii smiftaki 6grenciler ile
yuriittiikleri caligmada 6gretmen adaylarinin yaridan fazlasi (%52) lisansiistii egitimin gerekli
oldugunu diisiinmektedir. Sarikaya (2018) tarafindan Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime
yonelik goriisleri ile ilgili yiiriitiilen bir ¢alismada, BESO brans1 hari¢ farkl1 branslardaki dgretmen
adaylarinin % 92.78’1 lisans egitimleri bittikten sonra lisansiistii egitim yapmay1 planladiklar tespit
edilmistir. Bu oran calismamizdaki orandan daha yiiksek bulunmustur. Buradan hareketle BESO
adaylarmin diger branglardaki 6gretmen adaylarina kiyasla lisansiistii egitime daha az 6nem verdigi

sOylenebilir.

5.2. Olcek Puanlarinin Korelasyon Analizlerinin Degerlendirilmesi

Korelasyon analizlerine bakildiginda; AIMO puani ve LEYTO puani arasinda negatif yonde
anlaml bir iligki oldugu tespit edildi. Ayrica AIMO basar1 gereksinimi ve uzmanlik alt boyutlari ile
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LEYTO arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu saptandi. Bu bulgu lisansiistii egitime
yonelik akademik igsel motivasyondan daha ¢ok digsal faktdrlerin etkili oldugunu
disiindiirtmektedir. Lisansiistii egitim yapmanin lisans donemindeki akademik i¢sel motivasyon ile
ilgili olmadig1 daha cok ilerleyen dénemlerdeki kariyer firsatlart sunmasi agisindan énemli oldugu
sOylenebilir.

AIMO basar gereksinimi alt boyutu ile korku ve kaygi ve ihtiyag duymama alt boyutlari
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edildi. Bu bulguda &grencilerin icsel
motivasyonlarinin artmasinin lisansiistii egitime yonelik korku ve kaygi ile ihtiya¢ duymama
tutumlarini azalttig1 degerlendirilmektedir.

AIMO uzmanhk alt boyutu ile LEYTO korku ve kaygi, ihtiyag duymama alt boyutlari
arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu tespit edildi. Bu bulgu 6grencilerin bilimsel bilgi ve
yetenekleri arttikga korku ve kaygi ile ihtiyag duymama diizeylerinin azaldigi sonucu ortaya
koymaktadir. Uzmanlik alt boyutu daha ¢ok bagkalarma ihtiyag duymamak olarak
degerlendirilmektedir. Buradan hareketle uzmanlik puaninin artmasi ile lisansiistii egitim yapma ile
iliskili endisenin tasinmadig1 anlagilmaktadir. Ayrica bu puanin artmasi kendine olan giivenden
kaynakli olarak lisansiistine yonelik ihtiyag duymama diizeyini azalttigmi disiiniilmektedir.
AIMO uzmanlik alt boyutu puaninm artmast LEYTO arzu ve istek alt boyutu puaninin artmasi bu
iki degisken arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu gosterdi. Baskalarina ihtiyag
duymama durumunun lisanstistii egitime yonelik arzu ve istegi olumlu yonde gelistirmesi beklenen
bir durum olarak degerlendirilmektedir. AIMO toplam puani ile LEYTO korku ve kaygi, ihtiyag
duymama alt boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamlh bir iligki oldugu tespit edildi. Bu bulgu
ogrencilerin kendilerine akademik olarak giiven duygusu gelistirdigi sekliyle degerlendirildiginde
lisansiistii egitime yonelik korku ve kaygi ile lisansiistii egitime ihtiyag duymama durumlarini

azaltabilecegi degerlendirilmektedir.

5. 3. Katihmcilara Ait Bazi Degiskenlere Gore AIMO ve LEYTO Puan

Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Arastirmada katilimcilarin AIMO puan ortalamalar: yiiksek bulunmustur. Benzer sekilde
Alemdag, Oncii ve Yilmaz’'m (2014) yiiriittikleri bir c¢alismada katilimeilarm akademik
motivasyon seviyelerinin orta seviyenin iizerinde oldugunu saptamislardir. Yas degiskenine gore
AIMO bagar1 gereksinimi, basarisizlik korkusu ve uzmanlik alt boyutlar: arasinda olusan farkin
anlamh diizeyde oldugu, yine yas degiskenine gore LEYTO ilgi ve dnem ile arzu ve istek alt
boyutlart arasinda olusan farkin anlamli diizeyde oldugu tespit edildi. Arastirmada 23 yas ve lizeri
Ogrencilerin basar1 gereksinimi ihtiyaclarinin 18-22 yas olan Ogrencilerden daha fazla oldugu
ortaya cikti. Yas arttikca 6grencilerin iddiali olma duygusu, hayata atilma, is ve statii sahibi olma

ihtiyaglarinin bu sonuca neden oldugu diisiiniilmektedir. 18-22 yas olan &grencilerin basarisizlik
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korkusu diizeyi 23 yas ve iizeri olan 6grencilerden daha yiiksek oldugu tespit edildi. Bu durumun
18-22 yas olan 6grencilerin egitim ve hayat deneyimlerinin 23 yas ve tizeri 6grencilerden daha az
olmasimndan o6tiirii olustugu degerlendirilmektedir. Ayrica 23 yas ve dlizeri olan Ogrenciler
uzmanlhga, 18-22 yas olan 6grencilerden daha fazla 6nem vermektedir. Bunun bagkalarina ihtiyag
duymadan 6grencinin kendi yetenekleri ve bilgisi ile yasamini bigimlendirmeye duydugu ihtiyagtan
ortaya ¢iktig1 diisliniilmektedir. Erdem’in (2019) calismasinda yas ile i¢csel akademik motivasyon
diizeylerine bakildiginda en yiiksek igsel motivasyonun 17-20 ve 21-25 yas grubu dgrencilerinde
oldugu en diisiik i¢gsel motivasyonun 31 ve iistii yas grubu 6grencilerinde oldugu ve yas ile igsel
akademik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir. Bu yoniiyle
caligmanin bulgular1 bu ¢alismanin bulgularnyla paralellik gdstermektedir. 23 yas ve tlizeri olan
ogrencilerin LEYTO ilgi ve énem ve arzu ve istek alt boyutlart diizeyleri 18-22 yas olan
ogrencilerden daha yiiksektir. Yag arttikga 6grencilerin lisansiistii egitim ile ilgili farkindaliklarinin
da artabilecegi bununla beraber lisansiistii egitime yonelik isteklerinin de artacagi
degerlendirilmektedir. Fakat izgi’nin (2016) ¢alismasinda lisans 6grencilerinin lisansiistii egitime
kars1 tutum algilar ile yas durumu degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Cinsiyet degiskenine gére AIMO ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1
saptandi. Arastirmanin bu bulgusu Ozselam (2023) ve Istkgdz (2019) tarafindan yiiriitiilen calisma
ile benzerlik gostermektedir. Erdem (2019) ise cinsiyet degiskenine gore i¢sel motivasyon diizeyini
inceledigin de cinsiyete gore kadin katilimcilarin motivasyon diizeylerinin erkeklere gore yliksek
oldugunu bulmustur. Arastirma bu yonii ile calismamizdan farklilik gostermektedir. Arastirmamiza
katilan kadin 6grenci sayisinin erkeklere gore diisiik olmasindan dolay1 bu sonucun ortaya ¢iktigi
degerlendirilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore LEYTO ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig: tespit
edilen bu calisma; Dénmez vd. (2012) yaptig1 calisma ile benzerlik gdstermektedir. ilter (2020),
Unal ve Ilter (2010) ise cinsiyet degiskeni ve lisansiistii egitime yonelik tutum arasinda anlaml
farklilik oldugu sonucuna ulagmislardir. Arastirma bu yoni ile c¢alismamizdan farklilik
gostermektedir. Bu durum yine kadin katilimcilarin sayisi ile iliskilendirilebilir. GOmleksiz ve
Serhatlioglu’nun (2013) ¢alismasinda Ogretmen adaylarinin akademik motivasyon
seviyelerine iligkin goriislerinin cinsiyet ve sinif kademesi degiskenleri yoniinden anlaml
bir farkliliga sahip oldugu bulunmustur. Calismamizda ise cinsiyet degiskeni ile AIMO alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi, siif degiskeni ile AIMO alt boyutlarindan
basarisizlik korkusu arasinda olusan farkin anlamli diizeyde oldugu saptanmistir. Bu
yoniiyle ¢aligmamizla farklilik gostermektedir. Kara (2022) tarafindan yapilan ¢alismada
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3. ve 4. smif O6grencilerinin cinsiyetlerine goére akademik

motivasyon diizeyleri incelendiginde i¢sel motivasyon bilme, i¢csel motivasyon bagsarma ve
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icsel motivasyon hareket alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmemistir. Bu yoniiyle
calismanin bulgulari, bu ¢alismanin bulgulariyla benzerlik géstermektedir. Ayni ¢alisma da
smif diizeylerinin akademik motivasyon diizeyine etkisi incelendiginde alt boyutlarda
anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Calismamizda ise simf degiskeni ile AIMO
alt boyutlarindan basarisizlik korkusu arasinda olusan farkin anlamli diizeyde oldugu
saptanmugtir. Ozgenel ve Deniz’in (2020) egitim fakiiltesi dgrencilerin dgretmenlik {izerine
olan tutumlar ile akademik motivasyonlarinin ayni dogrultuda ve diisiik diizeyde oldugu
bulunmugtur. Calisma da cinsiyet ve smif diizeyleri ile akademik motivasyon arasinda
anlamli iliski bulunmamuistir. Bu yoniiyle ¢alismamizla benzerlik gostermektedir.

Bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyma durumuna gére AIMO toplam puan, basar
gereksinimi, sosyal kabul, uzmanlik, ilgi ve 6nem, korku ve kaygi ile arzu ve istek alt boyutlar
arasinda olusan farkin anlaml diizeyde oldugu tespit edildi. Buna gore bilimsel arastirma yapmaya
ilgi duyan 6grencilerin AIMO puanlar1 ve alt boyutlarinin da yiiksek olmasi beklenilen bir sonug
olarak degerlendirilmektedir. Arastirmamizda bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyanlarin orani
54,1 olarak bulunmustur. Ogrencilerin yarisindan fazlasiin bilimsel arastirma igin ilgili oldugu
degerlendirildiginde buna yonelik akademik bilgi ve birikimlerini arttirmaya olan ihtiyaglarimn da
gelistigi diisiiniilmektedir.

Bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyan &grencilerin, LEYTO diizeyleri yiiksek ¢ikmustir.
Ayni zamanda ilgi ve onem ile arzu ve istek alt boyut diizeyleri de bilimsel arastirma yapmaya ilgi
duymayanlara gore yiiksektir. Bu durum bilimsel arastirma yapmaya istekli 6grencilerin sadece
lisans diizeyi ile sinirli kalmayarak bu istekliligi lisansiistii egitim yaparak siirdiirmeleri yoniindeki
ilgileri ile agiklanabilir. Kali’nin (2022) c¢alismasinda 6gretmen adaylarmin lisansiistii egitime
iliskin tutum puanlarinin bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyma durumu agisindan incelendiginde;
flgi ve 6nem, korku ve endise, ihtiyag eksikligi, arzu ve istek alt boyutlarinda bilimsel arastirmaya
ilgi duyanlarin tutum puanlart duymayanlara gore anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Bu
yoniiyle ¢aligmanin bulgulari, bu caligmanin bulgulartyla benzerlik gostermektedir.

Lisansiistii egitim yapmay1 isteyen dgrencilerin AIMO puanlari, basar1 gereksinimi, sosyal
kabul ve uzmanlik diizeyleri lisansiistli egitim yapmayi istemeyen 6grencilere gore yiiksek oldugu
ortaya ¢ikti. Rakes ve Dunn’un (2010) ¢alismasinda ise, 6grenmeye yonelik i¢sel motivasyon ve
diizenleme cabasi azaldik¢a erteleme egiliminin arti§1 sonucuna varilmigstir. Ogrencilerin icsel
motivasyonlari arttik¢a basariya duyduklart ilgi, sosyal ¢evrelerine yonelik kabullenilme istekleri
ve kendi yeteneklerindeki artisin bu sonucu dogurdugu degerlendirilmektedir.

Lisansiistii egitim yapmay1 isteyen dgrencilerin, LEYTO diizeyleri yiiksek oldugu saptand.
Ogrencilerin lisansiistii egitim yapmaya yonelik olumlu tercihleri beklenildigi iizere lisansiistii

egitime yonelik tutum puanlarinin da olumlu yonde artisga neden oldugu degerlendirilmektedir.
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Lisansiistii egitim yapmaya yonelik olumsuz diisiinen dgrencilerin LEYTO alt boyutlarindan korku
ve kaygi ile ihtiyag duymama Seviyelerinin yiikseldigi yoniinde verilere ulagildi. Bu korku ve
kayginin  lisansiisti  egitime  yonelik  akademik  yetersizlikten  kaynaklanabilecegi
degerlendirilmektedir. Lisansiistii egitime yonelik olumsuz diisiinen Ogrencilerin bu egitimi
gereksiz gorme egiliminde olabilecegi diisiiniilmektedir. Kali’nin (2022) c¢alismasinda 6gretmen
adaylarmin lisansiistii egitime iliskin tutum puanlarinin lisansiistii egitime devam etme istegi
acisindan incelendiginde; lisansiistii egitime devam etme istegi bulunan adaylarin tutum puanlar
lisansiistii egitime devam etme istegi bulunmayan adaylara gore anlamli bir sekilde yiiksek
bulunmustur. Bu yoniiyle c¢aligmanin bulgulari, bu ¢alismanin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir.

Smif degiskenine gére AIMO alt boyutlarindan basarisizlik korkusu arasinda olusan farkin
anlamli diizeyde oldugu ortaya ¢ikti. Buna gore 1. smiflarda basarisizlik korkusu diizeyi diger
siniflara gore daha diisiik oldugu tespit edildi. Bunun sebebinin {iniversiteye yeni baglayan
Ogrencilerin 6nlerinde daha uzun bir zamanim bulunmasi, olusabilecek akademik i¢sel motivasyon
eksikligin ilerleyen yillarda telafi edilmesi i¢in silireye sahip olunmasi ile iliskili olabilecegi
degerlendirilmektedir. 4. sinif basarisizlik korkusu ortalamalarinin 1. sinifa gére anlamlh diizeyde
yiiksek oldugu, diger siniflara olusan farkin anlaml diizeyde olmadigi tespit edildi. 4. siniflarin
AIMO alt boyutlarmdan basarisizlik korkusu diizeylerinin yiiksek olmasi, mezun olarak hayata
atilmalar1 i¢in Onlerinde kalan kisa siireden kaynakli olabilecegi diistintilmektedir. Uyulgan ve
Akkuzu (2014) tarafindan 6gretmen adaylarinin akademik i¢sel motivasyonlar ile ilgili yiiriitiilen
calismada 6gretmen adaylarmin akademik igsel motivasyon toplam puanlarinin smif diizeyi
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur. Yine ayni ¢alisma da en yiiksek akademik igsel
motivasyon puaninin 1. smiflarda oldugu bulunmustur. Bu yoniiyle c¢alismanin bulgulari bu
calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir.

Smif degiskenine gore LEYTO ve alt boyutlar1 arasinda olusan farkin anlamli diizeyde
olmadig1 tespit edildi. 4. smiflarm LEYTO toplam puanlarinin diger smiflara nazaran daha yiiksek
oldugu fakat olusan farkliligin anlamli diizeyde olmadig1 goriildii. Bu agidan 4. sinif 6grencilerinin
istatistiksel olarak anlamli bir yilikseklige sahip olmasa bile lisansiistii egitime yonelik diger
siniflara gore daha yiiksek bir tutuma sahip oldugu soylenebilir. Gengel Ataman (2014) tarafindan
miizik 6gretmeni adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlarinin incelendigi ¢aligmada sinif
diizeyleri ile lisansiistii egitime yonelik tutumlar1 arasinda anlamhi bir farklilik olmadig:
bulunmustur. Benzer sekilde Demir ve Besoluk’un (2017) yiiriittiikkleri ¢caligmada da 6gretmen
adaylarmin lisansiistii egitime yonelik tutumlari ile smif diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 saptanmustir. Yine ayni ¢calismada 4. sinif 6grencilerinin tutum ortalamalarinin en yiiksek,
1. sinif 6grencilerinin tutum ortalamalarinin en diisiik oldugu bulunmustur. Bu bulgu ¢alismamizin

bulgulariyla paralellik gostermektedir. Kali’nin (2022) ¢alismasinda ise 6gretmen adaylarmin simif
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diizeyi ile lisansiistii egitime yonelik tutumlar arasinda anlaml bir farklilik oldugu bulunmustur.
Bu acidan bu galisma g¢aligmamizin bulgusu ile ortiigmemektedir. Bu durum Kali’nin (2022)
yilirittigii calismaya dahil edilen katilimeilarin, farkli bransta olmasi ve sayica yiiksek olmasi ile

baglantili olabilecegi degerlendirilmektedir.



6. SONUC VE ONERILER

Lisansiistii 6grencilerin AIMO ve alt boyutlar1 ile LEYTO ve alt boyutlar1 diizeylerinin

birbirleri ile iliskisinin incelendigi bu tez ¢alismasinin sonuglart maddeler halinde sunuldu.

6. 1. Sonuglar

o Katilimcilarin ¢ogunlugunun (%63,1) 18-22 yasinda oldugu sonucuna ulasildi.

e Erkek 6grencilerin orani (%64,4) yiiksek oldugu sonucuna ulagildi.

e En fazla katithmcinin (%41,2) Trabzon Universitesi dgrencileri oldugu tespit edildi.

e 4. smif 6grencilerinin oraninin (%32,6) yiiksek oldugu sonucuna ulasildi.

e Bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyanlarin ¢gogunlukta (%54,1) oldugu tespit edildi.

o Lisansiistii egitim yapmak isteyenlerin cogunlukta (58,4) oldugu sonucuna ulasild:.

e AIMO puani ve LEYTO puani arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna
ulagildi (p<0,05).

e LEYTO ile basar1 gereksinimi ve uzmanhk alt boyutlar1 puanlar arasinda negatif yonde
anlamli bir iligki oldugu tespit edildi. (p<0,05).

e AIMO uzmanlk alt boyutu ile LEYTO korku ve kaygi, ihtiyag duymama alt boyutlar:
arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulagildi (p<0,05).

o AIMO uzmanlik alt boyutu ile arzu ve istek alt boyutu arasinda pozitif yénde anlaml bir
iliski oldugu sonucuna ulasildi (p<0,05).

e AIMO toplam puani ile LEYTO korku ve kaygi, ihtiyag duymama alt boyutlar1 arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasildi (p<0,05).

e 23 ve lizeri yasa sahip Ogrencilerin basar1 gereksinimi ve uzmanlik alt boyutlan
diizeylerinde artis oldugu sonucuna ulasildi (p<0,05).

e 18-22 yas araliginda olan Ggrencilerin basarisizlik korkusu diizeyleri 23 yas ve lzeri
ogrencilerden yiiksek oldugu sonucuna ulasildi (p<0,05).

e 23 ve lizeri yasa sahip 6grencilerin ilgi ve 6nem ile arzu ve istek alt boyutlari diizeylerinin
artig gosterdigi sonucuna ulasildi (p<0,05).

o Bilimsel arastrma yapmaya ilgi duyan ogrencilerin AIMO toplam puan, basar
gereksinimi, sosyal kabul ve uzmanlik alt boyutlar diizeyleri bilimsel arastirma yapmaya ilgi
duymayan 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasildi (p<0,05).

e Bilimsel arastirma yapmaya ilgi duyan 6grencilerin ilgi ve Onem, arzu ve istek alt
boyutlar1 diizeyleri bilimsel arastirma yapmaya ilgi duymayan 6grencilerden yiiksek oldugu tespit
edildi. Bilimsel arastirma yapmaya ilgi duymayan 6grencilerin LEYTO korku ve kaygi diizeyleri
yiuksektir (p<0,05).



31

e Lisansiistii egitim yapmay1 diisinen &grencilerin  AIMO toplam puani, basari
gereksinimi, sosyal kabul ve uzmanlik alt boyutlar1 puanlar1 diizeyleri lisansiistii egitim yapmay1
diisiinmeyen 6grencilerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasildi (p<0,05).

o Lisansiistii egitim yapmay1 diisiinen 6grencilerin ilgi ve 6nem ile arzu ve istek alt boyut
puanlart diizeyleri lisansiistii egitim yapmay1 diisiinmeyen 6grencilerden daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasildi (p<0,05).

o Lisanstistii egitim yapmay1 diigiinmeyen 6grencilerin korku ve kaygi ile ihtiyag duymama
alt boyutlar1 diizeyleri lisansiistii egitim yapmayr diisiinen Ogrencilerden daha yiiksek oldugu

sonucuna ulasildi (p<0,05).

6. 2. Oneriler

Caligma bulgu ve sonuglarina bagli olarak oneriler asagida siralanmugtir.

e Lisans ogrencilerinin ¢ogunlugunun 18-22 yas araliginda oldugu ve bu ogrencilerin
AIMO puanlarinin 23 yas ve iizeri gruba gore daha diisiik bulundugundan hareketle 18-22 yas
araligindaki 6grencilerinde bu motivasyon diizeyini yiikseltecek calismalar spor bilimleri fakiiltesi
yonetici ve akademik personelleri tarafindan tertip edilmesi 6nerilir.

e Bilimsel aragtirmalara daha fazla 6grencinin ilgi duymas1 agisindan lisans donemindeki
derslerde sadece bilimsel arastirmalar dersi ile yetinilmemesi akademisyenlerin diger derslerde de
ogrencilerin bilimsel aragtirmalara ilgi duymasini gelistirecek onlarin bu konunun zorlugu ile ilgili
olumsuz diisiincelerinden arindiracak egitim uygulamalar1 gelistirmeleri onerilir.

e Lisansiistii egitim yapmaya yonelik olumlu diisiincenin oraninin yaridan fazla oldugu
fakat olumsuz diigiinenlerin oraninda azimsanmayacak kadar diisilk olmadigi sonucundan hareketle
lisans doneminde bu diisiincenin olumlu olmasi yéniinde akademisyenlerin 6grencilerin lisanstistii
egitime yonelik tutumlarinin olumlu olmast i¢in bu konuda Ogrencilere yonelik vizyon
gelistirmeleri Onerilebilir.

o Akademik igsel motivasyonun lisansiistii egitime yoOnelik tutumlari arasindaki negatif
yondeki iligkinin temeline bakildiginda lisansiistiine yonelik tutumlarin daha ¢ok digsal
faktorlerden etkilendigi diigiiniilmektedir. Buradan hareketle akademik i¢sel motivasyonun da etkili
olarak akademik basarinin 6nemi ile ilgili 6grencilerin bilgilendirilmesi 6nerilmektedir.

e Bu konu ile ilgili yapilacak sonraki ¢alismalarda sadece akademik igsel motivasyonun
degil ayrica akademik bagarinin somut olarak belirlenmesine yonelik kullanilan nicel verilerin de

g6z oniinde bulundurulmasi onerilir.
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8. EKLER



Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

1. Yasmz? (...)

2. Cinsiyetiniz?

(...)Kadin (...) Erkek

3. Hangi Universitede egitim gdriiyorsunuz?

(...) Trabzon Universitesi (...) Ordu Universitesi (...) Recep Tayyip Erdogan Universitesi
4. Kaginci sinifta egitim goriiyorsunuz?

(...) Lsmif (...)2.smf (...)3.smf (...)4.sinif

5. Bilimsel aragtirma yapmaya ilgi duyuyor musunuz?
(...) Evet (...)Hayrr

6. Lisansiistii egitim yapmayi diisiiniiyor musunuz?
(...) Evet (...)Hayrr
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Ek 2. Akademik I¢sel Motivasyon Olcegi

39

Olcek  maddelerini  dikkatlice okuyunuz, eksik madde | 1= Beni yiiksek derecede ifade
bwrakmayacak sekilde her bir madde icin sizi ifade eden puana X | etmiyor
isaretini koyarak belirtiniz. 7= Beni yiiksek derecede ifade
ediyor
No | Olcek Maddeleri Ol elel ele!l
1 Odevlerimin bana miikemmel bir sekilde doénmesi igin
elimden gelen her seyi yaparim.
2 Gelecege beni hazirlayacak derslere kaydolurum.
3 Kendimden yiiksek beklentilere sahibim.
4 Uzun siirecli bir amaca ulagsmak igin bana yardim edecekse bir
topluluga iiye olurum.
5 Zor bir ¢aligmay1 tamamladigimda kendimi iyi hissederim.
6 Kendime yiiksek hedefler koyarim.
7 Bir sinavdan diisik not aldigim zaman aldigim sonucu
arkadaslarimdan gizlemeye caligirim.
8 Bir smmavdan iyi bir not aldigimda kendimi arkadaslarim
tarafindan daha kabul edilebilir hissederim.
9 Universitede olmak, bir seyi bagarabildigimi aileme kanitlama
firsati verir.
10 | Sinavdan koétii bir not aldigimda aileme sdylerken problem
yasarim.
11 | Sinavdan kotii bir not aldigimda, 6gretim iiyesini hayal
kirikligina ugrattigimi distiniirim.
12 | Sinifta 6gretim iiyesinin benden bekledikleri disinda
davranmaya caligirim.
13 | Smifiginde en gézde 6grencilerden biri olmak isterim.
14 | Ne kadar arkadaglarim tarafindan benimsenirsem o kadar
kendimi zeki hissederim.
15 | Sinifta yeteneklerimi gosterdigim zaman daha ¢ok fark
edilmem gerektigini diisiiniirim.
16 | Bir smavi bitirirken bir seyleri yanlis yaptim ya da eksik
biraktim korkusunu yagarim.
17 | Zor bir sinav ile karsilastigim zaman, basaracagimdan dnce
basaramayacagimi beklerim.
18 | Saatlerce c¢aligsam bile kendimi yeteri kadar ¢aligmisg
hissetmem
19 | Bir smav sirasinda hig bir sey hatirlamayacagimdan
korkarim.
20 | Bir siniftan ne kadar hoslansam ya da hoslanmasam da hala o
sinif ortaminda dgrenmeye ¢abalarim.
21 | Ugrastiric1 6devlerin biiylik 6grenme deneyimleri
olabilecegini hissederim.
22 | Universite degerli bilgiler edinmeme yardim eder.
23 | Bazen, materyali daha iyi anlamama yardimci olmak i¢in

aldigim 6devden daha fazlasini yaparim.




Ek 3. Lisansiistii Egitime Yonelik Tutum Olgegi

40

Asagidaki ifadelerden her birini okuduktan sonra, bu ifadeye ne
Olclide katildigimizi gésteren siituna ait olan ve ifadenin hizasinda
bulunan kutucugun i¢ine “X” isaretini koyunuz.

Tamamen Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

1. Bilimsel bilgiyi arastirmak endise vericidir.

5. Lisansiistii egitime devam etmek isterim.

7. Yasamda lisansiistii egitim 6nemlidir.

8. Lisansiistii egitimin bana bilgi agisindan yarar saglayacagini
diistinmiiyorum.

9. Insan hayatinda lisansiistii egitim gereksizdir.

13. Ogretmenlerin lisansiistii egitime ihtiyaci yoktur.

15. Lisansiistii egitimin dgretmenlik meslegine katkis1 yoktur.

16. Ogretmen olsam da lisansiistii egitim gérmek isterim.

17. Mezun olduktan sonra lisansiistii egitim almadan 6gretmen olmak
istemem.

18. Cevremdekileri lisansiistli egitim ile ilgili bilgilendirmek hosuma gider.

19. Lisansiistii egitim gdormek i¢in zahmete katlanirim.

20. Lisansiistii egitimin benim i¢in zaman kayb1 oldugunu diisliniiyorum.

21. Lisansiistii egitimden kazandigim bilgileri 6grencilerimle paylasmak
hosuma gider.

25. Lisans egitimini tamamlayan bireyler, kisisel geligsim agisindan
lisansiistii 6gretime devam etmelidir.

27. Lisansiistii egitim yapma diisiincesi bile bana cazip geliyor.

29. Lisansiistii egitim yapan insanlara sempati duyuyorum.

31. Lisansiistii egitim alan kisilerle sohbet etmekten hoslanirim.

32. Lisansiistii egitim beni huzursuz eden bir olgudur.

33. Lisansiistii egitimin bireye meslek yasantisinda gerekli oldugunu
diisiinliyorum.

35. Lisansiistii egitime ilgi duyuyorum.

37. Lisansiistii egitimin 6gretmenlik yasantimizi kolaylagtiracagina
inanmiyorum.

39. Aragtirma yapmam gerektigini duymak bile bana sikint1 verir.

41. Lisansiistli egitim 6gretmenlik meslegi becerilerinin gelismesine katki
saglamayacagi i¢in kaygilantyorum.

42. Lisansiistii egitim yapma diiglincesi aragtirma yapma istegimi arttiriyor.

43. Lisansiistii egitimin simavlar1 beni korkuttugu i¢in lisansiistii egitime
devam etmek istemem.

46. Lisansiistii egitim, egitimin vazgecilmez bir unsurudur.

47. Lisansiistii egitimin bagvuru kosullari beni korkuttugu igin lisansiistii
egitime devam etmek istemem.




Ek 4. Etik Kurul Formu

- T.C
;ﬁ{, TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU
| Genel Sekroterik

L

Sayt @ E-81614018-000-2300013788 27.02.2023
Komu : Etk Kurul Belgesi

Saym Salih HOYUR
Lisanstisti Egitim Enstitasa Ogrencisi

"BedegnmveSpaOgmhgiOérmlmmnAhdmkkdemwsmmm
Lisanststii Egitime Yonelik Tutumiarmn Incelenmesi” adh yiksek Lisans tezi cabgmansz icin gerekli olan
Etik Kurul incelemesi Universitemiz Sosyal ve Begeri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yaym EtiZi Kurulu
tarafindan yapilmug olup, calismamza ait onay fornm EX'te gondenlmistir.

Bilgilerinize sunulur,
Prof Dr. Atilla CIMER.
Rektir a.
Rektor Yardimers:
Ek: Etik Kurul Formu (2 Sayfa)
T bolge, pivaa S dbrand ko b oabewse
Bolge Degradens Kad: MAOUU Belge Tk Advest oy nbeoes e o RIS RecedContrnut rbagaTah
Advos: Toss Ouivandiesd Rotrirign, 25500 Mok 4w Kabvec| Fbon, G335 - Akpaabet- Myl ga: Soyvm Sabatug :
Trboca | TURKIVE Meomr
T e Noc 12467) 531000 Faba N Bletm B (1462) 4531064 - 1064
- v Ak Dimki Rt

Kap Admat xboscecivank s T gy
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Ek 5. Kurum lizni

g o e
S 75_‘ TRABZON UNIVEERSITESI REETORLLIGL
/ Spor Bilimler: Fakiiltesi Dekanlif

T

Sayt - E-69961574-300-2300018821 24.03.2023
Eonu : Bilimsel Aragtuma Izni Bagvumusu
{Salih HOYUR)

TRABZON UNT‘E_TRSITESi REKTORLUGUNE
{ Ogrenci Isleri Daire Bagkanlif )
Ilgi - 23.03.2023 tarihli ve E-99699167-300-2300018503 sayili yazimz.

Universitemiz I isansiistii Egitim Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Tezli Viksek Lisans
Programu §grencisi Salih HOYUR'na, Deg. Dr. Tamer CIVIL damsmanhinda hazulamakta oldugn tez
calismass kapsaminda Falkdfiltemiz Beden Efitimi ve Spor Ogretmenlifi &grencilerine bilimsel calisma
yapma 1stegi Dekanlifunizea uygun gorilmiigtir.

Bilgilermmizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Fatih BEETAS

Delan V.
ez belge. giwnl whloronk me do immalamspetr,
Balge Dogrulaes Kedu: FATTECP Balgs Tekip Admst bitp: fulrys tebeon edn tnFRME. Racord Con St cePage Indax
Adwa: Trateon Unieriss: Raktocng, Segin Mab Advom Eabneci Bubvam, 51335 — Akgashat- Bl igin : Saim Hengim
Trabeon | TOREIYE Mamr
Talufion Wo: {0462 4551000 Fak: No: Talafion M- (D462 4551000 - 1788

Eap Adresi: trbeommevoen soiihe0l kep.tr
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T.C.
ORDU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Spor Bilimleri Fakdiltesi Delcanlym

Sayi1 :E-11151409-605.01-0845213 29.03.2023
Konu : Bilimsel Aragtuma {zni; Salih HOYUR

TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

lgi - 27.03.2023 tarihli ve E-81515450-6035.01-0848014 sayils vazs.

Universiteniz Lisansiistii Egitim Enstitisii Beden Egitimi ve Spor f}gr_i_}hnenligi Tezli Yiiksek Lisans
Progranu dgrencisi Salih HOYUR'mn "Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlifi Ogrencilerinin Akademik Igsel
Motivasyonlan ile Lisansiisti Egitime Yanelik Turumlanmn Incelenmesi” baglikls caliymasim Faldiltemizde
uyzulama talebi vygun bulunmusgtur.

Bilgilerinizi ve gerefim arz ederim.

Prof. Dr. Niyazi TASCI

Beltdr a.
Reltdr Yardumcisa
B belpe, ginvenli elektronik imza ile imzalanrmghr
Balzz Dogralama Koy 83406918500 A-4F51-BFCE-11F31B0FFCAF Belge Diogrularma Adresic hetps: oo hurkive zov trord-umiversitesi-sbys
Adres Comthuriyet Veneskes] 52000 ANmorda DED0 Tt B i Bakan CELTE
Telefor: () 452 226 52 49 -3001 / Faks: (452 224 52 39 Ulnam: Bl'.lpsa'garljlelm.m

e-posta-hakancelki@odn edo & Elsktronik Ag: bttpe'www odwedu ' EEP - ardmmiversitesizhs0] kep
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et T.C. o e
$\-_' RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Sayr : E-55568171-044-1543 28.03.2023
Konu : Anket Izni

DAGITIM YERLERINE

ilgi : Trabzon Universitesi Rekidrliiginiin (Lisansiistii Egitim Enstitiisii) 23.03.2023
tarihli ve E-99699167-300-2300018497 sayih yans:.

Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisti Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Tezli
Yiksek Lisans Programu Ogrencisi Salih HOYUR'un "Beden Egitimi ve Spor Ogfretmenligi
Ogrencilerinin Akademik lgsel Motivasyonlan ile Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlanmn
incelenmesi” adli bilimsel gahsmas: kapsaminda anket uygulama talebi Rekttrliigiimiizee uygun

gorilmilstitr.
Bilgilerini ve gerefini arz/rica ederim.

Prof. Dr. Nebi GUMUS

Rektiir a.
Rektir Yardimeis:
Ek : lg Yaz ve Ekleri (15 Sayfa)
Dafntim Listesi :
Gerefi: Bilgi:
Trabzon Universitesi Rekitrliigi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanhina

Bu belge gitvenli elekronik imza ile imzalamnmugir.
Belge Dogrulama Kodu - 0188aleada?5 Belge Talap Adresi: hep:/ebys. evdogan edu v EB Y eimzadegrulama

Fener Mah. Zihni Derin Yerleskesi 53100 Rize / TURKIYE Bilgi igin : AYSEGUL GEDIK.
Telefon No :+90 (464) 223 61 26 Faks No :+90 (464) 223 53 76 Bilgisayar Iletment /gt
e-Posta rrektorluki@erdogan.edu ir Internet Adresi:hitpe//www.erdogan edw ir/ Luabili: 1654 Earai
Kep Adresizerdogani@hs01 kep.tr




9. OZGECMIS VE ILETISIM BILGILERI

N 2011 y1linda

Kayseri PMYO, 2015 yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Hizmetler, 2016 yilinda Anadolu
Universitesi Adalet 6n lisans boliimlerinden ve 2013 yilinda Atatiirk Universitesi Giivenlik
Bilimleri, 2017 yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Hizmet, 2020 yilinda Karadeniz Teknik
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Lisans boliimlerinden mezun oldu. Giimiishane
Universitesi Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde lisans ve Giimiishane
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim dalinda tezsiz

yiiksek lisans egitimi gormektedir. Giimiishane il Emniyet Midirligi |GG

_ gorev yapmaktadir.

ILETISIM BILGILERI
Adres [ NEGGEEEE

E-posta : NN
Telefon: [N



