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YUKSEK LISANS TEZI
KAYITDISI KADIN iSTIHDAMI VE EKONOMIK BUYUME: TURKIYE ORNEGI
Selin KOMUR
Ekim 2023, 107 sayfa

Kayit dis1 ekonomi ve isglicii piyasasindaki yansimasi olan kayit dis1 istihdam, Tirkiye icin
onemli sorunlardandir. Kayit dis1 istthdamda en ¢ok yer alan bireyler ise kadinlardir. Kayit dis1
kadin istthdaminin ekonomik biliylime {lizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanan bu
calismada Oncelikle biiyiime, kayit dis1 ekonomi ve kayit disi istthdam kavramlarma iliskin
aciklamalar yapilarak Tirkiye’de kayit disiligin goriintimii ve kadmn istihdamu ile ilgili kuramsal
cergeveye yer verilmistir. Calisma ile ilgili literatlir taramasmin ardindan ampirik analiz
sonuglart agiklanmigtir. 2007-2021 donemini kapsayan bu c¢alismada, Tiirkiye’nin Diizey 2
bolgelerine ait GSYH, kayith kadin istihdam, kayit dis1 kadin istihdami, go¢, dogum ve niifus
degisim orani verileri ile Tiirkiye’de kayit dis1 kadin istihdaminin biiyiime tizerine etkisi, panel
veri yontemi kullanilarak incelenmistir. Seriler arasi esbiitiinlesme iliskisinin tespiti i¢in Kao
ve Pedroni egbiitiinlesme testi uygulanmig ve serilerin es biitiinlesik oldugu tespit edilmistir.
Degiskenler arasi nedensellik testinde ise kayit disi kadin istihdami, gé¢, dogum ve niifus
degisim orani degiskenleri ile GSYH arasinda nedenselligin etkili oldugu ancak kayith kadin
istthdammin GSYH arasinda herhangi bir nedenselligin olmadig: tespit edilmistir. Ayrica
dogum ve niifus degiskenlerinin kayit dig1 kadin istihdaminin Granger nedeni oldugu ancak go¢
degiskeninin kayit dis1 kadm istihdaminin Granger nedeni olmadigi belirlenmistir. Yapilan
regresyon analizi sonucunda ise kayit dist kadm istihdaminin ekonomik biiyiimeyi ters yonde
ve onemli diizeyde etkiledigi, kayit dis1 kadin istihdamindaki yiikselisin ekonomik biiylimeyi
negatif yonde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kayit disi kadin istihdami, kayit disi1 istihdam, ekonomik biiyiime.



ABSTRACT

MASTER’S THESIS

WOMEN’S UNREGISTERED EMPLOYMENT AND ECONOMIC GROWTH: THE
SAMPLE OF TURKEY

Selin KOMUR
October 2023, 107 pages

The informal economy and its reflection in the labor market, unregistered employment, are
among the important problems for Tirkiye. Women are the individuals involved in the
unregistered employment mostly. In the present study aiming to determine the effects of
women's unregistered employment on economic growth, explanations are made about the
concepts of growth, unregistered economy and unregistered employment firstly, and the
theoretical framework regarding the appearance of unregistered employment and women's
employment in Turkey is included. The empirical analysis results are explained following the
literature review of the study. In this study covering the period 2007-2021; GDP, women's
registered employment, women's unregistered employment, migration, birth and population
change rate data of Turkey's Level 2 regions and the effect of women's unregistered
employment on growth in Turkey are examined using the panel data method. Kao and Pedroni
cointegration test was applied to determine the cointegration relationship between the series
and it is found that the series are cointegrated. In the causality test between variables, it is seen
that there is a causality between the variables of women's unregistered employment, migration,
birth and population change rate and GDP, but there is no causality between women's registered
employment and GDP. In addition, it was determined that birth and population variables are
Granger reasons for women's unregistered employment, but migration variables are not Granger
reasons for women's unregistered employment. As a result of the regression analysis, it is
concluded that women's unregistered employment affects economic growth negatively at a
significant level, and the increase in women's unregistered employment affects economic
growth negatively.

Keywords: Women's unregistered employment, unregistered employment, economic growth.
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BiRINCi BOLUM
Giris

Stirekli ve giiglii ekonomik biiylime tiim iilke ekonomilerinin baslica hedeflerindendir.
Bu dogrultuda ekonomik biiylimeyi siirdiiriilebilir kilmada tiretim faktorlerinin etkin kullanimi
onem arz etmekte ve dolayisiyla tiretim faktorlerinden emegin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Emek
piyasasmin 0nemli unsuru olan kadimnlar {ilke ekonomilerinde 6nemli 6l¢lide katma deger

yaratmaktadirlar.

Kadmlar toplumda geri planda kalmalarmma ragmen toplumun ilerlemesinde onemli
etkilere sahip liyelerdir. Bir ekonomide ki gelismislik seviyesi o iilkenin tiretim diizeyi ve beseri
sermayesine, dolasiyla kadinlarin ekonomide ki lretkenligine ve etkinligine de baghdir.
Insanligm varolusundan bugiine hemen her iilkede ve donemde kadinlar, niifusun yarisini
olusturmus ve ev i¢inde oldugu kadar ev disindaki alanlarda da ekonomik ve toplumsal
yasamda yer almislardir. Kadmin is diinyasinda yer almasi ekonomik ve toplumsal kalkinmanin
saglanmasinda ve insan ve insan emeginin 6zgiirlesmesinde biiyiik oneme sahiptir. Bunlarin
yani sira kadinlarm isgiiciine katiliminin adaletli gelir dagiliminda, tiretimde kaynaklarin etkin
kullaniminda ve vergi gelirlerinin artmasinda da olumlu etkileri bulunmaktadir. Ancak gerek
gecmiste gerek glintimiizde isgiicii piyasasi disinda vazgecilmez bir unsur olmalarina ragmen,
kadinlarin emek piyasasinda ki konumu erkeklerin gerisinde “ikincil iggiicii” statiisii ile sinirlt
kalmistir. Kadmlari resmi sektorde istihdamini giiglestiren bircok ekonomik ve sosyal etmen
bulunmaktadir. Bu faktorler nedeniyle kayith sektorde istthdam edilemeyen kadinlar kayit

disiliga yonelebilmektedirler.

Giiniimiizde birgok iilkede kadinlarin biiylik cogunlugunun diisiik iicretlerle ve kayit dis1
olarak istthdam edildigi goriilmektedir. Kayit dis1 ekonominin emek piyasasina yansimasi olan
kayit dig1 istihdam iilkemizde de 6nemli sosyo-ekonomik sorunlardandir. Tiirkiye’de kadinlar
erkeklere oranla daha fazla kayit dis1 istihdamda yer almakta ve genellikle tarimda ve hizmet
sektoriinde Ve iicretsiz aile is¢isi olarak kayit disi istihdam edilmektedirler. Ulkemizde
kadmlarin kayit dis1 istihdam edilme nedenleri arasinda; is-aile yasam catigmasi ve ev isleri,

kirdan kente gé¢, ¢ocuk bakim sorunu ve yoksulluk gosterilebilmektedir.

Kayit dis1 istihdam tilke ekonomilerine kisa vadede istihdam ve gelir saglama agisindan

olumlu etki saglasa da uzun vadede is¢i, isveren ve devlet agisindan ciddi sorunlara neden



olmaktadir. Devletin 6nemli boyutta gelir kaybima ugramasina neden olan kayit dis1 istihdam
ayrica vergi sistemini, rekabet kosullarini, kaynak dagilimimi, sosyal glivenlik sistemini ve
ekonomik gostergeleri olumsuz etkilemektedir. Buradan hareketle kayit disi istihdamin iilke
ekonomilerine ve ekonomik bilylimeye etkileri ¢alismamizin ¢ikis noktasini olusturmaktadir.
Dolayisiyla bu ¢aligmanin amaci Tiirkiye’de kayit dist kadin istihdaminin ekonomik biiylimeye

olan etkisinin panel veri analizi ile tahmin edilmesidir.

Literatiirde kayit dis1 kadin istihdamu ile ilgili ¢alismalar siirlidir. Bu ¢alismada kayit
dis1 kadm istihdami ile ekonomik biiylime arasindaki iligkiyi panel veri analizi ile tahmin
edilmesi ¢alismay literatiirdeki diger ¢alismalardan farkli kilmaktadir. Ekonometrik yontem
kullanilarak kayit dis1 kadin istihdami ve ekonomik biiyiimeyi ele almasi agisindan literatiire

saglayacagi katki calismanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Calisma baslica ii¢ bolimden olusmaktadir. Calismanin birinci bolimde iktisadi
biiylime, kayit dis1 ekonomi ve kayit dist istthdam kavramlarina ait tanimlarm yapildigi bu
boliimde ayrica iktisadi biiylimenin 6l¢timii, belirleyicileri, iktisadi biiyiime teorilerine ve kayit
dis1 ekonominin nedenleri, sonuglari, Slglim yontemleri ve ekonomi lizerindeki etkilerine
deginilmistir. Kayit dis1 istihdamin nedenleri, tiirleri, 6zellikleri ve etkileri de bu boliimde yer

almaktadir.

Calismanin ikinci bolimiinde ise kayit dis1 ekonomi ve kayit digi istihdamin
Tirkiye’deki boyutlari istatistiki verilerle olusturulan grafiklerle agiklanarak kayit dis1 istthdam
ile miicadele yontemlerine deginilmistir. Tiirkiye’de resmi ve gayri resmi kadin istihdamina
yonelik agiklamalar ile kayit dis1 kadin istihdamina yonelik literatiir taramasi da bu boéliimde

sunulmustur.

Calismanm tglincii boliimiinde ise, c¢alismanin amaci, Onemi Ve metodolojisi
tanitilmakta, 2007-2021 doéneminde Diizey 2 bélgelerine ait TUIK Hanehalki Is Giicii
Anketlerinden elde edilen GSYH, kayithh kadmn istihdami, kayit dis1 kadin istihdami, gog,
dogum ve niifus verileri ile Tiirkiye’de kayit dis1 kadin istthdaminin biiyiime {izerine etkisi

panel veri analizi sonuglarma gore degerlendirilmektedir.

Sonug boliimiinde ise analiz bulgular1 6zetlenerek dnerilerde bulunulmustur.



Ekonomik Biiyiime, Kayit Dis1i Ekonomi ve Kayit Dis1 Istihdam: Kavramsal Cerceve

Bu boliimde, ekonomik biiyiime, kayit dis1 ekonomi ve kayit dis1 istihdam olgularinin

kavramsal ve teorik ¢ercevesi ortaya konulacaktir.

Ekonomik Biiyiime Kavrami

Biiyiime kavrami gelismislik diizeyi fark etmeksizin tiim iilkeler de ekonomik ve sosyal
kalkinmanin yani sira politik kalkimmay1 saglamak i¢in de gerekli bir unsurdur. Ekonomik
biiyiime her soruna tek basma ¢oziim getiremese de iilkedeki eksiklikleri gideren kamu
programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasini biiyiik Olglide kolaylastiracak imkanlar
sunabilmektedir (Loayza, & Soto, 2002, s. 1). Bu durumda biitiin iilkelerin temel
makroekonomik hedeflerinden birinin hizli ekonomik biliylimeyi esas almasi olarak
gerceklesmektir (Unsal, 2010, s. 322). Istikrarh bir ekonomik biiyiime sergileyen iilkeler ise,
yoksulluk seviyelerini onemli Olgiide indirgemekte, demokratik ve siyasi istikrarlarmi
giiclendirmekte, dogal ¢evrelerinin Kkalitesini artirarak su¢ ve siddet olaylarini bile
azaltabilmektedir.

Ekonomik biiyiimenin tanimi ve 6l¢iimii.

Toplumun refah seviyesinin ve gelismisligin 6énemli parametrelerinden biri olarak kabul
edilen iktisadi biiylime olgusu genel hatlari ile bir tilkede imal edilen mal ve hizmetlerin zaman

gectikge artmasi olarak ifade edilmektedir.

Ekonomik biiyiime, iktisadi yasamin temel belirleyicilerinin (is giicli, dogal kaynaklar
ve sermaye) fert bagina daha yliksek diizeyde reel gelir saglayacak bigimde zamanla icerisinde

siirekli yiikselmesi olarak da tanimlanmaktadir (Ulgener, 1986, s. 409).

Ulkenin iiretim kapasitesinde gerceklesen artislar ve bu artislarin ekonomi {izerine olan
sonuglart iktisadi biiylimenin temel inceleme alanini olusturmaktadir. Ekonomik biiyiimeyi
saglayacak iiretim kapasitesi artiglari; iiretim faktorlerinin miktar veya nitelik agisindan
iyilesmesi ile saglanmaktadir (Berber, 2011, s. 3). Kisi basina reel (fiyat degisikliklerinden
aritilmig) hasiladaki s6z konusu artislar iilkenin {iiretim potansiyeline uzun ddnemde
yansimaktadir (Kibritgioglu, 1998, s. 1). Bu dogrultuda Adam Smith’ten bu yana uzun vadeli
bir durum niteligi tasiyan ekonomik biiylime konusunda yapilan ¢aligmalarda bir tilkenin liretim
imkanlar1 egrisini disa dogru kaydiran etkenler incelenmis ve iiretim olanaklar1 egrisinde
gerceklesen bu kaymalar iktisadi biiyiime seklinde tanimlanmistir (Yilmaz, & Akinci, 2012, s.

3). Bir iilke ekonomisinin biiyiimesi o iilkede istihdamin artmasi, igsizligin azalmasi, sermaye



kapasite kullanimimin artmasi, reel iiretimin ve reel gelirin artmasi ve bdylece toplumun

zenginlesmesi anlamina gelmektedir (Bocutoglu, 2010, s. 61).

Ekonomik biiyiime nicel bir kavram olmasi nedeniyle olgiilebilir bir gdstergeye
gereksinim duyulmaktadir. Bu ¢ercevede mevcut ekonomik gostergeler iginde, reel GSYH’de
ya da Kisi Basina Gayri Safi Yurt I¢i Hasila (KBGSYH)’da ortaya ¢ikan artis en iyi 6lgme arac1
olarak kabul gormekte ve diinya ¢apmda en yaygin parametre olarak kullanilmaktadir

(Uziimeii, 2015, s. 16-17).

Gayri Safi Yurtici Hasilla (GSYH), bir ekonomide belirli bir zaman araliginda yurt
icinde tretilen nihai mallarin toplami olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda GSYH’de bir
onceki seneye gore ortaya c¢ikan reel (fiyat artislarindan arindirilmis) artis iktisadi biiytimeyi

ifade etmektedir (Bocutoglu, 2010, s. 60).

GSYH’deki artiglar genellikle mutlulugun ve refah seviyesinin Olgiitli olarak
kullanilmaktadir. Ancak bu durumun bazi ciddi sorunlara sebebiyet vermesi nedeniyle belirli
kalemler GSYH’nin kapsami disinda birakilmaktadir. Bunlar; ara iiretim, yaptiklari is i¢in ticret
0denmeyen hane halkinin ¢aligmasi, kullanilmig mallar, Ol¢iilmesi zor olan kayit dis1 ve
vergiden bagimsiz faaliyetlerdir. Gelir yaratan ekonomik faaliyetlerde bulunulmasina ragmen
beyan edilmeyen ve GSYH kapsamina girmeyen ekonomik faaliyetler kayit dis1 ekonomi
olarak adlandirilmaktadir. Kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin GSYH igerisinde yer almamasi,
ekonomik faaliyetlerin tamamini1 yansitmamasi ve issizlik oranlarinin resmi olgiitlerden daha
diistik 6l¢iilmesi gibi yanlis sonuglara neden olmaktadir (Skousen, 2016, s. 111-112 ve Case,
Fair, & Oster, 2016, s. 430).

GSYH; iiretim, gelir ve harcama yontemi ile dl¢iilmektedir. Uretim yontemi dl¢iimiine
gore; bir tiretim faaliyetinde bir yillik donem igerisinde iiretilen nihai tirtiniin degeri 0 tiretim
faaliyetinde yaratilan katma degerlerin toplamina esittir. Bu yontemde ara mal degerleri
hesaplama diginda tutulmakta sadece katma degerler toplami dikkate alimmaktadir. Gelir
yontemi 6l¢iimiine gore; liretim faktorlerinin nihai iiriin ve hizmet {iretimine girmeleri ile sahip
olduklari, kar, rant, faiz ve {icret gibi kazanclar iiretilen nihai mal degerine esittir. Harcamalar
yontemi 6l¢iimiine gore ise; bir ekonomide bir yillik siirede gerceklesen biitiin tasarruflar gayri
safi yatwrim giderlerine doniistiiriilmektedir. Stok degisimlerinin gayrisafi yatirim
harcamalarinin kapsamimda yer almasi nedeniyle tiikenen stoklar gayri safi yatirim
harcamalarina dahil edilmemekte, yigilan stoklar gayri safi yatirim harcamalarina dahil

edilmektedir (Bocutoglu, Berber, & Celik, 2005, s. 17-21).

Ekonomik biiyiimeye iliskin birtakim oranlardan s6z edilebilmektedir.



Cari Fiyatlarla Biiyiime Orani: Cari fiyatlarla saptanan GSYH gostergelerine gore

hesaplanan biiylime oranidir.

Sabit Fiyatlarla (Gercek/Reel) Bilyiime Orami: Temel alinan baz yilm GSYH

gostergelerine gore hesaplanan biiyliime oranidir.

Satin Alma Giicii Paritesine Gore Hesaplanmis Biiyiime Orani: Belirli bir mal ve
hizmet sepetinde farkli bir lilkede satin almak icin gerekli para tutari ile ulusal para miktarmin
birbirlerine orani neticesinde ortaya ¢ikan doviz kuruna gore saptanan GSYH gostergelerine

gore Ol¢iilen biiylime oranidir.

Trend Biiyiime Orani: Uzun donemde meydana gelen biiylime oranlarinin ortalamasi

ile hesaplanan ve bir egilimi gosteren biiyiime oranidir.

Dogal Biiyiime Oram: issizlik oraninmn istikrarli olarak siirdiiriilmesine katk1 saglayan
bliylime oranidir. Teknolojik gelismenin olmadigi ve isgiicliniin sabit oranda biiylidiigl
durumda dogal biiylime orani emegin biiyiime oranma esit olmaktadir. Emek faktoriiniin
biiylime hiziyla teknolojik gelismenin biiylime hiz1 toplamy, isgiicii istikrarl bir sekilde artarken

teknolojinin de istikrarl bir sekilde gelistigi durumlarda, dogal biliyiime oranina denk gelir.

Potansiyel Biiyiime Orani: Ekonomide yer alan tiim faktorlerin tam istihdami

neticesinde GSYH’de olusan artiglar dogrultusunda hesaplanan biiyiime oranidir.

Stilize Biiyiime Orani: Genel egilimlerin dikkate alindig1 biiyiime oranidir. Nicholas
Kaldor tarafindan Makro gostergeler hakkinda ilk kez bu alt1 stilize biiyiime oranmna
deginilmistir: Bunlar uzun donemde; 1) emek ve sermayenin milli gelirden aldiklar1 paylar, 2)
sermaye birikiminin bliylime orani, 3) isgiicii verimliliginin biiyiime orani, 4) sermayenin getiri
orani, 5) sermaye hasila oran degismez ve 6) reel iicretler zaman igerisinde artar (Kaynak,
2015, s. 2-4).

Iktisadi biiyiime orani ise; yillik (kisa dénem) biiyiime hiz1 ve ortalama (uzun donem)
biiylime hizi olarak iki sekilde 6l¢iilmektedir. Bir tilkede belli bir zaman diliminde Reel GSYH’
da meydana gelen artisin yiizde olarak ifade edilmesi olan yillik (kisa donem) biilylime hizi
asagidaki gibi formiile edilmektedir (Berber, 2011, s. 17);

_ RGSYH, — RGSYH,_,
ge = RGSYH,_,

x100 (1

Burada; g: = tdonemdeki biiylime hizini,
RGSYH, = tdonemdeki Reel GSYH degerini,
RGSYH,;_; = t-1 donemdeki Reel GSYH degerini gostermektedir.
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Bu yontem kullanilarak edinilen briit biiylime hizi, sadece iilkedeki iiretim giicliniin
artigin1 gostermekte olup toplumun yasam diizeyine iliskin bilgi vermemektedir. Refah
diizeyinde goriilen artisin tespit edilebilmesi i¢in “net biliylime hiz”’nin OSlglilmesi
gerekmektedir. Net biiyiime hizi, briit biiyiime hizindan ilgili donemdeki niifus artis hizinin
cikarilmasi ile elde edilmektedir (Yilmaz, & Akinci, 2012, s. 11).

= 100 - ——— x 1 2
g RGSVH, . x100 N, x 100 (2)

Formiilde; g* = net bliylime hizini,
N; =t yilina ait niifusu,

N;_; =t-1 yilina ait niifusu belirtmektedir.

Ortalama (uzun dénem) biiyiime hiz1 ise asagidaki formiil ile hesaplanmaktadir (Unsal,
2010, s. 322).

1

Doénem Sonundaki Reel GSYIH]|"

= - -1 3
4 Donem Basindaki Reel GSYIH )

Burada, g= bliylime hiz1 ve n = yil sayisidir.

Ekonomik biiyiimenin belirleyicileri.

Ekonomik biliyiime milyonlarca insanin refahi i¢in ana faktor olarak kabul gérdiigiinden,

biiylimeyi saglayan temel belirleyicilerin neler oldugu da {iilkeler agisindan 6nemlidir.

Bir ekonomi de biiylime oranmi etkileyen ve birbiriyle iliskili faktorler ekonomik
biliylimenin belirleyicileridir. Ekonomik biiylime, insan kaynaklarmin artmasi (aktif niifusun
artis1 ve beseri sermayeye yapilan yatirimlar), dogal kaynaklarin (arazi, yer alt1 kaynaklari)
varligi, sermaye birikimi ve teknolojik ilerlemeler gibi direkt etkenler (finansal kurumlar, 6zel
idareler, vb.) tasarruf oranlar1 ve yatirim oranlari, toplam talebin biiyiikliigii, finansal yapinin
etkinligi, biitce ve maliye politikalari, hiikiimetin etkinligi, isgiicii gocii gibi dolayli unsurlardan

da etkilenmektedir (Boldeanu, & Constantinescu, 2015, s. 330).

Ekonomik biiyiimenin temel belirleyicileri ¢ grupta incelenmektedir. Bu
belirleyicilerden ilki ekonomik biiylimenin temel dinamigi olan ve topraga, fiziksel donanima
ve beseri kaynaklara yapilan tiim yatirimlar1 igeren sermaye birikimidir. Sermaye birikimi,
mevcut gelirin bir boliimiiniin bir sonraki donemlerdeki iiretimi ve geliri artirmak amaciyla

yatirrma yOnlendirilmesi olarak tanimlanabilir. Sermaye stoku, yeni kaynaklarin



olusturulmasinda veya mevcut kaynaklarin daha etkili bir bigimde kullanilmasinda 6nemli bir

rol tistlenmektedir (Berber, 2011, s. 21-22).

Niifus artigindan kaynaklanan isgiiclindeki artig, ekonomik biiylimenin bagka bir 6nemli
kaynagmi olusturur. Niifus biiylikliigiine ve niifus artis hizina bagli olarak degisen is giicii
miktar1 ve niteligi, hem reel biiylimeyi desteklemekte hem de niifus yapisini ve dolayisiyla
demografik yapmin degisimini etkilemektedir. Farkli bir ifade ile niifus, bir yandan ekonomik
faaliyetin (liretim, tiiketim ve boliisiim) 6znesi konumundayken diger yandan bu siirecin
nesnesi konumunda bulunmaktadir (Taban, 2008, s. 17-18). Ayrica, niifus artiginin yol agtigi
isglicli miktaridaki artigin, gelismekte olan iilkelerin ekonomik biiylime siirecinde etkili bir
bi¢imde kullanilip kullanilmayacagi, mevcut ekonomik sistemin basarisma siki sikiya baglidir

(Berber, 2011, s. 23).

Teknolojik ilerleme, uzun donem ekonomik biiyiimeyi etkileyen ve yasam standartlar1
tizerinde 6nemli bir etki saglayan son faktor olarak ortaya ¢ikmustir (Lipsey, Carlaw, & Bekar,
2005, s. 12). Diinya’da son iki yiiz y1l boyunca teknolojide meydana gelen biiyiik degisimler,
insanligin hayal dahi edemeyecegi yeni iirlinler sunmustur. Ayrica, teknolojinin ilerlemesiyle
birlikte degisen toplam iiretim islevi, insanlarin iiretkenligini artirma olanagi sunmustur
(Acemoglu, 2013, s. 173). Teknoloji, bir mal veya hizmetin {iretiminde gereken bilgi,
organizasyon ve tekniklerin tiimii olarak agiklanmaktadir. Geligen teknoloji ile iiretimde ayni
miktarda girdi kullanip daha biiyiik miktarda ¢ikt1 elde edilebilecek, isgiicii ve sermayeden
tasarruf saglanacaktir (Elmali, 2018, s. 5-6). Ekonomik biiyiimenin gergeklestirilmesi i¢in
potansiyel bir faktor olan teknolojik gelisme tek basina yeterli olmamaktadir. Teknoloji etkili
ve genis kapsamli bir sekilde kullanilarak, insanlarin artan bilgi birikiminden dogru bir sekilde
yararlanilmalidir (Kuznets, 1973, s. 247). Gelisen teknolojinin ekonomik ag¢idan anlamli bir
faktor olabilmesi i¢in, bir firmada kar veya zarar etkisi goz Oniinde bulundurulacak sekilde

“inovasyon (yenilik)” olarak hayata gecirilmesi gerekmektedir (Kibrit¢ioglu, 1998, s. 211).

Bir ekonomideki makro temellerin yeniden yapilandirilmasi gelirde degisime neden
olacaktir. Bu dogrultuda ekonomideki kaynaklarn daha etkin faaliyetlerde kullanimini
saglayan koklii reformlar sayesinde bilgi birikimi, yatirimlar, sermaye stoku ve teknoloji
transferi artigina paralel olarak ekonomik biiylime tesvik edilebilecektir. Bu tip reformlar, bir
ekonominin uzun dénemdeki duragan durumunu degistirerek biiyiime seyrini hizlandiracaktir

(Yilmaz, & Akinci, 2012, s. 3).



Ekonomik biiyiime teorileri.

Ulkeler arasindaki zenginlik farkhliklarmm anlasiimas: igin iktisat¢ilar ve iktisat

okullar1 tarafindan gelismis ve gelismekte olan iilkelerin iktisadi biiylimeleri ve bu biiylimeyi

etkileyen faktorlerin neler olduklar: aragtirilmistir.

Iktisadi biiyiime teorileri; Geleneksel biiyiime modelleri, Keynesyen biiyiime modelleri,

Neoklasik biiyiime modeli, Neo-keynesyen biiyiime modeli ve i¢sel biiyiime modelleri seklinde

tasnif edilebilir (Uziimci, 2015, s. 113).

Calismanin bu boliimiinde Tablo 1°de gosterilen iktisadi diisiince akimlarinin ekonomik

bliylime konusunda ortaya koyduklar1 goriis ve yaklasimlar1 tarihsel siire¢ igerisinde ele

alinacaktir.

Tablo 1. Biiyiime Teorileri

Biiyiime Teorisi

Biilyiimenin Kaynag

Biiyiimenin Ozellikleri

Klasik Biiyiime Teorileri

A.Smith

D. Ricardo

T.R. Malthus

Karl Marx

J. A. Schumpeter

Is Boliimii
Artik degerin etkin bir sekilde tekrar
yatirimi

Artik degerin etkin bir sekilde tekrar
yatirimi

Sermaye birikimi

Yenilikler ve Yaratic1 Yikim Siireci

Sinirh biiylime

Azalan verimler nedeniyle
sinirh biiylime

Niifus Kanunu Sinirli Biiyiime
Kar oranlarinda gergeklesen

disiis nedeniyle sinirl
biiylime

Kararsiz biiyiime

Keynesyen Biiyiime Teorileri

Biiyiime, tasarruf orani ve yatirim

R. Harrod e T .
E. Domar iliskisinin bir fonksiyonudur. Kararsiz Denge
Neo-Klasik Biiyiime Teorisi
Sermaye stogu
R. Solow Dassal teknolojik gelisme Kararli Denge
T. Swan

Post-Keynesyen Biiyiime Teorileri

Ucret ve karlarin dagilin,

Kaldor, Robinson, Gelir Dagilimu, Altin Cag
Pasinetti, Kalecki Stilize olgular
I¢sel Biiyiime Teorileri
Fiziki ve beseri sermaye, teknolojik
P. Romer, R. Lucas, gelisme,
R. Barro, Icsel biiyiime

Ar-Ge, artan gelirler, digsalliklar

Kaynak: Uziimeii, 2015, 5.113



Klasik biiyiime yaklasimi oncesi biiyiime analizleri.

Iktisadim bilim olarak klasik donem ile kabul gordiigii ancak biiyiime konusunun Klasik
ekol Oncesinde de ele alindigi ifade edilmektedir. Klasik yaklasim Oncesi biiylime

modellerinden Fizyokratlar ve Merkantilizm literatiirde 6n plana ¢ikmaktadir.

Merkantilizm, 15. ve 18. yiizyillar arasinda gelisen bir ekonomik ve siyasi diisiince
sistemidir; bu sistemde devlet ¢ikarlar1 bireysel ¢ikarlarin onilinde tutulmaktadir Merkantilist
diistiniirler, ekonomik biiyiimeyi bir {llkenin elinde bulunan kiymetli madenlerle
degerlendirmislerdir. Bu yaklasimda devletin elinde ne kadar maden varsa o kadar gii¢lii oldugu
savunuldugundan temel hedef olan maden stokunun arttirilmasi i¢in sanayilesmeye ve dis
ticaret fazlasma onem verilmistir (Y1lmaz, & Akinci, 2012, s.23). Merkantilist anlayisa gore,
politikalarin basarili olabilmesi i¢cin devlet miidahalesinin gereklili§i vurgulanmaktadir.
Devletin; niifus artismin tesvik edilmesi, isgiicii tavan fiyatlarinin asilmamasi, girisimci ve
sanayicileri tesvik edici, destekleyici politikalarin uygulanmasi ve korumaci 6nlemler alinmasi,
thracatin  kolaylastirilmasi, hammadde ithalati disindaki ithalatin zorlastirilmasi1 ve
somiirgecilik faaliyetlerinin 6zendirilmesi hususlarinda miidahaleci olmas1 gerektigi
savunulmustur. Ozetle Merkantilist perspektifte, diisiik iicret politikalari, hizli niifus artisi,
artan ihracat, diisiik faiz oranlari, artan para arzi ve somiirgecilik gibi etmenlerin ekonomik
biiylimeyi olumlu bir sekilde etkileyen faktdrler oldugu belirtilebilmektedir (Berber, 2011, s.
45).

Klasik yaklasim oncesi biiylime modellerinden bir digeri ise Merkantilizme karsit
goriisle ortaya ¢ikan ve liberal iktisadin temelini olusturan Fizyokratlar’dir. Dogal diizen
anlayigina dayanan bu yaklasimda; tek zenginlik kaynaginin tarim oldugu ve tarimsal iiretimin
niifusu diizenledigi savunulmustur. Fizyokratlarm gelistirdikleri ekonomik biiylime modeli
tarimdan elde edilen gelire (net hasilaya) dayanmaktadir. Diger yandan iicret teorisi de net {iriin
teorisi ile ayn1 yonde hareket etmektedir. Net iirlin yiikksek oldugunda, toprak sahipleri elde
ettikleri karlar ile yaptiklar1 yatirmalar sayesinde daha yiiksek nominal iicretler
dagitabileceklerdir. Vergilendirme politikalarina bakildiginda biiylimeyi saglayan temel
kaynagin tarim olmasi nedeniyle yalnizca tarim sektoriiniin vergilendirilmesi benimsenmistir.
Bu yaklasimda devletin gorevi, toplumu savunmak ve ¢ikarlarini korumaktir (Charbit, &

Virmani, 2002, s. 860).

Klasik biiyiime teorileri.

Klasik yaklagimin temellerini olusturan baslica faktorlerin Fizyokratlar ile birlikte

sanayilesme ve teknik gelisme oldugu kabul gormektedir (Berber, 2011, s. 48). Adam Smith’le



(1776) baslayan klasik ekol; bir ekonomide fiyat diizeyi, milli gelir diizeyi, harcamalar ve
istihdam, dis ticaret, serbest rekabet ve kamu biitgesi gibi temel degiskenlerin tilkenin ekonomik
sartlarinda hangi metotlarla belirlenmesi gerektigini sistematik bir sekilde agiklayarak
giiniimiizdeki temel ekonomik diizeni sekillendiren bir diizen kurmuslardir (Adiyaman, 2022,
s. 8). Klasik iktisatgilara gore; “sosyal ve kiiltiirel gevre, politik yonetim, teknolojik yeniliklerin
yapilmasi ve hayata gegirilmesi i¢in uygun sartlar, piyasanin 6zellikleri ile piyasa ekonomisinin
varlig1 etkenlerinin biiylimeyi saglayacagi ve bdylece devletin ekonomiye miidahalesinin
gerekmeyecegi savunulmustur. Dolayisiyla, bu yaklasim iktisadi faktorlerin rasyonel
kullaniminin yani sira her tiirli iktisadi iretim, tarim, i¢ ve dis ticaret gibi ekonomik faaliyetleri
de biiylimenin kaynagi olarak degerlendirmistir. Klasik yaklasimin en 6nemli 6zelligi ise
ekonomik biiyiimenin ilk kez bu donemde model olarak ele alinmasidir (Aksu, 2014, s. 357).
Bu modelin 6nciileri i¢inde; K. Marx, T. R. Malthus, J. Schumpeter, D. Ricardo ve A. Smith’1
ifade etmek miimkiindiir. Klasik ekoliin baglica temsilcilerinden Adam Smith’e gére ekonomik
biliylime; is boliimii, sermaye stoku ve uzmanlasma, niifus artigi, uluslararasi ticaret ve

goriinmez el/ fiyat mekanizmasi kavramlar1 tarafindan belirlenmektedir (Uziimeii, 2015, 5.116).

Malthus’un teorisine gore ekonomik biliylime; niifus artisi, toprak verimliligi, tasarruf
artis1 ve teknolojik gelisme ile belirlenmektedir (Aksu, 2014, s. 8). Kotiimser bir iktisat¢i olarak
anilan Malthus bliylimenin sinirlar1 ve niifus teorisi argiimaniyla 6n plana ¢ikmis ve sosyal

politika sorunlarma agirlik vermistir (Tiryakioglu, 2006, s. 8).

Klasik biiyiime modeline en ¢ok katki saglayan diisiiniir D. Ricardo’dur. Bu nedenle
Klasik biiyiime modeli bazen Ricardo modeli olarak da ifade edilmektedir. Ricardo dogrudan
ekonomik biiyiime konusunu ele almamus, iiretim faktorlerinin gelirden alacagi paylar iizerinde
yogunlagsmistir. Ricardo iiretimde ii¢ unsurun etkin rol oynadigni ve iiretimin bu ii¢ gelir
grubunun arasinda paylasilacagi iizerinde durmustur. Bu faktorler; Miitesebbis-Sermayedar
smif, toprak sahipleri, emek (isgiicii) olarak smiflandirmistir. Ricardo’ya gore s6z konusu
faktorlerin uzun donemde gelirden alacagi paylarm degisecegi ve bu degisimler nedeniyle

ekonomide biiyiime ve durgunluk siire¢lerinin yasanacag: ileri siiriilmiistiir (Berber, 2011, s.

50-53).

Tarihsel temelli evrimsel ekonomik dinamizme dayanan Marxist ekonomik biiylime
teorisine gore; her toplumun, ekonomik biiylime siireglerinde geliserek ilkel toplum diizeyinden
sosyalist toplum diizeyine gegcecegi savunulmaktadir. Béylece sosyalist toplum diizeyine ulasan
toplumlarda yoksulluk ve issizlik gibi durumlar gdzlenmeyecek, toplumsal anlagsmazliklar
yasanmayacak, her birey, yeteneklerine uygun olarak milli gelire katkida bulunacak ve

gereksinimlerine gore gelirden yararlanacaktir (Harrison, 1996, s. 70-71). Teoride ekonomik
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biiyiime; kar orani, arti-deger orani ve sermayenin organik bilesimi faktorleri(emek-deger) ile

belirlenmektedir (Berber, 2011, s. 67).

Schumpeter’e gore ekonomik biiyiime, etkin yenilik¢i gelismeyi siirdiirecek yeni
bilginin iiretilmesi ile desteklenir. Bu noktada Schumpeter’in gelistirdigi analizde iki 6nemli
kavram dikkat ¢ekmektedir. Bu kavramlardan birincisi {iretim faktorlerinin  yeni
kombinasyonlari olarak tanimladigi inovasyon (yenilik), ikincisi ise s6z konusu yenilikleri
hayata geciren ve kapitalist sistemi dinamiklestiren yenilik¢i girisimcilerdir. Schumpeter,
teknolojik yeniliklerin eski {iretim sektorlerini devirip yerine yeni sektorlerin olusturuldugu

evrimsel bir siireci One siirmiis ve buna "yaratic1 yikim" adini vermistir (Bazhal, 2016, s. 6-9).

Keynesyen ekonomik biiyiime teorileri.

1929°da baglayan Biiyiilk Buhran sonucu klasik yaklasimin teorileri temelden
sarsilmistir. Keynes, 1929 Biiylik Buhran sonrasi ekonominin yeniden dengeye gelmesini
saglamak amaciyla klasiklerin otomatik denge mekanizmasini elestirerek ekonomiye yeni bir
yaklagim getirmistir. Keynes'e gore, ekonomi siirekli olarak tam istihdam seviyesinde
bulunmaz; ekonomik yap1 nedeniyle dengesizliklere ve igsizlige yatkindir (Pigtak, 2014, s. 49).
Istihdam ve iiretimi belirleyen temel faktdriin toplam talep oldugu savunulan goriiste toplam
talep eksikliginden kaynakli ekonomik istikrarsizliklarin giderilmesi icin ise devlet

miidahalesinin gerekliligi 6ne siirtilmiistiir.

Keynes, ekonomik biiylime konusunda dogrudan bir teori olusturmak yerine, durgunluk
donemindeki ekonominin bu durumu asarak biiylimeye baslayabilmesi i¢in gereken hizin nasil

ve nereden elde edilebilecegine odaklanmistir (Acar, 2002, s. 81).

Keynesyen gergeveyi kullanan ilk model Harrod - Domar modelidir. R. F. Harrod ve E.
D. Domar, gelistirdikleri modellerin varsayimlarinin paralellik gostermesi nedeniyle birlikte
anilmaktadirlar. Harrod eksik istthdamdan hareketle tam istthdama gegisin sartlarini
sorgularken, Domar tam istihdam diizeyindeki ekonomide dengenin bozulmadan istikrarli
biiylimenin saglanmasi igin gerekli kosullar iizerinde durmustur (Berber, 2011, 83-84). Harrod
ve Domar yatirimlarin kapasite ve gelir arttirict etkilerini modele ekleyerek Keynes’in kisa
donemli makroekonomik modelini uzun doneme tasimaya ve siirdiiriilebilir biiylimeyi
saglamaya yonelik bir model gelistirmislerdir (Uziimcii, 2015, s.155-161 ve Pietak, 2014, s. 51-
52).

Harrod-Domar modeli ¢ergevesinde, ekonomik biiyiimenin ana kaynaklar: tasarruflar,
sermaye-gelir oran1 ve yatirimlardir. Teori iiretim fonksiyonuna, isgiicii arzina ve tasarruf

davraniglarma dair ii¢ varsayima dayanmaktadir. Ekonomik biiylimenin tasarruflarin bir
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fonksiyonu oldugu savunulan modelde siirdiiriilebilir biiyiime gerekli (uygun) biiyiime orani,
gercek (fiili) biiylime oranit ve dogal biiylime oranmin esitligini ifade eden “altin ¢ag”
durumunda gergeklesir. Modelde, tam istihdamin ve tam kapasite bilylimesinin ayni1 anda
gergeklesebilmesi i¢in gereken biiylime hizi ile dogal biiylime hizi ayni olmalidir. Fakat tiretim
teknolojisi ve tasarruf aliskanliklarina bagli olarak belirlenen gereken biiyiime hizi ile emegin
bliylime hizina esit olan dogal biliylime hizi, bu iki durumun bir araya gelmesinin miimkiin
olmadig1 bir senaryoyu ifade etmektedir. Niifus artis oraninin, sermayenin marjinal etkinliginin,
marjinal tasarruf ve tiiketim egiliminin ve beklentilerin zamanla degisecegi dikkate alindiginda
bu kosullarin piyasa sartlarinda kendiliginden olusmasi miimkiin olmadigindan ekonomiye
diizenleyici bir rol oynamasi agisindan devletin miidahale etmesi gerekli goriilmektedir (Unsal,

2007, s. 84-92 ve Aksu, 2014, s. 14-17).

Harrod-Domar modeline iliskin bir takim elestiriler bulunmaktadir. En ¢ok elestiri
modelde {iretim faktorlerinden yalnizca sermayenin ele alinarak beseri sermaye (emek
verimliligi) ve teknolojik gelismelerin modelde yer verilmemesine yonelik yapilmistir. Modelin
sermaye-deger kuramina dayandirilmasi ve biiyiime hesaplarmin az gelismis lilkelerden ziyade
Batili iilkeler i¢in formiillestirilmis olmasi da sistemin diger bir elestirel yanini olusturmaktadir

(Taban, 2008, s. 66-67).

Neo-klasik biiyiime teorileri.

Neo-klasik biiyiime teorileri, R. Solow ve T. Swan’m benzer ¢aligmalari neticesinde
ortaya ¢ikmis ve Solow-Swan modeli olarak ifade edilmeye baglanmistir (Taban, 2008, s. 67).
Neo- klasik biiyiime teorisi, uzun vadeli ekonomik biiyiimeyi ger¢eklestiren ve daha yiiksek
yasam standartlarma ulasmay1 saglayan bir ekonominin 6zellikleri tizerinde durmustur. Teoride

emek, sermaye ve teknolojinin zaman i¢inde biiylimeyi yonlendiren birincil faktorler oldugu

savunulmaktadir (Maris, & Holmes, 2023, s. 2).
Modele ait varsayimlar (Yilmaz, & Akinci, 2012, s. 71-72) :

1. Uretim fonksiyonu dlgege gore sabit getirili, emek ve sermaye ise azalan verimler

kanununa tabiidir.

2. Yatirimlarin etkin faktorlere yapilmasi teknolojik gelismenin hizlanmasini saglayarak

uzun donemde biiylime oranini arttiracaktir.

3. Ucretler ve faiz oranlarinin esnek oldugu varsayimi altinda sermaye ve emek arasinda
ikame olanaklidir. Faktorler arasi tam ikame sayesinde ekonomi kararli denge diizeyinden

sapmayacaktir.
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4. Niifus dissal olarak belirlenen istikrarli bir hizla artmaktadir. Niifus artis1 (isgiicii

artig1) ekonomik biiyiimeyi etkilerken; ekonomik biiyiime niifusu (isgiiclinii)nii etkilemez.

5. Yakinsama hipotezi gecerlidir. Bir ekonomide gergeklestirilen yatirim miktarinda
artis saglandig: siirece mevcut denge durumundan kisi bagina daha fazla sermayenin oldugu
alternatif bir denge durumuna gegecektir Bu sekilde, az gelismis iilkelerin biiylime hizi,
geligsmis llkelerinkinden daha yiiksek olacak ve uzun vadede iilkeler arasindaki refah farki

kapanacaktir.

6. Teknolojik digsal olarak gelismekte ve benzer teknoloji gelismeler biitiin iilkelerde

timiiyle aynidir.

Yukarida Ozetlenen varsaymmlar 1siginda Cobb-Douglas tiirii bir iiretim fonksiyonu
araciligiyla ifade edilen neo-klasik modelde uzun dénemli veya statik biiyiime oranmin "sifir"
oldugu tespit edilmekte, diger bir ifadeyle uzun donemli iktisadi biiylime {izerinde devlet

miidahalesinin etkisi zayif kalmaktadir (Kibrit¢ioglu, 1998, s. 214).

Post (Neo)-Keynesyen biiyiime teorileri.

Baslangigta Neo-klasik modele alternatif olarak goriilen ancak gelisen kapsamli
metodolojik yapisi ile ekonomiye yeni bir yaklasim getiren Post Keynesyen ekoliin temel
amaci, Keynesin ortaya koydugu ekonomik paradigmanin gelistirilmesidir. Bu dogrultuda
ortaya koyduklar1 ekonomik modeli ger¢ek diinya problemlerine uygulamis ve ekonominin
isleyis mekanizmasini analiz etmiglerdir. Teoride efektif talep 6n plana ¢ikmaktadir. Modelin

varsayimlari ise;
1. EKkonomi zaman iginde degisip gelisir. Bu nedenle tarihsel bir siiregtir.

2. Belirsizligin hakim oldugu bir ortamda, ekonomik sonuglar1 belirleyen en 6nemli

faktor beklentilerdir.

3. Ekonomik olaylarm sekillenmesi ve gelismesinde ekonomik ve politik kurumlar

onemli rol oynamaktadir (Esen, & Yildirim, 2020, s. 147-148).

Neo-Keynesyen modelin 6nemli temsilcilerinden biri Nicholas Kaldor’dur. Kaldor,
ekonominin talep yanmin ekonomik sistemde gelisen farkli eylemler {izerinde bas aktor
konumunda oldugunu kabul etmektedir. Talepteki artis ile kapasite kullanim1 ¢ogaltilarak ve
yatirmmlar desteklenerek ileriye yonelik ekonomik biiylime etkinlestirilir (Cetin, 2009, s. 358).
Modele gore sanayi sektoriiniin ekonomik biiylime iizerindeki etkisi diger faktorlerden daha
fazladir. Bu nedenle sanayi sektdriinii iktisadi biiylimenin motoru olarak nitelendirmektedir.

Sanayilesmenin; Ol¢ege gore artan getirisi, etkinlik ve teknolojik gelismelerin sanayi
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sektoriinde zaman kaybi olmadan hayata geg¢irilebilir olmas1 nedeniyle ekonomik biiylimeye
katkis1 pozitiftir (Akgiindiiz, 2020, s. 24-25). Bu baglamda Kaldor teknolojik gelismenin igsel
bir olgu oldugunu ve biiylimeyi besleyen unsurlardan biri oldugunu savunmaktadir. Diger
yandan tasarruf egiliminin esnekligi, tam istihdam durumunda dengeli biiyiimeye olanak
sagladigindan modelin dayanak noktasidir. Kaldor’un gelir dagilim1 modelinde sermayedar gibi

tutum sergileyen isciler sermaye birikim siirecinin disinda tutulmustur (Yagci, 2016, s. 44).

Post Keynesyen ekoliin temsilcilerinden bir digeri L. Pasinetti’dir. Pasinetti modeli
ekonominin tam istihdam durumunda biiyiidiigli varsayimma dayanmaktadir. Modelin ¢ikis
noktasi Kaldor’un gelir dagilimi yaklasimindaki tutarsizliktir. Kaldor modelinde sermayedarlar
gelirden kazang elde ederken isci sinifi ise herhangi bir gelir saglayamamaktadir. Pasinetti ise
Kaldor’un yaklasimindaki eksiklikten yola ¢ikarak yaptigi analizde; sermayedarlarin yatirim
yapan tek smif olmayi siirdiirdiigii ve kar geliri sagladigy, is¢ilerin tasarruflarmin ise belli bir
faiz karsilig1 bor¢ seklinde kapitalistlerin kullanimina verildigi ve bu sayede isgiiciiniin dolayl
olarak yatirimlara ortak olmalarinin saglandigi sonucuna varilmistir. Pasinetti, uzun donem
denge sartlarinda, faiz orani ile kar oraninin ayni diizeye gelecegini varsaymaktadir (Ataman,

1996, s. 55-56).

Kendine has calismalari ile literatiirde etkili bir konumu olan Kalecki ise, kriz teorisini
monopol teorisi ile birlikte ele alan ilk iktisat¢idir. Kalecki’nin bdliisiim teorisini analiz bigimi
Klasik ekol, efektif talep ile boliisiim problemlerini birlikte ele almasi ise Keynesyen ekol ile
benzerlik gostermektedir. Bu baglamda Kalecki modelinin bu iki iktisadi ekoliin bir sentezi
niteliginde oldugu ifade edilmektedir. Kalecki modeli, eksik rekabet kosullarmin mevcut
oldugu durumda istihdam seviyesinin, liretim seviyesi ile tespit edildigi ve sirketlerin eksik

kapasite ile ¢alistig1 varsayimlarina dayandigi belirtilmektedir. (Yagci, 2016, s. 46-47).

Neo Keynesyen biiyiime teorisinin nasil isleyecegi noktasinda agiklayici analiz yapan
teorisyen ise J. Robinson’dur. Kar-biiylime iliskisini temel alan analizde Robinson, Harrod’un
bicak sirt1 yaklasima karsi ¢ikmakta ve Kaldor’un yaklagimini i¢sellestirerek tasarruf oraninin

esnekliginin dengeli biiyiimeyi saglayacagini savunmaktadir (Uziimeii, 2015, s. 245).

I¢sel biiyiime teorileri.

1950’lerde ortaya c¢ikan ve ekonomik biiylimenin digsal faktorler tarafindan
belirlendigini savunan Neo-klasik model ya da diger adiyla Solow modeli 1980’lere kadar
etkisini stirdiirmistiir. 1980’11 yillarda digsal biiyiime modellerinde yer edinemeyen ve aslen
icsel biiyiime kaynaklarindan olan teknolojik gelismeler, gelir dagilimi, saglk, ar-ge, egitim,

beseri sermaye, bilgi birikimi, 6l¢ek ekonomileri, piyasa genisligi, uzmanlagsma gibi bir¢ok
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faktoriin iiretkenlik tizerindeki etkilerinin algilanmasi, ekonomik biiylimenin ve biiylimenin
kaynaklarinim farkli perspektiften tekrar incelenmesini kagmilmaz kilmistir. Bu kapsamda igsel
biiyiime teorileri ile s6z konusu degigkenler biiylimenin belirleyicileri olarak ele alinmaya
baslanmistir. Dolasiyla Neo-klasik biiylime teorilerinin uygulamada yetersiz kalmasi igsel
biiyiime teorilerinin temel ¢ikis noktasini olusturmaktadir (Berber, 2011, s. 146-147 ve
Uziimeii, 2015, 5.253-254).

Igsel bilyiime teorilerine gore Neo-klasik modelin ii¢ temel problemi oldugu
vurgulanmaktadir. Bu problemlerden ilki teknolojinin digsal oldugu varsaymmdir. ikinci
problem ise teknolojik gelismeleri saglayan kaynaklarin ortaya konulamamasidir. Ugiincii

sorun ise yakinsama hipotezidir (Tiirker, 2009, s. 89).

Egitim, saglik ve teknoloji politikalarmin yani sira iilkenin bolgesel, kiiltiirel ve dini
faktorlere sahip olmasinin da igsel biiylimenin temel belirleyicileri oldugu belirtilmektedir. Bu
faktorlerin isleyisi su sekilde gerceklesir; saglik, egitim ve teknolojik altyapt yatirim
harcamalar1 neticesinde beseri sermayeyi olusmakta ve bu da arastirma gelistirme faaliyetlerine
olanak saglamaktadir. Ayrica, iilkenin cografi, kiiltiirel ve dini unsurlarin etkisiyle yaraticilik
ve rastlantisal durumlar sayesinde Ar-Ge faaliyetlerine imkan tanindigi goriilmektedir. Bu
durum sayesinde yeni iirlinler bulunmakta, daha etkin iiretim teknikleri gelistirilmekte veya
iirlinlin farkli tasarimlar1 ve iiretim stiregleri ortaya ¢ikmaktadir. Nihayetinde Schumpeter’de
goriilen yeniliklerle birlikte ekonomik biiyiimenin gergeklestigi ifade edilmektedir (Taban,
2008, 5.91-92).

I¢sel biiyiime teorisinin temel 6zellikleri sunlardir (Y1lmaz,& Akinci, 2012, s. 77-78):

1. Sermaye birikimi, fiziki sermaye ile birlikte beseri ve sosyal sermaye ve kamusal
altyap1 seklinde ayrilmaktadir.

2. Uretim faktdrlerinden emek ve sermaye artan getiriye sahiptir.

3. Hane halklarmin tutumlar1 neticesinde ortaya ¢ikan tasarruflar ayni miktarda
yatirim saglayarak sermaye birikimine katki saglamaktadir.

4. Tasarruf hacmini ve yatirim seviyesini belirleyecek faktor faizdir.

Ekonomik biiylimeyi sistemin i¢sel faktorleri ile ele alan yeni biiylime teorileri, igsel
biiyiimenin belirleyicilerine getirdikleri agiklamalara gore dort yaklagima ayrilmaktadir.
Bunlar; Beseri Sermaye Modeli (Lucas), Bilgi Uretimi ve Tagmalar (Romer), Kamu Politikas1
Modeli (Barro) ve Ar-Ge Modelidir. Bu modellere ek olarak Neo-klasik iiretim fonksiyonundan

yeniden iiretilmeyen isgiicli ve toprak unsurlarmin ¢ikarilarak beseri sermayenin de eklendigi
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yeni sermaye taniminin neoklasik liretim fonksiyonuna eklenmesi sonucu ortaya ¢ikan AK

modeli de bulunmaktadir (Berber, 2011, s. 149-150).

Basit AK modelinde kisi basina diisen GSYH, sermaye seviyesinden bagimsiz ve sabit
bir oranda biiylimektedir. Dolayisiyla modele gore, ekonomik biiyiime siireci devamlilik

gostermekte ve ekonomiler arasinda yakmsama olgusu bulunmamaktadir (Pietak,2014, s. 54).

I¢sel biiyiime teorisinin mimarlarmdan biri olan Paul Romer’in bilgi iretimi ve tasmalar
modeline gore iktisadi biiylimenin temel belirleyicisi bilgidir. Bilginin, liretime, yenilik¢i Ar-
Ge faaliyetleri sayesinde katki sagladigi ifade edilmektedir (Aksu, 2014, s.27). Romer bilginin
ekonomik biiyime iizerindeki etkinliginin niifus, teknoloji ve kamu politikalar1 ile
belirlendigini savunmaktadir. Uretim siirecinde gerceklesen teknik bilginin, 6lcek etkisi ile
daha fazla niifusa ulasmasi ve s6z konusu bilginin {iretime daha fazla girmesi, niifusun biiylime
stirecine olan etkisidir. Bilginin biiyiime {izerinde ki etkisini arttiran diger bir degisken ise ileri
teknoloji kullanimidir. Uretimde ileri teknoloji kullanan bir iilkede daha fazla teknik bilgi
iiretilecek ve bu bilginin igsellestirilme orani ve dolayisiyla biiylime orani diisiik teknoloji ile
iiretim yapan iilkelerden daha yiiksek olacaktir. Uretim sonucunda firmanm elde ettigi yeni
teknik bilgi, diger firmalar araciliiyla yayilarak tiim ekonomide tagma etkisi yapacaktir. Eger
bu olusan bilgi bir kamu mal1 olarak degerlendirilirse, firmanmn yatiriminin toplam sosyal
getirisine kiyasla firma iginde elde edilen getirisi daha diisiik olabilir. Bu sebeple devletin
yatirim tesvikine yonelik miidahalesi, diger bir ifadeyle kamu politikalari, iiretim siirecinde elde

edilen bilginin biiyiime tizerindeki etkisini artirabilir (Atamtiirk, 2007, s. 93).

I¢sel biiyiime modellerinden bir digeri Lucas tarafindan gelistirilen beseri sermaye
modelidir. Lucas’a gore iiretimde, fiziki sermaye ile birlikte hem emek hem de fiziksel
sermayenin etkinligini tetikleyen beseri sermaye bulunmaktadir (Pietak, 2014, s. 55). Lucas’in
modelinde beseri sermayenin donemin sartlarina uygun olarak yeterli ve etkin sekilde
egitilmesinin, iggiicli becerisini ve verimini arttirarak ekonomik biiylimeyi hizlandiracagi 6ne
stirtilmektedir. Modelde teknolojinin ise beseri sermaye iizerinden ekonomik biiylimeye katki

saglayacagi savunulmaktadir (Alp, 2018, s. 45).

Barro tarafindan olusturulan kamu politikalar1 modelinde, rekabetci piyasa kosullar1 ve
Olcege gore sabit getiri anlayisi cergevesinde kamu harcamalari ile teknoloji, verimlilik ve
ekonomik biiyiime arasindaki iligki analiz edilmistir. Vergiler tarafindan finanse edilen kamu
harcamalar1, modele gore tliretim girdisi olarak ele alinmakta ve kisi basina biiylime iizerinde
ciddi bir etkisi oldugu savunulmaktadir (Yardimci, 2006, s. 101-102). Barro’nun analiz
sonuglarina gore; vergiler bir iilkenin kalkinmasinda tuzaklar olusturabilecegi gibi baska bir

tilke biiylimede mucizelere neden olabilmektedir. Kamu politikalar1 ile saglanan daha iyi
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hukuksal diizen, daha az kamu harcamasi, daha az yolsuzluk ve diisiik enflasyon, kisi basina
GSYH’ya olumlu katki saglayacaktir. Erkeklerde yiiksek egitimin artmasi, dogurganlik
oranlarmnin azalmasi, ticaret hadlerindeki iyilesmeler ekonomik biiylimeye olumlu etki

saglamaktadir (Giirak, 2016, s. 121-123).

Ar-Ge caligmalarma odakli i¢sel biiyiime modeli; inovasyon temelli modeller ve
Shumpeteryen modeller olmak iizere iki farkli grupta incelenebilmektedir. Bu iki modelin ortak
ozellikleri ise teknolojik gelismenin farkli bir sektor tarafindan Ar-Ge calismalarina direkt
yapilan yatirimlarla gelismenin saglanacagi diisiincesine dayanmasi ve rekabet¢i olmayan
piyasa kosullarinin benimsenmesidir. Ar-Ge modelinin temel 6zelligi, bilginin sans eseri degil
bilingli bir siire¢ sonucu meydana geldigi goriisiidir (Taban, 2008, s. 100). Arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin 6zel bir 6neme sahip oldugu bu modelde bilgi ve mallarin ¢esitliligi
ve teknolojik geligsme tizerinde durulmaktadir. Ar-Ge faaliyetleri ile ortaya ¢ikan yeniligin iiriin
cesitliliginin artmasi ve mevcut lriinlerin gelistirilmesi ile ekonomik biiylimeye pozitif katki

sagladig1 savunulmaktadir (Uziimeii, 2015, s. 299).

Grossman ve Helpman tarafindan gelistirilen teknolojik gelismeye dayali igsel biiyiime
modeli dis ticaret ve dis aciklik ile biiyiime arasindaki iliski tizerinde durmustur. Modelde
korumaci politikalarin ekonomik biiyiimeyi olumsuz etkiledigi belirtilmistir. Teoride teknolojik
yeniliklere dayali biiyiime modeli; iirlin ¢esitliligi artis1 sonucunda gergeklesen teknolojik
yeniliklerin biiylimeye etkileri ve kamusal bilgi birikiminin biiylimeye etkisi olmak {izere iki

sekilde incelenmistir (Ozer, & Cift¢i, 2009, s. 223-224).

Diger bir Ar-Ge modeli ise Shumpeteryen biliylime modeli biinyesinde yer alan
Aghion ve Howitt tarafindan gelistirilen modeldir. Bu modelin 6ne ¢ikan 6zelligi, Ar-Ge
sektoriinde gergeklesen dikey teknolojik yeniliklerin iiriin kalitesini artirdig1 6nermesidir, bu da
onu diger igsel biiyiime modellerinden ayiran noktadir. Bu 6nermede eski iiriinlerin yok olmasi
iizerine yeni iirlinlerin piyasaya siirlilmesi ile “yaratic1 yikim” mekanizmasi iglemektedir (Aksu,
2014, 381). Aghion ve Howitt’in biiyiime modeline gore; biiylimenin kokeni ar-ge
endiistrisinde gelisen dikey teknolojik gelismelerdir. Yeni teknolojiler 6zel nitelikli isgiicii
tarafindan tiretilir, teknolojik yenilik i¢sel bir olgudur (Giirak, 2016, s.127-129).

Kayit Dis1i Ekonomi Kavrami

Evrensel bir kavram olan kay1t dis1 ekonomi, fiilen var olan ekonomik faaliyetlerin kayit
altina almamama durumudur. Ekonomide 1970'lerde literatiire girmesine ragmen, 1980'lerin
sonlarina kadar kiiresel bir olgu olarak kabul edilmemis olan kayit disilik, 6zellikle gelismekte

olan iilkelerde daha yaygin goriilse de gelismis iilkelerde daha yaygin bir durumdur. Gelismekte
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olan iilkelerin ekonomik yapilart kayit disiligin etkilerinin bu iilkelerde daha fazla
hissedilmesine neden olmaktadir. Kayit dis1 ekonomin farkli alanlar {izerinde genis bir etkisinin

olmasi, bu kavramin adlandirilmasini, tanimlanmasimni ve 6ngoriilmesini de giiclestirmistir.

Kayit dis1 ekonomi tamimi ve kapsamu.

Kayit dig1 ekonominin tarihsel siirecine bakildiginda konuya iligkin ilk ¢aligmalara
1940’1 yillarin baslarinda rastlanmaktadir. Ancak konuya duyulan bilimsel ilgi Guttman’in
1977 yilinda yaymlanan makalesi ile baglamistir. Kayit dis1 ekonominin tanimlanmasi ile ilgili
ortak bir karar vermek amaciyla 1983 yilinda Almanya'nin Bielefeld eyaletinde konu ile ilgili
ilk wuluslararas1 konferans diizenlenmistir. Ancak katilimcilar ortak bir tanimda karar
veremediklerinden kayit dis1 ekonomi ile ilgili farkli tanimlamalar kullanilmistir (Cetintas, &
Vergil, 2003, s. 15-16).

Kayit dist ekonomin farkli alanlar iizerinde genis bir etkisinin olmasi, bu kavramin
tanimlanmasini ve dngdriilmesini de gii¢lestirmistir. Sahip oldugu bu genis etki alan1 konu ile
ilgili birgok arastirmacimin ilgisini ¢cekmektedir. Degisik alanlardaki arastirmacilarin kavrama
bu denli ilgi gostermeleri ve kavrami kendi ilgi alanlar1 dogrultusunda 6n plana ¢ikarmak
istemeleri kavramin resmi bir taniminin olmamasmna neden olmustur. Buna 6rnek olarak
maliyeciler kayit dis1 ekonominin ortaya ¢ikardigir vergi kaybimi baz alarak bir tanimlama
yaparken, istatistik¢iler ve iktisat¢ilar ise kayit disi ekonominin kapsamini ve ekonomik
gostergeler tizerindeki etkisini 6n plana ¢ikarmislardir ve bu dogrultuda tanimlamalarda

bulunmuslardir (Sugézii, 2010, s. 5-6).

Kayit dis1 ekonomi tanimlamalarida genel olarak iki yaklasim mevcuttur. Bunlardan
ilki olan tanimsal yaklasim kayit dis1 ekonomiyi basitge kayit altina alinmamis ekonomik
faaliyetler olarak tanimlarken, ikinci yaklasim olan davranissal yaklasim kayit dis1 ekonomiyi
ckonomik faaliyetin ayricaligina gére tanimlamaktadir (Fleming, Roman, & Farrell, 2000, s.
389).

Tanimsal yaklagima 6rnek olarak; Thomas, kayit dis1 ekonominin resmi bir tanima
dayandirilmasinin zor oldugunu belirterek, kayit dis1 ekonomiyi “milli gelir hesaplarina
kaydedilmeyen tiim ekonomik faaliyetler” olarak tanimlamistir (Thomas, 1999, s. 387). Benzer
bir tanimlama yapan Schneider ve Enste ise kayit dis1 ekonomiyi “resmi olarak hesaplanan ve
GSMH ya katkist olan tiim ekonomik faaliyetler” olarak tanimlamislardir (Schneider, & Enste,
2000, s. 78).

Bhattacharyya, kayit dis1 ekonominin en iyi sekilde kayitli olmayan milli gelir ile

tanimlanabilecegini ileri siirerek, kayitl olmayan milli geliri “dolagimdaki veri para miktarinda
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hesaplanan potansiyel ulusal gelir ile kayith ulusal gelir arasindaki fark™ olarak tanimlamigtir

(Bhattacharyya, 1999, s. 348).

Smith, kayit dis1 ekonomiyi yasal veya yasadis1 olsun resmi GSYIH tahminlerinde tespit
edilmeyen, piyasaya yonelik mal ve hizmet iiretimi olarak nitelendirmistir (Schneider, & Enste,

2000, . 78).

Davranigsal yaklagim tanimlamalarina 6rnek olarak; Feige, kayit dis1 ekonomik faaliyeti
resmi ekonomik faaliyetten ayiran 6zelligin “oyunun belirlenen kurumsal kurallarina baglilik”
oldugunu belirterek, “belirlenen kurallara uymama veya yerlesik kurallardan kagma kayit disi
bir ekonomiye katilimi olusturur.” seklinde ifade etmektedir. Feige, “her bir kayit disi
ekonominin yapisal Ozelliklerinin, kagtiklar1 kurumsal kurallar kiimesi tarafindan
belirlendigini” ifade ederek diger tanimlamalarm atladigi onemli bir noktaya dikkat
cekmektedir (Feige, 1990, s. 998). Loayza ise kayit dist ekonomiyi “Benzer ozellikteki
faaliyetlerin diizenlendigi yasal ve sosyal bir ¢evrede, toplumdaki kurumlarca diizenlenmeyen

faaliyetlerin tiimii.” olarak tanimlamistir (Loayza, 1996, s. 130).

Farkli bir ifadeyle, kayit disi ekonomi; resmi kayitlara gecmeyen veya gercekligi
olmayan belgelerle gerceklestirilen alim-satim islemlerinin, devlet ve isletmeye iliskin diger
taraflardan (alacaklilar, ortaklar, gelir paylasimina katilan ¢alisanlar vb.) tamamen veya belirli
bir boliimiiniin gizli tutularak resmi ekonomik ¢evrenin digina tasmmasi anlamina gelir (Altug,
1999, s. 257). Yine Altug’a (1999) gore kayit dis1 ekonomi vergi agisindan; vergi kagirma ve
vergiden kagmma nedeni ile vergi idaresinin bilgisi disinda tutulmus ekonomik faaliyetlerin

tiimii olarak (Altug 1999, s. 259) tanimlanmaktadir.

Genel bir tamimlama yapmak gerekirse, dar manada kayit dis1 ekonomi; yiliksek ve adil
olmayan vergi yiikiimliiliigli, vergiden ka¢cimmma/kagma ve vergi kacirma nedenlerine bagli
olarak vergilendirmeye konu olan faaliyetlerin tamammim veya bir kisminin
belgelendirilmemesidir. En genis kapsami ile kayit disi ekonomi ise; resmi Olglimlere
yansimayan yasal olan/olmayan nihai mal ve hizmetlerin, tliimiiniin veya bir kisminin,
iiretimine, satilmasma veya tiiketilmesine ya da herhangi bir gelir getirici faaliyetine iligkin
kanuni belgelendirmenin yapilmamasit ve bu nedenle kayit altina alinmamasi durumudur

(Sugozii, 2010, s. 9).

Kayit dis1 ekonomiye iliskin yapilan tanimlamalara bakildiginda; yasalara ve ahlaki
kurallara aykirilik, istatistiksel agidan olgiilemezlik, gelir veya fayda saglama ve ekonomik
sisteme uygunluk olmak {izere bes unsurun yer aldig1 ifade edilmektedir. Diger yandan kayit

dis1 ekonomiye yonelik yapilan tanimlamalarm ortak 6zelligi ise elde edilen gelirin kismen veya
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tamamen kayitlara yansitilmamasi ve boylelikle 6denecek vergiden kismen veya tamamen

kaginilmasidir (Aslanoglu, & Yildiz, 2007, s. 130).

Literatiirde kayit dist ekonominin adlandirilmasinda; yasadisi ekonomi (illegal
economy), gayri resmi ekonomi (unofficial economyy), enformel ekonomi (informal economy),
diizensiz ekonomi (irregular economy), gizli ekonomi (hidden economy), kayithh olmayan
ekonomi (unrecorded economy), paralel ekonomi (parallel economy), ikinci ekonomi (second
economy), yeralti ekonomisi (underground economy), goriinmeyen ekonomi (invisible
economy), golge ekonomi (shadow economy), kara ekonomi (black economy), vergi disi
ekonomi (untax economy), ay 15181 ekonomisi (moonlight economy) gibi ¢esitli terimler

kullanilmaktadir (Cekmece, 2019, s. 4).

Kayit dis1 ekonomi kavramina yonelik birbirinden farkli anlamlar igeren bu gesitli
adlandirmalardan da goriilecegi lizere kayit dis1 ekonomi, yasadisi ekonomik faaliyetlerin yani
sira yasal oldugu halde kayitlarda yer almayan ekonomik faaliyetleri de kapsamaktadir. Bu
noktadan hareketle kayit dist ekonomi; beyan disi/yar1 kayitli ekonomi, yasadisi/yeralti
ekonomisi hi¢ kayitlara girmeyen/enformel ekonomi ve seklinde ii¢ grupta incelenebilmektedir

(Sarili, 2002, s. 33).

Su¢ ekonomisi olarak nitelendirilen yeralt1 ekonomisi kayitlara yansimayan yasadisi
faaliyetlerden (uyusturucu ticareti, mafya, riisvet, hirsizlik, fuhus, kagakcilik, kalpazanlik gibi)
olusmaktadir (Us, 2004, s. 3-4).Yasadis1 ckonomik faaliyetlerin vergi a¢isindan biiyiik bir kismi1
gelir yaratici faaliyetlerden olusmaktadir. Bu faaliyetlerin ilk grubunu reel olduklar1 i¢in vergi
acisindan onemli olan ve milli gelir hesaplarinda yer almamakla birlikte formel olarak gelir
yaratan uyusturucu ve silah kagakcilig1 gibi faaliyetler olusturmaktadir. Ikinci grup ise gelir
yaratmayan ancak transfer niteligi tasiyan hirsizlik, riigvet gibi faaliyetlerden olugmaktadir

(Onder, 2001, s. 242).

Bir iilkenin milli gelir diizeyi ile fiilen beyan edilen geliri arasindaki farki kapsayan
faaliyetler beyan dis1 ekonomi kapsaminda yer almaktadir. Yar1 kayitli ekonomi veya beyan
dis1 ekonomi, yasal ekonomik faaliyetlerden elde edilen ve vergi idaresine bildirilmeyen veya

gercek degerinin altinda bildirilen gelir kalemlerinden olugsmaktadir (Onder, 2001, s.241).

Yasal olmakla birlikte kayitlarda yer almayan ekonomik faaliyetler ise hi¢ kayit altina
alinmayan/enformel ekonomi kapsamindadir. Bu alanda calisan ve isveren de kayitsizdir.
Enformel ekonomi kapsaminda yer alan ve her yerde var olmakla birlikte 6zellikle biiyiik
schirlerde daha ¢ok rastlanilan bu miikelleflere; isportacilar, hamallar, belli bir isyeri

olmaksizin kiiciik boyutta iiretim ve ticaret yapanlar, tamir-bakim isleriyle ugrasanlar, is
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takipcileri, kayitli olmayan e-ticaret saticilari, sebze-meyve satan tablacilar, seyyar

nakliyat¢ilar, biife diginda jeton ve bilet saticilar1 6rnek verilebilir (Sugdzii, 2010, s. 17).

Kayit dis1 ekonominin sebepleri.

Kayit dis1 ekonomi iizerine yapilan arastirmalara gore, kayit digi ekonominin birden
fazla nedeni bulunmakta olup, bunlar ekonomik, mali, sosyal, hukuki, idari, psikolojik ve siyasi

alanlar1 icermektedir.

Bir tilkenin ekonomisinde gozlemlenen; enflasyon, ekonomik dalgalanmalar, devlet
miidahaleleri, istihdam ve issizlik sorunlari, gelir dagilimindaki esitsizlik, hizli niifus artisinin
yol ac¢tig1 diizensiz kentlesme, diisiik egitim seviyesi, i¢ ve dig go¢ hareketleri, toplumsal ve
kiiltiirel yap1, politik etkenler, yiiksek vergi yiikii, adaletsiz vergilendirme, belirsiz vergi
uygulamalar1 ve denetimsiz vergi kurumlar1 gibi mali faktorler, kayit disi ekonominin artmasina

yol agmaktadir (Halicioglu, 1999, s. 5-6).

Kayit disihigin ekonomi iizerindeki etkileri.

Kayit disiligin ekonomiler iizerinde ki etkileri genel olarak olumsuz algilanmaktadir.
Ancak bazi arastirmacilar kayit disiligin ekonomiler {izerinde olumlu etkilerinin de oldugunu

belirtmislerdir.

Kayi1t disihigin ekonomiye olumlu katkisi su sekilde ifade edilebilir: Resmi ekonomi de
yiiksek maliyetler, kapasite kullanim eksikligi ve sinirli kaynak problemleri nedeniyle
isgiiclinde ki bireylere yeterli is imkan1 saglanamamaktadir. Kayit dis1 ekonomi ise issiz kalan
bu kesime istihdam olanagi sagladigi i¢in bir¢cok insana gelir kaynagi olma Ozelligi
tasimaktadir. Kayit dis1 ekonomide tiretim maliyetlerinin resmi ekonomiye gore diisiik seviyede
olmasi i¢ ve dis piyasalarda rekabet avantajini artirmaktadir. Kayit dis1 ekonomiden saglanan
gelirler kayitl ekonomideki mal ve hizmetlere talep yaratmakta boylece edinilme asamasinda
kayit altina alinamayan gelirler harcanma asamasinda kayit altma alinabilmektedir. Cesitli
sebeplerle kayith ekonomiden kayit disi ekonomiye aktarilan gelirlerin tasarruflar tizerindeki
carpan etkisi ekonomiyi canlandirmakta ve bdylece kayit disiligin ekonomide meydana
getirdigi katma deger sayesinde GSMH seviyesi yiikselmektedir (Sarili, 2002, s. 44). Bunlara
ek olarak, resesyon ve kriz donemlerinde kayit dis1 ekonominin konjoktiirel dalgalanmalarin

hafifletilmesinde 6nemli bir rol oynadigi da ileri siiriilmektedir (Sugézii, 2010, s. 56).

Onder (2001), boylesi kuralsiz calisan bir diizende meydana gelen gelirle kayit dist
ekonominin olumlu goriilen etkilerinin 6l¢iilmesinin olanaksiz oldugunu ifade etmektedir.

Boylesine diisiik oranlarda gerceklestirilen mutlak zenginlesmenin olumlu olarak degil aksine
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diger iilkelerin gerisinde kalmanm olumsuzluk olarak degerlendirilmesi (Onder, 2001, s. 248)

gerektigini vurgulamstir.

Kayit dis1 ekonominin en agik sekilde olumsuz etkileri, ekonomik politika olusturma
stirecinde goriilmektedir. Genis kapsamli bir kayit dis1 ekonomi, milli gelir, issizlik vb. resmi
makroekonomik biiyiikliikleri saptirarak, bu verilerin giivenilirligini zedelemektedir. Kesin
olmayan bu veriler 1518inda olusturulan ekonomik politikalar ya sinirli etkinlige sahip olur ya
da tamamen ortadan kalkabilir. Bu nedenle etkin parasal ve mali politikalarin olusturulabilmesi
icin istthdam ve tiretim gibi istatistiklerin kesin verileri yansitmasi gerekmektedir (Cetintas, &
Vergil, 2003, s. 20).

Kayit dig1 ekonominin olumsuz etkilerinin basinda, yapilan ekonomik faaliyetlerin kayit
dis1 birakilarak vergi gelirlerinin eksik veya hi¢c 6denmemesi nedeniyle devletin temel gelir
kaynaklarindan olan vergi gelirlerini azaltmasidir. Vergi kayb1 nedeniyle olusan biit¢e agigmin
bor¢lanma yolu ile giderilmesi, faizlerin ylikselmesine, faizlerin artmasi yatmrimlarin
azalmasina neden olmakta bu da milli gelir ve istthdami olumsuz etkileyerek biitge agiklarinin

giderek artmasina sebep olmaktadir (Us, 2004, s. 13).

Kayit dis1 ekonominin olumsuz etkilerinden bir baskasi, kayit dis1 isletmelerin kayith
isletmelere kiyasla daha rekabetci fiyat politikalar1 benimsemeleriyle satis hacimlerini ve
karlarin1 artirarak haksiz rekabete yol agmalaridir (Cetintas, & Vergil, 2003, s. 20). Diger
yandan kayit dis1 ekonomi nedeniyle olusan vergi kaybi, diisiik gelirli gruplara devlet tarafindan
saglanan sosyal transferlerin azalmasina neden olabilir. Sosyal transferlerde ki bu azalma diisiik
gelirli gruplarm yasam kosullari1 daha zorlastirarak, sosyal ve siyasal sorunlari

dogurabilmektedir (Ogiing, & Y1lmaz, 2000, s. 5-6)

Bir baska olumsuz etki ise 6demelerde genellikle pesin paranin kullanildig: kayit disi
ckonominin, fiyat istikrarinin olmadig1 ekonomilerde, dolarizasyona yani istikrarli bir paranin
yerli paray1r ikime etmesine yol agmasidir. Dolarizasyon ise para talebini istikrarsiz hale
getirmekte, para politikasinin etkinligini diisiirmekte ve senyoraj gelirinde azalmaya yol

acmaktadir (Us, 2004, s. 14).

Altug’a (1994) gore; “Kayit disi ekonomi devlete karsi bir baskaldir: (ekonomik anarsi)
yaratir, moral degerleri bozar.” Kay1t dis1 faaliyetlerin ¢ogalmasi, toplumda ahlaki degerlerin
bozulmasina ve yasa dis1 faaliyetlerin artmasma neden olmaktadir. Artan yasa dig1 faaliyetler,
bireylerin devlet otoritesine olan glivenini azaltarak, bireyleri kanunsuz (riigvet, suiistimal veya

mafya gibi) yontemlerle sorun ¢ézmeye itebilmektedir (Altug, 1994, s. 66). Kayit disiligin
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ekonomilere olumlu veya olumsuz etkilerinin her farkli ekonomide farkli sonuglara neden

olacagi dikkat edilmesi gereken 6nemli bir husustur.

Kayit dis1 ekonominin 6lgiilmesi.

Kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin gizli olmasi ve bu gizli faaliyetlerin tespiti neticesinde
cezalandirma islemlerinin yapilacak olmasi kayit dis1 ekonominin 6l¢iimiinii zorlagtirmaktadir.
Bu nedenle kayit dist1 ekonominin hesaplanmasina yonelik bir¢cok tahmin yOntemi
bulunmaktadir. Kayit dis1 ekonomiye yonelik dlgtimler iilkelere ve kullanilan yontemlere gore
biiyiikk farkliliklar gostermektedir. Literatlirde kayit disi ekonominin 6l¢iimiine yonelik;
dogrudan 6lgme yontemleri (mikro yontemler) ve dolayli 6lgme yontemleri (makro yontemler)

bulunmaktadir (Cetintas, & Vergil, 2003, s. 20).

Kayit dis1 ekonominin dogrudan 6lgtimiinde kullanilan yontemler, anketler ve vergi
denetimi yontemidir (Schneider, & Enste, 1999, s. 23). Kayit dis1 ekonominin biiyiikliigiiniin
tespitinde kullanilan mikro 6l¢tim yontemlerinden anket yontemi ile kisi ve kuruluslara kayit
dis1 ekonomik faaliyetlerde bulunup bulunmadiklari veya s6z konusu faaliyetlerinin ne kadarmi
kayitlara yansittiklar: konusunda sorular sorularak gerekli bilgiler toplanmaktadir (Sarili, 2002,
s. 35). Anket yonteminde veri toplamak igin vergi anketleri, isyeri anketleri, zaman kullanim
anketleri, hanehalki anketleri ve diger anketler kullanilmaktadir (DPT, 2001, s. 9). Dogrudan
Olciim yontemlerinin ikincisi ise sosyal giivenlik kurumlar1 ve vergi idarelerince yapilan vergi
denetimi yontemidir. Bu yontem ile vergi dairelerine bildirilen gelir ile denetimler sonucu
Olciilen gelir karsilastirilmakta ve kayit disi ekonomi 6lclilmeye calisilmaktadir (Cetintas, &
Vergil, 2003, s. 21).

Anket ve vergi denetimi yontemlerinin gélge ekonominin boyutunu 6lgemeye yonelik
smirli tahminler sunmalari, bu yontemlerin en biiyilik dezavantajidir. Bu yontemler biitiin kayit
dis1 faaliyetleri kapsayamadiklarindan kayit dis1 ekonominin uzun dénemdeki gelisim ve
biiylime siirecine iliskin tahminler de saglayamamaktadirlar. Diger yandan bu yontemlerin en
biiylik avantaji ise; kayit dis1 faaliyetleri ve kayit dis1 ekonomide istihdam edilenlerin yapisi ve

bilesimi ile ilgili ayrintili bilgi saglayabilmeleridir (Schneider, & Enste, 1999, s.24).

Gosterge yaklasimi olarak da adlandirilan dolayli 61¢iim yontemleri ise makroekonomik
yap1 sergilemekte ve kayit dis1 ekonominin uzun dénemde degisimi hakkindaki bilgileri de
iceren bazi ekonomik ve diger gostergeleri kullanmaktadir. Bu yontemler, milli muhasebe
hesaplari, parasal biiyiikliikler, demografik gostergeler, vergi istatistikleri gibi gostergelerin
kullanimina ve bu verilerdeki gelismelerin analizine dayanmaktadir. Dolayl1 yontemler, toplam

ekonomik faaliyetleri 6lgmeye yonelik oldugundan uzun donemde kayit disi ekonominin
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biiyiikliigiindeki trendin belirlenmesine de yardimci olmaktadirlar (Bozkurt, 2014, s. 48).
Dolayli yontemler: Gayrisafi Milli Hasila (GSMH) Yaklasimi, Parasalct Yaklasim, Vergi
Incelemeleri Yoluyla Olgme Yaklasimi, Istihdam Yaklasimi ve Model Yaklasimr’dur.

Kayit Dis1 Istihdam Kavram

Istihdam giiniimiizde ekonomik ve sosyal yapinin temel problemlerinden biridir. Kayit
dis1 ekonominin 6nemli bir unsuru olan kayit dig1 istihdam, kayit disiligin iggiicli piyasasina
yansimasidir. Gelismekte olan ve az gelismis lilkelerde daha fazla goriilen kayit disi istihdam

gelismis tilkeler icin de dnemli bir problemdir.

Kayit disi istihdam kavraminin tanimi.

"Kayit dis1 sektdr" ifadesi, ilk kez 1970 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan diizenlenen Diinya Istihdam Programi (World Employment Program) cergevesinde
Kenya Raporu’nda kullanilmistir (Bangasser, 2000, s. 2). Istihdamla ilgili istatistiklerin eksik
olmas1 isgiicti piyasasinda kimlerin yer aldiginin tespitini zorlastirmaktadir. Bu nedenle
ozellikle kadinlarin sosyal hayatlarinin istihdamda yer alma tercihlerini nasil etkilediklerini
tahmin etmek oldukea glictiir. Bu dogrultuda ILO kayit dis1 sektorii “kadin ve erkek bir dizi
ticretli ve serbest meslek sahibi calisanlar istatistiklerin disinda tutmaktir.” seklinde

tamimlamustir (ILO, 1972, s. 4-5).

17. Uluslararas1 Calisma Istatistikcileri Konferans1 (ICLS)’nda kayit disi istihdam;
belirli bir donemde, kayith ve kayit dist sektor isletmeleri veya hanelerde yiiriitiilen kayit disi

faaliyetlerin toplami olarak tanimlanmustir (Hussmanns, 2004, s. 2).

2006/28 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile olusturulan Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele
Projesi (KADIM) kayit dis1 istihdamz; “Kendi adina veya bir isverene tabi olarak ¢calisanlarin
edindikleri iicret ve kazanglarin ilgili devlet kurumlarina (sosyal giivenlik kurumlari, vergi
dairesi vb.) ¢alistiklari giin sayisimin ve kazandiklar iicretlerin eksik bildirilmesi veya hig

bildirilmemesi.” olarak tanimlamistir (Resmi Gazete, 2006).

Resmi, gayri resmi sektorde ve kayit disi faaliyetlerde kendi adina veya bagimli ¢alisan
ve faaliyetleri kayitlara ve istatistiklere yansitilmayan bu nedenle istatistiksel olarak da tam
hesaplanamayan istihdam tiirlerinin tamamu kayit dig1 istihdam olarak tanimlanmaktadir

(YYereli, & Karadeniz, 2004, s. 45).

Diger bir tanimlamaya gore kayit disi istihdam; uygun g¢alisma standartlarmin

bulunmadig1 is ortaminda ¢alisanlara, asgari yas haddi, asgari iicret hakki ve fazla mesai ticreti
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gibi haklarin saglanmadigi, sosyal gilivenlik ddemeleri, vergi ve diger ddeneklerin eksik

0dendigi veya hi¢ 6denmedigi istihdam tiirii olarak tanimlanmistir (Ilgin, 1999, s. 39).

Giiloglu, Korkmaz ve Kip’e (2003, s.54) gore kayit dis1 istihdam; {liretim ve hizmete
(istindam) iligkin faaliyetlerin resmi belgelerle kayit altina alinmamasi ve bunun sonucunda
vergisel ve mecburi sosyal miikellefiyetleri de igeren tiim sorumluluklarin, mali ve sosyal

giivenlik kurumlariin kontrolii digina ¢ikarilmasidir.

Kayit dis1 istihdama iligkin yapilan tanimlara bakildiginda iki nokta dikkat cekmektedir.
Bunlardan ilki kayit dis1 istihdamim baglica aktoriiniin yalnizca {icretli galisanlar olmadig,
isveren ve kendi hesabma galisanlar1 da kapsadigidir. Ikinci nokta ise istihdam faaliyetlerinin
iicret miktar1 ve giin sayisi gibi iki faktoriin sosyal giivenlik kurumuna ve vergi dairesine bir

kisminin veya tamaminin bildirilmemesidir (Mahirogullari, 2017, s. 549).

Kayit dis1 istihdamin nedenleri.

Kayit dis1 istihdam, 6zellikle enflasyonun yiiksek oldugu, gelir dagiliminin adaletsiz
oldugu ve etkin ekonomik denetimlerin yapilmadigi gelismekte olan iilkelerde daha sik
rastlanan bir durumdur. Bu kapsamda tilkelerde kayit dis1 istihdamin sebepleri igerisinde; is¢i
ve igverenlere 6zgi faktorlerle birlikte, tilkelerin gelismislik seviyeleri ile ilintili olarak idari ve
biirokratik, ekonomik ve mali, sosyal ve kiiltiirel nedenler de 6nemli rol oynamaktadir (Dam,

Ertekin, & Kizilca, 2018, s. 298-299).
Bireylerin kayit dis1 istihdama yonelmelerinin nedenleri ise;

> Yiiksek oranli enflasyon,

> Ekonomik krizler,

> Ulkenin istihdam yapisinda tarim sektoriiniin ve diisiik verimli bazi hizmet
sektorlerinin agirlikli olarak yer almasi,

> Biit¢e acigini kapatmaya yonelik vergilerin arttirilmast,
Hizl1 niifus artisi,
Issizlik,
I¢ gdcler nedeniyle ortaya ¢ikan carpik kentlesme,
Yoksulluk,
Gelir dagilimindaki adaletsizlik,
Egitim seviyesinin diisiik[iigt,
Rekabet giiciiniin az olmasi,

Isletmelerin iizerindeki istihdam yiikii ve diger mali yiikler,

YV V. V V V V V V V

Kurumlar aras1 koordinasyon eksikligi,
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> Calisma hayatindaki fazla yasal diizenlemeler,

> Denetimlerin yetersizligi,

> Saglik ve sosyal giivenlik sisteminden kaynaklanan sorunlar,

> Vergiler ve sosyal giivenlik primi 0demelerine yonelik c¢ikarilan aflar ve

bor¢lanma kanunlari olarak ifade edilebilir (Sarica, 2006, s. 46-64).

Ekonomik ve mali nedenler.

Kayit dis1 istihdamin ortaya c¢ikmasinda ekonomik ve mali faktorler baglica rol
oynamaktadir. Vergi gibi kamusal yiiklerin fazlaligi bireylerin kayit disilifa ydnelimini
arttrmaktadir. Diger yandan diinyada ve lilkemizde son yillarda yasanan krizler neticesinde
1ssizligin artmasi, gelir dagiliminin dengesizlesmesi, yoksullugun artmasi gibi faktorlere bagl
olarak bireyler kayit disi caligmay1 tercih etmektedirler. Ekonomik etkenlerin yami sira
firmalarin finansal durumlari, finansal yapilari, yer aldiklari sektoriin  ozellikleri ve
hedefledikleri karlilik diizeyi kayit disilik oranin1 dogrudan etkilemektedir. Bununla birlikte
firmalarin; rekabet diizeyine sahip olmamalari, vergilerin ve sigorta ddemelerinin yiiksek
olmasi, mali problemlerinin bulunmasi, isgiiciine yonelik yasal yiikiimliiliiklerin fazla olmas1
da kayit disihig1 arttirmaktadir (Dastan, & Mola, 2020, s. 794-795). Ayrica sosyal yardimlar ve
sosyal hizmetlerde istihdamm kayit disina yonelmesine sebep olmaktadir. Kisiler sosyal
yardimlardan yararlanarak elde ettikleri gelirlere dayanarak isgiiciine dahil olmamay1 veya bu
tip yardimlarm kesilmemesi amaciyla kayit dis1 olarak calismaya yonelebilmektedir. Bu
noktada sosyal yardimlarin miktarinin, siiresinin, niteliginin ve bu yardimlardan yararlanabilme

kriterlerinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir (Kavas, & Develi, 2020, s. 10).

Idari ve biirokratik nedenler.

Degisen hiikiimetler ve buna bagli olarak degisen politikalarin yol actig istikrarsizliklar,
kayit dis1 istihdama yonelimi arttrmaktadir. Kamu kuruluslari arasindaki koordinasyon
eksikligi, biirokratik islemlerin fazlalig1 ve karmasiklig1 ile yasalarin da basit ve agik olmamas,

denetim ve ceza sisteminin etkinsizligi kamusal nedenlerin baslica unsurlarini olusturmaktadir

(Erdal, 2019, s. 232).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kayith ¢alisan olmak igin uyulmasi gereken
yasalarin ve diizenlemelerin fazlaligi ile devlet kurumlarindaki agir biirokrasi ve hantallik
nedeniyle kayitli olmanin maliyetleri artmakta ve bu da kayit disiligi cazip kilmaktadir
(TUSIAD, 2006, s. 85). Ayrica gerek bagimli ve gerekse bagimsiz g¢alisanlarin kamu
harcamalarina yonelik olumsuz diisiinceleri vergiye karsi direnci beraberinde getirmektedir.

Cesitli dayanaklarla toplanan vergilerin toplum tarafindan uygunsuz karsilanan kesimlere
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(haksiz kredi kullananlara, hayali ihracat yapanlara, ekonomik ve sosyal katkis1 olmayanlara,
vb.) aktarilmasi gibi uygulamalar vergi 6deyen kesimleri rahatsiz etmekte dolayisiyla kayit dis1
caligmay artirmaktadir. Ayrica, siklikla uygulanan vergi ve prim aflar1 da yiiktiimliiliiklerini
vaktinde yerine getiren bireyleri rahatsiz etmekte bu da bireylerin siiresi igerisinde borg¢larini
O0dememelerine veya kayit dis1 calismalarina neden olmaktadir (Yereli, & Karadeniz, 2004, s.

120).

Sosyal ve kiiltiirel nedenler.

Kayit disiliga zemin hazirlayan bir baska sebep ise lilkenin sahip oldugu sosyal ve
kiiltiirel nedenlerdir. Bu nedenler arasinda egitim ve saglik sistemi, niifus yapisi, kirdan kente
goclerde yasanan artis ve sonucunda gergeklesen carpik kentlesme, niifus artis hizindan
kaynakli issizlik sayilabilmektedir. Hizla biiyliyen niifusun emek piyasasindaki is firsatlarmi
karsilayamamasi, kdyden kente hizli go¢ ve carpik kentlesme sonucunda calisan kesimin daha
diisiik ticretlere ve sosyal giivencesiz islere razi olmasina neden olmustur. Bu durum, niteliksiz
isgliclinlin artmasina yol acarak kayit disi ekonomik faaliyetlerin ortaya ¢ikmasina neden

olmaktadir (Us, 2004, s.10).

Niifus artisi, go¢ ve kentlesme.

Bir iilkenin kalkinmasinda niifus 6nemli faktdrlerden birisidir. Ekonomilerini biiyiitmek
icin diger gerekli kosullara sahip olmasma ragmen yeterli niifusa sahip olmayan iilkeler, bu
eksikligini giderebilmek amaciyla isgiicii ithal etmek mecburiyetinde kalmaktadir. Niifusun
sahip oldugu birtakim o6zellikler, ekonomik gelismeyi Onleyici veya yavaslatici bir etki
olusturabilmektedir (Giiloglu vd. 2003, s.61).

Hizla artan niifus i¢in yeni istihdam alanlarinin agilamamasi ve geri kalmis bolgedeki
olumsuz yasam kosullar1 kirsal kesimdekilerin sehirlere, sehirlerdekilerin de biiyiik sehirlere
gdcliniin artmasina sebep olmaktadir. Tarimda modern iiretim araclarinin kullanilmasi ve eski
yontemlerin terk edilmesi sonucu ortaya ¢ikan isgiicii fazlasi kentlere yonelmektedir. Koylerde
verim diisiikliigli nedeniyle koylilye az kaynak kalmasi; kentlerdeki kullanish ve ucuz ulasim
sistemleri, uzmanlagsmanin kentlerde sagladigi olanaklar; isyeri insasina elverigli araziler,
egitim ve arastirma imkanlarinm iyi olmasi; kisi basi gelirin kirsala nispeten kentlerde daha
yiiksek olmast; girisim giicii, isgiicli ve diger iiretim faktdrlerine kolay ve ucuz ulagilabilmesi,
kirdan kente olan gdgiin temel sebepleri arasinda sayilabilmektedir. I¢ go¢ ve beraberinde
getirdigi hizli1 ve carpik kentlesme, sehirlerde niteliksiz ve igsiz bir emek piyasasi olusmustur.

Is giicii arzinm bu denli yiiksek olmasi nedeniyle bireyler, daha diisiik iicretler karsiiginda
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sosyal giivencesiz islerde ¢alismak zorunda kalmakta ve bu durum kayit disi istihdam sorununu

arttrmaktadir (Giilcemal, 2009, s. 17 ve Keles, 2004, s. 27-28).

Yiiksek oranda gerceklesen niifus artisi veya hizli kentlesme oranlarina sahip tilkelerde,
kayit dis1 sektorler, kentsel bolgelerde artan isgiicliniin biliylik bir kismini igine ¢ekme
egilimindedir. Kayit dig1 sektor istihdami, sosyal giivenlik aglarmin yetersiz oldugu veya
iicretler ile emekli maaglarmin yasam maliyetini karsilayamayacak kadar diisik oldugu

tilkelerde bir hayatta kalma stratejisi olarak goriilmektedir (OECD, 2002, s. 161).

Diistik egitim seviyesi ve biling diizeyi.

Kayit dis1 calisanlarin egitim diizeyleri incelendiginde, egitim arttik¢a kayit disiligin
azaldig1 goriilmektedir. Egitim diizeyi ile sigortali calisma arasinda olumlu ve gii¢lii bir iligki
bulunmaktadir. Diplomaya sahip olan kadinlarmn, diplomas: olmayan kadimnlara gore sigortali
islerde calisma olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu iliski, egitim diizeyi ylikseldikge daha da
belirginlesmektedir (Oztiirk, & Basar, 2018, s. 51).

Kayit dis1 istihdamin sebep olacagi olumsuzluklar hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmayan bireyler, sosyal giivence olmadan sigortasiz olarak ¢caligmakta veya calistirilmaktadir.
Kayit dis1 istihdamla miicadele kapsaminda davranislara yonelik degisim uygulamalar1 oldukg¢a
onemlidir. Clinkii kayit dis1 istihdam, yalnizca sigortasiz ¢alisan birey ve ailesini degil, devleti
ve toplumu da olumsuz etkilemektedir. Ozetle kayit dis1 istihdammn azaltilabilmesi ve
Onlenmesi i¢in sigortasiz ¢alismanm olumsuz yonleri konusunda kayit disi ¢alisanlarin ve

halkin bilinglendirilmesi ve bilgilendirilmesi gerekmektedir (Tung, 2007, s. 63).

Kayit dis1 istihdamun tiirleri.

Kayit disi1 istthdamim kapsamina; iki ya da daha fazla iste calisanlar, yar1 zamanli
calisanlar, deneme siiresince kayit disi calisanlar ve kayit dis1 istihdamin biiytik bir bolimiini
olusturan ilave isciler (kadin is¢iler, ¢cocuk isciler, emekliler, yabanci kagak isciler, kayit dis1
calisan dul ve yetimler, igsizlik maas1 alip kayit dis1 calisanlar) girmektedir (Azakli, 2009, s.
20-26). Kayit dis1 istihdamin tiirleri ¢alismalarm ilgili kurumlara hi¢ bildirilmemesi ve eksik

bildirilmesi seklinde iki grupta incelenebilmektedir.

Calismalarin ilgili kKurumlara hig bildirilmemesi.

Kayit dis1 istihdama iliskin en sik karsilasilan durum ¢aligmalarin ilgili kurumlara hig
bildirilmemesidir. Bu tip kayit dis1 calisma sekline 6zellikle kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde
siklikla rastlanilmaktadir. Cogu zaman isyerinin de kayit dis1 oldugu bu ¢alisma seklinde;

yaygm bir denetim yapilmadan ya da bir sikayet/ihbar olmadan kayit dis1 ¢aligma ortaya
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¢ikarilamadigi i¢in ciddi prim ve vergi kayiplarinin s6z konusu olmaktadir (Meydanal, 2008, s.
73).

Calisanlarm ilgili kurumlara hig bildirilmemesi daha ¢ok isverenin inisiyatifinde olsa da
calisanlarin bazilar1 ekonomik olarak hak kaybi yasamamak i¢in igverenler istese bile ilgili
kurumlara kayitli olmak istememektedirler. Yabanci kagak isciler, ¢cocuk is¢iler ve sosyal
giivenlik kurumlarindan gelir aylig1 veya yardim alanlar, kendi istekleri dogrultusunda kayit
dis1 istihdam edilenler arasinda yer almaktadir. Sosyal giivenlik kurumundan gelir, aylik veya
yardim alan bireyler, dort farkli grupta siniflandirilmaktadir. Bu grupta, yaslhilik ve malulliik
aylig1 alanlar, igsizlik 0denegi alanlar ve yesil kart gibi sosyal yardim ve hizmetlerden
faydalananlar bulunmaktadir. Bu gruba giren kayit dis1 calisanlar isveren ile gizli bir anlagma
yapip kendi iradeleri ile kayit dis1 istihdam edilmektedirler. Aksi takdirde isverenler tarafindan
kayit altina alinirlar ise 6nceden almaya basladiklari ¢esitli yardim ve 6denekler kesilecek, is¢i

maddi bir kayip ile karsilagsacaktir (Candan, 2007, s. 68).

Bir diger kayit dis1 istihdam tiirti, igverenin yiiksek isgiicii maliyetleri nedeniyle ¢alisani
resmi kurumlara bildirmeyerek gizli tutmasi durumudur. Bu durumda ¢alisanlar ve bakimini
iistlendigi kisiler sosyal giivenlik hakkina sahip olmadiklar1 i¢in magdur olacaklardir (Erdal,
2019, s. 18).

Calismalarn ilgili kurumlara eksik bildirilmesi.

Kayit dis1 istihdama iliskin en sik karsilasilan diger bir durum ise ¢alismalarmn ilgili
kurumlara hig bildirilmemesidir. Bu kayit dis1 ¢alisma tiiriinde; ilgili kurumlara kayitli olmakla
birlikte ¢alisma stireleri ve ticretleri eksik bildirilenler, birinci islerinde kayithi-ikinci islerinde
kayit dis1 olanlar, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’ya bildirilip vergi idaresine bildirilmeyenler

yer almaktadir.

Kayit dis1 istihdamin ozellikleri.

Kayit dist ¢alismanin Ozelliklerini belirlemek igin, kayit disi faaliyette bulunan
isletmelerin 6lcek ve belirli 6zelliklerine veya kayit dis1 olarak istihdam edilenlerin yapis1 gibi
gostergelere bagvurulmaktadir. Nitekim ILO tarafindan 1972 yilinda yayimlanan bir raporda
soz konusu kriterler su sekilde siralanmigtir: Kayitsiz ¢alisma; yasal mevzuat diginda kaliarak,
esnek ve kuralsiz ¢aligma; 6l¢limiiniin zor olmasi; sisteme giris kolayligi; genel olarak kiiciik
Olgekli isletmelerde yaygin olmasi ve cogunlukla niteliksiz ig¢iyle yapilan emek yogun

calismadir (Kamalioglu, 2014, s. 15).
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Kayit dis1 istihdamin etkileri.

Kayit dis1 ¢alismanin iilke ekonomisine, kamu maliyesine, kayit disi ¢alisanlara yonelik
pek cok olumsuz etkisi bulunmaktadir. Kayit dis1 istihdamla vergi ve prim gelirleri azalmakta,
calisanlar bircok hak ve sosyal giivenceden mahrum kalmakta, isletmeler arasinda haksiz
rekabet yaratilmakta, kamuya olan giiven sarsilmaktadir. Bu olumsuz sonuglarin yani sira kayit
dis1 istihdamin igsizligi azaltmasi, i¢ ve dis piyasalarda rekabet giiclinii artirmasi gibi birkag
olumlu sonucundan bahsetmek de miimkiindiir. Ancak, siirekli kayit dist istihdamla beraber
yasayan ekonomilerin karsilastiklari olumsuz sonuglarin biiyiikliigli olumlu sonuglarin ¢ok

uistiinde olmaktadir (Sarica, 2006, s.72).

Kayit disi istihdam kisa donemde ¢ogunlukla iiretimde artis meydana getirmektedir.
Ayrica iiretim maliyetlerini ve issizligi de diisiirmektedir. Kisa donemde ekonomi iizerinde
olumlu etkilere yol a¢sa da uzun vadede kayit dis1 istihdamin iktisadi kalkinmaya etkisi

olumsuz olmaktadir (Aydin, 2013, s. 789).

Kayit dis1 istihdamin sebep oldugu olumsuz etkileri isveren, is¢i ve devlet acisindan
incelemek gerekmektedir. Iscinin perspektifinden bakildiginda, kayit disi ¢alisma; is kazasi
veya meslek hastalig1 durumlarinda, hastalik ya da dogum gibi durumlarda rapor ve dogum
yardimi gibi haklardan yoksun kalmalarina neden olmaktadir. Yine calisanlarin 6lim, yashlik
ya da maluliyet durumlarinda gelir veya aylik haklarindan yararlanamamasina sebep
olmaktadir. Kayit dis1 istihdam kisilerin giivencesiz olarak hayat siirmelerine sebep olmakla
birlikte gelecekleri garanti altinda olmayan bir topluma sebep olmaktadir (Dam vd., 2018,
s5.303).

Kayit dis1 ekonomik faaliyetlere katilim, bireyler, kayitli ekonomi ve toplum i¢in birgok
potansiyel olumsuz sonuca sahiptir. Vergi kaybindan dolay1 kamu gelirleri azalmakta ve temel
kamu hizmetlerinin goriilmesi i¢in yeteri 6l¢iide kaynak bulunamamaktadir. Kayit dis1 istihdam
kotii calisma kosullariin yayginlagmasina, kayitl isletmeler i¢in haksiz rekabete, sendikalarin

ve toplu pazarligin zayiflamasima neden olmaktadir (Webb, McQuaid, & Rand, 2020, s. 1013).

Kayit dis1 istthdamin baglica olumsuz etkilerinden birisi kamu gelirlerini azaltmasidir.
Kayit dis1 istthdamda yer alan bireylerden kamu herhangi bir prim veya vergi toplayamamakta
ya da ticretleri eksik bildirilenlerin prim ve vergilerini olmasi gerekenden daha az toplamaktadir
(Sarica, 2006, s.24). Kayit dist istihdamim ekonomik ve toplumsal etkilerinin yani sira, asil
biiyiik kayb1 kayit dis1 ¢alisan bireyler yasamaktadir. Bu tiir istihdamm en 6nemli sonucu,

caliganlarm sosyal giivenlik olanaklarindan yoksun olmalaridir (Kamalioglu, 2004, s.64).
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Haksiz rekabet, kayit dis1 istihdamin bir diger olumsuz sonucudur. Kayit digi faaliyet
gosterenler kayitli firmalarin aleyhine, rekabeti olumsuz etkilemekte ve kayitl isletmeler
cezalandirilmis olmaktadir. Resmi igletme sahipleri, sunduklar1 hizmetlere bagl olarak kayit
dis1 faaliyet gosteren isletmelere kiyasla daha yiiksek isletme giderleri ile karsilasabilirler.
Kiiresellesme ile artan rekabet sebebiyle maliyetleri diisiirmek egilimi kayit dig1 istihdama

yonelisi tesvik etmektedir (Giiloglu, vd. 2003, s. 59).

Son yillarda teknolojinin gelismesi ile birlikte iilkeler arasindaki mal aligverisi
hizlanarak ulusal ve uluslararasi piyasalarda rekabet artmistir. Teknolojiden yararlanan
isletmelerin maliyetlerini diiserken, farkli nedenlerle teknolojinin gerisinde kalan isletmeler
ayakta kalabilmek adina kayit disina yonelmektedirler. Is giicii agirhkli isletmeler, teknoloji
agirlikli isletmelerle rekabet edebilmek i¢in is giicii izerinden 6denen vergiler, sigorta ve diger
kamu yikiimliiliikklerini minimize etmek amaciyla kayit dis1 istthdama yonelmektedirler.
Ozellikle ihracata yonelik iiretim yapan sektorler, yatirimlarini vergi ve iicret yiiklerinin daha
diisiik oldugu iilkelere kaydirmiglardir. Kayit disi1 istthdama yonelen isletmeler maliyetlerini
diistirdiikleri i¢in agirlikli olarak teknoloji ile iiretim yapan firmalara karsi rekabet giicii
kazanmakta ve dis piyasalarda kendine yer bulmaktadir. Kiigiik firmalarin biiyiik firmalarla
rekabet edebilmeleri i¢in ya maliyetlerinin diisiik olmas1 ya da karlarin1 yiliksek tutmalari
gerektiginden; karlarmi yiiksek tutamayan isletmeler is¢ci maliyetlerini azaltmak adina kayit dis1
is¢i istihdam ederek, biiyiik firmalarla yurt i¢i ve yurt disinda rekabet etme imkani
yakalamaktadirlar (Sen, 2014, s. 56).

Yiiksek kayit disiliga sahip hiikiimetler, kayit dis1 ekonominin biiylimesini engellemek
icin vergi oranlarmi artirarak gelirlerini dengelemeye calissa da, bu adim kayit dis1 ekonominin
daha da genislemesine yol agabilmektedir. Bu ekonomilerin resmi istatistikleri glivenilir
olmadigi i¢in bilgiye dayali politikalarin formiile edilmesi zorlagsmaktadir. Boyle bir durumda,
miilkiyet haklarinin korunmasi ve kredi piyasalarina erigsim gibi konularda sorunlar ortaya ¢ikar

ve ekonomik biiyiime gergeklesmez (Singh, Jain-Chandra, & Mohommad, 2012, s. 3).

Kayit dig1 istihdamin belirlenmesi ve boyutunun 6lctiimii oldukca giictiir. Kayit disi
istihdam gostergelere girmemis olmasi veya gostergelerde gizli olmasi sebebiyle, resmi ve
ekonomik gostergelerin eksik ve sagliksiz olmasina, ekonomik gostergelere kars: glivensizlik
olusmasina, istatistiklerin yanlis sonuglar vermesine ve ekonomik durumun hatali analiz
edilmesine sebep olmaktadir. Bunun sonucu olarak yonetimin planlama safhasinda sorunu
cozmek adina gerekli olan hedeflerin belirlenmesi ve kaynaklarin verimli kullanimi i¢in
gereken tedbirlerin alinmasinda sapmalar meydana gelmesine sebep olmaktadir (Karan, 2006,
S. 65).
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IKINCi BOLUM
Tiirkiye’de Kayit Disi Kadin Istihdam ve Ekonomik Biiyiime

Tiirkiye’de Kayit Dis1 Ekonomi

Diinyanin bir¢ok tilkesinde oldugu gibi lilkemizde de kayit dis1 istihdam ve kayit dis1
ekonomi son derece yaygin bir sosyo-ekonomik problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kayit
dis1 ekonomi dogurdugu sorunlar ve sebepleri itibariyle ¢esitli olumsuz etkilere sahip olan ciddi
bir olgudur. Bu olgunun olusmasinda ge¢cmisten gilinlimiize kadar uygulanan ekonomi
politikalari, yillar itibari ile gergeklesen ekonomik krizler, lilkenin yapisal sorunlari, yiiksek
seyreden enflasyon oranlar1 ve son zamanlarda meydana gelen go¢ olaylari; tiim diinya

iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de boyle bir yapinin olusmasia zemin hazirlamistir.

Tirkiye’de kayit disi ekonomi 1980°li yillarla gbzlenmeye baslayan bir olgudur.
Demografik gecis, kirsaldan kente gocler, 6zellikle issizlik oranlarindaki artis ve iktisadi
reformlari yetersizligi gibi unsurlar kayit dis1 ekonominin biiylimesine katkida bulunmustur.
Tirkiye 1950'den sonra 6nemli ama kalic1 olmayan bir biiyiime donemine girmistir. Bu da
yogun bir i¢ go¢ yaratmistir. 1960'larda ve 1970'lerde ithal ikameci politikalar nedeniyle basarili
iiretim, bu gogiin arkasindaki en biiylik giic olmustur. Kirsal bolgelerden gelen egitimsiz
insanlar, sehirlerdeki imalat fabrikalarmda tatmin edici isler bulabilmistir. Ancak 1980'lerden

sonra liretim o kadar basarili olamamistir (Kurt, 2022, s. 54).

Ulkemizde kayit dist ekonomi 1990°1i yillarda 1970’1i yillara gore daha fazla artis
gostermistir. Kayit dist ekonomide goriilen bu yilikselmenin sebepleri arastirildiginda;
1970’lerin ikinci yarisinda ekonomide yasanan sikintilarin ardindan uygulanan ekonomik
politikalar, 1980’lerde biit¢e aciklarinda siirekli artis ve bunun sonucunda finansman i¢in i¢ ve
dis bor¢lanmaya bagvurulmasi sonucunda ekonominin 1990°’larda borg kisir dongiisiine girmesi
bir dizi sorunlar dogurmustur. Bir taraftan i¢ bor¢ dengesinin saglanmasi diger taraftan da dis
borg dengesinin saglanabilmesi amaciyla siirdiiriilen diisiik kur, yiiksek faiz rejimi neticesine
1990°larda ekonomide istikrarsizliklar ve krizlere sebep olmasi kayit disiliga daha fazla itmistir.
2000 yilinda ekonomide tekrar yasanan kriz ise kayit dis1 ekonominin boyutunun en yiiksek

orana ulagsmasina neden olmustur (Kanli, 2007, s. 85-86).
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Kaynak: Schneider, 2016, s.49; Schneider, 2021.

Sekil 1. Tirkiye'de kayit dig1 ekonominin 2003-2021 yillar1 arasindaki degisimi.

Tiirkiye’de kayit disihigm yillar itibari ile goriiniimii Sekil 1°de verilmistir. Ulkemizde
kayit dis1 ekonominin sigrama gdosterdigi yillara bakilacak olursa kayit disiliktaki artiglarin
genellikle ekonomik istikrarsizliklarin yasandigi yillar ve sonrasi oldugu goriilmektedir.
Ekonomik krizin goriildiigii yillarda hem ticretlerin hem de karlarin geriledigi, devletge yapilan
denetimlerin ise daha gevsek oldugu zamanlar oldugu goézlenmistir. Bu nedenle kriz
donemlerinde, is sahiplerinin firmalarin1 ayakta tutabilmek, c¢alisanlarin ise yiikselen
enflasyonun karsisinda sati alma giiciindeki kaybi telafi edebilmek adina gosterdikleri ¢aba,
bir yandan enformel ekonominin diger yandan da beyan dig1 ekonominin genislemesi sebebiyle
kayit dis1 ekonominin ylikselmesine sebep olmustur. Kayit disi ekonominin GSYH igerisindeki
orani 2003 yilinda %32,2 seviyesinde iken bu oran 2008-2009 resesyon donemine kadar azalan
bir seyir izlemistir. Daha sonra bu oran 2008 yilinda artis gostererek kriz sonrasi azalma
egilimine gegmis 2010 yilinda %28,3’e inmistir. 2013 yilinda %26,5 ile en diisiikk degere ulasan
kayit dis1 ekonomi devam eden yillarda dalgali bir seyir izlemistir. 2017 yilindan itibaren ise
stirekli artig gosteren bu oranlar Covid-19 salginin etkisi ile son yirmi yilin en yliksek diizeyine

ulagarak 2020 yilinda %32,54 e ytlikselmistir.
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Kaynak: Scheineder, 2021.

Sekil 2. 2021 yilinda Tirkiye ve se¢ilmis diger llkelerin kayit dist ekonomilerinin

GSYH icindeki pay1 (%).

Tirkiye ve secilmis diger lilkelerin 2021 yilina ait kayit dis1 ekonomilerinin gosterildigi
Sekil 2’ye bakildiginda Tiirkiye’de kayit dis1 ekonominin GSYH i¢indeki payinin OECD ve
Avrupa tlilkeleri ortalamalarma gore yliksek oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de kayit disiligin
bu denli yiiksek olmasmin sebepleri olarak serbest piyasa ekonomilerine uyum saglayamama

ve vergilendirme sitemindeki sorunlar gosterilebilmektedir.

Tiirkiye’de Kayit Dis1 istihdam

Gegmisten bugline siiregelen ve 6zellikle az gelismis veya gelismekte olan tilkelerde
daha yaygin olan kayit dis1 istihdam, tiim iilkeler i¢in ¢oziilmesi gereken kritik bir sorundur.
Ulkelerin ekonomik ve sosyal gelismislik seviyelerine gore farklilik gosteren kayit disi
istihdam, genel olarak incelendiginde sorunun altinda yatan nedenlerin basinda enflasyon,
kirdan kente gog, issizlik gibi genellikle ekonomik ve sosyal-kiiltiirel sebepler yatmaktadir.

(Erdal, 2019, 5.227).

1973 Petrol Krizi'nin ardindan 6zellikle gelismis ve gelismekte olan iilkelerde yiiksek
enflasyon ve issizlige bagli olarak ekonomik durgunluk yasanmasi, caliyma hayatindaki
zorluklarin bir sonucu olarak kiiresel diizeyde kayit dis1 istthdamin artmasina yol agmistir.
Kayit dis1 istihdamin bu denli yayginlasmasi sadece yliksek issizlik ve yiiksek enflasyon gibi
unsurlara bagli olarak kalmamis 1980°li yillar sonrasinda kiiresellesme siirecinde artan
uluslararasi rekabet ve neo-liberal politikalarmm benimsenmesi ile devletin igveren roliiniin
azalmasi ve dis gocler sebepli kacgak iscilik gibi sosyal ve ekonomik degiskenler ile birlikte
farkli bir boyuta evrilmistir (Mahiroglu, 2017, s.548). Sonu¢ olarak iki milyar insan,
beraberindeki giivenlik agiklar1 ve risklerle birlikte kayit dis1 istthdamda yer almaktadir. Bu
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rakam, kiiresel isgiicliniin %601 ve tiim kiiciik ve orta dlgekli isletmelerin %901 anlamina

gelmektedir (Etim, & Daramola, 2020, s. 1).

Ulkemizde yasanan yoksulluk ve issizlik gibi ekonomik ve sosyal problemler kayit dis
istihdammn en onemli sebepleri olarak sayilabilir. Ozellikle 1980’lerden sonra kayit dist
istihdam, Tiirkiye ekonomisi icin yapisal bir problem haline gelmistir. Ulkemizde kayit dis1
istihdamin 6nemi son yillarda sosyal giivenlik ac¢iklarinin biitge iizerindeki yiikiiniin artmas1 ve
niifusun yaslanmasi gibi nedenlerle birlikte daha fazla giindeme gelerek tartisilmaya
baslanmustir. Tiirkiye’de yasayan vatandaslar hayatlarini idame ettirebilmek ve belirli yasam
standartlarina sahip olabilmek i¢in gelirlerini arttirmak istemektedir. Bu isteklerini
karsilayabilmek adma ya giivencesiz islerde istihdami ya da ikinci bir iste kayit dis1 galismay1

ekonomik piyasa kosullar1 i¢cinde kabul etmektedirler.

Ulkemizde, kayit dis1 istihdamdaki dinamikler isgiicii arz1 ve talebinin birlikte etkiledigi
bir yapiya sahiptir. Isgiicii arzi, kirsaldan kente goc¢ eden niteliksiz isgiiciiniin kamu
sektoriindeki istihdamin yetersizligi sebebiyle igsiz kalmamak adina diisiik ticret diizeyini kabul
ederek kayit dis1 alismaya ydnelmesine sebep olmustur. Isveren tarafindan bakildiginda isgiicii
talebi kiiresel pazarlardaki fiyatlarla rekabet edebilmek adina iscilerin kayit dis1 olarak
calistirilarak irtin maliyetini asag1 c¢ekmeye zorlayarak isvereni kayit dis1 istihdama
yoneltmistir. Ulkemizde kayit dis1 istihdamin bir diger nedeni ise yiiksek egitimli bireylerin
yeterli sayida vasifli isgiiciiniin olmamasidir. isverenler bu durumda diisiik verimlilik karsisinda
yiiksek maliyetlere katlanmay1 kabul etmek istememektedir. Isciler, issiz kalma korkusu ile

isverenler karsisinda pazarlik yapma giiclerini kaybetmelerinden dolay1 kayit dis1 calismaya

yonelmektedir (Erdal, 2019, 5.233).

Ulkemizde son yillarda yasanan gelir dagilimindaki esitsizlik, enflasyon, istihdamin
hizmet ve tarim sektoriine bagli olmasi, spekiilatif kazanglarmm fazla olmasi ve kiigiik
isletmelerin biitiin sektorlerde yaygin olmasi kayit disilik boyutunu belirleyen unsurlar olarak
karsimiza gikmaktadir (Arslanoglu, 2013, s. 70). Ozellikle ekonomik krizin oldugu dénemlerde
artig gosteren kayit dis1 istihdam faaliyeti gecici ve olagan disi bir istihdam sekli olarak ilgili
doénem i¢in normal karsilanabilmektedir. Ancak gelismekte olan iilkeler gibi Tirkiye'de de
aslinda kisa vadeli olmasi gereken bir durum yapisal bir soruna doniismiistiir (Aydin, 2013,
s.783).

Ulkemizde kayit disilik iki dnemli baslikta incelenebilir. Ilki kisinin kendi talebi ile
kayit dis1 olarak ¢alismasidir. Buna gore giftgi, sanayici, esnaf, tiiccar veya serbest meslek
erbab1 kendi istegi ile kayit dist olarak ¢aligmak isteyebilmektedir. Dul ve yetim aylig1 alarak

bir iste ¢alisanlar ile emeklilik sonrasi herhangi bir iste ¢alisanlar bu konuda en sik karsilasilan
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orneklerdir. Ikinci senaryoda ise, bireyin kismen ya da tamamen kendi istegi disinda isveren
tarafindan kayit dis1 olarak istihdam edilmesi s6z konusudur. Bu durumda, ¢alisanlar ya kayit
dis1 ¢aligtirildiklarinin farkinda degildir ya da issiz kalma korkusuyla kayit dis1 ¢aligtiklarmin
bilincindedir ancak itiraz etme sans1 bulamamaktadirlar (Yereli, & Karadeniz, 2004, s.1)

Kamu kuruluslarina ¢aligtiklarina dair herhangi bir bildirimde bulunmayanlar genellikle
kayit dis1 istihdamm en ¢ok rastlanilan durumudur. Ulkemizde ¢alismalarmi iicret ve/veya giin
olarak bildirmeyen kisilerin ¢cogu gelir vergisi muafiyeti iginde olan, tarim sektoriinde ¢alisan,
kayith calistig1 halde ek iste ¢alisan, kacak yollarla tilkeye giris yapmis yabancilar veya emekli,
kadin ve ¢ocuk iscilerden olusan kayit dis1 ¢calisanlardir. Bahsedilen bu kisilerin bir kismi1 kendi
istegiyle kayit dist galismayi tercih ederken diger kismi ¢aligmalarinin eksik bildirilmesinden
haberdar degildir (Sadik, 2021, s. 61).

Tirkiye'de, yukarida bahsedilen gelismelere paralel olarak, 1980'lerin sonrasinda kayit
dis1 istihdam olgusu artmis ve 1990'larin ortalarina kadar %50 seviyelerine ulagsmistir. Bu oran,
2000'lerin baslarma kadar istikrarini siirdiirmiistiir. Alinan 6nlemler sayesinde %50 gibi yiiksek
seviyede kayit dis1 istihdam orani, 2008'de %43'lere; 2015'te ise %33'lere kadar gerilemistir
(Mahiroglu, 2017, s.548).
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Kaynak:http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari
Sekil 3.Tirkiye'de kayit dig1 istihdamin sektorel dagilimi (2004-2021).

Tiirkiye’de 2004-2021 yillar1 arasinda kayit dis1 istihdamin sektorel ve genel dagilimi
Sekil 3’te verilmistir. Tiirkiye'deki kayit dis1 istihdam orani, 2004 yilinda toplam istthdamin
%50,14'inl olustururken, 2018'de %33'e diismiis, ardindan 2019'da 2018 mali g¢alkantilar
nedeniyle %34'e yiikselmistir. 2021 yilinda ise bu oran %29'a gerilemistir. Sektorel agidan
bakildiginda kayit disiligin en fazla tarim ve insaat sektorlerinde oldugu goriilmektedir. Kayit

dis1 istihdamin 2021 yili sektorel dagilim oranlari ise su sekildedir; tarimda %84, tarim dis1
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sektorde %17, sanayi sektoriinde %14, hizmetler sektoriinde %17 ve insaat sektdriinde ise
%32’dir.

Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam orani yillar itibari ile her ne kadar azalma egilimi
gostermis olsa da s6z konusu sorun hala yliksek seviyededir ve yapisal istihdam sorunu olarak
kabul gormektedir. Kayit disi istihdam oranlarimin iilkemizde bu denli yiiksek boyutlara
varmasinda ozellikle kiiresellesme siirecinin sebebiyle olusan uluslararasi "acimasiz rekabet",
%1'leri asan niifus artis hizi, %10'lara varan isgsizlik orani, 1984'ten sonra kamuya ait bazi
isletmelerin ozellestirilmesi, kayit dis1 istihdama elverisli olan 1-10 is¢i ¢alistiran isletmelerin

toplam isletmeler i¢indeki oraninin yiliksek olmasi ve i¢ gdglerin siirmesi gibi sebeplerin etkili
oldugu goriilmiistiir (Mahiroglu, 2017, 5.548).

Ankara
istanbul
Bursa, Eskisehir, Bilecik
izmir
Tekirdag, Edirne, Kirklareli
Antalya, Isparta, Burdur
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova
Kayseri, Sivas, Yozgat
Balikesir, Canakkale
Gaziantep, Adiyaman, Kilis
Aydin, Denizli, Mugla
Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir
Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak
Konya, Karaman
Adana, Mersin
Zonguldak, Karabiik, Bartin
Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli
Samsun, Tokat, Corum, Amasya
Kastamonu, Cankiri, Sinop
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt
Erzurum, Erzincan, Bayburt
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,...
Sanlurfa, Diyarbakir
Van, Mus, Bitlis, Hakkari
Agni, Kars, 1gdir, Ardahan
Toplam

2009 W 2010 W 2011 ®2012 ®2013 ®2014 m2015 W2016 W2017 W2018 W20195 W2020 2021

Kaynak:http://eski.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari

Sekil 4. Tiurkiye’de kayit disi istihdamin 26 adet Diizey 2 bolgesindeki dagilimi (2009-2021).

Pandemi ise Tiirkiye'de yiiksek issizlik, diisiik isgiicii katilim1 ve yaygm kayit disilikla
ilgili yapisal zorluklar1 daha da kétiilestirmistir. Kriz, fiziksel mesafenin uygulanmasmin zor
oldugu emek ve temas yogun faaliyetlerde yogunlastig1 icin en ¢ok kayit dig1 sektor ¢alisanlarini
ve serbest meslek sahiplerini vurmustur. Ayrica kayit disi ¢alisanlar istthdamla ilgili sosyal

giivenlik aglarindan da dislanmistir. Son yillarda kaliteli isler yaratma konusunda ilerleme
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kaydedilmesine ve beraberinde refahta biiyiik kazanimlar elde edilmesine ragmen, zorluklar
devam etmistir. Hem 2018 mali ¢alkantisindan hem de COVID-19 sokundan sonra ig sayist
giiclii bir sekilde azalmistir. Yiiksek yasal istihdam maliyetleri ise kayit disihigr tesvik
etmektedir (OECD, 2021, s. 9).

Tiirkiye’de kayit dist isttihdamin 26 adet Diizey 2 bolgesindeki 2009-2021 yillari
arasindaki dagilimi Sekil 3’te verilmistir. Yillar itibari ile Tirkiye’de kayit disi istihdamin
gelismiglik diizeyi diisiik olan TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesinde yiiksek oldugu,
2009 yilinda %78 iken 2021°de bu oran %65’e geriledigi goriilmektedir. Gelismislik diizeyi
yiiksek olan TR10 (Istanbul) bolgesinde ise kayit dis1 istihdamin en diisiik seviyede oldugu,
2009 yilinda %25 iken 2021 yilinda bu oranin %13’e diistiigii goriilmektedir. Diger bolgelerde

de yillar itibari ile azalma egiliminde olan kayit dis1 istthdam halen ciddi boyutlardadir.

Tiirkiye’de kayit disi istihdam ile miicadele yontemleri.

Kayit dis1 ekonominin hem tilke hem de bireylerin ekonomileri i¢in olumsuzluklara
sebep olmasi nedeniyle Tirkiye’de kayit disiligi azaltmaya yonelik onlemler alimmaktadir.
Ozellikle 2000 yili sonras1 Tiirkiye’de kayit disihigin azaltilmasma ydnelik bircok ¢alisma
yapilmigtir. Tirkiye’de kayit disilikla miicadele kamu ve 6zel sektér kuruluslari tarafindan
bircok alanda yiiriitiilmektedir. Miicadele politikalari, 6zellikle kayit dis1 faaliyetlerin
vergilendirilmesini, kayit disiligin cezalandirilmasii, kayithiligin 6zendirilmesi ve kayit disi
ekonomiye bagimli niifuslarin orgiitlenmesini icermektedir. (Kurt, 2022, s.60). Bu baglamda
kayit dis1 istihdamla miicadele etmek i¢in yapilan baglica diizenlemelerden birisi sosyal
giivenlik sisteminde var olan ¢ok baslhiligin giderilmesidir. Ulkemizde 20.05.2006 tarihli ve
5502 sayili Kanun kapsaminda tiim sosyal giivenlik kurumlar1 (SSK, BAG-KUR, Emekli
Sandig1) aynmi c¢ati1 altinda toplanarak “Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi” (SGK)
kurulmustur. Bu reform sayesinde sigorta hak ve yiikiimliilikkleri esitlenerek mali olarak
stirdiiriilebilir yalnizca bir saglik, sigorta ve emeklilik sisteminin kurulmasi ongdriilmiistiir

(Karaca, & Kaleli, 2019, s. 776-777).

4 Ekim 2006°da yaymnlanan Bagbakanlik Genelgesi ile yliriirliige giren ve kayit disiligin
isgiicii piyasasina yonelik bir denetim projesi olan “Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele (KADIM)
Projesi” yogun denetim ve bilgilendirici egitici ¢abalar ile kayit dis1 istihdamin fazla oldugu
sektorlere yonelik kapsamli proje olarak ortaya ¢ikmustir. Bu proje ile 6zellikle yabanci kagak
isci istthdamii ve kayit disi istihdami 6nlemeyi amaglamaktadir. Proje kapsaminda yer alan

faaliyetler: Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri, Mevzuat degisiklikleri, Etkin denetim
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ve Biirokratik engellerin kaldirilmasi, olmak tizere dort ana alanda gruplanmistir (Erding, 2016,
S. 45).

Hiikiimetin kayit dis1 ¢alismayla miicadelede 2007-2013 i¢in dokuzuncu kalkinma
planinin 6ngordiigii cergevede, Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan yayinlanan hiikiimetin
2008 Yillik Programi, kayit disi calismayr ele almak icin bir strateji ve eylem plani
hazirlamistir. Bu hazirlik, ¢ok ¢esitli kamu kurumlarmin katkilartyla vergi idaresi tarafindan
yuritilmistiir. Subat 2009'da eylem plani bir bagbakanlik genelgesi olarak yayinlanmistir. Bu
genelge, gelir idaresini kayit dis1 calismaya karst miicadele stratejisini gelistirmekten sorumlu
bas otorite olarak belirlemistir. Maliye Bakanlig1 (Yeni adiyla Hazine ve Maliye Bakanlig),
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB), Kalkinma Bakanligi(Yeni adiyla Strateji ve
Biitce Bagkanligi), Hazine Miistesarhigi, Glimriik Miistesarligi, Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK), Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu (EPDK), Tiitiin, Tiitiin Mamulleri ve I¢ki Piyasas1
Diizenleme Kurumu (TAPDK) (Yeni adiyla Tiitiin ve Alkol Dairesi Baskanligi) ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) gibi diger departmanlar isbirligi i¢in belirlenmis

kurumlardir (Williams, Baric, Renooy, & Renooy, 2013, s. 16)

2010 yilinda hayata gecirilen SGK tarafindan tasarlanan "Kayith Istihdamm Yenilik¢i
Yollarla Tesviki Operasyonu (KIiT-UP 1) Projesi," kayitl istihdamin tesvik edilmesi ve kayit
dis1 istihdamin yol ag¢tig1 sorunlarin ¢oziilmesi hedefiyle olusturulmustur. Projede ilgili kurum
ve kuruluslar ve sivil toplum orgiitlerinin koordineli olarak gelistirilen stratejilerle kayit disi
istihdamla miicadelede toplumsal farkindaligin arttirilmasi amag¢lanmistir. 2012 yili itibariyle
sona eren proje ardindan 2014 yilinda Etkin Rehberlik ve Denetim Yolu ile Kayitl Istihdamin
Tesviki (KIT-UP 2) Projesi uygulamaya gegirilmistir. KIT-UP 2 kapsaminda kabul edilen 39
proje Temmuz 2016 tarihinde uygulamaya konularak Ekim 2016 tarihinde proje
tamamlanmstir (Inal, 2019, s. 40)

Avrupa Birligi destekli kayith kadmn isttihdamina yonelik bazi projeler gelistirilmistir.
Bu projelerden biri olan “Kayith Kadm Istihdamimin Desteklenmesi Projesi (WOMEN-UP)”,
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitiilmekte olan ve Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avrupa
Birligi’nin ortak finanse ettigi bir mali destek uygulamasidir. 17 May1s 2021 tarihinde baslayan
projede ortalama 4.000 kadn igverene 20 ay boyunca her ay net asgari ticret tutari kadar hibe
destegi verilmesi planlanmig ve kadin igverenleri tesvik edilerek kadinlarm isgiiciine
katiliminin saglanmas1 amaglanmistir. Bu sayede calisan kadinlarin kayitli istihdami
desteklenmis ve kadmlarin istihdam edilebilirliklerini arttirarak yeni is olanaklarinin

yaratilmas1 ve mesleki becerilerinin artirilmast amaglanmistir. Hibe destegi ile kadin
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girisimciliginin - ve  kayith kadin istthdammin desteklenmesine katki saglanmigtir

(https://www.sgkkadinistihdaminindesteklenmesi.org/).

Tiirkiye’de Kadin Istihdam

Kadmlar toplum igerisinde 6n planda olmamasina ragmen toplumun ilerlemesinde
onemli etkilere sahip olan bireylerdir. Bir ekonomideki gelismislik seviyesi o iilkenin iiretim
diizeyi ve beseri sermayesine, dolasiyla kadinlarin ekonomideki tiretkenligine ve etkinligine de
baglidir. Kadinin is diinyasinda yer almasi ekonomik ve toplumsal kalkinmanin saglanmasinda,
insan ve insan emeginin Ozgiirlesmesinde biiyilk 6neme sahiptir. Kadmlarm isgiiciinde yer
almalarmnin ekonomik biiylime ve kalkinmaya olumlu etkilerinin yam sira gelir dagiliminda
adaletin saglanmasinda, iiretimde kaynaklarin etkin kullaniminda ve vergi gelirlerinin

artmasinda da olumlu etkileri bulunmaktadir (Cetingor, 2019, s. 4-5).

Bir iilkede ¢alisma caginda olup istihdam edilen veya issiz olup is arayisinda olan
kadimnlar, kadm isgiicli olarak adlandirilmaktadir. Su anki diinya niifusunun yaklasik yarisi
kadinlardan meydana gelmektedir. Kadinlarin ekonomik ve toplumsal kalkinmadan yararlanma
diizeyleri ile ekonomik hayata yaptiklar1 katki higbir zaman aym olmamustir. Ulkelerin
gelismislik seviyeleriyle iliskilendirilse de kadinlarin genelde erkeklere gore ikinci planda
kaldig1 bir gergektir (Kocacik, & Gokkaya, 2005, s. 195).

Tirkiye’de kentlesme ve kiiresellesme siirecleri kadin istthdamini etkileyen iki temel
siirectir. Ulkemizde kadinlarin calisma hayatma aktif olarak katihimi, 1950’lerde baslayan
kirdan kente go¢iin beraberinde getirdigi kentlesme siireciyle baglamistir. Kirsal alandan gogiip,
kentsel alana yerlesimin basladigi bu donemde, hizmet sektoriinde de yasanan gelisme ile
kadinlar, erkekler kadar olmasa da yeni is imkanlar1 elde ederek tarim dis1 isgiiciine katilmaya

baslamislardir (Kocacik, & Gokkaya, 2005, s. 196).

Ozellikle, genelde kdyden kente dogru yasanan ig gd¢, 1950°1i yillar itibariyle kadinlarmn
isgliciine katilimindaki diisiisiin temel nedeni olarak kabul edilmektedir. Zira kirsal kesimden
kente gbc¢ eden, egitim ve vasif diizeyi diislik kadinlar agisindan bu siireci degerlendirdigimizde
kadmlarm “ev kadinlasma” (1lkkaracan, 1998, s.286) siirecine girdikleri ya da cogunlukla kayit
dis1 sektdrde istihdam olanagi bulabildikleri tablosuyla karsilasmaktayiz.

Diger yandan 1950’lerde baglayan kentlesme siireciyle, toplumsal yapida da ortaya
¢ikan degisim ve gelismelerle birlikte kadinin konumunda da farklilasma yasanmustir. Oyle ki,
kadin egitim almaya, kendi konumunu fark etmeye yani bilinglenmeye baslamistir. Egitim ve
biling diizeyi yiikselen kadmlar, basta hizmet sektorii olmak iizere uzmanlik isteyen islerde

calismaya baslayarak ¢caligma hayatina girmislerdir.
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Kadinlarmn isgiicline katiliminda belirtilen artig egilimine ragmen, Tiirkiye'nin isgiicii
piyasalarindaki cinsiyet esitsizligi (OECD, 2020) pandemiden olumsuz etkilenmistir.
Kadinlarn iggliciine katilim ve istihdam oranlari, beceri uyumsuzluklari, yetersiz cocuk bakim
hizmetleri, yetersiz dogum izni haklar1 (6zellikle kayit dis1 sektorde) ve kiiltiirel 6zellikler gibi
cesitli faktorleri yansitarak, Tirkiye'de OECD'nin en diisiik kayitlilik oranlar1 olmaya devam
etmektedir. COVID-19 pandemisi, hizmet sektorlerinde ve kayit disi istihdamda kadmlari
erkeklerden daha fazla etkilemistir. Ulkemizde isgiiciiniin Eyliil 2019 ile Eyliil 2020 arasinda
kadin islerinde %35,2, erkeklerde ise %1,4 daraldig1 gozlenmistir. Kadinlarin toplam c¢aligma
saatleri, bir y1l 6ncesine gore Eyliil 2020'de %9,8, erkeklerde ise %5 diismiistiir. Ayrica Eyliil
2019 ile Eyliil 2020 arasinda c¢alisan erkeklerin ve kadinlarin ortalama ¢aligma saatleri sirasiyla

%2,1 ve %2,2 azalmistir (OECD, 2021, s.47).
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Sekil 5. Tiirkiye'de kayith kadin istihdami (2002-2021).

Toplam niifusun neredeyse yarisini olusturan kadmlarin istihdami iilkemizde oldukga
disiiktiir ancak Sekil 5’e¢ bakildiginda kadmlarm 2002 yilinda %26 olan c¢alisma hayatma
katilim oranlar1 2021 yilinda %64 olarak ger¢eklesmistir. Bu rakamlar kayit disiligm halen ¢ok
yiiksek oldugunu gdstermektedir.

Tiirkiye'de kadinlarin iggiicline katilim1 sadece sinirli degil ayn1 zamanda diizensiz ve
korumasiz istihdam bi¢imindedir. Egitimsiz ve vasifsiz olan kadmlar tarimda ticretsiz aile isgisi,
imalat sanayinde atolye iscisi veya serbest meslek sahibi olarak korumasiz c¢alismaktadir.
Tiirkiye'de sosyal gilivenlik sistemi kadinlar1 diizensiz ¢aliymaya iten yapidadir. Yar1 zamanl
veya gegici is¢ileri de sosyal koruma sistemine dahil etmek i¢in son zamanlarda yapilan gesitli
diizenlemelere ragmen kadmlar yeterince sisteme dahil olamamiglardir (Erdogdu, & Toksoz,

2013, s. 1).
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Kayit dis1 kadin istihdami.

Diinya genelinde kadm istihdaminm biiyiik bir kismi1 kayit dis1 ekonomidedir. Ozellikle
bir¢ok diisiik ve orta gelirli {ilkede bu oranlar daha da artmaktadir. Verilerin mevcut olmadigi
kayit dig1 tarim ekonomisi hesaba katilacak olursa bu cinsiyet farkinin daha da biiyiik olmasi

muhtemeldir (OrtizOspina, Tzvetkova, & Roser, 2018).

Tarim sektorii, 6zellikle diisiik ve orta gelirli tilkelerde, kayit dig1 istihdamda ¢alisanlarin
cinsiyet dagilimini etkileyebilecek onemli bir istihdam kaynagidir. Kadmlarin tarim digindaki
kayit dis1 isgiiciine katkisi, lilkeler ve bolgeler arasinda karisik sonuclar ortaya koymaktadir.
Latin Amerika ve Karayipler'de kadinlar toplam kayit dis1 istihdamin (tarim hari¢) % 41,4'ini
temsil ederken, tarim dikkate alindiginda bu oran % 45,9 olmaktadir. Bu durum, tarim harig
tutuldugunda kadmnlarin kayit dis1 istihdamin daha 6nemli bir boliimiini olusturdugu El
Salvador, Honduras ve Nikaragua gibi bazi Orta Amerika iilkelerinde gegerlidir. Benzer
duruma Benin, Burkina Faso, Madagaskar ve Nijer gibi bazi1 Afrika ilkelerinde de
rastlanmaktadir. Baz1 Afrika, Asya ve Pasifik ile Avrupa ve Orta Asya iilkelerinde bunun tersi
gecerlidir. Arnavutluk, Misir, Nepal, Pakistan, Ruanda, Tiirkiye ve Zambiya'da kadmnlarin kay1t
dis1 isgiiciine katkisi, toplam istihdamdaki temsillerine kiyasla ylizde on puandan fazla
azalmakta ve kadinlarmn tarim sektoriinde asir1 temsil edildigi goriilmektedir (OECD, 2019, s.

133).

Kayit disilik toplumsal cinsiyet esitsizligi ile yakindan iligkilidir. Diisiik ve diisiik orta
gelirli ii¢ iilkeden ikisinde kadinlar kayit dis1 isttihdam edilmekte ve kayit disi1 istihdamin en
giivencesiz ve diisiik iicretli kategorilerinde yer almaktadir (Deléchat ve Medina, 2021, s. 2).
Kadinlar, ¢esitli nedenlerle erkeklere gore kayit dis1 sektorde daha fazla ¢alisma egilimindedir.
Ise gidis gelislerin zor veya giivensiz olmasi, yoksulluk ve ayrimcilik gibi faktdrlerin tiimii,

kadmlarin isgiicli piyasasi sonuglarmni etkilemektedir (Kurt, 2022, s.66).

Tiirkiye’de kayit disi kadin istihdama.

Kayit dis1 istihdam genel olarak bakildiginda biiyiik oranda kadin ve g¢ocuklari
etkilemektedir. Formel sektérde kadmlarin haklarinin korunmasina yonelik alinacak tedbirler
maliyetli oldugu i¢in kadinlar ayrimecilikla karsi karsiya kalmaktadir. Bu nedenle kadinlarin
enformel sektor isttihdaminda daha fazla yer aldiklar1 goriilmektedir (Senel, & Ocal, 2021,
s5.1213).

Kadinlarin kentlerde ev hanimu statiisiinde enformel sektorii besledikleri, kdylerde ise
iicretsiz sekilde aile is¢isi olarak evlerine gelir sagladigi goriilmektedir. Kadinlarin biiyiik

cogunlugu formel sektorde calisabilmek i¢in yeterli beseri sermayeye sahip olmadigi i¢in evde
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calismaktadir ve bu sebeple emek piyasasinda kayit disi olarak yer almaktadirlar. Bu sebeple
ev hanimlarmin genellikle yar1 zamanl islerde ¢aligmalar1 kayit dis1 istihdami artirmaktadir

(Ozcan, 2018, 5.25).
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Sekil 6. Tiirkiye'de kayit dis1 istihdamin cinsiyete gore dagilimi (2002-2021).
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Sekil 7. Tiirkiye'de kadinlarin istihdamda kayitlilik oranlar1 (2002-2021).

Sekil 7°de ise kadinlarin 2014 yil1 itibari ile kayith isttihdamda daha fazla yer almaya
basladiklar1 ve kayit disiligin azalma egilimi gosterdigi goriilmektedir. Kadinlarm kayit disi
istihdamdaki orani yillar itibari ile azalma egilimi gosterse de 2021°de %36 oraniyla halen

yiiksek ve ciddi boyuttadir.
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Sekil 8. Tiirkiye'de kadmlarm kayit dis1 istihdaminin Diizey 2 bolgelerine gore dagilimi
(2007-2021).
Tirkiye’de kayit dis1 kadin istthdamin 26 adet Diizey 2 bdlgesindeki 2007-2021 yillar
arasindaki dagilimina Sekil 7°de yer verilmistir. Yillar itibari ile Tiirkiye’de kayit dis1 kadin
istihdami en yiiksek TRA2 (Agr1, Kars, Igdir, Ardahan) bolgesindedir.

Kadmlarin kayit dis1 istihdama katilmalarinin bir¢ok sebebi bulunmaktadir. Kadimnlarin
ozellikle ucuz isgiicii olarak goriilmesi ve egitim seviyesinin diisitk olmas1 sebebiyle kayit dis1
istihdama yonelimleri daha fazladir. Ozellikle tarim sektdriiniin hizmet sektdriine dogru
kaymast sebebiyle kirdan kente gdocen kadmlarm diisiik iicretler karsiliginda kayit disi
istihdamin oldugu sektérlerde gorev yaptigi goriilmektedir (Cetinkaya, & Yildirimalp, 2009, s.
75).
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Sekil 9. Tiirkiye’de kayit dis1 istihdamdaki kadmnlarn isteki durumu (2014-2021).
Kayit dis1 istihdamdaki kadinlarin isteki durumlarinin gosterildigi Sekil 9°da kayit dis1

iicretsiz aile is¢iliginde kadinlarin daha fazla yer aldig1 gézlemlenmektedir.

Ulkemizin ataerkil yapisindan kaynakli kadinlarm evde hem anne hem de es olarak
iistlendikleri bir¢ok sorumluluk ve yeterli egitimi alamamalar1 sebebiyle caligma hayatindan
dislanmaktadir. Kadinlar istihdamda yer almak istemeleri halinde bir¢ok engelle karsilagsmakta
ve bu sebeple kayit dis1 olarak caligmay1 kabullenmek zorunda kalmaktadir. Kadmlarin kayit
dis1 istihdama yonelmesinde Ki diger bir unsur ise yoksulluktur. Yoksul kadinlar, kayit disi
istihdamin hem sebebi hem de sonucu olabilmektedir. Geliri olmayan kadinlarin diisiik ticretler
karsilig1 zor ve agir kosullarda kayit dis1 istihdam edilmeyi kabul ederek sosyal giivenlikten
yoksun, issizlik ve emeklilik 6demelerinden faydalanamamasi nedeniyle yine yoksullukla
karsilasmaktadirlar (Ulutas, 2009, s.29). Bu durumda olan yoksul kadinlarin kayit disi
istihdamda daha c¢ok yer aldiklar1 goriinmekte ve bu durum kadinlar1 daha ¢ok yoksulluga

itmektedir.

Istihdamda olan kadimlar hem aile yasammdan hem de ¢alisma yasamindan kaynaklanan
bir¢ok sorunla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Hi¢ siiphesiz ki kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar
onlari, farkli boyutlariyla derinden etkilemektedir. Bu sorunlar arasinda gdsterilen kadinlarin
kayit dis1 istihdam edilmesi sorununun ise bir¢ok nedeni bulunmaktadir. Kadmlarin kayit dis1
istihdam edilme nedenleri arasinda; is-aile yasam ¢atigmasi ve ev isleri, kirdan kente gog, ¢ocuk
bakim sorunu ve yoksulluk gosterilebilmektedir. Ayn1 zamanda kadinlarin tarim sektdriinden
hizmet sektoriine yonelmeleri, egitim seviyesinin diisiik olmasi, gerekli niteliklere sahip
olmama ve bu durumlarin yarattigi kadinin ucuz isgiicii olarak goriilmesi kadinlar kayit digt

istihdama ¢ekmektedir.
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Ozetle kadn istihdaminin &niindeki en biiyiik engelleri sayacak olursak cinsiyete dayali
ayrimcilik, ataerkil toplum yapisi, egitim seviyesi, kadinin toplum icindeki rolii gibi bir¢cok
neden sayilabilir. Gliniimiiz Tiirkiye’sinde kadmn istihdaminin artirilmasma yonelik
calismalarin yogunlastigi goriilmektedir. Bu hedefe ulasmak i¢in, kadinlarin resmi olarak
istihdama dahil edilmeleri de biiyiik bir 6neme sahiptir. Kadinlarin kayit dis1 istihdaminin
engellenebilmesi i¢in mesleki ve egitim yeterlilik seviyeleri artarken ve sosyal giivenlik

imkanlarina sahip olma seviyesinin yiikselmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kadinlarmn kayith olarak istihdam edilmeleri ve ¢aligma hayati iginde yerinin artmasini
saglamak i¢in devletlerin ¢esitli 6nlemler almasi gerekmektedir. Bu c¢er¢evede kadinlarin
mesleki egitimle birlikte egitim seviyelerinin artmasi, kadimnlarin nitelikli isgilicii haline
gelmeleri, ayrica bireysel ve sosyal olarak gelisimlerinin artirilabilmesi igin egitim seminerleri

diizenlenmesi gerekmektedir.

Kadmlarin kayit dis1 olarak calismasinin Oniine gecmek i¢in Tiirkiye’de kayith
istihdami tesvik eden unsurlarm artirilmasi gerekir. Bu unsurlardan birisi de mali yiiklerin
hafifletilmesidir. Devlet, kadin ¢alisanlarin igveren tizerindeki mali yiikiinii azaltmak i¢in

tesvikler saglamalidir.

Kayit Disi Kadin Istihdam ile Tlgili Literatiir.

Literatiirde kayit dis1 kadin istihdami gesitli yonlerden ele alinmistir. Bu boliimde

Diinya’da ve Tiirkiye’de kayit dis1 kadimn istihdama ile ilgili baz1 calismalara yer verilmistir.

Lu (1992), Tayvan'daki evli kadinlarin kayith ya da kayit dis1 istihdamda ¢alisma veya
hi¢ calismama tercihlerini 1980 yilina ait Tayvan KAP (Knowledge, Attitudes, and Practice of
Contraception) anket verileri 151g1nda ¢ok terimli lojistik model ile incelemistir. Bu dogrultuda
calismada kadinlarm istihdama yonelik tercihlerini etkileyen, aile yapilar1 (aile ekonomisi, aile
yasam seviyesi, esinin egitim durumu gibi) ve isgiicii piyasasi kosullar1 iizerinde durulmustur.
Bulgular, kayitli ve kayit dist istihdam agisindan evli kadinlarin ¢alisma tercihlerinin hem ailede
hem de isgiicii piyasasinda cinsiyete gore is boliimiiniin bir sonucu oldugunu géstermektedir.
Ozellikle kadmnlarn ev i¢i sorumluluklarinin fazla olmas1 ve kii¢iik cocuga sahip olmalarmin

calismalar1 6niindeki en biiylik engel oldugu sonucuna varilmastir.

Arastirmalar, Ozellikle kadmlarin calismalarinin 6niinde en biiyiikk engelin ev ici
sorumluluklarinin ve kiigiik ¢ocuk sahibi olmalarinin fazlaligi oldugunu géstermistir. Karaaslan
ve Ozar (2001), ¢ahgmalarinda Istanbul'da isci smifi niifusunun cogunlukta oldugu alt1 farkl
mahallede yer alan 1.270 hane ve 5.634 kisiyi kapsayan 1996 anket verilerini kullanarak kayitl

ve kayit dis1 sektorlerde ki istihdami incelemislerdir. Elde edilen bulgular neticesinde, kayit dis1
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sektoriin istthdamda Onemli bir yer tuttugu, kayith ve kayit dis1 sektdrlerin cinsiyet
kompozisyonunun Istanbul'un diisiik gelirli mahallelerinde nemli bir farklilik gdstermedigi,
diistik gelirli ailelerden gelen kadmlarin genellikle egitim seviyelerinin diisiik oldugu,
kadinlarin mahallelerinde 'kadinlara uygun is' varsa ¢aligma ihtimallerinin daha ytiksek oldugu
ayrica erkek hane reisinin kazancinin ailenin ge¢imine yetmedigi durumlarda, 6zellikle erkek
cocuklarin annelerinden ¢ok erken yaslarda aile biit¢esine katkida bulunmak i¢in ¢alistiklar1

tespit edilmistir.

Kayhan (2005), Istanbul’daki kayit disilig1 ve imalat sektoriindeki kadinlarmn ¢alisma
sartlarini ele almistir. En fazla goc alan il olmasi nedeniyle secilen istanbul’da 2004 yil1 verileri
1s51g¢inda elde edilen bulgular neticesinde, kadmlarin {icretli ve kayit dis1 istihdamda en yogun
olarak ¢alistigi sektoriin imalat sektdrii oldugu saptanmustir. Ucretli olarak istihdam edilen
kadinlarin bu sektordeki oram1 %40 iken, kayit dis1 istihdamda bu oranin %41,3 oldugu

belirlenmistir.

Ergiider (2006) kadin emeginin enformel kesimde istthdamini ve kadin emegine talepte
yasanan degisimi, Tiirkiye dlgeginde ele almistir. Tiirkiye'deki 2006 tekstil krizi baglaminda
yapilan bir caligmada, ekonomik kriz donemlerinde kadin isgiiciiniin esnek calisma sekli olarak
talep edilmesindeki nedenler incelenmis; isgiicii kalitesindeki diisiis, artan issizlik nedeniyle
eksik istihdamin ¢ogalmasi ve kadin emeginin gecici ve diizensiz olmasmin etkileri
vurgulanmugtir. Caligsmada, tekstil sektoriindeki krizin kayit digi1 ekonominin yol agtigi haksiz
rekabet kosullarini besledigi ve bu durumun ¢alisanlar i¢in giivencesiz ve diisiik ticretli bir

calisma yasamina neden oldugu vurgulanmaistir.

Atineo (2006), Kenya’da kentsel kesimdeki kadinlarin isgiici piyasasina katilimini
belirleyen faktorleri kayit dis1 sektér bazinda ele almistir. Calismada 1997 yilina ait veri seti
kullanilarak c¢ok terimli logit modeli uygulanmistir. Regresyon analizi sonucunda; kadmlarin
isgiicli piyasasina katilimlarini belirleyen faktorlerin (yas, egitim seviyesi, hanehalki reisi, arazi
miilkiyeti, medeni durum) higbiri, kayit dig1 sektore katilimlarini belirlemede marjinal bir etkiye
sahip olmadig1 sonucuna varilmistir. Bunun sebebi olarak ise kayit dis1 sektore katilimin,
aciklayict degiskenlerdeki degisikliklerin bir sonucu degil, diger sektorlerdeki firsat

eksikliginin artik bir sonucu oldugu belirtilmistir.

Kiimbetoglu, User ve Akpmar (2010), Tiirkiye’de tekstil, gida ve hizmet sektdrlerinde
calisan kayit dis1 kadm iscilerin ¢galigma yasamlarinda ki temel sorunlarini incelemislerdir. Bu
dogrultuda Istanbul, Bursa, Kocaeli, Adapazar1 ve Diizce illerinde 213 kadin isci ile
gerceklestirilen saha arastirmasindan elde edilen bulgular neticesinde kayit disit ¢alisan

kadmlarn; yiiksek diizeyde isten ¢ikarilma, resmi asgari licretin altinda ve diizensiz 6denen
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ticret karsilig1 ¢alistirilma, uzun ¢aligma saatleri, igverenler tarafindan kotii muameleye (cinsel
taciz vb.) maruz kalma, zorlu ve sagliksiz ¢alisma kosullar1 gibi problemlerle karsi karsiya

kaldiklar tespit edilmistir.

Cetinkaya ve Yildirmmalp (2010), 2008 TUIK verileri ile Tiirkiye’de kadinlarin kayit
dis1 istihdamda ki durumlarini incelemislerdir. Calismada tilkemizde istihdam edilen kadinlarin
yarisindan ¢ogunun kayit dis1 istihdamda yer aldiklar1 ve kirda istihdam edilen kadinlarin kayit
dis1 ¢alisma oranlarmin kentli kadinlardan daha ¢ok oldugu sonucuna varilmistir. Bu durumun
nedenleri olarak kentte calisan kadinlarin egitim seviyesinin kirda ¢aligan kadmlardan daha
fazla olmas1 ve kirda ¢alisan kadinlarin neredeyse tamaminin iicretsiz aile is¢isi olarak sosyal
giivencesiz ¢alismalar1 gosterilmistir. Calismada egitim seviyesi arttikca kadinlarin kayith

calisma oranlarinda paralel olarak artig gosterdigi ifade edilmistir.

Metin (2011), kayit dis1 ekonomi, istthdam ve esneklik arasindaki iligkiyi ve bunun
kadin isgiicli lizerindeki etkilerini ele aldig1 ¢alismasinda Ankara Tuzlugayir’daki “Kozadan
Ipege Kadin Kooperatifi'nde ev-eksenli olarak calisan toplam 10 kadin ile derinlemesine
miilakat teknigi ile goriisme gerceklestirmistir. Yapilan goriismeler sonucunda ev-eksenli
calismani kadmlar agisindan birtakim olumsuzluklar barindirdigi, en temel problemin ise
kadinlarin kayit dis1 istihdami oldugu tespit edilmistir. Ev-eksenli ¢alisan kadinlarm tiimiiniin,
diisiik gelir grubunda yer alan, okuma yazma bilen, kirsaldan kente gé¢ eden bireyler oldugu

gorilmiistiir.

Karadeniz (2011), Tiirkiye'de atipik ¢alisma kosullar1 altinda olan kadinlarin 2009 yilina
ait Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Hane Halki Isgiicii Anketleri ve Hane Halki Biitce
Anketleri verileri kullanilarak sosyal sigorta sistemi karsisindaki durumunu incelemistir.
Yapilan aragtirmanin sonuglarina gore, atipik calisan kadmlarin biiylik bir boliimiiniin diisiik
gelirli oldugu, kayit dis1 olarak istthdam edildigi ve sosyal sigorta programlarinin atipik ¢alisan

kadinlar1 kapsamadig1 ve yeterli koruma saglayamadigi ortaya ¢ikmistir.

Kayit dis1 sektoriin Nijerya’nin kalkinmasinda onemli katkiya sahip oldugunu ifade
eden Fapohunda (2012), bu dogrultuda kayit dist sektoriin cogunlugunu olusturan kadmnlarin
ulusal kalkinmaya katkilarin1 calismasma konu edinmistir. 150 kadin ile yapilan saha
aragtirmasi ile toplanan veriler 1518inda, kadmlarin uygun fiyath krediye, bilgiye, teknik
tavsiyeye ve hizmetlere erisiminin olmamasmin girisimlerini biiylitmelerini engelledigi ve bu
da verimli isttihdam yaratan faaliyetler iistlenmelerini zorlastirdigi sonucuna ulasilmugtir.
Calismada ekonominin biiyiimesine optimum katkinin saglanabilmesi i¢in hiikiimetin elverisli
politikalar ve fiziksel kosullar saglayarak kayit dis1 sektordeki kadmnlarm tesvik etmesi ve

giiclendirmesi gerektigi ifade edilmektedir.
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Sahinli ve Sahbaz (2013), Tiirkiye’de tarim sektoriinde calisan kadinlarin sosyal
giivenlik kurumuna kayitlilik durumlarini incelemislerdir. 2004-2011 donemi Tiirkiye
genelindeki Diizey 2 istatistiki bolgelerine ait Hanehalki Isgiicii Anket verilerinden
yararlanilarak yapilan analiz neticesinde, bolgelerin cogunlugunda sosyal giivenlik kurumuna

kayitlilik durumunun son yillarda artis gosterdigi tespit edilmistir.

Basumatary (2013), Hindistan’in Kokrajhar kasabasinda kayit dis1 sektorde galisan
kadin dokumacilarin sosyo-ekonomik durumunu incelemistir. Bu amagla ¢alismada 2012
yilinin Eyliil ve Ekim aylarinda kasabada bulunan 8 dokuma merkezinden 5’er kadin ile anket
yardimi ile goriigmeler yaparak veriler elde edilmistir. Veriler dogrultusunda kayit dist calisan
kadmlarin; tamammm koyden kente goc ettigi, % 95’inin bekar oldugu, okuryazarlik
diizeylerinin %98 diizeyinde oldugu ancak %5’inin orta diizeyde digerlerinin lise ve alt1
seviyede egitim aldiklari, yasam ve ¢alisma kosullarinin zor ve giivencesiz oldugu, %60'min
aile gelirlerini desteklemek % 20'sinin yoksulluk, geri kalanlarin ise bakmakla yiikiimlii
olduklar1 babaya/kocaya sahip olmalari, bosanmis olmak, babanin/kocanin kotii aliskanliklari,
babanin/kocanin hastalifi ve babanin/kocanin 6liimii nedeniyle ¢alismak zorunda kaldiklar1
tespit edilmistir. Benzer nitelikte bir ¢alisma Deribie (2012) tarafindan Giineybati Etiyopya’da
kayit dis1 sektor de calisan kadmnlar i¢in yapilmistir.

Bayat (2015), calismasinda yoksul hanelerde yasayan kadinlarin neden kayit disi
istihdamda yer aldiklarini aragtirmay1 amaclamistir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢alismada Ankara
ilinin 7 ilgesinde, yoksul hanelerde yasayan ve kayit dis1 istthdamda yer alan 388 kadm ile
goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen verilere gore kadmlarin %68,6°s1 aile
biitcesine destek saglamak icin, %17,5’1 kendi ihtiyaglarimi1 karsilamak igin, %11,3’0 ise
cocuklarmin egitimine destek saglamak i¢in enformel istihdamda yer aldiklarini belirtmistir.
Bu kapsamda yoksul hanelerde yasayan kadmlarin “haneye ekonomik katki saglamak™ ve
“yoksulluk kosullarin1 az da olsa iyilestirebilmek™ gibi 6ne ¢ikan iki temel nedenle enformel

istihdama yoneldigi ortaya ¢ikmustir.

Oztiirk ve Bagar (2018) Tiirkiye’de kadmlarin kayit dis1 sektdrdeki yerini ve tercihlerini
TUIK ten elde ettikleri 2015 yili Hane Halk: Biitge Anketleri mikro veri seti ile ampirik olarak
ortaya koymay1 amaglamislardir. Caligmada yalnizca kadinlara ait veriler kullanilarak iki farkl
model lojistik regresyon ve multinomial lojistik regresyon kullanilarak tahmin edilmistir.
Analizin ortaya koydugu en 6nemli sonuglardan biri, egitim diizeyi yiikseldik¢e kadinlarin
sigortall ¢aligmay1 tercih etme ve sigortasiz ¢aligmay: tercih etmeme egilimlerinin arttigimni
gostermektedir. Diger yandan ¢ekirdek ailede yasayan kadmlarin sigortali ¢alisma

ihtimallerinin tek yetiskinli hane yapisina gore daha diisiik, cocuklu veya genis aileye mensup
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kadmnlarin ise ¢aligmamayi tercih etme ihtimallerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Hane
Halki sorumlusunun kadin oldugu durumlarda ise kadinlarin kayit disi ¢alisma olasiliklarmin

artt1g1 gozlemlenmistir.

Ozcan (2018), yiiksek lisans tez ¢alismasinda Iskenderun ilgesinde kadnlarin sosyal
giivenlik sistemi hakkindaki farkindalik seviyelerini ve kayit digi calisma nedenlerini
arastirmistir. Anket yonteminin uygulandigi calismada, arastirmaya katilan kadinlarda en az 1
ay sigortasiz iste alisma deneyimi sartt aranmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin Sosyal
Giivenlik Sistemine iligkin biling diizeylerinin genel olarak %76,8 oldugu saptanmustir.
Katilimcilarin kayit dis1 ¢aligmalarinin nedenlerinin ise; gelir dagilimmin adaletsizligi (gelir
eksikligi), ilerleyen yas, diisiikk egitim seviyesi, medeni durum, issizlik, bakmakla ytikiimli

olunan kisi sayismin artmasi oldugu tespit edilmistir.

Cetingor (2019) Tirkiye’de kayit dist istihdam edilen kadinlar ve bunlar dolayisi ile
olusan vergi ve prim kayiplarmin boyutlarini ortaya koydugu ¢alismasinda kayit dis1 istthdam
edilen kadinlarm sayisini1 2000-2018 donemi itibariyle ele almistir. 2018 yili kayit dis1 istthdam
edilen kadinlar dolayisiyla olusan vergi ve prim kaybi hesaplamalar1 sonucunda; tarim
kesiminde vergi kaybinim 3.687.859.800 TL, prim kaybinin ise 19.358.450.760 TL, tarim dis1
kesimde vergi kaybinin 3.504.386.700 TL. prim kaybinin ise 14.801.595.510 TL, olmak {izere
toplam kaybin 41.352.292.770 TL oldugu tespit edilmistir. Kayit dis1 kadin istihdami nedeniyle
ortaya ¢ikan kaybin ¢ok ciddi oranda oldugu goriilmiistiir.

Ozbay (2020) ¢alismasinda Tiirkiye’de kayit dis1 ekonomi, cocuk, kadin ve gogmenlerin
enformel sektdrdeki istihdammi TUIK, ILO, DIE, CSGB, AFAD gibi kurumlarm verileri ile
ele almistir. Son yillarda Tiirkiye’ye 6zellikle Suriye’den gelen gé¢ dalgasmin ve neredeyse
giinliik yagsamin bir parcasi haline gelen ekonomik krizin, kayit dis1 sektore daha fazla ¢ocuk,
kadin ve go¢menin katilmasina ve kayit dis1 sektoriin genislemesine neden oldugunu ifade
etmistir. S6z konusu verilere gore son yillarda Tiirkiye’deki kayit dist kadin ve ¢ocuk
istihdaminda azalma goriilse de kayit dis1 sektordeki gogmen istihdaminin oldukca fazla oldugu

calismada ortaya konulmustur.

Basol ve Yalgmn (2020) Istanbul’da Kayit Disi Istihdamin Sosyo-Demografik
Belirleyicilerini tespit etmeyi amagladiklar1 calismalarinda, 2017 yilh TUIK Hane Halki Isgiicii
Anketi mikro veri setini kullanmuglardir. Orneklem, Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasinda
(IBBS 2. diizey) TRIO Istanbul bdlgesi, 15-64 yas aras1 ve 6zel sektdrde istihdam edilen 13930
kisiden olusmaktadir. ilk modelde yas grubu, egitim durumu, medeni durum, cinsiyet ve
isyerinde ki calisan sayisi; ikinci modelde ise bunlara ek olarak bireylerin ¢aligma yer

almaktadir. Birinci modelde elde edilen sonuclar, genclerin, kadinlarin, evli/dul/bosanmis
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olanlarin, yar1 zamanli ¢alisanlarin ve kiigiik isletmelerde ¢alisanlarin kayit disi istihdam
olasihiginm daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir. ikinci modelde bakildiginda ise diisiik
egitim seviyesine sahip olanlarin, genglerin, dul/bosanmis olanlarin, kiigiik isletmelerde
calisanlarin ve yar1 zamanli ¢aliganlarin kayit disi istihdam ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu
belirtmektedir. Her iki 6ngoriilen modelde de Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) kaydolma
durumu bagimli degisken olarak ele alinmig ve iki kategorili lojistik regresyon yontemi

kullanilmaistir.

Calismalarinda kayit disilik, gelir esitsizligi ve emegin feminizasyonu arasindaki
baglantiy1 ele alan Elgin ve Elveren (2021), bu dogrultuda 125 iilkeye ait 1963-2018 dénemini
kapsayan yillik panel veriler kullanmiglardir. Panel veri analizi sonucunda, kayit dis1 sektoriin
boyutu ile gelir esitsizligi arasinda, GSYH’nin yiiksek oldugu iilkelerde negatif, GSYH’nin
diisiik oldugu iilkelerde pozitif bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica, kadmlarin isgiiciine
katilim oram ile kayit dis1 sektor biiylikliigii arasinda pozitif bir etkilesim oldugu sonucuna
varilmistir. Bu kapsamda kadinlarin isgiiciine katilimindaki artisin gelir dagilimini iyilestirdigi
ancak kayit dis1 sektoriin kotiilestirici etkisi nedeniyle bu durumun ortadan kalktigi tespit

edilmistir.

Sadik (2021), kayit dis1 istihdam edilen kadinlarm vergi gelirlerine etkisini TUIK
verileri ile hesaplamistir. Calismada 2021 yilinda kayit dis1 olarak istihdam edilen 3.600.000
kadinin neden oldugu gelir kaybinin 59 milyar 523 milyon 552 bin TL oldugu tespit edilmistir.
Kayit dis1 kadm istihdaminin neden oldugu bu vergi kaybina kayit disi1 ¢alisan diger bireyler de
eklendiginde meydana gelen vergi gelir kaybinin ciddi boyuta ulasacagia calismada dikkat
cekilmistir.

Sahin ve Develi (2021) teorik yontem kullandiklar1 ¢aligmalarinda diinyada ve
Tirkiye'de kadm istihdami, kayit disi kadin istihdami ve Tiirkiye’de kadinlarin kayit disi
istihdam oranlarin1 TUIK, SGK ve Diinya Bankasi’ndan elde edilen verilerle agiklayarak kayit
dis1 kadmn istihdaminin nedenleri, sonuclar1 ve kayit dist istihdam ile miicadeleye yonelik
¢Oziim Onerileri tlizerinde durmuslardir. Bu kapsamda kadinlara mesleki egitim verilmesi,
igverenler iizerindeki mali yiikiin devlet¢e azaltilmasi, issizligin azaltilarak kayit disiliga

yonelimin Oniine gecilmesi gibi dnerilerde bulunulmustur.

Varishi (2021) galismasinda literatiir taramasina yer vererek kadinlarin kayit disi
istihdammin nedenlerini ve sonuglarmi ortaya koymus ve kadm isgiiciindeki kayit disilik
problemi ile miicadele etmek amaciyla ¢esitli onerilerde bulunmustur. Calismada kadmlarin
kayit dis1 calismasini onlemesi, calisma hayatlarinda daha aktif rol almalarinin saglamasi igin,

kayit dis1 calisan kadinlarm egitim seviyesinin yiikseltilmesi, kadinlar arasinda mesleki
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egitimin yayginlastirilmasi, ¢ocuk bakimi hizmetlerinin yayginlastirilmasi, kadin istihdami
tesviklerinin arttirilmasi gerektigi ifade edilmistir. Diger yandan sosyal giivenlik sistemine
kayith olarak prim Odeyenlerin sayisinin arttirilmasi ve kadimnlarin aktif sigortaliliginin

saglanmasi i¢in gerekli atilimlarin yapilmasi gerektigi vurgulanmaistir.

Dirienzo ve Das (2021), bir iilkede kayit dis1 ekonominin veya kayit dist sektoriin
boyutu ile kayitl ekonomide kadin girigimciliginin yayginlig1 arasindaki iliskiyi ampirik olarak
incelemiglerdir. Calismada igerisinde Tiirkiye’nin de yer aldigi 70 iilkeden olusan veri seti
kullanilarak yapilan regresyon analizi sonucunda kayit dis1 sektoriin biiytikligii ile resmi kadin
girisimciliginin yayginlig1 arasinda ters yonlii bir iliski oldugu ve kadmlarin formel sektor
girisimciligi oniindeki ayrime1 engelleri agamamalarinin kayit disi sektorde istihdam edilme

egilimlerini arttirdig: tespit edilmistir.

Yalgin (2021) ¢alismasinda, 2014-2020 yillar1 arasinda kadinlarm kayit disi calisma
oranlarmi incelemis ve COVID-19 pandemisinde kadinlarin kayit dis1 istihdamda ki boyutunu
ele almistir. TUIK, Hanehalk Isgiicii Istatistikleri ve Isgiicii Istatistiklerinden yararlanilarak
elde edilen verilerle COVID-19 pandemisini kapsayan siirecte (2020 yil1 Mart ve Kasim ayini
kapsayan siire¢) kadinlarda kayit dis1 istthdamin azaldigi sonucuna ulasilmistir. Caligmada bu
azalisa etki eden nedenlerin; kayit dis1 ¢alisanlarin higbir yasal hakkinin olmamasi, devlet
tarafindan uygulanan destek paketleri, 6denekler, kredi programlari, SGK prim 6demelerinde

kolaylik ve vergi diizenlemeleri ile saglandigi belirtilmistir.

Artik (2022) yiiksek lisans tez calismasinda kayit disi istihdam ve kadin isgiicii
arasindaki iliskiyi ele alarak, Istanbul Bagcilarda yasayan ve tekstil sektoriinde calisan
kadinlarin neden kayit dis1 ¢alistiklarini ve ¢alisma kosullarinin nasil oldugunu tespit etmek
amaciyla alan ¢alismasi yapmistir. Kartopu 6rneklem teknigi ile yapilan alan ¢alismasina 18-
64 yas araliginda 28 kayit dis1 ¢alisan kadin katilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda kayit dis1
calisan kadinlarin cogunlugunun 45-54 yas araliginda, evli, ¢cekirdek aile yapisina sahip, ilkokul
ve lise mezunu ve genellikle Dogu Anadolu Bolgesinden istanbul’a g¢ eden bireyler olduklari
tespit edilmistir. Ayrica arastrmaya katilan kadinlarin neredeyse tamamimin c¢alisma

sartlarindan ve iicretlerden hosnut olmadiklar1 tespit edilmistir.

Kurt (2022), Tiirkiye’de kayit dis1 kadin istihdammin vergi kaybina etkisini 2022 yil1
verileri 151g1nda ¢alismasima konu edinmistir. Calismada kay1t dis1 sektorde istihdam edilenlerin
neden oldugu vergi kaybinin gelir ve damga vergisinin toplami oldugu ifade edilerek, bu
kigilerin asgari ticret lizerinden vergilendirilecegi kabul edilmistir. Kayit dis1 istihdam edilen
3.018.000 kadin agisindan 6denmeyen gelir vergisinin 2.263.500. 000 TL, 6denmeyen damga
vergisinin ise 1.375.483.680 TL oldugu tespit edilmis ve olusan vergi kaybmin boyutu ortaya
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konmustur.

Yuniashri, Susilo ve Wahyudi (2023), Endonezya’da kadinlarin yas, medeni durum,
iicret, alman egitim siiresi, etnik kdken ve ikamet yerine gore kayit dis1 ve kayitl istihdama
yonelik tercihlerini analiz etmislerdir. Calismada 2015 IFLS (The Indonesia Family Life
Survey) verileri kullanilarak ile ikili lojistik regresyon yontemi kullanilmistir. Analiz
sonuglarinda kayit dis1 sektorii tercih eden kadinlari, ileri yastaki kadinlar, evli kadmnlar, daha
uzun siire egitim gérmiis kadinlar, Batak ve Sasak etnik kdkenine sahip kadinlar ve kirsal

kesimde yasayan kadinlar oldugu tespit edilmistir.

Literatiirde ayrica, kadinlarin kayit dis1 istihdami ele alan; Bienefeld (1981), Hoyman
(1987), Omari (1989), Vitanen (2005), Cassirer ve Addati (2007), Mohapatra (2012), Arsal,
Basri ve Tono (2017), Mabilo (2018), Calderén Diaz (2018), Ozcatal ve Giiven (2022), Ismail,
Valdivia ve Orleans (2022)’1n ¢aligmalari da yer almaktadir.
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Tablo 2. Literatiir Taramasi

YAZAR DONEM  ULKE YONTEM BULGULAR
Evli kadinlarin galigma tercihlerinin cinsiyete gore isboliimiine gore sekillendigi ve 6zellikle ev ici
Lu (1992) 1980 Tayvan Anket Yontemi sorumluluklar ve gocuk sahibi olmanin kadinlarin istihdama katilmalarinin 6niindeki en biiyiik engeller
oldugu vurgulanmustir.
Karaaslan . _ Diisiik gelirli aileden gelen kadinlarin egitim seviyesinin diisiik oldugu, kadmnlarin mahallelerinde
. 1996 Istanbul/Tiirkiye ~ Veri Yorumlama ) o o o
& Ozar (2001) 'kadinlara uygun is' varsa ¢alisma ihtimallerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
. Kadinlarm iicretli ve kayit dis1 olarak en fazla imalat sektdriinde istihdam edildikleri, ticretli kadinlarin
Kayhan (2005) 2004 . ) Veri Yorumlama ) o
Istanbul/Tiirkiye %40’ mn1n, kayit dist kadinlarin ise %41,3iinlin bu sektorde yer aldig: bildirilmistir.
) . 2006 tekstil krizinin kayit dis1 ekonominin yol a¢tig1 haksiz rekabet kosullarini besledigi ve bu durumun
Ergiider (2006) 2006 Tiirkiye Veri Yorumlama ) . o
kadin ¢aliganlarin giivencesiz ve diigiik iicretli olarak istihdamina neden oldugu vurgulanmistir.
Kadmlarm kayit disi istihdama katilim nedenlerinin yas, egitim seviyesi, hanehalki reisi, arazi
Atineo (2006) 1997 Kenya Cok Terimli Logit Model miilkiyeti, medeni durum faktorlerindeki degisikliklerin bir sonucu degil, diger sektorlerdeki firsat
eksikliginin artik bir sonucu oldugu belirtilmistir.
Istanbul, Bursa, Kayit dis1 ¢alisan kadinlarin; yiiksek diizeyde isten ¢ikarilma, resmi asgari {icretin altinda ve diizensiz
Kiimbetoglu & . . )
Kocaeli, ] 6denen ticret karsiligt calistirilma, uzun galigma saatleri, isverenler tarafindan kotii muameleye (cinsel
User & Akpmar 2009 Anket Yontemi ) .
(2010) Adapazari ve taciz vb.) maruz kalma, zorlu ve sagliksiz calisma kosullar1 gibi problemlerle karsi karsiya kaldiklari
Diizce tespit edilmistir.
) Kayit dist kadin istihdaminin kirda daha fazla oldugu, bunun nedenlerinin ise kentli kadinlarin daha
Cetinkaya & . - . . o
. yiiksek egitim seviyesine sahip olmasi ve kirda ¢alisan kadinlarin genellikle ticretsiz aile iggisi olarak
Yildirimalp 2008 Veri Yorumlama ] o » o
) ve sosyal giivencesiz ¢aligmalart oldugu belirtilmistir. Ayrica egitim seviyesi arttikga kadinlarin kayith
(2010) Tirkiye »
caligma oranlarinda paralel olarak artis gosterdigi vurgulanmustir.
Yapilan aragtirmanin sonuglarina gore, atipik caligan kadinlarin biiyiik bir bolimiiniin diisiik gelirli
Karadeniz 2009 Veri Yorumlama oldugu, kayit dig1 olarak istihdam edildigi ve sosyal sigorta programlarinin atipik ¢aligan kadmlari
(2011) Tiirkiye kapsamadigi ve yeterli koruma saglayamadigi ortaya ¢ikmustir.
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Kayit dis1 girisimei kadmlarin girisimlerini biiylitebilmek ve dolayisiyla ekonomik biiylimeye katki

Fapohunda o . saglayabilmeleri i¢in uygun fiyath krediye, bilgiye, teknik tavsiyeye ve hizmetlere erisiminin
Belirtilmemis Saha Arastirmast o .
(2012) Nii olmamasinin girisimlerini bilylitmelerini engelledigi ve bu da verimli istihdam yaratan faaliyetler
ijerya
iistlenmelerini zorlastirdigl sonucuna ulasilmustir.
Sahinli & Bolgel 1 da kadinl 1 lik k kayithilik d llarda
o6lgelerin cogunlugunda kadmlarin sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik durumunun son yillarda arti
Sahbaz 2004-2011 Tiirkiye Veri Yorumlama s . ¢ gu gu o e Y " ;
gosterdigi tespit edilmistir.
(2013)
Kayit dis1 ¢alisan kadinlarin; tamaminin kdyden kente gog ettigi, ¢ogunlugunun bekar ve okuryazar
Basumatary L ) oldugu, bekar oldugu, yasam ve ¢alisma kosullarinin zor ve giivencesiz oldugu, %60'1nin aile gelirlerini
2012 Hindistan Anket Yontemi
(2013) desteklemek %20'sinin yoksulluk, geri kalanlarin ise bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerin
bulunmast.
Yoksul hanelerde yasayan kadinlarin “haneye ekonomik katki saglamak” ve “yoksulluk kosullarini az
Bayat (2015) Belirtilmemis Ankara /Tirkiye ~ Gortigme Teknigi da olsa iyilestirebilmek” gibi 6ne ¢ikan iki temel nedenle enformel istihdama yoneldigi ortaya ¢ikmistir.
o Egitim diizeyi yiikseldik¢e kadmlar sigortali galigmay1 tercih etmektedirler. Cekirdek ailede yasayan
Lojistik Regresyon ve o )
) . . . kadinlarin tek yetigkinli hane yapisinda yagayan kadinlara gére sigortali caligma olasilig1 daha diisiiktiir.
R 2015 Tiirkiye Multinomial Lojistik o ) ) o ) )
Oztiirk & Bagar R Cocuklu veya genis aileye mensup kadinlarin ise ¢alismamay tercih etme ihtimalleri yiiksektir. Hane
egresyon
(2018) Halki sorumlusunun kadin oldugu durumlarda ise kadimnlarda kayit disi ¢calisma artmaktadir.
Arastirmaya katilan kadinlarin Sosyal Giivenlik Sistemine iliskin biling diizeylerinin genel olarak
. ) ) ) %76,8 oldugu saptanmustir. Katilimeilarin kayit dist ¢alismalarinin nedenlerinin ise; gelir dagilimimn
Belirtilmemis. Hatay/Tiirkiye Anket Yontemi o ] o - o ) L
o (2018) adaletsizligi (gelir eksikligi), ilerleyen yas, diisiik egitim seviyesi, medeni durum, issizlik, bakmakla
zcan
yiikiimlii olunan kisi sayisinin artmasi oldugu tespit edilmistir.
Tarim kesiminde vergi kaybinin 3.687.859.800 TL, prim kaybinm ise 19.358.450.760 TL, tarim dis1
) ) . ) kesimde vergi kaybinin 3.504.386.700 TL. prim kaybinin ise 14.801.595.510 TL, olmak {izere toplam
Cetingdr (2019)  2000-2018 Tiirkiye Istatistiksel Veriler o o )
kaybin 41.352.292.770 TL oldugu tespit edilmistir. Kayit dist kadin istihdami nedeniyle ortaya ¢ikan
kaybin ¢ok ciddi oranda oldugu goriilmiistiir.
. ) . Son yillarda Tiirkiye’ye 6zellikle Suriye’den gelen go¢ dalgasinin ve ekonomik krizin, kayit dist sektore
Ozbay (2020) 2014-2019 Tirkiye Veri Yorumlama

daha fazla ¢ocuk, kadin ve gd¢menin katilmasina neden oldugu ve kayit dist kadin ve gocuk
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istihdaminda azalma goriilse de kayit disi sektérdeki gogmen istihdammin olduk¢a fazla oldugu

calismada ortaya konulmustur.

Kadinlar, gengler, evli/dul/bosanmis olanlar, yar1 zamanl ¢aliganlar, kiigiik isletmelerde ¢alisanlar ve

Basol & Yalgin Istanbul - . » o ) o
(2020) 017 P i Ikili Lojistik Regresyon diisiik egitim seviyesine sahip olanlar kayit dis1 istihdamda ¢aligma olasiligimin daha fazla oldugu ortaya
irkiye
konulmustur.
Kayit dist sektoriin boyutu ile gelir esitsizligi arasinda, GSYH’nin yiiksek oldugu iilkelerde negatif,

Elain & El GSYH’nin diisiik oldugu tilkelerde pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir. Ayrica, kadinlarin isgiiciine

in veren ..

(2321) 1963-2018 125 Ulke Panel veri analizi katilim orani ile kayit dis1 sektor biiyiikliigii arasinda pozitif bir etkilesim oldugu sonucuna varilmistir.
Bu kapsamda kadinlarin isgiiciine katilmindaki artisin gelir dagilimini iyilestirdigi ancak kayit disi
sektoriin kotiilestirici etkisi nedeniyle bu durumun ortadan kalktigi tespit edilmistir.

Calismada 2021 yilinda kayit dis1 olarak istihdam edilen 3.600.000 kadinin neden oldugu gelir kaybinin
. 59 milyar 523 milyon 552 bin TL oldugu tespit edilmistir. Kayit dis1 kadin istihdaminin neden oldugu

Sadik (2021) 2021 Tiirkiye Veri Yorumlama . . . - o
bu vergi kaybina kayit dis1 calisan diger bireyler de eklendiginde meydana gelen vergi gelir kaybinin
ciddi boyuta ulasacagina caligmada dikkat ¢ekilmistir.

Sahin & Develi o ) ) . Kadinlara mesleki egitim verilmesi, isverenler iizerindeki mali yiikiin devletce azaltilmasi, issizligin

Belirtilmemis Tiirkiye Teorik Yontem o ) o )

(2021) azaltilarak kayit disiliga yonelimin Oniine gecilmesi gibi onerilerde bulunulmustur.

Kayit dis1 kadin istihdaminin onlenebilmesi igin kayit dis1 calisan kadmnlarin egitim seviyesinin
yiikseltilmesi, kadinlar arasinda mesleki egitimin yayginlastirilmasi, ¢ocuk bakimi hizmetlerinin

Varish (2021) Belirtilmemis Tiirkiye Literatiir Taramast yayginlastirilmasi, kadin istihdamu tesviklerinin arttirilmasi, sosyal giivenlik sistemine kayithi olarak

arigh
prim ddeyenlerin sayisinin arttirilmasi ve kadinlarin aktif sigortaliliginin saglanmasi icin gerekli
atilimlarin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.
Kayit dist sektoriin biiyiikliigii ile resmi kadin girisimciliginin yayginligi arasinda ters yonlii bir iligki

Dirienzo & Das 70 Ulke o oldugu ve kadimnlarin formel sektor girisimeiligi 6niindeki ayrimci engelleri asamamalarmin kayit dist

2015 Regresyon Analizi. o ] o T

(2021) sektorde istihdam edilme egilimlerini arttirdig1 tespit edilmistir.

COVID-19 pandemisini kapsayan siirecte kadinlarda kayit dis1 istihdamin azaldigi sonucuna ulagilmus,

) bu azalisa etki eden nedenlerin; kayit dig1 ¢alisanlarin higbir yasal hakkinin olmamasi, devlet tarafindan

2014-2020 Tiirkiye . ) ) ) ] )

Yale¢in (2021) Veri Yorumlama uygulanan destek paketleri, 6denekler, kredi programlari, SGK prim ddemelerinde kolaylik ve vergi

diizenlemeleri ile saglandig: belirtilmistir.
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Artik (2022)

2021

Istanbul/Tiirkiye

Alan caligmasi

Kayit dis1 calisan kadinlarin ¢ogunlugunun 45-54 yas aralifinda, evli, ¢ekirdek aile yapisina sahip,
ilkokul ve lise mezunu ve genellikle Dogu Anadolu Bolgesinden Istanbul’a gb¢ eden bireyler olduklar
tespit edilmistir. Ayrica arastirmaya katilan kadmlarin neredeyse tamaminin ¢alisma sartlarindan ve

ticretlerden hosnut olmadiklar tespit edilmistir.

Kurt (2022)

2022

Tiirkiye

Veri Yorumlama

Kayt dis1 sektérde istihdam edilenlerin neden oldugu vergi kaybinin gelir ve damga vergisinin toplami
oldugu ifade edilerek, bu kisilerin asgari ticret lizerinden vergilendirilecegi kabul edilmistir. Kayit dist
istihdam edilen

3.018.000 kadin agisindan &denmeyen gelir vergisinin 2.263.500. 000 TL, 6denmeyen damga
vergisinin ise 1.375.483.680 TL oldugu tespit edilmis ve olusan vergi kaybinin boyutu ortaya

konmustur.

Yuniashri &
Susilo &
Wahyudi (2023)

2015

Endonezya

ikili lojistik regresyon

yontemi

Kayit dis1 sektorii tercih eden kadinlarin, ileri yastaki kadinlar,evli kadinlar, daha uzun siire egitim
gormiis kadinlar, Batak ve Sasak etnik kokenine sahip kadinlar ve kirsal kesimde yasayan kadinlar

oldugu tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
Tiirkiye'de Kayit Disi Kadin Istihdamiin Gayri Safi Yurtici Hasilaya Etki Analizi

Kayit dis1 kadin istihdami ve ekonomik biiyiimenin Tiirkiye 6zelinde ele alindigi
calismamizin bu boliimiinde yapilan arastirmanin 6nemi, amaci ve yontemi agiklanarak,

analizde kullanilan degiskenlere, analiz yontemlerine ve analiz sonuglarina yer verilmistir.

Arastirmanin Onemi, Amaci ve Kapsami

1980 sonras1 donemde iilkemizde etkisi hizla artan kayit dis1 istthdam olgusunun bag
aktorleri kadmlardir. Kadinlar1 kayit dist caligmaya iten bircok etmen bulunmaktadir.
Kadmlarin ikincil isgiicli olarak goriilmeleri, ev ici islerde kadinlara fazlaca sorumluluk
yiiklenmesi, yoksulluk, issizlik, diisiik egitim seviyesi, go¢ gibi unsurlar kadinlarm kayith
sektorde yer almasmi zorlastirmakta ve kadmnlarin kayit dis1 sektdre yonelimlerine neden

olmaktadir.

Kadmlarin istihdama yonelik tercihlerini etkileyen go¢, dogurganlik ve niifus
faktorlerinin  iktisadi biiyimeyi de bu dogrultuda etkilemesi, ¢alismanin temelini
olusturmaktadir. Dolasiyla ¢alismada belirlenen degiskenler dogrultusunda kayit dis1 kadin
istthdaminin ekonomik biiylimeyi ne Ol¢iide etkilediginin tespit edilmesi ¢alismanin amacini

olusturmaktadir.

Calismada iktisadi biiyiime kayit dis1 kadm istthdami arasindaki iliski Turkiye
genelindeki 26 (IBBS 2. Diizey) istatistiki bolgenin 2007-2021 donemine ait GSYH, niifus
degisim orani, kayit dis1 kadin istthdami, kayith kadin istthdami, kaba dogum hizi ve gog

degiskenleri ile panel veri yontemi ile analiz edilmistir.

Literatiirde kayit dis1 kadin istihdamu ile ilgili smirl ¢alisma bulunmasi ve kayit dist
kadin istihdam1 ve ekonomik biiyiimeyi panel veri analizi ile ele alan ¢caligmaya rastlanilmamasi

bu calismanin 6nemini ortaya koymaktadir.
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Arastirmanin Metodolojisi

Tiirkiye 26 istatistiki bolgesine ait 2007-2021 donemini kapsayan 15 yillik veri ele
alinarak panel veri olusturulmustur. Mevcut degisken verileri ile analizler Stata 15 Istatistik

Programi kullanilarak yapilmistir.

Ekonometrik model, degiskenler ve veri seti.

Tiirkiye’de kayit dis1 kadin istihdaminin ekonomik biiylime {izerindeki etkisinin panel
veri analizi ile tahmin edildigi bu ¢alismada; Tiirkiye genelindeki 26 (IBBS 2. Diizey) istatistiki
bolgenin 2007-2021 donemine ait milyon $ olarak ifade edilen kisi basit GSYH gostergeleri

bagimli degisken olarak yer almistir.

Bagimsiz degisken olarak ise 2007-2021 yillarmna iliskin Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK)’den elde edilen ve 26 (IBBS 2. Diizey) istatistiki bolgeye ait, kayit dis1 kadm istihdami
(kayitdisk), kayith kadin istihdami (kaykadin), net go¢ hizi (goc), kaba dogum hiz1 (dogum),
bolge niifus degisim orani (nfsdeg) degiskenleri dahil edilmistir. Diizey 2 bolgelerinde yer alan
illere ait net gé¢ hizinin ortalamasi alinarak bolgesel diizeyde hesaplanan net gé¢ hizi (goc)
verileri ile niifus verisi izerinden hesaplanan niifus degisim orani (nfsdeg) verilerinin digindaki

diger degiskenlere ait verilerin dogal logaritmalar1 alinarak modelde kullanilmistir.

Tirkiye, tarihsel silire¢ igerisinde biiyiikk Olgekli goc¢ hareketlerine maruz kalan
iilkelerden biridir. Tiirkiye’de ilk yillarda diisiik diizeyde gergeklesen i¢c gogler, 1950 lilere
gelindiginde artarak toplumu ciddi boyutta etkileyen bir olgu haline gelmistir. Diger yandan
Tirkiye, cografi konumunun Asya ve Avrupa kitalar1 ile Orta Dogu iilkelerinin ulasim
giizergahinda bulunmasi nedeniyle dis goc¢ hareketlerinden olduk¢a fazla etkilenmektedir
(Mutlu, 2022, s. 24-27). Gog olgusunun Tiirkiye’nin isgiicii piyasasinda ve kadm istihdaminda
onemli etkilere sahip olmasi, bununla birlikte gbgle gelen bireylerin bircok alanda diisiik
iicretlerle kayitsiz bir sekilde istihdam edilmeleri nedeniyle net go¢ hizi calismada agiklayict

degisken olarak yer almaktadir.

Aciklayict degiskenlerden kaba dogum hizi, kadinlarin isgiicii piyasasma yonelik
tercihlerini belirleyen etkenlerden biri olmasi nedeniyle ¢alisgmada yer almaktadir. Literatiirde
genellikle kadinlarin dogurganliklar1 ve isgiicline katilim oranlari ile aralarinda negatif yonlii
iliski oldugu varsayilmaktadir. Ucretli istihdam edilen kadmlarin ¢alismayan kadinlara gore
daha az ¢ocuga sahip olduklari; annelerin ise ¢ocugu olmayan kadinlara kiyasla ticretli islerde
daha az yer aldiklar1 ifade edilmektedir. Bununla birlikte cocuk bakimi kadinlarin ya piyasadan

tamamen ¢ekilmesine ya da is ve aile arasindaki dengeyi saglayabilmeleri icin esneklik
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gerektiren islere yonelmesine neden oldugu belirtilmektedir (Kutlar, Erdem, & Aydin, 2012, s.
150).

Bir toplumun kalkinmasinda 6nemli rol oynayan niifus ve isgiicli birbirleri ile dogrudan
iligkilidir. istihdam yapisinin en 6nemli belirleyicilerinden olan niifus iilkemizde de her y1l hizla
artmaktadir. Niifusun biiyiikk boliimiinii geng niifus olusturdugundan artan niifus ile birlikte
isgiicline katilan niifus da artmakta ancak emek piyasasi hizla artan niifusu
kargilayamamaktadir. Niifus artis1 ve i¢ gocle birlikte kentlerde artan niteliksiz isgilicii ve
isgiicliniin daha az iicret ve sosyal giivencesiz ¢alismay1 kabul etmeleri sonucunda kayit dis1
ekonomik faaliyetler ortaya cikmaktadir (Us, 2004, s.10). Bununla birlikte niifus artis
karsisinda ekonomideki yetersiz istihdam nedeniyle kadinlarin isgiicli piyasasina katilma
olanaklar1 da diismektedir (Karabiyik, 2012, 5.237). Istihdam iizerindeki etkilerinden hareketle
kadimnlarin isgiicli piyasasinda ki yerlerinin belirleyicilerinden biri olmasi nedeniyle niifus
verilerinden elde edilen niifus degisim orami c¢alismada agiklayict degisken olarak yer

almaktadir.

Arastirmanin modeli.

InGSYiH;; = B, + BiInkayitdisk;; + B,Inkaykadin;; + B3gocic + BsIndogum;; + Bsnfsdeg;; + i (4)

seklinde ifade edilmistir. Yar1 logaritmik modelde i ile ifade edilen indis yatay kesiti t ile

gosterilen indis ise zamani ifade etmektedir.

Tahmin ve test yontemleri.

Mevcut calismada kayit dis1 kadin istihdami ve biiyiime arasindaki iliskinin tespiti
amactyla panel veri analizi kullanilmistir. Bu bdliimde panel veri analizi ile ilgili genel bilgiler

verilerek yapilan testlerin agiklamalarma yer verilmektedir.

Calismada sabit etki ve rassal etki modellerinden daha uygun olaninin tespiti amaciyla
Breush-Pagan ve Hausman testleri uygulanmistir. Birim kdk ve esbiitiinlesme testlerinin tespiti
icin egim katsayilarmin homojenliginin belirlenmesinde Pesaran ve Yamagata (2008) testi
tarafindan gelistirilen delta testi uygulanmis ve egim parametrelerinin heterojen oldugu tespit
edilmistir. Yatay kesitler arasinda korelasyon varliginin tespiti icin N (yatay kesit) >T(zaman)
kosulunu saglayan Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen Kesit Bagimliligi (CD) testi
kullanilmistir. Serilerde ki birim kok varligmin tespiti i¢in ikinci nesil panel birim kok

testlerinden yatay kesit bagimliligini dikkate alan ve T>N ve N>T durumlarinda tutarli sonuglar
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verebilen ve Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen CADF (Kesitsel Genisletilmis Dickey
Fuller) testi kullanilmigtir. Seriler arasi uzun donem iliskisi Kao ve Pedroni esbiitiinlesme testi
ile incelenmistir. Egbiitiinlesme iliskisinin nihai sapmasiz katsayilarinin tahmini i¢in ise
FMOLS (Tam Degistirilmis En Kii¢iik Kareler) ve DOLS (Dinamik En Kii¢iik Kareler) testleri
kullanilmigtir. Seriler arasindaki nedensellik iligkisinin varligi Dumitrescu ve Hurlin (2012)

tarafindan gelistirilen yontemle incelenmistir.

Panel veri analizi.

Ekonometrik analizlerde farkli veri gesitleri kullanilmaktadir. Bunlar; zaman serisi

verileri, yatay kesit verileri ve panel veriler olarak smiflandirilabilmektedirler.

Panel veri; belirli bir zaman (giin, ay, y1l) boyunca farkli yatay kesitlerin (birey, iilke,
firma, hane halklar1 veya grup) incelendigi ve gozlemlendigi boylamsal verilerdir (Kogak,
2018, s. 34). Panel veri analizi ise; ekonomik iliskilerin zaman boyutuna sahip yatay kesit
verilerinden olusan panel veri modelleri ile tahmin edilmesi yontemidir (Kiral, & Celik, 2018,

s. 1013).

Panel verileri, bir¢ok birimden olusmakta ve her bir birim belirli bir siire boyunca birden
fazla gozlemle Olclilmektedir. Panel veri analizinde genellikle, birim sayisinin donem

sayisindan daha fazla oldugu (N>T) yatay kesit durum ile karsilagilmaktadir.

Temel panel veri analizi modeli;

k
Yie = a; + Z Brit Xkie + Ui (5)

i=1
=1,2,........ N t=1,2,....T ; k=1,2,......q
seklinde ifade edilmektedir.

Burada, Yit bagimli degisken, Xk bagimsiz degiskenler, o sabit parametre, S« egim
parametreleri ve Ui hata terimidir. i-alt indisi birey, firma, sehir, {ilke gibi yatay kesit
birimlerini, t-alt indisi zaman (giin, ay, yil gibi) boyutunu, k- alt indisi agiklayict degisken
sayisini ifade etmektedir. Hata terimi Uj’nin ortalamasinin sifir ve sabit varyansh oldugu
varsay1llmaktadir. Bu modelde sabit ve egim gostergeleri hem birimlere hem de zamana gore

deger almaktadir (Tatoglu, 2013, s. 4).

Panel veri, ayn1 anda zaman i¢inde ve farkli birimler arasindaki degisimleri icerdigi i¢in
cesitli avantajlar sunmaktadir. Bu avantajlar, Klevmarken (1989) ve Hsiao (2003) tarafindan

aciklanmistir (Baltagi, 2005, s.4-7);
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° Panel veri, birimlerin heterojenlik olasiligmin yiiksek oldugunu kabul ederek,

tahmin yontemlerinde bu heterojenligi g6z dniinde bulundurmaktadir.

° Panel verinin hem zaman hem de kesit birimlerini igermesi eksik veya

Olclilmeyen degiskenlerin etkisini kontrol etmeye olanak saglamaktadir.

° Panel veride bagimsiz degiskenler arasindaki ¢coklu dogrusal baglant1 problemi

ile kargilagma olasilig1 daha azdur.

° Panel veri, zaman serisi ve yatay kesit verilerinden daha fazla degisken
icerdiginden daha ¢ok serbestlik derecesine ve drneklem rassaligma sahiptir. Boylelikle panel

veri sayesinde daha etkin tahminler elde edilmektedir.

° Panel veri, yalnizca zaman serisi veya yatay kesit verilerinin analizinde

ulagilamayan sonuglarin daha 1yi tanimlanmasina olanak saglamaktadir.

Panel veri analizinin avantajlarinin yani swra bazi dezavantajlar1 da vardir ve bu

dezavantajlar asagidaki gibi agiklanabilir (Baltagi, 2005, s. 7-9).

° Veri derleme isleminin dogru sekilde yapilmamasi panel veri analizinde en ¢ok
karsilagilan sorunlardandir. Genellikle anket yontemi kullanilarak elde edilen verilerde
orneklemden, anketin tasarimindan veya veri yonteminden kaynaklanan problemler ortaya

¢ikmaktadir.

° Panel veri toplanirken; cevaplarin yanhs kaydedilmesi, sorulara yanit
almamamasi, anket yapilan kisinin kasith olarak yanlis cevaplar vermesi, sorularm agik ve
anlasilir olmamasi, anket uygulanan kisinin hatirlama giigliigii ¢cekmesi ve anketorlere bagli

etkilerden kaynaklanan nedenlerden dolay1 6l¢lim hatalar1 ortaya ¢ikabilmektedir.

° Panel verilerde genel olarak, birim boyutunun fazla olmasina karsin zaman
boyutu kisadir. Bunun nedeni ise asimtotik 6zellik barindiran birim sayismin fazla olmasi ile
aciklanmaktadir. Bu da dogrusal olmayan modellerde ekonometrik analizi zorlastirmaktadir

(Tatoglu, 2016, s. 14).

° Panel veri modellerindeki hata terimi; zaman serisi, yatay kesit ve panel veri
modellerine 6zgii sapmayi tasidiginda biiyiikk Oneme sahiptir. Bu nedenle panel veri
modellerinde hata teriminin cogunlukla sapmali olmasi panel veri kullaniminin kisitlarindandir
(Tatoglu, 2016, s. 14).

Panel veri tahmin yontemleri.

Panel veri analizinde kullanilabilecek ii¢ model bulunmaktadir. Bunlar;
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- Klasik Model
- Sabit Etkiler Modeli
- Tesadiifi (Rassal) Etkiler Modeli

Klasik model, parametrelerin zaman veya birime gore sabit oldugu modellerdir. Bu

modelde biitiin gozlemlerin homojen oldugu varsayilmaktadir.

Klasik panel veri modeli genel olarak asagidaki formiille ifade edilmektedir (Tatoglu,

2016, 5.40).

K
Vie = Bo+ ) e Xuae + ©)
k=1

i=1,2,...,N; t=1,2,...T

Sabit etkiler modeli, birimlerin ve zamanm katsayilarnin degistigi varsayimi
yapilmayan bir modeldir. Bu modelde, birimler arasindaki farkliliklarm kaynagi her bir yatay
kesit birimi i¢in farkli bir sabit terim kullanilmasidir. Bagimsiz degiskenlerin hata terimi ile
korelasyonlu olmadigi, ancak birim etkisine sahip olduklar1 ve aralarindaki korelasyonun

dikkate alindig1 varsayilmaktadir.

Sabit etkiler modelinin gosterimi ise asagidaki gibidir;
Yie + a; + BaXoie + BaXuie + -+ BreXie + Wi (7)

i:1,2,...,N t:12...T

Bu ifadede yer alan a;her degisken i¢in sabit etkilerin yer aldig1 belirtilmektedir. Sabit
terim, zaman dogrultusunda sabit kalirken, birimler arasinda farklilik gostermektedir. Bagimsiz
degiskenlerin katsayilar1 ise zaman veya birimlere gore degismemektedir. Bu modelde hata
terimlerinin birimlere ve zamana gore ortalamasinin sifir oldugu, normal dagildig1 ve sabit

varyansli oldugu varsayimi s6z konusudur (Goger, 2020, s.107).

Panel verilerinin tesadiifi olarak sec¢ilmesi durumunda birimler arasindaki farkliliklarin
da tesadiifi olacag: diisiiniiliir ve bu farkliliklara "tesadiifi farkliliklar" denir. “Hata Ogeleri
Modeli” ya da “Hata Bilesenleri Modeli” olarak da adlandirilan tesadiifi etkiler modelinde,
birim etkisi sabit olmadigindan sabit parametre i¢inde yer almaz, bunun yerine hata terimi

icinde yer alir. Bu baglamda hata terimi;
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Ui = W + Vg (8)
seklinde ifade edilmektedir. u,, artik hatalarini, p, birim hatayr ifade etmektedir. u, ayni

zamanda 1 inci yatay kesit biriminin sabit terimini ifade etmektedir (Tatoglu, 2016, s.102-103).

Tesadiifi etkiler modeli su sekilde ifade edilmektedir;

K
Yit = Boi + z Br Xie + (i + uze) 9)
k=1

Bu modelde hata terimlerinin; her bir zaman ve birim boyutunda korelasyonsuz oldugu,
ortalamalarinin sifir oldugu, normal dagildig1 ve sabit varyanshh oldugu varsayimi s6z
konusudur (Tatoglu, 2016, 103-104). Bu modellerden hangisinin tercih edilecegine ise Breush-
Pagan LM (Lagrange Carpani) testi ve Hausman Testi ile karar verilmektedir.

Hausman testi.

Ekonometride yaygin kullanim alanina sahip olan ve Hausman (1978) tarafindan
onerilen genel model tanimlama testi bagimsiz degiskenler ve hata terimleri arasinda
korelasyon olup olmadigini1 kontrol ederek, sabit etkiler tahminlerinin dogru tahmin edilip
edilemeyecegini belirlemektedir. Bagimsiz degiskenler ve hata terimleri arasinda korelasyon
varsa sabit etkiler tahminleri dogru sonuglar verirken, rassal etkiler modeli tahminleri yanlis
olabilmektedir. Bu nedenle, rassal etkiler modelinin kullanilmasi i¢in bagimsiz degiskenler ve
hata terimleri arasinda korelasyon olup olmadig: test edilmelidir (Woolridge, 2001, s. 287,
Siilki, 2016, s.111).

Hausman test istatistiginin matrisi su sekildedir;

H = (:éSE - ,éTE),[Avar(.éSE) - AUaT(BTE)]—l(BSE - BTE) (10)

Burada, tesadiifi etkiler modelinin tahmincisi TE alt indisi ile, sabit etkiler modelinin
tahmincileri ise SE alt indisi ile gosterilmektedir. Avar(BTE) ve Avar([?SE) ise strastyla
tesadiifi ve sabit etkiler modellerin tahmininden elde edilen asimptotik varyans-kovaryans
matrislerini ifade etmektedir. (Yerdelen Tatoglu, 2016, s. 185). Hausman testine ait hipotezler
asagidaki sekildedir;

Ho: Rassal etkiler modeli uygundur.

H1: Sabit etkiler modeli uygundur.

Hausman tarafindan gelistirilen testin test istatistigi, asimptotik olarak y? dagilimma

sahiptir. Sifir hipotezinin kabul edilmedigi durumda, rassal etkiler modelinin uygun olmadig,

yani sabit etkili modelin kullanilmas1 gerektigi tespit edilmektedir. Ancak, sifir hipotezini
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reddedilmedigi durumda, sabit etkili modelin uygun olmadigi ve tesadiifi etkili modelin

kullanilmasi gerektigi sonucuna varilmaktadir (Gujarati, 2004, s. 651).

Homojenlik testi.

Panel veri analizlerinde esbiitiinlesme denklemlerinin parametrelerinin, analize
baglanmadan 6nce kontrol edilmesi gerekmektedir. Bu parametreler homojen veya heterojen
olabilmektedir. Baslangicta yapilan analizler, Swamy (1970) tarafindan onerilen yontemlere
dayanmaktadir. Bu testte sifir hipotezi homojen durumu, alternatif hipotez ise heterojen durumu
ifade etmektedir. Test istatistiklerinin olasilik degeri kritik degerden kiiciikse katsayilarin

homojen oldugunu belirten yokluk hipotezi reddedilmektedir.

Swamy'nin (1970) Swamy S testi, Pesaran & Yamagata (2008) tarafindan gelistirilerek
biiyiik ve kiigiik drneklemler igin delta testleri (A ve A,g;) olarak adlandirilan homojenlik
testlerine doniistiiriilmiistiir. Bu testlerde, bos hipotezi katsayilarin homojen oldugunu,
alternatif hipotezi ise katsayilarin heterojen oldugunu ifade eder. Eger elde edilen deger kritik

degerden kiigiikse, bos hipotezi reddedilir ve serilerin heterojen oldugu kabul edilir.

Bu istatistikler asagida gosterildigi sekliyle hesaplanmaktadir;

4 N-1S—K
A=VN|——— 11
(=) an
Asagida yer alan denklem ise diizeltilmis delta test istatistigini vermektedir:
- N-1S —E(Z
Bag= VA ( “)> (12)
\/ Var((Z l-t)

Burada S Swamy (1970) tarafindan énerilen § = YN, (Bl - /3*) "t (ﬁ’l - ﬁ’*) test
istatistigini,

k: A¢iklayic1 degisken sayisini

N: Yatay kesit sayisini ifade etmektedir (Doganay, 2022, s.88-89).

Yatay kesit bagimhilik testi.

Panel veri analizi yaparken, aynmi yatay kesitte bulunan birimler arasinda etkilesim
olabilmektedir. Bu etkilesimler, analiz sonuglarini etkileyebilmekte ve zaman serilerine dayali
regresyon analizlerinde tutarsiz ve yaniltici sonuglar ortaya ¢ikarabilmektedir. Bu nedenle, 6nce
yatay kesit bagimliliginm varhg: arastirilmali ve birim kok testlerinden once yatay kesit

bagimlilik testleri yapilmalidir. Bu sayede, analizlerde tutarsizlik ve yaniltic1 sonuglarin olup
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olmadig1 belirlenebilir. Yatay kesit bagimliliginin tespiti i¢in ¢esitli testler gelistirilmistir. Panel
veri analizinde, gbzlem sayisi sabit ve yatay kesit boyutu sonsuz oldugunda paneldeki birimler
arasinda ortaya ¢ikan yatay kesit bagimlilig1 ilk olarak Breusch ve Pagan (1980) tarafindan ele
alimmistir. Bu sorunun ¢éziimil i¢in ise Lagrange Carpani (LM) testini gelistirmislerdir (Sengtil,

2019, 5.120).

Breusch-Pagan (1980) tarafindan T>N i¢in gelistirilen LM testi su formiille ifade

edilmektedir;

N-1 N
=T > p} (13)

i=1 J=i+1
Yukaridaki esitlikte hata terimlerinin ardisik korelasyonunun 6rneklem tahmini 3 ile

gosterilmektedir. N gozlem sayis1 ve T yatay kesit boyutunu ifade etmektedir. LM testinde bos
hipotez yatay kesitler arasinda iligki olmadigini géstermekte ve T panel sayis1 sabitken N — oo
oldugu durumun ki kare asimptotik dagilima uydugunu goéstermektedir. Bu testte T>N
varsayildigindan N>T durumunda bu testin kullanim1 uygun olmamaktadir. Bu nedenle Peseran
(2007) tarafindan gelistirilen ve her bir alternatif i¢erisinde T — o ve N — oo durumda CDpm

testi istatistigi kullanilmaktadir. Bu test agagidaki formiil ile ifade edilmektedir;

Y . Zl ]Zl(Tpu (14)

CDvwm testi, panelde yatay kesit bagimlilig1 olmadig1 varsayimina dayanmakta ve hem
kesit sayis1 hem de gozlem sayis1 sonsuz oldugunda uygulanmaktadir. (Demir, & Goriir, 2020,

s.21).

Gozlem sayis1 kesit sayisindan bilyiikk oldugu (N>T) oldugu kosullarda CDym testi
onemli seviyede sapmali sonuglar ortaya koyabilmektedir. Bu nedenle N>T durumlar1 s6z
konusuyken kesitler arasi bagimlilik igin Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen CD testi
asagidaki gibidir (Ozbek, 2023, s.131).

N-1 N
CD = 2T Z Z 5 15
T INN—D L L P (15)
i=1 J=i+1

Yatay kesit kalintilar1 arasindaki iliskinin olup olmadigini test etmek i¢in kullanilan CD

testi, yatay kesit birimleri arasindaki iligkinin olmadigin1 gosteren sifir hipotezine
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dayanmaktadir. Sifir hipotezi altinda, T yeterince biiylik iken CD —N(0,1) fonksiyonun limiti.
T — oo ve sonra N — oo oldugu durumda, Pesaran vd. (2008)’n gelistirdigi sapmasi diizeltilmis

LMagj testi Onerilmektedir.
N-1 /
LM,,; = T
adj /N(N -1 \
l=1,]=1+1 v

Burada, k agiklayici degisken (Xit) sayismi, pr;j, (T—k)ﬁizj ‘nin ortalamasini

\_N

iy
L1 <N(0,1) (16)
J

N

v}, (T — k)p7;'nin varyansini gostermektedir. Asimptotik olarak test istatistigi ortalamas1 0 ve

varyanst 1 olan standart normal dagilim o6zelligi gostermektedir. Yatay kesit birimleri

arasindaki bagimliligin tespit edilmesinde sifir hipotez “Ho: Kesitler aras1 bagimlilik yoktur.

bigiminde kurulmaktadir. (Ozbek, 2023, s.131).

Panel birim kok testi.

Pesaran tarafindan 2007 yilinda gelistirilen ve serilerin duraganlik durumlarmi test
etmek i¢in kullanilan ikinci nesil birim kok testi Kesitsel Genisletilmis Dickey Fuller (CADF)
testi, yatay kesit bagimlihigini dikkate alarak Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) testinin panel
veriye uyarlanmis halidir. CADF testi, birim diizeyindeki serilerin duraganligini kontrol etmek
icin kullanilir ve panel verilerindeki tiim birimler i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmaktadir. CADF testi,
N (yatay kesit) ve T (zaman) boyutunun daha kii¢iik oldugu durumlarda bile tutarli sonuglar
saglar. Test, hem T >N hem de N > T durumlarinda kullanilabilmektedir (Pesaran, 2007, s.266).

Pesaran (2007) yatay kesit bagimlilik problemini ortadan kaldirmak i¢in y, ve
Ay, gecikmeli degerlerini kullanmistir ( Ay;_1,Ay;_5 ....). Bu durumda CADF siireci asagidaki

denklemin EKK ile tahminine indirgenebilmektedir (Altintas & Alancioglu, 2021, s.269);

p=i p=i
Ayie = a; + biYie—1 + Z CijAYie—j +dit + hiyeq + z NijAye—; + € ¢Ye-1 17)
= =0

CADF birim kok testine ait hipotezler;
Hy: pi=0

Hl -pl < Ol = (1,2,3, """Nl)l pl = O, (|:N1+1, N2+2,....,N)
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Ho paneli olusturan her bir yatay kesitin birim kok icerdigi, Hi ise paneli olusturan yatay
kesitlerin belirli bir boliimiiniin (N1/ N) birim kok igermedigi sekilde ifade edilmektedir. CADF
istatistigi ile pi katsayilarma ait t istatistiklerini hesaplanarak Pesaran (2007) tarafindan

belirlenen kritik degerler ile karsilastirilmaktadir (Nazlioglu, 2010, s.91).

Panel es biitiinlesme testi.

Panel verilerde seriler arasinda uzun donemde bir iligkinin bulunup bulunmadigi

esbiitiinlesme testleri ile yapilmaktadir.

Pedroni (1997, 1999, 2000 ve 2004 yillarinda) panel es biitiinlesme analizlerinde
heterojenligi iceren testler onermektedir. Bu testler, panel birimleri arasindaki heterojenlige izin
verirken, birden fazla aciklayic1 degiskene ve vektorlere ve bu degiskenlerin panelin farkli
kisimlarinda farklilik gostermesine de izin vermektedir. Pedroni es biitlinlesme testleri, yedi
farkls testten olusmakta ve bu testler iki gruba ayrilmaktadir. Ik grup testler, panelin kesit i¢i
(within) etkilerini 6lgmek, ikinci grup testler ise kesitler arasindaki (between) etkileri 6lgmek
icin tasarlanmistir. {1k kategori "within" boyutunda havuzlanmis dort test, ikinci kategori ise

“between” boyutunda ti¢ test igermektedir (Asteriou, & Hall, 2007, s.373-374).

Birinci grupta Panel v-Statistic, Panel rho Statistic, Panel PPStatistic, Panel ADF-
Statistic testleri yer almakta iken ikinci grupta Group rho-Statistic, Group PP- Statistic, Group
ADF- Statistic testleri yer almaktadir. Ik grupta bulunan dért testten {i¢ii parametrik olmayan
testlerdir; ilk test Panel v-Statistic varyans oranlanmasi seklinde bir istatistiktir, ikinci test
Philips Peron (rho) istatistik degerine, tiglinciisii Philips Peron (t) istatistik degerine dérdiinctisii
ise ADF (t) istatistik degerine benzer ozelliktedir. Ikinci grupta yer alan testlerden birincisi
Philips Peron (rho) istatistik degerine, kalan ikisi ise ADF (t) ve Philips Peron (PP) (t)
istatistikleri ile benzerlik gostermektedir (Glivenek, & Alptekin, 2010, s.181).

Pedroni (1995, 1999) es biitiinlesme testinde bos hipotezi (Ho) serilerin arasinda
esbiitiinlesme iligkisinin olmadig1 varsayimina dayanmaktadwr. Ortalamanin ve trendin

varligma dayali kurulan Pedroni esbiitiinlesme analizinde model asagidaki sekilde kurulmustur;

Yie = a; + 8t + B1iXie + - BriXkie + €t (18)

Burada yer alan e;; artiklar1 ifade etmekte olup asagidaki gibi ifade edilmektedir (Giiris,
2015, s.269);

€it = Di€jt—1 T eVt (19)
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Pedroni (2001) tarafindan gelistirilen FMOLS (Tam Degistirilmis En Kiigiik Kareler)
yontemi, uzun donem seriler arasindaki iliskiyi gostermek i¢in kullanilan bir yontemdir. Bu
yontem, statik modellerde karsilasilan icsellik, degisen varyans ve otokorelasyon sorunlarini
cozmek i¢in parametrik olmayan bir yaklasim kullanir ve standart hatalar1 diizelterek gilivenilir
tahminler yapmay1 miimkiin kilmaktadir. FMOLS yontemi, farkli bireysel kesitler arasindaki
heterojenlige izin verir ve hata terimi, sabit terim ve bagimsiz degiskenlerin farklar1 arasindaki
korelasyonu dikkate alir. Monte Carlo simiilasyonu ile yapilan t istatistigi karsilagtirmalari
sonucunda FMOLS ydnteminin kii¢clik 6rneklemlerde bile etkili oldugu ve gilivenilir sonuglar

verdigi kanitlanmistir (Tekbas, 2019, 5.404).

Grup ortalama Panel FMOLS yontemi, asagidaki panel regresyon modeline dayal1 bir

yontemdir;

Yie = a; + BXie + Ui (20(a))

Xit = Xjr—1 T €3 (20(b))

Burada denklemde y;, bagimli degiskeni, x;;bagimsiz degiskenleri ve a; sabit etkileri
ifade etmekte ve panelin yatay kesitleri arasinda bagimlilik olmadig: varsayilmaktadir. Hata
terimleri arasinda korelasyon olmadigi hipotezine dayanan modelde, y;; birinci dereceden
biitlinlesik ise degiskenler arasinda uzun donemde esbiitiinlesme iliskisi oldugu kabul
edilmektedir. Bu dogrultuda f katsayisi, uzun dénem esbiitiinlesme vektoriinii tahmin etmek
icin gereklidir. Panel FMOLS tahmincisinde S elde edilirken; ilk olarak esitlik 20 (a)’daki her
bir yatay kesit icin FMOLS tahmincisi kullanilarak model tahmin edilmektedir. Daha sonra, her
bir yatay kesite ait FMOLS tahmininden edinilen esbiitiinlesme katsayilarmin ortalamasi
alinarak panel icin esbiitlinlesme vektorii hesaplanmaktadir. Boylece, panel i¢in esbiitiinlesme

vektorii;

N
Borw = N7 i 1)
i=1

seklinde hesaplanmaktadir. Burada S, ; her bir yatay kesit icin FMOLS tahmininden edinilen

esbiitliinlesme katsayisini ifade etmektedir. FMOLS yontemiyle panel veri analizinde kullanilan

bir istatistiksel yontem olan grup ortalama panel FMOLS tahmincilerine ait t-istatistikleri, her
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bir yatay kesit i¢gin FMOLS tahmininden edinilen esbiitiinlesme katsayisina ait t-

istatistiklerinden elde edilmektedir. Panel esbiitiinlesme katsayisina iligkin t-istatistigi ise:

N

>t (22)

i=1

N~

B =N

seklinde hesaplanmaktadir. Burada tp:, . paneli olusturan her bir yatay kesit i¢in yapilan

FMOLS tahmininden edinilen esbiitiinlesme katsayisina iliskin t-istatistigini ifade etmektedir
(Nazlioglu, 2010, s. 98-99).

Panel esbiitiinlesme vektorii elde edilirken, Pedroni (2001)’nin 6nerdigi grup ortalama

panel DOLS (Dinamik En Kiigiik Kareler) tahmincisi ise;
K;

Yie = a; + B¢ Z YiAxie + Uit (23)
k=—Ki

seklinde ifade edilen regresyon modeli ile her bir yatay kesit i¢in tahmin edilmektedir. Modelde
K; gecikme sayilarmi ve —K; onciil sayilarini ifade etmektedir. Panel es biitiinlesme katsayis1
Esitlik (24) ile her bir yatay kesite ait DOLS tahmini sonucunda elde edilen egbiitlinlesme

katsayilarmin aritmetik ortalamasi almarak panel esbiitiinlesme katsayisi;

N
Bap= N1 B3, (24)
i=1

esitligi ile hesaplanmaktadir. Esitlikte B ; , her bir yatay kesit i¢in DOLS tahmini sonucu elde

edilen esbiitiinlesme katsayisini ifade etmektedir. Bu dogrultuda grup ortalama panel DOLS

tahmincilerine ait t-istatistik degerleri ise;

N

1
g, =N ZZ ts, (25)

i=1
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formiilii ile tespit edilmekte ve tg: ile ifade edilmektedir her bir yatay kesit icin DOLS

tahmininden elde edilen esbiitiinlesme katsayisina iliskin t-istatistigini gostermektedir

(Nazlioglu, 2010, s. 99-100).

Dumitrescu ve Hurlin panel Granger nedensellik testi.

Panel verilerde bulunan esbiitiinlesik iliski, kullanilacak nedensellik testi se¢imini
etkilemektedir. Panel nedensellik testlerinde, tiim kesitlerin bagimsiz oldugu varsayimi altinda
tahmin yapilmaktadir. Ancak, sadece Dumitrescu ve Hurlin (2012) testi, hem bagimli hem de
bagimsiz kesit durumlarinda tahmin yapabilmekte ve dogru sonuglara ulasilabilmektedir.
Dumitrescu ve Hurlin (2012) testi, Granger (1969) nedensellik testi ile benzer bir yapiya
sahiptir ve heterojen panel veriler i¢in kullanilmaktadir. Bu test, yatay kesit birimleri i¢in
hesaplanan bireysel Wald testlerinin ortalamasini géstermekte ve hem heterojenlik hem de
yatay kesit bagimlilig1 faktorlerini dikkate almaktadir. Dumitrescu ve Hurlin testi, esbiitiinlesik

iliski varligina ya da yokluguna bakilmaksizin kullanilabilmektedir (Uza, 2021, s. 96).

Dumitrescu ve Hurlin (2012) tarafindan gelistirilen panel Granger nedensellik testi, T
dénem boyunca gdzlemlenen N birim i¢in, gézlemlenen iki duragan degisken Y ile X arasindaki
nedensellik iliskisini belirlemeyi amaglamaktadir. Her bir birim (i=1,....... ,N) icin t=1,...... ,T

zaman araliklarinda bir dogrusal model kullanilarak analiz edilmektedir:

K K
k k
Vie=art ) vt D B X + e (26)
k=1 k=1

Burada bireysel etkilerin (ai) zaman boyutunda sabit oldugu varsayilmaktadir. Her iki
birim siireg y; Ve x; . 'nin baslangic kosullari olan (y;_g,...... ,Vio) V€ (Xi—k, ..., X; ) Verilerek
gozlemlenmektedir. Optimum gecikme uzunlugu K’nin panelin tiim yatay kesit birimleri igin

benzer ve dengeli oldugu varsayilmaktadir. Bunun haricinde, otogregresif parametrelerin yi(k)

ve regresyon egim katsayilarinin ,B’L.(k) gruplar arasinda degisebilmesine imkan saglanmaktadir

(Tekbas, 2019 5.405).

Testin temel ve alternatif hipotezleri;
Hy: B =0 Viigin,

“Biitiin yatay kesitlerde X’ten Y ’ye nedensellik iliskisi yoktur.”
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B® = ovi =1,2,..., Nyicin

Hy: 9 . -
B #0 Vi=N;+1,N;+2,...Nicin

“Bazi yatay kesitlerde X’ten Y’ye nedensellik iligkisi vardir. ““ seklindedir (Goger, 2013, 5.230).

Dumitrescu ve Hurlin (2012) testi, heterojen bir modele dayanmasma ragmen, temel
hipotez homojen sonu¢ saglamakta, alternatif hipotezin ise heterojen bir sonu¢ saglamaktadir.
Bu test i¢in kullanilan test istatistigi, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 hesaplanan Wald istatistiklerinin
basit ortalamasidir. Testin amaci, Y ve X arasindaki nedensellik iligkisinin homojen mi yoksa

heterojen mi oldugunu belirlemektir:
1 N
WiEe == Wi (27)
i=1

Burada W;; i’inci yatay kesit birimi i¢in Granger nedenselligi test etmek amacryla

kullanilan Wald test istatistigini gdstermektedir (Uza, 2021, s. 97).

Nedensellik iliskisinin bulunmadigi bos (HNC-Homojen Olmayan Nedensellik) hipotez
altinda yar1 asim istatistik asagidaki sekilde ifade edilmektedir;

N 2
ZNy© = \/ﬁ (Wi = K)o nN (D) (28)

Nedensellik iligskisinin bulunmadig1 bos (HNC) hipotez altinda yar1 asimtotik ortalama

istatistik ise;

NlwHNC _ y-1 {V_ E .
ZﬁNC :\/_[ N,T 21_1 (VVLT)] N_)O%N(O,l) (29)
JN_l YN Var(Wir)

seklinde ifade edilmektedir (Arici, 2015, s.87).
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Bulgular

Bu boéliimde 2007-2021 donemine ait veriler kullanilarak Tiirkiye’de kayit disi kadin
istihdammin ekonomik biiyiime iizerindeki etkisi arastirilarak uygulama sonuglarina yer

verilmistir.

Tamimlayici Istatistikler ve Korelasyon Katsayilari

Bu calismada Tiirkiye’de 2007-2021 donemi ele alinarak ekonomik biiyiime ve kayit
dis1 kadin istihdami arasindaki iliski 26 adet Diizey (IBBS) 2 bolgesi kapsaminda incelenmistir.
Modelde GSYH degerleri bagimli degisken, niifus degisim orani, kayith kadin istihdami, kayit
dis1 kadin istihdami, net go¢ hizi ve dogum orani ise bagimsiz degisken olarak alinmistir. Model
tahmininde uygunluk saglamasi agisindan net gé¢ hizi ve niifus degisim orani1 digindaki diger
degiskenlerin logaritmik degerleri kullamilmistir. Degiskenlere ait tanimlayici istatistikler

asagidaki Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Tamumlayic: Istatistikler

Tammlayic istatistikler

En diisiik
Ortalama Standart S. En yiiksek deger
Degiskenler deger
GSYH (8) 17.778 1.0413 15.498 21.512
Kayith Kadin istihdam (bin) 11.318 1.068 8.517 14.296
Kayit Disi Kadin (bin) 11.711 0. 550 8.853 12.945
Gog (%) -1.368 10.183 -42.953 71.211
Dogum (bin) 10.559 0. 666 8.902 12.400
Niifus Deg. Orami (%0) 0.9913 0.0115 0.9346 1.0328

Tablo 3’te verilen tanimlayici istatistiklere gore en yiiksek ortalama degerlerinin GSYH
(17.77) degiskenine, en diisiikk ortalama degerlerinin ise go¢ (-1.368) degiskenine ait oldugu
sonucuna ulasilmistir. Veri setini olusturan degiskenlerden en diisiik olan degerler net go¢
hizina aittir. Ayrica go¢ ve niifus degisim orani degiskenleri disindaki diger degiskenlerin

oranlar1 almmustir.

Degiskenler arasindaki iliskiyi 6lgmek icin kullanilan yontemlerden biri olan

korelasyon matrisi Tablo 4’te gosterilmektedir.
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Tablo 4. Degiskenlere ait Korelasyon Matrisi

Degiskenler Kayith Kadin istihdamm Kayit Dis1i Kadin Goc¢ Dogum
Kayith Kadin Ist. 1.000

Kayit Disi Kadin 0.558 1.000

Gog 0.459 0.151 1.000

Dogum 0.450 0.281 -0.068 1.000
Niifus Deg. Orani -0.190 0.057 -0.415 -0.400

Degiskenler arasi ¢oklu dogrusal bagint1 sorununun tespiti i¢in yapilan korelasyon
analizinde degiskenler arasindaki korelasyonunun %75 {izerinde olmasi halinde 1ilgili
degiskenlerin analizden ¢ikarilmasi gerekmektedir. Tablo 3’te, bagimsiz degiskenler arasinda
tam veya tama yakin bir iliskinin olmamasi1 durumunu belirten coklu dogrusal bagint1 varsayimi
incelenmistir. Korelasyon analizi sonucunda bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon
degerinin en yiiksek %55 oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla, bu ¢alismada incelenen bagimsiz

degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal bagint1 probleminin olmadigi tespit edilmistir.

Homojenlik Sitnamasi

Calismada birim kok ve esbiitiinlesme testlerinden hangisinin kullanilacaginin
belirlenebilmesi i¢in serilerin homojenlik ve yatay kesit bagimlilik 6zelliklerinin test edilmesi
gerekmektedir. Bu noktada egim katsayilarmin homojenliginin belirlenmesinde Pesaran ve
Yamagata (2008) testi kullanilmistir. Modelin geneli i¢in hesaplanan homojenlik testi Tablo

5’te verilmistir.

Tablo 5. Homojenlik Test Sonug¢lar

Istatistik Olasihk
Delta (1) 7.412 0.000
Delta (A)Adj. 10.150 0.000

Calismadan elde edilen (A) test istatistigi 7.412 (0,000 olasilik degeri ile), A adj test
istatistigi ise 10.150 (0,000 olasilik degeri ile) degerinde olup %1 diizeyinde egim
parametrelerinin homojenligini ifade eden Ho hipotezini reddetmektedir. Buna goére panel veri

analizinde kullanilan degiskenlerin heterojen bir yapiya sahip oldugu tespit edilmistir. Bu
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nedenle ¢aligmada esbiitiinlesme vektoriindeki parametre tahminlerinde heterojenligi dikkate

alan FMOLS tahmincisinden faydalanilmustir.

Yatay Kesit Bagimhiiginin Test Edilmesi

Panel veri analizinde kullanilacak verilerin duraganligini smamak i¢in hangi kusak
birim kok testinin uygulanmasi gerektigini belirlemek amaciyla yatay kesit bagimlilik testleri
uygulanmistir. Tiirkiye’de kayit disi kadin istihdaminin ekonomik biiyiime lizerindeki etkisini
aragtiran bu ¢alismada N>T kosulunu saglayan Pesaran (2004) CD yatay kesit bagimlilig

testine iliskin sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Yatay Kesit Bagimliligi Test Sonug¢lar

Degisken Istatistik p-istatistik
LM 611.8 0.000
LM .4 11.82 0.000
i, 12.64 0.000

Yukaridaki sonuglara gore; serilere ait olasilik degerlerinin 0.05°ten kiigiik oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle “Yatay Kesit Bagimlilig1 Yoktur” varsayimina dayanan Ho hipotezi
%S5 anlamlilik diizeyinde reddedilmektedir. Dolayisiyla calismada kullanilan degiskenler
arasinda yatay kesit bagimliligmin oldugu tespit edildiginden test analizi i¢in ikinci nesil birim
kok testleri kullanilmasmin uygun olacagma karar verilmistir. Bu nedenle, serilerin
duraganhigini test etmek icin ikinci kusak birim kok testlerinden biri olan CADF testi

uygulanmis ve duraganlik testi yapilmistir.

Panel Birim Kok Testi

Calismada seriler i¢in birim kok sinamasi ikinci nesil panel birim kok testlerinden yatay
kesit bagimliligini dikkate alan ve T>N ve N>T durumlarinda tutarl sonuglar verebilen CADF
testi ile yapilmustir. Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen bu test ile paneli olusturan tiim

birimler i¢in CADF test istatistii degerleri hesaplanmaktadir. CADF testinde;
Ho: seriler duragan degildir.
Hi:seriler duragandir seklindedir.

Panel birim kok analizine ait sonuglar Tablo 7 ve 8’de verilmistir.
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Tablo 7. CADF Birim Kék Test Sonuglart (Diizeyde)

Sabitli (Diizey) Sabit trendli (Diizey)
o- -
Degiskenler ' Zoan o atistik L 2P atisti
GSYH 1,954 1083 0139 2224 0.162 0.564
Kayith Kadin Istihdami  -2.593 4048 0000  -2.704 -2019 0.022
Kayit Dist Kadin -2.340 2875 0002  -2.841 -2.644 0.004
Gig -2.988 5877 0000  -3.367 -5.041 0.000
Dogum 1,041 3147 0999  -2.393 -0.607 0.272
Niifus Degisim Oram -3.636 8882 0000 4089 -8.325 0.000

Tablo 8. CADF Birim Kok Test Sonuglart (Gecikme Uzunlugu 1 alinmistir)

Sabitli

(Gecikme Uzunlugu (1))

Sabit trendli

(Gecikme Uzunlugu (1))

Degiskenler t Z(t-bar) W o Z(t-bar) p-istatistik
GSYH -1.898  -0.823 0.205 -1.919 1.552 0.940
Kayith Kadin istihdanm -2.459  -3.424 0.000 -2.998 -3.360 0.000
Kayit Dis1 Kadin -2.237  -2.398 0.008 -2.451 -0.872 0.192
Gog -2.260  -2.502 0.006 -2.335 -0.341 0.367
Dogum -0.790  4.310 1.000 -3.659 -6.369 0.000
Niifus Degisim Oram -2.406  -3.178 0.001 -3.283 -4.657 0.000

Degiskenlerin diizeyde ve gecikme uzunlugu (1) olmak iizere sabitli ve sabit trendli
birim kokleri incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore GSYH serisinin %1 ve %5 Onem
seviyesinde birim kok icerdigi belirlenirken serinin farkiin alinmasi ile duragan hale geldigi
tespit edilmistir. Kayith Kadn Istihdam serisi birim kok igermezken Kayit Dis1 Kadin ve Gog
degiskenlerinin olusturdugu seri %1 ve %5 onem seviyesinde birim kok icermektedir. Serilerin
farklarmin alimmasi ile seriler duragan hale gelmistir. Dogum ve Niifus degiskenlerinin ise

birim kok igermedigi serilerin duragan oldugu tespit edilmistir. Serilerin farklarim alinmasi

ile elde edilen bulgular Tablo 9 ile sunulmustur.
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Tablo 9. CADF Birim Kék Test Sonuglart

A-Sabitli A-Sabit trendli
Degiskenler p- p-

‘ A0 atisic © 2 tatisti
GSYH -3.335 -7.487 0.000 -3.301 -4.741 0.000
Kayith Kadin istihdamm -3.731 -9.321 0.000 -3.588 -6.048 0.000
Kayit Dis1 Kadin -3.909 -10.146 0.000 -3.615 -6.167 0.000
Gog -4.773 -14.152 0.000 -4.681 -11.023 0.000
Dogum -3.561 -8.532 0.000 -3.958 -7.732 0.000
Niifus Degisim Oram -5.199 -16.128 0.000 -5.048 -12.693 0.000

Modelde yer alan degiskenlere ait serilerin farklar1 alindiginda ise birimlerin duragan
oldugu ve birim kok icermedigi tespit edilmistir. Degiskenlere ait serilerin farklar1 alindiginda
bir doneme ait veri kayb1 gerceklesmistir.

Esbiitiinlesme Testi

Serilerin uzun dénem esbiitiinlesme iligskisi Kao ve Pedroni esbiitiinlesme testleri ile ayri

ayr1 incelenmistir. Test sonucuna ait bulgular Tablo 10 ve Tablo 11 ile sunulmustur.

Tablo 10. Kao Es Biitiinlesme Test Sonuclart

t-istatistik p-istatistik
Degistirilmis Dickey Fuller t -2.477 0.006
Dickey Fuller t -3.480 0.000
Genisletilmis Dickey-Fuller t 2.751 0.003
Diizeltilmemis degistirilmis Dickey Fuller t -5.036 0.000
Diizeltilmemis Dickey-Fuller t -4.669 0.000

Kao (1999) panel esbiitiinlesme testine gore de %1 anlamlilik diizeyinde ‘seriler
arasinda esbiitiinlesme yoktur’ hipotezi reddedilmis ve degiskenlerin uzun ddénemde

esbiitlinlesik oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 11. Pedroni Es Biitiinlesme Test Sonuclart

t-istatistik p-istatistik
Degistirilmis Phillips-Perron t 6.186 0.000
Phillips-Perron t -3.685 0.000
Genisletilmis Dickey-Fuller t -3.677 0.000

Ekonomik biiylime iizerinde kayit dis1 ve kayit digt kadmn istihdami arasindaki uzun
donemli iligkinin arastirildigi Pedroni esbiitiinlesme testine gore bulunan {i¢ istatistik degerinin
de anlamli oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda Ho hipotezi (seriler arasinda egbiitiinlesme
yoktur) reddedilerek alternatif olan hipotez kabul edilerek degiskenler arasinda uzun donemli
esbiitiinlesme iliskisi oldugu kabul edilmektedir. Iki testin sonucuna gére de uzun dénemde
ekonomik biiyiime iizerinde etkisi bulundugu diisiiniilen degiskenler arasinda esbiitiinlesme

oldugu sonucu ¢ikartilmistir.

Yapilan esbiitiinlesme testlerinden sonra esbiitiinlesme iliskisinin nihai sapmasiz
katsayilarmin tahmini i¢in, tahmin edicilerinin tutarliligi, Pedroni (2000, 2001) tarafindan
gelistirilen DOLS yontemi ve FMOLS yontemleri ile test edilmistir. FMOLS, standart sabit
etkili tahmin edicilerdeki (de§isen varyans, otokorelasyon gibi problemlerden kaynakli)
sapmalari diizelten bir yontem iken, modele dinamik faktorleri de dahil eden DOLS ise statik
regresyondaki (Ozellikle icsellik kaynakli) sapmalar1 da diizeltebilen bir yontemdir

(Yardimcioglu, & Giilmez, 2013, s.154) (Sethy, Das, Mohanty,& Sahooo, 2020, s.6).

Bagimhi ve bagimsiz degiskenler arasindaki uzun vadeli iligkiyi tahmin etmek igin

kullanilan FMOLS ve DOLS y6ntem sonuglar1 Tablo 12, 13 ve Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 12. FMOLS Tahmin Sonug¢lar: (Panel Geneli)

Degiskenler Katsayi P>|z| t-istatistik
Kayith Kadin Istihdam 0.9639***  0.000 393.70
Kayit Disi Kadin -0.2995***  0.000 16.20

(enld -0.0083***  0.006 19.24
Dogum 0.1456** 0.032 -193.42
Niifus Degisim Oram -1.1472 0.752 33.90

R? 0.6905955

Diizeltilmis R? 0.6865562
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Tablo 13. FMOLS Tahmin Sonuglari (Bélgesel)

Bolgeler Degiskenler FMOLS
Katsay1 P>|z| t-istatistik
Kayith Kadin Istihdamu 1.60** 0.02 99.65
Kayit Disi Kadin -0.52** 0.03 -15.96
TR62 Gog -0.01*** 0.00 -6.41
(Adana, Mersin) Dogum -1.84* 0.06 -29.36
Niifus Degisim Oram -16.48 1.60 -10.29
Kayith Kadin Istihdamu 1.00%* 0.01 89.28
Kayit Dis1 Kadin 0.45** 0.03 16.82
TRA2 Gog 0.01*** 0.00 13.81
(Agr, Kars, Igdr, Dogum -2.82%* 0.04 -76.60
Ardahan) Niifus Degisim Oram -10.63 0.53 -19.92
Kayith Kadin istihdam 2.32*%* 0.04 65.47
Kayit Dis1 Kadin -0.04** 0.04 -1.00
TR51 Gog 0.00%*** 0.00 0.10
(Ankara) Dogum -2.17* 0.08 -28.39
Niifus Degisim Oram 3.22 1.47 2.19
Kayith Kadin istihdamm 1.31** 0.03 43.77
Kayit Dis1 Kadin -0.32* 0.07 -4.78
TR61 Gog -0.01*** 0.00 -4.25
(Antalya, Isparta, Burdur)  Dogum -1.98* 0.08 -24.42
Niifus Degisim Oram -3.08 0.81 -3.80
Kayith Kadin istihdarm 1.50** 0.01 111.42
Kayit Disi Kadin -0.30** 0.02 -17.66
TR32 Gog 0.02%** 0.00 12.84
(Aydin, Denizli, Mugla)  Dogum -2.48* 0.06 -42.29
Niifus Degisim Oram -9.75 1.60 -6.10
Kayith Kadin Istihdam 1.63* 0.05 31.97
Kayit Disi Kadin 0.19 0.13 1.43
TR22 Gog -0.00*** 0.00 -1.63
(Balikesir, Canakkale)  Dogum -3.40 0.15 -22.61
Niifus Degisim Oram 4.90 1.71 2.87
Kayith Kadin Istihdamm 2.19%* 0.02 108.48
Kayit Disi Kadin -0.28* 0.06 -4.32
TR41 Gog -0.03*** 0.00 -10.27
(Bursa, Eskisehir, Bilecik) Dogum -3.10 0.10 -30.72
Niifus Degisim Oram 451 1.54 2.92
Kayith Kadin Istihdamm 1.43 0.12 11.69
TRA1 Kayit Disi Kadin 0.30 0.19 4.33
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(Erzurum, Erzincan, Gocg -0.01%** 0.00 5.19
Bayburt) Dogum 165 0.29 8.60
Niifus Degisim Oram 21.69 5.14 4.22
Kayith Kadin Istihdamu 0.83** 0.01 72.55
TRC1 Kayit Disi Kadin 0.30** 0.02 12.57
(Gaziantep_, _Adlyaman, Goce -0.01*** 0.00 -4.41
Kilis) Dogum 165 0.08 220.40
Niifus Degisim Oram 64.40 2.14 30.10
Kayith Kadin Istihdamu 1.04%* 0.02 48.79
TR63 Kayit Dis1 Kadin -0.22** 0.02 -9.43
(Hatay, Kahramanmaras, Goc¢ -0.01*** 0.00 -4.50
Osmaniye) Dogum -1.99 0.12 -16.92
Niifus Degisim Oram -3.67 1.64 -2.24
Kayith Kadin istihdarm 1.74%** 0.00 369.49
Kayit Dis1 Kadin 0.12** 0.01 20.36
TR10 Gog -0.00*** 0.00 -9.31
istanbul Dogum -2.37*+* 0.01 -233.35
Niifus Degisim Oram 0.93 0.14 6.70
Kayith Kadin istihdamm 2.46** 0.01 283.27
Kayit Dis1 Kadin 0.09** 0.01 -9.02
TR31 Gog 0.04*** 0.00 35.77
izmir Dogum -2.21%* 0.03 -71.28
Niifus Degisim Oram 1.53 0.48 3.22
Kayith Kadin istihdanm 1.37*%* 0.02 62.80
TR82 Kay1t Disi Kadin -0.58** 0.04 -15.19
(Kastamonu, Cankiri, Gog 0.03*** 0.00 22.59
Sinop) Dogum 0.5 0.14 181
Niifus Degisim Oram 28.68 1.29 22.27
Kayith Kadin Istihdam 0.66** 0.03 24.86
Kayit Disi Kadin -0.10** 0.03 -3.75
TR72 Gog 0.01*** 0.00 5.41
(Kayseri, Sivas, Yozgat)  Dogum 2,71 0.12 -22.48
Niifus Degisim Oram 3.90 2.20 1.78
Kayith Kadin Istihdamm 1.03** 0.03 37.06
TR71 Kayit Disi Kadin -0.23** 0.03 -8.78
(Kirikkale, Aksaray, Gog 0.01*** 0.00 7.72
Nigde, Nevsehir, Kirsehir) Dogum a1 011 2919
Niifus Degisim Oram 6.06 1.30 4.67
Kayith Kadin Istihdamm 2.30%* 0.02 139.16
TR42 Kayit Disi Kadin -0.65** 0.02 -30.80
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(Kocaeli, Sakarya, Diizce, Goc¢ -0.05*** 0.00 -24.44
Bolu, Yalova) Dogum 2.97* 0.09 34.27
Niifus Degisim Oram -9.24 1.71 -5.41
Kayith Kadin Istihdamu 1.47%* 0.03 46.96
Kayit Dis1 Kadin 0.02 0.10 0.17
TR52 Gog 0.03*** 0.00 11.32
(Konya, Karaman) Dogum -1.10 0.19 -5.71
Niifus Degisim Oram 19.07 2.64 7.22
Kayith Kadin Istihdamu 0.85** 0.03 30.77
TRB1 Kayit Dis1 Kadin -0.16** 0.04 -4.40
(Malatya, Elaz1g, Bingol, Géc 0.00*** 0.00 3.17
Tuncel) Dogum -3.31 0.14 -23.97
Niifus Degisim Oram 2.62 1.28 2.04
Kayith Kadin istihdarm 0.91* 0.07 13.38
Kayit Dis1 Kadin 0.03 0.11 0.29
Gog -0.01** 0.01 -1.10
TR33 Dogum -4.54 0.35 -13.05
(Manisa, Afyon, Kiitahya,  Niifus Degisim Oram -5.23 1.77 -2.96
Usak)
Kayith Kadin istihdarm 0.29** 0.02 13.96
TRC3 Kayit Dis1 Kadin 0.94** 0.02 37.54
(Mardin, Bg_tman, Sirnak, Gocg 0.06*** 0.00 24.68
Siirt Dogum 103 0.17 5.99
Niifus Degisim Oram 40.75 1.07 38.16
Kayith Kadin Istihdam 0.58** 0.03 19.78
TR83 Kay1t Disi Kadin 0.09** 0.04 2.33
(Samsun, Tokat, Corum, Gog -0.00*** 0.00 -0.70
Amasya) Dogum 332 0.08 4076
Niifus Degisim Oram -2.75 1.02 -2.69
Kayith Kadin Istihdam 0.61** 0.01 105.13
TRC2 Kayit Disi Kadin 0.24** 0.01 28.94
(Sanhurfa, Diyarbakir) Gog -0.02*** 0.00 -13.38
Dogum 0.15* 0.06 2.43
Niifus Degisim Oram 36.78 0.62 59.15
Kayith Kadin Istihdam 2.57* 0.06 42.65
TR21 Kayit Disi Kadin 231 0.13 17.48
(Tekirdag, Edirne, Gog 0.05*** 0.00 13.23
Kirklareli Dogum 211 0.16 712.89
Niifus Degisim Oram 15.69 1.22 12.89
Kayith Kadin Istihdamu 0.92** 0.01 88.33
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TR90 Kayit Dis1 Kadin 0.00** 0.02 0.04

(Trabzon, Ordu, Giresun, Gég 0.00*** 0.00 11.54
Rize, Artvin, Giimiishane) — e 342+ 0.03 -118.43
Niifus Degisim Oram 6.70 0.38 17.81

Kayith Kadin Istihdamu 0.66** 0.01 43.85

TRB2 Kayit Disi Kadin 0.65** 0.01 68.64

(Van, Mus, Bitlis, Hakkari) Go¢ 0.01*** 0.00 12.14
Dogum -3.19* 0.07 -46.21

Niifus Degisim Oram 5.57 0.56 9.87

Kayith Kadin istihdam 0.09** 0.03 2.98

TR81 Kayit Disi1 Kadin -0.15* 0.05 -3.22

(Zonguldak, Karabiik, Goc -0.00%** 0.00 -0.98

Bartin)
Dogum -3.44 0.12 -29.00
Niifus Degisim Oram -1.61 0.88 -1.83

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,10 diizeyinde anlamlilig1 gdstermektedir.

Kayit dis1 kadin istihdaminin biiyiime {izerindeki etkisine iliskin Panel FMOLS test
sonucglar1 degerlendirildiginde kayith kadmn istihdami, kayit dist kadin istthdami ve gog
degiskenlere ait katsayilarin istatistiki olarak %1 Onem seviyesinde, dogum degiskeninin
katsayisimin %5 Onem seviyesinde anlamli olduklar1 goriilmektedir. Niifus degisim orani

degiskeninin ise anlamsiz oldugu tespit edilmistir.

Model de yer alan degiskenlerden kayitli kadin istihdami ve dogum degiskenleri GSYH
degiskeni ile ayn1 yonde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip olurken kayit dis1 kadm istihdami
verisi ile go¢ degiskenleri ise GSYH bagimli degiskeni ile ters yonde negatif ve anlamli bir
etkiye sahiptir. Niifus degisim orami verisi ise GSYH degiskeni ile ters yonde negatif ve

anlamsiz bir etkiye sahiptir.

Ele alinan donem boyunca panel veri setindeki kayithi kadm istihdam oraninda
meydana gelen %1°lik degisimin kisi bast GSYH degiskenini ayn1 yonde yaklasik %0,96 birim
arttiracag tespit edilmistir. Dogum oraninda meydana gelen %1°lik degisimin kisi bast GSYH
degiskenini ayn1 yonde yaklasik %0,15 birim arttiracagi tespit edilmistir.

Kayi1t dis1 kadin istthdamin da meydana gelecek %1°lik degisimin GSYH’yi ters yonde
yaklasik %0,29 birim etkileyecegi belirlenmistir. Net go¢ hiz1 degiskeninde meydana gelecek
%1’lik degisimin GSYH’yi ters yonde yaklasik %0,008 birim etkileyecegi belirlenmistir. Niifus
degisim oran1 degiskeninde meydana gelecek degisimin ise GSYH’yi etkilemeyecegi

belirlenmistir.
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Bolgesel diizeyde degiskenler ele alindiginda da benzer sonuglar elde edildigi
goriilmektedir. Niifus degisim oran1 gelir iizerinde anlamli bir etkiye sahip degilken modelde
yer alan diger degiskenlerden kayitl kadin istihdami gelir iizerinde pozitif ve anlamli bir etki
olusturmakta ve kayit dig1 kadin istihdaminin ise GSYH {izerinde negatif ve anlaml bir etki

olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 14. DOLS Tahmin Sonuclart

Degiskenler Katsayl P>|z| t-istatistik
Kayith Kadin Istihdamu 0.9954*** 0.000 393.70
Kayit Dis1 Kadin -0.2719*** 0.000 16.20

Gog -0.0220** 0.002 19.24
Dogum 0.1651* 0.029 -193.42
Niifus Degisim Oram -0.7473 0.853 33.90

R? 0.9013106

Diizeltilmis R> 0.8959178

Not: *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,10 diizeyinde anlamlilig1 gostermektedir.

Kayit dis1 kadin istihdaminin biliylime {izerindeki etkisine iligkin Panel DOLS test
sonuglar1 degerlendirildiginde kayith kadin istthdami, kayit dig1 kadin istihdami degiskenlerine
ait katsayilar 0,01 6nem seviyesinde, gd¢ degiskenine ait katsaymin 0,05 ve dofgum
degiskeninin katsayisinmn 0,10 6nem seviyesinde anlamli olduklar1 goriilmektedir. Niifus

degisim orani degiskeninin ise anlamsiz oldugu tespit edilmistir.

Model de yer alan degiskenlerden kayith kadin istihdami ve dogum degiskenleri GSYH
degiskeni ile ayn1 yonde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip olurken kayit dis1 kadin istthdami
verisi ile go¢ degiskenleri ise GSYH bagimli degiskeni ile ters yonde negatif ve anlamli bir
etkiye sahiptir. Niifus degisim orani verisi ise GSYH degiskeni ile ters yonde negatif ve

anlamsiz bir etkiye sahiptir.

Ele alman donem boyunca panel veri setindeki kayith kadin istihdam oraninda
meydana gelen %1°lik degisimin kisi bast GSYH degiskenini ayn1 yonde yaklasik %0,99 birim
arttiracag tespit edilmistir. Dogum oraninda meydana gelen %1°lik degisimin kisi basit GSYH
degiskenini ayn1 yonde yaklasik %0,16 birim arttiracagi tespit edilmistir.

Kayit dis1 kadin istthdamin da meydana gelecek %1°lik degisimin GSYHyi ters yonde
yaklasik %0,27 birim etkileyecegi belirlenmistir. Net go¢ hiz1 degiskeninde meydana gelecek
%1’lik degisimin GSYH’yi ters yonde yaklasik %0,02 birim etkileyecegi belirlenmistir. Niifus
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degisim oran1 degiskeninde meydana gelecek degisimin ise GSYH’yi etkilemeyecegi
belirlenmistir.
Dumitrescu & Hurlin Panel Granger Nedensellik Testi

Modele ait birim kok testleri ve esbiitiinlesme testlerinin uygulanmasinin ardindan
Dumitrescu Hurlin panel nedensellik testi ile degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi test

edilmistir. Dumitrescu Hurlin panel nedensellik testi sonuglar1 Tablo 15°te gdsterilmistir.

Tablo 15. Dumitrescu & Hurlin (2012) Panel Granger Nedensellik Testi Sonuglar

Nedensellik Gecikme Uzunlugu=1 Gecikme Uzunlugu=2
W-bar Z-bar W-bar Z-bar

Kayith Kadin Istihdann — GSYH 1.262 (%?312) 2.506 (]622?.)
GSYH — Kayith Kadin Istihdam 3.093 (7056135** 4.784 Zooggg)**
Kayit Dist Kadin Istihdami — GSYH 0.965 283(2)?) 3131 (%..%%i;**
GSYH — Kayit Dis1 Kadmn Istihdam 2.749 (g%%;** 3563 (%.%%g;**
Go¢ — GSYH 0 446 ?0201616 2 060 (%'323;*
GSYH — Gog e ig:g';‘g) )03 ?03(?5;)*
Dogum — GSYH 4.873 1(%%%%;** 7.270 gg‘gg***
Niifus Degisim Orani — GSYH 1.1588 (852% 2.3846 Eg:';’g;g)
GSYH — Niifus Degisim Orani 2.6855 (%gég** 4.3964 (%%?igg*
Go¢ — Kayit Dis1 Kadin istihdanm 1.221 ((())ZZZS) 2.548 (%]?i%g)
Kayit Dis1 Kadin istihdami — Gég 1.724 (%)6(;)(())3;** 3.004 (%%?L(E*
Dogum — Kayit Dis1 Kadin Istihdami 2.631 (?)E(;)Z)S());** 3.358 (g?)gi;**
Kayit Dis1 Kadin Istihdami — Dogum 2.193 (?)?6?)]6;** 3.173 (%%%::La;‘**
Kayit Dist Kadin Istihdami — Niifus Degisim Oram ~ 2.2287 ((z)éig);* 3.8592 (:(LJ(ZSL:(%‘;)
Niifus Degisim Oran1 — Kayit Dist Kadin Istihdami ~ 0.6149 iéiggg) 2.1902 Eggigi)

Not: p- istatistik degerleri parantez i¢inde verilmistir. *** p<0,01, ** p<0,05, * p<0,10 diizeyinde anlamlihig1 ifade
etmektedir.

Kayith kadmn istihdami ile GSYH arasindaki nedensellik iliskisi incelendiginde,
gecikme uzunlugu “1” veya “2” olarak alindiginda GSYH’dan kayitli kadin istihdamimna dogru

tek yonlii nedensellik iliskisinin %1 6nem diizeyinde anlamli oldugu belirlenmis Ho hipotezi
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reddedilmistir. Kayitl kadin isttihdamindan GSYH ’ya dogru bir nedensellik tespit edilememis

Ho hipotezi reddedilememistir.

Kayit dis1 kadin istihdami ile GSYH arasindaki nedensellik iligkisi incelendiginde;
gecikme uzunlugu “1” olarak alindiginda %1 6nem seviyesinde GSYH’dan kayit dis1 kadin
istihdamina tek yonlii nedensellik tespit edilirken, gecikme uzunlugu “2” olarak alindiginda
GSYH ile kayit dis1 kadin istihdami arasinda %1 Onem seviyesinde c¢ift yonlii nedensellik
belirlenmis Ho hipotezi reddedilmistir.

Gog¢ ile GSYH arasindaki nedensellik iligkisi incelendiginde; gecikme uzunlugu “1”
olarak alindiginda %1 6nem seviyesinde Go¢ degiskeninden GSYH’ya tek yonlii nedensellik
tespit edilirken, gecikme uzunlugu “2” olarak alindiginda GSYH ile Gog arasinda %5 6nem

seviyesinde ¢ift yonlii nedensellik belirlenmis Ho hipotezi reddedilmistir.

Dogum ile GSYH arasindaki nedensellik iligkisi incelendiginde; gecikme uzunlugu “1”
veya ‘“2” olarak alindiginda %1 6nem seviyesinde Dogum degiskeni ile GSYH arasinda ¢ift

yonlii nedensellik belirlenmis Ho hipotezi reddedilmistir.

Niifus degisim orani ile GSYH arasindaki nedensellik iligkisi incelendiginde, gecikme
uzunlugu “1” veya “2” olarak alindiginda GSYH’dan niifus degisim oranma dogru tek yonlii
nedensellik iligkisinin %1 ve %5 6nem diizeyinde anlamli oldugu belirlenmis Ho hipotezi
reddedilmistir. Niifus degisim oranindan GSYH ’ya dogru bir nedensellik tespit edilememis Ho

hipotezi reddedilememistir

Gog ile kayit dis1 kadimn istihdami arasindaki nedensellik iliskisi incelendiginde; gecikme
uzunlugu “1” veya “2” olarak alindiginda iki degisken arasinda nedensellik tespit edilememis,
Ho hipotezi reddedilememistir. Kayit dis1 kadin istihdami degiskeni ile go¢ degiskeni arasindaki
nedensellik incelendiginde gecikme uzunlugu 1 olarak alindiginda %1 Onem seviyesinde
anlamli olarak belirlenirken, gecikme uzunlugu 2 olarak alindiginda %5 6nem seviyesinde

anlamli oldugu tespit edilmis, Ho hipotezi reddedilmistir.

Dogum ile kayit dis1 kadin istihdami arasmdaki nedensellik iligkisi incelendiginde,
gecikme uzunlugu “1” veya “2” alindiginda, dogum degiskeni ile kayit dis1 kadin istthdami
degiskeni arasinda %1 O6nem diizeyinde ¢ift yonlii nedensellik tespit edilmis, Ho hipotezi

reddedilmistir.

Kayit dis1 kadin istihdamu ile niifus degisim orani arasindaki nedensellik incelendiginde,
gecikme uzunlugu “1” olarak alindiginda %5 6nem seviyesinde anlamli olarak kayit dis1 kadin

istihdamindan niifus degisim oranma tek yonlii nedensellik iliskisi tespit edilmis, Ho hipotezi
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reddedilmistir. Niifus degisim oranindan kayit dist kadm istihdamma dogru bir nedensellik

tespit edilememis Ho hipotezi reddedilememistir.

Sonu¢ olarak kayit disi1 kadm istihdami, gog¢, dogum ve niifus degisim oram
degiskenlerinin GSYH arasinda nedenselligin etkili oldugu ancak kayitli kadin istihdaminin
GSYH arasinda herhangi bir nedenselligin olmadigi tespit edilmistir. Ayrica Dogum ve niifus
degiskenlerinin kayit dis1 kadin istihdaminin Granger nedeni oldugu ancak go¢ degiskeninin

kayit dis1 kadin istihdaminin arasinda Granger nedeni olmadig1 belirlenmistir.

Granger nedensellik analiz sonuglarina gore degiskenler arasindaki nedensellik tespit
edilmistir. Degiskenlerin Bagimli degisken tizerindeki etkisini belirleyebilmek i¢in panel veri

analizi uygulanmigstir.

Hausman Testi

Panel veri analizlerinde sabit etkili ve rassal etkili modellerden hangi modelin
kullanilacagmin tespiti ig¢in yapilan testlerin baginda Hausman (1978) Testi gelmektedir.
Hausman Testinin uygulanabilmesi i¢in 6ncelikle rassal ve sabit etkiler modellerinin tahmin
edilmesi gerekmekte daha sonra Hausman Testi uygulanmaktadir. Tablo 16’da sabit ve tesadiifi

etkiler modellerinin tahminlerine yer verilmistir.

Tablo 16. Sabit ve Tesadlifi Etkili Panel Veri Analizi Sonuglar

Degiskenler Sabit Etki Rassal Etki

1.2371*** 1.086***
Kayith Kadin Istihdam

(0.000) (0.000)

-0.1261** -0.348***
Kayit Dist Kadin istihdam

(0.019) (0.000)

0.0048** 0.0041
Gog

(0.026) (0.132)

-1.6335%** 0.0735
Dogum

(0.000) (0.164)

6.4222%** 1.9941
Niifus Degisim Oram

(0.000) (0.429)
R? 0,87 0,82

Not: *** p<0,01 ve ** p<0,05, diizeyinde anlamlilig1 géstermektedir.
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Sabit etkiler ve tesadiifi etkiler modelleri tahmininden sonra hangi modelin daha uygun

olduguna karar vermek i¢in Hausman testi uygulanmistir. Hausman testine ait hipotezler;

Ho: Bagimsiz degiskenler ile birim\zaman etkisi arasinda korelasyon bulunmamaktadir.

Tesadiifi etkiler modeli gegerlidir.

Hi: Bagimsiz degiskenler ile birim\zaman etkisi arasinda korelasyon bulunmaktadir.

Sabit etkiler modeli gegerlidir. Hausman testine ait sonuglar Tablo 17°de gosterilmektedir.

Tablo 17. Hausman Testi Sonuglar

Katsayilar

Bagimh Degisken Sabit Etki Rassal Etki Sabit-Rassal Etki Farki
Kayith Kadin istihdarm 1.2371 1.0860 -0.0995

Kayit Dis1 Kadin -0.1261 -0.3480 0.0381

Goe 0.0048 0.0041 0.0095

Dogum -1.6335 0.0735 0.1534

Niifus Degisim Oram 6.4222 1.9941 3.8704

chi 2 (8) 301.59

Prob>chi2 0.000

Hausman test sonuglarina modelin olasilik degeri anlamli sonug¢ verdiginden; Ho:
Hipotezi reddedilmekte alternatif hipotez kabul edilmektedir. Hausman testi sonucuna gore
analizde sabit etkiler modelinin kullanilmasinin daha uygun oldugu tespit edilmistir. Model

yorumlari sabit etkili model {izerinden ele alinmustir.

Tablo 15’te yer alan regresyon sonuglarina bakildiginda; F istatistik degerinin 0,05
diizeyinde anlamli oldugu ve modelde yer alan niifus degisim orani, kayith kadin istihdamu,
kayit dis1 kadin istihdami, net go¢ hizi ve dogum orani olarak yer alan bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskenlerin ekonomik biiylimenin gostergesi olarak kabul edilen GSYH’y1
aciklayabildigi goriilmiistiir.

Modelde yer alan degiskenler incelendiginde dogum ve kayit dis1 kadin istithdami
degiskenlerinin %35 Onem seviyesinde diger degiskenlerin ise %1 Onem seviyesinde anlamli
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kayit dis1 kadin istthdam ve dogum digindaki diger bagimsiz

degiskenlerin GSYH degiskeni ile ayni yonde anlamli bir iligskide oldugu belirlenmistir.
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Elde edilen bulgular neticesinde modelde yer alan degiskenlerden kayitli kadin
istihdamin da olusacak bir birimlik bir degisimin GSYH’y1 %1.23 birim ayn1 yonde artiracagi
goriilmiistiir. Bu sonuglarin kadin istihdamu ile iktisadi biiyiimeyi inceleyen; Luci (2009), Aydin
(2011), Er (2012), Tagseven (2018), Pata (2018), ve Aydogmus (2019)’un caligmalar1 ile
paralellik gosterdigi tespit edilmistir.

Bununla birlikte kayit dist kadin istihdaminda meydana gelecek bir birimlik degisimin
GSYH degiskeni iizerinde ters yonde %0.13 birim etki edecegi tespit edilmistir. Bu durum
ekonomik biiylimeyi destekleme noktasinda kayit dig1 ekonominin ne kadar 6nemli oldugunun
tespit edilmesinde 6nemli bir noktadir. Arastirmanin bulgulari, Tiirkiye’de kayit dist istthdam
ve ekonomik biiylimeyi ele alan ve bu iki degisken arasinda negatif yonlii ancak anlamsiz iliski
bulan Dam vd. (2018)’in ¢alismalarindan farklilik gosterirken, Boliikbas (2018) ve Inal
(2019)’1n ¢aligmalart ile paralellik gostermektedir.

Modelde gog¢ degiskeninde gerceklesecek bir birimlik bir degisimin GSYH’y1 0.004
birim ayn1 yonde degistirecegi belirlenmistir. Elde edilen bulgularin, gé¢ ve ekonomik biiyiime
arasindaki iligkiyi ele alan Bove ve Elia (2017), Altung, Ucan ve Akyildiz (2017), Bayraktar ve
Ozyilmaz (2019) ile Mecik ve Koyuncu (2020)’nun ¢alismalar1 ile benzer nitelikte oldugu tespit
edilmistir.

Dogum degiskeninin GSYH iizerindeki etkisine bakildiginda, dogum hizinda
gergeklesecek bir birimlik bir degisimin GSYH’ya ters yonde %1,63 birim azaltacag: tespit
edilmistir. Bu dogrultuda ¢alismadan elde edilen bulgular, Ashraf, Weil ve Wilde (2013)’in
caligmalariyla benzerlik gosterirken Lee, Lim ve Hwang (2012), Mihaela (2013) ve
Ogunbadejo, Kanwanye ve Zubair (2021)’1n ¢alismalari ile farklilik géstermektedir.

Son olarak niifus degisim orani degiskeni ele alindiginda niifus degisim oraninda
meydana gelecek bir birimlik artisin GSYH’y1 %6.42 birim ayn1 yonde artiracagi belirlenmistir.
Arastirma sonucunda yer alan bulgular Tiirkiye’de niifus ile ekonomi biiylimeyi inceleyen ve
negatif iliski bulan Telatar ve Terazi (2010)’nin ¢alismalarindan farklilik gdsterirken, Giines

(2010) ve Polat (2018)’1n calismalari ile benzerlik gosterdigi tespit edilmistir
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SONUC

Kayit dis1 istihdam; gelismis, az gelismis ve gelismekte olan tiim iilkelerde ciddi boyutlu
bir sorun olan kayit dis1 ekonominin isgiicli piyasasina yansimadir. Gegmisten giliniimiize
issizlik, yoksulluk, egitimsizlik, yliksek enflasyon, hizli niifus artis, i¢c ve dis gogler, carpik
kentlesme, gelir dagilim esitsizligi gibi sosyo-ekonomik unsurlarm fazla oldugu toplumlardaki

bireyler i¢in kayit dis1 istihdam kaginilmaz bir hale gelmistir.

Diinya geneline bakildiginda kayit dis1 istihdamda yer alan bireylerin ¢ogunlukla
kadinlar oldugu goriilmektedir. Yedek isgiicli olarak nitelendirilen kadinlar, ataerkil toplum
yapisi, kendilerine yiiklenilen ev i¢i sorumluluklar, yoksulluk, egitimsizlik gibi etkenler
nedeniyle kayit dis1 sektore yonelmektedirler. Kentlerde ev hanimligi, kirda ise iicretsiz aile
is¢isi olarak enformel sektorii besleyen kadinlar, kayit dis1 sektorde sosyal glivencesiz, sagliksiz

ve zor sartlarda diisiik ticretlerle calistirilmaktadirlar.

Tiirkiye’de 1980 sonrasinda etkisi hizla artan kayit dis1 istthdamin tilkemizde ki varligi
yillar itibari ile siiregelen bir yapiya biirtiinmiistiir. Her ne kadar azalma egilimi gostermekte ise
de iilkemizde halen ciddi boyutta olan kayit dis1 istihdamda kadinlarin varligi erkeklerden daha
fazladir. Isgiicii piyasasinda kadinlara yonelik mesleki ayrimciligin giiniimiizde dahi devam
etmesi kadmlarin kayith istihdamda yer almalarmi giiclestirmektedir. Son yillarda Tiirkiye’de
kadinlarin kayith istthdami artis gostermis olsa da bu artig yeterli diizeye ulasamadigindan

kadin istthdam oranlar1 erkek istihdam oranlarinin gerisinde kalmaktadir.

Kayit dig1 istihdam faktorii goz oniinde bulundurularak bir iilkenin ekonomik ve sosyal
yapist hakkinda degerlendirme yapilabilmektedir. Kayit dis1 istihdam {ilke ekonomilerinde
enflasyon, issizlik, gelir dagilimi gibi ekonomik gostergeleri etkilemekle birlikte iilkelerin
ekonomik biiyiimesini etkilemektedir. Kayit dis1 istihdamin azalmasi, kayith istihdamda artig
saglayarak ekonomik biliylimeyi pozitif yonde etkilemektedir. Ayrica kayit dis1 istihdamin
azalmasi kamu gelirlerinin artmasini saglayarak iilkede refah seviyesinin yiikselmesine katki

saglamaktadir.

Kayit dis1 istihdamin ekonomik biiylime {izerindeki etkisi calismamizin ¢ikis noktasini
olusturmaktadir. Kayit disiligi kadin 6zelinde ele alindig1 ¢alismamizda oncelikle kayit dis1
kadin istihdamini ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeyi etkileyecek niifus, gé¢ ve dogum orani
degiskenleri baz alinmis ve s6z konusu degiskenlerle birlikte kayith ve kayit dis1 kadin
istihdammim GSYH’y1 hangi yonde ve oranda etkiledigi analiz edilmistir. 2007-2021 dénemi

arasinda kayit dig1 kadmn istihdaminin ekonomik biiylime {izerindeki etkisini Tirkiye’nin 26
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Diizey (IBBS) 2 bdlgesine ait TUIK Hanehalki Is Giicii Anketlerinden elde edilen yillik veriler

ile tespit etmek i¢in panel veri analizi kullanilmistir.

Degiskenler arast ¢oklu dogrusal baginti sorununun tespiti i¢in yapilan korelasyon
analizi sonucunda bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon degerinin en yiiksek % 55
oldugu tespit edilmis, dolayisiyla bu ¢alismada incelenen bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu

dogrusal bagint1 probleminin olmadigi tespit edilmistir.

Daha sonra tercih edilecek birim kok ve esbiitiinlesme testlerine karar verilebilmesi i¢in
egim katsayillarmin homojenliginin belirlenmesinde Pesaran ve Yamagata (2008) testi
tarafindan gelistirilen delta testi uygulanmis ve egim parametrelerinin heterojen oldugu tespit

edilmistir.

Seriler arasi yatay kesit bagimliligimin tespiti sonrasinda Serilerin birim kok testi igin
ikinci nesil panel birim kok testlerinden Pesaran (2007) tarafindan gelistirilen CADF testi
uygulanmistir. Degiskenlerin diizeyde ve gecikme uzunlugu (1) olmak iizere sabitli ve sabit
trendli birim kokleri incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére GSYH serisinin %1 ve %5 6nem
seviyesinde birim kok igerdigi belirlenirken serinin farkinin alinmasi ile duragan hale geldigi
tespit edilmistir. Kayitli Kadin Istihdam serisi birim kdk igermezken Kayit Dis1 Kadin ve Gog
degiskenlerinin olusturdugu seri %1 ve %5 onem seviyesinde birim kok icermektedir. Serilerin
farklarmin alinmasi ile seriler duragan hale gelmistir. Dogum ve Niifus degiskenlerinin ise
birim kok icermedigi serilerin duragan oldugu tespit edilmistir Modelde yer alan degiskenlere
ait serilerin farklar1 alindiginda birimlerin duragan oldugu ve birim kok igermedigi tespit
edilmistir.

Seriler arasinda uzun donemde karsilikli bir iliskinin bulunup bulunmadigi Pedroni
esbiitiinlesme testi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda; Panel FMOLS test
sonuglar1 degerlendirildiginde model de yer alan degiskenlerden kayitli kadm istihdami ve
niifus degiskenleri GSYH degiskenleri ayn1 yonde pozitif bir etkiye sahip olurken kayit dig1
kadn verisi ile go¢ ve dogum degiskenlerinin GSYH bagimli degiskeni ile ters yonde anlamli

olarak elde edilmistir.

Seriler arasindaki nedensellik sinamasi ise Dumitrescu ve Hurlin (2012) tarafindan
gelistirilen yontemle incelenmistir. Degiskenler arasi nedensellik test sonuglarina gore ise;
kayit dis1 kadin istihdami, gé¢, dogum ve niifus degisim oran1 degiskenlerinin GSYH arasinda
nedenselligin etkili oldugu ancak kayitli kadm istihdaminin GSYH arasinda herhangi bir
nedenselligin olmadig: tespit edilmistir. Ayrica Dogum ve niifus degiskenlerinin kayit dis1

kadin isttihdammin Granger nedeni oldugu ancak go¢ degiskeninin kayit dig1 kadin istthdaminin
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arasinda Granger nedeni olmadig1 belirlenmistir. Ozetle kayit dis1 kadm istihdaminm ekonomik

biiylimeyi ters yonde ve dnemli diizeyde etkiledigi sonucuna varilmistir.

Calismanin son kisminda Panel veri analizi ile tahminler elde edilmistir. Sabit etki ve
rassal etki modellerinden hangisinin daha etkin olacagnin tespit edilebilmesi i¢in Hausman
testi uygulanmistir. Testler sonucunda sabit etkili modelin ¢alisma i¢in daha uygun olduguna

karar verilmistir.

Elde edilen bulgular neticesinde modelde yer alan degiskenlerden kayitli kadin
istihdamin da olusacak bir birimlik bir degisimin GSYH’y1 %1.23 birim ayn1 yonde artiracagi
gorilmiistiir. Bu sonuglarin kadin istihdamu ile iktisadi biiylimeyi inceleyen; Luci (2009), Aydin
(2011), Er (2012), Tasseven (2018), Pata (2018), ve Aydogmus (2019)’un ¢aligmalar ile
paralellik gosterdigi tespit edilmistir.

Bununla birlikte kayit dis1 kadin istihdaminda meydana gelecek bir birimlik degisimin
GSYH degiskeni {izerinde ters yonde %0.13 birim etki edecegi tespit edilmistir. Bu durum
ekonomik biiylimeyi destekleme noktasinda kayit dis1 ekonominin ne kadar 6nemli oldugunun
tespit edilmesinde 6nemli bir noktadir. Arastirmanin bulgulari, Tiirkiye’de kayit dis1 istthdam
ve ekonomik biiylimeyi ele alan ve bu iki degisken arasinda negatif yonlii ancak anlamsiz iliski
bulan Dam vd. (2018)’in ¢alismalarindan farklilik gosterirken, Boliikbas (2018) ve inal
(2019)’1m galigmalari ile paralellik gostermektedir.

Modelde go¢ degiskeninde gerceklesecek bir birimlik bir degisimin GSYH’y1 0.004
birim ayn1 yonde degistirecegi belirlenmistir. Elde edilen bulgularin, go¢ ve ekonomik biiyiime
arasindaki iliskiyi ele alan Bove ve Elia (2017), Altung vd. (2017), Bayraktar ve Ozyilmaz
(2019) ve Megik ve Koyuncu (2020)’nun ¢alismalari ile benzer nitelikte oldugu tespit
edilmistir.

Dogum degiskeninin GSYH iizerindeki etkisine bakildiginda, dogum hizinda
gerceklesecek bir birimlik bir degisimin GSYH’ya ters yonde %1,63 birim azaltacag: tespit
edilmistir. Bu dogrultuda ¢alismadan elde edilen bulgular, Ashraf, Weil ve Wilde (2013)’in
calismalariyla benzerlik gosterirken Lee vd. (2012), Mihaela (2013) ve Ogunbadejo vd.
(2021)’nin caligmalari ile farklilik g&stermektedir.

Son olarak niifus degisim orani degiskeni ele alindiginda niifus degisim oraninda
meydana gelecek bir birimlik artisin GSYHy1 %6.42 birim ayn1 yonde artiracagi belirlenmistir.
Aragtirma sonucunda yer alan bulgular Tiirkiye’de niifus ile ekonomi biiylimeyi inceleyen ve
negatif iliski bulan Telatar ve Terazi (2010)’nin ¢aligmalarindan farklilik gdsterirken, Giines

(2010) ve Polat (2018)’1n calismalari ile benzerlik gosterdigi tespit edilmistir.

91



Calisma dogrultusunda iilkemizde kayit dis1 kadin istihdami ile miicadelenin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin kayit disi istthdama yonelik biling diizeyleri ve farkindalik
seviyeleri arttirilmali, mesleki egitim almalar1 saglanarak nitelikli iggiicii pozisyonunda yer
edinmeleri saglanmali, giivenilir ve uygun maliyetli ¢cocuk bakim hizmetleri sunulmali, vergi
ve sosyal giivenlik sistemleri daha adil ve siirdiiriilebilir hale getirilmeli ve kayith istihdamin

tesvik edilmesine yonelik politikalar ve projeler gelistirilmelidir.

Kayit disilikla miicadele de kadinlara yonelik gelistirilecek politika ve diizenlemelerle
birlikte kayit digihigin temelini olusturan unsurlarin da goéz Oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Enflasyon ve issizlik oranlarmin yiiksek olmasi kayit dis1 istihdamin
gelismesinde etkili unsurlardir. Enflasyonun diisiiriilmesi ve kontrol altinda tutulmasina yonelik
gelistirilecek politikalar ve issizligin azaltilmasina yonelik yeni istthdam alanlarinin agilmasi
kayit dis1 istihdam ile miicadele de 6nem arz etmektedir. Kurumlar aras1 koordinasyonlarin

arttirilmasi, denetimlerin siklastirilarak cezalarin caydirici nitelige sahip olmasi gerekmektedir.

Literatiirde kayit dis1 kadin istihdamu ile ilgili calismalar smirlidir. Bu ¢alismada kayit
dis1 kadin istthdami ile ekonomik biiylime arasindaki iliskinin panel veri analizi ile ele alinmasi
calismay literatiirdeki diger ¢alismalardan farkli kilmaktadir. Bu ¢alisma dogrultusunda kadin
ve kayit dis1 istihdam olgusu ile ilgili yapilacak ¢alismalarda farkli yontemler ve farkl degisken
secimleri ile analizlerin yapilmasi miimkiindiir. Kadinlarin egitim, yas, medeni durumlar1 da
dikkate almarak kayit dis1 kadin istihdamina yonelik ¢caligmalar yapilmasi miimkiindiir. Ayrica
Tirkiye’nin Diizey 2 Bdlgelerinde kayit disi kadin istihdamin boyutlar1 da ayr1 bir ¢alisma
konusu olabilecegi gibi farkl iilkeler ele alinarak bu iilkelerdeki kayit dis1 kadin istihdamina

iligkin caligmalar da yapilabilir.

92



KAYNAKCA

Acar, Y. (2002). Iktisadi Biiyiime ve Biiyiime Modelleri. (4. baski). Bursa: Vipas Yaymcilik.

Acemoglu, D. (2013). Economic Growth and Development in The Undergraduate Curriculum,
The Journal of Economic Education, 44(2), 169-177. Retrieved from
https://doi.org/10.1080/00220485.2013.770344.

Adiyaman, H. (2022). Iktisadi Biiyiime ve Faiz Oranlar: Arasindaki Iliskinin Iktisat Politikalar:
Ac¢isindan Belirleyiciligi. (Yiksek lisans tezi). Yiksekogretim Kurulu Ulusal Tez
Merkezi’nden edinilmistir. (Tez N0.755994)

Agazade, S., & Karakaya, A. (2022). Avrupa Ulkelerinde Inovasyon ve Dis Ticaret Arasindaki
[liski. Hacettepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 40(3), 472-
493. DOI: 10.17065/huniibf.1003460.

Akalm, G. & Kesikoglu, F. (2007). Turkiye'de Kayitdisi Ekonomi ve Biiylime Miskisi.
Uluslararasi Yonetim  Iktisat  ve  Isletme  Dergisi, 3(5), 71-87.
https://dergipark.org.tr/en/pub/ijmeb/issue/54590/744174 adresinden edinilmistir.

Akgiindiiz, K. (2020). Kaldor Biiyiime Yasasi’nin Analizi: Tiirkiye, Amerika Birlesik
Devletleri ve Giiney Kore Ornegi (1985-2018). Uluslararas: Iliskiler ve Diplomasi
Dergisi, 3(2), 24-34. https://dergipark.org.tr/en/pub/uid/issue/58739/689848 adresinden
edinilmistir.

Aksu, L. (2014). iktisat Ekollerinin iktisadi Biiyiime Konusundaki Diisiinceleri ve Modellerinin
Analizi.  Tiirk  Diinyast  Arastrma  Vakfi  Dergisi, (208), 351-392.
https://hdl.handle.net/20.500.12462/4289 adresinden edinilmistir.

Alp, C. (2018). Cinsiyet Egsitsizliginin Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkisi: Tiirkive Ornegi.
(Yiiksek lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez
N0.523942)

Altintas, H., & Alancioglu, E. (2021). D1s Bor¢lanma ve Ekonomik Biiylime: Gelismekte Olan
Ulkeler Uzerine Yatay Kesit Bagimlilig1 Altinda Panel Veri Analizi. Omer Halisdemir
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 14(1), 261-279. DOI:
10.25287/ohuiibf.765256.

Altung, O. F., Ucan, O., & Akyildiz, A. (2017). D1s Goclerin Tiirkiye Ekonomisinde Issizlik
Enflasyon ve Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkileri: Ekonometrik Bir Analiz (1985-
2015). Researcher:Social Science Studies, 5(8), 197-212.
https://dergipark.org.tr/en/pub/researcher/issue/66625/1042427 adresinden edinilmistir.

Altug, O. (1994). Kayit Dis1 Ekonomi: Vergiye Karsi Baskaldiri. Goriis Dergisi, (14), 56-68.
https://tusiad.org/tr/yayinlar/gorus-dergisi/item/9165-tusiad-gorus-dergisi-no-14
adresinden edinilmistir.

Altug, O. (1999). Kayitdisi Ekonominin Boyutlar.. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (15), 257-276.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/erciyesiibd/issue/38178/445187 adresinden edinilmistir.

Aricy, T. (2015). Liberalizasyon ve Ekonomik Biiyiime: Gegis Ekonomileri. (Yiiksek lisans tezi).
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 393684)

Artik, E. (2022). Kayit Dist Istihdam ve Kadin Isgiicii: Bagcilar Ilcesi Ornegi. (Yiiksek lisans
tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 711506)

93



Arsal, T., Basri, M., & Tono, S. (2017). Bakul: Contribution of Rural Women to Family
Economy Through Informal Sector Activities. Komunitas, 9(1), 136-142. Retrieved
from https://journal.unnes.ac.id/nju/index.php/komunitas/article/view/8906

Arslanoglu, G. D. (2013). Kayit Disi Istihdam Gaziantep Ornegi. (Yiiksek lisans tezi).
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No: 344348).

Ashraf, Q. H., Weil, D. N., & Wilde, J. (2013). The Effect of Fertility Reduction On Economic
Growth. Population and Development Review, 39(1), 97-130. Retrieved from
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/pdf/10.1111/j.1728-
4457.2013.00575.x?casa_token=kUQOzzF6c7ZoAAAAA:4-AmmQE7nbVx6-eeD-
XXcKIK5NNijF64RY x20F-covK3wP_y2SyJcwfvWASPIc2-V5BRe7m8BWhbnnMQ

Aslanoglu, S., & Yildiz, S. (2007). Tirkiye'de Kayit Dist Ekonomi Olgusu, Bu Olguyu
Azaltmaya Yonelik Coziim Arayislar1 ve Bir Oneri: Rasyo Analizi Yoluyla Etkin Bir

Inceleme Sisteminin Olusturulmasi. Sosyoekonomi, 127-146.
https://dergipark.org.tr/en/pub/sosyoekonomi/issue/21066/226822 adresinden
edinilmistir.

Asteriou, D. ve S.G. Hall (2007), Applied Econometrics: A Modern Approach Using Eviews
and Microfit Revisited Edition, Palgrave Macmillan:Newyork.

Ataman, B. C. (1996). Neo Keynesci Bolistim Teorisi: Ucret-Fiyat Sarmali ve Gelirler
Politikasi. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 51(01), 53-609.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/36382 adresinden edinilmistir.

Atamtiirk, B. (2007). Biiyiime Teorileri ve IMF Politikalar.. Marmara Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Dergisi, 22(1), 89-103.
https://dergipark.org.tr/en/pub/muiibd/issue/490/4289 adresinden edinilmistir.

Atieno, R. (2006). Female Participation in The Labour Market: The Case of The Informal
Sector in Kenya. AERC Research Paper 157. Nairobi :African Economic Research
Consortium. Retrieved from
http://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/123456789/2668/RP%20157.pdf
?sequence=1

Aydm, F. (2011). Kadin Istihdaminin Rekabet Giicii ve Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkisi:
Tiirkiye ile Rekabet Giicii En Yiiksek Ulkelerin Karsilastiriimas:. (Doktora Tezi),
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No: 285924).

Aydm, E. G. (2013). Tiirkiye’de Kayit Dis1 Istihdam Konusu Uzerine Teorik ve Ampirik Bir
Calisma. International Conference on  Eurasian  Economies, 783-790.
https://avekon.org/papers/824.pdf adresinden edinilmistir.

Aydogmus, R. (2019). Tiirkiye'de Kadin Istihdami ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Bir Zaman
Serisi Analizi. (Yiksek lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden
edinilmistir. (Tez No: 555238).

Azakli, S. (2009). Tirkiye'de kayitdisi istihdam ve ekonomik boyutu. (Yiksek lisans tezi).
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No: 240567).

Bagirzade, E. (2015). Kayitdis1 Sektdriin Ekonomideki Rolii Tartismalar1 Uzerine: Bir Literatiir
Taramast. Uluslararasi Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, (14), 39-54.
https://dergipark.org.tr/en/pub/ulikidince/issue/21614/232153 adresinden edinilmistir.

Baltagi, B. (2005). Econometric Analysis of Panel Data. (3. Edition). Sussex: John Wiley and
Sons: New York.

Bangasser, P. E. (2000). The ILO and The Informal Sector: An Institutional History.
Employment Paper, 9. Retrieved from

94


http://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/123456789/2668/RP%20157.pdf?sequence=1
http://opendocs.ids.ac.uk/opendocs/bitstream/handle/123456789/2668/RP%20157.pdf?sequence=1

http://www.ilo.int/wcmsp5/groups/public/ @ed_emp/documents/publication/wcms_14
2295.pdf

Basumatary, R. (2013). Socio Economic Status of Women Weavers in Informal Sector in
Kokrajhar Town-A Study. Global Research Methodology Journal, 11(8), 1-5. Retrieved
from http://grmgrlaranya.org/Journals/8th%20issue/12.pdf

Basol, O., & Yal¢m, E.C. (2020). Istanbul'da Kayit Dis1 Istihdamin Sosyo-Demografik
Belirleyicileri. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 20(4), 173-190. DOI:
10.18037/aushd.845773

Bayat, 1. (2015). Tiirkiye'de Yoksul Hanelerde Yasayan Kadmlarin Enformel Istihdama
Katilma Nedenleri. Calisma liskileri Dergisi, 6(1), 53-609.
https://dergipark.org.tr/en/pub/cider/issue/29532/316981. adresinden edinilmistir.

Bayraktar, Y., & Ozyillmaz, A. (2019). Tiirkiye’de i¢ Go¢ ve Ekonomik Biiyiime. /s ve Hayat,
5(9),100-111.
https://www.sekeris.org.tr/dergi/multimedia/dergi/120_turkiyede_ic_goc_ve_ekonomi
k_buyume.pdf adresinden edinilmistir.

Bazhal, 1. (2016). The Theory of Economic Development of J.A. Schumpeter: Key Features. .
Munich Personal RePEc Archive, 1-16. Retrieved from https://mpra.ub.uni-
muenchen.de/69883/

Berber, M. (2011). [ktisadi Biiyiime ve Kalkinma. (4. Baski). Trabzon: Derya Kitabevi.

Bienefeld, M. (1981). The Informal Sector and Women's Oppression. The IDS Bulletin, 12 (3),
1-6. Retrieved  from https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/j.1759-
5436.1981.mp12003003.x

Bhattacharyya, D. K. (1999). On the Economic Rationale of Estimating the Hidden Economy.
The Economic Journal, 109(456), 348-359. Retrieved from
https://www.jstor.org/stable/2566008

Bocutoglu, E. (2010). Makro Iktisat Teoriler ve Politikalar. (7 baski). Trabzon: Murathan
Yaymevi.

Bocutoglu, E., Berber, M., & Celik, K. (2005). Mikro Iktisada Giris (2. baski). Trabzon: Derya
Kitabevi.

Boldeanu, F. T., & Constantinescu, L. (2015). The Main Determinants Affecting Economic
Growth. Bulletin of the Transilvania University of Brasov. Economic Sciences. Series
V, 8(2), 329-338. Retrieved from https://www.proquest.com/docview/1768395601?pg-
origsite=gscholar&from

Bove, V., & Elia, L. (2017). Migration, Diversity and Economic Growth. World Development,
(89), 227-239. Retrieved from
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0305750X16304466

Bozkurt, C. (2014). Kayit Dis1 Ekonominin Bir Degerlendirmesi ve Tiirkiye. Gaziantep
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(1), 41-58.
https://www.researchgate.net/profile/Docdrfahrettin-

Korkmaz/publication/308607828 Orta_Ogretim_Sosyoloji_Dersinde_Ornek_Bir_Bas
amakli_Ogretim_Uygulamasi/links/57e81cda08ae9e5e4558c34b/Orta-Oegretim-
Sosyoloji-Dersinde-Oernek-Bir-Basamakli-Oegretim-Uygulamasi.pdf#page=48
adresinden edinilmistir.

Breusch, T. S. & Pagan, A. R. (1980). The Lagrange Multiplier Test and its Applications to
Model Specification in Econometrics. The Review of Economic Studies, 47(1). 239-253.
Retrieved from

95



https://www.jstor.org/stable/pdf/2297111.pdf?casa_token=JDolug3HRvVY AAAAA:KC
QFbi-ROY4p-jQOKLbdRG070bthtHBhdQHbaggDCA5vNQJtAOUS8d6Ja-
hH73gdblQSt-ZescYRBM48uqalMTxq2TVO4CUNFjbEeib9p9eal3aEglI1E

Calderén Diaz, M. A. (2018). Revision De La Literatura Sobre Economia Informaly Trabajo
informal de Mujeres en Colombia. Revista Guillermo de Ockham, 16(2), 57-69.
Retrieved from https://core.ac.uk/download/pdf/235962382.pdf

Candan, M. (2007). Kayit Dist Istihdam, Yabanci Kagak Isci istindami ve Toplumumuz
Uzerindeki Sosyo-Ekonomik Etkileri. (Uzmanlik Tezi). Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinden edinilmistir.

Cassirer, N., & Addati, L. (2007). Expanding Women's Employment Opportunities: Informal
Economy Workers and The Need for Childcare. Geneva, Switzerland: ILO. Retrieved
from
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_policy/documents/meeti
ngdocument/wcms_125991.pdf

Case, K. E., Fair, R. C., & Oster, S. (2016). Ekonominin Ilkeleri. (E. Deliktas, M. Karadag, &
M. Giiglii, ¢ev. ed.) Ankara: Palme. (Caligmanin orjinali 2003'te yaymlanmustir.)

Charbit, Y., & Virmani, A. (2002). The Political Failure of an Economic Theory: Physiocracy.
Population, 57(6), 855-884. Retrieved from https://www.cairn-int.info/journal-
population-2002-6-page-855.htm

Cekmece, C. (2019). Kayit Disi Ekonomi ve Tiirkiye'deki Mevcut Durumu, Céziim Onerileri.
(Yikseklisans Tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez
N0.550108)

Cetin, M. (2009). Kaldor Biiyiime Yasasmm Ampirik Analizi: Tiirkiye ve AB Ulkeleri Ornegi
(1981-2007). Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
11(1), 355-373. https://dergipark.org.tr/en/pub/akuiibfd/issue/1627/20395 adresinden
edinilmistir.

Cetinkaya, E., & Yildirimalp, S. (2010). Tiirkiye’de Kadinlarm Kayit Disi Istihdamdaki
Durumu.  TUHIS Is  Hukuku ve  Iktisat  Dergisi,  22(5)  75-86.
https://acikerisim.sakarya.edu.tr/handle/20.500.12619/96575 adresinden edinilmistir.

Cetintas, H., & Vergil, H. (2003). Tirkiye'de Kayitdis1 Ekonominin Tahmini. Dogus
Universitesi Dergisi, 4(1), 15-30.
http://journal.dogus.edu.tr/index.php/duj/article/view/182 adresinden edinilmistir.

Colak, M. (2012). Kayitdisi Ekonomi ile Miicadelede Hukuki Diizenleme Politikas:. (Doktora
tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No.303759)

Coruhlu Kamalioglu, N. (2014). Kayit Disi Istihdam ve Tiirkive'de Uygulanan Miicadele
Yontemlerinin Degerlendirmesi. (Yiksek lisans tezi). Yiksekogretim Kurulu Ulusal
Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No.368981)

Dam, M., Ertekin, S., & Kizilca, N. (2018). Tiirkiye’de Kayit Dis1 Istihdamm Boyutu:
Ekonometrik Bir Analiz. Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 33(1), 293-318. DOI: 10.24988/deuiibf.2018331725

Dastan, H., & Mola, H. ,. (2020). Tiirkiye'de Kayit Dis1 istihdama Etki Eden Mikro Faktorlerin
Analizi Bolgeler Aras1 Bir karsilastirma. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 34(3), 789-808 . DOI: 10.16951/atauniiibd.662759 adresinden alind1.

Demir, Y., & Gériir, C. (2020). OECD Ulkelerine Ait Cesitli Enerji Tiiketimleri ve Ekonomik
Bilyiime Arasindaki Iliskinin Panel Esbiitiinlesme Analizi ile Incelenmesi. EKOIST
Journal of Econometrics and Statistics, 32, 15-33. DOI: 10.26650/ekoist.2020.32.0005

96


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_policy/documents/meetingdocument/wcms_125991.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_policy/documents/meetingdocument/wcms_125991.pdf

Deribie, E.(2012). Women in the informal Sector: Evidence From Southwestern Ethiopia.
International Journal of Peace and Development Studies, 3(6), 112-117.Retrieved from
https://academicjournals.org/article/article1381922135 Deribie.pdf

Devlet Planlama Teskilat1 (DPT). (2001). Kayit Dist Ekonomi Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu.
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/08/Kayitdisi-Ekonomi-Ol K-
Raporu.pdf adresinden edinilmistir.

Dirienzo, C. E., & Das, J. (2021). Formal Female Entrepreneurship and the Shadow Economy.
Journal of Economics and Behavioral Studies, 13(5 (J)), 63-72.Retrieved from
https://ojs.amhinternational.com/index.php/jebs/article/view/3222

Doganay, G. (20"22). T urizm ve Karbondioksit Emisyonu Arasindaki Iliski: Cevreyi En Cok
Kirleten Ulkeler Uzerine Ampirik Bir Uygulama. (Yiksek lisans tezi). Yiiksekogretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No: 731084).

Dumitrescu, E. I., & Hurlin, C. (2012). Testing for Granger Non-Causality In Heterogeneous
Panels. Economic modelling, 29(4), 1450-1460. Retrieved from
ttps://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0264999312000491?casa_token=Nz
vCbh--
BXD4AAAAA:SvaZUsSEvVFXabFYvSWogMXJO_ENs3GWS5fzgxY_X7WhbJqSJ2Zt
VZiWPAwWO00Y4-vgxTDnp9-GuQ

Elgin, C., & Elveren, A. Y. (2021). Informality, Inequality, and Feminization of Labor. In
Women's  Studies International Forum, 88, 102505. Retrieved from
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0277539521000698?casa_token=N
ESRmM1VICSMAAAAA:1x0ge5NIFCIKRKrIRTiIX2MXi8 nfiSINug4c9arfuVis_DIj2N
ldxVcHs zZAWAZz1x10s13LPmw

Elmali, K. (2018). Tiirkiye'de Il Bazinda Iktisadi Biiyiime ve Yakinsamamin Mekansal
Ekonometrik Analizi. (Doktora Tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden
edinilmistir. (Tez No. 501939)

Er, S. (2012). Women Indicators of Economic Growth: A Panel Data Approach. The Economic
Research Guardian, 2(1) 27-42. Retrieved from
https://www.ecrg.ro/files/p2012.2(1)1y2.pdf

Erding, Z. (2016). Tiirkiye’de Kayit Dis1 Ekonomiyle Miicadeleye Y&nelik Izlenen Politikalar
ve Coziim Onerileri. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 16(4), 39-52. DOI:
10.18037/ausbhd.415594.

Erdogdu, S., & Tokséz, G. (2013). The Visible Face of Women’s Invisible Labour: Domestic
Workers in Turkey. ILO  Working  Series 42. Retrieved from
https://ecommons.cornell.edu/server/api/core/bitstreams/4c149839-230f-477e-aed1-
ladc11014713/content

Ergiider, B. (2000). Tiirkive'de Kadin Emeginin Degisen Yapisi: Enformel Kesimde Kadin
Emegi ve Kadin Emegine Talep. (Yiksek lisans Tezi). Istanbul Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisti'nden edinilmistir.

Esen, E., & Yildirim, K. (2020). Post Keynesyen Ekonominin Metodolojik Temelleri. Optimum
Ekonomi ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 7(2), 147-160.
https://doi.org/10.17541/optimum.599265 adresinden edinilmistir.

Etim, E., & Daramola, O. (2020). The Informal Sector and Economic Growth of South Africa
and Nigeria: A Comparative Systematic Review. Journal Open Innovation Technology
Market, and Complexity, 6(4), 1-26. Retrieved from https://www.mdpi.com/2199-
8531/6/4/134

97



Feige, E. L. (1990). Defining and Estimating Underground and Informal Economies: The New
Institional Economics Approach. World Development, 18(7), 989-1002.
doi:10.1016/0305-750X(90)90081-8

Fleming, M. H., Roman, J., & Farrell, G. (2000). What Is the Informal Economy, Anyway?
Journal  of International  Affairs, 53(2), 387-409. Retrieved from
https://www.jstor.org/stable/24357758

Fapohunda, T. M. (2012). Women and The informal Sector in Nigeria: Implications for
Development. British Journal of Arts and Social Sciences, 4(1), 35-45. Retrieved from
https://www.researchgate.net/profile/Tinuke-
Fapohunda/publication/258344067_Women_and_the_Informal_Sector_in_Nigeria_Im
plications_for_Development/links/0c960527fcdc14ca7e000000/Women-and-the-
Informal-Sector-in-Nigeria-Implications-for-Development.pdf

Gocer, 1. (2013). Ar-Ge Harcamalarinin Yiiksek Teknolojili Uriin fhracati, Dis Ticaret Dengesi
ve Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkileri. Maliye Dergisi, 165(2), 215-240.
https://www.acarindex.com/pdfler/3a556386-9a95.pdf adresinden edinilmistir.

Goger, K. (2020). Kurumsal Iktisat ve Biiyiime Iliskisi: Tiirk Cumhuriyetleri Uzerine Bir Panel
Veri Analizi. (Yiiksek lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’'nden
edinilmistir. (Tez No: 635253).

Guijarati, D. (2004). Basic Econometrics. (4. edition) The McGraw— Hill Companies.

Giilcemal, E. (2009). Tiirkiye deki Kamu Kurumlarinin Kayit Disi Istihdamla Miicadeledeki
Gorevleri Sosyal Giivenligin Yayginlastiriimasindaki ve Denetimindeki Rolleri
Kurumlar Arasi Koordinasyonun Saglanmasi. (Sosyal Gilivenlik Uzmanlhk Tezi).
Ankara: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig.

Giiloglu, T., Korkmaz, A., & Kip, M. (2003). Tiirkiye'de Kayitdisi Istihdam Gergegine Bir
Bakis. Sosyal Siyaset Konferanslart, (45), 51-96.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/9582 adresinden edinilmistir.

Giines, S. (2005). Tiirkiye'de Niifus Artisnin Ekonomik Biiyiimeyle iliskisi Uzerine Ekonomik
Bir  Analiz.  Ankara  Universitesi SBF  Dergisi,  60(03), 123-136.
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/36095 adresinden edinilmistir.

Giirak, H. (2016). Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma: Kuramlar, Elestiriler ve “Alternatif” bir
Biiyiime Modeli. (1. baski). Ankara: Nobel Yayincilik.

Giiris, S. (2015). Stata ile Panel Veri Modelleri, Istanbul: Der Yaymlari.

Giivenek, B., & Alptekin, V. (2010). Enerji Tiiketimi ve Biiyiime iliskisi: OECD Ulkelerine
Iliskin Bir Panel Veri Analizi. Enerji, Piyasa ve Diizenleme, 1(2), 172-193.

Halicioglu, F. (1999). The black economy in Turkey: an empirical investigation. The Review of
Political Sciences of Ankara University, 53(1), 175-191.
doi:10.1501/SBFder_0000001952

Harrison, E. F. (1996). Economic development: Theory and policy applications. USA: Praeger
Publishing.

Hausman, J. A. (1978). Specification Tests in Econometrics. Econometrica, 46(6), 1251-1271.
Retrieved from https://www.jstor.org/stable/1913827

Hoyman, M. (1987). Female Participation in the Informal Economy: A Neglected Issue. The Annals
of the American Academy of Political and Social Science, 493,64-82. Retrieved from
http://Amww.jstor.org/stable/1046195

98



Hussmanns, R. (2004). Defining and Measuring Informal Employment. Geneva: International
Labour Office.

Hsiao, C. (2003). Analysis of Panel Data.New York: Cambridge.

Ilgn, Y. (1999). Kayitdisi ekonomi ve Tiirkiye'deki Boyutlari. (Uzmanhk Tezi). Ankara:
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Blitce Baskanligi'ndan edinilmistir.

Ismail, G., Valdivia, M., & Orleans Reed, S. (2022). COVID-19 Impact and Recovery for
Women informal Workers—a View From 2021. Gender & Development, 30(1-2), 115-
143. Retrieved from
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13552074.2022.2066809

Isik, N., & Acar, M. (2003). Kayitdis1 Ekonomi: Olgme Yéntemleri, Boyutlari, Yarar ve
Zararlar1 Uzerine Bir Degerlendirme. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, (21), 117-136.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/erciyesiibd/issue/5878/77797 adresinden edinilmistir.

Ilkkaracan, ipek (1998). Kentli Kadmlar ve Calisma Yasami. A. Berktay Hacimirzaoglu (Ed.)
75 Yilda Kadinlar ve Erkekler iginde (s5.285-302). Istanbul: Tarih Vakfi Yaynlar1.
https://kadinininsanhaklari.org/wp-content/uploads/2018/06/kentli_kadinlar_3_12.pdf
adresinden edinilmistir.

Inal, H. (2019). Kayit Disi Istihdam ve Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Tiirkive Ornegi. (Yiiksek
lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No:
546675)

Kalayci, C., & Kalan, E. (2017). Tiirkiye’de Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Politikalarinin
Analizi. Uluslararas: Ekonomi Isletme ve Politika Dergisi, 1(1), 17-34. DOI:
10.29216/ueip.335215

Kanli, M. (2007). Dolayli Vergiler ve Kayit Disit Ekonomi. (Yiiksek lisans tezi). Yiiksekdgretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No: 221853)

Kao, C. (1999). Spurious Regression and Residualbased Tests for Cointegration in Panel Data.
Journal of Econometrics, 90(2), 1-44. Retrieved from
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0304407698000232

Karaca, C., & Kaleli, E. (2019). Tiirkiye'de Kayit Dis1 istihdama Iliskin Coziim Onerileri.
Sosyal Politika Calismalar Dergisi, 19(44), 769-792. DOI:
10.21560/spcd.v19i49119.505164.

Karan, K. G. (2006). Tiirkiye de Kayit Disi Istihdam ve Dogurdugu Vergi Kaybi. (Yiiksek lisans
tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No: 209947)

Karabiyik, 1. (2012). Tiirkiye'de Calisma Hayatinda Kadin Istihdami. Marmara Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 32(2), 231-260.
https://dergipark.org.tr/en/pub/muiibd/issue/495/4492 adresinden edinilmistir.

Karadeniz, O. (2011). Tiirkiye’de Atipik Calisan Kadinlar ve Yaygin Sosyal Giivencesizlik.
Calisma ve Toplum, 2(29), 83-127.
https://dergipark.org.tr/en/pub/ct/issue/71800/1155236 adresinden edinilmistir.

Karaaslan, M. E., & Ozar, S. Child and Female Labor Force Participation in the Turkish Urban
Informal Sector.
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=_WaMxTw
AAAAJ&cstart=20&pagesize=80&citation_for_view=_WaMxTwAAAAJ:tzM49s52Z
IMC

99


https://dergipark.org.tr/en/pub/ct/issue/71800/1155236

Kavas, C., & Develi, A. (2020). Tiirkiye’de Gegici Koruma Kapsamindaki Yabancilarin Kayit
Dis1 istihdam Uzerindeki Etkisi. Uluslararasi Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi, 4(1), 4-
23. https://dergipark.org.tr/en/pub/ulasbid/issue/54401/734861 adresinden edinilmistir.

Kayhan, N. (2005). Tiirkiye’de Kadmn Isgiicii Istanbul Imalat Sektoriindeki Calisma Sartlar1 ve
Kayit Dis1 Istihdam. TUHIS Yaymnlart, 19(5), 61-71.
https://www.tuhis.org.tr/upload/dergi/1348753954.pdf adresinden edinilmistir.

Kaynak, M. (2015). Biiyiime Teorileri Giris. (3. baski). Ankara: Gazi Kitabevi.
Keles, R. (2004). Kentlesme Politikas: (8. baski). Ankara: imge Yaymevi.

Kiral, G. & Celik, C. (2018). Panel Veri Analizi ve Kiimeleme Yontemi ile Tiirkiye'de Konut
Talebinin Incelenmesi. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 32(4),
1009-1026. https://dergipark.org.tr/en/pub/atauniiibd/issue/39554/396883 adresinden
edinilmistir.

Kibritgioglu, A. (1998). Iktisadi Biiyiimenin Belirleyicileri ve Yeni Biiyiime Modellerinde
Beseri Sermayenin Yeri. Ankara Universitesi SBF Dergisi, 53(01), 207-230.
https://econwpa.ub.uni-muenchen.de/econ-wp/dev/papers/0505/0505009.pdf
adresinden edinilmistir.

Klevmarken, A. (1989). Panel Studies: What Can We Learn From Them? Introduction.
European Economic Review, 33, 523-529. Retrieved from
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/0014292189901311

Kocacik, F., & Gokkaya, V. B. (2005). Tirkiye’de Calisan Kadinlar ve Sorunlar1. Cumhuriyet
Universitesi  Iktisadi ~ ve  Idari  Bilimler — Dergisi, 6(1),  195-219.
https://kutuphane.dogus.edu.tr/mvt/pdf.php adresinden edinilmistir.

Kogak, E., & Uzay, N. (2018). Demokrasi, Ekonomik Ozgiirliikler ve Ekonomik Biiyiime:
Kurumlarm Rolii Uzerine Bir Arastirma, Sosyoekonomi, 26(36), 81-102. DOI:
10.17233/sosyoekonomi.2018.02.05

Kurt, N. (2022). Tiirkiye 'de Kayit Dist Kadin Istihdaminin Vergi Kaybina Etkisi. (Yiiksek lisans
tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No: 780629)

Kutlar, A., Erdem, E., & Aydm, F. F. (2012) Kadmnlarm Isgiiciine Katilmas1 ile Dogurganlik,
Bosanma ve Ucret Haddi Arasmdaki Iliski: Tiirkiye Uzerine Bir Arastirma. Bilgi
Ekonomisi ve Yonetimi Dergisi, 7(1), 149-168.
https://dergipark.org.tr/en/pub/beyder/issue/3474/47268 adresinden edinilmistir.

Kuznets, S. (1973). Modern Economic Growth: Findings. The American Economic Review,
63(3), 247-258. Retrieved from https://www.jstor.org/stable/1914358

Kiimbetoglu, B., User, 1., & Akpmar, A. (2010). Unregistered Women Workers in The
Globalized Economy: A Qualitative Study in Turkey. Feminist Formations, 96-123.
Retrieved from https://www.jstor.org/stable/40980986

Lee, J. H., Lim, E. S., & Hwang, J. (2012). Panel SVAR model of women's employment,
fertility, and economic growth: A comparative study of East Asian and EU countries.
The  Social Science  Journal, 49(3), 386-389. Retrieved  from
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0362331912000079

Lipsey, G. R., Carlaw, K. I., & Bekar, C. T. (2005). Economic Transformations: General
Purpose Technologies and Long-Term Economic Growth. Oxford University Press.

Loayza, N., & Soto, R. (2002). The sources of economic growth: An overview. Series on
Central Banking, Analysis, and Economic Policies, 6, 1-40. Retrieved from
https://hdl.handle.net/20.500.12580/3679

100



Lu, Y. H. (1992). Married Women’s informal Employment in Taiwan. Proceedings of the
National ~ Science  Council, ROC, 2(2), 202-217. Retrieved from
https://www.ios.sinica.edu.tw/people/personal/yhl/1992%EF%BC%8CMarried%20W
omens%20Informal%20Employment%20in%20Taiwan.pdf

Luci, A. (2009). Female Labour Market Participation and Economic Growth. International
Journal of Innovation and Sustainable Development, 4 (2), 97-108.
https://doi.org/10.1504/131SD.2009.028065

Mabilo, M. (2018). Women in The Informal Economy: Precarious Labour in South Africa
(Doctoral dissertation). Stellenbosch: Stellenbosch University.

Mahirogullari, A. (2017). Tiirkiye'de Kayitdis1 istihdam ve Onlemeye Yonelik Stratejiler.
Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (2), 547-
565. https://dergipark.org.tr/en/pub/sduiibfd/issue/52993/703147 adresinden
edinilmistir.

Maris, R., & Holmes, M. (2023). Economic Growth Theory and Natural Resource Constraints:
A Stocktake and Critical Assessment. Australian Economic Review, 1-24.
https://doi.org/10.1111/1467-8462.12505 adresinden edinilmistir.

Megik, O., & Koyuncu, T. (2020). Tirkiye’de G6¢ ve Ekonomik Biiyiime [liskisi: Toda-
Yamamoto Nedensellik Testi. Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalari Dergisi, 9(3),
2618-2635. https://doi.org/10.15869/itobiad. 748770

Metin, S. (2011). Kayit Digt Istihdam ve Esnek Uretim Siirecinde Kadin Emeginin Durumu:
Tiirkiye 'de Ev- Eksenli Calisma. (Uzmanlik Tezi). Bagbakanlik Kadinin Statiisii Genel

Miidiirliigii’nden edinilmistir.
Meydanal, R. (2008). Kayit Disi Istihdam Nasil Azaltilabilir? (Yiiksek lisans tezi).
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No: 221141)

Mihaela, S. (2013). The Influence of The Economic Growth on The Birth Rate. Constantin
Brancusi  University, Faculty of Economics, (1), 302-305. Retrieved from
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2013-01/42_Savu%20Mihaela.pdf

Mohapatra, K. K. (2012). Women Workers in Informal Sector in India: Understanding the
Occupational Vulnerability. International Journal of Humanities and Social Science,
2(21), 197-207. Retrieved from
https://www.shram.org/uploadFiles/20140729054441.pdf

Mutlu, H. (2022). Tiirkiye’de Géog¢ Olgusu ve Gégiin Ekonomik Etkileri: Vektor Otoregresyon
Modeli. (Yiksek lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden
edinilmistir. (Tez No: 763085)

Nazlioglu, S. (2010). Makro Iktisat Politikalarinin Tarim Sektérii Uzerindeki Etkileri: Gelismis
Ve Gelismekte Olan Ulkeler Icin Bir Karsilastirma. (Doktora tezi). Yiiksekdgretim
Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No: 263217)

OECD. (2002). Measuring the Non Observed Economy A Handbook. Paris: Organisation for
Economic Co-Operation and Develop Publishing.

OECD. (2021). OECD Economic Surveys Turkey.Retrieved from https://www.oecd-
ilibrary.org/economics/oecd-economic-surveys-turkey 19990480

Ogunbadejo, H. K., Kanwanye, H. T., & Zubarr, A. A. (2021). Effects of crude Birth Rate on
Economic Growth in Nigeria. Journal of Economics And Allied Research, 6(4), 58-67.
Retrieved from https://jearecons.com/index.php/jearecons/article/view/118

101



Ortiz-Ospina, E., Tzvetkova, S. & Roser, M. (2018). Women’s Employment. Retrieved from
https://ourworldindata.org/female-labor-supply.

Omari, C. K. (1989). Rural Women, informal Sector and Household Economy in Tanzania.
WIDER Working Papers, 1-85. Retrieved from
https://www.wider.unu.edu/sites/default/files/WP79.pdf

Ogiing, F., & Yilmaz. (2000). Estimating underground economy in Turkey. The Central Bank
of The Republic of Turkey, Discussion Paper. Retrieved from
https://core.ac.uk/download/pdf/7061452.pdf adresinden edinilmistir.

Onder, 1. (2001). Kayitdis1 Ekonomi ve Vergileme. Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Dergisi, (23), 241-254.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/iusiyasal/issue/610/6160 adresinden edinilmistir.

Ozbay, B. (2020). Tiirkiye’de Cocuk, Kadmn ve Go¢gmenlerin Kayit Dis1 Istihdami. Atlas Sosyal
Bilimler Dergisi, 1(5), 1-6. https://dergipark.org.tr/en/pub/atlas/issue/56617/744109
adresinden edinilmistir.

Ozcan, N. (2018). Kadin Istihdaminda Kayit Digilik Sorunu: Iskenderun Ornegi. (Yiiksek lisans
tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No. 498219)

Ozgatal, E.O. & Giiven, P. (2022). Covid-19 Kriz Siirecinin Kadmnlarm Kayit Dis1 Istihdamma
Etkileri. Politik Ekonomik Kuram, 6(1), 73-101. DOI: 10.30586/pek.1107358.

Ozbek, S. (2023). Ekonomik Biiyiime, Kiiresellesme ve Ekolojik Ayak Izi Iliskisi: ASEAN-5
Ulkeleri Uzerine Ekonometrik Bir Analiz. Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner
Dergisi, 14(37), 123-138. DOI: 10.21076/vizyoner.1144317

Ozer, M., & Ciftci, N. (2009). Ar-Ge Tabanli Igsel Biiyiime Modelleri ve Ar-Ge
Harcamalarinim Ekonomik Biiyiime Uzerine Etkisi: OECD Ulkeleri Panel Veri Analizi.
Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 8(16), 219-240.
https://dergipark.org.tr/en/pub/susead/issue/28423/302688?publisher=selcuk
adresinden edinilmistir.

Oztiirk, S., & Basar, D. (2018). Tirkiye’de Kadmlarin Isgiicii Piyasasina Yonelik Tercihleri:
Kayit Dis1 Sektor Ozelinde Bir Analiz. Sosyal Giivenlik Dergisi, 8(2), 41-58. DOI:
10.32331/s9d.492887

Pata, K. U. (2018). Tiirkiye’de Kadin Istihdami1 ve Ekonomik Biiyiime iliskisi: Simetrik ve
Asimetrik Nedensellik Testleri ile Sektdrel Bir Analiz. Uluslararas: Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi, (21), 135-150. DOI: 10.18092/ulikidince.

Pedroni, P. (2001), Purchasing Power Parity Tests in Cointegrated Panels. Economics and
Statistics, 83, 727-731. Retrieved from
https://web.williams.edu/Economics/wp/pedronipurchasing.pdf

Pesaran, Hasem, M., (2004), General Diagnostic Tests for Cross Section Dependence in Panels.
Working  Paper No0:0435, University of Cambridge. Retrieved from
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=572504

Pesaran, M. H., (2007), A Simple Panel Unit Root Test in The Presence of Cross- Section
Dependence. Journal of Applied Econometrics, 22(2), 265-312. Retrieved from
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1002/jae.951

Pesaran, M. H., & Yamagata, T. (2008). Testing Slope Homogeneity in Large Panels. Journal
of Econometrics, 142(1), 50-93.Retrieved from
https://www.ifo.de/DocDL/cesifol wp1438.pdf

102


https://ourworldindata.org/female-labor-supply

Pigtak, L. (2014). Review of Theories and Models of Economic Growth. Comparative
Economic Research, 17(1), 45-60. Retrieved from https://doi.org/10.2478/cer-2014-
0003.

Polat, M.A. (2018). Tiirkiye' de Ekonomilg Biiyimenin ve Niifus Artiginin Ekonometrik
Modellemesi: Ampirik Bir Calisma Ornegi. Agri Ibrahim Cegen Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 4 (1), 205-228 . https://dergipark.org adresinden edinilmistir.

Resmi Gazete. (2006). Kayit Dist1 Istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Genelgesi(26309).

Sadik, E. (2021). Tiirkiye'de Kadinlarin Kayit Disi Istihdaminin Gelir Vergisine Etkisi. (Yiiksek
lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No:
679671)

Sar1 Cetingdr, S. (2019). Kayit Disi Kadin Istihdami ve Vergi Kaybi. (Yiiksek lisans tezi).
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi'nden edinilmistir. (Tez No: 576413)

Sarica. (2006). Kayit Disi Istihdam Ve Miicadele Yontemleri. (Planlama Uzmanhg1 Tezi).
Ankara: T.C. Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 Yillik Programlar ve
Konjonktiir Degerlendirme Genel Miidiirliigii'nden edinilmistir.

Saril, M. A. (2002). Tiirkiye’de Kayit Dis1 Ekonominin Boyutlari, Nedenleri, Etkileri ve
Almmasi Gereken Tedbirler. Bankacilik Dergisi, (41).
https://www.tbb.org.tr/Dosyalar/Dergiler/Dokumanlar/41.pdf adresinden edinilmistir.

Schneider, F., & Enste, D. H. (2000). Shadow Economies: Size, Causes, and Consequences.
Journal of Economic  Literature, 30(1), 77-114. Retrieved from
https://www.jstor.org/stable/2565360

Schneider, F. (2016). Estimating The Size of The Shadow Economies of Highly-Developed
Countries: Selected New Results. CESifo DICE Report, 14(4), 44-53.Retrieved from
https://www.econstor.eu/bitstream/10419/167285/1/ifo-dice-report-v14-y2016-i4-p44-
53.pdf

Schneider, F. (2021). Development of the Shadow Economy of 36 OECD Countries over 2003-
2021: Due to the Corona Pandemic a Strong Increase in 2020 and a Modest Decline in
2021. African Journal of Political Science, 15(005). Retrieved from
https://www.fm.gov. Iv/lv/imedia/10381/download

Sethi, N., Mohanty, S., Das, A., & Sahoo, M. (2020). Health Expenditure and Economic Growth
Nexus: Empirical Evidence from South Asian Countries. Global Business Review,
0972150920963069. DOI: 10.1177/0972150920963069

Singh, A., Jain-Chandra, S., & Mohommad, A. (2012). Inclusive Growth, Institutions, and the
Underground Economy. International Monetary Fund,
doi:https://doi.org/10.5089/9781463937089.001

Skousen, M. (2016). Makro Ekonomi. (A. Yayla, Cev.) Ankara: Adres Yaynlari.
Stata: Software forStatisticsand Data Science, Statal5 forwindowsversion

Sugdzii, H. 1. (2010). Kayit Disit Ekonomi ve Tiirkiye. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Siilkii, S.N. (2016). Ekonometirk Teori. Gazi Kitabevi.Ankara

Swamy, P. A. (1970). Efficient Inference in A Random Coefficient Regression Model.
Econometrica: Journal of the Econometric Society, 311-323.
https://doi.org/10.2307/1913012.

103



Sahin, K., & Develi, A. (2021). Kadin istihdaminda Kayit Disihik Sorunu. Kesit Akademi

Derqgisi, 7(27), 386-
400.https://dergipark.org.tr/en/pub/kesitakademi/issue/63113/959372 adresinden
edinilmistir.

Sahinli, M. A., & Sahbaz, N. (2013). Tarimda Kadin istihdami: Sosyal Giivenlik Kurumuna
Kayitlihk Durumu. KMU Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 15(25), 85-103.
https://dergipark.org.tr/en/pub/kmusekad/issue/10211/125476 adresinden edinilmistir.

Sen, A. (2014). Tiirkive'De Kayit Disi Istihdam ve Vergi Iliskisi. (Yiksek lisans tezi.) Bursa
Uludag Universitesi'nden edinilmistir.

Senel, D. ve Ogal, M. (2021). Tiirkiye'de Kayit Dis1 Istihdamm Bélgesel Analizi. Calisma ve
Toplum, 2(69), 1201-1232. https://dergipark.org.tr/en/pub/ct/issue/71778/1155175

adresinden edinilmistir.

Sengiil, O. (2019). Qeli5mekte Olan Ulkelerde Yabanci Banka Girislerinin Finansal Gelisme
ve Biiyiime Uzerine Etkisi: Panel Veri Analizi. (Doktora Tezi). Yiiksekogretim Kurulu
Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No: 548060).

Taban, S. (2008). Jktisadi Biiyiime Kavram ve Modeller. (1. baski). Ankara: Nobel Yaym.

Tatoglu, F. Y. (2013), Panel Veri Ekonometrisi: Stata Uygulamali, (2. Baski), Beta
Yayinlari:Istanbul.

Tatoglu, F. Y. (2016), Panel Veri Ekonometrisi: Stata Uygulamali, (3. Baski), Beta
Yayinlari:Istanbul.

Tagseven, O. (2018). The Relationship Between Economic Development and Female Labor
Force Participation Rate: A Panel Data Analysis. In U. Hacioglu, H. Dinger (Eds.)
Global Financial Crisis and Its Ramifications on Capital Markets, (ss. 555-567). New
York; London: Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-319-47021-4_38

Tayfur, 1. (2019). Tiirkiye'de Kayit Disi Ekonomi ve Kayit Disi Ekonomiyi Etkileyen Faktorler.
(Yiiksek lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez
No. 541303)

Tekbas, M. (2019). BRICS-T Ulkelerinde Ekonomik Biiyiime ve Kiiresellesme Iliskisi. Finans
Ekonomi ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 4(3), 397-412.
https://doi.org/10.26650/ekoist.2020.32.0005.

Telatar, O. M., & Terzi, H. (2010). Niifus ve Egitimin Ekonomik Biiyiimeye Etkisi: Tiirkiye
Uzerine Bir Inceleme. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 24(2),
197-214.  https://dergipark.org.tr/en/pub/atauniiibd/issue/2699/35588  adresinden
edinilmistir.

Tiryakioglu, M. (2006). Arastirma Gelistirme-Ekonomik Biiyiime Iliskisi: Secilmis OECD
Ulkeleri Uzerine Uygulama. (Yiiksek lisans tezi). Afyon Kocatepe Universitesi
Kurumsal Akademik Arsivi’nden edinilmistir.

Tung, M. (2007). Kayit Dasi jstihéamla Miicadelede Gelistirilen Stratejiler Uygulanan
Politikalar ve Geligmis Ulke Ornekleri. (Uzmanlk Tezi). Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii'nden edinilmistir.

Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD). (2006). Kayit disi Ekonomi ve
Siirdiiriilebilir Biiyiime AB Yolunda Degerlendirme ve Céziim Onerileri. Istanbul:
Yaym No: TUSIAD-T/2007-01/428,.

104



Tiirker, M. T. (2009). Igsel Biiyiime Teorilerinde Igsel Biiyiimenin Kaynagi ve Uluslararas:
Ticaret Olgusuyla Iliskisi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,(25), 87-
94. https://dergipark.org.tr/en/pub/dpusbe/issue/4767/65546 adresinden edinilmistir.

Tiirkiye Is Kurumu. (2005). Tiirkive Is Kurumu III. Genel Kurul Calisma Raporu.
https://media.iskur.gov.tr/13580/3-genel-kurul-raporu.pdf adresinden edinilmistir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii [ILO]. (1972). Employment, Incomes and Equity: A Strategy for
Increasing Productive Employment in Kenya. Geneva. Retrieved from
https://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/1972/72B09_608_engl.pdf

Ulutas, C. U. (2009). Yoksullugun Kadmlasmasi ve Goériinmeyen Emek. Calisma ve Toplum,
2(21), 25-40. https://dergipark.org.tr/tr/pub/ct/issue/71816/1155332  adresinden
edinilmistir.

Us, V. (2004). Kayitdist Ekonomi Tahmini Yontem Onerisi: Tiirkiye Ornegi. Tartisma
Metni(17). http://www.tek.org.tr adresinden edinilmistir.

Uza, G. D. (2021). OECD Ulkelerinde Sosyal Yardimlarin Yoksulluk Uzerine Etkisi. (Yiiksek
lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez No:
662535).

Ulgener, S. F. (1986). Milli Gelir, Istihdam ve Iktisadi Biiyiime. (6. Baski). Istanbul: Filiz
Kitabevi.

Unsal. (2007). Iktisadi Biiyiime (1. baski). Ankara: imaj Yaymecilik.
Unsal, E. (2010). Iktisada Giris. (2. Bask1). Ankara: imaj Yaymeilik.
Uziimeii, A. (2015). Iktisadi Biiyiime. (2. bask1). Istanbul: Beta Basim.

Vitanen, T. K. (2005). Informal Elderly Care and Women's Labour Force Participation Across
Europe. ENEPRI Research Reports, (13). Retrieved from
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2012280

Webb, A., McQuaid, R., & Rand, S. (2020). Employment in The informal Economy:
Implications of The COVID-19 Pandemic. International Journal of Sociology and
Social Policy, 40(9/10), 1005-1019. doi:Doi: 10.1108/1JSSP-08-2020-0371

Wooldridge, J. M. (2002). Econometric Analysis of Cross Section and Panel Data. Cambridge:
The MIT Press.

Williams, C., Baric, M., Renooy, P., & Renooy, P. (2013). Tackling Undeclared Work in
Croatia and Four EU Candidate Countries. Eurofound. Retrieved from
https://ssrn.com/abstract=2286332

Yalgm, M. (2021). COVID-19 Pandemisinde Kadinlarda Kayit Dis1 istihdam Durumu. Asya
Studies, 5 (18), 359-372. DOI: 10.31455/asya.944398.

Yagci, S. (2016). iktisadi Biiyiime Teorileri: 1980 Sonrasi Tiirkiye'de Makroekonomik
Degiskenlerin Iktisadi Biiyiimeye Etkisi. (Yiiksek lisans tezi). Yiiksekogretim Kurulu
Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez N0.443220)

Yanici Erdal, I. O. (2019). Kayit Dist Istihdamin Sosyo-Ekonomik Nedenleri: Izmir Ili Ornegi.
(Yiksek lisans tezi) Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezi’nden edinilmistir. (Tez
N0.605866)

Yanici Erdal, I. O. (2019). Tiirkiye’de Kayit Dis1 Istihdam ve Kayit Dig1 Istihdamla Miicadele
Politikalart. Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8(16), 225-246.
https://dergipark.org.tr/en/pub/ufuksbedergi/issue/58933/849547 adresinden
edinilmistir.

105



Yardimei, P. (2006). I¢sel Biiyiime Modelleri ve Tiirkiye Ekonomisinde igsel Biiyiimenin
Dinamikleri. Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar
Dergisi, 2006(1), 96-114. https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/107531

adresinden edinilmistir.

Yardimcioglu, F., & Giilmez, A. (2013). Tiirk Cumhuriyetlerinde Ihracat ve Ekonomik Biiyiime
[liskisi: Panel Esbiitiinlesme ve Panel Nedensellik Analizi. Bilgi Ekonomisi ve Yonetimi
Dergisi, 8 (1), 145-161. https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/40377
adresinden edinilmistir.

Yenilmez, M. 1. (2018). Female Employment and Care Economy In Turkey. Journal of
Sociological Research, 22(1), 69-95. Retrieved
fromhttps://dergipark.org.tr/en/download/article-file/704864

Yereli, A. B., & Karadeniz, O. (2004). Kayit disi istihdam. Ankara: Odak Yaymlari.

Yimaz, O., & Akmci, M. (2012). Iktisadi Biiyiime ve Makroekonomik Belirleyicileri. (2.
Baski1). Ankara: Nobel Yayinevi.

Yuniashri, E., Susilo, S., & Wahyudi, S. T. (2023). Does Informal Sector Suitable for Female
Labor?. JEJAK, 16(1). DOI: https://doi.org/10.15294/jejak.v16i1.38590

https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr
https://www.sgkkadinistihdaminindesteklenmesi.org/

106



0Z GECMIS

Selin KOMUR 2013 yilinda Gaziosmanpasa Universitesi Iktisat Boliimiinde lisans egitimini
tamamladi. Halen Bayburt Universitesi liktisat Programmda Yiiksek Lisans egitimi

gormektedir.

107



