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OZET

Giliniimiizde deniz yolu tasimaciligi diinya ticaretinin vazgegilmez bir
unsurudur ve diinya c¢apinda binlerce gemi ile gergeklestirilmektedir. Tiim bu
gemilerde calisan gemi calisanlarinin is iliskilerini ve ¢alisma sartlarini diizenleyen
Deniz Is Hukuku; Deniz Ticareti Hukuku ve Is Hukuku alanlarmin i¢ i¢e gectigi bir
alan olup hem milletlerarasi1 hem de ulusal bir¢ok farkli diizenlemeye konu
olmustur. Bu calismada, Deniz Is Hukuku’nu ilgilendiren milletleraras: ve ulusal
temel diizenlemeler incelenerek Deniz Is Hukuku’nda isveren sifat1 ve isverenin

yiikiimliiliikleri degerlendirilmistir.

Calisma ii¢ boliimden olusmaktadir.

Ik bolimde Deniz Is Hukuku'nda uygulanacak mevzuata dair temel
diizenlemelerden bahsedilecektir. International Labour Organization (“ILO”)
sozlesmeleri ve Maritime Labour Convention 2006 (“MLC 2006”) incelenerek, bu
sozlesmelerin Tirk Hukuku’ndaki yurirligii irdelenecektir. Bu bdlimiin
devaminda Deniz Is Hukuku hakkindaki temel Tiirk mevzuat1 ele almacak, 854
say1l1 Deniz s Kanunu® (“DisK”), 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu? (“TBK”) ve
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu® (“TTK”) genel hatlar1 ve uygulama alanlariyla
incelenecektir. Ek olarak, uygulamada sik¢a kullanilan International Transport
Workers’ Federation (“ITF”) toplu is sozlesmeleri, yapisi ve uygulama alaniyla
birlikte agiklanacaktir. Ardindan, Deniz Is Hukuku'nda uygulanacak hukukun
belirlenmesi ele almacak, 5718 sayili Milletleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku
Hakkinda Kanun* (“MOHUK”) kapsaminda yabancilik unsuru ve kanunlar ihtilafi
kurallar1 degerlendirilerek gemi c¢alisanlarinin is sdézlesmelerindeki hukuk

secimiyle ilgili sorunlar ve bunlara yonelik ¢6ziim onerilerinden bahsedilecektir.

! Deniz Is Kanunu, No: 854; RG T: 29/4/1967, Say1: 12586.

2 Tiirk Borglar Kanunu, No: 6098; RG T: 4/2/2011, Say1: 27836.

3 Tiirk Ticaret Kanunu, No: 6102; RG T: 14/2/2011, Say1: 27846.

4 Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun, No: 5718; RG T: 12/12/2007 Say1:
26728.
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Ikinci boliimde Deniz is Hukuku’nda isveren tanim1 incelenecek ve isverenin
tespiti yapilacaktir. MLC 2006°daki ve DisK’teki isveren tanimlari unsurlariyla
birlikte degerlendirildikten sonra gemi ile ilgili kisilerin isveren sifati lizerinde
durulacaktir. Gemi maliki, donatan, donatma istiraki, yonetici, isleten, ¢arterer ve
kaptan genel hatlariyla anlatilacak ve igveren olup olmadiklari irdelenecektir.

Boliimiin sonunda igveren sifatinin tespitinde varilan sonug ortaya konulacaktir.

Ucgiincii béliimde Deniz Is Hukuku’nda isverenin yiikiimliiliiklerinden
bahsedilecektir. Mali yiikiimliiliikleri baslig1 altinda ticret, kidem tazminati, ihbar
tazminati, 6lim tazminati, yillik izin ticreti, fazla calisma iicreti genel olarak
aciklanarak MLC 2006 oncesi ILO sozlesmeleri, MLC 2006 ve Tirk Hukuku
bakimindan ana hatlariyla degerlendirilecektir. Diger yiikiimliiliikler baghg: altinda
ise igverenin barindirma, iase saglama, sosyal giivenlikten yararlandirma, gemi
calisanini koruma ve gézetim, yurda iade, ise uygun gemi ¢alisani ¢alistirma ve esit
davranma borcu incelenecektir. Deniz Is Hukuku’nda isverenin yiikiimliiliikleri
incelenirken TBK, 4857 sayili Is Kanunu® (“IsK”), ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast1 Kanunu’nun® (“5510 sayilh Kanun”) baglantil

hiikiimlerine de deginilecektir

Anahtar Kelimeler: Deniz is Hukuku, Uygulanacak Hukuk ve Kurallar, Deniz s

Hukuku’nda Isveren, Isverenin Tespiti, Isverenin Yiikiimliiliikleri.

5 Is Kanunu, No: 4857; RG T: 10/6/2003, Say1: 25134.
® Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, N0:5510; RG T: 16/6/2006, Say1: 26200.
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ABSTRACT

In today's world, maritime transportation is an indispensable element of
global trade and is carried out with thousands of ships worldwide. Maritime Labor
Law, which regulates the employment relationships and working conditions of all
the personnel working on these ships, is an area where Maritime Law and Labor
Law intersect, and it has been subject to numerous national and international
regulations. These diverse regulations create a complex framework for determining
the employer's role and responsibilities in Maritime Labor Law. This study
evaluates the status of the employer and their obligations in Maritime Labor Law
through the examination of both national and international regulations relevant to
this field.

The study is composed of three sections:

In the first section, fundamental regulations applicable to Maritime Labor
Law will be discussed. International Labour Organization (ILO) conventions and
the Maritime Labour Convention 2006 (MLC 2006) will be analyzed, focusing on
their implementation in Turkish Law. The section will also delve into the core
Turkish legislation concerning Maritime Labor Law, which includes the 854
numbered Maritime Labor Code, the 6098 numbered Turkish Code of Obligations,
and the 6102 numbered Turkish Commercial Code, outlining their key features and
applications. Additionally, frequently used ITF collective bargaining agreements
will be explained along with their structure and scope of application. Furthermore,
the determination of applicable law in Maritime Labor Law will be examined,
covering elements of foreign element and conflict of rules within the scope of the
5718 numbered International Private and Procedural Law Code, addressing issues
related to the applicable law in employment agreements of seafarers and offering

proposed solutions.
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In the second section, the definition of the employer and its determination
within Maritime Labor Law will be explored. After analyzing the employer
definitions in MLC 2006 and Maritime Labor Code, the focus will be on parties
related to the ship. Shipowner, association of shipowners, manager, operator,
charterer, and master’s roles will be broadly outlined, assessing whether they
qualify as employers. The section will conclude by presenting the findings

regarding the determination of the employer's role.

The third section will elaborate on the employer's responsibilities in Maritime
Labor Law. Under the section "Financial Obligations," aspects such as wages,
severance pay, notice pay, death compensation, annual leave payment, and overtime
pay will be generally explained, considering pre-MLC 2006 ILO conventions, MLC
2006, and Turkish Law. Within the "Other Obligations" part, the duties of providing
accommodation, provisioning, ensuring social security benefits, protecting and
supervising seafarer, repatriation, employing suitable seafarer, and ensuring equal
treatment by the employer will be examined. While discussing the employer's
obligations in Maritime Labor Law, relevant provisions of the Turkish Code of
Obligations, the Labor Law numbered 4857, and the Social Security and General

Health Insurance Law numbered 5510 will also be generally addressed.

Keywords: Maritime Labor Law, Applicable Law and Regulations, Employer in
Maritime Labor Law, Determinnig the Employer, Employer's Obligations.
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GIRIS

Milletlerarasi ticarette deniz yolu tasimaciligi en ¢ok tercih edilen tagimacilik
yontemidir. Deniz yolu tasimaciligi, giinlimiizde ¢ok sayida tarafin dahil oldugu,
milletlerarasi diizenlemelere konu, gemi ile ilgili birgok isin farkli farkl: kisilere

devredildigi oldukca karmagik bir alandir.

Taraf ve kisi sayisinin fazlaligi ile deniz tagimaciliginin milletlerarasi boyutu,
Deniz is Hukuku’nda hangi kurallarin uygulanacagi, isverenin tanimlanmast, tespit
edilmesi ve igsverenin yiikiimliiliiklerinin ortaya konulmasi i¢in hem ulusal hem de
milletleraras1  diizenlemeleri kapsayan ¢ok katmanli bir degerlendirmeyi

gerektirmektedir.

Deniz Is Hukuku’nu diizenleyen ulusal ve milletleraras1 diizenlemelerin
yaninda uygulamada yabanci bayrak kullaniminin da fazla oldugu goriilmektedir.
Uygulamada mengeinden farkli bir iilke bayraginin kullanimi ifade eden yabanci
bayrak, bu caligmada Tiirk Bayragi disindaki bayraklari tanimlamak i¢in
kullanilmistir. Elverisli bayraklar ise farkli iilke vatandaslarina kayit imkani veren
ve kaydolmak isteyenlere uygun ve kolay sartlar saglayan bayraklar olarak
tamimlanmaktadir’. Bu bakimdan her elverisli bayrak yabanci bayrak olmasina
karsin her yabanci bayrak elverisli bayrak degildir. Kural olarak gemi ile bayrak
arasinda gercek bir bag bulunmalidir®. Bu bag geminin miilkiyetinin cogunluk

hissesinin veya ekonomik miilkiyetinin bayrak devleti vatandaslarina ait olmast ile

" Edward Watt / Richard Coles, Ship Registration: Law and Practice, Taylor & Francis, London,
2013, s. 55-61; Rhea Rogers, Ship Registration: A Critical Analysis, World Maritime University
Master of Science in Maritime Affairs Dissertation, Belize, 2010, s. 18-25; Hamad Bakar Hamad,
Flag of Convenience Practice: A Threat to Maritime Safety and Security, Journal of Social Science
and Humanities Research, No: 8, 2016, s. 208 vd.; Basil N. Metaxas, Flags of Convenience, Marine
Policy, Volume: 5(1), 1981, s. 57-59. ITF’nin ve ITF {iyesi DAD-DER’in elverisli bayrak tanimi
igin bknz.

https://www.itfglobal.org/en/sector/seafarers/flags-of-convenience (Erisim Tarihi: 08.06.2023);
https://dadder.org/tr/2018/09/f-0-c-ne-demektir/ (Erisim Tarihi: 19.04.2023)

8 Robert Rienow, The Test of the Nationality of a Merchant Vessel, Columbia University Press,
1937, s. 214-220.



kurulmaktadir®. Elverisli bayraklarda ise gemi ile bayrak arasinda gercek bir bag

bulunmamaktadir®.

Elverisli bayraklar, donatanlara diisiik isletme ve sicil giderleri ve diisiik
vergilendirmeden faydalanma ile deniz emniyeti ve giivenlik diizenlenmelerinden,
denetimlerden ve ulusal is, vergi ve sosyal giivenlik kurallarindan kaginma imkan1
vermektedir!’, Gemi ¢alisanlari icin ise elverisli bayraklar, yetersiz iicret ve kotii
calisma sartlarinin oldugu, asil sahibinin kim oldugu belli olmayan gemiler

anlamina gelmektedir®2,

Elverisli bayrak kullanan Tiirk malikli gemi say1s1 2022 itibariyle 1.164 tiir'3,
Bu say1 Tiirk Bayragi kullanan Tiirk malikli gemi sayisinin (353) ii¢ katindan daha
fazladir. Elverisli bayrak kullanan Tiirk malikli gemilerin toplam Tiirk malikli
filoya oran1 ise DWT(deadweight ton) bazinda %83,2; gemi adedi bazinda
%76,7’dir. Bu da Tirk malikli her dort gemiden {gliniin elverisli bayrak
kullandigin1 gostermektedir. Elverisli bayrak kullanimi diinyada da oldukga
yaygindir. Diinya {izerinde DWT bazinda en fazla filoya sahip bazi iilkelerin
elverigli bayrak kullanom orami su sekildedir: Yunanistan %85,7; Cin %68,9;
Japonya %385,8; Giiney Kore %85,4. Diinya tizerinde DWT bazinda en fazla filoya

% Simon W. Tache, The Nationality of Ships: The Definitional Controversy and Enforcement of
Genuine Link, The International Lawyer, 1982, s. 303 vd.

10 Edith Wittig, Tanker Fleets and Flags of Convenience: Advantages, Problems, and Dangers.
Texas International Law Journal, Vol: 14, No: 1, 1979, s. 120-130.

11 Nathan Lillie, Global Collective Bargaining on Flag of Convenience Shipping. British Journal of
Industrial Relations, Vol: 42(1), 2004, s. 48-51; Jessica H. Ford / Chris Wilcox, Shedding Light
on The Dark Side of Maritime Trade—A New Approach For Identifying Countries As Flags of
Convenience. Marine Policy, Vol: 99, 2019, s. 298-303; H. Edwin Anderson, The Nationality of
Ships and Flags of Convenience: Economics, Politics and Alternatives, Tulane Maritime Law
Journal, Vol. 21, 1996, s. 162-167.

2 Anderson, s. 166; Herbert R. Northrup /Peter B. Scrase, The International Transport Workers'
Federation Flag of Convenience Shipping Campaign: 1983-1995, Transport Law Journal, VVol: 23,
1995, s. 374-384; Tina Shaughnessy / Ellen Tobin, Flags of Inconvenience: Freedom and
Insecurity on the High Seas, Journal of International Law & Policy, Vol: 5(1), 2006, s. 15-18; Nigel
Ready, Ship Registration, LLP, 1991, s. 17-25.

13 T{im paragraf hakkinda detayh bilgi i¢in bknz. istanbul ve Marmara Ege, Akdeniz, Karadeniz
Bélgeleri Deniz Ticaret Odas1 (IMEAK), Denizcilik Sektér Raporu, 2022, Istanbul.
https://www.denizticaretodasi.org.tr/media/SharedDocuments/sektorraporu/Denizcilik_Sektor_Ra
poru 2022 web_ v2.pdf (Erisim Tarihi: 23.05.2023).
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sahip 30 iilkenin elverigli bayrak kullanim orani ise %76,7 dir. Bir¢ok elverisli
bayrak lilkesi olmasina ragmen Panama, Marsal Adalari, Liberya, Malta, Hong
Kong ve Singapur en ¢ok kullanilan elverisli bayraklarm basinda gelir**. Bu
bayraklarin diinya deniz ticareti filosu (300 GT ve lizeri) igerisindeki toplam DWT
orant %66,7°dir.

Uygulamada bu kadar ¢ok kullanilmast, elverisli bayragin Deniz Is Hukuku
bakimindan da dikkate alinmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu sebeple
Deniz Is Hukuku’nda isverenin anlasiimasi siirecinde elverisli bayrak olgusu da

degerlendirilmelidir.

Ote yandan ILO’nun eski tarihli diizenlemelerinde yer alan “seaman”
ifadesiyle paralel olarak Tiirk Hukuku’ndaki tiim diizenlemelerde halen gemi adami
ifadesi kullanilmaktadir. ILO, giincel diizenlemelerinde uzunca bir siiredir
“seaman” yerine hem kadin hem erkek calisanlar1 kapsayan ve cinsiyetsiz bir ifade
olan “seafarer” kelimesini kullanmasina ragmen, Tiirk Hukuku’nda kullanilan gemi
adamu ibaresi halen degismemistir'®. Giiniimiizde gemilerde ¢alisan kadin sayisi
gittikce artmakta, erkek egemen bir dili temsil eden gemi adami kelimesi ise kadin
gemi c¢alisanlarin1 tanimlayamamaktadir. Oysa gemilerde ¢alisan kadinlar en az
erkekler kadar emek harcamakta ve miicadele vermektedir. Bu sebeple, Tiirk
mevzuatinda da gemi adami yerine gemi ¢alisan1 ifadesinin kullanimina
gecilmelidir. Isbu calismada gemi adami yerine gemi calisani ifadesi tercih

edilecektir.

14 Elverisi bayraklarm listesi igin bknz. https://www.itfglobal.org/en/sector/seafarers/flags-of-
convenience (Erigim Tarihi: 14.08.2023).

5 Ciineyt Siizel, Gemi Adamlarmin Yurda fade Masraflarma iliskin Deniz Is Kanunu ve ILO
Sézlesmelerinin Hiikiimlerinin Karsilastirilmasi, Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar II, Editor: Kiibra
Dogan Yenisey / Seda Ergiines Emrag, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2018, 5.188.
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BIiRINCi BOLUM

DENIZ iS HUKUKU’NDA UYGULANACAK MEVZUAT

l. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku’nda uygulanacak mevzuat hem ulusal hem de milletlerarasi
kaynaklardan olusmaktadir. Bu agidan konu ulusal oldugu kadar milletlerarasi
baglamda da ele alinmali, ulusal kaynaklar ve milletlerarasi kaynaklar birlikte

degerlendirilmelidir.

Milletleraras1 kaynaklar iki tarafli ve ¢ok tarafli milletlerarasi sézlesmeler ile
milletlerarasi kuruluslarin kararlari, tiiziik ve yonergeleri olusturur. Milletlerarasi
kaynaklar ile gemi calisanlarinin ¢aligma ve dinlenme hakki, adil ¢caligsma kosullari,
is saglig1 ve giivenligi hakki, esit ticret hakki, sendikal hak ve ozgiirliikler, toplu is
sozlesmesi ve grev hakki, esit islem gérme ve firsat esitligi, sosyal giivenlik gibi

Deniz Is Hukuku’nu ilgilendiren konularda detayli diizenlemeler yapilmustir.

Bu milletleraras: kaynaklar kapsam bakimindan farklilik gostermekte ve her
biri Deniz Is Hukuku’nun farkl1 bir alanmi diizenlemektedir. Birlesmis Milletler
belgeleri, Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi, Avrupa Sosyal Sart1, ILO sozlesmeleri
ve tavsiye kararlari, IMO sézlesmeleri (SOLAS!®, STCW', MARPOL®?) ve
Avrupa Birligi diizenlemeleri (Avrupa Birligi Konseyi ve Komisyonu tiiziik,
yonerge ve kararlar1 ile Avrupa Adalet Divam Kararlar1) Deniz Is Hukuku’nun

dogrudan veya dolayl milletlerarasi kaynaklaridir®®,

18 International Convention for the Safety of Life at Sea, 1974: Uluslararas1 Denizde Can Giivenligi
Sozlesmesi, 1974.

17" Standards of Training Certification and Watchkeeping, 1978: Gemi Adamlarmin Egitim,
Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlarma iliskin Sézlesme.

18 International Convention for the Prevention of Pollution from Ships, 1973/1978; Denizlerin
Gemilerden Kirlenmesini Onleme Uluslararasi Sozlesmesi, 1973/1978.

19 Mehmet Nusret Bediik, Deniz Is Sézlesmesi, Ekin Yayinlari, Bursa, 2012, s. 53.
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Deniz Is Hukuku alan1 birgok milletleraras: kaynaga konu olsa da bu alanda
en etkili ve en kapsamli diizenlemeler ILO soézlesmeleridir. ILO sozlesmeleri
arasindan da MLC 2006, Deniz Is Hukuku alanindaki en énemli kaynaklardan biri

olarak nitelendirilmektedir.

Ulusal diizenlemeler agisindan farkli alanlar1 diizenleyen bir¢ok diizenleme
bulunsa da DisK, TBK ve TTK Deniz Is Hukuku alanindaki en kapsamli ve énemli

ulusal kaynaklardir.

Milletleraras1 ve ulusal diizenlemelere ek olarak ITF toplu is sozlesmeleri de
Deniz Is Hukuku alanmi diizenleyen ve uygulamada siklikla karsilagilan

kaynaklardandir.

Il. ILO Sézlesmeleri

A. Genel Olarak ILO Sozlesmeleri

ILO, milletlerarasi diizeyde is¢i-igveren iliskilerini yonetecek cagdas normlar
tiretmek ve bunlarin uygulanmasini saglamak yoluyla is hukukunun gelismesine
katki saglamak amaciyla kurulan bir Birlesmis Milletler uzman kurulusudur. 1919
yilinda kurulan ILO’nun 187 iiye devleti bulunmaktadir ve merkezi Isvigre nin
Cenevre kentidir?®. Yasama alanina iliskin olarak milletlerarasi ¢alisma normlari
olusturan ILO, so6zlesmeleri ve tavsiye kararlari ile milletleraras1 is kodunu
olusturmakta, sosyal adalet ve insan haklarina uygun kiiresel asgari ¢aligma

standartlarim olusturan ¢alismalar yapmaktadir?.,

20 Sarper Siizek, 15 Hukuku, 22. Baski, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2022, s. 87; ILO hakkinda
detayli bilgi igin bknz. https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--en/index.htm (Erigim
Tarihi: 08.06.2023)
2! Siizek, s. 89; Johannes Schregle, ILO Standartlar1 ve Avrupa Toplulugu Is Hukuku, (¢eviren:
Can Tuncay), Avrupa Toplulugu Hukuku ve Tiirkiye'nin Uyum Semineri, 2. Baski, Istanbul, 1990,
s. 281,283; Nicolas Valticos, Droit International du Travail, Deuxiéme édition, Dalloz, Paris, 1983,
s. 128, 133.



ILO, milletlerarasi ¢alisma standartlarini sdzlesmeler, protokoller ve tavsiye
kararlari ile diizenlemektedir. Protokoller, sozlesmelere bagli olan belgelerdir ve
sozlesmede diizenlenen yiikiimliiliikkleri genisletmek icin kullanilirlar. Bunun
yaninda tavsiye kararlari, baglayict olmamakla birlikte sodzlesmelerin
uygulanmasiyla ilgili ayrintili yonergeler igeren, taraf devletlerin politikalarini ILO
sOzlesmelerine uyumlastirmalarina yardimer olan metinlerdir. Sozlesmeler ise

ILO’nun temel milletleraras1 uygulama araglaridir.

Taraf devletlerin hak ve sorumluluklarini diizenleyen sézlesmeler, onaylayan
devletler i¢in baglayict nitelik kazanir. Taraf devletler ulusal mevzuatini ve
mevzuatin uygulanmasini ILO soézlesmeleriyle uyumlu hale getirmek zorundadir.
Devletlerin sozlesmelerde 6ngoriilen yiikiimliiliikleri yerine getirip getirmedigi ILO

tarafindan denetlenmektedir?2,

ILO tarafindan Is Hukuku alaninda birgok milletleraras1 sdzlesme kabul
edilmistir. Bunlardan 10’u temel sozlesme?, 4°ii denetim sozlesmesi?*, 177’si ise

teknik sozlesmedir.

22 ILO Handbook of Procedures Relating to International Labour Conventions and
Recommendations, Centenary Edition 2019, s 35 vd.; Kaynak:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---
normes/documents/publication/wcms_697949.pdf (Erisim Tarihi: 11.06.2023).

2 ILO kapsamindaki 10 temel sdzlesme sunlardir: 1930 tarihli ve 29 No’lu Zorla Calistirma
Sézlesmesi, 1948 tarihli ve 87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi, 1949 tarihli ve 98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakk1 Sézlesmesi, 1951 tarihli
ve 100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi, 1957 tarihli ve 105 No’lu Zorla Calistirmanin Kaldirilmasi
Sézlesmesi, 1958 tarihli ve 111 No’lu Ayirmmeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi, 1973 tarihli ve 138
No’lu Asgari Yas Sozlesmesi, 1999 tarihli ve 182 No’lu En Kotii Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin
Yasaklanmas1 ve Ortadan Kaldirilmasina fliskin Acil Eylem Sozlesmesi, 1981 tarihli 155 No’lu Is
Saglig1 ve Giivenligi Sozlesmesi ve 2006 tarihli 187 No’lu Is Saghg1 ve Giivenligi igin Gelistirici
Cergeve Sozlesme. Kaynak: https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-
labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm (Erigim Tarihi:
21.05.2023).

24 ILO kapsamindaki 4 adet Yonetisim Sozlesmesi sunlardir: 1947 tarihli ve 81 No’lu Is Teftis
Sézlesmesi, 1964 tarihli ve 122 No’lu Istihdam Politikas1 Sézlesmesi, 1969 tarihli ve 129 No’lu Is
Teftisi (Tarim) Sozlesmesi, 1976 tarihli ve 144 No’lu Ucli Danisma (Uluslararast Calisma
Standartlar) Sozlesmesi Kaynak: https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-
international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm (Erisim
Tarihi: 30.04.2023).



Temel sozlesmeler; orgiitlenme 6zgiirligi, toplu pazarlik hakkinin etkin bir
sekilde kullanilmasi, her tiirlii zorla c¢alistirmanin ortadan kaldirilmasi, ¢ocuk
is¢iliginin fiilen ortadan kaldirilmasi, isttihdam ve meslek agisindan ayrimciligin

ortadan kaldirilmasi konularinda diizenlemeler yapmaktadir.

Denetim sozlesmeleri ise uluslararasi ¢alisma standartlari sisteminin igleyisi
ve denetimiyle ilgili sozlesmelerdir. Temel sozlesmelerin uygulanma usulleri
acisindan en 6nemli araglar olarak kabul edilirler. ILO, taraf devletleri oncelikli

olarak denetim s6zlesmelerini onaylamaya tesvik etmektedir.

Teknik sozlesmeler ise istihdam ve emek sorunlarina iliskin ¢ocuk is¢ilik,
kadinlarin istihdami, asgari iicret, dinlenme, hastalik, is saghgi ve giivenligi,
igsizlik, caligma saatleri, yillik izin ve licret gibi birgok konuyu diizenlemektedir.
Gemi calisanlar1 dahil bir¢ok farkli meslek dalina 6zel ve meslek dalinin kendine
0zgl ihtiyaclarina yonelik diizenlemeler iceren bir¢ok farkli teknik sozlesme
bulunmaktadir. Bu s6zlesmelerle mesleklerin ¢alisma standartlarinin iyilestirilmesi,

calisanlar i¢in giivenli ve emniyetli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi amaglanir.

ILO kapsaminda deniz ve/veya gemi ¢alisanlar ile ilgili de ¢cok sayida teknik

sozlesme yer almaktadir?®,

%5 1920 tarihli ve 7 No’lu Asgari Yas(Deniz) Sozlesmesi, 1920 tarihli ve 8 No’lu Issizlik
Tazminati(Deniz) Sozlesmesi, 1920 tarihli ve 9 No’lu Gemi Calisanlarinin Yerlestirilmesi
Sozlesmesi, 1921 tarihli ve 16 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi(Deniz) Sozlesmesi, 1926 tarihli ve
22 No’lu Gemi Calisanlarinin s Akti Hiikiimleri Sozlesmesi, 1926 tarihli ve 23 No’lu Gemi
Calisanlarinin Yurda Tadesi S6zlesmesi, 1936 tarihli ve 53 No’lu Zabitlarin Yeterlilik Sertifikalari
Sézlesmesi, 1936 tarihli ve 54 No’lu Ucretli Izin(Deniz) Sézlesmesi, 1936 tarihli ve 55 No'lu Gemi
Calisanlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatériin Sorumluluguna iliskin
So6zlesme , 1936 tarihli ve 56 No’lu Hastalik Sigortasi(Deniz) Sozlesmesi ,1936 tarihli ve 57 No’lu
Calisma Saatleri ve Miirettebat Tedariki(Deniz) S6zlesmesi , 1936 tarihli ve 58 No’lu Asgari Yas
(Deniz) Sozlesmesi (Revize), 1946 tarihli ve 68 No'lu Gemilerde Miirettebat I¢in fase ve Yemek
Hizmetlerine Iliskin Sozlesme, 1946 tarihli ve 69 No'lu Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet
Diplomalarma iliskin Sozlesme, 1946 tarihli ve 70 No’lu Sosyal Giivenlik(Gemi Calisanlari)
Sézlesmesi, 1946 tarihli ve 72 No’lu Ucretli izin(Gemi Calisanlari) Sozlesmesi, 1946 tarihli ve 73
No’lu Tibbi Muayene(Gemi Calisanlart) S6zlesmesi , 1946 tarihli ve 74 No’lu Usta Gemi Calisani
Sertifikasi So6zlesmesi, 1946 tarihli ve 75 No’lu Miirettebatin Barinmasi Sozlesmesi, 1946 tarihli ve
76 No’lu Ucretler, Calisma Saatleri ve Miirettebat Tedariki Sozlesmesi , 1949 tarihli ve 91 No’lu
Ucretli 1zin(Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi (Revize), 1949 tarihli ve 92 No’lu Miirettebatin
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B. MLC 2006

1. Genel Olarak

ILO sozlesmeleri icgerisinde giiniimiiz Deniz Is Hukuku’nun en 6nemli
kaynaklarindan biri MLC 2006°dir. MLC 2006, 1920-1996 yillar1 arasinda kabul
edilen 68 ILO sozlesmesinin tamamini kapsayan ve bunlar1 yenileyen bir s6zlesme

olarak 2006 yilinda kabul edilmistir®®.

MLC 2006, ILO’nun 07-23 Subat 2006 tarihleri arasinda 106 devletin
katilimi ile Cenevre’de gergeklestirilen 94. Konferansinda, gemi c¢alisanlari,
donatanlar ve devlet temsilcilerinden olusan 314 delege tarafindan itirazsiz kabul
edilmistir. Soézlesmenin yiiriirliige girebilmesi i¢in imzalayan devletlerin
gemilerinin tonilato toplaminin, diinya gemi tonilatolarinin toplaminin %33’lik
boliimiinii kapsayan asgari 30 devletin onaylamasi gerekmektedir?’. %33 liik
tonilato sarti, 2009 yili itibariyle Norveg, Liberya, Marsal Adalari, Bahama ve
Panama’nin sozlesmeye taraf olmasiyla saglanmig, 20.08.2012 tarihinde

Filipinler’in de s6zlesmeyi onaylamasiyla 30 imzaci devlet sart1 da gergeklesmistir.

Barmmasi Sozlesmesi (Revize), 1949 tarihli ve 93 No’lu Ucretler, Calisma Saatleri ve Miirettebat
Tedariki Sozlesmesi (Revize), 1958 tarihli ve 109 No’lu Ucretler, Calisma Saatleri ve Miirettebat
Tedariki Sozlesmesi (Revize), 1970 tarihli ve 133 No’lu Miirettebatin Barmmasi Soézlesmesi
(Revize) , 1970 tarihli ve 134 No’lu Kazalarin Onlenmesi(Gemi Calisanlar1) Sézlesmesi, 1976 tarihli
ve 145 No’lu Istihdamin Siirekliligi Sézlesmesi , 1976 tarihli ve 146 No’lu Gemi Calisanlarinin
Yillik Ucretli Izinleri Sozlesmesi, 1976 tarihli ve 147 No’lu Ticari Deniz Tasimasi(Asgari Sartlar)
Sozlesmesi, 1976 tarihli ve 147 No’lu Ticari Deniz Tagimasi(Asgari Sartlar) S6zlesmesini degistiren
1996 Protokolii, 1987 tarihli ve 163 No’lu Gemi Calisanlarinin Refah1 S6zlesmesi, 1987 tarihli ve
164 No’lu Sagligin Korunmasi ve Tibbi Bakim(Gemi Calisanlar1) Sézlesmesi, 1987 tarihli ve 165
No’lu Sosyal Giivenlik(Gemi Calisanlar1)) Sozlesmesi, 1987 tarihli ve 166 No’lu Gemi
Calisanlarinin Yurda fadesi Sézlesmesi (Revize), 1996 tarihli ve 178 No’lu Is Denetimi(Gemi
Calisanlar1) Sézlesmesi, 1996 tarihli ve 179 No’lu Ise Alim ve ise Yerlestirme Sozlesmesi, 1996
tarihli ve 180 No’lu Gemi Calisanlarinin Calisma Saatleri ve Gemilerin Miirettebat Tedariki
Sozlesmesi.
Zhttps://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/what-it-does/lang--
en/index.htm. (Erisim tarihi: 24.03.2023).

21 Spzlesme iki sartin gergeklestigi tarihten 12 ay sonra yiiriirliige girecektir. (MLC 2006 Madde
VII/3).
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Boylelikle sozlesme, 20.08.2013 tarihinde yiiriirliige girmistir?®. Giiniimiizde MLC
2006, ILO iiyesi 187 devletin 101°i tarafindan onaylanmistir®®. Diinya ticaretindeki
tonilatolarinin ¢oguna sahip olan Panama, Malta, Liberya, Marsal Adalar1 gibi
elverisli bayrak devletlerinin ve ingiltere, Fransa, Almanya, Rusya, Cin gibi diinya
siyasetinde sozii gegen devletlerin s6zlesmeye taraf olmasi, sézlesmenin etkisi ve

kapsamini ortaya koymaktadir.

2013 yilinda yiriirliige giren ve 2016, 2018 ve 2020 yillarinda farkh
giincellemeler ve eklemeler yapilan MLC 2006, gilinlimiizde gemi ¢aliganlarini

ilgilendiren en kapsayici, gegerli ve giincel milletlerarasi belgedir.

Soézlesmenin kolay giincellenmesi i¢in IMO sodzlesmelerinde de kullanilan
zimni kabul usulii benimsenmistir. Zimni kabul usulii sayesinde sdzlesmede yapilan
degisiklikler, itiraz gelmedikge taraf devletler bakimindan kendiliginden yiiriirliige

girmektedir®.

MLC 2006, gemi calisanlarinin haklarinin korumasi, ¢alisma ve yasam
kosullarinin 1yilestirilmesi ve egitim seviyelerinin arttirilmasi amaciyla ortaya
cikmistir. S6zlesme, milletlerarast Deniz Is Hukuku’ nun giincel tiim standartlarini

ve temel ilkelerini iceren yeknesak bir arag/belge niteligindedir®.

BpPhilippines ratification marks global milestone for decent work for seafarers”
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/WCMS_187712/lang--
en/index.htm (Erigsim Tarihi 29.03.2023).
Shttps://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO::P11300_INSTRUMENT _ID:31233
1 (Erisim Tarihi 12.04.2023).

30 Z1mni kabulii usuliit MLC 2006 Madde XV’te diizenlenmistir. MLC 2006’daki zimni kabul usulii
(“tacit acceptance”) hakkinda bknz. Moria L McConnell / Dominick Devlin / Cleopatra Doumbia
Henry, The Maritime Labour Convention, 2006 As An Instrument Of The International Labour
Organization, In The Maritime Labour Convention, 2006, 2011, s. 64-71; ILO, Frequently Asked
Questions (FAQ) Maritime Labour Convention, 2006, as amended (MLC, 2006) Fifth edition, 2019,
s. 14; Desirée LeClercq, Sea Change: New Rulemaking Procedures at the International Labour
Organization, ILSA ILSA Journal of International and Comparative Law, Vol: 22, 2015, s. 119-132;
Nathan Lillie, The ILO Maritime Labour Convention, 2006: A New Paradigm for Global Labour
Rights Implementation, Cross-border Social Dialogue and Agreements: An Emerging Global
Industrial Relations Framework, s. 204.

3L MLC 2006 as amended, Preamble (Gerekge), s. 1.
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Sozlesme sayesinde kavramlarin farkli sekillerde tanimlanmasi veya bu
tanimlarin bayrak devletinin tabi oldugu milli hukuka birakilmasi nedeniyle ortaya
¢ikan farkliliklar giderilerek milletlerarasi alanda etkili olabilecek yeni standartlar

tek ¢at1 altinda toplanmistir?,

Gemi ¢alisanlarinin “insan haklar1 beyannamesi” olarak tanimlanan bu cat1
sozlesme ile devletler tarafindan farkli sekillerde uygulanan, uygulamadaki
gegerliligini yitirmis onlarca ILO s6zlesmesi, giiniimiiz denizcilik ihtiyaglar ile
sosyal adalet ve adil ekonomik rekabet ilkeleri 1siginda giincellenmistir3,
Sozlesmede gemi calisanlarinin haklarmin ve ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi
amaciyla taraf devletler ve donatanlar tarafindan uygulanmasi gereken asgari
standartlar belirlenmistir. Asgari standartlar ile kimlikleri ve calistiklar1 geminin
bayragi fark etmeksizin tiim gemi calisanlari i¢in insan haysiyetine yarasir, adil,

saglikli, temiz ve emniyetli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi amaglanmustir®,

MLC 2006; SOLAS, STCW ve MARPOL sozlesmelerinin olusturdugu
uluslararast1 deniz ticareti kurallar sisteminin dordiincii ayagi olarak
tamimlanmaktadir®®. Diger {i¢ s6zlesme denizde can giivenligi, gemi calisanlarmin
egitim ve yetkinlikleri ve gemilerden kaynakli kirliliklerde ¢evrenin korunmasini
gibi konular1 diizenleyen IMO sozlesmeleri olup, bu sozlesmeleri tamamlayan
MLC 2006 ise gemi calisanlarinin temel caligma sartlarim1 diizenleyen bir ILO

s0zlesmesi olarak dikkat cekmektedir.

Gemi calisanlarinin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi amacina uygun olarak
MLC 2006, yalnizca diizenleme yapmakla kalmamakta, taraf devletlere bu

diizenlemelere uygun i¢ hukuk kurallar1 koyma ve uygulama konusunda ¢esitli

%2 Bediik, Deniz s Sozlesmesi, s. 67; Luci Carey, The Maritime Labour Convention, 2006: The
Seafarer and the Fisher, Australian and New Zealand Maritime Law Journal, Vol. 31, 2017, s. 20.
33 Cleopatra Doumbia Henry, The Maritime Labour Convention, 2006, Legal Jurisdiction and Port
State Control, Shipping Operations Management, 2017, s. 132 vd.

3 Lillie, ILO, s. 192-197; ILO, FAQ, s. 5.

35 McConnell / Devlin / Henry, s. 72-83; ILO, FAQ, s. 4.
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pozitif ylkimliliikler yliklemektedir. Ayrica MLC 2006, diizenledigi asgari
standartlarin  ve  yilikiimliiliikklerin  taraf devletler tarafindan uygulanip
uygulanmadigini, uygulaniyor ise ne derece uygulandigi denetleyecek bir sistemi
de oOngormektedir. Benzer sekilde donatanlarin yiikiimliiliikklerinin uygulanip

uygulanmadigi da denetlenmektedir.

Taraf devletlerinin yani sira bayrak devletleri ve liman devletlerine de
s6zlesmede diizenlenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigi, sartlarin
saglanip saglanmadigi konularinin denetlenmesi konusunda gesitli sorumluluklar
getirilmistir. Buna gore bayrak devleti ve liman devleti tarafindan gemilerde
gerceklestirilen denetimler SOLAS, STCW ve MARPOL’deki standartlarin
yansira, MLC 2006’da diizenlenen galisma standartlarini da kapsayacaktir®,

2.  Yapisi

Geleneksel sozlesmelerden farkli bir yapiya sahip olan MLC 2006,
birbirinden farkli ancak birbiriyle baglantili Articles (Madde), Regulations (Kural)
ve Code (Kod) olmak iizere ii¢c kisimdan olusmaktadir®’. Madde ve Kurallar
kisimlarinda temel haklar, ilkeler ve taraf devletlerin yiikiimliiliklerini
diizenlenmektedir. Bu iki kisim da emredici niteliktedir. Kod kismi Standard
(Standart) A ve Guideline (Yonerge) B olarak ifade edilen iki kisitmdan olusur ve
Kurallarin uygulanmasina yénelik detaylar1 igerir®®. Standart A olan kisim
emredicidir, Yonerge B ise emredici olmayip, rehber niteligindedir. MLC 2006°da
on alt1 Madde yer almakta olup, Roma rakamlar ile ifade edilen bu Maddeler

sirastyla; genel yiikiimliiliikkler, tanimlar ve uygulama alani, temel hak ve ilkeler,

% Siizel, Yurda Tade, s. 184; Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 64.

37 Siizel, Yurda fade, s. 183; lliana Christodoulou-Varotsi/Dimitri A. Pentsov, Maritime Work
Law Fundamentals: Responsible Shipowners, Reliable Seafarers, Springer, 2007, s. 471; ILO, FAQ,
s. 6-11.

% Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Yasama Dénemi Yasama Yili: 1 Sira Sayist: 89 Denizcilik Calisma
Sézlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasaris1 (1/456) ve Disisleri
Komisyonu Raporu’nda MLC 2006 nin Resmi Tiirkce terciimesi yaymlanmistir. Isbu calismada
olabildigince terciimeye sadik kalinacaktir.
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gemi caligsanlarinin ¢alisma ve sosyal haklari, hiikiimlerin uygulanmasi ve
yirtirliige koyma yiikiimliligi, Kisim A ve Kisim B diizenlemelerinin niteligi,
donatanlar ve gemi ¢alisanlar1 birlikleri ile danmigsma, yiiriirlige girme, fesih,
yuriirliige girmenin etkisi, tevdi islevleri, li¢lii komite, sdézlesmenin degistirilmesi,

Kodun degistirilmesi, gecerli diller seklindedir®.

MLC 2006’ nin gemi ¢alisanlarinin ¢aligma sartlarini ve is iligkisini inceleyen
asil diizenlemeleri Kural ve Kodlarda bes ana baslik altinda diizenlenmistir. Bu
basliklar birden fazla alt bashiga ayrilmaktadir. Gemi Adamlarinin Gemide
Calismast I¢in Aranan Asgari Sartlari olarak ifade edilen ilk baslik asgari yas, tibbi
sertifika, egitim ve yetkinlik, ise alma ve yerlestirme alt basligindan olusmaktadir.
Calisma Kosullar1 olarak ifade edilen ikinci bashik gemi calisanlarinin is
sOzlesmeleri, ticret, calisma ve dinlenme saatleri, izin hakki, yurda iade, geminin
kayb1 ve batmasi halinde tazminat, miirettebat tedariki, gemi c¢alisanlarinin
istthdam i¢in kariyer, beceri gelistirme ve firsatlar alt baslhigindan olusmaktadir.
Konaklama, Sosyal imkanlar, lase ve Yemek Hizmetleri isimli {i¢iincii baslik ise
konaklama ve sosyal imkanlar, iase ve yemek hizmetleri alt basliklaridan
olusmaktadir. Sagligin Korunmasi, Tibbi Bakim, Sosyal Yardim ve Sosyal
Giivenlik seklinde tanimlanan dordiincii basligin alt bagliklari; gemide ve kiyida
tibbi bakim, donatanin sorumlulugu, is saglhig: ve giivenligi ile kaza onleme, kiy1
tesislerine erisim imkéni ve sosyal giivenliktir. Uyum Saglama ve Uygulama isimli
besinci ve son baglik ise bayrak devletinin sorumluluklar1 ve liman devletinin

sorumluluklar1 olmak iizere iki alt bagliktan olusmaktadir.

Bu basliklar ile gemi ¢alisanlarini ilgilendiren tiim Deniz Is Hukuku konular1
kapsamli bir bigimde ele alinarak, gemi c¢alisanlarinin ¢alisma kosullari, taraf
devletlerin ve donatanlarin buna dair sorumluluklari, bayrak ve liman devletlerinin

denetim yiikiimliiliikklerinin temel ¢ercevesi ¢izilmistir.

39 Siizel, Yurda Tade, s. 184.
12



Sozlesmeye taraf olmayan bir devletin bayragini tasiyan gemiler bayrak
devleti olarak sozlesmeyi uygulamasa da gemilerin sefer yaptigi liman devleti
sozlesmeye taraf bir devlet ise sOzlesme hiikiimleri o gemi icin de tatbik
edilecektir®®. Boylelikle sozlesmeye taraf olmayan bir devletin bayragini tasiyan
gemide sozlesme yiikiimliiliiklerinin ihlal edildigi tespit edilirse sozlesmede
diizenlenen ve liman devleti kanunlarinda yer alan yaptirimlar devreye girecektir.
Sozlesmeye taraf olmayan devletler agisindan da uygulama alani bulan sozlesme,
tim diinyada gemi calisanlarinin calisma kosullarinda asgari standartlarin

olusturulmasi adina 6nemli bir etki yaratmaktadir.

3. Uygulama Alani

MLC 2006’nin uygulama alani olduk¢a genis tutulmustur. Madde II/1.f
hiikmiine gore gemi c¢alisani, sozlesmeye tabi gemilerdeki herhangi bir iste ¢alisan
veya gorev alan kisi olarak tanimlanmakta, Madde II/2 uyarinca s6zlesme tiim gemi
calisanlarina uygulanmaktadir®!. Gemi calisanlar1 ifadesi stajyerleri ve drnegin
kruvaziyer gemilerinde veya yatlarda yolculara gesitli hizmetler sunan kisileri de
kapsamaktadir*>. MLC 2006’ya tabi gemiler ise Madde 11/4’e gore, aksine bir
hiikiim bulunmadikga, balik¢ilikla veya benzeri bir igle ugrasan ve yelkenli gibi
geleneksel sekilde inga edilen gemiler ile savag gemileri ve yardime1 savas gemileri
harig, normalde ticari faaliyetlerde bulunan kamu veya 6zel sahipli tim gemiler
seklinde agiklanmistir*®. Buna gére MLC 2006’nmn uygulanmasi igin bir tonaj
siirlamasi getirilmemis olup sézlesmenin her tonajdan gemiye, ticari faaliyette

bulunmasi sartiyla uygulanacagi ongdriilmiistiir.

40 Bektas Kar, Deniz Is Hukuku (Denizcilik Calisma Sozlesmesi ve Emsal Yargitay Kararlari ile),
3. Baski, Yetkin Hukuk Yayinlari, Ankara, 2021, s. 41.

41 John Isaac Blanck Jr., Reflections on the Negotiation of the Maritime Labor Convention 2006
at the International Labor Organization, Tulane Maritime Law Journal, 2006, s. 43; McConnell /
Devlin / Henry, s. 190 vd.

421L0, FAQ, s 23 vd.

4 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 300; Moira McConnell, Making Labour History and The
Maritime Labour Convention, 2006: Implications For International Law-Making (And Responses
To The Dynamics Of Globalization), In The Future of Ocean Regime-Building, Brill, Leiden, 2009,
s. 349-384.
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Madde II/1.1 hilkmiine gore gemi, sadece liman kurallarinin uygulandigi
bolgeler, korunakli sular, i¢ sular veya bunlara yakin bitigik sular disinda yiizen her
tiir arag olarak ifade edilmistir**. Dolayisiyla i¢ sularda ve limanlarda seyreden

deniz araglar1 sézlesme bakimindan gemi tanimi disinda birakilmistir.

Bu tanimlara gore aksine bir hiikkiim bulunmadik¢a MLC 2006, balik¢ilikla
ugrasan ve yelkenli gibi geleneksel gemiler ile savas gemileri harig, sadece liman
kurallarinin uygulandig1 bolgeler, korunakli sular, i¢ sular veya bunlara yakin
bitisik sular disinda yiizen, tonaj1 fark etmeksizin ticari faaliyetlerde bulunan tiim
gemilere ve bu gemilerde herhangi bir iste calisanlara veya gorev alanlara

uygulanmaktadir.

Ote yandan, sozlesmenin uygulanmasinda cesitli alanlarda bazi esneklikler
getirilmistir®. Bu esnekliklere &rnek olarak, Kural 3’te yer alan ve gemi
caliganlarmin barmmasina iligkin diizenlemelerin yalnizca belirli tiirdeki veya
belirli boyuttaki gemilere uygulanacagina dair diizenleme verilebilir. Diger bir
ornek olarak, Kural 5.1.3’te yer alan ve denizde c¢alisma sertifikasi ve denizde
calisma uygunluk beyannamesine dair hiikkiimlerin, uluslararasi sefer yapan 500
veya daha fazla grostonluk gemilere, taraf devlet bayragini tasiyan ve bir baska
tilkenin limanindan baglayarak veya iki liman1 arasinda faaliyet gosteren 500 veya

daha fazla grostonluk gemilere ve taraf devletin bayragini tasiyan biitlin gemilere

uygulanacagina dair diizenleme gosterilebilir.

“1LO, FAQ, s. 25 vd.
%110, FAQ, s. 26.
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C. ILO Sozlesmelerinin Tiirk Hukuku’nda Yiiriirliigii

1. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku’nda 6nemli bir yer tutan ILO sdzlesmelerinin Tiirk
Hukuku’'nda yirirligiiniin =~ degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. ILO
sOzlesmeleri dahil tiim milletlerarasi sdzlesmelerin Tiirk Hukuku’na gore yiiriirligii
icin ilk olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi(“Anayasa™) belirleyicidir®.
Anayasa m. 90 hiikkmii milletlerarast sozlesmelere iliskin genel c¢erceveyi
cizmektedir. Milletleraras1 sozlesmelerin Tirk Hukuku’nda yiiriirligi i¢ hukuk
onay siireci olarak adlandirilmaktadir ve yasama ile yiiriitme arasinda
paylasilmistir*’. 1173 Sayili Milletlerarast Miinasebetlerin  Yiiriitiilmesi ve
Koordinasyonu Hakkinda Kanun®®, 244 sayili Baz1 Andlasmalarm Yapilmas: igin

9 ve Milletlerarasi

Cumhurbaskanina Yetki Verilmesi Hakkinda Kanun*
Andlagmalarin  Onaylanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 9 sayili
Cumhurbaskanhigs Kararnamesi®® milletleraras1 sdzlesmelerin i¢ hukuk onay

stirecinin detaylarin1 diizenlemektedir.

Anayasa m. 90/1 hiikmiine gore milletlerarast sézlesmelerin onaylanmasi,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin("TBMM”) onaylamay:1 bir kanunla uygun

bulmast sartina baglanmistir®?.

4 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 T: 18/10/1982, No: 2709; RG T: 9/11/1982, Say1:17863

47 Biilent Serim, Uluslararas1 Andlagmalarin Onaylanmasi ve Denetlenmesi, Amme idaresi Dergisi,
Cilt: 26, 1993, s. 23.

4 Milletlerarast Miinasebetlerin Yiiriitiilmesi ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun, T: 5/5/1969, No:
1173; RG T: 17/5/1969, Say1: 13201.

49 Baz1 Andlagmalarm Yapilmas: i¢in Cumhurbaskanma Yetki Verilmesi Hakkinda Kanun T:
31/5/1963, No: 244; RG T: 11/6/1963, Say1:11425.

% Milletlerarast Andlagmalarin Onaylanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 9 sayili
Cumbhurbagkanligi Kararnamesi; RG T: 15/7/2018, Sayi: 30479.

51 Sevin Toluner, Milletlerarast Hukuk ile I¢ Hukuk Arasindaki iliskiler, istanbul Universitesi
Yayinlari, Istanbul, 1973, s. 570; Burhan Kuzu, Tiirk Anayasa Metinleri ve Hgili Mevzuat, 14.
Baski, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2020, s. 120 vd.; Serim, s. 19-43.
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Ayn1 maddenin ikinci, tigiincili ve dordiincii fikralarina gore milletleraras: bir
sozlesmeye dayanilarak yapilan uygulama sozlesmeler; kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik veya idari sézlesmeler; devlet maliyesi
bakimindan yiiklenme gerektirmeyen, kisi hallerine ve Tiirk vatandaslarinin
yabanct memleketlerdeki miilkiyet haklarina dokunmamasi sartiyla ekonomik,
ticari veya teknik miinasebetleri diizenleyen ve siiresi bir yili asmayan sdzlesmeler
ile Tirk kanunlarinda degisiklik getirmeyen sozlesmeler bakimindan TBMM ’nin
onaylamay1 uygun bulma kanunu sart1 aranmamaktadir®?. Dolayisiyla Anayasa m.
90/2 ve 3 hiikkiimleri diginda olan veya bu hiikiimler kapsaminda olsa bile Tiirk
kanunlarinda degisiklik gerektiren her milletlerarasi sozlesme icin TBMM’nin

onaylamay1 uygun bulma kanunu ¢ikarmasi gerekir®.

Onaylamay1 uygun bulma kanununun Resmi Gazete’de yayimlanmasinin
ardindan Anayasa m. 114 hiikkmii ve Milletleraras1 Andlagmalarin Onaylanmasina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda 9 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi m. 3 ve 4
hiikmii geregince sdz konusu milletlerarasi s6zlesme Cumhurbaskani karari ile
onaylanir. Milletleraras1 s6zlesmenin onaylanmasina iliskin Cumhurbaskani karari
ile sozlesmenin Tiirkge metni ve s6zlesmede belirtilen muteber dil veya dillerden

biri ile yazilmis metni Resmi Gazete’de yayimlanir.

TBMM’nin onaylamay1 uygun bulma kanunu sarti aranmayan milletlerarasi
sozlesmeler, Milletleraras1 Andlasmalarin Onaylanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda 9 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi m. 2 uyarinca Cumhurbagkani
tarafindan dogrudan onaylanir ve bu milletleraras1 sézlesmeler ile onaya iliskin

Cunhurbagskani karar1 Resmi Gazete’de yayimlanmayabilir®*.

%2 Toluner, s. 578.

5 Nursen Giilay Ozdogan, Tiirk Hukukunda Uluslararasi Andlasmalarin Onaylanmasi ve Degeri
Meselesi, Ankara, 2014, s. 34.

% Hiiseyin Pazarci, Uluslararas1 Hukuk, 4. Baski, Ankara, 2020, s. 77-79.
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Tiim bu siire¢ sonucunda i¢ hukuktaki onay siireci tamamlanan ve usuliine
gore gore yirirliige giren milletleraras: sdzlesme, Anayasa m. 90/5 uyarinca Tiirk
Hukuku’na gore kanun hitkmi kazanir. Tiirkiye, sozii edilen asamalardan sonra
ilgili makama katilma belgesinin tevdi edilmesiyle, sézlesme metninde belirtilen
tarihten veya katilma belgesinin tevdi edilme tarihinden itibaren sézlesmeye taraf
olur. Boylelikle Tiirkiye’'nin sozlesmeden kaynaklanan sorumlulugu dogmaya

baslar.

ILO sozlesmeleri tiim bu asamalar sonucunda Tiirkiye agisindan yiiriirliige

girmektedir.

2. ILO Sozlesmelerinin Yiiriirliigii

Tiirkiye, 1932 yilinda Milletler Cemiyeti’ne katilarak ILO’ya iiye olmustur.
O zamandan beri bir¢ok alanda ILO ile is birligi yapan Tiirkiye, ortak ¢aligmalar
neticesinde is hukuku, sendika hukuku ve toplu is hukuku konularinda mevzuatta
olumlu adimlar atmis olsa da 6zellikle sendikal haklar, cocuk isgilik ve ayrimeilik
konularinda ILO soézlesmelerinin uygulanmasinda yasanan ihlaller nedeniyle

birtakim elestirilere maruz kalmistir>.

Tiirkiye giiniimiizde 8’1 temel sdzlesmeye iliskin olmak {izere toplam 59 ILO

6. Bunlarin bir kismi da Deniz Is Hukuku’nu

s0zlesmesine taraf olmustur
ilgilendiren sézlesmelerdir. DisK’e kiyasla gemi calisanlarinin lehine diizenlemeler

icerse de ILO sozlesmelerinin dogrudan uygulanmasi konusu Ogretide

% Tiirkiye-ILO iliskileri icin bknz. Ali Kemal Nurdogan, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (UCO-
ILO) Yiiziincii Y11 Déniimii ve Tiirkiye iliskileri, Akademik izdiisiim Dergisi, Cilt: 3, Say1: 4, 2018,
s. 85.

% Tiirkiye’nin taraf oldugu ILO sdzlesmeleri i¢in bknz. https://www.ilo.org/ankara/conventions-
ratified-by-turkey/lang--tr/index.htm (Erisim tarihi: 14.06.2023)
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tartismalidir®’. Bu konunun ¢dziimii i¢in DISK hiikiimlerinin ILO sdzlesmeleri ile

uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir®8.

Ote yandan Tiirkiye, MLC 2006’ya taraf olmak i¢in 6898 sayili Denizcilik
Caligsma Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun ile onay
stirecini baglatmis olsa da bu ¢aligmanin kaleme alindig: tarihte taraf olma siireci

heniiz tamamlanmamistir>°.

Yukarida agiklandigi tlizere milletlerarast bir sozlesmenin i¢ hukukta
yiriirliige girebilmesi i¢in onayr uygun bulma kanunu disinda onaya iliskin
Cumbhurbagkani karari ¢ikarilmali, ilgili karara ekli olarak Resmi Gazete’de Tiirkce
metni ile s6zlesmenin gecerli oldugu belirtilen dil veya dillerden biri ile yazilmis
metnin yayimlanmasi gerekmektedir. Bu i¢ hukuk onay siireci tamamlandiktan
sonra soOzlesmenin uluslararast hukuk acisindan baglayicilik kazanmasi igin
onay/katilma belgesi Disisleri Bakanlig1 tarafindan ILO’ya tevdi edilmelidir®.
MLC 2006 i¢in onaya iliskin Cumhurbaskan1 karar1 ¢ikarilmamasi ve takip eden
islemlerin de gergeklestirilmemesi sebebiyle Tiirkiye’nin MLC 2006’ya taraf
oldugundan bahsedilmesi heniiz miimkiin degildir®*. Bununla beraber ilk bakista
Tiirkiye’nin MLC 2006’dan kaynakli yiikiimliiliiklerle bagli olmamas1 gerektigi
diistiniilse de yukarida agiklandigi tizere MLC 2006’ n1in yapisi geregi sozlesmedeki
denetim mekanizmasi taraf olmayan devlet gemilerine de uygulanabilmektedir®?.
Yani Tirk bayrakli gemiler s6zlesmeye taraf devletlerin limanlarinda MLC

2006’ya gore denetimden gegmektedir.

57 Ali Giizel, ILO Normlarinin I¢ Hukuka Etkisi ve Tiirk Is Hukukunun Gelismesine Katkis1, ILO
Normlar1 ve Tiirk Is Hukuku, s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yayini, Ankara, 1997, s. 17.
%8 Siizel, Gemi Alacaklis1 Hakki, s. 213.

% Denizcilik Caligma Sozlesmesinin Onaylanmasindan Uygun Bulunduguna Dair Kanun, No: 6898;
RG T: 25/3/2017, Say1: 30018

8 Ulkii Halater Ulusoy, MLC 2006 (Denizcilik Calisma Sézlesmesi) ile Degisikliklerinin Onemine
ve Tiirk Hukuku’nda Onay Siirecine iliskin Bir Degerlendirme, CUHFD, 2020, Cilt: 5, Say1: 2, s.
4209.

61 Halate1 Ulusoy, s. 4210.

62 Bknz. Birinci Béliim, 11, B, 1 ve 2.
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MLC 2006’ nin Tiirk Hukuku uyarinca yiiriirliigli agisindan diger bir sorun ise
gectigimiz siire boyunca MLC 2006 ile uyumu saglayacak gerekli diger i¢ hukuk
diizenlemelerinin gerceklestirilmemesidir. Gemi ¢alisanlar1 bakimindan getirdigi
hak ve oOzgirliikkler ile donatanlara getirdigi yiikiimliilikler ve sorumluluklar
degerlendirildiginde MLC 2006, basta Deniz Is Hukuku’nu ilgilendiren temel
kanunlar ve yonetmelikler olmak iizere ulusal birgok diizenlemede esash
degisiklikler yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Oysa heniiz bu konuda ulusal
mevzuatta herhangi  bir degisiklik calismasi  yapilmamustir®®.  Ulusal
diizenlemelerde gerekli degisikliklerin yapilmasi, MLC 2006’ya uyum bakimindan

Onem arz etmektedir®,

Tiirkiye’deki Deniz Is Hukuku mevzuatinin giincellenerek kiiresel yeniliklere
ayak uydurabilmesi ve gemi c¢alisanlarinin haklarinin korunabilmesi i¢in MLC

2006’ya taraf olma islemlerinin ivedilikle tamamlanmasi gerekmektedir.

I11. Deniz Is Kanunu

A. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku'nda uygulanacak ulusal mevzuatin en basinda Anayasa
gelir. Is Hukuku'nun ve dogal olarak Deniz Is Hukuku’nun temel ilkeleri
Anayasa’nin ¢esitli maddelerinde kendisini gostermektedir. Esitlik ilkesi, calisma
ve sozlesme hiirriyeti, ¢alisma hakki ve 6devi, sendika kurma hakki, toplu is
sOzlesmesi hakki, grev ve lokavt ve sosyal giivenlik hakki Anayasa’da yer alan
ilkelerden bazilaridir®. Bu ilkeler isverenin gemi c¢alisanma  Kkarsi

yukiimliiliiklerinin ve gemi ¢alisaninin haklarinin temelini olusturur.

8 MLC 2006’ya taraf olunmast siirecinde kaydedilen ilerleme hakkinda bilgi verilmesi amaciyla
ILO tarafindan Tiirkiye’ye yonlendirilen “Direct Requests” (Dogrudan Talepler) igin bknz.
http://www.oit.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:13101:0::NO::P13101_COMMENT _ID:
2296450 (Erigim Tarihi: 02.04.2023)

¢ Didem Algantiirk Light, Deniz is Sozlesmesi 2006 Hakkinda Inceleme ve Degerlendirme,
Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 11, Say: 1-2, 2007, s. 277.

8 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 37.
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Deniz Is Hukuku alanindaki ilk ulusal yasal diizenleme, 10/3/1954 tarihinde
kabul edilen 6379 say1li (miilga) Deniz is Kanunu(“E-DisK”) ile getirilmistir®.

E-DisK’in ardindan 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili (miilga) Tiirk Ticaret
Kanunu (“E-TTK”) yiiriirliige girmistir®’. Ancak E-TTK’daki diizenlemelerde E-
DIisK ile getirilen yeni kurallarla uyum saglanmamistir. Ortaya ¢ikan sorunlarin
¢dziimii i¢in E-DIsK’in de icine alan yeni bir Deniz Is Kanunu diizenlemesi

gerekliligi dogmustur®®,

Akabinde DisK, o donemin sartlar1 ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak hazirlanmis
ve 1967 yilinda yiiriirliige girmistir®®. Beklenenin aksine DisK, E-TTK ile uyum

saglamay1 amaglamamugtir’®.,

Giiniimiizde halen yiiriirliikte olan DisK, Tiirk Hukuku’nda gemi calisani ile
isveren arasindaki is iliskilerini ve taraflarin hak ve borglarini diizenleyen temel

kanundur.

% Deniz Is Kanunu, T: 10/3/1954, No: 6379; RG T: 20/3/1954, Say1: 8663 ; E-DisK’in yasama siireci
ve ayrmtih bilgi i¢in bknz. Kerim Atamer, Gemi Adamlarmna iliskin Tiirk Ticaret Kanunu
Hiikiimlerinin Kaynaklar1 ve Gérevli Mahkeme Sorunu, Is Diinyasi ve Hukuk-Prof. Dr. Tankut
Centel’e Armagan, Istanbul, 2011, s. 864-867.

87 Ticaret Kanunu, T: 29/6/1956, No: 6762; RG T: 9/7/1956 Say1: 9353; E-TTK nin yasama siireci
ve ayrintili bilgi i¢in bknz. Atamer, Birinci Bolim, s. 864-869; Kerim Atamer, Gemi ve Ugak
Ipoteginin Hukuksal Temelleri, On Iki Levha Yaynlari, Istanbul, 2012, s. 72-75.

8 Atamer, Birinci Bsliim, s. 870.

8 DisK ile getirilen yasal diizenlemeler igin bknz. Rayegan Kender, Deniz is Hukukunda Isveren,
Isveren Vekili, Kaptan ve Gemi Adami Kavramlari, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Arastirma ve Uygulama Merkezi, 1984 Yili Konferanslari, Istanbul, 1985, s. 149 vd.; Giindiiz
Aybay, Denizciler, Isletmeciler ve Yéneticiler i¢in Deniz Hukuku, Aybay Yayncilik, Istanbul,
1998, s. 1001; ibrahim Serdar Koyuncu, Deniz Is Kanununa Gore Hizmet Sdzlesmesini Sona
Erdiren Haller, Deniz Hukuku Dergisi, Yil: 8, Say1: 1-4, 2005, s. 75 vd.; Sami Okay, Deniz Ticareti
Hukuku, Cilt: 1, 3. Basi, istanbul, 1970, s. 303; Oguz Ozbek, Yorumlar ve Kararlari ile Deniz Is
Kanunu, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2003; Ciineyt Siizel, Deniz Is Kanunu Kapsaminda Kaptan
ve Kaptanin Is S6zlesmesi, Prof. Dr. Saim Ustiindag’a Armagan, Adalet Yayinevi, Ankara, 2009,
s. 433 vd.; Devrim Ulucan, Deniz Is Hukukuna iliskin Temel Bilgiler, Tiirkiye Denizciler Sendikasi
Yayni, Istanbul, 1986, s. 15 vd.

0 Atamer, Birinci Bolim, s. 870.
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Bununla beraber, DisK’in yiiriirliige girmesinden itibaren gecen 55 yilda her
alanda oldugu gibi Deniz Is Hukuku alaninda da ulusal ve uluslararas1 ¢cok sayida
degisiklik meydana gelmis, diinya ticaretinin ihtiyaglar1 dogrultusunda sayisiz yeni
milletlerarasi sézlesme yiirtirliige girmistir. Ayni sekilde ulusal mevzuatta da birgok
degisiklik yapilmais, eski kanunlar ve diizenlemeler yerini giiniimiiz sartlarina goére
hazirlanmis giincel kanunlar ve diizenlemelere birakmistir’:. Tiim bu gelismeler ve
diizenlenmelere ragmen ufak degisiklikler disginda DisK’te esasli herhangi bir
giincelleme yapilmamistir. Temel metni ve ruhu bakimindan 1967 yilindaki halini
koruyan kanun, glinlimiiz diizenlemeleri karsisinda eski ve yetersiz kalmakta,
giiniimiiz Deniz Is Hukuku’nun gerektirdigi diizenlemeler basta olmak iizere bircok
konuda yasal bosluk olugsmasina sebebiyet vermektedir. DisK’in giincellikten ne
kadar geride kaldigina dair en ¢arpici 6rneklerden biri kanun maddelerindeki fikra
ve bentlerde (a), (A), (1), (I) seklinde farkli farkli harf ve rakamlarin tutarsiz ve
sistemsiz bir sekilde kullanilmasidir’®. Bentlerin bazilarinda Arap bazilarinda ise
Roma rakamlar1 kullanilmasinin nedeni DIsK’in Mevzuat Hazirlama Usul ve
Esaslart Hakkinda Yonetmelik’® diizenlemesine uygun bir sekilde hazirlanmis

olmamasidir’.

Bu sebeplerden 6tiirii DisK’in igeriginde ve yapisinda esash degisiklikler
yapilmasi ve milletlerarasi diizenlemelerle uyum saglanmasi bir zorunluluk haline

gelmistir,

1743 say1li Medeni Kanun yerini 4721 sayili Tiitk Medeni Kanunu’na, 818 sayili Bor¢lar Kanunu
yerini 6098 say1l1 Tiirk Bor¢lar Kanunu’na, 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu yerini 6102 say1l1 Tiirk
Ticaret Kanunu’na birakmustir. Deniz Is Kanunu giiniimiizde 1961 Anayasasi déneminden kalan
yuriirlikteki nadir kanunlardan biridir.

2 Deniz Is Kanunu’nun giiniimiiz gereksinimleri karsilamayacak kadar eski ve yetersiz oldugunun
bir diger kanit1 ise DIsK m.32 hiikmiidiir. Hiikme gére gemi calisaninin {icretinin haczedilemeyecek
miktar1 yalnizca 240 liradir. Kanunun yiiriirliik tarihinde yiiksek bir miktar olarak kabul edilen 240
TL giliniimiiz kosullarina gore giincellenmediginden, gemi ¢alisanlarinin {icretlerine kiyasla oldukg¢a
diisiik kalmistir.

8 Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, RG T: 24/2/2022, Say1 31760

™ Siizel, Kaptan s 434.

> DisK’in giincellenmesi ve degistirilmesi ihtiyac1 hakkinda detayli bilgi igin bknz. Centel, Deniz
Is Kanunu, s. 64 vd.
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B. Uygulama Alam

DisK’in uygulama alanin1 diizenleyen birinci maddesine gére kanun, yalnizca
denizlerde, gollerde ve akarsularda Tiirk Bayrag: tasiyan’® ve yiiz ve daha yukari
tonilatoluk gemilerde bir hizmet akdiyle calisan gemi calisanlari ve bunlarin
isverenleri hakkinda uygulanir. Ayrica eger ayni isverene ait gemilerin
tonilatolarin toplami yiiz veya daha fazlaysa ya da igverenin ¢alistirdigi gemi
calisan1 sayis1 5 veya daha fazlaysa, Tiirk Bayrakli olmasi sartiyla s6z konusu gemi
ve gemi cahisanlarina da DIsK uygulanacaktir. Ayrica DIsK uygulamasi
bakimindan; sandal, mavna, sat, salapurya gibi olanlar da gemi sayilacaktir.
Cumbhurbagskani, ekonomik ve sosyal kosullar gerektiriyorsa, yukardaki bentlerin
kapsami1 disinda kalan gemileri, gemi calisanlarini ve bunlarin isverenlerini

kanunun uygulama alanina alma yetkisine sahiptir’’.

Belirtmek gerekir ki, ticari bir amagla kullanilmayan egitim, arastirma, spor

gibi amaglara tahsis edilen gemiler de DisK kapsamina girmektedir’®,

Ote yandan kanun gemi ¢alisanii da tanimlamustir. DISK m. 2/B hiikmiine

gore gemi caligsani, bir is s6zlesmesine dayanarak gemide calisan kaptan, zabit ve

6 Tiirk Bayrag1 tasima hakkinda detayl bilgi igin bknz. Siizel, Kaptan, s.437; Tahir Caga /
Rayegan Kender, Deniz Ticareti Hukuku I, Girig, Gemi, Donatan ve Kaptan, 14. Basi, Arikan
Yayinlari, Istanbul, 2003, s. 63; Okay, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 122 vd; Siizel, Yurda fade, s.
192; Esin Esin, Tiirk Bayragi Cekme Hakk1, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel
Hukuk Anabilim Dali, 2007 (yaymlanmamis yiiksek lisans tezi), s. 61-78; Mertol Can, Deniz
Ticareti Hukuku Cilt I: Giris-Gemi-Deniz Hukuku Kisileri, 1maj Yaymcilik, Ankara, 2003, s. 52 vd;
Fehmi Ulgener, Tiirk Uluslararas1 Gemi Sicili Kanunu ve Yonetmelik Tasarisi ile Ilgili Bir
Degerlendirme, Deniz Hukuku Dergisi, Yil: 4, Say1: 3-4, 1999, s. 18 vd.

" Deniz Is Kanunu’nun uygulama alani1 ve gemi tanimi hakkinda detayli bilgi i¢in bknz. Sami Okay,
Yeni Deniz Is Kanunu’nun Getirdigi Yenilikler ve Gemi Adami Lehine Yapilan Degisiklikler, Is
Hukuku Dergisi, Cilt: 1, Say1: 4, 1969, s. 357 vd.; Siizel, Kaptan s. 435; Ozbek, s. 2 vd.; Ulucan,
Temel Bilgiler, s. 21; Erdal Gokce, Deniz Is Kanunu’nun Hukuk Sistemindeki Yeri ve Niteligi,
Istanbul Barosu Dergisi, Cilt: 82, Say1: 2, 2008, s. 743 vd.; M. Deniz Giiner, Gemi Adamlarinin
Calisma Siireleri, Cimento Isveren Dergisi, Cilt: 15, Say1: 6, 2001, s. 6; Kar, Deniz Is Hukuku, s.
121; Ercan AKyigit, Deniz Is Kanunu’nda Y1llik Ucretli izin, TUHIS, Cilt: 24, Say1: 1-2, 2012, s.
8 vd; Kender, Konferans, s. 148 vd.

8 Siizel, Yurda Iade, s. 193; Okay, Yeni Deniz Is Kanunu, s. 358.
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tayfalarla diger kimselerdir’®. Diger kimseler, geminin sevk ve idaresi disinda
isverenin istihdam ettigi as¢1, temizlikgi, doktor, hemsire gibi kisiler olup, bunlar

da DIsK uyarinca gemi ¢alisan1 sayilmaktadir®.

Glinlimiiz deniz ticareti kosullarina kiyasla oldukga eski olan ve uygulama
alan1 yukaridaki sartlarla smirli olan DisK, yasal bosluk bulunan ve uygulama alani
sartlarmin karsilanmadigi durumlarda devreye girmeyecektir. DisK’in uygulama
alan1 bulmamasi halinde hangi mevzuatin tatbik edilecegi hususunda IsK ve TBK

incelenmelidir.

IskK m. 4 ile “deniz tasima isleri” agik bir sekilde kapsam disinda birakilmus,
deniz tasimma islerinde IsK hiikiimlerinin uygulama alan1 bulmayacag: hiikme
baglanmistir. Deniz tasima islerinin IsK kapsami disinda tutulmasinin sebebi, bu
islerin kendine 6zgii ozellikleri ve kurallari olmasi ve bu islere IsK’in ¢ogu
hiikmiiniin uygulanamamasidir®’. Bu sebeple, agik kanun hiikmii ile kapsam disinda
birakilan deniz tasima isleri bakimindan IsK degil, DisK m. 1°deki kosullarin
karsilanmasi sartiyla DIsK uygulanacaktir®. Burada dikkat edilmesi gereken diger
nokta ise yalnizca deniz tagima islerinin isK kapsami disinda birakilmasidir. isK m.
4/2.a ve f fikralarina gore kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve

karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri ile DIsK’in kapsamina

™ Deniz Is Kanunu’ndaki gemi ¢alisani tanimi hakkinda detayl bilgi igin bknz. Siizel, Yurda fade,
s. 198; Bediik, Deniz Is Sézlesmesi, s. 12-21; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 46; Siizel, Kaptan s. 440
vd.; ibrahim Aydinh, 4857 Sayili s Kanunu’nda Diizenlenen Alt Isveren Hiikiimlerinin Deniz
Tasima fslerinde Uygulanip Uygulanamayacagina Dair Yargitay Kararmin Degerlendirilmesi,
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 17, Say1: 4, 2013, s. 45;
AKkyigit, Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 10; Ercan Akyigit, 1475 Sayili Is Kanunu,
Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda Y1llik Ucretli izin, Seckin Yayinevi, Ankara, 2000, s. 527;
K. Ahmet Sevimli, Is Hukukunda Kaptan, Istanbul, 2001, s. 17, 34 vd. Hasan Pekdemir,
Uluslararas1 Boyutlari ile Yorumlu Deniz-is Hukuku, TURK-IS Yaynlari, Ankara, 2011, s. 21 vd.
8 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 46; Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 21;

81 Miihir Ekonomi, Is Hukuku, Cilt 1, Istanbul, 1987, s. 72; Ulucan, Temel Bilgiler, s. 18.

8 Siizek, Is Hukuku, s. 219; Sabahattin Yiirekli, Deniz Is Kanunu’nun Yer Itibarlyla Kapsami,
Atatiirk Universitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 9, 2005, s. 613-631;
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girmeyen ve tarim islerinden sayilmayan, denizlerde ¢alisan su tirtinleri iireticileri

ile ilgili isler ve bu islerde calisanlara IsK hiikiimleri tatbik edilecektir®®.

DisK’in, m. 1°deki sartlarmn karsilanmamas1 veya yasal bosluk nedeniyle
uygulanamayacagi durumlarda hangi kanunun uygulanacagina 6greti tartismalidir.
Bir goriise gore DIisK’in uygulama alan1 bulmadigi durumlarda IsK

hiikiimleri uygulanmalidir®,

Baskin olan diger bir goriise gore DIsK’in, sartlarn karsilanmamasi veya
yasal bosluk nedeniyle uygulanamayacag1 durumlarda isK’e gidilmesi miimkiin
olmayacak, TBK’daki hiikiimler dogrudan uygulama alani bulacaktir®. isK ve
DIisK’in her ikisi de TBK ’ya gore dzel kanun, TBK ise genel kanun niteligindedir®.
4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu(“TMK”)®" m. 5’e gére TBK’nin genel nitelikli

hiikiimleri, uygun diistiigii 6lciide tiim 6zel hukuk iliskilerine uygulanir®. Buna

8 Yiirekli, s. 626; Balik¢1 gemilerinin DisK kapsaminda olduguna iliskin detayli agiklama igin
bknz. Siizel, Yurda iade, s. 193; M. Fatih Usan, Yargitay Kararlar1 Isiginda Is Kanunu Agisindan
Tarmm Isleri(4773 sayili Kanunla Yapilan Degisiklikler de Dikkate Alinarak), Kamu Is, Cilt: 7, Say:
2, 2013, s. 515 vd.

8 {Unal Narmanhoglu, s Hukuku I, Ferdi Is Iliskileri, 5. Baski, Beta Basim Yayn, Istanbul, 2014,
s. 55 vd.; Yiirekli, s. 628; Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, Ankara, 1986, s. 177.

8 Bektas Kar, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 854 Sayihh Deniz Is Kanunu’na Etkisi,
IUHFM, Cilt: 72, Say1: 2, 2014, s. 168-170.

8 Hamdi Mollamahmutoglu / Muhittin Astarhi / Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitab1 I, Bireysel
is Hukuku, Giincellenmis 7. Basi, Ankara, 2022, s. 65-66; Siizek, Is Hukuku, s. 219; Akyigit, Deniz
Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s.18; Eda Karac¢op / Efe Yamakoglu, 6098 say1li Tiirk Borclar
Kanunu’nun Hizmet Sozlesmesine iliskin Hiikiimleri ve Is Kanunlar ile iliskisi, Legal Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Dergisi, Cilt: 10, Say: 38, 2013, s. 88; Ejder Yilmaz, Genel Kanun-Ozel Kanun
Miskisi (Tiirk Borglar Kanunu ve Is Kanunu Baglaminda), Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l: 6, Say1: 22,
2011, s. 22-31; Kiibra Dogan Yenisey, Tiirk Bor¢lar Kanununun ‘Genel Hizmet Sézlesmesi’ne
Iliskin Hiikiimleri ve Is Hukuku Agisindan Onemi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Akademik Forumu (15-18 Ekim 2013, Antalya), Istanbul, 2014, s. 78-110; Giilsevil Alpagut, Tiirk
Borglar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet Yasagi, Cezai Sart ve
Ibranameye Iliskin Hiikiimleri, Calisma Hayat1 Agisindan Yeni Borglar Kanunu ve Ticaret Kanunu
Semineri, Ankara, 2011, s. 124-166.

87 Tiirk Medeni Kanunu T: 22/11/2001, No: 4721; RG T: 8/12/2001, Say1: 24607

8 Rona Serozan / Baki ilkay Engin / Yesim M. Atamer, Serozan Medeni Hukuk Genel Bliim /
Kisiler Hukuku, 9. Baski, On iki Levha Yaymcilik, istanbul, 2022, s. 93 vd.; M. Kemal Oguzman
/ Nami Barlas, Medeni Hukuk, 28. Basi, On iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2022, s. 60 vd.; Kar,
Deniz is Hukuku, s. 41-49; Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, 23. Bask1, Beta Basim Yayin, Istanbul,
2012, s. 35; Arzu Arslan Ertiirk, Tiirk Borglar Kanunu’nun Hizmet Sozlesmesine Iliskin
Hiikiimlerinin Is Kanunu Uzerindeki Etkisi, Is Hukukunda Geng Yaklasimlar, Editor: Tankut Centel,
Istanbul, 2014, s. 57.
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gore DisK’nin uygulanamadigi durumlarda genel kanun olan TBK hiikiimleri
dikkate alinacaktir. Bu bakimdan Ornegin bayrakli gemilerde calisan gemi

calisanlar1 bakimindan DisK yerine TBK uygulanacaktir.

Bununla birlikte DIsK m. 48’¢ gore bu kanun hiikiimlerinin gemi ¢alisanina
daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sozlesmesi, hizmet
sozlesmesi, orf ve adetlerden dogan haklara halel getirmeyecegi belirtilmistir. Is
hukukundaki temel ilkelerin isciyi koruma ilkesi geregi DIisK kapsamindaki
iliskilere de uygulanmas1 gerekmektedir®. Ancak bu yoruma dayanilarak IsK’e
ozgii is giivencesi gibi hiikiimlerin DisK kapsamindaki ¢alisanlara uygulanacagini

soylemek miimkiin degildir®.

DisK’nin baz1 maddelerinde isK’e atif yapilmistir. Sakat ve eski hiikiimlii
calistirmaya iliskin DISK m. 13, asgari iicrete iliskin DisK m. 37, iicret kesintisine
iliskin DisK m. 38 hiikiimlerinde IsK’e yapilan acik atif sebebiyle IsK’nin ilgili

hiikiimleri uygulama alan1 bulacaktir®:,

IV. Tiirk Bor¢lar Kanunu

A. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku’nda uygulama alani bulan ulusal mevzuatlardan digeri ise
TBK’dir. Onceki kanun olan 818 sayili Borglar Kanunu (“miilga BK)”%? hukuk
devriminin ilk 6rneklerinden ve cumhuriyet ddneminin ilk ve 6nemli kanunlarindan

biridir. Ancak 85 yildir yiirtirliikte olmasi, ¢ag1 gerisinde ve giiniimiiz ihtiyaglar

8 Ulucan, Temel Bilgiler, s. 18;

% Kar, TBK’nin DisK’e Etkisi, s. 168.

% Siizel, Kaptan, s. 435.

92 Borglar Kanunu T: 22/4/1926, No: 818; RG T: 29/4/1926, Say1: 359
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karsilamada yetersiz kalmasi ile dili itibariyle zor anlasilmas1 gibi sebepler miilga

BK’nin degistirilmesini bir zorunluluk haline getirmistir®.

Miilga BK yerine gelen TBK, uygulama alanina giren konularda kokli
degisiklikler getirmistir. Bu degisikliklerin bir kismi da is sdzlesmesine iligkin
hiikiimlerde kendini gostermektedir. Kanunun birgok hiikmii gibi is sdzlesmesine
iliskin hiikiimleri de kaynak kanun niteligindeki Isvigre Borglar Kanunu’ndan

almmistir®.

TBK’nin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri genel niteliktedir ve diger is
kanunlarinin kapsami disinda kalanlara uygulanir. Ilgi hiikiimler kanunun altinci
bolimiindeki “hizmet sdzlesmeleri” basligi altinda, 393. ve 447. maddeler arasinda

yer almaktadir.

B. Uygulama Alam

IsK’nin kapsami disinda kalan islere (ISK. m. 4), niteligi itibariyle 30
isgiiniinden az siiren siireksiz islere (IsK. m. 10), DISK ve 5953 sayili Basin Is
Kanunu’nun kapsamina girmeyen isler ile bu kanunlarda hiikiim bulunmayan
hallerde TBK’nin is sozlesmesine iliskin hiikiimleri ve genel hiikiimleri

uygulanmaktadir®.

Bagka bir ifadeyle TBK’nin is sézlesmesine iligkin hiikiimleri, is kanunlarinin

kapsam1 diginda kalan konular ile diger kanunlarda diizenlenmeyen konularda

% Erden Kuntalp / Nami Barlas / Ahu Ayanoglu Morali / Pelin Cavusoglu Isintan / Mehtap
ipek / Mert Yasar / Sedef Koc¢, Tiirk Borglar Kanunu Tasarisi’na iliskin Degerlendirmeler,
Galatasaray Universitesi Yayinlari, Istanbul, 2005, s. 7.

% Bagak Giines /Faruk Baris Mutlay. Yeni Borglar Kanununun “Genel Hizmet S6zlesmesi’ne
[liskin Hiikiimlerinin Is Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Karsilastirilarak Degerlendirilmesi, Calisma
ve Toplum, Say1: 30, 2011, s. 233.

% Sedef Kog¢, Borclar Kanunu Tasarisinin Hizmet Sozlesmesi ile Ilgili Yeni Diizenlemeleri,
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Erdem Kuntalp’e Armagan, Yil: 3,
Say1:1, 2004, s. 590-602.
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uygulanmasi sebebiyle tiim isciler bakimindan énem arz etmektedir®®. Bu agidan
TBK, DisK kapsamina girmeyen gemi calisanlar1 agisindan da uygulama alani

bulacaktir.

Giiniimiiz deniz ticareti piyasasindaki yogun elverisli bayrak® kullanimi
diisiiniildiigiinde uyusmazliklarin ¢ogunlugunda DisK degil TBK hiikiimleri
devreye girecektir. Uygulamada elverisli bayrakli gemilerde bir¢ok Tiirk gemi
calisaninin istihdam edildigi goriilmektedir. Bu durumda gemi calisanlarinin Tiirk
vatandasi olmasi bashi basina DisK uygulanmasina imkin vermeyeceginden,
yabanci bayrakli bu gemilerdeki gemi calisanlari ile isverenler arasindaki is
iligkileri, sézlesme hiikiimlerinin diizenlemedigi konularda TBK cercevesinde

degerlendirilecektir.

Kanun yapisi geregi genel anlamda hizmet sézlesmesini diizenleyen TBK,
yeni ve gilincel diizenlemeler barindirsa da bu diizenlemeler tiim hizmet
sozlesmelerini kapsayan genel hiikiimler olup, Deniz Is Hukuku’nun ve gemi
calisanlarinin ihtiyaclarini karsilayamamaktadir. Ornegin yurda iade, barinma, iase
gibi Deniz Is Hukuku’na 6zgii konular TBK’da yer almamaktadir. Bunun yaninda
TBK’daki genel nitelikteki hiikiimler, Deniz Is Hukuku'na 6zgii hakli fesih
sebepleri, yillik tcretli izin, hafta tatili ve kidem tazminati gibi bircok konuda

¢Oziim Uretmekte yetersiz kalmaktadir.

V. Tiirk Ticaret Kanunu

A. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku alaninda diizenlemeler getiren bir diger dnemli kanun ise

TTK’dir. Kanun, 1956 yilinda yiriirliige giren E-TTK’nin giliniimiiz sartlarina

% Giines / Mutlay, s. 233.
% Elverisli bayrak hakkinda bilgi i¢in bknz. Giris.
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uyum saglamasi ve giincellenmesi ihtiyactyla dogmus ve yiiriirliige girmistir®,

TTK deniz ticareti dahil bircok alanda esash degisiklikler getirmistir®.

Bir ticaret kanunu olmasina kars1 TTK da da Deniz Is Hukuku’ nu ilgilendiren

bazi diizenlemeler bulunmaktadir.

B. Uygulama Alam

TTK m. 931 hiikkmiinde hem gemi hem ticaret gemisi tanimlanmigtir’®,
Kanunun m. 935/1 geregince “deniz ticaretiyle ilgili” hiikiimlerin uygulama alani
kural olarak ticaret gemileri ile sinirlanmigtir. Lakin TTK m. 935/2 hiikmiinde
TTK’nin “Deniz Ticareti” kitabinin bazi1 boliim ve hiikiimlerinin ticaret gemisi
0zelligi olmayan gemilere de uygulanacagi ifade edilmistir. Bu istisnalar kanunda

detaylica yer almakta olup topluca ticaret-dis1 gemiler olarak adlandirilmaktadir!®®,

% TTK’nin hazirlik ve yasama siireci hakkinda detayl bilgi icin bknz. Atamer, Birinci Béliim, s.
872, Kerim Atamer, Gemi Adamlarina Hiskin Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerinin Kaynaklar1 ve
Gorevli Mahkeme Sorunu — 2. Béliim, Prof. Dr. Aydin Zevkliler'e Armagan, Yasar Universitesi
Elektronik Dergisi, Cilt: 8, Ozel Sayi, 2013, s. 411-412; Atamer, Gemi ipotegi, s. 72-104; Kerim
Atamer, Deniz Ticareti Hukuku Cilt: I, On Iki Levha Yayinlari, Istanbul, 2017, s. 339-373.

9 TTK tasarisinin deniz ticareti kitabina iliskin ilkeleri ve hiikiimler hakkinda detayli agiklamalar
icin bknz. Turgut Kalpsiiz, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nin Deniz Ticareti Hukuku Hiikiimlerine
[liskin Agiklamalar (1), Hukuki Perspektifler Dergisi, Say1: 4, 2005, s. 32-39; Kerim Atamer, Tiirk
Ticaret Kanunu Tasarisina gére Deniz Hukukunda Cebri Icra, Arikan Basim Yayim Dagitim,
Istanbul, 2006 dn. 5; Kerim Atamer, Alman-Tirk Hukukunda Gemilerin Bayrak Cekme
Zorunlulugu, Gemi Siciline Kayit ve Hiikiimlerin Uygulama Alani, Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, Cilt: XXV, Sayt: 1, 2009, s. 99-201; Kerim Atamer, Yargitay Kararlar1 Isiginda Deniz
Ticareti ve Deniz Sigortast Hukukunda Giincel Sorunlar ve Gelismeler, XXIII. Ticaret Hukuku ve
Yargitay Kararlari Sempozyumu, 2009, s. 165-274; Kerim Atamer, 1910 Briiksel Sozlesmesinde
ve Ticaret Kanunu Tasarisinda Catma, Milletleraras1 Hukuk ve Milletleraras1 Ozel Hukuk Biilteni,
Cilt: 24, Say1: 1-2, 2004, s. 175-210; Ciineyt Siizel, 1993 Cenevre Sozlesmesinin Tiirk Ticaret
Kanunu Tasarisina Yansimasi, Ugur Alacakaptan’a Armagan, Cilt: 2, Istanbul, 2008, s. 597-624;
Siizel, Kaptan, s. 433; Dogus Tiirkel Taylan, Gemi Alacaklisi Hakkinin Paraya Cevrilmesi, Giincel
Yaymevi, izmir, 2008; Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 377-395.

100 TTKdaki gemi ve ticaret gemisi tamimi hakkinda detayl bilgi igin bknz. Caga / Kender, Deniz
Ticareti Hukuku 1, s. 45 vd.; Kerim Atamer, Deniz Ticareti Hukuku Cilt: 11-Gemilerin Esya
Hukuku, On iki Levha Yayinlari, Istanbul, 2018, s. 660-671; Fahiman Tekil, Deniz Hukuku, 6.
Bas1, Alkim Yayinevi, Istanbul, 2001, s. 67 vd.; Emine Yazicioglu, Kender — Cetingil Deniz Ticareti
Hukuku, 17. Tipk1 Baski, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2022, s. 47-49; Ciineyt Siizel, Tiirk Mevzuatinda
Gemi Tanimi, Rona Serozan’a Armagan, Cilt: 2, Istanbul, 2010, s. 1615-1644; Ergon Cetingil /
Rayegan Kender / Samim Unan / Emine Yazicioglu, TTK Tasaris’’nin ‘Deniz Ticareti” Baslikli
5. Kitabinda Yer Alan Hiikiimler Hakkinda”, Deniz Hukuku Dergisi, 2006, s. 7-8, Can, s. 185 vd.
101 Atamer, Bayrak Cekme, s. 122, Atamer, Ikinci Boliim, s. 413.
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Ticaret-dis1 gemilere uygulanacagi ifade edilen kurallar gemi ¢aligsanlarinin

)103

tamm1%?, kaptana iliskin hiikiimler (iiciincii kisim)!%, gemi calisanlarmin is

sozlesmelerinden dogan “gemi alacagr” hiikiimleri'® ve ayni alacaklarin “deniz

195 Dolayistyla bu hiikiimler geminin ticari

alacag1” sayilmasina iliskin kurallardir
olup olmadigina bakilmaksizin her gemiye uygulanacaktir. Ozellikle gemi alacagi
ve deniz alacagna iliskin diizenlemeler Deniz Is Hukuku alanini yakindan

ilgilendirmektedir.

Ote yandan E-TTKdan farkli olarak TTK’da kaptanin is sdzlesmesine iliskin
herhangi bir diizenleme yer almadigindan DisK m. 3 diizenlemesinin de uygulama
alam kalmamistir'®. Bu acidan kaptanin is sozlesmesinden kaynaklanan hak ve
borglari ile is s6zlesmesine iliskin hiikiimler igin TTK degil, 6ncelikle is sdzlesmesi
hiikiimler, is s6zlesmesinde hiikiim bulunmayan hallerde sartlar1 sagliyorsa DIsK,

saglamiyorsa TBK hiikiimleri uygulama alani bulacaktir'®’.

102 Atamer, Tkinci Boliim, s. 413-415.

103 Atamer, Tkinci Boliim, s. 426-481.

104 Gemi alacag1 hakkinda detayli bilgi i¢in bknz. inci Kaner, Gemi Alacaklis1 Hakki ve Gemi
Alacagi. MUHFHAD, Cilt: 18, Say1: 2, 2012, s. 487-490; Ciineyt Siizel Gemi Alacaklis1 Hakki ve
Gemi Ipotegi Hakkinda 1993 Cenevre Sozlesmesi ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, On iki Levha
Yaynlari, Istanbul, 2012, s. 208-223; Atamer, Cebri Icra s. 184-187; Nuray Barlas, Gemi
Alacaklis1 Hakki Veren Alacaklar ve Gemi Alacaklist Hakkinin Hukuki Niteligi, Beta Basim Yayin,
Istanbul, 2000, s. 20 vd.; Kerim Atamer, Gemi ve Yiik Alacaklisi Haklarinin Kullanilmasinda
Yargilama Usulii ve Icra, Ticaret Hukuku ve Yargitay Kararlart Sempozyumu XIV, Bildiriler-
Tartismalar, Ankara, 1997, s. 201-299; Fehmi Ulgener, Gemi Uzerindeki Rehin Hakki “Gemi
Alacaklis1t Hakk1”, Deniz Hukuku Dergisi, Yil: 2, Say1: 4, 1997, s. 5-7; Nil Degirmenci Kula, Ttirk
Ticaret Kanunu Uygulamalarinda Gemi Alacaklis1 Hakkinin Bir Unsuru Olarak Hakkin Sahibi, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 19, Say1: 3, 2014, s. 245-276.

19 Deniz alacagi hakkinda detayli bilgi igin bknz. Atamer, Cebri icra, s. 244-245; Kerim Atamer,
Deniz Ticareti Hukuku Cilt IV (Deniz Icra Hukuku), On iki Levha Yayimnlari, 2. Baski, Istanbul,
2019, s. 87-165; Kerim Atamer, Gemilerin 1htiyati Haczinde Seferden Men Onleminin
Uygulanmas1 (IIK m.23 f4 ve m.92’nin Tarihsel Kokenleriyle Deniz Takip Hukuku’ndaki
Anlamlari Ustiine), [UHFM, C. LV, 1997, s. 279-340; Tiirkel, s. 14 vd.

106 Siizel, Kaptan, s. 436.

17 Gemi adamlar ile igveren arasindaki uyusmazliklarda gorevli mahkeme hakkinda detayl
inceleme icin bknz. Atamer, Birinci Bolim, s. 891-893; Atamer, Ikinci Boliim, s. 483-486.
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VI. ITF Toplu is Sézlesmeleri

A. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku’nda gemi ¢alisan ile isveren arasindaki is iliskisi ulusal ve
milletleraras1  diizenlemelerin yan1 sira toplu is sozlesmeleri ile de
diizenlenmektedir. Uygulamada gemi c¢alisanlar1 ile isverenlerin arasindaki is

iliskilerini diizenlemek igin toplu is sdzlesmelerine basvuruldugu goriilmektedir.

Toplu is sozlesmelerinin uygulamada en ¢ok karsilasilan tiirii ITF tarafindan
diizenlenen soézlesmelerdir. ITF, diinya ¢apinda tasima isgilerinin haklarini
korumak, sendikalara ve insan haklarina saygiy1 tesvik etmek, sosyal adaleti
saglamak, tiye sendikalarin ¢ikarlarin1 savunmak, iiyelere ve is¢ilere arastirma ve
bilgi hizmetleri saglamak ve tasima is¢ilerine yardim etmek amaciyla kurulmustur

ve tasima iscileri sendikalarinin milletleraras1 sendika federasyonudur,

1896 yilinda kurulan ITF, sahip oldugu biiyiik sendikal aglar ve IMO, ILO
gibi uluslararasi kurumlarda tasima isgileri sendikalarinin gikarlarini temsil etmesi
sebebiyle deniz ticareti ve Deniz Is Hukuku alaninda &nemli bir aktdrdiir.
Giiniimiizde Tiirkiye’den Tiim Tasima Iscileri Sendikas1 (TUMTIS), Birlesik
Tasimacilik Calisanlar1 Sendikas1 (BTS), Deniz Calisanlar1 Dayanisma Dernegi
(DAD-DER), Tiirkiye Liman, Deniz, Tersane ve Depo Iscileri Sendikas1 (LIMAN-
IS), Demiryolu Iscileri Sendikas: (DEMIRYOL-IS), Tiirkiye Denizciler Sendikasi
(Tiirk Deniz-Is), Tiirkiye Devrimci Kara, Hava, Demiryolu Iscileri Sendikas:
(NAKLIYAT-IS) ITF iiyesidir'®.

108 https://www.itfglobal.org/en/about-us/who-we-are (Erisim Tarihi : 23.02.2023) ; ITF’in, yapisi
ve lyeleri igin bakiniz ITF Tiizigi :
https://www.itfglobal.org/sites/default/files/node/page/files/Consitution_2018.pdf (Erisim Tarihi:
09.05.2023)

109 https://www.itfglobal.org/en/about-us/affiliates?title=&field_country_target_id=108 (Erisim
Tarihi: 18.08.2023)
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Sekiz farkli igkolunda faaliyet gosteren ITF’nin orgiitlendigi iskollarindan
biri de gemi calisanlaridir'®®. ITF’nin gemi ¢alisanlar1 béliimii gemi ¢alisanlarinin
sartlarinin iyilestirilmesini, sendikal orgiitlerin haklarin1 savunmay1 ve gemilerde

emniyetli ve giivenli bir ¢alisma ortammi saglamayr amaglar!!!

. Tim gemi
calisanlarinin iyi ¢calisma kosullarina sahip olabilmesi ve gemilerdeki asgari ¢alisma
kosullarinin saglanabilmesi i¢in denetgileri araciligiyla gemileri denetleyen ve
uluslararasi1 kurumlar ile is birligi yapan ITF, aym1 zamanda gemi calisanlar ile
isverenler arasindaki is iliskilerini diizenleyen toplu is sozlesmeleri de
hazirlamaktadir. Adil, hakkaniyetli ve iyi ¢calisma sartlar1 sunulmasinin temini igin
isverenler bu toplu is so6zlesmeleriyle gemi calisanlarina karsi yiikiimliiliik altina

sokulmaktadir.

B. Yapis1

Uygulamada genel olarak ITF toplu is sozlesmesi olarak adlandirilsa da
esasen [TF toplu is sézlesmesi ITF sézlesmesini olusturan sdozlesmelerden yalnizca

bir tanesidir. ITF sozlesmesi asagidaki ii¢ temel s6zlesmeden olusmaktadir!!?,

Cergeve/Ozel Sézlesme!™®: ITF nin ilgili sendikasi ile isveren, donatan, gemi
yoneticisi veya isleten arasinda imzalanan ve isvereni ilgili ITF onayli Toplu Is
Sézlesmesi'ne! tabi tutan belgedir. Cergeve sdzlesme hangi toplu is sozlesmesinin
uygulanacagi, toplu is sozlesmesinin uygulama alan1 bulacagi geminin detaylari,

sozlesmenin baslangig/bitis tarihi, igverenin temel yiikiimliilikleri gibi konular

10 ITF’in faaliyet gosterdigi iskollar1 su sekildedir: Gemi calisanlar;, Demiryollar;, Karayolu
tasimacilig1, Sivil havacilik, Limanlar, I¢ sularda seyriisefer, Balik¢ilik, Turistik hizmetler.

1 ITF’in amac1 igin bakiniz: https://www.itfglobal.org/en/about-us/who-we-are (Erisim Tarihi:
03.04.2023)

112 Spzlesmelerin gesitleri ve detaylar igin bknz. https://www.itfseafarers.org/en/your-rights/itf-
agreements (Erisim Tarihi: 02.03.2023)

113 Cerceve/Ozel Sozlesme uygulamada Special Agreement olarak adlandirilmaktadir.

14 Toplu Is Sozlesmesi uygulamada Collective Bargaining Agreement (CBA) olarak
adlandirilmaktadir.
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diizenler. Ayrica ITF temsilcilerinin gemiye erigme ve sodzlesmeye uygunluk

acisindan gemiyi denetleme konusundaki yasal haklarini belirtir.

Toplu Is Soézlesmesi: Isvereni ITF cergeve sdzlesmesine taraf olan gemide
istihdam edilen gemi ¢alisanlarinin ¢alisma kosullarini ayrintili olarak diizenleyen
belgedir. Toplu is s6zlesmesinde iicret, mesai saatleri, yillik izin, tatiller, vardiya,
fesih, yurda iade, tibbi miidahale, hastalik 6denegi, hamilelik, maluliyet, hizmet
sirasinda Oliim, sigorta teminati, iase, barinma Ve sosyal ihtiyaclara ek olarak
miirettebata 6denebilecek asgari ticret, resmi tatil giinleri, maluliyet ve can kaybi
durumunda 6denecek tazminat gibi detaylar yer alir. Gemide c¢alisan her gemi
calisam1 kendiliginden toplu is sozlesmesinin tarafi olur ve hiikiimlerinden

faydalanir.

Bireysel Is Sozlesmesi'™®: Tlgili gemide ¢alisan her bir gemi ¢alisanini gergeve
sozlesmeye ve ilgili toplu is s6zlesmesine baglayan belgedir. Genelde tek sayfadan
olusan bireysel is s6zlesmesinde gemi ¢alisaninin, igverenin ve geminin bilgileri yer
alir ve gemi ¢alisaninin alacag ticretin detaylar1 (temel ticret, fazla mesai, izin iicreti
vs.) belirtilir. Ayrica s6z konusu gemi c¢alisani i¢in uygulanacak toplu is
sOzlesmesine atifta bulunulur ve ekine toplu is sozlesmesi eklenir. Bireysel is

sOzlesmesi, toplu i sdzlesmesi ile bir biitiin halinde yorumlanir.

ITF toplu is sozlesmeleri ise li¢ ana kategoriye ayrilir. Bunlar:

Standart S6zlesme: Sendikal faaliyet ve grev sonucunda veya bir sirketin bir

onceki sdzlesmeyi ihlal ettigi durumda imzalanan sézlesme tipidir.

Toplam Personel Maliyeti/Tek Tip TCC Sozlesmesi'!®: ITF toplu is
sozlesmelerinin en yaygn tiiriidiir. Uye sendikalarin ¢ogu ITF Tek Tip TCC

115 Bireysel Is Sozlesmesi uygulamada Individual Employment Contract olarak adlandiriimaktadar..
116 Toplam Personal Maliyeti, Tek Tip Sozlesmesi uygulamada Total Crew Cost-TCC Agreement
olarak adlandirilmaktadir.
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Sozlesmesi’ni kullanmaktadir. Timii ITF tarafindan onaylanmis ve diinya
capindaki farkli bagli sendikalar tarafindan benimsenip uygulanan farkli TCC
sOzlesmesi tiirleri de bulunmaktadir. Yerel mevzuat geregince bazi farkliliklar
barindirsalar da hepsi ITF Tek Tip TCC Sozlesmesi’ni temel alir ve ITF asgari

standartlarini karsilar.

Uluslararasi Pazarlik Forumu Sézlesmesi*'’: Yalnizca Uluslararasi Pazarlik
Forumu'nda ITF'nin yaninda yer alan Ortak Miizakere Grubunu olusturan gdonatan
birliklerinden birinin {iyesi olan igverenler i¢in gecerli sdzlesme tiirtidiir. Yerel
mevzuat geregince bazi farkliliklart barindiran sézlesme tipleri bulunsa da hepsi

temel s6zlesmeye dayanmakta ve ITF asgari standartlarini karsilamaktadir.

Bu ii¢ sozlesme tiiriinden farkli bir toplu is sézlesmesi de ITF nin onaylamasi

sartiyla devreye sokulabilmektedir.

Isverenler ITF sozlesmesine taraf olarak, toplu is s6zlesmesinde belirtilen
caligma sartlarin1 tiim gemide ve gemide calisan tiim gemi calisanlar1 agisindan
uygulamay1, bu ¢alisma sartlarinin bireysel is sozlesmelerinde de yer almasini, ilgili
ITF sozlesmesinde yer alan tiim sorumluluklara karsi teminat sunan uygun bir
sigorta temin etmeyi, ¢alisma saatlerini dogru ve diizenli bir sekilde kayit altina
almayi, ITF katki paylarini1 ddemeyi taahhiit etmektedir'!8. Isverenin taahhiit ettigi
bu yiikiimliiliiklerin amaci hem gemi g¢alisan1 hem de isveren agisindan adil,

hakkaniyetli, glivenli ve emniyetli bir caligma ortami saglamaktir.

Ote yandan ITF sdzlesmesi, milliyetlerine ve sendikalarma bakmaksizin
gemide c¢alisan tiim gemi calisanlarini kapsamaktadir. Bu itibarla gemide calisan

ancak isveren ile anlagan ITF sendikasina iiye olmayan veya iilkesinde ITF yetkili

117 Uluslararas1 Pazarhk Forumu Sozlesmesi uygulamada International Bargaining Forum-IBF
Agreement olarak adlandirilmaktadir.

118 Detaylar i¢in bknz. https://www.itfseafarers.org/en/your-rights/itf-agreements (Erisim tarihi:
05.06.2023)
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sendikasi bulunmayan gemi calisani1 da toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden

faydalanmaktadir.

ITF sozlesmesi uygulansa da so6zlesmenin diizenlemedigi konular hakkinda
genel kanun olarak TBK hiikiimleri uygulama alani bulacaktir. Ancak ITF
sOzlesmesi gemi calisanlarinin  ¢aligma sartlarimi  olduk¢a detayli olarak
diizenlediginden ¢ogu zaman TBK hiikiimleri devreye girmeyecek; is iliskisi, gemi
calisaninin ve igverenin hak ve bor¢larinin ITF toplu is sézlesmesi hiikiimlerine

gore degerlendirilmesi yeterli olacaktir.

Uygulamada isverenler tarafindan ITF toplu is sozlesmelerinin icerigine
benzer igerige sahip ancak ITF tarafindan hazirlanmayan veya onaylanmayan farkl
toplu is sozlesmelerinin kullanildig1 goriilmektedir. Bu nitelikteki toplu is
sozlesmeleri ITF denetimi ve korumasi altinda degildir. Gemi ¢alisanlarina MLC
2006°daki asgari diizenlemelerden daha iyi kosullar sunan ITF sézlesmeleri haliyle
MLC 2006’daki asgari sartlar1 karsilamaktadir. Bu sebeple igverenler, icerigi ITF
sozlesmelerine benzer toplu is sozlesmesi kullanarak hem ITF denetiminden
kaginmakta hem de MLC 2006’daki asgari sartlar1 karsilayarak asgari sartlarin

karsilanmamasi halinde uygulanacak yaptirimlardan da kurtulmaktadir.

C. Uygulama Alam

ITF’nin toplu is sozlesmeleri, elverisli bayrak olarak tanimlanan iilkelerin
bayragini  tastyan gemilerde uygulama alam1  bulmaktadir!’®.,  Ulusal
diizenlemelerden ve denetimden kaginma ile diisiik sicil Tcretleri, vergisel
avantajlar ve ucuz isgiiciinden faydalanmak amaciyla tercih edilen elverisli bayrak,
donatanlar i¢in avantajli olmasina karsin gemi calisanlar1 agisindan diisiik tcret,

uygunsuz ¢alisma ortami, yetersiz ve sagliksiz beslenme ve dinlenmeksizin uzun

119 Northrup / Scrase, s. 370-372.
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calisma saatleri anlammna gelmektedir'?®. ITF ise elverisli bayrakli gemilerde
yasanan bu sorunlar ile miicadele ederek, toplu is sozlesmeleri ve denetgiler
araciligiyla emniyetli ve giivenli bir ¢alisma ortamini temin etmeye ve bu gemilerde
calisan gemi calisanlarinin haklarinin korunmasi, iyi sartlarda calismasi ve

licretlerinin diizenli olarak ddenmesini saglamaya ¢alismaktadir?!,

ITF, elverisli bayrak kullanan igverenler ile ¢cergeve sdzlesme imzalayarak bu
gemilerde calisan veya calisacak olan tiim gemi ¢alisanlarinin bu gerceve sozlesme
biinyesindeki ITF toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinden faydalanmasini saglar!??,
Sorunlarin ¢6ziimii ve gemi calisanlarinin daha iyi ¢alisma kosullarina sahip
olabilmesi icin ITF, farkli iceriklere sahip bircok toplu sozlesme taslagi

hazirlamistir.

VII. Deniz Is Hukuku’nda Uygulanacak Hukukun Belirlenmesi

A. Genel Olarak

Yukarida aciklandig: iizere ILO sozlesmeleri gibi milletlerarast ve DIsK,
TBK gibi ulusal diizenlemelere konu Deniz Is Hukuku, uygulanacak kurallarm
cesitlilik gosterdigi bir alandir'®. Bu cesitliligin sebebi, tiim devletler bakimindan
uygulanacak bir “Milletleraras1 Deniz Is Kanunu” gibi yeknesak ve kapsayici bir
diizenlemenin bulunmamasidir. Her devlet bu alani kendi i¢ hukuk kurallariyla
diizenlemekte ve bunun sonucunda devlet sayis1 kadar farkli Deniz Is Hukuku

kurallar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Uluslararasi deniz tagimaciliginin oldukc¢a yayginlastig1 giiniimiizde yabanci

bayrakli gemilerde fakli milliyetten gemi c¢alisanlar1 birlikte calismaktadir. Farkli

120 Blverisli bayrak hakkinda agiklama i¢in bknz. Giris.

121 Northrup /Scrase, s. 374-384; Lillie, Flag of Convenience, s. 60 — 62.

122 Lillie, Flag of Convenience, s. 55-57.

123 Deniz I3 Hukuku alaninda uygulanacak milletlerarasi ve ulusal mevzuat hakkinda detayli bilgi
i¢in bknz. Birinci Bolim I, I, 111, IV, V.
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iilke vatandaslarmin birlikte calistigi bdyle bir ortamda taraflarin haklar ve
bor¢lari, i sdzlesmesinin tabi oldugu hukuk ve uyugmazliklarin hangi iilke
hukukuna goére ¢éziimlenecegi cevaplanmasi gereken oénemli sorular arasinda yer

alir.

B.  Yabancilik Unsuru ve Kanunlar ihtilafi Kurallari

Belirli bir tilkede, o iilkenin vatandasi is¢i ve isveren arasinda kurulan ve o
iilkede ifa edilecek olan is sdzlesmesine yine o iilke hukuku tatbik edilecektir?*.
Iscinin veya isverenin yabanci iilke vatandasi olmasi, isverenin yabanci bir iilkede
bulunmasi, is gérme ediminin yabanci1 bir devlette ifa ediliyor olmasi gibi unsurlarin

birinin varlig1 ise yabancilik unsurunu olusturmaktadir'?,

Is sozlesmeleri dahil yabanci unsurlu tiim 6zel hukuk iliskilerine tatbik
edilecek hukuku tespit etmek iizere kanunlar ihtilafi kurallar1 gelistirilmistir!2°.
Tiirk Hukuku’nda kanunlar ihtilafi kurallart MOHUK kapsaminda diizenlenmistir.
MOHUK m. 1/1’e gore yabanci unsurlu 6zel hukuk iliskilerinde uygulanacak
hukukun MOHUK tarafindan belirlenecegi, m. 1/2’ye gére ise Tiirkiye’nin taraf
oldugu milletleraras1 s6zlesme hiikiimlerinin sakli oldugu ifade edilmistir*?’. Buna

gore milletlerarast sézlesmenin uygulama alan1 maddesindeki kosullarin

karsilanmas1 halinde kanunlar ihtilafi kurallarina gidilmeden dogrudan

124 Beyza Cagla Sahin, Bireysel Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk, On ki Levha Yayincilik,
1. Baski, Istanbul, 2021, s. 37.

125 Zeynep Derya Tarman, Yabancilik Unsuru Tastyan Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk,
AUHFD, No: 59, 2010, s. 521, 526; Vahit Dogan, Milletleraras1 Ozel Hukuk, 9. Baski, Savas
Yaymevi, Ankara, 2023, s. 6 vd.; Nuray Eksi, Yabancilik Unsuru Tasityan Akitler ve Bu Akitlerin
AT Roma Konvansiyonu'na Gére Anlami, Milletlerarast Hukuk ve Milletlerarasi Ozel Hukuk
Biilteni, Yil: 12, Say1: 1-2, 1992, s. 3; Eksi, Uygulanacak Hukuk, s. 118-119; Tankut Centel, Tiirk
Hukukunda Bireysel Is Uyusmazhigina iliskin Uluslararas1 Yetki ve Baglama Kurallari, Sosyal
Siyaset Konferanslari, Calisma ve Endiistri Iliskileri Arastirma Merkezi, No: 32 ve 33, Istanbul,
1983, s. 214-237.

126 Cemal Sanh, / Emre Esen / inci Ataman Figanmese, Milletleraras: Ozel Hukuk, 10. Bas1, Beta
Basim Yayin, Istanbul, 2023, s. 27; Ahmet Cemal Ruhi, Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Hukuku
Hakkinda Kanun, 4. Basi, Seckin Yayinevi, Ankara, 2014, s. 450.

127 yabancilik unsuru tastyan dzel hukuka iliskin islem ve iliskilerde uygulanacak hukuk, Tiirk
mahkemelerinin milletleraras1 yetkisi, yabanci kararlarin taninmas: ve tenfizi bu Kanunla
diizenlenmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu milletlerarasi sézlesme hiikiimleri saklidir.
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milletlerarasi sozlesme tatbik edilecektir!?®. MOHUK *ta birgok 6zel hukuk iliskisi
icin ayr1 ayr1 diizenlenen kanunlar ihtilafi kurallari ile bazen taraflara uygulanacak
hukuku se¢me imkan1 verilirken bazen de uygulanacak hukuk baglama noktalar

araciligryla kanun tarafindan belirlenmistir*?°.

MOHUK m. 2 ise hakimin Tiirk kanunlar ihtilafi kurallarini ve bu kurallara

gore yetkili olan yabanci1 hukuku re’sen uygulayacagim diizenlemistir'®.

Deniz Is Hukuku agisindan yabancilik unsuru ise is¢inin yani gemi ¢alisaninin
yabanci olmasi, ¢alisilan yerin yani geminin yabanci bayrakli olmasi veya igverenin
yabanci lilkede yerlesik bir sirket olmasi sartlarindan biri veya birkaci ile

saglanmaktadir'®,

Gemi g¢alisanlarinin  yabancilik unsuru tasiyan is soOzlesmelerinde
uygulanacak hukukun tespiti i¢in is sozlesmelerine dair kanunlar ihtilafi kurallarina
bakilmalidir. Is sézlesmelerine dair kanunlar ihtilafi kurallar1 MOHUK m. 27°de
diizenlenmistir. Ote yandan Deniz Is Hukuku alaninda Tiirkiye’nin taraf oldugu
bircok ILO sozlesmesi mevcuttur'®. Yukarida bahsedilen MOHUK m. 1/2
hiikmiine gore bu ILO sozlesmeleri, sdzlesmenin uygulama alanindaki kosullarin
karsilanmasi1 halinde kanunlar ihtilafi kurallarina gitmeden, dogrudan uygulama

alan1 bulmalidirt®,

128 Sanh / Esen /Ataman Figanmese, s. 17-22.

129 Vatandaslik, yerlesim yeri, mutad mesken baslica baglama noktalaridir. Baglama noktalar
hakkinda detayh bilgi i¢in bknz. Giiléren Tekinalp / Ayfer Uyanik Cavusoglu, Milletleraras1 Ozel
Hukuk Baglama Kurallari, 12. Basi, Istanbul, 2016, s. 4; Sanh / Esen /Ataman Figanmese, s. 32
vd.

130 Sahin, s. 91.

131 Doga Elgin, Milletleraras1 Unsurlu Bireysel ve Toplu Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk,
Adalet Yaymlari, 2012, s 42; Centel, Uluslararasi Yetki ve Baglama Kurallar1, s. 217.

132 Bknz. Birinci Bsliim, 11, A, C.

133 Siizel, Gemi Alacaklis1 Hakki, s. 213; Elgin, s. 207.
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Is sozlesmelerinin kanunlar ihtilafi kurallarini ortaya koyan MOHUK m. 27/1
hiikmiine gore is sdzlesmesi, is¢inin mutad isyeri** hukukunun emredici hiikiimleri
uyarinca sahip olacagi asgari koruma sakli kalmak kaydiyla, taraflarin sectikleri
hukuka tabidir. Kanun koyucu taraflara bir hukuk se¢imi yapma imkan1 vermis ise
de ekonomik yonden daha zayif konumda bulundugu varsayilan is¢inin se¢im

hakkini sinirlandirmigtir®®

. Boylece taraflarin sectikleri hukuk ancak is¢inin mutad
isyeri hukukundan daha iyi bir diizeyde koruma saglamasi sartiyla uygulama alani
bulacaktir. Hangi hukukun is¢i lehine oldugunun tespiti noktasinda; mutad isyeri
hukukunun nisbi emredici hitkiimleri dikkate alinip, baglantili hitkiimlerin bir biitiin
halinde incelenerek secilen hukuk ile is¢inin mutad isyeri hukuku

karsilastiriimalidir®®e.

Ote yandan is sozlesmesinde herhangi bir hukuk se¢imi yapilmamis da
olabilir. Bu durumda MOHUK m. 27/2 hiikmiine gore is¢inin isini mutad olarak
yaptig1 isyeri hukuku uygulanir. Mutad isyerinin tespitinde, yalnizca igverenin
isyerinin bulundugu yer degil iscinin isini zaman ve igerik olarak fiilen, agirlikli
olarak ifa ettigi, calisma faaliyetlerinin toplandigy, isin organize edildigi yer gibi

kriterler dikkate alinmaktadir'®’.

134 {syeri kavramu isyerini olusturan unsurlar hakkinda detayli bilgi icin bknz. Mollamahmutoglu /

Astarli / Baysal, s. 241-243; Kiibra Dogan Yenisey, Is Hukukunda Isyeri ve Isletme, Legal
Yaymecilik, Istanbul, 2007; ibrahim Aydinh, Tiirk Is Hukukunda Isyeri ve Isletme Kavramlari,
Demiryol-is Egitim Yayinlari, Ankara, 2001; Sarper Siizek, Tiirk Is Hukukunda Isveren, Sicil Is
Hukuku Dergisi, Say1: 17, 2010, s. 17-26.

135 Sanh / Esen /Ataman Figanmese, s. 362; Elcin, s. 93; Aysel Celikel / Bahadir Erdem,
Milletleraras1 Ozel Hukuk, 17. Bask1, Beta Basim Yayn, Istanbul, 2022, Istanbul, s. 360.

136 Hatice Ozdemir Kocasakal, Dogrudan Uygulanan Kurallar ve Sézlesmeler Uzerindeki Etkileri,
Galatasaray Universitesi Yayinlari, 2001, s. 107; Elgin, Yabancilik Unsuru, s. 101; Eksi,
Uygulanacak Hukuk, s. 34; Vahit Dogan, 5718 Sayili Kanuna Gére Is Akdine Uygulanacak
Hukukun Tespiti, Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 11, Say1: 1,
2007, s. 155; Sahin, s. 70.

187 Elgin, s. 125; Ergin Nomer / Cemal Sanl, Devletler Hususi Hukuku, Beta Basim Yayin,
Istanbul, 2010, s. 333-335; Sahin, s. 81.
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Is sdzlesmeleri bakimindan en siki iliskili hukukun mutad isyeri hukuku
oldugu kabul edilmektedir'®®. Mutad isyeri hukukun tatbiki ile is¢inin isin yapildig

tilkenin korumasindan mahrum kalmamas1 amag¢lanmuistir.

Eger isci isini siirekli olarak farkli iilkede ifa ediyorsa MOHUK m. 27/3’¢
gore is sozlesmesi, igverenin esas isyerinin bulundugu iilke hukukuna tabidir. Bu
hiikmiin uygulanmas1 ic¢in isin devamli olarak farkli {ilkede yapilmasi

gerekmektedir®3.

Yabanci unsurlu is sézlesmelerinde ve uyusmazliklarda baglanti noktasi
olarak igverenin esas igyeri hakimin hukukuna(lex fori) gére vasiflandirilacaktir.
Esas igyeri; igverenin, ayni is i¢in i$ organizasyonu, licret, ¢calisma politikas1 gibi

onemli faaliyetleri yiiriittiigii isyeri, idare merkezi olarak tanimlanabilir!4°,

MOHUK m. 27/4’e gore ise halin biitiin sartlarina gore is sozlesmesiyle daha
siki iligkili bir hukukun bulunmasi halinde sézlesmeye ikinci ve lgiincii fikra
hiikiimleri yerine bu hukuk uygulanabilecektir. Taraflarin vatandagligi, mutad
isyeri, igverenin asil isyeri, licretin 6dendigi para birimi gibi unsurlarin bir biitiin
halinde degerlendirilmesi ile daha siki iliskili hukukun tespiti miimkiin olacaktir**!,
Hiikiim, tespit edilen bu hukuku uygulayip uygulamama konusunda hakime bir
takdir yetkisi tanimistir ve takdir yetkisi, is¢inin menfaatlerini ve olayin hal ve

sartlarim gozeterek kullanilmalidir'®?,

138 Tarman, s. 535; Tekinalp / Uyanik, s. 268.

139 Eksi, Uygulanacak Hukuk, s. 128; Celikel / Erdem, s. 363.

140 El¢in, s. 144; Tekinalp / Uyanik, s. 216.

141 El¢in, s. 152.

142 Sahin; s. 89; Nomer / Sanh s. 337; Elgin, s. 152; Ziya Akinci, Milletleraras1 Ozel Hukuk, 1.
Baski, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2020, s. 62; Ruhi, s. 301; Elgin, s. 146; Dogan, Milletlerarast, S.
431.

39



C. Gemi Cahsanlarinin Is Sozlesmelerindeki Hukuk Secimiyle Tlgili
Sorunlar ve Hukuk Sec¢iminin Uygulanmasinin Engellenmesi i¢in

Céziim Onerileri

1. Gemi Cahisanlarmin Is Sézlesmelerindeki Hukuk Secimiyle ilgili

Sorunlar

Uygulamada yabancilik unsuru barindiran gemi ¢alisani is sdzlesmeleriyle
sikca karsilasilmasi sebebiyle, bu sozlesmelerdeki hukuk segimlerinin niteligi
degerlendirilmelidir. Gemi calisan1 is sozlesmelerinde genellikle hukuk sec¢imi
yapildig1 goriilmektedir. Yabancilik unsuru iceren gemi ¢alisani is sdzlesmeleri,

MOHUK m. 27 kapsaminda degerlendirilmelidir.

Hukuk se¢iminin varlig1 halinde MOHUK m. 27/1 hiikmii devreye girecektir.
Gemi ¢alisaninin mutad igyeri gemi oldugundan geminin bayrak devleti hukukunun
emredici hiikiimleri uyarinca sahip olacag: asgari koruma sakli kalmak kaydiyla,
igveren 1ile gemi c¢alisam1 arasindaki is sozlesmesine secilen hukuk
uygulanacaktir'®®, Kural olarak taraflar, menfaatleri ve iradeleri dogrultusunda
diledigi hukuku, s6zlesmeyle ve taraflarla herhangi bir baglantis1 bulunmasa dahi,
segmekte Ozgiirdiir. Bu sebeple teorik olarak gemi ¢alisan1 ile igverenin,
aralarindaki is sozlesmesine uygulanmasimi istedikleri hukuku se¢melerinde

herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Ancak gemi calisan1 is sozlesmelerinde yer alan hukuk se¢imleri cogu kez
taraflarin 6zgiir iradesine dayanmamakta ve genellikle isveren tarafindan zayif taraf
olan gemi calisanina dayatilmaktadir. Uygulamada is s6zlesmesinde yer alan hukuk
secimi ile genellikle gemi calisaniyla hukuki veya fiili bir baglantis1 bulunmayan

tilkelerin hukuklar se¢ilmektedir.

143 Eksi, Uygulanacak Hukuk, s. 128; Can Tuncay, Devletler Hususi Hukukunda Hizmet Iliskisine
Uygulanacak Kanun, Onar Armagani, Istanbul, 1977, s. 912; Celikel / Erdem, s. 364.
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Adil ve hakkaniyetli bir sonuca ulasabilmek i¢in s6z konusu hukuk
secimlerine ihtiyathi yaklagilmali ve bu hukuk se¢imlerini barindiran soézlesmeler

s0zlesme serbestisi kapsaminda degerlendirilmemelidir.

Bunun yaninda hukuk se¢imlerinin gemi c¢alisanlarinin lehine isledigi
durumlar da olabilmektedir. Bu nitelikteki lehe hukuk se¢imleri genel olarak yerel
mevzuati is¢i lehine hiikiimler igeren, insan haklarina saygili ve bayragini tasiyan
gemilerde uluslararas: sosyal standartlar1 uygulama imkani ve istekliligi ile ILO
sO0zlesmelerini onaylama ve uygulama orani yliksek olan iilkeleri kapsamaktadir.
Bu bakimdan Deniz Is Hukuku alaninda yapilan tiim hukuk segimlerinin kotii
niyetli ve hukuka aykir1 oldugunu séylemek miimkiin degildir. Bu itibarla gemi
calisanimin haklarimi kisitlama ve gemi c¢alisanini koruyan diizenlemelerden
kacinma amaci glitmeyen nitelikteki bir hukuk se¢imi gecerli olacak ve sonug

doguracaktir.

Oysa giinlimiiz deniz ticaretinde elverisli bayrak uygulamasi oldukga
yaygindir ve elverisli bayraklar gemi ¢alisanlari i¢in kotii ¢alisma sartlart ve diisiik
ticretler anlamina gelmektedir’**. Elverisli bayrak kullanan gemilerde calisan gemi
calisanlarinin is sozlesmelerinde elverisli bayrak devleti hukuku segilerek is
sozlesmesine Malta, Marsal Adalari, Liberya veya Panama gibi iilkelerin hukuk
kurallarinin uygulanacagi belirtilmektedir. Bunlar, gemi calisaninin herhangi bir
bilgisi veya ilgisi olmayan tlkeler olup, yalnizca geminin siciline kaydoldugu ve
bayragm tasidigi iilkelerdir'®. Diger bir ifadeyle bu iilkelerin gemi, isveren,

donatan, gemi ¢alisani ile iligkisi gercek olmayip, yapay ve gostermeliktir.

Gemi caliganinin, tarafi oldugu is sézlesmesinin tabi oldugu ve hakkinda
herhangi bir bilgisi bulunmadigi elverisli bayrak devleti hukuku se¢imi ile iki 6zglir

iradenin herhangi bir miidahale olmaksizin bir hukuk se¢imi yaptig1 izlenimi ve

144 Elverisli bayrak hakkinda detaylar igin bknz. Giris.
145 Boleslaw Adam Boczek, Flags of Convenience: An International Legal Study. Harvard
University Press, 1962, s. 150; Metaxas, s. 55-60.
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yapay bir hukuka uygunluk durumu yaratilmaya calisilmaktadir. Oysa gergekte
olan, gemi c¢alisanina miizakere olanagi tanimaksizin, onun zayif konumundan

faydalanilarak haklarini kisitlayan bir hukuk se¢iminin dayatilmasidir.

Bu bakimdan MOHUK m. 27/1 anlaminda elverisli bayrak devleti hukukunun
emredici hiikiimlerinin sahip olacagi asgari hiikiimler fiilen bir anlam ifade
etmemektedir. Keza hem is s6zlesmesine uygulanacak hukuk olarak se¢ilen hem de
gemi ¢alisaninin mutad isyeri hukuku olan elverigli bayrak devleti hukuku gemi
calisanlarina herhangi bir koruma saglamamaktadir. Kaldi ki, uygulamada bu
devletlerin hukuklarinin se¢ilmesinin temel sebebi asgari iicret, grev, lokavt, sosyal
giivenlik, caligma saatleri gibi is¢iyi koruyan hukuk kurallarinin uygulanmasini

engelleyip bu kurallardan kaginmaktir'4®.

Bu agidan gemi c¢alisanlariin is so6zlesmelerinde yer alan elverisli bayrak
devleti hukuk segimleri Deniz Is Hukuku alaninda isverenlere gemi calisanini
koruyan diizenlemelerden kagma ve gemi c¢alisaninin haklarini kisitlama imkani
vermektedir. Bu nitelikteki hukuk se¢imleri MOHUK m. 27 hiikmiiniin amacina
ters diismekte, hakkaniyete aykiri bir durum yaratmaktadir. Bu sebeple gemi
calisanlarinin is s6zlesmelerinde elverisli bayrak devleti hukuku secimlerine sonug

baglamak dogru olmayacaktir'#’.

2. Gemi Cahsanlarimn Is S6zlesmelerindeki Hukuk Se¢iminin

Uygulanmasinin Engellenmesi icin Coziim Onerileri

Pozitif hukuk uyarinca gecerli gibi goziiken ancak gemi calisani aleyhine

sonu¢ doguran elverisli bayrak devleti hukuk se¢imlerine karsi hakkaniyetli ve

146 Kevin Xingang Li / Jim Mi Ng, International Maritime Conventions: Seafarers' Safety and
Human Rights, Journal of Maritime Law and Commerce, Vol: 33, 2002, s. 386; Anthony Van
Fossen, Flags of Convenience and Global Capitalism. International Critical Thought, 2016, s. 360
vd.; Enrico Argiroffo, Flags of Convenience and Substandard Vessels: A Review of the ILO's
Approach to the Problem, International Labour Review, Volume: 110, Number: 5, 1974, s. 440 vd.
147 Siizel, Gemi Alacaklis1 Hakki, s. 214.
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adaletli bir ¢éziim bulmak i¢in hukuk se¢imlerinin uygulanmasini engelleyen

durumlarin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bu agidan MOHUK m. 27 hiikkmii uyarinca gemi calisanlarmim is
sozlesmelerindeki elverisli bayrak devleti hukuku segimlerinin uygulanmasini

engelleyen birkag ¢6ziim Onerisi sunulabilir.

a. Dogrudan Uygulanan Kurallar

Bu ¢6ziim yontemlerinden ilki dogrudan uygulanan kurallardir. Dogrudan
uygulanan kurallar, mali, sosyal ve ekonomik politikalar geregi yiiriirliige konulan
ve 0zel hukuk iliskisinin veya s6zlesmenin tabi oldugu hukuka bakilmaksiniz gerek
hakimin hukuku(lex fori) gerekse iiglincii iilkelerin hukuku uyarinca dogrudan

uygulanacak olan miidahaleci kurallardir!4®

. Kamu menfaati gozeten, devletin 6zel
hukuk iliskilerine miidahale etmesi sonucu doguran dogrudan uygulanan kurallar,
emredici nitelige sahip ve sozlesme ile aksi kararlagtirilmasi miimkiin olmayan
hiikiimlerdir'#°. Bu kurallar i¢c hukukta s6zlesme dzgiirliigiinii sozlesmenin igerigini
belirleme noktasinda, milletleraras1 6zel hukukta ise taraf iradelerini sdzlesmeye

uygulanacak hukuku segme anlaminda kisitlar?®C,

MOHUK m. 6 ve m. 31 dogrudan uygulanan kurallar1 diizenlemektedir.
MOHUK m. 6’ya gore Yetkili yabanci hukukun uygulandigi durumlarda,
diizenleme amaci ve uygulama alani bakimindan Tirk Hukuku’nun dogrudan
uygulanan kurallarinim kapsamina giren hallerde o kural uygulanir®, MOHUK m.
31’de ise sozlesmeden dogan iligskinin tabi oldugu hukuk uygulanirken,
sozlesmeyle siki iliskili oldugu takdirde ii¢iincii bir devletin hukukunun dogrudan

uygulanan kurallarina etki taninabilecegi ifade edilmistir. MOHUK m. 6’dan farkli

148 Sanhi / Esen /Ataman Figanmese, s. 12; Celikel / Erdem, s. 154; Kocasakal, s. 33.

149 Elgin, s. 163.

150 Kocasakal, s. 92.

151 Ergin Nomer, Devletler Hususi Hukuku, 23. Bas1, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2021, s. 186.
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olarak sozlesme ile iliskili ticlincii devletin dogrudan uygulanan kurallarina etki
tanimak zorunlu degildir. Hakim, etki tanmip taninmamasi noktasinda kurallarin
amaci, yapisi ve somut olaya uygulanip uygulanmamasina goére ortaya cikan

sonuglar1 dikkate alarak degerlendirme yapacaktir'?,

Dogrudan uygulanan
kurallarim1 siralayan bir diizenleme bulunmamakta olup bu kurallarin tespit
edilebilmesi i¢in uygulanma gerekliligi doguran 6zel amaca, 6zel uygulama

alanina, kamu menfaatine ve her bir kuralin diizenleme politikasina bakilmalidir!®3,

Dogrudan uygulanan kurallarin sézlesmeler alanindaki varlik nedeni,
sozlesme iliskisinde zayif tarafin, diger tarafin baskilar1 sonucu kendi aleyhine
sonu¢ doguracak sartlar kabul etme tehlikesine karsi korunmasi ile devletin sosyal
ve ekonomik etkinligini temin etmektir'®*. Isci tarafin isveren tarafina kiyasla
sosyal ve ekonomik yonden zayif konumda oldugu is sézlesmelerinde, dogrudan
uygulanan kurallara sik¢a rastlanir'®, Is Hukuku agisindan dogrudan uygulanan
kurallarin temelini is¢inin isverene karsi korunmasi ilkesi olusturur. Bu ilke is¢inin

156 Bunlara 6rnek olarak

isverene kisisel ve ekonomik bagimliliginin bir sonucudur
calistirma yasaklari, esit davranma ilkesi, sendika kurma hakki, asgari iicret, engelli
ve eski hiikiimlii ¢alistirma ylikiimliiliigli, azami ¢alisma siirelerine dair hiikiimler,
15 saglig1 ve giivenligi kurallari, sosyal gilivenlik kurallari, tatillerde ¢aligma yasagi

verilebilirt®’,

Gemi ¢alisanlarinin is sozlesmelerindeki elverisli bayrak devleti hukuku
secimi durumunda, haklar1 kisitlanan ve zayif konumda olan gemi ¢alisaninin
korunmas1 amaciyla Deniz Is Hukuku ve Is Hukuku alaninda is¢i lehine
uygulanacak genel hiikiimler, dogrudan uygulanan kurallar olarak devreye

girebilecektir. Hakim, durum ve sartlara gore ve kurallarin amaci, niteligi ve

152 El¢in, s. 180; Sahin, s. 109.

153 Tekinalp / Uyanik, s. 48; Elgin, s. 166, 175.

154 Kocasakal, s. 93; Elgin, s. 163.

155 Sahin, s. 94; Kocasakal, s. 106-107.

1% Kenan Tuncomag / Tankut Centel, is Hukukunun Esaslari, 10. Baski, Beta Basim Yayin,
Istanbul, 2022, s. 10.

157 AKine, s. 62; Sahin, s. 98; Kocasakal, s. 129.
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sonuglarini dikkate alarak hem Tiirk Hukuku hem de olayda siki iliskili iiglincii bir
iilke hukuku (elverisli bayrak devleti hukuku disinda) biinyesindeki Is Hukuku’nu

ilgilendiren dogrudan uygulanan kurallara etki taniyacaktir.

Boylelikle secilen elverisli bayrak devleti hukukunun uygulanmasi
engellenerek is sdzlesmesine gemi ¢alisaninin haklarini koruyan ve gemi ¢alisani
lehine diizenlemeler tatbik edilecektir. Tiirk Hukuku acisindan dogrudan uygulanan
kurallar yalnizca DisK ve TBK ile smirli olmayip, calisma saatleri, izinler, asgari
ticret ve is saglhigi ve giivenligi gibi ¢alisma kosullarint diizenleyen ve emredici
nitelikteki tiim diizenlemeler dogrudan uygulanan kurallar olarak dikkate

alinacaktir.

b. Kamu Diizeni

Gemi calisanlarinin is sozlesmelerindeki elverigli bayrak devleti hukuk
se¢imlerinin uygulanmasini engelleyen ¢6ziim yontemlerinden digeri ise kamu
diizenidir. Bir toplumun, belirli bir zaman diliminde siyasi, sosyal, ekonomik,
ahlaki ve hukuki temel yapisini belirleyen kurallar biitiinii olarak tanimlanan kamu
diizeni, milletleraras1 6zel hukuk alaninda yabanci hukukun istisnai durumlarda
uygulanmamasi olarak ortaya ¢ikmaktadir'®®. Buna gore olaya yabanci hukukun
uygulanmasi sonucunda ortaya ¢ikan netice hakimin hukukunun adalet anlayisina

acikca aykiriysa, o hiikkmiin uygulanmasindan vazgegcilecektir!®®,

Kamu diizenine aykirilikta, kamu menfaati, kisisel hak ve ozgiirliikleri
koruyan temel kurallar, Anayasa’nin temel ilkeleri, adalet ve ahlak gibi degerler
dikkate alinir'®. Bu degerlerin agikca ihlali halinde hakim, yetkili yabanc1 hukuk

yerine kendi hukukunu uygulayacaktir.

1%8 Kamu diizeni hakkinda detayli bilgi igin bknz. Sanli / Esen / Ataman Figanmese, s. 82-105;
Tekinalp / Uyamk s. 173; Nomer, s. 161 vd.

159 Sahin, s. 112; Dogan, Milletlerarasi, s. 258.

160 Sanh / Esen / Ataman Figanmese, s. 82 vd.; Celikel / Erdem, s. 140; Yargitay HGK.,
06.05.1998 T., 1998/12-287 E., 1998/325 K., Yargitay 9. HD., 24.11.2020 T., 2020/5616 E.,
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Kamu diizenine aykirilik, MOHUK m. 5’te “Yetkili yabanci hukukun belirli
bir olaya uygulanan hitkmiiniin Tiirk kamu diizenine agik¢a aykiri olmasi halinde,
bu hiikiim uygulanmaz; gerekli goriilen hallerde, Tiirk Hukuku uygulanir.”
seklinde ifade edilmektedir. Hiikme gore yetkili yabanci hukukun uygulanmasi ile
ortaya ¢ikan sonu¢ Tiirk kamu diizenini agik¢a ihlal ediyorsa, uyusmazliga bu
hiikiimler uygulanmayacak ve bunun yerine gerekli oldugu takdirde Tiirk

Hukuku’nun ilgili diizenlemeleri uygulanacaktir'®?,

Kamu diizeni istisnai niteligi haizdir ve hakim, kamu diizenine aykirilik
degerlendirmesini her olayin hal ve sartlarina gore ayr1 ayr1 degerlendirmelidir.

Kamu diizenine aykirilik hallerinin bir listesi bulunmamaktadir. Bu agidan
kamu diizeni miidahalesi her hukuk alaninda ortaya ¢ikabilmektedir. Ancak
genelde taraflardan birinin sosyal, ekonomik ve toplumsal olarak daha zayif oldugu

iligkilerde kamu diizeni miidahalesinin gerceklestigi sdylenebilir.

Bu itibarla, gemi ¢alisanlarinin is sozlesmelerinde elverisli bayrak devleti
hukuku se¢imi yapilan hallerde, MOHUK m. 5’te diizenlenen kamu diizeni kurali
isletilebilecektir. Kamu diizeni yorumuna gore elverisli bayrak devleti hukuku
secimleri genel olarak gemi calisanlarinin haklarini kisitlamasi, taleplerini ileri
stirmelerini zora sokmasi sebebiyle Tiirk Hukuku’nun 6nemli bir ilkesi olan is¢inin
korunmasi ilkesine agikca aykirilik teskil etmektedir. Gemi ¢alisanlari ile igverenler
arasindaki elverisli bayrak devleti hukuku secimleri iki esit tarafin 6zgiir iradesiyle
karar verdigi hukuk segimleri olarak nitelendirilemeyeceginden, Tiirk mahkemeleri
tarafindan kamu diizenine aykiri bulunarak yabanct hukukun uygulanmasi
engellenebilecektir. Boylelikle is sozlesmesine sozlesmede belirlenen yabanci
hukuk yerine Tiirk Hukuku uygulanacak ve gemi ¢alisan1 DIsK, TBK ve diger

ulusal diizenlemelerin is¢i lehine hiikiimlerinden faydalanabilecektir.

2020/16555 K.; Yargitay 9. HD., 30.11.2021 T., 2021/11535 E., 2021/15965 K.; Yargitay IBBGK.,
10.02.2012 T., 2010/1 E., 2012/1 K. (https://legalbank.net/arama) (Erisim Tarihi: 18.05.2023)

161 Celikel / Erdem, s. 150; Sahin, s. 113; Sanh / Esen / Ataman Figanmese, s. 101;
Tekinalp / Uyanik, s. 44.
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Yabanci unsurlu gemi c¢alisani is sozlesmelerinde taraflar, hukuk segimi
yapmamigsa veya hukuk secimi gecersiz ise uygulanacak hukuk MOHUK m. 27/2
ve 3 hiikkmiindeki objektif baglama kurallarina ve m. 27/4’teki istisna hiikkmiine gore
belirlenecek ve baglama kurallarinin yorumunda yukaridaki hususlar ve is¢inin

korunmas: ilkesi gegerli olacaktir'®?,

162 Bknz. Birinci Bsliim, VII, C, 1, 2.
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IKINCi BOLUM

DENIZ iS HUKUKU’NDA ISVEREN TANIMI VE ISVERENIN TESPITI

l. Genel Olarak

Bir¢ok ulusal ve milletlerarasi kaynakta farkli igsveren tanimlar1 yer almakta
ve bu tamimlarin hepsi birbirinden ayrilmaktadir. Deniz is Hukuku’nda isvereni
dogru tanimlamak ve tespit etmek, is iliskisinde gemi ¢alisanina karst sorumlulugun

kime ait oldugunun anlasilmasi i¢in biiyiik 6nem arz eder.

Ozellikle yabanci bayrakli gemilerde, gemi ile ilgili is ve islemler farkli
kisilere devredilmekte, bu kisilerin her biri de genelde farkli farkl tilkelerde yer
almaktadir. Bu durum c¢ok uluslu karmasik bir yapi ortaya g¢ikararak hem
uygulanacak kurallarin belirlenmesini hem de isverenin tamimlanmasi ve tespit

edilmesini zorlastirmaktadir.

Birgok farkli isveren tanimi mevcut olmasina karsin bu ¢alismanin konusu

bakimmdan MLC 2006 ve DIsK’te yer alan tanimlar incelenecektir.

Il.  MLC 2006 Uyarinca isveren Tanimi

A. Genel Olarak

MLC 2006 metninde agikca igveren tanimi yer almamaktadir. MLC 2006 m.
11/1.j maddesinde yer alan “shipowner” (gemi maliki'®®) taniminin s6zlesmede daha
kapsayic1 ve genis bir anlamda kullamldigi anlasilmaktadir'®®. ilgili tanim ve

Tiirkge terclimesi su sekildedir:

163 Buradaki “gemi maliki” (shipowner) ifadesi Tiirk mevzuati anlaminda gemi maliki tanim ile
bagdagmamaktadir. MLC 2006 geregince gemi maliki tanimi daha genistir.
184 1.0, FAQ, s. 27.
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“Shipowner means the owner of the ship or another
organization or person, such as the manager, agent or bareboat
charterer, who has assumed the responsibility for the operation of
the ship from the owner and who, on assuming such responsibility,
has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on
shipowners in accordance with this Convention, regardless of
whether any other organization or persons fulfil certain of the

duties or responsibilities on behalf of the shipowner.”

Bir¢ok detay1 i¢inde barindiran bu tamim, Tiirk¢e’ye su sekilde terciime
edilebilir:

“...Geminin maliki veya ydnetici, temsilci/acente yahut kiraci
gibi gemi malikinden geminin isletilmesi sorumlulugunu devralan
ve sorumlulugun {stlenilmesi ile bu sozlesme bakiminda gemi
malikine atfedilen gorev ve yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyi kabul
eden bir diger kurulus yahut kisi gemi malikidir. Bir baska kurulus
veya kisinin belirli gorev ve ylkiimliiliikleri gemi maliki hesabina
yerine getiriyor olmasi gemi maliki sifatinin belirlenmesinde dikkate

alinmaz.

B. Tanimin Unsurlari

MLC 2006’daki bu tanim iki boliime ayrilabilir. Tanimin ilk bolimi
“Geminin maliki... gemi malikidir.” seklindedir. MLC 2006 m. [1/4’te yer
ifadelerden geminin sicile kayitli sahibinin, gemiyi ticari faaliyette kullanmasi
halinde MLC 2006 anlaminda gemi maliki sifat1 kazanacagi anlasilmaktadir. MLC
2006’daki bu tanim, TTK m.1061/1 hilkmiinde yer alan ve kendine ait gemisini

menfaat saglamak amaciyla kendi nam ve hesabina kullanan donatan tanimi ile

185 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 161.
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ortiismektedir'®. Dolayisiyla MLC 2006’daki gemi maliki, Deniz Is Hukuku
anlaminda isveren olacak, gemi c¢alisanlar1 ile is sozlesmesi kurarak gemi
calisanlarina kars1 sozlesmedeki yurda iade, iicret, tibbi bakim, is saghigi ve
giivenligi, finansal giivence gibi bir¢cok yiikiimliiliikten dogrudan sorumlu

olacaktirl®’,

13

Tanimin “...YOnetici, temsilci/acente yahut kiract gibi gemi malikinden
geminin isletilmesi sorumlulugunu devralan ve sorumlulugun {istlenilmesi ile bu
sozlesme bakiminda gemi malikine atfedilen gorev ve yiikiimliilikleri yerine
getirmeyi kabul eden bir diger kurulus yahut kisi gemi malikidir.” seklinde ifade
edilen ikinci bdliimiinde ise geminin isletilmesinin ve sorumlulugunun bir s6zlesme
ile ticlincli bir kisiye birakilmasi hallerinden bahsedilmektedir. Bu kurulus veya
kisi; yonetici, temsilci/acente veya kiraci olabilecegi gibi baska sifata da sahip
olabilir. Sicile kayitli malik disindaki bir kiginin sozlesme uyarinca gemi maliki
sifatin1 edinebilmesi i¢in gemi isletilmesinin sicile kayith malik tarafindan bu kisiye

birakilmis olmasi ve gemiyi bu kurulus veya kisinin kendi nam ve hesabina

isletmesi gerekir.

MLC 2006’da bu tanim aslinda TTK m.1061/2 hitkkmiinde yer alan kendisinin
olmayan bir gemiyi menfaat saglamak amaciyla suda kendi adina bizzat veya
kaptan araciligryla kullanan ve tigiincii kisilerle olan iligkilerinde donatan sayilan
kisi'®® yani isletendir'®®. Isleten, MLC 2006 uyarinca gemi maliki sayilacagi i¢in
isveren sifati da kazanarak, gemi calisanlar1 ile is sozlesmesi kurarak gemi

calisanlarina kars1 sozlesmedeki yiikiimliiliiklerin borglusu haline gelecektir.

166 Siiizel, Yurda fade s. 208; Donatan hakkinda detayl bilgi i¢in bknz. ikinci Bolim 1V, B, 2.

187 1LO, FAQ, s. 27; Sandra Lielbarde, The Concept of “Shipowner” Under New Maritime Labor
Law (MLC, 2006): Does The Shipowner Own The Ship? (Comparative Analysis Of National Law
Of Denmark, Finland, Germany, Norway, And The United Kingdom), World Maritime University
Journal of Maritime Affairs, Vol: 17(2), 2018, s. 230 vd.

168 Siizel, Yurda fade s. 208; Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1 s. 776.

169 Jsleten hakkinda detayh bilgi icin bknz. Tkinci Béliim, IV, B, 5.
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MLC 2006 m. II/1.j’nin devaminda bir bagka kurulus veya kisinin belirli
gorev ve yikiimliiliikkleri gemi maliki adina gerceklestirmesinin bu kisileri MLC
2006 anlaminda gemi maliki yapmayacagi ifade edilmistir. Tanimda yer alan bu
istisnaya gore gemi maliki nam ve hesabina, onu temsilen islem yapan acente,
yonetici ve temsilci gibi kisi ve kuruluslar igveren olarak nitelendirilemeyecek,

isverenden kaynaklanan ytikiimliiliikklerden sorumlu olmayacaktir.

Ote yandan tanim, sorumluluklarin alt yiiklenicilere devredilmesi durumunda
bile gemiyle ilgili 6zel ticari veya diger diizenlemelere bakilmaksizin gemi
calisanlarinin yasam ve c¢alisma kosullarindan sorumlu tek bir isverenin

belirlenebilmesine imkan vermektedir'’®.

I11. Deniz is Kanunu’nda isveren Tanimm

A. Genel Olarak

DIisK m. 2/1.A uyarinca isveren, gemi maliki veya kendisine ait olmayan bir
gemiyi kendi ad1 ve hesabina isleten kisi olarak tanimlanmistir' "2, isK m. 2 uyarinca

isveren ise bir is sdzlesmesine dayanarak is¢i ¢alistiran gercek veya tiizel kisiye

yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar seklinde tanimlanmigtir}’?,

Goriildiigii lizere IsK isvereni isci ve is¢i ¢alistirma perspektifinden ele alirken,

DisK teki isveren tanimi gemi esas alinarak yapilmistir'’3,

170 Patrick Bollé, The ILO's New Convention on Maritime Labour: An Innovation Instrument.
International Labour Review, Vol: 135, 2006, s. 140.

1 Bediik, Deniz Is So6zlesmesi, 24; Kar, s. Deniz Is Hukuku, s. 161; Akyigit, Deniz Is Kanunu’nda
Yillik Ucretli izin, s. 11; Kender, Konferans, s. 74 vd.

172 fs Kanunu’ndaki isveren tanimi icin bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 183 vd.;
Siizek, s 142-143. Murteza Aydemir, Tiirk Hukukunda Isveren, Isveren Vekili ve Alt Isveren
Kavramlari, Istanbul, 1993, s. 6-9; Tuncomag / Centel, . 58-62; Siizek, Isveren, s. 15 vd.;
Ekonomi, Is Hukuku, s. 42 vd.; Turhan Esener, Is Hukuku, 3. Bas1, Ankara, 1978, s. 68 vd.; Emine
Senyen Kaplan, Bireysel 15 Hukuku, Yenilenmis 10.Baski, Gazi Kitabevi, Ankara, 2019, s. 52 vd.;
Haluk Hadi Siimer, s Hukuku, istanbul, 2020, s. 14 vd; Murat Engin, Tiirk is ve Sosyal Giivenlik
Hukukunda Isveren, Basisen, Ankara, 1993, s. 31-33; Aydin Basbug / Mehtap Yiicel Bodur, Is
Hukuku, 6. Baski, Beta Basim Yayn, Istanbul, 2021, s. 60-66; Fatma Arda Bicaz, Tiirk Is
Hukukunda Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldirilmasi, Legal Yayinlari, Istanbul, 2017, s. 6 vd.;

173 Yiirekli, s. 614; Bediik, Deniz s S6zlesmesi, s. 24.
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Ogretide is¢i ve isci calisma ile yakin iliskisi sebebiyle DisK’teki isveren
taniminin, bir gemide is sozlesmesine dayanarak gemi g¢alisani ¢alistiran gergek
veya tiizel kisi ve tiizel kisiligi olmayan 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari

seklinde degistirilmesi gerektigi belirtilmistir'’.

Ote yandan DisK baglaminda isverenden sz edebilmek igin isin goriildiigii

geminin de DisK kapsamu icine giren bir gemi olmasi1 gerekmektedir”.

B. Tanimin Unsurlari

DIsK m. 2/1.A’ya gbre isveren olan tanimlanan kisilerden ilki gemi
malikidirt’®, Her ne kadar tamimda baskaca bir agiklamaya yer verilmemis ise de
yalnizca geminin miilkiyetine sahip olmak igveren sifatinin kazanilmasi igin yeterli
degildir. Gemi malikinin igveren olabilmesi i¢in ayn1 zamanda kendi gemisini deniz
ticaretinde kullanmasi yani suda menfaat saglamak amaciyla isletmesi gerekir’’.
Dolayistyla geminin isletilmesini baskasina devreden gemi maliki DisK anlaminda

isveren olarak nitelendirilemeyecektir'’®,

Bu bakimdan DisK’te yer alan gemi maliki ifadesi esasen donatana karsilik
gelmektedir!™®. TTK m. 1061°ye gére donatan, kendi gemisini suda menfaat
saglamak amaciyla kullanan kisi olarak tamimlanmistir!®®. DisK’te TTK

sistematiginden farkli olarak donatan kavramina yer verilmemis, isveren kavrami

174 Sezgi Oktem Songu, Deniz Is Hukukunda Is S6zlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglar1. Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt: 1, Say1: 3, 2004, s. 838; Kar, Deniz Is Hukuku,
s. 161; Bediik, Deniz Is S6zlesmesi, s. 24.

175 Bediik, Deniz Is Sézlesmesi, s. 32; Aydemir, s. 26; DisK’teki gemi tanimu i¢in bknz. dn. 77.

176 Gemi malikine iliskin detayl agiklamalar i¢in bknz. Tkinci Béliim, IV, B, 1.

177 Sezgi Oktem Songu, Deniz Is Hukukunda Isverenin fase Saglama Borcu, DEU Sosyal Bilimler
Enstitiisii Ozel Hukuk Ana Bilim Dali, 2001 (yayinlanmamuis yiiksek lisans tezi), S. 40; Bediik,
Deniz s Sézlesmesi, s. 24-25; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 162, Aydemir, s. 25.

178 Oktem Songu, Iase, s. 42; Aydemir, s. 25.

179 Siizel, Kaptan, s. 444; Gokge, s. 752-753; Asiye Sahin Emir / Biisra Kazmaz Tepe, Gemi
Adamiin Hizmet Sézlesmesinden Dogan Para Alacaklarmin Tahsili, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1:
45, 2021, s. 146.

180 Donatan hakkinda detayh bilgi icin bknz. Tkinci Bélim, V, B, 2.
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gemi esas alinarak tammlanmistir'®, DisK m. 2/1.A hiikmiinde donatandan ziyade
gemi maliki ifadesinin kullanilmasinin sebebi, gemisini ticari menfaat saglama
amacinin yani sira donanmaya bagli harp gemileri ve yardimci gemiler hari¢ olmak
lizere egitim, eglence, spor vb. gibi baska amagclar i¢in kullanan gemi malikini de
isveren tamimi kapsamma almaktir'®2, Dolayisiyla, isveren olmak icin mutlaka
donatan tarafindan geminin ticari menfaat saglamak amaciyla kullanilmasina gerek
yoktur. Diger bir ifadeyle kanun uyarinca isveren olmak i¢in geminin ticari gemi,

183 Hangi amagla olursa olsun

gemi malikinin de donatan olmasi zorunlu degildir
DisK m. 1°deki sartlar1 tastyan gemi maliki gercek veya tiizel kisi ve tiizel kisiligi
olmayan 6zel veya kamu kurum ve kuruluslari, gemiyi bizzat veya kaptan
aracihigryla kullanmalar1 sartiyla DIsK kapsaminda isverendir ve isverenin

bor¢larmdan sorumludur®.

Geminin tek bir donatan1 olmadigi haller de s6z konusu olabilir. Bu durumda
TTK m. 1064 geregince birden ¢ok kisinin payli miilkiyet seklinde malik olduklar1
bir gemiyi, menfaat saglamak amaciyla aralarinda yapmis olduklar1 soézlesme
geregince hepsi nam ve hesabina suda kullanmalar1 halinde donatma istiraki s6z

185

konusu olacaktir*>. Donatma istirakinin tiizel kisiligi olmamasi nedeniyle miisterek

donatanlardan her biri DisK m. 2/1.A uyarinca isverene karsilik gelecektir'®®.
Dolayisiyla igveren olan gemi maliki, gergek veya tiizel kisi olabilecegi gibi tiizel

kisiligi olmayan kamu veya 6zel kurum ve kurulus da olabilir'®’.

181 Gokge, s. 750 vd; Yiirekli, s. 620 vd; Bediik, Deniz Is S6zlesmesi, s. 24; Emir / Tepe, s. 146;
Aydemir, s. 25.

182 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 790-791; Siizek, is Hukuku, s. 219; Oktem Songu, lase, s.
41; Yiirekli, s. 624.

183 Ggkee, 5. 752.

184 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 163.

185 Donatma istiraki hakkinda detayl bilgi i¢in bknz. Ikinci Béliim, IV, B, 3.

186 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, 24; Emir / Tepe, s. 146; Aydemir, s. 28.

187 Qktem Songu, Iase, s. 40.
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DisK m. 2/A.1 hiikmiine gére isverenin mutlaka geminin maliki olmasi
gerekmez!®, Kanuna gore isveren olarak tanimlanan bir diger kisi de kendisinin
olmayan bir gemiyi kendi nam ve hesabina isleten kisidir!®®. Bu kisi, TTK m.
1061/2 hiikmiindeki isletene karsiik gelmektedir!®. TTK m.1061/2’ye gore
kendisinin olmayan bir gemiyi menfaat saglamak amaciyla suda kendi adina bizzat
veya kaptan araciligiyla kullanan kisinin, tiglincii kisilerle olan iligkilerinde donatan
sayilacag: ifade edilmistir'®?. Belirtilmelidir ki, kendisinin olmayan bir gemiyi ticari
bir amag diginda egitim, eglence, spor vb. gibi amaglar i¢in kullanan kisiler de DisK

m. 2/A.1°e gore isveren olarak tanimlanmugstir'®2,

Sonug olarak DisK m. 2/A.1 hiikmiinde isveren kavrami, TTK m.1061/1°deki
donatani, TTK m.1061/2’deki donatan sayilan kisiyi ve TTK m. 1064°teki donatma
istirakini kapsamakta olup, ticari amag¢ digindan kullanilan gemileri de icermesi

sebebiyle daha genis bir kavram olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

IV. Deniz Is Hukukunda Isveren Sifatinin Tespiti
A.  Genel Olarak

Yukarida Deniz Is Hukuku’nda baz1 diizenlemelerde isveren tanimina yer
verilmis ise de bu tanimlar, kapsam bakimindan gemi ile ilgili kisiler 6zelinde tek
tek degerlendirilip somutlastirilmadig1 taktirde teorik zeminden Oteye
gecememektedir. Dolayisiyla tanimlarin yaninda o tanimlarin viicut bulacagi
kigilerin de tespit edilmesi gerekir. Yapilacak olan bu tespit, karmasik hukuki
iligkilerin ve ¢ok katmanl tiizel kisilik ve temsil iligkilerinin bulundugu deniz
ticareti alaninda sorumluluklarin ve yiikiimlilikklerin kimde oldugunu anlamamizi

saglayacaktir.

188 Siizek, Is Hukuku, s. 142; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 162; Emir / Tepe, s. 145; Siizek, Isveren s.
17.

189 Oktem Songu, Sona Erme, 838; Emir / Tepe, s. 146.

190 Siizel, Kaptan, 444; Gokgee, . 752-753.

191 fsleten hakkinda detayli bilgi igin bknz. Ikinci Boliim, IV, B, 5.

192 Emir / Tepe, s. 146, Oktem Songu, Sona Erme, s. 838.
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Bu agindan Deniz is Hukuku’nda isveren sifatinin tespitine yonelik olarak
sirasiyla gemi maliki, donatan, donatma istiraki, yonetici, isleten, ¢arterer ve kaptan
olmak iizere gemi ile 1ilgili kisilerin ac¢iklanmasi ve isveren sifatlarinin

degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

B.  Gemiyle ilgili Kisilerin Isveren Sifatlarinin Degerlendirilmesi

1. Gemi Maliki

a. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku baglaminda isveren sifatinin tespiti igin ilk olarak gemi
malikinin anlagilmas1 ve degerlendirilmesi gerekir. Gemi maliki terimi, “malik
olma” ifadesinden tiiretilmistir'®. Miilkiyet hakki, sahibine hukuk diizeninin
smirlari i¢inde hakka konu seyi diledigi sekilde kullanma, yararlanma ve tasarrufta
bulunmasi yetkisi veren bir mutlak haktir ve TMK’de diizenlenmistir!®. Gemi
iizerinde miilkiyet hakk1 da genel anlamda miilkiyet hakkindan farkli degildir!®.
Hem gercek hem de tiizel kisiler (6zel hukuk veya kamu tiizel kisisi olmas1 fark
etmeksizin) gemi miilkiyeti edinebilmektedir'®®, Geminin miilkiyeti hukuki

islem(devren) ile veya hukuki islem disi(aslen) kazanilabilir'®’.

193 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 770.

194 Miilkiyet hakkma iliskin detayl bilgi i¢in bknz. ; Fikret Eren, Miilkiyet Hukuku, Gozden
Gegirilmis 7. Baski, Yetkin Hukuk Yayilari, Ankara, 2023; M. Kemal Oguzman / Ozer Selici /
Saibe Oktay-Ozdemir, Esya Hukuku, Giincellenmis ve Eklemeler Yapilmis 24. Baski, Filiz
Yaymevi, Istanbul, 2022; Lale Sirmen, Esya Hukuku, 10. Baski, Yetkin Hukuk Yaymlar1, Ankara,
2022; Hiiseyin Hatemi / Rona Serozan / Abdiilkadir Arpaci, Esya Hukuku, Filiz Kitabevi,
Istanbul, 1991; Belgin Erdogmus, Roma Esya Hukuku, 9. Baski, Der Yaynlari, 2022, s. 36 vd.;
Hifz1 Veldet Velidedeoglu, Miilkiyetin ve Menfaatin Mukaddeslesmesi ve Hukuk Kaideleri, Sosyal
Hukuk, Say1: 10, 1949, s. 433 vd; Seldhattin Sulh Tekinay / Sermet Akman / Haliik Burcuoglu
/ Atilla Altop, Tekinay Esya Hukuku, Cilt I, Zilyetlik - Tapu Sicili - Miilkiyet, 5. Basi, Filiz
Kitabevi, 1989, s. 30 vd.

195 Yazicioglu, s. 153-154; Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 769.

19 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 765.

197 Yazicioglu, s. 154.
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TTK m. 974/1 geregince gemi sicilinde malik olarak kayitli bulunan kisi,

geminin maliki say1lir'®

. Gemi siciline tescilli olmayan gemiler agisindan ise malik
sifatiyla geminin zilyetligine sahip olan kisi veya kisiler TMK m. 973/1 uyarinca 0

geminin maliki sayilir.

b. Isveren Olup Olmamasi

Her ne kadar gemi maliki DisK m. 2/1.A bendindeki tanim icerisinde yer alsa
da yalnizca geminin miilkiyetine sahip olmak isveren sifatin1 kazanmak igin yeterli
degildir. Gemi maliki kendi gemisini islettigi takdirde isveren olarak

nitelendirilebilecektir. Buna iliskin detayli agiklamalara yukarida yer verilmistir'®.

2. Donatan

a. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku bakimindan degerlendirilmesi gereken kisilerden digeri ise
donatandir. Donatan, kanunda tarif edilen bir kavram olarak karsimiza ¢ikar. TTK
m. 1061°e gore gemisini menfaat saglamak amaciyla suda kullanan gemi malikine
donatan denir?®, Bu tanima gore donatan olabilmek igin bir ticaret gemisi sdz
konusu olmali, geminin miilkiyet hakkina sahip olunmali ve geminin malik veya
miisterek malikleri tarafindan menfaat saglamak amaciyla suda kullanilmaya tahsis

edilmesi gerekir?°:,

198 Hac1 Kara, Deniz Ticareti Hukuku, On iki Levha Yaymecilik, Istanbul, 2020, s. 119.

199 Bknz. Tkinci Boliim, I1I, B.

20 Caga / Kender, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 133; Adil izveren / Nisim Franko / Ahmet Calik,
Deniz Ticareti Hukuku, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitlisii Yayinlari, Cilt: 294, Ankara,
1994, s. 99.

201 Tamer Bozkurt, Deniz Ticareti Hukuku, Yeniden Kaleme Almmis 1. Baski, Yetkin Hukuk
Yaymlari, Ankara, 2021, s. 81-82; Yazicioglu, s. 245; Turgut Kalpsiiz, Donatanin Akid Dis1
Mesuliyeti ve Bunun Sinirlandirilmasi(Baglica Modeller ve Tiirk Hukuku’ndaki Durum),
Sorumluluk ile Sigorta Hukuku ve Uygulama Agisindan Tiirkiye’de Deniz Kazalar1 Sempozyumu-
Bildiriler — Tartismalar, Sigorta Hukuku Tiirk Dernegi, Ankara, 1983, s. 45.
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Donatan olabilmek i¢in ilk sart bir ticaret gemisinin s6z konusu olmasidir.
Gemi taniminin yer aldigit TTK m. 931/1’e gore tahsis edildigi amag, suda hareket

etmesini gerektiren, ylizme 0Ozelligi bulunan ve pek kiiclik olmayan her arag,

kendiliginden hareket etmesi imkani bulunmasa da gemi olarak sayilmaktadir?®?.

Ticaret gemisi kavrami ise TTK m. 931/2°de kimin tarafindan ve kimin adina veya
hesabina kullanildigina bakilmaksizin, suda ekonomik menfaat saglama amacina

tahsis edilen veya fiilen boyle bir amag¢ i¢in kullanilan her gemi olarak

tanimlanmistir®®,

Donatan olmanin diger sart1 ticaret gemisi tizerinde miilkiyet hakkina sahip

204

olunmasidir™. TTK m. 974 geregince gemi sicilinde malik olarak kayitl bulunan

kisi, geminin maliki sayilir. Sicile kayithh olmayan gemiler agisindan ise malik
sifatryla geminin zilyetligine sahip olan kisi TMK. m. 973/1 uyarinca 0 geminin
maliki sayilacaktir®®. Ek olarak gercek veya tiizel kisiler gibi devletler de miilkiyet

hakkina sahip olarak donatan olabilir?®.

Donatan sifatina sahip olabilmek icin {igiincii sart ise geminin menfaat

saglamak amaciyla suda kullanilmasidir?®’

. Menfaat saglamak; geminin kazang
saglamak maksadiyla esya ve yolcu tagimaciligi, romorkaj, kilavuzluk, kurtarma,
balik¢ilik, deniz temizleme, kazi, boru ve kablo déseme, sondaj, atik temizleme gibi
gelir saglamaya yonelik her tirli faaliyeti gerceklestirmek amaciyla isletilmesi

veya kullan1lmas1 anlamina gelir®®,

202 Biilent Sézer, Deniz Ticareti Hukuku — I: Giris — Gemi — Donatan ve Navlun Sézlesmeleri,
Genisletilmis 6. Basi, Vedat Kitapeilik, Istanbul, 2022, s. 198; Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s.
784.

203 TTK’daki gemi ve ticaret gemisi tanimlar1 hakkinda detayh bilgi igin bknz. dn. 100.

204 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 785; Sozer, s. 196-197; Caga / Kender, s. 134; Kara, s.
119.

205 Miilkiyet hakkina dair agiklamalar igin bknz. dn. 194,

206 Yazicioglu, s. 245; Bozkurt, s. 81.

207 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 785; Yazicioglu, s. 246.

208 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 786-787; Sozer, s. 198.
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Ote yandan gemi maliki intifa, kira gibi sdzlesmeler geregince geminin
zilyetligini devredip yalnizca bu sozlesmeler uyarinca gelir elde ediyorsa, igletme

unsuru ortadan kalktigindan donatan sifat1 tasimayacaktir?®

. Dolayisiyla bir kisi,
gemiyi emir ve idaresi altinda tutmasi yani geminin zilyetligine sahip olmasi
sarttyla donatan olarak tanimlanabilecektir. Zilyetlik ise fiili olarak kaptan

araciligiyla ifa edilmektedir.

Sonug olarak, donatan sifatin1 kazanabilmek i¢in maliki olunan ticaret
gemisinin suda menfaat saglamak amaciyla kullanilmasi gerekir. Buna gore her

gemi maliki donatan olarak nitelendirilemez lakin her donatan gemi malikidir.

b. lisveren Olup Olmamasi

Yukaridaki tariflere gére TTK m. 1061/1 maddesinde yer alan donatan, MLC
2006 m. 11/1.,j ve DisK m. 2/1.A hiikmiinde isveren olarak tanimlanan kisilerden
biridir. DIsK teki isveren tanim1 TTK’daki donatan tanimina gére daha kapsayici
olup, ticaret gemilerine ek olarak egitim, arastirma ve eglence amaciyla kullanilan
diger gemileri de icermektedir. Dolayisiyla ticaret gemisi disindaki gemilerin

malikleri de DisK birinci maddedeki sartlar1 tastyorsa isveren sayilacaktir®?,

Ote yandan MLC 2006 ve DIsK teki tanimlar olmasaydi bile donatan1 isveren
olarak kabul etmek miimkiindiir. Bunun sebebi donatanin kaptan ve gemi galisanlari
ile is sozlesmesi yapip, onlara en ist diizeyde emir ve talimat vererek gemiye zilyet
olmasidir. Buna bagli olarak donatan, kaptan araciligryla gemiyi ve gemideki gemi
calisanlarini emir ve idaresi altinda istthdam edecek, gemi calisanlar ile akdedilen
is sozlesmelerinin tarafi olarak sadakat ve is gérme ediminin alacaklisi, kanun ve

sozlesmedeki yiikiimliiliiklerin borglusu haline gelecektir.

209 Can, s. 186; Okay, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 220 vd; Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s.
787.

210 DisK m.2/1.A’daki isveren tanimi ve bu tanimin donatani kapsadigina dair detayl agiklama igin
bknz. Ikinci Boliim, III, A ve B.
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3.  Donatma istiraki

a. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku’nda isveren sifati agisindan degerlendirilmesi gereken bir
diger kisi de donatma istirakidir. Deniz Ticareti Hukuku’na has bu olusum bir ¢esit
ortaklik olup, TTK m. 1064’¢ goére birden ¢ok kisinin payli miilkiyet seklinde malik
olduklar1 bir gemiyi, menfaat saglamak amaciyla aralarinda yapmis olduklar
sozlesme geregince, hepsi adina ve hesabina suda kullanmalari hali seklinde

tanimlanmistir?'?.

Tiizel kisiligi bulunmayan donatma istiraki TTK m. 17 hiikmiine gore tacir

olarak tanimlanmis olup, tacir hakkindaki hiikiimlere ve iflasa tabidir.

Gemiyi igleten birden ¢ok kisinin bulunmasi, gemi iizerinde payl miilkiyet
bulunmasi, geminin tiim paydaslar nam ve hesabina ticari bir amacla suda
isletilmesi donatma istirakinin sartlaridir. TTK m. 1066 geregince yonetim, i¢ iliski
ve temsil kural olarak paydaglar arasindaki sozlesme hiikiimlerine tabidir.
Sozlesmede hiikiim bulunmayan durumlarda, TTK’nin 1067 ila 1087 maddeleri

uygulama alani bulacaktir.

Esasen donatma istiraki payli miilkiyet ve kazang saglama amacinin birlestigi
0zel bir olusumdur. Dolayistyla TTK’da herhangi bir 6zel hiikiim bulunmasa dahi,
TMK m. 688 vd. maddesinde diizenlenen payli miilkiyet ile TBK m. 620 vd.
maddelerinde yer alan adi ortaklik s6zlesmesi hiikiimleri payli maliklerin i¢ ve dig

iliskilerini detayl bir sekilde diizenlemek igin yeterlidir?'?,

211 Donatma Istiraki hakkinda detayl bilgi icin bknz. Caga / Kender, Deniz Ticareti Hukuku 1, s.
176-186; Atamer, Deniz Ticareti Hukuku |, s. 832-871; Yazicioglu, s. 293-300; inci Kaner, Deniz
Ticareti Hukuku:(Giris-Gemi-Donatan ve Donatma Istiraki-Kaptan), Filiz Kitabevi, Istanbul, 2016,
s. 98.

212 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 870.
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Uygulamadan tiimiiyle kalkmasi ve artik herhangi bir drneginin olmamasi

sebebiyle donatma istiraki hakkinda bu kadar bilgi vermekle yetinilecektir.

b. Isveren Olup Olmamasi

Donatma istirakindeki paydaslarin payl miilkiyet seklinde maliki olduklar1
gemiyi menfaat saglamak amaciyla hepsi adina ve hesabina suda kullanmalar
aslinda her birinin paylar1 oraninda donatan oldugunu gostermektedir. Donatma
istirakini olusturan paydaslar kaptani ile is sdzlesmesi kurup ona talimat vererek
geminin zilyetligine sahip olur ve gemiyi isletirler. Bu sebeple tiizel kisilige sahip

olmayan donatma istirakinde paydaslardan her biri igveren sifatina sahip olacaktir.

Ote yandan donatma istiraki paydaslarmn isveren sifatindan kaynaklanan
sorumlulugunun kapsami ve niteliginin belirlenmesinde TMK m. 688 vd.
maddesinde diizenlenen payli miilkiyet ile TBK m. 620 vd. maddelerinde yer alan
adi ortaklik sozlesmesi hiikiimleri kiyasen uygulama alani bulacaktir. Bu baglamda
ayni adi ortaklikta oldugu gibi donatma istirakinde de paydaslardan her biri, igveren
olarak gemi c¢alisanlarina karsi kanundan ve is sozlesmesinden kaynaklanan

yiikiimliiliiklerden miistereken ve miiteselsilen sorumludur?®?,

4.  Yonetici (Manager)
a.  Genel Olarak
Deniz ticaretinde ¢okga goriilen kisilerden bir digeri de yoneticidir. Yonetici

sifatt gemi yoOnetiminin baska bir kisiye devrini konu alan gemi ydnetim

sozlesmeleriyle kazanilmaktadir. Gemi yoOnetimi; teknik, ticari ve personel

213 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 24; Adi ortaklikta ortaklarin bor¢tan sorumluluklari hakkinda
bknz. Fikret Eren, Borglar Hukuku, Ozel Hiikiimler, 10. Baski, Yetkin Hukuk Yayinlari, Ankara,
2022, s. 840 vd.
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yonetimi olmak iizere geminin isletilmesine yonelik iic ana faaliyet grubunu

kapsayan semsiye bir ifadedir?'*

. Milletleraras1 ve ulusal mevzuatta agik bir tanimi
olmayan gemi yOnetim s6zlesmelerinin igerigi ve kapsami taraflarin iradesine ve

devre konu olan isin niteligine gore farklilik gostermektedir.

Gemi yonetim sozlesmesi, yoneticinin bir iicret karsilifinda, sozlesme
sartlarina gore sozlesme konusu gemiyi kismen ya da tamamen yonetmesini konu

alan sozlesmedir?'®.

Gemi ydnetimi sdzlesmesinin taraflari gemi ydneticisi ve donatandir®®, Gemi
yonetim sozlesmesinin konusunu ¢ok cesitli isler olusturmakta, bu islerin niteligi
donatanin ihtiyaclarma gore degismektedir?’’. Sézlesmeye konu isler geminin
teknik, ticari ve personel yonetimine iliskin faaliyetleri kapsamaktadir?®. Buna
gore donatan; geminin teknik, ticari ve personel yonetimini alanlarindan birini veya

ikisini veya tamamim1 bir iicret karsiliginda, yoneticiye birakmaktadir?®®,

Gemi yonetimi bir is gérme edimidir ve gemi yonetim sézlesmesi is gérme
sozlesmelerinin 6zel bir bicimidir?®. Gemi yoneticisinin asli borcu kendisine
birakilan isi 6zenle gérmesi, donatanin asli borcu ise iicret odemektir?®l. Bunun

yaninda y&netici, kural olarak donatandan emir ve talimat almamaktadir??,

214 Serap Amasya, Gemi Yonetimi S6zlesmesinin Hukuki Niteligi, Galatasaray Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Say1: 1, 2003, s. 170.

215 Amasya, Gemi Yonetim Sozlesmesi, s.171; Malcolm Willingale, Ship Management. 3rd
Edition, LLP, 1998, s. 11; Zehra Seker Ogiiz, Gemi Yonetimi Sozlesmesi, 2. Baski, Filiz Kitabevi,
Istanbul, 2013, s. 8.

216 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 823.

217 Amasya, Gemi Yonetim Sozlesmesi, s. 176.

218 Willingale, s. 14.

219 Willingale, s. 14.

220 Turgut Oz, Yonetim Sozlesmesi, Kazanci Hukuk Yayinlari, istanbul, 1997, s. 38; Seker Ogiiz,
s. 38.

221 Amasya, Gemi Yonetim Sozlesmesi, s. 177.

222 Seker Ogiiz, s. 51; Oz, s. 40-50.
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Gemi yonetim sozlesmesinin  hukuksal niteligi temsil iligkisini
dayanmaktadir. Bu acidan yénetici, donatanin temsilcisi konumundadir®®. Temsil
iliskisinin dogal bir sonucu olarak yonetici, donatan nam ve hesabina hareket eder
ve yaptig1 hukuki islemler donatan tizerinde sonu¢ dogurur. Bir temsilci olarak
hareket eden yonetici, donatan veya isleten sifatin1 kazanmaz, higbir zaman gemiyi

kendi adina kullanmaz, gemiye zilyet olmaz ve geminin miilkiyetine sahip olmaz??,

Ogretide gemi yonetim sdzlesmelerinin niteligi diger sdzlesmeler ile

karsilastirilmigtir®?®

. Gemi yoOneticisi gemiyi donatan nam ve hesabina yonetmesi
ve bunun karsiliginda kar degil donatandan ticret almasi sebebiyle isletme kirasi
sozlesmesinden??®, donatan ile bir bagimlilik iliskisi olmamasi ve donatandan, bazi
istisnalar disinda emir ve talimat almamasi sebebiyle is s6zlesmesinden??’, ortada
bir sonu¢ taahhiidii olmamas1 sebebiyle eser sozlesmesinden®?® ayrildig: ifade
edilmistir. Gemi yonetim sozlesmesinin 6zenle is gérmeyi kapsamasi nedeniyle,

vekalet sozlesmesi niteliginde oldugu®?®

veya kanunda diizenlenen sozlesme
tiplerinden olmadig1 ve bu sebeple sui generis bir sézlesme oldugu®° dgretide
degerlendirilmektedir.

Uygulamada BIMCO tarafindan hazirlanan SHIPMAN 98, SHIPMAN 2009
ve CREWMAN A ve CREWMAN B sozlesmeleri gibi standart gemi yonetimi
sozlesmelerinin siklikla kullanildigi goriilmektedir. SHIPMAN 98 ve SHIPMAN
2009 geminin teknik, ticari gibi bircok yoOnetim faaliyetini yOneticiye
devredilmesini diizenlemekle birlikte, personel yoOnetiminin de yoneticiye

devredilmesini saglayabilmektedir. CREWMAN A ve CREWMAN B sozlesmeleri

223 Willingale, s. 125; Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 824: Seker Ogiiz, s. 46.
224 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 822-824.

225 Amasya, Gemi Yonetim Sozlesmesi, s. 182.

226 Oz, s. 45-48; Seker Ogiiz, s. 54; Amasya, Gemi Yonetim Sozlesmesi, s. 189.
221 Oz, s. 41-43; Amasya, Gemi Yonetim Sézlesmesi, s. 189-190.

228 Oz, s. 44-45, Amasya, Gemi Yo6netim Sozlesmesi, s. 190-191.

229 Amasya, Gemi Yonetim Sozlesmesi, 192-198; Oz, 49.

230 Seker Ogiiz, s. 39-40; Oz, 38.
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ise yalnizca personel yonetiminin yoneticiye devredilmesi ve bu devrin sartlarini

diizenlemektedir?3?,

b.  Yonetici Cesitleri

aa. Teknik Yonetici

Yoneticinin 6zel bir tiirii olan teknik ydnetici, geminin teknik ydnetimini
istlenen kisidir. Geminin denize, yola ve yiike elverisli halde bulundurulmasi, ISM
Kodu ¢ergevesince giivenli yoOnetim sisteminin Kurulmasi ve islevsel hale
getirilerek denetlenmesi, geminin bayrak devleti ve sefer yapacagi iilkenin
kurallarina uygunlugunun saglanmasi, klasin muhafazasinin saglanmasi, gemi igin
gerekli stoklarin, yedek pargalarin ve malzemelerin temini, gemiye iliskin
muhafaza tedbirlerinin alinmasi, geminin bakimi ve onariminin organize edilmesi
ve saglanmasi, gemiye ait evrakin ve sertifikalarin saglanmasi ve gemide
bulundurulmas: ve sigorta yaptirilmasi geminin teknik yonetimini iliskin

faaliyetlerdir??2,

bb. Ticari Yonetici

Gemi yOnetim sozlesmesi geminin yalnizca ticari yonetiminin devrini de
konu alabilir. Bu durumda yonetici, ticari yoOnetici olacaktir. Ticari yonetim,
donatanin talimatlarina uygun olarak geminin isletilmesi ve kazang elde edilmesi

icin gergeklestirilen faaliyetler biitiinii olarak ifade edilir?®3,

Gemi i¢in ig(navlun) arama, geminin isletilmesi ile ilgili her tiirlii
sozlesmenin akdedilmesi, kira veya navlun gelirleri veya gemi kullanimi sonucu

elde edilen her tiirlii gelirin donatana 6denmesi, navlun iicretinin, kira bedelinin,

231 Amasya, Gemi Yonetim Sozlesmesi, s. 180-183; Willingale, s. 14-15.
232 Amasya, Gemi Yo6netim Sozlesmesi, s. 180, Willingale, s. 14.
233 Amasya, Gemi Yonetim Sozlesmesi, s. 181.
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stirastarya iicretinin ve/veya hizlandirma priminin hesaplanmasi ve bu hesaplarin
tutulmast, acentelerin atanmasi gibi faaliyetler ticari yoneticinin gorevleri arasinda

sayilmaktadir?®,

cc. Personel Yéneticisi

Donatanin gemi yonetim sézlesmesi kapsaminda yoneticiye devredebilecegi
islerden bir digeri ise personel yonetimidir. Geminin personel yonetimi isini
istlenen yonetici, personel yoneticisi sifatiyla gemi calisanlarinin segilmesi, ise
alimmasi, sertifikalarinin kontrolii, saglik durumlarinin denetlenmesi, seyahat
etmesi, alkol ve uyusturucu kullanip kullanmadiklarinin kontrolii, sigorta
islemlerinin  gerceklestirilmesi gibi islemleri donatan nam ve hesabina

gercgeklestirir?®,

c. Isveren Olup Olmamasi

Yukaridaki agiklamalar 1s1ginda teknik, ticari veya personel yoneticisi olmasi
fark etmeksizin yonetici, Deniz Is Hukuku kapsaminda isveren degildir. Bunun
sebebi yoneticinin temsilci sifatiyla donatan nam ve hesabina hareket etmesi ve
geminin zilyetligine sahip olmamasidir. Gemi yonetim sézlesmesinin kapsami ne
olursa olsun kaptan ile is sozlesmesi kuran ve gemi ¢alisanlarina en yiiksek diizeyde
emir ve talimat veren donatandir. Bu durum gemi yonetim sézlesmesinin niteliginin

bir sonucudur.

Ote yandan 6zellikle gemi calisanlarmin secilmesi, ise alinmasi, denetimi,
egitimi gibi bir¢ok konunun personel yonetimi kapsaminda yoneticiye devredildigi

durumlarda ydnetici, isveren adina bu isleri yliriiten ve personel yonetimi gorevini

234 seker Ogiiz, s. 42; Amasya, Gemi Yonetim Sozlesmesi, s. 181, 182.
25 Seker Ogiiz, s. 91; Willingale, s. 19.
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bir temsilci olarak donatan nam ve hesabina ifa eden isveren vekili konumunda

olacaktir.

Uygulamada sirketlerin Panama, Malta, Liberya, Marsal Adalar1 gibi elverisli
bayrak devletlerinde bagka sirketler kurduklari, gemileri bu sirketler iizerine
kaydettirip kendilerini yonetici ve/veya tahsis olunan(zaman gartereri) olarak
atadiklar1 goriilmektedir. Bu durumlarda elverisli bayrak devletinde kurulu ve
geminin lizerine kayith oldugu sirket herhangi bir ticari faaliyeti sahip olmayip,
tamamiyla diger sirketin hakimiyeti altinda olan, yalnizca bir posta Kkutusu
niteligindedir. Bu sebeple isveren sifati elverigli bayrak devletinde kurulu sirket
degil, bu sirketin arkasina saklanan ve kendisini yonetici ve/veya tahsis olunan

olarak tanitan sirket olacaktir.

5.  lIsleten (Donatan Sayilan Kisi, Gemi Isletme Miiteahhidi)

a. Genel Olarak

Gemiyle ilgili kisilerin igveren sifat1 kapsaminda incelenmesi gereken diger
kisi ise isletendir. TTK m. 1061/2 hiikmiinde kendisinin olmayan bir gemiyi
menfaat saglamak amaciyla suda kendi adina bizzat veya kaptan araciliiyla

kullanan kisinin tgilincii kisilerle olan iliskilerinde donatan sayilacagi ifade

236

edilmistir~°. Mevzuatta donatan sayilan kisi, 6gretide isleten olarak adlandirilan bu

kisi, uygulamada gemi isletme miiteahhidi?®” olarak ifade edilmektedir?3,

236 fsleten hakkinda detayl bilgi i¢in bknz. Yazicioglu, s. 246; Caga / Kender, s. 133; izveren /
Franko / Calik, s. 99; Turgut Kalpsiiz, Deniz Ticareti Hukuku, Birinci Cilt (Giris—Gemi). Ankara,
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, 1971, s. 101-104;

237 Gemi isletme miiteahhidi ifadesinin ilk kullanan kisi Mazhar Nedim Goknil’dir. Bilgi igin bknz.
Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 800 dn 267.

238 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 797, 800; Didem Algantiirk Light, CMI Tarafindan Gemi
Isletme Miiteahhidinin (Bareboat Charterer) Tesciline iliskin Yapilan Calismalar ve Degerlendirme,
Istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Yil: 4, Say1: 8, 2005, s.150; M. Fehmi
Ulgener, Carter Sozlesmeleri I: Genel Hiikiimler, Sefer Carter Sozlesmeleri, Der Yayinlari, istanbul,
2000, s. 34-36; Can, s. 185.

65



Kanundaki tanimdan yola ¢ikilarak, isleten olabilmek icin bu kisinin
baskasina ait bir gemiyi kendi adina menfaat saglamak amaciyla suda kullanmasi
ve gemiyi, bizzat kendisi veya kaptan araciligiyla kendi emir ve idaresi altinda

bulundurmasi gerekmektedir?*°,

Buna gore ilk sart baskasina ait bir geminin kendi adina menfaat saglamak
amactyla suda kullanilmasidir®®. isleten, gemiyi teknik ve ticari olarak kendi
hesabina  ¢alistirarak  geminin  isletimi ve  yOnetimi  sorumlulugunu

iistlenmektedir*!,

Isleten ile donatan arasindaki fark gemi iizerindeki miilkiyetin durumdan
anlagilabilmektedir. Nitekim isleten, islettigi geminin maliki degil ancak
zilyedidir?*2. Bu sebeple isletene malik olmayan donatan da denilmektedir. Donatan
ise bizzat maliki oldugu geminin zilyedi konumundadir®®. Isleten ile malik
arasindaki i¢ iliski, intifa hakki, finansal kiralama s6zlesmesi, gemi kira sdzlesmesi
gibi hukuki bir sézlesmeye dayanmaktadir?**. Isletenin gemiye zilyet olma durumu
da bu sézlesmelerden kaynaklanmaktadir. Ote yandan zilyetlik hali bir ¢alma, gasp

gibi haksiz bir sebebe de dayanabilir?*°,

Ikinci sart olarak, geminin bizzat veya kaptan araciligiyla emir ve idare
altinda bulundurulmasidir. Bu husus kaptan ile is s6zlesmesi yaparak ona en st
diizeyde emir ve talimat vermek, kaptanin da bu talimatlar dogrultusunda gemiyi

yonetip idare etmesi anlamina gelmektedir?*®.

2% Giilfer Meri¢, Donatanin Petrol Kirliliginden Dogan Sorumlulugu ve Sinirlandirilmast, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Istanbul, 2014 (yaymlanmamis
doktora tezi), s. 30.

240 Menfaat saglamak amaciyla suda kullanma sart1 hakkinda detaylar i¢in bknz. Tkinci Bélim, IV,
B, 2, a.

241 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 798; Sozer, s. 204-205.

282 Yazicioglu s. 246; Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 801.

243 Fehmi Ulgener, Gemi Isletme Miiteahhidi, Gemi Yoneteni ve Zaman Cartereri Kavramlari,
Deniz Hukuku Dergisi, Yil: 6-7, Say1 1-4, (2001-2002), 2004, s. 10-11.

244 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 797 vd.; Bozkurt, s. 82.

25 Yazicioglu, s. 248.

246 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 801.
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Buna gore yukaridaki sartlari saglayan kisi, tigiincii kisilere karsi donatan
sayilarak donatan sifatinin getirdigi hak ve borglara sahip olacaktir. Bu itibarla
geminin igletilmesinden ve/veya geminin isletilmesiyle ilgili olarak yapilan
sozlesmelerden dogan hak ve borglar ile sorumluluklar bu kisi, yani igleten iizerinde

dogacaktir®¥’.

Dolayisiyla kendi adina islettigi gemiden dogan (¢atmada geminin iizerine
diisen pay veya hak kazanilan kurtarma ticreti gibi) alacaklar isletene ait olacagi
gibi sozlesmeye (istihdam edilen gemi ¢alisanlari, yolcu, gemi ve esyayla ilgili
olarak) ve haksiz fiile dayanan (kaptanin ve diger gemi ¢alisanlarinin kusuruyla
tigtincii kisiye verdikleri zarar, ¢atma tazminati gibi) taleplerin muhatabi da isleten

olacaktir?,

Ayrica geminin isletilmesinden dolay1 ortaya cikan edimlerin (navlun,
kurtarma ticreti, bosaltmanin gecikmesi halinde ortaya g¢ikan kazang kaybi gibi)

alacaklis1 ve borglusu da isleten olacaktir?°,

Bu bakimdan geminin teknik ve ticari yonetimi, geminin igletimi ve yonetimi
sorumlulugu, deniz emniyeti ve deniz kirliliginin dnlenmesi ile ISM Kodu’nda

diizenlenen tiim gorev ve sorumluluklar isleten iizerindedir?°.

b. Isveren Olup Olmamasi

Yukaridaki agiklamalara gore TTK m. 1061/2 maddesinde yer alan isleten,
MLC 2006 m. 1l/1.j°de ve DisK m. 2/1.A hiikmiinde isveren olarak tanimlanan

247 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 784; Yazicioglu s. 247; Sozer, s. 208; izveren / Franko /
Calik, s. 98-99; Tekil, s. 147-148.

248 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 784-786; Yazicioglu s. 247.

249 Caga / Kender, Deniz Ticareti I, s. 136; Mazhar Nedim Géknil, Deniz Ticareti Hukuku,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, Istanbul, 1946, s. 72; Sozer, s. 208; Tekil, s. 147-
148.

250 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 799.
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kisilerden biridir. Isleten, kaptan ile is sdzlesmesi kurarak ona verdigi emir ve
talimatlar araciligryla geminin zilyedi olur ve geminin yonetimini ifa eder. Bu
durum isletenin Deniz Is Hukuku agisinda isveren konumunda oldugunu ortaya
koyar. Bu sebeple isleten, gemi ¢alisanlarinin is s6zlesmesinin tarafi olarak
kanundan ve soézlesmeden kaynakli yiikiimliilikklerin borglusu, gemi ¢alisanlarinin

sadakat ve is gorme ediminin alacaklis1 konumundadir.

6. Carterer

a. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku baglaminda isveren sifatinin tespiti icin degerlendirilmesi
gereken bir diger gemi ilgilisi ise cartererdir. Ingiliz Hukuku’ndaki “charterer”
kelimesinden tiiretilen cartererin mevzuatta herhangi agik bir tanmmi yoktur??!,
Uygulamada c¢arterer yerine kiract ifadesinin de kullanildigi goriilmektedir.
Carterer ifadesi, li¢ tiir sdzlesme (bareboat, time, voyage) i¢in de kullanilmakta,
basina geldigi ek ile anlami farklilagmakta, sozlesmenin tiiriinii de
degistirmektedir®®2. Buna gore carterer; gemi kira sozlesmesinde gemi kiracisi
(bareboat charterer), zaman carteri sozlesmesinde zaman cartereri veya tahsis
olunan (time charterer), yolculuk ¢arteri sdzlesmesinde ise tasitan veya yolculuk

cartereridir (voyage charterer).
Tiim bu sozlesmelerdeki ¢arterer sifatinin konumu farkli oldugundan ilk
olarak bu carter s6zlesmeleri incelenecek, ardindan bu sozlesmelerdeki carterer

kisisi igveren sifat1 bakiminda ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

b.  Gemi Kiracis1 (Bareboat Charterer)

21 Jason Chuah, Law of International Trade, Sweet&Maxwell, London, 1998, s. 163.
252 Atamer, Deniz Ticaret Hukuku I, s. 813; Mark Davis, Bareboat Charters, Second Edition,
Informa Law from Routledge, London — Singapore, 2005, s. 2.
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aa. Genel Olarak

Carterer ifadesinin kullanildig1 s6zlesmelerin basinda gemi kira sdzlesmesi
yer alir. TTK m. 1119 hiikmii gemi kira sézlesmesini .. .kiraya verenin belirli bir
stire icin geminin kullanilmasini, kira bedeli karsiliginda, kiraciya birakmay1
iistlendigi bir sozlesme” olarak tanimlamuistir®3. TTK m. 1119/2 hiikmii kiraya
verenin, gemi ile birlikte gemi c¢alisanlarin1 da kiracinin emrine vermeyi
istlenmesinin sézlesmenin niteligini degistirmeyecegi diizenlenmistir. Buna gore
kira s6zlesmesi kapsaminda gemi ile birlikte gemi calisanlarinin da kiraciya devri

kararlastirilabilir®*.

Gemi kira sozlesmesinin taraflari kiraya veren ve kiracidir. Kiraya veren

sozlesmeye konu geminin kullanimini kiractya birakmaktadir®®®

. Kirac1 ise geminin
zilyetlik ve kontroliinii devralmakta, gemiyi diledigi gibi kullanmakta ve
isletmektedir®®®. Karsihginda ise Kiraya verene belli bir miktar para 6demekle

257 Gemi kira sozlesmesinde kiraci isleten®®, Kiraya veren ise gemi

ylikiimludiir
malikidir?®®. Gemi kira sézlesmesinin sartlar1 ve dzellikleri TTK m. 1119-1130

hiikiimleri arasinda detayl olarak aciklanmustir.

Gemi kira s6zlesmesine gore kiract gemi tizerindeki kaptan ile is sdzlesmesi
kurup onu tayin ederek zilyetligi elde etmekte ve baskasina ait gemiyi kendi nam
ve hesabma deniz ticaretinde diledigi gibi kullanmaktadir®®®. Gemi kiracis1, bu

sebeple isleten konumundadir?®?.

23 Serap Amasya, Gemi Kira Sozlesmesinin Niteligi ve Ozellikleri, Borglar Kanunu’ndaki
Degisiklikler “Kira Hukukundaki Giincel Gelismeler”, Istanbul, 2017, s. 96 vd.

2% Yazicioglu, s. 317.

2% Spzer, s. 358; Yazicioglu, s. 320.

26 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 815; Yazicioglu, s. 318.

%7 Yazicioglu, s. 322.

28 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 818.

29 Yazicioglu, s. 318.

260 Bknz. TTK 1125; Amasya, Gemi Kira Sézlesmesi, s. 100-103.

261 Fehmi Ulgener, Deniz Hukuku Dernegi Tarafindan 1 Haziran 1996 Tarihinde Diizenlenen Deniz
Hukukuna iliskin Yargitay Kararlar1 Sempozyumunda Verilen Tebliglerin Ozetleri — IV. Teblig:

69



Ote yandan belirtilmelidir ki, gemi kira sdzlesmeleri giiniimiiz ticari hayatinin
ve uygulamanin gereksinimlerine gore hazirlanmis olan ve siirekli yenilenen
BARECON, DEMISE CHARTER PARTY, SUPPLYTIME gibi standart
sozlesmeler iizerinden akdedilmektedir. Bu bakimdan gemi kirasina iligkin TTK m.

1119-1130 arasindaki diizenlemelere neredeyse hi¢ bagvurulmamaktadir.

bb. Isveren Olup Olmamasi

Gemi kira sozlesmesinde gemi kiracis1 kaptan ile kurulan is soézlesmesi
tizerinden kaptani dogrudan tayin ederek ona emir ve talimat verir. Bu sekilde
geminin zilyetligine ve hakimiyetine sahip olur. Bunun sonucu olarak gemi kiracisi
isveren sifatin1 haizdir ve gemi galisanlarina karsi sézlesmeden ve kanundan

kaynaklanan tiim borg ve yiikiimliiliiklerden sorumludur?®?

. Gemi c¢alisanlarindan
dogan tiim bor¢ ve yiikiimliiliiklerin kiraci iizerinde olduguna dair TTK m. 1127
hiikmii de gemi kiracisinin Deniz Is Hukuku anlaminda isveren oldugunu teyit

etmektedir.

TTK m. 1127 hitkmi ikinci ciimlede, geminin gemi ¢alisanlar ile birlikte
kiractnin  emrine  verildigi  kira sozlesmelerinde, gemi ¢alisanlarinin
calistirilmasindan dogan biitiin borg ve yiikiimliiliiklerden kiraya veren ile kiracinin
birlikte ve miiteselsilen sorumlu olacag hiikiim altina alinmigtir. Bu durumda gemi

kiracist hala geminin zilyedi oldugundan igveren kalmaya devam edecektir.

c.  Tahsis Olunan / Zaman Cartereri (Time Charterer)

aa. Genel Olarak

Gemi Tahsis Sozlesmelerinin Hukuki Mabhiyetleri ve Taraflarimin Vasiflari ile Ilgili Yargitay
Kararlarinin Incelenmesi, Deniz Hukuku Dergisi, Yil: 1, Say1: 3-4, 1996, s. 53.
262 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 815 dn 361.
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Cartererin yer aldig1 bir diger sozlesme ise zaman carteri sozlesmesidir. Tiirk

Hukuku’nda TTK m. 1131 ila 1137 hiikiimlerinde diizenlenmistir. TTK m. 1131

(3

hiikkmiinde yer alan tanima goére zaman carteri sozlesmesi “...tahsis edenin,

donatilmis bir geminin ticari yonetimini belli bir siire i¢in ve bir iicret karsiliginda

tahsis olunana birakmay iistlendigi” sézlesmedir?®3,

Bu sozlesmeye gore tahsis olunan yani zaman cartereri, geminin ticari

yonetimini belli bir siire boyunca tahsis edenden devralmaktadir?®

. Karsiliginda ise
tahsis edene belli bir iicret 6demekle yiikiimliidiir. Tahsis olunan geminin ticari
yonetimini elde ederken, tahsis eden geminin zilyedi olarak kalmaya devam eder
ve teknik yonetimi {istlenir?®.

TTK m. 1131/2°de geminin teknik yonetimini elinde bulunduran tahsis
edenin, geminin zilyedi oldugu agikga ortaya konulmustur. TTK m. 1133 hiikmii
tahsis edenin geminin teknik yonetimi iistlenecegini, TTK m. 1134 ise geminin

ticari yonetiminin tahsis olunana ait olacagini ifade etmistir.

Zaman carteri s6zlesmesinde tahsis olunan gemiye zilyet olmamasi sebebiyle

isleten sifat1 kazanamayacaktir?®®.

Geminin teknik yonetimini elinde bulunduran tahsis eden, gemiyi anlagilan
tarthte ve yerde hazir bulundurmak, s6zlesme siiresi boyunca gemiyi denize, yola
ve yiike elverisli halde bulundurmak ve tahsis olunanin geminin ticari yonetimine

iliskin talimatlarina uymakla yiikiimliidiir?®’,

263 Tahir Caga / Rayegan Kender, Deniz Ticareti Hukuku II, 9. Basi, On iki Levha Yaynlari,
Istanbul, 2009, s. 8; Fehmi Ulgener, Carter Sozlesmeleri II: Zaman Carteri Sozlesmeleri, Der
Yayimlari, Istanbul, 2016, s. 10; Numan Tekelioglu, Zaman Carteri Sézlesmesinin Hukuki Niteligi
Tartismas1 Ve Uriin Kiras1 Agisindan Sozlesmeye Bir Bakis, Antalya Bilim Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 6, Say1: 11, 2018, s. 126 vd.

264 Tahsis eden ve tahsis olunan ifadelerine yonelik elestiriler i¢in bknz. Atamer, Deniz Ticareti
Hukuku 1, s. 819 dn. 393, 394, 395, 396; Cetingil / Kender / Unan / Yazicioglu, s. 123.

25 Yazicioglu, s. 326-328; Tekelioglu, s. 124-126.

266 Caga / Kender, Deniz Ticareti |, s. 136; Ulgener, Zaman Carteri Sozlesmeleri, s. 36.

267 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 820; Ulgener, Zaman Carteri Sozlesmeleri, s. 354;
Yazicioglu, s. 326-327.
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Zaman carteri s6zlesmesinde tahsis olunanin borcu ise gemiyi ticari olarak
yonetme hakkiin karsiligi olarak soézlesmede kararlastirilan tahsis {icretini ve

geminin ticari yonetiminin gerektirdigi giderleri 6demektir?®®,

Belirtilmelidir ki, giiniimiizde zaman carteri sozlesmeleri giincel ticari
gereksinimler uyarinca uygulamanin ihtiyaclari dogrultusunda hazirlanan ve
siklikla revize edilen GENTIME, BALTIME, NYPE (New York Produce
Exchange), SHELLTIME gibi standart sézlesmeler ile yapilmaktadir®®®. TTK m.
1131-1137 arasindaki diizenlemeler bu hiikiimlere kiyasla ¢ok daha genel

niteliklidir ve uygulamada neredeyse hi¢ kullanilmamaktadir?’°.

bb. Isveren Olup Olmamasi

Zaman carteri sozlesmesinde tahsis eden geminin zilyedidir ve bu durum,
kaptan ile is sdzlesmesi yapip, ona dogrudan emir ve talimat vermenin sonucudur.
Dolayisiyla zaman carteri sozlesmesinde tahsis eden, kaptan ve gemi ¢alisanlarini
istihdam edip, geminin teknik yonetimini ifa etmektedir. Buna karsin tahsis olunan
geminin yalnizca ticari yonetimini elinde bulundurmaktadir. Bu da zaman carteri
s6zlesmesinde Deniz Is Hukuku anlaminda isveren sifatinin tahsis olunana degil
tahsis edene ait oldugu ortaya koyar?’!. Zaman carteri sdzlesmesine konu gemide
calisan gemi ¢alisanlarina karsi sozlesmeden ve kanundan kaynaklanan tiim borg
ve yiikiimliiliiklerden Deniz Is Hukuku anlaminda isveren olan tahsis eden

sorumludur.

268 Yazicioglu, s. 328-329; Ulgener, Zaman Carteri Sozlesmeleri, s. 10;

%69 Melda Taskin, COVID-19 Pandemisinin Zaman Carteri Sézlesmeleri Uzerindeki Etkilerinin
“Off-Hire” Klozu Baglaminda incelenmesi, [UHFM, Cilt: 78, Say1: 2, 2020, s. 339.

270 Tagkin, s. 339.

2711 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 819.
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Belirtilmelidir ki, tahsis edenin zilyetligi baskasina devretmesi durumunda
(6rnegin gemi kira sdzlesmesi ile) zilyetligi devralan bu kisi isveren olacak, tahsis
olunan geminin zilyetligine sahip olmadigi i¢in her haliikarda isveren olarak

nitelendirilemeyecektir.

d. Tasitan/Yolculuk Cartereri (Voyage Charterer)

aa. Genel Olarak

Tasitan veya yolculuk cartereri sifatr, yolculuk carteri sozlesmesinden
gelmektedir. Sézlesme tiirii, Ingiliz Hukuku kaynaklidir ve voyage charter olarak
isimlendirilmektedir?’?. Navlun karsiliginda esya tasinmay1 konu alan bu sézlesme
navlun sézlesmesini bir ¢esididir ve yolculuk ¢artereri Tiirk Hukuku’nda tasitan
olarak isimlendirilmektedir?”®. TTK m. 1138 vd. maddelerinde navlun sozlesmesi
baslig1 altindan diizenlenen yolculuk carteri s6zlesmesi uyarinca tasitan, tasiyan ile
navlun sozlesmesi kurmakta ve esyanin taginmasi i¢in tagiyana navlun 6deme borcu

altina girmektedir.

bb. Isveren Olup Olmamasi

Tasitan sifati esya tagimayi ilgilendiren bir sifat olup, kaptan ve gemi
calisanlart ile s6zlesmesi yapmaz ve bu sebeple gemiye zilyet olmaz. Diger bir
ifadeyle tasitan isleten konumunda degildir?’*. Bu sebeple tasitan veya yolculuk

cartereri Deniz Is Hukuku anlaminda isveren sifatin1 haiz degildir.

212 Yolculuk gartereri hakkinda temel bilgiler igin bknz. Julian Cooke / Tim Young / Michael
Ashcroft / Andrew Taylor / John Kimball / David Martowski / Le Roy Lambert / Michael
Sturley, Voyage Charters, Informa Law from Routledge, 4th Edition, London, 2014.

213 Tagitan hakkinda detayh bilgi igin bknz. Ciineyt Siizel, Deniz Ticareti Hukukunda Tagitan ve
Yiikleten, On iki Levha Yayinlari, Istanbul, 2014, s. 99.

274 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 821.
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7. Kaptan

a. Genel Olarak

Isbu calisma bakimindan isveren sifatna sahip olup olmadiginin
degerlendirilmesi gereken son kisi ise kaptandir®®. Kaptan, geminin seferdeki en
yetkili kisisidir ve geminin sevk ve idaresinden sorumludur. DisK m. 2/1.C

bendinde “gemiyi sevk ve idare eden kisi” olarak tanimlanmigtir?’®,

Ogretide kaptanin gemi galisan1 olup olmadig: tartisilmistir. Bu tartismanin
sebebi DisK m. 27°de yer alan “birden fazla kaptan” kavramidir?”’. Ancak DisK m.
2/1.B hikkmiinde de agik¢a ifade olundugu tizere kaptan, gemi ¢alisanlarindan

biridir?’8,

Kaptan ayrica DisK m. 2/1.C uyarinca isveren vekili olarak tanimlanmustir.
DisK ’te isveren vekiline birgok yetki ve sorumluluk verilmistir. Bunlardan bazilar1
1$ sOzlesmesini imzalama, sefer siireli ve belirli siireli is sozlesmesinde s6zlesme
siiresinin uzamasi i¢in onay verme, ¢alisma belgesi verme, i sozlesmesini derhal
feshetme, gemi galiganini yurda iadedir. Ayrica gemi baglama limanindayken gemi
calisani ise alma, baglama limani disinda iiciincii kisilerle geminin donatilmasina,
geminin sefere elverisli halde tutulmasina ve genel olarak yolculugun giivenli bir
sekilde stirdiiriilmesine iliskin tasarrufta bulunma, esya ve yolcu tasima sézlesmesi

kurma, kaptanin TTK’da diizenlenen yetkilerinden bazilaridir?’®.

275 Kaptan kavramu icin bknz. Kender, Konferans, s. 129 vd; Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s.
825, 831; Sevimli, s. 17 vd.

276 Siizel, Kaptan, s. 444; Sevimli, s. 17 vd., 34 vd.; Akyigit, Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli
Izin, s. 10.

217 Tartigmalar igin bknz. Ulucan, Temel Bilgiler, s. 21; Sevimli, s. 77; Siizel, Kaptan, s. 440-443;
AKyigit, Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 10-11.

218 Siizel, Kaptan, 443; Koyuncu, s. 79; Ulucan, Temel Bilgiler, s. 22-23; Sevimli, s. 76; Kender,
Konferans, s. 155-156; Ozbek, s. 308 vd; Akyigit, Deniz Is Kanunu'nda Yillik Ucretli izin, s. 10-
11.

279 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 792.
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Kaptan, ii¢iincii kisilerle olan iligkilerinde donatanin temsilcisi konumundadir
ve TTK m. 1103 uyarinca donatan1 kanuni temsil yetkisine sahiptir?®’. Kanundaki
diizenlemelerden otiirii kaptan, en genis yetkilerle donatilmis Deniz Ticareti

temsilcisidir?®!,

b. Isveren Olup Olmamasi

DisK m. 2/1.C bendine gore kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete
yetkili olan kimseye isveren vekili denir. DIsK m. 2/2, isveren vekilinin yani
kaptanin, bu sifatla gemi ¢aliganlarina karst muamele ve taahhiitlerinden dogrudan
dogruya isverenin sorumlu olacagini belirtmistir. Madde, kaptanin isveren vekili
oldugunu agikca belirtse de isveren vekili tanimina DIsK’te yer verilmemistir. isK
m. 2/4 geregince isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren vekilinin bu sifatla

iscilere kars1 islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan isveren sorumludur?®?,

Ote yandan TTK m. 1099 ila 1118 maddelerinde diizenlenen ve kaptanin
donatan1 temsil yetkisini de igeren hak ve yiikiimliiliikler, kaptanin gemi galisani ve

isveren vekili sifatina halel getirmemektedir.

Buna gore kaptan DISK uyarinca hem gemi calisan1 hem de isveren
vekilidir?®®, Bu agidan kaptanim isveren olmadig1 ancak isveren nam ve hesabina

hareket eden ve iglem yapan isveren vekili oldugu sonucuna varilacaktir.

280 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 791.

281 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku I, s. 825.

282 [sK kapsaminda isveren vekili hakkinda detayli bilgi i¢in bknz. Mollamahmutoglu / Astarh /
Baysal, s. 235-241; Celik, s. 43; Murat Demircioglu / Tankut Centel, Is Hukuku, Yenilenmis 10.
Bask1, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2005, s. 53.

283 AKyigit, Deniz Is Kanunu’nda Y1llik Ucretli izin, s. 11; Kender, Konferans, s. 155-156; Ozbek,
s. 308 vd; Ulucan, Temel Bilgiler, s. 23.
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V. [lIsveren Sifatinin Tespitinde Varilan Sonuc

Yukarida hem MLC 2006 ve DisK hem de gemi ile ilgili kisilerin
degerlendirilmesi akabinde Deniz Is Hukuku’nda isveren sifati i¢in sdyle bir sonuca
varmak miimkiin gdziikmektedir. Sifat1 ne olursa olsun, Deniz Is Hukuku’nda
isveren en nihayetinde Deniz Ticareti Hukuku’nda geminin zilyedine tekabiil

etmektedir.

Geminin zilyedi, geminin fiili hakimiyetini ve kontroliinii elinde bulunduran
kisidir?®*. Geminin hakimiyeti ve kontrolii ise kaptan ile is s6zlesmesi kurarak ve
ona emir ve talimat vererek saglanir. Kaptan, is s6zlesmesi uyarinca kendisine
verilen emir ve talimat ile gemiyi sevk ve idare eder?®. Boylelikle geminin zilyedi,

is sozlesmesi yaptig1 kaptan araciligiyla kendisinin veya baskasinin gemisini kendi

nam ve hesabina deniz ticaretinde kullanarak dogrudan menfaat saglamaktadir®®®,

MLC 2006°daki?®’ ve DisK’teki isveren tanimi®® da esasen gemiye zilyet

olan kisiyi isaret etmektedir. Yukarida isveren olduklari tespit edilen donatan?®,

290 1 292

donatma istirakindeki paydaslar®®, isleten®®, gemi kiracisinin®® ortak yam

hepsinin kaptan ile is s6zlesmesi yaparak onu dogrudan tayin etme, ona emir ve

talimat verme yetkisini elinde bulundurarak geminin zilyetligine sahip olmasidir.

284 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 770, 801.

285 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 802.

28 Atamer, Deniz Ticareti Hukuku 1, s. 785; Atamer, Cebri Icra, s. 152;
287 MLC 2006°daki gemi maliki tanimi igin bknz. ikinci Boliim, II.

288 DIsK teki isveren tanimi igin bknz. Ikinci Béliim, II1.

289 fkinci Boliim, IV, B, 2.

29 fkinci Boliim, IV, B, 3.

291 fkinci Boliim, IV, B, 5.

292 fkinci Boliim, IV, B, 6, b
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UCUNCU BOLUM

DENIZ iS HUKUKU’NDA ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

l. Genel Olarak

Is Hukuku'nda oldugu gibi Deniz Is Hukuku’nda da isverenin cesitli
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Is Hukuku’ndaki isverenin iicret, kidem tazminati,
ihbar tazminati, yilik izin ticreti ile sosyal giivenlikten yararlandirma, koruma ve
gbzetim ve esit davranma gibi yiikiimliiliikleri Deniz Is Hukuku i¢in de gecerlidir.
Isverenin, bunlara ek olarak Deniz Is Hukuku’na 6zgii barindirma, iase saglama,
yurda iade gibi borglar1 da bulunmaktadir. Bu borglar bir¢ok ulusal ve milletlerarasi

293 Dolayistyla Denis Is Hukuku’nda isverenin

diizenlemeye konu olmustur
yikiimliliiklerini  ortaya koyabilmek ic¢in ulusal diizenlemelerle birlikte

milletlerarasi diizenlemeleri de incelemek gerekmektedir.

Deniz Is Hukuku’nda isvereninin gemi ¢alisanina kars: yiikiimliiliikleri mali
yiikiimliliikler ve diger yiikiimliilikler olarak iki ayr1 baglikla incelenebilir. Mali
yiikiimliiliikler altinda gemi c¢alisaninin iicreti, kidem tazminati, ihbar tazminati,

6liim tazminati, y1llik izin Gicreti, fazla ¢aligma ticreti yer almaktadir.

Mali yiikiimliiliikklerin yaninda isverenin gemi ¢alisanina karsi barindirma,
iase saglama, sosyal giivenlikten yararlandirma, koruma ve gozetim, yurda iade, ise
uygun gemi calisant c¢alistirma, esit davranma borglart da diger yiikiimliiliikler

baslig1 altinda yer almaktadir.

293 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 39.
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Il.  Mali Yiikiimliiliikler

A. Ucret

1. Genel Olarak

Isverenin gemi calisanina karsi mali yiikiimliiliiklerinin basinda iicret gelir. Is
Hukuku’nda oldugu gibi Deniz Is Hukuku’nda da iicret, is¢inin is gérme ediminin
karsili1, isverenin asli borcu ve is sozlesmesinin kurucu unsurudur?®. Taraflar
ddenecek iicreti yasal sinirlar icerisinde serbestge kararlastirmakta dzgiirdiir. Ucret
miktar1 kararlastirilmasa da is so6zlesmesi kurulmus olur. Ancak bir kimsenin ticret
karsilig1 olmaksizin, hatir ve ahlaki amagh calismasi halinde is sdzlesmesinin

varligindan sdz edilemez?®.

Ucret, iscinin hayatini idame ettirebilmesi igin asli ihtiyactir®®®. Iscinin ve
ailesinin yegane gecim kaynagi olmasi sebebiyle ticretin "sosyal” bir karakteri de

297

bulunmaktadir®®’. Anayasa m. 55 hiikkmii “Ucret emegin karsihgidir. Devlet,

calisanlarin yaptiklar1 ise uygun adaletli bir {icret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalari igin gerekli tedbirleri alir.” seklinde diizenlenmistir?%,
Bu diizenleme gemi ¢alisanlarinin emeginin karsiligi olarak daha adaletli ticretler
almas1 calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik adimlarin atilmasi i¢in yol

gostericidir.

2% Narmanhoglu, Ferdi Is, s. 280, Mollamahmutoglu / Astarhi / Baysal, s. 617; Ekonomi, s
Hukuku, s. 132 vd; Yargitay HGK., 18.11.2020 T., 2016/1866 E., 2020/920 K.; Yargitay HGK.,
07.11.2019 T., 2016/920 E., 2019/1143 K.
(https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/) (Erisim Tarihi: 21.03.2023)
2% Narmanhoglu, Ferdi Is, s. 173; Seza Reisoglu, Hizmet Akdi Mahiyeti-Unsurlari-Hiikiimleri,
Ankara, 1968, s. 41; Tankut Centel, Is Hukukunda Ucret, Istanbul 1988, s. 56.

2% Ali Cubuk, Ucret ve Ucret Hakkinin Korunmasi, Ayyildiz Matbaasi, Ankara, 1970, s. 15.

27 Ferit Hakki Saymen, Tiirk Is Hukuku, Istanbul, 1954, s.487; Dilek Dulay, isci Ucretinin
Odenmemesinin Yaptirimi, DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans Programi Ozel Hukuk
Anabilim Dali Ozel Hukuk Programi, 2011 (yayinlanmamus yiiksek lisans tezi), s. 6.

298 Centel, Ucret, s. 56, Dulay, s. 6, 26.
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Ucret, Deniz Is Hukuku’nda isverenlerin gemi calisanlarina kars1 temel

yiikiimliiliigii olarak birgcok milletlerarasi ve ulusal diizenlemeye konu olmustur?®®.

2. ILO Sozlesmeleri

a. MLC 2006 oncesi ILO Sozlesmeleri uyarinca

Ucret konusundaki dikkate deger ilk ILO diizenlemesi 1926 tarihli ve 22
No’lu Gemi Calisanlarinin Is Akti Hiikiimleri Sozlesmesi’dir®®. ILO’nun 1926
yilinda gerceklesen 9’uncu oturumda kabul edilen ve 04.04.1928 tarihinde
yiirtirliige giren sdzlesmeye taraf devlet sayisi, MLC 2006’ nin yliriirliige girmesiyle

birlikte giiniimiizde 15°tir*%.

Sozlesme genel olarak gemi c¢alisanlarinin is soézlesmesine iliskin
gereklilikleri diizenlemektedir. S6zlesmenin iiclincli maddesinde gemi c¢alisaninin
is sOzlesmesinde yer almasi zorunlu olan hususlar Ongdriilmiistiir ve iicret
bunlardan bir tanesidir. S6zlesme {iicrete dair detayli bir diizenleme yapmamis,

yalnizca iicretin s6zlesmede yer almasi gerekliligini ortaya koymustur.

1946 tarihli ve 76 No’lu Ucretler, Calisma Saatleri ve Miirettebat Tedariki

302

So6zlesmesi ise ILO’nun iicrete dair bir diger diizenlemesidir™*. Calisma saatleri

hakkinda detayli diizenlemelerin yaninda gemi ¢alisanlarina verilen {icrete asgari

29 {Jcret konusundaki milletlerarasi diizenlemeler i¢in bknz. Dulay, s. 6-8.

300 Seamen’s Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22). Sézlesme hakkida bilgi igin bknz.
Christodoulou Varotsi / Pentsov, s. 125.

%1 JLO’nun resmi internet sayfasinda yer alan taraf devlet sayis1 igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRU
MENT_ID:312167:NO (Erigim tarihi: 06.09.2022)

302 Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1946 (No. 76). Sozlesme hakkinda
detaylar i¢in bknz. Joseph P. Goldberg, Seamen and the International Labor Organization. Monthly
Labour Review, 1958, s. 974 vd.
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bir smir getirmesi bakimindan 6nem arz eden sozlesme, ILO’nun 2021 yilinda

gerceklesen 109’uncu oturumunda yiiriirliikten kaldiriimigtir3®,

1949 tarihli ve 93 No’lu Ucretler, Calisma Saatleri ve Miirettebat Tedariki
Sézlesmesi(Revize) ile 1958 tarihli ve 109 No’lu Ucretler, Calisma Saatleri ve
Miirettebat Tedariki Sozlesmesi(Revize) de 1946 tarihli aynmi isimli ILO

304 Ucrete dair yine ayni

sOzlesmesinin ufak degisiklikler yapilmis halidir
nitelikteki diizenlemeleri iceren bu sozlesmeler de ILO’nun 2021 yilinda

gergeklesen 109’uncu oturumunda yiirtirliikten kaldirilmistir.

Ucret konusundaki gegmis diizenlemelerin yetersizligi ve gozden gegirilmesi
ihtiyaci iizerine 1996 tarihli ve 187 No’lu Gemi Calisanlarmin Ucretleri, Calisma
Saatleri ve Tedariki Tavsiye Karar1 kabul edilmistir®®. Bu tavsiye karar1 taraf
devletler bakimindan baglayict olmayip, rehber niteligindedir®®. Onceki
sozlesmelerden farkli olarak gemi c¢alisanlarinin {icretlerinin ve asgari iicretin
belirlenme sartlar1 ve usulii gibi iicreti daha genig bir bakis acisiyla ele alan
hiikiimleri igermesinin yani sira usta gemicilerin almasi gereken aylik ¢iplak ticret
gibi konular1 da diizenleyen sozlesme, diger {i¢ s6zlesme gibi ILO’nun 109’uncu

oturumunda ytirtirliikten kaldirilmistir.

1949 tarihli ve 95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sdzlesmesi ise ILO’nun tiim

iscileri kapsayan, iicrete iliskin genel diizenlemesidir®®’. 1949 yilinda gergeklesen

303 Yiiriirlikten kaldirilma ILO’nun terminolojisiyle “withdrawal” seklinde ifade edilmistir.
“Withdrawal”, “Abrogation” ifadesinden farkli olarak hig¢ yiiriirliige girmeyen sozlesmeler icin
kullanilmaktadir. Bu konu hakkinda bknz. https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-
works/organigramme/jur/legal-instruments/WCMS_700941/lang--en/index.htm  (Erisim tarihi:
19.08.2023).  Sozlesmenin  yiiriirlikten  kaldirilmast  dair ILO  karar1  igin  bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:6724486344622::NO::P12100_SHOW_TEX
T:Y: (Erisim tarihi: 21.06.2023)

304 Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949 (No. 93); Wages, Hours
of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958 (No. 109).

395 The Seafarers” Wages, Hours of Work and the Manning of Ships Recommendation, 1996 (No.
187).

306 Tavsiye karari hakkinda detayl bilgi igin bknz. Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s, 134.

307 Protection of Wages Convention, 1949 (No. 95).
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32’inci ILO oturumunda kabul edilen, 24.09.1952 tarihinde yiiriirliige giren ve

halen vyiiriirliikte olan sdzlesmeye taraf devlet sayis1 giiniimiizde doksan sekizdir3%,

Tiirkiye de bu sdzlesmeye taraf olmustur3®®,

Ucrete dair bircok diizenleme dngdren sdzlesmenin birinci maddesine gore

sOzlesme hiikiimlerinin {icret ile ¢alisan tiim kisilere uygulanacagi dngortilmiistiir.

Ote yandan ii¢iincii madde uyarinca iicretin emre muharrer senetle, bono ile,
kuponla 6denmesi yasaklanmis olup, tedaviilde olan para ile nakit olarak 6denmesi
gerekli kilinmig ve besinci madde iicretin dogrudan is¢iye 6denmesini zorunlu

tutmustur.

Altinct madde isverenlerin, iscilerin kendi ticretleri {izerinde tasarruf etme
Ozgurliglini herhangi bir sekilde sinirlamasini yasaklamis, sekizinci madde
ticretten ancak ulusal mevzuatin izin verdigi veya bir toplu is sézlesmesinin veya
bir hakem kararinin belirttigi sartlarla ve miktarlarda kesintiler yapilabilecegini ve
iscilerin bu kesintilerin hangi sartlar ve miktarlar i¢in yapilacagindan haberdar

edilmesi gerektigini diizenlemistir.

Sozlesmenin onuncu maddesi ticretin, yalnizca ulusal mevzuatin belirttigi
sartlar ve miktarlarla sinirli olarak haciz veya temlik edilebilecegi, haciz ve temlike
kars1 iicretin bir kisminin korunmasi gerektigi diizenlemistir. Ucretin diizenli
aralikla 6denmesinin zorunlulugu on ikinci maddede ve bu 6demenin yalniz is
giinlerinde ve is yerinde yahut isyerine yakin bir yerde yapilmasi gerektigi ise on

iclincli maddede yer almistir.

308 Taraf devlet sayisi ve detaylar i¢in bknz.
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT
_ID:312240:NO (Erisim tarihi: 02.04.2023).

399 [Jcretin Korunmas1 Hakkinda 95 Sayili Milletleraras1 Calisma Sozlesmesinin Tasdikina ve Bu
Sozlesmeye Katilmamiza Dair Kanun, T: 24/10/1960, No: 109; RG T: 28/10/1960, Say1: 10641
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b. MLC 2006 uyarinca

Ucrete dair yukarida bahsedilen ILO sdzlesmelerini tek bir cat1 altinda
toplayan MLC 2006, iicretin 6denme araliklari, 6denme sekli, hesaplanmasi, asgari
ticret gibi birgok konuya dair iyilestirici ek diizenlemeler yapmis, 1996 tarihli ve
187 No’lu Gemi Calisanlarinin Ucretleri, Calisma Saatleri ve Tedariki Tavsiye
Karari’nda yer alan bazi hiikiimleri tavsiye niteliginden c¢ikarip zorunlu hale
getirmistir®l0,

Standart A2.2.1 hiikmiine gore taraf devletler, gemi ¢alisanlarinin {icretlerini
bir ay1 agsmayan siirelerle ve toplu is sézlesmesi hiikiimlerine gére ddenmesini
saglamakla sorumludur. Ote yandan Standart A2.2.3 ve 4 hiikmii isverenleri, gemi
calisanlarinin tlicretlerini ailelerine, bakmakla ytikiimlii olduklar kisilere veya hak

sahiplerine gondermelerine imkan saglamakla yiikiimlii kilmistir.

Ote yandan sdzlesmenin Yonerge 2.2.2 ila 4 hiikiimlerinde iicretin
hesaplanmas1 ve 6denmesi, asgari licret, usta gemi ¢alisanlar1 i¢in asgari iicret gibi

hususlarla ilgili tavsiyeler yer almistir.

3. Tiirk Hukuku

DisK m. 29 hiikmiine gore iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit
istihkak gemi c¢alisanina isi karsiliginda igveren veya isveren vekili tarafindan
odenen bir meblagdir. IsK m. 32 uyarinca genel anlamda iicret, bir kimseye bir is
karsiliginda igveren veya {igiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutar

311

olarak tanimlanmistir®!?, Goriildiigii iizere IsK’deki diizenlemenin aksine DIsK’te

310 Christodoulou-Varotsi/ Pentsov, s. 308.

311 [sK’deki iicret diizenlemesi, dar anlamda iicret, giydirilmis iicret, iicret ekleri hakkinda detayli
bilgi i¢in bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 619-637; Centel, Ucret, s. 115;
Narmanhoglu, Ferdi 15, s. 215; Faruk Andac, Is Hukuku Ders Kitabi, Yargi Yayinlari, Ankara,
2001, s. 156-160; Oner Eyrenci / Savas Taskent / Devrim Ulucan / Esra Baskan, is Hukuku, 10.
Baski, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2020, s. 137-161; Saymen, s.487; Esener, s. 163-165; Sahin
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dar anlamda ticrete (temel iicret, asil licret) degil genis anlamda ticrete (giydirilmis

licret) yer verildigi anlasilmaktadir®!2

. O halde ek 6demeler ile diger ayni 6demeler
dahil kanundan, is s6zlesmesinden veya toplu is s6zlesmesinden dogan ve para ile
dlgiilebilen her tiirlii menfaat (iicret ekleri) DisK teki iicret kavraminin iginde yer

almaktadir®®,

DisK m. 6 uyarinca isveren veya isveren vekili ile gemi calisani arasinda
yazili olarak yapilmasi Ongoriilen sézlesmede iicret esast ve gemi galisanina
Odenecek ticretin belirtilmesi gerektiginden iicretin miktar1 konusunda taraflar
arasinda bir belirsizlik s6z konusu olmayacaktir®'®, Taraflar iicretin miktarin,
asgari licretten az olmamak {lizere, sOzlesme serbestisi kapsaminda Ozgiirce
belirleyebilirler3®®. DisK m. 37 uyarinca gemi ¢alisanlarmin asgari iicretlerinin IsK
hiikiimlerine gore belirlenecegi ifade edilmistir. IsSK m. 39°da asgari iicret
diizenlemesi yer almaktadir®'®. Sozlesmede ve toplu is sdzlesmesinde hiikiim
bulunmayan hallerde iicret is¢inin ve isin niteligi, is yerindeki uygulamalar, mesleki

317

orf adetlere gore belirlenecektir®*’. Her haliikarda igveren, TBK m. 401 uyarinca

asgari iicretten az olmamak iizere emsal bir iicret ddemekle yiikiimliidiir3!®.

Cil, Yargitay Kararlarma Gére Iscinin Ucreti, Sicil Is Hukuku Dergisi, Cilt: 3, Say1: 15, 2009, s.70
vd.; Ekonomi, Is Hukuku, s. 128 vd.

812 Kar, s. 221.

313 Oguz Ozbek, Yorumlar ve Yargitay Kararlan ile Deniz Is Kanunu, istanbul 2003, s. 126.

314 Dulay, s. 25.

315 §ahin Cil, Is Hukukunda Iscinin Ucreti, Turhan Kitabevi, 2010, s. 68; Beril Ozgen Kamvar,
Iscinin Ucretinin Siiresinde Odenmemesi ve Sonuglari, Baskent Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisit Hukuk Yiiksek Lisans Programi Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2022, s. 31.

316 Asgari iicret hakkinda detaylh bilgi i¢in bknz. Tuncomag / Centel, s. 118-121; Mesut Ulusoy,
Asgari Ucret, Mercek, 2004, s. 25-44; Centel, Ucret, 5.182-186; Siizek, Is Hukuku, s.319; Dulay,
S. 26-29.

817 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s.146-147; Kamvar, s. 31; Is s6zlesmesinde iicretin
belirlenmemis olmasi halinde asgari licretten az olmamak {izere emsal islerde ¢alisan iscilerin
iicretleri géz niinde tutularak tespit edilecegine dair bknz. Yargitay IBK, 18.11.1964 T., 1964/2 E.,
1964/4 K.; Yargitay 9. HD., 12.02.2009 T., 2007/34495 E., 2009/2359 K. (www.
karararama.yargitay.gov.tr) (Erisim Tarihi: 24.05.2023)

318 Tuncomag / Centel, s. 118; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 638; Eyrenci / Taskent /
Ulucan / Baskan, s. 146; Bektas Kar, Is Yargilamasina Hakim Olan ilkeler, DEUHFD, Cilt: 15,
Ozel Say1, 2013, s. 882.
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Her ne kadar parga basina iicret®'®, gétiirii iicret®? ve yiizde usulii iicret®?! gibi
licret gesitleri mevcut ise de Deniz Is Hukuku’nda isin niteligine daha uygun olmasi

22

sebebiyle genel olarak zamana gore®? ve sefer basina iicret tiirleri kullanilmakta

olup, diger iicret tiirlerine rastlanmamaktadir®?®,

Uygulamada gemi ¢alisanlarinin iicretlerinin s6zlesmede veya bordroda farkli
gosterilerek yatirildigr goriilmektedir. Sadece deniz i piyasasinda degil
Tiirkiye’deki her sektérde bir¢cok igveren tarafindan gergeklestirilen bu uygulama
ile SGK primlerini daha diisiik 6demek veya daha diisiik vergi 6demek amaciyla
gercek iicret sozlesmeye veya bordroya yansitilmamakta ve goriiniiste asgari iicret
veya asgari iicrete yakin bir iicret belirlenmektedir®?4. Bu durum devletin iicret
tizerinden sagladig1 vergi kazancini azaltmakla kalmayip, is¢iler bakimindan ileride
kisa ve uzun vadeli sigorta kollarindan saglanacak gelir ve ayliklarin da azalmasina
sebep olmaktadir. Bu uygulama hukuka aykiridir ve igveren eksik yatan primler

bakimindan hem devlete hem de gemi ¢alisanlarina karsi sorumludur®?.

DisK m. 29 hiikmiindeki {icret tanimindan gemi calisanina ayni 6deme
yapilamayacagi, licret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakin para ile
nakden 6denmesinin zorunlu oldugu anlasilmaktadir. IsK m. 32 geregince de

ticretin para ile nakden 6denmesi esas olup, emre muharrer senet (bono), kupon

319 Parc¢a bagina iicret icin bknz. Centel, Ucret, 5.105; Narmanhoglu, Ferdi Is, s. 222; Nuri Celik /
Nursen Caniklioglu / Talat Canbolat / Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 35.
Baski, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2022, s. 324-325; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 622-
623; Siizek, Is Hukuku, s. 365-366; M. Fehmi Usan, Parca Basma Ucret, Seckin Yaymcilik,
Ankara, 2003, s.15-20; Senyen Kaplan, s. 176;

320 Gotiirii ticret igin bknz. Centel, Ucret, s. 106; Esener, s. 174; Celik / Caniklioglu / Canbolat /
Ozkaraca, s. 326; Senyen Kaplan, s. 177; Siizek, Is Hukuku, s. 365.

%1 Yiizde usulii iicret i¢in bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 624-627; Celik /
Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 326-327, Centel, Ucret, s. 107-109; Cenberci, S. 634-636;
Senyen Kaplan, s. 177; Ekonomi, Is Hukuku, s. 136; Siizek, s Hukuku, s. 366.

322 7Zamana gore iicret i¢in bknz. Tun¢omag / Centel, s. 115; Celik / Caniklioglu / Canbolat /
Ozkaraca, s. 324; Centel, Ucret, 5. 97-98. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 620-622;
Siimer, s. 78-80; Kazim Yiicel Donmez, Isci Ucreti Odenmemesinden Kaynaklanan Hukuki
Sorunlar, Seckin Yaymevi, Ankara, 2018, s. 42-47; Cil, Is¢inin Ucreti, s. 287-288.

323 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 224.

24 Dulay, s. 24; Kamvar, s. 32; Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 147.

325 Bediik, Deniz Is Sézlesmesi, s. 125; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 223.
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veya yurtta gecerli paray1 temsil ettigi iddia olunan bir senet gibi para disinda ve

326 Goriildiigii iizere IsK’te oldugu

ayni olarak kararlastirilmast miimkiin degildir
gibi DisK kapsaminda da iicretin ayni olarak 6denmesi yasak olup, nakit olarak
O0denmesi gerektigi hilkkme baglanmustir. Belirtilmelidir ki, ayni 6deme yasagi
yalnizca dar anlamda {icret i¢cin gegerlidir ve igverenin sagladigi yeme-i¢gme,
giyecek, aydinlanma, 1sinma ve barinma gibi yan hak, menfaat ve yardimlarmn ayni
olarak 6denmesi miimkiindiir*?’. DisK m. 33 ve 34 kapsaminda gemi calisanina
verilen bedelsiz iase ve barinma hakki isverenin yaptigi ayni O6demeler

kapsamindadir®?,

[sK m. 32/2 uyarinca iicret, Tiirk liras1 veya yabanci para iizerinden

329 DisK te ise bu yonde herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Odenebilecektir
Ote yandan Tiirk Paras1 Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara iliskin
Teblig’de (Teblig No: 2008-32/34) yapilan degisiklik’® ile madde 8/6 uyarinca
Tiirkiye’de yerlesik kisilerin kendi aralarinda akdedecekleri; yurt disinda ifa
edilecekler ile gemi adamlarinin taraf olduklar1 disinda kalan is s6zlesmelerinde
sozlesme bedelini ve bu sozlesmelerden kaynaklanan diger Odeme
ylukiimliliiklerini  doviz  cinsinden  veya  dovize  endeksli  olarak
kararlastiramayacaklar1 diizenlenmistir. Bu diizenleme ile is¢ilerin iicretlerinin
yabanci para ile 6denmesinin kararlagtirilmasi engellenmis, 13.09.2018 tarihinden

once veya bu tarih itibariyle is sdzlesmelerindeki iicret yabanci paraya endeksli

kararlastirilmigsa, Tiirk Liras1 olarak yeniden belirlenmesi zorunlu tutulmustur?,

326 Ekonomi, Is Hukuku, s. 122; Mehmet Ucum, Yeni s Kanunu Seminer Notlari, Istanbul, 2003,
s.60; Polat Soyer, 4857 Sayili Yeni Is Kanununun Ucret, Isin Diizenlenmesi, Is Saglig1 Ve
Giivenligine Tliskin Bazi Hiikiimleri Uzerine Diisiinceler, 4857 Sayili Yeni Is Kanunu
Degerlendirme Konferans Notlari, Tijrk-is Yaymi, Ankara, 2003, s. 14; Senyen Kaplan, s. 170;
Saymen, s. 505.

327 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 149-151; Ekonomi, Is Hukuku, s. 130; Narmanhoglu,
Ferdi s, s. 232; Centel, Ucret, 5.324; Siimer, s. 83; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 645.
328 Dulay, s. 49; Centel, Ucret, s. 325.

329 Dulay, s. 45.

3% Tiirk Parast Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karara Iligkin Teblig (Teblig No: 2008-
32/34)’de Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (No: 2018-32/52), RG T: 16/11/2018, No: 30597).
31 Murat Demircioglu / Tankut Centel / Hasan Ali Kaplan, Is Hukuku, Gozden Gegirilmis ve
Yenilenmis 21. Baski, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2021, s. 114-115; Kamvar, s. 34; Erciiment
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Ancak maddedeki agik istisna geregince gemi ¢aliganlarinin {icretlerinin yabanci

para {izerinden 5denmesinde bir engel bulunmamaktadir32,

DisK m. 29/2°de gemi calisanlarimin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkakinin is sozlesmesinde gosterilen yerde tam olarak 6denmesi,
igverenler ile igveren vekillerinin belli sartlar1 karsilamasi halinde ise 6zel olarak
acilan banka hesabma yatirilmasi mecburidir®3. TBK. 407°de aym nitelikte bir

diizenleme yer almaktadir ve isK m.32/2 diizenlemesi de bu hiikme paraleldir®.

DisK m. 6’ya gore iicretin ddeme zamam is sozlesmesinde yer almalidir.
DIisK m. 29/3 geregince iicretin deme araligi en fazla bir aydir®®®. isK m. 32/4 ve
TBK m. 406 uyarinca da {icretin en geg¢ ayda bir 6denecegi ve is sdzlesmeleri veya
toplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresinin bir haftaya kadar indirilebilecegi

diizenlenmistir®®.

Ucret, iigiincii kisiler tarafindan da o6denebilir®®’. Her ne kadar DisK

kapsaminda bu yonde agik bir hiikiim bulunmamakta ise de gemi ¢alisaninin

Ozkaraca; Tiirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayih Kararm Is Sozlesmelerinde
Uygulama Alani, MUHFHAD, Cilt: 25, Say1: 1, 2019, s. 185-202.

332 Detayl bilgi i¢in bknz. Ciineyt Siizel, Tiirk Parasinin Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayil
Karardaki Degisikliklerin Deniz Ticareti Hukukuna Etkisi, Deniz Ticareti Hukukunda Yeni Sorunlar
Sempozyumu I, Editér: Ciineyt Siizel, On iki Levha Yaynlari, Istanbul, 2019, s. 97-144.

333 {Jcret, Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine
Dair Yonetmelik, RG. 18.11.2008, N0.27058. Yo6netmelik madde 8 uyarinca Deniz is Kanunu’na
tabi olarak Tiirkiye genelinde en az bes gemiadami galistiran igverenler veya isveren vekilleri,
calistirdiklar1 gemi adamina, o ay iginde yapacaklar1 her tiirlii 6demenin kanuni kesintiler
diisiildiikten sonra kalan net tutarini, bankalar aracihigtyla 6demekle yiikiimliidiirler; Kar, Deniz s
Hukuku, 235.

334 Siizek, Is Hukuku, s. 377-380; Ekonomi, Is Hukuku, s. 133; Mollamahmutoglu / Astarh /
Baysal, s. 651-652; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 151; Senyen Kaplan, s. 172-173;
Dulay, s. 43-44

3% Dulay, s. 38.

3% Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 152; Tungomag / Centel, s. 130; Centel, Ucret, s. 300;
Cenberci, s. 478; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 647-648; Siizek, is Hukuku, s. 378-379.
337 Centel, Ucret, s. 70; Demircioglu / Centel / Kaplan, s. 111; Eyrenci / Taskent / Ulucan /
Baskan, s. 139; Fevzi Demir, En Son Yargitay Kararlar1 Isiginda s Hukuku ve Uygulamasi, 4.Basi,
[zmir, 2005, 5.101; Mehmet Nusret Bediik, Is Hukukunda Egit Ucret Hakki ve Uygulamasi, Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Konya, 2004 (yaymlanmamis
doktora tezi), s. 27.
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ticretinin t¢lincii kisi tarafindan 6denmesinde bir engel yoktur. Bu hallerde gemi
calisanina yapilan 6deme isverenin Odemeyle ilgili yiikiimliligiini de sona
erdirir®®, Ayrica iicret kural olarak isciye odenmelidir. Ancak is¢inin rizasi ile

licretin iiglincii kisiye 6denmesi de miimkiindiir®3.

DisK m. 30’da isveren ve isveren vekilinin avans isteyen gemi calisanlarina,
is sozlesmesindeki esaslara gore avans odemek zorunda oldugu belirtilmistir.
Verilecek olan avans, taraflarin serbest iradeleri ¢ercevesinde tayin edilecektir®,
TBK m. 406/son hiikkmiine goére de igveren isciye avans vermekle yiikiimlii

kilinmigtir34?,

DIsK m. 31 uyarinca her gemide noterlikce tasdikli bir {icret 6deme defteri
tutulmasi, is sozlesmeleri geregince gemi calisanlarina yapilacak her g¢esit
O0demelerin bu deftere kaydedilmesi ve kayitlarin imza veya makbuzla belgelenmesi
zorunlu tutulmustur. Belgeye dayanmayan 6deme iddialarinin gegerli olmayacagi
belirtilmistir. Benzer bir diizenleme IsK m. 37°de iicret hesap pusulast adi altinda
yer almaktadir. DisK’teki iicret defteri ve IsK’teki iicret hesap pusulasi gercek
ticretin miktari, ticretin Odendiginin 1ispati ve is¢inin maasmin diisik

gdsterilmesinin engellenmesi bakimindan dnem arz etmektedir342,

Ucret, is¢inin kendisinin, isverenin veya iigiincii kisilerin islemlerine kars
korunmaktadir®®3. IsK m. 62 uyarinca yasal galisma sinirmin asagiya indirilmesi ve
egitim verme, SGK primi yatirma, dnlem alma gibi yasal ylikiimliiliikler sebebiyle

iscinin iicretinde indirim yapilamayacag: hiikiim altina alimmistir®*, DisK’te bu

338 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 232; Yargitay 9. HD., 11.04.2006 T., 2005/30365 E., 2006/9503 K.
(https:/iwww.hukukturk.com/yargitay-kararlari).

339 Centel, Ucret, s. 313-315; Cenberci, s. 479; Reisoglu, s. 192.

340 saymen, s.509; Dulay, s. 43.

341 Siizek, Is Hukuku; s. 380.

32 Sahin Cil, 6100 Sayili HMK’ya Gére Is Yargisinda Ispat Yiikii ve Deliller, I{UHFM, Cilt: 72,
Sayi: 2, 2014, s. 90 vd.; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 658-659; Kamivar, s. 43-44;

343 Kamivar, s. 58.

34 Kanyvar, s. 59.
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yonden bir diizenleme yer almasa da DisK m. 48 geregince bu hiikmiin DisK

bakimindan da uygulanacag sdylenebilir.

DisK m. 32 uyarinca gemi calisaninin iicretinin belli miktarmnin (240 lira)
haczedilemeyecegi, baskasina devir ve temlik edilemeyecegi diizenlenmistir.
Ancak gemi ¢alisaninin bakmak zorunda oldugu aile iiyeleri i¢in hakim tarafindan
takdir edilecek miktarin bu paraya dahil olmadig1 ve nafaka borcu alacaklilarinin
haklarmnin sakli oldugu da ifade edilmistir. IsK m. 35 ve TBK m. 410°da benzer
nitelikte diizenlemeler yer almistir®®. Ote yandan DIsK’teki hiikiimden farkli
olarak IsK ve TBK diizenlemelerinde haczedilemeyecek miktarm {icretin dortte biri
oldugu ve TBK m. 410/2 uyarinca gelecekteki iicret alacaklarinin devredilmesi

veya rehnedilmesinin gegersiz oldugu ifade edilmistir®#.

DisK m. 29/son geregince hakl1 bir sebep olmaksizin isini yapmayan gemi
calisan1, durum gemi jurnaline kaydedilmek ve gemi jurnali yoksa bir tutanakla
belgelenmek sartiyla bu siireye ait iicretten mahrum edilir. isK m. 38’de de is
sozlesmesinde gosterilen sebeplerle smirli olarak ve sebebin isciye derhal
bildirilmesi sartiyla bir ayda iki giindelikten veya parca basina yahut yapilan is
miktarina gére verilen iicretlerde iscinin iki giinlilk kazancina kadar iicret kesme

cezast verilebilecegi diizenlenmistir3’,

DisK m. 29/4 uyarinca is sdzlesmesinin sona ermesi veya bozulmasi halinde
igveren veya igveren vekili gemi calisaninin {icretini derhal ve tam olarak 6demek
zorunda oldugu hiikiim altina alinmistir. ISK m. 32/5 ve TBK m. 442°de de benzer
diizenlemeler yer almaktadir. Bu diizenlemelerde anilan iicret, giydirilmis iicret

olup, temel iicretin yaninda iicret eklerini kapsamaktadir3#,

5 Siizek, Is Hukuku, 388-390; Cenberci, s. 765; Ekonomi, is Hukuku, s. 149; Senyen Kaplan, s.
180.

346 Kamivar, s. 70.

347 Siizek, Is Hukuku, 396; Cil, Is¢inin Ucreti, s. 736.

348 Narmanhoglu, Ferdi Is, s. 224; Kenan Tuncomag, is Hukuku, 3.Basi, Cilt: 1, Istanbul, 1984, s.
123.
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[sK m. 34/1 hiikmiine gére giiniinde 6denmeyen {icretler icin mevduata
uygulanan en yiiksek faiz oram1 uygulanacag: ifade edilmistir®®. Gemi
calisanlarinin iicret alacaklarina uygulanacak faize iliskin DisK’te bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu sebeple Yargitay, DisK kapsaminda gemi ¢alisanlarinin {icret
alacagina mevduata uygulanan en yiiksek faiz oraninin uygulanmasinin miimkiin

olmadigina ve yasal faiz uygulanmasi gerektigine karar vermistir®>?,

IsK m. 32/7 uyarinca iicret alacaklarinda zamanasimmin bes yil oldugu
diizenlenmistir. Bu hiikiim hem ayni hem de nakdi 6demeleri kapsamaktadir®?,
TBK m. 147°de de ficret alacaklarinin bes yillik zamanasimina tabi olacagi
diizenlenmistir. DIsK’te ise zamanasimma dair herhangi bir diizenleme yer
almamistir. Gemi calisanlarinin {icret alacagi ayni zamandan TTK m.1320 vd.
uyarinca gemi alacagi niteliginde oldugu i¢in Yargitay, gemi calisaninin iicret
alacagi i¢in bazi kararlarinda TTK m.1327’deki bir yillik zamanasiminin, bazi
kararlarinda ise TBK’daki zamanasiminin uygulanmasi gerektigi yoOniinde
birbiriyle ¢elisen kararlar vermistir®®2. Ote yandan DIsK kapsamindaki iicret
alacaklar1 icin bes yillik zamanasiminin uygulanmasi en makul ¢6ziim olarak

gdziikmektedir®?,

Son olarak, giydirilmis ticretin tam 6denmemesi ve eksik Odenmesi, is

sozlesmesinin ve kanun hiikiimlerinin ihlali anlamina gelmektedir. Bu durumda

349 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 660-661.

%0 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 238-239; Yargitay 9. HD., 13.06.2022 T., 2022/5688 E., 2022/7530
K.; (https://www.lexpera.com.tr/ictihat/Arama); Yargitay 9. HD., 04.02.2020 T., 2016/12349 E.,
2020/1312 K. (https://karararama.Y argitay.gov.tr/Y argitayBilgiBankasilstemciWeb/).

%1 Donmez, s. 191; Kanivar, s. 48.

32 Gemi calisanlar1 alacaklari icin 6zel bir zamanasimi diizenlenmesi gerektigi hakkinda bknz.
Siizel, Gemi Alacaklisi hakki, 295-296; Gemi calisanlarinin {icret alacagi igin TTK hiikiimlerinin
uygulanacag1 yoniinde bkz. Yargitay 9. HD, 1971/12562 E., 1971/13460 K.; TBK hiikiimlerinin
uygulanacag: yoniinde aksi karar i¢in bkz. Yargitay 9. HD., 23 01.2007 T., 2007/93 E., 2007/663
K.; Ucret alacagina iliskin gemi alacagi hakki igin detayl b11g1 icin bknz. Atamer, Deniz Ticareti
Hukuku IV, s. 172 vd.; Caga / Kender, Deniz Ticareti Hukuku Il, s. 176; Atamer, Cebri icra, s.
185; Kara, s. 363.

353 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 134.
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gemi ¢alisani, DisK m. 14/11.a hiikkmii uyarinca is sozlesmesini hakli nedenle derhal

feshedebilir. Diizenleme igerik olarak IsK m. 24’teki hiikiim ile benzerdir®>*,

B. Kidem Tazminati

1. Genel Olarak

Isverenin gemi calisanmna karsit mali yiikiimliiliiklerinden biri olan kidem
tazminati, is sozlesmesinin sona ermesinin bir sonucu olarak ortaya cikar. Is
iligkisinin sona ermesiyle taraflarin hak ve borglarinin sona erdigi diisliniilse dahi
bazi sartlarin karsilanmasi halinde igverenin kendisine uzun yillar emegini sunan
is¢iye karst kanundan dogan bir borg altinda oldugu kabul edilmektedir. Ekonomik
ve sosyal agidan igverenden daha gii¢siiz durumda olan ig¢inin korunmasi amactyla
isverenlere yiiklenen bu bor¢ “kidem tazminati” olarak adlandiriimaktadir®>. Bu
bakimdan kidem tazminati, i sézlesmesinin kanunda sayilan nedenlerden biri
sebebiyle sona ermesi halinde, isveren tarafindan isciye veya Olimii halinde

mirascilara ddenen paradir®®,

2. ILO Soézlesmeleri

a. MLC 2006 oncesi ILO Sozlesmeleri uyarinca

Gemi ¢alisanlarinin kidem tazminati hakkina iligkin 6zel bir ILO diizenlemesi

bulunmamaktadir. Iscilerin kidem tazminat: hakkina dair temel ILO diizenlemesi

%4 JsK uyarinca iscinin hakli nedenle feshi sebepleri igin bknz. Centel, Ucret, s. 376;
Mollamahmutoglu / Astarhi / Baysal, s. 834-854; Tungomag / Centel, s. 191 vd.; Narmanhoglu,
FerdiTs, s. 332 vd.; Cenberci, s. 368-369; Ekonomi, Is Hukuku, s. 183 vd.; Mehmet Nusret Bediik,
Is Sozlesmesinin Is¢i Tarafindan Feshi ve Feshin Hukuki Sonuglari, Selguk Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 27, Say1: 2, 2019, 5.675-680; Siizek, is Hukuku, s. 680.

35 {Inal Narmanlioglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati, Fakiilteler Matbaast,
Istanbul, 1973, s. 4; Siizek, Is Hukuku, s. 726.

%6 Siizek, Is Hukuku, s. 746; Siimer, s. 117; Mollamahmutoglu / Astarhi / Baysal, s. 1166; Sahin
Cil, Aciklamal1 ve Iqtihath Kidem Tazminati, Turhan Kitabevi, Ankara, 2009, s. 3 vd; Ercan
AKyigit, Kidem Tazminati, Segkin Yayimcilik, Ankara, 1999, s. 26 vd.
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1982 tarihli ve 158 No’lu s Iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi’dir®®’. ILO’nun
1982 yilinda gerceklesen 68’inci oturumunda kabul edilen, 23.11.1985 tarihinde
yirtirlige giren ve halen yiiriirliikkte s6zlesmeye taraf devlet sayisi otuz altidir.

Tiirkiye bu s6zlesmeye taraftir®®,

Is iliskisine son verilmesinin sartlar1, fesihte uygulanacak usuller ve itiraz,
bildirim siiresi ve kidem tazminat1 gibi konulari iceren sdzlesme, ikinci maddesinde
sOzlesme hiikiimlerinin tiim ekonomik faaliyet alanlarma ve tiim isgilere
uygulanacagini diizenlemistir. Bu kapsamda gemi ¢alisanlart da bu sdzlesme
hiikiimlerine tabidir. S6zlesmenin on ikinci maddesinde is iliskisine son verilen
is¢inin; miktari, hizmet siiresine ve licret seviyesine gore belirlenecek ve dogrudan
igsveren tarafindan Odenecek kidem tazminati hakkindan yararlanacagi

Ongorilmiistiir.

Ote yandan, kidem tazminati konusunda 1982 tarihli ve 166 No’lu Is

%99, Bu tavsiye karari taraf

lliskisine Son Verilmesi Tavsiye Karar1 kabul edilmistir
devletler bakimimdan baglayici olmayip, 1982 tarihli ve 158 No’lu Is iliskisine Son

Verilmesi S6zlesmesi nin uygulanmasi bakimindan taraf devletlere yol gosteren bir

37 Termination of Employment Convention, 1982 (No. 158). Sézlesme hakkinda bilgi igin bknz.
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377301/lang--tr/index.htm
(Erigim tarihi: 19.04.2023).

%8 Hizmet Iliskisine isveren Tarafindan Son Yerilmesi Hakkinda 158 Sayili Sézlesmenin
Onaylanmasimin Uygun Bulunduguna iliskin Kanun, T: 9/6/1994, No: 3999; RG T: 18/06/1994,
Say1: 21964. ILO’nun yetkili denetim organi, sozlesmenin uygulanmasina ve i¢ hukuktaki
eksikliklere dair Tiirkiye’ye 2011 ve 2016 tarihli iki adet dogrudan talep (Direct Request)
yoneltmistir. Gemi ¢alisanlar1 ve DisK’e dair sorular1 da igeren bu talepler igin bknz. (2011 tarihli
dogrudan talep)
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00_COUNTRY_ID:2700327,102893 (Erisim tarihi: 15.07.2023)

(2016 tarihli dogrudan talep)
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00_COUNTRY_ID:3300779,102893 (Erisim tarihi: 17.07.2023)

39 Termination of Employment Recommendation, 1982 (No. 166).
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rehber niteligindedir®®. Sézlesmenin kidem tazminatina dair diizenlemesine ek bir

diizenleme getirmemistir.

b. MLC 2006 uyarinca

MLC 2006’da kidem tazminatina iligkin bir diizenleme yer almamaktadir.
Ancak, yukarida da agiklandifi iizere ILO’nun 1982 tarihli ve 158 No’lu Is

Iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi gemi calisanlarini da kapsamaktadir.

3. Tiirk Hukuku

Gemi calisanlarinin kidem tazminat1 DisK m. 20°de diizenlenmistir. Madde,
1475 sayili Kanun m. 14’teki kidem tazminati diizenlemesiyle®®! bircok yonden
benzerlikler igerse de fesih halleri, faiz ve faiz baslangi¢c gibi bazi hususlarda
farkliliklar barindirmaktadir®®2. Gemi galisani, DisK m.20°de ongériilen sartlarin

saglanmas1 halinde kidem tazminatina hak kazanacaktir3®,

Sartlarda ilki, kisinin is sozlesmesiyle bir gemide gemi calisani olarak

364

calistyor olmasidir®®*. Bu husus DisK ’te dogrudan dogruya yer almasa da kanunun

ve diizenlemenin dogal bir sonucudur.

Ikinci sart ise, gemi ¢alisanin DIsK kapsamma giren bir gemide

calismasidir’®. Kidem tazminati miinhasiran DisK’te diizenlendiginden, gemi

360 Tavsiye karar hakkinda detayli bilgi i¢in bknz. https://www.ilo.org/global/standards/subjects-
covered-by-international-labour-standards/employment-security/WCMS_127380/lang--
en/index.htm (Erisim tarihi: 13.04.2023)

%1 IsK’te kidem tazminatina dair herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. IsK Gegici m.6
uyarinca kidem tazminati fonuna iligkin Kanunun yiiriirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri
icin 1475 sayili Kanun m.14 hiikiimlerine gore kidem tazminati haklar1 saklidir. Bu konu hakkinda;
Siizek, Is Hukuku, s. 748 vd; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1166 vd.

%2 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 283.

363 Akyigit, Kidem Tazminati, s. 896 vd; Kar, Deniz is Hukuku, s. 351; Cil, Kidem tazminati, s. 81-
83.

364 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 283.

385 DIsK kapsamindaki gemi hakkinda agiklamalar i¢in bknz. Birinci Béliim, III, B.
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calisam1 ancak DIisK kapsaminda bir gemide calisiyorsa kidem tazminatina hak
kazanabilecektir®®®. TBK’da kidem tazminatina iliskin bir diizenleme
bulunmadigindan yabanci bayrakli gemilerde galisan gemi ¢alisanlar1 agisindan

kidem tazminatina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak taraflarin

aralarindaki sdzlesme ile kidem tazminat: Sngdrmesi miimkiindiir3®’.

Ucgiincii sart, gemi calisaninin is sdzlesmesinin sona erdigi tarih itibariyle en

368

az bir yillik kideme sahip olmasi gerektigidir®™°. Kidem siiresinin baslangici, is

sozlesmesinin yapildig: tarih degil gemi calisaninin fiilen ise basladig: tarihtir®®,
Kidem siiresinin sonu ise is sdzlesmesinin sonlandig tarihtir. Bu tarih bildirimli
fesihlerde bildirim siiresinin sonu, derhal fesihlerde ise fesih bildiriminin yapildig:

tarih, 6liim halinde ise oliim tarihidir®?,

Dérdiincii kosul ise, gemi ¢alisaninin is sozlesmesi DisK m. 20’de sayilan

nedenlerden biri ile sona ermesidir3’%,

DisK m. 20°de sayilan nedenler 1475 sayili Kanun m. 14°teki sebeplerle belli

Olclide benzerlik gostermekle birlikte gemi ve denizde ¢alismadan kaynakli farkls

372

sebepleri de barindirmaktadir DIsK m. 20 hiikmiinde sirasiyla yer alan

%6 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 352; Akyigit, Kidem Tazminat, s. 859; Duygu Moral / Hakk Kisi,
Deniz Hizmet Sozlesmelerinin Sona Ermesi. DEU Denizcilik Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 2, Say: 2,
2010, s. 33; Bediik, Deniz is So6zlesmesi, s. 283-284.

37 Bediik, Deniz Is Sézlesmesi, s. 282; AKyigit, Kidem Tazminati, s. 30.

368 Akyigit, Kidem Tazminati, s. 910; Bediik, Deniz Is Hukuku, s. 285, 295; Nuri Celik, is Hukuku
Dersleri. Istanbul, s. 44 vd.; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 352.

39 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 352; 1475 sayili Is Kanun’daki kidem siiresi hakkinda bknz. Siizek, Is
Hukuku, s. 770; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1199-1208; Akyigit, Kidem Tazminati,
536; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 268 vd; Senyen Kaplan, s. 358; Celik / Caniklioglu
/ Canbolat / Ozkaraca, s. 742 vd.; Siimer, s. 130.

370 Tuncomag / Centel, s. 263; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 353; Mollamahmutoglu / Astarh /
Baysal, s. 1208-1209.

31 Akyigit, Kidem Tazminati, s. 870; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 351-353.

372 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 285; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 352; 1475 sayih is Kanunu
uyarmca kidem tazminatina hak kazandiran fesih halleri icin bknz. Siizek, is Hukuku, s. 729 vd.;
Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1171-1194; Akyigit, Kidem Tazminati, S. 177; Celik /
Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 671 vd.; Senyel Kaplan, s. 351; Demircioglu / Centel /
Kaplan, s. 200 vd; Unal Narmanhoglu, Yas Disinda, Yaslilik Ayligi1 Alma Kosullarmi Dolduran
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maddelere gore is sozlesmesi; isveren tarafindan DisK m. 14/1.1 hiikkmiinde

373

gdsterilen hakli sebepler disindaki nedenlerle®®, gemi calisan1 tarafindan DisK m.

374

14/11 ve III hiikiimleri uyarinca®”*, muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla®’®, bagh

bulunduklar1 kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya
malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla®’® feshedilmesi veya gemi
calisanmnin 8lmesi®”’ veya is sozlesmesinin DIsK m. 14/4 hiikmiinde belirtilen

378

sebeplerle®’® son bulmasi halinde kidem tazminatina hak kazanilacaktir.

Is¢inin Kidem Tazminati Talebinde Yapacagi Feshin Tiirii, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Cilt: 12, Say1: 46, 2015, s. 21-46.

373 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 286; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 352; AKyigit, Kidem Tazminat,
s. 902.

374 Akyigit, Kidem tazminat, s. 903-905; Narmanhoglu, Kidem Tazminati, s. 256-257; Kar, Deniz
Is Hukuku, s. 352; Bediik, Deniz Is S6zlesmesi, s. 286-287; Ozbek, s. 54.

375 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 289; Kar, Deniz Is Hukuku, 352; Muvazzaf askerlik ve kidem
tazminat1 iligkisi hakkinda detayli bilgi i¢in bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1181-
1182; Siizek, Is Hukuku, s.769-771; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 673-674;
Narmanhoglu, Kidem Tazminati, s. 435-437; Kenan Tungcomag, Tiirk Is Hukuku, Cilt: 1, Istanbul,
1975, s. 462; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 251 vd; Mehmet Siikrii Yildiz, 7179 Sayil
Kanun ile Siirekli Hale Getirilen Bedelli Askerlik Diizenlemesinin Is Hukukuna Yansimalari,
Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 7, Say1: 1, 2021, s. 195-226; Akyigit, Kidem
Tazminati, s. 178-179; Ercan Akyigit, 7146 Sayili Kanun’la Gelen Bedelli Askerlik ve Kidem
Tazminati, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 13, Say1: 146, 2018, s. 62-71; Ercan AKyigit, Bedelli
Askerlik ve Kidem Tazminati Problemi, Terazi Hukuk Dergisi, Cilt: 7, Say: 67, 2012, s. 71-74;
Yasemin Tasdemir, 7146 Sayili Kanun Kapsamindaki Bedelli Askerlik Uygulamasi Baglaminda
Kidem Tazminatina Hak Kazanilip Kazanilmamasina iliskin Degerlendirme, CUHFD, Cilt: 5, Sayz:
1, 2020, s. 3083-3103; Eda Manav Ozdemir / Seracettin Goktas, Bedelli Askerligin Is
Sézlesmesine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1: 40, 2018, s. 59-61.

376 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 290; Kar, Deniz Is Hukuku, 352; Yashlik, emeklilik veya
malulliik aylig1 yahut toptan 6deme ve kidem tazminati iligkisi hakkinda detayli bilgi igin bknz.
Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1182-1185; Narmanhoglu, Kidem Tazminati, s. 562;
Durmus Ozcan, Uygulamal Is Davalari, Adalet Yayinevi, 7. Baski, Ankara, 2023, s. 765 vd.;
Siizek, Is Hukuku, s. 735; Siimer, s. 359; Akyigit, Kidem tazminati, s. 186-194; Erciiment
Ozkaraca, Sigortalilik Siiresi ve Prim Odeme Giin Sayisin1 Tamamlama Suretiyle Kidem Tazminati
Hakki ve Bu Sebeple Yapilan Feshin S6zlesmesel Kayitlara Etkisi, Calisma ve Toplum, Cilt: 1,
Say1: 36, 2013, s. 149-186; Hakan Keser, Is Sézlesmesinin Emeklilige Hak Kazanma Sebebiyle
Feshinde Iscinin Kidem Tazminati Hakki, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1: 21, 2011, s. 46; Efe
Yamakoglu, Emeklilige Hak Kazanmanin Is iliskisine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Say1: 40,
2018, s. 153 vd; Cil, Kidem Tazminati; s. 684-687.

377 Bediik, s. 291; Kar, 352; Oliim ve ve kidem tazminat: iliskisi hakkinda detayli bilgi icin bknz.
Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 683; Siizek, Is Hukuku, s. 781; AKyigit, Kidem
Tazminati, s. 108-110; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1194-1196 vd; Ekonomi, Is
Hukuku, s. 23-238; Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 258-259 vd; Siimer, s. 117-119.

378 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 292; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 352;
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DisK m. 16daki gemi calisaninin bildirimli feshi, DisK m.14/I’deki
isverenin hakli nedenle feshi, s6zlesmenin taraflarin anlagmasi ile sona ermesi,
belirli siireli s6zlesmede siirenin dolmasi ve sefer i¢in yapilan sdzlesmede seferin
tamamlanmas1 halleri DIsK m. 20’de say1lmadigindan, bu durumlarda gemi ¢alisani

kidem tazminatina hak kazanamayacaktir®’®,

Ayrica 1475 sayili Kanun m. 14’te kidem tazminat1 hakki veren baz1 haller
DisK’te yer almamistir. Bunlar yas hari¢ diger emeklilik kosullarini saglayarak

isten ayrilma ve evliliktir®®°,

1475 sayili Kanun m. 14/1.5 hiikmiine benzer bir hiikiim®! DisK m. 20’de
yer almadigindan gemi ¢alisaninin yas hari¢ diger emeklilik kosullarini saglayarak

isten ayrilmasi halinde kidem tazminatina hak kazanilamayacaktir.

1475 sayili Kanun m. 14 kapsaminda kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren
bir yil igerisinde kendi arzusu ile is sozlesmesini sonlandirmasi halinde kidem

382

tazminat: 5ngdriildiigii halde®®?, DisK te bu yonde bir diizenleme bulunmadigindan

kadin gemi galisanlarina bdyle bir hak verilmemistir®?,

Kidem tazminati hesabinda DISK m. 20 uyarinca is sézlesmesinin devam
ettigi siire dikkate alinmaktadir. Yargitay’in goriisiine gore kidem siiresinin
hesaplanmasinda hizmet siiresi degil, yalnizca fiilen ¢alisilan ve galisilmig sayilan

stireler dikkate alinmali, is sdzlesmesinin askida kaldig: siireler (6rnegin ticretsiz

379 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 352; Siizek, Is Hukuku, s.733; Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 293-
294,

380 Bediik, Deniz Is So6zlesmesi, s. 294-295

381 Yas hari¢ diger emeklilik kosullarmi saglayarak isten ayrilmasi halinde kidem tazminatina dair
bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1185-1189; Cil, Kidem Tazminati, s. 78 vd.; Celik
/ Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 677-679; Akyigit, Kidem Tazminat, s. 198-200.

%2 Evlilik ve kidem tazminati iliskisi hakkinda detayl bilgi i¢in bknz. Celik / Caniklioglu /
Canbolat / Ozkaraca, s. 679-681; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1189-1192; Akyigit,
Kidem Tazminat, s. 282 vd. Siizek, Is hukuku, s. 737 vd.; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 257-258
vd.; Kadriye Bakirci, Anayasa Mahkemesi’nin Evlilik Sonrasi Isten Ayrilan Kadin Isgilerin Kidem
Tazminat: Haklarina Iligkin Karari, Sicil Is Hukuku Dergisi, Yil: 3, Say1: 12, 2008, s. 112-124.

383 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 295; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 352.
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izin, tutukluluk, hiikiimliiliik vb.) ise kidem siiresinden sayilmamalidir®®. Acik

kanun hiikmiiyle bagdasmayan Yargitay’in bu gériisii 6gretide elestirilmektedir3®,

DisK m. 20/1 hiikmiine gore hizmet akdinin devamu siiresince her gegen tam
yil i¢in gemi caligsanina 30 giinliik {icreti iizerinden kidem tazminati 6denecektir.
Bir yili asan siireler icin buna gore oranlama yapilmaktadir. DisK m. 20/12
geregince bu 30 giinliik siire, is sozlesmeleri veya toplu is so6zlesmeleri ile gemi

calisani lehine degistirilebilmektedir®®.

DisK m. 20/2 hiikmiine gore gemi ¢alisanlarinin kidemleri is sdzlesmesinin
devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni
isverenin bir veya degisik gemilerinde ve hizmetinde calistiklar siireler g6z oniine
alinarak hesaplanir. Kidem siiresinin belirlenmesinde gemi c¢alisaninin igverenin
aym ve degisik gemilerinde calismalarinin birlestirilecegi diizenlenmistir®®’,

Benzer bir hiikiim, isvereni kamu kuruluslari olan gemi calisanlari i¢in de

diizenlenmistir.

Gemi ¢alisaninin is sozlesmesi daha onceki ¢alisma donemlerinde kidem
tazminatina hak kazandirmayacak sekilde sona ermigse veya kidem tazminati
ddenmis ise bu siireler sonraki galisma ile birlestirilemez3%. DisK m. 20/9 uyarinca

aynm1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminati 6denmesi miimkiin

384 Narmanhoglu, Ferdi Is, s. 556; Is s6zlesmenin askida oldugu, icretsiz izinde, grev ve lokavtta,

tutuklulukta ve hikiimliiliikkte gegen siirelerin kidemden sayilmayacagima iliskin bknz. Yargitay
HGK., 10.04.2013 T., 2012/1372 E., 2013/500 K.; Yargitay HGK., 11.04.2012 T., 2012/275 E.,
2012/301 K.; Yargitay 9. HD., 02.02.2012 T., 2009/38847 E., 2012/2895 K. (www.lexpera.com.tr);
Yargitay HGK., 16.11.1983 T., 1983/9-1067 E., 1983/1169 K.; Yargitay 9. HD., 24.02.2016 T.,
2014/30839 E., 2016/3851 K.

(https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/anaindex.html)

385 Sarper Siizek, Bireysel Is Iliskisinin Kurulmas1 ve Isin Diizenlenmesi, Yargitayn Is Hukukuna
[liskin Kararlarmin Degerlendirilmesi, Ankara, 2001, s. 23 vd.; Kiibra Dogan Yenisey, [s Iliskisinin
Sona Ermesi ve Kidem Tazminat1, Yargitay’m Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin
Degerlendirilmesi Semineri, Ankara, 2016, s. 550 vd.; Kar, s. 353.

%% Bediik, s. 295; Kar, s. 356.

37 Kar, s. 354; Bediik, s. 296; Cil, Kidem Tazminati, s. 684-687; Mollamahmutoglu / Astarh /
Baysal, s. 1210-1216; Ekonomi, is Hukuku, s. 247.

388 Bediik, s. 297-298; Siizek, s. 770-772; Siimer, s. 120-121; Celik / Caniklioglu / Canbolat /
Ozkaraca, s. 747; Tungomag/Centel, s. 214. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1213.
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degildir. Sartlar1 olusmamasina ragmen igveren tarafindan kidem tazminati adi
altinda 6deme yapilmis olsa bile bu, avans olarak kabul edilir®®®, DisK m. 20/16
hiikmii isverenin, kidem tazminatindan dogan sorumlulugunun 6zel sahislara veya

sigorta sirketlerine sigorta ettiremeyecegini diizenlemistir>®.

DisK m.20/3 geregince geminin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle
bir isverenden baska bir igverene gecmesi veya bagka bir yere nakli halinde gemi
calisaninin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki is sézlesmeleri siirelerinin toplami
tizerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren geminin devri veya herhangi bir
suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki igveren
sorumludur. Ancak isyerini devreden igverenlerin bu sorumluluklar1 gemi ¢calisanini
calistirdiklar1 stirelerle ve devir esnasindaki gemi c¢alisaninin aldig1 iicret
seviyesiyle simrlidir. Ancak geminin devri ile Tiirk Bayragi tasima hakki
kaybediliyorsa, is sozlesmesi sona erecektir ve devirden sonraki hizmetler kidem

hesabinda dikkate alinmayacaktir.

DisK m. 20/10, 1475 sayili Kanun ile benzer sekilde kidem tazminat:
hesabinda gemi calisaninin son {icretinin dikkate alinacagini hiikiim altina
almustir®, Sefer, parca basina akord, gétiirii veya yiizde usulii gibi iicretin sabit
olmadig1 hallerde son bir yillik siire icinde 6denen ticretin o siire i¢inde ¢alisilan
giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama ticret, kidem tazminatinin hesabina
esas tutulur. Yine 1475 sayili Kanun m. 14 ile paralel sekilde DIsK m. 20/14
uyarinca kidem tazminati hesab1 giydirilmis ticret yani asil iicrete ilaveten sozlesme
ve kanundan tarafindan gemi ¢alisanina saglanmis olan para ve para ile dl¢iilmesi

miimkiin menfaatler {izerinden yapilir®®?. Bu bakimdan gemi calisanina isverence

389 Bediik, s. 296; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1213. Bu konu hakkinda bknz. Yargitay
9. HD., 26.12.1995 T., 1995/31226 E., 1995/36502 K. (https://karararama.yargitay.gov.tr/).

3% Ozbek, s. 87; Bediik, s. 299.

%1 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1215-1216.

%92 Senyen Kaplan, s. 167; Akyigit, Kidem Tazminati s. 913; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal,
s. 1231; Miinir Ekonomi, Kidem Tazminatinda Esas Alinacak Ucret ve Ekleri, Kamu-Is, Cilt: 1,
1988, s. 3 vd.
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saglanan iicret ekleri ve ayni yardimlar da kidem tazminatinin hesabinda dikkate

alinacaktir.

1475 sayil1 Kanun m. 14 ile benzer sekilde DIsK’te de kidem tazminatina iist
sinir getirilmistir. DISK m. 20/13 diizenlemesi geregince kidem tazminat1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi en yiiksek diizeyde Devlet memuruna 5434 sayili T.C.
Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gdre bir hizmet yili i¢in ddenecek azami

emeklilik ikramiyesini gecemeyecektir®®,

1475 sayili Kanun m. 14’te yer alan, kidem tazminatina bankalarca mevduata
uygulanan en yiiksek faizin uygulanacagma iliskin diizenleme DIsK’te yer
almadigindan, Yargitay uygulamalar1 geregince gemi calisanlarinin kidem
tazminatina yasal faiz isletilmektedir®®*. Bu husus kanun boslugundan
kaynaklanmakta olup, kanun koyucu tarafindan giderilmesi gereken bir eksikliktir.

Ote yandan Yargitay’mn yerlesik ictihadina gore DisK ’te fesih tarihine iliskin
bir hiikkmiin yer almamasi gerekgesiyle kidem tazminatina temerriit tarihinden,
igveren temerriide diisliriilmemisse dava ve 1slah tarihinden itibaren yasal faiz
uygulanmasi kabul edilmektedir®®. DisK kapsaminda olan gemi galisanlar1 i¢in de

faiz baslangic tarihi fesih tarihi olmalidir3®,

DisK ’te kidem tazminat1 i¢in 6zel bir zamanasimi siiresi Sngoriillmemistir®’,
TBK m. 146 geregince on y1llik genel zamanasimi ngoriilmiistiir. Ote yandan 7036
say1l1 Is Mahkemeleri Kanunu®® (“is Mahkemeleri Kanunu) m. 15 ile isK. EK m.

393 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 356; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1239-1242,

3% Bediik, Deniz s Sozlesmesi, s.300; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 358; Istanbul BAM 31. HD.,
04.04.2019 T., 2017/2975 E., 2019/660 K.: Aym dogrultuda Yargitay 9. HD., 26.12.2011 T.,
2009/35409 E., 2011/49321 K.; Yargitay 9. HD., 24.01.2017 T., 2015/6875 E., 2017/634 K.;
Yargitay 22. HD., 11.04.2017 T., 2017/17001 E., 2017/8207 K. (www.e-uyar.com.tr); Yargitay 9.
HD., 13.06.2022 T., 2022/5688 E., 2022/7530 K.; (https://www.lexpera.com.tr/ictihat/Arama).

3% Kar, Deniz Is Hukuku, s. 359; Yargitay 9. HD., 08.09.2015 T., 2014/11008 E., 2015/24923 K.
(www.kazanci.com.tr).

3% Akyigit, Kidem Tazminat1, s.914; Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 301; Cil, Kidem Tazminat, s.
82.

7 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi. 301; Akyigit, Kidem Tazminati, s. 915.

3% Js Mahkemeleri Kanunu, T: 12/10/2017, No: 7036; RG T: 25/10/2017, Say1: 30221.
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3 uyarinca is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa
olsun kidem tazminat1 bes yillik zamanasimina tabidir. isK Gegcici m. 8 uyarinca
12/10/2017 tarihinden 6nceki kidem tazminatlari i¢in on, bu tarihten sonraki kidem

tazminatlari icin bes yillik zamanasimi uygulanacaktir®®®,

C. inhbar Tazminati

1. Genel Olarak

Isverenin gemi calisanma karst mali yiikiimliiliiklerinden bir digeri ihbar
tazminatidir. Is Hukuku’nda, belirsiz siireli is sdzlesmesini hakli fesih sebepleri
disinda bir sebeple fesheden tarafin, karsi tarafa ¢aligsma siiresinin uzunluguna gore
degisen bildirim siireleri tanimasi gerektigi ongoriilmiistiir®®. Is sdzlesmesinin
kanunda ongoriilen bu bildirim siirelerine uyulmadan feshi halinde usulsiiz fesih

401

s0z konusu olur™". Usulsiiz feshi ger¢eklestiren tarafin, bu feshe maruz kalan diger

tarafa 6demekle yiikiimlii oldugu tazminata ihbar tazminati denmektedir‘%2,

[hbar tazminat1, sadece belirsiz siireli is sdzlesmelerin usulsiiz feshinde s6z
gore iicret niteliginde*®*, diger bir goriise gore isci icin bir {icret alacag: iken isveren
bakimindan tazminat yiikiimliiligii*®, baska bir goriise gore miieyyide*® veya

medeni ceza®”’, baskin olan diger goriise gore ise gotiirii tazminattir*®®, Baskin

39 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 360.

400 Mollamahmutoglu / Baysal / Astarly, s. 955; Tuncomag/Centel, s. 217; Siizek, Is Hukuku, s.
533.

401 Bediik, Fesih, s. 689.

402 Siizek, Is Hukuku, s. 532-534; Mollamahmutoglu / Baysal / Astarh, s. 957-958.

403 Siiizek, Is Hukuku, s. 539.

404 Thbar tazminatinim iicret niteliginde olduguna dair goriis i¢in bknz. Tungomag / Centel, s. 222.
vd. Yargitay’in bu goriise katilmadigina dair bknz. Esener, s. 224.

405 Saymen, s. 659-661.

4% Senyen Kaplan, s. 275; Ekonomi, is Hukuku, s. 183.

407 Cenberei, s. 335 vd.

48 Siizek, Is Hukuku, $.534 vd.; Narmanhoglu, Ferdi Is, s. 389; Yiirekli, s. 288; Tuba Birinci
Uzun, Gotiirti Tazminat, Yetkin Hukuk Yaymlari, Ankara, 2015, s. 110 vd; Berk Kapanci, Gotiiri
Tazminat Anlagsmasi ve Bunun Ceza Kosulundan Ayirt Edilmesi, Prof. Dr. Mustafa Dural’a
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goriise gore ihbar tazminati igin belirsiz siireli sozlesmenin, bildirim siirelerine
uyulmadan usulsiiz bir sekilde sonlandirilmasi yeterli olup, ayrica kusur veya

zararin ispatia gerek yoktur4®,

2. ILO Sozlesmeleri

a. MLC 2006 oncesi ILO Sozlesmeleri uyarinca

fhbar tazminat: bakimindan ilk bakilmasi gereken ILO diizenlemesi 1926
tarihli ve 22 No’lu Gemi Calisanlarinin Is Akti Hiikiimleri Sozlesmesi’dir*!?. 1926
yilinda gerceklesen 9’uncu ILO oturumunda kabul edilen, 23.11.1985 tarihinde
yirirliige giren ve halen yiiriirlikte s6zlesmeye taraf devlet sayisi otuz altidir.

Tiirkiye bu so6zlesmeye taraftir

Sozlesmenin dokuzuncu maddesine gore belirsiz siireli is s6zlesmesinin, is
sozlesmesinde yer alan bildirim siiresine uymak kaydiyla her iki tarafca yiik
bindirme veya bosaltma yapilan herhangi bir limanda sonlandirilabilecegi, bu
bildirim stiresinin yirmi dort saatten az olamayacagi, yazili olmasi gerektigi, ulusal
kanunlarin bildirim yapma yontemini belirleyecegi diizenlenmistir. Belirtmek
gerekir ki, bildirim siiresini diizenleyen s6zlesme, ihbar tazminatina dair bir hiikiim

ongormemistir.

[hbar tazminatini konu alan temel ILO diizenlemesi ise 1982 tarihli ve 158

No’lu Is Iliskisine Son Verilmesi Sozlesmesi’dir*'*.

Armagan, Istanbul, 2013, s. 656 vd.; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 958; Yargitay’in da
bu goriiste olduguna dair bknz. Yargitay 9. HD. 10.02.2014, E.2011/54410 K.2014/3699; Yargitay
9. HD. 3.3.2014, E.2013/11540 K.2014/6681; Yargitay 22. HD. 2016/17110 E. 2019/13901 K.
24.06.2019 T. (www.e-uyar.com.tr)

409 Siizek, Is Hukuku, s. 540; Ekonomi, Is Hukuku, s. 183.

410 Seamen's Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22).

41! Detayli agiklama icin bknz dn. 357, 358.
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Sozlesmenin onuncu maddesine gore is iligkisine son verilecek bir isci,
isverenin kendisini bildirim siiresi zarfinda ¢alistirmaya devam etmesini istemenin
makul sayilamayacagi tiirden bir hizmet kusuru atfedilmedik¢e, makul bir bildirim
siiresine veya onun yerine bir tazminata hak kazanacaktir. Birinci madde uyarinca
sO0zlesme hiikiimleri gemi ¢aligsanlari agisindan da gecerlidir ve taraf devletler gemi
calisanlarinin ihbar tazminat1 hakki i¢in gerekli i¢ hukuk diizenlemelerini yapmakla

ylikiimlii kilinmastir.

b.  MLC 2006 uyarinca

MLC 2006’da dogrudan ihbar tazminatini diizenleyen bir hiikiim yer
almamaktadir. MLC 2006, onceki ILO soOzlesmelerindeki diizenlemelerde
iyilestirmeler 6ngdrmiis, 1926 tarihli ve 22 No’lu Gemi Calisanlarmin Is Akti

Hiiktimleri S6zlesmesi’ndeki mevcut bildirim siiresini artirmistir.

Standart A2.1°deki gemi ¢alisanlarinin is s6zlesmeleri basligi altinda bildirim
stiresine dair bazi hiikiimler yer almis, bu hiikiimler is sdzlesmesinin sona ermesi

baglaminda bildirim siiresi ele almistir.

Standart A2.1.4’e gore gemi calisaninin is sdzlesmesinde, is sozlesmesi
belirsiz siireli yapildiysa taraflarin sézlesmeyi hangi sartlarda sona erdirebilecegi
ve sliresi igveren igin gemi c¢alisanindan daha az olmayan bildirim siiresi yer
almalidir. Her taraf devletin gemi ¢alisan1 is s6zlesmesini dnceden sona erdirmek
igin taraflarca verilen asgari bildirim siirelerini i¢ hukukta diizenlemekle yiikiimlii
oldugu, bu bildirim siiresinin yedi giinden az olmamas1 gerektigi Standart A2.1/5

hiikmiinde yer almistir.

3. Tiirk Hukuku

Ihbar tazminati DisK m. 16 hiikmiinde yer almaktadir. DIsSK m.16/A

hiikmiine gore belirsiz siireli is sdzlesmesi, DIsK m. 14’te yer alan durumlar disinda
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gemi calisaninin ise alinmasindan itibaren alti ay ge¢gmedikce bozulamaz. lgili
hiikiim, asgari siireli is sdzlesmesinin yasal bir &rnegidir*'?. Asgari siireli is
sOzlesmesi, taraflarin olagan fesih haklarinin belirli bir siire ile askiya alindigi
belirsiz siireli is sozlesmesidir*3. Boylelikle is sozlesmesinin bildirimli fesih
yoluyla sona erdirilmesi ancak siirenin dolmasidan sonra miimkiin olacaktir*!4.

IsK>da béyle bir asgari siire 5ngdriilmemistir.

DIsK m. 16/B hiikmii uyarinca belirsiz siireli is sdzlesmesini sonlandirmak
isteyen taraf, DIsK m. 14’te éngoriilen hakli fesih halleri hari¢ olmak iizere, kars1
tarafa bildirim siiresi vermelidir*®®. Bu siire hem gemi ¢alisan1 hem de isveren
acisindan baglayicidir. isSK m. 17 ve TBK m. 431°de de belirsiz siireli is
sO6zlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi ifade

edilmistir*®,

DisK m. 16/B diizenlemesinde bildirim siireleri; isi alt1 ay siirmiis olan gemi
calisani i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta, isi alt1 aydan
bir buguk yila kadar siirmiis olan gemi ¢alisan1 i¢in bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta, isi bir buguk yildan ti¢ yila kadar siirmiis olan
gemi calisani i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta, isi {i¢
yildan fazla siirmiis olan gemi ¢alisani i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta olarak ongoriilmiistiir. IsK m. 17°da da aynu siireler yer almis
olup, TBK m. 432°da ise hizmet siiresi bir yila kadar siirmiis olan isg¢i i¢in iki hafta,

bir yildan bes yila kadar siirmiis isci i¢cin dort hafta ve bes yildan fazla siirmiis isci

412 Mollamahmutoglu / Baysal / Astarl, s. 451-452.

413 Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, Tiirk Is Hukukunda Belirli Siireli Is S6zlesmesi, Yetkin Hukuk
Yayimlari, Istanbul, 2012, s. 21-23; Asgari siireli is sozlesmeleri hakkinda detayli bilgi i¢in bknz.
Giilsevil Alpagut, Iscinin Ediminin Giivence Altina Alinmas1 Arac1 Olarak Asgari Siireli
Sézlesme ve Belirsiz Siireli Sozlesmede Cezai Sart, Sicil Is Hukuku Dergisi, Cilt: 4, Say1: 8, 2007,
s. 13-21; Ebru Erener, Tiirk Is Hukukunda Asgari Siireli Is S6zlesmesi, On Iki Levha Yaymcilik,
Ankara, 2017.

414 Esener, s. 134.

415 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi s. 251; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 326 vd.

416 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 455; Siizek, is Hukuku, s.517 vd.; Senyen
Kaplan, s. 259; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 934.
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icin alt1 haftalik bildirim siiresi diizenlenmistir*'’. Tiim bu diizenlemelerde calisma
stiresi dikkate alinmakta olup, bu siire belirlenirken is¢inin fiilen ise basladigi
tarihten, fesih bildiriminin kars: tarafa ulastigi tarihe kadar deneme siiresi, aski
siireleri dahil olmak tizere gegen siire, bildirim siiresine esas alinacak ¢aligma siiresi

olarak kabul edilmektedir*®.

Ozel bir diizenleme olarak DIsK m. 17’ye gére fesih gemi seyir halinde ise,
kararlastirilmis limanda ve kararlastirilmis liman degistirildigi takdirde ilk
ugrayacagi limanda geminin emniyet altina alinmasina kadar uzatilmig sayilir.
Buna gore gore gemi seferdeyken is sdzlesmesi bildirimli olarak feshedilirse, fesih
gemi limana vardiktan sonra sonu¢ doguracak ve bildirim siireleri bundan sonra

islemeye baslayacaktir*'®,

DisK m. 16/D uyarinca bu bildirim siirelerine uymadan veya DisK m. 14
hiikmiindeki hakl1 fesih sebeplerine dayanmadan is sdzlesmesini sonlandiran taraf
kars1 tarafa ilgili bildirim siiresi kadar tazminat 6demekle yiikiimliidiir. Yine hakli
fesih sebebine ragmen DIsK m. 15’te dngoriilen siire i¢inde fesih yoluna gitmeyen
tarafin kars1 tarafa thbar tazminati 6deme ytikiimliiliigii dogar. Bir baska anlatimla
sO6zlesmenin usulsiiz feshi halinde diger tarafa karsi ihbar tazminati s6z konusu
olur*?®, IsK m. 17/2’de de bildirim sartia uymayan tarafin bildirim siiresine iliskin
{icret tutarinda tazminat ddemek zorunda oldugu ifade edilmistir*?!. TBK m. 438/1
hiikkmiinde isveren bakimindan*??, TBK m. 439°da is¢i bakimindan usulsiiz feshin

yaptirimi diizenlenmistir®?,

47 Narmanhoglu, Ferdi Is, s. 362 vd; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 181-182; Mollamahmutoglu
/ Astarh / Baysal, s. 939-941.

418 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 940; Siizek, s. 524; Celik / Caniklioglu / Canbolat /
Ozkaraca, s. 466 vd..; Narmanhoglu, Ferdi s, s. 363 vd.

419 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 257.

420 Siimer, $.95.

421 Siizek, Is Hukuku, s. 537.

422 Meltem Vural, Ihbar Tazminat, Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk
Anabilim Dali, Antalya, 2021 (yayinlanmamus yiiksek lisans tezi), S. 62.

423 Yiirekli, s. 209-212; Bu konu hakkinda detayli bilgi igin bknz. Doruk Utku, Tiirk Borglar
Kanununun 439. Maddesi ve Is Kanunu Kapsamindaki Is¢ilerin Thbar Tazminati Sorumluluguna
Etkisi, MUHFHAD, Cilt: 22, Say1:3, 2016, s. 2757-2790.
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Ihbar siiresine uymayan tarafin ddeyecegi ihbar tazminatinin miktar1, bildirim
siirelerine iliskin {icret kadar olup, hesabinda DIsK m. 20/12 uyarinca giydirilmis
ticret yani iicrete ek olarak sdzlesme ve kanun uyarinca gemi ¢alisanina saglanmig
para veya para ile 6lgiilebilir tiim menfaatler dikkate alinmalidir®?*. IsK m. 17/son
hiikmiinde de ihbar tazminati bakimindan is¢inin son giydirilmis iicretinin dikkate

425

alinacagr hilkkme baglanmistir*?®. Ote yandan ihbar tazminatinda iscinin son

giydirilmis iicreti esas alinir*?°,

Belirtmek gerekir ki, DisK m. 16/C hiikmiine gore bildirim siireleri asgaridir
ve is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesi yoluyla artirilabilmesi miimkiindiir*?’. isK
m. 17/3 ve TBK m. 432/2 hitkkmiinde de benzer sekilde yer alan bu diizenlemeler
nispi emredici niteliktedir ve kanunen yalnizca arttirilabilecegi diizenlenen bildirim

siirelerinin kisaltilmas1 miimkiin degildir??®,

Bildirim siireleri sdzlesme ile
artirllmigsa, buna bagl olarak taraflarin 6deyecegi ihbar tazminati da artacaktir.
Ayrica TBK m. 432/5 hitkmiinde fesih bildirim siirelerinin her iki taraf igin de ayni
olmasi gerektigi, s6zlesmede farkl: siirelerin 6ngoriilmesi halinde, her iki tarafa da
en uzun olan fesih bildirim siiresi uygulanacagi diizenlenmistir*?®. Ogretide kanuni
bildirim siirelerinin yalnizca isverenin feshi bakimindan arttirilmasi veya igveren
yoniinden daha uzun bir silirenin  kararlastirilmasi miimkiin  oldugu

degerlendirilmistir*®,

Ihbar tazminati yalmzca usulsiiz feshe maruz kalan tarafca talep

edilebileceginden, is sdzlesmesini sonlandiran tarafin ihbar tazminati talep etme

424 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 260;

425 Narmanhoglu, Ferdi Is, s. 382 vd; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 962-963.

426 Siizek, Is Hukuku, s. 765-768.

427 Bediik, Deniz s Sozlesmesi, s. 260.

428 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 466-467; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal,
s. 941; Eyrenci / Taskent / Ulucan, s. 181; Siizek, s Hukuku, s. 529.

429 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 942.

430 Bu yonde goriis i¢in bknz. Miinir Ekonomi, Bildirim Siirelerinin Is¢i Yéniinden Sézlesmelerle
Artirlmasi ve Thbar Tazminati, IHM, IsK m. 13, Say1: 25, 1986; Mollamahmutoglu / Astarh /
Baysal, s. 942-943; Nuri Celik, Toplu Is S6zlesmeleri ile Calisma Kosullarinin Diizenlenmesinde
ve Fesih Bildirimi Siirelerinin Artirllmasinda Kargilagilan Sorunlar, Calisma ve Toplum, Cilt: 3,
Say1: 31, 2011, s. 18-19; Aksi goriis i¢in bknz. Saymen, s. 558.
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431

hakk1 bulunmamaktadir™". Bu bakimdan s6zlesme hakli bir nedenle feshedilse bile,

fesheden taraf ihbar tazminat1 talep edemeyecektir.

Kanunda herhangi bir diizenleme yer almadigindan ihbar tazminatina kural

olarak yasal faiz isletilecektir*®?.

Is Mahkemeleri Kanunu m. 15 ile yapilan degisiklikle, IsK Ek m. 3 uyarinca
is sozlesmesinden kaynaklanmak kaydiyla hangi kanuna tabi olursa olsun ihbar
tazminatinin bes yillik zamanasimina tabi olacag1 diizenlenmistir®®. IsK Gegici m.
8 uyarinca 12/10/2017 tarihinden onceki ihbar tazminatlari i¢in on, bu tarihten
sonraki kidem tazminatlari i¢in bes yillik zamanasimi uygulanacaktir. Zamanasimi

siiresi is sozlesmesinin feshi tarihinde baslar.

D. Oliim Tazminati

1. Genel Olarak

Isverenin mali yiikiimliiliiklerinden digeri ise ©6liim tazminatidir. Oliim
tazminati, iscinin dliimii ile baglantilidir. Iscinin dliimii halinde is sdzlesmesi,
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer*®*. Kanun, is iliskisi
sirasinda is¢inin  Olimii halinde isverene geride kalanlara 6deme yapma
yiikiimliiliigii getirmistir. Bu yiikiimliilik 6liim tazminatidir. Ogretide 6liim
tazminatinin temelinin, isverenin is¢iyi gozetme borcunun sbzlesme sonrasina

etkisi olarak kabul edilmektedir®3®,

431 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 960; Bediik, Deniz Is S6zlesmesi, 5.260; Vural, s. 55.
432 Narmanhoglu, Feri Is, s. 386; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 960.

43 Vural, s. 80.

434 Yiirekli, s. 129; Ercan Akyigit, Oliim ve Is iliskisindeki Yeni Sonuglar1, Sicil Is Hukuku Dergisi,
Yil: 6, Sayr: 22, 2011, s. 33; S. Esra Baskan, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu Hiikiimleri
Cergevesinde Oliimiin Hizmet Sézlesmesine Etkisi ve Yeni Bir Tazminat: Oliim Tazminati, Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi, Say1: 104, 2013, s. 55-72; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 795.
4% Baskan, s. 59; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1196; Yiirekli, s. 34; Akyigit, Oliim ve
Is Tliskisi, s. 34.
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2.  ILO Sozlesmeleri

a. MLC 2006 oncesi ILO Sozlesmeleri uyarinca

Olim tazminatin1 igeren ILO diizenlemesi 1936 tarihli ve 55 No’lu
Gemiadamlariin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatdriin
Sorumluluguna liskin Sézlesmesi’dir**®. ILO’nun 1936 yilinda gergeklestirilen
21’inci oturumunda kabul edilen sozlesme, 29.10.1936 tarihinde yiiriirliige
437

girmistir®®’. Sozlesmeye taraf devlet sayis1 giiniimiizde altidir**®. Tiirkiye bu

sozlesmeye taraftir®®®,

Sozlesme, gemi ¢alisanlarinin hastalanmasi, yaralanmasi veya 6liimii halinde
igsverenin sorumlulugunu ve bu sorumlulugun kosullarini diizenlemektedir.
Sozlesmenin ikinci maddesine gore isveren, ise baglama tarihi olarak is sdzlesmesi

maddelerinde belirtilen tarih ile isin sona erdigi tarih arasinda meydana gelen

436 Shipowners' Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 (No. 55). Sézlesme hakkinda
bilgi i¢in bknz. Christodoulou-Varotsi/ Pentsov, s. 257-259.
“https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTR
UMENT_ID:312200:NO (Erigim tarihi: 08.05.2023).

4% JLO’nun resmi internet sayfasmnda yer alan taraf devlet sayist icin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::N0:11300:P11300_INSTRU
MENT_ID:312200:NO (Erisim tarihi: 30.04.2023)

439 Gemiadamlarmin Hastalanmas1, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatériin Sorumluluguna
[liskin 55 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun, T. 15/7/2003;
RG. T: 22/7/2003, Say1: 25176; ILO’nun yetkili denetim organi, sézlesmenin uygulanmasina ve i¢
hukuktaki eksikliklere dair Tiirkiye’ye 2008, 2011, 2016 ve 2021 tarihli bes adet dogrudan talep
(Direct Request) yoneltmistir. 2008 ve 2011 tarihli dogrudan talepler DisK’in sézlesmede yer alan
diizenlemelerle uyumsuzlugunu, 2016 ve 2021 tarihli talepler ise sdzlesmenin ¢agin
gereksinimlerini karsilamadigini ve Tirkiye’nin MLC 2006’ya taraf olma islemlerini tamamlamasi
gerektigi vurgulamaktadir. 2008 tarihli dogrudan talep:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00_COUNTRY_ID:2297896,102893 (Erisim tarihi: 22.05.2023);

2011 tarihli dogrudan talep:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00_COUNTRY_ID:2698310,102893 (Erisim tarihi: 22.05.2023).

2016 tarihli dogrudan talep:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00_COUNTRY_ID:3302494,102893 (Erisim tarihi: 21.05.2023).

2021 tarihli dogrudan talep:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00_COUNTRY_1D:4124273,102893 (Erisim tarihi: 28.05.2023).
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hastalik ve yaralanma sonucunda meydana gelen 6liimden sorumlu oldugu ancak
gemi calisaninin kendi kusurlu davranist sonucu 6lmesi halinde ulusal mevzuatin

igverenin sorumluluguna istisna getirebilecegi ongdrilmiistiir.

Ote yandan besinci madde uyarinca hastalanma ve yaralanma durumunda
isveren tarafindan gemi calisanina 6denecek licretler ongoriilmiis ise de gemi

calisaninin 6liim halini diizenleyen benzer bir hiikiim bulunmamaktadir.

Goriildiigii tizere igverenin gemi ¢alisaninin 6limi sebebiyle sorumlulugunun
boyutlar1 ve sartlarin1 6ngoren sézlesme, Tirk Hukuku’ndaki 6liim tazminatina
iliskin dogrudan bir hiikiim barindirmamaktadir. Ancak sozlesmede belirtilen

isveren sorumlulugunun 6liim tazminatin1 da kapsadigi sdylenebilecektir.

b. MLC 2006 uyarinca

MLC 2006, 1936 tarihli ve 55 No’lu Gemiadamlarmin Hastalanmasi,
Yaralanmas1 ya da Oliimi Halinde Armatdriin  Sorumluluguna Iliskin
Sozlesmesi’nden farkli olarak yeni bazi dilizenlemeler O6ngérmiistiir. Standart
A4.2°de ise bagli olarak meydana gelen O6liimiin mali sonuglarina kars1 gemi
calisanin1 ve hak sahiplerini korumak amaciyla gemi c¢alisanlarinin 6liimii halinde
igverenin tarafindan odenecek olan tazminatin dayanagi ve 6denme kosullari
detaylica agiklanmis ve tazminati teminat altina alinacak bir mali giivence sistemi

getirilmistir.

Standart A4.2.1/1.b hiikkmii geregince isveren, is kazasi ve is ile ilgili bir
riskten kaynaklanan 6liim, kalict maluliyet halinde ulusal mevzuat, is s6zlesmesi
veya toplu is sdzlesmesinde diizenlenen tazminati sigorta eden mali bir glivenceye
sahip olmalidir. Bu tazminat, s6zlesmesel taleplerden olusur ve sdzlesmesel talepler
Standart A4.2.2/1 uyarinca ulusal yasa, is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle
belirlenen ve is kazasi ve is ile ilgili bir riskten kaynaklanan 6liim, kalici maluliyetle

ilgili herhangi bir talebi ifade eder. Standart A4.2.1/8 diizenlemesine gore
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sOzlesmesel talepleri teminat altina alan mali giivence sisteminin saglanmasi igin

taraf devletler gerekli asgari diizenlemeleri yapmakla ytikiimliidiir.

Anlagildig1 tizere MLC 2006, gemi c¢alisaninin 6limii halinde 6denmesi
gereken tazminati bir biitiin halinde ele almistir. Sézlesmesel talepler olarak
adlandirilan bu tazminat tiirli, 6lim sonucunda Tiirk Hukuku uyarinca 6denmesi
gereken Oliim tazminati dahil tiim tazminat kalemlerini (maddi tazminat, manevi

tazminat, kidem tazminat1 vs.) igermektedir®.

3. Tiirk Hukuku

Oliim tazminat1 TBK m. 440°ta diizenlenmis olup, DisK te 6liim tazminatina

iligkin bir hiikiim yer almamaktadir.

TBK m. 440 hiikmiindeki bu diizenlemeye gore igverenin, is¢inin sag kalan
esine ve ergin olmayan cocuklaria, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere,
0liim giinlinden baglayarak bir aylik; hizmet iligkisi bes yildan uzun bir siire devam

etmigse, iki aylik iicret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimlii oldugu ifade

edilmistir**.

Iscinin bir aylik &demeye hak kazanabilmesi igin belli bir kideminin

bulunmasi gerekmeyip is gérmeye baslamis olmasi ve sézlesmenin is¢inin 6limii

442

dolayisiyla sona ermesi yeterlidir**?. Ote yandan iki aylik {icretin talep edilebilmesi

bes yillik kidemin bulunmasi sart1 aranmigtir®4,

440 MLC, 2006, Standart A4.2.2/1°deki ulusal mevzuat atfi uyarinca gemi galisanimin éliimii halinde
hak sahiplerine Tiirk Hukuku uyarmca bircok kalem tazminat 6denir. Oliim tazminati bu
kalemlerden yalnizca bir tanesidir.

441 Yiirekli, s. 133; Siizek, Is Hukuku, s. 570 vd; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 796,
1196; Nihat Yavuz, Borglar Hukuku, 1. Baski, Adalet Yaymevi, 2018, s. 1196; Baskan, s. 62.

442 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1196.

43 Siizek, s. 571. Polat Soyer, Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine iliskin “Yeni” Tiirk Bor¢lar
Kanunu Hiikiimleri ve Is Hukuku Bakimindan Onemi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Yil: 6, Say1: 22,
2011, s. 18; Akyigit, Oliim ve Is Tliskisi, s. 35.
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Ayrica igverenin 6liim tazminati 6deme yiikiimliiliigli altinda olabilmesi igin,
is sozlesmesinin belirli, belirsiz veya kismi siireli olmas1 6nem tasimamaktadir®*,

Ogretide hem kidem tazminati hem de 6liim tazminatina hak kazanilip
kazanilmayacagi tartismali olmakla, kanimizca sartlar saglandig1 takdirde her iki
tazminata da hak kazanilmasinda bir engel yoktur*®. Zira her iki tazminatin niteligi

446

ve amaci farklidir™*. Bu fark hak kazanma, kimlere 6denecegi ve miktar noktasinda

da goriilmektedir.

Tartisilan bagka bir konu ise TBK’da diizenlenen bu tazminat tiirliniin diger
is kanunlar1 kapsamindaki iscilere uygulanip uygulanamayacagidir. Ogretideki
baskin goriis, genel kanun olan TBK’daki bu diizenlemenin DIisK ve isK

kapsamindaki is¢ilere de uygulanmasi gerektigidir®*’.

Olim tazminatna dair &zel bir faiz ve zamanasimi diizenlemesi
bulunmamaktadir. Bu sebeple 6liim tazminatina yasal faiz uygulanacaktir ve 6lim

tazminat1 alacagrt TBK m. 147 uyarinca on yillik zamanasimina tabi olacaktir.

444 Erdem Ozdemir, Yeni Borglar Kanununun Is S6zlesmesinin Sona Ermesine Iliskin
Hiikiimlerinin 4857 Sayil1 Kanun Kapsamindaki Is Iliskilerine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l:
7, Say1: 27, 2012, s. 32; Akyigit, Oliim ve Is fliskisi, s. 35; Baskan, s. 62; Mollamahmutoglu /
Astarh / Baysal, s. 1196; Yiirekli, s. 133.

445 Hem 6liim tazminati hem kidem tazminatina hak kazanilabilecegine iliskin bknz. Kiibra
Dogan Yenisey, Hizmet S6zlesmesi, Tiirk Bor¢lar Kanunu Sempozyumu: Makaleler-Tebligler,
Istanbul, 2012, s. 322 vd.; Baskan, s. 65-66; Akyigit, Oliim ve Is Iliskisi, s. 37-38; Yiirekli,
5.133-134; Ertiirk, s. 107. Aksi goriis i¢in Alpagut, s. 130; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal,
s. 1198.

46 Siizek, Is Hukuku, 757-760; Yiirekli, s.133-134; Akyigit, Oliim ve Is Iliskisi, s. 37-38.

447 Baskan, s, 61; Akyigit, Oliim ve Is iliskisi, s. 39; Mollamahmutoglu / Astarl / Baysal, s. 1198.
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E. Yillk izin Ucreti

1. Genel Olarak

Yillik izin iicreti, Deniz Is Hukuku’nda isverenin gemi calisanlarina karst
onemli mali yiikiimliiliikklerinden biridir. Yillik izin {icreti, gemi ¢alisaninin yillik

ticretli iznine karsilik gelen ticrettir.

Yillik tcretli izin, is¢inin, {icretinden yoksun kalmadan, belirli zaman
araliklartyla gegici olarak is yiikiimliliginden kurtulmasini saglayan izin
donemlerini ifade etmek iizere kullanilan bir kavramdir**®, Iscilere taninan yillik
ticretli izin hakkinin en Onemli amaci, is¢inin ge¢im kaygisi olmaksizin

dinlenmesini saglamak ve boylece saghgini korumaktir*4°

. Dolayistyla, konunun
kamu diizeni ile de yakindan ilgisi bulunmaktadir. Bunun yaninda yillik iicretli
iznin kokeninde sosyal ve ekonomik nedenler ile dini, ahlaki ve hukuki nedenler de

yatmaktadir®®,

Anayasa m. 50 geregince “Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve
bayram tatili ile iicretli y1llik izin haklar1 ve sartlari kanunla diizenlenir.” Gortildiigi
tizere yillik izin hakk: ve izin {icreti anayasal giivence altina alinmis ekonomik ve
sosyal bir haktir ve aslinda isverenin is¢iyi gdzetme borcunun bir uzantisidir®>l. Bu
bakimdan igveren is¢inin yillik izin hakkini her hal ve sartta tanimakla yiikiimlii

olup, bu haktan feragat edilmesi miimkiin degildir*®.

448 Tungomag / Centel, s. 159; Centel, Ucret, s. 228-229; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal,
s. 1382; Esener, s. 209, Ekonomi, Is Hukuku, s. 329.

449 M. Taner Cégenli, Tiirk Is Hukukunda Yillik Ucretli izin, U¢dal Yaymevi, Istanbul, 1983, s. 17
vd.; Ercan Akyigit, Yillik Ucretli izin, Ankara, 2000, s. 34 vd.; Akyigit, Deniz Is Kanunu’nda
Yillik Ucretli izin, s. 15.

40 Akyigit, Yillik izin, 38-46; Ali Cengiz Késeoglu, Tiirk Hukukunda Is¢inin Dinlenme Hakki ve
Ozellikle Yillik Ucretli izin, Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hukuk Yiiksek Lisans
Programi, Ankara, 1997 (yaymlanmamis yiiksek lisans tezi), s. 17.

1 Akyigit, Yillik izin, s.59; Mehmet Halis Karaman, Deniz is Kanunu Kapsaminda Calisan
Iscilerin Yillik Ucretli izin Hakka, Sicil Is Hukuku Dergisi, Cilt: 40, 2018, s. 115.

42 Cogenli, 64-65.
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2.  ILO Sozlesmeleri

a. MLC 2006 oncesi ILO Sozlesmeleri uyarinca

Gemi ¢aliganinin yillik izni ve izin ticreti ILO’da ilk kez 1926 tarihli ve 22
No’lu Gemi Calisanlarmin Is Akti Hiikiimleri Sézlesmesi’nde yer almistir®®3, Gemi
calisaninin is sdzlesmesinde bulunmasi gereken hususlari konu alan s6zlesmede,
yillik ticretli izne dair tek diizenleme altinct maddede yer almistir. Maddeye gore
ulusal mevzuat yillik iicretli izin 6ngoriiyorsa, ayni igveren altinda bir y1l hizmeti
sonrast gemi calisanina verilen yillik {cretli izin hakki gemi calisaninin is

sO0zlesmesinde yer almasi zorunlu hususlardan biridir.

ILO’nun gemi ¢alisanlarinin yillik iznini konu alan ilk diizenlemesi ise 1936

tarihli ve 54 No’lu Ucretli izin (Deniz) Sozlesmesi’dir®®*

. Sozlesme, farkh
mevkilerde ¢alisan gemi ¢alisanlarimin yillik izinlerinin esaslarini ve stirelerini
diizenlemekte olup, ILO’nun 2021 yilinda gergeklesen 109’uncu oturumunda

yiiriirlilkten kaldirilmistir®®®,

Yillik izne ve izin iicretine dair ILO’nun sonraki diizenlemeleri olan 1946
tarihli ve 72 No’lu Ucretli izin (Gemi Calisanlar1) S6zlesmesi*®® ile 1949 tarihli ve
91 No’lu Ucretli Izin (Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi (Revize)**’, 1936 tarihli ve 54
No’lu Ucretli Izin (Deniz) S6zlesmesi’ne kiyasla gemi ¢alisani lehine iyilestirmeler
getirmis ise de bu sdzlesmeler de ILO’nun 109’uncu oturumunda yiiriikliikten

kaldirilmistir.

453 Spzlesme hakkinda detayl bilgi icin bknz. Ugiincii Béliim II/A.2 ve dn. 300, 301.

454 Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936 (No. 54).

45 Spzlesmenin yiiriirliikten kaldirilmasi dair ILO karari igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:6724486344622::NO::P12100_SHOW_TEX
T:Y: (Erisim tarihi: 10.06.2023).

456 paid Vacations (Seafarers) Convention, 1946 (No. 72).

457 Paid Vacations (Seafarers) Convention (Revised), 1949 (No. 91).
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Yillik izin ve izin {icretine dair bir diger ILO s6zlesmesi 1976 tarihli ve 146
No’lu Gemi Calisanlarinmn Yillik Ucretli izinleri S6zlesmesi’dir®®. MLC 2006 nin
ylriirliige girmesinden sonra MLC 2006’ya taraf devletler bakimindan yiirtirliikten

kalkan sozlesmeye giiniimiizde yalnizca Kamerun ve Tiirkiye taraftir*®°,

Sozlesmenin liglincli maddesinde her gemi calisganinin yillik dcretli izin
hakkina sahip oldugu ve bu izin hakkinin bir yillik hizmet siiresi i¢in 30 takvim
giinlinden az olmayacag ifade edilmistir. Dordiincii maddede ise gemi ¢alisaninin
bir yillik hizmet siiresi olmadig1 taktirde o yil igindeki hizmet siiresiyle orantili
yillik iicretli izin hakkina sahip olacagi ongoriilmektedir. Ayrica yedinci maddede
yillik iznini kullanan gemi ¢alisaninin yillik iznine tekabiil eden normal {icretini
alacagi, hak kazandigi yillik iznini kullanmadan isinden ayrilan ya da ¢ikartilan
gemi c¢aliganinin ise yillik iznine tekabiil eden iicrete hak kazanacagi, on birinci
maddede ise yillik izin hakkindan feragat edilmesine yol acan sézlesmelerin kesin

hiikiimsiiz oldugu hiikkme baglanmastir.

458 Seafarers' Annual Leave with Pay Convention, 1976 (No. 146).

49 Gemiadamlarinin Yillik Ucretli iznine iliskin 146 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun
Bulundugu Hakkinda Kanun, T: 15/7/2003, No: 4940; RG. T: 22/7/2003, Say1: 25176. Sozlesmeye
taraf devletler igin bknz:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::N0:11300:P11300_INSTRU
MENT_ID:312291:NO (Erisim tarihi: 11.03.2023). Sozlesme hakkinda detayli bilgi i¢in bknz.
Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 137 vd. ILO’nun yetkili denetim organi, sdzlesmenin
uygulanmasina ve i¢ hukuktaki eksikliklere dair Tiirkiye’ye 2009, 2010, 2011, 2016 ve 2021 tarihli
bes adet dogrudan talep(Direct Request) yoneltmistir. 2009, 2010 ve 2011 tarihli dogrudan talepler
DisK’in sdzlesmedeki yillik izin ve yillik izin {icretine iliskin diizenlemelerle uyumsuzlugunu, 2016
ve 2021 tarihli talepler ise sdzlesmenin ¢agin gereksinimlerini karsilamadigini ve Tiirkiye’nin MLC
2006’ya taraf olma iglemlerini tamamlamasi gerektigi vurgulamaktadir. 2009 tarihli dogrudan talep:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00 _COUNTRY ID:2295903,102893 (Erisim tarihi: 19.04.2023). 2010 tarihli dogrudan talep:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_ COMMENT ID,P131
00 COUNTRY 1D:2331377,102893 (Erisim tarihi: 14.05.2023). 2011 tarihli dogrudan talep:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00 COUNTRY 1D:2700157,102893 (Erisim tarihi: 11.05.2023). 2016 tarihli dogrudan talep:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00 COUNTRY 1D:3302494,102893 (Erisim tarihi: 12.05.2023). 2021 tarihli dogrudan talep:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT _ID,P131
00 COUNTRY _1D:4124273,102893 (Erisim tarihi: 13.05.2023).
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b. MLC 2006 uyarinca

MLC 2006, ILO sozlesmelerinin yillik ticretli izin ve izin {icretine dair
diizenlemelerini tek bir ¢at1 altindan toplamis, gemi ¢alisanlarinin yeterli yillik izne
sahip olmasini saglamak amaciyla bu diizenlemelere ek birgok 6nemli iyilestirmeler

yapmuistir.

Standart A2.4.1 hiikkmiinde taraf devletler, gemi ¢alisanlarinin yillik ticretli
izin haklarina dair ihtiyaclarin1 dikkate alan ve asgari sartlar1 belirleyen
diizenlemeler yapmakla yiikiimli kilinmistir. Hiilkmiin ikinci fikrasinda gemi
calisanlarinin 6zel ihtiyaclarini goz 6niinde bulunduran ulusal mevzuat ve toplu is
sOzlesmesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla caligilan her ay i¢in gemi calisanina
iki buguk giinliik izin hakki taninacagi diizenlenmistir. Bu diizenlemede belirtilen
yillik asgari izin hakkindan 6nceden vazgegilmesine yonelik s6zlesme yapilmasi

Standart A2.4.3 uyarinca yasaklanmistir.

Ote yandan Yonerge B2.4.1 ila B2.4.4 yillik iznin hesaplanmasi, yillik iznin
kullanilmasi, iznin boliinmesi ve birlestirilmesi ve 18 yasindan kiigiik gemi

calisanlarinin izin hakkina iligkin tavsiyeler icermektedir.

3. Tiirk Hukuku

Gemi ¢alisanlarmin yillik izni DisK m. 40 hiikmiinde diizenlenmistir. DISK
m. 40/1 diizenlemesine goére yillik iicretli izne hak kazanmak icin iki sart
bulunmaktadir. Bunlar; DisK’e tabi bir is sdzlesmesinin bulunmasi ile gemi
calisaninin ayni isveren veya aym gemide en az alt1 ay calismis olmasidir®®. isK

kapsaminda yillik ticretli izin hakkini diizenleyen m. 53’de yillik iicretli izin i¢in

460 AKyigit, Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 8; Kar, Deniz is Hukuku, s. 311-312; Bediik,
s. Deniz Is Sozlesmesi, s. 201-202.
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sartlar, ayni igverenin ayni veya farkli igyerlerinde bir yillik ¢aligma ve isin

mevsimlik ya da kampanya islerinden olmamasidir?®?.

Yillik dicretli izin hakki icin ilk sart olan DisK e tabi is s6zlesmesi ifadesinden
DisK’in uygulama alanina giren gemi ve gemi ¢alisanlar1 anlasiimalidir*®?, isK’de
ise yillik izin iicretlerine iliskin diizenlemeler yalmzca IsK kapsamindaki
isyerlerinde uygulanacak olup, istisnalara iliskin IsSK m. 4 kapsamindaki

isyerlerinde uygulanamayacaktir*®,

Ayrica IsK’de oldugu gibi*®* DisK agisindan da yillik izin iicreti hakkindan
yararlanma bakimindan is sodzlesmesinin belirli, belirsiz, sefer i¢in olup

olmamasinin bir 6nemi yoktur.

DisK kapsaminda gemi ¢alisaninin yillik izne hak kazanabilmesi igin ikinci
sart ise gemi calisaninin en az alt1 ay ¢aligmis olmasidir*®®. En alt1 ay ¢alismis olma
sart1, ayn1 igveren emrinde veya ayn1 gemide bir takvim yili i¢inde bir veya birkag
is sozlesmesine dayanarak en az alt1 calismay1 ifade eder*®®. isK’deki bir yillik
caligma sart1 i¢in de ayni igverenin ayni veya farkl igyerlerinde gegirilmis olma

sarti aranir*®’.

Calisma siiresinin baslangic1 fiilen c¢alisilmaya baslanilan  giindiir®®,
Calismanin kesintisiz olma sart1 aranmamis ve ¢alismanin hukuken devam ettigi

siire esas alinmistir*®®. Bu siirenin ya "ayni1 isveren emrinde" yani ayni isverenin

461 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1383-1384.

462 Akyigit, Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 10; Kar, Deniz Is Kanunu, s. 311; Bediik,
Deniz Is Sézlesmesi, s. 201. DisK’in uygulama alan1 hakkinda bknz. Birinci BSliim, III, B.

463 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1384.

464 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1385.

465 Akyigit, Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 8; Karaman, s. 116.

466 Ulucan, Temel Bilgiler, s. 39; Koseoglu, s. 91.

%7 Detayl bilgi igin bknz. Cégenli, s. 96 vd.; Ekonomi, is Hukuku, s. 35-56; Mollamahmutoglu /
Astarh / Baysal, s. 1389-1392.

468 Tuncomag / Centel, s. 161; Ekonomi, Is Hukuku, s. 334.

469 Koseoglu, s. 91; AKyigit, Yillik izin, s. 531, s. 16.
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iscisi olarak ayni veya farkli gemilerde ya da "farkli igverenlere bagli bigimde ayn

gemide" gegirilmesi sarttir*’°,

Ogretide kanun hiikmiiniin nisbi emredici niteligi haiz oldugu ve taraflarin
yillik iicretli izin i¢in alt1 aydan daha kisa bir siire kararlastirabilecegi kabul

edilmektedir*’®,

Ogretide yer alan ve elestirilen bir diger husus ise DIsK’te yer alan madde
hiikkmiinde takvim yilnin esas alimis olmasidir*’2. Bir takvim yili, 1 Ocak — 31
Aralik tarihleri arasindaki bir yillik donemi ifade etmektedir.*”® Gemi calisaninin
calismasi iki takvim yilina dagildiysa, bu siireler toplanmayacak ve yillik ticretli

474 Bu durum, DIisK’in yasal siireden az siiresi

izin hakki dogmayacaktir
bulunanlara orantili yillik izin hakk: taninmayisindan kaynaklanmaktadir®’®. Oysa
gemi c¢aliganinin kanunen asgari siire olan alt1 aylik ¢alisma siiresini doldurmasi

halinde yillik ticretli izne hak kazanmasi gerekmektedir.

DisK m. 40/2 hiikmiine gore izin siiresi, alt1 aydan bir y1la kadar hizmeti olan
gemi calisanlar1 i¢in 15 giinden ve bir y1l ve daha fazla hizmeti olanlar i¢in yilda
bir aydan az olamayacaktir. Buna gore bir yillik hizmeti olan gemi calisan1 en az

478 Goriildiigii gibi DisK diizenlemesinde

bir ay yillik ticretli izne hak kazanacaktir
IsK m. 53’teki kideme gore kademeli artan y1llik icretli izin rejimi*’’ yerine, iki alt

sinir belirlenmistir. DIsK te 18 yasindan kiigiikler ve 50 yasindan biiyiikler i¢in IsK

470 Akyigit, Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 16.

471 Cogenli, s. 74.

472 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 203; Hasan Pekdemir, Uluslararas1 Boyutlar1 ile Yorumlu Deniz
Is Hukuku, Tiirk-Is Yayinlar1, Ankara, 2011, s. 78-79.

473 Cogenli, s. 115; Koseoglu, 91; Kar, s. 312.

474 AKkyigit, Yillik Izin, 531; AKyigit, Deniz s Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 15.

45 Cogenli, s. 116; Késeoglu, s. 91; Akyigit, Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 14.

476 Késeoglu, s. 101; AKyigit, Yillik izin, 533; Akyigit, Deniz Is Kanunu’nda Y1llik Ucretli izin, s.
17.

477 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1395; Cégenli, s. 125.
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m. 53/5’te ve TBK m. 422’dekine benzer bir yillik dcretli izin hakk:

diizenlenmemistir*’®,

DisK m. 40/3 geregince iznin kullanim zaman1 konusunda isverenin ydnetim
yetKisi esastir ve izin, isverenin uygun gérecegi bir zamanda kullanilir*’®. Isveren
gemi ¢alisanlarinin yillik izin taleplerini diirtistliik kuralina uygun bir sekilde, gemi
calisaninin taleplerine gdre ve isin ve geminin gereklerini dikkate alarak
degerlendirmelidir*®. Ote yandan bu haktan feragat edilemeyecegi diizenlenmis
olup, gemi ¢alisaninin herhangi bir bedel karsiliginda ya da karsiliksiz olarak yillik

licretli izin hakkindan ve onu kullanmaktan vazgecmesi gecerli degildir®®!.

Yillik iicretli iznin bolinmeden kullanilmasi esas olsa da DisK m. 40/4
geregince taraflarin rizastyla aym yil iginde kullanilmak suretiyle ikiye

boliinebilir*®?,

DIsK m. 40/5 geregince gemi calisan1 yillik {icretli iznini yabanci bir
memleket limaninda veya hizmet akdinin yapilmis bulundugu mahalden farkli bir
yerde kullanmaya zorlanamaz. Bu madde ile isverenin yonetim yetkisini kotiiye

kullanmas1 engellenmek istenmistir®®,

Gemi c¢alisaninin eger isterse, igveren veya isveren vekilinden iicretli izne
iliskin olarak yedi giine kadar {icretsiz yol izni de isteyebilecegi DIsK m. 40/6
hiikmiinde diizenlenmistir. Bu madde gemi ¢alisaninin koruyan bir madde olmasina

ragmen igverenin bu izni vermesi zorunlu degildir*®*.

478 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 315; Akyigit, Deniz Is Kanunu’nda Yillik Ucretli izin, s. 18; Cégenli,
s. 115-116.

479 Berna Oztiirk, Iscinin Talimatlara Uyma Borcu, On ki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2021, s.
510 vd.; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1405.

480 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 207-208; Cégenli, s.151; Akyigit, Y1llik izin, 538.

481 Akyigit, Yillik izin, s. 538; Akyigit, Deniz Is Hukukunda Y1llik Ucretli izin, s. 23; Kar, Deniz
Is Hukuku, s. 316.

482 Akyigit, Yillik izin, s. 541; Bediik, Deniz Is S6zlesmesi, s. 208.

483 Koseoglu, s. 126.

484 Akyigit, Yillik izin, s. 540; AKyigit, Deniz Is Hukukunda Yillik Ucretli zin, s. 19, 25-26.
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Gemi caliganinin yillik izin {icreti hesaplanirken yillik izin giinleri sayisinca
giinliik ticret olarak dikkate alinmasi gerekir. Yillik izin ticreti ¢iplak(temel) iicret
lizerinden hesaplanmaktadir®®. Bu bakimdan fazla ¢alisma, prim, sosyal yardim,
ulusal bayram ve genel bayram karsilig1 verilen ticretler yillik izin {icretinde hesaba
katilmaz*®®. Odenecek olan bedelin de is sdzlesmesinin sona erdigi tarihteki son

licret iizerinden hesaplanmasi gerektigi siiphesizdir®®’.

Yillik izin iicretine dair DIsK’te diizenleme yer almadigindan TBK m. 425
geregince yillik iicretli iznin en gec yillik izne gikarken ddenmesi gerekir®®. Ote
yandan is s6zlesmesi sona ermisse, kullandirilmayan yillik izin ticreti akdin sona

erdigi tarihte muaccel olur?e®,

DisK m. 40/son maddesinde gemi ¢alisaninin is sézlesmesi DisK m. 14/11, 111
ve IV bentlerine gore bozulursa, isveren veya igveren vekili izin siiresine ait licretini
O6demek zorunda oldugu diizenlenmistir. Buna gore is sozlesmesi gemi calisani
tarafindan DisK m. 14/I1’de yer alan sebepler disinda veya isveren tarafindan DisK
m. 14/1 bendinde yer alan hakli nedenle fesih sebeplerinden biri sebebiyle

feshedilmesi durumunda yillik izin ticreti 6denmeyecektir.

Yillik izin iicreti, isK Ek Madde 3 geregince bes yillik zamanasimina tabidir

ve zamanasimi, is sdzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar®®.

DisK’te uygulanacak faize dair 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu

sebeple 6denmemis Yyillik izin {icreti alacaklarina yasal faiz isletilecek olup, faiz

baslangic1 bakimindan isverenin ayrica temerriide diisiiriilmesi gerekir®®*.

485 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1408.

486 AKkyigit, Deniz Is Hukukunda Yillik Ucretli izin, s. 30; Koseoglu, s. 148.

“87 Siizek, Is Hukuku, s. 861.

488 AKyigit, Deniz Is Hukukunda Yillik Ucretli izin, s. 35.

489 Akyigit, Y1llik izin, s. 551.

490 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1413.

#1 Ercan Akyigit, Kullandirilmayan Yillik izin Ucretinde Gecikme Faizi, TUHIS, Cilt: 20, Say:
3, 2006, s. 11; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1413; Yillik izin {icreti alacaklarina
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Isverenin gemi calisania yillik {icretli izin hakki tanimamasi kanuna ve is
sozlesmesine aykirilik teskil edecektir. Béyle bir durumda gemi ¢alisan1 DisK m.

14/11.b hitkkmii geregince is s6zlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir.

F.  Fazla Cahsma Ucreti

1. Genel Olarak

Deniz Is Hukuku’nda isverenin gemi calisanlarina karst mali
yiikiimliiliiklerinden bir digeri ise fazla ¢calisma iicretidir. Fazla ¢alisma ticreti, fazla
calismanin sonucu olarak 6denir. Fazla ¢alisma, normal ¢alisma siireleri iizerinde
yapilan ¢alismalar olarak tanimlanmaktadir ve ¢aligsma siiresinin is¢inin korunmasi
bakimidan smirlandirilmas: gereginin bir sonucu olarak ortaya c¢ikmigtir?®?,
Ayrica, Uretimin arttirllmasi, Uretimdeki aksamalarin Onlenmesi, isletme ve
toplumun birtakim acil ihtiyaglarinin karsilanmasi fazla calismanin amaglari

arasinda say1lmaktadir®®,

Calisma siiresi, is¢inin igin yerine getirilmesine iligkin calismas1 gereken

siireyi ifade eder®®. Ancak iscinin fiilen ¢alismasa da isverenin emrinde, isin ifast

i¢cin hazir bulundugu tiim siireler de ¢alisma siireleri kapsamu igerisindedir®®®.

mevduat uygulanan en yiiksek faiz isletilmesi gerektigi hakkinda bknz. Mollamahmutoglu /
Astarh / Baysal, s. 1413; AKkyigit, Gecikme Faizi, s. 12.

492 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1299.

493 Aravacik, s. 2065 vd.

494 Ekonomi, Is Hukuku, s. 271; Mubhittin Astarh, is Hukukunda Caligma Siireleri, Ankara, 2008,
s. 22 vd; Esra Diindar Aravacik, Deniz Is Hukuku’nda Fazla Calismaya iliskin Sorunlarin Yargitay
Kararlar1 Isiginda Degerlendirilmesi, DEUHFD, Prof. Dr. Seref Ertag’a Armagan, Cilt: 19, 2017, s.
2061

4% Siizek, Is Hukuku, s. 705; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 1269.
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2.  ILO Sozlesmeleri

a. MLC 2006 oncesi ILO Sozlesmeleri uyarinca

Fazla calisma ve fazla calisma iicretlerine iligkin ilk ILO diizenlemeleri
strastyla 1936 tarihli ve 57 No’lu Calisma Saatleri ve Miirettebat Tedariki(Deniz)
Sozlesmesi*®, 1946 tarihli ve 76 No’lu Ucretler, Calisma Saatleri ve Miirettebat
Tedariki Sozlesmesi®®’, 1949 tarihli ve 93 No’lu Ucretler, Calisma Saatleri ve
Miirettebat Tedariki Sozlesmesi (Revize)*® ve 1958 tarihli ve 109 No’lu Ucretler,
Calisma Saatleri ve Miirettebat Tedariki Sozlesmesi (Revize)'dir*®. Bu
sozlesmelerin hepsi ILO’nun 2021 yilinda gergeklesen 109’uncu oturumunda

yiirtirliikten kaldirilmastir.

Onceki ILO sdzlesmelerini giincelleyen ve kurallarda iyilestirmeler yapan
1996 tarihli ve 180 No’lu Gemi Calisanlarinin Calisma Saatleri ve Gemilere
Miirettebat Tedariki Sozlesmesi®® ile 1996 tarihli ve 187 No’lu Ucretler, Calisma
Saatleri ve Miirettebat Tedariki Tavsiye Karar®' da yine ayni oturumda

yuriirliikten kaldirilmastir.

Gilinitimiizde ILO’nun, gemi c¢aligsanlarinin fazla ¢alismasini ve fazla ¢alisma

ticretini diizenleyen yiirtirliikteki tek sozlesmesi MLC 2006°dur.

b.  MLC 2006 uyarinca

MLC 2006, 1996 tarihli ve 180 No’lu Gemi Calisanlarinin Calisma Saatleri

ve Gemilere Miirettebat Tedariki Sozlesmesi’ndeki diizenlemelerin bazilarimi

4% Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1936 (No. 57).

497 \Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1946 (No. 76).

498 \Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949 (No. 93).

499 \Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958 (No. 109).

500 Seafarers' Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180).

501 Seafarers' Wages, Hours of Work and the Manning of Ships Recommendation, 1996 (No. 187).
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tekrarlamis, bazilarinda ise iyilestirmeler yapmistir. MLC 2006°da fazla ¢aligsma ve
fazla calisma ticreti Yonerge B2.2. basligi altinda, ¢alisma saatleri ise Standart A2.3

baslig1 altindan diizenlenmistir.

Soézlesmenin Yonerge B2.2.1/1.b ve ¢ hiikmii geregince temel iicret fazla
mesai licretini kapsamaz iken, birlestirilmis iicret ¢alisilmis olan tiim mesaileri
kapsamaktadir. Yonerge B2.2.1/1.e’deki diizenlemeye gore fazla mesai normal
calisma siiresini agan c¢aligma olarak tanimlanmistir. Yonerge B2.2.2/1.a ve b’de
normal ¢aligma siiresinin giinde sekiz saati, haftada 48 saati gegcmemesi gerektigi
ifade edilmis ve toplu is sozlesmesi yoluyla gemi calisani lehine diizenlemelerin
yapilabilecegi belirtilmistir. Bu madde, ¢alisma saatlerinin 24 saatte 14 saati, 7
giinde ise 72 saati gegmemesi gerektigini belirten Standart A2.3/5 ile birlikte

okunmalidir.

Ayrica fazla mesailerin kayitlari kaptan veya kaptan tarafindan belirlenen bir
kisi tarafindan tutulmasi gerektigi seklindeki diizenleme Yo6nerge B2.2.2/1.d’de yer

almistir.

Ayrica Yonerge B2.2.2/1°deki hiikiimlere gore fazla caligma {icret orani,
temel saatlik ticretin 1.25 katindan az olmamali ve yerel mevzuat ve toplu is
sO0zlesmesiyle diizenlenmelidir. Ulusal mevzuat veya toplu is sdzlesmeleri yoluyla

fazla calisma ticreti yerine en az dengi siireli izin verilmesi kararlastirilabilmektedir.

Sozlesme, geminin, gemideki kisilerin ve gemideki yiikiin acil giivenligini
saglamak ya da denizde sikintida olan baska gemilere veya kisilere yardim etmek
amaciyla gemi kaptaninin gemi calisanlarindan zorla ¢alismasini isteyebilecegini,
bu sebeple kaptanin normal ¢aligma saatlerini askiya alabilecegini, durum normale
donene kadar calismaya devam edilmesini isteyebilecegini, durum normale
doniince zorla calisan her gemi ¢alisanina uygun dinlenme firsati verecegini

Standart A2.3/14 hiikmiiyle diizenlemistir.
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3. Tiirk Hukuku

DisK kapsaminda fazla calisma iicretinin hangi anlama geldigini ortaya
koymak i¢in dncelikle normal caligma siiresi ve fazla ¢alismay1 degerlendirmek

gerekir

DIsK m. 26/2 uyarinca is siiresi, gemi ¢alisaninin isbasinda ¢alistig1 veya

vardiya tuttugu siire olarak tamimlanmistir®®2,

Buna gore c¢alisma siiresinin
tespitinde gemi ¢alisaninin gemide gegirdigi siirenin tamami degil, fiilen ¢alistigi
veya fiilen ¢alismasa da is verilmesi muhtemel siirelerde ifaya hazir bulundugu
stireler dikkate alinacaktir. Gemi ¢alisaninin gemide bulundugu ve fakat serbestge
tasarruf edebildigi diger siireler calisma siiresi icinde degerlendirilmeyecektir®®.
[sK m. 66 gibi calisma siiresinden sayilan hallere®® iliskin bir hiikiim DisK te yer

almamaktadir®®,

DisK m. 26/1°e gore gemi ¢alisanlarmnin is siiresi giinde sekiz, haftada kirk
sekiz saattir"®, Bu siire haftanin is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle
uygulanacaktir. IsK m. 63’te ise calisma siiresinin kural olarak haftada en ¢ok kirk

bes saat olabilecegi belirlenmistir®”.

502 Mollamahmutoglu / Astarhi / Baysal, s. 1268.

503 Miinir Ekonomi, Kara, Deniz ve Hava Tagimaciliginda Iscilerin Calisma Siireleri ve Bundan
Dogan Baslica Sorunlar, Tiirk Is Hukukunun Temel Sorunlar1 Semineri, 6-10 Ekim 1976, Ankara,
1977, s. 71; Oner Eyrenci, Isin Diizenlenmesi Ag¢isindan Yargitay’in 1985 yili Kararlariim
Degerlendirilmesi Semineri, 1985, Banka ve Sigorta Iscileri Sendikas1 Yaymi, Istanbul, 1987, s.
113-114; Ulucan, Gemi Adaminin Fazla Calismasi, s. 1 vd; Bediik, Deniz s Sozlesmesi, s. 167;
Esra Diindar Aravacik, Uluslararasi Diizenlemeler ve Avrupa Birligi Cercevesinde Deniz Is
Hukukunda Gemi Adamlarmin Calisma Siireleri, DEU Sosyal Bilimler Enstitiisii Avrupa Birligi
Anabilim Dali Avrupa Arastirmalar1 Programi, 2010 (yayinlanmamis doktora tezi), s. 57; Kar, 269;
Ulucan, Temel Bilgiler, s. 28; Ozge Oztiirk, Deniz Is Hukukunda Fazla Calismanin Esaslar1.
Istanbul Aydmn Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 5.2, 2019, s. 226.

5% Tungomag / Centel, s. 139; Cenberci, . 666; Mollamahmutoglu / Astarhi / Baysal, s. 1263.
% Fevzi Sahlanan, Deniz Is Hukukunda Is Siiresi, Fazla Calisma, Yillik izin ve Hafta Tatiline
[liskin Sorunlar, TUHIS i Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt: 11, Say1: 7, 1988, s. 12.

506 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 270.

507 {sK’deki galigma siiresine dair detayli bilgi igin bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s.
1263; 1269-1299; Ekonomi, Is Hukuku, s. 276 vd.;
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DisK m. 26/3 geregince isveren veya isveren vekili, gemi calisanlariin
vardiyalar1 ile yemek ve dinlenme zamanlarini bir ¢izelge ile belirtmek ve bu

cizelgeyi gemi c¢alisanlarinin gérebilecekleri bir yere asmakla yiikiimliidiir®®,

DisK m. 27°te baz1 gemi calisanlarinin DIsK’teki calisma siireleri
kapsaminda olmadig1 diizenlenmistir°®. Bu kisiler, ¢alismalar1 bakimindan gemide
bulunmasi yasal olarak zorunlu olan ancak siirekli ¢alismayan kisilerdir ve fazla
calismalar1 i¢cin fazla c¢aligma iicretine hak kazanip kazanmayacaklari

tartismalidir20.

Stirelerin asilmasi suretiyle yapilan ¢aligmalarin, fazla saatlerde calisma
olacagi DIsK m. 28 ile hikkme baglamistir. Buna gére gemi calisaninin giinde sekiz
saati asan caligmasinin fazla galisma sayilmasmin yani sira giinde sekiz saati
asmayan ama haftada kirk sekiz saati asan ¢alisma da fazla ¢alisma kapsaminda

sayilacaktir®!!. IsK m. 41 uyarinca fazla calisma haftalik kirk bes saati asan

calismalardir®'?,

513

IsK m. 41°deki diizenlemenin®®® aksine DIsK’te fazla ¢alisma i¢in herhangi

514

bir neden belirtilmemistir>*. Ayrica IsSK m. 41/7°den farkli olarak fazla calisma

58 Aravacik, Sorunlar, s. 2076; Miijdat Sakar, Is Hukuku Uygulamasi, 12. Baski, Beta Basim
Yayin, [stanbul, 2018, s. 361.

509 Birden fazla kaptanin bulundugu gemilerde birinci kaptan veya kanun geregince kendisine
vekalet eden kimse (kilavuz kaptanlar dahil), birden fazla makinistin bulundugu gemilerde
bagmakinist, doktor ve saglik memurlari, hemgsire ve hastabakicilar, asli gorevleri can, mal ve gemi
kurtarma olan kurtarma gemilerinde calisan gemiadamlari, gemide kendi nam ve hesabina
calisanlar.

510 Ulucan, Temel Bilgiler, s. 31; Bediik, Deniz Is Sézlesmesi s. 191; Sahlanan, Is Siiresi, s. 13;
Aravacik, Sorunlar, s. 2069; Kadri Anol, Calisma Yasaminin Diizenlenmesi, Isletmelerde Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Insan giicii Yonetimi, Kazanci Hukuk Yayinlari, No.33, 1985, s.95;
Aravacik, Doktora, s 161; Oguz Ozbek, Deniz s Kanunu, 2. basi, Istanbul, 2003, 5.116; Omer
Ekmekgi, Deniz Is Hukukunda Is Siireleri ve Fazla Calisma, Deniz Hukuku Dergisi, Yil: 1, Say1:
34,1996, s. 44.

511 Ekonomi, Is Hukuku, s. 88; Ekmekgi, 5.42; Aravacik, Sorunlar, s. 2067; Giiner, s. 19-20.

512 [sK’deki fazla caligma diizenlemesi hakkinda bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s.
1299-1302.

513 [sK’deki fazla caligma tiirleri ve sartlar1 i¢in bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s.
1302-1332.

514 Bediik, Deniz Is Sézlesmesi, s. 179; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 272-274.
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gemi ¢alisanindan bir onay alinmasina gerek bulunmamaktadir®'®. Ancak doktrinde
fazla ¢alismanin ¢alisma kosullarinda gecici de olsa esasli bir degisiklik yaratmasi

sebebiyle gemi ¢alisaninin izninin alinmasi gerektigi degerlendirilmistir®e.

Fazla galisma icin DisK te, IsK m. 41/8°de yer alan ve fazla ¢alismaya iki yiiz
yetmis saatlik iist smir getiren diizenlemeye®’ benzer herhangi bir smir
ongoriilmemistir. Yargitay kararlarinda DisK’te bir smir dngériilmedigi i¢in ILO

sozlesmelerindeki sinirlamalara atif yapilmaktadir®8,

DisK m. 28/2 hiikmiine gore yapilacak fazla calismanin her saatine 6denecek
ticret normal ¢aligsma tlicretinin saat basina diisen miktar1 %25 oraninda artirilmak
suretiyle bulunacak miktardan az olamaz®*®. Oysa IsK m. 41/2 ve TBK m. 402

hiikmiinde bu oran %350 olarak belirlenmistir®?.

DIsK m. 28/3 geregince giinliik ve haftalik ¢alisma siiresini asan su isler fazla
calisma sayilmayacaktir®?l: Geminin, gemideki sahislarin veya yiikiin selameti igin
kaptanin yapilmasim1 zaruri gordiigii isler, gilimriik, karantina vesair sihhi
formaliteler dolayisiyla yerine getirilmesinde zorunluluk bulunan ilave isler, gemi
seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin, gemiyi terk etme,
denizde catisma, denizden adam kurtarma ve savunma) talimleri. Bahsedilen
durumlarda kaptan miirettebattan ¢alisma yapilmasii talep edebilecek ve bu

caligmalar kanundaki normal ¢aligma siiresini assa bile asilan saatler fazla calisma

olarak nitelendirilmeyecektir®??,

515 Oztiirk, s. 228-229.

516 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1305.

517 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1311,

518 Aravacik, Sorunlar, s. 2077; Yargitay 22. H.D. 24.11.2014 tarih ve 2013/22829 E., 2014/32996
K., Yargitay 22. H.D. nin 29.01.2013 tarih ve 2012/11492 E., 2013/1161 K.

519 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 189; Aravacik, Sorunlar, s. 2085

520 [sK ve TBK’daki fazla calisma iicreti icin bknz. Mollamahmutoglu /Astarh / Baysal, s. 1311-
1324; Siizek, is Hukuku, s. 805; Siimer, s. 144, 148; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca,
S. 745-747.

521 Anol, s. 97; Aravacik, Sorunlar, s. 2072; Sahlanan, s Siiresi, s. 14.

52 Kar, s. 277.
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DisK m. 28/2 geregince fazla saatlerle ¢alismalar1 belgelemek iizere isveren
veya igveren vekili noterden tasdikli ayr1 bir defter tutmak zorundadir. Bu hususlar

fazla ¢alismanin ispat1 agisindan dnem arz etmektedir®?.

Fazla calisma iicretinin tam O0denmemesi veya eksik odenmesi ile fazla
calismaya dair kanundaki smirlara uyulmamas: DisK m. 14/ILb hiikmiindeki
“...kanuna, hizmet akitlerine veya sair is sartlarina aykir1 hareket...”
kapsamindadir. Bu durumda gemi ¢alisan1 DisK m. 14/ILb hiikmii geregince is

sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir.

I11. Diger Yiikiimliiliikler

A. Barindirma Borcu

1. Genel Olarak

Isverenin diger yiikiimliiliikleri basligi altinda degerlendirilebilecek
yukiimliiliiklerinin basinda gemi calisanini barindirma borcu gelmektedir. Calistigi
stire boyunca gemide bulunacak gemi c¢alisani, isin niteligi geregi gemide
konaklamak ve hayatin1 gemide devam ettirmek durumundadir. Bunun dogal bir
sonucu olarak igveren gemi calisanim 1yi, kaliteli, temiz, saglikli ve giivenli
sartlarda barindirmakla yiikiimliidiir. Isverenin barindirma borcu yalnizca kalacak
yer tahsis etmek olmayip, dinlenme, yeme-igme ve saglik ihtiyaglarini gidermeyi

de kapsayan genis bir gergevede ele alinir®?,

523 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 187; Oztiirk, s. 227.
524 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 137.
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2.  ILO Sozlesmeleri

a.  MLC 2006 Oncesi ILO Sozlesmeleri Uyarinca

Isverenin gemi calisanini barindirma borcuna dair ilk ILO diizenlemesi 1946
tarihli ve 75 No’lu Miirettebatin Barmmas1 Sozlesmesi’dir®®. Miirettebatin
barinmasi i¢in ayrilan alanlarin boyutlari, giivenligi, konumu, havalandirmasi, ses
ve 1s1 yalitimi, aydinlatmasi ile sosyal alanlar, tuvaletler, banyolar gibi bir¢ok
detayli diizenlemeyi igeren sdzlesme, ILO’nun 2023 yilinda gergeklesen 111’°inci

oturumunda ylrtirlikten kaldirilmistir.

Havalandirma ve ses yalitimi1 gibi 6zel hususlara dair 6nlemleri iceren 1970
tarihli ve 140 No’lu Miirettebatin Barmmas1 (Havalandirma) Tavsiye Karar®?®,
1970 tarihli ve 141 No’lu Miirettebatin Barmmasi (Ses Yalitimi) Tavsiye Karari®?
ile gemi ¢alisanlarinin dinlenme ve eglence alanlarina dair 1987 tarihli ve 163 No’lu
Gemi Calisanlariin Refah1 Sozlesmesi®® de ILO’nun aymi karar1 sonucu

yuriirliikten kaldirilmastir.

Miirettebatin barinmasina iligkin yiirtirliikteki ilk ILO diizenlemesi 1949
tarihli ve 92 No’lu Miirettebatin Gemide Barmmasi Sozlesmesi (Revize)’dir*?°.
ILO’nun 1949 yilinda gerceklesen 32’inci oturumunda kabul edilen ve 29.01.1953
tarthinde yiirtirliige giren ve halen yiiriirliikte olan sozlesmeye taraf devlet sayisi,
MLC 2006’n1n yiiriirliige girmesiyle birlikte giiniimiizde on dorttiir>*’. Tiirkiye bu

sozlesmeye taraftir>!,

525 Accommodation of Crews Convention, 1946 (No. 75).

526 Crew Accommaodation (Air Conditioning) Recommendation, 1970 (No. 140).

527 Crew Accommodation (Noise Control) Recommendation, 1970 (No. 141).

528 Seafarers' Welfare Convention, 1987 (No. 163).

529 The Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92).

%0 JLO’nun resmi internet sayfasinda yer alan taraf devlet sayis1 igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?2p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRU
MENT _ID:312237:NO (Erisim tarihi: 03.06.2023)

581 Miirettebatin Gemide Barmmasina iliskin 92 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun, T. 25/6/2003, No: 4907; RG. T: 1/7/2003, Say1: 25155.
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Soézlesmenin dordiincii maddesine gore geminin yapimina baslanmasindan
Once miirettebatin barmacaklar1 yerlerin konumunu ve genel diizenlemeleri belirli

bir dlgekte gosteren plan yetkili makamin onayina sunulmalidir.

Sozlesmenin altinct maddesi geregince miirettebatin barmacaklar1 yerlerin
konumu, girig-¢ikis yollari; yapilisi ve diizenlenmesi ile giivenlik, kotii hava ve
denize kars1 koruma, sicak, soguk, uygunsuz giiriiltii ve kokulara veya geminin

diger kisimlarindan gelen sizintilara kars1 yalitim saglayacak sekilde olmalidir.

Gemi c¢alisanlarinin barinmasit ile ilgili olarak konum, yatakhane ve
yemekhanelerin  havalandirilmasi, 1sitma, aydinlatma, uyuma alanlarinin
biiylikliigii ve donanimu, yeterli tuvalet imkéni, dinlenme ve eglence alanlari, ecza
dolab1 ve revir, sivrisineklere karsi koruma gibi hususlar, sézlesmenin alt1 ila on

besinci maddesi arasinda detayli bir sekilde islenmistir.

Barindirma borcunu isleyen, yiirtirliikteki bir bagka ILO diizenlemesi ise 1970
tarihli ve 133 No’lu Miirettebatin Gemide Barinmas1 Sodzlesmesi(ilave
Hiikiimler)’dir®®2. Sozlesme, ILO’nun 1970 yilindaki 55’inci oturumunda kabul
edilmis ve 27.08.1991 tarihinde yiirlirliige girmistir. MLC 2006 nin yiirtirliige
girmesi sonrasinda giiniimiizde sézlesmeye 10 devlet taraftir®®. Tiirkiye taraf

devletlerden biridir®3,

Sozlesme, 1946 tarihli ve 75 No’lu Miirettebatin Barinmasi1 Sozlesmesi’ne

kiyasla daha yiiksek standartlar belirlemistir®®°,

532 Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention, 1970 (No. 133).

%3 JLO’nun resmi internet sayfasinda yer alan taraf devlet sayis1 igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12278 (Erisim tarihi: 15.05.2023).

5% Miirettebatin Gemide Barmmasma Iliskin (ilave Hiikiimler) 133 Sayili Sozlesmenin
Onaylanmasinin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun, T: 2/10/2003, No: 4973; RG. T: 9/10/2003,
Say1: 25254.

5% Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 197.
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Uciincii maddede 1946 tarihli ve 75 No’lu Miirettebatin Barinmasi
Sozlesmesi’nin II. ve III. Boliimlerine uyulmasi 6ngoriillmiistiir. S6zlesmenin bes
ila dokuzuncu hiikiimleri arasinda yatakhanelerde ve yemekhanelerde kisi basina
diisen metrekare, sosyal ve dinlenme alanlari, bazi gemiler i¢in ek tuvalet imkanlari,
tim barmmma alanlar i¢in asgari bas mesafesi(198 cm) ve aydinlatma gibi ek
diizenlemeler bulunmaktadir. Bu kurallar onceki sozlesmelere gore birgok

tyilestirme igermektedir.

b. MLC 2006 Uyarinca

MLC 2006’daki gemi calisanlarinin barinmasina iligkin hiikiimler temel
olarak ILO sézlesmelerindeki diizenlemelerden alinmig ancak giincel ihtiyaglar

geregince giincellenmistir®3,

Ornegin &nceki 1970 tarihli ve 133 No’lu Miirettebatin Barmmasi
Sézlesmesi(Ilave Hiikiimler) diizenlemesinde 198 cm olan bas mesafesi MLC 2006
Standart A3.1/6.a’da 203 cm olarak belirlenmistir. Buna ek olarak Standart A3.1/9.f

hiikmiinde kisi basina diisen metre kare biiyilik oranda arttirilmistir.

MLC 2006 Kural 3.1 uyarinca gemi c¢alisanlarinin makul barinma ve
dinlenme alanlar1 ve tesislerinin olmasi amaglanmistir. Standart A3.1/1°e gore her
taraf devlet, gemi c¢alisanlarinin barinmasi i¢in giivenli, uygun ve sdzlesme
hiikiimleri ile uyumlu asgari standartlar1 saglamakla ve bu standartlara uyumu

denetlemekle ytikiimliidiir.

Sozlesme, Standart A3.1/6 ile 17 hiikiimleri arasinda barinmaya iliskin genel
gereklilikler, havalandirma ve 1sinma, aydinlatma, yatakhane, yemekhane, tuvalet

alanlar1, tibbi bakim alanlari, camasirhane, acik giiverte alanlari, giiverte ve makine

536 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 313.
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miirettebatinin ofisleri, sivrisineklere karsi onlemler, gemi ¢alisanlarinin dinlenme

olanaklarina iliskin oldukg¢a detayli kurallar yer almaktadir.

Ote yandan, sdzlesmenin Y&nerge B3.1/1 ila 12 kisminda dizayn ve insa,
havalandirma, 1sitma, aydinlatma, yatakhane, yemekhane, tuvalet, ses ve titresim

gibi hususlara dair rehber niteliginde ek tedbirler dngoriilmiistiir.

3. Tiirk Hukuku

Barmdirma borcu DisK m. 34 ve 35’te diizenlenmistir. DIsK m. 34’te gemi
calisanlarina ise giris giiniinden isten ¢ikis giinline kadar riitbeleri, sayilar1 ve
geminin biiytlikliigline uygun olarak ve yalmiz kendileriyle esyalarina ait olmak
lizere gemi icinde ikamet yerlerinin bedelsiz olarak saglanacagi diizenlenmistir>’.
Herhangi bir zorunlu sebep yiiziinden gemi ¢alisanlarinin gemide ikametine imkan

olmazsa igveren veya isveren vekili tarafindan baska bir ikamet imkani saglanir.

DisK m. 35 hiikmiine gore gemi ¢alisanlari igin temin edilen yatma, dinlenme
ve yemek yerleriyle gemide bulundurulacak ilag, tibbi alet ve malzeme ve revirlerde
bulunmasi gereken sartlarin ve bunlara dair detaylarin Calisma ve Sosyal Giivenlik,
Saglik ve Sosyal Yardim ve Ulastirma Bakanliklar1 tarafindan beraberce
hazirlanacak bir yonetmelikte diizenlenecegi ifade edilmistir. Kanun hiikmiinde
belirtilen yonetmelik Gemi Adamlarmin Tkamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair
Yonetmelik (GIYSI)’tir®*®. Gemi calisanin barinmasma dair Tiirkiye nin taraf
oldugu ILO sbzlesmelerinin bir geregi olarak hazirlanan GIYSI, 33 ila 67’inci
maddeleri arasinda giiriiltii yalitima, 1s1 yalitimi, havalandirma, 1sitma ve sogutma,
aydinlatma ve 151k, yatma yerler, yemek yerleri, dinlenme alanlari, temizlik alanlari,

eczane ve revire iliskin kosullar1 diizenlemektedir®.

587 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 248; Bediik, Deniz Is Sézlesmesi, s. 138.

5% Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve Iaselerine Dair Yonetmelik; RG. T: 20/12/1989,
Say1: 20378.

539 Bediik, Deniz Is So6zlesmesi, s. 138-149
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Yolcu, yiik ve diger ticaret gemilerinde bulundurulmasi mecburi olan ilag,
tibbi arag ve gereclerin belirlenmesinde Saglik Bakanliginin ¢ikaracagi listeler ile
Diinya Saglik Orgiitii’niin bu hususta kabul ettigi listenin hiikiimleri esas
alinmaktadir. Buna gore gemilerde gerekli ilag ve tibbi gereclerin bulundurulmasini
ve seyir halindeki gemilerde daha iyi tibbi hizmet verilmesi i¢in gerekli asgari
saglik ve giivenlik kosullarini saglamak icin Saglik Bakanligi tarafindan Seyir
Halindeki Gemilerde Daha Iyi Tibbi Hizmet Verilmesi Igin Gerekli Asgari Saglik
ve Giivenlik Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik®® ve Gemi Ilag ve Tibbi Donanim

Sertifikas1 Diizenlenmesinin Usul ve Esaslarina Dair Yonerge®*! hazirlanmustir.

Barindirma borcunun igveren tarafindan geregi gibi ifa edilmemesi, s6z
gelimi barinma, yemek, dinlenme ve tuvalet alanlarinin hi¢ veya saglikli, rahat ve

diizgiin bir sekilde saglanmamasi gemi ¢alisani agisindan hakli fesih sebebidir.

B. lase Saglama Borcu

1. Genel Olarak

Denizcilik sektoriiniin kendine has 6zellikleri sebebiyle igveren baska ¢alisma
alanlarinda benzeri goriilmeyen bazi yiikiimliiliiklere sahiptir. lase yiikiimliiliigii
bunlardan biridir. Kelime anlami1 olarak iase, “yedirip i¢irme, besleme, bakma”
anlamina gelmektedir"*2. Buna gore, isveren gemi ¢aliganlarmin yeme-igme ve

genel olarak beslenme, bakilma ihtiyacim karsilamakla yiikiimliidiir®*,

50 Seyir Halindeki Gemilerde Daha Iyi Tibbi Hizmet Verilmesi igin Gerekli Asgari Saglk ve
Giivenlik Kosullar1 Hakkinda Yoénetmelik; RG. T: 23/6/2002, Say1: 24794.

51 Seyir Halindeki Gemilerde Daha Iyi Tibbi Hizmet Verilmesi Igin Gerekli Asgari Saglk ve
Giivenlik Kosullar1 Hakkinda Yoénetmelik m.10 ve 13°e dayanilarak Saglik Bakanlig tarafindan
hazirlanmistir.

%42 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 261;

543 Bediik, Deniz s So6zlesmesi, s. 137-138.
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2.  ILO Sozlesmeleri

a.  MLC 2006 Oncesi ILO Sozlesmeleri Uyarinca

faseyi dair ilk diizenleme 1936 tarihli ve 48 No’lu Gemi Calisanlarinin
Limanda Refah1 Tavsiye Karar’dir®**. Dokuzuncu maddesinde gemi ¢alisanlarina
limanlarda uygun fiyatl iage temin edilmesini diizenleyen bu sézlesme, ILO’nun
2023 yilinda yapilan 111’inci oturumunda yiiriirliikten kaldirilmistir®*. Daha
giincel ve kapsayict diizenlemeler iceren 1970 tarihli ve 138 No’lu Gemi
Calisanlarinin  Refah1 Tavsiye Karari®®, 1987 tarihli ve 163 No’lu Gemi
Calisanlarinin Refah1 Sozlesmesi®*’, 1987 tarihli ve 173 No’lu Gemi Calisanlarinin

Refahi Tavsiye Karar1®*® da ayn1 ILO oturumunda yiiriirliikten kaldirilmistir.

ILO’nun iaseye dair MLC 2006 disinda yiiriirliikteki diizenlemesi 1946 tarihli
ve 68 No'lu Gemilerde Miirettebat icin lase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin

%9 Sozlesme, 1946 yilinda gerceklesen 28’inci oturumda kabul

Sozlesme’dir
edilmis ve 24.03.1957 tarihinde yiriirliige girmistir. MLC 2006’nin yiiriirliige
girmesinden sonra giiniimiizde s6zlesmeye alt: devlet taraftir®®, Taraf devletlerden

biri de Tiirkiye’dir®,

S6zlesmenin besinci maddesine gore taraf devletler, her agik deniz gemisi

miirettebatinin iagesinin ikmali ve yemek hizmetleri i¢in uygun ve gerekli kanuni

544 The Seamen’s Welfare in Ports Recommendation, 1936 (No. 48).

545 Spzlesmenin yiiriirliikten kaldirilmasina dair ILO karari igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::N0:12100:P12100_INSTRU
MENT_ID:312386:NO (Erisim tarihi: 27.03.2023). Karar heniiz yayinlanmamustir.

546 Seafarers' Welfare Recommendation, 1970 (No. 138).

547 Seafarers' Welfare Convention, 1987 (No. 163).

548 Seafarers' Welfare Recommendation, 1987 (No. 173).

%49 Food and Catering (Ships' Crews) Convention, 1946 (No. 68).
SSOhttps://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::N0:11300:P11300_INSTRUMENT _ID
:312213 (Erisim tarihi: 12.05.2023).

%1 Gemilerde Miirettebat Icin Iase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin 68 Sayili Sozlesmenin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, T: 15/7/2003, No: 4943; RG. T: 22/7/2003, Say1:
25176.
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312386:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312386:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312213
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312213

diizenlemeleri gelistirmekle yiikiimliidiir. Bu diizenlemeler; miktari, besleyici
degeri, kalitesi ve g¢esitliligi bakimindan miirettebatin biiyiikliigii, yolculugun
niteligi ve siiresi ile uyumlu erzak ve su saglanmasini ile gemilerdeki yiyecek
boliimiiniin, miirettebata diizgiin yemek hizmetleri sunulmasini saglayacak sekilde

diizenlenmesi ve techiz edilmesini 6ngormelidir.

Altinct madde uyarinca taraf devletler erzak, su ve yemege dair arag ve
gereclerin, stoklarmm, mutfagin ve yemek hazirlanmasinda ve sunulmasinda
kullanilan diger ara¢ ve gereglerin ve yemek boliimiinde gorevli miirettebatin yasa
ve yonetmeliklerin 6ngordiigli vasiflara sahip olup olmadiklarini denetleyecek bir
sistem kurmalidir. Benzer bir denetimin kaptan veya bir baska zabit tarafindan
yiyecek boliimiinden bir miirettebat ile birlikte agik denizde belirli araliklarla

yapilmasini dngorecek kurallarin bulunmasi yedinci maddenin bir geregidir.

Ayrica, yazil sikayeti lizerine yapilacak 6zel denetime dair sekizinci madde
ile gemilerin yemek boliimiinde ¢alisacaklar i¢in egitim kurslarinin diizenlenmesine

dair on birinci madde s6zlesmede dikkat ¢eken diger diizenlemelerdir.

b.  MLC 2006 Uyarinca

Isverenin iase yiikiimliiliigiinii detayl1 bir sekilde isleyen MLC 2006, iaseye
dair ILO sozlesmelerini giincelleyerek tek bir ¢ati altinda toplamis, bu sézlesmelere
birtakim degisiklikler getirmistir. Dikkat ¢eken degisikliklerden biri olarak, 1946
tarihli ve 68 No'lu Gemilerde Miirettebat I¢in Iase ve Yemek Hizmetlerine iliskin
Sozlesme’nin aksine MLC 2006’da hizmet siireleri boyunca gemi calisanlarina
herhangi bir ticret talep edilmeden yiyecek saglanacagi diizenlenmistir. Yine ayni
sozlesmeden farkli olarak MLC 2006, yiyecek ve igeceklerde gemi calisanlarinin

dini ve kiiltiirel gerekliliklerinin dikkate alinmasin1 diizenlemekte ve 18 yasindan

131



kiigiik gemi c¢alisanlarinin gemi asgis1 olarak ¢alisamayacagina dair ek bir sart

ongormektedir’®2,

MLC 2006’da igsverenin gemi calisanina karsi iase yiikiimliiliigii Standart
A3.2 hilkkmii ve devaminda diizenlenmistir. Maddenin amact gemi ¢alisanlarinin
kaliteli yiyecek ve temiz suya erisiminin saglanmasidir. Buna gore, gemi
calisanlarinin kiiltiir ve din 6zellikleri dikkate alinarak, besin degeri ve miktar
uygun nitelikte yiyecek ve suyun bulundurulmasi ve tedarik edilmesi, gemi
calisanlarinin yiyecek ve i¢cecek ihtiyaclarinin istihdamlar siiresince {icretsiz olarak
karsilanmasi esastir. Standart A3.2/1°e gore genel olarak her bir taraf devlet, kendi
bayragini tasiyan gemilerde gemi calisanlarina sunulan yemeklerdeki iase
standartlarini ve yemek ve igme suyunun miktart ile kalitesi i¢in uygulanacak asgari
standartlar1 saglamak ve buna iliskin uygulamay1 tesvik edecek tedbirler almakla

yiiktimliidiir.

Standart A3.2/2 ila 8 maddelerinde, her taraf devletin gemide bulunan gemi
calisani sayisi ile gemi galisanlarinin dini ve kiiltiirel gereklilikleri dikkate alinarak
yeterli miktar ve gesitlilikte yiyecek ve igecek temin edilmesi, gemi ¢alisanlarina
temiz, yeterli ve cesitli yemekler hazirlanmasi ve sunulmasi, mutfakta calisacak
kisilerin mesleki acgidan uygun sekilde egitilmesini saglayan standartlarin

saglanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmasi gerektigi belirtilmistir.

Ote yandan gemi asgilarmin ilgili yasalar ve diizenlemelerde belirtilen
gerekliliklere uygun niteliklere sahip olmalari ve gerekli egitime sahip olmalari ile
18 yasindan kiigiik gemi calisaninin gemi asg¢ist olarak istthdam edilemeyecegi

diizenlenen diger konulardandir.

552 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 314.
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3. Tiirk Hukuku

fase saglama borcu ve iase bedeli DIsK m. 33 ve 35’te diizenlenmistir. DISK
m. 33 geregi DisK’e tabi gemilerde iase servisi kurulmasi zorunludur®:. Gemi
calisanlar1 hizmete basladig1 giinden hizmetten ¢ikis anina kadar gemide isveren
tarafindan bedelsiz iage olunur ve gemi calisanlarina temiz ve besleyici yiyecek ve

icecek, zamaninda ve yeterli miktarda saglanmak zorundadir.

Buna ek olarak tim miirettebata yeterli, cesitli, besleyici ve temiz 6gtlinler
sunulabilmesi i¢in gerekli iriinlerin ve ara¢ ve gerecin tedariki igin gerekli

organizasyon yapilmalidir®*,

DisK m. 35 geregince ¢ikarilan GIYSI®®® yonetmeligi isverenin iase borcunun
detaylarin1 diizenlemektedir. Yonetmeligin 13 ila 332’ini maddelerinde iase
kurulunun olusturulmasi, yemek listelerinin diizenlenmesi ve uygulanmasi, iase
servisinde gorevli kisilerin gorev ve sorumluluklari, gemi ascisinin gorev,
sorumluluk ve yetkinlikleri, gemiye uygun iase servisi i¢ talimatinin hazirlanmasi,
iage servisinde calisanlarin saglik kontrolii, mutfak ve bulasik yikama yerinin
bakimi1 ve diizenlenmesi, yemek dagitimi, yemek numune kontrolii, kumanya
alinmasi, yemek zamanlar1 ve giinliik yemek c¢esit ve miktar1 gibi konular detayli

bir bi¢imde diizenlenmistir.

DIsK m. 33 uyarinca iasenin zorunlu sebeplerle uygulanamamasi halinde

isveren tarafindan baskaca uygun bir iase imkan1 saglanacagi veya nakden 6deme

556

yapilacagi Ongorilmiistiir Limanlar icinde, sehir hatlarinda, korfezlerde,

gollerde ve akarsularda yolcu ve yiik tasiyan gemilerde, mavna, sat ve benzerlerinde

553 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 141; Oktem Songu, iase, s. 5 vd.

54 Oktem Songu, Iase, s. 21.

55 Gemi Adamlarinin fkamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair Yénetmelik. Bknz. dn. 414.
56 Kar, Deniz Is Hukuku, s. 262; Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 141.
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iase servisi kurulmasi zorunlu degildir. Bu durumda isveren veya igveren vekili iage

zorunlulugunu nakden ddemek suretiyle yerine getirir™’.

fase servisi kurulmasi zorunlu olmayan veya zorunlu sebeplerle iasenin
uygulanamadig durumlarda gemi calisanlarina ddenecek iase bedeli GIYSI m.8 ve
9 uyarinca toplanacak olan “Gemi Adamlar1 lase Tespit Kurulu” tarafindan tespit
edilmektedir. Tespit edilen iase bedeli Resmi Gazete’de yayimlanir. Bu miktar
asgari olup, taraflar toplu is sozlesmesi ile daha yiliksek bir iase bedeli

kararlastirabilir®®®,

Belirtmek gerekir ki, iase servisinin kurulmamasi veya gerekli niteliklere
sahip olmamas1 DisK m. 14/ILb, iase bedelinin eksik ddenmesi ve hi¢ ddenmemesi
ise DisK m. 14/I1.a uyarinca gemi ¢alisan1 icin is sdzlesmesinin hakl1 sebeple fesih

sebebidir.

C. Sosyal Giivenlikten Yararlandirma Borcu

1. Genel Olarak

Gemi calisanin1 sosyal giivenlikten yararlandirma borcu igverenin dnemli

yukiimliiliiklerinden biridir.

Sosyal giivenlik, kisilerin gelirlerini ve ¢alisma becerilerini etkileme ihtimali
olan hastalik, yaslilik, 6liim, issizlik, is kazas1 ve meslek hastaligi, analik, malulliik
gibi sosyal risklere kars1t korunmalar1 ve bu risklerden kaynakli zararlarin telafi

edilmesi igin uygulanan cagdas bir kolektif savunma ve dayanisma sistemidir®®.

57 Fevzi Sahlanan, Gemi Adamlarinin Iase Bedeli Hakkinda Bazi Diisiinceler, Is Hukuku Dergisi,
Cilt 1, Say1 1, 1991, s. 84-85

58 Sahlanan, lase, s. 86.

%9 Ali Giizel / Ali Riza Okur / Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku, 19. Basi, Beta
Basim Yayin, Istanbul, 2021, s. 23 vd.; Tekin Akgeyik, Sosyal Giivenlikte Reform Egilimleri:
Geleneksel Sistemlerden Bireysel Emeklilik Programlarina Doniisiim, Sosyal Siyaset Konferanslari
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Buna gore sosyal glivenlik, bir toplumdaki saglik hizmetlerini ve gelir garantisini
saglayarak, kisilerin ekonomik ydnden giivence altina alinmasini saglar®®. Sosyal

giivenlik, kisilerin belirli bir ge¢im diizeyinin garanti altina alinmasi olarak da ifade

edilmektedir®®?,

Anayasa’nin 60. maddesine gore “Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar”.

Sosyal sigorta iligkisi, hukuki niteligi itibariyle bir kamu hukuku iligkisidir ve
emredici hukuk kurallar ile diizenlenmistir. Bu bakimdan sigortalilik sifatinin
kazanilmasi, sosyal sigorta hak ve yiikiimlilikleri ile sigortalilik sifatinin
kaybedilmesi konularinda taraflarin iradesi 6nem arz etmemektedir. Yine, sosyal
sigorta hak ve yiikiimliiliklerini ortadan kaldirmak, azaltmak, vazgegmek veya
baskasina devretmek miimkiin degildir. Tiim bu konulara iliskin olarak yapilacak
sozlesmeler hukuken gegersiz olacaktir. Bu durum, sosyal sigortalarda zorunluluk

olarak nitelenmektedir

2. ILO Sozlesmeleri

a.  MLC 2006 Oncesi ILO Sozlesmeleri Uyarinca

Gemi calisanlarinin sosyal giivenligine iliskin ilk ILO diizenlemesi 1920
tarihli ve 10 No’lu Issizlik Sigortasi(Gemi Calisanlarr) Tavsiye Karar1’dir®®2. Deniz
kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan igsizlik riskine karsi bir sosyal giivenlik sistemi
kurulmasina iligkin bu tavsiye karari, [ILO’nun 2023 yilindaki 111’inci oturumunda

yiriirliikten kaldirilmistir. Ayni oturumda gemi ¢aliganlarinin sosyal giivenligine

Dergisi, Say1: 51, 2006, s. 48 vd.; F. Kerim Anadolu, Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik Sigortast,
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 11, Say1: 3, 2003, s. 48 vd.

50 Ertugrul Yuvah, Sosyal Politika Arac1 Olarak Sosyal Giivenlik Kavrami, Is ve Hayat, Cilt: 6,
Say: 11, 2020, s. 62; Berna Bale1 izgi, Tiirk Sosyal Giivenlik Sisteminde Son Gelismeler, Calisma
ve Toplum, Cilt: 1, Say1: 16, 2008, s. 83 vd.

51 Sevda Demirbilek, Sosyal Giivenlik Sosyolojisi, Legal Yayicilik, izmir, 2005, s. 19.

%62 The Unemployment Insurance (Seamen) Recommendation, 1920 (No. 10).
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iliskin yiirtirlik kaldirilan diger ILO diizenlemeleri ise, gemi c¢alisanlarinin
emeklilik ayligina iligkin sartlar1 diizenleyen 1946 tarihli ve 70 No’lu Sosyal
Giivenlik(Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi®®, farkli iilke gemisinde istihdam edilen
gemi ¢alisanlarinin sosyal giivenlik hakkina iligkin hiikiimleri i¢ceren 1946 tarihli ve
75 No’lu Gemi Calisanlarinin Sosyal Giivenligi(Sozlesmeler) Tavsiye Karar1®%,
gemi ¢alisanlarinin hak sahipleri i¢in tibbi bakim sistemi kurulmasini 6ngéren 1946
tarihli ve 76 No’lu Gemi Calisanlar1 (Bakmakla Yiikiimlii Olunanlar i¢in Tibbi
Bakim) Tavsiye Karar1®®, taraf devletlerce diizenleme yapilmasi gereken hastalik
Odenegi, issizlik ddenegi, emeklilik 6denegi, is kazas1 6denegi gibi birgok sosyal
sigorta kollarina iligkin sartlar1 diizenleyen 1987 tarihli ve 165 No’lu Sosyal

Giivenlik (Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi (Revize)®®® dir.

Sosyal gilivenlige iliskin yiriirlikkteki ILO sozlesmelerinden ilki 1936 tarihli
ve 55 No'lu Gemiadamlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde
Armatdriin Sorumluluguna iliskin Sézlesme’dir®®’. 1936 yilindaki 21’inci ILO
oturumunda kabul edilen sézlesmeye taraf devlet sayisi, MLC 2006 nin yiiriirliige

girmesiyle giiniimiizde altidir®® ve Tiirkiye taraf devletlerden biridir°.

Genel olarak gemi ¢alisanlarinin hastaligi, yaralanmasi ve olimi halinde
donatanin sorumlulugu ve bu sorumlulugun sartlarina dair hiikiimler igeren
s0zlesmede, sosyal giivenlik dolayli olarak diizenlenmistir. S6zlesmenin dordiincii
ve besinci maddesine gore hasta, yarali veya kalict is goremezligi olan gemi
calisanlarinin sosyal giivenlikten faydalanmalar1 halinde donatanin sorumlulugu ve

donatanin yapacagi nakdi yardim, hasta ya da yarali olan kimse agisindan sona

563 Social Security (Seafarers) Convention, 1946 (No. 70).

564 The Seafarers’ Social Security (Agreements) Recommendation, 1946 (No. 75).

565 The Seafarers (Medical Care for Dependants)Recommendation, 1946 (No. 76).

%66 Social Security (Seafarers) Convention (Revised), 1987 (No. 165).

%7 The Shipowners’ Liability (Sick and Injured Seamen)

Convention, 1936 (No. 55).

%8 Sgzlesmeye taraf devletlere ait detaylar igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12200 (Erisim tarihi: 02.05.2023).

%9 Bknz. dn. 417.
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erecektir. Ayrica yedinci madde, sosyal sigorta diizenlemelerine gore 6len kisi igin
cenaze yardimi 0denmesi halinde ulusal yasalar veya yonetmelikler, donatan
tarafindan karsilanan defin masraflarinin bir sigorta kurumu tarafindan donatana

geri 6denebilecegini hilkkme baglamistir.

1936 tarihli ve 56 No’lu Hastalik Sigortasi(Deniz) Soézlesmesi, ILO’nun
sosyal giivenlige dair yiiriirlikteki bir diger diizenlemesidir°®. ILO’nun 1936
yilinda gergeklestirilen 21’inci oturumunda kabul edilip, 09.12.1949 tarihinde
yiirtirliige giren sozlesme, MLC 2006 tarafindan degistirip tek cat1 altinda toplanan

sozlesmelerden biridir. Giiniimiizde sdzlesmeye taraf devlet sayis1 dorttiir> ",

Birinci madde geregince taraf devletlerin bayraklari altinda bulunan ve deniz
tagimasi ve balikgilik yapan tiim gemilerde(savas gemileri harig) ¢alisan tiim gemi
calisanlarinin zorunlu hastalik sigorta kolu altinda sigortalanmasi gerekmektedir.
Ikinci maddede ise hastalik nedeniyle is yapamaz duruma gelen ve iicretinden
mahrum kalan sigortal kisi, ilk yirmi alt1 hafta veya yiiz seksen giin boyunca nakit
yardim hakkina sahiptir. Bu nakit yardimi, gemi ¢alisan1 gemideyken bakimi baska
sosyal giivenlik kurumu veya devlet tarafindan saglaniyorsa veya ayni hastalik i¢in

kanunen ongoriilen baska bir kaynaktan 6deme aliyorsa kesilebilir.

Sozlesmenin iiclincii maddesi, sigortali bir gemi calisaninin hastaliginin
baslamasindan ve hastalik yardimimnin verilmesi i¢in belirlenen siirenin sona
ermesine kadar {icretsiz olarak nitelikli bir hekim tarafindan tibbi tedavi ve uygun
yeterli ila¢ hakkina sahip olacagini 6ngérmektedir. Sigortali kadinin, taraf devletin
topraklarinda iken dogum yardimindan yararlanma kosullarinin da ulusal yasalar

veya diizenlemeler ile belirlenecegi besinci maddede hiikme baglanmistir.

570 The Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 56).

51 Spzlesmeye taraf devletlere ait detaylar igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12201 (Erisim tarihi: 23.04.2023).
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Gemi calisanlarina iliskin sosyal giivenlik hakkini diizenleyen MLC 2006
disindaki yiriirliikkteki en giincel diizenleme 1946 tarihli ve 71 No’lu Gemi
Calisanlarinin - Emekliligi  Sozlesmesi’dir"’2. 1946 tarihindeki 28’inci ILO
oturumunda kabul edilen ve 10.10.1962’de yiiriirliige giren sozlesmeye giinlimiizde

taraf devlet say1s1 on iictiir’ ">,

Ikinci maddeye goére her taraf devlet, ulusal yasalar veya diizenlemelere
uygun olarak, deniz hizmetinden emekli olan gemi calisanlarina emeklilik maasi
O0denmesi i¢in uygun bir sosyal giivenlik sistemi kurmalidir. Bu sistemin yas ve

prim bakimindan i¢ermesi gereken sartlari da tigiincii maddede detaylandirilmistir.

b.  MLC 2006 Uyarinca

MLC 2006, gemi calisanlarinin sosyal giivenlik hakkina dair ILO
sozlesmelerini  birlestirmekle kalmayip, bu sozlesmelerdeki diizenlemeleri
giincelleyerek gemi c¢alisanlarinin sosyal giivenlik hakkini kapsamli bir sekilde
hiikiim altina almistir. Sosyal giivenlik sartlar1 bakiminda kat1 kurallar belirleyen
1987 tarihli ve 165 No’lu Sosyal Giivenlik (Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi
(Revize)’nin aksine MLC 2006, net ve kati kurallar koymamaktadir. Kural 4.5e
gore MLC 2006°deki sosyal giivenlik diizenlemelerinin amaci, gemi ¢aliganlarini
sosyal giivenlikten faydalandirmay1 amaglayan tedbirlerin alinmasini saglamaktir.
Bunun i¢in her bir taraf devlet, kendi sartlarina uygun, kapsayici bir sosyal giivenlik
sistemi  gelistirmesi  konusunda tesvik edilmektedir. Sosyal giivenligi
yayginlastirmaya yonelik gercekci bu anlayis ile sozlesmenin genis capta

onaylanmasi amaglanmaktadir®’#,

572 The Seafarers’ Pensions Convention, 1946 (No. 71).

57 Sozlesmeye taraf devletler igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12216 (Erisim tarihi: 17.04.2023)

574 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 320.
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Kural 4.5/3 geregince her taraf devlet, gemi calisanlarinin ve bakmakla
yikiimlii olduklar1 kisilerin, en az karada c¢alisan is¢ilerin faydalandigi sosyal

giivenlik korumasindan yararlanmasini saglamalidir.

Standart A4.5/1 hiikmiine gore, amaclanan kapsamli sosyal giivenlik
korumasina ulagmak i¢in tibbi bakim, hastalik ddenegi, issizlik d6denegi, yaslilik
Odenegi, is kazas1 6denegi, aile 6denegi, dogum yardimi, maluliyet ve dul-yetim
yardimlar1 ve sozlesmedeki diger yardimlar g6z oOniinde bulundurulmalidir.
Standart A4.5/2 hikkmii uyarinca, sézlesmenin onaylanmasi sirasinda her bir taraf
devlet bahsedilen bu dokuz sigorta kolundan en az {igiinii kapsayacak bir sigorta

korumasi saglamalidir.

Standart A4.5/2’ye gore sozlesme, her taraf devletin topraklarinda ikamet
eden gemi calisanlarina Standart A4.5/1 hilkkmiinde tanimlanan sosyal giivenlik
korumasini saglamak i¢in gerekli dnlemleri alacagin1 6ngdrmektedir. Bu koruma,
ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar veya prim kesintisine dayali sistemler yoluyla
saglanabilecektir ve en az karada c¢alisan is¢ilerin faydalandigi sosyal giivenlik
korumasi kadar olmas1 gerektigi Standart A4.5/3 maddesinde ongoriilmiistiir.

Bunun yaninda Standart A4.5/5’ye gore, her taraf devletin bayragini tagiyan
gemilerdeki gemi ¢aliganlari ile ilgili sorumluluklari, sézlesmede dngoriilenler ile

uluslararast hukuk geregince bagli oldugu genel ytikiimliiliikleri kapsamaktadir.

3. Tiirk Hukuku

Gemi calisanmi sosyal giivenlikten yararlandirma hakki DIsK’te yer
almamaktadir. Tiirkiye’de hangi is kanununa tabi olursa olsun tiim calisanlar

acisindan sosyal gilivenlik temel itibariyle 5510 sayili Kanun kapsaminda

575

olusturulan sisteme gore saglanmaktadir®™. Kanunun getirdigi bu sistematik

°° Talat Canbolat, Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri, Yeni Sosyal Giivenlik Sistemi,
Degerlendirmeler, istanbul Barosu Yayinlari, istanbul, 2010, s. 16 vd.; Ali Nazim Sézer, Isci,
Bagimsiz Calisan ve Kamu Gorevlileri Bakimindan Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis

139



cergevesinde sigortalilik halleri is s6zlesmesi tabi olarak ¢alisanlar(4/1.a), bagimsiz
calisanlar(4/1.b), kamu gorevlileri(4/1.c) seklinde ii¢c temel baslikta toplanmaktadir.

Belirtilmelidir ki bu sigortalilik tiirleri zorunludur®’®,

Kanuna gore sosyal sigorta kollar1 uzun vadeli sigorta kollar1 ve kisa vadeli

sigorta kollar1 olmak iizere ikiye ayrilmaktadir®’’.

Is sézlesmesine dayanarak bir veya birden fazla isveren tarafindan galistirilan

isciler 5510 say1li Kanun m. 4/1.a kapsaminda sigortali say1lmislardir®’®

. Bu agidan
DisK kapsaminda Tiirk bayrakli gemide ¢alisan Tiirk gemi calisanlar1 5510 say1li
kanun kapsaminda 4/1.a kapsaminda sigortalidir. Isveren bu sigortali gemi
caliganlar1 agisindan 5510 sayili Kanun’da diizenlenen isyeri (m. 11) ve
sigortaliligin (m. 8) bildirimi ve aylik prim ve hizmet belgesi verme (m. 86) ve prim

O6deme (m. 87-88) yiikiimliiliigiinii yerine getirmelidir.

Ayriksi bir diizenleme olarak, 5510 sayili Kanun m. 8/1.b geregince, isveren
tarafindan sigortali ise giris bildirgesi; yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma
araclarina sefer esnasinda alinarak calistirilanlar ilk defa sigortali ¢alistirmaya

baslanilan tarihten itibaren bir ay i¢inde verilmelidir.

Yabanci bayrakli gemilerde ¢alisan Tiirk gemi ¢alisanlar1 agisindan ise durum
farklidir. Yabanci bayrakli gemiler yabanc bir isyeri olarak kabul edildiginden ve
isveren yabanci oldugundan, burada calisan Tiirk gemi calisanlart dogrudan 5510

say1l1 Kanun kapsaminda 4/1.2’l1 sayilmamaktadirlar.

4. Baski, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2019, s. 30 vd.; Mehmet Halis Kahraman, 5510 Sayil
Kanunda Tanimli Sosyal Sigorta Statiileri ve Cakisan Sigortalilik Iliskisi, MUHFHAD, Cilt: 20,
Sayi:1, 2014, s. 877 vd.

576 Can Tuncay / Omer /Ekmekgi, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Yenilenmis 21. Basi, Beta
Basim Yayin, Istanbul, 2021, s. 154, 160; Yusuf Alper, Sosyal Sigortalar Hukuku, Giincellenmis
10. Baski, 2019, s. 53 vd.

577 Giizel / Okur / Caniklioglu, s. 349; Tuncay / Ekmekgi, s. 399 vd; Alper, s. 219 vd.

578 Giizel / Okur / Caniklioglu, s. 100 vd.
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Bayrak devleti ile Tiirkiye arasinda ikili veya ¢ok tarafli sosyal giivenlik
anlagsmasi mevcut ise Tirk gemi c¢alisanlarinin sosyal giivenlik durumlar

bakimindan ilk olarak bu s6zlesme hiikiimleri uygulama alani bulacaktir.

Uygulamada yabanci bayrakli gemilerde calisan Tiirk gemi calisanlarinin
sigortalilig1 konusu bir¢ok sorun ve soruyu beraberinde getirmis, SGK bu konulara
aciklik getirmek adina detayli bir yaz1 yaymlamistir®”. Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlig1 Sigorta Primleri Genel Miidiirliigii'niin 04.05.2016 tarih ve 6604547
sayili bu yazis1 gemilerde donatan, igveren, kiracinin yabanci veya Tiirk sirket

olmasi durumunda Tiirk gemi ¢alisanlarin sigortalilik durumun incelemektedir.

Buna gore Tiirkiye ile sosyal gilivenlik anlagmasi olmayan yabanci bir
devletin bayragmni tasiyan, malikin yabanci sirket oldugu gemide calisan Tiirk gemi
calisanlari i¢in SGK, geminin maliki yabanci bir sirket oldugu halde ¢iplak gemi
kiras1 sdzlesmesi ile gemiyi kiralayan Tiirk sirketi ve TTK m. 941 uyarinca Tiirk
bayragi altinda tescil edilen bir gemide ¢alisan Tiirk gemi ¢alisanlarinin 5510 sayili
Kanun m. 4/1.a kapsaminda sigortali sayilmasi gerektigini belirtmistir. Geminin
maliki yabanci bir sirket oldugu halde ciplak gemi kiras1 s6zlesmesi ile gemiyi
kiralayan Tiirk sirket ve yabanci bayrakli bir gemide ¢alisan Tiirk personelin 5510

sayil1 Kanun m. 5/1.g kapsaminda sigortali sayilacagini ifade edilmistir.

Ote yandan SGK’nin yazisinda, yabanci bayrakli bir gemi malikinden
geminin teknik yOnetimini iistlenen yabanci bir sirket tarafindan ise alinan Tiirk
gemi ¢aliganlari ile yabanci bayrakli ve teknik yonetimi de yabanci sirkette olan bir
gemiyi zaman carteri (time charter) sdzlesmesiyle kiralayan Tiirkiye’de yerlesik bir
sirketin varlig1t durumunda ise bu gemide ¢alisan Tiirk gemi ¢alisanlarinin 5510

say1l1 kanun hiikiimlerine tabi sigortali sayilmayacagi belirtilmistir.

59 Yaziya ulagmak i¢in bknz. www.denizticaretodasi.org.tr/tr/sirkuler/yabanci-bayrakli-gemilerde-
calisan-turk-gemiadamlari-hk-8495 (Erisim tarihi: 07.05.2023)
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Igili yazida acik¢a uygulamada yabanci bayrakli bir geminin maliki ve/veya
donatan1 yabanci bir sirket oldugu halde, bu geminin teknik veya ticari yonetim
hizmetini veren Tirk bir sirketin, yonetim hizmetini verdigi gemide, is
s0zlesmesinin temel unsurlarini olusturacak bir sekilde Tiirk gemi calisani
calistirmaya baslamasi halinde, ise aldig1 kisilerin igvereni durumunda
sayilacagindan, bunlarin 5510 sayili Kanun m. 5/1.g kapsaminda sigortali olarak

bildirmeleri gerektigi ifade edilmistir.

Bu bakimdan Tiirk bayrakli gemilerde ¢alisan gemi ¢alisanlar1 kural olarak
5510 sayili Kanun uyarinca m. 4/1.a hilkkmii uyarinca sigortalidir ve uzun ve kisa

vadeli sigorta kollarindan yararlanmaktadir.

Belirtmek  gerekir ki, gemi c¢alisanlarin1  sosyal  giivenlikten
yararlandirmamak, yararlandirilsa bile sigorta primlerini az yatirmak DisK m.

14/IL.b uyarinca hakli fesih sebebidir.

D. Gemi Cahisanim1 Koruma ve Gozetim Borcu

1. Genel Olarak

Gemi g¢alisanim1  koruma ve gozetim borcu isverenin  Onemli
yiikiimliiliiklerinden biridir. Is¢inin sadakat borcunun karsilifi olarak ortaya

cikar®®°

. Koruma ve gdzetim borcu, igverenin is sOzlesmesinden dogan yan
edimlerinden biri olarak goriilse de 6gretide isverenin asli borglarindan biri oldugu
vurgulanmaktadir®®!. Kavram itibariyle genel olarak iscinin gordiigii is dolayisiyla
maruz kalabilecegi zararlara karsi gereken Onlemleri almak, ¢ikarlarina zarar

verebilecek davraniglardan kaginmak seklindeki yiikiimliiliiklerden olusan bir borg

580 Ekonomi, s Hukuku, s. 154; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 696.

581 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 696; Eren, is Hukuku, s. 33 vd.; ilhan Ulusan,
Borglar ve Is Hukuku Agisindan Isverenin Isciyi Gozetme Borcu ve Bundan Dogan Hukuki
Sorumlulugu, Kazanci Hukuk Yayinlari, Istanbul, 1990, s. 17 vd.
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%82 Is¢inin kisilige saygi gosterilmesi, koruma

olarak degerlendirilmektedir
yikiimliliigli, sagligini ve yasamini korumaya elverigli tiim onlemleri almak,
is¢inin isyerine getirdigi esyalar1 korumak, ¢alisma belgesi vermek, hastalik ve kaza

583

halinde ticret 6demek gibi ylikiimliiliikler bu kapsamdadir’®°. Bu itibarla igverenin

koruma ve gozetim borcu, is¢inin maddi ve manevi olarak korunmasi, is sagligi ve

giivenligi 6nlemlerinin alinmasi gibi hususlar igeren genis kapsamli bir borgtur®®4,

Belirtilmelidir ki igverenin koruma ve gézetim borcu, is kazas1 ve meslek
hastaliginin olumsuz sonuglarini giderici diizenlemelere ek olarak, riskin
gerceklesmesine  engel  olacak, Onleyici  tedbirlerin  alinmasim1i  da

gerektirmektedir°®®,

2. ILO Sozlesmeleri

a. MLC 2006 Oncesi ILO Sézlesmeleri Uyarinca

Gemi ¢alisanint koruma ve gozetim borcuna dair ilk ILO s6zlesmesi 1936
tarihli ve 55 No’lu Gemi Calisanlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii

Halinde Armatériin Sorumluluguna fliskin Sézlesmesi’dir°8®.

Tiirkiye’nin taraf oldugu ve halen yiirtirliikteki s6zlesmenin ikinci maddesine
uyarinca igveren, kural olarak ise baslama tarihi olarak is sézlesmesinde belirtilen
tarih ile isin sona erdigi tarih arasinda meydana gelen hastalik ve yaralanmadan, bu

hastalik ya da yaralanma sonucunda meydana gelen 6liimden sorumludur.

582 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 697.

583 Ekonomi, s. 153-154; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 384-385; Siimer, s. 73;
Ulusan, s. 1 vd.

584 Siizek, Is Hukuku, s. 397; Celik / Caniklioglu / Canbolat, s. 349.

585 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1427;

586 Szlesme hakkinda detaylar i¢in bknz. dn. 436-439.
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Sozlesmenin tiglincii ve dordiincli maddesinin geregi olarak hasta ya da yarali
gemi caligani iyilesinceye veya hastalig1 ya da is géremezligi siirekli olarak kabul
edilinceye kadar tibbi bakim ve ilag saglanmali, gemi ¢alisaninin iase ve barinma
ihtiyaclar karsilanmalidir. Bu yiikiimliiliigiin hastaligin baglangicindan ya da
yaralanma tarihinden itibaren on alti haftadan az olmayacak bir siire ile

siirlanabilecegi belirtilmektedir.

Ote yandan sdzlesmenin besinci maddesinde, hastalik ya da yaralanma is
goremezlikle sonuglanirsa isverenin, hasta olan ya da yaralanan gemi calisanina
gemide kaldig1 siirece tam {icretini, eger hasta ya da yarali gemi ¢alisaninin
bakmakla yiikiimlii oldugu kimseler varsa, karaya ¢iktig1 andan iyilesinceye veya
bu hastalig1 ya da is goremezligi siirekli olarak kabul edilinceye kadar {icretin
tamamini veya bir kismin1 6demesi gerektigi dngoriilmiistiir. Ancak ulusal yasalar
veya yonetmelikler, artik gemide bulunmayan kisi bakimindan {icretin tamamini
veya bir kismint ddeme sorumlulugunu, yaralanma veya hastaligin baslangic

giiniinden itibaren on alt1 haftadan az olmayacak bir siireyle sinirlandirabilir.

Ayrica altinct maddeye gore isveren, yolculuk sirasinda hastalik ya da
yaralanma sonucu karaya ¢ikan gemi calisaninin {lkesine iade masraflarini

karsilamakla ylikiimlidiir.

Son olarak sozlesme, 6liim halinde defin masraflarinin karsilanmasini ve
hasta, yarali ya da vefat eden gemi c¢alisanlarinin gemide kalan esyalariin
korunmasii dngormektedir. Bu diizenlemeler sézlesmenin yedinci ve sekizinci

maddesinde yer almaktadir.

1946 tarihli ve 68 No'lu Gemilerde Miirettebat Icin Ifase ve Yemek
Hizmetlerine Iliskin Sézlesme de koruma ve gozetim borcuna iliskin ILO

sozlesmeleri arasindadir®’. Tiirkiye’nin de taraf oldugu ve halen yiiriirliikte olan

587 S6zlesme hakkinda detayli bilgi icin bknz. dn. 437, 438, 439.
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sOzlesme, genel olarak gemi calisanlarinin iagesi, yemek ve mutfak hizmetleriyle
ilgili olsa da igerigi ve diizenledigi konular gemi calisanini koruma ve gozetim

borcunu da ilgilendirmektedir.

Sozlesmedeki besinci madde kapsaminda her taraf devlet, her acik deniz
gemisi miirettebatinin saglik ve rahatligini saglamak amaciyla iase ikmali ve yemek

hizmetleri igin uygun ve gerekli kanuni diizenlemeleri yapmakla yiikiimliidiir.

Gemi ¢aligan1 6zelinde koruma ve gézetim borcunu diizenleyen bir diger ILO
sozlesmesi ise 1970 tarihli ve 134 No'lu Is Kazalarmin Onlenmesine (Gemi
Calisanlar) Iliskin Sozlesme’dir®®. Sézlesme, ILO’nun 14.10.1970 tarihinde
gerceklestirilen 55’inci oturumda kabul edilmis ve 17.02.1973 tarihinde ytirtirliige
girmistir. MLC 2006 kapsaminda degistirilen ve tek bir cati altinda toplanan

sozlesmelerden biri olan sdzlesmeye giiniimiizde Tiirkiye dahil on devlet taraftir®®,

Ikinci madde, her taraf devletin, is kazalarinmn uygun sekilde rapor
edilebilmesi, arastirilabilmesi ve bu kazalar hakkinda kapsamli istatistikler
tutulmas1 ve incelenebilmesi i¢in gerekli onlemleri almakla yiikiimlii oldugunu
belirtmektedir. Ugiincii maddeye gore ise denizcilikteki istihdama &zgii risklerden
kaynaklanan is kazalarimin Onlenmesi i¢in bu tiir kazalarin genel seyri ve

istatistiklerin ortaya koydugu tehlikeler hakkinda aragtirmalar yapilmalidir.

Ote yandan dordiincii madde geregince, ulusal mevzuatta is kazalarmin
Onlenmesine iligkin kurallar diizenlenmeli, bu kurallar gemi ¢alisanlarina
uygulanabilecek is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine atifta bulunmali ve denizcilik

isine Ozgii is kazalarinin &nlenmesi icin almacak tedbirler belirlenmelidir. Is

588 prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970 (No. 134).

589 fs Kazalarinin Onlenmesine (Gemiadamlari) Iliskin 134 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasinin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun, T: 15/7/2003, No: 4935; RG. T: 22/7/2003, Sayi, 25176.
Sozlesmeye taraf devletler i¢in bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12279 (Erisim tarihi: 12.04.2023).
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kazalarinin 6nlenmesine dair kurallar; genel ve temel hiikkiimler, gemilerin yapisal
ozellikleri, makineler, giivertede veya altinda alinacak 6zel dnlemler, yiikleme ve
bosaltma techizati, yanginlarin 6nlenmesi ve yanginla miicadele, ¢apalar, zincirler
ve kablolar, tehlikeli yiikler ve balast ile gemi ¢alisanlar icin kisisel koruyucu

techizat konularini kapsamalidir.

Yedinci madde ile sdzlesme, is kazalarinin 6nlenmesi amaciyla, gemi kaptani
baskanligindan gemi ¢alisanlarindan olusan uygun bir komitenin olusturulmasini

gerekli kilmaktadir.

1981 tarihli 155 No'lu Is Saglhig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin
Sozlesme ise ILO’nun gemi ¢alisanlarinin korunmasi ve gozetimini diizenleyen

diger bir sozlesmesidir’®

. ILO’nun on adet temel sozlesmesinden biri olan
sozlesme, 03.06.1981 tarihindeki 67’inci ILO oturumunda kabul edilmistir.

Sozlesmeye yetmis sekiz devlet taraftir ve Tiirkiye bu devletlerden biridir®L.

S6zlesmenin birinci maddesinde sdzlesmenin biitiin ekonomik faaliyet
kollarina uygulanacagi, taraf devletlerin deniz tasimaciligi dahil baz1 ekonomik
faaliyet kollarin1 tamamen veya kismen uygulama alani diginda tutabilecegi

Ongorilmiigtiir.

Doérdiincti maddeye gore taraf devletlerce, ulusal kosullar ve uygulamaya
gore is saghgr ve giivenligi ile calisma ortamina iligkin tutarl bir ulusal politika
gelistirilmeli, uygulanmal ve periyodik olarak gézden gegcirilmelidir. S6zlesmenin

kalaninda is saghigi ve giivenligine dair uygulanacak politikaya dair genel

%90 Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155)

1 fs Saghig1 ve Giivenligi ve Caligma Ortamina [ligkin 155 Sayili Sézlesmenin Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun, T: 7/1/2004, No: 5038; RG. T: 13/1/2004, Say1: 25345.
Sozlesmeye taraf devletler i¢in bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12300 (Erisim tarihi: 25.05.2023).
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prensipler, ulusal ve isletme diizeyinde alinmasi gereken Onlemler hiikme

baglanmustir.

1987 tarihli ve 164 No'lu Gemi Calisanlarinin Sagliginin Korunmasi ve Tibbi
Bakimina Iliskin S6zlesme ise ILO’nun gemi ¢alisanlarini koruma ve gozetim
borcunu konu alan, MLC 2006 disinda yiiriirliikteki en giincel diizenlemesidir®®2.
MLC 2006’nin yirirliige girmesiyle sozlesmeye taraf devlet sayisi giiniimiizde

lictiir®®. Bu devletlerden biri de Tiirkiye’dir>®*.

Birinci madde uyarinca taraf devlete kayitli, ticari deniz seferi ile istigal eden
ve miilkiyeti 6zel veya kamuya ait olan biitiin gemilere uygulanan sdzlesmeye gore
her taraf devlet, gemi calisanlarina gemilerde koruyucu saglik ve tibbi bakim
olanaklar1 saglayan tedbirlerin alinmasin1 saglamakla yiikiimlidiir. Bu 6nlemler,
gemi c¢aliganlari i¢in gegerli olan is sagligi ve giivenligi ile tibbi bakim konusunda
genel hiikiimleri ve gemiye 6zel hiikiimleri igeren, gemi ¢alisanlarina karada ¢aligsan
is¢ilere sunulanlarla benzer saglik korumasi ve tibbi bakim saglanmasini temin
eden, limanlarda gemi g¢alisanlarina hizlica doktor ziyareti hakkini garanti eden,
gemi ¢alisanlarinin hizmet sirasinda alacaklar1 tibbi bakim ve saglik hizmetlerini
licretsiz olarak saglayan tedbirleri ve gemi ¢alisanlarinin sagliginin korunmasini
tesvik eden egitim programlari gibi tedbirleri icermelidir. Bu tedbirler sdzlesmenin

dordiincii maddesinde ongoriilmiistiir.

Soézlesmenin besinci maddesi, her gemide bir ecza dolab1 bulundurulmasini
zorunlu tutmakta olup, ecza dolabinin i¢inde bulundurulmasi gerekenlerin ve

gemideki tibbi ekipmanin geminin tipi, gemide bulunan insan sayisi ile seferin

%92 Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987 (No. 164).

59 Sozlesmeye taraf devletler igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12309 (Erisim tarihi: 27.05.2023).

% Gemiadamlarinin Saglhigmin Korunmasi ve Tibbi Bakimina Iliskin 164 Sayili Sézlesmenin
Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, T: 15/7/2003, No: 4945; RG. T: 22/7/2003, Say1:
25176.
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niteligi, varig yeri ve siiresi goz Oniinde tutularak belirlenmesi gerektigini

ongormustur.

Altinc1t madde uyarinca sdzlesmenin uygulama alanindaki her gemide yetkili

merci tarafindan onaylanip kabul edilen gemi tip kilavuzu bulundurulmalidir.

Sozlesmenin yedinci maddesi taraf devletlerce, dnceden ayarlanmig bir
sistem vasitastyla sefer halindeki gemilere radyo veya uydu araciligryla uzman
Onerileri de dahil tibbi danisma yardiminin gece ve giindiiz kesintisiz olarak

kullanima hazir tutulmasi gerektigini belirtmektedir.

Sekizinci ve dokuzuncu maddede, i¢inde yilizden fazla gemi calisani
bulunduran ve siiresi ii¢ giinii asan uluslararasi seferlere ¢ikan gemilerde, tibbi
bakimdan sorumlu olan bir tip doktoru, tip doktoru olmayan biitiin gemilerde tibbi
bakimdan ve ilaglarin kullanimindan sorumlu gemi calisan1 bulundurulacag:

Ongorilmiigtiir.

On bes ve daha fazla gemi calisanindan olusan miirettebat1 bulunan ve ¢
giinden fazla siireyle seferde kalacak olan 500 ve daha fazla grostonluk her gemide

ayr1 bir revir boliimii olmasi gerektigi ise on birinCi maddede belirtilmistir.

Gemi ¢alisanlarinin korunmasi ve gézetim borcuna iligkin 1946 tarihli ve 73
No’lu Tibbi Muayene(Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi®®, 1946 tarihli ve 76 No’lu
Gemi Calisanlarinin (Bakmakla Yiikiimli Olunanlar i¢in Tibbi Bakim) Tavsiye
Karar1596, 1958 tarihli ve 105 No’lu Gemilerin Ecza Dolab1 Tavsiye Karar1®®’, 1970

tarihli ve 142 No’lu Kazalarm Onlenmesi(Gemi Calisanlar) Tavsiye Karar1®%,

5% Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946 (No. 73).

5% Seafarers (Medical Care for Dependants) Recommendation, 1946 (No. 76).
%97 Ships' Medicine Chests Recommendation, 1958 (No. 105).

5% prevention of Accidents (Seafarers) Recommendation, 1970 (No. 142).
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1987 tarihli ve 163 No’lu Gemi Calisanlarinin Refah1 S6zlesmesi®® ise yiiriirliikten

kaldirtlmistir.

b. MLC 2006 Uyarinca

MLC 2006, 6nceki ILO diizenlemelerini, baz1 degisiklikler yaparak birkag
baslik altinda toplamistir. Buna gére gemi calisanin1 koruma ve gdzetim borcuna
dair temel basliklar Kural 4.1.’de yer alan gemide ve karada tibbi bakim, Kural
4.2.’deki donatanin sorumlulugu, Kural 4.3.’teki saglig1 ve gilivenligin korunmasi,

Kural 4.4.’teki karadaki saglik ve refah tesislerine erisimden olusmaktadir.

MLC 2006 nin 6nceki ILO diizenlemelerinde yaptig1 degisikliklerden ilki,
1987 tarihli ve 164 No’lu Saglik Koruma ve Tibbi Bakim (Gemi Calisanlari)
Sozlesmesi m.4/d’deki gemi calisanlarina gérevdeyken iicretsiz olarak tibbi bakim
ve saglik korumasi saglama yiikiimliiliigii diizenlemesinin aksine taraf devletlere
gemi ¢alisanlarina tcretli tibbi bakim ve saglhk korumasi saglamasina engel

olmamasidir®®,

MLC 2006’nin yapmis oldugu bir diger degisiklik ise mali glivencedir. 1936
tarihli ve 55 No’lu Gemi Calisanlarinin Hastalanmasi, Yaralanmasi ya da Oliimii
Halinde Armatdriin Sorumluluguna iliskin Sézlesmesi ile karsilastirildiginda MLC
2006, donatanlara ek bir yiikiimliilik getirmektedir. Standart A4.2/1.b’de
diizenlenen bu ek yiikiimliiliik, gemi ¢alisanlarinin yaralanma, hastalik veya tehlike
nedeniyle olim veya uzun siireli sakatlik durumunda tazminat Gdenmesini

saglamak i¢in donatan tarafindan finansal giivence saglanmasini zorunlu kilar.

1970 tarihli ve 134 No’lu Kaza Onleme (Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi ile
karsilastirildiginda MLC 2006, Standart A4.3/1.a uyarinca taraf devletin bayragini

599 Seafarers' Welfare Convention, 1987 (No. 163)
600 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 315.
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tasiyan gemilerde is saglig1 ve gilivenligi politikalar1 ve programlarinin bir pargast
olarak risk degerlendirmesi gerekliliklerini eklemistir. Bununla birlikte Yonerge
B4.3/2°de, is sagh@ ve giivenligini etkileyen sebepler yenilenmis, fiziksel ve
zihinsel yorgunluk, uyusturucu ve alkol bagimliliginin etkileri gibi unsurlar

eklenmistir.

1987 tarihli ve 163 No’lu Gemi Calisanlarinin Refah1 S6zlesmesi m.2/1°deki
taraf devletlere, limanda ve gemi ilizerinde gemi calisanlari igin yeterli refah
tesislerinin ve hizmetlerinin saglanmasi sorumlulugunun aksine MLC 2006 Kural
4.4/1. uyarinca taraf devletler, miimkiin oldugu taktirde, kiy1 refah tesislerinin
kolayca erisilebilir olmasin1 saglamakla yiikiimliidiirler. Bu degisiklikle birlikte,
gemi ¢alisanlarinin limanlarda ve gemi lizerinde refah hizmetlerine erisimini

saglamak i¢in daha esnek bir yaklasim benimsenmistir.

Bu degisiklikler disinda MLC 2006 Kural 4.1, tibbi bakima iliskin olarak
gemilerdeki tiim gemi calisanlarinin sagliklarii korumak i¢in yeterli 6nlemlerin
alinmasini, gemi {izerinde ¢alisirken hizli ve yeterli tibbi bakima erisimin
saglanmasini ve bu koruma ve bakimin kural olarak ticretsiz olarak saglanmasini
ongormektedir. 1987 tarihli ve 164 No'lu Gemi Calisanlarimin Sagliginin
Korunmasi ve Tibbi Bakimina Iligkin Sézlesme’deki tibbi bakim, ecza dolabi, gemi
tip kilavuzu, uzaktan tibbi danisma ve tip doktoru yiikiimliiliikkleri ayn1 sekilde MLC
2006 Standart A4.1 hiikkmiine aktarilmistir. Yonerge B4.1.1 ve 5’te tibbi bakimin
saglanmasi, tibbi rapor formu, karada tibbi bakim, diger gemilere tibbi yardim ve
uluslararasi is birligi ile gemi calisanlarinin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisiler i¢in

tibbi bakim konularinda detayl tavsiyeler bulunmaktadir.

Benzer sekilde 1936 tarihli ve 55 No’lu Gemi Calisanlarinin Hastalanmasi,
Yaralanmast ya da Oliimii Halinde Armatdriin  Sorumluluguna iliskin
Sozlesmesi’'nde yer alan hastalanma, yaralanma ve Oliim halinde donatanin
sorumlulugu, 1970 tarihli ve 134 No'lu Is Kazalarmmn Onlenmesine (Gemi

Calisanlar) Iliskin Sozlesme’deki is kazalarinin &nlenmesi ile is sagligi ve
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giivenligi diizenlemelerinin hazirlanip yiiriirliige konulmasi ve bunlarin kapsamina
dair hiikkiimler ile 1987 tarihli ve 163 No’lu Gemi Calisanlarinin Refahi
Sozlesmesi’'nde yer alan kiyidaki saglik ve sosyal tesislere erisime iliskin
diizenlemeler ¢ok ufak degisikliklerle MLC 2006 Standart A4.2 hiikmiine aynen

aktartlmistir.

3. Tiirk Hukuku

Gemi calisanim1 koruma ve gdzetim borcuna iliskin DisK’te herhangi bir
hiikiim bulunmamaktadir. Tiirk Hukuku’nda isverenin is¢iyi koruma, gozetim ve is
sagligi ve giivenligini saglama borcunun hukuki dayanag 6331 sayili is Saghg ve
Giivenligi Kanunu®®! (“6331 sayili Kanun™) m.4 ve TBK m. 417 hiikmiidiir®®2. Séz
konusu hiikiimler ile bu kapsamda yapilan tartismalar ve degerlendirmeler gemi

calisanlar1 ve Deniz Is Hukuku bakimindan da gecerlidir.

TBK m. 417/2’ye gore igveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak
ve saygl gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamak,
is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir tacizlere ugramis

olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir.

Iscinin kisiliginin korunmasi, koruma ve gozetim borcunun unsurlarindan
biridir. Isveren iscinin yasamini, saghigmi, bedensel ve ruhsal biitiinliigiinii,
onurunu ve haysiyetini, sayginligi ve ahlaki ve 6zel yasam alanini korumakla
yiikiimliidiir®®. Bu kapsamda iscinin 6zel yasam alanina saygi gosterilmeli, gemi

calisaninin onurlu ve saygin bir hayat yasamasina imkan taninmalidir®®*. Koruma

601 {3 Sagligi ve Giivenligi Kanunu, T: 20/6/2012, No: 6331; RG. T: 30/6/2012, Say1:28339.

602 Siizek, s Hukuku, s. 406-407.

603 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 701; Dogan Yenisey, Hizmet Sozlesmesi, s. 322.

604 (Ozel yasamin korunmasi hakkinda bilgi igin bknz. Giilsevil Alpagut, Isyerinde Kamera
Gozetlemesi ve AIHM Kararlar1 ile Tespit Edilen Esaslar, Prof. Dr. Savas Taskent’e Armagan,
Editor: Kiibra Dogan Yenisey, On Iki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2019, s. 275-315;
Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 706-707; Efe Yamakoglu, Bilisim Teknolojilerinin
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borcu kapsaminda isveren, isyerinde ve hizmet iliskisinde is¢ilerini cinsel tacize®®
ve psikolojik tacize(mobbing)®® kars1 korumakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikler,
is¢inin bedensel ve ruhsal olarak korunmasi ve kisilik haklarina saygi gosterme

yukiimliiliigiiniin dogal bir sonucudur.

Ayrica iscinin isyerine getirdigi esyasin1 koruma®®’, calisma belgesi verme®®®
ve iscinin kisisel verilerini koruma®®”® da isverenin koruma ve gdzetim borcu

kapsami icerisindedir.

Bu noktada belirtilmelidir ki, gemi ¢alisaninin kisiligini koruma borcu,
hastalanan veya kaza geciren gemi calisanina tibbi destek saglamay1 da igerir. Bu
tibbi destek hizli, uygun ve prensip olarak iicretsiz olmalidir. Isveren, hastalanan,
kaza geciren bir gemi calisanina olabilecek en hizli sekilde uygun tibbi tedavi

saglamali, karadaki saglik kurumlarma erisimi miimkiin kilmalidir. Bu ytiktimliiliik,

Kullaniminin {s Sozlesmesi Taraflarinin Fesih Hakkima Etkisi, On iki Levha Yaymcilik, Istanbul,
2020, s. 160.

805 Jsyerinde cinsel taciz konusundan bilgi i¢in bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 705-
706; Eda Manav Ozdemir, is Hukukunda Kadin Iscilerin Cinsiyet Ayrimciligina karst Korunmast,
Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar, Editér: Kiibra Dogan Yenisey / Seda Ergiines Emrag, Beta Basim
Yaym, Istanbul, 2017, s. 159; Betiil Erkanli Basbiiyiik, Is Gormekten Kaginma Sebebi Olarak
Isyerinde Cinsel Taciz, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt: 16, Say1: 61,
2019, s. 129 vd.

6% fsyerinde psikolojik taciz icin bknz. Arzu Arslan Ertiirk, Is Hukuku Boyutuyla Tiirkiye’de
Psikolojik Taciz(Mobbing) ve Diinyadan Ornekler, MUHFHAD, Say1: 20, 2014, s. 298-299; Ali
Giizel / Emre Ertan, Isyerinde Psikolojik Tacize (Mobbinge) Hukuksal Bakis: Avrupa Hukuku ve
Kargilastirmali Hukuk. Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt:14, 2007, s. 510-
549; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 701-704; Fuat Bayram, Tiirk Is Hukuku Agisindan
Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing), Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
Cilt:14, 2007, s. 552-574.

807 fsverenin is¢inin esyasinin koruma borcu hakkinda detayli bilgi i¢in bknz. Ulusan, s. 25;
Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 701-704.

608 Jsverenin ¢alisma belgesi verme borcu hakkinda detayli bilgi igin bknz. Ulusan, s. 25; Ercan
AKyigit, Is Kanununda Isverenin Caligma Belgesi Yiikiimliiliigii, TUHIS, Cilt: 22-23, Say1: 6,
2010, s. 3 vd.; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 708-711.

609 jsverenin iscinin kisisel verilerini koruma borcu hakkinda detayli bilgi i¢in bknz. ilke Giirsel,
Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakk1, Adalet Yayinevi, Ankara, 2016; Mollamahmutoglu
/ Astarh / Baysal, s. 711-722; Zeki Okur, Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Kisisel Verilerinin
Korunmas: Hakki, Is Diinyasi ve Hukuk, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul, 2011, s.
368-408.
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610

dayanag1 yukaridaki milletlerarasi sézlesmelerde yer almakla®l®, Deniz Is

Hukuku’nda igverenin is¢iyi koruma ve gézetim borcunun bir sonucudur.

Is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini alma borcu, koruma ve gézetim borcunun
unsurlarindan bir digeridir. TBK m. 417/2’ye gore isveren isyerinde is sagligi ve
giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve gerecleri
noksansiz bulundurmakla sorumludur. Is saglhigi ve giivenliginin esas1, riskin
gerceklesmesini azaltan ve calisma kosullarini insanilestiren onleyici tedbirlerin
alinmasidir ve bu yoniiyle is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinin kamu diizeni boyutu

da bulunmaktadir®®®,

6331 sayili Kanun, igverenin alacagi is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin
genel cergevesini ¢izmektedir. Kanunda diizenlenen yiikiimliilikler, kamu
diizenine iliskin mutlak emredici niteliktedir ve is kazasi1 ve meslek hastaligindan

dogan hukuki sorumlulugun tespitine de yarar®*2

. Kanunun ikinci maddesi uyarinca
memur, s6zlesmeli personel gibi tiim kamu gorevlileri ve Deniz Is Kanunu, Basin
Is Kanunu, Is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu’na tabi olarak ¢alisan tiim isciler ve
kapsam dis1 tiim calisanlar is saglig1 ve giivenligi kapsami icine alinmistir®®. Ote
yandan igverenin 6331 sayili Kanun uyarinca yiikiimliiliikleri; risk degerlendirmesi
yapmak, gerekli her tiirlii 6nlemi almak, tedbirleri uyulup uyulmadigi konusunda
denetim yapmak, mesleki riskler ve tedbirler hakkinda bilgilendirme yapmak,
isgileri egitmek, iscilerin  katilimimi saglamak, saglik gdzetimi olarak

ozetlenebilir®?,

Ulusal mevzuatta isverenin gemide almasi1 gereken is sagligi ve giivenligi
onlemlerinde 6331 sayili Kanun disinda baskaca diizenlemelere de dikkat

edilmelidir. Buna gére, Gemi Adamlarmin Ikamet Yerleri, Saglik ve laselerine Dair

610 Bknz. Uglincii Bolim, 111, D, 2, a ve b.

611 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 1428.

612 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 1432.

813 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, s. 358-359.
614 Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1436-1449.
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Yonetmelik (GIYST), 4922 sayili Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun®®®,

616 617

Gemilerin Teknik Yonetmeligi®®, Gemi Techizati Yonetmeligi®', Gemiadamlari
ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi®*®, Seyir Halindeki Gemilerde Daha Iyi Tibbi
Hizmet Verilmesi I¢in Gerekli Asgari Saglik ve Giivenlik Kosullar1 Hakkinda
Yonetmelik®!®, Balik¢t Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmelik®?, Uluslararasi Emniyet Y&netimi Kodunun Tiirk
Bayrakli Gemilere ve Isletmecilerine Uygulanmasma Dair Y&netmelik®!
gemilerde alinmasi gereken is sagligi ve giivenligi tedbirlerine iliskin 6ne ¢ikan
diizenlemelerdir. Deniz Is Hukuku'nda gemi calisanin1 koruma ve gdzetim ile is
saglig1 ve gilivenligi onlemlerinin alinmasina dair bu diizenlemelerin ¢ogu, ilgili
ILO sozlesmelerinin i¢ hukuka aktarilmasi veya uygulanmasina amaciyla yiirtirliige

konulmustur.

Isveren, TBK m. 417/2 maddesine gbore is saghig1 ve giivenliginin saglanmas1
noktasinda gerekli her tiirli 6nlemi almak zorundadir®2. Bu 6nlemler bilimin,
teknigin ve tecriibenin vardigi noktaya gore belirlenir®?, Bu cercevede isveren,
mevzuatta ongoriilmemekle birlikte bilim ve teknik gelismelerin gerekli kildig1 tiim

onlemleri almakla yiikiimliidiir®*

. Yargitay kararlarinda da igverenin is sagligl ve
giivenligi dnlemlerini ne derece almasi gerektigine dair 6l¢iit “aklin, ilmin, fen ve

teknigin” boyle bir dnlemin alinmasini gerekli kilip kilmamasidir®?®. Ekonomik ve

815 Denizde Can ve Mal Koruma Hakkinda Kanun, T: 10/6/1946, No: 4922; RG. T: 14/6/1946, Say::
6333.

616 Gemilerin Teknik Y¢6netmeligi, RG. T: 17/11/2009, Say1: 27409.

817 Gemi Teghizati Yonetmeligi; RG. T: 23/10/2005, Say1: 25975.

618 Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yénetmeligi; RG. T: 10/2/2018, Say1: 30328.

619 Bknz. dn. 497.

620 Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik;
RG. 20/8/2013, Say1: 28741.

621 Uluslararas1 Emniyet Yénetimi Kodunun Tiirk Bayrakli Gemilere ve Isletmecilerine
Uygulanmasina Dair Yonetmelik; RG. T: 27/10/2009, Say1: 27389.

622 Siizek, Is Hukuku, s. 409.

623 Ekonomi, Is Hukuku, s. 155; Cenbereci, s. 368-369; Ulusan, s. 48; Sarper Siizek s Giivenligi
Hukuku, Savas Yayinlari, Ankara, 1985, s. 180; Siizek, Is Hukuku, s. 409.

624

625 Yargitay 21. HD., 27.01.2015 T., 2015/19367 E., 2015/1387 K.; Yargitay 10. HD., 20.9.2016 T.,
2014/19586 E., 2016/11328 K.; Yargitay 10. HD., 16.1.2017 T., 2015/7875 E., 2017/27 K.
(www.lexpera.com.tr.)
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mali yetersizlik, tecriibesizlik, bilgisizlik, benzer isyerlerinde bu Onlemlerin

alinmadig: ileri siiriilerek sorumluluktan kacilmas1 miimkiin degildir®?°.

Koruma ve gbézetim borcuna aykirilik sebebiyle meydana gelen is kazasi veya
meslek hastaligi sonucunda igverenin is¢iye veya hak sahiplerine karst hukuki
sorumlulugu dogacaktir. Bu sorumluluk sosyal sigortalarca karsilanmayan
zararlarm giderilmesi ilkesine dayanmaktadir®’. Isverenin bu sorumlulugu, is
sOzlesmesinde yer alan is¢iyi koruma ve gdzetim borcuna aykirilik esasina dayalidir
ve is sagligr ve gilivenligi Onlemlerini almayan isveren sozlesmeyi ihlal etmis
say1l1r%28, Bu sorumlulugun temeli TBK m. 112 hiikmiinde tanimlanan sézlesmesel
sorumluluktur ve TBK m. 417/3 hiikmiinde de igverenin kanuna ve sézlesmeye
aykir1 davranisi nedeniyle is¢inin 6liimii, viicut biitiinliiglinlin zedelenmesi veya
kisilik haklarinin ihlaline bagli zararlarin tazmininin, s6zlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hiikiimlerine tabi olacagi seklinde teyit edilmektedir. Bu bakimdan is
kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda bedensel zarar ve 6liim durumunda zararlarin

tazmininde s6zlesmesel sorumluluk hiikiimlerine dayanilir®?.

Is saghig ve giivenligi 6nlemlerinin alinmamasi veya yetersiz alinmasi
sebebiyle meydana gelen zarardan isverenin sorumlulugu TBK m.417/3 hikkmi

uyarinca kanuna ve sozlesmeye aykirt davranis sebebiyle kusur sorumluluguna

630

dayanmaktadir Isveren, kusursuzlugunu kamtlamadik¢a is¢ci veya hak

626 Eyrenci / Taskent / Ulucan / Baskan, s. 368-370; Siizek, Is Hukuku, s. 410; Fikret Eren,
Borglar Hukuku Ve Is Hukuku Acisindan Isverenin Is Kazasi ve Meslek Hastaligindan Dogan
Sorumlulugu, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, No. 344, 1974, s. 35-42; Siizek, Is
Giivenligi Hukuku, s.179-180; Nursen Caniklioglu, 6331 Say1li is Saghig1 ve Giivenligi Kanununda
Ongoriilen Tsveren Yiikiimliiliikleri, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri
Sendikasi, Calisma Mevzuati Seminer Notlari, Antalya, 2012, s. 36; Celik / Caniklioglu / Canbolat
/ Ozkaraca, s. 382-383.

627 Ekonomi, Is Hukuku, s. 155 vd.; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1510; Celik /
Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 443-444. Ulusan, s. 143.

628 Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 1511,

629 Siizek, Is Hukuku, s. 420; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1511.

6% Siizek, s Giivenligi Hukuku, s. 233: Ulusan, s. 88; Gaye Baycik, Calisanlarin s Sagligi ve
Giivenligine iligkin Haklarinda Yeni Diizenlemeler, Ankara Barosu Dergisi, Say1: 3; 2013, s. 136.
Yargitay’mn kusur sorumlulugunu benimsedigine dair bknz. Yargitay 21. HD., 18.11.2014 T,
2014/10928 E., 2014/24347 K. (www.e-uyar.com.tr); Kusursuz sorumluluga dair goriis hakkinda
bknz. Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1512; Ulusan, s. 124-125; Cenberci, s. 701.
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sahiplerinin zararini tazmin yiikiimii altindadir®®. Isverenin alinmasi gereken hangi
tedbirleri almadigi, hangi denetimleri yerine getirmedigi isverenin kusurunun
derecesini belirler ve isveren mevzuat ve kurallar geregi almasi gereken onlemleri

hangi oranda almadiysa meydana gelen is kazasindan da o oranda sorumlu olur.

Is kazalarinda isverenin sorumlulugu icin meydana gelen kaza ile yapilan is
arasinda uygun bir illiyet (nedensellik) baginin bulunmas: gerektigi siiphesizdir.
Diger bir ifadeyle, igsverenin is kazasindan kaynakli sorumlulugunun dogabilmesi
i¢in igverenin is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini almakta ihmalinin olmasi, ihmalin
is kazasina veya meslek hastaligina sebebiyet vermesi, olayin igin yiiriitiillmesiyle

ilgili olmas1 gerekmektedir®®,

Isverenin koruma ve gdzetim borcu kapsaminda is saghg ve giivenligi
Onlemlerinin alinmamas1 sebebiyle bir is kazasi ve meslek hastaligt meydana
gelerek is¢i zarar gormiis veya hayatini kaybetmis ise is¢iye veya iscinin 6limii
halinde hak sahiplerine isveren tarafindan tazminat ddenmesi gerekecektir. Bu
tazminat, TBK m. 53 ve 54 hiikmii geregince maddi tazminat®®® ve TBK m. 56

634

geregince manevi tazminattan™" olusmaktadir.

Gemi ¢alisanini koruma ve gdzetim borcunun ihlali DIsK m. 14/ILb hiikmii

(13

geregince ““...kanuna, hizmet akitlerine ve sair is sartlarina aykiri hareket...”

niteligindedir ve gemi ¢alisan1 agisindan is s6zlesmesini hakli fesih sebebidir.

61 M. Kemal Oguzman, s Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Zararlardan Isverenin
Sorumlulugu, TUHFM, Cilt: 34, Say1: 1-4, 1969, s. 337-339; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal,
s. 1511; Volkan Giines, Tiirk Borglar Kanunu ile Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Cergevesinde
Isverenin Is Kazas1 ve Meslek Hastaligindan Dogan Sorumlulugunun Hukuki Niteligi, On iki Levha
Yayncilik, Istanbul, 2017, s. 174 vd.

832 Yargitay HGK., 20.03.2013 T., 2012/1121 E., 2013/386 K.; Yargitay 21. HD., 18.06.2002 T.,
2002/5107 E., 2002/5915 K. (https://legalbank.net/arama)

633 Giines, s. 197 vd; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 1516-1520; Ulusan, s. 147

634 Ulusan, s. 187-188; Mollamahmutoglu / Astarli / Baysal, s. 1520-1522.
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E. Yurda iade Borcu

1. Genel Olarak

Yurda iade borcu, Deniz Is Hukuku’nda isverenin onemli bir
yiikiimliiliigiidiir. Iade, eski bir denizcilik kurali olarak ilk basta kaptan igin sdz
konusu iken, isverenin bu yiikiimliligii zaman icinde yayginlagmistir®®,
Gilintimiizde gerekli kosullar gergeklestiginde tiim gemi calisanlar1 igveren veya

636

isveren vekilinden yurda iade talebinde bulunabilmektedir®®. Yurda iade, is¢inin

korunmasi ilkesinin dogal bir sonucudur.

2. ILO Soézlesmeleri

a. MLC 2006 oncesi ILO Sozlesmeleri uyarinca

Isverenin gemi calisanini yurda iade borcuna dair ilk ILO diizenlemesi 1926
tarihli ve 23 No’lu Gemi Calisanlarmnin Yurda fadesi Sézlesmesi’dir®®’. ILO’nun
1926 yilinda gergeklestirdigi 9’uncu oturumunda kabul edilen ve 16.04.1928
tarihinde yiirtirliige giren ve halen yiiriirliikte olan s6zlesmeye taraf devlet sayisi,

MLC 2006 mn yiiriirliige girmesiyle birlikte giiniimiizde on dorttiir5,

S6zlesmenin tliclincli maddesine gore is sdzlesmesi sirasinda veya sona erdigi
zaman karaya ¢ikartilan gemi c¢alisaninin, kendi tilkesine veya ise alindig1 limana
veya seferin bagladigi limana goétiiriilmeye hakki bulunmaktadir. Ulusal kanunlar,
yurda iadeyi igeren ve yurda iade masraflarini kimin karsilayacagini belirleyen

hiikiimleri icermelidir. Kendi iilkesi disinda bir iilkede ise alinmis olan yabanci bir

63 Okay, Yeni Deniz Is Kanunu, s. 314.

63 Bediik, Deniz Is Sozlesmesi, s. 155.

837 Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23).

838 Sgzlesmeye taraf devletler hakkinda bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12168 (Erisim tarihi 07.03.2023).
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gemi ¢alisaninin yurda iade edilme hakkina iligkin sartlar, ulusal kanunlar veya is

sO0zlesmesi tarafindan belirlenecektir.

Gemi ¢alisani, hizmeti sirasinda meydana gelen bir yaralanma, gemi kazasi,
kendi kasithh eylem veya ihmali olmayan bir hastalik veya kendisinden
kaynaklanmayan herhangi bir sebep isten ¢ikarilma nedeniyle geride birakilmissa,
yurda iadesi i¢in yapilacak masraflarin gemi c¢alisanina yiiklenemeyecegi,

s0zlesmenin dordiincli maddesinde hilkkme baglanmustir.

Yurda iadeye dair 1926 tarihli ve 23 No’lu Gemi Calisanlarinin Yurda fadesi
Sozlesmesi’nin yerine ge¢cmesi amaciyla 1987 tarihli ve 166 No’lu Gemi
Calisanlarinin Yurda fadesi Sozlesmesi(Revize) kabul edilmistir®°®. 24.09.1987
tarihli 74’tincti ILO oturumunda kabul edilen ve 03.07.1991 tarihinde yiiriirliige
giren sozlesmeye, MLC 2006 sonrasi taraf devlet sayisi bestir®®. Tiirkiye bu

devletlerden biridir®4L,

S6zlesmenin ikinci maddesine gore gemi ¢alisani, belirli stireli is s6zlesmesi
veya sefer lizerine is sozlesmesinin yurtdisinda sona ermesi iizerine, sdzlesme
hiikiimleri veya gore verilen bildirimin siiresinin dolmasi tizerine, yurda iadesini
gerektiren bir hastalik, sakatlik veya tibbi tedavi durumunda seyahat etmesini
engelleyecek bir durum olmadigi tespit edildigi zaman, hastalik, yaralanma veya
diger saglik nedenleri yiiziinden, geminin batmasi halinde, iflas, geminin satisi, sicil
degisikligi ya da benzer nedenlerle isverenin kanunlardan veya s6zlesmeden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesinin miimkiin olmadig: hallerde,
gemi calisan1 geminin yollandig1 savas bdlgesine gitmeye riza gostermiyorsa, bir

hakem karar1 veya toplu is s6zlesmesine uygun olarak ya da benzer bagka bir

639 Repatriation of Seafarers Convention (Revised), 1987 (No. 166).

640 Spzlesmeye taraf devletler hakkinda bilgi i¢in bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12311 (Erisim tarihi 12.03.2023).

641 Gemiadamlarmin Ulkelerine Geri Gonderilmesine Iliskin 166 Sayili Sozlesmenin
Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, T: 15/7/2003, No: 4941; RG. T: 22/7/2003, Say1:
25176.
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sebeple calismaya ara verilmesi veya ¢aligmanin sona erdirilmesi halinde yurda iade
hakk1 kazanmaktadir. Ote yandan ulusal kanunlar ve diizenlemeler, gemide en fazla
on iki ay araliksiz calisan gemi ¢alisanina is iliskisi sona ermeksizin yurda iade

hakki tanimalidir.

Uciincii madde geregince taraf devletler, ulusal mevzuatta gemi calisanlarinin
yurda 1iade edilecekleri varig yerlerini belirlemelidir. Ulusal mevzuatta
diizenlenecek varig yerleri gemi ¢alisaninin ise alindigi yer, toplu is sdzlesmesinde
belirtilen yer, gemi ¢alisaninin ikamet ettigi yer veya ise alinma sirasinda karsilikli
olarak lizerinde anlagmaya varilan yeri kapsamalidir. Gemi ¢alisan1 6ngoriilen varis

yerleri arasindan yurda iade edilecegi yeri secme hakkina sahiptir.

Dordiincii madde ise donatanin gemi ¢alisanini uygun ve siiratli bir vasita ile
yurda iadesinden sorumlu oldugunu, normal ulagim bi¢iminin hava yolu oldugu,

yurda iade masraflarinin donatanin tarafindan karsilanacag: hiikme baglanmistir.

Ote yandan sdzlesme, donatanin yurda iade hakki kazanmis bir gemi
calisaninin yurda iade masraflarini karsilamamas: veya yurda iadesi i¢in gerekli
islemleri gerceklestirmemesi halinde masraflarin karsilanmasi ve islemlerin
gerceklestirilmesi icin sirali bir sorumluluk rejimi olusturmustur. Buna gore
donatan bu sorumlulugu yerine getirmez ise geminin kayitli oldugu tilke, geminin
kayitli oldugu iilke bu sorumlulugu yerine getirmez ise yurda iade edilirken
ayrilacag lilke ya da vatandasi oldugu iilke yurda iade masraflarini karsilamak ve
yurda iade i¢in gerekli islemleri yapmakla yiikiimli kilinmigtir. Yurda iadeye
ilisgkin masraflarin geminin kayitli oldugu iilke tarafindan donatandan tahsil
edilebilir niteliktedir. Ayrica gemi ¢alisaninin ¢alisma iliskisinden kaynaklanan
yiiklimliiliiklerini ciddi ihlali durumu disinda yurda iade masraflari, hicbir sekilde
gemi c¢alisanina yiiklenemez. Bu diizenleme s6zlesmenin besinci maddesinde yer

almistir.
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b. MLC 2006 uyarinca

MLC 2006, yurda iadeye dair 6nceki ILO sézlesmelerindeki diizenlemelerin

cogunu birebir aktarmis®#?, bazilarinda ise degisiklikler yapmistir.

Yurda iadeye dair MLC 2006’nin getirdigi yeniliklerden ilki mali giivencedir.
1987 tarihli ve 166 No’lu Gemi Calisanlarmm  Yurda Iadesi
Sozlesmesi(Revize)’'nin aksine MLC 2006 Kural 2.5/1, gemi c¢alisaninin
sO0zlesmeye uygun bir sekilde yurda iadesini saglamak iizere bir tiir mali giivence

saglanmasini zorunlu kilmaktadir®*®

. Mali giivence ile donatanin yurda iade
ylikliimliiliiglinii yerine getirmemesi ve gemi ¢alisaninin yabanci bir limanda terk
edilmesi halinde, bu siirecte ihtiya¢ duyulan masraflarin mali giivenceyi veren
sirket tarafindan karsilanmasi saglanacak ve donatandan sonra mali giivenceyi

temin eden sirkete bagvurulmasi miimkiin olacaktir.®*

Ikinci degisiklik ise yurda iade hakk: veren nedenlerle ilgilidir. 1987 tarihli
ve 166 No’lu Gemi Calisanlarinin Yurda Iadesi Sozlesmesi(Revize) m. 1/b’de
s0zlesmenin sona ermesinin nedeni ne olursa olsun, is s6zlesmesine uygun olarak
verilen bildirim siiresinin sona ermesi halinde, gemi ¢alisanina yurda iade hakki
vermekte iken MLC 2006 Standart A2.5/1.b, benzer bir durumda yurda iade hakkini
sadece gemi calisaninin hakli nedenlerle is s6zlesmesini sonlandirdigi durumlarda

vermektedir®*.

Ugiincii degisiklik ise yurda iadeye dair bazi diizenlemelerin baglayici
olmayan tavsiye niteliginde olmasidir. Buna gore 1987 tarihli ve 166 No’lu Gemi
Calisanlarinin Yurda ladesi Sozlesmesi (Revize)’nin ayrintili diizenlemelerinin

devletlerde yarattig1 zorluklar1 ortadan kaldirmak ve ulusal diizeyde uygulamaya

642 Siiizel, Yurda Iade, s. 224; McConnell / Devlin / Henry, s. 321.
643 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 310.

644 Siizel, Yurda fade, s. 236.

645 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 310.

160



rehberlik etmek amaciyla yurda iade hakkiyla ilgili bir¢ok ayrinti, MLC 2006 nin

baglayici olmayan, tavsiye niteligindeki Kod B kismina yerlestirilmistir®4°.

Yurda iade, MLC 2006’da Kural 2.5 altinda diizenlenmistir. Diizenlemeye
gore gemi c¢alisanlart sdzlesmede agikga belirtilen durum ve sartlarda {icretsiz
olarak yurda iade hakkina sahiptir ve donatanlar, yurda iadenin temini i¢in mali

giivence vermekle yiikiimliidiir.

Ote yandan Standart A2.5/1’e gore taraf devletlerin bayragmi tasryan
gemilerdeki her gemi c¢alisani; yabanci bir iilkede bulundugu sirada is
sOzlesmesinin siiresinin bitmesi halinde, is sozlesmesinin donatan tarafindan
herhangi bir sebeple ve gemi c¢alisani tarafindan hakli sebeplerle sonlandirilmasi
halinde, gemi calisaninin is s6zlesmesinde Ongoriilen gorevleri yerine getirecek
durumda olmamasi veya kendisinden bu gorevleri yerine getirmesinin

beklenmemesi halinde yurda iade hakkina sahiptir.

Donatanin yurda iade masraflarimi karsilamamas: veya yurda iadesi i¢in
gerekli islemleri gergeklestirmemesi halinde masraflarin karsilanmasi ve islemlerin
gerceklestirilmesi icin 1987 tarihli ve 166 No’lu Gemi Calisanlarinin Yurda Iadesi
Sozlesmesi (Revize) m. 5’te yer alan sirali sorumluluk rejimine iliskin diizenleme

MLC 2006 Standart A2.5/5’e aynen aktarilmistir.

3. Tiirk Hukuku

Ulusal mevzuatta gemi c¢alisanlarinin yurda iadesi DisK m. 21 ila 25
hiikiimleri arasinda diizenlenmistir. DISK m. 21 geregince yurt disinda sefer
sirasinda is sozlesmesinin DIsK m. 14’e gore bildirimsiz feshi halinde, s6zlesmede

aksi kararlagtirllmamigsa, igveren veya isveren vekili gemi calisanini geminin

646 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 310.
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baglama limanina iade etmek ve gemi ¢alisanini iadeye iliskin ve durumuna uygun

yol, iage ve zorunlu masraflarini karsilamak veya 6demek zorundadir.

Bu bakimdan DisK ’teki yurda iade diizenlemesi DisK m. 14 hiikmiinde yer
alan tiim durumlarda, yani is sozlesmesinin bildirimsiz feshedildigi ve is
sOzlesmesinin kendiliginden sona erdigi durumlarda, gemi calisaninin igveren
tarafindan yurda iade edilecegini diizenlemektedir. Diger bir ifadeyle, s6zlesmenin
Kimin tarafindan bildirimsiz feshedildigi fark etmeksizin, isveren gemi ¢alisanini
yurda iade etmek zorundadir. Is s6zlesmesinin taraflarca bildirimli feshedilmesi
halinde ise gemi ¢alisaninin yurda iadesine iliskin Kanunda herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Ogretideki goriise gore is sozlesmesini bildirimli fesheden gemi
calisani iade talebinde bulunamaz lakin sézlesmenin isveren veya isveren vekili
tarafindan feshi halinde gemi calisaninin yurda iade talebinde bulunma hakki

vardir®’.

DIsK m. 22’ye gore, yabanci gemi ¢alisanlar1 agisindan is sézlesmesinde aksi

kararlastirilmamigsa, isveren veya isveren vekili yabanci gemi ¢alisanini
648 g

sozlesmelerinde aksi bir hiikiim yok ise, bildirimli fesih hallerinde dahi yabanci

ikametgahinin  bulundugu mahal limanina iade etmek zorundadir

gemi calisanlarinin yurda iade edilmeleri zorunludur. Yabanci gemi calisanlari
acisindan yurda iade masraflarinin igveren tarafindan geri istenebilmesine iliskin

bir dizenleme bulunmamaktadir.

Ote yandan, is s6zlesmesinin sona erme sekli yurda iade masraflarinin gemi
calisanindan geri istenip istenemeyecegini etkilemektedir. DIsK m. 21/2 hiikmiine
gore, DISK m. 14/I geregince ve DisK m. 14/I. a ve b hiikiimlerine gore

feshedilmesi halinde isveren yurda iade i¢in yaptig1 masraflar1 gemi ¢alisanindan

847 Ulucan, Temel Bilgiler, s. 51-53; Okay, Yeni Deniz Is Kanunu, s. 362; Bediik, Deniz Is
Sozlesmesi, s. 304.

88 Duygu Moral, Gemiadamlarinin Hizmet Sozlesmelerinin Sona Ermesi, Bir inceleme, DEU
Sosyal Bilimler Enstitiisii Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Anabilim Dali Denizcilik isletmeleri
Yonetimi Programi, 2010, (yayinlanmamis doktora tezi), . 142; Kar, Deniz Is Hukuku, s. 241.
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isteyebilecektir®®®. Diizenlemeye gére iicretin kanun hiikiimleri veya is sdzlesmesi
geregince ddenmemesi veya igveren veya igveren vekilinin gemi ¢alisanina karsi,
kanuna, hizmet akitlerine veya sair is sartlarina aykir1 hareket etmesi halinde gemi
calisaninin is s6zlesmesini hakli nedenle feshettigi durumlarda isverenin yurda iade
masraflarini gemi ¢alisanindan yurtta talep etme hakki taninmakta, gemi calisani
hakli fesih hakkini kullanmasina karsin yurda iade masraflarini igverene geri

ddemekle yiikiimlii kilinmaktadir. Ogretide bu diizenleme elestirilmektedir®P.

DisK m. 21/1 ile DisK m. 23 birlikte okundugunda ortaya ¢ikan sonuca gore
is sozlesmesinin yurtdisinda veya yurti¢inde sonlandirilmasina bakilmaksizin
kanunda ongoriilen yurda iade yeri baglama limamdir®!. Maddede “gemi
calisaninin is sozlesmesinde aksi hiikiim yoksa” ibaresi yer aldigindan, geminin
baglama limanindan baska bir yerin iade yeri olarak kararlastirilmasi
miimkiindiir®2. Bu hiikiim Tiirk bayrakli gemilerde ¢alisan Tiirk gemi calisanlari
icin uygulama bulacaktir. DIsK m. 22’ye gére yabanci gemi ¢alisanlari agisindan
ise gemi caliganmin ikametgahinin bulundugu mahal limanina iade yapilmalidir®®3,
DisK m. 23/2’teki diizenleme uyarinca is sdzlesmesi herhangi bir Tiirk limaninda
DIisK m. 14/1 geregince feshedilirse, baglama limanina iade zorunlulugu yoktur. Bu
bakimdan yukarida isverenin feshin niteligi ve kim tarafindan yapildigina
bakilmaksizin igverenin yurda (baglama limanma) iade borcunun istisnasi,
yurticinde isveren veya isveren vekilinin hakli nedenle feshini diizenleyen DISK m.
14/1 kapsaminda yapilan fesihtir. Kanuna gore, is sézlesmesinde yurda iade i¢in
baska bir yer kararlagtirilmigsa, gemi ¢alisaninin yurda iadesi kararlastirilan yere

yapilmalidir.

649 Moral, Doktora, s. 145; Siizel, Yurda fade, s. 233.

650 Siizel, Yurda iade, s. 222; Ozbek, s. 106; Serdar Acar, Gemiadami Talepleri, Akademi
Denizcilik Yayinlari, Istanbul, 2012, s. 52.

851 TTK m.946 uyarinca baglama limani gemiye ait seferlerin yonetildigi yerdir ve bu yer geminin
ki¢ina yazilmak zorundadir. Hitkkmiin detayli agiklamasi i¢in bknz. Atamer, Deniz Ticareti Hukuku
l,s.718.

652 Oktem Songu, Sona Erme, s. 860.

653 Siizel, Yurda Iade, s. 231; Oktem Songu, Sona Erme, s. 860.
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DisK m. 21 hiikmii geregince isveren veya isveren vekili gemi ¢alisaninin
yurda iadesinde yiikiimli oldugu masraflar “gemi calisaninin iadeye iliskin ve
durumuna uygun yol, iase vesair zaruri masraflar1” seklinde belirtilmis ve bu
masraflarin ne olduguna dair detayl agiklama yapilmamustir®“. Ayrica DisK m. 24,
isverenin gemi ¢alisaninin yurda iadesini gerceklestirmemesi halinde 21. Maddede
sayilan giderlerin yaninda gemi calisaninin 15 giinliik iicretine karsilik gelen

tutarini isverenden isteyebilecegini hiikiim altina almistir®®®,

Belli durumlarda gemi calisanlar1 yurda iade haklarindan yoksun kilinmigtir.
DisK m. 25’e gore yabanci bir memlekette isine son verilen veya is sozlesmesi
yabanci bir memlekette sona eren gemi ¢alisan1 o memlekette denizcilik isleriyle
ilgili olsun veya olmasin, bagka bir igverenle is sdzlesmesi yaparsa eski isveren veya
isveren vekilinin gemi ¢alisanim yurda iade zorunlulugu kalkar®®®. DisK m. 25/2’ye
gore gemi ¢alisani, isine son verilmesi veya is sézlesmesinin sona ermesi giiniinden
baslayarak bir hafta i¢cinde yurda iade edilmesini istemedigi taktirde isveren veya

isveren vekili iade ile zorunlu tutulamayacaktir®’

. Ayn1 maddenin son fikrasina
gore, ikinci fikrada belirtilen bir haftalik siirenin, DIsK m. 14/1. b hiikmii altinda
yer alan yazili durumlar gemi calisanina yiiklenemeyecek sebepler altinda
dogmusgsa veya gemi ¢alisani i¢in hastalik gibi zorunlu sebepler meydana gelmisse,
bu durumlarin veya engellerin kalktigi giinden itibaren baslayacagi

ongoriilmiistiir®e,

654 Oktem Songu, Sona Erme, s. 861; Siizel, Kaptan, s. 456; Siizel, Yurda fade, s. 233.
855 Acar, s. 50.

6% Siizel, Yurda fade, s. 234.

657 Kar, Deniz s Hukuku, s. 241; Oktem Songu, Sona Erme, s. 859.

68 Siizel, Yurda fade, s. 234.
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F. Ise Uygun Gemi Cahsami Cahstirma Borcu

1. Genel Olarak

Isverenin yiikiimliiliiklerinden bir digeri ise uygun gemi calisan1 calistirma
borcudur. Ise uygun gemi ¢alisan1 ¢alistirma borcu temeli esasen gemide galisacak
gemi c¢alisanlarinin mesleki ve fiziksel yeterliliklerinin gemiye, denize ve ylike
elverigli ve uygun olmasina dayanir. Gemi c¢alisanlari, ¢alistiklar1 pozisyona ve
gemiye uygun mesleki egitimlerden gecmeli, bunlar1 belgelendirmeli ve uygun

saglik sartlarina sahip olmalidir.

Isverenin ise uygun gemi ¢alisam ¢alistirma borcunu asgari yas, mesleki ve

fiziksel yeterlilik ve egitime iliskin diizenlemeler olusmaktadir.

2. ILO Soézlesmeleri

a.  MLC 2006 Oncesi ILO Sézlesmeleri Uyarinca

Ise uygun gemi calisani calistirma borcu dair birgok ILO sdzlesmesi
bulunmaktadir. Bu s6zlesmeler asgari yas, saglik raporu ve mesleki egitim gibi
farkli konulari islemektedir. Bunlardan 1920 tarihli ve 7 No’lu Asgari Yag(Deniz)
Sozlesmesi®®®, 1920 tarihli ve 9 No’lu Gemi Calisanlarinin Yerlestirilmesi®®®, 1921
tarihli ve 16 No’lu Genglerin Tibbi Muayenesi(Deniz) Sozlesmesi®®!, 1936 tarihli
ve 53 No’lu Zabitlarin Yeterlilik Sertifikalar1 Sozlesmesi®®?, 1946 tarihli ve 73
No’lu Tibbi Muayene(Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi®®®, 1946 tarihli ve 74 No’lu
Usta Gemi Calisan1 Sertifikast Sozlesmesi®®, 1970 tarihli ve 137 No’lu Mesleki

859 Minimum Age (Sea) Convention, 1920 (No. 7).

660 Placing of Seamen Convention, 1920 (No. 9).

861 Medical Examination of Young Persons (Sea) Convention, 1921 (No. 16).
82 Officers’ Competency Certificates Convention, 1936 (No. 53).

663 Medical Examination (Seafarers) Convention, 1946 (No. 73).

664 Certification of Able Seamen Convention, 1946 (No. 74).
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Egitim (Gemi Calisanlar1) Tavsiye Karar1®®, 1996 tarihli ve 179 No’lu Gemi
Calisanlarinin Ise Alim1 ve Yerlestirilmesi Sozlesmesi®®®, 1996 tarihli ve 179 No’lu
Gemi Calisanlarmin Ise Alim1 ve Yerlestirilmesi Tavsiye Karar1®®’ ILO’nun 2021

yilinda gergeklestirilen 109’uncu oturumunda yiiriirliikten kaldirilmastir.

ILO’nun ise uygun gemi calisan1 g¢alistirma borcuna ilisgkin MLC 2006
disinda yiiriirliikte ti¢ tane sozlesmesi bulunmaktadir. Bunlardan ilki 1936 tarihli ve
58 No’lu Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)’dir®®, 22.10.1936 tarihinde
gergeklestirilen 22’inci ILO oturumunda kabul edilen ve 11.04.1939 tarihinde
yiiriirliige giren sozlesmeye giiniimiizde alt1 devlet taraftir®®. Sézlesme genel

olarak gemilerde calismak i¢in asgari yas sinirina dair diizenlemeler igcermektedir.

Sozlesmenin ikinci maddesi, ayni aileden olan kisilerin istihdam edildigi
gemiler disinda, 15 yasindan kiigiik ¢ocuklarin gemilerde c¢aligtirilmasini genel
olarak yasaklamaktadir. Ote yandan ¢ocugun saglik ve fiziksel durumu ve yarari
g6z oniinde bulundurularak ulusal diizenlemelerin 14 yasindan kiiclik ¢ocuklara
yonelik bu yasaga istisna taniyabilecegi belirtilmistir. Ugiincii maddeye gore genel
yasaktan, kamu otoritesi tarafindan denetlenmesi sartiyla okul gemileri veya egitim
gemilerinde ¢ocuklarin yaptig1 isler muaf tutulabilecektir. Dordiincli madde ise
sOzlesme hiikiimlerinin uygulanmasini temin etmek amaciyla, her gemi kaptaninin
gemide calistirilan 16 yasindan kiigiik tiim kisilerin kaydini tutmasi1 gerektigini

diizenlemistir.

Yiiriirlikteki bir diger ILO sozlesmesi ise 1946 tarihli ve 69 No'lu Gemi
Ascilarimm  Mesleki Ehliyet Diplomalarma Iliskin S6zlesme’dir®”®. ILO’nun

%5 The Vocational Training (Seafarers) Recommendation, 1970 (No. 137).

866 Recruitment and Placement of Seafarers Convention, 1996 (No. 179).

867 Recruitment and Placement of Seafarers Recommendation, 1996 (No. 186).

88 Minimum Age (Sea) Convention (Revised), 1936 (No. 58).

669 Sozlesmeye taraf devletler i¢in bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12203 (Erisim tarihi: 18.04.2023).

670 Certification of Ships' Cooks Convention, 1946 (No. 69).
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06.06.1946 tarihli 28’inci oturumunda kabul edilen ve 22.04.1953 tarihinde
yiiriirliige giren ve sozlesmeye, giiniimiizde on devlet taraftir®’t. Tiirkiye, taraf

devletlerden biridir®’2.

Sozlesmenin tiglincli maddesi, s6zlesme kapsamindaki gemilerde gemi asgisi
olarak gorev almasi icin kisinin, soézlesme hiikkiimleri uygun bir gemi ascisi
sertifikasina sahip olmasi gerektigini, aksi taktirde gemi ascisi olarak gorev
alamayacagini ongormektedir. Yeterli sayida nitelikli gemi as¢ist bulunmamasi
halinde taraf devletlere sozlesme hiikiimlerinden muafiyet saglama hakki

taninmistir.

Dérdiincli maddeye gore yetkili makam tarafindan belirlenecek asgari yasa
ulagsmamissa, yetkili makam tarafindan belirlenecek asgari deniz hizmeti siiresini
tamamlamamigsa ve yetkili makam tarafindan belirlenecek simnavi gegmemisse,
kisiye gemi ascist sertifikasi verilmeyecektir. Ayn1 maddeye gore, sinavin adayin
yemek hazirlama becerilerini, besin degerleri hakkindaki bilgisini, ¢esitli ve dengeli
meniileri hazirlama ve gemideki yiyeceklerin depolama yetkinligini 6l¢mesi
gerektigi, sinavin dogrudan yetkili makam veya yetkili makamin denetimi altinda,
ascilarin egitimi i¢in onaylanmis bir okul veya diger onaylanmis kurum tarafindan

yapilabilecegi ifade edilmistir.

ILO’nun MLC 2006 disinda ise uygun gemi calisan1 galistirma borcuna
iligkin yiirtirliikteki ticlincti diizenlemesi ise 1973 tarihli ve 138 No’lu Asgari Yas
Sozlesmesi’dir®”. Sozlesme ILO nun, gemi ¢alisanlar dahil tiim isgileri kapsayan

temel sozlesmelerinden biridir ve 06.06.1973 tarihinde gerceklestirilen 58’inci

671 Sozlesmeye taraf devletler i¢in bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12214 (Erisim tarihi: 18.04.2023).

672 Gemi Asgilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina fliskin 69 Sayili S6zlesmenin Onaylanmasinin
Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun, T: 15/7/2003, No: 4944; RG. T: 22/7/2003, Say1, 25176.

673 The Minimum Age Convention, 1973 (No. 138).
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oturumda kabul edilmis, 19.06.1976 tarihinde yliriirliige girmistir. S6zlesmeye
Tiirkiye dahil 176 devlet taraftir®’.

Sozlesme, birgok istthdam alanindaki asgari yas dilizenlemelerini
degistirmektedir. Onuncu maddede, s6zlesmenin 1936 tarihli ve 58 No’lu Asgari
Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)’ne taraf devletler tarafindan kabul edilmesi ve
isbu sozlesmenin ikinci maddesi uyarinca 15 yastan az olmayan bir asgari yas
belirlenmesi ya da taraf devletin bu sézlesmenin tiglincii maddesinin deniz
islerindeki istthdama uygulandigini belirtmesi halinde 1936 tarihli ve 58 No’lu
Asgari Yas (Deniz) Sozlesmesi (Revize)’nin kendiliginden derhal yiiriirliikten

kalkacag: diizenlenmektedir®’®.

b. MLC 2006 Uyarinca

MLC 2006 asgari yas, saglik raporu ve mesleki egitime dair ILO

sozlesmelerini giincelleyerek ayni diizenlemede birlestirmistir.

1946 tarihli ve 73 No’lu Tibbi Muayene(Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi ile
karsilastirildiginda MLC 2006, sertifikasiz veya gegerlilik siiresi dolmus istindam
konusunda daha kisitlayicidir®”®. ilk olarak, 1946 tarihli ve 73 No’lu Tibbi
Muayene(Gemi Calisanlar1) Sozlesmesi m.6, bir kisinin tibbi sertifika almak icin
gerekli sartlar1 yerine getirmemis olmasina ragmen, acil durumlarda tek bir sefer
icin onun istihdam edilmesine izin verebilmekte iken, MLC 2006 Standart A1.2/8
geregince bu tiir bir izin yalnizca gemi calisaninin yetkin bir doktordan saglik
raporu alabilecegi bir sonraki limana kadar, iznin {i¢ ay1 asmamasi ve gemi
calisaninin gegerlilik stiresi bitmis bir saglik raporuna sahip olmasi sartiyla

verilebilmektedir.

674 Sozlesmeye taraf devletler i¢in bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12283 (Erisim tarihi: 16.07.2023).

675 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 48.

676 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 304.
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Ikinci olarak 1946 tarihli ve 73 No’lu Tibbi Muayene(Gemi Calisanlar1)
Sozlesmesi m.5’e gore bir saglik raporunun gecerlilik siiresi sefer sirasinda sona
ererse rapor, o seferin sonuna kadar gecerli olmaya devam ederken, MLC 2006
Standart A1.2/9 diizenlemesi uyarinca saglik raporu gemi ¢alisan1 bir sonraki
limanda yetkili tip doktorundan saglik raporu alana kadar gegerliligini stirdiiriir ve

bu siire ii¢ ay1 gegmemelidir.

MLC 2006’nin yapisina bakildiginda mesleki egitim ve yeterlilik agisindan
Kural 3.2’de yer alan gemi as¢ilarinin egitimi disinda herhangi bir diizenlemeye yer
verilmedigi goriilmekte olup, bu konulardaki sorumluluk ILO’dan IMO’ya

devredilmistir®”’

MLC 2006’da is uygun gemi calisani ¢alistirma borcu Kural 1.1°de asgari
yas, Kural 1.2°de tibbi rapor ve Kural 1.3’te egitim ve yeterlilik bagliklar1 altinda
yer almaktadir. S6zlesmenin genelinde de farkli farkli bagliklarda ise uygun gemi

calisani1 ¢alistirma borcuna dair diizenlemelere rastlanabilmektedir.

Asgari yas agisindan MLC 2006, Standart Al.1 diizenlemesinde gemilerde
16 yas alt1 kisilerin ¢alismasini ve 18 alt1 kisilerin gece calismasini yasaklamistir.
Ayrica saghk veya giivenlik agisindan riskli olmasi halinde 18 yasin altindaki
kisilerin gemilerde calistirilmas1 yasaklanmistir. Bununla birlikte MLC 2006,

asgari yasa dair ILO s6zlesmelerine esasli herhangi bir degisiklik getirmemistir.

Saglik raporu kapsaminda MLC 2006, Standart Al.2 uyarinca gemi
calisanlarinin  gemide c¢alismaya bagslamadan o©nce sagliklarinin gemideki
gorevlerini yerine getirmeye uygun oldugunu belgeleyen gecerli bir saglik raporu
almasini zorunlu kilmistir. S6z konusu saglik raporu yetkin bir tip doktur tarafindan
verilebilecektir. Standart A1.2/6 uyarinca her saglik raporu gemi ¢aliganinin igitme

ve renk gorme durumunun yeterli oldugunu, gemide calisma ile artacak veya is

677 Christodoulou-Varotsi / Pentsov, s. 304
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yapmayacak duruma sokacak veya diger gemi calisanlarini tehlikeye atacak saglik

sorununa sahip olmadigini tespit edecek nitelikte olmalidir.

Gemi calisaninin yerine getirecegi gorevlerin yapist geregi veya STCW
geregince daha kisa bir siire belirtilmedikce saglik raporu 18 yasindan biiyiik gemi
calisanlar i¢in en fazla iki y1l, 18 yasindan kiigiik gemi ¢aliganlar i¢in en fazla bir

yildir.

Mesleki egitim ve yeterlilik agisindan ise, MLC 2006 Kural A1.3’a gore gemi
calisanlar1 gemide ¢alismak i¢in gerekli egitim ve yeterlilik belgesine ve niteliklere
sahip olmalidir. Kisisel giivenlik egitimlerini tamamlamayan gemi g¢alisanlarinin

gemide ¢alismalarina izin verilmemektedir.

3. Tiirk Hukuku

DIsK ’te isverenin ise uygun gemi ¢alisan1 ¢alistirma borcuna iliskin herhangi
bir diizenleme bulunmamaktadir. Ise uygun gemi c¢alisan1 calistirma borcu
kapsaminda gemi c¢alisanlarinin mesleki ve fiziksel yetkinlikleri ile ilgili
Tiirkiye’nin taraf oldugu STCW’deki diizenlemelerin i¢ hukuka aktarilmasi
amaciyla Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yénetmeligi ¢ikarilmistir®’®, Bu
yonetmelik gemi calisanlart ve kilavuz kaptanlarin yetkinlikleri, egitimleri,
smavlari, sertifikalar, saglik durumlar, elektronik kayit islemleri, vardiya
tutmalarina iligkin kurallar1 ve disiplin islemlerini diizenlemektedir. Yonetmeligin

ikinci maddesi agikca STCW’ye dayanilarak hazirlandigini yazmaktadir.

Yonetmeligin 4 ila 34’iincii maddelerinde gemi calisanlarinin yeterlikleri ve
bu yeterliklere iliskin sertifikalari, 35 ila 41’inci maddelerinde yetki ve
sorumluluklar, gemi c¢alisanlar1 egitim kalite standartlari, 42 ila 59’uncu

maddelerinde gemi c¢alisan1 olma sartlar1, bagvuru, kayit, sinav, belgelendirme, 60

678 Bknz. dn. 563.
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ila 68’inci maddelerinde gemi ¢alisanlarinin vardiya tutma kurallari, denizcilik
isletmelerinin sorumluluklari, disiplin islemleri, egitim kurumlarina iliskin idari
tedbirler, 69 ila 72’inci maddelerinde ise kilavuz kaptan yeterlikleri ve idari

tedbirler yer almaktadir.

Isverenin ise uygun gemi ¢alisani galistirma borcu dogrudan gemi ¢alisanina
karsi ifa edilen bir bor¢ degildir. Bu borg, mesleki yeterlik, saglik raporu ve egitim
gibi konulara iliskin ulusal ve milletleraras: diizenleme uygun onlemler almakla
baglantilidir. Ancak ise uygun gemi calisani ¢aligtirma borcunun ihlali, gemideki
diger gemi ¢alisanlarini tehlikeye atabileceginden, diger gemi c¢alisanlari agisindan

hakli fesih sebebi olarak degerlendirilebilecektir.

G. Esit Davranma Borcu

1. Genel Olarak

Isverenin gemi c¢alisanlarina kars1 diger bir borcu esit davranmadir. Esit
davranma borcu, temelini adalet ve hakkaniyetten alir ve esitlik ilkesine dayanir.
Esitlik ilkesi, Anayasa olmak iizere ulusal ve milletlerarasi bir¢ok hukuki belgeye
konu olmustur. Anayasa m.10 hiikkmiinde herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin
kanun oniinde esit oldugu ve hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz

taninamayacag1 diizenlenmistir®”®. Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel

679 Sarper Siizek, Isverenin Esit Davranma Borcu, Sicil Hukuk Dergisi, Y1l: 3, Say1: 12, 2008, s. 25
vd.; Kiibra Dogan Yenisey, Esit Davranma Ilkesinin Uygulanmasinda Metodoloji ve Orantililik
flkesi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Say:: 7, 2005, s. 976;
Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 729-730; Erdem Ozdemir, Ucret Artiginda Esitlik ve
Adalet, Legal s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Say1: 5, 2005, s. 258; Kiibra Dogan
Yenisey, Is Kanununda Esitlik Ilkesi ve Ayirimeilik Yasagi. Calisma ve Toplum, Cilt: 4, Sayi: 11,
2006, s. 64 vd; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 416-417; Eyrenci /Taskent / Ulucan
/ Baskan, s. 162.
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Bildirgesi, Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi ve Avrupa Sosyal Sarti esitlik

konusunu diizenleyen dnemli milletlerarasi sozlesmelerdir®®,

2. ILO Sozlesmeleri

a.  MLC 2006 Oncesi ILO Sézlesmeleri Uyarinca

Isverenin gemi calisanina esit davranma borcuna dair &zel bir ILO
diizenlemesi bulunmamaktadir. Bunun yerine 1951 tarihli ve 100 No’lu Esit Ucret
Sozlesmesi®®! ile 1958 tarihli ve 111 No’lu Ayirimcilik (Is ve Meslek)

682

Sozlesmesi®®“, genel olarak isverenin esit davranma borcuna dair temel hususlar

diizenlemektedir.

1951 tarihli ve 100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi, 06.06.1951 tarihinde
gerceklestirilen otuz doérdiincii ILO toplantisinda kabul edilmis ve 23.05.1953
tarihinde yiiriirliige girmistir. ILO’nun temel s6zlesmelerinden biri olan ve gemi
calisanlar1 dahil tiim iscileri kapsayan sdzlesmeye giiniimiizde 174 devlet taraftir®s3,
Tiirkiye de taraf devlet biridir®®*. Sozlesme, iicret bakimindan erkek ve kadin isciler

arasinda ayrim gozetilmemesi gerektigini ve bunun esaslarini diizenlemektedir.

S6zlesmenin birinci maddesine gore esit degerde is i¢in erkek ve kadin isgiler
arasinda ticret esitligi ifadesinin cinsiyet esasina dayanan bir ayirim gozetmeksizin
belirlenen iicret miktarlar1 anlamma geldigi belirtilmistir. Ucret ifadesi, is¢inin

calistirilmas1 nedeniyle igveren tarafindan kendisine nakdi veya ayni olarak

880 Can Tuncay, Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, Fakiilteler Matbaas1, Istanbul, 1982, s.13.
Canan Unal, s Hukukunda Yas Ayrimcilig1, On iki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2018, s. 68 vd.

881 Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100).

882 Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958 (No. 111).

683 Sozlesmeye taraf devletler i¢in bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12245 (Erisim tarihi: 21.08.2023).

684 Esit Degerde Is icin Erkek ve Kadimn Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 sayil
Milletleraras1 Caligma Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun, T:
13/12/1966, No: 810; RG. T: 22/6/1966; Say1: 12484,
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dogrudan dogruya veya bilvasita 6denen normal, ¢iplak veya asgari iicret veya

aylikla saglanan biitiin diger menfaatleri kapsamaktadir.

S6zlesmenin ikinci maddesi geregince taraf devletler, iicret miktarlarinin
belirlenmesinde, esit degerde is i¢in erkek ve kadin isciler arasinda iicret esitligi
prensibini tesvik ve bu prensibin biitiin is¢ilere uygulanmasini temin etmekle

ylikiimlii kilinmastir.

111 No’lu Aymmcihk (Is ve Meslek) Sozlesmesi de ILO’nun temel
sozlesmelerinden biridir ve yalnizca gemi ¢alisanlarini degil tiim isgileri
kapsamaktadir. S6zlesme, ILO’nun 04.06.1958 tarihinde gergeklestirilen kirk ikinci
oturumunda kabul edilmis ve 15.06.1960 tarihinde yiiriirliige girmistir. Gliniimiizde

Tiirkiye dahil 175 devlet sdzlesmeye taraftir®®.

Soézlesmenin birinci maddesine gdre ayrimcilik, iste ve meslekte esit firsat
veya muameleyi gecersiz kilan veya zayiflatan, ik, renk, cinsiyet, din, siyasi goris,
milli soy veya sosyal kdken temelinde yapilan herhangi bir ayrim, dislama veya
tercih olarak tanimlanmustir.

Ikinci maddeye gore her taraf devlet, ulusal kosullar ve uygulamaya uygun
yontemlerle i ve meslek alaninda esit firsat ve muameleyi tesvik etmeyi ve
ayrimcili1 ortadan kaldirmay:r amaglayan bir ulusal politika agiklamak ve bu

politikay1 izlemekle yiikiimliidiir.

b. MLC 2006 Uyarinca

MLC 2006, temel sozlesme niteliginde olan 1951 tarihli ve 100 No’lu Esit
Ucret Sozlesmesi ile 1958 tarihli ve 111 No’lu Ayirmcilik (Is ve Meslek)

885 Sozlesmeye taraf devletler igin bknz.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT _ID:3
12256 (Erigim tarihi: 13.07.2023); Is ve Meslek Bakimindan Ayirnm Hakkinda 111 Sayili
Milletleraras1 Caligma Sozlesmesinin  Onaylanmasinin  Uygun Bulunduguna Dair Kanun,
T:13.12.1966, No:811: RG T: 22/12/1966 Say1: 12484.
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Sozlesmesi’ni ve bu sdzlesmelerdeki esit davranma ve ayrimcilik yasagina iliskin

ilkeleri dikkate almaktadir.

Madde III uyarinca MLC 2006’ya taraf olan her devlet, kendi mevzuat
hiikiimlerinin, i ve meslekte ayrimciligin ortadan kaldirilmas: prensibine

uygunlugunu denetlemekle yiikiimli kilinmistir.

Yonerge B2.2.2/4.a geregince her taraf devlet, ulusal mevzuatinda 1rk, renk,
cinsiyet, din, siyasi goriis, ulusal ya da sosyal kokene dayali ayrimcilik yapilmadan,
ayn1 gemide ¢alisan gemi ¢alisanlari i¢in ayni1 degerdeki ise, ayni ticret verilecegine

dair ilkeyi dikkate almalidir.

Standart A4.4 diizenlemesine gore her taraf devlet, topraklart iizerindeki
mevcut saglik ve refah tesislerinin, milliyeti, 1rk1, rengi, cinsiyeti, dini ve politik
goriisii veya sosyal konumu ne olursa olsun biitiin gemi ¢alisanlar1 tarafindan ve
bayrak devleti ne olursa olsun gemide istihdam edilen veya goérevlendirilen ya da

calistirilanlar tarafindan kullanimina imkan tanimakla yiikiimliidiir.

Yonerge B4.4.2/7°ye gore gemi calisanlarina limanlarda saglanan barinma
tesisleri, milliyet, irk, renk, cinsiyet, din, siyasi gorlis ve sosyal koken ve

gemilerinin tasidig1 bayraga bakilmaksizin tiim gemi ¢alisanlarina agik olmalidir.

MLC 2006°da esit davranma ve ayrimcilik yasagina dair diger bir diizenleme
ise sozlesme maddelerinin uyumu ve uygulanmasma iligkin Bashk 5’te
diizenlenmistir. Buna gore basligin hiikiimleri, gemi ¢alisanlarinin ve donatanlarin
herkes gibi kanun 6niinde esit olduklar1 ve adil bir korunma hakkina sahip olduklari,
ayrimcilik s6z konusu olmaksizin mahkemelere veya diger ihtilaf ¢6ziim yollarina

erisebilecekleri goz oniinde bulundurularak uygulanacaktir.
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3. Tiirk Hukuku

DisK ’te isverenin gemi ¢alisanlarina esit davranma borcuna dair herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Esit davranma borcu tiim hukuk alaninda gegerli
olup, Is Hukuku’ndaki ilke ve esaslarin gemi ¢alisanlari agisindan da gegerli oldugu

ac1kt1r®®e,

Esit davranma borcu, bir temel hak olan esitlik ilkesine dayanir ve yansimast,
dar anlamda esit davranma borcu ve ayrimcilik yasagidir®®’. Dar anlamda esit
davranma borcu ayni veya benzer durumda olan kisilerin farkli isleme tabi

688

tutulmamasi ve kisilere ayricalik taninmamasi®*®; ayrimcilik yasagi ise kisinin

cinsiyeti, rengi, irki, dil, siyasi goriisii, felsefi inanci, dini gibi nedenlerle

ayrimciliga konu olmamasidir®®,

Dar anlamda esit davranma borcuna gore ayni veya benzer sartlardaki
iscilerin calisma sartlariin veya iicretlerinin de ayni1 veya benzer olmasi gerekir®®.
Benzer nitelikteki bazi is¢ilere digerlerine kiyasla fazla iicret 6denmesi veya daha
1yl calisma kosullar1 sunulmasi igverenin dar anlamda esit davranma borcunun
ihlalidir®®. Dar anlamda esit davranma borcu da ayni ayrimcilik yasagi gibi
temelini Anayasa’nin 10. Maddesinden almasina ragmen IsK’deki diizenlemelerde
ayrimcilik yasagi kadar yer bulamamustir. Isverenin dar anlamda esit davranma
borcunun kanundaki yegine goriiniimii isK m.5/2 hiikmiidiir. Ad1 gegen fikraya
gore igveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismf siireli

calisan is¢iye, belirsiz siireli calisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli

islem yapamayacaktir.

686 Bediik, Deniz Is So6zlesmesi, s. 148.

%87 Dogan Yenisey, Ayrimcilik, s. 66; Mollamahmutoglu / Astarh / Baysal, s. 724-725.

68 Tuncay, Esit Davranma, s. 5 vd; Siizek, Is Hukuku, s. 456-458.

68 Can Tuncay, Caligma iliskilerinde Irk ve Etnik Kékene Dayali Ayrimcilik, Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan, Beta Basim Yayin, Istanbul, 2011, s 755-726. Siizek, is Hukuku, 453; Unal, s.
37 vd.

69 Tuncay, Esit Davranma, s. 4 vd.; Siizek, Is Hukuku, s. 456-457.

%1 Dogan Yenisey, Ayrimcilik, s. 66; Siizek, Is Hukuku, s. 453; Dogan Yenisey, s. 978.
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Dar anlamda esit davranma borcu igverene, isyerinde ¢alisan isciler arasinda
hakli ve objektif bir neden olmadikg¢a farkli davranmama borcu yiiklemektedir®?,
Bunun sebebi, esit davranma borcunun higbir farklilik gézetilmeksizin tiim isgilere
mutlak bir sekilde bigimde esit davranma anlamina gelmemesidir. Bu bakimdan
igveren, yalnizca isciler arasinda is¢inin yaptigi is, uzmanligi, 6grenimi, tecriibesi
gibi objektif nedenlere ve isc¢inin caligkanligl, performanst ve yetenegi gibi

siibjektif nedenlere dayanarak farkli islem yapabilir®®,

Is Hukuku bakimindan ayrimeilik yasaginin konusunu ise iscilerin dil, 1rk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebepler olusturmakta olup isverence igyerinde ¢alisan isciler arasinda bu sebeplere
dayanarak keyfi bir ayrim yapilamaz®®*. isverenin ayrimeilik yasaginin temeli IsK
m.5 hiikkmiine dayanmaktadir. Hilkkme gore is iliskisinde dil, ik, renk, cinsiyet,
engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali
ayrim yapilamaz. Belirtilmelidir ki, hiikiimde “benzeri sebepler” ifadesine yer
verilmesi sebebiyle ayrimcilik yasagi maddede sayilan hallerle sinirli degildir®®.
Ornegin maddede yer almayan cinsel tercih, fiziki goriiniim, medeni hal de
isverenin ayrimcilik yasagi kapsamindadir. isK m.5/3’e gore isveren, biyolojik
veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikea, bir is¢iye, is s6zlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkl islem yapamayacaktir.

Dordiincti fikra ayni veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret

892 Tuncay, Esit Davranma, s. 128 vd.; Deniz Urgan Catalkaya, Is Hukukunda Olgiiliiliik ilkesi,
Beta Basim Yayin, Istanbul, 2019, s. 159; Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 417-418.
693 Celik / Caniklioglu / Canbolat / Ozkaraca, s. 418; Siikran Ertiirk / ilke Giirsel, Is Hukukunda
Esit Davranma Ilkesi, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Beta Bastm Yayin, Cilt I, Istanbul, 2011,
S. 429.

694 Siizek, Is Hukuku, s. 453; Dogan Yenisey, Orantililik, s. 980; Ertugrul Yuvah, Tiirk Hukuku
ve Mukayeseli Hukukta Irk ve Etnik Kokene Dayali Ayrimeilik Yasagi, TUHIS, Cilt: 24, Say1: 3-4,
2013, s. 79 vd.; Hande Bahar Aykag, Fesih Hakkinin Esit Davranma Borcu ile Sinirlandirilmast,
Is Hukukunda Geng Yaklagimlar II, Editor: Tankut Centel, Istanbul, 2016, s. 55 vd.

6% Devrim Ulucan, Esitlik flkesi ve Pozitif Ayrimeilik, DEUHFD, Cilt: 15, Ozel Say1, Prof. Dr. M.
Polat Soyer’e Armagan, 2013, s. 375. Benzer nedenler hakkinda detayli bilgi i¢in bknz. Osman
Giiven Cankaya / ilhan Giinay Cevdet / Seracettin Goktas, Tiirk Is Hukukunda ise lade Davalar,
Yetkin Hukuk Yaynlari, Ankara, 2005, s. 53; Tuncay, Ayrimcilik, s. 726-727.
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kararlastirilamayacagini, besinci fikra ise is¢inin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu
hiikiimlerin uygulanmasinin, daha diisiik bir {cretin uygulanmasini hakli

kilmayacagi ifade etmistir.

Esit davranma borcu yalnizca is iliskisi devam ederken degil, ise almada ve
is sdzlesmesinin feshinde de dikkate almmalidir. Isveren ise almada ve is
sO6zlesmesinin feshinde ayrim yasagina ve dar anlamda esit davranma borcuna

696

uygun hareket etmekle ylikiimliidiir™®. Esit davranma borcu iicret dahil tiim ¢alisma

kosullarinda yoniinde uygulanmali, bu kapsamda durum ve kosullar elverdigi

dleiide tiim iscilere adaletli ve hakkaniyetli bir ¢alisma diizeni sunulmalidir®®’,

Son olarak, her ne kadar DisK kapsaminda esit davranma borcuna dair bir
hiikiim yer almasa da bu borcun kaynagi milletleraras1 sozlesmeler, Anayasa ile
[sK’dir. Isverenin gemi calisanina karsi esit davranma borcunun ihlali DIsK
m.14/IL.b kapsaminda “kanuna, hizmet akitlerine ve sair is sartlarina aykir1 hareket”
olarak nitelendirilir ve gemi ¢alisanina is s6zlesmesini hakli bir sekilde feshetme

hakki verir.

6% Siizek, Is Hukuku, s. 459; Tuncay, Esit Davranma, s. 154-155; Eyrenci /Taskent / Ulucan /
Baskan, s. 164; Catalkaya, s. 189; Ulucan, Esitlik Ilkesi, s. 372;
897 Ertiirk / Giirsel, s. 449.
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SONUC

Deniz s Hukuku, Is Hukuku ve Deniz Ticareti Hukuku’ nun i¢ ice gegtigi bir
alan olarak karsimiza ¢ikar. Bir kesisim kiimesi olmas1 sebebiyle, Deniz Is Hukuku
alaninda hangi kurallarin uygulanacagi ayrica 6nem arz etmektedir. Deniz Is
Hukuku’nda uygulanacak mevzuat bakimindan bir¢cok milletlerarasi ve ulusal
diizenleme bulunmaktadir. Calismanin ilk boliimiinde milletlerarast ve ulusal

diizenlemeler arasinda kapsam ve uygulama bakimindan 6ne ¢ikanlar incelenmistir.

Deniz Is Hukuku alaninda en etkili ve kapsamli milletleraras1 diizenlemeler
ILO sozlesmeleri ve Ozellikle MLC 2006’dir. Gemi calisanlarinin insan haklar
beyannamesi olarak nitelendirilen MLC 2006, gemi ¢alisanlarinin haklari, ¢alisma
ve yasam kosullar1 agisindan en kapsayici, gegerli ve giincel milletlerarasi belge
olarak degerlendirilmekte ve SOLAS, STCW ve MARPOL so6zlesmelerinin
olusturdugu uluslararas1 deniz ticareti kurallar sisteminin dordiincli ayagini

olusturdugu kabul edilmektedir.

Tirkiye, birgok ILO soézlesmesine taraf olmus ise de bu sozlesmelerin
dogrudan uygulanabilmesi 6gretide tartismalidir. Bunun ¢dziimii icin DIisK

hiikiimleri ILO s6zlesmeleri ile uyumlu hale getirilmelidir.

Tirkiye MLC 2006’ya taraf olma siirecini tamamlamamistir. Gemi
calisanlarinin sartlarinin iyilestirilmesi, mevzuatin kiiresel gelismelere gore
giincellenmesi ve milletleraras1 kurallarla uyumun saglanmasi i¢in Tiirkiye nin

MLC 2006’ya taraf olmasi yerinde olacaktir.

Ulusal mevzuat agisindan Deniz Is Hukuku’nu diizenleyen temel kanun
DisK’tir. Kiiresel gelismeler ve giiniimiiz sartlart karsisindan giincelligini
kaybeden, oldukgca eksik ve yetersiz olan DisK, yalmzca belli sartlar tastyan Tiirk
bayrakli gemilere uygulanmaktadir. DIsK’in uygulama alam1 bulmadig: alanlarda

ise gemi ¢alisanlart TBK’daki hiikiimlere tabidir. TTK, ticaret gemisinin tanim1 ve
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gemi alacag1 ve deniz alacag gibi Deniz Is Hukuku’nu ilgilendiren diizenlemelere
yer vermesi bakimindan g6z Oniinde tutulmasi gereken diger bir ulusal
diizenlemedir. Bu diizenlemelerin yaninda uygulamada ¢okga kullanilan ITF toplu
is soOzlesmeleri, elverisli bayrakli gemilerde gemi c¢alisanlar1 ile igverenler

arasindaki is iliskilerini detayli bir sekilde diizenlemektedir.

Goriildiigii iizere Deniz Is Hukuku'nu ilgilendiren birgok farkli diizenleme
mevcut olup, somut olayda hangi diizenlemenin uygulama alani bulacagi kapsamli

bir sekilde degerlendirilmelidir.

Gemi ¢alisanlarinin is sézlesmelerinde hukuk seg¢imlerinin yer aldigi ve bu
hukuk segimlerinin ¢ogu kez elverigli bayrak devleti hukuku yoniinde oldugu
goriilmektedir. Bu nitelikteki hukuk segimleri gemi ¢alisanlarinin hak arama
Ozgurliigiini kisitlamaktadir. Gemi ¢alisani aleyhine yapilan bu hukuk se¢imlerine
kars1 dogrudan uygulanan kurallar ve kamu diizeni ilkesi devreye sokularak gemi

calisaninin lehe hiikiimlerden yararlanmasinin saglanmasi yerinde olacaktir.

Deniz Is Hukuku’nda isveren, tanimlanmasi ve tespit edilmesi zor bir unsur
olarak karsimiza cikar. Bircok milletlerarasi ve ulusal kaynakta farkli isveren
tanimlar1 yer almaktadir. Calismanin ikinci boliimiiniin konusunu olusturan Deniz
Is Hukuku’nda isveren tanimi ve isverenin tespitinde, isveren tanimina yer veren
iki énemli kaynak MLC 2006 ve DIsK ele alinmistir. Agik bir isveren tanimi
icermeyen MLC 2006, gemi maliki(shipowner) tanimini igvereni de kapsayacak
sekilde ifade etmistir. Buna gore gemi maliki(shipowner), gemisini veya baskasinin
gemisini ticari faaliyette kullanan kisidir. DIsK ’te ise isveren, kendi gemisini veya
baskasinin gemisini isleten kisi olarak tanimlanmistir. MLC 2006 ve DisK teki
isveren taniminin, TTK m. 1061°deki donatan ve TTK 1061/2°deki isletene karsilik
geldigi tespit edilmistir. Isverenin anlagilmasinda bu tanimlarin, unsurlariyla

birlikte dikkate alinmasi faydali olacaktir.
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Gemiyle ilgili kisilerin igveren sifati incelendiginde gemi maliki, gemi
tizerinde miilkiyet hakkina sahip olan kisiyi ifade etmektedir. Gemi malikinin,
maliki oldugu gemiyi deniz ticaretinde menfaat saglamak amaciyla islettigi takdirde

igveren sifat1 kazanacagi tespit edilmistir.

Donatan, TTK m. 1061°de gemisini menfaat saglamak amaciyla suda
kullanan gemi maliki olarak tanimlanmustir ve DisK te isveren olarak tanimlanmis
kisilerden biridir. DIsK teki tanim olmasa bile donatanin, kaptan ve gemi calisanlari
ile is s6zlesmesi yapmasi sonucunda gemiye zilyet olmasi sebebiyle isveren olacagi

sonucuna varilmistir.

Donatma istiraki, TTK m. 1064’te tanimlanan, Deniz Ticareti Hukuku’na has
bir ¢esit ortakliktir. Tiizel kisiligi bulunmayan donatma istirakinde paydaslarin her

biri igsveren sifat1 kazanacagi ortaya konulmustur.

Yonetici, gemi yonetim sozlesmesi uyarinca, bir ticret karsiliginda gemi
yonetimini devralan ve donatan nam ve hesabina ifa eden kimsedir. S6zlesmeye
konu isler teknik, ticari ve personel yonetimini kapsamaktadir. Gemiye zilyet
olmamas1 sebebiyle ne teknik ne ticari ne de personel yoneticisinin Kural olarak
isveren olamayacagi sonucuna varilmistir. Personel yoneticisinin 6zellikleri

sebebiyle isveren vekili olabilecegi degerlendirilmistir.

Isleten, TTK m. 1061/2 uyarinca kendisinin olmayan bir gemiyi menfaat
saglamak amaciyla suda kendi adina bizzat veya kaptan araciligiyla kullanan
kisidir. Mevzuatta donatan sayilan kisi, 6gretide isleten olarak adlandirilan ve
uygulamada gemi isletme miiteahhidi olarak tanimlanan bu kisi, malik olmayan
donatandir. Isletenin, geminin zilyedi olmasi sebebiyle isveren oldugu kanaatine

varilmstir.

Gemi kira sozlesmesi, kiraya verenin belirli bir siire icin geminin

kullanilmasini, kira bedeli karsiliginda, kiraciya birakmayi istlendigi sdzlesmedir.
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Gemi kiracisi, belli bir miktar para karsiligindan geminin zilyetlik ve kontroliinii
kiraya verenden devralmakta, gemiyi diledigi gibi kullanmaktadir. Gemi Kira
sozlesmesinde kiracinin, kaptan ve gemi calisanlari ile is sOzlesmesi yaparak

gemiye zilyet olmasi sebebiyle isveren oldugu sonucuna ulasilmistir.

Zaman carteri sOzlesmesi tahsis edenin, donatilmig bir geminin ticari
yonetimini belli bir siire icin ve bir iicret karsiliginda tahsis olunana birakmayi
tistlendigi sozlesmedir. Tahsis olunan geminin ticari yonetimini belli bir siire
boyunca tahsis edenden devralmakta ve karsiliginda belli bir miktar para
o0demektedir. Zaman carteri s6zlesmesinde tahsis eden gemiye zilyet oldugundan
isveren sifatin1 haizken yalnizca geminin ticari yonetimi saglayan tahsis olunanin

isveren olmadig1 sonucuna varilmistir.

Yolculuk ¢arteri sdzlesmesi navlun karsiliginda esya taginmay1 konu alan bu
sozlesme navlun sozlesmesinin bir ¢esididir. Tasitan, tasiyan ile navlun s6zlesmesi
kurarak, esyanin taginmasi karsiligindan tasiyana navlun 6demektedir. Tasitanin,

gemiye zilyet olmadigi ve bu sebeple igveren olmadigi degerlendirilmistir.

Kaptan, geminin seferdeki en yetkili kisisidir. DisK uyarinca kaptan, gemiyi
sevk ve idare eden kisi ve isveren vekili olarak tanimlanmistir. Ote yandan kaptan,
gemi ¢alisan1 konumundadir. Kanun uyarinca acgik bir sekilde igveren vekili olarak
tanimlanan kaptanin gemi ¢alisanlarina karsi islem ve yikiimliliklerinden
dogrudan dogruya isveren sorumlu olacaktir. Diizenlemeler uyarinca kaptanin
isveren olmamasina ragmen hem gemi calisani hem de igveren vekili oldugu

sonucuna varilmistir.

Gemi ile ilgili kisiler hakkinda yapilan genel degerlendirme sonucunda Deniz
Is Hukuku’nda isverenin gemiye zilyet olan kisiye karsilik geldigi ve bu kisinin,
gemi tlizerindeki hakimiyeti kaptan ile is sOzlesmesi yaparak sagladigi tespit
edilmistir. MLC 2006°daki ve DisK’teki isveren tanimlar1 ile donatan, donatma
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istirakindeki paydaslar, isleten, gemi kiracisi kisilerinin hepsinin gemiye zilyet olan

kisiyi igaret ettigi sonucuna varilmistir.

Is Hukuku’nda oldugu gibi Deniz Is Hukuku’nda da isverenin gemi calisanina
kars1 gesitli yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliikler, Is Hukuku'nda da
yer alan kidem tazminati, ihbar tazminati, yilik izin {icreti ile sosyal giivenlikten
yararlandirma, koruma ve gozetim ve esit davranma gibi yiikiimliilikklere ek olarak
Deniz Is Hukukuna ozgii iase bedeli 6deme, barindirma, yurda iade gibi
yiikiimliiliikleri de icermektedir. Calismanin iigiincii boliimiinde Deniz Is

Hukuku’nda igverenin mali ve diger yikiimliiliikleri degerlendirilmistir.

Deniz Is Hukuku’nda isverenin mali yiikiimliiliikleri bashg altinda gemi
calisaninin ticreti, kidem tazminati, ihbar tazminati, 6liim tazminati, yillik izin
ticreti, fazla caligsma ticreti bulunmaktadir. Diger yiikiimliiliikkler baslig1 altinda ise
barindirma, iase saglama, sosyal gilivenlikten yararlandirma, gemi c¢alisanini
koruma ve gbzetim, yurda iade, ise uygun gemi calisani ¢alistirma, esit davranma

borcu yer almaktadir.

Isverenin mali ve diger yiikiimliiliikleriyle ilgili olarak birgok ILO sézlesmesi
bulunmaktadir. Bu s6zlesmelerden bazilart MLC 2006 nin yiiriirliige girmesiyle
yiriirliikten kaldirilmistir. MLC 2006, konuyla ilgili 6nceki ILO diizenlemelerini
degistirip giincelleyerek tek bir cat1 altinda toplamistir. Basta DIsK olmak iizere
Tirk Hukuku’nda isverenin mali ve diger yiikiimliilikleriyle ilgili birgok
diizenleme bulunsa da bu diizenlemelerin eski ve yetersiz oldugu anlasilmaktadir.
DisK ve diger ulusal mevzuatin ILO s6zlesmeleri ile uyumlastiriimasi ve MLC

2006’ya taraf olunmasi yerinde olacaktir.
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https://www.itfglobal.org/en/about-us/who-we-are
https://www.itfseafarers.org/en/your-rights/itf-agreements

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P
11300 _INSTRUMENT _ID:312167:NO
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-
works/organigramme/jur/legal-instruments/WCMS_700941/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:6724486344622::NO::P121
00_SHOW_TEXT:Y:
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_
INSTRUMENT _ID:312240:NO
https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-turkey/WCMS_377301/lang--
tr/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_COUNTRY_1D:2700327,102893
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-
standards/employment-security/WCMS_127380/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P
12100_INSTRUMENT _ID:312200:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_ COUNTRY _1D:2297896,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_COUNTRY_1D:2698310,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_ COUNTRY _1D:3302494,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_COUNTRY _1D:4124273,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:6724486344622::NO::P121
00_SHOW _TEXT:Y:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_COUNTRY _1D:2295903,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_ COUNTRY _1D:2331377,102893
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312167:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312167:NO
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/organigramme/jur/legal-instruments/WCMS_700941/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/how-the-ilo-works/organigramme/jur/legal-instruments/WCMS_700941/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:6724486344622::NO::P12100_SHOW_TEXT:Y
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:6724486344622::NO::P12100_SHOW_TEXT:Y
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/employment-security/WCMS_127380/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/employment-security/WCMS_127380/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312200:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312200:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:2297896,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:2297896,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:2698310,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COMMENT_ID,P13100_COUNTRY_ID:2698310,102893

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_ COUNTRY _1D:2700157,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::N0O:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_COUNTRY_1D:3302494,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_COM
MENT _ID,P13100_ COUNTRY _1D:4124273,102893
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:11300:0::N0O:11300:P
11300_INSTRUMENT _ID:312237:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT _ID:312200
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT _ID:312201
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT ID:312216
www.denizticaretodasi.org.tr/tr/sirkuler/yabanci-bayrakli-gemilerde-calisan-turk-
gemiadamlari-hk-8495
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT _ID:312279
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT _ID:312300
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT _ID:312168
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT _ID:312203
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT ID:312214
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT _ID:312283
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INST
RUMENT _ID:312245

https://www.itfglobal.org/en/sector/seafarers/flags-of-convenience
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312201
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312201
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312216
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312216
http://www.denizticaretodasi.org.tr/tr/sirkuler/yabanci-bayrakli-gemilerde-calisan-turk-gemiadamlari-hk-8495
http://www.denizticaretodasi.org.tr/tr/sirkuler/yabanci-bayrakli-gemilerde-calisan-turk-gemiadamlari-hk-8495
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312168
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312168
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312203
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312203
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312214
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT_ID:312214

https://dadder.org/tr/2018/09/f-0-c-ne-demektir/
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