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OZET

FARKLI LiISE TURLERINDE EGITIM GOREN OGRENCILERIN KARIYER
UYUM YETENEKLERININ CINSIYET VE TERCIH EDILEN ALAN SECIMI
ACISINDAN INCELENMESI

GELEGEN, Hilal
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Bengii BERKMEN

Bu aragtirma, lise dgrencilerinde kariyer uyum yetenekleri ve meslek karar1 verme
yetkinligi iligkisinde cinsiyet ve okul tiirii degiskenlerinin incelenmesinin amag
edinildigi iliskisel tarama modelinde betimsel bir calismadir. Arastirma grubu,
Malatya ili Battalgazi merkez ilgesinde bulunan toplam alt1 adet lisede 11. ve 12. sinif
diizeyinde o0grenim goérmekte olan 259 kiz, 190 erkek olmak iizere toplam 449
Ogrencinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Katilimcilarin yas araligi 16 ile 18 yas
araligindadir. Aragtirmada lise 6grencilerinin kariyer uyumuna iligkin veriler *‘Kariyer
Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu’” (Maggiori ve digerleri, 2017), meslek karari
verme yetkinligine iliskin veriler ‘‘Meslek Karar1 Verme Yekinligi Olcegi”’
(Bozgeyikli, 2004), kisisel bilgilere iliskin veriler ise arastirmaci tarafindan hazirlanan
‘Kisisel Bilgi Formu’ kullanarak elde edilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin
analizi IBM SPSS Statistics 22.00 istatistik programi kullanilarak frekans, yiizde,
aritmetik ortalama, standart sapma, gruplar arasindaki farkin incelenmesinde tek yonlii
varyans analizi (One-Way ANOVA), t-testi, Tukey ve Tamhane testleri kullanilmistir.

Aragtirmanin bulgularina gore, lise 6grencilerin kariyer uyum diizeyleri ve meslek
karar1 verme yetkinlik diizeyleri arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.
Arastirmada kullanilan Regresyon ve Korelasyon analiz sonuglarina gore, meslek
karar1 verme yetkinlik diizeylerinin kariyer uyum yetenekleri tarafindan anlamli olarak
yordandig1 belirlenmistir.

Arastirma sonucunda, lise dgrencilerinde cinsiyet, yas, sinif diizeyi ve tercih edilen
alan degiskenleri kariyer uyum yetenekleri agisindan farklilasma gortilmedigi; kariyer
uyumu, meslek karar1 verme yetkinligi, okul tiirii, algilanan akademik basar1 diizeyi
ve alan degiskenleri meslek karart verme yetkinligi agisindan farklilik oldugu
goriilmiistiir. Arastirma sonucu edinilen bulgular, ilgili alan yazina dayanarak
tartisilmis ve gelecekte yapilabilecek arastirmalara yonelik dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Alan Se¢imi, Cinsiyet, Kariyer Uyum Yetenekleri, Lise
Ogrencileri.



ABSTRACT
INVESTIGATION OF THE CAREER ADAPTATION ABILITIES OF STUDENTS
IN DIFFERENT HIGH SCHOOL TYPES IN TERMS OF GENDERS AND
PREFERRED FIELD SELECTION
GELEGEN, Hilal

Master's Program in Guidance and Psychological Counseling with Thesis
Advisor Assistant Prof. Dr. Bengii Berkmen

This research is a descriptive study in the relational survey model, which aims to
examine the variables of gender and school type in the relationship between career
adaptability and career decision-making competence in high school students. The
research group was carried out with the participation of a total of 449 students, 259
girls and 190 boys, studying at the 11th and 12th grades in a total of six high schools
located in the central district of Battalgazi, Malatya. The age of the participants ranges
between 16 and 18 years old. In the study, data on career adaptability of high school
students was obtained using the ‘‘Career Adaptability Scale Short Form”’ (Maggiori
etal., 2017), while data on career decision-making competence was obtained using the
““Vocational Decision-Making Competence Scale’’ (Bozgeyikli, 2004). On the other
hand, data on personal information was provided by “Personal Information Form”
prepared by the researcher. Analysis of the data obtained in the research were
examined with IBM SPSS Statistics 22.00 computer statistical program to analyze
frequency, percentage, arithmetic mean, standart deviation and the differences
between groups using one way analysis of variance (One-Way ANOVA), t-test, tukey,
and tamhane tests.

According to the findings of the study, a moderately positive relationship was found
between the career adjustment levels of high school students and their professional
decision-making competence levels. According to the results of regression and
correlations analysis used in the research, it was determined that career decision-
making competency levels were predicted significantly by career adaptability.

As a result of the research, it was seen that there was no differance in terms of career
adaptability of gender, age, grade level and preferred field variables in high school
students, however there was a difference in terms of career adaptability, career
decision-making competence, school type, perceived academic achievement level and
field variables.

The findings obtained from the result of the research were discussed based on relevant
literature basis and suggestions presented for possible future researches.

Keywords: Career Adaptability, Field Selection, Gender, High School Students.
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BOLUM I

GIRiS
Bu boliimde arastirmanin problemine ve amacina yonelik belirlenen problem ve alt
problem cilimlelerine, arastirmanin Onemine, sayiltilarina, smirliliklarma ve

arastirmaya yoOnelik tanimlara yer verilmistir.

1.1 Pronlem Durumu

Kisinin, yagsam siirecinde almis oldugu kararlardan en 6nemlisi kariyerdir ve yasamin
onemli bir boyutudur (Kuzgun, 2006). Savickas’a (2008) gore kariyer; meslege
baslamadan Once, meslegi icra ettigi siirecte ve meslegin sonlandigi donemde
(emeklilik) elde edilen basarilari, toplumsal rolleri ve kiginin yasama dair aldig1 biitiin
rolleri ele almaktadir. Bu siirecte, kisinin gelisen ve degisen kosullara karsi uyumunun
da 6nemi tlizerinde durulmasi gerektigi savunulmaktadir. Kariyer gelisimi, bireysel ve
kisileraras1 degisimlerden de etkilenir. Bu nedenle kisiler, bu degisimlere yonelik

zaman zaman uyum saglamakta zorlanabilmektedirler (Pinquart ve Schindler, 2007).

Kariyer; kisinin meslege yonelik hazirlik, meslegi yapabilmesi i¢in gerekli olan
egitim, meslegi uygulama faaliyeti, meslek hizmet i¢i egitimler, kisisel zaman
uygulamalari, toplumun kisiye ylikledigi sorumluklar ve tiim yasam gorevlerini

kapsayan, yasami boyunca var olan siiregtir (Kuzgun, 2009).

Kariyer, kariyer uyumu ve meslek kavramlar1 zaman zaman birbirleriyle
karistirilabilmektedir. Kavramlarin anlamlar1 dikkatle incelediginde kariyerin daha
genis alan1 yansittigi, meslek ve kariyer uyumunu kapsadigi goriilmektedir. “Ancak,
kariyer bir yasam vagonu dizisinden olusuyorsa, meslek bu vagonlarin en dolu ve
degerli olamdir” (Eviz, 2007, S:16). Kariyer doneminin ve dgrenim hayatinin en
basindan itibaren kisiler yeni seyler 6grenmeyi hedeflerken, zamanla meslek sahibi

olmaya yonelik hedefler de olusturmaktadirlar. (Sarsikoglu, 2019).



Kariyer kavramina yonelik literatiir incelemesi yapildiginda; kariyerin kisinin kimligi,
yasam sekilleri ve toplum igerisinde edinecegi roliin meydana gelmesinde ¢ok dnemli

bir yere sahip oldugu goriilmektedir (Sentiirk, 2019).

Kisi, tim yasami1 boyunca tercihlerde bulundugu bir hayat yasar. Bu tercihler arasinda
meslek secimi, yasadigi evi, hayatin1 siirdlirecegi esi ve arkadas cevresi bulunur.
Yapilan bu tercihler arasinda meslek se¢imi belki de ilk siray1r almaktadir. Kisi,
yapmak istedigi meslege karar verirken aslinda bundan sonraki yagsaminin da planin
hazirlamaya baslamaktadir (Cakir, 2004: 2). Tercih ettigi meslegi severek yapan birey
aynit zamanda meslegini ‘dogru ve meslek gorevlerini tam olarak’ yapma imkani

bulacaktir (Akt: Noddings, 2006).

Meslek tercihi, kisilerin sadece hangi iste calisma yonelimi oldugu ile ilgili olmayip,
yasamak istedikleri hayat standartlar1 {izerinde de etkiye sahip olan bir kavramdir
(Yesilyaprak, 2013). Bu se¢im ayni zamanda kisinin hayatina yonelik kariyer
planlarinda da 6nemli bir yer tutmaktadir. Kisi, kariyer tercihleri siireci icerisinde
bulundugu hayat kosullarin1 goz ardi ederse sonraki siirecte yasanacak uyumsuzluklar
yasam kariyerini direkt etkileyecektir (Oztemel, 2012). Meslek karar1 verme yetkinligi
ise kisinin yeteneklerini ve inanglarini, sahip olmak istedigi meslege yonelik

kullanabilmesidir (Taylor ve Betz, 1983).

Lise egitim siireci, kisinin hem psikolojik hem de fiziksel agidan mesleki gelisimini
etkilemektedir. Bu siire¢, olduk¢a karmasik ve sancilidir. Bu nedenle kisi, uyum
saglama cabasi i¢inde olacak hatta zaman zaman kimlik-kisilik bulma krizleri de
yasayacaktir (Yesilyaprak, 2013). Anne-baba ve okul, kisinin gelecegine yonelik
sekillenme siirecinde 6nemli belirleyicilerdendir. Okulda alinan egitimin, kisinin
gelecegine yon vermesindeki onemi g6z ardi edilemez ¢iinkii alinan egitimin temel

amaci kisiyi gelecege yonelik hazirlamaktir (Tangen, 2009).

Alan se¢imi meslek tercihlerinin 6n asamasidir (Kuzgun, 2008). Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi incelendiginde, ders yilinin
iki donemi kapsadigi ve Ogrenci basarisinda tiim seneye bakildigi goriilmektedir.
10.smif lise diizeyi egitimini tamamlayan Ogrenciler; ders basarilari, ilgileri,

yetenekleri ve tercihlerine bakilarak alanlara yonelim saglarlar. Alan se¢imi oldukg¢a



onemli olup, 6grencinin tercih edecegi meslege giden yolda baslangic noktasini
olusturmaktadir (MEB, 2022). Alan tercihi ve mesleki yonelim bir siiregtir. Kiginin
ilgilerinin, yeteneklerinin ve meslege yonelik degerlerinin farkinda olmasi
gerekmektedir. Boylelikle, bireysel 6zellikleri ve tercih edecegi meslegin 6zellikleri

arasinda bag kurabilecektir (Telman, 2002).

Kariyer yapilandirma kurami, kariyerin nasil anlamlandirildigi ve buna bagli olusan
davraniglarla ilgilenirken ayni1 zamanda bireysel ve sosyal olarak yapilanmalarini da
incelemektedir (Piskin, 2017). Bu kuram {i¢ boyutu barindirmaktadir. “Kisilerin ilgi,
deger ve yeteneklerini ele alan mesleki kisilik boyutunu, kendilerine ydnelik
diisiincelerini ele alarak olusturulan oykiiler yasam temalari boyutunu ve kisinin
kariyerlerine yonelik degisimlere uyumlarini ise kariyer uyumlart boyutunu

yansitmaktadir” (Piskin, 2017: s.9-11).

Kariyer uyum yetenekleri terimi ilk kez Super ve Knasel (1981)’ in ¢aligmalariyla
varligini gostermistir (Savickas, 1994). Fakat bu terimin gelismesinde ve ilerlemesinde

ise Ozellikle Savickas (1997)’1in yapmis oldugu alan ¢alismalarinin katkist biiytiktiir.

Kariyer uyum yetenegi terimi, kisinin Kariyeri ile olan uyumunu saglayan bazi
ozellikleriyle ilgilenir. Yani kariyer uyum yetenekleri, bireyin kariyer segimini
etkileyen faktorlerle ilgilenir. Buradan hareketle ‘kariyer uyum yetenegi aslinda bir
stirectir ve bireyin var olan kariyerinde veya kariyer oncesi yasam doneminde sosyal

hayata katilimina katki saglayan bireysel ozelliklerinin farkina varilmasidir’

(Savickas vd., 2009: 244).

Gilinlimiiz kosullarinda siirekli degisim gosteren durumlar igerisinde kariyere uyum
saglayabilmenin 6nemi g6z ardi edilmemelidir. Kariyer uyum yetenekleriyle baglantili
olabilecegi diisiiniilen kavramlarin arastirilmasi, dogru tercihler yapabilmesi i¢in son
derece oOnemli oldugu disiiniilmektedir. Meslek tercihi, meslek karar1 verme
yetkinligi, alan se¢imi ve cinsiyet kavramlarinin kariyer tercihi iizerinde etkili
olabilecegi diisiiniilmektedir. Lise 6grencilerinin kariyer tercihlerine yonelik hedefleri,
hayatlarinin nasil oldugu ve nasil olacagmi etkileyecek, kritik bir donemdir. Bu
nedenle, arastirma kapsaminda ulasilacak bulgularin, yapilmasi planlanan tercihlerde

ogrencilere mesleki rehberlik alaninda yonlendirici bir islev tasimasi beklenmektedir.



1.2 Arastirmanin Onemi

Kariyer; kisinin meslege yonelik hazirlik, meslegi yapabilmesi i¢in gerekli olan
egitim, meslegi uygulama faaliyeti, meslek hizmet i¢i egitimler, kisisel zaman
uygulamalari, toplumun kisiye ylikledigi sorumluklar ve tiim yasam gorevlerini

kapsayan, yasami boyunca var olan siirecidir (Kuzgun, 2009).

Kariyer, kariyer uyumu ve meslek kavramlari zaman zaman birbirleriyle
karistirilabilmektedir. Kavramlarin anlamlar1 dikkatle incelediginde kariyerin daha
genis alan1 yansittigi, meslek ve kariyer uyumunu kapsadigi gériilmektedir. “Ancak,

kariyer bir yasam vagonu dizisinden olusuyorsa, meslek bu vagonlarin en dolu ve

degerli olamidir” (Eviz,2007, S:16)

Insan, tiim yasami boyunca tercihlerde bulundugu bir hayat yasar. Bu tercihler
arasinda meslek secimi, yasadigi evi, hayatini siirdiirecegi esi ve arkadas cevresi
bulunur. Yapilan bu tercihler arasinda meslek se¢imi belki de ilk siray1 almaktadir.
“‘Kisi, yapmak istedigi meslege karar verirken aslinda bundan sonraki yagaminin da
planint hazirlamaya baslamaktadir’” (Cakar, 2004: 2). Tercih ettigi meslegi severek
yapan birey ayni zamanda meslegini ‘dogru ve meslek gorevlerini tam olarak’ yapma

imkani bulacaktir (Akt: Noddings, 2006)

Meslek Karar1 Verme Yetkinligi ise, kisinin yeteneklerini ve inanglarini sahip olmak

istedigi meslege yonelik kullanabilmesidir (Taylor ve Betz, 1983).

Kariyer uyum yetenekleri terimi ilk kez Super ve Knasel (1981)’ in ¢alismalariyla
varligini géstermistir (Savickas, 1994). Fakat bu terimin gelismesinde ve ilerlemesinde

ise 6zellikle Savickas (1997)’ in yapmis oldugu alan ¢aligmalarinin katkisi biiytiktiir.

Kariyer uyum yetenegi terimi bireyin kariyeri ile olan uyumunu saglayan bazi
ozellikleriyle ilgilenir. Yani kariyer uyum yetenekleri bireyin secilen kariyerin
secimini etkileyen seylerle ilgilenir. Buradan hareketle “‘kariyer uyum yetenegi
aslinda bir siirectir ve bireyin var olan kariyerinde veya kariyer oncesi yasam
doneminde sosyal hayata katilimina katki saglayan bireysel ozelliklerinin farkina

varilmasidir’’ (Savickas vd., 2009: 244).



Yapilan Literatiir ¢aligmalarinda, kariyer uyum yetenekleri kavraminin genellikle
tiniversitede egitim gormekte olan bireylerle ¢alisilmis olmasi lise diizeyinde egitim
alan bireyler i¢in kavramla ilgili zaman zaman yetersiz kalmasina sebebiyet vermistir.
Ayni sekilde lise diizeyinde egitim almakta olan bireyin, meslek karar1 verme
yetkinligine yonelik hangi boyutlarinda problemi oldugu tespit edilebilirse, bireye bu
yonde gelistirici programlar hazirlanmasi olanagi da bulunabilecektir. Boylelikle,
tiniversite egitimi i¢in se¢ilmesi planlanan boliimler i¢in alinan kararlar hem daha
dogru hem de bireyle uyumlu se¢imler olacaktir. Boylelikle tercih yapilirken ilgi ve
yetenekler 6n planda olacagi gibi alinan haz artacak ve birey istedigi meslegi severek

stirdlirebilme imkanina erisebilecektir.

1.3 Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin temel amaci; farkl lise tiirlerinde egitim almakta olan 11 ve 12. sinif
Ogrencilerinin kariyer uyumunun meslek karar1 verme yetkinligi ile iliskisinde okul
tirii-cinsiyet ve secilen alan degiskenlerinin (sayisal-esit agirlik-sozel-dil ve diger
boliimler) araci rolii olup olmadiginin incelenmesini hedeflemektedir. Yapilmasi
planlanan calismanin, lise dgrencilerine kariyer uyum yetenekleri dogrultusunda yol
gosterici nitelikte olabileceginin diisiiniilmesi sebebiyle hem bireye hem de literatiire

onemli katki saglamasi beklenmektedir.

Bu genel amaca ulasmak igin cevap aranacak sorular sunlardir: bir siirectir ve bireyin
var olan kariyerinde veya kariyer oncesi yasam doneminde sosyal hayata katilimina

katki saglayan bireysel 6zelliklerinin farkina varilmasidir (Savickas vd., 2009).

1.4 Problem Ciimlesi

Farkli lise tiirlerinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri ile meslek
karar1 verme yetkinlikleri arasinda cinsiyet ve tercih edilen se¢imi agisindan nasil bir

iliski vardir?



1.4.1 Alt Problemler

1.

Lisede 6grenim goren dgrencilerin kariyer uyum yetenegi puanlari ile meslek
karar1 verme yetkinlik puanlari arasinda cinsiyete gore anlamli bir iliski var
midir?

Lise oOgrencilerinin kariyer uyum yetenegi puanlari meslek karar1 verme
yetkinliklerini anlamli diizeyde yordamakta midir?

Farkli lise tiirtinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer uyumu yetenegi puanlari
ve meslek karar1 verme yetkinligi puanlari anlamh diizeyde farklilasmakta
midir?

Lisede 6grenim goéren 6grencilerin kariyer uyum yetenegi puanlarr ve meslek
karar1 verme yetkinligi puanlari cinsiyete gore farklilasmakta midir?

Lise 6grencilerinin se¢mis olduklart alanlar kariyer uyum yetenekleri puanlari
ve meslek karar1 verme yetkinligi puanlarina goére anlamhi diizeyde
farklilagmakta midir?

Lise ogrencilerinin sinif seviyeleri kariyer uyum yetenekleri puanlari ve
meslek karar1 verme yetkinlik puanlarina gére anlaml diizeyde farklilagmakta
midir?

Lise 6grencilerinin algilanan akademik basarilar1 diizeyleri, algilanan kariyer
uyum yeteneklerini ve algilanan meslek karar1 verme yetkinliklerini
degerlendirme durumlari kariyer uyum yetenekleri puanlarina ve meslek karari

verme yetkinligi puanlarina gére anlamli diizeyde farklilagmakta midir?

1.5 Sayiltilar

Aragtirma grubunu olusturan 11 ve 12. sinif diizeyi lise 6grencilerinin veri toplama

araclarina, i¢cinde bulunduklari ger¢ek durumlarini yansitacak bigimde samimi ve

dogru cevap verdikleri varsayilmaktadir.



1.6 Smirhhiklar

Bu arastirmanin sinirliliklar;

1. Malatya ili Battalgazi merkez ilgesinde bulunan ve Ilce Milli Egitim
miidiirliiklerine bagli Anadolu Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Imam — Hatip
Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tiirlerinde okuyan 11. ve

12. sinif 6grencilerileri sinirlidir.

1.7 Tanmimlar

Arastirmada kullanilmis olan kariyer, kariyer uyumu, kariyer uyum yetenekleri,
yetkinlik algisi, meslek karar1 verme yetkinligi, cinsiyet, lise tiirleri ve lise egitiminde

alan secimine ait bes temel degiskenle ilgili tanimlara asagida yer verilmistir.

Kariyer: Kisinin meslege yonelik hazirlik, meslegi yapabilmesi igin gerekli olan
egitim, meslegi uygulama faaliyeti, meslek hizmet i¢i egitimler, kisisel zaman
uygulamalari, toplumun kisiye ylikledigi sorumluklar ve tiim yasam gorevlerini

kapsayan, yasami boyunca varligini siirdiiren bir siiregtir (Kuzgun, 2009).

Kariyer Uyumu: Kisinin, gelecegine yonelik ¢ikarimlar yapabilmesi ve bu
cikarimlar1 sonucunda karsilasabilecegi engel durumlariyla basarili bir sekilde
miicadele edebilecek becerilere sahip olmasi ve bunlar1 gelistirmesidir. Ayn1 zamanda
Kariyer uyumu, kisilerin mevcut ve yakin mesleki gelisim siirecine yonelik
gorevlerinde ve mesleki travmalariyla miicadelelerinde ihtiyag duyulan, kisinin sahip

oldugu kaynaklari belirten psiko-sosyal bir yapiy1 temsil eder (Savickas, 1997).

Kariyer Uyum Yetenegi: Kisilerin gelecege yonelik tahmin edilebilen is
gorevlerindeki hazir bulunusluk durumlarini ve tahmin edilemeyen is kosullarina ait

engel durumlariyla miicadele edebilme becerilerini gosteren psiko-sosyal bir yapidir

(Savickas, 1997).

Yetkinlik Algist: Kisiye yonelik performanslarin, basariyla sonu¢lanmasinda gerek

goriilen davraniglar gergeklestirebilme durumlaridir (Bandura, 1977).

Meslek Karar1 Verme Yetkinligi: Kisinin yeteneklerini ve inanglarini sahip olmak

istedigi meslege yonelik kullanabilmesidir (Taylor ve Betz, 1983).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde kariyer kavrami, kariyer uyumu, kariyer uyum kuramlariyla beraber
yetkinlik algisi, yetkinlik beklentisi ve mesleki gelisim ve meslek karar1 verme

yetkinligine yonelik alan yazinlarindan ulasilan bilgiler yer almaktadir.

2.1 Kariyer

Bu boliim igerisinde kariyer kavramini iceren konulardan bahsedilecektir.

2.1.1 Kariyerin Tanimi, Onem ve Kapsami

Insanlarin kendilerine uyan ve yapabileceklerine inandiklari mesleklere yénelik
kariyer bulma yonelimlerinin 15.yiizyila kadar uzandigi disiiniilmektedir. Bu
konudaki ilk calismalarin ise, 19. yiizyilda San Francisco sehrinde yapildigi
bilinmektedir. 1888 yilinda yapilan bu c¢alisma Frank Parsons’in kariyer tercihine
iliskin teorisiyle literatiire girmistir. Holland’ in (1985), Dawis ve Lofquist’ in (1984)
teorilerinde yer alarak, kariyer kavramu literatiirde daha ¢ok karsilasilan bir hal

almistir.

Kariyer, kiginin yasaminin sonuna kadar siiren olaylar biitiiniidiir. Kariyer, ¢alisma
hayatinin ve yasama gorevlerinin birbirlerini takibi neticesinde meydana gelmektedir.
Gelisim asamasinda ise, ¢alisma hayatinin getirdigi sorumluluklar1 tamamlayabilme,
siirecte bekleme ve siirecin yansittigi gerileme evrelerini anlatan bir kavramdir. Bunun
yaninda gelisim psikologlar1 tarafindan ise meslek danigmanlig1 alanina kazandirilmis
ve kisinin hayat1 boyunca gerceklestirdigi isler, hayati i¢in almis oldugu sorumluluklar
biitiinii olarak diisliniilmektedir. Kisinin meslegi de bu gorevlerin i¢inde yer alir
(Kuzgun, 2000). Tim bunlara gore, kariyer birikimli bir sekilde ilerler ve yalniz
kisinin caligma hayat1 tecriibelerini degil bu tecriibelerin nelerden etkilendigini de
incelemektedir. Super ve Hall (1978) de ““her bireyin en az bir meslek edinme ya da

bir ise girme arayisi kadar kariyer yapma istegi icerisinde oldugunu’’ savunmuslardir.

Kariyer kavramina 6nem verilmelidir. Kisinin var olan statiisii nasil olursa olsun, tiim

kisilerin kullanabildigi anlagilir bir kavram olmakla birlikte kisi ya da kisilerin statiileri
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veya meslek gruplarina bakilmaksizin kariyer planlari bulunmaktadir (Kaya ve
Zerenler, 2014; akt. Caligkan, 2019). Kariyer kavramina yonelik bir¢ok tanima
ulasilmaktadir. Tiim bu tanimlar incelendiginde kariyer kavraminin temelini, kisinin
calistig1 ise yonelik aldigi gorevlerde ilerleyebilme yetisi, ¢alisma pozisyonlarini
tamamlayarak {ist caligma alanini hedeflemesi ve planlamasi olarak ortak bir ¢ikarimda

bulunulabilir (Bayram, 2008).

2.1.2 Kariyer Boyutlan

Kariyer, icsel boyut ve dissal boyut olmak iizere iki boyuttan olusmaktadir. I¢sel boyut
siibjektif algilamalara, digsal boyut ise objektif algilamalara yer vermektedir

(Argiiden, 1998: 9; akt. Celik, 2007).

Kariyerin i¢sel boyutunda; bireylerin kariyerlerine dair beklenti ve algilari,
davraniglarina yon vermektedir. Birey, alg1 ve beklentilerine uygun kariyer planlari
yapacagi i¢in yasami boyunca planladigi hedeflerini tamamlarken ‘iyi-kéti’” ya da

““mutluyum — mutlu degilim’’ seklinde ¢ikarimlarda bulunabilmektedir.

Kariyerin digsal boyutunda; birey, 6znel yorumlarda bulunmadan yapacagi isi
tamamlamaktadir. Bireyin baglangic konumunun gerceklestirmesi yaninda uyumlu
olusu da 6nem tasimaktadir. Bireyin ayn1 zamanda Orgiit icerisindeki yeri de dnemlidir
fakat birey kendi amaglar1 ve orgiitiin amaglarini bir biitiin seklinde degerlendirmeli
ve buna yoOnelik kararlar almalidir. Boylelikle, hem kendi basaris1 hem de bulundugu

orgiitsel yapinin basarisinda artislar olacaktir.

2.1.3 Kariyer Diisiincesi

Kisinin Kariyer karar1 vermesine yonelik varsayimlari ve kariyere yonelik problemlere
ait ¢oziim yollarini, inang-tutumlarini, davranislarini ve duygularina yonelik planlarimi
yapabilmesi ya da ¢oziim yollarina yonelik diisiincelerini sonuglandirabilmesidir

(Sampson vd. 2004).

Kariyer diisiincesi, kisinin gelisim donemlerinde farkli etkilesimler gostermektedir.
Anaokulu déonemi bu diisiincenin temellerinin atilmaya basladig1 donemdir ve meslek
rollerini model almayla baslamaktadir. Kariyer kararini alma ise, ilkokul déneminde

olusum gostermektedir. Bu iki donem ¢ok oOnemlidir ve kisilerin bu donemler



icerisinde kariyer egitimi almalar1 gerekmektedir. Boylelikle, temelden baslayarak
stireg ile ilgili emin adimlar atilabilecegi gibi dogru kariyer tercihleri de yapilmasi igin
gerekli ortamlar hazirlanabilecektir. Kariyer egitimleri ve rehberligine okul psikolojik
danigsmanlar1 ve sinif rehber 6gretmenleri ile ulasilabilmektedir, fakat bu egitimler
anne-babalarin is birlik¢i ¢caligmalari ile de desteklenmelidir. Ailelere kariyer egitimi
ile ilgili bilgilendirmeler yapilmali ve siire¢ icerisinde onlarin da katilimi

saglanmalidir (Ultanir, 2005).

Kariyer gelisimi geng kisilerde daha farkli bir ilerleme gostermektedir. Ozellikle
iilkemizde yasanilan ekonomik kriz ve sonuglari kariyer diisiincelerinin degisimlerine
yol agmaktadir. Gengler hizla degisen iilke ve diinya sorunlarim1 da takip etmeliler,
alacaklari kariyer kararlarinda isteklerini kosullara gore diizenleyebilmelidirler (Aytag
ve Bayram, 2001).

11. ve 12. sif diizeyinde egitim almakta olan lise dgrencileri Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan uygulanan Yiiksekogretim Kurumlari Simavi
(YKS)’na hazirlik yapmaktadirlar. Smav 2 oturumda gergeklesmektedir. Birinci
oturum Temel Yeterlilik Smavi ve ikinci oturum Alan Yeterlilik Sinavi (AYT) dur.
Ogrenciler smava hazirlanirken egitim almakta olduklar1 béliimlere gore fen, esit
agirlik, sozel ve dil puanlarmi kullanabildikleri meslek tercihlerinde bulunurlar.
(OSYM, 2022). Tercih siirecinde genglere dogru adimlar atabilmeleri i¢in okul
psikolojik damigmanlar1 bireysel ve grupla kariyer danigmanligi hizmetlerini

sunmaktadir (Ultanir, 2005).

2.1.4 Kariyer Gelisimi

Birey dogumdan itibaren gesitli gelisim donemleriyle kars1 karsiya kalmaktadir. Bu
gelisim donemlerinin arasinda kariyer gelisimi de yer alir ve bireyin yasam dongiisii
icerisinde dnemli bir yeri bulunmaktadir. Literatiir incelendiginde bu kavramin yaygin
kullanim1 bireyin meslege baslamadan oOnceki donemini, meslege basladigi\
siirdiirdiigii donemini ve meslek yasami sonras1 donemini ele alan gelisimsel bir siireg

olduguna yoneliktir (Super ve Hall, 1978).

Dolek’e (2008) gore, kariyer gelisim siireci karmasik ve uzundur. Bireyin var olan tek

dénemini yansitmamaktadir. Bireyin kariyer hedeflerine, yasam i¢i sorumluluklarina
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ve bunlarla olan iligkisine, bireyin degerlerine ve kariyer olusumlarinin hepsine kariyer

gelisimi denmektedir (Herr, Cramer ve Niles, 2004).

Kariyer ve kariyer gelisim siireci sadece meslek yasamiyla sinirli degildir ve bireyin
sosyal yagsamini da etkiledigi diisliniilmektedir (Eren ve Kaya, 2020). Kariyer kavrami
bu yoniiyle incelendiginde psikolojik, sosyo-ckonomik ve politik faktorlerden de

etkilenmekte olan gelisimsel bir donemi ifade etmektedir (Piskin, 2016).

2.2 Kariyer Uyumu

Bu boliim igerisinde kariyer uyumu kavramini i¢ceren konulardan bahsedilecektir.

2.2.1 Kariyer Uyumunun Tanimi

Uyum kelimesinin kokeni Latincedir ve ‘‘ahenk, uyma, uygun olan’’ gibi anlamlari
bulunmaktadir (TDK, 2022). Super’ in olusturdugu kuramin temel &6gelerinden
‘kariyer olgunlugu’ kavrami, Savickas tarafindan ¢alisilarak ‘kariyer uyumu’ kavrami
bicimiyle yer almigtir. Super’ a (1980) gore kariyer olgunlugu, kisinin gelisimsel
gorevlerini yerine getirmeye yonelik biyolojik ve sosyal agidan hazir olma durumudur.
Savickas (1997), mesleki olgunluk diisiincesinden kariyer uyumuna gecisin, Super’ €
ait yasam boyu kariyer gelisimi ve yasam alani kuramlar iizerine inceleme yapmasi,
kariyer gelisiminin tek yapida incelendigini belirtmesiyle baslar. Kariyer uyumu
kavrami, Savickas’ a gore daha genis bakis agisina sahip olmus, kisilerin biitiin yasam
stireclerine ve biitlin yasam rollerine yonelik engellerle bas edebilmeye hazir olusunu
amaglar. Kariyer uyumu; kisinin, gelecegine yonelik c¢ikarimlar yapabilmesi ve bu
cikarimlar1 sonucunda karsilasabilecegi engel durumlariyla basarili bir sekilde
miicadele edebilecek becerilere sahip olmasi ve bunlar1 gelistirmesidir. Ayn1 zamanda
Kariyer uyumu, kisilerin mevcut ve yakin mesleki gelisim siirecine yodnelik
gorevlerinde ve mesleki travmalariyla miicadelelerinde ihtiya¢ duyulan, kisinin sahip

oldugu kaynaklari belirten psiko-sosyal bir yapiy1 temsil eder (Savickas, 1997).

Kariyer uyumu, Super ve Knasel (1981), kisilerin meslek yasamlarina yonelik
meydana gelen degisimlerle miicadele edebilmeleri i¢in ¢oziim yollart bulmalar
gerekmektedir ve bunlar kariyer uyumunu olusturan bes bilesenler ger¢ceklesmektedir.

Bu bes bilesen:
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Gelecek i¢in planlar ve tahminler yapabilme,
Arastirma siirecinde bilgi edinebilme ve ¢evresindekilerle iletisim kurabilme,
Meslek hayatini ilgilendiren bilgileri birlestirebilme,

Var olan bilgiye yonelik se¢imler yaparak bir karara varabilme,

o B~ W D

Kisiligini ve kisisel farkindaligina dair gelisim saglayabilme ve tercihlerine

yonelik se¢enekler bulma yetisi olusturabilmedir.

Kariyer uyumu kisilerin problem ¢6zme planlarini ve problemle basa ¢ikma
davraniglarini, is rolleri ve mesleki benlik kavramlariyla birlikte kullanan ¢ok boyutlu
inang, tutum ve yeterliliklerden olusur (Savickas ve Porfeli, 2012). Yesilyaprak® a
gore, oncesi tahmin edilemeyen olduk¢a hizli degisimlerin meydana geldigi meslek
hayatina, kisilerin bireysel gelisimleri {lizerine planlama yaparak, kariyer gelisim
stireclerini yalniz bicimde yonetebilmeleri icin gerekli olan anlayis ve tutumlar
biitiiniidiir. Kalafat” a (2012, s.170) gore kariyer uyumu;  ’kisinin mesleki bir kimlige
hazirlanma asamasinda ya da kimlige girme siirecinde karsilasabilecegi diistiniilen
gelisimsel gorevlerine yonelik bag etme becerilerine hazir olusu ve meslege bagl
meydana gelen beklenmedik veya tahmin edilemeyen degisimlere yonelik bas etmeye

hazir olma giiciidiir’’ seklindedir.

Kariyer yapilandirma kuramcilari, kariyer uyumu igin kisilerin; biiyiime (kariyer
gelisiminin 15 yasin 6ncesin de ele alan donemidir ve ilgilerin ve degerlerin anne-
baba-¢evre etmenlerinden etkilenerek degisim gostermesidir), arastirma (15-25 yas
donemini kapsar ve kisi deneme-arastirma yontemleriyle kariyer gelisimini saglar),
yerlestirme (25-45 yas donemini ele alir ve meslege yonelik kariyer siirecidir),
yonetme (45-65 yas donemini ele alir ve kisi meydana gelen yenilikleri gézlemleyerek
meslegine sahip ¢ikar) ve geri ¢ekilme (65 yas ve lizeri donemi kapsamaktadir ve
kiginin meslegini tamamladigi donemi yani emeklilik planlarin1 igermektedir)

bigiminde olan uyuma yonelik dongiiyii yasamalarini savunurlar (Sharf, 2017).

Savickas ve Porfeli’ye (2012) gore kariyer uyumu kisilerin ilgi, merak, kontrol ve
giiven boyutlarina kars1 sahip olunan kapasiteyi yansitmaktadir. Bu nedenle kariyer
uyum yetenegi yiiksek olan kisilerin esnek olabilme ve degisimlere adapte olabilme

becerileri daha iist diizeydedir. Yani, biitiin kisiler bu siirecler benzer nitelikler
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gosterse bile icinde bulunduklart gelisim donemini farkli sekilde planlayarak
sonlandirirlar. Boylamsal olarak yapilmis birgok calisma, Yiiksek Kariyer Uyum
Yetenegi’ne sahip kisilerin meslege yonelimlerinde ve mesleki uzmanliklarinda
digerlerine gore daha iyi olduklarin1 gostermistir (Muller ve Patton, 2003; Germeijs ve
Vershueren, 2007).

Han ve Rojewski’ye gore (2015, s. 152) “kariyer uyumu, kisilerin kariyer gelisim
donemlerini hem mesleki agidan farkindalik olusturabilmesi hem de gelecege dair icra
edecekleri mesleklerine uyum saglayabilme yetisi barindrabilme durumlaridir”.
Ozellikle giiniimiiz teknolojisinde ve ekonomisinde olusan beklenmedik ve hizli
degisimler incelediginde kisilerin kariyerlerinin gelisimlerini tamamlayabilmeleri i¢cin

kariyer uyum davraniglarini sergilemeleri beklenmektedir (Mercan, 2016).

Alanda ¢aligsan birden fazla akademisyen kariyer uyum kavramini, kisilerin okuldan
ise gecis donemlerinde karsilastiklar: engellerle bas edebilme i¢in gerekli olan uyum
diisiincesini bigimiyle savunmaktadir (Nauto, 2007; Murpy, Blustein, Bohlig ve Plott,
2010). Bu nedenle, lise ve tiniversite donemleri, dgrencilerin gelecege yonelik yer
edinebilmelerinde  ve  mesleki  egitimlerinde  kariyere  yonelik  uyum

saglayabilmelerinde son derece onemlidir (Biiyiikgoze-Kavas, 2014).

Kariyer Sonlandirma

Sekil 2.1: Kariyer Gelisim Siirecinde Kariyer Uyumlulugu
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Sekil 2.1°e baktigimizda; kariyer gelisimi, yasam boyu siiren, ilerlemeye dayali ve

asama gerektiren bir donemdir. (Eryilmaz ve Kara, 2018a, s. 46).

2.2.2 Kariyer Uyumunun Boyutlar:

Savickas (2002, 2005, 2013) kariyer uyumu kavramina, kariyer yapilandirma kurami
iceresinde ¢ok fazla yer vermistir ve kavrami dort boyut seklinde tanimlamistir. Bu
boyutlar; kariyer ilgisi (kaygisi), kariyer kontrolii, kariyer meraki ve kariyer giiveni
seklindedir. Ayrica, her kariyer uyum boyutuyla beraber de tutum ve yetkinliklerin de

oldugunu tanimlamaktadir.

Kariyer Ilgisi (kaygisy): Kisinin, gelecege yonelik hayatina ve Kariyer tercihlerine
yonelik hedefler koyabilmesi ve planlar yapabilmesidir. Kariyer ilgisi (kaygisi),
Kisinin meslegindeki gecmis yasantilarini hatirlayarak, su anki meslegine yonelik
kararlar almasi1 ve bununla ilgili tahminlerde bulunabilmesini saglamaktir. Kiginin
gelecegine yonelik plan yapamamasi ya da olumsuz diigiinceler olugturmasi kariyer

kaygisinin olmadigin1 géstermektedir (Piskin, 2017).

Savickas (2013) diisiik kariyer ilgisine sahip kisilerin kaygi yasadigi ve bu nedenle
umutsuz olduklarini ifade etmektedir. Umutsuzluk kavrami, gelecege yonelik olumsuz
diisiinceler olugsmasina neden olabilecegi i¢in, kariyer ilgisinin arttirilmasi aym
zamanda bireyin olumlu diisiincelere yonelmesine de katki saglayacaktir (Hartung ve
Cadaret, 2017).

Kariyer Kontrolii: Kisinin; kendi mesleki gelecegine yonelik kontrole sahip olma
duygusu, kariyer uyum boyutlarinin ikinci 6nemli boyutudur. Kisilerin kariyerlerinin
olusmasinda kendilerine karsi duyduklari sorumluluklara inanmalar1 ve bunlar
hissetmeleri kariyer kontrolii sayesindedir. Kisinin, kariyer kararini tek bagina
alabilme yetisi icerinde olmasi disaridan gelecek miidahale risklerini engeller ve
kisinin kacinma davraniglar1 sergilemesine olanak tanimadigi gibi siireci basariyla
yonetmesine ortam hazirlar. Kiside olusan kariyer kontroliindeki eksiklik, kariyer
kararsizligina doniismektedir. Bu nedenle kisinin karar verme tutumlar1 ve karar verme
yetkinlikleriyle ilgili bilgilendirilmesi, konuyla ilgili gerekli beceriyi saglamasina

yardimci olunmalidir (Savickas, 2005).
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Kariyer Meraki: Kisinin kendisi ve meslek yasami arasindaki uyumu fark etmesine
yonelik tutumudur. Merak, kiginin kendisini var olan durum-durumlar karsinda uygun
kosullar olusturabilmesi amaciyla bilgilenmesine olanak saglar. Kisiyi; arastirma ve
seffafliga yonelten diisiinceler ve yonelimler, kendine bilmesine katki saglarken aym
zamanda meslek icin gerekli bilgileri edinme yetisini de arttirir. Kisinin, kariyer
merakinin olmamasi onu meslek yasaminda “gercek¢i olamama durumuna ve
kimligine’” yonelik yanlis diisiinceler olusturmasina neden olur (Savickas, 2013).
“Gelecekte ne yapmak istiyorum?” sorusunun bulundugu merak asamasinda kisi,
kendisine ve kariyer gelecegine yonelik arastirmalar yapar ve tercih etmeyi planladigi
meslekle olan uyumunu ele alan degerlendirmelerde bulunarak deneyimler kazanir.
Bu asamada, istekle ve merakla yapmis oldugu deneyimler i¢in de riskler almaktadir

(Savickas, 2005).

Kariyer Giiveni: Kisinin yapmis oldugu kariyer secimlerinde olumlu sonuglara
ulagsmasidir (Savickas, 2005). Kariyer sec¢imleri karmasik bir halde olur ve bu
problemleri ¢dzebilmek icin kisinin kendisine giivenmesi gereklidir. Kisinin ev isleri,
okulda yaptigi caligmalar ve gilin igerisinde yapmaktan hoslandig1 aktiviteleri
uygularken karsilastigi problem durumlarini basariyla ¢éziimleyebilmesiyle kariyer
giiveni olusumu gergeklesir. (Savickas ve Porfeli, 2012). Kisi bu isleri
gerceklestirdiginde kendini, bir seyler iiretebildigi i¢in yararl hisseder ve kendisini
kabul ederken ayn1 zamanda degerli hisseder (Savickas, 2002). Ozetle, Tablo 2.1.’de
kariyer uyumunun dort boyutuna ve eslestigi psikolojik kavramlara yer verilmistir

(Savickas ve Porfeli, 2012).

Tablo 2. 1 Kariyer Uyumunun Boyutlar1 ve Karsiladig1 Psikolojik Kavramlar

Kariyer Uyumluluk Boyutlar: Karsiladig Psikolojik Kavramlar
Tlgi Umut

Merak Iyimserlik

Kontrol Esneklik

Giiven Oz Yetrlilik
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Savickas (2005, s. 52), kariyer uyum yeteneklerine sahip olan kisiliklerin dort temel

ozellikleri oldugunu varsaymaktadir. Bunlar;

1. Meslegini yapan bir kisi olarak “planli” olmak,

2. Mesleginin gelecegine yonelik kisisel “kontrollerde” bulunmak,

3. Kisinin gelecegine ve kendisini ilgilendiren durumlara “merakli” olmak,
4. Hayattaki isteklerine ulasabilmek i¢in kendisine olan “giivenini”

arttirabilmektir.

Tablo 2. 2 Kariyer Uyumlulugu Boyutlariyla Ilgili Gelisimsel Gorevler

Uyum Kariyer ~ Tutumlar Yeterlik Kariyer ~ Basa Cikma Iliskisel Kariyer

Saglama sorusu ve Problemi  Davramslari Bakis Miidahalesi
Boyutu Sonugclar Agisi
Tlgili Bir Planh Planlama Ilgisizlik =~ Farkindahk  Bagimli  Oryantasyon
Olma gelecegim Ilgili olma alistirmalari
var m1? Hazirlik
yapma
Kontrol  Gelecegi Kararl Karar Kararsizlik  Disiplinlilik ~ Bagimsiz ~ Karar verme
kim verme Istekli Olma egitimi
kontrol Etkili
ediyor? Davranma
Merak Gelecekte  Merakli Kesfetme  Gergekei Deneme Birbirine  Bilgi arama
ne Olmama Risk Alma Baglt etkinlikleri
yapmak Arastirma
istiyorum?
Giiven Yapabilir  Etkili Problem  Ketlenme Is Birligi Esit Kendilik
miyim? Cozme Israr degerini
Savagma arttirici
etkinlikler

Ozetle, Tablo 2.2°de kariyer uyumuna ait kaynaklar sunulmaktadir (Savickas, 2005).
Savickas ve Porfeli (2012) bireylerin uyum saglayici davranig stratejileri
olusturabilmeleri i¢in kariyer uyumunun kaynaklarindan yararlanmalar1 gerektiklerini

belirtirler.
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2.2.3 Kariyer Uyumu ile Tlgili Kuramsal Cerceve

Arastirma i¢in literatiir taramasi yapildiginda “‘kariyer uyumu’’ kavramina yonelik ilk
calismalar Super tarafindan gergeklestirilmistir. Bu sebepten dolayi, Kariyer uyumu
kavraminin, kuramsal ¢ergevesine yonelik agiklamalarda ilk olarak Super’in yasam
boyu kariyer gelisimi kurami hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Sonrasinda kariyer
uyumu kavraminin gelisiminde biiyiik katki saglayan Savickas’in kariyer

yapilandirma kuramina yer verilmistir.

2.2.3.1 Super’in Yasam Boyu Kariyer Gelisimi Kurami

Kariyer gelisimi, kuramsal agidan degerlendirildiginde c¢okgca gelisim kurami
igerisinde yer aldigi goriilmektedir. Super (1990), kariyer gelisiminin yasam boyu
sliren ve uzun-karmagik bir dénem oldugunu ileri siirmektedir. Super, kuramsal
fikirlerinin olusumu sirasinda farkli alanlara yonelik (gelisimsel psikoloji, sosyoloji ve
kisilik kuramlar1) ¢aligmalar da yapmistir. Zamanla yaptigr calismalar nedeniyle
kuramina yeni kavramlar eklemistir. Super (1957), yasam boyu yasam alani kuraminin

temellerini atmistir (Patton ve McMahon, 2006).

Yasam boyu yasam alani kuraminda, kiginin kariyer tercih siirecleri ve tercih
sonuglarinin yagam boyunca devam ettigi goriisii lizerinde durulmaktadir (Super,
1953, 1957, 1980; Super, Savickas & Super, 1996). Kuram ii¢ bigimde kariyer gelisimi

ve tercihlerini ele almaktadir. Bunlar:

e Zaman icerisinde kisinin gelisimsel gorevlerine eslik eden ‘yasam boyu’ sliren
bir akim olusu,

e Kisilerin yasamlarin1 sekillendiren psiko-sosyal anlamda ‘yasam alani’
olusumu sonucu ¢esitli rollerini diizene koyabilir olusu,

e ‘Benlik Kavrami’ nin ¢aligma yasamina uygun hale getirilebilmesidir.
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Sekil 2.2: Su Kemeri Modeli: Kariyer Belirleyicileri

Sekil 2.2’ye baktigimizda; kisinin kariyer gelisimin ¢esitli faktorlerin etkisinde kalarak
gelisim gosterdigi goriilmektedir. Bu faktorler; biyolojik kaynakli, psikolojik kaynakl
ve sosyo-ekonomik kaynakli faktorlerdir (Savickas, 1997; Super, Savickas ve Super,
1996).

Super (1983), mesleki olgunlasma siireci; planlilik, kesfetme, bilgi toplama, karar
verme ve gercekei yonelimlerinden olusmaktadir. Her bir boyut, kendi igerisinde farkli

degiskenleri barindirmaktadir.

Super’in gelisimsel yaklagimi, farkli yasam siire¢lerinden ve bu siireglerin de alt
basamaklarindan meydana gelmektedir. Kuram, mini ve maksi dongii terimlerine
vurgu yapmaktadir. Her kisinin ayn1 yas doneminde olmadig1 ve donemler aras1 dongii

tekrarlarinin olabilecegi mini dongiiyle agiklanirken, meslek gelisim doneminin yasam
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boyu devam ettigi ve bilylime, aragtirma, yerlesme, devam ettirme, ¢okiis bigiminde

bes yasam donemden meydana gelmesi de maksi dongiiyle agiklanmaktadir. Yasam

donemleri ve alt basamaklar1 asagida belirtildigi gibidir (Kuzgun 2000; Gothard,
Mignot, Offer ve Ruff, 2001).

a) Biiyiime Déonemi

Bu donem 4-14 yas donemini kapsamaktadir. Cocuklarda meslek kavraminin

olusumlarinin goriildiigii, ¢evresindeki farkli meslek gruplarindan olan kisileri farkina

varildigi

donemdir. Mesleklere karst kurulan hayallerin, gerceklikle iliskisi

olmamaktadir. Donem ti¢ alt basamaktan olusmustur. Bunlar:

1.

Hayal Basamagi (4-10 yas): kisi, kendisinden biiytik kisileri 6rnek alarak
mesleklere yonelik oyunlar oynamaktadir.

Ilgi Basamag: (11-12 yas): kisi, yapmaktan hoslandig1 calismalara
(etkinlik) katilim saglamaktadir.

Yetenek Basamagi (13-14 yas): Isin gerektirdiklerinin yaninda kisinin

becerilerinin de 6nemi tizerinde durulmaktadir.

b) Arastirma Donemi

Bu donemde kisiler, kisisel Ozelikleri ve mesleki oOzellikleri arasinda bag

kurmaktadirlar. Kisisel ozelliklerine (ilgi, yetenek, deger vb.) yonelik aragtirma

yapmaktadirlar. Meslegin 6zellikleri ve kisisel Ozellikleri arasindaki benzerligin

farkina varirlar. Donem ti¢ alt basamaktan olusmustur. Bunlar:

1.

Deneme Basamag: (15-17 yas): Gegici tercihler yapilarak, cesitli
etkinliklerle mesleki deneyimler kazanilir.
Gegis Basamagi (18-21 yag): Kisinin ige girmesinden, kariyer planlarina

kadar olan siiregteki gercekei faktorlerin onem kazanmasidir.

. Sinama Basamagi (21-24 yas): Kisi, belirgin sekilde tercih ettigi meslegi

uygulama yonelimi igerisindedir.
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c) Yerlesme Donemi

Bu dénem 25-44 yas dénemini kapsamaktadir. Ise yerlesmeyle baslayan bu dénemde
ise yonelik bagimlilik diizeyinde artis olmaktadir. Kisiler, donemin basinda ilgilerine
yonelik tercihlerde bulunmuslarsa, kendilerini mutlu etmenin bagka yollart da
olabilecegine dair arastirmalar yapmaktadirlar. Is degisikliklerinin goriilebildigi
donemdir. Kisiler, elde ettikleri ise yonelik kariyer ve kendini gelistirme girisimlerinde

de bulunabilirler. Dénem iki alt basamaktan olusmustur. Bunlar:

1. Sinama Basamagi (24-30 yas): kisi, is ve mesleklerin kendisine uygunlugunu
test eder.
2. Saglamlastirma Basamagi (31-44 yas): kisi, meslek tercihlerinde belirgin

olusan yapiy1 ve ¢alisma konumunu koruma ¢abasindadir.

d) Devam Ettirme

Bu dénem 45-64 yas dénemini kapsamaktadir. Ise yerlesen kisiler, iste daim olabilmek
amacityla caba sarf ederler. Kendilerini gelistirme ve isteki konumlarim

stirdlirebilmeyi amaglarlar.
e) Cokiis (Geri Cekilme) Donemi

Bu donem 65 yas ve sonrast donemi kapsamaktadir. Kisiler fiziksel ve biligsel
boyutlardaki eski performanslarint gosterememektedirler. Diger donemlerden
edindikleri deneyim ve bilgileri kullanabilecekleri aktivitelere yonelim gosterirler.

Donem iki alt basamaktan olusmustur. Bunlar:

1. Yavaslama (Emeklilik Plani olusturma) Basamag (65-70 yas),
2. Emeklilik Basamag: (7 1yas ve sonrasi) dir.

Ozetle, bu boyutlara ve alt basamaklara vurgu yapmakta olan Super, kariyer gelisimi
yasam boyu devam eden bir siire¢ bigimiyle ifade eden ilk kuramci olmustur. Yapilmis
olan bu siniflama ise, kariyer danigsmanligi stirecinde planlama yapilabilmesine 6nemli

katkida bulunmustur.
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2.2.3.1.1 Temel Varsayimlari ve Temel Kavramlari

Super (1953) kuramini gelistirme amaciyla ilk once 10 6nermede bulunmus, daha
sonrasinda 1957 yilinda iki 6nerme daha eklemis ve son olarak 1990 yilinda 14 6nerme
ile kuramina ait temel varsayimlari olusturmustur. (Super, 1980). Kurama ait temel

varsayimlara asagida yer verilmektedir (Super, 1980; Akt. Yesilyaprak ve ark., 2011).

1. Kisilerin; kisilik 6zellikleri, yetenekleri, ilgileri, gereksinimleri, degerleri ve
benlik kavramalar1 birbirlerinin aynisi degildir.

2. Kisiler, kendilerine ve Ozelliklerine wuygun meslek tercihlerinde
bulunmalidirlar.

3. Her meslek farkli yetenek ve kisilik 6zellikleri barindirir. Fakat her meslek i¢in
farkli 6zellikleri olan kisiler olabilecegi gibi, her kisinin de farkli meslek
tercihlerinde bulunabilmesi miimkiindiir.

4. Sosyal 6grenme tirlinlerinden olan benlik kavraminin kararliligi; ergenligin
bitiminden yetiskinligin bitimine kadar artig gostermesine ragmen, kisilerin
tercihlerine ve zamana bagh degisimlere ugrayabilir. Kisinin, mesleki
yeterliligi ve tercihleri de buna bagli olarak siiregten etkilenir.

5. Biiylime, arastirma, yerlesme, devam ettirme, ¢okiis olarak gruplandirilan bu
degisim donemleri, bir dizi yasam basamaklar1 ile sonuca ulagmaktadir.

6. Kariyer oriintiileri (kalic1 ve gegici is sayisi ve is i¢erindeki ulasilan seviye),
kisilerin anne-babasinin sosyo-ekonomik seviyesi, zihinsel yeterlilikleri,
egitim seviyesi, becerileri, kigisel ozellikleri (gereksinimler, ilgiler, benlik
kavrami) ve kariyer olgunluklarinin yani sira kisinin karsilasacag firsatlarla da
bigimlenmektedir.

7. Kisinin, yasam-kariyer basamaklarindan birisi igerisindeki c¢evre Ve
organizmanin gereklilikleriyle basarili bir sekilde miicadele etmesi ve
hazirbulunusgluk seviyesine ulagsmasi ayni zamanda ‘kariyer olgunlugun’ a
baghdir. Kariyer olgunlugu; fiziksel, psikolojik ve sosyal 6zelliklerin
birlesimiyle olugsmaktadir.

8. Kariyer olgunlugunun varsayimlara bagh bir yapisi bulunmaktadir. islemsel

olarak tanimlamak, zekanin tanimin1 yapmak gibi zordur.
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10.

11.

12.

13.

14.

Yasam donemleri igerisinde bulunan gelisimsel siirecin, yetenek ve ilgilerin
olgunlagmasinda oldugu gibi gercegi degerlendirme yetisi ve benlik
kavraminin gelisiminde de yol gosterici niteligi bulunmaktadir.

Kariyer gelisimi temelde, mesleki benlik kavrami ve uygulamasiyla iliski
icerisindedir. Benlik kavrami, kiginin yetenekleri ve sosyal faktor (fiziksel
olusum) onaylarina bagli olarak meydana gelen sentez ve uzlagsma donemlerini
kapsar.

Kisi ve sosyal faktorlerle (fiziksel olusumla) benlik kavrami ve gerceklik
arasinda meydana gelen sentez ve uzlagma siireci, rol oynama ve geri doniit
yontemleriyle elde edilen 6grenme ile iligkilidir.

Kisinin is ve yasam doyumu; kendisine ait becerileri, ihtiyaglari, ilgileri, kisilik
ozellikleri, degerleri ve benlik kavramina yonelik yeteri kadar seceneklere
ulagma kapasitesine baglidir.

Kigilerin isten aldiklar1 haz seviyesi, benlik kavraminin olusturabildigi
seviyeyle orantilidir.

Is ve meslek, kadmnlarin ve erkeklerin biiyilk cogunlugunun Kkisilik
organizasyonuna imkan tanir. Bazi kisiler i¢in is veya meslek yasami igerisinde
onemli olarak gordiigii bir odak noktasi olmayabildigi gibi bunlar yok
saymakta hatta ev isleri ve hobiler kisinin yasaminin merkezini

olusturabilmektedir.

Kariyer uyumu (olgunlugu) kavrami mesleki olgunluk kavraminin iizerinde ¢alisilarak
olusturulmustur. Super kariyer uyumunu, is hayatindaki olusan degisimlere kars1 bag

etme becerisi olarak ifade eder (Hall ve Chandler, 2005).

Gelisimsel donemlerin yaninda, Super kuraminda bazi kavramlarin da Onemini
vurgulamaktadir. Bu kavramlar i¢in, kurami: meydana getiren ana pargalar da

denilebilir.
a. Benlik Kavrami

Super’in kuraminit meydana getiren ana pargalardan birisi de benliktir. Benlik, kariyer

danismanhigi amaciyla incelendiginde, meslek alaninda uygulanma halidir (Super,
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1963). Bu kavram ayni zamanda, ¢ocugun kendisini ve ¢evresindekileri fark etmesiyle

baslar, yasami boyunca devam eder.

Super (1963), benlik kavrami gelisimi ve meslek gelisim donemi arasinda paralellik
oldugunu ifade etmektedir. Kisilerde biiyldiikge ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine
yonelik fark etme siireglerinin basladigin1 ve kendilerine yonelik goriisler olustugunu

belirtir. Kisilerin, meslek tercihlerinin temelinde benlik kavrami bulunmaktadir.
b. Yasam Alam

19801l yillar1 kapsayan hizli teknolojik gelisimlerle, toplumlarin 6nceki yasam
donemlerine gore farkli bi¢cimde etkilendikleri gozlemlenmistir. Bu degisimlerle
birlikte kisiler, kariyer gelisimi donemlerini farkli yasam rolleri ve farkli yasam
alanlar1 icerisinde oynamisglardir. Yasam rolleri: 68renci, ¢ocuk, bos zaman, vatandas,
anne-baba, ev isleri, hobiler ve emeklilik; yasam alanlari: ev, toplum, okul ve is
ortamlaridir (Super, 1980). Kisiler igin rol tercihi, role ayrilan zaman ve roliin kisi
yasamindaki belirttigi alan, yasam siiresi boyunca degisimlere ugrayabilmektedir.
Kisiler her rolii oynamak zorunda degillerdir ve her alanda bulunma zorunluluklar1 da
yoktur. Ayrica, kisiler igin rollerin yapisi da yas donemlerine bagl degisimler

gosterebilmektedir.
c. Kariyer Olgunlugu ve Kariyer Uyumlulugu

Kariyer olgunlugu kavrami ve uygulamalar1 Super’in kariyer gelisimi i¢in yaptigi
onemli katkilardir. Kariyer olgunlugu kavrami Super tarafindan ilk 6nce ‘mesleki
olgunluk’ bigimiyle ifade edilmistir (Super ,1955; Super ve Overstreet, 1960; Kuzgun,
2000). Super (1983), kariyer olgunlugunu bes boyutta ele almaktadir. Bunlar;

1. “Planlilik” kisilerin kariyer tercihlerine yonelik bir karar almasi ve bunu
uygulamaya ge¢mesidir.

2. “Kesfetme” kisinin kendisine ve ic¢inde bulundugu duruma yonelik
olusturdugu alginin incelenmesidir.

3. “Bilgi” kisinin is yasamina ait edindigi genel bilgiler ve is yasaminin verdigi

firsatlara yonelik bilingliliktir.
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4. “Karar Verme” kisinin 6grenmis oldugu bilgileri kullanarak; karar almanin
ilkelerini, stratejiler kullanarak uygulayabilmesidir.
5. “Gergeklige Uyum” kariyer olgunlugunun son boyutudur ve kendi i¢inde var

olan bir¢ok karmasik alt boyutlardan meydana gelmektedir.

Ozetle kariyer olgunlugu, kisinin biyolojik ve sosyal gelisimlerinin sonucu olarak
icinde bulundugu donemin gelisimsel gerekliliklerini yerine getirmeye yonelik

olusturdugu hazirbulunusluk durumudur.

2.2.4.2 Kariyer Yapilandirma Kurami

Kariyer Yapilandirma Kurami, Super’in (1957) mesleki gelisim kuraminin giiniin
kosullarina gore yapilandirilmis ve gelistirilmis halidir. Mesleki davraniglar kuraminin
temel kavramlarinin, tekrar ¢aligilarak iist diizey kuram seklinde sosyal yapilandirma
araciligiyla yenilik¢i kariyer fikri ile biitiinlestirilmis seklidir (Savickas, 2005).
McAdams (1995) Super’e ait kurami biitlin hale getirmek i¢in sosyal yapilandirmay1
kullanarak {iglii temel bir yap1 olusturmustur. Bunlar: 1-bireysel farkliliklar (her birey
i¢in biricik olan), 2- gelisimin getirdigi gorevler (baglamlar) ve problem (sorun) ¢6zme
yetisi (yasanti durumlari), 3- kariyerde ayni olmayan gelisim kaynakli ve dinamik
yonden bakma (kisinin kimlik problemi) seklinde belirtilmistir (Savickas, 2001).
Savickas’a gore bireysel farkliliklar dort diizeyden meydana gelmektedir (Korkut-
Owen ve Niles, 2012). Bunlar:

1.Diizey: Kisilerin, kariyer gelisimi gosterdikleri donemde kazanmis olduklar1 bireysel
ozelliklerdir (uyumluluk, ige-disa doniikliik, deneyim i¢in istekli olma gibi yapilan

siniflandirmalar).

2.Diizey: Kisilerin, kariyer gelisimi gosterdikleri donemde kendilerine ydnelik
yaptiklar1 diizenlemelerdir. Bu diizenlemeler (mesleki degere, giidiilenmeye, yasam
nedenlerine ve bas etme becerilerine yonelik) kariyer uyumlulugunu arttiran

etkenlerdir.
3.Diizey: Kisilerin, kariyerlerine yonelik gelisimlerini dykiilestirmeleridir.

4.Diizey: Kisilerin, kariyer gelisim donemlerine yonelik sahip olduklar1 biligsel

yeterlilik seviyesidir.

24



Gelisimsellik incelendiginde; kariyer uyum yetenegi yiiksek olan kisilerin gelisim
gosterme, arastirma, yerlesme-yonetme-geri ¢ekilme bi¢ciminde, bagka kariyer gelisim
diizeylerini tamamlarken diger gelisim gorevlerine yonelik uygun tepkiler
gosterdikleri varsayilmaktadir. Dinamiklik kavraminda ise, kisilerin kariyer Oykiileri
birbirine gore farklilik gostermisse de, Oykiilerde yer alan yasam temalarinin

devamliliga ve dinamiklige dikkat ¢ektigi goriilmiistiir.

Ozetle, Kariyer Yapilandirma Kurami, kisinin zihin ve duygu diinyas: igerinde var
olan ve bir arada bulunmayan tecriibelerinin ‘gergek’ anlamda mesleki davranis
formuna onciiliik eden biyografik olarak esnek bir siire¢ halini almasidir. (Savickas,

2005).

2.2.4.2.1 Temel Varsayimlari ve Temel Kavramlari

Super’in kuramini giincelleyerek yeni bir kuram olusturan Savickas, Kariyer

Yapilandirma Kuraminda on alt1 adet varsayim1 savunmaktadir. Bu temel varsayimlar

(Savickas, 2002):

1. Toplum, kisinin yasamini sosyal roller yoluyla sekillendirir. Kisinin hayati,
toplumsal cinsiyet kavramina benzer sekilde sosyal siireglerden etkilenerek
bigimlenir. Aile ve is gibi kiginin temel rolleri arasindaki dengenin olabilmesi,
kararlili§1 olumlu etkilerken olabilecek dengesiz durumlar ise gerginlik ve
huzursuzluga sebep olmaktadir.

2. Meslekler, kisiler icin (kadin ve erkek) ¢ogu zaman cekirdek bir roldiir. Kimi
kisiler bu rolleri ¢evresel kosularla ya da tesadiifi bicimde elde ederken, kimi
kisilerde bu roller hi¢ bulunmamaktadir. Mesleki rolii bulanmayan kisilerin;
Ogrenci, anne-baba (ebeveyn), ev hanimi (herhangi bir meslek icrasinda
bulunmayan kadin), ‘igsiz’ ve vatandas olma gibi roller, ¢ekirdek rollere
doniisebilmektedir.

3. Kisinin; meslek tipi-elde edilmis meslege yonelik diizeyi, sirasi, sikligr ve
calisma  stiresi  (kariyer  Oriintlisii), anne-babanin  (ebeveynlerin)
sosyoekonomik diizeyi ile kisinin almis oldugu egitim, kisilik ozellikleri-
yetenekleri, benlik kavrami, kariyer uyumu ve toplumun sundugu firsatlarin

etkilesimi ile belirlenmektedir.
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10.

11.

12.

13.

Kisilerin yetenekleri, kisisel ozellikleri ve benlik algilar1 meslege bagh
ozellikler yoniinden farklilagabilir.

Her meslek grubunun, kendine ait mesleki 6zellikleri varken, bir meslek farkli
Ozelliklere sahip kisilerin ¢alismasina da firsat verebilecektir.

Kisiler, var olan mesleki 6zellikleri ve meslegin gerekliliklerine bagli olarak
pek cok meslege yonelik niteliklere sahiplerdir.

Kisinin meslekteki basarisi, kisinin 6ne ¢ikan mesleki 6zelliklerin is rollerinde
gosterebilmesiyle dogru orantilidir.

Meslekten alinan is doyumu; kisinin mesleki benligini is yasami icerisindeki
uygulamaya ne derece yansittigina baglidir.

Kariyer yapilandirma siirecinde temel aliman mesleki benlik kavraminin
olusum saglayarak, is rolleri igerisinde uygulanmasidir. Mesleki benlik
kavrami, genetik (kalitim) ve sosyal faktorlerin sentezlenmesi ile hayal kurma,
hobiler, yar1 zamanl isler ve egitsel kuliipler ya da bir ise girme gibi gercek
yasam etkinlikleriyle gelisim gdstermektedir.

Geg ergenlik doneminden sonra mesleki benlik kavraminin duraganliginin
artmasina ragmen, meslek se¢imleri ve benlik kavrami zamanla degismekte;
kisinin yasam ve is diinyasindaki farkli tecriibeleri sonucunda uyum ve tercih
donemi devamlilik gostermektedir.

Mesleki degisim siireci; bilylime, kesfetme, yerlesme, yonetme ve geri ¢ekilme
sirasini takip eden bir bes kariyer evresinin maksi-dongiisiinii (biiytik kariyer
dongiisii) kapsamaktadir. Bahsedilen bes evre, kisilerde var olan mesleki
gelisim gorevlerini igeren alt basamaklara ayrilmaktadir.

Kisilerin sosyoekonomik durumlar1 ve yasanilan hastalik durumlari, kazalara
bagli yaralanmalar, isletmelerin kapanmas1 ve gegici 1§ kayiplar gibi kisisel
olaylar; biiytime, kesfetme, yerlesme, yonetme ve geri ¢ekilme evrelerinde
dongiilerin  tekrarlanarak mini-dongiilerinin  (kiiglik kariyer dongiisii)
olusumuna sebep olmaktadir.

Mesleki olgunluk, kisinin biiyiime evresinden geri ¢ekilme evresi donemi
boyunca var olan mesleki gelisim diizeyini belirten psikolojik yapidir. Sosyal

bir agidan bakildiginda mesleki olgunluk, kronolojik yasa uygun olarak
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basarilmas1 ve karsilagilmasi beklenen kariyer gelisim gorevlerinin yerine
getirilme derecesi seklinde agiklamaktadir.

14. Kariyer uyumu; kisilerin mevcut ve yakin mesleki gelisim siirecine yonelik
gorevlerinde ve mesleki travmalariyla miicadelelerinde ihtiya¢ duyulan,
kisinin sahip oldugu kaynaklar1 belirten psiko-sosyal bir yapiy1 temsil eder.

15. Kariyer yapilandirma; mesleki gelisim gorevleri, is degisimleri, yasam
icerisinde meydana gelen degisimler ve kisisel travmalar sonucu sekil
almaktadir.

16. Kariyer yapilandirma; herhangi bir evrede, kariyer gelisim gorevlerinin
aciklandig diyaloglar, meslegi benlik kavramini ortaya ¢ikaran ve onayladigi
etkinlikler, uyum yetenegini giiclendiren c¢alismalarla giiclenerek gelisim

gostermektedir.

“Kariyer yapilandirma kuramu, kisilerin kigisel ozelliklerindense mesleki kisiliklerine,
kariyer olgunluklarindansa kariyer uyumuna, olgme araclarimin kullanimindansa
kisilerin var olan dykiilerine yonelmenin gerekliligine vurgu yapmaktadir” (Savickas,
2012: s. 14). Bu baglamda kuram; mesleki kisilik, yasam temalar1 ve kariyer uyumu

seklinde ii¢ ana kavramdan olugmaktadir.
a. Mesleki Kisilik (Vocational Personality)

Kariyer Yapilandirma Kurami’nin temel kavramlari arasinda ilk olusumu gercgeklesen
kavram, mesleki kisiliktir. Savickas (2013) Holland’in Mesleki Kisilik Kurami’nda
yapmis oldugu siniflamadan faydalanarak kariyer yapilandirma siirecinde mesleki
Kisilik kavraminin énemine vurgu yapmistir. Bu kavram, kisinin kariyerine yonelik
ilgi, yetenek, ihtiyag ve degerlerini ele almaktadir. Holland’in tipolojisinin
kullanilabilirligini kabullenmek ayni1 zamanda kariyer yapilandirma siireci igerisindeki
cevre ve kisilik arasindaki bagin anlasilmasini da kolaylastirmaktadir (Savickas, 1997,
2002).

Zamanla kisinin kendine yonelik algilama bi¢imlerinde farkliliklar meydana geldigi
icin kariyer olusum dénemlerinde uygulanan testler, kisinin kariyer donemine yonelik
tahminlerde bulunmak yerine olabilecek durumlari belirleme amaciyla kullanilabilir.
(Korkut-Owen ve Niles, 2019).
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Ozetle; kisilerin mesleki kisiliklerinin bicimlenmesinde tek basina ilgilerin degil,
kisinin yetenek, deger ve ihtiyaclarinin da kendi 6znel yasantisini ve bu yasantiya

yonelik olusturdugu algiy1 etkiledigi bilinmektedir (Savickas, 2002;2005).
b. Yasam Temalar: (Life Themes)

Kariyer Yapilandirma Kurami’nin Oykiisel boyutudur ve meslek kararlarinin
nedenlerine ek olarak kisinin is hayatina dair beklentilerinin neler olabilecegine
yoneliktir. Bu nedenle, kisinin yagam oykiislinliin anlasilmasinin 6nemi biiytiktiir.
Yasam temas1 boyutunun ¢ikis noktast Adler’in yasam tarzi kavramidir. Kisilerin
kariyer secimlerinde etkili olan faktorler arasinda, erken cocukluk c¢agindaki
yasantilariyla gelisim gdsteren yasam sekilleri de bulunmaktadir. (Sharf, 2017). Oykii
anlatma, kariyer yapilandirma kuramcist Savickas i¢in kariyer danigmanliginda
kullanilan 6nemli bir tekniktir. Kiginin oykiileri, yasam temalarinda bulunan
oOrtintiilerin anlasilmasinda bilgi sunmaktadir. Diger bir deyisle bu Oriintiiler, “kisinin
anlattigr oykiilerde birden fazla kez kullanilan kelime, diisiince, ifade, oriintii ya da
kisi-toplum arasindaki etkilesime vurgu yapilarak kisinin tercih ettigi meslege yonelik
ctkarimlara ulasilabilmektedir” (Savickas, 2005, s.57).

Kisinin yasam hikayesinin hedefini belirleyen en biiylik etken, kendisi i¢in 6nemli
yanini ve digerleri i¢in 6nemli yanini anlamasia yoneliktir. Kendisini ilgilendiren
yan1 incelendiginde kisinin meslegini anlamli bulmasi, amagclar belirleyebilmesi ve
yapmakta oldugu meslegi ne kadar 6nemsedigi tizerinde durulurken; diger kisilerle
ilgili olan yan1 incelendiginde, kisinin topluma sagladigi yarar ve bunun diger insalar
i¢in sagladigi 6nem iizerinde de durulmaktadir (Savickas, 2005). Son olarak Savickas
(2011b) yasam temalarina yonelik ¢éziimlemeler yapabilmek amaciyla kisinin; aktor
rolii ile davraniglarina, ajan rolii ile gosterilen cabalarina ve yazar roliiyle de

aciklamala yapabilme yetisinin bulundurulmasi gerektigine vurgu yapmaktadir.
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c. Kariyer Uyumu (Career Adaptability)

Kariyer uyumu; kisinin, gelecegine yonelik ¢ikarimlar yapabilmesi ve bu ¢ikarimlari
sonucunda karsilagabilecegi engel durumlartyla basarili bir sekilde miicadele
edebilecek becerilere sahip olmasi ve bunlar gelistirmesidir. Ayni1 zamanda kariyer
uyumu, kisilerin mevcut ve yakin mesleki gelisim siirecine yonelik gorevlerinde ve
mesleki travmalariyla miicadelelerinde ihtiya¢ duyulan, kisinin sahip oldugu

kaynaklar1 belirten, psikososyal bir yapiy1 temsil eder (Savickas, 1997).

Kariyer uyumu, Super ve Knasel (1981), kisilerin meslek yasamlarma yonelik
meydana gelen degisimlerle miicadele edebilmeleri i¢in ¢oziim yollart bulmalar
gerekmektedir ve bunlar kariyer uyumunu olusturan bes bilesenler gergeklesmektedir.

Bu bes bilesen:

Gelecek i¢in planlar ve tahminler yapabilme,
Arastirma siirecinde bilgi edinebilme ve ¢evresindekilerle iletisim kurabilme,

1

2

3. Meslek hayatini ilgilendiren bilgileri birlestirebilme,

4 Var olan bilgiye yonelik se¢imler yaparak bir karara varabilme,
5.

Kisiligini ve kisisel farkindaligina dair gelisim saglayabilme ve tercihlerine
yonelik secenekler bulma yetisi olusturabilmedir.

Kariyer uyumu, kisilerin problem ¢6zme planlarini ve basa ¢ikma davranislarini, is
rolleri ve mesleki benlik kavramlariyla birlikte kullanan ¢ok boyutlu inang, tutum ve

yeterlilikler biitiintidiir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Savickas (2002, 2005, 2013) kariyer uyumu kavramina, kariyer yapilandirma kurami
iceresinde c¢ok fazla yer vermistir ve kavrami dort boyut seklinde tanimlamistir. Bu
boyutlar “Kariyer ilgisi (kaygist), kariyer kontrolii, kariyer meraki ve kariyer giiveni”
seklindedir. Ayrica, her kariyer uyum boyutuyla beraber tutum ve yetkinliklerin de

oldugunu tanimlamaktadir. Bu boyutlar:

Kariyer Ilgisi (kaygisi): Kisinin, gelecege yonelik hayatina ve kariyer tercihlerine
yonelik hedefler koyabilmesi ve planlar yapabilmesidir. Kariyer ilgisi (kaygisi),
kisinin meslegindeki ge¢mis yasantilarini hatirlayarak, su anki meslegine yonelik

kararlar almast ve bununla ilgili tahminlerde bulunabilmesini saglamaktir. Kisinin
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gelecegine yonelik plan yapamamasi ya da olumsuz diisiinceler olugturmasi kariyer

kaygisinin olmadigimi gostermektedir (Pigkin, 2017).

Kariyer Kontrolii: Kisinin; kendi mesleki gelecegine yonelik kontrole sahip olma
duygusu, kariyer uyum boyutlarinin ikinci 6nemli boyutudur. Kisilerin kariyerlerinin
olusmasinda kendilerine kars1 duyduklari sorumluluklara inanmalar1 ve bunlar
hissetmeleri kariyer kontrolii sayesindedir. Kisinin, kariyer karari tek basina
alabilme yetisini barindirmasi igerinde olmasi disaridan gelecek miidahale risklerini
engeller ve kisinin kaginma davraniglar1 sergilemesine olanak tanimadig: gibi siireci
basariyla yonetmesine ortam hazirlar. Kiside olusan kariyer kontroliindeki eksiklik,
kariyer kararsizligina dontismektedir. Bu nedenle kisinin karar verme tutumlart ve
karar verme yetkinlikleriyle ilgili bilgilendirilmesi, konuyla ilgili gerekli beceriyi

saglamasina yardimci olunmalidir (Savickas, 2005).

Kariyer Meraki: Kiginin kendisi ve meslek yasami arasindaki uyumu fark etmesine
yonelik tutumudur. Merak, kisinin kendisini var olan durum/durumlar karsinda uygun
kosullar olusturabilmesi amaciyla bilgilenmesine olanak saglar. Kisiyi, arastirma ve
seffafliga yonelten diislinceler ve yonelimler, kendine bilmesine katki saglarken ayni
zamanda meslek icin gerekli bilgileri edinme yetisini de arttirir. Kisinin, kariyer
merakinin olmamasi onu meslek yasaminda ‘“gercek¢i olamama durumuna” ve
“’kimligine yonelik yanlis diisiinceler olusturmasina’’ neden olur (Savickas, 2013).
“Gelecekte ne yapmak istiyorum?” sorusunun bulundugu merak asamasinda Kkisi,
kendisine ve kariyer gelecegine yonelik arastirmalar yapar ve tercih etmeyi planladigi
meslekle olan uyumunu ele alan degerlendirmelerde bulunarak deneyimler kazanir.
Bu asamada, istekle ve merakla yapmis oldugu deneyimler i¢in de riskler almaktadir

(Savickas, 2005).

Kariyer Giiveni: Kisinin yapmis oldugu kariyer se¢imlerinde olumlu sonuglara
ulagmasidir. (Savickas, 2005). Kariyer se¢imleri karmasik bir halde olur ve bu
problemleri ¢ozebilmek icin kisinin kendisine glivenmesi gereklidir. Kisinin ev isleri,
okulda yaptig1 caligmalar ve giin igerisinde yapmaktan hoslandig1 aktiviteleri
uygularken karsilastigi problem durumlarini basartyla ¢oziimleyebilmesiyle kariyer

giiveni olusumu gergeklesir. (Savickas ve Porfeli, 2012). Kisi bu isleri
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gerceklestirdiginde kendini bir seyler iiretebildigi i¢in yararli hisseder ve kendisini

kabul ederken ayni zamanda degerli hisseder (Savickas, 2002).

2.3 Meslek Karar1 Verme Yetkinligi

Bu boliim igerisinde meslek karar1 verme yetkinligi kavraminmi igeren konulardan

bahsedilecektir.

2.3.1 Yetkinlik Algis1

Yetkinlik algis1 ilk kez Albert Bandura tarafindan 1977 yilinda ileri siiriilmiistiir. Betz
ve Taylor’ a gore (2001) bu kavram, modern psikolojide uygulamali ve kuramsal
olmak tizere en ¢ok kullanilan kavramlar arasindadir. Bandura ise, bu kavrami ilk kez
“Self efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change” adindaki eserinde
kullanmigtir. Bandura (1977); yetkinlik algisini, bir kisinin bir isi basartyla
sonuglandirmak amaciyla duydugu yeterlilik inanci olarak tanimlamistir. Sosyal
O0grenme kuramcilart tarafindan gelistirilen bu temel kavram, kisinin ilgilendigi

alandaki kendine duydugu 6zgiiveni yansitmasidir (Pajares, 2002).

Yetkinlik algisi, kiginin davraniglarini gesitli sekillerde etkileyebilmektedir. Kisi,
girdigi ortamlarda nasil davranis sergileyebilecegini hakkinda bilgi ve beceriye sahip
olsa bile bunlar tek basina yeterli olmamaktadir. Bu nedenle, zaman zaman sergilenen
davraniglarda uyumsuzluklar goriilebilmektedir. Kisi, kendine ait olusturdugu inangla,
bilgi ve becerilerine yonelik koprii olusumu saglar. Tam da bu siirecte, yetkinlik algis1
kiginin davraniglarini olusturmasinda etki gosterir (Bandura,1986). Bir baska deyisle,
“kisinin azimli ve kararli olma durumudur ¢tinkii; kisinin kendisini yetkin gérebilmesi
icin bazi tecriibeleri edinmesi ayrica, edinmis oldugu tecriibeleri diger kisilerin
tecriibeleriyle kiyaslayarak ve ¢ikarimlarda bulunabilmesi gerekmektedir” (Kuzgun,
2006, s.62).

Bandura’ya (1986) gore, kisilerin sahip olduklar1 yetkinlik algilar1 arasinda farklar
bulunmaktadir. Yiiksek yetkinlik algisini barindiran kisilerde biligsel becerilerin daha
iyl oldugu ve plan yapma, plan degisikliginde bulunabilme, ¢evrelerinde olanlarin
farkina varabilme ve kontroliinii saglayabilme davraniglarinin sergilenerek kendilerini

problem durumlarinda ¢6ziim odakli olmaya yonetebildikleri goriilmiisken; diistik
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yetkinlik algist barindiran kisilerin zorlu problem durumlarindan kagma eylemi
gosterdikleri ve yeterli sorumluluk alamadiklari, bu nedenle alt diizey motivasyona

sahip olduklar1 gozlemlenmistir.

Yetkinlik algisi, kisinin dnden kurgulamis oldugu ve bir¢ok kez tekrarladigi hayal
diinyasindan etkilenir. Kisi, kurguladigi hayallerin basar1 ya da basarisizlikla
sonuglanan senaryolarina bagl olarak davranislarini sekillendirir (Bandura, 1989).
Davranigin meydana gelebilmesi i¢in yetkinlik algisinin {ic boyutuna vurgu
yapilmaktadir (Bandura, 1977; Strecker ve ark. 1986). Bunlar:

1. Diizey: Kisinin; yetkinlik algilarinin yapilabilecegine inandigi ise yonelik
zorluk seviyesiyle olan iliski durumudur.

2. Dayamikhilik: Kisinin, amacina yonelik gosterdigi ¢abalama doneminde
karsilasilan engel durumlarina caydiric1 etkenler nedeniyle davranisinm
yarida birakmamasi ve davranigin devamini saglayabilmesi durumudur.

3. Genellenebilirlik: Kisinin, bir duruma yonelik elde ettigi yetkinlik algisini
bagka yasam durumlarina (alanlarina) ne derece uygulayip,

genelleyebildigi ile ilgilidir.

Bandura (1986); kendisinin yetenekli oldugunu goren Ogrencilerin basarisiz olma
nedenini yetersiz ¢aba gosteriminden kaynakli oldugunu diisiindiiklerini, kendisinin
yeteneksiz olduguna inan O&grencilerin ise basarisizlik nedenlerini yeterli yetenek
sahibi olmamalarina bagladiklarini ifade etmistir. Bandura’ya gore yetkinlik algisinin

akademik siirece tli¢ farkli bicimde katkis1 olmaktadir. Bunlar:

e Ogrencilerin kendilerine ydnelik akademik 6grenmeleri diizenleyebilme ve
akademik etkinlikleri segebilme durumlarindaki inanglari, istek ve moral
motivasyonlariyla orantili olusunun belirleyici olmasi.

e Ogretmenlerin dgrenmeyi motive etme amach kisisel yetkinlik inanglari,
O0grenme ortamlarmin olusturulmas1 ve Ogrencilerin akademik gelisimin
seviyesini etkilemesi.

e Okullarin, kolektif egitime yonelik olusturduklart inanglari.

Bandura’ya (1977) gore, kisinin kendisini yetkin gorebilmesini saglayan kaynaklar
bulunmaktadir. Bu kaynaklar karsilikli etkilesim halinde olup, dort temel bilgi
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kaynagindan meydana gelmektedir. Bu bilgi kaynaklari; basarili performanslar
(performance accomplishment), dolayli 6grenme yasantilar1 (vicarious experience),

sozel ikna (verbal persuasion) ve duygusal uyarilma (emotional arousal) seklindedir.

2.3.2 Yetkinlik ve Mesleki Gelisimi

Hackett ve Betz (1981) tarafindan ilk kez “yetkinlik inanci kavrami”, meslek
danigmanligi alaninda uygulanmaya baslanmis ve meslek tercihlerindeki etki
durumlar1 degerlendirilmistir. Bu sayede var olan problem durumunun arastirilmasi ve
¢Oziim yollar1 bulunmast amaciyla sonuglara ulasilmistir (Hackett ve Betz, 1991;
1992). Yetkinlik kurami, mesleki gelisim kuramlarma oldugu gibi meslek

danigsmanligi ¢aligmalarinda da 6nemli katki sunmustur (Betz, 2000).

Lent, Brown ve Hackett (1994,1996) tarafindan gelistirilen sosyal bilissel kariyer
teorisi, Bandura’nin yetkinlik teorisini temel almistir. Kariyer gelisimini temel alan bu
teoride; egitime ve meslege yonelik ilgiler, kariyer benzeri tercihler ve elde edilen
sonu¢ arasindaki bagin aciklanmasi amaglanmistir. Lent ve Brown (1996), kisilerin
cinsiyetlerinin ve etnik kokenlerinin yetkinlik algilarini nasil etkiledigini bilmenin

gerekli oldugunu ifade etmisglerdir.

Lent, Brown ve Hackett (1994,1996) kisilerin akademik ve mesleki yonelimlerinde;
dogrudan yasantilar, diger kisilerden gelen doniitler (s6zel ikna) ve model almanin
yetkinlik ve sonug beklentisini gelistirdigini ifade etmektedirler. Bu teoriye gore sonug

beklentisi, mesleki ve akademik ilgilerin belirlenmesinde 6nemli bir yere sahiptir.

Sosyal bilissel teori ve meslek gelisim gorevleri arasindaki bagi anlayabilmek
amaciyla gesitli ¢alismalar yapilmistir. Lent, Lopez ve Bieschke (1993), kisilerin

segimlerinin ve ilgilerinin yetkinlik diizeyinden etkilendigini ileri siirmektedirler.

Meslek yetkinligine yonelik yapilan aragtirmalar, “meslek se¢im siireci” ve “meslek
seciminin igerigi” konularina vurgu yapmaktadir (Betz, 1992). Meslek se¢im siireci
cesitli meslek gruplarimi arastirmada yetkinligi konu edinirken, meslek tercihinin
nedenleri ise belirlenmis alanlardaki mesleklere yonelik basarili performanslari konu

edinir.
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Hackett ve Byars’a (1996) gore, kisilerde var olan meslek yetkinligi ve sonug
beklentisi ¢esitli degiskenler tarafindan etkilenir. Kisilerde var olan ilgi, yetenek,
planlanan hedefler ve se¢imler bu degiskenler arasinda yer almaktadir. Kisiler
performanslarina yonelik diisiik yetkinlik algisi olustururlarsa, performanslarina
sinirlamalar getirerek karsilasilan engel durumlarinda performansi sonlandirma
tutumu sergilerler. Ozetle, diisiik yetkinlik inancina sahip kisiler kendilerini is

yerlerinde sinirlayarak, kariyer hedeflerinde ilerleyememektedirler.

Meslek yetkinligi kavraminin; meslek gelisimi ¢aligmalarinda kullanilmaya basladigi
andan itibaren, bu kavramla ilgili olduk¢a fazla deneysel ve betimleyici arastirma
gerceklestirilmis, cesitli degiskenler arasinda anlamli seviyede iliskiler tespit

edilmistir (Hackett, 1995; Hackett ve Lent, 1992).

2.3.3 Meslek Karari Verme Y etkinligi

Bandura (1977,1997), yetkinlik kavramina yonelik ¢alismalarda bulunmustur. Yapilan
bu caligmalar, mesleki davranis alanlarina katkida bulundugu gibi meslek karar
vermeye ve yetkinlik kavramlar1 arasinda iliskinin varligim1 agiklamaya yonelik
calismalarin da yapilmasini saglamistir. Meslek karari verme yetkinligine yonelik
gerceklestirilen arastirmalarda; 6grencilerin meslek karar1 verme tutumlart ve egitim
caligmalarinda, mesleki yetkinlik kavraminin etkisi saptanmistir (O’brien, Martinez-

Pons ve Kopala, 1999; Lent, Brown Larkin, 1984; Hackett ve Betz, 1989).

Taylor ve Betz (1983), meslek karar1 verme yetkinligi kavramini, Bandura’nin
kuramini temel alarak, alinan meslek kararmin daha etkili olabilmesi i¢in tutum ve
etkinliklerin basarili performansla sonu¢lanabilmesi adina kisinin kendine duydugu

inang olarak ifade etmistir.

Crites’in mesleki olgunluk teorisi, meslek karar1 alinabilmesinde, yeteneklerin
tanimina yonelik bir iskelet gorevi almaktadir (Betz, Luzzo, 2000; Betz, Taylor, 2001).
Mesleki karar1 verme yetkinligini Crites, bes boyutta agiklamistir. Bu boyutlar aym
zamanda Meslek Karar1 Vermede Yetkinlik Algis1 Olgegi’nin de alt boyutlaridir (Betz,
Taylor, 2001). Bu boyutlar:

e Kendine yonelik degerlendirme yapabilme,
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e Meslekler hakkinda bilgi toplayabilme,
e Hedefler arasindan se¢im yapabilme,
e (Gelecege dair plan yapabilme,

e Problem durumlari karsisinda ¢6ziim yollar1 bulabilmedir.

Sonrasinda bu boyutlar, MKVYO’de alt dlgek halini almistir. Bu nedenle meslek
karar1 verme yetkinligi kavrami olusumu, Bandura ve Crites’in teorilerinden temel

almaktadir.

Bozgeyikli (2004) ise, Tiirkiye’de kisilerin meslek karar1 yetkinliklerini dlgme
amacityla Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi’ni (MKVYO) gelistirmistir. Olgek,
3 boyut ve toplam 27 maddeden olusmaktadir. Seker (2013), kisinin yiiksek meslek
karar1 verme yetkinligine sahip olmasinin; kendine uyan meslekleri secebilme, sectigi
mesleklere ve kendine ait 6zelliklere yonelik dogru degerlendirmeler yapabilme ve
meslek hayatinin olanaklarini tanimlayabilme hakkinda potansiyele sahip oldugunu

ifade etmektedir.

Ozetle, kisinin meslek karar1 verme yetkinliginin yiiksek diizeyde olusu; kisinin
yetenek, ilgi ve potansiyellerine yonelik daha iyi degerlendirmeler yapabilmesini,
meslekler ve mesleklere yonelik olmasi gereken 6zellikler i¢in daha dogru bilgiler
toplayabilmesini ve kendisi i¢in ulasilabilir, gercek¢i amaclar edinmesi boylelikle

kendisine daha ¢ok gilivenerek motivasyonunu arttirmasina olanak saglamaktadir.

2.3.3.1 Meslek Karar1 Verme Yetkinligini Etkileyen Faktorler

Bu bolim igerisinde meslek karar1 verme yetkinligini etkileyen faktorlerden

bahsedilecektir.

2.3.3.1.1 Alan ve Meslek Sec¢imi

Meslek tercihi, kisinin yasami igerisinde aldig1 kararlar arasinda en onemlilerinden
birisidir ve kisinin yasaminin tiimiinii ilgilendirmektedir. Tercih edilen meslekle, kisi
ayn1 zamanda; uygulayacag isi, yasam seklini, arkadas ortamini, gelecege yonelik

karsilasacagi firsatlar1 da tercih edebilecektir.

Meslek tercihi siirecinde etkilesimi saglayan bilesenler bulunmaktadir. Bunlar kisisel,

psikolojik ve sosyal igerikli bilesenlerden olusmaktadir. Ortaokul kademesiyle
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baslayip, iiniversite kademesine gecene kadar devam eden bu siireg, kisi i¢in hayati bir
onem tagimaktadir. Kisinin; gelecegine yonelik saglikli ve dogru kararlar verebilmesi
i¢cin meslek gruplar1 ve bireysel 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve elde edilen
bilgileri dogru degerlendirmesi gerekmektedir. Boylelikle, kisi kendisi ve iginde
yasadig1 toplum i¢in en fayda saglayacagi meslegi tercih etmis olacaktir. Kisi; tercih
siirecinde, yapamayacagt ya da yapmakta zorlanacagimi diisiindiigii meslek

gruplarindan uzak durmalidir (Piskin, 2011).

Benlik algisi iigiler Yetenek Degerler

Meslegin / Fiziksel
toplumdaki \ -
sayginhig MESLEK Ozellikler

SECIMI _

Ikenin ekonomik

— urumu, teknolojik
Ailenin sosyo-

lekonomik durumu / / elismeler

Okul basarisi ve Mesleki olgunluk dizeyi

Ailenin Akranlarinin
beklentisi dusinceleri

calisma aliskanhklan

Sekil 2.3: Meslek Tercihini Etkileyen Faktorler

Sekil 2.3 e bakildiginda; meslek se¢imini etkileyen faktorler dort grupta
toplanmaktadir (Ozgiiven,2003):

1. Bireysel ozellikier (ilgi, yetenek, deger, beklenti, bireysel ve fiziksel 6zellikler,
bireyin kendisine ve mesleklere yonelik algilama bigimleri, tecriibeleri,
meslege yonelik olgunlugu, vb.)

2. Sosyal dzellikler (ailesinin 6zellikleri, i¢inde yasanilan kiiltiiriin mesleklere ve
cinsiyete yonelik degerlendirmeleri, sosyal yap1 vb.)

3. Politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin ozellikler (yOnetim bigimi,
ekonomisi, uyguladig: yasalar, verilen egitim ve uygulanan sinav yontemi, is

bulma olanaklari, vb.)
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4. Sans (saglik durumlari, dogal olaylar, beklenmedik olaylar, vb.) (Bkz Sekil:5)

Meslek tercih silirecinde yalniz bir faktorden s6z etmek dogru olmayacaktir. Tercih
tizerinde etkili olan birden fazla faktér bulunmaktadir. Bu nedenle, yapilmasi
planlanan meslek tercihinin hem kisiye hem de yasamis oldugu iilke ve kosullarina

cevap verebilmesi beklenmektedir.

Meslek tercihi gibi kisilerin lise egitimleri aldig: siirecteki alan (bdliim) se¢imleri de
son derece Oonemli olup, tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Lise 10. siif
seviyesinde genel olarak alan/dal tercihine yonelik tanitimlar yapilmakta, 10. smifin
sonunda ya da 11. sinifin basinda 6grencilerden se¢im yapmalart beklenmektedir.
Boylelikle, 11. sinif seviyesinde goriilecek dersler belirlenmektedir. Bu alanlar
Sayisal, Esit Agirlik, S6zel ve Dil boliimlerinden olustugu gibi meslek liselerinde ise,
okulun tiiriine bagh farkliliklar gostermektedir (MEB,2013). Lise &grencilerinin
alan/dal tercihlerini etkileyen bazi faktorler bulunmaktadir. Bunlar; 6grencilerin
cinsiyetleri, se¢ilmesi planlanan alan/dal, tercih edilen alana yonelik memnuniyet,
ebeveynlerin sosyo-ekonomik diizeyleri gibidir. Bu siire¢ igerisinde kisinin kendisini

tanimasi ve bireysel 6zelliklerinin farkinda olmas1 gerekmektedir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgularla, 6grencilerin kendilerini daha dogru
tantyabilmeleri ve kendi 6zelliklerine uygun alan/dal tercihlerinde bulunmalarina

yonelik yardimci olunabilecegi diisiintilmektedir.

2.3.3.1.2 Cinsiyet

Cinsiyet kavraminin, her zaman kisinin davranislarina etki edebilen 6nemli bir faktor
oldugu bilinmektedir. Fassinger (2000) cinsiyet kavraminin; kisilerin duygularinda,
davraniglarinda ve bireysel etkilesimlerinde 6nemli bir yeri oldugunu savunmaktadir.
Ayrica meslek gelisimi kavramina yonelik yapilan literatiir calismalarinda cinsiyetin,

meslege yonelik davranislar etkiledigi de ifade edilmektedir.

Kuzgun (2009), kadin ve erkeklerin meslek gruplart igerisindeki bulunusluklarinin
meslek gruplarinin barindirdig: farklilar nediyle esit olmadigini belirtir. Bu durum su
sekilde agiklanmaktadir: kadin ve erkeklerin farkli biyolojik yapilarinin bulunmasidir.

Gilintimiizde artik bu farklilik durumlarinin etkililiginin eskisi kadar olmadig ve kisilik
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ozelliklerine yonelik yapilan tercihlerin, cinsiyete gore daha fazla etkin oldugu da

goriilmeye baslanmistir.

Literatiir incelendiginde cinsiyet kavramu ile ilgili birgok calisma gergeklestirilmis
olup, farkli sonuglara ulasildig1 goriilmistiir. Meksika kokenli Amerikalilar, Avrupa
kokenli Amerikalilar ve Afrika kokenli Amerikalilara yonelik yapilan ¢aligmalarda
cinsiyetin, meslek karart verme yetkinligi boyutunda etkili bir neden oldugu
goriilmiistiir (Flores ve O’Brien,2002; Gianakos, 2001; Rollins ve Valdez, 2006).

Wilson (2000) ve Bright (1996) arastirmacilarinin, meslek karari verme yetkinligine
yonelik yaptiklar1 caligmalarinda; meslek karari1 verme yetkinliginde cinsiyete bagh
bir farklilik olmadigini, bazi ¢alismalarda erkeklerin bazi ¢alismalarda kadinlarin

yetkinlik degerlerin fazla ¢iktigina dair sonuglar edinilmistir.

Geleneksel anlamda kadin ve erkek meslekleri diye adlandirilan meslek gruplarinda,
meslek karar1 verme yetkinliginin cinsiyete gore farklilastig1 goriiliirken, diger meslek
gruplari i¢in bu sonucun gegerliliginden bahsedilememektedir (Betz ve Hackett, 1981,
1986; Post-Kammer ve Smith, 1985).

2.4 Tlgili Arastirmalar

Gilintimiizde kisilerin; kariyerlerine yonelik planlamalar yapabilmesi ve bu planlar i¢in
hedefler belirleyebilmeleri nedeniyle yeni degerler dizisi olusmus, kariyer uyumu ve
meslek karar1 verme yetkileri konulart 6nem kazanmistir. Bu boliimde, arastirma
stirecinde incelenen kariyer uyumu, alan se¢imi ve meslek karar1 verme yetkinligiyle

ilgili degiskenlere iliskin yurt dis1 ve yurt igi ¢aligmalara yer verilmistir.

2.4.1 Yurticinde Yapilan Calismalar

Karacan Ozdemir (2016), lise dgrencilerinin kariyer uyumluluklarmin gelisimini
etkileyen bazi degiskenler {izerine bir yiiksek lisans tezi yazimi gergeklestirmistir.
Degiskenler olarak: 0Oz-yeterlilik inanci, algilanan sosyal destek ve iyimserlik
kavramlarinin, kariyer uyum yetenekleriyle olan iligkisindeki anlamin dogrudan ve
dolayl olarak ne oOlgiide aciklanabildigini incelemistir. Arastirma, Ankara ilinde
bulunan Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel okullarda 6grenim gormekte

olan 1610 ogrenci ile gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda, algilanan sosyal
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destek ve iyimserligin genel 6z-yeterlik inanci ile birlikte kariyer uyum yetenekleri

tizerinde dolayli bir etkisinin oldugu saptanmustir.

Boliikbas1 (2017), lise 6grencilerinin kariyer uyumlar1 ve yasam doyumlari arasindaki
iliskiyi iyimserlik ve umut kavramlarini araci roliinii yiiksek lisans teziyle aragtirmistir.
Aragtirma, Adana ilinde bulunan 5 farkli lise kurumunda yapilmis, toplam 617
ogrenciden 321’1 kiz, 296’s1 erkek katilimcilarla tamamlanmistir. Arastirma
sonucunda, biitiin incelenen kavramlarin birbiriyle anlaml iligkilerinin bulundugu
saptanmig ve kariyer uyumunun yasam doyumu tarafindan anlamli yordandigi, kariyer
uyumu ve yagam doyumu arasindaki iliskide umut ve iyimserligin araci rol olduguna

ulasilmustir.

Biiyiikgoze Kavas (2014), 669 lise ve {iniversite 6grencisine ulasarak yapmis oldugu
arastirmasinda, kariyer uyumu, umut ve iyimserlik arasindaki iliskiyi ele almistir.
Arastirma sonucunda kariyer uyumu, umut ve iyimserlik puanlarn ile yiliksek pozitif
korelasyon tespit edilmistir. Ayrica, kariyer uyumu ve umut arasindaki iligki
diizeyinin, iyimserlikle olan iliski diizeyinden daha gii¢lii oldugu bilgisine de

ulasilmstir.

Korkmaz ve Cenkseven Onder (2019), lise 6grencilerinin kariyer uyumlar1 ve yasam
amaclar1 arasindaki iliski diizeylerinde umudun araci roliinii incelemislerdir.
Arastirma sonucunda, yasam amaclarinin alt boyutlarindan birisi olan kariyer
amaglariyla umut ve kariyer uyum yetenekleri iliski diizeyinin pozitif orta diizeyde

ciktig1 gorilmiistiir.

Yilmaz ve Giindiiz (2018), lise 6grencilerinin meslek tercihlerine dair yasadiklari
kararsizlik ve kariyer kaygisi arasindaki iliskide ailenin etkisini arastirmislardir.
Arastirma, Nevsehir il merkezinde farkli lise tiirlerinde egitim goérmekte olan 11. ve
12. smif diizeylerinde 245°i kiz, 199’u erkek toplam 444 Ggrenci ile yapilmistir.
Arastirma sonucunda, 6grencilerde yasanmakta olan mesleki kararsizliklar, aile ve
kariyer kaygilart degiskenleri arasinda anlamli bir iliski goriilmiistiir. Ayrica,
ogrencilerdeki mesleki kararsizlik diizeyleri arttikca ailenin etkisinin ve meslek

tercihine dair var olan kariyer kaygisinin yiikseldigi bulgusuna ulasilmistir.
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Ozyiirek ve Atici (2016), iiniversite dgrencilerinin meslek tercihlerinde yardimci olan
kaynaklarin belirlenmesine yonelik arastirma yapmiglardir. Arastirma sonucunda, lise
diizeyinde egitim alan ogrencilerin meslek tercihi siireclerinde okul psikolojik
danismanlari ve aile, arkadas ¢evresi, 6gretmenler ve basin kaynaklarinin etkili oldugu
goriilmiistiir. Aragtirma grubu, iniversite egitimine baglamamis 192 O6grenciden
olugsmaktadir. Arastirma sonuglarinda, katilim saglayan kiz dgrencilerin, tercihlerini
sayisal puan tiirlinde yapan ve yiiksek yetenek seviyesi bulunan program tiirlerini ilk
siralarda tercih ettikleri gibi bu boliimlere karsi daha istekli olup, ¢esitli kaynaklardan

yararlandiklari bilgisine ulagilmistir.

Kayadibi (2019), lise 6grencilerinin kariyer kaygist ve kisilik 6zellikleri arasindaki
iliskiye yoOnelik arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda, kariyer kaygisi ve kisilik
Ozellikleri alt boyutlarindan duygusal denge arasinda anlamli diizeyde iliski,

uyumluluk kisilik 6zelligiyle kariyer kaygisinda negatif diizeyde iliski saptanmuistir.

Yigit (2018), tiniversite 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi ile toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik algilarin1 dair bir tez g¢alismasi gergeklestirmistir. Arastirma
sonucunda, kariyer kararsizligi araci roliiniin, kariyer uyumunu anlamli diizeyde
yordadig: tespit edilmistir. Ayrica toplumsal cinsiyet rollerine dair iligkin algilarin ilgi,
kontrol ve giiven alt boyutlarini anlamli yordarken, merak alt boyutuna karsin anlamli

bir yordama sonucuna ulagilamamaistir.

Kirdok ve Boliikbagst (2018), iiniversite 6grencilerinin kariyer uyumlarinda 6znel iyi
olusu aragtirmiglardir. Calismaya 310 kisi katilm saglamis, katilimcilarin 1731
kadinken, 137’si erkek katilimcilardan olusmaktadir. Arastirma sonucunda, iniversite
ogrencilerinin kariyer uyumlarmin 6znel iyi olusu yordadag goriilmiistiir. Oznel iyi
olusun en giiclii yordayicisinin ise kontrol boyutu oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna
ek olarak giiven ve ilgili olma alt boyutlarinin kisilerin 6znel 1yi olusunu yordadigi

goriiliirken, merak alt boyutunu yordamadigi tespit edilmistir.

Solmaztiirk ve Giirer (2020), iilke genelini kapsayan X,Y,Z kusaklarindan segilen
calisma evreni 626 kisiye ulasilarak gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, kariyer
uyum alt boyutlar1 kontrol ve kaygi diizeyleri kusaklar aras1 farklilik gosterirken;

demografik olarak inceleme sonucunda cinsiyet agisindan anlami fark tespit
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edilmemis, egitim diizeyleri agisindan kaygi ve kontrol boyutlarinda farklar tespit
edilmistir. Bunlara ek olarak calisgan grup ve Ogrenci gruplari arasinda kaygi

diizeylerinde farkliliklar oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Kariyer uyum kavrami, kariyer gelisimini desteleyen ve olusumunda énemli yeri olan
bir yapiya sahiptir. Kariyer uyum yetenegi ayni zamanda kisinin uyum
gosterebilmesini ve kariyer engelleri ile miicadele edebilmesine yardimci olan
psikolojik kaynaklara dikkat ¢cekmektedir. Glincel arastirmalari devam eden kariyer
kuramlarindan kariyer yapilandirma kuraminin ¢ok 6nemli yapilarindandir ve bu
nedenle hem yurt i¢inde hem de yurt disinda ¢ok fazla bilimsel ¢aligmaya olanak

saglamaktadir.

Ozyiirek (1995), lise son smifta dgrenim gormekte olan fen bilimi alanmi se¢mis
Ogrencilerin kariyer tercih cesitliligi, kariyer yetkinlik beklentileri ile iiniversite
smnavina yonelik performans diizeyleri arasindaki iliskiyi 6lgme amagl arastirma
gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda, erkek 6grencilerin yetkinlik beklentilerinin
kiz 6grencilerin yetkinlik beklentilerine oranla daha yiiksek oldugu, kiz 6grencilerin
kariyer tercihlerinin erkek 6grencilere oranla daha daraltildig1 sonucuna ulagilmistir.
Ayrica fen alanina yonelik yetkinlik bekletisi yiikseldikge, Ogrenci Segme ve

Yerlestirme Sinavi’ndaki basarinin arttig1 da tespit edilmistir.

Vurucu (2010), Kocaeli ilinin bazi ilgelerinde 6grenim gormekte olan meslek lisesi
ogrencilerinin, meslek tercihlerini etkileyen faktorler ve meslek se¢me yetkinliginin
diizeyine yonelik calisma gerceklestirmistir. Arastirma sonucunda meslek tercihinin
ailenin sosyo-ekonomik durumundan, beklentilerinden ve ¢ocuklar1 igin olusturduklari
diistincelerinden, arkadas ¢evrelerinden etkilendigi tespit edilmistir. Bunlara ek olarak,
demografik veriler incelendiginde erkeklerin kizlara oranla meslek tercihi konusunda

kendilerini daha yetkin gordiikleri bilgisine ulagilmistir.

Sar1 ve Sahin (2013), lise 6grencilerine yonelik yapilan ¢aligmada umut ve kontrol
odag1 kavramlarinin meslege karar verme Oz-yeterliligiyle olan anlam diizeyleri
incelenmistir. Arastirma sonucunda kontrol odagi, yas, cinsiyetin; umut ve meslek

karar1 6z-yeterliligiyle anlamli yordandig: tespit edilmistir. I¢c kontrol puanlari ile
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mesleki bilgi toplama alt boyutu arasinda anlamli bir iliski goriiliirken, kontrol odagi

ile mesleki bilgi toplama alt boyunda negatif ve diigiik diizeyde iligki tespit edilmistir.

Oztemel (2012), lise dgrencileriyle gerceklestirilen ¢alismada, kariyer kararsizhigi
kontrol odaginin ve kariyer karart verme Oz-yetkinliginin yordanma durumu
incelenmistir. Arastirma sonucunda, kariyer karar1 verme yetkinligi ile kariyer
kararsizlig1 arasinda anlaml bir iligki tespit edilmistir. Kariyer kararsizlik diizeyleri
diistik olan kisilerin kariyer karar1 verme yetkinlikleri yiiksek olurken, cinsiyete gore
yapilan incelemede kiz 6grencilerin erkeklere gore daha diisiik kariyer kararsizligi
yasadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bunlara ek olarak, farkl lise tiirlerindeki dgrenci
bilgileri degerlendirildiginde, genel lisede 6grenim gérmekte olan 6grencilerin meslek
lisesinde 6grenim gormekte olanlara oranla daha diisiik diizeyde kariyer kararsizligi

yasadiklar1 goriilmektedir.

Seker (2013), Nigde ilinde bulunan bes lise kurumunda 9-12. sinif diizeyinde 6grenim
gormekte olan 556 6grencinin katildigi bir tarama modeli ¢alismasinda bulunmustur.
Calismada kariyer denetim odagi ve meslek karar1 verme yetkinligi arasindaki iliski
arastirilmistir. Arastirma sonucunda, meslek karar1 verme yetkinligi alt boyutlarinda
ailenin gelir durumu, ders basarilar1 ve sinif diizeyleri acisindan anlamli farkliliklar
tespit edilmistir. Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgeginin toplam ve tiim alt
boyutlari ile Kariyer Denetim Odag1 Olgegi i¢ boyutunda pozitif yonde anlaml iliski
tespit edilmistir.

Beklevis (2007), mesleki ilgi alanlar1 ve ailenin meslek seciminde tekisi iizerine
yapmis oldugu calismasinda; ailelerin ¢ocuklarinin meslek tercihlerinde ekonomik
firsatlar, ilgi ve yeteneklerini 6nde tuttuklari tercihlerde bulunmalarini istedikleri

bilgisine ulagilmistir.

Berdan (2008), ortadgretim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin, 6grencilerin meslek
ve alan tercihlerindeki etkisini arastirdigi caligmasinda, genellikle dgrencilerin alan
tercihlerinde yetenekleriyle iliskili bir tercihte bulunamadiklari, mesleki rehberlik
calismalarindan tam anlamiyla yarar saglayamadiklar1 ya da yeterli meslegi rehberlik

calismalarinin yapilamadigi bulgusuna ulasilmistir.
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Yilmaz ve digerleri (2012), tiniversite 6grencileri lizerinde gergeklestirilen kariyer
secimlerinin demografik Ozellikler bakimindan ele alindigi arastirmada, kariyer
secimlerinde bazi anlamli farkliliklara ulasilmistir. Kiz 6grencilerin sosyal kariyer
tercihlerinin, erkek Ogrencilere gore daha fazla oldugu tespit edilmis ve kiz
ogrencilerin daha fazla sanat¢i kariyer hedeflerinin oldugu goriiliirken, erkek
Ogrencilerin daha fazla gergek¢i kariyer hedeflerinin var oldugu bulgularina

ulasilmustir.

Adigiizel (2008), {niversite hazirlik donemindeki &grencilerin  katilimi ile
gerceklestirdigi  arastirmasinda, kariyer planlamasini  etkileyen  faktorleri
incelemektedir. Arastirma sonucunun nicel boliimii incelendiginde, katilim saglayan
kisilerin kariyer planlarinda en 6nemli faktoriin meslegin farkliligi ve yakin ¢evre
etkisi oldugu gortilmektedir. Nitel boliimii incelendiginde ise yakin ¢evre, meslegin
farklilig1, meslegin toplum agisindan sayginlik diizeyi ve basarili olma isteginin etkili

oldugu goriilmektedir.

Baskal (2009), Mugla ilinde farkli lise tiirlerinde 6grenim gormekte olan lise son sinif
ogrencilerinin bir tist kuruma gegis asamasinda yasamis olduklar1 kaygi ve meslek
karar1 verme donemlerini cesitli degiskenler ac¢isindan incelemistir. Arastirma
sonucunda, kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere oranla meslek tercih etmede ve bu
meslegin uygunlugunu diisiinebilmede, meslegi gelecekte gecerliligini devam

ettirebilme durumlarinda daha fazla kaygi yasadiklari tespit edilmistir.

Yelken (2008), yapmis oldugu arastirma sonuglarinda, meslek tercihlerinin cinsiyete
gore farklilagtigini, matematik-fen puan tiirii ile tercih edilen meslek gruplarinda kiz
ogrencilerin erkeklere oranla daha ¢ekimser kaldigina, meslek tercihlerinde erkeklere
oranla daha ayrintili diislinerek davrandiklar1 ve idealist yapilarinin daha fazla oldugu

bilgilerine ulagilmstir.

2.4.2 Yurtdisinda Yapilan Cahismalar

Noack ve arkadaslar1 (2010), ergenlerin mesleki kesiflerinde ebeveyn (anne-baba) ve
okulun etki diizeylerini incelemislerdir. Calisma Almanya’da diisiik ve yiiksek okul
egitim diizeyine sahip okullarda 6grenim gormekte olan 6, 8 ve 10. sinif seviyesindeki

ogrencilerin katilimi ile gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda, okul tiiriine gore
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farkliliklar tespit edildigi gibi diislik egitim diizeyindeki okullarda §grenim gorenlerin,
digerlerine gore daha ayrintili calismalar gerceklestirdikleri tespit edilmistir. Bunlara
ek olarak, kiz ogrencilerin daha arastirmaci yapiya sahip olduklari, 10. smif
seviyesindeki 6grencilerin diger seviyelere oranla daha fazla arastirma yaptiklari,
ebeveyne tutumlarinin da ergenlerin kesfetme yoniini gelistirdikleri bilgilerine de

ulasilmistir.

Palos ve Drabot (2010), kariyer tercih siirecindeki ergenlerin, kariyer kararlar
tizerindeki ailesel degiskenlere yonelik calisma gergeklestirilmistir. Arastirmaya lise
son sinifta egitim gormekte olan 60 d6grenci katilim saglamistir. Arastirma sonucunda,
ogrencinin (ergenin) kariyer tercih siirecinde aileden almis oldugu yardim; anne-baba
modeli, ergenin ebeveynlerine karsi olusturdugu baglanma stili ve ebeveynlerin egitim
diizeyleri degiskenlerinden etkilendigi bilgisine ulagilmistir. Bunlara ek olarak,
anneden alinan bilgi ve yardim siirecinin etkisinin ¢evrede bulunan diger kisilere (sinif
arkadaslari, akrabalari, okul psikolojik danismanlari ve baba) oranla daha fazla oldugu
tespit edilmistir. Ebeveyn egitim diizeylerinin 6grencinin (ergenin) kariyer tercih

doneminde alinmakta olacak destek sekli tizerinde etkiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Tang, Pan ve Newmeyer (2008), Amerika’da bulunan lise Ggrencilerinin kariyer
secimleri, kariyer ilgileri, sonu¢ beklentileri, kariyer 6z-yeterlilikleri, cinsiyetleri ve
o0grenme deneyimlerine yonelik etkilesimi inceleme amaciyla 141 lise 08rencisine
ulagim yaparak (81 kiz, 60 erkek) bir arastirma gerceklestirmislerdir. Arastirma
sonucunda, kiz ogrencilerin kisilere ve diisiincelere yonelik yeterlilik gerektiren
meslek gruplarinda, erkeklere gore daha fazla 6z-yeterlilige sahip olup ilgilendikleri
tespit edilmigken, erkek 6grencilerin ise esya ve bilgi yeterliligi gerektiren meslek
gruplarinda kizlara gére daha fazla 6z-yeterlilige sahip olduklar1 gériilmiistiir. Bunlara
ek olarak, kiz dgrencilerin erkek 6grencilere oranla daha fazla i¢gsel motivasyonla

harekete gectikleri tespit edilmistir.

Cai ve arkadaslar1 (2015), Cin’de gerceklestiren arastirmada, Ogrencilerin kariyer
uyumlar1 ve gelecekte yapmak istedikleri meslege yonelik yordayicilari olarak 6z

saygi, proaktif kisilik bilgileri arastirilmistir. Arastirma sonucunda, 6z sayginin da
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proaktif kisiligin de gelecekte yapilmasi planlan meslegi ve kariyer uyumu

degiskenleriyle anlamli bir sekilde iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir

Hirschi (2009), lise diizeyinde egitim almakta olan 330 6grenci ile boylamsal olarak
gerceklestirilen arastirmada, kariyer uyumunun yordayicilart MSK (Motivasyonel
Sistem Kurami) kapsaminda ele alinmaktadir. Arastirma sonucunda, Kkariyer
uyumunun zamanla artig gosterdigi; yasam doyumu ve glic duygusunun kariyer
uyumunu yordadigi tespit edilmistir. Buna ek olarak duygusal egilim, belirgin ve
kariyer hedefleri, 6z- yetkinlik inanglar1 olan MSK bilesenlerinin, kariyer uyumunu

belirleyici nitelikte oldugu sonucuna da varilmistir.

De Guzman ve Choi (2015), teknik lise okul tiiriinde egitim goérmiis ve hala egitim
gormekte olan 193 kisi ile yapmis olduklar1 arastirmada, okuldan ise gegis doneminde
etkili olabilecegi diisiiniilen degiskenlerden biri olan istihdam edilebilirlik ve kariyer
uyumu kavramlarinin arasindaki iliski durumunu incelemislerdir. Arastirma
sonucunda, istihdam edilebilirlik becerileri igerisinde yer alan takim galismas, iletisim
ve problem ¢dzme becerileri ile kariyer uyumu arasinda pozitif anlamli iliskiye

ulasilmstir.

Janeiro, Mota ve Ribas (2014), lise diizeyinde egitim almakta olan 319 6grencinin
katilimi ile iki farkli kariyer programinin, 6grencilerin kariyer uyumlar: tizerindeki
etkisine yonelik bir arastirma gergeklestirmislerdir. Arastirma sonucunda alti1 hafta
stiren modiil programlarinin (kendini tanima, kariyer karari verme, kariyer bilgisi
edinme) bilgilendirilmesi ile yapilmis ve tek oturumdan meydana gelen kariyer
seceneklerine yonelik bilgilendirmeye oranla daha etkili bulunmus; uyumlu, karamsar
ve yiizeysel bas etme becerilerinin katilimcilarin kariyer uyumu bilesenleri olan giiven

ve merak seviyelerinde artis sagladig1 saptanmustir.

Biiytikgoze Kavas, Duffy ve Douglass (2015), 1727 {iniversite 6grencisinin katilimi
ile gergeklestirilen arastirmada kariyer uyumu, calisma istegi, yasamin anlami ve
yasam doyumu kavramlarmin birbirleriyle olan iligki durumlar incelenmistir.
Aragtirma sonucunda, kariyer uyumu alt boyutlarindan kariyer hakkinda diistinme ve

kontroliin yagsam doyumu, ¢aligma istegi ve yasam anlamin1 yordadigi tespit edilmistir.
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Coetzee ve Harry (2014), Kariyer uyumu yordayicilari olarak cinsiyet ve dayaniklilik
kavramlarini, 270’1 kadin 139’u erkek toplam 409 katilimcidan elde edilen verileri
kullanarak bir arastirma gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda, cinsiyet
kavramiin kariyer uyumunu yordadigina ek olarak kadinlarin kariyer uyumunun
erkeklere oranda anlamli diizeyde yiiksek ¢iktigina ulasilmistir. Bunlara ek olarak,
kadin ve erkek katilimcilarin her ikisinde de kariyer uyumu bileseni olan gilivenin
nispeten diisiik puan aldig1 ayrica kadinlarin erkeklere gore anlaml diizeyde yiiksek

cikt1ig1 saptanmustir.

Taylor ve Pompa (1990), liniversite 6grencilerinin mesleki kararsizlik ve mesleki karar
verme yetkinlik diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleme amagli arastirma
gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda, meslek karar1 verme yetkinlik beklentisi
kavraminin, mesleki kararsizliga neden olan en Onemli yordayicilardan oldugu

bilgisine ulasilmistir.

Hemmingsen (2001), lise son smif diizeyinde egitim almakta olan 1145 6grencinin
katilim1 saglanarak yapilan arastirmasinda akademik basari ve mesleki yetkinlik
beklentisi arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonucunda, incelenen degiskenler
arasinda yiiksek diizeyde anlamli iliski tespit edilmistir. Buna ek olarak, kiz
ogrencilerin erkek oOgrencilere oranla daha yiliksek meslegi yetkinlik diizeylerinin
bulundugu saptanmistir. Bulgular sonucunda, yiiksek akademik basarisi olan

ogrencilerin, mesleki yetkinlik diizeylerinin de ytiksek oldugu tespit edilmistir.

Byron ve arkadaslar1 (2002), Mesleki karar verme yetkinligini gesitli faktorler
acisindan incelemislerdir. Bu faktorler: aile iligkilerinin diizeyi, ailenin hedeflere
etkisi, kontrol diizeyi ve ailenin yapisidir. Aragtirma sonucunda meslek karar1 verme
yetkinliginin, incelenen dort faktorle arasinda anlamli bir iliskiye sahip oldugu

bilgisine ulagilmistir.

Stacy (2003), meslek karar1 verme yetkinligi kavraminin demografik o6zelliklerle
(cinsiyet, yas ve etnik koken) olan iligkisini inceleme amaciyla bir arastirma yapmustir.
Arastirma sonucunda, cinsiyetin meslek karar1 verme yetkiligine yonelik anlamli etkisi
oldugu tespit edilmistir. Buna ek olarak kiz 6grencilerin, kendilerini erkek 6grencilere

oranla daha fazla meslek karar1 verme yetkinligine sahip gordiikleri saptanmustir.
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Ali, McWhirter ve Chronister (2005), lise 9. sinif seviyesinde egitim gormekte olan
farkli sosyo-ekonomik diizeye sahip ogrencilerin katilimi ile gercgeklestirdikleri
caligmalarinda, gelir diizeyi disiikliigiiniin ve algilanan anne-baba (ebeveyn)
desteginin mesleki yetkinlik beklentisi ve sonug beklentisi ile olan etki diizeylerini
incelemislerdir. Aragtirma sonucunda, algilanan anne-baba destegi ve sosyo-ekonomik
diizeyi diisiikliigiiniin yetkinlik ve sonug beklentileri tizerinde etkiye sahip olduguna

ulasilirken, akran desteginin etkisinin varligindan s6z edilemedigi goriilmiistiir.

Gushue ve Digerleri (2006), Afrika kokenine sahip Amerikan lise 6grencilerinin
katilimi ile gergeklestirilen arastirmada; kariyer karar1 verme yetkinlik beklentisi,
mesleki kimlik ve kariyer arastirma davranisi arasindaki iliski incelenmektedir.
Arastirma sonucunda, yiiksek kariyer karari verme yetkinligine sahip 6grencilerin
kariyer aragtirma davramiglarinda digerlerine oranla daha fazla sorumluluk alma

egilimi igerisinde olduklari tespit edilmistir.

Conkel ve Julia (2010), meslek karar1 verme yetkinligi, mesleki sonug beklentisi ve
mesleki olgunluk kavramlar1 arasindaki iliskiyi inceleme amaciyla yapilan
caligmalarini, lise diizeyinde Ogrenim goérmekte olan ogrencilerin katilimlariyla
gerceklestirmislerdir. Arastirma sonucunda meslek karar1 verme yetkinligi, mesleki
olgunluk puanlar1 ve mesleki sonug¢ beklentisi puanlar arasinda pozitif yonde iliski
tespit edilmistir. Bunlara ek olarak meslek karar1 verme yetkinligi yiiksek olan

ogrencilerin daha ytliksek mesleki hedefler gelistirdikleri saptanmugtir.

Garrison (1983), Virginia’daki devlet liselerinde egitim gormekte olan 6grencilerle
yapmis oldugu calismasinda, mesleki egilimler ve cinsiyet arasindaki iliskiyi
arastirmistir. Arastirma sonucunda, kiz ve erkek 6grencilerin yiiksek statiilii meslek

gruplarina yonelik tercihleri arasinda fark gortilmemistir (Akt. Herr ve Cramer, 1996).

Bridges (1989), meslek degerlerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina
yonelik bir ¢alisma gergeklestirmistir. Aragtirma sonucunda, kizlarin erkeklere gore
kisisel odiil, iste bagimsizlik, baska insanlara yardim etme meslek degerlerini daha
fazla onemsedikleri goriiliirken, erkeklerin ise kizlara gére daha fazla prestij kavramin

onemsedikleri sonucuna ulagilmistir.
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Koivisto, Vinokur ve Vuori (2011), 9. smf lise diizeyinde egitim gormekte olan
Ogrencilerin kariyer hazirligi ve kariyer planlamalarina yonelik yapilan aragtirmada,
katilimcilara bir hafta boyunca seminer uygulamasi gerceklestirilmistir. Katilimcilar
uygulama Oncesi ve sonrasinda degerlendirilmislerdir. Arastirma sonucunda,
uygulanan seminer programinin &grencilerin kariyer se¢imi hazirlik donemleri
tizerinde dogrudan etkiye sahip oldugu, kariyer planlama evlerine ydnelik olumlu

tutum olusturdugu gézlenmistir.

48



BOLUM I11
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin yontemi, ¢aligma grubuna ait bilgiler, veri toplama araclart,
arastirmada kullanilan islem yolu ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel

tekniklere yonelik bilgilere yer verilmistir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, 2021-2022 egitim-6gretim yil1 igerisinde 11. ve 12. sinif seviyelerinde
Ogrenim gormekte olan lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri ile meslek karari
verme yetkinliginin bazi degiskenlere gore incelenmesi ve kariyer uyum yetenekleri
ile meslek karar1 verme yetkinligi arasindaki iliskiyi belirleyebilmek amaci ile iligkisel
tarama modelinde gergeklestirilmis, betimsel bir arastirmadir. Iliskisel tarama modeli,
geemiste gerceklesmis veya su an var olan bir durumu betimlemeyi amag edinen bir
yaklagim tiiridiir. Aragtirmanin konusunu olusturan olayin, kisi ya da nesne, var olan
kosullar1 igerisinde ve degisime ugratilmadan (oldugu gibi) tanimlanmaya

calisilmasidir (Karasar,2011).

3.2 Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Malatya ili Battalgazi merkez ilgesinde egitim gérmekte olan
38 adet lisenin 6grencileri olusturmaktadir. Calismanin 6rneklemi ise, 2021-2022
egitim-6gretim yili igerisinde Malatya ili Battalgazi ilgesinde Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bagli iic Anadolu Lisesi, bir Sosyal Bilimler Lisesi, bir imam — Hatip
Anadolu Lisesi, bir Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olmak tizere alt1 farkli okulda
egitim almakta olan 11. ve 12. smf o6grencilerinden olusturulmustur. Olgek
uygulamas1 toplam 459 o6grenci iizerinde gergeklestirilmis yapilan incelemeler
sonucunda calismaya uygun doldurulmamis olgekler ¢ikarilarak toplam 449 veri
lizerinde istatistiksel islem yapilmigtir. Arastirmanin 6rneklemini meydana getiren
ogrencilerin sinif ve siif diizeyine gore dagilimi ve uygulamaya uygun olmayan dlgek

sayilar1 Tablo-3’de sunulmustur.
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Tablo 3. 1 Arastirmanin Orneklemi

Siif Seviyesi Katilimc1 Sayisi % Gecersiz
Uygulama
11.smmf 166 %37 4
12.smmf 283 %63 6
Toplam 449 100,0 10

Aragtirma 6rnekleminde bulunan 449 6grencinin %57.7°sini (n=259) kiz 6grenciler,
% 42.3’unu (n=190) erkek oOgrenciler ve % 0 ‘m (n=0) diger Ogrencilerden
olusturmaktadir. Demografik form igerisinde yer alan cinsiyete iligkin “diger”
secenegi hi¢ kimse tarafindan isaretlenmemistir. Cikan sonugta sadece “kiz” ve
“erkek” seceneklerine ait veri olmasi sebebiyle, tablo diizenlenmesinde “diger”
secenegi eklenmemistir. Ek olarak 449 6grencinin %37’sini (n1=166) 11. smiflar, %

63’tinti (N=283) 12. smiflar olusturmaktadir.

3.3 Veri Toplama Araclan

Yapilan ¢aligmada aragtirma grubuna yonelik kisisel bilgileri elde edebilmek igin
aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, lise 6grencilerinin kariyer
uyum yetenekleri diizeylerini belirlemeye ydnelik “Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi
Kisa Formu (KUYO-KF)”, meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerini belirlemeye
yonelik “Meslek Karart Verme Yetkinlik Olgegi (MKVYOQ)” dlgek sahiplerinden

gerekli izinler istenerek kullanilmistir.

3.3.1 Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel bilgi formunda Ogrencilerin okul adi,
cinsiyeti, sinif seviyesi, 6grenim goriillen boliimii, kendisini akademik olarak nasil
gordiigiine yonelik, kariyer uyum yetenekleri diizeylerine yonelik ve meslek karar

verme yetkinlik diizeylerine yonelik diislincelerini igeren sorular bulunmaktadir.
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3.3.2 Kariyer Uyum Yetenekleri Ol¢egi Kisa Formu (KUYO-KF)

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi Kisa Formu (KUYO-KF) Savickas ve Porfeli’nin
(2012) yilinda gelistirdigi Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi’nin (KUYO) (Career
Adapt-Abilities Scale- CAAS 2.0) kisaltilmis big¢imidir. CAAS'in kisa formu
(Maggiori ve digerleri, 2017) lic madde segilerek gelistirilmistir. Kisa Form toplam 12
maddeden ve dort alt boyuttan olusturulmustur. Form igerisinde ters madde
bulunmamaktadir. Olgek puanlamasi arttikga, kisinin var olan kariyer uyum
yetenekleri diizeyinde bilgi almamiz1 ve gelistirilmesi gereken alt boyutlar var ise
tespitini saglayabilmemize katki sagliyor. Olgek, 1 (giiclii degil) ile 5 (cok giiglii)
olarak besli likert tipli bir 6l¢timlendirme yapilmistir. Kariyer uyumunun yiiksekligini,
Olgekten alinan yiiksek puanlar gostermektedir. CAAS-SF, iyi bir dahili performans
gbstermis ayni zamanda giivenilirlik, yakinsak gecerlilik ve 24 maddelik uzun

versiyonu ile miikkemmele yakin bir korelasyon oldugunu gostermistir

3.3.3 Ol¢egin Tiirkceye Uyarlanmasi

Kariyer uyumlar1t CAAS'in Tiirkce gevirisi (Biiylikgoze-Kavas, 2014) tarafindan ilk
olarak 24 madde bi¢imiyle yapilmistir. CAAS-Uluslararast Form 2.0'da oldugu gibi
(Savickas & Porfeli, 2012) derecelendirmeler ‘1=giiclii degil’ ile ‘5=gii¢lii’ arasinda
bes puanlik likert tipli bir 6l¢ek formunda yapilmistir. Tirk¢e uyarlamasinda da,
endiseyi temsil eden ayni1 dort faktorlii yapinin varligina ulasilmistir. Bunlar: ilgi, (6rn.
"Gelecege hazirlanmak™), kontrol (6rn. "Kendi basina karar vermek"), merak (or.
"Se¢im yapmadan Once secenekleri arastirmak") ve gliven (6r. “Yeni beceriler
ogrenmek™) alt Olgekleridir. Her bir alt 6l¢ek altt madde igerir ve birlestirilmis 24
maddelik genel kariyer uyumlulugunu degerlendirmek i¢in kullanilir. Tiirk¢eye
uyarlanmasi i¢in yapilan ¢alismada i¢ tutarlilik .74 ile .91 arasinda degisen puanlar
gosterdigi i¢in giivenirlik ve es zamanli gecerlilik kosullar desteklendigi gibi umut ve
iyimserlik arasinda da pozitif bir iligki olduguna ulasilmistir (Biiylikgoze-Kavas,
2014).
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3.3.4 Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Ol¢egi (MKVYO)

Bozgeyikli (2004) tarafindan gelistirilen “Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olgegi
(MKVYO)”, meslek karar1 verme yetkinligini: {ic boyut ve toplam 27 maddeden
dlgmektedir. Olgek, likert tipli bir dlgek olup hem bireysel hem de gruplar seklinde
uygulanabilmektedir. Olgegin en iist bdliimiinde ydnerge yer almaktadir. Her bir
maddenin devaminda “Kendime hi¢ giivenmiyorum”, “Kendime pek giivenmiyorum”,
“Kendime biraz giiveniyorum”, “Kendime giiveniyorum” ve “Kendime ¢ok
giiveniyorum” seklinde bes segenek yer almaktadir. Olgegin giivenilirlik testi tekrar
hesaplanan kararlilk Kkatsayilar1 Bireysel ve Mesleki Ozellikleri Dogru Olarak
Degerlendirme i¢in .79, Mesleki Bilgi Toplama i¢in .72, ve Gergekgi plan yapma i¢in
.68 ve 6lgegin geneli igin .78 bulunmustur. Bu 6l¢egin giivenirlik katsayilart Cronbach
Alpha i¢ tutarlik .92 olarak bulunmustur. Bu c¢alisma i¢in hesaplanan i¢ tutarlik

katsayisi .78 olarak bulunmustur.

3.4 Verileri Toplama Siireci

Calismanin arastirma etik ilkelerine uygun sekilde yapilabilmesi amaciyla 15 Ocak
2022 tarihinde Etik Kurul Formu teslim edilerek, etik kurul komisyonuna ulagimi
saglanmigtir. Bolim bagkanligi tarafindan incelemesi yapilarak etik kurallara uygun
goriilmesi sonucu 17.03.2022 tarihinde Etik Kurul Muafiyet Formu alinmistir (Bkz.
Ek-1). Milli Egitim Bakanligi’na bagili resmi liselerde ¢alismanin yapilabilmesi i¢in
T.C Milli Egitim Bakanligi Arastirma, Yarisma ve Sosyal Etkinlik biriminden
‘Arastirma Izni On Basvurusu’ yapilmis, sonrasinda Malatya 11 Milli Egitim
Miidiirligii’nden anket uygulama izinleri yazigmalar1 gergeklestirilmistir. 24.02.2022
tarihinde, belirlenmis olan resmi liselerde uygulama yapabilme siirecinin baslamasi

igin gerekli izinler tarafima ulastirilmistir (Bkz. Ek-5)

Verilerin toplanmasi i¢in, ekte verilmis olan Kisisel Bilgi Formu (Bkz. Ek-4), Kariyer
Uyum Yetenekleri Kisa Formu (Bkz. EK-2) ve Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Olcegi
(Bkz. Ek-3) bir form seklinde hazirlanarak kullanilmistir. Olgekler, 2021- 2022 egitim-
ogretim yili icerisinde Malatya ili Battalgazi merkez ilgesinde belirlenen liselere
gidilerek, arastirmaci tarafindan bir ders saati siiresinde, verilen Ol¢ek formunu

uygulamak icin gonillii olan o6grencilerden ‘Bilgilendirilmis Onam Formu’ ve
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velilerinden ‘Veli Onam Formu’ alindiktan sonra uygulanmistir. 18.03.2022-
25.03.2022 tarihleri arasinda okullara gidilerek; uygulamanin nasil olacagi ve bu
calismanin hangi amagla yapildiginin bilgilendirilmesi sonrasi anketler icin yeteri
kadar agiklamada bulunulmus ve 6grencilerden gelen sorular cevaplandirilmistir.
Yapilan uygulamalarda 459 6grenciye uygulama gerceklestirilmis fakat dlgegi eksik,
hatal1 ve eksik doldurulan formlar {izerinde bir islem yapilamayacagi gerekcesiyle 10
form gegersiz sayilarak analiz siirecine eklenilmemis ve 449 6grenciden elde edilen

verilerle ¢calisma tamamlanmuistir.

Arastirmanin amacinin
belirlenmesi

!

Literatur taramasi

!

Arastirma sorusunun olusturulmasi

-

Olgek izni
!

Arastirmanin 6rnekleminin belirlenmesi

!
Etik onay

!

Arastirmanin uygulanmasi i¢in etik onay

!

Arastirmanin uygulanmasi1 N=449

!

Verilerin analiz edilmesi

Sekil 3.1: Arastirmanin Islem Yolu
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3.5 Verilerin Analizi

Arastirma i¢in toplanan veriler, kurulan hipotezlere uygun bigimde, bilgisayar
ortaminda SPSS22 (Statistical Package for Social Sciences) paket programi

kullanilarak analiz sonu¢larina ulasilmistir.

Ik olarak arastirmaya katilim saglayan dgrencilerin kisisel bilgilerine dair betimsel
istatistiklere yer verilmistir. Yapilan betimsel istatistikler sonucunda lise 6grencisinin
Kariyer Uyum Yetenekleri ve Meslek Karar1 Verme Yetkinlik puanlariin
Kolmogorov-Smirnov degerlerinin .05’in {izerinde olup normal dagilim o6zelligi
gosterdigi anlagilmistir. Veri analizler sonucunda lise 6grencilerinin Kariyer Uyum
Yetenekleri ve Meslek Karar1 Verme Yetkinlik puanlariin nomallik ve dogrusallik
varsayimlarini karsiladig1 goriilmektedir. Ayrica, verilerle; gruplarin normal dagilim
gosterdigi gibi bagimsiz t testi ile tek yonlii varyans analizinin (One Way Anova) diger
varsayimlarini da karsilandigi tespit edilmistir. Daha sonra amag sirast Oncelikli
aliarak kariyer uyum yetenegi kisa formu ve meslek karar1 verme yetkinlik dlgegi
puanlarinda demografik degiskenler agisindan anlamli bir farkin olup olmadigim
gorebilmek icin bagimsiz t testi ve tek yonlii varyans analizi yapilarak, sonuglar

yorumlanmugtir.

Tek yonlii varyans analizi (One Way Anova) ve bagimsiz t testi iliskisiz 6rneklemler
icin ortalama puanlarin Karsilastirilmas: icin kullamlir. Iki analiz teknigi de
uygulanirken bir takim olusturulmasi gereken ortak varsayimlar bulunmaktadir.
Bunlar: ortalama puanlar1 karsilastirilacak 6rneklemlerin iligkisiz olmasi, bagimli
degiskene ait puanlarin en az aralik 6l¢eginde olmasi ve bagimli degiskene ait
Ol¢iimlerin gruplarda normal dagilim gostermesi bigiminde ele alinmaktadir

(Biiyiikoztiirk, 2006).

Son olarak kariyer uyum yetenekleri kisa form ve meslek karar1 verme yetkinligi
6l¢cegi boyutlar1 arasindaki iligki incelenerek, Pearson Momentler ¢arpim korelasyon

ve regresyon katsayilar1t hesaplanmastir.
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BOLUM IV
BULGULAR

4.1 Kisisel Bilgilere iliskin Bulgular

Lise 6grencilerinden alinan kisisel bilgilere iliskin frekans (f) ve yiizde (%) dagilimlari
Tablo 4.1’de gosterilmistir. Ayrica lise Ogrencilerinin ileride segmek istedikleri
meslege yonelik kariyer uyum yetenekleri diisiincelerine iliskin frekans (f) ve yiizde
(%) dagilimlart Tablo 4.1.’de ve ileride se¢mek istedikleri meslege yonelik meslek
karar1 verme yetkinlik diizeyleri diigiincelerine iligkin frekans (f) ve yiizde (%)
dagilimlar1 Tablo 4.1.’de gdsterilmistir.

Tablo 4.1 Lise Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine Gére Frekans ve Yiizde
Dagilim1

Degiskenler N %
Anadolu Lisesi 252 56,1
Okul Tiirii Sosyal Bilimler L. 74 16,5
Imam Hatip Lisesi 65 14,5
Meslek Lisesi 58 12.9
Kiz 259 57,7
Cinsiyet
Erkek 190 42,3
Smif Diizeyi 11. simif 166 37,0
12. simif 283 63,0
Sayisal 154 34,3
Esit Agirlik 172 38,3
Alan-Dal
Sozel 6 1,3
Dil 59 13,1
Diger 58 12,9
Zayif 32 7,1
Ders Basarisinin
Ne diizeyde Orta 195 43,4
Goriildiigii
Iyi 190 42,3
Cok lIyi 32 7,1
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Tablo 4.1°de gorildiigii gibi, lise dgrencilerinin %56,1’i (n=252) Anadolu Lisesi,
%16,5’1 (n=74) Sosyal Bilimler Lisesi, %14,5’ i (n=65) imam Hatip Lisesi ve %12,9’u
(n=58) Mesleki ve Teknik Lisesinde okuyan 6grencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin
%57,7’si (n=259) kiz, %42,3"1i (n=190) erkek ve %0°’1 (n=0) diger cinsiyetine sahiptir.
Cinsiyet degiskeni bilgisinin alindigi bolimde katilimcilardan hi¢ kimse ‘Diger’
secenegini isaretlemedigi icin, bu bilgi tabloda ek olarak gosterilmemistir.
Ogrencilerin %37,0’1 (n=166) 11.sif, %63,0’1 (n=283) 12.smif diizeyinde egitim
almaktadir. Ogrencilerin %34,3’ii (n=154) saysal, %38,3’ii (n=172) esit agirlik,
%1,3’1 (n=6) sozel, %13,1’i (n=59) dil ve %12,9’u (n=58) diger boliimlerinde egitim
almaktadir. Ogrencilerin %7,1’i (n=32) algilanan basar1 diizeyini zayif, 1%43,7’si
(n=95) algilanan basar1 diizeyini orta, %42,3’ii (n=190) algilanan basar1 diizeyini iyi

ve %7,1’i (n=32) algilanan basar1 diizeyini ¢ok iyi olarak gormektedir.

Tablo 4.2 Lise Ogrencilerin Ileride Segmek Istedikleri Meslege Yonelik Kariyer

Uyum Yetenekleri Diisiincelerine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

KUY’a Ait Diisiinceleri N %
Zayif 16 3,6
Orta 115 25,6
Iyi 200 445
Cok Iyi 118 26,3

Tablo 4.2°de goriildiigi gibi, 6grencilerin %3,6’s1 (n=16) ileride se¢mek istedikleri
meslege yonelik kariyer uyum yeteneklerini zayif, %25,6’s1 (n=115) ileride segmek
istedigi meslege yonelik kariyer uyum yeteneklerini orta, %44,5’i (n=200) ileride
se¢mek istedigi meslege yonelik kariyer uyum yeteneklerini iyi ve %26,3’li (n=118)
ileride se¢mek istedigi meslege yonelik kariyer uyum yeteneklerini ¢ok iyi olarak

gormektedir.
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Tablo 4.3 Lise Ogrencilerin ileride Se¢mek Istedikleri Meslege Yonelik Meslek

Karar1 Verme Yetkinligi Diisiincelerine Gore Frekans ve Yiizde Dagilimi

MKVY’ye Ait N %
Diisiinceleri

Zayif 23 51
Orta 109 24,3
Iyi 178 39,6
Cok lyi 139 31,0

Tablo 4.3’te goruldigi gibi, 6grencilerin %5,1’1 (n=23) ileride se¢mek istedigi
meslege yonelik meslek karar1 verme yetkinlik diizeyini zayif, %24,3’i (n=109)
ileride segmek istedigi meslege yonelik meslek karar1 verme yetkinlik diizeyini orta,
%39,6’s1 (N=178) ileride se¢mek istedigi meslege yonelik meslek karart verme
yetkinlik diizeyini iyi ve %31,0’1 (n=139) ileride segmek istedigi meslege yonelik

meslek karar1 verme yetkinlik diizeyini ¢ok iyi olarak gérmektedir.

4.2 Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Meslek Karar1 Verme
Yetkinliklerinin Bagimsiz Degiskenler Acisindan Incelenmesine Yénelik

Bulgular

Arastirmanin amaci dogrultusunda belirlenen problem ve alt problemlere yonelik

yapilan uygun analizler sonucu elde edilen bulgular tablolar yardimai ile agiklanmastir.

Yapilan ¢alisma i¢in dngoriilen paremetrik test analizlerinin kullanilabilmesi amaciyla
aragtirma verilerini analize baslanilmadan verilerin 6nce normal dagilim ve
dogrusallik varsayimlarin1 karsilanip karsilanmadigi test edilmis Kolmogorov-
Smirnov, basiklik (kurtosis) ve ¢arpiklik (skewness) degerleri hesaplanarak sonuglar

asagida gosterilmistir.

Betimsel istatistikler sonucunda elde edilen verilerle; gruplarin normal dagilim
gosterdigi gibi bagimsiz t testi ile tek yonlii varyans analizinin (One Way Anova) diger
varsayimlarini da karsilandig: tespit edilmistir. Daha sonra kariyer uyum yetenegi kisa

formu ve meslek karar1 verme yetkinlik dlcegi puanlarinda demografik degiskenler
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acisindan anlamli bir farkin olup olmadigini1 gérebilmek i¢in bagimsiz t testi ve tek

yonlii varyans analizi yapilarak, sonuglar yorumlanmustir.

- Normal Q-Q Plot of kuy&_toplam Normal Q-Q Plot of mkvyé_toplam

Expected Normal
Expected Normal

= B 5 180 125
Observed Value Observed Value

Sekil 4.1: Olgeklerin Normallik Dagilimlar

Yukarida kariyer uyum yetenekleri ve meslek karari verme yetkinligi ilgili verilen
grafiklere gore normalligin saglandigr normallikten ¢ok az bir sapmanin varligi
goriilmektedir, bu sapma diizeyinin ANOVA i¢in bir problem olusturmayacagi
diistiniilmektedir. Ciinkii daha yapilmis olan ¢alismalar bizlere ANOV A’nin normallik

varsayimi ihlaline direncli oldugunu gostermistir (Tan, 1982).

Tablo 4.4 Ogrencilerin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Meslek Karar1 Verme Yetkinligi
Olgeklerinden Aldiklar Puanlara Yénelik Normallik Degerleri

N Sh Kolmogorov- Carpikhik  Basikhik
Smirnov
KUYO 449 395 .054 -.298 3.381
MKVYO 449 .870 .089 -.994 1.942

Not. KUYO: Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi, MKVYO: Meslek Karar1 Verme
Yetkinligi Olgegi

Tablo 4.4°de goriildiigii lizere lise 6grencisinin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Meslek
Karar1 Verme Yetkinlik puanlarinin Kolmogorov-Smirnov degerlerinin .05’in
tizerinde olup normal dagilim o6zelligi gosterdigi anlasilmistir. Yapilan analizler
sonucunda lise 6grencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Meslek Karar1 Verme

Yetkinlik puanlarinin  nomallik  ve dogrusallik varsayimlarint  karsiladigi
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goriilmektedir. Bu Baglamda paremaetrik testlerin yapilmasinin uygun oldugunu

sOylemek dogru olur.

1. Lisede 6grenim goren dgrencilerin kariyer uyumu yetenegi puanlari ile meslek

karar1 verme yetkinlik puanlar1 arasinda anlamh bir iliski var midir?

Tablo 4.5 Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Meslek Karar1 Verme
Yetkinliklerine Iliskin Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5 6
1.KUYO 1 .683** .156** 753** .780** J76**
2.MKVYO 1 552** .626** 561** 551**
3.11gi 1 A48** .555** 485**
4.Kontrol 1 .556** 532**
5.Merak 1 528**
6.Giiven 1

*p<.05 **p<.01; N=449

Tablo 4.5 incelendiginde, lisede 6grenim gormekte olan 6grencilerin kariyer uyum
yetenekleri ile meslek karar1 verme yetkinlikleri arasinda pozitif yonlii bir iliski
bulunmustur r(449)=.683, p<.01.

2. Lise ogrencilerinin kariyer uyumu yetenegi puanlar1 mesleki karar verme
yetkinliklerini anlaml bir sekilde yordamakta midir?

Tablo 4.6 Mesleki Karar1 Verme Yetkinliginin Yordayicist Olarak Kariyer Uyum

Yeteneklerine Iliskin Regresyon Analizi

MKVYO B Sh B t P

KUYO .662 044 .580 15.059 01**

R =580, R*=.335, F = 226,780, p = .01

Tablo 4.6°da goriildigii tizere lise Ogrencilerinin meslek karart verme yetkinlik
diizeylerinin kariyer uyum yetenekleri tarafindan anlamli olarak yordandig: sonucuna
ulagilmigtir. Buna gore lise Ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik
diizeylerindeki degisimin %34’ kariyer uyum yetenekleri tarafindan agiklanmaktadir

(R =.580, R> = 335, F = 226,780, p = .01).

59



3. Farkh lise tiiriinde 68renim goren 6grencilerin kariyer uyumu yetenegi
puanlart ve meslek karar1 verme yetkinligi puanlar1 anlamh diizeyde

farkhlasmakta midir?

Tablo 4.7 Lise dgrencilerinin Kariyer Uyum Yetenegi Puanlarinin Okul Tirlerine

Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin  Kareler sd Kareler F p
Toplam1  Toplami Ortalamasi
KUYO Gruplararas 7.862 3 2.621 5523  .001**
Gruplarigi ~ 211.147 445 A74

Toplam 219.009 448

*p<.05  **p<.01; N=449

Tablo 4.7°de lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlart egitim gordiikleri
okul tiiriine gore anlaml diizeyde farklilagsmaktadir(p=.001<.05). Bu farkliligin hangi
lise tiirleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ileri analiz yapilmis Post Hoc

Testlerinden Tukey kullanilmig olup sonuglar1 Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8 Kariyer Uyum Yetenegi Puanlari ile Okul Tiirli Degiskeni Arasindaki Farka
[liskin Tukey Testi ile Ilgili Bulgular

Okul Tiird n X sd F p Fark
1.Anadolu Lisesi 252  3.798 4>2>1
2.Sosyal Bilimler L. 74 3.809 1-447 5,523 .001

KUYO *
3.Meslek Lisesi 65 3.942
4.Imam Hatip Lisesi 58 4.190

*p<.05 **p<.01; N=449

Tablo 4.8’de yer alan veriler 1s18inda Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri
puanlariin 6grenim gordiikleri okul tliriine gore anlamli diizeyde farklilastigi
belirlenmistir (p=.001<.05). Farkliligin hangi lise tiirleri arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda imam Hatip Lisesinde 6grenim goren

Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri puanlar1 Anadolu Lisesinde ve Sosyal Bilimler
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Lisesinde 6grenim goéren Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri puanlarma gore

anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

Tablo 4.9 Lise 6grencilerinin Meslek Karart Verme Yetkinligi Puanlarinin Okul
Tiirlerine Gére ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Toplami1 Toplami1 Ortalamasi
MKVYO  Gruplararasi 6.712 3 2.237 3.580 .014*
Gruplarigi 278.116 445 .625
Toplam 284.828 448
(p=.014<.05)

Tablo 4.9’da lise ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik puanlart egitim
gordiikleri okul tiirline gore anlamli diizeyde farklilagsmaktadir Bu farkliligin hangi lise
tirleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla ileri analiz yapilmis Post Hoc

Testlerinden Tukey kullanilmis olup sonuglar1 Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4.10 Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Puanlari ile Okul Tirii Degiskeni
Arasindaki Farka Iliskin Tukey Testi ile Ilgili Bulgular

Okul Tiirti n X sd F p Fark
1.Anadolu Lisesi 252  3.827 4>2>1
. 2.Sosyal Bilimler L 74 3.763 3-448 3580 .014
MKVYO *
3.Meslek Lisesi 65 3.928
4.Imam Hatip Lisesi 58 4.169
(p=.014<.05)

Tablo 4.10°da yer alan veriler 1s18inda 6grencilerin meslek karar1 verme yetkinlik
puanlariin 6grenim gordiikleri okul tliriine gore anlamli diizeyde farklilastig
belirlenmistir. Farkliligin hangi lise tiirleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan Tukey testi sonucunda Imam Hatip Lisesinde 6grenim goren dgrencilerin

meslek karari verme yetkinlik puanlari Anadolu Lisesinde ve Sosyal Bilimler
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Lisesinde 6grenim goren 6grencilerin meslek karart verme yetkinlik puanlarina gore

anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

4. Lisede 6grenim goren 6grencilerin kariyer uyum yetenegi puanlari ve meslek

karar1 verme yetkinligi puanlar cinsiyete gore farkhilasmakta midir?

Tablo 4.11 Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri Puanlarinin Cinsiyete Gore

T-Testi Sonuglari

Degisken n X ss sd t p
Kiz 259 3.801 715 447  -2.492 437
Erkek 190 3.966 .666 -2.519

Tablo 4.12 Lise Ogrencilerinin Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Puanlarinin Cinsiyete

Gore T-Testi Sonuglart

Degisken n X SS sd t p
Kiz 259 3.862 875 447 -410 .160
Erkek 190 3.893 679 -.426

Tablo 4.11 ve 4.12’de goriildiigii lizere lise 6grencilerinin Kariyer uyum yetenekleri
puanlar1 ve meslek karar1 verme yetkinlik puanlari cinsiyet degiskenine gore anlaml
diizeyde farklilik gostermemektedir. Buna gore kiz ve erkek d6grencilerin kariyer uyum
yetenekleri puanlart ve meslek karari verme yetkinlik puanlari arasinda fark

bulunmamaktadir.

5. Lise 6grencilerinin se¢cmis olduklari alanlar kariyer uyum yetenekleri puanlari
ve meslek karari verme yetkinligi puanlarina gore anlamh diizeyde
farkhlagsmakta midir?

Tablo 4.13 Lise 6grencilerinin Kariyer Uyum Yetenegi Puanlarinin Alan Tirlerine
Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin  Kareler sd Kareler F p

Toplami1  Toplami Ortalama
S1
KUYO  Gruplarara  7.859 4 1.965 4,132 .003*
S1

Gruplari¢ci  211.149 444 476

Toplam 219.009 448
(p=.003<.05)
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Tablo 4.13’ de lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlari egitim gordiikleri
alan (bolim) tiirtine gore anlaml farklilasmaktadir. Bu farkliligin hangi boliim tiirleri
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Testlerinden Tukey kullanilmis olup

sonugclari tablo 4.14’de verilmistir.

Tablo 4.14 Kariyer Uyum Yetenegi Puanlari ile Boliim Tiirti Degiskeni Arasindaki
Farka iliskin Tukey Testi ile ilgili Bulgular

Alan Tirleri n x sd F p Fark
1.Sayisal 154 3.770 5>4>2>1
2.Esit Agirlik 172 3.883 4-448 4.132 .003

KUYO *
3.Sozel 6 3.805
4.Dil 59 3.792
5.Diger 58 4.189

(p=.003<.05)

Tablo 4.14’de yer alan veriler 1s18inda Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri
puanlarinin 6grenim gordiikleri boliim tlirline gore anlamli diizeyde farklilastigi
belirlenmigtir. Farkliligin hangi boliim tiirleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
yapilan Tukey testi sonucunda ‘‘Diger’’ (meslek lisesinde tercih edilen boliimler)
boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin kariyer uyum yetenekleri puanlari sayisal, esit
agirlik ve dil boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri

puanlarina gore anlamli diizeyde yliksek oldugu bulunmustur.

Tablo 4.15 Lise 6grencilerinin Meslek Karar1 Verme Yetkinlik Puanlarinin Bolim

Tirlerine Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin  Kareler sd Kareler F p

Toplami  Toplami1 Ortalama
S1
MKVYO Gruplarar 5,812 4 1.453 2.312 .057
asli

Gruplari¢ci 279,017 444 628

Toplam 284,828 448
(p=.057> .05)
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Tablo 4.15te lise ogrencilerinin meslek karari verme yetkinlik puanlari egitim
gordiikleri boliim (alan) tiiriine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir. Bu sonuca
gore, meslek karar1 verme yetkinlik puanlar1 bolim (alan) degiskenine gére anlamli

fark gostermemektedir

6. Lise 6grencilerinin sinif seviyeleri kariyer uyum yetenekleri puanlari ve meslek

karari verme yetkinlik puanlarma gore anlamh diizeyde farkhilasmakta midir?

Tablo 4.16 Lise Ogrencilerinin Kariyer Uyum Yetenekleri Puanlarinin Sinif

Seviyesine Gore T-Testi Sonuglari

Degisken n X SS sd t p
11.Simf 166 392 681 447 1.289 .493
6
12.Simif 283 3,83 .708 1.302
8
(p=.493> .05)

Tablo 4.17 Lise Ogrencilerinin Meslek Karar1 Verme Yetkinligi Puanlarmin Sinif

Seviyesine Gore T-Testi Sonuglar

Degisken n X ss sd t p
11.Smif 166 3,964 957 447 1.810 283
12.Smif 283 3,823 .682 1.662

(p=.283> .05)

Tablo 4.16 ve 4.17’de goriildigii lizere lise 6grencilerinin Kariyer uyum yetenekleri
puanlar1 ve meslek karar1 verme yetkinlik puanlar1 smif diizeyi degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilik gostermemektedir. Buna gore 11. ve 12. smif diizeyinde
Ogrenim Ogrencilerin Kariyer uyum yetenekleri puanlart ve meslek karari verme

yetkinlik puanlar1 arasinda fark bulunmamaktadir.
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7. Lise dgrencilerinin algillanan akademik basarilar diizeyleri, algilanan kariyer
uyum yeteneklerini ve algillanan meslek karar1 verme yetkinliklerini
degerlendirme durumlari kariyer uyum yetenekleri puanlarina ve meslek karari

verme yetkinligi puanlarma gore anlamh diizeyde farkhilasmakta midir?

Tablo 4.18 Lise Ogrencilerinin KUY Puanlarinin Algilanan Akademik Basarilari
Diizeyleri, Algilanan KUY ve Algilanan MKVY Degerlendirmelerinin ANOVA

Sonuglart
Varyansin Kareler sd Kareler F p
Toplami Toplami Ortalamas
1
Algilanan Gruplar 23.640 3 7.880 17.949 .000*
Akademik arasi
Basar Gruplarigi  195.369 445 439
Toplam 219.009 448
Algilanan  Gruplar arast1  57.403 3 19.134 52.688 .000*
KUY
Gruplarici  161.606 445 363
Toplam 219.009 448
Algilanan Gruplar 48.558 3 16.186 42.257 .000*
MKVY arasi
Gruplar igi 170.451 444 .383
Toplam 219.009 448
(p=.000<.05)

Tablo 4.18’de lise Ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlari algilanan
akademik basar1 degiskenine gore anlamli farklilasmaktadir. Bu farklili§in algilanan
akademik basariin hangi diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc

Testlerinden Tamhane kullanilmis olup sonuglar tablo 4.19°da verilmistir.

Tablo 4.18’de lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlar1 algilanan kariyer
uyum yetenekleri degiskenine gére anlaml farklilagmaktadir. Bu farkliligin algilanan
kariyer uyum yeteneklerinin hangi diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Post Hoc Testlerinden Tamhane kullanilmis olup sonuglari tablo 4.20°de verilmistir
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Tablo 4.18’de lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlart algilanan meslek
karar1 verme yetkinligi degiskenine gore anlamli farklilagsmaktadir. Bu farkliligin
algilanan meslek karar1 verme yetkinliginin hangi diizeyler arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc Testlerinden Tamhane kullanilmis olup sonuglar1 tablo

4.21°de verilmistir.

Tablo 4.19 KUY Puanlari ile Algilanan Akademik Basar1 Degiskeni Arasindaki Farka
[liskin Tamhane Testi ile flgili Bulgular

Algilanan Akademik n X sd F p Fark
Basar1 diizeyi
1.Zayif 32 3.172 4>2>1
. 2.0rta 195 3.798 3-445 17.949 .000 3>2>1
KUYO *
3.lyi 190  4.010
4.Cok lyi 32 4.193
(p=.000<.05)

Tablo 4.19 incelendiginde lise Ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlar
algilanan akademik basar1 diizeyleri degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin hangi seviyeler arasinda oldugu degerlendirildiginde
kendisini ¢ok iyi olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlar1 kendisini
zayif ve orta diizeyde algilayanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek, kendisini iyi
olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlar1 kendisini zayif ve orta
diizeyde algilayanlara gére anlamli diizeyde daha yiiksek, kendisini orta olarak
algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlar1 kendisini zayif olarak algilayanlara

gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur.
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Tablo 4.20 KUY ile Algilanan Kariyer Uyum Yetenegi Degiskeni Arasindaki Farka
[liskin Tamhane Testi ile flgili Bulgular

Algilanan Kariyer n X sd F p Fark
Uyum Yetenekleri
1.Zay1f 16 2.718 4>3, 4>2,
4>1
KUYO 2.0rta 115 3544 3-445 52688 .000 3>2,3>1
* 2>1
3.lyi 200  3.887
4.Cok lyi 118 4.320
(p=.000<.05)

Tablo 4.20 incelendiginde lise Ggrencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlari
algilanan kariyer uyum yetenegi diizeyi degiskenine gore anlamh diizeyde farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin hangi seviyeler arasinda oldugu degerlendirildiginde
kendisini ¢ok iyi olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlar1 kendisini
zay1f, orta ve iyi diizeyde algilayanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmus,
kendisini iyi olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlari kendisini zayif
ve orta diizeyde algilayanlara gore anlaml diizeyde daha yiiksek bulunmus, kendisini
orta olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlart kendisini zayif olarak

algilayanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur.

Tablo 4.21 KUY Puanlar ile Algilanan Meslek Karari Verme Yetkinligi Degiskeni
Arasindaki Farka Iliskin Tamhane Testi ile Tlgili Bulgular

Algilanan Meslek n X sd F p Fark
Karar1 Verme
Yekinligi
1.Zayif 23 2.951 4>3, 4>2,
4>1
KUYO 2.0rta 109 3539 3-445 42257 000 3>2,3>1
* 2>1
3.1yi 178  3.925
4.Cok lyi 139 4.216
(p=-000<.05)
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Tablo 4.21 incelendiginde lise Ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlari
algilanan meslek karar1 verme yetkinlik diizeyi degiskenine gore anlamli diizeyde
farklilikk  gostermektedir. Bu farkliligin  hangi seviyeler arasinda oldugu
degerlendirildiginde kendisini ¢ok i1yi olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri
puanlar kendisini zayif, orta ve iyi diizeyde algilayanlara gore anlamli diizeyde daha
yiiksek bulunmus, kendisini iyi olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri
puanlar1 kendisini zayif ve orta diizeyde algilayanlara gore anlamli diizeyde daha
yuksek bulunmus, kendisini orta olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri
puanlar1 kendisini zayif olarak algilayanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek

bulunmustur.

Tablo 4.22 Lise Ogrencilerinin MKVY Puanlarinin Algilanan Akademik Basarilari
diizeyleri, Algillanan KUY ve Algilanan MKVY Degerlendirmelerinin ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kareler sd Kareler F p
Toplami Toplami Ortalamasi
Algilanan Gruplar 25.895 3 8.632 14.834 .000*
Akademik arasi
Basar Gruplari¢i 258.933 445 .582
Toplam 284.828 448
Algilanan Gruplar 43.324 3 14.441 26.610 .000*
KUY arasi
Gruplari¢i 241.504 445 543
Toplam 284.828 448
Algilanan Gruplar 39.044 3 13.015 23.564 .000*
MKVY arasi
Gruplarigi  245.784 445 552
Toplam 284.828 448
(p=.000<.05)

Tablo 4.22°de lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik puanlart algilanan
akademik basar1 diizeyi degiskenine gore anlamli olarak farklilasmaktadir. Bu
farkliligin algilanan akademik basarinin hangi diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Post Hoc Testlerinden Tamhane kullanilmigs olup sonuglart 4.23’te

verilmistir.
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Tablo 4.22°de lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik puanlart algilanan
kariyer uyum yetenekleri degiskenine gore anlamli olarak farklilagmaktadir. Bu
farkliligin algilanan kariyer uyum yeteneklerinin hangi diizeyleri arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc Testlerinden Tamhane kullanilmis olup sonuglar1 tablo

4.24°de verilmistir

Tablo 4.22°de lise 6grencilerinin meslek karari verme yetkinlik puanlar1 algilanan
meslek karar1 verme yetkinligi degiskenine gore anlamli olarak farklilagmaktadir. Bu
farkliligin algilanan meslek karari verme yetkinliginin hangi diizeyler arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Testlerinden tamhane kullanilmis olup

sonuglari tablo 4.25de verilmistir.

Tablo 4.23 MKVY Puanlan ile Algilanan Akademik Basar1 Degiskeni Arasindaki
Farka Iliskin Tamhane Testi ile Ilgili Bulgular

Algilanan Akademik n X sd F p Fark
Bagar diizeyi

1.Zay1f 32 3.194 4>1, 3>1,
2.0rta 195 3.832 3-445 14.834 000 2>1
MKVYO *
3.1yi 190  3.941
4.Cok Iyi 32 4.431
(p=.000<.05)

Tablo 4.23 incelendiginde lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar
algilanan akademik basar1 diizeyleri degiskenine goére anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin hangi seviyeler arasinda oldugu degerlendirildiginde
kendisini zayif olarak algilayanlarin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar1 kendisini
orta, iyi ve cok iyi diizeyde algilayanlara goére anlamli diizeyde daha diisiik

bulunmustur.
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Tablo 4.24 MKVY Puanlart ile Algilanan Kariyer Uyum Yetenegi Degiskeni
Arasindaki Farka iliskin Tamhane Testi ile Ilgili Bulgular

Algilanan Kariyer n X sd F p Fark
Uyum Yetenekleri
1.Zay1f 16 2.780 4>1, 3>1,
" 2>1
MKVYO 2.0rta 115 3575 3-445 26.610 .000
*
3.1yi 200 3941
4.Cok lyi 118  4.206
(p=.000<.05)

Tablo 4.24 incelendiginde lise d6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar
algilanan kariyer uyum yetenek diizeyleri degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin hangi seviyeler arasinda oldugu degerlendirildiginde
kendisini zayif olarak algilayanlarin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar kendisini
orta, iyl ve c¢ok 1iyi diizeyde algilayanlara gore anlamli diizeyde daha diisiik

bulunmustur.

Tablo 4.25 MKVY Puanlari ile Algilanan Meslek Karart Verme Yetkinligi Degiskeni
Arasindaki Farka iliskin Tamhane Testi ile Ilgili Bulgular

Algilanan Meslek n X sd F p Fark
Karar1 Verme
Yetkinligi
1.Zay1if 23 3.075 4>1, 3>1,
2>1
MEVYO 2.0rta 109 3556 3-445 23564 000
*
3.1yi 178  3.942
4.Cok Iyi 139 4174
(p=.000<.05)

Tablo 4.25 incelendiginde lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar
algilanan meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri degiskenine gore anlamli diizeyde
farklilik  gostermektedir. Bu farkliligin  hangi seviyeler arasinda oldugu
degerlendirildiginde kendisini zayif olarak algilayanlarin meslek karar1 verme
yetkinlik puanlar1 kendisini orta, iyi1 ve ¢ok iyi diizeyde algilayanlara gore anlamh

diizeyde daha diisiik bulunmustur.

70



BOLUM V

TARTISMA

Bu boliimde, farkli lise tiirlerinde 6grenim gérmekte olan lise 6grencilerinin kariyer
uyum yetenekleri ve meslek karar1 verme yetkinliklerinin alan se¢imi ve cinsiyet

acisindan incelenmesine dayali aragtirma bulgulari tartigilacaktir.

5.1 Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi (KUYO) Puanlar1 ve Meslek Karar1 Verme
Yetkinligi Olcegi (MKVYOQO) Puanlar1 Arasindaki liskiye Ait Bulgularin
Tartisiilmasi

Lise o6grencilerinin kariyer uyumu ve meslek karar1 verme yetkinligi diizeyleri
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iligskinin var olup olmadigi bu arastirma
kapsaminda incelenmistir. Lise 6grencilerin kariyer uyum diizeyleri ve meslek karari
verme yetkinlik diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.
Bu kavramlarin 6grencilerin geleceklerini belirleme siirecinde 6neminin biiyiik oldugu
disiiniilmiis ve yapilan calismayla literatiire katki saglanmasi hedeflenmistir
Arastirmanin bu bulgusu ile ilgili literatiire bakildiginda kariyer uyum yeteneginin
meslek karar1 verme yetkinligi ile iligskisini birlikte inceleyen c¢alismalara
rastlanmamistir..Bu sebeple literatiirde yer alan kariyer uyum yetenekleri ve meslek
karar1 verme yetkinligi ile dolayli olarak iliskili olabilecek olan bazi aragtirmalara yer

verilmistir.

Tas ve Ozmen (2019) meslek se¢iminde aile destegi ve kariyer uyum yetenekleri
iliskisinde: olumlu beklentisinin aracilik roliinii incelemisler ve meslek secim
stirecinde aile desteginin hem olumlu gelecek beklentisinden hem de kariyer uyum
yeteneklerinden dogrudan etkilendigi sonucuna ulagmislardir. Ayrica olumlu gelecek
beklentisinin, kariyer uyum yeteneklerini dogrudan etkiledigi bulgusuna da
ulasiimistir. Olumlu gelecek beklentisinin meslek se¢iminde kariyer uyum yetenekleri
ve aile destegi arasinda aracilik etkisi oldugu, fakat bu etkinin kismi oldugu tespit

etmislerdir.

Seker (2013) lise ogrencilerinde meslek karari verme yetkinligi ve kariyer denetim
odagini incelemek i¢in; 9-12.sin1f diizeylerinde 6grenim gormekte olan 556 6grenci

lizerinde arastirma yapmustir. Arastirma bulgulart incelendiginde, Meslek Karari
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Verme Yetkinlik Olgegi’nin biitiin alt boyutlari ve toplam &lgek puani ile Kariyer
Denetim Odag1 Olgegi i¢ denetim boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunmustur. Meslek karar1 verme yetkinligi artis gosterdikce i¢ denetim puanlarinin
da artis gosterdigi tespit edilmistir. Fakat, bireysel ve mesleki 6zellikleri dogru olarak
degerlendirme boyutu ve meslek karar1 verme toplam o6lgek puani ile dis denetim

arasinda ise, negatif yonde anlamli bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir.

5.2 Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi (KUYO) puanlarimin Meslek Karar1 Verme
Yetkinligini Ol¢egi (MKVYO) Yordayicih@na Ait Bulgularin Tartisiimasi ve

Yorumlanmasi

Yapilan arastirmada lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerinin
kariyer uyum yetenekleri tarafindan anlamli olarak yordandigi sonucuna ulasilmistir.
Buna gore lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerindeki degisimin
%34’ kariyer uyum yetenekleri tarafindan agiklanmaktadir. Arastirmanin bu
bulgusuna yonelik literatiire bakildiginda kariyer uyum yeteneginin meslek karari
verme yetkinligi ile iliskisini inceleyen c¢aligmalara rastlanmamistir. Bu sebeple
literatiirde yer alan kariyer uyum yetenekleri ve meslek karari1 verme yetkinligi ile

dolayl olarak iligkili olabilecek olan bazi aragtirmalara yer verilmistir.

5.3 Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi (KUYO) ve Meslek Karar1 Verme Yetkinligi
(MKVYO) Puanlarinmn ile Okul Tiirii Degiskeni Arasindaki Farka iliskin

Bulgularin Tartisiimasi

Yapilan arastirmada lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri ve meslek karari
verme yetkinligi puanlarmin 6grenim gordiikleri okul tiirline gére anlamli diizeyde
farklilastig1 belirlenmistir. Farkliligin hangi lise tiirleri arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla yapilan Tukey testi sonucunda Imam Hatip Lisesinde 6grenim goren
ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri ve meslek karar1 verme yetkinligi puanlari
Anadolu Lisesinde ve Sosyal Bilimler Lisesinde 6grenim goren dgrencilerin kariyer
uyum yetenekleri ve meslek karar1 verme yetkinligi puanlarina goére anlamli diizeyde
yuksek oldugu bulunmustur. Bu baglamda literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde elde

edilen bulgularla paralellik gosteren veya farklilasan bulgular elde edildigi
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goriilmiistiir. Goncli Akbag (2019) da yagtig1 calismasinda; katilimcilarin meslek
secimi diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore farkliliginin anlamli oldugu bulgusuna
ulasilirken, Nalbantoglu Yilmaz, Cetin Giindiiz (2018) de lise 6grencilerinin kariyer
kaygilarinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmisler ve Ogrencilerin aile etkisine
yonelik kariyer kaygilarinin okul tiirli ve algilanan bagar1 durumu degiskenlerine gore

anlamli farkliliklar gosterdigi sonucuna ulagmislardir.

5.4 Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi (KUYO) ve Meslek Karar1 Verme Yetkinligi
(MKVYOQO) Puanlarinin ile Cinsiyet Degiskeni Arasindaki Farka iliskin

Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumlanmasi

Yapilan arastirmada lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi puanlari ve meslek
karar1 verme yetkinligi puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermemektedir. Buna gore kiz ve erkek 6grencilerin kariyer uyum yetenek puanlari
ve meslek karari verme yetkinligi puanlari arasinda fark bulunmamaktadir. Lise
Ogrencilerinin kariyer uyumu puanlart ve meslek karar1 verme yetkinligi puanlarinin
cinsiyet degiskeni iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigmi soyleyebiliriz. Bu
baglamda literatlirdeki calismalar incelendiginde elde edilen bulgularla paralellik
gosteren veya farklilasan bulgular elde edildigi goriilmiistiir. Solmaztiirk, A.B., Giirer,
A. (2020) yilindaki ¢aligmalarinda; kariyer uyum yetenekleri diizeylerinin cinsiyete
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigine bakildiginda ortalamalar arasindaki
farkliligin tiim alt boyutlar igin anlamli olmadig1 bulgusuna ulasirken, Kanten (2012)
de yaptig1 calismasinda; 6grencilerin kariyer uyum yetenegi puanlarinin cinsiyete gore
anlamli diizeyde farklilastigi bulgusuna ulagilmistir. Seker (2013) de lise
ogrencilerinde meslek karar1 verme yetkinligi ve kariyer denetim odagini incelemis,
meslek karar1 verme yetkinlik 6lgegi boyutlar1 ve toplam 6lgek puanlari agisindan
cinsiyete gore kiz ve erkek oOgrencilerin meslek karari verme yetkinlik diizeyleri
arasinda manidar bir farka ulasilmamigken, Akdeniz (2009), gerceklestirdigi
calismada, meslek karar1 verme yetkinlik dl¢ceginin mesleki bilgi toplama ve gercekei
plan yapma alt boyutlarina ait bulgularinda erkek Ogrencilerin puanlarinin kiz

ogrencilerin puanlarina gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucunu elde etmistir.
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5.5 Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi (KUYO) ve Meslek Karar1 Verme Yetkinligi
(MKVYO) Puanlan ile Secilen Alan (B6liim) Degiskeni Arasindaki Farka iliskin

Bulgularin Tartisilmasi

Yapilan arastirmada lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi puanlarinin 6grenim
gordiikleri boliim tliriine gore anlamli farklilastigr belirlenmistir. Diger (meslek
lisesinde tercih edilen boliimler) boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin kariyer uyum
yetenekleri puanlar1 sayisal, esit agirlik ve dil boliimlerinde 6grenim goren
Ogrencilerin kariyer uyum yetenekleri puanlarina gére anlamli diizeyde yiiksek oldugu
bulunmustur. Bu baglamda literatiirdeki calismalar incelendiginde elde edilen
bulgularla paralellik gosteren veya farklilasan bulgular elde edildigi goriilmistiir.
Duru ve Giiltekin (2019) da yagtig1 ¢alismasinda, tiniversite 6grencilerinin kariyer
uyum yetenekleri, kariyer stresleri ve Ogrencilere sunulan mentorlikk hizmetleri
arasinda anlamli iliskiye ulasiyorken, Bircan (2020) de, iiniversite son sinif
Ogrencilerinde kariyer uyumunun psikososyal degiskenler acisindan incelenmesini
yaptig1 ¢caligmasinda; sdzel alanda egitim alan kisilerin kariyer uyumlari sayisal alanda

egitim alanlardan daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasmistir.

Ayrica, yapilan arastirmada lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik puanlari
egitim gordiikleri boliim (alan) tiiriine gore anlamli farklilasmamaktadir. Bu sonuca
gore, meslek karar1 verme yetkinlik puanlar1 b6liim (alan) degiskenine gére anlamh
fark gostermedigi sdylenebilir. Bu baglamda literatiirdeki ¢aligmalar incelendiginde
elde edilen bulgularla paralellik gosteren veya farklilasan bulgular elde edildigi
goriilmiistiir. Cmar (2010) da lise son sinif 6grencilerinin meslek se¢im kararinda
benlik algisinin 6nemini inceledigi calismasinda; alanlara (boliimlere) gore hem
kararsizlik testinde hem de mesleki olgunluk 6lgeginde anlamli bir fark bulgusuna
ulagamamisken, Kuzgun ve Bacanli (2005), 6grencilerin 6grenim gordiikleri alanlarin
(boliimlerin) kararlilik ve olgunluk diizeyine etkisi iizerine yapmis olduklar
calismalarinda; matematik ve edebiyat alanlarindan 100 Ogrenci ile calismiglar

ve,matematik boliimii lehine anlamli bir fark oldugu bulgusuna ulagmisglardir.
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5.6 Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi (KUYO) ve Meslek Karar1 Verme Yetkinligi
(MKVYOQO) Puanlan ile Simf Seviyeleri Degiskeni Arasindaki Farka iliskin

Bulgularin Tartisilmasi

Yapilan arastirmada lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekler puanlar1 ve meslek
karar1 verme yetkinli§i puanlar arasinda smif diizeyi degiskenine gore anlamli
diizeyde farklilik gostermemektedir. Buna gore 11. ve 12. sinif diizeyinde 6grenim
ogrencilerin kariyer uyum yetenek puanlar1 ve meslek karar1 verme yetkinligi puanlari
arasinda fark bulunmamaktadir. Bu baglamda literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde
elde edilen bulgularla paralellik gosteren veya farklilasan bulgular elde edildigi
goriilmiistiir. Sanat1 (2019) da lise Ogrencileriyle yapmis oldugu ¢alismasinda; 9.smif
seviyesindeki katilimci 6grencilerin ortalamasi, 10.smif seviyesindeki katilimei
Ogrencilerin ortalamasi, 11.smif seviyesi katilimct 6grencilerin ortalamast ve 12.smif
katilime1 6grenci ortalamasi arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Benzer bir
calisma ise Cakir (2019) da yapilmis ve sinif seviyelerine gore KARGEL’den alinan
puanlarin, istatistiksel olarak farklilasmadigi bulgusuna ulasilmigtir. Ayrica, Stacy
(2003) ve Seker (2013) yillarinda yapmis olduklari galismalarinda, meslek karari
verme yetkinligi puanlarimin sinif seviyelerine gore degisiklik gosterdigi bulgusuna

ulagmiglardir.

5.7 Kariyer Uyum Yetenegi Olcegi (KUYO) ve Meslek Karar1 Verme Yetkinligi
(MKVYO) Puanlar1 Algilanan Akademik Basari, Algilanan Kariyer Uyum
Yetenekleri ve Algillanan Meslek Karar1 Verme Yetkinligi Arasindaki Farka

fliskin Bulgularin Tartisiimasi

Yapilan arastirmada lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlari algilanan
akademik basar1 diizeyleri degiskenine goére anlamli farklilik gostermektedir. Bu
farkliligin hangi seviyeler arasinda oldugu degerlendirildiginde kendisini ¢ok iyi
olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlari kendisini zayif ve orta diizeyde
algilayanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek, kendisini iyi olarak algilayanlarin
kariyer uyum yetenekleri puanlar1 kendisini zayif ve orta diizeyde algilayanlara gore
anlaml diizeyde daha yiiksek, kendisini orta olarak algilayanlarin kariyer uyum

yetenekleri puanlart kendisini zayif olarak algilayanlara gére anlamli diizeyde daha
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yiiksek bulunmustur. Ayrica, kariyer uyum yetenekleri puanlari algilanan kariyer
uyum yetenegi diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gostermektedir. Bu farkliligin
hangi seviyeler arasinda oldugu degerlendirildiginde kendisini ¢ok iyi olarak
algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlar1 kendisini zayif, orta ve iyi diizeyde
algilayanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmus, kendisini iyi olarak
algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlar1 kendisini zayif ve orta diizeyde
algilayanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmus, kendisini orta olarak
algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri puanlar1 kendisini zayif olarak algilayanlara
gore anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Son olarak, kariyer uyum yetenekleri
puanlart algilanan meslek karari verme yetkinlik diizeyi degiskenine gore anlamli
farklilik  gostermektedir. Bu farklihigin  hangi seviyeler arasinda oldugu
degerlendirildiginde kendisini ¢ok iyi olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri
puanlar1 kendisini zayif, orta ve iyi diizeyde algilayanlara gore anlaml diizeyde daha
yiiksek bulunmus, kendisini iyi olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri
puanlar1 kendisini zayif ve orta diizeyde algilayanlara gére anlamli diizeyde daha
yiiksek bulunmus, kendisini orta olarak algilayanlarin kariyer uyum yetenekleri
puanlart kendisini zayif olarak algilayanlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek
bulunmustur. Bu baglamda literatiirdeki ¢alismalar incelendiginde elde edilen

bulgularla paralellik gdsteren veya farklilasan bulgular elde edildigi goriilmiistiir.

Turan (2013) yilinda yapmis oldugu ¢aligmasinda ergenlerde kariyer ve yetenek
gelisimi O0zyeterliliginin, tistbiligsel farkindalik, yasam doyumu ve algilanan arkadas
sosyal destegi ile iligkisini ele almis ve algilanan okul basaris1 diizeyine gore kariyer
ve yetenek gelisimi 6zyeterliginin farklilik gosterdigi bulgusuna ulasilmistir. Ayrica,
yuksek akademik basariya sahip 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin de yiiksek
olduguna yonelik bulgularla literatiirde sikca karsilasilmaktadir (Westbook ve
digerleri, 1980; Lawrence ve Brown, 1976; Kelso, 1977; Kuzgun ve Bacanli, 1996;
Akbalik, 1991; Sekmenli,2000, Akt, Yayla, 2011).

Yapilan arastirmada lise Ogrencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar
algilanan akademik basar1 diizeyleri degiskenine gore anlamli olarak farklilik
gostermektedir. Bu farkliligin hangi seviyeler arasinda oldugu degerlendirildiginde

kendisini zayif olarak algilayanlarin meslek karar1 verme yetkinlik puanlar1 kendisini
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orta, iyi ve c¢ok iyi diizeyde algilayanlara gore anlamli diizeyde daha diisiik
bulunmustur. Ayrica, meslek karar1 verme yetkinlik puanlart algilanan kariyer uyum
yetenek diizeyleri degiskenine gore anlamli olarak farklilik gostermektedir. Bu
farkliligin hangi seviyeler arasinda oldugu degerlendirildiginde kendisini zayif olarak
algilayanlarin meslek karari verme yetkinlik puanlar1 kendisini orta, iyi ve ¢ok iyi
diizeyde algilayanlara gore anlamli diizeyde daha diisiik bulunmustur. Son olarak,
meslek karar1 verme yetkinlik puanlari algilanan meslek karar1 verme yetkinlik
diizeyleri degiskenine gore anlamli olarak farklilik gostermektedir. Bu farkliligin
hangi seviyeler arasinda oldugu degerlendirildiginde kendisini zayif olarak
algilayanlarin meslek karari verme yetkinlik puanlar1 kendisini orta, iyi ve ¢ok iyi
diizeyde algilayanlara gore anlamli diizeyde daha diisiik bulunmustur. Bu baglamda
literatiirdeki calismalar incelendiginde elde edilen bulgularla paralellik gosteren veya

farklilasan bulgular elde edildigi goriilmiistiir.

Seker (2013) lise 6grencilerinde meslek karar1 verme yetkinligi ve kariyer denetim
odagini ele aldigi calismasinda, meslek karar1 verme yetkinligi ve alt boyutu
puanlariin algilanan ders basarisina gore anlamli farklilik gosterdigi bulgusuna
ulagilmistir. Buna gore, ders basarisini iyi diizeyde algilayan ogrencilerin meslek
karar1 verme yetkinligi ders basarisini zayif olarak algilayan 6grencilerden daha

yiiksektir.

77



BOLUM VI

ARASTIRMANIN SONUC VE ONERILERI

Bu boliimde arastirmanin  bulgularindan elde edilen sonuglar ve arastirma
bulgularindan elde edilen sonuglara yonelik olusturulan oneriler yer almaktadir.

6.1 Sonuclar

Arastirmadan edinilen bulgulara dayali olarak c¢ikarilabilecek sonuglara asagida

belirtilmektedir:

e Lise 0grencilerin kariyer uyum diizeyleri ve meslek karari verme yetkinlik
diizeyleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski bulunmustur. Elden
edilen bulgular incelendiginde, meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerinin
kariyer uyum yetenekleri tarafindan anlamh olarak yordanmistir. Buna gore
lise 6grencilerinin meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerindeki degisimin
%341 kariyer uyum yetenekleri tarafindan agiklandig1 soylenebilir.

e Lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlart ve meslek karar1 verme
yetkinligi puanlar1 6grenim gordiikleri okul tiiriine gore anlamli diizeyde fark
gostermektedir.

e Lise Ogrencilerinin kariyer uyum yetenegi puanlar1 ve meslek karar1 verme
yetkinligi puanlar1 cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik
gostermemektedir.

e Lise Ogrencilerinin kariyer uyum yetenegi puanlarinin 6grenim gordiikleri
boliim tiiriine gore anlaml diizeyde farklilik gosterirken, meslek karari verme
yetkinlik puanlari egitim gordiikleri boliim (alan) tiirtine gére anlamli diizeyde
farklilasmamaktadir.

e Lise 0grencilerinin kariyer uyum yetenekler puanlari ve meslek karar1 verme
yetkinligi puanlar sinif diizeyi de§iskenine goére anlamhi diizeyde farklilik
gostermemektedir.

e Lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlart ve meslek karar1 verme
yetkinligi puanlar1 algilanan akademik basar1 diizeyleri degiskenine gore

anlaml farklilik gostermektedir.
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Lise dgrencilerinin kariyer uyum yetenekleri puanlari ve meslek karar1 verme
yetkinligi puanlar algilanan kariyer uyum yetenegi diizeyi degiskenine gore
anlaml farklilik gostermektedir.

Lise 6grencilerinin Kariyer uyum yetenekleri ve meslek karar1 verme yetkinlik
puanlar algilanan meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri degiskenine gore

anlaml olarak farklilik gostermektedir.

6.2 Oneriler

Arastirmada lise 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri ve meslek karari verme

yetkinlikleri ¢esitli degiskenler agisindan incelenmis olup, elde edilen bulgulara dayali

olarak cikarilabilecek Onerilere agagida yer verilmistir:

Lise ogrencilerinin kariyer uyum yetenekleri ve meslek karari verme
iligkisinde okul tiirii, cinsiyet ve secilen alan (bdliim) degiskenlerinin
incelenmesi amaciyla caligma Malatya ili Battalgazi merkez ilgesindeki
ogrencilerle gergeklestirilmistir. Bu ¢alismanin genellenebilirligini arttirmak
icin hem bagka ilgelere hem de Tiirkiye’deki diger lise 6grencilerine benzer
caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Kariyer uyum yetenekleri ve meslek karari1 verme yetkinliginin farkli sosyo
demografik degiskenler ile (cinsiyet, sinif seviyesi, okul tiirii, segilen alan)
karsilagtirmali olarak incelenmesinin kariyer uyum yetenekleri ve meslek
karar1 verme yetkinligi arasindaki iligkiye yonelik yeni bilgiler olusturabilecegi
disiinebilmektedir.

Kariyer uyumunun dort alt boyutu olan; ilgi, kontrol, giiven ve merak alt
boyutlar1 ile meslek karar1 verme yetkinligini yordama giicii lizerine arastirma
yapilabilir. Bu alt yordama gii¢lerinin farklilik gosterip gdstermegi ve
nedenleri tartigilabilir.

Kariyer uyum yetenekleri ve meslek karari verme yetkinligi yonelik Milli
Egitim Miudirligine bagli liselerde uygulanan mesleki rehberlik
programlarina kariyer uyumunu artirma amacli programlarin miifredata
eklenmesi, ogrencilerin kariyer uyum diizeylerinde artis bununla birlikte

meslek karar1 verme yetkinliklerinde de artigina katki gosterebilecektir.
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Yapilan aragtirmanin sinirliligr arastirma grubunun sadece lise 6grencilerinden
olugmasidir. Benzer yapilabilecek calisma ya da calismalarin farkli kademe
tiirlerine, meslek gruplarina, is sahibi olan ve ig sahibi olmayan kisilere,
iilkelerini ¢esitli nedenlerle terk etmek zorunda kalan go¢menlerle
gerceklestirilmesi sonucu ¢ikabilecek farkli iliskiler ve bulgularin literatiire
katki saglayabilecegi gibi kariyer uyum yeteneklerine ve meslek karari verme
yetkinliklerine yonelik programlarin olusturulmasina katki saglayacagi
distintiilmektedir.

Okul Psikolojik Danismanlarinin, 6grencilerle gerceklestirecekleri mesleki
rehberlik ¢alismalarinda ilk olarak, 6grencilerin kariyer uyum yetenekleri ve
meslek karar1 verme yetkinlik diizeylerine yonelik farkindaliklar1 envanter ve

6l¢ek kullanilarak tespitinin yapilmasi dnerilir.
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EKLER

Ek 1. Etik Kurul Onay Belgesi

ULUSLARARASI KIBRIS UNIVERSITESI

Sayr :-020-3311 17/03/2022
Konu : Hilal Gelegen’in Etik Kurul Karar hk.

Sayin Ogr Gor. Bengii BERKMEN
Ogretim Gorevlisi

22012922 numaral yiiksek lisans 6grencisi Hilal Gelegen'in 6gretim tiyesi Yrd. Dog. Dr.
Bengii Berkmen danismanhginda "Farkli Lise Tiirlerinde Egitim Goren Ogrencilerin Kariyer
Uyum Yeteneklerinin Cinsiyet ve Tercih Edilen Alan Se¢imi Agisindan Incelenmesi" adli
calismanmm UKU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komitesi‘nin 03.02.2022 tarihinde EKK21-
22/09/006 nolu toplant1 tutanaginda belirtildigi tizere denckler arasinda cinsiyet ayrimeiliginin
yapilmadiginin vurgulanmasi ve yéntemin daha net bir sekilde belirtilmesi kosuluyla kabuliine
oy birligi ile karar verilmistir. Konuyu geregi i¢in bilgilerinize saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Mehmet TOYCAN
Rektér Yardimeisi - Egitim ve Arastirma

Dagitim:
Egitim Fakiiltesi Dekanhigmma
Ogr.Gor. Bengii BERKMEN

Evraki Dogrul L icin: https://ebys.civ.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?eD=BSPRD4SHE&e5=3311
Lefkosa - Kuzey Kibns Bilgi Igin: Nurcan Kervanh
Telefon No: (0392) 671 11 11 Faks Ne: (0392) 671 11 30 Unvan: Sekreter

E-Posta: infof@civ.edutr Internet Adresi: www.ciu.edutr
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Ek 2. Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Kisa Form Ornek Maddeler

KARIYER UYUM YETENEKLERI OLCEGI-KISA FORMU

insanlar kariyerlerini sekillendirirken giiglii olduklan farkli yanlarimi kullamirlar. Hi¢ kimse hi
konuda iyi olamaz.

Her birimizin digerlerinden daha iyi/giiglii oldugu bazi yanlari vardir. Sizden istenen her bir ifade:
dikkatlice okuyarak,

bu konularda kendinizi ne diizeyde giiclii/iyi hissettiginizi 1’den 5’e kadar olan segeneklerde

isaretlemenizdir.

1------ 2-eme- 3 4eneee- 5

Giigli Cok

Degil Giielii
1. Gelecegimin nasil olacag hakkinda diisiinme 1 ({234
2. Gelecek icin hazirlanma 121345
3. Yapmam gereken egitim ve meslekle ilgili

. 3 1123 |4]5

secimlerin farkina varma
4. Kendi kendime karar verme 1 ({23 ]4]5
5. Davramslarimin sorumlulugunu alma 112|345
6. Kendime giivenme 11213 |4/|5
7. Bir birey olarak gelisimim igin firsatlar arama 1123 |4]5
8. Herhangi bir secim yapmadan dnce segenckleri
- 1123 |4]5
inceleme
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Ek 3. Meslek Karar1 Verme Yetkinligi Olcegi Ornek Maddeler

Meslek Karari Verme Yetkinlik Olcegi

Kendime Hic

Kendime

Kendime Cok az
gl venilyorum
Kendime

Guveni yo rum

Kendime Cok
Guveniyo rum

Nelere ilgi duydugunuzu belirleyebilme

Girmeyi dugindginaz meslekten elde edilebilecek
ortalama yilk geliri hesaplayabilme

Istediginiz okula giremezseniz farkl bir okula devem edip
basanl olabilme

ligi ve yeteneklerinize uygun bir mesiek secme

Teknolopk geligmeler sonucu Tirkiye ve diinyada dnem
kazanan mesleklerle ilgili bilgi toplayabime

Sectiginiz alania iigili bulundudunuz gehirde bir caligma
alan yoksa baska bir sehre taginabime

Size uygun oimadini digindiiniz bir meslede
girmeniz icin sizi zorlayanlara karg: durabiime

Cevrenizdeki igletmelerin eleman alirken ne gibi nitelikler
aradiin aragtirabime

Yiksek ogretime girigle igik dort yilik bif plan yapma.

10

Baganh olacadinz bir mesiek segme

1"

Girmey! dugunduguniz alandaki 1§ olanakiar hakkinda
Ogretmenlerinizden bilg isteyebiime

12

Size uygun oldugunu disindiginiz mesleklerin listesini
yapabime

13

Mesleki hedefinze ulagmak icin israrh bir gekilde caligma
ve kargilagableceqiniz tim engellere karg! koyabime

4

Okuida odretilen konularn gesitli mesleklerde nasil
kullaniidiqins agiklayabime

15

Gelecek her yil igin amaclannizi planiama

16

Glgll ve zayd ydnlerinzin neler oldugunu belirleyebilme
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Ek 4. Kisisel Bilgi Formu

KiSiSEL BiLGi FORMU
Degerli Ogrenciler,

Bu calisma Farkli Lise Tiirlerinde Egitim Goren Ogrencilerin Kariyer Uyum Yeteneklerinin Cinsiyet
ve Tercih Edilen Alan Secimi Agcisindan Incelenmesi amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda
hazirlanan 6lgme araci ii¢ boliimden olusmaktadr. i1k béliim size ait kisisel bilgileri belirlemeye, ikinci
boliim Kariyer uyum yeteneklerinize yonelik ve liglincli boliim meslek karar1 verme yetkinliginizi
belirlemeye yonelik sorular1 igermektedir. Liitfen, her bir maddenin karsisindaki se¢eneklerden uygun
gordiigiiniizii carp (X) ile isaretleyiniz. Ayirdiginiz zaman ve gosterdiginiz ilgi i¢in hepinize simdiden
tesekkiir ederim.

Hilal GELEGEN

2. Cinsiyet: ( ) Kiz () Erkek ( ) Diger

3. Smmif: () 11. Siuf () 12. Smuf

4. Egitim alman Alan Bolimii

() Sayisal ( ) Esit Agirthk () Sozel ( )Dil
5. Ders bagarinizi hangi diizeyde goriiyorsunuz?

() zayif ( )orta ( )iyl ( ) gokiyi

6. Sec¢mek istediginiz meslege yonelik Kariyer Uyum Yeteneklerinizin hangi diizeyde oldugunu
diistiniiyorsunuz?

() zayif ( )orta ( )iyi () g¢okiyi

7. Disiindiigiiniz meslege yonelik ne diizeyde karar verme yetkinliginizin oldugunu
diistiniiyorsunuz?

() zayif ( )orta ( )iyl () ¢okiyi
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Ek 5. Anket Formu Uygulama izin Belgeleri

TC.
'MALATYA VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr :E-34259660-605.01-44338334 24,02.2022
Konu :Uygulama Izin Onay:
(Hilal GELEGEN)

VALILIK MAKAMINA

ilgi :MEB. Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirligi'niin 21.01.2020 tarih ve 1563890 sayili
2020/2 Genelgesi.

Ilimiz Battalgazi ilgesi Sehit Candag Kaplan Anadolu Lisesi_ Rehber 6gretmeni Hilal

GELEGEN'in yiriitmekte oldugu "Farkli Lise Tirlerinde Egitim Goren Ogrencilerin Kariyer Uyum
Yeteneklerinin Cinsiyet ve Tercih Edilen Alan Segimi Agisindan Incelenmesi” konulu tez ¢aligmasin
ilimiz Battalgazi ilgesinde bulunan resmi ortadggretim kurumlarinda G3renim goren oOgrencilere
uygulanmasi Battalgazi Ilge Milli Egitim Midtrligiiniin 11.02.2022 tarih ve 43332843 sayih yazilari ile
talep edilmektedir.
] Anket-Tez Arastirma ve Degerlendirme Komisyonumuz, 21/02/2022 tarihinde yapilan toplantida;
Ilgili yasal dizenlemelerde belirtilen ilke, esas ve amaglara aykimhk teskil etmeyecek sekilde,
denetimleri ilgili kurum mudirligi tarafindan gergeklestirilmek lizere, derslerin aksatilmamasi, kigisel
verilerin gizliligine dikkat edilmesi kaydiyla, goniilliiliik esasina gore ve arastirmacinin aragtirmasinin
bitimi tarihinden itibaren 30 glin igerisinde arastirma sonuglarini Mudirligimiize bildirmesi sarti ile
anket uygulamasi yapmasini uygun gérmiis olup, Miidiirliigiimiizce de uygun goriillmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde olurlarimza arz ederim.

Murat IPEK
Mudir a.
Sube Midira
OLUR
Battal KANBAY
Vali a.
[ Milli Egitim Mudiirii
Bubelge givenli elektronik imza ile imzalanmistr.
Adres Belge Dogrulama Adresi : hitps://'www.turkive.gov.tr/meb-cbys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Veri Hazilama ve Kontrol Isletmeni
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Ken Adresi : mebiahs01 ken.tr
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T.C.
BATTALGAZI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Miidirligi

Sayr :E-31743512-605.01-43332843 11.02.2022
Konu : Anket lzin Onaw
(Hilal GELEGEN)

IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Strateji Geligtirme Sube Midorligi )

llgi  :Sehit Candas Kaplan Anadolu Lisesi 08.02.2022 tarih ve 42945082 sayih yazisi.

Midirligimiize bagh Sehit Candas Kaplan Anadolu Lisesi Ogretmeni
(T.C.30143098626 ) Hilal GELEGEN ' in Yiksek Lisans tez ¢alismas: igin Battalgazi ilgesinde bulunan
Resmi Anadolu, Resmi Sosyal Bilimler, Resmi Imam-Hatip ve Resmi Mesleki Teknik ve Anadolu
Liselerindeki dgrencilere yonelik anket calismas: talebi ile ilgili dilekeesi vazimz ekinde sunulmustur.

Gerefini arz ederim.

 AlIKAQMAZ
flge Milli Egitim Midiri

Ekler : Ek: llgi yaz ve ekleri

Bu belge givenli ebekiromk imza ale imezalanmmigir.

Addres Belge Dofrulama Adresi : hitps: (waw urkiye pov ar'meb-chys
Bilgi dgine Mislim B.fu"l'.ﬂ..'ill'?

Telefon Mo 042212412911 . Linvam : Teknisyen

E-Posta: bamlgk?:i‘i-#_smm_ihwmcb.gm.:r Intermet Adresi: Faks:

Kep Adresi - mebarhad |kep.ir
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T.C.
BATTALGAZI KAYMAKAMLIGI
flge Milli Egitim Midirligi
Sehit Candag Kaplan Anadolu Lises

Sayr  : E-27560725-903.01-42945082 08.02.2022
Konu :Hilal GELEGEN

MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Battalgazi/ MALATYA

Okulumuz Rehber Ogretmeni Hilal GELEGEN { T.C, 30143098626 )'in Yiiksek Lisans tez
caligmas igin Battalgazi ilgesinde bulunan Resmi Anadolu, Resmi Sosyal Bilimler , Resmi Imam-Hatip
ve Resmi Mesleki Teknik ve Anadolu Liselerindeki dgrencilere vonelik anket gahismas: talebi ile ilgili
dilekgesi yazmmz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim..

[brahim Halil OZ TURK

Okul Midirt
EK : 1 Adet dilekge
14 Adeti Tez Proje Oneri formu
Bu belge givenl ebekinvmk imea ile imzalanmmigor.
Addres Belge Dafrulama Adresi : hitps:waw urk iy'c,gm.ﬂérrnh_ﬁ_h}s
g g

Telefon Mo ; Urvan : Veri Hoorama ve Konirol Islemeni
E-Posta: Interniet Adresi: Faks:

Kep Adresi : mebiihad ] kep.r

AT\ M| ALAS ST LE"S &8fmm .
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Ek 6. Olgek Uygulama Izin Belgeleri

#% Meslek Karar1 Verme Yetkinligi Olcegi Kullanim izni
Hilal GELEGEN 6 Oca
»~ - €
: Alicilar: hbozgeyikli v

Sayin Hasan Bozgeyikli hocam merhabalar,

Ben Hilal GELEGEN. Uluslararasi Kibris
Universitesi'nde Tezli PDR Yiiksek Lisans Egitimi
almaktayim. belirlemis oldugum tez konumda izniniz
olursa, Meslek Karari Verme Yetkinlik Olceginizi
kullanmak istiyorum. Talebim ile ilgili cevabinizi
beklemekteyim. simdiden ¢ok tesekkiir ederim.

Konum: FARKLI LISE TURLERINDE
EGITIM GOREN OGRENCILERIN
KARIYER UYUM YETENEKLERININ
CINSIYET VE TERCIH EDILEN ALAN
SECIMI ACISINDAN INCELENMESI.

Hilal GELEGEN <hilalaltindag@gmail.com>, 5 Oca
2022 Car, 14:59 tarihinde sunu yazdi:

Alintilanan metni goster

Hasan BOZGEYIKLI 6 Oca
Alicilar: ben v

€«

Hilal Hocam merhaba

istediginiz olcek ve puanlamasi ektedir.
Sorunuz olursa litfen cekinmeyin. lyi
calismalar...
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#% Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi-Kisa Form Kullanim izni

olcek kullanimi igin izin talebi

¥ Gelen Kutusu

: , Hilal GELEGEN 3 Oca
| ' Sayin Erkan ISIK hocam merhabalar,
>hey

Ben Hilal GELEGEN. Uluslararasi Kibris

Erkan ISIK 3 Oca
G Alicilar: ben v a

Merhabalar Hilal Hocam,

W

Evet, hatirliyorum UKU'deki
dersimizden. Olcgegi tabii ki
kullanabilirsiniz. Ekte maddeleri ve
puanlama bilgilerini iceren dosyayi
gonderiyorum. Calismanizda kolayliklar
dilerim.

Selamlarimla,
Erkan Isik
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OZGECMIS

KIiSISEL BILGILER

Adi Soyadi: Hilal GELEGEN
Dogum Tarihi: 07.01.1991
Dogum Yeri: Kiitahya
Medeni Durum: Evli

E-Mail: hilalaltindag@gmail.com

EGITIM DURUMU

Lisans Ogrenimi: Uluslararas1 Kibris Universitesi-Psikolojik Danismalik ve
Rehberlik (2010-2014)

Yiiksek Lisans Ogrenimi: Uluslararasi Kibris Universitesi- Psikolojik Danismalik ve
Rehberlik (2020-2022)

iS DENEYIMIi

2014-2016 yillar1 Sanliurfa ilinin Harran ilgesinde Yenidogan Ortaokulu’nda kadrolu
Okul Rehber Ogretmeni- Okul Psikolojik Danismani olarak gérev yaptim.

2016 Y11 Subat ayindan itibaren Malatya ili Battalgazi Merkez il¢gesinde Sehit Candas
Kaplan Anadolu Lisesi’nde kadrolu Okul Rehber Ogretmeni-Okul Psikolojik
Danigmani olarak gorev yapmaktayim.
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