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OZET

Bireyin toplumsal cinsiyeti fark etme ve i¢sellestirme siirecinin okul 6ncesi donemde
aile igerisinde bagladigi bilinmektedir. Daha sonra okul ve egitim ortamlarinda bu siireg
devam etmektedir. Erken yaslardan itibaren birey tarafindan 6ncelikle fark edilen toplumsal
cinsiyet rolleri, egitim ortamlarinda deneyimlenerek kalict hale gelmektedir. Hak temelli bir
bakis agisi icerisinde degerlendirildiginde tim egitim sistemleri her iki cinsiyet icin esit
derecede ulasilabilir olmali ve en yiiksek faydayr sunmalidir. Egitimde toplumsal cinsiyet
esitligi toplum refahi ve bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine olanak saglayacak sekilde
tiim bireyler i¢in egitimin her asamasinda saglanmalidir.

Bu aragtirmanin amaci, Antalya Aksu ilgesinde yer alan Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri’nde egitim almakta olan kadin ve erkek Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarini
anlamak, ogrencilerin cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari konusunda bilgi ve
farkindalik diizeylerini ortaya koymaktir. Bu kapsamda Aysel Akin - Klaus Wagner Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ve Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinden toplamda 20 6grenci ile derinlemesine goriismeler yapilmistir.

Elde edilen verilere gore 6grencilerin toplumda var olan esitsizlik durumlariyla giinlitk
yasamlarinda sik sik karsilastiklari anlasilmistir. Ozellikle kadm 6grenciler kendilerini
kamusal alanda baski altinda hissetmektedir. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algisinin
sekillenmesinde aile yapisi, gelir diizeyi, ¢evre, medya, okul ve kiiltiir etkili olmaktadir.
Ogrencilerin goriisleri incelendiginde cinsiyet esitligine duyarli bir bakis agisma sahip
olduklar1 tespit edilmistir. Bireysel olarak toplumda cinsiyetlerinden dolay: yasadiklar
sorunlarin farkindadirlar. Karsi cinsin yasadiklarina dair ¢ikarimlart mevcuttur. Ancak bu
durumu hali hazirda var olan ataerkil toplum pratiklerine dayandirmaktadirlar. Bu agidan
ozellikle kadin Ogrencilerin su anki yasamlarinda ve gelecekte is hayatinda ve giinliik
yasamda ikincil konumda kalmayr kabul ederek bu durumu igsellestirdikleri sonucuna
ulasilmigtir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde kadin 6grenci olmak, toplumsal cinsiyet
rollerine gore olusturulmus okul dinamiklerine siirekli olarak ve yogun bicimde maruz kalmak
anlamina gelmektedir.

Ozetle toplumda var olan ayristirici ataerkil yapt Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin ge¢misten gelen kendine has pratikleri ile gii¢clenerek 6grencileri de dogrudan
etkilemekte ve onlarin toplumsal cinsiyet algisini sekillendirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Mesleki Egitim.
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SUMMARY
A STUDY ON STUDENTS' PERCEPTIONS OF GENDER IN VOCATIONAL
SCHOOLS: THE CASE OF ANTALYA - AKSU

It is known that the process of recognizing and internalizing the individual's gender
begins in the family in the preschool period. Later, this process continues in school and
educational environment. Gender roles, which are primarily noticed by the individual at an
early age, become permanent by experiencing in educational environment. From a right-based
perspective, all education systems should be equally accessible and offer the highest benefit to
both genders. Gender equality in education should be ensured at every stage of education for
all individuals in a way that will enable welfare and individuals to realize themselves.

This research aims to understand the gender perceptions of students studying at
Vocational and Technical Anatolian High Schools in Antalya Aksu, reveal students'
knowledge and awareness levels about gender and gender concepts, explain gender-based
inequalities in vocational education activities with the students' own views. In this study, in-
depth interviews were conducted with 20 students from Aysel Akin - Klaus Wagner
Vocational and Technical Anatolian High School and Aksu Aircraft Maintenance Technology
Vocational and Technical Anatolian High School.

In this context, it has been understood that the participants frequently encounter the
inequalities existing in the society in their daily lives. Especially female students feel
themselves under pressure in public. Family, income, environment, media, school and culture
are effective in shaping the gender perception of the participants. It is also understood that
they are sensitive to gender equality. Individually, they are aware of the problems they
experience in society because of their gender. They are aware of the gender struggle.
However, they think that this situation is because of the patriarchal society practices. In this
respect, it is concluded that especially female students internalized this situation by accepting
to stay in a minor position in their lives and in the future in business and daily life. Being a
female student in a VVocational and Technical Anatolian High School means being constantly
and intensely exposed to school dynamics based on gender roles.

To sum up, the discriminative patriarchal structure existing in the society is
strengthened by the unique practices of VVocational and Technical Anatolian High Schools and
it directly affects the students and shapes their perception of gender.

Keywords: Education, Gender Equality, VVocational Education.
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GIRIS

Cinsiyet kavrami kadin ve erkek olarak her iki varligin biyolojik farkliliklarini
aciklayan bir kavramdir. Kadinlarin dogurganlik 6zelligi varken erkeklerin bu 6zellige sahip
olmamasi biyolojik cinsiyet kapsamindadir. Toplumsal cinsiyet ise biyolojik cinsiyeti asan bir
bakis agisi ile kadin- erkek iligkilerini ve rollerini agiklayan, bu iliskinin toplumsal iligkilere
yansimasini ele alan bir kavramdir (Oztiirk, 2015). Bakim ve temizlik islerinin kadinlar
tarafindan daha iyi yapilacagmma dair inamis, kiz ¢ocuklar i¢cin pembe renkli kiyafetler
secilirken, erkek cocuklar icin mavi rengin se¢ilmesi gibi durumlar toplumsal cinsiyetin
tezahiir ettigi baz1 durumlara 6rnektir (Goktas, 2020).

Toplumsal cinsiyet, farkli toplumlarda farklt bigimlerde go6zlenmektedir. Ayni
zamanda cinsiyetlere yiiklenen gdrev ve sorumluluklarin bir¢cok degiskene bagli olarak
farklilagtigi goriilmektedir. Cografi bolge, genel ekonomik durum ve gelir diizeyi, Siyasal
yapi, egitim sistemi, aile yapisi, din gibi etmenler toplumsal cinsiyetin sekillenmesinde
onemli rol oynamaktadir (Colley vd., 2003).

Bireyin toplumsal cinsiyeti fark etme ve i¢sellestirme siirecinin okul 6ncesi donemde
aile icerisinde basladigi bilinmektedir. Daha sonra okul ve egitim ortamlarinda bu siire¢
devam etmektedir. Erken yaslardan itibaren birey tarafindan oncelikle fark edilen toplumsal
cinsiyet kavrami igerisindeki kadinlik ve erkeklige dair roller, egitim ortamlarinda
deneyimlenerek Kkalict hale gelmektedir (Sayilan, 2008). Hak temelli bir bakis agis1 igerisinde
degerlendirildiginde tiim egitim sistemleri her iki cinsiyet i¢in esit derecede ulasilabilir ve en
yiiksek diizeyde fayda saglanabilen bir sistem {izerine insa edilmelidir. Egitimde toplumsal
cinsiyet esitligi toplum refah1 ve bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine olanak saglayacak
sekilde tiim bireyler igin egitimin her asamasinda saglanmalidir. Ulkemizde ve kiiresel
diizeyde egitimde toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik bir¢ok adim atilmistir. 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 4. maddesinde “Egitim kurumlar dil, irk, cinsiyet ve
dil ayrim1 gozetilmeksizin herkese agiktir. Egitimde hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz.” ifadesi kullanilmaktadir. Bu kanun icerisindeki 8. maddede ise “Egitimde
kadin erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir.” denmektedir. Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi, Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, Kadmna Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar Uluslararasi So6zlesmesi, Pekin
Deklarasyonu hak temelli bir bakis acisi ile cinsiyetlerin temel egitimden esit sekilde
faydalanmalar1 hususunda gerekli diizenlemelerin devletler tarafindan yapilmasini giivence

altina almaktadir (Ecevit, 2011).



Connell’e (1998) gore, okullar acik toplumsal cinsiyet rejimlerine sahiptir. Spor, dans,
konu se¢imi, smif disiplini, yonetim gibi pratiklerle hem 6grenciler hem de okul personeli
arasinda cesitli kadinlik ve erkeklik rolleri kurulur. Ozellikle dgrenciler arasinda agikea, bazi
toplumsal cinsiyet Oriintiileri hakimdir. Bu oriintiide kadin 6grenciler genellikle ikincil
konumlarda yer alir. Okullar toplumsal cinsiyet tanimlarinin, iliskilerinin ve farkliliklarinin en
kolay aktarildig1 yerlerdir (Arnot, 2012). Bu boyutta iilkemizde mesleki ve teknik liseler,
toplumsal cinsiyetin yansimalariin agik bir sekilde gozlemlenebildigi okullardandir. Bu
boyutta yapilan arastirmalarda da meslek liselerinde kadin ogrenciler ile ayni dersleri
almalarina ragmen, erkek ogrencilerin, kadin 6grencilerin yeterliliklerini sorguladiklari, ayni
miifredat iglenmesine ragmen, kadin Ogrencilerin ayni becerilere erisemeyeceklerine dair
fikirlerinin mevcut oldugu saptanmistir (Oztiirk, 2012).

MEB 2022 Istatistikleri "ne gdre mesleki ve teknik liselerin cocuk gelisimi ve saglik
hizmetleri alanlarinda kadin 6grencilerin daha fazla yer aldigi, mobilya, elektronik gibi
alanlarda ise erkek 0grencilerin sayisinin daha fazla oldugu bilinmektedir.

Son yillarda 6zellikle cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve egitim iligkilerine dair birgok
arastirma yiiriitiilmektedir. Mesleki egitime verilen Onemin artmasi ve iilkelerin egitim
sistemlerinde mesleki egitim boyutunda reform adimlar atmasi bu ortamlardaki toplumsal
cinsiyet Oriintiilerinin izlenmesine yonelik bir ihtiyac¢ olusturmustur. Ogrencilerin toplumsal
cinsiyet konusundaki algilarinin belirlenmesi, arastirmacilara, egitim programi tasarlayan
uzmanlara ve ilgili kurumlara, devletlerin egitim politikalarin1 belirleyenlere ve bu
programlarin uygulayicilarina tiim siiregte kullanabilecekleri deneyimi ve bilgileri
saglamasindan dolay1 konuya dair 6nem arz etmektedir.

Bu aragtirmanin ¢ikis noktasi, toplumsal cinsiyetin mesleki ve teknik liselerde egitim
almakta olan G&grenciler tarafindan nasil deneyimlendigini gérmek, dgrencilerin toplumsal
cinsiyet algilarin1 tespit etmek ve bu kavramin Ogrencilerin hayatlarindaki yansimalarini
ortaya koymak ve ilgili diisiincelerini almak olmustur ¢ilinkii liseli 68rencilerin kadin/erkek
olma ve doniisiim stiregleri ile kadinlik/erkeklik sdylemlerinin olusumu ve doniisimi ve
bunlart etkileyen faktorler hakkindaki goriis ve deneyimleri toplumsal cinsiyet kavraminin
egitimdeki izdlistimleridir.

Ayrica, toplumda kadinlara ve erkeklere yiiklenen rollerin 6grenciler agisindan nasil
bir anlam ifade ettiginin arastirilmasi, 6grencilerin kadinlik, erkeklik ve toplumsal cinsiyete
dair bilgilerinin ve diisiincelerinin ortaya konmasi, mesleki egitimde toplumsal cinsiyet
rollerinin etkisinin arastirllmasi bakimindan fayda saglayacaktir. Ogrencilerin toplumsal

cinsiyet algilarinin tespit edilmesine bu anlamda gereksinim duyulmaktadir.



Bu calisma, MEB’e bagli Antalya Aksu Ilgesinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilariin incelenmesini amaglamaktadir. Aragtirma
yontemi olarak bir nitel veri toplama yontemi olan derinlemesine goriisme yontemi tercih
edilmistir. Bu sayede 6grencilerin konu ile ilgili genel diisiinceleri ile konuyla baglantili diger
goriislerinin de alinmas1 hedeflenmistir. Orneklem biiyiikliigii 20 6grencidir. Antalya ili Aksu
ilcesinde bulunan iki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde farkli sinif diizeylerinde 6grenim
gormekte olan 10 kadin ve 10 erkek olmak iizere toplam 20 6grenciye ulasilarak goriismeler
tamamlanmustir.

Calismanin birinci bolimiinde; literatlir taramasi yapilarak, cinsiyet, toplumsal
cinsiyet ve egitim ile mesleki egitim kavramlarina deginilmistir. Egitimde toplumsal cinsiyet
esitliginin desteklenmesi amaciyla yiiriitiilen calismalar hakkinda bilgi verilmistir. Sonra da
Tiirkiye’de yer almis benzer bilimsel ¢aligmalar incelenmistir. Calismanin ikinci boliimiinde;
egitim, toplumsal cinsiyet ve mesleki egitim géz oniinde bulundurularak arastirma konusu
belirtilmis, arastirmanin amaci, énemi ve sinirliliklarina yer verilmistir. Ayrica arastirmanin
yontemi ele alinarak, arastirmada kullanilan model, evren ve Orneklem, verilerin ve veri
toplama aracinin Ozellikleri agiklanmis, verilerin degerlendirilmesine iliskin bilgiler
verilmistir. Caligmanin ti¢iincii boliimiinde; 6grencilerle yapilan goriismelerden elde edilen
bulgular ortaya konmus ve bu bulgular yorumlanmistir. Ogrencilerin demografik bilgileri ile
toplumsal cinsiyete dair algilari kadin caligmalari ve toplumsal cinsiyet perspektifinde
tartistlmigtir. Bu boliimde, yiiriitiilen bu nitel ¢aligmanin genel degerlendirmesi yapilarak,
goriismelerden elde edilen bilgiler yorumlanmis, varilan sonuglara uygun oneriler getirilerek

caligma tamamlanmaistir.



BiRINCi BOLUM
EGITIMDE TOPLUMSAL CIiNSIYET ESIiTLiGi

1.1. Toplumsal Cinsiyet ve Egitim

Cinsiyet, bireyin dogustan getirdigi biyolojik 0Ozelliklerini tanimlar. Toplumsal
cinsiyet ise kadin1 ve erkegi tanimlayan, biyolojik olmayan 6zelliklerdir. Kadinin ve erkegin
toplumsal normlar igerisinde nasil olmalar1 ve/veya nasil davranmalar1 gerektigine iliskin
siurlart agiklar. Degiskendir; kiiltiire, iilkeye, tarihsel doneme gore degisir. Sabit degildir;
sosyal dinamiklere ve bireysel tercihlere bagli olarak degisir. Farklilasir; toplumsal cinsiyet
rolleri ve iligkileri bireyin i¢cinde bulundugu sosyal ¢evre ve etnik gruplara gore ve aldigi
egitime gore degiskenlik gosterebilir.

Oakley’e gore gore “cinsiyet™ biyolojik olarak kadin ve erkek farklarini agiklarken,
“toplumsal cinsiyet™ kadin ve erkek olma durumlarina odaklanir ve bu farkin toplumdaki esit
olmayan kadinlik ve erkeklik deneyimlerini igermektedir (Oakley, 1972). Toplumsal cinsiyet
kavrami igerisinde kadinlar ve erkekler i¢in kaliplasmis davranis normlari mevcuttur ve
toplum icerisindeki her kadin ve erkekten Omrii boyunca bu kaliplasmis davranislar
sergilenmesi beklenir. Cinsiyetlere atfedilen roller ve gorevler bireylerin toplumsal cinsiyet
rolleri olarak tanimlanir. Bu roller bireylerin toplumdaki yerlerini de belirler. Toplumsallagma
stireci igerisinde roller kendini siirekli olarak yeniden firetirler. Toplumsal cinsiyet rolleri,
daha once belirtildigi gibi kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliktan ziyade, toplumsal,
sorumluluklarmin farkliligina isaret eder. Bu kavram, toplumun kisiyi cinsiyetine gore nasil
algiladigi, nasil disiindiigii ve ondan nasil davraniglar bekledigi ile ilgili Oriintiiler de
sunmaktadir. Bu yOniiyle toplumsal cinsiyet toplum icindeki bireyi ve toplumsallagma siireci
ile bireyin toplumla olan iliskisini dogrudan etkileyen bir olgu olarak kabul edilir.

Egitim de bireyin toplumsallagsma siirecinin igerisinde yer alir. Toplumsal cinsiyet
rolleri bireylerin egitim hayatlart boyunca egitim ortamlarinda kendini yeniden iretmeye
devam eder. Kadin ve erkegin toplumdaki islevleri, sorumluluklari, haklari, iiretim
stirecindeki konumlar1 gibi hususlar, okul igerisinde de toplumsal cinsiyete gore
sekillenmektedir.

Connell’e (1998) gore, okullar acik toplumsal cinsiyet bigimlerini igermektedir. Spor,
dans, konu sec¢imi, sinif disiplini, yonetim gibi pratiklerle hem &grenciler hem de okul
personeli arasinda cesitli kadinlik ve erkeklik rolleri kurulur. Ozellikle 6grenciler arasinda

acikca, baz1 toplumsal cinsiyet Oriintiileri hakimdir. Bu &riintiide kadin 6grenciler genellikle



ikincil konumlarda yer alir. Ataerkinin siirdiirildiigli yerlerden biri olarak okullar toplumsal
cinsiyet tanimlarinin, iligkilerinin ve farkliliklarinin en kolay aktarildigi yerlerdir (Arnot,
2012). Okullar yapisal diizenlemeler ve giindelik pratikler ile baskici ideolojileri yeniden
tiretmektedir. Okullarda varolan egemen kiiltiir, ezilen gruplar i¢in son derece onemli olan
bilgi ve deneyimleri 6nemsiz gibi gosterir. Yani kadinlar, irksal azinliklar ve is¢i sinifi gibi

ezilen gruplar gibi g6z ard1 edilir (Aronowitz, 1987).

1.2. Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi, egitimin her asamasinda ¢ocuklarin her tiirlii kalip
yargidan uzak bi¢imde, en ideal bigimiyle esit haklar saglanmasi, esit firsatlar taninmasi ve
esit muamelenin giivence altina alinmasi anlamina gelir. Bu hedefe, egitime erigim, egitim
ortamlar1 ve siirecleri ile egitim yonetiminin kiz ve erkek cocuklarin farkli oncelikleri,
ihtiyaglar1 ve beklentilerini dikkate alan plan, program, politika ve uygulamalar araciligiyla
ulagilabilir (ETCEP, 2016).

Toplum diizeninde egemen olan ataerkil yapi egitim sistemlerini etkilemektedir.
Bireyin dogumundan itibaren diisiiniildiigiinde, ev disina ¢ikarak yer aldigi ilk sosyallesme
alan1 okuldur. Ik kez egitim ortaminda yer alan cocuk, aile ve gevresinde mevcut olan
toplumsal cinsiyete dair esitsizlik durumlarinin, okul ortamlarinda da devam ettigini
deneyimler. Tiirkiye’de var olan ataerkil diizen, kiz ¢gocuklarinin aldiklar1 egitimi ikinci plana
itmekte, kadinlarin hane igi rolleri konusunda gelismesini ve bu amagla yetistirilmelerini
oncelemektedir. TUIK verilerine gore 2022 yilinda 5-17 yas arasindaki kiz gocuklarin
%55,2’si, erkek ¢ocuklarin ise %49,9’u ¢esitli ev islerinde ailelerine yardimci olmaktadir.
Ayni arastirmaya gore erkek ¢ocuklarin %16’s1, kiz ¢ocuklarin %281 ev islerine haftada sekiz
saatten fazla zaman ayirmaktadir. Egitim bu siire¢ igerisinde ikinci planda kalmaktadir.
Cinsiyetlerinden dolay1, bireylerin egitime erisiminin olmamasi veya kisitli olmas1 durumu,
egitimde toplumsal cinsiyet esitsizligi olarak tanimlanir.

UNESCO, Kiiresel Egitim izleme Raporu 2018’in eki olarak yayimlanan toplumsal
cinsiyet incelemesinde, egitime katilm ve 6grenme c¢iktilar1 bakimindan kadinlarin ve
erkeklerin firsatlarini esitlemenin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi icin gerekli ancak
yetersiz oldugunu vurguluyor ve egitimde toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenlerini
ve/veya sonuclarini gorebilecegimiz alanlar1 sdyle siraliyor:

1. Egitim firsatlari: Okullasma oranlari, 6grenme ¢iktilar: vb.



2. Toplumsal cinsiyet normlari, degerleri ve tutumlari: Erken yasta ve zorla
evliliklerin yayginlhigi; aile i¢i siddete yonelik tutumlar, aile planlamasi
kararlarina katilim; istihdama katilim vb.

3. Egitim sistemi disindaki kurumlar: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligi
yasaklayan mevzuatin varligi; devletin ilgili uluslararasi sozlesmelere taraf
olup olmadig1 vb.

4. Egitim sistemindeki yasalar ve politikalar: Egitim hakkinin anayasada herkes
icin tanmip taninmadigl; egitimde toplumsal cinsiyet esitligine dair bir
politikanin var olup olmadigi vb.

5. Kaynak dagilimi: Ogretmenler arasinda iicret esitligi; egitim yardimlarindan
yararlanma vb.

6. Ogretme ve Ogrenme pratikleri: Ogretmenlerin ve 6grencilerin toplumsal
cinsiyete dair tutumlar1 ve etkilesimi vb.

Tiirkiye’de kiz c¢ocuklarinin okullagsma oranini artirmak amaciyla yapilan tim
caligmalara ragmen, bu oranlar halen diisiiktiir. Tiirkiye’de Ozellikle Dogu ve Gilineydogu
bolgelerimizde bulunan kirsal bolgelerde okullagma oranlarinin diisiikliigii egitimde toplumsal
cinsiyet esitsizligi durumunu yansitmaktadir. Kiz c¢ocuklari, erken okul terki olarak
adlandirilan, 6rgiin egitimi birakma riski ile erkek dgrencilere kiyasla daha fazla karsi karsiya
kalmaktadir. Ekonomik durumu yiliksek diizeyde olan ailelerin kiz g¢ocuklarinin egitim
seviyelerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de artan milli gelire ragmen, kiz
cocuklarimin iki yildan daha az egitim goérme oranlar1 %6’dir. Dogu ve Giineydogu
Bolgelerimizdeki sehirlerde bulunan kizlar arasinda ise bu oran %4 diizeyindedir (UNESCO,
2022).

Grafik 1.1. Cinsiyete Gore En Az Bir Egitim Diizeyini Tamamlayanlarin Orani (%)
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Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2008-2021



Grafik 1.1°de gorildiigii gibi 2008-2021 yillar1 arasinda en az bir egitim diizeyini
tamamlayanlarin orani kadinlarda %87,3 diizeyindeyken, bu rakam erkeklerde %97,1°dir.
Kadinlarin en az bir egitim diizeyini tamamlama oranlar1 artma egilimindedir. Kiz
¢ocuklarinin okula devam edememesi ya da okula devam edemeyen ¢ogunlugun kadinlardan
olugsmasi, egitim sistemi igerisinde yeniden iretilen esitsizliklerle ve ayrimcilifa dayali

uygulamalarla ilgili somut 6rneklerden yalnizca birini olusturmaktadir.

Tablo 1.1. Cinsiyete Gore Secilmis Gostergeler

Gostergeler Kadin Erkek Toplam
Okuryazar olmayan niifus orani (25+ yas) 6,1 1,0 3,5
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus orani (25+ yas) 20,9 25,1 23,0
Istihdam orani (15+ yas) 28,0 62,8 452
Isgiiciine katilma orani1 (15+ yas) 32,8 70,3 51,4
Issizlik oran1 (15+ yas) 14,7 10,7 12,0

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabani, 2021
TUIK, Hanehalki Isgiicii Arastirmasi, 2021

Tablo 1.1 gostermektedir ki 25 yas ve Ustii okuryazar olmayan kadinlarin oran1 %6,1
iken erkeklerin orant %1,0’dir. UNICEF tarafindan Tiirkiye’de kiz ¢ocuklarinin egitime
erisimleri boyutunda bazi sorunlar tespit edilmistir. Bunlardan bazilari su sekildedir:

1. Okullarin c¢ocuklarin ikametlerinden uzakta bulunmasi ve ailelerin kiz
cocuklarinin bu uzakliktaki okullara yalniz basina géndermek istememelerti;
2. Ailelerin ekonomik durumlarinin iyi olmamas;
3. Ailelerin kiz ¢ocuklardan daha ¢ok erkek ¢ocuklar1 6nde tutan tutumlari,
4. Aile ekonomisine katki saglamalar1 i¢in c¢ocuklarin ¢alistirilmasi veya ev
islerinde yardimcei olmalarinin istenmesi;
5. Kiz ¢ocuklarinin en kisa siirede evlenmelerinin istenmesi,
6. Egitim almis kadin sayisinin az olmasi nedeniyle kiz ¢ocuklarinin rol model
alabilecekleri kadinlarin nadir olmasi ya da hi¢ olmamasi (Adigiizel, 2013).
Egitim almalar1 gereken kritik donemlerde egitim alamayan kiz ¢ocuklari, toplumda
kendilerinden daha giiglii olan erkeklerin istekleri dogrultusunda hayatlarin1 devam ettirmek
zorunda kalmakta, ataerkil diizen icerisinde ikincil konumda var olmaktadirlar. Egitime
erisememe ve egitim alamama sonucunda olusan istthdama katilmama ve gelir elde edememe
ile bu diizen devam etmektedir. Kadinlarin i¢inde bulunduklar1 bu durumdan kurtulabilmeleri
ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in devlet tarafindan egitim basta olmak

tizere, tim kurumlarin dahil edildigi projeler ve ¢6ziim politikalar1 gelistirilmelidir.



Kiiresel 6l¢cekte 15 yas ve lizeri 758 milyon okuma yazma bilmeyen diinya niifusunun
ticte ikisini kadinlar olusturmakta ve kadinlar egitimin biitiin diizeylerinde daha diisiik oranda
yer almaktadirlar (UNESCO, 2022).

Ayrica diinya capindaki gostergelere bakildiginda, geleneksel cinsiyet rolleri ve kalip
yargilart tiim egitim sistemlerinde mevcuttur ve bu durum egitimin meslege, bilgiye, gelire
ulagma, kariyer yapma, toplumsal ve siyasal katilim gibi kazanimlara ulagma boyutundan da
kadinlarin aleyhine bir siirecin devam ettigini gostermektedir (UNESCO, 2022).

Diinya Ekonomik Forumu (WEF), 2020 Cinsiyet Esitligi Raporu’nda diinya
iilkelerinin cinsiyet esitligine gore siralandig1 listenin ilk swralarinda Izlanda, Norvec,
Finlandiya ve Isve¢ bulunurken, Bati Avrupa, ortalama %76,7 ile cinsiyet esitliginin en
yiiksek oldugu bolge olurken, Tiirkiye'nin de yer aldig1 Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgesi,
yiizde 60,5 ile cinsiyet esitligi konusunda en geridedir (WEF, 2020).

1.3. Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Tarihsel Gelisimi

Tarih boyunca toplumsal cinsiyet rolleri 6zellikle kadinlar i¢in toplumsal yasamin her
alaninda oldugu gibi egitim boyutunda da ayristirici ve kisitlayici durumlarin ortaya
¢tkmasina neden olmustur. Insan haklarma dair gelismelerin yasanmastyla beraber kadinlarin
egitime dair istekleri de ortaya ¢ikmistir. 18. Yiizyilda Sanayi Devrimi’nin ihtiyaglar1 ve
Aydinlanma felsefesi ile bu diisiinceler gelismis Amerikan Bagimsizlik (1776) ve Fransiz
Insan Haklar1 (1789) bildirgeleriyle egitimde esitligin saglanmasi amaciyla nemli gelismeler
yasanmistir. Bu kapsamda egitim, en 6nemli degisim ve donilisiim araglarindan biri olarak
kabul edilmektedir. Bu sebeple egitimin niifusun tiim kesimlerini kapsayan bir toplumsal yap1
olarak sekillendirilmesi J. Locke ve Rousseau gibi diisiiniirler ile baglamistir ve hala devam
etmektedir. (Tan, 2008). S6z konusu gelismelerin ardindan kadinlarin da erkekler gibi resmi
bir egitim programi kapsaminda egitim almalarina yonelik adimlar atilmaya baslanmigtir.
Fenelon’a ait 1687°de yayinlanan Kizlarin Egitimi adli eseri bu kapsamda ¢agin sartlariyla
degerlendirildiginde onemli fikirler igermektedir (Fenelon, 1708; Karagdz ve Sanal, 2015).

Mary Wollstonecraft’a ait Kadin Haklarinin Savunusu, kadinlarin egitimine yonelik
esitlik¢i fikirleri igeren ilk eserlerden biridir (Wollstonecraft, 2012). Wollstonecraft bu
eserinde kadinlarin da erkekler gibi egitim almalar1 halinde, bilgi diizeylerini artirarak
erkekler gibi entelektiiel konularda kendilerini gelistirerek bilim ve siyaset gibi alanlarda
caligabileceklerini ifade etmistir (Burke, 1951).

1948°de ilan edilen Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile kadimlarin bircok alandaki

esitlik talepleri ile egitime dair talepleri de sonuca ulasmistir. Devletlerin, bildirgeyi kabul



etmeleri ile egitimde esitlik kavrami yasa ile korunan bir hak haline gelmistir. Bu alanda sivil
toplum hareketleri gelismis ve hak temelli yaklagimlar egitim sistemlerine yansimaya
baslamis, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla ¢alismalar basglatilmistir

(Avrupa Komisyonu, 2009).

1.4. Tirkiye’de Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Amaciyla
Yiiriitiilen Caliymalar

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligini gelistirmenin bir yolu da egitim politikalaridir.
Bu politikalar toplumun siyasal, ekonomik ve kiiltiirel yapilarina gore sekillenmektedir.
Tiirkiye’de egitim politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasindan sorumlu kurulus olarak
Milli Egitim Bakanligi, belirlenen politikalar 1s1¢inda, egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasina yonelik ¢aligmalar yapmaktadir. Ayni1 zamanda sivil toplum kuruluslar ile

sirketler de bu amagla projeler yiiriitmektedir.

1.4.1. Ana- Kiz Okuldayiz Kampanyasi1 (AKOK)

Ana- Kiz Okuldayiz Kampanyas1 2008- 2012 yillar1 arasinda uygulanmistir. AKOK,
genglik yillarinda okula gitme imkan1 bulamayan annelerin okuma-yazma 6grenebilmesi i¢in
cocuklart gibi okula giderek egitim almasi i¢in okuma-yazma kurslar1 agilmasi ana faaliyetini
icermektedir. Kampanyanin hedefindeki yetiskin okumaz-yazmazlarin 2008 yilinda %80°1
kadin okumaz-yazmazlardan olusmaktadir. Kampanya bu oranin azaltilmasi ana hedefi iilke
genelinde uygulanmigtir  (http://www.eskisehir.gov.tr/okuma-yazma-seferberligi-yurutme-
kurulu-toplantisi-yapildi, Erisim Tarihi: 16.05.2023).

1.4.2. Kizimin Biiyiik Hedefleri Projesi (Gelecegin Aydin Kizlar1 Projesi)

Kizimmn Biiyiik Hedefleri Projesi’nin ana hedefi, 2011 yili sonuna kadar mesleki ve
teknik egitimin toplam ortadgretim igindeki paymi %47’ye ¢ikarmaktir. Projenin amaci; basta
Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgeleri ile bu bolgeler disinda kalan ve fazla go¢ alan illerde
yasayan, sosyal yasam ve hayat boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda toplumu olumsuz
etkileyen (tore, teror, go¢ vb.) olaylardan en fazla etkilenen kadinlar1 ve geng kizlari
toplumsal sorunlara duyarli, onlarin sosyal statiilerini yeniden tanzim edecek, meslek sahibi
olmalarmin oniindeki engelleri ortadan kaldiracak egitim ihtiyaglarini  karsilayarak,
egitimlerinin stirekliligini saglamak ve egitim sonrasinda kariyer ve istihdam imkanlarini
artirarak bolgesinde rol model olmalarim saglamaktir

(https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/ceidWeb1.4.1.1.2.pdf, Erisim Tarihi: 16.04.2021).



https://ceidizler.ceid.org.tr/dosya/ceidWeb1.4.1.1.2.pdf

10

1.4.3. Ozellikle Kiz Cocuklarmin Okullasma Oraninin Artirilmasi Projesi I-11

Ozellikle Kiz Cocuklarinin Okullasma Oranlmin Artirilmasi Projesi’nin ana hedefi,
basta kiz cocuklar1 olmak iizere okullasma oranlarimin artirilmasi, egitim kalitesinin
artirilmasi, egitim ve is piyasasi arasindaki bagin giiclendirilmesi yoluyla, insan kaynagina
yapilan yatirimin artirilmasi olarak belirlenmistir. Mayis 2011-Temmuz 2013 tarihleri
arasinda Milli Egitim Bakanlig1 koordinasyonunda uygulanmistir. Proje kapsaminda, 16.616
hane ziyaret edilmis, 218 kiz ¢cocugu acik ilkégretime, 2.270 kiz cocugu acik liseye, 326 kiz
cocugu acik meslek lisesine kaydedilmis, 1.462 kiz ¢cocugu/kadin meslek ve beceri gelistirme
egitimleri almustir. 1.032 kiz cocugu/kadin okuma-yazma Ogrenmistir
(http://www.ikg.gov.tr/ozellikle-kiz-cocuklarinin-okullasma-oraninin-artirilmasi-ii-kep-ii/,
Erisim Tarihi: 16.04.2021).

1.4.4. Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP)

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP)’ana amaci1 6zel politika
gerektiren gruplara, ilgi ve yetenekleri goz oniine alinarak meslek edindirmek, bu becerilerini
ist seviyelere c¢ikararak mesleki yeterlilik kazandirmak, Mesleki Teknik Egitim
Kurumlarindaki insan kaynaklari kapasitesini artirmaktir. Ulkemizde issizligin en biiyiik
etkeni olan mesleksiz bireylerin, 6zellikle ve dncelikle dezavantajli gruplarin mesleki beceri
edinmeleri hedeflenmektedir. Bu sebeple;

1. Engeli dolayisiyla egitime erigim saglayamamis gruplar,

2. Giivenlik nedeniyle go¢ etmis kisiler,

3. Siddet magduru kadinlar,

4. Egitime erisim firsati bulamamais olan bireyler,

5. Muhtag¢ durumdaki dul ve yetimler,

6. Cezaevlerinden tahliye olmus veya olmamis bir mesleki becerisi olmayan veya
meslek degistirmek isteyenler,

7. Bir meslek sahibi olmak isteyen ev hanimlari projenin hedef kitlesi igerisinde
yer almaktadir.

2013 yilinda baglayan proje halen uygulanmaktadir (Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi
Projesi, http://mesgep.meb.gov.tr/, Erisim Tarihi: 16.04.2021).

1.4.5. Girisimcilikte Once Kadin Projesi
Girisimcilikte Once Kadimn projesi ile Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Genel Miidiirliigii biinyesinde g¢esitli egitim programlarina katilan kadinlarin iriinlerini

ekonomiye kazandirarak giiclenmelerine olanak tanimak hedeflenmektedir. Proje sayesinde


http://www.ikg.gov.tr/ozellikle-kiz-cocuklarinin-okullasma-oraninin-artirilmasi-ii-kep-ii/
http://mesgep.meb.gov.tr/(erişim
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kadinlara, iiriinlerini bilgi teknolojilerini kullanarak satabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve araglar
sunulmasi, el emeginin kazanca doniistiiriilmesi ve kadinlarin kendilerini daha fazla gelistirme
konusunda giidiilenmelerine katki saglanmasi amaclanmistir. 2013°te baslatilan proje halen
uygulanmaya devam etmektedir. Girisimcilikte Once Kadi Projesi’nin ilk doneminde on ilde
10 bin, ikinci doneminde ise on ilde 16 bin 594 kadin kursiyere, mali mevzuattan finansman
sorunlarin ¢dziimiine, i organizasyonundan satis ve pazarlama tekniklerine kadar pek ¢ok
konuda temel bilgiler sunan “Girisimcilik Egitimi” verilmistir (Girisimcilikte Once Kadin.
http://oncekadin.gov.tr/, Erisim Tarihi: 12.05.2021).

1.4.6. Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (ETCEP)

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan ortaklasa finanse edilen ve Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigii koordinasyonunda yfiriitiilen proje, 19 Eyliil
2014 tarihinden itibaren 24 aylik bir proje olarak uygulanmistir. Projenin ana hedefleri;
Okullart toplumsal cinsiyet esitligine duyarli hale getirecek araclari gelistirmek, egitim
politikalar1 ve mevzuatini, O6gretim programlarini ve ders kitaplarini gézden gegirerek,
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik tavsiyeler olusturmak ve bunlar yetkililere iletmek,
egitimciler icin egitim paketleri olusturarak, ¢ok sayida egitimciyi egitmek, okul ve yakin
cevresinden baslayarak, toplumun farkli katmanlarinda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratmak olarak belirlenmistir.

ETCEP’in farkindalik artirma c¢alismalar1 kapsaminda Aralik 2015-Haziran 2016
tarihleri arasinda on il ve pilot okullarda yiiriittiigli Yerel Toplumsal Seferberlik Kampanyasi
etkinliklerine 500’e yakin goniillii 6gretmen ve 12 binden fazla 6grenci katilmistir.

Proje ile Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sertifika Programi kapsaminda 189 egitici
araciligryla 6000 dgretmene egitim verilmistir. Kadin Idareciler ve Ogretmenler igin Liderlik
ve Girisimcilik Egitimleri diizenlenmistir.14 6gretim programi toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan incelenmis ve bu programlar cercevesinde 82 ders kitabi analiz edilmistir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlart belirlenmis ve EI Kitab1
olusturulmustur. “Okullar icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Teminat Araci" gelistirilmistir

(http://etcep.meb.gov.tr/etcep-nedir-detayi-14408466961216, Erisim Tarihi: 16.04.2021).

1.4.7. Baba Beni Okula Gonder

23 Nisan 2005’te Dogan Gazetecilik tarafindan Tiirkiye’nin her kdsesinde her kiz
cocugunun egitim olanaklarindan yararlanabilmesini saglamak amaciyla baslatilmistir. Aydin
Dogan Vakfi tarafindan 6nce bes kiz yurdu yaptirilip, kiz ¢ocuklara burs vererek baslayan

proje maddi destek, toplumsal bilinci gelistirme ve yapisal sorunlarin giderilmesine yonelik


http://oncekadin.gov.tr/
http://etcep.meb.gov.tr/etcep-nedir-detayi-14408466961216
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etkinliklerin bulundugu {i¢ boyutlu bir c¢aligma olarak tasarlanmis ve uygulanmistir

(http://www.bbog.org/bbog.aspx, Erisim Tarihi:10.05.2021).

1.4.8. “Kardelenler”- Tiirkiye’nin Cagdas Kizlari

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi’nin Turkcell Iletisim Hizmetleri A.S.’nin
destegiyle yiriittigii Kardelenler- Cagdas Tiirkiye’nin Cagdas Kizlart Projesidir. Proje
kapsaminda, toplanan yardimlar ile 2000 yilindan bu yana ilkégretimde okuyan 30.215 kiz
Ogrenciye burs verilmistir (https://www.cydd.org.tr/sayfa/ilkogretim-lise-103, Erisim Tarihi:
16.05.2021).

1.4.9. Bilim ve Teknolojide Kiz Cocuklar (Girls Can STEM)

Ucan Siipiirge Kadin Iletisim ve Arastirma Dernegi ve ABD Ankara Biiyiikelciligi
ortakliginda ytiriitiillen “Bilim ve Teknolojide Kiz Cocuklar” (Girls Can STEM) Projesi
kapsaminda, 15 ilde MEB ile belirlenen liselerde kiz 6grenciler icin STEM (Bilim, Teknoloji,
Miihendislik, Matematik) seminerleri ve uygulamalari yapilmaktadir. 9. smif &grencilere
yonelik olan proje kapsaminda, kadin ve erkek rollerine dair kaliplasmig yargilarin
yikilmasina yardimci olmak amaglanmistir. Proje 2017-2018 yillarinda uygulanmigtir

(http://ucansupurgedernegi.com/birlikte-deqgistirelim/, Erisim Tarihi: 16.04.2021).

1.4.10. Egitimde ve Toplumsal Katilhmda Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi Projesi
Egitimde ve Toplumsal Katilimda Cinsiyet Esitliginin Saglanmas1 Projesi 2005-2008
yillar1 arasinda Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV), Egitim Reformu Girisimi (ERG) ve
Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi (Ka-Der) ortakliginda kadinlarin egitim hizmetlerine
katilim1 Sniindeki engelleri incelemek ve ortadan kaldirmak amaciyla Diyarbakir, Istanbul,

Mardin ve Sanliurfa illerinde yiritiilmustiir https://www.egitimreformugirisimi.org/egitimde-

ve-toplumsal-katilimda-cinsiyet-esitliginin-saglanmasi-projesi-yayinlari/,  Erisim  Tarihi:
2.05.2023).

1.4.11. Bal Arilar1 Miihendis Oluyor Projesi

Bal Arilar1 Miihendis Oluyor Projesi 2015-2017 yillar1 arasinda Ugan Siipiirge Kadin
Iletisim ve Arastirma Dernegi’nin Ford ile yiiriittiigii bir projedir. Bu projede, sanayi
sektoriine daha fazla kadin kazandirmay1 ve bu yolla da kadinlarin toplumsal olarak bugiine
kadar gelmis kaliplasmis cinsiyet rollerinden ¢ikarak farkli sektorlerde de etkin olmasini
saglamay1 hedeflemistir. Bu kapsamda, Ford fabrikalarinda ¢alisan miihendislere de toplumsal

cinsiyet esitligi konusunda farkindalik egitimleri verilmistir. Bu kapsamda, meslek lisesinde


http://www.bbog.org/bbog.aspx
https://www.cydd.org.tr/sayfa/ilkogretim-lise-103
http://ucansupurgedernegi.com/birlikte-degistirelim/
https://www.egitimreformugirisimi.org/egitimde-ve-toplumsal-katilimda-cinsiyet-esitliginin-saglanmasi-projesi-yayinlari/
https://www.egitimreformugirisimi.org/egitimde-ve-toplumsal-katilimda-cinsiyet-esitliginin-saglanmasi-projesi-yayinlari/
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okuyan gen¢ kadinlarin da Ford araciligiyla Ford’un alanina giren konularda uzmanlasmalari
saglanmistir (https://blog.ford.com.tr/bal-arilari-muhendis-oluyor-projemiz-hedefini-asti,
Erigim Tarihi: 26.05.2021).

1.4.12. TAP Vakfi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi

Bu program kapsaminda, halihazirda Tiirkiye’de konuya iliskin yapilmis kapsamli
calismalarin egitimciler arasinda daha da yayginlagsmasina katkida bulunmak amaciyla
“Ogretmenler ve Psikolojik Danismanlar I¢in Rehber” olusturulmustur. Rehberde yeni
tanimlar ve etkinliklerden ziyade egitim kurumlar, sivil toplum Orgiitleri ve is diinyasi
tarafindan hazirlanmis kaynaklara yer verilmistir. Rehberin ilk boliimiinde ilgili temel
kavramlar; ikinci bolimiinde Tiirkiye’de genel olarak egitimde ve 6zel olarak mesleki ve
teknik ortadgretimde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin 6ne ¢ikan bazi1 konular; ardindan
farkli basliklar altinda aktarilan kaynak Onerileri verilmistir. En sonda 6gretmenlerin kendi
tutum ve davraniglar ile sinif ve okul diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin durumu
degerlendirmeye yardimci olacak bazi sorulara yer almaktadir (https://www.tapv.org.tr/wp-
content/uploads/2019/10/E%C4%9Fitimde-Toplumsal-Cinsiyet-E%C5%9Fitli%C4%9F:i-
Rehberi.pdf, Erisim Tarihi: 6.05.2022).

1.4.13. Benim Madame Curie’m

Ugan Siipiirge Kadin Arastirma ve lletisim Dernegi’nin, Merkezi Finans ve Ihale
Birimi ile Milll Egitim Bakanlii’'nin destegiyle Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin “Demokratik Vatandashik ve Insan Haklar1 Egitimi Hibe Programi”
kapsaminda yliriittigli Benim Madam Curie’m Projesi Agustos 2013 — Subat 2015 tarihleri
arasinda pilot il secgilen Ankara’da gerceklestirilmistir. Projede toplumsal cinsiyet rollerinin
beraberinde getirdigi kaliplasmis yargilarin yikilmasina yardimer olmak, kadinlara atfedilen
kaliplasmis meslek algisini yikmak ve 6zellikle kiz ¢ocuklarin meslek edinme konusunda
ufuklarin1 agmak i¢in tarihte iz birakmis, yol agcan dort bilim kadininin basarit hikdyesini
anlatan kisa canlandirma filmleri hazirlanmistir (https://ucansupurge.org.tr/benim-madame-
curiem-projesi- 2015-2016/, Erisim Tarihi:18.05.2021).

1.4.14. Haydi Kizlar Okula
“Haydi Kizlar Okula” sloganinda ifadesini bulan ‘Kiz Cocuklarin Egitimine Destek
Kampanyasi, UNICEF ve MEB tarafindan 2003’te baslatilmistir. Bu kampanya ile 15 yil

boyunca 223.000 kiz cocugunun egitimine destek olunmustur


https://blog.ford.com.tr/bal-arilari-muhendis-oluyor-projemiz-hedefini-asti
https://www.tapv.org.tr/wp-content/uploads/2019/10/E%C4%9Fitimde-Toplumsal-Cinsiyet-E%C5%9Fitli%C4%9Fi-Rehberi.pdf
https://www.tapv.org.tr/wp-content/uploads/2019/10/E%C4%9Fitimde-Toplumsal-Cinsiyet-E%C5%9Fitli%C4%9Fi-Rehberi.pdf
https://www.tapv.org.tr/wp-content/uploads/2019/10/E%C4%9Fitimde-Toplumsal-Cinsiyet-E%C5%9Fitli%C4%9Fi-Rehberi.pdf
https://ucansupurge.org.tr/benim-madame-curiem-projesi-%202015-2016/
https://ucansupurge.org.tr/benim-madame-curiem-projesi-%202015-2016/
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(https://www.unicef.org/turkey/media/2431/file/ TURmedia %20Haydi%20Kizlar%200kula
%20Brosur.pdf%?20.pdf, Erisim Tarihi:1.06.2021).

1.4.15. Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar

Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi 2016’dan beri LIMAK vakfi tarafindan
yuritiilmektedir. Liselerde egitim gdren kiz 6grenciler miithendislik meslegi ile ilgili olarak
farkli etkinliklerle bilgilendirilerek kendilerini miihendislige yakin hissetmeleri ve

miithendisligi meslek se¢imlerinde daha fazla tercihleri arasina almalar1 hedeflenmektedir

(Tirkiye’nin - Miihendis Kaizlar1, http://www.limak.com.tr/sosyal-sorumluluk/limak-vakfi,
Erigim Tarihi:16.04.2021).

1.4.16. Mor Sertifika Programm

Birlesmis Milletler Kadinlarin Insan Haklarmin Gelistirilmesi Ortak Programi
kapsaminda Igisleri Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler
Birligi’nin destegi ile lise 6gretmenlerinin toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmak amaciyla
Sabanci Universitesi tarafindan Mor Sertifika Programi gerceklestirilmektedir. Mor Sertifika
Programi’nin amaci lise 6gretmenleri ve 0grencileri arasinda toplumsal cinsiyet farkindaligi
kiiltiiri olusturarak, bu farkindaligin ders i¢i pratiklerine yansimasini saglamak ve bu
baglamda egitimde toplumsal cinsiyet farkindaligina iligkin doniisiimler yaratmaktir. Program
uygulanmaya devam etmektedir (https://morsertifika.sabanciuniv.edu/tr/mor-sertifika-nedir,
Erigim Tarihi:22.05.2021).

1.5. Mesleki ve Teknik Egitimde Toplumsal Cinsiyet

Mesleki ve Teknik Liseler, Tiirk Milli Egitimi'nin amaglart dogrultusunda, orta
okullar1 bitiren 6grencilerin devam edebilecegi dort yillik egitim sonunda meslek kazandiran,
iilke ekonomisine katki saglayacak ara eleman yetistiren orta 6gretim kurumlaridir. Ogrenciler
Ogrenimleri siliresince haftanin belli gilinlerinde mesleki egitimlerine yonelik kurum ve
kuruluglarda staj yaparlar. 2014 yilinda Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ve Teknik ve
Meslek Lisesi isimleri yerini Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine birakmistir (MEB, 2014).

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Anadolu Teknik Programi (ATP) ile Anadolu
Meslek Programi (AMP) adinda iki program bulunur. Her ikisi de teknisyen unvani
kazandiran mesleki ortadgretim programidir. Her iki program mezunlari is yeri agma belgesi
alabilmektedir. Teknik programda matematik, fizik, kimya, biyoloji dersleri agirliklidir.

Teknik programda ayni zamanda yiiksek6gretime 6grenci yerlestirmeyi hedefleyen bir egitim


https://www.unicef.org/turkey/media/2431/file/TURmedia_%20Haydi%20Kizlar%20Okula%20Brosur.pdf%20.pdf
https://www.unicef.org/turkey/media/2431/file/TURmedia_%20Haydi%20Kizlar%20Okula%20Brosur.pdf%20.pdf
http://www.limak.com.tr/sosyal-sorumluluk/limak-vakfi(erişim
https://morsertifika.sabanciuniv.edu/tr/mor-sertifika-nedir
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verilmektedir. Teknik Programda 10 ve 11. siniflarda toplam 320 saat olan yaz staji vardir.
Meslek programinda ise 12. sinifta ders yili iginde haftada 3 giin isletmelerde beceri egitimi
vardir. Tablo 1.2°’de Tiirkiye’deki Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili Mesleki ve Teknik

Anadolu Liselerindeki cinsiyetlere gore 6grenci dagilimina iliskin veriler sunulmustur.

Tablo 1.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrenci ve Ogretmenlerinin Cinsiyetlere Gére Dagihm
2021-2022 Ogretim Yih

Okul/ Ogrenci sayis1 Ogretmen sayisi
Kurum Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam

4349 | 645749 | 1187968 | 1833717 71090 72863 | 143953 74 835

Okul Tiirleri Derslik

Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Toplami
Mesleki ve Teknik
Ortadgretim (Resmi)
Cok Programli Anadolu
Lisesi (Mesleki ve
Teknik Anadolu
Programi)

Mesleki Egitim Merkezi 359 | 105715 294 504 400 219 1844 8 835 6 679 2372
Mesleki ve Teknik 2417 | 435265 | 676274 | 1111539 | 50926 | 52584 | 103510 | 49 162
Anadolu Lisesi
Mesleki Agikdgretim
Lisesi

Kaynak: MEB, 2022

3970 | 608447 | 1085701 | 1694148 66 097 69 258 | 135355 65 443

690 26 209 38 860 65 069 8702 7760 16 462 9 957

1 31464 59 045 90 509 - - - -

Tablo 1.2°ye gore Tiirkiye’de 1.111.539 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencisi
vardir ve bu 6grencilerin %60,8’i erkektir, %39,2’si kadindir.
Tablo 1.3’te Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden mezun olanlarin cinsiyetlerine

dair veriler sunulmustur.

Tablo 1.3. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin Genel Ortaégretim i¢cindeki Oram

Mesleki ve Teknik Ortaégretim

Osreti " Ortabgretim Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Oradgretim Mezunlarinin Ortaégretim

gretim yili icindeki Orami (%)

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2012/'13 365116 362 676 727702 206 988 181534 388 522 158 128 181142 | 339270 | 43,31 | 49,95 46,62
2013/'14 430079 426 730 856 809 224 151 205792 429 943 205 928 220938 426 866 47,88 51,77 49,82
2014/'15 481397 | 468771 950168 | 248548 | 229735 478 283 232849 | 239036 | 471885 | 48,37 | 50,99 49,66
2015/'16 503 284 484 350 987 634 246 485 225 684 472 169 256 799 258 666 515 465 51,02 53,4 52,19
2016/'17 507 112 493 876 1000 988 256 842 238 885 495 727 250 270 254 991 505 261 49,35 51,63 50,48
2017/'18 532 882 519613 1052495 | 289755 | 267082 556 837 243127 | 252531 | 495658 | 45,62 48,6 47,09
2018/'19 530 183 519 277 1049 460 309 985 284 152 594 137 220 198 235125 455 323 41,53 45,28 43,39
2019/20 577 408 578 776 1156184 | 349838 | 325076 674914 | 227570 | 253700 | 481270 39,41 | 43,83 41,63
2020/°21 769 476 824 348 1593 824 546 967 574 303 1121270 222 509 250 045 472 55 28,92 30,33 29,65

Kaynak: MEB, 2022




16

Milli Egitim Bakanhg Istatistikleri'ne goére Tablo 1.3’te 2012 6gretim yilindan
itibaren erkek Ogrenciler, mesleki egitimde kadin 6grencilere gore daha fazla yer almaktadir.
Asagidaki tabloda, mesleki egitim kurumlarinin sayist ve Ogrenci sayilarma dair veriler
gosterilmektedir. Mesleki egitim kurumlari, Tiirkiye’deki tiim ortadgretim kurumlarinin tigte
birinden fazladir ve toplam sayi igerisinde yer alan her dort 6grenciden biri meslek lisesinde

egitim gérmektedir.

Tablo 1.4. Yillara gore Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde Ogrenci Sayilarinin Toplam Say i¢indeki

Oram
Ogretim Yih | Egitim Kademesi Okul Sayis Ogrenci Sayisi 8L?JTlar (%) Ofrenci

Ortadgretim Toplami 12972 6 318 602 100 100

2020-2021 -Genel Ortadgretim 6 876 3920 083 53,01 62,04
-Mesleki ve Teknik Ortadgretim 4 423 1731556 34,1 27,4
-Din Ogretimi 1673 666 963 12,9 10,56
Ortadgretim Toplami 12 804 6 543 599 100 100

2021-2022 -Genel Ortadgretim 6 761 4 092 604 52,8 62,54
-Mesleki ve Teknik Ortadgretim 4 349 1833717 33,97 28,02
-Din Ogretimi 1694 617 278 13,23 9,43

Kaynak: MEB, 2022

Tablo 1.3 ve Tablo 1.4 gostermektedir ki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, genel lise
egitimi icerisinde Onemli bir paya sahiptir. Bu pay icerisinde kadin 6grencilerin, erkek
ogrencilere kiyasla ayni diizeyde mesleki egitime katilmadigi goriilmektedir.

Okul atmosferi, diger bir¢ok seyde oldugu gibi aileden sonra hem c¢ocuklarin
sosyalizasyonunda hem de onlarin toplumsal cinsiyet rollerinin olusturulmasinda ¢ok énemli
bir yere sahiptir. Sosyal bir varlik olarak insanlar i¢inde bulunduklari toplumsal grupla bire
bir etkilesim i¢ine girerek kendi toplumsal cinsiyet kimliklerini toplumun karakteristik
ozellikleri 1s181inda olusturmaktadir. Bu baglamda, okul kiiltiirii, erkek ve kiz ¢ocuklarmin
kendi kadinlik ve erkeklik rollerini edinmelerine ortam saglamaktadir. Boylece, okul, sadece
toplumsal cinsiyet iligkilerinin tiretildigi bir yer olmaktan ziyade, geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin kendi kiiltiirii ve toplumsal cinsiyet rejimi igerisinde siirekli yeniden
olusturuldugu bir hegemonik alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Freire, 2016).

Okul kiiltiirli, toplumsal cinsiyete duyarli yaklasimlar barindirma konusunda kisith
olabilir (Arnot, 2012). Ciinkii okullarda egitim ve Ogretim miifredat iizerinden
yiriitilmektedir. Ancak yazili olmayan ve miifredat dis1 bazi bilgiler okul atmosferi ve gesitli
pratikler davranislarin sekillendirilmesinde ¢ok daha dnemli bir yere sahiptir. Davranislar,
tutumlar, inanclar, deger yargilari, okul kiiltiirii ve baskin etkilesim bi¢imleri cogu zaman

Ogretmenler tarafindan iiretilmektedir. Bu baglamda 6gretmenler, ders disinda 6grencilerin
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tutum ve davraniglarini gozlemleyebilir. Bu durum bir okulun kiiltiirel yapilanmasinda ve

toplumsal cinsiyet rollerinin insasinda ¢ok 6nemli bilgiler saglamaktadir.

1.5.1. Literatiirde Yapilan Calismalar

Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Anabilim Dali tarafindan
2011 yilinda yiiriitiilen “Kadim/erkek olma siirecleri” ile ilgili yaklasimlar: istanbul Anadolu
Yakasinda Bulunan ve Farkli Ozelliklere Sahip Liselerde Yapilan Niteliksel Calisma” adli
yiiksek lisans tezinde farkli liselerde egitim almakta olan kadin ve erkek Ogrencilerle yapilan
goriismeler ile lise 6grencilerinin kadin/erkek olma siiregleri hakkindaki fikirlerinin ve
tutumlariin ortaya konmasi amaglanmistir. Bu arastirmada, liseli dgrencilerin kadin-erkek
olma siiregleri ile ilgili tutumlar1 ve sdylemleri; toplumsal cinsiyet hakkindaki fikirleri, lise
tiirli, cinsiyet, simf diizeyi baglaminda karisik gruplar olusturularak karsilastirmali olarak
arastirilmistir (Oztiirk, 2012).

Aragtirmanin 6rneklemi 2011-12 egitim 6gretim yili gliz doneminde, 1. ve 4. siniflara
devam eden ve Maltepe bolgesinden kura ile rastgele secilen ve ulasilabilen 169 Anadolu
Lisesi, Kolej ve Meslek Liseleri, Imam Hatip lisesi kadin ve erkek ogrencilerinden
olugsmustur. Odak grup goriismesi ve derinlemesine goriisme teknikleri kullanilarak
ogrencilerin goriisleri alinmistir. Gorlismenin baglangicinda 6grencilere dogum yeri, yasadigi
yer, Istanbul’daki yasam siireleri anne-baba meslegi, ailenin gd¢ hikayesi ve kardes bilgileri
sorularak bir tanisma gerceklestirilmistir. Daha sonra 6grencilere konu basliklarina gore
hazirlanmis sorular yoneltilerek Ogrencilerden konu ile ilgili fikirleri sorulup cevaplar
alinmaya ¢alisilmis ve elde edilen bulgulara gore tez olusturulmustur.

Ogrencilere bir kavram olarak ‘“erkeklik” sorusu ydneltilmis, toplumda erkek olmak
deyince ne anladiklar1 sorulmustur. Genel olarak erkek taniminin karsiligimi “para kazanma”,
“aileye/kadinina sahip ¢ikma” ve “Ustiinliik” olarak cevaplanmistir. Daha ¢ok meslek lisesi
kadin 6grencileri giig, Ustiinliik ve para kazanmanin erkeklik kavramu ile ortiistiirmekte ve bu
durumlarin1 kadinlar1 ezmek icin kullandiklarini belirtmektedirler.

Erkek ogrenciler arasinda erkeklik kimligine dair farkli bakis acilar1 da tespit edilmistir,

asagida farkli erkeklim temsillerine iliskin 6grencilerin fikirleri verilmistir;

“Hani ruhsal acidan erkek olmak da var yani mesela. illa erkeklerin hoslandigi, erkekler genellikle
futboldan, magtan, 6yle seylerden hoslanir mesela. Aksiyon filmlerinden, polisiye filmlerinden falan
hoslanirlar. Ama bazen ruhsal agidan farkli olan erkekler, Titanigi izleyince aglayan erkekler de var
mesela.”

“Bizler de yasiyoruz tabi. Ciinkii erkek arkadaslarimiz var, mesela birini maga ¢agirdiginda gelmiyor.

Gelmeyisinin sebebi kiz arkadas ise, iste gelemiyor kilibik falan filan diye alay oluyor ki biz genciz.
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Hepimiz surada 18 yaglar1 civarindayiz. Bizim donemimizde, ilerisi i¢in konugmayayimm kendimizi
sOyliyim, bizim donemimizde genelde bu ayrimlar maco, kilibik, iste centilmen, o anki ne bileyim odun
falan, kendi kiz arkadaslariyla olan iliskileri ger¢evesinde yorumlanip ona gére o unvan veriliyor.
Mesela kiz arkadasini koruyup kollayan biri ise mago olarak adlandiriliyor. Kiz arkadasina durmadan
hediye alan, incelik yapan centilmen erkek, kiz arkadasindan izin almadigi i¢in gelemeyen, maga
gelemeyen, oraya gelemeyen arkadasa kilibik erkek. Kiz arkadagina ilgisi olmayan birisine de odun
deniliyor. Iste bizim kendi cevremizdeki kavramlar boyle ayriliyor. Ama ilerisi i¢in pek bir fikre sahip

degilim.”

Kalayci, Hayirsever ve Ozcan tarafindan 2012°de yiiriitiilen “Ilkdgretim okulu
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iligkin algilar1’” adli ¢alismada, ilkogretim okulu
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine dair bakis acilarinin ortaya konmasi hedeflenmistir.
Bu arastirmada ilkdgretim Ogrencileri arasinda “kadin isi” “erkek isi” gibi ayrimlarin var
oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum erken yaslardan itibaren ilkogretim ¢agiyla birlikte
bireylerin toplum igerisinde var olan toplumsal cinsiyet pratiklerini igsellestirdigini
gostermektedir (Kalayci vd., 2012).

Her egitim ortaminda oldugu gibi, toplumsal cinsiyete dair Ogretmenlerin sahip
olduklart degerler ve Ogrencilere karst sergiledikleri tutumlar, toplumsal cinsiyet
esitsizliklerinin yeniden iiretimine neden olur. Meslek liselerinde de ataerkil toplum yapisinin
izleri, 6gretmen tutumlarinda tespit edilmistir. Erkek sayisinin fazla olmasi ve aldiklarin
egitimin, is gilicli gerektiren pedagojik formasyona dayali olmasi ile hocalarin kadin
ogrencilere ve erkek 6grencilere karsi tutumu da fakli bir hal almaktadir.

2019 yilinda Antalya-Aksu ilgesinde calisan Ogretmenlerin toplumsal cinsiyet,
kadinlik ve erkeklik tanimlamalari {izerine Callioglu tarafindan yapilan arastirmada, yapilan
derinlemesine goriismeler dogrultusunda dgretmenlerin toplumsal cinsiyet rollerini ve ataerkil
bakis agilarini egitim ortamlarinda da stirdiirdiigii sonucuna ulagilmistir (Callioglu, 2019).

Oztiirk (2012) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, meslek liselerinde kadin dgrencilerin
erkek is giicii olarak gordiikleri elektrik, ingaat, motor gibi alanlarda egitim almalari
konusunda 6grencilerin ne diisiindiigi sorulmustur. Meslek liselerinde kadin 6grenciler ile
ayni dersleri almalarma ragmen, erkek ogrencilerin, kadin &grencilerin yeterliliklerini
sorguladiklari, ayn1 miifredat islenmesine ragmen, kadin Ogrencilerin ayni becerilere

erisemeyeceklerine dair fikirler de ortaya ¢ikmistir:

“Ya mesela sey, bi kizin ev tesisatin1 doseyecegini tahmin edemiyorum.” (ML-VI/1, 3, E, 4.Smif)
“Dogru yapabiliyorlar m1 falan, nasil yaparlar, kizlarin ne isi var orda, onlar gitsinler kuaforliik

boliimiinde, gida boliimiinde okusunlar.” (ML-VI/1, 2, E, 4.S1nif)
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Genelde erkek 6grenciler kendileri gibi esit sartlarda egitim alan kadin arkadaslarinin
is giici gerektiren seylerde de basarili olduklarina sasirdiklarini dile getirmislerdir. Kadin
ogrenciler ise erkeklerin bugiline kadar yaptiklar seyleri yaptiklari zaman bir tepki ile

karsilastiklarini ifade etmislerdir;

“Zaten elektrik elektronik boliimiinii segen kizlar da isteyerek se¢miyorlar bu bolimi. Yani
caresizlikten bu boliime gelmisler. Zaten hocalar da onlara daha c¢ok hani toleransli davraniyorlar.
Mesela bizim yapamadigimiz bi defterde, mesela bi proje oluyo ¢iziyoruz, diyelim bi is yapiyoruz, bize
80 verirken kizlara 90 veriyorlar. Ciinkii onlarin yapabileceginin {istiinde bi yetenek, erkek boyle iglere
daha ¢ok meraklidir. Yani kiigiikken, daha ¢ok kii¢iikken merak etmeye baglamistir. Kizlarin daha ¢ok
bebekler olsun, erkekler ¢cocukken bile, daha dogdugunda 2 yasinda bile arabaya biner ama kiz ¢ocugu
bebeklerle daha ¢ok oynamaya meraklidir. Ogretmenler o yiizden kizlara daha ¢ok toleransh davranir,

erkeklere daha az.” (ML-VI/1, 2, E, 4.Sinif)

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde cinsiyete dayali ayrim ve is dagilimi
goriilmektedir. Bu liselerde kadin 6grencilerin sayisinin azligi nedeniyle bu durum daha gok
hissedilmektedir.

Altunpolat’a (2013) gore, Tiirkiye’de egitim sistemi, bir yandan bu olgularin
mevcudiyetini goriinmez kilarken bir yandan da cinsiyet¢i pratikleri ve kimlik rollerini
kullanmakta ve yeniden tretmektedir.

Soylemlerin i¢inde dnemli yer tuttugu egitim etkinliklerinin gerceklestirildigi okullar
acik ve resmi programlar yoluyla bir yandan akademik ve mesleki/teknik bilgilerin 6gretildigi
alan iken diger yandan resmi olmayan yollarla ger¢eklesen egemen davranis bicimleriyle
hegemonya ve mesrulastirma alanidir (Tan, 2008). Bu sebeple, toplumda var olan cinsiyet
esitsizlikleri de bu alan i¢inde kendine yer bulmaktadir. Meslek liseleri de toplumsal cinsiyet
algisinin ingasinda, kalip yargilarin devam ettigi, ataerkil toplum yapisinin egitim igi

pratiklere en fazla yansidig egitim kurumlaridir.
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IKiNCI BOLUM
ARASTIRMA DENEYIMI

2.1.  Arastirma Deneyimi

Arastirmanin bu béliimiinde, ilk olarak arastirmanin konusu ve amaci agiklanmustir.
Daha sonra arastirmanin smirliliklarina dair bilgilere yer verilmistir. Kullanilan yontem,
orneklem, veri toplama araci olarak kullanilan derinlemesine gériisme formu ve elde edilen

verilerin degerlendirilme siirecine iliskin bilgilere yer verilmistir.

2.1.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Egitim ortamlarinin, ayristirict toplumsal cinsiyet pratiklerini igermemesi bireylerin
kendilerini gergeklestirme hedeflerine ulasmalar1 boyutunda 6nemli bir role sahiptir. Mesleki
egitimde toplumda var olan toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin devam ettirilmesi, ayristirict
tutumlarin Ogrencilere aktarilmasi ve ders uygulamalarinda kadin ve erkek Ogrencilere
toplumsal cinsiyet rollerine gore gorevler verilmesi toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin devam
etmesine neden olmaktadir.

Tan’a gore (2008) genel ortadgretimde kadin-erkek orani birbirine yaklasirken,
mesleki teknik Ogretimde cinsiyet¢i is boliimiine uygun bir dagilim goze carpmaktadir.
Mesleki teknik liseler, cinslere boliinmiis isgiiciiniin yeniden tiretimini saglamaktadir. 1975
yilindan bu yana bu okullara her iki cinsten Ogrenci alinmasina ragmen, okullar hala
geleneksel cinsiyete dayali 6zelliklerini bilyiik 6lgide korumaktadirlar. Egitimin hedefi olan
ogrenciler, ayn1 zamanda toplumdaki baskin ideolojinin ve kiiltiiriin, hegemonyanin pasif
tastyicilar roliinde toplumsal cinsiyeti deneyimlemektedirler.

Liseli ogrencilerin kadin/erkek olma ve doniisim siirecgleri ile kadinlik/erkeklik
sOylemlerinin olusumu ve doniisiimii ve bunlar etkileyen faktorler hakkindaki goriis ve
deneyimleri toplumsal cinsiyet kavramimin egitimdeki izdiistiimleridir. Bu izdiisiimlerini
goriiniir kilmak bu arastirmanin temel amaclarindan biridir. Ayrica 6grencilerin toplumsal
cinsiyet algilarimin tespit edilmesi ve Ogrencilerin toplumsal cinsiyete dair bireysel
deneyimlerinin ortaya konmasi amag¢lanmistir. Bu ¢alisma ile mesleki egitimde toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin hangi bi¢cimlerde deneyimlendigi ve toplumsal cinsiyet rollerine dair
ogrencilerin genel algilart incelenmistir. Bu amaglar dogrultusunda Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algisin1 ortaya koymayi hedefleyen bu

calismada iki lisede egitim almakta olan farkli siif diizeylerindeki 10 kadin ve 10 erkek
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ogrenci ile derinlemesine goriismeler yapilmis olup, asagidaki sorular 151¢inda degerlendirme
yapilmistir;
1. Ogrencilerin toplumsal cinsiyete dair algilar1 nedir?
2. Ogrencilerin cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 konusunda bilgi ve
farkindalik diizeyleri nedir?
3. Mesleki egitim faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet kaynakli esitsizlikler
pekistirilmekte midir?
4. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi ve/veya esitsizligi boyutunda bireysel
deneyimleri nelerdir?
5. Ogrencilerin mesleki ayrismaya dair bakis agilar1 nedir?
6. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencisi olmak toplumsal cinsiyet algisini

nasil etkilemektedir?

2.1.2. Arastirmanmin Yéntemi ve Orneklemi

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitim almakta olan Ogrencilerin toplumsal
cinsiyet algilarin1 ortaya koymay1 amaglayan bu arastirmada konuyla ilgili daha 6nce yapilmig
calismalar incelenmistir. Arastirma kapsaminda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
egitim almakta olan Ggrencilerin toplumsal cinsiyete dair kendi gergekleri ve algilarmi
arastirmak tiizere nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenolojik goriisme yontemi
kullanilmistir. Nitel arastirma siirecinde rastgele belirlenen Ogrencilerle goriismeler
derinlemesine goriisme formu araciligiyla yapilmis ve gozlem notlart kullanilmistir.
Demografik 6zelliklerle ilgili sorular yapilandirilmis, diger sorular ise yari yapilandirilmig
sekilde kurgulanmistir.

Bu arastirmada Antalya’nin Aksu ilgesinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde egitim almakta olan Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Tarim faaliyetlerinin yogun olarak gerceklestirildigi Aksu ilgesi
Antalya’nin bes merkezi ilgesinden biridir. 11 merkezine 18 kilometre uzaklikta bulunur.
Bir¢ok sebze ve meyve cesidinin liretildigi Aksu; Endiistri bitkilerinin yetistirildigi 6nemli bir
merkezdir. Seraciligin gelistigi Aksu’da modern tarim uygulamalari yaygindir. Ilge niifusunun
biiyiik bir kismi tarim ile ugrasir. Aksu’da yaklasik 35 bin donlim sera, 32 bin doniim meyve
bahgesi bulunmaktadir. Yaklasik 100bin doniimliik alanda da acik tarla sebzeciligi
yapilmaktadir. Onemli bir fide {iretim merkezi olun ve 700 doniimliik alanda siis bitkileri
yetistirilen Ilge, bu 6zellikleriyle dort mevsim meyve sebze tedarikgisi durumundadir. 35

milyon yolcu kapasitesi bulunan Antalya Havaalan1 ve D400 Karayolu ile ulagim aginin
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icinde yer alir. Kursunlu Selalesi ve ilgeye adini1 veren Aksu Cayi ile 6nemli su kaynaklarina
sahip olan ilce Tiirkiye’de diizenlenen ilk Expo olma o6zelligi tasiyan EXPO2016
ANTALYA’ ya da ev sahipligi yapmustir. TUIK verilerine gore 70.000 niifusu barindirmakta
ve ilge hizla gd¢ almaktadir. Ilgedeki Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri de ilgenin bu
ozelliklerinden dolay1 bolgedeki iktisadi faaliyetler i¢in gerekli insan giiciinii yetistirmektedir

(https://www.aksu.bel.tr/Aksu-llcesi-Tarihcesi_page 18, Erisim Tarihi: 25.05.2023). ilcede

bulunan Aysel Akin - Klaus Wagner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarim alaninda ve
Aksu Ucgak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi de ugak bakimi alaninda
egitim vermektedir. Bu okullar Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii ve Aksu ilge Milli Egitim
Miidiirligii’niin internet sitesindeki bilgiler dogrultusunda se¢ilmistir. Aksu’da bulunan tiim
liseler incelenmistir ve 2021 yil1 itibariyle ilgede yalnizca bu iki Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin bulundugu tespit edilmistir. Bu kapsamda ilgede bulunan bu okullar ile ¢alisiimustir.
Aysel Akin - Klaus Wagner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden 10 6grenci ve Aksu Ucak
Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden 10 6grenci ile toplamda 20 6grenci
ile goriigme formu araciligiyla okul igerisinde derinlemesine goriismeler yapilmustir.

Aysel Akin - Klaus Wagner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Antalya- Aksu’da uzun
yillardir faaliyet gosteren bir okuldur ve okulda 31 personel gorev yapmaktadir ve bu
personellerin yaris1 kadindir. Okul ilge merkezine bes kilometre uzaklikta bulunmaktadir.
Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ise 2021’de 6grenci alimina
baglamistir ve okulda 33 personel gorev yapmaktadir ve personellerin yartya yakim
kadinlardan olusmaktadir. Okul ilge merkezinde bulunmaktadir.

Gorlismelere katilan 20 o6grenciye iliskin sosyo-demografik veriler Tablo 2.1°de

sunulmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilere Ait Sosyo-Demografik Veriler

Anne Baba Anne Baba Ortama
Goriisme | Cinsiyet | Yas | Bolim | Sinif | Ogrenim | Ogrenim Calisma Calisma Aylik
Durumu | Durumu Durumu Durumu Gelir

“ Mezun Mezun o s
o179 Erkek 13 | Tarim | 9 degil Degil Ciftci Asct 6500

02T12 Kadin 17 | Tarim | 12 | flkokul | ilkokul Ciftci Ciftci 5000
03T11 Kadin 16 | Tarim | 11 | flkokul | ilkokul Ciftci Ciftci 6000
04T11 Kadin 16 | Tarim | 11 | ilkokul | Ilkokul | Cahsmiyor Ciftei 6000

05T11 Erkek 16 | Tarim | 11 | flkokul | {ilkokul | Calismiyor Esnaf 6000
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06T12 Erkek 17 | Tarim | 12 Lise Ilkokul | Caligmiyor Esnaf 2750
O7T10 Erkek 15 | Tarim | 10 |Ortaokul | Ortaokul Turizm Marangoz 6000
.. Mezun ; ;
O8T10 Kadm 16 | Tarim | 10 Degil Ilkokul | Caligmiyor Emekli 6000
09T11 Kadmn 18 | Tarim | 11 | llkokul | ilkokul | Calismiyor | Giivenlik | Asgari
010T11 Erkek 17 | Tarim | 11 |Ortaokul| Ortaokul Ciftci Ciftci 4000
-~ Ugak . .
Ol11U Erkek 16 E 11 Lise Lisans | Caligmiyor Ascl 8500
= Ugak . .
012U10 Erkek 15 s 10 | Lisans Lisans Eczaci Rehber 8500
013010 | Kadin 14 | Ugak | 9 Lisans Lise Calismryor Miidiir 4000
b, Ugak . . . o
014U12 Kadin 17 E 12 | Ilkokul Ik Ciftei Ciftei 4000
01509 Kadin 13 | Ugak | 9 Lise Lisans | Calismiyor | Turizm 6000
= Ugak . -
O16U10 Erkek 16 s 10 | Ortaokul Lise Calismiyor Taksici 10000
- Yiiksek
01709 Erkek 14 | Ugak 9 | Ortaokul Ficars Calismiyor Ascl 8500
O18U9 | Erkek | 14 | Ucak | 9 | ilkokul | Lisans Emekli Turizm 600
Sezonluk
. . . Elektrik
019U9 Kadin 14 | Ugak 9 Ilkokul Lisans Calismiyor Teknisyeni 6000
= Ugak . .
020U12 Erkek 17 E 12 Lise Lise Calismiyor Serbest 8500

2.1.3. Verilerin Toplanmasi ve Verilerin Analizi

Arastirmanin lise 6grencileri ile yiiriitiilmesi amaglandigindan Akdeniz Universitesi

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi Kurulu’ndan 4.11.2021 tarihli ve 371 karar sayili karar ile

caligmaya iliskin etik kurul onayr alinmistir; onaym ardindan liselerde arastirmanin

yiiriitiilebilmesi amaciyla Antalya 11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden de arastirma ve uygulama

izni alinmistir. Daha sonra okul yonetimi ile yiiz ylize goriisme yapilarak arastirma hakkinda

detayl bilgiler ilgili idari personellere aktarilmis, resmi izinler paylagilmis ve goriismelerin

yapilabilmesi amaciyla veli onam formlar1 okul idari personeline teslim edilmistir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet algilarinin oldugu

sekilde ortaya konabilmesi amaciyla farkli sinif diizeylerinden esit sayida dgrenci secilmistir.

Rastgele yapilan 6grenci se¢iminde cinsiyet dengesi saglanmaya g¢alisilmistir. Gorligmeler

oncesinde her iki okulda pilot birer goriisme yapilarak goriigmelerin siiresine dair ongoriiler

olusturulmustur.
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Ekim 2021 ve Aralik 2021 tarihleri arasinda Aysel Akin-Klaus Wagner Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nden 10 6grenci ve Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nden 10 6grenci ile toplamda 20 6grenci ile goriisme formu araciligiyla okul
igerisinde okul yonetiminin uygun gordiigii sessizligin saglandigi bir toplant1 salonu ve sinifta
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Goriismeler ortalama olarak 15 dakika siirmiistiir. Her
bir goriismenin ses kaydi alinmis, desifre edilerek analiz edilmistir. Ogrenciler gdriisme
oncesinde ses kayitlarinin gizli kalacagi yoniinde bilgilendirilmistir. Ogrencilerin kimlik
bilgileri islenmemis, 6grencilere arastirma boyunca farkli kodlar verilmistir. Veri giivenligi ve
etik agisindan goriismelerin hemen ardindan kayitlar farkli cihazlara aktarilarak korunma
altima almmustir. Derinlemesine goriisme formunda yapilandirilmis sorular kullanilarak
dgrencilerin sosyo-demografik bilgileri almmustir. Ilk 10 soru yapilandirilmus, diger 15 soru
ise yar1 yapilandirilmis sekilde kurgulanmistir. Temel sorular olarak bu 15 soruya verilen
cevaplar analiz edilmektedir. Cesitli takip sorulari hazirlanarak goriismenin akigina goére
kullanilmistir, bazi goriismelerde ise kullanilmamistir, bu sebeple takip sorularina form
icerisinde yer verilmemistir.

Verilerin analizi siirecinde, 15 temel soruya verilen cevaplara gore temalar
belirlenerek nitel arastirma yontemlerinden betimsel analiz teknigi kullanilmistir. Dogrudan
alintilama yoluyla 6grencilerin ifadelerine yer verilerek igerik analizi yapilmistir. Arastirma

bulgularinin analizi slirecinde temalar agsagidaki bagliklar altinda incelenmistir.

Ogrencilerin sosyo-demografik durumlari

Ogrencilerin hane igi gérevlerin paylasimi boyutunda toplumsal cinsiyet algist
Ogrencilere gore okullarin cinsiyeti

Giice dair toplumsal cinsiyet algisi: Sinif baskanligi

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi/esitsizligi hakkindaki goriisleri
Ogrencilerin cinsiyet ve toplumsal cinsiyete tanimlamalari

Ogrencilere gore cinsiyete dayali mesleki ayrismanin nedenleri

Ogrencilere gére medyada toplumsal cinsiyet

© © N o gk~ DN E

Ogrencilere gore 6gretmen tutumlar1 ve toplumsal cinsiyet

[EEY
o

Toplumsal hayatta cinsiyet esitsizlikleri ile ilgili 6grenci goriisleri ve

deneyimleri
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2.1.4. Sayiltilar

Bu arasgtirma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 0grencilerinin toplumsal cinsiyet
konusunda belirli bir algiya sahip olduklar1 varsayimia dayanmaktadir. Ayrica aragtirmada
kullanilan goériisme formunun amaca hizmet ettigi, O0grenciler tarafindan anlasildigr ve

sorulara iglerinden geldigi gibi cevap verdigi arastirmanin bir diger sayiltilarindan biridir.

2.1.5. Simirhhiklar

Bu arastirma kapsaminda elde edilen bulgular goriisme yapilan 6grenciler ile sinirlidir.
2021 yili itibariyle Antalya’nin Aksu il¢esinde yalnizca iki adet Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi bulunmaktadir ve bu okullardaki 20 6grencinin bireysel deneyimleri yansitilarak

toplumsal cinsiyet algis1 ele alinmistir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA BULGULARI

3.1.  Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin bu boliimiinde 6grencilerle yapilan goriismelerden elde edilen bulgulara
yer verilmistir. Antalya’nin Aksu ilgesinde yer alan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencileriyle yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bulgular incelenmis ve 6grencilerin
toplumsal cinsiyet algilari ortaya konmustur. Bu yorumlama siirecinde 6grencilerin toplumsal
cinsiyet algilarim etkileyebilecek sahip olduklar1 toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler
de dikkate alinmistir.

Hane i¢i gorevlerin paylasimi boyutunda toplumsal cinsiyet algisi, Ogrencilerin
okullarin cinsiyetine dair bakis agilari, giice dair toplumsal cinsiyet algisini yansitmasi
acisindan sinif baskanligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve esitsizligi durumlari, 6grencilerin
cinsiyet ve toplumsal cinsiyete dair kavramsal bilgileri, mesleki ayrigmanin temellerini
yansitan gorisleri, medyada toplumsal cinsiyete dair gortsleri, 6gretmen tutumlart ve
toplumsal hayatta cinsiyet esitsizliklerine dair bulgular irdelenerek kadin calismalart ve

toplumsal cinsiyet perspektifinde on ana baslik altinda tartigilmastir.

3.1.1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri
Arastirma kapsaminda goriisiilen 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin alt ve alt-
orta gelir diizeyinde yogunlastigi goriilmektedir. Tablo 3.1°de 6grencilerin anne ve babalarina

iliskin meslek bilgileri verilmistir.

Tablo 3.1. Ogrencilerin Anne- Baba Meslekleri

Anne Baba
Meslek
Frekans % Frekans %
Isci 2 10 6 30
Ciftci 4 20 6 30
Emekli 1 5 1 5
Ev Hanimu 11 55 - -
Serbest Meslek 0 0 1 5
Diger 2 10 6 30
Toplam 20 100 20 100

Tablo 3.1 incelendiginde dgrencilerin annelerinin ¢gogunlukla ev hanimi oldugu (%55),

babalarinin ise tarim ve turizm sektoriinde calistigl (%60) goriilmektedir. Diger kutucugunda
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yer alan alti babanin meslekleri elektrik teknisyenligi, zanaatkarlik ve isletmecilik gibi
alanlarda farkliliklar gostermektedir.

Ogrencilerin genellikle tarim ve turizm sektoriinde ¢alisan ailelerinin ¢ocuklar1 olmasi
ile mesleki ve teknik lise 6grencisi olmalari arasinda bir iliski oldugu sonucuna ulasilabilir.
Toplumsal cinsiyet esitsizliginin egitim boyutu incelendiginde, ailenin sinifsal konumu ve
kiiltiirel sermayesinin 6nemli bir etken oldugu bilinmektedir. Yapilan bir¢ok bilimsel ¢alisma
mesleki ve teknik lise 6grencilerinin ebeveynlerinin alt veya alt orta gelir diizeyine sahip
ailelerin gocuklarindan olustugunu géstermektedir. Kaynak¢1 ve Boz (2020) tarafindan tarim
alaninda faaliyet gosteren mesleki ve teknik liselerde yapilan arastirmaya gore dgrencilerin
ailelerinin istihdam durumlarina bakildiginda erkeklerin kadinlara gére ¢ok biiyiik bir farkla is
hayatinda olduklar1 sonucuna ulasgilmistir. Istihdam agisindan 6grencilerin babalarinm biiyiik
oranla (%34) ciftgilik yaptigi; ikinci olarak da babalarmin %?28,6 oranla da is¢i olarak
calistiklar1 sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilan ogrencilerin ailelerin %31°i asgari
2019°daki asgari iicret ve alt1 gelir elde etmektedir. Kisaca dgrenci ailelerinin gelir diizeyi alt
ve orta grubu olusturan bir yap:r gostermektedir. Ogrencilerin annelerinin egitim diizeyi
babalarina gore diigiiktiir. Bu durum sosyal ve kiiltiirel boyutta kadinin egitim seviyesinin
daha diisiik oldugu ataerkil yapi ile agiklanmistir. Bu arastirmanin verileri ile benzer bigimde
Antalya Aksu ilgesinde bulunan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin ailelerinin
gelir diizeylerinin yoksulluk sinir1 altinda kalarak diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir. Tablo

3.2’de 6grencilerin aylik gelir diizeylerine iligkin veriler sunulmustur.

Tablo 3.2. Hane Halki Geliri (TL)

Aylik Gelir (TL) 5 H,i,‘“e Halkz Sayisi “;‘S') s~ Toplam

Asgari Ucret - - - 1 1
2500-3000 - 1 - - - 1
3001-5000 - - 4 - 2 6
5001-7000 1 2 2 2 - 7
7001-10000 - 2 1 1 - 4
10001 < - - - - 1 1

Tablo 3.2 incelendiginde aylik gelirleri asgari ticret diizeyinde olan bes kisilik bir aile
ve aylik geliri 2500-3000 TL arasinda olan ve hane halki sayisi ti¢ olan bir aile mevcuttur.
Toplamda alt1 ailenin ortalama aylik geliri 5001-7000 TL arasindadir. Bu ailelerin hane halki
sayst iki olan bir aile, ii¢ olan iki aile ve dort olan iki aile mevcuttur. 7001-10000 TL arasinda
aylik gelire sahip olan aile sayis1 toplamda 4’tiir. Bu ailelerde hane halki sayisi ti¢ olan iki

aile, dort ve bes olan birer aile vardir. 10001 TL ve {istii ortalama aylik gelire sahip bir aile
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mevcuttur ve bu aile alti kisiden olugsmaktadir. Bu veriler dogrultusunda ve goriismeler
sonucunda dgrencilerin ekonomik zorluk yasadiklari sonucuna ulagilmaktadir.

35 yildir her ay TURK-IS tarafindan yapilan “aglik ve yoksulluk smir1” arastirmasi
yapilmaktadir. Bu nitel arastirmanin gergeklestirildigi Aralik 2021°de TURK-IS tarafindan
dort kisilik ailenin saglikli, yeterli ve dengeli beslenebilmesi i¢in yapmasi gereken aylik gida
harcamas: tutar1 Aralik ayi itibariyle 4.097 TL olarak hesaplanmistir.

Aralik 2021 sonuglarina gore:

1. Dort kisilik bir ailenin saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in yapmasi
gereken aylik gida harcamasi tutari (aglik sinirt) 4.097,85 lira,

2. Gida harcamasi yaninda giyim, barmma (kira, elektrik, su, yakit), ulasim,
egitim, saglik ile benzer ihtiyaglar igin yapilmasi zorunlu diger harcamalarin
toplam tutar1 (yoksulluk sinir1) 13.348,00 liradir.

Bu arastirmanin grencilerin aylik ortalama gelirleri Tiirk-Is’in agikladigi aclik ve
yoksulluk sinir1 arastirmasi ile karsilagtirildiginda tamaminin belirlenen smirlarin altinda
kaldig1 goriilmektedir. Ogrencilerin alt gelir diizeyine sahip olmalari ile mesleki ve teknik
Anadolu lisesi tercih etmeleri arasinda bir baglanti oldugu soylenebilir. Aslan’in (2007), Lise
Son Simf Ogrencilerin Cinsiyet Rollerine Iliskin Diisiinceleri adli yiiksek lisans tez
arastirmasinda ortaya ¢ikan veriler ile bu nitel arastirmanin verileri de gostermektedir ki
meslek liselerinin altsiniflardan gelen ailelerin ¢ocuklarindan olustugu ve bu ailelerin
cogunlukla is¢i, ¢iftci ve/veya serbest meslek ¢alisanlari oldugu gorisiinii desteklemektedir.
Bu veriler mesleki ve teknik liselerin alt smifsal bir yapiy1 igerisinde barindirdigini ortaya

cikarmaktadir.

3.1.2. Ogrencilerin Hane i¢i Gorevlerin Paylasimi Boyutunda Toplumsal Cinsiyet
Algis1

Geleneksel cinsiyet rollerinin 6grenildigi, pekistirildigi ve siirekli olarak yeniden
uretildigi alanlarin basinda aile gelmekte ve aile icerisinde de hane i¢i gorevlerin paylasimi
boyutunda esitsizlikler gozlenmektedir. Ornegin; yemek hazirhgi, sofra kurma, temizlik ve
bakim isleri geleneksel olarak kadinlarin goérevi olarak kabul edilmektedir. Hane i¢indeki
yasamin devamina hizmet eden ikincil gorevler ise erkeklere atfedilmistir. Finansal yonetim
islerine 0rnek olarak fatura 6ddemeleri, pazar aligverisleri ve genel gecim diizenine hizmet
eden 6deme islemleri ise erkeklerin gorevleri olarak kabul edilmektedir. Geleneksel cinsiyet
rollerine gore ortaya ¢ikan bu ayrigma bireylerin toplumsal cinsiyet algisin1 etkilemektedir.

Cinsiyetlere gore yapilan is boliimii kadin ve erkek agisindan ayristirici ve esitsiz durumlar
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olusmasina neden olmaktadir. Ozellikle kadinin is yasammna katilimimnn artmasi sonucunda
cinsiyete dayali is boliimiiniin kadinlar tizerindeki baskis1 agiga ¢ikmis ve konu toplumsal
cinsiyet esitligine dayali bir bakis acis1 ile ele alinmaya baslanmistir. Bu siiregte “calisan”
roliiyle is hayatindaki gorevleri yerine getirmenin yaninda kadinlardan hane iginde
tistlendikleri “es, anne, evlat” gibi rollerde de gorevlerini de eksiksiz bi¢imde siirdiirmeleri
beklenmektedir. Is-yasam dengesi icerisinde bu beklentiyi karsilamakta zorlanan kadmnlar iyi
bir es, iyl bir anne veya evlat olarak kabul gérmemekte ve yasamlar1 boyunca baski altinda
hissetmektedirler. Ayni baski gelencksel olarak hanenin gegimini saglama gorevi atfedilen
erkekler icin de gegerlidir. Toplumda “eve ekmek getirme” gorevini gergeklestirmeyen
erkekler, toplum tarafindan kendilerine cinsiyetleri sebebiyle verilen bu goérevi yerine
getirmemis bireyler olarak siirekli olarak ayristirilmakta ve baski gostermektedir.

Bireylerin hane igindeki gorevlerin cinsiyete dayali dagilimina dair goriisleri
toplumsal cinsiyet algilarin1 yansitmaktadir. Bu sebeple arastirmada goriisme formunda:
“Evinizde aile bireyleri arasindaki is boliimii nasidwr? Asagidaki isleri evde kimler yapar? Bu
dagilim nasil ve kim tarafindan yapildi? Bu gorev dagilimindan memnun musunuz? Siz
olsaniz nasil yapardimiz? Evde annenin mi yoksa babanin mi roliinde olmak isterdin? Sizce
kim daha ¢ok sorumluluk iistleniyor?” sorulart sorulmustur. Hane igindeki giinliik olarak
gerceklestirilen isler belirlenerek islerin hangi aile {iyeleri tarafindan yapildigi tabloya

islenmistir.

Tablo 3.3. Hane ici Gorev Dagihmi

Annem Diger He
Giinliik isler Ben Annem | Babam & Aile mep
o Birlikte
Babam Uyesi
Kahvalt1 Hazirlama 2 16 - 1 - 1
Temizlik 5 15 - - -
Fatura & Genel Odemeler - 5 14 1 - -
Pazar Aligverisi - 10 8 2 - -
Yemek Hazirligi & Sofra 3 14 1 1 ) 2
Kurma
Tarimsal Faaliyetler 1 11 5 1 1 1
TOPLAM 11 71 28 6 1 9

Tablo 3.3’¢ gore hane igi gorevlerin biiyiik oranda anneler tarafindan gergeklestirildigi

sonucuna varilmaktadir. Bu durum 6grencilerin kendi ifadelerinden de agikg¢a anlasilmaktadir:

“Annem daha fazla sorumluluk sahibi. Memnun degilim. Evde herkesin ayni1 derecede sorumlu olmasini

tercih ederim.” (O1T9-E).
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“Babam daha rahat.” (O8T10-K).

“Her isi annem yapiyor, memnun degilim. Is boliimiinde para kazanma isini de babamin yapmasin

isterdim, su anda her seyi annem yapiyor. Annem daha fazla sorumluluk iistleniyor.” (O3T11-K).

Bu sorunun devam sorularindan biri olan “Evde annenin mi yoksa babanin mi roliinde
olmak isterdin?” sorusu ile ogrenciler dolayli olarak toplumsal cinsiyet algilarina dair

goriislerini s0yle aktarmislardir:

“Babamin roliinde olmak isterdim. Bi tek ise gidiyor, eve geliyor, ¢ok bir sorumluluk yok.” (04T11-K).

“Is dagilimindan memnun degilim. Agabeyim var. Annemin bana verdigi isi o da yapabilir. Béyle

boliisiilebilir isler.” (04T11-K).

Goriisme yapilan 6grencilerden yalnizca altist evdeki is boliimiinden memnun oldugunu
ifade etmistir. Bu altt 6grenci arasinda yalnizca bir kadin 6grenci evdeki is bdliimiinden

memnun oldugu goriisiinii bildirmistir.

“Annem daha gok sorumluluk sahibi ama is béliimiinden memnunum.” (O5T11-E).

“Bence evde herkes esit.” (013U10-K).

Ataerkil toplumlarda erkek bireylerden aile ge¢imi konusunda sorumluluk almasi
beklenir. Erkek, her ne olursa olsun ¢alismali ve eve ekmek getiren roliinii ger¢eklestirmelidir.
Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi erkek Ogrencilerinin “Annenin mi babanin mi yerinde
olmak isterdin? ” sorusuna verdikleri yanit yasitlarina gore meslek kazanma ve gelir elde etme
boyutunda farkindaliklarmin daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Ogrencilerin evdeki

gorev dagiliminda ev gecindirme kaygilarini yansitan goriigleri mevcuttur:

“Is boliimiinde annenin daha ¢ok sorumlulugu var. Evdeki gérev dagilimini degistirmek isterdim. Her

seyi ben iistiime alirdim.” (O6T12-E).
“Babamin roliinde olmak isterim. Babamin isi daha fazla.” (O7T10-E).

“Ev gecimini sagladig1 icin babam daha ¢ok sorumluluk iistleniyor.” (O16U10-E).

Ogrencilerin ev igerisindeki islerin dagilimina iliskin goriisleri kadin emeginin
gorliinmeyen yliziinii bir kez daha ac¢iga ¢ikarmaktadir. Kadinlarin hane igerisinde harcadiklari
zamanin ve emegin smirinin olmamasit bu emegin goriiniir olmasini da engellemektedir.
Gortisme yapilan 6grenciler evdeki islerin cogunun anneleri tarafindan yapildigini sdylerken,

kamusal alana acilan islerin ise babalari tarafindan gerceklestirildigini ifade etmektedir. Kadin
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ogrencilerin de bu siirecte anneleri gibi cinsiyetlerinden 6tiirii gorev dagilimina dahil olduklari

veya bu siirece dahil edildikleri anlasilmaktadir. Ornegin;

“Is dagilimindan memnun degilim. Agabeyim var. Annemin bana verdigi isi o da yapabilir. Boyle
boliisiilebilir isler.” (O4T11-K).
“Her isi annemle birlikte yapiyoruz.” (015U9-K).

“Annem ve ablamin {izerinde fazla yiik var gibi.” (014U12-K).

Baz1 6grencilerin goriislerinde hane igerisindeki gorevlerin kadina ait oldugu fikrinin
kabul edildigi goriilmekte ve erkeklerin baba ya da es olarak bu gorevlerin icrasinda yalnizca

“yardim etme” noktasinda rol aldiklar1 sonucuna ulasilmaktadir:

“Babam anneme yardim eder. Ben de yardim ederim. Ben kendi odami toplarim.” (O16U10-E).

“Babamin anneme yardimci olmasii isterdim.” (014U12-K).

Cinsiyete dayali olarak ortaya cikan bu is boliimiinde hane icindeki gorevlerin

dagilimini her iki cinsiyetin de rollerinin farkinda olarak soruya cevap verenler de mevcuttur:

“Babamin roliinde olmak istemezdim. O biraz daha fazla calisiyor. Aslinda ikisi de ¢ok calisiyor.
Annem igin her giin evin iginde olmak zor, babam da her giin ise gidiyor. Ben ikisi de olmak

istemezdim.” (014U10-E).

Ogrencilerin hane icindeki gorevlerin gergeklestirilmesine dair goriisleri cinsiyete
dayali ig boliimiine dair farkindaliklarinin mevcut oldugunu gostermekte ve toplumsal cinsiyet
rollerine iliskin algilarin1 yansitmaktadir. Bu acgidan degerlendirildiginde kadin 6grenciler
ozellikle ev i¢indeki gorevlerin anneleri, ablalari, kiz kardesleri veya kendileri tarafindan
yapildigin ifade etmekte, erkeklerin ise yardim etme boyutunda nispeten daha pasif rol
istlendigini belirterek konuya dair esit dagilimi istedikleri anlagilmaktadir. Erkek dgrenciler
ise gorev dagiliminda ¢ogu ev isinin anneleri tarafindan yapildigini agikca ifade etmektedir.
Babalarinin ev gegindirme roliine dikkat ¢ekerek geleneksel olarak cinsiyete dayali gorev

dagilimi1 kabul ettikleri anlagilmaktadir.

3.1.3. Ogrencilere Gore Okullarin Cinsiyeti
Bu arastirmanin metaforik sorularindan biri olarak 6grencilere “Okulunuzun adi ve
faaliyetleri diistiniildiigiinde, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine bir cinsiyet belirleyecek

olsan, bu cinsiyet ne olurdu? sorusu yoneltilmistir. Sorunun sorulma amaci 6grencilerin okul
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iklimi igerisinde toplumsal cinsiyet esitligine ya da esitsizliklerine dair bireysel deneyimlerini
kendi bakis agilari ile ele almaktir.

Arastirmanin  yiiriitildiigli okullar tarim ve ugak bakim alaninda faaliyet
gostermektedir. Her iki okulda da kadin 6grencilerin sayisi erkek 6grencilerin sayisina kiyasla
oldukg¢a azdir. Soruya verilen yanitlar incelendiginde tarim ve ugak bakim alaninin
gerektirdigi fiziksel giice vurgu yapildigi ve okuldaki erkek 6grenci yogunluguna deginildigi

goriilmektedir:

“Okulun cinsiyeti erkek olurdu. Erkek ve kadin ayrimeilig1 yapmiyorum fakat bence bu okulda kas giicii
gerektigi igin bence erkek olurdu, zaten kiz say1s1 da ok az bu okulda.” (016U10-E).

“Ugak bakim, miihendislik erkek isi gibi goriiniiyor, o yiizden erkek.” (O15U9-K).

“Okulun cinsiyeti erkek olurdu, cogunluk erkek o yiizden.” (O10T11-E).

“Okulun cinsiyeti erkek, su an erkek agirlikli bir okul. Yapilan igler olsun bu igleri erkegin yapacagi

isler olarak aklima geliyor. O yiizden aklima erkek geliyor.” (O6T12-E).
“Okulun cinsiyeti erkek bence. Tarim alani erkeklere daha uygun.” (02T12-K).

“Okulun cinsiyeti erkek olurdu. Emek verilen ve giigliiliik sembolii olarak erkege uygun.” (O7T10-E)

Kiremit¢i (2020) tarafindan Bursa’da Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinden tarim boliimiinii segenler ile yapilan arastirmada da 6grencilerin goriisleri ile
ortiisen sonuglara ulasilmistir. Kiremitci (2020), kadin oOgrencilerin uygulama alanlarina
erkeklerle kiyaslandiginda ¢ok daha az dahil olduklarini, tarimsal istihdam alanlarindaki is
kollarinda gelecek gérmediklerini ve okuldan mezun olduktan sonra farkli alanlara gegmek
istedikleri sonucuna ulagmistir. Arastirmasindaki anket uygulamasinda meslek lisesi
ogrencilerinin %33,6’sinin kadin, %66,4’tintin erkek 6grencilerden olustugunu ifade ederken,
okul igerisinde cinsiyetgi 6tekilestirme durumlarinin varligina deginmistir. Ayrica, bu liseleri
tercih edenler i¢inde erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden fazla oldugunu ifade etmektedir. Bu
arastirma da benzer sonuglara ulasilmistir. Her iki okulda da erkek ogrencilerin sayisi kadin
Ogrenci sayisindan ¢ok daha fazladir. Kadin 6grenciler, bu durumu kendilerini ikincil
konumda tutan bir 6zellik olarak algilamaktadir.

Cevaplar incelendiginde tarim alaninda egitim goren meslek lisesi Ogrencilerinin
tamamina yakinmin fiziksel glice dayali oldugunu ifade ederek okulun cinsiyetini erkek
olarak tanimladig: tespit edilmistir. Buna karsin ucak bakim teknolojisi alaninda egitim alan

meslek lisesi dgrencileri okulun cinsiyetine dair goriislerinin farklilagtigi goriilmiistiir. Bu
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durumun sebepleri incelendiginde okul icerisindeki kadin 6grencilerinin sayisinin az olmasi

ve bu sebeple kadin 6grencilere ayricalikli davranildigina dair goriisler alinmistir:

“Okulun cinsiyeti kiz olurdu. Kizlara kars1 ayricalik var. Tam olarak gdziine batmiyor ama sanki varmis

gibi.” (O11U11-E).

“Kiz. Hocalarin hepsi erkeklere karst ezilmeyelim diye bizi 6n plana cikartiyorlar. Esitsizlik

saglanmasin diye.” (014U12-K).

Baz1 ogrenciler soruyu ¢alisma alanlarina gore yorumlayip cevap vererek mesleki

ayrigmaya dair gortislerini de ortiik bigimde aktarmaktadirlar:

“Ucak-govde-motorun daha ¢ok erkeklere yonelik oldugunu goriiyoruz, ucak elektronigi ise kizlara
gore.” (O12U10-E).

“Tarim oldugun i¢in daha agir bir is oldugu igin erkek.” (O4T11-K).

“Tarim genelde erkekler yapiyor. Okulun cinsiyeti erkek olurdu.” (O1T9-E).

“Okulun cinsiyeti erkek, tarim alani1 erkeklere uygun.” (02T12-K).

Sorulara kadin ya da erkek olarak cevap veren 6grenciler disinda, okula herhangi bir
cinsiyet atamanin uygun olmadigmmi ifade eden ya da mesleklerin cinsiyetlere gore
ayristirtlmasin1 dogru bulmadigini ifade ederek toplumsal cinsiyet esitligi algisini agikca

ortaya koyan dgrenciler de mevcuttur. Bu 6grenciler goriislerini su sekilde aktarmaktadir:

“Ikisinden biri olabilirdi. Mesleklerin cinsiyeti olamaz.” (O18U9-E).

“Cinsiyetsiz olurdu ¢ilinkii bu alanda (ugak bakim) Tirkiye’de ¢ok Onyargi var ama kadinlar isin {izerine
daha ¢ok gidiyor. O yiizden erkek ustiinliigii yok diye diisiiniiyorum. Genelde insanlar dyle diisiiniiyor

da...” (O13U10-K).

“Okulun cinsiyeti erkek olurdu diyebilirim ama okulun bir cinsiyet olarak kodlanmasi pek dogru olmaz.

Ciinkii kizlarin 6nyargiyla bakildig1 yerlerde 6nyargry1 kirdig1 yerler de oluyor okulda.” (020U12- E).

Goriisme yapilan o6grencilerin egitim hayatlarini siirdiirmekte olduklar1 okullarin
faaliyetleri diisiiniilerek bu okullara bir cinsiyet atfedilmesine dair goriisleri incelendiginde
ozellikle tarim alam1 Ogrencileri fiziksel gilic gerektiren islerin erkekler tarafindan
yiriitiildiigiine vurgu yaparak okullarinin cinsiyetlerini erkek olarak tanimlamislardir.
Aciklamalar incelendiginde 0grencilere gore zirai faaliyetler “agir is” kapsamindadir ve bu
isler erkekler tarafindan yapilmaktadir. Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi dgrencilerinin soruya verdigi yanitlar dogrultusunda dgrencilerin toplumsal
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cinsiyet esitligine dair farkindaliklart mevcuttur ve konuya gorece daha esitlik¢i bigimde

yaklagsmaktadirlar.

3.1.4. Giice Dair Toplumsal Cinsiyet Algisi: Sinif Baskanhg

Toplumsal cinsiyet esitliginin egitim ortamlarindaki yansimalarinin izlenebilecegi
alanlardan biri olarak sinif bagkanligi kavrami gelmektedir. Siif bagkanligi, erken yaslardan
itibaren Ogrencilerin okul igerisindeki aktif vatandaslik bilinci ve katilim boyutundaki
becerilerini gelistiren bir olgudur. Ogrencilerin liderlik becerilerini, sosyal iliskilerini ve
toplumsal uyum becerilerini gelistirir. Sinif bagkani olarak gorev alan 6grencilerin yasitlarina
gore daha ileri diizeyde liderlik becerilerine sahip oldugu kabul edilebilir. Sinif arkadaslari
tarafindan adil bir bicimde segilerek bu gorevi tistlenen dgrencilerin 6zgilivenlerinin arttig1
gozlemlenir. Smif baskanlig1 olgusuna toplumsal cinsiyet esitligi ¢ergevesinde bakildiginda
her iki cinsiyetinde liderlik rolii ve sosyal becerileri dogrultusunda bu gorevi iistlenmeleri
beklenir. Bu gorevin {istlenilmesinde ve yiiriitilmesinde belirli bir cinsiyete sorumluluk
yiiklemek cinsiyet esitsizligine 6rnektir. Toplumda var olan esitsizlikler dogrultusunda meslek
liselerinin Ortiik ikliminde de kendine yer bulan hegemonik erkeklik sinif baskanligina dair
algilar1 da etkilemektedir.

Bu arastirmada Ogrencilerine yoneltilen “Swif baskaninizin cinsiyeti nedir? Sinif
baskanliginda kizlar mi erkekler mi daha basarili oluyorlar?” sorusuna verdikleri yanitlar ile
ogrencilerin giice dair toplumsal cinsiyet algilar1 incelenmistir.

Cevaplar incelendiginde, 20 Ogrenciden yarisina yakinimin erkeklerin = sif
baskanliginda daha basarili olduklar1 goriisiine sahip olduklar1 gériilmektedir. Alt1 6grenci ise
kadin Ogrencilerin baskanlikta daha basarili olduklarini ifade etmistir diger yandan bes
ogrenci smif baskanlhiginda kadin ve erkeklerin ayni diizeyde basarili olabileceklerini
belirtmektedir. Aksu Ucgak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin yarisina yakini simif baskanliginda her iki cinsiyetin de basarili olabilecegini

ifade ederek toplumsal cinsiyet esitligi boyutunda farkindaliklarini s6yle aktarmaktadirlar:

“Kiz-erkek olarak ayiramam. Kisiden kisiye degisir. Cinsiyetle ilgisi oldugunu diigiinmiiyorum. Eskiden

baskan erkekti, kétilydii, simdiki kiz...” (O11U11-E).

“Bence bunu belirtemeyiz. Ben kadin-erkek esitligine inaniyorum. O yiizden kimse kimseden {istiin

degildir.” (O13U10-K).

Her iki okulda da disiplin ve gii¢ boyutunda bu gorevi erkeklerin daha iyi yiiriittiigiine

dair goriisler mevcuttur.
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“Erkekler daha basaril disiplin agisindan.” (017U9-K).
“Kontrol, susturabilme. Erkekler daha basaril.” (014U12-K).
“Erkekler daha basarili galiba ¢iinkii daha otoriterler. Ama insandan insana degisir.” (019U9-K).

“Erkekler baskanlikta daha basaril ciinkii bagkanlik biraz gii¢ gosterisi.” (020U12-E).

Bu goriislerin aksine kadin 6grencilerin baskanlikta daha sorumluluk sahibi ve daha
bilingli olduklarin1 belirten 6grenciler erkeklerin bu agidan sinif bagkanlig1 gorevini gerektigi

sekilde ylirtitmediklerini ifade etmektedir:

“Kiz bagkan var. Daha basarililar, igten gelerek ve diizgiin yapiyorlar, erkekler vurdumduymaz, isini

diizgiin yapmaz.” (O6T12-E).

“Kizlar simf bagkanliginda daha basarililar. Kizlar daha sorumluluk sahibi.” (02T12-K).
“Kizlar daha basarili, daha bilingliler.” (O5T11-E).

“Kizlar baskanlikta daha bagarili, bilgi paylasimi daha iyi.” (O7T10-E).

“Kizlar baskanlikta daha bagarili, erkekler bastan savma yapiyorlar.” (O3T11-K).

“Kizlar daha otoriter baskanlikta daha basarililar.” (015U9-K).

Ogrencilerin soruya verdikleri yamitlar incelendiginde bazi &grencilerin geleneksel
olarak erkekleri otorite sahibi ve disiplinli olarak algilayarak, sinif bagkanliginda da daha
basarili olduklarin1 kabul ettikleri anlagilmaktadir. Toplumsal cinsiyet algisini bu sekilde
olusturduklar1 goriilmektedir. Baz1 6grencilerin ise gorevin ifasinda kadin 6grencilerin daha
bilingli ve sorumluluk sahibi olduklarina dair goriislerine ulagilmigtir. Her iki durumda da
sahip olduklar1 bireysel deneyimlerin toplumsal cinsiyet algilarini sekillendirmekte oldugu
anlasilmaktadir. Gorlisme yapilan bazi Ogrencilerin giiclin temsiline iligkin goriisleri
toplumsal cinsiyet esitligi hakkindaki yiiksek farkindaliklarini yansitmaktadir. Bu 6grenciler,
bireyin cinsiyetinden ziyade, kisisel 6zelliklerin ve yeterliliklerin, sinif bagkanligi gérevinin

basarili bir sekilde yiiriitiilmesinde 6nemli oldugunu belirtmektedirler.

3.1.5. Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyet Esitligi/Esitsizligi Hakkindaki Gériisleri
Aragtirmanin bu boélimiinde goériisme formunda yer alan “Erkek/Kadin olmanin
toplumdaki avantajlart ve dezavantajlart nelerdir? Cinsiyetinizi nasil tammlarsiniz?”
sorusuna verilen yanitlar analiz edilmektedir. Bu yanitlar dogrultusunda 6grencilerin toplum
icindeki cinsiyet esitsizligine dair durumlarin farkinda olup olmadiklar1 sorgulanmakta,

toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda duyarliliklar1 irdelenmektedir. Toplum igerisinde
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belirli bir cinsiyetin avantajli olarak kabul edilmesi ya da tam tersi bicimde dezavantajli veya
ezilen statiisiinde kabulii ¢esitli esitsizliklerin devamina ve yeniden {iretilmesine sebep
olmaktadir. Egitime ve isgiiciine katilim, toplumsal hayat gibi siire¢lerdeki esitsizlikler
dezavantajli olarak kabul edilen gruplarda sosyal hayata katilim seklini olumsuz ydnde
etkiler. Erken yaslardan itibaren cinsiyetinden ya da baska bir 6zelliginden dolay1 avantajli ya
da dezavantajli oldugu algisina sahip bireyler hayatlarindaki onemli kararlart bu alginin
dogrultusunda verirler. Baskalarmin davranislarim1 da bu algiya gore yorumlarlar. Ornegin;
otomobil tamircisi olmak isteyen bir kadin bu alandaki erkek egemen olusumu kabul ederek
bu hayalinden vazgecebilir ya da bir erkek ¢ocuk bakimi alaninda ¢aligmak isterken ayni
durumu yasayabilir. Burada bireyin i¢inde yasadigi toplumda cinsiyetlere yiikledigi sifatlar ve
roller, bireyin kendine ve kendi cinsiyetine dair algisi ile toplumun algisi bu siiregte Gnemli
rol oynar. Bu sebeple arastirma kapsaminda ogrencilere erkeklerin ve kadinlarin toplum
icerisinde varsa sahip olduklar1 avantajlar ile dezavantajlar sorulmustur. Kadin 6grencilerin
biiylik ¢cogunlugu toplum i¢inde kadinlarin dezavantajli oldugunu ifade ederek farkli bakis

acilarini s0yle aktarmaktadir:

“Kiz olmanin dezavantaji var. Kadinlari daha giigsiiz goriiyorlar. Haberlerde goriiyoruz, kadinlari

sldiiriiyorlar.” (O2T12- K).

“Kadin olmanin birgok zorluklart var. En basitinden istedigin zamani disar1 ¢ikamiyorsun. Erkek olsan

istedigin zaman ¢ikabiliyorsun. Rahatsin ¢iinkii. Ben boyle diisiiniiyorum.” (O4T11-K).

“Bir erkek bir isi yapiyorsa o is kotii olsa da sanki o is giizel oluyor algist var. Kiz yapiyorsa da “kiz

gibi” yapiyorsun filan deniyor. Kiz olmani avantajin1 gérmedim, dezavantajlar var.” (O2T11-K).

“Avantaji oldugunu sanmiyorum. Durum mechul. Bilemiyorum da. Biz kizlar. Basarili oldugumuz
zaman goze batiyoruz. Bu donemde veya onceki donemde iizerimizde ¢ok yiik var. Kiz erkek ayrimi
cok. Ders calig, basarili olman lazim. Kizlara daha ¢ok baski var. Sunu yapamazsin yapip ne

yapacaksin, gidip ne yapacaksin sen kizsin neden dyle giyindin?” (09T11-K).

“Kizlarin dezavantaji var. Evlendiginde isin yoksa ev isleri sana kaliyor. Bu is ayrimi zaten
geleneksellesmis. Kadin ayaga kalkmaya caligsa da bazen de laf s6z oluyor. mesela Bizim kdyde ¢ok
olur. Mesela okul okuyorum. Teyzem bile bana sunu demisti. Sen ugak bakimei niye oldun? Bir kiza
uygun degil. “Bir kiza uygun degil.” lafi ¢ok kullaniliyor. Bir isi segerken bu erkege ya da kiza gore
cesitlendirmesi ¢ok oluyor. Bu konuda kizlarn iistiine fazla gidiliyor.” (014U12-K).

“Kiz olarak hep izleniyor gibiyim. Haberleri izlerken rahatsiz oluyorum. Kadma siddet ¢ok fazla dikkat
¢ekiyor ve korkutuyor. Benim de basima geldi ¢iinkii bazen ben de yiiriiyerek oraya gidiyorum.”

(O19U9-K).

“Kadinlar is yapamaz, beceremez, asag1 goriiyorlar.” (O8T10-K).
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“Kadmlarin yaptig1 seyler her zaman ¢ok daha fazla olay oluyor. Ciinkii sdyle bir sey yerlesmis,
kadmlar daha normaldir veya hicbir seyin fazlasina kagmazlar ve siradan seyler yaparlar ama aslinda

boyle degil.” (015U9-K).

Erkek ogrencilerin de toplum iginde kadin olmanin dezavantajlarina iligkin benzer

goriisleri mevcuttur:

“Tirkiye'de kadmlar hep baski altinda. Mesela higbir erkegi giydigi kiyafetten dolay1 kimse
yargilamryor. Ama bir kadin kiyafetten dolay1 ¢cok cabuk yargilanan biliyor. Bilmiyorum, yani kadin
olmak daha zor bu iilkede. (O16U10-E).

“Ozellikle erkekler iilkemizde daha gok el iistiinde tutuluyor. Avantaji oldugunu sdyleyebilirim.

Dezavantaj aklima gelmiyor.” (O5T11-E).
“Bana gore kadinlar daha rahat dolasmiyor. Erkeklerle ilgili bir sorun gérmiiyorum.” (O7T10-E).

“Erkek olmanin toplumda avantaji dniimiizde var ama olmamasi lazim. Kadinlardan bagimsiz oldugu

gdziikiiyor. Haberlerde halk arasinda dyle goriiniiyor. Gordiigiimiiz iizere.” (O12U10-E).

Kadin ve erkek ogrencilerin konuya dair goriigleri incelendiginde iginde yasadiklari
toplumda kadinlarin dezavantajlilik durumlarinin farkinda olduklar1 goriilmektedir. En temel
diizeyde kamusal alanda goriiniir olma konusunda erkeklerin daha 6zgiir hareket edebildigini
sOylemektedirler.

Aragtirmada kadin 6grencilerin de toplumda var olan Onyargilardan etkilendigi ve
stirekli olarak toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kaldiklar1 anlagilmaktadir. Bir aile {iyesi
tarafindan ugak bakim lisesinde egitim aldig1 i¢in elestirilen kadin 6grenci, bu alandaki
cinsiyet ayrimimi dogru bulmadigimni aktararak, ozellikle kadinlara is se¢iminde daha fazla
baski yapildigini belirtmektedir. Erkek 6grencilerden biri kadinlarin giydikleri kiyafetlerden
dolay1 kolayca yargilandigin1 sdylerken erkeklerin bu yargilamaya maruz kalmadigini
sdylemektedir. Ogrencinin bu goriisii farkli cinsiyetlere yonelik ayrimciligin farkinda
oldugunu gostermektedir.

Cok az sayida 6grenci kadinlarin daha avantajli oldugu goriisiinii savunmaktadir:

“Erkeklerin toplumda avantaji oldugunu diisiinmiiyorum. Kizlarin daha avantajli oldugunu
diistiniiyorum. Bir konuda kadin ve erkek kars1 karsiyayiz da tilkemizin durumundan dolay1 kadinlara

daha hakli gziiyle bakiliyor. Erkek hakli olsa da kadin éncelikli oluyor.” (O11U11-E).

“Kizlar avantajli agir isleri erkekler yapar, kizlar yapmaz.” (O10T11-E).
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Bu goriislerin aksine toplum ig¢inde esitligin oldugunu ifade eden Ogrenciler de

mevcuttur:

“Bence kimse avantajli degil. Benim igin énemli olan insan olmak.” (013U10-K).

“Adalet olarak yok ama kas yap1 agisindan sadece bilimsel olarak, gii¢ olarak {istiin, bir tek o fark var.”
(O18U9-E).

Erkeklerin toplumda daha giiglii olarak algilanmasimin erkekler {iizerinde baski

olusturdugunu savunan iki erkek 6grenci goriislerini s0yle aktarmaktadir:

“Erkek daha avantajli gibi. Erkek olmak, gii¢ gosterisi gibi hem fiziksel hem mental olarak 6ne
¢ikiyoruz ama bunlarin dezavantaj olma durumu da var. Erkek adam gibi davranan adam gibi yap,

erkekler aglamaz gibi.” (O20U12-E).

“Siyaset var. Bu konuda toplumda goérdiigiim kadariyla konusacagim. Kiz dese bu bana vurdu dese
kimse sorgulamadan kiza inanir diye diisiinliyorum. Ciinkii gordiiklerim dyle. Birkag tane tanidigim da

bu olay1 yasad1.” (O18U9-E).

Goriismenin 19.sorusunun ilk boliimi olarak “Erkek/Kadin olmanin toplumdaki
avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde 6grencilerin
¢ogu kadmlarin bircok farkli alanda ezildigi goriisiine sahiptir. Erkek Ogrencilerin de
kadinlarin toplum yagsaminda daha dezavantajli olduklar1 ve ozellikle fiziksel giice sahip
olarak kadinlardan daha avantajli olarak kabul edildiklerinin farkinda olduklar
anlasilmaktadir. Bir erkek 6grenci de toplum icinde erkeklerden giiglii olmalar1 beklentisinin
olusturdugu baskidan bahsederken “adam gibi yap, erkekler aglamaz” gibi ifadelerin baskiy1
artirdigin1 ifade etmistir. Bu durum toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranilmasi
beklentisinin bireyler lizerinde olusturdugu duygusal baskiya 6rnektir.

Sorunun ikinci boliimiinde “Cinsiyetinizi nasil tanmimlarsiniz?” sorusu yoneltilerek
ogrencilere ¢esitli karakter Ozelliklerinin cinsiyetlere uygun olup olmadigi sorulmustur.
Ormegin “Erkekler cesur mudur? Kadinlar ézgiir miidiir?” seklinde sorular yoneltilerek
ogrencilerden evet, hayir, bilmiyorum gibi cevaplari, bu cevaplarina iliskin agiklamalari,
gerekgeleri veya konuya diger goriisleri alinmistir. Aragtirmada yer alan karakter 6zellikleri
asagida yer almaktadir:

» Cesur
> Ozgiir
» Vicdanlh
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» Caliskan
> Korkusuz
» Sorumluluk Sahibi
> Ofkeli
» Yardimsever
» Sevgi Dolu
» Uyumlu
» Diirtist
Bu karakter ozellikleri kisiden kisiye degisen ve tek bir cinsiyete ait olarak kabul
edilemeyecek ozelliklerdir. Ornegin; erkekler oOfkelidir, kadmlar vicdanhdir seklinde
genelleme yapmak uygun degildir. Ancak toplumsal cinsiyet rolleri kapsaminda
diisiiniildiigiinde kadinlardan vicdanli ve sevgi dolu olmasi beklenirken, erkeklerden de
korkusuz ve cesur olmalar1 yoniinde beklentiler mevcuttur. Sevgi dolu olarak tanimlanan bir
kadin toplum igerisinde bu 6zelligi ile dikkat ¢ekmezken, sevgi dolu olarak tanimlanan bir
erkek bu ozelligi ile dikkat ¢eker. Ancak bu 6zellikler kisiden kisiye degisebilen 6zelliklerdir
ve herhangi bir cinsiyete ait 6zellikler degildir. Arastirmanin bu sorusu ile 6grencilerin belirli
karakter Ozelliklerini belirli bir cinsiyete ait olarak kabul edip etmedikleri sorgulanarak
toplumsal cinsiyet algilar1 incelenmektedir.
Gorligme yapilan 6grencilerin biiylik cogunlugu bu 6zelliklerin belirli bir cinsiyet igin

kullanilamayacag1 goriisiinii bildirmektedir:

“Sifatlar kisiden kisiye degisir. Erkekler 6zgiir evet. Kadmlara gore de daha ofkeli olabilirler.”
(O11U11-E).

“Sifatlarin hepsi degisken, kiz da korkusuz olabilir.” (O12U10- E).
“Cesurluk cinsiyete bagl degil.” (O20U12-E).

“Genelleyemeyiz.” (013U10-K).

Erkek oOgrenciler ozellikle erkeklik ve karakter oOzellikleri iliskisini yorumlayarak

farkli bakis agilarini su s6zlerle aktarmaktadirlar:

“Cesur olabilirler. flkel donemlerde sonugta avciydilar.” (O18U9-E).

“Erkekler menfaatine gore hareket ediyor, ¢aligkan m1 bilmiyorum, ¢evrenin hosuna gidecegi zaman

cok caba sarf eder.” (020U12-E).
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Vicdanli veya sevgi dolu olmanin erkekleri “yumusak™ gdsterdigini diigiinen bir erkek

Ogrenci toplum baskist sebebiyle bu yonlerini yansitamadiklarini ifade etmektedir:
“Erkekler vicdanl ama disartya gostermiyoruz. Yumusak goziikmeyi pek sevmiyorlar.” (016U10-E).

Bir kadin 6grenci agik bir sekilde kadinlarin korkusuz olmadigini ifade ederek

kadinlarin baski altinda oldugunu da eklemektedir:

“Ozgiir degiliz, birgogumuz dogustan babaya bagliyiz. Korkusuz degiliz ¢iinkii baski altinda
yastyoruz.” (014U12-K).

Farkli kisilik ve karakter oOzelliklerine iliskin 6grencilerin fikirleri incelendiginde
biliylik ¢ogunlugu bu o6zelliklerin cinsiyetlere gore genellenemeyecegi goriisiine sahiptir.
Erkek Ogrencilerin cesaret ve korkusuzluk bakimindan erkekler iizerindeki baskiy1
hissettikleri anlasilmaktadir. Vicdanli goériinmenin erkekler arasinda uygun goriilmeyen bir
durum oldugu goriisiinii ifade eden bir 6grenci erkeklerin de dislanmamak i¢in bu 6zelliklerini
gostermekten hoslanmadiklari tespitinde bulunmaktadir. Bir¢ok kadin 6grencinin kadinlarin
Ozgir, korkusuz ve cesur olmadigi goriisiinli savunarak toplumsal cinsiyet algisinit bu yonde

olusturdugu sonucuna ulagilmstir.

3.1.6. Ogrencilerin Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Tanimlamalar1
Ogrencilere “Cinsiyet nedir?” ve “Toplumsal cinsiyet nedir?” sorulari ydneltilmis
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarmi tanimlamalari istenmistir. Ogrenciler cinsiyete

dair su yanitlar1 vermislerdir:

“Insanlarm ayrim1.” (O3T11-K).

“Insanlarim disi ve erkek olarak tanimlanmas1.” (O8T10-K).

“Fiziksel bir yap1.” (020U12-E).

“Insanlarin dig gériiniislerine gére. Toplumun belirlemis oldugu bir kalip diyebilirim.” (O13U10-E).
“Cinsiyet. Nasil denir? iki farkli birey var yani...” (012U10-E).

“Iki tiirii vardir, kiz erkek.” (O18U9-E).

Ogrencilerin cinsiyete dair yaptigi tamimlamalar incelendiginde biyolojik cinsiyet
kapsaminda giren tanimlamalar yaptiklar1 goriilmektedir. Ogrenciler cinsiyeti biyolojik

farkliliklar1 merkeze alarak tanimlamislardir. Ug 88renci ise cinsiyetin tanimini yapamamustir.
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“Toplumsal cinsiyet nedir?” sorusuna ogrencilerin yarisi cevap verememistir. Bu
Ogrencilerin de bir¢ogu bu kavrami hi¢ duymadigimi ifade etmistir. Arastirmanin ilk
boliimiinde yer alan projeler dikkate alindiginda 6grencilerin toplumsal cinsiyet kavramina
iliskin bilgi ve farkindaliga sahip olmadig1 goriilmektedir. Bu agidan bazi 6grenciler fikrin

sOyle aktarmaktadir:

“Duydum ama tam olarak ne bilmiyorum.” (O10T11-E).
“Hi¢ duymadim.” (02T12-K).

“Aslinda iki tane cinsiyet vardir. Bunlar birbirlerini tamamlarlar. Erkek giiglii olandir, kadin giizel

olandir bana gore.” (O16U10-E).

“Duydum ama igsellestirmedim, hi¢ diisiinmedim.” (014U12-K).
Konu ile ilgili dogru olmayan tanimlamalar da yapilmastir:

“Sey mi? Yonelimlerin farkli oldugu. Lezbiyenlik var gibi. Oyle diisiiniiyorum ama bilmiyorum.”

(O4T11-K).
“Tavirlart hareketlerine gore ayirmak, kadini kadin diye erkegi erkek diye anlatmamak.” (O5T11-E).

“Toplumdaki cinsiyet yogunlugu, erkek niifusu yogunlukta gibi.” (O20U12-E).
Cok az sayida 6grenci toplumsal cinsiyetle baglantili tanimlamalar yapmistir:

“Kadin erkek esitligi.” (O8T10-K).

“Toplumsal cinsiyet mesela iyi bir sey oluyorsa mutlaka erkek yapiyordur is kotii bastan savma

yapilinca. Erkeklere kiz gibi yapma deniliyor ya bunlar bence toplumsal cinsiyet degil mi?” (O3T11-K).

Goriisme yapilan toplam yirmi 6grenci arasindan yalnizca iki kadin 6grenci toplumsal
cinsiyete iligkin tanimlama yapabilmistir. Cogu 6grenci toplumsal cinsiyet kavramini hig¢
duymadigint belirterek tanimlayamamigtir. Calismanin ilk bdliimiinde yer alan ve egitimde
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen bir¢ok projeye ragmen 6grencilerin ¢ogu bu kavram
hakkinda bilgi sahibi degildir. Bilgi sahibi oldugunu diisiinenler ise konu hakkinda yanlis
bilgiye sahiptir.

3.1.7. Ogrencilere Gore Cinsiyete Dayali Mesleki Ayrismanin Nedenleri
2021 yilt verilerine gore Tiirkiye’de oOrgilin egitimindeki Ogrencilerin %53’ linii
erkekler, %47’sini kadinlar olusturmaktadir. Ilkdgretim ve ortadgretimde de bu rakamlar

benzer dagilim gostermektedir. Buna karsilik Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
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ogrencilerin %59°u erkek, %41°1 ise kadindir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerindeki bazi
alanlarda cinsiyetlerin net bir sekilde ayristig1 gdzlenmektedir. Ornegin; Ayrica Aysel Akin -
Klaus Wagner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tarim alaninda faaliyet gosteren bir okuldur.
Erkek ogrencilerin sayisi kadin 6grencilerin sayisinin yaklasik {ic katidir. Arastirmanin
yapildig1 2021-2022 egitim-6gretim yilinda kadin 6grenci sayis1 34 iken, erkek dgrenci sayisi
104 olarak belirlenmistir. Yine Antalya’da bulunan Antalya Barosu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde ise 794 kadin 6grenci egitim alirken, erkek 6grencilerin sayisi yalnizca
172°dir. Bu lise biiro yonetimi ve yonetici asistanlifi, ¢cocuk gelisimi ve egitim ile grafik ve
fotograf alanlarinda egitim verilmesi nedeniyle kadin 6grenciler tarafindan daha ¢ok tercih
edilmektedir.

2008 yilindan 6nce Milli Egitim Bakanlig1 kadin ve erkek teknik meslek liseleri olarak
meslek liselerini cinsiyetlere gore ayirmaktaydi. Bakanlik biinyesinde Erkek Teknik ve Kiz

Teknik Ogretim Genel Miidiirliikleri mevcuttu. Bu liseler kapsaminda mesleki alanlar Tablo

3.4°de verildigi gibi kadin ve erkek teknik egitim alanlarina ayrilmistir.

Tablo 3.4. 2008 Oncesi Teknik Egitimin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

Erkek Teknik Egitimde Bulunan Alanlar

Kiz Teknik Egitimde Bulunan Alanlar

Ahsap Teknolojisi Alani

Avyakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alani

Avyakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alani

Bahgecilik

Biligim Teknolojileri Alani

Bilisim Teknolojileri Alani

Biyomedikal Teknolojileri Alani

Biiro Yonetim ve Sekreterlik

Deniz Araglar1 Yapimi Alani

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Denizcilik Alani

Denizcilik Alani

Elektrik-Elektronik Alani

Eglence Hizmetleri

Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alant

El Sanatlar1 Teknolojisi

Fotograf ve Grafik Alani

Elektrik-Elektronik Alani

Gazetecilik Alan1

Gida Teknolojisi

Genel Ziraat Bolimi

Giyim Uretim Teknolojisi

Gida Kontrolii ve Analizleri Bolumii

Grafik ve Fotograf

Insaat Teknolojisi Alant

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri

Kimya Teknolojisi Alani

Halkla iliskiler ve Organizasyon

Kuyumculuk Teknolojisi Alant

Hasta ve Yaslh Hizmetleri

Laborant Bolimiu

Insaat Teknolojisi Alan1

Makine (Tarim Makineleri) Boliimii

Kimya Teknolojisi Alam

Matbaa Alani

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani

Kuyumculuk Teknolojisi Alani

Plastik Teknolojisi Alani

Makine Teknolojisi

Radyo-Televizyon Alant

Matbaa Alani

Rayli Sistemler Teknolojisi Alani

Radyo-Televizyon Alani

Tapu ve Kadastro Boliimii

Sanat ve Tasarim
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Tarim Teknolojisi Boliimii Seramik ve Cam Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi Alani Tekstil Teknolojisi Alani
Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani Yiyecek I¢ecek Hizmetleri
Ucgak Bakim Alani

Ulastirma Hizmetleri Alani

Veteriner Saglik Boliimii

Kaynak: Demiroglu, 2008

Tablo 3.4’te de yer aldig1 gibi 2008’den 6nce makine, ziraat, otomasyon, elektrik-
elektronik gibi alanlar erkeklerin mesleki alanlar1 olarak tanimlanirken, giyim, giizellik ve
bakim, ¢ocuk gelisimi, yiyecek-igecek hizmetleri gibi alanlar kadin 6grencilerin mesleki
alanlar1 olarak tanimlanmistir. Bu ayrigma bireylerin lise egitiminde kendilerine cinsiyetlerine
gore bakanlik¢a belirlenen alanlarin disinda egitim almalarini kisitlayan bir uygulamadir. Bu
uygulama ile mesleki ayrisma resmi olarak siirdiiriilmektedir. Erkek 6grencilerin u¢ak bakim
alaninda egitim almalar1 miimkiinken, kadin 6grenciler bu alanda egitim alamamaktadir. Ayni
sekilde kadin 6grenciler yiyecek-icecek hizmetleri alaninda mesleki egitime dahil olabilirken
erkek 6grenciler bu alanda egitim alamamaktadir.

Milli Egitim Bakanhig tarafindan 2014’te yapilan degisiklik ile erkek ve kiz teknik
egitimi ayrimi kaldirilmis, okul isimlerindeki kadin ve erkek tanimlamasi kaldirilmistir. Ayni
zamanda erkek ve kiz mesleki egitim alanlarindaki kesin ayrimlara da son verilmistir.
(Demiroglu, 2008). Ancak halen bu ayrimin ortiik sistem igerisinde devam ettigi ve mesleki
egitimin toplumsal cinsiyetten etkilendigi goriilmektedir. Bu arastirmanin yiriitildiigi Aysel
Akin - Klaus Wagner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde erkek 6grencilerin sayisi kadin
ogrencilerin sayisinin ii¢ katidir. Giiniimiizde okulun adinda veya mesleki egitim alanlarinda
kadin veya erkek tanimlamasi yapilmamasina ragmen, 2008 oncesinde erkek teknik egitimi
kapsamina giren bu lisede, halen mesleki ayrigmanin izleri goriilmektedir. Aynt durum Aksu
Ucak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde de tespit edilmistir. 2008
oncesinde ugak bakim alani erkek teknik egitimi kapsamindaydi, su anda okul karma egitimi
siirdiirmektedir. Ancak halen erkek 6grencilerin sayisi kadin 6grencilerin sayisindan ¢cok daha
fazladir. Yapilan goriismelerde de 6grencilerin bu ayrimi fark ettikleri, kadin 6grenci sayisinin
azhiginin ve bu duruma iliskin alt nedenlerin farkinda olduklar1 anlasilmistir. Bir kadin

Ogrenci bu konuda goriislerini sdyle aktarmaktadir:

“Mesela okul okuyorum. Teyzem bile bana sunu demisti. Sen ugak bakimci niye oldun? Bir kiza uygun
degil. “Bir kiza uygun degil.” lafi ¢ok kullaniliyor. Bir isi segerken bu erkege ya da kiza gore
cesitlendirmesi gok oluyor. Bu konuda kizlarin iistiine fazla gidiliyor.” (014U12-K).
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Bu aragtirmada Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
algisini etkileyen alanlardan biri olarak mesleki ayrigma kavrami da irdelenmektedir. Mesleki
ayrisma, toplumsal cinsiyete dayali olarak da gerceklesmektedir. Bu sebeple Ogrencilerin
toplumsal cinsiyet algilarindan etkilenmekte, cift yonlii bigimde egitim-6gretimde kendini
yeniden iiretmektedir. Kadin ve erkek meslegi olarak mesleklerin keskin bir sekilde ayrismast
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini beraberinde getirerek 6zellikle kadinlarin diistik ticretli ya
disiik statiilii meslekler icerisinde sikisip kalmasina neden olmaktadir. Kadinlarin hane
icerisindeki rollerin devamindaki mesleklere layik goriilmesi ve bu mesleklerin disina
c¢ikmamalarinin beklenmesi kadinlar1 baski altina almaktadir. Bu siirecin bireyin heniiz
eriskinlige ulagmadan okullar igerisinde de gerceklesmesi kadinin gelecekteki konumuna
karar verirken toplumsal cinsiyetten dogrudan etkilenmesine ve ¢ogu zaman baski altinda
karar vermesine neden olur. Bu durum kadinlarin faal olarak is yasamina katilimlarini, sosyal
ve ekonomik Ozgiirliiklerini olusturma yolunda aldig: kararlart etkiler. Kadmin is hayatina
katilmamasi beraberinde kadinin kendi hayati iizerinde s6z sahibi olamamasina, fikirlerini
acikca ifade edememesine ve omrii boyunca bagkalarina bagimli kalmasina neden olabilir.

Bu boliimde, cinsiyete dayali mesleki ayrismaya dair 6grencilerin bireysel deneyimleri
ve konuya dair goriisleri alimmigtir. Mesleklerin cinsiyetlere gore ayrismasi olarak
adlandirilan yatay ayrismaya dair Ogrencilerin algilarini tespit etmek amaciyla goriisme

formunda yer alan;

Soru 18: “Mezun olduktan sonra bu alanda calismaya devam etmeyi planliyor
musunuz? Bu meslekte karst cinsin daha avantajli oldugunu diisiintiyor musunuz?
Neden?”

Soru 22: “Mezun olduktan alamnizda karsi cinsten biriyle birlikte ¢alismak ister
misiniz? Neden?”

Soru 25: “Mesleklerin cinsiyeti var midir? " Sorularina verilen cevaplar incelenmistir.

Ik olarak &grencilerin mezun olduktan sonra sectikleri alanlarda c¢alismaya devam
etmeyi planlayip planlamadiklar1 sorularak bu alanlarda calisanlarin cinsiyetlerinden dolay1
herhangi bir avantaja sahip olmadiklarina dair goriisleri alinmistir. Bu konuda 6zellikle tarim
ve ucak bakim alanlarinda fiziksel olarak erkeklerin kadinlara kiyasla daha gii¢lii oldugunu

ifade ederek erkeklerin avantajli oldugunu belirtmislerdir:

“Ugak motor alaninda ¢ekme olay1 oldugu i¢in kas yapisindan dolay1 erkekler daha avantajli. Elektrik
boliimiinde ise ikisi de esit.” (O18U9-E).
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“Caligma agisindan var. Erkekler daha giiclii onlar daha avantajli.” (017U9-K).

“Mekanikte erkeklerden daha ¢ok alim var. Ucaga itme olayi1 var, giic konusu var. Kadinlar daha ¢ok
ince is¢ilik. Kadinlar da var ama mesela kapak sokiilecek. Erkekler ben yaparim diye gidiyordu. Kizlar

daha gok komponentlerin detaylarin1 ¢aligma iizerine.” (020U12-E).
“Bence avantaj yok, tarim alaninda isteyince olur.” (O4T11-K).

“Tarim alaninda erkekler daha avantajli ¢ogu isletme kadinlar1 almiyor. Giig isi oldugu igin sevkiyat

daha erkeklere yatkin. Bir de kadinlarin erkeklere gore toplumda ¢ok ag1lma sans1 yok.” (02T12-K).

“Tarimda erkekler daha avantajl fiziksel gii¢ gerekiyor, erkekler daha avantajli. Cat1 yaparken bir sey

tasirken erkekler daha avantajli.” (O3T11-K).
“Tarim alaninda erkekler gii¢ olarak daha avantajlilar.” (O8T10-K).

“Erkekler daha avantajli. Kadin pilot daha az var. Bu da erkeklerin daha avantajli oldugunu gosterir.

(O11U1-E).

Ogrencilerin gériisleri incelendiginde tarim alaninda erkeklerin daha c¢ok istihdam
edildigi inanisina sahip olduklar1 anlasilmistir. Ayrica 6grenciler erkeklerin tarim alaninda
kadinlara gore daha avantajli konumda olduklarimi diistinmektedirler. Ancak; 2022 yili
verilerine gore Tirkiye’de 15 ve daha yukari yasta toplam 64,7 milyon kisi bulunmaktadir.
Bu niifusun %47,5’i istihdam edilmektedir. Istihdam edilen niifusun %15,8’i tarmm
sektoriindedir. Tiirkiye’de 15 ve daha yukari yastaki erkek niifusu 32 milyondur. Bu niifusun
%65°1 istihdam edilmekte ve bu niifusun da %13,6’s1 ise tarim sektoriinde yer almaktadir.
Tiirkiye’de 15 ve daha yukar yastaki kadin niifusu 32,7 milyondur. Bu niifusun %30,4’1
istihdam igerisinde yer almaktadir. Asagidaki tablo cinsiyetlere gore kadin ve erkeklerin

istihdam oranlarimi gostermektedir:

Tablo 3.5. Yillar ve Cinsiyete Gore iktisadi Faaliyet Kollarinda istihdam Edilenlerin Orami (%)

Kadin Erkek

Yillar

Tarim Sanayi Hizmetler Tarim Sanayi Hizmetler
2014 315 17.4 51.1 15.5 32.7 51.8
2015 30.6 16.4 53.0 15.7 32.2 52.1
2016 28.5 16.0 55.5 15.5 31.7 52.8
2017 28.0 15.7 56.3 15.3 31.7 53.0
2018 26.0 16.1 57.9 14.9 31.8 53.3
2019 25.2 15.9 58.9 14.9 29.9 55.2
2020 23.1 16.7 60.2 15.3 30.7 54.0
2021 22.7 17.6 59.7 14.7 32.0 53.3
2022 20.6 17.9 61.5 13.6 32.2 54.1

Kaynak: TUIK, 2022



46

Tablo 3.5’¢ gore istihdam edilen kadin niifusunun %20,6’s1 tarim sektoriinde istthdam
edilmektedir. Istatistiklere gére kadmlar, tarim sektdriinde erkeklere kiyasla daha fazla
istihdam edilmektedir (TUIK, 2022). Ogrencilerin, kadinlarin tarim alanindaki istihdam
edilebilirligine iliskin goriisleri mevcut durum verileri ile uyum icerisinde degildir. Ogrenciler
sahip olduklar1 toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 nedeniyle kadinlarin tarim sektoriinde
erkeklere kiyasla daha az istihdam edildigini diisiinmektedir. Tablo 3.6’da tarim sektoriinde

isttihdam edilen kadinlarin ¢alisma durumlarina iligkin bilgiler verilmistir.

Tablo 3.6. Yillar itibariyle Tarim Sektériinde istihdam Edilen Kadinlarin isteki Calisma Durumu (%)

Ucretli veya Isveren ve Kendi Ucretsiz Aile
Yillar Lo Lo Toplam
Yevmiyeli Hesabina Iscisi

2014 8.4 10.8 80.8 100.0
2015 9.0 10.3 80.7 100.0
2016 8.5 10.6 80.9 100.0
2017 8.7 10.5 80.8 100.0
2018 8.6 11.5 79.9 100.0
2019 9.4 10.7 79.9 100.0
2020 10.2 9.7 80.1 100.0
2021 10.7 10.5 78.7 100.0
2022 11.3 11.7 77.0 100.0

Kaynak: TUIK, 2022

Tablo 3.6’ya gore kadinlarin yillar iginde tcretli, yevmiyeli, isveren veya kendi
hesabina calisma durumlari artmaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak calisma durumlar ise
azalma egilimdedir. Bu durum kadinlarin tarim sektoriindeki ¢alisma kosullarinin toplumsal
cinsiyet boyutunda olumlu etkilendigi yoniinde yorumlanabilir. Ancak goriisme yapilan
ogrencilerin goriislerinde toplumsal cinsiyete dair kalip yargilarin giiglii bigimde yer aldig1 ve
ataerkil bakis agisinin devam ettigi anlagilmistir.

Mesleklerin cinsiyetlere gore ayrismasinin dogru olmadigini ifade eden 6grenciler de

goriislerini s0yle aktarmaktadir:

“Cinsiyet dnemli degil, is hayatinda her iKi kisi de ayn1 yeterlilikte olacak.” (O7T10- E).

“Is bakimindan erkekler daha agir isleri yapiyor. Hasad1 kadinlar yapar. Kadinlarin is alanlar1 daha agik,

daha avantajli farkl1 gorevler var. Siirekli degisiyor.” (O6T12-E).
“Hayir, benim i¢in dnemli olan insan olmak.” (013U10-K).

“Bu alanda bence ikisinin de avantaji esit. Mesela Ukrayna’nin neydi ugak igin kiz grubu var. Onlarin

erkeklerden daha iyi is ¢ikartt1ig1 oluyor. Bence degiskenlik gosterir.” (O12U10-E).
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Ogrencilere son olarak “Mesleklerin cinsiyeti var midir?” sorusu yoneltilmistir. Ikinci
asamada ise “Simdi size sayacagim mesleklerin kadinlara mi erkeklere mi daha uygun
oldugunu séylemenizi rica ediyorum. Her ikisine de uygunsa “Ikisine de uygun.” Seklinde
cevabinizi verebilirsiniz.” yonergesi verilmistir. Yorum yapmak istedikleri konu hakkinda
yorumda bulunabilecekleri 6grencilere sdylenmistir.

“Mesleklerin cinsiyeti var mnudwr?” sorusuna ogrencilerin verdigi ilk tepkiler
incelendiginde anlagilmasi ya da cevap vermesi gii¢ bir soru oldugu yoniinde degerlendirme
yapilabilir ¢iinkii 6grencilerin ilk tepkisi “Nasil yani?”, “Him. Mesleklerin cinsiyeti...”
ve/veya ‘“Anlayamadim.” seklindedir. Bu cevaplarin ardindan goriismeci tarafindan
kolaylastiric1 agiklamalar yapilarak &grencilerin cevaplart alinmistir. Ogrencilerin birgogu
mesleklerin herhangi bir cinsiyeti olmadigini ifade etmistir, ancak ikinci soruya verilen
yanitlarda belirli mesleklerin belirli cinsiyetlere daha uygun olarak yorumlandigi
goriilmektedir. Bu agidan yatay ayrisma olmamasi gerektigini savunan Ogrenciler bile
toplumsal cinsiyete dair kalip yargilara sahiptir. Asagidaki tabloda &grencilerin verdigi

yanitlar isaretlenmistir:

Tablo 3.7. Ogrencilerin Meslekler Hakkindaki Cinsiyet Tercihleri

Meslekler Kadin | Erkek | Her Ikisi de | Toplam
Ogretmen 2 - 18 20
Akademisyen - 1 19 20
Doktor - 1 19 20
Hemsire 7 - 13 20
Ambulans Soforii 1 8 11 20
Polis - 2 18 20
Pilot - 4 16 20
Kabin Memuru 7 - 13 20
Ugak Bakim - 4 16 20
Teknisyeni

Ciftei - 3 17 20
Ziraat Miihendisi - 1 19 20
Veteriner Hekim 3 1 16 20
Elektrik¢i - 10 20 20
Temizlik¢i 6 3 11 20
Siyasetci 1 3 16 20
Motokurye - 10 10 20
Asker - 7 13 20
Bakici 6 1 13 20
Oto Tamirci - 8 12 20

Aksu Ucak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencisi O12U10
kodlu erkek dgrenci ugak bakim teknisyenligi alani igin erkeklerin daha uygun oldugunu ifade

etmistir. Kadin 6grenciler ile ugak bakim teknolojisi alaninda ayni egitimi almasina ragmen
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toplumsal cinsiyet algis1 bu yonde olusmustur. Ogrencinin algisi, cinsiyetlere dayali mesleki
ayrigmaya dair temel kalip yargilara sahip oldugu yoniinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin yaris1 erkeklerin elektrik islerine uygun oldugunu belirtirken yaris1 da her
iki cinsiyetin de bu meslegi yapabilecegini ifade etmistir. Tiim mesleklerin her iki cinsiyet
tarafindan da yapilabilecegini ifade eden bir 6grenci elektrik isleri i¢in goriislerini soyle

aktarmaktadir:
“(Elektrikgi) Sahada galisan kadin gérmedigim igin erkek diyecegim. (020U12-E).
Baska bir 6grenci de oto tamirciligi i¢in goriislerini s0yle aktariyor:
“Aslinda oto tamirci kadin gérmiiyorsun ya insanin aklinda direkt erkek olarak beliriyor.” (O16U10-E).

Ogrencilerin bu yorumu aslinda toplumsal cinsiyet esitligine doniik algisim
yansitmakla birlikte pratikte buna dair oriintiilere sahip olmadigin1 gostermektedir. Kamusal
alanda ve is yagaminda elektrik isleri ya da oto tamirciligi yapan bir kadin gérmedigi i¢in bu
isin erkekler tarafindan yapildigini, erkekler i¢in daha uygun bir meslek oldugunu ifade
etmektedir. Mesleklerin cinsiyetlere gore ayrismasinin dogru olmadigini, yeterliligin
mesleklerdeki en 6nemli yetkinlik oldugunu ifade ederken giinliik yasamda bu bakis acisinin
yansimalarini heniiz gérememekteyiz. Yasadigimiz yiizyil icerisinde dahi gelismis iilkelerde
bile bazi mesleklerin bazi cinsiyetler tarafindan tercih edildigi ve digerlerinin de tercih
edilmedigi bilinmektedir. Bu durum iilkeden tilkeye, kiiltiirden kiiltiire ve bir¢ok etkene bagl
olarak toplumsal cinsiyet rollerine gore degiskenlik gostermektedir. Ornegin; Amerika
Birlesik Devletleri’nde kadinlar is makinesi operatorliigii alaninda aktif olarak ¢alismaktadir.
Ancak Tirkiye’de bu alanda c¢alisan kadin sayisi oldukca azdir. Erkeklerin yogun olarak
calistig1 tarim, insaat, ucak bakim teknolojisi gibi sektorlerde calisan kadinlarin sayisi her
gecen gilin artmakla birlikte heniiz esitlikten ¢cok uzaktir. Bu gibi is alanlarinda dikey ayrisma
olarak adlandirilan belirli cinsiyetlerin  kilit goérevlerde yogunlagsmast durumu da
yasanmaktadir. Ornegin; kadinlar tarim iscisi olarak ¢alisirken ve bu alanda yiikselmeleri
miimkiin olmazken, erkekler tarim is¢isi olarak basladiklar1 is hayatlarinin devaminda karar
alici roliinde, sebze-meyve hali ¢alisani, sorumlusu ve/veya is veren olarak devam
edebilmektedirler ya da egitim sektoriinde kadin 6gretmenlerin sayisi erkek &gretmenlerin
sayisindan daha fazla olmasina ragmen, okul midiirliigii ve miidiir yardimciligi gérevlerinde

erkeklerin sayisinin daha fazla olmasi gibi durumlar dikey ayrismaya 6rnek gosterilebilir.
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Tiim mesleklerin her iki cinsiyet tarafindan da yapilabilecegini ifade eden bir kadin
ogrenci motokuryelik i¢in erkeklerin daha uygun oldugunu sdylemistir. Yine baska bir kadin
Ogrenci otomobil tamirciligi igin erkekleri seg¢mistir. Kadin ogrencilerin bu cevaplari
incelendiginde, bu O6grencilerin toplumsal cinsiyet algilarimin belirgin toplumsal cinsiyet
pratiklerinden etkilendigi goriilmektedir.

“Askerlik” icin verilen cevaplar incelendiginde yedi 6grencinin bu meslegin erkekler
tarafindan yapilmasinin daha uygun oldugu goriisiine sahip oldugu tespit edilmistir. Bir
Ogrenci askerlik konusuna iliskin soruyu erkeklerin sahip oldugu fiziksel giicii dayanak

gostererek cevaplamaktadir:

“Gii¢ bakimindan erkeklere daha uygun.” (O18U9-E).

Bagka bir 6grenci elestirel bakis agisini yansitan yorumunu soyle aktartyor:

“Kadinlarin da askerlik konusunda adim atmasi lazim.” (020U12-E).

Bu goriisiin sahibi erkek ogrenci kadinlar1 askerlik konusunda ikincil konumda
kalmalarinin kendilerinin sorumlulugunda oldugunu ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet
algist boyutunda degerlendirildiginde, toplum ig¢inde var olan toplumsal cinsiyet rollerine
uygun davranmak ya da kalip yargilarin disina ¢ikmak bireysel kararlar oldugu sdylenebilir.
Ancak, toplum cinsiyetinden beklenen sekilde davranmayan bireyleri ayristirir, dislar ya da
damgalar. Bu sebeple, toplum kadinlarin ya da erkeklerin cinsiyetlerine uygun olarak
tanimladig1 meslekleri se¢gmeleri ve icra etmelerini bekler. Aksi durumu savunan bu grenci,
kadinlarin askerlik konusunda adim atmasi gerektigini ifade ederek, toplumsal cinsiyet esitligi
algisin1 ortaya koymaktadir. Ancak Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde egitim almakta olan iki kadin 6grenci kabin memurlugu ve pilotluk gibi
meslekler i¢in erkekleri daha uygun olarak nitelendirmistir. Ugak bakim teknolojisi alaninda
tematik mesleki egitim alan bu Ogrencilerin bu sektorde yer almalarina ragmen bdyle bir
goriise sahip olmalari toplumsal cinsiyet algilarinin kalip yargilar i¢erdigini géstermektedir.
Ogrenciler, sektore iliskin detayl bilgi ve beceriyi edinmek amaciyla karma egitim almalarma
ragmen, erkeklerin bu meslekleri icra etmeleri gerektigini ifade etmektedirler. Bu durumun
aksine, toplumsal cinsiyet algisin1 okulda edindigi bilgi ve deneyim ile degistiren dgrenciler
de mevcuttur. Okula gelmeden 6nce toplumsal cinsiyet algisinin farkli oldugunu ancak okulda
egitim almaya basladiktan sonra diisiincelerinin degistigini ifade eden bir 6grenci goriislerini

sOyle aktarmaktadir:
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“Bu okula geldigimde kafamdaki algi degisti. Bence her ikisi de yapabilir. Ugak bakim teknisyeni-
teknikeri. Herkes yapabilir.” (O16U10-E).

Ogrencinin bu goriisii gostermektedir ki egitim-6gretim siiregleri toplumsal cinsiyet
algisin1 dogrudan veya dolayli yoldan etkilemektedir. Bireylerin okul 6ncesi donemde aile ve
cevrenin etkisiyle sekillendirdikleri toplumsal cinsiyet algilari, egitim-6gretim yoluyla
degisime ugramaktadir. Bu agidan toplumda var olan ayrimci toplumsal cinsiyet kalip
yargilar1 egitim araciligiyla kendini yeniden iiretir ya da bireylerin gelisimiyle iyi yonde

doniisebilir.

3.1.8. Ogrencilere Gore Medyada Toplumsal Cinsiyet

Medya, haberlesmenin saglandigi tiim kaynaklarin  aktarim aract  olarak
diisiiniildiiglinde cinsiyetlerin temsiliyeti bireylerin toplumsal cinsiyet algilarini etkileyen bir
unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumda var olan cinsiyetlere dair kalip yargilarin
cesitli medya araciligiyla sunulmasi bireylerin toplumsal cinsiyet rollerini igsellestirmesi
siirecini devam ettirir ve bu sebeple ayrimci toplumsal cinsiyet rolleri kendini yeniden
iiretmeye devam eder. Anaakim medya araci olarak televizyon, 6zellikle erken yasta cinsiyete
dair kalip yargilari, cinsiyete dayali mesleki ayrismay1 ve aile i¢i rolleri 6grenmede énemli bir
rol oynar. Ornegin; kadinlarin belirli meslek gruplari igerisinde gosterilmesi, erkegin otoriter
bicimde gosterilmesi, kadinlarin 6zel alanlarda temsili, erkeklerin kamusal alandaki farkl
rollerde gosterilmesi anaakim medya aract olarak televizyon yaylarinda siklikla
goriilmektedir. Cizgi filmler diistiniildiigiinde, erkekler kahraman roliinde, kadinlar ise bu
erkeklere hayran olan pasif karakterler olarak sunulmaktadir. Reklamlar dikkate alindiginda,
kadin bedeni ile 6n plana cikarken, erkeklerin uzmanlik alanlar1 ile 6n plana ¢ikartildig:
goriilmektedir. Bu acidan kitle iletisim araglar1 toplumsal cinsiyete dair kalip yargilarin
nesilden nesile aktariminda 6nemli bir rol oynar. Bu nedenle medya ¢alisanlarinin toplumsal
cinsiyete duyarl bicimde haber kaynaklarini olusturmasi énemlidir.

Medyanin ve kitle iletisim araglarinin toplumsal cinsiyet algisina etkisi dikkate
alarak goriisme formunun on dokuzuncu sorusu olarak Ogrencilere “Medyada ¢ikan
haberlerde “kadin” vurgusu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? (Ornegin; kadin sofor vb. )”
sorusu yoneltilmistir. Ogrencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde bircok 6grencinin
medyadaki kadin vurgusunun farkinda olduklar1 ve bu vurgunun anlamsiz oldugunu goriisiini
savundugu anlasilmaktadir. Haberlerde cinsiyete vurgu yapilmasmin dogru olmadigi

goriistine sahip 6grenciler fikirlerini s0yle aktarmaktadir:
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“Kadin vurgusu mantiksiz.” (O1T11-K).
“Bana esit gelmiyor, kadin sofor gibi vurgu yapan, bdyle diisiinenlere saygi duymuyorum.” (O4T11-K).

“Kadin sofér konusu mizah konusu olmus, hala komik geliyor diye herhalde.” (O20U12-E).

Ugak bakim alaninda egitim almakta olan bir kadin 68renci cinsiyete dayali olarak
yapilan ayristirict haber dilini elestirerek, bireylerin sahip olduklar1 degerler ile 6ne ¢ikmasi

gerektigini savunarak goriislerini soyle aktarmaktadir:

“O haberi yaymlayan insanlarin zihniyeti ile alakali bence. Dogru olmadigini diisiiniiyorum. Erkekse
erkek, kadinsa kadin. Belirtilmesine gerek yok. Ciinkii cinsiyet insan olup olmadigini degistirmez ki,

insan davranislartyla insandur, cinsiyetle degil.” (013U10-K).

Ugak bakim alanindaki bir erkek 6grenci ise nesilden nesile aktarilan edebi eserlerden
biri olan masallarin dahi cinsiyet¢i 6geler igerdigini belirterek kadinlarin esitsiz temsiline

dikkat ¢cekmektedir:

“Cizgi filmlerde bile mesaj verildigini gordiim. Cinderella bile bile mesela neden kéle olarak bu

masalda kadin pazarliyorlar?” (O12U10- E).

Bir diger erkek 6grenci medyadaki ayristirict dilin farkinda oldugunu ifade ederken bu

durumla ilgili degisime dair yapilacak bir sey olmadigini ifade etmektedir:

“Cinsiyet ayrim1 yapiyorlar. Olmamasi gereken bir sey ama yapacak da bir sey yok.” (O11U11-E).

Bir kadin 6grenci haberlerde 6zellikle trafik ile ilgili konularda kadinlarin asagilandigi
gorlistinii  savunarak trafik kazalarmin erkek softrlerden de kaynaklanabilecegini dile

getirmektedir:

“Kadinlar1 ezikliyorlarmis gibi geliyor. Hos bir sey degil, erkekler de yapabilir.” (017U0-K).

Bir kadin G6grenci ise ayristirict toplumsal cinsiyet rollerine vurgu yaparak haber
dilindeki bu durumun aslinda kadin ve erkegin algilanis bi¢cimlerinden kaynaklandigini ifade

etmektedir:

“Eskilerden beri bu bdyle. Yani kadinin iyi bir sey yapacagina yapabilecegine inanmiyorlar. Iyi bir sey

yapiliyorsa? Mutlaka erkek yapiyordur. Genel itibariyle bdyle aslinda.” (O3T11-K).
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Bir kadin ve erkek 6grenci iilkemizdeki kadin cinayetlerine vurgu yaparak konuya dair

goriislerini s0yle aktarmaktadir:

“Haberlerde goriiyoruz, kadilari 6ldiiriiyorlar.” (O2T12-K).

“Kadinin erkegi 61diirdiigii haberler yapilmiyor. Reyting ugruna yaziyorlar. Zayif insan giiglii tarafindan
oldiiriildiiglinde bu adaletin olmadigini gosterir. Giligsiiz gibi umursamaz diye yapilmiyor. Sosyal

deneylerde “Oh iyi yapmis kadin, gebersin.” deniyor.” (O18U9-E).

Bir kadin 68renci medyadaki ayristiricr dilin yalnizea cinsiyetler 6zelinde olmadigini
ifade ederken, egitim durumlar1 gibi hususlarda dahi haberlerin ayrimci bir bakis acisi ile

olusturuldugu goriisiinii savunmaktadar:

“Sagma oldugunu diisiiniiyorum 6zellikle. Ama bir sey fark ettim. Universite mezunu adam dlmiistii.
Ona daha ¢ok dikkat ¢ekiyorlar, ortaokul mezunu dikkat ¢ekmiyor. Egitim olsun baska bir sey olsun
higbir sekilde ayrim yapilmamali.” (O19U9-K).

Goriismenin tamami dikkate alindiginda 6grencilerin bu soru 6zelinde konuya dair
farkindaliklar1 net bicimde anlasilmaktadir. Antalya Aksu ilgesinde egitim almakta olan
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri 6grencileri medyadaki cinsiyete dayali ayristirict haber
diline elestirel bigcimde yaklagmaktadirlar. Kadin cinayetlerine dair haberlerin farkindadirlar.
Kitle iletisim araglarindaki diger ayrimci ifadeleri gorebilmektedirler. Bu ayristirict haber
dilini kullanan medya g¢alisanlarinin dogru davranmadigma iliskin goriisleri mevcuttur.
Cogunlukla ¢ocuklara anlatilan masallarda kadinlarin 6zel alanlarda ve giicten yoksun
bicimde temsil edilmesini elestiren bir erkek 6grenci agik¢a bunun kadinlarin yanlis temsili
oldugunu belirtmektedir. Cinderella 6rnegini vererek, kadinlarin giigsiiz ve erkek tarafindan
kurtarilmaya muhtag¢ bir karakter olarak temsil edilmesini elestirerek konuya dair fikirlerini
somut bigimde ortaya koymustur. Ogrencilerin genel goriisleri dikkate alindiginda, toplumsal

cinsiyet 6zelinde medyadaki ayrimci dil kullanimindan rahatsiz olduklar1 anlasilmaktadir.

3.1.9. Ogrencilere Gore Ogretmen Tutumlari ve Toplumsal Cinsiyet

Egitim ortamlarinda bazi Ogretmenler ve okul personelleri cinsiyetlerine gore
ogrencilere farkli davranmaktadirlar. Hemcinslerine ya da karsi cinslerine yonelik asagilama,
iistlin gorme, kayirma vb. gibi davranislar sergileyebilirler. (Pehlivan vd., 2018). Okullarin bu
gibi ayristirict davramglardan uzak pozitif 6grenme iklimine sahip olmasi gerekir. Ideal
O0grenme ortaminin olusturulmasi ve devami i¢in 6gretmenlerin yeterliliklerinin 6n planda

oldugu, herhangi bir 6zelliginden dolay1 6grencilere ayrimei tavir icermeyen ve Dillabough
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tarafindan ‘Profesyonel kimlik’ olarak adlandirilan rollerinin 6n planda olmasi 6nemlidir.
Dillabough’a gore profesyonel kimlik, bireyin kendi meslegi tarafindan kabul edilen
uygulamalarla tutarli olacak sekilde rollere, sorumluluklara, degerlere ve etik standartlarina
sahip olma durumudur. Ogretmenler toplumlarin degisiminde ve doniisimiinde &nemli
gorevler Ustlenirler ve bu sebeple cinsiyete dayali ayrimcilik basta olmak iizere her tiirlii
ayrimct  sOylem ve davraniglardan uzak olmalilardir (Dillabough, 1999). Cinsiyet,
Ogretmenlerin sdylem ve davraniglarinda farkliliklara ve ayrimciliga yol agmamasi gereken
bir degisken olmalidir. Esen (2013), 6gretmenlerin 6grencilerden cinsiyetlerine goére farkli
davraniglar sergilemelerini beklediklerini ifade ederken, bu durumun 6grenci boyutunda
herhangi bir fayda i¢cermedigine vurgu yapmaktadir. Geleneksel egitim ortamlarinda kadin
ogrencilerden, erkek 6grencilere kiyasla daha agirbasli, sorumluluk sahibi, akilli ve ¢aliskan
olmalar1 beklenirken, erkek 6grencilerin okul kurallarina aykir1 disiplinsiz davranislari erkek
olmalarindan kaynakli bir 6zellik olarak kabul edilir. Bu durum erkek 6grencilerin kendilerini
gorece daha agik bicimde ifade edebilmelerine imkéan verirken, disiplin sorunlarinin
yasanmasina da neden olabilir. Kadin 6grencilerin erkek ogrencilerin baskin davraniglart
nedeniyle simif igerisinde Ogretmenler agisindan ikincil planda kaldiklar1 durumlar
yasanmaktadir.

Bu arastirmanin gergeklestirildigi her iki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde de
kadin 6grencilerin sayis1 erkek Ogrencilerinin sayisindan oldukg¢a azdir. Aysel Akin-Klaus
Wagner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde104 erkek 33 kadin, Aksu Ucak Bakim Alani
ve Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 252 erkek 59 kadin 6grenci egitim
almaktadir. Bu sebeple bu okullardaki 6gretmen tutum ve davranislarinin 6grencilerin
toplumsal cinsiyet algilarini etkilemesi muhtemeldir. Bu soruna yonelik olarak goriisme
formunda Ogrencilere “Toplumsal cinsiyet baglaminda kadin ve erkek ogretmenleriniz
bakimindan size yaklasim nasildir? (Ornegin; Ugak bakim alaminda bir gérevin kiz 6grenciler
verine erkek ogrencilere verilmesi gibi.) Rehber o6gretmenleriniz meslek seg¢im siirecinde
sizlere nasil yonlendirme yapmaktadir?” sorusu yoneltilmistir. Sorunun ikinci boliimiinde
cinsiyete dayali mesleki ayrismaya yonelik yonlendirmenin rehber 6gretmenler tarafindan
yapilip yapilmadigi anlasilmaya calisilmistir, ancak soruya verilen cevaplar incelendiginde
rehber Ogretmenlerin cinsiyete dayali mesleki ayrismay1 pekistirici mesleki rehberlik
faaliyetleri yiiriitmedigi sonucuna ulasilmistir. Her iki okulda da rehber 6gretmenlerin
ogrencilerin beceri ve yeterliliklerini analiz ederek mesleki rehberlik faaliyetlerini profesyonel
kimlikleri ile yiriittikkleri sonucuna ulasilmistir. Bu boliimde sorunun ilk kismi olan

“Toplumsal cinsiyet baglaminda kadin ve erkek 6gretmenleriniz bakimindan size yaklasim
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nasildir? (Ornegin; Ugak bakim alaminda bir gorevin kadin ogrenciler yerine erkek
ogrencilere verilmesi gibi.)” boliimiine verilen cevaplar analiz edilmektedir.
Aksu Ucak Bakim ve Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrencileri,

ogretmenlerinin farkli tutum ve davranislar sergiledigini ifade etmektedirler:

“Kizlara daha kibar davraniyorlar. Genelde erkek oOgrenciler yapiyor. Sira tasimmasinda genelde

erkekleri cagiriyorlar.” (015U9-K).

“Okulda kizlarin tstiine diismilyorlar. Kizlar ufak tefek isler yapiyor. Sert islere erkekler yapiyor.
Ogretmenler veriyor.” (O7T10-E).

Ogrencilerin agiklamalari incelendiginde erkeklerin sahip oldugu kas giiciinii dayanak
gosterdikleri anlasilmaktadir. Hem Aysel Akin- Klaus Wagner Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 6grencileri hem de Aksu Ucak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin mesleki egitim alanlarinda fiziksel gili¢ gerektiren faaliyetler mevcuttur.
Ornegin; tarim alaninda e@itim almakta olan &grencilerin giinliik olarak okul igerisinde
belirlenmis tarim alanlarinda yapmalar1 gereken egitsel faaliyetler dahilinde kas giicii 6nem
arz etmektedir. Kesici aletlerin kullanimmi gerektiren tarimsal faaliyetler egitim-6gretim
siirecinde planlanmaktadir. Aksu Ugak Bakim ve Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde ise ucaklarin teknik aksaminin bakimi, ugaklar1 piste itme ve ¢ekme gibi kas giicii
gerektiren faaliyetler yiiriitilmektedir. Ogrencilerin aciklamalarinda bu faaliyetlerde
Ogretmenler tarafindan kadin 6grencilere kiyasla erkek 6grencilere daha ¢ok gorev verildigi
anlagilmaktadir. Tarim alaninda egitim almakta olan bir kadin 6grenci, kesici alet kullanimina
dair motivasyonunu ogretmeniyle paylagmasina ragmen 6gretmeninin izin vermedigini soyle

aktarmaktadir:

“Kiz oldugum i¢in bize gorev vermedikleri oluyor. Ben bir kere kesici aletle is yapayim dedim. Hoca

olmaz dedi. Basina bir sey gelir dedi.” (O8T10-K).

Okul iklimi igerisinde yasanan Ogretmenlerin farkinda olmadan sergiledikleri,
toplumsal cinsiyete dair sahip olduklar1 kalip yargilar ile profesyonel kimliklerinden
uzaklastiklar1 bu gibi olaylar 6zellikle kadin 6grencilerin 6zgiivenini zedeleyici olabilir. Kadin
ogrenciler, erken yaslarda kendilerine dair yetersizlik hissi gelistirerek mesleki olarak egitim
almalarina ragmen ileriki hayatlarinda bu becerileri etkin bigimde kullanmaktan kagimmma
davranig1 sergileyebilirler. Erkek akranlarmin pratik yapma sansi buldugu becerilere eksik
bicimde sahip olabilirler ve bu durum mesleki yeterlilik ve yetkinliklerini olumsuz olarak

etkiler. Bu siire¢ kendini tekrar ederken, hali hazirda mevcut olan cinsiyete dayali mesleki
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ayrigsmanin kaynagi haline gelir. Okul hayatinda mesleki ayrigmanin temelleri atilir. Ayni
egitimi alan kadin ve erkek bireyler, toplumda var olan kaliplasmis deger yargilarina gore

meslek se¢imi yaparlar. Bir erkek 6grenci bu konuya dair goriislerini sdyle aktarmaktadir:

“Okulda erkeklere agir isleri veriyorlar. Temizlik islerini kizlara, ¢apa isini erkeklere verdikleri oluyor.”

(O5T11-E).

Ogrencinin bireysel deneyim ve gdzlemini aktardigi bu olayda, okul icerisinde de
toplumsal cinsiyet rollerinin pekistirildigi anlasiimaktadir. Ogretmenler tarafindan kas giicii
gerektiren agir islerin erkek dgrencilere verildigi, temizlik ve bakim islerine dair gorevlerin
ise kadin 6grencilere verildigi anlagilmaktadir.

Aksu Ugak Bakim ve Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinden
bir kadin ve erkek 6grenci okul icerisinde bazi dgretmenler tarafindan kadin 6grencilerin

desteklendigini ifade etmektedir:

“Hocalarin hepsi kizlarin erkeklere karst ezilmeye benim diye on plana ¢ikartryor. Esitsizlik

saglanmasin diye.” (04U12-K).

“QGorev verilecegi zaman. Parmak kaldirana gorev veriliyor. Genellikle kizlar parmak kaldirtyorsa

meslegi sevsin diye herhalde onlar1 daha gok kaldirtyorlar.” (O11U11-E).

“Gli¢ konusu var. Kadinlar daha ¢ok ince isgilik. Kadinlar da var ama mesela kapak sokiilecek erkekler

ben yaparim diye gidiyor. Kizlar daha ¢ok komponentlerin detaylari, ¢alisiimasi iizerine.” (020U12-E)

Aksu Ugak Bakim Alan1 ve Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde 2021-
2022 egitim-6gretim yilinda 252 erkek 59 kadin 6grenci egitim almaktadir. Erkek 6grencilerin
sayis1 kadin 6grencilerin sayisindan bes kat fazladir. Cinsiyete dayali mesleki ayrigsmanin net
bir bicimde goriilebildigi bir okuldur. Bu sebeple okulda egitim almakta olan kadin
ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine aktif katilimlarinin 6gretmenler tarafindan planl
bicimde desteklendigi anlasilmaktadir. Ancak ayni okuldaki baska bir 6grenci kadin

Ogrencilerin geri planda kalmayi tercih ettiklerini vurgulamaktadir:
“Hocalar ayrim yapmiyor ama kizlar geride duruyor.” (O20U12-E).

Kadin 6grenciler agisindan diisiiniildiigiinde siiflarin ve okulun ¢ogunlugunun erkek
ogrencilerden olusmasi, ugak bakimi ve teknolojisi alanindaki mesleklerin erkekler tarafindan
tercih edilmesi ve kadinlarin erkekler ile esit diizeyde bu meslekte goriiniir olmamast okul

hayatlarinda da ikincil planda kalma egilimlerini anlasilir kilmaktadir. Egitim, biligsel ve
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duyussal hazir bulunusluk gerektiren bir siirectir. Ogrencilerin goriislerine gére, okulda ve
toplumda var olan cinsiyete dair kalip yargilarin kadin Ogrencilerin duyugsal hazir
bulunusluklarini olumsuz etkiledigi ve bu durumun aktif katilimlarma ket vurdugu
anlasilmaktadir.

Bir kadin 6grenci erkek 6gretmenlerinin kadin 6grencilere daha kibar davrandigini su

sOzlerle aktarmaktadir:
“Erkek hocalar daha kibar davraniyor kadin hocalar ayrim yapmiyor.” (O19U9-K).

Kadin 6grencinin bu deneyimi hemcinsi olan dgretmenlerin tutum ve davranislart ile
kars1 cinsteki 6gretmenlerinin tutum ve davraniglarinin farkli oldugunu anlatmaktadir. Baska

bir kadin 6grenci ise 6gretmenlerin hemcinslerine daha yakin davrandigini diigiinmektedir:
“Aym cinsiyetteki 6gretmenler ayni cinsiyette olanlara daha yakin davranryorlar.” (O2T12-K).

Her iki okulda da oOgretmenlerin farkli cinsiyetlere karst farkli davraniglar
sergilemediklerini agik¢a dile getiren &grenciler mevcuttur. Her iki okulda da iki erkek

Ogrenci 6gretmenlerin tutum ve davraniglarinda farklilik olmadigini ifade etmektedir:

“Gorevler herkese esit dagitiliyor.” (016U10-E).

“Farkli gorevler var, siirekli degisiyor.” (O6T12-E).

Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencisi olarak bireysel deneyimleri
gostermektedir ki okul igerisinde toplumsal cinsiyet rolleri ortiik bicimde kendini yeniden
inga etmeye devam etmektedir. Ogretmenler, farkinda olmadan sahip olduklari ve cinsiyetlere
atfettikleri degerleri 6grencilere aktarmaktadir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin nihai
amaci olarak, mesleki yeterliliklerin her iki cinsiyet i¢cin de esit diizeyde Ogretilmesi ve
pekistirilmesi i¢in okul igerisindeki tiim egitsel ¢alismalarin her iki cinsiyet tarafindan da her
anlamda ulasilabilir olmas1 gereklidir. Yalnizca erkek 6grencilerin kullanabildigi kesici aletler
ya da belirlenmis tarim alanlar1 ya da yalnizca kadin 6grencilerin kullanabildigi seralar ya da
ucak elektronigi alanlari cinsiyete dayali mesleki ayrigmaya neden olur. Ogretmenlerin, sahip
olduklar1 toplumsal cinsiyet algilar1 ve deger yargilarindan bagimsiz profesyonel kimlikleri ile
Ogrencilere yaklagsmalari, mesleki egitim kapsamindaki hedeflere ulasilmasi agisindan énem

arz etmektedir.
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3.1.10. Toplumsal Hayatta Cinsiyet Esitsizlikleri ile Tlgili Ogrenci Goriisleri ve
Deneyimleri

Bu arastirmada 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin tespit edilmesinin yaninda
Ogrencilerin toplumsal cinsiyete dair bireysel deneyimlerinin ortaya konmasi da
amaclanmaktadir. Bu sebeple goriisme yapilan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerine toplumsal cinsiyet esitsizliklerini hangi bicimlerde deneyimlendikleri
sorulmustur. Ogrencilere “Cinsiyetinizden dolay giindelik yasamda sikinti yasadiginiz
durumlar nelerdir? (Okulda, evde vb.) Bizimle paylasmak/anlatmak ister misiniz?” Sorusu
yoneltilmis ve 6grencilerin verdikleri cevaplar incelenmistir.

Kadin ve erkek ogrencilerin, cinsiyetlerinden dolay1 toplum igerisinde farkli 6zel
alanlarda ve kamusal alanda esitsizlik durumlar ile kars1 karsiya kaldigi anlasilmistir. Kadin
ogrencilerin ¢ogu, oOzellikle gece ge¢ saatte kendilerini giivende hissetmediklerini ifade

etmektedir:

“Tek basima yolda yiiriirsem bakislardan ¢ok rahatsiz oluyorum.” (04T11-K).

“Kiz oldugum ig¢in her yerde sikint1 yasiyorum. Saat 7-8 gibi eve geliyorsun, niye gec¢ geldin... Sen
kizsin, yapip ne yapacaksin, gidip ne yapacaksin. Neden dyle giyindin? Ders ¢alisip ne yapacaksin sen

kizsmn.” (09T11-K).

Ogrenci, kadin olmanin kendisini her alanda zora sokan bir durum oldugunu
aktarmakta ve kadin oldugu i¢in insanlar tarafindan sorgulandigin1 ifade etmektedir.
Hegemonyanin hakim oldugu toplumlarda, kadinlarin egitim almalar1 bir kazang olarak degil
bir kayip olarak kabul edilir. Halen daha kadinlarin okullasma oranlari ve orgiin egitim
icerisinde kalma oranlar1 erkeklere kiyasla diisliktlir ¢linkii kadinlarin egitim almasi
hegemonya tarafindan destek gormez. Bu kadin 6grencinin deneyimi de bu siiregle ilgilidir.
Lise ogrencisi olarak ona neden ders g¢alistig1 sorularak cinsiyetinden dolayr buna ihtiyaci
olmadig1 ya da bunun dogru olmadig: algis1 yansitilir. Bu bakis agisina sahip bireylerle erken
yasta tanigan, bu bireylerin ayrimci bakis agisina maruz kalarak biiyliyen kadinlar bir siire
sonra farkinda olmadan bu bakis acisina benzer algilar gelistirebilir. Ancak bu kadin
ogrencinin ifade bicimi incelendiginde, cinsiyetine atfedilen bu algiyr kabul etmedigi
anlasilmaktadir.

Giivenlik konusunda ayni rahatsizligt erkek ogrenciler de farkli bir yonden
hissetmektedirler. Kadinlarin kendilerini gece sokakta yiiriirken ya da kamusal alanda tek
basinayken hissettikleri rahatsizliga dair erkek olarak sorumluluk hissetmekte, bu giivensiz

durumun ana kahramani olarak kendilerinin sorumlu tutulma ihtimali iizerinden tedirginlik
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hissetmektedirler. Bu duruma dair hislerini paylasan iki erkek Ogrenci goriislerini soyle
aktarmaktadir:

“Mesela arka sokakta ylirliyorum. Bir tane bayan vardi hani. Arkasina bakiyor. Kalabaligin oldugu bir
yere ¢ikiyor. Daha hizli yiiriimeye basladi hani. Rahatsiz oldu, telaslandi diye diistiniiyorum.”

(O12U10-E).

“Toplu tagimada yanima karsi cins oturdugu zaman tedirgin oturuyorum. Rahatsiz etmeyeyim.
Bacaklarimi fazla agmayayim. Ya da ayakta dururken birine dogru bakmayayim. Ters durayim. Siirekli

birini tedirgin etmeme ¢abasi var, bu biraz yoruyor.” (020U12-E).

Erkeklerin toplumsal hayatta siirekli olarak kadinlar1 rahatsiz ediyormus gibi
hissederek yasamaya ¢aligmasi bireyi kamusal alanda siirekli baski altina alan bir durumdur.
Yalnizca erkek oldugu i¢in ve fiziki mesafenin daraldig: alanlarda bu yiizden ‘tacizci, sapik’,
muamelesi gormek bu erkek 6grenciyi rahatsiz etmektedir. Baska bir erkek 6grenci, toplum
icerisinde stirekli olarak giiclii goriinme ¢abasinin kendisini yipratan bir durum oldugunu

sOyle ifade etmektedir:

“Hemcinsim biraz saldirgan 6zellikle bu toplumda. Bakiyorum, niye dik dik bakiyorsun? Oradan bir
tartigma s6z konusu olabilir. Bir de giiglii erkek anlayis1 var. Bu durum erkekleri yoruyor. Erkekler hep

dik durmaya ¢aligiyor. Mesela toplum i¢inde aglayamiyorum. Bir kdseye ¢ekilmek zorunda kalryoruz.”

(O20U12-E).

Bagka bir erkek Ogrenci yine erkeklerin sorumluluk sahibi olmasina dair toplumun

beklentilerinden rahatsizlik duydugunu soyle aktarmaktadir:

“Erkek oldugum i¢in daha fazla sorumluluk sahibi olmami bekliyorlar. Ge¢gmisten gelen kiiltiirden gelen

kafa yapisindan olabilir.” (O11U11-E).

Her iki 6grencinin de goriislerine bakildiginda toplum tarafindan cinsiyetlere atfedilen
degerlerin bireyleri hayat boyu yoran bir duruma doniistiigii anlasilmaktadir. Siirekli uyumlu
ve agirbasli olmasi beklenen kadinlar ya da duygularindan arinmig, giiclii ve sorumluluk
sahibi olmas1 beklenen erkekler hayat boyu bu beklentilerin igerisinde kalma stresini yasarlar.
Cilinkii 6yle olmadiklar1 durumda ayrigma ve diglanma ile karsi karsiya kalirlar. Cinsiyetlerine
atfedilen gorevleri yerine getirmeyen bireyler olarak kadinlik ve erkeklik deneyimleri sancili
gecer. Gorlisme yapilan lise 6grencilerin yasi on dort ile on sekiz araligindadir. Bu 6grenciler
hali hazirda toplumun kendilerine atfettigi gérev ve sorumluluklarin1 yerine getirme stresini

yiiklenmisglerdir ve bunu ifade etmektedirler.
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Bir kadin 6grenci kiyafet tercihlerinden dolay:r kendini rahatsiz hissettigini ifade

etmektedir:
“Otobiiste bakiyorlar. Giyim tarzina gore.” (O2T12-K).

Bir erkek 6grenci de empatik bir yaklasimla erkek olarak toplum igerisinde yasadigi
sikintilar1 ifade etmek yerine kadinlarin yasadigi zorluklara vurgu yaparak goriislerini soyle

aktarmaktadir:

“Tirkiye’de kadinlar hep baski altinda. Mesela hicbir erkegi giydigi kiyafetten dolay1 kimse
yargilamriyor, ama bir kadin kiyafetten dolay1 ¢ok cabuk yargilantyor. Bilmiyorum yani. Kadin olmak
daha zor bu iilkede.” (O16U10-E).

Ogrencinin kadimlarm Tiirkiye’de hep baski altinda oldugunu ifade etmesi, toplumsal
cinsiyet algisini yansitmaktadir. Bu baskiy1 belirli bir cinsiyetin belirli 6zelliklerinden veya
tercihlerinden dolay1 yasadiginin farkindadir. Erkeklerin, kadinlara kiyasla ornek vermis
oldugu konuda, kiyafet segimlerinde yargilanmadigini ifade etmektedir. Kiyafet tercihleri ile
toplumsal cinsiyete dayali deger yargilar1 birbiriyle iliskilidir. Ebeveynler tarafindan kiz
cocuklart i¢in pembe renkli kiyafetler tercih edilirken, erkek ¢ocuklar i¢cin mavi rengin tercih
edilmesi gibi durumlar toplumsal cinsiyet ile kiyafet iliskisini gostermektedir. Renkler,
kiyafetler {iizerinde kullanilan gorseller ve aksesuarlar cinsiyetlere gore degiskenlik
gostermektedir. Bu sebeple, kamusal alanda bireyler kiyafet secimleri ve cinsiyetlerinden
dolay1 ayrimciliga maruz kalmaktadir. Burada 6grencinin dikkat ¢ektigi nokta da bu duruma
isaret etmektedir. Bu agidan 6grencinin, toplumsal cinsiyet algisi cinsiyetlerin maruz kaldigi
ayrimciligt degerlendirme ve ifade etme boyutunda soruya verdigi bu yanit ile

anlagilabilmektedir.
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SONUC

Egitim ve Ogretimin, toplumsal cinsiyete dair kalip yargilar1 yeniden iiretme ve
nesilden nesile aktarma siirecindeki 6nemi diisiiniildiigiinde konu ile ilgili bir¢ok arastirmanin
yapildig1 ve sonuglarinin da farkli perspektifler ile ortaya kondugu goriilmektedir. Mesleki ve
teknik egitim ve toplumsal cinsiyet de de bu c¢alisma alanlarindan biridir. Mesleki ve Teknik
Anadolu Liseleri, cinsiyete dayali mesleki ayrismanin temellerinin atildigi, kadinlarin
gelecekteki is yasamlarinda ve kamusal alanda ikincil konumda kalmalarina dair Ortiik
ogrenmelerin gergeklestigi egitim ortamlaridir. Ogrencilerin kadin/erkek olma ve doniisiim
stiregleri ile kadinlik/erkeklik sdylemlerinin olusumu ve doniisimii ve bunlar etkileyen
faktorler hakkindaki goriis ve deneyimleri toplumsal cinsiyet kavraminin egitimdeki
izdiigimleridir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde kadin 6grencilerin sayist erkek
ogrencilere kiyasla olduk¢a azdir ve toplumsal cinsiyete dair kalip yargilar ve cinsiyetlere
atfedilen degerler dogrultusunda kadin ve erkek 6grenciler mesleki alanlarda ayrismaktadirlar.

Antalya Aksu ilgesinde yer alan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nde egitim
almakta olan kadin ve erkek Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarin1 anlamak, 6grencilerin
cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlar1 konusunda bilgi ve farkindalik diizeylerini ortaya
koymak, mesleki egitim faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet kaynakli esitsizlikleri 6grencilerin
kendi gorisleri ile agiklamak ve onlarin mesleki ayrigmaya dair fikirlerini analiz etmek
amactyla hazirlanan bu ¢alisma kapsaminda Aysel Akin - Klaus Wagner Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Aksu Ugak Bakim Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden
toplamda 20 Ogrenci ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Nitel arastirmanin dogasi
geregi, bu c¢aligmanin bulgu ve sonuglari genellenememekle birlikte, Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde egitim almakta olan Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarina iligkin
onemli ipuclar1 vermektedir.

Yapilan goriigmeler sonucunda Milli Egitim Bakanlhigi ve diger kuruluglar tarafindan
yuriitiilen ve egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi amaciyla yapilan
faaliyetlere ragmen ogrencilerin konu baglaminda farkindalik ve bilgi diizeyleri yeterli
degildir. Yiiriitiilen projeler ve calismalar belirli alanlarda sinirlt etkilere ulagmistir. Egitime
erisim boyutunda okullasma oraninin artirilmasi, kadin okur yazar niifusunun artirilmast ve
oOrgiin egitim icerisinde kalma oranlarinin artirilmast disinda, egitim-6gretim siireci boyunca
bireylerin siirekli olarak deneyimledigi toplumsal cinsiyete iliskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi de

gereklidir. Mesleki egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yonelik yiritiilen



61

birgok proje ve c¢aligmaya ragmen cinsiyete dayali mesleki ayrismanin devam ettigi
anlasilmaktadir.

Arastirmanin bulgular1 gostermektedir ki; goriisme yapilan Ogrencilerin ¢ogunun
TURK-IS’in arastirmasina gore aclik ve yoksulluk smir altinda yer aldiklarini ve bu sebeple
dezavantajli durumda oldugunu ortaya koymustur. Bu baglamda Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ogrencilerinin tamamiin aileleri sosyo-ekonomik bakimdan benzerlik gostermekle
birlikte daha Once yiiriitiilen ¢alismalarda da ortaya kondugu gibi altsinifsal yapida bir sosyal
smif igerisinde yer almaktadirlar.

Yapilan goriismelerde 6grencilerin 6zel alanlarinda, hane i¢i gorevlerin dagiliminda
ataerkil anlayisin hakim oldugu sonucuna ulasilmistir. Genel ev isleri, temizlik ve hasta ve
cocuk bakimini annelerin, ablalarin ya da kiz kardeslerin iistlendigi, ancak yardim
istendiginde erkekler tarafindan yapildigi bilgisine ulasilmistir. Kadin 6grenciler hane
igerisinde bu gorevleri hemcinsleri olan aile iiyeleriyle paylasirken, erkek 6grenciler yardim
talep edildiginde bu gorevleri iistlenmekte ya da yalnizca kendi 6zel alanlarindaki gorevlerini
yerine getirmektedirler. Kadin ve erkek dgrenciler cinsiyete dayali bigimde gerceklesen bu is
dagiliminda kadinlarin daha fazla rol iistlendiginin farkindadirlar. Bazi 6grenciler bu durumun
degismesi gerektigini, toplumsal cinsiyet rollerine gore olusmus bu ayrimin adil olmadigini
diistinmektedir. Ancak goriisme yapilan bazi erkek ogrenciler, babalarinin ev gegindirme
roliine dikkat ¢ekerek geleneksel olarak cinsiyete dayali gorev dagilimini mesrulastirict bir
bakis agisina sahiptir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi d6grencileri olarak okul igerisindeki toplumsal
cinsiyete dair bireysel deneyimlerini ortaya koymak amaciyla okullara bir cinsiyet atamalari
istenmis ve Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin goriinlir olmasi amacglanmistir.
Gortisiilen 6grencilerin yarisindan fazlas1 okullarinin erkek olarak tanimlanabilecegini ifade
ederken, bu gorislerini okuldaki kadin 6grenci sayisinin azligina ve kas giicii gerektiren
faaliyetlerin yogunluguna dayandirmaktadir. Ogrenciler kadin 6grenci sayisinin erkek dgrenci
sayisinin tigte birinden daha az olmasini sorgularken toplum igerisinde var olan cinsiyete dair
kalip yargilarin buna sebep oldugunun farkindadir. Ancak bu durumu igsellestirmis olduklar
goriilmektedir.

Ogrenciler, giicii elinde tutma ve otoriter davranma konusunda erkekleri daha yetkin
olarak tanimlamaktadir. Simif bagkanligimin bir giic gosterisi olduguna inanmakta ve bu
boyutta kadin 6grencileri zayif olarak goérmektedirler. Daha genis bir bakis agis1 dahilinde
degerlendirildiginde, kadmlarin okul yasamlarinda bu sekilde algilanmasi onlarin ileriki

hayatlarinda aktif vatandaslik bilincini gelistirmede ikincil konumda kalmalarina neden



62

olmaktadir. Bu siire¢ siyasette kadinlarin yetersiz temsili ile sonu¢lanmakta ve kadin
sorunlarinin politikalarda yer almamasina kadar uzanan bir dizi goriiniirlik sorununa yol
agmaktadir.

Ogrencilerin ¢ogu yasadiklar1 toplumda kadinlarin dezavantajli konumda oldugunu
diistinmektedir. Erkeklerin, kadinlara kiyasla daha 06zgilir hareket edebildigini kadinlar
tizerinde siirekli bir baskinin oldugu fikrine sahiptir. Cinsiyetlere atfedilen sifatlara ve
tamimlamalara bakildiginda, Ogrenciler cinsiyetin onemli olmadigi inancina sahiptirler.
Ogrencilere gore karakter dzellikleri kisinin cinsiyetine gore degil, sahip oldugu degerlere
gore sekillenmektedir. Kadin &grencilerden bazilari, kadinlarin 6zgiir, korkusuz ve cesur
olmadig1 goriisiine sahiptir ve toplumsal cinsiyete dair var olan kalip yargilar1 bu durumun
sebebi olarak kabul etmektedirler.

Ogrencilerin  goriislerine bakildiginda toplum tarafindan cinsiyetlere atfedilen
degerlerin bireyleri hayat boyu yoran bir duruma doniistiigli anlagilmaktadir. Stirekli itaatkar
olmasi beklenen kadinlar ya da giiglii ve sorumluluk sahibi olmasi1 beklenen erkekler 6miir
boyu bu beklentilerin igerisinde kalma baskisini yasarlar. Ciinkii 6yle olmadiklart durumda
toplumdan ayrigma riski ile karsi karsiya kalirlar. Cinsiyetlerine atfedilen rolleri yerine
getirmeyen bireyler olarak heniiz ergenlik doneminde olan Ogrenciler Omiirlerinin bu
doneminde bile hali hazirda toplumun kendilerine atfettigi gorev ve sorumluluklarini yerine
getirme stresini yiiklenmis bigimde yasamaktadirlar.

Calismaya katilan kadin ve erkek Ogrenciler, cinsiyeti tanimlayabilirken, toplumsal
cinsiyete iliskin tamimlama yapamamuslardir. Ogrencilerin bircogu bu kavrami hig
duymadiklarint ifade etmistir. Bildigini diisiinen 6grencilerin tanimlamalart yanhistir. Bu
acidan egitimde toplumsal cinsiyet esitligine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin 6grencilerin konu
ve kavramlar acisindan bilgi diizeyini artirma kapsaminda heniiz istenen sonuglara da
ulagmadig sOylenebilir. Bu sonug ayrica gostermektedir ki Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
icerisinde yiiriitiilen egitsel faaliyetlerde “toplumsal cinsiyet” kavram olarak kendine yer
bulamamaktadir.

Gorligme yapilan 6grencilerin birgogu yatay ayrisma konusunda toplumsal cinsiyet
esitligine doniik algilara sahiptir ve mesleklerin cinsiyetlere gore ayrismasimin dogru
olmadigini, yeterliligin mesleklerdeki en 6nemli yetkinlik oldugunu ifade etmislerdir ancak
buna ragmen bazi mesleklerin belirli cinsiyetler tarafindan yapilmasinin daha uygun olduguna
inanmaktadirlar. Mevcut durumda kadinlar, erkeklere kiyasla tarim alaninda daha fazla

istihdam edilirken, Ogrenciler erkeklerin sektorde daha ¢ok istthdam edildigini



63

diisinmektedirler. Bu durum kadin ve erkek 6grencilerin toplumsal cinsiyeti ve ataerkil yapiy1
icsellestirdigini gostermektedir.

Diger bir bulgu ise, 6grencilerin net bir sekilde medyadaki ayristirici dili kabul
etmedikleridir. Ogrenciler, medyada “kadin” vurgusunu dogru bulmadiklarmi, haberi yapan
kisilerin bu anlamda dogru bir davranis sergilemedikleri, herhangi bir 6zellikten dolay1 haber
dilinde ayrimci ifadeler kullanilmamas1 gerektigini diistinmektedirler. Bu acidan bakildiginda
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algisinin esitlik¢i bir yonde ilerledigi sonucuna ulasilmistir.

Literatiirde yer alan diger arastirmalarda elde edilen sonuglara uyumlu bir sekilde bu
aragtirmada da Ogretmen tutum ve davraniglarmin toplumsal cinsiyet rollerinin kendini
yeniden tiretmesi boyutunda okul ikliminde 6nemli bir yer tuttugu sonucuna ulagilmigtir. Her
iki okulda da 6gretmenler farkinda olmadan belirli gorevlerin yerine getirilmesinde cinsiyete
dayali bir paylasim yapmaktadirlar. Bazi1 Ogretmenler toplumsal cinsiyet farkindaligi
yaratmak adina ikincil konumda kalma riski altindaki kadin 6grencileri desteklemektedirler.
Gortisme yapilan 6grenciler bu durumu ayrimcilik olarak nitelendirmemektedir. Bu agidan
ogrencilerin konu ile ilgili bakis agilarinin gelistigi sdylenebilir. Ogrencilerin beyanma gore,
rehber 6gretmenler meslek se¢imine yonelik yiiriittiikleri faaliyetlerde cinsiyete dayali bir
yaklasim sergilememektedir. Bu durum yatay ayrismanin azalmasi agisindan olumludur.

Bu nitel arastirmanin temel amaglarindan biri Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin toplumsal cinsiyete dair bireysel deneyimlerini ve goriiglerini aktarmaktir. Bu
kapsamda ogrencilerin toplumda var olan esitsizlik durumlariyla giinliik yasamlarinda sik sik
karsilastiklar1 anlasilmustir. Ozellikle kadin dgrenciler kendilerini kamusal alanda bask1
altinda hissetmektedir. Erkek ogrenciler de kadinlarin yasadigi bu sorunlarin farkindadirlar.
Erkeklerin saldirgan olarak etiketlendigini, kadina karsi islenen suclardan dolay1 hemcinsleri
sebebiyle kendilerini sorumlu hissettikleri durumlar mevcuttur. Potansiyel bir taciz olaymin
faili olarak etiketlenme ve diglanma korkusu yasadiklar1 i¢in kamusal alanda kadinlardan uzak
mesafede kalmayi tercih etmektedirler.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet algismin sekillenmesinde aile yapis1, gelir diizeyi,
cevre, medya, okul ve kiiltiir etkili olmaktadir. Ogrencilerin goriisleri incelendiginde cinsiyet
esitligine duyarli bir bakis agisina sahip olduklar1 sdylenebilir. Bireysel olarak toplumda
cinsiyetlerinden dolay1 yasadiklar1 sorunlarin farkindadir. Karsi cinsin yasadiklarina dair
¢ikarimlar1 mevcuttur. Ancak bu durumu hali hazirda var olan ataerkil toplum pratiklerine
dayandirmaktadirlar. Bu agidan 6zellikle kadin 6grencilerin su anki yasamlarinda ve gelecekte
is hayatinda ve giinlik yasamda ikincil konumda kalmay: kabul ederek bu durumu

igsellestirdikleri sonucuna ulasilmistir. Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde kadin 6grenci
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olmak, toplumsal cinsiyet rollerine gore olusturulmus okul dinamiklerine siirekli olarak ve
yogun bigimde maruz kalmak anlamina gelmektedir.

Ozetle toplumda var olan ayristirict ataerkil yapt Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin ge¢cmisten gelen kendine has pratikleri ile gii¢clenerek dgrencileri de dogrudan
etkilemekte ve onlarin toplumsal cinsiyet algisini sekillendirmektedir. Egitimde toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirilmesine yonelik yliriitilen ¢aligmalara ragmen Ogrencilerin
beklenen diizeyde bilgi ve farkindalik sahibi olmadigi anlagilmaktadir. Egitim-0gretim
siirecinde bireylerin toplumsal cinsiyet deneyimlerini esitlik temelli bir zeminde siirdiirmek
amaciyla, ulusal egitim politikalar1 gelistirilmelidir. Bu politikalarin okul temelli bir vizyon
ile okullarin kendi ihtiyaglari analiz edilerek uygulanmasi saglanmalidir. Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli okul pratikleri gelistirilmeli, bakanlik tarafindan uygulamanin kalitesi
izlenmelidir. Kadinlarin egitime erisimi, okullasma oranlari ve okur-yazarlik oranlarinin
artirtlmas1 amaciyla cokga proje yiiriitiilmiistir, ancak kadinlarin egitim ortamlarinda
yasadiklarina dair bireysel deneyimleri dikkate alinarak bu deneyimin iyilestirilmesi amaciyla
calisiilmalidir. Ulusal ya da uluslararasi boyutta iyi uygulamalar okul yoneticileri ile diizenli
olarak paylasilmalidir. Bakanlik biinyesinde calisan personellere toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi verilerek, 6gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve okuldaki diger tiim personellerin bilgi
ve farkindalik diizeyi artirilmahdir. Universitelerin egitim fakiiltelerinde egitimde toplumsal
cinsiyet esitligine dair ders icerikleri olusturulmalidir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
gorev yapan Ogretmenler tarafindan yatay ayrigmaya engel olacak sekilde gorev dagilimlar
yapilmalidir. Ogrencilere toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri verilmeli, miifredat ile
biitiinlesmis uygulamalar yapilmalidir. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri dahil olmak tizere

tiim egitim kurumlari toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici ¢alismalar ile gelistirilmelidir.
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EKLER

EK 1- Goriisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Akdeniz Universitesi Kadin Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dal1 Yiiksek
Lisans Programi kapsaminda “Antalya Aksu Ilgesinde Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Algilarmin incelenmesi” adli yiiksek lisans tez ¢alismami
yuriitmekteyim. Bu g¢alismada “Toplumsal Cinsiyet” kavramini sizlerin nasil algiladigina
iligkin bir arastirma yapmak istiyorum. Bu baglamda goniilliiliikk esasina dayali olarak sizlere
soracagim sorulara cevap vererek calismama destek olabilirsiniz. Calisma boyunca
kimliginizin sakl tutulacagini ve cevaplarinizin paylasilmayacagini belirtmek isterim.

Simdiden katkilariniz i¢in tesekkiirler.

Cansu SAHAN BALCI

A. DEMOGRAFIK BILGILER:
Soru 1. Cinsiyetiniz () 1.Kiz () 2. Erkek
Soru 2. Yasimz
Soru 3. Sinif Diizeyiniz () 1. 9.Smif () 2. 10.Smif () 3. 11.Simf ()4.12.Smif
4. Bollimiiniiz: () 1. Tarim Alan1 () 2. Ugak Bakim
5. Kimlerle birlikte yasiyorsun? Kardes sayis1 nedir? Aileniz kag kisiden ve kimlerden
olusmaktadir? Okula nasil gidiyorsunuz?
6. Babanizin 6grenim durumu:
() 1. Okuryazar degil () 2. Higbir okul mezunu degil () 3. Ilkokul mezunu
() 4. Ortaokul mezunu () 5. Lise mezunu () 6. Universite mezunu
() 7. Yiiksek Lisans/Doktora
7. Annenizin 6grenim durumu:
() 1. Okuryazar degil () 2. Higbir okul mezunu degil
() 3. Ilkokul mezunu () 4. Ortaokul mezunu
() 5. Lise mezunu () 6. Universite mezunu () 7. Yiksek Lisans/Doktora
8. Babanizin ¢alisma durumu: () 1. Memur () 2.1Is¢i () 3. Ciftci
() 4. Emekli () 5. Serbest 6. Diger
9. Annenizin ¢alisma durumu: () 1. Memur () 2.1s¢i () 3. Ciftgi () 4. Emekli
() 5. Serbest 6. Diger
10. Ailenizin ortalama aylik geliri:
() 1. Asgari Ucret ()2. 3001-5000 TL ()3.7001-10000 TL
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() 4. 2500-3000 TL () 5. 5001-7000 TL () 6.10001 TL ve iistii

11. Evinizde aile bireyleri arasindaki is boliimii nasildir? Asagidaki isleri evde kimler yapar?
Bu dagilim nasil ve kim tarafindan yapildi? Bu gorev dagilimindan memnun musunuz? Siz
olsaniz nasil yapardiniz? Evde annenin mi yoksa babanin mi roliinde olmak isterdin? Sizce

kim daha ¢ok sorumluluk iistleniyor?

Diger
Annem & Aile Hep

Gilnlik Isler Ben Annem Babam Babam Uyesi Birlikte

Kahvalti Hazirlama

Temizlik

Fatura & Genel
Odemeler

Pazar Aligverisi
Yemek Hazirhigr &
Sofra Kurma
Tarimsal Faaliyetler

12. Okulunuzun ad1 ve faaliyetleri diisiintildiiglinde, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine bir
cinsiyet belirleyecek olsan, bu cinsiyet ne olurdu?

13. Sinif bagkaninizin cinsiyeti nedir? Sinif baskanliginda kizlar m1 erkekler mi daha basarili
oluyorlar?

14. Kars1 cinsten birileriyle dostlugun var m1?

15. Hangi derslerde zorlaniyorsunuz? Hangi dersleri seviyorsunuz? Neden?

16. Erkek/Kiz olmanin toplumdaki avantajlar1 ve dezavantajlar nelerdir? Cinsiyetinizi nasil

tanimlarsiniz?

() 1. Cesur () 2. Ozgiir () 3. Vicdanh () 4. Caligkan
() 5. Korkusuz () 6. Sorumluluk Sahibi () 7. Ofkeli () 8. Caligkan
()9. Yardimsever  ()10. Sevgi Dolu () 11.Uyumlu () 12. Diiriist

17. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyeti nasil tanimlarsiniz?

18. Bu okula gelmenize kim karar verdi?

() 1.Ben () 2. Babam () 3. Annem () 4. Tim aile
()5. Annem ve Babam ()6.Diger

Okul se¢iminde kiz veya erkek olmaniz fikirlerinizi etkiledi mi? Mezun olduktan sonra bu
alanda ¢alismaya devam etmeyi planliyor musunuz? Bu meslekte kars1 cinsin daha avantajli

oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?
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19. Medyada ¢ikan haberlerde “kadin” vurgusu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? ( Ornegin;
kadin sofor vb. )

20. Toplumsal cinsiyet kavramina iligkin okulda karsilastiginiz tutumlar nelerdir? Kadin ve
erkek dgretmenleriniz bakimindan size yaklasim nasildir? Rehber 6gretmenleriniz meslek
secim siirecinde sizlere nasil yonlendirme yapmaktadir?

21. Cinsiyetinizden kaynakli olumsuz bir deneyiminiz oldu mu? Bizimle paylasmak/anlatmak
ister misiniz?

22. Mezun olduktan alaninizda kars1 cinsten biriyle birlikte ¢alismak ister misiniz? Neden?
23. ik gocugunuzun cinsiyetinin ne olmasini isterdiniz? Neden?

24. Agabeyinizin mi olmasini isterdiniz, ablanizin mi1? Neden?

25. Mesleklerin cinsiyeti var midir?

Meslek Kadin Erkek Her ikisi de
Ogretmen
Akademisyen

Doktor

Hemsire

Ambulans Soforii

Polis

Pilot

Kabin Memuru

Ucak Bakim Teknisyeni
Ciftci

Ziraat Miihendisi
Veteriner Hekim
Elektrikc¢i

Temizlik¢i

Siyasetci

Motokurye

Asker

Bakici

Oto Tamirci
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EK 2- Goriisme Kodlari

GORUSME KODLARI

Aciklama

Goriisme yapilan Ogrencilere dair kodlarin arastirma metninin igerisinde fazla yer
tutmamasi i¢in kodlamada, gériisiilen 6grencinin goriisme sirasina goére numarast (01, 02,
03, O4 vb.), okulu (T: Tarim- Aysel Akin-Klaus Wagner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi,
U: Ugak Bakim- Aksu Ugak Bakim ve Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi),
dgrencinin devam ettigini simf (9, 10, 11, 12) bilgisi ve cinsiyeti kullanilmistir. Ornegin;
O1T10- E goriisme koduna sahip dgrenci, goriisme yapilan birinci dgrenci ve tarim alaninda
faaliyet gosteren Aysel Akin-Klaus Wagner Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde egitim

almakta olan 10.sin1f bir erkek 6grencidir.



EK 3- 1l Milli Egitim Miidiirliigii Izin Oluru
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Adi ve SOYADI Cansu SAHAN BALCI
EGITIM DURUMU
Mezun Oldugu Lise Aksu Anadolu Ogretmen Lisesi

Lisans Diplomasi

Anadolu Universitesi- Yabanct Diller Egitimi, Ingilizce

Ogretmenligi

Yiiksek Lisans

Diplomasi

Akdeniz  Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kadin

Calismalar1 ve Toplumsal Cinsiyet Anabilim Dal1, 2023

Yabanc Diller

Ingilizce C1 — Portekizce B1

IS DENEYIMI

Cahstig1 Kurumlar

2020 — Halen Devam Ediyor- Hayriye Kaya Ortaokulu —
Ingilizce Ogretmeni

2019 — 2020 Manavgat Hatice Sezer Anadolu Lisesi — Ingilizce
Ogretmeni

2017 — 2019 Tevfik Ileri Imam Hatip Ortaokulu — Ingilizce
Ogretmeni

2016 — 2017 Malatya Valiligi AB & Dus iliskiler Biirosu — Biiro
Sorumlusu, Proje Koordinatorii

2013 — 2016 Malatya il Milli Egitim Miidiirliigii AR-GE Birimi —
Proje Koordinatorii

2012 — 2013 Hiiseyin Gazi Ortaokulu — Ingilizce Ogretmeni

Projeler

2011 — 2012 Comenius Asistanlig: -Escola Secundaria D.
Manuel I Uzun Dénem Egitim Faaliyeti — Beja, Portekiz




