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OZET

Tez c¢alismamizda profesyonel sporcu sézlesmelerinin kapsami, konusu,
hukuki ve sekli unsurlari, sozlesmelerin taraflari, taraflarin haklar1 ve sézlesmeden
dogan yiikiimliiliikleri, profesyonel sporcu sézlesmelerinin sona erme halleri, sona
ermenin gergeklesmesi durumunda ortaya ¢ikabilecek sonuglar, profesyonel sporcu
sozlesmelerinden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢6ziim yollari ile tilkemizde sportif
alanda gorevli tahkim mercileri ve bu mercilere yapilacak bagvurulara iliskin
kurallar incelenmistir.

Ardindan Elazig ilinde faaliyet gosteren iki adet profesyonel erkek futbol
takimi ve iki adet profesyonel kadin basketbol takimi olmak tiizere 4 spor
kuliibiindeki sporculardan nicel veri elde etmek i¢in “anket formu” kullanilmistir.
Calismanin nitel asamasindaki grubu ise Elazig sehrinde gorev yapan avukatlardan
olugmaktadir. Yirmi yedi avukattan nitel veriler elde etmek i¢in yar1 yapilandirilmis
form kullanilmistir. Calismanin nicel asamasinda elde edilen verilerin analizi icin
lisansli SPSS 22.0 istatistik programina basvurulmustur. Demografik bilgilerin ve
ankete iligkin verilerin ¢dziimlenmesinde betimsel (yiizde, frekans) istatistik
analizinden yararlanilmistir. Calismamizin nitel asamasinda elde edilen verilerin
analizi i¢in lisansli QSR NVIVO-10 programi kullanilmistir.

Calisma sonucunda sportif sozlesmelerden dogan uyusmazliklarin ¢oziimi
noktasinda katilimecilarin - ayrintili  bilgiye sahip olmadiklar1  goriilmiistiir.
Sporcularin ve spor kuliiplerinin sahip olduklar1 haklar1 yeterince bilmiyor olmasi
olas1 ihtilaflarda hak kayiplarini beraberinde getirecektir. Bu nedenle menfi

durumlarin Oniine gecilebilmesi i¢in sporcularin, kuliiplerin ve menajerlerin spor



hukuku konulu programlar takip etmesi, federasyonlar ile ortak ¢alisma yapilmasi,
spor hukuku alaninda bilgili hukukgular ile ¢alisilmasi vb. onerilerin faydali olacagi

belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Hukuk, Spor Hukuku, Sporcu Soézlesmeleri, Spor

Uyusmazligi



ABSTRACT

DISPUTES AND RESOLUTIONS IN PROFESSIONAL ATHLETE
CONTRACTS

In our thesis, the scope, subject matter, legal and formal elements of
professional athlete contracts, the parties to the contracts, the rights of the parties
and their obligations arising from the contract, the termination of professional
athlete contracts, the consequences that may arise in the event of termination, the
dispute resolution methods arising from professional athlete contracts, the
arbitration authorities in the field of sports in our country and the rules regarding
the applications to be made to these authorities are examined.

Then, a “survey form” was used to obtain quantitative data from the athletes
in 4 sports clubs operating in the province of Elazig, 2 professional men's football
teams and 2 professional women's basketball teams. The qualitative group of the
study consists of lawyers working in the city of Elazig. A semi-structured form was
used to obtain qualitative data from twenty-seven lawyers. Licensed SPSS 22.0
statistical program was used for the analysis of the data obtained in the quantitative
phase of the study. Descriptive (percentage, frequency) statistical analysis was used
to analyze demographic information and survey data. Licensed QSR NVIVO-10
program was used for the analysis of the data obtained in the qualitative phase of
our study.

As aresult of the study, it was seen that the participants did not have detailed
information about the resolution of disputes arising from sports contracts. The fact
that athletes and sports clubs do not know enough about their rights will lead to loss

of rights in possible conflicts. For this reason, in order to prevent negative



situations, it is necessary for athletes, clubs and managers to follow programs on
sports law, to cooperate with federations, to work with lawyers knowledgeable in

the field of sports law, etc. recommendations were found to be useful.

Key Words: Sport, Law, Sport Law, Athlete Contracts, Sport Dispute



3. GIRIS

Sportif faaliyetler, tiim diinya {ilkelerinde oldugu gibi bizim iilkemizde de
onemli bir noktadadir ve gerek hukuki gerekse ekonomik etkileri bulunmaktadir.
Bu etkilerin iyi bir sekilde anlasilabilmesi igin ilk olarak profesyonel sporcular ile
sportif faaliyetlerini sergiledikleri spor kuliipleri arasindaki hukuki iliskiyi
olusturan profesyonel sporcu so6zlesmelerinin incelenmesi gerekmektedir.

Profesyonel sporcu sozlesmeleri, sportif faaliyetlerin hukuksal boyutunu
gosteren, sporcularin ve spor kuliiplerinin mesleki ve ekonomik geleceklerini
etkileyen en onemli konulardan birisidir. Profesyonel sporcu sézlesmeleri, spor
hukuku ve bor¢lar hukukunun inceleme alanina girmektedir. Bu s6zlesmeler, spor
kuliipleri ile profesyonel sporcular arasindaki hizmet iliskisini diizenlemekte ve
taraflar arasinda ¢esitli hukuksal neticeler meydana getirmektedir. Sportif
faaliyetlerin devami esnasinda veya taraflar arasindaki s6zlesmesel iliskinin son
bulmas1 durumunda sporcular ve spor kuliipleri arasinda birtakim anlasmazliklarin
yasanmas1 miimkiindiir. Sporun sahsina miinhasir yapis1 sebebiyle bu ihtilaflarin
kisa siirede ve pratik sekilde sonuca ulagtirilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
nedenle profesyonel sporcu sozlesmelerine iliskin detayli bilgilerin verilmesi,
ardindan sézlesmenin akdedilmesiyle birlikte taraflarin sahip oldugu haklara ve
ayni zamanda yiikiimlendikleri bor¢lara deginmek gerekmektedir. Profesyonel
sporcu sozlesmelerinin hangi sekillerde sona erecegi ve sozlesmelerin son bulmasi
durumunda meydana gelebilecek neticelerin neler oldugu ¢alismamiz agisindan
onem arz etmektedir. Calismamizin giris kisminda son olarak sportif alandaki

ihtilaflarin ¢6ziim yontemlerine deginilecek ve Ozellikle iilkemizde meydana



gelebilecek sporcu sozlesmeleriyle alakali uyusmazliklara 1sik tutmasi adina
tilkemizdeki spor tahkim kurullar1 agiklanarak bu kurullara yapilacak basvurularin
usulii ve esas1 hakkinda bilgiler verilecektir.

Calismamizin giris boliimiinde alt1 ana basliga yer verilmistir. Birinci ve
ikinci basliklarda, profesyonel sporcu sozlesmeleri detayli sekilde agiklanmis ve
hukuki unsurlarima deginilmistir. Burada Oncelikle profesyonellik kavrami
aciklanmis, ardindan profesyonel sporcu sozlesmelerinin konusu, hukuki unsurlari,
niteligi, sozlesmelerin taraflari, isyeri kavrami, s6zlesmelerin sekli unsurlar1 ele
alinmistir. Profesyonel sporcu sdzlesmelerinin hukuki unsurlar1 ve taraflar ise
basliklara béliinerek ayrmntili bir sekilde aciklanmistir. Uciincii bashigin altinda
profesyonel sporcu sozlesmelerinde taraflarin haklari ve borglar1 ayr1 ayn ele
alinmustir. Ik olarak profesyonel sporcularin sahip oldugu haklar ve borglar ayri
basliklar halinde belirtilmis, ardindan spor kuliiplerinin haklar1 ve bor¢lar1 ayri
bagliklar halinde incelenmistir. Burada haklar1 ve borglari, her bir s6zlesme tarafi
i¢in ayri olacak sekilde detaylandirmamizin nedeni, sporcu s6zlesmelerinden dogan
taraf yiikiimliiliiklerinin ayrintili bir sekilde a¢iga kavusturulmasidir. Taraflardan
birinin bu yiikiimliiliiklerden herhangi birini tam olarak veya zamaninda yerine
getirmemesi halinde karsi tarafin s6zlesmeyi feshetme hakki dogdugundan bu
kismin detayli incelenmesinde fayda goriilmiistiir.

Dordiincii baslikta, profesyonel sporcu so6zlesmelerinin hangi durumlarda, ne
sekilde son bulacagi belirtilmektedir. Profesyonel sporcu sozlesmelerinin
kendiliginden sona erecegi haller ayr1 basliklar halinde detayli bir sekilde
belirtilmistir. Sonrasinda karsilikli anlagsmak suretiyle sozlesmenin sona

erdirilmesine yer verilmistir. Ardindan fesih yoluyla s6zlesmenin sona erdirilmesi



hususu ele alinmis, burada spor kuliiplerin fesih haklar1 ve sporcularin fesih
haklarin ayr1 basliklar altinda incelenmis ve son olarak profesyonel sporcu
sozlesmelerinde haksiz fesih durumuna deginilmistir. Besinci baslikta, profesyonel
sporcu sOzlesmelerinin herhangi bir sekilde sona ermesi durumunda meydana
gelebilecek neticelere yer verilmistir. Sozlesmelerin  sona ermesi halinde
kendiliginden olusan sonuglar ile sona ermenin getirdigi sorumluluklar, cezai ve
hukuki sonuglar ele alinmaistir.

Altinct ve giris bolimiindeki son baslikta ise profesyonel sporcu
sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarin ¢oziim yollar1 anlatilmistir. Burada
ozellikle iilkemizdeki sportif yargilama mercilerine yer verilmistir. Yaptigimiz
nicel ve nitel arastirmalarda, hem sporculardan hem de hukukgularin goriislerinden
elde edilen bulgularda, sportif sozlesmelerden dogan uyusmazliklarda ¢oziim
mercileri hakkinda detayli bir sekilde bilgi sahibi olunmadigi anlagilmistir. Bu
nedenle iilkemizdeki ¢oziim mercileri olan tahkim kurullari ayrintili sekilde
aciklanmistir. Bu kurullara yapilacak basvurularin esasina ve usuliine iliskin

bilgiler verilmistir.

3.1. Profesyonellik Kavram

Tirkiye’de siiper liglerde ve amator liglere kadar devam eden (birinci lig,
ikinci lig, bolgesel lig) liglerde bulunan erkek ve kadin sporcular, birlikte galistig
kuliipler ile sporcu sozlesmesi akdetmektedir. Bu so6zlesmeler, sportif dallara gore
(futbol, basketbol, voleybol vb.) degisim gostermektedir. Bir sporcunun bu
sozlesme ile iistlendigi en 6nemli yiikiimliligl, kuliip adina ilgili spor dalinda

diizenlenen miisabakalara katilmasi, kuliiplerin en 6nemli borglar1 ise sporcuya



akdettikleri sozlesmede kararlastirilan ticreti 6demektir. Burada profesyonel sporcu
sozlesmeleri, bir spor dalina 6zgiilenmeden genel olarak incelenecek ve temel
prensipleri ortaya konulacaktir. Ancak Oncesinde spordaki profesyonellik

kavramina deginmekte fayda bulunmaktadir.

3.1.1. Sporda Profesyonellik

Sporda amatorliik ve profesyonellik kavramlar1 arasindaki en 6nemli fark,
yapilan sportif faaliyet ile birlikte elde edilen maddi bir kazancin olup olmadig:
hususudur. Amatorliikk kavrami “amare” kelimesinden tiiretilmistir. Bu kelime,
Latincede hosuna gitmek, sevgi duymak manasina gelmektedir. Yani sporcunun,
spor yapmaktan haz aldigini, sevgi duydugunu ifade etmektedir. Bu manada sporda
amatorliikten bahsedebilmemiz i¢in sporcunu yapmis oldugu sportif faaliyeti
meslegi haline getirmemis olmasi ve sporun gelir elde etme gayesiyle yapilmamasi
gerekmektedir (1). Bu anlamiyla kisilerin yapmis oldugu spor, bir is sdzlesmesine
dayanmadig1 ve yalnmizca keyif almak adina yapildigi i¢in, amatorlilk kavramini
yansitmaktadir. Amatorliik kavrami tarihi siirecte bir¢ok degisiklige ugramistir.
Bununla birlikte bir kimseye, amat6r sporcu diyebilmek icin bir takim sartlarin
bulunmasi gerekmektedir. Soyle ki, amator bir sporcu, bir takim istisnai durumlar
disinda yaptig1 sportif faaliyetten maddi anlamda bir kazang saglamamali, yani
sportif faaliyeti meslek amaciyla yapmamalidir. Bir kisi amatorliik sifatina haiz olsa
dahi ilk olarak sporun evrensel kaidelerine uygun sekilde hareket etmeli ve bu
kaidelere saygi gostermelidir. Bir sporcunun yaptigi meslekten ayrilmasi yahut
zorunlu kalinmasi nedeniyle ugramis oldugu maddi kayiplarin giderilmesi amaciyla

iginde bulundugu spor camiasinin yaptig1 maddi yardimlar1 kabul etmesi, amator



oldugu gercegini degistirmeyecektir. Yine amatdorliik sifatina haiz bir sporcu igin
bransiyla alakali miisabakalara hazirlik doneminde yahut miisabakalar esnasinda,
yine bagli oldugu spor camiasinca ulasim, barinma, yiyecek, tibbi tedavi, spor
malzemeleri ve antrendr yardimi yapilmasi amatorliige bir zarar vermeyecektir.
Fakat bu yardimlar ayni zaman diliminde sporcunun meslegini icra etmesi
neticesinde elde edece§i maddi kazangtan fazla olmamalidir. Yine bir amator
sporcunun, sportif basarisini, adin1 ve resmini reklam amaciyla kullanmamasi
gerekmektedir (2).

Profesyonellik kavramu ise, bir sporcunun gelir elde etmek maksadiyla bir
organizasyon c¢er¢evesinde sportif faaliyet yiiriitmesidir. Profesyonel bir sporcu,
maddi menfaat kaygis1 giitmektedir ve hayatini sportif faaliyetleri neticesinde elde
ettigi gelir ile idame ettirmeye ¢alismaktadir. Miisabakalara ¢ikmak i¢in belirli bir
licret alan ve bir spor alaninda maddi kazanimlar karsihifinda calisan kisileri
profesyonel olarak adlandirilmaktadir. Profesyonellik, sportif alanda yeni bir
kavram olarak karsimiza g¢ikmamaktadir. Profesyonellik kavraminin, Atinal
biirokrat ve sair Solon’un Olimpiyat oyunlarinda miisabakada galip gelen herkese
500 Drahmi (yani yiliz Okiiz parasi) taktim edilecegi yoniinde hiikiim vermesi
neticesinde M.0.594 senesinde vuku buldugu kabul edilmektedir (3).
Profesyonellik kavrami, esas olarak yirminci yiizyilin sonlarina dogru sportif
alanda belirginlesmeye baslamistir. 1980 yillarinda spor alaninda yasanan
gelismelerle beraber spor, ticari bir alana doniismiis ve bu durum spora yonelik
ilgiyi arttirdigindan milletlerarasi bir nitelik kazanmistir.

Gordiigii ilgiyle medyatikligi cogalan sporun, toplumlari daha fazla

etkilemeye basladig1 gozlemlenmektedir. Ozellikle uluslararasi organizasyonlara



olan alaka; politik, kiiltiirel ve ekonomik alanlar dahil olmak iizere toplumlari
bircok alanda etkilemistir. Sportif yatirimlarin artmasiyla spor faaliyetleri,
ekonomik anlamda diinyada son derece miihim bir yer tutmaya baglamistir. Ayni
zamanda, amatdr olarak kabul goren spor dallarinda basar1 gosteren sporcularin gok
yiiksek maddi kazang saglamaya baslamasi, sporun meslek olarak icra edildigi alan1
genisletmistir. Nitekim giin gectik¢ce amatorliik kavrami ile profesyonellik kavrami
karmasik bir hal almistir. Yalnizca hobi amagli ve saglikli yasam gayesiyle yapilan
sportif faaliyetler disinda, 6zellikle seyir sporlarina yonelik organizasyonlarda
performansi ve yetenegi belirli bir standardin iizerinde olan sporcularin, bu
kabiliyetlerini gelir elde etmek amaciyla kullandiklar1 gozlemlenmektedir. Bu
sebeple, uygulamada amatdr sporcu ve profesyonel sporcu ayrimini yapmanin
zorlastigl, esasen amatorliigiin zamanla profesyonellik potasina girerek 6ziiniin
zarar gordiigli, sporcularin ¢cogunun maddi kazan¢ saglama gayesiyle spor yaptigi
sOylenebilir (4). Esasen profesyonellik ve amatorliik seklindeki ayrimin genel

anlamda kafi olacagi kabul gérmektedir.

3.1.2. Profesyonellik Kavraminin Onemi

Giliniimilizde Tiirkiye de dahil olmak iizere pek c¢ok iilkede, basta futbol,
basketbol ve voleybol olmak {izere cesitli spor dallarinda faaliyet gosteren
profesyonel sporcularin birlikte ¢alisacaklari kuliip ile akdetmis olduklar1 anlasmalar,
hizmet (is) s6zlesmesi olarak kabul gormektedir. Profesyonel sporcular, gérev
aldig1 organizasyonun ait oldugu iilke mevzuatindaki koruyucu hiikiimlerinden
faydalanmaktadir. Ornegin birgok iilkede sporcu sdzlesmesinin haksiz sekilde

feshedilmesi halinde, oyuncularin mahkemeye bagvurma haklari bulunmaktadir(5).
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Profesyonel sporcularin sozlesmeye ve iilkelerin mevzuatlarina dayali
haklar1 s6z konusu oldugunda, devletlerin sportif kurullarin hiikiimlerine énem
verdigi, sporun ruhuna uygun olarak giincel ve pratik sekilde ¢oziime
kavusturulmasi1 noktasinda olduk¢a hassas davrandiklar1 goriilmektedir. Ayni
sekilde bircok iilkede profesyonel sporcular ve kuliip arasindaki sporcu
sozlesmelerinden kaynaklanan ihtilaflarin  ¢6zlimiinii kolaylastirmak, sporun
giincelligine ve hizina uygun olarak ¢abuk sonuglara ulasmak adina spor tahkim
kurullar1 bulunmaktadir. Yine bazi iilkelerde sporcu ile kuliip arasindaki sézlesme,
hizmet (is) sozlesmesi sayildigindan taraflar arasinda dogan ihtilaflara is
mahkemelerinin baktig1 goriilmektedir. Yine profesyonel sporcu sodzlesmesi
geregince sporcularin kuliiplere kars1 haklar1 ve borglart oldugu gibi, kuliiplerin de
profesyonel sporculara karst haklari ve borglart bulunmaktadir. Profesyonel
sporcularin cezai ve hukuki sorumluluklar1 oldukca fazladir. Bu nedenle amator

sporculara nazaran hukuki statiileri agir sorumluluklar igcermektedir.

3.2. Profesyonel Sporcu Sozlesmeleri

Profesyonel sporcu soézlesmeleri, kuliipler ile profesyonel sporcular
arasinda rizalarina uygun sekilde akdedilen, taraflara karsilikli haklar sagladig: gibi
karsilikl1 borglar da yiikleyen sozlesmelere denmektedir. Bu s6zlesmelerin igerdigi
sorumluluklar iki taraflidir. Bu baglamda s6zlesmelerin kapsami, konusu, hukuki

unsurlari, hukuki niteligi, taraflar1 ve sekli aciklanacaktir.
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3.2.1. Sozlesmenin Kapsami

Profesyonel Sporcu Soézlesmelerinin kapsami, gelir elde etme amaciyla
sportif faaliyette bulunan profesyonel sporcu ile biinyesinde sporcu galistirmak
isteyen kuliiplerin karsilikli sahip olacagi haklar1 ve yiikiimliiliikleri diizenlemektir.
Buradan hareketle anlagilmaktadir ki, amator sekilde sportif faaliyet icra eden
sporcularin yahut kuliiplerin profesyonel sozlesmelere taraf olmalart miimkiin

degildir.

3.2.2. Sozlesmenin Konusu

Profesyonel Sporcu Sozlesmeleri, profesyonel anlamda miisabakalara
katilabilecek bir takim kurabilme yetkisine haiz dernekler veya sirketler gibi tiizel
kigiler ile belirli bir meblag karsiliginda profesyonel olarak sportif faaliyetlerde
bulunan gergek kisiler arasinda akdedilen rizalarin uyustugu bir s6zlesmedir. Farkli
bir deyisle, anlagma, spor kuliipleri ile profesyonel sporcular arasinda akdedilen ve
taraflar nezdinde yiikiimliiliikler arz eden rizai sozlesmeler seklinde
tanimlanabilecektir (6). Bu agidan bakildiginda sozlesmelerin  konusunun,
sporcularin baglh olduklar1 kuliip adina ¢aba gdstermeleri, spor faaliyetlerinde
bulunarak hizmet etmeleri, kuliiplerin de yapilan hizmetin karsilig1 olarak iizerinde
anlagma saglanan ticreti 6demeleri ve sporcunun diger haklarini gézetmeleri oldugu

goriilecektir.

3.2.3. Sporcu Sozlesmelerinin Hukuki Unsurlari

Profesyonel sporcu soézlesmeleri, profesyonel sporcular ya da

profesyonellige yeni adim atacak olan amator sporcular ile profesyonel
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miisabakalara katilma hakki bulunan kuliipler arasinda rizalarina uygun sekilde
akdedilen, sporcunun icra ettigi spor dalina iliskin sportif faaliyetlerini bir spor
kuliibline bagli olarak ve gelir elde etme amaciyla yapma yiikiimliiliigii altina
girdigi, taraflarin haklara sahip olugu gibi yiikiimliiliikler de tstlendigi, belirli
siireye sahip sozlesmelerdir. Profesyonel sporcu sézlesmelerinin unsurlarini tek tek

aciklamak gerekmektedir.

3.2.3.1. Hizmetin Yapilmasi

Taraflar arasindaki s6zlesmenin niteligi geregince sporcunun igvereni olan
dernege yahut sirkete i3 gormesi yani hizmet etmesi gerekmektedir. Sporcu, spor
dalina uygun olarak sportif faaliyetini yerine getirmelidir. Nitekim profesyonel
sporcu sézlesmelerinin konusunu, sporcunun biinyesinde gorev aldig: kuliibe kars1
bir sportif faaliyet hizmeti gorme vaadi olusturmaktadir. Vaat edilen bu is,
sporcunun kuliip ile arasindaki anlasma kapsaminda kuliiblin bir ihtiyacim
gidermesine fayda veren, kullip icin ekonomik bir degeri bulunan yahut
bulunmayan bir sportif faaliyet anlamina gelmektedir. Bahsedilen bu faaliyetler,
sporcu basketbol, futbol veya voleybol vb. spor dallarindan birinde ise bu sporu
oynamak olmakla birlikte yapilacak maglara katilim gosterme, profesyonellik
standartlarinda spor yapabilmesini saglayan antrenmanlara katilma, taktik
bilgilerini ve oyun teknigini gelistirme gibi edimlerdir. Profesyonel Sporcu
Sozlesmeleri, sporcunun karakterine derinden siki sikiya bagli bulunan yani bizzat
sporcunun kendisi tarafindan yapilmasi gereken edimleri igermektedir.
Sozlesmenin taraflarindan biri olan sporcunun bireysel 6zellikleri kuliiplerin

sporcuyla anlagsma yapmasinda 6nem arz etmektedir. Bor¢lar Kanunu’nun 395.
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Maddesine gore anlasmadan veya hizmetin niteliginden aksi anlasilmadikga, is¢i
taahhiit ettigi isi bizzat yapma ylkimliligi altindadir (7). Dolayisiyla sporcu
sozlesmelerinde vaat edilen sportif faaliyet hizmetinin baskasi tarafindan yapilmasi
miimkiin degildir. Bu yiikiimliiliik devredilemez niteliktedir. Bu nedenle sporcunun
Oliimii halinde taraflar arasindaki sozlesme iliskisi kendiliginden sona ermektedir.
Kuliibiin, sézlesmedeki edimlerin yerine getirilmesini, sporcunun mirasgilarindan
istemesi miimkiin degildir. Sporcu sézlesmelerindeki edimler, kisisel sorumluluk

altindadir.

3.2.3.2. Bagimhhk

Taraflar arasindaki hizmete iligkin sozlesmeyi belirgin hale getiren
unsurlardan bir digeri bagimlilik unsurudur. Yapilmasi gereken hizmetin, igverenin
kontrolii, gozetimi altinda gerceklesecegini, isverenin yonetimi cercevesinde
hareket edilecegini ifade etmektedir. Bir sporcu, hizmet edimi olan sportif
faaliyetlerini, kuliibiin verecegi emir ve talimatlar kapsaminda yerine getirmeyi
taahhiit etmek suretiyle, faydasmna calisti§i isverenin otoritesi ve denetimi
uhdesinde caligmaktadir. Buradan hareketle profesyonel sporcu sozlesmelerinin
hukuki manada bagimlilik unsuru igerdigi, sporcunun kuliibiin talimatlarina goére
hizmet ettigi anlasilmaktadir. Kuliibiin sporcusu iizerinde sahip oldugu bu otorite,
profesyonel sporcunun calisma yerine, zamanina, sekline ve diger calisma
kosullarina, sporcunun 6zel hayatindaki hal ve vaziyetlerinden kuliip i¢in zarar
doguracak olanlarina miidahale etme vyetkisini igcermektedir. Oyle ki bu
miidahaleler; sporcularin antrenman saatlerinin ve giinlerinin, barinma kosullarinin,

igyeri sayilacak yerlerde sporcunun giyiminin hatta beslenme diizeninin kuliip
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tarafindan belirlenmesi seklinde olabilmektedir. Bu noktada isveren konumundaki
kuliip, verdigi talimatlara uymayan sporculara disiplin cezasi verebilme yetkisine
haizdir (8). Bu hususlar profesyonel sporcu soézlesmelerinin hukuki bagimlilik

icerdigini gostermektedir.

3.2.3.3. Siireklilik

Sporcu sozlesmeleri ile profesyonel bir sporcu, bir neticeye ulagsin yahut
ulagmasin emegini ortaya koymakta ve akdedilen s6zlesme siiresi boyunca sportif
faaliyetlerde bulunma edimini yiiklenmektedir. Sporcu sdzlesmelerinin bir hizmet
sozlesmesi oldugu doktrinde genel manada kabul gordiigiinden hizmet
sOzlesmelerinin unsurlarindan biri olan siireklilik unsurunun, profesyonel sporcu
sozlesmelerinde de bulundugu kanaatine varilabilir (9). Bir baska ifadeyle,
profesyonel sporcu, eser sozlesmelerinde oldugu gibi belli bir neticeyi meydana
getirme yani hizmet neticesinde galibiyet almak gibi bir eser olusturma borcu
altinda degildir. Dolayisiyla sporcular ile kuliipler arasinda siirekli bir iliskinin
olustugu kabul edilmelidir. Ancak bu siireklilik, sporun dogas1 geregi belirsiz stireli
degil de belirli bir siire igin gegerli sayilmaktadir. Ornegin profesyonel futbolculara
iliskin talimatlarda belirlenen hiikme gore, sozlesme siiresi en fazla bes yil
olabilmektedir (10). Profesyonel sporcularin kuliiplere veya kuliiplerin
sporcularina, sonu belli olmayan, uzun siireler i¢in bagimli kalmasi miimkiin
degildir. Belirli siireli edim sorumlulugu ¢ercevesinde, sporcularin yerine getirdigi

sportif faaliyet hizmetinin belirli bir stiresi bulunmalidir.
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3.2.3.4. Ucret

Bir hizmet s6zlesmesinde, is¢i igverenine bagimli olarak belirli bir iicret
karsiliginda ¢alismaktadir. Borglar Kanunu md. 395°te bu husus belirtildigi gibi, Is
Kanunu’nun 8. Maddesinde de is¢inin iicret karsiliginda g¢alisan kisi oldugu
belirtilmistir (11). Gelir elde etme amaciyla galisilma yapilmasi hususu, kuliibe
kars1t sportif manada hizmet etmeyi vaat eden profesyonel sporcular icin de
gecerlilik arz etmektedir. Kuliiplerin, sdzlesme akdettigi sporcuya anlastiklari
ticreti 6demek zorunlulugu bulunmaktadir. Herhangi bir {icret almaksizin sportif
faaliyet yapan sporcunun, profesyonel degil amator olarak kabul edilecektir.
Dolayisiyla profesyonel sporcu sdzlesmelerinde sporcunun alacag iicretin net bir

sekilde belirlenmesi en 6nemli unsurlardan biridir.

3.2.3.5. Sozlesmenin Siiresi

Profesyonel sporda, sporcularin gen¢ yastaki performanslari ile ileri
yaslardaki performanslarinin ayni seviyede kalmasi miimkiin degildir. Bu nedenle
sportif faaliyetlerin dogasi1 geregince, profesyonel sporcu sozlesmelerinin belirli
sireli olmas1 gerekmektedir. Kuliipler, bilinyesindeki sporculari1 yeteneklerine,
teknigine, takim ile uyumuna, oyun stratejisindeki edindigi konuma bakarak
takimda tutmak yahut ilisigini kesmek isteyebilir. Bir kuliibiin profesyonel bir
sporcu ile uzun siire boyunca ¢alismak istememesi miimkiindiir.

Sporcularin da uzunca bir siire, tek bir kuliibe bagli kalmak zorunda olmasi
kendilerinden beklenebilecek bir davranis degildir. Profesyonel sporcular bir kuliip
ile calismayr maddi ve manevi beklentileri ve degisen kosullar nedeniyle

istemeyebilir. Ozellikle takim oyunu seklinde icra edilen sportif faaliyetlerde,
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sporcularin birbirleriyle uyum saglamasi ve sporcularin kendi spor hayatlarin1 en
iyi sekilde degerlendirmek istemeleri, taraflarin uzun siireli sézlesmeler
akdetmelerini miimkiin kilmamaktadir. Bu nedenle karsilikli menfaatler goz
oniinde bulunduruldugunda profesyonel sporcu sdzlesmelerinin belirli siireli olarak

olusturulmasi, s6z konusu hizmetin niteliginin geregidir (12).

3.2.3.6. Anlasma

Profesyonel sporcu s6zlesmelerinin tiim unsurlari hakkinda sporcularin
ve kuliiplerin iradelerinin uyusmasi gerekmektedir. Ozellikle sdzlesme siiresi
ve licret konularinda taraflarin kuskuya yer verilmeyecek bir sekilde anlagma
saglamasi1 sarttir. Profesyonel sporcu sozlesmeleri rizai nitelikte olmasi,
taraflarin iradelerinin uyusmasi geregini dogurmaktadir. Ulkemizde taraflar,
federasyonlarin ¢ikarmig oldugu talimatlar dogrultusunda hazirlanan
sozlesmelerde yer alan genel hiikiimler noktalarinda mutabik kalmalidir. Yine
taraflarin; emredici yasa hiikiimlerine, federasyonlar tarafindan olusturulan
talimatlara, kamu diizenine, genel ahlaka ve adaba ve kisilik haklarina aykiri
olmayacak sekilde 06zel hiikiimler kararlastirmalart miimkiindiir. Bu
diizenlemeler  sozlesmelerde Ozel hikiimler seklinde  belirtilerek

kaydedilecektir.

3.2.4. Sozlesmenin Hukuki Niteligi

Agiklamis  oldugumuz unsurlar kapsaminda profesyonel sporcu
sOzlesmelerinin bir hizmet edimi yerine getirme borcu doguran hizmet sézlesmesi

oldugu anlagilmaktadir. Bor¢lar Kanunu’nun 393. Maddesinin birince fikrasina
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gore hizmet s6zlesmesi, is¢inin igverene bagimli olarak belirli veya belirli olmayan
siireyle i1 gobrmeyi ve igverenin de ona zamana veya yapilan ige gore licret 6demeyi
iistlendigi sozlesmedir (13). Kanunda yer alan bu tanim ile belirli veya belirsiz
stireli olarak bir hizmetin yapilmasi, isverene bagimli olarak yerine getirilmesi ve
buna mukabil bir {icret 6denmesi seklindeki unsurlarina yer verilmektedir. 4857
Sayil1 Is Kanunu’nun 8. maddesinin ilk fikrasina gore is sdzlesmesi, bir tarafin
bagimli olarak is gormeyi, diger tarafin da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan
sozlesmedir (14).

Borglar Kanunu ile Is Kanunu’ndaki tanimlari birlikte degerlendirdigimiz
zaman, profesyonel sporcularin anlagsma yaptiklari kuliiplere bagimli olarak sportif
hizmet gormesini ve bu sportif faaliyetleri neticesinde kuliiplerinden maddi menfaat
elde etmesini diizenleyen sporcu sdzlesmesinin hizmet sdzlesmesi olabilecegi
kanaatine varmaktayiz. Zira hizmet sézlesmesinde yer alan ayirt edici unsurlar,
taraflar arasindaki iliskide mevcuttur. Her ne kadar hizmet ve is sOzlesmesi,
birbirine ¢ok yakin olsa da konuyla alakali asagidaki TFF Tahkim Kurulu karar
incelendiginde sporcu ile kuliip arasindaki sporcu s6zlesmesinin hizmet sdzlesmesi
niteliginde oldugu belirtilmektedir.

TFF Tahkim Kurulu’'nun 25.06.2009 tarihinde bakmis oldugu bir
anlasmazlikta, “bu sozlesme ile futbolcu, kuliip formasi altinda miisabakalara
katilma ve bu miisabakalara hazirlanma bi¢imindeki is gérme borcunu iistlenirken,
Kuliip de ticret 6deme borcu altina girmektedir. Kuliip ile futbolcu arasindaki
sozlesme hukuken hizmet sozlesmesiolarak nitelendirilmektedir” seklindeki karari
ile profesyonel bir sporcu ile biinyesinde sportif faaliyet yiiriittiigli kuliibii arasinda

akdedilen s6zlesmenin bir hizmet sézlesmesi oldugunu belirtmistir (15).
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Ancak bununla beraber Avrupa Toplulugu Adalet Divani, Bosman Davasi
kararin1 gerekgelendirirken futbol oyuncusunun is¢i niteliginde oldugunu belirtmis
ve profesyonel futbolcu ile profesyonel spor kuliibii arasindaki sozlesmeyi, is
sOzlesmesi olarak nitelemistir (16). Karara bakildiginda profesyonel bir sporcu ile
profesyonel spor kuliibii arasindaki sportif faaliyet iliskisinin, is¢i ile igveren iligkisi
niteliginde oldugundan bahsedildigi goriilmektedir. Ayn1 noktada baska goriisler
ise profesyonel sporcularin aldiklari ticretlerin ¢ok yliksek meblaglara haiz olmalari
nedeniyle profesyonel sporcularin is¢i olarak kabuliiniin miimkiin olmadig:
yoniindedir. Fakat her profesyonel sporcunun ¢ok yiiksek meblaglar karsiliginda
calismadig bir gergektir. Bununla birlikte yliksek miktarda {icret alan sporcular ile
kuliip arasindaki ylikiimliiliikklerin degismedigi aciktir. Yine sporcunun hizmeti
karsiliginda aldig: {icret, diisiik miktarda da olsa yiiksek miktarda da olsa taraflar
arasindaki bagimlilik iliskisi ortadan kalkmamaktadir. Profesyonel sporcular ile
kuliipler arasindaki hizmet iligkisini eser sozlesmesi ile kiyasladigimizda arada
belirgin farklar oldugu goriilmektedir.

Sporcular birlikte ¢alistiklar1 kuliipleri her ne kadar basariya ulastirmak
istegiyle yiiksek performans gosteriyor olsa da eser sozlesmesindeki gibi sonug
garantisi bulunmamaktadir. Eser sozlesmelerinde, yiiklenici bulunmaktadir ve
yiiklenici ige is sahibine kars1 belirli bir ticret karsiliginda bir eser meydana getirme
borcu altina girmektedir (17). Ancak profesyonel sporcularin s6zlesme imzaladigi
kuliipler i¢in oynayacagi karsilagsmalarda galibiyet neticesini garanti etme yahut bir
basketbolcunun belirli bir ortalama {izerinde say1 ile oynamay: taahhiit etme
seklinde ytikiimliiliikkleri bulunmamaktadir. Yine sporcular kuliibiin direktiflerine

uygun sekilde hareket ederken, eser sozlesmelerinde yiiklenici, is sahibinden
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bagimsiz olarak caligmaktadir. Bu baglamda sporcularin belirli performans
standardini yahut galibiyeti netice olarak géstermesinin miimkiin olmamasi ve eser
sozlesmelerindeki yliklenici gibi bagimsiz hareket etme durumlarinin olmamasi
nedeniyle sporcu sodzlesmelerinin eser sozlesmesi olarak nitelenemeyecegini

gostermektedir.

3.2.5. Profesyonel Sporcu Sozlesmelerinin Taraflan

Profesyonel sporcu sozlesmelerinin taraflarini, profesyonel sporcu ile spor
kuliibii olusturmaktadir. Calismanin bu kisminda s6zlesmeleri olusturan taraflari

hukuki olarak irdelenecektir.

3.2.5.1. Profesyonel Sporcu

Profesyonel sporcular sozlesmenin esas taraflarindan biridir. Bununla
birlikte profesyonel sporcu s6zlesmelerine iligskin goriismelerde sporcu temsilcileri
de bulunabilir. Bu nedenle sporcu ve sporcu temsilcilii ayr1 basliklar altinda

incelenmistir.

3.2.5.1.1. Sporcu

Voleybol, tenis, boks, atletizm, basketbol, futbol gibi ¢esitli spor dallarinda
yeteneklerini giiglendirmek ve gosterecegi verimi st seviyelere tasimak igin
diizenli olarak idman yapan, calistigi spor dalinda uzmanlasan, belirli bir ticret
karsiliginda bir spor kuliibli yahut antrenor biinyesinde sportif miisabakalara katilim
saglayan, spor kuliipleri ile sporcu sozlesmeleri yapabilen, i¢inde bulundugu spor

dalina 6zgii lisans1 bulunan gercek kisilere, profesyonel sporcu denilmektedir.
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Profesyonel sporcu soézlesmeleri, hizmet sozlesmesi sayilabilecegi igin,
profesyonel sporcu sdzlesmenin hizmeti gergeklestiren yanini olusturmaktadir. Is
Kanunu’nun 4. Maddesinin g bendinde Is Kanunu hiikiimlerinin sporcular hakkinda
uygulanmayaca@1 agik bir sekilde belirtilmistir (18). Ancak burada bahsedilen
sporcular ibaresinden profesyonel olarak c¢alisan sporcular anlagilmalidir (19).
Sporcularm ifa ettikleri hizmet sebebiyle kanun koyucu tarafindan iIs Kanunu
kapsaminin disinda birakilmistir. Bu nedenle daha once degindigimiz {izere,
profesyonel sporcular igin borglar kanununun hizmet sézlesmesine iliskin
hiikiimleri uygulanacaktir. Ezciimle, profesyonel sporcular is kanunu gercevesinde
korunan is¢i niteliginde degildir. Bor¢lar kanunu cergevesinde hukuki koruma
altinda bulunan isci niteliginde kabul edilirler. Bu konuda tilkelerin ortak bir tutumu
bulunmamakla beraber daha ¢ok Avrupa iilkelerinde sporcularin is kanunlari
cergevesinde isci niteliginde oldugunun kabul edildigi, yine Avrupa Adalet
Divant’nin sportif alandaki gortisleri dikkate alinarak spor mevzuatlarina yonelik
degisiklikler yapildigi gézlemlenmektedir (20). Ancak bu noktada profesyonel
sporcularin is¢i olarak sayilarak is kanunu gergevesinde korunmalar1 halinde
Avrupa kuliiplerine gore giigsiiz pozisyonda olan kuliiplerin, agir ekonomik
sorumluluklar ile kars1 karsiya kalmalart miimkiindiir. Bu bakimdan profesyonel bir
ligde yer alip iyi performansi bulunmayan ve milletlerarasi organizasyonlara
katilmayan bir kuliip i¢in, yalnizca televizyon gelirleri ile ulusal lig kazancinin, is¢i
statiisiine sahip olacak sporculara 6denmesi yiliksek ihtimal dahlinde olan agir
iscilik tazminatlar1 ve ¢esitli sigorta masraflarin1 karsilamasi pek miimkiin

olmayabilir.
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Tiirkiye’deki mevcut durum da boyledir. Tiirkiye’de futbol, voleybol ve
basketbol dallarinda siiper liglerde bulunan birgok kuliibiin kadro degerine
bakildiginda, Bat1 Avrupa tilkelerinde yer alan kuliiplerin kadro degerlerinin biiyiik
Olclide altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu acidan degerlendirildiginde, profesyonel
sporcularin i3 kanunumuz kapsaminda korunan is¢i niteliginde olmalarinin
Tirkiye’de yer alan spor kuliiplerine maddi olarak zarar verme ihtimali yiliksektir.
Bu noktada profesyonel sporcularin Borglar Kanunu uyarinca hizmet akdinin tarafi
olan is¢i oldugu, ancak is kanunu kapsami disinda kaldigmmi ifade etmek

mumkuindir.

3.2.5.1.2. Lisansh Sporcu Temsilciligi

Spor diinyasinda meydana gelen gelismeler, sporcularin kiiltiirlerini,
dillerini bilmedikleri iilkelerde yer alan kuliipler ile anlagsma akdetmelerine olanak
tanimaktadir. Bu durum da sporcularin yapilacak sozlesmelerin miizakereleri ve
imzalanmas1 asamalarinda kendilerine yardimci olabilecek, ayni zamanda
giivenebilecekleri kimselere ihtiya¢ duymalarina neden olmustur. Bu ihtiyag¢ hali
de simdilerde sporcu menajerligi ismiyle anilan sporcu temsilciligi kavramini
dogurmustur. On sekiz yasindan kii¢liik sporcularin temsilcisi, velayet altinda
bulunduklar1 ebeveynleri sayilacaktir. Ciinkii velayet hakki kapsaminda
cocuklarinin sportif alanda calisabilmeleri i¢in sézlesme akdedebileceklerdir.
Lakin ergin olsun veya olmasin sporcularin yapacaklar1 sozlesmelerde hak kaybina
ugrayarak magduriyet yasamamalari i¢in profesyonel olarak c¢alisan temsilcilere
gerek duyulmaktadir. Bu kapsamda sporcularin haklarini korumak adina futbolda

FIFA, basketbolda FIBA gibi uluslararasi organizasyonlar temsilcilige yonelik
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talimatlar diizenlemektedir. Bu talimatlara uygun olarak iilkeler de kendi
mevzuatma uygun sekilde talimatlar, ydnergeler yayimlamaktadir. Ornegin
TBF’nin FIBA talimatlarmma, TFF’nin de FIFA talimatlarina uygun olarak
kendilerine kanunlar c¢ergevesinde verilen yetkiler ile talimat ve yonerge
yayimladiklar1 goriilmektedir.

Her spor dalinin kendi biinyesinde yayimladiklar1 talimatlarda belirtilen
sartlara uygun olarak lisans sahibi olan, belirli bir iicret karsiliginda c¢alisarak
profesyonel sporcu sozlesmeleri miizakerelerini yiiriitmek maksadiyla sporculari
yahut kuliipleri temsil eden kisilere, sporcu temsilcisi denir (21). Yine transfer
sOzlesmeleri miizakerelerini yliriitmek maksadiyla iki farkli kuliibii bir araya
getiren kisiler de sporcu temsilcisi olarak adlandirilacaktir. Federasyonlar
tarafindan uygun goriilen sartlari saglamak suretiyle lisans alan kisiler, profesyonel
sporcular ile kuliipleri bir araya getirmekte ve taraflar1 iradelerine uygun sekilde
anlagsmaya hazirlamaktadir. Yine sporcu temsilcileri, sporcularin veya kuliiplerin
talep etmeleri halinde, talepte bulunanlar admma anlasma miizakerelerini
ayarlayabilecek ve bir vekaletname ile agikg¢a yetkilendirilmeleri halinde
profesyonel sporcu sézlesmeleri imzalayabileceklerdir (22). Bu husus temsilciler
ile sporcular yahut kuliipler arasindaki iliskinin vekalet iligkisi oldugunu

gostermektedir.

3.2.5.2. Spor Kuliibii

Spor kuliipleri, profesyonel sporcu sdzlesmelerinin esas taraflarindan
biridir. Spor kuliipleri, Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu yiiriirlige

girmeden Once dernek ve sirket seklinde orgiitlenebilmekteydi. Ancak 26/04/2022
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tarithinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlari1 Kanunu ile spor kuliibli ve spor anonim sirketi olarak
orglitlenebilecektir. Hatta gecici madde ile bu kanunun yliriirliige girmesinden
evvel 5253 sayili Dernekler Kanunu gergevesinde kurulup tescil edilmis olan
genglik ve spor kuliiplerinin 7405 sayili Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren
en gec iki yillik stire icerisinde faaliyet gostermek istedikleri alana gore spor kuliibii
ya da genclik dernegi olarak tercihlerini yapmalar1 gerekmektedir. Bu tercihler,
Bakanliga bildirilecektir. Bu sayede tercihini genglik derneginden yana kullananlar
miinhasiran genclik faaliyetleriyle ilgilenecek ve Dernekler Kanunu’na tabi
olacaktir. Goriildiigli lizere, yeni diizenlemeyle spor kuliiplerinin orgiitlenme
esaslar1 degigmistir. Bu nedenle her iki tiizel kisiligin ayr1 basliklar halinde

anlatilmasi1 uygun olacaktir.

3.2.5.2.1. Spor Kuliipleri

Spor kuliibii, Bakanlik ve spor federasyonlarinin sportif faaliyetlerine
katilim saglamak maksadiyla Genglik ve Spor Bakanligi’na tescil yaptirarak
kaydini tamamlayan 6zel hukuk tiizel kisilerine denmektedir. Spor kuliipleri, sportif
faaliyetlere miidahil olmak maksadiyla gergek yahut tiizel olmak {izere en az yedi
kisi tarafindan kurulmaktadir. Spor kuliiplerinin olusmasi i¢in kurulus bildirgesi,
kuliip tiiziigii ve gerekli diger belgeler ile beraber Bakanliga bagvuru yapilmalidir.
Kuliip tiiztigli, kurulus bildirimi ve diger belgelerin dogru olup olmadigina iliskin
Bakanlik¢a altmis giinliik siire icerisinde inceleme yapilir. Incelenen belgelerde
mevzuata aykirihik yahut eksiklik tespit edildigi durumlarda, eksikliklerin

giderilmesi ya da tamamlanmasi gerektigi ivedi olarak kuruculara bildirilir. Bu
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bildirimin tebliginden itibaren en ge¢ altmis giinliik siire i¢erisinde Bakanlik¢a ifade
edilen eksiklikler tamamlanmazsa yahut mevzuata aykir1 hususlar giderilmezse
basvuru Bakanlik tarafindan reddedilecektir. Bakanliga verilen belgelerde
mevzuata aykirt bir durumun ya da bir eksikligin yer almamasi halinde yahut
eksiklik ve aykiriliklarin siiresinde giderilmesi durumunda spor kuliibiiniin tescili,
Bakanlikga spor kuliipleri siciline yapilacak ve bu tescille birlikte spor kuliibii tiizel
kisilik kazanacaktir. Spor kuliiplerinin kendi tiiziiklerinde; kuliip adi, organlari,
tiyelik kosullari, gelir kaynaklari, amaci ve gegici yonetim kurulunun yer almasi
zorunludur (23).

Bir spor kuliibiiniin herhangi bir spor dalinda faaliyette bulunabilmesi igin,
faaliyet gosterilmesi hedeflenen spor dalinin bagli bulundugu spor federasyonunca
tescilinin yapilmasi gerekmektedir. Spor dallarina yapilan tescillerin, ilgili spor
federasyonunca Bakanliga bildirilmesi gerekir. Yapilacak olan tescil islemlerine
yonelik usul, ilgili spor dalinin yer aldig1 federasyonlar tarafindan yayimlanan

talimatlarda agiklanmaktadir (24).

3.2.5.2.2 Spor Anonim Sirketleri

Spor anonim sirketi, bir spor kuliibiiniin bagl ortaklig1 veya istiraki olan
veya spor kuliibiinden bagimsiz olarak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore
kurulan, sportif faaliyetlerde bulunmak maksadiyla Genglik ve spor Bakanligi’na
tescilini yaptiran anonim sirkete denir. Tirk Ticaret Kanunu’na gére kurulan
sirketlerin spor anonim sirketi vasfinin kazanabilmeleri i¢cin Bakanlik tarafindan
tescil edilmesi gereklidir. Sirketler tarafindan yapilan tescil bagvurulari, Bakanlik

tarafindan otuz giinliik siire igerisinde karara baglanacaktir. Basvurularda eksiklik
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yahut mevzuata aykiri bir durum tespit edildiginde, bu durumun otuz giinliik siire
icerisinde giderilmesi istenir. Istemin yerine getirilmemesi halinde basvuru
reddedilecektir. Bakanliga verilen belgelerde mevzuata aykiri bir durumun ya da
bir eksikligin yer almamasi halinde yahut eksiklik ve aykiriliklarin siiresinde
giderilmesi durumunda sirketin tescili, spor anonim sirketi siciline yapilir. Tescile
dair kosullar1 kaybeden, organlarin1 7405 sayili Kanuna aykir1 olacak sekilde kuran
ve Bakanlik¢a yapilan yazili ihtara ragmen kanuna aykir1 hususlari ii¢ ay icerisinde
gidermeyen, taahhiit etmis oldugu spor faaliyetlerine izin almadan ve mazeret
sunmadan st {iste ii¢ yil boyunca katilmayan sirketlerin tescilleri iptal
edilmektedir. Spor anonim sirketleri, hangi spor dalinda faaliyette bulunmak
istiyorsa spor dalinin bagh oldugu spor federasyonuna tescil yaptirmakla
yikiimlidiir. Spor anonim sirketinin, taahhiitte bulundugu spor dali faaliyetlerine
izin almadan ve mazeret sunmadan {ist {iste ii¢ y1l boyunca katilmamasi1 durumunda,
bu spor dalina dair tescili ilgili spor federasyonu tarafindan iptal edilecektir (25).
Spor anonim sirketlerine ait esas sozlesmenin igeriginde bulunmasi
gerekenler, pay sahipligine, ortaklik yapisina, organlarina ve sermayesine dair
esaslar ve usuller ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin goriisii alinarak Bakanlikg¢a

olusturulacak teblig ile belirlenmektedir (26).

3.2.6. Isyeri Kavramm

Isyeri, isverenler tarafindan mal veya hizmet iiretilmesi gayesiyle maddi
nitelikte yahut maddi nitelikte olmayan unsurlar ile is¢inin beraberce orgiitlendigi
birim seklinde tanimlanabilir. Ayrica yasada, igsyerinde olusturulan mal yahut

hizmet ile nitelik acisindan baglilig1 olan ve ayni idare altinda orglitlenmis yerler
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ile yemek, uyku, ¢ocuk emzirme, yikanma, dinlenme, mesleki egitim, bakim ve
muayene ve avlu benzeri eklentilerin ve araglarin da isyerinden sayilacagi
belirtilmistir. Devaminda igyerinin, isyerine bagli araclar, eklentiler ve diger yerler
ile meydana getirilen is organizasyonu c¢ercevesinde bir biitiin oldugu
aciklanmistir. Oyleyse isyeri, bir isin yapilmakta oldugu yer olan esas isyeri ile
igyerine bagli bulunan diger yerlerin ve eklentilerin, bununla birlikte yapilan is
adina kullanilan araglarin olusturdugu, belirli bir amacin siirekli manada takip
edildigi biitiin olarak tanimlanabilir (27). Sporcu agisindan isyeri, sporcunun
sportif faaliyetlerini en iyi sekilde yerine getirebilmek amaciyla her c¢esit
imkanlarin saglandig1 spor kuliibiiniin asil merkezi ile bu igyerine baglh olarak
faaliyetin devam ettigi yerler, idmanlarin yapildigi kuliip tesisler, sahalar ve kamp
merkezleri sayilabilir. Yine spor kuliiplerine ait olan yahut kuliip tarafindan
kiralanan stadyumlar is yeri olarak sayilmaktadir. Diger bir ifade ile sportif
karsilagmalarin yapilmasi i¢in gereken tiim orgiitlenmenin yapildig: alanlar igyeri
anlamina gelmektedir. Profesyonel spor sozlesmeleri agisindan igyeri ve isyerine
bagl yerler faaliyetlerin birbirini tamamlayici nitelikte olmalariyla ve ekonomik
biitlinliik icerisinde ayni organizasyon cercevesinde baglantili olmalariyla ayirt
edilebilir. Zira bir basketbol karsilasmasinin yapildigi stadyum, miisabakalara
hazirlik amaciyla idman yapilan spor salonlar1 ve bunlara bagli soyunma odalari,
dus yerleri, sporcularin ¢aligma yaptig1 kamp alanlar1 ve kamp yapilan yerdeki
odalar, dinlenme tesisleri, sporcularin kaldiklar1 yerler, miisabakalara yahut
idmanlara gidilirken kullanilan araglar ve isyerine bagh yer olarak

degerlendirilebilir.
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3.2.7. Sozlesmenin Sekli

Bor¢lar Kanunu’nun 11. Maddesinin birinci fikrasinda, bir sézlesmenin
gecerliginin sekle tabi olmadigi, yalnizca kanunda agik¢a Ongoriilmesi halinde
sekle tabi olacagi belirtilmistir (28). Yine Borg¢lar Kanunu’nun 394. Maddesinin ilk
fikrasinda aksine hiikiim bulunmadik¢a hizmet s6zlesmesinin sekle bagli olmadigi
belirtilmektedir (29). Is Kanunu’nun 8. Maddesinde de aksi belirtilmedikce is
sozlesmelerinde belirli bir seklin olmadigi hiikkiim altina alinmistir (30). Bu
kapsamda profesyonel sporcu s6zlesmelerinin kanunda yahut ilgili mevzuatlarda
aksi belirtilmedigi miiddetce 6zel bir sekle tabi olmayacag: diisiiniilebilir. Fakat
uygulamaya baktigimizda federasyonlarin sporcular ile kuliipler arasinda akdedilen
sozlesmelerde birlikteligi saglamak, kuliipleri ve sporcular1 korumak amaciyla tek
tip sozlesme belirledigi ve bu sozlesmelerin kullanilmasini zorunlu tuttugu
goriilmektedir. Ornegin TBF tarafindan yayimlanan Sézlesmeli Sporcular Lisans,
Tescil ve Transfer Yonergesi’nin “Sozlesme” baslikli 22. Maddesinde, Basketbol
1. ve 2. Liglerinde oynayan sporcular ve kuliipler arasinda yapilacak anlagmalar
icin federasyon tarafinca hazirlanan tek tip sozlesme kullanilacagi belirtilmistir
(31). Oyle ki bu tek tip sézlesme disinda sdzlesme imzalandiginda federasyon
tarafindan tescil edilmemekte ve kabul olmamaktadir.

Yine tek tip sozlesme disinda baska bir sézlesme akdedildigi tespit
edildiginde hem profesyonel sporcunun hem de spor kuliibiiniin disiplin kuruluna
sevki yapilmaktadir. Tiirkiye Voleybol Federasyonu’nu da benzeri bir uygulama
benimsemistir (32). Goriildiigii tizere profesyonel sporcu sozlesmesi siki sekil
sartina baglanmistir. Futbolda uluslararasi futbol organizasyonu olan ve futbolun

kiiresel capta gelismesi i¢in gayret gosteren FIFA profesyonel futbolcular ile
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kuliipler arasinda akdedilecek sozlesmelerde bulunmasi gereken hususlar
belirlemeye calismaktadir. Ornegin, FIFA tarafindan yayimlanan 1171 numaral
sirkiilerde tiye iilkelerdeki federasyonlara sporcular ile kuliiplerin iligkilerinin
saglikli sekilde yliriitiilmesi ve taraflarin haklarinin korunabilmesi gayesiyle tek tip
sozlesmelerde bulunmasi asgari hususlar bildirilmistir. Sirkiilerin birinci maddesine
gore, profesyonel futbolcu sdzlesmelerinde taraflarin soy isimleri, adlari, dogdugu
yillar, uyruklari, sporcunun adresi, spor kuliibiiniin tam ad1 ve adresi yer almalidir.
Bununla birlikte sirkiilerde sporcunun isim haklari, sozlesme taraflarinin
sorumluluklari, spor kuliibiiniin disiplin talimatlar1 seklindeki ana esaslarin
sozlesmelerde yer almasi gerektigi belirtilmistir (33). Fakat FIFA tarafindan
federasyonlara tek tip sozlesme sunulmamis, degismez sekil sartlar1 yerine
taraflarin irade serbestisiyle hareket edebilecegi ¢erceve kurallar sunmustur. Yani
taraflarin bu cergeve kurallar igerisinde hareket ederek profesyonel sporcu
sozlesmesini sekillendirmesine olanak tanimistir.

Tiirkiye Futbol Federasyonu da FIFA sirkiilerinde belirtilen hususlara
uygun olarak hazirlaylp yayimladigi Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve
Transferleri Talimatinda s6zlesmeyi tanimlamistir. Talimata gore sdzlesme, drnegi
TFF tarafinca hazirlanmis ve sporcu ile kuliip tarafindan imzalanmas sekil olarak
zorunlu tip profesyonel futbolcu s6zlesmesidir (34). Burada TBF ve TVF tarafindan
benimsenen tutumun tersine, taraflar arasinda akdedilecek sozlesme siki sekil
sartlarima bagli olarak tanimlanmamakta yalnizca sozlesmelerin ¢ergevesi
cizilmektedir. Her ne kadar talimat ile s6zlesmenin igerigi siki sekil sartlarina
baglanmamis olsa da TFF resmi internet sitesinde Tek Tip Sozlesme Ornegi

yayimlamaktadir. Bu 6rnek sozlesme incelendiginde, profesyonel futbolcular ile
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kuliipler arasinda akdedilecek sozlesmelerde, taraflarin kimlik bilgilerinin ve
adreslerinin, eger var ise lisansli temsilci bilgilerinin yer aldig1 goriilmektedir.
Yine profesyonel sporcunun iicretini hangi kosullarla alacagimin
somutlastirilmas: i¢in ticret boliimii bulunmaktadir. Bununla birlikte sdzlesme
taraflarinin serbest bir sekilde doldurabilecegi 6zel hiikiimler kismi1 bos birakildig:
gorilmektedir. Taraflarin bos birakilan bu kismi, kanunlara ve talimatlara aykiri
olmayacak sekilde diizenleme hakki bulunmaktadir. Yine burada da akdedilen
sozlesmenin TFF tarafindan tescil edilmesi zorunlulugu getirilmistir (35). Ancak
tescil, sozlesmenin gecerlilik yahut kurucu sarti degildir. Tescilin yapilmamasi
halinde sporcunun kuliip adina miisabakalara katilmasi miimkiin olmamaktadir
(36). Federasyonlarin yapilan sdzlesmelerde; taraflarin hak kaybina ugramamalari,
uluslararas1 ve ulusal standartlarin korunmasi ve denetim yapabilmek igin tescil
yiikiimliiligl getirdigi goriilmektedir. Bununla birlikte TFF talimatina gore tescilin
kurucu ve gecerlilik etkisi olmamas1 nedeniyle taraflar arasinda tescil i¢in TFF’ nin
talimatinda yer alan kosullar iceren bir tek tip sézlesme yapilabilecegi gibi bu
s0zlesmeyle birlikte iicret ve diger 6zel hiikiimlerin yer aldig1 ikinci bir ek s6zlesme
yapilabilir. Ek s6zlesmelerin gegerliligi igin ise tescil aranmamaktadir. Tek tip

sozlesme disinda akdedilmis sozlesmelerin gecerli sayilmaktadir (37).

3.3. Profesyonel Sporcu Sézlesmelerinde Taraflarin Haklari ve Bor¢lari

Profesyonel futbolcu ve kuliibiin, karsilikli ve uygun irade beyanlari
neticesinde sozlesme akdedilir. Akdedilen s6zlesme neticesinde taraflar bir takim
haklar kazandig1 gibi bir takim borg¢lar1 da yerine getirme kiilfeti iistlenirler. Gelir

elde emek maksadiyla sportif faaliyet icra eden profesyonel sporcularin, akla
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gelen ilk hakki, ticret isteme hakkidir. Bu hakkin yani sira, sporcularin iicretli izin,
sosyal sigorta ve sendikal haklar1 bulunmaktadir. Yine spor dalinin bagli oldugu
federasyonlarca diizenlenen yonergeler, talimatlar ile baska sosyal haklar da
verilmektedir. Sporcularin yiikiimlendigi borg¢lar ise sézlesmenin konusu olan
hizmeti yerine getirme, kuliip tarafindan verilen direktiflere uyum saglama,
sagligin1 korumaya ve 6zel hayatina yonelik 6zenli davranma vb. davranislar

olarak siralanabilir. Bu haklar ve borglar asagida detayl sekilde incelenmistir.

3.3.1. Profesyonel Sporcularin Haklari

Profesyonel sporcular, bilinyesinde dahil kuliipler ile akdetmis oldugu
sozlesme neticesinde bir takim haklara sahip olmaktadir. Bu haklar, sporcularin

mesleklerini profesyonel seviyede ifa edebilmesine olanak taniyan haklardir.

3.3.1.1. Ucret Hakka

Profesyonel sporcular ile anlasma saglayan kuliiplerin en Onemli
sorumlulugu, iicret ddeme sorumlulugudur. Ucret, profesyonel sporcularin en
dogal ve en temel hakkidir. TBK’nin hizmet sozlesmesini agikladigi maddelerde
isveren tarafin licret 6deme borcu anlatilmistir (38). Profesyonel sporcularin
imzaladiklar1 s6zlesmelerde yerine getirmesi gereken sportif edimler karsiliginda
hak kazanmis oldugu para ve para ile dl¢iilebilen degerler, iicreti olusturmaktadir.
Profesyonel sporcu sozlesmelerinde iicret kismina yer verilmesi zorunludur.
Sporcuya Odenmesi gereken {icretin briit yahut net olacagr soézlesme ile
kararlagtirilabilir. Eger bu konuda bir agiklama yer almiyorsa briit olarak

kararlastirilmis sayilacaktir (39). Bu nedenle sporcu s6zlesmelerinde net ticretin
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takdir edilmesi kararlastirilmigssa bunun sézlesmede yazilmasi gerekmektedir.
Yine TBF’nin tek tip sozlesmesinde net iicretin yazilmasi istenmistir. Bununla
birlikte profesyonel sporculara, aylik iicretle birlikte mag basi iicret veya taahhiit
edilen ¢esitli maddi unsurlar iicret olarak kararlastirilabilir. Profesyonel
sporcularin kontratlar1 zaman iginde ¢ok sayida kosula bagli olarak degisime
ugramistir. So6zlesmelerde sporcularin kazanilan miisabakalar ile orantili olarak
prim almasi da kararlastirilabilmektedir. Yine kuliipler, profesyonel sporculari
takimlarina katabilmek icin ayrica transfer iicreti de 6deyebilmektedir. Tiim bu
nedenlerle, profesyonel sporcu sozlesmelerinde kararlastirilabilmesi miimkiin

olan iicret tlirlerine deginmek yerinde olacaktir.

3.3.1.1.1. Ayhk Ucret

Aylik icret, profesyonel sporcu sozlesmelerinde federasyonlarin
tutumlarina gore degisiklik gostermektedir. PFSTT nin 21. Maddesinde aylik
ticret, sozlesmelerde yer almasi zorunlu olan, futbolculara aylik asgari tutarin
altina inmemek sartiyla Odenecek olan bedeldir (40). TFF futbolcu
sozlesmelerinde aylik iicretin belirtilmesini istemektedir. TBF ve TVF ise tek tip
sozlesmelerinde sporcunun alacagi toplam ficretin belirtilmesini istemektedir.
Yine O6demenin taksitler halinde yapilmasi durumunda, sézlesmelerde taksit
miktarlarinin - belirtilmesini istemektedir. Yani profesyonel basketbolcu ve
voleybolcu tip sézlesmelerinde toplam iicret miktar1 belirlenip taksitler halinde
O0denmesi durumlarinda taksit miktarlarinin  sézlesmede yer almasi
gerekmekteyken, profesyonel futbol sozlesmelerinde aylik tiicret miktarinin

sozlesmede yer almasi gerekmektedir. Ancak bununla birlikte, spor kuliipleri ve
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sporcular, federasyonlarca belirlenen tek tip sozlesmelere ek sozlesmeler

akdedebilmekte ve tip s6zlesmeye ek olacak sekilde farkl ticretler belirleyebilir.

3.3.1.1.2.Transfer Ucreti

Profesyonel spor kuliipleri, sportif alanda basarili olup kendi takimlarina
fayda verecegini diisiindiikleri sporculari, biinyelerine kazandirmak amaciyla
veya kendi takimlarinda yer alan fakat s6zlesme siiresi sona erecek olan sporcular
ile yeniden s6zlesme yapmak gayesiyle transfer licreti 6demektedir. Transfer
icreti, profesyonel sporcu ile kuliip arasinda mukavele yapilabilmesi ig¢in
sporcuyu tesvik etmek amaciyla direkt sporcuya verilen ticrettir. Bununla birlikte
bonservis licreti ise, bir profesyonel sporcunun transfer edilebilmesi igin
sporcunun oynadigi kuliibe 6denen flicret bedelidir. Transfer {icretinin miktar
taraflarca  serbest sekilde kararlastirilabilir, belirli bir miktar ile
sinirlandirilmamistir. TBK madde 27 ve 28 de yer alan genel nitelikteki
sinirlamalar serbestlik halinin istisnai durumlandir. Yine sozlesmede transfer
ticretinin meblagi ve ne sekilde 6denecegi acik bir sekilde yer almalidir. Transfer
ticretleri bir kerede ddenebilir. Bununla birlikte bir kismi1 pesin ve diger kismi1 da
taksitler halinde 6denebilecektir. Taksitlerin tarihleri taraflarca belirlenecektir.
Transfer iicreti kapsaminda profesyonel sporculara ulasim masraflari, ara¢ veya
ev gibi para ile Olciilebilir nitelikte menfaatler saglanabilir. Her haliikarda
sporculara 6denecek olan transfer iicretinin miktar1 ve 6demelerin hangi sekilde
yapilacagi acikca sézlesmelerde yazmalidir. Yine taraflar arasinda transfer iicreti

0denmeyecegi seklinde anlagsma yapilabilir.
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3.3.1.1.3. Mac¢ Bas1 Ucreti

Profesyonel sporcular i¢in transfer iicretlerine ek olarak spor kuliibli
tarafindan mag basi ticreti 6denmesi kararlastirilabilir. Kuliipler tarafindan mag
basina yapilan bu 6demeler, ticretin eki mahiyetindedir ve TBK’da yer alan parca
basina ticret seklinde diistiniilebilir (41). Parca basina verilecek ticrette, isgiler
tarafinca meydana getirilecek her parca i¢in belirlenmis bir iicret vardir. Bu {icret
kapsaminda dnemli olan sey, parca sayidir. Verilecek licretin, parca sayisina veya
yapilan hizmet sayisina gore kararlastiriliyor olusu, is¢ilerin hem verimli hem de
daha fazla caligmasini saglamaktadir. Bu durum ayni zamanda fazla calisan ve
daha cok basariya ulasan is¢inin kazancinin artmasi neticesini olusturacaktir. Yani
profesyonel sporcunun daha fazla kazang elde etmesi durumu, sporcuyu motive
ederek daha iyi performans sergilemesini saglayabilir. Bu durumun takim adina da
faydali olacaktir. Yine geng sporcularin maglara ¢ikmak adina kadroya girmesi i¢in
caba gostermeleri ve daha verimli olmalar1 yoniinden tesvik edici olabilmektedir.
Profesyonel sporcu sozlesmelerinde, sporcuya mac¢ basina odenmesi gereken
ticretin detaylar1 agiklanmaktadir. Bu ¢ercevede, sporcunun karsilagmaya ¢ikan ilk
kadroda olmas1 yahut oyuna sonradan dahil olmasi hallerinde 6denmesi gereken
mac bagt ticret miktarlar1 belirtilebilir. Eger so6zlesmelerde bu ayrima yonelik
hiikiim konulmamais ise sporcunun kadroda yer alip maga ¢ikmis olmast, ticrete hak

kazanmasi icin yeterli olacaktir.

3.3.1.1.4. Prim Ucreti

Prim, isgilerin istiin gayretleri neticesinde, isini basarili bir sekilde

yapmasinin karsilig1 verilen, 6diil niteligindeki ek {icrete denmektedir. Profesyonel
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sporcular da istliin performans sergileyerek sozlesmede kararlastirilan sportif
hizmeti en iyi sekilde ifa etmeleri neticesinde prim {icreti alabilirler. Spor kuliipleri
bir takim sartlar karsiliginda prim adiyla ek 6demeler yapabilir. Sporculara,
oynamis olduklar1 miisabaka sayisi, miisabakalarda vermis olduklar1 fayda (atilan
gol-basket sayis1), takimlarin ligdeki siralamasina gére prim 6demesi yapabilir.
Prim ticretinin kosullar1 taraflar arasinda yer alan profesyonel sporcu
sozlesmesinde belirtilmelidir. So6zlesmede Dbelirtilen  kosullarin  olusmasi
neticesinde sporcular prim Odemesine hak kazanmis olacaktir. Ancak prim
O6demesinin baglanmis oldugu kosulun meydana gelmesi icin sporcularin emek
vermis olmasi gerekmektedir. Ornek olarak belirtmek gerekirse, kuliip takimmin
ilgili ligden diismemesi kosuluna baglanmis olan prime hak kazanilmasi i¢in
sporcularin takimin ligde kalmasi i¢in gayret gdstermis olmasi gerekmektedir.
Lakin takim sporcularin ¢abasiyla degil de ilgili federasyonun almis oldugu bir
karar sonucu ligde kalmis ise her ne kadar prim 6demesi i¢in gereken kosul
meydana gelmis olsa da, bu kosul sporcularin sportif emekleri sonucu olusmadigi

icin spor kuliibiiniin prim 6demesi yapmasina gerek olmayacaktir (42).

3.3.1.2. Yillik Ucretli izin Hakka

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 50. maddesi ile calisan kisilerin
dinlenme hakki giivence altina alinmistir (43). Bu kapsamda senelik iicretli izin
hakkina iliskin diizenlemenin kanun ile yapilacagi belirtilmistir. Buradan
hareketle ¢alisanlarin her sene sagliklarini koruyabilmeleri ve ¢calisma gii¢lerini
toparlayabilmeleri adina belirli bir siireligine ticret haklarina zarar gelmeden

dinlenmeleri saglanmaktadir. Profesyonel sporcularin da izin haklar
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bulunmaktadir. Sporcular izin siiresi igerisinde hizmet yiikiimliiliiglinden sorumlu
tutulamayacagi soylenebilir. Her sene miisabaka sezonlarinda biinyesinde gore ifa
ettigi kuliip i¢in ¢alisan sporcularin, bir sonraki sezona psikolojik ve fizyolojik
manada hazir olmalar1 elzemdir. Bu durum hem sporcularin performansina hem
de kuliiplerin basarisina etki etmektedir. TBK’nin 421. ve 422. Maddesinde
igverenlerin is¢ilerine haftalik ve yillik izin vermeleri gerektigi hiikiim altina
alinmistir. TBK’nin 422. Maddesinde igverenlerin, en az bir yil calisan is¢ilere
yilda en az iki hafta izin verme yiikiimliiliigiiniin oldugu hiikiim altina alinmastir.
Bu hiikiimden profesyonel sporcularin yillik iicretli izin haklarinin bulundugu
goriilmektedir (44). Profesyonel sporcular organizasyonlarin yogunluguna goére
donemsel olarak yogun antrenmanlar ve miisabakalar ile karsilasabilmektedir. Bu
nedenle miisabakalarin ve hazirlik asamalarinin sekteye ugramamasi adina
haftalik izin uygulamasinin sportif faaliyetlerin ruhuna tam olarak uymadigi
belirtilebilir. Bu nedenle yillik izinlerin, sportif faaliyetlerin niteligi geregi

miisabaka tarihleri disinda kullanilmasinin uygun olacagi sdylenebilir.

3.3.1.3. Sendikal Haklar

Sporcularin  kariyerlerinin devami i¢cin en Onemli husus fiziki
yeterliliklerinin devam etmesidir. Bir sporcunun sakatlanmasi kariyerini rahatlikla
bitirebilmektedir. Yine sporcularin yaglanmalar1 nedeniyle profesyonel sporu
biraktig1 goriilmektedir. Bu acgidan profesyonel sporcularin riskli bir durumda
oldugu ve is giivencesi problemleriyle karsilasabilecekleri sdylenebilir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 51. Maddesinde calisanlarin ve igveren kimselerin

sendikal 6zgiirliiklerinden bahsedilmektedir (45). Gelir elde etmek suretiyle sportif
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faaliyetlerde bulunan profesyonel sporcularin sendika kurmalar1 yahut bir
sendikaya iliye olmalarinda hukuken bir sakinca bulunmamaktadir.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nda yer alan 1. Maddeye gore,
bu kanunun maksadi, isveren sendikalar1 ile c¢alisan sendikalar1 ve
konfederasyonlarinin yasal oOrgiitlenme sartlarinin, isverenler ile c¢alisanlarin
karsilikl1 sosyal ve ekonomik halleri ile ¢caligma kosullarini belirleyerek toplu is
sozlesmeleri yapmalarina, uyusmazlik ¢ézlimlerini, grev ve lokavta iligkin yontem
ve esaslar1 diizenlemektir (46). Bu kanun kapsaminda, sendika kurabilmek yahut
bir sendikaya iiye olabilmek i¢in isveren yahut is¢i sifatina sahip olmak
gerekmektedir. Bununla birlikte miilga Sendikalar Kanunu’na bakildiginda 21.
Maddesinde sendika iiyesi olamayacak kisilerin sayildigi ve bu kisileri arasinda
profesyonel sporcularin yer almadigi goriilmektedir (47). Dolayisiyla profesyonel
sporcularin bir sendika kurmalarina yahut sendika {iyesi olmalarina hukuken bir
engelin bulunmadigi goriillmektedir. Sendikalar Kanunu’nda is koluna gore sendika
kurulabilecegi belirtilmistir. Buna gore, Tiirkiye’de ifa edilen hizmetleri is kolu
seklinde gruplanmistir. Calisanlarin ve igverenlerin iskollarina giren hizmetlerin
hangileri oldugu Iskollar1 Yonetmeligi ile agiklanmustir. iskollar1 Yonetmeligi’nde,
18 numarali Konaklama ve Eglence Isleri bashikli kisimda “Diger Spor
Faaliyetleri” yer almaktadir (48). Bunun disinda sporcularin katilabilecegi bir
iskolu yoktur. Yine sporcularin, tiiziikte yer verilmemis olan isler sebebiyle
diizenlenen 20 numarali Genel Isler baslikli kisim kapsaminda degerlendirilmesi
miimkiindiir. Nitekim Tiirkiye’de “Genel Isler” iskolu gercevesinde Tiirkiye
Profesyonel Futbolcular Sendikas1 kurulmustur. Ancak bir siire sonra, 1984 yilinda

¢ikarilan Sendikalar Kanunu hiikiimlerince miinfesih duruma gelmistir.
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3.3.1.4. Sosyal Sigorta Haklari

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 60. Maddesinde herkesin sosyal
giivenlik hakkinin bulundugu, devletin de bu giivenligin saglanmas1 adina her tiirli
onlemi alacagi diizenlenmistir (49). Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 4. Maddesinin a fikrasinda bir hizmet sozlesmesine calistirilan
kisilerin, sigortali sayilacagi belirtilmistir (50). Buradan hareketle spor
kuliiplerinden aldig1 iicret karsiliginda sportif faaliyetlerde c¢alistirilan
sporcular, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu geregince
sigortali sayilacaktir. Bu noktada profesyonel sporcularin, Is Kanunu
kapsaminda is¢i sayilmamasi nedeniyle sigortali sayilmayacagi diisliniilse de
TBK kapsaminda is¢i sayilirlar. Bu nedenle profesyonel sporculari sigortali
kapsaminda oldugu sdylenebilir. Yine Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin 1974
tarihinde vermis oldugu bir kararinda profesyonel sporcularin SGK
kapsaminda sigortali sayildiklarina hitkkmetmistir (51).

Profesyonel spor kuliiplerinin biinyelerinde yer alan sporculart Sosyal
Giivenlik Kurumu’na bildirme yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Ornegin TBF ve
TVF tek tip sozlesmelerinde profesyonel kuliiplerin sozlesme akdettikleri
sporculart1 SGK’ya bildirmesi gerektigi acgikca belirtilmektedir. Yine PFSTT de
profesyonel futbolcularin SGK’ya bildirimine yonelik bir hiikiim yer almasa da
FIFA tarafindan yayimlanan 1171 numarali sirkiilerde Kuliip Yiikiimliliikler
baslig1 altinda verilen 4. Maddesinin 2-e bendinde kuliiplerin yiikiimliikleri
igerisinde sosyal sigorta primlerinin 6denmesi hilkmiine yer verildigi goriilmektedir
(52). Dolayisiyla sporcularin hangi spor dalinda faaliyet gosterirse gostersin

sigortali sayilmasi gerektigi goriilmektedir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
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Sigortas1 Kanunu’nda bulunan kisa ve uzun siireli sigorta hiikiimleri ¢ergevesinde
primleri 6denen ve siire sartlar1 vuku bulan sporcularin, hastalik, is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sigortalarindan, malulliik, yaslhilik, kadin sporcu ise analik ve oliim
hallerine iliskin sigortalardan faydalanabilecektir. Profesyonel sporcularin
kazanclar1 ne kadar iyi olursa olsun, sosyal glivenlik haklarina sahip olmasi her
sporcu i¢in 6nem arz etmektedir. Bu nedenle devletin saglamis oldugu sosyal

giivencelerden sporcularin da faydalanmasi gerekmektedir.

3.3.2. Profesyonel Sporcularin Borg¢lari

Profesyonel sporcu sézlesmeleri, her iki tarafa da karsilikli olarak haklar ve
borglar taniyan nitelige sahiptir. Bu sozlesmeler ile profesyonel sporcularin bir
takim yiikiimliiliikleri yerine getirme borcu dogmaktadir. Profesyonel sporcularin
yiikiimliiliikleri, yalnizca akdedilen sozlesme ile sinirli degildir. FIFA, FIBA gibi
uluslararas1 otoritelerin ve ilgili spor dalinin orgiitlendigi federasyonlarin
talimatlarinda, sporcularin yiikiimliliklerine iligkin hiikiimler bulunmaktadir.
Sporcularin bir kisim borg¢larimin spor kuliiplerinin anlagmadan dogan haklariyla
baglantili oldugu goriilmektedir. Tiim bu hususlar diisiiniildiigiinde sporcularin
sozlesme konusu hizmeti yerine getirme, sir saklama, sadakat, rekabet etmeme,
talimatlara uyma ve spor ahlakina uygun davranma borglarinin bulundugu

sOylenebilir.

3.3.2.1. Hizmeti Yerine Getirme Borcu

Tiirk Borglar Kanunu’nun Iscinin Borglar1 bashikli 395. Maddesinde,

taraflar arasindaki s6zlesmeden yahut durumun gereginden aksi anlagilmadigi
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miiddetge, iscinin yiiklenmis oldugu hizmeti bizzat yapmakla yiikiimli oldugu
belirtilmektedir. Bu hiikiim, profesyonel sporcu sézlesmeleri igin de gegerlidir (53).
Zaten spor kuliiplerinin ticret 6deme borcu karsiliginda profesyonel sporcularin en
onemli yikimliligl, sozlesmeden belirtilen sportif hizmeti bizzat yapacak
olmasidir. Yani kuliiplerin 6dedigi iicretlere karsilik olarak sporculardan spor
dalina iligkin sportif faaliyeti yerine getirmesini, miisabakalara ¢ikmasini isteme
hakki bulunmaktadir (54).

Profesyonel sporcu sozlesmelerinin, diger hizmet sézlesmelerinden farkli
oldugu birincil husus, is gérme ediminin sporcularin kisiliklerine sik1 sikiya bagh
olmasidir. Yapilacak hizmetin igerigi geregince sdzlesmenin tarafi olan sporcular,
hizmeti bizzat kendileri yerine getirmelidir. Profesyonel sporcunun hizmeti yerine
getirme borcunun igerigini, spor dalina ait sportif oyunu oynamaktir. Bu kapsamda
sporcular, sozlesme tarafi kuliibiin katilmis oldugu uluslararasi ve ulusal her tiirlii
miisabakaya istirak etmektedirler. Yapilacak hizmete iligskin hususlar, spor dalinin
orgiitlendigi federasyonlarca yayimlanan tek tip soézlesmelerde veya tavsiye
niteligindeki sdzlesmelerde yer almaktadir. Ornek olarak belirtmek gerekirse TFF
tarafindan yayimlanan profesyonel futbolcu sézlesmesinin besinci maddesinde
sporcunun yukiimliliikleri yazilmistir. Buna gore sporcunun yurt i¢inde ve yurt
disinda yapilacak tiim miisabakalara ve antrenmanlara katilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Dolayisiyla sporcularin takimlarin dahil oldugu organizasyonlara
iliskin miisabakalara ve antrenmanlarina katilmasinin, profesyonel sporcu
sOzlesmelerine iligskin hizmet edimini olusturdugu sdylenebilir.

Sporcular beraber ¢alistiklar1 kuliipler i¢ini elinden geldigi kadariyla iyi

performans sergilemelidir. Tiirk Borglar Kanunu’nun 396. Maddesinde is¢inin
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yiiklendigi hizmeti 6zenle yapmasi gerektigi belirtilmistir. Bu hiikiimlerden
anlagilacagi gibi sporcularin verdikleri hizmeti 6zenle ifa etmeli, ellerinden gelen
iistiin performansi sergilemelidir (55). Sporcularin hizmeti yerine getirme borcu,
yalnizca miisabakalara katilmaktan ibaret degildir. Miisabakalar i¢in yapilan
idmanlara ve diger diizenli c¢alismalara da istirak etmeleri gerekmektedir.
Sporcunun isini 6zenle yapabilmesi ve yiiksek verim gosterebilmesi i¢in spor dalina
0zgii taktik becerisinin ve fiziki giicliniin yeterli seviyede olmasi1 énemlidir. Bunun
icin de diizenli sekilde antrenman yapilmasina ihtiyag¢ vardir. Bu ¢alisma prensibi
sportif hizmetlerin geneli i¢in gegerlidir. Dolayisiyla profesyonel sporcunun,
gelisimi icin faydali olan ve ayni1 sekilde kuliibe yarar saglayan idmanlara ve diger
calismalara diizenli olarak katilmamasi yahut gecikerek katilmasi gibi durumlar
hizmetin yerine getirilmesi borcuna aykirilik teskil edecektir. Sporcularin hizmeti
yerine getirme ylkiimliiliikklerini agir sekilde ihlal etmeleri halinde, kuliiplerin
sozlesmeyi feshetme hakki vardir. Bununla birlikte sporculara disiplin cezalari
verilmesi de miimkiindiir.

Sporcularin giinliik olarak sabah ise giris ve aksam isten ¢ikis seklinde mesai
saatleri bulunmamaktadir. Bunun yerine takimlara iliskin miisabaka zamanlari,
sezon antrenman programlart ve kamp donemleri sporcularin mesaisini
olusturmaktadir. Bu noktada ¢alisma kosullar1 hususu giindeme delmektedir. Eger
caligma saatleri ve ¢alismanin temposu sporculardan beklenemeyecek nitelikte ise,
sporcular i¢in ¢ekilmesi miimkiin olmayan vaziyetlere ¢ikmis ise artik bu noktada
sporcularin kisilik haklarmin ihlal edildigi giindeme gelecektir. Bu hallerde

sporcularin idmanlara katilmamasi hakli sebep olarak goriilecektir.
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3.3.2.2. Sir Saklama Borcu

Profesyonel sporcularin sir saklama yiikiimliiliigii, blinyesinde ¢alistig1 spor
kuliibii veya kuliipte bulunan diger sporcular hakkinda 6grendigi hususlari, kuliip
ile sozlesme iliskileri devam ederken ve sozlesme iliskisi bittikten sonra gizli
tutmasi ve tglincii kisilere agciklamamasi olarak ifade edilebilir. Bu durum yogun
olarak sporcularin basina verdikleri demeglerde ve yaptiklari réportajlarda kendini
gostermektedir. Ozellikle yakin zamanda oynanacak miisabakalar ile ilgili teknik
ve taktik bilgilerin kamuoyuna agiklanmasi sir saklama yiikiimliiliigiiniin ihlali
niteligindedir. Yine sporcularin, rakip kuliiplerin kendi kuliibii aleyhine kullanma
imkani bulunan her tiirlii bilgiyi gizli tutmasi, agiklamaktan geri durmasi sir

saklama borcu kapsamindadir.

3.3.2.3. Sadakat Borcu

Hizmet s6zlesmelerinin igveren ile ¢alisan arasinda kisisel bag olusturmasi
nedeniyle sozlesmenin taraflar1 arasinda karsilikli  sadakat ylkiimliligi
dogmaktadir. Bu sadakat borcu geregince, isciler isverenlerin ¢ikarlarint muhafaza
etme, ticari, ekonomik yahut mesleki acgidan zarar gérmesine neden olacak
davraniglardan kacinma borcu altina girerken isverenler de iscileri gézetme borcu
altina girmektedir. TBK’nin 396. Maddesinde sadakat borcu diizenlemistir (56).
Buradan hareketle profesyonel sporcularin ¢alistiklar kuliipler lehine sadakat borcu

bulundugu sdylenebilir.
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3.3.2.4. Rekabet Etmeme Borcu

Profesyonel sporcunun rekabet etmeme yiikiimliiliigli, sadakat borcu ile
baglantilidir. Rekabet etmeme borcu, sir saklama borcu gibi sporcularin kuliip ile
sozlesme iligkileri devam ederken ve sozlesme iligkisi bittikten sonra varligini
stirdiirebilmektedir. Sporcunun rekabet etmeme ylikiimliiliigli daha ¢ok pazarlama,
tanittm ve reklam {riinleri seklindeki konularda giindeme gelmektedir. Spor
kuliipleri, genellikle sponsorluk anlasmast yaptigi markalarin {iriinlerini
kullanmaktadir. Dolayistyla  sporcularin, biinyesinde c¢alistigi  kuliibiin
sponsorlarina ait iirlinlerden farkli marka triinlerini kullanmalar1 rekabet etmeme
borcunun ihlal edebilir. Elbette bu hususta kuliip tarafindan sporculara izin verilmis
olmasi halinde yahut herhangi bir kisitlama yapilmamasi durumunda rekabet
etmeme yiikiimliiliigiiniin ihlal edildiginden bahsedilemez. Rekabet etmeme
yiikiimliiliigi, sporcu ile kuliip arasinda s6zlesme iliskisi heniiz var iken daha fazla
giindeme gelmektedir. Ancak sozlesme son erdikten sonra sporcularin eski
kuliipleriyle rekabet yiikiimliiliigiiniin devaminm1 gerektiren yasadan dogan bir
durum bulunmamaktadir. Fakat taraflarin anlasma yaparken, sporcunun, s6zlesme
sona erdikten sonra belirli bir siireligine eski kuliibline karsi rekabet etmeme
yiikiimliiliigliniin devam edecegini kararlastirmasi miimkiindiir.

Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 444. ve 447. maddeleri arasinda rekabet
yasagindan ve rekabeti olusturan faaliyetlerden bahsedilmektedir. Buna gore,
calisanin kendi adina, yaninda calistig1 isveren ile rekabet etmesine olanak saglayan
bir is yapmasi, rakip bir igveren ile ¢alismasi yahut bunlardan ayr1 olarak rakip bir
igveren ile menfaat iligskisine girmesi rekabet yasagi ihlal edilmis sayilacaktir.

Yasanin devaminda rekabet yasaginin, calisanin ekonomik istikbalinin hakkaniyete
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aykir1 bir sekilde tehlikeye diisiirecek sinirlamalar igeremeyecegini, 6zel haller ve
sartlar disinda iki yili asamayacagi belirtilmistir (57). Rekabet yasagi, taraflar
arasindaki s6zlesmenin bitmesi halinde hakli gerekcelere dayanmasi durumunda
gecerli sayilacaktir. Bununla birlikte ¢alisanin ergin olmasi ve rekabet yasagi
s0zlesmesinin yazili sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu durumlarin profesyonel
sporcu ile kuliip iligskisinde tanitim ve reklam {iriinleri disinda pek uyusmadigi
sOylenebilir. Profesyonel sporcularin, bir spor kuliibiiyle s6zlesmesi sona erdiginde
aym ligdeki yahut organizasyondaki bagka kuliiplere calismamasi, sporcuyu
ekonomik olarak tehlikeye sokabilecektir. Yani yurt icinde forma giyen bir
profesyonel sporcunun ayni iilkedeki yahut ligdeki diger takimlar ile s6zlesme
akdedemeyecek olmasi sarti, sportif faaliyetlerin dogasina aykiridir ve sporcunun
profesyonelliginin esas sarti1 olan gelir elde etme menfaatini etkileyecektir.
Sporcularin, yeni bir spor kuliibii kurarak, ayrildigi kuliip ile rekabete
girismesi uygulamada pek karsilasilan bir durum degildir. Fakat sporcularin diger
takimlara transfer olmasi sikg¢a karsilasilan bir durumdur. Uygulamada da
sporcularin diger bir kuliip ile anlasmaya varmamasi kosuluna bagli sézlesmeler
akdedilebilir. Ornegin, sdzlesmelere yurtdisina transfer edilen profesyonel
sporcularin, Tiirkiye’de yeniden g¢aligmasini bir takim siirelere baglayan yahut
Tirkiye’ye gelinmesi halinde yalnizca eski spor kuliibiiyle anlagma yapabilecegini
belirten sartlar konulabilir. Bu tarz kosullarin, TBK’nin 444 ve devami
maddelerinde diizenlenen rekabet yasagi s6zlesmesi niteligi tagidigr soylenebilir.
Ancak bu sartlar1 iceren anlagmalarin yapilmasi halinde sporcularin ekonomik
geleceklerinin sikintiya diisecegi agiktir (58). TFF Tahkim Kurulunun 2008 tarihli

bir kararinda, sporcu ile kuliip arasinda imzalanan ve sporcunun Tiirkiye’ye doniis
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yapmasi durumunda eski kuliibiinden bagka bir kuliip ile anlasma yapamayacagi
kosulunu iceren s6zlesmelerin rekabet yasagi sozlesmesi niteligine haiz oldugu, bu
sartin sporcunun ekonomik gelecegini hakkaniyete aykiri olarak ve tehlikeye
diisiirecek oranda smirladigi belirtilmistir (59). Dolayisiyla rekabet yasaginin
sporcularin sportif faaliyetlerini yerine getirmesine iligkin hususlardan ziyade
reklam, marka iirlinleri ve pazarlama alanlarinda uygulanmasi yerinde olacaktir.
Profesyonel sporcularin, sportif faaliyetleri kapsaminda rekabet yasagi ancak
sOzlesme siliresi boyunca uygulanabilir. Taraflar arasindaki s6zlesme iliskisi
bittikten sonra rekabet yasaginin sporcunun hayatini idame ettirdigi sportif
faaliyetlerinin hakkaniyete aykir sekilde sinirlandirilmasina sebep olacak sekilde

devam ettirilmesi kendisinden beklenemez.

3.3.2.5. Talimatlara Uyma Borcu

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Genel Hizmet S6zlesmesi bagligi altinda yer alan
399. maddede igverenlerin talimat verme yetkisi bulundugundan bahsetmektedir.
Calisanlarin da diiriistliik kurallarinin gerektirdigi 6l¢iide isveren tarafindan verilen
talimatlara uymak zorunda oldugu belirtilmistir (60). Buradan anlasilan ¢aligsanlar,
sozlesmeye iliskin hizmet edimi konusunda isverenlerin verdigi emirlere ve
talimatlara baglh hareket edeceklerdir. Isverenler tarafindan hukuka uygun sekilde
verilen talimatlara uyulmamasi halinde, talimatlara uyma borcunu ihlal eden ¢alisan
hakkinda ihlalin yogunluguna goére tazminat, disiplin cezas1 yahut isten ¢ikarma
seklinde yaptirimlar uygulanabilecektir. Profesyonel sporcular da profesyonel
sporcu sozlesmesine iligkisine binaen yararina g¢alistigi spor kuliibiinlin verdigi

emirlere ve talimatlara uygun davranmak zorundadir.
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Kuliipler, hem kendilerinin hem de sporcularin yararina olacak onlemler
almakta ve talimatlar vermektedir. Bu talimatlar Tirk Medeni Kanunu’nun 2.
Maddesinde belirtilen diiriistliik kuralina uygun oldugu miiddet¢e ve sporcularin
kisilik haklarim1 zedeleyecek nitelikte olmadikga, sporcular tarafindan yerine
getirilmelidir. Ornegin deplasmanda yapilacak miisabakalara takimca gidilmesi,
antrenman saatleri, sporcularin kuliip tesislerinde konaklamasina iliskin talimatlara
uyulmasi gerekmektedir. Bununla birlikte kuliipler 6nleyici olarak sporcularin
miisabakalardan 6nce sagliklarina ve 06zel hayatlarina dikkat etmesine iliskin
talimatlar verebilmektedir. Burada sporcularin hizmet edimini yerine getirdigi
isyerinden sayilan yerler disindaki yagam tarzina miidahaleye yonelik talimatlar ile
isyerinden sayilan yerlerde verilen talimatlar birbirinden ayrilmalidir. Yani
sporcularin sportif faaliyetleri disindaki hayatlarina yonelik yiyecek, i¢cecek yahut
uyku saatlerine yonelik talimat verilmesi miimkiin degilken, miisabakadan 6nce ge¢
saatlere kadar disarda durulmamasi yahut miisabaka oOncesinde tiiketilecek
yiyeceklerin ayarlanmasi seklinde dnleyici miidahalelerde bulunulabilir (61).

Spor kuliipleri, sporcularin performanslarina olumsuz etkide bulunmamasi
amactyla 6zellikle miisabaka oncesinde 6zel hayatlarina iliskin konularda 6nleyici
miidahalelerde bulunabilir. Fakat bu husustaki talimatlarin, sporcularin ifa ettigi
sportif hizmet ile alakasi olmayan 6zel yasantilarini kapsamasi halinde, spor
kuliiplerinin yonetim haklarina iligskin sinirlar1 oldukca genisleyecek ve sporcularin
0zel hayatlar1 asir1 oranda kisitlanmis olacaktir. Dolayistyla yukaridaki ayrim
dikkate alinmal1 ve is yeri kapsaminda olmayan kisisel alana iligkin talimatlarin,
uyart  niteligi  tasidigit  ve  talimatlara uyma  borcu  kapsaminda

degerlendirilemeyecegi ifade edilmelidir.
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3.3.2.6. Sportif Ahlaka Uygun Davranma Borcu

Profesyonel sporcularin, meslegini icra ettigi spor dalinda basarili olmasi,
diger sporculara nazara 0n planda olmasini ve elde ettigi gelirlerin artmasini
saglamaktadir. Bu nedenle, bazi sporcularin daha basarili olmak adina etik dis1
yollara basvurdugu goriilmektedir. Sporcularin performanslarini  arttirmak
amaciyla yahut bagka nedenlerle sportif ahlaka uygun olmayan davranislar
sergilemeleri, sike ve tesvik primi ile doping gibi konular1 giindeme getirecektir.

Bu tiir davranislar, sadakat borcunun ihlali niteligindedir.

3.3.2.6.1. Sike ve Tesvik Primi

Sike ve tesvik primi eylemleri kapsamina, miisabakalarin neticelerini
etkilemek amaciyla yapilan hareketler girmektedir. Taraflar sportif miisabakalarin
neticelerini lehe yahut aleyhe degistirmek amaciyla hukuka ve sportif ahlaka aykiri
olarak anlagma yapmaktadir. Sike ve tesvik primi spor ahlakiyla
bagdagmamaktadir. Sike ve tesvik primi, sporcularin bir bedel karsiliginda,
biinyesinde sportif faaliyet ifa ettigi kuliibiin aleyhine olacak sekilde hareket etmesi
yani hizmet etme borcunu tam manasiyla yerine getirmemesidir. Bu fiiller sadakat
borcuna aykirilik teskil etmektedir. Tiirk hukuk diizeni, sike ve tesvik primi
niteligindeki hareketleri ceza hukuku kapsaminda bir su¢ olarak gormektedir.
Bununla birlikte federasyonlar da bu hareketler igin disiplin cezalari 6ngérmiistiir.

Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun’un 11.
Maddesinde sike ve tesvik primi suclarinin tanimi yapilmis ve verilecek cezalar
belirtilmistir. Kanunda sike sugunun, bir spor miisabakasinin neticesini etkilemek

maksadiyla bir kimseye kazang yahut sair menfaat saglayan kisilere, bir yildan ii¢
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yila kadar hapis ve yirmi bin giine kadar adli para cezasi verilecektir. Maddenin
devaminda kendisine kazang ya da sair menfaat saglanan kisilerin de sike sebebiyle
miisterek fail olarak cezalandirilacagi belirtilmistir. Devaminda ise kazang veya sair
menfaat saglanmasi noktasinda anlagsmaya varilmis olmasi halinde bile, sike sucu
tamamlanmis gibi ceza verilecegi belirtilmistir (62). Dolayisiyla profesyonel
sporcularin, bir kazang yahut menfaat temini karsiliginda, takiminin oynayacag bir
miisabakada kendi kuliibii aleyhine sonug¢ olusturacak sekilde hareket etmesi
yoniinde anlagma saglamast durumunda netice gerceklesmemis, menfaat temin
edilmemis veya kazan¢ saglanmamis olsa dahi su¢ tamamlanmis sayilacaktir.
Kanunda yer alan 11. Maddenin 5. Fikrasinda ise tesvik primi suguna deginmistir.
Buna gore, sucun bir miisabakada, bir takimin basari elde etmesini saglamak
maksadiyla tesvik primi verilmesi yahut verileceginin vaat edilmesi seklinde
islenmesi durumunda hiikmedilmesi gereken ceza yar1 oraninda indirilecektir (63).
Goriildugi tzere, tesvik primi verilmesini yahut verileceginin vaat edilmesini
kanun su¢ saymustir.

Yine Futbol Disiplin Talimati’nda miisabakalarin neticelerini etkileme
fiillerinin yaptirimi olarak, kisilere bir yildan ii¢ yila kadar miisabakalardan men
veya hak mahrumiyeti cezasi verilecegi belirtilmistir. Bunun yaninda kuliipler i¢in
de yapilan eylemin agirligina gore kiime diisiirme veya kiime diisiirme cezasi ile
birlikte puan indirme cezas1 verilecegi hiikiim altina alinmistir. Hakemler adina
stirekli hak mahrumiyeti cezas1 verilecek, yapilan ihlallerde sorumlulugu bulunan
diger kisi ve kuliiplere de para cezasi ongorilmistiir (64). Goriildiigi tizere gerek
kanun ile gerekse federasyonlarin talimatlar1 ile sike ve tesvik primine yonelik

hareketler agir sekilde cezalandirilarak sporcularin, kuliiplerin ve ilgili tiim kisilerin
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bu hareketlerden kaginmasi amaglanmistir. Dolayisiyla profesyonel sporcularin
sike ve tesvik primi eylemlerinden uzak durmasi, kuliiplerine karsi profesyonel
sporcu sozlesmesinden dogan sportif ahlaka uygun davranma bor¢larindan birisi

olarak sayilmaktadir.

3.3.2.6.2. Doping

Doping kavrami, sek i¢ki ve alkaloit birlesiminden olusan “doop” ya da
“dop” kelimelerinden tiiretilmistir. ilk defa at yarislar1 i¢in kullanilmistir. Nitekim
tarih sahnesinde milattan evvel 300 yillarinda yapilan olimpiyatlarda dahi
sporcularin sportif miicadeleleri kazanmak amaciyla ¢esitli yontemler denedikleri,
bitki yapraklarini bu amagla kullanmaya c¢alistiklar1 belirtilmektedir (65).
Profesyonel sporcularin, hizmet edimini diiriistliik kurallarina ve sadakat ilkesine
uygun olarak yerine getirmesi, sporcularin yasal olmayan yollarla performans
arttiran maddeleri kullanmamas1 gerekmektedir. Doping yapmak, sporcularin
sadakat yiikiimliliiklerine aykirilik teskil ettigi gibi, sportif ahlaka da uygun
degildir. Sporcularin fiziksel kuvvetlerini arttiran maddeler kullanmasi, sportif
esitligi bozmasi sebebiyle spor etigini ihlal etmektedir. Doping, sagliga zararl olan
maddelerin, sporcularin performanslarini dogal olmayan sekilde iyilestirmek
maksadiyla iradi olarak kullanilmaktadir (66). Bu nedenle doping, esasen kuliipleri
ve sporculari zarara ugratmaktadir. Bu kapsamda doping yapan sporcularin, sportif

ahlakla bagdasmayan hareketler ile sadakat yiikiimliiliigiinii ihlal etmektedir.
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3.3.2.7. Sporcunun Diger Borg¢lari

3.3.2.7.1. Kurs ve Konferanslara Katilma

Profesyonel sporcularin, miisabakalarda gorev alip idman yapmalarinin
yaninda, hizmet edimini yerine getirme kapsaminda sayilabilecek diger
yiikiimliiliikleri de yerine getirmesi gerekmektedir. Sporcularin miisabakalardaki
performanslarin1 artirabilmek ve basar1 saglayabilmek amaciyla kuliip veya
federasyonlar tarafindan diizenlenen etkinliklere, kurslara ve egitimlere katilmalar
gerekmektedir. Ilgili egitimler, sporcularin rekabet edebilme kabiliyetlerini,

baskiya kars1 direnclerini iyilestirmeyi amag¢lamaktadir.

3.3.2.7.2. Sakathk ya da Hastalik Raporlarin Bildirme

Profesyonel sporcularin bir bagka borcu, fiziksel ve ruhsal sagliklart igin
gerekli dikkati ve 6zeni gostermeleridir. Bu yiikiimliilik uyarinca, sporcularin
sakatlik yahut hastalik durumlarinda alacaklar1 saglik raporlarmi kuliiplerine ve
ilgili federasyona bildirmeleri gerekmektedir. Bu yiikiimliilikk sporcularin mazereti
hakkinda, kuliiplerin ve teknik kadrolarin gereken bilgiye vakif olmalar1 a¢isindan
onemlidir. Sporcularin bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri nedeniyle olusan

olumsuz neticelerde hak kaybina ugrayacaklar1 sdylenebilir.

3.3.2.7.3. Lisans Islemlerini Takip Etme

Profesyonel sporcularin, anlagma yaptig1 kuliip lehine miisabakalara
katilabilmeleri i¢in gerekli islemleri takip etmeleri ve gereken belgeleri temin etme
yiikiimliliigi ~ bulunmaktadir.  Profesyonel sporcularin  kuliipleri adma

miisabakalara ¢ikabilmesi i¢in 1ilgili spor dalina iligkin federasyon nezdinde tescil
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edilmesi ve lisans almas1 gerekmektedir. Sporcular bu islemlerle alakali belgelerin
temin edilmesi ve vaktinde federasyona iletilmesi konusunda yiikiimliilik

altindalardir.

3.3.3. Spor Kuliiplerinin Haklari

Profesyonel sporcular ile kuliipler profesyonel sporcu sozlesmesi
akdetmekle, sozlesme iliskisi icerisine girmektedir. Buna gore, taraflar arasinda
karsilikli olarak borg iliskisi olugsmaktadir. Taraflardan birisi i¢in hak olusturan
husus, diger tarafin borcunu olusturmaktadir. Yani esasen yukarida ac¢ikladigimiz
profesyonel sporcularin haklari ve borglari, profesyonel spor kuliiplerinin borglarini

ve haklarini olusturmaktadir.

3.3.3.1. Hizmetin Yerine Getirilmesini isteme Hakki

Profesyonel sporcu soézlesmelerinin konusu, sporcu tarafindan ilgili spor
dalina iliskin sportif hizmetin yerine getirilmesidir. Bu kapsamda, spor kuliiplerinin
aralarinda s6zlesme bagi bulunan sporculardan, hizmeti yerine getirmesini isteme

hakki bulunmaktadir.

3.3.3.2. Disiplin Cezas1 Verme Hakki

Sportif faaliyetlerin kaliteli sekilde icra edilebilmesini temin etmek igin,
sporcularin yiiksek performans gostermeleri ve bu maksatla gerek miisabakalarda
gerekse idmanlarda, hatta bazi durumlarda 6zel yasantilarinda bile disiplinli hareket
etmeleri gerekmektedir. Ozenli ve disiplinli olmak, spor kuliiplerinin basariya

kavugmasi ve rakip kuliiplere karst 6n plana ¢ikmasi i¢in dnemli hususlardandir.
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Dolayisiyla sporcularin idmanlara ge¢ kalmasi yahut hi¢ katilmamalari, hi¢bir
gecerli sebep olmaksizin miisabakalara ¢ikmamalari, miisabakalarda koti
performans sergileyerek takimlarin basarisizligina yol agmalari, miisabakalarda bir
sporcudan beklenmeyecek davranislarda bulunmak suretiyle oyundan atilmalari
gibi durumlarda disiplin cezalar1 giindeme gelebilir (67).

Spor kuliiplerince, profesyonel sporculara verilen disiplin cezalar
cogunlukla para cezasi olmaktadir. Bunun diginda disiplin cezas1 olarak kadro dis1
birakilma cezas1 verildigi de goriilmektedir. Bu cezalarin amaci, kuliibiin
menfaatlerini korumak amaciyla sporcular iizerinde caydirict etki olusturmasidir.
Disiplin cezalar1 genel olarak yonetim kurullari yahut disiplin kurullar tarafindan
verilmektedir. Profesyonel sporcu sozlesmeleri her iki tarafa haklar tanidig: igin,
sporcularin sézlesme siiresinin sonuna dek sézlesme sartlarinin yerine getirilmesini
saglamak ve kendi menfaatlerini muhafaza etmek amaciyla anlasma metnine
parasal igerikli cezai hiikiimler yazabilirler (68). Spor kuliiplerinin disiplini
saglayabilmek amaciyla hazirladiklart kuliip i¢i tiiziiklerini yahut disiplin
yonergelerini sezon baslamadan evvel federasyona gondermeleri gerekmektedir.
Ayrica kuliipler tarafindan bu Onlemler, sozlesme imzaladiklar1 sporculara
bildirilmelidir. Kuliiplerce disiplin hiikiimlerine iliskin bildirim yikimlaligi
yerine getirilmezse sporculara talimat kapsaminda disiplin cezasi verilmesi
miimkiin degildir. Profesyonel sporculara kuliipler tarafindan i¢ tiiziikler yahut
disiplin yoOnergeleri uyarinca para cezasit verilmesi halinde, verilen cezanin
federasyona ve sporcuya bildirilmesi gerekmektedir.

Verilen cezalarin talep edilebilmesi icin, kuliip disiplin tiizligliniin sporcuya

tefhim yahut teblig edilmesi gerekmektedir. Tethim ve tebligin usulii ilgili spor
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dalinin yer aldig1 federasyonlarca cikarilan talimatlarda belirtilmektedir. Ornegin
TFF Tahkim Kurulu’nun 2009 tarihli bir kararinda, sporcuya verilen para cezasinin
yalnizca i¢ disiplin tiiziigiiniin talimatta belirtildigi yontemle sporcuya tethim yahut
teblig edilmesi kosuluyla talep edilebilecegi belirtilmistir (69). Disiplin cezalarina
neden olan vaka, acik sekilde somut delillerle ortaya konulmalidir. Yani disiplin
cezasini gerektiren uygunsuz hareketlerin tam olarak ne oldugu, bu fiillerin nerede,
hangi sekilde, ne zaman gergeklestirildigi hukuki manada kabul goérecek ve
inandirici delillerle ortaya konulmalidir. Bununla birlikte disiplin cezasi verilmeden

once sporcularin konuyla alakali savunmalar1 alinmalidir.

3.3.3.3. Sporcunun Ozel Yasamiyla Alakah Haklar

Profesyonel sporcular 6zel yasamina 6zen gostermelidir. Sporcular bu 6zen
geregince, sagligma dikkat etmeli, kuliiblin prestijine menfi etkide bulunacak
hareketleri yapmaktan ka¢inmalidir. Bu hak, tedbir mahiyetinde oldugu i¢in,
sporcunun yanlis bir tutumuna ihtiya¢ yoktur. Kuliip 6nleyici tedbirler alarak
sporcularin 6zel hayatina miidahale edebilir. Ancak bu durumun sporcularin kisisel
haklarin1 ihlal edecek nitelikte siirlamalar icermemesi gerekmektedir. Spor
kuliipleri, cogu zaman miisabakalardan 6nce sporcularin maglarda sergileyecekleri
performansa zarar verecek durumlari engelleyebilmek maksadiyla sporcularin 6zel
yasantilarina yonelik tedbirler alabilirler. Bu tedbirlerin, sporcularin ifa ettikleri
sportif hizmet haricindeki 6zel yasantilarini ilgilendirmesi halinde, 6zel hayatlari
asirt Olgiide kisitlanacaktir. Bu nedenle kuliiplerin hakkin kétiiye kullanilmasi
niteliginde olmayan, sporcularin kuliibe hizmet ettigi sportif faaliyete etki eden

konularda sporcularin 6zel hayatlarina iligkin haklara sahip olabilecegi sdylenebilir.
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3.3.4. Spor Kuliiplerinin Borg¢lar:

Profesyonel sporcu sdzlesmelerinin tarafi olan spor kuliiplerinin de anlagma
cercevesinde yiikiimlendigi borglar bulunmaktadir. Bu borglar ayni zamanda
profesyonel sporcularin haklarini olusturmaktadir. Bu nedenle spor kuliipleri
tarafindan yerine getirilmediginde taraflar arasindaki sozlesme iliskisinin
bozulmasina neden olabilir. Spor kuliiplerinin yerine getirmek zorunda oldugu

yiikiimliiliikler alt basliklar seklinde incelenecektir.

3.3.4.1. Ucret Odeme Yiikiimliiliigii

Sporcularin, sportif faaliyetlerini profesyonel olarak icra ettigini gosteren en
onemli husus, edimi karsiliginda {icret almasidir. Bu durum ayni zamanda
profesyonel sporcular ile amatdr sporculari birbirinden ayirmaktadir. Profesyonel
sporcu sOzlesmeleri, Borglar Kanunu anlaminda bir hizmet sozlesmesi
niteligindedir. Dolayistyla kuliiplerin = sporculara yonelik iicret o6deme
yiikiimliiliigliniin buradan kaynaklandigi séylenebilir. TBK’nin 401. maddesinde
igverenin borglart bashigi altinda iicret 6deme borcu agiklanmistir. Buna gore,
igverenlerin, sozlesmelerde yahut toplu is sozlesmelerinde belirlenmis olan {icreti,
eger sozlesmede bir hiikiim bulunmuyorsa asgari ticretten az olmayacak sekilde
emsal ticreti ddeme yiikiimliligi bulunmaktadir (70). Yine spor federasyonlarinin
ilgili talimatlarinda iicret, sporcularin soézlesmede belirlenen sportif faaliyet
karsiliginda para veya para ile dlgiilebilen degerler olarak aciklanmaktadir. Is
Kanunu’nun 39. maddesinde asgari ticret ile ilgili olarak, is sozlesmeleri ile hizmet
eden ve Is Kanunu kapsaminda olan ya da olmayan her tiirlii is¢inin sosyal ve

ekonomik durumlarimi diizenlemek adina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
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tarafindan Asgari Ucret Tespit Komisyonu vasitasi ile en ge¢ iki senede bir
ticretlerin asgari sinirlarinin belirlenecegi ifade edilmistir (71). Dolayisiyla
Profesyonel sporculara en az asgari iicret karsiligindaki miktarin 6denmesi
gerektigini sdylemek miimkiindiir. Profesyonel sporculara 6denmesi gereken
ticretin briit olarak m1 yoksa net olarak m1 6denecegi s6zlesmede kararlastirilabilir.
Bu kapsamda sporculara 6denebilecek iicretlerin hangileri olduguna deginmekte

fayda vardir.

3.3.4.1.1. Ayhk Ucret

Profesyonel sporcu sdzlesmelerinde federasyonlarin tutumlarina gore
aylik iicret kavrami degisiklik gostermektedir. PESTT nin 21. Maddesinde aylik
icret, anlagsmalarda bulunmasi gereken, aylik asgari iicretten diisiik olmamak
kosuluyla sporculara Odenmesi gereken bedeldir (72). TFF futbolcu
so0zlesmelerinde net aylik iicretin belirtilmesini istemektedir. TBF ve TVF’nin
yayimladiklar tek tip s6zlesmelerde ise sporcularin almas1 gereken toplam ticret
miktarinin sdzlesmeye yazilmasi istenmistir. Yapilacak ddeme taksitler halinde
olacak ise sozlesmelerde taksit miktarlarinin belirtilmesi gerekmektedir. Yani
profesyonel voleybolcu ve basketbolcu anlagmalarinda 6denmesi gereken toplam
ticret lizerinde anlagsma saglanip taksitler halinde 6denecek olmasi durumunda
taksit miktarinin anlagma metinde bulunacakken, profesyonel futbol
s6zlesmelerinde net aylik iicret anlasma metninde yer alacaktir. Ancak spor
kuliipler ve profesyonel sporcular, federasyonlarca yayimlanan tek tip sporcu
sozlesmesine ek olacak sozlesmeler akdedip Dbaskaca ek iicretler

kararlagtirabilmektedir.
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Bununla birlikte aylik icretin, 06zellikle profesyonel sporcu
sozlesmelerinde diger 6demeler kismi igerisinde 6denmis sayilacagi ve ayri olarak
asgari licret 6demesinin yapilmayacagi kararlastirilabilir. Elbette bu durumun
gecerli sayilabilmesi i¢in yapilmasi kararlastirilan 6demelerin belirtilen aylara
iliskin asgari licret miktarlarinin tizerinde olmasi gerekmektedir. Ancak anlagsma
metninde bu sekilde bir hilkkmiin bulunmamasi halinde, diger iicretler kapsaminda
yapilacak 6demelerin ilgili aylara iligkin asgari iicret tutarinin iizerinde olmasi

halinde bile, ayrica aylik iicretin 6denmesi gerekecektir.

3.3.4.1.2. imza Ucreti

Profesyonel sporcu sozlesmelerinde sikca rastlanan ticret tiirlerinden birisi
imza tcretidir. Profesyonel sporcular, performanslarinin {istiinliigi ve sportif
faaliyetlerde gosterdikleri basarilar1 nedeniyle bir¢ok kuliipten teklif almaktadir.
Bu nedenle, sporcularin baska kuliipleri tercih etmek yerinde sézlesmenin tarafi
kuliiple anlagma saglamasi karsilifinda imza {icreti adiyla ayrica 6deme aldigi
goriilmektedir. Bu iicret ile amaglanan, sporcularin s6zlesme tarafi spor kuliiblinti
segmesini saglamaktir. Imza iicreti genel olarak pesin sekilde ddenmektedir ancak
taraflarin anlagsmasi halinde taksitli sekilde 6denebilir. Taraflar arasinda imza
tcreti olarak kararlastirilan O6deme, yalnizca sozlesmenin imzalanmasi
karsiliginda sporculara yapilan 6demedir. Imza {icretinin sporcularin kuliiple
yaptig1 sdzlesmede yer alan sportif hizmet ediminin karsilig1 olarak 6dendigi ileri
stiriilemez.

Imza iicretinin taraflarca kabul edildigi hallerde sézlesmenin taraflarin

kusuru olmaksizin sona ermesi durumunda bu ticretin tiimiiniin veya bir kisminin
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spor kuliibiine iadesi miimkiin degildir. Yine spor kuliiplerinin kusuru sebebiyle
s0zlesmenin sona ermesi halinde de imza iicretinin iadesi talep edilemez. Fakat
profesyonel sporcularin, kendi kusurlar1 sebebiyle sozlesmenin sona erdigi
durumlarda imza {icretinin bir kisminin kuliibe iade edilmesi miimkiindiir. fade
yiikiimliiliigii sdzlesmede yer hiikiim altina almabilir. Iade sorumlulugunun
dayanagi sozlesme olabilecegi gibi, sebepsiz zenginlesme hiikiimleri de olabilir
(73).

Onemli olan bir diger husus da imza iicreti karsihgindaki ddemenin
taksitler halinde yapilacagi kararlastirilmissa ve vadesi gelmemis taksitlerden
once soOzlesme sona erdiyse bu durumda kalan taksitlerin 6denip
6denmeyecegidir. Bu durumda, s6zlesmenin sona ermesi sporcularin kusurlarinda
kaynaklanmakta ise kalan taksitlerin 6denmeyecegi sdylenebilir. Sozlesmenin
sporcularin herhangi bir kusuru olmadan sona ermesi halindeyse kalan taksitlerin
O0denmesi gerekmektedir. Ciinkii imza {iicreti, sporcularin hizmet ediminin degil
s0zlesmenin basinda atilan imzanin karsiligidir ve s6zlesmenin devam etmesine

bagl degildir.

3.3.4.1.3. Pesinat Ucreti

Pesinat ticreti, imza licretine benzemekte ancak nitelik yoniinden farklilik
gostermektedir. Pesinat iicreti, profesyonel sporcu sozlesmelerinde sporcularin
sezon boyunca hizmet etme edimini ifa edecegi varsayilarak pesin sekilde 6denen
ticrettir. Dolayisiyla imza iicretinden farkli olarak, pesinat iicreti hizmet gérme
ediminin karsiigi olarak kabul edilmektedir. Imza iicreti profesyonel spor

sO0zlesmelerinin imzalanabilmesi adina 6denen licretken pesinat iicreti sporcularin
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miisabaka sezonu boyunca sportif faaliyette bulunmasina karsilik olarak 6denen

pesin Ucrettir.

3.3.4.1.4. Mac Bas1 Ucreti

Profesyonel sporcu sézlesmelerinde sikca rastlanan iicret tiirlerinden birisi
de mag basina iicret 6demesidir. Mag¢ basina licret, TBK’da yer alan par¢a basina
ticret mahiyetindedir (74). Parga basina verilecek iicrette, hizmet eden tarafindan
olusturulan her kisma karsilik bir ticret bulunmaktadir. Sporcular, taraflar
arasindaki sozlesmeye gore miisabakaya ciktiklarinda iicret alabilecegi gibi
kadroya katilip miisabaka boyunca yedek oldugunda dahi macg basi iicrete hak
kazanabilir. Bunun disinda miisabakalarda yer aldigi zamana gore iicrete hak

kazanilacag: da kararlastirilabilir.

3.3.4.1.5. Prim Ucreti

Prim ticreti, ¢alisanlarin yiiklendigi edimi, {istiin gayreti ve performansi
sonrasinda basarili bir sekilde ifa etmesi karsiliginda isverenler tarafindan
odiillendirilmesi amaciyla ddenen tcrettir (75). Prim ticreti kosula baghdir. Spor
kuliiplerinin prim borcu altina girmesi i¢in sdzlesmede belirtilen kosulun
gerceklesmesi gerekmektedir. Prim kosulu, sporcularin bireysel performansina
bagli olabilecegi gibi takim sporlarinda takimca gosterilecek performansa veya
miisabaka sonucuna bagli olabilir. Prim 6demesi, uygulamada c¢ok fazla ¢esitlilige
sahiptir. Ornek vermek gerekirse prim ddemeleri, bir basketbolcunun miisabakada
belirli say1 performansini yakalamasi, bir voleybol takiminin miisabakada galip

gelmesi, bir futbolcunun belirli sayida gol atmasi veya asist yapmasi, takimlarin bir
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iist lige ¢cikmasi veya sampiyon olmasi, sporcularin belirli sayida miisabakaya
cikmasi, takimlarin bir sezonda belirli sayida puan toplamasi yahut Avrupa
kupalaria katilmasi seklinde gesitli kosullara baglanmis olabilir. Bu 6rneklerin
cogaltilabilmesi miimkiindiir Prim iicretinin 6denmesi i¢in gerekli olan kosullar,
sozlesmenin taraflarinca sozlesme Ozgiirliigii c¢ergevesinde kararlastirilabilir.
Bunun disinda spor kuliipleri sézlesme disinda, almis oldugu bir kararla belirli
sartlarin olusmasi halinde prim 6demesi yapacagini agiklamis olabilir. Bu durumda
yapilan taahhiit gecerli sayilacaktir.

TFF Tahkim Kurulu’nun bir kararinda spor kuliiplerinin yénetim kurulu
karar1 ile vaat ettigi prim 6deme borcunun spor kuliibiinii baglayacag: ifade
edilmistir (76). Kosullarin ger¢eklesmesi ile sporculara kuliip tarafindan 6deme
yapilacaktir. Ancak kosulun gergeklesmesi hususu sporcularin bireysel veya takim
olarak gayret gdstermesi neticesinde meydana gelmis olmas1 gerekmektedir. Yani
ornek olarak sporculara miisabakadan galibiyet alinmasi halinde prim 6denecegi
kararlastirilmigsa ve miisabakanin kazanilmas: karst takimin miisabakaya
katilmamasindan  kaynaklanmigsa bu halde sporculara prim O6demesi

yapilmayacaktir (77).

3.3.4.1.6. Para ile Olgiilebilen Degerler

Profesyonel sporcu sézlesmelerinde sporcularin yerine getirmesi gereken
sportif edimler karsiliginda spor kuliiplerinin temel borcu licretin 6ddenmesi
olduguna deginmistir. Buradaki iicret, para olabilecegi gibi para ile dl¢iilebilen
degerlerden biri de olabilir. Uygulamada sik¢a rastlanan durum, sporculara

sO0zlesme siiresi boyunca kalacaklar1 evin ve kullanacagi arabanin tahsis edilecegi
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hususudur. Yine yurt disindan gelecek sporcular i¢in belirli sayida ucak biletinin
alinmasi da sik karsilasilan durumlardandir. Bu degerler, sporculara cazip gelen
ve kuliiple sozlesme imzalanmasi noktasinda kuliibe fayda saglayan degerlerdir
ve tcret kapsaminda sayilmaktadir. Bunlar sézlesmelerde yer almasi gereken
zorunlu hususlardan degildir, ihtiyari olarak kararlastirilabilirler. Taraflarca
lizerinde anlasma saglandigi takdirde, spor kuliibiinlin iicret yiikiimliligu

kapsaminda degerlendirilecektir.

3.3.4.1.7. Sporculara Odenecek Ucretin Sozlesmede Belirtilmemis

Olmasi

Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 401. maddesinde sézlesmede iicrete iliskin
hiikiim bulunmamasi halinde asgari ticretten diisiik olmamak kaydiyla emsal iicret
Odenecegi belirtilmistir (78). TBK’ya gore taraflarin iicret 6denmesi karsiliginda
hizmet gérme ediminin ifa edilmesi hususunda anlagmalar1 hizmet akdinin
kurulabilmesi i¢in yeterlidir. Ucret karsiliginda hizmet gérme noktasinda iradeler
uyustuktan sonra {icretin miktarinin  belirtilmemis olmasi sézlesmenin
kurulmasina engel teskil etmeyecektir. Taraflar arasinda iicret miktarinin
kararlagtirilmadig1 durumlarda iicretin miktarinin ne olacagi noktasinda bilahare
anlagsmaya varilirsa, bu anlagsma kapsaminda hareket edilir. Lakin taraflar arasinda
bir anlagsma yapilmadigi hallerde, hizmet sézlesmesinin devaminda yukarida
belirttigimiz TBK’nin 401. Maddesi hiikiimleri uygulama alani bulacak, ticretin
miktar1 asgari iicret tutarindan az olmamak iizere emsal {icrete gore

belirlenecektir.
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Profesyonel sporcu soOzlesmeleri de genel hizmet sozlesmesi
niteligindedir. Buradan hareketle spor kuliibli ile sporcular arasinda sozlesme
akdedilirken iicret 6denmesi karsilifinda sporcularin sportif faaliyetini ifa
edeceginin kararlagtirilip iicret miktarinin belirtilmedigi hallerde, TBK madde
401 hiikmii uyarinca sporculara asgari iicretten diisiik olmamak tlizere emsal bir
ticret Odenecektir. Ancak bu noktada profesyonel sporcu sodzlesmelerinin
TBK’daki genel hizmet sozlesmesinde ortaya c¢ikabilecek {icret miktari
noktasindaki belirsizligi ortadan kaldiran bir farki bulunmaktadir. Sozlesme
imzalayan sporcularin takim biinyesinde resmi miisabakalara katilabilmesi i¢in
ilgili spor federasyonu nezdinde tescil edilmesi gerekmektedir. Federasyonlar da
yayimladiklar1 tip sozlesmelerde ticret miktarinin belirtilmesini istediginden
icretin belirlenmemesi halinde tescil talebi kabul edilmeyecektir. Bu nedenle
ticretin belirsizligi hususunun tek tip s6zlesmeler agisindan degil de ek olarak

imzalanan s6zlesmeler kapsaminda giindeme gelecegi sdylenebilir.

3.3.4.2. Sporcular1 Gozetme Yiikiimliiliigii

Hizmet iliskilerinde isveren ve isc¢i arasinda kisisel nitelikte bir bag
kurulmaktadir. Bu kisisel bag nedeniyle taraflarin birbirlerini gozetme
ylkiimliligli dogmaktadir. Profesyonel sporcu soézlesmeleri, sportif faaliyet
seklinde hizmet iliskisi meydana getirdigi i¢in sporcular ile spor kuliipleri
arasinda kisisel bag olusturdugunu sdylemek miimkiindiir. Bu nedenle
profesyonel sporcu sozlesmelerinde sporcular sadakat ylikiimliliglini yerine
getirmekte, spor kuliipleri de sporcularin menfaatlerini korumakta, ifa ettikleri

hizmet sebebiyle ugramasi muhtemel zararlarin Oniine gececek tedbirleri
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almaktadir. Iste bu durum, spor kuliiplerinin sporcular1 gbézetme borcunu
olusturur. Hizmet iliskileri ¢cercevesinde igverenlerin spor kuliiplerinin sporculari
gozetme borcu ¢ok genis kapsamlidir. Bu kapsamda spor kuliiplerinin, sporcularin
kigilik haklarim1 korumak, hayatin1 ve viicut biitiinliigiinli muhafaza etmek
maksadiyla is sagligi ve giivenligine yonelik tedbirleri almasi gerekmektedir (79).
Isverenlerin, calisanlarii gdzetme yiikiimliiliigi TBK’nin 417. maddesinde
diizenlenmistir. TBK’ya gore isverenler, calisanlarina saygi géstermek, diiriistliik
ilkesine bagdasmak iizere diizeni saglamak, calisanlarin kisiliklerini korumak,
calisanlarin cinsel ve psikolojik tacize ugramamalar1 yahut bu sekilde taciz
ugrayan kimselerin baskaca fazla zarar gérmelerini engellemek adina gereken
onlemleri almak zorundadir (80). Spor kuliipleri yararina hareket eden ve
kuliiplere s6zlesme iliskisiyle bagli olan profesyonel sporcular, Bor¢lar Kanunu
anlaminda is¢i sayilmaktadir. Dolayisiyla sporcularin da kuliipleri tarafindan
gozetilmeleri gerekmektedir. Yargitay ictihatlarinda isverenlerin, calisanlari
gbzetme borcunun, yalnizca isyeri ile sinirlandirilamayacagi belirtilmektedir (81).
Dolayisiyla igverenlerin, imkénlar dahlinde olan tiim mevzularda calisanlari
koruma ve gozetme yiikiimliiliigliniin bulundugu séylenebilir.

Sporcularin da is¢iler gibi psikolojik ve cinsel tacize ugrama veya kisilik
haklarmin farkli sekilde ihlal edilmesi ihtimalleri bulunmaktadir. Sporcularin,
yonetimden yahut teknik ekipten, kuliip personellerinden veya takim
arkadaslarindan kimselerin mobingine, cinsel yahut psikolojik tacizlerine maruz
kalmalari miimkiindiir. Ozellikle sporculara yonelik mobinglerin, psikolojik
baskilarin sik¢a yasandigi soOylenebilir. Spor kuliiplerindeki yoneticiler ve

antrendrler ile sporcular arasindaki astlik istliik iligkileri nedeniyle sporcularin
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psikolojik baskiya ugramalari miimkiindiir. Bunlar miisabakalar esnasinda,
antrenman zamanlarinda olabilecegi gibi isyeri sayillmayan yerlerde de meydana
gelebilir. Spor kuliiplerinin, sporcularini gézetme yiikiimliiliigi kapsaminda
sporcuya yonelik her tirlii baskiy1 ve tacizi Onleyecek tedbirler almasi
gerekmektedir. Kuliiplerin 6nleyici tedbirler almasinin yani sira, tacize yahut
baskiya maruz kalmig sporcularin daha fazla zarar gérmemesi i¢in gereken
Onlemleri almasi yiikiimliiliigii de bulunmaktadir. Spor kuliiplerinin sporcularini
koruma sorumlulugu, yalnizca miisabakalarin ve antrenmanlarin yapildig
sahalarda veya tesislerde degil, isyeri kapsamina girmeyen yerlerde de mevcuttur.
Ancak bu sorumluluk, kuliiplerin miidahale alaninda kalan durumlar i¢in gecerli
saytlmalidir. Aksi halde spor kuliiplerinin, sorumluluk alani kendisinden
beklenmeyecek derecede arttirilmis olacaktir.

Bunun disinda spor kuliipleri, sporcularin kisisel verilerini korumakla
yiikiimliidiir. TBK’nin 419. Maddesinde bakildiginda, isverenlerin ¢alisanlarina ait
kisisel wverileri, yalnizca c¢alisanlarin ise yatkinligiyla alakali ve hizmet
s0zlesmelerinin ifa edilmesi i¢in gerekli 6l¢iide kullanilabilecegi belirtilmektedir.
Kisisel veriler ile kastedilenler ¢alisanlarin kimlik bilgileri, sabika kayitlari, siyasi
ve sendikal faaliyetleri, iletisim bilgileri, saglik bilgileri ve cinsel tercihlerine
yonelik vb. bilgilerdir. Bu kisisel veri niteligindeki bilgiler, igverenler tarafindan
kay1t altina alinabilir. Ancak kullanilmas1 TBK md. 419°daki sartlara baglidir. Bu
kosullardan ilki ¢alisanin ise yatkinligi, yani ¢alisanin yeterlilik, uygunluk, beceri
durumudur (82). Dolayisiyla igverenler, ¢alisanlarin performanslarina iliskin
verileri kayit altinda tutabilecektir. Diger kosul ise taraflar arasindaki anlagsmanin

yerine getirilebilmesi i¢in gerekli olmasidir. Profesyonel sporcu sozlesmeleri
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acisindan sporcularin da kisisel verilerinin korunmasi gerekmektedir. Spor
kuliipleri, sporcularin kisisel verilerini TBK’nin 419. Maddesinde yer alan sartlara
ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na uygun olarak isleyebilecektir. Ornek
olarak belirtmek gerekirse, sporcu sozlesmelerinin ¢ogunlukla ilgili federasyona
tescil edilmesi gerekmektedir. Spor kuliipleri, sporcularin kisisel verilerinin
bulundugu soézlesmeyi mecburen ilgili spor federasyonu ile paylasacaktir. Bu
zorunluluk geregince kuliiplerin sporculara ait verileri islemesi ve federasyonlar ile
paylagmasi, kisisel verilerin ihlali manasina gelmeyecektir.

Yine kuliiplerce sporculara ait performans Olctimleri yapilmaktadir.
Sporcularin  kondisyon seviyelerinin, fiziki yeterliliklerinin stirekli sekilde
Olciilmesi, bu Olclimlere ait verilerin kayit altina alinmasi, bu verilerin
degerlendirilmesi, sporcularin gelismesi i¢in duruma gore gerekli tedbirlerin
alinmasina yoneliktir. Bu verilerin islenmesi sporcularin sportif faaliyetlere
yatkinlig1 ile alakali oldugu i¢in spor kuliiplerinin verileri isleme hakki
bulunmaktadir. Ancak bu kosullar disinda spor kuliiplerinin sporcularin kisisel
verilerini korumakla yiikiimlii oldugu unutulmamalidir. Bunlarin disinda, spor
kuliipleri sporcular1 kadro disinda biraksa dahi, gdzetme borcu kapsaminda
sporcularin sportif yeteneklerini gelistirebilmeleri i¢in antrenman yapmalarini
saglayacak ortami saglamalidir. Yine spor kuliiplerinin sporcularin yurt i¢inde ve
yurt disinda yapacaklari miisabakalarda, idmanlarda ve idmanlara gelis ve
gidislerde kullanilan vasitalarda olabilecek kazalar, sakatlanmalar sebebiyle
maluliyet sigortast ve muhtemel 6liim durumlarina karsi gereken sigortalar

yaptirmak sorumlulugu altindadir.
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3.3.4.3. Sporculara Ara¢ ve Malzemeleri Verme Yiikiimliiliigii

Tirk Borglar Kanunu’nun 413. Maddesinde igverenlerin aksine adet yahut
s0zlesmenin bulunmamasi halinde ¢alisanlarina hizmet i¢in gereken malzemeleri
ve araglari saglamakla yiikiimli oldugu belirtilmektedir (83). Profesyonel sporcu
sozlesmeleri, hizmet sozlesmesi niteliginde oldugu i¢in TBK md. 413 hiikmi
taraflar arasinda uygulama alani1 bulacaktir. Spor kuliipleri, sporcularin sportif
faaliyetlerini yerine getirebilmeleri igin gereken spor malzemelerini temin etme
borcu altindadir. Profesyonel sporcularin, icinde bulundugu profesyonel faaliyeti
yerine getirebilmesi i¢in ¢esitli spor malzemelerinin bulunmasi gereklidir. Spor
kuliipleri, sporcularin idman yapabilmeleri ve miisabakalara ¢ikabilmeleri icin
gereken sahayr veya salonu temin etmelidir. Sporcularin idmanlarda ve

miisabakalarda ihtiya¢ duyacagi her tiirlii arac1 ve ekipmani hazir etmelidir.

3.3.4.4. Sporcuyu Cahstirma Borcu

Isverenlerin, sdzlesmeyle bagli olduklar1 isgilerin sdzlesme konusu
hizmeti goérmesini engelleyecek faaliyetlerden kaginmasi gerekmektedir.
Sporcularin psikolojik olarak rahat olmalari, teknik kabiliyetlerini ve fiziksel
ozelliklerini yeterli seviyeye ¢ikarabilmeleri kuliiplerin miisabakalardaki basarisi
acisindan 6nemlidir. Bu bakimdan spor kuliiplerinin takimlarin eksikliklerini
gidermek i¢in sporcularina diizenli olarak antrenman yaptirmasi ve miisabakalara
cikarmas1 gerekmektedir. Spor dallarmma gore spor kuliiplerindeki teknik
direktorler, antrenorler hangi sporcularin  miisabakalara katilacagini
belirlemektedir. Teknik adamlarin bu se¢imlerinde, sporcularin idmanlarda

gosterdikleri performanslari, takimlarin miisabakalarda uygulayacag: stratejiler
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gibi bir¢ok 6zellik dikkate alinmaktadir (84).

Ozellikle profesyonel sporcu sdzlesmelerinde mag basina iicret
0denmesinin kararlastirildigi durumlarda spor kuliiplerinin sporcular1 ¢alistirma
borcu 6nem arz etmektedir. Ciinkii sporcularin miisabakalara ¢ikmalar1 yahut
miisabaka kadrosunda yer almalar1 kazang¢larini etkilemektedir. Bu baglamda
sporcularin calistirilmalar1 daha fazla 6nem kazanmaktadir. Spor kuliiplerinin
sporcular1 miisabakalara ¢ikarmamasi seklinde calistirma borcuna aykir1 hareket
etmesi, sporcunun performans eksikliginden kaynaklanmiyorsa ve hakkin kétiiye
kullanilmasi niteliginde ise sporcuya sozlesmeyi hakli nedenle feshetme imkan
doguracaktir. Sporcularin antrenmanlara cikarilmamasi seklindeki calistirma
borcuna aykirilik ise hakli nedene dayanmiyorsa tek basina sporcuya sdézlesmeyi

feshetme imkani taniyacaktir.

3.3.4.5. Sporcular1 Dinlendirme Borcu

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer alan 50. Maddenin 3. Fikrasinda
calisanlarin  dinlenme haklarinin  bulundugu belirtilmektedir. Dolayisiyla
dinlenme hakki, Anayasa ile giivence altina alinmig temel haklardan birisidir.
Yine ayni maddenin 4. Fikrasinda iicretli bayram tatili, hafta tatili ve yillik izinlere
iligkin kosullarin kanunla diizenlenecegi belirtilmistir (85). Bu hiikiimlerden
hareketle calisanlarin dinlenme haklarinin temel olarak anayasa ile belirlendigi ve
detaylarina iliskin hususlarin kanunla diizenlenecegi sdylenebilir. Calisanlar i¢in
verilen bu haklarin TBK kapsaminda hizmet eden sayilan profesyonel sporcular

i¢in de gecerli olacagi agiktir.
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3.3.4.5.1. Hafta Tatili

Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda hizmet s6zlesmesine iliskin hiikiimler arasinda
hafta tatili hakkindan bahsedilmektedir. TBK’nin 421. Maddesinde isverenlerin
calisanlarina her hafta bir tam ¢alisma giinii tatil vermelerinin zorunlu oldugundan
bahsedilmistir (86). Kanun maddesinde kural olarak pazar giinii tatil verilmesi
belirtilmisse de isyerindeki ¢alisma diizenine gore haftanin herhangi bir giinii tatil
verilebilmesi miimkiindiir. Profesyonel sporcular acisindan bakildiginda, spor
kuliiplerinin sporcular i¢in kanunda belirtildigi sekilde pazar giinleri hafta tatili
verilmesi sportif faaliyetlerin 6zelligi geregi miimkiin olmayabilir. Profesyonel
liglerde miisabakalar genellikle hafta sonlarinda yapilmaktadir. Bu sebeple pazar
glinlerine bir¢ok miisabaka denk geldigi i¢in sporculara pazar giinleri hafta tatili
verilmeyebilir. Ancak spor kuliipleri miisabakalarin olmadig1 giinlerden bir tam
caligma giliniinii hafta tatili olarak belirlemek ve sporcular1 bu haktan

yararlandirmak zorundadir.

3.3.4.5.2. Yillik izin Hakki

TBK’nin 422. Maddesinde hizmet sozlesmeleri kapsaminda yillik izin
hakki diizenlenmistir. ilgili maddede en az bir sene hizmet vermis olan ¢alisanlara
yilda en az iki hafta {licretli izin verilmesi gerektigi belirtilmistir. Bununla birlikte
calisanlarin elli yasindan biiyiik veya on sekiz yasindan kii¢iik olmalar1 halinde en
az ug¢ hafta tcretli izin verilmesi gerektigi hiitkme alinmistir (87). Profesyonel
sporcu sozlesmelerinin TBK c¢ercevesinde hizmet sézlesmesi olmasi hasebiyle
sporcularin TBK c¢ergevesinde en az 2 haftalik iicretli izin haklarinin oldugu

sOylenebilir. Kuliiplere s6zlesme bagiyla baglanan sporcular i¢in TBK’nin yillik
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izin ile alakali hiikiimlerinin uygulanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte
federasyonlarin yonergelerinde yillik izne iliskin yer alan hiikiimlerin
uygulanmasi1 gereklidir. Yine UEFA, FIFA, FIBA, FIVB gibi uluslararasi
organizasyonlarin talimatlarinda yer alan yillik izinler ile alakali hiikiimlerin
Tirkiye’de yer alan ilgili federasyonlar tarafindan uygulanmasi gerekir. Bu
nedenle uluslararasi organizasyonlar tarafindan kabul edilen yillik izne iligskin bir
hakkin, tlkemizde yer alan kuliipler tarafindan uygulanmasi gerektigi

sOylenebilir.

3.3.4.6. Sporcularin Milli Takim Maclarina Katilmasina izin Verme

Borcu

Spor kuliipleri milli takima ¢agrilan sporculara izin vermek zorundadirlar.
Bu konuda uluslararasi organizasyonlarin talimatlarinda sporcularin milli takim
maglarina katilabilmeleri i¢in spor kuliiplerinin izin verme yiikiimliiliigiine iliskin
hiikiimler bulunmaktadir. Ancak bu zorunluluk i¢in, onceden hazir edilmis
milletleraras1 mag¢ takvimlerinin bulunmasi gerekmektedir. Bu takvimler ile
milletleraras1 miisabakalarin  tarihleri  belirlenmektedir. Spor  kuliipleri
takvimlerdeki miisabaka tarihlerinde sporculara izin vermekle yiikiimlidiir.
Takvimlerde yer almayan karsilasmalar i¢in ise izin verme ylkimliligi

bulunmamaktadir (88).

3.3.4.7. Is Sagh@ ve Giivenligini Koruma Borcu

Isverenler, iscilerin kisiliklerini gdzettigi gibi saghklarim da gdzetme

zorunlulugu vardir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 417. Maddesinin 2. Fikrasinda,
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igverenlerin, ¢alisanlarin is saghigir ve glivenliginin saglanabilmesi adina gereken
tedbirleri almak, araglar1 ve geregleri eksiksiz bulundurmak zorunda oldugu
belirtilmektedir. Yine c¢alisanlarin da bu noktada alinan tedbirlere uymakla
yiikiimlii oldugu hiikiim altina alinmistir (89). Buradan anlasildigi tizere isverenler,
calisanlarinin  sagligimi  gbézetmekle yiikiimliidiir. Sporcularin sagliklarinin
gbzetilmesinin hem spor kuliiplerinin basarili olmas1 hem de sporcularin kariyeri
acisindan yiiksek onem arz ettigi agiktir. Bu nedenle TBK 417/2°de yer alan
hususlarin spor kuliipleri ve sporcular agisindan da gegerli oldugu sdylenebilir. Spor
kuliipleri, sporcularin egitimi ve saglhigi i¢in gerekli tedbirleri almak, gereken
ekipmanlar saglamak, gerekli personeli, doktorlari temin etmek ve sakatlik halinde
gereken tedaviyi yaptirmakla ylikiimliidiir. Taraflar arasinda bulunan hizmet
iligkisi, spor kuliiplerine isveren sifat1 yiikledigi i¢in kuliiplerin igveren sifatina
uygun olarak saglik gozetimi bakimindan TBK md. 427 ile Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nda yer alan hiikiimlere tabi oldugu sdylenebilir. Bu hiikiimlere uygun
olarak, spor kuliipleri saglik ekiplerini kurmali, saglik personellerini istthdam
etmelidir. Bunun disinda anlagsmali olduklari hastanelerde sporcularin saglik
durumlarini diizenli olarak kontrol ettirmelidir. Zira bu hususlar yalnizca sporcular
icin degil, kuliipler acgisindan da onemlidir. Saglik personelinin gorevini ifa
edebilmesi adina uygun kosullar1 saglamali, federasyonlarin sporcu sagligina ve
performansina yonelik talimat, yonerge ve taleplerinin saglik personelince yerine
getirilmesini saglamalidir (90). Spor kuliiplerinin sporcu sagligiyla alakali gézetme
borcunu yerine getirmemesi durumunda sporcularin bu sorumlulugun yerine

getirilmesini talep etme hakki bulunmaktadir.
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3.4. Profesyonel Sporcu Sozlesmelerinin Sona Ermesi

Borglar hukuku manasinda borg iligkileri bir s6zlesme uyarinca meydana
gelmektedir. Bununla birlikte taraflar arasinda s6zlesmenin kurulmasiyla baslayan
iligki bir noktada sona erecektir. Buradan hareketle sozlesme iligkisini sona erdiren
cesitli nedenlerin bulundugu sdylenebilir. Sozlesme iliskisini bitiren nedenler
arasinda s6zlesmeden donme, fesih, ifa, 6liim, iflas, fiil ehliyetinin kaybi, siirenin
sona ermesi, iptal ve geri alma bulnmaktadir. Bu ¢er¢evede sporcular ile spor
kuliipleri arasinda kurulan sdzlesme iliskisinin cesitli sekillerde son bulabilecegi
belirtilmelidir. Profesyonel sporcu sozlesmeleri karsilikli haklar ve borglar
dogurmaktadir. Bu haklara ve bor¢lara uyulmadig: takdirde sdzlesmenin devam
etmeyeceg8i soylenebilir. Dolayisiyla sporcu sozlesmelerinin  sona ermesi,
sporculardan yahut spor kuliiplerinden kaynaklanan sebeplerle yahut her iki tarafin
ortak sekilde alacagi karar ile gerceklesebilir. S6zlesmenin sona ermesiyle birlikte
taraflar agisindan baglayici nitelikte bazi sonuglar meydana gelir. Calismanin bu
kisminda profesyonel sporcu sozlesmelerinin sona erme sekillerine deginmeye
calisacagiz. Ilk olarak profesyonel sporcu sézlesmelerinin kendi kendine sona erme
sekillerini agiklayacagiz. Ardindan taraflarin anlagsmalar1 neticesinde sona erme

sebeplerine deginilecektir. Sonrasinda taraflarin fesih haklar1 belirtilecektir.

3.4.1. Sozlesmelerin Kendiliginden Sona Ermesi

Profesyonel sporcu soOzlesmelerinin sona erme durumlarindan ilki,
kendiliginden sona erme halidir. Kendiliginden sona erme, taraf iradelerinden veya
kanundan dogan belirli kosullarin olugmasi neticesinde baska bir isleme gerek

olmadan gerceklesmektedir (91). Kendiliginden sona erme, so6zlesmelerin

70



siirelerinin dolmasi, taraflarin fiil ehliyetlerini kaybetmesi, 6liimiin ger¢eklesmesi
veya bozucu kosula bagli anlagsma yapilmis ise bozucu sartin olusmasi neticesinde

meydana gelebilir.

3.4.1.1. Sozlesme Siirelerinin Dolmasi

Tiirk Borglar Kanunu’nda S6zlesmenin Sona Ermesi baglig altinda yer alan
430. Maddesinde belirli siireli hizmet sézlesmeleri anlatilmaktadir. Buna gore aksi
kararlastirilmadigr miiddetce feshe yonelik herhangi bir bildirim yapilmasina
ithtiya¢ olmaksizin, sézlesmede belirlenen siirenin dolmasi halinde sézlesme sona
erecektir (92). Borglar Kanunu’nda taraflara irade serbestisi taninmistir. Taraflar
sOzlesmenin sona ermesi noktasinda kendi aralarinda diizenleyecegi usuller
cercevesinde, fesih bildiriminde bulunulmasini kararlastirabilir. Bu nedenle,
taraflarca belirli siireli olarak akdedilen sozlesmelerde, siirenin bitiminde fesih
beyaninda bulunulmasi kararlagtirllmamis ise sozlesme kendiliginden sona ermis
sayilacaktir. Profesyonel sporcu sozlesmelerinin siirenin dolmasi sebebiyle sona
ermesi, genel olarak Kkarsilasilan sona erme seklidir. Profesyonel sporcu
sozlesmeleri, belirli siirelere tabi hizmet sézlesmesi oldugundan, sézlesmelerin
baslangicina ve bitisine iliskin tarihler sozlesmede belirtilmektedir. Sporcu
sozlesmeleri hakkinda talimat ¢ikaran federasyonlarda genel olarak en fazla 5
yilligina sozlesme akdedilebilecegi belirtilmektedir. Bu durum TFF’nin
futbolcularin, TBF’nin basketbolcularin ve TVF’nin voleybolcularin transfer
hususlaria iligkin talimatlarinda agik¢a belirtilmistir. TBF ve TVF tarafindan
yayimlanan tek tip sozlesmelerde sOzlesmenin bitis tarithi maktu olarak

yazmaktadir. Taraflar bu tarihi mutlaka s6zlesmelerinde belirtmek zorundadir. Yine
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TFF'nin 1ilgili talimatinda bitis tarihine hangi giliniin yazilacagi belirtilmistir.
Federasyonlarca bitis tarihleri genel olarak 31 Mayis olacak sekilde belirlenmistir.
Ancak resmi miisabakalarin devam etmesi durumunda, sézlesme siiresi bu
miisabakalarin bitis tarihine kadar uzayacaktir (93). Oylesi durumlarda sézlesmenin
miisabakalarin bittigi tarihte sona erecegi sOylenebilir.

Sporcularin, karsilikli haklar ve borglar kapsaminda belirli bir licret almak
sart1 ile sportif faaliyette bulunma konusunu igeren sdzlesmelerin baglangic ve bitis
tarihlerinin taraflarca kararlastirilmis olmasi1 gerekmektedir. Zira profesyonel
sporcu sozlesmeleri, Borglar Kanunu anlaminda belirli siireye tabi bir hizmet
sOzlesmesidir. Bu kapsamda profesyonel sporcu s6zlesmeleri, hukuken en ¢ok 5 yil
icin akdedilebilen, sozlesme bitis tarihi genel olarak 31 Mayis olarak belirlenen ve
federasyonlar nezdinde tescil edilen s6zlesmelerdir denebilir. Ancak TBF erkek
liglerinde oynayacak basketbolcular i¢cin sozlesme bitis siiresinin 30 Haziran
yazilacagini belirtmektedir. Zamani her ne kadar degisiklik gosterse de s6zlesmenin
bitis tarihinin federasyonlar tarafindan belirlendigi goriilmektedir. Aksi halde tescil
bagvurusu reddedilecektir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinin 2. fikrasinda belirli siireli
sozlesmelerin bitis tarihlerinden sonra oOrtiilii sekilde devam ettirilmesi halinde
belirsiz siireli s6zlesmeye doniiseceginden bahsedilmektedir. Devaminda ise esasli
bir durumun bulunmasi kosuluyla belirli siireye tabi hizmet s6zlesmelerinin {ist iiste
akdedilebilecegi belirtilmistir (94). Profesyonel sekilde yerine getirilen sportif
faaliyetler, hizmetin niteligi geregince belirli slireye tabidir. Yani miisabakalar
belirli bir sezonda gergeklesir ardindan ara verilir ve bir sonraki sezonda faaliyetler

yeniden baslatilir. Dolayisiyla kanunda yer verilen yukaridaki kaideleri,
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profesyonel sporcu sozlesmeleri agisindan diistindiigiimiizde sportif faaliyetlerin
niteligi geregince st {iste belirli siireye tabi sekilde kurulabilecegi sdylenebilir.
Profesyonel sporcu sozlesmelerinde sézlesmenin sona ermesi, sdzlesme siiresinin
dolmasindan once taraflarin bildirimde bulunmasi sartina tabi tutulmussa taraflara
siirenin sonunda bildirim yapmayarak sozlesmeyi uzatabilme hakki verilmis
demektir (95). Bu hak ile ayn1 zamanda taraflardan birine tek yanli irade agiklamasi
yapmak suretiyle sartlar1 énceden belirlenmis olan bir anlasmay1 kurabilme veya
mevcut bir anlagmanin siiresinin uzatabilme yetkisi verilmektedir. Buna literatiirde
opsiyonlu sozlesme denilmektedir. Bu hakkin verildigi sozlesme tarafi, sportif
faaliyeti konu alan sozlesme iliskisini olusturmak veya taraflar arasinda devam
eden ve heniiz sonlanmamis s6zlesmeyi devam ettirmek i¢in diger yanin beyanina
ihtiyag duymayacaktir (96).

Profesyonel sporcu sdzlesmeleri ¢ercevesinde bu segenek hakki, siklikla
kuliiplere taninmaktadir. Bu noktada sporcularin sozlesmelerin devami agisindan
iradelerinin  kisitlandigi ve kuliip karsisinda kuvvetsiz duruma disiirdiigi
soylenebilir. Ornek vermek gerekirse bu nitelikteki sézlesmeyi uzatma opsiyonu,
iki yilligina akdedilmis olan bir s6zlesmenin bir y1l daha uzatabilecegine yonelik
olabilir. Bu durumda taraflar arasindaki sozlesme ii¢ yilligina akdedilmis gibi
degerlendirilecektir. Genel olarak spor kuliipleri profesyonel sporcular ile 1 yillik
secenek-opsiyon siiresi ile belirlemektedir. Bu uzatma siireleri spor kuliiplerinin
kendi menfaatlerine uygun sekilde uygulanmaktadir. Spor kuliipleri sporcu ile
akdettigi sozlesmenin devaminda kendisi i¢in fayda goriirse opsiyon hakkini

kullanarak tek tarafli bir sekilde s6zlesmeyi bir y1l daha devam ettirebilecektir.
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Tiirk Borglar Kanunu’nun 430. Maddesinin 3. Fikrasinda, belirli siireli olup
on yil1 agan siirece devam eden soézlesmelerin taraflardan herhangi birinin 6 aylik
fesih bildirimi siiresine riayet ederck feshedilebilecegi belirtilmektedir. Bununla
birlikte spor federasyonlarinin talimatlarinda, profesyonel sporcu sézlesmelerinin
stirelerine iligskin fesih hakki tanindigi goriilmektedir (97). Mevzuattaki
diizenlemelerin yani sira spor tahkim mahkemesinin kararlarina bakildiginda
opsiyon hakkinin soézlesmelerde her iki tarafa taninabilecek bir hak oldugu
belirtilmis ve yalnizca spor kuliipleri lehine taninmasi halinde sporcularin lehine
tyilestirme takdir edilip edilmedigine bakilmasi gerektigi belirtilmistir. Yine
profesyonel sporcu sozlesmelerinin tek yanli olarak uzatilabilmesine yonelik
secenek hakkin yalnizca spor kuliiplerine taninmasi durumunda, sporcularin yeni
sportif sezon i¢in belirlenebilir ve dnemli diizeyde ekonomik iyilestirmelere sahip
olmasi gerektigi, bu iyilestirmelerin sdzlesmede belirlenmemesi halinde kuliiplere
taninan opsiyon hakkinin gegersiz olacagi kararlastirilmistir (98).

Tirk Borglar Kanunu’nun 430. Maddesinin 4. Fikrasinda belirtilen,
sozlesmede yer alan sozlesmelerin fesih bildirimi neticesinde son bulacagi
noktasinda anlasilmis ve her iki tarafin da feshe yonelik herhangi bir bildirimde
bulunmamis ise sdzlesmenin belirsiz siireli sézlesmeye doniisecegi yoniindeki
hiikiim, profesyonel sporcu sozlesmeleri acisindan gecerli olmayacaktir. Zira
profesyonel sporcu sozlesmelerine yonelik federasyonlarca yayimlanan
talimatlarda sozlesme baslangic ve bitis tarihlerinin yer aldigi goriilmektedir.
Sportif faaliyetlerin niteligi geregince profesyonel sporcu sozlesmelerinin, belirsiz
siireli sozlesmelere doniismesi miimkiin degildir. Her ne kadar BK madde 430/4

buna izin verdigi ve profesyonel sporcu sozlesmelerinin hizmet s6zlesmesi
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niteliginde oldugu kabul edilse de (99) daha Once belirtmis oldugumuz iizere
federasyonlarca zorunlu tutulan tek tip sézlesmelerde ve yayimlanan talimatlarda,
s0zlesme siirelerinin bitis tarihine kadar yazilmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Bu
hususlar soézlesmenin gecerlilik sartlarindandir ve aksi durumda sozlesmeler
federasyonlarca tescil edilmemektedir. Dolaysiyla taraflarca zimnen sozlesme

siiresinin uzatilmasi yahut s6zlesmenin yenilenmesi miimkiin degildir.

3.4.1.2. Soézlesmelerin Oliim Sebebiyle Sona Ermesi

Tiirk Medeni Kanunu’nda bir insanin kisiliginin 6liim ile son bulacag:
belirtilmektedir (100). Dolayisiyla 6liim ile kisilik ve kisilige sikica bagli bulunan
haklar son bulacaktir. Olenin kisiligine sik1 sikiya bagl olan haklar disinda kalan
haklar1 ve borglar1 mirasgilarina intikal edecektir. Hizmet s6zlesmesi kapsaminda,
hizmet edenin yiiklendigi hizmet gérme borcu kisiye siki sikiya bagl niteliktedir.
Bu nedenle, hizmet gérme borcunun 6liim halinde miras¢ilara intikali miimkiin
degildir. Yine TBK’nin 440. maddesinde is¢inin Oliimi halinde hizmet
s0zlesmesinin bagkaca isleme ihtiyagc olmadan, kendiliginden sona erecegi
belirtilmektedir (101). Hizmet edenin o6liimii halinde, hizmet gdérme borcu
mirascilara intikal etmeyecegi i¢in isverenin hizmet gérme edimini Olenin
mirasgilarindan talep etmesi miimkiin degildir (102). Bununla birlikte profesyonel
sporcu soOzlesmeleri, sporcularin kisiliklerinin son derece 6nemli oldugu
sozlesmelerdir. Bu nedenle sporcularin, hizmet edimini bizzat gerceklestirmeleri
gerekmektedir.

Profesyonel sporcular ile anlasma saglayan kuliipler, anlasmanin tarafi

sporcularin bireysel sportif kabiliyetlerini, oyundaki o6zelliklerini, zihinsel
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yeterliliklerini esas almak suretiyle sozlesme akdetmektedir. Dolayisiyla
sporcularin 6liimii halinde profesyonel sporcu sézlesmeleri bagka bir isleme gerek
kalmadan, kendiliginden son bulacaktir. Buradaki 6liim kavrami, genis manada
diistiniilmelidir. Yani salt 6liim halinde degil, 6liim karinesi geregince sporcularin
O0lmiis sayilmasi durumlarinda veya mahkemece gaipligine karar verilmesi
hallerinde profesyonel sporcu sozlesmeleri kendiliginden son bulacaktir.

TMK’nin 31. maddesine gore, bir kisinin 6ldiigline kesin olarak kanaat
getirilmesini gerektiren bir hal igerisinde kaybolmast durumunda, cesedine
ulagilamasa dahi 6liim karinesi uyarinca 6lmiis sayillmasi gerekmektedir (103).
TMK’nin 32. maddesinde ise oOliim tehlikesi i¢inde ortadan kaybolan veya
kendisinde uzunca bir siire haber alinamayan kimselerin 6ldiigiine yonelik kuvvetli
olasilik bulunmasi durumunda, haklar1 bu 6liime bagli olanlarin bagvuru yapmasi
lizerine mahkeme tarafindan bu kisiler hakkinda gaiplik karar1 verilebilecektir
(104). Kanunen gaiplik karar1 ve Olim karinesi oliim ile ayni neticeyi
dogurmaktadir. Dolayisiyla bir profesyonel sporcu sozlesmelerinde taraf olan
sporcularin Olmesi, haklarinda 6lim karinesi bulunmasi veya gaiplik karari

verilmesi halinde sozlesme kendiliginden sona erecektir.

3.4.1.3. Spor Kuliiplerinin Tiizel Kisiliklerini Kaybetmesi

Hizmet edenlerin 6liimiiniin aksine igverenlerin dliimii kural olarak hizmet
iliskisini sona erdirmemektedir. TBK’nin 441. Maddesinde, sézlesmelerin son
bulmayacagi ve isverenlerin yerini mirascilarinin alacagi belirtilmektedir. Fakat
hizmet sézlesmesi, agirlikli sekilde isverenin kisiligi g6z oniinde bulundurularak

akdedilmis ise isverenin 6liimii ile kendiliginden sona erecektir (105). Goriildigi
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tlizere igverenlerin Oliimii durumunda, kural olarak sézlesme devam edecektir.
Ancak s6zlesmenin kurulmasinda isverenlerin sahs1 dikkate alinmis ise isverenlerin
Oliimii durumunda s6zlesme de sona erecektir. Profesyonel sporcu sézlesmelerine
bakildiginda, isveren durumundaki spor kuliiplerinin tiizel kisi olduklari
gorilmektedir. Tiizel kisilerin 6liim hali miimkiin degildir. Ancak igveren sifatina
sahip olan kuliipler agisindan basta gelen sona erme hali, kuliiplerin tiizel kisiligini
kaybetmesidir. Profesyonel spor kuliipleri, faaliyette bulunduklar1 spor dalina
ilisgkin mevzuatlara uygun olarak kurulan ve ilgili federasyon tarafindan tescil
edilen spor kuliibii ve spor anonim sirketleri seklinde 6rgiitlenmektedir. Buradaki
sirketler ile kastedilen Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak tescil edilen spor anonim sirketleridir. Spor kuliibii veya spor anonim
sirketi statiisiindeki spor kulliplerinin tiizel kisiliklerini kaybetmeleri belirli

kosullara baghdir. Bu kosullara asagida ayr1 ayr1 deginilecektir.

3.4.1.3.1. Spor Kuliibiiniin Tiizel Kisiligini Kaybetmesi

Spor kuliiplerinin sona erme sekilleri Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu’nda ag¢iklanmaktadir. Buna gore; ilk genel kurul toplantisinin yasada
belirlenen siire igerisinde yapilmamasi ve zorunlu organlarin olusturulmamasi,
kuliip tiiziigii uyarinca yonetim kurulunun toplanmasinin imkansiz olmasi ya da
olagan genel kurulun st iiste iki kez toplanamamasi1 durumlarinda, spor Kuliibiine
iiye olan herhangi bir kimse kuliibiin tiizel kisiligini kaybettiinin tespitini
mahkemeden talep edebilir. Genglik ve Spor Bakanligi’nin da ayni talepte
bulunmast miimkiindiir. Bununla birlikte kuliip Genel Kurulu her zaman spor

kuliibiiniin feshine dair karar verebilecektir. Spor kuliibiiniin tescile dair kosullarin
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kaybetmesi, organlarini 7405 sayili Kanuna aykir1 sekilde kurmasi ve Bakanlik
tarafindan ihtar edilmesine ragmen aykiriliklar stiresi igerisinde diizeltmemesi ya
da mazereti ve izni olmadan iist iiste li¢ yil boyunca taahhiit ettigi spor
faaliyetlerinden hicbirine katilmamasi halinde Bakanlik spor kuliibiiniin sportif
faaliyetlere katilmasin1 yasaklayabilecektir. Bunun yanmi sira saydigimiz
durumlarda, spor kuliibiine {iye herhangi bir kimsenin veya Bakanligin talebi
izerine mahkeme tarafindan spor kuliibiiniin feshine karar verilebilir ve dava
devam ederken faaliyetten alikoyma dahil olmak tizere gereken biitiin 6nlemler
alinabilir. Mahkeme yahut spor kuliibiiniin genel kurulu tarafindan kuliibiin feshine
karar verilmesi veya kuliibiin kendiliginden sona ermesi durumlarinda, spor
kuliibiine ait Bakanlik’ta yer alan tescil iptal edilecektir. Son olarak spor kuliibiiniin
taahhiit ettigi spor dalina iliskin faaliyetlere mazeret bulunmaksizin ve izin
almaksizin st iiste li¢ sene katilmamasi halinde kuliiplerin ilgili spor dalinda iliskin
tescilleri ilgili federasyon tarafindan iptal edilecektir (106). Bu gerg¢evede, spor
kuliibli olarak orgiitlenen kuliipler, yukarida acgikladigimiz kosullarin olusmasi
durumunda tiizel kisiligini kaybedecektir. Spor kuliiplerinin tiizel kisiligi ortadan
kalkacag1 i¢in fiil ve hak ehliyeti bulunmayacaktir. Bu durumda sporcular ile

akdedilen profesyonel sporcu s6zlesmeleri kendiliginden sona erecektir.

3.4.1.3.2. Spor Anonim Sirketinin Tiizel Kisiligini Kaybetmesi

Profesyonel spor kuliipleri, spor anonim sirketi olarak da
orgiitlenebilmektedir. Sirket olarak yapilanan spor kuliipleri, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ercevesinde anonim sirket niteliginde olmalidir. Buradan hareketle

6102 sayil1 Kanun’da yer alan anonim sirketlerin sona erme sekilleri, spor anonim
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sirketleri i¢in de gecerli sayilmaktadir. Anonim sirketler, siirenin bitmesine ragmen
yapilacak islere fiili olarak devam edilmesi sebebiyle belirsiz siireli hale gelmemis
ise sOzlesmede Ongoriilmiis olan siirenin son bulmasi, sirket konusunun
gerceklesmis olmasi veya gergeklesmesinin imkansiz hale gelmesi, ana sdzlesmede
ongoriilen sona erme sebeplerinden birinin gerceklesmesi, TTK’nin esas
sozlesmede meydana gelecek degisikliklere yonelik toplanti nisabimi ve karar
sayilarini1 belirten 421. maddesinin iiglincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen
sekilde genel kurulu kararinin alinmasi veya anonim sirketin iflas etmesi hallerinde
sona ermektedir.

Anonim sirket olarak 6rgiitlenen spor kuliiplerinin iflas etmeleri halinde,
sporcular ile kuliipler arasinda yer alan anlagsma direkt olarak sona ermeyecektir.
Asliye ticaret mahkemelerince iflasina karar verilen sirketlerin, haczi kabil tiim mal
varlig1 icra organlar aracilifiyla paraya cevrilmekte ve sira cetvelinde yer alan
biitiin alacaklilara sirasiyla alacaklar1 verilmektedir (107). Anonim sirketin iflasi
durumunda tasfiye, iflas idaresi tarafindan yapilmaktadir. Iflas karari verilmesi
neticesinde bazi1 hukuki durumlar meydana gelecektir. Oncelikle iflas durumunda,
iflas eden sirketin mal varlig1 izerindeki tasarruf yetkisi ortadan kalkacaktir. Yine
iflas eden sirketin tarafi bulundugu sozlesmeler agisindan da etkileri olacaktir.
Calisan ve isveren arasinda yer alan hizmet sdzlesmesi agisindan bakildiginda,
sozlesmenin kendiliginden sona ermeyecegi sdylenebilir. Zira sirket iflas etmis olsa
dahi devam eden isleri bulunabilir. Bu halde calisanlarin sézlesmelerinin
kendiliginden sona ermesi, islerin aksamasina neden olacag gibi iflas masasinin

menfaatlerine de aykir1 olacaktir.
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Yine calisanlarin, sirket ile arasindaki sdzlesme akdinin kendiliginden sona
ermesi c¢alisanlarin kendi menfaatine de aykiridir. Sirket iflas etmis olsa da
sozlesme geregi ifa borcu bulunmakta ise malvarhi§inin paraya g¢evrilmesinin
ardindan calisanlarin alacaginin 6denebilmesi miimkiindiir. Dolayisiyla iflasin
anonim sirketlerin tarafi oldugu hizmet s6zlesmeleri agisindan fesih i¢in hakli sebep
olusturmayacag belirtilebilir (108). Yine tam manasiyla iflas durumuna karsilik
gelmese de 0deme gligsiizlligli yasayan spor kuliiplerinin, sporcularin sozlesme
nedeniyle sahip oldugu haklar1 giivence altina almalidir. Aksi durumda sporcularin
TBK md. 436 uyarinca sozlesmeyi derhal feshetme haklari olusacaktir (109).
Odeme giigsiizliigii, spor kuliipleri hakkinda iflas yahut konkordato karar1 alinmasi
kosuluna bagli degildir.

Anonim sirketlerin kanunen gerekli organlarinin eksik olmasi halinde sirket
sona erecektir. Bu baglamda, anonim sirketin yasaca gerekli organlarindan biri
uzunca bir siiredir mevcut degilse yahut sirketin genel kurulu toplanamiyorsa,
sirketteki pay sahibi olanlar, sirkette alacagi bulunanlar veya Ticaret Bakanligi’nin
talebi lizerine, sirketin merkezinin yer aldigi yerdeki asliye ticaret mahkemesi,
yonetim kurulunu da dinlemek suretiyle sirketin yasaya uygun bir duruma
getirilmesi adina siire belirler. Verilen siire i¢erisinde sirketin durumu diizeltilmez
ise mahkemece sirketin feshine karar verilecektir. Yine sirketin sermayesinin en az
onda birini ve halka ag¢ilmis anonim sirketlerde yirmide birini temsil eden
paydaslar, sirketin merkezinin yer aldigi yerdeki asliye ticaret mahkemesine
sirketin feshedilmesi i¢in bagvuru yapabilirler. Mahkeme fesih karar1 verebilecegi
gibi, fesih yerine bagvuru yapan paydaslara, paylarinin karar tarihine en yakin

tarihteki asil degerlerinin 6denmesi suretiyle davacit paydaslarin sirketten
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c¢ikartilmalarina veya duruma uygun diisen kabulii miimkiin baska bir ¢6ziime karar

verebilecektir (110).

3.4.1.4. imkansizhik

Imkansizlik; sozlesme geregince yapilmasi gereken edimin ifasinin herkes
acisindan ya da borglu kisi acisindan miimkiin olmadig: hallerde siibjektif veya
objektif imkansizlik, imkansizlik halinin devam edip etmemesine gore gegici ya da
stirekli imkansizlik, imkansizlik halinin mevcut hukuki islemlerde olusturdugu
etkiye gore kismi veya tam imkansizlik, borglu olan kimsenin kusur haline gore
kusursuz ya da kusurlu imkansizlik, imkansizligin meydana gelme vaktine goére
sonraki veya baslangictaki imkansizlik olarak tezahiir edebilmektedir (111).
Borcun, bor¢lu tarafca ifa edilmesi miimkiin degilken baska kimselerce ifa edilmesi
miimkiin ise silibjektif imkansizlik, borcun higbir kimse tarafindan ifa
edilemeyecegi durumlarda objektif imkansizlik s6z konusudur. Taraflar arasinda
akit kurulmadan evvel bir imkansizlik meydana gelmisse, sdzlesme yine kesin
hiikiimsiiz sayilacaktir. Profesyonel sporcu sozlesmelerinde edimin bizzat ifa
edilmesi unsuru olduk¢a 6nemlidir. Bundan dolayr imkansizligin siibjektif olmasi
durumu, objektif olmasi durumu gibi netice meydana getirecektir.

Sozlesmelerin ifa edilmesinin imkansiz olmasi, iki farkli zaman diliminde
meydana gelebilmektedir. So6zlesmenin ifa edilmesinin miimkiin olmamasi
anlagsmanin yapildigi anda ortaya ¢ikmis olabilir. Bu halde kesin hiikiimsiizliik
durumu meydana gelmektedir. Kesin hiikiimsiizliik sebebiyle sézlesme gegersiz
sayilacak ve netice olusturmayacaktir. Eger bu imkansizlik durumunda kusurlu olan

bir taraf var ise, sOzlesmenin diger tarafinin ugradigi zarari tazmin etmesi
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gerekecektir. Sozlesme imzalanmadan Once ifaya engel olacak derecede bir
sakatligin meydana gelmesi en c¢ok karsilagilan Ornektir. Bununla birlikte
s0zlesmenin ifa edilmesinin miimkiin olmamasi anlasmanin yapilmasindan sonra
da meydana gelmis olabilir. Sonradan meydana gelen imkansizlik, kusursuz ifa
imkansizlig1 ise sozlesme gecersiz sayilmayacak, kendiliginden sona erecektir.
[fanin imkansiz hale gelmesi, bor¢lunun bir fiilinden, {iciincii kisilerin
hareketlerinden veya dogal bir olaydan kaynaklanmis olabilir. imkansizlik hukuki
bir nedene bagli olabilecegi gibi maddi bir nedene de bagl olabilir. Sozlesme
yapildiktan sonra meydana gelen ifa imkansizlig1 agisindan ise imkansizligin ortaya
cikmasinda taraflarin kusuru olup olmadigina bakilacaktir. Eger taraflarin kusuru
bulunmuyor ise borg sona erecektir. Sporcunun ifanin imkéansiz hale gelmesinde bir
kusuru var ise ifa bor¢ sona ermeyecek, imkansizlasan edimin yerini olusan zarari

tazmin etme yikimliligi alacaktir (112).

3.4.1.5. Sartin Gerceklesmesi

Bir sozlesme akdeden kisiler, ileride gerceklesecek bir sarta bagli olarak
yaptiklar1 sdzlesmenin neticelerini dogurmamasini ya da dogmus olan neticelerin
ortadan kaldirilmasini diizenleyebilirler. Bu halde sarta bagl bir ifa yiikiimliligi
bulunmaktadir. Taraflar arasinda belirlenen kosullar sayesinde sodzlesmelerin
bilahare gergeklesen olaylara uygun olarak uyarlanmasi saglanmaktadir. Tiirk
Borglar Kanunu’nda 170-176. maddeleri arasinda kosullar diizenlenmistir. Bir
kosulun gecerli sayilmasi i¢in ilk olarak taraflarin iradesine dayanmasi
gerekmektedir. Yine kosulu meydana getirecek olayin  gergeklesip

gerceklesmeyecegi bilinmemeli, yani belirsiz olmal1 ve ileri bir zamanda meydana
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gelecek bir olay olmalidir. S6zlesmelerde yer alan sartlar iradi, tesadiifi, karma
olarak zuhur edebilir. Ger¢eklesecek olaymn konusuna gore olumsuz veya olumlu
da olabilir. Yine ger¢eklesecek olaym dogurdugu neticelere gore bozucu veya
geciktirici sartlar da bulunmaktadir. S6zlesmelerin taraflar i¢in ifa yiikiimliligi
doguran neticelerinin ortaya ¢ikmasi, ileride ger¢eklesmesi belirsiz olan bir olguya
dayandirilmus ise burada geciktirici kosulun bulundugu séylenebilir (113). Ornegin
profesyonel sporcu sézlesmelerinde sporcularin belirli performansin iizerinde edim
ifa etmesine, belirli sayida maca ¢ikmalarina veya spor kuliibiinlin bir {ist lige
cikmasina bagli olarak profesyonel sporcu sdzlesmelerinin uzatilmasina iliskin
kosul 6ne siiriilebilir. Bu durum geciktirici sartin varligini gostermektedir.
TBK’nin 173. maddesinde ise bozucu kosul diizenlenmistir. S6zlesmelerin
sona ermesi ileride gerceklesip gerceklesmeyecegi belirsiz olan bir olaymn
gerceklesesine baglanmis ise burada bozucu kosula baglh bir sézlesmenin
varligindan s6z edilecektir (114). Profesyonel sporcu s6zlesmelerinde bozucu kosul
bulunabilir. Bozucu kosulun gerceklesmesi halinde taraflar arasindaki s6zlesme
sona erecektir. Profesyonel sporcu sozlesmeleri genellikle belirli = siireli
sozlesmelerdir. Dolayisiyla taraflar arasinda belirlenen bozucu kosulun, s6zlesme
siiresi igerisinde meydana gelmesi beklenecektir. Aksi halde bozucu sartin
ongoriilemez bir siireye dayandirilmasi, profesyonel spor sdzlesmesini belirsiz
siireli sozlesme haline getirmesi giindeme gelecektir. Ancak bu durum profesyonel
sporcu sozlesmelerinin ruhuna aykirilik teskil edecektir. Bu nedenle profesyonel
sporcu soOzlesmelerinde yer alan bozucu sartin sozlesme siiresi igerisinde
gerceklesmesi halinde sozlesmenin taraflar adina sona erecegi sOylenebilir. Bir

sporcunun, belirlenen herhangi bir iilke kuliiplerinden biri tarafindan transfer
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edilmek istenmesi durumunda taraflar arasindaki sézlesmenin sona ereceginin

kararlastirilmasi, bozucu sarta 6rnek olarak verilebilir.

3.4.2. Sozlesmelerin Karsilikhh Anlasma Usuliiyle Sona Ermesi

Hukuk sistemimizde yer alan sdzlesme serbestisi ilkesinin bir neticesi
olarak hizmet s6zlesmelerinin taraflarin anlasmasi ile sona erdirilmesi miimkiindiir.
Hizmet sozlesmelerini akdeden taraflar, tiirlii sebepler ile sozlesmeyi devam
ettirmek istemeyebilir ve aralarindaki akdi anlagsma suretiyle sona erdirebilirler. Bu
halde, sona erme iradesi sozlesme seklinde ortaya konulmaktadir. Bu sézlesmelere
ikale sozlesmesi denmektedir. Taraflarin, aralarindaki mevcut sdzlesmeyi
hiikiimsiiz kilarak ortadan kaldirmak maksadiyla akdettikleri yeni sézlesmeye
sozlesmeyi ortadan kaldirma, bozma veya ikale s6zlesmesi denilmektedir (115).
Ikale sozlesmeleri, taraflarin iradelerinin uyusmasma dayandigi icin hizmet
sOzlesmesinin feshedilmesi niteliginde degildir. Fesihte tek tarafli irade aciklamasi
ile akit sona ererken, ikalede taraflarin ortak karari neticesinde sdzlesmesi sona
erdirilmektedir.

Profesyonel sporcu sozlesmeleri, Borglar kanunu anlaminda hizmet
sozlesmesi sayildigindan bu sozlesmelerin taraflarin anlagmasi neticesinde sona
erdirilmesi miimkiindiir. So6zlesme imzalayan taraflar, karsilikli iradelerinin
uyusmasi ve lizerinde anlagmalar1 halinde sézlesmeye son verebilirler. Fakat
karsilikli sekilde son vermenin belirli kosullar cer¢evesinde miimkiin kilindig
sOylenebilir. S6zlesmenin her iki yaninin iradelerini uygun sekilde ve yetki sahibi
kimseler vasitasiyla agiklamasi gerekmektedir (116). Bu kapsamda spor kuliiplerini

temsil etmeye yetkili kimseler ile sporcularin veya sporcularin temsile yetkili
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vekillerin, sozlesmenin sona erdirilmesine yonelik iradesini noter huzurunda
aciklamalar1 veya kendi aralarinda sozlesme yapmalart miimkiindiir. Esasen
sporcularin ve spor kuliiplerinin aralarindaki iligkiyi karsilikli olarak sona
erdirmelerine yonelik ikale sozlesmelerinin herhangi bir gegerlilik sekline sahip
olmadig1 soylenebilir. Bununla birlikte spor kuliiplerinin i¢inde bulundugu
federasyonlarca cesitli sekil sartlar1 6ngoriilmiis olabilir. lgili federasyonlarca
belirtilen sekli sartlarin yerine getirilmesi ve taraflarca kabul edilen ikale
sozlesmelerinin spor dalinin bagli bulundugu federasyonlara bildirilmesi
gerekmektedir. Taraflar arasindaki sozlesmelerin son buldugu federasyonlara
bildirilmedigi takdirde, mevcut sdzlesme devam ediyormus gibi goriilecegi igin
sporcunun baska bir spor kuliibiinde faaliyet gostermesi miimkiin olmayacaktir. Bu
nedenle sporcularin yeni bir profesyonel sporcu sozlesmesi akdedemeyecek ve

buna iliskin federasyondan yeni bir lisans edinemeyecektir (117).

3.4.3. Sozlesmelerin Fesih Yoluyla Sona Ermesi

Fesih hali, ancak muhatabin egemenlik sahasinda vardigi zaman hiikiim ve
neticelerini olusturan bozucu yenilik doguran bir haktir. Fesih durumunda
sozlesmenin kars1 tarafinin dahline gerek olmaksizin taraflar arasindaki
yiikiimliiliik iliskisi gelecege etki doguracak sekilde son bulur. Taraflar arasinda
sOzlesme sliresinin sona erme aninin kararlagtirllmadig: hallerde, taraflarin her
birine s6zlesmeyi sona erdirecek bir yetki tanimak, sézlesme taraflarina tek tarafli
sekilde edim yiikiimliliiglinden kurtulma olanagr verildigi anlamina gelir.
Sozlesmeyi feshetme hakkinin, tek yanli olarak kullanilmasi ve bu irade

aciklamasinin kars1 tarafa ulasmasi durumunda geri alinmasi artik miimkiin degildir
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(118). Sozlesmeyi feshetme hakki, kisilige bagli olmasi sebebiyle bu haktan
vazgecilmesi veya vazgecilecegi noktasinda anlasma yapilmasi olanagi
bulunmamaktadir. Bu fesih hakki, kanundan ya da anlasmadan dogabilir. Fakat,
kanuni hiikiimlerden dogan so6zlesmeyi feshetme hakki emredici olarak
diizenlenmedigi durumlarda, s6zlesme taraflarinca aksi kararlastirilabilir.

Genel olarak fesih hakki, olagan fesih ve olaganiistii fesih seklinde iki
sekilde kullanilmaktadir. Olagan fesih hali, taraflardan birinin fesih iradesini i¢ceren
beyaninin muhatabimna varmasi ile so6zlesme iliskisinin sona ermesi olarak
tanimlanabilir. Olagan fesih durumunda taraflar arasindaki sdzlesme iliskisi, fesih
beyani kars1 taraf ulastiktan belli bir siire sonra son buluyorsa siireli fesih halinden
bahsedilecektir. Ancak s6zlesme iligkisi derhal son buluyorsa bu durumda siiresiz
fesihten s6z edilir. Taraflar arasindaki s6zlesme iliskisinin fesih beyaninin kasi
tarafa varmasi ile derhal sona erdigi hal olan olaganiistii fesih, siiresiz fesih seklinde
de tanimlanmaktadir (119). Belirsiz siireli olarak yapilan hizmet sozlesmeleri,
ancak olaganiistili yahut olagan fesih durumunda son bulacaktir. Belirli siireli hizmet
sozlesmelerinde ise kural olarak taraflarca belirlenen sézlesme siiresinin sonuna
kadar devam ettirilmesi gerektiginden hakli bir neden olmasi durumunda
olaganiistii feshin islerlik kazanacaktir. Taraflar arasindaki sdzlesmenin son
bulmasi i¢in gecerli, hakli sebeplerin varligi gerekmektedir. Hakli sebeplerin varligi
halinde derhal fesih hakki kullanilacaktir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 435. maddesinde hizmet sodzlesmesinin
taraflarina esit kosullar igerisinde hakli sebep bulunmasi halinde s6zlesmeyi derhal
feshetme olanag1 taninmustir. Ilgili hikkme gére s6zlesmenin tarafi olan kimselerin,

diirtistlik kurali uyarinca aralarindaki hizmet iligkisini devam ettiremeyecek
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duruma gelmeleri halinde, derhal s6zlesmeyi feshedebileceklerdir (120). Burada
dikkat edilmesi gereken husus, taraflarin hizmet s6zlesmesi uyarinca aralarinda
olusan hizmet iligkisini stirdiiremeyecek olmalaridir. Hizmet edenin, ifa etmekle
yiikiimlii oldugu isi yapmamasi, siirekli geciktirmesi, ¢alismanin goriildiigii yerde
huzursuzluga neden olmasi, isverene karsi giiveni kotliye kullanma sayilacak
hareketlerde bulunmasi1 veya soOzlesme kaynakli yikimliliklerini yerinde
getirmemesi derhal feshi gerektiren haller arasinda sayilabilir. Bunlarla birlikte
TBK’nin 436. maddesi geregince isveren tarafin 6deme giigliigii yasamasi
durumunda, hizmet edenin haklar1 uygun bir siire igerisinde giivence altina alinmaz
ise is¢i derhal fesih hakkinin kullanabilecektir (121). Profesyonel sporcu
sOzlesmeleri, belirli siireli hizmet sdzlesmesi sayildigi i¢in siireli yani olagan fesih
suretiyle sozlesmenin sona erdirilmesi miimkiin degildir. Fakat hakli nedenlerin
bulunmasit durumunda olaganiistii, derhal fesih yapilarak sozlesmeye son
verilebilir. Yani taraflar arasindaki stireklilik arz eden karsilikli ifa iligkisinin
devami, objektif manada iyi niyet kaideleri ¢ercevesinde ¢ekilemez hale gelmisse

hakli nedenler fesih yapilabilecegi soylenebilir (122).

3.4.3.1. Spor Kuliiplerinin Fesih Haklar1

Profesyonel sporcu sozlesmeleri, fesih hakkindaki genel diizenlemelerin
yaninda ilgili spor dalina 6zgii nedenlerle de feshedilebilir. Bu fesih nedenleri,
sOzlesmenin icinde yer aldigi spor dalimin Orgiitlendigi federasyonlarca
aciklanmaktadur. lgili federasyonlarca konulan kurallar, genel hiikiimler ile birlikte
uygulanmaktadir. Profesyonel sporcu s6zlesmelerini sona erdirecek hakli nedenler

arasinda sporcularin ilgili spor faaliyeti disinda bir hastalik gecirmesi veya istirahat
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durumunun belirli siireleri asmasi, sporcularin belirlenen siireleri asan hak
mahrumiyeti yahut miisabakalardan menine iliskin ceza almis olmas1 sayilabilir
(123). Yine bu oOrnekleri federasyonlarmn ilgili talimatlariyla ¢ogaltmak
miimkiindiir. Fesih agiklamasi noter aracilifiyla gonderilmelidir. Gonderilen
thbarnamenin bir 6rnegi de ilgili federasyona verilmelidir. Fesih kayitlar1 genellikle
ilgili federasyonlarca kayit altina alinmaktadir. S6zlesmenin feshini gerektiren
hakl1 hallerin varligi, fesih talebinde bulunan spor kuliiplerince ispat edilmelidir.
Sozlesme tarafi sporcularin, sdzlesme sebebiyle ylikiimlendigi edimleri zamaninda
yerine getirmemesi hakli sebeple fesih sonucu doguracaktir (124).

Profesyonel sporcu sozlesmelerinde, spor kuliiplerine fesih hakki taniyan
nedenlerden bir digeri de sporcularin yiikiimliiliklerini agir sekilde ihlal
etmeleridir. Yikiimliiliikklerin agir derecede ihlalinin tespitinde, diiriistliik kurali
esas alinmalidir. Ilgili federasyonlarca yayimlanan ve sporculara yiikiimliiliik
getiren kurallarin sporcular tarafindan ihlali durumunda, ispat hususu spor
kuliiplerine ait olacaktir. Sporcularin, konuyla alakali gecerli mazeretlerinin
bulunmasi durumunda yiikiimliiliiklerin gecici olarak ihmal edilmesi, hakli nedenle
fesih neticesini dogurmayacaktir. Bu durumda feshin gegerliligine ilgili federasyon
karar verebilir. Federasyonlar tarafindan bir karar verilirken sozlesmenin taraflarina
esit mesafede yaklasilmali, fesih konusu olay taraflarin menfaatlerini yok saymadan
objektif sekilde degerlendirilmelidir. Profesyonel sporcu sézlesmelerinden dogan
yiikiimliiliiklerin, sporcular tarafindan ifasinda bir gecikme s6z konusu olursa,
sozlesmeyi feshetmek isteyen spor kuliiplerinin ihtarname gondererek sporculari
uyarmalar1 gerekmektedir. Thtara ragmen sporcularm yiiklendigi edimi yerine

getirmemesi halinde spor kuliipleri sézlesmeyi sona erdirebilecektir.
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3.4.3.2. Sporcularin Fesih Haklari

Sporcularin fesih nedenleri, genel olarak sézlesmede belirlenen iicretlerin
0denmemesi ve sporculara sozlesme ile taahhiit edilen bagkaca edimlerin yerine
getirilmemesidir. Bununla birlikte sporcularin kuliiplerle s6zlesme iligkisini devam
ettirmesi hakkaniyete aykiri ise hakli nedenle fesih yapilmasi miimkiindiir.
Profesyonel sporcu soOzlesmelerindeki ana unsurlardan  biri, {icrettir.
Federasyonlarca yayimlanan talimatlarda ve 6rnek tip sdzlesmelerde iicrete iliskin
kismin detayl sekilde agiklanmasi gerektigi goriilmektedir. Odemenin sekli, vadeli
sekilde yapilip yapilmayacagi, toplam tutar gibi hususlarin agik¢a belirtilmesi
gerekmektedir. Bu diizenlemelerden anlasildigi {izere {iicret sozlesmenin asil
unsurlarindan biridir. Bu nedenle Ticretin geciktirilmesi yahut 6denmemesi
durumunda, sporcularin fesih yoluna gitmesi miimkiindiir. Sporcularin iicretlerinin
O0denmemesi halinde fesih hakkini kullanmasi ilgili federasyonlarca c¢ikarilan
talimatlarda belirli usule baglanmistir.

Genel olarak spor kuliiplerinin sézlesmeden dogan lcretleri ddemekte
temerriide diismesi durumunda, sporcularin fesih hakkini kullanma usulii noter
kanaliyla spor kuliibiine ihtarname gondermesi ve bu ihtarnamenin bir 6rnegini
ilgili federasyona iletmesidir. Thtarnamenin tebliginden itibaren spor kuliiplerinin
O0deme siireleri federasyonlarca yayimlanan talimatlarda degismektedir. Bu siire
igerisinde 6deme gerceklesmez ise sporcular ilgili federasyonlardan sdzlesmenin
feshini talep edebilir. Bu halde federasyon tarafindan kuliibe bildirimde bulunulur.
Ifa yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi igin kuliiplere belirli bir siire tanmir. Bu siire
igerisinde sozlesmeden dogan 6deme yiikiimliiliigii yerine getirilmez ise federasyon

s0zlesmenin feshine karar verebilir yahut sporculara baska bir kuliibe transfer hakk1
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taniyabilir. Spor kuliiplerinin s6zlesmeden dogan taahhiitlerini yerine getirmekte
temerriide diismesi hali de sporcularin fesih nedenleri arasindadir. S6zlesmeden
dogan edimlerin yerine getirilmedigi durumlarda sporcular tarafindan, spor
kuliiplerine ihtarname ¢ekilerek uygun bir siire verilir, spor kuliibiiniin
yiikiimliiliglinii yerine getirmemeye devam etmesi halinde s6zlesme feshedilebilir.
Profesyonel sporcu sozlesmelerin kapsaminda sozlesme taraflarinin iizerinde
anlasma sagladigi edimler disinda, kuliiplerin yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir.
Profesyonel spor kuliipleri, sporcularin saglhigini diistinmek ve saglik personelini
temin etmek, ilgili spor faaliyeti i¢in gereken spor malzemelerini temin etmek,
kadro dis1 birakilan sporculara formlarini koruyabilmeleri adina salon ve antrenér
temin etmek, sporcularin SGK kayitlarin1 yaptirmak ve primlerini 6demek,
sporcularin mesleki gelisimini saglamak adina dersler ve konferanslar vermek,
sporculara verdikleri cezalara iliskin kararlari, sebepleri, ceza konusunu ilgili
federasyona siiresinde bildirmek gibi yiikiimlilliklere sahiptir (125). Her
federasyon kendi talimatlarinda bu yilikimliliklere deginmektedir. Bu
yiikiimliiliiklerin spor kuliiplerince yerine getirilmesi gerekir. Spor kuliiplerinin
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri durumunda ihlalin yogunlugu 6nem arz
etmektedir. Kuliiplerin yiikiimliliiklerini 1hlali, sporcular icin s6zlesmenin
devamini ¢ekilmez hale getiriyor ise hakli nedenle sézlesmenin feshi miimkiindiir.

Bunun disinda sporcularin, sportif hakli nedenle fesih yapmalari
miimkiindiir. Sporcularin fiziki yipratilmaya ve mobinge maruz kaldigi durumlar
olabilmektedir. Boyle bir durumun Oniine gegilebilmesi i¢in profesyonel
sporcularin biinyesinde calistigi spor kuliibiinlin bir sezonda oynadiglr resmi

miisabakalarin %10’undan daha azinda gorev almasi durumlarinda, sporculara
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sezon sonunda sportif hakli nedene dayanarak sozlesmeyi feshetme hakki
verilmistir (126). Bu sartin gergeklestiginin kabulii igin somut durumun gerektirdigi
sartlar dikkate alinmali ve objektif bir degerlendirme yapilmalidir. Profesyonel bir
sporcuya yeteneklerini gosterebilmesi adina imkan saglanmamasi ya da sporcuya
siirekli esas oyun mevkii disinda gorev verilmesi bu durumu ortaya ¢ikarabilir.
Sportif hakli nedenle fesih, spor kuliiplerinin ilgili sezonda oynadig1 son

miisabakadan itibaren 15 giin igerisinde yapilmalidir.

3.4.4. Profesyonel Sporcu Sozlesmelerinde Haksiz Fesih

TBK’nin 430. Maddesinde ifade edildigi {izere, belirli siireli hizmet
sOzlesmeleri, kararlastirilan siirenin son bulmasi ile baska bir isleme gerek
olmaksizin, kendiliginden sona ermektedir (127). Fakat hakli sebeplerden birinin
olmasi halinde soOzlesmede belirlenen siirenin bitiminden evvel taraflarca
sO6zlesmeye son verilmesi miimkiindiir. Ancak ortada hakli bir neden olmadig:
halde, taraflarca sozlesmenin sona erdirilmesi durumunda, haksiz fesihten
bahsedilecektir (128). Haksiz fesihten s6z edebilmek i¢in, fesih gerekgesinin gegerli
bir nedene dayanmamasi veya fesih hakkinin siiresi igerisinde kullanilmamasi
gerekmektedir. Fesih hakki, s6zlesmenin taraflarina tek tarafli irade beyaniyla
s0zlesmeye son verme hakki tantyan, bir haktir. Dolayisiyla taraflar i¢in bozucu
yenilik doguran nitelikte, s6zlesmenin akibeti acisindan 6nemli bir haktir. Bu
hakkin bildirim siirelerine uygun sekilde kullanilmamasi yahut s6zlesmenin sona
ermesini gerektirecek hakli bir nedenin bulunmadigi durumlarda sézlesmenin

feshedilmesi, haksiz fesih olarak nitelenmektedir.
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Sozlesmenin haksiz bir sekilde feshedildiginden bahsedebilmek igin;
kanunda diizenlenen hakli nedenlerden birisinin bulunmamasi, fesih hakkinin
siiresine uygun sekilde kullanilmamis olmasi, feshin yazili sekilde yapilmamais
olmasi, feshe gerekce gosterilen hakli nedenin ispat edilememesi gerekmektedir.
TBK’nin 438. maddesiyle hakli nedene dayanmayan fesih durumu
diizenlenmektedir. Bu maddeye gore, isverenlerin, hizmet akdini hakli bir nedene
dayanmaksizin feshetmesi durumunda, ¢alisanlar, eger sozlesme devam etseydi,
sozlesme stiresi igerisinde kazanacaklar1 {icretin kendilerine 6denmesini talep
edebilecektir (129).

Ayn1 kanunun 439. maddesinde calisanlarin hakli bir neden bulunmaksizin
ise baglamamasi yahut isi birakmasi halinde igverenlerin, aylik iicretin dortte birine
tekabiil edecek bir tazminat isteme hakkinin bulundugu ve varsa ek zararlarin
giderilmesini  isteyebilecegi  belirtilmistir  (130).  Profesyonel  sporcu
sozlesmelerinde de taraflarin fesih hakki bulunmaktadir. Bu fesih halleri yukarida
aciklanmigti. Belirttigimiz haller disinda kalan hususlarin olusmasi, sézlesme
taraflarinin usuliine uygun olarak s6zlesmeleri sona erdirmemeleri, hakli bir neden
bulunmaksizin sozlesme iligkisini feshetmeleri durumlarinda taraflar ugradiklar
zarar1 talep edebilecektir. Bunun disinda ilgili federasyonlar tarafindan 6ngoriilen

yaptirimlarin uygulanmasi da miimkiindiir.

3.5. Profesyonel Sporcu Soézlesmelerinde Sona Ermenin Sonuclari

Profesyonel sporcu sézlesmelerinin son bulmasi halinde birtakim hukuki
neticeler ortaya g¢ikacaktir. Bu neticeler, genel anlamda faal spor hayatinin son

bulmasi, sporcularin serbest kalmasi, cezai sart, tazminat ve taraflarin sir saklama
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yikiimliiligl olarak sayilabilir. Bu neticelerden sir saklama yiikiimliligi her
haliikarda devam edecektir. Ancak sir saklama yiikiimliiliigii disindaki neticelerden
biri ya da bir kag1 birlikte goriilebilecegi gibi, higbirinin ortaya ¢ikmadigi haller de

bulunmaktadir.

3.5.1. Faal Spor Hayatinin Son Bulmasi

Profesyonel sporcu sozlesmelerinin sona ermesi, sporcularin faal sportif
hayatlarinin son bulmasina neden olabilir. Sporcularin, kendi istekleriyle ya da
sportif faaliyette bulunacak bir baska spor kuliibii bulamamasi sebebiyle

sOzlesmeleri sona erdikten sonra faal spor hayatinin son bulmasi miimkiindiir.

3.5.2. Sporcularin Serbest Kalmasi

Profesyonel sporcu sdzlesmelerinin sona ermesiyle sporcularin, s6zlesme
tarafi spor kuliibii biinyesinde sportif faaliyette bulunma yiikiimliliigli son
bulmakta ve diger spor kuliipleriyle anlagsma saglayarak sportif faaliyetlerine devam
etme hiirriyeti dogmaktadir. Bu duruma, sporcularin serbest kalmasi denilmektedir.
Serbest kalma hali, ekonomik manada 6nem arz ermekte ve sporculari sportif
geleceklerini etkilemektedir. Serbest kalan sporcularin istedigi spor kuliibiiyle
anlasma yapma hakki bulunmaktadir. Bu hakkin kullanilmasi durumunda
sporcunun eski kuliibiine bonservis (transfer ticreti) ddemesine gerek yoktur (131).
Serbest kalma hususunda diinyada 6rnek teskil eden ve sportif faaliyetleri etkileyen
karar, Avrupa Adalet Divani tarafindan verilen Bosman kararidir. Bu karardan
evvel spor kuliipleri, profesyonel sporcu sozlesmeleri son bulmus olsa dahi

sporcularin  transfer olacagt yeni kuliipten transfer {tcreti talebinde
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bulunulmaktaydi. Jean Marc Bosman, Belgika’da oynadigl esnada Liege spor
kuliibiiyle profesyonel sporcu sdézlesmesinin son bulmasinin ardindan Fransa’da
bulunan Dunkerque isimli spor kuliibiiyle transfer noktasinda anlagmistir. Fakat
Liege kuliibii, Bosman’in transfer olacagi spor kuliibiinden ticret talep ettigi i¢in
transfer gerceklesmemistir. Bunun {izerine Bosman, Adalet Divani’na bagvurmus
ve transfer ticreti isteminin, ¢alisanlarin serbest hareket edebilme ilkesine aykirilig
gerekgesini One stirmiistiir. Yargilama neticesinde Bosman hakli bulunmus ve bu
karar ile sozlesmeleri biten sporcular serbest kalma hakkina kavusmustur. Bu
durum spor diinyasinda koklii bir degisiklige neden olmustur (132).

Profesyonel sporcu sozlesmelerinin taraflarin  anlasmasi  yoluyla,
kendiliginden ya da hakli nedenlerle feshedilerek son bulmasi sporcularin serbest
kalmasi neticesini dogurmaktadir. Fakat sporcularin fesih haklarini kullanmasiyla
sOzlesmenin sona ermesi halinde, baska bir spor kuliibiine transfer olunabilmesi
igin, yeni spor kuliibiiniin profesyonel sporcunun eski sozlesmesinin feshi
neticesinde ortaya ¢ikacak cezai ve hukuki sonuglardan sporcu ile beraber
miiteselsil sorumlu olacagini bildiren bir taahhiitname akdetmesi gerekmektedir
(133). Her ne kadar serbest kalma kurallar1 kapsaminda transfer iicretinin 6denmesi
gerekmese de yetistirme tazminati bu kapsamda sayilmamaktadir. Yetistirme
tazminatinin hesaplama sekli, ilgili federasyonlarca yayimlanan talimatlarda
belirtilmektedir. Yetistirme tazminati, kuliibiin sporcu i¢in verdigi emegin karsilig
olmasi nedeniyle serbest kalma gergevesinde degerlendirilmemektedir (134).
Yetistirme tazminati, sporcularin yetistirilmesi, gelisimi ve egitimi nedeniyle eski
spor kuliibiiniin harcadig1 emek ve yaptigr masraflarin karsilig1 olarak 6denmesi

gereken ticrettir. Bu nedenle serbest kalan sporculart transfer edecek olan spor
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kuliipleri, sporcunun eski kuliibiine yetistirme tazminat1 6demekle yiikiimliidiir.

3.5.3. Cezai Sart

Profesyonel sporcu s6zlesmelerinin taraflari, s6zlesmeye aykirt hareket
edilmesi ihtimaline karsi Onlem olmasi maksadiyla soézlesmeye cezai sart
koyabilirler. Cezai sartlar, sozlesmelerin ifasini giivence altina almakta ve haksiz
yere feshedilmelerini engellemeyi amaglamaktadir. Bu agidan cezai sart, taraflarin
s6zlesme nedeniyle yiikiimlendigi borg¢lar1 yerine getirmelerini saglamak {izere
baski olusturmakta, borcun ifa edilmemesi halinde muhtemel kayiplarin tahsilini
giivence altina almaktadir (135). Cezai sart, gecerli bir sézlesme uyarinca yapilmasi
gereken borcun yerine getirilmedigi ya da eksik sekilde yerine getirildigi hallerde
sOzlesme ile belirlenen ve maddi karsilig1 olan ytlikiimliiliiktiir. Belirli siireli hizmet
sOzlesmelerinde taraflar, szlesmeye bir madde koyarak s6zlesme siiresinden evvel
sozlesmenin haksiz bir sekilde sona erdirilmesi durumunda cezai sart
O0deyeceklerini kararlagtirabilirler. Dolayisiyla cezai sartlar, esas edime bagh olarak
belirlenen ve yiikiimliiliigiin yerine getirilmedigi hallerde vuku bulan yan edim
olarak adlandirilmaktadir (136). Cezai sartlarin, edimin ifasini giivence altina alma
disinda, ceza olarak zarar1 tazmin 6zelligi de bulunmaktadir. Fakat cezai sartin
oncelikli amaci, sozlesmede yer alan edimin siiresinde yerine getirilmesini
saglamaktir.

Cezai sart olarak belirlenen miktar, genel olarak borcun yerine
getirilmemesiyle olusacak muhtemel zarar miktarindan ytliksek bir meblag olacak
sekilde belirlemektedir. Buradaki amag, edimin ifasin1 giivence fonksiyonunun

giiclendirmektir. Goriildiigii iizere cezai sartlarin borcunu hi¢ yahut geregi gibi ifa
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etmeyen taraf a¢isindan cezalandirici 6zellikte oldugu soylenebilir. Cezai sartin bir
diger Ozelligi, tazminat talebine kiyasla daha pratik olmasi ve kiilfeti daha aza
indirgemesidir. Borcun ihlali nedeniyle tazminat taleplerinde, alacakli taraf, hem
ugradigi zarar1 hem de zararin miktarmi ispat etmekle yiikiimliidiir. Fakat
sozlesmede cezai sartin yer almasi durumunda, alacakli taraf, zarar1 ve zararin
miktarini ispatlama kiilfeti altinda olmadan ceza miktarini talep edebilecektir. Bu
acidan cezai sart, alacakl tarafin sozlesmeden dogan edime kavusabilmesi adina
borglu iizerinde ekonomik bir baski vasitast oldugu gibi, aksi durumlarda meblag:
onceden belirli cezanin elde edilmesini saglamaktadir. Cezai sart, genel olarak para
O0demesi seklinde kararlastirilsa da para yerine baska bir edimin kararlastirilmasi
mimkiindiir (137).

Cezai sart, Tirk Bor¢lar Kanunu’nun 179. Maddesinde diizenlenmistir.
Buna gore “Bir sozlesmenin hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemesi durumu igin bir
ceza kararlastirilmigsa, aksi sozlesmeden anlasilmadikea alacakl, ya borcun ya da
cezamn ifasini isteyebilir. Ceza, borcun belirlenen zaman veya yerde ifa edilmemesi
durumu icin kararlastirilmigsa alacakli, hakkindan acik¢a feragat etmis veya ifay
¢ekincesiz olarak kabul etmis olmadik¢a, asil borgla birlikte cezamn ifasini da
isteyebilir.

Bor¢lunun, kararlastirilan cezayi ifa ederek sézlesmeyi, donme veya fesih
suretiyle sona erdirmeye yetkili oldugunu ispat etme hakki saklidir (138).”

TBK’daki diizenlemede cezai sartlarin iki tiirde belirlenebilecegi
goriilmektedir. Maddenin ilk fikrasinda cezai sart, se¢imlik sekilde diizenlemistir.
Bu ¢esitte alacakli taraf, cezai sart talebini esas ylikiimliiliigiin ifasindan vazge¢mek

kaydiyla yagabilmektedir. S6zlesmenin hi¢ ifa edilmemesi veya geregince ifa
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edilmemesi durumunda, alacakli yanin se¢imlik bir hakki bulunmakta ve belirlenen
cezanin yerine getirilmesi yahut borcun ifa edilmesi talebinde bulunabilmektedir.
Bu durumun aksine diizenleme yapilmasi hususunda ise kanun koyucu tarafindan
bir serbesti taninmustir. Ikinci fikrada diizenlenen cezai sart cesidi ise ifa ile beraber
istenmesi miimkiin olan cezai sarttir. Bu ¢esitte, alacakli taraf borcun ifasini talep
etmekle birlikte sozlesmede kararlastirilan cezai sartt da isteyebilmektedir.
Maddenin son fikrasinda ise sozlesmeden cayma cezasi olarak isimlendirilen ve
hukuki acidan cezai sart kapsaminda bulunmayan farkli bir yaptirima yer
verilmistir. Cayma cezasmna bakildiginda, borcun ifa edilmesi i¢in bor¢luyu
ekonomik olarak baskilama amaci tastyan cezai sart ile uyusmadigi goriilmektedir.
Burada, borglu taraflarca belirlenmis meblagi 6demek suretiyle sozlesmeyle
yiikiimlendigi edimi yerine getirmeyebilecektir.

Is sozlesmelerinde, iscilerin is gdrme yiikiimliiliiklerini, isverenlerin de
kendilerine ait borglar1 yerine getirmelerini temin edebilmek ve siiresi dolmayan
sozlesmelerin haksiz olarak feshedilmesini Onlemek amaciyla cezai sart
konulmaktadir (139). Ancak is sézlesmelerinde yalnizca bir taraf aleyhine cezai sart
konulmas1 miimkiin degildir. Taraflar arasinda dengenin saglanmasi
gerekmektedir. Ozellikle sadece isveren lehine tek tarafli hiikiim doguracak cezai
sartlar, giigsiiz konumdaki is¢inin korunmasi adma gecerli sayilmamaktadir.
Profesyonel sporcu sozlesmeleri bakimindan ilgili mevzuatta cezai sarta iliskin
diizenlemenin bulunmadigr goriilmektedir. Dolayisiyla acikladigimiz TBK
cercevesinde genel hiikiimler, profesyonel sporcu sozlesmelerinde de gecerli
sayilacaktir. Buradan hareketle profesyonel sporcu sozlesmelerinde cezai sartlarin

kararlastirilmasinin miimkiin oldugu sodylenebilir. Ancak bu sartlarin tek tarafli
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olmamasi, hem spor kuliibii i¢in hem de profesyonel sporcu i¢in belirlenmesi
gerekmektedir. S6zlesmenin taraflarca haksiz yere feshedilmesi durumunda cezai
sart 6denecegi kararlastirilmis ise bu husus ilgili makam tarafindan haksiz fesih
tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinacaktir.

Tiirk Borglar Kanunu 182. maddesine gore, sozlesme taraflari, cezai sartin
miktarini serbestce belirleyebilmektedir. S6zlesme konusu asil borcun herhangi bir
nedenle gegersiz olmasi durumunda yahut aksi kararlastirilmadigi miiddetce asil
borcun sonradan edim bor¢lusuna sorumluluk yiiklenemeyecek bir nedenle
imkansiz hale gelmesi halinde cezanin ifasi istenmeyecektir (140). Dolayisiyla
profesyonel sporcu sozlesmelerinde taraflardan birinin s6zlesmeyi hakli nedenle
feshetmesi yahut borcun ifa edilmesinin imkansiz duruma gelmesi hallerinde diger
tarafin cezai sartin 6denmesini talep etmesi miimkiin olmayacaktir. Bununla birlikte
ayn1 maddenin son fikrasinda hakimin, asir1 gordiigli ceza kosulunu kendiliginden
indirebilecegi belirtilmektedir. Cezai sart olarak belirlenen miktarin asir1 oldugu
yoniinde bir kanaat olusursa hakimin cezai sart miktarim1 indirebilecektir.
Profesyonel sporcu sozlesmelerinde takdir yetkisi futbola iliskin uyusmazliklarda
TFF Uyusmazlik Céziim Kurulu’nda, diger spor dallarina iliskin uyusmazliklarda
Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii Tahkim Kurulu’ndadir. Cezai sart bedellerinin
yilksek olmasi durumunda indirim yapilabilecektir. Profesyonel sporcu
sozlesmelerinde cezai sart bedellerinin yiiksek tutuldugu goriilmektedir. Bu durum
sOzlesme taraflarin1 ekonomik olarak onemli 6lciide etkilemektedir. Dolayisiyla
cezai sartin, hakkaniyete aykiri olacak derecede yiiksek olmamasi gerekmektedir.
Boyle durumlarda, cezai sart bedelinin azaltilmasi i¢in ilgili makama basvuru

yapilabilecektir.
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3.5.4. Tazminat

Profesyonel sporcu sézlesmelerinin son bulmasi durumunda meydana
gelebilecek sonuclardan bir digeri, tazminattir. Tazminat sorumlulugu genel olarak
sozlesmenin feshedildigi durumlarda giindeme gelmektedir. S6zlesme taraflarinin
s0zlesmeyi hakli nedenle feshedebilecegi hallerden bahsedilmisti. Hakli nedenlerin
varligi disinda taraflarin sézlesmeye bagli kalmalar1 ve s6zlesmede belirlenen
slirenin sonuna kadar kendilerinden beklenen yiikiimliilikkleri yerine getirmelidir.
Bu nedenle soOzlesmelerin siiresinden Once feshedilmesi, taraflar arasindaki
sozlesmeye aykirilik anlamima gelmekte ve bu fesih, haksiz fesih olarak
adlandirilmaktadir. Haks1z fesih kavramina daha 6nce yer verilmisti. Haks1z fesih
sebebiyle sozlesmenin diger tarafinin ugradigi zarar, haksiz feshi yapan tarafca
tazmin edilmelidir. Haksiz fesih diginda, sdzlesmenin hi¢ veya gerektigi sekilde
yerine getirilmedigi hallerde kars1 tarafin ugradigi zarar nedeniyle de tazminat
sorumlulugu dogmaktadir.

Tirk Borglar Kanunu’nda hizmet sézlesmeleri adina tazminat, iki farklh
sekilde ele alinmistir. S6zlesme taraflarindan birisi, borca aykirilik teskil eden
eylemlerde bulunur ve sozlesme bu nedenlerle hakli sekilde feshedilirse borca
aykir1 davranan taraf, karsi tarafin ugradigi zarar1 gidermelidir. Belirli stireli is
s0zlesmelerinin, igveren tarafindan haksiz sekilde feshedildigi hallerde, isci
sozlesme devam etseydi kazanabilecegi miktar1 tazminat olarak isteyebilecektir.
Iscinin de sézlesme ile iistlenis oldugu ifa borcunu yerine getirmemesi durumunda,
igverenin is¢iden tazminat talep etme hakki bulunmaktadir. Ancak Borglar
Kanunu’nda bu hakkin, is¢inin ise baslamamasindan veya isi birakmasindan

baglayarak 30 giinliik siire i¢erisinde dava yahut takip yolu ile kullanilmas: gerektigi
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diizenlenmistir (141). Bunun disinda TBK’nin 440. maddesinde is¢inin 6lmesi
durumunda sézlesmenin kendiliginden sona erecegi ve isverenin, is¢inin 6liimiinde
kusuru bulunmasa dahi kanuni olarak 6deme yiikiimliiliigii oldugu belirtilmistir.
Buna gore is¢inin Sliimiinden sona, isveren is¢inin sag kalan esine ve erginlige
ulagsmamis ¢ocuklarina, eger bunlar yoksa bakmakla sorumlu oldugu kimselere bir
aylik ticrete karsilik gelen tutar1 6demek zorundadir. Hizmet iligkisinin bes yili
askin olmasi durumunda, 6denmesi gereken miktar, iki aylik ticrete karsilik gelen
tutardir. Burada Odemenin gergeklesmesi i¢in kusur veya zarar sarti
aranmamaktadir (142). Dolayisiyla profesyonel sporcularin sdzlesme devam
ederken vefat etmesi durumunda, sporcularin esleri ve ergin olmayan ¢ocuklari,
eger bunlar yok ise bakmakla sorumlu oldugu kimseler, herhangi bir ispat yiikii
olmadan 6deme talep edebilirler.

Profesyonel sporcu sozlesmelerinde, sozlesmeye aykiri davranan tarafin
diger tarafa tazminat O0deme yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliikk
kaynagini, uluslararasi talimatlardan ve tilkemizde yer alan mevzuattan almaktadir.
Buna gore, profesyonel sporcu sozlesmelerine aykir1 sekilde hareket eden taraf,
tazminat sorumlulugu altindadir (143). S6zlesme igeriginde tazminata iliskin bir
hiikkmiin olmamas1 durumunda, ilgili iilke hukuku, sportif faaliyetin icerisinde
bulundugu spor dalinin 6zellikleri, s6zlesmenin kalan siiresinde 6denmesi gereken
ticret, feshin yapildig1 donem, fesih nedeniyle olusan masraflar ve mahrum kalinan
diger haklar seklinde cesitli kriterler dikkate alinarak tazminat hesaplanacaktir.
Belirlenmesi gereken tazminat miktari, alacakli olan tarafi zenginlestirmemeli
yahut diger tarafi cezalandirir nitelikte olmamalidir. Tazminat hesaplanirken,

sporcular ile kuliipler arasinda denge gozetilmeli ve spor diinyasinda istikrarin
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saglanabilmesi adina tazminat taraflarca dngdriilebilir olmalidir.

3.5.5. Sir Saklama Yiikiimliiliigii ve Rekabet Yasagi

Is iliskisi, calisanlar ile isverenler arasinda giiven gerektiren ve bu giiven
sonucu taraflar arasinda sadakat yikiimliliigli doguran bir iligkidir. Sadakat
yiikiimliiligl, Bor¢lar Kanunu’nun 396. maddesinde diizenlenmistir. Buna gore,
caliganlarin, isverenin yararina davranmasi ve menfaatlerini korumakta sadakatli
hareket etmesi gerekmektedir (144). Sadakat yiikiimliiliigi, igerisinde birgok farkli
bor¢ tasimaktadir. Bunlarin sir saklama, 6zenle davranma ve rekabet etmeme
borg¢lar1 oldugu sdylenebilir. Calisanlarin hizmet akdi esnasinda kendi igverenleri
ile rekabete girmesi yasaktir. Rekabet yasagi, sadakat borcuna aykirilik teskil
etmektedir. Bu yasak, kural olarak is gérme iliskisi esnasinda giindeme gelecek ve
sOzlesme sona erdikten sonra devam etmeyecektir. Ancak sozlesme taraflari,
hizmet sozlesmesine ekleyecekleri bir hiikiim yahut ayri bir akit ile rekabet
yasaginin sdzlesmenin son bulmasindan sonra devam etmesini saglayabilirler
(145). TBK md. 445’e gore, rekabet yasagi ile hakkaniyet geregince isgilerin
ekonomik geleceklerini tehlikeye sokacak derecede siirlamalar getirilemeyecek,
zaman, mekan ve calismalarin tiirii agisindan uygun diismeyen siirlamalar
igceremeyecektir. Yine rekabet yasaginin siiresi, 6zel durum ve kosullar hari¢ olmak
tizere iki yili gegmeyecektir (146).

Profesyonel olarak ifa edilen spor, kuliiplerin birbirleriyle rekabet etmesi
esasina dayanmaktadir. Bu anlamda spor kuliipleri, hem sportif miisabakalarda
basar1 saglama hem de gelirini arttirmak maksadiyla bagarili ve iinlii sporcular ile

calisma arzusuyla rekabete girmektedir. Ayni lig igerisinde yer alan spor
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kuliiplerinin birbirleriyle rekabet icerisinde hareket etmeleri sebebiyle sporcular
i¢cin genel olacak sekilde genis bir rekabet yasaginin konulmasi miimkiin degildir.
Ciinkii bu halde sporcularin mesleki gelecegi tiimiiyle yok olacaktir. Yine boyle bir
ihtimalde, maddi agidan giiclii olan spor kuliipleri tekel olusturarak oyuncularin
kendi kuliipleri disinda sportif faaliyette bulunmasini engelleyecektir. Bunun
disinda belirli spor kuliipleri i¢in rekabet yasagi getirilmesi halinde ise sporculara
gelecek transfer tekliflerinin belirlenebilir olmamasi sebebiyle sporcularin
ekonomik akibetini sinirlayabilir yahut sona erdirebilir. Ancak bu durumun
istisnalar1 bizce miimkiindiir. Baz1 durumlarda, spor kuliipleri arasinda yillardir
stiregelen ve bu kuliiplerin faaliyet gosterdigi iilke tarafindan benimsenmis ezeli
rekabetler olabilmektedir. Bu gibi durumlarda, 6nemli bir transfer gerceklestiren
kuliibiin, transfer edecegi oyuncuyla sézlesme yaparken ezeli rekabet igerisinde
oldugu rakip kuliibe yonelik transfer yasagi talep etmesi normaldir. Bu durum
rekabetin 6ziiyle uyusmaktadir. Ancak bu sekilde konulacak bir rekabet yasaginin
belirli bir siire ile smirlandirilmasi uygun olandir. Aksi durum, profesyonel
sporcunun muhtemel mesleki firsatlarmi ve ekonomik durumunu menfi
etkileyecektir. Netice itibariyle, rekabet yasagina iliskin hiikiimlere, profesyonel
sporun dinamikleriyle ve diizeniyle uyusmadigi icin profesyonel sporcu
sozlesmelerinde yer verilemeyecegi, ancak istisnai olarak iilke capinda kabul
gormiis rakip kuliipler agisindan rekabet yasagi hiikiimlerinin belirli Slgiide
uygulanabilir oldugu diisiincesindeyiz.

Rekabet yasagiyla alakali sozlesme maddelerinin genel olarak iptal
edildigini belirtmemiz gerekir. TFF Tahkim Kurulu, bir kararinda yalnizca bir spor

kuliibiiyle s6zlesme yapilabilmesi hakki taniyan rekabet yasagi hiikkmiiniin, Borglar
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Kanunu’nun rekabet yasagina iliskin diizenlemelerine uygun olmamasi, sporcularin
s0zlesme hiirriyetini asir1 derecede kisitlamasi ve sporcunun ekonomik gelecegi
acisindan tehlike arz ettigi gerekgeleriyle rekabet yasagini gegersiz saymistir (147).
Goriildiigi iizere, rekabet yasagina iligkin hiikmiin asir1 kisitlayic1 olmasi halinde
gecerli olmayacagi belirtilmistir. Ancak tekrar etmekte fayda olacaktir ki, iilke
yahut bolge ¢apinda kabul gérmiis bir rekabetin tarafi olan iki spor kuliibiiniin,
transfer edecegi oyunculara rakip kuliibe belirli bir siire transfer edilemeyecegine
iligkin yasak konulmasi, asir1 nitelikte degildir. Gerekgesini agiklamak gerekirse,
transfer edilen sporcuya sozlesme tarafi spor kuliibiiniin belirli bir emegi, mesleki
gelisimi agisindan sundugu hizmeti, kuliiple alakali taktiksel egitimi, maddi ve
manevi harcamalar1 olacaktir. Dolayisiyla kuliibiin katki sagladigi ve gelismesine
neden oldugu sporcunun bu becerisini, iilke capinda en 6nemli rakibi kabul edilen
diger kuliip adina kullanmasinin hakkaniyete aykir1 olacagi kanaatindeyiz. Yine
ayni sporcu, sozlesme tarafi spor kuliibiinde kaldigi siire¢ igerisinde kuliibiin
psikolojik dinamiklerini 6grenecektir. Bu durumu, rakip kuliip yararina kullanmasi
miimkiindiir. Tiim bu nedenlerle iilke veya bir bolge igerisinde ezeli rakip olduklari
kabul goren kuliipler arasinda belirli bir siireye haiz olmak iizere rekabet yasagi
hiikiimlerinin uygulanabilecegi kanaatindeyiz.

Sir saklama borcu ise Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 396. maddesinde 6zen ve
sadakat borcu basligi altinda diizenlenmistir. Buna goére calisanlar, is gordiigii
esnada 6grendigi is sirlarini ve diger bilgileri, hizmet iligkisi devam ettigi miiddetce
baska kimselere aciklayamaz ve kendi faydasina olacak sekilde kullanamaz. Ayrica
taraflar arasindaki hizmet iligkisi sona ermis olsa dahi isverenlerin menfaatlerinin

korunmasi admma gereken Olclide sir saklama yiikiimliiliikleri devam edecektir
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(148). Sir saklama yiikiimliiliigii, sporcular ile kuliipler arasinda sézlesmenin
devam ettigi esnada ve s6zlesme bitiminin ardindan devam edecektir. Sporcularin,
kuliibii ve kuliibiinde yer alan diger sporcular hakkinda 6grenmis oldugu gizli
bilgileri bagkalariyla paylasmamasi, iic¢lincii kisilere agmamasi gerekmektedir.
Kuliipte yar alan yoneticilerin veya sporcularin 6zel bilgileri, yapilacak transferler,
spor kuliibiiniin varsa maddi problemleri, maddi giicii, gelecege yonelik planlari, sir
saklama yukiimliliigi kapsaminda sayilmaktadir. Yine kuliibiin teknik adamlariyla
yapilan caligmalarin, verilen talimatlarin ve taktiklerin sir niteligi tasidigi
soylenebilir (149). Sporcularin bu bilgileri izinsiz sekilde agiklamalari, sadakat
yiikiimliiliigline ve sir saklama yiikiimliiliigiine aykirilik teskil edecektir. Spor
kuliiplerinin de sporculara karsi sir saklama yiikiimliiliigii ve sadakat borcu
bulunmaktadir. Dolayisiyla spor kuliiplerinin sporcular hakkindaki 6zel bilgileri,
izin verilmesi haricinde agiklamamasi gerekmektedir. Aksi halde sir saklama

yiikiimliiliigl ihlal edilmis sayilacaktir.

3.5.6. Sportif Cezalar

Profesyonel sporcu s6zlesmelerinin sona ermesi durumunda sportif birtakim
neticeler olusabilir. S6zlesmenin hakli bir nedene dayanmadan feshedilmesi
durumunda, haksiz tarafa sportif cezalarin verilmesi miimkiindiir. Bu cezalarin,
taraflarin  tazminat yiikiimliiliigliyle yahut sozlesmede yer alan cezai sart
sorumlulugu ile ilgisi bulunmamaktadir. Sporcularin yahut kuliiplerin herhangi bir
sekilde hakli sebebi olmadan sozlesmeyi feshetmesi durumunda sportif cezalar
giindeme gelmektedir (150). Sportif cezalar hususunda TFF mevzuatinda hiikiim

bulunmaktayken diger spor dallarina iligkin mevzuatlarda sportif cezalara iliskin
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acik hiikiimler bulunmamaktadir. Ancak uygulamada ilgili federasyonlarin disiplin
kurullarinca disiplin cezasi verebilecegi soylenebilir. TFF Transfer Talimatina gore
koruma dénemleri igerisinde yapilan haksiz fesihlerde sportif ceza verilecekken,
koruma donemleri disinda yapilan haksiz fesihlerde ise disiplin cezasi
uygulamayacaktir. Sportif cezalar kendiliginden uygulanmamaktadir. Ceza
verilmesini isteyen tarafin futbola iliskin sportif ceza talepli bagvurusunu TFF
Uyusmazlik Coztim Kurulu’na yapmasi gerekmektedir. Ancak disiplin cezasina
iligkin basvurularin ise ilgili spor dalinin orgiitlendigi federasyona ait disiplin
kuruluna yapilmasi1 gerekmektedir. Sportif ceza bagvurusu, TFF’nin ilgili tarafa
yapacagi fesih bildiriminden itibaren gelecek transfer ve tescil doneminin sona
erecegi zamana dek yapilabilir. Bahsedilen bu siire hak disiirlicii nitelikte
oldugundan sonrasinda sportif ceza talebi miimkiin degildir. Sporcular1 fesih
yapmaya yonlendiren spor kuliiplerine de sportif ceza uygulanacaktir. Bu durumda,
kuliibiiyle olan s6zlesmesini haksiz sekilde fesheden sporcu ile yeniden sozlesme
akdeden spor kuliibiiniin sporcuyu feshe yonlendirdigi kabul edilecektir. Elbette
spor kuliiplerinin aksini ispat etmesi miimkiindiir. Bunun disinda sporcular1 fesih
yapmaya yonlendirenler arasinda spor kuliiplerinin yetkilileri, sporcu temsilcileri
ve diger sporcularin bulunmast durumunda bu kimselere de sportif ceza

uygulanmas1 miimkiindiir (151).

3.6. Profesyonel Sporcu Soézlesmelerinden Dogan Uyusmazhklarin

Coziimii

Sozlesme iliskilerinde, taraflarin s6zlesmeden dogan haklar ve borglar

sebebiyle tatmin olmadigr durumlarin yasanmasi miimkiindiir. Herhangi olayda
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taraflarin iradelerinin birbirleriyle uyusmasi kadar anlasmazlik yasanmasi da gayet
normaldir. Bir sozlesme iliskisinde taraflarin beklentisi, sézlesmeden dogan
sorumluluklarin 6ngoriilen sekil ve hakkaniyet sartlar ¢izgisinde ifa edilmesidir.
Ancak taraflar arasinda birtakim nedenlerle ihtilaf olusmas1 miimkiindiir. Boylesi
uyusmazliklarin bas gostermesi durumlarinda taraflarin uyusmazliga yonelik
¢Ozilim ihtiyaci bag gostermistir. Bu noktada 6nemli olan anlasmazligin giderilmesi
ve anlagma yollarinin agikliga kavusturulmasidir.

Profesyonel sporcu sozlesmeleri, spor kuliipleri ile profesyonel sporcular
arasinda cesitli amaclarla akdedilen, taraflar agisindan basari, kazang, kariyer ve
itibar beklentilerine haiz bir sézlesmedir. Ancak her sozlesmede oldugu gibi,
profesyonel sporcu sozlesmelerinin de taraflarin beklentilerini karsilayamadigi
durumlar olabilmektedir. Bu hallerde taraflar arasinda anlagmazliklar yagsanmakta
ve olusan anlagmazliklarin ¢6ziime kavusturulmasi ihtiyaci dogmaktadir.
Uyusmazlik ¢6ziim yollar1 bu anlamda 6nem arz etmektedir. S6zlesme yanlarinin
iradeleri sozlesmenin her asamasinda birbirine uygunluk gostermeyebilir. Yine
sozlesme devam ederken taraflarin yiikiimliiliiklerini hi¢ veya geregi gibi yerine
getirmedigi durumlar olusabilir. Profesyonel sporcu sozlesmelerinde taraflar
arasinda yasanabilecek uyusmazliklarin konusu bir hayli genistir. Taraflardan
birinin kusuruna dayali olarak sézlesmenin gecersiz sayilmasindan sézlesmenin
ikincil unsurlarinda ihtilafa diismeye, borcun ifa edilmemesinden veya
gecikmesinden haksiz feshe dek bircok sorunun ortaya ¢ikmasi miimkiindiir.
Esasen hangi hususta, sézlesmenin hangi asamasinda, hangi taraf sebebiyle
anlasmazlik yasanirsa yasansin, taraflarin haklarmi nasil, ne sekilde miidafaa

edecegini belirlenmesi 6nemlidir.
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Taraflar arasindaki ihtilafta kimin hakli oldugunun tespitini taraflarin
yapmas1 miimkiin degildir. Bu noktada hakkin korunmasi biiyiik oranda devletin
tekelindedir. Ancak bunun yaninda kamu makamlarinin miidahalesinde geciktigi
ve hak kaybinin olusacagi veya hakkin kullanilmasinin 6nemli derecede zorlasacagi
durumlarda kisilerin haklarmi kendi giigleriyle korumasi miimkiin olabilir.
S6zlesme taraflar1 arasinda bir anlasmazlik yasanmasi halinde ihtilaf taraflarindan
birisinin mevcut anlasmazligi kendi giiciiyle ¢6ziime kavusturamayacak olmasi her
zaman devletin miidahalesini gerektirmeyebilir. Bir s6zlesmeyi akdetme hususunda
anlasan taraflarin sonraki zamanlarda uyusmazlik yasamasi nasil miimkiinse
uyusmazhigin ¢oziimii yoniinde anlasma saglanmasi da o kadar miimkiindiir.
Taraflarin kendilerine yardim edebilecek yetkili kisiler yahut kuruluslar vasitasiyla
aralarindaki problemleri bir neticeye ulastirabilirler. Bu sebeple her ihtilafin
mutlaka devlet yargi mercilerine taginmasi gerekmemektedir. Bir uyusmazligin
¢Ozlimiinde sarf edilen enerjinin, yapilan masraflarin, kaybedilen zamanin en az
seviyeye indirgenmesi alternatif ¢6ziim yollar1 araciligiyla miimkiin hale
gelmektedir. Dolayisiyla profesyonel sporcu sézlesmesinin taraflari arasinda bir
sorun yasandiginda, taraflarin bu sorunu kendi aralarinda ¢dzmeleri miimkiin
oldugu gibi anlagsmazligi bir bagka kisinin araciligiyla ¢6ztime kavusturmalar1 da
miimkiindiir. Bunun disinda taraflarin aralarindaki ihtilafi ihtiyari tahkime
gotiirmeleri veya devlet mahkemelerine bagvurmalari miimkiindiir. Devlet
tarafindan zorunlu tutulan durumlarda ise mecburi olarak zorunlu tahkim

mercilerine bagvuru yapilacaktir.
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3.6.1. Miizakere ve Sulh S6zlesmesi

Bir uyusmazligin olugsmasi durumunda, anlasmazligin konusu taraflarin
istiinde tasarruf edebilecekleri bir konu ise baskaca kimselerin miidahalesi
gerekmeksizin uyusmazligin taraflar arasinda ¢oziilmesi miimkiindiir. Bu yontem
kadim donemlerden beri kullanilan bir yontemdir. Aralarindaki anlagsmazligin
giderilmesi niyetinde samimi olan taraflar i¢in oldukga etkili ve sik¢a kullanilan bir
alternatif ihtilaf ¢6ziim yoludur. S6zlesme taraflar1 ilk dnce ihtilaf yasadiklari
hususlar1 belirler ve o hususlar iizerinde anlagsma saglamaya calisirlar. Bu yontemde
usule iliskin karmasik kurallar yahut sekle iliskin kosullar bulunmamaktadir (152).
Taraflarin bu gayreti olumlu neticelenir ve anlagmazlik yasanan konular iizerinde
uyusma saglanirsa taraflarin sulh oldugu ifade edilir. S6zlesme taraflarinin ihtilafi
giderme konusundaki birbirlerine uygun ve karsilikli irade beyan etmeleri s6z
konusudur. Bu nedenle sulh hali, bir sézlesme tiirtidiir. Taraflar genel olarak bu
sOzlesmeyi aralarindaki sorunlar biiylimeden birbirlerini kirmadan ve ihtilaf dava
boyutuna ulagsmadan akdederler. Fakat her asamada yapilmasi miimkiindiir.
Taraflar arasindaki uyusmazlik davaya konu edilip tahkime veya mahkemeye

tasinsa da kesin hiikiim verilmeden 6nceki her asamada sulh olunmas1 miimkiindiir.

3.6.2. Arabuluculuk

Profesyonel sporcu sozlesmelerinin taraflarinin, aralarinda ortaya ¢ikan bir
uyusmazligin ¢oziime kavusturulmasi icin, sportif faaliyetin bagli oldugu
federasyondan arabuluculuk yapmasini talep etmesi miimkiindiir. Arabuluculuk
yontemi, taraflar arasindaki ihtilafin ¢6ziimiiniin tarafsiz ve bagimsiz iiglincii bir

kimsenin katilimi neticesinde gerceklestigi bir yoldur. Arabuluculuk yontemi,
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profesyonel sporcu sdzlesmesi taraflarindan bagimsiz bir kimse olan arabulucunun
anlasmazlik yasanan konular1 belirlemede ve bu konularin ¢6ziime
kavusturulmasinda tarafsiz davranabilme niteligi ve s6zlesme yanlarinin giivenini
saglayip neticeye ulasabilmek adina iki tarafi da ikna edebilme imkani sebebiyle

hizli, pratik, daha az masrafl1 ve tercih edilen bir yontemdir.

3.6.3. Tahkim

Taraflar arasinda yasanan anlasmazligin sulh yoluyla yahut arabulucu
vasitastyla ¢oziime ulastirilamadigi durumlarda tahkime basgvurulmas: miimkiindjir.
Anayasa’nin  59. maddesine bakildiginda, spor federasyonlar1 tarafindan
diizenlenen sportif faaliyetlerin yonetimi ve disiplini hakkindaki kararlara karsi
zorunlu tahkim yoluna bagvurulabilecegi belirtilmektedir. Ayrica tahkim kurulu
tarafindan verilen kararlarin kesin oldugu ve bu kararlara kars1 herhangi bir yargi
merciine bagvuru yapilamayacagi belirtilmektedir (153). Bunun diginda
profesyonel sporcu sézlesmeleri ve ek sozlesmeleri kapsaminda ortaya ¢ikabilecek
uyusmazliklarda ihtiyari olarak tahkime basvuru yapilabilmektedir. Bu hususlar
daha sonra detayli olarak incelenecektir. Bu baglamda tahkim yontemi, alternatif
bir anlagmazlik giderme yoludur. Tahkim devlet mahkemelerinin yiikiini
azaltmakta ve taraflar acisindan daha az maliyetli olmaktadir. Bu 6zellikleri tahkim

yontemini cazip hale getirmektedir.

3.6.4. Zorunlu Tahkim Sistemi

Birtakim meselelerde, devlet mahkemeleri yerine bu meseleler hususunda

orgilitlenmis ve yonetim yetkisi verilmis kuruluslar tarafindan meydana getirilen
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tahkim mahkemeleri miinhasiran gorevlendirilmistir. Bu kapsamda c¢ikacak
anlagsmazliklar hakkinda sézlesme taraflarinin baska se¢enegi bulunmamaktadir.
Taraflar arasinda tahkim sozlesmesi olmasa dahi uyusmazligin gorevlendirilen
tahkim mahkemesine gotiiriilmesi gerekmektedir. Zorunlu tahkim sisteminde,
uyusmazlik konusu vakanin taraflarinin tahkim yoluna gidip gitmeyecegi karari
kendilerine birakilmamustir (154). Profesyonel spor faaliyetlerine iliskin
anlagsmazliklar da bu kapsamdadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 59. Maddesinde spor federasyonlarinin
sportif faaliyetlerin yonetimi ve disiplini konusundaki kararlarina karsi ancak
zorunlu tahkim yoluna bagvuru yapilacagi ve tahkim kurulu kararlarinin da kesin
oldugu, verilen kararlara kars1 baskaca yargi merciine basvuru yapilamayacagi
belirtilmistir (155). Bu noktada futbola iliskin uyusmazliklar diger spor dallarina
gore farklilik arz etmektedir. Tiirkiye Futbol Federasyonu Statiisiinde futbola iligkin
tim anlagsmazliklarin TFF hukuk organlarinca karara baglanacag: belirtilmektedir
(156). Bu kapsamda taraflar arasindaki ulusal ihtilaflar i¢in TFF, uluslararasi
ihtilaflar icin de FIFA yetkilidir. Fakat zorunlu tahkimin kapsadigi konular
Anayasa’da siirli olarak sayilmistir. Buna gore spor dalinin biinyesinde yer aldigi
federasyonlarin sporculara, spor kuliiplerine, miisabakalara ve sportif faaliyle
alakal1 diger kimselere vermis olduklar1 kiime diisiirme, ihrag, seyircisiz oynama,
miisabakadan men, ligden ihra¢ ve puan tenzili seklindeki kararlara kars1 kesin ve
hizl1 bir denetim yolu 6ngoriilmektedir. Bunun yani sira, sporcular ile spor kuliipleri
yahut teknik adam gibi sporun diger siijeleri arasinda bulunan alacaklara iligskin
ihtilaflar adli yarg:1 yerlerinde goriilebilir. Bu sayede, sportif faaliyetlerle alakali

vekalet, hizmet ve bunlara benzer baskaca akitlerden dogan ifa etmeme, fesih,
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tazminat seklindeki anlasmazliklar ile diger alacak haklar1 genel hiikiimlere uygun

sekilde ¢6ziimlenebilir (157).

3.6.4.1. Futbol Disinda Kalan Spor Dallarinda Zorunlu Tahkim Sistemi

Futbol disindaki spor dallarina iliskin federasyonlarin mevzuatlarinda genel
olarak profesyonel spor sozlesmelerinden dogan anlasmazliklarin, kural olarak
Spor Genel Midirliigi Tahkim Kurulu’'nda ¢6ziime kavusturulacagi
belirtilmektedir (158). Fakat bu kaideler, mutlak nitelikte degildir. Taraflar
arasindaki ihtilaflarnm bir kismi adli mahkemeler tarafindan ¢oziime
kavusturulmaktadir. Baz1 durumlarda ise taraflarin iradelerine bagl olarak tahkim
yolunun uygulandig1 goriilmektedir. Federasyon mevzuatlarinda emredici sekilde
Oongoriilmiis tek tip sdzlesmelerden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢oziimiinde SGM
Tahkim Kurulu goérevlidir. Bunun disinda sporcular ile kuliipler arasinda 6zel
sO6zlesmenin bulunmasi durumunda, isbu 6zel sozlesmeden dogan uyusmazliklarin
¢Oziimiinde ise adli mahkemeler gorevlidir. Taraflar arasinda akdedilen 6zel
sozlesmelerde tahkim kosulunun bulunmasi durumunda ihtilaflarin ¢6ziimi i¢in
belirlenen tahkim mahkemesine basvurulmasi miimkiindiir. Bu béliimde futbol
disindaki spor dallarina iligkin profesyonel sporcu sézlesmelerinden dogan
anlasmazliklarin iilkemizdeki sportif mevzuatlarda Ongoriilen ¢oziim usulii

anlatilacaktir.

3.6.4.1.1. Spor Genel Miidiirliigii Tahkim Kurulu

SGM Tahkim Kurulu’nun gérevlerinin kapsami, SGM Tahkim Kurulu

Yonetmeligi’nin 5. maddesinde belirtilmistir. Buna gére SGM Tahkim Kurulu,
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federasyonlar ile spor kuliipleri, hakemler, sporcular, antrenérler ve teknik
direktorler arasinda olusan uyusmazliklari, spor kuliipleri ile sporcular, teknik
direktorle ve antrendrler arasindaki ihtilaflari, spor kuliiplerinin birbiri arasinda
olusan anlagsmazliklari, federasyonlar tarafindan verilen ceza ve disiplin kurulu
kararlarini ve diger kararlarini ilgili kisilerin yapacagi itiraz lizerine inceler ve kesin
olarak neticeye ulastirir (159). Buradan anlasildigi lizere profesyonel sporcu
sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in SGM Tahkim Kurulu’'na
basvurulabilir. Goriildiigii lizere spor dali ayrimi yapilmamistir. Dolayisiyla tim
spor dallarinda yer alan profesyonel sporcu sdzlesmeleriyle alakali taraflar arasinda
meydana gelen uyusmazliklar i¢in verilen kararlara karst SGM Tahkim Kuruluna
basvuru yapilabilmektedir. Burada futbol faaliyetlerini ayr1 tutmakta fayda vardir.
Bu ayrim asagida agiklanmstir.

SGM Tahkim Kurulu'na direkt olarak basvuru yapilmamakta, Kurul,
federasyonlarca verilen kararlari ilgililerin basvurusu iizerine inceleyip karara
baglamaktadir. Tahkim Kurulu’na dogrudan bagvuru yapilmasi durumunda yapilan
basvuru, Kurul tarafindan ilgili federasyona gonderilecek ve ilgilisine bildirimde
bulunulacaktir (160). Bu uygulamanin benzeri futbol uyusmazliklart i¢in de
kullanilmaktadir. Fakat futbolda ilk asamadaki yargilama yetkisi Uyusmazlik
Coziim Kurulu’na verilmistir (161). Bu nedenle basvuru iizerine federasyon
yonetim kurulu yerine, UCK tarafindan ilk derece yargilamasi yapilmaktadir.
UCK’nin kararlarma karst ilgililerin TFF Tahkim Kurulu’na basvurmasi
miimkiindiir. Profesyonel sporcu sozlesmelerinden dogan bir uyusmazlik halinde
federasyonlara yapilacak basvuruya iliskin usul, her federasyonun kendi takdirine

gore belirlenmektedir. Futbol disindaki spor dallarinda s6zlesme taraflarindan biri
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dilekce vermek suretiyle ilgili federasyonun yonetim kuruluna bagvuru yapilmakta,
dilekceler teatisi tamamlandiktan sonra yapilan inceleme neticesinde bir karar
verilmektedir. Verilen karara kars1 ilgililerin SGM Tahkim Kurulu’na basvurma

hakki bulunmaktadir (162).

3.6.4.1.1.1. Tip sozlesme — Ozel Sézlesme Ayrim

Daha 6nce sozlesmelerinin sekli basligr altinda izah ettigimiz iizere, genel
olarak profesyonel sporcular ile spor kuliibii arasinda tek tip sozlesmesi
akdedilmektedir. Ancak taraflar arasinda cesitli sebeplerle tip sézlesmesinden ayr1
olarak 6zel sozlesme imzalandig1 durumlar da bulunmaktadir. Bu hallerde iki gesit
sozlesme ve iki cesit uyusmazlik c¢oziim yolu ortaya cikmaktadir. Tek Tip
sOzlesmelerden kaynaklanan anlagsmazliklar ilgili federasyonlarin yonetim
kurulunda yahut anlasmazligi ¢6zmeye yetkili organda ¢6zliime kavusturulur ve
itiraz edilmesi durumunda SGM Tahkim Kurulu’'nda neticelendirilir. Taraflar
arasinda ayrica akdedilen 6zel sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarda ise, ilk
olarak taraflarin iradelerine bakilir. Ozel sdzlesmede taraflarca tahkim sarti
belirlenmigse belirlenen tahkim mahkemesinde, eger tahkim sart1 yoksa taraflarca
yetkili kilinan yahut kanunda 6ngoriilmiis olan devlet mahkemesinde uyusmazlik
¢Oziimlenecektir.

Federasyonlar tarafindan tip sodzlesme yapma zorunlulugu getirildigi
durumlarda, profesyonel sporcu sézlesmesinin taraflar1 arasinda bir anlagmazlik
yasandiginda ilgili federasyon, yalmizca tip sozlesmeyi dikkate alarak karar
vermektedir. Taraflar arasinda imzalanan 6zel s6zlesme dikkate alinmamaktadir.

Bu nedenle taraflar 6zel s6zlesmeden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢éziimii i¢in
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adli yargi mahkemelerine bagvurmalidir (163). Taraflardan biri, 6zel s6zlesmeden
kaynakl1 bir ihtilaf nedeniyle ilgili federasyon yonetim kurulu kararina karsi, SGM
Tahkim Kurulu’na itiraz basvurusu yapsa da kurul atifta bulundugumuz Yargitay
goriisii dogrultusunda karar vererek basvurular: reddetmektedir (164). Adli yargi
mahkemelerinde yargilama yapilirken taraflar arasindaki tip sézlesme dikkate
alinmayacaktir. Ozel sdzlesme hiikiimlerine gore karar verilecektir. Tek tip
sozlesmeler profesyonel sporcularin sportif faaliyet gosterdikleri spor dallarinin
hemen hemen hepsinde mevcuttur. Dolayisiyla tip sozlesmelerle 1ilgili
anlagmazliklar i¢in, futbolda TFF Tahkim Kurulu, diger 6zerk spor dallarinda SGM
Tahkim Kurulu gérevlidir. Ozel sdzlesmelerle alakali anlagmazliklarda ise
sozlesmede tahkim sartinin bulunmasi halinde belirlenen hakem mahkemesi,

tahkim sart1 bulunmuyorsa adli yargt mahkemeleri gorevlidir.

3.6.4.1.1.2. Basvuru Usulii

SGM Tahkim Kurulu’na bagvuru usuliine iliskin bilgiler SGM Tahkim
Kurulu Yonetmeligi’nde belirtilmistir. Buna gore sporcular, kuliip yoneticileri,
yetkili kilinan idareciler ve diger ilgili kisiler, SGM Tahkim Kurulu Bagkanligi’na
hitaben yazilan bir dilekge ile bagvuru yapabilir. Bagvurunun bizzat SGM kalemine
elden veya iadeli taahhiitlii sekilde gonderilecek bir posta ile yapilmasi
miimkiindiir. Alinan dilek¢eler esas numarasi verilerek davanin konusu, davaci,
davali, ret, kabul, merci atlamas1 gibi bilgiler ile birlikte dosya kabul defterine
kaydedilir. Kayit defterine yapilan kayitlardan koordinatdr sorumludur. Ilgililerin
dilekgelerinde, taraflarin ve vekil araciligiyla bagvuru yapilmis ise vekillerin T.C

Kimlik Numaralari, isim, soy isimleri, adresleri, bagvuru konusu, basvurunun
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hukuki ve maddi nedenleri, dayanak yapilan deliller ve taraflarin talep sonuglar1 yer
almahdir. Tlgili belgelerin ve kararlarin asil suretleri yahut ashi gibidir yapilmis
ornekleri dilek¢eye eklenmelidir. Dilekge ve ekleri karsi taraf adedinden bir fazla
olmalidir. SGM Tahkim Kurulu'na basvurular, ilgili federasyonlar tarafindan
verilen yonetim kurulu kararlari ile ceza yahut disiplin kurulu kararlariin ilgililere
yazili olarak bildirilmesinden itibaren 10 giinliik siire icerisinde yapilmalidir. Bu
siire hak diistiriicii niteliktedir. Dilekcenin ilgililer tarafindan Kurula elden teslim
edildigi veya postaya verildigi tarih, basvuru tarihi sayilmaktadir (165). Bagvuru
yapacak olan ilgililer, bagvuru ticretini yatirmali ve makbuzunu da dilekgelerine
eklemelidir. Aksi durumda basvuru ticretinin yatirildigina iliskin makbuz kurula
ibraz edilinceye dek basvuru isleme alinmayacaktir. Bagvuru tarihinden itibaren 5
giinliik siire igerisinde basvuru licreti ve diger giderlerin yatirildigina yonelik
makbuzun ibraz edilmedigi durumlarda itiraz yapilmamis sayilacaktir. Bagvuruya
iliskin ticret, Genel Miidiirliiglin banka hesabina yatirilacaktir. Miidiirliiglin emanet
hesabina aktarilan itiraz tcretleri, itirazin kabul edilmesi durumunda bagvuruyu

yapan ilgiliye iade edilmektedir (166).

3.6.4.1.1.3. inceleme Usulii

SGM Tahkim Kurulu'na inceleme usuliine iliskin bilgiler SGM Tahkim
Kurulu Yonetmeligi’'nde belirtilmistir. Bagvuru dilekgeleri, evrak kayit sirasina
uygun olarak ve ivedilik hali s6z konusuysa bu hal dikkate alinmak suretiyle Kurul
tarafindan incelenmektedir. Ilk olarak bagvuruya iliskin merci atlanmasi yapilip
yapilmadigi, Kurul’un gorev alanina girip girmedigi, hukuki yarar, ehliyet ve

zaman asim1 hususlar1 ve esasa iliskin inceleme yapilir. ik inceleme neticesinde en
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gec 5 giin igerisinde Bagkan’in uygun gorecegi bir {iye tarafindan goriis hazirlanir.
Basvurunun icerigine gore, gereken durumlarda bilirkisi goérevlendirilmesi
miimkiindiir. Bilirkisi rapor diizenleyerek Kurula bildirecektir. Bagvuruda usule
iliskin noksanlarin bulunmasi durumunda, dilekce eksik hususlarin tamamlanmasi
i¢in iade edilmektedir. Iade isleminin bildiriminden itibaren 5 giin igerisinde eksik
hususlarin tamamlanmamasi halinde basvurular reddedilmektedir. Eger merci
atlanmig ise yani federasyonlara ait yonetim kurulu, ceza yahut disiplin kurulu
kararlar1 verilmeden direkt olarak SGM Tahkim Kurulu’na basvurulmus ise dilekce
Kurul tarafindan gereken islemin yapilmasi i¢in ilgili yere gonderilir ve bu durum
basvuru sahibine bildirilir. Tk incelemelerde herhangi bir eksiklik bulunmamasi
durumunda yahut eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesi halinde, dilek¢e karsi
tarafa ve ihbar edilme liizumu goriilen kimselere teblig edilecektir (167). Tebligi
alan taraf, yapilan bildirim tarihinden itibaren en ge¢ 10 giinliik siire igerisinde
cevap dilekgesini  gondermek  zorundadir (168). Dilekgelerin  teatisi
tamamlandiginda raportdr iiyenin dosyanin esasina yonelik fikri ve varsa bilirkisi
raporuyla beraber dosya Kurul’un 6niine gelir. Kurul dosya iizerindeki incelemesini
evrak iizerinden yaptiktan sonra gerek gormesi halinde belge ve bilgilerin
istenmesine, lizumlu islemlerin yerine getirilmesine ve dosya igerigiyle
sinirlandirmak  kosuluyla s6zlii beyanlarin alinmasina karar verebilecektir.
Federasyonlarin ceza ya da disiplin kurullar1 tarafindan verilen kararlara karsi
yapilan bagvurularda taraflarin tesekkiilii saglanmayabilir.

Gorlismeler bagkan tarafindan yonetilmektedir. Konuyla ilgili tartigmalarin
neticelenmesinden sonra, iiyeler arasinda soyadi siralamasina gore oylama

yapilmaktadir. En son oyu baskan, verir. Her iiye oy kullanmak zorundadir,
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cekimser kalmak miimkiin degildir. Oy kullanmayan {iiye, toplantiya mazeretsiz
sekilde katilmamis sayilmaktadir (169). Kararlar oy c¢okluguyla verilmektedir.
Kurula yapilan basvuruyla kararlarin icrasi ve infazi durmamaktadir. Fakat Kurul,
gerekli hallerde, ilgililerin talebi olmasi sartiyla bagvuruya sebep veren kararin agik
bir sekilde hukuka aykir1 oldugu durumlarda, yargilamanin gidisatini da géz 6niinde
bulundurarak icranin yahut infazin durdurulmasi yoniinde karar verebilir. Hakl1 ve
mecburi sebeplerin varligt durumunda, uyusmazlikla direkt olarak alakali
mevzularda ihtiyati tedbir kararinin verilmesi miimkiindiir (170).

Kurul, 3289 sayili Kanunu, bu kanun temel alinarak ¢ikartilan statiileri, ilgili
mevzuatlari, uluslararasi ve ulusal federasyonlarin yonetmelik ve talimatlarini,
kanunlarda yer alan usul hiikiimlerini, dosyada bulunan tiim delilleri, tanik
beyanlarini, bilirkisi raporunu ve her cesit delili dikkate alarak adalet ve nesafet
kurallar1 ¢er¢evesinde kararini vermelidir. Kurul’un mecburi durumlar disinda, spor
faaliyetleriyle alakali is ve islemeler i¢cin e ge¢ 10 is giinii igerisinde, diger
konularda ise en gec¢ 3 aylik siirede karar vermesi gerekmektedir. Buradan hareketle
profesyonel sporcu sozlesmeleriyle alakali kararlarin en ge¢ 3 ay icerisinde
verilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Kararda, basvuru ficretinin, yargilama
giderlerinin ve vekalet iicretinin hangi taraf {izerinde ne miktarda birakilacagi yer
almalidir. Kararda, kararin gerekcesi ve muhalefet edilmesi halinde muhalefet
serhleri bulunmalidir. Karar, oy cogunluguna mensup ve bagkan tarafindan
gorevlendirilen iiye tarafindan yazilir ve toplantiya istirak edenler tarafindan
imzalanir. Verilen kisa karar, taraflara ve ilgili federasyon bagkanligina derhal
bildirilmektedir. Bu durumda ilgililerin ve federasyonun karar1 uygulamaya

baslamas1 gerekmektedir. Gerekgeli karar ise bilahare teblig edilmektedir. SGM
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Tahkim Kurulu tarafindan verilen kararlar, ilam niteligindedir (171).

3.6.4.1.1.4. Kararlarin Niteligi

SGM Tahkim Kurulu’nun kararlar1 kesindir. Bu kararlara karsi, istinaf
yahut temyiz etme ya da karar diizeltme seklinde adli yargi organlarinca goriilecek
kanun yollarina basvurulmasi miimkiin degildir. Kurul kararlarinin hukuka
aykirilik teskil ettigi iddiasiyla iptal, tespit ve tazminat davasi agilamamaktadir.
Yalnizca karara karsi, kararin taraflara tebliginden itibaren 10 giinliik siire
igerisinde yine SGM Tahkim Kurulu’na kararin diizeltilmesi talebinde bulunabilir.
Kurul, 6100 sayili Kanunda yer alan kararlarin agiklanmasi, maddi hatalarin
diizeltilmesi ya da yargilamanin yenilenmesi hallerinin bulunmasi durumunda ayni1
basvuru konusu ic¢in yeniden karar verebilir. Bu hallerin disinda ayni bagvuru
konusu i¢in yeniden karar vermez. Kurul tarafindan spor federasyonlarinca sportif
faaliyetlerin disiplini ve yonetimiyle alakali olarak verilen kararlar kesindir. Bu

kararlara kars1 hi¢bir yargi merciine bagvuru yapilmast miimkiin degildir (172).

3.6.4.2. Futbolda Zorunlu Tahkim Sistemi

TBK’de yer alan hizmet akdinden kaynaklanan ihtilaflar, Asliye Hukuk
Mahkemelerinde, Is Kanunu’'nda bulunan is akitlerinden kaynaklanan
anlagmazliklar Is Mahkemelerinde ¢dziime kavusturulmaktadir. Profesyonel sporcu
sozlesmelerinden kaynaklanan uyusmazliklarin ¢6ziimii ise farklilik arz etmektedir.
Futbola iligkin spor kuliipleri ile profesyonel sporcular arasinda, taraflarin
yiikiimliiliiklerine aykir1 davranmalar1 yahut eksik sekilde yerine getirmeleri

nedeniyle anlagsmazliklar olusabilir. Bu anlasmazliklarin ¢6ziim yontemleri TFF
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Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, TFF Statiisii ve Profesyonel Futbolcularin
Statiisti ve Transferleri Talimatinda belirtilmistir.

3813 sayili TFF Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da anlasmazliklarin
diger spor dallarindaki gibi iki asamadan olusan bir usul ile ¢6ziime kavusturulacagi
ifade edilmisti. Bu sistemde tipki diger federasyonlardaki gibi ihtilaf halinde ilk
olarak TFF Yonetim Kurulu’na bagvurulmaktaydi. Fakat 5179 sayili Kanun’un
29.11.2007 tarihinde yapilan degisiklikle TFF Y6netim Kurulu’nun karar verecegi
gorev kapsami daraltilmistir (173). Degisiklikten 6nce TFF Yonetim Kurulunun
futbolcular, spor kuliipleri, yoneticiler, miisabaka gorevlileri ve futbolda goérevli
ilgili kisilerin yaptig1 basvurular1 karara baglama gorevi bulunmaktaydi.
Dolayisiyla 3813 sayili Kanun’un vyiiriirliikkte oldugu dénemde, futbol alaninda
faaliyet gosteren sporcular ile spor kuliipleri arasinda olusan anlasmazliklarda, ilk
olarak bagvuru yapilmasi1 gereken merci TFF Yonetim Kurulu idi. Diger
federasyonlarda oldugu gibi yonetim kurulunca verilen karara itiraz ise Tahkim
Kuruluna yapilmaktayda.

5894 sayili Kanun’un yiiriirliige girmesi ile futbol alanindaki profesyonel
sporcu soOzlesmelerinden kaynaklanan her tiirlii ihtilaf ile spor kuliiplerinin
futbolculara verecekleri para cezalarindan kaynaklanan ihtilaflar UCK tarafindan
incelenip karara baglanacaktir (174). UCK tarafindan verilen kararlara itiraz ise
yine Tahkim Kurulu'na yapilacaktir. 5894 sayili kanun ile TFF’nin ilk derece
kurullar1 belirlenmistir. Bu kurullar Disiplin Kurullari, Kuliip Lisans Kurulu,
Uyusmazlik Coziim Kurulu ve Etik Kurul’dur (175). Taraflar arasinda yasanan bir
uyusmazlik durumunda ¢6ziim i¢in Oncelikle ilk derece kurullara basvuru

yapilmalidir. Taraflarin kurul kararlarina karsi, kararin tebliginden itibaren 7 giin
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igerisinde itiraz etme hakki bulunmaktadir. Calismanin devaminda UCK’ye ve TFF

Tahkim Kuruluna deginilecektir.

3.6.4.2.1. Uyusmazhk Coziim Kurulu

Uyusmazlik Coziim Kurulu, 5894 sayili TFF Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’un 5. maddesi uyarinca olusturulmustur. UCK ile ilgili bilgiler
17/06/2019 tarihinde yiiriirliige giren UCK Talimatinda verilmistir. Talimatin 2.
fikrasina goére UCK, futbol alanindaki spor kuliipleri, profesyonel sporcular, futbol
menajerleri ve teknik adamlar arasinda kurulan futbol ile ilgili her tiirlii anlagsmadan
kaynaklanan uyusmazliklari inceleme ve karara baglama konusunda yetkili ve
gorevlidir. Ancak talimatta bu yargilama yetkisinin ihtiyari oldugu belirtildigi i¢in
taraflarca kabul edilmesi gerekmektedir. Yani UCK Talimati ¢ergevesinde sayilan
kimseler se¢imlik olarak aralarindaki sozlesmesel ihtilaflarin Kurul tarafindan
¢coziime kavusturulmasini talep edebilirler. Bu ihtiyari kayit nedeniyle Kurul’un
sO0zlesmesel uyusmazliklar agisindan zorunlu tahkim faaliyeti yaptig1 sdylenemez.
Maddenin devaminda yetistirme tazminati ile sportif cezalar agisindan meydana
gelen anlagsmazliklarda UCK miinhasiran yetkili oldugu belirtilerek ihtilafin
taraflarina tasarruf hakki taninmamistir (176).

UCK Kurulu Talimatinda yer alan 3. maddede Kurul’un, hani sekilde
olusacagi diizenlenmistir. UCK, Federasyon Bagkaninin teklif etmesi ve Yonetim
Kurulunun karar vermesiyle en az on yillik mesleki tecriibeye sahip hukukgular
igerisinden secilen bir (1) Baskan, alt1 (6) asil ve alt1 (6) yedek liyeden olusur.
Bagkan ve {iiyelerin sahip olmasi gereken kriterler madde igerisinde tek tek

aciklanmistir. UCK nin gorev siiresi, Federasyon Yonetim Kurulunun gorev siiresi
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ile bagl olmaksizin 4 yildir. Kurul bagkani ve tiyeleri 4 yillik silire sona erse bile
yeni kurul iiyeleri goreve baglayana dek gorevlerine devam edecektir. Kurul iiyeleri
kendi igerisinden bir Baskan Vekili ve bir Raportor segmektedir. Kurulda yer
alamayacak kisiler ise ayn1 maddede tahdidi olarak sayilmistir (177).

Kurul, gérev faaliyetini bagimsiz olarak yiiriitmektedir. Uyelerden birinin
yerine yeni Uiye gorevlendirilebilmesi icin iiyenin istifa etmesi yahut ¢ekilmis
sayllmasi gerekmektedir. Kurulun gorevine basladigi andan, gorev siiresinin son
buldugu zamana dek gecen her bir senede, mazeretini bildirmeksizin araliksiz
sekilde ii¢ toplantida yer almayan yahut bir ¢alisma senesinde toplamda yedi
toplantida bulunmayan iiyenin, iliyelikten ¢ekilmis sayildigir kabul edilmektedir.
Fakat mazeretini bildiren ve izin alsa bile bir sene iginde yapilan toplantilardan
yarisinin bir fazlasinda bulunmayan iiyenin de ¢ekilmis sayilacagi belirtilmistir
(178). Istifa, 6liim ya da baska sebepler ile bosalan iiyelik i¢in TFF Yénetim Kurulu,
yedek tiyeler arasindan secgecektir. Secilecek olan yedek iiye ise kalan gorev siiresi
boyunca gorev yapacaktir. UCK Talimatinda yer alan 5. maddede, TFF Y 6netim
Kurulu’'nun UCK’nin idari nitelikteki islerini yapmak ve kurula yapilan
anlagsmazlik bagvurularini bagkan ve iiyelere sunmak adina yeteri kadar koordinator
gorevlendirecegi belirtilmistir. UCK koordinatorleri, Kurul Bagkanina bagli sekilde
calismaktadir. Yalmizca Kurul Bagkanina karsi sorumludur. Koordinatorlerin de
hukuk fakiiltesinden mezun kimseler olmasi gerekmektedir. Bunun disinda Kurul
Baskanliginin tavsiyesi lizerine, TFF Yonetim Kurulu tarafindan sekreterlik

islerinin yapilmasi gayesiyle yeteri kadar sekreter belirlenmesi miimkiindiir (179).
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3.6.4.2.1.1. Basvuru Usulii

UCK Talimatinin 6. Maddesinde basvuruna iliskin usul diizenlenmistir.
UCK’ye yapilacak basvurular yazili sekilde olmalidir. Taraflar arasinda
gergeklesen uyusmazliga konu basvuru dilekge ile yapilmaktadir. Basvuru
dilek¢esinin ekinde bagvuru iicretinin tiimiiniin yatirildigini gdsteren makbuzun
eklenmesi gerekmektedir. Basvuru {icretinin yatirilmamasi halinde, basvuru
dikkate alinmayacaktir. Dilek¢ede Oncelikle uyusmazlik yasayan taraflarin adlar
ve soyadlari, T.C. kimlik numaralari, yabancilar i¢in pasaport numaralari, taraflarin
unvanlari, TFF kod/lisans numaralari, adresleri ve eger var ise tebligat
yapilabilecek e-posta adresleri, telefon ve faks numaralarinin yer almasi
gerekmektedir. Eger taraflar yasal temsilciler yahut avukatlar1 araciligiyla basvuru
yaptyor ise bu kisilerin adlari, soyadlari, adresleri ile tebligat yapilabilecek e-posta
adresleri, telefon ve faks numaralarini bulunmalidir. Dilek¢ede bagvuruya konu
dava degerinin, uyusmazliga iliskin davacinin iddialarinin dayanagi olan olaylarin,
basvuruda belirtilen vakialar1 ispata elverisli olan delillerin sunulmasi ve talep
neticesinin acik bir sekilde belirtmesi gerekmektedir. Bagvuruyu yapan taraflarin,
kanuni temsilcilerin veya vekillerin imzalart bulunmali ve basvuru iicretinin
tiimiiniin yatirildigina iliskin makbuzun bir 6rnegi dilek¢eye eklenmelidir. Bununla
birlikte profesyonel sporcu sozlesmesinden dogan uyusmazliklarin ¢oziimii i¢in
taraflarca UCK’nin gorevli olarak kabul edildigini gésteren anlasmanin dilekgeyle
beraber sunulmasi gerekmektedir. Yukarida belirttigimiz lizere UCK’nin
profesyonel sporcu sozlesmeleri lizerindeki yetkisi ihtiyari oldugu i¢in, taraflarin
Kurul’u gorevini kabul ettigi anlasmanin dilek¢ede belirtilmesi zorunluluk arz

etmektedir. Basvuru dilekgesi ve ekleri kars1 taraf sayisindan bir fazla olacak
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sekilde verilmelidir (180).

Basvurular, UCK’ye sunulmak iizere UCK koordinatorliigline
verilmektedir. Koordinatorliik, dilekgeleri esas numarasi vermek suretiyle
kaydetmektedir. Basvuru dilekgesinde yukarida saydigimiz zorunlu hususlarda
eksiklik bulunmasi durumunda, eksikliklerin giderilmesi amaciyla dilek¢e davaciya
iade edilecektir. 7 giin icerisinde eksiklikler tamamlanmaz ise bagvuru yapilmamis
sayilmaktadir. Zorunlu unsurlarinda eksiklik bulunmayan dilekge, ekleriyle beraber
kars1 tarafa teblig edilmektedir. Davali taraf, bagvuruya iligskin cevap dilekg¢esini
basvuruyu teblig aldig1 tarihten itibaren 7 giinliik siire i¢erisinde sunmalidir. Cevap
dilekgesinde de yukarida saydigimiz zorunlu unsurlar bulunmalidir. Aksi halde
eksikliklerin giderilmesi i¢in dilek¢e, davaliya iade edilecektir. Siiresinde cevap
dilekgesinin verilmese ya da 7 giin igerisinde eksik hususlarin tamamlanmamasi
durumunda cevap verilmemis sayilmaktadir. Cevap dilekg¢esinde eksiklik olmamasi
halinde ekleriyle birlikte davaciya ve ihbar edilmesi gerekiyorsa ii¢lincii kisilere
teblig edilmektedir. Dilekcenin teati agsamasinin tamamlanmasi iizerine, dosya

kurula tevdi edilecektir (181).

3.6.4.2.1.2. inceleme Usulii

Dilekgelerin teati asamasinin son bulmasi iizerine Sekretarya dosyayi
Kurul’a sunmaktadir. UCK, Bagkan tarafindan uygun goriilen zamanda, kural
olarak TFF Yonetim Kurulu’nun UCK i¢in tahsis ettigi mekanda toplanilmaktadir.
Baskanin gerekli gormesi durumunda Kurul’un bir bagka yerde toplanmasi
miimkiindiir. Kurul, oniine gelen dosyalarda ilk olarak gorevli olup olmadigini,

taraf ehliyetini, dava agmada menfaatin bulunup bulunmadigini ve basvuruya
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iliskin stirelere uyulup uyulmadigim incelemektedir. Yapilan incelmede eksiklik
bulunmasi durumunda basvurunun usulden reddine karar verilecektir. Bagvuruya
iliskin inceleme kural olarak dosya {lizerinden yapilmaktadir. Kurul, ihtiya¢ olmasi
durumunda belge ve bilgilerin getirtilmesini, sozlii beyanlarda bulunulmasini ya da
bilirkisiden agiklama istemesi amaciyla durusma yapilmasini takdir edilebilir. Fakat
dava taraflarindan birinin basvurunun durusmali sekilde goriilmesi istegi
bulunuyorsa Kurul’un durusma istegini kabul etmesi gerekmektedir. Uyusmazligin
iki tarafinin da durusma yapilmasini talep etmesi halinde, sadece bir defa durusma
yapilacaktir. Mevcut durum gerektiriyorsa durusmanin gizli yapilmasina karar
verilebilir. Taraflarin UCK talimatinda ve diger talimatlarda 6ngériilmiis olan ya da
Kurul tarafindan belirlenen siirelere uygun hareket etme yiikiimliiliikleri vardir.
Belirtilen siireler son bulduktan sonra yapilmis olan bagvurular, verilen dilekgeler,
sunulan deliller dikkate alinmayacaktir. Bu halde Kurul, dosyada mevcut delillere
gore karar verecektir. Miizakereleri baskan yonetmektedir. Inceleme ve
degerlendirme neticesinde soyadi sirasi dogrultusunda oylama yapilmaktadir (182).
Kararlar toplantida hazir olan iiyelerin salt ¢ogunlugu sonucunda alinmaktadir.
Oylarin esit olas1 durumunda bagkanin oyu karar1 belirlemektedir. Kurul iiyelerinin
¢cekimser oy kullanmasi miimkiin degildir, oy kullanma zorunluluklar1 vardir.
Cekimser oy kullanan yahut oy kullanmayan {iyeler, toplantiya mazeretsiz sekilde

katilmamis sayilmaktadir (183).

3.6.4.2.1.3. Kararlarin Niteligi

Kurul verecegi kararlarda bagimsiz sekilde hareket etmektedir. Karar,

Baskan tarafindan uygun goriilen ve ¢ogunluk kararina mensup olan iiye tarafindan
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yazilmaktadir. Kararin, karar alinmasina katilan kurul iiyelerince imzalanmasi
gerekmektedir. Varsa muhalif goriisler de serh olarak karara eklenmelidir.
Kararlarin ve muhalefet serhlerini gerekgeli olmasi gerekmektedir. Kararlar, infaz
edilmek amaciyla TFF Genel Sekreterligi’ne hemen bildirilmelidir. Verilen
kararlar, taraflara Koordinatorliik tarafindan teblig edilecektir. Kurul’un gerekgeli
kararini, bagvuru tarihinden baglayarak en ge¢ 4 aylik siire igerisinde yazmasi
gerekmektedir. Buradaki amag, taraflar arasindaki uyusmazliklarin sportif
faaliyetlerin dogasina uygun olarak hizli ve pratik sekilde sonug¢landirilmasidir.
Gerekeeli kararin yaziminin uzamasinda hakli nedenler bulunuyorsa Kurul, 4 aylik
siirenin, birer aylik zaman dilimleri seklinde uzatilmasina karar verebilecektir
(184).

Kurul tarafindan, taraflardan birinin talep etmesi sartiyla telafisi miimkiin
olmayan zararlarin meydana gelmesinin kuvvetle muhtemel olan ve talepte
bulunanin haklarinin bir an 6nce koruma altina alinmasi gereken durumlarda,
futbolun kendisine 6zgili yapisinin ve yargilamanin gidisatinin dikkate alinmasi
suretiyle ihtiyari tedbir karar1 verilmesi miimkiindiir. Kurul, gereken hallerde
ithtiyati tedbir kararlarinin verilmesi icin takdir edilen c¢esitte ve tlirde teminat
gosterilmesini isteyebilir (185). Bir bagvuru yapildiginda, dava dilekgesi, 6ncelikli
olarak davali tarafin TFF sisteminde kayitli faks numarasina iletilmektedir.
Dilekgenin sistemdeki faks numarasina ulastirilamamasi durumunda, TFF’de kayit
altinda bulunan davali tarafa ait elektronik posta adresine teblig edilir. Davali yanin
elektronik posta adreslerine iletilen tebligatlarin, iletilme tarihi itibariyle ilgili
kisiye ulasip ulasmadigina bakilmadan 5. giliniin bitiminde teblig edilmis

sayilacaktir. Davaliya ait faks numarasi1 ya da elektronik posta adresinin TFF
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sisteminde bulunmamasi durumunda, dava dilek¢esi bagvuruda bulunanin
dilekgesinde belirtilmis olan adrese iletilecektir. Dilekgede belirtilen adrese
tebligatin gonderilememesi durumunda tebligat, davali tarafin TFF sisteminde kayit
altina alinmis posta adresine gonderilecektir. Bu halde tebligatin davaliya ulasip
ulasilmadigr dikkate alinmaksizin teblig yapilmis sayilacaktir. Taraf teskili
saglandiktan sonra, teskili saglayan yontem ile tebligatlar yapilmaya devam
edecektir. Taraflarin teskil edilmesini takiben tebligat bilgilerine dair degisimlerin
mutlaka Kurula bildirilmelidir. Kurula bildirim yapilmadigi durumlarda, yapilacak
tebligatlar, Kurul tarafindan son tebligatin gonderildigi usulle taraflara gonderilmis
sayilir (186).

UCK’nin verdigi kararlara karst TFF Tahkim Kurulu’na itiraz edilebilir.
Kararlarin taraflara teblig edilmesinden itibaren 7 giinliik siire igerisinde itiraz
yapilmalidir. UCK tarafindan alinan kararlar, TFF Tahkim Kurulu’na itirazda
bulunulmamasi veya itiraz edilmesi iizerine TFF Tahkim Kurulu’nca verilen karar
neticesinde kesinlesmektedir. Kesinlesen Kurul kararlarinin TFF tarafindan bir an

evvel uygulanmasi gerekmektedir (187).

3.6.4.2.2 Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu

Futbol yiiksek popiilerlige sahip bir spor dali oldugu ig¢in, futbol
faaliyetlerine iliskin profesyonel sporcu sozlesmelerinin yapilmasi, hayat
gecirilmesi ve cikabilecek ihtilaflarin hizli, pratik ve etkili sekilde ¢oziime
kavusturulmast 6nem arz etmektedir. Profesyonel sporcu sozlesmelerine iliskin
uyusmazliklarin ¢éziimiine yonelik genel mahkemelerde yapilan yarilamalarin

yillarca stiresi futbolun dogasiyla uyusmamaktadir. Sportif faaliyetlerin dinamik
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yapist nedeniyle hizli ve pratik sekilde ¢6ziime ulagsmak amaglanmis ve tahkim
yoluyla alakali diizenlemeler hazirlanmistir. Aksi durumlarda hem spor kuliipleri
hem de profesyonel futbolcular bakimindan telafisi glic maddi ve manevi
zorluklarin ortaya ¢iktign goriilecektir. Oyle ki taraflar arasindaki anlasmazlik
olustugunda ve bu durum genel mahkemelere yansidiginda futbolcunun
miisabakalara katilmamasi, sponsorlariyla anlagsmalarinin bozulmasi, popiilerligini
yitirmesi gibi durumlar olusabilecektir. Kendi kuliibiiyle ilisiginin kesilmesi de
kuvvetle muhtemeldir. Bu nedenlerle taraflar arasinda yasanan uyusmazliklarin en
kisa siirede ¢oziilmesi elzemdir.

TFF Tahkim Kurulu, Federasyon Bagkani tarafindan verilen teklif ve
Y 6netim Kurulunca alinacak karar neticesinde en az on yil siiredir meslek hayatinda
yer alan Hukuk Fakiiltesi mezunlari igerisinde se¢ilen bir (1) Bagkan ile alt1 (6) asil
ve alt1 (6) yedek liyeden olusmaktadir. Baskan ve iiyelerin sahip olmasi gereken
kriterler madde icerisinde tek tek aciklanmistir. Bagkan ve {iyelerin gbrev stiresi,
Federasyon Yonetim Kurulunun gorev stiresi ile bagli olmaksizin 4 yildir. Kurul
baskani ve liyeleri 4 yillik siire sona erse bile yeni kurul liyeleri géreve baslayana
dek gorevlerine devam edecektir. Tahkim Kurulu, yapacag: ilk toplantida asil
tiyeler icinden bir Baskan Vekili ve bir Raportor segecektir. Baskan ve Baskan
vekilinin olmadig1 zamanlarda, en yash iiye kurula Baskanlik etmektedir. Kurul
iiyeleri belirlenirken UEFA ve FIFA standartlar1 esas alinmaktadir. Ozerk
federasyonlarda yahut spor kuliiplerinde bulunan kurullarda gorevli kimseler ile
disiplin yahut ceza kurullar1 tarafindan 6 aydan ¢ok ceza almis kimseler Tahkim
Kurulu iiyesi olamayacaktir. Kurul iiyeleri ¢ekilmis sayilmadik¢a ya da istifada

bulunmadikga, yerlerine yeni {iye se¢ilmemektedir (188). Mazeret bildirmeksizin,
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araliksiz olarak iki ya da bir sezon siiresi igerisinde alt1 olagan yahut olaganiistii
olarak yapilan herhangi bir toplantiya istirak etmeyen iiye ¢ekilmis sayilmaktadir.
Ayni sezon siiresi igerisinde, on adet olaganiistii veya olagan toplantida
bulunmayan iiye, mazereti olsa bile ¢ekilmis sayilacaktir (189). Istifa, 6liim ya da
baska sebepler ile bosalan iiyelik i¢in TFF Y6netim Kurulu, yedek iiyeler arasindan
secilerek tamamlanir. Secilecek olan yedek iiye ise kalan gorev siiresi boyunca
gorev yapacaktir (190).

5894 sayili1 Kanun’un 6. Maddesinin birinci fikrasinda Tahkim Kurulu’nun,
TFF Statiisiinde ve ilgili talimatlarda yer alan hiikiimler uyarinca TFF’nin yetkili
organlarinin ve kurullarinin vermis oldugu kararlar icin yapilan bagvurulari nihai
karara baglama yetkisine sahip, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde ¢alisan zorunlu
tahkim mercii oldugu belirtilmektedir (191). TFF Statiisiiniin 62. Maddesine
bakildiginda, Tahkim Kurulunun, Y6netim kurulu tarafindan verilen, federasyon ile
hakemler, teknik direktorler, futbolcular, kuliipler, oyuncu temsilcileri, saglik
personeller, antrenorler ve diger yetkililer hakkindaki kararlara, UCK Kararlarina,
Kuliip Lisans Kurulu, Etik Kurulu, TFF statiisii ve talimatlar1 kapsaminda nihai
karar verme yetkisi bulunan diger kurullar tarafindan alinan hukuki netice meydana
getiren kararlara, profesyonel ve amator futbol disiplin kurulu kararlarina, yonetim
kurulunca diizenlenen talimatlara iliskin anlasmazliklari ilgili kimselerin basvuruda
bulunmasi iizerine inceleme ve kesin karara baglama yetkisine sahip oldugu
goriilmektedir (192).

Bununla birlikte TFF Tahkim Kurulu Talimatina bakildiginda 2. Maddede
Tahkim Kurulunun ilgili kimselerin talebi tizerine, TFF Y6netim kurulu tarafindan

verilen, federasyon ile hakemler, teknik direktorler, futbolcular, kuliipler, oyuncu
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temsilcileri, antrendrler, masorler ve diger yetkililer hakkindaki kararlar igin
yapilan bagvurulari, profesyonel ve amator futbol disiplin kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlari, UCK kararlarina yonelik basvurular1 ve TFF Yonetim Kurulu
tarafindan diizenlenen Talimatlarin, Kanun, Ana Statii, UEFA ve FIFA Ana
Statiilerine aykirilig1 hususunda yapilan bagvurular1 inceleyip karara bagladiginin
belirtildigi goriilmektedir (193). TFF Tahkim Kurulu Talimatinda yer alan 5.
maddede, federasyonun, Tahkim Kurulu’nun idari nitelikteki islerini gérmek adina,
Kurul bagkanliginin  Onerisi tlizerine bir Tahkim Kurulu koordinatorii
gorevlendirecegi belirtilmistir. Koordinatér, Tahkim Kurulu Bagkanina bagl
sekilde caligmakta be yalnizca Bagkan’a karsi sorumluluk tasimaktadir.
Koordinatoriin Hukuk Fakiiltesinden mezun olmasi gerekmektedir. Baskan’in
gerekli bulmasi durumunda koordinatériin de kurul toplantisina katilmasi

mimkiindiir (194).

3.6.4.2.2.1. Basvuru Usulii

TFF Tahkim Kurulu’na yapilacak bagvurularin usulii TFF Tahkim Kurulu
Talimatinin 6. maddesine agiklanmistir. Bagvurular yazili sekilde olmalidir.
Bagvurular, acele durumlarda faks yoluyla yapilabilir. Faks yontemiyle basvuru
yapilmast halinde, bagvuru dilek¢esinin ve eklerinin asillar1 7 giinliik siire i¢erisinde
Kurul’a sunulmahidir. Uyusmazlhiga iliskin basvuru dilek¢esinde, bagvuran
davacinin ve eger var ise vekillerinin isimleri, soy isimleri, adresleri, unvanlari,
taraflar arasinda yasanan ihtilafin konusu, bagvuru yapilan yahut itiraz edilen
miktar, harca esas olan deger, bagvurunun dayandirildigi maddi olaylar, bu olaylar

ispatlayan deliller ve talep sonucu yer almalidir. Basvuruya sebebiyet veren
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kararlarin veya belgelerin asillar1 yahut Ornekleri dilek¢eye eklenmelidir.
Dilekgenin ve eklerinin kars1 taraf sayisinin bir fazlasi kadar olmasi gerekmektedir.
Basvuru harci yatirilmali ve makbuzu dilek¢enin ekinde gonderilmelidir. Harcinin
yatirilmayan ve makbuzu dilekgeyle birlikte gonderilmeye basvurular dikkate
alinmamaktadir.  Dilekgelerin  Tahkim  Kurulu Baskanlhigi’na  verilmek
Koordinatorliige sunulmasi gerekmektedir. Tahkim Kurulu Koordinatorligi
kendisine ulastirilan dilekgelere esas numarasi vererek dosya kabul defterine
kaydini yapmaktadir (195). TFF Tahkim Kurulu’na yapilmasi gereken itirazlarin ve
basvurularin, kararlarin yazili olarak bildiriminden ya da yazili bildirim niteligine
haiz duyuru yapilmasindan itibaren 7 giinliik siire icerisinde harcin yatirilarak

makbuzun kurula gonderilmesiyle gerceklestirilmelidir (196).

3.6.4.2.2.2. inceleme Usulii

TFF Tahkim Kurulu’na yapilacak bagvurularin incelenme sekli TFF Tahkim
Kurulu Talimatimin 8. maddesine agiklanmigtir.  TFF Tahkim Kurulu’na
gerceklestirilen bagvurular, kayit siralarina gore incelenmektedir. Ancak Baskan
tarafindan, Oonemli olduguna kanaat getirilen bir ihtilafin Oncelikli olarak
incelenmesi miimkiindiir. Basvuruya iliskin dilek¢eler Raportoér, Baskan veya
Baskanin gorevlendirecegi bir {iye tarafindan incelenmektedir. Basvuru
dilekgelerinde usulii eksikliklerin olmasi durumunda, dilekgeler, eksikliklerin
giderilmesi amaciyla basvuruyu yapan kimselere iade edilmektedir. Eksik
hususlarin bagvuru sahiplerine haber edilmesinden itibaren 5 giinliik siire i¢erisinde
tamamlanmasi gerekmektedir. Sekli eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmemesi

halinde, basvuru yapilmamis sayilacaktir. Usulen higbir eksikligi bulunmayan
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bagvurular ise taraflar arasindaki uyusmazlhigin Kurul’un gorev alanina girip
girmedigi, merci atlamasi yapilip yapilmadigi, taraflarin bagvuruya yonelik
ehliyetlerinin  bulunup bulunmadigi, basvurunun yapilmasinda taraflarin
menfaatinin olup olmadigi, harglarin yatirilip yatirilmadigr ve basvurunun siiresi
igerisinde yapilip yapilmadigi incelenmektedir. Bu hususlarda yapilan tespitler 7
giinliik siire icerisinde Kurul’a bildirilecektir. Yapilan incelemede bahsedilen
hususlara iligskin eksikliklerin tespit edilmesi halinde, Kurul’da tespitlerin varligina
iliskin kanaat olusursa basvurunun reddine karar verilecektir. Bagvuru yapilirken
merci atlanmis ise dilekge, islem yapilmasi gereken mercie gonderilecek ve bu
durum bagvuru sahibine bildirilecektir. Incelemenin tamamlanmasi ve bir eksikligin
bulunmamasi yahut eksikligin basvuru yapan kimseler tarafindan giderilmesi
durumunda dilekg¢enin kars1 tarafa ve ihbar edilmesinde liizum bulunan kimselere
teblig edilmesi gerekmektedir. Futbol Disiplin Kurullari tarafindan verilen kararlara
yonelik itirazlarda ise taraf tesekkiiliiniin saglanmamasi miimkiindiir (197). Burada
Tahkim Kurulu'na yapilacak itirazlar ile bagvurular arasinda bir fark soz
konusudur. Itirazlarin daha kisa zamanda neticeye kavusturulabilmesi icin taraf
tesekkiilii yapilmaksizin incelenip karara baglanmasimin yolu a¢ilmistir. Taraf
tesekkiiliiniin saglandig1i durumlarda ise karsi tarafin cevap verme ve savunma
hakki O6nemsenmektedir. Buna gore kars1 taraf verecegi cevabi, basvuru
dilekgesinin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 7 giinliik siire icerisinde
Kurul’a iletmesi gerekmektedir. Cevap dilekgesi, karsi yanda bulunanlarda bir fazla
olacak sekilde hazirlanmalidir. Cevap dilekgesinde, konuya iligskin aciklamalar,
maddi olaylar ve olaylar1 ispatlayan deliller ve talep sonucu yer almalidir.

Dilekgede bahsedilen deliller ve diger belgeler dilekgeyle birlikte ek olarak
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sunulmalidir (198).

Baskan, toplantilarin giindemini belirlemektedir. Kurul, Baskanin ya da
mazeret bildirmesi halinde Baskan Vekilinin daveti iizerine en az 5 asil {iyenin
istirak etmesi ile toplanmaktadir (199). Dilekgelerin teati asamasi tamamlandiktan
sonra, dosyanin inceleme yapan iiyenin uyusmazligin esasina yonelik fikri ile
beraber Tahkim Kurulu’na sunulmasi gerekir. Kurul, incelemeyi dosya tlizerinden
yapmaktadir. Bununla beraber gerekli goriilmesi durumunda anlagsmazliga iliskin
bilgi ve belgelerin getirtilmesine, bilirkisi incelmesi yapilmasina ve bagkaca
incelemelerde bulunulmasina karar vermesi miimkiindiir. Dosyanin durugmali
olarak goriiliip goriilmeyecegi, durusma olacaksa hangi yontemle yapilacagi yahut
durugsmanin gizli yapilip yapilmayacagi Baskan’in takdirindedir. Miizakereleri
Bagkan yoOnetmektedir. Taraflar arasindaki ihtilafa iliskin incelemeleri ve
degerlendirmelerin ardindan iiyeler, soyadi sirasina gore oy kullanacaktir. En son
oy kullanan Baskan’dir (200). Toplantiya istirak eden tiyelerin oy ¢oklugu karari
belirlemektedir. Acil olan islerde, video konferans, telefon konferansi, ya da bagka
herhangi bir yontemle miizakerenin yapilmasi ve karar verilmesi miimkiindiir.
Oylarda esitlik bulunmasi durumunda Baskanin oyu belirleyici olacaktir. Uyelerin
oy kullanma zorunluluklar1 bulunmaktadir. Oy kullanmayan {liye, mazeretsiz bir

sekilde toplantiya katilmamis sayilacaktir (201).

3.6.4.2.2.3. Kararlarin Niteligi

Kurul, karar verirken bagimsiz sekilde hareket etmektedir. Kararlar, Bagkan
tarafindan gorevlendirilen ve cogunluk oyuna mensup bir iliye tarafindan

yazilmalidir. Kararlarin, karara istirak eden liyelerce imzalanmasi ve bulunuyorsa
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muhalefet serhlerinin eklenmesi gerekir. Kararlarin ve muhalefet serhlerinin
gerekceli olmasi1 gerekmektedir. Karara iligkin hiikiim, tebli§ ve infaz edilmek
amaciyla TFF Genel Sekreterligine hemen bildirilmelidir. Gerekgeli kararlar ise
bilahare teblig edilecektir. Tahkim yolunun hizi ve pratikligi nedeniyle Kurul,
basvurunun yapildigi zamandan itibaren en ge¢ 3 aylik siire icerisinde gerekgeli
karar1 hazirlamalidir. Yine Futbol Disiplin Kurullarinca verilen kararlarla ilgili
itirazlar, itirazin yapildigi tarihten baslayarak en ge¢ 1 ay igerisinde karara
baglanmahidir (202). TFF Tahkim Kurulu, yapilan bagvurulari yahut itirazlari,
kismen ya da tamamen kabul edebilir veya reddedebilir. Bununla birlikte yapilan
basvuruya veya itiraza iliskin karar1 degistirerek karara baglamasi miimkiindiir.
Taraflarca merci atlanmasi s6z konusu ise dosya merciine tevdi edilecektir. Tahkim
Kurulu uyusmazliga iliskin karar verilmesine yer olmadigina hiikmedebilmektedir
(203).

Aksine bir diizenlemenin yer almadigi hallerde, Kurula yapilan basvurular,
kararlarin icrasini ve infazini durdurmayacaktir. Bunun yani sira, ilgililerin talep
etmesi sartiyla, itirazlarin yahut basvurularin konu edildigi kararlarin agik bir
sekilde hukuka aykir1 olmasi ve telafisi miimkiin olmayacak zararlarin olusmasina
sebebiyet verecegi ihtimalinin kuvvetli olmast durumlarinda, Kurul’un
yargilamanin gidisatin1 dikkate almak suretiyle durdurma karar1 vermesi
miimkiindiir (204).

Kurul tarafindan verilen futbol faaliyetlerinin disiplini ve ydnetimiyle
alakali kararlar kesindir. Bu kararlar, higbir yargisal veya idari merciinin onayimna
tabi degildir. Bu kararlara kars1 idari veya yargisal mercilere bagvuru hakki

bulunmamaktadir. Ancak Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemeleri
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Kanunu’nda yer alan, kararlarin agiklanmasina, maddi hatalarin diizeltilmesine ve
yargilamanin iadesine iliskin hiikiimler uygulama alani bulmaktadir. Tahkim
Kurulu’nun tarafsiz ve bagimsiz nitelige sahip zorunlu tahkim mercii olup TFF nin
en tist hukuk kuruludur. Buna gore Kurulun, TFF Statiisiinde ve ilgili talimatlarda
belirtilen TFF’nin yetkili kurullarinin ve organlarinin verecegi kararlarla ilgili
yapilan bagvurular hakkinda nihai karar1 verme yetkisi bulunmaktadir. Ancak 5894
sayilt Kanunun, Tahkim Kurulu ile alakali 6. Maddesinin 6. Fikrasinda, Kurul’un
futbolun yonetimi ve disiplini ile alakali olanlar disindaki kararlarina karsi, kararin
taraflara tebliginden itibaren 1 aylik silire icerisinde 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanununun 439. maddesine gore iptal davasi agilabilecegi
belirtilmistir (205). Tahkim Kurulu tarafindan alinan kararlar, TFF tarafindan
derhal uygulanmalidir. Baskanin, gerekli gormesi halinde alinan kararlarin,
Federasyona ait resmi internet sitesinde ya da baska mecralarda yayinlanmasi
miimkiindiir. Taraflardan birinin kararin yayimlanmasini istememesi durumunda,

bu istegini Kurul’a yazili sekilde bildirmesi gerekmektedir (206).
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4. GEREC VE YONTEM

4.1. Arastirmanin Modeli

Bu tez ¢alismasi, iki farkli ¢alismanin birlesiminden olusmaktadir. Birinci
asamada profesyonel sporcularin goriisleri nicel yontem kullanilarak elde
edilmistir. Nicel yontemler i¢inde bulunduklar siiregten ve ¢evresel etkenlerden
soyutlanarak nesnellestirilmekte, goézlemlenebilen ve Olgiilebilen 6zelliklere
dondistiirtilerek kullanilmaktadir. Bu sayede yapilan dogru olgiimler ve dikkatli
sayisallagtirmalar araciligiyla gergege ulasilabilmektedir (207). Nicel siirecte
iliskisel tarama tipi kullanilmustir. iliskisel tarama modeli, iki ve daha fazla
degisken arasindaki miisterek degisimin varligini tespit etmeyi hedefleyen tarama
yontemidir (208). Ikinci asamada ise avukatlarin goriisleri ise nitel ydntem
kapsaminda yari-yapilandirilmig sorular ile elde edilmistir. Nitel yontem, disiplinler
arasinda biitiinciil bir yonelimi temel alarak aragtirma konusu problemi yorum
yapmak suretiyle inceleyen bir yontemdir (209). Nitel siiregte ise olgu bilim
(fenomenoloji) deseni kullanilmigtir. Olgu bilimle, genel olarak bir olguyla alakali

bireysel diigiincelerin agiga ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi amaglanmaktadir(210).

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin “nicel asamasindaki katilimct grubunu” Elazig ilinde faaliyet
gosteren 4 spor kuliibiindeki profesyonel sporcular (Elazigspor Kuliibii’'nden 25
sporcu, Elazig Karakogan FK’den 20 sporcu, Elazig il Ozel idare Basketbol
Kuliibii'nden 13 sporcu ve Elazig Basketbol Spor Kuliibii'nden 13 sporcu)

olusturmaktadir. Burada bir 6rneklem grup belirlenmemis olup evrenin tamamina
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ulasilmistir. Katilimc1 grubunun bu sekilde belirlenmis olmasinin nedeni, Elazig
ilinde sportif faaliyette bulunan sporcularin spor hukukuyla alakali bilgi
diizeylerinin tespit edilmesini saglamak ve arastirmacilarin bu sporculara kolay
ulagmasiyla ilgilidir.

Arastirmanin  “nitel asamasindaki grubu” ise Elazig’da goérev yapan
avukatlar olusturmaktadir. Bu kapsamda arastirma evrenini Elazig sehrinde gorev
ifa eden avukatlar olusturmustur. Orneklem grup ise nitel arastirma yontemlerinden
“olciit (kriter) drnekleme yontemiyle” segilen 27 avukattan olusmaktadir. Kriter
ornekleme yontemi, dnceden belirlenmis bazi dl¢iitii karsilayan tiim hallerin veya
durumlarin ¢alisiimasidir. Olgiit arastirmay1 yapan Kkisi tarafindan olusturulur veya

onceden ortaya konulmus olgiitlerin listesi kullanilabilmektedir (211).

4.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada kullanilan anketler ve kisisel bilgi formu arastirmanin
orneklem gruplarina goniilliiliik esasina dayali ve istege bagl olarak uygulanmistir.
Arastirmaya veri saglayacak formlar, profesyonel sporculara ve avukatlara
aragtirmaci Furkan Akt tarafindan uygulanmistir.

Aragtirmanin nicel asamasindaki profesyonel sporculara yonelik anket
formuna yonelik bilgiler su sekildedir. Bu anket formu Atict (212) tarafindan
gelistirilmistir. Anket, ilgili alanyazin taranarak tarihi siireg i¢erisinde spor hukuku
incelenmis, bazi tarihsel verilerle desteklenmistir. Anket, Tiirkiye Hentbol Siiper
lig ve 1. Liglerinde oynayan elit sporcular {izerinde uygulanmistir. Bu anket ile elde
edilen verilerle aragtirmanin problemine ¢6ziim aranmistir. Olusturulan anketin

giivenilirlik analizi (Cronbach Alfa degeri) 0,80 olarak tespit edilmistir. Bu tez
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calismasinda ise Cronbach Alfa degeri 0,84 olarak belirlenmistir.

Nitel wverileri elde etmek icin arastirmacilar tarafindan gelistirilen
gecerlilik/giivenirlilik calismalari yapilmis ve 6 sorudan olusan yar1 yapilandirilmis
form kullanilmistir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu sorular, spor bilimleri
ve egitim bilimleri alanindaki uzmanlar tarafindan degerlendirilmis ve son haline
getirilmistir. Bu yari-yapilandirilmis sorular asagidaki gibidir:

o  Spor alaminda hangi sozlesmeler yapilabilir?

Spor alanindaki sozlesmelerin taraflari kimler olabilir?

e Spor alamindaki sozlesmelerin kurucu unsurlar: nelerdir?

o  Spor sozlesmelerinden dogan bor¢lar ve haklar nelerdir?

o  Spor alamindaki sozlesmelere dayanan uyusmazliklar neler olabilir?

o Spor alamindaki sozlesmesel uyusmazhiklarin ¢oziimii icin hangi yollara

basvurulabilir?

4.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma kapsaminda yukarida belirtilen kurum/kuruluslardan anket formu
ve yar1 yapilandirilmig goériisme formlarint doldurtmak i¢in Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dal1 aracilifiyla “gerekli izinler” kurum/kuruluslardan alinmistir.

Anket formundan elde edilen verilerin analizleri, lisansli SPSS 22.0
programi kullanilarak yapilmistir. Arastirmanin amacina ulagsmak i¢in gelistirilen
anket sporculara uygulanmistir. Evrenin tamamina ulasilmaya ¢alisilmis toplam 98
anket, arastirmaci tarafindan katilimcilara iletilmistir. Geriye donen 71 anket tekrar
kontrol edilerek hepsi degerlendirmeye alinmistir. Toplanan anketlerde verilerin

islenmesi  bilgisayar vasitasiyla gergeklestirilmistir. Arastirma  grubunun,
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demografik degiskenlerine yonelik dagilimi ortaya koymak amaciyla frekans ve
yiizdelik hesaplamalar yapilmistir.

Profesyonel sporcularin  “cinsiyet”, “yas”, “0grenim  durumu”
degiskenlerine iligkin bilgiler elde edilmis ve veriler asagida tablolar halinde

sunulmustur.

Tablo 1. Profesyonel Sporcularin Demografik Bilgilerinin Dagilimi

Demografik Bilgiler Degisken f %
Cinsiyet Erkek 45 63.40
Bayan 26 36.60
16-20 yas 30 42.30
Yas 21-24 yas 28 39.40
25-29 yas 11 15.50
30-34 yas 2 2.80
Lise 47 66.20
Ogrenim Durumu Lisans 21 29.60
Lisansiistii 3 4.20

Avukatlarla ilgili goériismeler yiiz ylize yapilmistir. Her goriisme 5 ile 15
dakika arasinda siirmiistiir. 27 avukata yonelik gerekli doniitler saglandiktan
sonra, elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi nitel igerik analiz siirecleriyle
yiirlitiilm{iistlir. Daha sonra verilerin analizi ve ¢ikan durumun modellenmesi,
lisansli QSR NVIVO-10 programi kullanilarak yapilmig ve sekillere
dontistiiriilmiistiir. Ayrica avukatlarin bazi goriisleri sonuglar boliimiinde alinti

olarak verilmistir.
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Avukatlarin “cinsiyet”, “yas”, “ogrenim durumu ve mesleki kidem”

degiskenlerine iliskin bilgiler elde edilmistir. Bu bilgilere yonelik veriler

asagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 2. Avukatlarin Demografik Bilgilerinin Dagilim1

Demografik Bilgiler Degisken f %
Cinsiyet Erkek 17 62.96
Bayan 10 37.04
22-30 yas 10 34.04
31-40 yas 10 37.04
Yas 41-50 yas 6 22.22
51 yas ve iizeri 1 3.70
Ogrenim Durumu Lisans 27 100.0
Lisanstistii - -
0-5 yil 10 37.04
6-10 yil 4 14.81
Mesleki Kidem 11-15 yul 8 29.62
16 y1l ve lizeri 5 18.51
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5. BULGULAR

Calismanin amaglar1 dogrultusunda katilimci gruplarin goriislerine yonelik

bilgiler asagida verilmistir.

5.1. Arastirmanin Nicel Asamasina Yonelik Bulgular

Profesyonel sporcularin c¢alistiklar kuliiplere, mesleki kidemlerine, mevcut
spor kuliibiindeki goérev siirelerine, milli sporcu olup olmadiklarina, menajerle
calisip calismadiklarina, spor hukukuna iliskin bilgi edinme yollarina, spor
kuliiplerinden spor hukuku konusunda almis olduklar1 desteklere, spor hukuku
alaninda gergeklesen ulusal ve uluslararasi gelismelerin takip edip etmediklerine,
bagli olduklar1 federasyonlardan aldiklari danmigsmanlik hizmetine, spor hukuku
alanina gereksinim duyduklari doénemlere ve spor hukukuna iliskin bilgi

seviyelerine iliskin veriler Tablo 3’te ve Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 3. Arastirma Grubunun Spor Hukukuna Y 6nelik Bilgilerinin Dagilimi

Degisken f %
11 Ozel 1daresi 13 18.30
Profesyonel Kuliip Ad1 Elazigspor 25 35.20
Belediye 13 18.30
Karakocgan 20 28.20
0-2 yil 18 25.40
Profesyonel Sporculuk Yaptign 3-4 yil 21 29.60
Yil 5-6 yil 14 19.70
7 yil ve tizeri 18 25.40
0-2 yil 34 47.90
Mevcut Spor Kuliibiinde Ka¢  3-4 yil 21 29.60
Yildir Spor Yaptig: 5-6 yil 10 14.10
7 yil ve tizeri 6 8.50
Milli Olma Durumu Evet 16 22.50
Hayir 55 77.50
Menajeriniz Var m? Evet 23 32.40
Hay1r 48 67.60
Spor Hukuku Konusunda Medya 8 11.30
Bilgi Gereksinimin E-Kaynaklar 10 14.10
Saglandiginiz Yer? Kuliip Yonetimi 39 54.90
Menajer 13 18.30
Akademik Cevre 1 1.40
Spor Kuliibiiniizden Spor Evet 28 39.40
Hukuku Konusunda Hayir 27 38.00
Danl_sl_nanllk Hizmeti Kismen 16 2250
Alabiliyor musunuz?
Spor Hukukunda Evet 20 28.20
Ulusal/Uluslararasi Hayir 16 22.50
Gelismeleri Takip Edebiliyor  Kismen 35 4930
musunuz?
Bagh Oldugunuz Spor Evet 24 33.80
Federasyonundan Spor Hayir 23 32.40
Hukuku fle flgili Damsmanlik  Kismen 24 33.80
Hizmeti Alabiliyor musunuz? '
Spor Hukukuna En ¢ok Hangi Disiplin Cezas1t Alindig1 Zaman 8 11.30
Alanlar_dglsebeplerle Transfer Zamani 52 73.20
Gereksinim Duyuyorsunuz? Sponsorluk S6zlesmesi Zaman1 10 14.10
Sakatlik Oldugu Zaman 1 140
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Profesyonel sporcularin spor hukukuna yonelik bilgilerinin dagilim1 Tablo
3’te verilmistir. Buna gore bu takimlarda yer alan profesyonel sporcularin %25,4’i
0-2 yil arasinda, %29,6’s1 3-4 y1l arasinda, %19,7’si 5-6 yil arasinda, %25,4°1 7 y1l
ve lizerinde profesyonel sekilde sportif faaliyet gosterdigi belirlenmistir.

Sporcularin %47,9’u 0-2 yillik siireyle, %29,6’si 3-4 yillik siireyle arasinda,
%14,1°’1 5-6 yillik siireyle, %8,5’1 7 yil ve {lizeri silireyle mevcut spor kuliibiine
sportif hizmet verdikleri gériilmektedir.

Sporcularin %22,5’1 milli sporcuyken, %77,5’i milli sporcu olmadig: tespit
edilmistir.

Sporcularin %32,4’1 bir menajer ile ¢alismakta, %67,6’smin ise menajeri
bulunmamaktadir.

Arastirmaya katilim gosteren sporcularin %54,9 u spor alanindaki hukuksal
haklarini, yasadiklar1 herhangi bir sportif uyusmazligin ¢6ziimii noktasindaki
bilgileri kuliip yonetiminden elde ettigini belirtmektedir. Sporcularin %18,3’1
menajerlerinden, %14,1°1 e-kaynaklardan, %11,3 i medyadan ve %1,4’ii akademik
cevreden spor hukuku konusunda bilgi aldigini belirtmislerdir.

Sporcularin %39,4’1 spor hukuku konusunda kuliiplerinden danismanlik
aldigim1 belirtirken, %38’1 kuliiplerinden danigmanlik alamadigini, %22,5’inin
kismen danigmanlik alabildigini ifade etmislerdir.

Sporcularin  %49,3’1 spor hukuku alanindaki ulusal ve uluslararasi
gelismeleri kismen takip ederken, %28,2’si gelismeleri takip ettigini, %22,5’i de

spor hukuku alanindaki gelismeleri takip etmedigini ifade etmislerdir.
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Sporcularin %33,8’1 bagli bulunduklar1 federasyonlardan spor alaninda
hukuki danigsmanlik alabilmekteyken, %33,8’1 kismen aldigni, %32,4°t4 de
danigsmanlik almadigini belirtmislerdir.

Sporcularin 9%73,2°si gibi biiyiikk c¢ogunlugu spor hukukuna transfer
zamaninda ihtiya¢ duydugunu belirtirken, %14,1’inin sponsorluk s6zlesmesi
akdettikleri donemde, %11,3’{iniin disiplin cezas1 aldiklar1 durumda, %1,4’{in{in de

sakatlik zamanlarinda spor hukukuna gereksinim duydugunu ifade etmislerdir.

Tablo 4. Arastirma Grubunun Spor Hukuku Bilgi Seviyelerine Yonelik Gortiglerin

Dagilimi
Sira ifadeler f %
No

1 Hukuk hakkinda bilgili oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Hayir 18  25.40
Kismen 36  50.70
Evet 17 23.90
2 Hukukun Onemli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Hayir 2 2.80
Kismen 26  36.60
Evet 43  60.60
3 Spora iligkin hukuk hakkinda bilgili ve egitimli oldugunuza Hayr 17 23.90
inantyor musunuz? Kismen 37 52.10
Evet 17 23.90
4 Spor hukukunun bir sporcu igin Onemine inamyor Hayir 8 11.30
musunuz? Kismen 26 36.60
Evet 37 52.10
5 Sporcu sozlesmelerinin 6nemini ve igerigini bildiginize Hayir 14 19.70
inantyor musunuz? Kismen 28  39.40
Evet 29 40.80
6 Kuliibliniizle yaptigimiz  sozlesmenizi incelediginize Hayir 10 14.10
inantyor musunuz? Kismen 27 38.00
Evet 34 47.90
7 Spor sozlesmelerinde tazminat davalari hakkinda bilgili Hayir 22 31.00
oldugunuza inantyor musunuz? Kismen 26  36.60
Evet 23 3240
8 Kuliibiiniizle olan anlasmalarimizda menajer tarafindan Hayir 8 11.30
anlagmaya varilmasi gerektigine inantyor musunuz? Kismen 33 46.50
Evet 30 4230
9 Menajeriniz  sizinle olan tiim hukuksal konularla Hayir 10 14.10
ilgilenecegini inaniyor musunuz? Kismen 34  47.90
Evet 27  38.00
10 Bir sporcunun avukati olmasi gerektigini diisiiniyor Hayir 12 16.90
musunuz? Kismen 25 3520
Evet 34 47.90
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11 Avukatimizin spor hukuku hakkinda bilgili olacagmma Hayir 6 8.50

inantyor musunuz? Kismen 25 3520
Evet 40 56.30

Tim sporcularin avukati olmasi gerektigini diigiiniiyor
12 musunuz? Hayir 11 1550
Kismen 28  39.40
Evet 32 45.10
13 Kuliibliniiziin size saglik gilivencesi verdigine inaniyor Hayir 8 1130
musunuz? Kismen 29  40.80
Evet 34 4790
14 Sakatlik sirasinda saglik glivencesinin sizi tatmin edecegine  Hayir 13 18.30
inantyor musunuz? Kismen 27  38.00
Evet 31 43.70
15 Sporcu yaralanmalarindan dogan hukuki sorumluluk Hayir 20 28.20
hakkinda bilgili oldugunuzu diigiiniiyor musunuz? Kismen 23 3240
Evet 28  39.40
16 Sporcu olarak 6zliik haklarinizi kullandiginizi diigiiniiyor Hayir 10 14.10
musunuz? Kismen 37  52.10
Evet 24 33.80
17 Sporcu yasantiniz i¢erisinde hukuksal bir yardim aldiginiza Hayir 22 31.00
inantyor musunuz? Kismen 29  40.80
Evet 20 28.20
18 Tiirkiye’deki spor davalari hakkinda bilgili oldugunuza Hayir 24  33.80
inantyor musunuz? Kismen 28  39.40
Evet 19 26.80
19 Diinyadaki spor davalar1 hakkinda bilgili oldugunuza Hayir 26 36.60
inantyor musunuz? Kismen 31 43.70
Evet 14 19.70
20 “Bosman” davasi hakkinda bilgili oldugunuza inaniyor Hayir 45 6340
musunuz? Kismen 20 28.20
Evet 6 8.50
21 “Del Bosque” davas1 hakkinda bilgili oldugunuza inaniyor Hayir 46  64.80
musunuz? Kismen 21 29.60
Evet 4 5.60
22 GSGM tahkim kurullarin igleyisi ve ydnetmenlikleri Hayir 35 49.30
hakkinda bilgili oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Kismen 30 4230
Evet 6 8.50
23 “CAS” (Uluslararast Tahkim Mahkemesi) hakkinda bilgili Hayir 44  62.00
oldugunuza inaniyor musunuz? Kismen 20 28.20
Evet 7 9.90
24 Sporcu olarak haklarinizi hukuki bir diizeyde arayabilecek Hayr 10 14.10
duruma gelmek istiyor musunuz? Kismen 22 3100
Evet 39 5490

Profesyonel sporcularin spor hukuku bilgi seviyelerine yonelik goriislerinin
dagilimi Tablo 4’te verilmistir. Buna gore sporcularin %50,7’sinin hukuk hakkinda
kismen bilgili oldugunu, %25,4’liniin bilgili olmadigini, %23,9’unun bilgili oldugu

goriilmektedir.
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Sporcularin %60,6’s1 hukukun 6nemli oldugunu, %36,6’°s1 hukukun kismen
onemli oldugunu, %2,8’1 de 6nemli olmadigini belirtmistir.

Sporcularin %52,1’i spor hukuku alaninda kismen bilgili ve egitimli
olduguna inanirken, %23,9’u bilgili olduguna, %23,9’u da bilgili olmadigini ifade
etmislerdir.

Sporcularin = %52,1°1  hukukun sporcu i¢in G6nemli oldugunu
sOylerken,%36,6’s1 kismen 6nemli oldugunu ve %11,3’li de dnemli olmadigini
belirtmistir.

Sporcularin  %40,8’1 sporcu sodzlesmelerinin  O6nemini  ve igerigini
bilmekteyken, %39,4’1i kismen bilmekte, %19,7’si ise sozlesmelerin 6nemini ve
icerigini bilmemektedir.

Sporcularin %47,9’u kuliipleriyle imzaladiklar1 s6zlesmeleri inceledigini
ifade ederken, %38’i kismen inceledigini, %14,1°’i ise incelemedigini ifade
etmektedir.

Sporcularin %36,6’s1 spor sozlesmelerinden dogan tazminat hususlarinda
kismen bilgi sahibi oldugunu belirtmisken %32,4’i bilgi sahibi oldugunu, %311
ise bilgi sahibi olmadigini belirtmektedir.

Sporcularin %46,5°1 spor kuliipleriyle yapacaklar1 anlagmalarin bir menajer
tarafindan yapilmasi gerektigine kismen yoniinde goriis belirtirken, %42,3°1
anlagsmalarin menajer tarafindan yapilmasi gerektigine, 11,3’{i menajer tarafindan
sozlesmelerin yapilmamasi gerektigini iade etmisglerdir.

Sporcularin %47,9’u menajerlerin sporcularla alakali olan tiim hukuksal

problemler ile ilgilenecegine kismen yoniinde goriis bildirirken, %381 menajerlerin
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tim hukuksal sorunlariyla ilgilenecegine, %14,1°1 ise ilgilenmeyecegine yonelik
goris belirtmislerdir.

Sporcularin %47,9°u bir avukati olmas1 gerektigini diisiiniirken, %35,2’s1
kismen diisiinmekte, %16,9’u ise avukati olmamasi konusunda goriis
bildirmislerdir.

Sporcularin %56,3’1 avukatlarinin spor hukukuyla ilgili bilgili olduguna
yonelik goriis belirtirken %35,2’si kismen bilgili olacagina ve %8,5’1 ise bilgili
olmayacagina yonelik goriis ifade etmislerdir.

Sporcularin  %45,1’1 tiim sporcularin avukatlarinin olmasi gerektigini
diistiniirken, %39,4’1i kismen diistinmekte, %15,5°1 ise tiim sporcularin avukati
olmamasi gerektigi konusunda goriis belirtmislerdir.

Sporcularin  %47,9’u spor kuliiplerinin kendilerine saglik giivencesi
verdigini belirtirken, %40,8’i kismen, %11,3’ii ise hayir yoniinde goriis
bildirmiglerdir.

Sporcularin %43,7’s1 bir sakatlik yasandiginda verilen saglik giivencesinin
kendilerini tatmin edecegini belirtirken, %38’i kismen, %18,3’1 de hayir yoniinde
gorls belirtmislerdir.

Sporcularin %39,4’1 sporcu yaralanmalarindan dogan hukuki sorumluluk
hakkinda bilgili oldugunu belirtirken, %32,4’i kismen, %28,2’si bilgili olmadigi
yoniinde goriis bildirmislerdir.

Sporcularin %52,1°1 6zliikk haklarin1 kismen kullanabildigini diisiiniirken,
%33,8’1 kullanabildigini diisiinmekte, %14,1°1 ise kullanamadigini diistinmektedir.

Sporcularin  %40,8’1 sporcu yasantis1t icerisinde hukuksal bir yardim

aldigina kismen, %31°1 hayir, %28,2’si evet yonilinde goriis belirtmislerdir.
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Sporcularin %39,4°1 Tiirkiye’deki spor davalari hakkinda kismen bilgili
oldugunu, %33,8’1 bilgili olmadigini, %26,81 bilgili oldugunu belirtmektedir.

Sporcularin %43,7°si diinyadaki spor davalar1 hakkinda kismen bilgili
oldugunu, %36,6’s1 bilgili olmadigini, %19,7’si bilgili oldugunu belirtmektedir.

Sporcularin %63,4’ti Bosman davasi hakkinda bilgili olmadigini ifade
ederken, %28,2’si kismen bilgili oldugunu, %8,5’i bilgili oldugunu ifade
etmektedir.

Sporcularin %64,8’1 Del Bosque davasi hakkinda bilgili olmadigini ifade
ederken, %29,6’s1 kismen bilgili oldugunu, %35,6’s1 bilgili oldugunu belirtmektedir.

Sporcularin %49,3’ti GSGM tahkim kurullarin isleyisi ve yonetmenlikleri
hakkinda bilgili olmadigini, %42,3’i kismen bilgili oldugunu, %8,5’1 bilgili
oldugunu ifade etmektedir.

Sporcularin %62°si “CAS” (Uluslararas1 Tahkim Mahkemesi) hakkinda
bilgili olmadigimi, %28,2’si kismen bilgili oldugunu, %9,9’u bilgili oldugunu
belirtmektedir.

Sporcularin  %54,9’u sporcu olarak haklarimizi hukuki bir diizeyde
arayabilecek duruma gelmek istemekteyken, %31°i kismen istemekte, %14,1°i ise

istememektedir.

5.2. Arastirmanin Nitel Asamasina Yonelik Bulgular

Arastirmanin nitel asamasinda ise avukatlara spor hukukuyla alakali bir
takim sorular sorulmustur. Sorulara verilen cevaplar asagida sekiller halinde

verilmistir.
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Sekil 1. Avukatlarin Spor Alaninda Hangi So6zlesmeler Yapildigina Yonelik

Gorislerinin Tematik Analizi

Avukatlara ilk olarak spor alaninda hangi sozlesmelerin yapilabilecegi
sorulmustur. Sekil 1’de verilen cevaplarda goriildiigi tizere, 27 katilimer sportif
alanda sporcu sozlesmesinin yapilabilecegini ifade etmistir. Bunlarin igerisinde 6
kisi sporcular ile kuliip arasinda iicret sozlesmesi yapilabilecegini, 4 katilimci
sporcular ile kuliip arasinda hizmet sozlesmesinin akdedilebilecegini, 4 katilimc1
futbolcu sozlesmesinin, 2 katilimci1 basketbolcu sézlesmesinin yapilabilecegini
belirtmistir. Yine sporcu soézlesmeleri bagligi altinda 11 katilimci da diger sporcu
sOzlesmelerinin yapilabilecegini ifade etmistir.

11 katilimci spor alaninda sporcular veya kuliipler ile sponsorluk
sozlesmelerinin yapilabilecegini belirtmistir. 8 katilimc1 sporcularin  farkli

kuliiplere gitmelerini saglayan transfer sozlesmelerinin akdedilebilecegini
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belirtirken, 6 katilimci da sporcularin veya spor kuliiplerinin kendilerini temsil eden
menajerler ile menajerlik s6zlesmelerinin akdedilebilecegini ifade etmistir.

Diger bashgi altinda goriilecegi tizere 6 katilimci sportif alanda lisans
sOzlesmesi yapilabileceginden bahsetmisken, 2 katilimei da spor alanindaki taraflar
arasinda kisisel verilerin kanuni sekilde korunabilmesi adina KVKK (Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu) ile ilgili sézlesme yapilabilecegini ifade etmistir.

Bazi katilimcilarin beyanlari ise dogrudan alintilanarak asagida verilmistir:

“Spor kuliipleri ile sporcular arasinda sporcu sozlesmeleri akdedilebilir.
Bununla birlikte sporcularin transferi noktasinda transfer sézlesmeleri yapilabilir.
Bunun disinda spor alaminda lisans sozlesmeleri ve menajerlik sozlesmeleri
vapilmasi miimkiindiir. ” (Katilimci 10)

“Federasyonlar birtakim sozlesmelerin tarafi veya kontrol makam: olabilir.
Ozellikle sporcular ile federasyonlar arasinda lisans sézlesmesi yapilmasi
miimkiindiir. Bununla birlikte federasyonlar ile spor kuliipleri arasinda sozlesme
imzalanabilir.” (Katilimct 21)

“Sporcu  sozlesmeleri akdedilirken dliimlerin - ve sakatlanmalarin
olabilecegi diistiniilerek hareket edilmelidir. Bu hususlara iliskin haklara sozlesme
icerisinde yer verilebilir.” (Katilimct 9)

“Sporcular ile spor kuliipleri arasinda hizmet sozlesmesi yapilabilecegi gibi
sporculara ait kisisel verilerinin muhafaza edilmesi amaciyla taraflar arasinda
KVKK sozlesmeleri yapilabilir.” (Katilimci 3)

“Taraflar arasinda iicret sozlesmeleri yapilabilir. Bunun diginda kultipler
ile transfer sozlesmeleri yapilabilecegi gibi, menajerler ile menajerlik sozlesmeleri

de imzalanmas: miimkiindiir.” (Katilimct 14)
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“Sponsorlar ve sporcular arasinda veya kuliipler arasinda sponsorluk
sozlesmesi yapilmasi1 miimkiindiir. Ayni zamanda kuliipler ile sporcular arasinda

hizmet sozlesmesi akdedilebilir.” (Katilimci 20)

6

Spor Sozlegmelerindeki
Taraflar

B

Sekil 2. Avukatlarin Spor Alanindaki S6zlesmelerin Taraflarinin Kimler Olduguna

 Teknik Direktor

y

Yonelik Gortislerinin Tematik Analizi

Avukatlara sorulan ikinci sual, spor alanindaki sézlesmelerin taraflarinin
kimler olabilecegi konusundadir. Sekil 2°de verilen cevaplarda goriildiigii tizere, 27
katilimei spor kuliiplerinin, 26 katilimer sporcularin, 11 katilimer sponsorlarin, 8
katilimc1 menajerlerin, 3 katilimei teknik adamlarin ve 6 katilimer diger kimselerin
sOzlesmelerin taraflari olabileceklerini belirtmistir.

Teknik adam baghigr altinda 2 katilimci teknik direktdr, 1 katilimer da
antrendr cevabini vermistir. Diger bashigi altinda ise 2 katilimci avukatin, 2
katilimc1 federasyonun, 1 katilimer doktorun, 1 katilime1 masdriin spor alanindaki

sOzlesmelere taraf olabilecegini belirtmistir.
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Bazi katilimcilarin beyanlari ise dogrudan alintilanarak asagida verilmistir:

“Spor sozlesmelerinin bir ¢cok tarafi vardir. Bunlar sozlesmenin tiiriine gére
degismektedir. Sporcular, menajerler, spor kuliipleri bu sézlesmenin taraflar
olabilecegi gibi; doktor, masor ve teknik direktor de spor sozlesmelerinin taraflar
olabilirler.” (Katilimci 6)

“Sporcu sozlesmeleri, futbol kuliibii ile futbolcular arasinda yapimaktadir.
Diger spor kuliipleri ile sporcular arasinda spor sozlesmesi yapilmast miimkiindiir.
Bunun yan: sira spor kuliipleri ile sponsorlar arasinda da sézlesme yapilmaktadir.”
(Katilimci 18)

“Spor sozlesmelerinde birden fazla taraf bulunmaktadir. Bu taraflar
sozlesmenin niteligine gore farklilik gosterecektir. Sozlesmelerin taraflart spor
kuliipleri olabilecegi gibi antrendrler, teknik adamlar ve sporcular da olabilir.”
(Katilimc1 27)

“Spor alaminda yapilan sozlesmeye gore degismektedir. Sponsorluk
sozlegmesinin taraflar sponsor ile sporcu yahut kuliip iken, menajerlik
sozlesmesinin taraflart menajer ile spor kuliibii veya sporcudur.” (Katilimct 4)

“Teknik direktorler ile spor kuliipleri arasinda sézlesme imzalanmaktadtr.
Bu durumda sozlesmelerin tarafi spor kuliipleri ve teknik direktorlerdir. Bunun
disinda sponsor kisiler ile sporcular arasinda anlasma saglanmaktadir. Bu

durumda sponsorlar ile sporcularin da sézlesme tarafi olabildigi goriilmektedir.”

(Katilimc1 11)
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Sekil 3. Arastirma Grubunun Spor Alanindaki S6zlesmelerin Kurucu Unsurlarina

Yonelik Yonelik Goriislerinin Tematik Analizi

Avukatlara sorulan ii¢lincii soruda, spor alanindaki sézlesmelerin kurucu
unsurlarinin neler oldugu sorulmustur. Sekil 3’te verilen cevaplarda goriildigi
tizere, 17 katilimci spor alanindaki sdzlesmelerin kurucu unsurlarindan birinin
hizmetin ifa edilmesi oldugunu ifade etmistir. Bu katilimeilarin 13’ alt bagliklarda
gorildiigii iizere direkt olarak hizmetin ifasi cevabin1 vermigken, 3 katilimci ifanin
ediminin sahsiligi prensibine uygun olarak yerine getirilmesi gerektigini belirtmis,
1 katilimci da hizmetin konusunun sézlesmedeki ifa edimini olusturdugunu ifade

etmistir.
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13 katilimc1 spor alanindaki sézlesmelerin kurucu unsurlarindan birinin
ticret oldugunu ifade etmistir. 6 katilimci bagimlilik unsurunun, 6 katilimci sekli
unsurlarin, 5 katilimci sézlesme taraflarinin, 3 katilimcr siireklik unsurunun, 2
katitlimc1  da  stirenin - spor alanindaki sozlesmelerin  kurucu unsurlarini
olusturdugunu belirtmistir.

Bazi katilimcilarin beyanlari ise dogrudan alintilanarak asagida verilmistir:

“Sozlesmelerin kurucu unsurlarin, sozlesmede tizerinde anlasma saglanan
ticretin verilmesi, sportif hizmetin sahsi olarak goriilmesi, sporcunun spor kuliibiine
bagimli olarak calismasi olusturmaktadwr.” (Katilumct 22)

“Taraflar arasinda yazili bir sozlesmenin bulunmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte sozlesme konusu is karsiliginda bir ticret belirlenmeli ve bu iicret
karsiliginda yapilacak hizmet agikea ifade edilmelidir.” (Katilimc 13)

“Sozlegmenin kurucu unsurlarindan biri taraflardwr. Diger bir unsur ise
sporcunun bir ticret karsiliginda becerisini gosterme konusunda bor¢ altina
girmesidir. Bu unsurlarin yoklugu halinde hukuk diizeninin kabul edebilecegi bir
sozlegsmeden bahsedilemez.” (Katilimci 2)

“Spor kuliipleri sozlesmede belirlenen iy karsiliginda iicret odeme
yiikiimliiliigii altina girecektir. Sporcularin da kuliipte sportif hizmet ifa edecek
olmasi sozlesmelerin kurucu unsurlarindandiwr.” (Katilimct 24)

“Sozlesmenin  kurucu unsurlarindan bazilart  sunlardwr: Taraflar,
sozlegmenin konusu, édeme sekli, edimin siirekli sekilde yapilmasi. Bu unsurlarin

voklugu halinde sozlesme yapilmis sayiimayacaktir.” (Katilimci18)
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“Sporcu sozlesmelerinin kurulabilmesi icin anlasilan igin goriilmesi,
stireklilik ilkesine riayet edilmesi, bu hizmet karsiliginda belirli bir iicret alinmasi
ve taraflar arasinda bagimliligin bulunmas: gerekmektedir.” (Katilimci 7)

“Spor sozlesmelerinin kurucu unsurlari, éncelikle hizmetin ifa edilmesi ve
karsihiginda iicret odenmesidir. Bu edimin sporcu tarafindan sahsi sekilde
vapilmasi gerekir. Sozlesmelerin sekli unsurlari tam olmalidr. Siireklilik,
bagimlilik ve sporcunun sorumlulugunun edim fiiline baglh olmast diger

unsurlardr.” (Katilimci 23)
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Sekil 4. Arastirma Grubunun Spor Sozlesmelerinden Dogan Borglar Ve Haklara

Yonelik Gortislerinin Tematik Analizi

Avukatlara sorulan dordiincii soru, spor s6zlesmelerinden dogan haklarin ve
borglarin neler oldugudur. Sekil 4’te verilen cevaplarda gorildiigi iizere, 27
katilimci spor sozlesmelerinden dogan haklardan ve borglardan birinin yillik ticretli
izin/hakki ve borcu oldugunu belirtmistir. 25 katilimer diger haklardan ve

borg¢lardan birinin ticret hakki/borcu oldugunu ifade etmistir. Bu katilimcilarin 14’4
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direkt ticret alacagi seklinde cevap vermisken, 7 katilimci alacak olarak belirtmis,
2 katilimer prim, 2 katilimcr da maasin iicret alacagini ve borcunu olusturdugunu
belirtmistir.

4 katilimer spor sozlesmelerinden dogan haklardan ve borglardan birinin
hizmeti yerine getirme hakki/borcu oldugunu belirtmistir. Bu katilimcilardan 3’1
sOzlesme taraflarinin 6zen borcunun bulundugunu, 1 katilimer da hizmeti bizzat
yapma borcu bulundugunu séylemistir.

Yine 4 katilimc1 talimatlara uyma/disiplin cezasi, 4 katilimci sosyal sigorta
hakki ve borcu seklinde beyanda bulunmustur. Sosyal sigorta hakki ve borcu
diyenlerden iki katilimci sigorta hakki/borcu seklinde belirtmisken iki katilimci
bakim ve saglik giivencesi seklinde cevap vermistir.

3 katilmci sendikal haklar/bor¢larin, 2 katilimci sadakat borcunun
bulundugunu belirtmistir.

Bazi katilimcilarin beyanlari ise dogrudan alintilanarak asagida verilmistir:

“Isin goriilmesini isteme kuliiplerin haklarindandir. Yine sozlesme
geregince sporcularin kuliip tarafindan verilen talimatlara uygun davranmasi
gerekir. Sporcularin sendikal haklari bulunmaktadir. ”(Katilimct 1)

“Taraflar hizmeti yerine getirmekle ve hizmet karsiligi iicret ddemekle
yiikiimliidiir. Hizmetin yapimasini isteme ve ticretin odenmesini isteme haklari da
bulunmaktadir.” (Katilhimci 15)

“Calisanlarin maas hakki bulunmaktadir. Bu maasin kendilerine diizenli
sekilde odenmesi onemlidir. Bununla birlikte her bir ¢alisana yillik iicretli izne

¢tkma hakki taninmalidir.” (Katilimcer 20)
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“Sporcunun iticret alacagi hakki vardwr. Sozlesmede kararlastirilan prim
gibi diger parasal haklarint da talep edebilir. Kuliiplerin de sporculardan sportif
hizmeti yerine getirmesini talep etme hakki bulunmaktadwr.” (Katilimci 26)

“Kuliipler ¢calisanlarina yillik ticretli izin vermelidir. Yine sigorta borcunu
verine getirmelidir. Sporcular da isini ozenli yapmali ve hizmeti bizzat yerine
getirmelidir.” (Katilimct 8)

“Sponsorlarin hizmetin yerine getirilmesini isteme hakki vardir. Bunun
karsihiginda kuliiplere veya oyunculara iicret 6demesi gerekir. Sporcular ile spor
kuliipleri arasinda sadakat yiikiimliiliigii vardir” (Katilimct 16)

“Taraflarin ticretli izin hakki, sendikal haklari, sosyal sigorta haklar: gibi
haklart vardir. Aynt zamanda is gérme borcu, talimatlara uyma borcu, hizmeti

bizzat yapma borcu seklinde bor¢lart bulunmaktadir.” (Katilimct 4)
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Avukatlara besinci olarak spor sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarin
neler oldugu sorulmustur. Sekil 5’te verilen cevaplarda goriildiigii iizere, 21
katilimer taraflar arasinda alacak uyusmazliklar1 olabileceginden bahsetmistir. Bu
katilimcilardan 18’1 iicret alacagindan kaynakli uyusmazliklarin olacagin
belirtmisken, 1 katilimc1 sporcu alacagi, 1 katilimei sponsor alacagi, 1 katilimer da
tazminat 0demesinden bahsetmistir.

10 katilimci taraflar arasinda haksiz fesihten kaynaklanan uyusmazliklarin
dogabilecegini belirtmistir. 9 katilimei ise s6zlesmeye aykir1 davraniglar nedeniyle
uyusmazliklarin olusabilecegini ifade etmistir. Bu katilimcilardan 4’1 hizmetin ifa
edilmemesi nedeniyle 2 katilimci sozlesmeye aykiri davranig sergilenmesi, 2
katilimc1 calisma sartlarinda anlasmazlik yasanmasi, 1 katilimci da talimatlara
uyulmamasi nedeniyle s6zlesmeye aykiri davraniglar sergilenebilecegini ifade
etmistir.

4 katilimei cezai uyusmazliklarin dogabilecegini belirtmisken 8 katilimci da
diger cevabini vermistir. Diger cevabini verenlerden 5 katilimcei cevabi bilmedigini
yazmis, 3 katilimci da transfer uyusmazligi demistir.

Bazi katilimcilarin beyanlari ise dogrudan alintilanarak asagida verilmistir:

“Spor alanindaki sozlesmeler nedeniyle fesih sebeplerinde, tazminat
odemelerinde ve ¢alisma kosullarinda uyusmazlik olabilir.” (katilimct 21)

“Taraflar arasinda feshe dair uyusmazliklar, iicret alacagina iliskin
ihtilaflar yasanabilir. Sporcunun transferlerinden kaynaklanan wyusmazlhiklar ve
federasyonlar tarafinda verilen cezalar olabilir.” (Katilimci 19)

“Sozlesmelerin haksiz yere feshedilmesi halinde, sozlesmelerde anlasilan

hizmetin ifa edilmemesi durumunda, yine kararlastirilan ¢alisma sartlarinda
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anlasmazhik yasanmas: seklindeki nedenlerle taraflar arasinda wyusmaziik
¢tkabilir.” (Katilimci 2)

“Calisma kosullarinda esasli degisiklik yapilmasi halinde, is gérme
ediminin ifa edilmemesi ve ticret odenmemesi halinde taraflar arasinda uyusmazlk
yagsanacaktir.” (Katilimer 12)

“Spor  sozlesmelerinden  kaynakli  alacaklar  taraflar  arasindaki
uyusmazhigin baslica sebeplerindendir. Bunun disinda haksiz fesih nedeniyle
olusan alacaklar da uyusmazliklarin konusu olabilir.” (Katilimct 3)

“Sporcularin edimlerini ifa etmemesi sonucunda, kuliiplerin iicretleri
odememesi sonucunda uyusmazlhik yasanacaktir. Sporcularin talimatlara uygun
davranmamasi, sporculara veya kuliiplere verilen cezalar nedeniyle uyusmaziik

yasanabilir.” (Katilimci 27)

Sekil 6. Arastirma Grubunun Spor Alanindaki Sozlesmesel Uyusmazliklarin

Coziimiine Yonelik Gortislerin Tematik Analizi
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Avukatlara sorulan son soru, spor sézlesmelerinden dogan uyusmazliklarin
¢Ozlim yollariin neler oldugudur. Sekil 6’da verilen cevaplarda goriildiigi tizere,
26 katilimci1 tahkime bagvurulmasi gerektigini belirtmistir. 23 katilime1 mahkemeye
basvurulmasi gerektigini ifade etmistir. Mahkemeye bagvurulmasi gerektigini
sOyleyenlerden 18 katilime1 direkt olarak mahkeme cevabini vermisken, 3 katilimci
0zel yetkili mahkeme, 2 katilimci da is mahkemesi demistir.

14 katilimci arabuluculuga bagvuru yapilabilecegini belirtmis, 3 katilimci
ise diger ¢coziim yollarina bagvurulabileceginden bahsetmistir. Diger diyenlerden 2
kisi federasyon kuruluna, 1 kisi de icra yoluna basvuru yapilabilecegini dile
getirmistir.

Bazi katilimcilarin beyanlari, dogrudan alintilanarak asagida verilmistir:

“Taraflar spor tahkim Kkurullarina ve mahkemelere basvuru yapmasi
miimkiindiir.” (Katilimct 6)

“Taraflar ilk 6nce arabuluculuga bagvuru yapmalidir. Ardindan tahkime ve
mahkemeye basvuru yapabilirler.” (Katilimci 20)

“Uyusmazhigin ¢oziimii i¢in mahkemeye basvuru yapilmasi miimkiindiir.
Bununla birlikte tahkim kurullarina ve federasyon kurullarina basvuru
vapilabilir.” (Katilimct 10)

“Taraflar arasinda hizmet sozlesmesi yapildigindan is mahkemesine
basvuru yapilabilir. Sponsor alacaklart i¢cin mahkemeye basvuru yapimaldir.”
(Katilimci 25)

“Sporcular ile spor kuliipleri arasindaki uyusmaziiklar igin tahkime
basvurulmalidir. Menajerler ile spor kuliipleri yahu sporcular arasindaki

uyusmazilik i¢cin mahkemeye basvurulabilir.” (Katilimci 12)
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“Spor sozlesmelerinden dogan uyusmazlik i¢in mahkemeye, tahkime ve

arabuluculuga basvuru yapilmasi miimkiindiir.” (Katilimct 4)
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6. TARTISMA

Calisma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda tartismalar ve

degerlendirmeler asagidaki gibidir.

6.1. Profesyonel Sporcularimn Spor Hukuku Bilgilerine Yonelik

Tartisma

Profesyonel futbolculara ve basketbolculara sorulan sorulara verilen
cevaplardan anlasildigi lizere sporcularin biiylik cogunlugu milli sporcu degildir ve
menajerle caligmamaktadir. Bununla birlikte elde edilen verilerden sporcularin
hukuki haklarina yonelik bilgileri ¢ogunlukla ilk olarak kuliip yonetiminden elde
ettigi gortilmektedir. Sporcular, ikinci olarak ise menajerlerden hukuki haklara
iliskin bilgi aldiklarini belirtmektedir. Yine bu hususta spor kuliiplerinin sporculara
spor hukuku ile alakali bilgi aktarimi yaptigi anlagilmaktadir. Ancak sorularin
sonuna dogru spor hukuku ile alakali detayli sorulara ¢ogunlukla kismen ve
olumsuz cevabi verilmesi, sporcularin sportif hukukla alakali yeterince bilgi sahibi
olmadiklar1 sonucunu ortaya ¢gikarmaktadir.

Profesyonel sporcu s6zlesmelerinden dogan ihtilaflar sézlesmenin taraflari
olan sporcu ile spor kuliibii arasinda dogacagi i¢in, sporcu lehine ve spor kuliibii
aleyhine hususlar var ise, spor kuliiplerinin kendi aleyhine olacak bilgileri tiimiiyle
seffaf bir sekilde aktarmasi miimkiin olmayabilir. Bu tarz durumlarda hukuki
uyusmazlik ile alakali eksik bilgilendirilen, hi¢ bilgilendirilmeyen yahut yanlis
bilgilendirilen sporcularin telafisi miimkiin olmayan zararlarla karsilasma ihtimali
dogacaktir. Ornek vermek gerekirse ihtilafa konu bir karara kars1, kararmn usuliine

uygun bir sekilde tebligini takip eden yedi giinliik siire icerinde TFF Tahkim
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Kurulu’na itiraz edilebilecektir (213). Bu siirenin sporcular tarafindan bilinmemesi
yahut eksik bilinmesi hak kayiplarini1 beraberinde getirecektir. Nitekim Tablo 3’teki
7. soruya bakildiginda sporcularin toplamda %60.6’sinin, spor kuliiplerinden
kismen bilgi aldig1 veya hig bilgi alamadig1 goriilmektedir. Bu durum sporcularin
karsilastiklar1 bir ihtilaf halinde yapilmasi gerekenleri bilmemesi sonucunu
dogurmaktadir. Bu hal sporcular agisindan risk arz etmektedir. Ozellikle bircok
bagvuru siireye tabi oldugu i¢in, bu durumun bilinmemesiyle siirenin kagirilmasi,
taraflarin hakkini kaybetmesi anlamina gelmektedir. Ayn1 sorun, spor kuliipleri
bakimindan da gecerlidir. Spor kuliipleri tarafindan federasyon nezdinde yapilan
bagvurulara iliskin olumsuz karar verilmesi halinde, siiresi icerisinde hareket
edilmesi olduk¢a ©Onemlidir. Dolayisiyla genel cergeveden bakildiginda, spor
hukuku igerisinde yer alan tiim siijelerin hak kayiplarini énleyecek derecede bilgi
sahibi olmas1 gerektigi goriilmektedir. Bu tarz menfi durumlarin Oniine
gecilebilmesi i¢in her sporcularin ve spor kuliiplerinin, spor hukuku konulu
programlar1 takip etmesi, aktif bir sekilde sporcularin spor hukukuyla alakali
seminerlere katilim gostermelerini saglamasi gerekmektedir. Sporcularin ve spor
kuliiplerinin sportif alanda ¢ikabilecek uyusmazliklar ve ¢oziimiiyle alakali daha iy1
bilgi edinebilmeleri amaciyla spor hukuku ile ilgilenen bir hukukcu ile irtibat
halinde olmasinin da dogru olacagi kanaatindeyiz.

Menajerlerin ise sporcularin veya kuliiplerin faydasina veya zararina
olabilecek hususlar1 daha rahat bir sekilde aktarmasi miimkiindiir. Ancak burada
karsilasilmast muhtemel bir sorun, her menajerin spor hukuku alanmna bilgili bir
hukukc¢u veya avukat olmamasi durumudur. Bu halde eksik bilgiler hak kayiplarin

beraberinde getirebilir. Yine taraflar arasinda menfaat ¢atismasi da yasanabilir.
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Sporcu menajerinin iicret alabilmek amaciyla menajerlik gorevini lstlendigi spor
kuliibiine veya sporcuya yanlis bilgiler vermisse, bu asamada sporcular ve spor
kuliiplerinin menajeriyle arasindaki s6zlesmeyi hakli nedenle feshetmesi giindeme
gelebilmektedir (214). Bu baglamda menajerlerin spor hukuku konulu programlari
takip etmeleri, sporcular1 ve spor kuliiplerini bu konuda tesvik etmeleri ya da spor
hukuku alanina bilgili hukukgular ile dogrudan iletisime gegmeleri veya menajeri
oldugu sporcular yahut spor kuliipleri ile spor hukuku alaninda bilgili hukukg¢ulari
bir araya getirmesi bu sorunu ortadan kaldiracaktir.

Sportif alanda genel olarak yapilabilecek sézlesmeler ve profesyonel sporcu
sO6zlesmelerinin olusma ve devam etme kosullari, spor alanindaki gelismelere,
olusan ihtiyaclara gore degisim gostermeye miisaittir. Sportif alanin kendi yapisi
geregince, sporun Ozneleri arasinda meydana gelen sozlesme kaynaklh
uyusmazliklar, her ne kadar borglar hukuku, is hukuku, ticaret hukuku ve medeni
hukuk gibi alanlarin hiikiimleri ve prensipleri dikkate alinarak ¢6ziime kavusturulsa
da sporun kendi dogasma ait ilkelerin de bu uyusmazliklara uygulanmasi
gerekmektedir (215). Spor alam1 olduk¢a dinamik ve degisime agik bir alan
oldugundan, meydana gelen gelismelerin takibi ve bu gelismelerin sézlesmelerde
uygulanmasi elzem bir konudur. Arastirmamizda sporcular tarafindan verilen
cevaplara bakildiginda sporcularin toplamda %71.8’inin spor hukuku alanindaki
ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmedigi veya kismen ettigi tespit edilmistir.
Yenilenen durumlardan haberdar olmamak, beraberinde giincel haklar1 bilmemeyi
ve bilgiye sahip olmama gii¢csiizliigiinii getirecektir. Boyle bir durumun hak kaybina
yol acacagi kuskusuzdur. Bu tarz sikintili durumlarla karsilasmamak adina sor

hukuku alaninda faaliyet gosteren hukukgulardan diizenli olarak giincele uygun
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bilgi alinmasi 6nemlidir. Bu sekilde sporcularin ve spor kuliiplerinin sportif
sozlesmelere iliskin haklarinin bilincine daha iyi sekilde varmalarmin yolu
acilacaktir.

Arastirmada sporcularin %73.2’sinin transfer donemlerinde spor hukukuna
ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir. Bunun disinda disiplin cezas1 aldiklar
donemlerde spor hukukuna ihtiya¢ duyduklarmmi belirten sporcularin %11.3,
sponsorluk sézlesmeleri yaptiklart donemde ihtiya¢ duyduklarini belirtenlerin
%14.1 oraninda oldugu goriilmektedir. Yalnizca 1 kisi sakatlik oldugu zaman spor
hukukuna gereksinim duydugunu ifade etmistir. Taraflar arasinda transfer
asamasinda sozlesmeyle diizenlenecek olan ¢esitli hukuki konular bulunmaktadir.
Bir profesyonel sporcunun transferiyle alakali temel akitler, spor kuliipleri arasinda
imzalanmasi gereken transfer sdzlesmesi, alici spor kuliibii ile sporcular arasindaki
profesyonel sporcu sozlesmeleri, sporcular ile mevcut spor kuliibii arasindaki
yapilacak fesih anlagsmasi ve sporcu temsilcisi olarak ¢ogu zaman menajerler ile
spor kuliipleri yahut sporcular arasindaki aracilik sozlesmesidir. Bu soézlesmeler
hukuken birbirinden bagimsiz olsalar da igerik olarak dogrudan alakalidir (216).
Profesyonel sporcularin ekonomik olarak ve mesleki gelecekleri agisindan en
onemli zaman dilimi, transfer donemleridir. Transfer donemlerinde yapilacak olan
sozlesmelerin hukuki unsurlarimin tam ve fayda veren bir sekilde bilinmesi,
sozlesmeleri bu bilgiler ¢ercevesinde akdedilmesi, gelecekte problem yaganmasinin
Oniine gececek veya en az seviyeye indirecektir.

Ancak sporcularin karsilasacagi hukuki problemler yalnizca transfer
zamanindan ibaret degildir. Sporcularin bagli bulundugu spor kuliibiiyle yaptigi

profesyonel sporcu sozlesmesinden, sozlesmesinin  kurulmasindan, devam
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ettirilmesinden ve sézlesmenin feshinden kaynaklanan problemler oldukca fazladir.
Bununla birlikte disiplin cezasi ve sportif ceza gerektiren durumlarla karsilagilmasi
da mimkiindiir. Zira cezalar neticesinde sporcularin Kariyerleri olumsuz
etkilenmekte ve formdan diismeleri miimkiin olmaktadir. Bu durum hem sporculari
hem de spor kuliiplerini etkileyen olumsuz sonuglara vesile olabilir. Ayn1 zamanda
sakatlik donemleri ise bize gore sporcular acgisindan en onemli donemdir. Eger
sporcular, sakatlik zamanlarinda spor kuliiplerinden yeterli yardimi alamazsa
sportif geleceklerini sonsuza dek kaybedebilecekleri olumsuz tablolarla karsi
karsiya kalabilirler. Sakatlik yasayan sporcularin tekrar spor ortamina doniist,
yasadig1 sorunlar nedeniyle ¢ogu zaman sorunlu olmaktadir (217). Dolayisiyla
sporcularin saglik ve sosyal gilivenlik haklarinin c¢ok fazla dikkate alinmasi
gerekmektedir. Yalnizca transfer donemlerini temel alarak hareket etmek, sporcular

acisindan biiyiik hak kayiplarini beraberinde getirebilir.

6.2. Profesyonel Sporcularim Spor Hukuku Bilgi Seviyelerine Yonelik

Tartisma

Calismamizda Tablo 4’te yer alan verilere bakildiginda, sporcularin
toplamda %56,1’inin hukuk hakkinda kismen bilgili oldugu veya bilgili olmadig:
goriilmektedir. Bununla birlikte %97,2 oraninda sporcu i¢in hukukun Onemli
oldugu veya kismen o6nemli oldugu anlasilmistir. Bunun disinda sporcularin
%388.7’sine gore spor hukukunun sporcular i¢in nemli oldugu yahut kismen 6nemli
oldugu belirlenmistir. Ancak buna ragmen sporcularin toplamda %72’sinin spor
hukuku hakkinda bilgili olmadigi tespit edilmistir. Buradan anlasildigi iizere

profesyonel sporcular igin sportif alan1 etkileyen hukuki kurallar 6nemlidir. Ancak
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sporcular bu alanda olduk¢a az hukuki bilgiye sahiptir. Bu durum profesyonel
sporcular agisinda hak kayiplarinin artmasma neden olacaktir. Bunun disinda
%80.2 oraninda sporcunun, sporcu s6zlesmelerinin 6nemi ve icerigi hakkinda bilgi
sahibi oldugu veya kismen bilgi sahibi oldugu anlasilmaktayken sporcularin
yalnizca %47.9’unun kuliipleriyle yaptig1 sézlesmeleri inceledikleri anlagilmistir.
Bu oran olduk¢a diisiiktiir. Ozellikle sporcularin biiyilk ¢ogunlugu transfer
donemlerinde spor hukukuna ihtiyag duydugunu belirtmisken ve spor
sozlesmelerinin 6nemi hakkinda bilgi sahibi olduklarini ifade etmisken bu kadar az
oranda sporcunun kuliiplerle yaptiklart sozlesmeleri incelemesi tezatligi
beraberinde getirmektedir. Bu durum, spor hukukunun Oneminin sporcular
tarafindan yeterince Oziimsenemedigini gostermektedir. Bu neticenin sebebinin
sporcularin %55’inin heniiz 4 y1l ve daha az profesyonel spor ge¢misi olmalarindan
kaynakl1 oldugu diisiincesindeyiz.

Sporcularin  toplamda %388.8’inin  kuliiplerle yapilacak anlagmalarin
menajer tarafindan yapilmasi gerektigine inandigi veya kismen inandig
anlasilmaktadir. Yine verilere bakildiginda sporcularin toplamda %85.9’unun
menajerlerin sporcularla alakali olan tiim hukuksal problemler ile ilgilenecegine
kismen inandig1 veya inandigi goriilmistiir. Bu durum sporcularin menajerleri ile
birlikte hareket etmeleri halinde haklarinin korunacagma duyduklar giiveni
gostermektedir. Ancak bununla birlikte sporcularin toplamda %67.6’sinin spor
sOzlesmelerinden dogan tazminat hususlarinda bilgi sahibi olmadig1 veya kismen
bilgi sahibi oldugunu goriilmistiir. Yine sporcularin toplamda %71.8’inin spor

yasantis1 igerisinde hukuki yardim almadiklar1 veya kismen aldiklar
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anlasilmaktadir. Bu durum sporcularin spor hukukuyla alakali konularda daha fazla
bilgi sahibi olmalar1 gerektigini gostermektedir.

Sporcularin toplamda %383.1’inin bir avukati olmas1 gerektigi veya kismen
olmasi gerektigi diisiincesinde oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte sporcularin
toplamda %91.5’inin avukatlarin spor hukuku ile ilgili bilgili olacagina inandiklari
veya kismen inandig1 anlagilmistir. Bu verilerden goriilecegi lizere sporun hukuki
kismi ve uyusmazliklarla alakali hususlarda sporcularin bilgi sahibi olmadig1 ve bu
nedenle avukatlarinin olmalar1 gerektigini diistindiikleri goriilmektedir. Bu durum
ile spor hukukunun 6nemi bir kez daha vurgulanmaktadir. Sportif uyusmazliklar
noktasinda sporcularin spor hukuku alaninda bilgili hukukgular ile hareket etmeleri
elzemdir. Ancak bu sayede basta tazminat haklari olmak iizere tiim haklarina
kavusmalar1 kolaylasacaktir. Sporcularin spor hukuku alanindaki bilgilere
ulasabilmesi a¢isindan bu durum daha elverislidir. Aksi durumda yapilacak bir hata
sporcularin hak kayiplar1 yasamalarina yol agabilir.

Tablo 4’teki verilerde sporcularin toplamda 9%88.7’sinin kuliiplerin
kendilerine saglik giivencesi verdigine inandigi veya kismen inandigi
goriilmektedir. Ayni sekilde sporcularin toplamda %81.7’sinin bir sakatlik
durumunda bu saglik giivencesinin kendilerini tatmin edecegine inanmakta ve
kismen inanmaktadir. Bununla birlikte sporcularin toplamda %60.6’sinin sporcu
yaralanmalarindan dogan hukuki sorumluluk hakkinda bilgi sahibi olmadiklar
veya kismen oldugu anlasilmaktadir. Sporcularin sosyal sigorta ve saglik giivencesi
haklar1 6zellikle sporcularin gelecegi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
yapilan bir arastirmada sporculara sosyal gilivenceleri hakkinda bilgi diizeyleri

sorulmus ve %73,5 oraninda yeterli bilgim yok ifadesine yer verilmistir. Arastirma
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sonucunda sporcularin sosyal glivenceleri hakkinda yeterli bilgi diizeylerine sahip
olmadiklar1 ve yeterince bilgilendirilmedikleri goriilmistiir (218). Goriildiigii tizere
sporcular, spor kuliiplerinin kendilerine saglik giivencesi verdigine inanmaktadir
fakat saglik giivenceleri hakkinda yeterli bilgi sahibi degillerdir. Bu bakimdan spor
kuliipleriyle yapilacak sozlesmelerin saglik glivencesi ve sosyal sigorta haklarina
iliskin hiikiimleri igermesine, bu hiikiimlerin gerektiginde ise yarayacak sekilde
diizenlenmesine dikkat edilmesi gerekmektedir. Sporcularin bu hususta
bilgilenmesi acisindan spor hukuku, sosyal sigorta ve saglik konulu arastirmalari
takip etmesi, spor kuliiplerinin bu konuda sporcularin seminerlere katilim saglamasi
veya spor hukuku alaninda bilgi sahibi hukukg¢ulardan bilgi edinilmesi faydali
olacaktir.

Tablo 4°teki verilerden %73.2 oraninda sporcunun Tiirkiye’de ve diinyada
bulunan spor davalar1 hakkinda bilgi sahibi olmadig1 yahut kismen oldugu, ulusal
ve uluslararast dneme sahip Bosman ve Del Bosque davalari hakkindaysa biiyiik
cogunlugun bilgili olmadig1 veya kismen bilgili oldugu anlasilmaktadir. Bosman
karariyla beraber Avrupa Birligi vatandasi olan sporcular agisindan birlige {iye
iilkelerde serbest dolasim hakki taninmistir. Bununla beraber sporcular, kuliibii ile
s0zlesmesi sona erdiginde herhangi bir transfer tazminati 6demelerine gerek
olmadan diger kuliipler ile anlasma yapma imkanina kavusmuslardir (219). Yine
Del Bosque davasi haksiz fesih acisindan 6nemli bir 6rnektir. Ancak sporcularin bu
davalar hakkinda detayli bilgi sahibi olmamalarini bir nebze olagan karsiliyoruz.
Cilinkii sporun davalara iligkin kisminin takibini genellikle avukatlar yapmaktadir.
Dolayisiyla sporcularin bu davalarla ilgili bilgi sahibi olmamalarin1 olagan

karsilamaktayiz. Yine arastirmada ortalama %90 oranindan fazla sporcunun ulusal
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ve uluslararasi tahkim kurullarinin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olmadigi veya
kismen bilgili olduklar1 goriilmiistiir. Son olarak da sporcularin toplamda
%85.9’unun sporcu olarak haklarim1 hukuki bir diizeyde arayabilecek duruma
gelmek istedikleri veya kismen istedikleri anlagilmistir. Verileri bu agidan
degerlendirdigimizde ise sportif uyusmazliklarin ¢6ziimii noktasinda tahkim
bagvurularinin usul ve esaslarinin énemi diisiiniildiiglinde ve sporcularin genel
manada spor hukuku alaninda bilgi sahibi olma gayretleri dikkate alindiginda, spor
kuliiplerinin, sporcularin ve menajerlerin spor hukukuyla ilgili programlara
katilmalarinin, sporcularin bu konuda bilgi sahibi olmalari i¢in seminerler
yapilmasinin ve spor hukukuna iliskin uyusmazliklarda, ¢6ziim yollarina dogru bir
sekilde bagvurulabilmesi i¢in spor hukuku alaninda bilgi sahibi avukatlardan bilgi

almalarinin fayda verecegi kanaatindeyiz.

6.3. Avukatlarin Yar1 Yapilandirilmis Sorulara Yonelik Goriislerine

fliskin Tartisma

Sekil 1’de bulunan verilere bakildiginda, toplamda 27 avukat katilimcinin
timiintin sportif alanda hangi sozlesmelerin yapilabilecegi sorununa iligkin
cevaplarinda sporcu sézlesmesine yer verdigi goriilmiistiir. Bununla birlikte Sekil
2’de yer alan verilerde, spor alaninda yapilan sézlesmelerin taraflarinin kimler
olabilecegi sorusuna yonelik katilimer yanitlarinda 27 kisi spor kuliibii cevabina,
26 kisi de sporcu cevabina yer vermistir. Calismanin giris boliimiinde profesyonel
sporcu sozlesmeleri anlatilmig, bu soézlesmelerinin kapsami, konusu, hukuki
unsurlari, hukuki niteligi, taraflar1 ve sekli agiklanmistir. S6zlesmenin hukuki

unsurlar ise kendi alt basliklarina ayrilarak detaylica anlatilmistir. Calismada
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deginildigi iizere sporcu sdézlesmelerinin hukuki unsurlari; hizmetin yapilmasi,
bagimlilik, siireklilik, {licret, sozlesme siiresi ve taraflarin anlagsmasidir.

Avukatlara sorulan {igiincii soru, spor sozlesmelerinin kurucu unsurlarinin
neler oldugudur. Sekil 3’°te verilen yanitlara ait veriler yer almaktadir. Buna gore
verilen cevaplarin kismi olarak uyustugu goriilmektedir. 17 katilimci hizmetin ifa
edilmesinin ve 13 katilimci ise {icretin s6zlesmelerin kurucu unsurlarindan oldugu
seklinde cevap verdigi tespit edilmistir. Ancak diger unsurlarin genel olarak ifade
edilmedigi anlasilmistir. Bu agidan degerlendirildiginde avukatlarin cevaplarinin
sozlesmelerin hukuki unsurlarinin tiimiinii kapsamadigi, kismen yeterli oldugu
goriilmektedir.

Giris boliimiinde profesyonel sporcu sozlesmelerinden dogan haklar ve
borg¢lar aciklanmistir. Buna gore profesyonel sporcularin ticret hakki, yillik ticretli
izin hakki, sendikal haklar1 ve sosyal sigorta haklar1 bulunmaktadir. Bunun yani
sira sporcularin hizmeti yerine getirme, sir saklama, sadakat, rekabet etmeme,
talimatlara uyma, sportif ahlaka uygun davranma, kurs ve konferanslara katilma,
sakatlik ya da hastalik raporlarini bildirme ve lisans islerini takip etme borcu
bulunmaktadir (220). Spor kuliiplerinin de hizmetin yerine getirilmesini isteme,
disiplin cezas1 verme, sporcularin 6zel yasamina kismen miidahale seklinde haklar
bulundugu gibi ticret 6deme, sporculari gozetme, ara¢ ve malzeme saglama,
sporculari ¢alistirma, dinlendirme, milli takim maglarina katilmasina izin verme, is
sagligt ve giivenligini koruma gibi ylkiimliiliikkleri de vardir. Sekil 4’te
katilimeilarin bu hususta verdikleri cevaplar kontrol edildiginde, 25 katilimcinin
cevabinda iicrete ve 27 katilimecinin da yillik Gicretli izne yer verdigi goriilmektedir.

Dolayistyla katilimcilarin iicret ve yillik iicretli izin hakki ve borcu konusunda bilgi
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sahibi olduklar1 anlagilmistir. Ancak diger haklar ve bor¢lar konusunda oldukc¢a az
sayida cevap verildigi goriilmistiir. Bu durum haklarin ve borglarin detay iceren
bilgiler olmasi nedeniyle direkt olarak bilinmedigini gostermistir. Bu haklarin ve
borglarin arastirma yapilmasi halinde ulasilabilecek detayli bilgiler oldugu
kanaatine ulasilmistir.

Arastirmada avukatlara besinci olarak spor sdzlesmelerinden dogan
uyusmazliklarin neler oldugu sorulmustur. Sekil 5’te yer alan verilere bakildiginda,
21 katilmcmin verdigi yanita gore s6zlesmeler sebebiyle alacak uyusmazliklari
yasanacagi goriilmiistiir. Bu katilimcilara gore sporcular ile spor kuliipleri arasinda
ticret kaynakli alacak uyusmazliklar1 yasanabilecektir. Bununla birlikte sporcularin
icret, prim veya para yerine gegen diger degerlerden kaynaklanan alacak
uyusmazliklart meydana gelebilir. Bunlarin disinda sponsorlar tarafindan verilmesi
gereken alacaklardan kaynakli uyusmazliklarin ve taraflar arasindaki tazminat
O0demelerinden kaynakli uyusmazliklarin olugsacagi anlagilmistir.

Sekil 5’te bulunan verilere gore 10 katilimci, taraflar arasinda haksiz
fesihten kaynaklanan uyusmazliklar dogabilecegini belirtmistir. Haksiz fesih
noktasinda bu kadar az yanitin olmasi sasirticidir. Uygulamada en fazla problem
sozlesmelerin feshi hususunda olusmaktadir. Profesyonel sporcu sézlesmelerinin,
hakl1 bir sebep bulunmadan feshedilmesi halinde, feshin gecerli sayilip sdzlesmenin
son buldugu ve haksiz feshe maruz kalan sporcu yahut spor kuliibiiniin haksiz fesih
nedeniyle ugramis oldugu zararlarin tazmin edilmesini talep edebilecegi kabul
edilmektedir (221). Bunun disinda 9 katilimci sozlesmeye aykir1 davranislar
nedeniyle uyusmazliklarin olusabilecegini ifade etmistir. Taraflarin sézlesmelerde

belirtilen kurallara uymalar1 ve yikiimliiliikkleri yerine getirmeleri s6zlesmenin
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devami acisindan onemlidir. Burada yapilacak bir eksiklik, taraflara sozlesmeyi
hakli nedenle feshetme hakki verecektir. Verilere gore hizmetin ifa edilmemesi,
sozlesmeye aykir1 davranis sergilenmesi, c¢alisma sartlarinda anlasmazlik
yasanmasi ve talimatlara uyulmamasi nedeniyle sozlesmeye aykiri davraniglar
sergilenebilecektir. Bununla birlikte taraflar arasinda cezai uyusmazliklarin
dogabilecegi ve transfer uyusmazlig olusacag belirtilmistir.

Calismanin giris boliimiinde profesyonel sporcu sézlesmelerinden dogan
uyusmazliklarin ¢éziimiine yer verilmistir. Burada miizakere ve sulh sdzlesmesi,
arabuluculuk ve tahkim incelenmis, iilkemizde yer alan tahkim kurullarina,
uyusmazliklarin ¢oziimiinde kat edilmesi gereken asamalara deginilmistir. Sekil
6’da yer alan verilere bakildiginda 26 katilimcinin cevaplarinda tahkime, 23
katilimcinin - mahkemeye yer verdigi goriilmektedir. Bununla birlikte 14
katilimeinin - cevaplarinda arabuluculuktan bahsettigi  anlagilmistir. Burada
uyusmazliklara iliskin ¢6ziim yollar1 agisindan katilimcilarin genel olarak bilgi
sahibi oldugu ancak detayl1 bilgi veremedikleri goriilmistiir. Ciinkii s6zlesmenin
tiri, mahkeme yahut tahkim yollarindan hangisine bagvuru yapilip
yapilmayacagini belirlemektedir. Bununla birlikte uyusmazligin zorunlu tahkim
sistemi kapsamina girip girmedigini gostermektedir. Ardindan tahkim yoluna
gidilmesi halinde ilk olarak yapilmasi gereken bagvuru mercii federasyonun bagli
bulundugu spor dalina gore farklilik arz etmektedir. Uyusmazlik futbol alaninda ise
Uyusmazlik Coziim Kurulu’na basvuru yapilacakken (222), diger spor dallarinda
ilgili federasyonun yonetim kuruluna basvurulacaktir. Kurullardan alinan karara
itiraz da ayr1 merciler tarafindan karara baglanmaktadir. Bu bakimdan futbol

alanindaki uyusmazliklar1 Tirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu, futbol
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disindaki spor dallarina iliskin uyusmazliklart Spor Genel Miidiirliigii Tahkim
Kurulu (223) karara baglayacaktir. Verilen cevaplarda bu ayrintilara iliskin ifadeler
bulunmadigr i¢in uyusmazliklara iliskin problemleri kismen karsilayacagi
diisiiniilebilir. Bu nedenle katilimcilarin spor hukukuna iliskin kaynaklar1
incelemeleri, bu hususta yapilacak ¢alismalara katilarak detayli bilgi edinmeleri
onemlidir. Bununla birlikte spor hukukunu ilgilendiren ya da spor alaninda olusan
uyusmazliklarin ¢6ziimii hususunda spor hukuku alaninda bilgili bir hukukgu ile
hareket edilmesinin hem profesyonel sporcular bakimindan hem de spor kuliipleri

acisindan fayda saglayacagini, hak kayiplarinin 6niine gececegini diisiinmekteyiz.

6.4. Sonug ve Oneriler

Yapilan ¢alisma sonucunda sporcularin ¢ogunlukla kismen cevabini
verdikleri veya bilgi sahibi olmadiklarini belirttikleri goriilmistiir. Bu da
katilimcilarin sportif hukukla alakali yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 sonucunu
ortaya ¢ikarmaktadir.

Sporcularin ve spor kuliiplerinin sahip olduklar1 haklar: yeterince bilmiyor
olmas1 olast ihtilaflarda hak kayiplarin1 beraberinde getirecektir. Bu gibi
durumlarin Oniine gegilebilmesi igin sportif alanda yer alan her 6znenin caba
gostermesi elzemdir. Olas1 menfi durumlarin 6niine gegilebilmesi i¢in asagidaki
onerilerin faydali olacagi goriisiindeyiz.

e Sporcularin, spor kuliiplerinin ve menajerlerin spor hukuku konulu

programlari takip etmesi gerekmektedir.

e Federasyonlarin spor hukukuyla alakali seminerler diizenlemesi

gerekir.
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Sporcularin ve spor kuliiplerinin spor hukuku konulu seminerler
hakkinda federasyonlar ile igbirligi halinde olmas1 6nemlidir.

Spor kuliipleri ve menajerler, beraber c¢alistiklari sporcularin spor
hukuku c¢ergevesinde yer alan haklarin1 6grenmelerinde 6n ayak
olmalar gerekir.

Sportif s6zlesme yapacak olan taraflarin ilgili s6zlesmeleri okumalari
ve haklar1 noktasinda spor hukuku alaninda galisan bir hukuk¢udan
bilgi almalar1 6nemlidir.

Sporcularin, menajerlerin ve spor Kkuliiplerinin sportif alanda
cikabilecek uyusmazliklar ve ¢ozlimiiyle alakali daha iyi bilgi
edinebilmeleri amaciyla spor hukuku ile ilgilenen bir hukukgu ile irtibat
halinde olmalar1 faydali olacaktir.

Tiim profesyonel ve yari profesyonel spor kuliiplerine avukatla ¢aligma

zorunlulugu getirilmesinin yerinde olacagi kanaatindeyiz.
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8. EKLER

Ek-1: Olcek Formlar:

Ek.1 Kisisel Bilgi Formu (Profesyonel Sporcular i¢in)

Boliim A:

1. Spor Kuliibii Adi:...ccvivneienninnes

2. Cinsiyet: ( ) Erkek ( ) Kadin

3. Yas: () 16-20 yas ()21-24yas ( )25-29yas ( )30-34 yas

5.
()0-2
6.
()0-2
7.

8.
9.
10.
11.

12.

13.

() 35 yas ve lizeri

Ogrenim durumu: () Lise ( ) Lisans ()
Lisansiistii

Kac¢ Yildir Profesyonel Olarak Spor Yapmaktasiniz?

yil  ()3-4yl ()5-6yl ( ) 7 y1l ve tizeri

Mevcut Takimda Kac¢ Yildir Sporcusunuz?

yil  ()3-4wyl ()5-6yl () 7yl ve tizeri

Milli Olma Durumu: () Evet ( ) Hayir

Menajeriniz var m? ( ) Evet ( ) Haywr

Spor hukuku konusunda bilgi gereksiniminizi nerden karsiliyorsunuz?
( ) Medya ( ) e-kaynaklar ( ) Kuliip yonetimi () Menajerimden
( ) Akademik ¢evre

Spor kuliibiiniizden spor hukuku konusunda danmismanhk hizmeti
alabiliyor musunuz?
( )Evet ( )Hayrr ( )Kismen

Spor hukukunda ulusal/uluslararas1 gelismeleri takip edebiliyor
musunuz?
( )Evet ( )Hayrr ( )Kismen

Bagh oldugunuz spor federasyonundan spor hukuku ile ilgili
damismanlik hizmeti alabiliyor musunuz?
( )Evet ( )Hayir () Kismen

Spor hukukuna en c¢ok hangi alanlarda/sebeplerle gereksinim
duyuyorsunuz?

( ) Disiplin cezas1 alindigi zaman ( )Transfer zamani

( )Sponsorluk s6zlesmesi zaman1  ( )Sakatlik oldugu zaman
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Bolim B:

= | 8| =
Anket Maddeleri > E | Z
1 | Hukuk hakkinda bilgili oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? 3 2
2 | Hukukun Onemli oldugunu diisiiniiyor musunuz? 3 2
3 | Spora iliskin hukuk hakkinda bilgili ve egitimli oldugunuza inaniyor | 3 2
musunuz?
4 | Spor hukukunun bire sporcu i¢in énemine inantyor musunuz? 3 2 1
5 | Sporcu sozlesmelerinin Onemini ve igerigini bildiginize inanmiyor | 3 2 1
musunuz?
6 | Kuliibiiniizle yaptiginiz sdzlesmenizi incelediginize inaniyor musunuz? 3 2 1
7 | Spor sozlesmelerinde tazminat davalar1 hakkinda bilgili oldugunuza | 3 2 1
inaniyor musunuz?
8 | Kuliibiiniizle olan anlagsmalarimizda menajer tarafindan anlasmaya | 3 2 1
varilmasi gerektigine inaniyor musunuz?
9 | Menajeriniz sizinle olan tiim hukuksal konularla ilgilenecegini inamyor | 3 2 1
musunuz?
10 | Bir sporcunun avukati olmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz? 3 2 1
11 | Avukatinizin spor hukuku hakkinda bilgili olacagina inaniyor musunuz? 3 2 1
12 | Tim sporcularin avukati olmasi gerektigini diigiiniiyor musunuz? 3 2 1
13 | Kuliibiiniiziin size saglik giivencesi verdigine inantyor musunuz? 3 2 1
14 | Sakatlik sirasinda saglik giivencesinin sizi tatmin edecegine inaniyor | 3 2 1
musunuz?
15 | Sporcu yaralanmalarindan dogan hukuki sorumluluk hakkinda bilgili | 3 2 1
oldugunuzu disiiniiyor musunuz?
16 | Sporcu olarak 6zliik haklarinizi kullandiginizi diigiiniiyor musunuz? 3 2 1
17 | Sporcu yasantiniz igerisinde hukuksal bir yardim aldigimiza inaniyor | 3 | 2 1
musunuz?
18 | Tiirkiye’deki spor davalar1 hakkinda bilgili oldugunuza inantyor musunuz? | 3 | 2 1
19 | Diinyadaki spor davalar1 hakkinda bilgili oldugunuza inantyor musunuz? 3 2 1
20 | “Bosman” davasi hakkinda bilgili oldugunuza inantyor musunuz? 3 2 1
21 | “Del Bosque” davasi hakkinda bilgili oldugunuza inaniyor musunuz? 3 2 1
22 | GSGM tahkim kurullarin isleyisi ve yonetmenlikleri hakkinda bilgili | 3 | 2 1
oldugunuzu disiiniiyor musunuz?
23 | “CAS” (Uluslararas1 Tahkim Mahkemesi) hakkinda bilgili oldugunuza | 3 | 2 1
inaniyor musunuz?
24 | Sporcu olarak haklarinizi hukuki bir diizeyde arayabilecek duruma gelmek | 3 2 1
istiyor musunuz?
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Ek-2: Kisisel Bilgi Formu (Avukatlar Icin)

=

Cinsiyet: ( ) Erkek ( ) Bayan
2. Yas: ()22-30yas ( )31-40yas ( )41-50yas ( )51 yas ve lizeri
3. Mesleki kidem durumu:
()0-5y1l ()6-10yi1 () 11-15y11 () 16 yil ve iizeri
4. Ogrenim durumu: ( ) Lisans () Lisansiistii

Acik Uclu Sorular
1-Spor alaninda hangi sdzlesmeler yapilabilir? Liitfen aciklayiniz.

2- Spor alanindaki s6zlesmelerin taraflar1 kimler olabilir? Liitfen agiklayiniz.

3-Spor alanindaki sézlesmelerin kurucu unsurlari nelerdir? Liitfen agiklayiniz.

4-Spor sdzlesmelerinden dogan borglar ve haklar nelerdir? Liitfen aciklayiniz.

5-Spor alanindaki s6zlesmelere dayanan uyusmazliklar neler olabilir? Liitfen agiklayiniz.

6-Spor alanindaki sdzlesmesel uyusmazliklarin ¢6ziimii i¢in hangi yollara bagvurulabilir? Liitfen
aciklayiniz.
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Ek-3: Etik Kurul Yazsi

07.09.2021-81207
S @
. T.C.

Ry
& -
] o FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGU
> .:’ Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu

Sayr :E-97132852-302.14.01-81207 07.09.2021

Konu : Etik Kurul Degerlendirmesi

BEDEN EGITIMI VE SPOR BILIMLERI ANABILIM DALINA

Anabilim Dalimiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yunus Emre KARAKAYA'nin danismani oldugu yiiksek
lisans 6grencisi Furkan AKTI'ya ait "Profesyonel Spor Sozlesmelerindeki Anlasmazhklar ve Coziim
Yollar1" konulu ¢aligma ile ilgili Etik Kurul Karari ekte sunulmustur.

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ
Kurul Bagkan:

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSPLD26MHE Pin Kodu :46662 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK-5392&eD-BSPLD26MHE&eS-81207
Adres:Firat Universitesi Rektorligi 23119 ELAZIG/TURKIYE Bilgi igin: Pinar Arslan 1o}
Telefon:0 (424) 237 00 00 Faks:0 424 2122717 Unvani: Memur ]
Elekironik Ag:http://www.firat.edu.ir
Tel No: 4929
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ETIiK KURUL KARARI

TOPLANTI | TOPLANTI | KARAR
TARIHI SAYISI NO CALISMACILARIN ADI SOYADI
Sorumlu Arastirmaci :Dog. Dr. Yunus Emre KARAKAYA
07.09.2021 19 4 Yardimer Arastirmaci:Furkan AKTI
KARAR

“Profesyonel Spor Sozlesmelerindeki Anlagmazhklar ve Coziim Yollar”
kurulumuzda gériisiilmiis olup;

verilmigtir.

konulu ¢alisma etik
alismanin etik kurallara uygun olduguna oybirligiyle karar

——

Prof. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ

(Baskan)
!L 5
Prof. Dr. Sebahattin -
DEVECIOGLU imza Do B o O Imza
(Uye)
Prof. Dr. Siilgyman ILHAN tiiza Dog.Dr. Hak1 PESMAN -
(Uye) (Uye)
-
= ; Dog¢.Dr. Yunus Emre
| Prof. Dr. Erkan Turan DEMIREL Yeia KARAKAYA Bulunmad:
(Uye) 5
(Uye)
Dog. Dr. Taner YILDIRIM imza Dog.Dr. Ayse Ulkii KAN o
(Uye) (Uye)
Dog.Dr. Irfan EMRE . Dr.Ogr. Uyesi Serkan BICER imza
(Uye) (Uye)
Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirmalari Etik Kurul Sekreteri: Pmar ARSLAN )
‘ Imza
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Ek-3: Tek Tip Sozlesmeler
Tek tip sozlesmeler, ilgili federasyonlarin internet sayfasindan

13.09.2022 tarihinde alinmastir.

PROFESYONEL FUTBOLCU SOZLESMESI Tikiye Purbol Redcrasyonu
1-TARAFLAR
A - FUTBOLCU BILGILERI
Adi ve Soyadi
Uyrugu
TC Kimlik No. / Pasaport No.
Dogum Yeri ve Tarihi (gun-ay-yil)
Ana Adi / Baba Adi
Nufusa Kayith Oldugu Yer
Adresi (Tebligata Elverisli)
Telefon No.
Futbolcunun Onceki Kuliibii
KANUNI TEMSILCISININ (Profesyonel futbolcu 18 yasin altinda ise doldurulacaktir.)
Adi ve Soyadi
Uyrugu
TC Kimlik No. / Pasaport No.
Dogum Yeri ve Tarihi (gtn-ay-yil)
Adresi (Tebligata Elverisli)
FUTBOLCU ADINA HAREKET EDEN FUTBOLCU TEMSILCISININ (Fiilen gorev aldigi takdirde doldurulacaktir.)
Adi ve Soyadi
Uyrugu
TC Kimlik No. / Pasaport No.
Dogum Yeri ve Tarihi (gtin-ay-yil)
Adresi (Tebligata Elverisli)
B - KULUP BILGILERI
Yasal Adi
Adresi (Tebligata Elverigli)
Yetkili Temsilcisinin Adi ve Soyadi
Yetkili Temsilcisinin KulGpteki Gorev ve Unvani
KULUP ADINA HAREKET EDEN FUTBOLCU TEMSILCISININ (Fiilen gérev aldig takdirde doldurulacaktir.)
Adi ve Soyadi
Uyrugu
TC Kimlik No. / Pasaport No.
Dogum Yeri ve Tarihi (gtn-ay-yil)

Adresi (Tebligata Elverisli)
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2 - SOZLESMENIN SURESI
Sozlesmenin Baglangici (glin-ay-yil)

Sozlesmenin Bitisi

3 - GDEMELER VE OZEL HUKUMLER

Net Aylik Ucret (Asgari (icretten az
olmamak lizere)

Kuliip Tarafindan Taahhiit Edilen
Diger Ucretler ve Odeme Sekli

Odeme vadeli yapilacak ise tutarlari
ve tarihleri agikca belirtilecektir.
Aksi halde Borglar Kanunu’nun
genel ilkeleri ile Profesyonel
Futbolcularin Statisi ve Transferleri
Talimati hiikiimleri uygulanir.

Ozel Hiikiimler

31.05.
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4 - KULUBUN YUKUMLOLUKLERI

Kuliip,

a) isbu sozlesmede yer alan {icrete iliskin tiim yiikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirmek,

b) Hastalik ve sakatliga dair maddelerdeki esaslar dahilinde futbolcunun saghgi ile ilgilenmek, miisabaka, antrenman, kamp
ve seyahatlerde gerekli tedbirleri almak,

c) Futbolcunun mesleginde gelisimini saglamak igin dersler, konferanslar, kurslar tertip etmek, gerekli materyali saglamak,

d) FIFA, UEFA ve TFF Stati’lerine ve diizenlemelerine uymak, futbolun ahlaki prensiplerini gozetmek ve tesvik etmek,

ile yukiimlidar. Kuliip, bu sézlesmede belirtilen yiikiimliliklerinin diginda, Profesyonel Futbolcularin Statisi ve Transferleri
Talimati’'nin kendisine yiiklemis oldugu diger yukiamlilikleri de yerine getirir.

5 - FUTBOLCUNUN YUKUMLULUKLERI

Futbolcu,

a) Profesyonel futbolcu sézlesmesinin kendilerine yikledigi edimleri yerine getirmek,

b) Kuliibln, yurt iginde ve yurt disinda yapacagi tim misabakalara ve antrenmanlara katilmak,

c) FIFA, UEFA ve TFF Statii’lerine ve diizenlemelerine uymak, futbolun ahlaki prensiplerini gézetmek ve tesvik etmek,

d) Beyanlari ve davranislariyla TFF'nin ve paydaslarinin sayginligini zedelememek,

e) Kuliibiin onayi olmaksizin herhangi tehlikeli veya sportif bir faaliyete katilmamak,

f) KulGbin yer alacagi misabakalarda oynayabilmek ve kendisinden beklenen verimi ortaya koyabilmek igin 6zel hayatina ve

saghgina gerekli dikkat ve 6zeni gostermek,

Kullibiin kendisine vermis oldugu esyalari kullanilabilir halde tutmak ve sézlesmenin sona ermesi ile birlikte bunlari kuliibe

iade etmek,

h) Kulip Saghk Kurulunun veya kuliip doktorunun istegi zerine diizenli olarak saghk taramalarina girmek ve tedavi
uygulanmasina izin vermek,

i) Acil durumlar haricinde kullp saglk kurusunun veya kuliip doktorunun 6n bilgisi olmadan herhangi bir tibbi tedavi
uygulamamak,

j) Antrenman ve misabakalarda oyun kurallarina uygun hareket etmek ve sportmence davranmak, misabaka gorevlilerinin

kararlarina saygi duymak ve bunlara riayet etmek,

Futbolla ilgili bahis ve benzeri faaliyetlere dahil olmamak,

k]

ile yukimlidar. Futbolcu, bu sozlesmede belirtilen yukumliltklerinin diginda, Profesyonel Futbolcularin Statist ve
Transferleri Talimati’nin kendisine yiiklemis oldugu diger yikimlulikleri de yerine getirir.

)

6 - SOZLESMEDE YAPILACAK DEGI$iKLIKLER

isbu sozlesmeyi tadil eden anlagsmalar veya sozlesmeye yapilacak olan eklemeler yazili olmadikga taraflar baglamaz.

7 - GizLiLiK

FIFA, UEFA ve TFF Stati ve talimatlari, herhangi bir mahkemenin talebi veya yasalarin yetkili kildigi diger bir resmi makamin
zorunlu kildigi durumlar haricinde taraflar, bu anlagsmanin siiresi icinde ve sonraki zamanlarda bu s6zlesmenin stiresi icinde bu
anlagmayla baglantili olarak ve/veya bu anlasma uyarinca dogrudan veya dolaylh olarak alinan, elde edilen veya 6grenilen her
turli bilgiyi kesinlikle gizli tutulacaktir.

8 - TEBLIGAT

Taraflar adreslerinde olabilecek degisiklikleri, taahhtitlii bir mektupla birbirlerine ve TFF'ye derhal bildirmek zorundadirlar.
Aksi takdirde s6zlesmede yer alan adreslere yapilacak tebligatlar gegerli sayilir.

9 - UYUSMAZLIKLAR

Taraflar, isbu sozlesmeden dogan her turli uyusmazligin ¢ozimiinde, Uyusmazlik Coziim Kurulu Talimati gergevesinde
Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun yetkisini kabul edip etmemekte serbesttirler.
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10 - SON HUKUMLER

Her iki tarafin katihmiyla, tek niisha olarak tanzim edilen isbu ...... sayfalik Profesyonel Futbolcu Sozlesmesi ........coeeeeen
tarihinde .....coocoveueenne birlikte okunup imzalanarak teati edilmis ve TFF'ye tevdi edilmek suretiyle yurirluge girmistir.
Futbolcu, Kanuni Temsilcisi veya Vekilinin Kuliip Temsilcisinin
Adi, Soyad ve imzasi Adi, Soyadi, Unvani ve imzast
Futbolcu Adina Hareket Eden Futbolcu Kuliip Adina Hareket Eden Futbolcu
Temsilcisinin Adi, Soyadi ve imzasi Temsilcisinin Adi, Soyadi ve imzasi

(Sozlesme gorusmelerinde fiilen gorev aldigi takdirde doldurulacaktir.)

SOZLESMENIN TFF TARAFINDAN TASDIKINE AiT KISIM

Ek Belgeler
Saglk Raporu Prof. Futbolcular Dernegi Referansi (Dekont)
2 Adet Resim Emeklilik Hakki Kazanma Odentisi (Dekont)
Futbolcu imza Beyannamesi Yetistirme Tazminati Odeme Belgesi
Kuliip imza Sirkiileri Kuliip Muvafakat Belgesi
Futbolcu Taahhitnamesi Karsilikli Vazgegme Belgesi
Alt Yapi Fonu Odeme Belgesi Kullip ve Futbolcu Tescil Taahhiitnamesi
islem Gideri (Dekont) Anne - Baba Muvafakati
isbu sézlesme TFF tarafindan ....../....../......... tarihinde tasdik ve tescil edilmistir.
Sorumlu TFF Bi_ilge Personelinin TFF Bolge Mﬁdprﬁnﬁn
Adi, Soyadi ve Imzasi Adi, Soyadi ve imzasi
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SOZLESME YAPAN KULUBUN

Adi
Tebligat Adresi

SOZLESME YAPAN BASKETBOLCUNUN

Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik No
Tebligat Adresi

Sozlesme Baslangig Tarihi

Toplam dcret net
(Basketbolcu)

Ucret detaylan

Pesin Bolimu

Taksitler

Toplam Tutar:

Lutfen Ay Seciniz !1.2019
Lutfen Para Birimi Seciniz !!

BASKETBOLCU UCRETI

Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!

Para Birimi Seginiz !!

Sozlesme Bitis Tarihi

TURKIYE
K L

BASKETBO
FEDERASYONU

ARACI Kisi UCRETI

Tutar

Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!
Para Birimi Seginiz !!

Para Birimi Seginiz !!

SOZLESMEDE ARACILIK YAPAN KISININ

30.Ay Seciniz!!.20Yil Seginiz!!

Is bu sézlesmeyi birlikte hazirlayan ve imzalayan bizler, bu sézlesmede yazili matbu kisimlari tamamen okudugumuzu,
Basketbol talimatlarinin bitin hikimleri hakkinda bilgi sahibi oldugumuzu, talimatlarin taraflara yiikledigi vecibeleri
eksiksiz yerine getirecegimizi, Basketbol Federasyonu'nun talimatlarina uyacagimizi ve bu sézlesmenin akdinden sonra

yurirliige girecek talimatlar ile yapilacak her tir degisikliklerin dahi hakkimizda tatbikini kabul, beyan ve taahhit ederiz.
Basketbolcu (A Soyad:, Imza) Araci Kigi (Adi Soyad, Imza) Spor Kuliibii Yetkilisi (Ad Soyad:, Imza)

Mahar

SOZLESMENIN FEDERASYON TASDIKINE AIT KISIM

Is bu s6zlesme, Basketbol Federasyonun tarafindan ......................... tarihinde tasdik ve tescil edilmisgtir.
Sorumlu Gorevlinin Tirkiye Basketbol Federasyonu
Adi Soyadi Baskani a.

Imzasi
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TURKIYE
BASKETBOL
FEDERASYONU
BASKETBOLCU TiP SOZLESMESI

Sozlesmeli Liglerde (BSL, KBSL, TBL ve TKBL) yer alan veya almaya hak kazanan kullpler ile bu liglerde yer alacak
basketbolcular arasinda yapilacak isbu tek tip sozlesme, “Sozlesmeli Basketbolcular Tescil, Lisans ve Transfer
Talimati"na gére diizenlenmistir. Is bu sézlesme, TBF liglerinde basketbolcu oynatan kuliipler ile bu liglerde oynanan ve
oynayacak olan basketbolcular arasinda yapilacak sézlesmelerde uygulanir.

Sozlesme, kullip temsilcisi ile basketbolcu ve varsa araci kisi tarafindan imzalanir. S6zlesmedeki maddeler eksiksiz
olarak bilgisayar ortaminda doldurulur.

Sozlesmenin Federasyona ibrazi sirasinda basketbolcunun ve varsa araci kiginin imza sirkdleri, kullp temsilcisinin
sézlesme imzalamaya yetkili olduguna dair kullip yonetim kurulu karari ve imza sirkiilerinin de sunulmasi gerekmektedir.

1.

Tip sézlesme digindaki sézlesmeler Federasyonca tescil ve kabul edilmez. Sézlesme basketbolcu, varsa araci kisi
ve kullip yetkili temsilcisi arasinda 1 niisha Federasyon, 1 niisha basketbolcu, 1 niisha araci kisi ve 1 nisha kuliipte
kalacak sekilde 4 nisha olarak imzalanir. Kullip, Federasyonca onaylanan sézlesmenin 1 niishasini en geg 15 is
guni igerisinde basketbolculara vermek zorundadir. Sézlesmede araci kisinin de imzasinin bulunmasi halinde ve
talep edildigi takdirde s6zlesmenin bir niishasi araci kisiye verilir.

2. Kulip;

a) Sozlesmede gosterilen transfer (icretinden dogan tim yiikimldllklerini yerine getirecegini, (Sozlesmede
gosterilmeyen veya noksan gosterilen ticretlerden dolay taraflar Federasyondan herhangi bir hak ve alacak
talep edemezler.)

b) Lig takviminde yer alan All Star magi, milli takim ya da lig tanitimi ve bagh etkinlikler igin segilen s6zlesmeli
basketbolcusuna, higbir hak ve licret talep etmeksizin izin vermeyi ve etkinliklerde hazir bulundurmayi,

c) Sozlesmenin imza tarihinden itibaren, basketbolcuyu Sosyal Guvenlik Kurumu'na kayit ettirecegini ve
sozlesme stresince primlerini 6deyecegini,

d) TBF'nin dopinge karsl verdigi miicadeleyle ilgili her tirli kural, talimat ve yasal mevzuattan haberdar
oldugunu, basketbolcusunun doping kontrol testine girmesini, bu testlerin sonuglarini kabul edecegini ve
kurallarin gerektirdigi sekilde davranacagini,

3. Basketbolcu:

a) Sozlesme siresince kullibline kars sorumluluklarini yerine getirecegini,

b) Lig takviminde yer alan All Star magi, milli takim ya da lig tanitimi ve bagh etkinliklerinde, segildigi takdirde,
higbir ticret ve hak talep etmeksizin yer alacagini,

c) Federasyonun onayi dahilinde diizenlenen ve dijital platformlarda oynanabilen e-oyun da dahil olmak Gzere her
tirll oyun, aktivite, seminer vb. etkinliklerde isminin ve fotografinin kullanimina higbir icret ve hak talep
etmeksizin izin vermeyi,

d) TBF'nin dopinge karsi verdigi miicadeleyle ilgili her tirll kural, talimat ve yasal mevzuattan haberdar oldugunu,
doping kontrol testine girecegini, bu testlerin sonuglarini kabul edecegini ve kurallarin gerektirdigi sekilde
davranacagini,

beyan ve kabul eder.

4.  Kuliipler sézlesme siiresince basketbolcularini Federasyon tarafindan belirlenen alt limitler dahilinde ferdi kaza
sigortasi kapsamina almak ve ferdi kaza sigortasi poligesinin bir niishasini Federasyona ibraz etmek zorundadir.

5. Basketbolculara iicretlerinin belirtilen tarihlerde 6denmesi zorunludur.

6. Sozlegsme bitis tarihinin Kadin Liglerinde 31 Mayis, Erkek Liglerinde 30 Haziran olarak yazilmasi zorunludur.

7. Kulip ve basketbolcu birbirlerine her turlii tebligati, sozlesmede gosteriimis olan adreslere Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore yaparlar. Adreslerde yapilacak degisikligi birbirlerine ve Basketbol Federasyonu'na yazili olarak
bildirmek zorundadirlar. Aksi halde s6zlesmede yazili adrese yapilan tebligat gegerli sayilir. Sézlesmedeki taraflarin
adresleri ayni olamaz.

Basketbolcuy (Ad' Soyad, Imza) Araci Kigi (Ad' Soyad, Imza) Spor Kuliibil Yetkilisi (A Soyad. Imza)

Muhar
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TEK TiP SOZLESMENIN TASDIKINE AT BOLUM

isbu sozle ihinde tasdik edilmistir.

e TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU
y A'd-;;;gyaﬂly SPORCU LISANS, ViZE VE TRANSFER
TALIMATI

TEK TiP SOZLESME

Gzel Sartlar:
Sporcu Adi, Soyadive | Sporcu adina hareket Kuliip Temsilcisi Adi, Kuliip adina hareket
imaasi: ‘eden temsilcinin Soyadi ve imzasi: eden temsilcinin
Ady, Soyadi ve imzast: Kuliip Miihril Adi, Soyadi ve imzasi
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TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU
SPORCU LISANS, VIZE VE TRANSFER TALIMATI
TEK TiP SOZLESME

- Deplasman Ligde yer alan veya almaya hak kazanan kuliipler ile bu ligde yer alacak sporcular
arasinda imzalanacak isbu Sizlesme Tirkiye Voleybol Federasyonu Sporcu Lisans, Vize ve
Transfer Talimatina gore ditzenlenmistir. Szlesme, Talimatta belirtilen tarihler arasinda sporcu
ile Kultibin yetkili temsilcileri arasinda 2 niisha olarak imzalanir, 2 niisha olarak imzalanan

izlest lanmak iizere Federasyona ibraz edilir. Onaylanan sdzlesmenin bir Fed d
kalir, bir niishast kuliibe iade edilir. Kuliip, kendisine verilen niishanin onayh bir dmegini
sporcuya vermek zorundadir.

- Kulilp ve sporcu birbirlerine her tirli tebligat sizlesmede gdsterilmis olan adreslere Tebligat
Kanunu hilkimlerine gore yaparlar. Taraflar, adreslerde yapilacak degisikligi birbirlerine ve
Federasyona bildimek zorundadir. Aksi halde sizlesmede yazili adreslere yapilan tebligat
gecerli sayihir ve adres degisikligi dolayisiyla meydana gelen zararlar igin talepte bulunulamaz.

- Resit olmayan sporculann sézlesmeleri Tiirkiye Voleybol Federasyonu Sporcu Lisans, Vize ve
Transfer Talimats hikiimlerine gére diizenlenir.

=

w

=

- Kulip;

a) Stzlegmede belirtilen erete ait vergi yikimlliklerini yerine getirecekir. flgili
mevzuat geregince sporcunun mitkellef oldugu vergilerden kuliip sorumlu degildir.

b) Sporcuyu Sosyal Giivenlik Kurumuna mevzuat hikkiimleri uyarinca kaydettirecektir,

¢) Sigorta primini sporcunun sizlesmesinde belirtilen dcretine kargilik gelecek ve
siizlesme siresini kapsayacak sekilde ddeyecektir.

5- Sozlesmede NET dicret belirtilmigtir. Sozlesmede g
iicretlerden dolay taraflar hak iddia edemezler.
- Her tiirli mali ve idani ihtilaflar ile kuliplerin sporculanna verdikleri para cezalan Federasyon
tarafindan incelenir ve Karara baglamr.
- Sozlesmeler en fazla 5 yil icin yapilabilir. Sozlesmelerin bitis tarihinin yerli oyuncular igin 31
Mayss, yabang lar igi fer sertifikasinda belirtilen sire olarak yazlmast zorunludur.
- Sozlesme, kuliip temsilcisi ile sporcu tarafindan imzalanir. Sozlesmedeki maddeler eksiksiz
olarak elektronik ortamda doldurulur. Sozlesmeye eklenecek ozl hikiimler olmasa dahi
sizlesmenin diger sayfas: da taraflarca imzalanmak zorundadr.
- [sbu Tek Tip Sdzlegme asgari icretten dsiik bedelle imzalanamaz.
10- Tiirkiye Voleybol Federasyonu Sporcu Lisans, Vize ve Transfer Talimatinda belirtilen
maddelere aykin olan sozlesme hitkiimleri gegersizdir.
11- Sporcu ve/veya kuliip arasindaki transfere menajer aracilik etmigse isbu Tek Tip Sozlesmede
menajerin de imzasimn bulunmasi zorunludur.

veya noksan gsterilen

>

-

>

e

Sporcu Ady, Sporcu adina hareket | Kuliip Temsilcisi | Kuliip adina hareket eden
Soyadi ve eden temsilcinin Ady, Soyadi ve temsilcinin
[mzast Ady, Soyads ve imzasi imzast Ady, Soyads ve Imzast
Kuliip Miihrii

y (asagida kuliip olarak anilacaktir) ile bu ligde oynayan

ek olarak
(agagida sp

KULUBUN
1 Unvani, i veya ilgesi
2 No
3 Tebligat Adresi

SPORCUNUN

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Dogum Yeri 3

Dogum Tarihi : 1
Niifusa Kayith Oldugu Yer

Tebligat Adresi

o N e w

Bir Onceki Kuliip
10  Séalesmenin Baslangic
Tarihi

11 SorlesmeninBitisTarihi  : _31.05.20..
12 Sorlesme Bedeli 3
13 Sorlesme Bedelinin H Miktari Odenecegi Miktan Odenecegi
Tarih Tarih
3) Pesin Bolima
b) Bakiye Balimii

Isbu sozlesmeyi birlikte hazirlayan ve ..../.../20... tarihinde 2 niisha olarak imzalayan bizler, bu sozlesmede
yazlh matbu kisimlan tamamen Tirkiye Voleybol Sporcu Lisans, Vize ve
Transfer Talimatinin biitiin hiikiimleri hakkinda bilgi sahibi oldugumuzu, talimatiann taraflara yiikledigi
vecibeleri eksiksiz olarak yerine getirecegimizi ve bu sdzlesmenin akdinden sonra yirirlige girecek
talimatlar ile yapilacak biitin degisikliklerin dahi haklimizda tatbikini kabul ettigimizi, uyusmazhklarin
Federasyon tarafindan incelenerek karara baglanacagini ve bu kararlara aynen uyacagimizi kabul, beyan ve
taahhiit ederiz.

Sporcu Ad), Soyadive | Sporcu adina hareket Kuliip Temsilcisi Ads, Kuliip adina hareket
Imzast: eden temsilcinin Soyadi ve imzasi: eden temsilcinin
Ady, Soyadi ve Imzasi: Kuliip Mithrii Ady, Soyadi ve imzast:
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