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Bu g¢alismanin amact saglik calisanlarinin  rekreasyona yonelik algilarini, katilimlarini,
motivasyonlarini engellerini ve beklentilerini belirlemektir. Saglik ¢alisanlarinda rekreasyona yonelik
olgulart ¢oziimlemek ve katilimcilar aracilifiyla oneriler ortaya koymak amaclanmaktadir. Bu
aragtirma nitel arastirma yontemlerinden fenomonoloji yaklasimi kullanilarak gergeklestirilmistir.
Calisma goniilliiliik esasina gore bireylerin rahat hissedecekleri bir ortamda gerceklestirilmistir.
Aragtirmada drnekleme yontemi olarak bireylerin mevcut sistemdeki deneyimleri goz dniine alinmis,
“amagli 6rnekleme yontemi” ile “veri doygunluguna ulagma yontemi” benimsenmistir. Bu amagla veri
toplama siirecinde aragtirmaci tarafindan hazirlanan ve bir yorumlamaci iki alan uzmani 6gretim iiyesi
tarafindan diizenlenip onaylanan “yari yapilandirilmis goriisme formu”ndan yararlanilmistir.
Goriismeler 05.05.2021-05.06.2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Kayit cihazi ile kayit altina
alinan verilerin analizinde Maxqda Analytics 20 programindan yararlanilmistir. Goriigmelerden elde
edilen verilerin analizi sonucunda 15 kod ortaya ¢ikmistir. Bu kodlar “Rekresyon Algis1”, “Katilim
Cesidi?, “Gidiileyiciler”, “Kisitlayicilar” ve “Beklentiler” olmak {izere toplam 5 tema altinda
toplandig1 saptanmustir.

Sonug olarak saglik c¢alisanlarinin yenilenme ve dinlenme amaciyla serbest zaman aktivitelerine
katilm sagladiklari, giidiileyicilerinin rekreasyonun fonksiyonlar: ile bagdastigi, kisitlayicilarinin
saglik calisanlarinin mesleki dogasi geregi en ¢ok yorgunluk ve zamansizlik oldugu belirlenmistir.
Katilimcilar tizerinden beklentiler ve oneriler bireysel ve kurumsal bazda ortaya konmustur.

Anahtar Sozciikler: Saglik Calisanlar1, Rekreasyon, Serbest Zaman, Pandemi
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The aim of this study is to determine the perceptions, participations, motivations, obstacles and
expectations of healthcare professionals towards recreation. It is aimed to analyze the cases related to
recreation in healthcare professionals and to present suggestions through the participants. This
research was carried out using the phenomenology approach, one of the qualitative research methods.
The study was carried out on a voluntary basis so that individuals would feel comfortable. In the
research, the experiences of the individuals in the current system were taken into consideration as the
sampling method, and the "purposive sampling method" and the "data saturation method" were
adopted. For this purpose, "semi-structured interview form™ prepared by the researcher and prepared
and approved by 1 interpreter and 2 field experts during the data collection process was used. The
interviews were held between 05.05.2021 and 05.06.2022. Maxqda Analytics 20 program was used in
the analysis of the data recorded with the recorder. As a result of the analysis of the data obtained
from the interviews, 15 codes emerged. It was determined that these codes were grouped under 5
themes in total: “Perception of Recreation”, “Type of Participation”, “Motivators”, “Restrictions” and
“Expectations”.

As a result, it has been determined that health professionals participate in leisure time
activities for regeneration and rest, their motivations are compatible with the functions of recreation,
and their constraints are mostly fatigue and lack of time due to the occupational nature of health
workers. Expectations and suggestions from the participants were put forward on an individual and
institutional basis.

Keywords: Healthcare Professionals, Recreation, Leisure Time, Pandemic
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1. GIRIS

Serbest zaman arastirmalarinda temel kavramlardan birisi olan serbest zaman
motivasyonlarinin, serbest zaman aktivitelerine katilan kisilerin bu davraniglari
gostermelerine sebep olan durumlarin anlasilmasma yardimer olmaktadir (Besikei
2016). Son donemlerde {izerine siklikla arastirma yapilan serbest zaman
motivasyonunu agiklayabilmek tiizere 1980 senesinden bu giine teoriler

gelistirilmistir (Crandall 1980).

Rekreasyon psikolojisine yonelik literatiir incelendiginde serbest zaman
motivasyonu kavrami karsimiza siklikla ¢ikmaktadir. Serbest zaman motivasyonu
dahilinde deneyimsel yaklasim konusunda c¢alismalar yapilmistir. (Knopf ve ark
1973; Driver ve Brown 1975; Driver ve Knopf 1977; Hass ve ark 1980; Manfredo ve
ark 1983). Deneyimsel yaklasim yoniinden bakildiginda rekreasyon, yalnizca
tirmanig, kampcilik, yamag¢ parasiitii, kayak, rafting, veya balik tutmak gibi bir
rekreatif aktivite olmasindan ziyade, kisinin kendisini odiillendirmesine dayali,
bireyin kendisini Ozgiir hissettigi serbest zamanda meydana gelen ve Ozgiirce
se¢cmenin sonucu olarak psiko-fizyolojik deneyim oldugu sdylenebilir. (Manfredo ve

Driver 1996).

Dogan (2004)’m c¢alismasinda motivasyon ile ilgili olarak, rekreatif
etkinliklerin temelinde bulunan ruhsal ve toplumsal ihtiyaglarin varligindan
bahsetmistir. Bahsi gegen bu ihtiyaglar igerisinde begenilme, onaylanma, cevre
edinme gibi toplumsal ihtiyaglar bulunmaktadir. Ayrica, aile ve g¢evre etkisinden
meydana gelen farkli motivasyon kaynaklari bireylerin beklenti ve goriislerini
farklilastirmaktadir. Bu baglamda; s6z sahibi olabilme, sayginlik, kendini
gerceklestirme, sohret sahibi olma, tstiinlitk saglama arzusu ve macera hevesi; kisiyi,
fiziksel etkinliklere katilmaya yonlendiren sebepler olarak goriilmektedir (Kog
1994). Bireyler, kisisel doyuma ulasabilmek adina igsel motivasyon tarafindan tesvik
edilirler. Insanlarin serbest zaman etkinlikleri yapmasinda digsal faktdrlere nazaran
i¢sel faktorlerin daha etkili oldugu ve i¢sel motivasyon diizeyinin, serbest zamanin
farkina varilmasinda, insanlarin serbest zaman aktivitesine yonelik olusturdugu
tutum ve serbest zaman aktivitesi yapmanin 6niindeki problemlerin algilanmasi gibi

durumlardan etkilenmektedir (Mutlu 2008).



Chen ve ark (2013), eril donemindeki genglerde serbest zaman motivasyonu,
serbest zaman tatmini ve serbest zaman katiliminin rekreasyon etkinliklerine
katilmalarma olan etkileri incelemislerdir. Serbest zaman etkinliklerine katilim orani
yiiksek kisilerin, kisisel tatmin diizeylerinde artis oldugunu belirtmislerdir. Ayrica
motivasyon diizeyinin artmasi serbest zaman faaliyetlerine katilimi da pozitif yonde

etkiledigini tespit etmislerdir.

Serbest zaman ile alakali motivasyon durumlarimin serbest zaman
arastirmalarinin en temel konularindan birisidir ve bundandir ki, insanlarin serbest
zaman aktivitelerine katilmalarinda, neden bu davranislar1 gdsterdiklerini anlamaya
faydas1 olmaktadir. Bir bagka boyutuyla serbest zaman motivasyonu ile alakali
bilgilerin, bu alanda uygulama yapanlara program olusturmada yararli oldugu

bilinmektedir. (Manfredo ve Driver 1996).

Kisilerin, motivasyonu en ¢ok is ortamlarinda 6nem kazanmaktadir. Pek ¢ok
sirket calisan motivasyonu onemser ve bu alanda eksiklikleri ortaya ¢ikartmak ve
olumlu faktorleri gelistirmek icin g¢esitli ¢calismalar yapar. Saglik hizmetleri ise pek
cok zaman ertelenmesi ya da dnemsenmemesi miimkiin degildir, ¢ogu zaman acil
ithtiya¢c duyulmaktadir. Saglik hizmeti veren kisilerin ise motivasyon durumlarinin
artmasi, hizmet kalitesi agisindan olduk¢a miihimdir. Saglik calisanlarinin yaklasik
%60’l1ik kismin1 olusturan hemsireler hizmet alan hasta ve hasta yakinlari ile en ¢ok
temas eden, hayata dokunan kisilerdir. Hemsirelerin serbest zaman motivasyonlari
ise hem kendileri hem de hizmet alan kisiler igin biiyilk 6nem arz eder. Rekreatif
faaliyetlerin bireyler iizerine fiziksel, psikolojik ve sosyal pek cok faydasi bulundugu
bilinmektedir. Serbest zamanlarinda yeterince dinlenen ve eglenen kisiler bir sonraki
mesaisinde motivasyonu artmis bir sekilde daha kaliteli hizmet verebilir. Literatiirde
Tiirkiye’de saglik calisanlar1 {izerine serbest zaman motivasyonu arastirmalari
yapilmakla beraber sadece hemsireler iizerine yapilmis ¢alisma bulunmamaktadir. Bu
baglamda hemsirelerin serbest zaman motivasyonunu belirlemek icin yapilacak

arastirmalarin literatiire katki saglayacag diisiiniilmektedir.



1.1. GENEL BiLGILER
1.1.1. Zaman

Zaman, insanlar i¢in sonsuzlugun Olgiisiidiir. Kisiler ve toplumlar i¢in arz
ettigi 6nem, gegmisten giiniimiize her daim ayni kalmis ve kalacaktir. Zaman, herkes
icin paha bicilemez degerdedir ¢linkii ne 6diing verilmesi ne saklanmasi ne geri
doniilmesi ne de durdurulmas1 imkansizdir. Herkes tarafindan bilinen, hayatin dogal

akisinin i¢inde bulundugu ancak agiklanmasi bir o kadar zor soyut bir kavramdir.

Zaman kavrami, kavramsal olarak bakildiginda ¢ok genis ¢apli oldugundan

dolayi kesin ve net bir sekilde tanimlanamamaktadir (Giil 2014).

Gecmisten giiniimiize siiregelen ve geri donilisii olmayan, gelecege dogru
durmaksizin devam eden siire¢ olarak The American Heritage Dictionary (2019)
tarafindan agiklanmaya ¢alisilmistir. Tiirk Dil Kurumu (2020) tarafindan zaman, “bir
isin, olugun gerceklestigi; gececegi ya da gecmekte oldugu siire veya vakit” seklinde

ifade edilmektedir (Erisim a).

Zaman kavrami, giindiiz ile gecenin, haftalarin, aylarin, mevsimlerin ve
senelerin olusumunu saglayan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Cagatay 1978).
Farkl1 bir bakis acisiyla zaman, bireylerin hayatlar1 boyu, tekrar1 imkansiz, baslangic
ve bitisi belli olan, saat ile degerlendirilmesi miimkiin olan boliimiine denir

(Kizanlikl1 2014).

Zaman kavrami gercek, psikolojik ve biyolojik zaman olmak iizere ii¢ tiirde
aciklanmaktadir (Akyiiz ve ark 2015). Gerg¢ek zaman, kisisel degildir, herkes
tarafindan kabul gormektedir (Tutar 2011). Psikolojik zaman, kisisel psikolojik
durumlara gore olaylarin farkli algilanma durumlaridir (Ardig¢ 2010). Biyolojik
zaman ise, organlarin islemesini saglayan ve bu sayede biyolojik devamliliginin

saglanmasinda rol oynayan zaman ¢esididir. (Durmaz ve ark 2016).

Giliniimiizde bireyler i¢ ige gegmis, karmasik, giindelik hayatin siire gelirliligi
icerisinde sahip olduklart zamam kaliteli degerlendirmek durumundadir. Kisilerin

caligma ortamlarinda gegirdikleri veya calisma ve buna bagh aktiviteleri olusturan



siireye “calisma zaman1”, temel ihtiyaglarini kargilamasi ile gecen silireye “var olma
zaman1”, bu iki zamanin haricindeki her tiirli mecburiyetten bagimsiz gegirdikleri

siireye de “serbest zaman” denilmektedir (Kozak 2017).

1.1.2. Serbest Zaman (Leisure)

Sanayi devriminin ger¢eklesmesi ile birlikte insan gilicliniin azalip
makinelerin artmasi, is hayati i¢in ayrilan zamanin Sekiz saate inmesi gilnliik
planlarin yeniden diizenlenmesini saglamistir. Kisilerin is i¢in ayirdigi siirenin pozitif
yonde degisimi serbest zaman kavraminin olusmasina neden olmustur. Teknolojinin
giinliik hayatta kullaniminin da artmasi ile birlikte modern diinyada kisilerin fazlaca

gereksinim duyduklari sey ise serbest zaman aktiviteleri olmaktadir.

Kokeni 14. Yiizyila dayanan serbest zaman kavrami, Ingilizce ‘de “Leisure”
Latince ‘de “Izin” anlaminda kullanilan “Licere” kelimesinden tiiretilerek giiniimiize

geldigi sdylenebilir (Godbey 2008).

Serbest zaman tanimlar1 i¢indeki en Onemli unsurlar “arta kalan zaman”,
“Ozglir irade” ve “yararlilik” ifadeleridir. Fakat glinlimiizde ¢alisma hayati disindaki
zamanin serbest ya da bos zaman olarak nitelendirilmesi gegerliligini yitirmistir.
Ciinkii sorumluluklarimizin haricindeki zamanin serbest - bos zaman olarak kabul
edilebilmesi ancak o eylemin bireysel ve ya toplumsal yarar saglamasi
gerekmektedir. Kavram, sanayi devrimi ve siif ayrimi ile 6n plana ¢ikmigtir. Orta
cag toplumlarinda burjuvazi kesim zamanini serbest¢e kullanma imkéanina sahipken
toplumun alt katmanlarina inildik¢e calisma zamani neredeyse tiim hayatlarini
kapsamaktaydi. Burjuvazi topluluklarin refah ve Ozgiirliikk i¢inde yasamlarini
stirdiirmeleri miimkiin iken alt katmanlardaki kdylii ve is¢i kesim uzun mesai saatleri
ile galismak zorundalardi (Goodale ve Godbey, 1988). Bu baglamda sanayi devrimi
oncesinde serbest zamandan, sadece toplumun giicii elinde bulunduran bir kismi igin
bahsi gegebilir. Sanayi devrimi sonrasinda ise tiim toplumlar ve bireyler i¢in 6nemi
farkli tanimlar ile belirtilmistir. Gegmiste ve gilinlimiizde serbest zaman kavramini

aciklayabilmek i¢in farkli pek ¢ok tanim yapilmistir.



Veblen; zamanin tiretmeden tiiketilmesidir diyerek ilk modern serbest zaman

tanimini yapmistir.

Modern ¢agda popiilerligi giin gectikce artan serbest zaman kavrami kisilerin
ve toplumun algisina gore degisiklik gostermektedir. Serbest zaman bir aktivite,
zamanin bir bolimii ve diislince tarzi olarak kavramlandirilmaktadir. Bireylerin
calisma zamaninin ve fizyolojik ihtiyaclar1 i¢in harcadigr zamanin disinda, kisisel
tatmin amach gonillii katilim saglanan keyif veren bireysel ve sosyal zaman
dilimidir (Jenkins ve Pigram 2003). Serbest zaman, c¢alisma zamani haricindeki,
bireyin kendisi ve bagkalar1 i¢in zorlama olmaksizin kendi 6zgiir iradesiyle katildig

bir aktivite ve ya bir zaman dilimidir (Tezcan 1994).

Serbest zaman genel olarak c¢alisma zamani digindaki, deneyim ve aktivite
olarak tamimlanmakta ve bir memnuniyet simgesi olarak kabul edilmektedir
(Yamashita ve ark 2018). Serbest zaman herhangi bir mecburiyetin olmadig1 ve
Ozglr secime olanak saglayan ve birbiriyle iliskili kavramlarin tamamidir
(Torkildsen 1990). Fiziksel aktivite basta olmak iizere, kiiltiir, sanat ve turizm

aktivitelerinin tamamina yonelik olduk¢a yaygin bir kavramdir (Giirbiiz 2017).

Tekin (2009) serbest zamani, kisinin dis etkenlerden bagimsiz segim
yapabildigi, se¢imi sonucunda yarar sagladigi 6zgiirce gecirilen; sorumluluklar ve
fizyolojik ihtiyaclar disinda kalan ayni zamanda gelir saglama amaci giitmeden
gecirilen zaman olarak ifade etmektedir. Serbest zaman kisilerin goniillii katildiklar

etkinliklerden olusan zamana denilmektedir (Daniel ve ark 2008).

Farkli bir soylemle, kisilerin kendilerini 6zgiirce ifade edebildikleri zamandir

(Henderson ve Bialeschki 2007).

Chen ve ark. (2013) ifadesine gore, serbest zaman kiiresel toplumlarda,
kisilerin keyif almalari veya doyum saglamalarinin haricinde, basarili
hissetmelerinde de etkili olan bir zaman dilimidir.

Edginton (2006), serbest zamanin kisiler ve toplumlar i¢in ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel gelismisliklerini  etkileyen en oOnemli unsurlardan oldugunu

belirtmistir.



Kiiresellesen diinyada bireyler, monoton hayatin icinde kendilerine ozel
zaman ayirma ihtiyact duymaya basglamistir. Bu ihtiyag bireyleri serbest zaman

kavramiyla karsilastirmistir (Ceyhun 2008).

Degisik zaman araliklarinda bireylere ait serbest zaman ayrimi toplumlarda
kurumsallagsmistir. Gelismis {ilkelerde serbest zaman farkindaligi gelismisken,
tilkemizde son yillarda giindemdedir. Sanayi toplumlarinda galisma ve hayat
sartlariin ~ giicligii  kisileri toplumdan uzaklastirmakta ve {iretimi negatif
etkilemektedir. Serbest zaman aktiviteleri, bireyin kendini yenilemesini ve is giicline

katiliminin pozitif etkilenmesini saglamaktadir.

Serbest zaman egitimi topluma, ¢ok yonlii, esnek ve uyumlu bireyler
kazandirmay1 19001 yillardan itibaren hedefler (Tezcan 1994).

Geng niifusun artistyla, serbest zaman degerlendirme yontemlerinin dnemini
artirmaktadir.  Ozellikle  kentsel ~ yasamda  serbest  zamanlari  faydal
degerlendirebilmek, gen¢ nesil acisindan bilyiik énem arz eder (Onsoy 1984;
Mansuroglu 2002). Serbest zaman tecriibesi yasayan bireylerin, Sosyo-kiiltiirel ¢cevre
edinmeleri, toplumsal degerleri paylasmayi, olaylar1 dogru analiz etmeyi 6grenmesi
de pozitif yonde etkilenir. Yalnizca serbest zaman aktivitesi segiminde degil, serbest
zamanin maksimum verimlilikte kullanilmasinda da egitimin ve egitim veren

kurumlarmin ehemmiyeti oldukga fazladir (Torkildsen 2005).

Temel olarak serbest zaman aktivitelerinde amag, bireyin se¢eneklerin farkina
varmasini saglayabilmek, dogru tercihler yapmasina olanak saglamak, bireyin hedef
belirleme ve karar verme vyetilerini gelistirmektedir. Boylelikle topluma katki

saglanip, topluma uyumlu bireyler yetistirilebilir.

1.1.3. Motivasyon

Tirk Dil Kurumu aktiiel sézliigiinde motivasyon “giidiileme, isteklendirme,
itici kuvvet, harekete yoneltici igsel bir giic” olarak tanimlanmistir (Erisim a).
Motivasyonun Tiirkce karsilifi “harekete gecirici, giidii veya saik” olarak

tanimlanmistir (Eren 1998).



Motivasyon kavrami harekete gegmek tesvik etmek anlaminda kullanilan
latince “Movere” kelimesinden gelmektedir (Adair 2003). Fransizca ve Ingilizce
"Motive" kelimesinden tiiretilmistir. Motivasyon, kisinin davraniglarinda kararlilik
gostermesiyle beraber muayyen bir amaci1 gergeklestirmek suretiyle kendi arzusu ile
davraniglar sergilemesidir (Cankaya ve Canak¢1 2011). Bir hedefe ulasmak igin igten
gelen itici giigler ile amagl davraniglar sergilemektir. Motivasyon, arzular, istekler,
ihtiyaglar, dirtiiler ve ilgileri igeren bir kavram oldugundan; bireyleri, belirli
durumlarda belirli bir davranisi1 sergilemesine sebep olan etkilerin tamami olarak

aciklanabilmektedir (Giiney 2001).

Bir veya birden ¢ok sahsi amaca ya da bir istikamette siirekli olarak, eyleme
gecirmek icin yapilan eylemlerin tamamina motivasyon denir. Diisiinceyi veya

davranigi eyleme gegirmek motivasyonun temel amacidir. (Serbest 2018).

Motivasyon, insanlarin tinsel giiglerle belirli bir amaca odaklanma ve bu
dogrultuda eyleme geg¢me siirecidir. Motivasyon, kisinin davraniglarini imrendiren,
kendisinden ya da ¢evresinden meydana gelen muhtelif giidii ve toplulugudur. Diger
bir bakis agisiyla motivasyon, fertleri harekete geciren ve hareketlerinin tarafini
belirleyen, bireylerin umutlari, inanclari, diisiinceleri; farkli bir bakis acisiyla da

korkulari, ihtiyag ve arzularidir (Oriicii ve Kanbur 2008).

Kogel’e gore kisilerin motivasyon diizeyleri ve motive olma sebepleri
farklilik gosterir. Kisilerin eyleme ge¢mesi icin kisisel ihtiyaglarinin farkindaligi
gerekmektedir. Her davranisin arkasinda bir arzu, 6niinde bir amag vardir. Amaglara
ulasabilmek i¢in, kisinin arzularinin doyum noktasina ulagmis olmasi gerekir.
Kisiler, kendilerine 6zel ve uygun nitelikteki amaglarima ulastigir ol¢iide mutlu

olabilir (Tuna 2006).

Motivasyon bir ¢ok bilim dalinin farkli unsurlarini etkiledigi gibi rekreasyon
etkinliklerine katilim, katilim siklig1 ve katilimla iliskili faktorleri de etkilemektedir.
1983 yilinda Beard ve Ragheb, SZMO’ni (LeisureTimeMotivationScale)
gelistirmislerdir. Gelistirilen bu 6lgekle beraber serbest zaman ve motivasyon iligkisi
ile ilgili aragtirma sayisi giinden giine artmistir. Motivasyonla ilgili pek c¢ok

siniflandirma bulunsa da genel olarak motivasyon iki sekilde incelenebilmektedir.



1.1.3.1. I¢sel Motivasyon (Intrinsic Motivation)

Motivasyonun daha ¢ok bireysel ve igsel olarak kisilerin ilgi ve merak
unsurlariyla ortaya ¢ikmasina i¢sel motivasyon denir. Kisilerin begeni, yetenek ve
isteklerine her tiirlii giicliige ragmen ulasabilmesidir. Farkli bir deyisle, hi¢bir baski
altinda kalmadan kisiyi harekete geciren, davranisin gergceklesmesi icin gerekli tiim
adimlar1 atmasini saglayan ve igten gelen giictiir (Hoy 2010).

Icsel motivasyonla donanan birey, belirledigi hedef ya da ulasmak istedigi
sonu¢ icin plan yapar, oniindeki engelleri belirler, asmak i¢in ¢oziim yontemleri
gelistirir ve uygulamaya gecer (Shinn 1996).

Igsel motivasyon farkli pek cok faktor ile iliskilidir. Ogrenme istegi,
yaraticilik, {Ustlinliik, karst gelme duygusu, memnuniyet, kavramsal algi bu
faktdrlerden bir kacidir. Igsel motivasyonu yiiksek birey, dissal motivasyonu yiiksek
bireylere oranla daha az endise, 6fke tasimakta daha fazla sorumluluk, istek ve
farkindalik i¢inde olmaktadir (Kovacs 2007).

Icsel motive olmus bireyler birtakim ozelliklere sahiptirler. Bu ozellikler

tablo 1 de gosterilmistir (Stipek 1998).

Tablo 1.1: i¢sel motive olmus bireyin 6zellikleri

a) Ogrenme etkinliklerini kisi baslatir.

b) Zorlu gorevler tercih ve takip etmekten kacindiramaz.

C) Bireyler durumlarin 6tesinde sorgulama yetenegine sahiptir.

d) Bilgileri daima ilerletmek ve genisletmek amacini tagir.

e) Bireylerin sahip oldugu kosullar zorlayici olsa dahi basarmayi ister.

f) Bireyler basladiklari isi yarim birakmaktan hoslanmaz, tamamlamak ister.

)] Digsal kosullara bagimli degildir, etkilenmez ve ihmalkar davranmaz.

h) I¢sel motivasyonu yiiksek birey, yaptig1 eylemden haz duyar ve mutluluk
duyar.

D) Basarilarindan gurur duyarlar

Rekreasyon ve iliskili siireglerin biiyiik bir kismi, i¢sel motivasyon kisminda

ele alinarak incelenebilmektedir.

1.1.3.2. Digsal Motivasyon (Extrinsic Motivation)

Digsal motivasyon, kisinin disindan gelisen unsurlarla meydana gelen

motivasyon durumudur (Selguk Z 2003).




Icsel motivasyonun tersine daha farkli sonuglara yonlendiren motivasyon
seklidir. Yalnizca faaliyete yonelik kisi davraniglari 6diill veya ceza gibi dissal
etmenlerle kontroliiniin saglandigi giidiilenmedir. Dissal motivasyonu yiiksek
bireyler etkinligin verdigi haz, mutluluk, kisisel tatminden ziyade, etkinligin getirileri
ile ilgilenir. Insanlarin motivasyonlarinda dis 6geler énemli derecede etkilere sahiptir

(Ryan ve Deci 2000)

Dissal motivasyonu destekleyici etmenlerin bazilar1 sunlardir,

= Odiil
= Derece
= Ders notu

= Sertifika Kupa,

= Madalya

»  Kuliip ve dernek iiyeligi
* Rekabet

» Tasdik edilme arzusu

» Arkadas baskisi

1.1.3.3. Motivasyonsuzluk (Amotivation)

Fertler kendi  davramislar1 ile  sonuglart  arasindaki  baglantiy1
algilayamadiklarinda giidiilenmeme s6z konusu olmaktadir. Boyle durumlarda fertler
gerek icsel gerek digsal olarak motivasyona sahip olmazlar (Vallerand vd., 1992).
Motivasyona sahip olamayan fertler hareketleri ile meydana gelecek sonuglarin
arasinda baglantiyr kuramamakla beraber basarisizlik ve kontrolsiizliik hisseder.
Bununla beraber amotive fertler yetersizlik ve kontrolsiizliik hissine sahiptir (Deci ve

Ryan 1985).

1.1.3.4. Motivasyon Teorileri

Modern is hayatinda yoneticiler, calisan motivasyonunu oldukg¢a fazla
onemsemektedir. Calisanlarin motivasyon kaynaklarini belirlemek, bu kaynaklar

calisanlar icin saglamak ve siirdiirmek i¢in ¢ok¢a calisma yapilmis ve teoriler



gelistirilmistir. Bu c¢alismalar sonucunda i¢sel motivasyonu 6n plana ¢ikartan
“Kapsam Teorileri” ve digsal motivasyonu 6n plana ¢ikartan “Siire¢ Teorileri” olarak

iki ana baslikta toplanmustir. (Baykal ve Tiirkmen 2014).

A Kapsam (fhtiya¢) kuramlari

Kapsam kuramlari, kisileri harekete geciren, davranisa sevk eden ya da
davranigi, durumu, olay1 yavaslatan ya da durduran kisisel etmenleri incelemektedir.
Kapsam teorileri, ihtiyacin temelinde bulunan kisileri motive eden faktorlere

odaklanmastir.

Kapsam (ihtiyag) teorileri genel olarak, dort alt baslikta incelenmektedir. Bu
teoriler; Abraham Maslow'un IThtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi, Frederick Herzberg’e ait
Cift Faktor Teorisi, David McClelland tarafindan gelistirilen Basarma Gereksinimi
Teorisi ve Clayton Alderfer tarafindan ortaya konan ERG (Existance Relatedness
Growth) Teorisi’dir (Serinkan 2008).

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi teorisi

1943 yilinda Abraham Maslow’un ortaya koydugu Ihtiyaglar Hiyerarsisi
teorisi kapsam kuramlari i¢inde en bilinenidir. Bireyler yaptig1 her davranisin, belirli
gereksinimleri gidermeye yonelik ve bu gereksinimlerin bireyler acisindan belirli bir
sirasinin olmasina dayanmaktadir. Maslow’a gore bes gereksinim en alttan en iiste
belirli hiyerarsi gostermektedir. Maslow’un bir piramide benzettigi bu gereksinimleri
onem sirasmna koymustur ve alt katmanlarda yer alan ihtiyaglar giderilmeden iist

katmanlarda bulunan ihtiyaglar bireyleri davranisa yonlendiremez (Birol 2005).

Maslow bu ihtiyaglar1 bes gruba ayirmistir:

1. Fizyolojik ihtiyaglar: Bireyin hayatin siirdiirebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu
temel gereksinimlerdir (su, beslenme, uyku vb.). Bu gereksinimler
karsilanmadan bir iist kategorideki gereksinimler motivasyon kaynagi
degildir.
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2. Giivenlik ihtiyaclar: 11k katmanda yer alan fizyolojik ihtiyaclar karsilandiktan
sonra kisi i¢in ikinci katman ihtiyaclanem arz etmeye baslar. Giivenlik
ihtiyaci, insanlarin canliliklarini siirdiirmek ve edindikleri mallar1 korumak
istegidir. Insanoglu 6zgiirliik ve miilkiyet seven canlidir bundan dolay1 tiim

insanlar zorlama ve baskiya kars1 varliklarini siirdiirmek ve korumak isterler.

3. Sosyal ihtiyac¢lar: Kisilerin ¢evresindeki insanlar ile olan etkilesimidir.
Sevme, sevilme, sefkat, yardimseverlik, bir toplumun pargasi olma vs. sosyal

ithtiyaglarin baslicalari olarak gosterilebilir.

4. Saygi ve Statii ihtiyaci: Makam, mevkii, basari, taninma, takdir edilme
ihtiyacidir. Bu kademedeki ihtiyaclar sayginlik gérme (esteem), toplum

icinde s0z sahibi olmak isteme ihtiyaglar olarak siniflandirmistir.

5. Kendini ger¢eklestirme ihtiyaci: Piramidin en iist katmanini olan kendini
gerceklestirme, fizyolojik ihtiyaclar basta olmak tizere diger tiim ihtiyaglarini
karsilamis bireyin ideallerini ve yeteneklerini sergilemek istedigi bolimdiir.
Kisilerin bireysel potansiyellerini kullanma egilimi olarak tanimlanmaktadir.
Bireysel potansiyelin gelistirilmesi, ideallerinin gergeklesmesi, yaraticilik,

orgiitleme, ¢ozlimleme, vs. bu basamaga aittir.

Herzberg’in ¢ift faktor teorisi

Frederick Herzberg tarafindan 1950 yilinda ortaya konulan Cift Faktor
Teorisi, bireyleri etkin ve verimli calistiracak c¢alisma kosullarini arastirmis,
calisanlarin asir1 iyi ve asirt kotii hissettikleri zamani1 sorguladigi c¢alismanin
sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu calisma ile kisilerin davraniglarinin iki unsura bagl
oldugu ortaya konmustur. Bunlar, motive edici (i¢sel) faktorler ve hijyen (dissal)
faktorlerdir (Tiitlincii ve Kiiciikusta 2008; Arabaci 2014). Herzberg’e gore kisilerin
motivasyonu hijyen faktorleri ve motive edici faktorlerin birlikte saglanmasiyla

miimkiin olabilir (Kogel 2007).
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David McClelland’1n basarma gereksinimi teorisi

David Mc Clelland’in basarma gereksinimi teorisinde, kisilerin 6grenme ile
eksikliklerinin farkina varabilecegi belirtilmistir. Mc Clelland, Maslow’un aksine
giidiilerin 6grenme yoluyla kazanilacagin1 bundan dolayr da olgunluk ¢aginda dahi
degistirebilecegini belirtmektedir. Mc Clenland’in basarma gereksinimi teorisi ne
gore li¢ cesit ihtiya¢ bulunmaktadir (Eroglu 2000). Bu ihtiyaglar basarma ihtiyaci,
gii¢ ihtiyaci, iligki ihtiyacidir. Basarma ihtiyaci, kisilerin ulagilmasi zor ve emek
gerektiren, kendisi i¢in anlami olan sebepler ile, bunlar1 gerceklestirebilmek icin
kabiliyetlerini kullanmalari, bilgi gerektiren ve bu kabiliyetler ile bilgiyi
birlestirmesiyle elde edecegi sonu¢ olarak ifade edilmistir. Gii¢ ihtiyaci, kisilerin
otorite ve giic kaynaklarmi gelistirerek farkli kisilere karsit sorumluluk duyma, bu
kisileri etki altin alma, kontrol mekanizmasi gelistirmek isteme duygulart ile hareket
etmesidir. Iliski ihitiyaci, kisilerin sosyal iliskiler kurmak isteme, yakinlik ve
samimiyet gelistirmek istemeye 6enm vermesidir (Demirkan 2007). McCleland,
Maslow’un ele aldig1 temel fizyolojik ve giivenlik ihtiyaglarindan bahsetmemistir.
Bu ihtiyaglarin iizerinde bulundugunu diisiindiigii ihtiyaglar ele almigtir (Demirkan

2007).

Alderfer’in erg teorisi ( Varolus-iliski kurma-gelisme)

Clayton Alderfer’in ERG Kurami ile diger kuramlara benzer bir siniflama
yapmis, ihtiyaglar1 temelde ii¢ gruba ayirmistir. Teorinin ismi Varolma (Existance),
birlikte olma (Relatedness) ve gelisme (Growth) bas harflerinden gelmektedir (Sur
ve Palteki 2013).

= Var olma: Temel ihtiyaglar1 belirtir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinin

fizyolojik ve giivenlik gereksinimlerini kapsar.
» Birlikte olma ihtiyact: Kisiler arasi iligkileri ifade etmektedir. Maslow’un

ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinin sosyal, toplumsal, bazi1 saygmlik ve giivenlik

ihtiyaclarma muadildir
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* QGelisme ihtiyact: Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinin sayginlik
ihtiyaglarinin bir kismi ile kendini gerceklestirme ihtiyacina denk olmaktadir.
Bireylerin is ortamlarinda yaratici olma, sahip olma ve kendini gelistirme ile

alakalidir (Ataman 2009).

Maslow ve Herzberg’in gelistirdigi kuramlardan farkli olarak Alderfer’in
kurami, tglii bir ihtiyag¢ hiyerarsisi sunmaktadir. Alderfer'e gore iist diizeydeki
ihtiyac karsilanmakta zorluk cekilirse bir alt ihtiyaca geri doniilebilir. Asil amaca
ulagsmak miimkiin olmaz ise bir alt diizeydeki amag¢ ana ama¢ yerine konulabilir.
Ana amaca ulagilmis olmasa dahi somut amag¢ sonucta yeterlilik saglar. Maslow'un

terorisinde ise bir ihtiyag karsilandiginda tekrar geri doniis olmamaktadir.

B.Siire¢ kuramlar

Stire¢ teorileri bireyler haricinde, c¢evresel, digsal faktorlere agirlik
vermektedir. Bireylerin davraniglarinin tekrarinda ya da tekrarlanmamasinda etkili
olan faktorleri belirlemek amaclanmistir. Bu teoriler ihtiyaglarin davranislari
etkileyen yalmizca bir faktér oldugunu savunmustur. Siire¢ teorilerinden en
onemlileri, Vroom tarafindan ortaya konan Beklentiler Teorisi, Lawler-Porter
Modeli, Adams tarafindan gelistirilen Esitlik Teorisi, Locke tarafindan bulunan

Amag Teorisi, Davranigsal Sartlandirma veya Pekistirme Teorisi'dir (Giilen 2011).

Vroom’un beklenti teorisi

Beklenti kurami 1964 yilinda Victor Vroom tarafindan gelistirilmis,
bireylerin is ortamindaki motivasyonuyla degil, motivasyonun kavramsal unsurlari
tizerinde durmustur. Bireylerin c¢alisma ortamlarindaki davranislari ile amaglari
arasindaki baglantiy1 agiklamak istemistir (Baykal ve Tiirkmen 2014). Vroom’un

beklenti teorisi, temelde li¢ kavram iizerinde sekillenmektedir.

» Valens: Kisinin emekleri karsiliginda kazanacagi odiile olan istek diizeyini
belirtir. Ayn1 6dil farkli kisiler i¢in ayni anlami tasimaz ve farkli diizeylerde

arzulanir.
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» Bekleyis: Kiginin emekleri karsiliginda alacagi 6diil beklentisidir.

= Aragsallik: Kisinin emekleri karsiliginda alacagi ikincil sonuglara yonelik kisisel

algidir. (Baykal ve Tiirkmen 2014; Serinkan 2008).

Lavler —Porter modeli

Lavler —Porter modeli, Vroom’un beklenti kurami tizerine kurulmustur.
Beklenti kuraminin gelistirip genisletilmis halidir. Is motivasyonu arastirmalariin
temel amac1 is tatmini ve performans iliskilerini ortaya ¢ikartmaktir (Akhan,2004).
Lavler —Porter modelinin ilk asamasi beklenti kurami ile aymidir. Bireyin
motivasyonu Valens ve Bekleyis tarafindan belirlenmektedir. Bireyin sarf ettigi
emek, yliksek performansla sonuglanamaz. Lawler-Porter modeli, Vroom’un
modelinin bu yoniiyle gelistirilmis halidir (Akhan 2004). Birey bilgi ve yetenekten
uzaksa caba sarf etmesinin 6nemi yoktur. Basarili olabilmek i¢in bilgi ve yetenek

sarttir (Kogel 2007).

Beklenti kuramima ek olarak, kisisel caba, bilgi, yetenek ve algilardan
kaynakli gorevsel degisiklikten kaynaklanan performanslarin miikafatlandirilacag:
aymt zamanda isveren kisiler i¢in memnuniyet yaratacak performansa
yiikselebilmeleri icin is hedeflerine uygun goérev ve sorumluluk farkindaliginda
olmalar1 gerekmekte karsit durumlarda is pay1 olumsuz etkilenip, performans diisiisti

meydana gelebilmektedir (Kogel 2007).

Adams’1n esitlik teorisi

1963 yilinda sosyal psikolog J. Stacy Adams tarafindan esitlik teorisi
gelistirilmistir. Calismalar1 sonucunda Adams, ¢alisanlarin is giicli karsiliginda almis
olduklar1 sonucun adaletli olmasit gerektiginin iizerinde durmustur. Calisma
ortamlarindaki esitlik ya da esitsizlik basar1 ve is tatminini etkilemektedir demistir
(Ataman, 2009). Calisanlar yapmis olduklari is karsiliginda almis olduklar
karsiliklar (maas, prim, 6diil vb.) i¢in kiyas yapar. Bu kiyas sonucunda kurumlardan

bekledikleri esit ve adil dagilimdir. Vermis olduklar1 emek karsiliginda aldiklar
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sonucun adaletsiz bir dagilim sergiledigini diisiinen calisanlarin, motivasyon ve

performans kayb1 yasadigi dolayisiyla verimliligin de diistiigii ortaya konulmustur.

Tam tersi durumlarda ise diisiik is ylikiine almis olduklar1 fazla karsilik
calisanlar1 az calismaya yonlendirir ve verim azalir (Soykenar 2008). Esitlik
teorisinde elde edilen 6diiliin tatmin duygusu yasatmasi i¢in ¢alisanlarin beklentisi

karsilanirken adil dagitim yapilmis olmasi gerekmektedir. (Ataman 2009).

Locke’un amag teorisi

1960 yilinda Edwin Locke tarafindan ortaya c¢ikan amag teorisi, amaclarin
giidiilenme sebebi olarak birey ve kuruma fayda saglamasi iizerine kurulmustur.
Kisiler kolay amaclara nazaran zorlayicit amaclara ulasmada daha fazla performans

ile motivasyon sergilemektedir (Yapar 2005).

Davranissal sartlandirma veya pekistirme teorisi

Klasik sartlandirma ve sonuca bagli sartlandirma olarak iki farkli gesitte
incelenen davranigsal sartlandirma kavrami bulunmaktadir. Ilki Pavliov’un képekler
izerine yapmis oldugu deneylerle gelistirilen klasik sartlandirmadir (Soykenar 2008).
Ikincisi ise davramslarin karsilasmis oldugu sonuglar ile sartlandirildigi sonugsal
sartlandirma  varsayimi olarak kabul gormektedir. Sonugsal sartlandirma
yaklasiminda odiiller, gelistirici konumundadirlar. Burada hedef miikafatlandirilan
hareketlerin devamliligin1 saglamaktir. Miikafatlar1 igveren goérme, deneme ve

tecriibe yollarini kullanarak bulmalidir (Keser 2006).

1.2. Serbest Zaman Motivasyonu

Serbest zaman, fertlerin giindelik hayatta mutlu olmalarinda 6nemli bir yere
sahiptir. Ozgiirce sectikleri etkinlikler kisilerin memnuniyetini olumlu etkilerken
tatmin duygusu yasamalarina sebebiyet verir (Broughton ve Beggs 2007). Serbest
zaman ¢aligmalarinin 6ncelikli konularindan biri olan serbest zaman motivasyonlari,
aktivitelere katilan bireylerde davranislarinin nedenlerini anlamamiza yardimei

olmaktadir (Besik¢i 2016).
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Serbest zaman motivasyonunu agiklamak i¢in 1980 yilindan beri kapsaml

teoriler gelistirilmistir ve bu konuda son yillarda ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir
(Crandall 1980).

Bireyler serbest zaman faaliyetlerinde bulunduklarinda gilinlik rutinler
disinda farkli bir seyler yapabilmesi, farkli beceriler elde etmelerini, kisiliklerinin
diger yonlerini kesfetmeyi ve farkli insanlara temas edip sosyallesme firsati

bulmaktadir (Ozgoren 2007).

Serbest zamanda yapilan etkinlikler kisisel ve toplumsal bir ¢ok faydalar
zinciri olusturmaktadir. Bireylerin ve toplumlarin fiziksel, ruhsal, sosyal iyilik
halinin gelismesi, bireysel yetenek ve becerilerin artmasi, is hayatinda basaris1 ve
tiretkenligin pozitif etkilenmesi, kisilerin mutlu olmast ve entelektiiel hayatin
gelistirilmesi serbest zaman etkinliklerinin 6nde gelen etkilerden bazilaridir. Buna
ilaveten serbest zaman faaliyetleri, bireylerin 6zgiiven, kendini gergeklestirme ve

sayginlik duymalarina olumlu etkileri olmaktadir (Kara vd. 2011).

Ihtiyactan dogan aktiviteleri iceren bir siire¢ olan motivasyon “gereksinme,
uyarilma, davranig, doyum” olarak dort boliimden meydana gelmektedir. Doyuma
ulasan kisiler i¢in siirecin ilerleyen sathalarinda tekrardan farkli bir ihtiyag¢ ortaya
¢ikmasiyla bu dongiiniin siirekli tekrar etmesi olarak tanimlanmaktadir. Bireyler
katildiklar1 serbest zaman etkinliklerine katilimin yasattig1 pozitif duygular etkisi ile
katilim1 tekrarlayabilir (Sabuncuoglu ve Tiiz 2005). Bireysel tatmine ulagmak isteyen
bireyler i¢sel motivasyon ile giidiilenir. Serbest zaman etkinliklerine katilimda
bireylerde digsal faktorlerden ziyade igsel faktorlerin rol oynar. Serbest zamanin
algisinda, serbest zaman aktivitesine yonelik tutum ve katilimin oniindeki engeller

i¢csel motivasyon diizeyini etkiler. (Mutlu 2008).

Carrol ve Alexandris (1997) serbest zaman etkinliklerine katilimin artmasinda
motivasyonun biiyiik olgiide rolii oldugunu belirtmistir. Kisilerin serbest zaman
etkinliklerine yiiksek motivasyon ile katilim saglamalar1 elde edecekleri doyum

diizeyini de yiikseltmektedir.
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Dogan (2004) yapmis oldugu motivasyon calismasinda, rekreasyon
etkinliklerinin temelinde psikolojik ve sosyal ihtiyaglarin varligindan bahsetmistir.
Bu ihtiyaclar baslica begeni kazanma, sosyal c¢evre edinme gibi toplumsal
ihtiyaclardan ortaya ¢ikmaktadir. Bununla beraber sosyal ortam ve aileden
etkilenilerek farkli motivasyonlar insanlarin bakis agisin1 ve beklentilerini
cesitlendirmektedir. Boylece kisiler; aktif bir hayat siirme, kendini gergeklestirme,
sOhret sahibi olma, prestij ve sosyal statii saglama, lider olma istegi, macera hevesi

gibi nedenlerle fiziksel etkinliklere katilima yonlenmektedir (Kog 1994).

1.3. Rekreasyon

Tarihin her doneminde insanlar serbest zamanlarmmi donemin kosullarina
uygun degerlendirmek istemistir. Yiizyillar boyu insanlar bireysel ve toplumsal pek
cok serbest zaman aktiviteleri diizenlemistir. Bunlardan hala daha giiniimiizde devam
ettirilen pek ¢ok aktivite vardir. Kiiresel bazda bakildiginda bunlarin en biiyiik 6rnegi

olimpiyatlardir.

Ozellikle 19. yy sanayi devrimi sonrasi is i¢in ayrilan zamanin azalmasi bos
zamanin artmasina yol agmistir. Kisiler i3 zamanlarindan artan bos zamanlarda,
serbest zaman aktivitelerine yonelme istegi duymuslardir. Caligmak igin ayrilan
zaman azaldik¢a serbest zaman aktivitelerinin dnemi artmustir. Insanlar serbest
zamanlarin1 kaliteli ve eglenceli gecirmek istemislerdir. Teknolojik gelismelerin
glinliik hayati etkilemesi ile birlikte iiretim temelinde olan kas giicii ihtiyaci gittikce
azalmis boylelikle insanlarin ¢aligma dis1 zamanlarinda artis olmustur (Karakiigiik
2016). Calismak icin ayrilan zamanin azalmasiyla bireyler serbest zamanlarini
degerlendirmek i¢in bir takim faaliyetlere katilma gereksinimi duymuslardir(Kurar

ve Baltac1 2014).

Latince’de iyilestirmek, yenilenmek, yaratmak anlaminda kullanilan
“recreatio” kelimesinden tiiretilmis olan rekreasyon, en sade sekli ile serbest
zamanlarda katilim saglanan faydali etkinlikler olarak tanimlanmaktadir. Temelinde
insan olan bu etkinlikler serbest zamanlarda gerceklestirilir. Tiim canlilar arasinda

yalnizca insana Ozgii bir kavram olan rekreasyon fiiretim ve yeniden yaratimi
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simgelemektedir. Ciinkii yapis1 geregi insanoglu kendini siirekli yenileme ve

giincelleme ihtiyact duymaktadir (Erdemli 2008).

Rekreasyon, c¢ogunlukla serbest zaman degerlendirme olarak Tiirkge
karsiligin1  bulmaktadir. Klasik yaklasimda rekreasyon, yeniden yaratma,
sorumluklardan, gereksinimlerden ve c¢alisma hayatinda sonra yenilenme, dinlenme

ve Ozglirce yapilan aktiviteler olarak ifade edilmektedir. (Basoglu 2013).

Veal (2004)’e gore eglence ve oyalanma kavramlarinin gelisim siireci, diger
gereksinimlerin gelisimine oranla daha uzun stirmektedir. Modern diinyada ise

eglenme ve oyalanma kavramlarinin popiilaritesi giderek artmaktadir.

Rekreasyon, insanlarin, kisisel ya da toplumsal olarak, serbest zamanlarinda
goniilliiliik esasiyla ¢esitli toplumsal, fiziksel ve duygusal davranis degisikligi
kazanmak i¢in katildiklar1 etkinliklerden kazandiklar1 deneyimlerin tiimiidiir.
Rekreasyon, insanlarda iyilik halini gelistiren, 6z saygiy1 arttiran, doyum, istiinliik,
canlilik, giicliiliik, haz, kabul gérme, basar1 gibi ¢esitli kisisel ve toplumsal faydalar
olan duygularin gelismesine sebep olur (Kilbag 2010).

(Cagdas diizene ayak wuyduran kisiler calisma hayatinin siiregelen
siradanligindan uzaklasarak bedensel ve psikolojik dinlenmislik haline ulasmak i¢in

topluma karisip sosyallesmesi rekreasyon olarak tanimlanmistir (Mirzeoglu 2006).

Rekreasyon, insanlarin doyum saglamalar1 agisindan psikolojik ve zihinsel
yenilenme amacl, toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik imkanlar1 dahilinde
zorunlu ihtiyaglar i¢in ayirdiklar1 zamanin diginda kalan serbest zamanlarini kaliteli

gecirmeyi hedefledikleri etkinliklerdir (Kocaeski ve ark 2012).

Global diinyada sehirlesme ve teknolojinin ilerlemesiyle bireylerin giindelik
yasam kosullarinin giicliigiinden ve sorumluluklarindan uzaklagmalar1 i¢in serbest

zaman kavrami 6nemi giderek artmaktadir (Sonmezoglu ve ark., 2014).

Hayat kosullarinin giderek zorlasmasi, ekonomik sikintilar, sorumluluklarin

giderek artmasi, kisilerin sosyallikten uzak, ice doniik, bireysel yasam tarzi
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benimsemeleri ve rutin ¢alisma hayatlar1 kisilerin yasamlarimi olumsuz
etkilemektedir. Tiim bu olumsuzluklar ile miicadele edebilmek igin rekreasyon

faaliyetleri biiyiik onem arz etmektedir (Yetim ve Sabirli 2019).

Rekreasyon yalnizca aksiyon almak ile ilgili degildir. Kisiler i¢in bir yasam

tarzi, psikolojik siire¢ ve duygularin 6tesinde bir tutumdur (Du Cap ve Creey 2004).

Rekreasyon i¢in énemli olan kisilerin kendi 6zgiir iradeleri ile katilmalar ve
serbest zamanlarinda tiim zorunluluklarindan armarak yaptiklari; haz, iyi hissetme,

yenilenme, sosyal toplumda kendini ger¢eklestirme amaglarina ulagmaktir.

Insan odakli ve insana dair bir kavram olan rekreasyonel etkinlikler, zaman,
mekan, toplumsal ve ekonomik nitelikler gibi pek cok degiskene bagli olarak

kategorize edilmektedir.

Mansuroglu (2002) rekreasyonel etkinlikleri Tablo 2 ‘de gosterildigi gibi

bir¢ok faktdre bagl olarak kategorize etmistir.

Tablo 1.2: Rekreasyonel Etkinliklerin Kategorize Edilmesi.

Katilim sekline gore Aktif katilim, Pasif katilim, Ettirgen Katilim

Mekéna gore Acik alan rekreasyonu, Kapali alan rekreasyonu

Katilan sayisina gore Bireysel rekreasyon, Grup rekreasyonu

Cocuk rekreasyonu, Genglik rekreasyonu, Yetiskin

Katil 0 .
atrlimer yasina gore rekreasyonu, Ugilincii yas rekreasyonu

Milli  kiltir rekreasyonu, Milletleraras1 kiiltiir

Kiiltiir degerlerine gore
rekreasyonu

Gintibirlik rekreasyon, Hafta sonu rekreasyonu,

Zaman tercihine gore w1
Uzun siireli rekreasyon

Entelektiiel rekreasyon, Sanatsal rekreasyon, Kiiltiirel
rekreasyon, Turizm rekreasyonu, Sosyal rekreasyon,
Sportif rekreasyon, Saglk rekreasyonu, Ticari
rekreasyon

Fonksiyonelligine gore

Diinya geneli alanyazinda rekreasyonun cesitli 6zellikleri vurgulanmaktadir.
Rekreasyonu ayricalikli kilan ozellikler baslica, kisilerin serbest zamanlarinda;
Ozgiirce tercih etmis ve goniillii katilim saglamis; haz verici, can sikici olmaktan

uzak, yapici, doyum verici olmali; SoSyallesme firsati sunmali; fiziksel, ruhsal,
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sosyal, zihinsel veya herhangi bir sekilde zarar vermekten uzak olmali, bireysel ve

toplumsal yarar saglamalidir (Gulam 2016)

1.4. Rekreasyon ve Motivasyon

Kisilerin rekreatif faaliyetlere katilma ya da katilmama nedenleri; katilim
sagladiklar1 etkinlikler i¢in katilima isteklenme nedenleri ulusal ve uluslararasi pek
cok yayinda yapilan ¢alismalar ile incelenmistir (Yerlisu Lapa ve Ark 2012). Buna
ek olarak, Giirbiiz ve Henderson (2014)’da rekreasyon faaliyetlerini gergeklestiren
kisilerin katilim emelleri ve beklentilerinin tayin edilmesi gerektiginin iizerinde
durmustur. Bunlarin {izerine Emir (2012), kisilerin serbest zamanlarmi keyifli, is
ortamindan uzak, kisiler arasi iligkileri gelistirici, basar1 ve tatmin duygusu ile,
yaratici, bireysel ve toplumsal faydalari olan sosyal deneyimler kazanmay1 rekreatif

faaliyetlere katilim nedenleri olarak gostermektedir.

Rekreatif etkinliklerine katilim saglamanin 6nemli nedenlerinden bazilari;
Serbest zamanlar1 keyifli, farkli ortam ve sosyal ¢evrede, farkli hayatlara dokunmak,
degisik deneyimler yasamak, basarili ve yaratict hissetmek, toplumsal yarar
saglamak ve nitelikli zaman gecirmektir. Yapilan faaliyetler motivasyon diizeyine
gore degisiklik gosterebilir (Yagmur 2006).

Miistigil (1993)’e gore, serbest zaman faaliyetleri temelde iki motivasyon
faktoriinden etkilenmektedir. Ilki giindelik yasantinin rutin, siradan akisindan
uzaklagma, siirekli ayn1 kisiler aras1 etkilesim dongiisiinii kirma istegidir. Digeri ise
serbest zaman faaliyetleri ile basari, liderlik, otorite, sahiplik, rekabet, 6grenme,

merak, ferahlama gibi kisisel, psikolojik ve sosyal beklentilerdir.

Serbest zaman aktivitelerine katilimin 6niinde bulunan problemlerin ortadan
kaldirilabilmesi i¢in motivasyonun ¢ok dnemli bir rolii bulunmaktadir. Buradan yola
cikarak motivasyonsuzluk durumunun ortadan kaldirilmas: ile de serbest zaman

aktivitelerine olan katilimin artacagi diisiiniilmektedir (Carrol ve Alexandris 1997).

Maslow motivasyonu, kisileri harekete geciren igsel ve dissal uyaranlar

olarak tanimlamustir. I¢sel faktorlerin dissal faktorlere nazaran etkisinin daha fazla

20



oldugunu savunmustur. igsel motivasyon, serbest zaman farkindaligi ve serbest
zaman etkinliklerine katilimda bireysel duygu ve diisiince ayn1 zamanda katilinmi
sekteye ugratan engeller gibi faktorlerden etkilenir. Motivasyon, kisileri giidiileyerek
serbest zaman etkinliklerine katilimi ya da bos zaman engelleri ile bas etmeyi
etkilemektedir. Ig¢sel ve dissal motivasyonun rekreatif etkinliklere etkisi {izerine
yapilan c¢aligmada, serbest zaman faaliyetlerine katilimi engelleyen faktorlerin
iistesinden gelmenin biiyiik Olgiide etkisi oldugu One siiriilmiistiir. Ayn1 zamanda
motivasyon artisinin, serbest zaman aktivitelerine katilim sikliginda da artis meydana

getirdigi saptanmustir.

1.5.1. Bireyleri Rekreasyona Motive Eden Faktorler

Rekreasyon bilim dalinda sikilikla motivasyona yer verilmektedir. Giirbiiz ve
Henderson (2014)’a gore kisilerin rekreatif aktivitelere katilimdan beklentileri ve
katillm amaclarmin belirlenmesi olduk¢a Onemlidir Kisilerin serbest zaman
aktivitesine katilimi1 ve bu aktivitelerin devamliligi agisindan motivasyon oldukga
onemli bir unsurdur. Bireylerin rekreasyon ihtiyaglar1 ve bu ihtiyaglarini gidermek
icin nasil gilidiilendikleri olduk¢a miithimdir. Motivasyonun oniindeki engellerin
kaldirilmas1 ve rekreasyona katilim i¢in motivasyon faktdrlerinin incelenmesi
oldukgca biiyiik 6nem arz etmektedir. i¢sel ve dissal motivasyon faktdrleri rekreatif
faaliyetlere katilim i¢in yeterli giidiilemeyi saglamis olmalidir. Kisilerin katildig:
rekreatif faaliyeti kisisel, sosyal, psikolojik, dinsel, ekonomik, c¢evresel bir ¢ok

etmenin etkiledigi bilinmektedir.

Mutlu (2008)’in Kayseri ilinde egzersiz yapan bireylerin bos zaman tutumlari
caligmasinda bireylerin serbest zaman aktiviteleri ve aktivite motivasyon faktorleri
belirlenmigstir.  Motivasyon faktorlerinin  degiskenler {izerinde yorumlamasi
yapilmustir. Rekreatif faaliyet motivasyonu i¢in medeni durum, cinsiyet, meslek
etkili oldugu, ekonomik sikintilarin motivasyonsuzluk olusturdugu gibi sonuglar

ortaya konmustur.

Yapilan bir baska calismada Ustiin (2013), {iniversite dgrencilerinin bos

zamanlarindaki rekreasyonel faaliyet tercihleri ve motivasyon faktorlerini
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incelemistir. Yapilan ¢alismanin sonucunda demografik 6zellikler, bos zaman siiresi,
bos zaman degerlendirme alanlari, 6grenim goriilen bolim, bolimdeki basari

rekreasyonel faaliyetlere katilim motivasyon diizeyine etkili oldugu bulunmustur.

Saghk algisi: Yapilan arastirmalarda bireyleri rekreatif faaliyetlere katilima sevk
eden en 6nemli unsurun saglik algisi oldugu bulunmustur. Saglik algisi, hem bireyler
icin saglik tatmini duygusu (diabetes mellitus hastalar1 i¢in kan glikoz diizeyinin
kontrol altina alinmasi, hipertansiyon hastalari i¢in kan basincinin diizenlenmesi vs.)
ile i¢sel motivasyonu hem de fiziksel degisime sebep olmasi (yag kiitlesinin azalip
kas kiitlesinin artmasi, kilo kaybi, sikilasma vs.) gibi nedenlerle dissal motivasyonu
desteklemektedir. Bununla birlikte saglikli bireyler i¢in sagligin siirdiiriilmesi,
dezavantajli bireyler i¢in de sosyal hayata katilim ve psikolojik pek ¢ok olumlu etkisi

bulunmaktadir.

Rekabet: Bireyleri rekreatif etkinliklere katillma motive eden en Onemli
duygulardan birisi rekabet duygusudur. Bir toplumun pargasi olma, ait oldugu
toplumda basarili olma, diger kisilerden iistiin olma duygusu ile bireyler rekreatif
faaliyetlere katilim i¢in giidiilenmektedir. Bu rekabet duygusu bireyi Ozgiiven,
yardimlasma, paylasma, sorumluluk ve aidiyet gibi pek c¢ok duygu ile de

desteklemektedir.

Viicut ve dis goriiniim: Bireyleri hem i¢sel hem de dissal giidiilenmeye sevk eden
diger bir 6nemli motivasyon kaynagi rekreatif etkinliklerin dig goriiniise olan
etkisidir. Algilanan viicut yapis1 ile hedeflenen viicut yapisi arasindaki farkin
azalmasi bireyleri rekreatif faaliyete katilim ve rekreatif faaliyetin devamlilig1 igin
oldukca etkilidir. Kisiler bedenlerini begenme ve begendirme gibi diirtiiler ile motive

olabilmektedir (Ardahan, 2013).

Sosyal/eglence: Cogunlikla insanlarin sosyallesme ve ya eglenme amaglayarak
rekreatif faaliyetlere katildigr bilinmektedir. Katilim gergeklestirilen rekreatif
faaliyetin sosyallesme ve ya eglenme imkani tanimasi hem giidiilenmede hem de

yeniden katilimda oldukga etkilidir.
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Beceri gelisimi: Bireylerin mevcut becerilerini gelistirmek yada yeni beceriler
kazanmak rekreatif faaliyetlere katilimda olduk¢a 6nemli bir motivasyon kaynagidir
(Ardahan, 2013). insanlar katilim sagladiklar1 rekreatif etkinliklerden becerilerini
kullanabilmeyi ve bu becerileri gelistirebilmeyi hedeflemektedirler.  Rekreatif
faaliyetlere katilim i¢in motivasyon etmeni olan beceri gelisimi; kesif yapma, merak
etme, ilgi duyma, 6grenme, basarili olma, istiinliik gibi pek cok duygu ile

iliskilendirilebilmektedir (Bekar 2019)

1.6. Saghk Calisanlar:

Saglik sektoriinde hizmet veren kisilere saglik calisani denmektedir. Saglik
calisanlar1 aldiklar1 egitime gore cesitli gorevler ile hizmet vermektedir. Baslica
saglik calisanlar1 doktorlar, hemsireler, diger profesyonel saglik c¢alisanlari, diger

saglik personelleri, hizmet personelleridir.

Saglik calisanlar1 devlet kurum ve kuruluslarinda veya o6zel saglik
kurumlarinda hizmet vermektedirler. Kamu personeli olarak veya o0zel sektorde
yaptiklari is niteligi agisindan farklilik bulunmamaktadir. Hizmet kalitesi, ¢alisma
kosullari, ¢aligma ortamlari, ¢alisma saatleri, calisan haklari, aldiklar1 ticretler gibi

farkliliklar bulunmaktadir.

Saglik personelleri baglica hastaneler olmak iizere, halk sagligi merkezleri,
ruh saghgr merkezleri, saglik ocaklari, saglik evleri, saglik kabinleri gibi saglik
birimlerinde oldugu gibi farkli kurumlarda isyerlerinde, yurtlarda, ceza infaz

kurumlarinda da gorev alabilmektedir.

1.6.1. Hekim

Hekim, Arapca kelime anlami bilge kisi, bilen, filozof anlamina gelen ve
hakim kelimesinden gelmektedir. Insanlik var oldugundan beri hastalik, saglik ve

sagligin siirdiiriilmesi konular1 6nemini hi¢ kaybetmemistir. Hekimligin tarihgesi
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insanlik kadar eskiye dayanmaktadir. Tip ile batil inanglarin arasindaki savas

ylizyillar boyu devam etmistir.

Hekim, tip egitimi ve uzmanlik egitimleri sirasinda edindigi bilgi ve beceriler
ile, kisi ve toplumu yaralanma, hastaliklarin Onlenmesi, koruma, tedavi etme,
rehabilite etme, komplikasyonlart 6nleme, miidahale etme gibi pek cok konu ile
yukiimli saglik ¢alisanlaridir (Saglik Meslek Mensuplar ile Saglik Hizmetlerinde
Calisan Diger Meslek Mensuplarmim Is ve Gérev Tanmimlarina Dair Yénetmelik
2014). Hekimlik mesleki etik agisindan en 6nemli gdrevlerinden birisi biitiinciil
saglik algisidir. Kisiyi fiziksel, sosyal ve psikolojik agidan bir biitiin olarak ele almali

ve buna 6zenli yaklagimlar sergilemelidir.

1.6.2. Hemsire

Hemsirelik insanlik tarihi kadar eski ve olduk¢a zengin alt yapiya sahip olan
bir meslektir. insanligin var olusundan itibaren saglik ve hastalik kavramlar1 5nemini
hicbir zaman kaybetmemistir. Bununla beraber bakim verme, sagaltim rolii ile de
hemsirelik tarihin her doneminde mevcudiyetini korumustur. Florance Nightingale’in
Kirim Savasgi sirasinda yapmis oldugu uygulamalar ile modern hemsireligin temelleri
atilmistir. Sonrasinda yapilan pek ¢ok arastirma ile de kuramlar ortaya konmus ve
bakim vermenin standartlar1 arttirilmisgtir.

Hemsirelik, tarih boyu farkli bir c¢ok sekilde tanimlanmistir. Modern
hemsirelik kurucusu Florence Nightingale 1860 yilinda hemsireligi “hastay1
iyilestirmek icin hasta c¢evresini diizenleme ve iyilestirme eylemi” olarak

tanimlamistir.

1955’te ise Virginia Henderson hemsireyi “bireyin sagligina ve
bagimsizligina kavusma siirecindeki dinamik gii¢” olarak tanimlamis ve hemsireligi
“hemsirenin temel ve benzersiz gorevi, saglam veya hasta bireylere, sagliklarin
korumalari veya tedavileri sirasinda veya huzur i¢inde 6lmeleri i¢in, yardim eden gii¢
olmaktadir. Hemsire bu yardimi, birey yeterli kuvvet, istek ya da bilgiye sahip
oluncaya ve bunlar1 yardimsiz yapabilecek duruma gelinceye kadar siirdiiriir ve
bireyi en kisa zamanda bagimsizligina kavusturmay1 amaglar” seklinde tanimlamistir

(Atabek Ast1 ve Karadag 2014; Karadag, Caliskan ve Go¢men Baykara 2017).
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Diinya Saglik Orgiitii (WHO) hemsireligi, “insanlar ve onlarin tiim ihtiyaglari
tizerinde odaklasan bir bilim ve sanat olarak” tanimlarken, ICN’ in yapmis oldugu
hemsirelik tanimlamasi ise, “bireyin, ailenin ve toplumun sagligini koruma ve
gelistirmeye yardim eden ve hastalik halinde iyilestirme ve rehabilite etmeye katilan

bir meslek grubu” seklindedir (Ulusoy 1996).

Tirk Hemsireler Dernegi (THD) 1981 yilinda hemsireligi “Hemsirelik,
bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik
halinde iyilestirme amacina yoOnelik hemsirelik hizmetlerinin  planlanmasi,
orgiitlenmesi ve degerlendirilmesinden; bu hizmetleri yerine getirecek bireylerin
egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplinidir” olarak

tanimlamigtir (Atabek Asti1 ve Karadag 2014; Birol 2002; Velioglu 2012).

1.6.3. Diger Profesyonel Saghk Cahsanlar:

Diger profesyonel saglik ¢alisanlart baglica eczacilar ve dis hekimleridir. Dig
hekimi, agiz ve dis sagligin1 koruma, teshis ve tedavisinden sorumludur. Dis, dis eti,
agiz ve ¢ene dokulari ile ilgilenirler (Saglik Meslek Mensuplar1 ile Saglik
Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarma Dair
Yonetmelik 2014). Dis hekimligi yiiksek el ve parmak becerisi gerektirmektedir.
Modern tipta dis hekimligi dis ve dis eti estetigi, dis tasarim1 ve dis beyazlatma gibi
pek cok alanla da ilgilenmektedir.

Eczaci etkin madde, ilag arastirma, tasarlama, gelistirme, iiretim ve advers
etki kontroliinden kalite ve giivenirliginden, depolama, dagitim gibi pek ¢ok alanda
sorumlu saglik calisanidir. Hastane, serbest eczanelerde ve ilag iiretim ve gelistirme
sirketlerinde gorev alabilmektedirler (Saglik Meslek Mensuplart ile Saglhk
Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarma Dair
Yonetmelik 2014). Hastalarin tedavileri icin gerekli ilaglarin ulagilmasi, ilag
danismanligi, dermo-kozmetik danigsmanlik gibi pek ¢ok farkli dalda sorumluluklar:

da vardir.

1.6.4. Diger Saghk Personelleri
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Saglik teknikerleri diger saglik personelleri kapsamina girmektedir. Saglik
teknisyenleri saglik bilgilerine ek olarak evrak isleri ile ilgilenmektedirler. Acil tip
tekniker ve teknisyenleri, elektro-noro-fizyoloji teknikerleri, hemsire ve ebe
yardimcilari, diyaliz teknikerleri, anestezi teknisyen ve teknikerleri, saglik bakim
teknisyenleri, ergoterapi teknikerleri, optisyenler, mamografi teknikerleri, eczane
teknikerleri, perfiizyonistler, adli tip teknikerleri, ameliyathane teknikerleri, tibbi
protez ve ortez teknisyen ve teknikerleri, dis protez teknikerleri, agiz ve dis saghgi
teknikerleri, tibbi goriintiileme teknisyen ve teknikerleri, tibbi laboratuvar ve patoloji
teknikerleri, tibbi laboratuvar teknisyenleri, radyoterapi teknikerleri, saglik fizikgisi
ve podologlar baglica saglik teknisyenleridir (Saglik Meslek Mensuplar ile Saglik
Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarina Dair
Yonetmelik 2014). Tekniker ve teknisyen olarak saglik sektoriinde 6nemli ve islevsel

hizmetler vermektedirler.

1.6.5. Hizmet Personelleri

Hizmet personelleri, saglik hizmeti veren birimlerde tertip, diizen, temizlik, is
giivenligi, is¢i sagligi, c¢evre diizenlemesi gibi pek c¢ok isleri yapan saglik
calisanlaridir. Hizmet personellerinin 6n Onemli gorevlerinden biri temizliktir.
Hizmet personelinin diizenli ve 6zenli temizlik faaliyetleri ile hastane enfeksiyonlari,
antibiyoterapi oranlar1 azalmaktadir. Aksi halde enfeksiyon kontrolii miimkiin

olamaz ve enfeksiyon kaynakli mortalite oraninda da artislar olabilir.

1.7. Saghk Cahisanlarinin Yasadiklar: Sorunlar

Giincel alanyazinda genel olarak saglik calisanlarinin problemleri; iicret
memnuniyetsizligi, stres, calisma saatlerinin uzunlugu ve diizensizligi, 1s yikiiniin
fazlaligi, calisan yetersizliginden kaynakli is yiikii artisi, rol karmasasi, ¢alisma
ortaminda fiziksel yetersizlikler, kendini gelistirme ve gdrevde yiikselme
olanaklarmin dar olmasi, orgiitsel destegin yetersizligi, onay ve destek gérememe ve
mesai arkadaslar1 aras1 olumsuz iliskiler genel olarak siralanabilir (Oztiirk 2002;

Bahgecik 2004).

26



Saglik ¢alisanlarinin karsilagtigi sorunlar pek ¢ok baslik altinda incelenebilir.
Bunlar baslica saglik calisanlarimin saglikla ilgili yasadigi sorunlar, is ortaminda
yasadiklar1 sorunlar, ailesel sorunlar, sosyal hayatlarinda yasadiklar1 problemler

olarak siralanabilir.

Saglik calisanlarinin saglikla ilgili yasadiklari problemler baslica, 6zellikle
yogun bakim ¢alisanlar1 ve yardimer saglik ¢alisanlari i¢in bel ve boyun fitig1, asiri
ve diizensiz calisma kosullar1 nedeniyle psikolojik hastaliklar, uyku giigliikleri,
panikatak, uzun mesai siireleri ve uzun siire ayakta kalmaya bagli varis, hastane
kaynakli enfeksiyonlar, radyasyon, anestetik ve kimyasal madde temasi kaynakli

saglik problemleri olarak siralanabilir.

Saglik calisanlarinin is ortamlarinda yasadiklar1 problemler asir1 ve uzun
mesai baslica bir problem olmakta, ¢alisma siliresinin uzunlugundan kaynakli temel
kisisel ihtiyaclar1 karsilamakta giicliik ¢cekmek, mobbing, siddet maruziyet riski,
bulasici hastaliklara sahip insanlara temastan kaynakli fiziksel ve psikolojik pek ¢ok

problem yasamaktadir.

Saglik calisanlarinin ailesel sorunlar1 baslica, asir1 ve diizensiz ¢aligma
saatleri sebebiyle aile ic¢i siireglerin devamliliginda bozulma, ebeveyn roliini
stirdiirmekte giicliik, isteki tiikkenmislik ve stresi eve yansitma gibi pek ¢ok problem

yasamaktadir.

Saglik calisanlarinin sosyal alanda yasandiklar1 sorunlar, yorgunluktan
kaynakli rekreatif etkinliklerden kaginma, sosyal ortamlara katilmaktan uzak
durmaya calisma ya da yeterli enerji ve motivasyonu bulamama, ¢alisma ortamindaki
stresten kaynakli sosyal iliskiler kurmaktan kacinma gibi pek c¢ok problem

yasamaktadir.

1.8. Saghk Calisanlari ve Rekreasyon

Kisiler yagamlarin siirdiirebilmek amagh belirli bir ticret karsiligi, zaman ve
emek vererek giindelik hayatin bir kismin1 ¢alismaya ayirirlar. Calisanlarin genel

tyilik durumlarimi etkileyen en 6nemli belirleyici ¢alisma kosullaridir.
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Saglik ¢alisanlarinin ¢alisma kosullar1 da bireysel ve toplumsal yonde etkileri
olmaktadir. Gerek uzun saatler calismalari gerekse dinlenmek igin ayiracaklar
siirenin kisith olmasi pek c¢ok problemi beraberinde getirmektedir. Aile yasami,

orgiitsel baglilik, psikolojik ve sosyal etkileri bulunmaktadir (Askin 2019)

Saglik ¢alisanlar1 ve rekreasyon gilincel alanyazinda pek ¢ok ¢alismaya konu
olmustur. Saglik ¢alisanlarinin rekreatif etkinliklere katilimini etkileyen faktorler ve
saglik c¢alisanlarinin  tercih ettikleri rekreatif etkinlikler ise arastirmalarin

detaylarinda en ¢ok dikkat ¢eken faktorlerdir.

2012 yilinda yapilan calisma sonucunda kurumlarda sportif rekreasyon
birimleri kurulmasi, bu birimlerde spor uzmanlarinin gorevlendirilmesi, fiziki
imkanlarin gelistirilmesi ve spor tesislerinin kurulmasi, sportif rekreasyon bilincinin
olusturulmasi, kisilerin desteklenmesi ve katilima yonlendirilmesi Onerilmistir

(Agyar, Kalkan ve Cerez 2012).

1.8.1. Saghk Calisanlarinin Rekreatif Etkinliklere Katihmlarim Etkileyen
Faktorler

Diizenli olarak yapilan fiziksel aktivitenin saglik {izerine olan olumlu etkileri
tartisilamaz bir gercektir. Bu olumlu etkiler, kilo kontroliinden, kronik hastalik

riskinin azalmasina ve bazi kanserlerin 6nlemesine kadar gitmektedir.

Yalcinkaya ve ark 2007 tarafindan yapilan bir g¢alismaya gore saglik
calisanlarinin %37,7’°s1 bos zamanlarinin olmadigini ifade etmislerdir. Colakoglu ve
Yiirci 2019 tarafindan saglik c¢alisanlari {izerine yapilan bir arastirmada ise
katilimcilarin %25,7’si yeterli bos zamanlarinin oldugunu ifade ederken, %73,2’si
bos zamanlarinin yeterli olmadigini belirtmektedir. Yine aymi calismada sporla
ilgilenenlerin oraninin olduk¢a az olmasina ragmen sporla ilgilenen grubun saglikli

yasam bi¢imi davraniglarini daha 1yi olusturduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Saglik calisanlar1 arasinda spor yapanlarin spor yapmayanlara gore saglikli

yasam bicimi davraniglart bakimindan daha 6zenli olduklar1 sonucuna ulasilmistir
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ancak diizenli egzersiz yapilabilmesi i¢in uygun ortam ve zamanin yaratilmasi
gerekmektedir Sonug¢ olarak diizenli egzersiz yapanlarin saglikli yasam bic¢imi

davraniglar1 daha iyi uygulayabildikleri goriilmektedir.

Bos zamanlarint kitap okuyarak ve miizik dinleyerek gecirenler ise kisiler
arast iligkiler digindaki alt boyutlarda daha yiiksek puan almislardir. Saglik
calisanlarinin bos zamanlarinda aktivitelere katilmalariin, siirekli aktif bir
yasamlarmin olmasinin kisiler arasi iligkileri de dogru orantili ve iyi yonde

gelistirebilecegi diisiiniilebilir. (Yalginkaya ve ark 2007).

1.8.2. Saghk Cahsanlarinin Tercih Ettikleri Rekreatif Etkinlikler

Saglik calisanlar1 vakit bulduklarinda sportif faaliyetler, eglence faaliyetleri,
sosyal faaliyetler, ailesel faaliyetler (es, ¢ocuk, akraba vb. aile bireyleri ile vakit
gecirme) ve dinlenme faaliyetlerine katilmaktadirlar. Bos zaman yeterliligine sahip
saglik calisanlarimin yasam doyum diizeyleri yiikselecek dolayisiyla is performansi

ve saglik sektorlii memnuniyeti artacaktir (Colakoglu ve Yiircii 2019).

Saglik calisanlarinin serbest zamanlarmi en yiiksek oranda dinlenerek ve
sosyal etkinliklere katilarak degerlendirdikleri, serbest zamanlarinda yiiksek
oranlarda aileleriyle ve arkadas gruplariyla zaman gecirdikleri sonucuna ulasilmistir

(Askin 2019).

1.9. Saghk Calisanlar1 ve Motivasyon

Icinde bulundugumuz dénemde saglik calisanlari ve motivasyon giiniimiiz
sartlarinda iki ayr1 donemde islenmelidir. Son zamanlarda tiim diinyay: etkisi altina
alan yeni tip coronaviriis (Covid-19) pandemi siireci ve oncesi. Pandemi sonrasi ile
ilgili olarak mevcut kosullar altinda bir yorum veya 6ngoriide bulunabilmek miimkiin
goriilmemektedir. Kiiresel etkilerin bu ve benzeri durumlarda degerlendirilebilmesi
zararlarimin veya yeni yontemlerin ortaya cikabilmesi 1-15 yil arasinda bir siirede

yapilabilmektedir.
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1.9.1. Pandemi Oncesi Saghk Cahsanlarinda Motivasyon

Hayatin tiimiinde oldugu gibi calisma ortaminda da en 6nemli faktor insandir.
Ayni1 zamanda en komplike olan1 ise insan giicli parametresidir (Garih 2006, Soyiik

2001).

Saglik calisanlari, bireye biitiinciil yaklasim ile tam bir iyilik haline kavusana
kadar almis olduklar1 egitimlerin 1s18inda bilgi ve beceri ile desteklemeye devam
etmektedir. Yagamin her aninda, 6liimde ve 6lim sonrasinda kisiye ve yakinlarina

biitiinciil saglik anlayisi ile yardimci olmak i¢in ¢alismalarint siirdiirmektedirler.

Insanlarin saghgini koruma, gelistirme ve hastalik durumunda tedavisinde ve
rehabilitasyonunda 6n planda hizmet veren saglik calisanlari, ¢aligma ortamlarindaki
motivasyon diizeyleri verilen hizmetin kalitesi agisindan olduk¢a Onemli rol
oynamaktadir. Saglik calisanlarimin en kiiciik hatas1 ya da dikkatsizligi geri
doniilmesi imkansiz zararlar verebilir, insan yagaminin sonlanmasina neden olabilir
(Soyluer 2010). Insan hayatmm bu denli sorumluluklar1 altinda olmasi biiyiik bir
stres faktoriidiir. Sorumluluk ve stresin bu denli fazla olmasi saglik ¢alisanlarinin
motivasyonunu olumsuz etkileyebilmektedir. Motivasyon kaybi, kurumsal ve kisisel

baglamda olduk¢a ehemmiyetlidir.

Saglik sistemi multidisipliner yaklasimlar ile yiiriitilmektedir. Bundan dolayz,
saglik hizmetlerinde islevsel baglilik s6z konusudur. Bir yapbozun pargalar1 gibi olan
meslek gruplarinin  esgiidiimlii  c¢alismast ile ancak biiyilk resim anlam

kazanabilmektedir. (Aslanadam 2011).

Giiniimiizde bilim ve teknolojinin hizla gelismesi ile bireylerin saglik hizmeti
arayis1 degismektedir. Hastanelerin bagar1 kriterlerinden en 6nemlisi insan kaynaklari
amaclarinin gergeklesebilmesidir. Insan kaynaklari amaglarma ulasmada en dnemli
unsur ise ¢alisan personellerin motivasyon diizeyleridir. Hastanelerde kalite
hizmetleri ve hastane amaglarinin ger¢eklesmesinde saglik calisanlarinin motivasyon

diizeyleri 6nem teskil etmektedir (Kurt 2007, Sen 2010, Aydinoglu 2007).
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Bagimli ya da yar1 bagimli hemsire-hasta iliskilerinde, motivasyon diizeyi
diisiik olan hemsirenin hizmet kalitesi diismekte, hasta ve hasta yakini memnuniyeti
azalmaktadir. Hastalara verilen hizmetin kalitesini arttirmak, memnuniyeti iist
diizeylere cikartabilmek i¢in saglik kurumlarinda hemsire motivasyonlari ve motive

edici faktorler muhakkak belirlenip uygulamalar yapilmalidir (Soyluer 2010).

Saglik calisanlarinin motivasyon diizeyleri ve is doyumlariin diisiik oldugu
yapilan pek ¢ok arastirma ile belirlenmistir. Motivasyon diizeyi ylikselen birey hem
kendine hem topluma daha yararli hizmetlerde bulunabilir. Riskli ve hayati 6nem
teskil eden saglik sektorii calisanlarinin motivasyon diizeyi oldukea kritiktir. Saglik
calisanlarinin  motivasyon diizeyini olumsuz etkileyen faktorlerin ortadan
kaldirilmas1 ya da iyilestirmeler ile yeniden diizenlenmesi hem bireysel hem

toplumsal hem de verimli ¢calisma ¢iktilart agisindan pek ¢ok fayda sunacaktir.

1.9.2. Pandemi Déneminde Saghk Cahsanlarinda Motivasyon

Ik olarak 2019 yili sonlarinda Cin Halk Cumhuriyeti’nin Wuhan kentinde
ortaya ¢ikan yeni tip coronaviriis, tim diinyada hem mobidite hem mortalite oranin
oldukga fazla olmasiyla Diinya Saglik Orgiitii tarafindan pandemi ilan edilmistir
(Erisim b). 10 Mart 2020 tarihinde Tirkiye’de ilk Covid-19 vakasinin tespit
edilmesinden sonra ise giin gectikce vaka sayisi artis egilimde olmustur. (Daily
Sabah 2020).

Pandemi siirecinde tiim toplumlarda karantina uygulamalari yapilmis ve
calisma ortamindan, sosyal ortamdan uzaklagsmalar yasanmistir. Ancak saglik
calisanlart i¢in bu durumun s6z konusu miimkiin olmamistir. Pandemi siirecinde
ozellikle pandemi hastanelerinde calisan saglik calisanlar1 pek ¢ok giicliik ile karsi
karsiya kalmiglardir. Zorlu caligsma sartlari, uzun mesailer, dinlenmek i¢in ayrilan
stirenin kisitli olmasi ve hepsinden 6te tiim diinyaya korku salan bu virlise maruz
kalmis hastalar ile yakin temas icinde olmak hemen her saglik calisanmi igin
timitsizlik, tiikenmislik, yorgunluk, motivasyon kaybma sebep olmustur. Ozellikle
covid-19 tanisi alan hasta sayisinin artmasi, pandemi siirecinin uzamasi ve ne kadar
daha siireceginin belirsiz olmas1 saglik ¢alisanlar1 i¢in negatif pek ¢ok duruma

sebebiyet vermektedir.
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Diinya Saglk Orgiiti (WHO), modern hemsirelik kurucusu Florence
Nightingale'in dogumunun 2004incii yili olmasi nedeniyle 2020 yilim1 'Hemsire ve
Ebe Yili' ilan etmistir. Bu kararin ardimdan tiim diinyay1 etkisi altina alan, Diinya
Saglik Orgiitii’niin “pandemi” kabul ettigi yeni tip coronaviriis salginda da, tarih
boyu gerceklesen tiim salginlarda oldugu gibi, hemsirelik mesleginin Onemi,
vazgecilmezligi ve kaliteli egitim, nitelikli donanim ve tecriibeli hemsirelerin 6nemi

anlagilmistir.

14.08.2020 tarihinde Tirk Toraks Dernegi tarafindan aciklanan basin
bildirisinde de belirtildigi gibi saglik calisanlarinda tiikenmislik yasanmakta, istifalar
ve emeklilik taleplerinde artiglar meydana gelmektedir. Aym1 zamanda saglk
calisanlar1 is ortamlarindan kaynakli Covid-19 tanis1 alsalar dahi meslek hastalig

kabul edilmemektedir (Erigim c).

Hemsireler, komplikasyonlarin yogun oldugu ve ya hayati tehlike altindaki,
hastaneye yatis1 ger¢eklesen Covid-19 vakalarinin tedavi, takip ve bakimlarindan
sorumlu olduklart icin hastalar ile en fazla vakit geciren profesyonel meslek
tiyeleridir. Hemsireler pandemi ile savasta Oon cephelerde mesleklerini icra
etmislerdir (Choi ve ark 2020; Jackson ve ark 2020; She ve ark 2020; Smith ve
Cheung 2020). Yalnizca bakim, takip ve tedavi rolii ile degil egitici ve danigmanlik
rolleri ile de toplumun Covid-19 hakkinda bilinglenmesinde ve toplum sagliginin
korunmasinda da hemsireler biiyiikk rol almistir (Choi ve ark 2020; Smith ve ark
2020).

Mesleki giidiilenmenin ve bireylerin sevdikleri is1 yapmasinin en Onemli
unsuru, kisinin ¢alisma ortaminda giivenlik ihtiyaglarini karsilayabilmesidir. Ancak
Covid-19 salgim1 doneminde 6zellikle saglik ¢alisanlari igin pek ¢ok mesleki risk
faktorii olusmustur (Choi ve ark 2020; Huang ve ark 2020; Yiicel ve Gormez 2019).
Covid-19 tanis1 almis hasta ile temasta olan saglik calisanlari ise hem kendileri
enfekte olma hem de aile ve arkadaslar icin tasiyici olarak bulas saglama olasiligi ile

endise duymaktadir. (Smith ve ark 2020).
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2020 yilinda Covid-19 hastalarina bakan hemsireler ile yapilmis bir
calismada, %17.5 oraninda profesyonel psikolojik destek aldigi, %33.6 oranda
psikolojik destek kitaplar1 okudugu, %50.4 oranda sosyal mecralarda bas etme
yontemleri ile ilgili faaliyetlerde bulunuldugu ortaya konmustur (Kang ve ark 2020).

Mesleki giidillenmenin bu denli engebeli oldugu kosullar altinda saglik

calisanlari ile ilgili pandemi ve motivasyon ¢aligmalar1 halen daha devam etmektedir.

1.9.3. Saghk Calisanlarinin Serbest Zaman Motivasyonlari

Tiirkiye’deki giincel alanyazinda sadece hemsireler iizerine yapilmis serbest
zaman motivasyonu c¢alismast bulunmamaktadir. Yapilan ¢aligmalar saglik
calisanlar1 iizerinedir. Saglik sisteminin %60’lik kismini olusturan hemsirelerin
serbest zaman aktiviteleri ve serbest zaman motivasyonlar1 oldukca Onemlidir.
Yogun, riskli, fiziken ve zihnen yorucu olan hemsirelik meslegi iiyelerinin serbest
zamanlarinda yeterince dinlenip, eglenip yeniden is ortamina doniis i¢in yeterli

motivasyonu kazanmalar1 gerekmektedir.

2018 yilinda Tiirken’nin “Kirikkale’de Gorev Yapan Saglik Calisanlarinin
Serbest Zaman Etkinliklerinde Sporun Yeri” calismasinda saglik calisanlarinin
serbest zaman faaliyetlerini engelleyen durumlarin belirlenip Onlenmesi ya da
azaltilmasma yonelik eylem planlar1 hazirlanmali; serbest zaman faaliyetlerine
katilim desteklenmeli gerekli imkanlar saglanmali, c¢alisma saatlerine gore
faaliyetler planlanmali; kurumlara spor kompleksleri kurulmasi oOnerilerinde

bulunmustur.

Saglik calisanlarin serbest zaman motivasyonu ile ilgili Askin A. (2019)
tarafindan yapilmis olan caligmada hemsirelerin serbest zaman degerlendirmesi
incelenmistir. Hemsirelerin serbest zamanlarini en ¢ok dinlenerek ve sosyal
etkinliklere katilarak degerlendirdigi; en az ise Kkiiltiirel, turistik ve sanatsal
etkinliklere katildiklar1 bulunmustur. Aymi ¢alismada serbest zaman siiresini hi¢ yok
olarak nitelendiren saglik calisanlarnin, algilanan stres diizeyleri daha fazlayken;
serbest zaman siiresi 3-4 saat ve 7 saat lizeri olan saglik ¢alisanlarinin, psikolojik
dayanikliliklarinin daha fazla oldugu; serbest zaman siiresi 3-4 saatin iizerinde olan

saglik calisanlarinin, yasam doyumunun daha fazla oldugu bulunmustur.
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Bakim, tedavi ve rehabilitasyon ve pek cok alanda hizmet vermekte olan
hemsirelerin serbest zaman motivasyonlarmin belirlenmesi, gelistirilmesi ve
desteklenmesi saglik sisteminin bel kemigi olan hemsirelerin stres diizeylerini
indirgeme, vermis oldugu hizmetin kalitesini ve verimini pozitif etkileri ile
destekleme, bireysel yasam doyumunu cogaltma, psikolojik dayanikliligin arttirma

acilarindan oldukga biiyiik 6nem arz etmektedir.

Saglik calisanlarinin ¢alisma sartlart incelendiginde, is ylikiiniin fazlalig1 goze
carpmaktadir. Mesai saatlerinin diizensizligi ve uzun saatler boyu siirmesi is yiikiine
ek olarak hemsireleri olumsuz etkilemektedir. Ayrica saglik calisanlar1 arasi gelir
diizensizliginin olmasi, performans sistemlerinin iicrete adaletsiz dagilimi1 da stres
faktorii olmaktadir. Stres faktoriiniin artmasi da psikolojik doyum ve yasam kalitesini

negatif etkilemektedir.

Farkli kurumlarda ¢alisan saglik ¢alisanlarinin, hem ¢alisma diizenleri hem de
ticretleri degisiklik gostermektedir. Bu durum da saglik calisanlar1 i¢in motivasyon,
yasam doyumu, psikolojik dayaniklilik ve stres diizeyleri farklilasmaktadir (Oztiirk
2002).

Tiim is diinyasinda oldugu gibi hastanelerde de mobbing oldukg¢a biiyiik bir
problemdir. Kisilerin maruz kaldigi mobbing ¢ogu zaman psikolojik travmalara
neden olabilmektedir. Hemsirelerde de gerek ekip arkadaglari gerek yoneticileri
tarafindan mobbinge maruz birakilmasi stersi arttirir, psikolojk dayanikliligi ve
yasam doyumunu azaltabilir. Kisisel farkliliklar nedeni ile (din, mezhep, cinsiyet vs.)
calisma ortamindaki olumsuz tavirlar da benzer olumsuzluklara neden olmaktadir.
Ekip olmanin ¢ok onemli oldugu saglik sistemleri i¢inde bu tarz sdylemlerin

kesinlikle oniine gecilmesi gerekilmektedir.

Caligma sartlar1 ve ¢alisma ortaminin yeniden diizenlenmesi ve iyilestirilmesi,
calisan giivenliginin arttirilmasi, calisanlarin yonetime katilmasi ve kendilerini
ilgilendiren kararlarda etkili olabilmeleri de motivasyonu pozitif yonde
etkileyebilir(Aslanadam 2011).
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Tercih edilen serbest zaman aktivitelerinin, kurumlarin yapacag: arastirmalar
ile belirlenmesi ve c¢aligsanlara saglanmasi ile serbest zaman motivasyon diizeyinin
artmasi, ¢alisan stres diizeyinin azalmasi, i verimi ve kalitesi, yasam kalitesi ve
psikolojik doyumunun artmasina neden olacaktir. Ornegin hastanelerde spor alanlar,
klasik miizik dinleti odalari, ¢ocuk oyun alanlari, kres, restoran gibi ortamlarin
kurulmasi g¢alisan motivasyon diizeyini olumlu etkileyebilir. Ayrica serbest zaman
etkinlikleri ve yararlari, kurum i¢i egitimler verilerek bilinglendirme saglanabilir.

Kurumlarin sartlarina uygun serbest zaman faaliyetleri diizenlenebilir (Aba 2009).
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2. GEREC VE YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada saglik calisanlarinin rekreasyon bilgileri sorgulanacak, rekreatif
egilimleri belirlenecek ve rekreatif faaliyetleri katilim motivasyonlar1 ve katilim
engelleri ortaya konacaktir. Tim bu bilgilere ulagsmak icin arastirmanin amacina
uygun olarak “nitel yontem” kullanilacaktir. Giiniimiizde saglik ¢alisanlar1 ve
rekreasyon ile alakali daha detayli bilgi edinmek ve nicel arastirmalarda var olan
siirliliklart azaltilmak adina nitel arastirmalara daha fazla yonelinmektedir (Levent,
2009). Nitel aragtirmalar; goriismenin, gozlemin, dokiiman analizinin, Oykiisel
analizin, elestirel ve etnografik c¢alismalarin vb. yontemlerini iceren ve inceleyen,
algilarin oldugu gibi biitiinctil bir sekilde sunuldugu arastirma siireci olarak
tanimlanmaktadir (Patton 2002; Merriam 2009).Nitel arastirmalarda 6n plana ¢ikan
ozellikler; dogal ortamlara duyarliligi, arastirmacilarin katilimei rollerinin olmast,
yaklagim olarak biitlinctil bir yapida olmasi, algilarin net bir sekilde ortaya
c¢ikarilmasinin saglanmasi, arastirmalarin deseninde esnek ve tiimevarimer bir analiz
yapisidir (Yildirim ve Simsek 2013). Merriam (2009) nitel aragtirmalarin amacinin
bireylerin algiladigi gergegi nasil benimsedikleri ve ingsa ettikleri {izerine
odaklanmast oldugunu belirtmistir. Bu sebeple arastirmacilar, insanlarin kendi
hayatlarini nasil algiladiklariyla, algilarin1 nasil sekillendirdikleriyle ve tecriibelerini
nasil anlamlandirdiklariyla ilgilenirler. Creswell (2009) nitel arastirmayi, bireylerin
ya da gruplarin sosyal ya da beseri bir problemi kesfetmek ya da anlamlandirmak
adina kullandiklar1 ara¢ olarak tanimlar. Bu baglamda nitel olarak gergeklestirilen
aragtirmalarin paradigmasi; yogun arastirmalar, olaylarin agiklanmasi ve anlamlarin
yorumlanmasi olarak tanimlanirken, kullanilan metot ve teorilerde; nitel, etnografik,
katilimc1 gézlemi, fenomonolojik (olgusal), yapisalcl ve yorumlayict yaklagimlart da

iceren ¢esitli etiketlerin altinda atifta bulunulur (Dale 2009).

Arastirmada, Saglik calisanlarinin rekreatif etkinlige katilim diizeylerinin ve
etkinlik tercihlerinin belirlenmesi ile rekreatif siirece bireyleri motive eden ve

kisitlayan 6gelerin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Bu sebeple arastirma, nitel arastirmalarda kullanilan “fenomenoloji”
desenine uygun olarak tasarlanmistir. Fenomenoloji; aragtirmacinin belirli bir olguya

yonelik algilarini, deneyimlerini ve tepkilerini ortaya koymayi amaglayan nitel bir
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desendir (Fraenkel ve ark 2012). Olgubilim (fenomenoloji) deseninde kullanilan veri
kaynaklar1 genellikle arastirilmasi beklenen olguyu tecrilbbe eden ve bu tecriibeyi
nasil anlamlandirdigiyla ilgilenilen kisiler veya gruplardir (Yildirnm ve Simsek
2013). Fenomenoloji, kisilerin tecriibeleri ve ¢gevremizdeki olaylarin bu tecriibeler ile
ne sekilde algilandiginin incelenmesidir. Ayn1 zamanda fenomenoloji, olgu ya da
benligin anlami ve Oziinii arastirmaktadir (Sokolowski 2000). Fenomenoloji
deseninde “Kisilerin bir olguya yonelik yasantilarinin onlar i¢in anlami, yapisi ve
Oonemi nedir?” sorusuna cevap aranir. Burada kisilerin belirli olgular1 nasil algiladigi,
nasil tarif ettigi, anlamlandirdigi, onunla ilgili ne hissettigZi ve ondan nasil
bahsettigini tanimlamak amaglanmaktadir. Burada arastirilan; bir olgu, bir duygu, bir
kurum, bir kiiltiir veya bir program olabilir (Patton 2002). Fenomenoloji desenini
kullanan arastirmacilar, arastirilan konuya katilimcilar goziinden bakarak anlamaya
caba gosterirler (Welman ve Kruger 2001). Patton (2002) olgubilim (fenomenoloji)

deseninin diger nitel desenlerden farklarini su sekilde belirtmektedir:

a) Ogrenilmesi beklenen durum; insanlarin deneyimleri ve bu deneyimlerin kendi

sosyal hayatlarinda nasil yorumlandigidir.

b) Olguyu en uygun sekilde incelemek iizere farkli veri toplama yontemleri

kullanmay1 gerektirmektedir.

¢) Kisilerin ortak tecriibelerine iliskin temel olgularini ortaya koymak i¢in ¢esitli veri
kaynaklarindan alinan veriler analiz edilerek benzer anlamlar ortaya ¢ikarilmakta ve

bunlar birbirleriyle iligskilendirilmektedir.
2.2. Calisma Grubu

Nitel aragtirmalar, gercegin yasantilar yolu ile nasil algilandigi iizerine
yogunlagsmaktadir (Merriam 2009). Nitel arastirmalarda Orneklemin belirlenmesi
aragtirmalarin gegerlik ve giivenirligi lizerinde etki yaratacagindan dolay1 oldukca
onemlidir (Mertens 2014). Bu arastirmanin ¢alisma grubu nitel arastirma
yontemlerinde kullanilan “amagli 6rnekleme yontemi” ile olusturulmustur. Amacl
ornekleme yoOntemi, nitel arastirma yontemlerinde siklikla kullanilmaktadir. Bu
yontemde arastirma sorularini yanitlayabilecek ve bilgi agisindan dolgun kaynaklara
(kisi, grup, olgu vs.) odaklanilmaktadir (Flick 2014). Bu arastirma fenomenoloji
(olgubilim) deseninde yiiriitiildiigiinden dolay1 énemli olan katilimcilarin ¢aligma

kapsamindaki olgular1 deneyimlemeleridir (Creswell 1998). Bu sebeple arastirmanin
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orneklemi, amagli Ornekleme tiirlerinden “maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi”
yontemi ile olusturulacaktir. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi yonteminde arastirilan
olgu ve olaylar ile alakali birgok farkliligi iceren ana temalarin kesfedilmesi ve
tanimlanmast amacglanir (Neuman 2014). Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi
yonteminde bir olgunun aciklanmasinda cesitlilik arz eden tiim durumlarin
incelenmesi amacglanmaktadir (Patton 2002). Bu baglamda deneyim ¢esitliligi
olusturmak adina saglik calisanlarinin meslek, medeni durum ve calistig1 birim

cesitlilik alan1 olarak belirlenmistir.

Tablo 2.1. Katilimci Profili

Katilima profili

Katthmca1 ID  Cinsiyet Yas Goreyv Mesleki Calisma Birimi
Deneyim

K1 Erkek 28 Hemsire Syil Genel Yogun
Bakim

K2 Erkek 31 Hemsire 7 yil Kalp Damar
Cerrahisi Yogun
Bakim

K3 Kadin 26 Hemsgire 1,5 yil Anestezi
Reanimasyon
Yogun Bakim

K4 Erkek 24 Hemsire 2 yil Kalp Damar
Cerrahisi Yogun
Bakim

K5 Kadin 25 Hemsire 4 y1l Anestezi
Reanimasyon
Yogun Bakim

K6 Erkek 25 Hemsire 1,5 yil Kalp Damar
Cerrahisi  Yogun
Bakim

K7 Kadn 28 Hemygire 6 yil Anestezi
Reanimasyon
Yogun Bakim

K8 Erkek 42 Uzman doktor 17 y1il Anesteziyoloji ve
Reanimasyon

K9 Kadn 27 Asistan Doktor 3,5 yil Cocuk Saghg ve
Hastaliklar1

K10 Kadin 35 Uzman Doktor 9 yil Dahiliye

2.3.Veri Toplama Araglari

Bu aragtirmada veriler aragtirmacinin gelistirdigi “yar1 yapilandirilmig
bireysel goriisme formlar1” ile toplanmistir. Creswell (2009) nitel veri toplamayi;
calismanin sinirlarim1 koymak, yapilandirilmamis veya yari yapilandirilmis gézlem,
goriisme, belge veya gorsel materyaller yoluyla bilgi toplamak, ilaveten bilgilerin ses
kaydi i¢in protokol olusturmak olarak siralamistir. Fenomenoloji (olgubilim)

deseninde bireylerin kendi deneyimlerinin detayli olarak incelenmesi i¢in goriismeler
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en temel veri toplama araci olarak goriilmektedir (Fraenkel ve ark 2012). Merriam
(2009) nitel ¢aligmalarda incelenen fenomenin anlasilmasi i¢in gerekli olan nitel
verilerin toplanmasinda “gériisme” yonteminin ana kaynak oldugunu belirtmistir.
Goriisme, ciddi bir amag¢ adia 6nceden belirlenen hedefler i¢in yapilan, karsidaki
bireylere soru sorarak yanitlarin alindigi bir etkilesim siirecidir. Bu tanim ile
aciklanan siireg, iletisimin dinamik ve siiregen yapisini ifade etmektedir (Yildirim ve
Simsek 2013). Punch’a (2005) gore ise nitel arastirmalardaki goriismeler, insanlarin
gergeklige iliskin algilarin1 ve tanimlamalarmi anlamak i¢in kullanilan bir yol ve
diger insanlar1 anlama adina en kuvvetli yontemdir. Patton (2002), iyi bir gériigmenin
sadece gdriigme yapan kisinin diisiincelerine, duygularina, bilgisine ve tecriibesine
dayanmadigini belirterek; goriisiilen kisilerin sahip oldugu 6zelliklerin de gériismeyi
etkileyen unsurlar arasinda oldugunun altin1 ¢izmistir. Goriismelerin bir amag
dogrultusunda planlanarak yapilmasi, goriisme tekniklerini sohbetten ayirarak,
amaglara uygun planlanan bir veri toplama siireci olarak tanimlar ve goriigmelerde
kullanilmakta olan soru ve cevap yontemleri de verileri toplamada, iliski kurma ve
verilere ulasma yollar1 olarak adlandirilir (Yildirrm ve Simsek 2013). Literatiir
incelendiginde goriisme tiirlerinin; yapilandirilmis goriismeler, yart yapilandirilmig
goriismeler ve yapilandirilmamis gorlismeler olarak ¢esitlendigi goriilmektedir
(Karasar 2002). Yapilandirilmis goriismelerde sorularin ifadelendirilmesi ve
siralanmast onceden belirlenmistir ve degistirilmemektedir. Yar1 yapilandirilmisg
goriismelerde sorular, goriisme siirecindeki kosullara gore esnek sekilde
kullanilabilmektedir. Yapilandirilmamis goriismelerde ise acik uclu sorular
kullanilarak, goriismeci ve gorilisiilen birey arasindaki iletisime dayali olarak
tamamen esnek bir siire¢ izlenmektedir (Merriam 2009). Goriisme yonteminde veri
toplamada en yaygin olaninin, kesfedilmek istenen konu ve bununla ilgili bir dizi
sorudan olusan “yar1 yapilandirilmis goriismeler” oldugu vurgulanmaktadir. Bu
goriisme tlriinde arastirmacilar goriisme icin sorular1 onceden hazir hale getirir.
Fakat gorlisme esnasinda arastirma yapilan bireylere kismi olarak esneklik saglamak
adina hazirlanan sorularin yeniden diizenlenmesi ve tartisilmasina olanak verilir.
Yar1 yapilandirilmig goriismelerde, arastirma yapilan bireylerin de arastirma {izerinde
etkileri olabilir (Ekiz 2003). Bu arastirmada verilerin toplanmasi siireglerinde
aragtirmacinin - gelistirdigi  “yar1 yapilandirilmis bireysel goriisme formlar1” ve
“demografik bilgi formlar1” kullanilacaktir. Goriigme formlar gelistirilirken ilgili

literatiir incelenecek ve pilot goriisme sorulari olusturulacaktir. Bu sorular saglik
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alaninda ve rekreasyon alaninda dort uzman akademisyene ve Olgme ve
degerlendirme alaninda bir uzman akademisyene anlasilabilirlik ve kapsam agisindan
degerlendirilmek iizere sunulmustur. Daha sonra bu pilot goriisme sorular
maksimum g¢esitlilik 6rneklemesi ile belirlenen akademisyen ve saglik calisani ile
denenmistir alinan doniitler neticesinde goriisme formuna son sekli verilmistir. Bu
neticede elde edilen goriisme formu olusacaktir. Son olarak katilimcilarin

demografik bilgilerini elde etmek amaciyla kisisel bilgi formu kullanilacaktir.
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3. BULGULAR

Bulgular, katilimcilarin  “rekreasyon kavramina yonelik algisi, saglik
calisanlar1 i¢in 6nemi, giidiileyiciler, kisitlayicilar ve beklentileri” ile ilgili goriisleri

alt problemler altinda sunulacak ve tartisilacaktir. Bu problemler;
a) Katilimeilarin, rekreasyonu tanimlamalari,

b) Saglik c¢alisanlarinin rekreasyona yonelik giidiileyicileri ve algiladiklar

kisitlayicilari,

c) Saglk calisanlarinin  kurumsal ve Dbireysel beklentileri bagliklarinda

degerlendirilmistir.

Sekil 3.1. Cahisma Siirecinde Elde Edilen Kelime Bulutu

Tablo 3.1. Katihmcilarin Rekreasyon Algis1 Temasmna Verdikleri Cevaplarin
Kod Dagilimlar

Kod Sistemi ki k2 k3 k4 k5 ké k7 k8 k9 k10 TOPLAM
(@9 Rekreasyon Algsi 0
Eg'Gnem " B ] = = H B 15
G Anlam ™ u n m u n 10
2_ TOPLAM 33 2 2 2 4 3 3 1 25
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Tablo 3.1. incelendiginde arastirmaya katilan saglik ¢alisanlarinin
rekreasyonun metaforik ve kavramsal olarak nasil tanimladiklar1 sorusuna cevaplari
“Rekreasyon Algis1” temasinda bulunan iki kod altinda toplanmistir. Rekreasyon
algisina yonelik ifade ettikleri kodlar “Anlam” ve “Onem” olarak adlandirilmistir.
Katilimcilarin rekreasyon algisina iliskin en sik dile getirilen temalardaki goriislerini

asagidaki sekilde ifade etmislerdir.

Katimcilarin “Rekreasyonu Algis1” Temasinda “Onem” Koduna Ait Cevaplar

"Serbest zaman aktiviteleri esnasinda mutlu oluyorum. Kendime ait bir zaman
diliminin olmas1 her anlamda tatmin edici. Bir zorunluluk durumu igermiyor bu

yilizden kendimi daha 6zgiir hissettiriyor." (K2)

"Saglik calisanlari insan sagligi iizerinde birinci etki eden meslek grubu oldugu igin
once kendisinin hem bedensel hem mental olarak saglikli olmas1 gerekir. Rekreatif
faaliyetler i¢inde bulunmayan bir saglik ¢alisaninin saglikli olmasi miimkiin degil.
Sagliklt olmayan bir saglik c¢alisaninin hasta bir insam1 sagligina kavusturmasi ¢ok

giic olacaktir." (K2)

"Insanlarin sadece calismak i¢in yasadigini diisiindiigii bu donemde yasiyoruz. Ev-is,
is-ev. Bunlarin arasinda rekreasyon varligi hayati yasanabilir kiliyor. Rekreasyon
insan hayatinda ¢ok 6nemli ancak bence insanlar buna zaman ayirmiyor. Ozellikle
saglik ¢alisanlari su donemde hi¢ vakit ayiramiyor. Nobetten ¢ik eve gel yat, sabah
kalk tekrar ise git. Bu dongiide yasiyoruz. Aslinda o arada bir yerde rekreasyona
zaman ayirdigimizda hayat daha anlamli oluyor. Daha giizel ilerliyor. Bizim i¢in de
daha giizel oluyor ancak pandemiden dolay1r ve calisma saatlerimizden kaynakli
zaman ayiramiyoruz. Calisma saatlerimiz pandemiden dolay1 iyice karisik bir hal

aldi. Pandemiden once bir nebze daha rahatti." (K3)

"Bir sekilde kendimize zaman ayirdigimizda ise daha mutlu gidebiliriz. Hem
kendimiz mutlu oluruz hem de karsimizdaki hastalara kars1 daha faydali olabiliriz.
Onlarla da bazen gergin anlar olabiliyor. Karsilikli gerginlikler yasanabiliyor.
Hastalar zaten gergin ve huzursuz oluyor. Sorunlar1 oldugu i¢in zaten hastanedeler,

gergin ve endiseliler. Calistigim birimde hastalarin yiiksek hayati riskleri var. Onlar
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rahatlatmamiz gerekiyor. Konusmamiz gerekiyor. Bazen ¢ok yogun oldugumuzda
konusmakta bile zorluk ¢ekebiliyorum. Bunun sebebi kendimi iyi hissetmiyorum ki
baskasina yardimci olabileyim. Iletisim problemleri yasanabiliyor bu sebeple. Cok
sik calistigimizda yeter artik diyerek isi gidiyorum. Sabahlar yataktan lanet ederek
kalkmak istemiyorum, igimi seviyorum ama bir yerden sonra yeterli dinlenme ve
eglenme saglanmadigi i¢in ise hazir hissetmiyorum kendimi. Saglik calisanlar
hayatlarina rekreasyonu katsa bu problemin biiylik bir kismi ortadan kalkar.
Birgogumuz dinlenmeden, gergin geliyoruz ise. Ust iiste geldigimiz zaman
kendimize zaman ayirmiyoruz. Siirekli hastanede oluyoruz ve siirekli hastanede
biseyler yaparken buluyoruz kendimizi. Bu pandemi déneminde iyice sartlar zor,
bulas riski cok yiiksek, aileme tasiyict olacak miyim diislincesi ¢cok yogun, kendi

hayatimizi riske atiyoruz." (K3)

"Ozellikle is, hayat vs. gibi pek ¢ok zorunluluk arasinda rahatlamamizi ve streslerden

uzaklagmamizi saglar. Bu agilardan ¢cok dnemli oldugunu diisiiniiyorum." (K4)

"Bence en degerlisi motive sekilde ise gitmemize olanak saglar. Eger yeterince
rekreasyona katilim sagarsak is motivasyonumuz da artar. Hem kendimiz i¢in motive
oldugumuz i¢in iyi olur hem de is performansinda artis olur diye diisiiniiyorum. Pek
cok ozel sirket calisanlarinin motivasyonunu fazlaca énemsiyor. Bizde ¢ok boyle bir

sey yok." (K4)

"Soyle toparlayalim serbest zamanda yapilanlar olarak bakinca insan pek ¢ok agidan
tatmin oluyor. Ben agikgasi bos zamanda yapilan bir sey olarak gdrmiiyorum
rekreasyonu ¢iinkii ondan ihtiyaclar isin icine giriyor bir sekilde. Zaman doldurma
oluyor yine. Fakat serbest zamanda olunca insana bedenen, saglik agisindan, diisiince
acisindan, manevi agidan c¢ok giizel seyler katiyor. Diislince yapisini da gergekten

degistirdigini diislinliyorum. Saglik disinda doyuma ulagtirtyor." (K5)

"Bence insani ¢ok rahatlatiyor. Nefes aldigimiz her an yasamiyoruz maalesef. Ben
bir etkinligin icinde oldugumda nefes aldigimi hissediyorum. Yasamak, hayatta
olmak giizel bir hal aliyor. Bununla beraber yaptigim sey eger sevdiklerimle
beraberse degeri daha da artiyor. Insan hayati ne kadar uzun goriinse de gok kisa.

Sevdiklerimize zaman ayirmaliyiz. Giindelik kosusturmacanin iginden ¢ikip
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sevdiklerime ayirdigim zamanlar bana ¢ok iyi geliyor. Farkli kisilerle tanisma sohbet
etme firsati da bence beni ¢ok gelistiriyor. Herkesin hayat tecriibesi ¢ok farkli
bunlardan faydalanmaya ¢alisiyorum. Tanistigim, sohbet ettigim herkesten bir seyler
O0greniyorum. Bu ylizden arkadaslarimin arkadaglariyla gériismek gibi pek cok seyin
icinde olmaktan hoslaniyorum. Arkadas ¢evrem de benim gibi saglik¢1. Bu yiizden
arkadaglarimla nobetlerimiz ¢ok sik denk gelmiyor. Bu da gegirebilecegimiz

zamanlar1 ¢ok kisitliyor." (K6)

"Cok yogun bir tempoda c¢alismaktayiz rekreasyon bir saglik calisani i¢in olmazsa
olmazlarindan. Ciinkii ben iyi olursam karsimdaki insan1 da iyi edebilirim. Ben kotii
olursam, yipranmis ve tlikenmis olursam eger yogun bakimda yatan hastama ne
bakim verebilirim ne de psikolojik destekte bulunabilirim. Ben iyi olmaliyim ki
insanlarin iyilesmelerine yardimci olayim. Bir hastanin tim fiziksel ihtiyaglarini
karsilamak zorunda kalirken, diger hasta i¢in sadece psikolojik destek vermek
durumunda olabiliyoruz. Bireysel bakim bunu gerektiriyor. Bizim birimde bunu g¢ok
net yastyoruz. Ben kendim yorgunluktan o6liirken, hastamin postop 6liim korkusunu

yenmesine yardimci olamam." (K6)

"Yasamdan doyum almak keyif almak noktasinda rekreasyon ¢ok miihim. Kisilerin
enerjileri, motivasyonlari, doyumlar1 artiyor sonugta. Ben rekreasyon faaliyetlerinden
sonra nefes aldigimi yasadigimi hissediyorum. Zorunlu olmadan, 6zgiirce ve keyifle

katiliyorum. Yasamin dolu dolu gegmesi demek benim i¢in." (K7)

"Tim bireyler icin rekreasyon ¢ok onemli. Saglik calisanlari hizmet verirken
oncelikle kendileri iyi olmal1 ki karsisindaki bireye faydali olabilsin. Pek ¢ok haber
okumussunuzdur. Ameliyatta tansiyonu diisen doktor ayagina serum baglatip
ameliyat: bitirdi gibi. Bu durum bize ¢ok basit bir sey gosteriyor aslinda. Sen iyi
olacaksin ki karsindakine faydali olabil. Rekreasyon kisilerin ruhlarini iyilestiriyor,
tazelenmis ve ding¢ hissetmeye sebep oluyor. Bu durumdaki bir kisinin verimliligi
daha fazla olur. Bir de fiziksel boyutu var. Ben 24 saat boyunca yogun bakimda iki
ya da U¢ kisinin hayatindan birinci derecede sorumluyum. Hastalarimin yeri
geldiginde iki saatte bir pozisyon veriyorum yeri geldiginde onlar1 mobilize
ediyorum. 45 kiloyum ve fiziksel giicim yerinde olmazsa ne hastalar1 ¢evirebilirim

ne de ayaga kaldirabilirim. 45 dk boyunca bir insanin gogiis kafesi {izerine baski

44



uygulamak, doniisiimlii olsa bile, bir kol kas1 gerektiriyor. Yani sadece psikolojik
olarak degil fiziksel olarak da etkinliklere diizenli katilmak saglik ¢alisanlarinin

verim ve motivasyonunu arttiracagini diistiniiyorum" (K7)

"Rekreasyonun Once insan, sonra toplum sagligi ve basarisi i¢in gerekli diye

diisiiniiyorum" (K8)

"Rekreasyon Bilinci diinyanin en gerekli seylerinden kesinlikle. Ciinkii insanlarin
zamanini planli ve verimli gegirmesi ¢ok degerli bununla ilgili bir kavram ve ugras
olmasi ¢cok 6nemli. Iyi bir birey, iyi bir hekim ve iyi bir miisliiman olmak igin
zamanin degerini bilip onu planli yasamak bagka seylerden kalan zamanimi faydali

gecirmek insan yasamu iizerinde ¢ok etkili kesinlikle." (K9)

"Insan dmriine baktigimizda ortalama yasam siiremizin ¢ok az bir kismm kendi
istegimiz ve planlarimiza ayirabiliyoruz maalesef, bu acgidan baktigimizda
rekreasyonun dnemi ¢ok net belli oluyor bence. Insanlarin bu kiigiik zaman diliminde
yasadig1 anlar geri kalan kisimdaki yasantisi lizerine direkt etkili, o ylizden rekreatif

faaliyetler insan yasaminin vazgegilmezi olmali." (K9)

Katihmecilarin, “Rekreasyonu Algis1” Temasinda “Anlam” Koduna Ait

Cevaplar

"Bos zamanlari, is disindaki zamanlar1 nasil degerlendirdiginle alakali. Evde, okulda

ya da her ne yapiyorsan diger zamanlar yani." (K1)

"Serbest zamanlarda kendin i¢in ayirdigin vakit. Az once dedigin gibi mesela kitap
okuyorsun bunu kendin i¢in ve zevk alarak yapiyorsun bu bos zamaninin altinda
yapmis oldugun bir aktivite oluyor. Yani serbest zaman kendimize ayirdigimiz 6zgiir

zamani ifade etmekte." (K1)
"Rekreasyonun serbest zamanlarda kisinin yaptigi tiim faaliyetler oldugunu

biliyorum. Caligma saatleri ve fizyolojik ihtiyaglarin karsilandigi zamanlar disinda

kalan zaman dilimine bos zaman olarak biliyorum." (K2)
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"Bos zamanlarimiz kendimize ayirdigimiz zamanlardir. Fiziksel ve ruhsal olarak
kendimizi dinlendirdigimiz, uyumak ve ¢aligmak i¢in harcadigimiz zamanin disinda
kalan zamandir. Serbest zaman, sadece kendimize ayirdigimiz, huzurlu, mutlu

hissetmek i¢in, kendimiz i¢in yaptigimiz seylere ayirdigimiz zamandir." (K3)

"bos zamanda yaptiklarimizla serbest zamanda yaptiklarimiz arasinda bir takim
farkliliklar olabilir. Bos zamani degerlendirmek i¢in illaki bir takim seyler bulmaya

calisirsin ama serbest zamanda istediklerini yaparsin gibi bir alg1 geliyor." (K5)

"Kendimize ayirdigimiz vakit, mutlu olabilecek seyler yapabildigimiz vakit olarak
tanimlayabilirim serbest zamani, bos zaman ise is ve fizyolojik ihtiyaclar icin
ayirdigimiz vaktin disinda kalan zaman. Yani serbest zaman, bos zamanin alt kiimesi
diyebilirim. Rekreasyonsa serbest zamanlarin degerlendirilmesi bilimi. Bos

zamanlarimizi etkin kullanabilmek ve aktivitelere katilmakla alakali." (K7)

"Rekreasyon kisilerin hayatlarindan zevk almasini, giinliikk rutinin disinda yeterli
hissetmesini ve mutlu olmasmi destekleyen bir alan. Kisilerin mutluluk ve
motivasyonunu arttirdigi i¢in yasamsal doyumu arttigini diigiiniiyorum. Hayattan
keyif almak ¢ok dnemli." (K7)

"Rekreasyon tanimini tam bilmiyorum ama yeniden sekillenmek gibi bir anlami
olmali ya da tekrar eski haline donebilme yetisi de olabilir. Bos zaman tamamiyla
sana ait olan istedigini yapabildigin zaman dilimi, serbest zaman ise belli kurallar

cergevesinde serbestce hareket edebildigin zaman dilimi anlaminda olabilir." (K8)

"Serbest zaman1 kendimce planlayip ona gére degerlendirdigim zaman, bos zamani

ise hicbir seye vakit ayirramadigim zaman olarak tanimlayabilirim.” (K9)
"Rekreasyonun degerli oldugunu diisiinliyorum. Bizim zamanimizda Besyodan

secmeli alabiliyorduk. Ancak simdilerde anlammin farkli oldugunu 6grendim.

Aslinda zamanimizi nasil degerlendirdigimiz bizi tanimlayan seylerden biri." (K10)
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Tablo 3.2. Katihmcilarin “Katilim Cesidi” Temasina Verdikleri Cevaplarin Kod
Dagilimlar

Kod Sistemi ki k2 k3 k4 k5 ké k7 k8 k9 k10 TOPLAM
@' Kathm Cesidi
©g' Bireysel = = = = = u n ]
(©g'Sosyal = L] =
2 TOPLAM

Tablo 3.2. incelendiginde arastirmaya katilan saglik calisanlarinin katilim
sagladiklar1 rekreatif etkinlik ¢esidi sorusuna cevaplart “Katilim Cesidi” temasi
altinda toplanan iki kod altinda toplanmistir. Rekreasyon algisina yonelik ifade
ettikleri kodlar “Sosyal” ve “Bireysel” olarak adlandirilmistir. Katilimcilarin tercih
ettikleri etkinlik tirlerine iliskin en sik dile getirilen temalardaki gorislerini

asagidaki sekilde ifade etmislerdir.

Katihmcilarin, “Katihm Cesidi “Temasinda “Sosyal” Koduna Ait Cevaplar
"Serbest zamanlarimda arkadaslarim ile vakit gegirip yesil alanlarda temiz havanin
tadim1 ¢ikartyorum. Cesitli eglence mekanlarinda vakit geciyorum. Esim ile video

oyunlar1 oynuyorum." (K2)

"Aylik calisma listeme ve esimin ¢alisma listesine gore planlarim. Eger calisma
giinim esimden farkli ise arkadaslarimla bir planlama yaparim. Grupca yapilan
aktiviteler beni daha ¢ok mutlu ettigi icin daha ¢ok boyle faaliyetler i¢in planlamalar

yaptyorum." (K2)

"Calistigimiz boliim (kve yogun bakim) kaynakli ¢cok fazla bos zamanim olmuyor.
Ancak firsat buldukga aktivite planlamay1 ve katilmay1 seviyorum. Hem kim sevmez
ki? Iste ¢ok bunaliyoruz. Pek ¢cok zaman omuz omuza ¢alistigim yakin arkadasimla
ayn1 ndbeti tutarken nasilsin, ne yaptin diye sormaya firsat bile bulamiyorum. Serbest
zamanlarimiz1 yakin arkadaslarla degerlendirmek benim en sevdigim etkinliktir

sanirim." (K6)

"Bos zamanlarimda ailemle ilgileniyorum, ev isleri yorucu olsa bile onun hazzi bagka
oluyor. Arkadaslarimla zaman geciriyorum. Kendime gore egzersiz anlaminda
faaliyet yaptyorum. Tamamen yalniz kaldigim zaman dilimlerinde (ge¢ saatler) ise

akademik caligmalarla ilgileniyorum." (KS)
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Katihmecilarin “Katihm Cesidi” Temasinda “Bireysel” Koduna Ait Cevaplar

"Bitkilerim var evde. 26 27 kadar bitkim var evde onlarla ugrasityorum. Onlara
bakiyorum. Bitkilerimle ¢ok ilgilenen biriyim. Baya kendime hobi edindim son 2
yildir. Biraz da baba meslegi oldugundandir ki ilgimi cekiyor. Onun disinda
okudugum kitaplardan arastirmam gereken seyler oluyor ya da izlemem gereken

seyler oluyor onlar1 izliyorum. Youtube iizerinde ¢ok giizel seyler var." (K1)

"Saglik calisan1 oldugum igin genel olarak calisiyorum. Haftanin ¢ogunlugunda
hastanedeyim. Yorgun olmadigim zamanlarda disar1 ¢ikabiliyorsam ¢ikiyorum. Evde

oldugum zamanlarda kitap okuma, dizi, film izleme ve yemek yapmay1 seviyorum."

(K3)

"Fotograf ¢ekmek, kitap okumak, spor yapmak en sik yaptigim seyler. Genelde

serbest zamanlarimi bu sekilde geciriyorum." (K4)

"Su an yine spora gidiyorum aralikli olarak tabi eskisi kadar olmasa da. Yiiriiyiis
yapmay1 ¢ok severim giinde 25 km yiirimigligiim vardir. O kadar da severim
aslinda. Daha ¢ok evde zaman ge¢irmemiz gerektigi i¢cin su zamanda biraz daha evde
yapilabilecek aktiviteler. Daha cok film falan izlemeyi tercih ediyorum. Kitap
okumayla aram pek ¢ok ¢abaladim ama olmadi. O ylizden daha ¢ok film izlemek,
dizi izlemek. Obiir tiirlii spor anlaminda gidiyorum ama aralari agildi. Il disi

seyahatlere de seyrek de olsa gidiyorum yine yolculugu da seviyorum." (K5)

"Daha ¢ok sanatsal alanda degerlendirmeye ¢alistyorum. Istanbul’un en sevdigim
0zelligi sanirim sanatin i¢inde yasayan bir sehir olmasi. Tiirkiye’de nerede olursaniz
olun kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri kagirma ihtimaliniz vardir ama burada eger
firsatimiz varsa kesinlikle kacirmamalisiniz bence. Miize ziyaretlerinden tutun
konserlere kadar her sey bu sehirde istemediginiz kadar c¢ok. Sikintt zaman
bulabilmek. Nobetlerimiz bu kadar cok olmasa ya da ndbetten ciktigimizda
oturdugumuz koltuktan kalkacak halimiz kalabilmis olsa ¢cok daha fazla kendimi
gelistirip bu etkinlere katilmak isterdim. Istanbul’da bir yolda yiiriirken bile tarihi bir
yere denk gelme ihtimaliniz var. Bu tarihi koruyabilmek de ¢cok énemli. insanlar bu

muhtesem tarihi bilip sahip ¢ikmali bence. Tarihi binalar, camiler, kiliseler,
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medreseler, kiilliyeler, konaklar o kadar fazla ki keske hepsini gérme hepsini bilme

ve aklimda tutma imkanim olsa." (K6)

"Giinliik hayatta serbest zamanlarimin ¢ogunu oyun oynayarak, kitap okuyarak
geciriyorum. Pandemi Oncesinde seyahat etmeyi Ozellikle yeni sehirler gérmeyi
kiiltiir ve gastronomi turu yapmay1 ¢ok severdim simdi yliriiylis yaptigimiz giinler
hayatimizda bir yenilik oldu diye sevinir olduk. Sporu hayatima katmak i¢in spor
salonuna kaydolmustum bir ay gibi kisa bir siirede hem sporu aligkanlik haline
getirmeyi hem de saglikli bir hayat yagamay1 basarmaya baslamistim. Pandeminin
patlak vermesiyle ne salon kaldi ne spor. Simdilerde yeni bir sey yapip online platese

baslamak niyetindeyim ama bunun i¢in motive olabilmek benim i¢in biraz zaman

alabilir." (K7)

"Rutin bir yagantim olmuyor genelde, serbest zamanlarim1 kimi zaman televizyondan
film ve belgesel izleyerek geciririm. Yeni yemek tarifleri 6grenip onlar1 yaparim
bazen. Cok yogun bir donemden geciyorsam doga yiirliylisleri veya sahilde yiiriiyiis

yaparim." (K9)

"Meslegin yogunlugu ve tabii ki ¢ogu yakin arkadasim ile ayni ilde yasamamam
sebebiyle bireysel egzersiz veya aktiviteler ile ilgileniyorum. Pandemi Oncesinde
ornegin pilates dersine kayit olduysaniz sosyal bir gruba da dahil oluyordunuz.
Ancak simdi online ders aliyorum. Bir etkilesim olmadigi icin o etkinliklerde

bireysel hal aldi." (K10)

Tablo 3.3. Katihmcilarin “Giidiileyiciler” Temasina Verdikleri Cevaplarin Kod
Dagilimlar
Kod Sistemi ki k2 k3 k4 k5 ké k7 k8 k9 k10 TOPLAM
@q! Gudlileyicier
@4 Kisisel Gelisim = = = ] = [ ]
@4 Dinlenme ] [ = u
g Eglenme
Z_ TOPLAM

Tablo 3.3. incelendiginde aragtirmaya katilan saglik calisanlarinin rekreatif
etkinliklere katilmaya neyin giidiiledigi sorusuna cevaplar “giidiileyiciler” temasi
altinda toplanan ii¢ kod altinda toplanmistir. Rekreasyon giidiilerine yonelik ifade

ettikleri kodlar “Kisisel Gelisim”, “Eglenme” ve “Dinlenme” olarak adlandirilmistir.
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Katilimecilarin motivasyon kaynaklarina iliskin en sik dile getirilen temalardaki

goriislerini asagidaki sekilde ifade etmislerdir.

Katihmcilarin “Giidiileyiciler” Temasinda “Kisisel Gelisim” Koduna Ait

Cevaplar

"Beni tatmin ediyor ve mutlu hissettiriyor. Ciinkii yapmis oldugum seylerden
tamamen keyif alan bir insanim. Keyif aldigim i¢in yapiyorum. Bunun i¢in de
aktivitelerin devamin getirebiliyorum. Bir de siirecin olumsuz etkileri de var elbette
bu beni ¢ok tizliyor. Yine de art1 noktasi bu siirecin evde oturup, pek evde oturabilen
bir insan olmadigim i¢in, yapmam gereken seyleri yapamiyordum. Bu silire¢ bana
bunu tanidi. O yiizden bazi seylerden ¢ok da sikdyet etmiyorum. Siireci elimden
geldigince iyi degerlendirmeye ¢alistyorum. Zamanini ¢ok da bosa harcamay1 seven
bir adam degilim. O yiizden sabah kalkarim hemen kahvalti yapmay1 sevmem. Iki
saat kitap okur Oyle kahvalti ederim, zamanimi bosa gecirmek istemiyorum.

Olabildigince bir giin i¢inde yarim saati bile degerlendirmeye ¢alisirim." (K1)

"Serbest zaman etkinlikleri benim hem bedensel ve ruhsal durumuma pozitif yonde
etki etmeli diye dislinliyorum. Bu etkinlikler {stiimde bir baski ve stres
olusturmamali ve bana Ozgiir hissettirmeli. Bir birey olarak toplum icinde var

oldugumu hissetmek ve sosyal bir varlik oldugum i¢in katilim sagliyorum." (K2)

"mesela spora giderken kendim i¢in bir sey yaptiim i¢in, hem viicudum hem
saghigim icin acgikcasi daha faydali geliyor. Bir ara enerji ve nefes terapisine
katilmistim. Bunlarda ¢ok farkli seyler hissettim acik¢asi. Hepsi benim i¢in farklh
deneyimler oldu. Bir seyler de katti. Hem eglenceli vakit gegiriyorum hem tatmin
oluyorum bunlarla. Gezilerde de sOyle yeni yerler gérmeyi seviyorum. Bazen turlarla
da katildim. Daha ¢ok farkli kiiltiirler gérmek giizel oluyor. Farkli insanlarla aym
ortamda bulunuyorsun, farkli goriisler ediniyorsun. Aslinda bir yonde de diislince

yapim etkileniyor. Bedenen ve ruhen tatmin oluyorum bu etkinliklerde." (K5)

"Katildigim etkinliklerin az bile olsa bana bir sey katmasini isterim. Bir arkadagimla
otururken de bir sehir gezerken de bana ne kazandirdigi benim i¢in Onemlidir.

Gelisim odakli biriyim. Fiziksel, ruhsal ve sosyal olarak kendimi 1y1 hissettigim i¢in
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etkinliklere katiliyorum. Sonug¢ olarak da bunu hissedebiliyorsam bu etkinligi

tekrarlamaya calistyorum." (K6)

"Zamanin verimli gectigi, kendime bir seyler katabildigim etkinliklerden daha ¢ok
motive oluyorum. Gelisim odakli oldugumu sdylemistim bunlar beni etkinlikleri
gerceklestirmek ve etkinliklere tekrar katilmak icin motive ediyor. Ornek olarak
sahilde yliriiylis yapmay1 verebilirim. Yiiriiylis yapmak hem psikolojik olarak beni
rahatlatryor hem arkadaglarimla yapabiliyorum hem bu sirada arkadaslarimla sohbet

edebiliyorum hem de fiziksel sagligimi koruyabiliyorum.” (K6)

"Ben yasadigimi hissetmek i¢in katilim sagliyorum. Beklentim de var oldugumu,
yasadigimi hissetmek. Maslow’a gore ben fizyolojik ihtiyaclarimin Gtesine gecemem
yoksa. Oysa bir aktivitede hem estetik hem sosyal pe ¢ok ihtiyacimi
karsilayabiliyorum. Yeni kisiler taniyip yeni yerler gormek imkanim oldugu
donemlerde kendimi gergeklestirdigimi hissediyordum. Evrende yer kaplamaktan

baska bir sey yapmis oluyorum. Kendimi mutlu etmis oluyorum." (K7)

"Genglik calismalarinda da aktif rol alinm genglere vakit ayirmayi onlara
tecriibelerimi aktarmayi1 c¢ok severim ve bu tarz etkinlikleri bizzat diizenlemeye
bayilirim. Genglerin bu tarz etkinlikler sonrast geri doniisleri ise beni hem giinliik

hayatimda hem de is hayatimda ¢ok fazla motive eder." (K9)

"Kendimi 1yi hissedecegimi diisiiniirsem katilirim. Kasintt bir ortam olmamali. Bana
katki sunmali. Beni hataya siiriiklememeli. Yenilik¢i olmasini belerim daha 6nce

yasamadigim bir deneyim sunmasi katilim istegimi arttirir." (K9)

"Bu faaliyetlerin bana katacagi seyleri diisiinmek beni motive ediyor oradaki
kazanimlar beni motive eder, ayni sekilde benim cevremdekilere katacagim seyler
beni motive eder. O serbest zamanin planlayicis1 bensem kendim olusturdugum bir
aktiviteyi gerceklestirmek basli basma bir motivasyon kaynagi. Is ve giinliik

yasantima yapacagi katkiy1 da sayabilirim." (K9)

Katihmceilari “Giidiileyiciler” Temasinda “Eglenme” Koduna Ait Cevaplar
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"Kendim yaptigim zaman da ¢ok mutlu oluyorum ama toplu bir sekilde
sevdiklerimle yapmak beni daha ¢ok motive ediyor. Sosyallesiyorum. Bir seyler

paylasabiliyorum." (K3)

"Bana iyi gelen aktiviteler yaparim. Bunlarmm tamamint mutlu oldugum o6lgiide

yapmaya devam ederim." (K4)

"Bu yogunluk ve stres icerisinden kurtulmak benim ic¢in ¢ok 6nemli. Rekreasyona
motive olmami saglayan en 6nemli seyse eglence. Stresten, yorgunluktan kurtulup
keyif aldigim seyleri yapmak beni rahatlatiyor. Bu agidan eglence benim igin ¢ok

degerli oluyor." (K4)

"Benim motivasyon kaynagim kesinlikle yasadigimi hissedebilmek. Mesleki olarak
tatmin olmakla kendim icin bir sey yapmak ayni sey degil. Meslegim beni tatmin
ediyor. Insanlara faydali olmak beni mutlu ediyor. Ancak bunlarin hi¢ biri beni
Ozglir, yenilenmis ve hevesli hissettirmiyor. Yeni bir kitabin kapagini heyecanla
acmay1 ya da nobetten ¢ikip 12 saat yol gidip yeni bir sehir gérmenin verdigi
heyecan1 6rnek olarak verebilirim. Oradaki, heyecanl tatminkar ve 6zgiir beni ¢cok

seviyorum." (K7)

Katihmcilari “Giidiileyiciler” Temasinda “Dinlenme” Koduna Ait Cevaplar

"Mutlu hissediyorum. Eve geldigimde rahatlamis hissediyorum. Huzurlu ve mutlu
oluyorum. Keyfim yerinde oluyor. Yaptigim isten daha ¢ok zevk aliyorum. Ruhen ve
bedenen daha dinlenmis hissediyorum. Yaptigim aktivitede yorulsam bile daha ¢ok

rahatlamis hissediyorum ¢iinkii biitlin stresimi atmis oluyorum." (K3)

"Rekreasyon gerekli ayrica bizler gibi yogun is temposu olan kisiler i¢in ¢ok daha
onemli diye diisiiniiyorum. Rekreasyon bizim i¢in yenileyici ve rahatlatici etkilerini
kendimde goriiyorum ve bu yiizden aktivitelerimi i§ zamanima gore ayarlamaya

calistyorum." (K4)

"Aslinda bir yonde de diislince yapim etkileniyor. Bedenen ve ruhen tatmin

oluyorum bu etkinliklerde." (K5)
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"Yasamin giizel oldugunu hissettiriyor o an hi¢ bitmese duygusunu yasiyorum. Iste
oldugumda ge¢meyen zaman, bitmeyen nobetlerin aksine kendim igin yaptigim
keyifli seyler hemen tlikeniyor. Hayattan keyif aldigim zamanlar genelde bu

zamanlar oluyor. Kendim i¢in bir seyler yapabiliyorum. Yasam enerjim fulleniyor."
(K6)

"Bos zamanlarimi serbest zamana ¢evirebilmek ve bir aktiviteye katilmak benim i¢in
desarj olmak demek. Isin yorgunlugu, stresi, sorumlulugunun disinda fiziksel bir sey
yapabilmekse bana saglikli hissettiriyor. Kendimi yeterli ve motive hissediyorum.
Yasam enerjisiyle doluyorum diyebilirim. Isin tiikenmisligi de gegiyor sonrasinda ise

gittigimde psikolojik ve fiziksel olarak daha verimli oluyorum." (K7)

"Mesai saatleri i¢inde nefes alma, rahatlama hissettiriyor. Mesai saatleri diginda ise

huzur." (K8)

"Dogada zaman ge¢irdigim de kendimi kus gibi hafiflemis hissediyorum, doganin
insan zihninin agtigini disiiniiyorum. Spor faaliyetleri 6zgilivenimi arttirir, yasam
kalitemi yiikseltir is performansim iizerine olumlu etki yapar. Insanlarla vakit

gecirmek onlarin diisiincelerini dinlemek daha sevgi dolu hissettiriyor." (K9)

"Meslegimiz ¢ok stresli. Hep bir sikintis1 olan insan sizi buluyor neticede. Birazda
vicdan ve duyarliliginiz yiiksek ise siirekli zihinsel olarak "ne yapabilirim", "elimden
baska ne gelir" diye sorguluyorsunuz bu da ciddi bir zihinsel yorgunluk. Dolayisiyla
ben bos zamanlarimda bir aktiviteye katilacaksam beni dinlendirmeli diye
diistinliyorum. Ciinkii meslegimizde, aile yasantimizda veya sosyal yasantimda da

basarili olmam i¢in desarj olamam lazim." (K10)
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Tablo 3.4. Katihhmcilarin “Kisitlayicilar” Temasina Verdikleri Cevaplarin Kod
Dagilimlar

Kod Sistemi k1 k2 k3 k4 k5 ] k7 k8 ko k10 TOPLAM
G Ksthycilar
©g' Zaman m | [ | u [ | L u 11
@4 Y orgunluk [ | ] [ | L] 12
(@4 Ekonomik n [ | 4
Eg'Yapssal I L u 3
2. TOPLAM 0 3 6 4 4 6 3 2 1 1 30

Tablo 3.4. incelendiginde arastirmaya katilan saglik calisanlarinin rekreatif
etkinlige katilimda nelerin engel olusturdugu sorusuna cevaplart “Rekreasyon
Algis” temasi altinda toplanan dort kod altinda toplanmistir. Rekreasyon
kisitlayicilarina yonelik ifade ettikleri kodlar “Ekonomik™, “Yapisal”, “Yorgunluk”
ve “Zaman” olarak adlandirilmistir. Katilimcilarin rekreatif etkinlige yonelik
algiladiklar1 kisitlayicilara iliskin en sik dile getirilen temalardaki goriislerini

asagidaki sekilde ifade etmislerdir.

Katilimcilarin “Kisitlayicilar” Temasinda “Ekonomik” Koduna Ait Cevaplar

"Hayat pahaliligimin bu denli oldugu bir donemde etkinlikler ekstra maddi yiik
olabiliyor. Arkadaslarimla gittigim bir kahvalti beni ¢ok rahatlatiyor ve mutlu ediyor
ancak bu aktiviteyi silirekli planlayip gergeklestirmek biiyiik bir maddi kiilfet
getiriyor. Bu yiizden beni ¢ok rahatlasa dahi yapmakta zorluk ¢ekiyorum. Bunun
yerine daha ¢ok evde yapabilecegim aktiviteleri tercih etmek zorunda kaliyorum."

(K4)

"Ekonomik nedenlerden dolay1 bunu saglamak bazen gii¢lesebiliyor o ylizden firsat

buldukc¢a degerlendirmeye ¢alistyorum." (K6)

"Elimden geldigince etkinliklere katilmaya c¢alistyorum. Maddi  durumum,
yorgunlugum katilimimi zorlagtirtyor. Sanirim  bu  benim serbest zaman

faaliyetlerinden beklentimle de alakali." (K6)

"Acik konugmak gerekirse eger benim i¢in bu sorunun tek bir cevabi var ve o cevap
da para. Eger param olursa yorgun olsam bile bir yere taksiyle gidip bir seyler yapip

gelebilirim mesela. Ya da iki giin boslugumda bile ucakla Mardin’e gidip ailemle
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keyifli zaman gecirip donebilirim. Maddiyat el vermediginde insan yirmi kiisiir
saatlik otobiis yolculugunu iki hafta kalacaksa bile gbze alamiyor mesela. Cok param

olsa ne kadar ¢ok calisirsam ¢alisayim etkinliklerim ¢ok daha ¢esitli olurdu." (K6)

Katihmcilari “Kisitlayicilar” Temasinda “Yapisal” Koduna Ait Cevaplar

"Toplu bir alan yok. Rekreatif etkinlik alan1 agilmali bence. Ornegin 6gretmenlerin
O0gretmenevi var ama bizim bdyle bir alanimiz yok. Var sanirim birkag ilde ama
yeterli degil. Yaygin bir sekilde yok. Bu tarz yerlerin agilmasinin 6niinde bence
higbir engel yok, rahatlikla yapilabilir. Oncelikle rekreasyon bilinci oturtulmali.
Herkesin 6nce bunu bilmesi gerekiyor. Toplu etkinlikler yapilabilir. Yarismalar
diizenlenebilir. Spor kuliipleri bahar turnuvalari yapilabilir. Ben iiniversitedeyken
boyle seyler planlaniyordu. Doga yiiriiylisleri, diizenli geziler diizenleniyordu.
Belediyeler de yapiyor bildigim kadariyla. Bunlari hastaneler kendi biinyesinde
yapabilir. Kendi personelleriyle beraber bir sey paylasabilirler" (K3)

"Ortamin sessizligi ve fiziki sartlarinin uygun olmasi beni motive ederken, tam tersi

bir ortam sogutur." (K8)

"Bulundugum ilde bos zamanimi gegirmek i¢in yeterli imkanim yok. Ya spor
salonuna iiye olacagim, ya avm gezecegim. 2-3 giin bos olursak belki il disina
cikabiliyoruz. Yesil alanlar artsa, buralarda kadinlarinda rahat edebilecegi alanlar
olsa degerlendirirdim. Ayrica buralarda giivenlik acig1 oldugunu da diisiiniiyorum.
Arkadaglarimla gittigimizde yanimizda bir erkek yoksa maalesef rahatsiz ediliyoruz."
(K10)

Katihmcilari “Kisitlayicilar” Temasinda “Yorgunluk” Koduna Ait Cevaplar
"Daha ¢ok disardaki mekanlarda arkadaslarim ve ailemle vakit geciriyorum. Fiziksel
yorgunlugumun az oldugu zamanlarda ev disindaki serbest zaman faaliyetleri

gerceklestiriyorum. Fiziksel yorgunlugumun fazla oldugu zamanlarda evde vakit

geciriyorum." (K2)
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"Artan ig yiikii ile gelen fiziksel yorgunlugun hat sathada olmasi1 baz1 serbest zaman

dilimlerine katilimimi zorlastirtyor." (K2)

"Nobetten ¢iktigimda yapabilecegim tek sey uyumak oluyor. Bagka bir sey yapmak
istemiyorum sadece uyumak istiyorum. Nobetler etkiliyor. Fiziksel aktivitelere
katilimimi is hayatim etkiliyor. Nobetlerdeki yorgunlugum aktivitelerden kaginmama

sebep oluyor.” (K3)

"Yorgunluk, ndbet listesinin yogunlugu, diizensiz bir ¢alisma hayatimiz var. Normal
bir memur gibi ¢alismiyoruz. Geceli giindiizlii ¢alistyoruz. Uyku diizenimiz yok.
Birgogumuz ailesine ve ¢ocuklarina zaman ayirmak konusunda dahi sikint1 ¢ekiyor.
Nobetten ¢ikanlar sabah eve gidip cocuklariyla da zaman gecirmek zorunda.
Kendilerine ayirdiklar1 vakit azaliyor, uykuya ayirdiklar1 vakit azaliyor, bazen is
hayatinda ¢ok gergin olunuyor. Cogu zaman hi¢ uyumadan tekrar ise gitmek

durumda kaliniyor. Uykusuzluktan kaynakli bir gerginlik, stres oluyor." (K3)

".... yorgunluk bunun temel sebebi aslinda. Bazen degil bir aktivite yapmak eve
gitmekte zorlandigim giinler oluyor. Inan bana Istanbul trafiginde eve gitmek bile
basli basina bir is. Bu zamani da dolu dolu gegirmeye calistyorum c¢iinkii biliyorum
ki eve gittifimde yine sorumluluklarim olacak. Higbir sey yapamazsam trafikte

miizik dinliyorum." (K4)

"6ncesinde daha tempolu eforlu, kardio falan ¢alisiyordum ben su an ben kardiodan
¢ektim kendimi. Daha yorucu oldugu i¢in. Efor olarak daha az olan seyleri daha ¢cok
yapmaya calistyorum ¢iinkii uykuya olan ihtiyacim daha ¢ok oluyor ¢alisma
yogunlugundan kaynakli. Dinlenemedigim i¢in iste yeterince aktif olamayacagim
i¢cin bundan tedirgin oluyorum. Bagisikligim diismesin diye kendimi ¢ok yormamaya

calistyorum." (K5)

"Yorgunluk ve uykusuzluktan kaynakli kacinmak durumunda kaliyorum. Her ne
kadar istemesem de. Kendimde sunu fark ediyorum. Pandemi Oncesi ve sonrasi
olarak, bir tilkkenmiglik var. Bu durum zoruma gidiyor. Acaba benim bir seye
hevesim mi kalmadi, onceden soyle yapryordum simdi yapamiyorum, ben bunu

neden yapamiyorum, bedenen mi bir seyler degisiyor yoksa artik igimden mi
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gelmiyor. Bir tiikkenmislige giriyorum maalesef. Bu farki da bu aralar ¢ok fazla

goriiyorum."(K5)

"Yorgunluk insan1 pek c¢ok seyden vazgegmeye yonlendiriyor ya da zorunda
birakiyor. Kendi tisengecligimiz de eklenirse sadece isten eve bir hayat siirliyoruz.
Bu da daha fazla depresyon demek bence. Evde yatmak insani1 fiziken dinlendirebilir
ama ruhsal tatmin boyutu diisiiniildiigiinde ¢ok da saglikli sayilmaz. Hem siirekli
yatmak sakin bir hayat anlamma gelmiyor. Insanm i¢sel huzurunu saglayabilmesi
icin sosyallesmesi de gerekiyor. Evde yapilan etkinlikler fiziken yorgun oldugumda
iyi geliyor O0rnegin uzanip kitap okuyabiliyorum. Ama sahilde kitap okumak ¢ok

daha fazla keyif veriyor. Bahsetmek istedigim tam olarak bu." (K6)

"Eger is yerim o ay ic¢inde beni ¢ok yoruyorsa katilmama durumum oluyor. Kisa
stireli disiindiigiimde ise o giin ¢ok yorgunsam yine katilmama durumum oluyor.
Katildigimda daha ¢ok yorulup kendimi daha iyi hissedecek oldugumu bilsem de
katilmadigim ¢ok oluyor. Ben bazen o kadar yorgun oluyorum ki ekmek almaya

gitmekten bile kaginiyorum." (K6)

"Benim bir aktivite i¢in ne kadar enerji sarf etmem gerekiyor ve benim buna halim
var mi. Yani kisaca yorgunluk diizeyim. Bazen markete su almaya gidemeyecek
kadar yorgun oluyorum. Bazense su karsidaki daglara tirmanmak i¢in kosarak evden
cikiyorum. Isten kaynakli bu durum c¢ok degisken olabiliyor. Pandemiden dolayi is
yiikiimiiz gok artt1. Iste sarf ettigimiz enerji ¢ok artti. Bu da sadece 3 saat uyku ile
ayakta durmayr zorlagtirtyor. Maksimum fayda saglayabilmek i¢in ¢ok fazla
yoruluyorum." (K7)

"Saglik c¢alisanlarinin ¢alisma sartlar1 diisliniildigli zaman zaten bu sartlarin bash
basina zaten bir engel olarak karsimiza ¢ikiyor. 24 saat calisan bir insandan ertesi
giin bir aktivite beklemek haksizlik olsa gerek. Yorgunluga bir de tiikenmislik
ekleniyor. Saglik ¢alisanlar1 olarak biz sanirim mutsuz insanlariz. Mutsuz ve hasta
bireylerle zaman geg¢irmekten kendimiz de zaman icinde mutsuz ve huzursuz
oluyoruz. Bu benim kisisel goézlemim. Mesleki deformasyon g¢ok fazla. Temizlik

personelinden tutun profesoriine kadar herkes titkenmis durumda" (K7)
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"Bagsta fiziksel olarak is yogunlugu veya fiziksel olarak is yogun olmasa bile

psikolojik olarak isin yorucu olmasi" (K8)

Katihmcilarin “Kiasitlayicilar” Temasinda “Zaman” Koduna Ait Cevaplar

"24 saat calismak, gece vardiyali ¢calismak fiziksel ve mental sagliga olumsuz etkiler
biraktig1 i¢in serbest zaman faaliyetlerine katilimi zorlastirtyor. Gece vardiyasindan
c¢ikan bir saglik calisani fiziksel yorgunlugunu atmak i¢in giindiiz saatlerinde uyumak
zorunda kaliyor. Bu ylizden gilindiiz saatlerindeki serbest zaman etkinliklerine

katilim1 daha sinirli hale geliyor." (K2)

"Nobet listelerimi planlarima gore ayarlayamiyorum. Calisma listelerimiz ¢ok yogun
oluyor. Haftanin iki giinii belli bir kursa gitme sansim yok. Siirekli degisiyor, aylik
degisiyor. Bazen giinliik degisiyor. Icimizden biri rapor aldiginda aranip
cagriliyoruz. Bugiin gel, yarin tekrar gel. Bu sekilde oldugunda yapilan planlarimiz
bile iptal olabiliyor, aktivitelerimiz hep yarim kaliyor." (K3)

"Elimden geldigince egzersiz yapmaya calisiyorum ancak is hayatindan dolay1 ¢ok
zor oluyor. Cok yogun calisiyoruz. Egzersiz ¢ok fazla yapamiyorum. Elimden
geldigince disarida yiirliylis yapmaya calistyorum. Belli araliklarla spor yapmaya
calistyorum. Pandemiden 6nce spor salonuna gidiyordum, zayif oldugum igin kilo
almaya c¢alistim. Aslinda aldim ve bu beni mutlu etti ama su an pandemiden dolay1

gidemiyorum." (K3)

"Arkadaslarimla bir aktivite planlarken o6zellikle liste karsilagtirmak zorunda
kaliyoruz. Bunun i¢in ayr bir efor harciyoruz. Kim hangi giin ¢alisiyor buna bakmak
bile ¢cok zor oluyor. Aylik uygunluk takvimleri yapiyoruz ama ¢ogu aylarda bunlar
bile degisiyor. Isten siirekli c¢agiriliyoruz giinkii. Planlarim olsa da iptal etmek

zorunda kaliyorum." (K3)

"Benim i¢in 6nemli olan sey zaman. Is yogunlugundan kaynakli kendimi fazlaca
yorgun hissediyorum. Bikkinlik ve yorgunluk bazen katilim saglamami engelliyor,
bazen de tam tersi o kadar yogun oluyorum ki kendimi is disinda baska bir sey

yaparken bulmak beni mutlu ediyor. Ne kadar yorgun olsam da o an disarida fotograf
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¢cekmek benim i¢in hayattan kagis gibi bir sey oluyor. Hayat telagindan kurtulup
kendimi yasadigimi hissediyorum. Var oldugumu hissediyorum. Zaman zaman
sadece c¢alismak i¢in diinyaya geldigimi distiniyorum. Bu diisiincelerden

kurtulmami rekreasyon sagliyor." (K4)

"Biz o kadar yogun ve sik ¢alisiyoruz ki zaman zaman ev is disinda baska bir sey
yapmaya zaten zamanimiz kalmiyor. Sabah isten c¢ikip aksam tekrar ise gittigim
zamanlarda uyumak disinda bir sey yapmam zaten beklenemez. Hastaneden baska
bir yerde yemek yiyemedigim giinler oluyor. Otelde kaliyor gibi hissediyorum
kendimi. Evde ugradigim tek yer banyo ve yatagim oluyor." (K4)

"Su an i¢in acikcasi ¢aligma sartlarimizdan dolayr ¢ok serbest zaman olarak bir
zaman ayiramiyoruz. Ancak normalde ben spor salonuna iiyeyim. Oraya severek
gidiyordum aslinda onun disinda bir dagcilik kuliibiine gidiyordum. Orada
yiiriiyiislere katiliyordum. il dis1 seyahatlere ¢ikiyordum siklikla. Su ara sartlardan
dolay1 azald: fakat insan alistig1 seyi de istiyor agikc¢ast onun boslugunu da artyorum

tabii ki." (K5)

"Mesleki durumumuzdan, ¢alisma saatlerimizden kaynakli tam anlamiyla bir plan
yapamiyoruz. Bizde ertesi giin bile ise cagirilabiliyoruz. Boyle bir durum maalesef ki
oluyor. Haftalik plan bile bazen yapabiliyoruz. Bu acidan kétii acikgasi. Diizenli bir
calisma seklimiz yok. Tam anlamiyla bir plan yapamiyoruz. Aylik listeler ¢iksa dahi
bir seyler degisebiliyor. Her seferinde ilk firsati degerlendirmek bizim planimiz

oluyor." (K5)

"Bos vakit elbette vardir yoksa bile insan firsat yaratmali ve o bos zamani
degerlendirmeli diye diisiinliyorum. Pek ¢ogumuz zamansizliktan sikayet ediyoruz

bence. Bunun sebebi ¢alisma kosullari." (K6)

"Serbest zaman faaliyetlerine katilim saglama sikligim ndbet sikligimla ters orantili.
Yani nobetlerim fazlaysa faaliyetlerim az oluyor. Nobetlerim azsa faaliyetlerim
artiyor. Haftada {i¢ giin spora gittigim bir donemden haftada ise gitmedigim her giin

kitap okumaya dondii, bu da ii¢ dort giine tekabiil ediyor. Ayni sekilde her giin oyun
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oynuyorum. Online oyun oynamayt seviyorum. Kafami toplamama yardimci
oluyor." (K7)
"Kesinlikle en basta ¢calisma saatleri ve ¢alisma kosullar1 geliyor." (K9)

Tablo 3.5. Katihmcilarin Beklentiler Temasina Verdikleri Cevaplarin Kod
Dagilhimlar

Kod Sistemi ki k2 k3 k4 k5 ké k7 k8 ko k10 TOPLAM
© g/ Beklentiler
@g' Kurumsal H B ® B B® L -
(©g'Bireysel ] | u L] L] L]
2 TOPLAM

Tablo 3.5. incelendiginde arastirmaya katilan saglik calisanlarinin
rekreasyona ve rekreatif etkinlige yoOnelik bireysel ve kurumsal bazda istedikleri
sorgulanmis, cevaplart ‘“beklentiler” temasi altinda toplanan iki kod altinda
toplanmistir. Beklentilerine yonelik ifade ettikleri kodlar “Kurumsal” ve “Bireysel”
olarak adlandirilmistir. Katilimcilarin beklentilerine iliskin en sik dile getirilen

temalardaki goriislerini agagidaki sekilde ifade etmislerdir.

Katihmcilarin, Beklentiler Temasinda “Kurumsal” Koduna Ait Cevaplar

"Rekreasyon Uygulamalar1 tasarlanirken bizi mutlu etmesi amaglanmali.
Dinlendiriyor mu, saglik c¢alisanlar1 seviyor mu, eglenmelerine sebep oluyor mu
bence bu diisiiniilmelidir. Bunlar1 g6z Oniline alarak rekreasyon politikalar

olusturulmalidir." (K3)

"Su anda dinlenmeden ise gidiyoruz, belki de mutlu olacagimiz bir alan agilacak. Bir
sekilde stresimizi atacagimiz bir alan acilmis olacak. Su an zaten pandemi
dolayisiyla her yer kapali hi¢bir sey yapamiyoruz. Herkes evinde. Bu herkes i¢in
zaten bir stres kaynagi. Hi¢ kimse ile goriismiiyoruz dyle bir ortam da yok su an.
Evden ise, isten eve daha koti durumdayiz su an. Zaten yogun ¢alisiyorduk
yasaklarla beraber daha da ev is arasina sikistik. Bir alan agilsa daha rahatlanir. Biz
mutlu oluruz, bdylelikle hizmet alan da mutlu olur. Hasta agisindan da calisan

acisindan da daha verimli olur." (K3)
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"Daha iyi olabilmesi i¢in, herkesin katilim saglayabilmesi i¢in bence birgok alanda
etkinlikler yapilmali, herkesin ilgisini cekebilecek en az bir etkinlik bulunup
planlanmalidir. Tek bir etkinlikle herkese hitap etmek zor olabilir. Etkinlikler
cesitlendirilmeli. Kiitiiphane acildi kurumumda ama kullanim alaniyla ilgili higbir

bilgi verilmedi. Gérmesek varligindan haberimiz olmayacakti." (K3)

"Bence Oncelikle hastanelerde bir birim acilabilir. Saghk calisanlar
bilgilendirilebilir. Bakanlik¢a yapilabilir. Ayni egitimleri defalarca vermektense bu
tarz egitici konulara deginilebilir. Hizmet i¢i egitimler yapilip rekreasyon bilinci
oturtulmalidir. Sonrasinda da rekreatif aktiviteler planlanip, rekreasyon alanlari

olusturulmasiyla gelisim saglanabilinir." (K3)

"Hizmet alan agisindan da tatmin edici olmalidir diye diisiiniiyorum. Yani politikalar
mevcut durumlar goz Oniine alinarak yapilmalidir. Yeniden diizenlenmesi gereklidir.
Hizmet veren bizler ve hizmet alan vatandas i¢in de diizenlemeler yapildig: takdirde

toplumun tamami olumlu etkilenecektir." (K4)

"Rekreasyon alanlarinin ¢ogaltilmasi hem saglik kurumlarinin hem de belediyelerin
yapabilecegi pek c¢ok sey var. Bunlar lizerine caligmalar yapilmali. Saglk
calisanlarinin zamanlarin1 gilizel gecirebilecekleri dinlenme ve eglenme alanlar
yapmak ¢ok da zor olmasa gerek. Bunlarin olmasi ¢alisanlart degerli hissettirecektir.
Kurumlara saygi ve baglilik da artar diye diistiniiyorum. Kimse degersiz goriilmek

istemez ve bdyle olsaydi eger insanlar eminim ki ise ayaklar1 geri geri gitmezlerdi."

(K4)

"Calisma kosullar1 iyilestirildiginde otomatikman insanlar rekreasyona yonelecektir.
Bu ilk yapilmasi gereken sonrasinda yapilacak seyleri de saglik ve 6zellikle spor
bakanlig1 beraber planlayabilir. Belediyelerle is birligi yapilabilir. Kurumlarin
anlasmal1 oldugu spor merkezleri, kafeler, kitapgilar ve pek ¢ok yer olabilir. Bunlarin
olmas1 aslinda ¢ok da zor degil. Ben bir saglik memuru olarak bunlar
diisiinebiliyorum. Kurumlardaki uzmanlar ¢ok daha giizel ve faydali seyler planlayip
uygulayabilir. Béyle seylerin olmasi saglik galisanlarini motive eder. Ozellikle
pandemi donemi basinda saglik ¢alisanlar giindeme geldi ancak alkislamaktan 6teye

kimse gitmedi. Bizler yeterince takdir bile edilmedik. Takdir edildigimizde ise
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sadece sozde kaldi. Calisma sartlarinda iyilesme olmadi, kadro ve ozliik
haklarimizda iyilesme olmadi. Maasimiza yansiyan komik ticretler halka ¢ift maas
aliyormusuz gibi yansitildi. Bunlarin hepsi bizleri {izdii. Bu saatten sonra bizlere

kendimizi iyi hissedebilecegimiz alanlar olusturulmalidir.” (K4)

"Mesela emniyetten drnek vereyim lokalleri var. Is ortami disinda da ayni ortamda
bulunuyorlar. Daha ¢ok is disinda zaman gecirebilecekleri bir seyler bulabiliyorlar.
Farkli bir ortamda goriismek iyi oluyor. Biz kendi aramizda yapmaya calisiyoruz.
Uzerimizde formalarimiz yokken birbirimizi goriince sanki farkli bir insan1 gérmiis
gibi oluyoruz. Ornegin tatil durumunda, konaklama ve seyahat durumlarinda
Ogretmenevi, polis evi var. Saglik calisanlari i¢in de olusturulabilir. Biraz daha tesvik

edecegini diislinliyorum agikg¢asi." (K5)

"Bu daha ¢ok tistlerin oturup konusup belirli kararlar1 aldig: siirece, bizleri bunlara
yonlendirdikleri siirece gergeklesenilir. Ornegin diizenlenen egitimler, sertifika
programlar1 gibi seylere katilan insanlar; rekreatif faaliyetlere de katilirlar. O yiizden
bunlarin planlanmasi gerekir. Bunlar bizim planlayabilecegimiz seyler degil su

sartlarda." (K5)

"Fazla mesai sistemi kaldirilmali, yogun birimlerde eleman sayis1 arttirilmali bunlar
oldugunda hem hizmet veren hem hizmet alan rahatlayacaktir. Su an mevcutta ben
bir politika bilmiyorum. Belki bu benim eksigimdir. Belki vardir ¢cok bir fikrim yok.
Ama olmast gereken bir sey. Hasta insan faktorii unutulmamali baslica. Bir de
yorgun saglik ¢alisan1 faktorii var. Bunlar1 goz oniine alarak politikalar olusturulmali

diye diisiiniiyorum." (K6)

"Oncelikle bence saglikla rekreasyonun bagi iyice kurulup saglik kuruluslarmna
rekreasyon alanlart olusturulmali. Rekreasyon birimleri kurulmali. Saghk
kuruluglarinin ig¢ine, yakinina rekreasyon faaliyet alanlart yapilmali. Belirli
isletmelerle anlagsma yapilarak insanlar rekreasyona yonlendirilmeli. Rekreasyon
bilinci egitimlerle arttirilmali ve rekreasyon icin imkan saglanmali diye

diisiiniiyorum" (K6)
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"Saglik bakanligina baglik hastanelerde rekreasyon politikast ben gormiiyorum.
Belki de ben bilmiyorum. Ancak hastanelerin 6zerkligine birakilmis gibi
diistinliyorum. Hizmet alan ve veren kisiler i¢in kafeteryalardan Oteye gecilmemis
gibi duruyor. Hastanemizde yenilerde bir kiitiiphane kuruldu. Genellikle saglik
alaninda kaynaklardan olustugu i¢in hizmet alan agisindan yeterli degil. Hizmet
veren kisiler de bir politika olmadig1 icin gidip orada vakit geciremiyor. Ciinkil is
saatlerinde Oyle bir mola haklar1 yok. Oysa kiitliphane molas1 olabilir. Kisiler 24 saat
calisma siirelerinde iki gruba ayrilip yarimsar saat kiitliphanede vakit gegirebilir."

(K7)

"Kurumsal olarak baslica egitim verilebilir. Boylece kisiler rekreasyon hakkinda
bilin¢lenir ve farkindaliklar1 artar. Hastane yonetimleri dinlenme ve mola saatlerine
bence saygili olmali. Rekreasyon alanlari ¢alisan ve hizmet alan kisiler i¢in ayrilmali
ve olusturulmalidir. Kurumsal etkinlikler yapilabilir. Bunlar hem motivasyonu hem
de baglilig1 arttiracaktir. Bashekim veya bashemsiresiyle voleybol oynayan bir kisi
eminim hem onlara kendini ifade etmekten gekinmez hem de onlara duydugu saygi
artar. Kigisel farkliliklar géz Oniine alinarak farkli etkinlikler planlanmali herkese
hitap edebilecek kapsamli organizasyonlar diizenlenmeli, geziler planlanmali. Pek
cok sey gurup halinde yapildiginda daha zevkli olur bu bir tarafa, maddi olarak da
gurup etkinliklerinin maliyeti diisecegi igin kisilerin bireysel olarak katilamayacag:
etkinliklere katilma firsatlar1 olabilir. Aym1 zamanda rekreasyon igin saglk
calisanlarina 6zgii kurumlar olusturulabilir. Bunlar hastane ortamindan uzak, kisiler
i¢cin rahatlamalarina yardimci olan birimler olabilir. Hekimevleri yayginlastirilip
kapsamlar1 genisletilebilir. Rekresayon imkani sunan yerlerle anlagmalar yapilip

indirimler saglanabilir." (K7)

"Oncelik her zaman egitim olmali ve calisanlar bunun faydalarmi gdrmeli.
Rekreasyon bilinci oturtulmali. Hastanelere rekreasyon birimleri kurulmali ve
rekreasyon uzmanlarindan danigmanlik hizmeti alinabilmeli. Bu imkan saglanirsa
eger ¢ok farkli bir motivasyon ve verimlilik goriilebilir diye diisiiniiyorum. Saglik
calisanlar1 toplumda azimsanamayacak kadar ¢ok. Bilinglenen ve fayda goren saglik

calisanlar1 toplumun bilinglenmesinde de biiyiik rol oynayacaktir" (K7)
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"Caliganlarin rekreasyon igin goriisleri alinmali ve buna uygun sartlar saglanmali
Is yogunlugundan cok tazelenme icin gerekli zaman ve imkanlarin saglanmasi

gerektigi kanaatindeyim. Yoksa bu yogunluk bu sektérde her zaman olacaktir" (K8)

"Mesela kurumlarda bu tarz uygulamalar yaygimlagtirlmali ve olmamasina
yaptirimlar uygulanabilir. Kisisel olarak yine kurumlara bagli oldugumuz igin
calisma saatlerinin azalmasi ile birlikte daha c¢ok bu tarz etkinliklere katilim
saglanabilir. Yani calisma saatlerim azaltilsa kendimi gergekten iyi hissederdim."

(K9)

Katilimeilarin, Beklentiler Temasinda “Bireysel” Koduna Ait Cevaplar

"Bir sekilde hastane yoOnetimiyle ¢alisan arasinda da bag kurulmalidir. Arz-talep
meselesi gibi bir sekilde iletisime gegilmesi lazim. Bununla ilgilenen bir birim
olmas: gerekiyor. Fikir alisverisinin olmas1 gerekiyor. i¢imizden birinin gidip sunu
yapalim diyebilecegi bir birim olmali. Kendi i¢imizde bir ekip olarak aktiviteler
planlayabiliriz ancak bunu hastane genelinde bizim planlamamiz miimkiin degil.
Hastane c¢alisanlarinin birbirlerini tanimasit ve dogru anlamasi agisindan oldukga

o6nemli oldugunu diisliniiyorum." (K3)

"Bireylerin rekreasyona yonlendirilmesi ve bilinglendirilmesi 6nemli olur diye

diistiniiyorum." (K4)

"Bizim agimizdan dikkat edilmesi gereken seyler bence, biraz daha sosyallesmemiz
gerekiyor. Is ve ev ortami arasinda kaliyoruz. Yeterince sosyallesemiyoruz. Saglk
calisan1 oldugumuz i¢in su siirecte isin bir de vicdani boyutu var. Ben mesela eve
gelince asansore bile binmek istemiyorum. Apartmanimdaki insanlara zarar verir
miyim, ya bende viriis varsa korkusu oluyor. Bu korkular1 biraz daha unutmaliyiz, bu
herkes i¢in esit bir durum. Ama biz bunu ¢ok diisiiniiyoruz ve daha ¢ok dikkat
etmeye calisiyoruz. O yiizden biz biraz daha is hayatimiz1 geride birakabilecegimiz
ornegin gezi aktiviteleri gibi toplu yapilan saglik calisanlarimin kendi aralarindaki
aktiviteleri planlanabilir. Biraz daha kendi is arkadaslarimiz ile is ortami disinda
farkli bir ortamda goriigmek birbirimizi tanimak olabilir. Kendi i¢imizde kaynagsmak

hem de saglik gelisimi olarak da olabilir” (K5)
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"Egitim ¢ok onemli mesela. Insanlarda rekreasyon bilinci olusturulmali. Ben sizle
konusmaya basladigimdan beri mesela kendimde ¢ok eksiklikler gérdiim. Umarim

iilke olarak da bu eksiklikleri fark edebiliriz." (K6)

"Kiitiiphanenin yaninda masa tenisi oynama alani yapilmis. Bir kere oynayan kimse
gormedim. Kendim de gidip oynamadim. Halim kalmiyor ama zaman yaratmak

gerekli." (K7)

"Toplumumuzun pek ¢ok kismi gibi saglik ¢alisanlar1 arasinda da rekreasyon bilinci
olusturulmali, en biiyiik eksiklik bence bilingsizlik. Insanlarin rekreasyonun bir
gereksinim oldugunun farkinda olmali. Saglik calisanlart olarak evet ¢ok calistyoruz.
Fakat 24 saatte elbette isin olmadigr zamanlar da oluyor. Dinlenme saatleri, mola
saatleri bile cogu yonetimce hak olarak sayilmiyorken rekreatif etkinlik yapmamiza
izin vereceklerini ben sahsen diislinmiiyorum. Farkinda olunmayan sey dinlenmis ve
rahatlamis bir insan daha verimli olur. 24 saat ayni ortamda olan ve siirekli is
yapmast beklenen bir grubuz.Yeri geliyor 24 saat gercekten oturmuyoruz. Bizim
yogun bakimimiz bdyle ancak hastalarimizin daha sikintisiz oldugu donemler de
oldu. Saat basi hastalarin vital bulgularin1 kaydetmekten bagka is yapmadigimiz
zamanlar da vardi. Bunlar inkar edilemez. Is oldugunda zaten ¢alisiyoruz ancak
olmadiginda guruplar halinde kendimiz i¢in bir seyler yapmak engellenmemeli diye

diistiniiyorum. Insaniistii bir gii¢ beklememeli kimse." (K7)

"[sin yogunlugunun ne oldugu énemli olmadig1 kanaatindeyim insanlarimn is yeri is

disinda kendisini tazeleyebilmesi i¢in rekreasyona 6nem verilmeli." (K8)

"Ne kadar zor olsa da zaman yOnetimini 68renmemiz gerekiyor. Pandemide
yogunluktan ve yorgunluktan rekreasyon aktivitelerine katilamadigimiz dogru. Ama
arttk uyum saglamamiz gerekiyor. Cevremde nadir olsa da goriiyorum her seye
ragmen aktivitesinden veya egzersizinden geri kalmayan insanlari. Belki egitim

verilmeli veya kendi ilgi alanlarimizi kesfetmeliyiz..." (K10)
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4. TARTISMA

Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 2020 y1linda yapilan agiklamaya gore toplam
niifusun ylizde tigiinii saglik ¢alisanlar1 olusturmaktadir (Erisim d). Tiirkiye 6zelinde
2021 yili Saglik-SEN raporuna gore Tiirkiye’de bir milyonu askin saglik calisani
bulunmaktadir (Erisim e) Ozellikle 2020 yili Mart ayinda Diinya Saglik Orgiitii
(DSO) tarafindan pandemi olarak ilan edilen coronaviriis (Erisim b) hastaliginin
yayllmasit ve hayati risk faktorlinii arttirmasi sebebiyle diinya genelinde saglik
calisanlar1 biiyiik bir sorumluluk tstlenmistir (Hick ve ark 2020). Saglk
calisanlarinin ¢aligma sartlar1 agirlagmig, yasam kaliteleri diismiis, depresyon
(Erdogan ve Hocaoglu 2020) ve anksiyete diizeyleri artmistir (Pala ve Metintas 2020,
Saat¢i 2020). Bu donemde tiim bireylerde sosyal mesafe ve kisitlamalar sebebiyle
aktivite ve etkinliklerden mahrum kalmistir. Saglik ¢alisanlar1 tiim bu kisitlamalarin
yani sira agir bir ¢alisma yiikiine de maruz kalmislardir (Akbayram ve ark 2021).
Pandemi doneminin 2 yildan fazla siirmesi ve degisen rekreatif egilimler tiim spesifik
sektorler gibi saglik sektorii calisanlar1 6zelinde etkilenim ve bas etme yonelim

diizeylerini sorgulayan ¢aligmalarin yapilmasini gerekli kilmistir.

Rekreasyon kavrami bireylere psikolojik, sosyal, fiziksel ve ekonomik olarak
fayda saglayan bir olgudur. Rekreatif etkinliklerin bireylerin yasamlarina kattigi
pozitif bulgular pek ¢ok giincel alan yazin ile ortaya konmaktadir. Hayat kosullarinin
giderek zorlagmasi, ekonomik sikintilar, sorumluluklarin giderek artmasi, kisilerin
sosyallikten uzak, ice doniik, bireysel yasam tarzi benimsemeleri ve rutin ¢aligma
hayatlar1 bireylerin yasamlarini1 olumsuz etkilemektedir. Tiim bu olumsuzluklar ile
miicadele edebilmek i¢in rekreasyon faaliyetleri biiyiilk 6nem arz etmektedir (Yetim
ve Sabirli 2019). Rekreasyon, bireylerin serbest zamanlarinda goniilliiliik esasiyla
katilim sagladig1 eglendirici, yenileyici ve gelistirici faaliyetleridir. Toplumlarin
bireylere verdigi degerin bir yansimasi da rekreasyon olanaklarinin saglanmasi
olarak goriilmektedir. Her bireyin yasaminda bilingli olmasa da rekreatif faaliyet
olarak degerlendirdigi aktiviteler mutlaka vardir. Ancak rekreasyona veya serbest
zamanin degerlendirilmesine yonelik farkindaligin gelismedigi toplumlarda bir
ihtiyag olarak benimsenmesi miimkiin olamamaktadir. Kisinin serbest zamanlarin
verimli degerlendirmesi, planlayabilmesi ve siirdiirebilmesi kiiltiirel olgularla

ilintilidir. Aligskanliklarin  olusumunda kiiltiirel ve g¢evresel faktorlerin etkisi

66



literatiirde dikkat ¢ekilen bir unsurdur. Birey bu farkindalia sahip ¢evrede hayatini
devam ettirdiginde, yagsaminin sonuna kadar siirdiirmek i¢in caba sarf edecektir.
Yasam boyu rekreasyon ve egzersizin her yas grubu igin ve her kitle igin
planlanmasi, giincellenmesi ve uygulanmasi elzemdir. Bilhassa bazi meslek
gruplariin ¢aligma sartlarinin mental ve fiziksel agirligi uzun dénem verimliliklerini
ve i tatminlerini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu etkiyi azaltmanin yollarindan
biri de kisinin kendine iyi gelecek yonelimlerinin farkindaliginin artmasidir.
Ulkemizde saglik ¢alisanlarinin ¢alisma yogunlugu ve is stresinden kaynakli
olarak mesleki tiikenmislik, sosyallesememe, fiziksel veya duygusal eksikliklere
bagl yalnizlasma, yasam kalitesinin diismesi gibi pek ¢ok olumsuz durum
yasanmaktadir. Saglik ¢alisanlarinin rekreatif egilimleri, rekreatif faaliyetlere katilim
engelleri, rekreatif faaliyetlere motive eden faktorlerin belirlenmesi ve saglik
calisanlar1 i¢in kurumsal bazda uygulanabilir hale getirilebilmesi, engellerin

saptanmasi ve ¢oziim Onerileri gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu calisma araciligl ile saglik calisanlarinin rekreatif etkinliklere katilim
diizeylerinin, etkinlik tercihlerinin, rekreatif siirece bireyleri motive eden ve
kisitlayan Ogelerin tespit edilerek iyilestirmeler i¢in ¢6ziim Onerilerinin sunulmasi

beklenmektedir.

Calismamiz, profesyonel saglik calisanlarinin katilimci oldugu goriismeler ile
yapilmistir. Profesyonel saglik calisanlarimin rekreatif aktivite katilim diizeyleri
kisitlamalar olmaksizin kendilerini ifade edebilecekleri ortamlarda goriismeler
yaparak mevcut duruma 1sik tutulmak istenmistir. Bu calismanin nitel yontemle
tasarlanmasinin en temel sebebi kisilerle derinlemesine goriismeler yaparak mevcut
durumlarin1 ortaya koymak varsa Onerilerini almaktir. Dolayisiyla c¢alismanin
kurgusuna en uygun nitel calisma yontemlerinden durum calismast esas alinmustir.
Katilimcilarin  bakis acisindan yola ¢ikarak mevcut durum ortaya konmustur.
Katilimeilarin siibjektif goriisleri alinarak kategorik bir tablo ortaya ¢ikarilmistir.
Rekreatif katilimlar, aktivite tercihleri, katilima motive eden ve kisitlayan faktorler
hakkinda saglik ¢alisanlarinin goriisleri alinmistir. Saglik calisanlar1 kendilerini bir
kaliba sokmaksizin 6zgiirce ifade etmesi saglanmistir. Saglik ¢alisanlarin rekreatif
aktivite tercihleri, rekreatif aktivitelere katilim engelleri, saglik calisant olmanin

rekreatif faaliyetlere katilim etkileri kisiler tarafindan epistemolojik felsefe {izerine
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kurgulanmistir. Epistemolojik felsefe 1s1ginda bilgi icerikli sorular ile saglk
calisanlarinin ~ gorlisi  alinmistir.  Bilgi  felsefesine dayanan bu c¢alisma

“deneyimsel”dir.

Calismadan katilimcr goriisleri vasitasiyla ortaya ¢ikan ilk tema “Rekreasyon
Algist” olarak belirlenmis ve iki kodda sorgulanmustir. ki rekreasyonun kavramsal
yoniiniin ve katilimcinin bilgisinin sorgulanmasini igeren “anlam” kodudur. Bu
kodda degerlendirme yapilirken Kkiiltiirel degerlendirmeler ve etkilenimlerin goz

Ontine alinmasi gerekmektedir.

Calismanin rekreasyona bakis acilarini, onerilerini ortaya koyabilmek icin
saglik calisanlarima “rekreasyon, serbest zaman ve bos zaman kavramlar”
sorulmustur. Saglik ¢aligsanlari tarafindan ‘rekreasyon’, ‘serbest zaman’, ‘bos zaman’
kavramlar1 ana hatlar ile bilinirligi yiiksektir. Bu ii¢ kavram iginde ise “serbest
zaman” ve “bos zaman” kavramimin bilinirliginin yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ancak rekreasyonu “beden egitimi ve spor bdéliimiinde verilen
derslerden biri samirim”(K9), “yeniden sekillenmek gibi bir anlami olmali ya da

tekrar eski haline donebilme yetisi”’(K8) seklinde tanimlarla da karsilasilmistir.

Karakiicik ve ark (2016) akademisyen ve yoneticiler arasinda yaptigi
calismada grubun yarisindan fazlasinin serbest zaman kavramsal bilincine sahip
olmadigini belirtmistir. Mercanoglu ve Simsek (2020) tarafindan yapilan ¢alismada,
dijital mecradaki rekreasyon tanimlamalari aragtirilmistir. Arama motorlarindaki
rekreasyon tamimlamalar1 yanlis, eksik veya yetersiz oldugu raporlanmistir.
Caligmalar ve bilgi edinme kaynaklar1 ele alindiginda bireylere nitelikli bilginin
saglanmasini saglayacak olan kaynaklarin eksikligi géze ¢arpmaktadir. Bu baglamda
degerlendirildiginde caligmalarin da giincelligi ele alinarak egitim diizeyi fark
etmeksizin kavramsal bilince sahip olunmadigi sonucuna ulagsilabilir. Rekreasyon
kavrami bilinirligi iilkemizde heniiz istenilen diizeyde degildir. Toplumun her kesimi
tarafindan rekreasyon kavraminin bilincinin arttirilmasi 6ncelikle bireysel sonrasinda
toplumsal bir ihtiyagtir. Oz (2022) yaptig1 calismada rekreasyon kavramina yonelik
bilincin eksikligine dikkat ¢ekmistir. Birey rekreasyon, zaman, bos zaman ve serbest
zaman kavramlarinin 6zelinde degerlendirme yaptiginda siirecin igerisindeki aktor

olarak bagdasim yetenegi, egitimi ve yasanmigliklari ile direkt ilintilidir. Universite
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yasami, bireyin meslege yoneliminde kendi bireysel sagligini koruma ve gelistirme
bilincinin olugmasi agisindan énemli bir donemdir. Direkt meslek bazli dneriler ve
bas etme stratejilerini gelistirmek ve bu bas etme stratejilerini hayatlarina nasil
entegre edebilecekleri 6grenmek agisindan miifredat programlarinda amaca uygun
derslerin olmasi onem arz etmektedir. Programlar ve dersler belirlenirken saglik
calisanlarinin uzun doénem aliskanliklarin1 olusturmada segenekler sunabilen
miifredatlara yer verilmelidir (Erisim f). Bu sayede hem bilinglenme hareketi hem de
aligkanlik kazanma ve bunu meslek hayatlarinda siirdiirebilme yetisi
kazandirlacaktir. Ulkemiz saglik calisanlarinin  egitim gordiigii  fakiilte ve
yiiksekokul miifredat programlar1 degerlendirildiginde serbest zaman degerlendirme
amac¢h miifredatlarin kisitli sayida oldugu hatta bazi egitim miifredatlarinda hig
bulunmadig1 goéze carpmaktadir. Rekreasyon anlam ve énemi sorgulandiginda saglik
calisanlarinin kisith bilgi ve deneyimsel yaklasimlarinin oldugu goriilmiistiir. Veal
(2004) rekreasyon tanimlamalari c¢alismasinda kavramin sozlik anlamimnin
bilinirliginin yiiksek oldugunu bulmustur. Yapilan bu ¢alismada da saglik
caliganlarinin rekreasyon kavrammin bilinirligi yiiksektir. Ornegin "Rekreasyonun
serbest zamanlarda kiginin yaptig1 tiim faaliyetler oldugunu biliyorum. Calisma
saatleri ve fizyolojik ihtiyaglarin karsilandigi zamanlar disinda kalan zaman dilimine
bos zaman olarak biliyorum.” (K2) goriisii ile bu durum desteklenebilir. Bireyler
rekreasyon ve serbest zaman kavramlarina egitim siireglerinde veya kamusal
alanlarda rastlamadiklarinda buna yonelik bir biling gelistirmeleri zorlasacaktir.
Dolayisiyla serbest zamanlarini nitelikli degerlendirmek icin yeterli farkindaliga

sahip olmayacaklardir.

Bu durumda yapilan c¢aligmada degerlendirilen “Onem” kodunun
sorgulanmas1 amaciyla katilime1 goriisleri alinmistir. Saglik calisanlar1 6rnekleminde
rekreasyonun O6nemi yogunluklu olarak “desarj saglamasi”, “yasam kalitesini
arttirmas1” ve “mental sagligin artmas1” bakimidan degerlendirilmistir. Ardahan ve
ark (2016) calismasinda rekreasyonun fiziki saghg: gelistirdigini, ruh sagligini
korudugu ve siirdiiriilmesine katki sagladigini, kisileri sosyallestirdigini, bireysel
beceri ve yetenegin gelismesini sagladigim1 belirtmektedir. Karakiiciik (2005)
belirtmektedir ki kisiler rutinden uzaklasmaya, monotonluktan ¢ikmaya ve moral
kazanmaya ihtiya¢c duyarlar. Ornegin "Yasamdan doyum almak keyif almak

noktasinda rekreasyon ¢ok miihim. Kisilerin enerjileri, motivasyonlari, doyumlart
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artiyor sonugta. Ben rekreasyon faaliyetlerinden sonra nefes aldigimi yasadigimi
hissediyorum. Zorunlu olmadan, ozgiirce ve keyifle katilyyorum. Yasamin dolu dolu
gecmesi demek benim icin." (K7) goriismeci bu durumu desteklemistir. Bireylere
dinlenme, eglenme, ruhsal tazelik ve yenilenme saglayan rekreatif faaliyetlerdir. Bu
faaliyetler yoluyla is yasami kaynakli algilanan zorluklar ile bas etme diizeyi
gelisecektir. Katilme1 goriisii ile "Ozellikle is, hayat vs gibi pek ¢ok zorunluluk
arasinda rahatlamamizi ve streslerden uzaklasmamizi saglar. Bu agilardan ¢ok
onemli oldugunu diistiniiyorum.” (K4) Onemi belirtilmistir. Asir1  stresten,
yogunluktan, is doyumunun disiikligiinden ve mobbingden etkilenen saglik
calisanlarina da kendilerine zaman ayirabilme, serbest zamanlarinda desarj olabilme
imkan1 saglanmalidir.

Calismamizda saglik calisanlarimin  rekreatif etkinlik yonelimlerinin
belirlenmesi amagli sorgulamamizda “Katilim ¢esidi” temasinin altinda “bireysel” ve
“sosyal” olarak iki kod belirlenmistir. Bireysel katilim, serbest zamanlarimizda
herhangi bir sosyal gruba bagli olmadan randomize veya planl aktivite cesididir.
Sonuglar gostermektedir ki saglik calisanlart yogunluklu olarak bireysel katilim
iceren rekreatif etkinlikleri tercih etmektedirler. Tiirken (2018) calismasinda saglik
calisanlariin serbest zaman egilimlerinin yalniz veya bireysel degerlendirdikleri
sonucunu bulunmustur. Ayrica bu sonug rekreatif etkinlige katilimin arttirdig1 6znel
iyi olus ve yasam doyum diizeyleri ile de agiklamak miimkiindiir. Birey kendisine
pozitif tutum gelistirmesi, bu tutumu rekreatif etkinlik yoluyla benimsemesi ve
stirdiirmesi 1yi hissetmesi i¢in ara¢ konumundadir. Saglik calisanlarinin is yiikii ve
stresli gorevleri dinlenme ve yenilenme odakli aktiviteler yoluyla zamanlarina anlam
yiiklemeyi tercih edebilirler. Giinliik yagamlari igerisinde kendilerine ayirabilecekleri
zaman diliminde miimkiin olan optimal doyumu elde etme amacli yonelime sahip
olduklart diisiiniilmektedir. Askin (2019) rekreatif etkinlik katilimcist saglik
calisanlarinda psikolojik dayaniklilik ve yasam doyumu lizerinde pozitif yonli iligki
tespit etmistir. Bu durum katilimer goriisii ile desteklendiginde; "Meslegin yogunlugu
ve tabii ki ¢cogu yakin arkadasim ile ayni ilde yagamamam sebebiyle bireysel egzersiz
veya aktiviteler ile ilgileniyorum. Pandemi oncesinde ornegin pilates dersine kayit
olduysaniz sosyal bir gruba da dahil oluyordunuz. Ancak simdi online ders alryorum.
Bir etkilesim olmadigi icin o etkinliklerde bireysel hal aldi." (K10) goriisii en agik

hali ile sunmaktadir.
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Bunun yaninda az da olsa bireysel etkinliklerin yaninda sosyal-kolektif
etkinliklere de katilim saglayan saglik calisanlarinin goriisleri incelenmistir. Yakin
arkadaslar1 ve aileleri ile gegirdikleri, keyif aldiklari zaman dilimi olarak ifade
etmiglerdir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi tliglincii basamak olan “ait
olma/sosyallesme ihtiyac1” sektor, yas, cinsiyet veya etnik fark etmeksizin tiim
bireyleri tanimlayan bir ihtiyactir. Nitekim ihtiyaclar hiyerarsisi ile bos zaman
paradigmasi arasindaki bagint1 bir¢cok sektorel toplulukta kabul géren bir anlayistir
(Russel 1990, Wycherley 1986, Goeldner ve Ritchie 2009). Akova ve Cakmak
(2015) bu siireci “Teknolojinin ilerlemesi ve dogay1 ¢oziimlemeye baslayan insan
bos zaman aktivitelerini de bu sinirlar dahilinde genisletmeye baslamistir. Maslow
hiyerarsisindeki en alt iki basamak olan fizyolojik ihtiya¢ ve giivenlik hissinden en
ist basamak olan kendine ait olma asamasia dogru ilerleyise gegmistir.” Seklinde
aciklayarak en temel ihtiyaglar sinifinda yer aldigini kanitlamaya caligsmiglardir.
Ayrica yapilan ¢aligmalar kurum i¢i ve dis1 sosyallesme diizeyi yliksek personelin is
doyumu (Gtilderen 2022), orgiitsel baglilik (Eksi 2013), kurumsal aidiyet (Yusufoglu
ve Gerev 2019), benlik saygist (Erdogdu ve ark 2018), gibi 6gelere pozitif etkisi
oldugunu gostermektedir. “Grupga yapilan aktiviteler beni daha ¢cok mutlu ettigi igin
daha ¢ok boyle faaliyetler icin planlamalar yapryorum” (K2) ve "Calistigimiz boliim
(kve yogun bakim) kaynakl ¢ok fazla bos zamanim olmuyor. Ancak firsat buldukca
aktivite planlamay1 ve katilmayr seviyorum. Hem kim sevmez ki? Iste ¢ok
bunaliyoruz. Pek ¢ok zaman omuz omuza ¢alistigim yakin arkadasimla ayni nébeti
tutarken nasilsin, ne yaptin diye sormaya firsat bile bulamiyorum. Serbest
zamanlarimizi yakin arkadaslarla degerlendirmek benim en sevdigim etkinliktir
samrim." (K6) katilimei gorisleri ile de desteklenebilecek bu durum, saglik
calisanlar 6zelinde ciddi bir sosyallesme ihtiyacinin varligini gostermektedir. Bunun
icin uygun ortam ve olanaklarin saglanmasi calisan verimliligine, psikolojisine vb
bircok faktdre olumlu etkiler kazandiracagi diisiiniilmektedir.

Rekreatif etkinlige katilim motivasyonu diisiiniildiigiinde bir¢ok faktorii
degisken olarak kabul etmek miimkiindiir. Bireysel farkliliklar, cevre, ilgi, hatta iilke
durumu bile motivasyonu etkileyen bir unsuru olarak sayilabilir. Bunun en yakin
ornegini Covid-19 hastaligi pandemi olarak nitelendiginde bireylerin gelistirdikleri
tutum ve davranislar Ornektir (Tiirkmen ve Ozsar1 2020). Tiim sektorler gibi
etkilenen spor ve rekreasyon sektoriiniin de motive unsurlari donemsel farklilik

gostermektedir. Saglik calisanlart 6zelinde ele alinan “giidiileyiciler” temas: altinda
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sekillenen rekreatif etkinli§e motive eden unsurlarin kodlanmasinda, rekreasyonun
fonksiyonlar1 gergevesi sunulmustur. Dumanzedier (1960), rekreasyon, bireyin kendi
Ozgiir iradesiyle katilim saglayabilecegi bir dizi aktivite ve ugrastan olusur.
Dinlenmek, kendini eglendirmek, dolayli olarak bilgi ve becerilerini gelistirmek ve
mesleki, ailevi ve sosyal gorevlerini yerine getirerek toplum yasamina goniillii
katilimini arttirmak temelinden olusur seklinde ele aldig1 fonksiyonlar bir bakima
elde edecegi kazanimlar iizerinden giidiileyicileri de tanimlamaktadir (Veal 2019).
Sonuglar incelendiginde en yogun “kisisel gelisim” amaciyla etkinlik katilimi ifade
edilirken, dagilim olarak en yogun “dinlenme” kodu 6ne ¢ikmistir. Diger bir degis ile
saglik calisanlar1 hayattan kopmama adina bireysel anlamda kendilerini
gelistirebilecek etkinlikleri tercih ediyor veya bos zamanlarinda dilenmek amaci
giitmekteler. En diisiik kod dagilimma sahip olan “eglence” giidiisii ise yine
yorgunluk ve dinlenme amacgli serbest zamanlarinin degerlendiren saglik
calisanlarina gore ¢ok diisiik orandadir. K10 un buna ydnelik ifadesi ele alindiginda
"Meslegimiz ¢ok stresli. Hep bir sikintisi olan insan sizi buluyor neticede. Birazda
vicdan ve duyarlihiginiz yiiksek ise siirekli zihinsel olarak "ne yapabilirim", "elimden
baska ne gelir" diye sorguluyorsunuz bu da ciddi bir zihinsel yorgunluk. Dolayistyla
ben bos zamanlarimda bir aktiviteye katilacaksam beni dinlendirmeli diye
diigtiniiyorum. Ciinkii meslegimizde, aile yasantimizda veya sosyal yasantimda da
basarili olmam icin desarj olamam lazim." Gorisii saglik calisanlar tizerindeki
mesleki ve sosyal baskiyr hissettirmektedir. Bu baski sebebiyle kendine vakit
aylramayan veya ayirsa bile bunun desarj olmak i¢in kullanmasi sasirtict degildir.
Karakiiciik (2005) ve Ceylan (2009)’un belirttigi lizere rekreatif etkinlikler fiziksel
sagligin korunmasinda, ruhsagliginin korunmasi ve siirdiiriilmesinde faydalidir.
Ayrica Birlesmis Milletler Insan Evrensel Bildirgesi ifadeleri ile “Her bireyin
dinlenmeye ve serbest zamana, Ozellikle is saatlerinde makul Olgiiler dahilinde
sinirlandirilmasina ve dénemsel izne hakki vardir”. Bilhassa saglik sektorii gibi agir
meslek gruplarinda yipranmalar goz Oniline alindiginda bu ihtiyag katlanarak

artmaktadir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu calismanin amaci saglik ¢alisanlarinin rekreasyon aligkanliklarini fenomonoloji
yaklagimu ile ele almak ve ontolojik durum degerlendirmeleri sunmaktir. Caligmaya
cesitli kademelerde gorev yapan uzman doktor, asistan doktor ve hemsireler
gontllilik  esastyla  katilim  saglamislardir.  Katilimceilarin - goriislerinin

degerlendirildigi ¢alismanin sonuglar izleyen sekilde siralanmistir.

» Saglik calisanlar1 genel olarak rekreasyon, rekreatif etkinlik ve serbest zaman
kavramlarina hakimdir.

» Saglik ¢alisanlar1 rekreasyonun dnemine dair farkindaliga sahiptir.

» Saglik calisanlarinin 6z degerlendirmelerinde rekreatif etkinlige katilimlar
genelde bireyseldir.

» Saglik calisanlarin1 rekreatif etkinlige katilimda en ¢ok motive eden unsur
dinlenme ve kisisel gelisimdir.

» Saglik calisanlarmi rekreatif etkinlige katilmada kisitlayan unsurlarin basinda
zaman yetersizligi ve yorgunluk gelmektedir.

» Saglik calisanlar1 bireysel anlamda zaman yonetimi becerileri agisindan eksiklik
hissetmektedir.

» Saglik calisanlart kurumsal anlamda farkindalik olmamasi ve faydalarinin
bilinmemesi yoniindeki gorlsleri ile saglik kurumlarinin  ¢alisanlari

bilinglendirmesi ve yapilar kurmasini beklemektedir.

Calismamizda degerlendirilen saglik c¢aligmalarinin rekreasyona yonelik
gorisleri rekreasyon kavraminin amaci ve énemine, mevcut durumun teorik ve pratik
cercevede yetersizligine, bireysel ve kurumsal anlamda gelismesi gerektigi sonucuna
ulagilmistir. Bu baglamda hem ¢alismanin hem de teorik ve pratik uygulamalarin

nasil degerlendirilebilecegine dair 6neriler sunulmustur.

% Rekreasyon farkindaligina yonelik calismalar ve projeler firetilmeli, saglik
caligsanlari siirece dahil edilmelidir.
% Saglik calisanlarinin is yiikii ve zamanlar ele alindiginda desarj yontemleri ve

kisitliliklar ile bas etme yontemleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir.
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3

%

Kurumlara veya kurum ¢evresinde olusturulacak rekreatif alanlar ile is ve is dis1
zamanin etkili degerlendirilmesi i¢in olanaklar yaratilabilir.

Saglik kuruluslarinda istihdam edilecek rekreasyon mezunu uzmanlar vasitasiyla
kurum ic¢i ve dis1 etkinlik planlamalar1 yapilabilir.

Kamu ve o6zel sektorde, sosyal faaliyetler desteklenmeli ve 6zendirilmelidir.
Calisma saatleri diginda sosyal aktivitelere vakit ayiramayan birey, ¢alisma
ortaminda saglanacak imkanlar ile bu ihtiyacini karsilayabilir.

Saglik calisanlarina 6zel kurumsal anlagmalar yoluyla rekreasyon alanlarina
erisim maddi olarak desteklenebilir.

Saglik ¢alisanlariin fiziksel aktivite diizeyleri arastirilmali, uzun dénem 6nleyici
saglik ve egzersizler onerilmelidir.

Diger bakanliklar ile igbirlikleri vasitasiyla olusturulacak egitimler ile

bilinglendirme ¢aligmalar1 yapilabilir.
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7. EKLER

EK-A YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Rekreasyon hakkinda bilginiz var mi1? Bos zaman ve serbest zaman
kavramlar1 hakkinda bilginiz var m1?

Giinliik hayatinizda serbest zamanlarinizi nasil degerlendirmekten
hoslanirsiniz?

Serbest zaman degerlendirme ilgileriniz ya da alanlariniz nelerdir?

Serbest zaman aktiviteleri size ne hissettirmekte?

Rekreasyon hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Rekreasyonun insan yasami i¢in 6nemi nedir?

Serbest zaman faaliyetlerine katiltyor musunuz?

Serbest zaman faaliyetlerine katilim saglama sikliginiz nedir?

Serbest zaman etkinlikleriniz tercihleriniz neye gore gesitlilik gosterir?

. Serbest zaman etkinliklerinden beklentiniz nedir? Neden katilim saglarsiniz?

. Serbest zaman faaliyetlerine katiliminiz sirasinda sizi en ¢ok neler motive

eder?

12.

Serbest zamanlarinizi degerlendirmede egzersizin yeri nedir?

13.

Serbest zaman aktivitelerinizi nasil planlarsiniz?

14.

Serbest zaman faaliyetlerine katilimdan ka¢indiginiz durumlar oluyor mu?

15.

Saglik ¢aligsanlarinin rekreasyon aligkanliklarini etkileyen faktorler nelerdir?

16.

Saglik calisanlarinin rekreatif etkinliklere katiliminin yayginlasmasinin
oniinde ne gibi engeller/sorunlar vardir?

17.

Rekreatif faaliyetlere katilimin artmas i¢in kisisel ve kurumsal bazda sizce
neler yapilabilir? (Su olsaydi gercekten daha iyi hissederdim dediginiz seyler
var midir?)

18.

Tirkiye’deki saglik sistemi icinde rekreasyonun gelisimi nasil saglanabilir?
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