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OZET

Is-Aile Catismasi, Ebeveynlik Stresi ve Psikolojik Saghk Arasindaki iliskinin

Kaynaklarin Korunumu Kuram Cercevesinde incelenmesi

Mevcut ¢alismada A tipi kisilik, kontrol odagi, es destegi, is-aile catigsmasi, ebeveynlik stresi
ve psikolojik saglik degiskenleri arasindaki iliskinin Kaynaklarin Korunumu Kurami
cercevesinde incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda, A tipi kisilik, kontrol odagi ve es
desteginin psikolojik saglik ile arasindaki iliskisinde is-aile catigmasi ve ebeveynlik stresinin
araci rollerinin arastirilmasi planlanmistir. Calismaya herhangi bir kurumda calisan ve en az
bir cocuk sahibi olan 270 yetiskin katilmistir. Calisma verisi demografik bilgi formu, Is-Aile
Catismasi Olgegi, Bortner Derecelendirme Olgegi, Kisa Semptom Envanteri, Ig-Dis Kontrol
Odag1 Olgegi, Es Destek Olgegi ve Anne Baba Stres Olgegi ile toplanmistir. Caligmanin
amaglart dogrultusunda olusturulan hipotezler SPSS 25 ve Process Macro v4.1 eklentisi ile
analiz edilmistir. Bu kapsamda, korelasyon analizi, bagimsiz 6rneklemler t testi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve seri aracilik analizleri yapilmistir. Analiz sonuglarina gore
kadinlar erkeklere kiyasla daha yiiksek dis kontrol odag: puanlarina sahiptir, daha fazla isten
aileye dogru ¢atigsma ve ebeveynlik stresi deneyimlemektedir, daha fazla psikolojik semptom
bildirmektedir ve eslerinden daha az destek almaktadir. Ayrica, A tipi kisilik, kontrol odag:
ve es destegi degiskenlerinin is-aile ¢atismasi, ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlar
tizerinde dogrudan etkisi oldugu goriilmektedir. Seri aracilik analizlerine gore 1) isten aileye
dogru catisma ve ebeveynlik stresinin ve 2) aileden ise dogru catisma ve ebeveynlik
stresinin, A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar; kontrol odag1 ve psikolojik semptomlar;
es destegi ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide seri aracilik rolii bulunmaktadir. Son
olarak, calismaya ait bulgular mevcut kuramsal bilgi ve Kaynaklarin Korunumu Kurami
cergevesinde degerlendirilmistir ve calismanin giiclii yanlari, alan yazina katkilar1 ve
smnirliliklarindan  bahsetmekle birlikte gelecekteki ilerlemelere yonelik Onerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: A tipi kisilik, ebeveynlik stresi, es destegi, kaynaklarin korunumu

kurami, kontrol odagi, is-aile catismasi, psikolojik saglik



ABSTRACT

An Analysis of the Relationship between Work-Family Conflict, Parenting Stress and

Psychological Health in the Framework of the Conservation of Resources Model

In the current study, it was aimed to investigate the relationship between the variables of
Type A personality, locus of control, spousal support, work-family conflict, parenting stress
and psychological health within the framework of the Conservation of Resources Model.
Accordingly, it is planned to examine the mediating roles of work-family conflict and
parenting stress in the relationship of type A personality, locus of control and spousal support
with psychological health. 270 adults working in any institution and having at least one child
participated in the study. Data of the study were collected with demographic information
form, Work-Family Conflict Scale, Bortner Rating Scale, Internal-External Locus of Control
Scale, The Spouse Support Scale and Parent Stress Scale. The hypotheses formed according
to purposes of the study were analyzed with SPSS 25 and Process Macro v4.1. In this
context, independent samples t-test, one-way ANOVA and serial mediation analyzes were
conducted. According to results of the analyzes, women as opposed to men had higher
external locus of control scores, experienced more work-to-family conflict and parenting
stress, reported more psychological symptoms and received less support from their spouses.
It is also shown that type A personality, locus of control and spousal support have a direct
effect on work-family conflict, parenting stress and psychological symptoms. According to
serial mediation analyzes, 1) work-to-family conflict and parenting stress and 2) family-to-
work conflict and parenting stress had a serial mediating role in the relationship between
type A personality and psychological symptoms; locus of control and psychological
symptoms; spousal support psychological symptoms. Finally, the findings of the study were
evaluated within the framework of current theoretical knowledge and Conservation of
Resources Theory, and the strengths, contributions to the literature and limitations of the

study were mentioned as well as suggestions for future improvements were made.

Keywords: Conservation of resources theory, locus of control, parenting stress,

psychological health, spousal support, type A personality, work-family conflict
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1.GIRIS

Geleneksel bakis agisina gore aile icerisinde, kadinlar ev ile ilgilenmekten ve aile
tiyelerine bakim vermekten sorumluyken erkekler evin ge¢imini iistlenerek ailenin maddi
olarak refahini saglamakla ylikiimlii olarak goriilmiistiir. Ancak, 20. yiizyilin sonlarina dogru
is gliciine katilima ait yapisal degisimler baglamistir. Kadinlarin is giliciine katilim1 artmakla
birlikte ¢ift kariyerli ailelerde de artis goriilmiistiir (Zedeck ve Mosier, 1990). Ayrica,
kadinlarin ebeveyn olduktan sonra ¢alismaya devam etme oranlar1 da giderek artmaktadir
(OECD, 2011). Bu nedenle, aile igerisindeki rollerde de degisimler olmustur ve hem kadinlar
hem de erkekler aile ve is hayatinin sorumluluklarini es zamanli olarak {istlenmeye
baslamistir (Cunningham, 2008; Zedeck ve Mosier, 1990). Tiirkiye’de kadinlarin is giiciine
katilim oran1 diger OECD Hilkelerine kiyasla daha diisiik olsa da (OECD, 2011) Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK)’nun yayimladig1 son verilere gére 15 yas ve iistii yas grubunda
kadinlarin istihdam orami yaklasik %30’dur. Ayrica, 25-49 yas arasinda olup 0-3 yas
arasinda en az bir ¢ocuk sahibi olan ¢alisan kadinlarin oran1 %25 iken calisan erkeklerin
oran1 yaklasik %85 olarak raporlanmistir. Bu veriler, Tiirkiye’de de pek ¢ok bireyin aym
anda ebeveyn, calisan/yonetici, es gibi cesitli roller iistlendigini gostermektedir. Ancak,
Tiirkiye, ¢alisan ebeveynlere is ve aile yasamlar1 arasinda denge kurabilmeleri i¢in ¢ok az
destek sunan tilkelerden birisi olarak goriilmektedir (Adema ve ark., 2020). Bu baglamda,
calisanlarin ve is yerlerinin demografisindeki degisiklikler ve calisanlara sunulan kisitl

destek 15 ve aile yasami arasindaki iligkiyi incelemeyi 6nemli hale getirmistir.

Bireylerin is ve aile yasamlarinda es zamanl sahip oldugu rollerin getirisi olan
uyumsuz talepler sonucunda deneyimledigi catisma is-aile catismasi (IAC) olarak
tanimlanmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Is giiciine katilimda zaman igerisinde
gerceklesen degisimlerin yani sira is-aile c¢atismasi calisanlarin ebeveynlikle ilgili
deneyimleri ve psikolojik sagliklar ile olumsuz sekilde baglantili oldugu i¢in zamanla daha
fazla aragtirmaya dahil edilmistir. Yapilan ¢alismalar, ¢alisanlarin deneyimledigi is-aile
catigmasinda artis olduk¢a daha fazla stres, depresyon, kaygi, somatik semptomlar, hostilite,
alkol, sigara ve madde kullanimi problemleri gibi gesitli psikolojik saglik sikayetleri
bildirdiklerini gostermektedir (Allen ve ark., 2000; Amstad ve ark., 2011; Frone, 2000).

Ayrica, kisith sayida aragtirma, ¢alisan ebeveynlerin deneyimledigi is-aile catismasi ve

1



ebeveynlik stresi arasinda pozitif yonde bir iliskinin varligini ortaya koymaktadir (Kinnunen
ve ark., 2004; Nomaguchi ve Johnson, 2013) ve ebeveynlik stresi arttik¢a psikolojik sagligin
da bozuldugu goriilmiistiir (Creasey ve Reese, 1996; Skreden ve ark., 2012).

[s-aile catismasinin olasi olumsuz sonuclarina ek olarak is ve aile alanlarinda
bireylerin sahip olduklari rollere iligkin ¢atismanin dnciillerini anlamaya yonelik ilgi pek cok
aragtirmanin yiritilmesinde etkili olmustur. Bu baglamda, alan yazin incelendiginde
kisilige dair gesitli degiskenlerin is-aile c¢atismasi ile iliskili oldugunu belirten sonuglar
bulunmaktadir. Bireylerin yiiksek diizeylerde A tipi kisilik 6zelliklerine sahip olmasi daha
fazla is-aile ¢atismasi deneyimleme olasiligini artirmaktadir (Allen ve ark., 2012; Garavan
ve ark., 2021; Koura ve ark., 2017). Ayrica, kontrol odagi da is-aile ¢atismasi ile iligkili diger
bir kisilik degiskenidir ve dig kontrol odagina sahip bireyler daha yiiksek diizeylerde is-aile
catismas1 deneyimlemektedir (Andreassi ve Thompson, 2007; Hsu, 2011; Noor, 2002). Bu
bilgiler 15181nda, A tipi kisilik ve kontrol odag1 gibi bazi kisilik 6zelliklerinin ig-aile catigmasi
icin zemin olusturabilecegi diisiiniilebilir. Son olarak, sosyal destek is-aile ¢catismasi ile basa
citkmada Onemli bir etken olarak ele alinmistir. Aile igerisinde alinan destege
odaklanildiginda daha fazla destek veren eslere sahip bireylerin daha az ig-aile ¢atismasi
deneyimledigi bulunmustur (Aycan ve Eskin, 2005; Parasuman ve ark., 1996; Selvarajan ve

ark., 2016).

Sonug olarak, mevcut kuramsal bilgiler dogrultusunda bu tez ¢alismasinda kontrol
odagi, A tipi kisilik ve es destegi ile psikolojik saglik arasindaki iliskide ig-aile catigmasi ve
ebeveynlik stresinin araci rollerinin Kaynaklarin Korunumu Kurami g¢ergevesinde
incelenmesi amaglanmistir. Bu boliimiin ilerleyen kisimlarinda sirasiyla Kaynaklarin
Korunumu Kuramui, is-aile catismasi, A tipi kisilik, kontrol odagi, ebeveynlik stresi ve es
destegi hakkinda detayli bilgi verilmistir ve degiskenlerin birbiri ile ve psikolojik saglik ile
iligkisini gosteren arastirma sonuclar1 6zetlenmistir. Ayrica, boliimiin sonunda arastirmanin

Onemi ve amaci ve arastirma hipotezleri hakkinda bilgilere yer verilmistir.

1.1.Kaynaklarin Korunumu Kurami

Kaynaklarin Korunumu Kurami, Hobfoll (1989) tarafindan bireyin ¢evresinde maruz
kaldig: stresli durumlara nasil tepki verecegini ve bu stresli durumlarin iyi olus halini nasil
etkiledigini aciklamak amaciyla gelistirilmistir. Kuram temel olarak, bireylerin deger verdigi

seyleri temin etmek, muhafaza etmek, korumak ve gelistirmek icin caba gosterdigini ifade
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etmektedir ve deger verilen bu unsurlar “kaynak™ olarak isimlendirilmektedir. Bu temel
dogrultusunda stres su durumlarda ortaya ¢ikmaktadir: Kaynaklarin kaybedilecegine dair bir
tehdit bulundugunda, kaynaklar kaybedildiginde ve dikkate deger bir ¢aba sarf edilmesine
ragmen kaynaklar elde edilemediginde. Kaynak kaybi ve kazanimini tanimlamak amaciyla
kuram gergevesinde bazi ilkeler dne siiriilmiistiir. Ik olarak, bireylerin {izerinde kaynak
kaybinin etkisinin kaynak kazaniminin etkisine kiyasla daha gii¢lii oldugu ifade edilmistir.
Diger bir ifadeyle, bireyin hayatinda kaynaklarin kaybedilmesi kazanilmasina kiyasla daha
belirgin durumdadir ve kaynaklarin kaybedilmesi insanlar1 daha hizli sekilde etkiler
(Hobfoll, 2001). Ornegin, calisanin maasindaki azalmanim birakti§1 olumsuz etki, ayni

miktarda maas artisinin olumlu etkisinden daha gii¢lii olabilir (Halbesleben ve ark., 2014).

Ikinci olarak, insanlarin yeni kaynaklar edinebilmek, kaynak kayiplarini telafi
edebilmek ve kaynak kaybina karsi korunabilmek icin kaynaklara yatirim yapmalar
gerektigi belirtilir. Ornegin, birey birikim yaparak isini kaybetme tehlikesine kars1 dogrudan
onlem alabilir (Hobfoll, 2017). Kuramin {igiincii ilkesi, kaynak kaybedildiginde kaynak
kazaniminin daha belirgin ve 6nemli hale geldigini 6ne siirmektedir. Bu baglamda, kaynagi
az olan ya da olmayan kisiler kaynak kaybina kars1 daha savunmasizdir ve kaynak kazanma
konusunda becerileri daha diisiiktiir (Hobfoll, 2017). Son ilkeye gore ise bireyler kaynaklari
tilkkendiginde benliklerini ve mevcut kaynaklarini korumak amaciyla savunmaci bir tutum
sergilerler ve bu bireyler genellikle saldirgan ve/ya mantik dis1 tepkiler verebilir (Hobfoll,
2017).

Kaynak kazanimi ve kaybinin sarmal bir yapiya sahip oldugu belirtilmistir. Bir bagka
ifadeyle, bireylerin kaynaklar1 azaldik¢a yeni kaynaklar kazanmalar1 daha zor hale
gelmektedir ya da daha fazla kayip yasama olasiliklar1 yiikselmektedir. Bu durum, kayip
sarmali olarak isimlendirilmistir. Buna karsin, bireyler kaynaklarimni arttirdik¢a ek kaynaklar
elde edebilmek icin de daha iyi bir konumda bulunurlar ve kaynak kaybina karsi
hassasiyetleri azalir. Bu durum ise kazanim sarmali1 olarak kavramsallastirilmistir. Ayrica,
kaynaklarin bireysel olarak var olmadiklar1 bunun yerine bir araya gelme egilimi
gosterdikleri ve “paket” halinde mevcut olduklari ifade edilmistir. Ornegin, 6z-saygist
yiiksek olan insanlar daha iyimser olma ve daha fazla sosyal destek alma egilimindedir

(Hobfoll, 2002; Hobfoll, 2017).

Kaynaklarin  Korunumu Kurami, kaybedildiginde stres ortaya c¢ikaran,

kazanildiginda ise iyi olusu arttiran kaynaklari nesneler, durumlar, kisisel 6zellikler ve
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enerjiler olmak tizere dort kategoride siniflandirmistir. Nesneler sahip olduklari fiziksel
niteliklerine bagli olarak ya da seyrekliklerine ve pahasina gore kazandiklari ikincil bir statii
nedeniyle deger gormektedir. Ornegin, ev bireyin barinma ihtiyacin1 karsiladign icin
kendiliginden deger tasirken koske sahip olmak statiiyii de arttirdigi i¢in eve kiyasla degeri
artmaktadir. Nesneler sosyoekonomik durum ile iliskili oldugu i¢in strese karsi koruyucu bir
unsur olarak katkida bulunmaktadir (Hobfoll, 1989). Ayrica, stresle basa ¢ikmada kisinin
sahip oldugu yeterliligini anlamaya dair 6nemli bir rolii olan “durumlar” da birey igin kaynak
olusturmaktadir. Bir ailenin iiyesi olmak, evli ve/ya ¢alisan olmak, isteki kidem gibi 6rnekler

bireyin bunlara verdigi degere bagl olarak duruma 6zgii kaynak olusturmaktadir.

Diger bir kaynak tiirii olan kisisel 6zellikler, 6z-saygi, 6z-yeterlilik, iyimserlik gibi
bireye ait ¢esitli 6zellikleri igermektedir. Son olarak, enerji kaynaklarina maddi kaynaklar
(para vb.), bilgi, zaman gibi unsurlar dahil edilmektedir. Bu unsurlar kendilerine has,
bagimsiz degerleri yerine baska tiirde kaynaklar1 kazanmaya yardimci oldugu i¢in 6nemlidir.
Ornegin, bireyin maddi durumunun iyi olmas isi ile alakali farkli egitimleri almasmna ve
dolayistyla kendini gelistirebilecegi alanlara yonelmesine olanak saglamaktadir (Hobfoll,
2001). Hobfoll (1989) sosyal destegi belirtilen kaynak tiirleri igerisinde agiklamak yerine
sosyal iligkilerin bireylere mevcut kaynaklarini muhafaza etmesine ya da arttirmasina
katkida bulundugu stirece bir kaynak olarak ele alinabilecegini ancak bu iliskilerin bireylerin
kaynaklarmi da azaltabilecegini ifade etmistir. Diger bir ifadeyle, sosyal destek bireyin

ithtiyaclarimi karsiladiginda faydaliyken karsilamadiginda zararl ya da etkisiz olabilir.

Lazarus ve Folkman’in (1984) acikladiklar stres kurami, olaylar yerine bireyin olay1
degerlendirmesine odaklanmaktadir. Buna gore, stresli durumlar bireyin bu durumu stresli
olarak algilamasina baglidir. Ancak, Kaynaklarin Korunumu Kurami stresli durumlarin
nesnel dogasini vurgulamaktadir. Bireyin olayr degerlendirmesi goz ardi edilmemesine
ragmen stresin temelinde ¢evresel, kiiltlirel ve sosyal bilesenler bulundugu ifade edilmistir.
Ayrica, insanlar deneyimleri ve 6grenme ile bulunduklar kiiltiir i¢inde basariya ulagsmak ya
da hayatta kalabilmek i¢in neye deger vermeleri gerektigini anlarlar. Deger verilen bu
unsurlar ise kaynak olarak ifade edilmistir (Hobfoll ve Ford, 2007). Bu baglamda,
kaynaklarin da bireysel diizeyde degil kiiltlirler tarafindan belirlendigi belirtilmistir
(Hobfoll, 2001).

Kaynaklarin Korunumu Kuramina gore birey, aile ve is alanindaki rollerini

dengeleme siirecinde kaynaklarini kullandig1 i¢in roller arasi ¢atigsmanin strese yol agacagi
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ifade edilmistir. Is-aile catismasi sirasinda meydana gelen olas1 ya da ger¢ek kaynak
kayiplar1 ise tatminsizlik, depresyon, kaygi veya fiziksel gerginlik gibi olumsuz sonuglar
dogurabilir (Grandey ve Cropanzano, 1999). Kuramin temel ilkeleri gbéz Oniinde
bulunduruldugunda birgok kaynaga sahip kisilerin daha az ¢atisma deneyimleyecegi ve bazi
kaynaklarin ise ¢atismaya karsi koruyucu bir rolii bulunabilecegi belirtilmistir (Jones ve ark.,
2006). Mevcut bilgiler 15181nda, ¢esitli kaynaklara sahip ¢alisanlarin daha az ig-aile ¢atismasi
deneyimleyecegi ve dolayisiyla daha az psikolojik saglik problemleri bildirecegi

distinilmiistiir.

Kaynaklarin Korunumu Kurami gerg¢evesinde ele alinan mevcut ¢alisma, is-aile
catigmasinin belirli kaynaklarin eksikliginde daha fazla deneyimlendigini ve dolayisiyla
daha fazla ebeveynlik stresi ve daha kotii psikolojik saglik ile iliskili olabilecegini
onermektedir. Bu kurama gore kisilige dair 6zellikler kaynak olarak ele alinabilir (Hobfoll,
1989). Bu nedenle, A/B tipi kisilik ve i¢/dis kontrol odagi ¢alisma kapsaminda kisisel
kaynaklar olarak incelenecektir. Ayrica, es destegi de duruma 6zgii kaynak olarak ve ailenin

aylik toplam kazanci ise maddi kaynak olarak ¢alismaya dahil edilmistir.

1.2. Is-Aile Catismasi

Ailelerin yapisinda ve aile ici iliskilerde pek ¢ok farkliliklar bulunsa da genel
itibariyle “aile” insanlar1 kan bagy, evlilik ya da diger baglarla bir arada tutan ve toplumlarin
ana sosyal grubu olarak agiklanmaktadir (Amerikan Psikoloji Dernegi, b.t.). Toplumlar aras1
farkliliklarin yan1 sira zaman igerisinde ailelerin bicimine ve bireylerin aile icindeki
gorevlerine dair farkliliklar da gergeklesmistir (Cunningham, 2008). Aile ve is yasaminda
bireylerin sahip oldugu rollere dair degisimlerin yasanmasi, kadinlarin ve 6zellikle 18
yasindan kii¢iik cocugu olan kadinlarin oraninin i hayatinda artis gostermesi, erkeklerin aile
ici sorumluluklar1 daha fazla iistlenmeye baglamasi ve yaslanan niifus ile bireylerin yash
bakimina ait sorumluluklarinda artig olmasi gibi ¢esitli durumlar is ve aile yasamlari arasinda
catigmay1 tetiklemektedir (Kossek ve Lee, 2017). Ayrica, gelisen teknoloji ile iletisim
cthazlarmin ve farkli iletisim yollarinin yayginlagmasi, aile ve is yasamlar1 arasinda sinir
cizilmesini zorlastirmaktadir ve bireyleri isteyken aile ile ilgili meselelere, is disindaki
vakitlerde de isle ilgili meselelere maruz birakabilmektedir (Jones ve ark., 2013). Bu
nedenle, son yillarda is-aile catismas1 modern toplumlar i¢in giderek biiyliyen zorluklardan

biri olarak goriilmektedir.



Glinlimiiz toplumunda yetigskinler i¢in zaman ve enerjilerini etkili sekilde
paylastirarak aile ve is yasamlarinda denge kurmaya calismak 6nemli zorluklardan biridir.
Bireyin kisitl zaman ve enerjisini asan taleplerin varliginda ise farkli yasam alanlarina dair
rollerde ¢atisma ¢ikmasi beklenmektedir (Sieber, 1974). Bu dogrultuda, aile ve is alanlarinda
sahip olunan sorumluluklar arasindaki catigma alan yazinda is-aile catigsmasi olarak
kavramsallastirilmistir. Roller arasi ¢atismanin bir tiirii olarak tanimlanan is-aile catigmasi,
i3 ve aile alanindaki rollerden es zamanli olarak gelen taleplerin ve baskilarin
uyumsuzlugundan dogan catismadir. Rol kuramina gore bu ¢atisma sonucunda, is (aile)
roliine katilim, aile (is) roliine katilim nedeniyle daha zor hale gelmektedir ve belirli bir role
dair beklentiler diger roliin gerekliliklerini yerine getirmeyi kisitladigi i¢in bireyin is ya da
aile roliinde etkin sekilde yer almasin1 engellemektedir (Greenhaus ve Beutell, 1985; Kahn
ve ark., 1964). Yayilma (spillover) kuramina goére ise farkli yasam alanlarinin sinirlari
arasinda gecirgenlik oldugu, diger bir ifadeyle bireyin bir alanda sahip oldugu tutumlar,
duygular, degerler, davraniglar ya da duygudurumun farkl: bir alana aktarilabilecegini ifade
etmektedir. Buna gore, is (aile) yasaminda deneyimlenen olumsuzluklar aile (is) yasamina
yanstyabilir (Staines, 1980). Ornegin, Kinman ve Jones (2001) kisinin is alaninda
deneyimledigi endise ve yorgunluk gibi olumsuzluklarin aile yasamini da etkileyerek kisinin

roliine dair verimliliginin kisitlanabilecegini belirtmistir (akt. Kossek ve Lee, 2017).

Is-aile gatigmasmin tanim iki yonlii bir kavramsallastirmaya dikkat ¢ekmektedir.
Diger bir ifadeyle, is roliine dair sorumluluklar aile roliine dair sorumluluklarin yerine
getirilmesini engellediginde isten aileye dogru ¢atisma (work-to-family conflict), aileye dair
taleplerin ise dair talepleri engellemesi ile aileden ise dogru catisma (family-to-work
conflict) ortaya ¢ikmaktadir (Frone ve ark., 1992). Is-aile catismasinin bu iki yonii nispeten
iligkili olmasina ragmen isle ilgili unsurlar daha ¢ok isten aileye dogru catismanin, aile ile
ilgili unsurlar ise daha cok aileden ise dogru ¢atismanin kaynaklarin1 olusturmaktadir
(Byron, 2005). Ornegin, is stresi, ise katilim (job involvement) ve daha uzun ¢alisma saatleri
isten aileye dogru catisma ile daha giiclii sekilde iliskiliyken ¢ocuk sayisi, es destegi ve
ebeveynlikle ilgili sorumluluklar aileden ise dogru ¢atisma ile daha giiclii sekilde iligkilidir
(Byron, 2005; Michel ve ark., 2011).

Greenhaus ve Beutell (1985) is ve aile rolleri arasindaki ¢atismanin zaman temelli,
gerginlik temelli ve davranis temelli olmak iizere {i¢ tiirde gergeklestigini ifade etmistir.

Zaman temelli ¢atisma, bir rolliin gerekliliklerinin yerine getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan



zaman basgka bir roliin talepleri i¢in gerekli zamani kisitladiginda ortaya c¢ikmaktadir
(Greenhaus ve Beutell, 1985). Ornegin, calisan bir ebeveynin mesai saatleri disinda da
calismas1 ¢ocuklariyla gecirebilecegi zamani sinirlandirabilir ya da aile bireyinin
hastalanmasi ve bakima ihtiya¢ duymasi ¢alisma saatlerini azaltabilir (Kossek ve Lee, 2017).
Diger bir catisma tiirli olan gerginlik temelli ¢catigsma, bireyin bir role dair deneyimledigi
gerginlik baska bir roliine aktarildiginda ve dolayisiyla bu gerginlik sonucu ortaya ¢ikan
kaygt, sinirlilik, depresyon, yorgunluk gibi semptomlar diger roliin taleplerini yerine getirme
becerisini kisitladiginda ortaya ¢ikmaktadir (Greenhaus ve Beutell, 1985). Ornegin, kisi
igsyerinde yorucu ve zor bir giin gecirdigi i¢in aile igerisindeki roliine ait cocuk bakimi ve ev
isleri ile ilgilenme gibi gereklilikleri yerine getiremeyebilir ve aile roliinde gerginlik temelli
catisma meydana gelebilir (Halbesleben ve ark., 2012). Son olarak, davranis temelli catigma,
bireyin belirli bir rolii igin gerekli ve etkili olan davranislarinin diger bir rolii i¢in uyumsuz
olmasi ya da role dair talepleri karsilamamasi ve bireyin sahip oldugu rollere uygun olarak
davranig oriintiisiinde degisiklik yapmamasi sonucunda ortaya ¢ikar (Greenhaus ve Beutell,
1985). Ornegin, askeriyede galisan ve is yerinde otoriter bir etkilesim tarzi benimseyen
bireyin aile i¢i iliskilerine de bu etkilesim tarzini tasimasi uygun olmayabilir ve davranis

temelli ¢catigsma olusturabilir (Kossek ve Lee, 2017).

1.2.1. is-Aile Catismasimin Onciilleri (Antecedents)

Yapilan arastirmalar gesitli degiskenleri is-aile catismasinin (IAC) iki yonii olan isten
aileye dogru catisma ve aileden ise dogru catismanin dnciilleri olarak ele almustir. Is ile
iliskili onciiller, aile ile iliskili onciiller ve bireysel ve/ya demografik onciiller olmak tizere
pek ¢ok degiskenin IAC ile iliskisi incelenmistir. Hem is hem de aile alanindaki gesitli rollere
dair talepler bireylerin rol baskisi deneyimlemesine yol agmaktadir. Bu baglamda, rol
baskisindan kaynaklanan rol gatigmasi, rol belirsizligi ve asir1 rol yiikii gibi sahip olunan
rollere dair stresorler IAC yasanmasinda etkili olmaktadr. Is ile iliskili rol stresdrleri daha
cok isten aileye dogru ¢atigma, aile ile iliskili rol stresorleri ise daha ¢ok aileden ise dogru
catisma deneyimleme olasiligini arttirmaktadir (Fu ve Shaffer, 2001; Michell ve ark., 2011).
Ayrica, bireyin belirli bir rol ile kendini ne kadar 6zdeslestirdigini ya da o role psikolojik
olarak katilim diizeyini ifade eden rol katilim1 da IAC ile iliskilidir. Bireyin is roliine katilim1
arttikca isten aileye dogru catisma artarken aile roliine katilimi arttik¢a aileden ise dogru

catisma artmaktadir (Byron, 2005; Michell ve ark., 2011).



Is yerinde y&netim ile ilgili bir pozisyonda calisan bireyler yonetim dist
pozisyonlarda calisanlara kiyasla daha fazla IAC yasamaktadir (Carnicer ve ark., 2004).
Ayrica, mesai saatlerinin artmasiyla birlikte isle ilgili talepler de artmaktadir (Moreira,
2019). isle ilgili unsurlarm yani1 sira aile yapisina dair gesitli unsurlar bireyin daha ¢ok IAC
deneyimlemesine yol agmaktadir. Aileye, ev islerine ya da ¢ocuk bakimi gibi isle ilgili
olmayan sorumluluklara harcanan zaman arttikca deneyimlenen aileden ise dogru ¢atisma
da artmaktadir (Byron, 2005). Ayrica, ¢ocuk sahibi olmak, artan ¢ocuk sayis1 ve en kiigiik
cocugun yasindaki azalma algilanan IAC’yi 6nemli dl¢iide arttirmaktadir (Carnicer ve ark.,
2004; Michell ve ark., 2011). Evli ve ¢ocuklu kisiler, ¢ocugu olmayan bekarlara ya da
cocugu olmayan evli kisilere kiyasla daha fazla IAC yasamaktadir. Cocugun varligma ek
olarak esi calisan evli kisilerin bildirdigi IAC esi calismayanlara kiyasla daha yiiksektir.
Kadin ve erkekler arasindaki fark baktigimizda ise hem isten aileye ¢atisma hem de aileden
ise dogru catisma ¢ocugu olan evli kadinlarda ¢ocugu olan evli erkeklere kiyasla daha

fazladir (Carnicer ve ark., 2004).

Cesitli arastirmalar sosyal destegin is-aile c¢atismasim1 azaltmadaki roliine
odaklanmustir. Destekleyici olmayan aileye ve/ya is yerine sahip bireylerin daha fazla IAC
deneyimledigi diisiiniilmiistiir. Is alaninda alinan sosyal destek IAC ile negatif yonde
iligkilidir. Diger bir ifadeyle, orglitsel destek, yonetici destegi ve is arkadaslarindan alinan
destek diisiik oldugunda ¢alisanlarin IAC deneyimleme olasilig1 artmaktadir. Benzer olarak,
aile destegi ve es desteginin de IAC’yi azaltmada 6nemli rolii bulunmaktadir (Byron, 2005;
Blanch ve Ajula, 2009; Michell ve ark., 2011; Pluut ve ark, 2018). Ayrica, ¢alisanin egitim
diizeyi arttikga deneyimledigi IAC de artmaktadir. Ornegin, yiiksek lisans ya da doktora
derecesine sahip ¢alisanlar lise ve daha diisiik egitim diizeyine sahip ¢aliganlara kiyasla daha

fazla IAC bildirmistir (Carnicer ve ark., 2004).

Is-aile ¢atismasinin yordayicilarini inceleyen calismalarin gogunda daha ¢ok is ya da
aile alanindaki durumsal degiskenler ele alinmistir ve kisilik 6zelliklerini igeren ¢alismalar
kisith kalmistir. Wayne ve ark. (2004, s. 110)’na gore “Kisilik 6zellikleri, ¢alisanlarin
zamanini ve enerjisini daha verimli kullanmasina, stresle bas ederken daha etkili yollar
benimsemesine ve daha az stres deneyimlemesine yardimci oldugu i¢in daha az gatisma ile
baglantilidir.” Bu nedenle, kisilik 6zelliklerinin ig-aile ¢atismasi baglaminda incelenmesinin
Onemine vurgu yapilmistir. Yiriitilen calismalarda bes faktorlii kisilik o6zelliklerinden

norotiklik (neuroticism) boyutunda daha yiiksek, Ozdenetim (conscientiousness) ve



uyumluluk (agreeableness) boyutlarinda ise daha diisilk puanlara sahip bireyler is-aile
catismasi deneyimlemeye daha yatkindir (Baltes ve ark., 2011; Wayne ve ark., 2004).
Ayrica, olumsuz duygulanim, A tipi kisilik ve dis kontrol odagi hem isten aileye dogru
catismay1 hem de aileden ise dogru ¢atismay1 yordamaktadir (Allen ve ark., 2012; Michell
ve ark., 2011). Olumlu duygulanim, i¢ kontrol odagi, 6z-yeterlik ve iyimserlik ise bireyleri

is-aile catismasina kars1 korumaktadir (Allen ve ark., 2012).

Kisilige ek olarak bireysel onciiller kapsaminda kadin ve erkeklerin deneyimledikleri
IAC diizeyindeki farkliliklar da cesitli arastirmalarda incelenmistir. Baz1 arastirmalar
kadmlar ve erkeklerin bildirdikleri IAC diizeyinde farklilik bulunmadigini raporlasa da
(Eagle ve ark., 1997; Powell ve Greenhaus, 2010) diger arastirmalar cinsiyetin bireylerin
IAC’ye dair algilarim sekillendirmede dnemli bir rolii oldugunu belirtmistir. Geleneksel
olarak, kadinlar daha c¢ok aile merkezli, erkekler ise daha c¢ok is merkezli olarak
tanimlanmaktadir. Diger bir ifadeyle, erkekler is ile ilgili sorumluluklarina 6ncelik verirken
kadinlar aile roliine dair talepleri 6n planda tutmaktadir (Martins ve ark., 2002). Bu
baglamda, kadin ¢alisanlarin daha fazla aileden ise dogru ¢atisma deneyimlerken erkeklerin
daha cok isten aileye dogru ¢atisma deneyimledikleri belirtilmistir (Wayne ve ark., 2004).
Ancak, McFElwain ve ark. (2005) kadmlar ve erkeklerin bildirdikleri aileden ise dogru
catisma seviyelerinde bir farklilik bulunmadigini ve kadinlarin erkeklerden daha cok isten
aileye dogru catisma deneyimlediklerini bulmustur. Ayrica, kadinlarin genel olarak IAC
yasama riskinin daha yiiksek oldugunu gosteren ¢alismalar da mevcuttur (Cinamon, 2011;
Guille ve ark., 2017). Sonug olarak, alanyazinda IAC ve cinsiyet arasindaki iliskiye dair

sonuclarda goriis birligi saglanamamastir.

1.2.2. Is-Aile Catismasmin Sonuclar

Is-aile catismasi ile ilgili arastirmalarin artmasi ile birlikte hem isten aileye dogru
catigsmanin hem de aileden ise dogru ¢atismanin dogrudan ya da dolayli olarak baglantili
oldugu potansiyel olumsuz sonuglara da dikkat ¢ekilmistir. Allen ve ark. (2000)’nin meta-
analiz caligmasinda ig-aile ¢atismasinin sonuglar is ile ilgili sonuglar, isi kapsamayan (non-
work) sonuglar ve stres (saglik) ile ilgili sonuglar olmak iizere ii¢ baglik altinda

siniflandirilmstir.

Is ile ilgili sonuglar1 gdz éniinde bulundurdugumuzda is-aile gatismasinin davranis

ya da tutum olarak ¢esitli olumsuz sonuglari incelenmistir. Bu alanda yapilan arastirmalarda
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en ¢ok ilgiyi ¢eken degiskenlerden biri i doyumudur ve birgok arastirma sonucu is-aile
catismasindaki artigin iy doyumunda azalma ile sonu¢landigint bulmustur (Beutell ve ark.,
2007; Bruck ve ark., 2002; Cortese ve ark., 2010; Talukder, 2019). Ayrica, yiiksek diizeyde
is-aile catismasi daha diisiik diizeyde kariyer doyumu (Amstad ve ark., 2011) orgiitsel
baglilik (Allen ve ark., 2000; Aryee ve ark., 2005; Thompson ve ark., 1999) ve is
performansi (Allen ve ark., 2000; Karatepe ve Sokmen, 2006) ile iliskiliyken daha yiiksek
diizeyde isten ayrilma niyeti (Amstad ve ark., 2011; Wang ve ark., 2017; Yavas ve ark.,
2008), mesleki tikkenmislik (Lambert ve Hogan, 2010; Montgomery ve ark., 2006; Pu ve
ark., 2017), is stresi (Armstrong ve ark., 2015; Nart ve Batur, 2014) ve ise devamsizlik
(Boyar ve ark., 2005; Hammer ve ark., 2003) ile iliskilidir.

Is ile ilgili sonuglara ek olarak, is-aile catismasi, evlilik doyumu (Voydanoff, 2005),
yasam doyumu (Beutell, 2007; Rupert ve ark., 2012) ve aile doyumu (Beutell, 2007; Wayne
ve ark., 2004) ile negatif yonde iliskiliyken duygusal tiikenmislik (Boles ve ark., 1997,
Yavas ve ark., 2008) ile pozitif yonde iliskilidir. Ayrica, aile ve is alanlar1 arasinda ¢atisma
deneyimlenmesi bireylerin stres ve saglik ile ilgili sonuclar olan fiziksel ve psikolojik iyi
oluslarin1 da olumsuz anlamda etkilemektedir. Cesitli ¢caligmalar is-aile ¢catismasinin daha
kotii fiziksel ve psikolojik sagliga sahip olma olasiligini arttirdigini ve stres, depresyon,
somatik sikayetler, alkol bagimliligi, sagliksiz beslenme ve daha az egzersiz yapma gibi
sonuglar ile iliskili oldugunu géstermektedir (Allen ve ark., 2000; Allen ve Armstrong, 2006;
Amstad ve ark., 2011; Frone ve ark., 1997).

1.2.3. Is-Aile Catismasimin Fiziksel ve Psikolojik Saghk ile Tliskisi

Is-aile catismas1 (IAC) ve saglik arasindaki iliskiyi ele alan gesitli ¢alismalar,
IAC’nin hem fiziksel hem de psikolojik saglik iizerinde olumsuz etkileri oldugunu
gostermektedir. Sonuglar yogun IAC yasayan bireylerin depresyon, kaygi, sikinti gibi
psikolojik problemlerin yani sira fiziksel saglik problemlerine sahip olma olasiliklarinin
daha yiiksek oldugunu kanitlamaktadir. Ayrica, isten aileye dogru ¢atisma ve aileden ise
dogru catisma olmak iizere IAC’nin iki yonii de belirtilen saglik problemleri ile iliskilidir
(Frone ve ark., 1996; Grzywacz ve Bass, 2003; Kim ve Cho, 2020; Minnotte ve Yucel, 2018;
Vinokur ve ark., 1999; Yu ve Li, 2020). Yapilan galismalar isten aileye dogru ¢atismanin
psikolojik saglik {izerinde aileden ise dogru catismadan daha giiclii bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir (Eshak, 2019; Symoens ve Bracke, 2015).
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Allen ve ark. (2000)’nin meta-analiz ¢aligmasina gore isten aileye dogru ¢atismanin
psikolojik saglik tizerinde olumsuz etkileri bulunmaktadir ve ¢atisma arttikca deneyimlenen
kaygi, irritabilite/hostilite, yorgunluk ve istahsizlik gibi somatik semptomlar, depresyon ve
stres de artmaktadir. Diger bir meta-analiz calismasinda ise IAC nin iki yonii olan isten
aileye dogru catisma ve aileden ise dogru catismanin sonuglari ayri olarak incelenmistir.
Buna gore, saglik problemleri, somatik/fiziksel sikayetler, depresyon, madde kullanimu, stres
ve kaygi ile IAC’nin iki yonii arasinda pozitif yonde giiclii iliski vardir (Amstad ve ark.,
2011). Ayrica, genis 6rneklemlerle yiiriitiilen ¢alismalar hem isten aileye dogru ¢atisma hem
de aileden ise dogru ¢atismanin depresyon, kaygi bozukluklari, zayif fiziksel saglik, sigara
kullanimi ve alkol bagimliligr ile iligkili oldugunu gostermektedir (Frone, 2000; Frone ve
ark., 1992; Frone ve ark., 1996; Wolff ve ark., 2013). 4-5 yas arasinda ¢ocugu bulunan
calisanlarla vyiiriitiilen bes asamali bir boylamsal calismaya gére kronik IAC yasayan
ebeveynler en kotii psikolojik sagliga sahipken hi¢ IAC deneyimlememis ebeveynler en iyi
psikolojik saglhigi ve en az psikolojik sikintiyr bildirmistir. Ayrica, zaman igerisinde
deneyimlenen IAC azaldiginda hem annelerin hem de babalarm psikolojik sagliklari anlamli

sekilde iyilesme gostermistir (Cooklin ve ark., 2016).

Carvalho ve ark. (2018) ise ¢ocuk sahibi ve/ya evli ¢alisanlarla yaptigi ¢alismasinda
kadm ve erkek katilimcilar i¢in IAC’nin psikolojik saglik ile pozitif yonde iliskili oldugunu
belirtmistir. Katilimcilarin deneyimledikleri IAC arttik¢a bildirdikleri somatik sikayetler,
kaygi, depresyon ve sosyal iglevsellikte bozulma da artmaktadir. Frone ve ark (1997) ise
calisan ebeveynlerde IAC ve saglik arasindaki iliskiyi inceledigi dort senelik boylamsal
arastirma yuriitmiistiir. Arastirmanin sonucuna gore, katilimcilarin ilk 6l¢iimde bildirdigi
aileden ise dogru catigma dort sene sonraki artmis depresyon seviyesi ve daha kotii fiziksel
saglik ile iliskilidir. EK olarak, Fujimato ve ark. (2014) cift-kariyerli ailelerde IAC ve
psikolojik saglik ile ilgili esler aras1 dinamikleri incelemek i¢in kari-kocalardan veri toplamis
ve karsilastirmistir. Arastirmanin sonucuna gore, hem kadinlar hem de erkekler igin IAC ve
depresyon arasinda pozitif yonde iliski vardir. Ancak, esleriyle kiyaslandiginda IAC nin

depresyon iizerindeki etkisinin kadinlarda daha biiyiik oldugu bulunmustur.

COVID-19 pandemi déneminde Ispanya’da yiiriitiilen bir calismaya gore IAC
yiiksek diizeyde kaygi ve depresyonu yordamaktadir. Ayrica, kadinlar erkeklere kiyasla daha
fazla IAC bildirmistir (Lopez-Nunez ve ark., 2021). Benzer sekilde, hemsirelerle yapilan
baska bir ¢alismada da kadinlarin daha fazla IAC deneyimledigi bulunmustur. Ayrica, erkek
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hemsirelerin bildirdigi IAC arttik¢a deneyimledikleri kaygi, depresyon ve somatizasyon da
artmaktadir. Ancak, kadin hemsireler igin artan IAC sadece artan somatizasyon puanlari ile
iliskilidir (Zurlo ve ark., 2020). Hemsirelerle yiiriitilen diger ¢alismalar da daha fazla
IAC’nin depresyon/depresif semtomlar ve kaygi dahil olmak {izere daha kétii psikolojik
saglik ile iligkili oldugunu gostermistir (Hwang ve Yu, 2021; Modaresnezhad ve ark., 2020;
Zhang ve ark., 2017a; Zhang ve ark., 2017b). Hemsirelere ek olarak, hapishane memurlari,
polis memurlari, yoneticiler, soforler, cocugu olan ¢alisan anneler gibi farkli 6rneklemlerle
yiiriitiilen ¢alismalar, deneyimlenen IAC arttik¢a depresyon, kaygi ya da somatizasyon gibi
psikolojik saglik problemlerine sahip olma olasiliginin arttigini desteklemektedir (He ve
ark., 2002; Obidoa ve ark., 2011; Poelmans, 2001; Seto ve ark., 2004; Shin ve Jeong, 2021;
Wang ve Peng, 2017). Ayrica, bireylerin deneyimledikleri IAC arttik¢a bildirdikleri hostilite
de artmaktadir (Brenning ve ark., 2020). Judge ve ark. (2006) aileden ise dogru ¢atismanin
iste hissedilen sucluluk ve hostilite ile iliskiliyken isten aileye dogru catismanin evde
hissedilen sugluluk ve hostilite ile iliskili oldugunu ifade etmistir. Son olarak, Tirkiye’de
yiiritiilen ¢caligmalar da artan is-aile ¢atigmasinin depresyon, somatik sikayetler ve hostilite
gibi psikolojik semptomlar bildirdigi bulunmustur (Ak¢inar Yayla ve ark., 2021; Culha,
2015).

1.3. A ve B Tipi Kisilik

1950’lerden itibaren kalp hastaliklarinin yordayicilar1 olarak kisilik tipleri ve bu
kisilik tiplerinin sonucunda ortaya ¢ikan davranis kaliplar1 iizerine ¢alismalar alanyazinda
yer bulmaya baglamistir. Muayenehanenin bekleme odasinda tamirat isleriyle ilgilenen bir
is¢inin koltuklarin sadece On taraflariin yiprandigini belirtmesinden sonra iki kardiyolog
Friedman ve Rosenman, kalp hastalarinin endiseli olduklarini, koltuklarda hareketsiz
oturmakta zorluk cektiklerini ve koltuklarin kenarlarinda oturduklarini gézlemlemistir
(Griffin ve Moorhead, 2013). Bu gozlemden hareketle, 1950’lerin sonlarinda Friedman ve
Rosenman (1959), koroner kalp hastaligi bulunan kisilerin davraniglarini ve 6zelliklerine

dair ¢alisma yiiriiterek A ve B tipi davranis kalibin1 tanimlamustir.

Friedman ve Rosenman (1974), A tipi kisiligin tanimini su sekilde yapmustir:
“Agresif bir sekilde kronik ve araliksiz olarak daha az zaman igerisinde, gerektiginde diger
seylerin veya diger kisilerin karsit ¢abalarina kars1 koyarak, daha fazlasini basarmak igin

miicadele eden kisilerde goriilen eylem-duygu kompleksidir (s. 67).” A tipi davranis
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kalibinin ana unsurlari, uygun g¢evresel kosullarin varliginda gézlemlenebilen saldirganlik,
genellikle kolayca ortaya ¢ikabilen ancak iyi rasyonalize edilmis hostilite (diismanlik, 6fke),
rekabetgilik ve basar1 ¢abasi igerisinde olma seklindedir (Friedman ve Rosenman, 1974;
Rosenman, 1978). Kendilerinin belirledigi hedeflere ulasmak igin yogun ve siirekli bir
diirtiiye sahip olsalar da bu hedefler genellikle iyi tanimlanmamis hedeflerdir (Rosenman,
1986). Ayrica, bu davranis kalibinda en sik goriilen diger 6zellikler zaman baskisi altinda
hissetme ve sabirsizliktir. Cogunlukla bu sabirsizlik ¢ok yogun hale geldigi i¢in kronik
iritasyon ve 6fke duygusu yaratir (Friedman, 1996). Benzer olarak, A tipi kisilerin hirsli ve
aceleci bir yaklasima sahip oldugu, miimkiin olan en kisa siirede ¢ok fazla sey basarmaya
calistiklari, ayn1 anda birden fazla is yapmaya calistiklari ve iste nitelige degil nicelige 6nem
verdikleri ifade edilmektedir (Friedman ve Rosenman, 1974). Bu kisiler is odakli ve kendini
isine adamis bir goriiniim ¢izmektedir (Griffin ve Moorhead, 2013) ve taninirlik kazanma ve
terfi alma ig¢in siirekli istek sahibidir (Rosenman, 1986). Ayrica, hizli ve yiiksek sesle
konusma, kas gerginligi, mental uyaniklik, hizli motor hareketleri, asir1 uyarilmislik ve
huzursuzluk gibi 6zellikler A tipi kisilikte gortliir (Friedman ve Rosenman, 1974; Rose,
1987).

Friedman (1996), A tipi kisilerin milkemmeliyetgi ve elestiriye karsi asirt hassas bir
yapilari oldugunu ifade etmistir. Bu bireyler, olumsuz geri bildirim ve elestiri aldiginda daha
fazla kardiyovaskiiler reaktivite gostermektedir (Lyness, 1993). Ayrica, bu bireyler
karsilarina ¢ikan engelleri agma konusunda yiiksek motivasyona sahip olsa dahi yiiksek
standartlara sahip olduklari igin ¢abalar1 ve basarilari ile tatmin olmazlar (Friedman, 1996).
“Iskolik” olarak tanimlanan A tipi kisiler, bos vakitleri degerlendirme, dinlenme ve sosyal
aktiviteler i¢in zaman ayirma konusunda sikinti1 yagsamaktadir (Friedman, 1996; Luthans ve
ark., 2021). A tipi davranislar yalnizca kisilik faktorlerinden kaynaklanmaktansa belirli
cevresel kosullar ve kisilik oOzellikleri arasindaki etkilesime bagli olarak gelisir. Bu
davraniglar1 sergileyen bireyler belirli stres etmenlerine belirli bir bigimde yanit verme

egilimine sahip goriinmektedir (Rose, 1987).

B tipi davranis kalibi, A tipi olarak tanimlanan 6zelliklerin géreceli olarak yoklugu
seklinde ifade edilmektedir (Friedman ve Rosenman, 1974). B tipi kisiler, sakin, sabirl ve
uysal olma egilimindedir ve daha yavas tempolu bir hayat yasarlar (Chamorro-Premuzic,
2013). Bu kisiler, hayata ve islerine kars1 aceleci olmayan, rahat ve dengeli bir yaklasim

gosterirken saldirganlik ve diismanlik sergilemezler (Yoder, 1987). Ayrica, zamanla ilgili
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kaygilanmama, su¢luluk duymadan dinlenebilme ve islerin son teslim tarihleri ile ilgili bask1
altinda hissetmeme gibi o6zellikler tasirlar (Luthans ve ark., 2021). B tipi kisiler, A tipi
kisilere kiyasla daha az rekabetcidir ve aktif olarak {iretken faaliyetlerde bulunmadiklari
zamanlarda nadiren bosa zaman harcamis gibi hissederler. Bu kisiler, stres deneyimlemeyen
kisiler degildir ama zorluklarla ya da dis tehditlerle karsilastiklarinda telasa kapilmadan
yiizlesebilirler (Griffin ve ark., 2019). Griffin ve Moorhead (2013) B tipi kisilerin insanlarla
daha az ¢atisma yasadigini, kendilerine daha fazla giivendigini ve iste daha sabit bir hizda
calistiginmi belirtmistir. Diger kisilerle yaris icinde olmayan B tipi kisiler, sosyal, elestiriye
acik, olumlu duygularini ifade edebilen ve kazanmak icin degil eglenmek i¢in oyun oynayan

kisiler olarak tanimlanmaktadir (Darshani, 2014; Luthans, 2021).

A tipi davranis kalibi ayr1 bir tipolojiden ziyade davraniglarin asir1 A tipi
davraniglardan asir1 B tipi davramiglara kadar degisen bir siireklilige sahip oldugu
diistiniilmiistir (Matthews, 1988). Rosenman ve ark. (1975) ise tam gelismis A tipi
davranigtan zayif A tipi davranisa dogru A tipi davranigin ¢esitli yogunluk derecelerinin
oldugunu ifade etmistir. insanlar tamamen A tipi ya da B tipi kisilige sahip olmak yerine bir
tipe egilim gosterirler. Bagka bir ifadeyle, bir birey ¢ogu zaman A tipi davranislar sergilese
de bu bireyde nadiren B tipi davranig olarak kabul edilen zaman baskis1 hissetmeme ve rahat

olabilme gibi davranislar gézlemlenebilir (Griffin ve Moorhead, 2013).

1.3.1. A ve B Tipi Kisiligin Fiziksel ve Psikolojik Saghk ile iliskisi

A tipi davranis kalibi, Friedman ve Roseman’mn (1959) kalp hastalariyla yaptigi
calismada belirli psikolojik oOzellikleri incelemeleri sonucu tanimlandigi i¢in koroner-
egilimli davranis kalib1 olarak da ifade edilmistir. Friedman ve Roseman (1974) Bu tip
davraniglara sahip kisilerin strese ve koroner kalp hastaligina (KKH) daha yatkin oldugunu
ve eger A tipi davranislar degistirilebilirse KHH insidansinin da diisecegini ileri siirmiistiir.
Daha sonra yiiriitiilen ¢aligmalar da A tipi davramis kalibinin KKH riskini arttirdigim
desteklemistir (Rosenman ve ark., 1975; Friedman ve Booth-Kewley, 1987; Haynes ve ark.,
1980). Ancak, onceki destekleyici kanitlara ragmen, sonraki bazi arastirmalar Onceki
bulgular1 tekrarlamada basarisiz olmustur ve A tipi davramis kalibi ve KHH arasindaki
iliskinin anlamli olmadigini1 gostermistir (Dembroski ve ark., 1989; Matthews, 1988) ya da
celiskili sonuglar ortaya ¢ikarmistir (Catipovié-Veselica ve ark., 2001; Gallacher ve ark.,
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2003). Bu sonuglara karsin, cesitli fiziksel ve psikolojik semptomlarla iliskisini gésteren

kanitlara dayanarak A tipi davranigin goz ardi edilmemesi gerektigi sOylenebilir.

Kalp hastaliklarinin yani sira A tipi davranis kalibr gesitli fiziksel semptomlar ve
olumsuz saglik sonuglari ile iligkilidir (GhorbaniAmir ve ark., 2011; Kivimaki ve ark., 1996;
Matteson ve Ivancevich, 1982; Pickering, 2009; Spence ve ark., 1987). A tipi kisiler B tipi
kisilere kiyasla daha fazla yorgunluk (Byrne ve Reinhart, 1990; Fukunishi ve Hattori, 1997;
Mellam ve Espnes, 2003), uyku problemleri (GhorbaniAmir ve ark., 2011; Hicks ve
Pellegrini, 1982), bas agris1 ve kronik bas agris1 (Martin ve ark., 1987; Rappaport ve ark.,
1988), sindirim sistemi ile ilgili semptomlar (Woods ve Burns, 1984) ve solunum
problemleri (Stout ve Bloom, 1982; Woods ve Burns, 1984) bildirmektedir. Ayrica, A tipi
davraniglarin daha sik hastalik bildirme ile iliskili oldugu belirtilmistir (Cassidy ve Dhillon,
1997).

Fiziksel sagligin otesinde, A tipi davranig kalibinin psikolojik semptomlar ve
bozukluklar ile iliskisi farkli arastirmalarda incelenmistir. Fukunishi ve ark. (1992) KHH
hastas1 katilimcilarla yuriittiigli ¢alismanin sonucunda A tipi kisilerde, A tipi olmayan
kisilere kiyasla depresyona yatkin bir kisilige sahip olma oraninin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ancak, birkag arastirmada depresyon ve A tipi davranis kalib1 arasinda anlamli
iliski bulunamamistir (Bertolotti ve ark., 1995; Chesney ve ark., 1981; Sanavio ve ark.,
1996). Baz1 arastirmalarda ise depresyon ve A tipi davraniglar arasinda negatif yonde iligki
raporlamistir. Diger bir ifadeyle, daha fazla A tipi davranis bildiren kisilerin daha az
depresyon deneyimledigi bulunmustur (Burke ve Weir, 1980; Nakano, 1990). Buna karsin,
A tipi davranis kalibinin depresyon ve depresif semptomlar ile pozitif yonde anlamlhi
iligskisini gosteren bir¢ok arastirma mevcuttur. Bu arastirmalara gore, sergilenen A tipi
davraniglar arttikga deneyimlenen depresyon ve/ya depresif semptomlar ve depresyonun
siddeti de artmaktadir (Bluen ve ark., 1990; Byrne ve Reinhart, 1990; Flett ve ark., 2011,
Fukunishi ve Hattori, 1997; GhorbaniAmir ve ark., 2011; Watson ve ark. 2006). Depresyona
benzer olarak, baz1 ¢calismalar kaygi ve A tipi davranmisg kalib1 arasinda iliski olmadigin
(Bertolotti ve ark., 1995; Sanavio ve ark., 1996) ya da negatif yonde iliski bulundugunu
(Chesney ve ark., 1981) belirtse de diger ¢aligmalar A tipi kisilerin daha fazla kaygi, kaygi
semptomlari, durum ve siirekli kaygi deneyimlediklerini gostermistir (Byrne ve Reinhart,
1990; Caplan ve Jones, 1975; Fukunishi ve Hattori, 1997; GhorbaniAmir ve ark., 2011;
Matteson ve Ivancevich, 1982; Mellam ve Espnes, 2003; Nakano ve Kitamura, 2001).
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Ayrica, A tipi kisiler daha yiiksek seviyelerde somatizasyon/psikomatik semptomlar (Byrne
ve Reinhart, 1990; Jamal, 1990; Mellam ve Espnes, 2003; Nakano ve Kitamura, 2001),
obsesif-kompiilsif problemler (Nakano ve Kitamura, 2001), agresyon, hostilite, 6fke/stirekli-
ofke, irritabilite ve diirtiisellik (Chesney ve ark., 1981; Fukunishi ve Hattori, 1997; Kopper,
1993; Malatesta-Magai ve ark., 1992) bildirmektedir. Moriana ve Herruzo (2005) A tipi
kisilerin psikiyatrik hastalik izni alma oraninin daha yiliksek oldugunu ifade etmistir. Son
olarak, A tipi kisiler yiiksek diizeyde stres ve psikolojik sikint1 deneyimlerken genel iyi olus
hali diisiiktiir (Day ve Jreige, 2002; Day ve ark., 2005; Pickering, 2009; Segaard ve ark.,
2008).

1.3.2. A ve B Tipi Kisiligin is-Aile Catismasi (IAC) ile Tliskisi

A tipi kisilik, tretkenlik ve daha yiiksek performans ile iliskilidir (Barling ve
Charbonneau, 1992; Bermudez ve ark., 1990; Matthews ve ark., 1980; Taylor ve ark., 1984).
A tipi kisiler, digerlerinden daha iyi performans gosterme ve iiretkenligini arttirma
konusunda hirsli ve kati bir ¢alisan olarak tanimlanir (Friedman ve Rosenman, 1974).
Ayrica, bu kisiler iste daha fazla 6z-saygi, daha fazla is katilimi1 ve orgiitsel 6zdeslesme
bildirmistir (Burke ve Weir, 1980). Howard ve ark. (1977) ise A tipi kisilerin ¢ogunlukla
yonetici konumunda bulundugunu ve yoneticilerin A tipi kisilige sahip olmasinin da daha
yiiksek diizeyde sirket bilyiime oraniyla iliskili oldugunu ifade etmistir. Is hayatinda A tipi
kisilik ile iliskili davraniglar daha fazla ilgi ¢cekse de ve tercih edilse de bu kisilige dair

ozellikler olumsuz sonuglara yol agabilir.

A tipi davranis yliksek diizeylerde rol belirsizligi, rol ¢catismasi ve kisilerarasi catisma
ile iligkilidir (Jamal, 1990; Spector ve O’Connell, 1994). A tipi davraniglar arrtikga is ve aile
rollerini igeren alanlarda rol ¢atismasi da artmaktadir (Greenglass, 1990). A tipi kisilerin
calisma aliskanliklar1 incelendiginde bu kisilerin haftalik ¢alisma siirelerinin daha yiiksek
oldugu ve yil icerisinde daha fazla giin i nedeniyle seyahat ettigi belirtilmistir (Howard ve
ark., 1977). Benzer sekilde, Burke ve Weir (1980) ise beyan edilen A tipi davranis orani
arttikca haftalik caligma stiresinin, i ylikiiniin ve isle ilgili sorumluluklarin arttigini ifade
etmistir. Ayrica, A tipi davranis yiikseldikge isin ev ortamu, kisisel yasam ve aile islevselligi
tizerindeki olumsuz etkileri de atmaktadir (Burke ve Weir, 1980; Burke ve ark., 1980). Sonug
olarak, A tipi kisilerin isle daha fazla mesgul olmaya meyilli olmasi is dis1 aktivitelere

harcanan zamani kisitlayabilir ve IAC’ye yol agabilir (Carlson, 1999).

16



Burke (1988) evli polis memurlariyla yiiriittiigli ¢alismasinin sonucuna gore daha
yiiksek seviyelerde A tipi davranis sergileyen bireylerin IAC deneyimleme olasiliginin daha
yiiksek oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde, Bruck ve Allen (2003) A tipi kisiligin genel
olarak IAC ile iliskili oldugunu ancak IAC’nin alt boyutlar1 olan zaman, davranis ve
gerginlik temelli IAC ile iliskili olmadigini belirtmistir. Buna karsin, baska bir calismada A
tipi kisiligin davranis temelli IAC ile anlamli sekilde iliskili oldugu bulunmustur. Ancak,
beklenenin aksine bu iliski negatif yondedir. Diger bir ifadeyle, bireyin beyan ettigi A tipi
kisilik diizeyi arttik¢a deneyimledigi davranis-temelli IAC azalmaktadir (Carlson, 1999).

Allen ve ark. (2012) egilimsel (dispositional) degiskenler ve IAC’nin iki yonii olan
isten aileye dogru ve aileden ise dogru ¢atigma arasindaki iligskiyi incelemek amaciyla meta-
analiz ¢alismasi yiiriitmiistiir ve IAC ile A tipi kisilik arasinda pozitif yonlii orta diizeyde
etki bilyiikliigii bulundugu belirtilmistir. Daha sonraki arastirmalar da A tipi davranis ile IAC
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugunu (Gulzar ve Khalid, 2016; Koura ve ark.,
2017; Shaheen, 2012) ve A tipi kisiligin hem is-aile hem de aile-is ¢atigmasinin yordayicisi
oldugunu gostermistir (Gulzar ve Khalid, 2016). Garavan ve ark. (2021) ise A ve B tipi
kisiligin isten aileye dogru ve aileden ise dogru catisma ile iliskisini Kaynaklarin Korunumu
Kurami ¢ergevesinde incelemistir ve A tipi kisiligi kaynak kaybi, B tipi kisiligi ise kaynak
kazanimi seklinde kuramsallastirmistir. Calismanin sonucuna gore, A tipi kisilik hem isten
aileye dogru hem de aileden ise dogru gatisma ile pozitif yonde iligkiliyken B tipi kisilik hem
isten aileye dogru hem de aileden ise dogru catisma ile negatif yonde iligkilidir. Bu
baglamda, iki kisilik tipinin de IAC’yi agiklayan yordayici giice sahip oldugu belirtilmistir
(Garavan ve ark., 2021).

1.4. Kontrol Odag:

Uzun zamandir Psikoloji alaninda arastirmalara konu olan ve Tiirk¢e alanyazinda
“denetim odag1” olarak da ifade edilen kontrol odagi, ilk olarak Rotter (1966) tarafindan
tanimlanan bir kisilik boyutudur. Kontrol odag1 kavrami, Rotter’in (1954) Sosyal Ogrenme
Kurami temel alinarak gelistirilmistir. Bu kurama gore, bir davranis1 yordayan dort temel
unsur bulunmaktadir: Davranis potansiyeli, beklenti, pekistire¢ degeri ve psikolojik durum
(psychological situation). Davranis potansiyeli, belirli bir durumda belirli bir davranigi
sergileme olasilig1 iken beklenti ise belirli bir davranisin belirli bir pekistirece yol agmasinin

kisiye has olasiligidir. Pekistire¢ degeri ise davranislarin yol ac¢tig1 sonuglarin arzu edilirligi
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olarak tanimlanir ve bireye 6zgii bir deger tasimaktadir. Son olarak, psikolojik durum, her
bireyin g¢evresiyle olan deneyiminin benzersiz oldugunu ifade eder. En temel haliyle, bir
davranigin ortaya ¢ikma olasiligi, bu davranisin belirli bir psikolojik durumda pekistirmeye
yol agma beklentisi ve bu pekistirmenin degerinin fonksiyonudur. Bu kuramda, beklentilerin
davraniglar1 yordamadaki rolii vurgulanmaktadir ve bu beklentilerin gegmisteki deneyimler
tarafindan sekillendigi ifade edilmektedir. Birey, belirli bir davramiginin pekistireg ile
sonuglandigin1 algilandiginda gelecekte de aymi davranisi sergilerse o pekistireg ile
sonuglanacagina dair beklenti olusturur. Pekistire¢ geg¢misine bagli olarak bireyler
pekistirecleri kendi davraniglarina atfetme derecesinde farklilik gosterecektir. Beklentiler ise
durumlar arasinda genellenebilir ve bu durumlar birbiriyle iliskili olarak algilandiginda
“genellestirilmis beklentiler” ortaya ¢ikar. Genellestirilmis beklentilerin bir sonucu olarak,
bireyin durumlara tepki verme seklini etkileyen karakteristik degisiklikler meydana
gelebilir. Bireysel davraniglarin altinda yatan en 6nemli genellestirilmis beklentilerden biri
ise pekistirecin i¢ veya dis kontrolii yani kontrol odagidir (Rotter, 1954; Rotter, 1966; Rotter,
1975).

Bireyler pekistireglerin kendi davranislarina ya da digsal unsurlara bagli olduguna
dair genel bir beklenti benimseyebilir. Kontrol odagi olarak ifade edilen bu beklenti, bireyin
davranigina bagli olarak ortaya ¢ikan pekistiregler lizerinde, diger bir ifadeyle, bireyin kendi
yasamui lizerinde hissettigi kontrol derecesi olarak tanimlanir. Yasamlarinda meydana gelen
olaylarin kendi davraniglarmin, yeteneklerinin, kisiliklerinin ve/ya ¢abalarinin sonucu
olduguna inanan bireylerin i¢ kontrole sahip oldugu ifade edilir. I¢ kontrol odagina sahip
kisiler, deneyimledikleri olaylarda kisisel bir sorumluluk ve etki iistlenirler. Buna karsin, dis
kontrole sahip kisiler, yasamlarindaki olaylarin kendi davranislarindan bagimsiz oldugunu
diisiiniir ve bu olaylarin sans, kader, giic sahibi diger kisiler gibi kontrolii disindaki
unsurlardan kaynaklandigini ya da ¢evresindeki giliglerin karmagikli1 nedeniyle olaylarin
tahmin edilemez oldugunu diisiiniir (Rotter, 1966; Rotter, 1975). Kontrol odagi, bir ucunda
i¢ kontrol odagi diger ucunda ise dis kontrol odagi bulunan bir siirekliligi temsil etmektedir
(Phares, 1968). Ancak, Levenson (1972) kontrol odagmin iki kutuplu tek bir boyut olmak
yerine ¢cok boyutlu bir kavram oldugunu ve i¢ kontroliin yani sira dig kontrol boyutunun sans

(chance) ve giiglii kisiler (powerful others) olarak iki alt boyut i¢erdigini savunmustur.

I¢ kontrol odagma sahip bireyler kendileri i¢in daha zor hedefler belirler ve daha

fazla basari ihtiyacina sahiptir (Yukl ve Latham, 1978). Benzer olarak, i¢ kontrol odagi
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arttikca akademik basarida da artis olmaktadir (Kalechstein ve Nowicki, 1997). Ayrica, i¢
kontrol odakl1 bireyler durumlar1 kendi amaglarina gore ayarlayabilir ve yonetebilirken dis
kontrol odakl1 bireyler durumlarin dis faktorlerden kaynaklandigini diisiiniir (Abid ve ark.,
2016). I¢ ve dis kontrol odagina sahip kisiler ayn1 organizasyonda ¢alisiyor olsalar bile farkli
is davramslar1 gosterir. Ornegin, dis kontrol odaklilar sonuglarin zaten belli oldugunu
diistinerek engeller karsisinda daha az ¢aba sarf ederken i¢ kontrol odaklilar engelleri
asabilmek i¢in daha fazla ¢aba gosterir. Ayrica, dis kontrol odagina sahip bireyler tepkisel
ve olumsuz olma egilimindeyken i¢ kontrol odagina sahip bireyler daha aktiftir ve olumlu is
davraniglar1 sergiler (Spector, 1982). Dis kontrol odagina sahip kisiler daha fazla duygusal
tikenme, mesleki tikenmislik ve ise baglh gerginlik (tension) deneyimlemektedir

(Brookings ve ark., 1985).

Kontrol odaginin deneyimlenen stres iizerinde énemli bir rolii vardir. I¢ kontrol
odagina sahip kisiler kendilerini stresorler iizerinde kontrol sahibi olarak algilar ve
dolayistyla daha az stres deneyimler. Buna karsin, dis kontrol odagina sahip kisiler daha az
kontrole sahip oldugunu diisiiniir ve dolayisiyla dis etkenlere ve strese daha duyarlidir
(Bollini ve ark., 2004; Khan ve ark., 2012; Krause ve Stryker, 1984). Ornegin, i¢ kontrol
odagimin daha diisiik diizeylerdeki is stresi ile iliskili oldugu bulunmustur (Chen ve
Silverthorne, 2008; Ng ve ark., 2006). Ayrica, eylemleri ile sonuglar1 etkileyebilecegini
diisiinen bireyler, eylemlerinin deneyimledikleri stresi etkilemeyecegine inananlara kiyasla
stresli durumlarda daha fazla miidahale ve caba gostermektedir (Baltes ve ark., 2011). I¢
kontrol odagi, bireylere stresli durumlarla aktif olarak basa ¢ikabilmelerini ve farkli
durumlara daha kolay uyum saglamalarina yardimci olmaktadir (Leontopoulou, 2006;
Haybatollahi ve Gyekye, 2014). i¢ kontrol odakl1 bireyler daha etkili bas etme ve problem
¢dzme stratejileri kullanmaktadir (Nogaj, 2017). I¢ kontrol odagina sahip kisiler basa ¢ikma
stratejilerini, 6zellikle problem-odakl: stratejiyi, daha fazla kullanirken dis kontrol odagina
sahip kisiler herhangi bir basa ¢ikma stratejisini kullanmamaktadir ya da kaginmaci basa
¢ikma stratejisi kullanmaktadir (Rees ve Cooper, 1992; Gianakos, 2002). Kurtovic ve ark.
(2018) ise dis kontrol odagina sahip bireylerin daha ¢ok duygu-odakli baga ¢ikma stratejisini
kullandiklarin1 ve bu stratejinin de psikolojik semptomlarla iliskili oldugunu belirtmistir. Bu
bilgiler 1s181nda, dis kontrol odaginin daha olumsuz sonuglarla iligkili oldugu ve dolayisiyla

stres ve psikolojik bozukluklar i¢in risk faktorii oldugu diisiiniilebilir.

1.4.1. Kontrol Odaginin Fiziksel ve Psikolojik Saghk ile Tliskisi
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Kontrol odag1 hem psikolojik hem de fiziksel saglik ile yakindan iliskilidir. I¢ kontrol
odagina sahip kisilerin saglikla ilgili durumlara daha duyarli olmalar1 ve sagliklarini
korumak ve gelistirmek icin aktif bir ¢aba igerisinde olmalar1 beklenebilir. Yapilan
caligmalar, i¢ kontrol odagina sahip kisilerin saglikli aliskanliklar1 stirdiirme olasiliklarinin
daha yiiksek oldugunu, daha saglikli beslendigini, daha az sigara igtigini ve daha sik egzersiz
yaptigini belirtmistir (Cobb-Clark ve ark., 2014; Kesavayuth ve ark., 2020). Gore ve ark.
(2016) ise dis kontrol odaginin depresyon, stres, fiziksel hastalik semptomlar1 (soguk
alginlig1 ya da grip, gogls agrilari, mide bulantis1 vb.), abur cubur tiiketimi ve madde
kullaniminin yordayicisi iken i¢ kontrol odaginin egzersiz yapma gibi saglikli davranislari
yordadigini ifade etmistir. Benzer olarak, Tiirkiye de dahil olmak iizere farkli iilkelerde
yapilan c¢alismalar i¢ kontrol odagmin daha iyi fiziksel ve psikolojik saglik ile iligkili
oldugunu gostermektedir (Dag, 1992; Dékmen, 2003; Kirkcaldy ve Cooper, 1992; Kirkcaldy
ve ark., 1998; Kirkcaldy ve ark., 2002; Ormel ve Schaufeli, 1991; Groth ve ark., 2019).

Psikolojik saglik g6z dniinde bulunduruldugunda birgok ¢aligmanin kontrol odagi ve
depresyon arasindaki iligkiyi inceledigi goriilmektedir ve dis kontrol odagina sahip kisilerin
depresyona/depresif belirtilere sahip olma olasiliginin i¢ kontrol odagina sahip kisilere
kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur (Abdolmanafi ve ark., 2011; Benassi, 1988;
Burger, 1984; Khumalo ve Plattner, 2019). Depresyona yatkin olmanin yani sira dis kontrol
odagima sahip kisiler antidepresanlara yanit vermede daha zayiftir ve mutluluk seviyeleri
daha disiiktiir (April ve ark., 2012; Reynaert ve ark., 1995). Lester ve ark. (1991) ise
Amerikan, Tiirk ve Filipinli 6grencilerle yiiriittiigii ¢alismasinda Tirk Ogrencilerde dis
kontrol odaginin depresyon ve intihar diisiinceleri ile pozitif yonde iliskili oldugunu
bulmustur. Kontrol odagi ve depresyon ile kaygi semptomlar1 arasindaki ¢ift yonlii iliskiyi
inceleyen 9 senelik boylamsal bir ¢alisma, dis kontrol odaginin daha yiiksek seviyelerde
depresyon ve kaygi siddetini yordarken daha yiiksek depresyon siddeti ise daha digsal bir
kontrol odaginin gelistirilmesini yordamistir (Hovenkamp-Hermelink ve ark., 2019).
Papadopoulos ve ark. (2019) ise dis kontrol odaginin depresyon, melankoli, kaygi ve asteni

gibi birgok olumsuz sonugla iliskili oldugunu ifade etmistir.

Kisinin ¢evresi tizerinde kontroliiniin az oldugunu diisiinmesi kaygiya yol agabilir.
Bu kaygi dis kontrol odagina sahip kisilerin ¢evresini daha gilivenilmez ve kétiiciil olarak
algilamasindan kaynaklaniyor olabilir (Levenson ve Mabhler, 1975). Yapilan ¢aligmalar da

bu goriisii desteklemektedir ve dis kontrol odakli kisilerin daha yiiksek diizeylerde kaygiya
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sahip olduklarin1 bulmustur (Archer, 1979; Bar-Tal, 1980; Dékmen, 2003; Watson, 1967).
Sinirli sayida calisma kontrol odaginin obsesif-kompiilsif semptomlar ile iliskisini
arastirmistir ve bu arastirmalarin sonuglari tutarsiz goriinmektedir. Kennedy ve ark. (1998)
depresyon, genel kaygi bozuklugu, panik bozukluk, yaygin kaygi bozuklugu, obsesif
kompulsif bozukluk (OKB), sosyal fobi ya da karisik kaygi-depresyon bozuklugu
tanilarindan birine sahip hastalarla saglikli bireyleri karsilagtirmistir. Saglikli bireyler dahil
olmak tizere tiim gruplar i¢ kontrol, sans ve gii¢lii kisiler boyutlarinda benzer puanlara
sahiptir. Yazarlar, OKB’li katilimcilarin i¢ kontrol ihtiyacini karsilamak igin takinti ve
ritiielleri kullanmalarindan dolay1 bu sonucu bulduklarini diistinmiistiir. Ancak, tiim hasta
gruplar1 i¢inde OKB hastalar1 dis kontrol odagi boyutlarinda (sans ve giiglii kisiler) en diisiik
puanlar1 almistir. Altin ve Karanci (2008)’nin Tiirkiye’de ergenlerle yiiriittiigii calismaya
gore daha yiiksek seviyelerde dis kontrol odaginin obsesif diisiinme ve kompulsif kontrol ile
iligkili oldugunu ancak genel obsesif-kompulsif semptomlar ile iligkili olmadigini
bulunmustur. Tiirkiye’de tiniversite 6grencileriyle yapilan diger bir ¢alisma ise kontrol
odaginin obsesif-kompulsif semptomlarinin siddeti ve bu semptomlarin boyutlari ile iliskili
olmadigini ifade etmistir (Inozu ve ark., 2012). Ancak, diger ¢aligmalar dis kontrol odagina
sahip bireylerin daha fazla obsesif-kompulsif semptoma sahip oldugunu goéstermektedir
(Akbarikia ve Gasparyan, 2012; Froreich ve ark., 2016). Ayrica, ¢ocuk ve ergenlerle yapilan
caligmalar da dis kontrol odaginin depresyon, kaygi, sosyal kaygi, somatik sikayetler,
obsesif-kompulsif semptomlar, 6fke problemleri ve agresiflik gibi birgok psikolojik
bozukluk ile iligkili oldugunu gostermektedir (Deming ve Lochman, 2008; Flores ve ark.,
2020).

1.4.2. Kontrol Odagmin Is-Aile Catismas1 (IAC) ile iliskisi

I¢ kontrol odagma sahip kisiler is ve aile yasamlari arasinda daha iyi bir denge
kurabilmektedir (Oguegbe ve ark., 2021). D1s kontrol odakli kisiler ise daha fazla rol yiikii,
rol belirsizligi ve rol catismasit deneyimlemenin yani sira ig-yasam dengesi kurmakta
zorlanmaktadir (Basim ve ark., 2011; Karabay ve ark., 2016; Ng ve ark., 2006; Organ ve
Greene, 1974; Szilagyi ve ark., 1976). Benzer sekilde, Karkoulian ve ark. (2016) dis kontrol
odakli kisilerde is hayatinin kisisel yasama miidahalesinin (work interference with personal
life) daha yiiksek oldugunu ve dolayisiyla dis kontrol odakli kisilerin is ve yasam arasinda
dengesizlik deneyimleyebilecegini belirtmistir. I¢ kontrol odakli kisilerin is ve aile

yagsamlarinda kontroliin kendilerinde oldugunu algilama olasiliklar1 ve daha adaptif basa
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¢ikma stratejileri kullanma olasiliklar1 yiiksektir (Andreassi, 2011; Parkes, 1984). Bu

nedenle, kontrol odagi ve is-aile catigsmast arasinda iligski olmasi beklenebilir.

Goriildugi tizere kontrol odagi, alanyazinda uzun siiredir birgok ¢alismaya dahil
edilmistir. Ancak, bu kisilik degiskeni hakkinda ¢ok sayida hem teorik hem de ampirik bilgi
bulunsa da kontrol odag ve IAC arasindaki iligkiyi inceleyen kisith sayida arastirma
bulunmaktadir. Noor (2002), evli ve ¢ocuk sahibi kadin ¢alisanlarla yaptigi ¢alismasinda dis
kontrol odagma sahip bireylerin daha fazla IAC deneyimlediklerini bulmustur. Benzer
sekilde, Noor (2006) kontrol odaginin hem is-aile hem de aile-is ¢atismasi igin gii¢lii bir
yordayict oldugunu belirtmistir. Diger bir ifadeyle, i¢ kontrol odagina sahip bireyler daha
diisiik diizeylerde is-aile ve aile-is catismasi bildirmistir. Benzer sekilde, diger ¢aligmalar da
kontrol odagmin IAC ile negatif yonde iliskili oldugunu ve dis kontrol odagina sahip
bireylerin daha fazla IAC deneyimlediklerini belirtmektedir (Ahmad ve Ngah, 2011;
Andreassi ve Thompson, 2007; Hsu, 2011; Ngah ve ark., 2009). Ayrica, meta-analiz
calismalar1 da i¢ kontrol odaginin IAC ile negatif yonde iliskili oldugunu ve kontrol odagimin
IAC’nin iki yonii olan is-aile ve aile-is ¢atismasi iizerinde yordayici rolii oldugunu

gostermistir (Allen ve ark., 2012; Michel ve ark., 2011; Ng ve ark., 2006).

1.5. Ebeveynlik Stresi

Ebeveynlige gecis siireci, bireylerin rollerinde 6nemli ve potansiyel olarak stresli bir
degisim olarak goriilmektedir. Deneyimlenen stresin belirli rollere 6zgii oldugu, diger bir
ifadeyle ebeveynlik roliindeki stresin is yeri, kisilerarasi iliskiler ya da hayat boyu
karsilagilan olumsuz olaylar gibi farkli alanlarda deneyimlenen stresten farkli oldugu
distintilmistiir. Bu baglamda, ebeveynlik stresi, bireylerin ¢ocuk yetistirirken ebeveynlikle
ilgili talepleri karsilama ve bu role uyum saglama girisimlerinden kaynaklanan psikolojik ve
fizyolojik tepkileri iceren bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu stres, dogrudan ebeveynlik
roliinden kaynaklanmasi ve genellikle ebeveynin kendine ve cocuguna karsi olumsuz
duygulara ya da inaniglara sahip olmasi ile yasanir (Deater-Deckard, 2004). Ebeveynlik
stresi, ebeveynligin getirdigi talepler, bu taleplere verilen fizyolojik tepkiler, ebeveynlikle
ilgili kaynaklar, ebeveynin psikolojik iyi olusu ve davranislari, cocugun davranislar1 ve
psikososyal uyumu, ebeveynin ¢ocukla, diger aile liyeleriyle ve ev disindaki diger kisiler ve
kurumlarla baglantilarini igeren kapsamli, karmasik ve dinamik bir siiregtir (Deater-

Deckard, 1998; Deater-Deckard, 2004). Cooper ve ark. (2009)’na gore ise ebeveynler,
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mevcut kisisel ve sosyal kaynaklarinin ebeveynlikle ilgili gereksinimleri ve talepleri

karsilamak i¢in yetersiz oldugunu diisiindiigiinde ebeveynlik stresi deneyimler.

Belsky (1984), anne-baba olmanin islevselligindeki bireysel farkliliklarin
belirleyicilerini tanimladig1 “Siire¢ Modeli”’nde ii¢ dinamikten bahsetmistir: Ebeveynlerin
kisiligi ve bireysel psikolojik kaynaklari, cocugun 6zellikleri ve son olarak baglamsal stres
ve destek kaynaklari. Ebeveynin kendi gelisimsel gegmisi kisiligini olusturmaktadir ve iyi
olus halini etkilemektedir ve dolayisiyla bireyin saglikli bir kisilige sahip olmasi da
ebeveynligindeki islevselligini ve kendi ¢ocugunun gelisimini olumlu yonde etkilemektedir.
Buna karsin, zor mizagli gocugu olan ebeveynler cocugu ile daha az etkilesime girmektedir
ve ¢ocugunun duygularina olumsuz yonde cevap vermektedir (Belsky, 1984). Ebeveyne ve
cocuga ait ozelliklerin yan1 sira Belsky (1984), evlilik iliskisi ve evliligin kalitesi, sosyal
cevrenin varligi ve is hayati olmak tiizere li¢ farkli baglamsal stres ya da destek kaynagi
bulundugunu ve bu kaynaklarin ebeveynlige dair yeterliligi arttirdigini ya da azalttigini
belirtmisgtir.

Belsky ve ark. (1988) sonraki caligsmalari ile ebeveynlik davranisi icin 6nemli kabul
edilen degiskenleri i¢ceren modelini gelistirmis olsa da bu model ebeveyni tam olarak
diisiinen, planlayan ve hedef odakli bir birey olarak ele alma konusunda eksiklikler
icermektedir (Abidin, 1992). Bu nedenle, Abidin (1992) sosyolojik, ¢evresel ve gelisimsel
cesitli unsurlarin ebeveynlerin davramiglarini ve ¢ocuklarin  uyumunu etkiledigini
savunmustur ve kapsayici bir model olarak “Ebeveynlik Stresi Teorisi”ni onermistir. Bu
teoriye gore, ebeveynlik stresi ebeveyne ait faktorler (cocuga baglanma, psikopatoloji,
kisilik, 6z-yeterlilik algis1 vb.), ¢ocuga ait faktorler (mizag, duygudurum, talepkarlik,
hiperaktivite/dikkat daginiklig1 vb.) ve ebeveyn-cocuk etkilesimine ait faktorler (gatisma,
olumsuz ebeveynlik vb.) olmak iizere {i¢ ayr1 alandan kaynaklanmaktadir. Ayrica, ebeveynin
kendisinin ya da yakin aile iiyesinin evlilik, bosanma, tasinma, yeni bir ise baslama gibi
olaylar deneyimlemesi stres kaynagi olabilir (Abidin, 2012). Ebeveyn ve ¢ocuk arasinda
cift-yonlii etkilesim bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, eger cocugun duygusal ve davranissal
problemleri zamanla artarsa, ebeveynlik stresi de biiyiik olasilikla artacaktir. Ayrica,
ebeveynin psikolojik saglhigindaki ya da islevselligindeki sikintilar, ebeveynlikteki
olumsuzluklara ve dolayisiyla gocukta duygusal ve davranigsal problemlere yol agabilir. Bu

durum da ebeveynlik stresinde artisla sonuglanabilir (Deater-Deckard, 2004).
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Crnic ve Greenberg (1990) ebeveynlik stresinin ¢ocuk yetistirmeye ve ¢ocuklarin
olagan ancak c¢ogu zaman zorlayict davraniglarina bagl olarak ortaya c¢ikan giindelik
sikintilardan kaynaklandigini ifade etmistir. Ebeveynlikle ilgili glindelik sikintilar, bogsanma
ve ebeveynin isini kaybetmesi gibi biiyiik stres kaynaklarini degil ailelerde siklikla meydana
gelen ve zamanla etkisini arttirabilen kiigiik stresli olaylardir. Ebeveynlerin, ebeveynligin
taleplerine bagl olarak bir noktada ebeveynlik stresi deneyimlemesi olagandir ancak tiim
ebeveynlerin ebeveynlikle ilgili gorevleri ya da gocuklarinin davraniglarini esit sekilde
stresli bulmayabilir. Bu baglamda, ebeveynlerin ¢ocuklar ile iliskisinde giinliik streslerini
arttiracak ¢esitli unsurlar bulunmaktadir. Bu unsurlar ebeveyne ait unsurlar (dogum 6ncesi
islevsellik, ¢cocuk yetistirmeye dair inanislar, kisilik 6zellikleri, strese yatkinlik vb.), ¢ocuga
ait unsurlar (mizag, cinsiyet, davranislar) ve aile sistemine ait unsurlar (evlilik iliskisi, ortak
ebeveynlik vb.) olmak tizere {i¢ kategoride agiklanmistir (Crnic ve Greenberg, 1990; Crnic
ve Low, 2002).

Ebeveynlik stresi ve ebeveynin yasi arasinda egrisel bir iliski olabilir. Diger bir
ifadeyle, ebeveynlik roliine dair stres yas ile birlikte artmak ya da azalmak yerine bu stres
cok geng ve cok yash ebeveynlerde daha fazla olabilir (Deater-Deckard, 2004). Ornegin,
Passino ve ark. (1993) ergen annelerin yetiskin annelere kiyasla daha fazla ebeveynlik stresi
yasadigini belirtmistir. Bagka bir calismada ise annelerin yas1 arttikca ebeveynlik stresinin
arttigr bulunmustur (Ostberg ve Hagekull, 2000). Oyarzun-Farias ve ark. (2021) ise en
yiiksek ebeveynlik stresinin geng¢ ebeveynler tarafindan bildirildigini ve ebeveynlerin yasi
arttikca bildirilen ebeveynlik stresinin de azaldigin1 ama 37 yasindan sonra yas arttik¢a
ebeveynlik stresinin de yeniden artmaya basladigini belirtmistir. Ebeveynin yasinin yani sira
ebeveynlik stresi ile iliskili baska degiskenler de bulunmaktadir. Ostberg ve Hagekull (2000)
6 ay-3 yas arast ¢cocugu olan annelerle yiiriittiigii ¢aligmasinin sonucuna gore, annenin
bakmakla ytikiimlii oldugu ¢ocuk sayist, ev i¢indeki is yiikii, cocuk bakimu ile ilgili giigliikler
ve olumsuz yagsam olaylar1 arttikga deneyimlenen ebeveynlik stresi de artmaktadir. Ayrica,
cocugunu zor mizagh olarak tamimlayan anneler daha fazla ebeveynlik stresi
deneyimlemektedir. Diger galismalar ise sadece annelerin degil babalarin da evdeki ¢ocuk
sayist arttikca ve evdeki ¢ocugun yas1 azaldik¢a daha fazla ebeveynlik stresi yasadigini
belirtmistir (Lavee ve ark., 1996; Skreden ve ark., 2012). Baska bir ¢alismada, ¢alismayan
annelere kiyasla, calisan annelerin daha fazla ebeveynlik stresi deneyimledigi, ancak
deneyimlenen stresin ebeveynin yasina gore degisiklik gostermedigi bulunmustur (Rajgariah
ve ark., 2021). Ancak, Si ve ark. (2020) calismayan ebeveynlerin ¢aligsanlara kiyasla daha
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yiiksek diizeyde ebeveynlik stresine sahip oldugunu belirtmistir. Ek olarak, diisiik gelir
diizeyi (Cain ve Combs-Orme, 2005; Mulsow ve ark., 2002; Si ve ark., 2020), esle duygusal
yakinligin ve sosyal destegin az olmasi (Mulsow ve ark., 2002; Semerci ve Volery, 2017;
Ostberg ve Hagekull, 2000; Si ve ark., 2020), diisiik egitim diizeyi (Koeske ve Koeske,
1990), kadin olmak (Oyarzun-Farlas, 2021; Vismara ve ark., 2016), A tipi kisilige ve dis
kontrol odagma sahip olmak (Ellis, 2020; Forgays, 2001) daha yiiksek diizeylerde

ebeveynlik stresi ile iligkilidir.

1.5.1. Ebeveynlik Stresinin Fiziksel ve Psikolojik Saghk ile iliskisi

Ebeveynlik rolii bireylerin yasaminda psikolojik sagliklarini bir¢cok yonden etkileyen
onemli bir donemdir. Yapilan ¢aligmalar ebeveynlik nedeniyle deneyimlenen stresin hem
annelerin ve hem de babalarin psikolojik iyi olus halini olumsuz sekilde etkiledigini ve daha
yiiksek seviyede psikolojik ve somatik semptomlarla baglantili oldugunu gostermektedir
(Koeske ve Koeske, 1990; Lavee ve ark., 1996; Williford ve ark., 2006). Deater ve Deckard
(2004) ebeveynlerin iyi olus hali ve hem psikolojik hem de fiziksel sagliklar1 arasinda iki
yonlii bir iliski bulundugunu ifade etmistir. Ebeveynlik ile birlikte ortaya ¢ikan stres verici
unsurlar, fiziksel ve psikolojik problemlere neden olan kronik strese yol acabilir ya da
ebeveynlikle iligkili kronik stres bu saglik problemlerinden kaynaklanabilir. Baz1 ebeveynler
ebeveynlik silirecine nispeten daha az uyum problemi ile baglasalar da ciddi diizeyde
ebeveynlik stresi nedeniyle psikolojik sagliklar1 olumsuz sekilde etkilenebilir. Buna karsilik,
bazi ebeveynler ebeveynlik siirecinin 6ncesinde psikolojik saglikla ilgili problemleri oldugu

i¢in daha yiiksek seviyede ebeveynlik stresi i¢in risk altinda olabilir (Deater-Deckard, 2004).

Ebeveynlikle birlikte artan giindelik talepler ve sikintilar ebeveynlerin hayatinda
onemli bir stres kaynagi olusturmaktadir ve hostilite, depresyon, kaygi gibi psikolojik
belirtiler ile baglantilidir (Creasey ve Reese, 1996; Crnic ve Greenberg, 1990). Bireylerin
yeni bir rol olarak ebeveynligi lstlenmesi ile deneyimlenen stres arttik¢a, dogum
sonrasindaki aylarda annelerin ve babalarin kaygi ve depresyon/depresif semptomlar: da
artmaktadir ve ebeveynlik stresi dogum sonrasindaki depresif semptomlart yordamaktadir
(Anding ve ark., 2016; Riva-Crugnola ve ark., 2016; Prino ve ark., 2016; Vismara ve ark.,
2016). Diger ¢alismalar ise dogum oncesinde bildirilen depresyon ya da kayginin dogumdan
3-6 ay sonra deneyimlenen ebeveynlik stresini yordadigini gostermektedir (Leigh ve

Milgrom, 2008; Misri ve ark., 2010). Calismalarin sonucuna gore ebeveynlik stresinin
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psikolojik semptomlar i¢in, psikolojik semptomlarin ise ebeveynlik stresi i¢in yordayici

olmasi bu iki degisken arasindaki iki yonlii iligkiyi gosteriyor olabilir.

Dogumdan kisa bir siire sonra yapilan ¢alismalarin yan1 sira 1-2 yasindaki ¢ocuga
sahip ebeveynlerde de depresyon ve kaygi semptomlari ebeveynlik roliindeki stres ile pozitif
yonde 1iliskilidir (Cornish ve ark., 2006; Rolle ve ark., 2017). Ayrica, Skreden ve ark.
(2012)’nin 1-7 yas arasinda ¢ocugu olan ebeveynlerle yiiriittiigii ¢calismaya gore psikolojik
sikint1 (kaygi, somatizasyon, sosyal fonksiyonlarda bozulma ve uykusuzluk) ve fiziksel
saglik problemleri hem anneler hem de babalarda ebeveynlik stresini yordamaktadir. Ayrica,
Hillson ve Kuiper (1994) ¢ocuga kotii muameleyi etkileyen unsurlari ele aldigi modelinde
bakim veren stresinin Ofke ifadelerinin artmasinda ve dolayisiyla kotii muameleyi
belirlemede kritik bir role sahip olabilecegini ifade etmistir. Lam (1999) ise ebeveynlik
stresindeki artisin ebeveynlerin 6fke ifadelerindeki artis ile iliskili oldugunu bulmustur ve
Hillson ve Kuiper (1994)’mn ifadesini desteklemistir. Benzer sekilde, 12 ay-7 yas arasinda
¢ocugu olan annelerle yiiriitiillen diger bir calismada ebeveynlik stresinin somatizasyon

semtomlar1 ve 6fke ifadeleri ile pozitif yonde ilisli oldugu bulunmustur (Kim ve Koh, 2016).

Normal gelisime sahip ¢ocuklar1 olan ebeveynlerle yapilan ¢aligsmalara ek olarak
gelisimsel ya da norogenetik bozuklar gibi problemleri olan gocuklara ya da ergenlerin
ebeveynlerini igeren ¢alismalar da ebeveynlik stresi ve ebeveyn psikopatolojisi arasindaki
iligki incelenmistir. Bu calismalara gore, deneyimlenen ebeveynlik stresi arttikca
ebeveynlerin depresyon, somatik problemler, kaygi gibi psikopatolojik semptomlari da
artmaktadir ve ebeveynlerin bildirdigi genel psikopatoloji diizeyi ebeveynlik roliinde
yasadiklar stresi biiylik 6l¢tide yordamaktadir (Anastopoulos ve ark., 1992; Biondic ve ark.,
2019; Hastings ve ark., 2006; Johnston ve ark., 2003; Si ve ark., 2020). Ayrica, gelisim ve
davranig problemlerine sahip ¢ocugu olan annelerde artan ebeveynlik stresi daha koti

fiziksel saglik ile iliskilidir (Eisenhower ve ark., 2009).

1.5.2. Ebeveynlik Stresinin Is-Aile Catismas1 (IAC) ile iliskisi

Calisan ebeveynlerin isle ilgili olumsuzluklara maruz kalmasi ebeveynlik
deneyimlerini de etkilemektedir (Perry-Jenkins ve ark., 2000). ise bagl olarak ortaya ¢ikan
unsurlarin aile i¢i etkilesimler ve ebeveynlik iizerinde Onemli etkileri bulunmaktadir
(Crouter ve Bumpus, 2001). Giinliik caligma saatleri fazla olan ebeveynler ¢ocuklarinin

bakimina daha az zaman harcamaktadir ve ¢ocuklariyla daha az vakit gecirmektedir (Bass
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ve ark., 2009). Ayrica, daha uzun ve standart olmayan ¢alisma saatlerine sahip, kisitlayici
is yerinde calisan ve is stresi yiliksek olan ebeveynlerin ¢ocuklar ile iligkisinin kalitesi
dusiiktiir (Roeters ve ark., 2010). Benzer sekilde, is-aile ¢catismasindaki artig da ebeveynlerin
cocuklariyla iliskisinde daha sinirli, sabirsiz, sicaklik barindirmayan ve sevecen olmayan
davraniglar gostermesi ve ¢ocuklari ile daha az vakit gegirmesi ile iligkilidir (Cooklin ve ark.,
20153a; Cooklin ve ark., 2016). Bu baglamda, isle ilgili unsurlar ve ¢alisanlarin ebeveynlik
deneyimleri arasindaki iliski g6z 6ntinde bulunduruldugunda is-aile ¢atismasi ve ebeveynlik

stresi arasinda da iliski olabilecegi diisiiniilebilir.

Cocuk yetistirme sorumlulugunun eklenmesi ile birlikte is ve aile alanlar1 arasindaki
catismalarin artmasina bagl olarak c¢alisan anneler ve babalar ebeveynlik stresi yasama
egilimindedir (Hwang ve Kim, 2021; Moreira ve ark., 2019; Semerci ve Volery, 2018; Vieira
ve ark., 2012; Si ve ark., 2020). itfaiyeci babalarla yapilan bir calismada is-aile catismasinin
daha yiiksek ebeveynlik stresi ile iligkili oldugu belirtilmistir (Shreffler ve ark., 2011).
Hwang ve Jung (2020) ise evli olmayan annelerle yiiriittiigli ¢aligmasinda c¢alisma
programlar1 fark etmeksizin bildirilen is-aile ¢atismasinin deneyimlenen ebeveynlik stresi
ile pozitif yonde iliski oldugunu bulmustur. Nomaguchi ve Johnson (2013)’in ¢alismasina
gore daha fazla IAC bildiren anneler ve babalar yiiksek diizeylerde ebeveynlik stresi
deneyimlemektedir. Ancak, IAC babalarin deneyimledigi ebeveynlik stresi ile daha ¢ok
iliskilidir. Ayrica, IAC ve mevcut istihdam durumu babalarda ebeveynlik stresi icin giiclii
yordayicilar olsa da annelerde ebeveynlik stresini yordamada is-aile stresi kronik depresyon
ve cocuklarla etkilesim sikligindan sonra gelmektedir. Bu sonuglar, babalarin isle ilgili
unsurlardan kaynakli ebeveynlik stresi yasama olasiliginin annelerden daha fazla oldugunu
gostermektedir (Nomaguchi ve Johnson, 2013). Ancak, baska bir ¢alismada babalara kiyasla
annelerin ig ve aile rollerini yonetirken daha fazla stres deneyimledigi bulunsa da
cocuklarinin davranislarina baglh olarak ortaya ¢ikan ebeveynlik stresi hem anneler hem de
babalarn bildirdigi IAC ile iliskilidir (Allen ve ark., 2019). Benzer sekilde, Kinnunen ve
ark. (2004)’nin yiiriittiigii bir yillik boylamsal c¢aligmanin sonucuna gore kadinlarin ilk
dl¢iimde bildirdigi yiiksek seviyelerdeki IAC bir y1l sonraki ikinci 6l¢iimde deneyimledikleri
ebeveynlik stresini yordamaktadir. Bununla beraber, erkeklerin birinci Ol¢limde
deneyimledikleri ebeveynlik stresi bir yil sonraki ikinci olgiimde bildirdikleri is-aile
catismasinin yordayicisidir. Ebeveynlerin evden calismaya g¢ocuklarin ise evde egitim

gormeye gecis yaptigi COVID-19 pandemi doneminde yiiriitiilen bir ¢caligmada ise dnceki
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sonuglara benzer olarak ebeveynlik stresinin IAC ile pozitif yonde iliskili oldugunu

bulunmustur (Hong ve ark., 2021).

1.6. Sosyal Destek

Bireyleri stresin olumsuz etkilerinden korumaya ve stresle basa ¢ikmaya yardimci
olan kisileraras: iligkiler ve sosyal etkilesimler sosyal destek olarak tanimlanmaktadir
(Beach ve Gupta, 2006; Nielson ve ark., 2001). Baska bir tanimda ise sosyal destegin,
bireylerin ihtiyaglarin1 gideren kaynaklar1 ve/ya ihtiyaclarinin karsilandigi sosyal iliskileri
kapsadigi ifade edilmistir (Jacobson, 1986). Benzer olarak, Shumaker ve Brownell (1984)
de sosyal destegi, destegi alan ve destegi saglayan olmak {izere en az iki kisiyi kapsayan ve
alicinin iyi olusunu arttirmaya yonelik kaynak aligverisi olarak ifade etmistir. Sosyal destek
ile bireyler onemsendigi, saygi duyuldugu, sevildigi, deger verildigi ya da karsilikl
sorumluluklari ve iletisimi i¢eren bir sosyal ¢cevreye bagli oldugu bilgisini almig olur (Cobb,
1976). Sosyal destek, genellikle aile tiyeleri, arkadaslar, komsular ve meslektaslar dahil
olmak tizere farkli alanlardaki 6nemli kisiler tarafindan saglanabilir (Thoits, 1995). Bu
destek, bireyin yasam igerisinde karsilastigi sorunlarla basa ¢ikmasini ve deneyimledigi

degisimlere uyum saglamasini kolaylastirir (Cobb, 1976).

Alan yazinda sosyal destegin stres ile iligkisindeki roliine dair iki temel model ortaya
konmaktadir. Bunlardan ilki olan tampon modeli (buffering model), sosyal destegin bireyleri
stresin potansiyel olumsuz etkilerinden korudugunu ileri siirmektedir. Diger bir ifadeyle,
sosyal destek, algilanan stres ve saglik ya da iyi olusla ilgili olumsuz sonuglar arasinda
diizenleyici (moderating) rol alarak bu iligkiyi ortadan kaldirmaktadir veya zayiflatmaktadir
(Cohen ve Wills, 1985). Ikinci olarak, temel etki modeli (main-effect model) ise bireylerin
stres altinda olup olmamasindan bagimsiz olarak sosyal destegin dogrudan faydali bir etkiye
sahip oldugunu savunmaktadir (Cohen ve Wills, 1985). Bu modele gore, sosyal cevre ile
etkilesim, bireylere pozitif duygudurum, toplumda sosyal olarak &diillendirilmis roller,
hayatlarinda ongoriilebilirlik ve tutarlilik saglamanin yani sira olumsuz deneyimlerden de
kacinmay1 saglayabilecegi icin sosyal destegin genel iyi olus ile iligkili olabilecegi

diistintilmiistiir (Cohen ve Wills, 1985).

Sosyal destege dair yiiriitiilen ilk caligmalar destegi tek faktorlii bir yapr olarak
incelese de daha sonra yiiriitiilen ¢alismalar sosyal destegin karmasik ve ¢ok boyutlu bir

kavram oldugunu ileri stirmiistiir (Jacobson, 1986). Sosyal destek genellikle duygusal
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(emotional) destek, maddi (material/instrumental) destek, bilgi (information) destegi ve
degerlendirme (appraisal) destegi olmak iizere dort grup altinda incelenmektedir.
Cogunlukla yakin kisiler tarafindan saglanan ve alan yazinda takdir (esteem) destegi olarak
da ifade edilen duygusal destek, bir kisiye gosterilen sevgi, saygi, anlayis, ilgi, sempati,
giiven ve degere iliskin davraniglar1 kapsamaktadir ve bu destek ile kisiye oldugu gibi kabul
gordiigii bilgisi iletilir. Maddi destek ise bir kisiye saglanan fiziksel ve mali yardim gibi
somut bir kaynagi temsil etmektedir. Bilgi destegi, kisinin ihtiyacit dogrultusunda gerekli
becerileri ya da bilgiyi edinmesini saglarken degerlendirme destegi ile kisiye uygun geri
bildirimler ve tavsiyeler iletilir ve karar verme asamasinda yardimci olunur. Alan yazin bilgi
destegi ve degerlendirme destegini iki farkl: tiir destek olarak agiklamak yerine tek bir baglik
altinda da agiklayabilmektedir. Ayrica, bu iki destek tiirii biligsel destek olarak da
isimlendirilmektedir (Berkman ve ark., 2000; Cohen ve Wills, 1985). Son olarak, Cohen ve
Wills (1985) bu destek tiirlerinin yani sira sosyal beraberlik (social companionship) destegini
de agiklamistir. Sosyal beraberlik destegi, diger kisilerle bos zamanlarda vakit ge¢irmeyi ve
eglenceli aktivitelere katilmay1 ifade eder. Boylece, bireylerin baskalariyla iletisim kurma
ve baghlik ihtiyact karsilanir ve dolayisiyla stres seviyeleri diisebilir. Ayrica, sosyal
beraberlik ile bireylerin dikkati endise verici olaylardan baska yone ¢ekilerek pozitif duygu
durumlar arttirilabilir (Cohen ve Wills, 1985).

Sosyal destegin tiirlerine ek olarak destegin yapisal ve iglevsel yonlerinin farklilig
tizerinde de durulmugstur. Destegin yapisal yonleri, kurulan sosyal iligkilerin varligina dair
ozellikleri, diger bir ifadeyle, kurulan sosyal baglarin sayisi, kimlerle etkilesime ge¢ildigi ve
bu etkilesimlerin sikligi, destek alinan kisilerin yakinlik derecesi gibi o6zellikleri
kapsamaktadir. Destegin iglevsel yonleri ise destegi alan kisinin destege dair algisini, destek
ihtiyacinin kargilanma derecesini ve uygun destegi alip almadigini ifade etmektedir (Cohen
ve Wills, 1985; Thoits, 1995; Yildirim, 2004). Pines ve Aronson (1988) sosyal destegin tiim
tiirlerine dair islevleri alt1 temel baglikta 6zetlemistir. Bu islevler su sekildedir: Kisiyi
elestirmeden aktif olarak dinleme; kisiye bir isle ilgili tavsiyelerde bulunma ya da takdir
etme; kisinin performansini gelistirebilmek icin yapict geri bildirimde bulunma; kisiyi
kosulsuz kabul ederek duygusal destek iletme; kisinin kendisini diiriistce gorebilmesine

yardimci 0lma; kisinin ¢evresindeki gergekligi oldugu gibi gormesini saglama.

Bireyin gergekten aldigi destek ve destegin mevcudiyetine dair algisi sosyal destegin

Olcliimiinde goz Oniinde bulundurulan iki temel kavramsallagtirmadir. Buna gore, alinan
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(received) destek, belirli bir siire igerisinde sosyal iliskilerde saglanan gercek destegi temsil
ederken algilanan (perceived) destek ihtiya¢ duyuldugunda saglanacak destege ve destegin
yeterliligine dair inanc1 temsil etmektedir. Diger bir ifadeyle, alinan destek gecmise doniik
destek kaynaklarimi ifade ederken algilanan destek gelecekte alinabilecek destegi

yansitmaktadir (Schwarzer ve Gutierrez-Dona, 2005).

1.6.1.Es Destegi

Insanlarla kurulan giiglii sosyal iliskiler sosyal destek kaynagi olusturmaktadir.
Evlilik ile olusturulan aile sistemi igerisinde elde edilen es destegi ise en 6nemli destek
kaynaklarindan biridir ve strese karsi koruyucu belirgin bir rolii bulunmaktadir (Belsky,
1984; Dehle ve ark., 2001). Thoits (1986) en etkili sosyal destek kaynaginin destegi alan kisi
ile sosyal olarak benzer degerlere ve 6zelliklere sahip kisiler ya da benzer stresli olaylarla
basarili sekilde basa ¢ikmis kisilerden gelebilecegini ifade etmistir. Bu nedenle, eslerin
benzer stresorlere maruz kalmasi ve benzer 6zellikleri tasimast muhtemel oldugu igin etkili
bir destek kaynagi olacagi diisiiniilmiistiir (Dehle ve ark., 2001). Verhofstadt ve ark. (2008)
eslerin duygusal tepkilerinin biiyiik oranda benzerlik gdsterdigini ve birbirlerinin destek
ithtiyaclarii anlamada ve etkili destegi saglamada daha yetenekli olduklarini bildirmistir. Bu
nedenle, eslerin duygusal ve fiziksel yakinliklarinin yani sira birbirlerinin diisiinceleri ve
duygularindan destek arayislarima dair ¢ikarimlarda bulunmada becerikli olmalar eg
desteginin 6nemini dogrulamaktadir (Cornwell, 2012; Verhofstadt ve ark., 2008). Evli
calisanlarla yapilan bir calismaya gore katilimeilar, ¢ocuklari, diger aile tiyeleri, arkadaslar
ve ig arkadaslarina kiyasla eslerini birincil destek kaynagi olarak gormektedir (Beach ve ark.,
1993). Yildirim (2004)’in Tiirk orneklem ile yiiriittiigli es destegine dair Olglim araci
gelistirme calismasina gore esler birbirinden “duygusal destek”, “maddi yardim ve bilgi
destegi”, “takdir etme destegi” ve “sosyal ilgi destegi” olmak iizere dort farkli tiirde destek
almaktadir (s. 22). Esin ¢ocuk bakimi ve ev islerinde gerekli sorumluluklari tistlenmesi,
esinin refahi ile ilgilenmesi, sorunlarla basa ¢ikmasma yardim etmesi ve tavsiyelerde
bulunmasi, empati, sevgi, ilgi ve deger gostermesi gibi durumlar es destegine Ornek

verilebilir (Adams ve ark., 1996; Beach ve ark., 1993).

Sosyal destege dair cinsiyet farkliliklarina odaklanan popiiler goriislerden biri
kadinlarin erkeklere kiyasla eslerinden daha az destek aldigi ve bu destegin daha az yardimci

oldugunu belirtmektedir (Belle, 1982). Ayrica, esler arasindaki destek aligverisinde
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erkeklerin avantajli konumda oldugu ve daha fazla destek aldig1 kadinlarin ise dezavantajli
konumda oldugu ve daha az destek aldig1 ifade edilmistir. Ancak, bu farkliligin alinan destek
degil algilanan destek i¢in oldugu diistiniilmektedir. Diger bir ifadeyle, kadinlar erkeklere
kiyasla eslerinden daha fazla destek gormek istemektedir (Belle, 1982; Cutrona, 1996;
Schwarzer ve Gutierrez-Dona, 2005). Ayrica, Xu ve Burleson (2001)’a gore erkekler ve
kadinlarin eslerinden aldiklar1 destek seviyesi farklilasmamasina ragmen kadinlar eslerinden
daha fazla destek beklemektedir. Pines ve ark. (2003) ise kadinlarin sosyal destege daha
fazla deger verdigini ve sosyal destegi daha fazla kullandigini bulmustur. Ayrica, kadinlar
ve erkeklerin eslerine sagladig: destek tiiriinde de farkliliklar oldugunu gosteren ¢aligsmalar
mevcuttur. Ornegin, kadinlar eslerine daha ¢ok duygusal destek saglarken erkekler daha ¢ok

maddi destek saglamaktadir (Verhofstadt ve ark., 2007; Verhofstadt ve Weytens, 2013).

Birgok calisma yetersiz sosyal destegin psikolojik ve fiziksel saglik sorunlart ile
iligkili oldugunu ortaya koymaktadir. Sosyal destegin yiiksek olmasi soguk alginligi, eklem
agrisi, kanser, tiiberkiiloz gibi cesitli hastaliklara karsi koruyucudur ya da iyilesmeyi
kolaylastirir. Ayrica, daha ¢ok sosyal destek alan kisiler depresyon, kaygi, somatizasyon ve
alkol bagimlilig1 dahil olmak tizere daha az psikolojik bozukluk belirtisi gostermektedir
(Cassel, 1976; Cobb, 1976; Compas ve ark., 1986; Lin ve ark., 1979; Jang ve ark., 2002;
Taylor ve Lynch, 2004).

Es destegi genel psikolojik saglik ile negatif yonde iliskilidir ve es destegi arttik¢a
bildirilen kayginin, depresyonun ve enerji eksikliginin azaldigi bulunmustur. Bunun yani
sira, es desteginin igse bagh gerginlik (job strain) ile psikolojik saglik arasindaki iligkide
diizenleyici etkisi bulunmaktadir ve koruyucu bir rolii bulunmaktadir (Syrotuik ve D’ Arcy,
1984). Wallace (2005) duygusal es destegi yiikseldikge calisanlarin deneyimledigi
depresyonun azaldigini belirtmistir. Biehle ve Mickelson (2012) ise esten alinan yeterli
duygusal destegin hem kadinlar hem de erkeklerde daha diisiik seviyede depresyon ve kaygi
ile ve daha fazla olumlu duygudurum ile iligkili oldugunu ifade etmistir. Buna karsin, Santini
ve ark. (2016) daha yiiksek diizeyde es desteginin sadece erkekler i¢in depresif semptomlara
kars1 koruyucu oldugunu bulmustur. Tiirkiye’de yliriitiilen diger bir ¢aligma da artan es
desteginin azalan depresyon ve artan yasam memnuniyeti ile iligkili oldugunu
gostermektedir (Aycan ve Eskin, 2005). Cift¢i-Aridag ve ark. (2019) ise psikolojik iyi olusun
esten alinan duygusal destek, degerlendirme destegi ve sosyal beraberlik destegi tarafindan

yordandigin1 ancak maddi destegin iyi olusu yordamadigini bulmustur.
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Fiziksel ve psikolojik sagliga ek olarak sosyal destek is-aile ¢atigmasi ile de
iligkilidir. Greenhaus ve Beutell (1985) sosyal destegin is ve aile rolleri arasindaki ¢atigma
ile iki sekilde iliskili olabilecegini belirtmistir. Ilk olarak, sosyal destek bireyin belirli
rollerden kaynakli hissettigi baskiy1 azaltabilir ve dolayisiyla birey daha az zaman baskisi
ve stres deneyimler ya da sahip oldugu roller igin gerekli davraniglara dair daha esnek
beklentilere sahip olur. Bu durumda, sosyal destek, rollerden kaynakli stresorler igin onciil
(antecedent) olarak kabul edilir. Ikinci olarak ise sosyal destek, IAC ve psikolojik iyi olus
arasindaki iliskide diizenleyici olabilir ve bu iliskide bireyin 1yi olus halini koruyucu bir rol
iistlenebilir. Sonug olarak, sosyal destek, IAC ile basa ¢ikmada 6nemli bir unsur olarak
goriinmektedir ve es destegi, diger aile iiyeleri, yakinlar ve arkadaslardan alinan destek,
yoOnetici destegi ve is arkadaslarindan alinan destek gibi farkl: tiirde destek kaynaklari daha
az I1AC ile iliskilidir (Adams ve ark., 1996; Griggs ve ark., 2013; van Daalen ve ark., 2006;
Zhang ve ark., 2020).

Kadinlar ve erkekler aldiklari es destegi diizeyinde ve tiiriinde farkliliklara sahip olsa
da es destegi hem erkeklerde hem de kadinlarda daha diisiik IAC ile iliskili goriinmektedir.
Diger bir ifadeyle, daha diisiik seviyelerde es destegi alan kisiler daha fazla IAC
deneyimlemektedir (Parasuman ve ark., 1996; Selvarajan ve ark., 2016; van Daalen ve ark.,
2006). Ancak, Wallace (2005) daha fazla duygusal es destegi alan galigsanlarin iste daha fazla
vakit gecirdigini ve daha fazla IAC deneyimledigini bulmustur. Burke ve Greenglass (1999)
ise es desteginin isten aileye dogru catismaya etkisinin bulunmadigini ancak aileden ise
dogru catismay1 azalttigini belirtmistir. Cocugu olan ¢ift gelirli ailelerdeki kadinlar ve
erkeklerle Tirkiye’de yiiriitiilen bir ¢alismaya gore es destegi aileden ise dogru catisma ile
iligkilidir ancak isten aileye dogru ¢atisma ile iligkili degildir (Aycan ve Eskin, 2005).
Tiirkiye’de calisan annelerle yapilan diger bir ¢aligmaya gore ise duygusal es destegi hem
isten aileye dogru catismay1 hem de aileden ise dogru catismay1 negatif yonde yordamaktadir
(Uysal Irak ve ark., 2020). Ayrica, O’Brien ve ark. (2014)’nn Israil, Giiney Kore ve Amerika
Birlesik Devletleri’nde yasayan c¢alisan annelerle yaptig1 calismaya gore es destegi, IAC ve
depresyon arasindaki iliskide arac1 (mediator) rol almaktadir. Buna gére, IAC es destegini
negatif yonde yordamaktadir ve es destegi ise depresyonu negatif yonde yordamaktadir.
Zurlo ve ark. (2020) ise kadin hemsirelerin deneyimledigi IAC arttik¢a bildirdikleri
somatizasyonun da arttigin1 ve sosyal destegin bu iliskide diizenleyici olarak rol alarak

bireyleri IAC nin psikolojik saglik iizerindeki olumsuz etkilerinden korudugunu bulmustur.
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Sonug olarak, es destegi deneyimlenen IAC’yi azaltabilmek icin énemli bir kaynak olarak

goriinmektedir.

1.7.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Alan yazindaki bilgilere bakildiginda is-aile c¢atismasini ¢ok boyutlu olarak
incelemenin 6nemi goriilmektedir. Diinya genelinde ig-aile ¢atigmasi ile psikolojik saglik, A
tipi kisilik, kontrol odagi ve es destegi arasindaki iligkileri inceleyen aragtirmalar mevcuttur.
Ancak, Tiirkce alan yazinda bu konulardaki arastirmalar sinirli sayidadir. Ayrica, alan
yazinda ebeveynlik stresi ve is-aile catismasi arasindaki iliskiyi inceleyen kisitli sayida
arastirma mevcutken bildigimiz kadariyla Tirkiye’de bu iliskiyi inceleyen arastirma
bulunmamaktadir. Dolayisiyla, bu tez ¢aligmasinin kontrol odagi, A tipi kisilik, es destegi,
is-aile catismasi, ebeveynlik stresi ve psikolojik saglik degiskenleri arasindaki iliskiyi

gostererek alan yazindaki bosluklar1 dolduracag: diistiniilmektedir.

Mevcut arastirma en az bir ¢ocuk sahibi ve herhangi bir kurumda ¢alisan yetiskinleri
icermektedir. Alan yazindaki bilgiler dogrultusunda bu aragtirmanin ana amaglarindan biri,
kontrol odagi, A tipi kisilik 6zellikleri ve es destegi ile psikolojik semptomlar arasindaki
iliskide isten aileye dogru ve aileden ise dogru catisma olmak {izere is-aile ¢atigmasinin iki
yonii ve ebeveynlik stresinin seri aracilik rollerini incelemektir. Bu baglamda, hem is-aile
catismast hem de psikolojik semptomlar i¢in yordayici nitelikte olan degiskenler de
belirlenebilecektir. Nitekim, bu tez ¢alismasi belirtilen seri aracilik analizini igeren ilk

arastirma olmasi bakimindan 6nem tagimaktadir.

Diger yandan, arastirma degiskenlerinin cinsiyet, is yerindeki konum ve ¢ocuk sayisi
gibi demografik degiskenlere gore karsilagtirilmasi amaglanmistir. Ek olarak, maddi bir
kaynak olarak ailenin aylik toplam kazanci degiskenine gore is-aile catigmasinda, ebeveynlik
stresinde ve psikolojik semptomlarda farklilik olup olmadig: incelenecektir. Kaynaklarin
Korunumu Kurami ¢ercevesinde kisisel kaynak olarak i¢/dis kontrol odagi ve A tipi kisilik,
duruma 6zgii kaynak olarak es destegi ve maddi kaynak olarak ailenin aylik toplam kazanci
ele alinacaktir. Alan yazin incelendiginde, bu arastirmada kaynak olarak ele alinan
degiskenlerin ig-aile ¢atigmasi, ebeveynlik stresi ve psikolojik saglik tizerindeki etkisini
Kaynaklarin Korunumu Kurami ¢ercevesinde degerlendiren sinirli sayida gorgiil arastirma
bulunurken Tiirk¢e alan yazinda ele alan gorgiil arastirmaya rastlanmamistir. Bu baglamda,

bu arastirma ile ¢alisan ebeveynler icin kaynak olusturabilecek degiskenlerin incelenmesi,
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bu kaynaklarin eksikligi durumunda ortaya ¢ikabilecek olasi sonuglarin belirlenmesi ve alan
yazindaki mevcut bilgilere katkida bulunarak sonraki gorgiil arastirmalara ve miidahalelere

151k tutulmasi amacglanmaktadir.

1.8. Arastirmanin Hipotezleri

1. A tipi kisilik ozellikleri ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide isten aileye dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi olacaktir.

2. A tipi kisilik 6zellikleri ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide aileden ise dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi olacaktir.

3. Es destegi ile psikolojik belirtiler arasindaki iligskide isten aileye dogru ¢atisma ve
ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi olacaktir.

4. Es destegi ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide aileden ise dogru ¢atisma ve
ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi olacaktir.

5. Dis kontrol odag: ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide isten aileye dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi olacaktir.

6. Dis kontrol odagi ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide aileden ise dogru catisma
ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi olacaktir.

7. Ailenin toplam aylik kazancina gore isten aileye dogru ¢atisma, aileden ise dogru
catisma, ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlar anlamli diizeyde farklilik
gosterecektir.

8. A tipi kisilik ve kontrol odaginin isten aileye dogru c¢atisma ve aileden ise dogru
catismayi pozitif yonde, es desteginin isten aileye dogru ¢atisma ve aileden ise dogru
catismay1 negatif yonde yordadigi, isten aileye dogru catisma ve aileden ise dogru
catigmanin ebeveynlik stresini pozitif yonde yordadigi, ebeveynlik stresinin

psikolojik semptomlar1 pozitif yonde yordadigi model anlamli olacaktir.
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2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini herhangi bir kurumda tam zamanli olarak calisan, evli ve
en az bir ¢ocugu olan yetiskin bireyler olusturmaktadir. Arastirmanin orneklemini ise
belirtilen kosullar1 saglayan ve arastirmaya goniillii olarak katilmayi kabul eden Tiirkiye’nin
cesitli illerinden toplamda 270 katilimcr olusturmaktadir. Mevcut 6rneklemdeki kadin
katilimcilarin  sayist 104 (%38.5) iken erkek katilimcilarin sayist 166’dir (%61.5).
Katilimcilarin yaglar1 26 ile 58 arasinda degismektedir ve yaslarinin ortalamasi 40.10’dur.
Katilimeilarin 107°si (%39.6) 1 ¢ocuk sahibi iken 108’1 (%40) 2 ¢ocuk ve 55’1 (%20.4) 3
cocuk veya daha fazla gocuk sahibidir. Arastirmaya katilan bireylere ait demografik bilgilere

Tablo 1°de detayli olarak yer verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilara ait demografik bilgiler

Degiskenler Siklik (%) Ortalama (SS)
Yas 40.10 (7.77)
Cinsiyet Kadin 104 (38.5)

Erkek 166 (61.5)
Medeni Durum Evli ve Birlikte Yasiyor 268 (99.3)

Evli Ama Ayr Yasiyor 2 (0.7)
Egitim Durumu Ilkokul 1(0.4)

Ortaokul 2 (0.7)

Lise 27 (10.0)

Universite 160 (59.3)

Yiiksek Lisans 66 (24.4)

Doktora 14 (5.2)
Is Yerindeki Konum Calisan 197 (73.0)

Yonetici 73 (27.0)
Haftalik Toplam Mesai Saati 40.89 (11.91)
Mesai Saatleri Disinda Toplam 10.24 (16.87)
Calisma Siiresi (Haftalik)
Ailenin Toplam Ayhk Kazanci 0-8000 66 (24.44)

8001-12 000 75 (27.78)

12 001-16 000 64 (23.70)

16 001 ve st 65 (24.07)
Otomobil Sahibi Olma Evet 233 (86.3)

Hayir 37 (13.7)
Ev Sahibi Olma Evet 189 (70.0)

Hayir 81 (30.0)
Ise Ulasim Kendi Otomobilimle 151 (55.9)

Kurum Servisi/Araci ile 43 (15.9)

Toplu Tasima ile 45 (16.7)

Yaya olarak 25(9.3)

Diger 6 (2.3)
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Tablo 1. Katilimcilara ait demografik bilgiler (devam)

Evde Ucretli Yardimc1 Bulunmas1  Evet 27 (10.0)
Hayr 243 (90.0)
Evde (Es disinda) Ucretsiz Evet 52 (19.3)
Yardime1 (Aile Ferdi/Yakin vb.) Hayir 218 (80.7)
Bulunmasi
Saghk Durumu Saglikli 259 (95.9)
Fiziksel Hastalik 8 (3.0)
Bedensel Bozukluk 3(1.1)
Cocuk Sayisi 1 107 (39.6)
2 108 (40.0)
3 ve ustii 55 (20.4)
En Kiiciik Cocugun Yasi 7.09 (5.30)
Cocuk/Cocuklar ile Yasama Birlikte 266 (98.5)
Ayri 4 (1.5)

2.2. Veri Toplama Araclari
2.2.1. Demografik Bilgi Formu

Katilimcilardan demografik bilgi formu araciligi ile cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim ve ¢aligma durumu, meslek, is yerindeki konumu, haftalik toplam calisma siiresi ve
mesai saatleri disinda calisma siiresi, aylik kazang ve saglik durumu hakkinda bilgi
alinmistir. Ayrica, bu formda katilimcilarin ¢ocuk sayisi, en kiigiik ¢ocugunun yasi,
cocuklariyla birlikte yasayip yasamadiklari, araba ve ev sahibi olup olmadiklari, ise nasil
ulagim sagladiklari ve evde yardimci bulunup bulunmadigina iliskin bilgi almak i¢in sorular
bulunmaktadir. Bu form arastirmaci tarafindan gelistirilmistir ve bir kopyast EK-1’de yer

almaktadir.

2.2.2. Is-Aile Catismasi1 Ol¢egi (IACO)

IACO, calisanlarin deneyimledikleri is-aile ¢atismasi diizeyini 6lgmek amaciyla
Netemeyer ve ark. (1996) tarafindan gelistirilmistir. Isten aileye dogru ¢atisma ve aileden
ise dogru catisma olmak iizere iki alt dlcekten olusan IAC, her alt dlcekte 5’er madde olmak
iizere toplamda 10 madde igermektedir. isten aileye dogru ¢atisma alt 6lcegi i¢in Srnek dlgek
maddesi “Isimle ilgili sorumluluklarim aile hayatimi etkilemektedir.” seklindeyken aileden
ise dogru catisma alt 6lgegi i¢in 6rnek Olgek maddesi “Ailemin ya da esimin talepleri isimi
etkilemektedir.” seklindedir. Olgekte yer alan maddeler 7°li Likert tipinde 1 (Kesinlikle

katilmiyorum) ile 7 (Kesinlikle katiliyorum) arasinda puanlandirilmaktadir. Her bir alt
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Olcekten alabilecek en yiiksek puan 35 iken en diisiik puan 5’tir. Alinan yiiksek puanlar
calisanlarin deneyimledigi daha yiiksek diizeydeki isten aileye dogru ¢atisma ve aileden ise
dogru catismayi ifade etmektedir. Isten aileye ¢atisma alt 6l¢egi icin bildirilen Cronbach alfa
katsayisi .88 iken aileden ise dogru catigsma alt 6lgeginin Cronbach alfa katsayis1 .86 olarak
bulunmustur. Olgegin Tiirk¢eye uyarlama ¢alismas1 Apaydin (2004) tarafindan yapilmustir.
Olgegin Tiirkge adaptasyonunda isten aileye ¢atisma alt dlgegine ait Cronbach alfa katsayisi
.86 olarak, aileden ise dogru ¢atisma alt 6lgegine ait Cronbach alfa katsayisi ise .82 olarak
bulunmustur. Bu ¢alismada ise isten aileye dogru catisma alt 6l¢eginin Cronbach alfa
katsayist .91 iken aileden ise dogru ¢atisma alt 6lgeginin Cronbach alfa katsayisi .89’dur.

IACO’niin bir 6rnegine EK-2’de yer verilmistir.

2.2.3. Bortner Derecelendirme Olcegi (BDO)

Bortner (1966) tarafindan bireylerin sahip olduklar1 A tipi kisilik diizeylerini (ya da
B tipi kisilik diizeylerini) 6lgmek icin gelistirilmistir. Olgegin orijinal versiyonu bir
stirekliligin karsit uglarinda yer alan ifadeleri i¢eren toplamda 14 maddeden olusmaktadir.
Bu 14 madde igerisinden A tipi kisiligi 6l¢mede en etkili olan 7 madde ile 6lgegin kisa formu
olusturulmustur. Olgege iliskin i¢ tutarlilik katsayisi .68 olarak bildirilmistir. Olgegin kisa
formu 1 ile 8 arasinda olmak iizere Likert tipi seklinde puanlanmaktadir ve 1 ile 8 arasindaki
stirekliligin iki karsit ucunda birbirinin zitt1 olan ifadeler yer almaktadir. Katilimcilarin her
bir maddeden aldig1 puanlar toplandiktan sonra 3 ile ¢arpilarak Olgek sonucuna
ulasilmaktadir. Buna gore, Olgekten alinabilecek en diisiik puan 21 iken en yiiksek puan
168°dir. 100 ve tlizeri puanlar A tipi kisilik olarak adlandirilirken alinan ytiksek puanlar asir1
A tipi kisiligi, alinan diistik puanlar ise A tipi kisiligin yoklugunu, diger bir ifadeyle asir1 B
tipi kisiligi temsil etmektedir (Luthans ve ark., 2020). Olgegin maddelerinden biri “Kendimi
her zaman acele iginde hissederim.” seklindedir. Olgegin Tiirk¢e adaptasyonu Aktas (2001)
ve Ozsoy (2013) tarafindan yapilmistir. Ozsoy (2013)’un bildirdigi Cronbach alfa katsayisi
.63 iken bagka bir ¢alismada Olcege ait Cronbach alfa katsayisi .69 olarak bulunmustur
(Giirsoy ve Uzun Aksoy, 2021). Olcegin bu ¢alismadaki Cronbach alfa katsayis1 ise .60
olarak hesaplanmistir. Olgege ait bir kopya EK-3’te gdsterilmektedir.

2.2.4. Kisa Semptom Envanteri (KSE)
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Derogatis (1992) tarafindan gelistirilmis bir 6z bildirim 6l¢egi olan KSE, hem normal
bireylerin hem de psikiyatrik tanisi bulunan bireylerin psikolojik belirti durumunu
degerlendirme amaciyla kullanilmaktadir. KSE, 90 madde iceren Belirti Tarama Listesi
(Symptom Check List, SCL-90-R) temel alinarak daha kisa bir alternatif 6l¢ek olmasi igin
gelistirilmistir. KSE, 53 madde ve SCL-90-R gibi 9 alt 6l¢egi igermektedir. KSE’nin alt
6lgekleri, SCL-90-R i¢in yapilan faktor analizi sonucunda her bir alt 6l¢ekte en yiiksek yiike
sahip maddeler segilerek olusturulmustur. Bu alt dlgekler “Somatizasyon”, “Obsesyon-
Kompulsiyon”, “Depresyon”, “Kayg1”, “Hostilite”, “Kisileraras1t Alinganlik (Sensitivity)”,
“Fobik-Kayg1”, “Paranoid Diisiince” ve “Psikotizm” seklindedir. Bu 9 alt 6lgege ek olarak
KSE, ge¢mis ya da simdiki semptom diizeyini, semptomlarin yogunlugunu ve semptomlarin
sayisini Olgen 3 global sikint1 (distress) indeksi igermektedir. Bu indeksler “Rahatsizlik
Ciddiyeti Indeksi”, “Belirti Toplam1” ve “Semptom Rahatsizlik Indeksi” seklindedir.
Olgegin tamamlanmasi yaklasik 5-10 dakika siirmektedir ve her madde 5°li Likert tipinde (O
= Hig, 4 = Cok fazla) degerlendirilir. Olgekten almabilecek puan 0 ila 212 arasinda
degismekte olup yiiksek puanlar psikolojik semptomlardaki artis1 belirtmektedir. Olgegin alt
Olgeklerine iligkin i¢ tutarlilik katsayilari .71 ile .85 arasinda degisirken test-tekrar test
giivenirlik degeri ise .68 ile .91 arasinda degismektedir. Global sikinti indekslerinin test-
tekrar test degerleri ise .87 ile .90 arasinda degismektedir. Olgegin Tiirkce uyarlamas: Sahin
ve Durak (1994) tarafindan yapilmistir ve bu ¢alismada olgegin 5 faktorlii bir yapiya
indirgenebilecegi bulunmustur. Bu faktorler ve madde sayilar1 su sekildedir: Depresyon
faktorii 12 madde, anksiyete faktorii 13 madde, somatizasyon faktorii 9 madde, olumsuz
benlik faktorii 12 madde ve hostilite faktorii 7 madde igermektedir. Bu faktorler i¢in 6rnek
maddeler sirasiyla “Higbir nedeni olmayan ani korkular”, “Baska insanlarla beraberken bile
yalnizlik hissetme”, “Kolayca incinebilme, kirilma”, “Sicak, soguk basmalar’” ve
“I¢inizdeki sinirlilik ve titreme hali” seklindedir. Faktorlere iliskin alt 5lgeklere ait Cronbach
alfa katsayilar1 .75 ile .88 arasinda degisiklik gostermektedir. Bu ¢alismada ise faktorlere ait
Cronbach alfa katsayilar1 depresyon faktorii i¢in. 87, anksiyete faktorii i¢cin .87,
somatizasyon faktoril i¢in .83, olumsuz benlik faktorii i¢in .81 ve hostilite faktorii igin .73

olarak hesaplanmistir. KSE’nin bir 6rnegi EK-4’te verilmistir.

2.2.5. i¢c-Dis Kontrol Odag Ol¢egi (iDKOO)

Bireylerin i¢-dis kontrol odagi diizeyini, diger bir ifadeyle, bireylerin olaylar1 kendi

davraniglarinin veya dis unsurlarin sonucu olarak yorumlama diizeyini 6lgmeyi amaglayan
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IDKOO, Rotter (1966) tarafindan gelistirilmistir. Olgek toplamda 29 maddeden
olusmaktadir ve her madde ikiser ifadeyi igermektedir. Se¢ime-zorlanik (forced choice)
olarak cevaplanmasi gereken Olgekte katilimcilar her madde i¢in “a” ya da “b”
seceneklerinden en ¢ok katildigi ifadeyi seger. Katilimcilarin 6lgegin amacini anlamasini
engellemek igin Olgekte 6 tane dolgu (filler) maddesi bulunmaktadir ve bu maddeler
degerlendirmeye alinmaz. Diger 23 madde ise dis kontrol odagina dair ifadelere 1’er puan
vererek degerlendirilip toplam puan hesaplanmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan
0 iken en yiiksek puan 23’tiir. Alinan yiiksek puanlar bireyin daha yiiksek diizeyde dis
kontrol odagmna sahip oldugunu ifade etmektedir. Olcekteki dis kontrol odagna dair
maddelerinden biri “Kosullar uygun degilse insan basarili bir lider olamaz.” seklindedir.
Rotter (1966) 6l¢egin giivenirlik ve gegerlilik ¢aligmalarini dort 6rneklem ile yiiriitmiistiir.
Olgege iliskin test-tekrar test giivenirlik degeri .49 ile .83 arasinda degisiklik gosterirken i¢
tutarlilik degeri ise .65 ile .79 arasinda degisiklik gostermektedir. IDKOO’niin Tiirkceye
uyarlama galismasi Dag (1991) tarafindan yiiriitiilmiistiir ve 6lgege ait bildirilen Cronbach
alfa katsayis1 .70 iken test-tekrar test giivenirlik degeri .83’tiir. Bu ¢alismada ise dl¢egin
Cronbach alfa katsayis1 .67 olarak bulunmustur. Bu o&lgegin bir 6rnegi EK-5te yer

almaktadir.

2.2.6. Es Destek Olcegi (EDO)

EDO, evli bireylerin eslerinden aldiklar1 destek diizeyini 6lgme amaciyla Yildirim
(2004) tarafindan gelistirilmistir. Toplamda 27 madde igeren EDO, “duygusal destek (9
madde)”, “maddi yardim ve bilgi destegi (7 madde)”, “takdir etme destegi (8§ madde)” ve
“sosyal ilgi destegi (3 madde)” olmak tizere 4 faktorlii bir yapiya sahiptir. Her 6lcek maddesi
3’li Likert tipinde 1 (Bana uygun degil), 2 (Kismen Uygun) ve 3 (Bana uygun) olarak
puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek en diisiik puan 27 iken almabilecek en yiiksek puan
81°dir. EDO’den alman puanin artmasi bireyin esinden aldig1 destegin arttigmna isaret
etmektedir. Olgekte madde 10, madde 20 ve madde 24 ters olarak puanlanmaktadir.
Duygusal destek alt boyutuna iliskin 6rnek madde “Yaptiklarimi destekler.”, maddi yardim
ve bilgi destegi alt boyutuna iligkin 6rnek madde “Evimizle ilgili her tiirlii sorunla ilgilenir.”,
takdir etme destegi alt boyutuna iliskin 6rnek madde “Basardiklarimi takdir eder.” ve sosyal
ilgi destegi alt boyutuna iliskin 6rnek madde “Benimle sohbet eder, dertlesir.” seklindedir.
Olgege iliskin Cronbach alfa katsayis1 .95 olarak, test-tekrar test giivenirlik degeri ise .89
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olarak bulunmustur. Bu calismada ise Olcegin Cronbach alfa katsayisi .96 olarak

bulunmustur. EDO’niin bir 6rnegi EK-6’da gdsterilmistir.

2.2.7. Anne Baba Stresi Ol¢egi (ABSO)

ABSO, ebeveynlerin ¢ocuklar ile olan giinliik etkilesimlerinde deneyimledikleri
stresi 6lgmek amaciyla Ozmen ve Ozmen (2012) tarafindan gelistirilmistir. Tek boyutlu bir
yapiya sahip olan ABSO, toplamda 16 madde igermektedir. Olgege ait maddeler 4°1ii Likert
tipi (1= Higbir zaman, 4= Her zaman) seklinde degerlendirilmektedir ve alinabilecek en
yiiksek puan 64 iken en diisiik puan 16’dir. ABSO’den alinan puanin yiikselmesi ebeveynin
deneyimledigi stresin yiikselmesine isaret etmektedir. Olcegin maddelerinden biri
“Cocugumu mutlu etmek benim igin gok zor.” seklindedir. Olcege iliskin Cronbach alfa
katsayis1 .85 olarak, iki yar1 (split half) test giivenirlik degeri ise .82 olarak bulunmustur.
ABSO’niin bu ¢alismadaki Cronbach alfa katsayis1 ise .88 olarak bulunmustur. ABSO’ye ait
bir 6rnek EK-7’de yer almaktadir.

2.3. Islem

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan
09. 12. 2021 tarihinde gerekli etik onay alindiktan sonra mevcut arastirma igin ¢alisma
kosullarin1 saglayan kisilerden veri toplamaya baslanmistir. Arastirma verisi “Google
Forms” aracilifiyla gonderilen link ile cevrimici olarak toplanmustir. lgili linkin
baslangicinda katilimeilara aragtirmanin amaci, igerigi, arastirmaya goniillii olarak katilim
saglanabilecegi ve istenildiginde aragtirmaya katilimin sonlandirilabilecegine iligskin bilgi
veren bilgilendirilmis onam sunulmustur (bknz. EK-8). Arastirmaya katilmay1 kabul eden
katilmecilar sirastyla Demografik Bilgi Formu, Is-Aile Catismasi Olgegi (IACO), Kisa
Semptom Envanteri (KSE), Bortner Derecelendirme Olgegi (BDO), Anne Baba Stres Olcegi
(ABSO), i¢-D1s Kontrol Odag1 Olgegi (IDKOO) ve Es Destek Olcegi (EDO) doldurmustur.

Calismanin tamamlanmasi ortalama 20-25 dakika siirmiistiir.

2.4. Verilerin Analizi

Veri analizine baslamadan 6nce arastirma kriterlerine uymayan katilimeilarin (bekar,

dul, bosanmis, ¢ocuk sahibi olmayan veya herhangi bir kurumda tam zamanli olarak
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calismayan) verileri temizlenmistir. Mevcut arastirmaya dahil edilen verilerin analizi SPSS
25.0 paket programi ve PROCESS macro v4.1 ile yiiriitiilmiistiir. Veri setleri yalnizca tiim
Olcek maddeleri eksiksiz olarak dolduruldugunda kaydedildigi icin kayip veri mevcut
degildir ve dolayisiyla kayip veri i¢in ayrica bir analiz yapilmamustir. Verilerin normal
dagilip dagilmadigini test etmek amaciyla normallik analizi yiritilmistir ve analiz
sonucunda verilerin normal dagilim gosterdigi sonucuna varildigi i¢in degiskenlere iliskin
diger analizlere ge¢ilmistir. SPSS 25.0 paket programui ile arastirma degiskenlerine ait
betimleyeci analizler, korelasyon analizleri ve grup farkliliklarin1 incelemek i¢in bagimsiz
orneklemler t-test ve tek faktorlii varyans analizi (ANOVA) yapilmistir. Ayrica, PROCESS

macro v4.1 (Hayes, 2022) ile seri aracilik analizleri ylrttiilmiistiir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde mevcut aragtirma kapsaminda incelenen hipotezlere iliskin analizlere ait
bulgular sunulmustur. Analizlere baslamadan 6nce ug¢ degerler incelenmistir. Bunun igin
oncelikle degiskenlerin z puanlari hesaplanarak tek degiskenli u¢ degerler bulunmustur.
Alan yazinda -3.29 ile +3.29 degerleri arasinda yer almayan z puanlari u¢ deger olarak kabul
edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu dogrultuda, belirtilen aralikta bulunmayan 6
u¢ deger veri setinden silinmistir. Ayrica, arastirma verileri, parametrik testler ile analiz
edilmeden 6nce verilerin ¢arpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri hesaplanarak
normalligi kontrol edilmistir. Alanyazinda ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5
arasinda (Tabachnick ve Fidell, 2013) veya -2 ile +2 arasinda (George ve Mallery, 2010)
olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu dogrultuda, mevcut arastirma verilerinin bu araliklar
icerisinde yer aldig1 ve normal dagildig1 goriilmiistiir. Normallik analizinden sonra diger
analizlere gecilmistir ve oOncelikle, arastirmaya dahil edilen degiskenlerin betimleyici
analizlerinin ve devaminda bu degiskenlere ait ikili korelasyon analizinin sonuglari
aciklanmistir. Daha sonra, sirasiyla cinsiyet, is yerindeki konum, ¢ocuk sayis1 ve ailenin
aylik toplam kazanci degiskenlerine gore olgek puanlarmin karsilagtirilmasi amaciyla
yiiriitiilen bagimsiz 6rneklemler t-testi ve tek yonlii faktor analizi (ANOV A) sonuglarina yer
verilmistir. Ardindan, arastirma degiskenlerine ait hipotezleri test etmek igin yapilan seri

aracilik analizlerinin sonuglar1 sunulmustur.

3.1. Arastirma Degiskenlerinin Betimleyici Analizleri

Arastirmaya dahil edilen degiskenlere ait betimleyici analizlerin sonuglari Tablo 2°de

ayrintili bir sekilde verilmistir.
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Tablo 2. Arastirma degiskenlerine ait betimleyici 6zellikler

Degiskenler n Ort. S.S. Min.  Max. Olcek Min. Olcek Max.
iDKOO 270 10.93 3.71 0 19 0 23
BDO 270 110.82 21.72 63 168 21 168
EDO 270 69.21 11.70 36 81 27 81
EDO-DD 270 23.21 4.22 12 27 9 27
EDO-MY 270 18.44 3.02 9 21 7 21
EDO-TD 270 20.11 3.68 9 24 8 24
EDO-Si 270 7.44 1.6 3 9 3 9
iAC 270 13.42 5.55 5 35 5 35
AiC 270 10.59 5.05 5 35 5 35
ABSO 270 28.14 7.19 16 46 16 64
KSE 270 38.18 27.16 0 106 0 212
Anksiyete 270 7.71 7.07 0 28 0 52
Depresyon 270 10.91 10.19 0 34 0 48
Olumsuz Benlik 270 8.74 8.21 0 25 0 48
Somatizasyon 270 4.52 4.21 0 20 0 36
Hostilite 270 6.29 0.04 0 19 0 28

Not. IDKOO (ig-Dis Kontrol Odag1 Olgegi), BDO (Bortner Derecelendirme Olgegi), EDO (Es Destek Olgegi),
EDO-DD (Duygusal Destek), EDO-MY (Maddi Yardim ve Bilgi Destegi), EDO-TD (Takdir Etme Destegi),
EDO-SI (Sosyal ilgi Destegi), IAC (Isten Aileye Dogru Catisma), AIC (Aileden Ise Dogru Catisma), ABSO
(Anne Baba Stres Olcegi), KSE (Kisa Semptom Envanteri)

3.2. Arastirma Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analizleri

Demografik degiskenler (haftalik toplam mesai siiresi, mesai saatleri disinda haftalik
toplam calisma stiresi, gocuk sayisi, en kii¢iik cocugun yasi, ailenin toplam aylik kazanci,
ebeveynin yasi ve egitim durumu), arastirma degiskenlerini 6lgmek amaciyla kullanilan
dlgekler ve alt boyutlar1 (IDKOO, BDO, EDO, EDO-DD, EDO-MY, EDO-TD, EDO-SI,
IAC, AIC, ABSO, KSE, Anksiyete, Depresyon, Olumsuz Benlik ve Somatizasyon,
Hostilite) arasindaki ikili iliskileri incelemek amaciyla korelasyon analizi yiiriitiilmistiir. Bu
analiz sonucunda degiskenler arasindaki iligkilere ait elde edilen Pearson korelasyon

katsayilar1 Tablo 3’°te verilmistir.

Tablo 3’te goriildiigii iizere IAC ile IDKOO (r =.15, p < .05), BDO (r =.25, p < .01)
ve AIC (r =.63, p < .01) arasinda pozitif yonde anlaml diizeyde iliski varken EDO (r =-.17,
p <.01) ve alt boyutlar1 olan EDO-DD (r =-.17, p < .01), EDO-MY (r =-.19, p < .01) ve
EDO-TD (r =-.16, p < .01) arasinda negatif yonde anlamli iliski vardir. Ancak, IAC ile EDO-
Si (r =-.09, p > .05) arasindaki iliski anlaml degildir. Benzer sekilde, AIC ile IDKOO (r
=.17, p <.01) ve BDO (r =.23, p < .01) arasinda pozitif ydnde anlamli diizeyde iliski varken
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EDO (r =-.20, p < .01) ve alt boyutlar1 olan EDO-DD (r =-.20, p < .01), EDO-MY (r =-.22,
p <.01) ve EDO-TD (r =-.19, p < .01) arasinda negatif yonde anlamli iliski vardir. Ancak,
AIC ile EDO-SI (r =-.11, p > .05) arasindaki iliski anlaml1 degildir. ABSO ile IDKOO (r
=.27,p<.01), BDO (r =23, p<.01), IAC (r =.27, p < .01) ve AIC (r =.27, p <.01) arasinda
pozitif ydnde anlamli diizeyde iliski varken EDO (r =-.46, p < .01) ve alt boyutlar1 olan
EDO-DD (r =-.44, p <.01), EDO-MY (r =-.42, p <.01), EDO-TD (r =-.46, p <.01) ve EDO-
Si (r =-.34, p < .01) arasindaki iliski negatif yonde anlamlidir. Ancak, IDKOO ile BDO (r
=.10, p > .05) arasindaki iliski anlaml1 degildir.

EDO ile IDKOO(r =-.21, p < .01) ve BDO (r =-.19, p < .01) ile negatif yonde iliski
varken EDO’niin alt boyutlar1 olan EDO-DD (r =.97, p < .01), EDO-MY (r =.92, p < .01),
EDO-TD (r =.95, p < .01) ve EDO-SI (r =.90, p < .01) arasinda pozitif yonde anlamli iliski
vardir. Ayrica, EDO-DD ile IDKOO (r =-.17, p < .01) ve BDO (r =-.20, p < .01) arasinda,
EDO-MY ile IDKOO (r =-.21, p < .01) ve BDO (r =-.19, p < .01) arasinda, EDO-TD ile
IDKOO (r =-.24, p < .01) ve BDO (r =-.16 p < .01) arasinda ve son olarak EDO-SI ile
IDKOO (r =-.15, p <.05) ve BDO (r =-.14, p < .05) arasinda negatif yonde anlaml1 diizeyde
iliski bulunmaktadir. Alt boyutlarmn birbiri ile iliskisine bakildiginda ise EDO-SI ile EDO-
DD (r =.86, p < .01), EDO-MY (r =.76, p < .01) ve EDO-TD (r =.82, p < .01) arasindaki
iliskinin pozitif ydnde anlamli oldugu goriilmektedir. Benzer olarak, EDO-TD ile EDO-MY
(r=.81, p<.01) ve EDO-DD (r =.88, p < .01) arasinda ve EDO-MY ile EDO-DD (r =.84, p

<.01) arasinda pozitif yonde anlamli iliski vardir.

KSE ile IDKOO (r =.26, p < .01), BDO (r =.30, p < .01), IAC (r =.44, p < .01), AIC
(r =.35, p < .01) ve ABSO (r =.51, p < .01) arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde iliski
varken EDO (r =-.38, p <.01) ve alt boyutlar1 olan EDO-DD (r =-.34, p < .01), EDO-MY (r
=-.38, p < .01), EDO-TD (r =-.37, p < .01) ve EDO-SI (r =-.31, p < .01) arasinda negatif
yonde anlamli iligki bulunmaktadir. KSE ile alt boyutlar1 olan Anksiyete (r =.93, p < .01),
Depresyon (r =.93, p < .01), Olumsuz Benlik (r =.91, p < .01), Somatizasyon (r =.79, p <
.01) ve Hostilite (r =.79, p < .01) arasinda pozitif yonde anlaml diizeyde iliski mevcuttur.
Alt boyutlar incelendiginde ise Hostilite ile IDKOO (r =.19, p <.01), BDO (r =.24, p <.01),
IAC (r=.38, p <.01), AIC (r =.35, p < .01), ABSO (r =.40, p < .01), Anksiyete (r =.68, p <
.01), Depresyon (r =.66, p <.01), Olumsuz Benlik (r =.67, p <.01) ve Somatizasyon (r =.53,
p < .01) arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde iliski varken EDO (r =-.30, p < .01) ve alt
boyutlari olan EDO-DD (r =-.27, p < .01), EDO-MY (r =-.31, p <.01), EDO-TD (r =-.29, p
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< .01) ve EDO-SI (r =-.26, p < .01) arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunmaktadir.
Somatizasyon ile IDKOO (r =.20, p < .01), BDO (r =.16, p < .05), IAC (r =.35, p < .01),
AIC (r =.23, p < .01), ABSO (r =.39, p <.01), Anksiyete (r =.72, p < .01), Depresyon (r
=.67, p <.01) ve Olumsuz Benlik (r =.60, p < .01) arasinda pozitif yonde anlamli diizeyde
iliski varken EDO (r =-.32, p < .01) ve alt boyutlar1 olan EDO-DD (r =-.30, p <.01), EDO-
MY (r =-.31, p <.01), EDO-TD (r =-.30, p < .01) ve EDO-SI (r =-.29, p < .01) arasinda
negatif yonde anlamli iliski bulunmaktadir. Olumsuz Benlik ile IDKOO (r =.21, p < .01),
BDO (r =.33, p < .01), IAC (r =.40, p < .01), AiC (r =.32, p < .01), ABSO (r =.45, p < .01),
Anksiyete (r =.83, p < .01) ve Depresyon (r =.81, p < .01) arasinda pozitif yonde anlamli
diizeyde iliski varken EDO (r =-.36, p < .01) ve alt boyutlar1 olan EDO-DD (r =-.32, p <
.01), EDO-MY (r =-.35, p < .01), EDO-TD (r =-.36, p < .01) ve EDO-SI (r =-.30, p < .01)
arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunmaktadir. Depresyon ile IDKOO (r =.24, p <.01),
BDO (r =.26, p < .01), IAC (r =.40, p < .01), AIC (r =.30, p < .01), ABSO (r =.47, p < .01)
ve Anksiyete (r =.82, p < .01) arasinda pozitif yonde anlaml diizeyde iliski varken EDO (r
=-.30, p < .01) ve alt boyutlar1 olan EDO-DD (r =-.26, p < .01), EDO-MY (r =-.30, p < .01),
EDO-TD (r =-.30, p <.01) ve EDO-SI (r =-.25, p < .01) arasinda negatif ydnde anlamli iligki
bulunmaktadir. Son olarak, Anksiyete ile IDKOO (r =.28, p < .01), BDO (r =.29, p < .01),
IAC (r=.38, p<.01), AIC (r =.32, p<.01) ve ABSO (r =.53, p < .01) arasinda pozitif yonde
anlamli diizeyde iliski varken EDO (r =-.40, p < .01) ve alt boyutlar1 olan EDO-DD (r =-.35,
p <.01), EDO-MY (r =-.40, p < .01), EDO-TD (r =-.40, p < .01) ve EDO-SI (r =-.31, p <

.01) arasinda negatif yonde anlamli iliski bulunmaktadir.

Demografik degiskenler incelendiginde ise haftalik toplam mesai siiresi IAC (r =.22,
p < .01) ve mesai saatleri diginda haftalik toplam galigma siiresi (r =.27, p < .01) ile pozitif
yonde anlamli diizeyde iliskilidir. Ayrica, cocuk sayis1 IDKOO (r =-.22, p <.01) ve egitim
durumu (r =-.16, p < .01) ile negatif yonde, katilimcinin yast (r =.59, p < .01) ve en kiiciik
cocugun yasi (r =.31, p <.01) ile pozitif yonde anlaml1 iligkiye sahiptir. En kii¢lik ¢ocugun
yasi ise KSE (r =.13, p < .05), Somatizasyon (r =.25, p < .01), Anksiyete (r =.16, p < .01)
ve katilmcinin yasi (r =.80, p < .01) ile pozitif ydnde anlamli diizeyde iliskiliyken EDO (r
=-.15, p <.05) ve alt boyutlar1 olan EDO-DD (r =-.14, p < .05), EDO-MY (r =-.17, p <.01)
ve EDO-SI (r =-.15, p < .05) arasinda negatif yonde anlaml iliski bulunmaktadir. Son
olarak, ailenin toplam aylik kazanci yalnizca en kiigiik cocugun yas1 (r =.14, p < .05) ve

egitim durumu (r =.31, p <.01) ile pozitif yonde anlamlidir.
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Tablo 3. Arastirma degiskenleri arasindaki korelasyonlar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1.IDKOO -
2.BDO 10 5
3.EDO =203 L 19kEl
4.EDO-DD SATFR S 20%% Q7** -
5.EDO-MY -21** -.19%* .92%* .84**
6.EDO-TD - 24%* -.16** .95%* .88** 81** -
7.EDO-SI -.15* -.14* .90** .86** 16%* .82** -
8.0IAC 15* 25** - 17** - 17%* -.19** -.16* -.09 -
9.AiC A7x* 23%* -.20%* -.20** - 22%* -.19%* -11 63** -
10.ABSO 27** 23%* - 46** - 44%* - 42%* -.46%* -.34%* 27** 27%* -
11.KSE 26%* .30** -.38** -.34%* -.38** -.37** -.32%* 44** .35%* B1** -
12.Anksiyete 28** .28%* -40** -.35** -.40** -.40%* -.31** .38** 32%* 53** .93%* -
13.Depresyon 24%* 26%* -.30** -.26%* -.30** -.29%* -.25%* A40** .30** AT** 93** .82** -
14.0lumsuz 21%* 33** -.36** -.32%* -.35%* -.36%* -.30** A41%* 32%* 45%* 91** .83** 81** -
Benlik
15.Somatizasyon 20%* 16%* -.32%% -.30** -31** -.30** -.29%* .35%* 23%* .39** 19%* 12%* 67** .60** -
16.Hostilite 19** 24%* -.30** - 27** -31** -.29%* -.26%* .38** .35%* 40** 79%* .68** .66** B67** B53** -
17.Mesai siiresi .01 -.02 .01 .00 .02 .03 -.02 22%* .06 .03 .06 .08 .02 .07 .08 .03
18.Mesai disg -.04 .04 .06 .08 .03 .06 .04 .09 .09 -.06 .08 .03 .09 A1 .04 .09
calisma siiresi
19.Cocuk sayisi -22** -.09 -.02 -.03 -.06 .04 -.03 -.03 -.02 .06 -.03 -.03 -.07 -.01 -.07 -.07
20.En kiiciik  -.00 .01 -.15* -.14%* - 17%* -11 -.15% -.02 -.01 .10 A3* .16%* .04 12 25** .03
¢ocugun yasi
21. Toplam ayhk .09 -.06 .05 .06 .00 .05 .06 .02 -.03 A2 -.07 -.04 -.07 -.06 -.05 -.07
kazang
22.Yas -.08 -.02 -12 -11 -13 -.07 -.14* -.02 -.06 .01 .02 .04 -.06 .04 A18**  -.07
23.Egitim -.02 .02 13* .10 14* A2* A1 -.05 -.16* -.07 -.19** -.20%* -16**  -20*%* -16**  -10
durumu
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Tablo 3. Aragtirma degiskenleri arasindaki korelasyonlar (devam)

17 18 19 20 21 22 23
17.Mesai siiresi -
18.Mesai dis1 caliyma siiresi 27 * -
19.Cocuk sayisi -.06 -.02 -
20.En kiiciik cocugun yasi .03 .03 31** -
21.Toplam aylik kazang .08 -01 .06 J14* -
22.Yas .10 .03 59** .80** 12 -
23.Egitim durumu -.06 -.08 31x* -.05 31x* -.10 -

Not. **p< .01, *p< .05; IDKOO (I¢-D1s Kontrol Odag1 Olgegi), BDO (Bortner Derecelendirme Olgegi), EDO (Es Destek Olgegi), EDO-DD (Duygusal Destek), EDO-MY
(Maddi Yardim ve Bilgi Destegi), EDO-TD (Takdir Etme Destegi), EDO-SI (Sosyal Ilgi Destegi), IAC (Isten Aileye Dogru Catisma), AIC (Aileden Ise Dogru Catisma),
ABSO (Anne Baba Stres Olgegi), KSE (Kisa Semptom Envanteri)
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3.3. Cinsiyet Degiskenine Gore Arastirma Degiskenlerinin Karsilastirilmasi

Kontrol odagi, A tipi kisilik, es destegi ve alt boyutlar1 (duygusal destek, maddi
yardim ve bilgi destegi, takdir etme destegi ve sosyal ilgi destegi), isten aileye dogru catisma
ve aileden ise dogru catisma, ebeveynlik stresi, psikolojik saglik (KSE) ve alt boyutlari
(anksiyete, depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite) olmak iizere arastirma
kapsaminda olgiilen degiskenlere ait puanlar cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmigtir.
Kadinlar ile erkekler arasinda 6lgek puanlarinin farklilasip farklilasmadigini incelemek igin

bagimsiz 6rneklemler t-testi analizi yiiriitilmiistiir.

Tablo 4’te goriildiigii tizere toplam kontrol odagi puanlari cinsiyet degiskenine gore
anlamli sekilde farklilagsmaktadir (£(270)=4.78, p<.001). Kadinlarin (Ort.=12.25, SS=3.57)
toplam kontrol odagi puanlar erkeklere (Ort.=10.11, SS=3.59) goére anlamli sekilde daha
yiiksektir. Es destek Olcegi ve alt boyutlar1 agisindan incelendiginde ise es destek dlgegi
toplam puanlar (t(270)=-2.44, p<.05), toplam duygusal destek puanlar1 (t(270)=-2.15,
p<.05), toplam maddi yardim ve bilgi destegi puanlar (t(270)=-3.25, p<.001) ve toplam
takdir destegi puanlarmin (t(270)=-2.23, p<.05) cinsiyet degiskenine gore anlamli sekilde
farklilagtigi bulunmustur. Buna gore, erkeklerin es destek dlgegi toplam puani (Ort.=70.61,
SS=10.25) kadinlarin es destek olgegi toplam puanina (Ort.=66.97, SS=12.84) kiyasla
anlamli sekilde daha yliksektir. Es destek Olgeginin alt boyutlart acisindan
karsilastirildiginda ise erkeklerin toplam duygusal destek puani (Ort.=23.65, SS=3.67),
toplam maddi yardim ve bilgi destegi puant (Ort.=18.93, SS=2.53) ve toplam takdir destegi
puani (Ort.=20.51, SS=3.32) kadinlarin toplam duygusal destek puami (Ort.=22.52,
SS=4.52), toplam maddi yardim ve bilgi destegi puani1 (Ort.=17.65, SS=3.46) ve toplam
takdir destegi puanindan (Ort.=19.48, SS=3.89) anlamli sekilde daha yiiksektir. Ancak,
toplam sosyal ilgi destegi puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli sekilde

farklilagmamaktadir (t(270)=-1.01, p>.05).
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Tablo 4. Cinsiyet degiskeni agisindan betimleyici analizler ve t degerleri

Degiskenler Cinsiyet t p
Kadin Erkek
Oort. SS Ort. SS

IDKOO 12.25 3.57 10.11 3.59 4,78 .00
BDO 112.15 19.94 109.99 21.24 .84 40
EDO 66.97 12.84 70.61 10.25 -2.44 .02
EDO-DD 22.52 4.52 23.65 3.67 -2.15 .03
EDO-MY 17.65 3.46 18.93 2.53 -3.25 .00
EDO-TD 19.48 3.89 20.51 3.32 -2.23 .03
EDO-Si 7.32 1.75 7.52 1.46 -1.01 .32
IAC 14.58 5.45 12.69 5.50 2.75 .01
AiC 11.28 4.96 10.16 5.03 1.79 .07
ABSO 30.63 7.45 26.58 571 4,75 .00
KSE 41.11 25.45 32.36 21.64 2.91 .00
Anksiyete 8.33 6.46 6.29 5.44 2.68 .01
Depresyon 12.26 7.45 8.90 6.33 3.82 .00
Olumsuz Benlik 8.88 6.49 7.80 5.65 1.40 .16
Somatizasyon 4.88 4.35 3.79 3.62 2.13 .03
Hostilite 6.77 3.85 5.58 3.66 2.54 .01

Not. IDKOO (i¢-D1s Kontrol Odagi Olgegi), BDO (Bortner Derecelendirme Olgegi), EDO (Es Destek Olgegi),
EDO-DD (Duygusal Destek), EDO-MY (Maddi Yardim ve Bilgi Destegi), EDO-TD (Takdir Etme Destegi),
EDO-SI (Sosyal ilgi Destegi), IAC (isten Aileye Dogru Catisma), AIC (Aileden ise Dogru Catisma), ABSO
(Anne Baba Stres Olcegi), KSE (Kisa Semptom Envanteri)

Toplam isten aileye dogru catisma puanlari cinsiyet degiskenine gore anlamli
diizeyde farklilagsmaktadir (t(270)=2.75, p<.01). Kadinlarin (Ort.=14.58, SS=5.45) erkeklere
(Ort.=12.69, SS=5.50) gore toplam isten aileye dogru ¢atisma puani anlamli diizeyde daha
yiiksektir. Buna karsilik, toplam aileden ise dogru ¢atigma puanlari cinsiyet degiskenine gore
anlamli diizeyde farklilagmamaktadir (t(270)=1.79, p>.05). Ayrica, ebeveynlik stresi toplam
puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli diizeyde farklilagti§i bulunmustur
(t(270)=4.75, p<.001). Kadinlarin ebeveynlik stresi toplam puanlari (Ort.=30.63, SS=7.45)
erkeklerin puanlarindan (Ort.=26.58, SS=5.71) daha yliksektir. Son olarak, kisa semptom
envanteri (t(270)=2.91, p<.01) ve alt boyutlar1 olan anksiyete (t(270)=2.68, p<.01),
depresyon (t(270)=3.82, p<.001), somatizasyon (t(270)=2.13, p<.05) ve hostiliteye
(t(278)=2.54, p<.01) ait toplam puanlarin cinsiyet degiskenine goére anlamli diizeyde
farklilagtigt bulunmustur. Buna gore, kadinlarin kisa semptom envanterinden aldiklar
toplam puanlarin (Ort.=41.11, SS=25.45) erkeklerin puanlarina (Ort.=32.36, S5=21.64) gore
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica, kadinlarin toplam anksiyete

(Ort.=8.33, SS=6.46), toplam depresyon (Ort.=12.26, SS=7.45), toplam somatizasyon
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(Ort.=4.88, SS=4.35) ve toplam hostilite (Ort.=6.77, SS=3.85) puanlari erkeklerin toplam
anksiyete (Ort.=6.29, SS=5.44), toplam depresyon (Ort.=8.90, SS=6.33), toplam
somatizasyon (Ort.=3.62, SS=2.13) ve toplam hostilite (Ort.=5.58, SS=3.66) puanlarindan
anlaml diizeyde daha yiiksektir. Ancak, toplam olumsuz benlik puanlari cinsiyet degiskeni

acisindan anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir (t(270)=2.54, p>.01).

3.4. Is Yerindeki Konuma Gore Arastirma Degiskenlerinin Karsilastiriimas

Kontrol odagi, A tipi kisilik, es destegi ve alt boyutlar1 (duygusal destek, maddi
yardim ve bilgi destegi, takdir etme destegi ve sosyal ilgi destegi), isten aileye dogru catisma
ve aileden ise dogru catisma, ebeveynlik stresi, psikolojik saglik (KSE) ve alt boyutlari
(anksiyete, depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite) olmak iizere arastirma
kapsaminda Olgiilen degiskenlere ait puanlar katilimcilarin is yerindeki konumuna gore
karsilastirilmistir.  Yoneticiler ile calisanlar arasinda ol¢ek puanlarinin  farklilagip
farklilagsmadigii incelemek icin bagimsiz orneklemler t-testi analizi yiirltilmiistir. Bu

analize ait sonuglar Tablo 5’te ayrintili sekilde verilmistir.

Tablo 5. Is yerindeki konum degiskeni acisindan betimleyici analizler ve t degerleri

Degiskenler is Yerindeki Konum t p
Calisan Yonetici
ort. SS Ort. SS

IDKOO 11.14 3.76 10.37 3.58 1.52 13
BDO 111.50 20.94 108.99 20.21 0.89 .38
EDO 68.51 11.70 71.10 10.53 -1.74 .08
EDO-DD 23.02 4.09 23.75 3.93 -1.33 18
EDO-MY 18.28 3.08 18.85 2.66 -1.48 14
EDO-TD 19.83 3.67 20.88 3.21 -2.16 .03
EDO-SI 7.38 1.61 7.62 1.47 -1.09 .28
IAC 13.11 5.43 14.25 5.83 -1.50 14
AiC 10.61 5.05 10.53 4.99 0.11 91
ABSO 28.29 6.79 27.73 6.56 0.62 54
KSE 36.18 23.29 34.51 24.28 0.52 .61
Anksiyete 7.22 5.91 6.68 6.00 0.66 51
Depresyon 10.42 7.07 9.58 6.68 0.89 .38
Olumsuz Benlik 8.24 6.05 8.14 5.90 0.12 .90
Somatizasyon 4.07 3.70 4.59 4.53 -0.97 33
Hostilite 6.23 3.88 5.52 3.44 1.38 17

Not:‘iDKO(") (Ig-D1s Kontrol Odagi Olgegi), BDO (Bortner Derecelendirme Olgegi), EDO (Es Destek Olgegi),
EDO-DD (Duygusal Destek), EDO-MY (Maddi Yardim ve Bilgi Destegi), EDO-TD (Takdir Etme Destegi),
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EDO-SI (Sosyal Ilgi Destegi), IAC (Isten Aileye Dogru Catisma), AIC (Aileden Ise Dogru Catisma), ABSO
(Anne Baba Stres Olgegi), KSE (Kisa Semptom Envanteri)

Bagimsiz orneklemler t-testi analizi, es destek olgeginin alt boyutu olan takdir
desteginin toplam puanlarinin is yerindeki konuma goére anlamli diizeyde farklilastigi
bulunmustur (t(270)=2.16, p<.05). Yoneticilerin (Ort.=20.88, SS=3.21) calisanlara
(Ort.=19.83, SS=3.67) gore takdir destegi alt boyutundan aldiklar1 toplam puanlar anlaml
diizeyde daha yiiksektir. Ancak, arastirma kapsaminda 6lgiilen diger 6lgek puanlar ve alt
boyutlara ait puanlar is yerindeki konum degiskenine gore anlamli diizeyde farklilik

gostermemektedir (p > .05).

3.5. Cocuk Sayis1 Degiskenine Gore Arastirma Degiskenlerinin Karsilastirilmasi

Kontrol odagi, A tipi kisilik, es destegi ve alt boyutlar1 (duygusal destek, maddi
yardim ve bilgi destegi, takdir etme destegi ve sosyal ilgi destegi), isten aileye dogru catigsma
ve aileden ise dogru catisma, ebeveynlik stresi, psikolojik saglik (KSE) ve alt boyutlari
(anksiyete, depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite) olmak iizere arastirma
kapsaminda 6l¢iilen degiskenlere ait puanlar katilimcilarin sahip oldugu ¢ocuk sayisina gore
karsilastirilmistir. 1 cocuk sahibi, 2 cocuk sahibi ya da 3 ve daha fazla ¢ocuk sahibi olan
katilimecilarin 6lgek puanlarinin farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla tek faktorlii
varyans analizi (ANOVA) ve Tukey testi ile post hoc analizi yiiriitiilmistiir. Bu analize ait

sonuclar Tablo 6’da ayrintili sekilde verilmistir.

Tablo 6. Cocuk sayisi degiskeni agisindan betimleyici analizler, ANOVA ve Tukey HSD
post hoc analizi sonuglari

Degiskenler Cocuk Sayisi F p
1 Cocuk 2 Cocuk 3 ve Daha Fazla Cocuk
Ort. SS Ort. SS Ort. SS

IDKOO 11.77, 3.60 9.844 3.75 10.67y 3.62 552 .00
BDO 111.45, 20.74 112.06, 20.11 107.18, 21.90 1.09 .34
EDO 70.06, 10.61 68.48, 12.52 68.98, 10.83 52 .59
EDO-DD 23.55, 3.93 22.96, 4.20 23.05, 4.02 .62 .54
EDO-MY 18.77, 2.69 18.20, 3.33 18.25, 2.76 1.09 .34
EDO-TD 20.15, 3.32 19.98, 3.96 20.29, 3.30 A5 .86
EDO-SI 7.59, 1.52 7.33a 1.67 7.38, 1.50 .76 47
iAC 13.50, 5.88 13.45, 5.56 13.20, 4.92 .06 .95
AlC 10.87, 5.15 10.19, 4.79 10.84, 5.27 .58 .56
ABSO 26.80p 6.29 29.66, 6.81 27.76a 6.85 511 .01
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KSE 35.79, 23.25 36.60, 23.71 33.89, 24.02 24 .79

Anksiyete 7.08a 5.98 7.21, 5.90 6.78, 5.99 .10 91
Depresyon 10.44, 7.18 10.46, 6.90 9.18, 6.69 73 48
Olumsuz Benlik 8.15, 5.82 8.44, 6.25 7.87, 5.94 A7 .84
Somatizasyon 3.75, 3.65 4.57, 4.08, 4.38, 4.19 125 .29
Hostilite 6.36a 411 5.91, 3.53, 5.67, 3.57 12 49

Not. IDKOO (i¢-D1s Kontrol Odag1 Olgegi), BDO (Bortner Derecelendirme Olgegi), EDO (Es Destek Olgegi),
EDO-DD (Duygusal Destek), EDO-MY (Maddi Yardim ve Bilgi Destegi), EDO-TD (Takdir Etme Destegi),
EDO-SI (Sosyal Ilgi Destegi), IAC (isten Aileye Dogru Catisma), AIC (Aileden ise Dogru Catigma), ABSO
(Anne Baba Stres Olgegi), KSE (Kisa Semptom Envanteri);

Ayni satirda yer alan ortalama puanlardan ayni alt indisi paylagmayanlar Tukey HSD post hoc analizine gore
birbirinden anlamli diizeyde farklidir.

Yiiriitiilen tek faktorlii varyans analizi sonucunda katilimcilarin IDKOO toplam
puanlar1 (F (2, 270)= 5.52, p <.01) ve ABSO (F (2, 270)= 5.11, p <.01) toplam puanlar
cocuk sayist degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagmaktadir. Bu farklilasmanin hangi
ikili grup arasinda oldugunu gosteren Tukey HSD ile yiiriitiilen post hoc analizi sonucuna
gore 1 cocugu olanlarin (Ort.=11.77, SS=3.60) IDKOO toplam puanlar1 3 ¢cocugu olanlara
(Ort. =10.67, S =3.62) gore anlamlh diizeyde daha yiiksektir. Ayrica, 2 ¢ocugu olanlarin
(Ort.=29.66, SS=6.81) ABSO toplam puanlari 1 cocugu olanlara (Ort.=26.80, S5=6.29) gore
anlamli diizeyde daha yiiksektir. Arastirma kapsaminda 6lgiilen diger 6lgek puanlari ve alt
boyutlara ait puanlar ¢ocuk sayist degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmamistir (p >
.05).

3.6. Ailenin Aylik Toplam Kazanc1 Degiskenine Gore Is-Aile Catismasi, Ebeveynlik

Stresi ve Psikolojik Semptomlarin Karsilastirilmasi

Isten aileye dogru catisma ve aileden ise dogru ¢atisma, ebeveynlik stresi, psikolojik
saglik (KSE) ve alt boyutlar1 (anksiyete, depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon ve
hostilite) ailenin aylik toplam aylik kazanci degiskenine gore karsilastirilmistir. Toplam
kazanct 0-8000 TL arasinda, 8001-12000 TL arasinda ve 16001 TL ve iistii kazanci olan
katilimeilarin 6lgek puanlarinin farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla tek faktorli
varyans analizi (ANOVA) yiiriitiilmiistiir. Bu analize ait sonuglar Tablo 7’de ayrintili sekilde

verilmistir.
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Tablo 7. Ailenin aylik toplam kazanci degiskeni agisindan betimleyici analizler ve ANOVA
sonuglari

Degiskenler Ailenin Aylik Toplam Kazanci
0-8000 TL 8001-12000 TL 12001-16 000 TL 16001 TL veiistii F p
Ort. SS Ort. SS Ort. SS Ort. SS
iAC 1327 526 1361 576 13.34 5.82 13.42 5.44 .05 .99
AiC 1139 528 10.13 488 10.67 5.10 10.22 4.87 89 44
ABSO 2690 6.49 2724 564 29.39 6.67 29.20 7.82 251 .06
KSE 39.12 2496 3479 2345 36.25 2419 3285 21.45 83 .48
Anksiyete 765 613 6.64 554  7.42 6.29 6.65 5.85 53 .66
Depresyon 11.18 753  9.88 7.18 10.63 7.11 9.12 5.85 1.09 .35
Olumsuz Benlik 9.38 6.43 761 6.07 834 6.07 7.58 5.30 133 .26
Somatizasyon 467 436 432 427 394 3.78 3.88 3.23 57 .63
Hostilite 6.24 380 6.33 413 592 3.69 5.62 3.43 51 .68

Not. IAC (isten Aileye Dogru Catisma), AIC (Aileden ise Dogru Catisma), ABSO (Anne Baba Stres Olgegi),
KSE (Kisa Semptom Envanteri)

Yiiriitiilen bu analiz sonuglarina gore katilimeilarin ailenin aylik toplam kazancina
gore IAC, AIC, ABSO, KSE, Anksiyete, Depresyon, Olumsuz Benlik, Somatizasyon ve
Hostilite puanlarina gére farklilasmadig1 goriilmiistiir (p > .05). Bu nedenle, ailenin toplam
aylik kazancina gore isten aileye dogru ¢atisma, aileden ise dogru ¢atisma, ebeveynlik stresi
ve psikolojik semptomlar anlamli diizeyde farklilik gosterecektir hipotezi (7. hipotez)

desteklenmemistir.

3.7. Aracihk Analizlerine iliskin Bulgular

Aragtirmada yer alan degiskenlere iligkin seri ¢oklu aracilik analizleri SPSS paket
programinda yer alan PROCESS macro (v4.1) (Hayes, 2022) eklentisi ile yapilmistir.
Alanyazinda yer alan diger analizler yerine degiskenlerin aracilik rollerinin PROCESS
macro v4.1 ile test edilmesinin sebepleri, bu analizin dolayli etkileri nicel olarak
bulgulayabilmesi ve bu etkilere ait giiven araliklar1 tanimlayabilmesi seklindedir. Aragtirma
kapsaminda yiiriitiilen aracilik analizleri, dolayl etkilere iligkin gliven araliklar1 olusturmak
amaciyla Sobel testinden daha etkili bir yontem olan Bootstrap (yeniden érnekleme) yontemi
kullanilarak yapilmistir. Bootstrap yontemi ile arastirmanin asil 6rneklemine ait veri setleri
icerisinden en az 1000 kez ve tercihen 5000 kez olmak {izere segkisiz olarak yeni veri setleri
olusturulur ve yiiriitiilen analizler bu yeni 6rnekleme ait veri seti temel alinarak yapilir. Bu
yontem ile olusturulan giiven araliklar sifir degerini igermedigi durumlarda araci etkilerin
anlamli oldugu sonucuna varilir (Hayes, 2018). Mevcut arastirma kapsaminda Bootstrap

yontemi ile 5000 yeni 6rneklem alinarak %95 giiven araliginda analizler yapilmstir.
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Arastirma degiskenlerine iliskin seri ¢oklu aracilik analizleri kapsaminda kullanilan
Model 6’nin igerdigi dogrudan ve dolayli etkiler Sekil 1’de gosterilmistir. Buna gore,
bagimsiz degiskenin (X) birinci araci degisken (M1) {izerindeki etkisi al ile, bagimsiz
degiskenin (X) ikinci araci degisken (M2) lizerindeki etkisi a2 ile, birinci aract degiskenin
(M1) ikinci araci degisken (M2) ilizerindeki etkisi d21 ile, birinci aract degiskenin (M1)
bagimli degisken (Y) tizerindeki etkisi bl ile ve ikinci aract degiskenin (M2) bagimli
degisken (Y) tizerindeki etkisi b2 ile gosterilmistir. Bu analiz dogrultusunda hesaplanan
bagimsiz degiskenin (X) bagimli degisken (Y) {izerindeki dogrudan etkisi ¢’ ile ifade
edilmektedir. Hesaplanan dolayli etkiler, bagimsiz degiskenin birinci aract degisken araciligi
ile bagimhi degisken tizerindeki etkisi (albl yolu), bagimsiz degiskenin birinci araci
degisken aracilig ile bagiml degisken tizerindeki etkisi (a2b2 yolu) ve bagimsiz degiskenin
birinci araci degisken ve ikinci arac1 degiskenin seri araciligi ile bagimli degisken tizerindeki
etkisi (ald21b2 yolu) olmak iizere li¢ tanedir. Dogrudan ve dolayli etkileri kapsayarak
bagimsiz degiskenin bagimli degisken tizerindeki toplam etkisi ¢ yolu ile belirtilmektedir
(Hayes, 2018).

d21
M1 > M2

al b2

a2 b1l

Sekil 1. Seri ¢oklu aracilik analizi olan model 6’ya ait diyagram

Bu baglamda, 1) isten aileye dogru catisma ve ebeveynlik stresinin ve 2) aileden ise
dogru catigsma ve ebeveynlik stresinin A tipi kisilik ile psikolojik semptomlar, es destegi ile
psikolojik semptomlar ve kontrol odag: ile psikolojik semptomlar arasindaki iligkideki seri
aracilik rolii incelenmistir. Ilgili alan yazin géz &niinde bulundurularak gocuk sayisi, en
kiiciik cocugun yasi, egitim durumu, mesai siiresi ve mesai disi1 ¢aligma siiresi degiskenleri

seri aracilik analizlerinde ortak degisken olarak eklenerek kontrol edilmistir.
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3.7.1. A Tipi Kisilik ve Psikolojik Semptomlar Arasindaki Iliskide Isten Aileye Dogru
Catisma ve Ebeveynlik Stresinin Seri Aracilik Etkisi

A tipi kisilik ve psikolojik saglik arasindaki iliskide isten aileye dogru catisma ve
ebeveynlik stresinin araci etkileri seri ¢oklu aracilik analizi olan Model 6 ile %95 giiven
araliginda ve 5000 bootstrap (yeniden 6rnekleme) yontemi kullanilarak incelenmistir.

Yirttiilen analize dair degiskenler arasindaki iliskiler Sekil 2’de verilmistir. Buna
gore, A tipi kisilik, isten aileye dogru ¢atismay1 (al yolu: b = .07, p <.001, %95 GA [.04,
.10]) ve ebeveynlik stresini (a2 yolu: b = .05, p < .01, %95 GA [.02, .09]) pozitif yonde
anlamli diizeyde yordamaktadir. Isten aileye dogru catisma, ebeveynlik stresini (d21 yolu: b
= .27, p <.001, %95 GA [.13, .42]) ve psikolojik semptomlar1 (b1 yolu: b =1.25, p <.001,
%95 GA [.82, 1.68]) pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Ebeveynlik stresi
psikolojik semptomlar: pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (b2 yolu: b = 1.42, p
< .001, %95 CI [1.06, 1.77]). Ayrica, A tipi kisiligin psikolojik semptomlar tizerindeki
dogrudan etkisi (¢’ yolu: b = .15, p < .05, %95 GA [.03, .26]) ve toplam etkisi (c yolu: b =
.34, p <.001, %95 GA [.20, .47]) pozitif yonde anlamli bulunmustur.

d21=.27, p<.001

Isten Aileye Ebeveynlik
Dogru Catisma Stresi
al=.07, p<.001 b2=1.42, p<.001
a2=.05,p<.01 b1=1.25, p<.001
A Tipi Kisilik > Psikczlojik
Saghk

¢'=.15, p<.05
c=.34,p <.001

Sekil 2. A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide isten aileye dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri ¢coklu aracilik roliine iliskin analiz

Mevcut olan ii¢ dolayl etki g6z 6niinde bulunduruldugunda ilk olarak, A tipi kisiligin
isten aileye dogru catisma araciligi ile psikolojik semptomlar iizerindeki dolayl etkisi (A
tipi kisilik — isten aileye dogru catisma — psikolojik semptomlar) incelenmistir [albl =
(.07)*(1.25) = .09]. Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven araligi .04 ile .14 arasinda
oldugu ve sifir degerini icermedigi icin ifade edilen ilk dolayli etki anlamlidir. Bu sonuca
gore, A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iligskide isten aileye dogru ¢atismanin

ebeveynlik stresinden bagimsiz olarak araci rolii bulunmaktadr.
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Ikinci olarak, A tipi kisilik ile psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik
stresinin dolayli etkisi (A tipi kisilik — ebeveynlik stresi — psikolojik semptomlar)
incelenmistir [a2b2 = (.05)*(1.42) = .07]. Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven
aralig1 .02 ile .13 arasinda oldugu ve sifir degerini igermedigi i¢in ifade edilen ikinci dolayl
etki anlamlidir. Buna gore, A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide

ebeveynlik stresinin isten aileye dogru ¢atismadan bagimsiz olarak araci rolii bulunmaktadir.

Son olarak, A tipi kisiligin, isten aileye dogru ¢atisma ve ebeveynlik stresinin seri
araciligi ile psikolojik saglik iizerindeki dolayli etkisi anlamli bulunmustur [ald21b2 =
(.07)*(.27)*(1.42) = .03]. Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven araligi .01 ile .05
arasinda oldugu ve sifir degerini igermedigi icin ifade edilen son dolayli etki anlamlidir.
Diger bir ifadeyle, bu sonug A tipi kisilik arttik¢a isten aileye dogru c¢atismanin arttigini,
isten aileye dogru c¢atisma arttikga ebeveynlik stresinin arttigini ve ebeveynlik stresi de
arttikca psikolojik semptomlarda artis oldugunu gostermektedir. Ayrica, tim modele
bakildiginda analiz edilen model istatistiksel olarak anlamlidir (F(8, 260) = 53.19, p <.001,

R? = .375) ve bu model psikolojik semptomlara iliskin varyansin %38’ini agiklamaktadir.

Tablo 8’de yiiriitiilen analizlerin sonuglar1 6zetlenmistir. Buna gore, A tipi kisilik
ozellikleri ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide isten aileye dogru ¢atisma ve ebeveynlik

stresinin seri aracilik etkisi olacaktir hipotezi (1. hipotez) desteklenmistir.

Tablo 8. A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide isten aileye dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iliskin analiz sonuglari

Degiskenler M1 M2 Y
b S.H. p b S.H. p b S.H. p

X .07 .02 .000 .05 .02 .00 15 .06 .01
M1 - - - 27 .07 .000 1.25 22 .000
M2 - - - - - - 1.42 .18 .000
Cocuk Sayisi -.15 45 75 .66 .55 24 -3.50 1.57 .03
En Kiigiik Cocugun Yas1  -.02 .06 74 10 .08 21 .56 .22 .01
Egitim Durumu -42 43 33 -.46 .53 .38 -5.24 1.49 .00
Mesai Siiresi 10 .03 .000 -.00 .04 .99 -.07 .10 A7
Mesai Dig1 Siire .00 .02 .85 -.04 .02 A1 10 .07 A3
Sabit 4.40 3.61 22 1943 441 .00 148 1295 91

R?= .12 R?= .12 R?= .38

F(6, 262)=6.12 F(7,261)=5.29 F(8, 260)=53.19
p<.001 p<.001 p<.001

Not. X= A tipi kisilik, M1= Isten aileye dogru catigma, M2= Ebeveynlik Stresi, Y= Psikolojik Semptomlar
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3.7.2. A Tipi Kisilik ve Psikolojik Semptomlar Arasindaki Iliskide Aileden ise Dogru
Catisma ve Ebeveynlik Stresinin Seri Aracilik Etkisi

A tipi kisilik ve psikolojik saglik arasindaki iliskide aileden ise dogru catisma ve
ebeveynlik stresinin seri araci etkileri seri ¢oklu aracilik analizi olan Model 6 kullanilarak
%95 giiven araliginda ve 5000 bootstrap (yeniden ornekleme) yontemi kullanilarak

incelenmistir.

Yiiriitiilen analize dair degiskenler arasindaki iliskiler Sekil 3’te verilmistir. Buna
gore, A tipi kisilik, aileden ise dogru ¢atismay1 (al yolu: b = .06, p <.001, %95 GA [.03,
.08]) ve ebeveynlik stresini (a2 yolu: b = .06, p < .01, %95 GA [.02, .09]) pozitif yonde
anlamli diizeyde yordamaktadir. Aileden ise dogru gatisma, ebeveynlik stresini (d21 yolu: b
=.30, p <.001, %95 GA [.14, .46]) ve psikolojik semptomlari (b1 yolu: b = .93, p < .001,
%95 GA [.44, 1.42]) pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Ebeveynlik stresi
psikolojik semptomlart pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (b2 yolu: b = 1.49, p
< .001, %95 GA [1.13, 1.86]). Ayrica, A tipi kisiligin psikolojik semptomlar tizerindeki
dogrudan etkisi anlamlidir (¢’ yolu: b = .17, p < .01, %95 GA [.06, .29]). Toplam etki
incelendiginde ise A tipi kisilik psikolojik semptomlar1 pozitif yonde anlamli diizeyde
yordamaktadir (¢ yolu: b =.34, p <.001, %95 GA [.20, .47]).

d21=.30, p<.001

Alleden Tse Ebeveynlik
Dogru Catigma Stresi
al=.06, p<.001 b2=1.49, p<.001
a2=.06,p<.01 b1=.93, p<.001
A Tipi Kisilik )| Psikolojik
Saglk

c'=.17,p<.01
c=.34,p <.001

Sekil 3. A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide aileden ise dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iliskin analiz

Mevcut olan dolayl etkiler incelendiginde ii¢ dolayli etkinin de istatiksel olarak
anlamli oldugu goériilmektedir. 11k olarak, A tipi kisiligin aileden ise dogru catisma aracilig1
ile psikolojik semptomlar iizerindeki dolayli etkisi (A tipi kisilik — aileden ise dogru catisma

— psikolojik semptomlar) Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven aralig1 .02 ile .09
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arasinda oldugu ve sifir degerini igermedigi i¢in anlamlidir [albl = (.06)*(.93) = .06]. Bu
sonuca gore, A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide aileden ise dogru

catismanin ebeveynlik stresinden bagimsiz olarak araci rolii bulunmaktadir.

Ikinci olarak, A tipi kisilik ile psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik
stresinin dolayli etkisi (A tipi kisilik — ebeveynlik stresi — psikolojik semptomlar)
Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giliven aralig1 .03 ile .14 arasinda oldugu ve sifir
degerini igermedigi i¢in anlamhidir [a2b2 = (.06)*(1.49) = .09]. Buna gore, A tipi kisilik ve
psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik stresinin aileden ise dogru ¢catismadan

bagimsiz olarak araci rolii bulunmaktadir.

Son olarak, A tipi kisiligin, aileden ise dogru catisma ve ebeveynlik stresinin seri
aracilig1 ile psikolojik saglik tizerindeki dolayli etkisi anlamli bulunmustur [ald21b2 =
(.06)*(.30)*(1.49) = .03]. Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven araligi .01 ile .05
arasinda oldugu ve sifir degerini icermedigi icin ifade edilen son dolayli etki anlamlidir.
Diger bir ifadeyle, bu sonug A tipi kisilik arttik¢a aileden ise dogru c¢atismanin arttigini,
aileden ise dogru catisma arttikca ebeveynlik stresinin arttigini ve ebeveynlik stresi arttikca
psikolojik semptomlarda artis oldugunu gostermektedir. Ayrica, tiim modele bakildiginda
analiz edilen model istatistiksel olarak anlamlidir (F(8, 260) = 44.23, p <.001, R?=.332) ve

bu model psikolojik semptomlara iliskin varyansin %33’tinii agiklamaktadir.

Tablo 9’da yiiriitiilen analizlerin sonuglar1 6zetlenmistir. Buna gore, A tipi kisilik
ozellikleri ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide aileden ise dogru catisma ve ebeveynlik

stresinin seri aracilik etkisi olacaktir hipotezi (2. hipotez) desteklenmistir.

Tablo 9. A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide aileden ise dogru ¢atigma
ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iliskin analiz sonuglar

Degiskenler M1 M2 Y
b S.H. p b S.H. p b S.H. p

X .06 .01 .000 .06 .02 .00 A7 .06 .00
M1 - - - .30 .08 .000 .93 24 .000
M2 - - - - - - 1.49 .18 .000
Cocuk Sayisi -.20 42 .64 .68 .55 22 -3.55 1.62 .03
En Kiigiik Cocugun Yas1 .00 .06 .96 .09 .08 .24 52 .23 .02
Egitim Durumu -1.04 40 .01 -.25 53 .63 -4.84 1.55 .00
Mesai Siiresi .02 .03 55 .02 .03 49 .04 .10 71
Mesai Dig1 Siire .02 .02 .36 -.04 .02 .07 10 .07 .18
Sabit 1041  3.36 002 1744 447 000 -3.26 13.46 .81
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R?=.09 R?=.13 R?=.33
F(6, 262)= 4.04 F(7,261)=5.48 F(8, 260)= 44.23
p<.001 p<.001 p<.001
Not. X= A tipi kisilik, M1= Aileden ise dogru ¢atisma, M2= Ebeveynlik Stresi, Y= Psikolojik Semptomlar

3.7.3. Es Destegi ve Psikolojik Semptomlar Arasindaki iliskide isten Aileye Dogru
Catisma ve Ebeveynlik Stresinin Seri Aracilik Etkisi

Es destegi ve psikolojik saglik arasindaki iliskide isten aileye dogru catisma ve
ebeveynlik stresinin araci etkilerini analiz etmek igin seri ¢oklu aracilik analizi olan Model
6 ile %95 giiven araliginda ve 5000 Bootstrap (yeniden 6rnekleme) yontemi kullanilmistir.

Sekil 4’te gortildiigii tizere, yiiriitiilen analiz sonucunda, es destegi, isten aileye dogru
catismayi (al yolu: b =-.08, p <.01, %95 GA [-.14, -.03]) ve ebeveynlik stresini (a2 yolu:
b =-.25,p <.001, %95 GA [-.31, -.19]) negatif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Isten
aileye dogru g¢atisma, ebeveynlik stresini (d21 yolu: b = .24, p <.001, %95 GA [.11, .37])
ve psikolojik semptomlari (b1 yolu: b = 1.33, p <.001, %95 GA [.91, 1.75]) pozitif yonde
anlamli diizeyde yordamaktadir. Ebeveynlik stresi psikolojik semptomlar1 pozitif yonde
anlaml diizeyde yordamaktadir (b2 yolu: b = 1.24, p <.001, %95 GA [.86, 1.62]). Ayrica,
es desteginin psikolojik semptomlar {izerindeki dogrudan etkisi (¢’ yolu: b = -.34, p < .01,
%95 GA [-.56, -.12]) ve toplam etkisi (c yolu: b = -.78, p <.001, %95 GA [-1.01, -.55])

negatif yonde anlamli bulunmustur.

Isten Aileye d21=24,p <'001‘ Ebeveynlik
Dogru Catisma g Stresi
al=-.08,p<.01 b2=1.24, p<.001
a2=-.25,p<.001 b1=1.33, p<.001
Es Destegi N PSik(jlojik
Saglk

c'=-.34,p< .01

c=-.78, p <.001

Sekil 4. Es destegi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide isten aileye dogru ¢atigma
ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iliskin analiz

Mevcut olan ii¢ dolayl etkiden ilk olarak, es desteginin isten aileye dogru catisma

araciligi ile psikolojik semptomlar tizerindeki dolayli etkisi (Es destegi — isten aileye dogru
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catigma — psikolojik semptomlar) incelenmistir [albl = (-.08)*(1.33) = -.11]. Bootstrap
yontemi ile olusturulan %95 giiven araligi -.20 ile -.04 arasinda oldugu ve sifir degerini
kapsamadigi i¢in ifade edilen ilk dolayli etki anlamlidir. Bu sonuca gore, es destegi ve
psikolojik semptomlar arasindaki iligkide isten aileye dogru catismanin ebeveynlik

stresinden bagimsiz olarak araci rolii bulunmaktadir.

Ikinci olarak, es destegi ile psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik
stresinin dolayli etkisi (Es destegi — ecbeveynlik stresi — psikolojik semptomlar)
incelenmistir [a2b2 = (-.25)*(1.24) = -.31]. Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven
araligi -.44 ile -.20 arasinda oldugu ve sifir degerini kapsamadigi i¢in ifade edilen ikinci
dolayli etki anlamlidir. Buna gore, es destegi ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide

ebeveynlik stresinin isten aileye dogru catismadan bagimsiz olarak araci rolii bulunmaktadir.

Son olarak, es desteginin, isten aileye dogru c¢atisma ve ebeveynlik stresinin seri
araciligl ile psikolojik saglik iizerindeki dolayli etkisi incelenmistir [ald21b2 = (-
.08)*(.24)*(1.24) = -.02]. Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven araligi -.05 ile -.01
arasinda oldugu ve sifir degerini icermedigi icin ifade edilen son dolayli etki anlamlidir.
Diger bir ifadeyle, bu sonug es destegi azaldik¢a isten aileye dogru ¢atigmanin arttigini, isten
aileye dogru catigsma arttikca ebeveynlik stresinin arttigini ve ebeveynlik stresi arttik¢a
psikolojik semptomlarda artis oldugunu gostermektedir. Ayrica, tiim modele bakildiginda
analiz edilen model istatistiksel olarak anlamlidir (F(8, 260) =54.63, p < .001, R?=.381) ve

bu model psikolojik semptomlara iligkin varyansin %38’ini agiklamaktadir.

Tablo 10’da yiiriitiilen analizlerin sonuglar1 6zetlenmistir. Buna gore, es destegi ile
psikolojik belirtiler arasindaki iliskide isten aileye dogru ¢atisma ve ebeveynlik stresinin seri

aracilik etkisi olacaktir hipotezi (3. hipotez) desteklenmistir.
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Tablo 10. Es destegi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide isten aileye dogru ¢atisma
ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iligskin analizlerin sonuglari

Degigkenler M1 M2 Y
b S.H. p b S.H. p b S.H. p

X -.08 .03 .00 -25 .03 .000 -.34 .06 .00
M1 - - - 24 .07 .000 1.33 21 .000
M2 - - - - - - 1.24 19 .000
Cocuk Sayisi -.25 46 .59 .62 51 24 -3.60 1.57 .02
En Kiiciik Cocugun Yas1  -.04 .06 .58 .03 .07 21 .50 22 .03
Egitim Durumu -.22 44 .61 .02 49 .38 -4.65 1.49 .00
Mesai Siiresi .10 .03 .000 .00 .03 .99 -.08 .10 40
Mesai Disg1 Siire .01 .02 54 -.02 .02 A1 A2 .07 .08
Sabit 1746  3.63 .000 4048 4.18 000 3794 1495 .01

R?=.09 R?=.25 R?=.38

F(6, 262)=4.20 F(7, 261)= 12.67 F(8, 260)= 54.63
p<.001 p<.001 p<.001

Not. X= Es destegi, M1= Isten aileye dogru catisma, M2= Ebeveynlik Stresi, Y= Psikolojik Semptomlar

3.7.4. Es Destegi ve Psikolojik Semptomlar Arasindaki iliskide Aileden ise Dogru
Catisma ve Ebeveynlik Stresinin Seri Aracilik Etkisi

Es destegi ve psikolojik saglik arasindaki iligskide aileden ise dogru gatisma ve
ebeveynlik stresinin seri araci etkileri seri ¢oklu aracilik analizi olan Model 6 kullanilarak
%95 giiven araliginda ve 5000 Bootstrap (yeniden Ornekleme) yontemi kullanilarak

incelenmistir.

Sekil 5°te goriildiigii izere yiiriitiilen analizler sonucunda, es desteginin, aileden ise
dogru ¢atismayi (al yolu: b = -.09, p < .05, %95 GA [-.14, -.04]) ve ebeveynlik stresini (a2
yolu: b = -.25, p <.001, %95 GA [-.31, -.18]) negatif yonde anlaml diizeyde yordadig:
bulunmustur. Ayrica, aileden ise dogru ¢atisma, ebeveynlik stresini (d21 yolu: b = .24, p <
.01, %95 GA [.10, .38]) ve psikolojik semptomlar1 (b1 yolu: b =.99, p <.001, %95 GA [.51,
1.47]) pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Ebeveynlik stresi psikolojik
semptomlari pozitif yonde anlaml diizeyde yordamaktadir (b2 yolu: b = 1.34, p <.001, %95
GA [.95, 1.74]). Son olarak, es desteginin psikolojik semptomlar {izerindeki dogrudan etkisi
(¢’ yolu: b =-.33, p<.01, %95 GA [-.56, -.10]) ve toplam etkisi (c yolu: b =-.78, p < .001,
%95 GA [-1.01, -.55]) negatif yonde anlamli bulunmustur.
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d21=.24, p<.01

Aileden Ise Ebeveynlik
Dogru Catisma g Stresi
al=-.09, p<.05 b2 =1.34, p<.001
a2=-.25, p<.001 b1=.99, p<.001
Es Destegi q Psikglojik
Saglk

c'=-.33,p<.01

c=-.78, p <.001

Sekil 5. Es destegi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide aileden ise dogru ¢atisma
ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iligkin analiz

Dolayl etkiler ele alindiginda ii¢ dolayl etkinin de istatiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir. Ilk olarak, es desteginin aileden ise dogru catisma araciligi ile psikolojik
semptomlar tizerindeki dolayl etkisi (Es destegi — aileden ise dogru catisma — psikolojik
semptomlar) Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven araligi -.17 ile -.03 arasinda
oldugu ve sifir degerini icermedigi i¢in anlamhidir [albl = (-.09)*(.99) = -.09]. Buna gore,
es destegi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide aileden ise dogru catismanin

ebeveynlik stresinden bagimsiz olarak araci rolii bulunmaktadir.

Ikinci olarak, es destegi ile psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik
stresinin dolayli etkisi (Es destegi — ebeveynlik stresi — psikolojik semptomlar) Bootstrap
yontemi ile olusturulan %95 giiven araligi -.47 ile -.21 arasinda oldugu ve sifir degerini
icermedigi igin anlamlidir [a2b2 = (-.25)*(1.34) = -.34]. Buna gore, es destegi ve psikolojik
semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik stresinin aileden ise dogru ¢atismadan bagimsiz

olarak araci1 rolu bulunmaktadir.

Son olarak, es desteginin aileden ise dogru catisma ve ebeveynlik stresinin seri
aracilig1 ile psikolojik saglik tizerindeki dolayli etkisi anlamli bulunmustur [ald21b2 = (-
.09)*(.24)*(1.34) = -.03]. Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven araligi -.06 ile -.01
arasinda oldugu ve sifir degerini icermedigi i¢in ifade edilen son dolayl etki anlamlidir.
Diger bir ifadeyle, bu sonu¢ es destegi azaldikca aileden ise dogru ¢atismanin arttigini,
aileden ise dogru catisma arttik¢a ebeveynlik stresinin arttigin1 ve ebeveynlik stresi arttikca

psikolojik semptomlarda artis oldugunu gostermektedir. Ayrica, tiim modele bakildiginda
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analiz edilen model istatistiksel olarak anlamlidir (F(8, 260) = 44.05, p < .05, R?=.331) ve

bu model psikolojik semptomlara iligkin varyansin %33 iinii agiklamaktadir.

Tablo 11°de yiiriitiilen analizlerin sonuglar1 6zetlenmistir. Buna gore, es destegi ile
psikolojik belirtiler arasindaki iliskide aileden ise dogru ¢atisma ve ebeveynlik stresinin seri

aracilik etkisi olacaktir hipotezi (4. hipotez) desteklenmistir.

Tablo 11. Es destegi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide aileden ise dogru gatisma
ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iligskin analizlerin sonuglari

Degigkenler M1 M2 Y
b S.H. p b S.H. p b S.H. p

X -.09 .03 .00 -.25 .03 .000 -.33 A1 .00
M1 - - - 24 .07 .000 .99 24 .000
M2 - - - - - - 1.34 .20 .000
Cocuk Sayisi -.28 43 51 .63 51 22 -3.72 1.57 .02
En Kiigiik Cocugun Yas1  -.02 .06 7 .02 .07 e .50 22 .05
Egitim Durumu -.85 41 .04 .18 49 .70 -4.16 1.49 .00
Mesai Siiresi .01 .03 .000 .02 .03 .50 .03 .10 40
Mesai Disg1 Siire .02 .02 .62 -.03 .02 24 A2 .07 a7
Sabit 21.75  3.35 19 39.05 4.32 .000 36.68 15.74 .10

R?= .07 R?= .25 R?=.33

F(6, 262)=3.22 F(7, 261)=12.64 F(8, 260)= 44.05
p<.01 p<.001 p<.001

Not. X= Es destegi, M1= Aileden ise dogru ¢atisma, M2= Ebeveynlik Stresi, Y= Psikolojik Semptomlar

3.7.5. Kontrol Odag ve Psikolojik Semptomlar Arasindaki iliskide Isten Aileye Dogru
Catisma ve Ebeveynlik Stresinin Seri Aracilik Etkisi

Kontrol odag1 ve psikolojik saglik arasindaki iliskide isten aileye dogru catisma ve
ebeveynlik stresinin araci etkileri seri ¢oklu aracilik analizi olan Model 6 ile %95 giiven

araliginda ve 5000 Bootstrap (yeniden drnekleme) yontemi kullanilarak incelenmistir.

Sekil 6’da goriildiigii tizere analizler sonucunda, dis kontrol odaginin, isten aileye
dogru ¢atismayi (al yolu: b = .23, p < .05, %95 GA [.05, .40]) ve ebeveynlik stresini (a2
yolu: b = 41, p < .001, %95 GA [.21, .62]) pozitif yonde anlamli diizeyde yordadig
bulunmustur. Isten aileye dogru catisma, ebeveynlik stresini (d21 yolu: b = .28, p < .001,
%95 GA [.15, .42]) ve psikolojik semptomlar1 (b1 yolu: b = 1.33, p <.001, %95 GA [.90,
1.75]) pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Ebeveynlik stresi psikolojik
semptomlari pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (b2 yolu: b = 1.41, p <.001, %95
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GA [1.05, 1.76]). D1s kontrol odaginin psikolojik semptomlar {izerindeki dogrudan etkisi (¢’
yolu: b = .66, p <.05, %95 GA [.03, 1.29]) ve toplam etkisi (c yolu: b = 1.63, p < .001, %95
GA [.90, 2.37]) pozitif yonde anlamli bulunmustur.

. = <
Isten Aileye d21=28,p '001‘ Ebeveynlik

Dogru Catisma " Stresi

al=.23,p<.05 b2=1.41, p<.001
a2=.41,p<.001 b1=1.33, p<.001
Kontrol Odag > Psikczlojik
Saglk
c'=.66, p <.05
c=1.63,p <.001

Sekil 6. Kontrol odag: ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide isten aileye dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iliskin analiz

Ug dolayl etkiden ilk olarak, dis kontrol odagimin isten aileye dogru gatisma araciligi
ile psikolojik semptomlar {izerindeki dolayl etkisi (Dis kontrol odagi — isten aileye dogru
catisma — psikolojik semptomlar) incelenmistir [albl = (.23)*(1.33) = .31]. Bootstrap
yontemi ile olusturulan %95 giiven aralig1 .08 ile .55 arasinda oldugu ve sifir degerini
icermedigi i¢in ifade edilen ilk dolayli etki anlamlidir. Bu sonug, dis kontrol odagi ve
psikolojik semptomlar arasindaki iliskide isten aileye dogru catismanin ebeveynlik

stresinden bagimsiz olarak araci bir etkiye sahip oldugu gostermektedir.

Ikinci olarak, dis kontrol odagi ile psikolojik semptomlar arasindaki iliskide
ebeveynlik stresinin dolayli etkisi (D1s kontrol odagi — ebeveynlik stresi — psikolojik
semptomlar) incelenmistir [a2b2 = (.41)*(1.41) = .58]. Bootstrap yontemi ile olusturulan
%95 giiven aralig1 .28 ile .93 arasinda oldugu ve sifir degerini icermedigi icin ifade edilen
ikinci dolayl etki anlamlidir. Buna gore, dis kontrol odagi ve psikolojik semptomlar
arasindaki iligkide ebeveynlik stresinin isten aileye dogru ¢atigmadan bagimsiz olarak araci

bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Son olarak, dis kontrol odaginin, isten aileye dogru ¢atisma ve ebeveynlik stresinin
seri araciligr ile psikolojik saglik tizerindeki dolayli etkisi incelenmistir [ald21b2 =
(.23)*(.28)*(1.41) = .09]. Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven aralig1 .02 ile .19

arasinda oldugu ve sifir degerini igermedigi icin ifade edilen son dolayli etki anlamlidir.
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Diger bir ifadeyle, bu sonug dis kontrol odag: arttik¢a isten aileye dogru ¢atigmanin arttigini,
isten aileye dogru catisma arttikca ebeveynlik stresinin arttigin1 ve ebeveynlik stresi arttikca
psikolojik semptomlarda artis oldugunu gostermektedir. Ayrica, tiim modele bakildiginda
analiz edilen model istatistiksel olarak anlamlidir (F(8, 260) = 52.03, p <.001, R?=.369) ve

bu model psikolojik semptomlara iligkin varyansin %37°sini agiklamaktadir.

Tablo 12’de yiiriitiilen analizlerin sonuglar1 6zetlenmistir. Buna gore, dis kontrol
odagi ile psikolojik semptomlar arasindaki iliskide isten aileye dogru ¢atisma ve ebeveynlik

stresinin seri aracilik etkisi olacaktir hipotezi (5. hipotez) desteklenmistir.

Tablo 12. Kontrol odagi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide isten aileye dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iliskin analizlerin sonuglari

Degigkenler M1 M2 Y
b S.H. p b S.H. p b S.H. p

X .23 .09 .01 41 10 .000 .66 31 .04
M1 - - - .28 .07 .000 1.33 22 .000
M2 - - - - - - 1.41 18 .000
Cocuk Sayisi -.03 .48 .96 1.06 .55 24 -3.10 1.57 .06
En Kii¢iik Cocugun Yas1  -.02 .06 .73 .08 .08 21 .55 22 .01
Egitim Durumu -.34 44 44 -.32 .53 .38 -5.01 1.49 .00
Mesai Siiresi .10 .03 .000 -.01 .04 .99 -.09 .10 .34
Mesai Dis1 Siire .01 .02 .60 -.03 .02 A1 A2 .07 .09
Sabit 9.15 3.47 .00 19.53 411 .00 8.85 1242 A7

R?=.08 R?= .15 R?= .37

F(6, 262)= 3.64 F(7, 261)=6.75 F(8, 260)= 52.03
p<.01 p<.001 p<.001

Not. X= Kontrol odagi, M1= Isten aileye dogru ¢atigma, M2= Ebeveynlik Stresi, Y= Psikolojik Semptomlar

3.7.6. Kontrol Odag ve Psikolojik Semptomlar Arasindaki Iliskide Aileden ise Dogru

Catisma ve Ebeveynlik Stresinin Seri Aracilik Etkisi

Kontrol odag1 ve psikolojik saglik arasindaki iliskide aileden ise dogru catisma ve
ebeveynlik stresinin araci etkileri seri ¢oklu aracilik analizi olan Model 6 ile %95 giiven

araliginda ve 5000 Bootstrap (yeniden drnekleme) yontemi kullanilarak incelenmistir.

Yiiriitiilen analize dair degiskenler arasindaki iligkiler Sekil 7°de verilmistir. Buna
gore, dis kontrol odagi, aileden ise dogru ¢atismay1 (al yolu: b =.23, p <.01, %95 GA [.07,
.39]) ve ebeveynlik stresini (a2 yolu: b = .41, p <.001, %95 GA [.20, .62]) pozitif yonde
anlamli diizeyde yordamaktadir. Aileden ise dogru gatisma, ebeveynlik stresini (d21 yolu: b
=.30, p <.001, %95 GA [.15, .46]) ve psikolojik semptomlar: (b1 yolu: b =1.01, p <.001,
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%95 GA [.52, 1.49]) pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir. Ebeveynlik stresi
psikolojik semptomlart pozitif yonde anlamli diizeyde yordamaktadir (b2 yolu: b = 1.50, p
< .001, %95 GA [1.13, 1.87]). Dis kontrol odaginin psikolojik semptomlar {izerindeki
dogrudan etkisi (¢’ yolu: b = .69, p < .05, %95 GA [.03, 1.34]) ve toplam etkisi (c yolu: b =
1.63, p <.001, %95 GA [.90, 2.37]) pozitif yonde anlamli bulunmustur.

. . = <.
Aileden Ise d21=30, p<.001 Ebeveynlik
Dogru Catisma Stresi

al=.23,p<.01 b2=1.50, p<.001

a2=.41,p<.001 b1=1.01, p<.001

Psikolojik
Saglk

Kontrol Odag

A 4

c'=.69, p <.05
€c=1.63, p <.001

Sekil 7. Kontrol odag1 ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide aileden ise dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iliskin analiz

Ug dolayl etkiden ilk olarak, dis kontrol odaginin aileden ise dogru catisma aracilig
ile psikolojik semptomlar iizerindeki dolayl etkisi (D1s kontrol odagi — aileden ise dogru
catisma — psikolojik semptomlar) Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven aralig1 .07
ile .43 arasinda oldugu ve sifir degerini i¢cermedigi i¢in anlamli bulunmustur [albl =
(.23)*(1.01) =.23]. Bu sonug, dis kontrol odagi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide
aileden ise dogru catismanin ebeveynlik stresinden bagimsiz olarak araci bir etkiye sahip

oldugu gostermektedir.

Ikinci olarak, dis kontrol odagi ile psikolojik semptomlar arasindaki iliskide
ebeveynlik stresinin dolayli etkisi (Dis kontrol odagi — ebeveynlik stresi — psikolojik
semptomlar) Bootstrap yontemi ile olusturulan %95 giiven araligi .30 ile .98 arasinda oldugu
ve sifir degerini igermedigi i¢in anlamhidir [a2b2 = (.41)*(1.50) = .62]. Buna gore, dis
kontrol odag1 ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik stresinin aileden ise

dogru catismadan bagimsiz olarak araci bir etkiye sahip oldugu goriilmektedir.

Son olarak, dis kontrol odaginin, aileden ise dogru ¢atisma ve ebeveynlik stresinin
seri aracilig1 ile psikolojik saglik iizerindeki dolayli etkisi Bootstrap yontemi ile olusturulan

%95 giliven araligr .03 ile .21 arasinda oldugu ve sifir degerini igermedigi i¢in ifade edilen
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son dolayl1 etki anlamlidir [a1d21b2 = (.23)*(.30)*(1.50) =.10]. Diger bir ifadeyle, bu sonug
dis kontrol odag arttikca aileden ise dogru ¢atismanin arttigini, aileden ise dogru catigsma
arttikca ebeveynlik stresinin arttifini1 ve ebeveynlik stresi arttik¢a psikolojik semptomlarda
artis oldugunu gostermektedir. Ayrica, tim modele bakildiginda analiz edilen model
istatistiksel olarak anlamlidir (F(8, 260) = 42.16, p < .001, R?=.322) ve bu model psikolojik

semptomlara iligkin varyansin %32’sini agiklamaktadir.

Tablo 13’de yiiriitiilen analizlerin sonuglar1 6zetlenmistir. Buna gore, dis kontrol
odagi ile psikolojik semptomlar arasindaki iliskide aileden ise dogru ¢atisma ve ebeveynlik

stresinin seri aracilik etkisi olacaktir hipotezi (6. hipotez) desteklenmistir.

Tablo 13. Kontrol odagi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide aileden ise dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri ¢oklu aracilik roliine iliskin analizlerin sonuglari

Degiskenler M1 M2 Y
b S.H. p b S.H. p b S.H. p

X .23 .08 .00 41 A1 .000 .69 32 .04
M1 - - - .30 .08 .000 1.01 24 .000
M2 - - - - - - 1.50 18 .000
Cocuk Sayisi -.05 44 .90 1.07 .55 .06 -3.18 1.68 .06
En Kiigiik Cocugun Yas1  -.00 .06 .99 .08 .08 31 51 .23 .03
Egitim Durumu -.97 41 .02 -11 52 .82 -4.52 1.57 .00
Mesai Siiresi .01 .03 .70 -.01 .03 .66 .02 .10 .86
Mesai Dis1 Siire .02 .02 .23 -.03 .02 A5 A1 .07 A2
Sabit 13.65 3.20 .000 1790 4.19 .000 6.11 13.04 .64

R?=.06 R?= .15 R?= .32

F(6, 262)= 2.67 F(7,261)=6.75 F(8, 260)=42.16
p<.05 p<.001 p<.001

Not. X= Kontrol odagi, M1= Aileden ise dogru ¢atisma, M2= Ebeveynlik Stresi, Y= Psikolojik Semptomlar

Yiiriitiilen tiim seri aracilik analizlerine iligkin bilgiler Tablo 14’te 6zetlenmistir.
Ayrica, arastirma kapsaminda olusturulan hipotezler ve desteklenme durumlar1 Tablo 15°te

verilmistir.
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Tablo 14. Seri aracilik analizlerine iligskin sonuglarin 6zeti

Aracilik Analizi

Bagimsiz  Araci Degiskenler Bagimh Dogrudan Toplam Dolayh
Degisken Degisken Etki Etki Etki
A tipi kisilik  Isten aileye dogru Psikolojik Anlamli  Anlamli  Anlamh
catisma Semptomlar
Ebeveynlik Stresi

A tipi kisilik  Aileden ise dogru Psikolojik Anlamli  Anlamli  Anlamh
catisma Semptomlar
Ebeveynlik Stresi

Es destegi Isten aileye dogru Psikolojik Anlamli  Anlamli  Anlamlh
catisma Semptomlar
Ebeveynlik Stresi

Es destegi Aileden ise dogru Psikolojik Anlamli  Anlamli  Anlamlh
catisma Semptomlar
Ebeveynlik Stresi

Kontrol odag1 Isten aileye dogru Psikolojik Anlamli  Anlamli  Anlamlh
catisma Semptomlar
Ebeveynlik Stresi

Kontrol odagi Aileden ise dogru Psikolojik Anlamli  Anlamli  Anlamlh
catisma Semptomlar

Ebeveynlik Stresi
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Tablo 15. Arastirma hipotezleri ve bu hipotezlerin desteklenme durumlari

Hipotezler

Desteklenme Durumu

1. A tipi kisilik Ozellikleri ile psikolojik belirtiler arasindaki
iligkide isten aileye dogru catisma ve ebeveynlik stresinin seri
aracilik etkisi olacaktir.

Desteklendi

2. A tipi kisilik ozellikleri ile psikolojik belirtiler arasindaki
iliskide aileden ise dogru catisma ve ebeveynlik stresinin Seri
aracilik etkisi olacaktir.

Desteklendi

3. Es destegi ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide isten
aileye dogru ¢atigma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi
olacaktir.

Desteklendi

4. Es destegi ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide aileden ise
dogru catigsma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi olacaktir.

Desteklendi

5. D1s kontrol odagi ile psikolojik belirtiler arasindaki iliskide
isten aileye dogru ¢atisma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik
etkisi olacaktir.

Desteklendi

6. D1s kontrol odag ile psikolojik belirtiler arasindaki iligskide
aileden ise dogru catisma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik
etkisi olacaktir.

Desteklendi

7. Ailenin toplam aylik kazancina gore isten aileye dogru ¢atisma,
aileden ise dogru catisma, ebeveynlik stresi ve psikolojik
semptomlar anlaml1 diizeyde farklilik gosterecektir.

Desteklenmedi

8. A tipi kisilik ve kontrol odaginin isten aileye dogru ¢atisma ve
aileden ise dogru catismay1 pozitif yonde, es desteginin isten
aileye dogru catisma ve aileden ise dogru ¢atismay1 negatif yonde
yordadigi, isten aileye dogru c¢atisma ve aileden ise dogru
catigmanin ebeveynlik stresini pozitif yonde yordadigi,
ebeveynlik stresinin psikolojik semptomlar1 pozitif yonde
yordadigi model anlamli olacaktir.

Desteklendi
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4. TARTISMA

Bu tez ¢alismasinda, A tipi kisilik, kontrol odag1 ve es destegi ile psikolojik saglik
degiskenleri arasindaki iliskide is-aile ¢atismasi (isten aileye dogru catisma ve aileden ise
dogru catisma) ve ebeveynlik stresinin aracilik rollerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu
ama¢ dogrultusunda olusturulan hipotezler i¢in yiiriitiilen analizlerin sonug¢lart mevcut
kuramsal bilgi temelinde tartisilmistir. Buna gore, Oncelikle arastirma degiskenlerinin
cinsiyet, is yerindeki konum ve ¢ocuk sayisi degiskenlerine gore karsilastirildigi analizlerin
sonuglar1 degerlendirilmistir. Daha sonra, A tipi kisilik, kontrol odagi, es destegi ve ailenin
aylik toplam kazanci degiskenlerinin ig-aile catigsmasi (isten aileye dogru catisma ve aileden
ise dogru catigma), ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlar ile iliskisini inceleyen analiz
sonuclar1 Kaynaklarin Korunumu Kurami gergevesinde tartisilmistir. Ayrica, seri aracilik
analizlerinin sonuglari degerlendirilmistir ve son olarak arastirmanin giiglii yonleri, katkilart

ve sinirliliklar1 degerlendirilerek gelecege yonelik onerilere yer verilmistir.

4.1. Arastirma Degiskenlerine iliskin Grup Karsilastirmalarima Ait Degerlendirmeler

Arastirma kapsaminda incelenen kontrol odagi, A tipi kisilik, es destegi, ig-aile
catigmasi, ebeveynlik stresi ve psikolojik saglik degiskenlerini 6l¢gmek amaciyla kullanilan
Olgeklere ve alt boyutlarina ait puanlar demografik degiskenlere (cinsiyet, is yerindeki
konum ve cocuk sayis1) gdre karsilastirilmistir. Ilerleyen boliimlerde, bu analizlere ait

sonuglar alan yazindaki mevcut bilgiler ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

4.1.1. Arastirma Degiskenlerinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Bu tez c¢alismasinda, arastirma degiskenleri cinsiyete gore karsilagtirilmistir ve
degiskenlere ait puanlarin kadinlar ve erkekler arasinda farklilastig1 bulunmustur. ilk olarak,
kontrol odag1 puanlarinin kadinlarda erkeklere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Diger
bir ifadeyle, kadinlar erkeklere kiyasla daha fazla dis kontrol odaklidir. Kontrol odagindaki
cinsiyet farkliliklarini inceleyen ilk ¢alismalarda Dixon ve ark. (1976) kadinlarin erkeklere
kiyasla daha fazla dis kontrol odakli oldugunu bulurken bagka bir calismada 1960’larin sonu
ile 1970’lerin basinda kadinlar ve erkeklerin kontrol odag1 agisindan farklilasmadigini ama
1970’lerin sonlarinda kadmlarin dis kontrol odagina dogru belirgin bir degisim
sergilediklerini bulmustur (Doherty ve Baldwin, 1985). Cellini ve Kantorowski (1982)
toplumlarin giderek daha karmasik bir yapiya sahip olduklarini ve biiylik degisimler
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gosterdigini ileri siirmiistiir. Ayrica, insanlarin kontroliinde olmayan bu degisimlerin
bireylerde “giicsiizliik” hissi olusturdugunu ve kadinlarin erkeklere kiyasla degisimlerden
daha cok etkilendigi i¢in dis kontrol odagina dogru daha fazla egilim gosterebilecegini ifade
etmistir. Sherman ve ark. (1997) ise hem kadinlar hem de erkelerin dis kontrol odagina dogru
egilim gosterdigini ama kadinlarin erkeklere gore daha dis kontrol odakli oldugunu
bulmustur. Ek olarak, kadinlarin ve erkeklerin kontrol odag: farkliliklar1 bagka alanlarda
ortaya cikabilmektedir. Ornegin, erkekler basari ile ilgili konularda daha i¢ kontrol odakli
olurken kadinlar sosyal uyumda daha i¢ kontrol odaklidir (Sherman ve ark., 1997). Ancak,
daha sonra yapilan g¢aligmalarda gorlis birligi saglanamamistir ve bazilar1 kadinlarin
erkeklere gore daha i¢ kontrol odakli oldugunu raporlarken diger ¢aligmalar kadinlarin daha
dis kontrol odakli oldugunu bulmustur (McPherson ve Martin, 2017; Semykina ve Linz,
2007). Bu tez ¢alismasinda ise kadinlarin daha dis kontrol odakli oldugunu gdsteren goriis
desteklenmistir. Bu ¢alisma calisan ve ¢ocuk sahibi kadinlarla yiiriitilmiistiir. Dolayisiyla,
kadinlarin giderek daha fazla is giiciine katilim gosterdigi Tirkiye’de cinsiyet esitligi
bakiminda toplumsal degisimlerin tam olarak tamamlanmadigi ve bu degisimlerin en ¢ok
farkl1 alanlarda ¢esitli rollere sahip olan kadinlar1 etkileyebilecegi diisiiniilebilir. Bu nedenle,
calisan kadinlarin hem aile hem de is alanindaki degisimlere ve zorluklara maruz kalmasi ve
dolayisiyla daha fazla “gii¢siizliik” hissederek dis kontrol odakli olmaya egilim gostermesi

muhtemeldir.

Kontrol odaginin yani sira bu ¢alismada kadinlarin erkeklere kiyasla isten aileye
dogru catisma puanlar1 daha yiiksektir. Giris boliimiinde verilen is-aile ¢atigmasindaki
cinsiyet farkliliklarina dair arastirma sonuglarmin tutarsiz oldugu goriilmiistiir. Bazi
caligmalar cinsiyet farki olmadigini raporlasa da (Orn. Powell ve Greenhaus, 2010) diger
calismalar kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla isten aileye dogru ve aileden ise dogru
catisma deneyimledigini ileri siirmektedir (Orn. Guille ve ark., 2017). Ancak, Wayne ve ark.
(2004) ise kadinlarin daha fazla aileden ise dogru ¢atisma, erkeklerin ise daha fazla isten
aileye dogru catisma bildirdigini belirtmistir. Bu tez ¢calismasindaki sonuglar ise kadinlarin
erkeklere gore daha fazla isten aileye dogru catigma deneyimledigini gosteren arastirma
sonuclarin1 desteklemistir. Ancak, kadinlar erkeklere kiyasla daha fazla aileden ise dogru
catisma deneyimlese de bu fark anlamli diizeyde degildir. Bu durum, Tirkiye’ye 6zgii bir
sonug olabilir ve dolayistyla Tiirkiye’de is-aile ¢atismasinin cinsiyete gore nasil farklilastigi
daha kapsamli sekilde genis bir 6rneklemle aragtirilmalidir. Yapilan bir ¢alisma, Tiirkiye nin

Avrupa iilkeleri icerisinde cinsiyet esitligine en az sahip olan iilkelerden biri oldugunu
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raporlamistir (Ollo-Lopez ve Goni-Legaz, 2017). Tiirkiye gelencksel aile yapisina ait
goriigleri, diger bir ifadeyle kadinin is giicline katilmaktansa ailesi ile ilgilenmesi gerektigine
dair bakis agisini siirdiirmeye devam etmektedir (Aycan, 2004). Buna bagh olarak, kadinlar
aile i¢i gorevleri daha fazla {istlenmektedir ve ¢ocuk bakiminda daha fazla rol almaktadir
(Ataca, 2009). Dolayisiyla, bu arastirmada yer alan ¢alisan ve ¢ocuk sahibi olan kadinlarin
daha fazla is-aile ¢atigmasi deneyimledigine dair sonuglar sasirtict degildir. Ayrica, gocuk
bakiminda daha fazla sorumluluk tstlenen kadinlarin daha fazla ebeveynlikle ilgili stres
yasamasi olasidir. Bu tez calismasi, belirtilen varsayimi desteklemektedir ve kadinlarin

erkeklere kiyasla daha fazla ebeveynlik stresi deneyimledigini raporlamistir.

Es destegi agisindan cinsiyet farkliliklarini inceleyen c¢aligsmalara bakildiginda ise
kadinlarin erkeklere kiyasla eslerinden daha az destek aldigina dair goriisler bulunsa da bazi
calismalar bu farkliligin kadinlarin eslerinden daha fazla destek bekledigi i¢cin olustugunu
ileri stirmektedir (Belle, 1982; Xu ve Burleson, 2001). Ayrica, verilen destek tiirlerinde de
cinsiyete gore farkliliklar olabilecegi ve kadinlarin daha ¢ok duygusal destek vermeye
erkeklerin ise daha ¢ok maddi destek vermeye egilimli oldugu ifade edilmistir (Verhofstadt
ve Weytens, 2013). Bu tez c¢alismasimnin sonuglari, Onceki arastirmalar1 kismen
destelemektedir. Mevcut arastirmada kadinlarin erkeklere kiyasla eslerinden daha az es
destegi aldig1 bulunmustur. Duygusal destek ve maddi destek arasindaki fark incelendiginde
ise kadmlarin her iki tiirde destegi daha az aldig1 goriilmiistiir ve Verhofstadt ve Weytens
(2013)’in ¢alisma sonuglar1 desteklenmemistir. Ancak, katilimcilarin es destegi beklentisi
Olclilmedigi i¢in aliman ve beklenen destek arasindaki fark incelenememistir. Bu nedenle,
onceki ¢calisma sonuglar ile olan tutarsizliklar bu farkin incelenmemesinden kaynaklaniyor
olabilir ve sonraki caligmalarda es destegi ve alt tiirlerine iligkin ¢alismalarin beklenen

destegi ve alinan destegi es zamanl Glgerek arastirmasi dnemlidir.

Son olarak, kadmlar ve erkeklerin psikolojik semptom diizeylerinde farkliliklar
oldugu bulunmustur. Bu tez ¢calismasinin sonuglarina gore kadinlarin genel semptom diizeyi
erkelerinkinden fazladir. Ayrica, kadinlarin anksiyete, depresyon, somatizasyon ve hostilite
puanlarinin erkelere kiyasla daha yiiksek oldugu bulunmustur. Olumsuz benlik puanlarinda
anlamli bir farklilik olmasa da kadinlarin olumsuz benlik puanlarinin erkeklerinkinden daha
yiiksek oldugu sdylenebilir. Aracilik analizlerinin sonuclarinda belirtildigi {izere kontrol
odagi, A tipi kisilik ve es desteginin psikolojik saglik iizerinde dogrudan etkisi

bulunmaktadir. Grup karsilagtirmalarina bakildiginda ise kadinlarin daha dis kontrol odakl

72



oldugu ve daha az es destegi aldig1 raporlanmigtir. Ayrica, anlamli diizeyde olmasa da
kadinlarin A tipi kisilik 6lgegi puanlart erkeklere kiyasla daha yliksektir. Bu baglamda,
kadinlarin daha fazla psikolojik semptom bildirmesi ve psikolojik sagliklarinin daha koti
olmasi anlasilir gériinmektedir. Churchill ve ark. (2020) erkeklerin psikolojik sagliginin
kadinlara kiyasla daha iyi oldugunu ve daha i¢ kontrol odakl1 olduklarini bulmustur. Ayrica,
eger kadinlarin i¢ kontrol odag1 puanlar yiikselirse psikolojik sagliklarinin da iyilestigini ve
psikolojik saglik puanlarinda cinsiyet farkliligimin azaldigini belirtmistir. Buna gore,
psikolojik semptom diizeyinin cinsiyete gore farklilasmasi kisilik ozellikleri gibi gesitli
faktorlere bagli olabilir. Bu nedenle, psikolojik saglik icin risk olusturabilecek kisilik
ozelliklerine yonelik miidahaleler kadinlar ve erkekler arasindaki farkliliklar1 ortadan

kaldirabilir.

4.1.2. Arastirma Degiskenlerinin Is Yerindeki Konuma (Yénetici veya Cahsan) Gore

Karsilastirilmasi

Aragtirma degiskenlerinin is yerindeki konuma gore Kkarsilastirildigi analiz
sonuglarina gore yoneticiler ve calisanlar sadece es desteginin takdir destegi alt boyutunda
farklilagsmaktadir. Buna gore, yonetici konumunda olan katilimcilar ¢alisan konumundaki
katilimcilara kiyasla eslerinden daha fazla takdir destegi almaktadir. Y 6netici konumundaki
bireyler daha alt konumdaki calisanlara kiyasla esleri tarafindan daha basarili olarak
algilanabilir. Bu durum da, yoneticilerin esleri tarafindan daha fazla takdir edici tiirde destek
almasina ve hatalarinin daha fazla tolere edilmesine yardimci olabilir. Bu baglamda,

yoneticilerin daha fazla takdir destegi aldigini1 gosteren arastirma sonucu sasirtici degildir.

Alan yazindaki onceki bilgilere gore yonetici konumunda ¢alisan bireyler daha alt
diizey konumda calisanlara kiyasla daha fazla ig-aile catismasi deneyimlemektedir (Allard
ve ark., 2007; Carnicer ve ark., 2004). Ayrica, Howard ve ark. (1977) yoneticilerin A tipi
kisilik 6zelliklerine sahip olma oranmin daha yiiksek oldugunu belirtmistir. Ancak, bu
calismada yoneticiler ve calisanlar A tipi kisilik 6zellikleri, isten aileye dogru ¢atisma ve
aileden ise dogru catisma boyutlarinda farklilagmamaktadir ve 6nceki caligmalarla tutarsiz
sonuclar bulunmustur. Yoneticilerin ve calisanlarin yalnizca esten alinan takdir destegi

acisindan farklilagmasinin ¢esitli sebepleri olabilir.

Yonetici konumundaki katilimcilarin oran1 %27 iken c¢alisan konumundaki

katilimcilarin orant %73’diir. Bu durumda, yonetici grubunun daha dogru sekilde temsil
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edilebilmesi i¢in bu konumda ¢alisan daha fazla katilimciya ihtiya¢ duyuldugu soylenebilir.
Ayrica, katilimeilar ¢alismaya dahil edilirken is yerindeki konumlarina dair bilgi alinmistir.
Ancak, bu konumlara iliskin spesifik sorular sorulmamistir. Farkli meslek gruplarinda
yonetici ya da calisan olarak yer almak is yiikii, sorumluluk, ise ait riskler, is yerinde
esneklige sahip olma ya da is nedeniyle maruz kalinan stresorler gibi bir¢ok alanda farklilik
gosterecektir. Bu nedenle, bu tez ¢alismasinda yoneticilerin genis bir drneklemle temsil
edilmemesi ve is yerindeki konuma ait belirli arastirmaya dahil etme ya da dislama
kriterlerinin olmamasi 6l¢ek puanlarinin yoneticiler ve ¢alisanlar arasinda farklilasmamasina

neden olmus olabilir.

4.1.3. Arastirma Degiskenlerinin Cocuk Sayisina Gore Karsilastirilmasi

Mevcut arastirma kapsaminda arastirma degiskenleri bir ¢cocuk sahibi, iki ¢cocuk
sahibi ve ili¢ ya da daha fazla cocuk sahibi olan calisanlar arasinda karsilagtirilmistir.
Arastirma sonuglari ebeveynlik stresi ve kontrol odagi degiskenlerinin ¢ocuk sayisina gore
farklilastigin1 gostermektedir. Buna gore, tek ¢ocugu olan galisanlarin iki ¢gocugu olanlara
kiyasla ebeveynlik stresleri anlamli diizeyde daha diisiiktiir ve anlamli diizeyde olmasa da
tek c¢ocugu olanlar ii¢ cocugu olan c¢alisanlardan daha az ebeveynlik stresi
deneyimlemektedir. Bu sonug, alan yazindaki 6nceki ¢alismalarla tutarlilik gostermektedir.
Qian ve ark. (2021) iki ¢ocugu olan annelerin bir ¢cocugu olanlara kiyasla daha fazla
ebeveynlik stresi bildirdigini ifade etmistir. Benzer sekilde, diger caligmalarda da ebeveynin
bakmakla yilikiimli oldugu cocuk sayist ve ev i¢indeki sorumluluklarinin artmasi ile
ebeveynlik stresinin de arttig1 bulunmustur (Ostberg ve Hagekull, 2000; Skreden ve ark.,
2012). Bossard (1945) aileye yeni iiyenin/iiyelerin eklenmesi ile birlikte aile i¢i iliskilerin de
karmagiklasacagini ve tek ¢ocuklu aileler ile daha ¢ok ¢cocugu olan ailelerin etkilesimlerinin
farklilagacagini belirtmistir. Buna gore, ¢cocuk sayisi arttik¢a ebeveynlerin sorumluluklarmin
karmasiklasacagi, ¢cocuk bakimina daha fazla enerji ve zaman ayirmast gerektigi ve bu
nedenle ebeveynlik stresinin de artacagi diistiniilebilir. Mevcut ¢alismanin sonuglar tek
cocugu olan calisanlar ve iki ¢ocugu olan ¢alisanlarin {i¢ cocugu olan calisanlardan
farklilagsmadigimi gostermektedir. Bu tez calismasi anneler ve babalarin ebeveynlik stresi
diizeylerini ¢ocuk sayis1 degiskenine gore ayri ayri degerlendirmemektedir. Ancak, alan
yazindaki onceki ¢caligmalar anneler ve babalarin ebeveynlik stresi diizeylerini ayri modeller
ile test etmistir. Anneler ve babalarin farkli sorumluluklar ya da farkl diizeyde sorumluluklar

istlenebilecegi géz oOniinde bulundurulursa, g¢ocuk sayisi arttikca ebeveynlik stresinin
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arttigin1 gosteren calisma bulgulari ile tam olarak paralel sonuglara ulasgilamamasinin
nedenlerinden biri ebeveynin cinsiyetinin goz Oniinde bulundurulmamasindan

kaynaklaniyor olabilir.

Ebeveynlik stresine ek olarak tek ¢ocugu olan ¢alisanlarin {i¢ ¢ocugu olanlara kiyasla
daha yiiksek dis kontrol odagi diizeyine sahip oldugu bulunmustur. Korelasyon analizi
sonuglar1 da ¢ocuk sayist arttik¢a dis kontrol odagi puanlarinin diistiigiinti gostermektedir.
Bilindigi kadar ile alan yazinda ¢ocuk sayisi ve kontrol odagi arasindaki iliskiyi gosteren
calisma mevcut degildir. Bu nedenle, bu degiskenler arasindaki iliskinin dogasini anlamak
icin daha fazla ¢alismaya ihtiyag¢ vardir. Son olarak, ¢ocuk sayis1 ve is-aile ¢atigmasi arasinda
pozitif yonde iliski oldugunu gdsteren ¢alismalar bulunsa da (Carnicer ve ark., 2004; Michell
ve ark., 2011) bu tez ¢alismasinda is-aile catismasinin her iki yonii de ¢ocuk sayisina gore
farklilasmamaktadir. Buna gore, is-aile ¢atismasini ¢cocuk sayisindan ziyade ¢ocuk bakimi
ile ilgili sorumluluklarin diizeyi ve esin ¢ocuk bakimima katilimi gibi faktorler etkiliyor
olabilir ve dolayisiyla gelecekte bu faktorler de géz oniinde bulundurularak daha kapsamli

arastirmalar yiiriitiilebilir.

4.2. Bulgularin Kaynaklarin Korunumu Kurami Cercevesinde Degerlendirilmesi

Kaynaklarin Korunumu Kuramu, bireylerin belirli kaynaklara sahip olduklarini ve bu
kaynaklar kaybettiklerinde, kaynaklar1 kaybedeceklerine dair bir tehdit olustugunda ya da
emek harcamalarina ragmen kaynak elde edemediklerinde stres deneyimlediklerini ya da iyi
olus hallerinin olumsuz yonde etkilendigini ileri siirmektedir. Ayrica, kaynak kazanildiginda
ya da kaynaklar muhafaza edildiginde bireylerin stres seviyelerinin azalarak iyi olus
hallerinin yiikselecegi belirtilmistir (Hobfoll, 2001). Bu baglamda, belirli cevresel, sosyal ya
da kisisel unsurlar bireylerin psikolojik durumlarmi etkileyebilmektedir. Kuramin ilkeleri
dogrultusunda daha az kaynaga sahip bireylerin kaynak kaybina kars1 daha savunmasiz
olduklar1 ve kaynak kazanmada daha ¢ok zorlandiklari ifade edilmistir (Hobfoll, 2017). Giris
boliimiinde belirtildigi iizere belirli nesneler ve durumlar ile birlikte kisisel 6zellikler ve
maddi kaynaklar gibi enerji kaynaklari bireyler igin kaynak olusturabilir. Bu kuram
temelinde diislintildiigiinde, belirli kaynaklara sahip bireylerin daha az is-aile ¢atigsmasi ve
ebeveynlik stresi deneyimlemesinin yan1 sira psikolojik sagliklarinin daha yiiksek olmasi
beklenmektedir. Bu nedenle, ¢alisma sonuglart dogrultusunda A/B tipi kisilik ve ig¢/dis

kontrol odag1 ¢calisma kapsaminda kisisel kaynaklar olarak incelenecektir. Ayrica, es destegi
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de duruma 6zgii kaynak olarak ve ailenin aylik toplam kazanci ise maddi kaynak olarak

degerlendirilecektir.

4.2.1. A Tipi Kisilik ve Kontrol Odag1 Degiskenlerinin Kisisel Kaynak Olarak

Degerlendirilmesi
4.2.1.1. A Tipi Kisilik

Yiirtitiilen korelasyon analizi sonuglarina gore A tipi kisilik 6zellikleri ile isten aileye
dogru catisma, aileden ise dogru ¢atisma, ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlar (KSE)
arasinda pozitif yonde iliski bulunmaktadir. A tipi kisilik 6zellikleri psikolojik semptomlari
Olemek icin kullanilan KSE toplam puanlarinin yani sira KSE’nin alt boyutlar1 olan
anksiyete, depresyon, somatizasyon, olumsuz benlik ve hostilite ile de pozitif yonde
iligkilidir. Diger bir ifadeyle, bireylerin sahip oldugu A tipi kisilik 6zellikleri arttikca
deneyimledikleri isten aileye dogru catigsma, aileden ise dogru ¢atisma, ebeveynlik stresi ve
psikolojik semptomlar ile birlikte bildirdikleri anksiyete, depresyon, somatizasyon, olumsuz
benlik ve hostilite diizeyi de artmaktadir. Aracilik analizlerinin sonuglari incelendiginde ise
A tipi kisilik 6zelliklerinin ig-aile ¢atismasinin her iki yonii olan isten aileye dogru catigsma
ve aileden ise dogru catisma, ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlar i¢in anlamli bir
yordayict oldugu goriilmektedir. Dogrudan etkilerin yanm1 sira ebeveynlik stresinden
bagimsiz olarak A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide isten aileye dogru
catigmanin aracilik roliiniin oldugu bulunmustur. Buna gore, sahip olunan A tipi kisilik
ozellikleri arttik¢a daha fazla isten aileye dogru catisma deneyimlenmektedir ve dolayisiyla
daha fazla psikolojik semptom bildirilmektedir. Ayrica, isten aileye dogru c¢atismadan
bagimsiz olarak A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik
stresinin araci rolii mevcuttur. Diger bir ifadeyle, ¢alisanlarin sahip oldugu A tipi kisilik
ozellikleri arttikca ebeveynlik stresi diizeyleri de artmakta ve bu streste artis olduk¢a daha
fazla psikolojik semptom bildirmektedirler. Isten aileye dogru catismaya benzer olarak
aileden ise dogru catismanin dahil edildigi analizlere gore ebeveynlik stresinden bagimsiz
olarak A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide aileden ise dogru
catismanin aracilik rolii bulunmaktadir. Buna goére calisanlarin sahip oldugu A tipi kisilik
ozellikleri arttik¢a daha fazla aileden ise dogru catisma deneyimlemektedirler ve dolayisiyla
daha fazla psikolojik semptom bildirmektedirler. Ek olarak, aileden ise dogru ¢atismadan
bagimsiz olarak A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik

stresinin aract rolii bulunmaktadir. Buna gore, calisanlarin sahip oldugu A tipi kisilik
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ozellikleri arttikca ebeveynlik stresi diizeyleri de artmakta ve ebeveynlik stresinde artis

oldukca daha fazla psikolojik semptom bildirilmektedirler.

Bu arastirma sonuglar ile benzer olacak sekilde alan yazinda da A tipi kisilik ve is-
aile catigsmasi arasinda pozitif yonde iliski oldugu goriilmektedir (Allen ve ark., 2012; Koura
ve ark., 2017) ve A tipi kisilik is-aile ¢atismasinin her iki yoniinii de yordamaktadir (Gulzar
ve Khalid, 2016; Garavan ve ark., 2021). Ayrica, 6nceki ¢alismalar incelendiginde A tipi
kisilik ozellikleri ve c¢esitli psikolojik semptomlar arasindaki iliski de goriilmektedir.
Ornegin, A tipi kisilige sahip bireylerin depresyon, kaygi semptomlari, somatik sikayetler
ve hostilite bildirme orani daha yiiksektir (Flett ve ark., 2011; Malatesta-Magai ve ark., 1992;
Mellam ve Espnes, 2003; Nakano ve Kitamura, 2001). A tipi kisilik 6zellikleri ve ebeveynlik
stresi arasindaki iliski g6z 6niinde bulunduruldugunda ise bu iliskiyi arastiran kisith sayida
arastirma oldugu goriilmiistiir. Forgays (1992) ve Forgays ve ark. (2001)’nin bildirdigi
sonuglara gore A tipi kisilik 6zellikleri ebeveynlik stresi i¢in anlamli bir yordayicidir. Ancak,
alan yazinda A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iligskide ig-aile ¢atismasi ya
da ebeveynlik stresinin araci roliinii inceleyen bir ¢calismaya rastlanmamaistir ve bu aracilik

rollerinin daha detayli olarak incelenmesine ihtiya¢ duyuldugu goriilmiistiir.

A tipi kisilige sahip bireyler “iskolik™ olarak tanimlanir ve dolayisiyla is ile ilgili
meselelerle fazlasiyla mesgul olduklari i¢in is dis1 yasamlari bu kisilik 6zellikleri nedeniyle
olumsuz yonde etkilenir (Griffin ve Moorhead, 2013). Bu bireyler herhangi bir zorluk
karsisinda yiiksek motivasyonla ¢abalasalar da basar1 hedefleri ve kendileri i¢cin koyduklar
standartlar yiiksek oldugu i¢in hayatlarinda tatminsizlik yasamalar1 olasidir (Friedman,
1996). Siirekli bagar1 ¢abasi ise A tipi kisilerin kendilerine, ailelerine ya da diger yakinlarina
ayirdiklari vakitleri ve sosyal aktivitelerini kisitlayabilmektedir (Luthans ve ark., 2021). Bu
bilgiler 15181nda, A tipi kisilerin es zamanl olarak is ve aile yasamlarinda ¢alisan/yonetici,
es ve ebeveyn gibi ¢esitli rolleri iistlenmede sikinti yasayabilecekleri ve is ve aile
sorumluluklarini yerine getirirken zaman ve enerji baskisi hissedebilecekleri diisiiniilebilir.
Bu nedenle, bu ¢alismadaki A tipi kisilik 6zelliklerinin artan ig-aile ¢atismasini yordadigina
dair sonu¢ anlasilir bicimdedir. Ayrica, A tipi kisiligin psikolojik semtomlar ile iligkisi
detayli olarak incelendiginde ise bu ¢alisma sonucuna gore A tipi kisilik 6zelliklerinin
anksiyete, depresyon, somatizasyon, olumsuz benlik ve hostilite gibi ¢esitli psikolojik
bozukluklarla iligkili oldugu goriilemektedir ve dolayisiyla bu kisilik 6zelliklerinin

bireylerin yasaminda genis ¢apta etkilerinin olabilecegi diisliniilebilir. Psikolojik
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semptomlarin yani sira ilgili alan yazin, A tipi kisilerin psikolojik anlamda daha fazla sikinti
bildirdiklerini, iyi olus hallerinin diisiik oldugunu ve daha fazla stres deneyimlediklerini
gostermektedir (Day ve Jreige, 2002; Day ve ark., 2005; Pickering, 2009). Bu ¢alismada da
A tipi kisilik 6zelliklerinin genel olarak psikolojik semptomlar1 yordadig: goriilmektedir ve

bu sonug¢ dnceki ¢alismalar ile benzerdir.

A tipi kisilik 6zelliklerine sahip bireylerin is alanina daha fazla fiziksel, psikolojik ya
da duygusal enerji harcamalar1 nedeniyle aile i¢i gorevlere ayirdigi zamanin ve enerjinin
kisitlanmas1 ya da ise ¢ok fazla onem verdikleri i¢in aile ve/ya aile {iiyeleri ile ilgili
sorumluluklar1 “bunaltic1” ya da “stresli” olarak algilamasi muhtemeldir. Bu nedenle, A tipi
kisilige sahip bireylerin daha fazla ebeveynlik stresi deneyimleyecegi diisliniilebilir. Bu
arastirmadaki sonuglar belirtilen varsayimi dogrular niteliktedir ve A tipi kisilik
ozelliklerinin ebeveynlik stresini yordadigi goriilmektedir. Bu sonug¢ alan yazindaki diger
calismalar ile paralellik gostermektedir (Forgays, 1992; Forgays ve ark., 2001). Ancak, A
tipi kisilik ve ebeveynlik stresi arasindaki iliskiyi inceleyen sinirl sayida ¢alisma vardir ve
kapsamli bir sonuca varabilmek i¢in daha fazla arastirmaya ihtiyag duyulmaktadir. Ornegin,
A tipi kisiligin ebeveynlik stresi lizerindeki etkisi kiiltiire 6zgili olabilir. Geleneksel aile
rollerini siirdiirmeye devam eden lilkelerde A tipi kisilik 6zelliklerine sahip ¢alisan anneler
15 hayatlar1 ile daha fazla mesgul olarak kiiltiir tarafindan 6nem verilen “annelik” roliine
gereken zamani ve enerjiyi veremedigi i¢in daha fazla ebeveynlik stresi yasayabilir. Bu
nedenle, A tipi kisilik 6zelligi ve ebeveynlik stresi arasindaki iliski hem kadin ve erkekler

hem de farkh kiiltiirlerdeki bireyler karsilastirilarak daha fazla arastirilmalidir.

A tipt kisilik ozelliklerine sahip olmanin bireyleri olumsuz yonde etkiledigi
goriilmektedir. Yukarida bahsedilen arastirma bulgulari 1s18inda, A tipi kisiler yiiksek
diizeylerde is-aile catismasi ve ebeveynlik stresi deneyimlemektedir ve daha fazla psikolojik
semptom bildirmektedir. Bu nedenle, Kaynaklarin Korunumu Kurami ¢ercevesinde
incelendiginde A tipi kisiligin yoklugunun ya da bu kisilik 6zelliklerindeki azalmanin ¢alisan
ve cocuk sahibi bireyler i¢in kaynak olabilecegi goriilmektedir. A tipi kisiligin zitt1 alan
yazinda B tipi kisilik olarak ifade edilmektedir (Friedman ve Rosenman, 1974). Bu
baglamda, A tipi kisilik kaynak yoklugunu temsil ederken B tipi kisilik kaynak kazanimini
ifade ediyor olabilir. A ve B tipi kisiligin Kaynaklarin Korunumu Kurami gergevesinde
incelendigi bir arastirmada A tipi kisilik kaynak kaybi, B tipi kisilik ise kaynak kazanimi

olarak kavramsallastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore B tipi kisilik is-aile ¢atigmasi ile
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negatif yonde iliskiliyken A tipi kisilik ig-aile ¢catismasi ile pozitif yonde iliskilidir ve her iki
kisilik tipinin kendine 6zgli yordayict giicii bulunmaktadir (Garavan ve ark., 2021). Bu
baglamda, A tipi kisilik 6zelliklerinin kaynak yoklugunu ve A tipi kisilik 6zelliklerindeki
azalmanin, diger bir ifadeyle B tipi kisiligin, ise kaynak kazanimii ifade ettigine dair
varsayim desteklenmistir. Ancak, B tipi kisiligin, is-aile catismasi, ebeveynlik stresi ve
psikolojik saglik i¢in kaynak olup olmadigina dair daha fazla kapsamli arastirmaya ihtiyag
duyulmaktadir.

4.2.1.2. Kontrol Odag

Mevcut arastirma kapsaminda yiiriitilen korelasyon analizinin sonuglarina
bakildiginda kontrol odagi ile isten aileye dogru catisma, aileden ise dogru catisma,
ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlar (KSE) arasinda pozitif yonde iliski
bulunmaktadir. Ayrica, kontrol odag ile psikolojik semptomlar1 dlgmek i¢in kullanilan KSE
toplam puanlar1 arasindaki iligkinin yan1 sira kontrol odagi KSE’nin alt boyutlar1 olan
anksiyete, depresyon, somatizasyon, olumsuz benlik ve hostilite ile de pozitif yonde
iligkilidir. Dolayisiyla, katilimcilarin  bildirdigi dis kontrol odagi diizeyi arttikca
deneyimledikleri isten aileye dogru catisma, aileden ise dogru ¢atisma, ebeveynlik stresi ve
psikolojik semptomlar ile birlikte bildirdikleri anksiyete, depresyon, somatizasyon, olumsuz
benlik ve hostilite diizeyinde de artis goriilmektedir. Ayrica, aracilik analizlerinin
sonuclarina gore dig kontrol odagi is-aile ¢atismasinin her iki yonii olan isten aileye dogru
catisma ve aileden ise dogru ¢atisma, ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlar i¢in anlamli
bir yordayicidir. Dogrudan etkilere ek olarak, ebeveynlik stresi kontrol edildiginde kontrol
odag1 ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide isten aileye dogru ¢atismanin aracilik
etkisinin oldugu bulunmustur. Buna gore, ¢alisanlarin dis kontrol odagi diizeyi arttikca
deneyimledikleri isten aileye dogru c¢atigma artmaktadir ve dolayisiyla bildirdikleri
psikolojik semptomlar da artmaktadir. Isten aileye dogru gatisma kontrol edildiginde ise
kontrol odag1 ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik stresinin aracilik
etkisinin oldugu bulunmustur. Diger bir ifadeyle, calisanlarin dis kontrol odagi diizeyi
arttikca deneyimlenen ebeveynlik stresi artmakta, ebeveynlik stresi arttikga da bildirilen
psikolojik semptomlar artmaktadir. Aileden ise dogru c¢atigmanin aracilik rolii
incelendiginde de benzer sonuglara ulagilmistir. Ebeveynlik stresinden bagimsiz olarak
kontrol odag1 ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide aileden ise dogru catismanin

aracilik etkisinin oldugu goriilmiistiir. Diger bir ifadeyle, ¢alisanlarin dis kontrol odagi
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diizeyi arttikca deneyimledikleri aileden ise dogru c¢atigma artmaktadir ve dolayisiyla
bildirdikleri psikolojik semptomlar da artmaktadir. Aileden ise dogru catisma kontrol
edildiginde ise kontrol odagi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik
stresinin aracilik etkisinin oldugu bulunmustur. Diger bir ifadeyle, ¢alisanlarin dis kontrol
odagi puanlar arttik¢a deneyimledikleri ebeveynlik stresinde artis olmakta, ebeveynlik stresi

arttikca da bildirilen psikolojik semptomlar artmaktadir.

Bu sonuglar, giris boliimiinde belirtilen alan yazindaki bilgiler ile kismen paralellik
gostermektedir. Alan yazindaki 6nceki ¢alismalara gore dis kontrol odagina sahip kisiler
daha kotii psikolojik sagliga sahiptir ve bu kisiler daha fazla depresyon, kaygi bozukluklari,
obsesif-kompiilsif belirtiler, somatik sikayetler ve 6fke problemleri bildirmektedir (April ve
ark., 2012; Dag, 1992; Dokmen, 2003; Flores ve ark., 2020; Froreich ve ark., 2016; Groth
ve ark., 2019). Ayrica, Allen ve ark. (2012) dis kontrol odaginin hem isten aileye dogru
catisma hem de aileden ise dogru ¢atisma i¢in yordayici rolii oldugunu ifade etmistir. Benzer
sekilde, diger calismalar da, dis kontrol odag1 diizeyindeki artisin is-aile catismasindaki artig
ile iliskili oldugunu gdstermektedir (Andreassi ve Thompson, 2007; Noor, 2002). Ote
yandan, kontrol odag1 ve ebeveynlik stresi arasindaki iligki incelendiginde ise alan yazinda
kisith sayida aragtirma bulunmaktadir. Ellis (2020) dis kontrol odagina sahip bireylerin daha
fazla ebeveynlik stresi bildirdigini belirtse de Moreland ve ark. (2016)’nin ¢alismasinda
ebeveynlik stresindeki artisin dis kontrol odagindaki azalma ile iligski oldugu raporlanmistir.
Ancak, mevcut tez ¢aligmasinin sonuglar1 ile Moreland ve ark. (2016)’nin raporladig:
sonuclar zit yondedir. Sonuclar arasindaki bu tutarsizlik, Moreland ve ark. (2016)’nin
kontrol odagini genel olarak 6l¢mek yerine ebeveynlige dair algilanan kontrol odag: seklinde
spesifik olarak 6lgmesinden kaynaklaniyor olabilir. Sonug olarak, kontrol odag: ile isg-aile
catismasi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliski alan yazindaki 6nceki ¢alisma sonuglari
ile tutarlilik gosterse de ebeveynlik stresi ve kontrol odag: arasindaki iligkinin anlagilmasi
i¢cin benzer Ol¢iim araglarinin kullanildigi daha fazla arastirmaya ihtiyag vardir. Ayrica, alan
yazinda kontrol odagi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide is-aile ¢atismasi ya da
ebeveynlik stresinin aract roliinii inceleyen bir calismaya rastlanmamistir ve bu tez

calismasinin sonuglarinin alan yazindaki bu boslugu kapatabilecegi diisiiniilmiistir.

I¢ kontrol odakl1 bireyler yasamlarinda kendi etkilerinin oldugunu ve olaylar1 kontrol
edebileceklerini diisiiniirken dis kontrol odakli bireyler yasamlarindaki olaylarin dis

faktorlere bagli oldugunu diisiiniir (Rotter, 1966). Ayrica, i¢ kontrol odagina sahip bireyler
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cevreleri ve olaylar tizerinde daha fazla kontrole sahip olduklarini diislindiigli i¢in daha fazla
aktif basa ¢ikma yontemleri kullanirlar (Haybatollahi ve Gyekye, 2014; Nogaj, 2017). Buna
karsin, dis kontrol odagina sahip bireyler olaylar iizerinde etkilerinin olmadigini diisiinerek
zorluklar karsisinda pasif konumda kalabilir ya da kaginmaci tutum sergileyebilir (Gianakos,
2002). Stillman ve Velamuri (2016) i¢ kontrol odakli bireylerin olumsuz yasam olaylar1 ve
beklenmedik olumsuzluklar ile daha iyi basa ¢iktigini belirtmistir. Bu nedenle, i¢ kontrol
odakl1 bireylerin enerjilerini ve zamanlarini is ve aile alanlarina ait sikintilar1 ¢éziimlemede
etkili olarak kullandig1 ve bu yasam alanlarindaki sorumluluklara aktif katilim gdsterip
stresli durumlara daha kolay adapte olabilecegi diisiiniilebilir. Bu dogrultuda, i¢ kontrol
odakli bireylerin is ve aile alanlar1 arasinda daha az ¢atisma ve daha az ebeveynlik stresi
deneyimlerken etkili bas etme becerileri kullanmayan dis kontrol odakli bireylerin daha fazla
catisma ve ebeveynlik stresi deneyimledigini gosteren sonuglar sasirtici degildir. Ayrica, dis
kontrol odakl: bireyler kendilerini “gii¢siiz” olarak gérmeye, umutsuz olmaya ve daha diisiik
0z-saygiya sahip olmaya meyillidir (April ve ark., 2012; Webster ve Roe, 1998) ve bu
ozellikler de dis kontrol odagini psikolojik bozukluklar i¢in risk faktor haline getirebilir. Bu
nedenle, dis kontrol odaginin psikolojik semptomlar1 yordadigina dair sonu¢ anlasilir

gorilmektedir.

Bu ¢alismanin sonuglari, bireylerin stresi azaltmak i¢in belirli kaynaklar: elde etmeye
ve bu kaynaklar1 korumaya c¢aligtiklarini 6ne siiren Kaynaklarin Korunumu Kurami ile
uyumludur. Bu sonuglara gore i¢ kontrol odagina sahip olmak bireylerin deneyimledigi stres
ve stresle iligkili olumsuzluklar1 azaltmada ve bireyleri olumsuzluklara karsi korumada
kisisel bir kaynak olarak goriilmektedir. Benzer sekilde, dis kontrol odagina sahip kisiler
kontroliin kendilerinde olmadigin1 diisiindiigii icin dis faktorlere ve dolayisiyla ¢evresel
stresorlere daha duyarhidir (Bollini ve ark., 2004; Khan ve ark., 2012). Birey bir kaynak
olarak kavramsallastirilan i¢ kontrol odagina sahip olmadiginda ya da diger bir ifadeyle dis
kontrol odagina sahip oldugunda bir stres tiirii olan is-aile gatigmasi ile birlikte ebeveynlik
stresi deneyimleme olasilig1 artmaktadir. I¢ kontrol odakli bireyler yasamlarmin kontroliinii
kendi emeklerinde gordiikleri icin mevcut kaynaklarini koruyabilmek amaciyla aktif bir ¢aba
gostererek kaynak kaybii azaltabilir ve ek kaynaklar bulmak i¢in daha fazla caba
gosterebilir. Dolayisiyla, i¢ kontrol odakli bireylerin gosterdigi ¢abayr gostermeyen dis
kontrol odakli bireyler psikolojik bozukluklar i¢in risk altinda olabilir ve daha fazla
psikolojik semptom belirtisi bildirebilir. Hovenkamp-Hermelink ark. (2019) nin yiirtittigii

boylamsal ¢aligmada dis kontrol odaginin kaygi ve depresyon semptomlari i¢in yordayici
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oldugunu ve katilimcilarin sahip oldugu kontrol odaginin zaman igerisinde dis kontrol
odagindan i¢ kontrol odagina doniismesiyle bu yordayici roliin ortadan kalktigini bulmustur.
Sonug olarak, dis kontrol odaginin kaynak yoklugunu temsil ederken i¢ kontrol odaginin

kaynak kazanimini temsil ettigini ifade eden varsayim desteklenmistir.

4.2.2. Es Destegi Degiskeninin Duruma Ozgii Kaynak Olarak Degerlendirilmesi

Kaynaklarin Korunumu Kurami kapsaminda duruma 6zgii kaynak olarak incelen es
destegi degiskeninin is-aile catismasinin her iki yonii, ebeveynlik stresi ve psikolojik
semptomlar igin anlaml1 bir yordayici oldugu bulunmustur. Oncelikle, korelasyon analizine
gore es destegi ve alt boyutlarinin isten aileye dogru catisma, aileden ise dogru catisma,
ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlar (KSE) ile negatif yonde iliskili oldugu
bulunmustur. Ayrica, es destegi ve alt boyutlar1 genel psikolojik semptom diizeyi ile iligkili
olmanin yani sira KSE’nin alt boyutlar1 olan anksiyete, depresyon, somatizasyon, olumsuz
benlik ve hostilite ile de negatif yonde iliskilidir. Buna gore, daha fazla destekleyici eslere
sahip olan calisanlar daha az ig-aile ¢atismast ve ebeveynlik stresi deneyimlemektedir ve
daha az psikolojik semptom, spesifik olarak anksiyete, depresyon, somatizasyon, olumsuz
benlik ve hostilite semptomlari, bildirmektedir. Korelasyon analizlerine ek olarak, aracilik
analizlerinin sonuglar es desteginin is-aile catismasinin her iki yoniinii, ebeveynlik stresini
ve psikolojik semptomlar1 negatif yonde yordadigi bulunmustur. Bu baglamda, ¢alisanlarin
esinden aldig1 destegin artmasi ig-aile ¢atigmasini azaltmaya, daha az ebeveynlik stresi
deneyimlemelerine ve psikolojik sagliklarinin yiikselmesine yardimci olmaktadir. Dogrudan
etkilerin yanmi sira, ebeveynlik stresinden bagimsiz olarak es destegi ve psikolojik
semptomlar arasindaki iligkide isten aileye dogru catismanin aracilik roliiniin oldugu
bulunmustur. Buna gore, ¢alisanlarin eslerinden aldiklar1 destek azaldik¢a deneyimledikleri
isten aileye dogru catisma artmaktadir ve dolayisiyla daha fazla psikolojik semptom
bildirmektedirler. Ayrica, isten aileye dogru ¢atigmadan bagimsiz olarak es destegi ve
psikolojik semptomlar arasindaki iliskide ebeveynlik stresinin aracilik rolii mevcuttur. Diger
bir ifadeyle, c¢alisanlarin eslerinden aldiklar1 destek azaldikga ebeveynlik stresi diizeyleri
artmakta ve bu streste artis oldukga daha fazla psikolojik semptom bildirmektedirler. Isten
aileye dogru gatigsmaya benzer olarak aileden ise dogru ¢atismanin dahil edildigi analizlere
gore ebeveynlik stresinden bagimsiz olarak es destegi ve psikolojik semptomlar arasindaki
iliskide aileden ise dogru ¢atismanin aracilik rolii bulunmaktadir. Buna gore, ¢alisanlarin

eslerinden aldiklar1 destek azaldikca daha fazla aileden ise dogru c¢atisma

82



deneyimlemektedirler ve dolayisiyla daha fazla psikolojik semptom bildirmektedirler. Ek
olarak, aileden ise dogru catismadan bagimsiz olarak es destegi ve psikolojik semptomlar
arasindaki iligkide ebeveynlik stresinin araci rolii bulunmaktadir. Buna gore, ¢alisanlarin
eslerinden aldiklar1 destek azaldikca ebeveynlik stresi diizeyleri de artmakta ve ebeveynlik

stresinde artis oldukca daha fazla psikolojik semptom bildirilmektedirler.

Alan yazinda bu tez ¢alismasinin sonuglari ile tutarli bilgilerin yer aldig
gorilmektedir. Alimnan es destedi dilizeyinin ve tiirliniin cinsiyetler arasi farkliliklar
barindirdig diistiniilse de genel olarak es desteginin hem kadinlar hem de erkekler i¢in daha
diisiik diizeylerde isten aileye dogru ve aileden ise dogru ¢atigsma ile iliskili oldugu ifade
edilmistir (Uysal ve ark., 2020; Wallace, 2005). Ancak, Aycan ve Eskin (2005) katilimcilarin
bildirdigi es desteginin sadece aileden ise dogru catisma ile iliskili oldugunu bulmustur.
Benzer sekilde, Burke ve Greenglass (1999) es desteginin sadece aileden ise dogru catismay1
azaltmada rol aldigini belirtmistir. Giris boliimiinde de bahsedildigi tizere farkli yasam
alanlart ile ilgili Onciillerin ig-aile ¢atigmasinin yonleri tizerinde farkli etkileri olabilecegi
diisiiniilmiistiir. Ornegin, destekleyici aile iiyelerine sahip calisanlar daha az aileden ise
dogru catisma deneyimlerken destekleyici is ortamina sahip ¢alisanlar daha az isten aileye
dogru catisma deneyimleyebilir (Byron, 2005). Bu diislinceyi destekleyen kanitlar bulunsa
da Byron (2005)’mn yiiriittigli meta-analiz ¢aligmasinin sonuglari aile liyelerinden alinan
destegin daha cok aileden ise dogru ¢atigsma ile iliskili oldugunu ama aile desteginin isten
aileye dogru catisma ile de iligkili oldugunu gostermektedir. Benzer olarak, bu tez
calismasinin sonuglar1 es desteginin is-aile c¢atismasinin iki yoniinii de benzer etkilerde
yordadigint bulmustur ve Uysal ve ark. (2020) ve Wallace (2005)’in ¢alismalari ile tutarl
sonuglar ortaya koymustur. Wallace (2005) destekleyici eslere sahip ¢alisanlarin iste daha
fazla vakit gegirdigini belirtmistir. Buna gore, es desteginin bireylere aile ile ilgili
meselelerle fazla mesgul olmadan isle ilgili meselelere yogunlasmasina firsat verdigi
diistintilebilir. Ayrica, esten alinan destek is ve aile alanlarina ait roller arasinda daha kolay
denge kurulmasini saglayabilir. Bu nedenle, bireyin aile ve is alaninda sahip oldugu rollere
ait taleplerle ilgili algiladig1 baski azalinca hem isten aileye dogru hem de aileden ise dogru
catigmay1 daha az deneyimlemesi anlagilir durumdadir. Ancak, es destegi ile psikolojik
semptomlar arasindaki iligkide is-aile catismasi ya da ebeveynlik stresinin araci roliini
inceleyen caligmalara alan yazinda rastlanmamistir. Bu nedenle, bu tez calismasi alan
yazindaki bu boslugun doldurulmasina katkida bulunsa da belirtilen aracilik rollerinin

detayl1 bi¢imde incelenmesi i¢in daha fazla arastirma gerekmektedir.
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Is-aile gatigmasinin yan1 sira es desteginin psikolojik saglik ile iliskisini destekleyen
sonuclar alan yazinda mevcuttur. Destekleyici eslere sahip olan bireyler daha az depresyon
ve kaygi semptomu bildirmektedir ve es desteginin bireyler i¢in koruyucu bir rol {istlenerek
yasam memnuniyetini arttirdigi goriilmiistiir (Aycan ve Eskin, 2005; Biehle ve Mickelson,
2012; Wallace, 2005). Bu dogrultuda, es desteginin isg-aile catismasinin iki yonil igin
yordayict oldugunu gosteren bu tez calismasinin sonuglart alan yazindaki oOnceki
caligmalarin sonuglar ile tutarlidir. Calisan ebeveynlerin eslerinden destek gérmesi aile igi
sorumluluklarini ve dolayisiyla bu sorumluluklarin beraberinde getirdigi stresi ve baskiy1
azaltarak kisiye kendine, sosyal aktivitelerine ya da isine/kariyerine odaklanabilecegi daha
fazla zaman saglayabilir. Bu nedenle, eslerinden destek goren ¢alisanlarin psikolojik saglig
daha iyi olabilir. Ayrica, aile i¢i gorevlerde daha az baski ve stres deneyimleyen kisilerin
daha az ebeveynlik stresi deneyimleyecegi diisiiniilebilir. Alan yazinda ebeveynlik stresi ve
es destegi arasindaki iliskiyi gosteren sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir ve es desteginin
ebeveynlik stresi ile iliskisinin ¢ocugun yasina gore farklilagabilecegi bulunmustur (Kanter
ve Proulx, 2019). Ancak, Ahun ve ark. (2021) ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme ile ilgili stres
yasadiginda eslerinden destek aradiklarimi belirtmistir. Bu baglamda, es destegi ve
ebeveynlik stresi arasinda iliski olabilecegi diisiiniilebilir ve bu tez calismasi da es desteginin
ebeveynlik stresini azaltmada anlamli bir yordayict oldugunu gostermektedir. Ek olarak,
bazi1 calismalar maddi destegin iyi olus lizerinde daha fazla etkisi oldugunu belirtirken
bazilar1 duygusal destegin daha 6nemli oldugunu ileri stirmektedir (Israel ve ark., 2002; Ben-
Ari ve Pines, 2002). Bu tez calismasinda es destegi alt tiirlerinin psikolojik semptomlar ile
arasindaki korelasyonlar benzer olsa da destek tiirlerinin psikolojik saglik tizerindeki
yordayict etkisi ayr1 olarak incelenmemistir. Her destek tiiriiniin farkli oranda etkiye sahip
olabilecegini gosteren ¢aligmalar g6z 6niinde bulundurarak es desteginin alt boyutlarinin is-
aile ¢atismasi, ebeveynlik stresi ve psikolojik stres tizerindeki etkisini ayr1 olarak incelemek

daha kapsamli bilgiye ulasabilmek i¢in gerekmektedir.

Kaynaklarin Korunumu Kuramina gore es destegi almak bireyin degerli kaynaklarini
muhafaza etmeye ve baska kaynaklar edinmesine yardimei olmaktadir (Hobfoll, 1989).
Eslerin birbirine sevgi ve ilgi gostermesi, maddi destek saglamasi ya da gerektigi durumlarda
bilgi ya da tavsiye vererek zorluklarla basa ¢ikmasina yardimci olmasi gibi durumlar
bireylerin stresorlere kars1 korunmasina ya da bu stresorlerle etkili sekilde basa ¢ikmasina
yardimci olabilir. Ayrica, bu sekilde bir es destegi ile bireyin 6zsaygisinin ve 6z giiveninin

artacagi belirtilmistir (Friedman ve Greenhaus, 2000). Bu nedenle, es desteginin degerli bir
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kaynak oldugu, bu destek saglanamadiginda kaynak kayb1 yasanabilecegi ve es desteginin
baska kaynaklar1 kazanmaya yardimci oldugu diisiintilebilir. Mevcut ¢aligmanin sonuglari
da destekleyici eslerin is-aile ¢atismasini, ebeveynlik stresini ve psikolojik semptomlari
azaltmada dogrudan etkisinin oldugunu ve dolayisiyla es desteginin belirtilen bu olumsuz
deneyimleri azaltmada bir kaynak olarak rol aldig1 goriilmektedir. Ancak, es destegi duruma
0zgl bir kaynak olarak ele alinmistir. Diger bir ifadeyle, es destegi ihtiya¢ duyuldugu
zamanda ihtiya¢ duyulan sekilde saglandiginda faydali olabilir. Ornegin, kisi ebeveynlikle
ilgili stres yasadiginda esin ev islerine ait daha fazla sorumluluk iistlenmek ve duygusal
destek ile stresi azaltmaya yardimci olmak yerine maddi destek saglanmasi kaynak
olusturmayabilir. Bu baglamda, es desteginin is-aile catismasi, ebeveynlik stresi ve
psikolojik semptomlar i¢in bir kaynak olabilecegi diisiiniilebilir ama es desteginin kaynak

olarak dogasini anlamak i¢in daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.2.3. Ailenin Aylik Toplam Kazancinin Maddi Kaynak Olarak Degerlendirilmesi

Korelasyon analizi sonuglarina gore ailenin aylik toplam kazanci ve arastirma
degiskenleri arasinda herhangi bir iliski bulunmamaktadir. Ailenin aylik toplam kazancinin
maddi kaynak olarak incelenmesi amaciyla yiiriitiilen analizlerde 0-8000 TL, 8001-12000
TL, 12001-16000 TL ve 16001 TL ve istii aylik kazanca sahip katilimcilarin isten aileye
dogru catisma, aileden ise dogru ¢atisma, ebeveynlik stresi, genel psikolojik semptom diizeyi
ile birlikte anksiyete, depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon ve hostilite dl¢eklerine ait
puanlar1 karsilagtirllmistir. Analiz sonuglarina gore katilimcilarin 6lgek puanlari ailenin
aylik toplam kazancina gore farklilasmamaktadir. Ford (2011) ailenin toplam kazancinin is-
aile catismasi ve aile stresi (strain) arasindaki iliskide diizenleyici rol oynadigini bulmustur.
Diger bir ifadeyle, is-aile catigsmasi ve aile stresi arasindaki iliski diisiik kazanca sahip
ailelerde daha giicliiyken yiiksek kazanca sahip ailelerde daha zayiftir. Byron (2005) ise daha
yiiksek kazanca sahip c¢alisanlarin deneyimledigi isten aileye dogru ¢atisma diizeyinin daha
yiiksek oldugunu ama kazancin aileden ise dogru ¢atigsma ile iliskili olmadigini belirtmistir.
Buna karsin, Michel ve ark. (2011) aile gelirinin isten aileye dogru c¢atisma ile iligkili
olmadigini ancak aileden ise dogru catisma ile negatif yonde iligkili oldugunu ifade etmistir.
Sonug olarak, Hobfoll (1989) kazanci/paray1 maddi kaynak olarak degerlendirmektedir.
Ancak, alan yazindaki dnceki ¢calismalarin geligkili sonuglar1 ve bu tez ¢alismasinin anlamli
bir sonuca ulasamamasi ailenin aylik toplam kazancinin is-aile ¢atismasi i¢in kaynak olarak

degerlendirilemeyecegini gdsteriyor olabilir. Ote yandan, aylik kazancin is-aile ¢atigmasi
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tizerindeki dogrudan etkisini aragtirmak yerine Ford (2011)’un ¢alismasina benzer sekilde
aylik kazanci diizenleyici degisken olarak calismalara dahil etmek daha dogru sonuclara

ulasilmasini saglayabilir.

Ebeveynlik stresi ve kazang arasindaki iliskiye bakildiginda ise alan yazindaki
arastirmalarin kisitl oldugu goriilmektedir. Ancak, Nomaguchi ve Johnson (2014) is sahibi
olmayan babalarin is sahibi olan babalara kiyasla daha fazla ebeveynlik stresi deneyimledigi
belirtmistir. Bu sonug, maddi kazang ile iliskili olabilecegi gibi dogrudan is sahibi olmamak
ya da toplum tarafindan babalara i¢in c¢izilen “evin gecimini saglayan kimse” rollinii
gerceklestirememek gibi gesitli faktorlerle iligkili olabilir. Bu nedenle, alan yazindaki kisitl
bilginin yani sira bu ¢alismada ebeveynlik stresi ve aylik kazang arasinda anlamli olmayan
iliski bulunmas1 daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugunu ve aylik kazancin kapsamli bir
sekilde incelenerek ebeveynlik stresi ile iligkisinin arastirilmasi gerektigini gostermektedir.
Ayrica, aylik kazang ile psikolojik bozukluklar arasinda pozitif iligski oldugu bulunmustur
(Sareen ve ark., 2011). Meng ve ark. (2020) diisiik gelirli kisilerin psikolojik bozukluklar
icin risk altinda oldugunu ifade etmistir. Shields-Zeeman ve ark. (2021) ise daha yiiksek
kazancin psikolojik sikintidaki diisiisle iliskili oldugunu ancak kazang arttik¢a alkol ve sigara
tilkketiminde artis oldugunu bulmustur. Bu tez c¢alismasinin sonuglart ise psikolojik
semptomlara ait oOl¢cek puanlarinin aylik toplam kazanca gore farklilasmadigini
gostermektedir ve dolayisiyla aylik toplam kazancin psikolojik semptomlar i¢in maddi
kaynak olabilecegi dogrulanamamistir. Bu ¢aligmada katilimcilarin aylik kazanglarmin
birbirine yakin olmasi algilanan maddi kaynaklarin benzer olmasina ve kazanca gore
olusturulan gruplarin 6lgek puanlari agisindan farklilagmamasina neden olmus olabilir.
Dolayisiyla, gelirleri arasinda biiyiik farklarin bulundugu diisiik ve yiiksek sosyoekonomik

diizeyden ¢alisanlarin karsilastirilmasi daha dogru olabilir.

4.3. Seri Aracilik Analizlerine Ait Degerlendirmeler

Cocuk sayisi, en kiiclik cocugun yasi, egitim durumu, mesai siiresi ve mesai dis1
calisma siiresinin kontrol edildigi seri aracilik analizlerinin sonuglarina gore kontrol odagi
ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide isten aileye dogru catisma ve ebeveynlik
stresinin seri aracilik rolii bulunmaktadir. Buna gore, ¢alisanlarin dis kontrol odag: diizeyi
artttkca deneyimledikleri isten aileye dogru c¢atisma artmaktadir, bu catisma arttikga

ebeveynlik stresi artmaktadir ve ebeveynlik stresi arttikca bildirilen psikolojik semptomlarda
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da artig goriilmektedir. Ayrica, kontrol odagi ve psikolojik semptomlar arasindaki iligkide
aileden ise dogru catisma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi oldugu bulunmustur. Bu
dogrultuda, ¢alisanlarin dis kontrol odag1 diizeyi arttikga deneyimledikleri aileden ise dogru
catismada artig olmaktadir, aileden ise dogru ¢atisma arttikca ebeveynlik stresi artmaktadir

ve ebeveynlik stresi arttik¢a bildirilen psikolojik semptomlarda da artis goriilmektedir.

Kontrol odagi degiskeninin yani sira A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar
arasindaki iliskide isten aileye dogru catisma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi
oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda, calisanlarin sahip oldugu A tipi kisilik 6zellikleri
arttikga deneyimlenen isten aileye dogru catigma artmaktadir, isten aileye dogru catisma
arttikca ebeveynlik stresi artmaktadir ve dolayisiyla bildirilen psikolojik semptomlarda da
artis goriilmektedir. Ayrica, A tipi kisilik ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide
aileden ise dogru catigsma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi oldugu bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, calisanlarin sahip oldugu A tipi kisilik ozellikleri arttikca aileden ise
dogru catisma artmaktadir, bu ¢atisma arttikca ebeveynlik stresinde ve dolayisiyla bildirilen

psikolojik semptomlarda artis goriilmektedir.

Son olarak, es destegi ve psikolojik semptomlar arasindaki iliskide isten aileye dogru
catisma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik etkisi oldugu bulunmustur. Buna gore,
calisanlarin eslerinden aldiklar1 destek azaldikca isten aileye dogru catisma diizeyi
artmaktadir, isten aileye dogru ¢atigma arttikga ebeveynlik stresi artmaktadir ve dolayisiyla
bildirilen psikolojik semptomlarda da artis goriillmektedir. Ayrica, es destegi ve psikolojik
semptomlar arasindaki iligskide aileden ise dogru catisma ve ebeveynlik stresinin seri aracilik
etkisi oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda, ¢alisanlarin eslerinden aldiklar1 destek azaldik¢a
deneyimledikleri aileden ise dogru catisma artmaktadir, bu ¢atisma arttik¢a ebeveynlik

stresinde ve dolayisiyla bildirilen psikolojik semptomlarda artis goriilmektedir.

Bu baglamda, A tipi kisilik ve kontrol odaginin isten aileye dogru ¢atisma ve aileden
ise dogru catismay1 pozitif yonde, es desteginin isten aileye dogru catisma ve aileden ise
dogru ¢atismay1 negatif yonde yordadigi, isten aileye dogru ¢atisma ve aileden ise dogru
catigmanin ebeveynlik stresini pozitif yonde yordadigi, ebeveynlik stresinin psikolojik
semptomlar1 pozitif yonde yordadigi modelin anlamli olacagini belirten 8. hipotez

desteklenmistir.
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Hobfoll (2002, 2017) kaynak kazanimi ve kaynak kaybinin sarmal bir yapiya sahip
oldugunu, diger bir ifadeyle bireylerin kaynaklarinda kayiplar meydana geldiginde daha
fazla kaynak kayb1 yasamalarinin muhtemel oldugunu ya da yeni kaynak kazanmada zorluk
cektiklerini belirtmistir. Onceki boliimlerde dis kontrol odag:, A tipi kisilik 6zellikleri ve
diisiik es destegi kaynak kaybi olarak kavramsallastirilmistir. Bu bilgiler 1s181nda, dis kontrol
odakli, A tipi kisilik 6zelliklerine sahip ya da destekleyici ese sahip olmayan calisanlarin
kaynak kaybina kars1 hassasiyetlerinin yiiksek olmasi nedeniyle is-aile catismasi yasamaya
daha meyilli olmalar1 beklenmektedir. Kaynak kaybi sarmali dogrultusunda is-aile
catismasinin daha fazla deneyimlenmesi ise ¢alisanlari stresorlere daha agik hala getirebilir
ve dolayisiyla daha yiiksek seviyelerde ebeveynlik stresi yasamalari ve sonrasinda daha fazla
psikolojik semptom bildirmeleri anlasilir goriilmektedir. Sonug olarak, belirli bir kaynagin
yoklugu is ve aile yasami arasinda dengenin kaybedilmesi gibi bagka kaynaklarin
kaybedilmesine yol agabilecegi gibi birbirini izleyen bir dizi olumsuz sonucun gelismesine
de neden olabilir. Ancak, kontrol odagi, A tipi kisilik ve es destegi ile psikolojik semptomlar
arasindaki iliskide is-aile catismasi ve ebeveynlik stresi seri aracilik etkisi daha onceki
arastirmalarda incelenmedig8i i¢in bu sonuclarin baska arastirmalarla tekrarlanmasi ve

destekleyici kanitlarin sunulmast dnemli goriilmektedir.

4.4. Arastirmanin Giiclii Yonleri ve Katkilan

Giliniimiiz toplumlarinda kadinlar ve erkeklerin is giiciine katilimi giderek
artmaktadir ve bireyler es zamanl olarak cesitli rollere ait sorumluluklar tistlenmektedir.
Ancak, ozellikle Tiirk¢e alan yazinda is-aile ¢atigsmasinin olasi yordayicilart ve sonuglar
hakkinda sinirli sayida arastirma bulunmaktadir. Bu tez ¢alismasi ile A tipi kisilik, kontrol
odag1 ve es desteginin is-aile catismasi, ebeveynlik stresi ve psikolojik saglik tizerindeki
etkileri incelenerek kapsamli bir sonu¢ elde edinildigi diistiniilmektedir. Ayrica, is-aile
catigmasinin ebeveynlik stresi ve psikolojik saglik arasindaki iliskisi degerlendirilerek is-
aile catismasiin farkli alanlarda olumsuz sonuglarla iligkili olabilecegi goriilmiistiir. Bu
arastirma dogrultusunda olas1 risk faktorlere iliskin ya da koruyucu faktorleri arttirmaya
yonelik miidahale programlar1 gelistirilebilir. Ayrica, alan yazinda A tipi kisilik, kontrol
odag1 ve es desteginin psikolojik saglik ile iligkisinde ig-aile catismasi ve ebeveynlik
stresinin seri aracilik etkisini inceleyen arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle, bu ¢alisma
ile alan yazina katki saglanabilecegi diisiiniilmiistiir. Ozellikle Tiirk¢e alan yazinda kisilik

ozelliklerinin is-aile ¢atismasi ile iligkisini inceleyen smirli sayida arastirma bulunurken
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ebeveynlik stresi ile iliskisini inceleyen arastirmaya rastlanmamigtir. Nitekim bu arastirma
ile kisiligin is ve is dis1 ¢esitli yasam alanlart lizerindeki olumsuz etkilerine iliskin énemli
sonuglar elde edilmistir. Mevcut calisma sonuclari Kaynaklarin Korunumu Kurami
cercevesinde incelendigi i¢in kaynak olusturabilecek etkenlere iliskin genel bir cerceve
sunulmaktadir. Bu baglamda, is ve aile yagsami1 arasinda saglikli sinirlar belirlemenin, evlilik
icerisinde es destegi saglamanin, sahip olunan rollere iligkin ¢atismay1 ve kisiligin olumsuz

yonlerini azaltmanin ve ebeveynlik becerilerini gelistirmenin 6nemi goriilmektedir.

4.5. Simirhiliklar ve Oneriler

Arastirmanin sinirliliklarindan birisi 6l¢lim araglarinin 6z-bildirime dayanmasidir.
Bireylerin kendilerini nesnel olarak degerlendirmekte giicliik ¢ekebilecegi ve dolayisiyla
kisilik ozelliklerinin ve psikolojik semptomlarin yanlis ya da yanli bildirilmesine sebep
olabilecegi goz Oniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle, 6z-bildirim Sl¢eklerinin yani sira
arastirmacilarin katilimcilarla yiiz yiize goriismeler gerceklestirmesi ve esler, meslektaglar
ya da diger aile iiyeleri gibi farkli kaynaklardan bilgi edinilmesi bu sinirlilig1 giderebilir.
Mevcut ¢aligmanin sonuglarina gore A tipi kisilik 6zelliklerinin ve kontrol odaginin ig-aile
catigmasi lizerinde 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle, kurumlar ise alim siirecinde
potansiyel calisanlarin kisilik egilimlerini degerlendirme siirecine dahil edebilir. Ayrica,
isverenler uygun egitim programlari ve miidahaleler ile mevcut ¢alisanlarinin A tipi kisilige
ait olumsuz ozelliklerini azaltmay: ve i¢ kontrol odag: diizeylerini arttirarak is alaninda daha
fazla kontrol sahibi olmalarini saglayabilir. Kurumlarin ise alim siirecinde ve sonrasinda
gerekli sorumluluklar {istlenmesi sadece is-aile ¢atismasini azaltmada degil bu ¢atisma ile
iligkili ebeveynlik stresinin ve psikolojik semptomlarin azaltilmasinda da yardimci olacaktir.
Nitekim is ve is dist alanlarda c¢alisanlarin refah seviyesinin yiikselmesi isteki
performanslarin1 da olumlu yonde etkileyecektir. Buna ek olarak, kurumlarin ¢alisanlara
islerini ve caligma saatlerini planlama konusunda daha fazla esneklik saglamasi ¢alisanlarin
kontrol duygusunu arttirabilir ve calisanlarin is ve aile ile ilgili sorumluluklarini esnek
sekilde diizenleyebilmesi is-aile ¢atismasini azaltabilir. Ek olarak, kurumlarin bakimevi ya
da kres gibi cocuk bakimi ile ilgili tesisleri agmasi ya da bu tesislerin giderleri icin
calisanlarina yardimci olmasi, kurum iginde psikolojik danigmanlik hizmeti saglamasi ve
mesai saatleri diginda ¢alisma saatlerine dair belirli kurallar belirlemesi ¢alisanlarin is ve aile
sorumluluklarini azaltmada ya da diizenlemede yardimc1 olacagi gibi ebeveynlik streslerini

azaltarak psikolojik sagliklarini da iyilestirebilir.
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Evli galigsanlarin eslerini birincil destek kaynagi olarak gordiigii belirtilse de (Beach
ve ark., 1993) is ve aile alanindaki diger kisilerden alinan destek tiirlerinin de stresorlerle
basa ¢ikma konusunda yardimci olmasi muhtemeldir. Bu nedenle, bu c¢alismanin farkl
destek tiirlerini es zamanli G6lgmek yerine sadece es destegini incelemesi sinirlilik
olusturmaktadir. Ornegin, Santini ve ark. (2016) hem cocuklardan hem de arkadaslardan
alinan destegin psikolojik saglik iizerinde olumlu etkisi oldugunu bulmustur. Byron (2005)
ise is alaninda yoneticilerden ya da meslektaslardan alinan destegin is-aile catismasini
azalttigini belirtmistir. Bu baglamda, is ve is dis1 alanlarda alinabilecek sosyal destek tiirleri
belirlenerek destegin c¢alisanlarin yasamindaki kapsamli etkisi arastirilmalidir. Ayrica,
kadinlar ve erkeklerin eslerinden aldig1 destek diizeyinde farkliliklar bulunsa da babalar ve
anneler cocuklarindan benzer diizeyde destek alabilir. Bu nedenle, alan yazinda diger destek
tiirlerine kiyasla daha az arastirilan cocuktan alinan destegin dogasi ve ebeveynler tizerindeki

etkisi detayl olarak incelenmelidir.

Alan yazindaki ¢ogu calisma gibi bu tez ¢alismasi da kesitsel (cross-sectional) bir
calismadir ve degiskenler arasindaki uzun siireli iligkileri ve etkileri Olgmekte eksik
kalmaktadir. Bu nedenle, kisilik 6zelliklerinin ve es desteginin is-aile ¢atismasi, ebeveynlik
stresi ve psikolojik saglik tlizerindeki etkisinin zaman igerisindeki degisimine dair bilgi
edinilememistir. Gelecekti ¢alismalar boylamsal ¢alismalarin saglayacagi daha zengin veri
ile mevcut alan yazindaki bu 6nemli smrhiligin {istesinden gelmelidir. Ayrica, farkl
kiiltiirleri barindiran bir iilke olan Tiirkiye’de daha genis 6rneklemle farkli bolgelerde ve
kiiltiirlerde yasayan bireyler c¢aligmalara dahil edilerek genellenebilir bir bilgiye
ulasilmalidir. Ayrica, bu ¢aligmanin katilimcilariin {igte ikisinden fazlasi1 8000 bin TL ve
tizeri toplam kazanca sahiptir. Ancak, Tiirkiye’de pek ¢ok asgari licretle geginen aile
bulunmaktadir. Buna gore, bu ¢aligmanin diisiik sosyoekonomik seviyeye sahip ¢alisanlara
genellenemeyecegi ve bunun bir sinirlilik olusturacagi diigiiniilmektedir. Bu nedenle, is-aile
catigmasini ve bununla iligkili olan ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlart etkileyen
faktorleri diisiik sosyoekonomik seviyeye sahip bireylerle yeniden arastirmak gereklidir.
Genellenebilir bilgiye ulagmanin yani sira her meslek grubunun kendine has riskleri,
sorumluluklar1 ve zorluklar1 olabilecegi goz oniinde bulundurulmalidir. Bu nedenle, farkli
meslek gruplarindan veri toplamanin yanm sira belirli meslek gruplarindan katilimcilari
iceren c¢alismalar her meslek i¢in is-aile ¢atismasini, ebeveynlik stresini ve psikolojik
semptom seviyesini etkileyen 06zgiin faktorleri anlamaya ve meslek gruplarina 6zgii

miidahaleler gelistirmeye yardimei olabilir. Ornegin, saglik ¢alisanlarinin ve asker, polis gibi
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giivenlik giiclerinin deneyimleri ayn1 olamayacagi i¢in bu mesleklerde ¢alisan bireyleri ayri
ayr1 degerlendirmek farkli meslek gruplarinin kendine has ihtiyaglarini anlamaya yardimci

olacaktir.

Mevcut caligmanin diger bir smirlilii sadece evli ve g¢ocuk sahibi c¢alisanlari
icermesidir. Bu nedenle, gelecekti calismalar ¢ocugunu yalniz biiyliten calisanlar, evli
olmayan ve/ya ¢ocuk sahibi olmayan ¢alisanlar ve engelli bireyin bakimi ya da yasli bakimi1
gibi aile ici gorevlere ek sorumluluklar1 olan ¢alisanlari iceren ¢alismalara ihtiya¢ vardir.
Ayrica, bu ¢alismaya dahil olma kriterinde tek kariyerli veya cift kariyerli ailelere dair bir
ayrim yapilmamigtir. Bu nedenle, kadinlarin is giicline katiliminin artmasi ile beraber artis
gosteren ¢ift kariyerli ailelerde aile i¢i gorevler ve ¢ocuk bakimina ait sorumluluklar tek
kariyerli ailelerden farkli olacagi i¢in is-aile ¢atismasini, ebeveynlik stresini ve psikolojik
semptomlar1 etkileyen faktorleri incelemek icin sadece ¢ift kariyerli ailelerin dahil edildigi
ya da aile tiirlerinin karsilagtirilabilecegi ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica, is-aile
catismasi, ebeveynlik stresi ve psikolojik semptomlar sadece bu olumsuzluklari
deneyimleyen bireyler igin degil diger aile tiyeleri i¢in de olumsuz sonuglar dogurabilir.
Ornegin, ebeveynlerin is-aile catismasi diizeyi arttik¢a gocuklarmin psikolojik sagliginin
bozuldugu bulunmustur (Dinh ve ark., 2017). Neece ve ark. (2012) ise ebeveynlik stresi ve
cocuklarin davranig problemleri arasinda karsilikli bir iliski oldugunu ve ebeveynlik
stresinin ¢ocuklardaki davranig problemlerinin hem Onciilii hem de sonucu oldugunu
belirtmistir. Sonug olarak, gelecekteki calismalar sadece calisan ebeveynlere odaklanmak
yerine is-aile ¢atismasinin, ebeveynlik stresinin ya da psikolojik semptomlarin ¢ocuklar

uzerindeki etkilerini de incelemelidir.

Bu tez calismasinda cinsiyet demografik degisken olarak analizlere dahil edilmistir
ve kadinlar ile erkekler arasinda aragtirma degiskenlerinin farklilasip farklilasmadigi
incelenmistir. Giris boliimiinde belirtildigi lizere toplumlar geleneksel bakis acisindan
giderek uzaklagsmaya baslamistir ve dolayisiyla kadinlar sadece aile i¢i gorevleri iistlenmek
yerine is gliciinde de yer almaktadir. Ancak, Tiirkiye’nin cinsiyet esitligi bakimindan diger
Avrupa iilkelerinin gerisinde kaldigi belirtilmistir (Ollo-Lopez ve Goni-Legaz, 2017).
Tiirkiye’de is giiclinde yer almasina ragmen aile i¢indeki tiim sorumluluklari {istlenen
kadinlar bulunabilecegi gibi geleneksel bakis agisindan uzaklasarak aile i¢i sorumluluklara
dahil olan erkekler de bulunabilir. Bu noktada, kadin ya da erkek olmaktan ziyade cinsiyet

rollerine dair tutumlarin is-aile catismasini ve dolayisiyla ebeveynlik stresini ve psikolojik
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semptomlar1 etkileyen ana degiskenlerden biri olabilecegi disiiniilebilir. Bu nedenle,
cinsiyet degiskenini demografik bir soru ile 6lgmek yerine cinsiyet rollerine ait tutumlarin
(geleneksel veya esitlik¢i tutum) is-aile catismasi, ebeveynlik stresi ve psikolojik
semptomlar iizerindeki etkisini incelemek daha Onemli olabilir. Ayrica, devlet destekli
egitimler ve programlar ile cinsiyet esitligini tesvik etmek aile i¢i gorevlerde adil bir
isboliimii saglayabilecegi icin Tiirkiye gibi daha geleneksel iilkelerde is-aile ¢atigmasini

azaltmada yardimci olabilir.
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6. SONUC

Bu tez calismasinda A tipi kisilik, kontrol odagi ve es desteginin psikolojik
semptomlar ile iliskisinde is-aile catigmasi ve ebeveynlik stresinin araci rolleri incelenmistir.
Yapilan analizler sonucunda A tipi kisilik 6zelliklerinin, dis kontrol odaginin ve es
desteginin isten aileye dogru catigma, aileden ise dogru c¢atisma, ebeveynlik stresi ve
psikolojik semptomlar {izerinde dogrudan etkisi oldugu bulunmustur. Ayrica, isten aileye
dogru ¢atisma, aileden ise dogru gatisma ve ebeveynlik stresinin de psikolojik semptomlar
tizerinde dogrudan etkisi bulunmaktadir. Seri aracilik analizlerinin sonuglari ise A tipi kisilik
ozellikleri ve dis kontrol odagi diizeyi arttik¢a is-aile catigmasinin her iki yoniinde de artig
oldugunu, is-aile ¢atismasi arttikca ebeveynlik stresinin arttigini ve dolayisiyla bildirilen
psikolojik semptomlarin da arttifini1 géstermistir. Ek olarak, esten alinan destek azaldikca
is-aile catismasinin her iki yoniinde de artis olmaktadir ve catisma arttikca ebeveynlik

stresinin ve sonrasinda psikolojik semptomlarin arttigr bulunmustur.

Is-aile catismasinin yordayicilarmi ve olumsuz sonuglarmi kapsamli bir model ile
inceleyen bu calisma kisilik 6zelliklerinin ve sosyal destegin is, aile ve kisisel yasamdaki
cesitli alanlardaki 6nemli etkilerini gdstermektedir. Ayrica, Tirk¢e alan yazinda ig-aile
catismas1 ve ebeveynlik stresi kisith sayida arastirmaya dahil edilmistir. Bu iki degiskenin
A tipi kisilik ozellikleri, kontrol odagi, es destegi ve psikolojik semptomlarla iliskili
oldugunu gosteren aragtirma sonuglar1 alan yazindaki bosluklari doldurabilecegi gibi
gelecekteki arastirmalara da 151k tutabilir. Is-aile catismasi ve ebeveynlik stresi arasindaki
iligki ise bilindigi kadariyla Tiirkiye’de daha once arastirilmamistir ve diinya genelinde ise
kisitl sayida arastirmada incelenmistir. Bu nedenle, hem bu iki degisken arasindaki iliskinin
hem de seri araci rollerinin incelenmesi alan yazina 6nemli bir katki olarak diisiiniilebilir.
Son olarak, bu arastirma aragtirma degiskenlerini Kaynaklarm Korunumu Kurami
cergevesinde incelemeyi amaglamistir. Analiz sonuglar1 i¢ kontrol odagi ve A tipi kisilik
ozelliklerindeki azalmanin, diger bir ifadeyle B tipi kisilik 6zellikleri, kisisel bir kaynak

olarak kabul edilebilirken es desteginin duruma 6zgii bir kaynak olabilecegini gostermistir.
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8. EKLER
EK-1. Demografik Bilgi Formu

1) Cinsiyetinizz [ ]Kadin [] Erkek
2) Yasmz:
3) Egitim durumunuz:
Okuma-yazma bilmiyor
Okuma yazma biliyor
Ikokul
Ortaokul
Lise
Universite
Yiiksek Lisans
0 Doktora
4) Cahsiyor musunuz?: [ ]Evet [ ] Hayir
5) Mesleginiz:
6) s yerindeki konumunuz: [ | Calisan [ ] Yénetici
7) Haftahk toplam calisma siireniz:
8) Maesai saatleri disinda ¢alisma siireniz (Haftalik):
9) Aylik kazanciniz:
10) Ailenizin toplam ayhk kazanci:
11) Ailenize ait bir otomobil var mi? [ ] Evet [ ] Hayir
12) ise nasil ulasim saghyorsunuz?

I Ay

0 Kendi arabamla

O Kurum servisi ile

O Toplu tagima araglari ile

O Diger (Liitfen belirtiniz...................... )

13) Ev sahibi misiniz?: [ ] Evet [ ] Hayir
14) Evinizde (esiniz haricinde) yardimai (ev isleri, cocuk bakim vb. i¢in) var mi1?
[ JEvet [] Hayir
15) Yasadiginiz sehir:
16) Medeni durumunuz:
O Evli ve birlikte yasiyor
O Evli ama esinden ayr1 yasiyor
O Esinden ayrilmis
O Esini kaybetmis
17) Saghk durumunuz:

a Saglikll
O Bedensel hastalik (Liitfen belirtiniz...................... )
(] Psikolojik bozukluk (Liitfen belirtiniz...................... )

18) Cocuk ya da cocuklarimz var mi?: [ ] Evet [ ] Hayir

19) Cocuk sayisi:

20) En kii¢iik cocugun yasi:

21) Cocugunuzla/cocuklarimizla birlikte mi yastyorsunuz? [_] Evet [ ] Hayir
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EK-2. Is-Aile Catismasi Ol¢egi

Liitfen asagidaki 6l¢ekteki sayilardan sizi uygun olani se¢iniz. Degerlendirmenizi yaparken
“kesinlikle katilmiyorum”dan (1), “kesinlikle katiliyorum”a (7) dogru uzanan cevap
segeneklerini kullaniniz ve uygun rakamai isaretleyiniz.

1 2 3 4 5 6 7
Kesinlikle Kararsizim Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum

1.isimle ilgili sorumluluklarim aile hayatnm | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7
etkilemektedir.
2.Isime harcadigim zaman, aileme karst olan| 1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
sorumluluklarimi yerine getirmemi
zorlagtirmaktadir.

3.Isimin bana yiikledigi sorumluluklardan dolayr | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
ailemle ilgili yapmak istedigim baz1 seyleri
yapamamaktayim.

4.Isimin yarattig1 stres aileme karsi olan gorevlerimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7
yerine getirmemi zorlagtirmaktadir.

5.Isimin niteligi geregi ailece yaptigimz planlart | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
degistirmek zorunda kalmaktayim.

6.Ailemin ya da esimin talepleri isimi etkilemektedir. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

7.Aileme ayirmam gereken zaman nedeniyleiglerimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
erteledigim olur.

8.Ailemin ya da esimin taleplerinden dolayr igimle | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
ilgili olarak yapmak istedigim bazi seyleri yapamam

9.Fazla mesaiye yapmak, giinliik igleri bitirmekyada | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7
ise zamaninda gitmek gibi sorumluluklarim aile
hayatim nedeniyle etkilenmektedir.

10.Ailemle ilgili sikintilarim 1s yapma kabiliyetimi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7

azaltmaktadir.
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EK-3. Bortner Derecelendirme Olcegi

Bu boliim belirli durumlar karsisinda ortaya koydugunuz tutum ve davranis sekillerini
aragtiran maddelerden olugmaktadir. Liitfen disiincenizi en iyi yansitan secenegi
isaretleyiniz. “1” EN DUSUK, “8” ise EN YUKSEK katilim derecenizi ifade etmektedir.
Asagidaki ifadelerden hangi taraftaki rakam sizin durumunuzu ifade ediyorsa onu

isaretleyiniz.

Randevular  konusunda 4 |5 Asla geg¢ kalmam.

titiz degilim.

Rekabetei degilim. 4 |5 Cok rekabet¢iyim.

Baski altinda bile kendimi 4 |5 Kendimi her zaman acele

asla acele icinde i¢inde hissederim.

hissetmem.

Bir zaman zarfinda her 4 |5 Bir kerede birgok seyi

seyi ele alirim. yapmay1 denerim daha
sonra ne yapacagimi
diistintirim.

Bir seyi yavasca yaparim. 4 |5 Bir seyi hizli yaparim.

Duygularimi ifade 4 |5 Duygularimi saklarim.

ederim.

Birgok ilgim vardir. 4 |5 Is disinda c¢ok az ilgim
vardir.
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EK-4. Kisa Semptom Envanteri

Asagida insanlarin bazen yasadiklari belirtiler ve yakinmalarin bir listesi verilmistir.
Listedeki her maddeyi liitfen dikkatle okuyun. Daha sonra o belirtinin sizi bugiin dahil, son
bir haftadir ne kadar rahatsiz ettigini yandaki kutulardan uygun olanin i¢ini X
isaretleyerek gosterin. Her belirti i¢in sadece bir yeri isaretlemeye ve higbir maddeyi
atlamamaya 6zen gosterin. Fikir degistirirseniz ilk yanitinizin iistiinii karalayin.

Hic¢

Biraz

Orta Derecede
Cok

Epey Fazla

I¢inizdeki sinirlilik ve titreme hali

Bayginlik, bag donmesi

Bir baska kisinin sizin diisiincelerinizi kontrol edecegi fikri

Basiniza gelen sikintilardan dolay1 baskalarinin suglu oldugu
diistincesi

Olaylar1 hatirlamada giigliik

Cok kolayca kizip 6fkelenme
Gogils ve kalp bolgesinde agrilar

Meydanlik (a¢ik) yerlerden korkma duygusu

Yasaminiza son verme diisiinceleri

Insanlarin goguna giivenilemeyecegi hissi
Istahta bozukluklar
Higbir nedeni olmayan ani korkular

Kontrol edemediginiz duygu patlamalari
Bagka insanlarla beraberken bile yalnizlik hissetme

Isleri bitirme konusunda kendini engellenmis hissetme

Yalnizlik hissetme
Hiiziinlii, kederli hissetme

Higbir seye ilgi duymama

Aglamakli hissetme

Kolayca incinebilme, kirilma

Insanlarin sizi sevmedigine, size kétii davrandigina inanmak

Kendini digerlerinden daha asag1 gérmek

Mide bozuklugu, bulanti
Digerlerinin sizi gozledigi ya da hakkimizda konustugu

diistincesi

Uykuya dalmada gii¢liik

Yaptiginiz seyleri tekrar tekrar dogru mu diye kontrol etme

Karar vermede gligliikler
Otobiis, tren, metro gibi umumi vasitalarla seyahatlerden
korkma
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Nefes darlig1, nefessiz kalma

Sicak, soguk basmalari

Sizi korkuttugu i¢in bazi esya yer ya da etkinliklerden uzak
kalmaya ¢alisma

Kafanizin “bombos” kalmasi

Bedeninizin bazi bolgelerinde uyusmalar, karincalanmalar

Giinahlariniz i¢in cezalandirilmaniz gerektigi diigiincesi

Gelecekle ilgili umutsuzluk duygulari

Konsantrasyonda (dikkati bir sey tlizerine toplamada)
giicliik/zorlanma

Bedenin bazi1 bolgelerinde zayiflik, giicstizliik hissi

Kendini gergin ve tedirgin hissetme

Olme ve 6liim tizerine diisiinceler

Birini dovme, ona zarar verme, yaralama istegi

Bir seyleri kirma, dokme istegi

Digerlerinin yanindayken siirekli kendini gozleyip yanlis
birseyler yapmamaya ¢alismak

Kalabaliklarda rahatsizlik duymak

Bir baska insana hi¢ yakinlik duymamak

Dehset ve panik ndbetleri

Sik sik tartismaya girmek

Yalniz birakildiginda/kalindiginda sinirlilik hissetmek

Basarilariniz icin digerlerinden yeterince takdir alamamak

Yerinde duramayacak kadar huzursuz hissetmek

Kendini degersiz gormek/degersizlik duygulari

Eger izin verirseniz insanlarin sizi somiirecegi duygusu

Sugluluk duygular

Akliizda bir bozukluk oldugu diislincesi

133




EK-5. I¢-Dis Kontrol Odag Olgegi

Bu anket, toplumumuzdaki bazi 6nemli olaylarin farki insanlari etkileme bi¢imini bulmaya
amaclamaktadir. Her maddede “a” ya da “ b “ harfiyle gosterilen iki secenek bulunmaktadir.
Liitfen, her secenek ciftinde sizin kendi goriisiiniize gore gercegi yansittigina en cok
inandiginiz climleyi (yalniz bir climleyi) seg¢iniz ve net bir sekilde isaretleyiniz.

Seciminizi yaparken, se¢gmeniz gerektigini diisiindiigiiniiz ve ya da dogru olmasini arzu
ettiginiz climleyi degil, ger¢ekten daha dogru olduguna inandiginiz climleyi seg¢iniz. Bu
anket bazi durumlara iligkin, kisisel inanglarla ilgilidir, bunun i¢in “dogru” ya da “yanhs”
cevap diye bir durum s6z konusu degildir.

Bazi maddelerde her iki climleye de inandiginizi ya da higbirine inanmadiginizi
diistinebilirsiniz. Boyle durumlarda kendi goriisiiniiz agisindan gercege uygun olduguna
daha ¢ok inandigmiz ciimleyi se¢iniz secim yaparken her bir ciimle i¢in bagimsiz karar

veriniz; 6nceki tercihlerinizden etkilenmeyiniz.

a) Ana babalari ¢ok fazla cezalandirdiklari i¢in ¢gocuklar problemli oluyor.
1. b) Giiniimiiz ¢ocuklarinin ¢ogunun problemi, ana-babalar tarafindan asir1 serbest

birakilmalaridir.
a) Insanlarin yasamindaki mutsuzluklarin cogu biraz da sanssizliklaria baghdir.
2. b) Insanlarin talihsizlikleri kendi hatalarinin sonucudur.

a) Savaglarin baglica nedenlerinden biri, halkin siyasetle yeterince ilgilenmemesidir.
3. b) Insanlar savas1 6nlemek icin ne kadar ¢aba harcarsa harcasin, her zaman savas
olacaktir.

a) Insanlar bu diinyada hak ettikleri saygiy1 er ge¢ goriirler.

4, b) Insan ne kadar cabalarsa ¢abalasin ne yazik ki degeri genellikle anlagilmaz.

a) Ogretmenlerin dgrencilere haksizlik yaptig1 fikri sagmadir.

5. b) Ogrencilerin ¢ogu, notlarinin tesadiifi olaylardan etkilendigini fark etmez.

a) Kosullar uygun degilse insan basarili bir lider olamaz.

6. b) Lider olamayan yetenekli insanlar, firsatlar1 degerlendirememis kisilerdir.

a) Ne kadar ugrassaniz da bazi insanlar sizden hoglanmazlar.

1. b) Kendilerini bagkalarina sevdiremeyen kisiler, baskalariyla nasil gecinilecegini
bilmeyenlerdir.
a) Insanin kisiliginin belirlenmesinden en énemli rolii kalittm oynar.

8. b) Insanlarin nasil biri olacaklarim kendi hayat tecriibeleri belirler.

a) Bir sey olacaksa eninde sonunda olduguna sik sik tanik olmusumdur.

9. b) Ne yapacagima kesin karar vermek kadere giivenmekten daima daha iyidir.

a) Iyi hazirlanmus bir 6grenci igin, adil olmayan bir smnav hemen hemen sz konusu
olamaz.
10. b) Sinav sorulari derste islenenle ¢gogu kez o kadar iliskisiz oluyor ki, ¢alismanin anlami

kalmryor.

a) Basarili olmak ¢ok galigmaya bagldir; sansin bunda pay1 ya hi¢ yoktur ya da ¢ok
azdir.

11. b) Iyi bir is bulmak, temelde, dogru zamanda dogru yerde bulunmaya baghdir.

a) Hiikiimetin kararlarinda sade vatandas da etkili olabilir.
12. b) Bu diinya gii¢ sahibi birkag kisi tarafindan y6netilmektedir ve sade vatandasin bu
konuda yapabilecegi fazla bir sey yoktur.

a) Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden hemen hemen eminimdir.
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13.

b) Cok uzun vadeli planlar yapmak her zaman akillica olmayabilir, ¢iinkii birgok sey
zaten iyi ya da kotii sansa baghidir.

14.

a) Higbir yonii iyi olmayan insanlar vardir.

b) Herkesin iyi bir tarafi vardir.

15.

a) Benim agimdan istedigimi elde etmenin talihle bir ilgisi yoktur.

b) Cogu durumda, yazi tura atarak da isabetli kararlar verebiliriz.

16.

a) Kimin patron olacagi genellikle, dogru yerde ilk 6nce bulunma sansina kimin sahip
olduguna baglhdir.

b) insanlara dogru seyi yaptirmak bir yetenek isidir; sansin bunda pay1 ya hi¢ yoktur ya
da ¢ok azdir.

17.

a) Diinya meseleleri s6z konusu oldugunda ¢ogumuz anlayamadigimiz ve kontrol
edemedigimiz giiglerin kurbaniyizdir.

b) Insanlar, siyasal ve sosyal konularda aktif rol alarak diinya olaylarim kontrol
edebilirler.

18.

a) Bir¢ok insan, rastlantilarin yasamlarini ne derece etkilediginin farkinda degildir.

b) Aslinda “sans” diye bir sey yoktur.

19.

a) Insan, hatalarin1 kabul edebilmelidir.

b) Genelde en iyisi insanin hatalarini 6rtbas etmesidir.

20.

a) Bir insanin sizden gercekten hoslanip hoslanmadigini bilmek zordur.

b) Kag¢ arkadasimizin oldugu, ne kadar iyi oldugunuza baglidir.

21.

a) Uzun vadede yasamimizdaki kétii seyler, iyi seylerle dengelenir.

b) Cogu talihsizlikler yetenek eksikliginin, ihmalin, tembelligin ya da her iigliniin
birden sonucudur.

22.

a) Yeterli cabayla siyasal yolsuzluklar1 ortadan kaldirabiliriz.

b) Siyasetgilerin kapali kapilar ardinda yaptiklar tizerinde halkin fazla bir kontrolii
yoktur.

23.

a) Ogretmenlerin verdikleri notlari nasil belirlediklerini bazen anlayamiyorum.

b) Aldigim notlarla ¢aligma derecem arasinda dogrudan bir baglant1 vardir.

24,

a) Iyi bir lider, ne yapacaklarina halkin bizzat karar vermesini bekler.

b) lyi bir lider herkesin gorevinin ne oldugunu bizzat belirler.

25.

a) Cogu kez bagima gelenler lizerinde ¢ok az etkiye sahip oldugumu hissederim.

b) Sans ya da talihin yagamimda énemli bir rol oynadigina inanmam.

26.

a) Insanlar arkadasca olmaya ¢alismadiklari igin yalnizdirlar.

b) Insanlari memnun etmek icin cok fazla ¢abalamanin yarari yoktur, sizden
hoslanirlarsa hoslanirlar.

27.

a) Liselerde atletizme gereginden fazla 6nem veriliyor.

b) Takim sporlar1 kisiligin olusumu i¢in mitkemmel bir yoldur.

28.

a) Bagima ne gelmisse kendi yaptiklarimdandir.

b) Yasamumin alacagi yon flizerinde bazen yeterince kontroliimiin olmadigim
hissediyorum.

29.

a) Siyasetgilerin neden 6yle davrandiklarini ¢cogu kez anlayamiyorum.

b)Yerel ve ulusal diizeydeki kotii idareden uzun vadede halk sorumludur.
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EK-6. Es Destek Olcegi

Asagidaki maddelerden her birini esinizi ve esinizle aranizdaki iliskiyi diisiinerek maddenin
asagisindaki “bana uygun, kismen uygun, bana uygun degil” seceneklerinden birisini
isaretleyerek cevaplandiriniz.

Bana Kismen | Uygun
Uygun | Uygun | Degil
Esim;

. Bana hos espriler yapar.
. Yaptiklarimi1 destekler.

. Benimle olmak i¢in zaman yaratmaya calisir.

. Kazancini ve tiim esyalarini benimle paylasir.

. Basardiklarimi takdir eder.

. Bana sarilir, lizerime titrer.

. Evimizle ilgili her tiirlii sorunla ilgilenir.
. Benimle sohbet eder, dertlesir.
. Bana yanimda oldugunu hissettirir.

O| 0| I[N N D W[ —

10.Bana suglayici, yargilayici davranir.

11. Beni hos, eglenecegim yerlere gotiiriir.
12. Bana sefkat gosterir.
13. Hastalik, tasinma, gibi durumlarda bana yardim eder.

14. Hatalarim1 bana nazikge gosterir.
15. Benimle aligverise, Sinemaya veya gezmeye gelir.
16. Beni sever, oksar.

17. Evimizle ilgili islerde bana yardim eder.

18. Benim {istiin, gii¢lii yonlerimi vurgular.

19. Goriis ve isteklerime 6nem verir.

20.Beni gercekten anlamaz.

21. Bana gergekten deger verir.

22. Bana deger verdigini baskalarina hissettirir.

23. Beni listiin ve zayif yonlerimle kabul eder.

24.Pek ¢ok seyini benden gizler, benimle paylasmaz.

25. Sorunlarla basa ¢ikmamda bana yardim eder.

26. Verdigim kararlar1 destekler.

27. Saghigimla yakindan ilgilenir.
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EK-7. Anne Baba Stres Olcegi

Sevgili Anne Babalar

Asagida sizlerin anne babaliga iliskin duygu ve diisiinceleriniz ile § c
ilgili ifadeler yer almaktadir. Liitfen asagidaki her ifadeyi N M §
okuyunuz ve size en uygun gelen segenegi isaretleyiniz. Liitfen % § ) N
hicbir soruyu bos birakmayimz. Tesekkiirler. T | A % L
Cocugumu mutlu etmek benim i¢in ¢ok zor. 1 2 3 4
Cocugumun bakimu ile ilgili sorumluluklarim beni dyle yoruyor ki | 1 2 3 4
baska bir sey yapmaya istegim olmuyor.

Anne/ Baba olmanin zor oldugunu diisliniiyorum. 1 2 3 4
Cocugumun bazi seyleri beni kizdirmak igin yaptigini | 1 2 3 4
diisiiniiyorum.

Cocuk sahibi oldugumdan beri kendime zaman ayiramiyorum. 1 2 3 4
Anne/Baba oldugumdan beri kendimi daha yasl hissediyorum. 1 2 3 4
Cocugum bir hata yaptiginda bundan kendimi sorumlu tutuyorum. | 1 2 3 4
Cocuguma  kizdigimda  davraniglarimi kontrol — etmekte | 1 2 3 4
zorlantyorum.

Anne/Babaliga iliskin sorumluluklarim beni psikolojik agidan | 1 2 3 4
zorluyor.

Cocugumun diger ¢ocuklara gore daha zor bir ¢cocuk oldugunu | 1 2 3 4
diisiiniiyorum.

Hayal ettigim gibi bir anne/baba olamadigimi diigiiniiyorum. 1 2 3 4
Cocugumun istekleri karsisinda tutarsiz davranabiliyorum. 1 2 3 4
Cocugumun thtiyaglarim yeterince karsilayamadigimi | 1 2 3 4
hissediyorum.

Hayatimdaki en temel stres kaynagi, cocuk sahibi olmaktir. 1 2 3 4
Cocugumu egitmek konusunda kendimi yetersiz buluyorum. 1 2 |3 |4
Basarisiz bir anne/baba oldugumu diistiniiyorum. 1 2 3 4
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EK-8. Bilgilendirilmis Onam Formu
Degerli Katilimei,

Bu calisma, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Klinik Psikoloji Tezli Yiiksek
Lisans Programi 6grencisi Ars. Gor. Merve AYDIN tarafindan yiiksek lisans tez ¢calismasi
kapsaminda Prof. Dr. Ozden Yalginkaya Alkar’in damismanliginda yiiriitiilmektedir. Bu
calismada calisanlarin ebeveyn olma deneyimleri, is hayatlar1 ve kisisel 6zelliklerine dair
bilgi edinmek amaglanmistir. Bu nedenle, ¢alismada yer alabilmek i¢in en az bir
¢ocugunuzun olmasit ve herhangi bir kurumda tam zamanli olarak c¢alismaniz
beklenmektedir. Caligma yaklasik 20-25 dakika siirmektedir. Calismada bazi Slgekleri
yonergeler dogrultusunda doldurmaniz beklenmektedir. Sorularin dogru ya da yanlis yaniti
yoktur. Sizden beklenen sorulart i¢tenlikle yanitlamanizdir. Vermis oldugunuz bilgiler gizli
tutulacak ve yalnizca bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir.

Calismaya katilim goniillidiir. Calismada kisisel rahatsizlik verecek sorular ya da
girisimler bulunmamaktadir. Ancak, herhangi bir asamada rahatsizlik duydugunuz takdirde
hicbir gerek¢e gostermeden calismay1 yarida birakabilirsiniz.

Calismaya katilmak i¢in ayirdiginiz zaman ve gosterdiginiz ilgi i¢in tesekkiir ederim.
Saygilarimla

Calismayla ilgili ayrintil1 bilgi almak isterseniz Ars. Gor. Merve AYDIN (e-posta:
merveaydin@ybu.edu.tr) ile iletisim kurabilirsiniz.

Bu arastirmaya tamamen goniillii olarak katilyyorum. Calismayt istedigim zaman
yarida kesip birakabilecegimi biliyorum ve verdigim bilgilerin bilimsel amach olarak
kullanilmasini kabul ediyorum.

Tarih iMZA
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