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TURKIYE’DEKI KADIN SEFLERIN MESLEKI DENEYIMLERI
UZERINE NIiTEL ALAN ARASTIRMASI

Son yillarda kadin seflerin sayilariin artmasina ragmen profesyonel
mutfaklarda erkek egemenligi devam etmektedir. Toplumsal cinsiyet rollerinin ev
icinde kadma yiiklemis oldugu yemek yapmak, is profesyonellesip maddi gelir elde
etme durumuna geldiginde bu gorevin daha ¢ok erkekler tarafindan yapildig
goriilmektedir. Bu tezin konusu, profesyonel mutfaklarda calisan kadin seflerin
cinsiyetlerinden dolayr yasadiklari olumlu ve olumsuz mesleki deneyimlerdir.
Arastirmada nitel yontem kullanilarak kadin seflerin mesleki deneyimlerinin
hayatlarina olan etkisine odaklanilmaktadir. Bu tez ile birlikte, kadin seflerin
profesyonel mutfaklarda karsilastiklar: cinsiyet esitsizlikleri, meslege girdiklerinde
karsilarina ¢ikan zorluklar ve kariyer imkanlar1 onilindeki engelleri vurgulayarak,
toplumsal cinsiyet esitsizliginin mesleki etkilerini goz Oniine ¢ikarmak
amaglanmaktadir. Calisma kapsaminda iiniversitelerin as¢ilik veya gastronomi ve
mutfak sanatlar1 bolimiinden mezun olmus ya da 6zel ascilik kurslarindan egitim
almis, en az iki y1l profesyonel mutfaklarda ¢alisan on dort kadin ile goriisiilmistiir.
Feminist metodoloji izlenerek, derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. Bu
goriismeler sonucunda elde edilen bulular ti¢ boliimde incelenmistir. Arastirmanin
sonucunda, profesyonel mutfaklarda yasanan cinsiyet esitsizli§inin olamamasi
gerektigine, kadin sef sayisinin azligimin erkek egemen yapidan kaynaklandigina,
mesleklerinin evlilik ve annelik i¢in engel olduguna ve yasanan bu zorluklarin bircok

kadin sefi meslekten uzaklastirdigina dair sonuglar elde edilmistir.
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ABSTRACT

A QUALITATIVE FIELD RESEARCH ON THE PROFESSIONAL
EXPERIENCES OF WOMEN CHEFS IN TURKEY

Despite the increase in the number of female chefs in recent years, male
dominance continues in professional kitchens. When the act of cooking, which is
imposed on women by gender roles becomes professional and becomes financial
income, it is seen that this task is mostly performed by men. The subject of this thesis
is the positive and negative professional experiences of female chefs working in
professional kitchens because of their genders. The research focuses on the effect of
the professional experiences of female chefs on their lives by using the qualitative
method. With this thesis, it is aimed to highlight the professional effects of gender
inequality by emphasizing the gender-based discrimination that female chefs face in
professional kitchens, the difficulties they face when they enter the profession, and the
barriers to career opportunities. Within the scope of the study, fourteen women who
graduated from the universities' culinary or gastronomy and culinary arts departments
or received training from private culinary courses and worked in professional kitchens
for at least two years were interviewed. With following the feminist methodology,
depth interview technique was used. The findings obtained as a result of these
interviews were analyzed in three parts. As a result of the research, it was concluded
that there should be no gender inequality experienced in professional kitchens, that the
lack of female chefs is due to the male-dominated structure, their profession is an
obstacle to marriage and motherhood, and these difficulties lead many female chefs

away from the profession.
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KISALTMALAR

CDP : Chef de Partie

MSA : Mutfak Sanatlar1 Akademisi

PR : Public Relations



SOZLUK

Chef de Partie: Mutfak hiyerarsisinde kisim sefi.

PR: Ingilizce’de public relations anlamina gelen Tiirk¢e karsilig1 halkla iliskiler olan,
medya, basin, mobil uygulamalar ve sosyal medya aracilifiyla insanlarin zihninde,

marka ile ilgili olumlu diislinceler yaratma sanatidir.

Sous Sefi: Mutfak hiyerarsisinde sef yardimcisi.



GIRIS

Kadmlarin profesyonel mutfaklardaki ¢alisma hayati oldukg¢a yenidir.
Profesyonel mutfaklar uzun ¢alisma saatlerinin oldugu ve ¢alisma siirecinde ayakta ve
hareket halinde bulunulan, stresli ve her zaman hizli diisiinmeni gerektiren ¢alisma
alanlaridir. Buna ragmen erkek seflerin egemenliginde bulunan profesyonel
mutfaklara olan ilginin artmas: ile birlikte kadin seflerin sayisi da giin gectikce
artmaktadir. Bu artisa ragmen kadinlarin profesyonel mutfaklarda ¢alismasinin ve
ilerlemesinin 6niinde engeller bulunmaktadir. Bu engeller, kadinlara meslegi secerken
ve meslege girerken endise yaratmaktadir. S6z hakkinin genel olarak erkek seflerde
oldugu profesyonel mutfaklarda kadimnlar cinsiyetlerinden dolayr ayrimecilik ve
esitsizliklerle karsilagsmaktadir. Bu durum kadin seflerin sayisinin az olmasinin baglica

nedenlerinden biridir.

Toplumsal olarak kadina yiiklenen yemek pisirme gorevini profesyonel
mutfaklarda erkekler iistlenmektedir. Tarihsel olarak incelendiginde Eski Misir
doneminden beri biiyiik saraylarda erkekler as¢1 olarak galigtirilmistir. Kadinlardan
elde edilen tarifleri saraylarda uygulayarak, yiiksek ve algak mutfak kavraminin
olusmasit o donemlerde baslamaktadir. Tarih Oncesi donemlere dair yapilan
arastirmalarda kadinlarin ~ kiiltiirel gelismelerde rolii  biiyiiktiir. Kadinlarin
gerceklestirdigi bu gelismeler, ev i¢indeki diizenlemeler ve yemek yapmak ile ilgilidir.
Firinlar, ogiitme teknigi, yiyeceklerin saklanmasi, tohum ve meyvelerinin 6ziiniin
cikarilmast gibi islemler mutfaklarda dogmaktadir ve bu gorevi kadinlar
tistlenmektedir. Ancak bu islemler uzmanlik seviyesine geldiginde bu gorevi erkekler

devralmistir.

Kadma tarih 6ncesinden beri yliklenen bu toplumsal roller zaman igerisinde
degiserek profesyonel mutfaklar s6z konusu oldugunda bu gorevler erkeklere
ge¢mektedir. Kadinlarin profesyonel mutfaklarda uzun donemler boyunca yer
alamamasinin nedeni de bu gorevin erkekler tarafindan daha 1yi yapildigi konusundaki
onyargidan kaynaklanmaktadir. Saray mutfaklari, ordular ve savaslarda kalabalik bir
topluluga yemek yapmanin erkeklerin gorevi oldugu diisiiniilmektedir. Bu goriisiin
altinda yatan sebepler ise kadinlarin cinsiyetleri kaynakli annelik ve ev i¢i gorevleri,

fiziksel olarak erkeklerden gli¢csiiz ve hassas olmadir.



Ataerkil kaliplara gore; kadinin dogasi geregi dogurmak ve biiyiitmek i¢in ev
icerisinde bulunmasi, erkegin de onu korumak ve beslemek i¢in disarida miicadele
etmesi gerekmektedir. Kadinin dogurma yetisi ona hem giiclii bir anlam katarken bir
yandan da fiziki olarak zayif ve duygusal olarak koruma ve bakima muhtag¢ oldugunu
ve bu durumun erkekler ile arasinda mekansal olarak ayristirmaya sebep oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle ev igerisindeki isler toplumsal olarak kadina atfedilerek,

kadinlarin vazgegilmez gorevleri olarak kabul gormektedir.

Kadmin ev igerisindeki gériinmez emeginin ana alanlarindan biri mutfaktir.
Kadinlarin kendi alanini belirledigi mutfaklar, erkeklere kendini s6z sahibi olarak
gosterdigi tek yerdir ve vermis olduklari emekler ¢ogunlukla ticretsizdir, degersiz,
siradan giinliik bir ev isi olarak kabul edilmektedir. Ev disina ¢ikilip kadin yaptigi bu
siradan ev igi, profosyonellestiginde bu gorevi erkekler yiiksek ascilik statiisii ile

gerceklestirmektedir.

Profesyonel mutfaklarda hakimiyetin erkeklerde olmasi kadinlarin profesyonel
anlamda yemek yapabilmeleri igin 6nlerinde bir engel olarak goriilmektedir. Mutfaklar
ev igerisinde kadinlara kendilerini iyi hissettiren, basart duygusu veren ve yaptiklarini
anlamlandiran alanlardir. Fakat profesyonel mutfaklardaki bu erkek egemenliginde
kadinlar bagarili olabilmek i¢in fazladan ¢aba gdstermek zorunda kalmaktadirlar. Bu
durum kadimnlarin bu isi profesyonel olarak yaparken yorgun, gii¢siiz ve basarisiz

hissetmesine sebep olmaktadir.

Asecilik mesleginin se¢cimlerinde kadinlarin 6niinde bir¢cok engel mevcuttur. Bu
engeller kadinlarin meslege atilirken bircok sorun ile beraber ise baslayacaklari
diisiincesine sebep olmaktadir. Calisma alanlarinin erkek egemenliginde olmasi ilk
olarak cinsiyet ayrimindan dolay1 ise kabul siireglerinde 6zgilivensizlik duygusuna
kapilmaya stiriiklemektedir. Kadinlar profesyonel mutfaklara girdikten sonra da
cinsiyet kaynakli sorunlar yasamaya devam etmektedirler. S6zlii ve fiziksel tacizler,
cinsiyet esitsizliginden dolayr haksiz terfi edememe, maas esitsizlikleri ve ise
alimlarda cinsiyetten dolay1 ikinci plana atilma gibi sorunlar kadinlarin profesyonel

mutfaklarda basar1 saglamalarina engel olmaktadir.



Caligmanin kapsaminda ascilik egitimi almis ve profesyonel mutfaklarda
calisan kadin sefler ile sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemini kullanarak
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Kadin seflerden konu ile alakali alinan goriisler
ile daha detayl bilgi elde edilmistir. Konunun simirlarim1 belirlemek ve 6rneklemi
daraltmak amaciyla otellerde ve birinci sinif restoranlarda g¢alismis katilimcilar
secilmigtir. Kartopu yontemi kullanilarak kadin seflerle iletisim saglanmistir. Bu

sayede farkli tiir isletmelerde ¢alismis kadin seflere ulasilarak cesitlilik saglanmustir.

Profesyonel mutfak sartlarinin iyilesmesi, teknolojinin gelismesi, calisma
imkanlarinin iyilesmesi, kadinlarin as¢iliga olan ilgisinin ve hevesinin artmasinin
profesyonel mutfaklarda daha etkili olmalarin1 saglamaktadir. Bu artigin profesyonel
mutfak igerisindeki etkisinin ne oldugu bu ¢aligmanin esas amacini olusturmaktadir.
Bu tez konusunu segmemdeki esas neden ise profesyonel mutfaklarda ¢alisirken
edindigim deneyimlere dayanmaktadir. Ozdiisiiniimsel bir yaklasim ile secilen bu
konu, profesyonel mutfaklarda yasanan cinsiyet kaynakli sorunlarin kadin seflerin

sayisinin artis hizlarinin neden yavas oldugunu g6z 6niine ¢ikarmaktir.

Son yillarda kadin seflerin sayisinin artmasi ile profesyonel mutfaklarda bir
degisim basglamistir. Bu degisimde profesyonel mutfaklarda ¢alisan egitimli seflerin
sayisindaki artis onemli rol oynamaktadir. Profesyonel as¢ilik egitimi veren liniversite
ve Ozel kurslarin artis1 da egitimli seflerin yetismesinde oldukga etkilidir. Bu nedenle
tezin arastirma alanim1 mutfak egitimi almis ve profesyonel mutfak tecriibesi olan
kadin sefler olusturmaktadir. Arastirmada belirlenen bu grubun mesleklerinin
kendilerini ve toplumsal iliskilerini nasil etkiledigi arastirilmaktadir. Ana soru; kadin
seflerin cinsiyetleri kaynakli yasadiklart durumlarin toplumsal agidan Onemini
incelemektir. Bu ¢alismanin odak noktas1 kadin seflerin cinsiyet kaynakli yasadiklar
sorunlar sonrasinda neler hissettikleri ve bu hislerin is hayatlarinda nasil bir etkiye
sebep oldugudur. Kadin seflerin sayisinin az olmasinin profesyonel mutfaklardaki
etkisine, kadinlarin sefligi meslek olarak se¢cmesinde cinsiyetlerinin belirleyiciligi ve
kadin olarak bu isi yapmanin duygusal olarak etkileri tartisiimaktadir. Kadin seflerin

mesleki hayalleri ve meslekleri i¢in gelecek beklentileri incelenmistir.



Calismanin birinci boliimii konu hakkindaki teorik arka plandan olugmaktadir.
Yemek ve mutfak iligkisi tarihsel agidan incelenerek, yemek sosyolojisi ile olan
iliskisine bakilmistir. Profesyonel mutfaklarin ortaya ¢ikis siireci ve erkek egemen bir
alanda kadin seflerin cinsiyet esitsizliginden dolay1r mesleki hayattaki karsilastiklari
sorunlar ele almmaktadir. Ikinci boliimde arastirmanin yontemi hakkinda bilgi
verilmigtir. Arastirma bulgularina tigiincii, dordiincii ve besinci boliimlerinde yer
verilmistir. Ugiincii boliim kadinlar seflerin deneyimlerinden yola ¢ikarak sef olmanin
hissettirdikleri, meslek se¢imi ve meslege ilk girdikleri donemlerde cinsiyet kaynakli
karsilastiklar1 engelleri, meslek secimi sirasinda aldiklar1 destekleri hakkinda bilgi
edinilmistir. Dordiincti boliim kadin seflerin mesleklerinin sosyal hayatlarina olan
etkisi iizerinde durulmaktadir. Besinci boliimde ise kadin seflerin meslek hayatlar
boyunca tecriibe ettikleri cinsiyet ayrimi, cinsiyet esitsizligi ve cinsiyet kaynak
sorunlari tizerinde durulmus, meslekleri hakkindaki gelecek beklentileri ve sorunlarin
¢oziimi hakkinda fikir alinmigtir. Elde edilen bulgular ile teorik arka plan ve

goriismelerin sonuglarina yer verilmistir.



BiRINCI BOLUM
TEORIK OLARAK MUTFAK VE KADIN ILISKiSI

Bu boliimiin amaci kadinlar ve mutfak iliskisi lizerine teorik bir perspektif
gelistirmektir. Boliimde yemek ve mutfak kiiltiiriiniin olusumunun sosyoloji ile iliskisi
kurulmaya caligilacaktir. Kadinlarin ¢alisma hayatina giris siireci ve karsilastiklari
sorunlardan yola ¢ikarak, kadilarin mutfak ile iligkileri ve profesyonel mutfaklarda
calisan kadinlarin yemek yapmayr meslek haline doniistiirme siiregleri konu

alinacaktir.

1.1. Tarihsel Siirecte Yemek ve Mutfak Kiiltiirii

Karhan’in dedigi lizere “yemek, sadece hayatta kalmamiz icin gerekli olan
fizyolojik bir ihtiya¢ degil ayn1 zamanda evrensel, yerel, iletisimsel, kiiltiirel dini,
smifsal, etnik, sembolik, ideolojik, iktisadi, ahlaki, cografi, tarihsel, siyasi ve
toplumsal bir olgudur” (2018, 406). Insanlarm kisiliklerinin ve kimliklerinin
olugsmasinda sectikleri yemekler olduk¢a onemlidir. Bu secimler kisilerin giinliik
yasantilar1 hakkinda bilgi verip, yasam bigimlerini, aligkanliklarin1 ve toplumsal
kimliklerini ortaya ¢ikarmaktadir. insanlarm hem biyolojik hem de fiziksel olarak iyi
olmalar1 kendileri i¢in 1y1 olan ve 1y1 hissetmelerini saglayan yiyecekleri tiiketmeleri
ile miimkiin hale gelebilmektedir. Fakat bireylere kotii gelen yiyecek secimleri
yapildiginda cesitli saglik sorunlart ile karsilasiimasina sebep olunabilmektedir.
Bireylerin yemek tercihlerinin onlar1 sekillendirmesi ile beslenme sadece bireysel bir
mesele degil toplumsal olarak dnemli bir konu haline gelmektedir (Aktas, 2020, 44).
Ayn1 zamanda insanlarin iletisim kurmalari, kendilerini bagkalarina anlatabilmeleri ve
baska topluluklara kendilerini tanitabilmeleri icin iyi bir iletisim aract olmustur.
Yiizyillar boyunca farkli gorevler edinerek ekonomik, siyasi, dini konularda,
festivallerde, dijital iletisimin yayilmasi ile dijital bir gdsteri halinde yemek kiiltiirtiniin
izine rastlanmaktadir (Cayc1 & Aktas, 2018, 710). Yemek ve mutfak kiiltiirii iliskisini
anlayabilmek i¢in dncelikli olarak tarihsel arka plana bakmak nemlidir. Oniimiizdeki
boliimde yemek aliskanliklarinin gelisimini anlayabilmek i¢in; yemegin toplumlarin

olusumundaki etkisinden ve toplumsal iligkilerdeki yerinden bahsedilecektir.



Insanlar varoluslarindan beri en temel ihtiyaglari olan yeme-igmeyi
karsilayabilmek i¢in ¢aba harcamislardir. Bu ihtiyaci karsilayabilmek i¢in varolus
siirecinde vahsi hayvanlarla, kotli doga olaylariyla ve bazen de kendi cinsleri ile karsi
karsiya gelmislerdir (Ozgen, 2016, 2). Insanlar beslenmeye orman bitkileri ve
meyveleri tiikketerek baslamiglardir. Deneme yanilma yontemi ile ilk 6nce hayvanlarin
yedikleri, tiiketenlerin hastalanmadiklar1 bitki ve meyveleri tiiketmis, tiiketildikten
sonra Oliimlere ve hastaliklara sebep olan bitki ve meyveleri tiiketmeyerek
beslenmislerdir (Giirsoy, 2013, 11). Bulundugu ¢evreye gore insanlarin fiziki sartlari
diger hayvanlara gore daha zayifti. Hayvansal besin ihtiyacini karsilayabilmek i¢in
silaha sahip olup, kullanmay1 bilmeleri gerekiyordu. Bu nedenle beslenme ihtiyacini

karsilamak i¢in toplayicilik yapmak daha kolaydi (Belge, 2018, 33).

Bitkisel besinlerin haricinde insanlardan daha biiyiik ve yirtict hayvanlarin
avlarindan arta kalan lesleri ve yakalayabildikleri bdcek ve kiigiik hayvanlar
tiikettikleri arkeolojik kazilarla saptanmustir (Uhri, 2011, 25). Arkeolojik verilerde; les
yiyen insanlarin ¢ay ve dere kenarindaki taslardan yuvarlak sekilli taglar1 sivrilene
kadar kirarak yirticilardan arta kalanlarin kemiklerinin igindeki iligi ¢cikartmak ve etleri
styrrmak i¢in kullamlan aletlere rastlanilmistir (Uhri, 2016, 11). ilerleyen yillarda
tastan yapilan kesici aletler ile avcilik yaparak hayvanlarin etlerini hatta ¢ok biiyiik
clisseye sahip olan filleri bile kesmeleri miimkiin hale gelmistir. Aletlerin tagtan olmasi

bu dénemin Tas Devri adin1 almasina neden olmustur (Civitello, 2019, 2).

Avci-toplayict donemlerinde insanlarin fiziksel ve toplumsal gelisimlerinde
avcilik oldukga etkili olmustur (Beardsworth & Kell, 2011, 35). Avci toplayici
toplumlar kendiliginden yetisen bitki ve meyveleri toparlayarak tiikettikleri i¢in
gbgebe bir hayat siirmektedirler. Ilkel toplumlardaki toplumsal cinsiyete bagl gorev
ayrimlari da bu zamanlardaki kadin ve erkek arasindaki fiziksel ayrimdan
kaynaklanmaktadir (Civitello, 2019, 2). Bulunan biitiin magara resimlerinde avciligin
erkegin sorumlulugunda oldugu goriilmektedir. Yapilan bu ayrimda kadinin
hamileligi, hamileyken kisitl hareket imkani, ¢ocuk diistirme riski kadinlar1 aveiliktan
uzaklastirdigi diistiniilmektedir (Belge, 2018, 35). Kadinlar ise daha giivenilir
olmasindan dolay1 toplayicilik ile ilgileniyor; meyve, kabuklu yemis, yumusak



meyveler ve otlar topluyorlardir (Civitello, 2019, 2). Yemegin tarihsel siiregte insan
ile olan iligkisi sekiz 6nemli olay sonucunda evrilmistir. Bu siire¢ pisirmenin bulunusu
ile baglamis, yemegin sadece fiziki ihtiyaci karsilayan bir eylemden ¢ikip sosyal olgu
haline gelmesi, hayvanlarin evcillestirilmesi, tarimin baslangici, yemegin sosyal
farkliliklar olugturmasi, gidalarin taginabilir hale gelerek kiiltiirel etkilesim ve gelisim
saglamasi, Amerika’nin kesfi ile baslayan ekolojik gelisimler ile devam edip, 19.
Yiizyilda baglayarak giinlimiize kadar devam eden gidanin endiistriyel bir iirtin haline

gelmesi ile sonlanmaktadir (Giirsoy, 2013, 15-16).

Insanlarin yemek pisirme yontemi olarak atesi nasil bulundugu antropologlar
tarafindan tartisilmaktadir. Bu konu hakkindaki teorilerden biri, kontrol dis1 baglayan
bir yanginin barinagi ve domuzlari yakmasi sonucunda pisen etin denenmesi; bir diger
teori ise, ilk pismis ete bir orman yangini sonucunda denk gelindigidir (Civitello, 2019,
3). Atesi kullanabildikten sonra bunu hayvanlari korkutmak ve siirerek avlanmak igin
kullanmis, daha sonra ateste yemek pisirmislerdir. Avlanan hayvanlar ilk olarak derisi
ile yanan ates iizerinde, daha sonra 1sitilan taslar {izerinde pisirilmislerdir (Isin, 2018,
19). Bitki hiicrelerindeki protein ve sekeri agiga c¢ikarilmasi ve etin sindirimini
kolaylastirarak kalori miktarini arttirmasi pigirme islemini ilk bilimsel devrim haline

getirmektedir (Deveci, 2020, 15).

Atesin bulunmas1 mutfak tarihinin de baslangici olmustur. Ates 1sinma, 1sitma,
aydinlatma, yakma, pisirme gibi pek ¢ok islevi ile uygarliklarin gelismesini saglamis,
yemek yapma, ¢canak-comlek pisirme, metal alet yapiminda, kimyada, haberlesme de
ve daha pek ¢ok alanda kullanilmistir (Tez, 2012, 107). insanliin gelisimi ve mutfagin
gelisimi ayn1 dogrultuda gerceklesmistir. Besinlerin pisirilmesi, hazirlanma ve
pisirilme sekilleri, bu isi ger¢eklestirmek icin ayri bir alan olusturulmasi bu gelisimi
aciklar niteliktedir. Mutfak hem yemegin pisirildigi hem de evin 1sinmasinda rol alan
bir yer olmasi ile atesi evcillestirmektedir. Pisirmenin yani sira yemek pisirmeye
yarayan aletlerin yapilmasinda etkisi olan ates, mutfak ekipmanlarini tamamlamada
onemli bir yere sahiptir (Nahya, 2012, 10). Avrupa mutfaklarinda yemek pisirme
eylemi agik ocak ve somineler ile baglamis, odun, komiir sobasi, kuzine, gaz sobasi ve

ocaklari, elektrikli ocaklar ve firinlar ile gelisimini devam ettirmistir (Tez, 2012, 107).



Ates islevini barindirmasmin yaninda mutfak ayni zamanda beslenme tarzlarini,
yasam sekilleri ve toplumsal iligkileri de 6ne ¢ikarmaktadir. Bu nedenle mutfak
yalnizca yemek pisirme ve bunun i¢in gerekli olan besinleri ifade etmemekte, ayni
zamanda beslenme ve mutfak kiiltiiriinii de igerisinde barindirmaktadir (Nahya, 2012,
11). Malzemeler ve teknikler agisindan yasanan gelisimler mutfaginda degisime
ugramasini saglamigtir. Amerika’dan Avrupa ve Afrika mutfagina kazandirilan
triinler ve diger iilkelerden Amerika’ya ulastirilan {irtinlerin teknik agidan
gelistirilmesi tiriin ve tekniklerin degisimine 6rnekler olusturmaktadir (Goody, 2013,

54).

1.2. Yemegin Sosyolojik A¢idan Onemi

Beslenme kavramsal olarak ele alindiginda insanlarin yasamlarini
stirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan besinin alinma siireci olarak ifade edilen biyolojik
bir siirectir (Besirli, 2010, 159). insanlarin temel ihtiyaci olan beslenme toplumsal ve
kiiltiirel etkiler sonucunda yiizyillar boyunca sekillenmeye devam etmistir. Diinya
tizerinde bu sekillenmelerden etkilenmemis toplum bulunmamaktadir. Beslenme
eylemi tiim gogebe ve yerlesik toplumlarda i¢inde bulunduklari doneme ve cografyaya
uygun olacak sekilde gelisme gergeklestirmislerdir (Deveci, 2020, 8). Besin; tarihsel
siregte uygarliklarin olusumunun yapr tasim1 olmustur. Toplumlarin olusup
sekillenmesinde bir araci gorevi gdérmektedir. Diinya {lizerindeki farkli bdlgelerde
uygarliklarin olugsmasini ve bunlar arasindaki iligkiyi saglamistir. Besinlerin ticareti
saglanirken bunun gergeklestigi giizergahta kiiltiir ve din etkilesimini de beraberinde
gerceklestirmistir. Baharat yolu gibi besin ticaretinin yapildig1 giizergahlar mimari,
bilim ve din gibi birgok alanda kiiltiirler aras1 etkilesim saglamustir. (Standage, 2017,
12).

Kiiltlir; toplumlarin varligini siirdiirmesine ve digerlerinden ayrilmasina
yarayan bir faktordiir. Beslenme aliskanliklari; insanin en biiyiik fiziki ihtiyaci
olmasmin yam sira en onemli kiiltlirel ayraglardan biridir. Toplumdan topluma,
kisiden kisiye, bolgeden bolgeye olusan beslenme farkliliklari bir kiiltiirel sistem
olusturur ve bu sisteme yemek kiiltiirii denilmektedir (Bekar & Zagrali, 2015, 41).

Yemegin ve toplumlarinin kiiltiirlerini etkilen en 6énemli unsurlarin baginda cografya



gelmektedir. Ozellikle mutfak kiiltiiriiniin gelismesinde toplumlarin gelisim siirecinde
gectikleri ve bulunduklar1 cografya en list derecede etkiye sahiptir. Cografi agidan
deniz bolgesinde yer alan toplumlarin mutfaginda deniz iirtinleri 6nemliyken, tahil
toplumlarinda tahil driinleri daha fazla yer almaktadir. Hayvancilik ile geginen
toplumlarda ise hayvansal {irlin daha fazla tiiketilmektedir. Toplumlarin ge¢im
kaynaklart yemek kiiltlirlerini ortaya ¢ikararak toplumun beslenme aliskanlarini
belirlemektedir (Sagir, 2012, 2678). Insan beslenmesi, her bir bireyin kendine 6zgii
beslenme bi¢iminden olusan ortaklasa davranis sonucu ortaya cikan kiltlirel bir

eylemdir (Allen, 2018, 13).

Yenilebilir besin maddelerinin toplanmasi, hazirlanmasi, pisirilip tiikketilmesi
zaman igerisinde fizyolojik gereksinimden c¢ikip kiiltiirel bir boyut kazanmustir.
Yapilan yemek kiiltlirii ¢aligmalar1 ile beslenmenin yalnizca biyolojik degil, ayni
zamanda sosyoloji, tarih, antropoloji gibi sosyal bilimlerin alanlarini da ilgilendirdigi
anlasilmistir. Bu ¢alismalar toplumlarin beslenme aliskanliklarinin ve davranislarinin
gelisimlerini sosyal, ekonomik ve politik unsurlarini ele alarak incelemislerdir.
Calismalarin kapsaminda gida ile alakali tiim tiretim, dolasim, dagitim asamalari, gida
tiretimi yapan meslek gruplari, beslenme aligkanliklari, besin gruplari ve tercih
sebepleri, yemek pisirme teknikleri, mutfaklar, sofra aligkanliklari, dini inanislarla
ilgisi, tip ve tat-duyu organlar ile iligkileri gibi bir¢ok alt baslik yer almaktadir
(Samanci, 2012, 27).

Sosyolojinin yemek kiiltiiriine olan ilgisi yiyeceklerin iiretim, tiiketim siireci ve
fiziksel ihtiyaci karsilamanin yaninda toplumsal iligkilerde olusan statli olusumuna
olan etkisi ile ilgilenmektedir (Besirli, 2017, 19). Insanligin varligi boyunca olusan
sosyal, ekonomik ve siyasi degisimler de yeni kodlar olusturarak beslenme kodlarinin
da degismesine yani kiiltiirlin degisimine neden olmustur (Kanik, 2016, 10). Bu
degisimler bazen yeme aliskanliklarinin degigmesi ile bazen de sofra aligkanliklarinda
goriilen degismeler ile farkl yerlerde kendini gostermektedir. Yemek kiiltiiriindeki bu
degisim ve gelisimler her toplumda, her bolgede farkli sekilde ve farkli zamanlarda

olusabilmektedir (Giirhan, 2017, 562). Tiketilen yiyeceklerdeki farkliliklar yemek



kiiltirlerinin olusumunda ve degisiminde yer alan en belirgin 6zelliktir (Abdurrezzak,
2014, 2).

Yemek kavramimin kavramsal olarak incelenmesinde toplumsal hayattaki
anlamlarin1 agiga ¢ikarmada sosyolojik bakis olduk¢a dnemlidir. Toplumun medya,
ekonomi, politika, hukuk, aile, cinsel ve dinsel yapilar gibi hemen her alaninda yemek
yeme eylemindeki degisimlere dair izler bulmak miimkiin olmaktadir. Sosyolojik bir
bakis ile incelendiginde bu eylemin sadece fiziksel ihtiyacin disinda daha kompleks
bir yapiya sahip oldugu anlasilmaktadir (Hekimoglu, 2020, 3502). Yemek yeme
eylemi, fiziksel ihtiyacin yani1 sira sosyo-kiiltiirel bir olgudur. Aile ile yemek yeme,
masada uyulmasi gereken gorgli kurallari, yemeklerin servis sekilleri, dinsel yeme
ritlielleri ve yasaklari, toplumlara ait yemekler, bunlarin yani sira toplumsal yeme
etkinlikler de sosyal, kiiltiirel ve siyasi anlamlar tagir. Bu anlamlar yemek yemeyi
sadece fiziksel ihtiya¢ olmaktan ¢ikarip, kiiltiirel ve sosyal bir role doniistiiriir (Unsal,
2020, 54). Saraylarda, savaglarda ve resmi kutlamalarda verilen toplu yemekler
yemegin toplumsal yeme etkinliklerindeki sosyal, kiiltiirel ve siyasi izlerinin

anlasilmasinda en 6nemli 6rneklerdir.

Insanhigin aveilik-toplayiciliktan yerlesik giiniimiiz toplumlara olan gelisim
tarihleri gibi lezzetin ve yemegin de bir tarihi vardir. Bu genel ifade ile beslenme
aliskanliklarinda olusan degisim olarak ifade edilebilirken; 6zel anlamda ise yemege
olan bakisin, algilarin ve disiincelerin degisiminden bahsedilmektedir. Geleneksel
olarak bahsedilen yeme eylemi, modernlesen toplumlarda giizellik algisi tasiyan, farkl
sunum tarzlari, yemek mekanlari, yemege 06zel giyim kusam algisi, mekanin
dekorasyonu, miizigi, yemegin sunus bigimleri ile bircok anlam tasiyan bir konuma
gelmistir (Sagir, 2012, 2679). Toplumsal bir yasam eylemi olan yemekten olusan
simgeler sosyal iliskilerde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu simgeler her yerde ayni
anlami tagimazlar. Aile ile yenilen bir yemek ile bir hiikiimdarin veya beyin verdigi
bir ziyafet sofrasinda farkli anlamlar, simgeler ve amaclar bulunmaktadir (Unsal,

2020, 55).
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Sagir (2012, 2679) glinlimiize kadar yasanan degisimlerin yemek sosyolojisine
olan etkisini s0yle maddeler halinde agiklayarak toplumsal degisimler ile yemek
iliskisini agiklamaya calismistir. Kiiresellesen diinyanin etkisi ile sentez mutfaklar
olusmus, beslenme sekilleri degismistir. Yeme aliskanliklarinda yasanan degismeler
yemek sosyolojisinin ilgi alanlarmin gelismesini saglamaktadir. Bu baglamda Sagir;
yemek sosyolojisinin, yemek yemenin niteliginin degisimini, yemek kiiltiir{i ve turizm
iliskisini, beslenme bi¢imlerinin degisimi etkisi ile estetik, beden algisin1 ve yemek
yemenin saglikla olan iliskisi dahil bir¢ok farkli agidan incelenmesi gerektigini ifade
etmektedir. Sanayinin ortaya ¢ikmasi ve hayatin modernlesmesi ile birlikte yemegin
toplumsalligi bireysellige dogru doniismeye baglamistir. Durkheim’in  anomi
kavramindan yola c¢ikarak yemegin toplumsal bir olgu olmaktan c¢ikip bireysel
secimlere doniismesi ile gastronomi, gastro-anomiye doniismiistiir (Fischler, 1979,
206).

Yemek sosyolojisinde inceleme yaparken dogrudan yemek ve beslenme ile
ilgili aciklamalara ulagsmak zor olmasina karsin; yemek ve yiyecegin toplumsal
farklilasma ve bu farkin giinliik hayata olan etkisi ile alakali kuramsal yorumlara
ulagilabilmek miimkiindiir. George Simmel klasik sosyoloji anlayisina sahip olup
yemek konusunu ele alan nadir sosyologlardandir. Yemegi 6giin olarak ele alip; tiretim
ve hazirlik siirecinden ayri olarak toplumsal etkisi iizerinde durmustur. Ogiinlerin
viicut gereksinimleri ve kiiltlirel arinma faaliyetlerini inceler (Akarcay, 2016, 45).
Yapisalciligin temsilcilerinden Levi Strauss insan toplumlarinin besinle olan iliskileri
ile; Mary Douglas kirlilik kurallar1 ve yiyecek tabularinin toplumun diistincelerini baz
alarak yaptig1 yorumlar ile ele almislardir (Besirli, 2017, 41-42). islevsel kurami
kurucularindan B. Malinovski yemek yemenin statii edinme, dostluk, arkadaslik ve
iletisim kurma, hediye alip, verme, yiyeceklerin toplumsallastirmasi, ailenin
yiiceltilmesi gibi islevleri ile fiziksel ihtiyaglar haricinde toplumsal pratikler tizerinde
etkisi olugunu ifade etmistir (Abdurrezzak, 2014, 4). Audrey Richards islevselci bakis
acist ile yiyeceklerin iiretim asamalar1 ve tiikketim sekillerini, topluluk yapilar1 ve
aralarindaki iliskiyi incelemistir (Besirli, 2017, 48). Sembolik etkilesimciler ise

kiltirin etkisi ile olusan simgeleri incelemislerdir. Simgeleri yorumlamak
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mimkiindiir. Yemek yemek de fizyolojik bir eylem gibi goriilse de statii, sosyal iligki

ve merak olgulariin varlhigi da goriillmektedir (Besirli, 2017, 70-71).

Sosyolog Merrell yiyecek, ascilik ve erken donem yemek aligkanliklarinin
saraylardaki rolliniin yani sira bunlarin bir arada arastirilmasinin gerekliliginden
bahsetmektedir. Bati Avrupa saray mutfaklarinin birbirleri ile siirekli savas halinde
olmasinin, bu iilkelerin mutfaklarinin kiiltiirel baglantilar sayesinde saray disindan
ayristig1 ve elit mutfagin ayricaligini ortaya ¢ikardigini belirtmektedir. Bu ayricalikli
mutfak ise eril mutfagin olusmasina sebep olmaktadir. Saraylarin ayni zamanda askeri
yerleskeler oldugunu ve saray mutfaklar1 gibi prestijli alanlarda erkeklerin ¢alisirken,

yerli mutfaklarda kadinlarin ¢alismasi ile iliskilendirmektedir (Kinli, 2020, 426-427).

1.3. Restoranlarin ve Profesyonel Mutfaklarin Gelisimi

Ev disinda yemek yemek Bati’da ylizyillar 6ncesine dayanan bir eylemdir.
Fakat bu eylem hanlar, yemek tezgahlari, yemek yemenin kolay oldugu nispeten kiigiik
mekanlardan ibaretti. Restoranda yemenin baslangici ise 250 y1l 6ncesine varmaktadir
(Freedman, 2008, 301). Halktan insanlar eger evlerinden uzakta ise rast gele
yemeklerini yerler, arabalari ile seyahat edenler yollar1 iizerindeki hanlarda karinlarimi
doyururlar, varlikli insanlar ise konakladiklar1 hanlarin mutfaklarinda kendi
hizmetcilerinin hazirladiklar1 yemekleri yerlerdi (Gtirsoy, 1995, 24). Fransiz Devrimi
ile birlikte restoranlar da ortaya ¢ikmaya baslamakta ve disarida yeme olgusu

gelismektedir (Zencir, 2018, 781)

Fransizca’da “canlandirmak,yenilemek” anlamina gelen restore sozciigi,
restoranin ¢ikis noktast olarak bilinmektedir. 1760’11 yillarda Boulanger tarafindan
acilan sifa verdigi ve ¢ok besleyici oldugu one siiriilen ¢orbalarin oldugu bir diikkan
acarak, besleyici, sifal1 oldugunu savundugu corbalar yapip satmistir (Badem & Oztel,
2018, 73). Restore eden anlamina gelen restaurers sozciigiinden yola ¢ikarak da
diikkanina restorante adini verir. Boulanger bir yenilik yayip meniiye yahni koyunca,
Chaine des Rotiseurs ve Chaine de Traiteurs gibi kuvvetli loncalar bu yeniligi uygun
bulmadilar. Firincilar loncasi da dahil olmak tizere tiim loncalar Boulanger’1 yakindan

takip ediyorlardi. Ascilar loncast ise onun lonca iiyesi olmadigi i¢in bu isi
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yapamayacagini diisiiniiyordu. Mathurin Roze de Chantoiseau bu basariya kayitsiz
kalamay1p bir restoran agt1 ve bu is i¢in ayr1 bir lonca kurulmasi gerektigi fikrini sundu

(Giirsoy, 2013, 51-53).

Fransiz Devrimi sonrasinda ise soylularin evlerinde ¢alisan asgilar islerinden
ayrilip kendi diikkanlarin1 agmaya baslarlar bu da Fransa’da restoranlarin sayisinin
hizla artmasina neden olur (Zencir, 2018, 782). Devrimin etkisi ile ilk restoranlarinin
acilisindan sonra tinlii as¢ilar issiz kalip farkli tilkelere siginip orada kendi mekanlarini
acarak restoran kiiltliriiniin yayilmasini saglamiglardir. Amerika’da restoranciligin
yayginlagmasinda 1794’ten itibaren oraya go¢ eden Fransizlarin etkisi olduk¢a fazladir
(Korkmaz, 2010, 122). Restoranlarin sayisinin Paris’teki artisinin nedeni; restoranlarin
giiniin her saatinde, karn1 acikanin yemek yiyebilecegi bir yer olmasi ve eski yemek
diikkanlarinda yenilen yemeklerin fiyatlarinin bilinmeyip yemek sonunda siirpriz bir
sekilde geliyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica eskiden bir masa etrafinda
tanimadigin insanlar ile oturup ortaya konulan yemekten herkesin ne istiyorsa onu yedi
tabldot sistemi yerine herkesin kendine 6zel masada yemek yiyebiliyor olmas1 olarak

goriilmektedir (Glirsoy, 2014, 171).

Daha sonraki yillarda gergeklesen Sanayi devrimi ile birlikte disarida yeme
aliskanhig1 yaygilagmaya baslamustir. ingiltere ve Almanya gibi bu devrimin basinda
yer alan {ilkelerde de restorancilik nemli bir konuma gelmektedir (Zencir, 2018, 782).
Amerika’da restoranciligin yayginlagsmasi ise, Amerika’nin kesfinden sonra kitaya
gelen Avrupalilarin etkisi ile gerceklesmistir. Biliyiik Buhran sonrasinda restorancilik
profesyonellesmis ve degisime ugramistir. Buhranin etkisinin kalkmasi ile beraber
liiks restoranlar kurulmus ve barlar agilmistir. II. Diinya Savasi sonrasinda ise restoran
tiirleri artmis, farkl: biiyiikliikte yeni ve liiks isletmeler faaliyet gostermeye baslamistir

(Kiling & Cavus, 2010, 4).

Tiirkiye’deki ilk restoranlar ise Osmanli Imparatorluu zamanlarina denk
gelmektedir. Gergek anlamdaki restoran tarzinda isletmelerle o zamanlarda
karsilasmak miimkiin degildir. Uzun yillar boyunca Anadolu topraklarinda seyyar

saticilar ve lonca sisteminden bahsedilmektedir (Zencir, 2018, 783). Ancak 17.

13



yiizyilda as¢1 diikkanlarinin, loncalarin ve devletin belirledigi koyun yahnisi, lahana
dolmasi, sis kebab1 gibi yemeklerin satilabilecegini belirten yazili kaynaklar
bulunmaktadir (Glirsoy, 2013, 91). Bircok farkl iiriinlin satildigr ilk isletme 1879
yilinda Konya’da hizmet vermeye baglamistir. I. Diinya Savasi ile birlikte de azinliklar
ve yabanci gliglerin etkisi ile bircok sehirde kafe, lokanta ve barlar agilmaya
baglanmistir (Kiling & Cavus, 2010, 4-5). Diinyadaki gelismeleri ile birlikte
Tiirkiye’deki yiyecek-igecek isletmeleri de gelisim gdstermistir. 11k fast food restorani
1986 yilinda Beyoglu’nda agilan Mc Donald’s’tir. Bunu daha sonraki yillarda Pizza
Hut, KFC, Burger King gibi diger fast food restoranlari takip etmistir (Korkmaz, 2010,
126).

Toplumsal olaylarin etkisi ile McDonald’s ve diger fast food zincirleri yiyecek
icecek sektoriine girerek biiyiik etki olusturmuslardir. 1955 yilinda restorancilik
sektoriine girerek biiyiik bir bagar1 elde eden McDonald’s kisa bir siirede diinya
geneline yayilarak yalnizca 1994 yilinda 99 milyar, 2013 yilinda ise 300 milyarin
lizerinde hamburger satis1 yapabilecek bir ivme kazanmistir. McDonald’s’larin bu
basaris1 yalnizca restorancilik sektoriinii etkilemek ile kalmayip, biitiin sektorlerdeki
zincirlesme tizerinde biiylik bir etki yaratmistir (Ritzer, 2016, 17-18). Modernlesme,
rasyonellestirme, verimlilik ve kiiltiirel homojenlik gibi kavramlarin siire¢lerinin
aciklanmasinda, diinyanin hemen hemen her yerine yayilarak sosyolojik bir olay
haline gelen McDonald’s’1n énemi biiyiiktiir. Insanlarin standart bir fast food iiriiniinii
tiketimini ve bu diisiince bi¢ciminin mantiksalligin1 6greterek kiiltiirel egitim
gerceklestirmistir. Bunun sonucunda elde edilen iirlin bigimi, tiiketim tarzi ve tiiketici
kitlesini  tiim  diinya {zerinde yayginlastirarak  kiiresellestirmenin  ve
Amerikanlagtirmanin  kaynagi haline gelmistir (Karhan, 2018, 407). Ritzer
McDonald’s etkisi ile gergeklesen endiistriyel gelisimleri McDonaldslagsma olarak
adlandirmis ve bu kavrami; “hazir yiyecek restoranlarinda gecerli olan ilkelerin hem
Amerikan toplumundaki diger sektorler hem de diinyanin geri kalani tizerinde agirlik
kazandig1 bir siire¢” olarak ifade etmektedir (Ritzer, 2016, 16-17). Ritzer’e gore 4
temel etmenden olusan mcdonaldslagsmaya gore; giindelik hayatta olusabilecek istek
ve arzunun olusum siiresini kisaltarak verimlilik, zaman ve harcanan emek arasindaki

iliskiyi paranin hesaplanabilirligini, standartlasan iiretim ile birlikte tahmin

14



edilebilirligi,  gelistirilen  teknoloji  ile  alictmin  kontroliinii  kolaylikla
saglayabilmektedir (Kahraman, 2020, 358). McDonaldlagsmanin toplumsal degisimler
tizerindeki etkisini; ev dis1 ¢calisan kadin sayisinin artigindan, aligveris yapma, yemek
pisirme ve temizleme siiresine ayrilan vaktin azalmasindan, is giinlerinde klasik
restoranlarda yemek yemeye ayrilacak vaktin yetersiz olmasi kaynakli yemek
aligkanliklarinin degiserek, hazir yiyecek tiikketmenin hizli ve verimli bir hale almasi
ile orneklendirmektedir. McDonaldslagsma siireci; insanlarin siirekli hareket halinde
yasamasini, hizli bir sekilde yemeklerini alip durmaksizin hareket etmelerini, hatta
arag icerisine yemek servisi ile restorana girmeden durma eylemini en aza indirgeyerek

yemek yenilebilmesini miimkiin hale getirmistir (Ritzer, 2016, 97).

Tiirk Dil Kurumu’na (TDK) gore profesyonel, “isi, kazan¢ saglamak amaciyla
yapan(kimse), amator karsiti; ustalasmis, uzmanlagmig” anlamina gelmektedir.
Profesyonel mutfaklar da isinde uzmanlasan asc¢ilarin ¢alistigi, usta sefler tarafindan
yonetilen is alanlaridir. Profesyonel mutfaklarin dogusu, klasik Fransiz mutfaginin
Escoffier  tarafindan  kusursuzlastirilmast  ve  endiistriyellestirilmesi  ile
gerceklestirilmistir (Aksoy & Uner, 2016, 7). Mutfak personellerinin is paylasimlarini
degistirip gorev tanimlamalarini yapan, ilk olarak yemek kontrollorii kullanan, mutfak
ve servis yoneticileri arasindaki uyumun saglayan kisi de yine Escoffier’dir (Giirsoy,

1995, 30).

Uzun caligma saatleri, yiiksek stres, diisiik {licret ve yilikselme olanaklarinin az
oldugu profesyonel mutfaklar, rekabetin yiiksek oldugu icin giliclii olunmasi gerekilen
yerlerdi. Yapist ve ¢alisma sartlar1 geregi calisanlarin ailelerine vakit ayirmalarinda
giigliiklere neden oldugu igin aile dostu bir ¢alisma alan1 degildir (Bozok & Korkmaz,
2019, 199). Profesyonel mutfaklarda ¢alismay1 meslek edinen kisiler ise asgilardir.
Asct; mutfakta yiyecek icecekleri hazirlayan, pisiren, tadini ayarlayip kontrol eden
kisilerdir. Ascilik ise yiyecek maddeleri yenebilecek duruma getirirken, dogru
malzemenin secilip, hazirlanmasi, pisirilmesi ve sunulmasinda sanat icra edilen bir
kalem alan tip yazarinin asciligi bir miizisyenin yaptigi is ile esdeger tuttugu bir
meslektir (Aksoy, Iflazoglu, & Canbolat, 2016, 55-56). Yine 10 4. yiizyilda yasayan

Archestraus isimli bir sair yazdig siirlerinde yemek tariflerine yer vermis ve Banquet
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of The Learned adli eserinde o donemin yeme-i¢me aliskanliklari, taninmisg aggibasilari
ve pisirme aletleri hakkinda bilgiler vermistir (Giirsoy, 2013, 18-19). Profesyonel
mutfaklarda isletmelerin biiyilikliigline ve yapisina uygun olan hiyerarsik sistem
bulunmaktadir. Bu hiyerarsik yapida sorumluluklara uygun olarak ast-iist iliskisine
dayanan sisteme gore uygun riitbelerle diizen saglanmaktadir. Caligma verimliligi i¢in
bu diizen igerisinde riitbe atlatmalar gergeklestirilmektedir. Isletmelerin biiyiikliigiine
gore; asc¢ibasi (chef de cuisine), asc¢ibasi yardimcisi (sous chef), kisim sefi (chef de
partie), kisim sefi yardimcisi (demi chef de partie) ve komi(commis) olarak
diizenlenmektedir (Madenci, 2020, 174-175).

Ascilik modern toplumlarda ev igerisinde kadinlarin gorev edindigi bir is
olmak yerine kamusal alanda uzmanlagilmis bir is haline gelmektedir. Calisma
kosullar1 diistiniildiigiinde ortamin sicakligl, nemi, is yiikii, mesai saatleri gibi bir¢ok
unsur sebebi ile agir iscilik gerektiren bir meslek grubudur (Giildemir & Akargay,
2020, 901-902). Profesyonel mutfaklar daha ¢ok erkek egemen bir yapidadir. Bunun
nedeni; kalabalik topluluklara, biiyiik tencerelerde yemek yapmanin zor ve giic
gerektirmesinden kaynaklanmasindan dolay1 ylizyillar 6nce ordu ve saray gibi yerlerde
yemek pisirme gorevinin erkeklere verilmesinden kaynaklanmaktadir (Dogan &

Aktan, 2018, 62).

1.4. Kadinin Ev Disinda Calisma Hayatindaki Yeri
Tarih boyunca kadinin toplumsal olarak yerinin evi ve ailesi oldugu diisiincesi,
gelir elde edecek isler yapmasindan ¢ok ev isleri yapmasimi gerekli kilmistir. Ancak
yasanan toplumsal degisimler kadinin ¢aligma hayatinda yer edinmesinin igsizligin ve
fakirligin azalmasinda etkili olacagimi distindiirmistiir (Karabiyik, 2012, 232).
Kadimnin toplumsal hayat icerisinde kendine yer bulabilmesi ¢alisarak ve iiretimin bir

parcasi olarak daha miimkiin hale gelmektedir (Kargiglioglu & Ozer, 2018, 12).

Kadinlarin ¢alisma hayatina girmeleri hem toplumsal hem de bireysel acidan
onem teskil etmektedir. Ekonomik ve toplumsal iyilesmede, insanin ve insan emegini
deger kazanmasinda kadinin ¢alismasinin etkisi biiyiiktiir. Kadinlarin ¢alisma hayatina

katilmasinin artmast ile aile i¢i gelir ylikselerek hayat sartlarinda iyilesme saglanirken,
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kadin yoksullugu 6nemli 6l¢iide diismesi beklenmektedir. Calisan kadinlar ekonomik
olarak Ozgiirlesecek, karsilagtiklart aile i¢i siddet ve taciz, ekonomik siddet, erken
evlilik ve dogum gibi konularla basa ¢ikmalarinin kolaylasacagi diisiiniilmektedir

(Karabiyik, 2012, 240).

1.4.1. Ev Disinda Calisan Kadinin Tarihsel Seriiveni

Tarihsel siire¢ gz oniline alindiginda kadinlar hayatlarinin her dénemlerinde
calisma hayatinda aktif rol oynamislardir. Kadinin ev ile bagdastirilmasi, ticretli
tiretim siirecinden uzaklastirarak erkegi ev disinda calisip eve ekmek getiren, kadini
ise ev icerisinde kalip evin erkeklerine ve ¢ocuklarina bakmakla yiikiimli duruma
getirerek ticretsiz emeklerini goriinmez duruma getirmektedir (Karakaya, 2018, 79).
Kadinlarin ev igerisinde yaptiklar1 ve maddi karsiligi verilmeyen islerin tamamu
goriinmeyen emek olarak ifade edilmektedir. Temizlik yapmak, yemek yapmak,
camasir yikamak, aligveris yapmak gibi islerle birlikte kendi bakimini iistelenemeyen
hasta, yasli ve cocuk gibi aile fertlerinin bakimini iistlenmek iicretlendirilmeyen
goriinmez emege dahil islerdir. Ayrica aile isletmelerinde ¢alisan, tarimda ticretsiz aile

is¢iligi yapan kadinlar da bu grupta yer almaktadir (Dinger, 2021).

Kadinlarn ticretli calisma hayatinda yer almamasi tiretim stireci ve ekonomide
paylar1 olmadigini diisiindiirmektedir. Bu diisiince 6zel alan ve kamusal alan ayrimini
ortaya c¢ikarmaktadir. Kadmlarin iistlenmesi beklenen iicretsiz bakim, ailenin
sagliginin ve refahinin korunmasi gorevleri ile emegin yeniden lretimini ortaya
cikarir. Ustlendikleri gorevler yalmzca temizlik, yemek, bulasik gibi fiziki emek
odakli ev isleri degil; bu siirecin gergeklestirilmesi i¢in yapilan planlamalar1 da
icermektedir. Bu nedenle kadinlar {icretsiz emek karsiliginda hem fiziksel hem de
mental olarak ¢alisirken, bu islerin planlanmasi siireci yorucu, bunaltici ve sikici bir
donemdir (Sarialan, 2021). Kadinlarin {istlenmis oldugu toplumsal yeniden iiretim {i¢
asamal1 olarak gerceklesmekte olup, dogum ile biyolojik yeniden iiretimi saglamak,
emek giiciinii yeniden iiretmek, tedarik ve bakim ihtiyaclarmin yeniden iiretimi bu
siirecin agamalaridir. Kadinlar yavrularimi diinyaya getirerek ayni zamanda ileri ki
yillar igin emek giiciinii ortaya ¢ikarmaktadir. Ikinci asamada partnerleri veya ayni ev

icerisindeki erkeklerin calisabilmeleri i¢cin gerekli sartlar1 yerine getirerek erkek
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emeginin her giin yeniden iretilmesini saglamaktadir. Son olarak kendi bakimini
iistlenemeyen hasta, engelli, yasli ve ¢ocuklara bakmak ile yiikiimliilerdir. Kadinlarin
gostermis olduklar1 bu emeklerin maddi bir karsilig1 yoktur, tamamen iicretsizdir ve

kapitalist bir deger tasimamaktadir (Yaman, 2021).

Insanlik tarihi boyunca kadmlar bir sekilde ¢alisma hayatinda bulunmustur.
Kadinlar orta ¢agdan kapitalizmin ortaya ciktigi doneme kadar tarimsal iretimde
erkeklerle birlikte ¢alisarak tarimsal ekonomiye katki saglamistir. Kolelik, ¢iraklik,
yamaklik gibi isler disindaki giiniimiiz sartlarindaki ¢alisma hayatina girmeleri ise
olduk¢a yenidir. On sekizinci ylizyilin sonlarina dogru yasanan Sanayi devrimi ile
tiretimde diislik ticret karsiliginda calisacak is giicii ihtiyacinin dogmasi ile kadinlar
calisma hayatina girmeye baslamislardir (Kiigiik, 2015, 3). Devrim oOncesinde
geleneksel rollerini birakamayan kadinlar, ancak devrim sonrasinda maagli ¢alisanlar
olabilmislerdir. Devrimin yani sira o donemlerde gergeklesen savaslar da kadinlarin is
hayatina girebilmelerinde etkili olmustur (Yilmaz & Zogal, 2015, 8). Kadinlar; I. ve
II. Diinya Savaglari’nda savasmaya giden erkeklerin calisma yerlerinde agilan
aciklarmi doldurarak caligma hayatinda yerlerini almislardir. Yasanan toplumsal
degisimler, savaglar, ekonomik zorluklar ve sanayinin gelisip yeni alanlar agmasi
sonucu ¢alisan kadinlarin sayilar1 artmaya devam etmistir (Kocacik & Gokkaya, 2005,
196).

Sanayi devriminden sonra ¢alisma hayatina giren kadinlar tarimsal tiretimden
cikip, endiistriyel iirlinlerin satisinda da gorev almaya baglamislardir. Nitelik
gerektirmeyen tekstil fabrikalar1 gibi yerlerde ¢alismaya baglayarak iicretsiz aile ve ev
islerinden ayrilmiglardir. Buna ragmen diisiik iicret ve uzun saatler ¢alisarak erkeklerin
yedek giicii olarak goriilmiislerdir (Kiigiik, 2015, 3). Sanayinin gelismesi ile birlikte
artan makinelesme kadinlarin sanayi sektdriinde makinelerin gelismesi ile uzmanlik
ve ig boliimiinde kadinlarin erkeklere gore daha basarili olmasindan dolay: tercih
edilebilirligini arttirmistir (Kocacik & Gokkaya, 2005, 197). Kadmlarin fabrikalarda
uzun saatler boyunca ¢alismasi sagliklarini etkilemis, sakat ve 6lii bebek dogumlarinda
artisa sebep olmus ve kadinlarin c¢alismasi olumsuz tepkilere sebep olmustur. Bu
durumdan sonra kadinlarin ev i¢i gorevleri ve annelik sorumluluklarinin yerine
getirilemeyecegi diisliniilmiistiir. Erkek sendikalari, meslek gruplar1 ve toplumsal

simiflara mensup erkeklerce kadinlarin iicretli calisma hayatinda bulunmamasi
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gerektigi ile alakali goriisleri destekleyerek, kadinlarin ticretli caligmasi devlet
tarafindan kisitlandirilmistir. Bu durum Marksist feminist goriisiinde erkek
egemenliginin sadece ev ici ¢ocuk yetistirme konusu haricinde kadin emeginin konu
oldugu her yerde denetim sahibi oldugu goriisline dayandigini1 savunmaktadir (Toksdz,
2022).

Kadimlarin ¢aligma hayatina katilmasi iilkemizde de sanayinin gelismeye
baslamasiyla beraber gerceklesmektedir. Osmanli Imparatorlugu déneminde
gerceklesen Tanzimat ile kadmnlarin galismasi ile ilgili ¢alismalar yapilsa da ilk
diizenleme Cumhuriyet dénemi ile birlikte gergeklesmistir (Onder, 2013, 37).
Tanzimat ile birlikte kadinlara ebelik kurslari, kiz ortaokullari, sanayi okullar1 ve kiz
ogretmen okullar1 agcilmistir. II. Mesrutiyet doneminde agilan kiz iiniversiteleri biiyiik
sehirlerde yasayan az sayida kadma egitim vermistir (Katkat Ozgelik, 2017, 52).
Osmanli doneminde kadinlarin ¢aligma hayatinda bulunmasi toplumsal siniflari ile
iligkili olarak gergceklesmektedir. Ekonomik seviyesi yiiksek olan kentli kadinlar
gayrimiislim okullarda veya evlerinde 6zel egitim alabilirken, ekonomik seviyesi
disiik kadinlar kiiciik sanayi isletmelerinde uzun saatler boyunca diisiik ticret
karsihiginda ¢aligmiglardir. Kirsal bolgelerde yasayan bazi kadinlar yabanci sirketler
icin hali ve kilim dokurken, bazilar1 da aile icerisinde hicbir bir maddi karsiligi
olmaksizin ev ve tarim islerinde calismaktaydilar. Tam sayis1 kesin olmamak ile
birlikte 1908 yilinda sanayi sektoriinde 250 bin is¢i calismaktaydi ve bunlarin 75 bin
kadarinin kadin is¢ilerden olustugu diisiiniilmektedir (Onder, 2013, 38).

Tiirkiye’de kadinlarin {icretli emek karsiligi calisma hayatina girmesi tam
anlamiyla 1950’li yillara denk gelmektedir. Kéyden kente gogiin de etkisi ile kent
yasamina uyum saglama, aile ici iligkilerin degismesi, aile ve is iliskilerindeki degisim
ile birlikte kadinin toplumsal rolleri ve ¢alisma hayatindaki konumlar1 degismistir
(Yilmaz & Zogal, 2015, 9). 1970’11 yillara gelindiginde kent yasaminda karsilasilan
sorunlar ve kentli olmanin da etkisi ile ¢alismak isteyen kadinlarin sayisinda artis
gerceklesmektedir. Sanayi sektoriine nazaran hizmet sektoriinde gozlenen bu artisa
ragmen caligmak isteyen kadin sayisina gore ¢alisan sayisi yeterli kalmamaktadir

(Kocacik & Gokkaya, 2005, 201).
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Tiirkiye’de kadinlarin egitim seviyesi arttikca Ogretmenlik, miihendislik,
avukatlik gibi mesleklerde sayilar1 da giderek artmaktadir. Kadinlarin toplumsal
gorlniirligii artmakta “erkek isi” olarak nitelendirilen islerde de calisma imkani

bulmaktadirlar (Onder, 2013, 41).

1.4.2. Kadinlarin Ev Dis1 Cahisma Hayatinda Karsilastigi Sorunlar

Kadinlarin, tiim sektorlerde is giicli sayilmalari hem ¢ok uzun zamanlar almis
hem de biiylik ¢abalar gerektirmistir. Bunun temelindeki en onemli neden cinsiyet
kaynakli ayrim ve buna bagli 6nyargilardir. Geleneksel olarak kadina atfedilen yemek
yapma, ev temizleme, ¢cocuk bakimi gibi gorevler kadinlarin evden ¢ikip calisma
hayatina girebilmesine uzun yillar engel olmustur (Manap Davras & Davras, 2015,
87). Kadnlarin is hayatina girmeden Once cinsiyet kaynakli gelen toplumsal rolleri,
egitimde karsilastiklar1 cinsiyet esitsizlikleri, kadinlara karsi duyulan Onyargi ve
tutumlar; is hayatina girdikten sonra da erkek ¢alisanlar ile farkli konumlandirilmalar

gibi engeller ile karsilasmiglardir (Dalkiranoglu & Cetinel, 2008, 278).

Kadinlarin ¢alisma hayatina girdikten sonra da bazi sorunlar ile bas etmeleri
gerekmigtir. Bu sorunlarin basinda iicretlendirmede esitsizlik, psikolojik ve fiziksel
taciz, egitimde firsat esitsizligi, ylikseltilmeme gelmektedir (Yilmaz & Akay, 2020,
83). Kadinlarin terfi edilmesinde, iicretlendirilmesinde, ise alinmasinda, erkeklerden
farkli olarak isteki verimliligi disinda cinsiyetinin de etkisi bulunmaktadir. Kadinlarin
isteki performanslar1 erkeklere gore daha geri planda birakilarak ayrimciliga neden

olmaktadir (Kiigiik, 2015, 2).

Ayrimeilik; kisilerin 6zelliklerini asagr gorme veya grup igerisinde yeterli
sayilabilecek ozellikleri gormezden gelerek, yok sayarak, dislamak veya ayr1 gérmek
olarak agiklanabilmektedir. Insanlik boyunca oncelikle kadinlar basta olmak {izere;
siyahi bireyler, ¢ingeneler, yabancilar, modern zaman igerisinde de batililar disinda
kalanlar ayrimciliga maruz kalmiglardir (Karacar, 2018, 16). Toplumsal olarak
yiiklenen cinsiyet rolleri ve gorevler sonucunda kadin ve erkek arasinda belirgin

ayrimciliklar olusmaktadir (Celik & Akar Sahing6z, 2018, 372).
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Kadmlar i yasaminda ev igerisinde yaptiklar islerin benzeri niteligindeki
egitim, bakim, temizlik gibi “kadin isi” denilen islere uygun goriilmektedir (Kiigiik,
2015, 4). Toplumsal goriise gore biiro, ev hizmetleri, tarim gibi vasif gerektirmeyen
ve diisiik iicretli islere kadinlar uygun goriilmektedir. Genellikle ¢alisma hayatinda alt
kadrolarda kalan kadinlar ayrimciliga ugrayarak, az beceri ve sorumluluk gerektiren
islerde c¢aligtirilip, yiikselmeleri engellenmekte ve diisiik ticret almaktadirlar
(Dalkiranoglu & Cetinel, 2008, 278-279). Erkekler ise “erkek isi” denilen daha nitelik
gerektiren, yiiksek ticretli, uzun dénemli ve glivencesi mevcut olan islerde istihdam

ettirilmektedir (Katkat Ozgelik, 2017, 52).

Is hayatina katilmak isteyen kadinlarin karsilastig1 bir baska problem ise egitim
diizeyidir (Yilmaz & Zogal, 2015, 14). Toplumsal olarak yiiklenen roller nedeniyle ev
ve is hayat1 arasinda denge olusturmaya c¢alisan kadinlar, anne ve es olmanin bir
uzantist olan Ogretmenlik, hemsirelik, sekreterlik gibi feminen o6zellikler yiiklenen
mesleklerde egitim almaya yonlendirilmektedirler. Ayrica giivenli ve mesai saatlerinin
diizenli olmasindan o6tiirii kadinlar kamu sektoriinde calismay1 tercih etmektedir
(Kocacik & Gokkaya, 2005, 207). Kadinlarin yeterince egitim alamamasi ig hayatina
katilabilmesini de engellemektedir. Zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasindan sonra kiz
cocuklariin okula devamlilig1 artmaya baslamistir. Fakat yliksekogretime hazirlayan
ortadgretim kurumlarinin bazilarinin  kiz-erkek ayrimi da mesleki ayrimlarin
olusmasina neden olmugstur. Erkek 6grencilerin tercih ettigi meslek liselerinde kiz
ogrenciler kabul edilmeye baslanmasina karsin; kiz 6grencilerin bu meslekleri

toplumsal cinsiyet anlayisinin da etkisiyle tercihlerini etkilemistir (Onder, 2013, 49).

Kadinlar i hayatina girdikten sonra da erkekler ile ayni statiide ¢aligsalar dahi
ise alimdan baglayarak, maas, terfi ve ¢alisma siirecinde bir¢ok ayrimcilik ile karsi
karstya kalmaktadir (Karagar, 2018, 19). Kadinlarin is arama siireclerinde, is
bagvurulari sirasinda yalnizca erkek personel aranmasi, maaslarda erkeklerin avantajl
olmalari, kadinin hamileliginden dolay1 ise kabul edilmemesi veya isten ¢ikarilmasi
gibi durumlar yasanmaktadir (Celik & Akar Sahingtz, 2018, 372). Her ne kadar uygun
sartlarda egitim alinsa da alaninda iyi yetismis ve tecriibe sahibi olsalar da kadinlarin

erkeklere gore kariyerlerinde iist kademelere gelmeleri zor ve uzun zaman alan bir
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stirectir. Kadinlarin calistiklar1 yerde kalict olmadiklari, erkeklere gore daha az
sorumluluk aldiklar1, olabilecek hamilelik ve ev islerinin terfi almalarina engel oldugu
diisiincesine sahip olan igsverenler, kadinlarin {ist kademelere getirilmemesi gerektigini
diistinmektedir. Bu diisiince toplumsal roller sebebi ile kadinin meslegi ve
kariyerindeki bagarisindan ziyade evlerinde iyi bir anne ve es olmalar1 beklentisinden

kaynaklanmaktadir (Kocacik & Gokkaya, 2005, 208).

Kadinlarin caligma hayatinda karsilastiklar1 en 6nemli problemlerden bir digeri
de ticret esitsizligidir. Kadinin gorevinin basta annelik, erkegin gorevinin ise eve para
getiren kisi olmasi ile olusan toplumsal roller nedeni ile kadinlarin fazla nitelik
gerektirmeyen, diistik ticretli ve kisa donemli islerde ¢alismasina neden olmaktadir
(Celik & Akar Sahingdz, 2018, 373). Ozel sektorde ¢alisan kadinlar erkeklere gore
daha az maas karsiliginda ¢alismaktadir. “Esit is esit licreti” ilkesi s6z konusu olmayan
0zel sektdrde ortalama iicret farki azalmasina ragmen kadinlara daha diisiik ticret
verilmeye devam edilmektedir. Daha diisiik iicretli meslek gruplarina daha ¢ok
kadinlar se¢ilmektedir. Buna ragmen kadinlar bu meslek grubunda birlikte c¢alistiklar
erkeklere gore yine daha diisiik licret almaktadirlar (Yilmaz & Zogal, 2015, 18).
Kadinlarm ikincil gili¢ olarak goriildigi, aileye destek olmak amagli ¢aligtigi goriisii,
kadin i giicliniin ekonomi yiikselirken ihtiya¢ duyulan, gerilerken ilk olarak feda
edilebilecek kesim olabilecegi anlamima gelmektedir (Kocacik & Gokkaya, 2005,
211).

Kadinlarin kariyerleri boyunca karsilastiklar: sorunlardan bir digeri de cinsel
tacizdir. Calisma hayatinda erkeklerin de bu tiir tacizlere maruz kaldig: tespit edilse de
bu oran kadmlar i¢in daha yiiksektir (Dalkiranoglu & Cetinel, 2008, 282). TDK’ya
gore igyerinde cinsel taciz; “calisma hayatinda ekonomik giic, list makam veya baska
etkili bir goreve sahip olanlarin, genellikle kars1 cinsi ahlak dis1 birtakim tutum ve
davraniglarla cinsel yonden sikintiya sokup rahatsiz etmesi” anlamina gelmektedir.
Yapilan bir arastirmaya gore Tiirkiye’deki kadinlarin %62’den fazlasi is ortaminda
tacize ugrarken, bu kadinlardan yalnizca %39’u tacize ugradigini sdylemektedir (Celik
& Akar Sahingéz, 2018, 373). Tacize ugrayan kadmlar bu durumu paylagsmakta
zorlanmakta veya saklamaktadirlar (Kocacik & Gokkaya, 2005, 212). Cinsel tacizler
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cogunlukla terfi ya da yiikselme siireglerinde ger¢eklesmekte, erkekler tarafindan taciz
ugrayan kadinlarin islerine devam etmekte zorlandiklari ya da istifa ettikleri
gozlemlenmektedir. Cinsel tacize ugrayan calisanlar islerini kaybetme, 6demelerini
alamama ya da toplumdan dislanma korkusu ile bu durumdan sikayetei

olamamaktadirlar (Dalkiranoglu & Cetinel, 2008, 282).

Son zamanlarda isyerlerinde karsilasilan bir diger sorun ise “mobbing”dir.
Latince anlami psikolojik siddet, baski, kusatma, rahatsiz etme anlamlarina gelen
mobbing, Tiirk¢ede isyerinde yasanan psikolojik taciz, yildirma, zorbalik, psikolojik
terdr gibi anlamlara gelmektedir (Onder, 2013, 55). Mobbing; ¢alisanlarim iistleri,
astlar1 veya diger calisanlar tarafindan ugradigi yildirma davranislari, tehdit, koti
yaklagim, siddet, yerme gibi davranislarla agiklanabilmektedir. Bu davranislarin goz
ardi edilmesi, tepkisiz kalma ve normallestirilmesi ile yildirma davraniglari
yayginlastirilmaktadir (Unal, 2018, 123). Cinsel ve psikolojik tacizin sona
erdirilebilmesi icin yapilacak uygulamalar sonucunda kadin istihdami arttirilip,
uyumlu ve rahat bir calisma ortami olusacaktir (Onder, 2013, 57). Calisma
ortamlarinin daha elverisli hale getirilmesi, kadinlarin daha rahat ve giivenli olarak
calisabilecekleri ortamlar olusturulmasi kadin istthdaminin artmasi i¢in faydali

olacaktir.

1.5. Kadin ve Mutfak

Toplumsal hayatin her alaninda karsimiza ¢ikan toplumsal cinsiyet kodlar
mutfaklarda da yerlerini almaktadirlar. Yemeklerin olusum siireclerinde baslayip
tiiketim, sunum bi¢imlerine hatta yemek isimlerine kadar toplumsal cinsiyetin izlerine
rastlanmaktadir (Onaran, 2016, 86). Biyolojik ozelliklerin sonucu olarak belirlenen
toplumsal cinsiyet rolleri kadin ve erkegin toplumsal hayat icerisindeki
sorumluluklarini ve is boliimlerini belirlemektedir. Dogurmak, hayatr yenilemek ve
devamin saglamak biyolojik olarak kadina yiiklenmisken, bunu gerceklestirecekleri
alanlar ise evleridir. Ev digindaki goérev ve sorumluluklar ise erkeklerin
kontroliindedir. Kadinlarin besleme ve yemek yapma isini gerceklestirdikleri
mutfaklar kadinlara 6zel alan haline gelmistir (Ince, 2016, 411). Kadinlarin bu alanda

sagladiklar1 gii¢, onlarin bu alandan ¢ikmasimni gli¢lestirmekte, baska alanlara
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c¢ikabilme ihtimallerini azaltmakta ve kiz ¢ocuklarini da bu yonde etkileyebilmektedir

(Kanik, 2018, 51).

Kadinlara yiiklenen ev sorumluluklari, onlarin evlerinden ¢ikip ¢alismalarini
giiclestirmistir. Uzun siire boyunca evlilik ve dogum yapma, ¢ocuk bakma, ev isleri
yapma gibi bir¢ok sorumluluk ¢aligmalar1 ve islerinde yiikselmelerine engel olmustur.
Sanayi Devrimi ile birlikte teknolojinin ilerlemesi, profesyonel mutfak esyalarinin
iretilmesi ve profesyonel mutfaklardaki kas giicli gerektiren bazi islerin yerini
robotlarin almasi ile birlikte islerin daha hafiflemesi kadinlarin profesyonel

mutfaklarda yer almalarini kolaylastirmistir (Akman & Erbil, 2018, 288).

1.5.1. Tarihte Kadin Ascilar

Tarihsel agidan incelendiginde somut olarak kadin as¢ilarin isimlerine ¢ok sik
rastlanmamaktadir. Giiniimiizde incelendiginde goriilen isimler o donemlerdeki okul
ve hastanelerde yemek yapma isini {istlenen kadin ascilar olarak ifade edilmektedir.

Restoranlarda calistig1 belirtilen kadinlarin ise genellikle aile isletmelerinde ¢alistigi

gozlemlenmektedir (Allen, 2018, 236).

Profesyonel mutfaklardaki ilk kadin Ornegine 18. yiizyilla kadar
rastlanmamaktadir. Bir ¢alismaya gore; 18. ylizyilda Kral Louis’nin kadinlarin yemek
yapmay1 beceremedigini diisiindiigii belirtilmektedir. Iyi yiyeceklerden anlayan ve
hayatlarin1 mentileri ugrana yasadigim diisiindiigii erkek ascilara mutfaklarinda yer
verdigi bilinmektedir. Kralin sevgilisi olan Madam de Barry bu durumdan hig
hoslanmaz ve kral1 bir yemege davet eder. Kral yemegi ¢ok begenir ve ag¢inin kim
oldugunu merak eder. Madam, ag¢inin bir kadin oldugunu ve bu giizel yemeklerin, iyi
yemek yapanlara verilen bir onur 6diilii olan CordonBleu’yu almay: hak ettigini
belirtir. Bunun iizerine madam idam edilir fakat kadinlarin da 1y1 yemek yapabilecegi
diisiincesi bir kere ortaya atilmistir. 1895 yilinda “Le Cordon Bleu Ou Nouvelle
Bourgeoisie” isimli bir biilten yayinlayan Marthe Distell isimli kadin as¢1 ayni y1l Le
CordonBleu de yemek dersleri vermeye baslamistir. Boylece kadin ascilarin da
mutfakta calisabilecekleri diislincesi yayginlasmaya baslamaktadir (Bozok &
Korkmaz, 2019, 193).
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Osmanli doneminde ise “Arap Baci” denilen siyahi kadin ascilar konaklarda
calismaktaydi. O zamanlarda donemin ustalarindan yemek yapmay1 yanlis 6grenen ve
yemeklerin degisimine veya yok olmasina neden olan ¢iraklar bulunmaktaydi. O
donemlerde Arap bacilar yaklasik bir buguk asir boyunca Osmanli yemeklerini dogru
sekillerde yapmayi stirdiirmiiglerdir (Dagdeviren, 2006, 126).

1.5.2. Profesyonel Mutfaklarda Kadinlar

Ev igerisinde yemek yapma isini kadinin gergeklestirmesi gerekli goriiliirken,
kamusal alana bakildiginda bu is i¢in erkeklerin daha uygun oldugu ve daha fazla
tercih edildigi goriilmektedir (Akman & Erbil, 2018, 287). Erkeklerin mutfak ile
alakalar1 ev disinda, maddi getirisi olan yemek pisirme eyleminin gergeklestirildigi,
profesyonel mutfaklar akla gelmektedir (Onaran, 2016, 88). 2016 yilinda Tiirkiye’de
yapilan bir aragtirmaya gore yemek yapma isinin %91,2’si kadinlar, %38,8’1 erkekler
tarafindan gerceklesmektedir. Fakat bu durum yiyecek-icecek isletmeleri ve otel
mutfaklar1 ag¢isindan incelendiginde bu isin biiyiik ¢ogunlugunu erkeklerin tistlendigi
goriilmektedir (Celik & Akar Sahingoéz, 2018, 374). Profesyonel mutfaklarda
kadinlarin isimlerine daha az rastlanmasinin nedenlerinden birinin yemek ve mutfak
tarihgilerinin en iyi sef ve gastronomlarin erkekler oldugundan bahsetmelerinden
kaynaklanmaktadir. Bunun sebebinin ise kadinlara gore erkeklerin bilgilerini

aktarmada yazili kaynak olusturmalar1 oldugu diisiiniilmektedir (Ince, 2016, 417).

Toplumsal roller a¢isindan yemek yapma isinin kadinlara ait olmasina ragmen
profesyonel mutfaklardaki calisan se¢imlerinde kadin isi veya erkek isi olarak
ayrigtirtlmaktadir (Manap Davras & Davras, 2015, 89). Kadinlarin ¢aligma
hayatindaki yerleri giderek artmasina karsin, profesyonel mutfaklarda bu durumdan
s0z edilememektedir. Erkek ascilara gore kadinlarin erkek egemen mutfaklarda
caligmalar1 olduke¢a giic goriinmektedir (Yilmaz & Akay, 2020, 84). Kadinlarin
erkeklere gore daha hassas yapida olmalari, sicak kazanlarin ve 1zgaralarin basinda
uzun mesai saatleri olan ag¢ilig1r yapmalarimin miimkiin olmadig disiiniilmektedir
(Celik & Akar Sahing6z, 2018, 374). Kadinlarin medeni durumlari, cinsel taciz,
ayrimcilik ve ahlak dis1 tutumlardan olusan sosyal zorluklar, uzun ve stresli mesai

saatleri, yiiksek ortam 1sisinin yarattig1 baski gibi psikolojik zorluklar ve mekansal
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sorunlar kaynakli yapisal zorluklar ve bunlar disinda olusan teknolojik ve ekonomik
zorluklar profesyonel mutfaklarda calisirken miicadele etmek zorunda olduklart

durumlardir (Bozok & Korkmaz, 2019, 200-201).

Profesyonel mutfaklarda gegmisten beri gelen erkek egemen ortam, kadinlarin
calisirken rahatsiz hissetmelerine ve calisirken birgok sorun ve zorlukla
karsilagsmalarina neden olmaktadir. Kadinlar profesyonel mutfaklarda dislanma,
mobbing ve taciz gibi sorunlarla karsilasmakta ve iist kademeye gelmeleri
istenmemektedir (Dogan & Aktan, 2018, 63). Sakalar, asagilanmalar ve cinsel taciz
kadinlarin profesyonel mutfaklarda calisiyorsa katlanmak zorunda oldugu zorluklar
arasinda yer almaktadir. Kadinlarin profesyonel mutfakta ¢alisabilecek yeteneklere
sahip olunmadig1 diisiincesinin akillardan silinebilmesi i¢in, kadinlar bu erkeksi

ortama ayak uydurmak zorundadir (Kurnaz, Selguk Kurtulus, & Kilig, 2018, 121).

Mutfaklarin fiziki sartlar1 ve ekipmanlar1 da kadinlarin profesyonel
mutfaklarda yer edinmelerini zorlastiran bir diger unsurdur. Erkeklerden farkli fiziksel
Ozelliklere sahip olan kadinlar, yliksek yerlere ulasmak, agir ve biiyiik tencereleri
kaldirmak ve biitiin giinii ayakta gecirmek gibi giicliiklere erkekler gibi dayanmalari
gerekmektedir (Ince, 2016, 420). Calisma saatlerinin uzun olmas1 ve tiim giin ayakta
olmak kadinlarin annelik gorevleri i¢in ideal olmadigi, stres yogun bir is olmasi, agir
sartlar ve giiclii kaslara ihtiya¢ olmas1 gerektigi diisiincesi, kadinlarin fiziki sartlarina
gore diizenlenmeyen mutfak aletleri bu meslegin kadinlara uygun olmadigin
gostermek i¢in ortaya atilan nedenlerdir (Onaran, 2016, 88). Kadinlar tarafindan
“erkekler kuliibii” olarak adlandirilan mutfaklarda kadinlarin baz1 zamanlarda ihtiyag
duyduklart 6zel alanlar mevcut degildir. Bu zamanlarda erkekler tarafindan
sakalagmalara, asagilanmalara kimi zamanlarda ise tacize maruz kalabilmektedirler

(Bozok & Korkmaz, 2019, 200).
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Profesyonel mutfaklarda yer alan kadinlarin sayilarinin erkeklere gore daha az
olmasimin yani sira mutfak hiyerarsisinde yukar1 saflarda kadin sayinin ¢ok daha az
oldugu goriilmektedir (Onaran, 2016, 89). Kadin ¢alisanlarin yiikselmeleri
engellenerek daha diisiik pozisyonlarda ¢alistirildig1 diisiiniilmektedir (Ince, 2016,
420). Yapilan bir caligmaya gore; mutfak departmanindaki yoneticilerinin biiyiik
cogunlugunu erkekler olusturmaktadir. Bunun yaninda yonetici pozisyonuna gelebilen
kadin sefler hakkinda da sorunlar gozlenmektedir. Kadinlarin erkeklere gore daha
kararsiz yapida oldugu diisiincesi sonucu olusan Onyargi, sef pozisyonundaki
kadinlarin alt kademedeki ekip arkadaslari tarafindan dikkate alinmamasi veya

kararlarina giivenilmemesine yol agmaktadir (Bozok & Korkmaz, 2019, 201).
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IKINCI BOLUM
ARASTIRMANIN YONTEMI

2.1. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin bu boliimiinde secilen yontem ve igerik hakkinda bilgiler
verilmektedir. Bu tez bir alan aragtirmasina dayanmaktadir. Teze kaynaklik eden veri
alan aragtirmasi sonucu derlenmistir. Bulgular kisminda bu veri degerlendirilecektir.
Bulgulara gegmeden once yontem boliimiinde tezin alan arastirmasinin yontemi
anlatilacaktir. Bu tezin verisinin derlenmesinde, derinlemesine ve detayli bilgi
edinilmesi amaciyla niteliksel arastirma yontemi kullanilmigtir. Aragtirmaya uygun
olacak sekilde derinlemesine goriisme teknigi kullanilmistir. Calismada detayl ve
dogru veri elde edilebilmek amaciyla 15 kadin sef ile yar1 yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir. Profesyonel mutfaklarin farkli kisimlari ve farkli pozisyonlarinda calisan,
en az bir yil tecriibeye sahip, liniversitelerin as¢ilik veya gastronomi boliimlerinde

veya mutfak okullarinda egitim almis kadin as¢ilar arastirmanin alanini belirlemistir.

Goriismelerde arastirmanin amacina yonelik olacak sekilde goriisme rehber
formu olusturulmustur. Bu goriisme rehber formu; katilimeilarin kisisel bilgilerini
igeren demografik sorular ve 6 boliimden (¢alisma hayati, ¢alisma ve aile-sosyal hayat
iligkisi, meslek secimindeki egilimler ve endiseler, isyerinde yasanan sorunlar,
sorunlarla basa ¢ikma yollari, gelecek beklentileri) olusan agik uc¢lu sorulardan
olusturulmustur (bkz. EK-1). Sorularin goriismedeki etkinligi gormek amaciyla 2 adet

pilot goriisme gerceklestirilmistir.

Katilimer se¢imlerinde arastirma alania uygun olan katilimcilar secilmis ve
kartopu yontemi kullanilarak ayni 6zelliklere sahip katilimcilara ulagim saglanmastir.
Gortismeler katilimcilardan telefon ile randevu alinarak ayarlanmistir. Katilimcilarin
islerindeki yogunluklarindan dolayr uygun olduklar1 giin ve saatlerde gorligmeler
gerceklestirilmistir. Goriismelerin  bir kismi pandemi nedeniyle online olarak
gerceklestirilmis iken; bir kismi ise yiiz ylize gergeklestirilmistir. Yiiz ylize
gerceklestirilen goriismeler katilimcinin is yerinde, evinde ya da bir kafede
gerceklestirildi. Katilimcilarin rahat hissedebilmeleri i¢in gdriismeler onlarin tercih

ettikleri yerlerde yapildi. Derinlemesine goriigmelerinde ayrintili bilgi alinabilmesi
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icin katilimcilarla en az 30 dakika olmak iizere 120 dakikayr bulan goriismeler
gerceklestirilmistir. Katilimeilara goriisme Oncesinde arastirmanin amaci anlatilarak
arastirmanin goniilliiliik esasli oldugu ve isimlerinin gizli tutulacagi sozii verilmis ve
onaylar1 alinmistir. Ses kaydi alabilmek i¢in izinleri alinip, gériisme onaylar1 da dahil
olmak {iizere tim goriisme ses kaydina alinmistir. GOriigme sonrasinda yapilan
goriigmenin ses kayitlart yaziya doniistiiriilerek raporlandirilmistir. Arastirmanin etik
kurallara uygunlugu ve katilimcilarin kisisel haklarini korumak amaciyla her katilime1

igin takma isimler kullanilmistir (bkz. EK-2).

Arastirmada; profesyonel mutfaklarda calisan kadin as¢ilarin deneyimlerinden
yola ¢ikarak, kadin as¢ilarin karsilagtiklar1 zorluklarin incelenmesi amaglanmaktadir.
Kadinlarin ¢alisma hayatindaki yerini, meslek secimindeki egilim ve endiselerini,
calisma hayati ile aile ve sosyal hayat arasindaki iliskiyi, cinsiyet esitsizligi kaynakl
sorunlar1 ve bu sorunlar ile basa ¢ikma yollarini saptamak ana sorularidir. Bu
sorulardan yola ¢ikarak kadinlarin i hayatlarindaki konumlar1 ve yasadiklar1 zorluklar
dikkate alinmistir. Daha sonrasinda, calisan kadinlarin is yerleri ve ¢alisma hayatlar

ile sosyal yasamlar1 arasindaki iliski g6z 6niinde bulundurulmustur.

Goriisme sonucu elde edilen verilerden tema ve alt temalar olusturulmustur
(bkz. Ek-3). Bu temalar dogrultusunda bulgular boliimiinde islenecek konular
hakkinda alt basliklar olusturulmustur. Bu basliklarda katilimcilarin sdylemleri
dogrultusunda kadin ag¢ilarin deneyimleri hakkinda bilgi edinilmistir. Birinci boliimde
konu hakkinda ele alinan literatiir ¢alismalar1 ve katilimeilar ile yapilan goriismelerden
elde edilen bulgular birlikte ele alinmistir. Bu goriismeler boyunca kadin ascilarin
deneyimlerinden yola ¢ikarak profesyonel mutfaklarda yer alan kadinlarin yasadiklari
zorluklar tizerinde durulmaya ¢alisilmistir. Elde edilen temalar dogrultusunda bulgular

boliimiinde bu zorluklara ayrintili olarak incelenmistir.

Aragtirmada ele alinan kadin ascilarin ¢alisma hayatlarinin incelenmesinde
feminist metodolojiden yararlanilmistir. Feminist yontem elestirel okul ve
yorumsamacilik yontemleri ile benzerlik gosterir. Feminist yontem, kadinlarin

giindelik hayatt ve deneyimleri ve bu yolla kadinlik bilgilerini anlamasi ve
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yorumsamasi ile fenomenolojik yonteme; kadinlarin giindelik eylemlerinin sosyal,
ekonomik, politik yapilarca belirlenmesi, esitsizlik, ayrimcilik ve geligkisel iliskileri
ortaya ¢ikarma ¢abasi ile elestirel okulun yontemleri ile benzesmektedir (Kiimbetoglu,
2019, 53).

Feminist kuramin en 6nemli ilgi alanlarindan olan kadin emegi ve istihdama,
kadinlarin dillerinden aktarilan toplumsal sorunlari, deneyimlerini kendi dilleri ile
aktarimlari, 6znellige nesnellikten ziyade daha ¢ok yer vermeleri ile kabul goriilen
diisiinceleri kadinlarin tecriibelerine dayanarak agiklayabilmesi kuram agisinda 6nem
teskil etmektedir (Bilir, 2021). Geleneksel yontemle yapilan arastirmalarda,
arastirmacilar konuya objektif ve etkin olabilmesi adina belli mesafeden bakmalarinin
gerceklerin en iyi sekilde kavranmasindan uzaklastirdig: ifade edilmektedir. Feminist
yontemde ise; arastirmact ve katilimci arasindaki empati, anlayis, duygu ve deneyim
paylasimi ile kurulan etkilesim sonucu olusan iligki ile farkindalik saglanabilmektedir
(Kiimbetoglu, 2019, 54). Yaptiklar1 arastirmalar sirasinda edindikleri ¢esitli
deneyimlerin farkli bir bakis agis1 gelistirdigini fark eden Nancy Hartsock, Dorothy
Smith, Sandra Harding ve Donna Harraway gibi kuramcilar giindelik deneyimlerin
sosyal bilimlerde ele alinmas1 gereken ilk kosul oldugu fikrini ortaya atarak feminist
durus noktas1 epistemolojisini olusturmuslardir (Kemik, 2020). Feminist durus
noktasi; erkegin merkezinde oldugu, orgiitlenmis gili¢ ve bilgiden olusan hiyerarsik
yapmin ortadan kaldirilarak bu yap1 igerisinde gérmezden gelinen kesimin
giiclendirilerek goz Oniine ¢ikarilmasini saglamayr amaglamaktadir (Bilir, 2021).
Aragtirmacinin yaptig1 arastirmanin bir parcasit oldugunu diisiinen Harding, kadinlarin
diisiince bigimleri iizerinde calisilmasinin ve bilinmesinin feminist arastirmalara
onciiliik edecegini ifade etmistir (Oztan, 2015, 276). Arastirmacinin; arastirmasini
kendi tutumlar1 ilizerinden kurarak arastirma silirecinde arastirma etkisi ile kendi
tutumlarin1 da degistirmesine 6zdiisiinlimsellik denilmektedir. Bu kavram feminist
aragtirmalarindaki yeri ile arastirma boyunca yer alan hiyerarsik diizeni
degistirmektedir (Eldemir, 2021, 248). Antropoloji bilimine gore 6zdisiiniimsellik;
arastirmacinin 6znelligi ve ona bagl olarak sahip oldugu sorumluluklar sonucunda
kendisinin arastirmaya dahil olarak bu siireci aktarmasi ile nesnellik amag¢lamamak

anlamima gelmektedir. Bu arastirma konusunu se¢gmemdeki esas neden kadin sef
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olarak profesyonel mutfaklarda yer almamdir. Calisma hayatinda edindigim
deneyimler sonucunda kadin seflerin c¢alisma hayatlarinda cinsiyet kaynakli
ayrimciliga ugradigindi fark etmem ana sorun kaynagimdir. Arastirmada bu
deneyimlerden yola ¢ikarak olusturulan sorular ile goriismeler gerceklestirmistir.
Katilimeilarin goriismeler sirasinda daha rahat hissedebilmeleri ve sorulara baski
altinda cevap vermemeleri adina benim de ayn1 meslegi yaptigimi ve tecriibelerimden
yola c¢ikarak bu konu iizerinde yogunlastigim ifade edilmistir. Goriisme sirasinda
mesleki farkindaliktan dolayr daha rahat bir sekilde deneyimlerinin aktarildigi
anlagilmistir. Bu dogrultuda yoneltilen sorular ile karsilikli sohbet havasinda

goriismeler gerceklestirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
KADIN SEFLERIN MESLEKI DENEYIMLERININ
ORTAK DEGERLERI

Bu boliimde arastirmaya katilim saglayan kadin seflerin meslek hayatlarinda
edindikleri ortak deneyimler incelenmistir. Bir kadin olarak sef olmanin hissettirdigi
duygular ve bu duygularin meslek hayatlarina nasil yon verdigini saptamak
amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, erkek egemen bir mesle§i se¢meye karar verme
stirecleri, bu siirecte karsilastiklari olumlu ve olumsuz tepkiler, meslege girerken ve
girdikten sonra karsilastiklar1 zorluklar1 6grenmek adina yoneltilen sorulara verdikleri
cevaplardan yola c¢ikarak kadmlarin bu meslegi se¢meleri hakkindaki goriislerini

anlamak hedeflenmistir.

3.1. Bir Kadin Olarak Sef Olmak

Profesyonel mutfaklarda kadinlarin calisabilmesi i¢in gereken imkanlarin
saglanmasi kolay bir sekilde gergeklesmis bunun yani sira uzun zaman almstir.
Kadinlarin seflik pozisyonuna ulagsmalar ise karmasik ve uzun bir siiregtir (Bozok &
Korkmaz, 2019, 194). Arastirmanin bu boliimiinde kadin seflerin kadin sef olmakla
ilgili diistincelerine ve mesleklerinin hayatlarindaki 6nemine yer verilmektedir. Erkek
diinyas1 olarak goriilen profesyonel mutfaklarda kadin olarak var olmanin

hissettirdikleri anlayabilmek amaglanmaktadir.

Yapilan gorlismelerde, tiim goriismecilerin sef olmaktan ve profesyonel
mutfaklarda calismaktan mutluluk duydugu anlasilmaktadir. Sef olmanin tatmin
duygusu verdigi, desarj ettigi ve odaklanilarak ¢alismasi gerektiginden dolayr mutsuz
olundugundan bile mutfagi girildigi anda tiim disiincelerden uzaklasildigindan
bahsedilmektedir. Psikolojik olarak yorgun hissettigi zamanlarda mutfakta calisarak
enerji topladigmi ifade eden idil, mutfagin karmasasmin kendisine iyi geldigini ve

mental olarak toparlanmasina yardimci oldugunu belirtmektedir.
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Ozellikle son iki senedir psikolojik olarak kendimi ¢ok iyi
hissetmedigimde genellikle o yogun, o giinlin yogun gegmesini istiyorum. Giin
yogun gectiginde, mutfakta yogun calistigimda, sadece yaptigim yemegi
diisiindiigiimde miisterinin bunu ne kadar begendigini ne kadar begenmedigini,
yaptiklart elestirileri diisiindiigiimde aslinda tiim dertlerimden armdigimi
gorilyorum. Dolayistyla aslinda bir yerde mental olarak beni toparlayip iyi geldigini

diisiiniiyorum mutfakta kargasanim aslinda (Idil, On Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Arastirmaya katilan on dort goriismeciye yoneltilen kadin sef olmanin
hissettirdigi duygular ile ilgili sorulara verdikleri cevaplardan kendilerini mutlu, 6zel
ve giiclii hissettirdigi sonucu ¢ikarilmaktadir. Kadin sef olmanin 6zel hissettirdiginden
bahseden Melek, sektorde az sayida kadin bulunmasindan dolay bir kadin olarak bu
meslegi yapmanin ayricalikli oldugundan bahsetmistir. Katildig1 organizasyonlarda
tek kadin olmanin 6zel oldugu icin degil sektdrde az kadin sef bulunmasindan dolay1

akla gelinmedigini belirtmistir.

Kadin sef olmak bizim meslekte bana sorarsaniz 6zel olmayi ifade ediyor.
Ciinkii ¢cok fazla yokuz. Bir sosyallesme anlaminda sefleri bir araya getirip bir
organizasyon yapmaya ¢alistiklar1 zaman gittiginizde tek kalabiliyorsunuz. Ciinkii
akillarina muhtemelen gelmiyor mu diyeyim ya da kimse firsat vermiyor ve iyi
restoranlarda bayan sefler cok mu az? Oyle bir vaziyet var. Ciinkii eee yani kadin

almak istemiyorlar ige... (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).

Meslege ilk girdigi zamanlarda dinlenecek, kendine bakacak vakit
bulamadigindan ve basarili olabilmek igin daha hirsli bir insana doniistiigiinden
bahseden Oykii, daha sonraki yillarda mutfakta ¢alismanin onu dzgiir hissettirdigini

sOylemektedir.

Biraz daha sey olmaya bagladi yani tavirlarim erkeksilesmeye basladi
ya da iste o zamanlar bir erkek arkadagim vardi. Dedigim gibi normal iste masa
basi ¢alisan ya da tiniversite 6grencileri gibi degil de biraz daha perisan halde
dolasiyordum, artik kendime bakamiyordum. O biraz rahatsiz ediyordu ilk
zamanlarda. Ama birka¢ sene sonra onun giiciinii fark etmeye baslayinca
aslinda bununla gurur duymaya basladim yani bu durumdan (Oykii, Lisans,
Mutfak Sefi, 31).
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Hem aklin1 hem de ellerini kullanarak calismay1 sevdigini belirten Merve,
mutfakta calisip yaptigit yemeklerle insanlari mutlu edebilmenin bu meslegi
segmesinde biiylik 6nem tasidigimi ifade etmektedir. Sef olmanin sadece yemek
yapmak olmadigini, ayni zamanda sunduklari yemekle insanlara mutluluk
verebilmenin ve yeni lezzetler tattirarak insanlarin yeni deneyimler edinebilmesinin

meslegini sevmesini sagladigini belirtmektedir.

Zaten Ozellikle de diger meslegi birakip bunu se¢gmemin sebebi de
gercekten hani bunu, bunu gergekten sevdigimi anladigim igin. Mutfakta olmak o
acidan benim icin enerjisi yiiksek, seni harekette tutan ve bir sey iretmek
sonucunda giin sonunda bir seyler iiretiyor olmak ve bunlarla insanlar1 mutlu etmek

benim i¢in giizel. O agidan seviyorum (Merve, Lisans, Komi, 26).

Daha 6nce farkli bir sektorde calisan diger goriismeci Hande, o zamanlarda
mutsuz oldugunu ve mutfakta calismaya bagladiktan sonra kendini daha iyi hissettigini

ve mutlu oldugunu aktarmaktadir.

Ben mutfakta c¢alisirken ben ¢ok iyi hissediyorum. Yani Onceki
meslegimde ne kadar mutsuz oldugumu bildigim i¢in eee ¢ok mutlu hissediyorum.
Yani bana cok tatmin edici geliyor. Aslinda hani kendi yaptiginiz bir seyleri
yaratmak ya da mutfaktaki o disiplin bile bana ¢ok iyi geliyor (Hande, Lisans,
Caligmyor, 35).

Melek de mutfakta calisirken kendini mutlu hissettiginden bahsetmektedir.
Yogun calisma hayatindan ¢ok mutlu oldugunu, sakinligin onu daha ¢ok yildirdigim

ifade etmektedir.

Yani mutfakta ¢alisirken aslinda ben mutluyum. Cok beni strese sokan
kimse olmadig1 siirece ben ¢ok pozitif ve keyifli ¢alistigimi disiiniiyorum.
Yogunlukla alakali yogun ¢aligmay1 seviyorum. Yani sakin calismak beni daha ¢ok
yildiriyor. Yogun ¢alismayi sevdigimi sdyleyebilirim. Meslege ilk basladigimda
bana bir tezgah biraktilar. O tezgdhi tek basima dondiim, ¢evirdim. Orada higbir
stkintim olmadi. Sonrasinda yani uzunca bir miiddet ¢ok fazla bir yerde sikintim
olmadi (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).
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Emel mutfakta ¢alismayi, tiyatroda sahne tozunu bir kere alan insanlarin bir
daha tiyatroyu birakamamalarina benzetmektedir. Daha Onceki zamanlarda
sorumluluk sahibi olmadigini ama profesyonel mutfaga girdikten sonra degistigini

ifade etmektedir.

Simdi yani yaklasik 10 yildir diyelim ki sabah ¢ok erken kalkacagim ve
mutfaga gitmem gerekiyor. Gergekten sabah 4’lerde yollarda oldugumu biliyorum.
Saatimi S'e kurardim alarmimi, 51 5 gege kalkmazdim. O alarm bir kere
ertelenmezdi ve hep bu sekilde gittim, hep bu istek ve arzu ile gittim ve hep mutlu
oldugum yer orasi oldu. Yani isimin disinda hayatimda herhangi bir sorunum varsa
gergcekten orada tedavi ettim. Yani kilolarca sogan dogramak veya mantar
dogramak ya da herhangi bir sosun baginda saatlerce durup onu karigtirmak benim
icin her zaman bir terapi oldu agik¢asi. Eee beni iyilestirdigini, beni
olgunlastirdigini da diisiiniiyorum bu meslegin. Insanlar1 da daha ¢ok tanimaya
bagladim ve ben mutfakta ¢cok mutluyum ama yani ¢ok olumsuzluklari oldu. Cok

giizel anlarim, gok mutlu anlarim da oldu (Emel, Lisans, Mutfak Sefi, 39).

Uzun yillardir seflik yapan Oykii, erkeklere s6z dinletebilmek igin saglam bir
durusun olmasi gerektiginden bahsederek, bunun kendini gili¢lii hissettirdigini ifade

etmektedir.

Kadin sef olmak bana ne ifade ediyor? Eee aslinda gii¢ ifade ediyor.
Yani sef olmadan 6nce sesimi ¢ok fazla duyuramiyordum ama sefsen eger
mecburen sana, senin istediklerine cevap vermek zorundalar (Oykii, Lisans,
Mutfak Sefi, 31).

Gorligmecilerden Basak ve Berna kadin seflerin sayisindaki artisin onlari iyi
hissetmelerini sagladigin1 belirtmislerdir. Berna, sektordeki kadin seflerin sayisinin
artmast ile erkek seflerin kadinlarin da bu isi onlar kadar iyi yapabilecek giicte

olduklarini anlayacaklarina deginmektedir.

35



Gittik¢e arttigini gormek de mutlu hissettiriyor bana. Ciinkii yani esitlik
artiyor. Baska bir sebebi yok. Kendimizi gosterebiliyoruz kadin olarak. Ne kadar
gii¢ gerektiren bir sektdr olsa da kadinlarin giiglii oldugunu gostermek giizel (Berna,
Lisans Terk, Yat sefi, 28).

Basak sektore baslarken kendisine erkek egemen bir sektérde kadinlarin az
oldugu icin gelen “bu isi yapabilecek misin?” sorularindan dolay1 yeterli 6zgiivene
sahip olmadigin1 ancak sektordeki kadin seflerinin sayisinin artmasi ile bu isi
yapabilecek 0Ozgiliveni kazandigini ve daha da mutlu hissetmeye basladigini

sOylemektedir.

Ciinkdi bu ise baslarken 6zgiivenim yoktu. Bu arada bana “bu isi yapabilir
misin?” diyen sef de kadindi. “Yapma, girme” diyen. Aslinda birbirimizi bu kadar
isten ¢cekmek yerine daha da cesaretlendirmemiz gerektigine inaniyorum. Bu
ylizden kadin as¢1 olmaktan dolayr mutluyum ve sonuna kadar gitmeyi
diisiiniiyorum. Bagkalarina cesaret vermeyi istiyorum (Basak, Lise, Mutfak Sefi,
25).

Defne bir kadin olarak erkek yogunlukta bir meslek grubunda ¢alismanin giizel
bir duygu oldugunu ve bu isi yapamayacagini diisiinenlere karsi mesleginde iyi yerlere

geldiginde onlara bunu gosterebildigi icin mutlu oldugunu ifade etmektedir.

Yani giizel bir duygu. Neden diye soracak olursaniz, onlar bazilari
yapamayacaginizi diigiiniiyor, bazilar1 daha fazla saygi duyuyor. Ben genelde bu
zaman kadar ¢alistigim yerlerde daha ¢ok ustalarimdan destek gordiim kadin olarak.
Genelde kendi aramizda ¢aligtigimiz zaman “ya oglum salla onu”, hani “o yapamaz
ya o kadin” gibi kelimeler ¢ok ciimleler ¢ok duyuyorsunuz. Ama beni hep mesela
ustalarim destekledi, yaparsin edersin, tutarsin diye. Ciinkii ben genelde bu
meslekteki kadmlar soguk istasyonda ve pastanede calistirirlar. Ben hep
girdigimden beri sicakta ¢alistyorum. Bu da ¢ok zor bir sey, 6zellikle ben bunu bir
basar1 olarak goriiyorum (Defne, Lisans, Chef de Partie, 27).

Kader mutfakta yogun servis aninda basari ile tabaklar1 ¢ikarabiliyorsa kendini
tatmin olmus hissettigini belirtmektedir. Mutfagin ¢ok stresli bir ortam oldugunu ve
bu ortamda basari bir sekilde isini yaptiginda mutfaktan bu duyguyla ayrildigini ifade
etmektedir.

36



Ya mutfakta $dyle hissediyorum caligirken. Aslinda evet stresli bir ortam,
ben ¢ok acayip stresli bir ortamlarda hani bdyle restoran alakart tarzi seklinde bir
yerde daha 6nce ¢aligmadim ama yine de ne kadar kii¢iik bir yerde ¢alisirsan calig
oraninda bir zorlugu olmuyor, stresi olmuyor degil. O stresli oldugum zamanlarda
eger art arda gelen 5-6 tane siparig ¢ikartabiliyorsam hani ¢ikartabiliyorsak
yiizmiiyorsak ya da yiizsek bile hani en sonunda orada bir tatliya baglanip her seyi
yollamigsak ben kendimi tatmin olmus hissediyorum. Yani aslinda hissettigim
mutfaktan giin sonu hissettigim duygu tatmin olma duygusu (Kader, Lisans,
Komi, 27).

Idil onceden ¢ahistign mutfaklarda erkek egemenliginin oldugundan
bahsetmektedir. Kadin bir sef olarak erkeklerin fiziksel olarak daha gii¢siiz ve
dayaniksiz oldugunu sdylediklerini ve ona ragmen bu meslekte devam etmenin ve

bulundugu yerin onu ¢ok mutlu ettigine deginmektedir.

Ama bundan 6ncesinde ¢alistigim biitiin mutfaklarda ¢ok az kadin vardi
ve ben onlardan bir tanesi idim ve yas olarak hepsinden kiigiiktiim aslinda. Ve
dolayisi ile hep iste “Sen emin misin, bunu yapabilecek misin? Sicak istasyonda
calisabilecek misin? Senin giiciin bilgin buna yeter mi? Kadinlar daha gii¢siiz,
daha dayaniksiz, sen yapabilecegine emin misin?” gibi sorularla karsilagtim.
Her zaman yapabildim, yapabilerek gosterdim onlara bunu. Ama hi¢cbir zaman
kolay olmadi ¢iinkii karsinda isletmeciler bile aslinda karsisinda kadin bir sef
varsa kadin bir personel varsa hep seni ekside baslatiyorlar. Ve iste gézlemleyip
senin devamli olarak kusurunu ariyorlar. Ciinkii onlar i¢in kadinlar gli¢siiz her
zaman. Ben de bir siirii zorlukla karsilagtim ama yilmamaya ¢alistim ve su an
oldugum yerden de ¢ok mutluyum. Bu kadar fazla kadinla ¢alisiyor olmaktan
da ¢ok mutluyum su an (idil, On lisans, Mutfak Sefi, 24).

Calisirken mutlu hissettigini ifade eden bir diger goriismeci ise Eliz’di.
Mutfaktaki temponun olumsuz seyleri diisiinmesine izin vermedigini bu durumun

hosuna gittigini sdyledi.
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Iyi hissediyorum ¢iinkii aslinda kafamzi bosaltigmiz bir yer. Yani
oraya girdiginizde baska sey diisiinmeye zaman, firsat kalmadigi i¢in. Hani
zamanin hizla aktigi bir yer oldugu icin hosuma gidiyor benim seviyorum

acikcasi (Eliz, Yiksek Lisans, Chef de Partie, 29).

Kadin sef olmanin sef olmaktan farki olmadigini belirten Emel, kadin sef diye
Ozellikle vurgulanmanin normal bir durum olmadigini ifade etmektedir. Sef olmak
yerine kadin sef olmanin 6zellestirildigini, sadece meslegini yapan insanlar olduklarini
sOylemektedir. Daha Once calistigi bir restoranin tanitiminda yalnizca isminin
kullanilmas1 yerine ismin basina kadim sef eklemesinin yapilmasinin ¢ok aci bir

durum oldugundan bahsetmektedir.

...Yani bunun bir haber degeri var, ya bir mekanda kadin sef olmanin bir
haber degeri var. Bu yani benim bakis agim ama bdyle bir sey olmamaliydi. Ya bu
sey gibi, iste bir minibiis soforii kadin goriiyoruz, ayni sey aslinda. Bunlara
insanlarimiz, toplumumuz sasiriyor. Bunda sasirtici bir sey yok. Sadece bu bizim

gilivenimizi kirtyor... (Emel, Lisans, Mutfak Sefi, 39).

Gortismecilerden Aynur ise; kadin sefler olarak meslekte basarili olup

ilerleyebilmek icin erkeklerden daha ¢ok calisilmasi gerektigini ifade etmektedir.

Bir kere kesinlikle erkeklerin yaptigindan iki kat daha fazla kaziyarak
gelmeniz gerekiyor. Hani Kkilolu olun, zayif olun, giizel olun, ¢irkin olun bunlar
hi¢bir anlam ifade etmiyor. Siz kadin oldugunuz igin bir yerlere geldiginizi ima

eden insanlar oluyor (Aynur, On Lisans, Calismiyor, 28).

Bir kadin olarak sef olmak ile ilgili alinan goriislerde genel fikir bunun
kendilerini mutlu ve gii¢lii hissettirdigi yoniindedir. Sektorel olarak bakildiginda kadin
seflerin sayisinin giderek artmasinin da bu mutlulukla alakasi oldugunu ama yine de
erkek seflere gore hala ¢ok az sayida kadinin bu meslegi yapmasina imkan
verildiginden bahsedilmektedir. Tarihsel siirecte kadinlarin bu meslegi yalnizca
evlerde 0zel ascilik yaparak veya hanlarda, eslerinin restoranlarinda onlara yardim
ederek yapabilmesi ve ev kadinlarinin iicretsiz emek karsiliginda evlerinde yemek

yapmasindan ziyade giliniimiizde profesyonel mutfak kosullarinda kadin seflerin
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sayisinin giinden giine artmasi gurur verici olarak ifade edilmektedir. Gorlismelerden
alman sonuca gore kadin sefler sektérde daha fazla kadinin c¢alismasini ve sef
pozisyonuna ulasmalarini arzu ettikleri seklindedir. Buradan elde edilen en 6nemli
bulgu, erkek egemen bir alanda kadin sef olmanin kendilerini 6zel hissettirdigi
yoniindedir. Bir¢ok erkegin basar1 sagladigi alanda onlarla es deger pozisyonda

calismak Ozgiivenlerini arttirarak onlart mutlu hissettirmektedir.

3.2. Sefligi Meslek Edinen Kadinlar

Kadinlarin agciligi meslek olarak se¢meleri yakin g¢evreleri tarafindan da
olumlu ve olumsuz bir sekilde karsilanmaktadir. Meslegin ¢alisma kosullari, mesai
saatleri ve erkek egemen bir meslek olarak kabul gérmesi olumsuz olarak
karsilanmasinin asil nedenlerindendir. Ozel giinleri, hafta sonlarmi 6zel hayatindaki
kisiler yerine ¢alisarak gegirilen bir meslek secimi yapilmasi uygun goriilmemektedir.
Caligma kosullariin yogunlugundan dolay1 kadina atfedilen ev isleri, aile, es ve cocuk
bakimi gibi gorevlerin yerine getirilmeyecegi diislincesi de bir baska neden olarak
goriilmektedir. Arastirmanin bu boliimiinde kadin seflerin meslegi se¢gmeye nasil karar
verdikleri ve bu karar1 verirken ¢evrelerinden aldiklari olumlu ve olumsuz tepkilerin

neler oldugundan bahsedilecektir.

Yapilan on dort goriismeden yedi gorlismeci meslek se¢iminde aile ve arkadas
cevresinden olumlu tepkiler almistir. Diger goriismecilerde ise bazilarin ailesinden
herkes bu meslegi se¢gmesine karsi gelirken, bazilarinin da birkag¢ aile ferdi meslek
secimine olumsuz tepki vermistir. Melek bu meslegi secerken ailesinden, teyzesinden
ve arkadasimin annesinden maddi ve manevi destek gordiiglinii fakat dans hocasinin

bu meslegi se¢mesini istemediginden bahsetmektedir.

Ben o dénem dans ediyordum. Latin danslarinda yani ¢ok da severek ve su
anda igimde ukdedir yapamiyor olmak. In oradaki hocam yani “sagmalama bak!
Sen hani bunda gidiyorsun, ¢ok da seviyorsun, gokta basarilisin. Bunu yaparsan
buna vakit bulamayacaksin”, dedi. Ya evet ama ben bunu istiyorum dedim, biraktim
(Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).
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Oykii ise mesleginin baslarinda ailesine as¢ilik yaptigini sdylememistir.
Asciliga basladigi dénemlerde {iniversitede matematik okuyan Oykii, ailesi ile asc1
oldugunu paylastiginda babasi1 6gretmen olmasini istedigini belirtmistir. Bu nedenle

meslege giriste ilk destegi yalnizca ¢alistig1 ustalarindan gordiigiinii ifade etmektedir.

...bu ise basladigimda ailemden bir iki ii¢ sene sakladim durumu. Ailem
hi¢ istemedi duydugunda da. Babam hala evlenirken bile kocamin yanma boyle
sokulup “Oykii 6gretmen olsun, sdyle hadi. Hani matematik gretmeni olsun liitfen.

Liitfen, bunu sdyle” falan filan diye sey yapti (C)ykii, Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Abisi de hizmet sektdriiniin i¢inde olan Berna ilk tepkiyi abisinden almaktadir.
Meslek seciminden vazgegmesi i¢in mutfakta calisan bir arkadasi ile goriistiiren abisi,

Berna’nin meslek se¢ciminde verdigi karar1 degistirememistir.

Tamamen boyle eglence sektorii, hizmet sektorii oldugu icin ama abim
zaten bu isin i¢inde oldugunu oldugundan dolay1 eee ilk o karsi ¢ikmak istedi.
Ciinkii 6zel giiniin yok eee iste ben abim mutfak okumadi ama mutfak okuyan
arkadaglarim var bak onlarla goriisteyim seni birazcik onlardan 6gren nedir ne
degildir, ¢linkii hi¢bir sey bilmiyorsun falan ¢ok konustu. Eee arkadaglariyla da
konustum. Onlar da ¢ok boyle kétiiledi, ya aslinda kotiilemek de degil bu. Dogrulari
sOyliiyorlar, iyi ki de yaptilar. Ama ben kararliyim ya okuyacagim bunu, yapacagim

ascilik falan diyerek girdim bu sektore zaten (Berna, Lisans Terk, Yat sefi, 28).

Defne daha once kendi aile lokantalar1 oldugunda ve annesinin orada galisirken
bu isin ne kadar yorucu oldugunu bildiginden annesinin as¢1 olmasini istemedigini
ifade etmektedir. Fakat abisinin onu desteklemesi ve annelerine karsi ¢ikmalar1 ile bu

meslegi secerken desteklenmistir.

Abimden. En kiiciik abim ¢ok destek oldu. Annem karsi ¢ikmasina ragmen
0 dedi ki bir kere diinyaya geliyor ve bu meslegi istiyor. Zaten kotiiyse de bu meslek
onun i¢in kendisi yagayarak gorecek. Siz zaten su an bu kadar ona kars1 ¢ikarak onu
daha da iyi boyle egilimini artirtyorsunuz dedi. Kendisi 6gretmen oldugu igin iyi
anliyor bu islerden o ¢ok destek oldu ki hala olur. Arada kitaplar alir, bir seyler atar,

oku, git, gez, gor der. En biiyiik destek¢im (Defne, Lisans, Chef de Partie, 27).
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Hande, Emel, Eliz ve idil meslege giriste ailelerinden ¢ok destek aldiklarini
belirtmektedirler. Fakat is hayatina girdikten ve yogun, stresli, yorucu bir ¢alisma

diizenlerinin oldugunu gordiikten sonra bu duruma tiziildiiklerini ifade etmektedirler.

Ailem de hani o zaman ikinci sinifta birakacak oldugum senaryoda bile
hani birakmama hi¢ hayir demediler agikcasi. Sonra yani birazcik staja baglayip ise
baslayip vaktinin olmay1p isten yorgun, argin eve geldigimde “bu kiz ne yapryor”
dediler ama orada da mutlu oldugumu gordiikce hani dyle gelmeme ragmen betim
benzim atmig ama bir yandan da heyecanli heyecanli sunlar sunlar oldu sdyle yaptik
gibi bir seyleri paylasmaya baglaymca baktilar ki hani tamam seviliyor bir sekilde
(Eliz, Yiiksek Lisans, Chef de Partie, 29).

Kader lise tercihleri sirasinda halasinin destegi ile as¢ilik boliimiinii segtigini
¢linkii masa bas1 bir is yerine daha aktif olabilecegi bir is segmesi gerektiginin ailesinin
de farkinda oldugunu sdéylemektedir. Bu meslegi secerken en biiylik destegi annesi,
halas1 ve kuzeninden almistir. Fakat babasi yemek yapmak i¢in lise veya iiniversite
okumasina gerek olmadigini diisiindiiglinii, is hayatina girdikten sonra ise babasinin

bu fikrinin degistigini eklemektedir.

...bu yolda ger¢ekten halam ve annem ¢ok biiyiik destek¢imdi, kuzenim.
Daha sonrasinda babam biraz olaya yabanci bakiyordu. Yani “yemek yapmak i¢in
gergekten bunun iiniversitesini, lisesini mi okuman lazim. Baska bir sey m1 yok?”
dedi. Mesela ben Ingilizce okudum boliimii. “Ne yapacaksin? Domateslerle,
patateslerle ingilizce mi iletisim kuracaksm?” gibi bdyle 6nyargiyla yaklasti ama
meslekte beni gordiigii zaman bana gelen geri doniisleri gordiigii zaman veya bir
sey sordugunda yemekle ilgili ben onu cevaplayabildigim zaman, “Evet, ger¢ekten
okuman gerekiyormus demek ki. Bu boyleymis. Tamam, ben de arkandayim.” gibi

bir durum oldu. Su an herkes destekleyici pozisyonda (Kader, Lisans, Komi, 27).
Ece en cok destegi onu c¢ok iyi taniyan bir arkadasindan aldigindan s6z

etmektedir. Ailesi fiziksel 6zelliklerinin profesyonel mutfaklar i¢cin uygun olmadigini,

O0gretmenligin ona daha ¢ok yakisacagini sdylemislerdir.
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Arkadagim ¢ok destek oldu. Ailem biraz bu nasil diyeyim iste ufak tefek
olusumdan dolay1 bu meslegi ¢ok yakistirmadilar. Daha ¢ok 6gretmen olmami

istediler (Ece, Lisans, Komi, 24).

Basak’in meslek seciminde ablasi etkili olmustur. Egitim alabilecegi yerleri
aragtirarak alternatifler sunmus ve daha sonrasinda annesi, teyzesi ve ablasinin
destekleri ile bu meslegi yapmaya karar vermistir. Fakat Basak’in babasi da onun
Ogretmen olmasini istemektedir. Erkek egemen mutfakta ¢alismasinin bir kadin olarak

zor olacagini diislinen babasini uzun ugraglar sonunda ikna etmislerdir.

Bana bu konuda ablam ¢ok yardimci oldu. O bdyle ¢ok arastirds, etti, Mutfak
Sanatlar1 Akademisi (MSA)’ni buldu. Ozyegin Universitesi'ni buldu gibi. MSA'ya
kisa bir workshopa gittim, aa dedim cok gilizelmis. Oo olabiliyormus, asgi
olunabiliyormus kadin olarak falan gibi. Sonra yani lise sonda dedim ki ben
kesinlikle sey yapacagim, eee as¢i olacagim. Ama iste iiniversite mi MSA mi
ikileminde kaldim. Ya oradan sonra da aslinda bir¢ok kisiyle konustum. Daha
sonrasinda ben MSA'ya karar verdim, dyle de basladim. Yani bana ¢ok yardimci
olan kisi; ablam, teyzem, annem oldu. Kars: ¢ikan kisi babam oldu. (Giiliiyor). Iste
dogru diizgiin bir is yap bari, 6gretmen ol, kadinsin. Orada ¢ok erkek var, yerin belli

olsun falan diye diye. Sonra ikna ettik (Basak, Lise, Mutfak Sefi, 25).

Burcu ailesinden herkesin onu destekledigini fakat en ¢ok abisinden destek
gordiigiinii soylemektedir. Fakat bazi akrabalarinin ascilik yapmasina olumsuz

baktiklarini ve is bulmakta zorluk yasayacagini diistindiiklerinden bahsetmektedir.

En ¢ok destegi abimden aldim. Ciinkii o genel olarak her konuda giivenir
bana. O sen istiyorsan okeydir tamamdir benim i¢in der. En ¢ok destegi ondan
aldim yani. Annem de destekledi. Ama akrabalarimizdan boyle hani asg1 olup ne
yapacak, pastaci olup ne yapacak diyen ¢ok insan oldu. Is bulabilecek mi e falan
diyen o sekilde. Onun disinda ¢ekirdek ailem hi¢bir sekilde kars1 ¢ikmadi ve destek
oldu (Burcu, Lisans, Pastane Sefi, 31).
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Kadinlarin as¢iligt meslek edinmeleri erkekler kadar kolay olmamaktadir.
Mesleki zorluklarin yani sira toplumsal olarak kadinlarin yapabilmesinin gii¢ oldugu
diisiiniilen bu meslegi segcen kadinlara sosyal gevrelerinden olumsuz tepkiler
gelebilmektedir. Goriismecilerden alinan cevaplara gore bazi seflerin aileden,
akrabalardan, arkadaglardan ve 6gretmenlerden bu meslegin zor oldugu ve kadinlarin
caligmasi i¢in uygun olmadigina yonelik tepkiler gelmektedir. Fakat 6zellikle aileden
olmak iizere sosyal c¢evresi tarafindan desteklenen kadin seflerin meslege daha
Ozgiivenli ve emin bir sekilde girdikleri anlasilmaktadir. Meslegin zorluklarinda alinan

bu destegin zorluklarla basa ¢ikmada 6nemli bir etkisi oldugu goriilmektedir.

3.3. Kadin Seflerin Mesleki Seriiveni

Kadinlar erkek egemenligindeki mutfaklara girebilmeleri i¢in miicadele etmek
zorundadirlar. Calisma sartlarinin zorluguna alismalarinin yani sira orada olmay1 hak
ettiklerini gosterebilmek i¢in fazladan emek harcamalar1 gerekmektedir. Uzun ¢alisma
saatlerini kabul etme, erkeklerin yardimlari kabul etmeme, kadinsi duygulardan
uzaklasip, erkeklerin hakimiyetindeki bu alana uyum saglayarak hem fiziksel hem de
mental olarak yapabileceklerini gésterme ¢abasina girmektedirler (Bozok & Korkmaz,
2019, 202). Bu ¢abalar1 gostermeyi kabul eden kadinlara vazgegirmek adina meslegin
zorlugunu ve mutfakta kotii muamelelerle karsilasacagi soylenerek vazgegmeleri
beklenmektedir. Basak da meslege girerken bu sdylemlerle karsilagtigini ama asla pes

etmedigini ifade etmektedir.

Yani ben meslek hayatina girerken evet bana sdylediler ve ¢ok
zorlanacaksmiz. SOyle olacak, iste nasil diyeyim herkes kotii davranir, kadinken

cok zorlanacaksin gibi seyler soylediler (Basak, Lise, Mutfak Sefi, 25).

Bu sdylemlerle karsilasan bir diger goriismeci ise Idil’dir. Idil’in ¢ok kiigiik
yaglarda profesyonel mutfaklara girmesi kendinden biiyiik sefler tarafindan
basarisizlikla sonuglanacag algist uyandirmistir. Bundan dolay1 diger ¢alisanlardan

daha fazla calisip kendini kanitlamak i¢in ¢ok fazla yoruldugunu belirtmektedir.
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Mesleki hayata ilk girdigimde nelerle karsilagtim? Aslinda ¢ok fazla
olumsuzlukla karsilagtim ama olumlu seylerle de karsilastim. Benim hikayem o
kadar sey degil aslinda. Iste, ezildim, hor goriildiim falan gibi bir hikdye degil.
Olumsuzlukla soyle karsilastim. Aslinda bir kiz ¢cocuguydum meslege girdigimde
ve dolayistyla insanlara giiven vermiyordum. s yapabilecek potansiyeli insanlarin
Ogrenmesi i¢in kendimi kanitlamam gerekiyordu ve kanitlamak icin ¢ok ¢aligmam
gerekiyordu. Yani karsilagtigim olumsuzluk buydu aslinda. Cok c¢alismak zorunda
olmak. Yani benden on yas biiyiik birisi benden daha az is yaptifinda aslinda
insanlar i¢in okay oluyordu. Ama benim ¢ok ¢ok daha fazla ¢aligmam gerekiyordu
kendimi gdstermek i¢in. Hani tamam sorumluluk alabilir, is yapabilir dedirtmek
icin (Idil, On Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Calisma hayatina yogun ve stresli bir restoranda baslayan Hande bu duruma
ayak uydurmakta ¢ok zorlandigindan bahsetmektedir. Calisma ortamindaki asiri stres,

bagiriglar ve sinir karsisinda oldukga sasirdigini ifade etmektedir.

Eee acikgasi zorlandim. Yani o yogun servis sirasinda sinirlerime biraz
hékim olmak ve stres yonetimi bayagi zorluyor insani. Ya benim ilk basladigim yer
yani fine dining restoran. Sefimiz iste gelmeden 6nce bir fine dining restoranda sey
yapmis ¢alismis. Hani attigin her adimda goziine batiyormus gibi kagisiyorduk
yani. Stirekli bir bagiris ¢cagiris. Yani bir insan ne kadar sinirlenebilir ki diyordum
mesela. Tava. Yag dolu tavay: firlatacak kadar falan diye diigiiniiyordum ama ben
de iste sef olduktan sonra biraz yapabiliyorsunuz bunu anladim (Hande, Lisans,
Calismiyor, 35).

Profesyonel mutfaklar tiim giin ayakta ¢alisan alanlar oldugundan dolay1 Eliz
calisma hayatina ilk girdiginde en ¢ok bu durum karsisinda zorlandigini ifade
etmektedir. Ilk is deneyiminin yogun servisi olan bir restoran oldugundan bahseden
Eliz fiziksel olarak yorgunlugun mutfakta karsilastigt ilk zorluk oldugunu

sOylemektedir.

Ayakta durma durumu. Su an tam diisiinemiyorum olumsuz ya da olumlu
bir sey olarak degil ama eee yorgunluk ya. Hani fiziksel yorgunluk. Siirekli hizli
olma durum. Siirekli bir seylerin yetismesi gerekliligi. Benim girdigim yerle de
alakali bu arada hani belki daha kiigiik bir yerde baslamis olsaydim daha sakin
ilerliyor olurdu. Ama ben ¢ok yogun fliretimin oldugu bir yere baslamistim. O

yiizden hani ger¢ekten insanlarin ben sigara kullanmiyorum ama i¢en insanlar boyle
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yiyerek falan geliyordu. Tuvalete gitmedigim anlar oluyordu ilk basta. O yiizden
hani sanirim hizli olmanin ve ayakta durmanim verdigi fiziksel yorgunluk ilk

karsilastigim sey (Eliz, Yiiksek Lisans, Chef de Partie, 29).

Calisma hayatina ilk girdigi yillarda mesai saatlerinin uzunlugundan dolay1
higbir seye vakit ayirmadigini sdyleyen Oykii, meslekteki ilk bes senesinin yok
oldugunu ifade etmektedir. Meslegin mesai saatlerinin ¢ok uzun oldugunu ve
gerekiyorsa kendi basina bununla savagmak i¢in ayaklanma c¢ikarabileceginden

bahsetmektedir.

Bunu artik o kadar benimsedik ve kabullendik ki artik benimsemek ve
kabullenmek istemiyorum agik¢asi. Ve bu ayaklanmay1 da baslatmak istiyorum...
Yani 9 saat iizeri ozellikle gercekten bitirmeye baslyor. Ozel hayatina vakit
ayiramiyorsun. Ben hig¢bir yakinimin diiglinline, dogum giiniine gidemedim. Hi¢bir
yerde siislenemedim. Yani ilk 5 senem gercekten tamamen yok. Yani arkadaglarim

eglenirken ben hep calistim (Oykii, Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Mesai saatlerinin uzunlugu ile ilk kez stajda karsilastigini sdyleyen Eliz,
normal mesai saatinin bitiminde yaptig1 planinmi isten ¢ikamadigi i¢in iptal etmek
zorunda kaldigindan bahsetmektedir. O zamanlarda bunun normal bir sey oldugunu
diistinen Eliz, simdilerde ise bunu kabullenmenin yanlis bir diisiince oldugunu ifade

etmektedir.

Isin geregi bu gibi, sizin zaten § ise shiftiniz, 8 de ¢tkmamiz gerekiyor yani
bilingli de geliyorsunuz igyerine sabah. Ben ilk hatta stajda sdyle bir sey
yasamigtim. Hani sonrasina program yapip, daha sonra iki saat sonra falan ¢ikip
programi iptal eve donmem gereken senaryolarla karsilagtim yani. Ama o zaman
bir yliziime carpt1 bu is herhalde béyle dedim ama simdilerde mesela bunu kabul
etmemek gerektigini diislinliyorum agik¢asi. Hani evrildim (Eliz, Yiiksek Lisans,
Chef de Partie, 29).

Kadin seflerin meslege girerken karsilarma bariyerler ¢ikmaktadir. Bu
bariyerler kadmlarm cinsiyetleri kaynakli engellerdir. Oykii meslege ilk girdiginde
fiziksel olarak agir yiikleri tagimakta zorlandigindan ve kadin oldugu i¢in tedarikgilerle

problemler yasadigindan bahsetmektedir.
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Eee yani ilk karsilastigim sey neydi, dedigim gibi kadin olarak ya beni
zorlayan iste agir yiikler ya da iste satis danismani, gelenler kadin olarak beni ¢ok
kaale almiyordu esnaf, manav iste kasap bilmem ne. Bunlar beni ¢ok kaale
almiyordu ilk zamanlar ve yasimda ¢ok kiicliktii zaten. O ylizden ¢ok
dinletemiyordum so6ziimii. Ya bir et kotii geldiginde "Ha tamam bir dahakine
diizeltiriz" deyip kapatiliyordu yiiziime. Iste manavdan kétii bir iiriin geldiginde
kot geldigini s6yledigimde yine ¢ok kaale alinmiyordum. Yani bunu isletmeci ile
iste ya da satig danigmaniyla ¢ézmeye c¢alistyordum durumu. Yavas yavag artik
sesim ¢ikmaya basladi. Iste et kétiiyse "Al bunu, almiyorum o zaman senden.
Kestim." deyip boyle biraz daha burunlarini siirtmeye baglayinca bizim milletimiz
biraz i¢c cekmekten anladigimi fark ettim bazi seylerde (Oykii, Lisans, Mutfak Sefi,
31).

Oykii kadinlarin profesyonel mutfaklarda karsilastiklar bir diger engelin ise
erkek sefler oldugunu belirtmektedir. Ascilik egitimi sirasinda egitmenlerinden birinin
kadinlar1 mutfaginda c¢alistirmayacagini sdylemesi iizerine onun ile tartigtigin

sOylemistir.

Bir erkekler. En koétiisii sey yani egitim aldigim siiregte iste bir sefimiz
vardi. Onunla konusurken bana asla mutfagimda kadin c¢alistirmam demisti. O
zaman niye okula bizi aliyorsunuz diye boyle tartismistim onunla. Ne gerek var o
zaman okula da almayin, egitim de vermeyin. Buna karsiyim (Oykii, Lisans, Mutfak
Sefi, 31).

Erkek seflerin kadinlarin 6niinde engel oldugunu diisiinen bir diger goriismeci
de Idil’dir. Erkeklerin kadinlarin bu meslegi yapamayacag: diisiincesi yiiziinden
kadinlarin fazlasi ile ¢aba harcadigini ifade etmektedir. Erkeklerle esit organlara sahip

olduklar1 halde neden yapamayacaklarini diisiindiikleri anlamadigini belirtmektedir.

Erkekler (giiliiyor). Kesinlikle erkekler yani. Asla cinsiyet ayrim
yapmiyorum. Ama kafalarindaki bu sen kadinsin yapamazsin fikrini kirmak igin
cok cabalarimiz gerekiyor. Gereksiz bir ¢aba igerisine sokuyorlar. Sen kadinsin
sunu kaldirma, bunu sen yapma, su yemegi sen, seyi gordiim ben iste et pisirilecek
falan 1zgara sen kadmsin, sen et yapamazsin. Neden yapamam. iki tane elim var,

iki tane gdziim var, zekdm var, beynim var neden yapamam yani. Kadinlarin
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dolayistyla mutfakta sektdre girerken en sert tepkileri aldiklari seyler genellikle
erkekler, erkek personeller (idil, On Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Melek kadinlarin ¢alisma hayatina girerken karsilarina ¢ikan sorunlardan
birinin onyargili erkekler olduguna deginmektedir. Yeni ve egitimli seflerin bu
Onyargidan uzak oldugunu fakat bazi seflerde hala bu durumun gegerli oldugunu
sOylemektedir. Karsilarina bu Onyargili seflerden ¢ikan kadin seflerin hemen

meslekten uzaklastigini ifade etmektedir.

Cok geri kafali adamlar. Bir kere ise alirken kadinlara hep kiigiimseyerek
bakan tipler. Ozellikle de eskide eski kafal1 insanlarda bu ¢ok var. Yani daha geng,
daha yeni diizene alismis, boyle otellerde vesaire ¢ok iyi yabanci seflerle ¢alismis
adamlar direk hi¢ bu onyargiya sahip degildi. Ve fakat maalesef ki bu 6nyargiya
sahip bir siirii insan var. Bizim meslekte ¢ekirdekten yetismis insanlar da var.
Dolayisiyla ondan sonra eee, onlar karsilasanlar daha dakika 1 gol 1 eleniyorlar,
firsat verilmiyor (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).

Erkeklerin yogunluklu olarak ¢alistig1 profesyonel mutfaklarda kadin bir sef
olarak varligim siirdiirebilmek icin erkeklere benzemen gerektigini diisiinen Kader

disiincelerini su sekilde ifade etmektedir.

Kadin sef olmak aslinda baktiginda biraz daha s6ziinii dinletebilmek igin
orada oldugunu hissettirmen lazim. Yani sadece yaptigin seyle degil. Gergekten
soziini dinletebilmek istiyorsan biraz onlara benzemen gerekiyor bu sektoérde
maalesef ki. Yani ¢iinkii seni nasil diyeyim, evet dinliyorlar ama en sonunda kendi
aralarinda verdikleri bir karar1 uygulama yolunda ilerliyorlar. Ki bu o zaman
dinledikleri anlamina gelmiyor. Kimse i¢in bdyle bir sey o anlama gelmez. Ya

onlara benzemek zorunda kaliyoruz (Kader, Lisans, Komi, 27).

Oykii de bir siire sonra erkeklere benzemeye basladigini, daha sert bir insana
doniistiigiinii sdylemektedir. insanlardan yardim istediginde verilen tepkilerden sonra

kendi isini kendi basina halletmeye basladigini belirtmektedir.

47



Bir yerden sonra ben de donmeye basladim. Tavirlarim erkeklesmeye
basladi. Daha sert davranmaya basladim. Iste bir seyi kaldiramadin dediklerinde
artik onu, onlar1 kaldirmaya ¢alismaya basladim. Yani kimseden yardim istemedim
¢iinkii her seferinde yardim isteyince “Off Oykii yine mi hani?” diye geliyorlardi.
Tamam dedim, ben kendim yaparim ona devam ettim (Oykii, Lisans, Mutfak Sefi,
31).

Berna mutfak ortamimi kiifiir edilen ataerkil bir ortam olarak tanimlayip
kadinlarin kendini bilerek ve taniyarak girerlerse kandirilmadan calisabileceklerini
ifade etmektedir. Ortam sartlarim1 gordiikten sonra bu isi yapamayacagina karar veren
kadinlar oldugunu ve bunu yapamayacaklarini bilmelerinin de kendilerini tanimalar1

ile ilgili oldugunu sd6ylemektedir.

Yani kiifiir edilen bir ortam, ataerkil bir ortam, eee sana sadece kadin
oldugu i¢in seni tanimadan bir siirii 6n yargilarla baglayan insanlar var karsinda.
Eee bunlara ayak uydurma yani kendini bilmen lazim 6ncesinde zaten. Hani ¢iinkii
yoksa kandirirlar seni. Eee o ylizden boyle sey, yani ¢ok vazgegen kadinlar oldu
tabi ki gordiiglim. Daha staj zamaninda ben yapamayacagim falan diye. Ama iste
kendini biliyor olup, ben yapamayacagim demek giizel bir sey zaten (Berna, Lisans

Terk, Yat sefi, 28).

Melek mutfakta calisirken hep mesafeli davrandigimi sdylemektedir. Bu
nedenle insanlarin onunla daha 6zenli konustugunu belirtmektedir. Eger bu mesafenin

korunmazsa istenmeyen sonuglara neden olabilecegini de ifade etmektedir.

Cok onlarla 6yle dahil hem uyum saglamaya ¢alisim hem de eee hep
mesafemi korudugumdan sebep benim yanimda hep insanlar boyle bir¢ok boyle
kiifir kafir gevsek tam manasiyla davranamadilar. Ama eee, dyle olmak lazim mi
bence lazim. Ciinkii ¢ok boyle yiiz gbz oldugunuz zaman o&zellikle de bizim
meslekte, simdikilerle degil ama eski kafa insanlarla aramzdaki 0 s
saglayamiyorlar ve 0 noktadan sonra sizin istemeyeceginiz yerlere gelebiliyor
aradaki muhabbet. Yani ya kabul edeceksiniz 0 muhabbeti ya da herkese bir sekilde
sirf onu minimuma indireceksiniz ama yok benim yanimda kiifiir etmeyin, yok
benim yanimda iste kendinize ¢eki diizen verin gibi ciimleler genelde ters yapiyor
(Melek, Lisans, Mutfak Sefi,42).
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Kadin seflerin, erkek sefler tarafindan yanlis anlasilmamalari i¢in mutfak
icerisinde bir durus sergilemeleri gerekmektedir. Oykii de kadinlarin mutfak igerisinde
ciddi bir tavir alinmasi gerektigini aksi bir durumda erkeklerin bunu yanlis anlayarak

farkli davrandiklarindan bahsetmektedir.

Bir, laubali davranmamak gerekiyor. Ciinkii bundan cok fazla sey
alabiliyor erkekler. Yoneticiysen bunu ¢ok fazla yasamiyorsun ama Chef de
partie'sin, demi'sin. Biraz bdyle lagka davranirsan kars1 taraftaki erkek senden
direkt hani bir elektrik alip bir sey alip, bir seyler yapmaya ¢alistigini ¢ok fark ettim
(Oykii, Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Berna ise mutfakta caligmanin kadini erillestirdigini, mutfaklarda ¢ok fazla
problemle karsilasmamasinin nedenin belki de buna bagli oldugunu diisiinmektedir.
Kendisinden de bu sekilde davrandigini s6yleyen Berna, onu taniyan insanlarin onun

erkek gibi oldugunu soylediklerini belirtmektedir.

Alinmali birazcik maalesef erillestiriyor bu mutfak bence her kadini
ister istemez. Bende belki o yilizden bu kadar ¢ok sikinti yasamadim. Ciinkii
bana genelde sey tanidiktan sonra erkek gibisin falan diyorlardi. Bu biraz iste
erillik gerektiriyor. Bundan sonra da belki gerektirecek bilmiyorum yani
(Berna, Lisans Terk, Yat sefi, 28).

Kadinlarin profesyonel mutfaklarda karsilastiklart sorunlarin ise girme
asamasinda basladigi anlagilmaktadir. Is aliminda kadin oldugundan dolay: ikinci
plana atilmasi ilk engel olarak karsilarma g¢ikmaktadir. Mutfak ortaminin erkek
egemen olmasindan dolayr kadmnlarin uyum saglamasi beklenmektedir. Fiziksel
ozelliklerinden dolay1 erkeklerden gii¢siiz goriilen kadin sefler, meslek hayatina ilk
girdiklerinde kendilerini kanitlamak i¢in ¢ok daha fazla calismalar1 gerekmektedir. Bu
siire¢ olduk¢a yorucudur. Kadinlarin profesyonel mutfaklarda yer almasini istemeyen
erkek sefler, onlar1 vazgecirmek i¢in bu isi yapamayacaklari, agir seyleri
kaldiramayacaklari, uzun saatler ¢alisamayacaklar1 yoniinde yaptiklar1 yorumlar bazi

kadinlarin meslekten uzaklastirmaktadir.

Kadinlarin meslege girerken karsilagtiklar1 bir diger engel ise erkek egemen
mutfaklarda sozlii ve fiziksel tacizden, yanlis anlasilmalardan korunmak ig¢in

tavirlarina dikkat etmek zorunda kalmalaridir. Sert ve ciddi bir tavir alarak bu
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sorunlardan kendilerini korurken, bir yandan da kadinsi tavirlarindan vazgegmeleri

gerekmektedir.

3.4. Mesleki Tavsiyeler

Kadin seflerin meslege girerken karsilagtiklari bu engellerin ortadan
kaldirilmasi i¢in mutfaklardaki erkek egemenliginin yerini dengeye birakmasindan
gegmektedir. Erkek seflerin Onyargili yaklagsmasindan dolayr bu meslegi tercih
etmekte c¢ekinen kadinlar bulunmaktadir. Goriismecilerin kadinlarin bu meslegi
segmesi hakkindaki goriisleri alinmistir. Burcu kadinlar i¢in ¢ok zor bir meslek
oldugunu ve kas giicli isteyen bir meslek oldugu i¢in herkesin yapamayacagini
sOylemektedir. Bu nedenle giilerek bu meslegi secmelerini tavsiye etmedigini
belirtmektedir.

Soyle ben ettim siz etmeyin(giiliiyor). Zor, zor bir meslek yani. Kadinlar
i¢in ekstradan zor 6zellikle as¢ilik. Ben pastaci oldugum igin o kadar o kadar asir
asir1 zor oldugunu diistinmilyorum. Asgilar i¢in epey zor ve sicakta ¢calismak ¢ok
zor. Erkek egemen, herkesin boyle kas giicii isteyen bir is bu sonugta yani mutfakta
bir sey kaldiramiyorsan birinden rica etmek her zaman ¢ok daha iyi karsilanmiyor
yani o yiizden ¢ok 6nermem, (giilityor) tavsiye etmiyorum (Burcu, Lisans, Pastane
Sefi, 31).

Eliz ise kadinlarin bu meslegi se¢cmelerini ve kadm sayisinin artmasini
istedigini belirtmektedir. Kendisi meslege girdikten sonra arkadas ¢evresinden bu
meslege girmeyi dislinenlere meslegi anlattiktan sonra vazgectiklerini ve
yapamayacaklarini diislindiiklerini aktarmaktadir. Erkek sayisinin azalmasiin tek

caresinin de i¢erideki kadin sayisinin artmasi ile miimkiin olacagini ifade etmektedir.

Keske daha cok secse de erkek sayisi daha da azalsa. Yani ne
diisiiniiyorum, niye segmesinler ki diye diisliniiyorum yani. Hani ben sectikten
sonra boyle arkadaslarimin arkadaglar1 iste hani onlar yapmak, bir ara c¢ok
poplilerlestigi icin iste hani nasil diye soruyorlardi. Anlattiktan sonra agikgasi
vazgecen de oldu yani. Hani olmadi degil. Hi¢ o topa girmeyeyim ben ¢iinkii
olmayacak herhalde yani bu kadar seyde falan deyip ama bence biz girdik¢e degisir

bu. Yani zaten korkup kagimca olacak bir sey degil yani. Bunun digindan dogru
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miidahale edebilecegimiz bir alan olmayacak burasi. I¢inden dogru degisirse bir

seyler degisir (Eliz, Yiiksek Lisans, Chef de Partie, 29).

Idil kadinlarin bu meslegi segmelerinin ¢ok hosuna gittigini belirtmektedir.
Kadinlara toplumsal olarak yiiklenen yemek yapma roliiniin de etkisi ile i¢lerinde olan
sorumluluk ve sahiplenme bilincinin profesyonel mutfaklarda da iyi bir sekilde
yapilacagini diisiinen Idil, kadinlarin bu meslegi segmesinden dolay1 ¢ok sevindigini

ifade etmektedir.

Aslinda ¢ok hosuma gidiyor. Ben birazcik ama bu igimizdeki, bence tiim
kadmlarmm i¢inde ¢ok daha ciddi bir merhamet ve sahiplenme duygusu ve ben
aslinda buna ¢ok bagli oldugunu diigiiniiyorum. Ciinkii hani kadinlara zaten
dogustan daha sorumluluk, sahiplenme atfediyor ve bunun bilincinde kadinlar hep
bir mutfakta gegiriyor hayatini. Hani dedim ya ¢ok kiiciikken evde mutfak masasi
vardir, annen yemek yaparken orada oturursun, goziiniin 6niindedir. Hani hep bir
sey vardir iste sabah kahvalti edelim, aksam ne yiyecegiz, annem sunu ¢ok iyi
yapar, anneannemin tarifi soyledir, boyle bdyle yapar. Kadinlara hep bdyle bir
empoze edilen bir sey ve kadinlarin buna yonelmesine ben sasirmiyorum ve hatta
cok da seviniyorum aslinda. Ciinkii ¢ok da diizgiin yapabildigimiz bir meslek bence.
Hatta 6zgiir olabilecegimiz bir meslek. Dolayisiyla gayet mutluyum kadinlarin bu
kadar fazla yoneliyor ve bu meslekte giiclii bir sekilde artiyor olmasma (Idil, On

Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Kadinlarin daha diizenli ve sakin bir sekilde mutfagi yonetebildiklerinden
bahseden Hande, erkeklerden daha fazla kadin sef olmas1 gerektigini diisiinmektedir.
Erkek anlatim tarzi ile kadinlarinkinin farkli oldugunu, erkeklerin kiifrederek anlattigi
bir konuyu kadimnlarin sakin bir sekilde anlatarak daha fazla s6z dinletebildigini

sOylemektedir.

Bence erkeklerden daha ¢ok kadin olmasi gerekiyor mutfakta. Eee ama
maalesef bunu neden yapamiyoruz ben onu anlamadim. Genel olarak yani temizligi
zaten gegiyorum. Temizlik kadinin dogasinda var yani hani ev gegindirirken bile
hani yapiyorsun. Kadinlar daha disiplinli. Kadinlar daha fazla organize olabiliyor

ve kadinlar aslinda hani atiyorum bir erkek sef size isi anlatmak i¢in kiifiir ederek
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ya da sey yaparak lizerinize gelebilir ama kadinlar bunu ¢ok fazla yapmiyor. Eee

daha fazla s6z dinletiyor (Hande, Lisans, Caligsmiyor, 35).

Melek kadinlarin bu meslegi secerken karsilasacaklar1 konusunda bilgi sahibi
olmalarinin 6nemli oldugundan bahsetmektedir. Meslekte karsilasacaklari durumu
bilmeden girenlerin c¢aligmay1 hayatin1 biraktiklarini ifade etmektedir. Kadinlarin
fiziksel olarak daha gii¢siiz olmasinin yani sira yetisme bigcimlerinden 6tiirii cok hassas

olduklar1 i¢in yogun tempoyu kaldiramadiklarini diistinmektedir.

Benimle ise baslayan ¢ok fazla bayan arkadagim var. Yani biz herhalde 12
falan kizdi. Sadece ii¢iimiiz caligmaya devam ettik. Segerken bir 6ncelikli olarak
neyi istediklerini biliyor olmalar1 lazzm. Ciinkii maalesef ben Amerika’da
gordiiglim bayanlarla Tirkiye’deki gordiigim kadinlari, kadinlarla 0 kadinlari
karsilastirdigimiz zaman bizdekiler ¢ok hakikaten ise basladiklarinda meslegin
onlara uymasim bekliyorlar. Ama maalesef bu meslek erkek meslegi demeyeyim,
erkek hegemonyasi olan bir meslek de degil ama fiziksel olarak gii¢ kullanmanizi
gerektiren bir meslek. Yani ya iste bacagim agridi, ayakta durdum belim agridi, yok
iste agir bir sey ben bunu tasimayayim diyemiyorsun, diyememelisiniz. Ciinki
bizdeki kizlar1 geciyorum. Ben Amerika’da bizimkinin 8 kati malzeme tagiyan
kizlar gordiim. Ama bizim meslege giderken en basta bu algidan kurtulmalari
gerekiyor. Ciinkii algidan kurtulurlarsa ¢ok bagarili olurlar. Kadmlarmn ¢iinki bana
sorarsaniz vizyonlar1 ve algilama bigimleri ¢ok daha farkli ama biraz yetistirme
big¢imlerinden biraz da Tirkiye’deki hani algidan sebep; kadinlarin daha ¢itkirildim
oldugu seyi bazi kadinlara g¢ok yerlesmis vaziyette. Ama bundan mustarip
olmayanlarm hepsi ¢ok basarili oluyor (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).

Merve’nin kadinlarin bu meslegi se¢gmesi ile hakkinda goriisii kadinlarin
yemek yapmaya kodlanmas: ile alakali oldugunu diistinmektedir. As¢iligin boliimlere
ayrilabilecegini, bu durumdan kadin sef olmanin kadinlar i¢in daha kolay olacagini

belirtmektedir.

Kadinlar biraz boyle hani iste az 6nce de sdyledigim gibi o giinliik rutininin
icerisinde yaptiklari, zaten siirekli yaptiklari seyi meslege g¢evirme gibi daha
profesyonel anlamda yapma olabilir mesela. Bunu soyleyebilirim. Ciinkii ¢ogu
zaman yani giiniimiizde yiizdeye vurursak erkeklerin ¢ogu zaten halen daha yemek

yapmay1 bilmiyor. Cok kiiciik bir azinlik var bilen ve bunu sey yapan. O anlamda
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hani kadinlar zaten yaptiklar1 seyi bir meslege ¢eviriyor olabilirler ya da tam tersi

olarak bu gergekten bir tutku olabilir (Merve, Lisans, Komi, 26).

Ece kadinlarin bu meslegi tercih etmesini, ¢linkii erkek egemenliginin
yikilmasi gerektigini diisiinmektedir. Calisma sartlarinin daha da iyilestirilmesi ile
daha fazla kadinin meslege girmesi saglanabilmektedir. Aile yasantisinin is hayatini
etkilemesinden dolayr kadinlarin  vazgegmelerinin  de  engellenebilecegini

diisiinmektedir (Ece, Lisans, Komi, 24).

Goriismecilerden elde edilen yanitlara gore; kadinlarin bu meslegi
se¢cmelerinin mutfaktaki erkek egemenliginin bir nebze de olsa azalmasi i¢in 6nemli
oldugu diistiniilmektedir. Kadinlarin bu meslekte basar1 saglamalarinin erkekler kadar
kolay olmamasiin nedenin erkek egemenligi olmasindan kaynaklandigini diisiinen
goriigmeciler, bu meslegi bilerek ve taniyarak giren kadinlarin basarili olacaklarini
ifade etmektedirler. Kadinlarin meslege girmesi ile mutfaklarin daha sakin, daha iyi
bir duruma gelecegini ifade eden goriismeciler, kadinlarin mutfag1 degistirecegini

diistinmektedirler.
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DORDUNCU BOLUM

KADIN SEFLERIN SOSYAL YASANTISI

Profesyonel mutfaklar, stresli, yogun ve uzun saatleri olan ¢alisma yerleridir.
Bu uzun saatlerden kalan siireler ¢alisanlarin kendilerine vakit ayirabilmeleri icin
yeterli zamanin bulunamamasina, bulundugunda da ev hayati, kisisel ihtiyaclar ve
sosyal hayat i¢in yeterli gelmemektedir. Ataerkil sistemde kadinlarin isi goriilen ev
isleri, annelik kadinlar profesyonel mutfaklarda yer almalarimi kisitlayici etkiye
sahiptir. Bu boliimde, kadin seflerin ¢aligma hayatlar1 disinda kalan bos vakitlerini
kendilerine, aile ve arkadaslarina nasil ayirdiklari, evlilik ve annelik kavramlarina

bakis acilarini anlamak amac¢lanmaktadir.

4.1. Kendine Ayiracak Vakit Bulamamak

Profesyonel mutfaklarda calisma saatlerinin uzunlugunun ve ¢alisma
sartlarinin agirliginin yani sira erkek egemen bir alan olmasindan dolay1 genellikle s6z
hakk: erkeklerdedir. Bundan dolay1 isletmeler kadinlarin profesyonel mutfaklarda
calisabilmeleri i¢in is ve 6zel hayatlarindan ve isteklerinden 6zveride bulunmalari
beklenmektedir (ince, Seflerin Savasi: Profesyonel Mutfaklarda Erkek ve Kadmn
Sefler, 2016, 423). Arastirmada goriismeciler, kadinlarin profesyonel mutfaklarda
erkekler kadar yer alabilmeleri icin c¢ok fazla caba harcamalar1 ve calismalar
gerektigini belirtmektedirler. Meslegin uzun calisma siireleri, yogun ve yorucu
temposunda kadinlar kendilerine harcayacak yeterli vakti bulamamakta, ev islerinde
ailelerine yardimci olamamakta ve biitiin bos vakitlerini dinlenerek gec¢irmek
istemektedirler. Toplumsal olarak kadinlara yiiklenen ev temizligi ve yemek yapma
gibi gorevlerin yerine getirilmesinde eslerinden veya ailelerinden yardim aldiklarinm

belirtmektedirler.

Emel bos vakitlerde kendine zaman ayiramamanin yani sira yorgunluktan
uyuyakaldig1 bir giin kedisinin karnindaki yaray1 fark etmedigini bu nedenle uzun
saatler boyunca agladigindan bahsetmektedir. Is hayatinin yogunlugundan dolay:
kedisi 1ile ilgilenemedigini ve ileriki zamanlarda ¢ocugu olursa onunla nasil

ilgilenecegini diisiindiigiinii de eklemektedir.
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O an o bana o kadar koydu ki yani bu kadar calisiyorsun, bir seyler
yapiyorsun, evde vakit gegiremedigin icin, hayvan bunlar, yarin obiir giin bir
cocugun olsa ne olacak diye insani diisiindiirtmeye bagliyor. Bu hayvan benim
koynumda uyudu ama demek ki ben nasil yorgunsam nasil artik 6liiyorsam nasil
uyuduysam. Ben o hayvani ne kan kaybinin farkindayim ne yarigmin ne hasta
oldugunun farkindayim ve benim sugum o kadar ¢ok kendimi sugladim ki ve bu
tamamen isimle alakali ¢ok fazla yogun ¢alistigim i¢in, yani birak ev isini igte, bunu
bile fark edememisim, o zaman bana ¢ok dokunmustu. Inanilmaz iiziilmiis, oturup
aglamistim yani saatlerce. Higbir seye vakit ayiramiyorum (Emel, Lisans, Mutfak
Sefi, 39).

Oykii kendine vakit ayiramadigini sdylemektedir. izin giiniinde kendine vakit
ayirsa bagka islerinin aksadigini bu nedenle kendine vakit ayirmakta zorlandigini

belirtmektedir.

Bu bir 6zel hayat degil ya bence. Yani gegerli bir durum degil. Kendime
vakit ayirdigimi soyleyemem. Yani ben dedigim gibi izin giiniimde kuaf6re gitmek
istiyorum ama kuafore gideceksem hastaneye gidemiyorum. Kendime ¢ok vakit

ayirdigimi sdyleyemem bu konuda yani (Oykii, Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Melek de kendisine hi¢ vakit ayiramadigini, mutfak sefi oldugu icin belli bir

calisma diizeni olmadigindan dolay1 bunun dengesini kuramadigini séylemektedir.

O miimkiin degil. Kendime neredeyse hig¢ vakit ayiramiyorum. Hatta gegen
hafta disciye gitmem gerekiyordu, disciye bile gidemedim. Hani dis agrisi ile
geziyorum. Ya aslinda benim bir alt pozisyonumda normal, ilk meslege
basladiginiz zamanlarda ve sonrasinda bu noktaya gelene kadar ¢ok daha rahattim.
Ciinki bir shiftiniz var, o shifte bagli ¢alistyorsunuz. Ondan sonra kalan zamanlara
gore kendinizi ayarlayabiliyorsunuz. Ama su an geldigim pozisyonda benim shiftim
yok. Ben yani sabah da ise basliyorum. Gecenin koriinde de bitirebiliyorum. Bir de
2 sirketimiz var, bir catering tarafi da var. Bir anda ben bir program yapiyorum ve
0 giin bir event ¢ikiyor ve ben o evente gitmem gerekiyor. Dolayisiyla eskiden daha
rahattim simdi daha zor. Yani ¢ok yapmak istedigim sey var ama higbirini yapamaz
vaziyetteyim su anda (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).
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Burcu ise bos vakitlerini sadece yatarak gecirdiginden bahsetmektedir.
Yorgunluktan sadece dinlemeye vakit ayirabildigini, ¢ok sevmesine ragmen kitap

okuyacak vakit bulamadigini séylemektedir.

Yatiyorum sadece(giiliiyor.). Agikgasi dinlenmeyle gegiyor yani. Bugiin
iginde isten eve gittigimde bir seyler izliyorum falan ama 6yle ben kitap okumay1
cok severim ama acip da bir kitap okuyabiliyor musun diye sorarsan hayir
okuyamiyorum ¢ok nadir. Yani izin giinlerimde de dinlenmeyi tercih ediyorum.

Yani (Burcu, Lisans, Pastane Sefi, 31).

Kader bos vakitlerinin kendisi ayarlamak zorunda oldugunu sdylemektedir.
Calisma saatlerine gore kendine uygun zaman ayarlamak zorunda oldugunu, gelis

gidis saatlerine bilerek ona gore diizen oturtulmasi gerektigini diisiinmektedir.

Soyle shiftlere gore o bos vakti kendin ayarlamak zorundasin. Ciinkii kimse
sana shiftin bitti ¢ik git demiyor. Yani bunu senin ayarlaman lazim geldigin saati,
ciktigin saati ¢ok iyi bilip, ona gore sosyal hayatin1 programlaman gerekiyor.
Ornegin; Spor yapmaya calistyorum seyle beraber calisma hayatiyla beraber zor
olmuyor mu, oluyor. Iste mecburen is yerine spor kiyafetlerinle gitmek zorunda
kaliyorsunuz ya da yaninda tagimak zorunda kaliyorsun. Daha sonrasinda geg

kalma durumlar oluyor. Ciinkii ¢at dedin mi ¢ikamiyorsun. Bir siparig geliyor, bir

(Kader, Lisans, Komi, 27).

Calisma saatlerinin uzun ve yorucu oldugu mutfaklarda calisan kadinlar,
kendilerine ayiracak vakit bulmakta olduk¢a zorlandiklarimi ifade etmektedirler.
Goriigsmeciler kendilerini iyi hissetmek ve kendilerine 6zen gostermek igin gerekli olan
kuafore gitmek gibi bir isi bile vakitsizlikten yapamadiklarini belirtmektedirler. Bos
vakitlerinin c¢ogunu dinlenerek gecirdiklerini ifade eden kadin sefler, sosyal

hayatlarina ¢ok fazla zaman ayirmanin miimkiin olmadigini diisinmektedirler.
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Toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlara yiikledigi temizlik, ¢camasir, bulasik,
iitii gibi ev iglerini yapmak ¢alisan kadinlar igin oldukg¢a zor bir durumdur. Uzun mesali
saatleri ve fiziksel olarak yorucu bir meslek olan as¢ilik ile birlikte ev islerini nasil
gerceklestirdiklerini  68renmek icin yoOneltilen sorulara goriismecilerin  hepsi
yonetemediklerini belirtmislerdir. Emel, ev islerini destek alarak gergeklestirdigini
sOylemektedir. Calisirken ev ile ilgilenemedigi i¢in bazi donemlerden is hayatindan

uzaklagmay1 diisiindiigiinti belirtmektedir.

Eee aymrmayr ¢ok istiyorum. Ayiramiyorum. Maalesef calistigim
donemlerde eee destek aliyorum disaridan. Cok tatli Birsen ablacigim var sag olsun.
Iki haftada bir, haftada bir bazen geliyor bana destek olur ¢iinkii yorgunluk, o
bedensel yorgunluk, bazen ¢ok icimden geliyor Birsen abla mesela yaptig1 zaman
o ev iglerini ben de ¢ok seviyorum evde olmayi, evde ugrasmay1 gergekten ¢ok
seviyorum. Ama ¢alistigim dénemde evin kontroliinii kaybettigimi hissediyorum
ve gercekten bazen o anlamda igime es vermek istiyorum. Beni bir-iki giin
biraksalar da ben bir evimle ilgilensem. Iste bir yemek yapsam, bir-iki zeytinyagl
yapayim da dursun. Iste isten eve geldigimde gece yiyecek bir sey. Bunu bile

yapmiyorum (Emel, Lisans, Mutfak Sefi, 39).

Oykii ise tek bir izin giinii oldugunda hangi ise vakit ayiracagini bilemedigini
ifade etmektedir. Temizlik isinin toplumsal olarak kadinlara atfedilmesinin erkeklerin
temizlik yapmak zorunda olmadigini diisiindiiklerini belirtmektedir. Bunun yan sira
esi konusunda ¢ok sansli oldugunu, ¢iinkii esinin baz1 zamanlarda temizligi yaparak

kendine destek oldugunu belirtmektedir.

Su an evde iki giin izin yaptigimda mesela ¢ok garip geliyor bana. Birinci
giin islerimi hallediyorum, ikinci giin temizligimi yapabiliyorum. Ama hani bu ¢ok
garipsiyorum su an. Ama normal bir giin izin yaptigimiz i¢in biz iste temizlik mi
yapacaksin, evini mi toparlayacaksin ya da gidip kendime mi vakit ayiracaksin ya
da iste hastane isim mi var? Bunu bir giine sigdirmam lazim. Bizim sektor i¢in en
zorlayict i3 bu ve kadin olunca daha dogrusu iste bir erkek evini temizlemek
zorunda degil. Aslinda zorunda da zorunda olmadigmn diisiiniiyor (Oykii, Lisans,
Mutfak Sefi, 31).
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Idil ise ev isleri konusunda ailesi ile birlikte yasadig1 i¢in kendisini sansli
hissetmektedir. Baz1 ufak temizlik isleri, 6demeler ve aligveris gibi bazi basit gorevleri

yapabildigini ama diger isleri yapacak vakit bulamadigini sdylemektedir.

Yani aslinda kendi sorumluluklarimi olabildigince yerine getirmeye
calistyorum. Iste minik temizlikler, faturalarn ddenmesi, alisverise ¢ikilmasi
vesaire. Ama zaten ailemle yasiyorum, yalniz yasamiyorum ve dolayisiyla onlar
benim de ¢aligma yogunlugumu ve yorgunlugumu gordiikten sonra birgok seyi
benim iistlimden almaya calisiyorlar. Cok bdyle bir talepleri olmuyor. Sanirim
yalmz yasasaydim zorlanirdim. Cok kolay olmazdi benim i¢in (idil, On Lisans,
Mutfak Sefi, 24).

Hande Istanbul’da tek basina yasarken ev islerine ayiracak vakit bulamadigini

bu nedenle ailesi destek olmak i¢in yanina tagindiklarini belirtmektedir.

Hayir. Zaten annemler Ankara'da ben yapamadigim i¢in, annemler
Ankara'da oturuyordu eee artik hani en azindan biraz daha kaliteli bir yasam
siirebilmem igin annemler Istanbul'a tagindilar. Yani dyle sdyleyeyim. Ben

hicbir sey yapamam yani (Hande, Lisans, Calismiyor, 35).

Defne ev islerine ancak izin giinlinde vakit ayirabildigini, zaten calisma
donemlerinde evini otel yerine kullandig1 i¢in bu nedenle evde yapilacak ¢ok fazla

isinin olmadigini belirtmektedir.

Ev islerine izin giinlinde vakit ayirabiliyorsunuz. Ondan &ncesinde
maalesef evi boyle hizlica toparlayip ise gidiyorsunuz. Zaten hafta i¢i giinlerde
evde kahvalti yapma gibi bir olay olmadigi i¢in de sadece kahve bulasigi vesaire
falan ¢ikiyor o yiizden de evde ¢ok bir temizleme olay1 olmuyor. Sonugta evde
bir hayat yok aslinda ¢ok uzun siire ¢alisan insan i¢in evi Otel gibi. Bu yiizden
otelde de yatagin diizgiin, sicak suyun varsa bir de kahven, Cayin varsa bir sorun
olmayacaksa, sende bir sorun yagamiyorsun. Bu ylizden bende yapabildigim
isleri izin glinlimde halletmeye calistyorum. Mesela genelde isin son giinii eve
gelirim, ertesi glin ¢amasir derdiyle ugragsmamak i¢in camasirimi yikarim. Bu

ara etrafi toplarim, camasirimi asarim, ondan sonra uyurum ki hani ertesi giin
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kendime daha fazla vakit ayirayim diye bu sekilde kendini dengeleyerek aslinda

isin icinden ¢ikiyorum (Defne, Lisans, Chef de Partie, 27).

Basak da ev isleri ne yardimci olmasinin miimkiin olmadigini, yorgunluktan
eve gelip uyumak disinda baska bir sey yapmasma imkan kalmadigimi ifade

etmektedir.

Yok hi¢ olamiyorum hi¢ yani. Ciinkii zaten bdyle. Yani hem c¢ok geg
geliyorsun hem de bitmis halde Geliyorsun ve yapabilecegim tek sey o sirada
uyuyup ertesi giin isten 1-1,5 saat dnce uyanip ise gitmek oluyor ve o déonemlerde

hi¢ yardim edemiyordum (Basak, Lise, Mutfak Sefi, 25).

Calisma hayati ile birlikte ev islerini yiiriitmenin zorlugundan bahseden
goriigmecilerden ailesi ile yasayanlar genellikle ev isleri konusunda ailelerinden destek
almaktadirlar. Evli ve erkek arkadasi ile yasayanlarin ise partnerlerinin yardimlari ile
ev islerini halledebildiklerini ifade etmektedirler. Tek basina yasayan goriigmecilerin
ise izin giinlerinde yiizeysel olarak ev isi yaptiklarini, zamanlarinin ¢ogunu dinlenerek

geemek istediklerini belirtmektedirler.

Kadinlara atfedilen ev islerini yOnetmenin ¢alisma hayat1 ile birlikte
diizenlenebilmesi kadin sefler i¢in zorluk olusturmaktadir. Ev igerisinde destek
alabilmek kadin sefler i¢in 6nemlidir. Bu nedenle kadin seflerin mesleklerinde devam
ederken evlenmeleri ve ev i¢i sorumluluk almalart miimkiin goriilmemektedir. Ev ve
15 arasinda dengeyi saglayabilmek i¢in partnerlerinin de bu meslekten olmasinin onlari
anlayabilmeleri agisindan oOnemli oldugunu, farkli sektdrden insanlarin onlar
anlayamadigi i¢in bu dengeyi koruyamazlarsa problem yaratabilecegini

diisiinmektedirler.
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4.2. Aile, Arkadashk ve Ozel Hayatlarina Is Hayatinin Etkisi

Ascilik mesleki olarak; diger insanlarin ¢aligmadigi 6zel giinler, hafta sonu
izinleri, aile ve arkadaslarin diigiin, nisan, dogum giinii gibi 6zel glinlerde ¢alisilmak
zorunda kaliman bir isleyisi sahiptir. Bu durum meslegin i¢indeki insanlarin
sosyallesmesini engelleyip, aile ve arkadaglik iligkilerinde problemlere yol agmaktadir
(Giildemir & Akarcay, 2020, 903). Bu bdliimde; yapilan goriismelerde goriismecilerin
meslege girdikten itibaren aile, arkadaslik ve 6zel iliskilerindeki degisimlerin ne yonde

oldugu ile ilgili bilgiler elde edilmistir.

Burcu ailesi ile vakit gecirmekte zorunluk yasadiginda bahsetmektedir.
Abisinin de ¢ok yogun bir ¢alisma hayati oldugundan bahseden Burcu, onunla hi¢
goriisemedigini ama annesi evde oldugu i¢in daha rahat vakit gecirebildigini ifade
etmektedir. Fakat mesai saatlerinden dolayr sabah erken ¢iktig1 ve bazen eve geg

gidildiginden dolay birlikte yemek yiyemediklerinden bahsetmektedir.

Soyle mesela abim benim sinemaci. Onunla hi¢ vakit gegiremiyoruz
nerdeyse ¢iinkii onun isi de ¢cok yogun, benim isim de ¢ok yogun olunca birbirimizi
géremiyoruz bazen. Annem hep evde oldugu i¢in onunla sikint1 olmuyor igte ama
tabii ben sabahim koriinde ¢ikiyorum, insanlar uyuyor oluyor falan. Oyle birini hep
beraber kahvalti yapalim hadi gibi bir durumumuz olmuyor pek ya da ben geg
gidiyorsam eve birlikte hadi yemek yiyelim durumumuzda olmuyor onlar yemis

oluyor zaten yemegini (Burcu, Lisans, Pastane Sefi, 31).

Basak aile, arkadaslik ve partner iliskilerine vakit ayirmanin bir giinliik izinde
miimkiin olmadigindan bahsetmektedir. Is ve dzel hayat arasindaki dengeyi kurmanin
uzun mesailer ve yorgunluktan sonra ¢ok zor oldugunu ifade etmekte ve bir seyleri

stirekli kagirmak zorunda oldugunu séylemektedir.

Eee dengeleyemiyorum direkt. Olmuyor ¢iinkii. Yani hem ¢ok uzun
calisma saatleri hem boyle haftada bir giin izin. Zaten ¢ogu yerde full aksam
calisiyorsun ama 6glen gelip aksam ¢alistigin i¢in sabaha halin kalmiyor ve bence
dengelenmiyor yani. Dengelenemiyor illa bir yerlerden bir seyler gidiyor yani.

Cunkii kendine mi zaman ayiracaksimn o bir giinde, ailene mi ayiracaksin, sevgiline
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mi, arkadaslarina mi, yoksa esine mi, birine mi, yani olmuyor, dengelenmiyor

(Basak, Lise, Mutfak Sefi, 25).

Emel de bir giin izinde her seye yetisemedigini sdylemektedir. Ik baslarda
annesinin as¢1 olmasini gok destekledigini fakat zaman igerisinde hem Emel’in yorgun
olmasindan hem de kendine ve ailesine vakit ayiramamasindan dolayr meslek
degistirmesine yonelik soylemlerde bulundugunu belirtmektedir. Izin giinlerinin
cogunu evde dinlenerek gecirdiginden dolay: ailesi ile ¢ok nadir goriisebildigini ve

onlardan ayr1 yasadigi i¢in birbirlerini ¢ok 6zlediklerini anlatmaktadir.

Simdi ben ailemden, annemden ayri yasiyorum. Bu bir giin izinde
buradan kalkip anneme mi gideyim? evde oturayim dinleneyim ev isleri ile mi
ugrasayim? Disar1 ¢cikayim sosyalleseyim arkadaslarimla goriiseyim yoksa iste
banka isi vardi o vardi bu vardi bunu mu yapayim. Zaten artik hicbir sey yapmaz
hale geliyorsun. Ve en son sectigi sey de evde koltukta aksama kadar maalesef
yatmak oluyor yani. Eee etkiliyor. Etkilemez olur mu? Biitiin giiniin biitiin
hayatin mutfakta geciyor yani. Ben ailemden ¢ok elestiriler aldim. Annem bana
hep sey derdi “Emel ¢ok iyi oldu as¢1 olman, senin gercekten olgunlastigini
gorliyorum, iste sorumluluk sahibi oldugunu goriiyorum falan”. Simdi artik
“Emel bak sagligin hi¢ iyi degil kizzim. Eee ¢ok yoruluyorsun kizim. Gel bak
oturalim, bagka bir seyler mi yapsan Emel”. Bunlara donmiis durumda. Ciinkii
insanlar artik birbirini maalesef ki 6zliiyor. Ben de herkesi ¢cok 6zliiyorum ama

bu da meslek (Emel, Lisans, Mutfak Sefi, 39).

Hande c¢alisma hayatinin aile iligski iizerinde c¢ok fazla etkisi olmadigini
sOylemektedir. Fakat is yogunlugundan goriismeye firsat bulamadigi yegeni tepki
gostererek telefon goriismelerinde onunla goriismedigini eklemektedir. Yakin
cevresindeki arkadaglarinin ailelerinde ise calisma hayatlarinin aile iliskilerini

etkiledigini ve islerini birakmasini isteyenlerin dahi oldugunu belirtmektedir.

Yani biz hani birbirine bagl bir aile oldugumuz i¢in hani bizimkileri
cok fazla etkilemedi. Ama mesela benim yegenim tepki gosterdi. Hani bir ara
benle konusmuyordu telefonda bile hani. Onlar Ankara'da. Ama onun diginda
ben bir sorun yasamadim ama sorun yasayan bir stirii arkadasim var. Yani ailesi
artik isi birak. Hani bu beni bdyle olmaz diyenler oldu ya da kocasindan tepki

gorenler oldu (Hande, Lisans, Calismiyor, 35).

61



Istanbul’da ¢alisan Oykii’niin ¢aligma hayatina ilk girdigi dénemlerde izin
yapamadigt ve bu ylizden ailesi ile goriisemedigini, aralarindaki iliskisinin

zayifladigini belirtmektedir.

Ilk zamanlarda, evlenmeden &nce 6zellikle kendi ailem de Bursa'da
yasadiklar1 igin ilk 4 sene ben dogru diizgiin izin yapmadim. Izin yaptigimda da
diikkandan direkt geri ¢agrildim. Eee ailemle aramdaki baglar kopmaya basladi
acikcasi. Ciinkii yanlarina gidemedim. Tatil yapamadim. ilk zamanlar o dengeyi
hi¢ kuramadim ben ya da dogru diizgiin bir erkek arkadasim da olmadi (Oyki,
Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Eliz ailesi ile ¢ok iligkilerinde ¢ok fazla sorun olmadigini fakat birlikte vakit

geciremedikleri i¢in aralarindaki iletisimin zayifladigini sdylemektedir.

Yani olmuyor aslinda ama bir yandan da oluyor evet. Ciinkii ¢ok ¢ok
fazla géremiyorsunuz. Aksam yemeklerini beraber degilsiniz sonugta. Negatif
anlamda belki bu sadece iletisimin uzaklagmasi olabilir (Eliz, Yiiksek Lisans,
Chef de Partie, 29).

Melek aile iligkilerini korumakta zorlandigindan bahsetmektedir. Sehir disinda
yasayan kiz kardesi ile goriisebilmek i¢in yorgun olsa dahi firsat buldukca goriigmeye
calistigin1 belirtmektedir. Bu dengeyi saglamak icinde fedakarlik gostermek

gerektigini sOylemektedir.

Zorlamyorum. Yani kendimden 6diin vererek saglamaya galigtyorum ya da
yani isle bir sekilde bir yolu bulup ayarlayabiliyorsam. Yani mesela benim bir kiz
kardesim evlendi Hatay’a yerlesti onun geldigi zamanlarda yani ya ¢cok sabah erken
kalkip sabahlar1 onu gérmeye ¢alistyorum ya da aksam artik buradan ¢ikip yorgun
argin da olsam gidip onu bir sekilde goriiyorum. Yani bir sekilde kendinden vererek

0 dengeyi sagliyorsun (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).

Defne tek basma farkli bir sehirde yasadigini bu nedenle bir aile hayatinin
olmadigimi sdylemektedir. Annesini ise gitmeden aradigini aile iliskilerini bu sekilde

korumaya ¢alistigini ifade etmektedir (Lisans, Chef de Partie, 27).

62



Ailemle hi¢ denk gelemiyorum. Cok uzun olmus olmasina ragmen hala iste
boyle “hafta ici su saatte sunu yapalim m1?” diye soruyorlar. Yapamayiz diyorum
¢linkii ben calisiyorum ve gelemem miimkiin degil. Iste hic mi gelemezsin. Iste
suraya gitmemiz gerekiyor, buraya gitmemiz gerekiyor gibi tekliflerle hala
geliyorlar onlar hala ¢ok aligamadilar. Ben de her seferinde boyle gelemem ¢iinkii
benim sorumluluklarim var. Ben bu saatlerde insanlara hizmet etmek
durumundayim diye onlara ac¢iklamak zorunda kaltyorum. Onlar agisindan hala ¢ok

zor o yiizden (Idil, On lisans, Mutfak Sefi, 24).

Annesinin bir dénem saglik problemi gegirdiginden bahseden Idil, is hayatinin
yogun olmasindan dolay1r annesinin yaninda olamadigini ve bunun kendisini ¢ok
etkiledigini belirtmektedir. Bu durumun moralini bozdugunu ve bu moral

bozuklugunun is hayatinda performans diisiikliigline neden oldugunu sdylemektedir.

Aile iliskilerim is hayatimi m1? Etkiliyor tabi ki yani. Annemin ¢ok
rahatsizlandig1 bir donemden gectik ve o donemde ben aktif olarak ¢alismak
durumundaydim ve dolayisi ile iste aslinda normalde 8-17 ¢alisan kurumsal
insanlar igyerinden izin aliyorlar, erken gidiyorlar ge¢ c¢ikiyorlar, evden
calisiyorlar ve bu siireci eee rahat gecirebiliyorlar, iste ailelerine destek
olabiliyorlar vesaire. Ama bizim i¢in boyle bir sey s6z konusu degil. Yedeginin
olmadig1 bir personelsen de hi¢ séz konusu degil. Dolayisiyla o donemde
annemin yaninda olamamak, ona gerekli deste§i aslinda veremiyor olmak
benim is hayatimi da ¢ok etkilemisti. Gergekten performansim diismiisti,
modum ¢ok diismiistii. Enerjim diistii. Insan1 etkiliyor aslinda yani, en ufak bir

siirtiisme bile etkiliyor aslinda (idil, On Lisans, Mutfak Sefi,24).

Yapilan goriismelerde elde edilen sonuglara gore ¢alisma hayatinin aile
iligkileri iizerinde etkileri gdzlemlenmektedir. Yogun calisma hayatindan ailelerine
vakit ayiramayan sefler aralarindaki iletisimin zayifladigindan ve aileleri tarafindan
sitemle karsilasilmaktadirlar. Calisma hayati ile aile iligkileri arasinda denge
kuramadiklarin1 sdyleyen goriismeciler, bu dengenin saglanmasinin tek ¢oziimiiniin

mesai saatlerinin diizenlenmesi ile miimkiin olacag diisiiniilmektedir.
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Arkadaglik iligkilerine gelindiginde, goriismeciler ¢alisma hayat1 dncesindeki
arkadagliklar1 ile ¢aligma hayatina girdikten sonraki arkadasliklarinin degistiginden
bahsetmektedirler. Is hayatina girdikten sonra eski arkadaslari ile iletisimlerinin
degistigini, goriisme sikliklarinin azalmasindan dolay1 arkadaslarmin kendilerini
anlayamadigindan dolay1 bazi arkadasliklarinin bittiginden bahsetmektedirler.
Meslege girdikten sonra arkadas ¢evreleri meslektaslarindan olustugunu, birbirlerini
anlayan insanlarla iletisim kurmak ve goriismenin birbirlerini anlayabildikleri i¢in

daha rahat oldugunu séylemektedirler.

Oykii c¢alisma hayat1 ile birlikte eski arkadashiklarmin koptugunu
sOylemektedir. Yogun ¢alisma hayat1 ve lizerindeki asir1 sorumluluk hissinden dolay1
arkadasin1 6zel gilinlinde yaninda olamamasi arkadasliklarinin bitmesine neden
olmustur. Bu gibi durumlarda sektdr disindan olan insanlarin kendini anlayamadigini,

bu arkadaslik iliskilerinin koptugunu ifade etmektedir.

En yakin arkadagim Samsun'daydi. Gelemeyecegimi biliyordu. O zamanlar
bir maddi sikint1 da yasiyordum evlendigi zaman. Ugak biletimi ald1 génderdi. Ben
izin alamadim is yerimden ve gidemedim yani o arkadagimin kiisiisii benim i¢in en
biiyilik mesela yani hala konugmuyor benimle. Ben sana bilet paras1 bile gonderdim
gelmedin, gelebilirdin. Mesela bu sektorle ilgili bunu hi¢ anlatamiyorum,
anlayamiyorlar. Hani izin alabilirdin, almak istemedin. O yiizden gelmedigimi
diisiiniiyor. Ama alamadim yani. Birakamadim diikkani1 (Oykii, Universite, Mutfak

Sefi, 31).

Berna ¢alisma donemlerinde arkadaslar ile sosyallesmek icin is cikislarinda
gecenin geg saatlerinde onlara vakit ayirabildiginden bahsetmektedir. Bir siire boyunca
hayatinin bu sekilde devam ettigini sdyleyen Berna, eger bu sekilde sosyallesmese

yasadigin1 hissedecek bir neden kalmayacagini sdylemektedir.

Genelde soyle ayiriyordum. (Giilityor) yani gece mutfaktan ¢ikiyorsun
haydi arkadaglarinla bir seyler yap, ye, i¢. Ee zaten tabi korona Oncesinden
bahsediyorum saat zaten sabaha kars1 4-5 oluyor. Eve gidiyorsun, yatiyorsun,
kalkiyorsun. Kahvalti1 bile yapmadan dus alip, ise gidiyorsun. Yani bir siire

boyle gegmisti hayatim maalesef ¢ilinkii arkadaglarinla da vakit ayirmazsan
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geriye hicbir sey kalmiyor. Yani yasadigim hissettirecek. Bu sekil oluyordu.
Haftada bir giin izinde de yatmaca yani (Berna, Lisans Terk, Yat sefi, 28).

Idil ise arkadashik iliskilerini dengelemekte zorlandigini, erkek
arkadagmin ayni sektérden oldugu icin kendisine anlayis gosterdigini

sOylemektedir.

Galiba dengeleyemiyor. Yani ¢ok zorlaniyorum dengelemekte. Erkek
arkadagim da hizmet sektoriinde o da barista kahve yapiyor, birazcik beni
anlayabiliyor o. Kendisi de yogun ¢alistyor ¢iinkii. Genellikle béyle ben ¢ok normal
saatlerde, yani tiim insanlarin disarida vakit gecirdigi saatlerde ben calisiyor
oldugum i¢in o benim yanima geliyor. Boyle goriisiiyoruz ama ailemle hi¢ denk

gelemiyorum (idil, On Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Hande ise arkadaslik ve 6zel iliskilerde problemler yasadigini, ¢linkii yogun is
temposundan sosyallesecek zamani1 bulamadigini1 ve anlattifinda da anlasilmadigin
ifade etmektedir.

Eee evet, arkadas iliskilerimde cok yaratti. Ailemde yaratmadi da
arkadaslik iliskilerimde cok yaratti. Eee yani sOyle sdyleyeyim; sevgilim
oldugunda sevgililik iliskilerimde c¢ok yaratti. Ciinkii hani kimseyle
gorlisemiyorsun ve kimsede bunu anlamiyor yani. Cilinkii as¢1 degiller ya da
pastact degiller. Eee bunu bir siire sonunda anlatmaktan vazgegiyorsunuz. Ve
eee ¢ogu arkadagimla koptugumu biliyorum yani bu siire¢ zarfinda (Hande,

Lisans, Caligmiyor, 35).

Meslek hayatinin aile ve arkadasglik iligkilerinde olumsuz etkilerinden
bahseden goriismeciler, calisma hayatlarinin 6zel iligkilerini de etkilediginden
bahsetmektedir. Bayramlar, diigiinler, resmi tatiller, yilbasi, dogum giinleri as¢ilarin
calismak zorunda oldugu giinlerdir. Bu 6zel giinlerde ailelerinin ve arkadaglarinin
yaninda olamayan asg¢ilar hem bu konuda onlarda {iziintii yaratmakta hem de
cevrelerinden tepki almalarina neden olmaktadir. Berna bdyle durumlarla karsi
ciktiginda bas etmek i¢in iste eglenmeyi tercih ettigini, diisiindligli zaman durumun

liziicli bir hale geldigini sdylemektedir.
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Onlar Tziliiyor tabi durumu bilmedikleri i¢in. Bir seyler
ayarlayabilecegimizi diislinliyorlar. Aa izin alamaz misin falan filan. Herkes
izin alma pesinde oldugu i¢in 6zel giinlerde sikint1 oluyor bizim sektorde ama
yani iizliliiyoruz ama yapacak bir sey yok. Yani ben bu gibi durumlarla soyle
basa cikmaya calistyordum calisirken. Is yerinde eglenmeye ve o hani ailemi
orda birak birakiyorum mental olarak ya da iste arkadaslarimi neyse o plan
yapilmus bir sey varsa. Is yerinde eglenmeye veriyordum kendimi yani. Ciinkii
oralara girersek ¢ikamiyoruz, hep liziici oluyor yani (Berna, Lisans Terk, Yat
sefi, 28).

Idil ise arkadas g¢evresinin sektdrden insanlardan olustugunu bu nedenle
birbirlerini anlayabildigini, fakat avukat olan eski bir arkadasin dogum giiniine
gidemedigi i¢in sitem ettigini ve bu durumu artik espri konusu haline getirdiklerinde
bahsetmektedir.

Soyle avantajim var aslinda biitiin arkadas ¢evrem benimle ayni
sektorden. Dolayisiyla boyle durumlarda birbirimizi birazcik daha idare
edebiliyoruz. Ama tabi en yakin arkadasim avukat ve bdyle ¢ok diizenli,
sistematik ¢alisan bir kisi ve haftanin bes giin sabah 8 aksam 5 calistyor. Iste
durugmalara gidiyor geliyor, ofise gitmiyor falan bdyle rutin ¢ok diizenli bir
hayati var. Iste dogum giiniiydii gectigimiz hafta ve bdyle cumartesi aksami bir
kutlama yaptilar falan ve bdyle beni cagirdi ve cagirirken sey dedi
“gelemeyecegini biliyorum ama yine de ¢ok olmani istiyorum” diye. Onlar artik
o kadar aligtilar ki benim gidemiyor olmama artik birazcik da bizim aramizda
boyle espri konusu oldu. Iste konusurken hep bdyle Idil'i yazma, idil zaten
gelmez, Idil zaten c¢alisiyor bize vakit ayiramaz diye alttan alta bir laf
sokuyorlar. Aslinda ailemle ayni duygular1 paylasiyorlar. Ciinkii ¢ok az yakin
arkadasim var. Bir tanesi sadece kurumsal calisiyor, o da ailem gibi artik boyle
bunu kabulleniyormus gibi yapip aslinda alttan alta laf sokarak bu durumu yok

saymaya calisiyor (Idil, On Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Melek annesinin 6zel giinlerde ara ara “gelebilsen, ayarlayamiyor musun?”
gibi tepkileri ile karsilastigini ama genellikle bu duruma alistiklarindan
bahsetmektedir. Bayramlar gibi resmi tatillerde aileleri sehir disinda ¢alisan diger
sous seflerine izin verdigini ve kendinin de bir sekilde zaman ayirip ailesini

gordiigilinii belirtmektedir (Lisans, Mutfak Sefi, 42).

66



4.3. Evlilik ve Annelik

Kadin seflerin meslek hayatlarinda karsilastiklar1 zorluktan biri de evlilik ve is
iliskisini dengede tutmaktadir. Kadinlara yiiklenen cinsiyet rollerinden olan es ve anne
olma durumu meslek hayatlarinda ilerlemelerinin dniinde engel olusturmaktadir. Is
arayis1 sirasinda yapilan is goriismelerinde “evlenmeyi diisliniiyor musunuz, ¢ocuk
istiyor musunuz, gece gec saatlerde ¢alismaniza esiniz ne diyor?” tarzinda sorular

sorularak kadinlarin is bulmalarina bariyer konmaktadir.

Kadinlarin dogustan gelen annelik gorevleri kadinlarin ag¢ilik hayatlarini zora
sokmalarina neden olmaktadir. Calisma sartlarinin zorlugu, agir yiik kaldirmak, uzun
saatler boyunca ayakta calisiyor olmak kadinlarin annelik gorevlerini yerine
getiremeyecekleri  durumlart  ortaya ¢ikarmaktadir. Hamilelik, siit verme
sorumluluklarinin ¢aligma sartlarina uymamasindan dolayr kadinlarin mutfakta
calismasina Onyargi ile bakilmakta, hamilelik ve bebek gibi durumlarda kadinlar

islerini kaybetmek ile karsilasmaktadirlar.

Gortismecilere yoneltilen sorularda anne olduktan sonra as¢t olarak
calisabilmenin miimkiin olmadigindan bahsedilmektedir. Annelik sorumluluklari ile is
hayatinin arasinda denge kurulamayacagini diisiinen kadin sefler, bu nedenle anne
olmalar1 durumunda mesleklerini birakabileceklerini  diisiindiiklerini  ifade
etmektedirler. Melek de yogun tempodaki c¢alisma diizeninde bu durumu

kaldiramayacagini su sekilde ifade etmektedir.

Cocuk sahibi olur muyum artik bu saatten sonra 40 yasina geldim. Ben
hicbir zaman ¢ok istemedim ama ¢ocuk sahibi olmak istesem su anda burada bu is
yapamam. Otel gibi bir yerde veya daha iyi, daha rahat servisi olan bir yerde ¢ocuk
sahibi olmak kolaydir. Fakat benim ki bir yerde neredeyse imkéansiz. Ciinkii ¢ok
uzun saat calistyorsunuz, ¢ok yogun tempolu calisiyorsunuz, kaldirabilir mi
biinyem sanmiyorum (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).

Emel ise bir donem evli oldugunu fakat yogun mesai saatlerinden ve esi ile
ayni Saatler arasinda evde bulunamadigindan dolayir esinden ayrilmak zorunda
kaldigin1 soylemektedir. Calisma saatleri ile evliligi arasindaki dengeyi koruyamadigi
igin evlilik ve is arasinda tercihte bulunmak zorunda kaldigini da eklemistir.
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Otelde calistigim donemde evliydim. Ayni sektdrde ¢alisan, ayni sektorden
biri ile evli degildim. Iste eski kocam tekstilciydi, tekstil firmasi vardi. Eee bosadi
beni. Yani meslegimden dolay1 gercekten bu hani artik simdi sey vuruyoruz, sakaya
vuruyoruz ediyoruz ama meslegimden dolay1 beni bosadi. Su raddeye gelmisti. Ya
ben ya meslegin raddelerine gelebiliyor. Adamla sadece asansorde karsilagiyorduk
(Emel, Lisans, Mutfak Sefi, 39).

Ece evli ve ¢ocuklu insanlarin sorumluluklarinin agir olmasindan dolayr kadin
sefler icin meslegin zor oldugunu ifade etmektedir. Isten geriye kalan vakitlerde ev
isleri, es ve cocuk ile ilgilenmenin verdigi is yiikii ve calisma hayatinin arasinda denge

kurmanin yorucu oldugunu séylemektedir.

Ama evli ya da iste sorumluluklar1 daha agir bir insansaniz bu gercekten
yorucu. Ciinkii hafta sonu isleri, biriken bir siirli evde bekleyen bircok is, belki de
g¢ocugunuz varsa ¢ocugunuzla ilgilenmek i¢in vakit ayirmak i¢in ¢ok az bir
zamaniniz var. Yani bunu hem dinlenmeye mi ayiracaksiniz yoksa iste esinizle

¢olugunuz ¢ocugunuzla vakit mi gegireceksiniz (Ece, Lisans, Komi, 24).

Oykii ise evli olmanin is arayista yarattigi zorluklardan bahsetmektedir. Evli oldugu icin is
basvurusu yaptig1 yerlerden olumsuz doniisler aldigini sdylemektedir. Kadinlarin evlilik, annelik
veya evlilik ve annelik sonrasi igi birakma gibi durumlar erkeklerin tercih edilmesinin

sebeplerinden oldugunu ifade etmektedir.

En koétii durumda sey evlendikten sonra yani evli oldugumu duyan bazi
yerlerden geri doniisiim sey olmadi. Yani iste sen ¢ocuk sahibi olmak istiyorsun ya
da is goriismelerinde c¢ocuk diisiiniiyor musunuz? Evli misiniz? Evlenmeyi
diisiinityor musunuz? Bunlar tercih sebebi olmuyor genelde sektdrde. O yiizden

erkekler daha cok tercih ediliyor birgok yerde (Oykii, Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Basak ise meslekte ¢ocuk sahibi olmanin ¢alisma hayatini birakman anlamina
geldigi, ¢linkii kurumsal iglerdeki gibi annelik haklarina sahip olunamayacagi i¢in bu

durumun meslegi se¢erken bunlar1 goze alman gerektigini sOylemektedir.
Ve iste ¢ocuk sahibi olmak istesen bu bizim meslegi birakman anlamima

geliyor aslinda, bu nasil diyeyim ¢ok koétii bir sey. Ciinkii hamilesin, hamilelik izni

kullanma hakkin yok gibi bir sey yani. Kurumsaldaki gibi ben bekleyeceklerini hig
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diisiinmilyorum. Hig karsilasmadim ama bdyle kesinlikle isini kaybetmen demek.
Ciinkii sana hamilesin diye seni beklemezler yani ve o yiizden iste ya isi
birakacaksin ya da hayatin1 buna gére planlayacaksiniz gibi bir sey oluyor. Biitiin

0zel isteklerini bir kenara atmak zorundasin (Basak, Lise, Mutfak Sefi, 25).

Defne, Aynur, Melek ve Oykii de bu meslegi yaparken ¢ocuk sahibi olmanin
meslegi birakman anlamina geldigini ifade etmektedir. Aynur siit izni, hamileligin son
ayina kadar calisabilme gibi haklarin var oldugunu diisiinenlerin bu meslegi segmek
icin yanlis insanlar oldugundan bahsetmektedir. Melek, yogun bir sistem igerisinde
anne olabilmenin miimkiin olmadigin1 séylemektedir. Oykii ise memur veya masa basi

sistemde ¢alisabilirse ¢ocuk sahibi olabilecegini diisiindiigilinii ifade etmektedir.

Ben bekar bir insanim. Benim i¢in su an bir sikint1 yok ama ben bu
halde mesela bir diizeni olmadan asla ¢ocuk yapmayi diisiinemem. Ciinkii
mutfakta ¢alisamam. Bunlar ¢ok zor, sosyal agidan ¢ok zorlaniyorsunuz (Defne,

Lisans, Chef de Partie, 27).

Bekar bir kadinsaniz ve ileriye doniik bir evlenme ve ¢ocuk yapma
plaminiz yoksa ascilik miikemmel bir meslek. Ama ben hamile kalayim,
Hamileyken iste 8. ayima kadar mutfakta ¢alisayim, iste siit iznim olsun falan
diyorsaniz yanls lokasyondasmz. Ozellikle restoranciligi bu arada asla
yapabileceginizi diigiinmiiyorum. Restoranin, ¢alistiginiz restoranin ne kadar
profesyonel bir noktada olursa olsun sizi siit iznine vesaire ¢ok rahatca
gotiirebileceginize, size hi¢ sikinti ¢ikarmayacagina inaniyorum (Aynur, On

lisans, Calismiyor, 28).

Kadinlar i¢in uzun saatler olup bizimki gibi bir yerde ¢alismak yani
ozellikle de evlenip ¢ocuk sahibi olmay: diistiniiyorlarsa benim igin yani ben on
yildir biri ile beraber yasiyorum. Cocuk sahibi olur muyum artik bu saatten
sonra 40 yasia geldim. Ben higbir zaman ¢ok istemedim ama ¢ocuk sahibi
olmak istesem su anda burada bu is yapamam. Otel gibi bir yerde veya daha iyi,
daha rahat servisi olan bir yerde ¢ocuk sahibi olmak kolaydir. Fakat benimki

gibi bir yerde neredeyse imkansiz (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).
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Yani su an mesela ¢ocuk diisiincesi, gocuk yapabilme bana ¢ok uzak
geliyor, yapamayacagimi diisiiniiyorum. Yani bir gocugum oldugunda bir yerde
caligamayacagimi diisiiniiyorum agikcasi. Yani insanlar yani memur olarak
calisan ya da masa basi ¢aligan birisi ¢ocuguna vakit ayirabilecek bir zaman
dilimi bulabiliyor. Ciinkii hafta sonu izini var en azindan (Oykii, Universite,

Mutfak Sefi, 31).

Esinin ¢ocuk sahibi olmak istedigini ekleyen Oykii bu durumun icerisinden

cikamayacagi bir sorun oldugunu ifade etmektedir.

Ben calistyorsam o6zellikle hamileysem beni bu sektorde kimse
calistirmayacak. Cocuk sahibiysem de calistirmayacak. Belki yakin bir
arkadagimin isletmesi olacak da falan da filan da. Boyle calisabilecegim. Kimse
yani ¢aligtirmayacak ya bundan eminim yani kimse hamile birini, ¢ocuk sahibi
birini g¢alistirmaz. Eger ben c¢alismak istiyorsam g¢ocuguma bakici tutmak
zorundayim. Aldigim para da ona gidecek. Onun yine bir mantigi yok. Kendi
isletmem olmadig: siirece buna cesaret edemeyecegim gibi goziikiiyor (Oykii,

Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Yasanan Covid-19 pandemisi ile kadinlarin evli ve ¢ocuklu olmalarindan
dolay1 eleman eksiltmelerde kadin seflerin oncelikli olabildiginden bahseden Hande,
kadinlarin ¢ocuklarina bakabilmek i¢in ilk olarak onlarin bu durumdan etkilendigini

ifade etmektedir.

Daha ¢ok mesela evli bir kadin sef ya da ¢ocugu olan kadin sef evde kalmak
zorunda zaten. Yani su anda ¢ocugunu krese ya da bir yere gonderemeyecegi igin
hani annesine babasina baktirmaya bile gonderemeyecegi i¢in evde kaldigini ve

yani bu konuda muzdarip oldugunu diisiinebilirim (Hande, Lisans, Calismiyor, 35).

Berna ise bu pandemi siirecinde evli kadinlarin eglerinin zaten maas almaya
devam ettigini bu nedenle kadinlarin ¢aligmalarinin gerek olmadig: diistiniildiigiinden

ilk isten ¢ikarilanlar oldugunu sdylemektedir.

Ciinkii sey goziiyle bakiyorlar genelde evlilerse bir de kadinlar zaten

kocas1 para aliyor diye az maas veriyorlar ya da ilk gozden ¢ikarilacak olan
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oluyor o insan oluyor. Ciinkii erkeklerin ev gegindirmesi var. Kadinlarin yok
gibi disiiniiliiyor bu sektorde maalesef. Onun disinda da bir erkegi
kaybetmektense herhangi bir kadin1 kaybetmek ¢ok daha kolay gibi goziikiiyor
(Berna, Lisans Terk, Yat sefi, 28).

71



BESINCI BOLUM

PROFESYONEL MUTFAKLARDA KADIN OLMAK

Kadinlarin profesyonel mutfaklara girmesi uzun bir zaman almistir. Fakat bu
zorluklar girmeleri ile sona ermemektedir. Kadinlarin profesyonel mutfaklarda
cinsiyet ayrimciligi, cinsiyet kaynakli zorluklar ve esitsizlikler ile karsilasmaya devam
etmektedirler. Arastirmaya katilan kadin seflerin profesyonel mutfaklarda
karsilastiklar1 ~ zorluklar, ayrimcilik ve esitsizlikler deneyimleri {izerinden

tartisilmaktadir.

5.1. Kadin Sefler ve Cinsiyet Ayrim

Kadin ascilarin profesyonel mutfaklarda karsilastiklart en 6nemli sorunlardan
biri cinsiyet ayrimciligidir. Cinsiyetlerinden dolay1 karsilastiklart bu problemlere
ragmen, kadin sefler caligma ortamlarina ait hissedebilmek i¢in kosullara uyum
saglamak zorunda kalmaktadirlar. Is hayatlarinda istihdam saglayabilmeleri, baska
alanlarda tecriibe edinebilmeleri ve terfi alabilmeleri kisitlanmaktadir. Yapilacak
islerde “kadin isi” ve “erkek isi” tabirleri ile karsilasilmaktadir (Manap Davras &
Davras, 2015, 87). Erkek bir sushi sefi ile yapilan bir roportajda, neden kadin ¢irak
veya sef almadiklari sorusuna karsilik; kadinlarin regl donemlerinde damak
zevklerinin degistigini, bu nedenle mutfakta ¢aligmak i¢in uygun olmadiklari seklinde
cevap almmistir (Gokduman, 2020). Bir baska ayrimcilik unsuru ise kadinlarin
evlilikten sonra dogan es rolleri ve annelik sorumluluklaridir. Bu sorumluluklarindan
dolay1 profesyonel mutfaklarda kadinlarin yerine erkek sefler tercih edilmektedir

(Keskin & Kizilirmak, 2020).

Profesyonel mutfaklar kadinlarin erkeklerden farkli olarak bazi anlarda ihtiyag
duyduklar1 6zel alanlara sahip degillerdir. Bu durum profesyonel mutfaklarin “erkek”
kuliibii” olarak adlandirilmasina sebep olmaktadir. Bu kuliipteki erkeklerin kendi
aralarinda gelistirdikleri bir dile sahiptir. Burada g¢aligmak isteyenlerin kuliip
iyelerinden gelebilecek her tiirlii sakaya, alaya, hakarete ve dahasi tacize katlanmak
zorunda olduklari diisiiniilmektedir (Ince, 2016, 420). 150 kadin asc1 ile yapilan bir

aragtirmaya gore; katilimecilarin %85,4°1i kadinlara kars1 kaliplasmis Onyargilarin
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mevcut oldugundan bahsetmektedirler. Onlara karsi yapilan uygunsuz tavir ve
davraniglara kars1 %78 oraninda kadin as¢1 issiz kalmamak adina sessiz kalmay1 tercih
etmektedirler. Bu arastirmaya gore; kadin asgilarin %55,3’ii yeteneklerinin daha
altindaki kadrolarda c¢alistirildiklarindan bahsetmektedirler (Celik & Akar Sahingéz,
2018, 377).

Profesyonel mutfaklarda kadinlarin yalnizca pastane ve salata istasyonlarinda
calistirilmas1 “pembe gusto” olarak adlandirilmaktadir (Glildemir & Akargay, 2020,
909). Bu durum erkek seflerin sicak istasyonlarin zor oldugunu ve kadinlarin bu
gorevin altindan basar1 ile kalkamayacaklar1 diigiincesinden kaynaklanmaktadir.
Oykii, kadin seflerin sicak istasyonlarda ¢alismasina erkekler tarafindan tereddiit ile
bakildigin1 sdyleyerek, kadinlar i¢in en iyi kisimlarin soguk, ekmek veya pastane

oldugunu diistindiiklerini ifade etti.

Beni ilk ustam her zaman tatlic1 yapmak istemistim bu arada. Hani ellerim
soguk oldugu icin bunu sdyliiyordu ve hep sdyledigi sey seydi. “Oykii kafan rahat
eder. Hani gidersin isini bitirirsin, ¢ikarsin gidersin. Hicbir sey umurunda olmaz.
Kimseyle muhatap kalmak zorunda kalmazsin. Senin alanin, senin isini yapip
birakip gidersin. Yani ekmegini ya da tathmi 3-4 saatte halledersin, cekilirsin”
(Oykii, Universite, Mutfak Sefi, 31).

Sicak istasyonlarda kadin seflere yer verilmedigini diisiinen bir diger
goriismeci Berna calistigi higbir mutfakta sicak istasyonunda kadin sef gérmedigini de
eklemektedir. Kadin seflerin mesleki agidan yeterli olsa daha sicak istasyonlarda
caligmalar1 uygun goriilmektedir. Berna bu durumu “elinin hamuru ile erkek isine
karisma” atasozii ile ifade ederek en bilingli, en duyarh erkek seften en duyarsizina

kadar biitiin seflerin boyle diisiindiigiinden bahsetmektedir (Lisans terk, Yat sefi, 28
Melek bir donem bir otelde yiiksek pozisyonda bir ise girdigini, orada

kolaylikla disaridan kisilerin o pozisyona getirilmedigini bu nedenle bir kadin olarak

bir siire boyunca dislandigini belirtmektedir.
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Sonrasinda Swiss Otel’de ufak bir sikint1 yasadim onda da Swiss Otel'e
girdigimde yani normal otellerde isler farkli yiiriiyor. Sizi demi sef pozisyonu
aslinda o tarz bir otel igin ¢ok orta iiste yakin bir pozisyon. Normalde icerdeki
herkes neredeyse komi. Ciinkii pozisyon agilmadik¢a kimseye pozisyon
vermiyorlar. Bir de bayan olmanin getirdigi bir seyden, dnce beni ¢ok disladilar.
Beni ilk ise girdigimde Swiss Otel'de bir hafta kasaphanede neredeyse
sakladilar, kimseye gostermediler. Kasaphaneden ¢ikartmadilar bile dogru
diizgiin. Sonrasinda da bir bucuk ay falan “acaba ben burada yapamayacak
miyim?” hissiyatina kapildigim ilk yerimdi yani orasi. Kimse muhatap olmadi,
kimse yardimc1 olmadi vesaire ama sonra onlar da alisti. Orada da hani kendimi
kabul ettirdim ve devam ettim (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).

Idil profesyonel mutfaklarda cinsiyet ayrimciligmin kesinlikle var oldugunu
belirtmektedir. Bunun bir yandan pozitif ayrimciliga da girdigini ifade eden Idil hem
kadin seflerin hem de erkek seflerin hemcinsleri i¢in bunu gergeklestirdigini dile

getirmektedir (On Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Aslinda ben bunun sefin yonlendirmesi dogrultusunda oldugunu
diisiiniiyorum. Her zaman pozitif ayrimecilik var bunu kabul edelim. Bu erkek
icin de kadin i¢in de sef kimse degisiyor. Hani erkek bir sef varsa igin basinda
ve mutfakta daha fazla erkek varsa kesinlikle onlara kargi bir ayrimcilik s6z
konusu. Her alanda bu maddi olarak da manevi olarak da. Kadin egemen
mutfaktaysa ben de kendi mutfagimda kadin personellerime ayrimcilik
yapiyorum, evet. Bunu gizleyemem, saklayamam yani. Bir erkek benim

gdziimde kadin personelle ayni, ayni degil (idil, On Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Geng sefler arasinda diizenlenen bir yarigmaya katilan Hande, oraya birlikte
gittigi erkek sef arkadasina uygulanan ayrimciliktan bahsederek o zaman cok
sinirlendigini ifade etmektedir. Bu durumun hayatinda yasadigi en biiylik ayrimeilik

oldugunu ifade etmektedir.

Bir esitsizligi orada yasadim sanirim. Bak bunu unutmustum. Simdi
tabagima giiveniyorum ve ikinci ikinci defa gidiyorum. Ve diyorum ki ben artik

dereceye girecegim. Yani o kadar arkadasim da yakisikli falan gittigimiz, tinlii
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bir gef ile gittik. Bir PR sirketi ile gittik. Bir giin dncesinde de iste hepimizi
yemege gotiirliiyorlar. Arkadasim yakisikl diye ve iyi, Tiirkiye'de iyi PR(Public
Relations)’ m1 yapabileceklerini diisiindiikleri icin eee sey hep boyle jlrideki
seflerle hep arkadasimi tamistiriyorlar, ediyorlar falan. Siirekli o pohpohlantyor
falan. Arkadasima iste birlikte gittigimiz sef tabak vermis falan. Ben tabak
bulacagim diye boyle titredim yani nasil bulamam falan diye boyle. Eee ondan
sonra tiiyolar vermis sey yapmis falan. Ondan sonra tabii arkadasim hani bir sey
yapamadi. Ben iiglincii oldum. Eee yani herkes bdyle sey zaten ama ben
iclinciiliigii nasil getirdim. Yunan sef sayesinde getirdim mesela. Yani
anlatabildim mi? Yunan jiirideki sef beni iiclincii yaptt neredeyse. Ve benim
PR''m hi¢ yapilmadi o yarigmadan sonra ama arkadasim olsaydi ¢ok

yapilacagini adim gibi eminim (Hande, Lisans, Calismiyor, 35).

Calisma hayatina ilk girdiginde birlikte calistig1 arkadaslarinin kadin seflere

onyargili olmasindan dolay: kotii hissettigini soylemektedir.

Kadin olarak kendimi ké&tii hissettim aslinda ilk zamanlarda. Eee ya da
yanimdaki insanlarm, erkeklerin davramiglart su yondeydi iste zaten kadinsin
kaldiramazsm, zaten kadinsin iste yapamazsin tavirlart vardi calistigim
arkadaglarirm. Hepsi ¢ok 1iyi c¢ocuklardi bu arada. Yani bunu bilerek
dillendirmiyorlard1 ama yani onlar da ailelerinden gordiiklerini ya da ¢evresinden

gordiiklerini bana da yaptirmaya galistyorlard: (Oykii, Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Burcu ise bazi erkekler kadin olmasindan dolay1 alttan alindigini, hatali olsa da
pozitif ayrimecilik yapilmamasi gerektigini sdylemektedir. Bazi ¢alisanlarin ise agir
yiikleri kaldirmada yine pozitif ayrimcilik uygulayarak kadin oldugu i¢in onun

yapmamasi gerektigini soylediklerini belirtmektedir.

Daha onceki yerlerde ya bazi insanlar mesela biraz daha kadinsin diye
alttan alabiliyor. O bence sagma bir sey. Yani isimi yanlis ya da eksik yaptiysam,
hatal1 yaptrysam sirf kadin oldugum i¢in neden alttan aliyorsun benim hatami diye
diisiinityorum. Basgka, aaa bir de sey oluyor mesela kadinsin bunu yapamazsin iste
dur sen onu yapma ben yapayim gibi seyler de olabiliyor. Baska iste dedigim gibi
genel olarak bdyle bir ayricalikli davranma durumu olabiliyor iyi ya da kotii yonde

(Burcu, Lisans, Pastane Sefi, 31).
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Berna mutfaklardaki cinsiyet ayrimina kadinlara cinsiyetlerinden dolay1
Onyargilt yaklasilmasi ile karsilagtigini belirtmektedir. Erkek bir bar sefinin onun
calismaya dayanamayacagini ima eden sozleri iizerine orada bir buguk yil ¢alisarak

onun da bu isi yapabilecegini gostermistir.

Ondan sonraki calistigim yerlerde genelde erkek egemenligi {ist
diizeydi. Yani sey 15 tane erkekle calistigimi biliyorum ve o diikkana
girdigimde ben bir hafta sonrasinda bdyle hi¢c tanimadigim bar sefi gelip bana
iste sen yenisin galiba sana 3 ay veriyorum burada falan deyip arkasini doniip
gitti. Neden yani sen beni tanimiyorsun eee sonra zaten orda 1,5 yil kaldim falan
yani. Iste insanlar bdyle sey birazcik ¢ok onyargili kadinlara karsi. Biitiin

kadinlar ayn1 saniyorlar maalesef (Berna, Lisans Terk, Yat sefi, 28).

Mutfakta erkeklerin kadinlarin iist pozisyonlara gelmesinden rahatsizlik

duydugundan bahseden Eliz, bu durumu bir 6rnek ile anlatmaktadir.

Eee ama onun haricinde iste belki algidan m1 yani ben hi¢ duymadigim i¢in
mi hala evet var diyorum ama evet yani hani mutfakta cinsiyet esitsizligi zaten
ayyuka ¢ikmis bir sey. Cilinkii hani hi¢gbir zaman iste kadmn yeri olarak kabul
edilmemis hatta sdyle bir sey olmustu belki onlar sayilabilir yani. Daha yaglar
biiyiik bir ekibimiz vardi. Eee onlarin {istiine kadin bir sef, geng biri gelmisti. O
zaman onlara mesela yani ona karsi sorumlu olup giris ¢ikislari onlara haber
vermeleri agik¢asi onlar1 inanilmaz rahatsiz etti ve boyle ufak bir gerginlik ¢ikmigt1.
Orada bir erkek sef olsaydi ayni gerginligi ona yapabilirler miydi mesela soru
isareti. Ya da bdyle igten ice size karsi tavir hem kibar bir yandan hem de bir yandan
yani sen burada ne yapiyorsun gibi de bazen hissedilebiliyor yani (Eliz, Yiiksek

Lisans, Chef de Partie, 29).

Bir kadin olarak taciz, hakaret gibi ciddi zorluklarla karsilagsmadigina fakat cok
fazla mobbinge ugradigina deginen Hande, isletme sahiplerinin kadin oldugundan

dolay1 ise almak istemediklerini ifade etmektedir (Lisans, Calismiyor, 35).

Yani s6yle anlatayim; eski isyerimde ilk girdigimde tabi igletmeciler biraz
geri kafali oldugu icin eee yani kadindan sous sefi mi olur gibisinden bir toplantida
benim suratima boyle sey yaptilar ama iki senenin sonunda kendileri bana 6zellikle

tesekkiir edip ¢ok giizel is yaptigimi ve ¢ok giizel bu igin iistesinden geldigimi
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soylediler ve hala da iste birlikte calismak i¢in can atiyorlar sey yapiyorlar (Hande,
Lisans, Caligmiyor, 35).

Goriismecilerden bazilar1 yasanan Covid-19 pandemi siirecinin kadin sefler
tizerinde olumsuz etkilerinin oldugundan bahsetmektedir. Fiziksel olarak giigsiizliik ve
aile ge¢indirmek zorunda olmadiklart gibi diisiinceler nedeni ile bazi kadin seflerin
islerine son verildigi dile getirilmektedir. Bu durumla karsilagilan seflerden biri de
Oykii’diir. Diger erkek calisanlarin ondan daha agir isleri tek basma kaldirabilecegi

diistincesi ile ilk iicretsiz izne ¢ikarilan kisinin kendisi oldugunu sdylemektedir.

Yani su an mesela pandemide bir dnceki ¢alistigim yerde sous sefligini
yapiyordum diikkanm. ilk elenen ben oldum diikkandan. Ucretsiz izine ¢ikarilan.
Bir, kadin oldugum i¢in iki, kadin oldugum i¢in derken sdyle kadin oldugum igin
yani diikkdnda mutfak sefi agir bir is oldugunda da yapabilecekti. Diikkkanda tek
bagina yaninda bir komi ile idare edebilecekti ama ben mesela 3 kisi ile idare etmek
zorunda kalacaktim. Ciinkii baz1 agir igler vardi. Bu yiizden tercih sebebi erkekler
oluyor bu konuda. Ya da kadinlarin direnci daha az oldugu i¢in hastalik konusunda
da bilmem yani baz1 seyler de. Su an ayn1 seyi bende yapacagim mesela. Iste yine
diyorum ya kétii bir durum ama buna maruz kaliyoruz (Oykii, Lisans, Mutfak Sefi,
31).

Mutfaktaki cinsiyet ayrimini hissettigini sdyleyen Defne, erkeklerin birbirini

kayirdigini su sekilde anlatmaktadir.

Adam kaymrma da hissediyorsunuz. Ciinkii ben sunu duymustum,
calistigim yerde usta demek istemedigim insanlardan biri pis olan bir bez i¢in. “Bu
ne ya bu” orada bir kiifiir etti. Bu ne ya bugiin 6ziir dileyerek soyliiyorum 6ziir de
dilememe gerek yok gergi “ADET BEZI GIBI” dedi. Bende dedim ki “usta ne
diyorsun sen” ve yanimda ¢alisan arkadasim dedi ki bana “yani alig bence sonugta

yani erkek olan bir yerde ¢alisiyorsun” dedi (Defne, Lisans, Chef de Partie, 27).

Aynur kadin seflerin mutfak icerisindeki sayisinin azligindan dolay: erkeklerin
kendi tarzlarinda muhabbetler ederek kadinlari disladiklarini ve bunun da bir tiir
mobbing oldugunu ifade etmektedir. Erkeklerin sohbet ettikleri konular ve kadinlarin
sohbet etmek istedikleri konularin farkindan dolay1 bir ayristirma gerceklestirildigini

sOyleyen Aynur, erkeklerin cinsiyet¢i kiiflirler ettigini de eklemektedir.
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Eee bir kere erkekler kendileri arasinda, her seyin diginda ¢ok daha farkli
bir muhabbet, sohbet kurabiliyorlar ve kadinlar bunlarin otomatikman disinda
kaliyor. Ciinkii kadinlar bu simdi boyle bir ortamda sdylenecek bir laf m
bilmiyorum aslinda ama ben ¢ekinmiyorum lafimi sdylemekten ve senin de
¢ekinmememi istedigini biliyorum. Ben erkeklerin geneli itibariyle tek yonli
oldugunu diisiiniiyorum ama kadmlar ¢ok yonlii. Yani erkeklerin genel itibariyle
mutfakta konustugu 3 konu var: Spor, siyaset, seks. Bu iigiinii ¢ok yogunlukla
konusguyorlar. Spor, siyaset ve seks. Ama kadmlar farkli seyler konugmak istiyor,
daha duygusal yonden belki. Kadinlar mutfakta birbirlerine sarilmak istiyorlar,
birbirlerine sevgilerini farkli gosteriyorlar, daha farkli muhabbetler agiliyor. Ama
erkekler i¢in bu boyle degil. Otomatikman erkekler kendi aralarinda zaten sayilar
fazla oldugu sekilde bir muhabbet tutturduklarinda sizi disarida birakiyorlar. Bu
bile basli basma istemeden bile yapilsa bir mobbing bence. Ciinkii siz o,
otekilestirilmis oluyorsunuz (Aynur, On Lisans, Calismiyor, 28).

Yapilan goriismelerde elde edilen goriislere gore profesyonel mutfaklarda
cinsiyet ayrimeciligmin oldukca yaygin oldugu goriilmektedir. Tiim goriismeciler
mutfaklarda ayrimcilik oldugunu ve kadinlarin 6tekilestirildiginden bahsetmektedir.
Kadin sayisinin erkeklere gore az olmasindan kaynaklanan mutfaklarin erkeklerin
alan1 oldugu anlayisinin olustugu ve bunun degismesi gerektigi diisiiniilmektedir.
Erkekler tarafindan, kadinlarin hem fiziksel hem de duygusal yonden farkh
olmasindan kaynakli olarak mutfak ¢alismalarinin uygun olmadig1 ve eger calismak

istiyorlarsa buradaki erkeklere uyum saglamalar1 gerektigi diisiiniilmektedir.

5.2. Kadin Seflerin Karsilastiklar1 Zorluklar

Kadin sefler, erkek egemen mutfaklarda bircok zorluk ve engelle
karsilastiklari, kendilerini huzurlu hissetmedikleri bilinmektedir. Diglanma, mobbing
ve taciz bu sorunlar arasinda en sik karsilastiklari sorunlarin basinda gelmektedir.
Yapilan bazi arastirmalarda kadinlarin sef pozisyonuna gelmelerinin istenmedigi
gozlemlenmektedir (Dogan & Aktan, 2018, 63). Kadinlar; erkek seflerin kontrolde
olan diisiik pozisyonlarda ve terfi almalarinin 6niine gecilerek calistirilmaktadirlar
(Yilmaz & Akay, 2020, 85). Erkekler; kadinlarin gece mesaisinde ¢alismak
istemediklerini, ileride ¢ocuk sahibi olma ihtimallerinin oldugunu, mutfaklarin argo
konusulan yerler oldugu i¢in kadinlarin orada ¢alismalarinin uygun olmadigini ve

kadinlarin mutfak icerisinde argo konusamayacaklarini diistinmektedirler. Bu nedenle
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baz1 erkekler, kadinlarin profesyonel mutfaklarda caligmalarini engellemeye
calismaktadirlar (Keskin & Kizilirmak, 2020, 1216). Mutfak sartlarin gegmisten gelen
erkek egemenligi anlayisindan dolay1 erkeklerin fizyolojik 6zelliklerine gore tiretilen
mutfaklarda kadinlar yiiksek raflara uzanmakta, agir ekipmanlar ve malzemeler
kullanmakta zorlanmaktadirlar. Uzun mesai saatleri boyunca ayakta durarak ¢alismak,
fiziksel olarak farkliliklarindan dolay1 erkeklerin kadinlarin bu isi yapamayacagini
diisinmesine neden olmaktadir. Oykii bu durumun ilk baslarda c¢ok fazla
etkilemedigini fakat yillar gectikce bunun zorlugunu hissetmeye basladigini
soylemektedir. Ilk yillarda erkeklerden yardim almadan ¢alisarak bu isi yapabilecegini
gostermeye caligmanin aslinda 6nemsiz oldugunu, fiziki olarak yapamayacagi bir sey

icin zorlamamanin ve yardim istemenin gerektigini diistinmektedir.

Bir kadin olarak agir yani sey degil, basit degil ¢ok agir. Yani ilk
zamanlarda yani 25 yagin altinda bunun bu kadar agir oldugunu yani fiziksel olarak
da hissetmedim. 25'ten sonra insanin viicudu yavas yavas sanirim iste o genglik hala
gengsin ama yavas yavas agrilarimi iste hissetmeye basliyorsun... Derler ya kadin
erkek esittir. Ben esit olduguna inanmiyorum. Ozellikle fiziksel olarak. Ben
yapmak i¢in ¢ok zorladim kendimi. Ama bazi konularda erkeklerden yardim almam
gerektigini inantyorum artik. Yani bir agir bir sey kaldirilacaksa asla mutfakta gidip
de kadn birine kaldirttirmam ben yaptim, sen yapacaksin dedirttirmem. Erkeklerin

kaldirmas: gerektigi taraftarryim (Oykdi, Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Her kadina narin gozii ile bakildigini sdyleyen Berna, biri agir bir yiik kaldirma
dediginde inatla onu kaldirdigini ve bunu yapabilecegini gosterdigini anlatmaktadir.
Kadinlarin da erkeklerin yaptiklar: isleri yapabileceklerini gostermeleri gerektigini

distinmektedir.

Yani yeni girdiysem mutfaga ve beni tanimiyorlarsa dur dur sen
kaldirma denildiginde ben inadina hayir ben kaldiracagim deyip ben aliyorum
zaten her seyi. Eger erkegin yapmasi gereken herhangi bir durumda kaldirmak
vesaire. Hayir ben yaparim, hayir ben yaparim diye diye zaten kendimi
tanitiyorum her mutfakta ya artik sey diyorlar bir aym sonunda mesela Berna

halleder. Bunu birazcik senin veriyor olman lazim onlara. Ciinkii evet her kadin

79



ayni olarak bakiyorlar ama sen farkli oldugunu gosterirsen, sen de yapabildigini

gosterirsen bitiyor onlar i¢in (Berna, Lisans Terk, Yat sefi, 28).

Agir esyalarin kaldirilmasinin erkek isi olmadigindan bahseden diger
goriismeciler, mutfakta kadin ve erkegin denk olmasi gerektigini ve eger isi
yapacaklarsa her ikisinin de yapmasi gerektigini diisiindiiklerini sdylemektedirler.
Fakat erkeklerden yardim istediklerinde bu yardimdan dolay1 kadinin zayif ve gligsiiz

oldugu diistindiiklerini eklemektedirler.

Isten gene bir arkadasim, erkek arkadasim mu bir tencere var biiyiik iste
kaynamis, haslanmig dokiilecek lavaboya falan sey dedi "kaldirayim m1 ben dedi
sonra sey, yok yok ya sen kaldir birazcik belki kollarin da kuvvetlenir”, o noktada
onu asla kaldirmak istememistim yani. Ciinkii kaldirmakla m1 kuvvetlenecek Allah
askina benim kollarim falan gibi bir yerde. Ya da bunun bdyle bir diisiincenin beni
egitecek olmasi diisiincesine inanilmaz rahatsiz olmustum (Eliz, Yiiksek Lisans,
Chef de Partie, 29).

Ama yani mesela bir erkekten yardim istediginizde ¢ok zor, o yardimi
alirsimiz. Yani iste 25 kiloluk seyler unlar geliyordu. iste Raffles'a ilk basladigimda
yani kaldiramiyorsun yani tek kadin da benim pastanede. Bekliyorum bekliyorum
gelmiyorlar, bekliyorum bekliyorum gelmiyorlar. En sonunda artik o 25 kiloluk
unlan kaldirma diizeyine gelmistim. Yani hani ve kaldirdim da hi¢ kimseden bir
sey beklemeden onlar1 yaptim. Ama mesela benim diger kadin arkadaslarim. Yani
¢ogu benim dedigim gibi yani bunlara ¢ok biraz cazgir bir tip oldugum i¢in bunlarin

kavgasini da edebiliyordum (Hande, Lisans, Calismiyor, 35).

Defne ise bu isin cinsiyetten ibaret olmadigini, agir bir seyi kaldirmanin degil
yaptig1 yemek ile bir hikdye anlatmanin daha 6nemli oldugunu ve kadinlarin bunu

erkeklerden daha basarili bir sekilde gergeklestirdiklerini belirtmektedir.

...cinsiyetin artik bir 6neminin olmadigini diisiinmek istiyorum. Yani en
az herkesin diisiinmesini istiyorum. Bu bdyle olmuyor, her ¢esitten insan var
mutfakta. Herkes farkli diistiniiyor, herkesin bir fikri var, bir deneyimi var. Kimisi
diyor ki “o kadin ya su kazan bile kaldirirken birini ¢agirtyor, gelecek bana mi emir
verecek” diyor ama bilmiyor ki artik olay sadece agir bir seyi kaldirmak degil.

Sonugta insanlarin Oniine biz bunu kazan kaldirarak yaptik bu yemegi diye
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gitmiyorsunuz. Bir menii ¢ikartyorsunuz, bir hikdye anlatiyorsunuz ki ben bu
konuda kadinlarin daha basarili oldugunu diisiinliyorum. Ciinkii kadinlar daha

disiplinli ve daha romantik (Defne, Lisans, Chef de Partie, 27).

Calisma hayatinin kadinlar i¢in zorluguna deginen idil, bir kadinin toplum
tarafindan kadin isi olarak goriilen ev isleri, fatura takibi ve ¢aligma hayatinin ayni

anda yiiriitiilmesinin daha zor oldugundan bahsetmektedir.

Genel olarak zor. Bayagi zor kadinlar i¢in o6zellikle. Ciinkii aslinda
toplumda kadinlarin, kadilara atfedilen gorevler var. Iste yalniz da yasasan ailenle
de yasiyorsan, bir kendin aile de kurduysan evine de sahip olman gerekiyor, camasir
yikaman gerekiyor, {itii yapman gerekiyor, ayni zamanda evinin kirasini,
faturalarmi takip edip ayni zamanda da bir kadin olarak mutfagini da yonetiyor
olman gerekiyor. Dolayistyla kadinlar i¢in bir tik daha zor oldugunu diisiiniiyorum
bu igin. Ciinkii kontrol etmesi gereken ¢ok fazla ayrint1 var. Dolayisiyla da ¢ok fazla
boliinmesi gerekiyor ve kadmlarin aslinda mutfakta kendini tamamen isine
konsantre edebilmesinin ¢ok zor oldugunu diisiiniiyorum. Ama benim ¢evremdeki
bir¢ok kadin sef bunu basartyor ve ¢ok saygi duyuyorum bu yiizden. Cok kolay bir
sey degil ¢iinkii her seyi dogru yonetebiliyor olmak (Idil, On Lisans, Mutfak Sefi,
24).

Sektorde ¢ok fazla zararli madde kullanimi oldugundan ve bu nedenle sozlii ve
cinsel taciz yiiziinden bircok kadin sef arkadasinin bu nedenle islerinden
ayrildiklarindan bahsetmektedir. Erkekler arasinda argo konusmanin ¢ok yaygin
oldugunu ve mutfak icerisinde c¢ok fazla cinsellikten konusuldugunu dile

getirmektedir.

Duyarli olanlar “Oykii var ya, hani kadin var, biraz daha sakin
konusalim” ama bu doniiyor yani kiifiir de doniiyor. Cinsellik de cok
konusuluyor, mutfaklarda. Ailenden gok diikkkanda vakit gegiriyorsun sektorde
zaten. 10 saat diikkénin i¢indesin. Bir yerden sonra igin ayar1 kagmaya basliyor
mutfakta da yani. Kiifiirler de ucusuyor. Her sey ucusuyor havada. Bunlar
samirim en c¢ok karsilastiklar1 zorluklar. Cinsel taciz, kiifiir (Oykii, Lisans,
Mutfak Sefi, 31).
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Eliz, arkadaslarinin mutfaklarda ¢ok fazla kiifiir ile karsilastigindan
bahsediyor. Kadinin oldugu bir yerde cinsiyetci kiiflirlerin edilmesinin rahatsiz edici

oldugunu eklemektedir (Yiiksek Lisans, Chef de Partie, 29).

Eee aslinda aynm1 yerden ama bagka yerlere gittiklerinde anlattiklar1 seyleri
birazcik bulmaya calistyorum da. Sanirim onlar kiifiirle karsilasmislardi ama
kendilerine kars1 degil ama cinsiyetgi kiifiir edilmesinden rahatsiz olmak gibi hani
mutfagin icinde. Eee, ben Gyle bir seyle karsilasmadim ¢ok boyle kiifriin oldugu
mutfaklarda ¢aligmadim. Belki onu soyleyebilirim. Kadinin oldugu bir yer ya da
olmasina da gerek yok gerci. Cinsiyet¢i herhangi bir kiifiir ediliyor olmasi (Eliz,

Yiiksek Lisans, Chef de Partie, 29).

Kadinlarm profesyonel mutfaklarda karsilastiklar: bir bagska ve 6nemli sorun
da sozlii ve cinsel tacizdir. Yapilan goriismelerde bu durumla karsilagan bir goriismeci
bulunmaktadir. Diger goriismeciler ise; profesyonel mutfaklarda bu durumu yasayan
¢ok fazla kadin oldugunu duyduklarindan séz etmektedirler. Oykii bir arkadasmnin

basina gelen taciz olayindan bahsetmektedir.

Bir arkadasim ¢ok iiziicii bir olay yasamist1. Kiz kardesi komiydi. Gitti iste
kiz1 depoda sikistirmig miidiirii yani ve kiz isi birakti, geldi. 3 giin boyunca evde
aglamis ve kimse bir sey anlayamiyor. Yani en sonunda kiz sikistiriyor. Arkadagim
da erkek gibi “kizim ne yasadin ne oldu? Anlat”, kiz dayanamiyor anlatiyor. Kizla
beraber gidip biitiin ditkkkanm tabaklarmi indirip geri gelmistik yani Nisantasi'nda
bir yerde ve adam "Yok beni yanlis anladi. Benim kardesim o". Kimse bu konuda
yanlis anlayamaz ya. Bunun yanlis anlasilacak higbir durumu yok. Bir dokunus bile
insana direkt hissettiriyor. Yani birinin dokunmasi var (Oykii, Lisans, Mutfak Sefi,
31).

Mutfaklarda bu gibi durumlarin yasandigindan bahseden Oykii, birebir basina
gelmese de birkag is gorlismesinde goriistiigli kisilerin  yaklagiminin  hosuna
gitmedigini ve rahatsiz hissettigini bu nedenle gériismeyi yarida kesip ayrildigini da

eklemektedir. Burcu da tacize ugrayan ¢ok fazla kadin oldugunu ifade etmektedir.
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Tacize ugrayan ¢ok fazla tanidigim kadin asc1 var. Ya da sozlii hakaret,
sozlii taciz boyle seyler yasayan insanlar var. Baska yani aklima gelen. Iste dedigim
gibi hakaret, kiifiir boyle seyler yasayan insanlar var (Burcu, Lisans, Pastane Sefi,
31).

Sektor icinde taciz olaylari ile karsilasan arkadaslari olan Hande, bunun
profesyonel mutfaklar igerisinde yasanabilecek en biiyiik olay olarak ifade etmektedir
(Lisans, Calismiyor, 35). Emel sektor igerisinde tacizlerin var oldugunu ve yapilan

hareketlere dikkat edilmesi gerektiginden bahsetmektedir.

Ya tacizler var. Var, gercekten var. Yani, Eee biz hep diyoruz ki beni de
erkek gibi goreceksin abi. Hani kadin erkek daha dogrusu cinsiyet olmamasi
gerekiyor mutfakta baktigin zaman. Eee erkegin kiifiir ediyorsa sana da kiiftir
ediyor eyvallah. Tamam ama yani kusura bakma da el ense de yapmamalisin. Ama
bunu mutfakta bir erkege de el ense yapamamalisin. Zaten eee tehlike arz eden bir
yerde calistyoruz biz baktigin zaman. El sakalari, iste bir seyler ya ben erkek olsam
da bana el sakasi yapilmasin zaten istemem ki. Ama el sakasi yapiyorum adi
altindaki tacizleri de biliyoruz, goriiyoruz biz. O zaman arkadas bende geleyim

sana, iki makas alayim senden, igte falan filan. Bu isler boyle yiirtimiiyor ki.

Merve mutfaklarda taciz olayinin en biiyiik problem oldugundan ve bir defa
basia geldiginden bahsetmektedir. Kadinlarin iistlerine saygi duymasi gerektigi adi
altinda bu durumlarimn istiintin kapatildigini, sadece iist kidemde oldugundan dolay:
senin 6zel alanina girerek belli belirsiz yapilan tacizler oldugunu anlatmaktadir. Bu
durumun kadinlar i¢in oldukga travmatik bir durum oldugunu ve ¢aligsma ortamindaki

huzuru kagirdigini belirtmektedir.

Erkek egemenligi altinda olusturulan mutfaklar, cinsiyet esitsizlikleri ve
fiziksel taciz. Yani kesinlikle fiziksel ve sozlii taciz ve bunun gérmezden gelinmesi.
Ciinkii igin devam etmesi gerektigi gibi gibi problemler. Bunu agmamu ister misin
bilmiyorum. Istersen agabilirsin. Yani en biiyiik problem galiba gercekten. Ciinkii
bunu ben ¢ok ¢evremde de duydum. Kendim de deneyimledim. Fiziksel taciz
maalesef ki kadin seflerin farkinda ve farkinda olmadan, istii kapali bir sekilde,
psikolojik siddete bile dayanan sekilde maruz kaldigi bir durum... (Merve, Lisans,
Komi, 26).
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Kadinlar icin bir baska zorluk ise cinsiyetlerinin dogasi geregi her ay
yasadiklar1 menstrual dongiidiir. Baz1 kadinlarin oldukga zorlu gegen bu dénemlerinde
erkeklerin egemen oldugu mutfaklarda anlagilmadiklarindan dolay1 zorluk yasayan

kadinlar mevcuttur. Hande de bu kadinlardan biri oldugunu sdylemektedir.

Yani acikcasi mesela benim regl giinlerim ¢ok agrili geger ve izin almaya
calistigimda bile hani usta hani bir karnim agriyor dedigimde anlamayip bu tizerime
gelinmistir. Sende nasil izin altyorsun falan. Yaa artik ¢iglik ¢igliga regl oldum, ya
regl oldum karnim agriyor falan diyorum. Hani raporum bile var yani anlatabildim

mi? (Hande, Lisans, Caligmiyor, 35).

Kader de menstrual donemin kadinlarin calisma hayatlarinda yasadig
zorluklardan biri oldugunu ifade etmektedir. Erkeklerin bu konuda kadinlar ile
olumsuzluklar yasadigini1 ve bu durumun is akisini bozmamasi adina iyilestirmelerin

yapilmasi gerektigini diisiinmektedir.

Hepimiz bir adet donemi goriiyoruz ve gergekten kimimizin ¢ok sancili bir
donemine denk hani bu. Bu tarz durumlarda ¢ok yogun bir servis zamanina denk
gelebiliyor. Eee simdi sen servise bu sekilde odaklanamazsin. Bu sefer isi de
batirmis oluyorsun. Batirmamak i¢in ya da ¢ok ¢aba sarf edip hani ¢ok fazla
titkkenebiliyorsun, yipranabiliyorsun o noktada. Bu tarz zorluklar oldugu i¢in hani
bunlar géz 6niinde bulundurulup iyilestirilebilir diye diisiiniiyorum (Kader, Lisans,

Komi, 27).

Calisma kosullariin kadinlar igin koétii oldugunu diistinen Hande, duygusal
olarak erkeklerden daha hassas olan kadinlarin kendilerine vakit ayiramayacak kadar
yogun ¢aligmanin motivasyon olarak diisiirdiigiinii belirtmektedir (Lisans, Caligsmiyor,
35).

Kotii. Yani hele bir de ¢colugu ¢ocugu olan ya da evli olan bir kadin i¢in

daha koti. Ve hani biz simdi kadin olarak biraz da anlayis yani kendi

bakimimiza 6nem veriyoruz. O bize giin motivasyon sagliyor ya da

sevdiklerimizle vakit ge¢irmek. Tamam bu herkes i¢in gecerlidir ama ne olursa

olsun biz artitk hani duygusal varliklariz. Bu 6nemli bizim i¢in. Bunlar

yapamadiginizda yani ben en son dus almaya vaktim olmuyordu yani o kadar

seydim. Ve tabi yani soyle bizim Tiirkiye'de Tiirk erkeklerinde garip bir sey var
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duygu mu desem ne desem. Bir kadinin ¢ok galisabilecegini kesinlikle tahmin
edemiyorlar ve bu erkekler igin ¢ok sey oluyor yani. Iste 0 donem benim bir
erkek arkadasim vardi. Iste ben sinemaya gidiyorum sen yoksun yanimda falan
filan dedim ki yani "Ben dus alamiyorum." Yani hani sen bana neden
bahsediyorsun dedim falan. Daha sonrasinda da iste dyle seyler yasadim. Yani
bir hayatinizi yoluna koymak 6nemli yani bir kadin i¢in. Maalesef bu meslekte

de en azindan Tiirkiye de zor oluyor (Hande, Lisans, Calismiyor, 35).

Kadinlarin profesyonel mutfaklarda karsilastiklar1 bu cinsiyetleri kaynakli
sorunlar meslekten uzaklagmalarmma, meslegi birakmalarma veya calisma
motivasyonlarinin diismesine neden olmaktadir. Erkek egemenligindeki profesyonel
mutfaklarda kadin seflerin sayisinin az olmasmin nedenleri olarak bu sorunlar
goriilmektedir. Bu sorunlar yiiziinden kadinlar bu meslegi secmeye ¢ekinmekte bu da

erkek egemenligin devam etmesine neden olmaktadir.

5.3. Kadin Seflerin Esitsizlik Deneyimleri

Tiim diinyada yer alan kaynaklara gore; kadinlar ise alinma, {licretlendirme ve
yiikselme konularinda esitsizliklerle karsilasmaktadirlar. Kadinlarin tam zamanls,
yilksek maasl, donanim ve ydnetim kabiliyeti gdsteren islere erisebilmeleri
kisitlanarak, cinsiyet kaynakli esitsizliklere maruz birakilmaktadirlar (Celik & Akar
Sahingoz, 2018, 374). Kadimnlar mesleklerinde ne kadar elde ederlerse etsinler, iicret
esitsizligine maruz birakilmislardir. Kadinlarin bu esitsizlige ugramalarinin en basinda
ise girislerde erkeklere gore daha az iicretle ise alinmalart ve calistirilmalar
yatmaktadir. Bu durum ilerleyen zamanlarda terfiler konusunda da problem
olusturmaktadir (Karagar, 2018, 21-21). Kadinlarin meslek hayatlarinda yasadiklari bu
esitsizlikler motivasyonlarini diisiirmekte ve basari saglamalarini zorlastirmaktadir.
Merve de bir isyerinde iistliniin bir isi yapamayacagini diisiinmesi ve o isi bir erkege
vermeyi teklif ettiklerinde fazladan bir cabaya girerek kendini gostermeye calistigim

anlatmaktadir.

Merve bunu yapamayacaksan sdyle iste onu da o isi de dbiiriine verelim. Obiir erkek
arkadaga verelim" falan gibi seyler yasandi. Bunun sonucunda ne oluyor? Sen

ekstra ekstra bir enerji ¢abasiyla kendini aslinda yapabilecegini de gostermeye
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calisiyorsun ve bu sana ekstra is yiikii, ekstra psikolojik baski, mobbinge falan

dontisiiyor. (Merve, Lisans, Komi, 26).

Sicak istasyonda caligmak isteyen Basak’in ayni zamanda sicakta ¢alismak
isteyen baska bir erkek ¢alisma arkadas ile yasadiklari bir diyalogdan bahsetmektedir.
Seflerinin ikisini de esit siirede calistirdigini fakat genel olarak bir kadin ve bir erkek

arasindan erkeklerin terfi aldigin1 sdylemektedir.

.. ama terfi alamamakla iste karsilastim. Yani iste ben yer degistirmek
istiyordum ve igte ben soguktaydim. Eee ve soguktaki bir erkekte sicaga gecmek
istedi. Ikimiz de sicaga ge¢mek istiyorduk. Bunu ikimiz de haber verdik ve bdyle
bizi karsisina alip konusmustu. Iste “arkadasin da gegmek istiyor sen de gegmek
istiyorsun. Ben ne yapayim simdi?”. Buna “ben ne yapayim?” dersen, “beni al”
derim ama hani bundan da c¢ok soru isareti olmustu... Hep bir sekil erkekler
terfilerde diisiiniiliiyordu ilk. Kadinlar sonra yani biitiin erkeklere terfi veriliyor, iste
boyle bir bosluk olursa o sirada bir kadin tercih edilebilir (Basak, Lise, Mutfak Sefi,
25).

Yiikselme firsat1 oldugunda sefinden o pozisyon icin erkek bir as¢1 arandigi
cevabini alan Eliz, her ne kadar 6nemsememis gibi davransa da aslinda bu duruma

izlildiiglini ve sinirlendigini anlatmaktadir.

Ustiimdeki biri gidiyordu, erkekti. Hani yiikseltilebilirdim yani. Ama soyle
seyler sOylendi mesela "erkek birini almak istiyoruz Eliz" hani bu dendi. Ama o
zaman "Okay ya ne yapabilirim, ugrasamayacagim hakikaten ben sizinle" dedim
ama olmadi m1 oldu iste. Ama bir yandan da bundan daha gok taktim. Genelde zaten
bunlara gelene kadar bir yandan kendi kisisel olarak ya da iste kadin olarak. Zaten
ascilik genel olarak yani sizden siirekli bir seyler beklenen ama vermeye gelince
boyle hep ucundan ucundan, ucundan ucundan verilen bir yer (Eliz, Yiiksek Lisans,

Chef de Partie, 29).
Sektorde bazi isletmelerde yasanan maas esitsizligi durumuna gelince

kadlarm erkeklere daha az maas aldiklar1 gériilmektedir. Oykii erkek bir sef arkadas:

ile gittigi bir i goriismesinde arkadasina daha fazla para teklif ettiklerini
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sOylemektedir. Her ne kadar iyi bir 6zgegmise sahip olsa da maas teklifi konusunda

kadin oldugu i¢in esitsizlige ugradigini belirtmektedir.

... maas esitsizligi biiyiik oranda var. Yani ben ve bir arkadagim daha 6nce
is goriismesine gittik bir yere. Ona 6000 lira para teklif ettiler. Ben gittim 5000 lira
teklif ettiler ki arkadagimin is tecriibesi benden daha azdi. Benim CV'im ona gore
¢ok daha doluydu. Bu kadmn oldugum icin oldu biiyiik ihtimalle (Oykii, Lisans,
Mutfak Sefi, 31).

Calismak istedigi bir yerde kadin oldugu igin ise alinmadigini anlatan 1dil,
sektor igerisinde terfi ve maaslarda esitsizlik yasandigini séylemektedir. Hi¢bir zaman
erkeklerin &niine gecemedigini sdyleyen Idil, terfilerde hep arkalarinda kaldigini ve

erkek ¢alisanlarin terfi aldiklarin1 anlatmaktadir.

Calistigim bir yerde, yani ¢aligmak istedigim bir yerde kadin oldugum i¢in
ise alinmamistim. Yani sefi kadindi ve o donem cok ige ihtiyacim olan bir donemdi.
Gorlismeye gitmistim ve sey demisti "biz buraya kadin birini aramiyoruz ¢iinkii
kadnlar mizmizlaniyor, iste mesaisine ge¢ kaliyor, yeterli beden giicline sahip
degil, dolayiyla biz buraya kadin birini aramiyoruz" deyip beni baya ise
almamuslardi. Bununla karsilastim. Cok {iziilmiistiim o zaman hani neden bende
yapabilirim falan diye diislinmiistiim. Kesinlikle ayrimciliktan otiirii terfi ve maas
yetersizlikleri. Benim zaten en illet oldugum konulardan bir tanesi bu. Hep erkek
egemen mutfaklarda calistigim icin higbir zaman Onlerine gegemedim. Ciinkii
Onlerine ge¢meme izin vermediler, yani biri terfi edecekse o her zaman aym
istasyonda ¢alistigin erkek is arkadasin oluyor ister istemez (Idil, On Lisans, Mutfak
Sefi, 24).

Melek, kadin oldugu i¢in is gorlismesine ¢agrilmayan durumlar oldugundan
bahsetmektedir. Hi¢ kadinlarla galismamis Onyargili erkeklerin var oldugunu ve

kadinlarla ugrasmak igin is goriismesine dahi ¢agirmadiklarini sdylemektedir.

Onu bilfiil kimse s6ylemiyor. Ama is ararken bayan sef olmandan sebep
sizi goriismeye bile ¢agirmayan isletme oluyor bu bir kesin. Ama benim en ¢ok

zorlandigim nokta hi¢ kadinlarla ¢aligmamusg insanlar oldu... geri kafali demek
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istemiyorum, hani bir smiflandirma da yapmak istemiyorum onlar i¢in ama
gordiigi veya yasadigi ona bunu gosterdigi igin kadinlar1 almak istemeyen sef
var. Bunu ikinci plana atip "yaa kadin ne alacagim, simdi onunla niye
ugragsacagim" diyen var ama bence o artik kirtliyor (Melek, Lisans, Mutfak Sefi,
42).

5.4. Zorluklardan Sonra Hissedilen Duygular ve Bu Zorluklarla Bas Etme
Yollar

Bu kisimda kadin seflerin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklari sorunlardan

sonra duygusal olarak hissettikleri ve bunlarla bas etme yollarin neler olduguna yer

verilmistir. Eliz ¢alisirken karsilastigi zorluklar karsisinda kendini hakki yenilmis

olarak hissettiginden bahsetmektedir. Bu ugradig1 haksizliklar1 arkadagslar ve iistleri

ile paylastigin1 ve sorunlarin dile getirdigini ifade etmektedir.

Hakk1 yenilmis. Giiglii falan demeyecegim yani ¢iinkii ger¢ek o degil
clinkii ben bu sekilde giiclenmek zorunda da degilim zaten. O yiizden hakki
yenilmis hissediyorum (Eliz, Yiiksek Lisans, Chef de Partie, 29).

Idil ise sorunlardan sonra kendini yorgun hissettigini, ¢ok fazla diisiiniip hatay1
kendisinden aradigindan bahsetmektedir. Kendi i¢erisinde diisiinmekten sorgulamakta

geciktiginden kendi icerisinde tartisma yasadigini anlatmaktadir.

Yorgun. Cok yoruluyorum yani, yani yap1 olarak da her seyi ¢cok fazla
kafasina takip, ¢ok bdyle konular lizerine diisiinen ve irdeleyen biriyim.
Dolayisiyla ¢ok yorgun hissediyorum kendimi. Cok irdeliyorum yani her zaman
once hatay1 kendimde artyorum aslinda. Bu ¢ok kotii, cok zor bir insan igin
gercekten. Zorbaliga ugradigimda, mutfakta bir sorun yasadigimda vesaire hep
"acaba ben bir sey yaptim mui?", benim iste bir bakisim, bir lafim, bir
tartismadaki sdyledigim bir sey yiiziinden mi bdyle oldu, acaba koti mi
davrandim diye diisiniiyorum. Bu diisiinme asamasinda tabi ki bu ugradigim
zorluk icin bir ¢abada da bulunmuyorum. iste bu mutfak iginde birini sikayet
edilecekse birini sikdyet etmek, konusulup ¢o6ziilecekse konusmak gibi bir
aksiyona da gegmedigim i¢in o dénem bdyle benim i¢in ¢ok yorucu oluyor ve

zaten aslinda hani ben artik o kafamin iginde karar verdigim igin olmus oluyor.
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Yani konugsam mi, birine sdylesem mi artik hani ¢ok mu ge¢ falan diye
tekrardan boyle bir tartigma icine giriyorum kendimle ve ¢ok yorgun

hissediyorum kendimi (Idil, On Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Hande ise karsilagtig1 zorluklardan sonra aglama noktasin geldigini fakat bu
sorunlarin her seferinde onu tesvik ederek daha iyisini basarmaya ittigini ifade

etmektedir.

Eee yani ben dedigim gibi bu konuda biraz gevsektim. Yani ¢ok
sinirlendigimi ya da eee sey yaptigimi hatirliyorum. Yani eve gelip boyle
aglama derecesine geldigimi hatirliyorum. Ama tabi benim i¢in daha gosterici
oldu ve her yani bana yapilan seyin “ben o kadar kendimi gelistirecegim ve

yapacagim, sen goreceksin” seklinde oldu (Hande, Lisans, Calismiyor, 35).

Gorligmecilerin yaris1 yasadiklar: sorundan soran kendilerini kotii, haksiz ve
yorgun hissettiklerini, diger yaris1 ise bu sorunlardan sonra daha gii¢lendiklerini ve
basarmak i¢in hirslandiklarini soylemektedirler. Bu sorunlarla bas ederek iistesinden

geldiklerini eklemektedirler.

Yapilan goriismelerde kadin seflerin mutfakta karsilastiklar1 problemlerle bas
etme yontemleri hakkinda bilgi edinilmistir. Buna gore goriismecilerden Eliz
mutfaktaki hiyerarsiye uygun olarak hareket ettigini ve sorunlar1 konusarak ¢6zmeye

calistigini anlatmaktadir.

Ya ben agikc¢asi kendi eger hani iistiim degil ¢aligma arkadaglarimsa
direkt sdyliiyorum. Hi¢ yani orada o arkadaslara duygusallik gibi bir yerden degil
ama iletigsim kurarak bir seyleri halletme ve bir is yiikil bana daha fazla kaldiysa
hani. Yok yani ben bunlari bunlar1 yaptim bunlar1 da sen gibi bir sey isliyor. Ama
iistlimle de yani sorun olarak bir sey yasayip ¢ozlime gitmeye ¢alistigim bir sey ne
oldugu bilmiyorum. Araci kullanabiliyorum belki. Hani en iistiimle konusmak i¢in
bir iistiimle konugmak gibi ona ilettim gibi (Eliz, Yiiksek Lisans, Chef de Partie,
29).
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Idil ise sorunlarla bas edemedigini, sadece baskalar1 ile paylasarak
rahatlayabildigini sOylemektedir. Genel olarak problemi i¢ine atti§in1 ve paylasmak

istediginde de durumu anlatmak i¢in ¢ok ge¢ kaldigini belirtmektedir.

Ya ben ¢ok iyi bag edemiyorum. Ama genelde sanirim paylagmak. Cok
bliyiik bir sorunsa kendimden iistiin yoneticilerimle, arkadaslarimla, ailemle,
erkek arkadasimla sadece konusmak galiba beni rahatlatiyor (idil, On Lisans,

Mutfak Sefi, 24).

Hande ise sorunlar karsisinda ¢ok sinirliyse imkani1 varsa mutfaktan ayrilip
kendini sakinlestirmeye ¢alistigini anlatmaktadir. Disar1 ¢ikamadigi durumlarda sakin

kalmaya ¢alisip, kendini anlatarak sorunla miicadele etmeyi denemektedir.

Genellikle bir mutfaktan ¢ikmay1 tercih ediyorum. Yani mesela
Hudson'da Sous seftim ve benim boyle bir seyim vardi. Hakkim vardi istedigim
zaman ¢ikabiliyordum. Eee mutfaktan ¢ikmayr ve bir nefes almayi tercih
ediyorum. Cok sinirleniyorsam tabii artik bir bagiris ¢agirisa giriyorum. Eee
ama dedigim gibi ben de sey oluyor mesela birine bagirtyorsam ediyorsam
aksamina onu bir kahveye ¢ikarttyorum ve bu konuyu konusabiliyoruz. Ama
seyken stajdayken ya da daha cpd’yken (chef de partie) falan dislerini
sikmaktan artik yanaklarim falan yara oldugunu hatirliyorum. Eee ama hani
biraz sakin kalmaya calisiyorum ama kalamadigim zamanlarda her zaman
tepkimi gostererek, soyleyerek i¢ime higbir zaman atmadim. Soyleyerek

atlatmaya ¢alistim (Hande, Lisans, Calismiyor, 35).

Melek de sorunlar1 ¢ozmeye galistigini, ¢ozebilecegi durumlarda vazgegmeden

ugragmay1 eger ¢ozemiyorsa kabullenerek ugrasmaktan vazgectigini aktarmaktadir.

Yani ¢6zmeye ¢alistyorum. Genelde de ¢6ziiyorum. Yani ¢linkii ¢ok "ya ben
bunu yapamayacagim" deyip doniip arkami gitmiyorum, yapmaya calistyorum.
Yani yapamayacagim seyi bile oldurmaya calisiyorum en azindan. Baktim
olmuyorsa o noktadan sonra "ben bunu yapamam" diyorum (Melek, Lisans, Mutfak
Sefi,42).
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Emel sorunlar karsisinda hakkini savundugunu ve susmadigini sdylemektedir.
Sorunlarla miicadele etmek i¢in de savasmak gerektigini ve igsiz kalma pahasina

hakkinin savunmasi gerektigini diistinmektedir.

Eee yani hakkimi savunuyorum. Kendi hakkimi da savunuyorum,
arkadaslarim hakkini da savunuyorum her zaman. Hig¢ susmuyorum. Nerede ne
varsa eee ya Orgiitlenmiyorum ama Orgiitlerin i¢ine dahil olmayi, fiziksel
olmasa da eee bir sekilde eee bir seylere yardimci olmaya ¢ok caba
gosteriyorum. Eee her kadin kurulugunu bir tek yani kendi sektoriimiizle de
alakali degil elimden geldigince desteklemeye calistyorum. Eee ve bir kadin
olarak sektorde yasandigim veya benim g¢evremde yasayan hani ¢evremde
herhangi biri bir sey yasiyorsa onun adina da savasmak istiyorum. Eee o kendi
sesini zaten ¢ikartiyor, bende de onun yaninda hep bir destek olmak istiyorum.
Eee ya susmamak lazim. Gergekten susmamak, hakkini aramak lazim. Yani
sonunda bazisina konugmak kolaydir derler ama ben onlardan biri degilim ama
gene de sonunda issiz kalacagini bile bilsen her zaman bir kapi agiliyor (Emel,

Lisans, Mutfak Sefi, 39).

Gorlismecilerin  genel olarak sorunla miicadele etmeye calistiklar
goriilmektedir. Gerekli durumlarda ast-iist iligkisi ¢ergevesinde goriiserek sorunun
¢oziimil i¢in miicadele ettiklerinden bahsetmektedirler. Profesyonel mutfaklarda
karsilagilan bu sorunlar miicadele edilmedik¢e o problemin devam edecegi ve bu
durumun kadin seflerin mesleki gelecekleri i¢in engel teskil edebilecegi

diistiniilmektedir.

5.5. Bu Zorluklarin Ortadan Kalkmasi icin Gereklilikler ve Meslegin
Gelecegi
Daha onceden bahsedilen kadinlarin profesyonel mutfaklarda karsilagtiklar:
sorunlarin  ¢oziimiiniin  yine kadinlarda oldugu disiiniilmektedir. Yapilan
goriismelerde kadin sefler, sektorel agidan bilinglenme saglanir, egitimli sef sayisinin
artar ve kadinlar birbirini destekler ise sayilarinin artacagini diisiinmektedirler. Kadin
seflerin erkekler kadar basarili olabilecegi ve gelecek yillarda adlarimi uluslararasi
diizeyde duyurabilecegini diisiinen goriismeciler, bunun i¢in miicadele edilmesi

gerektiginin altin1 ¢izmektedirler. Oykii de kadin seflerin basaril1 bir sekilde sektdrde
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yer alabilmesi i¢in kadinlarin birbirini desteklemesi gerektigini, kendisinin de isine
giivendigi kadin sefleri baska yerlere tavsiye ederek onlarin arkasinda durmaya

calistigini belirtmektedir.

Birincisi sey kadin yoneticilerin bu konuda bir seyler yapmasi gerekiyor.
Dedigim gibi bende ayni hatalar1 yapiyorum, yapmiyor degilim ama ben kendim
gibi ya da hirsli, ¢aligkan bir kiz ya da kadin gordiigiimde eee kadin gordigiimde
seyim, onu tutma taraftartyim. Yani ¢alistigim o arkadaslarima yonlendiriyorum.
Benim igyerimde memnun olmasalar bile diizgiin ya da ¢aligkansalar ben yakin
arkadaglarima ya da iste ¢alistigim ve memnun kaldigim yerlere yonlendiriyorum.
Bunun gibi 5-6 tane tamidigim kiz var. Cok iyiler, ¢aliskanlar ve ¢ok iyilerini hak
ediyorlar. Onlar yénlendirmeye devam ediyorum (Oykii, Lisans, Mutfak Sefi, 31).

Berna, kadinlarin kendilerini degistirmeden, erkeklere uymak zorunda

hissetmeden calisabilmek i¢in kendini ifade etmenin gerekli oldugundan bahsediyor.

Ciinkii iki sene 6nce de ayni yerde ¢alisirken bile iki sene dncesi ile
simdiki farkli degil bende Oyle, yani bende kendimdeki degisimi goriiyorum.
Eskiden ne kadar eril olmak zorunda hissettigimi biliyorum ama simdi artik 6yle
degil. Eee bunu seflerle bizzat bdyle konusarak, ¢6zerek eee ya da ne bileyim
eril olmadan da bir seyleri yapabilecegimizi fark ettirerek de boyle bir seyler
degisiyor aslinda. Clinkii senden 6nce sey bakiyorlar hani kadin olmaz burada,
burayi, bu istasyonu kadin ¢eviremez deyip birisi gelip bir kadin olarak hani
oray1 ¢ekip cevirdigini gostererek hani onlar da diyor ki okey demek ki her
kadin ayn1 degil yani. Tabi simdi Berna gider yerine baska bir kadin da gelebilir
¢linkii yapiliyor. Bunu gdsteriyoruz iste yavas yavas (Berna, Universite terk,
Yat sefi, 28).

Idil ise sektorel sorunlarin ortadan kalkabilmesi i¢in bilinglenmenin énemini
vurgulamaktadir. Sektordeki alayli-egitimli durumunun degigmesi ve egitimli sef
sayisinin artmasi ile daha bilingli bir nesil yetiserek sorunlarin azalacagini

disiinmektedir.
Kesinlikle bence bilinglenmemiz gerekiyor. Yani bence yeni nesil

ascilarla beraber bu artacak. Ciinkii aslinda yani tabii ki ascilik birazcik

yetenege ve mesleki yeterlilige dayali bir meslek ama artik tiim ascilarin
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tiniversite ya da okul mezunu olmasi dolayisiyla bilingli bireyler olmasi bunu
yenecek bence ilerleyen zamanlarda. Bir de bizden 6nceki nesil degil ama bizim
neslimiz bunun ortadan kalkmasi i¢in ¢ok gabaladi, savasti gercekten. Hani dik
bir durus sergiledik. Dolayisiyla yavas yavas tiim bu alayli diye tabir ettigimiz
insanlarin sektdrden ¢ekilmesi ve daha egitimli, bilingli, daha gen¢ daha agik
neslin gelmesiyle beraber ortadan kalkacak diye diisiiniiyorum (Idil, On Lisans,

Mutfak Sefi, 24).

Defne kadin seflerin birbirine destek saglamasi ile sektorde daha fazla kadinin
yer alabilecegini diistinmektedir. Ayrica kadin seflerin i¢in olusturulacak bir platform
ile sektore yeni girecek kadinlarin bilgilendirilerek daha emin bir sekilde ¢alisma

hayatina girmelerinin gerektigini sdylemektedir.

Kadin aggilarin birine daha fazla destek olmasi gerekiyor. Genelde
erkek erkege daha ¢ok kolluyor, kadin kadini pek kollamiyor maalesef. Eee yani
kadin kadinin kurdudur derler ya o hesap pek olmuyor. Bence kadinlarin birinin
daha ¢ok desteklemesi gerekiyor yani kadinda kiskanglik biraz daha fazla var
bide bu arada. Ya o nasil yapar ya oraya m1 girmis bunu yapmis nasil ya falan
demektense. Yani iste helal olsun deyip Bence elinden tutmak gerekiyor.
Meslege yeni baslayacak olan kadin asgilar icinde kesin bir platform
olusturulmasi gerekiyor, onlart bilgilendirmek, yonlendirmek daha kendini
bilen en azindan mutfak nesli yetistirmek gerekiyor (Defne, Lisans, Chef de
Partie, 27).

Melek kadinlarin sorunla karsilasmamasi ve mutfaklarda sayilarin artabilmesi
icin yaptirimlar uygulanmasinin gerekliliginden bahsetmektedir. Kadinlara taninacak
bazi haklar ile kadinlarin sektdrdeki sayist artarak mutfakta karsilagilan problemlerin

en aza indirgenmesinin saglanacagini diistinmektedir.

Bence yaptirimlara ihtiyag var. Bir; yani o6zellikle kadin alma
anlaminda belki yani ona bir sey getirebilir. Yani su kadar da kadin ¢alistirman
gerekiyor gibi bir sey lazzim mu yani degil aslinda da. Ciinkii ben su anda ben
bakiyorum bana gelen cm’lerin yiizde 80'i kadin, erkek gelmiyor diyebilirim.
Ama sartlar olarak bence ona yaptirim getirilmeli. Ciinkii tabii ki erkeklere de

daha birtakim ferahlama saglamasi agisindan getirilmeli. Eee kadinlarin mesela
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dogum izinleri, 1virlart zivirlar1 bizim meslekte normal hamile kalan bir kadinin
normal hamilelik siirecinde bu is yapmasi ¢ok zor. Onlari farkli bir belki dncelik
saglanabilir (Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).

Kadin seflerin mutfakta karsilagtigi sorunlar1 ¢6zebilmek i¢in farkindalik
saglanmak gerektigini diisinen Emel, kadin sef olarak 6zellestirilen bu durumun

tanitim olarak kullanilabilecegini s6ylemektedir.

Farkindaliklar saglanmali. Eee gene soyledigim gibi iste bu kadin sef
olay1 vard1 ya onlar yaratti bu da bir farklilik bence. Eee istemeden, bilmeden
bizim 6zel oldugumuzu gosterdiler. Biz bunu bir pr olarak kendi adimiza
kullanabiliriz ve bagka yani. Bazen umutsuzluga diisiiyor insan ya ne yapabiliriz
diye ama baktigin zaman sayimiz ¢ogaliyor. Eee giizel giizel bdyle isinde
yetenekli, becerikli, azmetmis kadin seflerimiz gibi, biiyiiklerimizi artik
televizyonda, sosyal medyada, baz1 mecralarda daha sik gérmeye bagladik. Eee
biraz 6rnek almamiz gereken seyler de var. Gidilen yollar1 arastirmamiz,
gbozlemlememiz gerekiyor. Ve hatta gene ayni sey soyleyecegim. Hakkimizi
savunmamiz gerekiyor. Sonuna kadar savunmamiz lazim (Emel, Lisans,

Mutfak Sefi, 39).

Eee kadinlarin biraz daha bilingli bu ige girip, ben onu yapamam. Bunu
yapamam, iste yok ojeli tirnaklar, full makyaj falan bu tiir seylerden biz de biraz
daha vazgecip, gergekten bilingli bir sekilde ise girdigimizde, onlar da bizi daha
ciddiye alacaktir diye diisiinliyorum. Ve aslinda giin gectikce daha ¢ok ciddiye
altyorlar ama belirli bir kitle var ki o zihniyet degismiyor yani. Ve bu ¢ok uzun
sirecek bence. Ne yapacagimizi  ger¢ekten  bilmiyorum. Ama
yapabilecegimizin en iyi sekilde ¢alismamiz, bence en iyi sey olacak savasmak

icin (Basak, Lise, Mutfak sefi, 25).

Bu zorluklarla basa c¢ikilabildigi siirece kadin seflerin sayisinin mutfaktaki
sayisinin artmasi ve erkek egemenliginin kirilmasi beklenmektedir. Goriismeciler
kadin sefler i¢in giizel bir gelecek bekledigini, giin gectik¢e sayilariin artacagini ve
cok iyi yerlerde kadm seflerin adlarinin duyulacagindan bahsetmektedirler. Idil de
yakin gelecekte kadinlarin yurt disina ¢ikip, basarili birer sef olarak adlarini

duyurabileceklerine inandigindan s6z etmektedir.
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Bence oniimiiz ¢ok agik gercekten. Bence sektdre ayni kararlilikla ve
ayn1 durusla devam edersek bundan 10 sene sonra 5 sene sonra ¢ok iyi, ¢ok
basarili kadin sefler ¢ikar ve bence kadin seflerimiz, artik hepimiz yurt disina
gitmek gibi bir hayal ¢ercevesinde yasiyoruz. Bunun i¢in ¢abaliyoruz. Cok fazla
kadin sef yurtdigina ¢ikip ¢ok basarili, ok iyi restoranlarda ¢alisacak ve yemek
yapacak. Ben buna inamyorum (Idil, On Lisans, Mutfak Sefi, 24).

Melek ise kadinlarin ise erkeklerden daha fazla sarildigini bu nedenle onlarin

Oniine gecerek daha basarili olacaklarini diistinmektedir.

Bence erkeklerden daha one gegeceklerini diistiniiyorum ben. Ciinkii
hem daha arastirmacilar hem aslinda daha ¢ok saldiriyorlar ise. Yani ise goniil
koyanlar bir sekilde kendini daha da 6ne g¢ikartmanm bir yolunu buluyorlar
(Melek, Lisans, Mutfak Sefi, 42).

Ece ve Kader de giin gectikge kadin seflerin sayisinin artacagini
diistinmektedirler. Kader, kadinlarin sesinin daha fazla duyulmaya basladigini da ifade
etmektedir.

Ben verilen egitimlerde yani su anda da zaten boliimdeki iste kiz-erkek
bazinda baktigimda kendi bolimiimii degerlendirdigim de artacagini
diisiiniiyorum. Gerek programlar gerek iste kurslarda da goriiyoruz. Kadmlar
artik genel olarak is yasantisinda daha yani sadece bunda degil. Mesela kadin
soforlerin artmasi, mesela kadinlarin erkeklerin egemen oldugu ¢ogu yere artik
daha girebilmesi s6z konusu. Bence artacagini diisiiniiyorum ve ¢ok da iyi olur

(Ece, Lisans, Komi, 23).

Eee daha basarili goriiyorum, daha istekli gériiyorum. Simdi biraz da yurt
disinda takip ettigim kadin sefler. Tiirkiye'de takip ettigimiz kadin sefler daha fazla
sesini duyurmaya basladi. Yani onlar ne kadar sesini duyururlarsa arkasindan
gelecekler de o kadar saglam gelirler. Biraz bastakilere burada sorumluluk diisiiyor
(Kader, Lisans, Komi, 27).

Goriismeciler kadinlarin gelecekte daha fazla profesyonel mutfaklarda yer

almalarinin eskiye gore daha kolay olmasimin, yine kadinlarin elinde oldugunu
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belirtmektedirler. Kadinlarin birbirlerini desteklemesi ve bu sorunlara ortak bir dilde
tepki verilmesi ile kadin olmaktan dolayr karsilasilan zorluklarin diizelebilecegi
diistiniilmektedir. Mesleki egitimlerin artmas1 ve egitimli, bilingli seflerin sektore
girmesi ile kadinlarin profesyonel mutfakta yer almalarinin daha miimkiin hale

gelecegi ifade edilmektedir.
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SONUC

Son yillarda erkek egemenligindeki profesyonel mutfaklardaki kadin seflerin
sayist giin gectikge artmaktadir. Ancak bu artis halen daha kadinlarin profesyonel
mutfaklarda azinlik olarak kalmasinin Oniine gegememektedir. Toplumsal cinsiyet
rolleriyle kadina atfedilen yemek yapma isinin ev icerisinde genellikle kadinin gérevi
olurken, profesyonel mutfaklarda bu durumun tam tersi olmasint gormezden gelmek

mimkin olmamaktadir.

Bu tezde profesyonel mutfaklarda ¢alisan kadinlarin mesleki deneyimleri
sosyolojik olarak tartisilmistir. Nitel bir arastirmaya dayanan bu tez, feminist
metodoloji kullanilarak 6zdiisiiniimsel yaklasim ile ortak bir noktada bulusulmustur.
Kendi profesyonel mutfak deneyimlerim ile ortaya c¢ikan arastirma sorusu
katilimcilarin deneyimleri ile birlestirilmistir. Profesyonel mutfaklarda ¢alisan kadin
seflerin deneyimlerinden yola ¢ikilarak kadinlarin cinsiyetlerinden dolay:r yasadiklari
sorunlarin toplumsal yonii ele alinmistir. Kadin seflerin ortak deneyimleri, kadin
olarak sef olmanin hissettirdikleri, ¢alisma hayatlarinin sosyal iligkilerine etkisi,
mutfaklarda karsilastiklar1 ayrimeilik, esitsizlik ve cinsiyet kaynakli sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme yoOntemleri 6zel alanlari dikkate alinacak sekilde sorular
hazirlanmistir. Goriismecilerin  ortak ve farkli fikirler iizerinde durulmustur.
Kadimlarin profesyonel mutfaklarda caligmalarina olan toplumsal bakis acisina 151k

tutmaya calisilmistir.

En eski donemlerden bu yana cinsiyetlerin kadina ve erkege yiiklemis oldugu
gorevler vardir. Narin fiziksel yap1 ve duygusal olma durumu, kadinlarin ev
icerisindeki yemek, temizlik, es, cocuk ve hasta bakimi gibi isleri gorev edinmelerine
neden olmustur. Erkeklere ise fiziksel olarak gii¢lii olmalar1 ve duygusal olarak daha
dayanikli olmali sonucunda disaridan yiyecek maddeleri getirip, kadini digaridaki
tehlikelerden koruma roliinii vermistir. Bu durum giiniimiizde kadinin ev i¢i {icretsiz
emek karsiliginda, erkegin ise kamusal alanda {icretli emek karsiliginda ¢aligmasi
ortaya c¢ikarmaktadir. Kamusal alanda c¢alisan kadinlardan ise ev igerisinde yaptiklar
islerin de yapilmasi beklenmektedir. Kadinlardan ev igerisinde yapmast beklenen
yemek yapma gorevinin, mesleki olarak yapilmasinda erkekler yer almaktadir. Bu

nedenle profesyonel mutfaklarda erkek egemenligi hakimdir.
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Arastirmada elde edilen en 6nemli bulgu kadinlarin profesyonel mutfaklarda
yer almalarindaki en biiyiik engelin mutfaklarin erkek egemenligi olmasindan
kaynaklanmasidir. Kadinlarin meslek se¢iminden itibaren dikkate aldigi bu durum
kadinlarin meslege 0Ozgiivensiz olarak baslamalarina neden olmaktadir.
Gortigmecilerin vermis oldugu cevaplara gore; kadinlarin erkeklerin bu meslegi
yapamayacaklarini diisiinmeleri onlarin yapabildiklerini kanitlayabilmek i¢in fazlasi
ile ¢caba sarf etmelerine ve daha ¢ok yorgun diismelerine sebep olmaktadir. Kadinlarin
erkek egemenligindeki mutfaklarda c¢alisirken o ortama uyum saglamalar
beklenmektedir. Erkeklerin kendi aralarinda kurduklart iletisim ile ayristirilan kadinlar
onlara uyum saglamak zorunda kalmaktadirlar. Goriismeciler uyum saglayabilmek
adina erkeksi bir tavra biiriindiiklerini syleyip, kendi s6zlerini dinletebilmek i¢in daha

sert ve kesin bir dil gelistirdiklerini sdylemektedirler.

Gortigmecilerin kadin sef olmak ile hissettirdigi ortak duygularin mutluluk,
giic, tatmin olma ve Ozgiiven oldugu anlasilmaktadir. Erkek egemenligindeki
mutfaklarda bir seyleri basariyor olmanin mutlu ettiginden bahseden kadin sefler, bu

duygularin onlar1 daha fazla cesaretlendirdigini sdylemektedirler.

Arastirmada elde edilen bulgulardan bir digeri ise aileleri ve arkadaslar
tarafindan destek gdrmenin g¢alisma hayatinda olduk¢a Onemli bir etkiye sahip
oldugudur. Kadinlar, erkek seflerin yapamayacaklari diisiincesine ragmen kendilerinin
151 ¢cok sevmeleri ve ayn1 zamanda ailelerinde aldiklar1 destekler sonu basarili bir

sekilde islerin {istesinden geldiklerini ifade etmektedirler.

Fiziksel olarak erkeklerden farkli olan kadinlarin, gili¢ gerektiren islerde
erkekler tarafindan aldiklar tepkiler sonucu biiylik ekipmanlari, agir malzemeleri
kaldirmak i¢in ekstra caba sarf ederek onlardan farkli olmadiklarini gdstermeye
caligmaktadirlar. Kadinlarin yapamayacaklarini  diisiindiiklerinden dolayr sicak
istasyonda yer vermeyerek, kadin olduklari ve daha rahat yapabileceklerini
diisiindiikleri i¢in pastane ve soguk boliimlerinde ¢alistirilmak istenmektedir. Kadin
ve erkek isi ayrimi yapilarak kadinlarin ve erkeklerin alanlarinin belirlenmesi ortaya

¢ikan ayrimcilik bulgularindan birisidir.
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Bir diger bulgu ise; kadinlarin terfi ve maaslarda karsilagtiklart esitsizliktir.
Cinsiyetlerinden dolay1 ugradiklart bu esitsizlik kadinlarin hak ettikleri ticretleri ve
terfileri alamamasina neden olmaktadir. Kadinlarin fiziksel farkliliklar yiiziinden daha
az calistig1 diisiincesi ve erkeklerin profesyonel mutfaklarda s6z hakkinin daha fazla
olmasinin bu konuda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Goriismeye katilan kadinlar
terfilerde onceligin her zaman erkekte oldugu ve eger agik bir pozisyon var ise bunda

ilk olarak erkegin hak sahibi oldugunu belirtmektedirler.

Gorligmecilerin yanitlarindan elde edilen bir diger bulgu ise kadinlarin evlilik
ve anne olma durumlarinin meslege giriste ve meslekte ilerlemesinde engel teskil
etmesidir. Is goriismeleri sirasinda evlilik ve anne olmak ile alakali sorular ile
karsilastiklarin1 belirten kadin sefler, bu durumlarin kadinlarin ise tercih edilmede
ikinci planda olmasinin nedenlerinden biri oldugunu diisiinmektedirler. Kadinlarin
evlendikten sonra hamile kalmasi, hamile kalinca ise devamliliginin olmasi, anne
olduktan sonra ise siit izinleri ve ¢ocugunu vakit ayirmasi gibi nedenlerden kadinlarin
mutfaklarda yer almasima oOnyargr ile bakilmaktadir. Gorligmecilerin bu konu ile
alakali sdyledikleri bir bagka sey de calisma hayatlarinin yogunlugundan ve annelik,
stit izinleri gibi iyilestirmelerin olmamasi, kurumsal ¢alisma sartlarinda oldugu gibi
hamilelik haklarimin bulunmamasinin ¢aligma hayatlarin1 birakmalar1 anlamina

geldigidir.

Kadin seflerin cinsiyetleri kaynaklik karsilastiklar1 bir diger 6nemli sorun ise
sozli ve fiziksel tacizdir. On dort goriismeci arasindan bu durum ile karsilasan tek bir
goriismeci olmasinin yani sira diger tiim gorlismeciler yakin ¢evrelerinde bu olaylara
tanik olduklarini ifade etmektedirler. Erkeklerin birbirlerini kolladiklar1 bu durumda
kadinlar tek basina kaldiklari i¢in ses ¢ikaramadiklarini ifade ederken, bir¢ok durumda
taciz konularinin iizeri kapatildig1 sdylenmektedir. Bu gibi durumlarla karsilagmamak
icin kadinlarin mutfak igerisin daha ciddi bir tavir takindiklari, yeri geldiginde

erkeksilestikleri soylenmektedir.
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Aragtirmaya katilan kadinlar mesleki deneyimlerinden yola ¢ikarak bu
sorunlarin ¢dziilebilmesinin yine kadinlarin miicadelesi ile miimkiin olacagindan
bahsetmektedirler. Kadinlarin birbirini desteklemesinin énemli oldugundan bahseden
goriismeciler, erkek seflerin yaninda ancak bu sekilde kendileri gosterebileceklerini
sOylemektedirler. Kadin seflerin son yillardaki artigina ragmen gelecekte daha fazla
sayida kadin olmasinin, erkeklerin egemenligini kiracagin1 ve fazla s6z hakki elde

edecekleri anlamina geldigini ifade etmektedirler.

Bu arastirmada katilime1 on dort kadin sefin ¢alisma hayatlarinda gerceklesen
sorunlar ve bu sorunlarin mesleki siireglerine olan etkileri iizeri ¢alisilmistir. Bundan
sonraki c¢alismalarda egitimin kadin seflerin toplumsal konumlarin1 nasil
giiclendirilebilecegi, kadin seflerin sayisinin artmasinda erkeklerle olan iliskilerinin

etkisi ile ilgili ¢aligmalar yapilabilir.
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EKLER
Ek-1. Goriisme Rehber Formu

[smim Yagmur Kandira. Beykent Universitesi Sosyoloji Yiiksek Lisans
Boliimii i¢in Tiirkiye’deki kadin seflerin mesleki deneyimleri konusunda arastirma
yaptyorum. Bu arastirma mutfak alaninda c¢alisan kadmlarin is yasaminda
karsilastiklar1 zorluklar1 incelemeyi amaglamaktadir. Kadinlarin ¢calisma hayatindaki
yerini, meslek se¢imindeki egilim ve endiselerini, ¢alisma hayat1 ile aile ve sosyal
hayat arasindaki iliskiyi, cinsiyet esitsizligi kaynakli sorunlari, bu sorunlarla basa
¢ikma yollarini saptamak ana sorularidir. Bu konu hakkinda size bazi sorularim olacak.
Sorulara baski altinda kalmaksizin, kendi istek ve iradeniz ile cevaplandirmanizi,
arastirmaya katilmanizi rica ediyorum. Bu aragtirmaya katilmak tamamen gontilliilitk
esasina dayanmaktadir. Cevaplariniz bu arastirmanin raporlandirilmasinda
kullanilacak bunun diginda, tarafimda saklanacaktir. Gerektigi yerde ¢ekilme hakkina

sahipsiniz.

Bu formu onaylamaniz, arastirmaya katilim i¢in onam verdiginiz anlamina

gelecektir. Arastirmama katildiginiz i¢in tesekkiir ederim.
Goriismecinin Adi-Soyadi:
Goriisiilen Kisinin Adi-Soyadi:
Goriisiilen Yer:
Goriisme Tarihi:
Goriisme Siiresi:

Goriisme Reddedildi ise Nedeni:
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I. Demografik Sorular
1. Dogum yeri

2. Dogum yil

3. Egitim durumu
4.Medeni hali

5.Su anki is durumu

II. Cahyma Hayati

6. Kendinizi biraz tanitabilir misiniz?
1. Calisma Oykiiniizden bahsedebilir misiniz?
8. Mutfakta  calisitken nasil  hissediyorsunuz?  Deneyimlerinizi

paylasabilir misiniz?
9. Kadin sef olmak size ne ifade ediyor?
10.  Mesleginizin hayatinizdaki 6nemi nedir?

11. Kag yildir bu sektérde calistyorsunuz? Su an ki ¢alisma hayatinizdan

bahseder misiniz?
12. Mesai saatleri hakkinda bilgi verir misiniz?

13. Kag kisi ile birlikte ¢alisiyorsunuz ve aranizdaki iliski nasildir?

14. Su an ki ve daha onceki calisma yerleriniz hakkindaki duygulariniz
nelerdir?
15. Calisma kosullarini bir kadin olarak nasil degerlendirirsiniz?
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II1. Calisma Hayati-Aile ve Sosyal Hayat Iliskisi

16.  Is hayat: ve aile hayat: arasindaki dengeyi nasil sagliyorsunuz?
17.  Aile iliskileriniz is hayatiniza nasil etki ediyor?
18. Isten sonra ev islerine nasil vakit ayiriyorsunuz? Aileniz size bu konuda

yardimci oluyor mu?

19.  Is hayatinin yogun olmasi aile iliskilerinde problem olusturuyor mu?

Nasil?

20.  Is hayatiniz sosyal hayatiniza nasil etki ediyor? Bos vakitleriniz oluyor

mu? Oluyor ise nasil degerlendiriyorsunuz?

21. Ozel giinlerde, resmi tatillerde ve hafta sonlar1 ¢alistyor olmak aile ve

arkadas cevrenizde nasil karsilaniyor?

IV. Meslek Secimindeki Egilimler ve Endiseler

22.  Bu meslegi segmeye nasil karar verdiginizi anlatir misiniz? Meslek

seciminde kimlerden ve nasil destek aldiniz?
23.  Mesleki hayata girdiginizde nelerle karsilastiniz?

24.  Mesleki egitim ve gelisim siirecinizi paylasabilir misiniz?

25. Kadinlarin ascilig1 segmesi hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
26. Kadinlarin sektore girerken karsilastiklari engeller nelerdir?
27. Ilk is bulma siireglerinizden bahseder misiniz?
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V. Is Yerinde Yasanan Sorunlar

28.  Meslek hayatinda en ¢ok zorluk yasadiginiz konular nelerdir?
Alt:

- Mesai saatlerinin fazla ve diizensiz olmasi

- Cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan sorular (Maas esitsizligi, terfi,

mesai saatleri, ayrimcilik...)
- Fiziki olarak yasanan zorluklar
- Cinsiyetcilik yliziinden is degistirmede karsilagilan zorluklar

29.  Profesyonel mutfaklarda cinsiyet esitsizliginin oldugunu diisiiniiyor

musunuz? Nasil?

30. Isyerinde karsilastigimiz problemleri baskalari ile paylastyor musunuz?

Nasil?

31.  Sizin disimzda hemcinslerinizin de profesyonel mutfaklar hangi

konularda zorluklarla karsilastigini diisiiniiyorsunuz?

32.  Karsilagtigimz zorluklardan sonra kendinizi nasil hissettiginizi

anlatabilir misiniz?

33.  Pandemi siirecinin kadin sefler lizerinde bir etkisi oldugunu diisliniiyor

musunuz? Nasil?

34. Size gore pandemiden sonra kadin sefleri neler bekliyor?
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VI. Sorunlarla Basa Cikma Yollar:

35.  Karsilastiginiz sorunlarla nasil bas ediyorsunuz?

36.  Bu sorunlarin degismesi i¢in neler yapilabilecegi hakkinda ne
diistiniiyorsunuz?

37. s yerinde sorun yasamamak igin farkli bir tavir alinmali midir? Nasil?

VII. Gelecek Beklentileri

38.  Kadinlarin meslekteki gelecegi hakkinda neler diistiniiyorsunuz? Size

gore neler degismeli?

39.  Bu meslegi tercih edecek geng kadinlara ne tavsiye edersiniz?

40.  Konu ile alakali eklemek istediginiz bir sey var mi1?
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Ek-2. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Tablo-1 Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Egitim

Medeni

Is

Is

No Kathma Yas Durumu | Hali | Tecriibesi | Durumu Pozisyon
1 Burcu 30 Lisans Bekar 4 Calisiyor | Pastaci
. . Chef de
2 Defne 26 Lisans Nisanl 4 Calisiyor Partie
3 Merve 26 Lisans Bekar 3 Calisiyor | Komi
4 Oykii 30 Lisans Evli 10 Calisiyor ggg[fak
5 Bagak 25 Lise Bekar 7 Calisiyor gggtfak
6 Ece 23 Lisans Bekar 3 Calisiyor | Komi
7 Berna 27 ';fr"l"(”s Bekar 6 Calisiyor | Yat Sefi
. Yiiksek Chef de
8 Eliz 29 Lidane Bekar 6 Caligiyor Partie
9 Kader 27 Lisans Bekar 3 Calistyor | Komi
10 Emel 39 Lisans Bekar 11 Calistyor Mutfak
Sefi
11 Hande 35 Lisans Bekar 9 Calismiyor -
. On Mutfak
12 1dil 24 Lisans Bekar 8 Caligiyor Sefi
On
13 Aynur 28 Lisans Bekar 6 Caligmiyor -
14 | Melek 42 Lisans | Bekar 16 | Caligiyor g"e‘gfak
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Ek-3. Arastirma Sonucunda Elde Edilen Temalar ve Alt Temalar

1. Kadin Seflerin Mesleki Deneyimlerinin Ortak Degerleri

1.1. Bir kadin olarak sef olmanin ifade ettigi duygular
1.2. Sefligi meslek edinen kadinlarin aldig1 geri doniisler
1.3. Kadin seflerin mesleki seriiveni

1.4. Kadinlarin bu meslegi segmesi hakkindaki tavsiyeler

2. Kadin Seflerin Sosyal Yasantisi

2.1. Kendine ayiracak vakit bulamama

2.2. Aile, arkadaslik ve 6zel hayatlarina is hayatlarinin etkisi

2.3. Evlilik ve annelik

3. Profesyonel Mutfaklarda Kadin Olmak

3.1. Kadin sefler ve cinsiyet ayrimi

3.2. Kadin seflerin karsilastiklar1 zorluklar

3.3. Kadin seflerin esitsizlik deneyimleri

3.4. Zorluklardan Sonra Hissedilen Duygular ve Bu Zorluklarla Bas Etme
Yollar1

3.5. Bu Zorluklarin Ortadan Kalkmas igin Gereklilikler ve Meslegin Gelecegi
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Ek-4. Etik Kurul Onay1
ETiK KURUL ONAYI

»

“Tiirkiye’deki Kadin Seflerin Mesleki Deneyimleri Uzerine Nitel Alan Arastirmast
baslikli yiiksek lisans tezi i¢in Beykent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler igin Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu’'ndan 10.05.2022 tarih ve 216 sayr ile izin almmistir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 19.01.2021 tarihli “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina Iliskin Yonerge” ile bildirilen 6689 Sayili

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda gizlenmistir.

116






