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Bu aragtirmada, 0gretmenlerin orgiitsel bagliliklar: ile egitime inanma diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Nicel bir arastirma olan bu g¢alisma
betimsel iligskisel tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmanin evrenini 2020-2021
egitim ve Ogretim yilinda Kahramanmaras ili Onikisubat ve Dulkadiroglu merkez
ilgelerinde anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan 9843 6gretmen
olusturmaktadir. Orneklemini ise segkisiz drnekleme yontemlerinden tabakal1 drnekleme
yontemiyle secilen 520 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Balay (2000) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Baglilik Olgegi (OBO)”, Akin ve Yildirim
(2015) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi
(OEIDO)” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” kullanilmistir.

Arastirmada 6gretmenlerin Orglitsel bagliliklart ile egitime inanma diizeylerinin
demografik degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin “Levene’s
Testi”, “Bagimsiz OrneklemT-Testi”, “Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)”, “Mann
Whitney—U Testi” ve “Kruskal Wallis—H Testi” kullanilmistir. Post-Hoc testlerinden de
ANOVA testi sonucunda “Scheffe”, Kruskal Wallis—H testi sonucunda ise “Tamhane”
testi kullanilmigtir. Ogretmenlerin, 6rgiitsel bagliliklar: ile egitime inanma diizeyleri
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arasindaki iliskinin incelenmesinde “Pearson Korelasyon Analizi” kullanilmustir.
Ogretmenlerin 6rgiitsel baghliklarnin egitime inanmalarini hangi diizeyde yordadigin
belirlemek i¢in ise “Regresyon Analizi” yapilmuistir.

Aragtirmanin sonucuna gore 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar1 uyum boyutunda
en distk, i¢sellestirme boyutunda en yiiksek diizeydedir. Egitime inanma algilar1 ise orta
diizeyde tespit edilmistir. Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri yas, brans, egitim
durumu, meslekteki kidem ve okul tiiri degiskenlerine gére anlamli farklilik gosterirken;
cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilk gostermemektedir. Ogretmenlerin egitime
inanma diizeyleri yas, brans, meslekteki kidem ve okul tiiri degiskenlerine gore anlamli
farklilik gosterirken; cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine gore anlamli farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile drgiitsel baglilik uyum alt
boyutu arasinda negatif yonli diisiik diizeyde; 6zdeslesme ve i¢sellestirme alt boyutlari
arasinda ise pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Regresyon
analizi sonucuna gore ise dgretmenlerin orgiitsel bagliliklari egitime inanma diizeylerini
anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Orgiitsel Baglilik, Egitime inanma
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In this study, it was aimed to examine the relationship between teachers’
organizational commitment and their levels of believe in education. This study, which is
a quantitative research, is designed in the descriptive relational screening model. The
population of the research consists of 9843 teachers working in kindergarten, primary
school, secondary school and high school in the Onikisubat and Dulkadiroglu, central
districts of Kahramanmaras province, in the 2020-2021 academic year. The sample of
the study consists of 520 teachers selected by stratified sampling method, one of the
random sampling methods. In the research, “Organizational Commitment Scale (OCS)”
developed by Balay (2000), “Teachers’ Level of Believe in Education Scale (TLBES)”
developed by Akin and Yildirim (2015) and “Personal Information Form” developed by
the researcher are used as data collection tools.

In the study, in order to determine whether teachers' organizational commitment
and their levels of believe in education differ according to demographic variables or not,
“Levene's Test”, “Independent Sample T-Test”, “One-Way Analysis of Variance
(ANOVA)”, “Mann Whitney-U Test” and “Kruskal Wallis-H Test” were used.
Among the Post-Hoc tests, the “Scheffe” test was used as a result of the ANOVA test and
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the “Tamhane” test was used as the result of the Kruskal Wallis—H test. “Pearson
Correlation Analysis” was used to examine the relationship between teachers’
organizational commitment and their levels of believe in education. “Regression
Analysis” is conducted in order to determine the level at which teachers’ organizational
commitment predicts their believe in education.

According to the results of the research, teachers’ organizational commitment is
the lowest in the adaptation dimension and the highest level in the internalization
dimension. Perceptions of believing in education were determined at a moderate level.
While the organizational commitment levels of the teachers differ significantly according
to the variables of age, branch, educational status, seniority in the profession and school
type; it does not differ significantly according to the gender variable. While teachers’
levels of believe in education differ significantly according to the variables of age, branch,
seniority in the profession and school type; it doesn’t differ significantly according to
gender and educational status variables. There was a low negative level between the
teachers’ believe in education and the organizational commitment adaptation sub-
dimension; on the other hand, it was determined that there was a positive and moderately
significant relationship between the sub-dimensions of identification and internalization.
According to the results of the regression analysis, teachers’ organizational commitment
significantly predicts their levels of believe in education.

Keywords: Teacher, Organizational Commitment, Believe in Education



ON SOZ

Toplumlarin insasinda en oOnemli etken olan egitimin bagkarakterleri
O0gretmenlerdir. Bugiinlin diinyasinda ¢agin gereklerine uygun toplumlarin yetismesi
nitelikli, orgiitiine bagli ve meslegine inanan ogretmenlerle miimkiindiir.

Egitim o6gretim faaliyetlerinin belirlenen amaglara ulasmasinda 6gretmenlerin
orgiitlerine olan giiclii bagliliklari, orgiitiin hedef ve degerlerini igsellestirip buna
inanmalari en temel esaslar arasindadir. Egitim kurumlarindaki verimliligin ve basarinin
yiikselmesi de bu esaslara dayanmaktadir. Ciinkii orgiitine bagl olan ve meslegini
inanarak yapan 6gretmenler kendilerini bulunduklar1 kuruma adayip sorumluluk duygusu
ile hareket edeceklerdir. Ayrica orgiitten ayrilmak istemeyip daha iiretken olacaklardir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklari ile egitime inanma diizeyleri arasindaki
iligkinin incelendigi bu c¢alismanin egitim yoOnetimi alanina katki saglayacagina,
uygulayicilara ve aragtirmacilara yol gosterici olacagina inanilmaktadir.

Giilsen ZENIT
KAHRAMANMARAS / MAYIS - 2022
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GIRIS Giilsen ZENIT

1. GIRIS

Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklar1 ile egitime inanma diizeyleri arasindaki
iligkinin incelendigi ¢alismanin bu boliimiinde sirasiyla; aragtirmanin problem durumu,
arastirmanin amaci, aragtirma problemi, aragtirma alt problemleri, aragtirmanin 6nemi,

sayiltilar, sinirliliklar ve arastirmayla ilgili tanimlar bulunmaktadir.
1.1. Problem Durumu

Egitim, toplumun diizenli olmasini saglayan ve gelismislik durumunu ifade eden
onemli bir hizmettir. Ayrica egitim, kisinin sosyal hayatta bir birey olarak aktiflesmesini
destekleyen &nemli bir unsurdur (Saylik vd., 2021, 524). insanin yasanilan toplumda;
tiretken, etik anlayisa sahip, toplumun degerlerine sahip ¢ikan, yasadigi diinyay: tantyan,
mesleki yeterlilige sahip, diisiinen, okuyan, yazan ve elestirel bakan bir birey olabilmesi
egitimle miimkiindiir. Toplumda bu davranislar1 kazanmis olan birey egitim sisteminin
ana O0gesidir (Akin ve Yildirim, 2015, 70).

Egitim sisteminde teknolojiyi ve diger ara¢ geregleri kullanarak 6grenciyi egiten
insan giicii 6gretmenlerdir. Ogretmenler egitim kurumlarinda bilgi, yeterlilik, marifet,
tutum ve davraniglarini kullanarak egitim orgiitlerinin amaglarinin gerceklesmesini
saglarlar. Bu noktadan hareketle Ogretmenin bransina yonelik yeterlilik durumu
onemlidir. Dolayisiyla egitim Orgiitleri gibi bireyin gelisimini destekleyen kurumlarda
isleriyle 6zdeslesmis, orgiitiine biiylik 6l¢iide bagli 6gretmenlere ihtiyag vardir (Balay,
2000, 2).

Orgiitsel baghlik, bireyin ait oldugu kurumun hedef ve degerlerini benimseyip bu
dogrultuda gaba sarf etmesi seklinde ifade edilmektedir. Orgiitiine bagli birey meslegini
yerine getirirken bulundugu kurumun gelismesini, amag ve degerlerine ulasmasini goz
oniinde bulundurur. Ayrica bulundugu kuruma baghlik duyan birey Orgiitiin isteklerini
goniilliice yerine getirir ve orgiitten ayrilmak istemez (Firestone ve Pennell, 1993, 490-
491). Amaci insan yetistirmek olan okullarin etkili, verimli ve basarili olabilmesi
ogretmenlerin gérev tanimlarindan daha fazlasim1 yapmaya istekli olmalar ile
miimkiindiir. Bu istek ile birlikte 6gretmenler okullarina, 6grencilerine ve yaptiklar ise
daha fazla baglilik duyarlar (Balay, 2000, 4). Bir orgiit olarak okula bagllik,
ogretmenlerin okulun hedef ve degerlerini kendi hedef ve degerleriyle biitiinlestirmesi ve
buna inanmasi anlamina gelmektedir. Buradan da anlasilacag gibi orgiitsel baglilik ile
inanma arasinda bir iliski bulunmaktadir (Akin ve Yildirim, 2015, 71).

Inanma bir 6gretmenin sahip olmasi gereken en onemli degerlerdendir. Bilinir ki
egitim oOgretim siirecinin etkili ve verimli ilerlemesinde Ogretmenlere biiyilik rol
diismektedir. Ogretmenler yaptiklar1 islerle ve sahip olduklari niteliklerle okullari
yiikseltmektedirler. (Argon ve Cicioglu, 2017, 6). Bu noktadan hareketle 6gretmenlerin
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mesleklerine inanmalari, kendilerini kisisel ve mesleki a¢idan gelistirmeleri agisindan da
onemlidir. Cilinkii egitime inanan 6gretmenler alanlariyla ilgili gelismeleri takip etmede
daha istekli ve daha aktif olurlar (Baytekin, Demir ve Pala, 2006, 267). Ayrica
Bandura’ya (1977) gore bireyler duygu ve diislincelerini sahip olduklart inanglar
dogrultunda sekillendirirler. Ogretmenlik mesleginde de bu durum séz konusudur. Eger
ki Ogretmen egitime inanityorsa, kurumuna daha bagli olacaktir. Bu baglilikta
ogretmenlerde daha 6zverili davraniglarda bulunmayi saglayacak, egitimde de kaliteyi ve
basariy1 artiracaktir.

Alanyazin incelendiginde, 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar ile ilgili yapilmis
calismalarin daha ¢ok ve yaygin oldugu saptanmisken, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri ile ilgili yapilmis calismalarin daha az ve yeni oldugu goriilmistiir. Bu
aragtirmalarin i¢inde oOrgiitsel baglilik ve egitime inanma kavramlarinin bir arada
incelendigi herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamuistir. Bu ¢alismada ise 6rgiitsel baglilik ve
egitime inanma kavramlar1 birlikte incelenmis olup elde edilen sonuglarin alanyazina
katki saglayacagi diisliniilmektedir. Ayrica egitim sistemi acisindan da baktigimizda
ogretmenlerin orgiitsel baghliklari ve egitime inanma diizeyleri basarili, verimli, etkili ve
kaliteli bir egitim i¢in oldukca dnemlidir. Dolayisiyla bu ¢alisma 6gretmenlerin orgiitsel
bagliliklari ile egitime inanma diizeyleri arasindaki iliskiye odaklanmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci, Arastirma Problemi ve Alt Problemler

Bu aragtirmanin amaci, Kahramanmaras ilinin merkez ilgeleri olan Dulkadiroglu
ve Onikisubat ilcelerindeki anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan
ogretmenlerin orgiitsel baglhilik diizeyleri ile egitime inanma diizeylerinin seviyesini ve
bu iki kavram arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini belirlemektir. Ayrica orgiitsel
baglilik ve egitime inanma kavramlarinin genel ve alt boyutlarinin cinsiyet, yas, brans,
egitim durumu, meslekteki kidem ve okul tiirii degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini ve dgretmenlerin Orgiitsel baglhiliklarinin egitime inanmalarini
hangi diizeyde yordadigimi tespit etmektir. Bu baglamda arastirmanin ana problem
ciimlesi; “Ogretmenlerin 6rgiitsel bagliliklari ile egitime inanma diizeyleri arasinda iliski
var midir?” seklinde belirlenmistir.

Arastirmanin amact ve ana problem ciimlesi dogrultusunda alt problemler asagida
siralanmastir:

1. Ogretmenlerin 6rgiitsel baghliklar1 ne diizeydedir?
2. Ogretmenlerin egitime inanmalar1 ne diizeydedir?
3. Ogretmenlerin orgiitsel baglhlik diizeyleri;

e Cinsiyet
o Yas
e Brans
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e Egitim Durumu
e Meslekteki Kidem

e Okul Tiri
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte
midir?
4, Ogretmenlerinin egitime inanma diizeyleri;
e Cinsiyet
e Yas
e Brans

e Egitim Durumu
e Meslekteki Kidem
e Okul Tiri
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte
midir?
5. Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklari ile egitime inanma diizeyleri arasindaki iliski
nasildir?
6. Ogretmenlerin orgiitsel baglhliklar1 egitime inanmalarini hangi diizeyde

yordamaktadir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bireyin; yasamini devam ettirebilmesi, toplum i¢inde gorev ve sorumluluklarini
yerine getirebilmesi ve kendisine yakisir bir statii elde edebilmesi i¢in toplum tarafindan
uygun bulunan davranis big¢imlerini O6grenmesi gerekmektedir. Belirtilen davranis
bi¢imlerinin sadece evde aile ile birlikte kazanilmasi zordur. Dolayisiyla aile ile birlikte
egitim kurumlari yani okullarda bu gérevi yerine getirmektedir (Basaran, 1993, 11).

Egitimin muasir gérevi toplumun problemlerini ¢ozmektir. Bireyler daha iyi
sartlarda yasamay1 bugiin her zamankinden daha c¢ok istemektedirler. Bu isteklerinin
gerceklesmesi egitim kurumlarinin kalitesine baghidir. Bu kalitenin ger¢eklesmesi de
okulda gorev yapan Ogretmenlerin her yonden giclii, bilgili, yeterli olmalarini
gerektirmektedir. Bahsedilen niteliklerin calisanlarda olmasi sadece dis gli¢lere bagl
degildir. Ayrica O6gretmenleri Orgiitlerine baglayict moral, motivasyon faktdrlerinin
olusturulmasi, amag ve beklentilerinin karsilanmasi biiyilk 6nem arz etmektedir (Balay,
2014, 11-12). Bu noktadan hareketle 6gretmenlerin orgiitlerine bagli olmalar1 6zveri ile
calismalarini saglayacaktir. Ogretmenler drgiitiin amag ve degerlerinin gerceklesmesi igin
yogun ¢aba sarf edeceklerdir. Kendilerinden bekleneni daha fazla gayret, arzu ve istekle
gerekirse fedakarlikla yapacaklardir (Celiker, 2021, 3).

Egitim kurumlarinda basarinin yiiksek olmasi, Orgiitiin hedef ve degerlerine
ulagilmasi, okulun etkili ve verimli olabilmesi adina 6gretmenin verdigi emek, harcadigi
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enerji ve paylastig1 bilgi olduk¢a 6nem tasimaktadir. Tiim bunlarin gerceklesmesi igin
Ogretmenlerin Orgiitleriyle 6zdeslesmis, egitime inanan, yiiksek motivasyonlu, kendine
kurumuna ait hisseden, igini severek yapan, dgrencilerine ve orgiitiine bagli olmalari
gerekmektedir. Bir egitim kurumunda gorev yapan Ogretmenlerin bu niteliklere sahip
olmas1 durumunda o okulun etkili ve basarili olmasi ¢okta zor degildir (Celiker, 2021, 3).

Diger yandan teknolojinin hizla gelistigi ve deg8isimin ¢ok hizli yasandigi bu
zamanda bireyin kendisine olan bakis agis1 degismistir. Kisinin bagli oldugu kurumu
benimseyip sahiplenmesi, orgiitiiyle biitiinlesmesi bahsi gegen kurumun giiglenmesine,
basarili olmasina katki saglayacaktir. Dolayisiyla bireyin orgiitsel baghlik diizeyi hem
kendisinin hem de mensubu oldugu kurumun yiikselmesi i¢in biiyiik 6nem arz ermektedir.
Bu noktadan hareketle 6rgiitsel baglilik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler daha verimli ve
daha inangli olacaklardir. Bu da egitim kurumlarmin gelisip giiclenmesini saglayacaktir.
Egitim kurumlarmnin giiclenmesiyle de toplum giiclenecektir (ilisen, 2017, 21).

Toplumun giiclenmesine katki saglayan bir diger 6nemli nitelik ise 6gretmenlerin
egitime olan inang diizeyleridir. Inan¢ bireye calisma, basarma ve zorluklara kars:
dirayetli olma giiclinii kazandirir. Bunun sonucunda da Ogretmenlerin motivasyonu
yiikselir ve kendisi ile birlikte yasadigi topluma faydasi olur (Nacar, 2019, 3). Ayrica
egitime inanan bir 6gretmen siirekli daha iyisini yapabilme, kendisini gelistirebilme,
verdigi egitimin daha etkin olabilmesi i¢in ¢alismalar gergeklestirebilme
egilimindedir(Kabakas, 2019, 3). Bu da egitimde bagliligi, calismayi, ¢abay1 beraberinde
getirmektedir. Egitim gibi hayati bir sektorde ¢alismanin, basarili ve verimli olabilmenin
yolu egitimcilerin yaptiklar: ise yani egitime inanmalarindan ge¢gmektedir. Bu inangla
birlikte ogretmenler egitim sisteminin genel ve 6zel amaclarimi kabul edip sistemin
ilkeleri dogrultusunda hareket edeceklerdir. (Akin ve Yildirim, 2015, 72).

Agiklamalardan da anlasilacagi lizere bahsedilen amaclarin gerceklesmesinde
Ogretmenlerin rolii blyiiktliir. Dolayisiyla 6gretmenlerin calistiklart kuruma olan
bagliliklar1 ve yaptiklari ise inanip inanmama durumlart bu calismanin konusudur.
Arastirma da bahsi gegen bu iki kavram egitim sisteminin niteligini, kalitesini, basarisini
ve verimini etkileyen 6nemli 6zelliklerin baginda gelmektedir. Alanyazin incelendiginde
ayr1 ayr1 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar ve egitime inanma diizeyleri ile ilgili yapilan
caligmalara rastlanmistir. Ancak bu iki konu arasindaki iliskiyi ortaya koyan herhangi bir
aragtirma saptanmamistir. Mevcut calisma da, 6gretmenlerin Orgiitsel bagliliklart ile
egitime inanma dilizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi ve bu iligkinin ¢esitli
degiskenler agisindan farklilagip farklilasmama durumunun tespit edilmesi agisindan
Oonemlidir.

Elde edilen sonuglarin Milli Egitim Bakanligi ve g¢esitli egitim kurumlari
acisindan gii¢lii bir veri kaynagi olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica bu ¢alismanin, orgiitsel
baglhilik ve egitime inanma konulariyla ilgili gelecekte yapilacak olan caligmalara
rehberlik edip fikir olusturabilecegi 6ngoriilmiistiir. Bu da aragtirmanin bir diger anlam
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ve 6nemini ifade etmektedir. Son olarak arastirmanin alanyazina yenilik saglayacagi
distiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar
Arastirmanin sayiltilar1 agagida siralanmastir.

1. Orneklem grubunun evreni yetecek dlgiide temsil ettigi kabul edilmistir.

2. Arastirma siirecinde yer alan 6gretmenlerin veri toplama araclarindaki sorulari
tarafsiz olarak okuyup sorulara gergek ve samimi cevaplar verdikleri kabul
edilmistir.

3. Calisma olgeklerinde yer alan maddelerin, arastirmaya katilan &gretmenlerin
orgiitsel baglilik ve egitime inanma diizeylerini belirleyici nitelikte oldugu kabul
edilmistir.

4. Arastirma silirecinde goriisleri alinan uzman egitimcilerin degerlendirmelerinin
yeterli oldugu kabul edilmistir.

1.5. Siirhliklar

Calismanin sinirliliklar agagida belirtilmistir.

1. Arastirma, 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Kahramanmaras ili Dulkadiroglu
ve Onikisubat merkez il¢elerinde bulunan resmi anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan ve aragtirmaya katilan 520 Ogretmenin goriisleri ile
sturhidir.

2. Arastirma; anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan 6gretmenlerin
“Kisisel Bilgi Formu”, “Orgiitsel Baghlik Olgegi (OBO)” ve “Ogretmenlerin
Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi (OEIDO)” ne verdikleri cevaplarla smirldir.

1.6. Tanmimlar

Egitim: Bireyin bilgi, deger ve beceri yoniinden gelistirilmesini destekleyen
sosyal bir stirectir (Yavuz, 2018, 7).

Orgiit: “Ortak bir amac1 veya isi gerceklestirmek icin bir araya gelmis kurumlarin
veya kisilerin olusturdugu birliktir” (Tiirk Dil Kurumu [TDK], t.y.).

Baghhik: Bir kisiye, bir fikre, bir kuruma veya kendimizden daha iist gérdiigiimiiz
herhangi bir seye kars1 igten, inanarak sadik olma durumudur (Balay, 2014, 15).

Inanma: “Bir seyin varligim dogrulugunu kabul etmektir” (TDK, t.y.). Bireyi
yeni bilgiler edinme yoniinde motive etmek ve kisinin zorluklara kars1 giiclii olmasini
saglamaktir (Akin ve Yildirim, 2015, 71).
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Orgiitsel Baghhk: Bireyin icinde bulundugu orgiitiin hedef ve degerlerini kabul
edip benimsemesi, bu amaglara ulagabilmek i¢in kendisinden beklenen performansin
daha fazlasini gostermesi, orgiitiiyle kuvvetli bir kimlik biitlinliigiiniin olusmasi, kendisini
oOrgiitlin bir pargasi olarak algilayip orgiitten ayrilmak istememesidir (Bakan, 2018, 10).

Egitime Inanma: Egitimcilerin meslekleriyle ilgili yeterligi, tutum, duygu ve
degerleridir. Ogretmenin meslegine olan yatkiligidir. Ayrica dgretmenlerin mesleklerini
kabul alanlarina tasimalaridir (Akin ve Yildirim, 2015, 71).
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2. KONU ILE ILGILi ONCEKi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklart ve egitime inanma diizeyleri ile
ilgili yurtigcinde ve yurtdisinda daha Once yapilmis olan ¢esitli arastirmalara yer

verilmigtir.
2.1. Orgiitsel Baghlik ile ilgili Calismalar

Orgiitsel baglilikla ilgili yapilmis ¢calismalar bu kisimda ele alinmustr.
2.1.1. Yurti¢inde Yapilms Tlgili Arastirmalar

Balay (2000) 6zel ve resmi liselerde yonetici ve dgretmenlerin orgiitsel baglilig:
isimli ¢alismasinda orgiitsel bagliligi uyum, 6zdeslesme ve ig¢sellestirme basliklar1 adi
altinda incelemistir. Ogretmenlerin bu boyutlara yonelik diisiincelerini belirlemek
amactyla orgiitsel baglilik adi altinda bir 6lgek gelistirmistir. Yonetici ve dgretmenlerin
uyum boyutuna gore orgiitsel bagliliklari; okul tiirline, okuldaki hizmet siiresine, mezun
olunan tiniversiteye, 6grenim diizeyine, gelire, cinsiyete, ev sahibi olma durumuna, 6zel
araca ve esin ¢alisip calismama durumuna gore farklilagmamaktadir. Diger yandan, ikinci
bir ig yapma ve ikinci bir isi yapma gereksinimi duyma durumuna gore ise farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Ozdeslesme boyutunda ise 6zel liselerin resmi liselere gore,
yoneticilerin de dgretmenlere gore daha iist diizeyde orgiitlerine bagli olduklari sonucuna
ulasilmistir. Igsellestirme boyutuna gore de yine ozel liselerin resmi liselerden,
yoneticilerin de 6gretmenlerden daha yiiksek i¢sellestirme algisina sahip olduklari ortaya
cikmustir.

Cengiz (2001) Eskisehir’de saglik personelleri iizerinde yaptigi caligmada
bireylerin oOrgiitsel baglilik diizeylerini ve kisisel ozelliklerinin orgiitsel baglilik
tizerindeki etkilerini arastirmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim gibi kisisel oOzelliklerin orgiitsel baghiliga etkisinin ¢ok diisiikk oldugu tespit
edilmistir. Kisisel 6zelliklerin haricinde calismaktan zevk alan, basarili olmak isteyen
calisanlarin orgiite baglanmalarinin daha kolay oldugu belirtilmistir. Ayrica calisma
ahlaki giiclii olan bireyler mesleklerine bagli olduklar1 kadar orgiitlerine de bagh
olmaktadirlar. Cengiz calismasinin sonucunda orgiitsel bagliligin arttirilmast yoniinde
bazi 6nlemlerden bahsetmistir. Bunlar; bireylerin stirece dahil edilmeleri, s6z haklarinin
olmasi, yoneticilerin adil davranmalari, 6diil sisteminin olmasi, samimi bir is ortaminin
olmasi, bireylerin kendi yeteneklerine uygun pozisyonlarda calismalari, bireylerin
sorumluluk sahibi olmalar1 ve ¢alisana deger verilen bir 6rgiit kiiltiiriiniin olmasi seklinde

siralanmastir.
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Durna ve Eren (2005) ii¢ baglilik unsuru ¢ergevesinde orgiitsel baglilik isimli
calismalarinda, orgiitsel bagliligin ii¢ tlirii oldugunu ifade etmislerdir. Bunlar; duygusal,
stirekli ve normatif baghliktir. Yapilan arastirma sonucunda bagli olunan kurumun, yasin,
medeni halin ve kidemin bireyin orgiitsel, duygusal ve normatif baglilig: ile iliskisinin
oldugu fakat siireklilik bagliginin bu tiirlerle higbir iliskisinin olmadig tespit edilmistir.

Dogan ve Kilig (2007) ¢alismalarinda personel giiclendirmenin orgiitsel baglilik
iizerindeki yeri ve 6nemini vurgulamislardir. Orgiitsel baglilik, bireyin bulundugu
kuruma kars1 hissettigi bagin giiclinii yansitmaktadir. Egitme, yetistirme, grup ¢alismasi
gibi yollarla bir kurumdaki ¢alisanlarin sorumluluklarini arttirma ve ¢alisanlar1 gelistirme
stireci olarak ifade edilen personel giiclendirme siirecinin aktif bir sekilde isleyebilmesi
icin caligsanlarin orgiitsel bagliliklarinin olusmasi gerektigi sdylenmistir. Ayn1 zamanda
bir kurumun ¢alisanlarinin giiglii olmasi i¢in igsel bagliliklarinin olugmasi gerekmektedir.
Igsel bagliligin olusmasinda ise etkili bir liderlik siireci, karsilikl1 giiven, amaglarin ve
orgiit kiiltiirtinlin uygun olmas1 gerektigi belirtilmistir.

Gozen’in (2007) sigorta sirketlerindeki is tatmini ve orgiitsel baglilik ile kimlik
ozellikleri arasindaki iliskinini incelenmesi amaciyla gerceklestirdigi ¢alismasi g
boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde is tatmini kavraminin diger kavramlarla iligkisi,
ikinci bolimde orgiitsel baglilig: etkileyen faktorler, ligiincli boliimde de is tatmini ve
orgiitsel baglihigin sonuglari arastirilmigtir. Gozen calismasinda elde ettigi sonuglar
neticesinde ¢alisanlarin verimli olabilmesi i¢in tatmin olmalar1 gerektigini, orgiitlerin de
kendi kiiltiirlerine uygun politikalar1 gerceklestirdigi zaman, Orgiitiine sadik ve hosnut
olmus calisan giiciine sahip olabilecegini ifade etmistir.

Kaya (2008) tarafindan yapilan calismada kamu ve 6zel sektdr kurumlarinin
orgiitsel kiiltiirlerinin incelenmesi yapilmis olup kurum kiiltiiriinlin ¢alisanlarin orgiitsel
bagliligina etkisi arastirilmistir. Bununla birlikte 6zel sektérde ¢alisan bireylerle kamu
kurumunda calisan bireyler arasinda orgiitsel baglilik agisindan bir farklilik olup olmadig1
saptanmaya ¢aligilmigtir. Arastirma neticesinde kamu ve 6zel sektor kurumlar1 arasinda
kiiltiir boyutlar1 agisindan farklilagma oldugu saptanmistir. Bu boyutlar; gelisme egilimi,
profesyonalizm egilimi ve biirokrasi egilimidir. Bu noktadan hareketle kamu ve 6zel
sektor kurumlar arasinda orgiit kiiltiirii ve orgiitsel baglilik kavramlar1 bakimindan orta
diizeyde farklilagsma oldugu sonucuna ulagilmigtir. Son olarak orgiit kiiltiirli ve orgiitsel
baglilik kavramlari arasinda ise yiiksek diizeyde 6nemli ve anlamli bir iliski oldugu ortaya
cikmustir.

Kog¢ (2009) calismasinda orgiitsel baglilik ve Orgiitsel sadakat kavramlar
arasindaki iliskiyi agiklamaya ¢alismistir. Kisinin bagh oldugu orgiite karsi ilk olarak
baglilik duygusunun gelistigi bunun sonucunda da sadakatin olustugu belirtilmistir.
Orgiitsel baghilik duygusu diisiik, orta ve vyiiksek diizeyde baglilik seklinde
smiflandirilmistir. Kisinin diisilk ve orta diizeyde orgiite olan baghiliginin sadakatle
sonuglanmadigi, yiiksek diizeyde baglhiliginin ise zamanla orgiitsel sadakate dontistiigii
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ifade edilmistir. Ayrica calisanlarin bulunduklar1 orgiite, yoneticilerine ve Orgiitiin
amacglarina karst baglanma, adanma gibi duygularini arttirarak sadakatlerini
olusturabilecekleri ya da arttirabilecekleri belirtilmistir.

Kilig ve Oztiirk (2010) gergeklestirdikleri ¢alismada kariyer yonetim sistemi ile
orgiitsel baglilik arasindaki iliskiyi aragtirmiglardir. Kariyer yonetim sistemi kariyer
yonetimi, kariyer planlama ve kariyer gelistirme ad1 altinda {i¢ alt boyuttan olusmaktadir.
Yapilan analizler neticesinde orgiitsel baglilik ile kariyer yonetim sistemi arasinda yiiksek
diizeyde olumlu bir iliski ortaya ¢ikmustir. Ayrica kariyer yonetim sisteminin alt
boyutlarinin 6rgiitsel bagliliga etkisinin biiyiik oldugu ve en yiiksek etkiyi gosterenin ise
kariyer planlama oldugu tespit edilmistir. Calismaya gore kariyere yonelik ¢aligmalarin
daha diizenli yapilmasi, Orgiitin en Onemli unsuru olan ¢alisanin orgiitsel baglilik
seviyesini Onemli diizeyde artiracaktir. Dolayisiyla kaliteli ve etkili personeli olan
orgiitler arasinda rekabet olusacaktir.

Kursunoglu, Bakay ve Tanriogen (2010) tarafindan ogretmenlerin Orgiitsel
baglilik diizeylerini belirlemeye yonelik yapilan ¢alisma; 2009-2010 yilinda izmir ilinde
ilkdgretim okullarinda gbrev yapan 353 Ogretmen iizerinde uygulanmistir. Caligmada
orgiitsel baglilik; duygusal, normatif ve devam baghligi adi altinda iic boyutta ele
alinmistir. Yapilan analizler neticesine 0gretmenlerin en fazla duygusal baglilik diizeyi
yiiksek cikmistir. Ayrica 0gretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeyleri bazi demografik
degiskenler agisindan da incelenmistir. Bunlardan duygusal, devam ve normatif baglilik
diizeyleri ile kidem ve sendikaya tiyelik degiskenleri arasinda anlamli bir farklilagsma
olmadig1 tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore ise Ogretmenlerin duygusal ve
devam bagliliklarinda farklilasma bulunmazken, normatif bagliliklarinda farklilasma
goriilmiistiir. Ayrica erkek 0gretmenlerin baglilik seviyelerinin bayan 6gretmenlerden
daha fazla oldugu sonucuna ulasilmistir. Yas degiskenine gore ise devam ve normatif
bagliliklarda farklilasma goriilmezken, duygusal baglilikta anlamli bir farklilagma ortaya
cikmigtir. Medeni durumda da evli Ogretmenlerin normatif baghliklart bekar
ogretmenlerden yiiksek c¢ikmistir. Alan degiskenine goére ise tiim boyutlarda brans
ogretmenlerinin baghliklart sinif 6gretmenlerin baghiliklarindan daha diisiik ¢ikmugtir.
Son olarak 6gretmenlerin okulda gegirdikleri siire incelenmistir. Siirenin artmasiyla her
ti¢ baglilik diizeyinde de baghiligin arttig1 tespit edilmistir.

Karagiizel (2012) tarafindan hazirlanan caligmada orgiit saghiginin orgiitsel
bagliliga olan etkisi incelenmistir. Yiiksek performans gosteren bireylerin Orgiit icin
calismaya istekli olmalarin1 saglamay1 amaglayan orgiitsel bagliligin, orgiit sagliginin
artmasiyla beraber artip artmayacagi arastirilmistir. Calisma sonucunda orgiitsel saglik
ile orgiitsel baglilik boyutlarindan duygusal ve normatif baglilik arasinda kuvvetli ve
pozitif yonde bir iligki oldugu saptanmistir. Bunun yaninda orgiitsel sagligin Grgiitsel
baglilik boyutlarindan devam bagliligina ¢ok az etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir.
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Caglar (2013) okullarin akademik iyimserlik diizeyinin 6gretmenlerin orgiitsel
bagliligt iizerindeki etkisi isimli ¢alismasmni 559 ogretmenin  katilimiyla
gerceklestirmistir. Arastirma sonuglarina gore, kidemin artmasiyla akademik iyimserligin
ve orgilitsel bagliligin yiikseldigi goriilmiistiir. Okul tiirtine bakildiginda ise fen ve anadolu
lisesinden mezun olan Ogretmenlerin Orgiitsel baglilhlk ve akademik iyimserlik
seviyelerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen sayisinin az oldugu
okullarda akademik iyimserlik kavraminin alt boyutlarindan ortak yeterlik seviyesinin
yiiksek oldugu belirtilmistir. Ogrenci sayisinin diisiik oldugu okullarda ise orgiitsel
bagliligin yiiksek oldugu sonucunu ulagilmistir. Akademik iyimserlik ve orgiitsel baglilik
kavramlar1 arasindaki iliskiye bakildiginda ise orta diizeyde ve olumlu bir iligki
saptanmistir. Caglar’a gore okullarin akademik iyimserliginin yiiksek olmasina yonelik
yapilan her c¢aligma Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliginin artmasma olumlu katki
saglayacaktir.

Yorulmaz ve Celik (2016) orgiitsel bagliligi, bireylerin bulunduklar1 kurumun
ama¢ ve degerlerine inanmasi, bu hedeflere erismek igin ekstra emek sarf etmesi ve
orgiitten ayrilmak istememesi seklinde ifade etmislerdir. Arastirmacilar yapilan
calismada orgiitsel baglilik, orgiitsel sinizm ve orgiitsel vatandashik davranislarini
arasindaki iligkiyi 309 ilkokul 6gretmeninden toplanan veriler sonucunda tespit etmeye
calismiglardir. Arastirma sonucunda, ilkokul 6gretmenlerinin Orgiitsel vatandaslik
davraniglarina yonelik algi seviyelerinin yiiksek diizeyde oldugu, orgiitsel baglilik ve
orgiitsel sinizm davranislarina yonelik algi seviyelerinin orta diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bununla birlikte ilkokul Ogretmenlerinin oOrgiitsel baglilik ile Orgiitsel
vatandaglik davraniglari arasinda pozitif iliski, orgiitsel sinizm davraniglar ile orgiitsel
baglilik ve orgiitsel vatandaslik davraniglar arasinda ise olumsuz iliski oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonuglar neticesinde yoneticilerin orglitsel bagliligt ve Orgiitsel
vatandaglig1 arttiracak etkinlikler yapmalari, orgiitsel sinizmin artmasi yoniinde yapilan
aktivitelerin okul ortamindan ekarte edilmesi, 6gretmenlerin mesleki duygularinin
yogunlastirilmas1 ve is yerinden kalmak istemeleri yoniinde ¢alismalar yapilmasi
gerektigi belirtilmistir.

Gedik ve Ustiiner (2017) tarafindan hazirlanan calismada, egitim kurumlarinda
orgiitsel baglilik ve is doyumu kavramlar1 arasindaki iliski meta analiz yontemiyle
aragtirtlmistir.  Calismada 2008-2016 yillarinda yayinlanan egitim kurumlarindaki
orglitsel baglilik ve is doyumu arasindaki iligkiyi arastiran 11 ¢alismanin meta analizi
yapilmistir. Arastirma sonucunda Orgiitsel baglilik ile i doyumu arasinda orta diizeyde
pozitif yonlii bir iligki tespit edilmistir. Ayrica bireylerin kamuda ya da 6zel sektorde
calisma durumunun orgiitsel baglilik ve is doyumu kavramlari iligkisinde en 6nemli rolii
iistlendigi belirtilmistir. Bu bulguya gore 6zel sektorde orgiitsel bagliligin is doyumu
tizerindeki etkisi yiiksek seviyede iken, kamuda orgiitsel bagliligin is doyumu iizerindeki
etkisi orta seviyede oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bunun yaninda aragtirmada kullanilan
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caligmalarin yayin tirii ile 6gretmenlerin gorev yaptiklari kademe tiiriiniin Orgiitsel
baglilik ile i doyumu iligkisinde 6nemli bir etkiye sahip olmadiklari ifade edilmistir.

Ilisen (2017) galismasinda, dgretmenlerin rgiitsel bagliliklar ile drgiitsel destek
algilart arasindaki iligkiyi incelemistir. 521 6gretmenin katilimiyla elde edilen verilerin
analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenlerin Orgiitsel destek algilar ile
orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda anlamli ve olumlu bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Ayrica orgiitsel destegin tiim boyutlarda orgiitsel baglilik tizerinde belirleyici oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Nacar ve Demirtag (2017) ortadgretim kurumlarinda calisan 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeylerini inceleme isimli calismalarini Kahramanmaras Onikisubat ve
Dulkadiroglu ilgelerinde gorev yapan 303 6gretmenin katilimiyla gergeklestirmislerdir.
Arastirma sonucuna gore orglitsel bagliligin normatif ve duygusal baglilik boyutlarinda
erkeklerin kadinlardan daha yiiksek algilara sahip olduklari tespit edilmistir. Ayrica
normatif baglilik boyutunda miidiir yardimcilarinin 6gretmenlerden ve Dulkadiroglu
ilgesinde gorev yapanlarin Onikisubat ilgesinde gorev yapanlardan daha yiiksek algilara
sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Bunun yaninda yas, hizmet siiresi ve brang
degiskenlerinin algilar iizerinde anlamli bir etkiye sahip olmadi saptanmistir. Nacar ve
Demirtas ¢alisanlarin tiim enerjilerini okulun basarisi i¢in harcamalar1 gerektigini ifade
etmislerdir. Orgiitsel bagliligin artmasi ile egitimde kalitenin ve verimliligin artacag
belirtilmistir.

Alcan (2018) calismasinda, ilkokul 6gretmenlerinin orgiitsel destek, Orgiitsel
baglilik ve orgiitsel 6zdeslesme algilarini tespit ederek aralarindaki iliskiyi incelemistir.
Aragtirma Istanbul Avcilar ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagl 372 6gretmenin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Calisma sonuglarina gére 6gretmenlerin orgiitsel destek
ile orgiitsel baglilik algilarinin orta, orglitsel 6zdeslesme algilarinin ise ytliksek diizeyde
¢ikt1ig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6gretmenlerin orgiitsel destek, orgiitsel baglilik ve
orgiitsel 6zdeslesme diizeyleri arasinda olumlu ve orta seviyede bir iliskiye ulasilmistir.
Demografik 6zelliklerden yas, cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem ve okuldaki gérev
stiresi degiskenlerinin orgiitsel destek algisi ile aralarinda anlamli bir farkliligin olmadigi
tespit edilmistir. Ogretmenlerin orgiitsel baglilik algilarmin ise yas, degiskeni ile arasinda
anlaml bir farliligin oldugu; cinsiyet, medeni durum, mesleki kidem, okuldaki gorev
stiresi degiskenleri ile ise anlamli bir farkliligin olmadigi belirtilmistir. Son olarak
orglitsel 6zdesleme algisinin ise yas, cinsiyet, medeni durum ve mesleki kidem ile
aralarinda anlamli bir farliligin oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Giingdr ve llisen (2018) orgiitsel bagliligi, bireyin bagh oldugu kurumdan
ayrilmak istememesi seklinde ifade etmislerdir. Yapilan calismada &gretmenlerin
orgiitsel destek ve oOrgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki korelasyon arastirilmistir.

Arastirmanin sonucunda Orglitsel destek ile orgiitsel baglilik kavramlart arasinda anlaml
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ve olumlu bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlerin orgiite olan
bagliligin1 tahmin etmede o6rgiitsel destegin 6nemli oldugu belirtilmistir.

Derin  (2019) c¢alismasinda  oOrgiitsel  bagliligi;  Orgiitiin - hedeflerinin
gerceklesmesinde iistiin ¢aba sarf etme, Orgiitle 6zdeslesme, orgiitten ayrilmak istememe
seklinde tanimlamistir. Bu aragtirmada amacg ortaokul Ogretmenlerinin oOrgiitsel
bagliliklari ile is doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir. Derin ¢alismasini 2018-
2019 egitim oOgretim yili Bolu merkezde c¢alisan 277 Ogretmenin katilimiyla
gerceklestirmistir. Bulgulara gore is doyumu ve alt boyutlarinin ortalamalar yiiksek
diizeyde ¢ikmistir. Demografik 6zelliklerden cinsiyet degiskenine gore is doyumu alt
boyutlarindan digsal doyumda farkliliklar ortaya ¢ikmisken i¢sel doyum alt boyutunda
farklilik goriilmemistir. Diger degiskenlerde ise is doyumu ile aralarinda herhangi bir
farklilik tespit edilmemistir. Bunun yaninda &gretmenlerin Orgiitsel bagliliklart ve alt
boyutlar1 ortalamalarinin da yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin
orgiitsel baghlik diizeylerinin kidem ve okul biiytikliigii degiskenlerine gore farklilastigi
sonucuna ulagilmigken; cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine gore farlilik
gostermedigi tespit edilmistir. Son olarak G6gretmenlerin Orgiitsel baghiliklart ile is
doyumlar1 arasinda tiim alt boyutlarda orta derecede, anlamli ve pozitif yonlii bir iliski
saptanmistir. Arastirmaci tarafindan 6gretmenlerin is doyumu kavraminin alt boyutlardan
digsal boyut diizeylerini arttirmak i¢in maddi yonde iyilestirmeler yapilabilecegi bunun
yaninda kadinlarin yoneticilige daha fazla yonelmelerinin saglanabilecegi onerilmistir.

Celik ve Ustiiner (2020) tarafindan hazirlanan ¢alismada ortaokul 8gretmenlerinin
orgiitsel politika algilari, Orglitsel bagliliklar1 ve Orgiitsel vatandashik davraniglart
arasindaki iligki incelenmistir. Arastirma Malatya ili merkez ilgelerinde gorev yapan 856
ogretmenin katilmiyla gergeklestirilmistir. Yapilan analizler neticesinde ortaokul
Ogretmenlerinin Orgiitsel politika algilarinin Orgiitsel vatandaslik davraniglarini ve
orgiitsel bagliliklarini anlamli ve negatif yonlii etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bunun
yaninda 0gretmenlerin orgiitsel bagliliklar ile orgiitsel vatandaslik davranislari arasinda
anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu ve orgiitsel baghiligin diger kavramlar arasinda
kismi aract oldugu tespit edilmistir. Calismada orgiitsel politikaya dair algilarin yiiksek
¢ikmasi sonucunda ogretmenlerin Orgiite olan baghliklarnin zedelendigi ve orgiitiin
amaglarmin gerceklesmesi yoniinde ¢alismalarimi azalttiklar1  ifade edilmistir.
Arastirmacilar tarafindan orgiitsel politika algisinin onciillerinin neler oldugu, bireysel
faktorlerle ve farkli 6rgiitsel kavramlarla olan iliskisinin incelenebilecegi onerilmistir.

Kaplan (2020) caligmasinda, ogretmenlerin kisilik 6zelliklerine gore oOrgiitsel
baglilik seviyelerini 6lgmeyi ve 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile orgiitsel bagliliklar
arasindaki iligkiyi cinsiyet, yas, brans, egitim kademesi ve kideme gore incelemeyi
amaglamistir. Arastirma da 6gretmenlerin kisiligin alt boyutlarindan en fazla gelisime
acik ve disa doniik olma, en az ise duygusal tutarsizlik davraniglarinda bulunuldugu,
orgiitsel bagliligin alt boyutlarinda ise en ¢ok duygusal bagliligin en az ise devam
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bagliliginin sergilendigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica kisiligin alt boyutlarindan 6z-
disiplin ve uyumluluk kavramlar ile orgiitsel baglilik arasinda pozitif yonde orta diizeyde
bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bununu yaninda 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin ve
orgiitsel baglilik seviyelerinin belirtilen demografik o6zelliklere gore anlamli olarak
farklilastign saptanmugtir. Oneri olarak ise Ogretmenlerin &rgiitsel bagliliklarinin
artirtlmasi i¢in bes faktor kisilik 6zelliklerinden gelisime agiklik, 6z-disiplin, uyumluluk
ve disa doniikliik alt boyutlarinin dikkate alinip gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Norsenli (2021) karma yontemle planladigi ¢alismasinda, resmi ilkogretim ve
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeylerini
saptamayi ve orgiitsel baglilik diizeylerini artiracak onerilerde bulunmay1 hedeflemistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenlerin orgiitsel baglilik boyutlarindan en fazla i¢sellestirme
en az ise uyum boyutunda baghlik gosterdikleri tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin,
orgiitsel bagliligr artiran degiskenlerden en ¢ok yapisal ve yonetsel degiskenler grubunda
bulunan yonetsel adalete en az ise bireysel degiskenler grubunda yer alana sorumluluk
almaya yoneldikleri sonucuna ulasilmistir. En az ise sosyal ve cevresel degiskenler
grubunda yer alan aile iliskisine yoneldikleri belirlenmistir. Bulgulara gore orgiitsel
bagliligin artirilabilmesi yoniinde Ogretmenler degerlendirmeler yapmislardir. Bu
degerlendirmeler; okuldaki sartlarin iyilestirilmesi, kurum iginde gilivenin saglanmasi,
egitim i¢in kaynak c¢esitliliginin arttirilmasi, basarinin 6n planda olmasi, 6gretim
programlarinin bagtan islevsel olacak sekilde yenilenmesi, 6gretmenlerin ¢aga uygun
sekilde yetistirilmesi, Ogretmen haklarmin iyilestirilmesi, Ogretmenler {izerindeki
baskinin yok edilmesi, 6zel gilinlere kiymet verilmesi, samimi, seffaf, adaletli, esit
liderlerin olmas1 ve 6gretmenlerin mesleki davraniglarina gore degerlendirilmesi seklinde
ifade edilmistir. Oneriler kisminda ise &rgiitsel baglilig olumlu ya da olumsuz en fazla
etkileyen kavramin yonetsel adalet olmasi sebebiyle, kurumdaki yoneticilerin, yonetim
kabiliyetlerinin gelistirilmesi yoniinde programlara katilmalarinin daha sonra goéreve
baslamalarinin faydali olacagi belirtilmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin Orgiitsel
baghiliklarinin goéreve basladiklart ilk zamanlardaki gibi olmamasinin, zamanla
artmasinin veya azalmasinin sebepleri arasinda yonetimin, mevzuatin ve Sistemin etkisini
tespit etmeye yonelik ¢aligmalarin yapilabilecegi ifade edilmistir.

Boz, Duran ve Ugurlu (2021) orgiitsel bagliligin is performansi tizerindeki etkisini
arastirdiklari ¢aligmalarini Adana il merkezinde bulunan 208 saglik ¢alisanin katkilariyla
gerceklestirmiglerdir. Arastirma sonucunda oOrgilitsel baglilik ile is performansi arasinda
zayif seviyede anlamli ve olumlu bir iliski tespit edilmistir. Son olarak Orgiitte
fedakarlikla calisanlarin 6diillendirilmesi, sosyal aktivitelerin yapilmasi, yoneticiler
tarafindan esnek ve dinamik Orgilitlenme modelinin uygulanmasi gibi Onerilerde
bulunulmustur.

Polat ve Yavuz (2021) 6gretmenlerin karara katilmalart ile orgiitsel bagliliklar
arasmdaki iliskiyi Izmir ilinde resmi ortaokullarda gérev yapan 713 6gretmenin
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katilimiyla gergeklestirmislerdir. Aragtirma sonuglarina gore Ogretmenlerin okulda en
¢ok ziimre baskanlarinin se¢ilmesinde en az ise okul yonetim kadrosunun belirlenmesinde
karara katildiklar1 goriilmiistiir. Ayrica kidemi ¢ok olan 6gretmenlerin kidemi az olan
Ogretmenlere gore dgretim ile ilgili konularda daha az karara katildiklar1 ifade edilmistir.
Bunun yaninda 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar ile devam ve normatif bagliliklarinin
orta seviyede, duygusal bagliliklarinn ise yiiksek diizeyde oldugu belirtilmistir. Orgiitsel
baglilik ile karara katilim arasinda ise diisiik diizeyde, anlamli ve pozitif yonlii bir iliski
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin drgiite olan baglilik durumlarinin Karara
katilmalar1 noktasinda belirleyici oldugu tespit edilmistir. Orgiitsel bagliligin artmasiyla
karara katilmanin da arttig1 sonucuna ulasilmistir. Cikan sonuglara gore bu etkilesimin
giici, Orgiitsel baglilik alt boyutlarindan normatif bagliliga dayanmaktadir.
Aragtirmacilar, 6gretmenlerin kurumlarinda alinan kararlara daha aktif katilmalarin
saglamak icin demokratik ortamlarin olusturulmasi gerektigini belirtmiglerdir. Bunun i¢in
ogretmenlerin Onlerine ¢gikan engellerin ortadan kaldirilmasi, daha katilimer ve verimli

olabilecekleri yonde adimlar atilmasi seklinde 6nerilerde bulunmuslardir.
2.1.2. Yurtdisinda Yapilmus flgili Arastirmalar

Meyer ve Allen (1991) tarafindan hazirlanan ¢alismada 6rgiitsel bagliligin {i¢ ayr1
boyutu oldugu ifade edilmistir. Bunlar duygusal baglilik, devam baglilig1 ve normatif
baglilik seklinde belirtilmistir. Allen ve Mayer duygusal baghligin bir istegi, devam
bagliligin bir ihtiyaci normatif bagliligin ise sadakati yansittigini dile getirmislerdir.
Ayrica orgiitsel bagliligin bu sekilde boyutlara ayrilmasinin yapilacak olan c¢aligmalara
151k tutacagi soylenmistir.

Cohen (1992) tarafindan hazirlanan meta-analiz ¢alismada orgiitsel baglilik ve
onciilleri arasindaki iliskinin meslek gruplari tizerindeki etkisi aragtirilmistir. Calismada
meslek gruplar beyaz yakali profesyonel olanlar ve mavi yakali profesyonel olmayanlar
seklinde belirtilmistir. Arastirma da liye modelini temsil eden kisisel verilere gére mavi
yakalilarin beyaz yakalilara oranla daha giiglii oldugu sonucuna ulagilmistir. Rol ile ilgili
yapisal ve i deneyimleri Onciillerine gore ise, meslek gruplari arasindaki farklilasmanin
daha az oldugu tespit edilmistir.

Joolideh ve Yeshodhara (2009) Hindistan ve iran’ da calisan lise 8gretmenlerinin
orgiitsel bagliliklarin1 incelemeye yonelik calismalarint 721 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirmislerdir. Arastirmada Meyer ve Allen tarafindan gelistirilen 6lgek
kullanilmistir. Ogretmenlerin orgiitsel baglhliklar1 yas ve brans degiskenleri acisindan
incelenmistir ve aragtirma sonuglarina gore bu degiskenlerin orglitsel baglilikla bir iligkisi
bulunamamistir. Ayrica fran’ daki 6gretmenlerin &rgiitsel baghiligin alt boyutlarindan
olan devam bagliliklarmin yiiksek ¢iktig1, Hindistan’ daki 6gretmenlerin ise duygusal ve
normatif bagliliklarinin yiiksek ¢iktig1 sonucuna ulagilmstir.
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Noordin, Omar, Sehan ve Idrus (2010) ¢alismalarinda o6rgiitsel iklimi ve bu
iklimin orglitsel bagliliga etkisini arastirmiglardir. Aragtirma sonuglarina gore ¢alisanlarin
orgiitsel iklim algilarinin orta seviyede oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel iklim kavramiin
alt boyutlarinda ortalama degerlerin 3.38 ile 3.77 arasinda degistigi belirtilmistir.
Orgiitsel baglilik kavraminda ise alt boyutlarindan devam baghiliginin degeri 3.22 olarak
en diisiik ¢ikmistir. Ayrica devam bagliliginin orgiitsel tasarim, grup calismasi ve karar
verme boyutlari ile bir iliskisi tespit edilmemistir. Diger boyutlar arasinda ise olumlu bir
iliski oldugu sonucuna varilmistir.

George ve Sabapathy (2011) hazirladiklar1 ¢alismada Ogretmenlerin is
motivasyonlari ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. Calisma 450
Ogretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Aragtirma sonuglarina gore O0gretmenlerin
orgiitsel bagliliklar ile is motivasyonlari arasinda olumlu ve anlamli bir iligki oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Bunun yaninda azimli ve istikrarli 6gretmenlerin islerine daha
motive olduklar1 belirtilmistir.

Nagar (2012) tarafindan hazirlanan ¢alismada tilkenmisligin is tatmini izerindeki
etkisi, is tatminin Orgiitsel baglilik tizerindeki etkisi ve bu li¢ kavram arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirma 153 {iniversite 0gretmeninin katilmiyla gerceklestirilmistir.
Arastirma sonucunda tiikenmisligi is tatmininin azalmasina neden oldugu tespit
edilmistir. Ayrica is tatmini ile orgiitsel baglilik arasinda ise pozitif yonlii anlamli bir
iligki oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Rouzbahani, Moradi, Hamedan1 ve Keshvar1 (2013) yoneticiler arasindaki
orgiitsel baglilik ile ahlaki liderlik iliskisinin incelenmesi isimli ¢alismalarini 91 kiginin
katilimiyla gerceklestirilmistir. Calisma sonuclarina gore etik liderlik ile 6rgiitsel baglilik
kavramlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Albdour ve Altarawneh (2014) g¢alismalarinda, calisan bagliligi ve orgiitsel
baglilik arasindaki iliskiyi arastirmislardir. Calisma Urdiin bankacilik sektdriinde ¢alisan
336 bireyin katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonuclarina gore ise baglilig ve
orgiite baglilig1 yiiksek olan calisanlarin normatif ve duygusal baglhiliklarinin da yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Ayrica ise baglilig1 yiiksek olan bireylerin devam bagliligin1 da
olumlu yonde etkileyebilecegi belirtilmistir. Arastirmacilar tarafindan yapilan ¢aligmanin
akademiye onemli katkilar sagladigi ifade edilmistir.

Singh ve Gupta (2015) ¢alismalarinda kusaklar arasindaki ise baghlik, orgiitsel
baglilik, mesleki baghilik ve takim baghiligi kavramlari arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaclamislardir. Arastirma Hindistan’da 13 farkli kurumda ¢alisan 477 bireyin
katihimiyla gergeklestirilmistir. Sing ve Gupta ¢alismalarinin sonucunda mesleki
bagliligin; ise baglilikla, orgiitsel baglhiligin alt boyutlarindan duygusal ve normatif
baglilikla ve takim baglilig1 ile negatif yonlii olumsuz bir iligkisi oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Bunun yaninda ise bagliligin duygusal ve normatif orgiitsel baglilikla ve
takim baglilig1 ile aralarinda olumlu bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica ise baglilik,
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duygusal ve normatif orgiitsel baglilik, mesleki baglilik ve takim baglilig1 kavramlari
acisindan X kusagi, Y kusagi, liberaller ve sosyalistler arasinda farklilasmanin oldugu
belirtilmistir. Bunlardan Y kusaginin mesleki baglilik seviyelerinin yiiksek diizeyde
sonug verdigi goriilmiistiir. Sosyalistlerin ise diger nesillere istinaden duygusal orgiitsel
baglilik seviyelerinin daha yiiksek ¢iktig1 ifade edilmistir. Ayrica genclerin ise katilim,
duygusal orgiitsel baglilik, normatif orgiitsel baglilik ve mesleki baglilik diizeylerinin
azaldig tespit edilmistir.

Hanaysa (2016) orgiitsel baghligin orgiitsel etkinligin saglanmasi agisindan
onemli bir kavram oldugunu ifade etmistir. Clinkii oOrgilitsel bagliligi yiiksek olan
bireylerin oOrgiit adina faydali islere vesile olabilecegi belirtilmistir. Bu noktadan
hareketle Hanaysa Malezya’ daki devlet iiniversitelerinde gorev yapan 242 personelin
katilimiyla ¢alisan giiglendirme, takim ¢aligmasi ve ¢alisan egitimi kavramlarinin orgiitsel
baglilik {izerindeki etkisini arastirmay1 hedeflemistir. Arastirma sonuglarina gore ¢alisan
giiclendirme, ekip calismasi ve calisan egitimi ile orgiitsel baglilik arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iliski oldugu bulunmustur.

Asrar-Ul-Haq, Kuchinke ve Igbal (2017) calismalarinda, Pakistan yiiksekdgretim
kurumlarinda kurumsal sosyal sorumlulugun algilanma durumunu, uzun vadeli hedeflere
ulagsma noktasindaki etkisini ve kurumsal sosyal sorumluluk, is tatmini, 6rgiitsel baglilik
kavramlart arasindaki iligkiyi aragtirmislardir. Calismaya 8 niversitenin 14
kampiisiinden 245 g¢alisan katilmistir. Calisanlarin performanslari ve kurumsal sosyal
sorumluluklart is tatminlerini ve orgiitsel bagliliklarini etkiledigi belirtilmistir.. Arastirma
sonuglarina gére kurumsal sosyal sorumlulugun is tatmini ve orgiitsel baglilikla anlaml
bir iligkisinin oldugu tespit edilmistir.

Suryani (2018) hazirladigi calismada Orgiitsel bagliligi etkileyen faktorleri
arastirmigtir. Bir orgiitiin hedeflerine ulasmasi noktasinda orgiitsel baglilik kavraminin
onemli oldugu belirtilmistir. Orgiitsel baglilig1 yiiksek ¢alisanlarin bulunduklar1 kurumun
gelismesinde dnemli katkilari olacag ifade edilmistir. Suryani orgiitsel bagliligi igveren
ve ¢alisan agisindan incelemistir. Arastirma sonuglarina gore ¢alisan agisindan orgiitsel
baglilig: etkileyen faktorler; kontrol noktasi, yas, orglitte kalma siiresi, meslekle ilgili
yeterlilik, is tatmini ve kiiltiir seklinde siralanmistir. Isveren tarafindan incelendiginde ise
rol belirsizligi, is kontrolli, kariyer gelisimi, is giivencesizligi ve performans
degerlendirme oldugu sonucuna ulasilmistir.

Bibi, Khalid ve Hussain (2019) calismalarini, Pakistan’daki 6zel egitim
Ogretmenleri arasinda algilanan orgiitsel destek, orgilitsel baglilik ve i tatmini kavramlari
arasindaki iliskiyi 85 o0zel egitim Ogretmeninin katilimiyla gerceklestirmislerdir.
Orneklem kriterleri; tiim engellerde(zihinsel, kor, sagir, fiziksel engelli ve yavas
Ogrenenler), yas aralifi 20-55, Ozel egitimde en az 6 ay gorev yapma seklinde
belirtilmistir. Aragtirma sonuglarina gore algilanan orgiitsel destek ve is tatminin 6rgiitsel
baglilik alt boyutlarindan duygusal ve normatif baglilik ile pozitif yonlii bir iligkisi oldugu
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goriilmiistiir. Orgiitsel bagliligin bir diger alt boyutu olan devam baglhiligi ile ise drgiitsel
destek ve is tatmini kavramlari arasinda bir iliski tespit edilmemistir. Arastirmacilar
calisma ortamindaki is yiikiiniin dengeli, tarafsiz ve adil olmas1 durumunda 6zel egitim
ogretmenlerinin orgiitsel destek, orgiitsel baglilik ve is tatmini algilarinin artacagini ifade
etmisglerdir. Bu algilarin azalmasi durumunun ise orgiite, 0grencilere ve dgretmenlere
zarar verecegi belirtilmistir.

Marques, La Falce, Marques, De Muylder ve Silva (2019) orgiitsel baglilik, bilgi
transferi ve bilgi yonetimi kavramlar1 arasindaki iliskiyi bir Brezilya devlet
tiniversitesinde gorev yapan c¢alisanlarin  katilimiyla incelemislerdir. Arastirma
sonucunda bu kavramlar arasinda 6nemli bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Aboramadan, Albashiti, Alharazin ve Dahleez (2020) insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarinin orgiitsel baglilik tizerindeki etkisini ve insan kaynaklari yonetimi ile
orgiitsel baglilik kavramlari arasinda ise bagliligin ne derece etkili oldugunu incelemek
icin hazirladiklar1 c¢aligmay1 Filistin iiniversitelerinde gorev yapan 237 calisanin
katilimiyla gerceklestirmislerdir. Arastirma sonuglarin gore insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarinin iiniversitelerde ¢alisan bireylerin orgiitsel bagliligi iizerinde 6nemli bir
etkiye sahip oldugu ifade edilmistir. Ayrica bir taraftan performans degerlendirme ve
orgiitsel baglilik arasinda, diger taraftan ise 6diil ve ticret ile orgiitsel baglilik arasinda ise
bagliligin 6nemli bir aracilik etkisinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Sultana, Syed ve Riaz (2021) hazirladiklar1 ¢alismada egitim kurumlarindaki
isyeri stres faktorleri ile orgiitsel baglilik kavramlar1 arasindaki iligkiyi incelemeyi
amagclamiglardir. Arastirma verileri Faysalabad iiniversitesinde goérev yapan 150 katilime1
tizerinde ger¢eklestirilmistir. Calismadaki stres faktorleri; is-aile catigsmasi, rol ¢atismast,
rol belirsizligi ve orgiitsel adaletsizlik seklinde belirtilmistir. Bu faktorlerden is-aile
catismasi ile orgiitsel baglilik arasinda olumsuz ve anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bu
noktadan hareketle ogretmenlerin ailevi sorumluluklarmin &rgiitsel bagliliktan
vazgecmelerine sebep oldugu séylenmistir. Rol belirsizligi ve rol catismasi faktorleri ile
orgiitsel baglilik kavramlar1 arasinda ise pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu bulgu ise bireylerin yasadiklari catigsmalar ve belirsizlikler onlar
orgiitlerine daha ¢ok baglayacagi yoniinde belirtilmistir. Son olarak orgiitsel adaletsizlik
ile orgiitsel baglilik arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu ifade edilmistir.

2.2. Egitime Inanma ile Tlgili Cahsmalar
Egitime inanma ile ilgili yapilmis ¢caligmalar bu kisimda ele alinmistir.
2.2.1. Yurticinde Yapilmus ilgili Arastirmalar

Akin ve Yildirim (2015) tarafindan hazirlanan ¢calismada 6gretmenlerin egitime
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inanma diizeylerini 6lgmeye yonelik bir 6lgek gelistirmek amaglanmistir. Uzmanlarla
gerekli gorligmeler yapildiktan sonra 29 maddelik bir 6l¢ek taslaginin hazirlandig: ifade
edilmistir. Bu taslagin resmi okullarda gorev yapan 293 gretmen iizerinde uygulandigi
belirtilmistir. Verilerin analizi neticesinde, Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri
Olgegi (OEIDO) adi altinda 25 maddeden ve 4 boyuttan olusan gecerli ve giivenilir bir
Olgme araci olusturulmustur. Birinci boyut toplumsallastirma 12 madde, ikinci boyut
bireysel farkliliklar 5 madde, tiglincii boyut ¢ok yonlii gelisim 5 madde, dérdiincii boyut
iist 6grenime hazirlanma 3 madde seklinde ifade edilmistir. Arastirmacilar gelistirdikleri
bu oOl¢egin, Ogretmenlerin egitime inanma konusundaki diisiincelerini veya egitime
inanmanin  bagska kavramlarla iligkisini arastirmaya yonelik ¢alismalarda
kullanilabilecegini belirtmislerdir.

Argon ve Cicioglu (2017) calismalarinda, meslek lisesinde gorev yapan
Ogretmenlerin 6gretme motivasyonlart ile egitime inanma kavramlarina yonelik
goriiglerinin tespit edilip aralarindaki iligkinin incelenmesini ve bu goriislerin bazi
degiskenlere gore farlilik gosterip gostermedigini arastirmiglardir. Iliskisel tarama modeli
kullanilan ¢alisma, Bolu merkez ilce meslek liselerinde gorev yapan 185 dgretmenin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Yapilan analizler neticesinde 6gretmenlerin egitime
inanma diizeyleri ve 6gretme motivasyonlari diisiik diizeyde tespit edilmistir. Degiskenler
acisindan incelendiginde ise cinsiyet degiskeninde, egitime inanma ve Ogretme
motivasyonlarinda herhangi bir farklilik goriilmemistir. Brans degiskeninde, egitime
inanmanin alt boyutlarindan olan ¢ok yonlii gelisim boyutunda; 68renim durumu
degiskeninde, egitime inanmanin toplumsallagtirma ve iist d6grenime hazirlama alt
boyutlarinda ve 6gretme motivasyonun i¢sel motivasyon alt boyutunda lisans mezunlart
acisindan olumlu yonde anlamli bir fark tespit edilmistir. Meslegi isteyerek yapma
degiskeninde, egitime inanmanin toplumsallastirma alt boyutunda ve Ogretme
motivasyonunun tiim alt boyutlarinda; okul tiirii degiskeninde, e§itime inanmanin ¢ok
yonlii gelisim alt boyutunda ve 6gretme motivasyonunun igsel motivasyon alt boyutunda
olumlu yonde anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin egitime
inanma diizeyleri ile 6gretme motivasyonlar: arasinda ise orta seviyede, anlamli ve pozitif
yonlii bir iliski oldugu belirtilmistir. Argon ve Cicioglu tarafindan, egitime inanma ve
O0gretme motivasyonlarinin yiikksek diizeyde neden olmadigimin arastirilip gerekli
caligmalarin yapilmasi, Ogretmenlerin mesleklerinin ne kadar Onem arz ettigini
anlamalar1, 6gretmenlerden isini isteyerek yapanlarin yeni goreve baslayanlara rehberlik
etmeleri Onerilmistir.

Ergilin ve Argon (2017) 6gretmenlik mesleginin duygularla bir biitiin oldugunu
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin bazen siif ortaminda duygularini degistirme veya belli
etmeme gibi davraniglarinin s6z konusu olabilecegi belirtilmistir. Bu davranislar
duygusal emek davranislari seklinde tanimlanmistir ve belirli bir c¢aba istedigi
sOylenmistir. Bu ¢abanin da 6gretmenin egitime ne kadar inandigt ile ilgili oldugu ifade
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edilmistir. Bu noktadan hareketle Ergiin ve Argon Ogretmenlerin egitime inanma
seviyeleri ile duygusal emek davranislari arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik bir
calisma hazirlamislardir. Arastirma farkli okullarda ¢alisan 311 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Sonuglara gore 6gretmenlerin egitime olan inanma diizeyleri ¢ok
diisiik seviyede, duygusal emek davranislari ise bazen seviyesinde tespit edilmistir. Bu
iki kavram arasinda ise anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

Giin (2017) 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile isle biitiinlesme seviyeleri
arasindaki iligkinin incelenmesi isimli ¢alismasini kamu okullarinda gorev yapan 220
calisanin katilmiyla gerceklestirmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin egitime
inanma ve isle biitiinlesme diizeylerinin orta seviyede oldugu belirtilmistir. Ayrica bu iki
kavram arasinda ise diigiikk diizeyde, anlamli ve pozitif yonli bir iligki oldugu tespit
edilmistir. Son olarak ise 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin igle biitiinlesmeleri
noktasinda belirleyici rol {istlendigi ifade edilmistir.

Yildirim ve Akin (2017) 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerini belirlemeye
ve c¢esitli degiskenler acisindan arastirmaya yonelik calismalarimi Tokat kamu
kurumlarinda gorev yapan 546 6gretmenin katilimiyla gerceklestirmislerdir. Arastirma
sonuclarina gore, 6gretmenlerin egitime inanma kavraminin alt boyutlarindan olan
toplumsallastirma, ¢ok yonlii gelisim ve iist 6grenime hazirlanma durumlarina orta
diizeyde, bireysel farkliliklara ise cok az inandiklari tespit edilmistir. Tiim boyutlar i¢inde
ise en yiiksek list 6grenime hazirlanmaya inandiklari ifade edilmistir. Bununla birlikte
Ogretmenlerin 6grencilere firsat esitligi saglandigina en az seviyede inanmakta olduklari
sonucuna ulasiimistir. Kidem degiskenine gore 20 yildan fazla ¢alisan 6gretmenlerin st
Ogrenime hazirlanma ve ¢ok yonlii gelisimi saglama boyutlar1 agisindan egitime daha
fazla inandiklari ifade edilmistir. Egitim durumu degiskenine yonelik herhangi bir farlilik
tespit edilmemistir. Ayrica yoneticilik yapmis ve kendini iyimser olarak ifade eden
Ogretmenlerin egitimin hedefine ulastigina daha ¢ok inandiklari belirtilmistir. Sonug
olarak Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin beklenilen seviye de olmadigi
goriilmistir. Yildirrm ve Akin arastirmacilara, egitime inanmaya engel olan tiim
durumlarin tespit edilmesi ve yok edilmesi yoniinde ¢esitli ¢caligmalarin yapilabilecegi
onerilerinde bulunmuslardir.

Kabakas (2019) tarafindan hazirlanan ¢alismada 6gretmenlerin 6z yeterligi ile
egitime inanma diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemek amaglanmistir. Calisma iliskisel
tarama modelinde olup seckisiz 6rneklem yontemiyle secilmis olan 304 Ogretmenin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gére 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri ile 6z yeterligi arasinda orta seviyede, anlamli ve olumlu bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Yiksek lisans mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu Ogretmenlere gore 6z
yeterlik seviyelerinin daha yiliksek c¢iktig1 belirtilmistir. Bu noktadan hareketle
ogretmenlere, mesleki anlamda gelismelerini saglayacak egitimlerden faydalanmalari ve

bunu islerine yansitmalar1 onerilmistir.
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Nacar (2019) 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile ise bagimlilik diizeyleri
arasindaki iligkinin incelenmesi isimli ¢aligmasini Kahramanmaras ilinde cesitli
okullarda gorev yapan 707 Ogretmenin katilimiyla gergeklestirmistir. Nacar Pearson
analizi sonucunda dgretmenlerin ise bagimlilik diizeyleri ile egitime inanma diizeyleri
arasindaki iligkinin anlamli olmadigi sonucuna ulasmistir. Caligmada ayrica
O0gretmenlerin bazi demografik degiskenler agisindan da egitime inanma ve ise bagimlilik
diizeyleri aragtirilmistir.  Sonuglara bakildiginda 06gretmenlerin  egitime inanma
diizeylerinin yerlesim yeri ve kurum diizeyi degiskenlerine gbre anlamli bir sekilde
farklilastig1, ise bagimlilik diizeylerinin ise higbir degiskene gore farklilasmadigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin arttirilmasi yoniinde; kidemli
ogretmenlerin meslegine yeni baglamis 6gretmenlere rehberlik yapmalari, egitimde firsat
ve imkan esitliginin saglanmasi, ortaokul ve lisede gorev yapan 6gretmenlerin 6grencileri
ile daha fazla zaman gegirebilecekleri aktivitelerin yapilmasi onerilmistir.

Sular (2020) tarafindan Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile ise
yabancilagsma diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik hazirlanan calisma lisede
calisan 176 Ogretmenin katilimiyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore
egitime inanama ile ise yabancilasma kavramlari arasinda anlamli negatif yonlil bir iliski
tespit edilmistir. Cinsiyet acisindan bakildiginda kadinlarin erkeklere gore egitime
inanma kavraminin alt boyutu olan bireysel farkliliklar alt boyutunun daha disiik, ise
yabancilasmanin alt boyutu olan gii¢siizliik diizeyinin ise daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Calisilan okul tiirii degiskeni ile iliskileri incelendiginde, Anadolu Meslek
Lisesi’nde c¢alisan 6gretmenlerin Anadolu Lisesi’nde ¢alisan 6gretmenlere gore, egitime
inanmanin alt boyutlarindan toplumsallastirma ve bireysel farklilik diizeylerinin, ise
yabancilagma alt boyutlarindan ise anlamsizlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirtilmistir. Sonu¢ olarak, okullarda ise yabancilagsmayi ortadan kaldirmak ig¢in
yOneticilerin lizerlerine diisen gorevi yerine getirmeleri, 6gretmenlerin okullarda
kendilerini daha iyi ifade edebilecekleri ortamlarin olusturulmasi, 6gretmenlerin egitime
inanma diizeylerinin yiiksek tutulmasi yoniinde Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan
hizmet i¢i egitimlerin verilmesi onerilmistir.

Paksoy (2021) dgretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile orgiitsel 6zdeslesme
algilar1 arasindaki iliskiyi incelemek i¢in 345 6gretmenin fikrini almistir. Arastirma nicel
bir calisma olup Kahramanmaras ilinde ¢esitli okullarda ¢alisan 6gretmenlerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin orgiitsel dzdeslesme algilar1 ile egitime inanma
diizeyleri arasindaki iligkinin tespit edilmesi asamasinda Pearson analizinin yapilmis
oldugu ve sonucun orta diizeyde, pozitif yonlii ve anlamh ¢iktig1 saptanmistir. Ayrica
ogretmenlerin bu iki kavram {tzerindeki algilarinin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Demografik ozellikler agisindan bakildiginda ise Ogretmenlerin egitime
inanma diizeylerinin cinsiyet, kidem ve 6grenim durumu degiskenlerine gore anlamli bir

farkliligin olmadig; brang ve okul tiirii degiskenlerine gore ise anlamli bir farkliligin
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oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin Orgiitsel dzdeslesme algilarnin ise okul tiirii,
Ogrenim durumu ve brans degiskenlerine gére anlamli bir farkliligin olmadigi; kidem ve
cinsiyet degiskenlerine gore ise anlamli bir farkliligin oldugu belirtilmistir.

Vicdan (2021) ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri idealistlik diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla nicel bir ¢aligma hazirlamistir. Arastirmada 525
Ogretmenin goriisleri alinmistir. Elde edilen verilerin analizleri sonucunda 6gretmenlerin
idealistlik diizeylerinin medeni durum, kidem, egitim durumu, cinsiyet ve okullardaki
calisan sayis1 degiskenlerine gore anlamli bir farklilasmanin olmadigi; brans ve gorev
yaptigit okul tiiriine gore ise anlamli bir farklilasmanin oldugu saptanmistir.
Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerine bakildiginda ise medeni durum, cinsiyet,
kidem ve egitim durumu degiskenlerine gére anlamli bir farklilasmanin olmadigi; gorevli
oldugu okul, brans ve okuldaki ¢alisan sayisina gore ise anlamli bir farklilasmanin oldugu
sonucuna ulagilmistir. Son olarak 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ile idealistlik

diizeyleri arasinda ise orta seviyede pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir.
2.2.2. Yurtdisinda Yapilmus lgili Arastirmalar

Silvernail (1992) tarafindan hazirlanan ¢alismada egitim inanclar1 isimli anketin
gelistirilmesi ve faktor yapisinin incelenmesi amaglamistir. Arastirmaci baslangi¢ olarak
likert tipi 25 maddelik bir taslak 6lgek hazirlamistir. Daha sonra ¢alismasini 610 6gretmen
tizerinde uygulamistir. Yapilan analizler neticesinde 6lgegin 20 maddeye diistiigii ve {i¢
alt boyuttan olustugu tespit edilmistir. Bu alt boyutlar ise daimicilik, romantizm ve
ilerlemecilik seklinde belirtilmistir.

Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James (2002) gergeklestirdikleri arastirmada
ogretmen adaylarinin etkili 6gretmen 6zelliklerine yonelik algilarini ve bu algilarin egitim
inanglartyla iligkisini aragtirmiglardir. Caligma verilerinin 134 6gretmen aday1 iizerinden
toplandig1  belirtilmistir.  Ogretmen adaylarina, etkili 6gretmen &zelliklerini
belirlemelerine yonelik anket dagitildig: ifade edilmistir. Arastirma sonuglarina gore
etkili 6gretmen Ozelliklerinin 7 ana kategori iizerine yogunlastigi goriilmiistiir. Bunlar;
Ogrenci merkezli, usta 6gretmen, etkili yonetici, etik, 6gretmeye istekli, konu hakkinda
uzman ve profesyonel seklinde siralanmistir. Ayrica egitim inanci ile etkili 6gretmenlerin
bu 7 ana 6zelliklerinin arasinda bir iligki olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Hermans, Tondeur, Van Braak, ve Valcke (2008) &gretmenlerin egitim
inanglarinin smifta bilgisayar kullanimina etkisini arastirmislardir. Calisma ilkokul
ogretmenlerinin katilimryla gergeklestirilmistir. Ogretmen inanglarmnin sinifta bilgisayar
kullaniminin benimsenmesi noktasinda 6nemli oldugu ifade edilmistir. Arastirma
sonuglarina gore yapilandirmaci inanglarin siifta bilgisayar kullanimi tizerinde olumlu
bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Geleneksel inanglarin ise tam tersi olumsuz bir
etkiye sebep oldugu belirtilmistir.
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Sang, Valcke, Tondeur, Zhu ve Van Braak (2012) egitim inanglarinin 6grenme
deneyimleri ve sosyal degerlerle birlikte sekil alacagini ifade etmislerdir. Arastirmacilar
O0gretmen adaylarinin egitim inanclarini kesfetmek i¢i hazirladiklari ¢alismay1 727 Cinli
ilkokul 6gretmen adaymin katilimryla gerceklestirmislerdir. Elde edilen verilerin analizi
neticesinde yapilandirmaci egitim inanglarinda O6nemli farkliliklar tespit edilmistir.
Geleneksel egitim inanglarinda ise herhangi bir farkliligin gézlemlenmedigi belirtilmistir.
Ayrica birinci sinifta okuyan Ogretmenlerin son smiftakilere gore yapilandirmact
inanglarinin daha yiiksek oldugu saptanmaistir.

Wall (2018) tarafindan hazirlanan c¢alismada, Ogretmenlerin egitime olan
inanglarindaki  degisimin boylamsal incelenmesi amacglanmigtir. Wall yaptigi
arastirmanin dokuz yillik bir ¢alisma oldugunu belirtmistir. Calisma 6 Ogretmenin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda; baslangicta 6gretmenlerin
ogrencilerin birbirlerine benzer olduklarina, 6gretimin kolay olduguna ve bagimsiz
calistiklarina inandiklar1 ifade edilmistir. Dokuz yil sonra yine ayni Ogretmenlerin
Ogrenciler arasinda bireysel farkliliklarin olduguna, farkli 6gretim yoOntemlerinin
kullanilmas: gerektigine fakat bunun zor olduguna, 6gretimin karmasik olduguna ve
ogretimde dis etkenlerin etkili olduguna inandiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Oh ve Kim (2018) tarafindan hazirlanan ¢alismada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
cevre dostu Ogretim tutumlarinin ve yapilandirmact egitim inanglarinin matematik
Ogretimi yeterliklerine etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Calismanin 6rneklemini 399
O0gretmen olusturmustur. Arastirma sonuglarma gore okul Oncesi Ogretmenlerinin
matematik 6gretim yeterlilikleri ile ¢evre dostu dgretim tutumlart ve egitim inanglari
arasinda Onemli diizeyde iliski tespit edilmistir. Bu degiskenlerden de yapilandirmaci
egitim inancinin diger degiskene gore daha fazla etkiye sahip oldugu belirtilmistir.

Pavlovic ve Maksic (2020) tarafindan hazirlanan ¢alismanin amaci, egitimde
yaraticiligin gelisimi ile ilgili 6gretmenlerin inancglarini tespit etmektir. Arastirma
anaokul, ilkokul, ortaokul ve tiniversitelerde gorev yapan Ogretmenlerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore egitim kurumlarinin, O6grencilerin
yaraticiliklarinin gelisimine olumlu yonde katkisinin oldugu tespit edilmistir. Ayrica
yaraticiligin gelisimine yonelik egitimcilerin inanglarinda anlamli farliliklarin oldugu
saptanmuistir.

Valckx, Vanderlinde ve Devos (2021) dgretmenlerin egitim inanglarinin yapisini
incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gore iki farkli inang yapisi tespit edilmistir.
Bunlar geleneksel inang yapisi ve yapilandirmaci inang yapisi seklinde ifade edilmistir.

Woodcock (2021) tarafindan hazirlanan ¢alismada 6gretmenlerin kaynastirma
egitimine yonelik inanglar1 incelenmistir. Calisma ilk ve ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan 276 Ogretmenin katilimiyla gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore
kapsayict egitimin etkili bir yol olduguna inanan 6gretmenlerin diger meslektaslarina

gore daha az hayal kiriklig1 yasadiklari, 6grencilerden basar1 adina daha az beklentiye
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girdikleri ve geri bildirimlerin olumlu y6nde oldugu ifade edilmistir. Woodcook
kaynastirma egitiminin, tim O&gretmenlerin etkili bir yol olduguna inanmalarini
Onermistir. Bunun yaninda Ogretmenlerin bu durumu ydnetme konusunda inangl
olabilmeleri i¢in ilgili destegin saglanmasi gerektigini belirtilmistir.
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3. KURAMSAL CERCEVE
3.1. Orgiitsel Baghlik

TDK’ye gore baglilik kavrami bir yere “bagli olma durumu, merbutiyet” ve
“birine karsi, sevgi, saygi ile yakinlik duyma ve gosterme, sadakat” olarak
tamimlanmaktadir (TDK, t.y.).

Orgiitsel baglilikla ile ilgili bircok tanim yapilmistir. Bu tanimlara gére orgiitsel
baglilik:

e Bireyin bulundugu kurumun amaglarina inanmasi ve o dogrultuda hareket
etmesidir (Balay, 2014, 3).

e Orgiitiin deger ve amaglarina, bu deger ve amaglara yonelik bireylerin gorevine
ve Orgiitlin sadece aragsal degerinin disinda kendi varligina yonelik bir yakinliktir
(Buchanan, 1974, 533).

e Orgiitiin hedef ve degerlerine giiglii bir sekilde inanma ve onlar1 kabul etme, 6rgiit
igin Ustiin ¢aba gosterme, orglitte devamlilik igin istekli olma durumudur (Porter,
Steers, Mowday ve Boulian, 1974, 604).

e “Calisanlarin orgiit ile iligkilerini yansitan ve orgiit icinde kalma kararlarini ifade
eden psikolojik bir durum” dur (Meyer ve Allen, 1997).

e Bireyin i¢inde bulundugu kurumun hedef ve degerlerini kabul etmesi, bu hedef ve
degerlere ulagilmasi yoniinde ¢aba gostermesi ve orgiitte kalma arzusudur (Durna
ve Eren, 2006, 211).

e Bireylerin baglh olduklar1 kurumda kalmak istemeleri, orgiitle biitiinlesmeleri ve
kurumun basarili olabilmesi i¢in gayretli ve istekli olmalaridir (Bayram, 2005,
128).

e Bireyin orgiitle 6zdeslesmesi ve orgiite katilmasinin géreceli giictidiir (Eisenberg,
Monge ve Miller, 1983, 181).

e Calisanin orgiitiine psikolojik olarak bagli olma durumudur (Giingdr ve ilisen,
2018, 964).

Yapilan tanimlardan yola ¢ikacak olursak ana fikir, orgiitsel baghlik kisiden kisiye
farkli 6lciilerde ortaya ¢ikan ve belirli bir amag icin isteyerek ya da istemeyerek i¢inde
bulundugu orgiite yakilik gdsterme duygusu olarak ifade edilebilir ( Gedik ve Ustiiner,
2017, 42). Bunun yaninda bireyle Orgiit arasindaki biitiinlesme derecesini yansitir.
(Giingor ve Ilisen, 2018, 964).

Orgiitiin basaris1 ve amacia ulasmasi agisindan orgiitsel baglhilik onemli bir
kavramdir. Orgiitiin giiclenmesi igin bireyin bulundugu orgiitle ortak hedef ve
degerlerinin artmasi gerekir. Birey bulundugu orgiite kendini baglh hissederse orgiitiin
basaris1 igin yetenek ve bilgilerini kullanir (Yorulmaz ve Celik, 2016, 169). Orgiit i¢in
yaratici ve yenilikc¢i bir tavir sergiler.
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Orgiitsel baglilik aym1 zamanda bireye istikrar ve aidiyet duygusu
kazandirmaktadir. Bu gii¢lii kararlilik ve aidiyet duygusu stresli is hayatinin saglik
tizerine olumsuz etkilerini azaltabilir (Leong, Furnham ve Cooper, 1996, 1347).

Orgiitlerin varliklari1 devam ettirebilmeleri calisan bireylerin is ve calisma
alanina karsi olumlu tutum ve davranig sergilemelerine baghdir (Kaplan, 2020, 54).
Dolayisiyla tiim orgiitler ¢alisanlarinin 6rgiitsel bagliligint artirmak i¢in ¢alismalidirlar.
Calisanlar bulunduklar 6rgiite karsi ne derecede olumlu tutum ve davranis sergilerse, bu
stirecte orgiitlerde o derecede giiglenecektir (Kaplan, 2020, 54).

Orgiitsel baglilik kurumlara siireklilik, isten ayrilmama, vasifli ¢calisan1 elde tutma
gibi avantajlar saglamaktadir. Kurumla birey arasinda karsilikli oldugu zaman anlam
ifade eder. Bunun i¢in 6ncelikle orgiitler ¢alisanlarin ihtiyaglarini karsilamali ve onlarin
orgiite bagli olmalarini gerceklestirebilmelidir (Kursunoglu, Bakay ve Tanri6gen, 2010,
102). Orgiitsel baglhlig: yiiksek olan bireyler kurumlari icin isi kolaylastiran, uyumlu,
tiretken, sorumluluk sahibi bireylerdir. Calistiklar1 kurumu daha etkili hale getirmek i¢in
caba gosterirler.

Orgiitsel baglilik konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde ortak nokta
olarak hem kurum hem de calisan igin olumlu sonuglar doguran tavir ve davranislara yol
agmasi goriilmektedir ( Kog, 2009, 203).

3.1.1. Orgiitsel Baghlik Simiflandirmalari

Alan yazin incelendiginde orgiitsel baglilik ii¢ baghik altinda ele alinmistir. Bunlar,
tutumsal baglilik yaklagimlari, davranigsal baglilik yaklasimlart ve c¢oklu baglilik

yaklagimi seklindedir.
ORGUTSEL BAGLILIK
I I
Tutumsal Baghhk
Yakl 1 5
aklasimlar Dav;grﬁsas?;]?:gllllk Coklu Baghlik

1.Kanter (1968) § Yaklasim

i 1.Becker Yaklasimi
2.Et?|on| (1961) 2.Salancik Yaklagimi

3.0’Reilly & Chatman

(1986)
4.Penley & Gould (1988)
5.Allen & Meyer (1990)

6.Katz & Kahn (1997)

Sekil 3.1. Orgiitsel Baglilik Siniflandirmalari (Derin, 2019, 34).
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3.1.1.1. Tutumsal Baghhk Yaklasimlar:

Tutumsal baglilik, bireylerin 6rgiite duygusal agidan bagli olma durumu ve bunun
sonucunda da orgiitte calisma ve kalma istegidir (Kilig ve Oztiirk, 2010, 987). Tutumsal
baglilik diizeyi yiiksek olan ¢alisan, orglitiiniin amaglarin1 benimseyip orgiitten ayrilmak
istemeyecektir. Tutumsal baglilikla ilgili birbirinden farkli yaklagimlar gelistirilmistir. Bu
yaklasimlardan en ¢ok kullanilanlara asagida deginilmistir.

3.1.1.1.(1). Kanter Orgiitsel Baghlhik Yaklasimi

Kanter orgiitsel baglilik yaklagimini {i¢ baslik altinda ele almistir. Bu bagliliklar;
devam bagliligi, kenetlenme bagliligi ve kontrol bagliligidir (Kanter, 1968, 500).

e Devam Baglihig1: Bireylerin &rgiitte kalma taahhiidiinde bulunmalaridir. Orgiitiin
kar ve maliyetleri dikkate alinarak, Orgiitten ayrilmanin maliyetinin kalmanin
maliyetinden daha fazla olmast durumunu diisiinen birey, Orgiitte kalmaya devam
edecektir (Kanter, 1968, 500). Birey orgiitiin siirekliligi i¢in ¢aba harcayip, fedakarlik
yapip, emek sarf edip, yatirimda bulunmus ise Orgiitte kalmak isteyecek ve devam
baglilig1 olusacaktir (Kaplan, 2020, 59).

e Kenetlenme Bagliligi: Bireyin bulundugu orgiitteki sosyal gruba ve sosyal
iliskilere baglanmasi durumudur. Orgiitler bireylerin birlikte hareket etmelerini
kolaylastirmak ve orgiite bagliliklarini artirmak i¢in uyum, tiniforma, téren ve kutlamalar
gibi yontemlere bagvurmaktadirlar (Kanter, 1968, 507). Bu yontemler sayesinde orgiit
icinde birlik ve beraberligi gili¢lenecek ve bireyin orgiite olan baglilig: artacaktir.

e Kontrol Baglihg:: Orgiit icerisindeki bireylerin liderin emir ve kurallarmda
stirekliligi saglamasina denir. Kontrol baghilig1 bireyin bulundugu orgiitiin normlarina
bagli olmasi ile olusur. Kisi ait oldugu kurumun normlarini iyi tanimasi sonucu sistemin
taleplerini dogru kabul eder ve otoriteye olan bagliligi ahlaki bir zorunluluk héline
dontigiir. Boylece birey 6rgiitiin normlarina, amag ve degerlerine karst olumlu tutumlar
gelistirir ve hayatinda igsellestirir (Kanter, 1968, 510).

3.1.1.1.(2). Etzioni Orgiitsel Baghlik Yaklasimi

Etzioni Orgiitsel baglhligi, bireyin orgiite bagliligi ve katilimini ele alarak ii¢
baglikta smiflandirmistir. Bunlar; yabancilastirict baglilik, ¢ikarci baglilik, ahlaki
bagliliktir (Balay, 2000, 15-16).

e Yabancilastirict Baglilik: Bireysel davraniglar biiyiik oranda sinirli tutulmaktadir.
Bu baglilikta kisinin orglite dogru olumsuz bir yonelimi vardir. Birey, Orgiitii
cezalandiric1 ve zararli gordiigii zaman yabancilastirici baglilik olusmaktadir. Ayrica
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birey, psikolojik olarak oOrgiite bagli olmamasina ragmen, iiye olarak kalmaya
zorlatilmaktadir (Balay, 2000, 16).

e Cikarc1 Baglilik: Bireyler giidiilerini karsilayacak sekilde baglhilik diizeylerini
ayarlayabilirler. Calisan, yapilan 6demeye karsilik bir giinde bitirilmesi gereken isin
kuralina uygun 6l¢iide bir baglilik duymaktadir (Balay, 2000, 16). Cikarci baglilik, birey
ile oOrgiit arasinda gelisen bir tiir aligveris iliskisi durumudur. Kisi c¢aligmalarinin
karsiliginda alacagi 6diillerden dolayi 6rgiite baglilik duymaktadir (Karagiizel, 2012, 26).

e Ahlaki Baglilik: Ahlaki baglilik baska bir ifade ile moral bagliligidir (Balay, 2014,
16). Bireyin; orgiitiin hedeflerini, degerlerini, kurallarin1 6ziimsemesi ve benimsemesi
temeline dayanmaktadir. Yapilan faaliyetlerin topluma fayda sagladigin1 goéren
bireylerin, 6rgiite olan bagliliklar1 daha da artacaktir (Dogan ve Kilig 2007, 42).

3.1.1.1.(3). O’Reilly & Chatman Orgiitsel Baghhk Yaklasim

O’Reilly & Chatman orgiitsel bagliligi, bireyin orgiite psikolojik yonden baglilig
olarak degerlendirmiglerdir ve ii¢ boyutta ele almislardir.

Bunlar; uyum, 6zdeslesme ve igsellestirmedir (O’Reilly ve Chatman, 1986, 492-
493).

e Uyum: Bu boyutta amag¢ ortak degerler i¢in belirlenen o6diilleri kazanmaktir.
Bireyin tutum ve davranislarinin esas sebebi belli ddiilleri elde etme belli cezalardan
kurtulmaktir (Balay, 2000, 18).

e Ozdeslesme: Birey kurumun diger calisanlariyla samimi iliskiler kurma
egilimindedir. Boylece bireyler tutum ve davraniglarini, tatmin saglamak ve kendilerini
anlatabilmek i¢in diger ¢alisanlarla iliskilendirdiginde biitiinlesme gergeklesir ve baglilik
olusur (Balay, 2000, 18).

e Icsellestirme: Tamamen kisisel ve orgiitsel degerler arasindaki uyuma baghdir.
Bu boyutta birey, orgiitiin ve orgiitte yer alan diger bireylerin degerlerini benimseyerek
ona uygun tutum ve davraniglarda bulunmaya baslar (Balay, 2000, 18).

3.1.1.1.(4). Penley & Gould Orgiitsel Baghlik Yaklasimi

Penley ve Gould Etzioni'nin modelini temel alarak orgiitsel baglilig: ii¢ boyutta
incelemislerdir. Bunlar; ahlaki baglilik, ¢ikarci baglilik ve yabancilastirict bagliliktir.

e Ahlaki Baglilik: Bu baglilik orgiitsel bagliligin 6nemli iki baglilik tiirlinden birini
temsil etmektedir. Etzioni’nin ahlaki baglilik tanimina benzer olarak orgiitsel amaglari
kabul etme ve onlarla 6zdeslesme vardir. Ahlaki baglilikta birey oOrgiitiine kars
adanmislik hissi duyar ve orgiitiin basarili ve basarisiz oldugu durumlarda kendini bundan
sorumlu tutar (Penley ve Gould, 1988, 46).
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e (ikarci Baglilik: Bu baglilik 6rgiitsel bagliligin aragsal goriiniimiinii temsil eder.
Karsiliklt aligveris temeline dayanmaktadir. Birey ortaya koydugu katkilar karsiliginda
elde ettikleri oraninda orgiite kars1 baglilik gelistirecektir (Penley ve Gould, 1988, 46-
47).

e Yabancilastirict Baglilik: Kiginin orgiitiin i¢ diinyas1 lizerinde kontroliiniin
olmadig1 veya is degistirme sansinin bulunmadigi durumlarda olusan baglilik tiirtidiir.
Bireyin orgiite kars1 yabancilastirict sekilde bagli olmasi durumudur. Bu baglilikta kisi
aldig1 6dil veya cezanin gostermis oldugu performansiyla iliskili olarak degil rastgele
verildigi algisina sahiptir. Yabancilastirict baglilikta birey alternatif is imkanlarinin kisith
olmast ve maddi kayip durumlarimi diisiinerek her durumda orgiitte kalmay1 tercih
etmektedir (Penley ve Gould, 1988, 47-48).

3.1.1.1.(5). Allen & Meyer Orgiitsel Baghhk Yaklasim

1990 yilinda Allen ve Mayer tarafindan gelistirilen bu yaklasim, {i¢ grupta ele
almmustir.  Bunlar; duygusal (affective), devamlilik (continuance) ve normatif
(normative) baghliktir. Allen ve Mayer’e gore duygusal bagliligi yiiksek olan galisanlar
istedikleri i¢in, devam baglilig1 yiiksek olanlar ihtiya¢ duyduklari i¢in, normatif baglilig
yiiksek olanlar ise zorunlu olduklarini diistindiikleri i¢in bulunduklar1 kurumda kalmaya
devam ederler (Allen & Meyer, 1990, 2-3).

e Duygusal (Affective) Baglilik: Bu baglilik ¢alisanlarin 6rgiitle biitiinlesmelerini,
orgiitiin hedef ve amaglarini benimsemelerini ve onlarla 6zdeslesmelerini kapsar (Balay,
2014, 27). Bireylerin orgiite olan bagliliklar1 belli sartlarin gergeklesmesiyle saglanir. Bu
sartlar; 15 zorlugu, rol netligi, amag netligi, yonetim anlayisi, ¢calisanlar arasindaki uyum,
orglitsel giivenirlik, hakkaniyet, calisanlarin kendini 6nemli hissetmesi, geribildirim,
calisanlarin kararlara katilmasini saglamak seklinde siralanabilir (Allen&Meyer, 1990,
8).

e Devam (Continuance) Bagliligi: Calisan, orgiitten ayrilmanin daha maliyetli
olacagini diisiliniir. Bu baglilikta bireyi orgiite baglayan durum maliyettir. Calisanin bir
orgiite olan yatirimlari, maasi, haklari, kidemi orgilitten ayrilmanin maliyetini
yiikseltiyorsa kisi orgiite baglanir. Birey bulundugu orgiitte ne kadar fazla 6diil goriirse
orgiite olan bagliligi da o derece de artacaktir (Balay, 2014, 28).

Devam bagliliginin iki 6nemli faktorii vardir. Birincisi, bireyin bulundugu orgiitte
caligmalariin sonucunda elde etmis oldugu deneyim ve bilgi birikimi ile ilgilidir. Birey
bulundugu orgiitte kendini ispatlamistir. Deneyim ve bilgi birikiminin bagka orgiitlere
kolayca aktarilamayacagmi bilmektedir. Dolayisiyla ¢alisan bu durumu bireysel bir
yatirim olarak degerlendirir ve bulundugu orgiitte ¢calisamaya devam eder. Ikincisi ise,
yeni is alternatiflerinin olmamasidir. Bireyin, daha 6nceki ¢alismalarindan elde ettigi
deneyimlerine, bilgi ve yetenek diizeyine uygun isler bulamamasi yine orgiitten
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ayrilmanin maliyetini artiracagi igin Orgiite olan baglihigi artacaktir (Allen & Meyer,
1990, 4).

e Normatif (Normative) Baglilik: Calisanlarin  bulunduklar1 = orgiite  karsi
miikellefiyetlerini ele alan baglilik tiirtidiir. Bireyin orgiite olan baglilig1 kisisel yararlara
degil tamamen dogru ve ahlaki duygulara dayanmaktadir (Balay, 2014, 28).

Normatif baglilikta sadakat onemlidir. Dolayisiyla calisan, oOrgiite karsi
sorumlulugu ve yiikiimliiliigii olduguna inanarak orgiitte kalmay1 ahlaki bir zorunluluk
olarak gormektedir (Wasti, 2002, 526).

3.1.1.1.(6). Katz & Kahn Orgiitsel Baghlik Yaklagim

Uyelerin 6rgiite olan bagliliklari, drgiit igerisinde gorevlerini yerine getirmeye
yonelten farkli ddiillere baglidir. Calisan 6rgiit icerisindeki davraniglar: sonucunda i¢ ve
dis ddiillerle karsilasir ve bu ddiiller kisinin drgiite olan baghiligmi olusturur. I¢ ddiiller
anlatimsal, dis odiiller ise aragsal devreleri ifade etmektedir. Anlatimsal ve aragsal
devreler bireyin orgiite olan bagliliginin niteligini belirtmektedir. Dolayisiyla 6diil ¢calisan
icin motive edicidir (Katz & Kahn, 1977, 129-131).

3.1.1.2. Davramissal Baghhk Yaklasimlari

Orgiitsel davramis alanindaki arastirmacilarin tutumsal baghlik kavramina
karsilik, sosyal psikologlar davranigsal baglilik kavramini kullanmiglardir. Mowday vd.
(1982) bu baglilikta ¢alisanin orgiite olan bagliliginin gegmisteki davranislari ile ilgili
oldugunu ifade etmislerdir.

Davranigsal baghlikta calisanlar Orgilitten ziyade sergiledikleri faaliyete
baghdirlar. Bu baglilikta davraniglar 6nemlidir. Birey herhangi bir faaliyetinden sonra bu
davranigin1 devam ettirip baglanabilir. Zamanla da sergiledigi davranisi destekleyici
dontitler aldikga davranigin tekrarlanma durumun artirabilir (Bayram, 2005, 129).
Davranigsak baglilik siireci Sekil 3.2°de gosterilmistir.

Faktorler Davranis
Davranis ; <
Psikolojik
Durum

Sekil 3.2. Davranigsal Baglilik Yaklagimi (Meyer ve Allen, 1991, 63).
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3.1.1.2.(1). Becker’in Yan Bahis Yaklasimi

Orgiitsel baglilik 6rgiit calisanlarinin bazi yan bahislere katilarak, tutarl
davraniglar biitliniinii, o davraniglarla dogrudan alakali olmayan ¢ikarlar1 ile
iliskilendirmesidir (Becker, 1960, 33). Birey kendi amaglarina ulasmada en iyi yolun
tutarli davranislarina devam etmek oldugunu goriir. Alternatif davranis arayisina girmez.
Dolayistyla Becker’in kuraminda devam baglilig1 esastir. Birey orgiite duygusal baglilik
hissetmez. Diisiindiigii sey, orgiite baglanmadigi takdirde kaybedecekleridir. Bu endise
ile oOrgiite baglanir ve ¢alismaya devam eder (Bakan, 2018, 93). Becker gelistirdigi
orgiitsel baglilik yaklagimini yan bahisle agiklamaktadir. Calisanlarin bilinci diginda
orgiitlerine kars1 baglilik gostermesine kaynaklik eden dort farkli yan bahis kaynagi
bulunmaktadir. Bunlar; toplumun beklentileri, 6rgiitteki biirokratik diizenlemeler, sosyal
pozisyona uyum ve sosyal etkilesimlerdir (Becker, 1960, 36-37).

e Toplumun Beklentileri: Birey ait oldugu oOrgiitiin beklentilerine gore
davramslarini kisitlamasina yol agacak bazi yan bahislere girer. Ornegin, devamli is
degistirmenin toplum igerisinde giivenilirligi zedelemesinden dolayr kisi daha iyi is
kosullarin1 kabul etmeyip kendini giivenilir birey olarak ispatlama adina bahse girebilir
(Kaplan, 2020, 66).

o Orgiitteki Biirokratik Diizenlemeler: Yan bahis yaklasimmin ikinci kaynagi
biirokratik diizenlemelerdir. Birey, icinde bulundugu orgiitte kalmaya devam etmesi
durumunda orgiitiin kendisine sagladigi imkanlar1 ve orgiitten ayrilmasiyla kaybedecegi
haklarini diisiiniir. Ardindan yan bahisse girerek orgiitsel bagliligini gelistirir (ilisen,
2017, 36). Ornegin, dogu hizmet bdlgesindeki bir okulda ¢alismak ile hizmet puani
arasinda iligkinin bulundugu bir kurumda birey, ekstra hizmet puaninin elden
kagirmamak i¢in merkezde bir okulda galismayi kabul etmeyebilir.

e Sosyal Pozisyona Uyum: Birey iginde bulundugu sosyal pozisyona artik uyum
saglamis ve alismustir. Dolayisiyla baska bir role girmek istemeyebilir. Ornegin; bir
{iniversitenin Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinden mezun olmus bir bireyin en biiyiik
hayali bankacit olmak istemektir. Ancak bir tiirlii yapilan sinavlarda gerekli puanlari
alamamasindan dolay1 tibbi sekreterlik yapmaya baslamistir. Uzun zaman tibbi
sekreterlik yapan bireye hayalini kurdugu bankacilik teklif edilse bunu kabul etmeyebilir.
Ciinkii tibbi sekreterlige alismis ve isinde mutlu olmasi, aynt uyumu ve mutlulugu
bankacilikta bulup bulamayacagini bilememesi durumundan dolayi kisi isini degistirmek
istemeyebilir (Bakan, 2018, 95).

e Sosyal Etkilesimler: Bireyin ¢alistig1 orgiitte diger kisiler tarafindan kendisiyle
alakali bir diisiincenin olusmasi durumudur (Kaplan, 2020, 66). Kisi bu fikirlerin
degismesini istemiyorsa uygun davramslarda bulunmaya calisir. Ornegin, birey
bulundugu orgiitte kendisini ¢aligkan biri gibi gostermis ise caliskan tanisini devam
ettirebilmek i¢in yiiksek performans ile caligmaya devam eder (Bakan, 2018, 96).
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3.1.1.2.(2). Salancik’in Yaklasim

Salancik’in yaklagimina gore bireyin davraniglari ile tutumlari arasinda bir uyum
olmasi1 gerekmektedir. Bu orgiitsel baglilig1 giiclendirmektedir. Uyum olmadig1 zaman
ise birey strese girip gerilim yasayacaktir (O’Reilly & Caldwell, 1981, 561).

Birey daha once sergiledigi davranislarina baglanarak bunlarla uyumlu
davraniglar sergilemektedir. Dolayisiyla bireyin orgiite olan baghilifinda daha 6nce
sergilemis oldugu davramislar &nemlidir. Orgiitsel bagliligin olusabilmesi igin
davraniglara ait 6zellikler asagida belirtilmistir (O’Reilly & Caldwell, 1981, 599-601).

e Davranisin herkesin Oniinde, seffaf bir sekilde gergeklestirilmesi: Birey bu
durumda yapmis oldugu davranisi inkar edemez. Gézlemleme sonucunda kisi, lizerinde
daha fazla sorumluluk hissedecektir.

e Davranisin geri doniilmez olmasi: Baz1 davranislarin sonucu ister sevilsin ister
sevilmesin degistirilemez. Ornegin, bireyin drgiitten ayrilmasi durumunda karsilasacag
kayiplar1 diistinmesi orgiite olan bagliligin1 artiracaktir.

e Davranisin aciklik ve kesinligi: Yapilmasi gereken davranis agik ve kesin bir
sekilde disa vurulmus olmalidir.

e Davranigin istenerek yapilmasi: Herhangi bir miidahale olmadan bir davranigin
goniillii olarak yapilmasidir. Bu goniilliillik davranisa ve orgiite karst baglilik
yaratacaktir. Ornegin, calistig1 kurumda géniillii olarak bir projeyi yiiriiten birey disaridan
herhangi bir baski olmaksizin diger bireylere istinaden daha motive ¢alisip, orgiitiin
basarist i¢in yiliksek performans sergileyecektir.

3.1.1.3. Coklu Baghhk Yaklasim

Orgiitsel baglilikla ilgili diger yaklasimlarda, orgiit bir biitiin olarak diisiiniiliip
baglhiliginda biitiine yonelik oldugu ifade edilmistir. Reichers’in ¢oklu baghlik
yaklasiminda ise orgiit i¢inde birbirinden farkli unsurlar vardir ve bu unsurlara farkli
seviyelerde baglanilabilir (Balay, 2014, 35). Yani bir kisi tarafindan duyulan baghilik bir
baskasi tarafindan duyulan bagliliktan farkli olabilir. Ornegin bir ¢alisanin, drgiite olan
baglilig1 kaliteli iirlinleri uygun fiyata satmak ise bir baskasinin bagliligi orgiitiin
calisanlara deger vermesi olabilir (Reichers, 1985, 467). Coklu baglilik yaklagiminda
orgiit olarak bir okulu diisiinecek olursak, yonetici ve O&gretmenler okullarina,
mesleklerine, c¢alisma arkadaslarina, yonetime farki seviyelerde baglanabilirler.
(Reichers, 1985, 470). Reichers’in ¢oklu baglilik yaklagimina iliskin modeli asagidaki
sekilde gosterilmistir.
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I1gili Topluluklar
Meslek Odalar1
s g Orgiitsel Is Arkadaslar:
Ust Yéneticiler Baghhk $ $
Sendika

Iigili Topluluklar

Sekil 3.3. Orgiitsel Baglilik Modeli (Reichers, 1985, 472).

Reichers’in ¢oklu baglilik yaklasiminda orgiitii olusturan i¢ ve dis unsurlar
baglilig1 etkilemektedir. Calisanlar 6rgiit i¢inde list yoneticilerine, is arkadaslarina ve
ilgili olduklar topluluklara; orgiit disinda ise miisterilere, meslek odalarina, toplum ve
sendikalara farkli 6lgiilerde baglanabilirler (Balay, 2014, 40).

3.1.2. Orgiitsel Baghlig Etkileyen Faktorler

Yapilan aragtirmalar sonucunda orgiitsel baglilig etkileyen faktorler dort baslik
altinda ele alinabilir. Bunlar; kisisel- demografik, orgiitsel-gorevsel, durumsal ve diger
faktorlerdir.

3.1.2.1. Kisisel-Demografik Faktorler

Kisisel-demografik faktorler ile orgiitsel baglilik arasinda giiclii iliskiler oldugu
varsayillmaktadir. (Balay, 2014, 63). Kisisel- demografik faktorler; yas, cinsiyet, egitim
diizeyi, kidem ve medeni durum bagsliklar1 seklinde ele alinmustir.

Yapilan arastirmalar neticesinde yas ile orgiitsel baglilik arasinda olumlu bir
iliskinini oldugu sonucuna varilmistir. Yani yasin artmasi ile Orgiitsel baglilikta
artmaktadir. Yastaki artis Ozellikle deneyim aramayan oOrgiitlerde olumsuz olarak
degerlendirilirken; calisaninda, bulundugu 6rgiitten ayrilma ve 6rgiit degistirme arzusunu
azaltacaktir. Clinkii uzun yillar calistiklar1 orgiitte yakaladiklari uyumu bagska orgiitlerde
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bulamama durumu s6z konusu olabilir. Bunun yaninda meslegine yatirim yapmamis geng
calisanlarin, meslekte basarili bir noktaya gelmis ileri yaslarda calisanlara gore orgiite
olan bagliliklar1 daha azdir (Balay, 2014, 64).

Orgiitsel baglilig etkileyen bir diger faktorde cinsiyettir. Cinsiyetin etkisi ile ilgili
yapilan aragtirmalarda farkli sonuclar elde edilmistir. Aragtirmalarin biiyiilk ¢cogunluguna
gore kadinlarin orgiitsel bagliligi erkeklerin 6rgiitsel bagliligindan daha yiiksektir. Bu
durumun sebepleri ise; kadinlarin 6rgiit degistirmeyi zor bir is olarak gormeleri, orgiit
degistirmekten pek hoslanmadiklari, orgiitte kabul gormek i¢in erkeklere oranla daha
fazla miicadele vermek durumunda kalmalar1 seklinde ifade edilebilir (Akt. Bakan, 2018,
125). Loscocco (1990) ise erkeklerin islerini, kadinlarin ise ailelerini her seyden {iistiin
tuttuklari1 bundan dolayr da erkeklerin kadinlardan daha fazla orgiitlerine bagh
olduklarini ifade etmistir.

Egitim diizeyi ise orgiitsel baglilig1 etkileyen 6nemli bir faktordiir. Bireyin egitim
seviyesi arttik¢a farkli is imkanlar1 artacagindan ve orgiitiin karsilayamayacagi yiiksek
beklentiler icerisinde olmasindan dolay1 egitim diizeyi ile orglitsel baglilik arasinda
negatif yonde bir iliski bulunmaktadir (Mowday vd., 1982, 45).

Cohen’e (1993) gore kidem yani ¢alisma siiresi ile orgiitsel baglilik arasinda
dogrusal bir iligki vardir. Bireyin orgiitte ¢alistigi siire arttikca orgiitsel baghiligi da
artmaktadir. Bunu yaninda bireyin ¢aligma siiresinin artmasi ile bulundugu orgiitten elde
edecegi kazanimlar da artar. Orgiitte uzun siire ¢alismis olan birey, harcamis oldugu emek
ve zamanm karsihiginda belirli bir statii ve terfi imkami kazanir. Birey bunlardan
vazgecmek istemeyecegi i¢in kendisini drgiite bagimli hisseder.

Medeni durum ise orgiite baglilik agisindan siklikla tartisilmistir. Evli veya
evlenip ayrilmis olan calisanlar 6zellikle bayanlar bulunduklari 6rgiitten ayrilmay: bekar
bireylere oranla daha maliyetli gérmektedirler. Bu durumdan dolay1 orgiite olan
bagliliklart artmaktadir (Hrebiniak ve Alutto, 1972, 557). Cengiz’e (2001) gore ise
evlilik; kadmin hayatinda is yiikiinii artirip, erkegin ise hayatin1 diizene sokmaktadir.
Dolayisiyla evli kadinlarin, evli erkeklere gore orgiitsel bagliliklar: daha azdir.

3.1.2.2. Orgiitsel-Gorevsel Faktorler

Alan yazinda orgiitsel baglilig1 etkileyen ¢ok sayida orgiitsel-gorevsel degisken
belirlenmistir. Bunlardan; oOrgiitsel iletisim, Orgiitsel oOdiller, yonetim tarzi, rol
belirsizligi, rol catismasi, orgiit kiiltlirii, orgiitsel adalet, isin niteligi ve Onemi, iicret
diizeyi basliklar ele alinmastir.

Orgiitsel iletisim, orgiitiin sistemli olarak islemesinde, orgiitteki tiim oOgeler
arasinda baglantinin kurulmasinda, orgiitiin varligin1 stirdiirmesinde énemli bir konuma
sahiptir. Orgiitler yasamak icin i¢ ve dis ¢evreleriyle siirekli etkilesim i¢indedirler. Bu da
iletisim yapabildigi alanla smrhdir. Orgiitsel iletisim olmadan yapilan eylemlerin
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basartyla sonuglanmas1 imkansiza yakindir. Iletisimin dogru ve etkili yapilmasi basariy:
doguracaktir (Bakan, 2018, 133).

Orgiit icerisinde alman kararlar, politikalar, stratejiler, yenilikler, degisimler
orgiitsel iletisim kanallar1 ile 6rgiit tiyelerine ulagtirilir. Bireye bulundugu orgiitle ile ilgili
ne kadar ¢ok bilgi ulastirilirsa, ne kadar ¢ok kendi fikrine bagvurulursa bireyin orgiitte
sergiledigi olumlu davraniglarda artis gozlenecektir. Dolayisiyla orgiitsel baglilik ile
orgiitsel iletisim arasinda olumlu bir iligski bulunmaktadir (Bakan, 2018, 136-137).

Orgiitsel odiiller, ¢alisan ile isveren arasindaki en onemli faktdrlerden biridir.
Birey ile orgiit arasinda karsilikl ¢ikar iligkisi vardir. Calisanlar orgiitten alacaklar ticret,
takdir ve kariyer imkani gibi Orgiitsel odiiller karsiliginda Orgiitte bulunulurlar. Yani
bireyler orgiitsel amagclar dogrultusunda sergiledikleri ¢abanin 06diillendirilmesini
beklerler. Orgiitte bunun karsiliginda galisanlardan yiiksek performans, orgiit kurallarina
uygun davraniglarda bulunmalarini bekler ve bunun sonucunda calisanlara gesitli ddiiller
sunar. Bu iliski devam ettigi siirece ¢alisan orgiite giiclii bagimlilik gosterir. Dolayisiyla
odiillendirilen bireyin orgiite olan bagliligi artar (Bakan, 2018, 140).

Ince ve Giil’e (2005, 79) gore drgiitsel baglilik, “Bir ¢alisan igin gelecege yonelik
beklentilerin bugiin i¢in elde edecegi kazanimlarla degistirilmesi, bir igveren icin ise
bugiin gdsterilen ¢aba, harcanan zaman ve hissedilen baglilik karsiliginda 6denen ticrettir.
Bu degisimi belirleyen faktorlerden biriside isin nasil oOdiillendirilmis oldugudur.”
Tanimdan da anlasilacagi gibi orgiitseller ddiiller ile orgiitsel baglilik arasinda 6nemli bir
iliski bulunmaktadir.

Y oOnetim tarzi; ¢alisanlarin bulunduklar 6rgiitte davraniglarini etkileyen, orgiitiin
hedeflerine ve degerlerine baglanma derecelerini belirleyen en 6nemi faktorlerden
birisidir. Calisanlara giivenen, katilime1, degisime acik, yenilikei, calisanlarin begenisini
yaratan bir orgiit iklimi olumlu davranislarin sergilenmesini saglar ve bireylerin orgiite
olan baghiligin1 artirir. Asir1 merkeziyetei, ¢alisanina glivenmeyen, kat1 kontrol sahibi
olma durumu ise orgiitsel baglilig1 yok edebilir. Calisanlarina siirekli olarak islerini nasil
yapacaklarina iligkin emirler veren ve onlarin kendi fikirlerini agiklamalarina firsat
vermeyen yonetim tarzinda orgiitsel baglilik gitgide zayiflarken; islerini nasil yapacaklari
konusunda calisanlarin1 6zgiir birakan, onlarin kendi diisiincelerini agiklamalarina imkéan
tantyan yonetim tarzinda ise orgiitsel baglilik artacaktir (Bakan, 2018, 147-148).

Calisanlarin orgiite baghiliklarini saglamay1 hedefleyen yonetici ilk olarak kendini
orglitsel amaglara adamalidir. Dolayisiyla yoneticiler;

e Bilgiyi calisanla paylasmali,
e (alisana karsi nasil davranacagini acik¢a belirtmeli,
e Katilimi1 saglamali,
e Basar1 ve sorumlulugu ¢alisanla paylasmalidir (Bakan, 2018, 149).
Rol belirsizligi, bireyin bulundugu orgiitte kendisinden beklenen davranisi tam

olarak anlayamamasi, yapacag isle ilgili beklentileri algilama da zorluk ¢ekmesi olarak

34



KURAMSAL CERCEVE Giilsen ZENIT

tanimlanabilir. Birey yasadigi bu zorluktan Otlirii sergiledigi performansinin igveren
tarafindan olumlu mu olumsuz mu degerlendirildigini bilemez (Bakan, 2018, 151). Rol
belirsizligini artiran ¢esitli unsurlar vardir. Bunlar ¢alisan bireyin;
e Meslegine yonelik ulagilmasi gereken standartlarinin, anlasilir, net ve planlh
hedeflerinin olmamasi,
e Isinde nelere yetkisinin olup nelere yetkisinin olmadigini bilmemesi,
e Gorevinin ne olduguna dair kendisine yeterli bilgi verilmemesi,
e Isinde zamanini en uygun ve verimli bir sekilde kullandigindan emin olmamast,
e Meslegini yaparken kendisinden neler beklendigine yonelik tam ve kesin bir
bilgisinin olmamasi,
e Isiyle ilgili sorumluluklarinin neler oldugunu bilmemesidir (Ceylan ve Ulutiirk,

2006, 49).

Dolayisiyla rol belirsizligi durumunda kisi, iistlendigi gorev ile orgiitsel hedefler
arasindaki baglantinin azaldigini diigiiniir ve bireyin orgiite olan baglilig1 azalir (Bakan,
2018, 154).

Rol gatigsmasi, ¢alisandan birbirinin ziddi olan is beklentilerinde bulunulmast,
bireyin bilgi, deneyim ve tecriibelerinin disinda goérevleri yerine getirmesi istenmesi,
bireyden birden fazla is yapmasi beklenirken bireyin islerden birini yaparken digerini
yapamama durumuna diismesi seklinde tamimlanabilir (Bakan, 2018, 152). Yapilan
arastirmalar neticesinde, rol catismasinin da rol belirsizligi gibi bireyin orgiite olan
bagliligini azalttig1 goriilmistir (Fried vd., 1998, 24-26).

Orgiit kiiltiirii, biitiinciil 6zelliklere sahiptir. Orgiitiin gelisim siirecinden o giine
kadar ki birikimlerini yansitir. Degistirilmesi zordur ve uzun siirelidir. Insanlar arasindaki
duygusal ve mantiksal etkilesim bir orgiitte kiiltlirel 6gelerin olusumunda 6nemli rol
oynar (Kaya, 2008, 123). Orgiit kiiltiiriiniin 6rgiitsel baghlik iizerinde dnemli etkileri
vardir. Orgiit kiiltiirii calisanlarin &ncelikleri, beklentileri, amaclari ile &rgiitiin amaclar
arasinda bir koprii islevi gdrmektedir. Orgiit kiiltiiriiniin gii¢lii olmas1 durumunda
bireyler; 6rgiitlin, inanclari, degerleri, hedefleri ile kisisel biitiinlesme saglarlar ve orgiite
olan bagliliklar1 da artar (Bakan, 2018, 160).

Orgiitsel adalet, ¢alisanlarin orgiit icerisinde adaleti algilamalaridir. Alg: olarak
degerlendirilmesinin sebebi, orgiitiin bireye karsi ne kadar adaletli oldugu degil bireyin
orgiitiin davraniglarint ne kadar adil buldugu ile alakalidir. Bireyler beklentileri
karsilanmadigr zaman haksizliga maruz kaldiklarini diislintirler. Boyle bir durumla
karsilastiklarinda adaleti saglama yoniinde karsilik verirler (Titrek, 2009, 553). Yapilan
aragtirmalarda orgiitsel adalet ile orgiitsel baglilik arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu
ortaya ¢ikmistir (Dailey ve Kirk, 1992, 314).

Isin niteligi ve dnemi, drgiitsel baglilig: etkileyen en dnemli faktdrlerden biridir.
Ince ve Giil’e (2005) gore baz1 is 6zellikleri orgiitsel bagliligi etkilemektedir. Bunlar:

o Geribildirim
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e Isin zorluk derecesi

e Isin motive etme derecesi

e s zenginlestirme

e Sorumluluk ve yetki sahibi olma
Bunlardan, is zenginlestirme i¢sel bir faktordiir. Is zenginlestirme, calisana kendi isi ile
ilgili olarak planlama yapabilme, kontrol saglayabilme, takim kurabilme yetki ve
sorumlulugunun verilmesidir. Zenginlestirilmis is kapsaminin amaci, c¢alisanlarin
kendilerine verilen gorevleri basariyla yerine getirip orgiite daha cok baglanmalarini
saglamaktir.

Ucret diizeyi, calisanlar i¢in drgiite olan baglilig1 etkileyen dnemli faktorlerdendir.
Bireyin kazanci ile 6rgiitsel bagliligi arasinda 6nemli bir bag vardir. Kazanilan gelir, 6rgiit
icinde ve sosyal ¢evrede dnemli bir statii gostergesi olarak kabul edilmektedir (G6zen,
2007, 61). Birey aldigi {icreti orgiitiin kendisine sunmus oldugu 6nemli bir unsur olarak
algilamaktadir. Yiiksek ticret diizeyi ile birlikte yonetimin {icret politikas1 konusunda
sergileyecegi adil ve dengeli tutum kisinin orgiite olan bagliligini artiracaktir (Norsenli,
2021, 46). Eger calisanda ticret adaletsizligi duygusu olusursa birey ¢alistigi kuruma kars1
giivensizlik yasayacaktir. Bu durumda orgiitsel bagliligi azaltacaktir (Cohen, 1992, 539-
554).

3.1.2.3. Durumsal Faktorler

Birey bir orgiite girmeden 6nce yasantilar1 sebebiyle orgiite karsi bir 6n baglilik
olusturmaktadir. Yiiksek diizeyde 6n baghligin orgiit i¢in faydali olmas ile birlikte bazi
durumlarda ise diigiikk bagliligin baslamasima sebep olacagi diisiiniilmektedir. Yapilan
aragtirmalara gore Orgiitsel baglilik diizeyinde durumsal degismeler olabilir. Brockner vd.
(1992) orgiitsel baghlig: etkileyen durumsal faktorleri li¢ yaklasim ile agiklamiglardir
(Brockner vd., 1992, 241-242).

e Aragsal Kestirim: Bireyler orgiitle ilk karsilagsmalarinda tcret, adil yonetim,
yiikselme, iyi niyetli yaklasim gibi konularla ilgilenirler. Calisan i¢in 6ncelikler bunlarin
karsilanmasi olacaktir. Bireyin orgiite olan bagliligindaki degisim bilyiik oranda bu ilk
karsilasmaya bagl olacaktir. On baglilik diizeyinin yeni girdigi 6rgiite kars1 ya hic ya da
cok az etkisi olacaktir (Balay, 2014, 72-73).

e Benzeyis Kestirimi: Calisanlar daha 6nceki tutumlarna benzer tepki verecek
sekilde tutumlarda bulunmaktadirlar. Birey ilk karsilagsmadaki tepkilerini Onceki
durumlara benzetmeye calisir. Onceki baglilik diizeyleri ile ilk karsilasmaya verilen tepki
arasinda olumlu bir iligki olmalidir. Ornegin, gegmis donemde bulundugu 6rgiite daha az
baglilik gosteren birey istenmeyen bir davranisla karsilastiginda daha olumsuz tepkide
bulunurken, yiiksek baglilik duyan birey ayni1 tepkiyi vermeyecektir (Balay, 2014, 73).

e Grup-Deger Kestirimi: On baglilig1 yiiksek olan birey orgiit igerisinde adaletsiz,
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haks1z muamele ile karsilastiginda buna tepki verir. Isverenden olumlu davranislar géren
calisan kendisi ile saygin bir sekilde ilgilenildigini hisseder. Bu ise bireylerin kendi
benliklerini ve degerlerini artirir. Bunun yaninda grup-deger kestiriminde, ¢aliganlarin
orgiitsel hakkaniyet durumlarini; yonetim bigimi, ticret, terfi gibi konular belirlemektedir.
Yapilan aragtirmalara bakildiginda kararlarin adaletli alinmasinin ¢alisanin orgiite olan
baghiligimi yiiksek diizeyde artirdigi gorilmistir. Degerlendirmelerin etkisizligi,
planlama sistemleri, performans diisiikliigii ise orgiite yonelik bireyde adalet algisinin
diismesine ve bireyin orgiitten ayrilmak istemesine sebep olmaktadir (Balay, 2014, 73-
74).

3.1.2.4. Diger Faktorler

Orgiitsel baglihg etkileyen diger faktorler ise; yeni is bulabilme imkanlar,
profesyonellik, sektoriin genel durumu, iilkenin sosyoekonomik ve istihdam durumu,
ulusal kiiltiir olarak siralanabilir (Ince ve Giil, 2005, 83).

Alternatif is imkanlarinin olup olmamasi bireyin oOrgilite olan bagliligini
etkilemektedir. Yeni is bulabilme firsati olan birey, isinden memnun olmadigi durumda
Orgiitten ayrilmayi isteyebilir. Fakat boyle bir imkéan1 yoksa isinden memnun olmasa dahi
birey oOrgiitte calismaya devam etmek durumundadir. Calisma ortamindan memnun
olmayan, yaptig1 isi sevmeyen birey orgiitte zorunlu olarak c¢alistigi siirece ekstra ¢caba
gostermez ve Orgiit ile bir biitiin olamaz (Bakan, 2018, 210).

Profesyonellik, bireyin yaptig1 isle ilgili degerleri benimseyip igsellestirmesi,
meslegi ile biitiinlesmesi seklinde ifade edilebilir. Calisanin yaptigi iste uzmanlagmasidir
(Ince ve Giil, 2005, 84). Profesyonelligin &rgiitsel baghiligi olumlu etkilemesi
diisiiniiliirken aksine bu kavram bireyleri kararsiz davranislara da siiriikleyebilir. Ornegin,
mithendislik, tip, hukuk gibi alanlarda gorev yapan ¢alisanlar, ayn1 anda hem ¢alistiklar
kuruma hem de yaptiklart meslege baglilik géstermede sikinti yagarlar. Calisan baglanma
noktasinda ya orgiitiinii ya da meslegini seger. Yapilan calismalara bakildiginda, bu
alanlarda calisan bireylere, kariyer firsatlar1 ve bireysel ¢alisma imkanlarinin
saglanmasiyla bireylerin mesleklerini ve bagli olduklar orgiitii biitiinlestirebilecekleri
ifade edilmektedir (Norsenli, 2021, 49).

Ulusal kiiltiir, orgiitsel bagliligi etkileyen en 6nemli orgiit dis1 faktorlerdendir.
Bireylerin orgiit icerisindeki davranis, tutum ve performanslan kiltiirel degiskenlere
bagli olarak farklilik gosterebilir. Yapilan arastirmalara bakildiginda bu goris
dogrulanmistir (Bakan, 2018, 209). Tek basina, bireysel ¢alisma kiiltiirii ile olusmus bir
orgiitte giiclii bir bag bulunmazken, grup halinde ¢alisma kiiltiiriiniin etkin oldugu orgiitte
ise bireyler arasinda giiglii bir bag vardir. Toplu halde calisilan orgiitlerde bireyler
kendilerini orgiite ait hissederler. Dolayisiyla kendi degerlerinin orgiitiin degerleri ile
uyumlu olmasi i¢in ¢aba gosterirler. Grup halinde ¢alisma kiiltiiriine sahip bireyler i¢in
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yonetici ve hedef en 6nemli iki temel degerdir. Birey yoneticinin arkasindan giderken
hedeflerini yerine getirmek ister. Yoneticiyi takip etme durumu s6z konusu oldugu i¢in,
liderin yaptiklari, tutum ve davranislar 6rgiitsel bagliligin gerceklesmesinde 6nemli role
sahiptir. Diger kiiltiirlerde bu 6zdeslesmeyi saglamak ¢ok uzun zaman alirken kolektif
kiiltiirlerde bunu ¢ok daha kisa siirede gergeklestirmek miimkiindiir. Japon orgiitlerinde
ulusal degerlerin ve sadakatin 6énemi biiyiik oldugu i¢in bu orgiitler toplu halde ¢alisma
kiiltiirtine verilebilecek en giizel 6rneklerdendir (Norsenli, 2021, 50-51).

3.1.3. Orgiitsel Baghligin Sonuglar

Bireyin orgiite olan bagliliginin boyutuna gore sonuglar olumlu veya olumsuz
olabilir. Orgiitiin amaglarmin calisan tarafindan benimsenmemesi durumunda bireyin
yiiksek diizeydeki baglilig1 orgiitiin parcalanmasini hizlandirabilir. Bunun yaninda eger
calisan ile orgiitiin amaglar birbiriyle Ortlisiiyorsa yiiksek diizeydeki baglilik olumlu
sonuglar dogurabilir (Wiener,1982, 421-422).

Davranigsal sonuglar orgiitsel bagliligin sonuglar1 ile yakindan iliskilidir.
Ozellikle brgiitte devam etme arzusu, is tatmini, ¢aligma, drgiitte aktif olma baglilikla
olumlu; ise devam etmeme, isten ayrilma ise baghlikla olumsuz iliski igerisindedir
(Balay, 2014, 91).

Yapilan arastirmalara bakildiginda bireyler arasindaki farkli demografik 6zellikler
orgiitsek bagliligi azaltmaktadir. Bu durum ise devam etmeme, Orgiitten ayrilma gibi
sonuglar dogurmaktadir (Tsui vd., 1992, 556). Bulgularin bazilarinda kadinlar erkek
calisanlara gore daha az is birakma egiliminde iken digerlerinde ise tam dersi durum séz
konusudur (Chusmir, 1982, 597).

Randall (1987) orgiitsel baghlik diizeylerini diigiik, 1limli ve yiiksek orgiitsel
baglilik seklinde siniflandirmis ve bu diizeylerin olumlu ve olumsuz sonuglar arastirip
incelemistir.

3.1.3.1. Diisiik Orgiitsel Baghlik

Birey ile orgiit arasindaki bagin zayifligim1 ortaya koyar. Calisanlarda,
bulunduklar1 orgiitiin ama¢ ve degerlerini gerceklestirme arzusu diisiiktiir. Yapilan
caligmalarda zorunluluk bagi, isteksiz, mecbur kalma durumunda gerceklesen bag
seklinde de de ifade edilmektedir (Norsenli, 2021, 52).

e  Olumlu Sonuclar: Kisi kurumuna diisiik diizeyde bagli oldugu icin farkl: iglere
bakmasi ile birlikte insan kaynaklarini daha etkili kullanir. Bunun yaninda yaraticilik ve
kendini gelistirme istegi artabilir. Orgiit acisindan da diisiik diizeyde baglilik fonksiyonel
olabilir. Daha fazla ¢alisan degisikligi ve ise gelmeme diisiik ¢aba gisteren bireylerin
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orglite verecekleri zararlar1 sinirlandirabilir. Bu sekilde ¢alisan bireylerin isi terk etmesi
digerlerine olumlu yansiyacaktir (Randall, 1987, 461).

e Olumsuz Sonuclari: Calistiklar1 kuruma distik diizeyde baglilik gosteren
bireyler sahsi gorevlerinde ¢aba gostermedikleri gibi isbirligine dayali gorevlerde de geri
planda dururlar. Bu ¢alisanlar 6rgiit i¢inde minimum degerli ve duygusuz ¢alisanlar
seklinde tanimlanirlar (Blau ve Boal, 1987, 296).

Isveren diisiik baglilik gdsteren bireydense giiven duydugu diger calisanlardan
tercihte bulunur. Bu yiizden diisiik orgiitsel baglilik gdsteren bireylerin terfi etme sanslari
yoktur (Randall, 1987, 461).

Bu sekilde calisan kisiler diisiikk baglilik nedeniyle maddi kayip, yalniz kalma,
toplantilara katilmama, kendisinden istenmeyen isleri yapma ve rahatsiz edilme gibi
durumlarla kars1 karsiya kalabilir. Diisiik baglilik; calisan kaybi, ise gelmeme,
kalitesizlik, orgiite sadakatsizlik, yetersiz emek ve oturulan yerin degistirilmesi gibi
benzeri sonuglarla iliskilidir (Randall, 1987, 463).

3.1.3.2. Inmh (Orta Dereceli) Orgiitsel Baghhk

Bireyin oOrgiitiine olan baghiligimin artmasi ile birlikte orgiitle 6zdeslesmesi ve
sorumluluklarini yerine getirme arzusu da artacaktir. Kabul edilebilir diizeyde sadakatin
gerceklesmesi i¢in bireyde orta dereceli ve iizeri bir bagin olusmasi gerekmektedir. Daha
diistik diizeyde bir baglilik gbsteren bireyde orgiitiine kars1 sadakat yoktur. Ilimli baglilik
diizeyinde orgiit ile caliganin degerleri birbiriyle tam olarak Ortlismese de Orgiitiin
sundugu imkanlar bireyin bagliligini devam ettirmesini saglar (Norsenli, 2021, 52-53).

e Olumlu Sonuclari: Orta dereceli baglilik tiiriinde birey orgiitiine sonsuz sadakat
duymaz. Dolayisiyla ¢alisan bulundugu ortamin kendisini degistirmesine miisaade etmez,
benligini korumaya ¢alisir (Randall, 1987, 463).

Iliml1 baglilik birey ile 6rgiitiin karsilikli deger uyumunu ifade etmektedir. Kisiye
tercih firsatt sundugu i¢in dengeli baglilik olugsmaktadir (Wiener, 1982, 423).

e Olumsuz Sonugclari: Orta dereceli baglilik gosteren calisan yonetime ve igverene
fazla 6nem vermez. Dolayisiyla birey, orgiitiin iist seviyelerine ¢iktiginda ciizi baglilig
sebebi ile kolaylikla iistesinden gelemeyecegi bir uzlasma iginde bulunabilir. Orgiite bu
seviye de bagli olan birey toplumsal mesuliyet ile 6rgiitsel baglilik arasinda zorlanir. Bu
durumda bireyi tereddiite diisiiriir ve orgiitiin faydasiz ¢alismasina yol agar (Randall,
1987, 464).

3.1.3.3. Yiiksek Orgiitsel Baghlik

Bu baglilik diizeyinde birey orgiitle 6zdeslesmistir. Kisi orgiite kars1 giiclii tutum
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ve davranig sergiler. Bu baglilik, hem birey hem de orgiit agisindan 6nemli sonuglar
dogurmaktadir (Balay, 2014, 97).

e Olumlu Sonugclar:: Yiksek orgiitsel baglilik bireye yaptigi iste basar1 ve maasta
memnuniyet saglamaktadir. Orgiit, calisanin sadakatini goriir ve ona sorumluluk verir.
Calisanin yiikselmesini saglayarak onu ddiillendirir. Bireyin yiiksek diizeyde bagliligi
orglite giiven veren istikrarli ¢alisma potansiyelinin olusmasini saglar. Bu istikrarli ve
giiven veren c¢aligma potansiyeli orgiitiin hedeflerini kabul eder ve birey en iyi lriinii
tiretmeye ¢alisir (Randall, 1987, 464).

Orgiitiine ve isine yiiksek diizeyde bagllik gosteren calisanlar hem bireysel
konularda hem de orgiitiin korunmasi ile ilgili konularda ekstra ¢aba sarf ederler. Bu
bireylerin orglitten ayrilmalar 6rgiite olumlu yansimayacaktir. Ciinkii bu kisilerin yerini
doldurmak olduk¢a zor ve maliyetli bir istir. Ayrica bu kisiler saglik sebepleri disinda
devamsizlik yapmazlar (Blau ve Boal, 1987, 294).

Bunun yaninda birey, bulundugu orgiite yiliksek diizeyde baglilik gosterip de isine
diisiik diizeyde baglilikta gosterebilir. Bunlar yaptiklari isi pek onemsemeseler de orgiitiin
amag ve hedeflerinin gergeklesmesi igin ekstra ¢aba sarf ederler. Dolayisiyla bu ¢aliganlar
bireysel calismalarda degil de bulundugu gruba yonelik calismalarda 6nde giderler. Bu
kisiler kendi istekleri dogrultusunda isten ayrilmazlar ve orgiitiin kurallarina da uyum
gosterirler (Balay, 2014, 98-99).

e Olumsuz Sonuclari: Yiksek diizeyde baghlik calisganin  kendini
gelistirmemesine, oniine ¢ikan diger is imkanlarini degerlendirmemesine sebep olabilir.
Bu durum yaraticiligr ve yenilesmeyi de yok eder (Balay, 2014, 98-99).

Durkheim (1951) yiiksek diizeyde baghiligin bireyin benligini kaybedecek kadar
grupla bir olmasina sebep olacagini ifade etmistir. Birey kisisel yetersizligini bastirmak
amaciyla grupta daha aktiftir. Bu durum bazen aile iligkilerine olumsuz yansimaktadir.
Kisi, orgiitiine ve yaptig1 ise yiiksek diizeyde bagli ise ailesine zaman ayiramadig i¢in
ev- is dengesini kurmakta zorlanir (Randall, 1987, 465).

Orgiit yiiksek diizeyde bagliliktan yarar saglasa da fazlas1 drgiitiin basarisina zarar
vermektedir. Orgiite tiim benligi ile baglilk duyan bireyler farkli metotlar ortaya
koymazlar. Bu durumda orgiitsel uyumlulugun azalmasina, siirekli ge¢misten beri
uygulanan yontemlere asir1 bagli kalinmasina ve bunun sonucunda geleneksel
yontemlerin kalici hale gelmesine sebep olmaktadir. (Randall, 1987, 465).

Yiiksek diizeyde bagliligin 6rgiite baska bir olumsuz sonucu da calisanlar1 ara ara
orgilit i¢in etik dis1 ve illegal islere yoneltmesidir. Bunun sonucunda da 6rgiit sabit ve yeni
miisteri kaybeder, ortak bulmakta sikint1 yasar, kamu baskisi ve yasal yaptirimlar ile kars1
karsiya kalir (Randall, 1987, 466; Balay, 2014, 101).

Orgiitsel baghlik diizeylerinin sonuclar1 6zet olarak Tablo 3.1°de gosterilmistir.
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Tablo 3.1. Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Sonuglar1 (Randall, 1987, 462; Balay, 2014,

101-102).
Bireysel Orgiitsel
Olumlu Olumsuz Olumlu Olumsuz
Bireysel Yavas mesleki Is devri/ diisiik Yiiksek is devri,
. yaraticilik, gelisme ve ilerleme, performansin gecikme, devamsizlik,
:"} yenilesme ve dedikodu sonuglu engellenmesi, is kalma isteksizligi, diisiik
= 0zgiinliik, insan kisisel maliyetler, gorenin zararini is kalitesi, orgiite
i kaynaklarmin olasi ihrag, ayrilma  sinirlama, morali sadakatsizlik, orgiite
= daha etkin veya Orgiitsel yiikseltme yeniden kars1 yasal olmayan
¥ kullamim. amaglar1 bozma. yerlestirme, faaliyetler, sinirli rol iistii
i sOylentilerin Orgiit davranig, rol modeline
= icin yararli sonuglar1. ~ zarar verme, zarara yol
g acici dedikodu, is géren
iizerinde sinirlt drgiitsel
kontrol.
fleri baglilik Mesleki gelisme ve  Artan is géren Is gorenin rol iistii ve
duygusu, ilerleme firsatlari kidemi, siirl iiyelik davranislarinin

giivenlik, yeterlik,
sadakat ve gorev,
etkin bireycilik,
kimligin
korunmast.

Iliml Baghlik Diizeyi

sinirli olabilir.
Parcali bagliliklar
arasinda kolay
olmayan uzlagma.

ayrilma istegi, sinirlt
is devri, ytiiksek is
doyumu.

sinirlanmast, érgiitsel
istemlerle is dig1
istemlerin dengelenmesi,
orgiitsel etkililikte diisiis.

Bireysel mesleki
gelisme ve
beklentileri
kargilama,
davranigin orgiitce
odullendirilmesi,
bireyin is yapma
tutkusu.

Yiiksek Baghlik Diizeyi

Bireysel gelisme,
yaraticilik,
yenilesme ve
hareketlilik
firsatlarinin
bogulmasi,
degismeye karst
direng, sosyal
iliskilerde gerilim,
arkadas
dayanigmasi
yoksunlugu, is dist
orgiitler i¢in sinirlt
zaman ve enerji.

Giivenli ve dengeli
isgiicli i¢in i goren,
daha yiiksek {iretim
icin orgiitiin
istemlerini kabul
eder, yiiksek diizeyde
gorev yarisl ve
performans, orgiitsel
amaglarin
karsilanabilmesi.

Insan kaynaklarinin
yerinde kullanilmamasi,
orgiitsel esneklik,
yenilesme ve uyum
yoksunlugu, ge¢misteki
politika ve siireglere tam
giiven, gayretli is
gorenlerden 6fke ve
diismanlik, 6rgiit adina
yasadist ve etik olmayan
eylemlere girigsme.

3.2. Egitime Inanma

Egitim, her konuda bilginin, yetenegin ve deneyimin gelisimini saglamaktadir.

Sistem agisindan ele alindiginda ise girdisinin ve ¢iktisinin insan olmasi 6nemini daha da

artirmaktadir (Argon ve Cicioglu, 2017, 2). Bir toplumun saglikli olmasi egitimden

gecmektedir. Bir birey eger iyi yetismis kendini gelistirmis ise; bireyin kendisinden

ailesine, yakin g¢evresinden iilkesine, hatta diinyaya faydasi olacaktir. Sistemin insan

unsurlarindan égretmenin egitime inanma diizeyi énemlidir. Ogretmenin alana ydnelik
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yeterlik durumu ve sahip oldugu nitelikler egitimin kalitesini belirler. Birey bir konunun
onemli olduguna inanmis ise onun i¢in bir seyler yapmak ister. Bilinir ki her inanma bir
kabul etmedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin egitime inanmast demek, bireyin egitimi kabul
alanina tagimasi demektir (Akin ve Yildirim, 2015, 70-71).

TDK’ye gore inanmak, “ bir seyi dogru olarak benimsemek, bir seyin varligini
dogrulugunu kabul etmek” anlamlarini tasimaktadir (TDK, t.y.). Toplum hayatinda
inanmanm yeri énemlidir. Inanma, yasantilar sonucunda kazanilan tecriibelerle birlikte
gelismektedir. Bireyin zorluklarla miicadele konusunda giiglii olmasini saglar. Bireye
calisma, basarili olma giicii verir. Inanan bir egitimci birlikte ¢alistig1 bireylere faydali
olur. Kisi yeni bilgiler 6grenmek, kendini gelistirmek ister (Akin ve Yildirim, 2015, 71).

Bunun yaninda 6gretmen yaptigi ise inandigi zaman 6grencilerinin 6grenmelerini
de kolaylastirir. Ogretmen smifa girmeden 6nce isleyecegi dersin bir amaca hizmet
ettigine inanmali, kendini motive etmeli daha sonra 6grenciden beklentiye girmelidir
(Yildirim ve Akin, 2017, 214). Ogretmenin yaptigi isi anlamli bulmasi egitimin giktilarina
olumlu yansiyacaktir (Giin, 2017, 409).

3.2.1. Egitime Inanma ve Diger Kavramlar

Literatiir incelendiginde egitime inanmanin diger kavramlarla da iligkili oldugu
goriilmektedir. Egitime inanma ile Orgilitiin amagclari, yabancilasma, duygusal emek,
O0gretme motivasyonu ve isle biitiinlesme kavramlar1 arasindaki iliski bu boliimde
incelenecektir.

3.2.1.1. Egitime Inanma ve Orgiitiin Amaclar

Bir orgiit amacglart dogrultusunda vardir. Amaglar oOrgiitlerin eyleme doniik
tarafin1 gosterdigi gibi ¢iktilar1 konusunda da bizi aydinlatmaktadir. Egitim Orgiitleri de
egitimin amaglarin1 ger¢eklestirmek i¢in kurulmuslardir. Bu noktadan hareketle egitimin
amaglari, egitim oOrgiitlerinin nasil igledigi ve c¢iktilar1 hakkinda bize onemli bilgiler
sunmaktadir. Egitim siirecinin isleyisinin ve bu siire¢ sonucunda ortaya ¢ikan tiriinlerin
amaglanan kalitede olduguna inanmak, egitimin amaglarinin gercgeklestigine inanmak
demektir. Dolayisiyla egitime inanma demek belirlenen amaglara ulasma durumuna
inanma demektir (Yildirim ve Akin, 2017, 215).

Egitim sisteminin genel ve 6zel amaclarina inanan ve bunun i¢in ¢aba gosteren
ogretmenler hedeflere ulasmada en biiylik etkiye sahiptirler. Dolayisiyla orgiitiin
amaglarima inanmak baghligi, ¢alismayi, emek etmeyi, adanmay1 beraberinde getirir.
Egitimin amaglar1 arasinda kiiltirel degerlerimizi sonraki nesillere aktarmakta vardir.
Dolayisiyla bireyi toplumsallastirmak ve istenilen gelecege ulastirmak yine inanan
egitimcinin elindedir (Akin ve Yildirim, 2015, 72).
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Tirk Egitim Sisteminin genel amaclar temel olarak; Ogrencilerin gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlart davranis haline getiren birer yurttas, her yoniyle
gelisimini tamamlamis, yapici, yaratict bir birey ve kendilerine uygun olan bir meslegi
edinmelerini saglamaktir. Bu noktada ogretmenlerinde, bu amaglar1 benimseyip
inanmalart gerekmektedir. Clinkii bir iste bagarili olma durumu o6rgiit birimlerinin yani
sira isgorenlerin istekli olma durumlari, hedeflere adanmishigi ve baglilig: ile yakindan
alakalidir (Giin, 2017, 409). Egitimin genel amaglariyla birlikte 6zel amaglar1 da vardir.
Bu dogrultuda hizmet veren kademelerden okul 6ncesi egitimin amaci; ¢ocuklarin her
yonden gelisimini, olumlu davraniglar edinmesini, onlarin bir sonraki kademeye
hazirlanmasini, imkanlar1 yetersiz gevrelerden gelen Ogrenciler i¢in ortak bir egitim
gorme ortami olusturulmasini, Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir. Bir
sonraki kademe olan ilkogretimin amacit; her Tiirk ¢ocugunun iyi birer vatandas
olabilmesi igin, gerekli temel bilgi, beceri ve davranisi edinmesini, milli ahlak anlayisina
uygun olarak yetismesini, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iist kademeye
hazirlanmasini saglamaktir. Ortadgretimin amaci; d8rencilere minimum diizeyde genel
kiiltiir vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve alternatif ¢6ziim yollar1 aramak,
ilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak suuru kazandirarak
Ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hem yiiksekogretime hem meslege
hazirlamaktir. Bu amaglarin gerceklesmesinde 6gretmenin etkisi ¢ok fazladir. Eger
Ogretmen belirtilen amaglar dogrultusunda egitim verdigine ve yaptig1 ise inantyorsa bu
durumun katkisi egitime olumlu olacaktir. (Akin ve Yildirim, 2015, 72).

3.2.1.2. Egitime Inanma ve Yabancilagsma

Yabancilagma; bireylerin birbirlerinden, belirli bir ortamdan veya siiregten uzak
kalmalaridir (Erjem, 2005, 395). Egitimde yabancilasma ise; ¢alisanlarin 6grenmeden ve
ogrenmeyle ilgili siireglerden uzaklasmasi, bu siire¢lerin zamanla ¢alisanlara anlamsiz
gelmesi, 6grenme ve 0gretme isteginin azalmasi, egitimin giderek sikici ve tekdiize bir
etkinlik haline gelmesi demektir (Erjem, 2005, 396).

Egitimde, yabancilasma ¢ok fazla yasanmaktadir. Bu nedenle bilim adamlari
tarafindan yogun bir sekilde arastirilmaktadir.  Yabancilagma ile ilgili yapilan
aragtirmalara bakildiginda, ¢alisanlar yaptiklari isle ilgili karar siireglerine katilamiyorsa,
kendilerini islerinin ¢iktilart konusunda zayif hissedeceklerdir (Seeman, 1967, 274).
Erikson’a (1986) gore de calisanlar ozglin katkilarini islerine aktaramiyorlarsa
yabancilagsma yasayacaklardir.

Egitim kurumlarinda 6gretmenlik ve ogrencilik olduk¢a Onemlidir. Egitim
deyince pek ¢ogumuzun aklina bu iki 6ge gelmektedir. Bilinir ki 6gretmen ve dgrenci
egitim siirecinin yapi taglaridir. Egitimde basar1, 6gretmen ve dgrenci arasindaki iligkiye
dayanmaktadir (Erjem, 2005, 396-397).
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Ulkemizde &gretmenler okullardaki karar siireglerine neredeyse hi¢ dahil
edilmemektedirler. Egitim-0gretim silirecinden kazanimlarin belirlenmesine, ders
programlarindan 6l¢me —degerlendirme yontemlerine kadar bir¢ok konu merkezden veya
disaridan belirlenip planlanmaktadir. Dolayistyla 6gretmenler, islerinde pasif uygulayici
durumuna diismektedirler. Ogretmenler, 6grencilerin gelisimi konusunda kendilerini
zay1f ve sisteme yabanci hissedeceklerdir. Bu durumda 6grencilere olumsuz yansiyacak
ve 6gretmenlerin egitime olan inanglarini yok edecektir (Yildirim ve Akin, 2017, 215).

Ogretmen okulun en énemli dgelerinden biridir. Ogrencilerle ilgili birgok gorevi
vardir. Bunlar; 6gretici, sirdas, sosyallestirici, rehber, yargilayici, disiplinci ve himaye
edicidir. Ogretmenlerin siralanan bu rolleri basarili bir sekilde yerine getirmeleri yonetsel
stiregler, miifredat, egitim programlari, verilen deger, okul iklimi, 6grencilerin durumu
gibi bir¢ok faktore baglidir. Bu faktorler agisindan baktigimizda 6gretmenlerin istenilen
sartlarda olmamalar1 onlar1 mesleklerinden uzaklastirip, egitime olan inanglarini
kaybetmelerine sebep olacaktir (Erjem, 2005, 397).

3.2.1.3. Egitime Inanma ve Duygusal Emek

Ogretmenlik, toplumun yiiklemis oldugu énemli gorevler neticesinde fedakarlik
isteyen mesleklerin basinda gelmektedir. Diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik
meslegi de duygularla i¢ icedir. Zaten giiniin biiyiik bir kismin1 kapsayan is hayati,
duygulardan bagimsiz dislniilmemelidir. Bazen meslekten o6tlirii  duygularin
degistirilmesi ya da belli edilmemesi gerekebilir. Ornegin, 6gretmenin smifa girince
baska problemlerden 6tiirii sinirli davranmasi olumsuz bir modeldir. Dolayisiyla bu tarz
duygular sinif diginda kalmalidir.

Birgok meslek grubunda belirli davramis kurallar1 mevcuttur. isverenler genelde
calisanlardan olumlu duygularin disar1 yansitilmasi ister. Bu durumda rol yapmay:
gerektirebilir. Ornegin; her 6grencisine esit davranan 6gretmenler, giiler yiizlii hostesler,
neseli goriinen sekreterler gibi. Bu durum literatiirde duygusal emek kavrami ile
aciklanmaktadir (Ergiin ve Argon, 2017, 557). Duygusal emek kisinin iletisim
halindeyken duygularmi degistirmeye dayali izlemlerde bulunmasidir. Bu izlemler
biligsel, davranissal ya da fiziksel olabilir. Biligsel; bir olayr tekrar tefsir etme,
davranigsal; duygular1 kontrol etme, fiziksel; fiziki davraniglarin kullanimi sirasinda
uyarilmayi azaltmadir (Pugliesi, 1999, 128-129).

Ogretmenlik meslegi ile duygusal emek kavrami genellikle tiikkenmislik ve is
doyumu kavramlariyla birlikte ele alinmistir. Ogretmenler, duygusal emek davranisi ile
ogrencilerle daha dogru ilgilenebilmek ve meslekleri ile ilgili duygular1 gercekte de
hissedebilmek isterler. Etkili bir 6gretim i¢in gergek duygulart gizlemek ve yonetmek
onemlidir. Bu noktadan hareketle duygusal emek davranisi ekstra ¢aba gerektirir. Bu da
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O0gretmenin meslegine ve icinde yer aldig1 egitim sistemine ne kadar inandig ile alakalidir
(Ergilin ve Argon, 2017, 558).

3.2.1.4. Egitime Inanma ve Ogretme Motivasyonu

Motivasyon, bir konu hakkinda bireyi giidiilemek, tesvik etmek, ¢alisanin yapmak
istedigi is i¢in harekete ge¢mesini saglamak, isine kendini verme noktasinda istekli
olmasimi saglamak, beklenen en yiiksek performansi gérmek igin bireyi etkilemektir.
Motivasyon anlik bir olay degildir, siire¢ igerisinde gelisir. Bu siire¢ bireyin i¢inde
bulundugu c¢aligma ortamini olumlu yonetmesi agisindan énemlidir. Ciink{i motivasyon
ihtiyag, beklenti ve giidiilerden etkilenmektedir (Argon ve Cicioglu, 2017, 3).

Tim Orgiitlerin ortak amaci, Orgiitiin hedeflerinin ger¢eklesmesi noktasinda
calisanlarin davraniglarint yoneltmedir. Dolayisiyla calisanlarin amaci, orgiitsel amaglari
gerceklestirme olmalidir. Bunun i¢inde bireyden istekli olmasi, yaptig1 isi benimsemesi
ve yeterli azmi gostermesi istenir. Bahsedilen istek ve ¢abanin kaynagi ise calisanin
motivasyonudur (Robbins ve Judge, 2012, 77).

Motivasyon igsel ve digsal motivasyon olmak iizere ikiye ayrilir. Kisinin ihtiyac,
ilgi ve merak konularinda doyum elde etmek amaciyla disaridan bir miidahale olmadan
harekete geg¢mesine ig¢sel motivasyon; odiil, ceza gibi pekistiregler dogrultusunda
harekete gegmesine ise digsal motivasyon denir (Akbaba, 2006, 345). Okullarda egitim-
Ogretim siirecinin basarilt bir sekilde ilerlemesinde bas aktér olan 6gretmenlerin
motivasyonlari olduk¢a Onemlidir. Kendini biitiin olarak isine vermis Ogretmenlerle
birlikte, egitim siteminin ve okulun hedeflerine ulasmak ¢ok daha kolay olacaktir (Argon
ve Cicioglu, 2017, 3-4). Ogretmenlerin digsal motivasyonlarmdan ziyade igsel
motivasyonlar1 6nemlidir. Clinkii igsel motivasyon istekli, kendi i¢cinden gelerek yapilan
faaliyetlere dayanmaktadir (Ayan, 2015, 121). igsel motivasyon kaynaklar1 genellikle
uzun siireli etkiye sahiptir. Bu durum egitimde kalic1 6grenmeye katki saglayacaktir.

Bagaril1 bir egitim- 6gretim i¢in sosyal ve etkilesim oraninin yiiksek oldugu egitim
kurumlarinda Ggretmenlerin  ve Ogrencilerin motivasyonlarmin yiiksek olmasi
gerekmektedir. Bu noktadan hareketle motivasyon unsuru okullarin amaglarina ulasmasi
icin onemlidir (Demir ve Karakus, 2015, 204).

Egitim kurumlarimin gorevi toplumsal degisimin yoniinii belirleyen bireyler
yetistirmektir. Bu hedefe ulagma noktasinda en oOnemli kaynak Ogretmendir.
Ogretmenlerin egitime olan inanglar1 performanslarindan motivasyon seviyelerine kadar
pek cok unsurda etkilidir. Egitimin Onemine inanmayan Ogretmenler bu durumu
mesleklerine yansitacaklardir. Dolayisiyla verdikleri egitimin niteligi ve kalitesi
diisecektir. Isini severek yapmayan, yeterli doyumu alamayan, zorla yapan bir egitimcinin
ogrencisini ve kendini motive etme diizeyi yetersiz olacaktir. Tam tersi, okulda yonetimin

dogruluguna, verdigi egitimin amagclarina, toplum {iizerindeki etkilerine inanan bir
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egitimci ise mesleginde ekstra gaba gostererek basarili adimlar atacaktir. Ogrencisini ve
kendini motive etme diizeyi etkili ve yeterli olacaktir (Argon ve Cicioglu, 2017, 5).
Egitim 6gretim siirecinin kaliteli ve verimli olmasinda egitimcilere biiylik gorev
diismektedir. Bilinir ki okullar1 egitim kurumu yapan temel 6ge 6grenci olmakla birlikte
ogretmendir. Ogretmenlik, sahip olunan niteliklerinden otiirii yiice bir meslektir.
Dolayisiyla egitimin giiciine yaslanmak ve egitime inanmak 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken en temel 6zellikler olmalidir. Bununla birlikte 6gretmenlerin egitime olan inang
diizeyleri, siirekli kendilerini gelistirmeleri beklenen kisisel ve mesleki gelisimleri
acisindan da 6nemlidir. Ciinkii egitime inanan birey kendi alaniyla ilgili yayimlari siirekli
takip eder, daha ¢ok okur (Argon ve Cicioglu, 2017, 6). Meslegi ile ilgili bilingli ve azimli
olur. Etrafindakilere enerji vererek motivasyon diizeyini arttirir. Dolayisiyla ¢alisanin
egitime inanmasinin artmasiyla motivasyon diizeyi de artacaktir (Akbaba, 2006, 343).

3.2.1.5. Egitime Inanma ve isle Biitiinlesme

Isle biitiinlesme, bireyin ¢alisirken kendisini ne kadar zinde, yogunlasmis ve
adanmig hissettigini yansitmaktadir. Tikenmisligin olumlu karsiti da diyebiliriz
(Kavgaci, 2014). Isle biitiinlesme kavramu ile ilgili alan yazinda ilk ¢alismalar1 yapan
Kahn’a (1990, 694) gore biitiinlesme, calisanin yaptigi isle 6zdeslesmesidir. Bu durum
zamanla birey ile orgiit arasinda anlamli bir baga neden olmaktadir.

Isle biitiinlesme, ¢alisanin diizenli bir sekilde, olumlu ve duygusal bir istekle
gorevini yerine getirmek istemesidir. Bu durumda, yiiksek seviyede hareketlilik ve
memnuniyet halini gostermektedir. Dolayisiyla isle biitiinlesme; din¢lik, adanmislik ve
kendini verme boyutlari ile ayirt edilmis bir kavramdir (Giin, 2017, 410).

Ding¢lik boyutu, bireyin ¢alisirken enerjisinin yiiksek, zihninin dayanikli
olmasidir. Calisanin kolay yorulmama, herhangi bir zorlukla karsilastiginda sabirli olma
ve yapti8i is i¢in ekstra ¢aba sarf etmesidir. Adanmislik boyutu, bireyin yaptigi isi anlaml
bulmasi, calisirken heyecanli, yaratici olmasi, meslegi ile gurur duymasi, isini severek
yapmas! ve miicadele etmeye deger gérmesi olarak ifade edilmistir. Isle biitiinlesmenin
son boyutu olan kendini verme, ¢alisanin yaptig1 ise tam anlamiyla yogunlagmis olmasi,
isine kendini kaptirmasi dolayistyla zamanin nasil gegtigini fark etmeyen bireyin isten
ayrilmak istememesi seklinde nitelendirilmistir (Schaufeli vd., 2002, 74-75).

Salanova ve Schaufeli’ ye (2008, 118) gore yaptigi isle biitlinlesmis birey;
meslegine inanir, isi ile ilgili olumlu tutum ve davranis sergiler. Kendini meslegi ile
0zdeslesmis, i¢csel motivasyonu yiiksek, mutlu, saglikli hisseder. Yaptig1 isle ilgi ¢aba
gostermeme durumu s6z konusu degildir aksine yiiksek performans gosterir. Robert ve
Davenport’ a (2002) gore isle biitiinlesme, bireyin isine olan katilimu, istegi seklinde ifade
edilmistir. Isiyle biitiinlesmis birey calisirken motive olur. Meslegi ile 6zdeslestigi igin,
daha ¢ok ¢alismak ister. Bunun sonucunda da diger ¢alisanlardan daha verimli ¢alisir.
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Kahn’a (1990, 703) gore bireyin meslegi ile biitiinlesebilmesi i¢i kosullarin
elverigli olmasi gerekmektedir. Bu noktadan hareketle isle biitiinlesmenin psikolojik
sartlarina bakildiginda ii¢ kavram karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar; psikolojik anlamlilik,
psikolojik giivenlik, psikolojik var olmadir. Psikolojik anlamlilik, bireyin meslegi ile
ilgili hedeflerini kendi amaglariyla karsilastirmasidir. Bu sarta gore birey i¢in en 6nemli
sey yapilan isin bir anlam ifade etmesidir. Dolayisiyla isine inanan bireyin, meslegi ile
ilgili olumlu tutum sergilemesi ve isle biitiinlesme diizeyinin yiiksek olmas1 beklenir.
Egitim sistemi a¢isindan bakacak olursak akademik basari, okula bagli olma durumu,
motivasyon, sosyal beceri, tutum gibi pek ¢ok yonden 6grenciler tizerinde etkisi biiylik
olan 6gretmenlerin egitime olan inanglar1 nemlidir.

3.3. Orgiitsel Baghlik ve Egitime Inanma

Ifade edildigi iizere drgiitsel baglilik, calisanin bagli oldugu kurumla biitiin olma
durumudur. Birey orgiitiin hedeflerini kabul eder ve bu hedeflere inanir. Bu inang
dogrultusunda o6rgiitten ayrilmak istemez, ¢alisma istegi yiiksek olur ve orgiitsel bagliligi
artar (Balay, 2000, 18). Bu noktadan bakildiginda 6gretmenlerin egitim sisteminin genel
ve Ozel amaglarina inanmasi onlarin orgiite olan bagliliklarin1 artiracaktir. Bununla
birlikte egitimde basar1 artacaktir. Egitime inanmama durumu ise basarisizliklari
doguracaktir (Karip, 1997, 75).

Bireyin sahip oldugu inanclar davranislarina yon vermektedir. Egitim siirecinde
de bir 6gretmenin yaptigi ¢aligmalar bu inanglar dogrultusunda olusacaktir (Okut, 2011,
40). Yani 6gretmenin kurumuna olan baglilig1 inancini, inanct da yapacagi ¢aligmalari
etkilemektedir. Eshach’a gore (2003, 498) yaptigi ise inanan bireylerin zorluklar
karsisinda gosterecekleri ¢aba, ¢alisirken ki alacaklari sorumluluk ve bulunduklar
kuruma olan bagliliklar1, inanmayanlara gore ¢ok daha yiiksektir. Clinkii bagsarmak demek
inanmak demektir. Egitimde ise Ogrenci basarist lizerinde 0gretmenlerin tavri dikkat
cekmektedir. Pozitif ve 1yi Ozelliklere sahip bir 6gretmenin bu durumu o6grencilere
yansitabilmesi i¢in kurumuna bagl ve yaptigi ise iliskin olumlu inanglara sahip olmasi
gerekmektedir.

Sonug olarak; 6gretmenin yaptig1 ise bagliligi, adanmighg, siirekli ¢caligma istegi
egitime olan inancin1 gostermektedir. Dolayisiyla egitim gibi kiymetli bir alanda ¢alisan
Ogretmenlerimizin  basarili  olabilmelerinin  yolu yaptiklart ise inanmalarindan
gecmektedir. Bu inancgla birlikte 6gretmen egitim siteminin ilkelerini, genel ve 6zel
amagclarini benimseyip kabul edecektir (Akin ve Yildirim, 2015, 72).
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4. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplamada kullanilan
Olgme araglari, arastirma ile ilgili verilerin toplanmasi ve verilerin analizine dair bilgilere

yer verilmistir.
4.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma Kahramanmaras ili Onikisubat ve Dulkadiroglu merkez ilgelerinde
bulunan anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin
orgiitsel bagliliklari ile egitime inanma diizeyleri arasindaki iligkiyi belirlemek ve hangi
degigskenlere gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Calisma, belirtilen genel amag ve alt amaglar dogrultusunda nicel bir
arastirma olup tarama modellerinden iligkileri ve baglantilari inceleyen betimsel iliskisel
tarama modelinde tasarlanmistir.

Tarama modeli, ge¢miste veya giliniimiizde, yasanmis veya yasanan durumlar
tizerinde belirli bir toplulugun sahip oldugu 6zellikler tanimlandiktan sonra arastirmaya
uygun, evreni temsil eden Orneklem grubundan verilerin toplanmasi yoluyla
gerceklestirilen ¢alismalardir. Iliskisel tarama modeli ise iki veya ikiden daha fazla
degiskenin birlikte degisip degismeme durumlarini ve aralarindaki korelasyon degerini
yani derecesini tespit eden arastirma tiirtiidiir (Tutar ve Erdem, 2020, 135-136).

Yapilan ¢aligmada, aragtirma yapilan 6rneklem grup evreni yeteri kadar temsil
etmektedir. Bu noktadan hareketle mevcut arastirmanin sonuglarinin genellenebilir
oldugu belirtilebilir. Ayrica arastirma esnasinda kullanilan veri toplama araclar1 tizerinde
herhangi bir degisiklik yapilmamakla birlikte sadece mevcut durumun saptanmasina dair
caligmalar yapilmistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini  2020-2021 egitim oOgretim yilinda Kahramanmaras
Onikisubat ve Dulkadiroglu merkez ilcelerinde anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde gérev yapan Ogretmenler olusturmaktadir. Evren biytkligi
Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigii sitesinden tespit edilmis olup toplam 9843
ogretmenden olusmaktadir. Anaokulu 277, ilkokul 2778, ortaokul 3761, lise kademesinde
ise 3027 6gretmen bulunmaktadir (Kahramanmaras MEM, 2021).

Evreni temsil edip sonuclar1 genelleyebilecegimiz 6zellige sahip bir drneklem
secebilmek i¢in Ornekleme yontemleri incelenmistir. Yapilan inceleme sonrasinda
seckisiz Ornekleme yontemlerinin evreni temsil etme giiciiniin yiiksek oldugu

goriilmiistiir. Bu noktadan hareketle arastirma da, seckisiz 6rnekleme yontemlerinden biri
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olarak varsayilan tabakali Ornekleme yontemi kullanilmistir. Tabakali 6rnekleme
yonteminin amact; evrendeki alt gruplarin belirlenip daha sonra bu gruplarin evren
icerisindeki oranlar1  Ol¢iisiinde orneklemde temsil edilmelerini  saglamaktir
(Biiytikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020, 88-89).

Ormneklem biiyiikliigiinii hesaplamak i¢in Biiyiikoztiirk vd. (2020, 99) tarafindan
belirlenen agsagidaki formil kullanilmistir.

Formiilde kullanilan teknik kavramlar;

: Evren bliytikliigii (9843),

: Hedeflenen 6rneklem biiyiikligii,

: Gliven diizeyine karsilik gelen tablodaki deger (1,96),
: Belirli bir 6zellige sahip olma orani (0,5),

: Belirli bir 6zellige sahip olmama orani (1-p=0,5),

o oo ~+ S5 =

: Tolere edilmek istenen aralik genisligi, hata pay1 (0,05)
anlamlarini ifade etmektedir.

no= (t? x pq) / d? formiiliinden no degeri bulunur.
no= (1.962x 0.25) / 0.05%= 0.9604 / 0.0025= 384.16

Daha sonra;
n=no/[1+ (no -1) / N] formiilii kullanilarak n (6rneklem biiyiikligii) bulunur.

n=384.16 / [1+ (384.16-1) / 9843] = 384.16 / 1.0389

= 369.76 (6rneklem biiytikligii)

Hesaplamalar sonucuna gore 9843 Kkisilik evreni en gii¢lii sekilde temsil
edebilecek 6rneklem biiyiikliigiiniin en az 370 olmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.
Giivenirligi artirabilmek i¢in 6rneklem sayis1 520 olarak belirlenmistir. Evreni olusturan
tabakalarin oranini1 bulmak icin ise; Oncelikle alt grupta bulunan kisi sayist evrende
bulunan kisi sayisina boliiniir. Daha sonra bulunan bu oran hedeflenen drneklem sayisi
ile garpilir (Biytikoztiirk vd., 2020, 90). Yapilan evren 6rneklem hesaplamalarina iliskin
elde edilen veriler tablo 4.1.”de gosterilmistir.
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Tablo 4.1. Evren — Orneklem Hesaplama Tablosu

Tabakalar (E)gee?;iig Sayist Evrendeki Oran: ?jngg?aym ;(ftl:;flltl:t’; Sayist
Anaokulu 277 0,028 10,4 93

Ilkokul 2778 0,282 104,4 156

Ortaokul 3761 0,382 141,4 166

Lise 3027 0,308 113,8 105

Toplam 9843 370 520

Tablo 4.1. incelendiginde; Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
sitesinden elde edilen toplam 9843 kisilik evren grubuna gore; anaokulu kademesinde
gbrev yapan dgretmen sayist 277, evrendeki orami (Ogretmen Sayist / Toplam Evren:
277/9843) 0,028’dir. Hedeflenen katilimci sayisi1 (Evrendeki Oran x Hedeflenen Toplam
Katilimer Sayisi: 0,028 x 370) 10,4°tiir. Calisma kapsaminda ulasilan katilimcr sayisi ise
93°tiir. ilkokul kademesinde gérev yapan Ogretmen sayist 2778, evrendeki orani
(Ogretmen Sayis1 / Toplam Evren: 2778/9843) 0,282’dir. Hedeflenen katilimei sayist
(Evrendeki Oran x Hedeflenen Toplam Katilimer Sayisi: 0,282 x 370) 104,4°tiir.
Aragtirma kapsaminda ulasilan katilimer sayisi ise 156°dir. Ortaokul kademesinde gorev
yapan Ogretmen sayist 3761, evrendeki orami (Ogretmen Sayist / Toplam Evren:
3761/9843) 0,382’dir. Hedeflenen katilimei sayis1 (Evrendeki Oran x Hedeflenen Toplam
Katilimci Sayisi: 0,382 x 370) 141,4°tiir. Calisma kapsaminda ulasilan katilimcr sayis1 ise
166°dir. Lise kademesinde gorev yapan dgretmen sayis1 3027, evrendeki oran1 (Ogretmen
Sayist / Toplam Evren: 3027/9843) 0,308’dir. Hedeflenen katilimer sayis1 (Evrendeki
Oran x Hedeflenen Toplam Katilimc1 Sayisi: 0,308 x 370) 113,8dir. Calisma kapsaminda
ulagilan katilimer sayisi ise 105°tir.

Toplam 520 6gretmenin destegi ile gergeklestirilen bu calismada, 6gretmenlerin
demografik 6zelliklerine iliskin kisisel bilgi formu yer almaktadir. Bu form 6gretmenlerin
cinsiyet, yas, brans, egitim durumu, meslekteki kidem ve okul tiiriinii iceren sorulari
kapsamaktadir. Sorulara verilen cevaplarin frekans(f) ve yiizde(%) dagilimlar1 Tablo
4.2.°de verilmistir.
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Tablo 4.2. Katilimcilarm Demografik Ozelliklerine Iliskin Frekans ve Yiizde Degerleri

Degiskenler Gruplar f %
Kadin 263 50,6
Cinsiyet Erkek 257 494
Toplam 520 100
20-29 202 38,8
30-39 177 34
Yas 40-49 77 14,8
50 ve tizeri 64 12,3
Toplam 520 99,9
Okul Oncesi Ogretmeni 118 22,7
Sinif Ogretmeni 132 25,4
Brans Brang Ogretmeni 270 51,9
Toplam 520 100
Lisans 403 77,5
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 117 225
Toplam 520 100
Bir yildan az 64 12,3
1-5 y1l 114 21,9
Meslekteki Kidem 6-10 yil 142 27,3
11 y1l ve tizeri 200 38,5
Toplam 520 100
Anaockulu 93 17,9
Tlkokul 156 30
OKul Tiirii Ortaokul 166 31,9
Lise 105 20,2
Toplam 520 100

4.3. Veri Toplama Araclar

Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklar1 ile egitime inanma diizeyleri arasindaki
iliskiyi incelemek amaciyla anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan
Ogretmenlere veri toplama araci olarak ii¢ boliimden olusan form dagitilmistir.

Formun birinci boliimiinde arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan “Kisisel Bilgi
Formu”(EK-5), ikinci béliimiinde Balay (2000) tarafindan gelistirilmis olan “Orgiitsel
Bagliik Olgegi (OBO)”(EK-6), iiciincii boliimiinde ise Akin ve Yildirnm (2015)
tarafindan gelistirilmis olan “Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olgegi (OEIDO)”
(EK-7) kullanilmistir. Kullanilan formda goniilliilik esas alinmig olup katilimcilara,
yanitlarin gizli tutulacagi ve elde edilen verilen yalnizca bilimsel amagh kullanilacagi
bilgisi verilmistir. Ayrica Olgeklerin yapilan bu ¢alismada kullanilmasina yonelik
Olgekleri gelistiren arastirmacilardan gerekli izinler (EK-3 ve EK-4) mail yoluyla
alimmistir. Bunun yaninda, bu 6lceklerin 6rneklem grup iizerinde uygulanmasi i¢inde
Kahramanmaras 11 Milli Egitim Miidiirliigiine basvuralar yapilmis olup gerekli izinler
(EK-1) alinmustir.
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4.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” aragtirmaya katilan
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, bransg, egitim durumu, meslekteki kidem ve okul tiirii
ozelliklerini belirlemeye yonelik sorulardan olusmaktadir.

4.3.2. Orgiitsel Baghhik Olcegi (OBO)

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerini belirlemek amaciyla Balay (2000)
tarafindan gelistirilmis olan “Orgiitsel Baglilik Olgegi (OBO)” kullanilmistir,

Olgek 27 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir (Balay, 2000, 125). Olgegin alt
boyutlart ve bu boyutlara denk gelen 6l¢ek maddeleri tablo 4.3.’de belirtilmistir.

Tablo 4.3. Orgiitsel Baglilik Olgeginin Alt Boyutlar1 ve Maddeleri.

Ol¢cek Alt Boyutlar Maddeler
Uyum 1,2,3,45,6,7,8

Orgiitsel Baghhk x

Olcegi ((")B(")) Ozdeslesme 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16
Icsellestirme 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27

Tablo 4.3." e gore Orgiitsel Baghlik Olgeginin (OBO) uyum alt boyutu 8,
ozdeslesme alt boyutu 8 ve i¢sellestirme alt boyutu 11 maddeden olusmaktadir. Olgcegin
derecelendirilmesi 5°li likert tipinde olup; 1 numara “Hi¢ Katilmiyorum”, 2 numara “Az
Katiliyorum”, 3 numara “Orta Diizeyde Katiliyorum”, 4 numara “Cok Katiliyorum” ve 5
numara “Tam Katiliyorum” seklinde puanlanmistir (Balay, 2000: 124-125). Bu noktadan
hareketle Orgiitsel Baglilik Olgegine verilen cevaplarin degerlendirilmesinde ifadelere
gore puan sinirlar1 ve diizeyleri tablo 4.4.’te gosterilmistir.

Tablo 4.4. Orgiitsel Baglilik Olgegine Verilen Cevaplarm Degerlendirilmesinde
Ifadelere Gore Sinirlar ve Diizeyler.

Ifadeler Deger Stnir Diizey
Hi¢ Katilmiyorum 1 1.00-1.80

Diisiik Diizey
Az Katiliyorum 2 1.81-2.60
Orta Diizeyde Katilryorum 3 2.61-3.40 Orta Diizey
Cok Katiliyorum 4 3.41-4.20

Yiiksek Diizey
Tam Katiliyorum 5 4.21-5.0
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Tablo 4.4’te goruldiigii iizere 6lgekte verilebilecek en diisiik puan 1, en yiliksek
puan ise 5°tir. Kullanilan Glgeklerin ifadelerine iliskin sinirlar ve katilim diizeyleri
maddeler arasi araliklarin esit oldugu farzedilerek aralik sayisinin madde sayisina
boliinmesi ile bulunur (Yenilmez, 2008: 181). Buradan, “Puan araligi= Aralik sayisi(4)/
Madde sayisi(5)” formulii ile (0.8) olarak belirlenmistir. Yapilan hesaplamalara gore
Olcekte bu sinirlara karsilik gelen katilim diizeyleri; Hig Katilmiyorum — Az Katiliyorum
(1.00-2.60) igin “Diisiik Diizey”, Orta Diizeyde Katiliyorum (2.61-3.40) i¢in “Orta
Diizey”, Cok Katiliyorum — Tam Katiliyorum (3.41-5.00) i¢in “Yiiksek Diizey” olarak
tanimlanmistir. Ornegin; “Bu okulun bir iiyesi olmaktan gurur duyuyorum.” ifadesine
“Tam Katiliyorum (5) ve Cok Katiliyorum (4)” seklinde cevap veren katilimer kendini
okuluna ait hissettigini, bu okulun ¢aligan1 olmanin onu yiiksek diizeyde gururlandirdigini
belirtmektedir. “Orta Diizeyde Katiliyorum (3)” segenegini isaretleyen bir katilimci
okulun calisani olmanin orta diizeyde kendisini gururlandirdigini ifade etmektedir. “Az
Katiliyorum (2) ve Hi¢ Katilmiyorum (1)” secenegini isaretleyen katilimci ise okulun
calisani olmanin onu gururlandirmadigini s6ylemek istemektedir.

Balay (2000, 126) ol¢ekte ters madde olmadigini, Olgekten toplam puan
alinamayacagint ve Dboyutlarin birbirinden bagimsiz disiintilmesi  gerektigini
caligmasinda belirtmistir. Dolayisiyla orgiitsel baglilik 6lgegi toplam puan tiretmedigi
icin sadece alt boyutlar1 agisindan ele alinmistir.

Balay (2000) tarafindan gelistirilen “Orgiitse]l Baglilik Olgeginin (OBO)”
giivenirliginin belirlenmesi i¢in Cronbach’s Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi
incelenmistir. Olgegin alt boyutlar1 igin bulunan giivenirlik katsayilar1 tablo 4.5.’te

gosterilmistir.

Tablo 4.5. Balay (2000) Tarafindan Gelistirilen Olgegin Cronbach's Alfa Katsayilari.

Cronbach's Alfa (I¢c tutarhlik

Boyutlar Madde Sayrst Giivenirlik Katsaytst)
Uyum 8 0.79
Ozdeslesme 8 0.89
I¢sellestirme 11 0.93

Tablo 4.5. incelendiginde Balay (2000) tarafindan gelistirilen 6lgegin uyum
boyutunun Cronbach's Alfa (a) i¢ tutarlilik katsayr “0.79”, 6zdeslesme boyutunun
Cronbach's Alfa (a) i¢ tutarlilik katsay1 “0.89”, igsellestirme boyutunun Cronbach's Alfa
(o) i¢ tutarhilik katsaymin ise “0.93” oldugu goriilmiistiir. Elde edilen bu degerlere gore
“Orgiitsel Baglilik Olgeginin (OBO)” ii¢ boyutlu giivenilir bir ara¢ oldugu sonucuna
ulagilmistir (Balay, 2000, 126).

Mevcut ¢aligmanin ise Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik gilivenirlik katsayilar1 Tablo
4.6° da gosterilmistir.
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Tablo 4.6. Mevcut Calismanin Cronbach's Alfa Katsayilari.

Cronbach's Alpha (I¢ tutarlitk

Olcek ve Alt Boyutlar Giivenirlik Katsayist) Madde Saytsi
Uyum 0.81 8
Ozdeslesme 0.90 8
I¢sellestirme 0.93 11

Tablo 4.6.’da 6gretmenlerin orglitsel baglhilik diizeylerini 6lgmek i¢in kullanilan
6lgegin Cronbach’s Alpha(a) i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilari incelendiginde; “Uyum”
boyutu a=0.81, “Ozdeslesme” boyutu 0=0.90 ve “i¢sellestirme” boyutu a=0.93 olarak
hesaplanmistir. Bu degerlere gore 6lgek ii¢ alt boyut i¢in de yiiksek diizeyde glivenilirdir.

Orgiitsel Baglilik Olgeginin gecerligini test etmek icin Mplus 7.0 programi
kullanilarak Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. Elde edilen model sonucunda
uyumluluk indeksleri incelenmis olup Tablo 4.7.” de gosterilmistir.

Tablo 4.7. Orgiitsel Baglilik Olgeginin Dogrulayic1 Faktor Analizi Uyumluluk
Indeksleri.

Index X2/sd CFI TLI RMSEA SRMR
Kabul Edilebilir 24 < 5 90<CFI 90<TLI RMSEA<.08 SRMR < .08
Uyum Olgiitii

Arastirma Bulgusu 5 ;4 0.93 0.91 0.065 0.068

Tablo 4.7°’de yer alan bilgilere goére CFlI ve TLI (CFI=0.93, TLI=0.91)
degerlerinin 0.90 ve 0.90’dan biiyiik, RMSEA ve SRMR (RMSEA=0.065, SRMR=0.068)
degerlerinin 0.08’den kiiciik, ¥*/sd (¥*/sd=3.18) degerinin 0-5 arasinda olmasi sebebiyle
modelin kabul edilebilir diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir (Kline, 1998; Hu ve
Bentler, 1999; Kline, 2015).

Orgiitsel baglhilik 6lgeginin dogrulayici faktdr analizi sonuglar1 Tablo 4.8.°de

sunulmustur.

54



YONTEM Giilsen ZENIT

Tablo 4.8. Orgiitsel Baglilik Ol¢eginin Dogrulayici Faktdr Analizi Sonuglari.

Std.
Maddeler Faktor atgt'a t p
Yiikleri
1. Bu okuldaki gérevimi biiyiik dl¢iide parasal
kaygilarla yapiyorum. 0.47 0.04 12.843  .000
2. Bu okulda ¢aligmaya karar vermekle hata ettigimi
distiniiyorum. 0.80 0.02 39.178  .000
3. Emek ve birikimlerim bu okuldan ayrilmami1
engelliyor. 0.31 0.04 4.709 .000
c 4. Ogrencilerin basarisina iliskin cabanun ders
3. saatleriyle sinirl oldugunu disiiniiyorum. 0.30 0.04 5.192 .000
- 5. Buokula uyum saglamada giigliik ¢ekiyorum. 0.76 0.02 34619 .000
6. Bu okulun kurallarina mecbur oldugum i¢in
uyuyorum. 0.74 0.02 32.447  .000
7. Bu okulda ¢aligma sevkimin her gegen giin
azaldigin1 hissediyorum. 0.82 0.02 46.161  .000
8. Bu okulda yonetimin beni okula baglama
¢abalarindan rahatsizlik duyuyorum. 0.81 0.02 41965 .000
9. Bu okulun ¢alismak i¢in miikemmel bir yer
oldugunu diisiinityorum. 0.76 0.02 37.884  .000
10.Bu okulun bir iiyesi olmaktan gurur duyuyorum. 0.79 0.02 43551  .000
11.Bu okulun meslegimle ilgili degisiklik ve
yenilikleri takip etme olanagi sagladigi kanisindayim.  0.83 0.02 54.895 .000
8 12.Bu okul isimde beni en yiiksek performansi
% gostermeye 6zendiriyor. 0.90 0.01 83.228  .000
% 13.Bu okulun egitim ve 6gretim etkinlikleri agisindan
:ga uygun bir ortam sagladigini diisiiniiyorum. 0.83 0.02 54210  .000
14.Calisma arkadaslarimla okul diginda da sik sik
birlikte oluyorum. 0.32 0.04 7.919 .000
15.Baska bir yerde ¢alisma olanagim oldugu halde bu
okulda ¢alismay1 yegliyorum. 0.61 0.03 21.001  .000
16.Bu okulda yeteneklerimi en iist diizeyde
gerceklestirdigime inantyorum. 0.79 0.02 43.425 .000
17.0kulumun basarisi i¢in beklenenin 6tesinde gaba
gosteriyorum. 0.56 0.03 17.564  .000
18.Bu okulun gelecegini gergekten distinityorum. 0.65 0.03 24.408 000
19.Bu okulun problemlerini kendi problemim olarak
algiliyorum. 0.79 0.02 43.371  .000
20.0Okuluma kars1 yapilan elestirileri kendime yapilmis
sayarim. 0.78 0.02 40.025 .000
v 21.Zamanimin ¢ogunu okuluma iligkin etkinlikler
§ dolduruyor. 0.66 0.03 24.645  .000
_g* 22.0kulumun degerleriyle bireysel degerlerim oldukca
T benzerdir. 0.79 0.02 37.334  .000
- 23.0kulumun 6nceliklerini kendi dnceliklerim olarak
algiliyorum. 0.86 0.01 59.060  .000
24.0kulumun ¢ikar ve beklentilerine uygun hareket
etmeyi gérev sayarim. 0.73 0.02 33.192  .000
25.0kulum oviildiigiinde kendimi viilmiis
hissediyorum. 0.73 0.02 32.286  .000
26.0kulumu bagkalarina anlatmaktan zevk aliyorum. 0.77 0.02 37.528 .000
27.0kulumun yarari i¢in her tiirlii fedakarligi yaparim. (.81 0.02 47.418 .000

Std: Standartlastirilmas.
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Tablo 4.8. incelendiginde 6rgiitsel baglilik 6lgeginin alt boyutlarindaki maddelere
yonelik elde edilen standartlastirilmis faktor yiik degerlerinin 0.90 ile 0.30 arasinda
oldugu ve en yiiksek faktor yiikiine sahip olan maddenin 6zdeslesme boyutunda yer alan
12. madde (Std. faktor yiikii .90) oldugu goriilmektedir. Maddelerin tamamina yonelik
faktor yiik degerleri alt sinir olarak belirlenen .30 ve {izerinde bulunmustur (Harrington,
2009). Bu anlamda elde edilen sonuglar uyumluluk indeksleriyle birlikte
degerlendirildiginde orgiitsel baglilik 6lgeginin gecerli ve kullanilabilir oldugu ifade
edilebilir.

Orgiitsel Baglilik Olgeginin dogrulayici faktdr analizi sonucunda elde edilen
model Sekil 4.1.'de gosterilmistir.

I\
8177 73 73 86 .79 66 78 .79 65 .56 79 61 32 83 90 83 79 76
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Sekil 4.1. Orgiitsel Baglilik Olgeginin Dogrulayici Faktdr Analizi (DFA) Modeli.
4.3.3. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Ol¢egi (OEIDO)

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerini belirlemek amaciyla Akin ve Yildirim
(2015) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi
(OEIDO)” kullanilmustir.

Olgek gelistirilirken uzman goriisleri alinmustir. 29 maddelik bir taslak 6lgek
hazirlanmis olup farkli kademelerde gorev yapan 293 6gretmene uygulanmistir. Yapilan
analizlerden elde edilen sonuglara gore 6lgme araci 25 madde ve 4 boyuttan olusmaktadir
(Akin ve Yildirim, 2015, 70). Tablo 4.9.’da 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri
Olceginin alt boyutlar1 ve bu alt boyutlara karsilik gelen madde numaralar1 verilmistir.
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Tablo 4.9. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin Alt Boyutlar1 ve
Maddeleri.

Olcek Alt Boyutlar Maddeler
Toplumsallagtirma 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25
(")gretmenlerin Egitime Bireysel Farkliliklar 56,7,8,10
inanma Diizeyleri Olcegi
(OEIDO) Cok Yonli Gelisim 1,2,3,4,11

Ust Ogrenime Hazirlik 9,17,18

Tablo 4.9.” a gore Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin (OEIDO)
toplumsallastirma alt boyutu 12, bireysel farkliliklar alt boyutu 5, ¢ok yonlii gelisim alt
boyutu 5 ve iist 6grenime hazirlik alt boyutu 3 maddeden olusmaktadir. Olgegin
toplumsallastirma boyutu i¢in “14. Ogrencilerin topluma yararli birer vatandas olarak
yetistirildigine inaniyorum.” maddesi, bireysel farkliliklar boyutu igin “6. Ogrencilerin

v)

becerilerine uygun ortamlar hazirlandigina inaniyorum.” maddesi, ¢ok yonlii gelisim
boyutu i¢in “3. Ogrencilerin sosyal yonden gelistirildigine inantyorum.” maddesi ve ist
ogrenime hazirlama” boyutu igin de “18. Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri
konusunda donanimli olarak yetistirildi§ine inaniyorum.” maddesi Ornek olarak
verilebilir (Akin ve Yildirim, 2015, 78).

Olgek 5°1i likert tipinde derecelendirilmis olup; 1 numarali deger “Hic
Katilmiyorum” , 2 numarali deger “Cok Az Katiliyorum”, 3 numarali deger “Orta
Diizeyde Katiliyorum” , 4 numarali deger “Biiyiik Olg¢iide Katiliyorum” ve 5 numarali
deger “Tamamen Katiliyorum” ifadeleriyle puanlama yapilmustir. Ogretmenlerin Egitime
[nanma Diizeyleri Olgegine verilen cevaplarin degerlendirilmesinde ifadelere gore puan
smurlari ve diizeyleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4.10. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olgegine Verilen Cevaplarin
Degerlendirilmesinde Ifadelere Gore Sinirlar ve Diizeyler.

Ifadeler Deger Stnir Diizey
Hi¢ Katilmiyorum 1 1.00-1.80

Diisiik Diizey
Cok Az Katiliyorum 2 1.81-2.60
Orta Diizeyde Katiliyorum 3 2.61-3.40 Orta Diizey
Biiyiik Olgiide Katiltyorum 4 3.41-4.20

Yiiksek Diizey
Tamamen Katilryorum 5 4.21-5.0

Tablo 4.10.’a gore olcekte verilebilecek en diigiik puan 1, en yiiksek puan ise 5°tir.
Tabloda simirlara karsilik gelen katilim diizeyleri tanimlanmistir. Ornegin; “Ogrencilerin

ogrenmekten keyif alan bireyler olarak yetistirildigine inaniyorum.” ifadesine “Tamamen
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Katiliyorum (5) ve Biiyiik Olgiide Katiliyorum (4)” seklinde cevap veren dgretmen
egitimin amacmna ulastigina iligkin inancinin yiiksek diizeyde oldugunu belirtmektedir.
“Orta Diizeyde Katiliyorum (3)” secenegini isaretleyen bir ogretmen egitime olan
inancinin orta diizeyde oldugunu ifade etmektedir. “Cok Az Katiliyorum (2) ve Hig
Katilmiyorum (1)” segenegini isaretleyen dgretmen ise egitimin amacina ulasmadigini
dolayisiyla egitime inanmadigini sdylemek istemektedir.

Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Buna gore 6lgekten almabilecek en yiiksek
puan 125 iken en diisiik puan 25°tir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri dlgegi
toplam puan iirettigi i¢in alt boyutlar ve toplam olarak ele alinmistir. Olgek toplamindan
aliman yiliksek puan Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin yiiksek oldugunu
belirtirken diisiik puan ise dgretmenlerin egitime inanma diizeylerinin diisiik oldugunu
ifade etmektedir. Alt boyutlarda da ayni1 durum gegerlidir. (Akin ve Yildirim, 2015, 79-
80).

Akin ve Yildirim (2015) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Egitime Inanma
Diizeyleri Olgeginin (OEIDO)” giivenirliginin belirlenmesi igin Cronbach’s Alfa ig
tutarlilik giivenirlik katsayis1 incelenmistir. Olgegin alt boyutlar1 i¢in bulunan giivenirlik
katsayilar1 tablo 4.11.’de gosterilmistir.

Tablo 4.11. Akin ve Yildirim (2015) Tarafindan Gelistirilen Olgegin Cronbach's Alfa
Katsayilari.

Cronbach's Alpha (I¢ tutarhitk

Alt Boyutlar Giivenirlik Katsayisy) Madde Sayist
Toplumsallastirma 0.94 12

Bireysel Farkliliklar 0.88 5

Cok Yonlii Gelisim 0.87 5

Ust Ogrenime Hazirlik 0.69 3

Tablo 4.11. incelendiginde Akin ve Yildirim (2015) tarafindan gelistirilen 6l¢egin
toplumsallastirma boyutunun Cronbach's Alfa (a) i¢ tutarlilik katsayr “0.94”, bireysel
farkliliklar boyutunun Cronbach's Alfa (o) i¢ tutarlilik katsay1 “0.88”, ¢ok yonlii gelisim
boyutunun Cronbach's Alfa (a) i¢ tutarlilik katsaymin “0.87”, iist 6grenime hazirlik
boyutunun Cronbach's Alfa (a) i¢ tutarlilik katsayisinin ise “0.69” oldugu goriilmiistiir.
Elde edilen bu degerlere gore “Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin
(OEIDO)” dort boyutlu giivenilir bir 8lgme araci oldugu sonucuna ulasilmistir (Akin ve
Yildirim, 2015, 77).

Mevcut ¢alismanin ise Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik giivenirlik katsayilar1 Tablo
4.12°de gosterilmistir.
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Tablo 4.12. Mevcut Calismanin Cronbach's Alfa Katsayilari.

Cronbach's Alpha (I¢ tutarlitk

Olcek ve Alt Boyutlar Giivenirlik Katsayist) Madde Sayisi
Toplumsallastirma 0.97 12

Bireysel Farkliliklar 0.94 5

Cok Yonlii Gelisim 0.91 5

Ust Ogrenime Hazirlik 0.90 3
Ogretmenlerin Egitime inanma 0.98 o5

Diizeyleri Olgegi (OEIDO)

Tablo 4.12.’de 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerini 6l¢mek i¢in kullanilan
Olcegin Cronbach’s Alpha(a) i¢ tutarlilik gilivenirlik katsayilar1 incelendiginde;
“Toplumsallagtirma” boyutu a=0.97, “Bireysel Farkliliklar” boyutu a=0.94, “Cok Y onlii
Gelisim” boyutu 0=0.91, “Ust Ogrenime Hazirlik” boyutu a=0.90 ve 6lgegin tamaminin
giivenirlik katsayis1 0=0.98 olarak hesaplanmistir. Bu degerlere gore 6lgek dort alt boyut
icin de yliksek diizeyde giivenilirdir.

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin gegerligini test etmek igin
Mplus 7.0 programi kullanilarak Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. Elde
edilen model sonucunda uyumluluk indeksleri incelenmis olup Tablo 4.13.°te
gosterilmigtir.

Tablo 4.13. Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin Dogrulayici Faktdr Analizi
Uyumluluk indeksleri.

Index X?/sd CFI TLI RMSEA SRMR
Kabul Edilebilir 0<X%sd<5 90<CFI ~ 90<TLI  RMSEA<.08 SRMR<.08
Uyum Olgiitii

Arastirma Bulgusu 3.73 0.96 0.95 0.073 0.030

Tablo 4.13.’te yer alan istatistiksel sonuglara gére CFIl ve TLI (CFI=0.96,
TLI=0.95) degerlerinin 0.90 ve 0.90’dan biiyilk, RMSEA ve SRMR (RMSEA=0.073,
SRMR=0.030) degerlerinin 0.08’den kii¢iik, y*/sd (y*/sd=3.73) degerinin 0-5 arasinda
olmas1 sebebiyle modelin kabul edilebilir diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir (Kline;
1998; Hu ve Bentler, 1999; Kline, 2015).

Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin dogrulayici faktdr analizi
sonuglar1 Tablo 4.14.’te sunulmustur.
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Tablo 4.14. Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin Dogrulayic1 Faktor Analizi Sonuglari.

Std.
Maddeler Faktor ":’tg,;a t p
Yiikleri

12.0grencilere etik degerlerin benimsetildigine
inantyorum.

13.0grencilerin memleket sorunlarina duyarl bireyler
olarak yetistirildigine inaniyorum.

14.0grencilerin topluma yararh birer vatandas olarak
yetistirildigine inantyorum.

15.0grencilerin her alanda iiretken bireyler olarak
yetistirildigine inantyorum.

16.0grencilerin bilingli birer tiiketici olarak

0.82 0.02  56.233 .000

0.80 0.02  49.064 .000

0.86 0.01 69.554 .000

0.89 0.01  88.850 .000

S e e 0.86 0.01 69.910 .000
g yetistirildigini diisiiniiyorum.
£ 19.0grencilere gevre bilinci kazandirildigina 0.87 0.01 78.151 000
% inantyorum. ' ' ' '
g ZQ.Ogrencilerin iilke.lfallflvrllma.sma katkida bulunabilen 091 001 106324 000
S Direyler olarak yetistirildigine inaniyorum.
§ 21 ..(")gr.engil.erir{ ogrenmekten keyif alan bireyler olarak 0.90 001 96.534 000
yetistirildigine inantyorum. ' ' ' '
22.0grencilerin mutlu birer birey haline getirildigine
inanryori 0.88 0.01 85.197 .000
23.0grencilere olumlu kisilik 6zellikleri
kazandirildigina inantyorum. 0.88 gO1 82308 000
24.Ogrencilere bilimsel bakis agis1 kazandirildigina
inanryoutiey 0.88 0.01 82.873 .000
25.0grencilerin devleti koruma bilincine sahip bireyler
olarak yetistirildigine inantyorum. 0.83 0.01 e 000
5.0grencilerin yetenekleri bir egiti
. rencrierin yetenekierine uygun bir egitim 0.89 001 80434  .000
S verildigine inantyorum.
= 6.0grencilerin becerilerine uygun ortamlar
"3: hazirlandigina inantyorum. 0.88 0.01 77842 000
> 7.0gr?nci1§rin bireysel farkliliklariin dikkate 0.89 001 83.206 000
= alindigina inaniyorum.
;% 8.0grencilerin gercek hayata hazirlandigina 0.89 0.01 83.693 000
';,E inantyorum. ' ' ' '
10.Ogrencilere firsat esitligi saglandigina inantyorum.  0.77 0.02 38.806 .000
1.Ogrencilerin ruhsal yonden saglikli birer birey olarak 083 0.02 51663 000
s yetistirildigine inantyorum. ' ' ' '
= 2.0Ogrencilerin fiziksel yonden saglikl birer birey 081 0.02 47178 000
§ olarak yetistirildigine inaniyorum. ' ' ' '
= 3.0Ogrencilerin sosyal yonden gelistirildigine 0.84 0.02 55 354 000
S inantyorum. ' ' ' '
S o . - C .
- 4.Ogren011erve ml}ll ve manevi degerlerin 082 0.02 50 157 000
S kazandirildigina inantyorum.

11.0grencilere Tiirk¢eyi diizgiin kullanma becerisini

- 0.76 0.02 36.870 .000
kazandirildigina inantyorum.

9.0Ogrencilerin {ist 5renime en iyi bigimde
hazirlandigina inantyorum.

17.0grencilerin her alanda okuryazar bireyler olarak
yetistirildigine inantyorum.

18.0grencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri
konusunda donanimli olarak yetistirildigine 0.83 0.02 53.809 .000
inantyorum.

0.85 0.01 61.987 .000

0.85 0.02 58.181 .000

Ust Ogrenime
Hazirhk

Std: Standartlastirilmis.
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Tablo 4.14. incelendiginde 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6lgeginin alt
boyutlarindaki maddelere yonelik elde edilen standartlagtirilmis faktor yiikk degerlerinin
0.91 ile 0.76 arasinda oldugu ve en yiiksek faktdr yiikiine sahip olan maddenin
toplumsallagtirma boyutunda yer alan 20. madde (Std. faktdr yiki .91) oldugu
goriilmektedir. Maddelerin tamamina yonelik faktor yiik degerleri alt sinir olarak
belirlenen .30 ve ilizerinde bulunmustur (Harrington, 2009). Bu anlamda elde edilen
sonuglar uyumluluk indeksleriyle birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin egitime
inanma diizeyleri 6lgeginin gegerli ve kullanilabilir oldugu ifade edilebilir.

Egitime inanma diizeyleri 6l¢eginin dogrulayic1 faktor analizi sonucunda elde
edilen model Sekil 4.2.'de gosterilmistir.

98

Sekil 4.2. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin Dogrulayict Faktor
Analizi (DFA) Modeli.

4.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin 6rneklemini 2020-2021 egitim Ogretim yili Kahramanmaras ili
Onikisubat ve Dulkadiroglu merkez ilgelerinde anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise
kademelerinde gorev yapan 520 Ogretmen olusturmaktadir. Calisma ic¢in Oncelikle
Kahramanmaras il Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli arastirma izinleri (EK-1)
alinmustir. Ayrica veri toplama araglarinin arastirmada kullanilabilmesi icin “Orgiitsel
Baglilik Olgegi’nin (EK-3) calismalarini yapan Balay’dan (2000) ve “Ogretmenlerin
Egitime Inanma Diizeyleri Olgegi nin (EK-4) caligmalarini yapan Akin ve Yildirim’dan
(2015) gerekli izinler alinmustir. Izinler 2020 yilinda tiim evreni etkisi altina alan Covid-
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19 pandemi siireci tedbirleri dogrultusunda “dijital ortamda uygulama” seklinde
istenmistir. Daha sonra dijital ortama (Google Form) aktarilmig olan veri toplama araglari
“Kisisel Bilgi Formu, Orgiitsel Baglilik Olgegi (OBO) ve Ogretmenlerin Egitime Inanma
Diizeyleri Olgegi (OEIDO)” okullarin gruplarinda paylasilarak 6gretmenlere ulastirilmig
ve veriler toplanmistir. Olgegin dogru bir sekilde cevaplandirilmasi igin gerekli
bilgilendirmeler yapilmustir.

4.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda oOrgilitsel baglhlik ve egitime inanma diizeyleri
Olceklerinden elde edilen verilerin analizi igin SPSS programi kullanilmistir. Calismada
birinci ve ikinci arastirma sorularmin cevaplari igin betimsel istatistik bilgilerinden
aritmetik ortalama (X) ve standart sapma (SS) degerleri hesaplanmis olup ¢ikan sonuglara
gore Ogretmenlerin Orgiitsel baglhiliklar1 ve egitime inanma diizeyleri belirlenmistir.
Ucgiincii ve dordiincii arastirma sorularini cevaplamak igin ise kullanilacak olan testlerin
belirlenmesi gerekmektedir. ilk olarak bagimli degiskenler olan “Orgiitsel Baglilik” ve
“Egitime Inanma” diizeylerinin dagiliminin normal olup olmadig1 kontrol edilmistir.
Bunun i¢in de 6lgeklerin toplaminin ve alt boyutlarinin Kolmogrov — Smirnov, mean
(ortalama), medyan, mode, carpiklik ve basiklik katsayilar1 hesaplanmistir. Yapilan
analizler neticesinde elde edilen degerler tablo 4.15.’te ve Tablo 4.16.’da sunulmustur.

Tablo 4.15. Orgiitsel Baglilik Olgegine Ait Normallik Analizi Sonuglar.

Oleek ve Alf Kolmogrov-Smirnov Merkezi Egilim Olgiimleri

Boyutlar Statistic df  Sig. Mean Medyan Mode  Carpiklik  Bastklik
Uyum 0,107 520 0,000 221 2,13 1,75 0,852 0,466
Ozdeslesme 0,095 520 0,000 3,42 3,50 3,50 -0,411 -0,439
Igsellestirme 0,091 520 0,000 3,92 4,00 5,00 -0,661 0,017

Tablo 4.15.’te orgiitsel baglilik 6l¢eginin alt boyutlari i¢in Kolmogrov—Smirnov
ile mean (ortalama), medyan, mode, ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 verilmistir.
Dagilimin normal olup olmadigina karar vermek i¢in betimsel istatistiklerden carpiklik,
basiklik, aritmetik ortalama (mean), medyan ve mode degerlerinden yararlanilmistir.
Carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda olmasi ile aritmetik ortalama
(mean), medyan ve mode degerlerinin birbirine yakin ya da esit olmasi durumunda
dagilimm normal oldugu sdylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2020: 40). Buna gore olcegin
normallik analizi incelendiginde ¢arpiklik (Skewness) degeri -0,072, basiklik (Kurtosis)
degeri 0,225; ortalama (mean) degeri 3,26, medyan degeri 3,30 ve mode degeri 3,48
olarak hesaplanmistir. Yapilan analizlere gore; ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +1
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araliginda olmasi ile mean, medyan ve mode degerlerinin birbirlerine yakin ¢ikmasi
ogretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeylerinin normal olarak dagildigini gostermektedir.

Tablo 4.16. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olgegine Ait Normallik Analizi
Sonuglari.

) Kolmogrov-Smirnov Merkezi Egilim Olgiimleri
Olgek ve Alt Boyutlar — -
Statistic df Sig. Mean Medyan Mode Carpiklik Basiklik
Toplumsallagtirma 0,008 520 0,000 3,36 3,50 400 -0,393 -0,545
Bireysel Farkliliklar 0,104 520 0,000 3,21 3,20 4,00 -0,202 -0,832
Cok Yonlii Gelisim 0,111 520 0,000 3,48 3,60 4,00 -0,501 -0,119

Ust Ogrenime Hazirhik 0,114 520 0,000 3,23 3,33 4,00 -0,219 -0,759
Ogretmenlerin Egitime

Inanma Diizeyleri 0,083 520 0,000 3,34 344 400 -0,334 -0,586
Olgegi (OEIDO)

Tablo 4.16.’da 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6l¢eginin toplami ve alt
boyutlart i¢in Kolmogrov—Smirnov, mean (ortalama), medyan, mode, carpiklik ve
basiklik katsayilari verilmistir. Dagilimin normal olup olmadigina karar vermek icin
betimsel istatistiklerden carpiklik, basiklik, aritmetik ortalama (mean), medyan ve mode
degerlerinden yararlanilmistir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 arasinda
olmasi ile aritmetik ortalama (mean), medyan ve mode degerlerinin birbirine yakin ya da
esit olmasi durumunda dagilimin normal oldugu sdylenebilir (Biiylikoztiirk, 2020: 40).
Buna gore 6l¢egin normallik analizi incelendiginde carpiklik (Skewness) degeri -0,334,
basiklik (Kurtosis) degeri -0,586; ortalama (mean) degeri 3,34, medyan degeri 3,44 ve
mode degeri 4,00 olarak hesaplanmistir. Yapilan analizlere gore; ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin +1 araliginda olmasi ile mean, medyan ve mode degerlerinin birbirlerine
yakin ¢ikmasi Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin normal olarak dagildigini
gostermektedir.

Ugiincii ve dordiincii sorular i¢in dagilimlarin normal oldugu tespit edildikten
sonra Levene’s testi ile bagimli degiskenin bagimsiz degiskene bagli olarak homojenligi
test edilmistir. Istatistiksel hesaplamalara gére homojenlik saglanan gruplarda parametrik
testlerden iki kategorili olanlara T-testi, ii¢ ve ligten fazla kategorili olanlara ise Tek
Yonli Varyans Analizi (ANOVA) testi yapilmistir. ANOVA testi sonucunda ise gruplar
arasindaki farkliligi tespit edebilmek igin Post-Hoc testlerinden “Scheffe” testi
kullanmilmistir. ~ “Scheffe” testi gruplar arasindaki biitiin dogrusal birlesimleri
karsilagtirmaktadir. Ayn1 zamanda bu karsilastirmay1 yaparken grup sayisinin fazla
olmasi durumunda hata payini kontrol altina almaktadir (Scheffe, 1959). Homojenlik
saglanamayan gruplarda ise non-parametrik testlerden iki kategorili olanlara Mann
Whitney - U testi, {i¢ ve iicten fazla kategorili olanlara ise Kruskal Wallis -H testi
yapilmistir. Kruskal Wallis—H testi sonucunda da yine gruplar arasindaki farklilig: tespit

edebilmek icin “Tamhane” testi kullanilmistir. “Tamhane” testi grup varyanslarinin
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heterojen oldugu durumlarda kullanilan g¢oklu karsilastirma testidir (Hochberg ve
Tamhane, 1987).

Besinci arastirma sorusu i¢in Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklart ile egitime
inanma diizeyleri arasindaki iliskinin yoniinii ve diizeyini belirlemek amaciyla Pearson
Korelasyon analizi yapilmistir. Korelasyon katsayist iki degisken arasindaki iliskinin
olup olmadigini varsa diizeyini belirlemek amaciyla kullanilir. Korelasyon katsayisinin
(r) yorumlanmasinda belirtilen sinirlar; “0.00 ile 0.30” arasinda normal, “0.30 ile 0.70”
arasinda orta, “0.70 ile 1.00” arasinda ise yliksek diizeyde bir iligkinin oldugu anlamina
gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020, 32).

Altinct arastirma sorusu igin Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklarinin egitime
inanmalarm1 hangi diizeyde yordadigini belirlemek amaciyla Regresyon Analizi
yapilmigtir. Bunun icin regresyon analizi varsayimlarina bakilmistir. Ilk olarak
degiskenler arasindaki iliskinin dogrusallig1 incelenmistir. Daha sonra Durbin Watson
degerleri hesaplanmistir. Bunlarla birlikte ¢oklu regresyon analizi i¢in VIF degerleri de
incelenmistir. Varsayimlarin saglandigi goriildiikkten sonra; Ogretmenlerin Orgiitsel
bagliliklarinin egitime inanma diizeylerini yordamasina yonelik basit regresyon analizi,
Ogretmenlerin Orgilitsel baglilik alt boyutlarinin egitime inanma diizeylerini yordamasina
yonelik ise ¢oklu regresyon analizi yapilmstir.

64



BULGULAR Giilsen ZENIT

5. BULGULAR

Bu boliimde, aragtirmanin amaci ve ana problemi dogrultusunda belirlenen alt
problemler incelenmistir. Sirastyla; 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklari ve egitime inanma
diizeylerinin betimsel istatistiklerine, bu degiskenlerin demografik 6zelliklere gore
farklilasma durumlarina, birbiriyle olan iliskilerine ve birbirini yordama durumlarina yer
verilmistir. Verilerin analizi sonucunda ortaya c¢ikan bulgular tablolar halinde

gosterilmistir olup sonuglar yorumlanmustir.
5.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Ogretmenlerin &rgiitsel bagliliklar ne
diizeydedir?” sorusunun cevabini bulmaya yonelik gerekli analizler yapilmistir. 27

maddelik dl¢egin tiim maddeleri i¢in betimsel istatistik bilgileri gosterilmistir.

Tablo 5.1. Orgiitsel Baglilik Olgeginin Uyum Alt Boyutuna Iliskin Bulgular.

Olcek Maddeleri X SS Diizey

1. Bu okuldaki gorevimi biiyiik 6l¢glide parasal kaygilarla yapiyorum. 2,29 1,230 Disiik Diizey
2. Bu okulda ¢aligmaya karar vermekle hata ettigimi diisiiniiyorum. 1,88 1,151 Diistik Diizey
3. Emek ve birikimlerim bu okuldan ayrilmami engelliyor. 2,68 1,361 Orta Diizey

4. Ogrencilerin basarisina iliskin cabanin ders saatleriyle sinirh

oldugunu diistiniyorum. 2,79 1,404 Orta Diizey

5. Bu okula uyum saglamada gii¢liik ¢ekiyorum. 1,90 1,185 Diistik Diizey
6. Bu okulun kurallarina mecbur oldugum i¢in uyuyorum. 1,93 1,137 Diistik Diizey

7. Bu okulda ¢aligsma sevkimin her gegen giin azaldigini hissediyorum. 2,17 1,293 Diisiik Diizey

8. Bu okulda yonetimin beni okula baglama ¢abalarindan rahatsizlik

2,07 1,274 Disiik Diizey
duyuyorum.

Toplam 2,21 0,829 Diisiik Diizey
n=520

Tablo 5.1.’de yer alan betimleyici istatiksel bilgiler dogrultusunda uyum alt
boyutunda 6gretmenlerin orgiitsel baghilik diizeyleri (X= 2,21; SS= 0,829) degerlerine
gore belirlenen aralik dogrultusunda diisiik diizey olarak bulunmustur. Olgek maddeleri
incelendiginde en yiiksek ortalama degere sahip olan maddenin “Ogrencilerin basarisina
iliskin ¢abamin ders saatleriyle sinirli oldugunu diistiniiyorum.” ifadesinin yer aldig1 4.
maddedir (X= 2,79; SS= 1,404). En diisiik ortalama degere sahip olan madde ise “Bu
okulda caligmaya karar vermekle hata ettigimi diisliniiyorum.” ifadesinin yer aldig1 2.
maddedir (X=1,88; SS=1,151).
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Tablo 5.2. Orgiitsel Baglilik Olgeginin Ozdeslesme Alt Boyutuna Iliskin Bulgular.

Olcek Maddeleri X SS Diizey

9Bu 9kulun ¢alismak i¢in miikemmel bir yer oldugunu 3,33 1,203 Orta Diizey
diistiniiyorum.

10.Bu okulun bir iiyesi olmaktan gurur duyuyorum. 3,79 1,101 Yiiksek Diizey

11.Bu okulun meslegimle ilgili degisiklik ve yenilikleri takip etme

olanagi sagladig1 kanisindayim.

12.Bu okul isimde beni en yiiksek performansi géstermeye

ozendiriyor.

13.Bu okulun egitim ve 6gretim etkinlikleri agisindan uygun bir

ortam sagladigini diistiniiyorum.

14.Caligma arkadaglarimla okul disinda da sik sik birlikte oluyorum. 3,26 1,107 Orta Diizey

15.Bagka birVyF:rde calisma olanagim oldugu halde bu okulda 3,06 1,262 Orta Diizey

calismayi yegliyorum.

16.Bu okulda yeteneklerimi en iist diizeyde gergeklestirdigime

inaniyorum.

Toplam 3,42 0,907 Yiiksek Diizey
n=520

3,47 1,278 Yiiksek Diizey
3,43 1,187 Yiiksek Diizey

3,66 1,144  Yiiksek Diizey

3,32 1,139 Orta Diizey

Tablo 5.2.’de yer alan betimleyici istatiksel bilgiler dogrultusunda 6zdeslesme alt
boyutunda 6gretmenlerin orgiitsel baghilik diizeyleri (X= 3,42; SS= 0,907) degerlerine
gore belirlenen aralik dogrultusunda yiiksek diizey olarak bulunmustur. Olgek maddeleri
incelendiginde en yiliksek ortalama degere sahip olan maddenin “Bu okulun bir iiyesi
olmaktan gurur duyuyorum.” ifadesinin yer aldig1 10. maddedir (X= 3,79; SS= 1,101).
En diisiik ortalama degere sahip olan madde ise “Bagka bir yerde ¢alisma olanagim
oldugu halde bu okulda ¢alismay1 yegliyorum.” ifadesinin yer aldig1 15. maddedir (X=
3,06; SS=1,262).

Tablo 5.3. Orgiitsel Baglilik Olgeginin Igsellestirme Alt Boyutuna Iliskin Bulgular.

Ol¢ek Maddeleri X SsS Diizey

17.0kulumun basarist i¢in beklenenin 6tesinde ¢aba gosteriyorum. 4,01 0,885 Yiiksek Diizey
18.Bu okulun gelecegini gergekten diisiiniiyorum. 4,25 0,885 Yiiksek Diizey
19.Bu okulun problemlerini kendi problemim olarak algilryorum. 4,06 0,962 Yiiksek Diizey
20.0kuluma kars1 yapilan elestirileri kendime yapilmig sayarim. 3,81 1,132 Yiiksek Diizey
21.Zamanimin ¢ogunu okuluma iliskin etkinlikler dolduruyor. 3,78 1,036 Yiksek Diizey
22.0Okulumun degerleriyle bireysel degerlerim olduk¢a benzerdir. 3,74 1,100 Yiksek Diizey
23.0kulumun dnceliklerini kendi 6nceliklerim olarak algiliyorum. 3,73 1,101 Yiksek Diizey

24.0kulumun ¢ikar ve beklentilerine uygun hareket etmeyi gorev 402 0962 Yiiksek Diizey

sayarim.

25.0kulum oviildiigiinde kendimi 6viilmiis hissediyorum. 3,98 1,044 Yiiksek Diizey

26.0kulumu baskalarina anlatmaktan zevk aliyorum. 3,74 1,185 Yiiksek Diizey

27.0kulumun yarari igin her tiirli fedakarligi yaparim. 3,97 0,988 Yiiksek Diizey

Toplam 3,92 0,795 Yiiksek Diizey
n=520
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Tablo 5.3.’te yer alan betimleyici istatiksel bilgiler dogrultusunda i¢sellestirme alt
boyutunda gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri (X= 3,92; SS= 0,795) degerlerine
gore belirlenen aralik dogrultusunda yiiksek diizey olarak bulunmustur. Olgek maddeleri
incelendiginde en yiiksek ortalama degere sahip olan maddenin “18.Bu okulun gelecegini
gercekten diisiiniiyorum.” ifadesinin yer aldigi 18. maddedir (X= 4,25; SS= 0,885). En
diisiik ortalama degere sahip olan madde ise “23.Okulumun oOnceliklerini kendi
onceliklerim olarak algiliyorum.” ifadesinin yer aldigi 23. maddedir (X= 3,73; SS=
1,101).

5.2. ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular
Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Ogretmenlerin egitime inanmalar1 ne
diizeydedir?” sorusunun cevabini bulmaya yonelik gerekli analizler yapilmistir. 25

maddelik 6l¢egin tiim maddeleri i¢in betimsel istatistik bilgileri Tablo 5.4.’te

gosterilmistir.
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Tablo 5.4. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin Maddelerine liskin
Bulgular.

Olcek Maddeleri X SS Diizey

I.O.gr.erilmilve.rm mhsal yonden saglikli birer birey olarak 3,42 1,086 Yiiksek Diizey
yetistirildigine inantyorum.
2.0Ogrencilerin fiziksel yonden saglikli birer birey olarak
yetistirildigine inantyorum.

3,49 1,050 Yiiksek Diizey

3.0grencilerin sosyal yonden gelistirildigine inantyorum. 3,43 1,067 Yiiksek Diizey

4.0grencilere milli ve manevi degerlerin kazandirildigina 3,57 1,113 Yiiksek Diizey

inantyorum.
:S.Ogrencﬂerm yeteneklerine uygun bir egitim verildigine 3,13 1,219 Orta Diizey
inantyorum.
§.Ogrencﬂerm becerilerine uygun ortamlar hazirlandigina 3,15 1,199 Orta Diizey
inantyorum.
7.0gren01ler1n bireysel farkliliklarinin dikkate alindigina 322 1214 Orta Diizey
inantyorum.
8.Ogrencilerin gergek hayata hazirlandigina inaniyorum. 3,24 1,171 Orta Diizey

9.0grencilerin iist 5grenime en iyi bigimde hazirlandigina

. 3,24 1,177 Orta Diizey
inantyorum.
10.Ogrencilere firsat esitligi saglandigia inantyorum. 3,31 1,253 Orta Diizey

11.0grencilere Tiirkceyi diizgiin kullanma becerisini

kazandirildigina inantyorum. 3,41 — Yiiksek Dizey

12.0Ogrencilere etik degerlerin benimsetildigine inantyorum. 3,51 1,124 Yiiksek Diizey

13.0grencilerin memleket sorunlarina duyarh bireyler olarak

Lo AN, 3,34 1,190 Orta Diizey
yetistirildigine inaniyorum.
14..Og'rf3ngil’er1n' topluma yararli birer vatandas olarak 3,51 1.160 Yiiksek Diizey
yetistirildigine inaniyorum.
15.0grencilerin her alanda iiretken bireyler olarak 3,18 1,159 Orta Diizey

yetistirildigine inaniyorum.

16.0Ogrencilerin bilingli birer tiiketici olarak yetistirildigini
diistiniiyorum.

17.0Ogrencilerin her alanda okuryazar bireyler olarak
yetistirildigine inantyorum.

3,29 1,165 Orta Diizey
3,23 1,171 Orta Diizey

18.0grencilerin bllgll ve %1et.1v§.1m t.eknoloplerl konusunda 322 1,186 Orta Diizey
donanimli olarak yetistirildigine inantyorum.

19.0grencilere cevre bilinci kazandirildigina inantyorum. 3,40 1,142 Orta Diizey

20.Ogrencilerin iilke kalkinmasina katkida bulunabilen

bireyler olarak yetistirildigine inaniyorum. 3,26 1,143 Orta Diizey

21.0Ogrencilerin 6grenmekten keyif alan bireyler olarak
yetistirildigine inaniyorum.
22.0grencilerin mutlu birer birey haline getirildigine

3,28 1,178 Orta Diizey

3,32 1,149 Orta Diizey

inantyorum.

23.0grenc1lere olumlu kisilik 6zellikleri kazandirildigina 3.47 1,103 Yiiksek Diizey
inantyorum.

24.0grenc1lere bilimsel bakis agis1 kazandirildigina 321 1,162 Orta Diizey
inantyorum.

25.'Og'r’en?11’erm' devleti koruma bilincine sahip bireyler olarak 3,59 1,146 Yiiksek Diizey
yetistirildigine inantyorum.

Toplam 3,34 0,971 Orta Diizey

n= 520
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Tablo 5.4.’te yer alan betimleyici istatiksel bilgiler dogrultusunda 6l¢ek genelinde
ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri (X= 3,34; SS= 0,971) degerlerine gore belirlenen
aralik dogrultusunda orta diizey olarak bulunmustur. Olgek maddeleri incelendiginde en
yiiksek ortalama degere sahip olan maddenin “Ogrencilerin devleti koruma bilincine
sahip bireyler olarak yetistirildigine inaniyorum.” ifadesinin yer aldig1 25. maddedir (X=
3,59; SS= 1,146). En diisiik ortalama degere sahip olan madde ise “Ogrencilerin
yeteneklerine uygun bir egitim verildigine inantyorum.” ifadesinin yer aldig1 5. maddedir
(X=3,43; SS=1,067). Olgek maddelerinin yani sira dlgegin 4 alt boyutundaki betimleyici
istatiksel bilgiler de analiz edilmis olup elde edilen bulgular Tablo 5.5.’te gosterilmistir.

Tablo 5.5. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgeginin Alt Boyutlarma Iliskin
Bulgular.

X (Aritmetik SS(Standart

Olgek ve Alt Boyutlar Ortalama) Sapma) Diizey
Toplumsallastirma 3,36 1,013 Orta Diizey
Bireysel Farkliliklar 3,21 1,082 Orta Diizey
Cok Yonlii Gelisim 3,48 0,934 Yiiksek Diizey
Ust Ogrenime Hazirlik 3,23 1,071 Orta Diizey
Ogretmenlerin Egitime Inanma 3.34 0,971 Orta Diizey

Diizeyleri Olgegi (OEIDO)
n=520

Tablo 5.5.°te 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6l¢eginin toplaminda ve alt
boyutlarinda yapilan analizlerin sonuglar1 verilmistir. Ogretmenlerin egitime inanma
diizeyleri dlgegine ait alt boyutlar incelendiginde; toplumsallastirma boyutunda (X=3,36;
S$S=1,013) orta diizey, bireysel farkliliklar boyutunda (X=3,21; SS=1,082) orta diizey,
cok yonlii gelisim boyutunda (X=3,48; SS=0,934) yiiksek diizey, iist 6grenime hazirlik
boyutunda (X=3,23; SS=1,071) orta diizey sonucu elde edilmistir. Hesaplanan bu
degerlere gore 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri orta diizeydedir.

5.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Aragtirmanin  iigiincii alt problemi olan “Ogretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeyleri; cinsiyet, yas, brang, egitim durumu, meslekteki kidem ve okul tiirii
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklililk gdstermekte midir?”
sorusunun cevabini bulmaya yonelik Levene’s testi, T-testi ve Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) testi, Kruskal Wallis — H testi ve Mann Whitney — U testi yapilmistir.
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5.3.1. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghhk Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin &rgiitsel baglilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel yOntemin
belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup

sonuglar Tablo 5.6’da gosterilmistir.

Tablo 5.6. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Ol¢cek Levene Statistic (F) p

Uyum 0,034 .853
Ozdeslesme 0,073 787
I¢sellestirme 0,200 .655

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.6.’da Levene’s testi ile O6gretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeylerinin
cinsiyet degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
uyum (F=0,034; p=.853), dzdeslesme (F=0,073; p=.787) ve igsellestirme (F=0,200; p=
.655) dagilimlarinin varyanslarmin homojen oldugu gériilmiistiir (p>0.05). Istatistiksel
hesaplamalara gore normallik ve homojenlik saglandigi igin parametrik testlerin
yapilmasina karar verilmistir. Buna gore dgretmenlerin orgiitsel baghilik diizeylerinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye
yonelik yapilan parametrik testlerden Bagimsiz Orneklem T-testi sonuglar1 Tablo 5.7.’de
verilmistir.

Tablo 5.7. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuglart.

Alt Boyutlar ve

Olcek Cinsiyet X S.S t sd p
Kadin 2,15 0,82
Uyum -1,804 518 072
Erkek 2,28 0,84
Ozdes! Kadmn 340 0.90 0,314 518 754
zeesiesme Erkek 3,43 0,91 ! '
. . Kadin 3,92 0,77
I¢sellestirme -0,048 518 .962
Erkek 3,92 0,82

n(Kadin)= 263, n(Erkek)= 257; *p<.050, **p < .010, ***p< .000
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Ogretmenlerin &rgiitsel baglilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amactyla yapilan t-testi sonuglarina gore;
uyum (t=-1.804; p=.072), 6zdeslesme (t=-0,314; p=.754) ve igsellestirme (t= -0,048;
p= .962) alt boyutlar1 dgretmenlerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermemektedir (p>0.05).

5.3.2. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghhk Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin orgiitsel baghlik diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel yOontemin
belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuclar Tablo 5.8.’de gosterilmistir.

Tablo 5.8. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore
Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Olgek Levene Statistic (F) p
Uyum 0,959 412
Ozdeslesme 0,573 633
I¢sellestirme 2,728 .043*

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.8’de Levene’s testi ile 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin yas
degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda uyum
(F=0,959; p= .412) ve 6zdeslesme (F=0,573; p= .633) dagilimlarimin varyanslarinin
homojen oldugu goriilmiistiir (p>0.05). Igsellestirme (F=2,728; p=.043) alt boyutunun
ise homojen dagilmadifi goriilmiistiir (p<0.05). Istatistiksel hesaplamalara gore
normallik ve homojenlik saglanan alt gruplarda parametrik testlerin yapilmasina karar
verilmisken, homojenlik saglanamayan alt boyutta ise non-parametrik test tekniklerinin
kullanilmasina karar verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik
uyum ve dzdeslesme alt boyutlariin dagiliminin analizinde parametrik testlerden Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi kullanilmig olup sonuglari Tablo 5.9.” da
verilmistir. icsellestirme alt boyutunun analizinde ise non-parametrik test tekniklerinden
Kruskal Wallis — H Testi kullanilmis olup sonuglar Tablo 5.10.” da verilmistir.
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Tablo 5.9. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglari.

Alt Boyutlar ve =

Olcek Yas X S.S F p Scheffe
20-290 2,28 0,87
30-39@ 2,16 0,84
Uyum 0,899 441
40-49® 2,24 0,71
50 ve iizeri® 2,13 0,80
20-290 3,53 0,88
. 30-39@ 3,23 0,91 (1-2)
Ozdeslesme 6,032 .000***
40-49G 3,30 0,89 (4-2)
50 ve iizeri® 3,69 0,89

n(20-29)= 202, n(30-39)= 177, n(40-49)= 77, n(50 ve iizeri)= 64; *p<.050, **p < .010, ***p< .000

Ogretmenlerin orgiitsel baghlik diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglarina
gore; uyum boyutu (F= 0,899; p= .441) 6gretmenlerin yaslarina gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik gdstermemektedir (p>0.05). Ozdeslesme boyutu (F= 6,032; p=.000) ise
Ogretmenlerin yaslarina gore istatistiksel olarak anlamli farklhilik gdstermektedir
(p<0.05). Buna gére; yaslar1 20-29 (X=3,53) ile 50 ve iizeri (X=3,69) olan dgretmenlerin
ozdeslesme diizeyleri 30-39 (X=3,23) arasinda olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

Tablo 5.10. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore
Kruskal Wallis — H Testi Sonuglari.

Alt Boyutlar  Yas X S.S sd p Tamhane
20-29M 3,92 0,86 (3-2)
, 30-39@ 3,73 0,74 (4-1)
Igsellestirme 3,00 .000***
40-49¢) 4,08 0,76 (4-2)
50 ve iizeri® 4,23 0,64

n(20-29)= 202, n(30-39)= 177, n(40-49)= 77, n(50 ve iizeri)= 64; *p<.050, **p < .010, ***p< .000

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Kruskal Wallis — H Testi
sonuglarina gore; i¢sellestirme boyutu (p=.000) 6gretmenlerin yaslarina gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0.05). Buna gore; yaslar1 20-29 (X=3,92)
arasinda olan 6gretmenlerin 30-39 (X=3,73) arasinda olan 6gretmenlere gore; yaslar1 50
ve lizerinde (X=4,23) olan 6gretmenlerin 20-29 (X=3,92) ve 30-39 (X=3,73) arasinda
olan 6gretmenlere gore i¢sellestirme diizeyleri daha yiiksektir.
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5.3.3. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghhk Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore

Incelenmesi

Ogretmenlerin &rgiitsel baghilik diizeylerinin brans degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel yOntemin
belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup

sonuglar Tablo 5.11.’de gosterilmistir.

Tablo 5.11. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore
Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Olgek Levene Statistic (F) p
Uyum 7,387 .001**
Ozdeslesme 6,635 .001**
Icsellestirme 3,480 .032*

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.11.°de Levene’s testi ile 0gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
brans degiskenine bagl olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
uyum (F=7,387; p=.001), 6zdeslesme (F=6,635; p=.001) ve igsellestirme (F=3,480; p=
.032) alt boyutlarinin varyanslarinin homojen dagilmadig: tespit edilmistir (p<0.05).
Buna gore uyum, 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlarinin analizinde non-parametrik
test tekniklerinden Kruskal Wallis — H Testi kullanilmis olup sonuglar Tablo 5.12.’de

verilmistir.

Tablo 5.12. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore
Kruskal Wallis — H Testi Sonuglari.

Alt Boyutlar  Brans X S.S sd p Tamhane
Okul Oncesi
Ogretmeni® 2,19 0,89
Uyum Sinif Ogretmeni® 2,18 0,65 2,00 680
Brans Ogretmeni® 2,24 0,88
Okul Oncesi
i Ogretmeni® 3,61 0,82 (1-3)
Ozdeslesme Smif Ogretmeni® 3,55 0,83 2,00 .001** (2-3)
Brans Ogretmeni® 3,26 0,95
Okul Oncesi
. Ogretmeni 3,98 0.86
Iesellestirme gy Ogretmeni® 4,11 071 2,00 .000**> (2-3)
Brans Ogretmeni® 3,79 0,78

n(Okul Oncesi Ogretmeni)=118, n(Smf Ogretmeni)=132, n(Brans Ogretmeni)=270; *p<.050, **p <.010,
***p< 000

73



BULGULAR Giilsen ZENIT

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin brans degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Kruskal Wallis — H Testi
sonuglarina gore; uyum boyutu (p= .680) 6gretmenlerin branslarina gore istatistiksel
olarak anlamli farklilk géstermemektedir (p>0.05). Ozdeslesme boyutunda (p= .001)
Ogretmenler branglarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilhik gostermektedir
(p<0.05). Buna gore; branslar1 okul dncesi (X=3,61) ve smif dgretmeni (X=3,55) olan
ogretmenlerin brans Ogretmeni (X=3,26) olanlara gore ozdeslesme diizeyleri daha
yiiksektir. I¢sellestirme boyutunda (p= .001) ise yine dgretmenlerin branslarma gore
istatistiksel olarak anlamli farklilastigi saptanmistir (p<<0.05). Buna gore; bransi simif
ogretmeni (X=4,11) olan Ogretmenlerin brans 6gretmeni (X=3,79) olanlara gore
igsellestirme diizeyleri daha yiiksektir.

5.3.4. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghhk Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin 6rgiitsel baglilik diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel
yontemin belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis
olup sonuglar Tablo 5.13.’te gosterilmistir.

Tablo 5.13. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglhlik Diizeylerinin Egitim Durum Degiskenine
Gore Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Olgek Levene Statistic (F) P
Uyum 2,378 124
Ozdeslesme 0,396 529
I¢sellestirme 3,959 .047*

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.13.’te Levene’s testi ile dgretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
egitim durumu degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler
neticesinde uyum (F=2,378; p=.124) ve 6zdeslesme (F=0,396; p=.529) alt boyutlarinin
homojen dagildig1 goriilmiistiir (p>0.05). I¢sellestirme (F=3,959; p=.047) alt boyutunun
ise homojen dagimadig: tespit edilmistir (p<0.05). Istatistiksel hesaplamalara gore
normallik ve homojenlik saglanan boyutlarda parametrik testlerin yapilmasina karar
verilmisken, homojenlik saglanamayan boyutlarda ise non-parametrik testlerin
kullanilmasina karar verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemeye
yonelik uyum ve 6zdeslesme alt boyutlarinin dagiliminin analizinde parametrik testlerden
Bagimsiz Orneklem T-testi kullanilmis olup sonuglari Tablo 5.14.’te verilmistir.
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Icsellestirme alt boyutunun dagilimmin analizinde ise Mann Whitney - U Testi
kullanilmis olup sonuglar Tablo 5.15.”de verilmistir.

Tablo 5.14. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuglari.

Egitim _

Alt Boyutlar Durumu X S.S t sd p
Lisans 2,18 0,85

Uyum Yiiksek Lisans 2,32 0,74 -1.613 518 107

- Lisans 3,40 0,91

Ozdeslesme oy cok Lisans 346 0.90 -0,567 518 571

n(Lisans)= 403, n(Yiksek Lisans)= 117; *p<.050, **p < .010, ***p< .000

Ogretmenlerin 6rgiitsel baglilik diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan t-testi
sonuglarina gore; uyum (t=-1,613; p= .107) ve 6zdeslesme (t=-0,567; p= .571) alt
boyutlart 6gretmenlerin egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir (p>0.05).

Tablo 5.15. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghlik Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Mann Whitney — U Testi Sonuglari.

Alt Boyutlar ve  Egitim

Olcek Durumu S0 ST U P
Lisans 251,85 101496,00

T » . *

Igsellestirme El;l;?]esk 290.29 33964,00 20090,00 .015

n(Lisans)= 403, n(Yiiksek Lisans)= 117; *p<.050, **p <.010, ***p<.000

Ogretmenlerin orgiitsel baglhlik diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Mann
Whitney — U Testi sonuglarina gore; igsellestirme boyutu (U=20090,00; p= .015)
O0gretmenlerin egitim durumuna gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir
(p<0.05). Buna gore; egitim durumu yiiksek lisans (S.0=290,29) olan 6gretmenlerin
lisans (S.0=251,85) olanlara gore i¢sellestirme diizeyleri daha yiiksektir.

5.3.5. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghlik Diizeylerinin Meslekteki Kidem Degiskenine
Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel
yontemin belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis
olup sonuglar Tablo 5.16.’da gosterilmistir.

75



BULGULAR Giilsen ZENIT

Tablo 5.16. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Meslekteki Kidem
Degiskenine Gore Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Ol¢cek Levene Statistic (F) p
Uyum 0,403 751
Ozdeslesme 0,035 .991
I¢sellestirme 3,332 .019*

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.16.’da Levene’s testi ile dgretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
meslekteki kidem degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda uyum (F=0,403; p= .751) ve ozdeslesme (F=0,035; p= .991) dagiliminin
homojen oldugu gériilmiistiir (p>0.05). I¢sellestirme (F=3,332; p= .019) alt boyutunun
ise homojen dagilmadig tespit edilmistir (p<0.05). Istatistiksel hesaplamalara gore
normallik ve homojenlik saglanan boyutlarda parametrik testlerin yapilmasina karar
verilmisken, homojenlik saglanamayan boyutlarda ise non-parametrik testlerin
kullanilmasina karar verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
meslekteki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemeye yonelik uyum ve 6zdeslesme dagiliminin analizinde parametrik testlerden
Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Testi kullanilmis olup sonuglar1 Tablo 5.17.’de
verilmistir. I¢sellestirme alt boyutunun analizinde ise non-parametrik test tekniklerinden
Kruskal Wallis — H Testi kullanilmis olup sonuglar Tablo 5.18.’de verilmistir.

Tablo 5.17. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Meslekteki Kidem
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglari.

Alt Boyutlar ve

M Meslekteki Kidem X S.S F p Scheffe
Ol¢cek

Bir yildan az® 2,28 0,89

1-5 y11®@ 2,22 0,85
Uyum 6-10 y1I® 225  ogs 0484 09

11 y1l ve iizeri® 2,16 0,79

Bir yildan az® 3,76 0,90 (1-3)
) 15 yl® 347 088 e (23)
Ozdeslesme 6-10 yil® 313 0.85 8,750 .000 (4-3)

11 y1l ve iizeri® 3,48 0,91
n(Bir yildan az)= 64, n(1-5 yil)= 114, n(6-10 yil)= 142, n(11 yil ve iizeri)= 200; *p<.050, **p < .010,
**xp< 000

Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuglarina gore; uyum boyutu (F=0,484; p=.694) 6gretmenlerin meslekteki kidemlerine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gdstermemektedir (p>0.05). Ozdeslesme boyutu
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(F=8,750; p= .000) ise O6gretmenlerin meslekteki kidemlerine gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik gostermektedir (p<0.05). Buna gore; meslekteki kidemleri bir yildan az
(X=3,76), 1-5 y1l (X=3,47) ile 11 yil ve iizeri (X=3,48) olan 6gretmenlerin 6zdeslesme
diizeyleri 6-10 yil (X=3,13) olan dgretmenlere gore daha yiiksektir.

Tablo 5.18. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Meslekteki Kidem
Degiskenine Gore Kruskal Wallis — H Testi Sonuglari.

Alt Boyutlar ~ Meslekteki Kidem X S.S sd p Tamhane
Bir yildan az® 4,04 0,91 (1-3)
fosellesti 1-5 y11®@ 3,90 0,84 300 000 (2-3)
SECHESHIME 610 yul® 3,59 0,71 ! ' (4-3)
11 yil ve lizeri® 4,12 0,71

n(Bir yildan az)= 64, n(1-5 yil)= 114, n(6-10 yil)= 142, n(11 yil ve iizeri)= 200; *p<.050, **p < .010,
***p<.000

Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore
anlamli bir farklhilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Kruskal
Wallis — H Testi sonuglarina gore; igsellestirme boyutu (p= .000) Ogretmenlerin
meslekteki kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0.05).
Buna gore; meslekteki kidemleri bir yildan az (X=4,04), 1-5 yil (X=3,90) ile 11 yil ve
lizeri (X=4,12) olan ogretmenlerin igsellestirme diizeyleri 6-10 yil (X=3,59) olan
Ogretmenlere gore daha yiiksektir.

5.3.6. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghhk Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin &rgiitsel baglilik diizeylerinin okul tiirii degiskenine gdre anlamli
bir farklilik gosterip gdstermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel yontemin
belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuglar Tablo 5.19.’da gosterilmistir.

Tablo 5.19. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Levene’s Testi Sonuglart.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Olgek Levene Statistic (F) p
Uyum 4,657 .003**
Ozdeslesme 5,332 .001**
Igsellestirme 2,453 .063

*p<.050, **p < .010, ***p< .000
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Tablo 5.19.’da Levene’s testi ile 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin okul
tirii degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
icsellestirme (F=2,453; p=.063) alt boyutunun dagiliminin homojen oldugu goriilmiistiir
(p>0.05). Uyum (F=4,657; p=.003) ve 6zdeslesme (F=5,332; p=.001) alt boyutlarinin
ise homojen dagilmadig1 tespit edilmistir (p<0.05). Istatistiksel hesaplamalara gore
normallik ve homojenlik saglanan boyutlarda parametrik testlerin yapilmasina karar
verilmisken, homojenlik saglanamayan boyutlarda ise non-parametrik testlerin
kullanilmasina karar verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin orgiitsel baghlik diizeylerinin
okul tiirti degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye
yonelik icsellestirme alt boyutunun dagilimmin analizinde parametrik testlerden Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi kullanilmis olup sonuglart Tablo 5.20.’de
verilmistir. Uyum ve 6zdeslesme alt boyutlarinin analizinde ise non-parametrik test
tekniklerinden Kruskal Wallis — H Testi kullanilmis olup sonuglar Tablo 5.21.°de
verilmistir.

Tablo 5.20. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine
Gore Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglari.

Alt Boyutlar ve Olcek  OKul Tiirii X s.S F p Scheffe
Anaokulu® 409 0,85

. i @ -

Igsellestirme Hikoku] g 073 6,536 000%** (1-3)
Ortaokul® 372 0,74 (2-3)
Lise™ 387 085

n(Anaokulu)= 93, n(ilkokul)= 156, n(Ortaokul)= 166, n(Lise)= 105; *p<.050, **p < .010, ***p< .000

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin okul tiirii degiskenine gdre anlamli
bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuglarina gore; igsellestirme boyutu (F=6,536; p= .000) 6gretmenlerin okul tiirlerine
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0.05). Buna gore; okul tiirti
anaokulu (X=4,09) ve ilkokul (X=4,05) olan Ogretmenlerin igsellestirme diizeyleri
ortaokul (X=3,72) olan gretmenlere gore daha yiiksektir.
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Tablo 5.21. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine
Gore Kruskal Wallis — H Testi Sonuglari.

Alt Boyutlar  Okul Tiirii X S.S sd p Tamhane
Anaokulu® 2,28 0,87
[lkokul® 2,10 0,67
Uyum Ortaokul® 2,28 0,88 300 670
Lise® 2,22 0,91
Anaokulu® 3,65 0,84 (1-3)
Ondestesme <O 9 28 300 oo OV
Ortaokul® 3,25 0,92 ' (2-3)
Lise® 3,27 1,01

n(Anaokulu)= 93, n(ilkokul)= 156, n(Ortaokul)= 166, n(Lise)= 105; *p<.050, **p <.010, ***p< .000

Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeylerinin okul tiirii degiskenine gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Kruskal Wallis — H
Testi sonuglarina gore; uyum boyutu (p= .676) Ogretmenlerin okul tiiriine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik gdstermemektedir (p>0.05). Ozdeslesme boyutu
(p= .001) ise ogretmenlerin okul tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir (p<0.05). Buna gore; okul tiirii anaokulu (X=3,65) ve ilkokul (X=3,55)
olan dgretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri ortaokul (X=3,25) olan 6gretmenlere gore daha
yiiksektir. Ayrica okul tiirii anaokulu (X=3,65) olan dgretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri

lise (X=3,27) olan 6gretmenlere gore de daha yiiksektir.

5.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanmn  dordiincii alt problemi olan “Ogretmenlerin egitime inanma
diizeyleri; cinsiyet, yas, brang, egitim durumu, meslekteki kidem ve okul tiirii
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermekte midir?”
sorusunun cevabinit bulmaya yonelik Levene’s testi, T-testi ve Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) testi yapilmustir.

5.4.1. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel yontemin
belirlenebilmesi icin ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuglar Tablo 5.22.’de gosterilmistir.
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Tablo 5.22. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gére
Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Ol¢cek Levene Statistic (F) p

Toplumsallastirma 0,717 .397
Bireysel Farkliliklar 2,668 .103
Cok Yonli Geligim 0,002 .968
Ust Ogrenime Hazirlik 0,678 411
Egitime Inanma Toplam 1,027 311

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.22.°de Levene’s testi ile 0gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin
cinsiyet degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda; toplumsallastirma (F=0,717; p= .397), bireysel farkliliklar (F=2,668; p=
.103), ¢ok yonlii gelisim (F=0,002; p=.968), list 6grenime hazirlik (F=0,678; p=.411) ve
egitime inanma toplam (F=1,027; p=.311) varyanslarinin homojen dagildig1 goriilmiistiir
(p>0.05). Istatistiksel hesaplamalara gére normallik ve homojenlik saglandig: igin
parametrik testlerin yapilmasina karar verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin egitime
inanma diizeylerinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklililk gdsterip
gostermedigini belirlemeye yonelik yapilan parametrik testlerden Bagimsiz Orneklem T-
testi sonuglar1 Tablo 5.23.’te verilmistir.

Tablo 5.23. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuglari.

Alt Boyutlar ve Olgek Cinsiyet X S8 t sd p

Toplumsallastirma Ié:‘lfgﬁ 23(2) 181 1,350 518 177
Bireysel Farkliliklar Ié::i;l;l g:ig iéé 1,809 518 .071
Cok Yénlii Gelisim Iéflf;;‘ gig 8:82 1,200 518 231
Ust Ogrenime Hazirlik Iéﬁféﬁ gig 182 1,063 518 288
Egitime inanma Toplam Iéﬁf;ﬁ 2‘2“8) 822 1,451 518 147

n(Kadin)= 263, n(Erkek)= 257; *p<.050, **p < .010, ***p< .000

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan t-testi sonuglaria gore;
toplumsallastirma (t=1,350; p=.177), bireysel farkliliklar (t=1,809; p=.071), ¢ok yonlii
gelisim (t=1,200; p= .231) ve iist 6grenime hazirlik (t=1,063; p= .288) alt boyutlar
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Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir
(p>0.05). Egitime inanma 6l¢eginin toplam1 i¢in bakildiginda ise 6gretmenlerin egitime
inanma diizeyleri (t=1,451; p= .147) cinsiyet degiskenine gore yine istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (p>0.05).

5.4.2. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin yas degiskenine gdre anlaml1 bir
farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel yOntemin
belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi Yyapilmis olup
sonuglar Tablo 5.24.’te gosterilmistir.

Tablo 5.24. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore
Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Olgek Levene Statistic (F) p

Toplumsallastirma 0,762 516
Bireysel Farkliliklar 0,215 .886
Cok Yonlii Gelisim 0,773 .509
Ust Ogrenime Hazirlik 0,606 611
Egitime Inanma Toplam 0,160 924

*p<.050, **p <.010, ***p<_.000

Tablo 5.24.’te Levene’s testi ile 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin yas
degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda;
toplumsallastirma (F=0,762; p= .516), bireysel farkliliklar (F=0,215; p=.886), ¢cok yonli
gelisim (F=0,773; p=.509), iist 6grenime hazirlik (F=0,606; p=.611) ve egitime inanma
toplam (F=0,160; p= .924) varyanslarmmin homojen dagildigi goriilmiistiir (p>0.05).
[statistiksel hesaplamalara gore normallik ve homojenlik saglandig: i¢in parametrik
testlerin yapilmasma karar verilmistir. Buna gore Ogretmenlerin egitime inanma
diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemeye yonelik yapilan parametrik testlerden Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Testi sonuglar1 Tablo 5.25.”te verilmistir.
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Tablo 5.25. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglari

Alt Boyutlar ve =

Olcek Yas X S.S F p Scheffe
20-290 3,52 0,97
30-39@ 3,18 1,06
Toplumsallagtirma 4,534 .004** (1-2)
40-49®) 3,22 0,97
50 ve iizeri® 3,53 1,00
20-290 3,37 1,09
30-39@ 3,00 1,06
Bireysel Farkliliklar 4,989 .002** (1-2)
40-496®) 3,08 1,08
50 ve lizeri® 3,44 1,02
20-29® 3,64 0,89
. 30-39@ 3,34 0,91 .
Cok Yonli Geligim 40-499 331 097 4,372 .005 (1-2)
50 ve tizeri® 3,55 1,00
20-29® 3,40 1,08
(st Osreni 30-39@ 3,01 1,07
Ust Ogrenime 5,356 001%* (1-2)
Hazirlik 40-49¢) 3,13 1,00
50 ve tizeri® 3,42 1,01
20-29® 3,50 0,94
oo, ¥ W (2)
_IE_gltIlme Inanma 30-39 3,16 0,98 5102 002%* (1-2)
oplam 40-49¢) 3,20 0,94
50 ve lizeri® 3,51 0,97

n(20-29)= 202, n(30-39)= 177, n(40-49)= 77, n(50 ve iizeri)= 64; *p<.050, **p < .010, ***p< .000

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglarina
gore toplumsallastirma alt boyutu (F=4,534; p= .004) 6gretmenlerin yaslarina gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0.05). Buna gore; yaslar1 20-29
(X=3,52) arasinda olan 6gretmenlerin toplumsallagtirma diizeyleri, 30-39 (X=3,18)
arasinda olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Bireysel farkliliklar alt boyutu (F=4,989;
p=.002) 6gretmenlerin yaglarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir
(p<0.05). Buna gore; yaslar1 20-29 (X=3,37) arasinda olan ogretmenlerin bireysel
farklilik diizeyleri, 30-39 (X=3,00) arasinda olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Cok
yonlii gelisim alt boyutu (F=4,372; p=.005) 6gretmenlerin yaslarina gore istatistiksel
olarak anlaml farklilik gdstermektedir (p<0.05). Buna gore; yaslar1 20-29 (X=3,64)
arasinda olan 6gretmenlerin ¢ok yonlii gelisim diizeyleri, 30-39 (X=3,34) arasinda olan
ogretmenlere gore daha yiiksektir. Ust 6grenime hazirlik alt boyutu (F=5,356; p=.001)
Ogretmenlerin yaslarma gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir
(p<0.05). Buna gore; yaslar1 20-29 (X=3,40) arasinda olan 6gretmenlerin iist dgrenime
hazirlik diizeyleri, 30-39 (X=3,01) arasinda olan Ogretmenlere gore daha yiiksektir.
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Egitime inanma 06l¢eginin toplami i¢in bakildiginda ise 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri (F=5,102; p=.002) yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilasmaktadir (p<0.05). Buna goére yaslann 20-29 (X=3,50) arasinda olan
ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 30-39 (X=3,16) arasinda olan dgretmenlere gore
daha ytiksektir.

5.4.3. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin brans degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel yOontemin
belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuglar Tablo 5.26.’da gosterilmistir.

Tablo 5.26. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore
Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Ol¢cek Levene Statistic (F) p

Toplumsallastirma 1,351 .260
Bireysel Farkliliklar 0,077 .926
Cok Yonlii Gelisim 0,403 .668
Ust Ogrenime Hazirlik 0,573 .564
Egitime Inanma Toplam 0,163 .849

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.26.’da Levene’s testi ile 0gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin brang
degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda;
toplumsallastirma (F=1,351; p=.260), bireysel farkliliklar (F=0,077; p=.926), ¢cok yonlii
gelisim (F=0,403; p=.668), iist 6grenime hazirlik (F=0,573; p=.564) ve egitime inanma
toplam (F=0,163; p=.849) varyanslarinin homojen dagildig1 gorilmistiir (p>0.05).
Istatistiksel hesaplamalara gore normallik ve homojenlik saglandig1 igin parametrik
testlerin yapilmasina karar verilmistir. Buna gore oOgretmenlerin egitime inanma
diizeylerinin brans degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemeye yonelik yapilan parametrik testlerden Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Testi sonuglar1 Tablo 5.27.’de verilmistir.
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Tablo 5.27. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Brans Degiskenine Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglari.

Alt Boyutlar ve

Olcek Brang X S.S F p Scheffe
Okul Oncesi
Ogretmeni(1) 3,67 0,96 (1-3)
Toplumsallagtirma  Sinif Ogretmeni(2) 3,51 0,94 12,898 .000™** (2-3)
Brang Ogretmeni(3) 3,16 1,03
Okul Oncesi
Oretmeni(1) 360 1,06 (1-3)
Bireysel Farkliliklar  Sinif Ogretmeni(2) 3,37 1,05 17,199 .000%** (2-3)
Brans Ogretmeni(3) 2,96 1,05
Okul Oncesi
Ogretmeni(1) 3,73 0,94
Cok Yonlii Gelisim  Simf Ogretmeni(2) 3,53 0,87 7,746 .000%**  (1-3)
Brans Ogretmeni(3) 3,34 0,94
Okul Oncesi
o Ogretmeni(1) 388 1.08 (1-3)
Ust Ogrenime o :
Hazirhk Smif Ogretmeni(2) 3,37 1,01 10,022 000***  (2-3)

Brans Ogretmeni(3) 3,04 1,06

Okul Oncesi
Ogretmeni(1)

Sinif Ogretmeni(2) 3,47 0,91 13,491 .000%**  (2-3)

3,65 0,96 (1-3)
Egitime Inanma
Toplam

Brans Ogretmeni(3) 3,14 0,96

n(Okul Oncesi Ogretmeni)=118, n(Smif Ogretmeni)=132, n(Brans Ogretmeni)=270; *p<.050, **p <.010,
***p< 000

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin brans degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Anova testi sonuglarina
gore toplumsallastirma alt boyutu (F=12,898; p=.000) 6gretmenlerin branglarina goére
istatistiksel olarak anlaml farklilik gdstermektedir (p<0.05). Buna gore; branslar1 okul
oncesi 6gretmeni (X=3,67) ve smif Ogretmeni (X=3,51) olanlarin toplumsallastirma
diizeyleri brang 6gretmeni (X=3,16) olanlara gore daha yiiksektir. Bireysel farkliliklar alt
boyutu (F=17,199; p=.000) 6gretmenlerin branglarina gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir (p<0.05). Buna gore; branslar1 okul 6ncesi 6gretmeni (X=3,60)
ve smif dgretmeni (X=3,37) olanlarin bireysel farklilik diizeyleri brans Ogretmeni
(X=2,96) olanlara gore daha yiiksektir. Cok yonlii gelisim alt boyutu (F=7,746; p=.000)
Ogretmenlerin branslarma gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir
(p<0.05). Buna gore; bransi okul éncesi dgretmeni (X=3,73)) olanlarin ¢ok yonlii gelisim
diizeyleri brans dgretmeni (X=3,34) olanlara gore daha yiiksektir. Ust dgrenime hazirlik
alt boyutu (F=10,022; p=.000) 6gretmenlerin branslarina gore istatistiksel olarak anlamli
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farklilik gdstermektedir (p<0.05). Buna gére; branslar1 okul éncesi 6gretmeni (X=3,52)
ve smif 6gretmeni (X=3,37) olanlarin iist 6grenime hazirhik diizeyleri brang 6gretmeni
(X=3,04) olanlara gore daha yiiksektir. Egitime inanma oOlgeginin toplami igin
bakildiginda ise Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri (F=13,491; p=.000) brans
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagmaktadir (p<0.05). Buna
gore; branslar1 okul 6ncesi 6gretmeni (X=3,65) ve siif 6gretmeni (X=3,47) olanlarin
egitime inanma diizeyleri brans 6gretmeni (X=3,14) olanlara gore daha yiiksektir.

5.4.4. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gére Incelenmesi

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel
yontemin belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis
olup sonuglar Tablo 5.28.’de gdsterilmistir.

Tablo 5.28. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Levene’s Testi Sonuglart.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Olgek Levene Statistic (F) p

Toplumsallagtirma 1,144 .285
Bireysel Farkliliklar 1,751 .186
Cok Yonlii Gelisim 0,712 .399
Ust Ogrenime Hazirlik 0,852 .356
Egitime Inanma Toplam 1,489 223

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.28.’de Levene’s testi ile 0gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin
egitim durumu degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda; toplumsallastirma (F=1,144; p=.285), bireysel farkliliklar (F=1,751; p=.186),
cok yonli gelisim (F=0,712; p=.399), st 6grenime hazirlik (F=0,852; p=.356) alt
boyutlarinin ve egitime inanma toplam (F=1,489; p=.223) varyanslarinin homojen
dagildig goriilmiistiir (p>0.05). Istatistiksel hesaplamalara gore normallik ve homojenlik
saglandigr i¢in parametrik testlerin yapilmasina karar verilmistir. Buna gore
O0gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik yapilan parametrik testlerden
Bagimsiz Orneklem T-testi sonuglar1 Tablo 5.29.’da verilmistir.
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Tablo 5.29. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Egitim Durumu Degiskenine
Gore Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuglart.

Egitim b

Alt Boyutlar ve Olgek DUrLMU s.S t sd p
Lisans 3,38 1,02
Toplumsallagtirma - 0,614 518 .540
‘L{.uksek 3,31 0,97
isans
Lisans 3,22 1,10
Bireysel Farkliliklar - 0,381 518 .704
Y Yiksek 3,18 1,01
Lisans
Lisans 3,50 0,95
Cok Yonlii Gelisim - 1,172 518 242
Yiksek 3,39 0,86
Lisans
Lisans 3,25 1,08
Ust Ogrenime Hazirlik - 0,966 518 335
g g fiksek 3,15 1,02
Lisans
_ Lisans 3,36 0,98
Egitime Inanma
Toplam Yiiksek 328 0.2 0,745 518 456
Lisans ' '

n(Lisans)= 403, n(Yiiksek Lisans)= 117; *p<.050, **p < .010, ***p< .000

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan t-testi
sonuglarina gore; toplumsallastirma (t=0,614; p=.540), bireysel farkliliklar (t=0,381;
p=.704), ¢ok yonlii gelisim (t=1,172; p=.242) ve iist 6grenime hazirlik (t=0,966; p=.335)
boyutlar1 6gretmenlerin egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir (p>0.05). Egitime inanma Olgeginin toplami i¢in bakildiginda ise
ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri (t=0,745; p=.456) egitim durumu degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir (p>0.05).

5.4.5. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Meslekteki Kidem Degiskenine
Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel
yontemin belirlenebilmesi i¢in ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis
olup sonuglar Tablo 5.30.’da gosterilmistir.
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Tablo 5.30. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Meslekteki Kidem
Degiskenine Gore Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Olgek Levene Statistic (F) p

Toplumsallastirma 0,244 .865
Bireysel Farkliliklar 1,214 .304
Cok Yonli Geligim 0,878 452
Ust Ogrenime Hazirlik 1,413 .238
Egitime Inanma Toplam 0,154 .927

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.30.’da Levene’s testi ile 0gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin
meslekteki kidem degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler
sonucunda; toplumsallastirma (F=0,244; p=.865), bireysel farkliliklar (F=1,214; p=.304),
cok yonlii gelisim (F=0,878; p=.452), iist 6grenime hazirlik (F=1,413; p=.238) ve egitime
inanma toplam (F=0,154; p=.927) varyanslarinin homojen dagildigi goriilmiistiir
(p>0.05). Istatistiksel hesaplamalara gére normallik ve homojenlik saglandigi icin
parametrik testlerin yapilmasina karar verilmistir. Buna gore 6gretmenlerin egitime
inanma diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemeye yonelik yapilan parametrik testlerden Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Testi sonuglar1 Tablo 5.31.”de verilmistir.
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Tablo 5.31. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Meslekteki Kidem
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonuglar.

= Meslekteki =
Alt Boyutlar ve Olgek Kidem X S.S F p Scheffe
Bir yildan az® 3,58 0,97
1-5 y11® 3,48 1,01 (1-3)
Toplumsallagtirma 4,483 .004**
6-10 y11® 3,12 1,02 (2-3)

11 yil ve iizeri® 3,40 1,00
Bir yildan az® 3,46 1,19
1-5 yil® 333 1,08
Bireysel Farkliliklar 4,128 .007** (1-3)
6-10 y11® 2,96 1,05
11 yil ve iizeri® 3,24 1,04
Bir yildan az® 3,73 0,93
O 153® 352 0,96
Cok Yonli Geligim 2,532 .056
6-10 y11® 3,36 0,88
11 yil ve iizeri® 3,45 0,95

Bir yildan az® 3,50 1,19

Ust Ogrenime 1-5 y1l@ 3,33 1,09
Hazirhik 6-10 y11® 2,98 1,02
11 yil ve iizeri® 3,26 1,03
Bir yildan az® 3,58 0,99

4373 .005** (1-3)

Egitime inanma 1-5 yil® 3,44 0,98
Toplam 6-10 y11® 3,12 0,95

11 yil ve iizeri® 3,36 0,95
n(Bir yildan az)= 64, n(1-5 yil)= 114, n(6-10 yil)= 142, n(11 yil ve iizeri)= 200; *p<.050, **p < .010,
***p< 000

4,265  .005** (1-3)

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuglarina gore toplumsallastirma alt boyutu (F=4,483; p=.004) O6gretmenlerin
meslekteki kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<<0.05).
Buna gore; meslekteki kidemleri bir yildan az (X=3,58) ve 1-5 yil (X=3,48) olanlarin
toplumsallastirma diizeyleri 6-10 y1l (X=3,12) olanlara gore daha yiiksektir. Bireysel
farkliliklar alt boyutu (F=4,128; p=.007) 6gretmenlerin meslekteki kidemlerine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0.05). Buna gore; meslekteki
kidemleri bir yildan az (X=3,46) olanlarin bireysel farklilik diizeyleri 6-10 yi1l (X=2,96)
olanlara gore daha yiiksektir. Cok yonlii gelisim alt boyutu (F=2,532; p=.056)
ogretmenlerin meslekteki kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir (p>0.05). Ust 6grenime hazirlik alt boyutu (F=4,373; p=.005)
ogretmenlerin meslekteki kidemlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
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gostermektedir (p<0.05). Buna gore; meslekteki kidemleri bir yildan az (X=3,50)
olanlarm iist 6grenime hazirlik diizeyleri 6-10 y1l (X=2,98) olanlara gore daha yiiksektir.
Egitime inanma 6lgeginin toplami i¢in bakildiginda ise dgretmenlerin egitime inanma
diizeyleri (F=4,265; p=.005) meslekteki kidem degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilasmaktadir (p<0.05). Buna gore; meslekteki kidemleri bir y1ldan
az (X=3,58) olanlarin egitime inanma diizeyleri 6-10 y1l (X=3,12) olanlara gore daha
yiiksektir.

5.4.6. Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin okul tiirii degiskenine gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini incelemeye yonelik uygun istatistiksel yontemin
belirlenebilmesi icin ilk olarak homojenlik testi olan Levene’s testi yapilmis olup
sonuclar Tablo 5.32.’de gosterilmistir.

Tablo 5.32. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Levene’s Testi Sonuglari.

Levene's Test

Alt Boyutlar ve Olcek Levene Statistic (F) p

Toplumsallagtirma 2,432 .064
Bireysel Farkliliklar 0,731 534
Cok Yonlii Gelisim 0,935 424
Ust Ogrenime Hazirlik 1,611 .186
Egitime Inanma Toplam 1,005 .390

*p<.050, **p < .010, ***p< .000

Tablo 5.32.de Levene’s testi ile 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin okul
tiirli degiskenine bagli olarak homojenligi test edilmistir. Yapilan analizler sonucunda;
toplumsallastirma (F=2,432; p=.064), bireysel farkliliklar (F=0,731; p=.534), ¢cok yonlii
gelisim (F=0,935; p=.424), iist 6grenime hazirlik (F=1,611; p=.186) alt boyutlarinin ve
egitime inanma toplam (F=1,005; p=.390) varyanslarinin homojen dagildig1 goriilmiistiir
(p>0.05). Istatistiksel hesaplamalara gdre normallik ve homojenlik saglandif1 igin
parametrik testlerin yapilmasma karar verilmistir. Buna gore Ogretmenlerin egitime
inanma diizeylerinin okul tirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemeye yonelik yapilan parametrik testlerden Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Testi sonuglart Tablo 5.33.’te verilmistir.
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Tablo 5.33. Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeylerinin Okul Tiirii Degiskenine Gore
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Testi Sonugclari.

Alt Boyutlar ve

Olcek Okul Tiirii X S.S F p Scheffe
Anaokulu® 3,65 0,98 (1-3)
[lkokul® 3,53 0,93 _ (1-4)
Toplumsallagtirma Ortaokul® 3.24 0,99 8,269 .000 (2-4)
Lise® 3,06 1,09
Anaokulu® 3,59 1,10 (1-3)
. [lkokul® 3,38 1,04 e (1-4)
Bireysel Farkliliklar Ortaokul® 3,04 1,02 10,013 .000 (2-3)
Lise® 2,89 1,09 (2-4)
Anaokulu® 3,70 0,99
e v qe Ilkokul® 3,58 0,86 o (1-4)
Cok Yonlii Gelisim Ortaokul® 3,40 0,02 4,811 .003
Lise® 3,26 0,96
Anaokulu® 3,46 1,13
Ust Ogrenime [lkokul® 341 0,99 e (179
Hazirlik Ortaokul® 3,16 1,04 7,363 000 (2-4)
Lise® 2,87 1,08
Anaokulu® 3,62 0,99 (1-3)
Egitime Inanma [lkokul® 3,49 0,90 e (1-4)
Toplam Ortaokul® 3,22 0,94 8,501 000 (2-4)
Lise® 3,04 1,01

n(Anaokulu)= 93, n(ilkokul)= 156, n(Ortaokul)= 166, n(Lise)= 105; *p<.050, **p < .010, ***p< .000

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin okul tiirii degiskenine gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaciyla yapilan Anova testi
sonuglarina gore toplumsallastirma alt boyutu (F=8,269; p=.000) 6gretmenlerin okul
tiirlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0.05). Buna gore;
okul tiirii anaokulu (X=3,65) olanlarin toplumsallastirma diizeyleri ortaokul (X=3,24) ve
lise (X=3,06) olanlara gore daha yiiksektir. Ayrica okul tiirii ilkokul (X=3,53) olanlarin
toplumsallagtirma diizeyleri lise (X=3,06) olanlara gore daha yiiksektir. Bireysel
farkliliklar alt boyutu (F=10,013; p=.000) 6gretmenlerin okul tiirlerine gore istatistiksel
olarak anlaml farklilik gostermektedir (p<0.05). Buna gore; okul tiirii anaokulu (X=3,59)
ve ilkokul (X=3,38) olanlarin bireysel farklilik diizeyleri ortaokul (X=3,04) ve lise
(X=2,89) olanlara gore daha yiiksektir. Cok yonlii gelisim alt boyutu (F=4,811; p=.003)
O0gretmenlerin okul tiirlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir
(p<0.05). Buna gére; okul tiirii anaokulu (X=3,70) olanlarin ¢ok yonlii gelisim diizeyleri
lise (X=3,26) olanlara gére daha yiiksektir. Ust dgrenime hazirlik alt boyutu (F=7,363;
p=.000) ogretmenlerin okul tiirlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir (p<0.05). Buna gore; okul tiirii anaokulu (X=3,46) ve ilkokul (X=3,41)
olanlarm tst 6grenime hazirlik diizeyleri lise (X=2,87) olanlara gore daha yiiksektir.
Egitime inanma 6lgeginin toplami i¢in bakildiginda ise 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri (F=8,501; p=.000) okul tiirii degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir
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sekilde farklilasmaktadir (p<0.05). Buna gore; okul tiirii anaokulu (X=3,62) olanlarin
egitime inanma diizeyleri ortaokul (X=3,22) ve lise (X=3,04) olanlara gore daha
yliksektir. Ayrica okul tiirii ilkokul (X=3,49) olanlarin egitime inanma diizeyleri lise
(X=3,04) olanlara gore daha yiiksektir.

5.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemi olan “Ogretmenlerin 6rgiitsel bagliliklar1 ile
egitime inanma diizeyleri arasindaki iliski nasildir?”” sorusunun cevabini bulmaya y6nelik
Pearson Korelasyon analizi yapilmistir. Biiyiikoztiirk’e (2020) gore degiskenler arasinda,
korelasyon katsayisinin mutlak deger olarak “0.00-0.30” arasinda olmasi “diistik”’; “0.30-
0.70” arasinda olmas1 “orta”; “0.70-1.00” arasinda olmasi ise “yliksek” diizeyde iliski
oldugunu gostermektedir. Yapilan korelasyon analizinin sonuglari Tablo 5.34.°te
verilmistir.

Orgiitsel baglilik 6lgeginin alt boyutlar1 ile &gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri olgeginin alt boyutlar1 ve toplami arasindaki iliski durumu Tablo 5.34.’te
gosterilmistir.

Tablo 5.34. Orgiitsel Bagliligin Alt Boyutlari ile Egitime Inanmanin Alt Boyutlar: ve
Toplam1 Arasindaki Iliski.

Bireysel Cok Yonlii  Ust Ogrenime ...
Boyutlar Toplumsallagtirma Farkliliklar ~ Gelisim Hazrltk Egitime Inanma
Toplam
Uyum -,286™ -,262™ -,297" -, 257" -,293™
Ozdeslesme 574" 573" ,536™ 569 594
icsellestirme 478" ,465™ ,408™ 4617 483"

p=.000 *p<.050, **p <.010, ***p< .000

Tablo 5.34.’te yer alan bilgilere gore; 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
uyum alt boyutuyla egitime inanma diizeylerinin toplumsallastirma (r=-,286";
p=.000***), bireysel farkliliklar (r=-,262""; p=.000***), ¢ok yonlii gelisim (r=-,297"";
p=.000***), iist dgrenime hazirlik (r=-,257"; p=.000***) alt boyutlar1 ve egitime inanma
toplam (r=-,293""; p=.000***) &l¢egi arasinda negatif yonlii diisiik diizeyde anlaml bir
iligki vardir (p<0.05).

Ogretmenlerin orgiitsel baghlik diizeylerinin 6zdeslesme alt boyutuyla egitime
inanma diizeylerinin toplumsallastirma (r=,574""; p=.000***), bireysel farkliliklar
(r=,573""; p=.000***), cok yonlii gelisim (r=,536""; p=.000***), {ist 6grenime hazirlik
(r=,569""; p=.000***) alt boyutlar1 ve egitime inanma toplam (r=594""; p=.000***)
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Olcegi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir
(p<0.05).

Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeylerinin igsellestirme alt boyutuyla egitime
inanma diizeylerinin toplumsallastirma (r=,478""; p=.000***), bireysel farkliliklar
(r=,465""; p=.000***), ¢ok yonlii gelisim (r=,408""; p=.000***) ve iist 6grenime hazirlik
(r=,461""; p=.000***) alt boyutlar1 ve egitime inanma toplam (r=483""; p=.000***)
6l¢egi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir (p<0.05).

5.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanimn altinc1 alt problemi olan “Ogretmenlerin &rgiitsel bagliliklar:
egitime inanmalarini hangi diizeyde yordamaktadir? sorusunun cevabini bulmaya yonelik
regresyon analizi yapilmstir.

5.6.1. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghhklarinin Egitime inanma Diizeylerini
Yordamasina Yonelik Basit Regresyon Analizi

Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklar1 ile egitime inanma diizeyleri arasindaki
dagilim ve iligki sekil 5.1°de verilmistir.

R2 Linear = 0,248

E_Ort

1,00 2,00 3,00 4,00 500

B_Ort

Sekil 5.1. Ogretmenlerin Orgiitsel Bagliliklari ile Egitime Inanma Diizeyleri Arasindaki
Dagilim ve Iligki.
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Sekil 5.1.°e gore 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklari ile egitime inanma diizeyleri
arasindaki iliski anlamli ve pozitif dogrusal bir iligkidir (R? = 0.25, p<0.05). Ayrica
regresyon analizi varsayimlarindan otokorelasyon sartlarina da bakilmistir. Bunun igin
Durbin Watson (1,995) degeri hesaplanmistir. Analiz sonucunun 1-3 arasinda ¢ikmasi
otokorelasyon sartlarinin saglandigini gostermektedir.

Elde edilen bulgular neticesinde orgiitsel bagliligin (bagimsiz degisken) egitime
inanma (bagimli degisken) tizerindeki etkisini ortaya ¢ikarmak igin basit regresyon
analizi yapilmistir. Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin egitime inanma diizeylerini
yordamasina yonelik yapilan basit regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5.35.te

gosterilmistir.

Tablo 5.35. Ogretmenlerin Orgiitsel Bagliliklarinin Egitime Inanma Diizeylerini
Yordamasina Yonelik Basit Regresyon Analizi Sonuglari.

Degisken B SH /] t p

Sabit 0,118 0,249 0,473 .636
Orgiitsel Baglilik 0,987 0,076 0,498 13,068 .000***
RZ=0.25 F=170.77 p=0.00

Bagimsiz Degisken: Orgiitsel Baglilik
Bagimli Degisken: Egitime inanma
*p<.050, **p < .010, ***p< .000
Yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde; Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklar

egitime inanma diizeylerini anlaml bir sekilde yordamaktadir (F(1,518)=170.77; p=.000

p<0.05). Ogretmenlerin orgiitsel baghliklarinmn, egitime inanma diizeylerinin %25’ini
acikladig goriilmektedir (R?=0.25).
Elde edilen regresyon analizi sonucuna gore egitime inanmanin yordanmasina

iligkin regresyon esitligi asagida verilmistir.

Egitime Inanma = (0,118) + (0,987*Orgiitsel Baglilik)

Bu verilere gore dgretmenlerin orgiitsel bagliliklar bir birim arttiginda egitime
inanma diizeyleri “0,987” artacaktir.

5.6.2. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghihk Alt Boyutlarimin Egitime inanma
Diizeylerini Yordamasina Yonelik Coklu Regresyon Analizi

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik alt boyutlar1 olan “uyum, &zdeslesme ve

icsellestirme” diizeyleri ile egitime inanma diizeyleri arasindaki dagihim ve iligkiler Sekil
5.2.,5.3. ve 5.4’te verilmistir.
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BULGULAR

R2 Linear = 0,086

4,00 5,00

3,00

B_U_ort

2,00

1,00

Sekil 5.2. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Alt Boyutlarindan Uyum Diizeyleri ile

gilim ve liski.

Egitime Inanma Diizeyleri Arasindaki Da

R? Linear = 0,352

4,00 5,00

3,00
B_O_Ort

2,00

1,00

glilik Alt Boyutlarindan Ozdeslesme Diizeyleri ile

Egitime Inanma Diizeyleri Arasindaki Dagilim ve Iliski.

Sekil 5.3. Ogretmenlerin Orgiitsel Ba
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R2 Linear = 0,233

E_ort

1,00 - e o © °

1,00 200 3,00 400 5,00

B_|_Ort

Sekil 5.4. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Alt Boyutlarindan Igsellestirme Diizeyleri ile
Egitime Inanma Diizeyleri Arasindaki Dagilim ve Iligki.

Sekil 5.2.°ye gore Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik alt boyutlarindan uyum
diizeyleri ile egitime inanma diizeyleri arasindaki iligki anlamli ve negatif dogrusal bir
iliskidir (R? = 0.09, p<0.05). Sekil 5.3. ve Sekil 5.4.’e gore ise dgretmenlerin, orgiitsel
bagliligin alt boyutlar1 olan 6zdeslesme ve igsellestirme diizeyleri ile egitime inanma
diizeyleri arasindaki iliski anlaml1 ve pozitif dogrusal bir iliskidir (Ozdeslesme: R? = 0.35,
p<0.05, I¢sellestirme: R? = 0.23, p<0.05). Ayrica regresyon analizi varsayimlarindan VIF
ve Durbin-Watson degerlerine de bakilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 5.36.’da
gosterilmistir.

Tablo 5.36. Degiskenlerin VIF ve Durbin-Watson Degerleri.

Degisken VIF Durbin-Watson
Sabit

Uyum 1,265

. 2,005
Ozdeslesme 1,939

Icsellestirme 1,688

Bagimsiz Degisken: Uyum, Ozdeslesme, I¢sellestirme

Bagimli Degisken: Egitime inanma
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Tablo 5.36. incelendiginde regresyon analizi varsayimlarina gore; VIF
degerlerinin 10’un altinda olmasi ve otokorelasyon sartlarinin saglanmasi igin Durbin
Watson degerinin 1-3 arasinda ¢ikmasi gerekliligi saglanmistir. Elde edilen bulgular
neticesinde orgiitsel baglilik Olceginin alt boyutlart olan “uyum, Ozdeslesme ve
icsellestirme” degiskenlerinin (bagimsiz degiskenler) egitime inanmay: (bagimh
degisken) yordamasina iliskin ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo
5.37.’de gosterilmistir.

Tablo 5.37. Ogretmenlerin Orgiitsel Baglilik Alt Boyutlarinin Egitime inanma
Diizeylerini Yordamasina Yonelik Coklu Regresyon Analizi Sonuglart.

Degisken B SH /] t p

Sabit 0,844 0,242 3,493 .001**
Uyum -0,029 0,046 -0,024 -0,623 .533
Ozdeslesme 0,504 0,052 0,471 9,683 .000***
I¢sellestirme 0,214 0,055 0,175 3,857 .000***
RZ=0.61 F=101.45 p=0.00

Bagimsiz Degisken: Uyum, Ozdeslesme, i¢sellestirme
Bagimli Degisken: Egitime inanma
*p<.050, **p <.010, ***p<.000

Yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde; regresyon modeli istatistiksel olarak
anlamhdir  (F(3,516)=101.45; p=0.000 p<0.05). Ogretmenlerin egitime inanma
diizeylerinin %61°1 bagimsiz degiskenler (uyum 6zdeslesme ve icsellestirme) tarafindan
aciklanmaktadir (R?=0.61). Bu analiz sonuglarina gore; uyum (t=-0,623; p=0,533 p>
0.05) boyutunun egitime inanma diizeyi iizerindeki etkisi anlamsiz gikmustir. Ozdeslesme
(t=9,683; p=0.000 p<0.05) ve i¢sellestirme alt boyutunun (t=3,857; p=0.000 p<0.05) ise
egitime inanma diizeyi lizerindeki etkisi anlamli ¢ikmustir.

Elde edilen regresyon analizi sonucuna gore egitime inanmanin yordanmasina
iligkin regresyon esitligi asagida verilmistir.

Egitime [nanma = (0,844) - (0,029*Uyum) + (0,504*Ozdeslesme) +
(0,214*Igsellestirme)

Bu verilere gore diger degiskenler kontrol edildiginde Ogretmenlerin uyum
diizeyleri bir birim arttiginda egitime inanma diizeyleri “0,029” azalacaktir. Bununla
birlikte 6gretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri bir birim arttiginda “0,504”, icsellestirme
diizeyleri bir birim arttifinda “0,214” egitime inanma diizeyleri artacaktir.
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6. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin  bu boliimiinde, 6gretmenlerin orgiitsel baglilik ve egitime
inanmalarimin ne diizeyde oldugu, bu diizeylerin; cinsiyet, yas, brans, egitim durumu,
meslekteki kidem ve okul tiirli degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigi, dilizeyler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup
olmadig1 ve dgretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin egitime inanmalarini hangi diizeyde
yordadigi alan yazin ¢er¢evesinde tartisilarak yorumlanmis ve ¢alisma sonuglarina gore

uygulayicilara ve arastirmacilara yonelik 6neriler sunulmustur.
6.1. Tartisma

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik ve egitime inanma diizeyleri, bu diizeylerin
demografik degiskenlere gore degisimi, diizeyler arasindaki iliski ve 6gretmenlerin
orgiitsel bagliliklarinin egitime inanma diizeylerini yordama durumu arastirilmis olup
literatiir kapsaminda 6 alt probleme uygun olarak tartisilarak yorumlanmistir.

6.1.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Tartisma

Aragtirmanin birinci alt probleminde, 6gretmenlerin orgiitsel baghlik diizeyleri
arastirilmustir. Istatiksel bilgiler dogrultusunda elde edilen verilere gore dgretmenlerin
orgiitsel bagliliklari uyum boyutunda en diisiik, i¢sellestirme boyutunda en yliksek
diizeydedir. Olgek maddeleri incelendiginde ise en yiiksek ortalama degere sahip olan
maddenin “Bu okulun gelecegini gercekten diigiiniiyorum.” ifadesinin yer aldigi 18.
madde oldugu; en diisiik ortalama degere sahip olan maddenin ise “Bu okulda ¢alismaya
karar vermekle hata ettigimi diislinliyorum.” ifadesinin yer aldig1 2. madde oldugu
gorilmiistiir.

Arasgtirma “uyum” alt boyutu bakimindan incelendiginde; okula uyum saglamada
giicliik ¢cekilmesi, okul kurallarina zorunlu olundugu i¢in uyulmasi, ¢alisma isteginin giin
gectikce azalmasi gibi konulara yonelik olarak 6gretmenlerin uyum diizeyleri diigiik
diizey olarak bulunmustur. lgili alan yazin tarandiginda; Kul ve Giiglii (2010), Giilmek
(2012), Giince (2013), Balay, Kaya, Karadas (2017), Derin (2019), Ilter (2019),
Tekinarslan (2019) ve Celiker (2021) tarafindan yapilan ¢alismalarin mevcut ¢alismadan
elde edilen sonucu destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir.

Arastirma “6zdesleme” boyutu bakimindan incelendiginde; okulun ¢alismak icin
miikemmel bir yer oldugunun diisiiniiliip orada olmaktan gurur duyulmasi, okulun
performans arttirict 6zeliginin olmasi1 gibi konulara yonelik olarak Ogretmenlerin

ozdeslesme diizeyleri yiiksek diizey olarak bulunmustur. Ilgili alan yazin tarandiginda;
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Derin (2019) tarafindan yapilan ¢alisma mevcut ¢alismadan elde edilen sonucu destekler
niteliktedir.

Arastirma “igsellestirme” boyutu bakimindan incelendiginde; okulun basarili
olabilmesi i¢in listlin ¢aba sarf edilmesi, okulun gelecegi i¢in kaygilanilmasi, okula ait
problemlerin igsellestirilmesi, yapilan elestirilere kayitsiz kalinmamasi gibi konulara
yonelik olarak 6gretmenlerin igsellestirme diizeyleri yiiksek diizey olarak bulunmustur.
Ilgili alan yazin tarandiginda; Kul ve Giiglii (2010), Giilmek (2012), ilisen (2017), Derin
(2019) ve Celiker (2021) tarafindan yapilan ¢alismalarin mevcut ¢alismadan elde edilen
sonucu destekler nitelikte oldugu goriilmistiir.

Elde edilen sonuglarda farklilagsma olmasinda okul kiiltiirii, yonetici tutum ve
davranisglari, sosya-ekonomik yapi, ¢cevre ve fiziki imkanlar etkili olabilir (Celiker, 2021:
83).

6.1.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Tartisma

Arastirmanin ikinci alt probleminde, 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri
arastirilmistir. Istatiksel bilgiler dogrultusunda elde edilen verilere gore dlgek genelinde
dgretmenlerin egitime inanma diizeyleri orta diizey olarak bulunmustur. Olgek maddeleri
incelendiginde en yiiksek ortalama degere sahip olan maddenin “Ogrencilerin devleti
koruma bilincine sahip bireyler olarak yetistirildigine inaniyorum.” ifadesinin yer aldigi
25. Maddedir. En diisiik ortalama degere sahip olan madde ise “Ogrencilerin
yeteneklerine uygun bir egitim verildigine inantyorum.” ifadesinin yer aldigi 5. Madde
oldugu goriilmiistiir.

Konu ile ilgili literatlir taramast yapildiginda Giin (2017), Yildirinm ve Akin
(2017), Kabakas (2019) ve Paksoy (2021) tarafindan yapilan arastirmalarin sonucunda da
O0gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin orta diizeyde ¢iktig1 goriilmiistiir. Yapilan
arastirmalar bu yoOniiyle mevcut calismay1 destekler niteliktedir. Argon ve Cicioglu
(2017), Ergiin ve Argon (2017), Nacar (2019) ve Sular (2020) tarafindan yapilan
aragtirmalarda Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin disiik; Vicdan (2021)
tarafindan yapilan arastirmada ise yiiksek diizeyde ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu bakimdan
yapilan arastirmalar mevcut ¢calismadan farklilasmaktadir.

Arastirma  “toplumsallagtirma” alt boyutu bakimindan incelendiginde;
ogrencilerin tiretken bireyler olarak yetistirilmeleri, tiiketim ve ¢evre konusunda bilingli
olmalari, bulunduklar1 iilkenin kalkinmasina destek olabilecek bireyler seklinde
yetistirilmeleri gibi konulara yonelik olarak 6gretmenlerin toplumsallastirma diizeyleri
orta diizey olarak bulunmustur. ilgili alan yazin tarandiginda; Akin ve Yildirim (2017),
Giin (2017), Kabakas (2019) ve Paksoy (2021) tarafindan yapilan ¢alismalarin mevcut
calismadan elde edilen sonucu destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir.
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Arastirma “bireysel farkliliklar’ alt boyutu bakimindan incelendiginde;
ogrencilerin yeteneklerinin, becerilerinin ve bireysel farkliliklarinin dikkate alinarak
egitim verilmesi, ayn1 zamanda ger¢ek yasama hazirlanmasi gibi konulara yonelik olarak
dgretmenlerin bireysel farklilik diizeyleri orta diizey olarak bulunmustur. ilgili alan yazin
tarandiginda; Kabakas (2019) ve Vicdan (2021) tarafindan yapilan ¢alisma mevcut
calismadan elde edilen sonucu destekler niteliktedir.

Arastirma “cok yonlii gelisim” alt boyutu bakimindan incelendiginde;
Ogrencilerin ruhsal, fiziksel ve sosyal agidan saglikli bireyler olarak yetistirilmesi,
Ogrencilere milli ve manevi degerlerin kazandirilmasi gibi konulara yonelik olarak
ogretmenlerin ¢ok yonlii gelisim diizeyleri yiiksek diizey olarak bulunmustur. ilgili alan
yazin tarandiginda; Vicdan (2021) tarafindan yapilan ¢alismalarin mevcut ¢alismadan
elde edilen sonucu destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir.

Arastirma  “lst Ogrenime hazirlik” alt boyutu bakimindan incelendiginde;
ogrencilerin list 6grenime siki bir sekilde hazirlanmasi, her alanda okur-yazar olarak
yetistirilmeleri, bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda donanimli olmalar1 gibi konulara
yonelik olarak Ogretmenlerin {ist Ogrenime hazirlik diizeyleri orta diizey olarak
bulunmustur. Tlgili alan yazin tarandiginda; Giin (2017), Yildirim ve Akin (2017), Nacar
(2019), Kabakas (2019), Paksoy (2021) ve Vicdan (2021) tarafindan yapilan ¢aligma
mevcut ¢alismadan elde edilen sonucu destekler niteliktedir.

Egitime inanma, 6gretmenlik meslegi i¢in en 6nemli degerlerdendir. Dolayisiyla
ogretmenlerin mesleklerinin kiymetli, saygin, yapilmaya deger olduguna ve egitim-
Ogretim siirecinde gerceklesen faaliyetlerin hedeflenen amaclara ulasacagina inanmalari
egitimin basarisinda ve kalitesinde 6nemli bir etkendir (Nacar, 2019, 58).

6.1.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Tartisma

Arastirmanin  Uglincii  alt probleminde, oOgretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerinin; cinsiyet, yas, brans, egitim durumu, meslekteki kidem ve okul tiirii
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi
aragtirllmigtir. Orgiitsel baglilik 6lgeginin alt boyutlar1 agisindan elde edilen bulgular
incelenmis olup sonuglar ve sonuclara dayali olarak yapilan degerlendirmeler basliklar

halinde asagida verilmistir.
6.1.3.1. Cinsiyet Degiskeni Acisindan inceleme

Arastirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda; Giince (2013), Kilingarslan (2013),
Yalcin (2014), Ilter (2019) ve Tekinarslan (2019) tarafindan yapilan arastirmalarda da
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O0gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore hem toplamda hem
de alt boyutlarda anlamli bir sekilde farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir. Elde edilen bu
sonuclar mevcut ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Ilisen (2017) tarafindan hazirlanan calismada, 6gretmenlerin &rgiitsel baglilik
diizeyleri cinsiyet degiskenine gore sadece uyum alt boyutunda farklilik gosterirken;
orgiitsel baglilik toplam, 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermemektedir. Derin’in (2019) calismasinda, igsellestirme alt
boyutunda farklilik gériilmiisken; oOrgiitsel baglilik toplam, uyum ve 6zdeslesme alt
boyutlarinda farklilik goriilmemistir. Celiker (2021) tarafindan hazirlanan ¢aligmada ise
orgiitsel baglilik toplam, oOzdeslesme ve igsellestirme alt boyutlarinda farklilik
goriilmiisken; uyum alt boyutunda farklilasma goriilmemistir. Bu bakimdan yapilan
arastirmalarin mevcut ¢caligsmay1 desteklemedigi goriilmiistiir.

Sonug olarak yapilan ¢alismada elde edilen bulgulara gére 6gretmenlerin erkek ya

da kadin olmalar1 onlarin orgiitsel baglilik diizeylerinde belirleyici bir etken degildir.
6.1.3.2. Yas Degiskeni Acisindan Inceleme

Aragtirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin Orgiitsel baghilik diizeyleri yas
degiskenine gore 6zdeslesme ve i¢sellestirme alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gosterirken; uyum alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri yas degiskenine gore 20-29,
30-39, 40-49, 50 ve lizeri olmak iizere dort kategoride ele alinmistir. Buna gore;
0zdeslesme alt boyutunda, yaslar1 20-29 ile 50 ve {izeri olan 6gretmenlerin 6zdeslesme
diizeylerinin 30-39 arasinda olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Igsellestirme alt boyutunda ise yaslar1 20-29 arasinda olan dgretmenlerin 30-39 arasinda
olan &gretmenlere gore; yaslari 50 ve iizerinde olan &gretmenlerin 20-29 ve 30-39
arasinda olan Ogretmenlere gore igsellestirme diizeylerinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda mevcut aragtirma da oldugu gibi
ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin yas degiskenine gore farklilik gosterdigi
bir¢ok ¢alisma oldugu tespit edilmistir.

Celiker (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeyleri yas degiskenine gore toplam, 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterirken; uyum alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Celiker (2021) calismasinda, Orgiitsel
baglilik 6l¢eginin toplaminda 41 yas ve lizeri 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin
diger yas grubunda bulunan 6gretmenlere gore daha yliksek oldugunu tespit emistir.
Ozdeslesme alt boyutunda, yaslart 41 ve iizeri olan Ogretmenlerin dzdeslesme
diizeylerinin 20-30 ve 31-40 yas arasinda olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu
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bulmustur. Igsellestirme alt boyutunda ise yaslar1 41 ve iizeri olan &gretmenlerin
icsellestirme diizeylerinin 20-30 yas arasinda olanlara gore daha yiiksek oldugunu
gormustur.

Ilisen (2017) tarafindan yapilan arastirmada, gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeyleri yas degiskenine gére uyum alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterirken; toplam, 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlarinda istatistiksel
olarak anlaml bir farkliik gdstermemektedir. ilisen (2017) calismasinda, uyum alt
boyutunda orta yas grubunda olan 6gretmenlerin uyum diizeylerinin ileri yas grubunda
olanlara gore daha yliksek oldugunu bulmustur.

fliter (2019) tarafindan yapilan arastirmada, &gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerinin yas degiskenine gore toplam ve igsellestirme alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli farklilik gosterdigi; uyum ve 6zdeslesme alt boyutlarinda ise istatistiksel
olarak anlamli farkhilik gdstermedigi sonucuna ulasilmustir. Ilter (2019) ¢alismasinda
orgiitsel baglilik Olceginin toplaminda ve igsellestirme alt boyutunda yaslar1 40-49
arasinda olan Ogretmenlerin orglitsel baghlik diizeylerinin 50 ve iizerinde olan
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu saptamustir.

Glince (2013), Kilingarslan (2013) ve Tekinarslan (2019) tarafindan yapilan
aragtirmalarda ise 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin yas degiskenine gore hem
toplamda hem de alt boyutlarda anlaml1 bir sekilde farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin orgiitsel baglhilik diizeylerinin yas degiskenine gore anlamli
farklilik olusturmasinda gen¢ yasta olan 6gretmenlerin yeni mezun olmalari, meslekte
daha heyecanly, istekli, azimli olmalar1 ve egitim-6gretim faaliyetlerini daha 1yi kavrayip
uygulayabilmeleri; ileri yaslardaki Ogretmenlerin ise harcadiklari emek, bilgi ve
tecriibeleri etkili olabilir.

6.1.3.3. Brans Degiskeni Acisindan Inceleme

Arastirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin Orglitsel baglilik diizeyleri brang
degiskenine gore 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gosterirken; uyum alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gdstermemektedir. Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeyleri brans degiskenine gre okul
oncesi, smif ve brang 6gretmeni olmak iizere li¢ kategoride ele alinmistir. Buna gore;
0zdeslesme alt boyutunda branslar1 okul 6ncesi ve siif 6gretmeni olan 6gretmenlerin
brans dgretmeni olanlara gore 6zdeslesme diizeyleri daha yiiksektir. I¢sellestirme alt
boyutunda ise bransi sinif 6gretmeni olan dgretmenlerin brans dgretmeni olanlara gore
igsellestirme diizeyleri daha yiiksektir.

Konu ile ilgili alan yazin incelendiginde mevcut arastirma da oldugu gibi
ogretmenlerin Orglitsel baglilik diizeylerinin brans degiskenine gore farklilik gosterdigi
bir¢ok ¢alisma oldugu goriilmiistiir.
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Giince (2013) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeyleri brang degiskenine gore igsellestirme alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gosterirken; uyum ve 6zdeslesme alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik géstermemektedir. Gilince (2013) 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerini
brans degiskenine gore sinif 6gretmeni ve brans 6gretmeni olmak iizere iki kategoride ele
almistir. Buna gore; i¢sellestirme alt boyutunda brangi sinif 6gretmeni olan 6gretmenlerin
igsellestirme diizeyleri brang 6gretmeni olanlara gore daha diistiktiir. Yani farklilagsma
brang 6gretmenlerinin lehinedir.

Celiker (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin Orgiitsel baglilik
diizeyleri brans degiskenine gore toplam ve igsellestirme alt boyutunda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik gosterirken; uyum ve 6zdeslesme alt boyutunda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik gostermemektedir. Celiker (2021) 6gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerini brans degiskenine gore sinif Ogretmeni, okul Oncesi Ogretmeni, rehber
Ogretmen ve brang 6gretmeni olmak iizere dort kategoride ele almistir. Buna gore;
orgiitsel baghilik Olgeginin toplami icin rehber Ogretmenlerin oOrgiitsel baglilik
diizeylerinin smif 6gretmenleri ve brans ogretmenlerine gore diisiik oldugunu tespit
etmistir. Icsellestirme alt boyutunda ise rehber &gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerinin diger tiim branslara gore diisiik oldugu sonucuna ulagmustir.

Ilisen (2017) ve Tekinarslan (2019) tarafindan yapilan arastirmalarda ise
Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin brans degiskenine gore hem toplamda hem
de alt boyutlarda anlamli bir sekilde farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin ~ orgiitsel baglilik  diizeylerinin brans degiskenine gore
degismesinde sorumluluklar, is ylikiinlin farklilagmasi, 6grenci yas gruplarinin etkili
oldugu sdylenebilir (Celiker, 2021, 89).

6.1.3.4. Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan inceleme

Arastirmanin sonucuna gore oOgretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri egitim
durumu degiskenine gore igsellestirme alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterirken; uyum ve 6zdeslesme alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilk gostermemektedir. Icsellestirme alt boyutu igin bakildiginda egitim durumu
yiiksek lisans olan Ogretmenlerin lisans olanlara gore icsellestirme diizeyleri daha
yiiksektir.

Konu ile ilgili alan yazin incelendiginde mevcut arastirma da oldugu gibi
Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore farklilik
gosterdigi bir¢ok calisma oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz Koca (2009) tarafindan yapilan arasgtirmada, Ogretmenlerin Orgiitsel
baglilik diizeyleri egitim durumu degiskenine gore 6zdeslesme ve icsellestirme alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterirken; uyum alt boyutunda
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istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Buna gore; egitim durumu
yiiksek lisans olan 6gretmenlerin 6zdeslesme Ve igsellestirme bagliliklari lisans olanlara
gore daha yiiksektir.

Usta (2013) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik
diizeyleri egitim durumu degiskenine gore yine 6zdeslesme ve i¢sellestirme alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterirken; uyum alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir. Usta (2013) 6gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerini egitim durumu degiskenine gore 6n lisans, lisans ve lisansiistii olmak iizere
tic kategoride ele almistir. Buna gore; egitim durumu 6n lisans olan 6gretmenlerin lisans
ve lisansiistii olanlara gore 6zdeslesme ve igsellestirme bagliliklart daha yiiksektir.

Yalcin (2014) ve Derin (2019) tarafindan yapilan arastirmalarda ise 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore hem toplamda hem de alt
boyutlarda anlamli bir sekilde farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel baghlik diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore

farklilagsmasinda kidem ve egitim seviyesinin etkili oldugu diisiiniilebilir.
6.1.3.5. Meslekteki Kidem Degiskeni A¢isindan Inceleme

Aragtirmanin sonucuna gore 0gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri meslekteki
kidem degiskenine gore 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutunda istatistiksel olarak
anlaml bir farklilik gosterirken; uyum alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gdstermemektedir. Ogretmenlerin drgiitsel baghilik diizeyleri meslekteki kidem
degiskenine gore 1 yildan az, 1-5 yil, 6-10 yil ve 11 yil ve lizeri olmak iizere dort
kategoride ele alinmistir. Buna gore; 6zdeslesme alt boyutu igin bakildiginda, meslekteki
kidemleri bir yildan az, 1-5 yil ile 11 yil ve tizeri olan 6gretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri
6-10 yil olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Igsellestirme alt boyutunda ise yine
meslekteki kidemleri bir yildan az, 1-5 yil ile 11 yil ve iizeri olan &gretmenlerin
i¢sellestirme diizeyleri 6-10 y1l olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda mevcut aragtirma da oldugu gibi
ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore farklilik
gosterdigi birgok caligma oldugu saptanmustir.

Usta (2013) tarafindan yapilan arastirmada, ogretmenlerin Orgiitsel baglilik
diizeyleri meslekteki kidem degiskenine gore 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterirken; uyum alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik géstermemektedir. Usta (2013) 6gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerini meslekteki kidem degiskenine gore 1-5 yil, 6-10 y1l, 11-15 y1l, 16 y1l ve iizeri
olmak tiizere dort kategoride ele almistir. Buna gore; 6zdeslesme alt boyutunda,
meslekteki kidemleri 1-5 yil olan 6gretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri 6-10 yil olan
ogretmenlere gore, 11-15 y1l olan 6gretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri 16 y1l ve {izeri olan
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Ogretmenlere gore, 6-10 yil olan 6gretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri 11-15 yil ile 16 yil
ve iizeri olan dgretmenlere gore diisiik bulunmustur. Igsellestirme alt boyutunda ise
meslekteki kidemleri 16 yil ve iizeri olan 6gretmenlerin igsellestirme diizeyleri diger
biitiin gruplardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ilisen (2017) tarafindan yapilan arastirmada, Ogretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeyleri meslekteki kidem degiskenine gére uyum alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gésterirken; orgiitsel baglilik toplam, 6zdeslesme ve i¢sellestirme alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklihk gdstermemektedir. Ilisen (2017)
O0gretmenlerin orglitsel baglilik diizeylerini meslekteki kidem degiskenine gore 1-5 yil, 6-
10 y1l, 11-15 y1l, 16-20 y1l, 20 y1l ve tizeri olmak iizere bes kategoride ele almistir. Buna
gore; uyum alt boyutunda, meslekteki kidemleri 20 yil ve iizeri olan 6gretmenlerin uyum
diizeyleri 1-5 yil, 6-10 yil ve 11-15 yil olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

Giince (2013) ve Ilter (2019) tarafindan yapilan arastirmalarda ise dgretmenlerin
orgiitsel baghlik diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore hem toplamda hem de
alt boyutlarda anlaml bir sekilde farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore
farklilasmasinda; kidemin ilerlemesi ile ¢alisanin yaptigi isle biitiinlesmesi, meslegine
yaptig1 yatirimlarinin artmasi, bulundugu orgiite siire¢ i¢cinde inanmasi, meslegi ile
kisiliginin i¢i ige gegmesi etkili olabilir (Usta, 2013, 141). Meslegin ilk yillarinda ise
meslege yeni baglama heyecani, riske girememe, meslege olan adanmislik, calisma
arzusu, yiiksek ve olumlu beklentilerin etkili oldugu soylenebilir (Celiker, 2021, 88).

6.1.3.6. Okul Tiirii Degiskeni Ac¢isindan Inceleme

Arastirmanin sonucuna gore 6gretmenlerin orgiitsel baghlik seviyeleri okul tiirii
degiskenine gore 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gosterirken; uyum alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri okul tiirii degiskenine gore
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise olmak tizere dort kategoride ele alinmigtir. Buna gore;
Ozdeslesme alt boyutu i¢in bakildiginda, okul tiirii anaokulu ve ilkokul olan 6gretmenlerin
Ozdeslesme diizeyleri ortaokul olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Ayrica okul tiiri
anaokulu olan 6gretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri lise olan dgretmenlere gore de daha
yiiksektir. I¢sellestirme alt boyutunda ise okul tiirii anaokulu ve ilkokul olan
ogretmenlerin igsellestirme diizeyleri ortaokul olan 6gretmenlere gére daha yiiksektir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda mevcut arastirma da oldugu gibi
Ogretmenlerin oOrgiitsel baglilik dilizeylerinin okul tiiri degiskenine gore farklilik
gosterdigi birgok ¢aligma gdriilmiistiir.

Yalcin (2014) tarafindan yapilan arastirmada, dgretmenlerin Orgiitsel baglilik
diizeyleri okul tiirii degiskenine gore uyum alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
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farklilik gosterirken; 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermemektedir. Yalg¢in (2014) 6gretmenlerin orglitsel baglilik
diizeylerini okul tiirli degiskenine gore ilkokul, ortaokul ve lise olmak tizere ii¢ kategoride
ele almistir. Buna gore; uyum alt boyutunda, okul tiirii ortaokul olan 6gretmenlerin uyum
diizeyleri lise olan 6gretmenlere gore daha yiiksek bulunmustur.

Ilisen (2017) tarafindan hazirlanan calismada, 6gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore toplamda ve tiim alt boyutlarda anlamli farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmustir. ilisen (2017) 6gretmenlerin drgiitsel baglilik diizeylerini
okul tiirii degiskenine gore anaokulu, ilkokul, ortaokul, fen lisesi, Anadolu lisesi ve
meslek lisesi olmak iizere alti kategoride ele almistir. Buna gore; orgiitsel baglilik
Olgeginin toplami i¢in bakildiginda meslek lisesi ile diger tiim kategoriler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Okul tiirii meslek lisesi
olan 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri diger gruplardaki 6gretmenlere gore daha
diisiik bulunmustur. Uyum alt boyutunda, okul tiirii meslek lisesi olan 6gretmenlerin
uyum diizeyleri anaokulu, ilkokul, ortaokul ve Anadolu lisesi olan 6gretmenlere gore
daha diisiik bulunmustur. Ayrica okul tiirii anaokulu, ortaokul ve Anadolu lisesi olan
Ogretmenlerin uyum diizeyleri fen lisesi olan Ogretmelere gore daha yiiksektir.
Ozdeslesme alt boyutunda, okul tiirii anaokulu, ilkokul, ortaokul, fen lisesi ve Anadolu
lisesi olan 6gretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri meslek lisesi olan 6gretmenlere gore daha
yiiksek bulunmustur. Igsellestirme alt boyutunda da aym sekilde okul tiirii anaokulu,
ilkokul, ortaokul, fen lisesi ve Anadolu lisesi olan Ogretmenlerin icsellestirme
diizeylerinin meslek lisesi olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Celiker’in (2021) hazirladigi ¢calismada, 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri
okul tiirli degiskenine gore 6zdeslesme alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterirken; toplam, uyum ve igsellestirme alt boyutunda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermemektedir. Celiker (2021) 6gretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerini okul tiirii degiskenine gore anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise olmak {izere
dort kategoride ele almistir. Buna gore; 6zdeslesme alt boyutunda, okul tiirii ortaokul olan
ogretmenlerin 6zdeslesme diizeyleri diger kademelerde calisan 6gretmenlere gore daha
yiiksek bulunmustur.

Ogretmenlerin  6rgiitsel baglhlik diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore
farklilasmasinda; cevresel faktorler, okul kiiltiirii ve iklimi, ileri kademelerdeki 6gretmen
ve dgrenci sayisinin fazla olmasi, 68renci yas gruplar1 ve sorumluluklar etkili olabilir.

6.1.4. Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Tartisma
Arastirmanin  dordiincii  alt probleminde, Ogretmenlerin egitime inanma

diizeylerinin; cinsiyet, yas, brans, egitim durumu, meslekteki kidem ve okul tiirii
degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi
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arastirlmistir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6l¢eginin toplam degeri ve alt
boyutlart agisindan elde edilen bulgular incelenmis olup sonuglar ve sonuglara dayali
olarak yapilan degerlendirmeler basliklar halinde asagida verilmistir.

6.1.4.1. Cinsiyet Degiskeni Ac¢isindan Inceleme

Arastirmanin sonucuna gore 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri cinsiyet
degiskenine gore hem toplamda hem de alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermemektedir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda; Argon ve Cicioglu (2017), Giin
(2017), Kabakas (2019), Nacar (2019), Paksoy (2021) ve Vicdan (2021) tarafindan
yapilan arastirmalarda da Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin cinsiyet
degiskenine gore hem toplamda hem de alt boyutlarda anlamli bir sekilde farklilasmadigi
sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bu sonuglar mevcut calismayr destekler niteliktedir.

Sular (2020) tarafindan hazirlanan ¢alismada ise 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri cinsiyet degiskenine goére bireysel farkliliklar alt boyutunda farklilik
gosterirken; egitime inanma toplam, toplumsallagtirma, ¢ok yonlii gelisim ve {ist
ogrenime hazirlik alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir. Bu bakimdan yapilan arastirmanin mevcut ¢aligmay1
desteklemedigi goriilmiistiir.

Sonug olarak yapilan ¢calismada elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin erkek ya
da kadin olmalar1 onlarin egitime inanma diizeylerinde belirleyici bir etken degildir.

6.1.4.2. Yas Degiskeni Acisindan Inceleme

Aragtirmanin  sonucuna gore Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri yas
degiskenine gore toplam ve tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri yas degiskenine gére 20-29, 30-
39, 40-49, 50 ve flzeri olmak iizere dort kategoride ele alinmistir. Buna gore;
Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6lgeginin geneli ve tim alt boyutlari i¢in
bakildiginda yaglar1 20-29 arasinda olan 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri 30-39
arasinda olan 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

Konu ile ilgili literatiir taramas: yapildiginda, Nacar (2019) tarafindan yapilan
calismada da mevcut aragtirma da oldugu gibi 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri
yas degiskenine gore farklilik gostermektedir. Buna gore; 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri yas degiskenine gore c¢ok yonli gelisim ve iist Ogrenime hazirlik alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklillk gosterirken; toplam,
toplumsallastirma ve bireysel farkliliklar alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Nacar (2019) calismasinda, egitime inanma olgeginin ¢ok
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yonlii gelisim alt boyutunda 20-30 yas grubundaki 6gretmenlerin ¢ok yonlii gelisim
diizeylerinin 41 ve lizeri yag grubunda bulunan 6gretmenlere gore daha ytliksek oldugunu
tespit etmistir. Ust 6grenime hazirlik alt boyutunda ise 31 — 40 yas ve 41 ve iizeri yas
grubundaki Ogretmenlerin list 0grenime hazirlik diizeylerinin 20-30 yas grubunda
bulunan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu gérmiistiir.

Kabakas (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmenlerin egitime inanma
diizeylerinin yas degiskenine gore hem toplamda hem de alt boyutlarda anlamli bir
sekilde farklilasmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Mevcut ¢alismada 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin yas degiskenine
gore anlamli farklilik olusturmasinda; gen¢ ve dinamik olma, egitim-6gretim
faaliyetlerini daha iyi kavrayip uygulayabilme, istekli, azimli ve heyecanli olma etkili
olabilir.

6.1.4.3. Brans Degiskeni Acisindan Inceleme

Aragtirmanin  sonucuna goére Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri brang
degiskenine gore toplam ve tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri brans degiskenine gére okul
oncesi, sinif ve brang 6gretmeni olmak {iizere {i¢ kategoride ele alinmistir. Buna gore;
Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6l¢eginin toplami i¢in bakildiginda branslar
okul Oncesi O0gretmeni ve smif 68retmeni olanlarin egitime inanma diizeyleri brans
Ogretmeni olanlara gore daha yiiksektir. Toplumsallastirma alt boyutunda, branslari okul
oncesi Ogretmeni ve smf Ogretmeni olanlarin toplumsallagtirma diizeyleri brang
Ogretmeni olanlara gore daha yiiksektir. Bireysel farkliliklar alt boyutunda, branglar1 okul
oncesi 0gretmeni ve sinif 6gretmeni olanlarin bireysel farklilik diizeyleri brang 6gretmeni
olanlara gore daha yiiksektir. Cok yonlii gelisim alt boyutunda, bransi okul Oncesi
O0gretmeni olanlarin ¢ok yonlii gelisim diizeyleri brans 6gretmeni olanlara goére daha
yiiksektir. Ust 8grenime hazirlik alt boyutunda, branslar1 okul dncesi dgretmeni ve sinif
Ogretmeni olanlarin iist 6grenime hazirlik diizeyleri brans 6gretmeni olanlara gére daha
yiiksektir.

Konu ile ilgili alan yazin incelendiginde mevcut arastirma da oldugu gibi
Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin brans degiskenine gore farklilik gosterdigi
bircok calisma oldugu gortilmiistiir.

Kabakas (2019) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeylerinin brang degiskenine gore toplamda ve tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak
anlaml farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Kabakas (2019) 6gretmenlerin egitime
inanma diizeylerini brans degiskenine gore sinif dgretmeni, sayisal, sozel ve diger

ogretmenler olmak {lizere dort kategoride ele almigtir. Buna gore; egitime inanma
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Olceginin toplami ve tiim alt boyutlar1 i¢in bakildiginda bransi sinif 6gretmeni olanlarin
egitime inanma diizeyleri sayisal ve sozel bransg 6gretmeni olanlara gore daha yiiksektir.

Paksoy (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri brans degiskenine gore toplam ve tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir. Paksoy (2021) 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerini brang
degiskenine gore okul dncesi 6gretmeni, sinif 6gretmeni ve diger branglar olmak iizere li¢
kategoride ele almistir. Buna gore; egitime inanma 6l¢eginin toplami igin bakildiginda
brans degiskenine bagl olarak okul 6ncesi 6gretmenlerinin lehine sonug elde edilmistir.
Toplumsallasma alt boyutunda, okul 6ncesi 6gretmenlerinin toplumsallastirma diizeyleri
smif 6gretmenleri ve brans 6gretmenlerine gore daha yiiksektir. Bireysel farkliliklar alt
boyutunda, okul Oncesi Ogretmenlerinin lehine sonu¢ ortaya c¢ikmistir. Ayrica sinif
ogretmenlerinin bireysel farklilik diizeyleri diger branglarda gorev yapan 6gretmenlere
gore daha fazla bulunmustur. Cok yonlii gelisim alt boyutunda da okul oncesi
ogretmenlerinin lehine sonug elde edilmistir. Ayrica smif 6gretmenlerinin ¢ok yonli
gelisim diizeyleri diger branglarda gorev yapan dgretmenlere gore daha yiiksektir. Ust
ogrenime hazirlik alt boyutuna bakildiginda ise yine okul 6ncesi 6gretmenlerinin lehine
sonug ortaya ¢ikmustir. Sinif 6gretmenlerinin iist 6grenime hazirlik diizeylerinin diger
branglarda gorev yapan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucu tespit edilmistir.

Nacar (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmenlerin egitime inanma
diizeylerinin brans degiskenine gore hem toplamda hem de alt boyutlarda anlamli bir
sekilde farklilasmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Bu arastirmada Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin brans degiskenine
gore degismesinde; okul dncesi 6gretmenlerinin kiigiik yas gruplari ile ¢alismalari, simif
ogretmenlerinin herkesle iletisim halinde olmalar1 etkili olabilir. Ayrica okul dncesi ve
sinif ogretmenlerinin, dgrencilerinin aileden sonra ilk giiven duygusu besleyip ornek
aldiklar1 kisi olmalar1 da farklilasmanin etkileri arasindadir.

6.1.4.4. Egitim Durumu Degiskeni A¢isindan inceleme

Aragtirmanin sonucuna gore Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri egitim
durumu degiskenine gore hem toplamda hem de alt boyutlarda istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermemektedir.

Konu ile ilgili literatiir taramas1 yapildiginda; Giin (2017), Yildirrm ve Akin
(2017), Nacar (2019) ve Vicdan (2021) tarafindan yapilan arastirmalarda da
Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin egitim durumu degiskenine gore hem
toplamda hem de alt boyutlarda anlamli bir sekilde farklilagsmadigi sonucuna ulagilmistir.
Elde edilen bu sonuglar mevcut ¢alismay1 destekler niteliktedir.

Argon ve Cicioglu (2017) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin egitime

inanma diizeyleri egitim durumu degiskenine gore toplam, toplumsallastirma ve iist
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O0grenime hazirlik alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterirken;
bireysel farkliliklar ve ¢ok yonlii gelisim alt boyutlarinda anlamli fark ortaya ¢itkmamustir.
Argon ve Cicioglu (2017) 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerini egitim durumu
degiskenine gore lisans ve yliksek lisans olmak iizere iki kategoride ele almistir.
Farklilagsmanin goriildiigli egitime inanma Olge8i toplam, toplumsallastirma ve {ist
O0grenime hazirlik alt boyutlarinda lisans mezunu 6gretmenlerinin lehine sonug ortaya
¢ikmistir. Bu durumda lisans mezunu 6gretmenlerin egitime inanma, toplumsallastirma
ve list 6grenime hazirlik diizeyleri yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerden daha yiiksektir.
Dolayisiyla Argon ve Cicioglu'nun (2017) c¢alismasi mevcut arastirmadan
farklilagmaktadir.

Paksoy (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri egitim durumu degiskenine gore toplumsallastirma alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli farklilik gosterirken; toplam, bireysel farkliliklar, cok yonlii gelisim ve iist
ogrenime hazirlik alt boyutlarinda anlamli fark ortaya ¢ikmamistir. Paksoy (2021)
Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerini egitim durumu degiskenine gore lisans ve
lisansiistii olmak tizere iki kategoride ele almistir. Buna gore farklilagsmanin goriildigi
toplumsallagtirma alt boyutunda egitim durumu lisansiistii olan 6gretmenlerin lisans
olanlara gore toplumsallastirma diizeyleri daha yiiksektir. Bu bakimdan yapilan

arastirmanin mevcut ¢alismayi desteklemedigi goriilmiistiir.
6.1.4.5. Meslekteki Kidem Degiskeni Acisindan Inceleme

Aragtirmanin sonucuna gore 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri meslekteki
kidem degiskenine gore egitime inanma toplam, toplumsallastirma, bireysel farkliliklar
ve Ust 6grenime hazirlik alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterirken;
cok yonli gelisim alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Ogretmenlerin  egitime inanma diizeyleri meslekteki kidem
degiskenine gore 1 yildan az, 1-5 yil, 6-10 yil ve 11 yil ve iizeri olmak iizere dort
kategoride ele alinmistir. Buna gore; egitime inanma 6l¢eginin toplami i¢in bakildiginda
meslekteki kidemleri bir yi1ldan az olanlarin egitime inanma diizeyleri 6-10 y1l arasinda
olanlara gore daha yiiksektir. Toplumsallastirma alt boyutunda, meslekteki kidemleri bir
yildan az ve 1-5 yil arasinda olanlarin toplumsallastirma diizeyleri 6-10 y1l olanlara gore
daha yiiksektir. Bireysel farkliliklar alt boyutunda meslekteki kidemleri bir yildan az
olanlarin bireysel farklilik diizeyleri 6-10 yil arasinda olanlara gére daha yiiksektir. Ust
Ogrenime hazirlik alt boyutunda ise meslekteki kidemleri bir yildan az olanlarin {ist
ogrenime hazirlik diizeyleri 6-10 yil arasinda olanlara gore daha yiiksektir.

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde mevcut aragtirma da oldugu gibi
Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin meslekteki kidem degiskenine gore farklilik

gosterdigi birgok caligma oldugu goriilmiistiir.
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Yildirirm ve Akin (2017) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin egitime
inanma diizeyleri meslekteki kidem degiskenine gore ¢ok yonlii gelisim ve iist 6grenime
hazirlik alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterirken; toplumsallagtirma
ve bireysel farkliliklar alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Yildirnm ve Akin (2017) 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerini
meslekteki kidem degiskenine gore 1-10 yil, 11-15 yil, 16-20 y1l, 21 yil ve tlizeri olmak
izere dort kategoride ele almistir. Buna gore ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda, meslekteki
kidemleri 20 yildan fazla olan 6gretmenlerin ¢ok yonlii gelisim diizeyleri 11-15 ve 16-20
y1l arasinda olan dgretmenlere gore daha yiiksektir. Ust 6grenime hazirlik alt boyutunda
ise meslekteki kidemleri 20 yildan fazla olan 6gretmenlerin list 6grenime hazirlik
diizeyleri diger 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

Nacar (2019) tarafindan yapilan arastirmada, dgretmenlerin egitime inanma
diizeyleri meslekteki kidem degiskenine gore iist dgrenime hazirlik alt boyutunda
istatistiksel ~olarak anlamli  farklihik  gosterirken; egitime inanma toplam,
toplumsallastirma, bireysel farkliliklar ve ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Nacar (2019) 6gretmenlerin egitime
inanma diizeylerini meslekteki kidem degiskenine gore 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20
yil, 21 yil ve lizeri olmak lizere bes kategoride ele almistir. Buna gore iist 6grenime
hazirlik alt boyutunda, meslekteki kidemleri 16 yil ve ilizeri olan Ggretmenlerin {ist
ogrenime hazirlik diizeyleri 1-5 yil, 6-10 yil ve 11-15 yil olan 6gretmenlere gore daha
yiiksektir.

Giin (2017), Kabakas (2019), Paksoy (2021) ve Vicdan (2021) tarafindan yapilan
aragtirmalarda ise Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin meslekteki kidem
degiskenine gore hem toplamda hem de alt boyutlarda anlamli bir sekilde farklilasmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Bu aragtirmada 6gretmenlerin egitime inanma diizeylerinin meslekteki kidem
degiskenine gore farklilagsmasinda; isinde daha yeni olan 6gretmenlerin, kidemli
Ogretmenlere gore Orgiitiin belirledigi amac¢ ve degerlerine ulasmasi konusunda daha
inancli olmalar etkili olabilir.

6.1.4.6. Okul Tiirii Degiskeni A¢isindan Inceleme

Arastirmanin sonucuna gore 0gretmenlerin egitime inanma diizeyleri okul tiirii
degiskenine gore egitime inanma toplam ve tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermektedir. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri okul tiirii degiskenine
gore anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise olmak iizere dort kategoride ele alinmistir. Buna
gore; egitime inanma dlgeginin toplami i¢in bakildiginda okul tiirii anaokulu olanlarin
egitime inanma diizeyleri ortaokul ve lise olanlara gore daha yiiksektir. Ayrica okul tiirii
ilkokul olanlarin egitime inanma diizeyleri lise olanlara gore daha yiiksektir.
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Toplumsallastirma alt boyutunda, okul tiirii anaokulu olanlarin toplumsallastirma
diizeyleri ortaokul ve lise olanlara gore daha yiiksektir. Ayrica okul tiirii ilkokul olanlarin
toplumsallagtirma diizeyleri lise olanlara gore daha yiiksektir. Bireysel farkliliklar alt
boyutunda, okul tiirii anaokulu ve ilkokul olanlarin bireysel farklilik diizeyleri ortaokul
ve lise olanlara gore daha yiiksektir. Cok yonlii gelisim alt boyutunda, okul tiiri anaokulu
olanlarin ¢ok yonlii gelisim diizeyleri lise olanlara gére daha yiiksektir. Ust 6grenime
hazirlik alt boyutunda ise okul tiirii anaokulu ve ilkokul olanlarin tist 6grenime hazirlik
diizeyleri lise olanlara gore daha yiiksektir.

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde mevcut arastirma da oldugu gibi
Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore farklilik gosterdigi
bir¢ok ¢alisma oldugu gorilmiistiir.

Yildirim ve Akin (2017) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin egitime
inanma diizeyleri okul tiirii degiskenine gore tiim alt boyutlarda istatistiksel olarak
anlamli farklilik géstermektedir. Yildirim ve Akin (2017) 68retmenlerin egitime inanma
diizeylerini okul tiirii degiskenine gore ilkokul, ortaokul ve lise olmak iizere {i¢ kategoride
ele alinmistir. Buna gore; toplumsallastirma ve iist 6grenime hazirlama boyutlarinda okul
tiirii ilkokul olan 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ortaokul ve lise olanlara gore
daha yiiksektir. Bireysel farkliliklar ve ¢ok yonlii gelisim boyutlarinda ise okul tiirii
ilkokul olan 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri lise olanlara gore daha yiiksektir.

Nacar (2019) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri okul tiirii degiskenine gore egitime inanma toplam ve tiim alt boyutlarda
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Nacar (2019) 6gretmenlerin egitime
inanma diizeylerini okul tiirii degiskenine gore temel egitim (anaokulu ve ilkokul),
ortaokul ve lise olmak {izere ii¢ kategoride ele alinmistir. Buna gore; egitime inanma
Olceginin toplami ve tiim alt boyutlar1 i¢in bakildiginda okul tiiri anaokulu ve ilkokul
olan Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ortaokul ve lise olanlara gore daha
yiiksektir. Bunula birlikte egitime inanma toplam ve ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda okul
tirii ortaokul olan Ggretmenlerin egitime inanma diizeyleri lise olanlara gore daha
yiiksektir.

Paksoy (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri okul tiirii degiskenine gore egitime inanma toplam ve tiim alt boyutlarda
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Paksoy (2021) 6gretmenlerin egitime
inanma diizeylerini okul tiirii degiskenine gore anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise olmak
tizere dort kategoride ele alinmistir. Buna gore; egitime inanma 06l¢eginin toplami i¢in
bakildiginda okul tiirii okul dncesi olan 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ilkokul,
ortaokul ve lise olanlara gore daha yiiksektir. Ayrica okul tiirii ilkokul olan 6gretmenlerin
egitime inanma diizeyleri ortaokul ve lise olanlara gore daha yiiksektir.
Toplumsallagtirma alt boyutunda, okul tirli anaokulu olan 6gretmenlerin
toplumsallastirma diizeyleri ilkokul ve ortaokul olanlara gore daha ytiksektir. Ayrica okul
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tiirli ilkokul olan 6gretmenlerin toplumsallastirma diizeyleri ortaokul ve lise olanlara gore
daha yiiksektir. Bireysel farkliliklar alt boyutunda incelendiginde, okul tiirii anaokulu
olan 6gretmenlerin bireysel farkliliklar diizeyi ilkokul, ortaokul ve lise olanlara gore daha
yiiksektir. Cok yonlii gelisim alt boyutunda, okul tiirli anaokulu olan 6gretmenlerin ¢ok
yonlii gelisim diizeyleri ilkokul, ortaokul ve lise olanlara gore daha yiiksektir. Ayrica okul
tiirli ilkokul olan o6gretmenlerin ¢ok yonlii gelisim diizeyi ortaokul ve lise olan
ogretmenlere gore daha yiiksektir. Ust grenime hazirlama alt boyutunda ise okul tiirii
anaokulu olan 6gretmenlerin iist 6grenime hazirlama diizeyi ilkokul, ortaokul ve lise
olanlara gore daha yiiksektir.

Vicdan (2021) tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmenlerin egitime inanma
diizeyleri okul tiirii degiskenine gore egitime inanma toplam ve tiim alt boyutlarda
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Vicdan (2021) 6gretmenlerin egitime
inanma diizeylerini okul tiiri degiskenine gore anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise olmak
lizere dort kategoride ele alinmistir. Buna gore; egitime inanma 6l¢eginin toplami i¢in
bakildiginda okul tiirii anaokulu ve ilkokul olan 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri
ortaokul ve lise olanlara gore daha yiiksektir. Toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, cok
yonli gelisim ve {ist 6grenime hazirlama alt boyutlarinda ise okul tiiri anaokulu olan
Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri ilkokul, ortaokul ve lise olanlara gore daha
yiiksektir. Ayrica okul tiirli ilkokul olan 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri ortaokul
ve lise olanlara gore daha yiiksektir.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin okul tiirii degiskenine gore
farklilagmasinda yapilan arastirmalar incelendiginde genel olarak temel egitim
kademelerinde gorev yapan 6gretmenlerin ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan
Ogretmenlere gore egitime inanma diizeylerinin daha yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Nacar’a
(2019) gore bu degisimde; egitimin temelini olusturan anaokulu ve ilkokul kademelerinde
ogrencilerin her yonden kritik donemde olmalarindan dolay1 6gretmenlerin 6grencileriyle
daha fazla zaman geg¢irmeleri bunun neticesinde de 6grencilerin gelisim siirecine daha iyi
hakim olabilmeleri etkilidir.

6.1.5. Besinci Alt Probleme Iliskin Tartisma

Arastirmanin besinci alt probleminde, 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar ile
egitime inanma diizeyleri arasinda nasil bir iliski oldugu arastirilmistir. Buna gore;
ogretmenlerin Orgiitsel baghlik diizeylerinin uyum alt boyutuyla egitime inanma
diizeylerinin toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, cok yonlii gelisim, list 6grenime
hazirlik alt boyutlar1 ve egitime inanma toplam arasinda negatif yonli diisiik diizeyde
anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin &rgiitsel baglilik diizeylerinin
0zdeslesme alt boyutuyla egitime inanma diizeylerinin toplumsallagtirma, bireysel
farkliliklar, cok yonlii gelisim, iist 6grenime hazirlik alt boyutlar1 ve egitime inanma
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toplam arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeylerinin i¢sellestirme alt boyutuyla egitime inanma
diizeylerinin toplumsallastirma, bireysel farkliliklar, ¢cok yonlii gelisim, {ist 6grenime
hazirlik alt boyutlar1 ve egitime inanma toplam arasinda pozitif yonlii orta diizeyde
anlaml bir iligki oldugu saptanmustir.

Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklar1 ile egitime inanma diizeyleri arasindaki
iliskinin sonuglarima gore; bulundugu kurumla Ozdeslesen, biitiin olan G6gretmenin
orgilitsel baglilik diizeyi yiiksektir. Bu bagliliin yiikselmesi ile de 6gretmen orgiitiin amag
ve degerlerini kabul eder, egitime daha ¢ok inanir, orgiitiin basarisi i¢in ekstra ¢aba sarf
eder ve kurumundan ayrilmak istemez.

Literatiir incelendiginde 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar ile egitime inanma
diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu bakimindan mevcut

arastirmanin sonucunun alan yazina katkisinin ilk oldugu sdylenebilir.
6.1.6. Altinc1 Alt Probleme iliskin Tartisma

Aragtirmanin altinct alt probleminde, 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin
egitime inanmalarimi hangi diizeyde yordadigi arastirilmistir. Ogretmenlerin 6rgiitsel
bagliliklarinin egitime inanma diizeylerini yordamasina yonelik basit ve coklu regresyon
analiz sonuglar1 ve sonuglara dayali olarak yapilan degerlendirmeler basliklar halinde

asagida verilmistir.

6.1.6.1. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghhklarinin Egitime inanma Diizeylerini
Yordamasina Yénelik inceleme

Ogretmenlerin 6rgiitsel bagliliklarinin egitime inanma diizeyleri iizerindeki
etkisini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan basit regresyon analizi sonucuna gore; 6gretmenlerin
orgiitsel bagliliklar1 egitime inanma diizeylerini anlamli bir sekilde yordamaktadir.

Ak ve Yildirnm (2015) dgretmenlerdeki Orgiitsel baghiligin egitime inanma
diizeyleri tizerinde etkisinin oldugunu ve orgiitsel baglilig: yiiksek olan 6gretmenin egitim
sisteminin genel ve 6zel amaglarini kabul edip bu amaclara giiglii bir sekilde inanacagini

ifade etmislerdir.

6.1.6.2. Ogretmenlerin Orgiitsel Baghhk Alt Boyutlarimin Egitime inanma
Diizeylerini Yordamasina Yonelik inceleme

Orgiitsel baglilik 6lgeginin alt boyutlar1 olan “uyum, 6zdeslesme ve igsellestirme”

degiskenlerinin (bagimsiz degiskenler) egitime inanmayr (bagimli degisken)

yordamasina iligkin yapilan ¢oklu regresyon analizi sonucuna gore; regresyon modeli
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istatistiksel olarak anlamlidir. Elde edilen sonuglara gore; uyum boyutunun egitime
inanma diizeyi {izerindeki etkisi anlamsiz ¢ikmistir. Ozdeslesme ve igsellestirme alt
boyutunun ise egitime inanma diizeyi lizerindeki etkisinin ise anlamli oldugu tespit
edilmistir. Alan yazin incelendiginde orgiitsel baglilik alt boyutlarinin egitime inanmay1
yordamasina iligkin herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir.

6.2. Sonuglar

Bu boliimde, 6gretmenlerin orgiitsel baglilik ve egitime inanma diizeylerine, bu
diizeylerin demografik degiskenlere gore degisimine, diizeyler arasindaki iliskiye ve
ogretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin egitime inanma diizeylerini yordama durumuna
yonelik elde edilen sonuglar yer almaktadir.

Arastirma sonuglaria gore 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklart uyum boyutunda
en diisiik, i¢sellestirme boyutunda en yiiksek diizeyde tespit edilmistir. Bu noktadan
hareketle Ggretmenlerin  kendilerini  bulunduklart orgiite ait hissedip Orgiitle
Ozdeslestikleri, oOrgiitiin hedef ve degerlerini kendi hedef ve degerleriyle birlikte
degerlendirip gorevlerini igsellestirdikleri diisliniilmektedir. Baglilig1 azaltan faktorler
arasinda ise yonetsel adaletten ve okul ortamindan kaynakli hususlar soylenebilir.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri orta diizey olarak bulunmustur. Egitime
inanmanin yiiksek diizeyde olmamasina yonelik sebepler tespit edilip gerekli 6nlemler
alinmalidir. Bu inancin yiikselmesi ile birlikte, 6gretmenlerin egitimde basar1 adina daha
cok caba gosterecekleri bunun sonucunda da daha kaliteli egitim Ogretim
sergileyebilecekleri diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin 6rgiitsel baghlik diizeyleri cinsiyet degiskenine gére anlamli
farklilik géstermemektedir. Yas, brans, meslekteki kidem ve okul tiirii degiskenlerine
gore 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlarinda anlaml farklilik gosterirken; uyum alt
boyutunda anlamli farklilik gostermemektedir. Egitim durumu degiskenine gore ise
sadece igsellestirme alt boyutunda anlamli farklilik gostermektedir.

Ogretmenlerin  e@itime inanma diizeyleri cinsiyet ve egitim durumu
degiskenlerine gore hem toplamda hem de alt boyutlarda anlamli farklilik
gostermemektedir. Yas, brans ve okul tiirli degiskenlerine goére toplam ve tiim alt
boyutlarda anlamli farklilik gostermektedir. Meslekteki kidem degiskenine gore ise
sadece ¢ok yonlii gelisim alt boyutunda anlamli farklilik gostermemektedir.

Ogretmenlerin orgiitsel baglhliklari ile egitime inanma diizeyleri arasindaki iliski
incelendiginde, 6gretmenlerin orglitsel baglilik diizeylerinin uyum alt boyutuyla egitime
inanma diizeylerinin alt boyutlar1 ve egitime inanma toplam arasinda negatif yonlii diistik
diizeyde anlamli bir iliski oldugu goriilmistiir. Buna gore dgretmenlerin egitime olan
inanma diizeyleri artarken uyum baghliklarmin azaldigi sdylenebilir. Ogretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeylerinin 6zdeslesme ve igsellestirme alt boyutlariyla egitime inanma
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diizeylerinin alt boyutlar1 ve egitime inanma toplam arasinda ise pozitif yonlii orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir. Buna gore, dgretmenlerin
0zdeslesme ve ig¢sellestirme bagliliklarinin egitime inanma diizeylerine etkisinin olumlu
oldugu ifade edilebilir.

Ogretmenlerin orgiitsel bagliliklarinin egitime inanma diizeyleri iizerindeki
etkisini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analiz sonuglarina gore; 6gretmenlerin orgiitsel
bagliliklar1 egitime inanma diizeylerini anlamli bir sekilde yordamaktadir. Alt boyutlar
acisindan incelendiginde ise uyum boyutunun egitime inanma diizeyi iizerindeki etkisinin
anlamsiz, Ozdeslesme ve igsellestirme alt boyutunun ise egitime inanma diizeyi
tizerindeki etkisinin anlamli oldugu saptanmistir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar: ile egitime inanma diizeyleri
arasinda yiiksek diizeyde bir iliski oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Bu iki kavram
egitimde basarili olmak adina olduk¢a 6nemlidir. Adaletin, giivenin, saygi ve hosgoriiniin
on planda oldugu huzurlu bir ¢alisma ortaminin orgiitsel bagliliga ve egitime inanmaya

etkisinin biiyiik oldugu sdylenebilir.
6.3. Oneriler

Bu bolimde, arastirma sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda

uygulayicilara ve aragtirmacilara yonelik gelistirilen onerilere yer verilmistir.
6.3.1. Uygulayicilara Yonelik Gelistirilen Oneriler

1. Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklart uyum boyutunda en
diisiik, igsellestirme boyutunda en yiiksek diizeydedir. Ogretmenlerin orgiitsel
baglilik diizeylerinin arttirilabilmesi ic¢in; okul iginde sosyal ve Kkiiltiirel
aktivitelere yer verilip 6gretmenlerin okul i¢inde daha aktif olmas1 saglanabilir.
Bununla birlikte yoneticilerin 6rgiit iginde adaletli olmalari ve Ggretmenlere
degerli olduklar1 mesajin1 vermeleri orgiitsel baglilig arttiracaktir.

2. Arastirma sonucunda dgretmenlerin egitime inanma diizeyleri orta diizey olarak
bulunmustur. Egitim sisteminin en degerli 6gesi olan 6gretmenin meslegine
inanmas1 oldukc¢a miihimdir. Ogretmenin yaptig1 ise inanip inanmamasi verilen
egitimin sonucuna yansiyacaktir. Dolayisiyla Ogretmenlerin egitime inanma
diizeylerinin daha yiiksek olmasi beklenir. Bununla ilgili Milli Egitim Bakanlig:
ve Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan 6gretmenlere egitime inanma ile ilgili

hizmet i¢i egitimler verilebilir.
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3.

Ogretmenlerin orgiitsel baghilik diizeyleri yas degiskenine gére bakildiginda
yaglart 20-29, 40-49 ile 50 ve iizeri olan Ogretmenlerin oOrgiitsel baglilik
diizeylerinin 30-39 arasinda olan Ogretmenlere gore daha yliksek ¢iktigt
goriilmistlir. Orta yas grubundaki Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeylerini
arttirmak i¢in okul i¢i faaliyetlerde goriislerinin alinip daha aktif rol almalar
saglanabilir.

Arastirmanin sonucunda brans 6gretmenlerinin orgiitsel baglilik diizeyleri okul
oncesi ve smf Ogretmenlerine gore daha diisiik c¢ikmustir. Bu diisiikliigiin
nedenleri Milli Egitim Bakanlhigi ve Milli Egitim Miudirliikleri tarafindan
arastirilabilir.

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri egitim durumu degiskenine gore yiiksek
lisans olanlarin lehine ¢ikmistir. Bu sonuca bakilarak yoneticiler 6gretmenlerin
kendilerini gelistirmelerini destekleyip egitim-6gretim programlarini bu yonde

diizenleyebilir.

Aragtirmanin sonucuna gore meslekteki kidemleri bir yildan az, 1-5 yil ile 11 yil
ve lizeri olan 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri 6-10 y1l olan 6gretmenlere
gore daha yiiksektir. Mesleginin orta yillarinda olan 6gretmenlerin Orgiitsel
baghlik diizeylerinin azalmasmin sebeplerini Milli Egitim Bakanligi ve Milli
Egitim Miidiirliikleri tiniversiteler ile igbirligi yaparak arastirabilir.

Ogretmenlerin drgiitsel baglilik diizeyleri okul tiirii degiskenine gére anaokulu ve
ilkokul olanlarin lehine ¢ikmistir. Ortaokullardaki 6gretmenlerin rgiitsel baglilik
diizeylerinin arttirilabilmesi i¢in okullarda basar1 degerlendirme sistemi
uygulanabilir. Bu degerlendirmelerin neticesinde akademik basar1 saglayan
okullardaki 6gretmenlere basar1 belgesi, kademe ilerlemesi gibi ddiiller verilebilir.

Yaslar1 20-29 arasinda olan Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerinin 30-39
arasinda olan 6gretmenlere gore daha yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Orta yaslardaki
ogretmenlerin egitime inanma diizeylerini artirmak i¢in Milli Egitim Bakanlig1 ve
Milli Egitim Midiirliikleri tarafindan 6gretmenlere egitim sisteminin genel ve
Ozel hedeflerine inanmalarin1 saglayacak ve onlar1i meslege giidiileyecek
etkinlikler diizenlenip c¢esitli egitimler verilebilir.

. Arastirmanin sonucunda dgretmenlerin egitime inanma diizeyleri okul dncesi ve

simif Ogretmenlerinin  lehinedir. Brang Ogretmenlerinin  egitime inanma
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10.

11.

12.

13.

diizeylerinin diisiik olmasinin nedenleri Milli Egitim Bakanligr ve Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan arastirilabilir.

Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri kidem degiskeni acisindan kidemi bir
yildan az olan 6gretmenlerin lehine ¢ikmigtir. Mesleginde daha deneyimli ve
kidemli Ogretmenlerin egitime inanma diizeylerini artirmak i¢in Milli Egitim
Bakanlig1 ve Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan 6gretmenlerin tecriibelerinin
kiymetli oldugu, yaptiklari isin iilkenin gelecegi adina biliyiik 6nem arz ettigi,
cesitli seminer ve konferanslarla anlatilabilir.

Ortaokul ve liselerde gorev yapan oOgretmenlerin anaokulunda goérev yapan
Ogretmenlere gore egitime inanma diizeylerinin diisiik olmasinin sebepleri Milli

Egitim Bakanlig1 ve Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan arastirilabilir.

Arastirma sonucuna gore ogretmenlerin orgiitsel bagliliklar1 ile egitime inanma
diizeyleri arasinda olumlu yonde orta seviyede anlamli bir iliski oldugu sonucuna
varilmistir. Dolayisiyla orgiitsel baglilig: yliksek olan 6gretmenin egitime inanma
diizeyinin de yiiksek oldugu séylenebilir. Bu noktadan hareketle 6gretmenleri
okullara daha ¢ok baglayacak etkinliklere yer verilmelidir.

Arastirma sonucuna gore Ogretmenlerin Orglitsel bagliliklar1 egitime inanma
diizeylerini anlamli bir sekilde yordamaktadir. Bu agidan, 6gretmenlere Milli
Egitim Bakanligi ve Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan hizmet i¢i egitimler,
seminerler, konferanslar verilip sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katilimlari
saglanabilir. Bu faaliyetlerin 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklarini artirip egitime
inanma diizeylerini olumlu yonde etkileyebilecegi sdylenebilir.

6.3.2. Arastirmacilara Yonelik Gelistirilen Oneriler

1.

Bu arastirma Kahramanmaras il merkezindeki okullarda yapilmistir. Benzeri
farkli illerde yapilip mevcut arastirma ile karsilastirilabilir.

. Bu arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Orgiitsel baglilik ve

egitime inanma kavramlari arasindaki iliskinin daha ayrintili olarak incelenmesi
icin nitel ya da karma arastirma yontemleri kullanilarak yeni arastirmalar
yapilabilir.
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3. Ogretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri ile egitime inanma diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesine yonelik daha genis Orneklem grubu iizerinde yeni

caligmalar yapilabilir.

4. Bu aragtirma anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde gorev yapan
Ogretmenler ile yiirlitilmiistiir. Benzer ¢alismalar yiiksekogretim kademesinde
gorev yapan egitimcilerle de yapilabilir.

5. Bu galismada 6gretmenlerin orgiitsel bagliliklar1 ile egitime inanma diizeyleri

arasindaki iligki arastirllmistir. Yapilacak yeni c¢alismalarda, 6gretmenlerin
egitime inanma diizeyleri ile farkli degiskenler arasindaki iliski incelenebilir.
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EK-1: Anket Uyulama Resmi izin Onay1

T.C.
KAHRAMANMARAS VALILIGI
I Milli Egitim Miidiirliagi

Sayr :35776031-605.01-E.17862357 09.12.2020
Konu : Uygulama Izni Talebi (Giilsen ZENIT)

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii)

flgi  :a) 03/11/2020 tarihli ve -}'111 yaziniz.
b) Milli Egitim Bakanhiginm 21/01/2020 tarihli ve 815?6613-10.06.03-5-

(2020/2) sayili Genelgesi.

Ilgi (a) yaz1 ile basvurulan Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri
Anabilim Dali, Tezli Yiiksek Lisans progranu dgrencisi Giilsen ZENITin “Ogretmenlerin
Orgiitsel Baghliklan ile Egitime Inanma Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi”
konulu viiksek lisans ¢alismasina veri olusturmak amaciyla. flimiz Dulkadiroglu, Onikisubat
ilgelerinde bulunan ilkokul. ortackul. liselerde gérev yapan Sgretmenlere ilgi (a) yaziuz
ckindeki anket ve olgeklerinin online olarak uygulanabilmesine yonelik izin talebiniz
Miidiirliigiimiizee incelenmistir.

Denetimi ilce milli eZitim miidiirligiinde ve okul’kurum idarelerinde olmak tizere,
goniilliililk esasina gore: onayli bir émed Bakanlifimizda muhafaza edilen ve uygulama
swasmda da miihiirlii ve imzali drnekten elektronik ortama aktarilnus veri toplama aracinmn
ilgi (b) Genelge dogrultusunda 2020-2021 Egitim Ogretim déneminde okullarin agilmasi
halinde egitim &gretim aksatilmadan, pandemi kurallarma uygun olarak veya online olarak
uygulanmasina izin verilmistir. Sz konusu veri toplama aracinin Bakanhgimmz Veri Toplama
Modiilii tizerinden yaymlanmas: Midiicliigiimiiz gérev ve sorumlulugu dahilinde degildir.

11 ]\-‘|1 1 Egitun Mﬁ!ﬁr l

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ek:
- Veri Toplama Araclari (5 sayfa)

Adres: ARGE Bilgi igin:
Yemsehir Mah 31 No:1

Elektronik Ag: kmaras@meb gov.ir Tel: 0(344)216 46 90
e-posta: arged46iameb. gov.tr Faks: 0 (344) 216 4708

Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmostir. https:‘evTaksorgn meb. gov_ir adresindsn 9d4c-bbf4-3520-b93d-736D koduile teyit edilebilir



EK-2: Etik Kurul Onay1

T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BIiLIMLER ETiK KURUL KARARLARI

Toplanti Tarihi: 18.09.2020
Toplanti Sayis1: 2020/27

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimleri Etik Kurulu, Kurul Baskam Prof Dr. Nusret
GOKSU'nun Baskanhginda toplanarak asagidaki kararlar almstir,

KARAR 6 :

Prof. Dr. Nail YILDIRIM'mm 14.09.2020 Tarihli dilek¢esi ve ekleri Prof. Dr. Ahmet
NALCACI (raportér) 21.09.2020 tarih ve E. 35709 sayili raporu gériistildii.

Universitemiz 6grencisi Giilsen ZENIT'In "Ogretmenlerin Orgiitsel Baghliklan ile Egitime
inanma Diizeyleri Arasindaki {liskinin incelenmesi " konulu tezde kullanmak igin uygulanacak
actk uglu gértisme formu (ankette yer alan soru, dnerme ve/veya dlceklerin alinnlanmasina
yonelik akademik alintilanma kurallarina uyma zorunlulugu arastirmay: yapan akademisyen ve
varsa damsmanhgim yaptgi o6grenciye ait olmak kosuluyla) KMaras il Milli Egitim
Midiirliigiine bagh Merkez Onikisubat ve Dulkadiroglu ilcelerindeki ilkokul, ortaokul wve
liselerde gorev yapan d6gretmenlere uygulama talebinin uygun olduguna oylama sonucunda oy
birligi ile;

Karar verildi




EK-3: Orgiitsel Baghhk Olcegi Kullanim izni

Sayin Hocam, ) )
Kahramanmaras Sutci Imam Universitesi "Egitim Yénetimi" alaninda tezli yiiksek lisans 6grencisiyim Yapmak
istedigim tez calismasi icin size ait olan "Orgtsel Baghlik Olgedi"ni izninizle kullanmak istiyorum.

Saygilarimla,
Gillsen ZENIT

Tarafimdan gelistirilen "Orgiitsel Baglilik Olgegi"ni referans géstermek suretiyle arastrmamizda
kullanabilirsiniz.

Iyi ¢alismalar dilerim.




EK-4: Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcegi Kullanim Izni

Nail YILDIRIM 9 Eylal 2020 09:51

Tabii ki kullanabilirsiniz.

Subject:

Sayin Hocam, ) )

Kahramanmaras Satct Imam Universitesi "EQitim Yonetimi® alaninda tezli yiksek lisans dgrencisiyim Yapmak
istediim tez calismasi igin size ait olan "Ogretmenlerin Egitime Inanma Diizeyleri Olgedi"ni izninizle kullanmak
istiyorum.

Saygilanmia,
Giilsen ZENIT



EK-5: Kisisel Bilgi Formu

OGRETMENLERIN ORGUTSEL BAGLILIKLARI iLE EGITIME INANMA
DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Degerli Meslektasim,

Bu c¢alismanin amaci; Ogretmenlerin Orgiitsel Bagliliklar1 Ile Egitime inanma
Diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Olgme araci ii¢ boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde kisisel bilgiler, ikinci boliimde orgiitsel bagliliga iliskin ifadeler,
ticlincii boliimde ise egitime inanmaya iligkin ifadeler yer almaktadir.

Vereceginiz yanitlar yalnizca bilimsel amaglar i¢in kullanilacak ve kesinlikle gizli
tutulacaktir. Cevaplama silirecinde gostereceginiz samimiyet bilimsel ¢alismanin
gegerliligi i¢in O6nem tasimaktadir. Calismaya olan degerli katilimlarinizdan dolay1
tesekkdir eder, saygilarimi sunarim.

Giilsen ZENIT
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Egitim Yonetimi Bolimii

Tezli Yiiksek Lisans Ogrencisi

1.BOLUM
Kisisel Bilgiler
1| Cinsiyetinizz | ()Kadin () Erkek
()20-29 () 30-39
2| Yasmz: ()40-49 () 50 ve iizeri

() Okul Oncesi Ogretmeni () Smif Ogretmeni

3 | Brangmz: () Brans Ogretmeni

s Egitim () Lisans () Yiksek Lisans
Durumunuz: () Doktora

s | Meslekteki () Bir yildan az () 1-5yl
Kideminiz: () 6-10 y1l () 11 y1l ve tizeri

6 Cahstigimz () Anaokulu () llkokul

OKkul Tiirii: () Ortaokul () Lise




EK-6: Orgiitsel Baghihk Olcegi (OBO)

ORGUTSEL BAGLILIK OLCEGI
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1. Bu okuldaki gorevimi biiyiik 6l¢iide parasal kaygilarla
yaplyorum.

2. Bu okulda galigmaya karar vermekle hata ettigimi
diisiiniiyorum.

3. Emek ve birikimlerim bu okuldan ayrilmami engelliyor.

4. Ogrencilerin basarisina iliskin cabamin ders saatleriyle
sinirh oldugunu diisliniiyorum.

5. Bu okula uyum saglamada gii¢liik ¢gekiyorum.

6. Bu okulun kurallarina mecbur oldugum i¢in uyuyorum.

7. Bu okulda ¢alisma sevkimin her gegen giin azaldigini
hissediyorum.

8. Bu okulda yonetimin beni okula baglama ¢abalarindan
rahatsizlik duyuyorum.

9. Bu okulun ¢alismak i¢in milkemmel bir yer oldugunu
diistiniiyorum.

10.Bu okulun bir iiyesi olmaktan gurur duyuyorum.

11.Bu okulun meslegimle ilgili degisiklik ve yenilikleri
takip etme olanagi sagladigi kanisindayim.

12.Bu okul isimde beni en yiiksek performansi gostermeye
ozendiriyor.

13.Bu okulun egitim ve dgretim etkinlikleri agisindan uygun
bir ortam sagladigini diiginiilyorum.

14.Calisma arkadaslarimla okul disinda da sik sik birlikte
oluyorum.

15.Bagka bir yerde ¢aligma olanagim oldugu halde bu
okulda galismay1 yegliyorum.

16.Bu okulda yeteneklerimi en tist diizeyde
gerceklestirdigime inantyorum.

17.0kulumun basarisi i¢in beklenenin 6tesinde ¢aba
gosteriyorum.

18.Bu okulun gelecegini gergekten diisiiniiyorum.

19.Bu okulun problemlerini kendi problemim olarak
algiliyorum.

20.0Okuluma kars1 yapilan elestirileri kendime yapilmis
sayarim.

21.Zamanimin ¢ogunu okuluma iligkin etkinlikler
dolduruyor.

22.0kulumun degerleriyle bireysel degerlerim oldukca
benzerdir.

23.0kulumun onceliklerini kendi dnceliklerim olarak
algiliyorum.

24.0Okulumun c¢ikar ve beklentilerine uygun hareket etmeyi
gorev sayarim.

25.0kulum 6viildiigiinde kendimi dviilmiis hissediyorum.

26.0kulumu bagkalarina anlatmaktan zevk aliyorum.

27.0kulumun yarari icin her tiirli fedakarligi yaparim.




EK-7: Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcegi (OEIDO)

OGRETMENLERIN EGiTiME iINANMA DUZEYLERI OLCEGI
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1.Ogrencilerin ruhsal yonden saglikli birer birey olarak
yetistirildigine inantyorum.

2.0Ogrencilerin fiziksel yonden saglikli birer birey olarak
yetistirildigine inaniyorum.

3.0grencilerin sosyal yonden gelistirildigine inantyorum.

4.Ogrencilere milli ve manevi degerlerin kazandirildigina
inantyorum.

5.0grencilerin yeteneklerine uygun bir egitim verildigine
inaniyorum.

6.0grencilerin becerilerine uygun ortamlar hazirlandigina
inantyorum.

7.0grencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alindigina
inaniyorum.

8.0grencilerin gergek hayata hazirlandigina inantyorum.

9.0grencilerin {ist 5grenime en iyi bigimde hazirlandigina
inantyorum.

10.0grencilere firsat esitligi saglandigina inantyorum.

11.0grencilere Tiirkceyi diizgiin kullanma becerisini
kazandirildigina inantyorum.

12.0grencilere etik degerlerin benimsetildigine inantyorum.

13.0Ogrencilerin memleket sorunlarina duyarli bireyler olarak
yetistirildigine inaniyorum.

14.Ogrencilerin topluma yararli birer vatandas olarak
yetistirildigine inantyorum.

15.0Ogrencilerin her alanda iiretken bireyler olarak
yetistirildigine inaniyorum.

16.0grencilerin bilingli birer tiiketici olarak yetistirildigini
diisiiniiyorum.

17.0Ogrencilerin her alanda okuryazar bireyler olarak
yetistirildigine inaniyorum.

18.Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda
donanimli olarak yetistirildigine inantyorum.

19.0Ogrencilere gevre bilinci kazandirildigina inantyorum.

20.0grencilerin iilke kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler
olarak yetistirildigine inaniyorum.

21.0Ogrencilerin 6grenmekten keyif alan bireyler olarak
yetistirildigine inaniyorum.

22.0grencilerin mutlu birer birey haline getirildigine
inantyorum.

23.0grencilere olumlu kisilik dzellikleri kazandirildigina
inantyorum.

24 Ogrencilere bilimsel bakis agis1 kazandirildigia inantyorum.

25.0grencilerin devleti koruma bilincine sahip bireyler olarak
yetistirildigine inaniyorum.




