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OZET

Cevrim I¢i Egitimin i1k Ve Acil Yardim Programi Ogrencilerinin Egitimine

Olan Katkisinin Ve Ogrenciler Uzerindeki Etkisinin Arastirllmasi

Amagc: Bu c¢alismada birincil amacimiz ¢evrim ici egitimin, Ilk ve Acil Yardim
Programi1 Ogrencilerinin  egitimlerine olan katkisin1 arastirmak ve &grenciler
lizerindeki etkisini 6grenmekti. ikincil olarak elde ettigimiz bilgiler dogrultusunda
cevrim i¢i egitimi daha etkin ve daha basarili kullanabilmek amaciyla nasil
gelistirebilecegimizi goérmeyi hedefledik. Ayrica aynmi katilimcilarin  geleneksel

egitime iliskin gortiglerini de 6grenmeyi amacladik.

Yontem: Calismamiz Karadeniz Teknik Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi’nda 2020-2021 yillar1 arasinda ¢evrim igi
egitim goren 6grencilerin katilimi ile planlanan bir anket calismasidir. Arastirmaci
tarafindan Google Formlar araci kullanilarak olusturulan veri toplama formu (Tanitici
ozellikler, E-Derslere Yonelik Memnuniyet Olgegi, Uzaktan Egitim Ogrencilerinin
Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri Olgegi) Karadeniz Teknik Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi’nda 2020-2021 yillari
arasinda ¢evrim i¢i egitim géren 74 Ogrenciye, bu forma ait web baglant1 linki ile
WhatsApp aracilifiyla iletildi. Verilerin analiz asamasinda SPSS 22.0 istatistik paket
programi kullanildi. Degerlendirme sonuglarinin tanimlayic istatistikleri; kategorik
degiskenler icin say1 ve yiizde, sayisal degiskenler i¢in ortalama, standart sapma,
minimum, maksimum olarak verilmistir. Gruplarin normal dagilima uygunlugu
Kolmogorov-Smirnov testi ile belirlenmistir. Bagimsiz iki grup arasinda sayisal
degiskenlerin karsilastirmalari;; normal dagilim kosulu saglanmadigindan Mann
Whitney U testi ile degerlendirilmistir. Niteliksel verilerin karsilastirilmasinda ki-kare
testi kullanilmistir. Korelasyon testinde Spearman korelasyon analizinden

faydalanilmistir. Istatistiksel alfa 6nemlilik seviyesi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular: Arastirmaya 74 kisi katilmis olup, katilimcilarin %70,3’4 (n=52) erkek,
%29,7’s1 (n=22) kadindir. Calismada yer alanlarin %52,7’si 18-20; %47,3’l 21-23 yas
grubundadir. Internet temelli uzaktan egitimi tecriibe edenlerin oram1 %77,0’dir

(n=57). Katilimcilarin uzaktan egitime yonelik goriislerinin degerlendirildigi olgek;



‘kisisel uygunluk, etkililik, 6greticilik ve yatkinlik’ olmak iizere 4 basliktan ve toplam
19 sorudan olugsmaktadir. Besli likert tipi anketin cevap segenekleri 0’dan 4’e kadar
puanlandirildiginda; toplamda alinabilecek en diisiik puan 0, en yliksek puan 76’dir.
Katilimcilarin verdigi cevaplar analiz edildiginde ortalama puan 28,16+10,410lup; en
yiksek 55, en diigiik ise 0 puan oldugu tespit edilmistir. Yas grubu 21-23 olan
katilimeilarin uzaktan egitime yonelik 6l¢ek puani, 18-20 olanlardan istatistiksel
olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir (p=0,027). Kadinlarin 6greticilik alt 6lgek
puani, erkeklerin aldiklar1 puanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha
yiiksektir (p=0,038). Katilimcilarin uzaktan egitime iliskin memnuniyet diizeylerinin
degerlendirildigi 6lcek; ‘kullanilan materyaller ve iletisim araglari, 6gretmen-6grenci
etkilesimi, ortam tasarimi, e-derse yonelik tutum, dersin igerigi ve 6gretim siireci’
olmak {izere 5 basliktan ve toplam 39 sorudan olusmaktadir. Besli likert tipi anketin
cevap secenekleri 1’den 5’e¢ kadar puanlandirildiginda; toplamda alinabilecek en
disiik puan 39, en yiiksek puan 195°tir. Katilmecilarin verdigi cevaplar
degerlendirildiginde ortalama puan 120,51+30,15 olup; en yiiksek 187, en diisiik ise
39 puan tespit edilmistir. Yas grubu 21-23 olan katilimcilarin E-derse yonelik tutum
alt 6lgegi puani, 18-20 olanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yuksektir
(p=0,043). Erkeklerin kullanilan materyal ve iletisim araglar1 alt Glgek puani,
kadinlarin aldiklar1 puanlardan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yuksektir
(p=0,029). Katilimcilarin geleneksel egitim-uzaktan egitim tercihleri sorgulandiginda;

%79,3’0 (n=57) geleneksel egitim, %20,7’si uzaktan egitimi tercih etmislerdir.

Sonug: Cevrim ici egitimin Ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerinin egitimlerine,
zaman sinirlamasinin olmamasi, mekan zorunlulugunun olmamasi ve daha fazla
kaynaga daha kisa siirede ulagim imkani saglamasi gibi katkilarinin oldugunu fakat

Ogrencilerin %79,3’iinilin geleneksel egitimi tercih ettiklerini saptadik.

Anahtar Kelimeler: Uzaktan egitim, Cevrim ig¢i egitim, Gelencksel egitim,

Paramedik



SUMMARY

Investigation Of The Contribution Of Online Education To The Education Of
First And Emergency Program Students And Its Effect On Students

Purpose: Our primary aims in this study was to investigate the contribution of online
education, to the education of First and Emergency Program students and to learn
about its impact on students. Our secondary aim was to see how we could improve
online education to use it more effectively and successfully in line with the information
we obtained. We also aimed to learn the views of the same participants on traditional

education.

Method: Our research is a survey study planned with the participation of students who
received online training between 2020 and 2021 in the Karadeniz Technical University
Vocational School of Health Services First and Emergency Aid Program. The data
collection form, created by the researcher with the use of the Google Forms tool
(Descriptive features, Satisfaction Scale for E-Courses, Distance Education Students'
Views of Distance Education Scale), was sent to 74 students who received online
training at Karadeniz Technical University Health Services Vocational School First
and Emergency Program between 2020 and 2021 via WhatsApp web link. The SPSS
22.0 statistical package program was used in the analysis of the data. Descriptive
statistics of evaluation results for categorical variables were identified by numbers and
percentages, whereas numerical variables were identified by mean, standard deviation,
minimum, and maximum. The suitability of the groups to the normal distribution was
determined by the Kolmogorov-Smirnov test. Comparisons of numerical variables
between two independent groups were evaluated with the Mann-Whitney U test since
the normal distribution conditions was not met. The Chi-square test was used to
compare qualitative data. In the correlation test, Spearman correlation analysis was

used. The statistical alpha significance level was accepted as p<0,05.

Results: 74 people, 70.3% (n=52) of whom were male and 29.7% (n=22) were female,
participated in the study. 52.7% of the participants in the study were 18-20; 47.3% of
them were in the 21-23 age group. The rate of those who have experienced internet-

based distance education is 77.0% (n=57). When the answers given by the participants



were analyzed, the average score was 28.16+10.41; according to those analyses, the
highest score was determined as 55 and the lowest score was determined as 0. The
instructional subscale score of women is statistically significantly higher than the
scores of men (p=0.038). The scale on which the satisfaction levels of the participants
regarding distance education were evaluated consists of a total of 39 questions and 5
titles: “materials and communication tools used; teacher-student interaction,
environment design, attitude towards e-course, course content and teaching process”.
When the answer options of the five-point Likert-type questionnaire are scored from
1 to 5, the lowest score that can be obtained in total is 5, and the highest score is 195.
When the answers given by the participants were evaluated, the average score was
120.51+30.15; the highest was 187, and the lowest was 39 points. Participants whose
age group was 21-23 had a significantly higher attitude towards the E-course subscale
score than those who were 18-20 years old (p=0.043). The material and
communication tools subscale scores of men were statistically significantly higher
than the scores of women (p=0.029). When the traditional education-distance
education preferences of the participants were questioned; 79.3% (n=57) preferred

traditional education and 20.7% preferred distance education.

Conclusion: We found that online education contributed to the education of First and
Emergency Program students in ways such as the absence of time restrictions, the
absence of space requirements, and the opportunity to access more resources in a

shorter time, but we found that 79.3% of the students preferred traditional education.

Keywords: Distance education, Online education, Traditional education, Paramedic
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1. GIRIS

Teknolojinin gelismesi sayesinde bilgi kaynaklarina erisiminin daha kolay hale
geldigi ve bu kolayligin yasantimizin bir parcasi oldugu gergegi ortadadir (1).
Teknolojideki bu gelismeler, egitim alaninda yeni egitim araglarinin ve gereglerinin
ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Bu durum egitim sisteminde gelisime ve degisime
zemin hazirlamaktadir. Uzaktan egitim ve cevrim i¢i egitim, bu degisimlere
verilebilecek en dogru &rneklerdir. Iletisimdeki teknolojik gelismeler geleneksel
egitimin yani sira uzaktan egitimin de ¢evrim igi egitimin de gelismesine imkan

tanimaktadir.

Daha fazla bilgi kaynagina daha kisa silirede erisim imkéani sunabilmesi,
zamandan bagimsiz olunabilmesi ve mesafeleri ortadan kaldirabilmesi gibi ¢esitli
Ozellikleriyle uzaktan egitim ve gevrim igi egitim, egitim alaninda giinden giine yer

edinmektedir (2).

Cevrim i¢i egitim; ¢evrim i¢i kurslar, 6grenme yonetim sistemleri ve cesitli
video turleri dahil olmak Uzere farkl: dijital platformlara ve araglara dayanmaktadir
(3). Internete erisim ve internet iizerinde bilgiye ulasim hizinin artmasiyla gevrim ici
egitim, miifredattaki teorik derslerin hizli bir sekilde tamamlanmasini saglamak gibi
cesitli faydalar elde etmek i¢in beklenmedik bir firsata dontismustiir (4). Bu faydalarin
yani sira ¢evrim i¢i egitim, yerden ve zamandan bagimsiz olup daha fazla bilgi
kaynagina daha kisa siirece ulagmaya imkan tanimasinin yani sira soru sormay1 ve es
zamanl olarak yanit almayr miimkiin kilar (5). Sorulan sorulara ya da karsilagilan
problemlere es zamanl olarak karsilik verebilme imkanin olmasi ¢evrim igi egitim

icin, geleneksel egitimdeki samimiyeti de saglar.

Covid-19 pandemisinin gerektirdigi sosyal ayrismayi saglamak ve egitime
devam edebilmek adina bir ara¢ haline gelen ¢evrim i¢i egitim, son yillarda saglik
alaninda da sik¢a kullanilmaya baglanmistir. Cevrim i¢i egitimlerin artmasiyla saglik
alaninda, yiiz yiize egitimlerin gerekliliginin sorgulanmasi ve ¢evrim igi egitimlerin
basaris1 gibi konular giindeme gelmeye baslamistir. Pratik egitimlerin ve hasta basi

uygulamalarin daha 6n planda oldugu tip egitiminde ¢evrim i¢i egitimin basarisi



tartismalidir (6). Ogrencilerin teknolojik imkanlarinin ve internete erisimlerinin ayni

olmamasi sebebiyle ¢evrim igi egitime dahil olmak kolay olmayabilir (2).

Cevrim ici egitim, faydalarimin ve kolayliklarimin yaninda 6grenciler ve
ogretmenler igin sayisiz zorluklara, engellere ve kisithiliklara sahiptir. Bu zorluklar
arasinda klinik yerlestirme ve degerlendirme eksikligi, 6grenci-6gretmen etkilesiminin
azalmasi ve kisisel gelisim faaliyetlerinin aksamasi sayilabilir. Katilimcilarin yapici
elestirileriyle ~gelistirilen ortam tasarimlariyla bu etkilesimler arttirilmaya

calisilmaktadir.

Cevrim i¢i egitim; kisisel farkliliklar1 destekleyen, 6grenme konusunda yeni
aracglar sunan ve gelistirilmeye ¢alisilan verimli bir yontem olarak degerlendirilmis

olsa da bireylerin basaris1 kullanim yetkinlikleri ile iliskilidir (7).

Amacimiz ¢evrim i¢i egitimin dgrencilerin egitimine olan katkisini ve ¢evrim
ici egitimin 6grenciler iizerindeki etkisini arastirmaktir. Calisma sonuglarinin, ilk ve
Acil Yardim Programi 6grencilerinin egitim programlarinda ¢evrim i¢i egitimin yeri
ve katkilar1 konusunda yol gdsterici olacagini diistinmekteyiz. Ayni zamanda ¢alisma
sonuglar1, ¢evrim i¢i egitimin Ogrenciler lizerindeki etkisi hakkinda fikir sahibi
olmamiz1 saglayacak olup ¢evrim i¢i egitimi daha etkin kullanmamiza yol
gosterecektir ve ¢evrim i¢i egitimin basarisini arttiracak elestiriler ortaya koymamiza

imkan tantyacaktir.



2. GENEL BILGILER

Egitimi tanimlayabilmek, egitim silire¢lerinden bahsedebilmek ve egitimin
tiirlerini inceleyebilmek i¢in iletisim ve etkilesim kavramlarinin anlamlarimi
bilmeliyiz. Ogreticiden dgrenciye aktarilan bilgiler 15181nda var olan egitim, dgreticiler
ve dgrenciler arasinda kurulan saglikli bir iletigim ve etkilesim sonucu ortaya ¢ikar (8).
Iletisimin ve etkilesimin saglanmadigi bir yerde egitimden sdz etmek dogru

olmayacaktir.

2.1. iletisim

Herhangi bir bilgiyi paylasma eylemi olarak tanimlanan iletisim, bir kaynagin
bir iletiyi hedefe ya da hedeflere ulastirma siireglerini kapsar. Iletisim dgeleri kaynak,

ileti, kanal, alic1 ve doniit olmak iizere bes baslikta incelenir (9).

e Kaynak, iletiyi aktarmay:1 hedefleyen olarak tanimlanabilir.

e lleti, kaynaktan aliciya gonderilen bilgidir ya da iletilen bir diisiincedir.
e Kanal, iletinin kaynaktan aliciya iletilmesini saglayan araglar biitiiniidiir.
e Alici, kaynagin gonderdigi iletinin hedefi olan kesimdir.

e Doniit, alicinin kaynaga olan geri bildirimi olarak ifade edilebilir.

2.2. Etkilesim

Kisilerin birbirlerini etkileme siireci olarak tanimlanir ve egitim siirecinin bir
parcasi olarak addedilir. Kaynak ve alicilar arasindaki, alicilar ve iletiler arasindaki,
alicilar ve ortam arasindaki ve alicilarin kendi arasindaki etkilesimler egitim siirecini

olusturur (10).

e Kaynak ve alicilar arasinda: Iletiler hakkinda alicilar ve kaynak
arasinda goriilen etkilesimdir.

e Alicilar ve iletiler arasinda: Alicilarin, iletiler hakkindaki goriisleri ve
iletileri var olan bilgileriyle iliskilendirilmesidir.

e Alicilar ve ortam arasinda: Alicilar tarafindan iletinin degerlendirildigi

yerler ve materyaller biitliniiyle iletinin etkilesimidir.



e Alcilar ve alicilar arasinda: Alicilarin iletiler hakkinda goriiglerini

birbirleriyle paylasma siirecindeki etkilesimdir.

2.3. Egitim
Tarih boyunca egitimin tanimi farkli sekillerde yapilmstir.

e Insani olgunlastirmanin en iyi yoludur (Eflatun).

e Insanm ahlaki davranislar kazanmas1 sanatidir (Aristo).

e (Cocuklar yetistirme ve insan yapma sanatidir (J.J. Rousseau).

e Bedenen saglam, yiiksek kavrayish, giizel konusmasini bilen, yeme igme ve

maddi zevklerde asirilifa kagmayan, adaletli olan bir vatandas yetistirmektir
(Farabi) (11).

Egitimi tanimlayabilmek i¢in, bir¢ok benzer tanim yapilmas1 miimkiin olmakla
birlikte, bilimsel mecralarda yapilan ve cogunluk tarafindan kabul goren tanim

“bireyde davranis degistirme siireci” seklinde ifade edilmektedir (8).

2.3.1. Geleneksel Egitim

Ogretmen onciiliigiinde dgrencilere sunulan, diiz anlatim, soru cevap ve
tartisma gibi yontemlerin kullanildigi, 6grencilerin aragtirma yapma ve farkli bir
bilgiye ulasma konusunda zay1f kaldig1 egitim seklidir (12). Geleneksel egitim sinif¢a
ogrenmeyi amaglar. Ogrencilerin ayni nitelikleri ve ayni bireysel &zellikleri
sergiledikleri kabul goriir. Ogretici ve Ogrenci bagimlidir. Aktarilan bilgilerle

sinirlidir.

Geleneksel egitimde dersin iglenigine, kullanilan yardimci araglara ve egitimin
degerlendirilmesine 6gretmen karar verir. Bu sebeple geleneksel egitim dgretmen
merkezli olup, 6gretimi 6n planda tutar ve Ogrencileri bilgi birikimi yoniinden

gelistirmeyi amaglar (13).



2.3.2. Uzaktan Egitim

Yer ve zaman sinirlarin1 ortadan kaldiran, bireysel 6zelliklere daha uygun
yardimci1 araglar barindirabilen, daha fazla kaynaga erisim imk&ninin oldugu,
geleneksel egitime kiyasla ¢cogu zaman maliyeti daha az olan, bilgiye ulasim
konusunda zamandan tasarruf saglayabilen, teknolojik gelismeler ve imkanlar

araciligryla bilgilerin bireye sunulabildigi egitim seklidir (14).

Uzaktan egitim modelleri teknolojideki gelismelerle birlikte video, resim,
grafik, animasyon ve metin gibi bir¢ok aragla desteklenir hale gelmistir (15). Ogrenci
merkezlidir. Bireysel 6grenme sorumlulugunun tasinmasini gerektirir. Arastirmayi ve
edinilen bilgilerin karsilagtirilmasini ve bilgilerin nasil kullanilmasi gerektiginin

bilgisini 6n planda tutar.
Uzaktan egitimin tarihsel gelisimi

Egiticinin ve ogrencinin ayn1 mekanda olma zorunlulugunun olmadigi,
ogrencinin kendi 6grenme sorumlulugunu kazandigi uzaktan egitim, teknolojinin
gelismesiyle birlikte neredeyse her alanda kullanilmaya baglanmistir. Uzaktan egitim
uygulamalarina ilk olarak verilebilecek 6rnekler mektuplardir (16). Amerika Birlesik
Devletleri, 20.yiizyiln  baglarinda  Ingiltere’de  sunulan mektupla egitim

uygulamalarini 6rnek alarak “Evde Gelistirmeyi Tesvik Dernegi’ni” kurmustur (17).

20. ylizyilin baglarinda radyo gibi iletisim araglarimin egitim amaciyla
kullanmastyla uzaktan egitimin yayginlagmasi saglandi. Televizyonun kullanimi ile
video uygulamalar1 giindeme geldi ve teknolojik gelismelerle c¢esitlenerek

giiniimiizdeki evrenselligini kazandi (17).

Fransa, 1939 yilinda Uzaktan Egitim Merkezini resmi olarak kurdu. Bu yillarda

Almanya ve Rusya uzaktan egitimi, halklarinin egitimini saglayabilmek amaciyla

desteklediler (18).

1948 yilinda Japonya, askerlerinin ve okula devamlilik saglayamayan
ogrencilerinin egitimlerinin aksamamasi amaciyla uzaktan egitim uygulamalarina

baslad1 (18).



Teknolojik gelismeler 1s1ginda {iniversiteler de uzaktan egitime yoOnelik
programlar diizenlemeye basladi. Buna drnek olarak Londra Universitesi’ni disaridan
bitirmek isteyen 6grencilere yonelik olarak diizenlenen programlar, uzaktan egitimin

universitelerdeki 6ncisu olarak gosterilebilir (17).

Ulkemiz egitim sisteminde, uzaktan egitimin tarihsel  gelisimi
“Kavramsallagma siireci, mektupla Ogrenim siireci ve iletisim teknolojilerinin

kullanim siireci” olarak incelenebilir (1).

Kavramsallagma siireci, Milli Egitim Bakanlig1’nin hizmete sundugu mektupla
ogrenim ile basladi ve Mektupla Ogretim ve Teknik Yaymlar Genel Miidiirliigii’niin
1966 yilinda agilmasiyla resmiyet kazandi (19).

Mektupla 6grenim siireci, yiiksekogretime yonelik taleplerin karsilanamamasi
lizerine 1974 yilinda Mektupla Yiiksek Ogretim Kurumu’nun faaliyete gecmesiyle,

uzaktan egitimin yiiksekdgretimde yer edinmesine olanak sagladi (20).

[letisim teknolojilerini kullanma siireci ise 1968 yilinda kurulan Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumu’nun egitsel yayinlara da yer vermesiyle basladi (21). Film-Radyo-
Televizyon ile Egitim Merkezi’nin hazirladifi programlar cergevesinde ‘Okul
Televizyonu’ ismiyle uzaktan egitim iilke genelinde yayginlastirildi (22). Daha
sonrasinda vatandaslarin okuma-yazma egitimine yardimci olabilmek amaciyla,
Televizyon Okulu araciligiyla uzaktan egitim verildi (23). 1982 yilinda ise Agik
Ogretim Fakiiltesi, radyo-televizyon yayinlariyla derslerin kisilere ulasmasimin
saglandig, liniversite seviyesinde egitim veren ilk uzaktan egitim araci olarak hizmete

girmistir (24).

Internet temelli uzaktan egitim programlart ise Orta Dogu Teknik
Universitesi'nde olusturulan “Bilgi Teknolojileri Sertifika Programi™ ile baslad.
Teknolojik gelismelerle ve internete erisimin kolaylagmasiyla birlikte uzaktan egitim
programlarinin sayisi da uzaktan egitime katilim gosteren kisi sayisi da artar hale geldi

(25).



Uzaktan egitimin egitime olan katkisi

Uzaktan egitim, iki ylizyildan fazla bir siire boyunca gelisim gostermis ve
teknolojik gelismeler sayesinde gelismeye devam eden bir uygulamadir. Bu siire¢
boyunca dgrencilerin giindelik hayatlarinda yer edinmistir (26). Ogrenci merkezli
olmasi, zaman ve mekan sinirlamasmin olmamasi, gorsel ve isitsel gibi ¢esitli
secenekler sunabilmesi ve de kisilerin 6grenim sorumluluklarini iistlenmesini

saglayabilmesi gibi bircok fayda saglamaktadir (26).

Uzaktan egitim uygulamalar1 sayesinde 6grencilere; 6grenme becerilerine, ilgi
duyduklar1 konulara ve iletisim farkliliklarina yonelik olarak secebilecekleri ve
hedeflerine yonelik olacak bir egitim sunulmus olur (27). Uzaktan egitim, bilgi
eksikliginde ya da bir problem karsisinda arastirma ve iist diizey diisiinme

yontemlerini destekler, bilgiye ilk ve yeniden ulasimi kolay kilar (27).

Uzaktan egitimin g6z ard1 edilemeyecek bir faydasi da ¢evreci olusudur. Kagit
kullaniminin az olmasi, ulasim sorunlarmin olmayisi, sinif ortami gerekliliginin
olmayis1 ve egitim icin gerekli ihtiyaglar agisindan maliyetlerinin diisiik olmas1 gibi

avantajlar1 vardir (27).

Mekén sinirin1 ortadan kaldirabiliyor olusu sayesinde, aktif olarak simif
ortaminda bulunamayan 6grencilerin egitimlerinin aksamamasi da uzaktan egitimin
yararlarindan biri olarak gosterilebilir. Engelli bireylerin egitim siire¢lerine devam

edebilmesini kolaylastirir (27).
Uzaktan egitimin kisithliklar

Yiiz yiize iletisimin olmamasi uzaktan egitim igin bir kisithilik olarak
gorilmektedir (1). Yiz yiize iletisimin eksikligi, bilgilerin aktarimiyla iligkili
problemlerin fark edilmemesine ya da ge¢ ¢6zulmesine sebep olabilir (17). Sorunlarin
¢Ozlimii agisindan Ogreticiden anlik olarak yardim alinamamasi uzaktan egitimin bir

kisitliligi olarak goriilmektedir (27).

Uzaktan egitimin kisisel bir siire¢ olmasi sebebiyle, egitim sorumlulugunu

listlenmeyen ya da uzaktan egitime ait araglart ve gerecleri etkin kullanamayan



bireylerin, egitim silireclerinde eksikliklerle ve zorluklarla karsilasacaklari

bilinmektedir (17,27).

2.3.3. Cevrim ici Egitim

Cevrim igi egitim, uzaktan egitimin yeni bir versiyonu olarak kabul edilir (28).

Belirlenen bir zaman araliginda, internet temelli bir web sitesine erisimle,
Ogretmenlerin ve Ogrencilerin ayni zamanda farkli yerlerden olan katilimlari ile

olusturulan sanal simiflardaki egitime ¢evrim i¢i egitim denir (29).

Zamana bagimlidir. Ogrenciler sorulara ayni anda cevap alirlar. Kullanicilar
arasinda yazili, sozIlii ve gorlintiilii iletisim imkani mevcuttur. Ders tekrar1 yoktur,

dersin kaydi tutulabilir ve bu kayit uzaktan egitim olarak sunulabilir (30).
Cevrim ici egitimin tarihsel gelisimi

Uzaktan egitime ait kisithiliklar1 giderebilmek amaciyla ¢evrim i¢i egitim
giindeme getirilmistir. Cevrim i¢i egitim, 20.yiizyilin sonlarinda telekonferanslarla
baslamis ve teknolojik gelismelerle birlikte video konferanslarla devam etmektedir.
Cevrim i¢i egitimin sagladigi 6greticilerin ve 6grencilerin es zamanli olarak iletisim
Kurabilme durumu sayesinde uzaktan egitime ait kisitliliklar olabildigince aza

indirgenmeye ¢alisiimistir.

Ogrencilerin teknolojik gelismeleri kullanabilme istekleri ve yetenekleri ile,
bilgiye ulasimin kolayligi, daha fazla kaynaga erisimin saglanabilmesi ve es zamanl
olarak bu bilgileri 6greticiyle paylasabilmeleri ¢evrim i¢i egitimin tarihsel gelisimini

hizlandirmistir (31).
Cevrim i¢i egitimin egitime olan katkisi

Uzaktan egitimin sagladig1 bilgiye erisim kolaylig1, daha fazla kaynaga erisim,
mekan sinirlamasmin ortadan kalkmasi gibi faydalarla birlikte ¢evrim i¢i egitim,

Ogretici ile 6grencinin es zamanli olarak bulugmasini saglamistir.

Iletisimin anlik olarak kurulabilmesi, bilginin aktarilmasina ek olarak bilgi
hakkinda tartismay1 ve 6greticiden zaman kaybi olmaksizin goriis alabilmeyi miimkiin

kilmistir (31).



Cevrim i¢i egitim, yliz ylize egitimin saglayabildigi farkindaliklarin da
saglanabildigi, sorunlarin erken fark edilip bu sorunlara karsilik ¢ézlimlerin daha hizli
sunulabildigi, giindelik hayatta kendine yer edinmis bir egitim sistemine doniismiistiir

(31).
Cevrim ici egitimin egitimdeki kisithliklar:

Uzaktan egitimde oldugu gibi, ¢evrim i¢i egitimde de 6grenme, bireyin kendi
sorumlulugundadir (32). Ogrenme siireglerinin sorumlulugunu almayan 6grenciler

icin egitimde eksiklik ve basarisizlik kaginilmazdir.

Uygulama ve beceri gerektiren derslerin, ¢evrim i¢i egitim ile geleneksel
egitimdeki kadar etkin deneyimlenemeyecegi de goz ardi edilmemelidir. Cevrim igi
egitimde laboratuvar uygulamalari, atélye calismalari, deneysel ¢alismalar gibi

uygulamali siireglerde yetersiz kalmaktadir (32).

Her ne kadar ¢evrim ici egitim, anlik olarak iletisim kurulabilmesine olanak
saglasa da teknolojinin kullanilabilmesi gibi faktorler sebebiyle Ogreticilerin

ogrencilere tecriibelerinin tamamini aktarabilmesine imkan vermemektedir (33).
Cevrim ici egitimin basarisim etkileyen faktorler

Ogreticilerin ve ogrencilerin bulusturuldugu sanal siniflarin kullanimimin
yayginlagsmas1 ve g¢evrim i¢i egitime ait ara¢ ve gereclerin kullanim kolayliginin
artmasi cevrim i¢i egitimin basarisi ile iliskilidir (34). Ogrencilerin sorumluluk
diizeyleri, teknolojiyi kullanabilme yetenekleri ve sorunlar karsisinda Ogreticilerle
iletisim kurarak c¢oziime ulasmayr hedeflemeleri ¢evrim ig¢i egitimin basarisini
arttiracaktir (35). Ogrenciler, daha fazla kaynaga ulasabilmeyi, daha fazla bilgi
edinebilmeyi ve kendi 6grenme mekanizmalarina yonelik ara¢ ve gere¢ kullanmay1
amaclamalidir, bu yonelimler ¢evrim i¢i egitimin daha faydali olmasini saglayacaktir

(36).

Cevrim ici egitimin basarisim etkileyen bir faktor de 6greticidir. Ogreticinin
arag ve gere¢ kullanimi, Ogrencilerin gereksinimlerine yonelik sec¢imleri ve
ogrencilerin 6grenme mekanizmalarina yonelik tercihleri egitimdeki basariy etkiler.

Ogrenci bagimli olan ¢evrim ici egitimde &greticiler, dgrencilere 151k tutmali ve



ogrencileri yonlendirmelidir. Bu yonlendirmeler 6grencilerin potansiyellerini ve

ihtiyaclarini karsilayacak sekilde olmalidir (37).

Cevrim i¢i egitimde dgretici ve dgrenci faktorlerinin diginda ortam faktori de
vardir. Olusturulan bu sanal smiflarda ortam tasarimi ve egitimde kullanilan
yontemlerin ¢esitliligi, 6grencilerin derse odaklanabilmesi ve egitimin siirekliligi ile
iliskilidir. Ilgiyi siirekli hale getirecek ve derse katilim1 arttiracak sekilde tasarlanan

dersler, ¢evrim igi egitimin basarisina katkida bulunur (38).
Cevrim i¢i egitimlerin kalitesini belirlemek adina su gostergeler kullanilabilir.

e Guvenilir ve kolay ulagilabilir teknoloji

e Uygun arag¢ kullanimi

e Ders materyallerinin giincel ve ¢esitli tutulmasi

e Dersin gelistirilebilmesi i¢in geri dontisler alinmasi

e Opgretici ve 6grenci geri doniislerinin degerlendirilmesi

e Egitim programinin geri doniislerle birlikte diizenlenmesi

e Ogreticinin isini kolaylastiracak yontemler ve uygulamalar
e Ogrenciler i¢in aktif grenme teknikleri

e Farkli 6grenme yontemlerinin segenek olarak sunulabilmesi

e Ogretici ve dgrenci iletisiminin kolaylastirilmasi ve desteklenmesi

Ogrencilerin ¢evrim ici egitime olan ilgisi, cevrim i¢i egitimi kullanim sikligi,
sanal siniflarin1 benimsemeleri, derslere aktif katilim gostermeleri ve olumlu olumsuz
geri doniiste bulunmalar1 egitim kalitesini arttirabilir ve ¢evrim ici egitimin

gelismesine katk1 saglayabilir (39).

2.4. Acil Tip Sistemi

Savaslar, afetler, kazalar veya tibbi nedenler sonucu olusabilecek, acil olarak
adlandirilan bu tiir durumlarda, oncelikle yasami tehdit eden hastaliklarin veya

yaralanmalarin belirlenmesi, sonrasinda ise gerekli olan tibbi miidahalelerin ve
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bakimlarin en kisa siirede yapilmasi Acil Tip Sistemi sayesinde gerceklesir. Acil Tip

Sistemi hastane 6ncesi ve hastane i¢i olmak iizere iki kisimdan olusur (40).

2.4.1. Acil Tip Sisteminin Diinyadaki Tarihgesi

Savas alanlarindaki yaralilarin cephe arkasina taginmasi, hayati
miidahalelerinin yapilmasi ve bakimlarina devam edilmesi ile acil saglik hizmetleri

sunulmaya baglanmistir (41).

1487 yilinda Malaga Kusatmasi devam ederken yaralilarin savas alanlarindan
cikarilmasi i¢in araglarin kullanildig bilinmekte olup, Acil Tip Sisteminin sistematik

isleyisi ile ilgili ilk belgeler bu zamana dayanmaktadir (42).

Cerrah Baron Dominique Jean Larey, Napolyon doneminde, savas
alanlarindaki yaralilarin tespit edilmesi, bulunduklar1 yerde gereken acil
mudahalelerinin yapilmasi ve sonrasinda sahra hastanclerine taginmalarinin
saglanmasi amaciyla ilk tibbi ordu birligini kurmustur. 1795 yilinda gerceklesen
Prusya Seferi’nde, “Flying Ambulance” (Ugan Ambulans) seklinde isimlendirilen ve
atlarin ¢ektigi, ambulans olarak diizenlenen ilk arag, yaralilarin savas alanindan hizli
bir sekilde alinarak yakindaki sahra hastanelerine tasiabilmeleri i¢in kullanilmistir

(43).

Savas alanlarinda yaralanan askerlere saglanan tibbi bakimlardan alinan dersler
ve Ulkelerin bu hizmeti zorunlu hale getirmesi, modern anlamda hastane dncesi acil

saglik hizmetlerinin gelisimini saglamistir (44).

Giinlimiizde uygulanan acil tip sistemlerinin temeli 1960’1 yillarin sonlarinda
Amerika Birlesik Devletleri’nde atilmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde hastalara
ve yaralilara uygulanan acil tibbi miidahalelerin ve sunulan bakimlarin yetersizligi
gindeme getirilmis sonrasinda ise bu yetersizlikleri giderebilmek amaciyla
Washington, Los Angeles, Miami, Florida ve California eyaletlerinde hastane dncesi
acil saglik hizmetlerinin sunulabilmesi i¢in birimler olusturulmustur. Olusturulan bu
birimler hastalara ve yaralilara ilk yardimda bulunabilecek, hastalarin ve yaralilarin
uygun sekilde ve yardimci ekipmanlarla en kisa siirede giivenli sekilde nakillerini
saglayabilecek, nakil boyunca ihtiya¢ duyulacak tibbi miidahaleleri uygulayabilecek

ve tibbi bakimlari1 sunabilecek sekilde egitim almis tibbi personellerin yetistirilmesi
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icin caligmaya baslamiglardir. Bu c¢alismalar sonucunda Amerika Birlesik
Devletleri’nde “Paramedic” ve “Emergency Medical Technician”, Tiirkiye’de ise “Ilk
ve Acil Yardim Teknikerligi” ve “Acil Tip Teknisyenligi” olarak isimlendirilen

meslekler ortaya ¢ikmustir (45).

2.4.2. Acil Tip Sisteminin Tiirkiye’deki Tarihcesi

Tiirkiye’de 1930 yilinda yiiriirliige giren Umumi Hifzissthha Kanunu’yla, ilk

tibbi imdat ve yardim teskilatlarinin olusturulmasi belediyelerin gérevi olmustur.

Bu kanunla hastanelerin ve dogum evlerinin kurulmasi da belediyelerin

gorevleri arasina girmistir.

Kizilay, St. Jones Yardim Organizasyonu’na ait ilkyardim kitabin1 Tiirkceye
cevirmistir. Sonrasinda 1960’11 yillarda ilkyardim kurslar1 diizenlemeye baglamistir.
Kizilay, 1962 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi ile birlikte ilk ve acil yardim
kurslar1 diizenlemistir. ilk ve acil yardim kurslar1 1970 yilindan sonra dgretmenlere,
polislere, memurlara ve 6grencilere sertifikali egitimler olarak verilmeye baslanmistir

(43).

Ankara Numune Hastanesi’nin 1985 yilinda kurdugu “Hizir Acil Servis” ile

Tirkiye’de acil tip sisteminin adimlar1 atilmistir.

Istanbul, Izmir ve Ankara illerinde 1986 yilinda “077” telefon numarasi ile
iletisim saglanan “077 Hizir Acil Servisi” Tiirkiye’de ilk kez hastane dncesi acil saglik

hizmeti vermeye baslamistir (46).

Saglik Bakanligi tarafinca 1992°de diizenlenen 1. Ulusal Saglik Kongresi’nde
acil yardim hizmetleri ile ilgili eksiklikler ve yasanan sikintilar giindeme getirilmistir.
Bu kongrede acil tip sistemi ile ilgili eksikliklerin ve sorunlarin giderilebilmesi i¢in

diizenlemeler yapilmasi gerektigi vurgulanmistir (42).

Dokuz Eyliil Universitesi, 1993 yilinda “ilk ve Acil Yardim” adiyla Acil Tip
Uzmanlik Anabilim Dali’n1 kurmustur. Acil Tip Anabilim Dali’nin kurulmasindan 1
yil sonra, 1994 yilinda, Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri biinyesinde Acil

Saglik Hizmetleri’nin yapilandirilmasina baglanmigtir. 1995 yilinda Bakanlar Kurulu

12



Karart ile “112” telefon numarasi ile Istanbul, Izmir ve Ankara illerinde 112 Acil

Yardim ve Kurtarma Merkezleri hizmet vermeye baslamistir (47).

Saglik Bakanligi’nin Saglikta Doniligiim Programi adi altinda, 2003 yilinda

yaptig1 yasal diizenlemeyle Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigi Kurulmustur.

2.4.3. Hastane Oncesi Acil Saghk Hizmetleri

Hastane Oncesi saglik hizmetlerine bakildiginda diinyada Anglo-Amerikan

Model ve Franko-German Model seklinde iki ayr1 isleyisin oldugu goriilmektedir.

Anglo-Amerikan Model, hastalarin ve yaralilarin acil servise hizlica
ulastirilmasi iizerine gelistirilmis bir sistemdir. Acil saglik ekiplerinin olay yerine en
kisa zamanda ulagmasi, olay yerinde hastalarin ve yaralilarin ilk yardim desteklerinin
uygulanip, gerekli diizeylerdeki acil servislere hastanin taginmasi seklinde akig
gosterir. Bu modelde gerekli vakalarda doktorlar da bulunmakla birlikte genellikle

Acil Tip Teknisyenleri ve Paramedikler gorev alir (48).

Anglo-Amerikan Model sisteminin isleyebilmesi igin hastane dncesi acil saglik

hizmetleri ile uyumlu sekilde calisabilen acil servislere ihtiya¢ vardir.

Amerika Birlesik Devletleri, Filipinler, Giiney Kore, Hollanda, Hong Kong,
Ingiltere, Irlanda, Izlanda, Kanada, Avustralya, Polonya ve Singapur, Anglo-

Amerikan Modeli 6rnek almaktadir (48).

Tiirkiye’deki acil tip sistemini olusturan hastane dncesi acil saglik hizmetinin
ve acil tip uzmanhiginin egitimleri de Anglo-Amerikan Modeline uygun olarak
verilmektedir (49).

Franko-German Model, hastane kosullarini hastane oncesinde sunulabilmesi
izerine isleyis gostermektedir. Acil saglik ekiplerinin olay yerinde hastalarin ve
yaralilarin tedavilerine baslamalart istenilir. Olay yerinde hastane sartlarindaki gibi
hizmet sunulabilmesi amaciyla acil saglik ekiplerinde anestezi uzmani ve travma
uzmani basta olmak tlizere klinik uzmanlar da bulunur. Acil tibbi miidahaleleri
uygulanan ve stabil hale getirilen hastalarin ve yaralilarin yatakli servislere, yogun

bakimlara ya da ameliyathanelere transferi saglanir.
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Fransa, Almanya, Finlandiya, Isvicre, Isve¢, Malta, Portekiz, Slovenya, Norveg

ve Rusya, Franko-German Modeli 6rnek almaktadir (48).

Tablo.1. Tiirkiye’de hastane dncesi acil saglik hizmetlerinin tarihsel gelisimi (Eksi, 2016)

YIL | GELIiSME

1930 | Umumi Hifzissthha Kanunu ile Belediyelere “Tibbi imdat ve Yardim

Teskilatinin™ kurulmasi goérevinin verilmesi

1985 | Gezici ambulans hizmetlerinin baglamasi

1986 | 077 Hizir Acil Servis uygulamasinin baglamast

1993 | Dokuz Eyliil Universitesi’nde Tiirkiye’deki ilk Acil Tip Anabilim Dalr’nin

kurulmasi

Dokuz Eyliil Universitesi’nde Ilk ve Acil Yardim Teknikerligi programinin

acgilmasi

1994 | Saglik Bakanlig1 biinyesinde 112 Acil Yardim ve Kurtarma Merkezleri’nin

kurulmast

Istanbul, izmir ve Ankara’da 112 ekiplerinin kurulmas1

1996 | Saglik Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerinde Acil Tip Teknisyenligi

boliimiiniin a¢ilmasi

2000 | Acil Saglik Hizmetleri Y 6netmeligi’nin yayinlanmast

2001 | Ambulanslar ile Ozel Ambulans Servisleri ve Ambulans Hizmetleri

Yonetmeligi’nin yayinlanmasi

2007 | Acil Saglik Hizmetleri Y6netmeliginde yapilan degisiklikle paramediklerin

hekim olmadan ambulanslarda gérev yapmaya baslamasi

2009 | Ambulans ve Acil Bakim Teknikerleri ile Acil Tip Teknisyenlerinin

Calisma, Usul ve Esaslarina Dair Teblig’in yayimlanmasi

14



Tablo.1. Devami

2014 | Tababet ve Suabat1 San’atlarinin Tarz1 Icrasina Dair Kanunun Ek-13’lincii

maddesine “Acil Tip Teknikeri” taniminin eklenmesi

2.5. Ilk ve Acil Yardim Program

1970’lerin basinda Amerika Birlesik Devletleri’nde hastane oncesi acil saglik
hizmetlerinin sunumunda goérev alan ve ambulanslarda ¢alisan Paramediklerin egitimi
bu programla saglaniyordu. Paramedik meslegi, Tiirkiye’de Ik ve Acil Yardim

Teknikeri ad1 ile bilinmektedir.

Paramediklerin egitimler sonrasi, hastane dncesi acil saglik hizmetlerini daha
hizl1 ve 1yi bir hale getirmesiyle birlikte basta Kanada olmak iizere diger iilkelerdeki

Onemleri artt1.

Dokuz Eylil Universitesi'nde, 1993 yilinda, “Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi Programi” adi altinda, iki yillik &n lisans egitimi olarak, Ik ve Acil
Yardim Teknikerligi egitimi verilmeye baglandi. Bu egitim Kanada Cambrian College
egitim sistemi ornek alinarak baglanmistir (50). Bu gelismeden sonra Tiirkiye’deki
diger iiniversitelerde de Ilk ve Acil Yardim Programi adi altinda egitim vermeye

basladi.

Ilk ve Acil Yardim Teknikerligi egitimlerinin yayginlasmas1 ile birlikte
egitimler i¢in miifredatinin diizenlenmesi, derslikler, ekipmanlar, vaka uygulama
laboratuvarlar ve ile ilgili standartlarin olusturulmasi amaciyla 2003 yilinda Egitim

Koordinasyon Kurulu olusturulmustur (50).

2008 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu'nun aldigi kararla programin adi
“Paramedik Programi1” olarak degistirilmistir fakat 2010 yilinda alinan yeni bir kararla

bu programin adi “Ilk ve Acil Yardim Teknikerligi Programi” olarak belirlenmistir
(50).
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2.5.1. 11k ve Acil Yardim Teknikerligi, Paramedik meslegi

Diinyada Paramedik ismiyle anilan bu meslegin Tiirkiye’deki karsihig1 Ilk ve
Acil Yardim Teknikeri olarak gegmektedir. Hastane oncesi acil saglik hizmetlerinde
yeri olan Ilk ve Acil Yardim Teknikerleri acil tip sisteminin etkinligini ve verimliligini
arttirmada 6nemli bir yere sahiptir. Aldiklar1 egitimlerle ve edindikleri tecriibelerle

birlikte acil saglik hizmetlerinin daha iyiye gitmesine katkida bulunurlar.

Saglik Bakanliginin yayinladigi, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerleri ve Acil
Tip Teknisyenlerinin Caligma Usul ve Esaslarina Dair Tebligi’nde ilk ve Acil Yardim
Teknikerlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir. Ilk ve Acil Yardim

Teknikerlerinin tibbi gorev, yetki ve sorumluklar1 sunlardir;

e Intravendz girisim yapmak,

e Hastaneye ulasincaya kadar, kabul edilen acil ilaglar1 ve sivilar1 kullanmak,

e Oksijen uygulamasi yapmak,

¢ Endotrakeal entlibasyon uygulamasi yapmak,

o Kardiyo-pulmoner restisitasyon ve defibrilasyon yapmak,

e Travma stabilizasyonu yaparak hastanin nakle hazir hale gelmesini saglamak,
e Uygun tasima tekniklerini bilmek ve uygulamak,

e Monitorizasyon ve defibrilasyon uygulamak,

e Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda stabilizasyonu saglamak,

e Yara kapatma ve basit kanama kontroliu yapmak,

¢ Acil dogum durumunda dogum eylemine yardimei olmak (51).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Calisma Plam

Bu ¢alisma tanimlayici nitelikte bir ¢aligma olarak planlanmuistir.

Calisma i¢in Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiiltesi Etik Kurul
Baskanligindan, etik kurul onay1 alindi1 (Protokol Kodu 2022/83).

Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve
Acil Yardim Programi’nda 2020-2021 yillar1 arasinda ¢evrim igi egitim goren

Ogrencilere yonelik tek merkezli bir calismadir.

Etik kurul onay1 icin, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Acil Tip
Anabilim Dali’ndan, Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi’'ndan ve Karadeniz Teknik Universitesi Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidirliigii’'nden gerekli izinler alinmistir.

3.2. Calisma Evreni

Calisma evrenini, Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi’nda 2020-2021 yillar1 arasinda ¢evrim igi
egitim goren 74 6grenci olusturmaktadir. Calisma 6rneklemini belirlemek i¢in yapilan
guc (power) analizinde %95 guven aralig1 59 kisi olarak belirlenmistir. Giig¢ (power)

analizi i¢in OpenEpi programi kullanilmistir.

Calisma esnasinda Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi’nda 2020-2021 yillar1 arasinda ¢evrim igi

egitim goren 74 6grenciye ulasilmistir.
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3.3. Calisma Grubu Olusturulmasi

3.3.1. Calismaya dahil edilme kriterleri

Calisma kapsamina alinacak 6grencilerin ¢alismaya dahil edilme kriterleri su

sekildedir:

e 18 yasindan biiylik olma

e Calismaya katilmak i¢in géniillii olma

e Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve
Acil Yardim Programi’nda 2020-2021 yillar1 arasinda ¢evrim i¢i egitim almis

olma

3.3.2. Cahismadan dislanma Kriterleri

Calisma kapsamina alinacak 6grencilerin ¢alismaya dahil edilmeme kriterleri

su sekildedir:

e Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve
Acil Yardim Programi’nda 2020-2021 yillar1 arasinda g¢evrim igi egitim
almamis olma

e Uygunsuz veri girisi yapilmasi

3.4. Verilerin Niteligi ve Toplanmasi

Arastirmaci tarafindan Google Formlar araci kullanilarak olusturulan veri
toplama formu (Tanitic1 6zellikler, E-Derslere Yonelik Memnuniyet Olgegi, Uzaktan
Egitim Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yénelik Goriisleri Olgegi) Karadeniz Teknik
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ilk ve Acil Yardim Programi’nda
2020-2021 willar1 arasinda ¢evrim i¢i e8itim gdéren 74 Og8renciye, bu forma ait web

baglanti linki ile WhatsApp araciligiyla iletildi.

Anketi yanitlama stirecinde 6grencilerin kendi fikirlerini herhangi bir baski
olmadan, tarafsizca ifade edebilmelerini saglayabilmek i¢in veri toplama formunda

katilimcilarin kimlik bilgilerine yer verilmedi.

Veri toplama formunda yer alanlar boliimler asagida belirtilmistir:
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A. Tamitic1 Ozellikler: Veri toplama formunun bu béliimiinde katilimeilarm kimlik

3

bilgilerini igeren sorular yer almamaktadir. Katilimcilarin sirasiyla “yas, cinsiyet,
medeni durum, daha 6nce herhangi bir online egitim alip almadiklar1 ve online verilen
derslerin mesleki anlamda gelisimlerine ne kadar katki (Vizuel Analog Skala- VAS
kullanarak) sagladigi” seklinde cevaplamalari istenilen bes soru bulunmaktadir (Resim

1).

A. Taninier Ozellikler
1. %as. ... (1) 18-20 {2)21-23
2. Cinslvet

(1) Kadm {2) Exkek
3. Medeni durum
(1) Evli {2} Bekar
4. Dahz dnee enline herhangi bir eZitim zldimz rm?
(13 Evet {00 Hayir
3. Online verilen derslerin sizin mesleki anlamda geligiminize ne kadar kathy sagladigm
ditginiiyorsunuz. Buny tanumlamzl: igin asafidald dlgek Gzerindeld uygun puam
izaretleyiniz.
0 1 2 3 4 5 ] T 8 9 10

(0=hi¢ katks saglamads, 10=Tam anlamiyla katk sagladi)

Resim 1. Katilimcilar i¢in tanitici 6zelliklerin yer aldigi boliim

Online verilen derslerin mesleki anlamda katilimcilarin gelisimlerine ne kadar
katki sagladigin1 anlamaya yonelik hazirlanan besinci sorunun cevaplari su sekilde

degerlendirilecektir (52):

e Son derece iyi =10

e Cokiyi=8

e Iyi=6

e Fenadegil=5
e Kotli=3

e Enkoti=0
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B. Uzaktan Egitim Ogrencilerinin Uzaktan Egitime Yonelik Goriisleri Olcegi:
Olgek Yildirm ve arkadaslar1 tarafindan uzaktan egitim &grenim gdrmekte olan
Ogrencilerin, uzaktan egitime ait goriislerinin belirlenmesi, uzaktan egitimde
kullanilan ortamlarin tasariminin etkinliginin arttirilabilmesi amaciyla 2014 yilinda

gelistirildi (39).

Olgek 4 alt baslik icermekte olup (Kisisel Uygunluk, Etkililik, Ogreticilik ve
Yatkinlik), besli Likert tipi ve 19 maddeden olusmaktadir. Olgegin biitiiniine ait i¢
tutarlilik analizi Cronbach’s alpha katsayisi 0,864 olarak hesaplandi (39) (Resim 2).

Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle | Her zaman
katilmiyorum | katithyorum | katiiyorom | katiiyorom | katiliyorum
n 1 2 3 4

Kisisel Uyvgunluk

. Kigizel izlerimin
vopunluFundan dolzy: uzaktan
gZitim benim igin uyzundur

1. Uzzltan egthim yazam
stilime uyzundur.

8. Uzaktan e5itim ihtiyag
duydugum ezitimler igin
uveun bir altermatifir.

. Uzaktan eFitim zaman
kaybetmeksizin eZitim
zlabilmeri sadlamzaltadir.

10. IstediSim zamanda
1stedigim yerden derse katilma
esneklifine thttvacim var.

11. Egitim almak igin
fimversite kampiisime gitmek
benim icin zordur.

Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle | Her zaman
katilmiyorum | katilyorum | katihyorom | katlhiyorom | katihyorom
o 1 2 3 4

Ethkililil

12. Uzaktan efitim §Eretim
uvzulamalan agizmdan
dgrencivi daha zktif hale
getirir.

13. Uzzltan efitim kisiler igin
11 bir §grenme firzat sunar.
14. Uzaktan egitim dZrencinin
kendi nzinda Sgrenmesing
saglar.

15. Uzaltan eFitim
dgrenmenin kaliel elmazm
saflamaltadir.

16. Uzaktan efitim gelensksel
egitimden etlalidir.

17. Uzzktan efitim ortaminda
dikkat degmkhi# vasznmaz.
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Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle | Her zaman
katilmiyorum | katthyorum | katiliyorom | katiiyorom | katiliyorum
n 1 2 3 4

Osreticilik

18. Egitimimin en 1v1 gekilde
gerceklegmesi igin viiz yilze
ethilesim gereklidir.

19, Uzzltan egitime nazaran
gelenckzel egitimde fikarler,
zrnimda ve daha anlagilor bir
sekalde ifade edilmelgedir.
20, Uzzktan efitime nzzaran
gelenckzel egitimle dzha etlzh
bir 5renme saflanr.

21. Ofrenmelk: igin viiz yilze
iletisime thitvag duvarm.

Hichir zaman | MNadiren Bazen Genellikle | Her zaman
katlmiyorum | kanlyorum | kaoliyorom | katnhyorom | katnhyorom
n 1 Py 3 4

Yatlanhk

22 Verilen gérevlen
ertelemeyi aligkanlil: haline
getinmiy bir kigivim,

23. Copunlukla verilen
gédrevlert vanm buralarm.
24, Odevlerimi yapmak igin
zon anz kadar bellerim.

Resim 2. Uzaktan Egitime Y&nelik Goriisler Olgegi

C. E-Derslere Yonelik Memnuniyet Olgegi: Olcek A. Kolburan Geger ve A. Deveci
Topal tarafindan tiniversite 6grencilerinin e-derse yénelik memnuniyet dizeylerini

belirlemek amaciyla 2015 yilinda gelistirildi.

Olgek dersin igerigi ve Ogretim siireci, kullanilan materyaller ve iletisim
araclari, e-0grenmeye karsi tutum, ortam tasarimi ve 0gretmen-ogrenci etkilesimi
seklinde bes alt basliktan ve besli likert tipi 39 maddeden olusmaktadir. S6z konusu
Olcekte yer alan maddelerin faktor yiik degerleri 478 ile 833; maddelerin toplam
korelasyonlar1 526 ile 872 arasinda degerler ald1. Olcegin giivenirligine kanit saglamak

amaciyla Cronbach Alfa giivenirligi 0.966 olarak hesaplandi (53) (Resim 3).
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Hichir zaman
katilmiyorum

Nadiren
katibiyorum

Bazen
katithyorum

Genellikle
katihyorum

Her zaman
katiliyorom

Kullamilan matervaller ve iletisim araclar

25. Derz igerifinin etlilegimli
sunulmas: derse olan ilgimi
arttird

24, Diizenlenen zanal smuf {es
zamznll) etkinliklerinin daha
ivi dZrenmemes keatis
olduFunn digimitverm.

27. Ddizenlsnen e zamanh
{zolibet) ethanliklerin daha 1yi

fETenmerni zadladizim

dilgiiniyonum.

28. Diizenlenen farkh zamanl
(tartisma vhb_) etkinliklerin daha
i Gfrenmemi  szfladimim
dilgiiniyonum.

29 Igbirligine dayali
etkinliblere  (zrup Gdevleri,
forum  vb)  katlmaktan
hosglandim

30. Forum
arkadaslarimla
ivesl ile
MMM

szyfalarmda
ve  Gfretim
tartizmaktan

31. Forumlar  sistemdeld
Ggrencilerle ethilesim dilzeyvimi

arttmays yvardume: oldu.

32. E-ders sosyal thtiyaglarm
{arkadaglarla iletigim sikhj,
arkadaslaria lizkilerin
geligtirilmesi, dFretim fivest lla
lizkinin  kalitesimin  artmasi)
karsilamams vardim etti.

Hichir zaman
katilmiyorum

Nadiren
kathyorum

Bazen
katihyorom

Genellikle
katthyorom

Her zaman
katiliyorum

Ogretmen-Ggrenci etkilesimi

33, Ofrstim elemzmmdan
istedifim = zaman  vardim
alabildim.

34 Ogretim  elemaundan

eldigim  damgmenhl  hizmeti
veterliydi.

35, Opfretim  elemam il
iletigimde sorun yvagamiyorum.

36. Deretim fyesi
dgremmelerimle  ilgih  bem
ditzenli clarak

bilzilendirmektadir,
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Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle | Her zaman
katilmiyorum | kattliyorum | kanhyorum | kanhyorum | katiliyorum

Ortam tasarim

37. E-derz sistemi fizerinde

sradiim bilgiye  kolavea

ulagabiliyorm.

38. Web sayfalarmdali

vazilann  tasanmi  puntosu,

fontu wve rengl  dildeati

daFitmayacak algny arthrzecak

zeloilde tasarlsnmigh.

39. Web sayfalannda yer zlan

gorzeller (zemin, gekil, resim,

orafik  ve amimesvonlarda)

birbirivle wyumbuydu

40, E-ders sistemi oldukca

1glevseld.

41, Opfretim  matervallerine

istedifim  zaman kelaylikla

ulagabildin.

42 Bistemde telouk sommlaria

ilgili yardim rehberi

bulumalidir.

43, Yaymlanan doyum wve

haberlerde gimeel Talgilers

ulagivorm.

44 E-Gzrenme crtamindakil

materyaller hzh

viiklenmektedir,
Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle | Her zaman
katmiyorum | kanhyorum | kanhyorom | kanhyorom | katliyorom

E-derse vinelik tutum

45, Tekmolojivi  lullammal
benim derse karp olan ilgimi
arthirds.

46, E-derslerm zaman ve
verden bafmmsz  iglemmesi
difer izlerime zaman avimmam
sagliyor.

47 Bu dersi e-ders olarak
almaktan memnunum.

48. Eger firsatum olsayd bu
dersi vilz ylize crtamdz almay
tercih ederdim.

49 Uzzktan egitim ile aldizim
ders vilz yiize zldigim derse
gdre beni dzha cok motive
gtmektedir,

50. Bilgizavar kullanmalk bana
gdre zor ve kermagildr.
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Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle | Her zaman
katithmyorum | katthyorum | kanhyorum | kanhyorum | katiliyorum

Dersin icerizi ve 0gretim siireci
51. Dlers igerign agilk ve
anlagilir

32. Ders igeriklerinin uzun
olman zaman kaybmz neden
olayor.

33. Odevler ve sunulzn
etkinlikler ders amaglan ile
dobrudan tligkalivdr.

34. Derzle ilgili vapalan
déniitler agik ve
bilzilendirieivdi.

35. Aldigim e-ders G3renme
ihtivaclanmu karsilamad.

56. OZretim iivesi dersle ilzili
beklentilering sdzel olarak vevs
ders planmda agikca
belirtmeltedir.

57. Bu dersm dgrenme
ihtivaclanm kargiladiZiom
diigiimiiyomum.

58. Uzaltan eftim asistan
hebimlik  siivecimde  pratik
dersler igin wyzun deaildir.

39, Uzzltan efitimin en dnemb
katkalanmdzn bin kayit ve dersi
teloar dinleme imbam saglar.
§0. Uzakten egitimdeld zaman
ve mekin esneklifi  ders
takibimi zorlagtirr.

§1. Bévle bir uygulama bana
dzha fazla dErenme
sorumluluzu verdigl igin
TN

42, Sunulzan Glgme araglan ve
simaviar veterlivdi

63. Uzaktan efitim iizerinden
vapilan Slgme ginavlan
gitvenilir degildir

Resim 3. Uzaktan Egitime iliskin Memnuniyet Diizeyi Olgegi

D. Geleneksel Egitime iliskin Gériisler: Veri toplama formunun son kisminda ise
katilimcilarin geleneksel egitime iliskin goriislerinin alindig1 besli likert tipi 6 soru ve

acik uglu 5 soru olmak Gzere toplam 11 madde yer almaktadir.
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Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle | Her zaman
katilmiyorum | katilyorum | katihyorum | katlhiyorom | katihyorum

64, Gelenelsel eZitim sistemi
daha diziplinli bir ortam zaglar.

63. Geleneksel efitimde bagan
hizsi dzha yitksektir.

66. Geleneksel efitimde
sunulzan Slgme araglan ve
sinavlar veterliydi

67. Geleneksel eFitim sistemni
toplulugz  hitap  konusunda
desteklevicidir.

63. Geleneksel efitim bagzn
dilzeyimi artirmada daha etkild
bir vontemdir.

69, Geleneksel egitim dzha
samimi  bir cabsma  crtam
saflar.

70. Uzaktan egitimin, tip eZitimine katialan nelerdir? -Yonmm
o 1 Istenilen ortamda ders imkén-esnek mekin
2 Dazha telmolojik bir balag ags
3 Eznek zaman
4 Kaydedip tekrar izleyebilme
5 Belirgin katkiz vol:
& Ders araclannmn dzha etlali kullamilmas
7 Szlmn dineminde dzha az temas daha farla efitim (eZitim devambhlif)
8 Bilgiye erigim kolayhg
@ Uluzal ve uluslararas zengin kaynaklar

[ o o o T R T

71. Uzaktan tip efitiminin olumsnz etkileri nelerdir? Yormm
o 1 Dikkat dagmbkhiz
2 motivasyon eksikligi

s

]

3 disiplinsizlik, erteleme
4 mteraktif ortamin azalmas:
3 toplum dniinde sunum yapma becerisinin azalmas:

[s]

[m]

6 pratik uygulamalar agismndan yetersiz
7 telmik akzakliblar

8 egitim sirelerinin uzamasi

[S ]

0
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72. Motivasyonunuzu saglayabilmek igin hangi yontem ve arzclan Snerirsiniz?
Yorm

1 =ik mola, kasa ders siirelen

2 yilz yilze eZitim

3 kameralar agilip geri bildirim almmaz

4 ders notlan almalk:

5 dahz fazla garsel arag kullanm

§ kayit, tekrar dinleme mkam

7 viiz yiize pratik efrtimlerle desteldenmesi
8 aktif grup caligmalan

O interaltif egitim ortam

LT e T o T I Y o B Y

73. Uzaktan tip efitiminin daha kaliteli ve verimli olakilmesi igin sizee nelers
thtiyag var? Bu konuda dnerileriniz nelerdir? ¥orum

1 Dizha fazla girsel materyal kullanim

2 Dzha etlili sunum telmikler

3 Interaktif ortam saglanmas

4 Dzha dzet bilgilern verilmesi

5 Pratik derzlerle desteklenmeli

6 Kiiglik gruplarla egitim

7 Online simiilasvon modiiller:

[ e w i w e R o R

74. Teorik dersleri Sgrenme de hangi yéntemi tercih edersimz?
o Geleneksel (1) veya Online (2)

Resim 4. Geleneksel egitime iliskin goriislerin yer aldigi bolim

3.5. Verilerin analizi

Verilerin analiz agamasinda SPSS 22.0 istatistik paket programi kullanilmistir.
Degerlendirme sonuglariin tanimlayici istatistikleri; kategorik degiskenler igin say1
ve ylizde, sayisal degiskenler i¢in ortalama, standart sapma, minimum, maksimum

olarak verilmistir.

Gruplarin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov testi ile

belirlenmistir.

Bagimsiz iki grup arasinda sayisal degiskenlerin karsilastirmalari; normal

dagilim kosulu saglanmadigindan Mann Whitney U testi ile degerlendirilmistir.

Niteliksel verilerin karsilastirilmasinda ki-kare testi kullanilmistir. Korelasyon
testinde Spearman korelasyon analizinden faydalamlmustir. Istatistiksel alfa nemlilik

seviyesi p<0,05 olarak kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Bu calisma Karadeniz Teknik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim Programi’nda 2020-2021 yillar1 arasinda ¢evrim ici
egitim goéren 74 Ogrenci ile yapildi. Tim katilimecilar calismaya dahil edilme

kriterlerini karsilamaktaydi.

Calismaya 74 kisi katilmis olup, katilimcilarin %70,3°1 (n=52) erkek, %29,7’si
(n=22) kadindir. Calismada yer alanlarin %52,7’si 18-20; %47,3’0 21-23 yas
grubundaydi. Katilimeilarin tamami bekardi. Internet temelli uzaktan egitimi tecriibe
edenlerin oran1 %77,0 idi (n=57) (Sekil 1). Katilimcilarin tanitici 6zellikleri Tablo 2*de

yer almaktadir.

Sekil 1. Katilimcilarin Internet Temelli Egitim Tecriibesi Varligi

internet Temelli Egitim Tecriibesi

m Evet = Hayir
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Tablo 2. Katiimcilarm Tanmmlayic1 Ozellikleri (n=74)

Ozellikler Say1 (n) Ylizde (%)
Yas
18-20 39 52,7
21-23 35 47,3
Cinsiyet
Erkek 52 70,3
Kadin 22 29,7

Medeni Durum
Bekar 74 100,0

Internet temelli egitim tecriibesi varhg
Evet 57 77,0
Hayir 17 23,0

Calismaya katilan Ogrencilerin, internet temelli uzaktan egitimin mesleki
hayatlarina olan katkilarin1 10 {izerinden puanlamalar1 istendiginde ortaya ¢ikan

ortalama ve ortanca sonug¢ 4 puan olup cevaplarin detaylar1 Sekil 2°de gosterilmistir.
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Sekil 2. Online verilen derslerin sagladig: diisiiniilen katkiya iliskin goriigler

16 15(20,3)
14
11 (%14,9)
12 11 (14,9)
10 9(%12,2)
8 (%10,8)

8 7(%9,5)

6 5 (%6,8)

4 3 (%4,1) 3 (%4,1)

2 (%2,7)
2
I 0 (%0,0)
0
0 1 2 3 6 9 10

*(0=hic katki saglamadi, 10=Tam anlamiyla katk: saglady)

Katilimcilarin  sosyodemografik o6zelliklere gore online verilen derslerin
sagladig diistiniilen katk1 puani karsilastirmasi Tablo 3’°te gosterilmistir. Yas, cinsiyet
ve internet temelli tecriibe varligina gore katki puanlari arasinda istatistiksel olarak

anlaml1 bir fark saptanmadi (p>0,05).

Tablo 3. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozelliklere Gore Online Verilen Derslerin Sagladig
Diisiiniilen Katki Puam Karsilagtirmasi

Online verilen derslerin
sagladig1 diisiiniilen katki
puani
Ort+SS p*
Yas
18-20 4,08+2,70 0,853
21-23 4,06+2,09
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Tablo 3. Devami

Cinsiyet
Erkek +
4,55+2,50 0.226
Kadin 3,87+2,37
Internet temelli egitim tecriibesi
varhgi +
g 4,04+2,45 0,559
Evet
4,18+2,35
Hayir

“Mann-Whitney U testi

Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler (")lg:eginin Sonuglari

Katilimeilarin uzaktan egitime yonelik goriislerinin degerlendirildigi olgek;
‘kisisel uygunluk, etkililik, 6greticilik ve yatkinlik’ olmak iizere 4 basliktan ve toplam
19 sorudan olusmaktadir. Besli likert tipi anketin cevap sec¢enckleri 0’dan 4’e kadar
puanlandirildiginda; toplamda alinabilecek en diisiik puan 0, en yliksek puan 76’dir.
Katilimcilarin verdigi cevaplar analiz edildiginde ortalama puan 28,16+10,410lup; en

yuksek 55, en diisiik ise 0 puan oldugu tespit edilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Katithmcilarin Uzaktan Egitime Yénelik Goriigler Olgegi Puanlari

Uzaktan Egitime Yonelik Goriisler Ort+SS Min-Maks
Olcegi

Kisisel Uygunluk 8,84+5,82 0-24
Etkililik 5,0845,15 0-24
Ogreticilik 11,47+5,07 0-16
Yatkinhk 2,77+2,31 0-9
Toplam Puan 28,16+10,41 0-55
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Uzaktan egitime yonelik goriisler 6lgegine verilen cevaplarin sayisal ve ylizde

olarak degerleri Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Katilimeilarin Uzaktan Egitime Y nelik Gortisleri

s g g g g g
T gE | _f |Ef |E:
5 |£Z | §Z |Ez |f:f
T |28 |38 |88 |TE
n n n n n
(%) (%) (%) (%) (%)
Kisisel Uygunluk
Kisisel iglerimin yogunlugundan dolay1 16 28 18 5) 7
uzaktan egitim benim i¢in uygundur. (21,6) | (37,8) | (24,3) | (6,8) | (9,5
Uzaktan egitim yasam stilime uygundur. 15 25 21 8 5
(20,3) | (33,8) | (28,4) | (10,8) | (6,8)
Uzaktan egitim ihtiya¢ duydugum egitimler 23 22 22 4 3
icin uygun bir alternatiftir. (31,1) | (29,7) | (29,7) | (5,4 | 41
Uzaktan egitim zaman kaybetmeksizin egitim 10 27 18 11 8
alabilmemi saglamaktadir. (13,5) | (36,5) | (24,3) | (14,9) | (10,8)
Istedigim zamanda istedigim yerden derse 12 26 12 14 10
katilma esnekligine ihtiyacim var. (16,2) | (35,1) | (16,2) | (18,9) | (13,5)
Egitim almak i¢in Universite kampisune 31 17 14 7 5
gitmek benim icin zordur. (41,9) | (23,0) | (18,9) | (9,5) | (6,8)
Etkililik
Uzaktan egitim 6gretim uygulamalar1 agisindan 38 21 12 1 2
ogrenciyi daha aktif hale getirir. (51,4) | (28,4) | (16,2) | (1,4) | (2,7)
Uzaktan egitim kisiler i¢in iyi bir 6grenme 31 24 15 2 2
firsat1 sunar. (41,9) | (32,4) | (20,3) | (2,7) | (2,7)
Uzaktan egitim 6grencinin kendi hizinda 23 27 11 9 4
Ogrenmesini saglar. (31,1) | (36,5) | (14,9 | (12,2) | (5,4)
Uzaktan egitim 6grenmenin kalict olmasini 40 19 11 2 2
saglamaktadir. (54,1) | (25,7) | (14,9) | (2,7) | (2,7)
Uzaktan egitim geleneksel egitimden etkilidir. 42 20 5) 4 3
(56,8) | 27,0) | (6,8) | (G4 | (41
Uzaktan egitim ortaminda dikkat daginikligi 42 21 6 2 3
yagsanmaz. (56,8) | (284) | 81 | 271 | (41
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Tablo 5. Devami

Ogreticilik
Egitimimin en 1yi sekilde gergeklesmesi i¢in 5 10 7 18 34
yiiz yiize etkilesim gereklidir. (6,8) | (13,5 | (95 | (24,3) | (45,9)
Uzaktan egitime nazaran geleneksel egitimde 6 11 4 19 34
fikirler, aninda ve daha anlasilir bir sekilde 8,1) | (14,9 | (54) | (257) | (45,9
ifade edilmektedir.
Uzaktan egitime nazaran geleneksel egitimle 5 10 6 19 34
daha etkili bir 6grenme saglanir. (6,8) | (13,5 | (8,1) | (25,7) | (45,9)
Ogrenmek igin yiiz yiize iletisime ihtiyag 7 9 9 15 34
duyarim. (9,5 | (12,2) | (12,2) | (20,3) | (45,9)
Yatkinhk
Verilen gorevleri ertelemeyi aligkanlik haline 21 29 15 8 1
getirmis bir kisiyim. (28,4) | (39,2) | (20,3) | (10,8) | (1,9
Cogunlukla verilen gorevleri yarim birakirim. 48 21 3 2 -
(649 | (284) | 41 | 21
Odevlerimi yapmak igin son ana kadar 27 26 10 5 6
beklerim. (36,5) | (351) | (135) | (6,8) | (8,1)

Kisisel Uygunluk: Kisisel uygunluk bashigi altindaki 6 onermeye verilen
cevaplar agirlikta ‘nadiren katiliyorum’ ve ‘bazen katiliyorum’ seklindedir.
Katilimcilar ‘hi¢bir zaman katilmiyorum’ cevabint %41,9 (n=31) ile “Egitim almak
i¢in iiniversite kampiisline gitmek benim i¢in zordur” onermesine vermislerdir. En
yiiksek oranda ‘her zaman katiliyorum’ cevabi (%13,5; n=10) “Istedigim zamanda

istedigim yerden derse katilma esnekligine ihtiyacim var” dnermesinde alinmistir.

Etkililik: Etkililik baslig1 altinda bulunan toplam 6 6nermeye verilen cevaplara
bakildiginda, ‘hi¢bir zaman katilmiyorum’ cevaplarinin yogunlukta oldugu
gorilmistiir. “Uzaktan egitim geleneksel egitimden etkilidir” ve “Uzaktan egitim
ortaminda dikkat daginiklig1 yasanmaz” 6nermeleri en yiiksek oranda (%56,8; n=42)

‘hi¢bir zaman katilmiyorum’ seklinde cevaplanmistir.

Ogreticilik: Ogreticilik baslig altindaki 4 6nermeye ‘her zaman katiliyorum’
cevablt en yilksek oranlarda (%45,9; n=34) verilmistir. Bu cevabi1 ‘genellikle

katiliyorum’ takip etmistir.
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Yatkinhk: Yatkinlik bashgi altinda 3 6nerme bulunmaktadir. Katilimeilar
‘cogunlukla verilen goérevleri yarim birakirim’ Onermesine %64,9 (n=48) ‘hi¢bir

zaman katilmiyorum’, %28,4 (n=21) ‘nadiren katiliyorum’ seklinde cevap vermistir.

Katilimcilarin sosyodemografik 6zelliklerine goére uzaktan egitime yonelik
goriis Olceginden aldigi puanlarin karsilagtirilmasi Tablo 6’da gosterilmistir. Yas
grubu 21-23 olan katilimcilarin uzaktan egitime yonelik 6lgek puani, 18-20 olanlardan
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir (p=0,027). Kadinlarin 6greticilik
alt 6lcek puani, erkeklerin aldiklar1 puanlardan istatistiksel olarak 6nemli diizeyde
daha yiiksektir (p=0,038). Diger parametrelerde istatistiksel olarak anlamli fark yoktur
(p>0,05).

Tablo 6. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozelliklerine Gére Uzaktan Egitime Yonelik Goriis
Olgeginden Aldig Puanlarin Karsilastiriimast

Kisisel Etkililik | Ogreticilik | Yatkinhk Toplam
Uygunluk

Yas
18-20 7,97£5,46 | 4,74+555 | 10,79+5,52 | 2,87+2,40 | 26,38+10,60

21-23 9,80£6,13 | 546+4,71 | 12,23+4,47 | 2,66+2,23 | 30,14+9,97

p* 0,153 0,244 0,356 0,763 0,027

Cinsiyet
Erkek 10,00+7,12 | 6,5545,94 | 9,8245,32 | 3,14+2,49 | 29,50+13,61

Kadin 8,35+5,17 | 4,46+4,70 | 12,17+4,84 | 2,62+2,23 | 27,606+8,81

p* 0,374 0,147 0,038 0,406 0,326
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Tablo 6. Devami

Internet
temelli
egitim
tecribesi
Evet
8,60+5,41 5,0445,12 | 11,4645,19 | 2,75+2,44
Hayir 27,84+9 .44

9,65+7,14 | 5244540 | 11,53+4,80 | 2,82+1,85
28,16+10,41

p* 0,624 0,866 0,739 0,630 0,491
“Mann-Whitney U testi

Katilmeilarin =~ uzaktan  egitime  iliskin  memnuniyet  diizeylerinin
degerlendirildigi 6l¢ek; ‘kullanilan materyaller ve iletisim araglari, 6gretmen-6grenci
etkilesimi, ortam tasarimi, e-derse yonelik tutum, dersin igerigi ve 6gretim siireci’
olmak {izere 5 basliktan ve toplam 39 sorudan olusmaktadir. Besli likert tipi anketin
cevap secenekleri 1’den 5’e¢ kadar puanlandirildiginda; toplamda alinabilecek en
disik puan 39, en yiksek puan 195°tir. Katilimcilarin verdigi cevaplar
degerlendirildiginde ortalama puan 120,51+30,15 olup; en yiiksek 187, en diisiik ise
39 puan tespit edilmistir (Tablo 7).

Tablo 7. Katilimeilarin Uzaktan Egitime Yénelik Memnuniyet Olgegi Puanlari

Uzaktan Egitime Yonelik Memnuniyet Ort+SS Min-Maks
Olcegi

Kullanllan Materyaller ve Iletisim 22,35+7,67 8-40
Araclan

Ogretmen-Ogrenci Etkilesimi 13,15+4,77 4-20
Ortam Tasarim 26,16+9,31 8-40
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Tablo 7. Devami

E-derse Yo6nelik Tutum 16,43+4,90 6-30
Dersin Icerigi ve Ogretim Siireci 42,42+10,57 13-64
Toplam Puan 120,51+30,15 39-187

Uzaktan egitime iliskin memnuniyet diizeyi 6lgegine verilen cevaplarin sayisal ve

yiizde olarak degerleri Tablo 8’de yer almaktadir.

Kullanilan Materyaller ve Iletisim Araclari: Bu baslik altinda yer alan 8
Onermede, en yiksek oranda (%33,8; n=25) ‘hi¢bir zaman katilmiyorum’ cevabi ‘E-
ders sosyal ihtiyaclarimi karsilamama yardim etti’ 6nermesinde verilmistir.  En
dengeli yiizdesel dagilim ise ‘Diizenlenen sanal smif etkinliklerinin daha iyi

o0grenmeme katkisi oldugunu diistinliyorum’ 6nermesinde olmustur.

Ogretmen-Ogrenci Etkilesimi: Bu baslik altinda yer alan 4 énermeye en
yiiksek oranda ‘genellikle katiliyorum’ cevaplari verilmistir (%27,0-%31,1). ‘Ogretim
elemanindan istedigim zaman yardim alabildim’ sorusuna katilimcilarin %16,2’si
(n=12) ‘hicbir zaman katilmiyorum’ seklinde cevaplamistir. ‘Ogretim iiyesi
ogrenmelerimle ilgili beni diizenli olarak bilgilendirmektedir’ seklindeki dnermeye

‘her zaman katiliyorum’ diyen katilimcilar %23,0 (n=17) oraninda kalmistir.

Ortam Tasarimi: Bu baslik altinda yer alan 8 6nermeye katilimcilar biiyiik
cogunlukla ‘genellikle katiliyorum’ seklinde cevap vermistir. ‘Sistemde teknik
sorunlarla ilgili yardim rehberi bulunmalidir’ 6nermesine katilimcilarin %40,5°1
(n=30) ‘her zaman katiliyorum’; %20,3’li (n=15) ise ‘genellikle katiliyorum’ seklinde

cevaplamistir.

E-derse YOnelik Tutum: Bu baslik altinda yer alan 6 6nermeden biri olan
‘Eger firsatim olsaydi bu dersi yiiz yilize ortamda almayi tercih ederdim’ 6nermesine
katilimcilarin %47°3°0 (n=35) ‘her zaman katiliyorum’; %18°9’u (n=14) ‘genellikle
katiliyorum’ seklinde cevap vermistir. ‘Uzaktan egitim ile aldigim ders yiiz yiize

aldigim derse gore beni daha ¢ok motive etmektedir’ ve ‘bilgisayar kullanmak bana

35



gore zor ve karmagiktir’ onermeleri en yiliksek oranda ‘higbir zaman katilmiyorum’

seklinde cevaplanmistir (%35,1 ve %33,8).

Dersin Icerigi ve Ogretim Siireci: Bu baslik altinda 13 &nerme yer
almaktadir. ‘Uzaktan egitimin en 6nemli katkilarindan biri kayit ve dersi tekrar
dinleme imkani1 saglar’ seklindeki 6nerme en yiiksek oranda ‘her zaman katiliyorum’
cevabr verilmistir (%52,7; n=39). Bu Onermeyi ‘uzaktan egitim asistan hekimlik

stirecimde pratik dersler i¢in uygun degildir’ 6nermesi takip etmistir (%44,6; n=33).

Tablo 8. Katihmcilarin Uzaktan Egitime Iliskin Memnuniyet Diizeyi

gelistirilmesi, 6gretim tlyesi ile iliskinin

kalitesinin artmasi) karsilamama yardim etti.

g § = =) g g

TE g8 | g |EE |Ef

EE |£2 |g2 |22 |82

T8 |25 |82 |38 |2E

n n n n n
(%) (%) (%) (%) (%)

Kullanilan materyaller ve iletisim araclar
Ders igeriginin etkilesimli sunulmasi derse olan 10 16 15 21 12
ilgimi arttirdi. (13,5 | (21,6) | (20,3) | (28,4) | (16,2)
Diizenlenen sanal sinif (es zamanli) 17 26 18 7 6
etkinliklerinin daha iyi 6grenmeme katkisi (23,0) | (35,1) | (24,3) | (9,5 | (8,1)
oldugunu diisiliniiyorum.
Diizenlenen es zamanli (sohbet) etkinliklerin 13 16 25 14 6
daha iyi 6grenmemi sagladigini diigiiniiyorum. | (17,6) | (21,6) | (33,8) | (18,9) | (8,1)
Diizenlenen farkli zamanl1 (tartisma vb.) 12 17 20 17 8
etkinliklerin daha iyi 6grenmemi sagladigini (16,2) | (23,0) | (27,0) | (23,0) | (10,8)
diisiinliyorum.
Isbirligine dayali etkinliklere (grup ddevleri, 12 16 23 15 8
forum vb.) katilmaktan hoslandim. (16,2) | (21,6) | (31,1) | (20,3) | (10,8)
Forum sayfalarinda arkadaglarimla ve 6gretim 10 19 17 17 11
tiyesi ile tartismaktan memnunum. (13,5) | (25,7) | (23,0) | (23,0) | (14,9)
Forumlar sistemdeki 6grencilerle etkilesim 12 16 23 14 9
diizeyimi arttirmaya yardimci oldu. (16,2) | (21,6) | (31,1) | (18,9) | (12,2)
E-ders sosyal ihtiyaclarimi (arkadaslarla 25 18 18 7 6
iletisim siklig1, arkadaslarla iligkilerin (33,8) | (24,3) | (24,3) | (9,5) | (8,1)
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Tablo 8. Devami

Ogretmen-ogrenci etkilesimi

etmektedir.

Ogretim elemanindan istedigim zaman yardim 12 15 16 20 11
alabildim. (16,2) | (20,3) | (21,6) | (27,0) | (14,9
Ogretim elemanindan aldigim danmismanlik 8 14 14 23 15
hizmeti yeterliydi. (10,8) | (18,9) | (18,9) | (31,1) | (20,3)
Ogretim elemant ile iletisimde sorun 7 12 12 22 21
yasamiyorum. (9,5 | (16,2) | (16,2) | (29,7) | (28,4)
Ogretim iiyesi 6grenmelerimle ilgili beni 9 15 13 20 17
dizenli olarak bilgilendirmektedir. (12,2) | (20,3) | (17,6) | (27,0) | (23,0)
Ortam tasarimi
E-ders sistemi tizerinde aradigim bilgiye 8 17 16 25 8
kolayca ulasabiliyorum. (10,8) | (23,0) | (21,6) | (33,8) | (10,8)
Web sayfalarindaki yazilarin tasarimi, puntosu, 11 12 12 25 14
fontu ve rengi dikkati dagitmayacak algiy1 (14,9) | (16,2) | (16,2) | (33,8) | (18,9)
arttiracak sekilde tasarlanmisgti.
Web sayfalarinda yer alan gorseller (zemin, 7 14 6 33 14
sekil, resim, grafik ve animasyonlarda) (95 | (18,9 | (81) | (44,6) | (18,9
birbiriyle uyumluydu.
E-ders sistemi oldukg¢a islevseldi. 8 19 16 24 7
(10,8) | (25,7) | (21,6) | (32,4) | (9,5
Ogretim materyallerine istedigim zaman 11 16 10 23 14
kolaylikla ulasabildim. (14,9) | (21,6) | (13,5 | (31,1) | (18,9
Sistemde teknik sorunlarla ilgili yardim rehberi 11 9 9 15 30
bulunmalidir. (149 | (12,2) | (12,2) | (20,3) | (40,5)
Yaymlanan duyuru ve haberlerde giincel 9 11 16 23 15
bilgilere ulagiyorum. (12,2) | (14,9) | (21,6) | (31,1) | (20,3)
E-6grenme ortamindaki materyaller hizli 11 10 19 20 14
yuklenmektedir. (14,9) | (13,5) | (25,7) | (27,0) | (18,9)
E-derse yonelik tutum
Teknolojiyi kullanmak benim derse karsi olan 16 28 16 6 8
ilgimi arttirdi. (21,6) | (37,8) | (21,6) | (8,1) | (10,8)
E-derslerin zaman ve yerden bagimsiz 8 18 20 13 15
islenmesi diger iglerime zaman ayirmami (10,8) | (24,3) | (27,0) | (17,6) | (20,3)
sagliyor.
Bu dersi e-ders olarak almaktan memnunum. 20 15 18 12 9
(27,0) | (20,3) | (24,3) | (16,2) | (12,2)
Eger firsatim olsaydi bu dersi yiiz ylze 8 10 7 14 35
ortamda almayi tercih ederdim. (10,8) | (13,5) | (9,5 | (18,9) | (47,3)
Uzaktan egitim ile aldigim ders yiiz yiize 26 26 14 3 5
aldigim derse gore beni daha ¢ok motive (35,1) | (35,1) | (18,9) | (4,1) | (6,8)

37




Tablo 8. Devami

Bilgisayar kullanmak bana gore zor ve 25 22 15 7 5
karmasiktir. (33,8) | (29,7) | (20,3) | (9,5) | (6,8)
Dersin icerigi ve 6gretim siireci
Ders igerigi agik ve anlasilir. 5 13 13 26 17
(6,8) | (17,6) | (17,6) | (35,1) | (23,0)
Ders igeriklerinin uzun olmasi zaman kaybina 4 27 22 13 8
neden oluyor. (5,4) | (36,5 | (29,7) | (17,6) | (10,8)
Odevler ve sunulan etkinlikler ders amaglari ile 3 11 11 28 21
dogrudan iliskiliydi. (41) | (149) | (149 | (37,8) | (28,9
Dersle ilgili yapilan doniitler agik ve 6 13 17 20 18
bilgilendiriciydi. (8,1) | (17,6) | (23,0) | (27,0) | (24,3)
Aldigim e-ders 6grenme ihtiyaglarimi 10 21 14 19 10
karsilamadi. (13,5) | (28,4) | (18,9) | (25,7) | (13,5)
Ogretim iiyesi dersle ilgili beklentilerini sozel 4 11 11 24 24
olarak veya ders planinda agikca (5,4) | (14,9) | (14)9) | (32,4) | (32,4)
belirtmektedir.
Bu dersin 6grenme ihtiyaglarimi karsiladigini 7 19 19 15 14
diistinliyorum. (9,5 | (25,7) | (25,7) | (20,3) | (18,9)
Uzaktan egitim asistan hekimlik siirecimde 8 10 15 8 33
pratik dersler i¢in uygun degildir. (10,8) | (13,5) | (20,3) | (10,8) | (44,6)
Uzaktan egitimin en 6nemli katkilarindan biri 3 12 8 12 39
kayit ve dersi tekrar dinleme imkén1 saglar. (4,1) | (16,2) | (10,8) | (16,2) | (52,7)
Uzaktan egitimdeki zaman ve mekan esnekligi | 17 19 19 11 8
ders takibimi zorlastirir. (23,0) | (25,7) | (25,7) | (14,9) | (10,8)
Boyle bir uygulama bana daha fazla 6grenme 16 25 13 11 9
sorumlulugu verdigi i¢in memnunum. (21,6) | (33,8) | (17,6) | (149 | (12,2)
Sunulan 6l¢gme araclar1 ve siavlar yeterliydi. 7 17 19 16 15
(9,5 | (23,0) | (25,7) | (21,6) | (20,3)
Uzaktan egitim lizerinden yapilan dlgme 15 17 15 11 16
smavlar1 giivenilir degildir. (20,3) | (23,0) | (20,3) | (14,9) | (21,6)

Katilimeilarin sosyodemografik o6zelliklerine gore uzaktan egitime yonelik
goriis Olceginden aldigi puanlarin karsilagtirilmasi Tablo 9°da gosterilmistir. Yas
grubu 21-23 olan katilimcilarin E-derse yonelik tutum alt olgegi puani, 18-20
olanlardan istatistiksel olarak anlamli dlizeyde daha yuksektir (p=0,043). Erkeklerin

kullanilan materyal ve iletisim araglar1 alt 6lgek puani, kadinlarin aldiklar1 puanlardan
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istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir (p=0,029). Diger parametrelerde

istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0,05).

Tablo 9. Katilimcilarin Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Uzaktan Egitime Yonelik

Memnuniyet Olgeginden Aldig1 Puanlarm Karsilastiriimasi

Kullamilan Ogretmen- Ortam E-derse Dersin Toplam
materyaller ogrenci tasarim yonelik icerigi ve
ve iletisim etkilesimi tutum 0gretim
araclari sureci
Yas
18-20 21,87+8,49 12,95+4,68 245149,28 | 15,64+4,89 | 40,92+10,48 | 115,90+31,64
21-23 22,8946,72 13,37+4,93 28,0049,13 | 17,31+4,82 | 44,09+10,56 | 125,66+27,95
p* 0,435 0,683 0,079 0,043 0,060 0,091
Cinsiyet
Erkek 25,54+8,59 12,50+4,13 25,0949,85 | 17,45+5,80 | 41,54+11,61 | 122,14+34,69
Kadin 21,00+6,39 13,42+5,03 26,61+9,14 | 16,00+4,45 | 42,79+10,19 | 119,83+28,36
p* 0,029 0,290 0,590 0,275 0,790 0,611
Internet
temelli
egitim
tecriibesi
Evet 22,23+7,44 12,89+4,88 26,98+8,68 | 16,54+4,62 | 42,33+9,63 120,98+28,63
q 22,760+8,61 14,00+4,40 23,41+£11,03 | 16,06+5,87 | 42,71+13,60 | 118,94+35,71
ayir
p* 0,629 0,435 0,191 0,979 0,822 0,772

“Mann-Whitney U testi

Uzaktan egitime yonelik goriis 6lgegi ile uzaktan egitime yonelik memnuniyet

dlcegi arasindaki iliski Tablo 10°da gosterilmistir. Iki dlgek arasinda pozitif yonde,

orta kuvvette bir iligski saptanmistir (r=0,462; p<0,001).
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Tablo 10. Uzaktan Egitime Yonelik Goriis Olgegi ile Uzaktan Egitime Y6nelik Memnuniyet
Olgegi Arasmdaki Iligki

Uzaktan Egitime Yonelik Memnuniyet

Olgegi

Uzaktan Egitime Yonelik Goriis Olgegi r=0,462

p<0,001

“Spearman testi

Katilimeilarin geleneksel egitime iligkin goriisleri Tablo 11°de gosterilmistir.
Verilen 6nermelerin tamaminda ‘her zaman katiliyorum’ cevabi en yiiksek oran olarak
saptanmistir (%44,6-%52,7). “Geleneksel egitim daha samimi bir ¢alisma ortami
saglar”, “geleneksel egitimde basar1 hissi daha yiiksektir” ve “geleneksel egitim basari

diizeyimi artirmada daha etkili bir yontemdir” onermeleri en yiiksek oranda ‘her

zaman katiliyorum’ seklinde cevaplanmistir.

Tablo 11. Katilimcilarm Geleneksel Egitime liskin Gériisleri

s g g g g g
IS ) =
§S | - £ 5 |25 | EE
= g o 5 s> | 3T 2> g =
8= |8 |NE | $E | 5=
TE 2 E @ 2 oL T
n n n n n
(%) (%) (%) (%) (%)
Geleneksel egitim sistemi daha disiplinli bir 6 8 11 11 38
ortam saglar. (8,1 |(10,8) | (149 | (149 | (514
Geleneksel egitimde basar1 hissi daha 4 8 11 12 39
yuksektir. (5,4) | (10,8) | (14,9) | (16,2) | (52,7)
Geleneksel egitimde sunulan 6l¢me araglar1 ve 4 9 8 18 35
sinavlar yeterliydi. (54) | (122) | (10,8) | (24,3) | (47.3)
Geleneksel egitim sistemi topluluga hitap 4 10 8 19 33
konusunda destekleyicidir. (5,4) | (13,5) | (10,8) | (25,7) | (44,6)
Geleneksel egitim basar1 diizeyimi artirmada 4 11 9 11 39
daha etkili bir yontemdir. 5,4) | (14,9) | (12,2) | (14,9) | (52,7)

40



Tablo 11. Devamu

Geleneksel egitim daha samimi bir caligma 3 8 8 12
ortami saglar. (4,1) | (10,8) | (10,8) | (16,2)

43
(58,1)

Katilimcilarin internet temelli uzaktan egitimin tip egitimine katkilarina ait
goriisleri Tablo 12’de Ozetlenmistir. Katilimcilar en yiliksek oranda “Verilerin
kaydedilip tekrar kullanilabilmesi”, “Covid-19 pandemisi surecinde daha az temasla
daha fazla egitim faaliyeti yapilabilmesi; egitim siirecinin devamliliginin saglanmasi1”

ve “Zaman sinirlamasinin olmamasi” cevaplarini vermislerdir.

Tablo 12. Katihmcilarm internet Temelli Uzaktan Egitimin Tip Egitimine Katkilarma Ait

Goriigleri

n %*
Verilerin kaydedilip tekrar kullanilabilmesi 61 82,4
Covid-19 pandemisi siirecinde daha az temasla daha fazla egitim | 44 59,5
faaliyeti  yapilabilmesi; egitim  siirecinin  devamliliginin
saglanmasi
Zaman sinirlamasinin olmamasi 43 58,1
Bilgiye erisim kolaylig1 sunmasi 42 56,8
Istenilen ortamda dgrenme, esnek mekan imkani saglamasi 39 52,7
Teknolojik bir bakis acis1 getirmesi 33 44.6
Ulusal ve uluslararasi zengin kaynaklara ulagabilme 18 24,3
Internet temelli uzaktan egitimin tip egitimine herhangi bir katkisi 15 20,3
yoktur
Ders materyallerinin daha etkili kullanilmasi 13 17,6

“Birden fazla secenek isaretlenmistir
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Katilimeilarin internet temelli uzaktan egitimin olumsuz etkilerine ait goriisleri
Tablo 13°de gosterilmistir. Katilimcilar en yiiksek oranda “pratik uygulamalar
acisindan yetersiz olmasi1”, “teknik aksakliklarin yasanmasi” ve “disiplinsizlige

yatkinlig1” cevaplarin1 vermislerdir.

Tablo 13. Katilmcilarm Internet Temelli Uzaktan Egitimin Olumsuz Etkilerine Ait Goriisleri

n %
Pratik uygulamalar acgisindan yetersiz olmasi 55 74,3
Teknik aksakliklarin yasanmast 50 67,6
Disiplinsizlige yatkinligi 49 66,2
Dikkat dagiikligina yol agmasi 45 60,8
Motivasyon eksikligine neden olmasi 39 52,7
Toplum 6niinde sunum yapma becerisini olumsuz etkilemesi 34 45,9
Yeterli interaktif etkilesimin saglanamamasi 32 43,2
Egitim saatlerinin diizensiz, siirelerinin uzun olmasi 22 29,7

*Birden fazla secenek isaretlenmistir

Katilimcilarin internet temelli uzaktan egitimde motivasyonu saglamak igin
neler yapilabilecegine ait goriisleri Tablo 14’te 6zetlenmistir. Katilimcilar en yiiksek
oranda “Uzaktan egitim yontemiyle yapilan dersler yiz yize pratiklerle

desteklenmeli”, “yiiz yiize iletisim firsatlar1 artirilmali” ve “derslerde not alma imkani

verilmeli” seklinde yanitlamiglardir.
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Tablo 14. Katilimeilarin internet Temelli Uzaktan Egitimde Motivasyonu Saglamak icin Neler
Yapilabilecegine Ait Goriisleri

Uzaktan egitim yontemiyle yapilan dersler yiiz ylize pratiklerle 58 78,4

desteklenmeli

Yiiz yiize iletisim firsatlar1 artirilmali 54 73,0
Derslerde not alma imkéan1 verilmeli 41 55,4
Daha fazla gorsel arag kullanilmali 41 55,4

Tim egitim faaliyetlerinin kaydedilerek tekrar kullanima 37 50,0

sunulmasi
Aktif grup caligmalarinin desteklenmesi 30 42,5
Interaktif egitim ortaminin saglanmasi 18 24,3
Ders siirecinde veya sonrasinda kameralar agilarak geri bildirim 11 14,9
saglanmali

*Birden fazla secenek isaretlenmistir

Katilimeilarin internet temelli uzaktan egitimin kalitesini ve verimini artirmak
adina neler yapilabilecegine ait goriigleri Tablo 15°te 6zetlenmistir. Katilimcilar en
yuksek oranda “pratik derslerle desteklenmeli”, “yine internet temelli sistemlerle
simiilasyon modiilleri olusturulmali” ve “daha fazla gorsel materyal ile desteklenmeli”

seklinde cevap vermislerdir.
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Tablo 15. Katilmeilarin Internet Temelli Uzaktan Egitimin Kalitesini ve Verimini Artirmak
Adina Neler Yapilabilecegine Ait Goriisleri

n %
Pratik derslerle desteklenmeli 54 73,0
Yine internet temelli sistemlerle simuilasyon modulleri 43 58,1
olusturulmali
Daha fazla gorsel materyal ile desteklenmeli 40 54,1
Kiigtlik gruplarla egitime devam edilmeli 31 41,9
Ozet, yol gosterici bilgiler verilerek katilimcilar arastirmaya 29 39,2
yonlendirilmeli
Tiim katilimcilarin s6z sahibi olabilecegi, 6greticinin kontroliinde 29 39,2
devam eden interaktif bir egitim ortami olugturulmali
Daha etkili sunum teknikleri kullanilmali 28 37,8

*Birden fazla secenek isaretlenmistir

Katilimeilarin geleneksel egitim-uzaktan egitim tercihleri sorgulandiginda;
%79,3’1i (n=57) geleneksel egitim, %20,7’s1 uzaktan egitimi tercih etmislerdir (Sekil
3).
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Sekil 3. Katilimcilarin Geleneksel Egitim-Uzaktan Egitim Tercihi

Uzaktan Egitim
%20,7 (n=15)

Geleneksel Egitim
%79,3 (N=57)

Katilimeilarin  sosyodemografik o6zelliklerine gore egitim tercihleri Tablo
16’da gosterilmistir. Yas, cinsiyet ve internet temelli egitim tecriibesine gore egitim

tercihleri agisindan istatistiksel olarak anlamli fark yoktur (p>0,05).

Tablo 16. Katilimcilarm Sosyodemografik Ozelliklerine Gore Egitim Tercihleri

Geleneksel Egitim Uzaktan Egitim p*
n % n %
Yas
18-20 33 (84,6) 6 (15,4) 0,416
21-23 26 (74,3) 9 (25.7)
Cinsiyet
Erkek 17 (77,3) 5(22,7) 0,758
Kadin 42 (80,8) 10 (19,2)
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Tablo 16. Devamu

Internet temelli
tecriibesi varhg
Evet
Hayir

egitim

46 (80,7)

13 (76,5)

11 (19,3)

4 (23,5)

0,736

*Ki-kare testi
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5. TARTISMA

Teknolojinin gelisiminin egitimde sagladig1 kolayliklar, uzaktan egitimin ve
cevrim i¢i egitimin daha fazla kisiye hitap etmesini sagladi. Calismamizda
katilimcilarin %77’sinin internet temelli uzaktan egitimi daha dnceden tecriibe ettigini

gorduk.

Uzaktan egitimin ve ¢evrim i¢i egitimin egitimdeki yerinin ve Oneminin
artmasi, bu egitimlerin basarisin1 ve egitime olan katkisini sorgulamamiza sebep
olmustur. Giliniimlizde artik tamamen internet temelli olan bu egitimlerin,
katilimeilarin yetkinliklerine gore egitime katki sagladiklari bilinmektedir (17,27).
Caligmamizda katilimeilarin internet temelli uzaktan egitimin mesleki hayatlarina olan
katkilarini 10 tizerinden puanlamalarini istedigimizde ortaya ¢ikan ortalama ve ortanca
sonucun 4 puan seklinde sonu¢lanmasiyla; ¢evrim igi egitimin basarisini ve katkisini
bekledigimizden daha diisiik bulduk. Bu sonucun, ¢alismamiza katilim gdsteren
ogrencilerin 18-20 yas kesiminde daha diisiik olmasini bekleyip, bu durumu 21-23 yas
kesiminde daha fazla olduguna inandigimiz sorumluluk bilinciyle iliskilendirmeyi
diisiinmiis olsak da yas, cinsiyet ve internet temelli tecriibe varligina gore katki
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini saptadik. Oysa tip
egitim programlariyla yapilan randomize kontrollii ¢aligmalar bilgi aktariminda
cevrim i¢i egitim yontemlerinin de diger eg8itim yontemleri kadar basarili oldugunu

sOylemektedir (54).

Cinsiyete gore bakarak internet temelli uzaktan egitimin katilimcilarin mesleki
hayatlarina olan katkilari1 da degerlendirdigimiz ve istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigini saptadigimiz calismamiz, son yillardaki benzer caligmalarla ayni
sonucu bizlere sunmaktadir. Daha 6nceki ¢alismalarda Bell ve ark. yaptigi calismada
ise farkli olarak kadin cinsiyetin uzaktan egitim kullanimini olumsuz etkiledigi

yoniinde sonuglar elde edildigini gormiistiik (55).

Uzaktan egitime yonelik goriisler 6lgegine verilen cevaplar1 degerlendirerek
elde ettigimiz sonuglar, uzaktan egitime olumlu bir bakis agis1 oldugunu gozler 6niine
sermektedir. Kisisel uygunluk sorularinda katilimcilarin uzaktan egitimin sagladigi

firsatlar1 kendilerine uygun buldugunu gordiik. Fakat 6l¢egin etkinlik kismindaki
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“Uzaktan egitim geleneksel egitimden etkilidir” 6nermesinin yuzde %56,8’lik “higbir
zaman katilmiyorum” cevabi aldigini gérmekteyiz ve bu sonugla ilgili olarak benzer
caligmalar1  inceledigimizde saglik  alanindaki  Ogrencilerin  goriislerinin
degerlendirildigi ve sonucunda uzaktan egitime ait memnuniyet diizeyinin geleneksel
egitime kiyasla daha yiiksek bulundugu c¢alismalar da saptadik (56). Saglik alani ile
iligkili olarak degerlendirilmediginde, ¢evrim ici egitimin ve geleneksek egitim
yontemlerinin memnuniyet diizeylerinin benzer oldugu ¢alismalar mevcuttur (54). Her
tic durumun da sonug¢ olarak bulundugu c¢alismalar olmasi diisiindiiriicii olup
ulastigimiz ¢alismalarda bu farkliliklarin, yagla, sorumluluk bilinciyle ve egitim
alantyla alakali oldugu diistintilmektedir. Pratik egitimlerin gerekli oldugu alanlarda,

geleneksel egitimin katilimcilar tarafindan daha 6n planda istenildigi gortilmektedir

(7).

Uzaktan egitim ve g¢evrim igi egitim yOntemleri egitimde zaman ve mekan
esnekligi saglayabildigi i¢in 6grencilere ve 6greticilere kaynaklara ulasim konularinda
da zaman kazandirtyor (17). Geleneksel egitimdeki zaman ve mekan kisitliliginin
egitime ulasimi zorlagtirdig1 diisiiniiliirken, ¢alismada katilimcilarin, “Egitim almak
icin Universite kampdsune gitmek benim icin zordur” 6nermesini %41,8 ile “hicbir
zaman Katilmiyorum” seklinde yamitladiklarin1 gérmekteyiz. Bu bulguya yonelik
yaptigimiz literatiir taramalarinda, geleneksel egitimin yiiz yiize olusunun sagladigi
sosyal etkilesimden bahsedilmektedir (38). Bu etkilesim sebebiyle &grencilerin

geleneksel egitime ait ulasim problemlerini gz ard1 edebildiklerini diisiinmekteyiz.

Calismamizda katilimcilarin uzaktan egitime yonelik goriisler Olgeginin
etkinlik boliimiindeki sorulara verdigi yanitlar1 inceledigimizde, geleneksel egitimi
daha etkin bulduklarin1 gormekteyiz. Ogrencinin aktifligi, 5grenme firsatlari, 53renme
hizi, bilgilerin kaliciligr ve dikkat biitiinliigliniin korunmas1 gibi konularda uzaktan
egitimin geleneksel egitime kiyasla yeterli bulunmadigini gordiik. Benzer ¢alismalara
bakildiginda da uzaktan egitimde ve g¢evrim i¢i egitimde Ogrencilerin ders algisi

edinemediklerinden ve egitime etkin katilamadiklarindan bahsedilmektedir (57).

Calismamizda wuzaktan egitimde ve c¢evrim i¢i egitimde kullanilan
materyallerin ve iletisim araglarinin, aktarilan bilgilerin daha iyi 6grenilmesine katkida

bulundugunu gérmemizi sagladi. Uzaktan egitimle ilgili olarak yapilan ¢alismalarda

48



uzaktan egitimin basarisinda, kullanilan materyallerin ve iletisim araglarinin 6neminin

oldugu bilinmektedir (58).

Uzaktan egitime yonelik memnuniyet 6lgeginin ortam tasarimi boliimiinde,
derse ait sekillendirilen ortam tasariminin ve ortam tasarimina ait sistemdeki teknik
sorunlarla ilgili yardim rehberi bulunmasinin ¢evrim igi egitimde basariy1 arttirdigini
saptadik. Ogrenci-ortam etkilesiminin 6grenim siirecine olumlu katk1 saglayabilecegi

daha 6nceki ¢alismalarda da saptanmigtir (59).

Cevrim i¢i egitimin basarist ig¢in Ogrencilerin sorumluluk sahibi olmalari
gerektigi, teknolojik gelismelere uyum saglayabilmeleri gerektigi ve karsilastiklar
sorunlart ¢oziimleyebilmeleri gerektigi bilinmektedir (35). Calismamizda elde
ettigimiz 21-23 yas grubunda olan katilimcilarin E-derse yonelik tutum alt 6lgegi
puani, 18-20 yas grubundaki katilimcilardan olanlardan istatistiksel olarak anlamli
diizeyde daha yiliksek bulunmustur (p=0,043). Ayn1 zamanda erkek katilimcilarin
kullanilan materyal ve iletisim araglar alt 6lgek puani, kadin katilimcilara kiyasla
aldiklar1 puanlardan istatistiksel olarak 6nemli diizeyde daha yiiksektir (p=0,029). Bu
veriler gosteriyor ki ¢evrim igi egitimin basarisini arttirabilmek adina, 6grencilerin
oncelikle sorumluluk bilingleri arttirllmali ve teknolojik gelismelere uyum

saglamalarinda yardimc1 olunmalidir.

Uzaktan egitime yonelik goriis 6lgegini bir biitiin olarak degerlendirdigimizde
katilimcilarin geleneksel egitime yatkinligimi gormiis olduk. Geleneksel egitimin
tarihsel siirecinin uzunlugu ve geleneksel egitimdeki yan yana olma durumu goz
Oniinde bulunduruldugunda, geleneksel egitimin daha samimi oldugu ve basari
hissinin daha yiiksek oldugu diistiniilmektedir. Ciinkii etkilesim arttikga motivasyonda
artmaktadir. Bu durum ise 6grenmeye olumlu bir tutumun olusmasini kolaylastirir
(10). Bu 6n bilgilere dayanarak katilimcilarin geleneksel egitime yonelik goriislerini
arastirdik. Ve kendi ¢alismamizda geleneksel egitimin daha samimi bir ¢aligma ortami
sagladigini, geleneksel egitimde basar1 hissinin daha yiiksek oldugunu ve geleneksel
egitimin katilimcilarin basar diizeyini arttirmada daha etkili oldugunu diisiindiiklerini

gorduk.

49



Katilmeilarin - biiyiik ¢ogunluguna gore c¢evrim i¢i egitimde verilerin
kaydedilip tekrar kullanilabilmesi, bilgiye erisim kolaylig1 ve zaman sinirlamasinin
olmamasi tip egitimine katki saglamaktadir. Fakat 15 katilimciya (%20,3) gore
internet temelli uzaktan egitimin tip egitimine herhangi bir katkisi yoktur cevabiyla
karsilagtik. Bu sonug tip egitiminin bilgiden ve bilginin nasil kullanilacagindan ibaret
olmamasi, tecrilbe gereksinimin olmasi, pratik ihtiyacinin ve kisa zamanda karar
verme gerekliliginin olmasi gibi sebeplerle ¢evrim igi egitimin tip egitiminde yeterli
olup olmadigima dair siiphelere sebep olmustur. Onceki ¢alismalarda da gordiigiimiiz
gibi pratiklerin ve hasta basi uygulamalarin énemli oldugu tip egitiminde uzaktan

egitimin basarisi tartismalidir (7).

Katilmeilarin internet temelli uzaktan egitimin olumsuz etkilerine ait
goriislerini inceledigimizde 6n planda pratik uygulamalarda uzaktan egitimin yetersiz
oldugunun ve teknik aksakliklarin sik yasandiginin aktarildigini saptadik. Oysa ¢evrim
ici egitim, uzaktan egitime kiyasla es zamanli olarak sorun giderme sansini
saglamaktadir. Katilimeilarin ¢evrim i¢i egitimlere aktif olarak katilmalar1 ve teknik
problemlerini dile getirmeleri ile teknik aksakliklarla alakali sorunlar ortadan
kalkacaktir. Pratik uygulamalar hakkindaki eksiklikler konusunda uzaktan egitimin
yetersizliginin azaltilabilmesi amaciyla katilimcilarin  goriisleri alinmis  olup,
katilimcilarin %78,4’1i uzaktan egitim yontemiyle yapilan derslerin yiiz yiize

pratiklerle desteklenmesi gerektigini sdylemistir.

Calismamiza baslarken ¢evrim i¢i egitimin sagladig kolayliklarin ve uzaktan
egitime olan istiinliiklerinin, teorik derslerde ya da pratik uygulama ihtiyacinin az
oldugu konularda geleneksel egitimin oniine gegebilecegini diisiinmekteydik. Cevrim
ici egitimde dgreticinin, geleneksel egitimde oldugu gibi ortama hakim olabilmesinin
ve es zamanli olarak problem ¢6zme konusunda yardimda bulunabilmesinin 6grenciler
tarafindan uzaktan egitime kiyasla olumlu bir etkisinin oldugunu saptayabilmis olsak
da geleneksel egitimin katilimcilar tarafindan daha 6n planda tutuldugunu gordiik.
Bunun bir¢ok sebebi olmakta birlikte, katilimcilarin sorumluluk biling diizeyleri ile ve
teknolojik gelismelere uyum saglayabilme yetenekleri ile alakali oldugunu
diisiinmekteyiz. Ilerleyecek olan tarihsel siire¢ boyunca, gevrim i¢i egitime ait

kullanimlarin ~ kolaylagsmasinin ~ 6grencilerin ~ geleneksel egitime ait olan
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aligkanliklarinin degismesine katki saglayacagini ve ¢evrim ici egitimin sagladig

kolayliklarin daha da deger kazanacagini umuyoruz.
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6. SONUC

Bu calismada 6grencilerin ¢evrim i¢i egitim modeli hakkindaki goriislerini
arastirmak ve g¢evrim i¢i egitim modelinin egitime katkisin1 degerlendirmek
amaglanmistir. Cevrim i¢i egitimin sagladigi zaman sinirlamasinin olmamasi, mekan
zorunlulugunun olmamasi ve kaynak cesitliligi gibi imkénlarin 6nemli oldugunu
belirtmelerine ragmen katilimcilarin %79,3’i geleneksel egitimi tercih ettiklerini

belirtmislerdir.
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Ek-1. Veri Toplama Formu

BASLIK: Tk ve Acil Yardm Programm ﬁg:l'en:ﬂ,er:iuin Cevrim ici Derslere Yonelik

8. EKLER

Giriaslerinin ve Memnunivet Dizeylerinin Degerlendirilmesi

A. Tanmer Ozellikler

1. ¥ag...._. (1) 18-20 (2)21-23
2 Cmziyet

(1) Eadm (2) Erkeake
3. hladem durum

{11 Exh {2) Bekar

4. Daha énce online herhang: bir eZitom aldimez nu?

(1) Evet

(0 Hayir

3. Omlma verilen derslerin sizin mesleks anlamda gelizimimizes na kadar katka sagladizom
diisimityarsunuz. Bune tammlamak igin azagidzki lpek dzermdaki wegun puam

isaratlaviniz.
0 1 2 3 4 g & 7 9 10
(0=hic katla saglamadi, 10=Tam anlamiyla katla sagladi)
B. Ouline Esitime Ih;lu.n Gorigleriniz (Sizin icin uygun olan secenegi izaretleviniz)
Hichir zaman | Nadiren Bazen Genellikle | Her zaman
katlmpyorum | katlrvorum | kathyorum | katlvorum | katlyorum
0 1 2 3 4

Kigisel Uvgunlok

8. Eizizel 1zlarmmin
vosunlufimdan dolay: uzaktan
gZrtom benim g uyzundur

7. Uzaktan a@ihm vasam
stilime uyEundur.

8. Uzzltan efntim ihizyvap
duydugum aftomler 10in
uvzun bir altermatifiir,

9. Uzaktzn afihm zaman
kavbetmekzizin afitim
alabalmern zaglamaktadir,

10, Istedifim zamanda
istedifim verden derse katilma
zsneklifine ithtivacom var.

11. E&rtim abmak ipin
imversita kampisime gitmek
benim izin zordur.
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ST

12, Uzaktan szitim osratim
wvgnlamalan acizmdan
Sgrencryi daha akhf hals
EetiTir.

13, TTzaktan e£itim kagiler ipin
1yt bir Sfrenme firzah sumar,

14. Uzaktan sZitim SErencinm
kendi hizimda 8Erammesim

zaglar.

15, Uzaktan sfitem
Sfrenmenin kahe: olmazn
szElamalctadir.

16. Uzaktan sgrtom galenaksel
szrtmmden ethilidir,

17, Uzaktan sfitim ortaminda
dikkat dagrmklif vasanmas,

Ogreticilil

18. Ezttimivam en vl sekalde
gergeklasmes: 1pin yilz viize

stkilesim gereklidir.

18, TTzaktan =£itime nazaran
elenelkzal afitimds fikirlar,
ammnda ve daha anlazihr bir
sekalda ifade edilmeladir.

20, Uzaktan eZitime nazaran
elenekea] efrtimle daha athah
bir &Eremme saglamr.

21. Ofremmek ipin viiz yize
iehinme dhtvae duvanm,

Yatlanhl

22. Venlen géravlen
artelemev alizkanlik halins
Eetirrug bir kesiyim

23. CoZunlukla varilen
zorevien yarnm birakrm.

24, Odevlarrm vapmzk 1pm
son ana kadar beklsrim.
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C. Online Egitime Iliskin Memnuniyet Diizeyiniz (Sizin icin wyzun olan seenesi

igaretleyiniz)

Hichir zaman
katlmryorum

Nadiren
katilyyorum

Bazen
katilyyorum

Genellikle
katilyorum

Her zaman
katilyorum

Kullamilan matervallar ve iletisim araclam

23, Derz 1penginm etkalezsimh
sumubnaz derse olan g
arttirdy

26. Diizenlenen zanal souf (es
zamanh) etkinliklerinm  dzha
iyl HEremmame katias
oldugunn ditginayomnm.

27. Dhizanlenen ez zamanh
(zohbet) atiomlbiklarm daha 11
SErenmen: zazladifim

13, Diizenlenen farkli zamanh
{farhiyma vh.) etlanhiklerin dzha
vl Ofreamemi  =zafladimim

29 Izhirlifine dayah
stkmliklere  {zup &davlen,
formm il katibmaktan
hoglandim

0. Fornum sxvizlanndz
arkadazlarmmla  ve  Gfrstim
ivas1 ile tarhzmalktan
IS,

1l.  Forumlar  =sistemdsla
Sgrencilerls sthilesim dizevim
arthrmava vardumel eldo

12, E-derz zosyval ibtrvaclanm
{arkadazlarla iletizim =ikhiga,
arkadazlarla ligkzlerin
geligtirilmes:, &rstin ayest e
tlighinm  kalitezinm  arbmazen)
karalamzma vardom ett.
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Ogretmen-o&renci etkilesimi

33, Ofretim  elemanmdan
istedifins zaman  yardim

14 Ofrstim  elamanmdan
aldifin  damsmanbk  hizmet:
veterliydi

33, Ogretn  elemam  ile
letizmmds sorun vagamyonum.

35 Ogretumn ayest
Sfrenmelarimls izl bem
diuzanh olarak

bilzilandirmebctadir.

Ortam tasarmm

37, E-ders cistaru iizerinde
aradifm kilgrve  kolavez
ulzzabiliyorm.

33 Ve sayfalarmdala
vazlarm tazarm,  pumtosn,
fomma  ve renz dikkat
dagitmayzcak algny arthracak

zekilda tasarlammzt.

19, Web =ayfalarmda ver alan
gorzaller (zemum, zekil resm,
grafit  ve ammasyonlarda)

birbirvle wnmnleedu.

40, E-derz zisteru  aoldukca
1zlevzaldl.

4], Ofrettm matsrvallerime
istedifizs  zamman  kolayhkla
ulzzabildmm.

42, Siztemnds tebruk sonmlarla
ilgzl: yardim rebbar
bulwmahdir,

43, Yaymlaman duyuru ve
hzberlerds  gimcel hilzilare

ulzsrvonam.

44 E-dgremms ortammdala
miztervallar bzl
yviklemmektedir.
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E-derse yinelik tufum

43, Telmolonn kmllanmak
benim derse kar; clan dginu
arttirds.

46. E-derzlerm  zamam ve
verden bagimaiz  izlenmest
difar islerime raman ayvimman
saglrvor.

47. Bu dersi a-ders olarak
almzkizn memnummn,

438, EZer firsatvm olzaydi bu
derzl viiz yize ortamda almay:
tercth ederdom.

45, Uzaktan e&rtmm ile aldigim
ders yiiz yize aldifim derze
gore beni daha gok motive
simektedir.

30. Bilm=ayar kullawmak bana
Edre zor ve kammankhr.

Dersin icerisi ve ogretim surecl

31 Drers ipenizn agik ve
anlazilir

32. Deerz iperiklerinin noun
obmaz1 zaman kaybina neden
olayor.

33, Odevler ve sunulan
stkmbikler ders amaclan il=
dogrudan ilisklred.

34 Derzla ilzli vapalan
domitler agik ve
bilgilendiniciydi.

33, Aldimm e-dars 6ETenme
ihtrvaclanms karnlamads

36, DEretim iiyvea derzle ilzili
beklentilarmi sézal olarzk veva
ders planmda apikepa
belirtektedir.

37. Bu dersin Sgremmea
ihtrvaclanes karsladizm
disimivormon.

33, Uzaktan efitim  asistan
helamlik  cfrecomde pratik
derzler igin uygun degildir.

3%, Uzalttan sZitimm en &neml
katlalarmdan b kaytt ve darst
tekrar dinlame imkam =aglar.

80, Uzaktan efitmdala zaman
ve mekin  emeklimi ders
takibinu zorlaztine.

61, Bavle bir uwygulama bana
dzha fazlz Sfrenms
soremluluzn verdifi icin

TOETITIEI L.

62. Sunulan 6lpme araglan ve
smavlar yeterliydl

63, Uzaktan egitnm dzarmdan
vapilan Slgme mmavlan
savenilir degildir
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D. Geleneksel Egitime Iliskin Gériisleriniz

Hichir zaman
katlmryorum

Nadiran
kathyorum

Bazen
katlyorum

Genellikle
katilyorum

Her zaman
katlyvorum

64, Gelaneksel ezitim =iztanu
dzha diziplmli kbir ortam saglar.

83, (Galanskzel efitimde bagan
hizz1 daha yiiksektir.

86. Gelanekeel efitunde
siwmlzn dleme araglan ve
smavlar yeterlivd:

87. Culenskzzl efitim siztami
toplulngz  hitap  komszunda
destellavicidir.

68. Gelemakzal afitim basan
dizeyviru artirmada daha etiah
bir yomtemdir.

88, (Gelenckzal efmtim daha
zamimi  bir gahzma  ortamm
saElar.

¢ 70 Uzaktzn efitimin, tp efitmine katiilan nelerdir? -Yormm

[}

0Do0Doooono

3]

1 Istenilen ortamda dars imkim-sznek mekin
2 Dizha tekmologik bir bakas aqis
3 Esnak zamzn
4 Kavdedip tekrar izlevebilme
5 Belurgin katkiz vok
& Dierz araglarmin dzha ethal: kullamlmas
7 Balzin dénsmunde daha az temas dzha fazla afitim (efihm devamhhiz)
E Bilzrve engim kolavhii
9 Ulusal ve uluslararas zengin kaynaklar

¢ 71 Uzaktzn tip efitimmin chomsuz eticilen nelerdr? Yonom

[T I B Y T T o O

1 Dikkat dagimikhii

1 motrvasvon eksiklif

1 dimiplinzizhk, ertalame

4 mteralctif ortarum azalmas:

5 tophom ominds swmem yapma becernizmim azalmas:

6 pratik uygnlamalar acimndan vetersiz
7 tebmik akszkliklar

£ egitim sirelsrimin nzamas:
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71 WMotrrasvenunuzn saglzvabilmsak igin hangi yoatem ve araglan énenrsimz?
Yo

1 =ik mela, kisa dars sdirelen

2 vilz yiiza afitom

3 kameralar apilip gen bldinm almmas:

4 darz notlan almak

3 daha fazla gérzel arag kullamm

6 kayit, tekrar dinleme mmkam

T wiiz viize pratk efiimlerle destaklenmes:

2 aletif grup palizmalan

9 mteralctif afitim ortammu

uuunuauaug

o 73 Uzaktan ©ip efitimammin daka kaliteli ve verimli olabilmesi ipm sizoe nelers
ihtrvag var? Bu komndz dnenlsrimz nelerdir? Yorum
o 1 Daha fazla zorsel materval kollanmn
2 Dizha ethali sumum telmiklar
3 Interakhf orfam saglanmaz
4 Daha dzat bilgilerin verilmasi
3 Pratik derzlerls desteklanmeali
6 Efpik gruplarla egitim
7 Cmline simiilazyon modilleri

00D ooonn

* 74 Tacrik darslen oEremme de hang vintanu tercih edersmmzT
o Gelenekssl] (1) veya Online {2)

62



	ÖZET
	SUMMARY
	TABLO DİZİNİ
	ŞEKİL, RESİM VE GRAFİK DİZİNİ
	1. GİRİŞ
	2. GENEL BİLGİLER
	2.1. İletişim
	2.2. Etkileşim
	2.3. Eğitim
	2.3.1. Geleneksel Eğitim
	2.3.2. Uzaktan Eğitim
	2.3.3. Çevrim İçi Eğitim

	2.4. Acil Tıp Sistemi
	2.4.1. Acil Tıp Sisteminin Dünyadaki Tarihçesi
	2.4.2. Acil Tıp Sisteminin Türkiye’deki Tarihçesi
	2.4.3. Hastane Öncesi Acil Sağlık Hizmetleri

	2.5. İlk ve Acil Yardım Programı
	2.5.1. İlk ve Acil Yardım Teknikerliği, Paramedik mesleği


	3. GEREÇ VE YÖNTEM
	3.1. Çalışma Planı
	3.2. Çalışma Evreni
	3.3. Çalışma Grubu Oluşturulması
	3.3.1. Çalışmaya dahil edilme kriterleri
	3.3.2. Çalışmadan dışlanma kriterleri

	3.4. Verilerin Niteliği ve Toplanması
	3.5. Verilerin analizi

	4. BULGULAR
	Şekil 1. Katılımcıların İnternet Temelli Eğitim Tecrübesi Varlığı
	Şekil 2. Online verilen derslerin sağladığı düşünülen katkıya ilişkin görüşler
	Şekil 3. Katılımcıların Geleneksel Eğitim-Uzaktan Eğitim Tercihi

	5. TARTIŞMA
	6. SONUÇ
	7. KAYNAKLAR
	8. EKLER

