T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

OKUL ()NCESi (")GRETN{EN ADAYLARININ OZ YETERLILIK
INANCLARI UZERINE BiR INCELEME

YUKSEK LiSANS TEZi

Kudret Deniz KALAYCI

Temel Egitim Anabilim Dah

Okul Oncesi Egitimi Program

AGUSTOS, 2022



T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU

OKUL (")NC_Esi OGRETI\/{EN ADAYLARININ OZ YETERLILIK
INANCLARI UZERINE BiR INCELEME

YUKSEK LISANS TEZI

Kudret Deniz KALAYCI

(Y1912.410001)

Temel Egitim Anabilim Dah

Okul Oncesi Egitimi Program

Tez Damismani: Do¢. Dr. Emrah BOYLU

AGUSTOS, 2022



ONAY FORMU



ONUR SOZzU

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Oz
Yeterlilik Inanglar1 Uzerine Bir Inceleme” adli calismanin, tezin proje safhasindan
sonuglanmasia kadarki biitiin siireglerde bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri
diisecek bir yardima basvurulmaksizin yazildigim1 ve yararlandigim eserlerin
kaynakcada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmis

oldugunu belirtir ve onurumla beyan ederim

Kudret Deniz KALAYCI



ONSOZ

Cocugun sosyal, bilissel ve duyussal ihtiyaglarini karsilamak ve gelisimlerini
tamamlamak i¢in 6énemli bir yeri olan okul oncesi donem, kisilik gelisimine yon
veren en temel basamaklardan biridir. Clinkii ¢ocuklarin gelisim alanlar1 biiyiik
Olctde bu donem igerisinde sekillenir. Kisiligin temellerinin 0-6 yas arasinda atildigi,
zihinsel becerilerin gelistigi, temel aligkanliklarin kazanildigir dolayisi ile ¢ocugun
ileriki yasamimin okul oncesi donemde kazandigi beceriler iizerine insa edildigi
diisliniildiigli zaman, verimli ve kaliteli gecen okul Oncesi egitimin énemi oldukca
fazladir. Okul 6ncesi egitimde siiphesiz ki 6gretmenin de rolii son derece dnemlidir.
Bu baglamda okul 6ncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglar1 ve bu inanglari
kapsaminda 1ilgili meslege yonelik algilar1 ¢ocuklara sunacaklar1 eitim agisindan
onemlidir. Bu ¢alismada da okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar

ve algilar aragtirllmaya ¢alisilmistir.

Aragtirma siirecim boyunca beni motive ederek geri doniitler veren,
yardimlarini, sabrini ve destegini esirgemeyen degerli 6gretmenim, danisman hocam

Dog. Dr. Emrah BOYLU’ya tesekkiirlerimi sunarim.

Ayrica hayatimin doniim noktalarindan biri olan bu siiregte biitiin kahrimi
¢eken oglum Muhammed Fazil Koru’ya, maddi ve manevi destekleriyle daima
yanimda olan ve yillardir elimi bir kez olsun birakmayan canim annem, canim

babam ve canim kardeslerime tesekkiirlerimi sunarim.

Agustos,2022 Kudret Deniz KALAYCI



OKUL ONCESI OGRETN{EN ADAYLARININ OZ
YETERLILiK iNANCLARI UZERINE BiR INCELEME

OZET

Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin egitim hayatina adim attiklar1 ilk kurumlardir.
Bu nedenle bu kurumlarda alacaklar1 egitimler hayatlarimin geri kalan kismini
dogrudan etkilemektedir. Bu kurumlarda ¢ocuklara egitim verenler ise okul Oncesi
Ogretmenligi egitimini almis kisilerdir. Bu baglamda ilgili 6gretmenlerinin 6z
yeterlilik inanglar1 ve algilar1 ¢ocuklara sunacaklar1 egitim agisindan son derece
onemlidir. Bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ve
bu inanglar baglaminda tasidiklar algi arastirilmaya caligilmistir. Arastirma bir nicel
calismadir. Arastirmada verilerinin toplanmasinda “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz
Yeterlik Inanglar1 Olgegi” ve dlgekle birlikte es zamanl olarak uygulanan “Okul
oncesi egitim benim icin - ... gibidir. Cunku
....................................... ” seklinde bir alg1 formu kullanilmistir. Arastirmaya
200 ogretmen adayr katilmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara bakildiginda
O0gretmen adaylarmin 0z yeterlilik inanclarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Bu bilgiye ek olarak 6gretmen adaylarinin 6z yeterlikleri ile yas, cinsiyet,
O0grenim goriilen okul tirii, simif diizeyi, akademik not ortalamasi ve bu boliimiin

secilme nedenleri arasinda bazi alt boyutlarda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.

Bu bilgilere ek olarak o6gretmen adaylarinin  “okul Oncesi 6gretmenlige”
yonelik tasidiklart 6z yeterlilik inanglari ve bu inanglar baglaminda olusan
algilarindan elde edilen bulgularda ise en fazla metaforun “Olumlu Duygu” temasi
baglaminda {iretildigi tespit edilmistir. Ogretmen adaylarmin hem okul oncesi
Ogretmenlige yonelik 6z yeterlik inanglarinin yliksek olmasi hem de f{iretilen
metaforlarin “Olumlu duygu” temasinda fazla olmasi 6gretmenlerin 6z yeterlilikleri

ile algilar1 arasinda bir iligki oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi Egitim, Ogretmen adaylar1, Oz Yeterlilik, Alg



A STUDY OF PRESCHOOL TEACHER'S SELF-EFFICIENCY
BELIEFS

ABSTRACT

Pre-school is the first step in a child's educational life. The education kids
receive in school affects the rest of their lives. The teachers who educate kids at
preschools have pre-school teaching degrees. It is very important for teachers to have
self-efficacy and perception to be able to give an effective education to children. In
this study, self-efficacy beliefs of pre-school teacher candidates and their perceptions
of in the context of these beliefs were analyzed. The research is a quantitative study.
The “Preschool Teachers' Self-Efficacy Beliefs Scale” was used to collect data in the
study. This scale and a perception form such as “Preschool education for me is

........ , because ........" was used to collect the data at the same time.

200 teacher candidates participated in the research. Analyzing the findings
obtained in the study, it was determined that the self-efficacy beliefs of the teacher

candidates were at a high level.

Additionally, significant differences were found in some sub-dimensions
between pre-school teachers' self-efficacy when segmented against age, gender, type
of school, grade level, academic grade average and the reasons for choosing this

department.

In addition to this information, it was determined that the most metaphors were
produced in the context of the "Positive Emotion” theme in the findings obtained
from the pre-service teachers' self-efficacy beliefs towards "preschool teaching"” and
their perceptions in the context of these beliefs. Both pre-school teachers have high
self-efficacy beliefs towards preschool teaching and the produced metaphors of
"positive emotion™ show that there is a relationship between teachers' self-efficacy

and their perceptions.

Keywords: Pre-school education, Teacher candidates, Self efficacy, Perception.
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I. GIRIS

Cocuklarin tiim gelisim alanlarinin biiyiik 6lgiide sekillendigi donem okul
oncesidir. Bu durum bilindigi i¢in 6zellikle son zamanlarda okul dncesi egitime
verilen 6nem de artmistir. Clinkii insan kisiliginin temellerinin 0-6 yas arasinda
olusmaya basladig1, zihinsel becerilerin hizli bir sekilde gelistigi, temel
edinimlerin okul 6ncesinde ddonemde edinildigi dolayis1 ile ¢ocugun ileriki
hayatinin okul ©ncesinde kazanmis oldugu becerilerin (zerine sekillendigi
disiiniildigii zaman, verimli ve kaliteli gegen okul Oncesi egitiminin Gnemi
ortadadir. Okul 6ncesi egitimin i¢cinde temel faktor olan 6gretmenlerin de rolii son
derece dnemlidir. Oyle ki Gémleksiz ve Serhatlioglu (2013) dgretmeni, egitimin

kalitesini dogrudan etkileyen 6nemli bir unsur oldugunu ifade etmislerdir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin  egitimi olumlu yonde etkilemeleri ve
gelistirmeleri i¢in her meslekte oldugu gibi belirli bir bilgi birikimlerinin olmasi,
mesleklerinin gerektirdigi 6z yeterlige yeterliklere sahip olmalar1 gerekir. Cunki
0z yeterlilik Bandura’nin da ifade ettigi gibi bireylerin, hayatlarin1 etkileyen
olaylar Gzerinde etkisi olan, belli dizeylerdeki basarimi Uretmede, duyduklar
inangtir. Bu nedenle 6z yeterlilik inanci, insanlarin his, diisiince, davranig ve
kendilerini motive etme becerilerini belirler (Bandura, 1994: 71). Bu tanimdan
hareketle okul 6ncesi 6gretmeninin belirli diizeyde 6z yeterlilige sahip olmasinin
oldukga 6nemli oldugu soylenebilir. Ciinkii 6z yeterlikleri baglaminda yukarida

ifade edildigi gibi mesleklerine yonelik algilar1 da ayn1 yonde olacaktir.

A. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismanin amaci okul oncesi 6gretmen adaylarinin genel 6z yeterlilik
inanglarim1 ve algilarin1 belirleyerek 6z yeterlik ile algilar1 arasinda bir

paralelligin s6z konusunu olup olmadigini tespit etmektir.



B. Arastirmanin Onemi

Okul o6ncesi donemde egitim Oncelikle ailede baglamakta ve sonrasinda
egitim kurumlarinda sirmektedir. Cocuklar ailelerinden sonra 6gretmenlerinin ve
arkadaglarinin ¢evresinde hayatlarin1 sekillendirmektedirler. Bu kapsamda okul
oncesi 6gretmenlerine 6nemli gérev ve sorumluluklar diismektedir (Erdogan ve
Demirkasimoglu, 2010). Cocuklarin duyussal, bilissel ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak icin onlara gereken destegin verilmesi gerekir. Cocuklarin yasaminda
onemli bir yeri olan okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin gelisim asamalarina, kisisel
Ozelliklerine uygun ve nitelikli uyaranlar ile zenginlestirilmesi gerekir. Bu siire
zarfinda kazanilmis olan davranislar, cocuklarin hayatlarinda onemli izler
birakmaktadir (Pekdogan ve Kanak, 2019). Cocuklarin hizli bir gelisimin
gosterdigi bu donemde okul Oncesi Ogretmenlerine 6nemli sorumluluklar
diismektedir. Okul 6ncesi 0gretmenlerinin, 6z yeterlilik inanglarinin g¢ocuklara
yansiyacagl hi¢bir zaman unutulmamalidir. Ciinkii gucli nesiller yetistirmenin
temelinde cocukluktan baslayarak giiglii bir egitim verilmesi ile baslar. Okul
oncesi O0gretmenligini kolay siradan bir is olarak diistinmek meslege verilecek
O6nemi ve degeri azaltacaktir. Okul Oncesi Ogretmenlerinin egitimle ilgili
benimsedikleri 6gretim felsefesi, dgretmenin 6z yeterlilik inang diizeyleri ile
iliskilidir. Cocuklarin egitimi salt bilgi yiklenmesi olarak degil, gelisimsel olarak
birbirine bagli oldugundan, nitelik sahibi olmayan okul oncesi 6gretmenlerinin
cocuklarin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecegi, gelecegin nesilleri
gelecegi olan cocuklarin kaliteli bir sekilde yetistirilmesine engel teskil
edebilecegi soylenebilir. Bu nedenle okul 6ncesi dénem cocuklari igin 6gretmen
onemli bir konumdadir (Univar, 2011). Dolayisiyla okul éncesi dgretmenlerinin,
vizyon sahibi, yol gosterici, given veren, sevecen, disiplinli, ¢ocuklar1 seven,
meslegine tutku ile bagli, lider ve Ogrenmeyi saglayan gibi vb. Ozellikleri
tasimalar1 gerekir. Bu Ozelliklere sahip olma ise Universite yasamina baglamadan
once bu bolim ile ilgili bir farkindaligin olusmasi ile baglar. Ayni1 sekilde bu
farkindalik alinan egitim siireci boyunca ¢esitli teorik ve uygulamali dersler ile
gelisir ve nihayetinde dgretmen adayindan belirli bir 6z yeterlik olusur. Iste tam
da bu noktada okul Oncesi 6gretmen adaylarinin bu nitelikleri tasimalar igin
meslekleri hakkinda birikimlerinin olmasi, arastirmaci ve hem 6greten hem de

ogrenen olmalart gerekir. Bu durum da Ogretmen adaylarinin yiiksek 06z



yeterlilige sahip olmasi ile yakin ilgilidir. Ogretmenlerin yiiksek 6z yeterlilige
sahip olmalar siiphesiz ki egitimin kalitesine ve 6grenmeye olumlu yonde etki
eder. Buna ek olarak yukarida alt1 ¢izildigi gibi 6z yeterlik diizeyi ayn1 zamanda
o0gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik algilar1 da ayni1 yonde ekilecegi i¢in
calisma biiylik 6nem tasimaktadir. Ciinkli bu arastirmada okul oncesi 6gretmen
adaylarinin genel 0z yeterlilik inanc¢ dizeyleriyle ilgili meslege yonelik algilar
belirlenip 6z yeterlik ile algilar1 arasinda bir paralelligin s6z konusunu olup

olmadig aragtirilmaktadir.

C. Problem Durumu

Oz yeterlilik inanci, dgretmenlerin degisiminde ve basariya giden yolda
onemli rol oynamakta, diisiinme, karar verme, eyleme ge¢cme ve degerlendirme
agisindan biiylilk Oneme sahiptir. Cocuklarin yasamlarinda onemli gorevler
tistlenen okul Oncesi Ogretmenlerinin 0z yeterlilik inanct bu acidan Onem
kazanmaktadir. Sinif ortaminin diizenlenmesi ve 6grenme-6gretme ortamindan
o0gretmenler sorumlu olup, 6gretmenin 6z yeterlilik inancinin yiiksek olmasi etkili

bir 6grenci-ogretmen etkilesimi i¢in gereklidir.

Yiiksek 6z yeterlilige sahip olan okul dncesi 6gretmenlerinin, 6grenme-
Ogretme siireci icerisinde karsilastiklart sorunlara karsi daha etkin g¢oziimler
uretebildikleri, girisken, aktif, 6grenciyi merkezde tutan bir anlayis ile gocuklarin

gelisimine daha ¢ok katki sunacaklar1 s6ylenebilir.

Ozyeterlilik inanglari, son yillarda egitim alaninda yapilan en fazla tizerinde
calisilan konulardan birisidir. Yapilan arastirmalar, &gretmenlerin yeterlilik
duygularinin; 6grenci motivasyonu, basari giidiisii ve 6grencinin kendi yeterlilik
inanglar1 {izerinde son derece etkili oldugunu gostermektedir (Woolfolk, vd.,
1990).

Biitiin bireyler meslek hayatina bagslarken verilen isi yapamayacaklari
hissine kapilirlar. Mesleklerine dair kendilerini yeterli gérmezler. Yeterli bilgi ve
donanima sahip olmadiklarin1 diisiiniirler. Ogretmenlerin zyeterlik duygusu
yiksek oldugunda daha kararli, 6gretmenlik meslegini daha c¢ok seven ve
ogretmeye daha istekli olduklar goriilmiistiir. Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglari

fazla olursa bununla beraber yiksek ¢aba, dayanma gicu ve olumsuzluklardan



kurtulma diizeyleri artar. Ozyeterligin stresin diizeyini azaltict etki yaptigi

goriilmiistiir (Giilebaglan, 2003).

Okul oOncesi oOgretmenlerinin smifigi uygulamalarinda, bilgilerinin ve
O0gretme-Ogrenme inanglarinin 6nemli bir yer ve degeri oldugu sdylenebilir.
Yalnizca simiftaki becerileri ve davranislart degil, 6gretmenlerin pedagojik
inanglariyla 6gretme-6grenme inanglart da 6nemli hale gelmistir (Richardson,

1996).

Ogretmen egitim programlarinda yer alan &gretmen adaylarinin sahip
olduklar1 anlayislar, gOzlemler, tutumlar, diyaloglar ve sinifi¢i uygulamalar
inanglarin olusumunu etkilemekte; gii¢lii diisiince siireglerine sahip olan
O0gretmenlerin  0gretme-6grenmede sahip olduklar1 inanclar 6nemli hale
gelmektedir (Richardson, 2003).

Tiim bu bilgi ve agiklamalar kapsaminda 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik
diizeyi ile mesleklerine yonelik algilar1 arasinda bir iliskinin var oldugu fakat
bunun tespitine yoOnelik bir calisma olmadigr i¢in arastirma biiylik O6nem
tasimaktadir. Bu baglamda arastirmanin ana problemini “Okul Oncesi
O0gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglar1 ve algilar1 arasinda bir iligki var midir”
sorusu olusturmaktadir. Bu baglamda arastirmada yanit aranan alt sorular ise

asagidaki gibidir:
1. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ne diizeydedir?
2. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarz;
a) Yas
b) Cinsiyet
c) Ogrenim goriilen okul tiirii
d) Simif dizeyi
e) Akademik not ortalamasi
f) Okul 6ncesi 6gretmenliginin se¢ilme nedeni

g) Akademik kariyer yapma diisiincesi degiskenlerine gore anlamli bir

farklilik gostermekte midir?



3. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin “okul 6ncesi egitim”e yonelik tirettikleri

metaforlar nelerdir?

4. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglartyla okul 6ncesi
egitime yonelik iirettikleri metaforlar arasinda bir iliski/paralellik var

midir?

D. Arastirmanin Sinirhhiklar:

Aragtirmanin sinirliliklart asagidaki gibi siralanabilir:
Arastirma,

Okul dncesi 6gretmen adaylari,

2021-2022 egitim 6gretim donemi,

Aragtirmada veri toplama araci olarak kullanilan araglar ile sinirlidir.

E. Sayiltilar

Arastirmaya dahil olan Ogretmen adaylarinin “okul Oncesi Ogretmen”

adaylarini temsil edebildikleri,

Aragtirmada okul Oncesi 0gretmenlerinin Olgek ve metafor bilgi formu

sorularina samimiyetle cevap verdikleri,

Arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilan araglarin arastirmanin

amacina hizmet edecek nitelikte oldugu varsayilmistir.

F. Tanmimlar

Ozyeterlik: Kisinin bir isi basarmak i¢in gerekli gordiigii 6n hazirhig1 yapip

amacina ulagma diizeyi hakkinda kendine ait yargisidir (Bandura, 1977).

Algi: Duyu organlariyla alinan uyaricilarin anlamlandirma, yorumlandirma
ve kavramlastirma, duyu organlar1 tarafindan saglanan verilerin yeniden

adlandirilmasidir (Tung ve Atilgan, 2017).

Inang: “Bir diisiinceye bagli olma, inanma duygusu, birine duyulan giiven,
gorlis Ogreti, inanilan sey, Tanri’ya, bir dine inanma, iman itikat, akide”

anlamlarina gelmektedir (www.sozluk.gov.tr).



Il. KURAMSAL CERCEVE

A. Okul Oncesi Dénem

Okul 6ncesi donem, g¢ocuklarin dogumlarindan baglayarak 6 yasina kadar
olan donemi kapsamaktadir. Bu donem c¢ocuklarin her yonden hizli gelisim
gosterdikleri bir donemdir. Cocuklarin nesne ve esyalari, temel bazi davranislari,
beceri, olumluluk ve olumsuzluklar1i 6grenmeye baslama yaslar1 4-6 yaslar
arasinda baslamaktadir. Okul Oncesi egitime baslama hem aileler, hem de
cocuklar igin énemli bir olaydir. ilk 3 yilda ¢ocuklar rol model olarak gérdiikleri
ebeveynlerinden alirlar ve kendilerine sunulan imkanlar oraninda bir psiko-sosyal
olgunluga sinirli olarak varirlar. S6z konusu bu donemde okul Oncesi egitim
devreye girer ve c¢ocuklarin gelisim alanlarin1 destekleyici ve genisletici
calismalar yapar. Okul Oncesi egitime baslama olay1 ¢ocuklarin toplumsallagsma
siirecinde 6nemlidir. Okul dncesi egitim, ¢ocuklarin aile disina attiklar: ilk adim
olarak diisliniilebilir. Cocuklar, okul oncesi egitime bagladiklarinda tiim
kurallarin1 bildikleri aile ortamlarindan heniiz hi¢bir kuralin1 bilmedikleri,

tanimadiklari kigilerin bulundugu bir ortama girmektedirler.

Okul ©Oncesi donemi, c¢ocuklarin hayata temel attiklar1 sosyal, fiziksel,
bilissel ve motor becerilerinin gelistigi ruh ve beyin sagliklari i¢in 6nemli
gelismelerin yasandigr bir dénemi kapsar. Bu nedenle onlarin bu siiregte
alacaklar1 kaliteli ve nitelikli egitim, onlarin hayatta saglam adimlar atmalarini,
sosyal hayata daha iyi hazirlanmalarim1 saglayacaktir. Okul Oncesi donemde
cocuklarin beyinlerinin gelisimlerinin biiyiik oranda gelistigi, inanglarinin,
gelecekte davranislarinin, aliskanliklarinin ve deger yargilarinin olusumunda
6nemli oldugu bilinmektedir. Cocuklarin yasamlarinin temellerinin atildigi okul
oncesinde ¢ocuklara fiziksel, sosyal, dil ve beyin gelisimi i¢in gereken egitim
ortamlarinin hazirlanmasi, fiziksel ¢evrenin gocuklarin gelisimleri agisindan
uyaricilarla  zenginlestirilmesi  ¢ocuklarin  yasama  hazirlanmalarint  ve
gelisimlerini iyi bir sekilde tamamlarina destek olacaktir. Cunkd okul 6ncesi

egitim Poyraz ve Dere’nin  (2012) de belirtigi gibi ¢ocugun dogumu ile
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baslamakta, ilkokula baglayincaya kadar, c¢ocugun yasaminda bireysel
ozelliklerinin gelismesinde Onemli etkileri olan, sosyal, zihinsel, fiziksel
gelisimini 6nemli oranda tamamladigi, yasadigi toplumun o6zelliklerine gore

cocuklara verilen egitim programini kapsar.

Bu 0-6 yas doneminde g¢ocuklarin beyin gelisimlerinin 6nemli oranda
tamamladig1 ifade edilmektedir. Beyin gelisimiyle g¢ocuklarin basta fiziksel,
sosyal ve duyusal oOzellikleri gelisim goOstermekte ve cocuklarin gelecek
yasamlarini sekillendirecek bir temel olusturmaktadir. S6z konusu yas araligini
kapsayan donemde cocuklarin gelisimleri hizli ve ¢ok yonli ilerlemektedir. Bu
nedenle ¢ocuklarin yasam c¢evreleri, beyin gelisimlerinde temel unsur olmakta,
arastirarak, kesfederek ogrenmesini saglamakta ve kendilerini
gerceklestirmelerinde 6nemli bir yerinin oldugu goriilmektedir (MEB, 2013).
Beyin gelisiminin en yiiksek oldugu bu donem icerisinde ¢ocuklar etraflarinda
gergeklesen olumlu veya olumsuz olaylardan etkilenmekte bu da cocuklarin

diisiinme becerilerini ve ruh saglini etkilemektedir (Babaroglu, 2018).

Inan ve Inan (2015) yapmus olduklar1 ¢alismalarinda bebeklere gosterilen
sefkat, sevgi ve sicak iligkilerin kurulmasinin beyin gelisimlerinde énemli bir yeri
oldugunu, stres, sikinti ve siddete maruz kalmalari durumlarinda beyin
gelisimlerinin yavagladigi ve hasarlara neden olabildigi ve kaliteli okul 6ncesi
egitimle aileler ile isbirligi yapilarak ortaya c¢ikabilecek olumsuzluklarin
minimuma indirilebilecegini belirtmislerdir. Cocuklarin beyin geligimleri ve ruh
sagliklar1 bir butlnlik icerisinde diisiiniildiigiinde ¢evresel faktorlerin 6nemi daha
fazla anlasilacak ve ¢ocuklarin saglikli bir ortamda gelisimlerini tamamlamasinda
ne derece onemli oldugu goriilecektir. Ciinkii Cukur ve Delice’nin (2011) de
isaret ettigi tiizere okul Oncesi donem c¢ocuklarin ¢evrelerini anlamaya
basladiklari, gordiiklerini ve yasadiklarin1 anlamlandirmaya calistiklar: bir siireci
kapsamaktadir. Okul 6ncesi donemde ¢ocuklarin ihtiyaglart diger ¢ocuklardan
farklidir. Bu sebeple okul 6ncesi donemde cocuklara saglanacak fiziki imkanlar
cocuklarin kiiltiirel degerleri kazanmalarinda iist seviyelere ulasacak, sosyal
yasamlarinda bu degerleri daha kolay kazanma imkani bulacaklar ve kazanmis
olduklart olumlu deneyimlerle kendilerini mutlu hissederek basarili olma

disiinceleri artacaktir (Yavuzer, 2013). Cocuklarin kazanacaklar1 olumlu



deneyimler Omiirleri boyunca etkili olacaktir. Ayrica aile hayatlar1 ve gelecekte

yetistirecekleri ¢ocuklart dahi etkileyecektir.

B. Okul Oncesi Egitimi

Okul 6ncesi egitimi kavrami, ¢ocuk gelisimi alaninda yapilan ilk ¢alismalar
ile beraber kullanilmaya baslanmistir. Cocuk gelisimiyle ilgili sosyal reformcular
ve doktorlar ilk c¢alismalari yapan bilim insanlaridir. Pestalozzi 1774’de kendi
¢ocugu tlizerinde arastirmalar ve gozlemler yapmis ve yapmis oldugu bu
arastirmalar da ¢ocuk gelisimiyle ilgili ilk bilimsel delil olmustur. Alman egitimci
Froebel, okul oOncesi egitimslerin gerekliligine inanmis ve 1840 yilinda
Almanya'da "Cocuk Bahcesi” (Kindergarten) adinda ilk anaokulunu agmistir
(Aral vd., 2000).

Okul 6ncesi egitim, ¢cocuklarin dogduklar1 giinden ilkokul ¢agina geldikleri
zamana kadar gegen siireyi kapsayan ve onlarin ileriki hayatlarinda 6énemli yeri
olan, sosyal-duygusal, bedensel, psikomotor, zihinsel ve dil gelisimlerinin 6nemli
oranda tamamlandigi, verilen egitimlerle kisiliklerinin sekillendigi egitim ve

gelisim siirecidir (Aral vd., 2000).

Cocuklara toplumsal degerlerin aktarilmasi, hayatslarinin ilk yillarinda aile
ile baslar. Temel bilgileri ve becerileri bu donemde kazanirlar. Cocuklar,
ailelerinden sonra okul 6ncesi egitim kurumlarinda bu davranislarini pekistirirler.
Dolayisiyla okul dncesi egitim son derece 6nemlidir (Yavuzer, 2013). Bu dénem
cocugun ileride her bakimdan saglikli bir birey olmasi bakimindan oldukca
o6nemli bir donemdir. Bu nedenle Oktay (2005) insan gelisiminde kritik bir
donemi kapsayan ve erken cocukluk yillar1 olarak adlandirilan okul 6ncesinin
buyuk bir éneme sahip oldugunun altini ¢izer. Cilinkii insanlardaki potansiyelin en
ist sinira kadar gelismesi onlara yasamlarinin ilk yillarinda saglanacak imkanlar
ile mimkin olabilir. Bu imkanlarin amacimna uygun olarak kullanilmasi,

cocuklarin ¢cok yonlii gelisimini destekler.

Okul o6ncesi donem erken ¢ocukluk donemi olarak adlandirilmakta olup,
insan gelisiminde kritik bir donemdir. insanlardaki potansiyelin gelismesi onlara
hayatlarinin ilk yillarinda saglanacak imkanlarla mimkin olabilir. Bu imkanlarin

amacina uygun bir sekilde kullanilmasi, ¢ocuklarin ¢ok yonlii gelisimlerine katki



saglamaktadir. Bu sebeple erken yillarda ¢ocugun igerisinde yasadig: fiziksel ve
sosyal cevre oldukca onemlidir. Okul 6ncesi donemde cocuklara sunulan ya da

sunulmayan imkanlar onlarin geleceklerini belirlemektedir (Oktay, 2005).

Cocuklar, okul dncesi dénemde yalnizca bazi olumlu igsel benlik kavrami
gelistirmek ile kalmazlar, bununla birlikte viicutlarinin ve duyu organlarinin
fonksiyonlarinin da farkindadirlar. Viicutlarin1 kontrol etmede konusunda giderek
artan basarilariyla kendisinin daha ¢ok farkinda olurlar ve kendilerini
acgiklayabilirler. Cocuklar okul oncesi egitim kurumlarinda, viicutlarinin gesitli
parcalar1 ve fonksiyonlarini diizenlenecek egitim durumlar ile daha etkili bir

sekilde 6grenebilirler (Senemoglu, 1994).

Yukaridaki bilgilere ek olarak Milli Egitimin amaglarina uygun olarak okul

oncesi egitimin amaclar1 asagidaki gibi siralanabilir (Baysal ve Ada, 2015);

e Cocuklarin zihinsel, bedensel ve duygusal gelismelerini ve iyi

aliskanliklar kazanmalarini saglama,
e Onlarn ilkokula hazirlama,

e Elverigsiz kosullara sahip ¢evrelerden gelen cocuklar igin ortak bir

yetistirme ortami yaratma,
e (Cocuklarin Tiirkceyi giizel ve dogru konusmalarini saglama.

Okul oOncesi egitimin temel ilkeleri de MEB’in 2012 okul d&ncesi

programinda asagida cizelgede verilmistir;



Cizelge 1. Okul 6ncesi egitimin temel ilkeleri

Okul 6ncesi egitim ¢ocuklarin sosyal ve duygusal, motor, dil ve biligsel gelisimlerini
desteklemeli, 6zbakim becerileri kazandirmali ve onlar ilkokula hazirlamalidir.

Etkinlikler diizenlenirken c¢ocuklarin ilgilerinin ve ihtiyaglarinin yani sira okulun
imkanlar1 da g6z oniinde bulundurulmalidir.

Okul oOncesi egitim c¢ocuklarin ihtiyaglarina ve bireysel farkliliklarina uygun
olmalidir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ocuklarin ihtiyaglarini kargilamak igin demokratik
egitim anlayisina uygun 6grenme ortamlari tesis edilmelidir.

Cocuklarin Tiirk¢eyi dogru ve giizel konusmalarina 6nem verilmelidir.

Egitim siirecinde c¢ocuklarin bildiklerinden baslanmali ve deneyerek 6grenmesine
olanak taninmalidir.

Okul 6ncesi donemde verilen egitimle ¢ocuklarin sevgi, saygi, sorumluluk, isbirligi,
yardimlagma, dayanisma, hosgorii ve paylasma gibi duygulari ve davraniglar
gelistirilmelidir.

Bu yas grubundaki cocuklar i¢in oyun en uygun 6grenme yontemidir. Yapilmasi
planlanan etkinlikler oyun temelli olarak duizenlenmelidir.

Egitim, ¢ocuklarin kendilerine saygi ve giiven duymalarimi saglamali, onlara 6z
denetim kazandirmalidir.

Cocuklarin bagimsiz davraniglar1 desteklenmeli, yardima ihtiya¢ duyduklarinda
destek, rehberlik ve giiven verici yakinlik saglanmalidir.

Cocuklar kendilerinin ve diger insanlarin duygularin1 fark etmeleri konusunda
desteklenmelidir.

Cocuklarla iletisimde, onlarin kisiliklerine zarar verici bir sekilde davranilmamali,
baskilara ve kisitlamalara izin verilmemelidir.

Cocuklarin yaraticiklari, hayal giicleri ve elestirel diisiinme becerileri, iletisim kurma
ve duygularini ifade edebilme davranislar1 gelistirilmelidir.

Programlarin hazirlanmasinda aile ve igerisinde bulunduklar1 gevre ozellikleri g6z
oniinde bulundurulmalidir.

Egitim siirecine ¢ocuklarin ve ailelerin etkin katilimlar: saglanmalidir.

Cocuklarin  gelisimleri ve okul Oncesi egitim programlar diizenli olarak
degerlendirilmelidir.

Okul 6ncesi egitim stirecleri ile rehberlik hizmetleri biitiinlestirilmelidir.

Degerlendirmelerin ~ sonuglar1  ¢ocuklarin, Ogretmenlerin ~ ve  programlarin
gelistirilmesi amaci ile kullanilmalidir.

Yukarida ¢izelgede siralanan okul oncesi egitimin temel ilkeleri ¢ocuklara
uygunluk ¢esitli alanlardaki gelismelerinin desteklenmesi, etkinlik tirleri,
ihtiyaca doniikliik, dil gelisimi, sosyal gelisim programin isleyisindeki
paydaslarin rolii ve 6nemi, 6zetle program ¢ocuklarin her yonii ile gelisimlerinin
degerlendirilmesi ve temel egitime hazirlik amaclar1 iizerinde odaklanmistir

(Baysal ve Ada, 2015).
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C. Okul Oncesi Egitimde Ogretmen

Okul oncesi egitimin gocuklarin hayata hazirlanmalarinda ve yagamlarinin
temellerini atmalari i¢in 6nemli oldugu bilinmektedir. Cocuklar igin yasamlarinin
onemli yillarindan olan okul 6ncesi donem, okul Oncesi 6gretmenlerine biiyiik
sorumluluklar yiiklemekte ve onlarin 6nemlerini artirmaktadir (Yalg¢in, Yalgin ve
Macun, 2017). Cocuklar dogumlariyla beraber en Onemli rehberleri aileleri
olmaktafit. Daha sonra cocuklar ile yakin iliskilere girenler okul 06ncesi
ogretmeleri rehber, Ogretici ve yonlendirici olarak c¢ocuklarin hayatina dabhil
olmaktadirlar (A¢ikgoz, 2008).

Sosyal bir ortam olan okullarda cocuklarin arkadaslari ile saglam bir
arkadaslik kurmalari ancak okul 6ncesi 6gretmenlerinin saglayacaklar: saglikli bir
giiven ortamiyla olusabilecek, ¢ocuklarin hem sosyal ortama glvenleri artacak ve
akademik yonden basarili olmalarinin yolu agilacaktir. Cocuklarin okula
geldiklerinde okul 6ncesi 6gretmenileriyle kuracaklari iletisimde 6gretmenlerin,
sicak kanli olmalari, gocuklara karsi sevgi dolu davranmalari, karsilastiklari
sorunlara sabirlica ¢ozUm dretmeleri, konusurken goéz temasi kurmalar1 ve ses
tonlarmi iyi ayarlamalari, ¢ocuklar iyice gbzlemlemeleri, cocuklara yon gosteren
pusula gibi olmalari, cocuk gelisimiyle ve egitimiyle ilgili bilgi sahibi olmalar1 ve
hem cocuklar hem de kendileri icin iyi bir 6greten-6grenen olmalar1 gerekir
(Oktay, 2005).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklara gosterecekleri sevgi, ¢ocuklarin hem
okula karsi olumlu duygular gelistirmelerine hem de akademik olarak basarili
olmalarina destek olacaktir. Zira okul 6ncesi 6gretmenlerini seven ¢ocuklar okula
gelmek isteyecekler ve dikkatlerini 6gretmenlerine vererek Ogrenmelerini
maksimum diizeyde gerc¢eklesmesine katki saglayacaktirlar (Yazici, 2013). Okul
oncesi Ogretmenleri daima ¢ocuklara sunacaklart sosyal, fiziksel, biligsel
faaliyetlere yer verdikleri gibi ¢ocuklarin en temel ihtiyaci olan sevgiyi goz ardi
etmemelidirler. Cocuklarin hayata hazirlanmalar1 sosyal duygusal gelisimlerinin
saglanmas1 ne kadar 6nemli ise cocuklara gosterecekleri sevgi dolu sicak bir
ortamin olusturulmasi okul dncesi 6gretmenlerinin gorevleri arasindadir (Keskin
ve Ogretici, 2013). Cocuklarda giiven duygusunun asilanmasinin en etkin yolu

onlar1 sevmek oldugu belirtilmistir (Gelbal ve Duyan, 2010).
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Okul 6ncesi donemde cocuklarin arkadaslari ile kurduklari iliskiden ¢ok
ogretmenleriyle kurduklar iliskiye deger vermekte olduklari, 6gretmenleri ile

kurduklari1 yasantilarin 6zel bir yeri oldugu goriilmektedir (Durak, 2011).

Okul o6ncesi 6gretmeninin 6nemi ve rolii MEB Okul Oncesi Ogretmen
Kitabinda, (2013) sOyle ifade edilmektedir;

“Okul oncesi ogretmenlerinin nitelikli bir egitimin ve erken ¢ocukluk
egitimin onemli faktérlerinden biridir. Cocuklar kendilerine verilen
degerin farkinda olmalari, kendilerini giivenli bir ortamda olduklarini
fark etmeleri ve hissetmeleri onlarin 6grenme ve kegfetme ortamlarini
en sekilde degerlendirmelerine katki saglayacaktir. Okul dncesi
ogretmeniyle ¢ocuk arasinda olusturulan giiven ve destek ortaminda
tutarly iliski kurulmasi ¢ocuklarin ¢ok yonlii olarak gelisiminde 6nemli
rol oynar. Okul éncesi ogretmenin dikkatli olmasi gereken diger nokta
da, c¢ocuklarin farkli ozellikleri ve bireysel gelisimlerinin farkinda
olmalt ve bu durumu goéz oniine almalidir. Okul oncesi ogretmenin
giiven ve destek ortami olusturmasi durumunda, ¢ocugun kendi
veteneklerini ortaya ¢ikarmasi ve gelistirmesine katki saglar, kiiltiirel
degerleri oziimsemesine ve akademik basart saglamasinda énemli rol
oynar. Cocuklarin yetenek ve becerilerini gelistirmesine katki
saglamali, sinif ici etkinlikler sirasinda egitimin bir siire¢ oldugunun
farkinda olmasi, ¢ocugun géstermis oldugu performansi desteklemeli,
iyi bir rol-model olarak c¢ocuklarin o6grenme-6gretme siirecini
desteklemelidir. Okul oncesi ogretmenleri bunlari  yaparken
vapilandirilmis etkinlikler yoluyla ve oyun yoluyla desteklemelidir.
Benzer sekilde cocuklarin 6grenme-é6gretme siirecini destekleyerek,
arastirmaya, inceleme, kesfetme, soru sorma ve problem ¢ozme
veteneklerini gelistirici ¢alismalar yaparak ¢ocuklarin gelisimlerini
desteklemelidir. Ayrica grup etkinliklerine yer vererek c¢ocuklarin
birbirleri ile iletisim kurmasini desteklemelidir” (MEB, 2013).

Ozet olarak okul éncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklarin her anlamda donanimli
olarak yetismelerinde onemli bir etken olduklar1 soylenebilir. Ogretmenlerin
nitelikli, 6zyeterlik inanc1 yiiksek, pedagojik bilgisi yeterli ve 6gretme-6grenme
ortamlarin1 etkili kullanmalar1 gelecegin emanet edilebilecegi ¢ocuklarin en iyi

sekilde yetismelerine katki saglayacaktir.

D. Oz Yeterlilik

Oz kavrami incelendiginde temelinde 6z olarak ele alinan kavramin bireyin
gecmiste edindigi tecriibeler, kendisine model olarak aldiklar1 Kkisilerin

degerlendirmeleriyle sekillendigi sdylenebilir. Oz kavrami, bireyin kendisinde
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mevcut olan becerileri, gecmisten bugiine edindigi tecriibelerle gelisen benlik

yapisina karst hissettigi negatif veya pozitif algisidir (Sag, 2019).

Yeterlilik bireyin kendini nasil hissettigi, ne diisiindiigli, motivasyonunu

nasil sagladigiyla ilgili aldig: kararlaridir (Sag, 2019).

Yeterlilik algis1 beklentilerinde, yeterlilik ve sonug olarak iki temel faktor
s0z konusudur. Yeterlilik beklentisi kisinin pozitif sonug¢larin1 ortaya g¢ikaracak
davraniglar basariyla gergeklestirmeye karsi kendisSini inandirmasidir. Sonug
beklentisiyse beklenen olumlu sonuglar1 kesin sonuglara ulastirabilecek kisinin

kendisiyle ilgili 6z sezgisidir (Bandura,1977).

Ozyeterlilik kavrami Albert Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal Ogrenme
Kurami ile literatiire girmistir. Oz yeterliligin kisilerin sosyal hayatlarini
duzenlemede 6nemli bir yeri oldugu sdylenebilir. Bu kurami gore kisi, cevresinde
olanlardan ve digerleriyle olan iletisimi kisinin davranislarinin sekillenmesinde
etkilidir. Davranislarin temelinde 6z yeterliligin oldugu belirtilmektedir (Arseven,
2016).

Oz yeterlilik insanlarin karsisina gikabilecegi olaylar ve kendi yaptig1 isler
karsiliginda gdsterecekleri davraniglari belirleyen inanis dlzeyleridir. Lisiden
beklenen performansa gore kendi bilgi gucind kullanarak, karsilagilan duruma

gore harekete gecmesi seklinde de ifade edilebilir (Acar, 2019).

Oz yeterlilik kavraminin Onemi giderek artmakla birlikte, insan
davraniglarini belirlemede oOnemli bir rol oynayarak Sosyal-Bilissel Kuram
cercevesinde tanimu yapilabilir. Oz yeterlilik yetenekliligin yaninda kisinin kendi
bilgisine ve becerisine giivenerek karsilastigi olumsuz durumlar1 kendi bilgiler ve
becerileriyle olumsuz durumlar ile bas etmesine imkan vermektedir (Bagcioglu,
2018).

Oz yeterlilikleri yiiksek olan kisiler karsilastiklar1 bir problem igin ¢oziimler
uretebilirler ve karmasik olaylarla bas edebilirler. Boylece mesleklerinde de
basarili olma olasiliklar1 yiikselir. Bu kisilerin hedefleri daha iddiali olur. Bunun
yaninda Yyuksek 6z yeterlilik inanci kisinin hedeflerini strdirmesinde de etkili
olmaktadir. Yuksek 0z yeterlilige sahip olanlar amaglarinda da gercekgilikten
yanadirlar. Kisinin yasantisiyla 6z yeterlilik inanc1 da direkt olarak iliskilidir. Oz

yeterlilik inanglar1 kisilerin segimlerini belirler. Boylece se¢imler kisiyi basar1 ya
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da basarisizlik duygusuyla tanistirir. Yiksek 0z yeterlilik inancina sahip olanlar
basarisizlik duygusuyla yiizlesirler ve kendilerini basariya gotiirecek ¢oziimlere
odaklanirlar. Diisiik 6z yeterlilik inancina sahip olanlar hedeflerinden daha kolay

vazgecerler (Yanar ve Biimen, 2012).

Alagam (2015) kisilerin yasamis olduklar1 olumsuz durumlardaki
basarisizliklarint kendilerine ve dis faktorlere baglamalarinin 6z yeterlilik
duzeylerinin belirlenmesinde etkisinin olacagini ifade etmektedir. Bireyler
yiiksek 6z yeterlilik inancina sahiplerse kisisel refahlarini ve basarilarint pek ¢ok
acidan destekleyerek gelistirebilirler. Oz yeterlilik inanglar1 yilksek kisiler
karsilastiklart zor gorevlerden kaginmanin yerine bu gorevler ile bag etmenin
yollarin1 ararlar ve hakim olmaya calisirlar. Yiksek 0z yeterlilik inanglari
sayesinde kendilerine hedefler belirler ve bu belirlemis olduklar1 hedeflere de
sikica baglanirlar. Yasadiklar1 herhangi bir basarisizlikta bunu bilgi eksikligi ve
becerisizlik olarak gorirler. Bu diisiince de onlar1 ¢abalarini arttirma ve bu ¢abay1
surdirme inanglarimi giiglendirir. Boylece yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip
kisiler basarilarini arttirabilirler, stresle ve depresyonla bas etmeleri de glclenir.
Butin bunlara karsilik ozyeterlilikleri diisiik olan bireyler kendilerinden ve
yapabileceklerinden kusku duyarlar. Bu nedenle de zor olabilecegini
distindiikleri  gorevleri almaktan cekinirler. Kendilerine hedef belirleme
konusunda gucluk cekmekle beraber hedeflerine ulasma konusunda da isteksiz
davranirlar. Zor goOrevleri nasil basaracaklarina odaklanmanin yerine muhtemel
olumsuz sonuglara odaklanirlar. Bu nedenle herhangi bir zorlukla
karsilastiklarinda  cabuk  vaz  gegerler.  Ozyeterliligi  diisiik  bireyler
performanslarindaki yetersizligi yeteneksizliklerine baglar ve bunun neticesinde
de yeteneklerine olan inanglarimi yitirirler. Tim bu gelismeler de 6zyeterliligi

diisiik bireyleri strese ve depresyona surikleyebilir.

Bireylerin sosyal hayatta karsilasaklar1 olaylar hakkinda yaptiklar
degerlendirmeler ©6nemlidir. Bireylerin Kkarsilastiklar1 olaylar1 algilama ve
degerlendirme bigimleri, yasamlarinda nasil bir uygulama yapacaklariyla ilgili bir
fikir olusturmalarin1 saglayacaktir. Bu nedenle bireylerin yasamlarinda 6nemli bir

yeri olan 0z yeterlik inancinin kaynaklariin bilinmesi 6nemlidir.

14



1. Oz Yeterlilik Kaynaklari

Ozyeterlilik kavramu ile ilgili olarak Bandura (1993) olumlu ya da olumsuz
bicimde etkileyebilecek ve 0z yeterlilik algisinin olusmasinda kaynak olabilecek
dort unsurdan bahsetmektedir. Birbirleriyle baglantili olan dort kaynak kendi
aralarinda birbirlerin etkileyebilecegi gibi ayn1 zamanda 0z yeterlilik algisi
olusturmada da kaynak olabilir. Oz yeterlilik basarili gecmis deneyimler, dolayl
ogrenme, sosyal iknayla fiziksel ve ruhsal durumlar sonucunda gelisebilir
(Bandura, 1994). Bandura’nin 0z yeterlilik icin acikladigi kaynaklar asagida

aciklanmaya calisilmistir;
a. Gegmis tecriibeler

Bireylerde 0z yeterlilik algist olusmasi i¢in ilk kaynak olan tecribedir.
Tecribeler, zorlu durumlarla karsilasildigi zaman bireylerin izledikleri yollar
sonucunda olusmaktadir. Basarili olunmasi halinde bireylerin ugrasarak
hedeflerine ulasabileceklerine olan inanglar1 artacak ve boylece kendi
yeteneklerine inanarak 6z yeterlilik algisina sahip olacaklardir. Mehmood (2019)
bu teorinin yabanci dil 6gretiminde uygulanmasinin ge¢miste Ogrencileriyle
basariya ulasan 6gretmenlerin gelecekte de benzer durumlarda ayni yontem ya da
yenilikleri uygulama diisiinceleriyle basarili olmalariyla sonuglanabilecegini ifade

etmistir.
b. Dolayh 6grenme

Bireylerin cevrelerinde digerlerinin siirdiirdiikleri ugraslarda ulastiklar:
basarilar ya da basarisizliklart izleme yolu ile edindikleri deneyimlerin ifadesi
olarak 6zetlenen dolayli 6grenme, 0z yeterlilik algisi igin diger bir kaynak olarak
sayilmaktadir. Bir arkadasinin ya da meslektasinin da karsilasabilecegi bir
durumda izledigi tutumlar ve neticesinde olusan basarisizlik ya da basar1 durumu
bireylerin kendi yasantilarina ve davranislarina etki edebilir. Bunun icin 6rnek
alinanan kisinin bir beceriyi basariyla ortaya koyabilecek yetkinlige sahip olmasi
gerekir. Bireylerin kendi becerilerine olan inanglar1 gevresinde benzer beceriler
ile donatilmis olan bireylerin basarilarina gore artabilir (Bandura, 1993).
Digerlerinin basarist birey tizerinde olumlu sonuclar yaratabilecegi gibi
azimlerine ve 1srarli ¢alismalarina ragmen basarisiz olmalarinda olumsuz etkiler

de yaratabilir. Mehmood (2019) dolayli 6grenmenin 6zyeterlilik algisina etkisinin
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olabilmesi i¢in model olacak kisilerin bireyler tarafindan kendilerine denk
gbrmesi gerektigine vurgu yapmis ve sayet farklilik varsa 0z yeterlilik tzerinde

bir etkinin ger¢eklesme olasiliginin zayif olacagini dile getirmistir.
c. Sosyal ikna

Bireylerin hayatlarinin her alani sosyal c¢evrede yer alan bireylerin
davraniglarindan etkilenmektedir. Bireylerin  becerilerinin olusarak,
gelismelerinden baslayarak cevreden gelen etkiyle bireyler becerilerine olan
inanglarim1 da olusturmaktadirlar. Sosyal ikna cesaretlendirme veya cevreden
gelen kuskular1 gidermeye yonelik davranislarla olusabilir. Mehmood (2019)
ornek olarak bir babanin evladina maddi ve manevi destegiyle 0mir boyu basari
dileginde yardimci olacagini vermistir. Bandura (1993) ise bireylerin digerleriyle
karsilastirilmasindan ¢ok sosyal ikna kavraminin bireylerin becerilerinin

yukseltilmesiyle olusmasi gerektigini ifade etmistir.
d. Fiziksel ve ruhsal durumlar

Bireylerin icerisinde bulunduklai duruma gore tzgin, mutlu, huzurlu, stresli
ya da endiseli olabilecegini ifade eden Mehmood (2019) bunlarin bireylerin 6z
guvenlerini etkileyebilecegini ifade etmistir. Mehmood stresin ve endisenin
bireylerin 6zyeterlilik algilarina zarar vererek performanslarini etkileyecegini 6ne
stirmiistiir. Bandura (1993) endise ve basarisiz olma korkusunun bireylerin bir
gorevi basariyla gerceklestirme inanglarina zarar verecek zayiflik gostergesi

olarak gorulebilecegine vurgu yapmistir.

2. Oz Yeterliligin Onemi

Oz yeterlilik inanglar1, bireysel davranislarin ve davranissal degisimlerin en
temel aracilar1 olarak karakterize edilir. Oz yeterlilik, kisisel becerilere olan
inanglarin tutumlari, motivasyonu ve buna bagli olarak basar1 veya basarisizlig
etkiledigi fikrini olusturur. Oz vyeterlilik bireylerin 6ziine inmeye yénelik bir
referans olup, bir eyleme iliskin bireysel yetenek inancini yansitmaktadir (Cinar,
2018).

Oz yeterlilik inanc1 yeni edinilmis ya da sonradan edinilmis bir yetenegin
eyleme doniistliriilmesi ve ayrica yeni Ogrenilen becerilerin 6grenilmesinde ve

kazanlmasinda &nemli bir islev gorir. Oz yeterlilik zekdsal agidan
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degerlendirildiginde bireyin 6grenme basarisint ve biligsel performansimni da

etkileyebilmektedir (Cinar, 2018).

Oz vyeterlilik inanc1, bireylerin bir olay karsisinda ne kadar caba
harcayacaklarini, zorlu durumlar ile karsilastiklarinda faaliyetlerini ne kadar
devam ettireceklerini ve bir anda ortaya ¢ikan istenmeyen durumlara karsi ne
kadar dayanabildiklerini belirler. Oz yeterlilik inanc1 ne derece yiiksek olursa,
azim, caba ve esneklik de o derece artmaktadir. Oz yeterlilik inanglar1, bireylerin
disiincelerini ve duygusal tepkilerine de etki etmektedir. Baski, stresli ve zorlu
durumlarin istesinden en iyi sekilde nasil gelinebilecegine iliskin zayif bir
vizyonu koriikleyen bir inang olan diisiik diizeyde 6z yeterliligi olan bireyler,

eylemin gerg¢ekte oldugundan ¢ok daha zor olduguna inanirlar (Cinar, 2018).

Kuvvetli bir 6z yeterlilik inanct olan bireylerinse zorlu durumlar karsisinda
caba harcamalar1 ve durumun gerektirdigi becerilere sahip olduklarinda bir gorevi
surdirmeleri daha ihtimal dahilindedir. Disiik seviyede 6z yeterlilige sahip
bireylerin becerileri ile ilgili stipheleri bulunur ve bir gdrevi yerine getirme
bilgisine ve becerilerine sahip olsalar dahi zorluklar ile karsilastiklar1 zaman pes

etmeleri olasidir (Bandura, 1994).

Tum bunlar dikkate alindiginda bireyin 6z yeterlilik inancinin dizeyine
gbre bir eyleme girismesi, surdirmesi ve sonuglandirmasi beklenebilir. Bir
gorevin basariyla sonuclandirilacagina olan inan¢ birey icin bir tir
motivasyondur. Oz yeterlilik, bireylerin Kkariyerle ilgili kararlarin1 bir meslegi
secmelerini, devam ettirmelerini ve mesleklerine olan sadakatlerini de etkileyen
faktorlerdendir (Bikmaz, 2006).

Disiik 6z yeterlilik inanci olan bireyler, mesleklerde istedikleri neticelere
ulasabilmek i¢in aragsal olarak algilandiginda da bireylerin istenilen mesleklere
girme niyetlerini olumsuz olarak etkilemektedir. Butln bunlar dikkate alindiginda
0z yeterlilik inanclar yiiksek olan bireyler bir meslege dahil olmakta, meslek
toplumsal cinsiyet kaliplarina uygun goriilmese dahi meslege baglilikta ve kariyer

kararina daha olumlu tutumlar ortaya koyar (Cinar, 2018).
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3. Ogretmen Oz Yeterliligi

Ogretme islevinin basarili bicimde yapilabilmesi igin &gretmenlerin 6z
yeterliliginin genel 0z yeterlilik kavramindan farkli ele alinmasi gerektigi
soylenmektedir (Tschannon-Moran & Hoy, 2002). Ogretmen 6z yeterliligi,
gorevleri yerine getirmek igin ogretmenlerin gerekli diisiince ve eylemleri
planlayarak uygulanip uygulanmadig: sorusunun yanit1 olarak da (Goddard vd.,
2004) tanimlanmistir. Ogretmen 6z yeterliliginin 6gretmenlerin  6gretme
faaliyetleri ve 6grenci basarisina etki eden faktdrlerden biri oldugu sonucuna
varilmistir (Henson, 2001). Diisiik ve yiiksek 6gretmenlik 6z yeterlilik algisinin
Ogretmenler arasinda 6grencilerin istenmeyen davranislarini 6nleme, egitimdeki
yenilikleri uygulama, verimli 6gretmenlik becerisi ve meslege olan baglilik, sinif
yonetimi, 6grenme giigliigli yasayan oOgrencilerle ilgilenme, 6gretime ayrilan
zaman gibi farkli alanlarda davranislarin oldugu ve bu farkliliklarin &grencilerin
basarilarin1 ilk elden etkiledigi goriilebilir (Ustiiner vd., 2009; Cakiroglu, vd.,
2002).

Ogretmenlerin 6z yeterliliginin yiiksek olmasinin birgok olumlu yénii
vardir. Hala egitimlerini stirdliren 6gretmen adaylar1 incelendigi zaman ytuksek 6z
yeterlilik goOsterenlerin ders verme, sif yonetimi ve Ogrencilerin aktif
katiliminin saglanmasi konularinda basarili olduklar1 gézlemlenmistir (Saklofske
vd., 1998). Yuksek diizeyde 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenlerin olumlu
sinif yonetimi yontemleri kullanarak, sorun yasayan &grencileree daha fazla
ilgilenerek ve hata yapan 6grencilere kars1 daha az elestirel olarak grencilerin
egitimlerini pozitif yonde etkiledikleri gézlemlenmistir (Johnson, 2010). Diisiik
dizeyde 0z yeterlilik sahibi O6gretmenlerinse Kkapasitelerininin iizerine g¢ikan
eylemlerden kagindiklari, 06grenme gigliigii yasayan Ogrencilere destek
olmadiklari, ayn1 dersi 6grenciler anlayana kadar ayni1 yontemlerle ve materyaller
ile ayn1 sekilde tekrarladiklari ve derslere zenginlik katmak igin daha az vakit
ayirdiklart goriilmistiir. Buna karst 6z yeterliligi yiiksek olan 6gretmenlerin
ogrencileri ders bakimindan zorlayan etkinliklerle derslere zenginlik kattiklari,
Ogrencilere basarilarin1 artirmalari igin destekledikleri ve 6grenme giicliigii olan
ogrencilere dikkat ederek zaman ayirdiklari ifade edilebilir (Schunk, 2014).

Bunun disinda bu 6gretmenlerin daha yiiksek yonetme, planlama ve kararlilik
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gosterdikleri, olumlu bir simif ortami1 yaratmaya ve yeni yontemler denemeye
daha fazla yatkin olduklar1 soylenebilir(Cousins & Walker, 2000).

4. Ogretmen Oz Yeterlilik Degiskenleri

Basarili ve etkili bir egitim igin son derece 6énemi olan 6gretmenlerin 6z
yeterliliginin karmagik dogasini ve dgretmenlerin 6z yeterliligiyle onu olusturan
degiskenlerin arasindaki iligkinin anlasilmasi zor olabilir. Bireyden bireye
degisiklik gosteren bu degiskenler bireyin bilissel davranislari, gegmisi, dissal ve
icsel motivasyon, bilgi seviyeleri ve yetkinlik, is satlar1 gibi sebeplerin etrafinda
sekillenir (Mehmood, 2019).

a. Yeni ve tecriibeli 6gretmen

Meslekte yeni olan ve tecribeli G6gretmenlerle gergeklestirilen
arastirmalarda yiliksek 0z yeterliligin is stresini azalttigi, isten alinan doyumu

artirdig1 goriilmiistiir (Barouch Gilbert, vd., 2014).

Oz yeterlilik algisinin kaynaklar1 arasinda bulunan ge¢mis deneyimler
O0gretmen 0z yeterliligi kapsaminda 6gretmenlerin gegmis tecriibelerinden elde
ettikleri basarili ve/veya basarisiz sonuglardan gelebilir ve 6gretmenin meslegiyle
ilgili 6z yeterliligi izerinde gii¢lii bir etkisi vardir (Mehmood, 2019). Meslegine
yeni baslayan 6gretmenlerin olumlu ya da olumsuz tecribesi daha az olacagindan
bu deneyimlerden elde edecegi kazanimlar kapsaminda daha diisiikk bir 6z
yeterlilige sahip olacaklar1 Ongoriilebilir. Genellikle meslege yeni baslayan
Ogretmenler 6grencilerinin performanslari hedeflenen performanstan geri kalmasi
durumunda ogrenciler ile beklenen hedefe ulagsmanin diisiiniildigiinden zor
olabilecegini kesfedebilirler (Mehmood, 2019).

b. Ogrenci giidiilenmesi ve basarisimin 6gretmen 6z yeterliligine etKisi

Oz yeterliligin etkili ve en 6nemli kaynag1 olan dogrudan uygulamaya bagli
gecmis tecriibeler veya bireylerin performanslarina iliskin edinilen hiuktmlerdir
(Bandura, 1994). Ogrencilerin motivasyonlar1 ve bu motivasyonlarla gosterdikleri
cabalar neticesinde ogretmenlerin  yardimiyla elde edecekleri basarilar
ogretmenler agisindan 6nemli bir 6z yeterlilik kaynagi olabilir (Mehmood, 2019).
Basarili olan ogrenciler o6gretmenlerin de kendi performanslari hakkindaki

basariya olan algilarini artiracak bu da bireysel tecrubeler yolu ile 6z yeterlilik
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diizeylerine olumlu katki yapacaktir. Diger taraftan diisik motivasyon ve bu
diisik motivasyon sonucunda diisiik ¢aba gosteren Ogrencilerin dgretmenlerin
calismalarina ragmen basarisizliklar1 halinde 6gretmenler gosterdikleri emeklere
ragmen hedeflerinden wuzakta kalacaklarini goérecekler ve 06z yeterlilik
seviyelerinde olumsuz sonuclar gorulebilecektir. Bunun disinda Mehmood
(2019)’a gore diisiik motivasyon goOsteren Ogrencilere egitim siireci igerisinde
basarili olmalar1 i¢in esin kaynagi olma c¢abalart 6gretmenler agisindan oldukca
zor olabilir ve Ogretmenlerin sirekli bir caba gostermesini gerektirebilir. Bu
durum da mesleki bakimdan son derece zorlayici olup, tilkkenmislik sendromunun
siklikla goriilldigi 6gretmenlik mesleginde sorunlarin ¢ikmasina neden olabilir

(Bandura, 1977).

5. Milli Egitim Bakanhg’nin Ogretmen Yeterlilikleri

Ingiltere ve ABD’nin bas1 cektigi ve gelismis bazi iilkelerde 1970’lerde
baslayan Ogretmenler igin yeterlilikler ve standartlarin belirlenme sireci 2000°li
yillarla diinyaya yayilmistir (MEB, 2013). Tlrkiye’de 6gretmen yeterlilikleri ve
onlarin 21. Yy.’a hazirlanmas1 uzun zamandir Uzerinde durulan bir husustur.
MEB’in 1999°da yurlitmeye basladig1 ve MEB’le akademisyenlerin katilimlariyla
olusan Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu yaptiklar1 ¢alismayla “genel Kultir
bilgi ve becerileri”, “egitme-Ogretme yeterlilikleri” ve “6zel alan bilgi ve
becerileri” bagliklarinin altinda yeterlilikler belirlemistir (Seferoglu, 2004). MEB
2002 yilinda yaymmladign “Ogretmen Yeterlilikleri” kitabinda tespit edilen bu
yeterliliklerde bazi degisiklikler yapilmis ve asagida siralanan amaglar ile

kullanilmalar1 hedeflenmistir;
e Ogretmenlerin se¢imi,
e Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi,
e Ogretmenlerin denetlenmesi ve performans degerlendirilmesi yapilmast,
e Ogretmenlerin hizmet dncesi egitimi,
e Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilir hale getirilmeleri,

e Ogretmenlerin hizmetigi egitimleri.
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MEB yukarida siralanan amaglarla belirledigi yetkinlikleri YOK’le
paylasarak  hedeflenmis olan yeterliliklere sahip olan 6gretmenlerin
yetistirilmelerine uygun olarak 6gretmen yetistirme programlar:t diizenlenmesini
istemistir (Mahiroglu, 2004).

2008’de Avrupa Konseyi ve Avrupa Parlamentosu Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi’ni  kabul etmis ve iyelerinden de bu kapsamda yeterlilik
tanimlamalarin1 yapmalar1 istenmistir. “Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi” bu
tavsiyenin sonucunda planlanmis ve uygulamaya konulmustur. Uluslararasi
duzenlemelerin ardindan egitimdeki gelismelere uyum saglayabilmek igin
ogretmenlerin genel yeterliliklerinin giincellenmesi hedeflenmistir (MEB 2017).
OSYM, YOK, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1, Mesleki Yeterlilik Kurumu
ve Onemli akademisyenlerin ve Ogretmenlerin katilimiyla OECD, Avrupa
Konseyi gibi kuruluslarin egitim ile ilgili politikalar1 incelenmis ve Finlandiya,
Kanada, Singapur gibi Ulkelerin o6gretmenlerinin yeterlilikleri incelenerek

Ogretmen Meslegi Genel Yeterlilikleri giincel hale getirilmistir.

MEB 2017 yilinda yayimladig1 belgede yeterlilik alanlar1 belirtmis ve bu
alanlardaki genel yeterlilikler siralamistir. Yayimlanmis olan bu belgeye gore
Ogretmenlerin yeterlilikleri {i¢ baslikta toplanmistir. Bu basliklar, mesleki
beceriler, mesleki bilgilerle tutumlar ve degerlerdir. Mesleki bilgiler alani
yeterliligi ogretmenlerin mesleklerine dair sahip olmalari gerekli olan alan
bilgileri, alan egitimi bilgileri ve mevzuat bilgileri yeterliligi olarak
tanimlamistir. Mesleki becerileriyse 6grenme ortamlarini olusturma, egitim
Ogretimi planlama, genel siirecin izlenmesi ve degerlendirilmesi lizere sinifici ve
sinifdis1 uygulamalardaki becerileri olarak tanimlanmis; tutumlar ve degerler
uzerindeyse ogretmenlik mesleginin genel tutumlarini ve degerlerini igeren,
mesleki ve kisisel gelisim, ulusal ve uluslararasi deger yeterlilikleri olarak tespit

edilmistir.

MEB’e gore 21. Yy.’a uygun beceriler ile donatilmis olan 6gretmenler
mesleki bilgileri bakimindan branslariyla ilgili konular1 ve kavramlarin analizini
yapabilen, alanlarinda elestiel bakis agis1 ile gelismis metodolojik ve kuramsal
bilgilere sahip, alanlar1 iizerinde pedagojik bilgilere hakim olan ve bireyle
ogretmenlerin haklarini ve sorumluluklarini bilen yapidadirlar. Bakanligin yaptigi

tanimda O6gretmen, egitim 6gretim siirecini verimli planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
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ogrencilerin 6grenmelerinin gergeklesebilecegi guvenli, saglikli egitim ortamlari
hazirlayarak uygun materyalleri hazirlamayla o6lgme ve degerlendirme
tekniklerini, yontemlerini ve araglarin1 amaca uygun olarak kullanma gibi mesleki
beceriler ile donatilmistir. Tutumlar ve degerler konusunda Ogretmenlerin
Ogrencilerin gelisimlerini destekledigi, evrensel, milli ve manevi degerleri
korudugu, egitimin tiim katilimcilartyla isbirligi halinde bulundugu ve 0z
degerlendirme yaparak mesleki ve kisisel gelisimini gozettigi ifade edilebilir
(MEB, 2017).

MEB 2017 yilinda yayimladigi belgede 6gretmenlerin sahip olmas1 gereken
yeterliliklerin gostergeleri verilmistir. Mesleki bilgiler basligi altinda ele alinan
Alan bilgisinde yetkin bir 6gretmenin alaniyla konulari ve bilgilerin analizini
yaparak, temel kuramlarin ve yaklasimlarin alanlarina olan etkilerinin
yorumlayabilecegi ifade edilmistir. Bunun yaninda 6gretmenin alaniyla ilgili bilgi
kaynaklarin1 siniflandirabilecegini, temel arastirma yontemleri hakkinda bilgi
sahibi oldugunu belirtir. Alan egitimi bilgisi olan 6gretmenlerinse o6gretim
programini  ayrintili  bir  sekilde agiklayabileceklerini, diger Ggretim
programlariyla iligkilerini inceleyebileceklerini, alaninda kullanabilecegi farkli
yontemleri ve teknikleri karsilastirarak hedeflenen basari diizeyini 6lgmek igin
uygun Olgme ve degerlendirme araglarin1 secebilecekleri ifade edilmektedir.
Mevzuat bilgisi olan Ogretmenlerin vatandasi olduklar tilkenin anayasasiyla
belirlenmis olan bireysel haklarini ve sorumluluklarini bildiklerini ve egitim
strecindeki butiin bireylerin haklarin1 ve sorumluluklarini ayirt edebilecekleri
belirtilmistir. Meslek becerisi basligi altinda ele alinan alaninin 6gretim
programina uygun ders planlar1 hazirlayabilme, egitimi Ogretimi planlama
becerisi, 6gretim siirecini i¢ ve dis etkenlere gore planlayabilme, 6grencilerin
farkliliklarin1 dikkate alarak uygun sekilde egitim programi olusturabilme olarak
ifade edilmistir. Ogrenme ortamlarinin olusturulmas: konusunda yetkin olan
ogretmenlerin glvenli, saglikli ve estetik kaygiyla dizenlenmis olan egitim
ortamlarinin hazirladigi, amaclanan hedeflere ve kazanimlara uygun materyallerin
olusturdugu, iist diizey bilissel becerileri gelistirici 6gretim siirecinin olusturdugu
anlagilabilir. Ogretmenlerin &gretme ve Ogrenme siireclerini yonetmeleri
konusundaysa alanlarinda gereken zamani etkin kullanma, egitim ve Ogretim

becerilerini gosterme, 6grencilerin giinliik yasantilariyla 6gretim siireci arasinda
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iliskiler kurarak 6grencilerin aktif olarak katilimlarini saglama ve sinif igerisinde
istenilmeyen davraniglara karsi yapici tutumlar gosterme hususlarinda basarili
olan 6gretmenlerin arzu edilen yeterliliklere sahip olduklar soylenebilir. Olgme
ve degerlendirme konusunda yetkin 6gretmenlerin alanlarina ve Ogrencilerin
gelisimlerine uygun 6lgme ve degerlendirmeler gergeklestirebildikleri, bu konuda
siireg ve sonu¢ odakli tekniklerin belirlenmesinde ve kullanilmasinda basarili
olduklar1, streci objektif ve adil yonettikleri, elde ettikleri bilgilerle egitim
surecindeki ilgililere bilgilendirme yaptiklart ve gerekliliklere gore egitim
programini diizenleyebildikleri ifade edilmistir. Tutumlar ve degerler basgligi
altinda 6gretmenlerin evrensel, milli ve manevi degerler bakimindan yeterlilikleri
kiltirel ve bireysel farkliliklara saygi duyarak, ogrencilerin ulusal ve milli
degerlere sahip insanlar olmalarinda etkili olarak yetkin 6gretmenler olabilecegi
ifade edilmistir. Ogrencilere yaklasim hususunda dgretmenlerin dgrencilere birer
birey seklinde yaklastiklari, Ogrencilerin  sartlar1 ne olursa olsun
Ogrenebileceklerini savunduklari, kisisel gelisimlerinde rehberlik yaptiklari ve
hareketleri ile 6grencilere olumlu tutum, deger algilartyla ve davranislariyla
ornek olduklar1 belirtilmistir. Isbirligi ve iletisim konusunda yetkin olan
ogretmenlerinse etkin iletisim yontemlerini kullandiklari, is arkadaslari ile sahip
olduklar: bilgi birikimini paylastiklari, hosgorii ve empati kapsaminda iliskilerini
yurattikleri belirtilmistir. Mesleki ve kisisel gelisim basliginda ise 6gretmenlerin
yetkinlik igin mesleklerini severek yapmalar: gerektigi belirtilmis ve kiiltiirel-
sanatsal etkinliklere katildiklari, mesleki etik kurallar kapsaminda hareket ettigi

sartlar1 saglamalar1 gerektigi goriilebilir.

E. Oz Yeterliligi Etkileyen Faktorler

Oz yeterliligi kisiligin, ailenin, arkadas ¢evresinin ve okulun etkiledigi

sOylenebilir. Bu faktorlere asagida kisaca deginilmistir.
1. Kisilik

Insanlar diinyaya 6z benlikleri ile gelmezler. Aksine dogduklar1 andan
baslamak tizere cevresel faktorlere karsi tepkilerini gostermek icin farkli etkiler

gelistirirler. Mesela, bebekler aglik duygularini annelerine aglama yoluyla ifade

ederler ve aglamalarinin karsiliginda da siit alirlar. Istedigini alamadiginda ise
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farklt yontemlere basvururlar. Bebekler cevrelerini kontrol etme konusunda
basarili olduklarinda yasamlarinin geri kalaninda 6z kavramini ortaya ¢ikartma

konusunda da daha basarili olurlar (Cihan, 2014).

2. Aile

Bireyler yeteneklerinin ve becerilerinin farkina, uygulayarak ve
uyguladiklarini  anlamlandirdiklarinda  varabilirler.  Sosyal ve  fiziksel
yeterliliklerini, zeka ve konusma becerilerini gelistirmek zorunda olduklarini
bilirler. Bu becerilerini gelistirebilmelerinde uyku duzeni, oyun etkinlikleri,
reaksiyon sekilleri onemli etkenler olup, 6z vyeterlilik agisindan son derece
onemlidir. Oz yeterliligi gelistirmede ailelerin imkan sunmalar: ¢ok dnemlidir.
Ozetle, ailenin bireylerin 6z yeterlilik algilarmin gelismesinde énemli bir yeri
oldugu diistiniilmektedir (Cihan, 2014).

3. Arkadas Cevresi

Arkadaslarin bireyin yapabilecegini gergeklestirmesinde etkisinin oldugunu
soylebilmek miimkindir. Tecriibe sahibi olma ve sosyal 6grenme 6z yeterlilik
acgisindan incelendiginde bireyin sahip oldugu arkadas g¢evresinin énemli oldugu
gorulmektedir. Bu sebeple, bireyler igerisinde olduklar1 ortamlarda etkin bir birey
olma istegi ve prestij kazanma amaci tasirlar. Bireylerin arkadaslarini segmesi ilgi
alanlarina gore modellenmektedir. Arkadas g¢evresinin bireylerin 6z yeterlilik

algilarinin gelismesinde etkisinin oldugu soylenebilir (Cihan, 2014).

4, Okul

Birey hayatinin etkin oldugu doneminde, okulda sosyallesme ve
kiiltiirlenme zamanlarim1 aktif olarak kullanabilir. Okullar bireyler i¢in bilissel
yeteneklerini iist seviyelere tasidigi, bilgi akisinin ve toplumda hayat strmelerini
saglayabilmek icin gereken yerlerin basinda gelmektedir. Sayilanlarin disinda
okullar, bireylerin bu 0zellikleri kazandigi, kontrollinl yaptiklar1 ve gozleyerek
degerlendirmeler yaptiklar1 yerlerdir. Bireylerin yasamlarinda 6nemli bir yeri
olan akademik basar1 elde etmede en etkili yerler okullardir. Akademik basariya

olan inancin diizeyi de 0z yeterlilik inancini etkilemektedir (Cihan, 2014).
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F. Oz Yeterliligin Gelisimini Etkileyen Siirecler

Bireylerin davraniglarini 6z yeterlilik araciligi ile etkileyen dort sureg
Bandura (1993) tarafindan bilissel sireg, gudilenme sireci, duyussal sure¢ ve
secim sirecleri seklinde tanimlanmistir. Bu dort siire¢ 06z yeterlilik tarafindan
devreye sokulduklarindan yeterlilik tarafindan tetiklenen sirecler olarak
adlandirilmaktadir (Mehmood, 2019). Yeterliligin seviyesinin bireylerin
tutumlari, kaygilari, motivasyonlar1 ve firsatlari dogrultusunda ¢alisma kararlarini

olumlu veya olumsuz olarak etkileyecek bir rolii vardir (Bandura, 1993).

1. Bilissel Siirec

Bandura (1993) zor olan bir gorev gerceklestirilmeden dnce zihinde bir plan
olusturuldugunu ifade etmis ve 6z yeterliligin bu zihin siirecini etkiledigini ifade
etmistir. Oz yeterliligi diisiikk olan bireyler basarili olamayacaklarini diisiinerek
zorluklarla bas etmede basar1 olasiligini diisiirmektedirler. Oz yeterlilik seviyesi
yuksek olan bireylerse zorluklarla bas edebileceklerine iliskin bir 0z
degerlendirmeye sahip olduklarindan yeniliklerle ve zorluklar ile ugrasmakta
daha ¢ok arzuludurlar. Boylece hedeflere ulasmada basarili olmakta ve zorluklara

kars1 hedeflerine ulasmada daha kararli davranmaktadirlar (Mehmood, 2019).

2. Gudulenme Sarecleri

Bireylerin gelecek zamanlarda olaylarin ne sekilde gelisebilecegine iliskin
tahminleri araciligr ile gidulenme sirecleri bilissel siireglerle yakin iliski
icerisindedir (Mehmood, 2019). Zorluklar karsisinda diisitk motivasyona sahip
olan ve zayif azmi olan 6zyeterlilikleri diisiik bireylerin basarisiz olmalarinin ana
nedeni olarak beceri yonunden yoksun olduklarini gordikleri ve bunun
gudulenmeleriyle kararliliklarini1 giigstizlestirdigi ifade edilebilir (Bandura, 1989).
Ozyeterliligi yuksek olan bireyler tarafindansa gecmis basarisizliklar yeteri kadar
cabalamamak ile agiklanmakta ve sonugta hedeflerine ulasmak i¢in daha ¢ok azim

ve gudilenmeyle ¢alistiklar1 sOylenebilir.
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3. Duyussal Siirecler

Duyussal siirecler bireylerin bir engel ya da zorluklar1 asmaya iliskin
becerilerine olan glvenlerinde ve yasamlarinda kars1i karsiya kaldiklari
zorluklarda kaygi ve stres duzeylerini etkileyen diisiincelerini kontrol altinda
tutabilmeleri seklinde tanmimlanmaktadir (Mehmood, 2019). Oz yeterliligin
yiiksekligi boyle durumlarda olumlu bakis agisi olumlu fikirlere neden olurken
Ozyeterliligin diisiik olmasi ¢aresizlige neden olarak mumkin olan durumdan

daha kotiisiinti diisiinmeleriyle neticelenebilir (Bandura, 1993).

4.Sec¢im Surecleri

Bireylerin hayatlarinda se¢im yapmalar1 gerektigi zaman basarili olma
ihtimali yuksek olan seceneklere ya da sonucunun istedikleri gibi olacagina
iliskin inanglarinin sarsilmaz oldugu olasiliklari tercih etmeleri yaygindir. Secim
siireci de ozyeterlilik algisiyla iliskilidir (Mehmood, 2019). Ozyeterlilikleri
yuksek bireyler hayatlarinda karsilagsacaklari zorluklar1 kabullenmeleri ve
hedefleri dogrultusunda gerekli olan yolu segme becerisi kazanirlar. Yiksek azim
ve motivasyon bireylerin kendilerini gelistirecek kapasiteleri sinirli olsa da
eksikliklerini gidermede ve hedeflerine basariyla ulasmada yardimci olmaktadir.
Diger taraftan diisiik 6zyeterlilige sahip bireylerse zorluklardan kaginacak ve
sayet se¢cme imkanlar1 varsa Dbasar1 olasihigi yiksek olan durumlar

yegleyeceklerdir (Bandura, 1989).

G.Inanc

Inanglar, insanlarn kendi i¢ diinyalarinin bir yonii ile ilgili algilarin ve
tanimlarinin olusturdugu ¢ok yonli ve surekli bir duygudur. Ilk inanglar, doga
olaylarinin ger¢eklesmesinin algilanarak, zihinde yer etmesinden ortaya ¢ikmustir.
Insanlar anlayamadiklarindan, korkularindan, anlamlandiramadiklarindan, dehset
olaylarindan ya da aksine, onlar1 iyi hissettiren olaylardan ve hareketlerden
etkilenerek tutumlarini yonlendirmislerdir. Inang, kanaati, bilgiyi ve imam
kapsayan psikolojik bir olaydir. Inanglar, genellikle, bireysel ilkelerin kaynag
haline gelirler. Insanlar, kanaatlerini, bilgi ve inanglarmi disa vurmak

istediklerinde bunu davranis ve tutumlari ile belli etmeye calisir (Eren, 2015).

26



1. Inana Etkileyen Faktérler

Inanc1 go6zlem, tecriibe, zeka, duygular ve sosyal yasam gibi faktorler

etkilemektedir. Bunlara asagida kisaca yer verilmistir.
a. Gozlemler ve tecribeler

Insanlar giinlik hayatlarinda meydana gelen olaylar1 gézlemleyerek
inanmak durumunda kalir. Mesela; zor bir fizik problemini bir ka¢ saniye
icerisinde ¢Ozen bir bilgisayar1 goziimiiz ile gordigimiizde inanmak zorunda
kaliriz. Havaya atilan bir maddenin diismesi de bizleri yercekiminin olduguna
inandirir. Isletmede verim diisiik oldugunda priminin kesilecegini bilen bir

calisan verimi diisiirmekten kaginan bir tutum kabullenir (Eren, 2015).
b. Zeka

Onceden sebepleri bilinen ya da ispatlanmis olaylar, karmasik bir olaym
aciklanmasi akil yiiriitmeyle ya da zeka yardimi ile yapilabilir. Fakat bunun
yapilabilmesi i¢in analiz yapacak bir zihne sahip olunmalidir. Bir geometri
probleminin ¢6ziimlenmesi i¢in, dogru olduguna 6nceden inanilmis, ispatlanmais,
postula, teoremlerden ve aksiyomlardan yararlanilir, akil yiiriitmeyle problem
inandiric1 bir ¢oziime ulagir. Bu sebeple zeka, inanglarin ve tutumlarin olugma

bigiminde, hizinda ve niteliginde 6nemli etkiler yaratmaktadir (Eren, 2015).
c. Duygu

Dinsel, ahlaki ve sanatsal anlayislarinda ve inanglarinda da duygularin
buyik etkisi bulunmaktadir. Politik yasam olaylarinda, Orgltlerde karar verme
mekanizmalarinda da duygular 6nemli rol oynar. Insanlar, farkli segenekler
icerisinden bir tercih yapma mecburiyetinde kalirlarsa deneyim ve duygularin
etkisinde kalir. Dolayisiyla, aklin kabullendigi, onayladig: inanglar ve tutumlarin
yaninda, vicdana dayanan inanglardan ve tutumlardan da bahsedilebilir (Eren,
2015).

d. Sosyal yasam

Bazi inanglar ve tutumlar, bireylerin icerisinde dogup buyddukleri,
kiltirini aldiklar1 sosyal ¢evrelerce kazandirilir. Mesela: ¢evrenin insani
etkilemesine Orfler, adetler, dini inanglar, deger yargilar1 ve bunlarla ilgili

tutumlar 6rnek verilebilir. Bunun yaninda, bir drgutte ¢alisan personel de inanglar

27



ve tutumlar agisindan birbirlerini etkilerler. Bu sebeple orgdtler, inanglar1 ve
tutumlar1 olusturan sosyal bir ¢evredir. Orgiit calisanlari, orgiit havas1 geregince
bazi sosyal deger, ortak amac¢ ve normlar benimserler, davraniglarini ve

tutumlarin1 bunlara goére bicimlendirirler (Eren, 2015).

2. Oz Yeterlilik ve Diger inanclar

Insanlarin ~ faaliyetlerinin  inang  sistemleri ile ilgili oldugunun
anlasilmasiyla; benlik, benlik saygisi kavrami, 6z yeterlilik, beceri algisi,
Ozglven algisi, algilanan kontrol diizeylerinin belirlenmesi gibi inanglarinin,
psikoloji ve egitim alaninda ilgi yaratmasi ve farkli disiplinlerde bu konular ile
ilgili arastirma yapilmasina neden olmustur. Pajares (1996)’ya gore yukarida
sayilan kavramlarin tanimlariyla ilgili olarak kuramcilar arasinda bir fikir birligi
saglanamadigindan egitim disiplininde kavramsal bir kargasa yasanmasina neden
olmustur. Bilhassa 6z yeterlilik kavrami agisindan bakilacak olursa arastirmalarda
farkli sekillerde ele alindig1 goriilmektedir (Israel, 2007).

Farkli beklenti inanglar1 ve 0z Vyeterlilik insanlarin algiladiklar
yeterliliklerine dair inanglar1 olmalar1 sebebi ile benzerlik gosterebilir. Ancak 6z
yeterliligin Oteki inanclardan farki, onun tasarlanmis performanslar1 yerine
getirmek ve 0zgun sonuglarla basariya ulasmak igin bireylerin algi duzeylerinin
yeterliliklerini tanimlamasidir. Oz yeterlilik, dgrenenlerin dégrenme konusuyla
alakal1 kendisini ne derecede yeterli bulduguyla ilgilidir ve 6grenme baglam ile

dogrudan ve paralellik gosterir (Israel, 2007).

Oz yeterlilik bu baglamda degerlendirilirse etkin diizeyde iliskili olmasi
nedeniyle, bireyler farkli konularda, farkli 6z yeterlilik dizeylerine sahip olabilir.
Buna gore bir orneklendirme yapilirsa, kendisini logaritma konusunda kedini
yeterli goren bir 6grencinin fonksiyonlar konusunda 6z yeterliligi diisiik olabilir
(Israel, 2007).

Oysaki benlik saygisi, akademik benlik, yetenek algisi, 6zgiven gibi
inanclar genel bir cerceve sunar. Mesela bireyin akademik benlik dlzeyinin
yiiksek olmas1 fonksiyonlar veya logaritma gibi 6zel bir konuyla sinirh tutulamaz.
Akademik benligi yuksek olan 6grencinin bu iki konuda da diisiik 6z yeterlilik
duzeyine sahip olmasi ihtimali vardir (Israel, 2007).
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H. Alg1

Alg1, duyusal etkilenimleri organize edip, yorumlayarak cevreye anlam
yukleme sureci olarak tarif edilebilir. Algi, anlam yilikleme siirecinin bir ¢iktisidir

(Korkmazytirek ve Hazir, 2014).

Algilama, bilissel bir siirectir ve goz, kulak ve diger duyu organlarina gelen
uyaricilarin anlamlandirilip yorumlanmasidir. Alginin amaciysa duyular ile
saglanan bilgileri bir takim bilissel 6geler ile eslestirmek ve evrendeki olgulari
anlayabilmedir. Diger bir ifade ile alg1, bireyin i¢ biligsel siireglerinin sonucunda

sekillenmektedir (Korkmazyiirek ve Hazir, 2014).

1. Algiy1 Etkileyen Faktorler

Bir faktoriin algiya etki etmesi; bozmas: ya da sekillendirmesi anlamina
gelir. Bu faktorler algilayan “kisi”, algilanacak olan “sey” ve algilamanin
gerceklesecegi “yer” olarak ii¢ grupta toplanmaktadir (Korkmazyiirek ve Hazir,

2014). Bunlara asagida kisaca deginilmistir.
a. Kisi

Kisilik ozellikleri, algilama yapacak olanin duydugu, gordiigi ya da
hissettigi seyi nasil algilayacaginda etkilidir. Saldirgan, sorgulayici, uyumlu gibi
degisik kisilik 6zellikleri tasiyanlarin gevredeki seslere, gorintulere, kokulara vs.
farkli anlamlar yliklemeleri beklenebilir. Kisiyle ilgili algiy:r etkileyen faktorler
arasinda yalnmizca kisilik ozellikleri degil, kisilerin o an icerisinde bulunduklar:
duygu durumlari, isitme, hissetme, gorme yetenegi gibi Ozellikleri, ihtiyaclari,
motivasyonlari, tutumlari, beklentileri, 0Onceki tecribeleri, menfaatleri gibi

unsurlar da sayilabilir (Korkmazyiirek ve Hazir, 2014).

b. Sey

Algilama konusu olan, davranis, nesne ve benzerleri seylerin kendisinden
kaynaklanan Ozelliklerin algiyr etkileme potansiyeli vardir. Koku, renk,
buyuklik, hareket, 1s1 vb. 6zellikler algilarda fark yaratabilir. Daha kokulu bir
cilegin daha lezzetli olabilecegi algisi, koyu renkli kirmizi bir elmanin guzel

olabilecegi algisi 6rnek olarak verilebilir (Korkmazyirek & Hazir, 2014).
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c. Yer

Icerisinde bulunulan ortamda kullanilan renkler, ortamin genisligi, farkli
1s181, objelerin varligi, kokusu, kalabalik olmasi, nem orani, sessizligi gibi pek
cok unsur algilanacak olan seyin algilanmasina ciddi etkiler yapabilmektedir.
Bunun yaninda gunumuzde bilingli mekan dizenlemeleriyle insanlar tzerinde

olumlu etki yaratma ve verimlilik artis1 saglanabilmektedir.

2. Algi Belirleme ve Metafor

Algt belirleme, algilamanin bilingli olarak planlanarak, organize edilerek,
algiyt olusturan unsurlarin agiga c¢ikarilmasi ve s0z konusu bu sirecin kontrol
altinda tutulmasidir. Alginin belirlenmesi beklenen algilarin agiga ¢ikmasina ve
hem algilama hem de atif siireglerinde istenmeyen yanilgilarin 6nlenmesine katki

saglamaktadir (Korkmazyiirek ve Hazir, 2014).

Metafor terimi, Latince “metafora”dan gelir. Asiri, 6te anlamlarina gelen
meta ve tagimak, yiikklenmek anlamina gelmekte olan “pherein” sozclklerinden
olusur. Metafor, kisisel tecribelerden olusan yorumsal farkliliklarin disa
vurumudur. Olusturulan metaforlar, bir olguyla ilgili olarak diisiinmek igin
zihinsel bir gergeve sunarlar. Metaforlar, bireyin evrene ait 6geleri kendi disiince
ve duygu slizgecinden gecirip yansitmasidir. Boylelikle birey, bu dinyaya ait
Ogeleri kendi algilayisi ile ifade eder. Metaforun, bireylerin kendi dinyalarini
anlamalari ve yapilandirmalarina yonelik giigli bir =zihinsel modelleme
mekanizmas1 oldugu ifade edilmektedir (Cakir ve Mete, 2020). Ornegin

¢ocuklarin birer ¢igek oldugunu séylemek bir metafordur.

Metaforun geleneksel ¢alismasi, edebiyat ve felsefe elestirilerinde sik sik
yer almistir. Fakat, 1970’lerden beri metafor, dilbilimciler, toplumbilimciler
sosyologlar ve psikologlar tarafindan 6nemli bir inceleme alan1 haline gelmistir
(Fraser, 2000). Metafor, bir zamanlar dil bilimciler tarafindan basit mecazi bir dil
olarak goriilmistiir. Ancak zamanla bireylerin diinyalarin1 yapilandirip anlamis
ve boylece zihinsel bir haritalama ya da modelleme mekanizmasi haline gelmistir

(Palmquist, 2002).

Lakoff ve Johnson, gunlik dilde sik¢a kullanilan bir metafor sisteminin

oldugunu savunmaktadir. Bu sadece dil ile ilgili degil, ayn1 zamanda insanin
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diinyay1 nasil algiladigr ile ilgilidir. Metafor insanin diinya algisim1 sekillendirir

(Aydin, 2018).

Egitimin farkli alanlarinda kullanilabilen metaforlar, 6grenim alaninda
o0grenmeyi destekleme ve yaraticiligi gelistirme amaciyla kullanilabilmektedir.
Ogretmen egitiminde metaforlar ise, 6grenim uygulamalarini ydnlendirme ve
modern egitim anlayisinda 6gretmenlerin yerlerini belirleme konusunda arag

olarak kullanilmaktadir (Arslan ve Bayrakg1, 2006).

Boostrom’a gore orenim hakkinda bir metafor kullanmak, 6genimi o
metaforun Ongordiigii sekilde gerceklestirmek degil, 6grenim hakkinda

tartismaktadir (Saban, 2004).

I. Tlgili Arastirmalar

Uysal ve Kosemen, (2013) ¢alismalarinda 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik
inang¢larini, okunan bOlime, cinsiyete, yasa ve sif degiskenlerine gore
incelemislerdir.  Arastirmalarinin =~ sonucunda  Ogretmenlerin  O6zyeterlilik

inan¢larinin birbirlerinden farklilasmadigini bulmuslardir.

Gomleksiz  ve Serhathioglu, (2013) arastirmalarinda okul Oncesi
Ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarina dair disiincelerini tespit etmeyi
amaclamiglardir. Arastirmada 6zyeterlilik inanglarina dair goriisler, gorev suresi,
cinsiyet, sosyo-ekonomik diizey degiskenlerinden etkilenme durumu
incelenmistir. Elazig’da gorevli olan 98 6gretmen ile gergeklestirilen ¢alismada
veri toplama araci olarak 6z yeterlilik inanci dlgegi kullanilmistir. Arastirma
sonucunda, okul oncesi Ogretmenlerinin yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip

olduklar1 ve bagimsiz degiskenlere gore farklilasmadigi tespit edilmistir.

Senol ve Ergiin, (2015) ¢alismalarinda okul Oncesi dgretmen adaylariyla
okul oOncesi Ogretmenleri arasindaki oOgretmen 6z Yeterlilik inanglarini
karsilastirmislardir. Arastirma Afyonkarahisar’da gorevli olan 176 okul 6ncesi
ogretmeniyle Afyon Kocatepe Universitesi’nde egitim goéren 162 &gretmen
adayiyla gergeklestirilmistir. Arastirma sonucunda okul ©ncesi o6gretmen
adaylarinin ve Ogretmenlerinin 6z yeterliliklerinde anlamli sonuglar elde
edilmistir. Genel Ozyeterlilik, aile katilim alt faktorii disinda okul 6ncesi

ogretmenlerinin lehine oldugu tespit edilmistir. Bunun disinda okul Oncesi
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O0gretmen adaylarinin Ozyeterlilik inanglari, okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z

yeterlilik inanclarindan gore daha diisiik bulunmustur.

Yoldas vd. (2016) calismalarinda okul Oncesi 6gretmen adaylarinin ve
O0gretmenlerinin  adaylarinin = 6z yeterlilik  inanglarin1  belirlemis  ve
karsilastirmistir. Arastirma sonucunda ogretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin,
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarindan daha yiiksek oldugu bulgusuna

ulasilmastir.

Kog, (2015) ¢alismasinda okul 6ncesi dgretmenlerinin sinifigi etkinliklere
dair 6z yeterlilik inanglarini belirlemeye c¢alismistir. Arastirmasinda, seckisiz
orneklem yontemini kullanmisg ve Van, Mardin, mus ve Batman’da gorevli 682
okul Oncesi O0gretmenine ulasmistir. Arastirmasinin sonucuna goére etkinliklere
dair 6zyeterlilik inanglar1, mesleki deneyim, yas, ¢alisilan kuruma ve sektore gore

farklilastig1 goriilmiistiir.

Bulbal, (2016) c¢alismasini okul Oncesi Ogretmenlerinin  matematik
Ogretimine iliskin inanglariyla 6zyeterlilik inanglarini belirlemek i¢in yapmustir.
Calismasinda iliskisel tarama modelini kullanmistir. Arastirmasinin érneklemini
Ankara ili Akyurt ilcesinde gobrev yapan 153 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmustur. Arastirmasinin sonucunda okul dncesi 6gretmenlerinin matematik
Ogretimine dair inan¢larinin ve Ozyeterliliklerinin arasinda yiiksek bir iliskinin

oldugunu tespit etmistir.

Yel, (2018) calismasinda okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik
inanglariyla bilgisayar destekli egitim yapmaya dair tutumlarini incelemistir.
Calismasinda iliskisel tarama modelini kullanmis ve Adiyaman, Firat, Amasya,
Cumhuriyet, Ahi Evran, Dicle Universitelerinde egitim goren &grencilere
uygulamistir. Arastirmasinin neticesinde kadin 6gretmen adaylarinin bilgisayarla
egitim Ozyeterlilik inanglar1 erkeklerden yiliksek ¢ikmistir. Bunun yaninda
bilgisayara sahip olan 6gretmen adaylarinin, sahip olmayanlara gore daha fazla

Ozyeterlilik inancina sahip olduklarini tespit etmistir.

Sarar, (2018) ¢alismasinda okul Oncesi 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin
egitimleriyle Ozyeterlilik ve algilarin1 ve bilgilerini aragtirmistir. Caligmasinda
iligkisel tarama modelini kullanmistir. Arastirmasimnin 6rneklemini Kayseri’de

gorevli 262 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Arastirmasinin sonucunda Ustiin
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yeteneklilerin egitimine dair Ozyeterlilik ve algilarmin yiiksek ciktigi tespit

edilmistir. Fakat ¢ocuklarin egitimine dair bilgilerinin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Tung, (2019) ¢alismasinda okul 6ncesi dgretmenlerinin yansitict diisiinme
becerisiyle 06zyeterlilikleri arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirmasinda,
iligkisel tarama modelini kullanmistir. Arastirmasinin evrenini Igdir’da gorevli
olan okul dncesi 6gretmenleri olusturmustur. Arastirmasinin neticesinde yansitict

disiinme ve 6zyeterliligin arasinda orta diizey bir iliski bulunmustur.

Sonug¢ olarak 0z yeterlilik inanciyla ilgili yapilmis olan arastirmalar
incelendiginde okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglarmin c¢esitli
demografik degiskenlere gore farklilastigi gorulmektedir. Okul 6ncesi dénemde,
okul Oncesi Ogretmenlerinin 0z yeterlilik inanglarinin yiiksekligi nitelikli ve
kaliteli egitimin gerceklesmesini saglayacagi ve c¢ocuklarin gelisimlerini en iyi

sekilde tamamlayacagi sdylenebilir.
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I11.YONTEM

A. Arastirmanin Modeli

Temel arastirma yontemlerinden nicel yontem kullanilarak olusturulan bu
calismada okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ve okul 6ncesi
egitimi yonelik metaforik algilar1 tespit edilirken verilerin toplanmasinda ¢oklu
betimsel taramadan yararlanilmistir. Tarama modelleri, ge¢miste veya hali
hazirda mevcuttaki bir durumu oldugu sekli ile betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklasimidir. Arastirma konusu olan olay, birey veya nesne, kendi kosullarinda
ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir(Karasar, 2007: 77). Bu tanimdan hareketle
arastirmaya konu olan okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6zyeterlilik inanglar1 ve
okul oncesi egitimi yonelik metaforik algilar1 kendi kosullarinda oldugu gibi

tanimlanmaya c¢alisilmistir.

B. Calisma grubu

Aragtirmanin evrenini okul Oncesi Ogretmen adaylari, 6rneklemini ise
aragtirma sorularini yanitlamay1 kabul eden toplam 200 katilimci olusturmustur.

Arastirmanin ¢alisma grubuna iliskin bilgiler asagidaki gibidir.

Cizelge 2. Demografik Degiskenlere Gore Calisma Grubu

n %
Yas 18-20 36 18,0
21-23 54 27,0
24-26 31 15,5
27 ve lzeri 79 39,5
Cinsiyet Kadin 173 86,5
Erkek 27 13,5
Okudugunuz Okul Kamu 77 38,5
Turd Ozel 83 41,5
Vakif 40 20,0
Sinif diizeyi 1. Simif 13 6,5
2. Smuf 43 215
3. Sinif 34 17,0
4. Smf 110 55,0
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Cizelge 2. (devami) Demografik Degiskenlere Gore Calisma Grubu

n %
Akademik not 2,00-2,49 10 5,0
ortalamasi 2,50-3,00 46 23,0
3,00-3,50 107 53,5
3,50 + 37 18,5
Okul Oncesi Cocuklar1 ¢ok sevdigim i¢in. 147 73,5
Ogretmenligini segme  Ailem istedigi igin. 4 2,0
nedeniniz? Is bulma imkani1 oldugu icin. 34 17,0
Ogretmenlerimin tavsiyesi 15 7,5
nedeniyle.
Okul Oncesi alaninda Evet 92 46,0
akademik kariyer Hayir 38 19,0
Lisans Ustii Egitim Kararsizim 70 35,0

diigiiniiyor musunuz?

Analiz sonucglarina gore bireylerin demografik o6zelliklerine ydnelik
dagilimi incelendiginde; %39,5’1 27 yasindan biiyiik oldugu, %86,5’1 kadinlardan
olustugu, %64’ bekar oldugu, %%41,5’1 6zel okulda okudugu, %55°1 4.sinifta
oldugu, %53,5’1 3,00-3,50 akademik not ortalamasina sahip oldugu, %73,5’i
cocuklari ¢ok sevdigi i¢in okul dncesi 6gretmenligi sectigi ve %46°s1 okul oncesi
o0gretmenligi alaninda akademik kariyer lisans iistii egitim diisiindiigli sonucuna

varilmistir.

Arastirmaya katilanlarin tamamindan es zamanli olarak “Okul dncesi egitim
benim ig¢in ................. gibidir. Clinkl ... ” yazili
yansitma formuna cevap vermeleri istendigi i¢in ayni c¢alisma grubunun
tamamindan ilgili veri alinmaya c¢alisilmistir fakat 126 katilimer ilgili formu

doldurmustur.

C. Veri toplama araclar

Aragtirmada Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanclar1 ile ilgili nicel
veriler Tepe (2011)’in gelistirdigi “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik
Inanglar1 Olgegi” kullanilmistir. Besli Likert tiplinde olan 6lcek, 6 alt boyut
olmak Uzere toplam 37 maddeden olusmaktadir. Alt1 faktorlii 6lgegin her
faktoriine dahil olan madde 1’den baslayarak numaralandirilmis ve 0&lgekte
faktorler birbirinden ayrilmis olarak verilmistir. Bu baglamda birinci faktér olan
O0grenme Ogretme siireci alt boyutunda 9, ikinci faktor olan iletisim becerileri alt
boyutunda 7, {i¢iincii faktor olan aile katilimi alt boyutunda 5, dérdiinct faktor

olan planlama alt boyutunda 6 madde, besinci faktor olan 6grenme ortamlarinin

35



duzenlenmesi alt boyutunda 5, altinci faktor olan sinif yonetimi alt boyutunda 5
madde bulunmaktadir. Olgek maddelerinin ayirt ediciligine madde toplam
korelasyonlariyla bakilmis ve maddelerin ayirt edici gii¢lerinin yiiksek oldugunu
goriilmiistiir. Arastirmaya katilan alt %27 ve iist %27°lik gruplar ortalamalari
arasinda st grup lehine gozlenen farklarin tiim maddeler i¢in anlamli oldugu
goriilmistiir. Bu dogrultuda okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanglar
Olgeginin inanglar1 ayirt etmede yeterli ve boylece i¢ Olgiite dayali gegerlikleri
oldugu kabul edilmistir. Arastirmada katilimcilara ait demografik veriler ise

arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formuyla toplanmaistir.

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin okul Oncesi egitime yonelik irettikleri
metaforlar ise “Okul 6ncesi egitim benim igin ................. gibidir. Ciinki

....................................... ” yazili yansitma formu ile toplanmaistir.

D. Verilerin Analizi

Nicel veri analizleri SPSS 24 paket programiyla yapilmistir. Calismada
olcek puanlari hesaplanmistir. Olgeklerden elde edilen basiklik ve carpiklik
degerlerinin +3 ile -3 arasinda olmasi normal dagilim igin yeterli goriilmektedir
(De Carlo, 1997; Hopkins ve Weeks, 1990; Groeneveld ve Meeden, 1984; Moors,
1986).

Cizelge 3. Basiklik ve Carpiklik Degerleri Ile Giivenirlik Katsayisi

n Carpiklik Basiklik

Hetisim Becerileri 200 -0,327 -0,269
Aile Katilimi 200 -0,225 -0,542
Planlama 200 -0,294 -0,524
Ogrenme Ortamlarinin 200 -0,352 -0,606
Duzenlenmesi

Sinif Yonetimi 200 -0,646 0,526
Oz Yeterlilik Tnanclar 200 -0,313 -0,194

Cizelge 3’e gore puanlarin normal dagilim gosterdigi gorilmiistiir.
Puanlarin normal dagilim gostermesi nedeniyle ¢alismada parametrik test
tekniklerinden yararlanilmistir. Olgek puanmin demografik o6zelliklere gore
farklilik gésterme durumunun analizi i¢in t testi ve ANOVA testi kullanilmistir. T
testi, 2 gruplu demografik degiskenlerin analizinde kullanilirken ANOVA testi k

(k>2) gruplu degiskenlerin analizinde kullanilmigtir.
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Arastirmada Ogretmen adaylarinin metaforik algilar1 ile ilgili verilerin
analizinde ise icerik analizinden yararlanilmistir. Literatiirde (Saban, 2004)
caligmalarinda metaforlarin analizi ve yorumlanma siireci “adlandirma asamas1”,
“eleme ve aritma asamasi1”, “derleme ve kategori gelistirme asamasi” ve “gecerlik
ve giivenirligi saglama asamasi” olarak dort farkli asamada gerceklestirilmistir.
Bu ¢aligmada da bu asamalar esas alinarak gerceklestirilmistir. Bu kapsamda ilk
asamada, okul 6ncesi 6gretmenlerinin anlamli metaforlar tiretip tiretmedikleri ile
beraber Uretilen metaforlara uygun ve mantikli agiklamalar yapip yapmadiklari
incelenmigtir. Bu asamada 200 katilimcidan 54’iiniin metafor tiretmedigi tespit
edilmis ve inceleme 146 metafor iizerinden yapilmustir. Ikinci asama olan eleme
ve aritma asamasinda, adlandirma asamasindan ge¢mis olan metaforlar, konusu,
kaynagi ve konusuyla kaynagi arasindaki iligkiler baglaminda ele alinmis ve
siniflandirilmistir. 146 katilimcidan metafor ve kaynag1 arasinda bir anlam iliskisi
olmayan 20 hatali ¢calisma iptal edilmis ve toplamda 126 gecerli veri lizerinden
caligma yiritilmiistiir. Derleme ve kategori gelistirme asamasindaysa
O0gretmenlerin Urettikleri metaforlar, sahip olduklar ortak 6zellikler agisindan
incelenmigtir. Bu baglamda 126 metafor kavramsallagtigi alana gore (sevgi,

meslek ve olumlu duygu) 3 tema ismi altinda toplanmaistir.
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IV.BULGULAR

Bu boliimde arastirmada elde edilen okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlilik inanglar1 ve okul Oncesi 0gretmenlige yoOnelik metaforik algilarina

yonelik bulgular tablolar halinde sunulmus ve gerekli agiklamalar yapilmistir.

A. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinmin 6z yeterlilik inanglari ne diizeydedir?

“Okul Oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglari ne diizeydedir?”

sorusuna iliskin betimsel veriler agagidaki gibidir:

Cizelge 4. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglari

n Min Maks Ort ss
Ogrenme Ogretme Siireci 200 21,00 45,00 38,21 3,79
fletisim Becerileri 200 18,00 35,00 29,77 3,45
Aile Katilimi 200 12,00 25,00 20,30 3,26
Planlama 200 16,00 30,00 25,35 3,44
Ogrenme Ortamlarimin Diizenlenmesi 200 13,00 25,00 21,23 2,94
Sinif Yonetimi 200 9,00 25,00 20,74 3,20
Oz Yeterlilik Inang:lan 200 96,00 177,00 155,60 14,69

Analiz sonuglarina gore O08renme Ogretme siireci puan ortalamasi 38,21
iletisim becerileri puan ortalamasi 29,77, aile katilimi puan ortalamasi 20,30,
planlama puan ortalamasi 25,35, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi puan
ortalamas1 21,23, sinif yonetimi puan ortalamasi1 20,74 ve 6z yeterlilik inancglar
155,60 olarak elde edilmistir. Yapilan analizde 6lgekten alinabilecek maksimum
minimum seviyeler de dikkate alindiginda bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlilik inanglarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bilgilere ek olarak okul
oncesi 0gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 6lgegi maddelerinin cevap

dagilim1 ve katilim diizeyi istatistikleri ise asagidaki gibidir:
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Cizelge 5.

Maddelerinin Cevap Dagilimi ve Katilim Diizeyi Istatistikleri

Okul 6ncesi Ogretmen adaylarinin Oz Yeterlilik Inanglar1 Olgegi

Hig Az Orta Cok Tamamen Ort. ss

n % n % n % n % n %
“Ogrencilerimle goz temasi kurabilirim.” 0 00 1 05 17 85 81 40,5 101 50,5 4,41 0,67
“Beden dilini (durus, mimikler, goz temast, el-kol
hareketleri vb.) etkili bir sekilde kullanabilirim.” 0 00 3 15 25 125 88 44,0 84 420 4,21 0.73
“Sesimin tonunu ve gerekli vurgulamalari uygun
. Lo 0 00 2 10 39 195 91 455 68 340 413 0,75
sekilde ayarlayabilirim.
“Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlagilir bir
bicimde kullanabilirim.” 0 00 4 20 26 130 92 460 78 390 422 0,74
“Ogrencilerime, bir birey olarak deger verdigimi 5 g5 o o0 12 0 73 365 115 575 452 061
hissettirebilirim.
“Ogrencilerimin olumlu davranislarini 4 20 3 15 43 215 83 415 67 335 403 089
odullendirebilirim.
Ogrencderlmmg{l;ler}’nekarsl anlayish ve 0 00 0 00 33 165 93 465 74 370 421 070
duyarli davranabilirim.
éll'elerln ¢esitli beceri ve u;r}lgnhyly{ alanlarindan 0 00 6 30 52 260 84 42,0 58 29,0 3,97 0,82
egitim ortaminda yararlanabilirim.
“Ailelere, okul ve sinif etkinliklerine kaulmalart g 5 30 40 200 87 435 67 335 408 081
i¢in 6zendirici galismalar yapabilirim.
“Aileleri, okul oncesi 6grencisinin gelisim 2likleri
ve gereksinimleri hakkinda bilgilendirmek igin 2 10 3 15 47 235 85 42,5 63 31,5 4,02 0,84
caligmalar diizenleyebilirim.”
Allelerlnogvrenme_stu_rSCLyle||g||| kararlara 0 00 8 40 50 250 85 425 57 285 3.96 0,83
katilimim saglayabilirim.
Ogrencimin istenmeyen davranistanmi — © g 09 2 10 19 95 100 500 79 395 428 067
degistirebilmek i¢in ailelerle igbirligi yapabilirim.
“Ginliik planimi hazirlarken 6grencilerimin tim
gelisim alanlarma (biligsel, duygusal, sosyal ve 1 05 2 10 27 135 82 41,0 88 44,0 4,27 0,77
psikomotor) yonelik etkinlikler hazirlayabilirim.”
Ogrencilerimini gelisim diizeylérine uygun 0 00 2 10 17 85 87 435 94 470 437 068
amaclar belirleyebilirim.
Ginlik planimda bireysel ve grup etkinliklerine o5 1 g5 35 160 88 440 78 390 421 076
dengeli bicimde yer verebilirim.
“Ogrenme siirecini etkili bir sekilde
planlayabilirim.” 0 00 1 05 26 130 90 450 83 415 428 0,70
“Gﬁnlﬁk.pl?mlr:layaklnQevrenanhklerlm 1 05 2 10 61 305 80 40,0 56 28,0 3,94 0,82
yansitabilirim.
“Etkinliklerimde,0grencilerimin bireysel
farkliliklarini ve gereksinimlerini gbz 6ntinde 0 00 2 10 26 130 84 42,0 88 44,0 4,29 0,73
tutabilirim.”
“Ogrenme ortamini dgrencilerimin yaraticiligim
destekleyecek sekilde diizenleyebilirim.” 0 00 0 00 35 175 84 420 81 405 4,23 0.73
“Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarmi (ilgi
k?selerlnln de{enlenmqsmde, ogrencﬂeqn.oturma 0 00 1 05 35 175 76 38,0 88 44,0 426 0,76
diizeni. vb.). 6grenmeyi destekleyecek bigimde
diizenleyebilirim.”
“Ogrenme ortamini dgrencilerimin problem
¢Ozme becerilerini destekleyecek sekilde 0 00 2 10 37 185 89 445 72 36,0 4,16 0,75
diizenleyebilirim.”
“Smifimda 6grenmeyi engelleyen etmenleri
belirleyip analiz ederek, 6grencilerimin 0 00 2 10 30 150 94 47,0 74 37,0 4,20 0,72
ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler yapabilirim.”
Ogrenme ortaminin tehlikelerden uzak, estetik, o g 1 05 18 90 83 415 98 490 439 067
temiz ve diizenli olmasin saglayabilirim.
“Ogrenme siirecinde zamani etkin kullanabilirim.” 0 00 1 05 34 17,0 95 47,5 70 35,0 417 0,72
“Etkinlikler aras1 gegisleri dersin akigini
bozmayacak sekilde planlayabilirim.” 105 2 10 36 180 80 400 81 405 419 080
Ogrecilerimin simf kurallarina uymalarini 0 00 5 25 34 170 97 485 64 320 410 0,76
saglayabilirim.
“Olumsuz Sgrenci davranislart igin ¢ozimler 1 05 3 15 40 200 89 445 67 335 409 0,80
Uretebilirim.
Tim 6grencilerimi etkinliklere motive 1 05 4 20 31 155 84 420 80 400 419 080

edebilirim.”
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Yukarida okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlilik inanglart dlgegi

maddelerinin cevap dagilimi ve katilim diizeylerine iliskin bulgulara bakildiginda

3 madde hari¢ (Giinliik planima yakin ¢evrenin 2liklerini yansitabilirim, Ailelerin

o0grenme siireci ile ilgili kararlara katilimini saglayabilirim ve Ailelerin ¢esitli

beceri ve uzmanlik alanlarindan egitim ortaminda yararlanabilirim) diger biitiin

maddelerde ortalamalart 4’iin ilizerindedir. Bu 3 madde incelendiginde de 2

maddenin aile baglamli olmasi1 ve katilimcilarin heniiz 6gretmen adayr olmasi

nedeni bu konuda deneyimlerinin olmamasi nedeninden 6z yeterlik algilar1 diger

maddelere gore disiik ¢ikmis yorumu yapilabilir.

B. Okul dncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar ile yaslar1 arasinda

anlamh bir farkhihk var midir?

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ve alt boyutlarinin yas

bakimindan farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaci ile yapilan

ANOVA sonuglar ¢izelgede verilmistir.

Cizelge 6. Oz Yeterlilik 1nang1ar1 Olgeginin Yas Bakimindan Farklilik
Gosterme Analizi
n Ort. SS F p
Ogrenme 18-20 36 37,39 3,69 1,115 0,079
Ogretme 21-23 54 38,85 3,53
Sireci 24-26 31 38,32 3,45
27 ve lizeri 79 38,10 4,10
Iletisim 18-20 36 29,89 3,76 2,298 0,494
Becerileri 21-23 54 29,02 3,12
24-26 31 31,03 3,02
27 ve Uzeri 79 29,73 3,59
Aile Katilimi 18-20 36 20,81 3,35 0,803 0,404
21-23 54 19,83 3,30
24-26 31 20,68 3,39
27 ve lzeri 79 20,24 3,15
Planlama 18-20 36 25,22 3,70 0,978 0,303
21-23 54 24,85 3,12
24-26 31 26,16 3,23
27 ve Uzeri 79 25,42 3,60
Ogrenme 18-20 36 21,72 3,09 1,221 0,026*
Ortamlarinin 21-23 54 20,61 2,32
Dizenlenmesi  24-26 31 21,35 3,12
27 ve Uzeri 79 21,38 3,17
Siif Yonetimi  18-20 36 20,50 3,38 3,164 0,144
21-23 54 19,80 3,38
24-26 31 21,81 3,26
27 ve lizeri 79 21,08 2,83
*p<0,05
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Cizelgeye bakildiginda 6gretmen adaylarinin dlgegin sadece sinif yonetimi
alt boyutundan aldiklar1 puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir (p<0,05). Bu baglamda sinif yonetimi ortalama puanlara
gore 24-26 yas arasinda olanlarin 21-23 yas arasinda olanlara gore daha yliksek
puana sahip oldugu gézlemlenmektedir. Yapilan analiz sonuglarina gore iletisim
becerileri, aile katilimi, planlama, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ve 06z
yeterlilik inang¢lar1 puanlari yas bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

C. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanclari ile cinsiyetleri

arasinda anlamh bir farklihik var mdir?

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanclar1 ve alt boyutlarinin cinsiyet
bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaci ile yapilan t testi

sonuclari ¢izelgede verilmistir.

Cizelge 7. Oz Yeterlilik Inancglar1 Olgeginin Cinsiyet Bakimindan Farklilik
Gosterme Analizi

Cinsiyet n Ort. Ss t p

Ogrenme Ogretme Siireci ~ Kadin 173 38,13 3,77 -0,728 0,468
Erkek 27 38,70 3,89

Hetisim Becerileri Kadmn 173 29,86 3,45 0,947 0,345
Erkek 27 29,19 3,49

Aile Katilimi Kadmn 173 20,43 3,27 1,471 0,143
Erkek 27 19,44 3,13

Planlama Kadmn 173 25,46 3,51 1,223 0,223
Erkek 27 24,59 2,86

Ogrenme Ortamlarmin Kadin 173 21,38 2,99 2,064 0,046*

Duzenlenmesi Erkek 27 20,30 2,45

Sinif Yonetimi Kadin 173 20,77 3,24 0,385 0,700
Erkek 27 20,52 3,03

Oz Yeterlilik Tnanclar Kadin 173 156,04 15,14 1,086 0,279
Erkek 27 152,74 11,20

Cizelgeye bakildiginda  0Olgegin  sadece  “Ogrenme  ortamlarinin
diizenlenmesi” alt boyutu puanlar1 ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 farklilik vardir (p<0,05). Ilgili alt boyut baglaminda ortalama puanlara
gore  kadinlarin  erkeklerden daha  yiikksek puana sahip  olduklari
gbézlemlenmektedir. Yani ilgili anlamlilik kadinlarin lehinedir. Ek olarak ¢izelge
yorumlandiginda katilimcilarin 6gretmen Ogrenme siireci, iletisim becerileri
puani, aile katilimi puani, planlama puani, sinif yonetimi puani ve 6z yeterlilik

inanglart puani cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
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gostermedigi (p>0,05) fakat 6z yeterlik diizeylerinin birbirine ¢ok yakin oldugu
gorulmektedir.

D. Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglari ile 6grenim

gordiikleri okul tiirii arasinda anlamh bir farkhhk var mdir?

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlilik inanglar1 ve alt boyutlarinin okudugu
okul tiirii bakimindan farklilik gésterme durumunun analiz edilmesi amaci ile

yapilan ANOVA sonuglari ¢izelgede verilmistir.

Cizelge 8. Oz Yeterlilik Inanglar1 Olgeginin Okudugu Okul Tiirii Bakimindan
Farklilik Gosterme Analizi

n Ort. SS F p

Tletisim Kamu 77 29,90 3,52 1,457 0,235
Becerileri Ozel 83 30,05 3,67

Vakaf 40 28,95 2,74
Aile Katillmi:  Kamu 77 20,29 3,34 0,586 0,557

Ozel 83 20,53 3,22

Vakif 40 19,85 3,21
Planlama Kamu 77 25,49 3,25 0,190 0,827

Ozel 83 25,17 3,68

Vakaf 40 25,43 3,34
Ogrenme Kamu 77 21,23 2,95 0,139 0,870
Ortamlarinim  Ozel 83 21,33 3,09
Duzenlenmesi  Vakif 40 21,03 2,66
Smf Kamu 77 21,04 3,17 0,610 0,544
Y 6netimi Ozel 83 20,63 3,01

Vakif 40 20,40 3,66
Oz Yeterlilik Kamu 77 117,95 13,30 0,400 0,671
Inanclar Ozel 83 117,70 14,83

Vakif 40 115,65 12,61

Cizelgeye bakildiginda yapilan analiz sonuglarina gore 06z yeterlilik
inanglar1 ve alt boyutlarinin okudugu okul tiirii bakimindan istatistiksel olarak

anlaml farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05).

E. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar ile sinif diizeyleri

arasinda anlamh bir farklihk var mdir?

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ve alt boyutlarinin siif diizeyi
bakimindan farklilik goésterme durumunun analiz edilmesi amaci ile yapilan

ANOVA sonuglari gizelgede verilmistir.
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Cizelge 9. Oz Yeterlilik Inanclar1 Olgeginin Sinif Diizeyi Bakimindan

Farklilik Gosterme Analizi

SINIF n Ort. SS F p
Ogrenme Ogretme Siireci 1. 13 37,00 458 0,655 0,581
2. 43 37,98 3,61
3. 34 38,62 3,45
4, 110 38,32 3,87
Iletisim Becerileri 1. 13 27,62 3,04 2,767 0,043*
2. 43 29,47 3,37
3. 34 29,38 3,39
4, 110 30,26 3,46
Aile Katilim 1. 13 1785 195 2,871 0,038*
2. 43 20,23 3,27
3. 34 20,32 3,46
4, 110 20,61 3,23
Planlama 1. 13 23,23 3,22 4,361 0,005
2. 43 24,47 3,77
3. 34 25,03 3,29
4, 110 26,04 3,22
Ogrenme Ortamlarinin 1. 13 19,23 2,49 2,259 0,083
Duzenlenmesi 2. 43 21,19 2,92
3. 34 21,35 2,90
4, 110 21,45 2,96
Sinif Yonetimi 1. 13 18,62 2,60 3,298 0,022*
2. 43 20,16 3,44
3. 34 20,74 3,30
4, 110 21,22 3,04
Oz Yeterlilik Inang:larl il 13 143,54 13,66 4,314 0,006*
2. 43 153,49 15,65
3. 34 155,44 14,60
4, 110 157,89 13,79

*p<0,05

Cizelge incelendiginde

“Ogrenme ve Ogretme Siireci” ile “Ogrenme

Ortamlarinin Diizenlenmesi” alt boyutu hari¢ diger biitiin alt boyutlarda 4 ve 1.

Siniflar arasinda 4. Siniflar lehine anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu

baglamda 6gretmen adaylarinin 6lgegin alt boyutlarindan iletisim becerileri, aile

katilimi, planlama ve siif yonetimi puanlar1 siif diizeyi bakimindan istatistiksel

olarak anlamli farklilik gdstermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore bir

degerlendirme yapildiginda 4. Siniflarin 1. siniflara gore ilgili alt boyutlarda daha

yliksek puana sahip oldugu goriilmektedir.

F. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar ile akademik not

ortalamalari arasinda anlamh bir farkhihk var midir?

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ve alt boyutlarinin

akademik not ortalamasi bakimindan farklilik gdsterme durumunun analiz

edilmesi amact ile yapilan ANOVA sonuglar ¢izelgede verilmistir.
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Cizelge 10. Oz Yeterlilik Inanclar1 Olgeginin Akademik Not Ortalamas1

Bakimindan Farklilik Gosterme Analizi

n Ort. SS F p
Ogrenme Ogretme Siireci  2,00-2,49 10 37,10 463 1,907 0,130
2,50-3,00 46 39,30 4,00
3,00-3,50 107 38,02 3,80
3,60 + 37 37,70 3,03
Iletisim Becerileri 2,00-2,49 10 28,90 3,87 4,849 0,003*
2,50-3,00 46 28,48 2,64
3,00-3,50 107 29,91 3,60
3,60 + 37 31,22 3,26
Aile Katilimi 2,00-2,49 10 19,30 3,53 2,137 0,097
2,50-3,00 46 19,41 3,19
3,00-3,50 107 20,57 3,20
3,60 + 37 20,89 3,31
Planlama 2,00-2,49 10 23,60 3,78 2,082 0,104
2,50-3,00 46 24,78 3,23
3,00-3,50 107 2546 341
3,60 + 37 26,19 3,54
Ogrenme Ortamlarinin 2,00-2,49 10 19,30 2,83 3,196 0,025*
Duzenlenmeg 2,50-3,00 46 2072 271
3,00-3,50 107 21,32 3,03
3,60 + 37 22,14 2,74
Siif Yo6netimi 2,00-2,49 10 19,10 3,28 2,119 0,099
2,50-3,00 46 20,52 3,13
3,00-3,50 107 20,65 3,35
3,60 + 37 21,70 2,65
Oz Yeterlilik Inanclar 2,00-2,49 10 147,30 16,91 2,570 0,056
2,50-3,00 46 153,22 13,91
3,00-3,50 107 155,93 15,20
3,60 + 37 159,84 12,45

*p<0,05

Cizelge incelendiginde okul Oncesi Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik

inanglar1 puan1 akademik not ortalamasi bakimindan istatistiksel olarak anlamh

farklilik gosterdigi (p<0,05) anlasilmaktadir. Ortalama puanlara gore 3,50 nin

tzerinde akademik notu olan bireylerin 2,00-2,49 arasinda akademik notu olan

bireylere gore daha yiiksek puana sahip oldugu gozlemlenmektedir. Ilgili

cizelgeye alt boyular baglaminda bakildiginda ise adaylarin alt boyutlardan

“iletisim becerileri” ve “Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi”

puanlarinin
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akademik not ortalamasi bakimindan

istatistiksel olarak anlaml

farklilik

gosterdigi (p<0,05) tespit edilmistir. Bu baglamda “iletisim becerileri” alt

boyutunda ortalama puanlara gére 3,50°nin Ulzerinde akademik notu olan

bireylerin 2,50-3,00 arasinda akademik notu olan bireylere gore daha yiiksek

puana sahip oldugu, 6grenme ortamlarinin diizenlenmesi ortalama puanlara gore

ise 3,50°nin lzerinde akademik notu olan bireylerin 2,00-2,49 arasinda akademik

notu olan bireylere gore daha ylksek puana sahip oldugu gézlemlenmektedir.

G. Okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanclari ile bu béliimii segme

nedenleri arasinda anlamh bir farkhihik var midir?

Oz yeterlilik inanglar1 ve alt boyutlarinin okul dncesi dgretmenligi se¢me

nedeni bakimindan farklilik gosterme durumunun analiz edilmesi amaci ile

yapilan ANOVA sonuglari ¢izelgede verilmistir.

Cizelge 11. Oz Yeterlilik Inanclar1 Olgeginin Okul Oncesi Ogretmenligi Se¢me

Nedeni Bakimindan Farklilik Gosterme Analizi

n Ort. SS F p
Ogrenme Ogretme Cocuklari ¢ok sevdigim igin. 147 38,60 3,35 3,110 0,047*
Sireci 15 bulma imkani oldugu igin. 34 37,32 4,90
Ogretmenlerimin 19 36,79 4,29
tavsiyesi/Ailemin Istegi
Tletisim Becerileri Cocuklart ¢ok sevdigim igin. 147 30,13 3,25 3,384 0,036*
Is bulma imkan1 oldugu igin. 34 2850 3,59
Ogretmenlerimin 19 29,26 4,24
tavsiyesi/Ailemin Istegi
Aile Katilim Cocuklari ¢ok sevdigim igin. 147 20,65 3,12 3,733 0,026*
Is bulma imkan1 oldugu igin. 34 19,03 3,10
Ogretmenlerimin 19 19,84 4,10
tavsiyesi/Ailemin Istegi
Planlama Cocuklart ¢ok sevdigim igin. 147 25,65 3,40 2,271 0,106
Is bulma imkani oldugu igin. 34 2456 3,30
Ogretmenlerimin 19 24,37 3,73
tavsiyesi/Ailemin Istegi
Ogrenme Cocuklart ¢ok sevdigim igin. 147 2161 2,80 4,689 0,010*
Ortamlarinin Is bulma imkani oldugu igin. 34 20,24 3,07
Diizenlenmesi Ogretmenlerimin 19 20,11 3,25
tavsiyesi/Ailemin Istegi
Sinif Yonetimi Cocuklart ¢ok sevdigim igin. 147 21,02 3,07 2,541 0,081
Is bulma imkani oldugu igin. 34 19,68 3,24
Ogretmenlerimin 19 20,47 3,89
tavsiyesi/Ailemin Istegi
Oz Yeterlilik Cocuklart ¢ok sevdigim igin. 147 157,66 13,20 5,811 0,004*
Inanglar Is bulma imkan1 oldugu igin. 34 149,32 16,31
Ogretmenlerimin 19 150,84 18,82
tavsiyesi/Ailemin Istegi
*p<0,05
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Cizelge incelendiginde “Ogrenme Ogretme Siireci”, “Iletisim Becerileri”,
“Aile Katilim1”, “Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi” alt boyutlarinda ve
Olgegin genelinde katilimcilarin  okul Oncesi 6gretmenligi se¢cme nedeni
bakimindan anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu baglamda Oz yeterlilik
inanglar1 puan1 okul dncesi 0gretmenligi se¢me nedeni bakimindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik go6stermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore
cocuklar1 ¢ok sevdigi i¢in bu boliimii secenlerin is bulma imkanindan dolay1

secenlere gore daha yiiksek puana sahip oldugu goézlemlenmektedir.

Alt boyutlara gore bir inceleme yapildiginda ise “Iletisim becerileri” puani
okul Oncesi 6gretmenligi segme nedeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik ¢ocuklar1 ¢ok sevdigi i¢in bu boliimii segenler ile is bulma imkanindan
dolay1 secgenler arasinda ¢ocuklar1 ¢cok sevdigi i¢in bu boliimii segenler lehinedir.
Yani Ortalama puanlara gore ¢ocuklari ¢ok sevdigi i¢in bu boliimii segenlerin is

bulma imkanindan dolay1 se¢enlere gore daha yiiksek puana sahiptir.

Aile katilimi puami agisindan ¢izelgeye bakildiginda okul Oncesi
O0gretmenligi secme nedeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore ¢ocuklar1 ¢ok sevdigi i¢in bu
bOliimii segenlerin is bulma imkanindan dolay: segenlere gore daha yiiksek puana

sahip oldugu gozlemlenmektedir.

Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi alt boyutu incelendiginde puani okul
Oncesi 6gretmenligi segme nedeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi (p<0,05) goriilmektedir. Ortalama puanlara gére ¢cocuklari ¢ok sevdigi
i¢in bu boliimii secenlerin, 6gretmenlerinin tavsiyesi veya ailesinin isteginden

dolay1 segenlere gore daha yliksek puana sahip oldugu anlasilmaktadir.

Son olarak planlama puani ve sinif yonetimi puani okul 6ncesi 6gretmenligi
segme nedeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi

belirlenmistir (p>0,05).
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H. Okul oncesi 6gretmen adaylariin 6z yeterlilik inanglar ile akademik kariyer

yapmay1 diisiinme durumlar: arasinda anlamh bir farkhihk var midir?

Oz yeterlilik inanglar1 ve alt boyutlarinin okul ncesi dgretmenligi alaninda
akademik kariyer yapmay1 diisiinmesi bakimindan farklilik gésterme durumunun

analiz edilmesi amaci ile yapilan ANOVA sonuglari ¢izelgede verilmistir.

Cizelge 12. Ogretmen Adaylarinin Okul Oncesi Ogretmenligi Alaninda
Akademik Kariyer Yapmay1 Diisiinmesi Bakimindan Farklilik Gosterme Analizi

n Ort. SS F p
Ogrenme Ogretme Evet 92 3825 3,37 0,131 0,877
Sireci Hayir 38 38,42 4,06
Kararsizim 70 38,04 4,18
[letisim Becerileri Evet 92 30,17 3,36 2,992 0,052
Hayir 38 2858 3,33
Kararsizim 70 29,89 3,54
Aile Katilimi Evet 92 2057 331 0,786 0,457
Hayir 38 19,79 2,93
Kararsizim 70 20,23 3,37
Planlama Evet 92 2550 354 2,074 0,128
Hayir 38 2434 3,31
Kararsizim 70 25,69 3,32
Ogrenme Evet 92 21,71 3,08 3,172 0,044*
Ortamlarinin Hayir 38 20,32 2,84
Dizenlenmesi Kararsizim 70 21,10 2,72
Smif Yonetimi Evet 92 21,12 3,11 2,555 0,080
Hayir 38 19,74 3,66
Kararsizim 70 20,79 2,99
Oz Yeterlilik Evet 92 157,32 14,08 2,378 0,095
Inanclari Hayir 38 151,18 15,37
Kararsizim 70 155,73 14,83

*p<0,05

Cizelge incelendiginde &lgegin  sadece  “Ogrenme  ortamlarinin
duzenlenmesi” alt boyutunda okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda akademik kariyer
yapmay1l diisinme durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir (p<0,05). Ortalama puanlara gore akademik kariyer yapmayi
diisiinenlerin akademik kariyer yapmay1 diistinmeyenlere gore daha ylksek puana

sahip oldugu gézlemlenmektedir.

Analiz sonuglarina gore 6grenme Ogretme siireci, iletisim becerileri puani,
aile katilim1 puani, planlama puani, sinif yonetimi puanmi ve 6z yeterlilik inanglar
puan1 okul Oncesi 6gretmenligi alaninda akademik kariyer yapmay: diisiinmesi
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir

(p>0,05).
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I. Okul éncesi 6gretmen adaylarinin “okul 6ncesi egitim”e yonelik iirettikleri

metaforlar nelerdir?

Asagidaki ¢izelge incelendiginde okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelistirdikleri

metafor ve sayilar1 goriilmektedir.

Cizelge 13. Uretilen Metaforlar ve Tekrar Sayilari

Metafor

Tekrarlanma Sayisi

Hayat gibidir

Aile gibidir
Bahcivanlik gibidir
Yagam gibidir
Oyun gibidir

Hobi gibidir
Mutluluk

Su gibidir

Tutku gibidir

Ask gibidir
Gelecek gibidir
Deniz gibidir
Eglence gibidir
Hayal gibidir
Sevgidir

Terapi gibidir
Gokkusagr gibidir
Giines

flag gibidir

Nefes gibidir
Anahtar gibidir
Ayna gibidir
Bahar gibidir
Balon gibidir
Baslangi¢ gibidir
Yolculuk gibidir
Yasam seklidir
Bulmaca

Can gibidir
Domino tas1 gibidir
Evim gibidir
Genclik iksiri gibidir
Hava gibidir

Isik gibidir

Kitap gibidir
Kumanda gibidir
Masal gibidir
Nese gibidir
Rehber gibidir
Hamur sekillendirmek gibidir
Kagis alan1 gibidir
Mucize gibidir
Odiil gibidir

Tath gibidir
Pamuk gibidir
Serliven gibidir
Sihirbaz gibidir

17
15
13
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Cizelge 13. (devami) Uretilen Metaforlar ve Tekrar Sayilar

Metafor Tekrarlanma Sayisi

Sark: gibidir

Teshih gibidir

Tiyatro gibidir

Yildizlara dokunmak gibidir
Yuva gibidir

Toplam

S

26

Yukaridaki ¢izelgeye bakildiginda en fazla tekrar edilen metaforun “hayat
gibidir” (17 kez) metaforu oldugu, ikinci sirada “aile gibidir” (15 kez), iiglincii
sirada “bahg¢ivanlik gibidir” (13 kez) oldugu ve bu metaforlar1 8 kez ile “yasam
gibidir” metaforunun izledigi goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylar1 bu tekrar
eden metaforlara ek olarak 32 farkli metafor gelistirmistir. Bu baglamda temalar

ve metaforlarin detayli goriiniimleri ise agsagidaki gibidir:

Cizelge 14. Ogrencilerin okul 6ncesi 6gretmenligi SEVGI temas1 olarak
gorenlerin Urettikleri metaforlar

METAFOR METAFORUN GEREKCESI
Tath Vazgecilmezdir

Balon Nefesle blyir

Mutluluk Paylastikca ¢ogalir

Sevgiyi 6gretmek Sevgi bulasicidir

Ask Her giin ayr1 heyecan yasarsin
Aile Egitim ailede baslar

Yuva Cocuklart seviyorum

Can Cana dokunmak dnemlidir
Nese Masum kalplerlesin

Pamuk Vicdan igi

Yukaridaki cizelgeye gore “sevgi” temast olarak iiretilen metaforlarin ise

“tath”, “balon”, “mutluluk™, “sevgiyi o0gretmek”, “ask™, “aile”, “yuva”, “can”,
“nese” ve “pamuk” seklinde oldugu goriilmektedir. Metaforlar1 iiretenlerin
gerekcelerine bakildiginda ise “vazgecilmezdir”, “nefesle biiyiir’, “paylastikca
cogalir”, “sevgi bulasicidir”, “her giin ayr1 heyecan yasarsin”, “egitim ailede
baslar”, “cocuklar1 seviyorum”, “cana dokunmak Onemlidir”, “masum
kalplerlesin” ve “vicdan isi” gerekgelerini sunduklar1 goriilmektedir. En fazla
metaforun “aile” metaforu oldugu goriilmektedir. Gerekceleri olarak ise “cunku
egitim ailede baslar”, “gocuklarin 2. Ailesi oluyoruz”, “onlarin en yakini
oluyorsun™, “anneler c¢ocuklarindan asla vazge¢mez”, “her an destek olmak
gerekir”, “cocugun ilk giivendigi yerdir”, “evlatlarim gibi severim”, “kendi

cocugum gibi 6zenirim” seklinde oldugu goriilmektedir.
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Cizelge 15. Ogrencilerin okul dncesi 6gretmenligi MESLEK temas1 olarak
gorenlerin urettikleri metaforlar

Metafor Metaforun Gerekcesi

Rehber Rehberlik ederiz

Bahgivan Her cocuk gicektir

Tiyatro Sekilden sekile giriyorum

Sihirbaz Cocuklarin hayatlarini ilk 6gretmenleri sekillendirir.

Cizelgede goriildiigli lizere “meslek” temasi olarak gorenlerin iirettikleri
metaforlar  “rehber”, “bahc¢ivan”, “tiyatro” ve “sihirbaz” seklindedir.
Gerekgelerine bakildiginda ise “rehberlik ederiz”, “her ¢ocuk c¢igektir”, “sekilden
sekle giriyorum” ve “cocuklarin hayatlarin1 ilk 6gretmenleri sekillendirir”
seklinde oldugu goriilmektedir. Meslek temasi altinda en fazla “bahg¢ivan”
metaforunun kullanildigi goriilmektedir. “bah¢ivan” metaforu toplam 13 kez
kullanilmistir. “Bah¢ivan” metaforunun gerekgeleri incelendiginde “gocuklar
fidan gibidir suladik¢a biiyliyen”, “okul Oncesi 6gretmenleri bahg¢ivan gibidir,
cocuklar ise tohumdur”, “cocuklar c¢icektir”, “cicek sulamak gibidir”, *“clnki
onlar filizlenmemis bir ¢icektir’, “fidan dikmek gibidir”, “bir filizi biiylitme,
bakmak ve meyvesini yemek gibidir”, “tohum gibidir ¢link( getirisi gelecektedir”

seklinde oldugu goriilmektedir.

Cizelge 16. Ogrencilerin okul dncesi 6gretmenligini OLUMLU DUYGU temas1
olarak gorenlerin Grettikleri metaforlar

Metafor Metaforun Gerekgesi

Terapi Cocuklar umut kaynagidir

Hobi Meslek degil eglence

Glines Ogretmen aydinlaticidir

Oyun Oyun demek hayat demektir
Domino tasi IIk tas sonrakini belirler

flag Cocuklar1 tedavi ediyorum
Yildizlara dokunmak Ulasilmasi gii¢ bir cevherdir
Yasam anahtari Yasamin kapilaridir

Nefes Birilerinin yasamina dokunmak
Hayat Cocuklarla mutluyum

Gokkusagi Rengarenk cocuklar i¢in bir firsattir
Eglence Meslegi seviyorum

Kitap Her glin yeni bilgi 6greniyorum
Mucize Cocuklar miithis

Ayna Kendimde gérmek istedigimi yansitirim
Baslangig Cocuklardan yeni seyler 6greniyorum
Sark1 Sesi, hareketi ve ahengi igerir

Ev Sinifta kendim oldugum gibiyim
Isik Cocuklar1 aydinlatir

Masal Her ¢ocuk bir kahraman

Kagcis alan1 Cocuklar safliklartyla kucaklar
Seriliven Cocuklar1 kesfetmek
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Cizelge 16. (devami) Ogrencilerin okul &ncesi ogretmenligini OLUMLU
DUYGU temas1 olarak gorenlerin iirettikleri metaforlar

Metafor Metaforun Gerekcesi

Kumanda Nasil yonlendirirsen o yone gider

Tutku Seviyorum

Su Su temel bir ihtiyagtir

Hayal Gelecegimizdir

Deniz Icerigi genis

Teshih Sabir gerekir

Odul Cocuklar bana mutluluk veriyor

Genclik iksiri Her daim cocuk kalabiliyorum

Bulmaca Her ¢ocugu kesfetmek farklidir

Hava Hava sarttir

Bahar Cocuklar mutluluk kaynagim

Hamur Cocuk hamur gibi oldugundan diisiince ve
davranislarina yon verilebilir.

Anahtar Minik kalpleri acar

Ogrencilerin okul &ncesi dgretmenligini olumlu duygu temasi olarak
gorenlerin  irettikleri metaforlar incelendiginde “terapi”, “hobi”, “giines”,

2 (194 29 <¢ 29 <e

“oyun”, “domino tas1”, “ilag”, “yildizlara dokunmak”, “yasam anahtar1”, “nefes”,

99 <¢ 2 13 29 ¢¢ 29 <e 29 <¢

“hayat”, “gokkusag1”, “eglence”, “kitap”, “mucize”, “ayna”, “baslangi¢”, “sark1”,

13 2

“ev”, ‘“1s1k”, “masal”, “kagis alam1”, “seriiven”, “kumanda”, “tutku”, “su”,
“hayal”, “deniz”, “tespih”, “6dul”, “genclik iksiri”, “bulmaca”, “hava”, “bahar”,
“hamur” ve “anahtar” seklinde oldugu goriilmektedir. Metaforlarin gerekgelerine
bakildiginda “Cocuklar umut kaynagidir”, “meslek degil eglence”, “Ogretmen
aydinlaticidir”, “oyun demek hayat demektir”, “ilk tas sonrakini belirler”,
“Cocuklar1 tedavi ediyorum”, “ulasilmasi giic bir cevherdir’, “yasamin
kapilaridir”, “Birilerinin yasamina dokunmak”, “cocuklarla mutluyum”,
“rengarenk ¢ocuklar i¢in bir firsattir”, “meslegi seviyorum”, “her giin yeni bilgi
Ogreniyorum”, “cocuklar miithis”, “Kendimde gormek istedigimi yansitirim”,
“Cocuklardan yeni seyler 6greniyorum”, “sesi, hareketi ve ahengi icerir”, “Sinifta
kendim oldugum gibiyim”, “Cocuklar1 aydinlatir”, “Her ¢ocuk bir kahraman”,
“Cocuklar safliklariyla kucaklar”, “Cocuklar1 kesfetmek”, “nasil yonlendirirsen o
yone gider”, “seviyorum”, “su temel bir ihtiyactir”, “gelecegimizdir”, “igerigi
genis”, “sabir gerekir”, “cocuklar bana mutluluk veriyor”, “her daim c¢ocuk
kalabiliyorum”, “her c¢ocugu kesfetmek farklidir”, “hava sarttir”, “cocuklar
mutluluk kaynagim”, “cocuk hamur gibi oldugundan diisiince ve davranislarina

yon verilebilir”, “Minik kalpleri agar” seklinde oldugu goriilmektedir.
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V.SONUC VE TARTISMA

Calismada okul oncesi Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ve
algilar1 incelenmistir. Bu baglamda arastirma sonuglarina goére Ogretmen
adylarinin 6z yeterlilik inan¢larinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ciinkii yapilan
analizde Olgekten alinabilecek maksimum minimum seviyeler de dikkate
alindiginda bu c¢alismada 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglar1 ortalama
puanlarinin maksimum seviyeye yakin oldugu goriillmektedir. Ayn1 sekilde
Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013), Yoldas vd. (2016), Senol ve Ergiin (2015)’de
okul Oncesi dgretmen ve dgretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarinin yiiksek
oldugunu bulmuslardir. Bu c¢alismada da benzer bulgularin elde edildigi
goriilmektedir. Dolayisiyla bu c¢alismalar da yapilan bu ¢alismayi

desteklemektedir.

Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanclar1 dlgegi maddelerinin cevap dagilimi ve
katilim diizeylerine iliskin bir degerlendirme yapildiginda 3 madde hari¢ diger
biitin maddelerde madde ortalamalar1 4’in iizerindedir. Bu 3 madde
incelendiginde de 2 maddenin aile baglamli olmast ve katilimcilarin heniiz
O0gretmen adayr olmasi nedeni bu konuda deneyimlerinin olmamasi nedeninden

0z yeterlik algilar1 diger maddelere gore diisiik ¢cikmis yorumu yapilabilir.

Yukaridaki bilgilere ek olarak arastirmada Ogretmen adaylarinin 06z
yeterlilik inanglar1 yas degiskeni agisindan incelendiginde 6lcegin sadece sinif
yonetimi alt boyutundan aldiklar1 puanlarinin yas bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik gosterdigi saptanmistir. Bu baglamda sinif yOnetimi ortalama
puanlara gore 24-26 yas arasinda olanlarin 21-23 yas arasinda olanlara gore daha
yiiksek puana sahip oldugu goézlemlenmektedir. Kog, (2015) okul 6ncesi
O0gretmenlerinin sinifi¢i etkinliklere yonelik Ozyeterlik inanglarint belirlemek
amaci ile gergeklestirdigi arastirmada, segkisiz 6rneklem yontemi kullanmis ve
Van, Mardin, Mus ve Batman’da gorev yapan 683 okul Oncesi 6gretmenine
uygulanmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore etkinliklere yonelik o6zyeterlik

inanglari, yasa gore anlamli farklilagtigini bulmustur. Senol-Ulu (2012) ve
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Cetinkaya, (2019) okul oOncesi Ogretmenlerinin oOzyeterlilik inanci ile yas
degiskeni arasinda herhangi bir iligki olmadigini belirtmektedir. Uysal ve
Kosemen (2013)’iin arastirmasinda yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunamazken bu g¢alismada sadece sinif yonetimi alt boyutunda bir farklilik
olmasi1 yasin 0z yeterlik {izerindeki etkisi agisindan bir genelleme

yapilamayacagini gostermektedir.

Aragtirmaya cinsiyet degiskeni baglaminda bakildiginda 06grenme
ortamlarinin diizenlenmesi puani cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamlh
farklilik gostermektedir. Buna gore kadinlarin erkeklere gore daha yiiksek puana
sahip oldugu gozlemlenmektedir. Analiz sonuglarina gore iletisim becerileri
puani, aile katilimi puani, planlama puani, sinif yonetimi puani ve 6z yeterlilik
inanglar1 puami cinsiyet bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenmistir. Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013)’de okul Oncesi
Ogretmenlerinin yliksek 0z yeterlilik inancina sahip olduklarini, ancak cinsiyet
degiskenine gore farklilasmadigini bulmuslardir. Kagar ve Beycioglu (2017)
tarafindan yapilmis ilkogretim 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inancglari ile 6zyeterlik

inang¢ kaynaklar1 cinsiyete gore farklilasmadigini bulmustur.

Benzer sekilde Uysal ve Kdsemen (2013)’de Ogretmen adaylarinin 6z
yeterlilik inanglarinin cinsiyet, okudugu boliim, bulunduklar1 sinif degiskenlerine

gore farklilagmadigl sonucuna ulagmislardir.

Kog, (2015) okul oncesi Ogretmenlerinin sinif i¢i etkinliklere yonelik
Ozyeterlik inanglarin1  belirlemek amaci1 ile gergeklestirdigi arastirmada,
calistiklart kuruma ve sektore gore anlamli diizeyde farklilastigini bulmustur.
Ancak bu ¢alismada Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarina okunan okul
tirii baglaminda bakildiginda 6l¢cek ve alt boyutlarinin okudugu okul tiiri
bakimindan anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Yani Ogretmen
adaylarinin devlet veya bir vakif iiniversitesinde egitim almalar1 6z yeterlilik
inanglarin tizerinde bir etkiye sahip degildir. Fakat ayni durum simif diizeyi
degiskenine gore ise degismektedir. Bu baglamda ilgili degisken agisindan bir
degerlendirme yapildiginda okul Oncesi O0gretmen adaylarinin 6z yeterlilik
inanglar puan1 sinif diizeyi bakimindan anlamli farklilik gdstermektedir. Oyle ki
bu anlamli farklilik hem 6lgegin genelinde hem de iletisim becerileri, aile katilimi

alt boyutlarinda 4 ve 1. Siniflar arasinda 4. Siniflar lehinedir. Yani 4. smnif
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olanlarin 1. smiflara gore daha yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip oldugu

gozlemlenmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarina akademik not ortalamasi
bakimindan bakildiginda iletisim becerileri okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlilik inanglar1 puani akademik not ortalamasi bakimindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik gosterdigi anlagilmaktadir. Ortalama puanlara gore 3,50’nin
uzerinde akademik notu olan bireylerin 2,00-2,49 arasinda akademik notu olan
bireylere gore daha yiiksek puana sahip oldugu gozlemlenmektedir. Ilgili
sonuglara alt boyular baglaminda bakildiginda ise adaylarin alt boyutlardan
“iletisim becerileri” ve “Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi”  puanlarinin
akademik not ortalamasi bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi) tespit edilmistir. Bu baglamda “iletisim becerileri” alt boyutunda
ortalama puanlara gore 3,50’nin uzerinde akademik notu olan bireylerin 2,50-3,00
arasinda akademik notu olan bireylere gore daha yiiksek puana sahip oldugu,
O0grenme ortamlarinin diizenlenmesi ortalama puanlara gore ise 3,50’nin Uzerinde
akademik notu olan bireylerin 2,00-2,49 arasinda akademik notu olan bireylere
gore daha yiiksek puana sahip oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde Kutluca,
(2018) Ogretmen adaylarinin 6zyeterliklerinin, akademik basar1 arasindaki iliski
incelemistir. Iliskisel tarama modeli ile yapilan ¢alismaya 294 simif dgretmeni
adayr katilmistir. Arastirma sonunda Ogretmen adaylarinin ozyeterlikleri
ortalamanin iistiinde ¢ikmis, akademik basar1 degiskeninden etkilendigi sonucuna

ulagilmistir.

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenligi se¢ilme nedeni bakimindan 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlilik inanglarina bakildiginda “Ogrenme Ogretme Siireci”,
“Iletisim Becerileri”, “Aile Katilim1”, “Ogrenme Ortamlarinin Diizenlenmesi” alt
boyutlarinda ve 6lgegin genelinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
baglamda Oz yeterlilik inanglar1 puani okul dncesi dgretmenligi se¢cme nedeni
bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilhlk gostermektedir. Ortalama
puanlara gore cocuklari ¢ok sevdigi i¢in bu bolimii secenlerin is bulma
imkanindan dolay1 secenlere gore daha yiiksek puana sahip oldugu

gozlemlenmektedir.

Alt boyutlara gore bir inceleme yapildiginda ise “Iletisim becerileri” puani

okul Oncesi 6gretmenligi segme nedeni bakimindan istatistiksel olarak anlamlhi
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farklilik ¢ocuklar1 ¢cok sevdigi i¢in bu boliimii segenler ile is bulma imkanindan
dolay1 segenler arasinda ¢ocuklar1 ¢cok sevdigi i¢in bu boliimii segenler lehinedir.
Yani Ortalama puanlara gore ¢cocuklar1 ¢ok sevdigi i¢in bu boliimii secenlerin is

bulma imkanindan dolay1 segenlere gore daha yliksek puana sahiptir.

Aile katilimi puani acisindan ¢izelgeye bakildiginda okul oncesi
Ogretmenligi se¢cme nedeni bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermektedir. Ortalama puanlara gore ¢ocuklart ¢ok sevdigi icin bu bolimi
secenlerin is bulma imkanindan dolay1 secenlere gore daha yiliksek puana sahip

oldugu gézlemlenmektedir.

Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesi alt boyutu incelendiginde puani okul
oncesi 0gretmenligi segme nedeni bakimindan istatistiksel olarak anlaml1 farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Ortalama puanlara gore ¢ocuklar1 ¢cok sevdigi i¢in bu
bolimil segenlerin, Ogretmenlerinin tavsiyesi veya ailesinin isteginden dolay:

secenlere gore daha yiiksek puana sahip oldugu anlasilmaktadir.

Son olarak 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilik inanglarina akademik kariyer
yapma diisiincesi baglaminda bakildiginda dlcegin sadece “Ogrenme ortamlarinin
diizenlenmesi” alt boyutunda okul 6ncesi 6gretmenligi alaninda akademik kariyer
yapmay1 diisiinme durumu bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi anlasilmistir. Bu baglamda ortalama puanlara gore akademik kariyer
yapmay1 diisiinenlerin akademik kariyer yapmayr diisiinmeyenlere gore daha

yiiksek puana sahip oldugu gozlemlenmektedir.

Yukaridaki  bilgilerden  hareketle  6gretmen  Ozyeterlilik  inanci,
O0gretmenlerin  0grencilerinin davranislarinda ve basarilarinda arzu edilen
degisiklikleri saglayabileceklerine dair inanglarini ifade eder (Guo vd., 2011).
Albert Bandura’ya (1994) gére 0z-yeterlik inanci bireyin islevselligini bilissel,
motivasyonel, duygusal ve secim siiregleri baglaminda etkileyerek
sekillendirmektedir. Bir baska deyisle bir kisinin bir iste ne kadar basarili
olabilecegine iliskin sahip oldugu inanci onun ise giristiginde olabileceklere
iliskin kafasinda olusturdugu senaryolari, ise girisme konusundaki istekliligini,
isle ilgili duydugu kaygi ve stresi, ayn1 zamanda yapacagi sec¢imleri etkileyerek
kisinin o isteki performansini ve islevselligini sekillendirmektedir. Bu kapsamda

o0gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanci diisiik olan 6gretmenin meslekte
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ortaya koyacagi performansi da diisiik olacaktir. Bu sebeple 6gretmenlerin
Ozyeterlilik inanglarinin yiiksek olmasi, egitim-6gretim siireglerinin islevselligini
artiran Oonemli bir faktor olarak degerlendirebilir. Tersinden diisliniildiigiinde bir
O0gretmenin  Ogrencilerin  davranmislarinda  arzu  edilen  degisiklikleri
saglayabilecegine iliskin inanci diisiikse bu konuda ¢ok fazla ¢caba harcamaya da
gerek duymayacaktir. Dolayisiyla bu durum ogretmenin meslegine duydugu
saygiy1l, mesleki etkinliklere verdigi ©onemi, kendi ozellikleri ile meslegi
arasindaki uyumun diizeyini etkileyecektir (Gengtanirim-Kurt ve Girlen, 2016).
Bu baglamda, yapilan bu ¢alismada elde edilen okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin
Ozyeterlilik inanglarinin  yiiksek olmasi bulgusu alanyazinla tutarlilik

gostermektedir.

Metaforlar, ¢esitli kavramlar1 yorumlamak amaciyla kullanilacagi gibi
O0gretmen adaylarina kendi mesleklerine iliskin bilgi edinme, arastirma yapma,
egitim ve Ogretim gibi ¢esitli kavramlar1 yorumlama imkani vermektedir. Bu
baglamda calismada okul 6ncesi 6gretmen adaylarina “Okul 6ncesi 6gretmenligi
benim i¢in .................. gibidir, ¢inkii ..................... seklinde bir ifadeyi
tamamlamalar1 istenmistir. Verilen yanitlara gore metaforlar 3 temel tema
etrafinda degerlendirmeye alinmistir. Bunlar, “Sevgi”, “Meslek” ve “Olumlu
Duygu” temalaridir. Arastirma sonucunda en fazla tekrar edilen metaforun “hayat
gibidir” (17 kez) metaforu oldugu, ikinci sirada “aile gibidir” (15 kez), ii¢ilincii
sirada “bahgivanlik gibidir” (13 kez) oldugu ve bu metaforlar1 8 kez ile “yasam

gibidir” metaforunun izledigi goriillmektedir.

Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde “Olumlu Duygu” temasindaki
metaforlarin fazla olmasi okul oncesi 6gretmen adaylarinin 6z yeterlilikleri ile
iliskili oldugunu isaret etmektedir denilebilir. Ogretmenlerin {irettikleri
metaforlarin temalara goére yorumunu yapmak gerekirse olumlu duygu temasinda
en fazla metaforun olmasit Ogretmenlerin yiiksek 6z yeterliliklerinin oldugu

seklinde yorumlanabilir.

Alanyazin tarandiginda metafor kullanilan ¢alismalara ¢ok az rastlanmakla
birlikte yine de bazi g¢alismalara ulasilmistir. Bu g¢alismalardan birinde okul
Oncesi Ogretmenlerin ¢ogunun “sekillendirilebilen bir madde olarak c¢ocuk” ve
“pasif bir alict olarak c¢ocuk” kategorilerinde metafor iiretildigi gorilmiistir

(Kuyucu vd., 2013). Bir baska calismadaysa Ogretmen adaylarinin trettikleri
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metaforlar arasinda Ogretmeni “bilginin kaynagi ve aktaricis1”, “Ogrencileri
sekillendirici ve bilgilendirici”, “6grencileri tedavi edici” olarak algiladiklar
gorilmistir (Saban, 2004). Yapilan bu c¢alismada da benzer sonuclara
ulasilmistir.  Uretilen metaforlar arasinda sekillendirici olarak &gretmenler
kendilerini “bahg¢ivan” gibi gordiikleri, tedavi edici olarak ise dgrencilerin “ilag

gibidir” metaforlar1 bu sonucu destekler niteliktedir.

Sonug¢ olarak yapilan analizler ve degerlendirmeler neticesinde 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlilik inang¢larinin yiiksek diizeyde oldugu goriilmistiir.
Ogretmen adaylarin 6z yeterlilik inanclari ile okul &ncesi egitime ydnelik
tirettikleri metaforlar arasinda bir iligki oldugu, iiretmis olduklar1 metaforlardan
goriilebilmektedir. Ozellikle olumlu duygu temasina yonelik iiretilen metaforlarin
sayisinin fazla olmasi bu hipotezi desteklemektedir. Okul 6ncesi egitim ile ilgili
tiretilen metaforlarin meslek temasi altinda kullanilanlarinin sayisinin az olmasi
O0gretmenlerin yaptiklari igin bir meslekten 6tesi oldugu izlenimini vermektedir.
Bu kapsamda bu arastirmanin ¢alisma grubu 200 kisiyle sinirlandirilmistir. Bu
nedenle sadece nicel bir arastirma diisiiniildiigiinde ¢ok daha fazla bir 6rneklem
tizerinden yeni c¢alismalar yapilabilir. Bu arastirmada ilgili katilimcilarin okul
oncesi Ogretmenlige yoOnelik algilar1 metaforlar araciligi ile belirlenmeye
calisilmistir. Yapilacak diger arastirmalarda 6zellikle daha derin bilgi toplamak

bu konudaki goriisler belirli bir grup tizerinden incelenebilir.
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EK 1: Okuldncesi Ogretmenlerinin Cok Boyutlu Oz Yeterlik inanglar1 Olgegi

Hic

Az

Orta

Cok

Tamamen

Ogrenme Ogretme Siireci

1. Ogrencilerimi girisken olmaya 6zendirebilirim.

2. Ogrencilerimi 6zerk olmaya 6zendirebilirim.

3. Ogrencilerime basariy1 yasayacaklari firsatlar
yaratabilirim.

4. Ogrencilerime, 6grendiklerini giinliik yasama
aktarabilecekleri firsatlar yaratabilirim.

5. Smifimda igbirlik¢i bir ortam yaratabilirim.

6. Ogrencilerimin 6grenme siirecine aktif katilimini
saglayabilirim.

7. Ogrencilerime davranislarimla model olabilirim.

8. Ogrencilerimin kendilerini ifade etme ¢abalarini
cesaretlendirebilirim.

9. Ogrencilerime agik ve anlasilir agiklamalar
yapabilirim.

[letisim Becerileri

1. Ogrencilerimle goz temas kurabilirim.

2. Beden dilini (durus, mimikler, géz temasi, el-kol
hareketleri vb.) etkili bir sekilde kullanabilirim.

3. Sesimin tonunu ve gerekli vurgulamalari uygun
sekilde ayarlayabilirim.

4. Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlagilir bir
bicimde kullanabilirim.

5. Ogrencilerime, bir birey olarak deger verdigimi
hissettirebilirim.

6. Ogrencilerimin olumlu davranislarini
odullendirebilirim.

7. Ogrencilerimin ailelerine kars1 anlayish ve
duyarl davranabilirim.

Aile Katilimi

1. Ailelerin gesitli beceri ve uzmanlik alanlarindan
egitim ortaminda yararlanabilirim.

2. Ailelere, okul ve sinif etkinliklerine katilmalari
i¢in 6zendirici ¢caligmalar yapabilirim.

3. Aileleri, okuldncesi 6grencisinin gelisim
Ozellikleri ve gereksinimleri hakkinda
bilgilendirmek i¢in ¢aligmalar diizenleyebilirim.

4. Ailelerin 6grenme siireciyle ilgili kararlara
katilimini saglayabilirim.

5. Ogrencimin istenmeyen davranislarimi
degistirebilmek i¢in ailelerle igbirligi yapabilirim.

Planlama
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1. Giinliik planim1 hazirlarken 6grencilerimin tim
gelisim alanlarina (bilissel, duygusal, sosyal ve
psikomotor) yonelik etkinlikler hazirlayabilirim.

2. Ogrencilerimin gelisim diizeylerine uygun
amagclar belirleyebilirim.

3. Giinliik planimda bireysel ve grup etkinliklerine
dengeli bicimde yer verebilirim.

4. Ogrenme siirecini etkili bir sekilde
planlayabilirim.

5. Giinliik planima yakin ¢evrenin 6zelliklerini
yansitabilirim.

6. Etkinliklerimde, 6grencilerimin bireysel
farkliliklarint ve gereksinimlerini géz 6niinde
tutabilirim.

Ogrenme Ortamlarmin Diizenlenmesi

1. Ogrenme ortamini dgrencilerimin yaraticiligini
destekleyecek sekilde diizenleyebilirim.

2. Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarmi (ilgi
koselerinin diizenlenmesinde, 6grencilerin oturma
diizeni. vb.). 6grenmeyi destekleyecek bicimde
duzenleyebilirim.

3.0grenme ortamim dgrencilerimin problem ¢ézme
becerilerini destekleyecek sekilde diizenleyebilirim.

4. Smifimda 6grenmeyi engelleyen etmenleri
belirleyip analiz ederek, 6grencilerimin ihtiyaglarina
yonelik dizenlemeler yapabilirim.

5. Ogrenme ortaminin tehlikelerden uzak, estetik,
temiz ve diizenli olmasini saglayabilirim.

Sinif YOnetimi

1. Ogrenme siirecinde zamani etkin kullanabilirim.

2. Etkinlikler aras1 gegisleri dersin akigini
bozmayacak sekilde planlayabilirim.

3. Ogrencilerimin siif kurallarina uymalarini
saglayabilirim.

4. Olumsuz 6grenci davranislari i¢in ¢ozlimler
uretebilirim.

5. Tim 6grencilerimi etkinliklere motive edebilirim.
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