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ETIiK BiLDIRIiM

Tez igindeki biitiin bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar cercevesinde elde
edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu calismada

bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin kaynagina eksiksiz atif yapildigimni bildiririm



OZET

TURKIYE’DE ADAY OGRETMEN YETISTIRME SURECININ
DEGERLENDIRILMESI

Yetkiner, Alper
Doktora, Egitimde Program Gelistirme Anabilim Dal1
Tez Danismani: Prof. Dr. Fatma Bikmaz

Eyliil 2017, xvi + 187 sayfa

Bu arastirmada, alanyazin ve aday 6gretmenlerin goriislerine dayali olarak, aday
ogretmenlerin yasayabilecekleri sorunlar1 ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlarini
belirlemek, aday 68retmen yetistirme siirecini degerlendirmek ve aday ogretmenlerin
mesleki gelisimlerini destekleyecek bir aday 6gretmen egitim programi igin Oneriler

gelistirmek amac¢lanmustir.

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Adana,
Gaziantep, Izmir, Istanbul, Zonguldak ve Elazi§ illerinde aday 6gretmen yetistirme siireci
egitimlerine katilan 812 aday 6gretmen olusturmustur. Verilerin toplanmasinda, Aday
Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi (AOSGBA) ve Aday Ogretmen
Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu (AOYSDF) kullamlmustir.  Aday
Ogretmenlerin yasayabileceklerini diisiindiikleri sorunlarin ve gereksinim duyabilecekleri
egitim alanlarinin belirlenmesi i¢in ilk olarak alanyazin taramasi yapilmistir. Cesitli
tilkelerde aday oOgretmen egitimi ile ilgili izlenen politikalarin neler oldugu, aday
O0gretmen egitim programlarinin nasil hazirlandigi ve uygulama siireci incelenmistir.
Ayrica giincel degisikliklerden haberdar olmak i¢in Singapur, Finlandiya, Hong Kong ve
ABD-New York gibi 6gretmen egitimi konusunda 6n plana ¢ikmus iilkelerin 6gretmenlige
iliskin bakis acilari, 6gretmen egitimi programlari, 6gretmenlik meslegi standartlar1 ve

ogretmen degerlendirme modelleri incelenmistir.

AOSGBA, dokiiman incelemesi ve Tiirkiye’de farkli bolgelerde farkli branslarda
gorev yapan on bes aday 6gretmenden (yliz yiize ve online ortamda) yar1 yapilandirilmig
goriisme formu ile elde edilen bilgiler dogrultusunda gelistirilmis ve uzman goriisiine

sunulmustur. AOSGBA 6gretim becerisi, kisisel ve mesleki gelisim ile okul, aile, toplum
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iliskileri basliklar1 altinda yapilandirilmistir. Aday 6gretmenlerin yasayabileceklerini
diisiindiikleri sorunlara ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlarina iliskin goriisleri
yiizde ve frekanslar1 hesaplanarak yorumlanmistir. AOYSDF ise 17/04/2015 tarihli ve
29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi’ne dayali olarak 02/03/2016 tarihinde yiiriirliige giren Aday
Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Y&nerge’den yararlanilarak gelistirilmis ve uzman
goriisiine sunulmustur. Aday 6gretmenlerin yetistirme stireci ile ilgili maddelere katilma
diizeyleri ylizdelik deger verilerek raporlastirilmis ve frekans cizelgeleri ile
yorumlanmistir. Aday 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siirecine iligkin belirtmek
istedikleri goriislere iliskin veriler ise bilgisayar destekli nitel veri analizi ile

¢Oziimlenmistir.

Arastirma sonucunda AOSGBA’ne gore aday Ogretmenlerin  goreve
baslayacaklar1 zaman yasayabileceklerini diislindiikleri sorunlara ve gereksinim
duyabilecekleri egitim alanlarina iliskin 6gretim becerisi baslhigi altinda yer alan
motivasyon ve rehberlik, planlama, 0gretim programi, 6grenme ortami ile dlgme ve
degerlendirme basliklar1 altindaki maddelere iliskin ¢ogunlukla sorun yasamayacaklarini
diisiindiikleri belirlenmistir. Kisisel ve mesleki gelisim baslig1 altinda yer alan mesleki
gelisim bilinci, hizmetici egitim ve kisisel/mesleki gelisim etkinlikleri ile performans ve
degerlendirme bagliklar1 altindaki maddelere iliskin cogunlukla sorun yasamayacaklarini
diisiindiikleri belirlenmistir. Okul, aile ve toplum iliskileri baslig1 altinda yer alan iletisim
kurma ve yardim alma, aileler, ¢cevre, konaklama ve ulasim, okul yoneticileri ile yasanan
sorunlar basliklar1 altindaki maddelere iliskin de ¢ogunlukla sorun yasamayacaklarini
diisiindiikleri, okul ydneticileri ile yasanan sorunlara iliskin ise c¢ogunlukla sorun

yasayacaklarin diisiindiikleri belirlenmistir.

AOYSDF’na gore aday oOgretmenlerin aday ogretmen yetistirme siirecini
degerlendirmelerinde yetistirme programi bashg altindaki maddelere iligskin
adayliklarinin Eyliil doneminden itibaren alt1 ay daha devam etmesini ve yetistirme
egitimi siiresince bagimsiz olarak derslere girilmemesini ¢ogunlukla alt diizeyde
derecelendirdikleri ayn1 basglik altindaki diger maddeleri ise tst diizeyde
derecelendirdikleri belirlenmistir. Calisma programi bashigi altinda yer alan dosya,
giinliik vb. dokiimanlarin hazirlanmasini ve ikinci yazili sinavdan da basarisiz olan aday
Ogretmenlerin 6gretmen olma hakkini kaybedip memur olmas1 maddelerini alt diizeyde,

ayni bashk altinda yer alan diger maddeleri ise {iist diizeyde derecelendirdikleri
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belirlenmistir. 1l/ilce milli egitim miidiirlerinin, yetistirme siireci koordinatdrlerinin,
egitim kurumu yoneticilerinin ve danigman 6gretmenlerin gorevleri basliklar1 altindaki
maddeleri cogunlukla iist diizeyde derecelendirdikleri belirlenmistir. Yetistirme siirecinin
amaglart baglig1 altindaki tiim maddelere iliskin de aday 6gretmenlerin iist diizeyde
derecelendirme yaptiklar1 belirlenmistir. Aday dgretmenlerin, AOYSDF’nda yer alan
acik uclu soruya iliskin goriisleri ise aday 6gretmen yetistirme siirecinin olumlu yanlari,
aday 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili sorunlar ve aday 6gretmen yetistirme siireci ile

ilgili 6neriler basliklar1 altinda toplanmistir.

Aragtirmanin  sonuglart  dogrultusunda, aday  Ogretmenlik  siirecinin
akademisyenlerin, MEB uzmanlarinin, okul yoneticilerinin, kidemli 6gretmenlerin ve
aday ogretmenlerin goriisleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi, aday 6gretmen
egitiminin planlanmasinda daha sistemli olunmasi, danisman 6gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin bilgilendirilmesi i¢in daha kapsamli ve anlasilir egitimlerin diizenlenmesi
ve hizmet i¢i egitimlerin yeniden yapilandirilmasi, uygulanmasi disiiniilen aday
Ogretmen yetistirme siireci egitimlerinin yapilandirilip pilot uygulama ile denenmesi,
aday Ogretmen yetistirme siireci egitiminin goreve baslanacak yerde yapilmasi ve aday
ogretmenlerin degerlendirilmesinde, sozlii sinavlarda aday Ogretmenin gelisim

stirecinden haberdar olan kisilerin de yer almasi1 gerektigi onerilmistir.

Anahtar Sozciikler: Aday 6gretmen, aday Ogretmen egitimi, aday 6gretmen egitim

programi.
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ABSTRACT

EVALUATION OF NOVICE TEACHER TRAINING PROCESS IN TURKEY

Yetkiner, Alper
Doctoral Dissertation in Curriculum Development
Thesis Supervisor: Prof. Dr. Fatma Bikmaz

September 2017, xvi + 187 pages

The aim of this study is to determine the problems that novice teachers encounter
and the training areas they need, to evaluate the novice teacher training process and to
develop a novice teacher education program to support the professional development the

novice teachers based on the opinions of the novice teachers.

Survey design was used in the study. The study group was comprised of 812
novice teachers participating in novice teacher training process in Adana, Gaziantep,
Izmir, Istanbul, Zonguldak and Elazig. Novice Teacher Problem and Requirement
Determination Questionnaire (NTPRDQ) and Novice Teacher Training Process
Evaluation Form (NTTPEF) were used for data collection. In order to determine the
problems that the novice teachers think they can live in and the areas of education they
may need was first explored through the literature review. In various countries, what are
the policies for novice teacher education, how are the novice teacher training programs
prepared and what is the implementation process are investigated. Furthermore, in order
to be informed about current changes, perspectives on teacher education, such as
Singapore, Finland, Hong Kong and USA-New York, teacher education programs,

teaching profession standards and teacher evaluation models examined.

NTPRDQ was developed based on document analysis and fifteen novice teachers
working in different branches in different regions in Turkey (face to face and on-line
environment) were developed in line with the information obtained by the semi-structured
interview form and presented to experts. NTPRDQ was structured under the titles of
teaching skill, personal and professional development and school, family, community
relations. The opinions of the novice teachers about the problems they think they can live
and the education areas they may need were interpreted by calculating the percentages

and frequencies. On the other hand, NTTPEF was developed on the basis of the Directive
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on the Novice Teacher Training Process which was enacted on 02/03/2016 based on the
Ministry of National Education's Teacher Appointment and Relocation Regulation
published in the Official Gazette dated 17/04/2015 and numbered 29329 and presented to
experts. Novice teachers' levels of involvement in the subjects related to the training
process were reported with percentage value and interpreted with frequency tables. The
data about the opinions of the novice teachers on the novice teacher training process were

analyzed by computer aided qualitative data analysis.

According to the results of NTPRDQ; It was determined that novice teachers
thought they would not have problems with motivation and guidance, planning,
curriculum, learning environment and measurement and evaluation items under the
heading of teaching competence related to the problems they encountered when they were
in relative time and the areas they needed. It was also determined that they often thought
that they would not have problems with professional development knowledge, in-service
training and personal / professional development activities under the heading of personal
and professional development, and in terms of items under performance and evaluation
headings. It was revaled that novice teachers thought they would have problems mostly
with the school administrators and the problems they encountered, on the other hand, It
was determined that novice teachers often thought that they would not have problems
about communication and getting help under the heading of school, family and
community relations, families, environment, accommodation and transportation,

problems with school administrators.

According to results of NTTPEF; It was determined that the candidates for the
subjects under the title of the training program continued for six months from September
and that the other subjects under the same title, which were graded mostly at the lower
level, were not graded independently during the training period. It was also revaled that
the novice teachers who failed in the second written examination lost their right to become
teachers and ranked civil servants at the lower level and the other articles ranked under
the same title at the upper level. It was determined that the Provincial/District National
Education Principals, the training process coordinators, the educational institution
managers and the advisors' teachers rank the items under the titles of the tasks mostly at
a high level. It was also revealed that the candidates for all the subjects under the title of
the training period were graded at the highest level. The opinions of the novice teachers

on the open-ended question in the NTTPEF were collected under the headings of the



iX

positive aspects of the novice teacher training process, the problems related to the novice
teacher training process and the recommendations related to the novice teacher training

process.

Based on the research results, it is recommended that it is necessary to re-develop
the novice teacher training process in line with the opinions of academicians, MoNE
experts, school administrators, senior teachers and novice teachers, to be more systematic
in planning novice teacher training, to organize more comprehensive and understandable
trainings for informing consultant teachers and school administrators. In the study, It is
also recommended that in-service training should be restructured, preliminary application
of novice teacher training should be carried out, and those who are aware of the

development process of the novice teacher should take part in oral exams.

Keywords: Novice teacher, novice teacher training, novice teacher training

program.



ONSOZ

Ogretmenlik, tasidigi anlam ve dnem ile degeri higbir zaman azalmayacak bir
meslektir. Bir kisiye bir seyler ogretebilmek hem bilgi birikimi hem de beceri
gerektirmektedir. Meslegine yeni baglayan, 6niinde ilerlemesi gereken uzun bir yolu olan
yeni dgretmenler adeta sudan ¢ikmis balik gibidir. lerleyecekleri yolda énlerinde duran
yokuslar1 basarili bir bicimde ¢ikmalari gerekmektedir. Onemli olan bu yokuslari
¢ikarken kendilerinden emin bir bi¢imde adim atmak ve Onlerine ¢ikan engellerle

miucadele etmektir.

Yeni O6gretmenlerin alanyazinda ki karsiligi aday ogretmendir. Mesleginin ilk
yilinda, heniiz yolun basinda olan bu 6gretmenlerin karsilagtiklari birtakim sorunlar
vardir. Kendilerine yardim eden ve bu siireci en rahat bicimde atlatmalarini1 saglayan
destek vericiler de bulunmaktadir. 2016 yili Subat doneminde atanan aday 6gretmenler
Tiirkiye’de ilk defa uygulanan yeni bir sisteme tabi tutulmuslardir. Atandiklar1 gorev
yerlerine gitmeden, tercih ettikleri illerde alt1 aylik hizmeti¢i egitime katilmiglardir. Bu
stirecte ilk dort ay bir danisman 6gretmen esliginde derslere girmis, sinif yonetimi ile
ilgili bilgi ve beceriler edinmis ve 6grenciler ile etkilesimde bulunmuslardir. Son iki aylik
seminerlerde ise 6gretmenlik meslegi mevzuatini, Milli Egitim Bakanligi’nin isleyisini,
farkli lilkelerdeki aday 6gretmenlik siire¢lerini 6grenmislerdir. Gorev yerlerine 2016 yili
Eyliil doneminde gitmis ve 6grencileri ile tanigmislardir. Arastirma, 2016 yili Subat
doneminde atanan aday Ogretmenlerin gérev yerlerine gitmeden yasayabileceklerini
diisiindiikleri sorunlarin ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlarinin belirlenmesini

ve aday 0gretmenlik silirecinin degerlendirilmesini amaglamaktadir.

[lerlemek istediginiz yolda, dniiniize ¢ikan engellere ragmen hedefinize ulasmay1
kolaylastiran anlar vardir. Hayat, cogu zaman da yasanmasi gereken bu anlar i¢in dniiniize
koyulan engellere ragmen sizi dogruya ydnlendirecek insanlarla bir araya getirmeyi
hedeflemektedir. Kurumlar, sehirler her ne kadar sizi gelistirse de elinizden tutan bireyler
olmadan adeta bir higsinizdir. Bana sadece akademik birikimini aktarmakla yetinmeyen,
bir akademisyenin nasil olmas1 gerektigini dgreten, meslegimin gerekliliklerini yerine
getirirken vicdanimi da asla birakmamam gerektigini unutturmayan ve hayatim boyunca
onemseyecegim ilkeleri bana benimsettiren, akademisyen olma yolunda hayatimdaki en
bliyiik role sahip olan saygideger hocam ve danismanim Prof. Dr. Fatma Bikmaz’a

tesekkiir ederim.
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Aym fakiiltede ve boliimde birlikte ¢alisma sans1 buldugum, tecriibeleri ile bana
151k tutan, arastirmama degerli katkilarini sunan Prof. Dr. F. Dilek Goziitok’a, arastirma
stiresince tiim yogunluguna ragmen her seferinde bana yardimci olan ve destegiyle hep
arkamda oldugunu hissettigim Dog. Dr. Omay Cokluk’a ve iizerimdeki emeklerini higbir
zaman unutamayacagim degerli hocam Prof. Dr. Mehmet A. Kisakiirek’e tesekkiir

ederim.

Doktora stirecimin farkli agamalarinda yanimda olan, desteklerine gereksinim
duydugum her an yardimlarini gérdiigiim, ayni boliimde ¢alisma firsat1 yakaladigim igin
kendimi sansli hissettiren béliim hocalarima ve sevgili arkadaslarim Yrd. Dog. Dr. Ilkay
Dogan Tag’a, Ars. Gor. Ece Koger’e, Ars. Gor. Giilbahar Yilmaz’a, Ars. Gor. Ayse
Giilsim Akgatepe’ye ve Ars. Gor. Asuman Fulya Soguksu’ya tesekkiir ederim.
Desteklerini ve arkadasliklarini esirgemeyen, benim igin anlamlar1 ¢ok biiyiik olan ve
hayatimda olduklar1 i¢in kendilerine minnettar oldugum sevgili dostlarim Yrd. Dog. Dr.
Murat Ince’ye, Yrd. Dog. Dr. A. Ozgiil Ince Samur’a, Dr. Serkan Kelesoglu’na, Dr. Burcu
Tung’a, Ars. Gor. Tugra Karademir’e, Ars. Gor. Ahmet Kaysili’ya, Ars. Gor. Ayse
Soylu’ya, Ars. Gér. Yonca Kogmar’a, Ars. Gor. Veysel Ibrahim Karaca’ya, Ars. Gér.
Yigit Karabulut’a ve Ars. Gor. Tuba Acar Erdol’a tesekkiir ederim. Tirkiye’nin farkli
sehirlerinde yaptigim uygulamalarda yardimlar1 ve destekleri ile hep yanimda olan
isimlerini tek tek yazamadigim, hayatimda olduklar1 i¢in beni olduk¢a mutlu eden ve her

daim iyi temennilerini hissettigim 6grenci arkadaglarima tesekkiir ederim.

Varliklari ile bana gii¢ katan, evlatlar1 oldugum i¢in gurur duydugum, meslegime
atilmamdaki rol modellerim, iizerimdeki emekleri ile kendilerine minnettar oldugum

annem Sengiil Yetkiner’e, babam Burhan Yetkiner’e ve canim aileme tesekkiir ederim.

Son olarak, ¢alismalarim sirasinda beni maddi agidan destekleyen TUBITAK
Bilim Insami Destekleme Daire Baskanligi’na, veri toplama siirecinde yardimlarini
esirgemeyen okul miidiirlerine ve hizmeti¢i egitim seminerlerini veren degerli hocalarima

tesekkiir ederim.

Eyliil, 2017

Alper Yetkiner
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BOLUM 1

Bu boliimde aragtirma ile ilgili kuramsal c¢ergeveye, probleme, amaclara, 6neme,

sinirliliklara, tanimlara ve kisaltmalara yer verilmistir.

1.1. Giris

Bireylere sunulan egitimin niteligi, toplumlarin gelisimi agisindan oldukca
onemlidir. Nitelikli bir egitim ise o egitimi verecek dgretmene ve §gretim programina
baghdir. Egitim sisteminde 6gretmenden bagimsiz diisiiniilemeyecek en onemli diger
degisken ise elbette ki Ogrencidir. Ciinkii 6gretmenler ve 6grenciler egitim sistemi

igerisindeki en onemli bireylerdir.

Ogretmenlik meslegi, insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biridir. En ilkel
toplumlarda bile insanlarin, sosyal ve kiiltiirel yasamin devam etmesi i¢in gerekli bilgi,
beceri, tutum ve degerleri geng kusaklara aktardiklar1 bilinmektedir. Ancak 6gretmenlik
mesleginin profesyonel hale gelmesi Fransiz devrimi ile ger¢eklesmistir. Devrimin, koklii
teokratik bir monarsi yerine laik bir cumhuriyet kurmasi, 6gretmenlik mesleginin
misyonunda bir degisiklik yaratmistir. Fransiz devrimi ile birlikte dine ve monarsiye 6zgii
degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasi ile yiikiimli olan dgretmenlerin, yeni diizenin
laik ve cumhuriyetgi bireylerini yetistiremeyecegi diisiiniilmiis, bu amacgla Fransa’da
diinyanin ilk 6gretmen yetistiren kurumlar1 1800°1ii yillarin basinda agilmistir (Oztiirk,

2001).

Ogretmenlik hizmeti toplumlarin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel anlamda
gelisimlerine olanak tanimaktadir. Ulkelerin gelecegi olarak goriilen gocuklarin
yetistirilmelerinde 6gretmenlere biiyiik gorevler diistiigii icin meslegin itibar1 da oldukga
onemlidir. 21. yiizy1l 6gretmeninden beklenenlerin; bireyleri anlama ihtiyaci hissetme,
her ¢cocugun dogasina uygun bir yol izleme, sinif etkinliklerinde basar1 gosterme, iyi
iletisim kurma, teknolojiyi kullanma, 6grencilerin 6grendiklerinin neler oldugunu anlama
ve dgrencilerin gelisimine destek verme olarak tanimlanmasi, meslegin degerini daha da

arttirier niteliklerdir (Darling Hammond, 2006).

1



Toplumlarin 6gretmenlik meslegine yiikledigi anlamlar farklilagsmaktadir. Bazi
anlamlar 6gretmenlik mesleginin duygusal boyutunu g6z ardi edip, 6gretmenin yapmasi
gerekenlerin teknik betimlemelerini yansitirken, bazi anlamlar ise meslegin bir biitiin
halinde ele alinmasini ifade etmektedir. Meslege katilan bu anlamlarin daha iyi
anlasilmasi i¢in ise 6gretmen kavraminin ne ifade ettiginin iyi bilinmesi gerekir (Celikten

ve dig., 2005).

Ogretmenlik mesleginde “dgretme” kavrammin roliiniin bilyiik olmas1 nedeniyle
Ogretimin nasil olmasi gerektigine iliskin yapilacak tanimlamalar, meslegin hareket
noktasint olusturabilir. Farkli kuramlar, 6gretmenlere bu tanimlamalar1 yapabilmede
yardimc1 olmaktadir. Ancak bu tanimlamalar tek basina yeterli degildir; 6gretmenin kendi
yolunu bulabilmesi ve buldugu yolda ilerlemesi gerekir. Ogrencilerin farkli 6grenme
kosullarinin oldugu ve yasantilarinin 6grenme kosullarini etkiledigi de bilinmektedir.
Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri de farklilk gdstermektedir. O halde bir
O0gretmenin yapmasi gereken sey O0grenci grubunu dikkate almak, kisisel ve mesleki
ozelliklerinin yardimi ile uygun yontemi belirlemek ve egitimin amacina uygun olarak

ogrencilerde davranis degisikligi yaratmaya yardimer olmaktir (Philips ve Soltis, 2005).

Ogretmenlerin mesleki gorevlerinin temelinde 6grencilerinin 6grenmelerini
saglamak da yer almaktadir. Bu dogrultuda Ogretmenlerin, gorevlerini yerine
getirebilecek mesleki yeterliklerle donanmis olmalar1 gerekmektedir (Cubukgu ve dig.,
2012). Alam ile ilgili yeterli bilgi birikimine sahip olan dgretmenin edindigi bilgileri
ogrencilerine kazandirabilmesi ¢ok dnemlidir. Bu sebeple dgretmenlik meslek bilgisine
ve meslegi daha iyi yapabilmek i¢in 6gretmene yardimci olacak genel kiiltiir bilgisine
sahip olmak, bir 6gretmen igin oldukca gerekli ve 6nemlidir (Ozer ve Gelen, 2008).
Ogretmenler mesleki 6zelliklerini gelistirmek igin lisans &grenimlerinden sonra
tiniversitelerde insan bilimleri, sosyal bilimler, kiiltiir bilimleri olarak nitelendirilebilen
felsefe, sosyoloji, giizel sanatlar alanlarinda birtakim seminerlere katilmali, sertifikalar
almali, lisansiistii programlara devam etmelidir. Elbette ki 6gretmenlerin bu konuda

tesvik edilmeleri de oldukc¢a dnemlidir (Erkog, 2010).

Bir 6gretmenin mesleki 6zelliklerinin yani sira kisilik 6zelliklerinin de meslegi
{izerindeki etkisi olduk¢a énemlidir. Ogretmenlik sadece okulda, dgrenci ile etkilesimin
oldugu yerlerde siirdiiriilebilen bir meslek degildir. Ogretmenlik bireyin edindigi her

birikimden faydalanip, mesleki niteliklerin olusmasina hizmet etmektedir. Cubukg¢u ve



Giiltekin (2006) de kisilik 6zelliklerinin, sosyal ¢evre altinda gelisen, yasam boyu devam
eden bir siirecin {iriinii oldugunu, bu siire¢ icerisinde bireyden toplum i¢inde insanlarla
iyi iligkiler kurup, toplum yasamina uygun davraniglar sergilemesi beklendiginin altini

¢izmislerdir.

Meslegini seven, kisilik 6zellikleri oturmus bir 6gretmenin kendisini yenileyip
meslegi ile ilgili yayinlar1 ve ¢alismalari izlemesiyle mesleginde basarili olmasi arasinda
dogru orant1 vardir. Mesleki 6zellikleri geregi diger 6gretmenlerle paylasim igerisinde
bulundugunda ise bilgi paylastikca ¢ogalir soziinden hareketle yiiksek verim elde edilir.
Elbette ki mesleki ozelliklerin yaninda kisisel 6zelliklerin saglamligi ile de 6gretmeni
O0gretmen yapan sartlar yerine oturmus olur. Kisilik 6zellikleri saglam olan bir 6gretmen
verdigi s0zl tutup, zamaninda dersine girip, gerekli dokiimanlari tedarik edip 6rnek bir
model dgretmen goriintiisii ¢izmektedir. Ogretmen egitim ortaminda, sartlar ne olursa
olsun 6grenciye deger vermeli, onu saymali ve hep giiler yiizlii olmalidir. Yaptigiyla
sOyledigi uyum igerisinde olmali, sogukkanli davranmali, planli ve programli olmali,
herkesle iletisime agik bir goriintii cizmelidir. iletisimi giiclii, ifade etme yetenegi
gelismis, zamanim1 verimli degerlendiren, bu bilinci 6grencilerine de kazandirabilen

Ogretmen Ornek bir 6gretmen goriintiisii ¢izmis olacaktir.

Nitelikli ve donanimli olmayi gerektiren Ogretmenlik mesleginin 6ziinde
O0gretmen egitimi ve 6gretmen yetistirme yatmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmenin
tarihi Osmanli Imparatorlugunda Tanzimat Dénemi’ne (1839-1876) kadar gitmektedir.
1848°de Dariilmuallimin adli Erkek Ogretmen Okulunun agilmasi bir baslangic kabul
edilir. Bu kurum, medrese disinda 68retmen yetistiren ilk egitim kurumu olmustur
(Giiven, 2010). Cumbhuriyetin ilk 50 yilinda ilkokullarin temelini olusturan, sayilar1 20
olan ilkdgretmen okullar1 1924 yilindan 6nce ilkokul sonras1 4 yil, 1924’te 5 yil, 1932-
1933 6gretim yilinda ise 6 yillik bir 6gretim kurumu olarak egitim vermistir. 1970-1971
ogretim yilina kadar ilkokul 6gretmenleri lise diizeyinde 3 yillik egitim veren ilkogretmen
okullarinda yetigmislerdir. Okullarin egitim siiresi 1970’den itibaren ilkokuldan sonra 7,
ortaokuldan sonra 4 yil olacak sekilde diizenlenmistir. 1974-1975 Ggretim yilinda bu
okullarin sayis1 89 olmustur (Erdem, 2013).

Tiirk egitim tarihinin ses getiren en dnemli 6gretmen yetistiren kurumlarindan bir
digeri ise KOy Enstitiileridir. K&y Enstitiileri, Tiirk egitim hayatinda oldugu gibi siyasi

alanda da ses getirmis onemli uygulamalardan biridir. Ulu 6nder Mustafa Kemal



Atatiirk’tin emri dogrultusunda 22 Mart 1926 tarihli Maarif Tegkilatina Dair Kanun’un
verdigi olanak dogrultusunda Denizli’de agilan Erkek Muallim Mektebi, 1927 yilinda
K6y Muallim Mektebi’ne doniistiiriilmiistiir. Kayseri’de de bir Koy Muallim Mektebi
acilmistir. Birka¢ yillik uygulamadan sonra 1933 ve 1934 yillarinda bu okullar
kapatilmistir. Koylerde Ogretmen gereksiniminin olmasindan 6tiirii birtakim ¢6ziim
arayislarina gidilmistir. 1936 yilinda askerligi onbas1 ya da c¢avus riitbesiyle yapan ve
terhis olmus koylii genglerin kisa siireligine kurslardan gecirilmesi ile egitmen unvani
almasinin 6nii acilmistir. Boylece gengler, kdylerde egitmen olarak gorevlendirilmistir.
1937°de  Kizilgullu (izmir) ve Cifteler (Eskisehir)’de Milli Egitim ve Tarim
Bakanliklarinin ortak denetimleri altinda birer K&y Ogretmen Okulu agilmistir. Okullarin
iki yili ilkokul, ti¢ y1l1 ortaokul boliimiinii kapsamistir. Ancak yapilan bu uygulamalar
yeterli olmamustir. Tiirk kdyliisiiniin yasadig1 problemleri ¢6zmeye yetmemistir. Tiirk
koyliistine egitim, saglik, tarim, hayvancilik, el sanatlari konularinda yol gosterecek
Ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla okullar agilmasi gerektigine karar verilmistir. 17
Nisan 1940 tarihinde 3803 sayili kanun ile tarima uygun, genis arazisi olan kdylerde
toplam 21 Koy Enstitiisti kurulmustur (Giiven, 2010). O yillarda niifusun %80’1 kdylerde
yasadigindan, Koy Enstitiileri ile kdylerle kentler arasindaki ugurumu kapatmak ve bir

denge saglamak hedeflenmis, lilkenin kalkinma diizeyinin arttirilmasina ¢alisilmistir.

Koy Enstitiilerine 6gretmen yetistirmek amaciyla 1942-1943 yillarinda ii¢ yillik
egitim veren Hasanoglan Yiiksek KOy Enstitiisii kurulmustur. Enstitii, 68rencilerin
se¢imini kOy enstitiisii mezunlar1 arasindan olmak sartiyla sinav yoluyla belirlemistir.
Boylelikle kdy ¢ocuklarinin yiliksekdgrenim yapma olanagina kavusmalarina da destek
olmustur. 1944-1945 6gretim yilinda ilkogretim on yillik bir plana baglanarak, 1955-1956
ogretim yilinda okulsuz kdyiin, 6gretmensiz okulun kalmamasi i¢in ¢aba sarf edilmeye
calisilmistir. Ikinci Diinya Savasmin sona ermesi ve Tiirkiye’nin ¢ok partili doneme
gecmesiyle birlikte, iktidar kdy enstitiilerine farkli bir gézle bakmaya baglamistir. Zaman
icerisinde ise koOy enstitiileri kurulus amacindan uzaklasip, on yillik plandan kopmustur.
1947 yilinda Hasanoglan Yiksek Koy Enstitiisii kapatilmistir. 1948°’de Koy
Enstitiisiinden mezun olanlara yapilan yardimlar kesilmis, daha 6nce yapilan yardimlar
ise geri alinmistir. 1950 yilinda Demokrat Partinin iktidar olmasi ile kdy enstitiilerine
kars1 olumsuz goriisler artmaya baglamis ve bu nedenle kiz 6grencilerin sayisinda diisiis
gbzlenmistir. 1954 yilinda ¢ikan 6234 sayili yasa ile kdy enstitiileri kapatilip, alt1 yillik

ilkdgretmen okullarina donistiiriilmiistir (Bilir, 2011).



Ortaokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynagi ise 1982’ye kadar ii¢ yillik
egitim enstitiileri olmustur. Bu okullarin temeli 1926-1927 6gretim yilinda agilan Gazi
Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii’diir (Altunya, 2006). Okulun 6gretim siiresi
baslarda 3,5 yil iken, 1967-1968 6gretim yilindan itibaren 0gretim siiresi ii¢ y1l olarak
diizenlenmistir. Egitim enstitlileri {i¢ y1l olacak sekilde ortaokullara dal 6gretmeni
yetistirme islevini 1978-1979 6gretim yilina kadar devam ettirmistir. Bu tarihten sonra
ise bu okullara Yiiksek Ogretmen Okulu denmis, sayilari azaltilmis, programlari ise lise
ogretmeni de yetigebilecek sekilde dort yil olarak diizenlenmistir. Okullar 1982 yilinda
tiniversitelere baglanarak egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiistir (Duman, 1991, Akt.,
Gliven, 2010).

1923-1982 yillar1 arasinda liselere Ogretmen yetistirme gorevini iki kurum
tistlenmistir. Bu kurumlar yiiksek 6gretmen okulu ve iiniversitelerdir. Mart 1924’te
cikarilan Ortadgretim Muallimleri Kanunu ile &gretmenlik meslek haline gelip
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim ogretmenligi olarak siralanmigtir. 1926°da
Konya’da orta 6gretmen okulu agilmistir. Bu okul 1927-1928 6gretim yilinda Ankara’ya
tasinmistir. 1935 yilinda ise Gazi Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisiine

dontstiirilmiistiir (Giliven, 2010).

Yiiksek 6gretmen okullari, lise ve dengi okullara 6gretmen yetistiren kurumlardir.
Gegmisi Dartilmuallimin’e kadar gitmektedir. Cumhuriyetin ilan edildigi y1l okulun adi
Yiiksek Muallim Mektebi olmustur ve Ecole Normale Superieure adli Fransiz Yiiksek
Ogretmen Okulu model almmugtir. 1934°te okulun adi degismis ve yiiksek dgretmen
okulu olmustur. 1950’1i yillarin ortasinda tilkede 42 6gretmen okulu bulunurken, 10 yil
icerisinde 6gretmen okullarinin sayis1 52°ye kadar yiikselmistir. Bu okullarin 21°1 ise kdy
enstitiilerinin devami niteliginde olup egitim siireleri 6 yil olmustur. Okullar, iilkenin
neredeyse her yerine kurulmaya calisilmis ve firsat esitligi yaratmak amaglanmistir.
Liselerde gorev yapacak 0gretmenlerin sayica azligindan otiirti 1959°da Ankara’da ve
1964°te Izmir’de birer yiiksek 6gretmen okulu agilmistir. Ancak devam eden yillarda
yiiksek 6gretmen okulu sayisinin tige ¢ikmis olmasi, 6grenci kontenjanlarinin artmasi ile
nicelik ve nitelik problemleri ortaya ¢ikmaya baslamistir. 1960’11 yillarin ortasinda
okullara siyasi ortamin yerlesmesi, devaminda 1968 olaylarinda tartigmalarla baglayan
gergin ortamlarin olusu fakiiltelerdeki basariy1 gélgelemeye baslamistir. 1973 yilinda
cikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile birlikte 6gretmen yetistirmede

degisikliklere gidileceginin sinyalleri verilmeye baslanmistir. Her seviyede 6gretmenin



yetistirilmesinde yliksekogrenim sartinin geliyor olmasi, beklenenin aksine ilerleyen
yillarda olumsuz sonuglar dogurmustur. 1975-1976 6gretim yilinda yiiksek 6gretmen
okullari, liniversite sinavinda basarili olan 6grencileri almaya baslamistir. Meslegin
cekiciligi 196011 yillardakinin aksine oldukca azalmistir. Universiteye giren dgrenciler,
meslege son tercihleri arasinda yer vermeye baglamistir. Boylelikle de yiiksek 6gretmen
okullar1 i¢in nitelikli 6grenci bulmak olduk¢a zorlagsmistir. Yasanan problemler dahilinde
18 Temmuz 1978 tarih ve 405.1.37 sayili karar ile yiiksek 6gretmen okullar1 kapatilmigtir
(Esme, 2003).

1982 yilinda 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ile 6gretmen yetistiren
kurumlar tiniversitelere baglanmistir. Boylelikle 6gretmen yetistirme gorevi, Milli Egitim
Bakanligi’'ndan alinmistir. Ogretmen yetistirmede farkli kurumlarin gorev almasi yerine
her diizeyde Ogretmenlik i¢in dort yillik lisans egitimi ilkesi getirilmistir. 1982
yapilanmasi ile Yiiksek Ogretim Kanunu’yla Yiiksek Ogretmen Okullari Egitim
Fakiiltelerine, Yiiksek Teknik Ogretmen Okullar1 Teknik Egitim ve Mesleki Egitim
Fakiiltelerine, Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu, Gazi Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. 1983 tarih 2809 sayil1 yasa ile egitim fakiilteleri
hukuki bir varlik kazanip, Tiirk Egitim Sistemi igerisinde yeni bir olusum olarak yer

almistir (Erdem, 2013).

1982°den sonra ilkokullara Ogretmen yetistiren kurumlar; onceleri iki yillik
Egitim Enstitiisii adin1 tagirken, daha sonra Egitim Yiiksek Okulu adimi almigtir. 1989-
1990 6gretim yilinda 6gretim siireleri dort yila ¢ikarilmis, Temmuz 1992°de bazilari
Egitim Fakiiltesi’ne, bazilar1 ise egitim fakdiltelerinin sinif 6gretmenligi boliimiine
doniistiiriilmiistiir. Bu diizenlemelerin yani sira fen ve/veya edebiyat fakiiltesi 6grencileri
icin de bazi girisimlerde bulunulmustur. Ogretmenlik formasyonu programi ile de

Ogretmen yetistirilmeye baglanmstir.

1997°de ise YOK, 6gretmen yetistirmede yeni bir yapilanmaya gitmistir. Boliim,
anabilim dali ve program adlar1 diizenlenmis, Ogretim programlart gelistirilmis,
ilkogretim ve ortadgretime OZretmen yetistirmede yeni bir olusum baslamistir.
[Ikogretime dgretmen yetistiren programlar lisans diizeyinde dort yil, ortadgretime
Ogretmen yetistiren programlar lisans diizeyinde bes yil, her iki kademeye birden
Ogretmen yetistiren programlar ise dort y1l olarak diizenlenmistir. Diger fakiilteler lisans

egitiminden sonra orta 6gretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi bir yil,



mesleki egitim fakiilteleri lisans diizeyinde dort yil, teknik egitim fakiilteleri ise lisans

diizeyinde dort yil olarak diizenlenmistir (Giiven, 2010).

Ogretmen yetistirme tarihine bakildiginda egitim siireleri degisiklik gosterebilen
O0gretmen yetistirme programlarinin oldugu goriilmektedir. Bazilar1 uzun siireli bazilari
ise kisa siireli olan bu programlarin uygulamadaki basarist da degisiklik gostermektedir.
Donemin kosullari, 6gretmen yetistirme politikalarin1 da etkilemistir. Siyasi olaylar,
nitelik ve nicelik sorunlarinin olmasi yasananlarin genel bir 6zetidir. Basariy1 elde
edebilmek, verimi artirmak ve nitelikli 6gretmenlere sahip olabilmek i¢in 68retmen
yetistirme programlarinin ve Ogretmen egitiminin tlizerinde durmak gerekmektedir.
Lisans diizeyinde egitim alip 6gretmen olmay1 hak eden bireylerin mesleklerinde daha
donanimli olabilmeleri i¢in hem 6gretmen aday1 iken hem aday 6gretmen iken hem de
kidemli bir 6gretmen iken edinmeleri gereken bilgiler ve sahip olmalar1 gereken 6zellikler

olmalidir.

Egitim sistemleri ve 6gretmen yetistirme konulari ile ilgili yazili bir¢ok calisma
bulunmaktadir. Yapilan ¢alismalara bakildiginda ise iilkelerin ilerlemesinde yetismis
insan giiciine ihtiya¢ duyuldugu agiktir. Yetigsmis insan giiciine sahip olabilmek i¢in de
basarili ve verimli bir egitim sistemine sahip olunmasi gerekmektedir. Egitim
programlarinin diizenlenmesi, iyilestirilmesi, okul olanaklarmin artirilmasi, teknolojiden
yararlanma, dersi etkili hale getirecek 6gretim yontem ve tekniklerini kullanma ilerleme
icin gerekli olan Ogelerdir. Bu ogeleri etkili olarak kullanacak ve yliksek verimi
saglayacak kisiler ise ogretmenlerdir. Ogretmenlerin bu bilince sahip olmalar1 ve bu
biling dogrultusunda ilerlemeleri ise aldiklar1 egitim ile ilgilidir. Kosterelioglu ve
Kosterelioglu (2008) 6gretmenin, 6grenme ve 6gretme siireclerinin temel 6gelerinden biri
oldugunu ifade edip, Ogretmeni Ogrenci ile iletisimi yiiksek, egitim programlarini
uygulayabilen, o6gretimi yonetebilen, 6grencinin ve Ogretmenin degerlendirmesini

yapabilen kisi olarak ifade etmislerdir.

1.1.1. Tiirkiye'de Aday Ogretmenlik Siireci

Ogretmen olabilmek igin egitim fakiiltelerinden mezun olmak, fen edebiyat vb.
fakiiltelerden mezun olmak ya da fen edebiyat vb. fakiiltelerde son sinif 6grencisi olup
egitim fakiiltelerinden 6gretmenlik sertifikas1 almig olmak gerekmektedir. Fakiilteden

mezun olup, gerekli kosullar1 tasiyan bireyler 6gretmen olmanin ilk sartin1 saglamis



demektir. Mezun olan adayin daha sonra Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)’ye girip,
alani ile ilgili yeterli puan1 almas1 da gerekmektedir. Alinan puana gore, kontenjanlarin
durumu goz 6niinde bulundurularak tercihler yapilmaktadir. Puanlar ve tercih siralari goz
onilinde tutularak 6gretmen atamasi gergeklestirilmektedir. Atamasi yapilan ve meslegin

ilk yilinda bulunan 6gretmenlere “aday 6gretmen” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarm Yetistirilmelerine iliskin Y®6netmelik
(MEB, 1995) aday 6gretmeni (memuru) temel, hazirlayict ve uygulamali egitimlere tabi
olmak tizere Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki gorev yerlerine ilk defa memur
olarak atananlar seklinde; adaylik egitimini ise aday memurlarin yetismeleri amaciyla
diizenlenen temel, hazirlayicit ve uygulamali egitimi i¢ine alan genel egitim seklinde
aciklamistir. Duran ve dig. (2011) de aday 6gretmeni Milli Egitim Bakanligi’na bagh
resmi ya da 6zel bir kuruma atamasi yapilmis, meslege baslayan ama asaletini almamis

Ogretmen olarak tanimlamiglardir.

Adaylik egitimi donemi yani 6gretmenin meslegindeki ilk yili kariyer gelisiminde
oldukga kritik ve gii¢ bir donemdir. Gegis donemi olarak da ifade edilebilecek bu donem
ogretmenlerin meslege yonelik aidiyet duygusu kazanmalar1 ve sosyallesmeleri agisindan
olduk¢a Onemlidir (Balci, 2000). Mesleki kariyerde bir ilerleme siirecini ifade eden
adaylik donemi, temel bilgilerin edinilmesinden sonra 6grencilikten 6gretmenlige gegiste
bir koprii asamasidir (Smith ve Ingersoll, 2004). Bu sebeple, adaylik egitiminin kapsamli,
nitelikli ve profesyonel gelisime yonelik bir siire¢ olmasi, bu siirecin 6gretmen adaylarina
yasam boyu 0grenme olanagi ve bilinci katmasi beklenmektedir (Wong, 2004). Wong ve
dig. (2005) adaylik egitimi siirecinde yasanilacak uyumla birlikte kazanilacak
profesyonel 0grenme seklinin de yasam boyu devam edecegini ve etmesi gerektigini

vurgulamaktadir.

2000’11 y1llarin bagindan beri adaylik egitimi ve adaylik siireci kavramlari, egitim
politikalarinda ve reformlarinda 6nemli bir konu haline gelmistir. Adaylik egitimi
programinin biitiinciil bir 6zellikte oldugu ve adaylari meslege hazirlamada oldukga etkili
oldugu ifade edilmektedir. Bilgi ve becerinin basarili bir 6gretimdeki gerekliliginin
tizerinde durulmaktadir. Adaylik egitiminin ve programinin aday Ogretmene; nasil
Ogrenilecegini, 6gretilecegini, hayatta kalinacagini ve basartya ulasilacagini gosterdigi de

diisiiniilmektedir (Ingersoll, 2012).



30.04.1995 tarihinden 6nce, MEB’de hizmet i¢i egitim igerisinde yer alan aday
Ogretmenlerin egitimi ve yetistirilmeleri temel egitim (ilkogretim) birinci kademe
Ogretmenleri i¢in, “Temel egitim birinci kademe (ilkokul) Ogretmenleri stajyerlik
yonetmeligi” hiikiimlerine gore, ilkdgretim okulu ikinci kademe, ortaokul, ortadgretim ve
yaygin egitim kurumlar1 6gretmenleri i¢in ise “Temel egitim ikinci kademe, orta 6gretim
ve yaygin egitim kurumlarinda gorevli stajyer oOgretmenlerin yetistirilmeleri ve

stajyerliklerinin kaldirilmasina iliskin yonetmelik™ hiikiimlerine gore yiirtitiilmiistiir.

[lkdgretim birinci kademe aday &gretmenlerin yetistirilmesinde adayin
okulundaki okul miidiirii ve bolge miifettisi sorumlu olmustur. Yetistirme egitimi, adayin
izlenmesi yaninda mesleki konular1 i¢ceren dosyanin hazirlanmasi, 6rnek ders verilmesi
gibi caligsmalar1 da kapsamstir. Ilkégretim okulu ikinci kademe ortaokul, ortadgretim ve
yaygin egitim kurumlar1 6gretmenlerinin yetistirilmelerinde ise okul miidiirii ve rehber
ogretmen sorumlu olmustur. Okul yonetiminin sectigi, mesleginde basarili, tecriibeli ve
olumlu davranislar sergileyen bir rehber Ogretmen, ziimre oOgretmenleri ile okul
yonetiminin gorlislerini alarak bir yetistirme programi hazirlamistir. Hazirladigt
yetistirme programini ise miidiiriin onaymdan sonra uygulamistir. Adayin yetistirme
programi okulun ve bransin 6zelliklerine gore planlama, dersin amaglarinin incelenmesi,
egitici kol faaliyetleri, 6gretmenler kurulunun ve ziimre 6gretmenler kurulunun gorevleri,
rehberlik hizmetleri, 6lgme degerlendirme araglari, ders ara¢ ve geregleri, okul yonetimi
ile ilgili is ve islemler, inceleme gezileri, okulun genel isleyisi ile ilgili yonetmeliklerin
incelenmesi konularini kapsamistir. Aday 6gretmen bu ¢alismalara ilk iki ay gozlemci
olarak katilirken, sonraki {i¢ ay ise rehber 6gretmenin goézetiminde derse katilip, kalan
strelerde de ornek dersler vererek bir yili tamamlamistir. Aday &gretmenlerin
caligmalarina ait degerlendirme raporlar1 rehber 6gretmen tarafindan okul miidiiriine
verilirken, basarisiz olan adaylarin adaylik siireleri ise en fazla ikinci y1l programi sonuna

kadar uzatilmistir (MEB, 1981).

Tiirkiye’de aday 6gretmenlik islemleri 1995 yilinda farkli bir programa gore
yiiriitiilmeye baslanmistir. 11.12.2014 tarihine kadar devam eden program, 30.01.1995
tarihinde ¢ikarilip, 2423 sayil1 Tebligler Dergisinde yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig1
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Y6netmelik” hiikiimleri, 2436 say1l1 Tebligler
Dergisinde yayimlanan “Adaylik Egitimi” programina gdre yiiriitiilmistiir. Aday
Ogretmenler sirasiyla Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Uygulamali Egitim

donemlerini kapsayan adaylik egitimine tabi tutulmustur.
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Temel egitimin ilkeleri asagidaki gibi hazirlanmistir (MEB, 1995);

Temel egitimin hedefi, aday memurlara Devlet memurlarinin ortak &zellikleriyle ilgili temel bilgileri vermektir.
Temel egitim her siif ve kadrodaki memura ortak bir program i¢inde ve aday memurlarin grenim durumlar: dikkate
alinarak uygulanir.

Temel egitimin siiresi toplam 50 saatlik programdan asagi olmamak iizere on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.
Temel egitim i¢in ayrilan siireye donem sonunda yapilan sinav siireleri dahildir.

Temel egitim, Merkezi Egitim Yonetme Kurulunca belirtilen tarihte baslar.

Temel egitim programi aday memurlarin atandiklart gorevleri ve 6grenim

durumlarina gore asagidaki konular olacak sekilde hazirlanmustir.

Atatiirk ilkeleri

T.C. Anayasasi

Genel olarak devlet teskilati

Devlet memurlart kanunu

Yazigma kurallar1 ve dosyalama usulleri
Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri
Halkla iliskiler

Gizlilik ve gizliligin 6nemi

Inkilap tarihi

Milli giivenlik bilgileri

Tiirkge dil bilgisi kurallari

Aday memurlara yonelik yapilan hazirlayici egitimin ilkeleri ise asagidaki gibi

hazirlanmistir (MEB, 1995):

Hazirlayic1 egitimin hedefi, aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu goérevlerin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine uyumlarini saglamaktir.

Hazirlayici egitim siiresi toplam 110 saatlik programdan asagi olmamak iizere bir aydan az, ii¢ aydan ¢ok olamaz.
Hazirlayicr egitim i¢in ayrilan siireye donem sonunda yapilan sinav siireleri dahildir.

Hazirlayici egitim, temel egitimin bitiminden sonra baglar.

Hazirlayici egitim programi, aday memurlarin kadrolart ve gorevleri

dogrultusunda asagidaki konular halinde hazirlanmistir:

Bakanlik Tegkilatinin;

Tanitilmasi,

Gorevleri,

Teskilati,

flgili mevzuati,

Diger kurumlarla iliskileri,

Aday memurun gorevleriyle ilgili konular,

Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun uygun gérecegi diger konular.

Aday memurlarin uygulamali egitim programlari, Merkezi Egitim YOnetme
Kurulunca belirlenmis ilkeler dogrultusunda egitim ve siav yiiriitme komisyonlarinin
sorumlulugu altinda adayin gorevlendirilecegi birim dikkate alinacak sekilde asagida

belirtilen konularda hazirlanmistir (MEB, 1995):

1.Yazisma ve dosyalama kurallari,
2.Sorumluluguna verilen arag ve geregleri kullanma ve bakimint yapma,
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3.Gorevi ile ilgili mevzuati bilme ve kurallarina uyma,
4 1¢ iliskileri,

5.Cevre iliskileri,

6.Ast, st iligkileri,

7.1nsan iliskileri,

8.Gizlilik dereceleri, yazisma ve gizlilik dereceli evrakin saklanmasi,
9.Gorevi ile ilgili gézlem, arastirma ve incelemeler,
10.Giivenlik ve koruma tedbirleri,

11.Uygulamada tarafsizlik,

12.Zamanin ve kaynaklarin verimli sekilde kullanilmast,
13.11gili diger konular.

S arwWNE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ayrica aday 6gretmenlerin uygulamali egitim programlari yukarida belirtilenlerle
beraber asagidaki konular1 da kapsamistir:
Yillik plan,
Unite plan,
Giinliik ders plani,
Dersin islenmesi i¢in gerekli arag, gerecler,
Atolye 6gretiminde 6grencilerin yapacaklari is ve uygulamalara iliskin temrin resimleri ve projeler,
Okulun bulundugu ¢evrenin ve bu ¢evredeki ¢esitli kuruluslarin egitim faaliyetleri ve ders amaglarinin
gerceklestirilmesi yoniinden incelenmesi ile ilgili hususlar,
Inceleme gezilerinin planlamasi, uygulamasi ve degerlendirilmesi,
Bir kisim ders ve uygulamalart endiistride yapan okullarda, 6grencilerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Sinif ve danigman dgretmenlik ¢alismalari,
Ogretmenler kurulunun gérevleri ve kurulun sekreterlik hizmetleri,
Ogrenci rehberlik hizmetleri,
Atdlye ve laboratuvarlarin yonetimine iliskin konular,
Olgme ve degerlendirme araclarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi,
Okulun genel isleyisi ile ilgili yonetmelikler,
Okulun yo6netimi ile ilgili uygulamalar.

Temel ve hazirlayici egitim bitiminde adaylarin bagar1t durumunu belirlemek {izere
yazili bir smav yapilmistir. Yapilan smavda smav kagitlar1 100 puan iizerinden
degerlendirmeye tabi tutulup, degerlendirmede 60 ve yukar1 puan alanlar basarili kabul
edilmistir. Basarisiz kabul edilen adaylarin sinav kagitlari ise en geg bir gilin sonra tekrar
okunarak degerlendirmeye alinip, buguklu puanlar bir iist puana tamamlanmistir. Basarili
olmadigina karar verilen adaylarin egitimleri ise bir defaya mahsus olmak iizere

tekrarlattirilmistir (MEB, 1995).

MEB, 11.12.2014 tarihinde ilk atamalar1 ile goreve baglayan Ogretmenlerin
mesleklerinin ilk yilinda atandiklari Temel Egitim Kurslarini, 2014 yilinin Eyliil ayindan
sonra atanan Ogretmenler igin gecerli olmasi kosuluyla iptal ettigini kamuoyuna
duyurmustur. Yapilan bu degisiklikle 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi adaylik
egitimleri gegersiz hale gelmistir. MEB, 11 Milli Egitim Miidiirliiklerine génderdigi resmi
yazi ile 2014 y1l1 Eyliil ayinda mesleklerine baslamis 6gretmenlere verilmeye devam eden

adaylik egitimlerinin iptal edilmesini istemistir. Bakanlik Teskilati Kanunu ve Torba
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Yasada da belirtildigi gibi 6gretmenlige atanan O6gretmenlerin bir y1l sonunda MEB

tarafindan yazili veya/ve s6zlii sinava tabi tutulacaklar1 konusu giindeme gelmistir.

15-18 Aralik 2014 tarihlerinde Samsun’da yapilan bir calistayda ise Aday
Ogretmen Performans Degerlendirme Olceginin dl¢me degerlendirme standartlar1 geregi
on uygulamasinin yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. 29.12.2014 tarihinde Sanliurfa,
30.12.2014 tarihinde Diyarbakir, 31.12.2014 tarihinde Siirt, 02.01.2015 tarihinde
Istanbul, 05.01.2015 tarihinde ise Konya’da olmak iizere Milli Egitim Genel Miidiirliigii
Aragtirma Gelistirme ve Projeler Daire Bagkani ile Milli Egitim Genel Miidiirligi
Ogretmen Yeterlikleri ve Kalite Daire Baskanligi'ndan uzman yardimcilarinin sisteme
iliskin toplant1 yapacaklar1 kamuoyuna duyurulmustur. Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miudiirliigii 26.12.2014 tarihinde okullara birer resmi yaz1
gondererek, oOgretmenlerden brans dagilimlarina gore 100 kisinin belirlenecegi,
ogretmenlerin okullarindaki danigsman 6gretmenlerin ve okul miidiirlerinin de toplantiya

katilacaklari, performans degerlendirme 6l¢egi ile ilgili bilgiler verilecegi paylasilmistir.

17 Nisan 2015 tarihinde Resmi Gazetede Aday Ogretmen Performans
Degerlendirme Olgegine iliskin bilgiler verilmistir. Olgegin, aday dgretmenin goreve
basladig: ilk donemde bir, izleyen donemde ise iki defa olmak {izere, degerlendiriciler
tarafindan toplamda 1i¢ defa kullanilacak sekilde hazirlandigr agiklanmistir.
Degerlendiricilerin il milli egitim midiriince gorevlendirilecek maarif miifettisi, aday
Ogretmenin gorev yaptigir egitim kurumunun miidiirii ve egitim kurumu miidiiriiniin

gorevlendirecegi danisman 6gretmenden olusacagi belirtilmistir.

MEB, uygulamali egitime iliskin olarak ise herhangi bir degisiklikten
bahsetmemistir. Temel egitimlerin durdurulmasina kadar ki gecen siirede uygulamali
egitim, program dogrultusunda aday memurun gorevlendirildigi okul ya da kurum
amirinin sorumlulugunda yapilmistir. Aday 6gretmenin yetismesine katki saglamasi
acisindan rehber Ogretmen gorevlendirilmistir. Rehber Ogretmenin goérevleri; aday
memurun uygulamalr egitim programinda gosterilen faaliyetleri gerceklestirmesi igin
alinmas1 gereken tedbirleri almak, aday memurun yetismesinde izleme, yoneltme ve
rehberlikte bulunmak, belirli araliklarla aday memur hakkindaki goriislerini raporlar
halinde birim amirlerine sunmak olarak siralanmistir. Bu raporda aday memurun
eksikliklerini tamamlamaya yonelik ve yetistirilmesine yonelik oneriler, degerlendirmeye

iliskin hususlar ve varsa bu hususlara iliskin belgeleri gostermek gerektigi belirtilmistir.
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Uygulamali egitim sonunda aday memurun adayliginin kalkip kalkmayacagina iliskin
goriisti, sicil amirlerince dikkat edilmek {izere uygulamali egitim degerlendirme

belgesinde yer alan niteliklere uygun olacak sekilde belirtmek gerekiyordu.

Uygulamali egitim degerlendirme belgesini dolduracak olan sicil amirlerinin
degerlendirmeye esas olacak sekilde aday memuru izleme, denetleme, yoneltme,
rehberlikte bulunma ve bu belgeyi doldurabilmek icin aday ile en az alt1 ay birlikte
calismas: gerekmekteydi. Sicil amirlerinin gorev degisikligi, istifa ve emeklilik gibi
sebeplerle gorevden ayrilmalar1 halinde aday memurla alti aydan az calismalari
durumunda degerlendirme belgesini rehber egitici ya da rehber 6gretmenlerin, varsa
onceki sicil amirlerinin yazili gorisleri dikkate alinarak doldurulabilmekteydi (MEB,
1995). Temel ve hazirlayict egitim smavindan gegen, uygulamali egitimin
degerlendirilmesi sonucu basarili kabul edilen adaylarin adayliklarinin kaldirilmasi, bir
yilin tamamlanmasina bir ay kala, Il Milli Egitim Miidiirliigiindeki islemleri birimde
bulundurulacak sekilde gonderilmekteydi. Birimler, siiresi i¢inde kendilerine gelen
belgeleri inceleyip, eksikligi bulunmayanlari makamin onayna sunarak adayligin

kaldirilmasini gerceklestirmekteydi (Erkog, 2010).

2014 yilinin Mart ayimna kadarki uygulamada atamalar1 yapilan 6gretmenler, bir
yilin sonunda asil memurluga atanmistir. 14 Mart 2014 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 6528 sayil1 Kanun hiikiimlerinde 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 43. maddesine dordiincii fikrasindan sonra olacak sekilde fikralar
eklenmis ve dordiincii fikranin ikinci ciimlesi ile yedinci ve sekizinci fikralar yiiriirliikten

kaldirilmastir.

Bu yeni diizenleme, KPSS’den basarili olup atanan 6gretmenlerin bir y1llik gorev
stireleri sonunda performans degerlendirmesine tabi tutulacaklarini ifade etmektedir.
Objektif bir sekilde yapilmasi gereken bu degerlendirme isleminden sonra aday 6§retmen
yazili sinava girebilecektir. Yazili sinavdan basarili olan aday bakanlik¢a olusturulacak
komisyon tarafindan degerlendirilip (sozlii smava tabi tutulup) Ogretmenlige
baglayabilecektir. Bu siireglerden basarili bir sekilde gecemeyen aday dgretmene ikinci
bir sans verilecektir. Il iginde ya da il disinda baska bir okulda gorevlendirilecek olan
aday 6gretmen, bir y1l sonunda ayni degerlendirmeye tabi tutulacaktir. Sinava girmeye
hak kazanamayanlar ile st iiste iki defa basarisiz olanlarin memuriyetle iligikleri

kesilecektir.
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“Is Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi Ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun Tasaris1” adi ile
anilan 10.09.2014 tarihinde kabul edilerek yasalagan Torba Yasada aday 6gretmenlerin
degerlendirilmesine iliskin bir degisiklik yer almistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda yapilan degisiklikle aday 6gretmenlerin atanmasi i¢in “yazili ve s6zIii sinava”
tabi tutulacag: belirtilirken, torba yasada “Aday Ogretmenlige atanma smavim Milli
Egitim Bakanlig1 yapip, aday dgretmenler bir y1l sonunda hem yazili hem s6zlii sinava
degil, yazili veya sozlii sinava tabi tutulacaktir.” seklinde bir diizenleme yer almaktadir.

Boylelikle aday 6gretmenlige atanmada sadece bir sinav sisteminin 6nii agilmaktadir.

2014 yal1 Eyliil ayinda atanan aday 6gretmenler 2015 y1l1 Nisan, Mayi1s ve Haziran
aylarinda performans degerlendirmesine tabi tutulmuslardir. Ilk degerlendirme aday
Ogretmenin gorev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu miidirii ve danigman
ogretmen tarafindan bireysel olarak ayr1 ayr1 yapilmus, ikinci degerlendirme ayni sekilde,
ticlincii degerlendirme ise maarif miifettisi, egitim kurumu miidiirii ve danisman 6gretmen
tarafindan ayr1 formlarin bireysel olarak doldurulmasi suretiyle bir arada yapilmistir.
Birinci, ikinci ve {gilincli degerlendirme puanlar;; her bir degerlendirme igin
degerlendiricilerin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi1 alinarak ayri ayri
belirlenmistir. Nihai performans degerlendirme puaninin belirlenmesinde; birinci
degerlendirme sonucunun yiizde onu, ikinci degerlendirme sonucunun yiizde otuzu,
ticlincii degerlendirme sonucunun ise yiizde altmisi dikkate alinmistir. Nihai performans
degerlendirme puani yiiz ilizerinden en az elli ve ilizerinde olan aday Ogretmenler

performans degerlendirmesinde basarili sayilip, yazili sinava girmeye hak kazanmaistir.

2014 yili Eyliil’de atanan aday 6gretmenler 11.10.2015°te yazili sinava girmistir.
Yazili sinav konular1 ve puan agirliklari ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4483
sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun (%20),
Bakanlik teskilati, gdrevleri ve mevzuati (%30), Ogretmenlik uygulamalari (%50)
seklinde olmugstur. 2014 yili Eyliil’de atanan aday Ogretmenlerin sozlii sinavlari ise
yapilmadan iptal edilmistir. Herhangi bir gerekg¢e gdsterilmeden 2015 yili Subat ayindan
itibaren atanacak aday 6gretmenlerin sozlii sinava tabi tutulacag: ifade edilmistir. 2015
yili Subat ayinda atanan aday Ogretmenlerin yazili smavi 19.03.2016 tarihinde, sozli

smav ise 21.03.2016-15.04.2016 tarihleri arasinda il miidiirliiklerince yapilmustir.
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1.1.2. Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Yeni Bir Uygulama

Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Ydnetmeligi’ne dayali olarak 2 Mart 2016 tarihinde Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
Iliskin Yonerge yiiriirliige girmistir. Yeni yonergede; aday 6gretmenlerin adayliklarinin
ilk alti aymda yetistirme siirecine tabi tutulacaklar1 ifade edilmektedir. Yetistirme
stirecinin de Bakanlik¢a belirlenen Yetistirme Programi dogrultusunda aday
ogretmenlerin gorevlendirildigi egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve
danisman G6gretmenlerin - sorumlulugunda gergeklestirilecegi  agiklanmistir.  Aday
Ogretmenlere; yetistirme egitimleri i¢in online sistem iizerinden yetistirme egitimini
alabilecekleri iller arasindan il tercihi yaptirilmistir. Illerin tercihinden bir hafta sonra da
okul tercihi yaptirilmistir. Boylelikle aday Ogretmenler atandiklari (goreve
baslayacaklar1) gorev yerlerine Eyliil 2016’da gidecek sekilde bir diizenleme yapilip,
oncesindeki siirede tercih ettikleri il merkezlerinde yer alan okullarda yetistirme siireci
egitimlerinin ilk dort aylik boliimiinii ve il milli egitim miidiirliiklerinin belirledikleri

kurumlarda da yetistirme stireci egitiminin son iki aylik boliimiinii tamamlamislardir.

Yetistirme egitimlerinin dort aylik ilk boliimii (Ek: 1)’ de yer alan aday 6gretmen
yetistirme programina gore 07.03.2016’da baslamis, 24.06.2016’da tamamlanmistir. Bu
stirecte verilen yetistirme egitimi aday 6gretmenlerin tercih ettikleri okullarda danigman
Ogretmen gozetiminde gerceklesmistir. Siire¢ boyunca aday 6gretmenlerin sinif igi, sinif
dis1, okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler ile 6§retmenlik meslegine hazir olup mesleki, kisisel
ve entelektiiel gelisimlerinin desteklenip, egitim ortamlari ve yoOnetim siireclerinin
isleyisleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amag¢lanmistir. Yetistirme egitimi siirecinde
gorev alan kisilere egitim ve seminerler verilmesi ile hazirliklar1 baglayan yeni uygulama
siire¢ icerisinde de degerlendirme toplantilar1 yapilarak takip edilmistir. Oncelikle
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan il ve ilge miidiirlerine
siirecin isleyisine iliskin bilgiler verilmistir. il ve ilce miidiirleri tarafindan da okul
yoneticilerine ve danigman Ogretmenlere egitimler diizenlenmistir. Diizenlenen
egitimlerde aday 6gretmen yetistirme siirecinin nasil uygulanacagi anlatilmigtir. 31 Mart
2016 tarihinde de donemin Bagbakani Ahmet Davutoglu ve donemin Milli Egitim Bakani
Nabi Aver’nin da katildigi, “aday dgretmenlere yonelik ilk ders” olarak ifade edilen bir

toplant1 gergeklestirilmistir. Ankara’da diizenlenen ve 81 ile canli yayin yapilarak
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gerceklestirilen bilgilendirme toplantisi ile aday 6gretmenlere aday 6gretmen yetistirme

siirecinin Onemi anlatilmistir.

Aday Ogretmen yetistirme silirecinde, kurum yoneticileri ve danigman
Ogretmenlerin sorumlulugunda gerceklestirilen yetistirme egitiminde aday 6gretmenler
bagimsiz olarak derslere girmemis ve nobet tutmamislardir. Aday 6gretmenin, danisman
ogretmenini ve farkli branglardaki 6gretmenleri gozlemleyerek devam eden yetistirme
stireci egitiminde, aday 6gretmenler kendi degerlendirmelerinde yararlanilacak giinliikler
de tutmustur. Aday Ogretmenin haftanin belirli giinleri sinif i¢i etkinlik kapsaminda
anlattig1 dersler ve yaptig1 ders hazirliklari, sinif disi, okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler
kapsaminda yer aldig1 etkinlik ve toplantilar, miize ve kiitiiphane ziyaretleri, halk egitim,
bilim-sanat merkezleri gezileri mesleki gelisimi desteklemek iizere oldukca yararli
olmustur. Aday 6gretmenler, yaptiklar: tiim faaliyetlere iliskin form (Ek: 2) tutmustur.
MEB tarafindan belirlenen egitim igerikli filmler ve kitaplar (Ek: 3)’te siireg igerisinde
adayin kendisini gelistirmesi adina kullanilmistir. Aday 6gretmenlerden sorumlu ilgili
miidiir yardimcis ile yapilan ziimre ve veli toplantilari da aday dgretmenlerin siirece
yonelik bilgilerinin artmasini saglamigtir. Adaylarin birinci performans degerlendirmesi
adayliklarinin ilk alt1 ayinda danisman 6gretmen ve okul idaresi tarafindan yapilirken,
ikinci ve tiglincii performans degerlendirmeleri ise eyliil doneminde goreve basladiklari

okullarda gerceklestirilmistir.

Aday 6gretmen yetistirme siirecinde, aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde gorevli
olan bir¢ok kisi bulunmaktadir. Bu kisiler aldiklar1 hizmet i¢i egitimler ile siire¢ hakkinda
bilgi sahibi olmustur. 1l/ilge milli egitim miidiirleri ve yetistirme siireci koordinatorleri;
aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinde gorev yapacaklart egitim kurumunu belirleyip,
kurum tarafindan aday Ogretmen i¢in hazirlanacak c¢alisma programinin saglikl
uygulanmasi i¢in destek saglayip, okul dis1 faaliyet kapsamindaki ¢aligmalar1 programa
uygun olacak sekilde koordine etmistir. Egitim kurumu ydneticileri, aday dgretmenlerin
calisma programini danisman 6gretmenle birlikte hazirlayip, calisma programinin bagarili
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirler alirken, danisman 6gretmenler ise aday
ogretmenler ile ilgili islemlerde egitim kurumu ydneticisi ile koordine bir sekilde
calismis, aday 6gretmene yardimel olmus ve aday 6gretmeni izleyip, degerlendirmis ve
ona rehberlikte bulunmustur. Mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglariyla da onlara

ornek olmuglardir.
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Aday 6gretmenlerin 07.03.2016 tarihinde basladiklar1 aday 6gretmen yetistirme
siirecinin ilk bolimi olan dort aylik egitim 24.06.2016 tarihinde sonlanmustir.
27.06.2016°da ise yine il merkezlerinde aday 6gretmen yetistirme siirecinin ikinci boliimii
olan hizmet i¢i egitim silireci baslamistir. 2016 yil1 agustos sonuna kadar yapilmasi
planlanan ancak aday Ogretmenlerin gorev yerlerine gitmeden once dinlenip, gerekli
hazirliklar1 yapmalari i¢in 12.08.2016°da tamamlanan hizmet i¢i egitimler siiresince il
merkezlerindeki okul ve sube miidiirleri tarafindan aday 6gretmenlere yonelik hizmet ici

egitimler verilmistir. 6 hafta olarak planlanan hizmet i¢i egitimlerin konu basliklari;

Diinden bugiine 6gretmenlik semineri

(27 — 30 Haziran / 6 saat * 4 giin = 24 saat),

Kiiltiir ve medeniyetimizde egitim anlayiginin temelleri semineri

(11 - 13 Temmuz / 8 saat * 3 giin = 24 saat),

Insani degerlerimiz ve &gretmenlik meslek etigi semineri

(14 -15 -18 Temmuz / 8 saat * 3 giin = 24 saat),

Etkili iletisim ve etkili sinif yonetimi semineri

(19 — 22 Temmuz / 6 saat * 4 giin = 24 saat)

Milli egitim sisteminde 6gretmenlik ve elektronik uygulamalar semineri
(25 —28 Temmuz / 6 saat * 4 giin = 24 saat),

Gelismis iilkelerin egitim sistemleri, uluslararasi kuruluslarin egitim ¢aligmalari semineri
(29 Temmuz — 3 Agustos / 6 saat * 4 giin = 24 saat),

Ulusal ve uluslararasi egitim projeleri ve 6rnek projeler semineri

(4 — 9 Agustos / 6 saat * 4 giin = 24 saat),

Ogretmenlikle ilgili mevzuat semineri

(10 — 12 Agustos / 8 saat * 3 giin = 24 saat) olacak bigimde hazirlanmustir.

12.08.2016 tarihine kadar devam eden aday 6gretmen yetistirme siirecinin son iki
aylik boliimiinde okul miidiirleri ve MEB biinyesindeki birimlerde gorev yapan sube
miidiirleri hizmet i¢i egitimler vermislerdir. Hizmet i¢i egitim konularina gore belirlenen
okul ve sube miidiirleri, biiyiik illerde ilgelere gore ayrilmis aday Ogretmenlere, daha
kiictik illerde ise aday 6gretmenlerin hepsine kisi kapasitesi fazla olan toplanti ve seminer

salonlarinda egitim vermislerdir. Egitimler yarim giin bi¢ciminde stirmiistiir.

Aday ogretmenler giin igerisinde egitimlere katildiklarini gosteren yoklama
stirglilerine her giin imza atmis ve belirlenen egitim siireleri boyunca, almalar1 gereken
ders saatlerine gore egitimlerine devam etmislerdir. 15 Agustos 2016 Pazartesi gilinii
itibariyle aday 6gretmenler, aday 6gretmen yetistirme siireci boyunca egitim aldiklar
gorev yerlerinden ayrilmiglardir. Toplamda 26 hafta, 129 giin, 774 saat izleme, egitim ve

okul dis1 faaliyetlere, mesleki ¢alisma faaliyetlerine ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine
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katilmiglardir. 29 Agustos 2016 Pazartesi giinli ise izinli sayilan, mehil miiddetini
kullanma siiresini bitiren ve iller aras1 yer degistiren aday dgretmenler KPSS sonucuna

gore aldiklar1 puan dahilinde atandiklar1 yerlerde gorevlerine baslamistir.

Aday 6gretmenlerin adayliklar1 goreve basladiklari eyliil doneminden itibaren alti
ay daha devam ettikten sonra yazili ve sozlii sinavlar ile sonlanmistir. Yazili sinavdan ilk
seferde basarisiz olan aday 6gretmenlere bir sinav hakki daha taninirken, ikinci yazili
simnavdan da basarisiz olan aday 6gretmenler 6gretmen olma hakkini kaybedip memur
olmaktadir. 2016 yili Subat doneminde atanan aday Ogretmenlerin yazili siavlar
19.03.2017 Pazar giinii 81 il merkezinde yapilmistir. Sinavda ¢ikan sorulara iliskin konu
basliklar1 ise 657 ve 4483 Sayili Kanunlar (% 5), Bakanlik Teskilati, Gorevleri ve
Mevzuat (% 30), Ogretmenlik Uygulamalari (% 30) ve T.C. Inkilap Tarihi ve
Atatiirkgiiliik bicimindedir. S6zIi sinavlar ise 27.03.2017-27.04.2017 tarihleri arasinda,
sozlii smav il komisyonunda gorevli kisiler tarafindan gergeklestirilmistir. Aday
O0gretmenlere sozlii sinav esnasinda sorulan sorular Ankara’dan kapali zarf igerisinde
gonderilmistir. Aday Ogretmenlerin yazili ve sozlii sinav sonuglar1 ise 05.05.2017

tarihinde agiklanmustir.

1.1.3. Sozlesmeli Ogretmen Istihdami

2016 yili Subat doneminde atamasi yapilan aday Ogretmenlerin tabi tutuldugu
aday 6gretmen yetistirme siireci egitimi bir dénem siirmiistiir. Ulkemizde 15.07.2016
tarihinde gergeklestirilen darbe girisimi sonrasi kamu kurum ve kuruluglarinda yasanan
olaylar sonucunda bos kalan kontenjanlarin acilen doldurulmasi gerekmistir. 27.07.2016
tarinli ve 29378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 668 sayili Olaganiisti Hal
Kapsaminda Alinmas1 Gereken Tedbirler ile Baz1 Kurum ve Kuruluslara Dair Diizenleme
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayili
Resmi Gazetede Yaymmlanan Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yénetmelik
dogrultusunda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4.maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan bos 6gretmen norm kadrosu bulunan
orgiin ve yaygin egitim kurumlarma 15.000 pozisyona sézlesmeli 6gretmen istihdami

gerceklestirilmistir.

Sozlesmeli 6gretmenlik icin sozlii sinava girmek {izere bagvurulari onaylanan

adaylarin ilgili KPSS puanlari sonucunda her alan i¢in en yliksek puan alandan baglayarak
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alanlara gore belirlenen kontenjan sayisinin ii¢ kati aday yerlestirildikleri sinav
merkezinde s6zlii sinava alinmistir. S6zI1i sinava alinan adaylar (Ek: 4)’te yer alan Sozli
Sinav Degerlendirme Formu iizerinden sozlii sinav komisyonlarinca degerlendirmeye
tabi tutulmustur. S6zli sinavlarda adaylar, bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi
ve muhakeme giicii, iletisim becerileri, 6zgiiven ve ikna kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik
gelismelere acikligi, topluluk Oniinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri yoniiyle
degerlendirilmistir. S6zlii sitnav sonucunda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilmig
ve sozlesmeli 6gretmenlige atanmak tizere tercih yapma hakk: elde etmistir. S6zlesmeli
Ogretmenlige goOre atamasi yapilip goreve basglayan oOgretmenler atandiklari egitim
kurumlarinda en az 4 yil ¢alismak zorundadirlar. S6zlesmeleri geregi dort yillik calisma
stiresini tamamlay1p, adaylik siirecinde basarili olanlar, talepleri dogrultusunda gorev
yaptiklar1 egitim kurumlarinda 6gretmen kadrolarina atanabilirler. Ogretmen kadrosuna

atananlar, ayn1 yerde en az iki y1l daha gorev yaparlar.

Atamalar1 yapilip, gorev yerlerinde calismaya baslayan Ogretmenlerin aday
Ogretmen yetistirme siireclerinin atandiklart okullarda yiiriitilmesine ve derslere
girmelerine karar verilmistir. Yetistirme programi (Ek: 1) dogrultusunda, aday
Ogretmenler giinde 8 saat gorevde olmus, ders ve diger gorevleri disindaki stirede ise
adaylik egitimleri ile ilgili faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Aday 6gretmenler 384 saat okul
ve sinif ici, 90 saat okul dis1 faaliyet, 168 saat hizmet i¢i egitim faaliyetleri olmak iizere
toplam 642 saatlik egitimden ge¢mislerdir. Yetistirme siireci, egitim kurumu yoneticisi
ve danisman Ogretmen esliginde adaya verilen galisma programi dogrultusunda (Ek: 5)
gerceklestirilmistir. 2016 yili Subat doneminde atanan aday 6gretmenlerden farkli olarak
2016 yili Agustos doneminde atanan aday Ogretmenler kendi siiflarinda olmus,
derslerini iglemistir. Danigsman 6gretmenler ise belirli araliklarla aday Ogretmenlerin

derslerinde gozlem yapmustir.

Aday ogretmenler, program gergevesinde baska branslardaki 6gretmenlerin de
derslerini gozlemlemislerdir. Bdylelikle farkli bransta olan O6gretmenlerinde smif
yonetimlerini gorme imkan1 elde etmiglerdir. Haftada 4 saat ise aday 6gretmenler hafta
i¢i veya hafta sonu uygun goriilen giinlerde okul dis1 faaliyetlere de katilmislardir. Sehrin
tarihsel, Kkiiltiirel, sosyal ve cografi Ozelliklerini tanimaya baslamis, miizeleri,
kiitliphaneleri gezmis ve bu mekanlarin egitim amagli nasil kullanilabilecegini

arastirmugtir. Ildeki halk egitim merkezleri, bilim ve sanat merkezleri, rehberlik ve
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arastirma merkezleri, sivil toplum kuruluslar, belediyeler ve kaymakamliklar1 ziyaret
edip, bu kurumlarin isleyislerini ve egitim imkanlarindan nasil faydalanabileceklerini
O0grenmislerdir. Aday 6gretmenler toplamda, 384 saat sinif ici ve okul i¢i, 90 saat okul
dis1 faaliyet, 168 saat hizmet i¢i egitim faaliyetleri olmak iizere 642 saatlik egitimden

gecmislerdir.

1.1.4. Cesitli Ulkelerde Aday Ogretmen Yetistirme Programlar

Aday Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili yeni diizenlemelerin aday 6gretmen
egitimi lizerine etkisinin yeterince irdelenmesi gerekmektedir. Yeni bir uygulamaya
gecilmeden dnce temellerin saglam bir sekilde atilmasi, planlamanin eksiksiz yapilmasi
olduk¢a 6nemlidir. Yapilan uygulamalar ve gelistirilen yeni programlarda ise genellikle
farkli tilkelerin aday 6gretmen egitimi programlari goz onilinde bulundurulmamaktadir.
Ulkelerin aldiklar1 yol ve basart durumlari géz ardi edilmektedir. Ogretmen egitiminde
on plana ¢ikan iilkelerin programlarinin bilinmesi ve kendi programimizla diger tilkelerin
programlarinin karsilastirilmasi aday 6gretmen egitimindeki durumumuzu sergilemesi ve

karsilagtirma yapmamiza olanak tanimasi agisindan olduk¢a énemlidir.

Almanya’da 6gretmen egitimini tamamlayan Ogretmen adaylarinin 6gretmen
olabilmesi i¢in her eyaletteki Devlet Sinav Dairesi tarafindan yapilan 1. Devlet Sinavim
basarmalar1 zorunludur. Bu sinavda adaylarin alan bilgisi sinanmaktadir. Sinavda basarili
olan adaylar, aday 6gretmen olarak bir okulda gorevlendirilmektedir. Aday 6gretmenlik
stireci iki y1l devam etmektedir. Bu siire¢ icerisinde aday 0gretmenler aday Ogretmen
yetistirme programlar1 dogrultusunda bélgelerindeki hizmet i¢i egitim merkezi tarafindan
diizenlenen seminerlere de katilip, okulda rehber 6gretmenin gdzetiminde bagimsiz
olarak ders verip, egitim etkinliklerine katilmaktadir (Saglam ve Kiiriim, 2005). Aday
Ogretmenlerin yetistirilmelerinden sorumlu rehber 6gretmenlerin se¢ciminde ise genellikle
yetistirme siireclerinde gorev almis, hizmetici egitimler vermis kidemli 6gretmenlerden
ve okul yoneticilerinden yararlanilmaktadir (Kotthoff ve Terhart, 2013). Bu siireg
sonunda yapilan degerlendirmede basarili bulunan adaylar, 6gretmenlik meslek
bilgilerinin smandigi 2. Devlet Sinavina girmektedir. Sinavda basarili olan adaylar,
ithtiyaca gore bir okulda asil 6gretmen olarak gorevlendirilmektedir (Saglam ve Kiirlim,

2005).
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ABD’de aday oOgretmenlerin adaylik egitimlerinin desteklenmesi yerel okul
bolgelerinin ve okullarin sorumlulugundadir. 50 eyaletten 23’iinde yeni 6gretmenlerin
mentorlilk veya adaylik egitimi programlarina katilmalar1 gerekmektedir (NCTQ, 2004).
30 farkli eyalette aday Ogretmenler icin adaylik programi vardir. 16’sinda yeni
O0gretmenlerin tiimiiniin bu programlara katilmasi gerekmektedir. Katilimlar eyalet
tarafindan finanse edilmektedir (Choy ve dig., 2006). Aday 6gretmenlik programlar1 yeni
ogretmenleri desteklemek ve onlara yardimcr olabilmek icin eyalet, yerel veya okul
diizeyinde acilmaktadir. Bu programlarin amaci ise 6gretmenlere mesleki uygulamalarini
gelistirmede, Ogretim algilarin1 derinlestirmede yardimeci olup, erken yipranmayi
onlemektir. Alanlarinda basar1 yakalamis, nitelikli, hizmet siireleri bes yi1ldan fazla olan
ogretmenlerin danigmanliginda gegirilen adaylik siirecinde aday 6gretmenin kiiltiirel ve
sosyal etkinliklere de katilip, kendisini gelistirmesinin onii acilmaktadir (Smith ve
Ingersoll, 2004). ABD’de aday 6gretmenlerin adayliklari kanunlarla sekillendirilmistir.
Aday oOgretmenlik programi politikalart ve igerigi eyaletten eyalete degisiklik
gosterebilmektedir.  Egitimin  siiresi, odaklandigt konular, aday &gretmenin
degerlendirilmesi, programin degerlendirilmesi, programa katilim farkli o6zellikler
tastyabilmektedir (Wang ve dig., 2003). Program eyaletten eyalete degisiklik gosterse de
bazi ortak noktalar da vardir. Basarili olarak nitelendirilen aday 6gretmenlik programlari
yeni 6gretmenlere etkili sinif yonetimi, yapilmasi gereken igler ve 6gretim uygulamalari

konusunda destek olmay1 hedeflemektedir (Bayram, 2010).

ABD’nin en kalabalik eyaleti olan New York’ta lisans diplomasi olan aday
Ogretmenler, 6gretmen olabilmek icin New York eyaleti egitim biriminin verdigi
sertifikay1 almak zorundadirlar. Bu sertifikay1 alabilmek i¢in gerekli olan egitim ise
tiniversiteler, yiiksekokullar ve devlet okullar tarafindan verilmektedir (NYSED, 2016,
Akt., SETA, 2017). Egitim siireci sonunda ise aday 6gretmenler LAST ad1 verilen sosyal
bilimler ve fen bilimleri testine, ATS adi verilen 6gretim becerileri testine ve alan bilgisi
testine girmektedirler (Boyd ve dig., 2006). Egitim siireci sonunda sertifikalarini alan
adaylar 6gretmenlik bagvurularini yapmaktadirlar. Bagvurusu kabul edilen 6gretmene
“Yeni Ogretmen Egitimi Programi” kapsaminda bir yil boyunca ko¢ ve mentorler
tarafindan danigmanlik yapilmaktadir ve adaylar degerlendirmeye alinmaktadir (SETA,
2017). Besinci yilin sonunda aday 6gretmenlerin 6gretmenlige devam etmeleri i¢in ikinci

seviye olan Uzmanlik Sertifikasini almalar1 gerekmektedir. Sertifikanin devamliligi i¢in
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Ogretmenlerin 5 yilda bir 175 saatlik profesyonel gelisim egitimlerine katilmalar1 da

beklenmektedir (NYSED, 2015, 2016, Akt. SETA, 2017).

Japonya’da aday oOgretmen egitimine biiyiik Onem verilmektedir. Alan
bilgilerinin sinandig1 simavla alimlar1 yapilan her aday 6gretmeni, gorevinin ilk yilinda
iki ya da daha fazla derste olmak kosuluyla okul yoneticisi, rehber 6gretmen ya da
okuldaki diger 6gretmenler izlemektedir. Aday 6gretmenler rehber 6gretmenleri esliginde
derslere girmekte ve egitim etkinliklerine katilmaktadir. Rehber 6gretmenin dgretmen
yetistirmede adeta kilit noktas1 olarak nitelendirildigi Japonya adaylik egitimi siiresince
aday Ogretmenler hem bagimsiz hem de rehber o6gretmenleri esliginde derslere
girmektedir. En az bes yillik 6gretmenlik tecriibesine sahip, hizmetici egitimlerde aktif
gorev almis kisilerden segilen rehber 6gretmenler, aday 6gretmenlerin yetistirilmesinde
okul yoneticileri ve valilikte ¢alisan 6gretmen yetistirme stlirecinden sorumlu kisilerle
beraber adayin yetistirilmesinden sorumludur. Egitim programlarinin geregi olarak aday
ogretmenlerin okullarinda gergeklestirilen hizmetigi egitim faaliyetleri disinda, sehri ve
kiiltiirel yapry1 tanimak i¢in yaptiklari okul dis1 etkinlikler de vardir. Boylelikle aday

ogretmenler mesleki ve kisisel gelisim etkinlikleri ile de kendilerini gelistirmektedir.

Japonya’da son yillarda ise aday Ogretmen egitiminde farkli bir uygulama
gerceklestirilmektedir. Aday 6gretmenler ders anlatimindan 6nce planlarini hazirlamakta,
rehber Ogretmenlerinin yardimiyla dersi nasil isleyeceklerini tartismakta ve komsu
okullardan genellikle iiniversiteden arkadaslari olan 6gretmenler ¢agirilarak onlarin da
gozetiminde ders anlatmaktadirlar. Bu sekilde islenen dersler 6zellikle akran 6gretmenler
arasinda basarili bir etkilesime kaynaklik edebilmektedir. Samimi bir ortamda
gerceklestirilen ders anlatimlarinda akran 6gretmenler arasinda elestiriler yapilmaktadir.
Hizmetici egitimlerle adaylik siiregleri zenginlestirilmekte ve bir yilin sonunda aday
ogretmenler degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Mesleki bilgilerinin 6l¢iildiigii sinav ve
adaylik  siiresince  hazirladiklar1  mesleki  gelisim  dosyalar1 da  adaylarin
degerlendirilmesinde kullanilmaktadir. Ancak aday oOgretmenlerin adayliklarinin

kalkmas1 bazen birkag yil1 da bulabilmektedir. (Wong ve dig, 2005).

Ingiltere’de aday ogretmenlik siireci ii¢ dénem siirmektedir. Alan bilgisinin
Olciildiigli sinavla alimlar1 yapilan yeni 6gretmenlere normal dgretmen yiikiiniin yiizde
onu kadar ders verilmektedir. Aday 6gretmenlerin bir yil igerisinde gerekli 6gretmen

niteliklerine sahip olmalar1 beklenmektedir (Neil ve Morgan, 2003). Aday 6gretmenlerin
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devlet veya 0zel okullarda 6gretmenlik yapabilmeleri i¢in aday 6gretmenlik siirecini
basar1 ile tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Aday 6gretmenlik siirecinde program;
kisisel gelisim programi, destek ve profesyonel iletisim ile performansin temel
standartlara gore degerlendirmesini icerecek bigimde diizenlenmektedir. Ingiltere’de
aday Ogretmenlik siirecinde standart bir program bulunmamaktadir. Ciinkii siirecin her
ogretmen i¢in farkli oldugu diisiiniilmektedir. Ancak aday &gretmenin bu siirecte hem
bagimsiz hem de diger 6gretmenlerle calismasi, onlar1 gozlemlemesi, farkli okullar
ziyaret etmesi ve temel egitim siirecine katilmasi beklenmektedir. Aday 6gretmenin
degerlendirilmesi isi ulusal standartlara gore yapilmakta ve adaylarin mesleki bilgileri
degerlendirilmektedir. Aday 6gretmenlik siireci zorunlu bir siire¢ olup, 7 Mayis 1999’dan
sonra zorunlu hale getirilmistir (TDA, 2008, Akt., Bayram, 2010). Genel olarak aday
ogretmenlik siirecinde aday 0gretmenin neleri bilmesi, anlamasi ve yapabilmesi gerektigi
tizerinde durulmaktadir. Aday Ogretmenlik siirecinin aday 6gretmenin daha rahat ve
bagimsiz bir 6gretmen olarak ise baslamasi igin gerekli ilerlemeleri ve temel 6zellikleri

icermesi beklenmektedir (The Induction Programme, 2008).

Avustralya’da aday 6gretmenlerin belirlenmesi alan bilgilerinin 6lgiildiigii yazili
bir smav ile gergeklestirilmektedir. Yeni 6gretmenlerin ihtiyaglarina ve standartlara gore
diizenlenen mesleki Ogrenme isbirligi programima gore de adaylik siiregleri
yuriitiilmektedir. Okul miidiirii, okul personeli ve yeni Ogretmen aday Ogretmen
egitiminde sorumlulugu paylasmaktadir. Rehber Ogretmenler, aday oOgretmenlerin
gelisimlerini Profesyonel Ogretmenlik Standartlarina gore degerlendirmektedir. Aday
Ogretmenin mesleki gelisimi icin hem aday 6gretmenin katildig1 yiiz yiize gergeklestirilen
seminerler ve hizmeti¢i egitimler diizenlenmekte hem de online ortamda aday
Ogretmenlerin katilabildikleri hizmeti¢i egitimler verilmektedir. Alanlarinda tecriibeli
rehber 6gretmenler esliginde adaylik siireglerini devam ettiren aday 6gretmenlerin online
ortamda verilen adaylik siirecine iligskin bilgilerin verildigi hizmetici egitimlere de
katilmalar1 gerekmektedir. (Brady ve Schuck, 2005). Yeni 6gretmenlerin; okul temelli
aday Ogretmenlik egitimi programina katilma, kendi mesleki yeterligini gelistirme ve
akreditasyon siirecinden gegme sorumlulugu da bulunmaktadir. Yeni 6gretmenin adaylik
egitimini ve mesleki gelisimini desteklemek biitiin okulun sorumlulugudur. Farkl
eyaletlerdeki egitim otoriteleri de aday Ogretmenlerin egitiminde farkli politika ve
diizenleme yapma hakkina sahiptir. Adaylik siireci eyaletten eyalete farklilik tasimaktadir

(Hudson ve Beutel, 2007).
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Finlandiya’da kesin kabul edilir, gecerli tek bir aday 6gretmen egitimi programi
yoktur. Aday ogretmenlere uygulanan programlar genellikle okullarin kendilerince
belirledikleri programlardir (Ladd, 2007). Egitim fakiiltelerinden mezun olan aday
ogretmenler calismak istedikleri okullara sahsen basvuru yapmaktadirlar. Ogretmenlerin
se¢cimi ve atanmasinda sorumluluk eyaletlere ve yonetimlere birakilmistir. Adaylarin
gbreve baslamasinda yapilan ortak bir smav bigimi bulunmamaktadir (Ekinci ve Oter,
2010). Okul yoneticisinin, yerel yonetim temsilcisinin, 6gretmen ve veli temsilcisinin yer
aldig1 bir komite tarafindan aday Ogretmen miilakata alinmaktadir. Basarili oldugu
taktirde resmi olarak memur kabul edilmektedir (Cetinkaya ve dig., 2013). Finlandiya’da
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerine de biiyilk bir 6nem verilmektedir. Temel
sorumluluk isverene aittir. Her 6gretmen yillik en az ii¢ giinlik bir hizmet i¢i egitim
programina tabi tutulmaktadir. Hem bagimsiz hem de rehber 6gretmen esliginde derslere
giren aday 6gretmenler icin okul miidiiriiniin liderliginde 6gretmenler arasinda saglanan
etkilesim ile de basarili bir hizmet i¢i egitim almalar1 hedeflenmektedir. Ayrica
Ogretmenler hizmet ici egitimlere sene boyunca istedikleri kadar katilabilmektedir
(Abazaoglu, 2014). Finlandiya’da hizmet i¢i egitimler Ogretmenler tarafindan bir
zorunluluk olarak degil de kendilerini gelistirmek igin bir firsat olarak algilanmaktadir
(Sahlberg, 2007). Universitelerde agilan yaz okullar1 ile ulusal ve bolgesel diizeylerde
stirekli olmak kosuluyla ilkogretim ve ortadgretim ogretmenlerine hizmet i¢i kurslar
verilmektedir. Ogretmenler birligi ve dzel enstitiiler de 6gretmenlere yonelik hizmet ii

egitim imkanlar1 sunmaktadir (Malaty, 2006).

Singapur’da aday 6gretmenlik sistemi {i¢ asamadan olusmaktadir. Alan ve genel
kiiltiir bilgilerinin belirlendigi sinavla alman aday Ogretmenler i¢in yapilandirimis
danigmanlik programi dogrultusunda, niteliklerine gore belirlenen danisman 6gretmen
esliginde rehberlik faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Ilk asama bir bakima dgretmenlige
tutunabilme olarak adlandirilmaktadir. Bu asamada aday 6gretmenler kisisel ve mesleki
yeterliklerini gelistirmek icin caba sarf etmektedir. Cilinkii bu asamadaki aday
ogretmenlerin sinif yonetimine, 6grenci ve diger aday 6gretmenler ile iletisime ve 6gretim
becerilerine iliskin tereddiitleri s6z konusudur. Danigman 6gretmenin aday Ogretmen
{izerindeki etkisi bu asamada oldukca dnemlidir. ikinci asamada aday &gretmenlerin
ustalagmasi i¢in ¢aba sarf edilmektedir. Aday 6gretmenlerin sinif yonetimi boyutunda,
ogretim kaynaklarini kullanmalarinda, beceri gelistirmelerinde duyduklar1 kaygilarin

iistesinden gelmeye calisilmaktadir. Aday 6gretmen egitimi programi dogrultusunda aday
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O0gretmenin gelisimini desteklemek i¢in okullar arasi ya da ayn1 okulda 6gretmenler arasi
dayanisma ve etkilesim toplantilar1 da diizenlenmektedir. Adaylar hem bagimsiz hem de
rehber 6gretmen esliginde derslere girmektedir. Son asamada ise aday Ogretmenlerin
ogrencilerini etkilemelerine ve bir egitimci olarak onlar {izerinde birtakim izler
birakabilmelerine iligkin ugras verilmektedir. Ayrica Singapur egitim sisteminde aday
ogretmenlerin gerek ders oncesi hazirlik yapip plan hazirlamalari, okul yoneticilerinin
verdikleri igleri yapmalar1 gerekse dgrencilerin aileleri ile bir araya gelip gerekli iletisimi
kurmalar1 da saglanmaktadir. Boylelikle yapilandirilmis danigmanlik programi ile aday
ogretmenlerin ¢ok yonli gelisimleri desteklenmeye c¢alisilmaktadir (Chong ve Tan,
2006).

Hong Kong’da aday Ogretmenlik egitiminin asil amaci aday Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamaktir. Alan bilgisi ve kisisel nitelikleri 6l¢meyi hedefleyen
bir sinavla alimlart yapilan aday ogretmenlerin gorevli olduklart okullarda
gerceklestirilen egitimlerde aday oOgretmenler bir yil siiren egitim siirecine tabi
tutulmaktadirlar. Adaylik egitimleri ile beraber aday 6gretmenlerin kapsamli bir is alani
tecrilibesi kazanmalari, profesyonel bir rehberlik ve destek hizmeti almalari, yasam boyu
ogrenmelerinde saglam temellerin atilmasi, islerinde kendilerini yansitip kendi
kendilerini degerlendirebilmelerini saglamak amag¢ edilmektedir. Aday 6gretmenlere 6z
degerlendirme yapabilme becerisi kazandirilmaya c¢alisilmaktadir. Okul odakli bir
yaklagimla gerceklestirilen aday Ogretmen yetistirme siireci egitimlerinde farkl
eyaletlerde okullarin farkli uygulamalar yaptiklari da goriilmektedir. Tecriibe, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilma durumu ve nitelikleri g6z onlinde bulundurularak tercih
edilen rehber 6gretmenler ile calisilmaktadir. Ancak her okul farkli egitim siirecleri
uygulasa dahi genel olarak aday 6gretmen egitimlerinin amag edindigi baz1 ortak noktalar
da s6z konusudur. Genel olarak Hong Kong’da aday 6gretmen egitiminde; yetistirme
slirecinin amacinin acik ve net bir sekilde belirlenmesi, uygulamaya yonelik hazirlanmis
planlar, dikkatli ve diizenli olma, Ogrenme tecriibelerinin kazanilmasi, her aday
Ogretmenin gelisim asamalari i¢in olusturulmus port folyolar, gelecekteki okullarin aday
Ogretmen yetistirme siirecleri i¢in bir degerlendirme sisteminin gerekliligi ve danigman

yardimu ortak noktalar olarak ifade edilebilir (Ng, 2012).

Yukarida aday oOgretmen yetistirme siireci agiklanan {ilkelerin bu konuda

yaptiklar1 uygulamalar bazi degiskenler agisindan Cizelge 1°de 6zetlenmistir.
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Cizelge 1

Cesitli  Ulkelerde — Aday — Ogretmen  Yetistirme  Siireglerinin/Programlarinin

Karsilastirtimasi

Siire¢/Program Ozellikleri | TR | AL | ABD |[JPN | ING | AVS | FiN | SIN | HNK
Ogretmenlik alim smavi v v v v v v v v v
Aday 6gretmenlik siiresi ) )

1 2 | degisken | 1 15 | degisken | 1.5 | 1-3 1
(yi)
Aday dgretmenlik siiresince
hizmetigi egitimlerin 4 4 4 v v v v v v
diizenlenmesi
Rehber/danigman 6gretmen

v v v v v v v v v
esliginde derslere girme
Bagimsiz olarak derslere

v v v v v

girme
Sinif i¢i egitim

v v v v v v v v v
etkinliklerinde aktif rol alma
Film izleme, kitap okuma,

v v v v
kurum ziyaretleri yapma
Adaylik siirecinde plan,

v v v v v v v v v
materyal vb. hazirlik yapma
Diger aday dgretmenlerin
gorev yaptiklart okullari v v
ziyaret etme
Akran dgretmen gozlemi

v v

yapma
Adaylik siireci sonunda

v v v v v v v v v
degerlendirme yapilmasi
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Ulkelerin aday dgretmen yetistirme siireci uygulamalarinda iilkeler arasi farkli
uygulamalar oldugu aciktir. Lisans 6grenimi sonrast 6gretmenlik meslegine baglayan
aday Ogretmenlerin alan bilgisinin 6l¢iildiigli sinavlardan sonra goreve baslatildig:
goriilmektedir. Aday oOgretmenlerin adaylik siiresi de Tllkelere gore farklilik
gostermektedir. Adaylik siirecinin bir ile {i¢ y1l arasinda degistigi ve bu siirecte aday
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi ve gili¢lendirilmesi i¢in
hizmeti¢i egitim etkinliklerinin diizenlendigi goriilmektedir. Meslege yeni baslayan aday
ogretmenlerin, kendilerine yardimci olmasi ve yol goOstermesi amaciyla danigman
ogretmenlerin gorevlendirildigi, bazi lilkelerde bagimsiz olarak derslere giren aday
ogretmenler oldugu kadar ilk yillarinda danisman 6gretmeni ile derslere giren aday
ogretmenlerin oldugu da goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin, adaylik siirecinde tiim
tilkelerde smif i¢i egitim etkinliklerde aktif rol aldiklari, ders materyali, plan vb.

hazirladiklar1 ve sinif yonetimi becerilerini gelistirmelerinin desteklendigi goriilmektedir.

Tirkiye’de uygulanan film izleme, kitap okuma ve kurum ziyaretleri yapma
uygulamalarinin birebir aynis1 olmasa da benzerlerinin farkli iilkelerde yapildigi da
anlasilmaktadir. Aday 6gretmenlerin adaylik siire¢lerinde diger aday 6gretmenlerin gorev
yaptiklar1 okullar1 ziyaret edip aday o6gretmenlerin derslerini gézlemlemeleri ise birkag
iilkede gériilen bir uygulamadir. Ozellikle son yillarda Japonya’da aday dgretmenlerin
gelisimlerinden sorumlu olan danisman &gretmenlerin, okul yoneticilerinin ve valilikte
calisan aday 6gretmen yetistirme siirecinden sorumlu olan kisilerin de katildigi akran
aday Ogretmen ziyaretlerinin yapildigi ve gozlemlerin gergeklestigi bir uygulama
baslatilmistir. Uygulamanin aday 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde olumlu bir etkisi

oldugu goriilmiistiir (Wong ve dig, 2005).

Son olarak aday Ogretmenlerin adayliklarinin sonunda degerlendirilmelerine
iligkin ise farkli degerlendirmelerin yapildig1 ve bu degerlendirmelerde genel olarak
mesleki bilgi ve becerilerin 6l¢iildiigii ancak yine de iilkeler arasi hatta ayni eyalette

okullar arasi farkliliklarin oldugu da goriilmektedir.

1.1.5. Ilgili Arastirmalar

Bu bdliimde, alanyazin taramasi sonucunda aday 6gretmenlerin mesleklerinin ilk

yillarinda yasadiklar1 durumlar ile ilgili ulasilan arastirmalara yer verilmistir.
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1.1.5.1. Aday Ogretmenler Ile ligili Tiirkiye'de Yapilan Arastirmalar

Kocadag (2001) yiiksek lisans tez caligmasinda aday ogretmenlerin hizmet ici
egitim uygulamalar1 ile yetistirilmelerinde yasanilan sorunlarin neler oldugunu
arastirmistir. Aday 6gretmenlerin ve 0gretim elemanlarinin yer aldigi arastirmada veri
toplama aracit olarak anket kullanmilmistir. Aday Ogretmenler, aday oOgretmenlerin
yetistirilmesi siirecinin ve hizmet i¢i egitimlerin yetersiz oldugunu ve aday 6gretmenlik
stirecindeki programin ise adayligin kalmasi i¢in kullanilan rutin bir egitim programi
oldugunu diislindiikleri belirlenmistir. Ayrica aday Ogretmenlerin egitiminde
tiniversitelerden ogretim elemani destegi alinmadigi, basar1 degerlendirmesinde ise i¢

performans testlerine yer verilmedigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Hamarat (2002) yaptig1 yiiksek lisans tez ¢aligmasinda ilkogretim okullarinda
gorevli okul yoneticilerinin aday 6gretmenlerin yetistirilmesindeki rollerini ortaya koyup,
okul yoneticilerinin ve aday 6gretmenlerin goriislerini saptayip, goriisler arasinda anlamli
farklilik olup olmadigini incelemeyi amacglamistir. Milli Egitim Bakanligina bagl resmi
ilkdgretim okullarinda gdrev yapan yoneticilere ve Ogretmenlere anket uygulanan
arastirmada; aday Ogretmenlerin okula ve c¢evreye uyum saglamasi konusunda
yetistirilmesi, egitim-Ogretim isleri konusunda yetistirilmesi, personel hizmetleri
konusunda yetistirilmesi, okul yonetimi konusunda yetistirilmesi ve mesleki konularda
yetistirilmesi olmak iizere bes boyutta arastirma yapilmistir. Arastirma sonucuna gore
okul yoneticilerinin ve aday 6gretmenlerin, aday 6gretmenlerin yetistirilmesi konusunda

goriisleri arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Ozanay (2004) arastirmasinda ogretmenlerin adaylik egitimi programlarinin
degerlendirilmesini amaglamistir. Arastirmada, adaylik egitimi programinin amaglarinin
duyulan gereksinimleri karsilamada yeterli oldugu, igeriginin ise amaglara ulasmay1
saglayacak bicimde nitelikli oldugu ancak aday 6gretmen gereksinimlerini yeterince
karsilamadig1 ve giincel bilgilerden olusmadig1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica, konulara iliskin
uygun yontem ve tekniklerin, ders arag gereglerinin yeterli ve nitelikli olmadig
goriilmiistiir. Aday Ogretmenlerin rehber 6gretmenleri ile yeterli bilgi alis verisinde
bulunup, rehberlik aldiklar1 ancak onlarla beraber yeterince derse girmedikleri ve

miifettislerden ise yeterince yardim alamadiklar1 belirlenmistir.
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Uygur (2006) yiiksek lisans tez calismasinda ilkogretim okullarinda aday
Ogretmenlerin yetistirilmesinde ilkdgretim miifettislerinin rollerinin neler oldugunu
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada aday 6gretmenler, ilkogretim miifettislerinin okul-
cevre iliskisi boyutuna iliskin okula daha yararli olabilmek igin 6gretmenlere Oneriler
sunma, 6gretmenlerin okulun 6nemli bir {iyesi oldugunu hissettirme ve 0gretmenlerin
okula ve mesleklerine uyum saglamalari i¢in onlara yardim etmede basarili olduklarini
belirtmislerdir. Aday Ogretmenler egitim-6gretim faaliyetleri boyutunda ilkdgretim
miifettislerini planlarin programlara gore hazirlanmasinda ve uygun 6gretim yonteminin
secilmesinde aday 6gretmenlere rehberlik etmede daha basarili bulmuslardir. Ancak ders
dagitimi, ndbet tutma, sicil notlar1 ve 6zliikk haklar1 hakkinda bilgilendirmede daha az

basarili bulmuslardir.

Bakay (2006) yiiksek lisans tez calismasinda aday 6gretmenlerin, danismanlarinin
yeterliklerine iligkin algilarinin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesini amaglamistir.
Aday Ogretmenlere gore danisman 6gretmenlerin derse hazirlik ve planlamada, dersin
islenisinde, rehberlikte bulunmada, mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmada ve
degerlendirme yapmada aday 6gretmenlerin goriislerine bagvurmustur. Arastirmasinin
sonucunda aday 6gretmenlerin danismanlarini yeterli gorme diizeylerinin oldukga diisiik
oldugu ve aday oOgretmenlerin yetistirilmelerinde bir¢ok aksakligin ve sorunlarin

yasandig1 belirlenmistir.

Erdemir (2007) meslegine yeni baslayan fen bilgisi 6gretmenlerinin karsilastiklar
sorunlarin ve sikayetlerin neler oldugunu belirlemeye c¢alistigr arastirmasinda aday
ogretmenlerin hizmet 6ncesinde aldiklar1 egitim ve 6gretimin kendilerini farkli kiiltiirel
ozelliklere sahip bolgelere ve dgretim ortamlarina hazirlamada yetersiz kaldig1 sonucuna
ulagmistir. Arastirmasinda, 6gretmenlerin mesleklerinin ilk yilinda daha basarili olmalari
icin hizmet oncesi 0grenimlerinde gercek yasamlart ile ilgili etkinliklerin yapilmasi

gerektigini ozellikle belirtmistir.

Ekinci (2010) arastirmasinda aday Ogretmenlerin is basinda yetistirilmelerinde
okul miidiirlerinin rollerini aday 6gretmenlerin goriislerine gore belirlemeye ¢alismistir.
Egitim-6gretim, okula ve ¢evreye uyum saglama ve ilgili mevzuat ve gorevle ilgili
sorumluluklar boyutlarinda rehberlik edilecek alanlar1 igeren bir veri toplama araci
gelistirmistir. Arastirma sonucunda okul miidiirlerinin aday Ogretmenleri igbasinda

yetistirmeye iliskin sagladiklar1 rehberligin yetersiz oldugu belirlenmistir. Okul
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midiirlerinin ¢alistiklar1 okul tiirlerinin, mezuniyet alanlarinin ve mesleki kidemlerinin
aday ogretmenlere rehberlik etme diizeylerinde aday 6gretmen goriislerine gore farklilik
tespit edilmistir. Ayrica aday 6gretmenlerin goriislerine gore adaylik siirecinde ilkdgretim
okulu miidiirlerinin ortadgretim okulu midiirlerinden, simif 6gretmenligi bransli okul
midiirlerinin brans 6gretmeni okul miidiirlerinden ve mesleki kidemleri fazla olan okul
miidiirlerinin mesleki kidemleri daha az olan okul miidiirlerinden daha yiiksek diizeyde

mesleki rehberlikte bulunduklar1 saptanmustir.

Yildirim (2010) yaptig1 yiiksek lisans tez calismasinda aday 6gretmenlerin egitim
programini, aday 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda degerlendirmeyi amaclamistir.
Veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Arastirma sonucunda aday 6gretmenlerin,
aday Ogretmen egitimi programini amaclar, icerik ve programda kullanilan yontem ve
teknikler acisindan yetersiz gordiikleri belirlenmistir. Ayn1 zamanda aday 6gretmenlerin
miifettisleri, okul yoneticilerini ve okuldaki rehber 6gretmenleri aday 6gretmen egitimi
programi i¢in donanimsiz ve yetersiz bulduklar1 goriilmiistiir. Aday ogretmenler,
programin diizenlenmesinde de yetersizlikler oldugunu ifade etmistir. Programin sadece

siire ve 0grenme ortami agisindan yeterli oldugu sonucuna ulasilmistir.

Ayvaz Diizyol (2012) yiiksek lisans tez ¢alismasinda yeni atanan 6gretmenlere
uygulanan aday 6gretmen yetistirme programinin etkililigini incelemeyi amaclamistir.
Programin etkililigini programi uygulayan okul yoneticilerinin, programin uygulandigi
aday Ogretmenlerin ve uygulamali egitimi veren rehber Ogretmenlerin goriisleri ile
degerlendirmistir. CIPP degerlendirme modelini kullanmistir. Arastirma sonucunda,
yasanan zorluklarin veya sorunlarin; programda kazandirilmasi hedeflenen amaglar ile
programa katilanlarin ihtiyaglarinin drtiismemesi, yetersiz yontem, materyal ve donanim,
programda yer alan ama gereksiz goriilen bazi dersler, gegerligi ve giivenirligi olmayan

sinavlar ve programi uygulayan kisilerin yetersizligi oldugu belirlenmistir.

Toker Gokge (2013) simif Ogretmenlerinin adaylik doneminde yasadiklari
sorunlar1 ortaya koymayi amaclamistir. Anket kullandigr arastirmasinda smf
ogretmenlerinin hedef yazmada, kalabalik siniflarda 6gretim yapmada, 6gretim materyali
elde etmede, yavas 6grenen 0grenciler i¢in uygun yontemleri kullanmada, 6grenciler ile
ilgili kayit tutmada, miifettisler ile iyi iliskiler kurmada ve okul yoneticilerinden mesleki
rehberlik ve destek almada sorun yasadiklar1 belirlenmistir. Yasanan sorunlarda cinsiyet

faktoriiniin etkisinin olmadigi, egitim durumlarinin etkisi oldugu saptanmstir.
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Sar1 ve Altun (2015) arastirmalarinda meslege yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin
karsilastiklar1 sorunlarin neler oldugunu ortaya ¢ikarmayi amaglamistir. Anket kullanilan
aragtirmada okul yoneticileri ile iliskiler boyutunda; aday Ogretmenlerin okuldaki
sorumluluklarini yerine getirmede okul yoneticilerinden yeterli destegi alamadiklari, il-
ilge yoneticileri ile iliskiler boyutunda; il-ilge yoneticilerinin, aday ogretmenlerin
goriislerine ve Onerilerine destek vermedikleri, dgretmenler ile iliskiler boyutunda;
rehberlik servisinde gorevli olan rehber dgretmenin aday 6gretmenin mesleki yeterlik
alaninin gelisiminde kendisine destek olmadig1, 6grenciler ile iliskiler boyutunda ise aday
O0gretmenlerin 0grenci motivasyonunu nasil artiracaklarini bilememelerinin en 6nemli
sorunlar olarak goriildiigii belirlenmistir. Ayrica aday 6gretmenlerin sorunlarinin illere

gore farklilik tasimadigi sonucuna da ulasiimistir.

Basar ve Dogan (2015) goreve yeni baglayan sinif 6gretmenlerinin sosyal, kiiltiirel
ve mesleki hayatlarinda karsilastiklar: sorunlari ortaya koymay1 amaclamislardir. Veriler
yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmustir. Aday 6gretmenlerin sorunlar;
meslek Oncesi egitim, meslege baglama ve ¢evresel sorunlar olmak iizere {i¢ baslik altinda
bazi derslerin, ilkokul 1-4. smiflarin 6gretim programinda yer almamasi sonucu ortaya
cikan sorunlar ve lisans programinda mevzuata ve resmi yazigsmalara iligkin ders
iceriginin olmayisindan kaynaklanan sorunlar ilk basliga iliskin sorunlardir. Meslege
baslama ile ilgili olarak da yoneticilerin ve rehber Ogretmenlerin gerekli rehberlik
hizmetinde bulunmadiklari, sinif yonetimi ve egitim-O6gretim siirecinde aday
O0gretmenlerin yetersiz kaldiklar1 ve istenmeyen 6grenci davraniglari ile bas edemedikleri
goriilmiistiir. Cevre ile ilgili olarak da sosyal ve kiiltiirel uyum ile gorev yapilan kurumun

yapisindan kaynakli sorunlar oldugu belirlenmistir.

Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi (SETA) 2017 yilinda
Tiirkiye’de Aday Ogretmen Yetistirme Modeli, Izleme ve Degerlendirme adli bir rapor
yaymlanugtir. Tiirkiye tarihinde ilk defa uygulanan Aday Ogretmen Yetistirme Egitimi’ni
degerlendirmistir. Tirkiye’nin biitiin illerinden 17619 aday Ogretmene anket
uygulanmstir. Ankara, Istanbul ve Diyarbakir’da ise yiiz yiize derinlemesine goriisme ile
39 aday ogretmen, 3 koordinatdr ve 1 okul yoneticisi ile izleme ve degerlendirme
calismas1 tamamlanmistir. Raporda Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin uygulanan

egitimi meslege hazirlik ve mesleki gelisim baglaminda olumlu degerlendirmistir. Ancak
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Ogretmenlerin neredeyse hepsi egitim siirecinin daha etkili bir bi¢imde yapilmasi
gerektigini ifade edip en sikayet¢i olduklar1 konunun doldurmak zorunda olduklari
formlar oldugunu dile getirmislerdir. Aday 6gretmenler kendilerine danismanlik yapan
Ogretmenlerin secimi ve degerlendirilmesinde MEB’nin titiz olmasi gerektigini

belirtmislerdir.

1.1.5.2. Aday Ogretmenler Ile Iigili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Cantu Tijerina ve Martinez Sanchez (2006) arastirmalarinda Madrid ve
Monterrey’de mesleginin ilk yilinda olan ilkokul 6gretmenlerinin karsilastiklar
problemleri belirlemeyi amaglamiglardir. Her iki sehirde yapilan arastirmada
ogretmenlerin karsilastiklar1 problemlerin akademik, yonetsel, sosyal, materyal temini ve
teknoloji ile ilgili oldugu belirlenmistir. Ancak Meksika’daki aday oOgretmenlerin
Ispanya’daki aday Ogretmenlerden ¢ok daha fazla problem ilettikleri belirlenmistir.
Aragtirma sonucunda iki Ttlkenin farkli kiiltiirel yapiya sahip olmasmin aday

O0gretmenlerin meslege uyum siirecleri tizerinde farkl etkileri oldugu ifade edilmistir.

Hurd ve dig. (2007) aday 6gretmenlerin egitimi, mesleki 6grenmeleri ve okuldaki
ilerlemeleri ile ilgili yaptiklar1 aragtirmalarinda okulda gergeklesen mesleki 6grenme ile
okuldaki miifettislerin aday 6gretmenler ile ilgili performans goriislerinin ne oldugunu
arastirmiglardir. Aday Ogretmenlerin okulda gergeklesen mesleki 6grenmeleri ile ilgili
goriisleri miifettislerin goriislerine gore daha olumludur. Ingiltere’nin kuzeyinde bir
bolgede okul koordinatorleri ve mentor 6gretmenler ile yapilan aragtirmada miifettislerin
gorlislerine gore aday oOgretmenlerin egitimlerinde okuldaki mesleki 6grenmelerin
olduk¢a 6nemli oldugu ve aday Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki sagladigi

belirlenmistir.

Jones (2008) yaptig1 doktora tez calismasinda mesleginin ilk yilinda olan ilkokul
ogretmenlerinin yasadiklar1 kisisel ve mesleki problemleri belirleyip bu problemlerle
nasil basa c¢iktiklarini ve bu problemleri nasil ¢dzdiiklerini bulmay1r amaclamistir.
Arastirma sonucunda mesleginin ilk yilinda olan 6gretmenlerin yasadiklar: problemlerin
kisisel sorunlar ve yasam tecriibeleri ile ilgili problemler, okul programi, 06zel
gereksinimli olan 6grenciler, yonerge eksiklikleri, disiplin, i yiikii ve zaman yonetimi,
aileler, ogrencilerin yoksulluklar1 ve aile durumlari, 6grenciler arasindaki iliskiler,

Ogretmen egitimi ve yonetim konularinda oldugu belirlenmistir.
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Ikoya ve Akinseinde (2010) Nijerya’da yaptiklar1 arastirmalarinda aday
Ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerini 6lgmeyi amaclamiglardir. Anket araciligiyla
verilerin toplandig1 arastirmada liderlik ve disiplin konularinda erkek ve kadin aday
Ogretmenler arasinda siif yonetimi yeterlikleri agisindan anlamli fark ortaya ¢ikmuistir.
Ancak iletisim yetkinlikleri agisindan 6nemli bir fark bulunmamistir. Aday 6gretmenlerin

smufta disiplini saglamada biiyiik zorluklar ¢ektikleri 6zellikle vurgulanmustir.

Kent (2010) arastirmasinda aday Ogretmenlerin smiflarinda yasadiklar
problemlerin neler oldugunu ortaya koymayi amacglamistir. Arastirmada aday
Ogretmenlerin ders Oncesi plan hazirlama ve derse hazirlanmada yeterli zaman bulamama,
her 6grenciyi kendi yetenegine gore gelistirememe ve bireysel 6grenme farkliligini

saglayamama problemleri belirlenmistir.

Lunenburg (2011) mesleginin ilk yilinda olan aday ogretmenlere yonelik
hazirlanan uyum ve yetistirme siirecinin nasil olmasi gerektigini arastirmistir. Aday
Ogretmenlerin ilk yillarinda birtakim sorunlarla karsilastiklarina deginmis ve tecriibeli
ogretmenlerden ve danigmanlardan yeterli destegi alamamay1 temel bir sorun olarak ifade
etmistir. Basarilt Ogretmenlerin neredeyse yarisinin mesleginin ilk bes yilinda
profesyonellikten uzaklastig1 da vurgulanmistir. Aday 6gretmenlere yardim edebilmek
icin onlarin mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi, akran yardimlasmasinin,
mentor danismanligimin ve ilk yillardaki islerde kolaylik saglanmasinin énemli oldugu

belirtilmistir.

Hudson (2012) arastirmasinda aday 6gretmenlerin gereksinimlerini ortaya ¢ikarip
ilk yillarinda basarilarim1 etkileyen degiskenleri belirlemeyi amaglamistir. Arastirma
sonuglarina gore iletisime gecip, yakinlik kurabilme ve davranig yonetimi iki 6nemli
degisken olarak belirlenmistir. Okul kiiltiiriine uyum saglayabilmenin, bu kiiltiire uygun
davranabilmenin, farkli aile yapilar1 ile bas edebilmenin ve bir yasam dengesi
olusturabilmenin 6nemine deginilmistir. Sinif yonetimi ve farkliliklar ile bas edebilmenin
de aday 6gretmenlerin ilk yillarinda ¢aba gdstermeleri gereken konular oldugu sonucuna

ulasilmistir.

Keengwe ve Boateng (2012) arastirmalarinda ortaokulda gorev yapan mesleginin
ilk y1linda olan aday 6gretmenlerin yasadiklarini ortaya ¢ikarmay1 amaglamislardir. Ayni

zamanda aday Ogretmen yetistirme siirecini degerlendirmislerdir. Aday 6gretmenlerin
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maaslarin1 zamaninda alamamalari, sinif yonetimi ve 6grenci degerlendirmesi ile ilgili
yasadiklar1 problemler ve yetersiz 6§renme materyallerinin olmasi yasadiklar1 sorunlar
olarak belirtilmistir. Arastirmada aday Ogretmenlerin gelisimlerinin desteklenmesi

gerektigi vurgusu yapilmistir.

Dickson ve dig. (2014) yaptiklar1 arastirmalarinda mesleginin ilk yilinda olan
aday Ogretmenlerin yasadiklarmni belirlemeyi amaglamiglardir. Aday O6gretmenlerin
ozellikle smif yonetimi konusunda sorunlar1 oldugunu tespit etmislerdir. Ayrica aday
ogretmenlerin yasadiklar1 problemlerin bazilarinin evrensel oldugunu bazilarinin ise aday
ogretmenlerin bulunduklar1 cografya ve kiiltiirel 6zellikler ile ilgili oldugunu ifade
etmislerdir. Ogrenci davranislarin1 yonetme ve is yiikleri ile basa ¢ikabilme konusunda
aday 6gretmenlerin oldukga fazla ¢aba harcadiklari belirlenmis ve aday dgretmenlerin is

yasamlari ile ev yasamlar1 arasinda da bir denge kurmaya ¢alistiklar: ifade edilmistir.

Liu (2014) arastirmasinda mesleginin ilk yilinda olan Ingilizce 6gretmenlerinin
Ogretim siirecinde yasadiklar1 problemlerin neler oldugunu ve yasadiklari problemlerin
ilk yillarindan sonra onlar1 ne diizeyde etkiledigini ortaya ¢ikarmayi ve Ogretim
yeterliklerini nasil gelistirebileceklerini gdrmeyi amaglamistir. Arastirma sonuglarina
gore Ingilizce 6gretmenlerinin yeterliklerinin gelistirilmesinde ihtiyaglar1 olan seyin
kendi 6gretim yaklasimlarini gelistirmekten gectigi ortaya ¢cikmistir. Ozellikle yabanci dil
alaninda basarili olmak isteyen 6gretmenlerin ilerleyen yillardaki basarisini i¢lerindeki
heyecan duygusunun tesvik ettigi belirtilmistir. Daha ilerleyen yillarda 6gretmenlerin
kendilerini daha yeterli hissettikleri ancak kidemli 6gretmenlerden, okul yoneticilerinden

ve 6gretim ¢evresinden etkilendikleri de tespit edilmistir.

1.1.6. Problem

Bilim ve teknolojinin hizli gelisimi ve degisimi ile 6gretmen egitiminde yenilik
ve degisimler kacinilmaz olmustur. Her iilkenin kendine 6zgii egitim sistemi ve 6gretmen
yetistirme programlari mevcuttur. Ogretmen yetistirirken {ilkelerin ne durumda
oldugunun incelenmesi gerekir. Farkli iilkelerin egitim programlarinin ne sekilde
hazirlandiginin bilinmesinde yarar vardir. Bazi gelismis tilkelerdeki 6gretmen yetigtirme
programlar1 ile Tiirkiye’nin aday oOgretmen egitimi programinin karsilastirmasinin

yapilmasi Ogretmen yetistirmede ne durumda oldugumuzu bize goéstermektedir. Bu
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sebeple farkl iilkelerin egitim programlarinin, 6gretmen yetistirme bigimlerinin nasil

oldugunun bilinmesi gerekir (Erkog, 2010).

Mesleklerinin ilk yilinda olan aday 6gretmenlerin, sistemli ve basarili bir aday
ogretmen egitimi programi dogrultusunda goreve hazirlanmalari bir gerekliliktir. Aday
O0gretmen egitimi programinin, aday 0gretmenlerin yasayacagi sorunlara ¢oziim tiretecek
nitelikte olmasi, aday 6gretmenlerin meslege uyumunu kolaylastiracaktir. Ciinkii aday

ogretmenler mesleklerinin ilk yilinda oldukga fazla sorunla karsilagsabilmektedir.

Aussie Educator (2010), aday ogretmenlerin goreve basladiklarinda telas,
kararsizlik, stres, merak ve hatta korku yasadiklarini, 6grendiklerini en etkili sekilde
uygulamak, 6grencilerle, meslektaslariyla, velilerle iyi iliskiler kurmak ve sistemin bir
pargast olmak zorunda olduklarini ifade edip, yasanan sorunlara dikkat ¢ekmistir.
Yalginkaya (2002)’da aday 6gretmenlerin goreve basladiklarinda okulda ya da hizmet
oncesi egitimde kazanilanlar ile uygulama arasindaki tutarsizliklara maruz kaldiklarini,
tizerlerindeki baskilarin ¢ok olusunu, ¢ok is yapma ¢abasini ve teftis korkusunu yasanan
sorunlar olarak Ozetlemistir. Oztiirk (2008), aday oOgretmenlerin mesleki kaygi
diizeylerinin sosyal kaygi diizeylerinden daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Ayrica
aday Ogretmenlerin en sik karsilastiklar1 giicliiklerin de is yiikii, sosyal statii, kimlik
karmasasi, midiir ve miifettigler ile iliskiler ve simif yonetimi konularinda oldugunu
arastirmasinda ortaya c¢ikarmistir. Gokge (2010)’de fakiiltelerin farkli boliimlerinden
mezun olan 6gretmenlerin yariya yakininin 6zellikle 6grencilerin diizeylerine uygun ders
islemede, okuma ve yazma 6gretiminde, sinif yonetiminde ve plan yazmada zorluk

cektiklerini ortaya koymustur.

Gelecek nesillerin basarili bir sekilde yetismesinde ve farkindaliklarinin yiiksek
olmasinda Ogretmenlere ve Ogretmen egitimcilerine biiyiik gorevler diismektedir.
Ogrencilerin degisimlerini saglayacak olan kisiler 6gretmenlerdir. Bu dogrultuda
Ogretmen egitiminin 6nemine dikkat cekmek gerekmektedir. Mesleginin ilk yilinda olan
aday Ogretmenlerin mesleklerine iliskin bakis acilarinin sekillenecegi ve mesleki
gelisimlerinin desteklenecegi aday ogretmenlik donemi oldukca Onemlidir. Aday
ogretmenlerin, yetistirecekleri 6grencileri, egitim programlarinin amaclar1 dogrultusunda
yetistirip, topluma yararli birer birey olarak hazirlamalar1 gerekmektedir. Elbette ki bu
siiregte yasayacaklar1 birtakim zorluklar ve sikintilar da olacaktir. Bu amagla, gelecek

nesillerin egitiminde yiiksek verim elde etmeyi saglayacak basarili 6gretmenlerin
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yetistirilmesi i¢in ¢agdas ve bilimsel yaklasimlar dogrultusunda gelistirilmis bir aday
Ogretmen egitimi programina ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiirkiye'de meslegine yeni baglayan
aday Ogretmenleri, 6gretmenlik meslegine etkili bir sekilde hazirlayacak ve onlarin
mesleki gelisimini destekleyecek aday Ogretmen egitimi program ve politikalarinin

olmayis1 arastirmanin problem durumunu olusturmaktadir.

1.1.7. Amac

Bu arastirmada, alanyazin ve aday 6gretmenlerin goriislerine dayali olarak, aday
Ogretmenlerin yasayabilecekleri sorunlar1 ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlarini
belirlemek, aday 68retmen yetistirme siirecini degerlendirmek ve aday Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerini destekleyecek bir aday 6gretmen egitim programi i¢in Oneriler
gelistirmek amaclanmistir. Bu genel amaca ulagsmak i¢in asagidaki sorulara yanit

aranmistir:

1. Aday Ogretmenlerin, géreve baslayacaklari zaman yasayabilecekleri sorunlar ve
gereksinim duyabilecekleri egitim alanlar1 nelerdir?

2. Aday ogretmenlerin yetistirme siireci egitimine iliskin goriisleri ve dnerileri nelerdir?

1.1.8. Onem

Aday oOgretmenlerin mesleki gelisimi, niteliklerinin artirllmasinda oldukca
onemlidir. Aday O6gretmenin, aday Ogretmen olana kadar aldigi egitim, ¢evre ve aile
faktorii, bilimsel ve teknolojik gelismeler, beklentiler, yasam standartlarinin degisimi ve
bunlara bagli olarak insanlarin hayattan beklentilerinin ¢esitlenmesi ve degismesi ile
birlikte ortaya ¢ikan gereksinimlerin giderilmesinde mesleki gelisim oldukca 6nemli bir
rol oynamaktadir. Mesleki gelisimin bu denli 6nemli olmasindan dolay1, planlanmasinin
da dikkatle yapilmas1 gerekir. Aday 6gretmen egitimi programi ogretmen adaylarinin
gelisime gereksinim duyduklart alanlarin tespitinin saglanmasi, aday 6gretmenlerin ve
aday Ogretmenlerin Ogrencilerinin gelisimlerinin ve basarilarinin artirilmasi, ayni
zamanda okulun da gelisiminin desteklenmesi amaclariyla dogru bir sekilde planlanmali,
kontrol edilmeli ve uygulamaya gec¢ilmelidir. Bu agiklamalarla birlikte yapilacak olan bu
arastirma, aday Ogretmen egitimi siirecinde aday 6gretmenlerin goreve baslayacaklar
zaman yasayabileceklerini diisiindiikleri sorunlarin, gereksinim duyabilecekleri egitim

alanlarinin ve yetistirme siireci programina gore uygulanan yetistirme siireci egitiminin
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degerlendirilmesi agisindan olduk¢a onemlidir. Ayrica, Tiirkiye’nin alt1 farkli ilinden
aday 6gretmenlerin goriislerinin alinmasi ile de aday 6gretmen yetistirme siireci biiyiik
bir ¢ogunlugun goriislerine gore degerlendirilmis ve genis bir ¢erceveden aday 6gretmen

yetistirme siireci incelenmistir.

1.1.9. Simirliliklar
Bu arastirma;

1. 2016 yili Subat déneminde atamasi yapilan Adana, Gaziantep, Izmir, Istanbul,
Zonguldak ve Elazig il merkezlerinde aday dgretmen yetistirme siireci egitimine tabi
tutulan farkli branglardan 812 aday 6gretmen ile,

2. Aday 6gretmenlerin veri toplama aracina verdikleri yanitlar ile sinirlidir.

1.1.10. Tammlar

Adayhk Egitimi: Ogretmen adaylarinin meslege basladig ilk yil verilen, meslege
uyumu ve aidiyeti arttirmay1 hedefleyen egitimdir.
Aday Ogretmen: MEB’e bagli, resmi ya da dzel bir kuruma atanmis, mesleginin ilk

yilinda olan 6gretmendir.

1.1.11. Kisaltmalar

Arastirmada gegen kisaltmalar, alfabetik sira ile verilmistir.

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

AOSGBA: Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi
AOSGBO: Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Olgegi
AOYSDF: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu
ATS: Elementary Assesment of Teaching Skills

KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavi

LAST: Liberal Arts and Sciences Test

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

NCTQ: National Council on Teacher Quality
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NYSED: New York State Education Department

OECD: Organization for Economic Co-Operation and Development / Ekonomik Is
Birligi ve Kalkinma Orgiitii

SETA: Siyaset, Ekonomi ve Toplum Arastirmalar1 Vakfi
TED: Tiirk Egitim Dernegi
YOK: Yiiksekogretim Kurulu



BOLUM 2

2.1. Yontem

Bu baglik altinda arastirma modeli, arastirma grubu, veri toplama araclari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizine yer verilmistir.

2.1.1. Arastirma Modeli

2016 y1l1 Subat doneminde atamasi yapilan aday dgretmenlerin, aday 6gretmenlik
siirecinde yasayabileceklerini diistindiikleri sorunlar1 ve gereksinim duyabilecekleri
egitim alanlarini belirlemek, aday 6gretmen yetistirme siirecini degerlendirmek ve aday
Ogretmen egitimine iliskin Oneriler gelistirmek bu arastirmanin amaglarindandir.
Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Karasar (2005), tarama modellerini gegmiste
ya da hala var olan bir durumu, oldugu sekliyle betimlemeyi amacglayan arastirma
yaklagimlar1 olarak agiklamaktadir. Arastirmaya konu olan olaylarin, bireylerin ya da
nesnelerin kendi kosullarinda ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisildigini ifade etmektedir.
Olaylari, bireyleri ya da nesneleri herhangi bir sekilde degistirme ve etkileme cabasi
gosterilmedigini vurgulamaktadir. Ayrica tarama modeli arastirmacisinin, nesnenin ya da
bireyin dogrudan kendisini izleyebilecegi gibi, elde olan birtakim kayitlara, eski
kalintilara ve alandaki kaynak kisilere de bagvurabilecegini, elde ettigi daginik verilerle,
kendi gozlemleri dahilinde yorumlama yapabilecegini ifade etmektedir. Erkus (2005) ise
“tarama modelini, aragtirmaya konu olan birey ya da nesneleri degistirme ya da etkileme
cabasi gostermeden onlar1 kendi kosullar1 i¢erisinde betimlemeyi amaglayan bir arastirma

modeli” olarak tanimlamaktadir.

Arastirmada aday 6gretmenlik siirecinde yasanan gelismeleri ayrintili bir sekilde
O0grenmek i¢in alanyazin taramasinda yerli ve yabanci kaynaklara agirlik verilmistir.
Aday 6gretmen egitimi ile ilgili calismalarda (yiiksek lisans ve doktora tezleri, makaleler,
bildiriler vb.) kullanilan veri toplama araglari ile Singapur, Finlandiya, Hong Kong ve
ABD-New York gibi 6gretmen egitimi konusunda 6n plana ¢ikmus iilkelerin 6gretmenlik

meslegi standartlarinin, 6gretmen degerlendirme ve aday Ogretmenlik siirecinde

39
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uygulanan modellerin incelenmesi i¢in dokiiman incelemesi yapilmistir. Yildirim ve
Simsek (2008) dokiiman incelemesinin, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular
hakkinda bilgi igeren yazili tiirdeki materyal analizini kapsadigini ifade etmislerdir. Cepni
(2007) ise dokiiman incelemesinin arastirmanin amacina yonelik hazirlanmis kaynaklara

ulagsmada ve elde edilecek verilerin tespitinde kullandigin1 belirtmistir.
Arastirmanin asamalari;

BIRINCI ASAMA: Arastirmanin birinci asamasinda iki boliimden olusan veri
toplama aracinin ilk boliimii i¢in aday 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin ve gereksinim
duyduklart egitim alanlarinin neler oldugu tespit edilmeye c¢alisiimistir. Alanyazin
okumalarina agirlik verilmis, aday 6gretmen egitimi ile ilgili calismalarda kullanilan veri
toplama araglari ile 6gretmen egitimi konusunda 6n plana ¢ikmis iilkelerin 6gretmenlik
meslegi standartlar1 ve 6gretmen degerlendirme modelleri incelenmistir. Veri toplama
aracinin ilk boliimiinlin gelistirilmesi i¢in Tirkiye’de farkli bolgelerde gérev yapan on
bes aday 6gretmenden (yiiz ylize ve online ortamda) yar1 yapilandirilmig gériisme formu
(Ek: 6) ile bilgiler alinmis ve aday Ogretmenlik siirecinde yasadiklar1 sorunlar ve
gereksinim duyduklar1 egitim alanlar1 belirlenmistir. Gerekli bilgiler toplandiktan sonra
uzman goriisleri de alinarak (4 6gretmen egitimcisi, 5 6lgcme degerlendirme uzmani ve 1
dil uzmani) Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Olgegi (AOSGBO)

gelistirilmistir.

Iki béliimden olusan veri toplama aracinin ikinci boliimii olan Aday Ogretmen
Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu i¢in ise 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’ne dayali olarak 02/03/2016 tarihinde yiiriirliige giren Aday
Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Yonerge’den (Ek: 7) yararlamlmistir. Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarina aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirme
siirecine iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen bu ydnergeye dayali olarak Aday Ogretmen

Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu (AOYSDF) gelistirilmistir.
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~

Veri toplama aracinin Aday 6gretmen
Dokiman gelistirilmesi i¢in aday sorun ve gereksinim
incelemesi Ogretmenler ile belirleme 6lgegi
goriisme (AOSGBO)

Veri Toplama Araci / @
(AOSGBO - AOYSDF) \ / \
Aday 6gretmen
yetistirme slrecini

degerlendirme
formu (AOYSDF)

- J

Sekil 1. Arastirmanin Birinci Asamasi

IKINCi ASAMA: AOSGBO ve AOYSDF son bi¢imini aldiktan sonra Ankara
ilinde Cankaya ve Mamak bolgelerinde yetistirme siireci egitimine tabi tutulan 288 aday
ogretmen ile 30/06/2016 Persembe giinii arastirmaci ve bir meslektasi ile beraber pilot

uygulama calismas1 yapilmistir.

4 ) 4 N

Veri toplama aracinin 288 aday 6gretmen
pilot uygulamasinin (Ankara ili, Cankaya
yapilmasi (30/06/2016) ve Mamak bolgeleri)

NG J - )

Sekil 2. Arastirmanin ikinci Asamasi

UCUNCU ASAMA: 30/06/2016 tarihinde pilot uygulamasi yapilan veri toplama
aracinda analiz sonuglart ve MEB’de izin konusunda yasanan zorluklardan dolay1
degisiklik yapilmistir. Veri toplama araci tekrar uzman goriisiine sunulmustur. 10
uzmanin (4 6gretmen egitimcisi, 5 6lgme degerlendirme uzmani ve 1 dil uzmani) goriisii

alindiktan sonra veri toplama araci “Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme
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Anketi (AOSGBA) — Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu
(AOYSDF)” olarak hazirlanmistir.

4 )

Aday 6gretmen
sorun ve

/ \ gereksinim
belirleme anketi
Pilot uygulama sonrasi (AOSGBA) Veri Toplama Araci

veri toplama aracinda \ / (AOSGBA - AQYSDF)

yapilan degisiklik /
Aday 6gretmen
yetistirme

slrecini
degerlendirme
formu (AOYSDF)

- /

Sekil 3. Arastirmanin Ugiincii Asamasi

o /

DORDUNCU ASAMA: Veri toplama aracma son bicimi verildikten ve
MEB’den gerekli uygulama izni (Ek: 8) alindiktan sonra 6 ilde (Adana — Gaziantep —
[zmir — Istanbul — Zonguldak — Elaz1g) asil uygulama yapilmustir. iller, arastirmacinin
ulasim kolaylig1 ve aday Ogretmen sayilart gz onilinde bulundurularak belirlenmistir.
28.07.2016 Persembe giinii Adana’da Ismet Inonii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
113 aday 6gretmen ile, 29.07.2016 Cuma giinii Gaziantep Bayraktar Anadolu Lisesinde
165 aday 6gretmen ile, 04.08.2016 Persembe giinii izmir Konak Anadolu Lisesinde 102
aday ogretmen ile, 05.08.2016 Cuma giinii Istanbul Kiigiikcekmece Cennet Kiiltiir
Merkezinde 171 aday 6gretmen ile, 08.08.2016 Pazartesi giinii Zonguldak Merkez
Ogretmenevinde 70 aday 6gretmen ile ve 10.08.2016 Carsamba giinii Elaz1g Sidika Avar
Kiz Meslek Lisesinde 191 aday 6gretmen ile uygulama yapilmistir. 812 aday 6gretmenin
katildig1 aragtirmada aragtirmact Zonguldak disindaki tiim illere giderek uygulamalari

bizzat yapmustir.
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N\ N\
28/07/2016 29/07/2016 04/08/2016
Adana Gaziantep izmir
Y, J
4 4
10/08/2016 08/08/2016 05/08/2016
Elazig Zonguldak istanbul
v \- \-
v

Verilerin Analizi ve
Bulgularin Yorumlanmasi

Sekil 4. Arastirmanin Dordiincii Asamasi

2.1.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Adana, Gaziantep, Izmir, Istanbul, Zonguldak ve
Elaz1g illerinde aday 6gretmen yetistirme siireci egitimlerine katilan 812 aday 6gretmen
olusturmustur. Her cografi bolgeden bir il tercih edilmistir. Iller tercih edilirken aday
Ogretmen sayilar1 ve arastirmacinin ulagim kolaylig1 géz 6niinde bulundurulmustur. Veri
toplama aracinda Ankara’da yapilan pilot uygulama sonrasi degisiklik yapilmis olmasi
arastirma grubundaki il sayisinin altiya diismesine neden olmustur. Veri toplama araci
son bigimi ile 6 ilde uygulanmistir. Arastirmaya katilan aday 6gretmenlere iligkin bilgiler

Cizelge 2°de yer almaktadir.
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Cizelge 2

Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %

Kadin 559 68,8
Erkek 253 31,2
TOPLAM 812 100

Cizelge 2’ye gore arastirmaya katilan aday O6gretmenlerin % 68,8’1 kadin, %

31,2’si ise erkektir.

Cizelge 3

Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Yasa Gore Dagilimi

Yas N %
21-25
21 1 0,1
22 16 2,0
23 103 12,8
24 136 16,9
25 115 14,3
26-30
26 81 10,1
27 66 8,2
28 59 7,3
29 45 5,6
30 29 3,6
31-35
31 31 3,9
32 24 3,0
33 28 3,5
34 8 1,0
35 19 2,4
36-40
36 15 1,9
37 11 1,4
38 5 0,6
39 5 0,6
40 3 0,4
41 ve lzeri

41 0,1
47 0,1
50 0,1

1
1
1
TOPLAM 803 100
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Cizelge 3’e gore aday 6gretmenlerin yas araliklar1 21-50 arasinda degismektedir.
Aday 6gretmenlerin % 46,1°1 (21-25), % 34,8’1 (26-30), % 13,8’1 (31-35), % 4,9’u (36-
40) ve % 0,371 (41-lizeri) yas araligindadir. 812 aday dgretmenden 9’u yasina iligkin bilgi

vermemistir.

Cizelge 4

Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Mezuniyet Yillarina Gore Dagilimi

Mezuniyet Yil N %
1999 1 0,1
2000 1 0,1
2001 5 0,6
2002 8 1,0
2003 8 1,0
2004 8 1,0
2005 8 1,0
2006 10 1,2
2007 15 1,9
2008 20 2,5
2009 30 3,7
2010 38 4,7
2011 42 5,2
2012 80 9,9
2013 112 13,9
2014 165 20,4
2015 253 31,4
2016 3 0,4

TOPLAM 807 100

Cizelge 4’c gore aday Ogretmenlerin mezuniyet yillari 1999-2016 arasinda
degismektedir. Aday 6gretmenlerin % 0,1°1 1999, % 0,1°1 2000, % 0,6’s1 2001, % 1,01
2002, % 1,0°1 2003, % 1,0’i 2004, % 1,0’1 2005, % 1,2°si 2006, % 1,9’u 2007, % 2,5’
2008, % 3,7’si 2009, % 4,7°si 2010, % 5,2’si 2011, % 9,9’u 2012, % 13,9’u 2013, %
20,4°1 2014, % 31,41 2015 ve % 0,4°1 2016 y1li mezunudur.

Aday ogretmenlerin yaklasik ticte biri 2015, beste biri de 2014 yilinda mezun

olmustur. 5’1 mezuniyet yillarina iliskin bilgi vermemistir.
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Cizelge 5

Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin MEB Atamas: Oncesi Ogretmenlik
Deneyimlerine Iliskin Bilgiler

Ogretm?nl_lk N %
Deneyimi
1 aydan az 404 50,7
1ay 3 0,4
2 ay 5 0,6
3ay 12 1,5
4 ay 16 2,0
Say 9 1,1
6 ay 64 8,0
12 ay 90 11,3
18 ay 23 2,9
24 ay 69 8,7
30 ay 8 1,0
36 ay 28 3,5
42 ay 3 0,4
48 ay 15 1,9
54 ay 1 0,1
60 ay 16 2,0
72 ay 9 11
84 ay 5 0,6
96 ay 7 0,9
108 ay 4 0,5
120 ay 2 0,3
132 ay 1 0,1
144 ay 3 0,4
TOPLAM 797 100

Cizelge 5’e¢ gore aday Ogretmenlerin MEB atamasi Oncesi Ogretmenlik
deneyimlerinin 1 ile 144 ay (12 y1l) arasinda degistigi goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin
% 50,7’sinin 6gretmenlik deneyimi bulunmamaktadir. %0,4’i 1 ay, %0,6’s1 2 ay, %1,5’1
3 ay, %2,0’si 4 ay, %1,1’1 5 ay, %8,0’1 6 ay, %11,3’1 12 ay, %2,9’u 18 ay, % 8,7°si 24
ay, % 1,0’1 30 ay, % 3,5’1 36 ay, % 0,41 42 ay, % 1,9’u 48 ay, %0,1°1 54 ay, %2,0’si 60
ay, %1,1°1 72 ay, %0,6’s1 84 ay, %0,9’u 96 ay, %0,5’1 108 ay, %0,3’1 120 ay, %0,1°1 132
ay ve %0,4’1 144 ay ogretmenlik tecriibesine sahiptir. Aday 6gretmenlerin 15’1 MEB

atamasi1 oncesi 0gretmenlik deneyimine iliskin bilgi vermemistir.
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Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Gorev Yapacaklar: Yerlesim Birimine

Gore Dagilimi

Gorev Yapilacak

Yerlesim Birimi N %

Il merkezi 256 31,7
Ilce merkezi 361 44,7
Belde 44 55
Koy 146 18,1
TOPLAM 807 100

Cizelge 6’ya gore aday Ogretmenlerin 2016 yili Eylill doneminde goreve

baglayacaklar1 yerlesim birimine ait bilgileri incelendiginde; %31,7°sinin il merkezinde,

%44,7’sinin ilge merkezinde, %5,5’inin belde de ve %18,1’inin kdyde gorev yapacagi

goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin 5’1 géreve baglayacaklar1 yerlesim birimine iliskin

bilgi vermemistir.

Cizelge 7

Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Okul Tiiriine Gére

Dagilimi

Mezun Olunan

Okul Tiiri N %

Egitim-Egitim B. F. 481 59,6
Fen-Edebiyat F. 97 12,0
Dil-Tarih-Cog. F. 5 0,6
Fen F. 12 1,5
Edebiyat F. 22 2,7
ilahiyat F. 66 8,2

Diger 124 15,4
TOPLAM 807 100

Cizelge 7’ye gore aday 6gretmenlerin mezun olduklari okul tiirleri incelendiginde;

%59,6’smin egitim-egitim bilimleri fakiiltesinden, %12’sinin fen-edebiyat fakiiltesinden,

%0,6’nin  dil-tarih-cografya fakiiltesinden, %1,5’inin fen fakiiltesinden, %2,7’sinin

edebiyat fakiiltesinden, 9%8,2’sinin 1ilahiyat

fakiiltesinden, %15,4’{iniin  diger
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fakiiltelerden mezun olduklar1 goriilmektedir. Aday 6gretmenlerden 5’1 mezun oldugu

okul tiirtine iligkin bilgi vermemistir.
Cizelge 8

Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Diger Okul Tiirlerine

Gore Dagilimi

Mezun Olunan N %

Diger Okul Tiirleri

Teknik Eg. Fak. 32 27,6
Bed. Eg. Spor Yiik. 13 11,2
Konservatuar 12 10,3
Mes. Eg. Fak. 9 7.8
Tic. Tur. Eg. Fak. 6 5,2

Ilet. Fak. 6 5,2

Saglik Yiik. 5 4,3
Hemsirelik Yiik. 5 43
Miih. Mim. Fak. 4 3,4
Giizel San. Fak. 4 3,4
Sag. Bil. Fak. 4 3,4
Spor Bil. Fak. 3 2,6
Deniz Bil. Fak. 3 2,6
Acik Ogr. Fak. 2 1,7

Yiiksekokul 2 1,7

Ikt. 1d. Bil. Fak. 2 1,7

Ins. Sos. Bil. Fak. 1 0,9

Halk Eg. Merkezi 1 0,9

Sanat ve Tas. Fak. 1 0,9

Su Uriin. Fak. 1 0,9

TOPLAM 116 100

Cizelge 8’e gore aday oOgretmenlerin mezun olduklar1 diger okul tiirleri
incelendiginde 124 aday 6gretmenin; %27,6’s1 teknik egitim fakiiltesinden, %11,2’si
beden egitimi ve spor yiiksekokulundan, %10,3’ii konservatuardan, %7,8’i mesleki
egitim fakiiltesinden, %5,2’si ticaret ve turizm egitim fakiiltesinden, %5,2°si iletisim
fakiiltesinden, %4,3’ii saglik yiiksekokulundan, %4,3’li hemsirelik yiiksekokulundan,
%3,4’1i mithendislik mimarlik fakiiltesinden, %3,4°1i giizel sanatlar fakiiltesinden, %3,4’1
saglik bilimleri fakiiltesinden, %2,6’s1 spor bilimleri fakiiltesinden, % 2,6’s1 deniz
bilimleri fakiiltesinden, %1,7’si ac¢ik Ogretim fakiiltesinden, %1,7’si herhangi bir
yiiksekokuldan, %1,7’si iktisadi ve idari bilimler fakiiltesinden, %0,9’u insani ve sosyal
bilimler fakiiltesinden, %0,9’u halk egitim merkezinden, %0,9’u sanat ve tasarim

fakiiltesinden, %0,9’u su triinleri fakiiltesinden ve mezun olmustur. Diger fakiiltelerden
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mezun aday 6gretmenlerden 8’1 ise mezun oldugu okul tiirline iliskin herhangi bir bilgi

vermemistir.
Cizelge 9

Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Mezun Olduklar: Universitelere Gore

Dagilimi

Mezun Olunan N %

Universiteler

Firat U. 107 13,9
Marmara U. 46 6,0
Gazi U. 37 4.8
Cukurova U. 36 4,7
9 Eyliil U. 30 3,9
Anadolu U. 25 3,3
Ege U. 23 3,0
Atatiirk U. 22 2,9
Istanbul U. 22 2,9
Gaziantep U. 21 2,7

Inoni U. 20 2,6
Selcuk U. 15 2,0
Erzincan U. 15 2,0
Ankara U. 14 1,8
Trakya U. 14 1,8
Can. 18 Mart U. 14 1,8
Hacettepe U. 11 1,4
Uludag U. 11 1,4
B. Ecevit U. 11 1,4
Sakarya U. 11 1,4
TOPLAM 771 100

Cizelge 9’da aday 6gretmenlerin mezun olduklari tiniversitelerden ilk 20’sine yer
verilmistir. Toplamda arastirmada yer alan aday oOgretmenlerin mezun olduklari
tiniversite sayist 84 oldugu ig¢in {iiniversitelere iliskin genel bilgiler Ek: 9’da yer
almaktadir. Aday 6gretmenlerin mezun olduklar iiniversitelerden ilk 20’sinin dagilim;
% 13,9 Firat Universitesi, % 6,0 Marmara Universitesi, % 4,8 Gazi Universitesi, % 4,7
Cukurova Universitesi, % 3,9 9 Eyliil Universitesi, % 3,3 Anadolu Universitesi, % 3,0
Ege Universitesi, % 2,9 Atatiirk ve Istanbul Universiteleri, % 2,7 Gaziantep Universitesi,
% 2,6 Inonii Universitesi, % 2,0’ser Selcuk ve Erzincan Universiteleri, % 1,8’er Ankara,

Trakya ve Canakkale 18 Mart Universiteleri, % 1,4’er Hacettepe, Uludag, Biilent Ecevit
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ve Sakarya Universiteleri olacak bicimdedir. Aday dgretmenlerin 41°i mezun oldugu

tiniversiteye iliskin bilgi vermemistir.
Cizelge 10

Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Branslarina Gére Dagilimi

Brans N %

Okul Oncesi Ogretmenligi 42 5,2
Smif Ogretmenligi 82 10,2
Brang Ogretmenligi 683 84,6
TOPLAM 807 100

Cizelge 10’a gore aday 6gretmenlerin branslar incelendiginde; % 5,2’nin okul
oncesi 6gretmeni, % 10,2’sinin siif 6gretmeni ve % 84,6’sinin da brans 6gretmeni

oldugu goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin 5’1 bransina iligskin bilgi vermemistir.
Cizelge 11

Calisma Grubunda Brans Olarak Diger Kategorisinde Yer Alan Aday Ogretmenlerin

Branglarina Gére Dagilimi

Diger Branslar N %
Bil. Tek. Ogr. 55 8,6
Ing. Ogr. 49 7,7
[1k/Orta Mat. Ogr. 47 7.3
[lahiyat Ogr. 47 7,3
Reh. Ps. Dan. Ogr. 47 7.3
Fen ve Tek. Ogr. 36 5,6
Tiirk Dili Ed. Ogr 35 55
Tiirkce Ogr. 32 5,0
Ingiliz Dili Edb. 25 3,9
Beden Eg. Boliimi 18 2,8
Matematik Bolimi 16 2,5
Gorsel Sanat. Ogr. 15 2,3
Sosyal Bilg. Ogr. 14 2,2
Biyoloji Boliimii 13 2,0
Saglik Bilimleri 13 2,0
Miizik Bolimii 12 1,9
Thl Meslek D. Ogr. 10 1,6
Cografya Boliimii 10 1,6
Tekstil ve Moda 9 1,4
Din K. A. B. Ogr. 9 1,4

TOPLAM 640 100
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Cizelge 11°de diger kategorisinde yer alan 683 aday 6gretmenin branglarindan ilk
20’sine yer verilmistir. Aday 6gretmenlerden diger branglhilara iliskin 61 farkli brans yer
aldig1 i¢in genel bilgiler Ek: 10°da yer almaktadir. Diger bransh aday O6gretmenlerin
branslara gore dagilimlar1 incelendiginde; % 8,6 bilisim teknolojileri 6gretmenligi, % 7,7
Ingilizce dgretmenligi, % 7,3 er ilkokul ve ortaokul matematik, ilahiyat ve rehberlik ve
psikolojik danigmanlik 6gretmenligi, % 5,6 fen ve teknoloji 6gretmenligi, % 5,5 Tiirk dili
ve edebiyat1 gretmenligi, % 5,0 Tiirkge 6gretmenligi, % 3,9 ingiliz dili ve edebiyat1, %
2,8 beden egitimi boliimii, % 2,5 matematik boliimii, % 2,3 gorsel sanatlar 6gretmenligi,
% 2,2 sosyal bilgiler 6gretmenligi, % 2,0’ser biyoloji ve saglik bilimleri bolimii, % 1,9
miizik boliimii, % 1,6’sar imam hatip meslek dersleri 6gretmenligi ve cografya boliimii,
% 1,4 tekstil ve moda boliimii, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenligi oldugu

goriilmektedir. Diger bransli aday 6gretmenlerin 43’1 brangina iliskin bilgi vermemistir.
Cizelge 12

Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Calisacaklar: Okul Tiiriine Gére

Dagilimi

Cilll.s.llacak OKkul N %

Tiiru

Anaokulu 17 2,1

[lkokul 144 17,9
Ortaokul 328 40,7
Lise 298 37,0
Halk Eg. Merkezi 19 2,4
TOPLAM 806 100

Cizelge 12’ye gore aday 6gretmenlerin ¢alisacaklar1 okul tiirleri incelendiginde;
% 2,1’in anaokulunda, % 17,9’unun ilkokulda, % 40,7’sinin ortaokulda, % 37,0’sinin
lisede ve % 2,4’1in ise halk egitim merkezinde galisacagi goriilmektedir. 6 aday 6gretmen

calisacagi okul tiiriine iliskin bilgi vermemistir.

2.1.3. Veri Toplama Araglar:

Bu baslik altinda, verilerin toplanmasinda kullanilan araglara ve bu araglarin

hazirlanmas1 ve uygulanmasi bi¢imlerine iligkin agiklamalara yer verilmistir.
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2.1.3.1. Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi

Arastirmada, aday 6gretmenlerin aday 6gretmenlik siirecinde yasayabileceklerini
diistindiikleri sorunlarin ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlarinin belirlenmesi
icin Oncelikle dokiiman incelemesi yapilmistir. Singapur, Finlandiya, Hong Kong ve
ABD-New York gibi 6gretmen egitimi konusunda 6n plana ¢ikmis iilkelerin 6gretmen
egitimi programlari, 6gretmenlik meslegi standartlari, 6gretmen degerlendirme modelleri
ve aday dgretmenlik siiregleri incelenmistir. Ozellikle aday 6gretmen egitimi ile ilgili
calismalarda (yliksek lisans ve doktora tezleri, makaleler, bildiriler vb.) kullanilan veri
toplama araglariin nasil gelistirildigi, neleri temel aldigi, hazirlanma siireci ile ilgili
bilgiler toplanmistir. Tiirkiye’de farkli bolgelerde gorev yapan farkli branglardan olan on
bes aday 6gretmenden (yiiz ylize ve online ortamda) yar1 yapilandirilmis goriisme formu
ile adaylik siirecinde yasadiklar1 sorunlar ve gereksinim duyduklari egitim alanlarinin
neler olduguna iliskin bilgiler alinmistir. Dokiiman incelemesi ve yasanan sorunlar ve
gereksinim duyulan egitim alanlarina iliskin bilgiler toplandiktan sonra anket
maddelerinin yazimi agsamasina gegilmistir. Anket maddelerinin yazimi asamasinda
maddelerin farkli basliklar altinda ve olgiilebilir nitelikte olmasina 6zen gosterilmistir.
Anket maddeleri ogretim becerisi, kisisel ve mesleki gelisim Ve okul, aile, toplum iliskileri
alt basliklarina gore yazilmistir. Maddelerin yazim asamasi tamamlandiktan ve ankete
son bi¢imi verildikten sonra uzman goriisleri de alinarak (4 6gretmen egitimcisi, 5 dlgme
degerlendirme uzman1 ve 1 dil uzmani) veri toplama aracinin ilk boliimii olan Aday
Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi (AOSGBA) (Ek: 9) son bigimini

almistir.

2.1.3.2. Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu

Iki boliimden olusan veri toplama aracinin ikinci béliimiinde aday 6gretmen
yetistirme siirecinin degerlendirilmesi amag edinilmistir. Aday 6gretmenlerin, yetistirme
siirecini degerlendirmeleri i¢cin 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan, Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi’ne
dayali1 olarak 02/03/2016 tarihinde yiiriirliige giren Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine

[liskin Y&nerge’den yararlanilmistir.

Maddeler yetistirme siirecinin amagclarini, yetistirme programini, caligma

programini, il/ilge milli egitim miidiirlerinin, yetistirme siireci koordinatdrlerinin, egitim
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kurumu yoéneticilerinin ve danisman Ogretmenlerin gorevlerini  degerlendirme alt
basliklarina gore yazilmistir. Formun sonunda aday 6gretmenlerin belirtmek istedikleri
diger goriislerini de 6grenebilmek amaci ile agik uglu bir soru yer almigtir. Maddelerin ve
acik uclu sorunun yazim asamasi tamamlandiktan sonra uzman goriisleri de alinarak (4
O0gretmen egitimcisi, 5 O0lgcme degerlendirme uzmani ve 1 dil uzmani) veri toplama
aracinin ikinci boliimii olan Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu

(AOYSDF) (Ek: 10) son bi¢imini almustir.

2.1.4. Verilerin Toplanmast

Bu baglik altinda verilerin toplanma siirecine yer verilmistir.

2.1.4.1. Dokiiman Incelemesi ve Arastirma Siireci

Arastirmada, aday 0gretmenlerin yasayabileceklerini diigiindiikleri sorunlarin ve
gereksinim duyabilecekleri egitim alanlarinin belirlenmesi igin ilk olarak dokiiman
incelemesi yapilmistir. Diinya genelinde 6gretmen egitimi ile ilgili izlenen politikalarin
neler oldugu, nasil hazirlandig1 ve uygulama siireci incelenmistir. Ayrica diinya genelinde
giincel degisikliklerden haberdar olmak i¢in Singapur, Finlandiya, Hong Kong ve ABD-
New York gibi 6gretmen egitimi konusunda 6n plana ¢ikmis tilkelerin 6gretmenlige bakis
acilari, Ogretmen egitimi programlari, Ogretmenlik meslegi standartlari, 6gretmen
degerlendirme modelleri incelenmistir. Ozellikle aday &gretmenlerin egitimi ile ilgili
calismalarda (yliksek lisans ve doktora tezleri, makaleler, bildiriler vb.) kullanilan veri
toplama araglariin nasil gelistirildigi, neleri temel aldig1 ve hazirlanma siireci ile ilgili

bilgiler toplanmistir.

2.1.4.2. Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketinin ve Aday Ogretmen

Yetistirme Stirecini Degerlendirme Formunun Uygulanmasi

Arastirmada kullanilan Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi
ile Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu tek bir kitapcik olarak
hazirlanmis ve birlikte uygulanmistir. 6 farkli ilde uygulamanin yapilabilmesi i¢in
MEB’den gerekli uygulama izni (Ek: 8) alinmistir. Ardindan, uygulamanin
gergeklestirilecegi illerdeki Milli Egitim Miidiirliikkleri aranmis, bakanliktan alinan izin

dahilinde uygulama yapilacag: iletilmis ve aday 6gretmenlerin illerde hangi kurumlarda
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yetistirme silireci egitimine tabi olduklar1 bilgisi alinmistir. Daha sonra aday 6gretmen
yetistirme slireci egitimlerinin gerceklestirildigi okullar aranmis miidiir, miidiir
yardimcisi ve yetistirme siirecinin son iki ayinda gorevli olan egitimciler ile gorlistilmiis

ve arastirmanin kapsami hakkinda yetkililere bilgi verilmistir.

Aragstirmanin veri toplama stireci sirastyla 28.07.2016 Persembe giinii Adana’da
Ismet Indnii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 113 aday &gretmen ile, 29.07.2016
Cuma giinii Gaziantep Bayraktar Anadolu Lisesinde 165 aday 6gretmen ile, 04.08.2016
Persembe giinii Izmir Konak Anadolu Lisesinde 102 aday dgretmen ile, 05.08.2016 Cuma
giinii Istanbul Kiiciikcekmece Cennet Kiiltir Merkezinde 171 aday &gretmen ile,
08.08.2016 Pazartesi giinii Zonguldak Merkez Ogretmenevinde 70 aday 6gretmen ile ve
10.08.2016 Carsamba giinii Elaz1g Sidika Avar Kiz Meslek Lisesinde 191 aday 6gretmen
ile gergeklestirilmistir. 812 aday o6gretmenin katildig1 aragtirmada arastirmaci Zonguldak
disindaki tiim illere giderek uygulamalar1 bizzat yapmistir. Uygulamada, ilk olarak aday
ogretmenler Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi'nde yer alan
maddelere iliskin yasayabileceklerini  diisiindiikleri sorunlara ve gereksinim
duyabilecekleri egitim alanlarina gére maddeleri yanitlamislar, ardindan Aday Ogretmen
Yetistirme Siireci Formu’nda yer alan aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin bilgiler
iceren maddelere iligkin katilma diizeylerini belirtmisler ve son olarak da aday 6gretmen
yetistirme slirecine iliskin eklemek istedikleri goriisleri acik uclu soruya yanit vererek
veri toplama aracini tamamlamiglardir. Aday 6gretmenlerin veri toplama aracini ortalama

25-30 dakika igerisinde cevapladiklar1 belirlenmistir.

2.1.5. Verilerin Analizi

2.1.5.1. Birinci Arastirma Sorusu Ile Ilgili Verilerin Analizi

Aragtirmanin,  “Aday  Ogretmenlerin, goreve  baslayacaklari  zaman
yasayabilecekleri sorunlar ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlari nelerdir?”
sorusuna yanit aramak amaciyla 6gretmen egitimi konusunda 6n plana ¢ikmais iilkelerin
ogretmenlige iliskin bakis acilari, 6gretmen egitimi programlari, 6gretmenlik meslegi
standartlari, 6gretmen degerlendirme modelleri ve aday O6gretmen egitimi ile ilgili
calismalarda kullanilan veri toplama araclar1 dokiiman incelemesi ile degerlendirilmistir.
Ardindan veri toplama aracinin ilk boliimii olan Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim

Belirleme Anketi ile uygulama yapilmistir. Aday o6gretmenlerin yasayabileceklerini
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diisiindiikleri sorunlara ve gereksinim duyabilecekleri e§itim alanlarina iliskin goriisler
yiizde ve frekanslara gore raporlastirilmig ve yorumlanmigtir. Verilerin analizinde SPSS

21 paket programindan yararlanilmustir.

2.1.5.2. Ikinci Arastirma Sorusu Ile Ilgili Verilerin Analizi

Aragtirmanin, “Aday 6gretmenlerin yetistirme siireci egitimine iliskin goriisleri ve
onerileri nelerdir?” sorusuna yanit aramak amactyla MEB Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi’ne dayali olarak 02/03/2016 tarihinde yliriirliige giren Aday
Ogretmen Yetistirme Siirecine Iliskin Yonerge’den yararlanilarak hazirlanan Aday
Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu ile uygulama yapilmistir. Aday
Ogretmenlerin yetistirme siirecini agiklayan maddelere katilma diizeyleri yiizde ve
frekanslara gore raporlastirilmis ve yorumlanmistir. Verilerin analizinde SPSS 21 paket
programdan yararlanilmistir. Aday 6gretmenlerin aday Ogretmen yetistirme siirecine
iliskin belirtmek istedikleri goriislere iliskin veriler ise bilgisayar destekli nitel veri analizi
ile ¢oziimlenmistir. Yildinm ve Simsek (2008)’in de vurguladigi bigimde verilerin
¢coziimlenmesinde Oncelikle kodlamalar yapilmis, temalar bulunmus, kodlar ve temalar
diizenlenmis, bulgular tanimlanmig ve yorumlar yapilmistir. NVIVO 8 paket programi
kullanilarak da verilerin ¢oziimlenmesini gosteren modeller olusturulmustur. Asagida

verilerin analizi ile ilgili 6zet ¢izelge yer almaktadir.
Cizelge 13

Arastirma Sorularina Gore Verilerin Analizi

Arastirma Sorular: Analizi Cahisma grubu / Belgeler
1) Aday 6gretmenlerin, goéreve | Dokiiman incelemesi yapilmistir. Aday Ogretmen egitimi, 6gretmen
baglayacaklar1 zaman ogretmenlerin aday dgretmenlik yetistirme, aday dgretmen yetistirme
yasayabilecekleri sorunlar ve siirecinde yasayabileceklerini egitimi vb. ile ilgili alanyazin,
gereksinim duyabilecekleri diistindiikleri sorunlara ve gereksinim AOSGBA ile ilgili sonuglar
egitim alanlar1 nelerdir? duyabilecekleri egitim alanlarina iliskin

goriisleri yiizde ve frekans olarak
verilmis ve yorumlanmstir.

2) Aday 6gretmenlerin Aday 6gretmenlerin, aday dgretmen AOYSDF ile ilgili sonuglar
yetigtirme siireci egitimine yetistirme siirecine iligkin gortigleri

iligkin goriisleri ve onerileri ylizdelik deger verilerek raporlastirilmais,

nelerdir? frekans ¢izelgeleri ile bulgular

yorumlanmig, aday 6gretmenlerin aday
6gretmen yetistirme siirecine iligkin
belirtmek istedikleri diger goriisler ise
nitel veri analizi ile ¢6ziimlenmis,
modeller olusturulmus ve yorumlar
yapilmugtir.




BOLUM 3

3.1. Bulgular ve Yorumlar

Bu baslik altinda, arastirmanin amaclar1 dogrultusunda, aday 6gretmenlerin aday
ogretmenlik siirecinde yasayabileceklerini diistindiikleri sorunlarin ve gereksinim
duyabilecekleri egitim alanlarinin belirlenmesine ve aday 6gretmen yetistirme siirecini
degerlendirip, aday Ogretmen egitimi igin Oneriler gelistirmelerine ilisgkin bulgular

sunularak yorumlanmistir.

3.1.1. Aday Ogretmenlerin Géreve Baslayacaklar Zaman Yasayabilecekleri Sorunlarin
ve Gereksinim Duyabilecekleri Egitim Alanlarimin Belirlenmesine Iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Aragtirmanin, “Aday  Ogretmenlerin, goreve  baslayacaklar1  zaman
yasayabilecekleri sorunlar ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlar1 nelerdir?”
sorusuna yanit aramak amaciyla Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi
(AOSGBA) kullamlmistir. AOSGBA ile aday dgretmenlere 59 madde yéneltilmis ve bu
maddeleri aday 6gretmenlik siirecinde yasayabileceklerini diisiindiikleri sorunlart ve
gereksinim duyabilecekleri egitim alanlarim1 g6z Oniinde bulundurarak yanitlamalari
istenmistir. Aday Ogretmenlerin 59 maddeye iliskin goriisleri “sorun yasarim, kismen
sorun yasarim, sorun yasamam’ se¢enekleri altinda incelenmistir. Asagidaki ¢izelgelerde

59 maddeye iligskin aday 6gretmenlerin goriisleri yer almaktadir.

Arastirmanin  birinci sorusuna iliskin olarak hazirlanan AOSGBA &gretim
becerisi, kisisel ve mesleki gelisim ile okul, aile ve toplum iliskileri olmak iizere 3
basliktan olusmustur. Her basligin altinda yer alan maddeler ayni ¢izelgede verilmis ve
bir arada yorumlanmustir. Oncelikle 8gretim becerisi bashg altinda yer alan maddelere
iliskin daha sonra kisisel ve mesleki gelisim baslig1 altinda yer alan maddelere iliskin ve
son olarak da okul, aile ve toplum iliskileri baslig1 altinda yer alan maddelere iliskin

cizelgelere ve yorumlara yer verilmistir.
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Cizelge 14

Aday Ogretmenlerin Ogretim Becerisi Ile Ilgili Sorun Yasama Diizeyleri

57

Sorun Kismen Sorun | Sorun
Toplam
BAIltk Tema Maddeler Yasarim | Yasarim Yasamam
ash
N % N % N % N %
] 2. Ogrencileri 6grenmeye giidiilemede 14 | 1,7 208 257 | 587 | 72,6 | 809 | 100
Motivasyon - _ : :
ve 15. Ogrencilerin 6grenmelerine rehberlik etmede 20 | 25 108 13,5 671 84,0 | 799 100
Rehberlik 37. Ogrencileri soru sormaya cesaretlendirmede 7 109 64 79 | 737 | 91,2 | 808 | 100
8. Ogretimi planlarken diger dersler ile baglanti kurmada 11 | 14 208 258 | 586 | 72,8 | 805 | 100
29. Kazanimlara ve 6grencilere uygun dlgme ve degerlendirme etkinlikleri
6 | 0,7 176 21,9 | 621 | 77,3 | 803 | 100
Planlama planlamada
33. Dersleri dgrencilerin bireysel farkliliklarina gore planlamada 19 | 24 278 345 | 508 | 63,1 | 805 | 100
56. Ogretimi 6grenciyi merkeze alarak planlamada 11 | 14 112 13,9 | 683 | 84,7 | 806 | 100
. 9. Ogrencilerin bireysel dgrenme ihtiyaclarmi belirlemede 10 | 1,2 237 29,4 | 560 | 69,4 | 807 | 100
gretim _
Becerisi 30. Igerigi, tutarl1 ve anlagilir bicimde sunmada 5 | 06 93 116 | 705 | 87,8 | 803 | 100
34. Kazanimlar, konular ve 6grencilerin 6grenme diizeyleri arasinda
15 | 1,9 163 20,2 | 627 | 77,9 | 805 | 100
baglant1 kurmada
. 41. Kazanimlara ve dgrencilerin 6n 6grenmelerine uygun teknolojiyi
Ogretim . 20 | 2,5 219 27,1 | 569 | 70,4 | 808 | 100
Programi belirlemede
43. Igerigi, 6grencilerin dgrenme bigimi ve hazirbulunugluklarina gore
12 | 15 146 18,2 | 645 | 80,3 | 803 | 100
siralamada
51. Kazanimlara ve 6grencilere uygun 6grenme materyalleri gelistirmede 12 | 15 209 26,0 | 582 | 72,5 | 803 | 100
55. Farkli 6gretim yontemlerini kullanmada 14 | 1,7 136 16,9 | 656 | 81,4 | 806 100
58. Kazanimlara ve 6grencilere uygun 6grenme etkinlikleri tasarlamada 9 |11 146 18,2 | 647 | 80,7 | 802 | 100
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10. Demokratik bir sinif ortami olusturmada 0,9 17,3 81,8 100
23. Giivenli bir 6grenme ortami1 olusturmada 16 | 2,0 126 15,6 | 666 | 82,4 | 808 100
24. Ogrencilerin yaraticiliklarii gelistirici stnif ortami olusturmada 10 | 1,2 190 23,6 | 604 | 751 | 804 | 100
39. Ogrenme ortamim estetik duyarlilig1 artiracak sekilde diizenlemede 25 | 31 217 26,9 | 565 | 70,0 | 807 100
(")greti_n.l Ogrenme 44. Ogrenme ortamlarinin fiziksel kosullarini uygun sekilde diizenlemede 25 | 31 226 28,2 | 551 | 68,7 | 802 | 100
Becerisi Ortami _
52. Ozel gereksinimli 6grencilerin sinif/okul ortamina katilimlarini
31 | 39 306 38,3 | 463 | 57,9 | 800 | 100
zorlastiran fiziksel engellere miidahale etmede
54. Ogrenilen bilgi ve becerileri gercek smif ortamina uyarlamada 8 |10 178 22,1 | 619 | 76,9 | 805 | 100
59. Teknolojik araglar1 sinif ortaminda kullanmada 29 | 3,6 189 23,4 588 73,0 | 806 100
20. Olgme ve degerlendirme sonuglarma gére sinavlarda kullanilan 6lgme
32 | 40 274 343 | 494 | 61,8 | 800 | 100
araglarini yeniden diizenlemede
22. Ogrencilerin 6grenme diizeylerine uygun ddev vermede 16 | 2,0 122 152 | 666 | 82,8 | 804 | 100
. 27. Olgme ve degerlendirme sonuglarma gére dgrenciye geri bildirim
a Ol¢me 6 | 0,7 105 13,0 | 694 | 86,2 | 805 | 100
Ogretim ve vermede
Becerisi < . -
Degerlendirme 731 (lcme ve degerlendirme sonuglarina gére dgrenci gelisimini izleme
12 | 15 234 29,3 | 554 | 69,3 | 800 | 100
stirecinde kullanilan 6lgme araglarini yeniden diizenlemede
57. Farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanarak 6grenci
15 | 1,9 155 193 | 634 | 789 | 804 | 100

gelisimini izlemede
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Aday ogretmenlerin motivasyon ve rehberlik temasi altindaki “Ogrencileri
ogrenmeye giidilleme” (2. madde), “Ogrencilerin dgrenmelerine rehberlik etme” (15.
madde) ve “Ogrencileri soru sormaya cesaretlendirme” (37. madde) maddelerine iliskin
goriigleri incelendiginde %72,6, %84,0 ve %91,2 oraninda sorun yasamayacaklarini,
%25,7, %13,5 ve %7,9 oraninda kismen sorun yasayacaklarini, %1,7, %2,5 ve %0,9
oraninda ise sorun yasayacaklarmmi diisiindiikleri goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin
Ogrencilerini 6grenmeye giidiilemede, 6grencilerinin 6grenmelerine rehberlik etmede ve
ogrencilerini soru sormaya cesaretlendirmede kendilerine oldukga giivendikleri
goriilmektedir. Ancak yine de ilgili maddelerde sorun ve kismen sorun yasayacagini
diisiinen aday 6gretmenlerin bazi maddelerde yaklasik beste bire ulastig1 goriilmektedir.
Heniiz gorev yerlerine gitmeyen ve smif ortaminda dgrenciler ile etkilesime gegmemis

olan aday 6gretmenlerin, bu konuda ¢ok gercekei cevaplar veremedigi sdylenebilir.

Aday &gretmenlerin planlama alt basliginda “Ogretimi planlarken diger dersler ile
baglanti1 kurma” (8. madde), “Kazanimlara ve 6grencilere uygun 6l¢me ve degerlendirme
etkinlikleri planlama” (29. madde), “Dersleri 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore
planlama” (33. madde) ve “Ogretimi dgrenciyi merkeze alarak planlama” (56. madde)
maddelerine iliskin goriisleri incelendiginde %72,8, %77,3, %63,1 ve %84,7 oraninda
sorun yasamayacaklarini, %25,8, %21,9, %34,5 ve %13,9 oraninda kismen sorun
yasayacaklarini, %1,4, %0,7, %24 ve %]1,4 oraninda ise sorun yasayacaklarini
diistindiikleri goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin Ggretimin planlanmasi ile ilgili
konularda sorun yasamayacaklarini1 diistiinmeleri bu konuda kendilerine olan giivenlerinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ancak yine de planlama konusunda sorun ve kismen
sorun yasayacagini diisiinen aday 6gretmenlerin oranlariin tigte bire ulastig1 maddelerin

de oldugu goriilmektedir.

Aday oOgretmenlerin dgretim programu alt bashginda “Ogrencilerin bireysel
ogrenme ihtiyaclarini belirleme” (9. madde), “Igerigi, tutarli ve anlasilir bicimde sunma”
(30. madde), “Kazanimlar, konular ve 6grencilerin 6grenme diizeyleri arasinda baglanti
kurma” (34. madde), “Kazanimlara ve dgrencilerin 6n 6grenmelerine uygun teknolojiyi
gore siralama” (43. madde), “Kazanimlara ve dgrencilere uygun 6grenme materyalleri
gelistirme” (51. madde), “Farkli o6gretim yontemlerini kullanma” (55.madde),
“Kazanimlara ve Ogrencilere uygun oOgrenme etkinlikleri tasarlama” (58.madde)

maddelerine iligkin goriisleri incelendiginde %69,4, %87,8, %77,9, %70,4, %80,3,
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%72,5, %81,4 ve %80,7 oraninda sorun yagsamayacaklarini diisiindiikleri goriilmektedir.
Aday 6gretmenlerin ayn1t maddelere iliskin olarak %29,4, %11,6, %20,2, %27,1, %18,2,
%26,0, %16,9 ve %18,2 oraninda kismen sorun yasayacaklarini, %1,2, %0,6, %1,9, %2,5,
%1,5, %15 %1,7 ve %11 oraninda ise sorun yasayacaklarini diislindiikleri

goriilmektedir.

Aday Ogretmenler 0gretim progranu ile ilgili konularda da genel olarak sorun
yasamayacaklarim1 diistinmektedirler. Bu konuda sorun yasamayacaklarin1 diistinmeleri
hem oOgrencilerin 6grenme diizeylerini belirlemede hem de &grencileri 6grenme
diizeylerine goére ayirt etmede kendilerine gilivendiklerini gostermektedir. Ayrica
kazanimlar, konular, 6grenme diizeyleri, kullanilacak materyal ve uygun teknolojiyi
kullanma konusunda da sorun yasamayacaklarini diisiinmeleri programin dgeleri ile ilgili
bilgilerinin ya da programin égelerinin birbirinden ayrismamasi gerektiginin bilincinde

olduklarini da géstermektedir.

Aday ogretmenlerin belirli bir bolimiiniin bir 6gretim programinin égelerine
iliskin sorun ve kismen sorun yasayacaklarini diisiiniiyor olmalar1 da elbette ki 6nemlidir.
Programin gerektirdigi bigimde siireci kontrol altinda tutmasi gereken bir 6gretmenin
program bilgisinin de yeterli olmast beklenmektedir. Kazanimlarin 6grenci diizeyine
uygunlugunu, kazanimlar arasinda baglanti1 kurmay1, kazanimlara uygun teknolojilerden
yararlanabilmeyi gerektigi gibi yapamayan bir 6gretmenin o programi basarili bir bigimde
yiiriitmesi elbette ki beklenemez. Ozellikle simf ortaminda farkli dgretim ydntem ve
tekniklerini kullanamayan, derslerinde verimi ve etkilesimi artirmak igin kendisini
gelistirmeye gereksinim duymayan ve teknolojiyi 6grenme ortaminin i¢ine katamayan

Ogretmenlerin sorun yasama ihtimallerinin olmasi da kaginilmazdir.

Aday 6gretmenlerin 6grenme ortami basligi altindaki “Demokratik bir sinif ortami
olusturma” (10. madde), “Giivenli bir 6grenme ortami olusturma” (23. madde),
“Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirici sinif ortami olusturma” (24. madde), “Ogrenme
ortamini estetik duyarliligi artiracak sekilde diizenleme” (39. madde), “Ogrenme
ortamlarinin fiziksel kosullarini uygun sekilde diizenleme” (44. madde), “Ozel
gereksinimli 6grencilerin sinif/okul ortamina katilimlarini zorlastiran fiziksel engellere
miidahale etme” (52. madde), “Ogrenilen bilgi ve becerileri gercek sinif ortamina
uyarlama” (54. madde) ve “Teknolojik araglari sinif ortaminda kullanma” (59. madde)
maddelerine iliskin %81,8, %82,4, %75,1, %70,0, %68,7, %57,9, %76,9 ve %73,0
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oraninda sorun yasamayacaklarini diigtindiikleri goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin ayni
maddelere iliskin olarak %17,3, %15,6, %23,6, %26,9, %28.2, %38.3, %22,1 ve %23,4
oranlarinda kismen sorun yasayacaklarini, %0,9, %2,0, %1,2, %3,1, %3,1, %3,9, %1,0

ve %3,6 oraninda ise sorun yasayacaklarini diistindiikleri goriilmektedir.

Aday ogretmenlerin, 6grenme ortamimi uygun sekilde diizenleme konusunda
kendilerine giivendikleri goriilmektedir. Ayrica aday Ogretmenlerin 6zel gereksinimli
ogrencilerin smif/okul ortamina katilimlarin1 zorlastiran fiziksel engellere miidahale
etmede sorun yasamayacaklarini diisiinmeleri de oldukg¢a onemli bir bulgudur. Ancak
bulgulara bakildiginda yine de kismen sorun yasayacadini ve sorun yasayacagini
diisiindiigii goriilen aday ogretmenler de bulunmaktadir. Ogrenme ortamini estetik
duyarliligr artiracak ve fiziksel kosullar1 uygun bir bigimde olacak sekilde
tasarlayabilmek elbette ki olduk¢a 6nemlidir. Kendilerine heniiz bu asamada giivenmeyen
ya da giivense bile sorun yasama ihtimalini g6z 6niinde bulunduran aday 6gretmenlerin
heniiz bir 6grenme ortaminda bizzat bir sorumluluk almamis olmalar1 bu duruma gerekce

olarak da gosterilebilir.

Aday Ogretmenlerin 6zel gereksinimli Ogrencilerin simif/okul ortamina
katilimlarini zorlastiran fiziksel engellere miidahale etmede kismen sorun yasayacaklarini
ya da sorun yasayacaklarini diisiinliyor olmalar1 da olduk¢a onemlidir. Oran olarak
%42,2’lik bir dilimin sorun yasama ihtimalini géz Oniinde bulundurmasi aday
ogretmenlerin 6zel gereksinimli 6grenciler ile ilgili kaygilari oldugunun bir gdstergesi
olabilir. Ozellikle bu 6grencilerin sinif/okul ortamina katilmlarini zorlastiracak fiziksel
engellere miidahale etme becerisini gosterebilmek icin de aday 6gretmenlerin bilgi sahibi
olmas1 gerekmektedir. Bu sebeple heniiz gorev yerlerine gitmeyen aday dgretmenlerin

sorun yasama ihtimallerini goz 6niinde bulundurmalar1 olduk¢a 6nemlidir.

Aday ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme alt bashg: altindaki “Olgme ve
degerlendirme sonuglarina gore simavlarda kullanilan 6lgme araclarini  yeniden
diizenleme” (20. madde), “Ogrencilerin 6grenme diizeylerine uygun édev verme” (22.
madde), “Ol¢me ve degerlendirme sonuglarina gére 6grenciye geri bildirim verme” (27.
madde), “Ol¢me ve degerlendirme sonuglarina gore dgrenci gelisimini izleme siirecinde
kullanilan 6l¢me araglarin1 yeniden diizenleme” (31. madde) ve “Farkli 6lgme ve
degerlendirme yoOntemlerini kullanarak Ogrenci gelisimini izleme” (57. madde)

maddelerine iliskin %61,8, %82,8, %86,2, %69,3 ve %78,9 oraninda sorun
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yasamayacaklarini disiindiikleri goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin ayn1 maddelere
iliskin olarak %34,3, %]15,2, %13,0, %29,3 ve %19,3 oraninda kismen sorun
yasayacaklarini, %4,0, %2,0, %0,7, %1,5 ve %1,9 oraninda ise sorun yasayacaklarini

diistindiikleri goriilmektedir.

Aday Ogretmenlerin Ogrencilerin gelisim siireci ile ilgili farkli 6lgme ve
degerlendirme araclarini ve yontemlerini kullanmada, 6grencilerin 6grenme diizeylerine
uygun 6dev vermede ve dgrenciye geri bildirim vermede kendilerine giiveniyor olmalar1
Ogrencilerinin gelisimleri i¢in benimsemeleri gereken 6lgme degerlendirme anlayisina
sahip olduklarin1 destekler niteliktedir. Ancak yine de ilgili maddelere yonelik kismen

sorun yasayacagini ve sorun yasayacagini diisiinen aday 6gretmenler de bulunmaktadir.

Ozellikle aday 6gretmenlerin 6l¢gme ve degerlendirme sonuglarina gore sinavlarda
kullanilan 6l¢me araglarini yeniden diizenleme, 6l¢me ve degerlendirme sonuglarina gore
Ogrenci gelisimini izleme siirecinde kullanilan 6lgme araglarini yeniden diizenleme
maddelerine diger maddelerden daha yiliksek oranda sorun ve kismen sorun
yasayacaklarini diistindiiklerini ifade etmeleri olduk¢a onemlidir. Aday 6gretmenlerin
ogrenci gelisimini goz Oniinde bulundurup bir degerlendirme yapma konusunda ve
Ogrencinin gelisim siirecini géz Oniinde bulundurmada sorun ve kismen sorun
yasayabileceklerini diisiinmeleri heniiz kendi simif/okul ortamlarma gitmemis
olmalarindan, 6grenci gelisimini izleme siirecinin dnemini heniiz bilmiyor olmalarindan
kaynakli goriilebilir. Ayrica 6lgme araglarini yeniden diizenleyebilmek de hem bir bilgi
birikimini hem de Ogrenci gelisime gore hareket etmeyi gerektirdiginden aday

ogretmenlerin endise duyduklari ifade edilebilir.

Aday Ogretmenlerin 6gretim becerisi bagligia iligkin maddelere verdikleri
yanitlarin bulgular1 6zetlenmistir. Aday 6gretmenler heniiz gorev yerlerine gitmeden,
yasayabileceklerini  diisiindiikleri sorunlara iliskin goriis belirtmislerdir. Aday
Ogretmenlerin dgretim becerisi baslhigi altindaki tiim maddelere iliskin yliksek oranda
sorun yasamayacaklarini diislindiikleri goriilmektedir. Ancak yine de 6gretim becerisi
baslig1 altindaki maddelere iliskin olarak hem sorun yasayacagini hem de kismen sorun
yasayacagini diistinenlerin oldugu da goriilmektedir. Alanyazina bakildigi zaman
meslege yeni baglayan aday 6gretmenlerin ve adayligi kalkmis 6gretmenlerin birtakim
sorunlar yasadiklar1 agiktir. Bu sebeple alanyazinda yer alan ve sorun yasamayacagini

diisiinen aday 6gretmenlerin bulgular ile 6rtlismeyen durumlar yansitilacaktir. Boylelikle
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aday Ogretmenlerin heniiz gorev yerlerine gitmeden gelecege iliskin sorun
yasamayacaklarma iliskin diisiinceleri ile gorevde olan Ogretmenlerin yasadiklari

sorunlarin Ortiigmedigi gorilmektedir.

Yalin (2001) smif 6gretmenlerinin d6grenciler ve smif ortami, okul ve yonetim,
egitim sistemi, hizmet i¢i ve hizmet Oncesi egitimlere iliskin sorunlar yasadiklarinm
vurgulamigtir. Yapict ve Yapict (2003) Ogretmenlerin dgrencilerinin derslere olan
ilgisizliklerden otiirii derse motivasyonlarint saglamada sorunlar yasadiklarini dile
getirmistir. Korkmaz ve dig. (2004) ile Gomleksiz ve dig. (2010) yaptiklar1 aragtirmalarda
goreve yeni baglayan smif Ogretmenlerinin sorunlarina baktiklarinda 6gretmenlik
meslegine uygun davranmada, 6gretim gorevini yerine getirmede, sinif yonetiminde,
cesitli derslerin 6gretiminde ve materyal temini saglamada sorunlar yasadiklarini ortaya
cikarmistir. Gelbal ve Kelecioglu (2007) 6gretmenlerin 6lgme araglarini kullanirken
yasadiklar1 sorunlar oldugunu vurgulamustir. Ogretmenlerin; siniflarm kalabalik olusu,
zaman yetersizligi, degerlendirmenin uygulanma ve hazirlanma zorlugu, 6grencilerin
isteksizligi ve bilgi eksikligi, yontemlerin karmagsikligi ve sinif diizeyine uygun olmayisi

ile ilgili 6l¢me araglarini kullanirken yasadiklar1 zorluklar oldugunu 6zetlemistir.

Ozpinar (2008) kdyde gorev yapan sinif dgretmenlerinin dzellikle dgretim arag ve
gereglerine ulasmada sorunlar yasadiklarini ortaya koymustur. Toker Gokge (2010, 2013)
Ogretmenlerin planlamaya iliskin olarak (6zellikle farkli boliimlerden mezun olan
ogretmenlerin) hedef ve hedef davranis yazmada sorunlar yasadiklarimi ortaya
cikarmigtir. Salehi ve Salehi (2012) arastirmalarinda Ogretmenlerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini simif ortaminda istedikleri bigimde kullanamadiklarini tespit etmistir.
Ogretmenlerin dniindeki en dnemli engellerin; internet baglantisinin yetersiz kalmast,
yetersiz teknik destek ve kalabalik siniflar oldugunu vurgulamislardir. Khan ve Igbal
(2012) aragtirmalarinda Ogretmenlerin ~ kalabalik siiflarda ogrencileri
degerlendirmelerinin olduk¢a zor oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Khajloo (2013)
Ingilizce dgretmenlerinin yasadiklar1 sorunlara degindigi arastirmasinda yabanci dil
ogretiminde ders saatinin yetersiz kaldigin1 ve bu nedenle 6gretmeyi planladiklar

kazanimlar1 6gretemediklerine deginmistir.

Udoba (2014)’nin ilkokul 6gretmenleri ile yaptigi arastirmada Ogretmenlerin
ogretim materyallerini temin etmede sorunlart oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin

hiikiimetin destegini beklemenin zaman aldigini dile getirip, kendi imkanlar1 ile 6gretim
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materyali gelistirdiklerini agiklamistir. Akbaba ve Tiizemen (2015)’de 6grencilere 6dev
verirken dgretmenlerin yasadiklar1 sorunlar oldugunu dile getirmislerdir. Ogretmenler
siiflar kalabaliklastikca 6dev vermede ve ddevleri kontrol etmede, 6dev kontrolii
esnasinda zamani etkili kullanmada, kdy, belde gibi yerlesim birimlerinde 6dev igin
gerekli kaynaklara sahip olmada sorunlar yasarken odevlerle ilgili velilerin ilgisiz
olmalarindan kaynakli olarak da sikayetcidirler. Sar1 ve Altun (2015)’da simuf
Ogretmenlerinin  Ggrencilerin  motivasyonlarint  arttirict  ¢alismalart  nasil
gerceklestireceklerine iligkin sorunlar yasadiklarini vurgulamiglardir. Sasidher ve dig.
(2012) arastirmalarinda 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda yasadiklari sorunlara
iliskin dort temel faktorden sz etmistir. Bu faktorleri de; zaman, sosyo kiiltiirel
farkliliklar, O6grenci motivasyonunun yetersizligi ve kalabalik smiflar olarak

Ozetlemislerdir.

Aday Ogretmenlerin Ogretim becerisi ile ilgili maddelere iliskin goriisleri
cizelgede yiizdelik deger olarak ifade edilmistir. Aday 6gretmenlerin ankette yer alan
bagliklara iliskin ilgili maddelere verdikleri yanitlar hem ¢izelgede hem de cizelge altinda
yer alan yorumlarda bir arada 6zetlenmistir. Aday 6gretmenlerin genel olarak 6gretim
becerisi basligi altindaki maddelere iliskin sorun yasamayacaklarimi diisiindiikleri
goriilmiistiir. Ancak yine de maddelere iliskin hem sorun hem de kismen sorun
yasayacaklarini diisiinen aday &gretmenlerin oldugu da gériilmektedir. Ozellikle bazi
maddelerde yiiksek oranda sorun yasama ihtimalinin olduguna da dikkat ¢ekilmis ve

vurgu yapilmigtir.



Cizelge 15

Aday Ogretmenlerin Kigsisel ve Mesleki Geligsim Alan: Ile Iigili Sorun Yasama Diizeyleri
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Sorun Kismen Sorun | Sorun
Alt Toplam
Tema Maddeler Yasarim | Yasarim Yasamam
Bashk
N % N % N % N %
6. Mesleki gelisimime katki saglayacak problem ¢6zme,
elestirel ve yaratici diigiinme gibi st diizey diigiinme 7 109 178 22,4 | 611 | 76,8 | 796 | 100
becerilerini kullanmada
7. Meslegimin sorumluluklarini yerine getirmede 6 |07 80 9,9 722 | 89,4 | 808 | 100
13. Engelli bireylerin egitim haklarinin neler oldugunu bilme
Kisisel 35 | 44 286 356 | 483 | 60,1 | 804 | 100
konusunda
ve Mesleki .
) | 25. Ogretmenlik meslegi mevzuatina uygun davranmada 10 | 1,2 128 158 | 672 | 83,0 | 810 | 100
Mesleki | Gelisim Bilinci
Gelisi 26. Meslegime yonelik alan bilgimin yeterliligi hakkinda 11 | 14 133 16,4 | 666 | 82,2 | 810 | 100
elisim _
46. Ogrencilerimde ulusal ve evrensel degerlerin gelisimini
13 | 1,6 148 18,3 | 647 | 80,1 | 808 | 100
desteklemede
48. Diger 6gretmenlerle mesleki gelisimime yonelik igbirligi
24 | 3,0 160 199 | 622 | 77,2 | 806 | 100
yapmada
50. Mesleki gelisim plani hazirlamada 27 | 34 243 30,2 535 | 66,5 | 805 100
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1. Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi mesleki gelisime

49 | 6,1 269 33,3 | 490 | 60,6 | 808 | 100
yonelik hizmet i¢i egitimlerden haberdar olmada
Hizmet ici 11. Alana yonelik basili yayinlar takip etmede 27 | 34 225 28,0 | 553 | 68,7 [ 805 | 100
Kisisel Egitim 14. Kurumlarin diizenledigi mesleki gelisime yonelik kongre,
34 | 42 254 316 | 515 | 64,1 [ 803 | 100
ve ve sempozyum, konferans vb. gibi etkinliklere katilmada
Mesleki | Kisisel-Mesleki | 18. Alanima yonelik dijital kaynaklari takip etmede 28 | 35 232 28,9 | 542 | 67,6 | 802 | 100
Gelisim Gelisim 47. Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi mesleki gelisime
o 30 | 3,7 195 24,1 | 583 | 72,2 | 808 | 100
Etkinlikleri yonelik hizmet ici egitimlere katilmada
49. Kurumlarin diizenledigi kisisel gelisim etkinliklerine
27 | 34 205 255 | 573 | 71,2 | 805 | 100
katilmada
3. Performansimi degerlendirirken rehber gretmenlerin
. 40 | 5,0 186 23,0 | 581 | 72,0 [ 807 | 100
goriislerinden yararlanmada
12. Performansimi degerlendirirken 6grenci goriislerinden
Kisisel 21 | 2,6 185 23,0 | 597 | 740 (803 | 100
Performans yararlanmada
ve
Mesleki ve 35. Performansimi degerlendirirken 6z degerlendirme yapmada | 7 | 0,9 122 15,1 | 678 | 84,0 | 807 | 100
eslexKi
. Degerlendirme | 40. Performansimi degerlendirirken kidemli 6gretmenlerin
Gelisim _ 18 | 2,2 138 17,1 650 | 80,6 | 806 100
goriislerinden yararlanmada
45. Performansimi degerlendirirken okul yoneticilerinin
20 | 25 197 24,4 | 589 | 73,1 | 806 | 100

goriislerinden yararlanmada
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Aday 6gretmenlerin mesleki gelisim bilinci baslhigi altindaki “Mesleki gelisimime
katki saglayacak problem ¢6zme, elestirel ve yaratici diisiinme gibi iist diizey diisiinme
becerilerini kullanma” (6.madde), “Meslegimin sorumluluklarini yerine getirme”,
(7.madde), “Engelli bireylerin egitim haklarinin neler oldugunu bilme”, (13.madde),
“Ogretmenlik meslegi mevzuatina uygun davranma”, (25.madde), “Meslegime yonelik
alan bilgimin yeterliligi” , (26.madde), “Ogrencilerimde ulusal ve evrensel degerlerin
gelisimini destekleme”, (46.madde), “Diger 6gretmenlerle mesleki gelisimime yonelik
isbirligi yapma” (48.madde) ve “Mesleki gelisim plant hazirlama” (50.madde)
maddelerine iliskin %76,8, %89,4, %60,1, %83,0, %82,2, %80,1, %77,2 ve %66,5
oraninda sorun yasamayacaklarimi diisiindiikleri goriilmektedir. Ayni maddelere iliskin
aday ogretmenlerin %22.,4, %9,9, %35,6, %15,8, %16,4, %18,3, %19,9 ve %30,2
oraninda kismen sorun yasayacagini, %0,9, %0,7, %4,4, %1,2, %1,4, %1,6, %3,0 ve %3,4

oraninda ise sorun yasayacagini diistindiikleri goriilmektedir.

Aday ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak iist diizey diistinme
becerilerini kullanmada, mesleki sorumluluklarini yerine getirmede, 6gretmenlik meslegi
mevzuatina uygun davranmada, mesleki gelisimi agisindan diger 6gretmenler ile igbirligi
kurmada ve mesleki gelisim plani hazirlamada sorun yasamayacaklarini diistinmeleri
mesleki gelisimleri agisindan kendilerini gelistirmeleri gerektiginin farkinda olduklarinin
gostergesidir. Ancak yine de kismen sorun yasayacagini ve sorun yasayacagini diisiinen
aday Ogretmenlerin oldugu da goriilmektedir. Aday ogretmenlerin mesleki gelisimleri
acisindan kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ozellikle mesleki gelisimlerine katki
saglayacak st diizey diislinme becerilerini kullanmada, diger 6gretmenler ile igbirligi
yapmada ve mesleki gelisim plani hazirlamada diger maddelere gore daha yiiksek oranda
sorun yasama ihtimallerini géz Oniinde bulundurmalar1 heniiz mesleki gelisimleri
acisindan yapmalar1 gerekenleri bilmediklerini ya da kendilerine heniiz bu konuda

giivenmediklerini gosterebilmektedir.

Aday ogretmenlerin hizmetici egitim ve kisisel, mesleki gelisim etkinlikleri alt
baslig altindaki “Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi mesleki gelisime yonelik hizmet
ici egitimlerden haberdar olma” (1.madde), “Alana yonelik basili yayinlari takip etme”
(11.madde), “Kurumlarin diizenledigi mesleki gelisime yonelik kongre, sempozyum,
konferans vb. gibi etkinliklere katilma” (14.madde), “Alanima yo6nelik dijital kaynaklari
takip etme” (18.madde), “MEB’in diizenledigi mesleki gelisime yonelik hizmet ici

egitimlere katilma” (47.madde) ve “Kurumlarin diizenledigi kisisel gelisim etkinliklerine
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katilma” (49.madde) maddelerine iliskin %60,6, %68,7, %64,1, %67,6, %72,2 ve %71,2
oraninda sorun yasamayacaklarini diisiindiikleri goriilmektedir. Ayn1 maddeye iliskin
aday ogretmenlerin %33,3, %28,0, %31,6, %28,9, %24,1 ve %25,5 oraninda kismen
sorun yasayacagini, %6,1, %3,4, %4,2, %3,5, %3,7 ve %3,4 oraninda ise sorun

yasayacagin diisiindtiigii goriilmektedir.

Aday o6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan MEB’in ve diger
kurumlarin diizenledigi kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili hizmet ic¢i egitimlerden
haberdar olma ve egitimlere katilma, alana yonelik basili ve dijital yayinlar takip etme,
mesleki gelisime yonelik hazirlanan kongre, sempozyum, konferans vb. gibi etkinliklere
katilma konularinda sorun yasamayacaklarimi diisiinmeleri kisisel ve mesleki

gelisimlerinin artmasi igin istekli olduklariin gostergesi olarak diisiiniilebilir.

Aday ogretmenlerin ilgili maddelere iliskin hem sorun hem de kismen sorun
yasayabilme ihtimallerinin oldugu da oranlardan goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin
MEB’in ve diger kurumlarin diizenledigi kisisel ve mesleki gelisim ile ilgili hizmet ici
egitimlerden haberdar olmada, olsalar bile bu egitimlere katilmada sorun yasayacaklarini
diisiinmeleri gorev yapacaklar1 yerlesim birimi ve etkinliklere katilabilmelerinde
kendilerine engel olusturabilecek durumlarin varligindan endise duyduklarinin géstergesi
olarak diisliniilebilir. Ayrica aday Ogretmenlerin alanlart ile ilgili yazili ve dijital
kaynaklar1 takip etmede sorun yasayacaklarini diistinmeleri de gorev yapacaklar1 yer ve

gorev yapacaklart yerdeki imkanlar1 g6z oniinde bulundurmalarindan kaynakli olabilir.

Aday Ogretmenlerin performans ve degerlendirme alt basligr altindaki
“Performansimi1 degerlendirirken rehber Ogretmenlerin goriislerinden yararlanma”
(3.madde), “Performansimi degerlendirirken 0Ogrenci goriislerinden yararlanma”
(12.madde), “Performansimi degerlendirirken 6z degerlendirme yapma” (35.madde),
“Performansim1 degerlendirirken kidemli 6gretmenlerin goriislerinden yararlanma”
(40.madde) ve “Performansimi degerlendirirken okul yoneticilerinin goriislerinden
yararlanma” (45.madde) maddelerine iliskin %72,0, %74,0, %84,0, %80,6 ve %73,1
oraninda sorun yasamayacaklarin1 diisiindiikleri goriilmektedir. Ayn1 maddelere iliskin
olarak aday 6gretmenlerin %23,0, %23,0, %15,1, %17,1 ve %24,4 oraninda kismen sorun
yasayacagini, %5,0, %2,6, %0,9, %2,2 ve %2,5 oraninda ise sorun yasayacagini

diisiindiikleri goriillmektedir.
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Aday  Ogretmenlerin  performanslarimin  degerlendirilmesinde  rehber
Ogretmenlerin, 6grenci goriislerinin, 6z degerlendirmelerinin, kidemli 6gretmenlerin ve
okul yoneticilerinin goriislerinin olduk¢a 6nemli oldugunun farkinda olduklar1 agiktir.
Ancak yine de aday 6gretmenlerin sorun ve kismen sorun yasayacaklarini diisiindiikleri
de goriilmektedir. Ozellikle aday oOgretmenlerin performanslarini degerlendirirken
kendileri disindaki bireylerin (rehber 6gretmen, &grenciler, kidemli 6gretmen, okul
yoneticisi) goriislerinden yararlanmada sorun yasama ihtimallerini gbz Oniinde
bulundurmalar1 hem aday 6gretmen yetistirme siirecindeki gézlemleri ile hem de heniiz
gorev yerlerine gitmemis olmalari ile ilgili olabilir. Aday 6gretmenlerin iletisim kurmada
belki de engellerle ya da problemler ile karsilasabileceklerini diistinmeleri sorun yasama

ihtimallerini dogurmus olabilir.

Aday oOgretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim baghigina iliskin maddelere
verdikleri yanitlarin bulgular1 6zetlenmistir. Aday Ogretmenler heniiz gorev yerlerine
gitmeden, yasayabileceklerini diisiindiikleri sorunlara iligkin goriis belirtmislerdir. Aday
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim baslig1 altindaki tiim maddelere iliskin ytiksek
oranda sorun yasamayacaklarmi diisiindiikleri goriilmektedir. Ancak yine de kisisel ve
mesleki gelisim baslig1 altindaki maddelere iliskin olarak hem sorun yasayacagini hem
de kismen sorun yasayacagini diislinenlerin oldugu da goriilmektedir. Alanyazina
bakildigi zaman meslege yeni baslayan aday Ogretmenlerin ve adayligi kalkmig
ogretmenlerin birtakim sorunlar yasadiklar1 a¢iktir. Bu sebeple alanyazinda yer alan ve
sorun yagsamayacagini diisiinen aday ogretmenlerin bulgular ile 6rtiismeyen durumlar
yansitilacaktir. Boylelikle heniiz gorev yerlerine gitmeyen aday ogretmenlerin sorun
yasamayacaklarina iligkin digiinceleri ile gorevde olan Ogretmenlerin yasadiklari

sorunlarmn ortiismedigi goriilmektedir.

Brown (2000) 6gretmenlerin profesyonel gelisime ihtiyaclari oldugunu ifade
etmistir. Degisen kosullar altinda 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri gerektiginin
Oonemine vurgu yapmistir. Seferoglu (2001)’nun yaptigr arastirmada Ogretmenlerin
ogretmenliklerini gelistirmede ekonomik zorluklarin biiylik bir engel olarak karsilarina
ciktiklar1 vurgusu yapilmis ve 6gretmenlerin ekonomik durumlari diizelmedik¢e mesleki
gelisimlerinin iyilesmesinin hayal oldugu ifade edilmistir. Yalin (2002) arastirmasinda
sinif 6gretmenlerinin okul ve yonetim, egitim sistemi, hizmet i¢i ve oncesi egitimlerine

iliskin sorunlar1 tespit etmistir. Sinif dgretmenlerinin hizmet i¢i ve Oncesi egitimlerinin
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niteligine 6nem verilmesi gerektigi, 6gretmenlik mesleginin ¢ekiciliginin artirilip

statiisiiniin yiikseltilmesi gerektigine dikkat ¢cekmistir.

Kuzey (2002)’de arastirmasinda sinif 6gretmenlerinin sorunlarini tespit etmeye
calismis ve 6gretmenlerin en Onemli sorunlar1 arasinda mesleki ¢aligmalar1 yeterince
takip edememe ve hizmet i¢i ¢aligmalarda yasanan sikintilar oldugunu ortaya ¢ikarmaistir.
Okay (2007) bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenlerinin en 6nemli sorunlarinin,
okul yoneticilerinin teknolojinin egitimde kullanilmasina iliskin yeteri derecede bilgi
sahibi olmamalari, bilgisayar Ogretmenlerinin gorevlerinin okuldaki kisilerce yanlis
anlasilmasi, okul yoneticileri ve diger brans 6gretmenlerinin gerek hizmet 6ncesi gerekse
hizmet i¢i egitimlerde yeterli derecede yetistirilmedigini vurgulamistir. Erdem (2007)
arastirmasinda 6gretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesinde okul yonetiminin
objektif bir performans degerlendirmesine sahip olmadigini ortaya ¢ikarmistir. Jaafar ve
Anderson (2007) dgretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinin tamamlanmasinin yeterli
olmadigini, profesyonel bir hale gelmek icin mesleki bilgi ve yeteneklerin

gelistirilmesinin gerekli oldugunu vurgulamiglardir.

OECD ve TED (2009) raporlarinda mesleki gelisim etkinliklerinin daha ¢ok kurs
ya da seminer seklinde verildigi, bu kurs ve seminerlerin ogretmenlerin mesleki
yeterliklerini gelistirmede yetersiz kaldig1 vurgulanmustir. Ozpinar ve Sarpkaya (2010)
koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin sorunlarini belirlerken 6gretmenlerin en ¢ok
yasadiklart sikintilarin tiyatro, sinema gibi kiiltiirel olanaklardan yoksun olmalari ve
kisisel gelisimleri i¢in yeterli olanak bulamadiklar1 olduguna dikkat ¢ekmistir. Demir ve
Ar (2013) ogretmenlerin mesleki caligmalar1 yeterince takip edemeyip kendilerini
yenileyemediklerini, hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi egitim c¢alismalarinin yetersizligini,
kariyer durumlarmin smirlilhigm dile getirmiglerdir. ilgan (2013) ise alanyazin
kapsaminda gegen ve etkili oldugu vurgulanan mesleki gelisime yonelik faaliyetlerin
Tiirkiye’de yiriitilmekte olan mesleki gelisim faaliyetleri ile uyumlu olmadigim
vurgulamaktadir. Gebrie (2015) arastirmasinda okul yoneticilerinin dgretmenlerin
performanslarinin  degerlendirilmesinde yeteri kadar etkili olmadiklarina dikkat

cekmistir.

Aday 6gretmenlerin AOSGBA’nde yer alan kisisel ve mesleki gelisim bashig1
altindaki maddelere iliskin goriisleri ¢izelgede yiizdelik deger olarak ifade edilmistir.

Aday 6gretmenlerin ankette yer alan basliklara iligkin ilgili maddelere verdikleri yanitlar
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hem cizelgede hem de cizelge altinda yer alan yorumlarda bir arada 6zetlenmistir. Aday
ogretmenlerin genel olarak kisisel ve mesleki gelisim baslig1 altindaki maddelere iliskin
sorun yasamayacaklarini diislindiikleri goriilmiistiir. Ancak yine de maddelere iliskin hem
sorun hem de kismen sorun yasayacaklarini diisiinen aday 6gretmenlerin oldugu da

goriilmektedir.

Cizelge 16

Aday Ogretmenlerin Okul, Aile ve Toplum Iliskileri Ile Ilgili Sorun Yasama Diizeyleri

Sorun Kismen Sorun
Alt Tema Maddeler Yasarim sorun Yasamam Toplam
Bashk Yasarim

N % N % N % N %

4. Deneyimli
ogretmenlerle etkili 21 | 2,6 | 101 | 12,5 | 685 | 84,9 | 807 | 100
iletisim kurmada
36. Gereksinim
duydugum konularda
deneyimli 14 | 1,7 | 105 | 13,0 | 689 | 85,3 | 808 | 100
6gretmenlerden yardim

Okul, iletisim almada

Aile Kursma 38. Diger aday

v;a " Ogretmenlerle etkili 8 1,0 86 | 10,7 | 713 | 88,4 | 807 | 100

Toplum iletisim kurmada
iliskileri | YArdm Alma [ " e ereksinim
duydugum konularda
okul yoneticilerinden
yardim almada
53. Gereksinim
duydugum konularda
rehber dgretmenimden
yardim almada
5. Ogrencinin gelisimi
ile ilgili olarak ailelerle
bilgi alig-veriginde
bulunmada
17. Okulun bulundugu
gevreye uyum 42 | 5,2 | 248 | 30,7 | 518 | 64,1 | 808 | 100

23 | 29 | 175 | 21,7 | 608 | 75,4 | 806 | 100

25 | 3,1 | 137 | 17,0 | 642 | 79,9 | 804 | 100

32 | 40 | 246 | 31,1 | 514 | 64,9 | 792 | 100

Okul, Aileler,
Aile Cevre, <

ve Konaklama ;alglirgr?:ilama
Toplum ve ) 84 | 10,4 | 243 | 30,1 | 481 | 59,5 | 808 | 100

fe T konusunda
Hiskileri Ulasim 28. Okul — gevre

arasinda igbirligini 34 472 | 264 | 32,8 | 508 | 63,0 | 806 | 100
saglamada

32. Okula ulagim
konusunda

16. Okul yoneticilerinin
aday 6gretmenlere
verdikleri is ytikii
nedeniyle

95 | 11,8 | 281 | 35,0 | 427 | 53,2 | 803 | 100

132 | 16,6 | 340 | 42,7 | 325 | 40,8 | 797 | 100
Okul,

Aile Okul

Yoneticileri o -
ve le Yasanan 19. Aday 6gretmenlerin

_Toplum Sorunlar yapmak istedikleri okul
iskileri faaliyetlerinin okul 63 | 7,8 | 337 | 41,9 | 404 | 50,2 | 804 | 100
yoneticileri tarafindan
desteklenmesinde
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Aday 6gretmenlerin iletisim kurma ve yardim alma alt baslig1 altindaki maddelere
iliskin bulgularina bakildigi zaman “Deneyimli 6gretmenlerle etkili iletisim kurma”
(4.madde), “Gereksinim duydugum konularda deneyimli 6gretmenlerden yardim alma”
(36.madde), “Diger aday 6gretmenlerle etkili iletisim kurma” (38.madde), “Gereksinim
duydugum konularda okul yoneticilerinden yardim alma” (42.madde) ve “Gereksinim
duydugum konularda rehber 6gretmenimden yardim alma” (53.madde) maddelerine
iliskin %84,9, %85,3, %88,4, %75,4 ve %79,9 oraninda sorun yasamayacaklarini
diisiindiikleri goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin %12,5, %13,0, %10,7, %21,7 ve %17,0
oraninda kismen sorun yasayacaklarmi, %2,6, %1,7, %1,0, %2,9 ve %3,1 oraninda ise

sorun yasayacaklarini diigiindiikleri goriilmektedir.

Aday Ogretmenlerin deneyimli Ogretmenler, diger aday Ogretmenler, okul
yoneticileri ve rehber oOgretmenleri ile gereksinim duyduklarinda hem iletisime
gecebileceklerini hem de onlardan yardim alabileceklerini diisiindiikleri agiktir. Ancak
aday Ogretmenlerin diger maddelere oranla gereksinim duyduklari konularda okul
yoneticilerinden ve rehber 6gretmenlerinden yardim almada daha yiiksek oranda sorun
yasama ihtimalleri oldugunu diistindiikleri de acgiktir. Aday 6gretmen yetistirme siireci
egitimini aldiklar1 okullardaki okul yoneticileri ile olan iletisimleri ve etkilesimleri ayni
zamanda aday oOgretmenlerin ankette yer alan acik uglu soruya verdikleri yanitlar
incelendiginde, okul yoneticileri ile aday dgretmenler arasinda iletisim agisindan bazi

problemlerin yagsandigi anlasiimaktadir.

Aday Ogretmenler aileler, g¢evre, konaklama ve ulasim baslig altindaki
“Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle bilgi alis-verisinde bulunma” (5.madde),
“Okulun bulundugu cevreye uyum saglama” (17.madde), “Konaklama” (21.madde),
“Okul — ¢evre arasinda igbirligini saglama” (28.madde) ve “Okula ulagim” (32.madde)
maddelerine iliskin %64,9, %64,1, %59,5, %63,0 ve %53,2 oraninda sorun
yasamayacaklarii diistinmektedir. Ayn1 maddelerle ilgili olarak %31,1, %30,7, %30,1,
%32,8 ve %35,0 oraninda kismen sorun yasayacaklarini, %4,0, %5,2, %10,4, %4,2 ve

%11,8 oraninda ise sorun yasayacaklarini diisiindiikleri goriilmektedir.

Aday 6gretmenlerin diger alanlarla karsilastirildiginda daha kiiciik bir boliimii
ogrenci gelisimi ile ilgili olarak ailelerle bilgi alisverisinde bulunabilecegini, okulun
bulundugu ¢evreye uyum saglayabilecegini, konaklama, okul-cevre arasinda isbirligini

saglamada ve okula ulagim konusunda sorun yasamayacagini diisiinmektedir. Bagka bir
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deyisle ilgili maddelerin hepsinde sorun yasama ya da kismen sorun yasama oranlarinin
oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir. Aday d6gretmenlerin yaklasik {icte birinden fazlasi
ogrencilerinin velileri ile ilgili beklentilerinin yiiksek olmadigi, okulun bulundugu
cevreye kolay uyum saglayamayacaklarini, okul-gevre arasindaki igbirligini saglama,
konaklama ve okula ulasim konusunda sorunlar yasayacaklarini diistindiikleri

goriilmektedir.

Aday 6gretmenlerin okul yoneticileri ile yasanan sorunlar baglig altindaki “Okul
yoneticilerinin aday 6gretmenlere verdikleri is yiikii” (16.madde) ve “Aday 6gretmenlerin
yapmak istedikleri okul faaliyetlerinin okul yoneticileri tarafindan desteklenmesi”
(19.madde) maddelerine iliskin olarak da %40,8 ve %50,2 oraninda sorun
yasamayacaklarini, %42,7 ve %41,9 oraninda kismen sorun yasayacaklarini ve %16,6,
%7,8 oraninda sorun yasayacaklarini diistindiikleri goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin
%42,7’s1 okul yoneticilerinin aday 6gretmenlere verdikleri is yiikii nedeniyle kismen
sorun yasayacagini diisinmektedir. %50,2’si ise yapmak istedikleri okul faaliyetlerinin
okul yoneticileri tarafindan desteklenmesinde sorun yasamayacagini diistinmektedir.
Genel tabloya bakildiginda ise aday Ogretmenlerin okul yoneticileri ile ilgili
diistincelerinin olumlu olmadig1 ve okul yoneticileri ile sorun yasayacaklarini

diistindiikler1 goriilmektedir.

Ozetle, aday 6gretmenlerin okul, aile ve toplum iliskileri ile ilgili maddelere
verdikleri yanitlarin bulgular1 soyledir: Aday 6gretmenlerin okul, aile ve toplum iligkileri
baslig1 altindaki maddelere iliskin sorun yagamayacaklarini diigtindiikleri goriilmektedir.
Ancak yine de okul, aile ve toplum iligkileri bashig1 altindaki maddelere iliskin olarak
hem sorun yasayacagini hem de kismen sorun yasayacagini diisiinenlerin oldugu da
goriilmektedir. Alanyazin incelendiginde meslege yeni baglayan aday dgretmenlerin ve
adayligi kalkmig Ogretmenlerin birtakim sorunlar yasadiklari agiktir. Bu sebeple
alanyazinda yer alan ve sorun yagsamayacagini diisiinen aday 6gretmenlerin bulgulari ile
ortismeyen durumlar yansitilacaktir. Boylelikle aday Ogretmenlerin heniiz goérev
yerlerine gitmeden gelecege iliskin sorun yasamayacaklarina iliskin diislinceleri ile

gorevde olan 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin ortiismedigi goriilmektedir.

Okgabol (2004), Celikten ve dig. (2005), Gedikoglu (2005), Saglam ve Saglam
(2005), Ozbek ve dig. (2007), Akyiiz (2008), Aydm (2009) ve Yazici (2009)

aragtirmalarinda sinif Ogretmenlerinin, Ogretmenlik mesleginin toplum igindeki
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saygimnligi, siyasi iradelerin 6gretmen sorunlarina duyarsiz kalmasi, 6gretmene iliskin
politikalarin tutarsizligi, 6gretmen iizerindeki veli ve toplum baskisi, 6gretmenin katki ve
cabalarmin veli ve toplum tarafindan yeterli Olgiide desteklenmemesi ve takdir
edilmemesi gibi toplumsal konularla baglantili sorunlar yasadiklarina dikkat
cekmislerdir. Liston ve dig. (2006) mesleginin ilk yilinda olan 6gretmenlerin mesleginin
ilk yilinda olan diger 6gretmenlerle yasadiklari sorunlara deginmis ve birbirlerinden
destek almada problemleri oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Altay (2007) siif
Ogretmenlerinin sorunlarina degindigi arastirmasinda Ggretmenlerin egitim diizeyleri
arttik¢a okul yoneticileri ile sorun yasama sikliklariin arttigin1 vurgulamistir. Demirtas
ve dig. (2007) arastirmalarinda okul ve aile arasindaki bagin kopuk olmasindan kaynakli

sorunlara deginmislerdir.

Khan (2008) yaptig1 arastirmasinda 6gretmenlerin okul yoneticileri ve diger
Ogretmenler ile iletisim kurmada, okula ulasim ve konaklama konusunda sorunlar
yasadiklarini, okula ulagimlar1 esnasinda birka¢ ara¢ degistirmek zorunda kalan
ogretmenlerin performanslarinin yetersiz oldugunu dile getirmistir. Coban (2009) koyde
gorev yapan sinif Ogretmenlerinin velilerin ilgisizliginden, yoneticilerin ayrimcilik
yapmasindan, miifettislerin tavirlarindan ve meslektaslarin birbirlerini ¢ekememesinden
kaynaklanan sorunlarina deginmistir. Al-Amarat (2011) arastirmasinda 6gretmenlerin
yasadiklar1 sorunlar icerisinde 6gretmen, 0grenci, okul yoneticileri ve aile arasindaki

iletisimden ve fiziksel ¢cevreden kaynakli sorunlar yasandigini dile getirmistir.

Tesfaye ve White (2012) fizik 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlara degindikleri
arastirmalarinda 6gretmenlerin okul yoneticilerinin ilgisizliginden ve kendilerine olan
yaklasimlarindan otiirii sorunlar yasadiklarini ortaya ¢ikarmistir. Sar1 ve Altun (2015)’da
aragtirmalarinda sinif 6gretmenlerinin rehber 6gretmenler ile ilgili sorunlar yasadiklarini,
rehber 6gretmenlerin kendileri ile yeterince ilgilenmediklerini vurgulamistir. Islam ve
dig. (2015)’nin yaptiklar1 arastirmada ise Ingilizce Ogretmenlerinin karsilastiklar:
sorunlara deginilmistir. Ozellikle kirsal bolgede yasayan oOgrencilerin ailelerinin
okumusgluk diizeylerinin diisiik olmasindan dolayr ¢ocuklart ile yeterince
ilgilenemedikleri hatta ilgilenmedikleri ve bu sebeple de rehberlige ve yardima ihtiyaci

olan 6grencilerin ev ddevlerini yaparken zorlandiklar: belirlenmistir.

Aday 6gretmenlerin AOSGBA ’nde yer alan okul, aile ve toplum iliskileri baslig

altindaki maddelere iliskin goriisleri ¢izelgede yiizdelik deger olarak ifade edilmistir.
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Aday 6gretmenlerin ankette yer alan bagliklara iligkin ilgili maddelere verdikleri yanitlar
hem ¢izelgede hem de cizelge altinda yer alan yorumlarda bir arada 6zetlenmistir. Aday
Ogretmenlerin genel olarak okul, aile ve toplam iliskileri baslig1 altindaki maddelere
iligkin sorun yasamayacaklarini diislindiikleri goriilmiistiir. Ancak yine de maddelere
iliskin hem sorun hem de kismen sorun yasayacaklarini diisiinen aday 6gretmenlerin

oldugu da goriilmektedir.

Birinci arastirma sorusuna iliskin bulgular, AOSGBA ile toplanmis ve
yorumlanmustir. Olusturulan bagliklar altinda ilgili maddelerin bulgular1 bir arada
verilmistir. Aday Ogretmenlerin sorun yasamayacaklarna iliskin bulgularina karsin
alanyazinda ve yapilan arastirmalarda yer alan aday 6gretmenlerin ve adayligr kalkmis
ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlara deginilmistir. Bdylelikle gorev yerlerine heniiz
gitmemis olan, danmisman &gretmen esliginde yetistirme siireci egitimi alan aday
Ogretmenlerin meslege basladiklarinda sorun yasamayacaklarina iliskin diisiincelerinin

gorevde olan 6gretmenlerin diisiinceleri ile ortiismedigi sonucuna ulasilmistir.

3.1.2. Aday Ogretmenlerin Yetistirme Siireci Egitimine Iliskin Gériis ve Onerilerine

Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin, “Aday 6gretmenlerin yetistirme siireci egitimine iligkin goriisleri ve
onerileri nelerdir?” sorusuna yanit aramak amaciyla Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini
Degerlendirme Formu (AOYSDF) kullanilmistir. AOYSDF ile aday &gretmenlere 41

madde ile agik uglu 1 soru yoneltilmistir.

Arastirmanin ikinci sorusuna iliskin olarak hazirlanan AOYSDF aday 6gretmen
yetistirme slirecinin amaglari, yetistirme programi, ¢alisma programu, il/ilge milli egitim
miidiirlerinin, yetistirme siireci koordinatorlerinin, egitim kurumu ydneticilerinin ve
danisman 6gretmenlerin gorevleri oOlacak bigimde 4 basliktan olusmustur. Her bagligin
altinda yer alan maddeler bir arada yorumlanmistir. Yorumlar yapilirken degerlendirme
formundaki sira takip edilecek bigimde yetistirme programina, ¢alisma programina, il/ilge
milli egitim miidiirlerinin, yetistirme siireci koordinatorlerinin, egitim kurumu
yoneticilerinin, danigsman dgretmenlerin gorevlerine ve yetistirme siirecinin amaglarina
iliskin yorumlamalara yer verilmistir. Aday 6gretmenler AOYSDF’nda yer alan ifadeleri,
ifadeyi uygun bulma durumlarina gore 1’den (hi¢ uygun bulmuyorum), 7’ye (tamamen

uygun buluyorum) kadar derecelendirmistir. Aday 6gretmen yetistirme siirecindeki
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uygulamalarla ilgili eklemek istedikleri goriislerini de agik uglu soru araciligiyla
yanitlamiglardir. Asagidaki ¢izelgelerde 41 maddeye iliskin aday 6gretmenlerin goriisleri

ve acik uclu soruya verdikleri yanitlar yer almaktadir:



Cizelge 17

Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi Ile Ilgili Maddelere Katilma Oranlarinmin Dagilimi

77

1 2 3 4 7 Toplam
Maddeler

N % N % N % N % N % N % N % N %
1. Aday 6gretmenlerin, adayliklarinin ilk alt1 ayinda yetistirme egitimine

137 | 170 | 74 | 9,2 | 109 | 135 | 149 | 185 | 116 | 144 | 76 | 9,4 | 144 | 17,9 | 805 | 100
alinmasi
2. Aday dgretmenlerin, adaylik siirecinin géreve baslayacaklart Eyliil

385|480 | 103|128 | 8 |106| 73 | 91 | 55 | 69 | 44 | 55 | 57 | 7,1 | 802 | 100
doneminden itibaren alt1 ay daha devam etmesi
3. Aday 6gretmenlerin yetistirme egitimi alacagi illeri tercih edebilmesi 21 2,6 18 2,2 19 2,4 34 42 38 4,7 60 75 | 615 | 76,4 | 805 | 100
4. Aday 6gretmenlerin yetistirme egitimi alacagi okullar1 tercih edebilmesi 31 | 38 8 10|24 | 30 | 33 | 41 | 40 | 50 | 65 | 81 | 605 | 75,1 | 806 | 100
5. Yetistirme egitimine iliskin aday 6gretmen bilgilendirme toplantilarinin

45 | 56 | 17 | 21 | 28 | 35 | 60 | 75 |59 | 73 | 95 | 11,8 | 501 | 62,2 | 805 | 100
yapilmasi
6. Aday 6gretmenlerin, gérevlendirildikleri okullarda “kurum yoneticilerinin

111 | 138 | 54 | 6,7 | 62 | 7,7 | 118 | 14,6 | 108 | 13,4 | 109 | 13,5 | 245 | 30,4 | 807 | 100
ve danisman 6gretmenlerin” sorumlulugunda yetistirilmesi
7. Aday 6gretmenlerin, yetistirme egitimi siiresince bagimsiz olarak derslere
. . 260 (321 | 75 | 93 |102 | 126|106 | 13,1 | 83 | 103 | 61 | 7,5 | 122 | 151 | 809 | 100
girmemesi
8. Aday 6gretmenlere, yetistirme egitimi siirecinde nébet gorevi verilmemesi 154 | 19,2 | 45 5,6 53 6,6 90 | 11,2 | 76 9,5 85 | 10,6 | 301 | 37,4 | 804 | 100
9. Aday 6gretmenlerin, yetistirme egitimi kapsaminda danigman 6gretmenini

74 |1 92 | 25 | 31 |54 |67 | 93 |115| 99 |123| 121 | 150 | 341 | 42,3 | 807 | 100
gozlemleyip, sinif yonetimi ile ilgili tecriibe edinmesinin saglanmasi
10. Aday &gretmenlerin yetistirme egitimi kapsaminda, farkli
alanlarda/dallarda ve siniflarda gorev yapan 6gretmenlerin derslerini 83 | 10,2 | 30 3,7 52 6,4 85 | 105 | 94 | 116 | 137 | 16,9 | 329 | 40,6 | 810 | 100
gozlemlemesi
11. Farkl: dillerin kullanildig1 bolgelere gidecek aday 6gretmenlerin bolgenin

49 | 61 | 22 | 27 | 36 | 45 | 73 | 91 | 8 | 10,6 | 124 | 15,4 | 415 | 51,6 | 804 | 100
kiilttirel 6zelliklerine gore egitim almasi
12. Farkli dillerin kullanildig: bolgelere gidecek aday dgretmenlerin Tiirkge

50 | 62 | 30 | 37 | 35 | 43 | 77 | 96 | 98 | 12,2 | 124 | 154 | 392 | 48,6 | 806 | 100
disinda kullanilan dillerle ilgili temel diizeyde bilgi sahibi olmast
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Aday Ogretmenlerin, Adayhiklarimn Ik Altt Ayinda Yetistirme Egitimine Alinmast
maddesine iligkin aday 6gretmenlerin %17’°si (1), %9,2’si (2), %13,5’1 (3), %18,5’1 (4),
%14,4°1 (5), %9,4’1 (6) ve %17,9’u ise (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday
dgretmenlerin 7°si bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir. Aday Ogretmenlerin,
Adaylik Siirecinin Géreve Baslayacaklar: Eyliil Doneminden Itibaren Alti Ay Daha
Devam Etmesi maddesine iligskin aday dgretmenlerin %48,0°1 (1), %12,8’1 (2), %10,6’s1
(3), %9,1’1 (4), %6,9’u (5), %5,5’1 (6) ve %7,1’1 ise (7) diizeyinde derecelendirme
yapmistir. Aday 6gretmenlerin 10°’u bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir.
Aday Ogretmenlerin Yetistirme Egitimi Alacagi Illeri Tercih Edebilmesi maddesine
iliskin aday 6gretmenlerin %2,6’s1 (1), %2,2’si (2), %2,4°1 (3), %4,2’si (4), %4,7’si (5),
%7,5°1 (6) ve %76,4°1 ise (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday 6gretmenlerin
7’si bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir. Aday Ogretmenlerin Yetistirme
Egitimi Alacag Okullar: Tercih Edebilmesi maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %3,8’1
(1),%1,0%1(2), %3,0’1 (3), %4,1°1 (4), %5,0’1 (5), %8,1°1 (6) ve %75,1’iise (7) diizeyinde
derecelendirme yapmistir. Aday 6gretmenlerin 6’s1 bu maddeye iliskin derecelendirme
yapmanustir. Yetistirme Egitimine Iliskin Aday Ogretmen Bilgilendirme Toplantilarinin
Yapiimas: maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %5,6’s1 (1), %2,1°1 (2), %3,5’1 (3),
%7,5’1 (4), %7,3’4 (5), %11,8’1 (6) ve %62,2’si ise (7) diizeyinde derecelendirme
yapmustir. Aday 6gretmenlerin 7°si bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir.
Aday Ogretmenlerin, Goreviendirildikleri Okullarda “Kurum Yoneticilerinin ve
Damisman Ogretmenlerin” Sorumlulugunda Yetistirilmesi maddesine iliskin aday
ogretmenlerin %13,8’1 (1), %6,7’si (2), %7,7’si (3), %14,6’s1 (4), %13,4°1 (5), %13,5’1
(6) ve %30,4°1 ise (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday 6gretmenlerin 5’1 bu

maddeye iligkin derecelendirme yapmamustir.

Aday Ogretmenlerin, Yetistirme Egitimi Siiresince Bagimsiz Olarak Derslere
Girmemesi maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %32,1°1 (1), %9,3°1 (2), %12,6’s1 (3),
%13,1’1 (4), %10,3’1 (5), %7,5’1 (6) ve %15,1’1 ise (7) diizeyinde derecelendirme
yapmustir. Aday 6gretmenlerin 3’ bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir. Aday
Ogretmenlere, Yetistirme Egitimi Siirecinde Nobet Gorevi Verilmemesi maddesine iliskin
aday oOgretmenlerin %19,2’si (1), %5,6’s1 (2), %6,6’s1t (3), %11,2’si (4), %9,5°1 (5),
%10,6’s1(6) ve %37,4’1 ise (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday 6gretmenlerin
8’i bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamistir. Aday Ogretmenlerin, Yetistirme

Egitimi Kapsaminda Damsman Ogretmenini Gozlemleyip, Simif Yonetimi Ile Ilgili
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Tecriibe Edinmesinin Saglanmas: maddesine iliskin aday ogretmenlerin %9,2’si (1),
%3,1°1 (2), %6,7’si (3), %11,5°1 (4), %12,3’0 (5), %15,0’1 (6) ve %42,3’1 ise (7)
diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday Ogretmenlerin 5’1 bu maddeye iliskin
derecelendirme yapmamustir. Aday Ogretmenlerin Yetistirme Egitimi Kapsaminda,
Farkli Alanlarda/Dallarda ve Simiflarda Gorev Yapan Ogretmenlerin Derslerini
Gozlemlemesi maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %10,2’si (1), %3,7’si (2), %6,4’1
(3), %10,5’1 (4), %11,6’s1 (5), %16,9’u (6) ve %40,6’s1 ise (7) diizeyinde derecelendirme
yapmistir. Aday 6gretmenlerin 2’si bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir.
Farkl Dillerin Kullamldig: Bolgelere Gidecek Aday Ogretmenlerin Bélgenin Kiiltiirel
Ozelliklerine Gére Egitim Almasi maddesine iliskin aday &gretmenlerin %6,1°1 (1),
%2,7’s1 (2), %4,5’1 (3), %9,1’1 (4), %10,6’s1 (5), %15,4’i (6) ve %51,6’s1 ise (7)
diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday Ogretmenlerin 8’i bu maddeye iliskin
derecelendirme yapmamistir. Farkli Dillerin Kullanildigi Bolgelere Gidecek Aday
Ogretmenlerin Tiirkce Disinda Kullanmilan Dillerle Ilgili Temel Diizeyde Bilgi Sahibi
Olmas: maddesine iliskin aday Ogretmenlerin %6,2°si (1), %3,7’st (2), %4,3’1 (3),
%9,6’s1 (4), %12,2’si (5), %15,4’1 (6) ve %48,6s1 ise (7) diizeyinde derecelendirme

yapmistir. Aday 6gretmenlerin 6’s1 bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir.

Aday Ogretmenlerin aday 6gretmen yetistirme stirecini degerlendirme formunda
yer alan yetistirme programi baslig1 altindaki maddelere iliskin derecelendirmeleri 6zetle
soyledir: Aday oOgretmenlerin Aday Ogretmenlerin, Adayliklarimn Ik Alti Ayinda
Yetistirme Egitimine Alinmast ile ilgili cogunlukla 4 diizeyinde (%18,5) derecelendirme
yaptiklari, genel derecelendirmenin ise 4 ve iizeri oldugu goriilmektedir. Buna gore aday
ogretmenlerin ilk alt1 ayda yetistirme egitimi almaktan memnun olduklari sdylenebilir.
Aday Ogretmenlerin, Adaylik Siirecinin Géreve Baslayacaklar: Eyliil Déneminden
Itibaren Alti Ay Daha Devam Etmesi ile ilgili aday &gretmenlerin yariya yakinmmn 1
diizeyinde (%48,0) derecelendirme yapmalar1 bu uygulamay1 hi¢ uygun bulmadiklarin
gostermektedir. Bir baska deyisle aday 6gretmenlerin bircogu adaylik siirecinin Eyliil
déneminden itibaren alti ay daha devam etmesini olumlu karsilamamaktadir. Aday
Ogretmenlerin Yetistirme Egitimi Alacagi Illeri Tercih Edebilmesi ile ilgili aday
ogretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%76,4) derecelendirme yaptiklar1 ve bu
uygulamay1 biiyiik Ol¢lide uygun bulduklar1 goriilmektedir. Bu durumda aday
Ogretmenlerin yetistirme egitimi alacagi illeri tercih edebilmelerinin onlar tarafindan

olumlu karsilandig1 s6ylenebilir.
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Aday Ogretmenlerin Yetistirme Egitimi Alacagi Okullar: Tercih Edebilmesi ile
ilgili aday 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%75,1) derecelendirme yaparak bu
uygulamay biiyiik &lgiide uygun bulduklar1 goriilmektedir. Yetistirme Egitimine Iliskin
Aday Ogretmen Bilgilendirme Toplantilarimin Yapilmas: ile ilgili aday dgretmenlerin
yaklasik tigte ikisinin 7 diizeyinde (%62,2) derecelendirme yaparak bu uygulamay1 uygun
bulduklar goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin, Goreviendirildikleri Okullarda “Kurum
Yéneticilerinin ve Danisman Ogretmenlerin” Sorumlulugunda Yetistirilmesi ile ilgili
aday Ogretmenlerin yaklasik {igte birinin 7 diizeyinde (%30,4) derecelendirme yaptigi
goriilmektedir. Aday ogretmenler gorevlendirildikleri okullarda kurum yoneticileri ve
danisman 6gretmenler sorumlulugunda yetistirilmekten memnundurlar. Cogunluk 4 ve

tizeri derecelendirme yapmustir.

Aday Ogretmenlerin, Yetistirme Egitimi Siiresince Bagimsiz Olarak Derslere
Girmemesi ile ilgili aday ogretmenlerin yaklasik iicte birinin 1 diizeyinde (%32,1)
derecelendirme yaptiklari ve bu uygulamayi hi¢ uygun bulmadiklar1 goriilmektedir.
Ancak 9%15,1°lik bir grup ise bagimsiz olarak derslere girilmemesini 7 diizeyinde
derecelendirmis ve bu uygulamayi tamamen uygun bulduklarini belirtmislerdir. Aday
Ogretmenlere, Yetistirme Egitimi Siirecinde Nobet Gorevi Verilmemesi ile ilgili aday
ogretmenlerin licte birinden fazlasinin 7 diizeyinde (%37,4) derecelendirme yaptigt ve bu
uygulamayi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir. Ancak %19,2’lik bir grup aday
ogretmen ise 1 dilizeyinde derecelendirme yaparak bu uygulamayr hi¢c uygun
bulmadiklarini dile getirmislerdir. Aday Ogretmenlerin, Yetistirme Egitimi Kapsaminda
Damisman Ogretmenini Gozlemleyip, Sinif Yonetimi Ile Iigili Tecriibe Edinmesinin
Saglanmas: ile ilgili aday Ogretmenlerin yartya yakinmnin 7 diizeyinde (%42,3)

derecelendirme yaptiklari ve maddeyi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir.

Aday Ogretmenlerin Yetistirme Egitimi Kapsaminda, Farkli Alanlarda/Dallarda
ve Simiflarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Derslerini Gézlemlemesi ile ilgili aday
ogretmenlerin yartya yakininin 7 diizeyinde (%40,6) derecelendirme yaptiklar1 ve bu
uygulamay1 tamamen uygun bulduklar goriilmektedir. Farkli Dillerin Kullanildig
Boélgelere Gidecek Aday Ogretmenlerin Bélgenin Kiiltiirel Ozelliklerine Gore Egitim
Almas: ile ilgili aday Ogretmenlerin yaridan fazlasinin 7 diizeyinde (%51,6)
derecelendirme yaptiklari ve bu uygulamay1 tamamen uygun bulduklar1 goriillmektedir.
Farkli bolgelere gidecek aday 6gretmenlerin bolgenin kiiltiirel 6zelliklerine gore egitim

almalar1 konusunda aday 6gretmenlerin olduk¢a olumlu diistindiikleri goriilmektedir.
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Farkly Dillerin Kullanildig1 Bélgelere Gidecek Aday Ogretmenlerin Tiirk¢e Disinda
Kullanilan Dillerle Ilgili Temel Diizeyde Bilgi Sahibi Olmas ile ilgili aday dgretmenlerin
yartya yakimin 7 diizeyinde (%48,6) derecelendirme yaptiklar1 ve bu uygulamayi
tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday 6gretmenlerin farkli bolgelere gidecek
olmalarindan otiirii bolge ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 ve o bolgede kullanilan dile iliskin
temel diizeyde bilgi sahibi olmasina olanak saglayacak bu uygulama onlar tarafindan

olumlu karsilanmustir.

Aday 6gretmenlerin AOYSDF’nda yer alan yetistirme programi baslig1 altindaki
on iki maddeye iliskin derecelendirmeleri dzetlenmistir. Aday 6gretmenler maddeleri

derecelendirirken ifadeyi uygun bulma durumlarina gore derecelendirme yapmustir.
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Cizelge 18

Aday Ogretmenlerin Calisma Programi Ile Ilgili Maddelere Katilma Oranlarinmin Dagilimi

Maddeler

1

2

3

4

Toplam

%

%

%

%

%

%

%

%

13. Aday 6gretmenlerin yaptiklar
tiim etkinliklerle ilgili glinliik
tutmalar1

347

43,2

85

10,6

84

10,5

98

12,2

74

9,2

38

4,7

77

9,6

803

100

14. Aday 6gretmenlerin, danisman
ogretmenin esliginde haftada ti¢
giin ders oncesi hazirlik, plan ve
materyal hazirlamasi

149

18,5

52

6,5

91

11,3

134

16,7

114

14,2

106

13,2

158

19,7

804

100

15. Aday 6gretmenlerin yaptiklar
gozlemleri diizenli olarak
kaydetmeleri

206

25,8

87

10,9

93

11,7

118

14,8

95

11,9

77

9,6

122

15,3

798

100

16. Aday 6gretmenlerin danigsman
Ogretmenlerinin kontrolinde MEB
tarafindan belirlenen egitim
icerikli filmleri izlemesi ve
kitaplar1 okumasi

78

9,6

32

4,0

55

6,8

83

10,3

106

13,1

140

17,3

315

38,9

809

100

17. Aday 6gretmenlerin izlenen
filmlere ve okunan kitaplara
iligkin degerlendirme yapmasi

138

17,1

56

6,9

56

6,9

110

13,6

101

12,5

114

141

233

28,8

808

100

18. Aday 6gretmenlerin yetistirme
egitimi kapsaminda, ilgili miidiir
yardimcisi ile ziimre ve veli
toplantilarina katilmasi

47

59

16

2,0

41

52

74

9,3

94

11,8

158

19,8

366

46,0

796

100

19. Aday 6gretmenlerin haftanin
bir gilinli bulunduklar1 sehirdeki
miizeleri ve kiitiiphaneleri ziyaret
ederek bu mekénlarin egitim

131

16,2

56

6,9

54

6,7

98

12,1

95

11,7

116

14,3

260

32,1

810

100
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amagli kullanimi1 konusunda rapor
hazirlamasi

20. Aday 6gretmenlerin halk
egitim, bilim-sanat merkezleri gibi
kurumlar ziyaret ederek bu
kurumlarin isleyisi ve egitim
olanaklart ile ilgili bir rapor
hazirlamasi

116

14,3

44

5,4

63

7,8

90

111

111

13,7

121

15,0

264

32,6

809

100

21. Aday 6gretmenleri, emekli
ogretmenler ve egitime goniil
vermis bireyler ile bir araya
getirerek deneyim kazanmalarinin
saglanmasi

64

7,9

29

3,6

45

5,6

91

11,3

122

15,1

143

17,7

314

38,9

808

100

22. Aday ogretmenlerin
iiniversitelerin, sivil toplum
kuruluslarinin ve merkez
teskilatindaki egitimcilerin
deneyimlerinden yararlanmasinin
saglanmasi

52

6,5

39

4,8

43

5,3

100

12,4

120

14,9

147

18,2

305

37,8

806

100

23. Aday 6gretmenlerin goreve
baslayacaklar1 Eyliil doneminden
itibaren bagimsiz olarak derslere
girmeleri

26

3,2

1,0

20

2,5

24

3,0

27

3,4

73

91

627

77,9

805

100

24. Aday ogretmenlerin yazili ve
s0zlii sinavlarinin, goreve
baslayacaklar1 Eyliil doneminin
bitiminde yapilmasi

162

20,3

33

41

51

6,4

99

12,4

71

8,9

79

9,9

305

38,1

800

100

25. Aday 6gretmenlerin yazil
smavlarinin kapsaminin mevzuat
ve dgretmenlik uygulamalarindan
olusmasi

90

11,2

40

5,0

51

6,4

114

14,2

117

14,6

121

151

269

33,5

802

100
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26. Aday 6gretmenlerin sozlil
sinavlarmin illerde olusturulan
komisyonlar tarafindan yapilmasi

222

27,8

56

7,0

65

8,1

108

13,5

110

13,8

98

12,3

139

17,4

798

100

27. Aday 6gretmenlerin,
degerlendirme siirecinde
kullanilmak {izere kisisel ve
mesleki gelisimleri ile ilgili
belgelerden olusan bir dosya
hazirlamasi

200

24,9

68

8,5

85

10,6

110

13,7

112

13,9

88

11,0

140

17,4

803

100

28. Aday 6gretmenlerin
performans degerlendirmesinde
giinliiklerin de kullanilmas1

352

43,7

88

10,9

65

8,1

90

11,2

75

9,3

54

6,7

82

10,2

806

100

29. Yazili sinavdan ilk seferde
basarisiz olan aday 6gretmenlere
bir sinav hakki daha verilmesi

42

5,2

11

1,0

42

5,2

40

5,0

90

11,2

o71

71,2

802

100

30. Ikinci yazili smavdan da
basarisiz olan aday 6gretmenin,
ogretmen olma hakkini kaybedip
memur olmasi

407

50,7

65

8,1

45

5,6

63

7,9

55

6,9

56

7,0

111

13,8

802

100

31. Aday 6gretmenlerin birinci
performans degerlendirmesinin,
aday 6gretmen yetistirme
stirecinde, danisman 6gretmen ve
okul idaresi tarafindan yapilmasi

120

14,9

38

4,7

53

6,6

98

12,2

100

12,4

123

15,3

272

33,8

804

100

32. Aday ogretmenlerin ikinci ve
ticlincii performans
degerlendirmesinin atamalarinin
yapildigi okullarda
gerceklestirilmesi

88

10,9

27

3,3

39

4,8

107

13,2

118

14,6

135

16,7

294

36,4

808

100
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Aday Ogretmenlerin Yaptiklart Tiim Etkinliklerle Ilgili Giinliik Tutmalari
maddesine iligkin aday 6gretmenlerin %43,2’si (1), %10,6’s1 (2), %10,5%1 (3), %12,2’si
(4), %9,2°si (5), %4,7’s1 (6) ve %9,6s1 ise (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday
Ogretmenlerin  9’u bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir. Danisman
Ogretmenin Esliginde Haftada Ug¢ Giin Ders Oncesi Hazirlik, Plan ve Materyal
Hazirlamast ile ilgili olarak aday 6gretmenlerin %18,5’1 (1), %6,5’1 (2), %11,3’i (3),
%16,7’si (4), %14,2’si (5), %13,2’si (6) ve %19,7’si ise (7) diizeyinde derecelendirme
yapmistir. Aday 6gretmenlerin 8’1 bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir. Aday
Ogretmenlerin Yaptiklari Gozlemleri Diizenli Olarak Kaydetmeleri maddesine iliskin
aday Ogretmenlerin %25,8’1 (1), %10,9’u (2), %11,7’si (3), %14,8’1 (4), %11,9’u (5),
%09,6’s1 (6) ve %15,31 ise (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday 6gretmenlerin
14’{i bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamistir. Aday Ogretmenlerin Danisman
Ogretmenlerinin Kontroliinde MEB Tarafindan Belirlenen Egitim Icerikli Filmleri
Izlemesi ve Kitaplar: Okumas: maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %9,6’s1 (1), %4,0’i
(2), %6,8°1 (3), %10,3’1 (4), %I13,1’1 (5), %17,3’1 (6) ve %38,9’u ise (7) diizeyinde
derecelendirme yapmustir. Aday 0gretmenlerin 3’ bu maddeye iliskin derecelendirme
yapmanustir. Aday Ogretmenlerin Izlenen Filmlere ve Okunan Kitaplara Iliskin
Degerlendirme Yapmas: maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %17,1°i (1), %6,9°u (2),
%6,9’u (3), %13,6’s1 (4), %12,5’1 (5), %14,1’1 (6) ve %28,8’1i ise (7) diizeyinde
derecelendirme yapmistir. Aday 0gretmenlerin 4’{i bu maddeye iliskin derecelendirme

yapmamistir.

Aday Ogretmenlerin Yetistirme Egitimi Kapsaminda, Ilgili Miidiir Yardimcisi Ile
Ziimre ve Veli Toplantilarina Katilmas: maddesine iligkin aday 6gretmenlerin %5,9°u (1),
%2,0’si (2), %5,2’si (3), %9,3’1 (4), %11,8’1 (5), %19,8’i (6) ve %46,0’s1 ise (7)
diizeyinde derecelendirme yapmustir. Aday o6gretmenlerin 16’s1 bu maddeye iliskin
derecelendirme yapmamustir. Aday Ogretmenlerin Haftamin Bir Giinii Bulunduklar
Sehirdeki Miizeleri ve Kiitiiphaneleri Ziyaret Ederek Bu Mekdanlarin Egitim Amacgh
Kullanimi Konusunda Rapor Hazirlamas: maddesine iligskin aday 6gretmenlerin %16,2’si
(1), %6,9°u (2), %6,7’si (3), %12,1’1 (4), %11,7’si (5), %14,3’1 (6) ve %32,1°i ise (7)
diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday Ogretmenlerin 2’si bu maddeye iliskin
derecelendirme yapmamustir. Aday Ogretmenlerin Halk Egitim, Bilim-Sanat Merkezleri
Gibi Kurumlar: Ziyaret Ederek Bu Kurumlarin Isleyisi ve Egitim Olanaklar: Ile Ilgili Bir

Rapor Hazirlamas: maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %14,3°4 (1), %5.4’1 (2),
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%7,8’1 (3), %11,1°1 (4), %13,7’si (5), %15,0’i (6) ve %32,6’s1 ise (7) diizeyinde
derecelendirme yapmistir. Aday dgretmenlerin 3’ bu maddeye iliskin derecelendirme
yapmamustir. Aday Ogretmenleri, Emekli Ogretmenler ve Egitime Géniil Vermis Bireyler
Ile Bir Araya Getirerek Deneyim Kazanmalarinin Saglanmas: maddesine iliskin aday
ogretmenlerin %7,9’u (1), %3,6’s1 (2), %5,6’s1 (3), %11,3’1 (4), %15,1’1 (5), %17,7’si
(6) ve %38,9’u ise (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday dgretmenlerin 4’1 bu
maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir. Aday Ogretmenlerin Universitelerin, Sivil
Toplum Kuruluslarimin ve Merkez Tegskilatindaki Egitimcilerin Deneyimlerinden
Yararlanmasinmin Saglanmas: maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %6,5°1 (1), %4,8’1
(2), %5,3°1 (3), %12,471 (4), %14,9°u (5), %18,2’si (6) ve %37,8’1 ise (7) diizeyinde
derecelendirme yapmistir. Aday dgretmenlerin 6’s1 bu maddeye iliskin derecelendirme

yapmamistir.

Aday Ogretmenlerin Géoreve Baslayacaklar Eyliil Doneminden Itibaren Bagimsiz
Olarak Derslere Girmeleri maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %3,2’si (1), %1,0’1 (2),
%2,5’1 (3), %3,0’1 (4), %3,4°1 (5), %9,1’1 (6) ve %77,9’u (7) diizeyinde derecelendirme
yapmistir. Aday 6gretmenlerin 7°si bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamaistir.
Aday Ogsretmenlerin Yazili ve Sozlii Swnaviarmmn, Goreve Baslayacaklar: Eyliil
Doneminin Bitiminde Yapilmas: maddesine iliskin aday ogretmenlerin %20,3°14 (1),
%4,1°1 (2), %6,4°1 (3), %12,4°1 (4), %8,9’u (5), %9,9’u (6) ve %38,1’1 (7) diizeyinde
derecelendirme yapmistir. Aday 6gretmenlerin 12’si bu maddeye iliskin derecelendirme
yapmamustir. Aday Ogretmenlerin  Yazili  Sinaviarimn Kapsamimin  Mevzuat ve
Osretmenlik Uygulamalarindan Olusmas: maddesine iliskin aday &gretmenlerin
%11,2’si (1), %5,0°1 (2), %6,4°1 (3), %14,2’si (4), %14,6’s1 (5), %15,1°1 (6) ve %33,5’1
(7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday 6gretmenlerin 10’u bu maddeye iliskin
derecelendirme yapmamustir. Aday Ogretmenlerin Sézlii Sinavlarinin Illerde Olusturulan
Komisyonlar Tarafindan Yapiimas: maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %27,8’1 (1),
%7,0’s1 (2), %8,1°1 (3), %13,5’1 (4), %13,8’1 (5), %12,3’11 (6) ve %17,4°1 (7) diizeyinde
derecelendirme yapmistir. Aday 6gretmenlerin 14’1 bu maddeye iligskin derecelendirme
yapmanustir. Aday Ogretmenlerin, Degerlendirme Siirecinde Kullanilmak Uzere Kigisel
ve Mesleki Geligsimleri Ile Ilgili Belgelerden Olusan Bir Dosya Hazirlamas: maddesine
iligkin aday 6gretmenlerin %24,9°u (1), %8,5°1 (2), %10,6’s1 (3), %13,7’si (4), %13,9’u
(5), %11,0’1 (6) ve %17,4°1i (7) diizeyinde derecelendirme yapmustir. Aday 6gretmenlerin

9’u bu maddeye iligkin derecelendirme yapmamugtir.
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Aday  Ogretmenlerin ~ Performans  Degerlendirmesinde  Giinliiklerinde
Kullanilmasi maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %43,7’s1 (1), %10,9°u (2), %8,1’1 (3),
%11,2’si (4), %9,3’tu (5), %6,7’si (6) ve %10,2’si (7) diizeyinde derecelendirme
yapmistir. Aday Ogretmenlerin 6’s1 bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir.
Yazili Sinavdan Ilk Seferde Basarisiz Olan Aday Ogretmenlere Bir Simav Hakki Daha
Verilmesi maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %5,2°si (1), %1,1°1 (2), %1,0’i (3),
%S5,2’s1(4), %5,0°1(5), %11,2’si (6) ve %71,2’si (7) diizeyinde derecelendirme yapmustir.
Aday 6gretmenlerin 10’u bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir. Ikinci Yazili
Sinavdan da Basarisiz Olan Aday Ogretmenin, Ogretmen Olma Hakkini Kaybedip
Memur Olmast maddesine iliskin aday ogretmenlerin %50,7°si (1), %8,1°1 (2), %5,6’s1
(3), %7,9’u (4), %6,9’u (5), %7,0’si (6) ve %13,8’1 (7) diizeyinde derecelendirme
yapmistir. Aday 6gretmenlerin 10’u bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir.
Aday Ogretmenlerin Birinci Performans Degerlendirmesinin, Aday Ogretmen Yetistirme
Siirecinde, Danisman Ogretmen ve Okul Idaresi Tarafindan Yapilmas: maddesine iliskin
aday ogretmenlerin %14.,9’u (1), %4,7’si (2), %6,6’s1 (3), %12,2’si (4), %12,4’1 (5),
%15,3’1 (6) ve %33,8’1 (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday dgretmenlerin 8’1
bu maddeye iliskin derecelendirme yapmanustir. Aday Ogretmenlerin Ikinci ve Ugiincii
Performans Degerlendirmesinin Atamalarimin Yapildigi Okullarda Gergeklestirilmesi
maddesine iligkin aday 6gretmenlerin %10,9’u (1), %3,3°1 (2), %4,8°1 (3), %13,2’s1 (4),
%14,6’s1 (5), %16,7’s1 (6) ve %36,4°1 (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday

O0gretmenlerin 4’1 bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamaistir.

Aday 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siirecinin ¢aligma programi basligi
altindaki maddelere iligkin derecelendirmeleri 6zetle soyledir: Aday 6gretmenlerin Aday
Osretmenlerin Yaptiklar: Tiim Etkinliklerle Ilgili Giinliik Tutmalar: ile ilgili yariya
yakinin 1 diizeyinde (%43,2) derecelendirme yaparak bu maddeyi hi¢ uygun bulmadiklari
goriilmektedir. Veri toplama stlirecinde de bu durumdan oldukga sikayetci olmuslardir.
Aday Ogretmenlerin, Danisman Ogretmenin Esliginde Haftada U¢ Giin Ders Oncesi
Hazirlik, Plan ve Materyal Hazirlamast ile ilgili aday 6gretmenlerin yaklasik beste biri 7
diizeyinde (%19,7) derecelendirme yaparak bu uygulamay1 tamamen uygun bulduklarini
dile getirmislerdir. Diger taraftan aday dgretmenlerin yine yaklasik beste biri de (%18,5)
1 diizeyinde derecelendirme yapmis ve bu uygulamayi hi¢ uygun bulmadiklarini dile
getirmislerdir. Ayn1 maddeye iligkin 6nemli oranlarda karsit iki goriisiin var oldugu

dikkat ¢cekmektedir. Aday dgretmenlerin bir boliimiiniin danisman dgretmen esliginde
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haftada ii¢ giin ders oncesi hazirlik, plan ve materyal hazirlamada istekli bir béliimiiniin
de isteksiz oldugu agiktir. Ancak yine de dgretmen adaylarinin ¢ogunlugunun 7 ve 7’ye
dogru derecelendirme yapmast olumlu bulan adayin daha ¢ogunlukta oldugunu isaret

etmektedir.

Aday Ogretmenlerin Yaptiklart Gozlemleri Diizenli Olarak Kaydetmeleri ile ilgili
aday dgretmenlerin goriislerinde dnemli farkliliklar bulunmaktadir. Aday Ogretmenlerin
Danisman Ogretmenlerinin Kontroliinde MEB Tarafindan Belirlenen Egitim Icerikli
Filmleri Izlemesi ve Kitaplart Okumas: ile ilgili aday &gretmenlerin ¢ogunlugunun 7
diizeyinde (%38,9) derecelendirme yaptiklart ve maddeyi tamamen uygun bulduklar
goriilmektedir. Aday 6gretmenler yetistirme siirecinde egitim igerikli filmleri izlemekten
ve kitaplar1 okumaktan keyif almiglardir. Diger aday Ogretmenlerin de 6nemli bir

boliimiiniin 5 ve 6 diizeyinde derecelendirme yaptiklar1 goriilmektedir.

Aday 6gretmenlerin Aday Ogretmenlerin Izlenen Filmlere ve Okunan Kitaplara
Iliskin Degerlendirme Yapmas: ile ilgili ¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%28,8)
derecelendirme yaptiklar1 ve maddeyi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir.
%17,1’lik bir dilimin ise 1 diizeyinde derecelendirme yaptigi ve maddeyi hi¢ uygun
bulmadigr goriilmektedir. Filmlerin izlenmesi ve kitaplarin okunmasi olumlu
karsilanmasina ragmen degerlendirme yapilmasi konusunda aday 6gretmenlerin hepsi
aym goriiste degildir. Yine de ¢ogunluk 4 ve lizerinde derecelendirme yapmistir. Aday
Ogretmenlerin Yetistirme Egitimi Kapsaminda, Ilgili Miidiir Yardimcist Ile Ziimre ve Veli
Toplantilarina Katilmast ile ilgili aday 6gretmenlerin ¢cogunlugunun 7 diizeyinde (%46,0)
derecelendirme yaptiklar1 ve maddeyi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday
o0gretmenlerin ¢ogunlugu 5 ve f{izeri derecelendirme yapmis, yetistirme egitimi
kapsaminda ilgili miidiir yardimcisi ile ziimre ve veli toplantilarina katilmis olmaktan
otiirii de memnun kalmuslardir. Aday Ogretmenlerin Haftamin Bir Giinii Bulunduklar
Sehirdeki Miizeleri ve Kiitiiphaneleri Ziyaret Ederek Bu Mekdanlarin Egitim Amach
Kullanimi Konusunda Rapor Hazirlamas ile ilgili aday 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 7
diizeyinde (%32,1) derecelendirme yaptiklar1 ve maddeyi tamamen uygun bulduklar
goriilmektedir. Aday oOgretmenler miizeleri ve kiitiiphaneleri ziyaret edip, rapor
hazirlamaktan memnundurlar. Ancak %16,2’lik bir dilim maddeyi 1 diizeyinde
derecelendirmis ve hi¢ uygun bulmadiklarini dile getirmislerdir. Cogunluga bakildiginda
ise aday Ogretmenlerin 4 ve lzeri derecelendirme yaptiklar1 goriilmektedir. Aday

Ogretmenlerin Halk Egitim, Bilim-Sanat Merkezleri Gibi Kurumlar: Ziyaret Ederek Bu
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Kurumlarin Isleyisi ve Egitim Olanaklar: Ile Iigili Bir Rapor Hazirlamasi ile ilgili aday
ogretmenlerin cogunlugunun 7 diizeyinde (%32,6) derecelendirme yaptiklar: ve maddeyi
tamamen uygun bulduklar1 goérilmektedir. Aday 6gretmenlerin bilim-sanat merkezleri
gibi kurumlar1 ziyaret edip, bu kurumlarin isleyisi ve egitim olanaklar ile ilgili rapor

hazirlama uygulamasini olumlu karsiladiklar1 sdylenebilir.

Aday Ogretmenleri, Emekli Ogretmenler ve Egitime Goniil Vermis Bireyler Ile
Bir Araya Getirerek Deneyim Kazanmalarmmin Saglanmast ile ilgili aday dgretmenlerin
cogunlugunun 7 diizeyinde (%38,9) derecelendirme yaptiklar1 ve maddeyi tamamen
uygun bulduklar goriilmektedir. Aday 6gretmenler tecriibeli bireyler ile bir araya gelip
deneyim kazanmaktan olduk¢a memnundurlar. Cogunluk da 5 ve iizerinde
derecelendirme yaparak bu goriisii  desteklemektedir. Aday  Ogretmenlerin
Universitelerin, Sivil Toplum Kuruluslarimin ve Merkez Teskilatindaki Egitimcilerin
Deneyimlerinden  Yararlanmasimin ~ Saglanmas: ile ilgili aday ogretmenlerin
cogunlugunun 7 diizeyinde (%37,8) derecelendirme yaptiklari ve maddeyi tamamen
uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday Ogretmenler tiniversitelerin, sivil toplum
kuruluslarinin ve merkez teskilatindaki egitimcilerin deneyimlerinden yararlanmislardir.

Cogunluk da 4 ve lizerinde derecelendirme yapmustir.

Aday Ogretmenlerin Géreve Baslayacaklar: Eyliil Déneminden Itibaren
Bagimsiz Olarak Derslere Girmeleri ile ilgili aday Ogretmenlerin ¢ogunlugunun 7
diizeyinde (%77,9) derecelendirme yaptiklar1 ve maddeyi tamamen uygun bulduklar
goriilmektedir. Aday 6gretmenler eyliil donemi itibariyle bagimsiz olarak derslere girecek
olmaktan &tiirii olduk¢a mutludurlar. Aday Ogretmenlerin Yazili ve Sézlii Sinaviarinn,
Goreve Baslayacaklart Eyliil Doneminin Bitiminde Yapilmas: ile ilgili aday
Ogretmenlerin cogunlugunun 7 diizeyinde (%38,1) derecelendirme yaptiklari ve maddeyi
tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday dgretmenler degerlendirmelerinin eyliil

dénemi bitiminde yapilmasi gerektigini diistinmektedirler.

Aday Ogretmenlerin Yazili Sinavlarmin Kapsamimin Mevzuat ve Ogretmenlik
Uygulamalarindan Olugmast ile ilgili aday 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde
(%33,5) derecelendirme yaptiklari ve maddeyi tamamen uygun bulduklar1 gériilmektedir.
Aday dgretmenler yazili sinav kapsamindan memnundurlar. Aday Ogretmenlerin Sozlii
Sinaviarimin Illerde Olusturulan Komisyonlar Tarafindan Yapimas: ile ilgili aday

Ogretmenlerin ¢cogunlugunun 1 diizeyinde (%27,8) derecelendirme yaptiklari ve maddeyi
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hi¢ uygun bulmadiklar1 goriilmektedir. Aday Ogretmenler sozlii sinavlarinin illerde
olusturulan komisyonlar tarafindan yapilmasindan memnun degillerdir. Ancak aday
Ogretmenlerin diger cogunlugunun ise 4, 5, 6 ve 7 diizeylerinde derecelendirme yaptiklari
goriilmektedir. Aday Ogretmenler sozlii smavin illerde olusturulan komisyonlar

tarafindan yapilmasi konusunda tereddiitlere sahiptir.

Aday Ogretmenlerin, Degerlendirme Siirecinde Kullamilmak Uzere Kisisel ve
Mesleki Geligimleri Ile Ilgili Belgelerden Olusan Bir Dosya Hazirlamas: ile ilgili aday
ogretmenlerin cogunlugunun 1 diizeyinde (%24,9) derecelendirme yaptiklari ve maddeyi
hi¢ uygun bulmadiklar1 goriilmektedir. Aday 6gretmenler konu alani ne olursa olsun
belge, dosya vb. dokiiman hazirlamaktan olduk¢a mutsuzdurlar. Ancak kalan aday
ogretmenlerin ¢ogunlugunun ise 4, 5, 6 ve 7 diizeyinde derecelendirme yaptiklar
goriilmektedir. Bu konuda da aday oOgretmenlerin goriisleri arasinda tutarsizliklar
bulunmaktadir. Aday Ogretmenlerin Performans Degerlendirmesinde Giinliiklerinde
Kullanilmas: ile ilgili aday Ogretmenlerin g¢ogunlugunun 1 diizeyinde (%43,7)
derecelendirme yaptiklar1 ve maddeyi hi¢ uygun bulmadiklar1 goriilmektedir. Aday
ogretmenler glinliikklerinin performans degerlendirmesinde kullanilmasindan 6tiirii

memnun degillerdir.

Yazili Sinavdan Ilk Seferde Basarisiz Olan Aday Ogretmenlere Bir Sinav Hakk
Daha Verilmesi ile ilgili aday ogretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%71,2)
derecelendirme yaptiklari ve maddeyi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday
Ogretmenler yazili sinavdan basarisiz olurlarsa kendilerine bir simnav hakkinin daha
verilmesinden &tiirii oldukca memnundurlar. Ikinci Yazili Sinavdan da Basarisiz Olan
Aday Ogretmenin, Ogretmen Olma Hakkini Kaybedip Memur Olmas: ile ilgili aday
ogretmenlerin cogunlugunun 1 diizeyinde (%50,7) derecelendirme yaptiklari ve maddeyi
hi¢ uygun bulmadiklar1 goriilmektedir. Aday Ogretmenler ikinci yazili smnavdan da
basarisiz olsalar dahi 6gretmen olma hakkini kaybetmelerini olumsuz karsilamaktadirlar.
Aday Ogretmenlerin Birinci Performans Degerlendirmesinin, Aday Ogretmen Yetistirme
Siirecinde, Danisman Ogretmen ve Okul Idaresi Tarafindan Yapilmas: ile ilgili aday
Ogretmenlerin ¢cogunlugunun 7 diizeyinde (%33,8) derecelendirme yaptiklar: ve maddeyi
tamamen uygun bulduklar1 gorilmektedir. Aday Ogretmenler birinci performans
degerlendirmesinin, aday Ogretmen yetistirme siirecinde danigman Ogretmen ve okul
idaresi tarafindan yapilmasini olumlu yonde karsilamaktadir. Her ne kadar %14,9’luk bir

dilim maddeyi 1 diizeyinde derecelendirmis olsa da ¢ogunlugun 5, 6 ve 7 diizeyinde
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derecelendirme yaptiklar1 goriilmektedir.  Aday Ogretmenlerin Ikinci ve Ugiincii
Performans Degerlendirmesinin Atamalarinin Yapildigi Okullarda Gergeklestirilmesi ile
ilgili aday 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%36,4) derecelendirme yaptiklar
ve maddeyi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday Ogretmenler ikinci ve
liclincii  performans  degerlendirmelerinin  atamalarinin ~ yapildigi1  okullarda

gergeklestirilecek olmasini olumlu karsilamaktadirlar.

Aday 6gretmenlerin AOYSDF’nda yer alan ¢alisma programi bashgi altindaki
maddelere (13.-32.) iliskin derecelendirmeleri Ozetlenmistir. Aday Ogretmenler
maddeleri derecelendirirken ifadeyi uygun bulma durumlarina gore derecelendirme

yapmistir.
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Cizelge 19

Aday Ogretmenlerin Il/lice Milli Egitim Miidiirlerinin, Yetistirme Siireci Koordinatéorlerinin, Egitim Kurumu Yéneticilerinin ve Danisman

Ogretmenlerin Géorevleri Ile Ilgili Maddelere Katilma Oranlarimin Dagilimi

Maddeler

1

2

3

Toplam

%

%

%

%

%

%

%

N

%

33.1l/ilge milli egitim miidiirlerinin
yetistirme silirecinde aday
ogretmenlerin calisacaklar1 egitim
kurumlarim belirleyip, kurumun aday
Ogretmen i¢in hazirladigi ¢alisma
programinin saglikli uygulanmasi i¢in

destek saglamast

60

7,4

19

2,3

51

6,3

107

13,2

127

15,7

123

15,2

322

39,8

809

100

34.Y etistirme siireci koordinatoriiniin
aday 6gretmenlerin okul dist
faaliyetlerini ¢aligma programina
uygun olarak koordine edip,
yetistirme siirecine iliskin gerekenleri

yapmast

70

8,7

29

3,6

55

6,8

88

10,9

121

15,0

125

155

320

39,6

808

100

35. Egitim kurumu ydneticilerinin
aday 6gretmenlerin ¢alisma
programini danigman &gretmenle
birlikte hazirlayip, programin saglikli
yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri

almasi

58

7,2

23

2,8

44

54

89

11,0

107

13,2

149

18,4

339

41,9

809

100
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36. Danisman 6gretmenlerin, aday
Ogretmenlerin ¢alisma programini
egitim kurumu yoneticisi ile birlikte
hazirlayip, aday dgretmene yardimei

olmasi

76

9,4

20

2,5

32

4,0

68

8,4

93

11,5

153

18,9

366

45,3

808

100

37. Damigsman 6gretmenlerin, aday
O0gretmenlerin yetigsmesi igin izleme,
degerlendirme ve rehberlikte bulunup,
mesleki bilgi, beceri, tutum ve

davranislariyla onlara 6rnek olmasi

72

8,9

26

3,2

30

3,7

56

7,0

91

11,3

108

13,4

422

52,4

805

100
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Aday 6gretmenlerin %7,41 (1), %2,3’1 (2), %6,3’1 (3), %13,2’si (4), %15,7’si
(5), %15,2’si (6) ve %39,8’i “II/lice Milli Egitim Miidiirlerinin Yetistirme Siirecinde Aday
Ogretmenlerin Calisacaklar: Egitim Kurumlarint Belirleyip, Kurumun Aday Ogretmen
Icin Hazirladigi Calisma Programumn Saghikli Uygulanmasi I¢cin Destek Saglamast”
maddesine iliskin (7) diizeyinde derecelendirme yapmustir. Yetistirme Stireci
Koordinatériiniin Aday Ogretmenlerin Okul Disi Faalivetlerini Calisma Programina
Uygun Olarak Koordine Edip, Yetistirme Siirecine Iliskin Gerekenleri Yapmas:
maddesine iliskin aday 6gretmenlerin %8,7’si (1), %3,6’s1 (2), %6,8’1 (3), %10,9°u (4),
%15,0°’1" (5), %15,5’1 (6) ve %39,6’s1 (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday
Ogretmenlerin 4’i bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamistir. Egitim Kurumu
Yoneticilerinin Aday Ogretmenlerin Calisma Programini Danisman Ogretmenle Birlikte
Hazirlayip, Programin Saghkly Yiiriitiilmesi Icin Gerekli Tedbirleri Almas: maddesine
iliskin aday 6gretmenlerin %7,2’si (1), %2,8’1 (2), %5,4°1 (3), %11,0°1 (4), %13,2’si (5),
%18,4’1 (6) ve %41,9’u (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday dgretmenlerin

3’1 bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir.

Aday 6gretmenlerin %9,4°1 (1), %2,5’1 (2), %4,0’1 (3), %8,4°1 (4), %11,5%1 (5),
%18,9’u (6) ve %45,3’li “Damsman Ogretmenlerin, Aday Ogretmenlerin Calisma
Programum Egitim Kurumu Yoneticisi Ile Birlikte Hazirlayip, Aday Ogretmene Yardimci
Olmas1” maddesine iliskin (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday 6gretmenlerin
4’ bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir. Danisman Ogretmenlerin, Aday
Osretmenlerin Yetismesi Icin Izleme, Degerlendirme ve Rehberlikte Bulunup, Mesleki
Bilgi, Beceri, Tutum ve Davramglariyla Onlara Ornek Olmasi maddesine iliskin aday
ogretmenlerin %8,9°u (1), %3,2°s1 (2), %3,7’s1 (3), %7,0’si (4), %11,3’1 (5), %13,4°1 (6)
ve %52,4°10 (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday Ogretmenlerin 7°si bu

maddeye iligkin derecelendirme yapmamugtir.

Aday Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme siirecinin il/ilge milli egitim
midiirlerinin, yetistirme siireci koordinatorlerinin, egitim kurumu yoneticilerinin ve
danisman 6gretmenlerin gorevleri baglig1 altindaki maddelere iligkin derecelendirmeleri
Ozetlenmistir. Ilige Milli Egitim Miidiirlerinin  Yetistirme Siirecinde Aday
Ogretmenlerin Calsacaklar: Egitim Kurumlarini Belirleyip, Kurumun Aday Ogretmen
Icin Hazirladigi Calisma Programimn Saghikl Uygulanmasi I¢in Destek Saglamast ile
ilgili aday 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%39,8) derecelendirme yaptiklar

ve maddeyi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday 6gretmenler il/ilge milli
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egitim miidiirlerinin yetistirme siirecindeki gorevlerini olumlu yonde karsilamaktadirlar.
Yetistirme Siireci Koordinatoriiniin Aday Ogretmenlerin Okul Disi Faaliyetlerini
Calisma Programmna Uygun Olarak Koordine Edip, Yetistirme Siirecine Iligkin
Gerekenleri Yapmas: ile ilgili aday 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%39,6)
derecelendirme yaptiklar1 ve maddeyi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday
ogretmenler yetistirme siireci koordinatoriiniin yetistirme siirecindeki gérevlerini olumlu
yonde karsilamaktadirlar. Egitim Kurumu Yéneticilerinin Aday Ogretmenlerin Calisma
Programini Danisman Ogretmenle Birlikte Hazirlayip, Programin Saghkl Yiiriitiilmesi
Icin Gerekli Tedbirleri Almasi ile ilgili aday dgretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde
(%41,9) derecelendirme yaptiklar: ve maddeyi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir.
Aday Ogretmenler egitim kurumu yoneticilerinin gorevlerini olumlu yo6nde
karsilamaktadirlar. Danisman Ogretmenlerin, Aday Ogretmenlerin Calisma Programini
Egitim Kurumu Yoneticisi Ile Birlikte Hazirlayip, Aday Ogretmene Yardimci Olmast,
Danisman Ogretmenlerin, Aday Ogretmenlerin Yetismesi Icin Izleme, Degerlendirme ve
Rehberlikte Bulunup, Mesleki Bilgi, Beceri, Tutum ve Davranislariyla Onlara Ornek
Olmas: ile ilgili aday oOgretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%45,3), (%52,4)
derecelendirme yaptiklar1 ve maddeleri tamamen uygun bulduklar goriilmektedir. Aday

ogretmenler danigman 6gretmenlerinin gorevlerini olumlu yonde karsilamaktadirlar.

Aday 6gretmenlerin AOYSDF’nda yer alan yetistirme siirecinin il/ilge milli
egitim miidiirlerinin, yetistirme siireci koordinatdrlerinin, egitim kurumu yoneticilerinin
ve danmisman Ogretmenlerin gorevleri basligi altindaki maddelere (33.-37.) iliskin
derecelendirmeleri 6zetlenmistir. Aday 0gretmenler maddeleri derecelendirirken ifadeyi

uygun bulma durumlarina gore derecelendirme yapmustir.
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Cizelge 20

Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin Amaclar: Ile Iigili Maddelere Katilma Oranlarimin Dagilimi

Maddeler

1

2

3

4

5

6

Toplam

%

%

%

%

%

%

%

%

38. Aday ogretmenlerin
ogretmenlik meslegine zihinsel
olarak hazir olmalarinin

saglanmasi

50

6,2

24

3,0

29

3,6

74

9,2

68

8,4

128

15,9

433

53,7

806

100

39. Aday 6gretmenlerin
entelektiiel gelisimlerinin

desteklenmesi

40

50

27

3,4

30

3,7

53

6,6

70

8,7

118

14,7

465

57,9

803

100

40. Aday 6gretmenlerin, egitim
ortamlarinin ve yonetim
stireclerinin isleyisini

ogrenmelerinin saglanmasi

33

41

24

3,0

22

2,7

66

8,2

74

9,2

134

16,6

453

56,2

806

100

41. Aday 6gretmenlerin, mesleki
gelisim ve egitim deneyimlerinin
paylagilmasinin 6nemini fark

etmelerinin saglanmast

38

4,7

21

2,6

34

4,2

60

7,5

62

7,7

140

17,4

450

55,9

805

100
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Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Zihinsel Olarak Hazir Olmalarinin
Saglanmasi maddesine iligskin aday 6gretmenlerin %6,2’si (1), %3,0’1 (2), %3,6’s1 (3),
%9,2’si (4), %841 (5), %15,9’u (6) ve %53,7’si (7) diizeyinde derecelendirme
yapmistir. Aday Ogretmenlerin 6’s1 bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir.
Aday Ogretmenlerin Entelektiiel Gelisimlerinin Desteklenmesi maddesine iliskin aday
ogretmenlerin %5,0’1 (1), %3,4°1 (2), %3,7’si (3), %6,6°s1 (4), %8,7’si1 (5), %14,7°si (6)
ve %57,9’u (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday dgretmenlerin 9’u bu maddeye
iliskin derecelendirme yapmamustir. Aday Ogretmenlerin, Egitim Ortamlarinin ve
Yonetim Siireclerinin Isleyisini Ogrenmelerinin Saglanmasi maddesine iliskin aday
ogretmenlerin %4,1°1 (1), %3,0’1 (2), %2,7’si (3), %8,2’si (4), %9,2’si (5), %16,6’s1 (6)
ve %56,2°si (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday Ogretmenlerin 6’s1 bu
maddeye iliskin derecelendirme yapmanustir. Aday Ogretmenlerin, Mesleki Gelisim ve
Egitim Deneyimlerinin Paylasilmasimn Onemini Fark Etmelerinin Saglanmasi
maddesine iligkin aday 6gretmenlerin %4,7°si (1), %2,6’s1 (2), %4,2’si (3), %7,5’1 (4),
%7,7’s1 (5), %17,410 (6) ve %55,9’u (7) diizeyinde derecelendirme yapmistir. Aday

ogretmenlerin 7°si bu maddeye iliskin derecelendirme yapmamustir.

Aday 0gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siirecinin amaglari basligr altindaki
maddelere iliskin derecelendirmeleri dzetlenmistir. Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik
Meslegine Zihinsel Olarak Hazir Olmalarimin Saglanmast ile ilgili aday 6gretmenlerin
¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%53,7) derecelendirme yaptiklart ve maddeyi tamamen
uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday Ogretmenler yetistirme siireci e8itiminin aday
Ogretmenleri Ogretmenlik meslegine zihinsel olarak hazirlama amacini olumlu
bulmaktadirlar. Aday Ogretmenlerin Entelektiiel Gelisimlerinin Desteklenmesi ile ilgili
aday Ogretmenlerin ¢ogunlugunun 7 diizeyinde (%57,9) derecelendirme yaptiklar1 ve
maddeyi tamamen uygun bulduklar1 goriilmektedir. Aday 6gretmenler yetistirme siireci
egitiminin aday Ogretmenlerin entelektiiel gelisimlerini desteklemesi amacin1 uygun
gormektedirler. Aday Ogretmenlerin, Egitim Ortamlarimin ve Yonetim Siireclerinin
Isleyisini Ogrenmelerinin Saglanmas: ile ilgili aday &gretmenlerin gogunlugunun 7
diizeyinde (%56,2) derecelendirme yaptiklar1 ve maddeyi tamamen uygun bulduklar
goriilmektedir. Aday Ogretmenler yetistirme siireci egitiminin, egitim ortamlarinin ve
yonetim siireclerinin isleyisinin 6grenilmesini saglamasi amacini olumlu bulmaktadirlar.
Aday Oégretmenlerin, Mesleki Gelisim ve Egitim Deneyimlerinin Paylasilmasinin

Onemini Fark Etmelerinin Saglanmas: ile ilgili aday &gretmenlerin ¢ogunlugunun 7
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diizeyinde (%55,9) derecelendirme yaptiklar1 ve maddeyi tamamen uygun bulduklar
goriilmektedir. Aday ogretmenler yetistirme siirecinin mesleki gelisimi ve egitim

deneyimlerinin paylasilmasinin 6nemini fark ettirmesi amacini uygun gérmektedirler.

Aday 6gretmenlerin AOYSDF’nda yer alan aday 6gretmen yetistirme siirecinin
amaglart bashigr altindaki maddelere (38.-41.) iliskin derecelendirmeleri 6zetlenmistir.
Aday 6gretmenler, maddeleri derecelendirirken ifadeyi uygun bulma durumlarima gore

derecelendirme yapmustir.

Aday 6gretmen yetistirme siirecini degerlendirme formunun 41 maddesine iliskin
bulgular ve yorumlar 6zetlenmisti. AOYSDF’na iliskin maddelerin bulgular1 ve

yorumlari 6zetlenirken belirli bagliklar altinda verilmesine dikkat edilmistir.

Asagida aday Ogretmen yetistirme siirecindeki uygulamalarla ilgili aday
ogretmenlerin belirttikleri goriislere iliskin sekillere ve yorumlara yer verilmistir. Aday
Ogretmenler, aday Ogretmen yetistirme siirecinin olumlu yanlari, aday &gretmen
yetistirme siireci ile ilgili sorunlar ve aday 0gretmen yetistirme siireci ile ilgili oneriler

olmak iizere 3 baglik altinda goriislerini dile getirmislerdir.

e
/" bulunutan ﬁ)hn tanimak
o - e
- ] lerle 7 kurumiann igleyigini tumaya
( tanigma otanafinin { olanak saglamak
sadlanmast ;

~—

P 3 \

( canigman Sfretmenden kaynakh

| \u“lm‘:—’—/
/,/i\

7 gbreve baglandacak yer ile adayik

{ surecince gorev yapiian yeom farkh
\ oimanndaan kaynakl ecnben
fecride

fim Zieme, ktap ckuma vo
yapian esinikier

Sekil 5. Aday Ogretmen Goériislerine Gore Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin

Olumlu Yanlar1

Aday o6gretmenlerin aday 0gretmen yetistirme siirecinin olumlu yanlar ile ilgili
gortisleri Sekil 5°te gosterilmistir. Aday 6gretmenlerden 10’u aday 6gretmen yetistirme

sireci icerisinde yapilan, bulunulan sehri tanimak amaciyla gergeklestirilen kiiltiirel
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faaliyetleri oldukg¢a yararli bulduklarini dile getirmislerdir. Sehrin kiiltiirel yapisini
taniylp kendilerini gelistirebildiklerini ve ¢ok fazla sey tecriibe edindiklerini ifade
etmislerdir. Ozellikle kirsal bolgelerde yasadiklarmi dile getiren aday 6gretmenlerden
bazilar biiyiik sehirlerde aldiklar egitimin kendilerini gelistirmek adina oldukga yararl
oldugunu ve boylelikle kiiltiirel mirasimiz ile ilgili bilgi sahibi olduklarini ve bundan
dolay1r da mutlu olduklarini iletmislerdir. Aday Ogretmenlerin goriislerinden Ornekler

asagidaki gibidir;

1. Okul dis1 faaliyetlerden ili tanima, ¢evre bilinci olusturma anlaminda olduk¢a

yararl oldu. (4.0.39.1zmir)

2. ... sehir kimligini tamima adina yapilan faaliyetler faydalidir.
(A.0.71.Gaziantep)

3. Ilcede yasamamdan étiirii sehrim ile ilgili kiiltiirel anlamda bilgim azdi ama bu

uygulama ile sehrime ait bir¢ok yeri gordiim. (A.0.16.Zonguldak)

Aday 6gretmenlerin 15’1 aday 6gretmen yetistirme siirecinin kurumlarin isleyisini
tanimalarina olanak sagladigii dile getirmistir. Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki
birimleri taniyarak, isleyisin nasil stirdiiriildiigiinii gordiiklerini ve daha iyi anladiklarini
ifade etmislerdir. Boylelikle kitabi olan bilgilerinin uygulama ile daha kalic1 hale
geldigini dile getirmislerdir. Aday ogretmenlerin goriislerinden Ornekler asagidaki
gibidir;

1. ... tek olumlu yami kurumlar: tamimam, isleyigin nasil stirdiiriildiigiinii

ogrenmem oldu. (A.0.19.Gaziantep)

2. ... Milli Egitim Bakanligi’min tiim kurum kuruluslarinda is ve islemler ile ilgili
bilgi sahibi olmamiz a¢isindan ¢ok onemli katkilart oldugunu belirtmeliyim.
(4.0.29.1zmir)

3. Bu siire¢ boyunca kurumlarin igleyisini gérmeme olanak tamindi. Boylelikle
kendimi hem kisisel anlamda hem de mesleki anlamda gelistirme firsati yakaladim.

(4.0.43.Izmir)

Aday 6gretmenlerin 20’si film izleme, kitap okuma vb. gibi yapilan etkinliklerden
oldukca memnun kaldiklarin1 vurgulamislardir. Ozellikle kitap okuma aliskanligi
olmayan aday &gretmenlerin MEB’in belirledigi kitaplar1 okuyarak okuma aliskanligi

kazandiklarii vurgulamasi oldukga ilgingtir. Aday 6gretmenlerin bir boliimii ise segilen
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filmleri oldukg¢a yararli bulduklarmi dile getirip, izlemekten keyif aldiklarimi ve
kendilerine ders ¢ikardiklar1 yanlar oldugunu ifade etmislerdir. Ozellikle gorev yerine
yeni giden aday 6gretmenler ile ilgili olan yerli yabanci birkag filmin kendileri igin ¢ok
yararlt oldugunu vurgulamiglardir. Aday 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki
gibidir;

1. Filmleri biiyiik bir heyecanla izledim. Cikardigim cok ders var. (A.0.11.Elazig)

2. Kitap okuma aliskanhigi olmayan birini kitap okumaya mecbur birakmak

kulaga hos gelmese de etkisi biiyiik oldu. (4.0.9.Adana)
3. Giizel bir film ve kiitiiphane arsivim oldu. (A.0.81. Istanbul)

Aday o6gretmenlerden 15’1 goreve baslanilacak yer ile adaylik siirecinde gorev
yapilan yerin farkli olmasindan kaynakli edindikleri tecriibeye deginmislerdir. Aday
ogretmenler farkli illerde olmanin kendileri agisindan olumlu oldugunu, goreve
baslayacaklar1 yerde karsilasabilecekleri zorluklar ve sorunlar karsisinda adaylik
egitimini aldiklar1 yerde edindikleri tecriibe ile bas edebileceklerini diisiinmektedirler.

Aday 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. ... doguya atanmis biri olarak Zonguldak ’ta aldigim egitimin orada igsime ne
kadar yarayacagim agik¢asi ¢ok merak ediyorum ama bunu olumlu yonde diisiiniiyorum

artiya gevirebilirim. (4.0.43.Zonguldak)

2. Dogu Anadolu’dan hi¢ ¢tkmamug biri olarak burada edindiklerimin batida bana
ne katacagim merak ettigim icin bu egitimi de Elazig’da almak istedim. (A.0.26.Elazig)

3. ... belki de neleri neden yapamayacagimi 6grenmem ve ona gére bir strateji
belirlemem igin yetistirme siireci egitimini farkli bir ilde almam benim i¢in iyi olur

(4.0.4.Gaziantep)

Aday ogretmenlerden 48’1 damigman O6gretmenlerinden kaynakli edindikleri
tecriibeden bahsetmiglerdir. Aday Ogretmenler, tecriibeli 6gretmenleri sayesinde
sorunlarin istesinden gelebileceklerini diisiiniip, meslege daha iyi hazirlandiklarini
savunmaktadirlar. Bazi1 aday Ogretmenler ise hayatlarinda taniyabilecekleri en 1iyi
egitimciler ile tanistiklarini ve dmiirleri boyunca iletisimlerini koparmak istemeyecekleri
danigsman 6gretmenleri oldugunun altin1 ¢izmislerdir. Aday 6gretmenlerin goriislerinden

ornekler asagidaki gibidir;
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1. ... bunun yani siwra gergekten bu igi severek ve isteyerek yapan bir danigsman
ogretmene denk gelmem en biiyiik sansimdi. Onun deneyimlerinden yararlanmak

ogretmenlik meslegime cok biiyiik katki sagladi. (A.0.33.Zonguldak)

2. Bu programin avantaji tecriibeli 6gretmenin dersini izlemek onun dersteki tavri

ile olumlu ya da olumsuz fikirler edinmekti. (A.0.34.Gaziantep)

3. ... damismanmimdan bir ¢ok sey ogrendim. Gerek mesleki acidan gerek sosyal,

entelektiiel bilgi agisindan bana ¢ok sey katti. (A.0.74.Izmir)

Aday dgretmenlerden 16’s1 ise aday 6gretmen yetistirme siireci ile birlikte nitelikli
egitimcilerle tanisma olanagi bulmalarindan 6tiirii olduk¢a mutludurlar. Elde ettikleri bu
firsatla alanlarinda tecriibeli kisilerle tanisip, onlarin bilgilerinden ve Onerilerinden
yararlandiklarin1 dile getirmektedirler. Sadece adlarini bildikleri, tanisma olanagi
bulamadiklar nitelikli egitimcilerden bazilari ile ayn1 ortamda bulunma olanagin elde
ettikleri icin de kendilerini olduk¢a sansli gormektedirler. Aday Ogretmenlerin

goriislerinden ornekler asagidaki gibidir;

1. ... o kadar kaliteli ve kidemli hocalarla tamigmak ufkumuzu acti.

(A.0.27. Istanbul)

2. Kitaplarini okudugum bir egitimcinin anlattiklarini dinlemek bana ¢ok sey katti.

(4.0.3.Zonguldak)

3. Bu uzun siiregte aklimda kalan ve kalacak olan en giizel seylerden birisi

meslege yillarini vermis bir hocanin anlattiklaridir. (A.0.107.Elazig)

Aday 6gretmenlerin, aday 6gretmen yetistirme siirecinin olumlu yanlari ile ilgili
goriisleri 6zetlenmistir. Asagida aday 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili sorunlara ve
sekillere yer verilmistir. Sekil 6’da aday 6gretmen yetistirme siirecinin planlanmasi ile
ilgili sorunlar, Sekil 7°de ise aday Ogretmen yetistirme siirecinin uygulanmasi ile ilgili

sorunlar yer almaktadir.
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Sekil 6. Aday Ogretmen Goériislerine Gore Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin

Planlanmas ile Ilgili Sorunlar

Aday 6gretmenlerin 15°1 yetistirme siirecinde kullanilan filmlerin ve kitaplarin
secilme amaglarindan kaynakli sorunlar oldugunu dile getirmislerdir. Aday 6gretmenler
secilen her filmin ve kitabin kendilerine uygun olmadigini ve neye gore belirlendigini
merak ettiklerini vurgulamislardir. Baz1 aday Ogretmenler de secilen filmlerden ve
kitaplardan bazilarint hem izlediklerini hem de okuduklarini sdylemis bu sebeple de
verim alamadiklarindan sikdyet¢i olmuslardir. Belirlenen listeler disinda alternatifler
olusturulmasi gerektigini boylelikle de listede yer alan film ve kitaplar disinda tercih
haklar1 olabileceklerini iletmislerdir. Aday oOgretmenlerin goriislerinden Ornekler
asagidaki gibidir;

1. Segilen filmlerin hepsini izlemedim. Bazilarinin neden se¢ildigini ¢ok merak

ediyorum dogrusu! (A.Q.7 Istanbul)

2. Filmler kitaplara gore daha iyiydi bence. Kitaplarin bazilarini okumak bana
cok agir geldi. Secenler hepsini okumus mu acaba? (4.0.93.Elazig)

3. ... filmlerin ve kitaplarin bir¢cogunu izledim ve okudum. Danismanima baska

oneriniz var mi diye sordum, acik¢asi benim film arsivim ¢ok daha zengin. (A.0.67.Izmir)

Aday Ogretmenlerin 11°1 yetistirme silireci okullarinin sadece belirli okullar
arasindan se¢ildigini vurgulamislardir. Ozellikle sehir merkezinde yer alan ve kalabalik

bolgelerde olan okullarin tercih edilmesinin yanlis oldugunu ve kendileri agisindan
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olumsuzluk yarattigin1 diisiindiiklerini dile getirmislerdir. Aday &gretmenlerin

goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Goreve baslayacagim okul kiiciik bir yerde, ulagsim bile sikintili. Ama burada
egitim aldigim okul gayet modern ve sehir merkezinde. Okullarin segiminde hatalar

oldugunu diisiiniiyorum. (4.0.58.Adana)

2. Her tiirlii olanagin oldugu bir okulda yetistirme stireci egitimini almis olmamin

mantikly olmadigini diisiiniiyorum. (A.0.102. Izmir)

3. Sehir merkezlerinde egitim almamn gergek¢i bir uygulama olduguna

inanmiyorum. (A.0.75. Istanbul)

Aday 6gretmenlerin 12’si pilot uygulama yapilmayisindan kaynaklanan sorunlar
olduguna dikkat ¢cekmistir. Siirecte yer alan okul yoneticilerinin, danigman 6gretmenlerin
tecriibesiz olduklarini bu sebeple de ¢ogu zaman sorunlar yasadiklarin1 vurgulamislardir.
2016 yili Subat doneminde atanan aday 6gretmenleri kapsayan bu yeni uygulamanin en
az birkag ilde aday ogretmenler ile uygulanmasi gerektigini, uygulamanin olumlu ve
olumsuz yonlerinin ortaya ¢ikarilip, uygulama sonuglarina gore hareket edilmesinin daha
dogru olacagini belirtmislerdir. Pilot uygulama yapilmamasini énemli bir eksiklik olarak

diisiinmektedirler. Aday 6gretmenlerin gorlislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Bu sistem pilot bir ilde uygulanip daha sonra yurt geneline dagilmaliydi.
(4.0.57. Gaziantep)

2. Bu proje pilot uygulama yapildiktan sonra uygulansaydi amacina hedefine
uygun verimli bir calisma olurdu. (4.0.33. Istanbul)

3. ... keske pilot uygulama yapilsaydi da islemeyen yerler goriilseydi. O zaman
siirecteki bu sikintilar yasanmamigs olurdu. (A.0.69. Elazig)

Aday Ogretmenlerin 18’1 yetistirme siireci okullar1 ile atama yapilan okullar
arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan sorunlar olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Aday
O0gretmenler yetistirme siireci egitimini aldiklar1 okullarin sehir merkezinde, ¢ok kalabalik
olmayan siniflardan olustugunu dile getirmislerdir. Ozellikle barinma ve ulagim problemi
olmayan aday 6gretmenler goreve baglayacaklari zaman neler ile karsilasabileceklerine
iliskin hicbir bilgileri olmadigint ve bu sebeple de endise duyduklarini belirtmislerdir.
Bazi aday Ogretmenler ise goreve baslayacaklari okullarin olanaklarinin da yetistirme

stireci egitimini aldiklar1 okullarinki gibi oldugunu diislinlip kendilerini meslege hazir
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hissettiklerini ifade etmis ama gercegin boyle olmadigini gorev yerlerinde olan
arkadaslarindan 6grendiklerini vurgulamiglardir. Aday Ogretmenlerin goriislerinden

ornekler asagidaki gibidir;

1. Adayhik siirecinde secilen okullar ile asil atandigimiz okul arasinda énemli
farkliliklarin olmasi érnegin sosyo kiiltiirel ve ekonomik anlamda ogrenci farkliliklart,
okuldaki arag-gere¢ anlaminda aynmi degildir. Keske buna gore bir hazirlik yapilsaydi.
(4.0.34. Gaziantep)

2. Yetistirme siireci egitimi aldigim okul ile atandigim okullar arasinda ugurumlar

var. Gidince ne yapacagimi ¢cok merak ediyorum !! (4.0.71.Izmir)

3. Iki okul tiirii arasinda neden bu kadar zitlik oldugunu anlayamadim. Gergekgi

bir uygulama degil maalesef'ki... (A.0.63. Zonguldak)

Aday oOgretmenlerin bazilar1 ise aday Ogretmen yetistirme siirecindeki
bilgilendirme yetersizliginden kaynaklanan sorunlara deginmislerdir. Bu sorunlar da;
aday oOgretmenlerin, danigsman Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin bilgilendirme
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar diye o6zetlemislerdir. Aday Ogretmenlerin 23’1
aday Ogretmen yetistirme stirecine iligskin yeterli bilgilerinin olmadigini diisiinmektedir.
Siireci tanitma amaci ile yapilan bilgilendirme toplantilarinin da yetersiz oldugunu
diistinlip, kendilerini adeta sudan ¢ikmig baliklara benzetmektedirler. Ayrica aday
Ogretmenlerin 25’1 danigman Ogretmenlerinin aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin
yeterince bilgilendirilmemesinden kaynaklanan sorunlar olduguna dikkat g¢ekmistir.
Cogu zaman danigsman O6gretmenlerin kendilerine siire¢ ile ilgili bilgi sahibi olup
olmadiklarimi sorduklarmi ve kendilerini de bilgilendirmelerini istediklerini
sOylemislerdir. Son olarak aday Ogretmenlerin 22’si de okul yoneticilerinin aday
Ogretmen yetistirme silirecine iliskin yeterli bilgiye sahip olmamalarindan kaynakl
sorunlar olduguna dikkat ¢ekmistir. Okul yoneticilerinin de bazen danisman 6gretmenler
gibi yapmalar1 gereken islemler konusunda yeterli bilgi sahibi olmadiklarindan
kendilerine yardime1 olmalarini istediklerini ya da yapmalar1 gereken gorevleri yapmayip
aday 6gretmenleri magdur ettiklerini ifade etmislerdir. Aday 6gretmenlerin goriislerinden

ornekler asagidaki gibidir;

1. Bu stire¢ saglikly yiiriitiilen bir siire¢ degil. Danismanlar ve idareciler iizerine

diisen gorevleri yerine getirmiyor ¢iinkii bilmiyor. Ayrica ilge milli egitimi tarafindan
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veteri kadar bilgilendirme toplantisi  yapilmiyor. Siireci sosyal ~medyadan

ogrendiklerimizle yiiriitmeye ¢alisiyoruz. (4.0.122.Gaziantep)

2. ... fakat ilk adaylar olmamiz nedeniyle siire¢le ilgili bilgilendirme kisminda
stkinti yasadigimi belirtmek isterim. Adeta sudan c¢ikmis baliklara benzedigimizi
diisiiniiyorum. (4.0.164.Istanbul)

3. Aday 6gretmen yetistirme siirecinin uygulandigi ilk grup olmamiz nedeniyle
bilgi edinme konusunda yetersizlikler yasadik. Siire¢ igleyisinin nasil olacagi konusunda,
dosya hazirlama konusunda, bizleri seminer doneminde ve sonrasinda ne bekledigi
konusunda bazi sorularimiz cevaplanmadi. Bu hususta yetkililerin de bilgi eksikligi

cektigini gordiik. (A.0.41.Zonguldak)
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Aday Ogretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siirecinin uygulanmasi ile ilgili
sorunlara iligkin goriisleri Sekil 7°de gosterilmistir. Aday ogretmenlerin 26’s1 aday
Ogretmen yetistirme siirecinde verilen egitimin teorik oldugunu ve uygulamaya yonelik
olmadigint  dile getirmistir. Haftada birkag giin danisman Ogretmenlerini
gozlemlemelerini ve bagimsiz olarak derslere girmeyip danisman 6gretmen esliginde
tizerlerinde hep bir kontrol mekanizmasinin olmasini aday ogretmenler uygulamaya
yonelik hazirlayict bir egitim olarak gérmemektedir. Aday 6gretmenlerin goriislerinden

ornekler asagidaki gibidir;

1. ... istenilen ile uygulanan sistem ¢ok farkli. Aday ogretmenden beklenilen ile
aday ogretmene uygulanan seyler uyusmamaktadir. Yazili halde iyi, uygulamada kotiidiir

bu sistem. (A.0.104.Gaziantep)

2. ... bilgilerin teoride kaldigini, sadece kagit iizerinde gotiiriildiigiinii, projenin

amacini, ruhunu yansitmadigin diiiiniiyorum. (A.0.33.Istanbul)

3. Yaparak yasayarak o6grenmeyi savunan bir egitim anlayisi icerisinde bunu

uygulamaya firsat bulunamadigi kanaatindeyim. (4.0.75 Izmir)

Aday oOgretmenlerin 38’1 okul yoneticilerinden kaynaklanan sorunlara
deginmislerdir. Aday Ogretmen yetistirme siirecinde okul yoneticilerinin listlenmesi
gereken rolleri diisiinerek birgok sorundan sikdyetci olmuslardir. Ozellikle aday
ogretmenler, okul yoneticilerinin kendilerine yonelik tavirlarindan oldukga rahatsizdirlar.
Baz1 aday oOgretmenler okul ydneticilerinin kendilerini heniiz 6gretmen adayi gibi
gordiiklerini ve bazen konusma gereksinimi duyduklarinda bile ciddiye alinmadiklarini
belirtmislerdir. Baz1 aday dgretmenler ise okul yoneticilerinin kendileri ile ilgili sadece
olumsuz elestirilerde bulunmasindan duyduklari rahatsizlig1 iletmislerdir. Siire¢ boyunca
kat ettikleri yolda okul yoneticilerinin yaptiklari olumlu seylere ragmen 1srarla
yanliglarint bulmalarin1 ve yanliglarin1 dile getirmelerini motivasyonlar1 acisindan
oldukca olumsuz gordiiklerini vurgulamiglardir. Bazi aday ogretmenler ise okul
yoneticilerinin niteliklerinden kaynaklanan sorunlara deginmislerdir. Kendilerinin
gelisimleri agisindan okul yoneticilerinin hicbir yararlarinin olmadigimi hatta bazen
sorduklar1 sorulara yeterli yanit alamadiklarimi iletmislerdir. Mevzuat, isleyis ve okul
yonetimi ile ilgili konularda bazi okul yoneticilerinin yeterli bilgi birikimine sahip
olmadiklarini ve bu durumun kendi siireclerini de olumsuz yonde etkiledigine dikkat

cekmislerdir. Aday 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;
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1. ... okul yoneticilerinin aday ogretmenin sorunlari ile ilgilenmemesi ve 6grenci

statiisiinde gormeleri... (A.0.23.Istanbul)

2. Okul yéneticilerinin aday ogretmenlere bakis agisimin aday ogretmenlerin

ozgiivenlerini zedeleyici bir sekilde oldugunu diisiinmekteyim. (4.0.53.Zonguldak)

3. Aday ogretmen yetistirme siirecinde bizlere ogrenci muamelesi yapilmasi, ...,
koordinatorlerin  gerekli kontrolii yapmamasi ... sistemin olumsuz yanlaridir.

(4.0.182.Elazig)

Aday Ogretmenlerin 8’1 yetistirme siireci okullarindaki ortamdan kaynaklanan
sorunlara deginmislerdir. Danmisman O6gretmen disindaki Ogretmenlerin tavirlarinin
kendilerini oldukga rahatsiz ettiklerini vurgulamislardir. Ozellikle baz1 dgretmenlerin
aday 6gretmenler ile ilgili okulun kalabaliklasmasina neden olduklari, teneffiislerde vakit
gecirdikleri yerlerin kendilerine ait oldugunu vurgulamalari ve hatta yeme igme yerlerinin
bile kendilerininki ile ayn1 olmamas1 gerektigi gibi konularda sarf ettikleri ciimlelerin
oldukca rahatsiz edici ve acimasiz olduguna dikkat c¢ekmislerdir. Ayrica aday
ogretmenler ortamun fiziksel kosullarindan kaynaklanan sorunlar oldugunu da
vurgulamiglardir. Bazi okullarin 6grenci ve 6gretmen sayisi agisindan kalabalik olmasinin
ya da okul binasiin yeterince biiyiilk olmamasinin énemli sorunlar dogurduguna isaret

etmiglerdir. Aday 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Calismamiz icin uygun ortam saglanamadi. Kalabalik ogretmenler odasinda
kaybolduk, yabanci kaldik. Bir tane bilgisayari rahat¢a kullanabilecegimiz zaman
bulamadik. (A.0.28.Istanbul)

2. Yetistirme siireci okullarinda stajyer muamelesi yapilarak hicbir ogretmen
hakkini elde edemedik. Ogretmenler odasinda tecriibeli gretmenlerin yerine bile
oturamadik, yemekhanede yemek yerlerimize bile farkli gézle bakilmakta idi.

(4.0.160.Istanbul)

3. Okuldaki diger ogretmenler okulu kalabalik bir hale getirdigimizi defalarca
ifade ettiler. Hatta bazen ¢aylarinizi siz gidip kantinden alin, burayt kullanmayin dediler.

(4.0.97.Adana)

Aday Ogretmenlerin 19°u yetistirme siirecinin son iki ayhik boliimiinden
kaynaklanan sorunlara deginmislerdir. Ozellikle egiticiden kaynaklanan sorunlarm

onemli olduguna vurgu yapilmistir. Aday Ogretmenlerin, egiticilerin anlattiklari



108

konularin kendileri i¢in yeterli olmadigimmi ve verimsiz gectigini, son iki aylk
seminerlerde yer alan egiticilerin sec¢ilme Olgiitlerinin 6nemli sorunlar oldugu
vurgulanmustir. Ayrica son iki aylik seminerlerin yapildig1 ortamlarin da uygun olmadigi
yoniinde goriisler belirtilmistir. Temmuz ve Agustos aylarina denk gelen seminerlerin
toplu halde, kalabalik salonlarda yapildigi ve gerekli kosullarin saglanmamasindan
kaynakli olarak son iki aylik seminerlerin bazen asir1 zorlu gectigi belirtilmistir. Aday

Ogretmenlerin gorlislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Son iki aylik seminerler igin donamimli hocalarin getirilmesi gerektigini
diisiiniiyorum. Bir de yaz sicaginda uygun mekan bulunmasi gerektigine inaniyorum.

(4.0.43.Gaziantep)

2. Seminer veren insanlar ozellikle de son iki ay alaminda olduk¢a yetersiz.
Slaytlart  okumasindan ve bizlere ekstra bilgi vermemesinden anlasiliyor.

(4.0.10.Istanbul)

3. Seminerlere seminerin konusunda uzman olmayan kisiler katilarak adeta bir

giin once ¢alisarak gelip seminer konusunu bize anlatmaya calistilar. (A.O.136.Istanbul)

Aday oOgretmenlerin 93’ii danisman O6gretmenlerinden kaynaklanan sorunlara
deginmislerdir. Aday Ogretmenlerden bazilari danisman &gretmenlerinin kendilerine
yonelik tavirlarindan oldukga rahatsizlik duyduklarini ifade etmislerdir. Danigman
ogretmenlerin  kendilerini  yetersiz gordiiklerini, bazi okul yoneticileri gibi
kiiciimsediklerini ve hatta bazen sergiledikleri tavirlar ile oldukga kirict olabildiklerini
dile getirmislerdir. Heniiz goreve baslamak {izere olduklar1 i¢in yaptiklar1 hatalarin
olduk¢a fazla oldugunu sdyleyip bu siiregte yer alan bazi danigsman Ogretmenlerin
kendilerine sadece olumsuz elestirilerde bulunmalarindan yakinmiglardir. Hatta dersin
daha verimli gecebilmesi amaciyla yapmayr planladiklar1 bazi etkinlikleri ise
engellediklerini ve bazen de gereksiz gordiiklerini belirtmislerdir. Bu sebeplerle aday
Ogretmenlerin birgcogu danigman dgretmenlerinin se¢ilme Ol¢iitlerinin neler oldugunu ¢ok
merak ettiklerini ve hatta neden seg¢ildiklerini sorguladiklarini ifade edip, baz1 danisman
ogretmenlerin kendilerine danigsmanlik yapacak vasiflar1 olmadigini ve nitelik acisindan
ise oldukca yetersiz olduklarim1 agiklamiglardir. Aday Ogretmenlerin goriislerinden

ornekler asagidaki gibidir;

1. Ogretim yontem ve tekniklerini uygulamada damsman 6gretmenlerin bir¢ok

eksigi olmasindan dolayr siire¢ boyunca kendimizi gelistirecek bir ortam olusmadig
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kanaatindeyim. Uyguladigimiz yontem ve teknikleri bile “bunun adi ne hocam” diye

sorup, bize tepki ile baktilar. (A.0.71.Gaziantep)

2. Danisman ogretmenlerin bizlere d6grenci muamelesi yapmast ve ilgisiz

tutumlar bizi ¢ok yipratti. (A.0.181.Elazig)

3. Danmismanimin bazen benden daha az bilgi sahibi oldugunu diisiinmedim desem

yalan séylemis olurum... (4.0.49.Adana)

Aday Ogretmenlerin 161°1 yetistirme siirecinde kullanilan belgelerin fazla ya da
gereksiz oldugu ile ilgili sorunlara deginmiglerdir. Aday 6gretmenlerden bazilar1 belge,
rapor vb. evraklart hazirlamaktan olduk¢a yorulduklarini, hatta danisman 6gretmenlerinin
belgelerini yeterince incelemediklerini ve bu sebeple de oldukga fazla sorun yasadiklarini
diistinmektedirler. Her hafta hazirlamak zorunda olduklar1 belgelerin hem kagit israfi
oldugunu hem de belgeleri hazirlamak i¢in gecirdikleri siirenin zaman kayb1 oldugunu

distinmektedirler. Aday 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Donem iginde gegen yogun program yetmezmis gibi form doldurma islemleri

ogretmenlik heyecammi golgeledi adeta. (A.0.37.Izmir)

2. ... gozlem formlarmn fazla olmasi, ¢ok fazla rapor tutmak zorunda kalmak
yorucuydu. (4.0.100.Adana)

3. Adayhk siiresince gereksiz bir siirii form doldurmak zorunda kaldik.
Doldurdugum bu kadar formun mesleki gelisimime bir katki saglayyp saglamadig
konusunda ciddi tereddiitlerim var. Evet, Jgretmenlerin entelektiiel gelisimleri
saglanmali, tegvik edilmeli fakat bu form doldurtularak gerceklestirilemez.
(A.0.6.Elazig)

Aday Ogretmenlerin 11’1 yetistirme silirecinin uygulanmas1 ile ilgili
tutarsizliklardan kaynaklanan sorunlara deginmislerdir. Aday 6gretmenler uygulamanin
hem ayni il i¢inde hem iller arasi farkliliklar tasidigini ve standart bir uygulamanin
olmayisin1 da haksizlik olarak gordiiklerini dile getirmislerdir. Aday Ogretmenlerin

goriislerinden ornekler asagidaki gibidir;

1. Uygulanan tiim kurallar 81 vilayette standart olmalidir. Bir ilde siki bir egitim

verilirken baska bir ilde esnek davranilmamahdir. (4.0.57.Gaziantep)
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2. ... seminer sireci her ilde farkli uygulaniyor. Kimileri hi¢ gitmezken, ders

islenmezken biz her giin gidiyoruz. Adil degil. (4.0.58.Adana)

3. Siiregle ilgili biitiin sehirlerde hatta aymi sehirde farkli okullarda farkl
uygulamalar yapildi. Herkese ulasan yonetmelik ayni fakat uygulama ¢ok farklilik arz etti
seminerlerde bile. (A.0.71.Istanbul)

Aday 6gretmenlerin 23’1 aday 6gretmenlerin is yiikiinden kaynaklanan sorunlara
deginmislerdir. Yetistirme siirecinin asil amacinin aday 6gretmenin kendisini gelistirmesi
oldugunu vurgulayan aday 6gretmenler bu siiregte hem danisman 6gretmenlerinin hem
de okul yoneticilerinin verdikleri i yiiklerinden sikayetci olduklarini ifade etmislerdir.
Danigman 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin yapmalar1 gereken bazi islerin aday
O0gretmenlere yaptirildigini ve bunun da hem zaman kayb1 oldugunu hem de gelisimleri
adma higbir 6nem tagimadigini dile getirmislerdir. Aday 6gretmenlerin goriislerinden

ornekler asagidaki gibidir;

1. Okullarda yapilmas: gereken yani danisman ogretmen ve idarenin yapmasi
gereken isler aday ogretmene yaptirlldi. Danigsman o6gretmenler, ogretmenler odasinda
otururken, aday ogretmenler derse girdi, yazili okudu. Ayrica danisman ogretmenin
dosyamiza koymast ve doldurmast gereken evraklar: bizler kendimiz doldurduk.

(4.0.31.Zonguldak)

2. ... okul idarecileri tarafindan kullanilma derecesinde isler verilmektedir.

(4.0.65.Istanbul)

3. Nébet gorevi verilmemesi gereken aday 6gretmenler olarak defalarca nobet

tutturulduk. (A.0.72.Elazig)

Aday Ogretmenlerin 14’li aday 6gretmen yetistirme siirecinde kullanilan filmler
ve kitaplar ile ilgili sorunlara deginmislerdir. Aday 6gretmenlerden bazilari izlenilmesi
gereken filmlerin ve okunmasi gereken kitaplarin izlenmeden ve okunmadan 6zetlerinin
cikarildigini, danisman 6gretmenlerin bazilarinin bu yanlisa g6z yumduklarini bu sebeple
de kendileri igin bu siirecin verimsiz oldugunu ifade etmislerdir. Aday 6gretmenlerin

goriislerinden ornekler asagidaki gibidir;

1. Izlenilmesi gereken filmlerin ¢cogunun bircok aday égretmence izlenilmedigini

cok iyi biliyorum. Ama izlemigler gibi gosterildi. (A.0.51.Gaziantep)
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2. ... bir ¢ok adaywn izlemeyip, okumayp internet ortamindan filmlerin ve

kitaplarin ozetlerini yazmalar ... (A.0.54.Gaziantep)

3. Okunmayan kitaplar okunmus gibi gosterildi. Sagdan soldan ozetler bulunarak

yazildi. (A4.0.74.Elazig)

Aday 6gretmenlerin 29’u 6gretmenlik tecriibesine sahip olan aday 6gretmenlerin
de yetistirme siirecine tabi tutulmasindan kaynaklanan sorunlara deginmislerdir. Aday
ogretmenlerden bazilar1 yillarca 6gretmenlik yaptigimi ifade edip, kendilerinden
yapilmasini istedikleri bazi seylerin hem gereksiz hem de kendileri i¢in hi¢bir anlam
tasimadigini belirtmislerdir. Bu sebeple de 6gretmenlik tecriibesi olan aday 6gretmenlerin
bu siirecten muaf tutulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Aday Ogretmenlerin

goriislerinden ornekler asagidaki gibidir;

1. ... daha once ogretmenlik deneyimi olan ogretmenlerin (adaylarin) muaf

tutulmasini istiyorum. (4.0.56.Adana)

2. Aday ogretmen yetistirme siirecine alinacak o6gretmenler belirlenirken ozel
durumlar géz oniinde bulundurulmali. Onceden okullarda calisip, deneyimi olan

ogretmenlerin bu siirecten muaf tutulmas: gerekir. (4.0.21 Istanbul)

3. MEB atamas: oncesi ¢ok ¢alisan, edindigim bilgi birikimimin kirlendigine
inanan biriyim. 7’den 70’e yas araligindaki 6grenci kitlesine ders vermis bir 6gretmen
iken, YDS, IELTS gibi akademik sinaviara ogrenci hazirlayip % 90 basart orani
vakalayan bir kurumda ¢alisirken kendimi bilgi birikimi olarak benden ¢ok ¢ok asagida
olan Ingilizce ogretmenleri arasinda bulmak olduk¢a iiziiciiydii. (A.0.65.Zonguldak)

Aday Ogretmenlerin 43’ aday Ogretmen yetistirme siirecinde zamandan
kaynaklanan sorunlara deginmislerdir. Aday &gretmen yetistirme siirecinin 6 aydan
olugsmasini uzun bir zaman olarak gordiiklerini ve 6zellikle de son iki aylik seminerlerin
yaz tatiline denk gelmesinden otiirii tatil yapamadiklarimi belirtmislerdir. Son iki aylik
seminerlerin ¢ok verimsiz gegtigini ifade eden aday 6gretmenler gorev yerlerine gitmeden
bir tatil yapmis olmay1 c¢ok istediklerini defalarca iletmislerdir. Aday Ogretmenlerin

goriislerinden ornekler asagidaki gibidir;

1. ... ayrica olduk¢a yogun gecen, soru isaretleriyle dolu bir siire¢ gegirdikten

sonra bize kafamizi bosaltmamiz ve yeni doneme dinamik bir sekilde baslayacagimiz bir
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tatil siireci verilmemesi bizi yeni egitim yilinda performans olarak etkileyecektir.

(4.0.90.Istanbul)

2. Ozellikle tatilimizin alinmast bizi yeni déneme psikolojik olarak hazirlamada
problem yaratti ve kafa olarak ¢ok yorulduk. Ozellikle tam olarak kendimizi 6gretmen

gibi hissedemedik. (4.0.35.1zmir)

3. Biz tatilimizi bu seminer doneminde bitirdik ve kimse bizden yeni doneme
enerjik gitmemizi bekleyemez, beklememeli. 4 ay egitimin iistiine birde 2 aylik

seminerlerin konulmas: bizi olduk¢a yordu. (A.0.21.Zonguldak)

Aday 6gretmenlerin 16’s1 aday 6gretmenlerin degerlendirilmesi ile ilgili sorunlara
deginmislerdir. Aday 6gretmenlerin degerlendirilme bi¢iminin olduk¢a 6nemli oldugu
vurgusu yapilmis ve degerlendirmenin kim tarafindan nasil yapilacagi konusunda soru
isaretleri oldugunu ifade etmislerdir. Bu siiregte birinci performans degerlendirmesinin
yetistirme siireci egitimi alinan okullarda okul yoOneticisi ve danisman 6gretmenin de
goriisleri dogrultusunda yapilacak oldugunu hatirlatip degerlendirmenin ne kadar adil
olacag1 ile ilgili endiseleri oldugunun alti1 ¢izmislerdir. Aday Ogretmenlerin

goriislerinden ornekler asagidaki gibidir;

1. Bu stiregte danigsmanin ve okul idaresinin degerlendirmesinin objektif oldugunu
diistinmedigim i¢in degerlendirmelerin daha objektif ve dogru kisiler tarafindan

yapilmasini ¢ok isterdim. (4.0.40.Istanbul)

2. Aday ogretmenlerin ... bazi kisi ve kurumlarca 6gretmenlik vasfini tasiyyamadig
fikrince degerlendirilmesi, siire¢ sonunda ogretmenlerin sinava tabi tutulmasi, son

derece gurur kirici ve ogretmenlik meslegini zedeleyen bir davranistir. (A.0.17.Izmir)

3. Ayrica damisman ogretmenlerden bazilarinin siibjektif davranarak puanlama

yapmasi bazi arkadagslarimizi oldukca zor durumlara diisiirdii. (A.O.11.Zonguldak)

Aday Ogretmenlerin, aday 6gretmen yetistirme siireci ile ilgili sorunlara iliskin
goriisleri 6zetlenmistir. Asagida Sekil 8’de aday Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili

Oneriler yer almaktadir.
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Sekil 8. Aday Ogretmen Gériislerine Gére Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Ile ilgili

Oneriler

Aday ogretmenlerin aday dgretmen yetistirme siireci ile ilgili onerilerine iliskin
goriisleri Sekil 8’de gosterilmistir. Aday 0gretmenlerin 9’u aday Ogretmen yetistirme
slireci egitiminin goreve baglanilacak illerde yapilmasi gerektigine iliskin bir oneri
getirmistir. Yetistirme siireci egitiminin tercih edilen illerde yapilmasinda yasanilan
sorunlar nedeniyle aday 6gretmenlerin bdyle bir oneri getirmis oldugu disiiniilebilir.

Aday 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Aday ogretmenlerin atandiklar: ilde kendi atandiklari kurumda bu siireci
tamamlamast gerektigini diistiniiyorum. Bu siirecte amacglanan okula ve ortama uyum

gidilecek olan ilde lazim olan bir siirectir. (A.0.118.Gaziantep)

2. Atandigim ilde aday ogretmen yetistirme siireci egitimi almam gerekiyor.
Atandigim bélgeye, okula uyumumu saglamam agisindan 6nemli oldugunu diistiniiyorum.

(4.0.23.Izmir)

3. Goreve baslayacagimiz yerde adaylik egitimlerimizi almamiz bizlere daha ¢ok

sey katacaktir. (A.0.76.Zonguldak)

Aday oOgretmenlerin 11’1 gilinliik, rapor vb. belgelerin online ortamda
hazirlanmasina iligkin 6neride bulunmustur. Aday 6gretmenlerin birgogunun hazirlamak

zorunda olduklar1 belgelere iliskin sikayetleri g6z oniinde bulunduruldugunda boyle bir
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oneri olduk¢a miimkiin goriinmektedir. Aday Ogretmenlerin goriislerinden 6rnekler

asagidaki gibidir;

1. Hazirlanan formlarin elektronik ortamda doldurulmasinin hem kagit hem

zaman agisindan fayda saglayacagini diigiiniiyorum. (A.0.33.Istanbul)

2. Doldurulmas: gereken formlarin internet ortaminda giinii birlik doldurulmast
(MEBBIS 'ten modiil acilabilir) ve kagit israfinin durdurulmasi gerektigini diisiiniiyorum.
(A.0.145 Istanbul)

3. Teknoloji ¢aginin olanaklarindan yararlanip, form doldurma isinin online

ortama gegirilmesi gerektigine inaniyorum. (4.0.101.Elazig)

Aday 6gretmenlerin 8’1 hizmet i¢i egitimlerin daha profesyonel bir hale gelmesine
iliskin 6neride bulunmustur. Mevcut uygulamanin pilot uygulamasinin yapilmayist ve
siirecte yasanilan sorunlar hizmet i¢i egitimin niteligi ile ilgili bir 6nerinin getirilmesini

dogurmus olabilir. Aday 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Daha nitelikli ve basart dolu bir siire¢ icin hizmet i¢i egitimlerin profesyonel

hale getirilmesi gerekiyor. (A.0.126.Gaziantep)

2. Hizmet i¢i egitimlerin profesyonel hale gelmesi gerekli. Diger iilkelerin egitim
sistemleri ya da egitim ile ilgili yapilan farkli ¢alismalar: goz oniinde bulundurulabilir.

(4.0.157 Elazig)

3. Egitim sistemindeki her kademe i¢in hizmet i¢i egitimlerde profesyonellik sart.

Ne gerekiyorsa yapilmasi lazim. (A4.0.19.Adana)

Aday 6gretmenlerin 21°1 yetistirme siirecinde yer alan danigman 6gretmenlerin ve
okul yoneticilerinin de degerlendirilmesine iliskin Oneride bulunmustur. Yetistirme
slirecinin amact ve 6nemi gz oniinde bulunduruldugunda bu siiregte gorev alacak her
kisinin de basarisinin Olgiilebilir olmast 6nemlidir. Bu konuda aday ogretmenlerin

goriislerinden ornekler asagidaki gibidir;

1. ... damisman ogretmenlerin ve okul idarecilerinin de degerlendirilmesi

gerektigini diisiiniiyorum. (A.0.142.Gaziantep)

2. Danmisman ogretmenlerin siire¢ icerisinde takip edilmesi, aday ogretmenlerle
ilgilenip ilgilenmediklerinin izlenmesi gerekmektedir. Danisman ogretmenlerin siireg

sonunda degerlendirilmesi cok onemlidir. (A.0.94.Izmir)
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3. Aday ogretmenlerin bulundugu okullardaki danigman ogretmenlerin ve okul

yoneticilerinin de degerlendirilmesi gerekmektedir. (A.0.148.Istanbul)

Aday Ogretmenlerin 5’1 yetistirme siireci sonunda yapilan sinav odakl
degerlendirme disinda aday Ogretmenin Ggretmenlik meslegine uygunlugunu
belirleyecek bir baska degerlendirmenin de yapilmasina iliskin dneride bulunmustur.

Aday 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Yetigtirme stireci egitiminin sonunda yapilan yazili sinavi ve niteligi ol¢tiigiine
inanmadigim sozlii sinavi gereksiz buluyorum. Uygulamadaki basarimin ya da
basarisiziigimin  da degerlendirilmesinin daha gerekli oldugu kanaatindeyim.

(A.0.34.Adana)

2. Siire¢ boyunca neler yaptigimin da géz oniinde bulunduruldugu, gozlemlere yer

verilmesi gereken bir degerlendirmenin daha adil olacagi kanaatindeyim. (4.0.8.Elazig)

3. Aday ogretmen degerlendirmesinin eksik oldugunu varsayryorum. Sinif igi

uygulamalarimin da degerlendirmeye katilmasi gerekiyor. (4.0.126.Istanbul)

Aday ogretmenlerin 12’si adaylik siirecine hazirlik egitimlerinin olmasi ve bu
egitimlerin de lisans diizeyinde yapilmasi gerektigine iliskin Oneride bulunmustur.
Adaylik siirecinde gorevli olan kisilerin de siirece iliskin yeterli bilgi sahibi olmamasi ve
aday Ogretmeni yeterince yoOnlendirememesi boyle bir 6nerinin getirilmesine zemin

hazirlamis olabilir. Aday 6gretmenlerin goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Adaylik siireci egitiminin tiniversite egitiminin son alti ayinda yapilmasinin
daha verimli olabilecegini diistiniiyorum. Bu siireg tiniversitedeki mevcut durumdan daha

ciddi bir bicimde uygulanirsa daha basarili sonuclar elde edilebilir. (A4.0.4.Gaziantep)

2. ... bu siirecin tiniversitede son sinifin son doneminde verilmesi daha uygundur

diye diistiniiyorum. (4.0.99.Gaziantep)

3. Hedeflenen projenin tiniversite egitimi sirasinda gerceklestirilmesi daha uygun

goriilmektedir (son 6 ay gibi). (A.0.122.Istanbul)

Aday Ogretmenlerin 10’u aday Ogretmen yetistirme siirecinde gorev alan
danisman ogretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik egitimlerin diizenlenmesi
gerektigine iligkin oneride bulunmustur. Aslinda hem danigsman 6gretmenlere hem de

okul yoneticilerine iligkin egitimler diizenlenmistir. Ancak verilen egitimlerin yetersiz
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oldugu ve daha nitelikli bir hale getirilmesi gerektigi agiktir. Aday Ogretmenlerin

goriislerinden 6rnekler asagidaki gibidir;

1. Danisman ogretmen egitimleri yetersizdir. Daha etkili bir hale getirilmesi

gerekmektedir. (4.0.126.Gaziantep)

2. Siire¢ boyunca neredeyse bizden az bilgiye sahip olan danisman ogretmenlerin
ve okul yoneticilerinin daha ciddi bir egitime alinmasi gerekmektedir.

(4.0.15.Zonguldak)

3. Danisman 6gretmene ve okul yoneticisine yonelik hizmet i¢i egitimlerin daha

profesyonel olmast gerekiyor. (A4.0.11.Elazig)

Aday 6gretmenlerin 34’1 aday 6gretmen yetistirme siireci egitiminin son iki aylik
boliimiiniin online egitim bi¢iminde verilmesine iliskin 6neride bulunmustur. Aday
Ogretmenlerin son iki aylik egitimlerde yasadiklar1 sorunlar ve yaz tatili yapamamis
olmalar1 bdyle bir 6neride bulunmalarina neden olmus olabilir. Aday Ogretmenlerin

goriislerinden ornekler asagidaki gibidir;

1. Son iki ay verilen seminerlerin online bigimde yapilmasimin daha verimli
olacagini diisiiniiyorum. Gergekgi olmak gerekirse yaz sicaginda (hele ki Adana’da) bu
seminerlere gelmek neredeyse zuliim gibi geldi bana. Her giin 45 dk yolu surf bu
seminerleri almak icin geldim. Ama bana gore degmedi. Bir iki hocayi tenzih ederek

soyliiyorum ki zaman kaybindan baska bir sey degildi. (4.0.105.Adana)

2. Belki son iki aylik seminerler online ortamda yapilabilir. Ciinkii daha ¢ok
tecriibeler ve genel konular konusuldu. Bir sistem olusturup evden, isten, kafeden takip

edilmesine iliskin bir oneri olusturulamaz mi? (4.0.13.Izmir)

3. 4 aywn iizerine yapilan seminerler bazen ¢ok yorucu bir hale geldi. Bence
elektronik ortamda, belki MEBBIS e girerek videolarin izlenmesi seklinde bir modiil
olusturulabilir. Boylelikle en azindan son iki ay dinlenmis de oluruz. (4.0.29.Istanbul)

Aday 6gretmenlerin 20’si aday Ogretmen yetistirme siirecinde belirli saatlerde
bireysel, belirli saatlerde de danigman G6gretmen esliginde derslere girilmesine iliskin
oneride bulunmustur. Bagimsiz olarak derslere girmeyen aday 6gretmenler kendilerini
tam olarak 6gretmen gibi hissedemediklerine iliskin sikayetlerde bulunmuslardir. Bu
sebeple boylesine bir Oneri getirmis olabilirler. Aday Ogretmenlerin gorilislerinden

ornekler asagidaki gibidir;
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1. Belirli saatlerde bireysel kendi dersimize girip haftanin belirli saatlerinde de

danismammizin yaninda bulunabilirdik. (A.0.15.Gaziantep)

2. Keske belirli saatlerde ve giinlerde danisman ogretmen ile beraber ama diger

zamanlarda da bagimsiz olarak derslere girmis olsaydik. Kendimizi 6gretmen gibi

hissederdik boylelikle. (A.0.92.Istanbul)

3. Hem danigman ile hem de bagimsiz derslere girme olanagimizin olmast
gerekirdi. Neticede bagimsiz derslere girmemis olmamizin dezavantaji olarak gorev

yerine gittigimizde tecriibesizlik ¢ekmis olabiliriz. (A4.0.45.Elazig)

Aday 6gretmenlerin yetistirme siireci ile ilgili agik uglu soruya verdikleri yanitlar
su sekilde Ozetlenebilir: Aday Ogretmenlerin bir bolimii yetistirme siireci egitimini
olumlu goriip aday Ogretmen yetistirme siirecinin olumlu yanlarina iliskin goriis
belirtmistir. Aday 6gretmenlerin bir boliimii siire¢ icerisinde yaganan sorunlara deginmis
ve aday Ogretmen yetistirme siirecinin planlanmasi ve uygulanmasi ile ilgili sorunlara
deginmislerdir. Son olarak da aday 6gretmenlerin bir boliimii aday 6gretmen yetistirme

stireci ile ilgili dneriler de bulunmustur.

Aday 6gretmenlerin yasayabilecekleri sorunlara ve gereksinim duyabilecekleri
egitim alanlarina iliskin olarak hazirlanan AOSGBA ’nde yer alan 6gretim becerisi, kisisel
ve mesleki gelisim ile okul, aile ve toplum iligkileri basliklar1 altindaki bulgular ve
AOYSDF’nda yer alan yetistirme programi, calisma programu, il/ilce milli egitim
miidiirlerinin, yetistirme siireci koordinatorlerinin, egitim kurumu yoneticilerinin ve
danigman 6gretmenlerin gorevleri ile yetistirme silirecinin amaglar1 basliklar1 altindaki

bulgular birlikte incelenmistir.

Aday 6gretmenlerin 6gretim becerisi agisindan 6gretimin planlanmasinda, dersler
aras1 baglanti kurmada, 6grenciyi merkeze alarak dersleri planlamada, uygun teknolojiyi
belirleyip materyal gelistirmede c¢ogunlukla (yaklasik dortte igli) sorun
yasamayacaklarinmi diislindiikleri belirlenirken, yetistirme siirecinde ¢alisma programina
gore haftanin belirli giinleri ders dncesi hazirlik yapip, plan ve materyal hazirlanmasini
1.-5. diizey arasinda degerlendirdikleri goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin bircogu
Ogretimin  planlanmasinda, uygun teknolojinin belirlenmesinde ve materyal
gelistirilmesinde her ne kadar sorun yasamayacaklarina iligkin goriis belirtmis olsa da
yetistirme siirecinde hazirlik yapip, plan ve materyal hazirlanmasini hem diisiik hem de

orta diizeyde derecelendirmislerdir. Aday 6gretmenlerin kendi yapacaklar: planlama ve
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hazirlik ¢alismalarina iliskin sorun yasama ihtimallerini diisiikk goriip, yetistirme
siirecinde yapmalar1 gereken planlama ve hazirlik ¢alismalar ile ilgili ¢ok memnun
olmadiklarini belli eden degerlendirmelerde bulunmalari bu konuda ¢eliski yasadiklarini

gosterir niteliktedir.

Aday 6gretmenler kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan kurumlarin ve MEB’in
diizenledigi etkinliklere katilip bu etkinlikleri takip etmeye iliskin her ne kadar
cogunlukla sorun yasamayacaklarmi diisiindiiklerini belirtseler de grubun {igte birinin
sorun ya da kismen sorun yasama ihtimalini géz onlinde bulundurdugu gorilmiistiir.
Yetistirme siireci igerisinde yapilan kisisel ve mesleki gelisimi artirmay1 hedefleyen,
calisma programina gore diizenlenen toplantilara katilmayi, sehirdeki miize, kiitiiphane,
halk egitim ve bilim sanat merkezleri gibi kurumlari ziyaret edip isleyisleri 6grenmeyi ise
7 ve 7’ye yakin diizeyde derecelendirmislerdir. Aday 6gretmenlerin goérev yapacaklari
yerlesim birimlerini g6z Oniinde bulundurarak bir degerlendirme yaptiklar1 aciktir.
Genellikle biiyiik sehir merkezlerinde aldiklari yetistirme egitimleri siiresince sahip
olduklarin olanaklarin fazla olmasinin, degerlendirmelerini de etkiledigi sdylenebilir.
Zaten aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinde egitim aldiklar1 okullar ile atamalarinin

yapildigi okullar arasindaki uyum sorununa degindikleri de belirlenmistir.

Aday ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan performanslarinin
degerlendirilmesinde rehber ogretmenlerin, Ogrenci goriislerinin, 0z
degerlendirmelerinin, kidemli &gretmenlerin ve okul yoneticilerinin goriislerinin
kendileri i¢in yararli oldugunun farkinda olduklar1 goriilmektedir. Grubun ¢ogunlugu
(yaklasik olarak dortte ii¢) farkli degerlendirmelerin kullanilmasini olumlu yodnde
karsilayip, sorun yagamayacaklarina iliskin goriis belirtmislerdir. Yetistirme siirecinde ise
calisma programina gore birinci performans degerlendirmelerinin danigman 6gretmen ve
okul idaresi tarafindan yapilmasini, ikinci ve ti¢iincii performans degerlendirmelerinin de
atamalarinin yapildigi1 okullarda gercgeklestirilecek olmasini genellikle 7 ve 7’ye yakin
diizeyde derecelendirmislerdir. Hatta adayliklarinin kalkmasinda, niteliklerini 6lgecek

farkli degerlendirmelerin yapilmasi gerektigini de 6nermislerdir.

Aday 6gretmenlerin okul, aile ve toplum iliskileri agisindan géreve baslayacaklari
yerde birlikte calisacaklari deneyimli Ogretmenler, diger aday Ogretmenler, okul
yoneticileri ve rehber 6gretmenler ile hem iletisime gecebilme hem de onlardan yardim

almada c¢ogunlukla (beste dordii) sorun yasamayacaklarin1 diisiindiikleri belirlenmistir.
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Yetistirme stirecinde de diger paydaslarin gérevleri ve onlarla olan iletisimler konusunda
genellikle 7 ve 7’ye yakin diizeyde derecelendirme yapmiglardir. Ancak aday
Ogretmenlerin sorun yasama ihtimallerine iliskin yiizdelere bakildiginda okul yoneticileri
ile sorun yasama ihtimallerinin (%40) diger bireyler ile sorun yasama ihtimallerinden
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica aday 6gretmenlerin, géreve baslayacaklari
okullardaki yoneticiler ile ilgili endiseleri de mevcuttur. Aday 6gretmenler, danigsman
ogretmenleri ile birlikte okul yoneticilerinin de egitime tabi tutulmalar1 gerektigini ve
yetistirme siireci sonunda degerlendirilmeleri gerektigini belirtmiglerdir. Aday
Ogretmenlerin goreve baslayacaklari zaman okul yoneticileri ile sorun yasama
ihtimallerini  diisiinmeleri yetistirme siirecinde yasadiklar1 sorunlarla benzerlik

gostermektedir.

Aday 6gretmenlerin okul, aile ve toplum iligkileri agisindan diger alanlara gore
daha fazla sorun yasama ihtimalini goz Onilinde bulundurduklar1 goriilmektedir.
Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak aileler ile bilgi alis verisinde bulunmada, okulun
bulundugu ¢evreye uyum saglamada, konaklamada, okul-gevre arasinda isbirligini
saglamada ve okula ulasim konusunda aday 6gretmenlerin {icte birinin ve hatta licte
ikisinin sorun ya da kismen sorun yasayacagini diislindiigii belirlenmistir. Yetistirme
programina gore farkli dillerin kullanildig1 bolgelere gidecek aday 6gretmenler bolgenin
kiiltiirel 6zelliklerine gore egitim alip bolgede kullanilan dillerle ilgili temel diizeyde
egitim almay1 da 7 ve 7’ye yakin diizeyde derecelendirmistir. Cilinkii aday 6gretmenlerin
gorev yapacaklari yerler ile ilgili endigeleri mevcuttur. Yetistirme egitimi aldiklar1 okullar
ile atamalarinin yapildig1 okullar arasindaki uyum sorununa deginmeleri de bu durumun

gostergesidir.

Aday Ogretmenlerin gdreve baslayacaklar1 zaman yasayabileceklerini
diistindiikleri sorunlar ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlar1 ile yetistirme
siirecini degerlendirmelerine iliskin gorisleri karsilastirildiginda genellikle birbirine
yakin degerlendirmelerin yapildigi goriilmektedir. Heniiz gorev yerlerine gitmeyen aday
ogretmenlerin 6gretim becerisi ile ilgili ders siiresince yapmalar1 gereken hazirliklar
konusunda, giinliik, dokiiman vb. belgelerin hazirlanmasinda sorun yasamayacaklarini
diisiinmelerine ragmen yetistirme slirecinde bu durumdan ¢ok memnun olmamalar gibi
bazi ifadelerde yasanan farkliliklara ragmen genel olarak sonuclarin birbirini destekledigi
aciktir. Kisisel ve mesleki gelisimleri agisindan aday oOgretmenlerin kendilerini

gelistirmeleri gerektiginin farkinda olduklari, yetistirme siirecinin kigisel ve mesleki
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gelisimi destekleme amacini uygun bulduklarini ancak goérev yapacaklari yerlesim
birimlerini de goz oniinde bulundurarak degerlendirme yaptiklar1 belirlenmistir. Aday
ogretmenlerin ozellikle okul, aile ve toplum iliskileri baglig1 altinda tereddiitleri oldugu,
uyum saglama, iletisim kurma ve yardim almada kisilere bagli olarak sorun yasama
ihtimallerini g6z oniinde bulundurup degerlendirmelerinde de ayni sonucu yansittiklari

goriilmiistiir.

Aday 6gretmenler, aday Ogretmen yetistirme siirecinin 0gretmenlik meslegine
hazir olmanin saglanmasi, entelektiiel, kisisel ve mesleki gelisimin desteklenmesi, egitim
ortamlart ve yonetim siireglerinin isleyisinin 6grenilmesinin saglanmasit amaglarin
olumlu bulmaktadirlar. Danigman &gretmenlerinden edindikleri tecriibeler 151g1nda sorun
yasama ihtimallerinin diisiik olusu, katilmak istedikleri kisisel ve mesleki gelisim
etkinlikleri ve yetistirme siirecinin kendilerine sundugu imkanlar, okul yoneticileri ve
diger Ogretmenler ile yasayabileceklerini diisiindiikleri sorunlar ile kars1 karsiya
kalmalariin saglandig1r egitim ortamlar1 ve isleyisi gordiikleri yonetim stiregleri,

amaclarin gerceklesmesini saglayan kosullar olarak 6zetlenebilir.



BOLUM 4

4.1. Sonuglar ve Oneriler

Bu baslik altinda, arastirma bulgularina dayali olarak ulagilan sonuglara ve

gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

4.1.1. Sonuclar

Asagida arastirmanin amaclar1 dogrultusunda elde edilen sonuglar yer almaktadir.

4.1.1.1 Aday Ogretmenlerin Yasayabilecekleri Sorunlarin ve Gereksinim Duyabilecekleri

Egitim Alanlarinin Belirlenmesine Iliskin Sonuclar

Aday Ogretmenlerin goreve baslayacaklar1 zaman yasayabileceklerini diisiindiikleri ve
gereksinim duyabilecekleri 6gretim becerisi ile ilgili goriislerinden elde edilen sonuglar;
Aday 6gretmenlerin 6grencilerini 6grenmeye giidillemede, 6grencilerinin dgrenmelerine
rehberlik etmede ve Ogrencilerini soru sormaya cesaretlendirmede ¢ogunlukla sorun
yasamayacaklarini diisiindiikleri belirlenmistir. Ancak aday 6gretmenlerin yaklasik dortte
birinin  6grencilerini 6grenmeye giidiilemede, sorun/kismen sorun yasayacaklarini
diistindiikleri goriilmiistiir.

Aday 6gretmenlerin 6gretimin planlanmasinda, dersler aras1 baglant1 kurmada, 6lgme ve
degerlendirme etkinlikleri planlamada, dersleri 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore
ve Ogrenciyi merkeze alarak planlamada c¢ogunlukla sorun yasamayacaklarini
diistindiikleri belirlenmistir. Ancak aday Ogretmenlerin dortte birinin dersler arasi
baglanti kurup, 6lgme ve degerlendirme etkinlikleri planlamada, iigte birinin dersleri
ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore planlamada ve bir bolimiiniin de 6grenciyi
merkeze alarak planlamada sorun/kismen sorun yasayacaklarini diistindiikleri de
belirlenmistir. Henliz gorev yerlerine gitmemis olan aday dgretmenlerin sorun yagama
ihtimallerini g6z 6niinde bulundurduklar1 goriillmektedir.

Aday ogretmenlerin 6grencilerin 6grenme ihtiyacglarini belirlemede, igerigi tutarli bir

bigimde sunmada, kazanimlar, konular, 6grenme diizeyleri, 6n 6grenmeler arasinda
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ile hazirbulunusluklarina goére siralamada, kazanimlara ve 6grencilere uygun 6grenme
materyalleri gelistirmede, bilgi ve becerilerin ger¢ek sinif ortamina uyarlanmasinda,
farkli 6gretim yontemlerini kullanmada, 6grenme etkinlikleri tasarlamada ve teknolojik
araclar1 kullanmada ¢ogunlukla sorun yasamayacaklarini diisiindiikleri belirlenmistir.
Ancak aday Ogretmenlerin degisen oranlarda Ogrencilerin 0grenme ihtiyaglarini
belirlemede, igerigi tutarli bir bigimde sunmada, kazanimlar, konular, 6grenme diizeyleri
hazirbulunusluklarina gore siralamada, kazanimlara ve Ogrencilere uygun O6grenme
materyalleri gelistirmede, bilgi ve becerilerin gercek sinif ortamina uyarlanmasinda,
farkli 6gretim yontemlerini kullanmada, 6grenme etkinlikleri tasarlamada ve teknolojik
araglar1 kullanmada sorun/kismen sorun yasayacaklarini diisiindiikleri de belirlenmistir.
Aday Ogretmenlerin  Ogrenme ortaminin  demokratik, giivenilir, 6grencilerin
yaraticiliklarmi gelistirici, estetik duyarhiligl artiracak sekilde, 6grenme ortamlarinin
fiziksel kosullarin1 uygun sekilde diizenlemede ve 0zel gereksinimli &grencilerin
siif/okul ortamina katilimlarini zorlastiran engellere miidahale etmede ¢ogunlukla sorun
yasamayacaklarini diisiindiikleri belirlenmistir. Ancak aday 6gretmenlerin bir béliimiiniin
ogrenme ortaminin demokratik, giivenilir, 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirici, estetik
duyarlilig1 artiracak sekilde, 6grenme ortamlarinin fiziksel kosullarini uygun sekilde
diizenlemede sorun/kismen sorun yasayacaklarini diisiindiikleri de belirlenmistir.

Aday ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme sonuglarina gore sinavlarda kullanilan
O0lcme araclarin1 yeniden diizenlemede, Ogrenciye geri bildirim vermede, Ogrenci
gelisimini izleme siirecinde kullanilan 06lgme araglarin1 yeniden diizenlemede,
Ogrencilerin 6grenme diizeylerine uygun 6dev vermede, farkli 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini kullanarak 6grenci gelisimini izlemede ¢ogunlukla sorun yasamayacaklarini
diistindiikleri belirlenmistir. Ancak aday 6gretmenlerin belirli bir boliimiiniin ise 6lgme
ve degerlendirme sonuglarina gore sinavlarda kullanilan 6lgme araglarimi yeniden
diizenlemede, Ogrenciye geri bildirim vermede, Ogrenci gelisimini izleme siirecinde
kullanilan 6lgme araglarin1 yeniden diizenlemede, Ogrencilerin 6grenme diizeylerine
uygun 6dev vermede ve farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerini kullanarak 6grenci
gelisimini izlemede farkli oranlarda sorun/kismen sorun yasayacaklari diisindiikleri de

belirlenmistir.
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Aday oOgretmenlerin goreve baslayacaklari zaman yasayabileceklerini diistindiikleri
sorunlara ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlarina iligkin goriiglerini igeren
sonuglara kisisel ve mesleki gelisim bagligi altinda bakildiginda;

Aday oOgretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak {iist diizey diisiinme
becerilerini kullanmada, mesleki sorumluluklarini yerine getirmede, 6gretmenlik meslegi
mevzuatina uygun davranmada, kisisel ve mesleki gelisimi acisindan diger 6gretmenler
ile 1isbirligi kurmada ve mesleki gelisim plan1 hazirlamada ¢ogunlukla sorun
yasamayacaklarini diisiindiikleri belirlenmistir. Ancak yine de aday 6gretmenlerin farkl
oranlarda da olsa mesleki gelisimlerine katki saglayacak iist diizey diisiinme becerilerini
kullanmada, mesleki sorumluluklarini yerine getirmede, 6gretmenlik meslegi mevzuatina
uygun davranmada, kisisel ve mesleki gelisimi agisindan diger 6gretmenler ile isbirligi
kurmada ve mesleki gelisim plani hazirlamada sorun/kismen sorun yasayacaklarini
diistindiikleri de belirlenmistir.

Aday 6gretmenlerin engelli bireylerin egitim haklarinin neler oldugunu bilme konusunda
cogunlukla sorun yasamayacaklarin1 diisiindiikleri belirlenmistir ancak aday
ogretmenlerin neredeyse yartya yakinimin engelli bireylerin egitim haklarinin neler
oldugunu bilme konusunda sorun ya da kismen sorun yasama ihtimallerinin oldugu da
belirlenmistir.

Aday 6gretmenlerin mesleklerine iligkin yeterlilikleri hakkinda ve 6grencilerinde ulusal
ve evrensel degerlerin gelisimini desteklemede ¢ogunlukla sorun yasamayacaklarini
diistindiikleri belirlenmistir. Ancak mesleklerine iliskin yeterlilikleri hakkinda ve
ogrencilerinde ulusal ve evrensel degerlerin gelisimini desteklemede sorun/kismen sorun
yasayacaklarini diisiindiikleri de goriilmiistiir.

Aday oOgretmenlerin MEB’in diizenledigi mesleki gelisime yonelik hizmet ici
egitimlerden haberdar olmada ve egitimlere katilmada, kurumlarin diizenledigi mesleki
gelisime yonelik kongre, sempozyum, konferans vb. gibi etkinliklere ve kisisel gelisim
etkinliklerine katilmada, alana yonelik basili ve dijital yayinlar1 takip etmede cogunlukla
sorun yasamayacaklarini disiindiikleri belirlenmistir. Ancak aday o6gretmenlerin
neredeyse lgte birinin MEB’in diizenledigi mesleki gelisime yonelik hizmet ici
egitimlerden haberdar olmada, bu egitimlere katilmada, kurumlarin diizenledigi mesleki
gelisime yonelik kongre, sempozyum, konferans vb. gibi etkinliklere, kisisel gelisim
etkinliklerine katilmada, alana ydnelik basili yayinlar takip etmede ve alana yonelik
dijital yaymnlar1 takip etmede sorun/kismen sorun yasayacaklarini diisiindiikleri de farkl

oranlardan goriilmektedir.
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Aday oOgretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesinde rehber oOgretmenlerin,
Ogrenci goriislerinin, 6z degerlendirmelerinin, kidemli &gretmenlerin ve okul
yoneticilerinin goriislerinden yararlanmalarinin kendileri i¢in yararlt oldugunun farkinda
olduklar1 belirlenmistir. Ancak yine de aday Ogretmenlerin bir bdlimiiniin
performanslarinin  degerlendirilmesinde rehber Ogretmenlerin, 68renci gorislerinin,
kidemli o6gretmenlerin, okul yoneticilerinin gorlislerinden yararlanmada ve 06z
degerlendirme yapmada sorun/kismen sorun yasayacaklarini disiindiikleri de

belirlenmistir.

Aday Ogretmenlerin goreve baslayacaklari zaman yasayabileceklerini diistindiikleri
sorunlara ve gereksinim duyabilecekleri egitim alanlarina iligkin goriislerini igeren
sonuglara okul, aile ve toplum iligkileri baslig1 altinda bakildiginda;

Aday 6gretmenlerin deneyimli 6gretmenler, diger aday dgretmenler, okul yoneticileri ve
rehber Ogretmenleri ile hem iletisime gecebileceklerine hem de onlardan yardim
alabileceklerine iligkin ¢ogunlukla sorun yasamayacaklarini diisiindiikleri belirlenmistir.
Ancak az da olsa belirli bir oranda aday 6gretmenlerin deneyimli 6gretmenler ile iletisim
kurmada ve onlardan yardim almada, diger aday 6gretmenler, okul yoneticileri ve rehber
ogretmenleri ile iletisim kurmada sorun/kismen sorun yasayacaklarini distindiikleri de
belirlenmistir.

Aday Ogretmenlerin Ogrenci gelisimi ile ilgili olarak ailelerle bilgi aligverisinde
bulunabilecegi, okulun bulundugu ¢evreye uyum saglayabilecegi, konaklama, okul-cevre
arasinda igbirligini saglamada ve okula ulasim konusunda sorun yasamayacaklarini
diisiindiikler1 belirlenmistir. Ancak aday 6gretmenlerin diger bir ¢ogunlugunun ise
ogrenci gelisimi ile ilgili olarak ailelerle bilgi aligverisinde bulunmada, okulun bulundugu
cevreye uyum saglamada, konaklamada, okul-¢evre arasinda isbirligini saglamada ve
okula ulasim konusunda sorun/kismen sorun yasayacaklarmi diisiindiikleri de
belirlenmistir. Aday ogretmenlerin okul, aile ve toplum iliskileri baslig1 altindaki
maddelere iliskin sorun/kismen sorun yasama ihtimallerinin diger alanlara gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Aileler ile 6grencilerinin gelisimi ile ilgili olarak bilgi alis
verisinde bulunmada tereddiitleri oldugu goriilmektedir. Cogunlukla kirsal yerlerde
goreve baglayacak olan aday 6gretmenlerin okulun bulundugu ¢evreye uyum saglamada,
konaklamada ve okul-gevre arasinda isbirligini saglamada da akillarinda soru isaretleri

oldugu aciktir.
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4.1.1.2. Aday Ogretmenlerin Yetistirme Siireci Egitimine Iliskin Goriislerine ve

Onerilerine Iliskin Sonuclar

Aday 6gretmenlerin, yetistirme programi ile ilgili goriislerine ait sonuglar;

Aday 6gretmenlerin, adaylik siirecinin goreve baglayacaklar1 Eyliil doneminden itibaren
alt1 ay daha devam etmesini ve yetistirme egitimi siiresince bagimsiz olarak derslere
girilmemesini genel olarak 1, 2 ve 3. diizeyde derecelendirdikleri goriilmektedir. Aday
ogretmenlerin ¢ogunlugu adaylik siireglerinin eyliil déneminden itibaren alti ay daha
devam etmesini ve bagimsiz olarak derslere girilmemesini uygun bulmamaktadirlar.
Aday Ogretmenlerin, yetistirme egitimi alacagi illeri ve okullar1 tercih edebilmeyi,
yetistirme egitimi bilgilendirme toplantilarinin yapilmasini, kurum yoéneticileri ve
danisman Ogretmen sorumlulugunda yetistirilmeyi, yetistirme egitimi siirecinde ndbet
gorevi verilmemesini genel olarak 7 ve 7’ye yakin diizeyde derecelendirdikleri
belirlenmistir. Ancak yine de ilgili maddelere iliskin ayni goriiste derecelendirme
yapmayan aday 6gretmenler de bulunmaktadir.

Aday 6gretmenler, danisman 6gretmenini ve farkli branstaki 6gretmenleri gézlemleyip
siif yonetimi ile ilgili tecriibe edinilmesini, farkli dillerin kullanildig1 bélgelere gidecek
aday 6gretmenlerin bolgenin kiiltiirel 6zelliklerine gore egitim alip bdlgede kullanilan
dillerle ilgili temel diizeyde egitim almayi genel olarak 7 ve 7’ye yakin diizeyde
derecelendirmistir.

Aday Ogretmenlerin adayliklarinin ilk alti ayinda yetistirme egitimine alinmasini

cogunlugun 3, 4 ve 5. diizeyde derecelendirdikleri gorilmektedir.

Aday 6gretmenlerin, calisma programu ile ilgili goriislerine ait sonuglar;

Aday Ogretmenlerin, tiim etkinlikler ile ilgili giinliik tutmayi, danisman o6gretmen
esliginde haftada ii¢ giin ders oncesi hazirlik yapmayi, plan ve materyal hazirlanmasini
ve goOzlemlerini diizenli olarak kaydetmelerini g¢ogunlukla 1.-5. diizey arasinda
derecelendirdikleri belirlenmistir.

Aday 6gretmenler, MEB tarafindan belirlenen egitim icerikli filmleri izlemeyi, kitaplari
okumayy, izlenen filmler ve okunan kitaplar ile ilgili degerlendirme yapmaysi, ilgili miidiir
yardimcist ile zimre ve veli toplantilarina katilmayi, bulunduklar1 sehirdeki miizeleri ve
kiitiphaneleri ziyaret etmeyi ve halk egitim, bilim-sanat merkezleri gibi kurumlari ziyaret

edip isleyisi 6grenmelerini genellikle 7 ve 7°ye yakin diizeyde derecelendirmislerdir.
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Aday 6gretmenlerin, emekli 6gretmenler ve egitime goniil vermis bireyler ile bir araya
gelmeyi ve deneyimlerinden yararlanmayi, eyliil doneminden itibaren bagimsiz olarak
derslere girmeyi ve yazili, sozIii sinavlarinin Eyliil donemi sonunda yapilmasini genel
olarak 7 ve 7’ye yakin diizeyde derecelendirdikleri belirlenmistir.

Aday o6gretmenlerin ¢ogunlugunun yazili sinav kapsamini 7 ve 7’ye yakin diizeyde
derecelendirdigi, sozlii smavlarinin illerde ki komisyonlar tarafindan yapilmasini,
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere kisisel ve mesleki gelisimleri ile ilgili
belgelerden olusan dosya hazirlanmasini her ne kadar grubun ¢ogunlugu 7 ve 7’ye yakin
diizeyde derecelendirmis olsa da her iki maddede de en yiiksek derecelendirmenin 1
diizeyinde oldugu ve degerlendirmelerinde giinliiklerin kullanilmasini genel olarak hig
uygun bulmadiklar1 belirlenmistir.

Aday 6gretmenlerin, yazili sinavdan ilk seferde basarisiz olan aday 6gretmenlere bir sinav
hakki daha verilmesini, birinci performans degerlendirmelerinin danigman 6gretmen ve
okul idaresi tarafindan yapilmasini, ikinci ve iiglincii performans degerlendirmelerinin
atamalarinin yapildigir okullarda gerceklestirilmesini 7 ve 7’ye yakin diizeyde
derecelendirdikleri belirlenmistir. Ikinci yazili smavdan da basarisiz olan aday
ogretmenlerin 6gretmen olma haklarimi kaybedip memur olmasini ise ¢cogunlugun 1

diizeyinde derecelendirdigi belirlenmistir.

Aday Ogretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme silirecini degerlendirmelerine iliskin
goriliglerini iceren sonuglara il/ilge milli egitim miidiirlerinin, yetistirme siireci
koordinatorlerinin, egitim kurumu yoneticilerinin ve danigman 6gretmenlerin gorevleri
baslig1 altinda bakildiginda genellikle kisilerin gorevleri ile ilgili olarak 7 ve 7’ye yakin

diizeyde derecelendirme yapildigi ve uygun bulundugu belirlenmistir.

Aday 6gretmenlerin, yetistirme siirecinin amaglarina iliskin goriiglerine ait sonuglar;

Aday ogretmenlerin ¢ogunlugunun 6gretmenlik meslegine zihinsel olarak hazir olmanin
saglanmasini, entelektiiel gelisimin desteklenmesini, egitim ortamlarinin ve yodnetim
siireglerinin isleyisinin Ggrenilmesinin saglanmasini, mesleki gelisim ve egitim
deneyimlerinin paylagilmasinin énemini fark etmelerinin saglanmasin1 7 ve 7’ye yakin

diizeyde derecelendirdikleri goriilmiistiir.
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Aday 6gretmenlerin, yetistirme siirecinin olumlu yanlarina iliskin goriisleri su sekildedir:
Kurumlarin igleyisini tanimaya olanak saglamasi

Film izleme, kitap okuma vb. yapilan etkinlikler

Goreve baglanilacak yer ile adaylik siirecinde goérev yapilan yerin farkli olmasindan
kaynakli edinilen tecriibe

Danigman 6gretmenden kaynakli edinilen tecriibe

Nitelikli egitimcilerle tanisma olanaginin saglanmasi

Bulunulan sehri tanimak i¢in yapilan kiiltiirel faaliyetler

Aday 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme silirecinin planlanmasi ile ilgili yasadiklari
sorunlar su sekildedir:

Yetistirme siirecinde belirlenen filmlerin, kitaplarin se¢ilme amaglart ile ilgili sorunlar
Yetistirme siirecinde belirlenen okullarin sadece belirli okullar arasindan secilmesi ile
ilgili sorunlar

Pilot uygulama yapilmayis ile ilgili sorunlar

Yetistirme siireci okullar1 ile atama yapilan okullar arasindaki uyum sorunu
Bilgilendirme yetersizligi ile ilgili sorunlar (aday &gretmenlerin, danigsman

Ogretmenlerin, okul ydneticisinin)

Aday 6gretmenlerin aday 6gretmen yetistirme siirecinin uygulanmasi ile ilgili sorunlara
iligkin goriisleri su sekildedir:

Okul yoneticisi ile ilgili sorunlar (aday 6gretmene yonelik tavirlar, nitelik sorunu)
Yetistirme siireci okullarindaki ortam ile ilgili sorunlar (danigman 6gretmen disindaki
Ogretmenlerin tavirlarindan kaynakli, ortamin/fiziksel kosullarin uygunlugundan
kaynaklr)

Yetistirme silirecinin son iki aylik bolimii ile ilgili sorunlar (egiticiden kaynakli,
ortamin/fiziksel kosullarin uygunlugundan kaynakli)

Aday o6gretmenlerin degerlendirilmesi ile ilgili sorunlar (danigman 6gretmenden, okul
yoneticisinden, degerlendirme seklinden kaynaklr)

Zaman sorunu (yetistirme siirecinin uzun bir zaman aligi, yetistirme silirecinde tatilin
olmayisi)

Yetistirme siirecinde kullanilan belgelerin fazla ya da gereksiz oldugunun diisliniilmesi

ile ilgili sorunlar
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Yetistirme siirecinin uygulanmasindaki tutarsizliklar ile ilgili sorunlar (ayni il i¢inde, iller
arasinda yasanan tutarsizliklar)

Yetistirme siirecinde izlenilen filmler ve okunulan kitaplar ile ilgili sorunlar

Aday Ogretmenin is yiiki ile ilgili sorunlar (okul yoneticisinin, danigman 6gretmenin
verdigi is yiikiinden kaynaklanan sorunlar)

Danigsman Ogretmen ile ilgili sorunlar (aday Ogretmene yonelik tavirlar, elestiriler,
engellemeler, danigsman 6gretmenin secilme sebepleri, nitelik sorunu)

Ogretmenlik tecriibesi olanlarin da siirece tabi tutulmast ile ilgili sorunlar

Yetistirme siirecinin teorik oldugu ve uygulamaya yonelik olmadig1 sorunu

Aday 6gretmenlerin, aday 6gretmen yetistirme siirecine iliskin 6nerileri su sekildedir;
Yetistirme siireci egitiminin goreve baslanilacak illerde yapilmasi

Glinliik, rapor vb. belgelerin online ortamda hazirlanmasinin saglanmasi

Hizmet ici egitimlerin daha profesyonel bir hale gelmesinin saglanmasi

Yetistirme siirecinde gorev alan okul yoneticilerinin ve danisman 6gretmenlerin de
degerlendirmeye tabi tutulmasi

Aday 0gretmenligin kalkmasinda sinav odakli bir degerlendirme disinda niteligi 6lgecek
bir baska degerlendirmenin daha olmasi

Adaylik siirecine hazirlik egitiminin olusturulmasi ve lisans diizeyinde yapilmasi
Danisman 6gretmenlere ve okul yoneticilerine yonelik egitimlerin diizenlenmesi
Yetistirme siirecinin son iki aylik boliimiiniin online egitim seklinde verilmesi
Yetistirme siireci egitiminde belirli saatlerde bireysel belirli saatlerde ise danigman

ogretmen esliginde derslere girilmesi birer 6neri olarak belirlenmistir.
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4.1.2. Oneriler

Asagida, aragtirmadan elde edilen sonucglar dogrultusunda gelistirilen Onerilere

yer verilmigtir.

4.1.2.1. Aday Ogretmen Yetistirmeye Yonelik Oneriler

2016 yili Subat doneminde atamasi yapilan aday Ogretmenlerin tabi tutuldugu
aday Ogretmen yetistirme egitimi bir donem uygulanabilmistir. 2016 yili Eyliil
doneminde atanan aday Ogretmenler ise dogrudan gorev yerlerine gitmis ve adaylik
stirecleri gorev yerlerinde baslamistir. Aday Ogretmenlerin yasadiklari sorunlarin
giderilmesi, kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek bir aday 6gretmenlik egitimi
almalar1 ve aday 6gretmen yetistirmede yasanan sorunlar dikkate alinarak aday 6gretmen
yetistirme egitiminin akademisyenlerin, MEB uzmanlarinin, okul yoneticilerinin, kidemli
Ogretmenlerin ve aday Ogretmenlerin goriisleri alinarak, aday o6gretmenlerin mesleki
uyumunu ve gelisimini destekleyecek bir bigimde gézden gegirilmesi gerekmektedir.

Buna gore;

Aday Ogretmen yetistirme siirecinde yapilan ¢alismalar ve verilen bilgiler, aday
Ogretmenlerin karsilagabilecekleri 6zel durumlar goz oOniinde bulundurularak lisans
programlarinin tekrar1 degil, tamamlayicis1 ve meslege uyumu destekleyici olmalidir.
Yetistirme siireci igeriginde aday ogretmenlere lisans 6grenimlerinde gordiikleri bilgileri
artiracak bicimde farkli 6lgme ve degerlendirme araglar1 ve yontemleri ile ilgili bilgiler
verilmeli, egitimler diizenlenmeli, sinif yonetimi becerilerini gelistirmek igin farkli sinif
ortamlar olusturulup, uygulama yapmalarina olanak saglanmalidir. Aday 6gretmenlerin
Ogrencilerinin velileri ile ilgili sorun yasama ihtimalleri de g6z 6niinde bulundurularak
hem gorev yerlerine gitmeden adaylik siirecini alanlara hem de gorev yerlerine giderek
adaylik siirecini yasayanlara yonelik aile ile 6gretmen etkilesimini saglayan ve iletisimi
kuvvetlendiren toplantilar, etkinlikler diizenlenmelidir. Engelli bireylerin egitim
haklarinin neler oldugunu bilme konusunda ve engelli bireylere yoOnelik ne tiir
uygulamalar yapilmasi gerektigi ile ilgili yeterli bilgiler verilmeli, karsilasabilecekleri
0zel durumlara yonelik miidahale etme stratejileri 6gretilmeli ve 6zel durumlar ile ilgili
O0grenme ortamlar1 olusturulmalidir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecinin daha verimli olmasi adina diizenlenen sinif igi ve

okul ici/dis1 faaliyetler aday oOgretmenler iizerinde farkli etkiler yaratmistir. Aday
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ogretmenler smif ici etkinlikler kapsaminda yaptiklar1 ders planlama, hazirlik ve
degerlendirme calismalarinda kullandiklar1 belgelerin ve dokiimanlarin sayica fazla
oldugunu dile getirmislerdir. Aday 6gretmen yetistirme siirecinde kullanilacak giinliik,
rapor, form vb. belgeler sayica azaltilip, aday 6gretmenlere farkli se¢enekler (online vb.)
sunulabilir. Boyle bir uygulama aday Ogretmenin is yiikiini azaltacagi gibi
performansinin artmasini da saglayabilir. Aday 6gretmen yetistirme siirecinde gorev alan
danisman 6gretmenler ve okul yoneticileri de aday dgretmenlerin gelisimlerini daha iyi
takip edebilir. Okul i¢i uygulamalar kapsaminda yapilan idari, mali, sosyal, kiiltiirel vb.
faaliyetleri izleme ve bu faaliyetlerde gorev alma ile okul dis1 faaliyetler kapsaminda
yapilan sehir kimligini tanima, tecriibeli egitimcilerle bulugsma, goniilliiliik ve girisimcilik
caligmalar1 aday Ogretmenlerin memnun olduklart uygulamalar olmustur. Aday
ogretmenlerin okul i¢i ve dis1 faaliyetlerden yararlanmalari ve isleyisi 6grenirken ayni
zamanda sorumluluk sahibi olmalar1 saglanabilir. Yaptiklar ziyaretleri ve gozlemleri,
edindikleri tecriibeleri hem diger aday Ogretmenlerle hem de Ogrencileri ile
paylasabilecekleri ortamlar olusturulabilir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecinde MEB tarafindan izlenilmesi ve okunmasi igin
onerilen filmler ve kitaplarla ilgili aday 6gretmenlerin olumlu goriislere sahip oldugu
goriilmektedir. Izlenen filmler ve okunan kitaplarla ilgili &nerilen listeler diginda
alternatif olacak bagka film ve kitap listelerinin de verilmesi, dnerilen filmleri ve kitaplari
izleyip, okuyan aday 6gretmenler icin yararli olabilir. Ayrica aday 6gretmenlerin kisisel
ve mesleki gelisimlerini desteklemek iizere kiiltiir ve sanat ¢alismalar1 adi altinda bir
modiil olusturulup, tiyatro, opera vb. etkinlikler diizenlenebilir ve aday 6gretmenlerin bu
etkinliklere katilimlari tesvik edilebilir.

Aday o6gretmen yetistirme siirecinde yasanan sorunlardan biri de planlama ile ilgilidir.
Aday Ogretmen yetistirme siirecinin planlanmasinda daha sistematik ve dikkatli
olunmalidir. Buna gdre yetistirme siireci amacglarina hizmet edecek bir bi¢imde, aday
ogretmenin kisisel ve mesleki gelisimini destekleyip, ilerlemelerini ortaya koyacak farkli
olgme ve degerlendirme arag ve yontemlerine yer verilmelidir. Ozellikle aday 6gretmenin
yetismesi stirecinde 6nemli rolleri olan danigsman 6gretmenler ve okul yoneticileri aday
Ogretmen yetistirme siirecindeki rolleri konusunda etkili bir bigimde bilgilendirilmelidir.
Egitimler ¢aga, ilkemiz kosullarina ve 6zelliklerine, Tiirk Milli Egitim Sistemine uygun
olacak bigimde, daha kapsamli ve aciklayict olmalidir.

Aday Ogretmenlerin  performanslarinin  degerlendirilmesinde sozIlii ve yazili

degerlendirme yapmak onemlidir. Bir¢ok gelismis iilkede bu tiir uygulamalar yaygin bir
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bicimde kullanilmaktadir. Aday ogretmen degerlendirmesinde sozlii sinavda aday
Ogretmeni tanimayan, sinav esnasinda gordiigii kisiler ile yapilan sozlii sinavin aday
Ogretmen tiizerinde bir kaygi olusturdugu agiktir. Yapilacak sozlii sinavlarda yer alacak
komisyon liyeleri igerisinde danigman 6gretmen ve okul yoneticisi gibi aday 6gretmenin
gelisim siirecinden haberdar olan kisilerin de yer almas1 saglanabilir.

Aday oOgretmenlerin, aday Ogretmen yetistirme siireci egitimini aldiklar1 iller ile
atamalarinin yapildig iller arasindaki farkliliklardan kaynaklanan sorunlar géz onilinde
bulunduruldugunda aday 6gretmen yetistirme siireci egitiminin géreve baslanilacak ilde
yapilmasi daha uygun olacaktir. Ancak bdyle bir siirecin hem aday 6gretmenin gelisimini
hem de aday 6gretmenin 6grencilerinin gelisimlerini destekleyecek bir bicimde gerekirse
iki farkli aday 6gretmenin ayni yerde gorevlendirilip hem 6grencilerin magdur olmamasi
saglanarak hem de doniisiimlii olarak aday Ogretmenlerin adaylik siireclerini devam
ettirecegi bicimde yapilandirilmasi gerekmektedir.

Aday Ogretmen yetistirme siirecinin zamanlamasinin iyi planlanmasi gerekmektedir.
Heniiz gorev yerlerine gitmemis olan aday 6gretmenlerin yaz tatili ddneminde yetistirme
egitimine alinmalart kendilerince olumlu karsilanmamistir. Bu uygulamanin yerine
adaylarin son iki aylik hizmeti¢i egitimlerinin farkli illerde verilmesine olanak
saglanabilir ya da son iki aylik hizmeti¢i egitimlerin bazilar1 uzaktan egitimle verilebilir.
Aday 6gretmen yetistirme siirecinin son iki aylik hizmeti¢i egitim bdliimiiniin adaylarin
gelisimlerini destekleyen ayni zamanda onlar1 6grenmeye giidiileyen etkinlikler ile
zenginlestirilmesi siireci daha verimli bir hale getirebilir. Ozellikle bu asamada egitim
veren MEB uzmanlarimin, okul ve sube midiirlerinin sunumlarini yetiskin 6grenme
ilkelerine uygun bir bigimde gerceklestirmeleri Onerilebilir.

Aday 6gretmenlerin yetistirilmelerinden sorumlu olan danisman 6gretmenlerin kidem,
basar1 ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlere katilma durumlar1 gbéz oniinde bulundurularak
belirlendigi agiklanmistir. Danisman Ogretmenlerin, aday ogretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerini destekleyecek niteliklerinin olup olmadig1 olduk¢a 6nemlidir. Siireg
icerisinde aday 6gretmenlerin en fazla sikayet ettikleri konulardan birisi olmasi nedeniyle
danigsman 6gretmen se¢iminde daha farkli 6zelliklerin aranmasi gereklidir. Bu nedenle
danigman &gretmenlerin aday 0gretmene rehberlik yapma konusunda 6zel bir egitim
almalar1 saglanabilir.

Aday Ogretmenlerin aday Ogretmen yetistirme siirecine iliskin yeterli bilgiye sahip

olmamalar1 siireci olumsuz etkilemistir. Bu dogrultuda aday oOgretmen yetistirme
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egitimlerinin planlandiktan sonra pilot uygulamasmin yapilmasi gerekmektedir. Pilot
uygulama sonugclar1 dogrultusunda, islemeyen yanlarin neden islemedigi saptanip, gerekli
diizenleme ve iyilestirme ¢alismalari ile yapilandirilacak bir egitim siireci daha verimli

olacaktir.

4.1.2.2. Yapilacak Arastirmalara Yénelik Oneriler

Bu arastirmanin uygulamasi Tirkiye’nin 6 farkli cografi bolgesinde yer alan, aday
ogretmen sayilar1 fazla olan 6 ilde (Adana, Gaziantep, Izmir, Istanbul, Zonguldak ve
Elazig) yapilmistir. Benzer uygulamalar aday 6gretmenlerin goriislerinde olusabilecek
farkliliklar1 belirleyip, karsilastirma yapabilmek amaciyla baska illerde de yapilabilir.
Arastirmanin nitel boyutunda zaman sikintisi nedeniyle yalnizca aday 6gretmenlerin aday
Ogretmen yetistirme siireci ile ilgili gorislerine yer verilebilmistir. Danisman 6gretmen,
okul yoneticileri, 6gretmen egitimcileri, MEB uzmanlar1 ve aday 6gretmen yetistirme
stirecinin hazirlanmasinda rol alan paydaslarin da aday 6gretmen yetistirme programi ile
ilgili goriis ve Onerileri alimarak bu uygulamanin daha kapsamli bir sekilde
degerlendirmesi yapilabilir.

Aragtirma grubunda yer alan aday 6gretmenlerle adayliklar1 kalktiktan sonra bu siireci
tekrar degerlendirmelerini amaglayan bir izleme arastirmasi yapilabilir. Boylelikle
Ogretmenlerin, aday Ogretmen iken yasadiklar1 sorunlar ve siirece iliskin
degerlendirmeleri ile adayliklar1 kalktiktan sonraki yasadiklari sorunlar ve siirece iliskin
goriisleri  karsilagtirilabilir  ve programin etkililigi hakkinda daha kapsamli
degerlendirmeler yapilabilir.

Aday 6gretmen yetistirme egitimini alan 6gretmenlerin ve bu egitimi almadan dogrudan
goreve baslatilan 6gretmenlerin meslek yasamlarinda karsilagtiklari sorunlar, mesleki
doyumlar: ve basarilar1 karsilastirmali olarak incelenebilir. Boylelikle aday 6gretmen
yetistirme siirecinin olumlu ve olumsuz yanlari ortaya ¢ikarilip, etkili bir aday 6gretmen

yetistirme modeli gelistirilebilir.
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Aday 6gretmenlere yetistirme siirecinde,
384 saat sinif i¢i ve okul i¢i
90 saat okul dis1 faaliyetleri;
168 saat hizmetici egitim faaliyetleri olmak {izere
Toplam: 642 saat egitim verilecektir.

Aday Ogretmenin goreve baglama tarihine goére bir egitim takvimi belirlenecek ve

uygulanacaktir.
Sira Calisma Konulari Siire(Saat)
1 | Ders Planlama/Hazirlik/Degerlendirme 144
Sinif ve Okul 2 | Ders Uygulamasi 90
I¢i Faaliyetler .
(384 Saat) 3 Ders Izleme 54
4 | Okul i¢i Gézlem ve Uygulamalar 96
5 | Sehir Kimligini Tanima 18
6 |Kurumsal Isleyis 18
Okul Dis1 7 | Yan1 Basimizdaki Okul 18
Faaliyetler
(90 Saat) 8 | Tecriibeyle Bulusma 12
9 | Goniilliiliik ve Girisimcilik Calismalari 12
10 |Mesleki Gelisim ve Kariyer 12
Kitap Okuma 11 | Kitap Okuma (5 adet)
Film izleme 12 | Film Izleme (10 adet)
13 | Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 6
Anadolu’da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime
14 60
Yansimalari
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin
15 . 18
Temelleri
16 | Diinden Bugiine Ogretmenlik 12
Hizmet Ici 17 |Insan1 Degerlerimiz ve Meslek Etigi 12
Egitimler N _
(168 Saat) 18 | Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi 12
19 | Etkili iletisim ve Siif Y&netimi 12
20 | Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar 12
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi
21 . 12
Kuruluslarin Sisteme Yansimalari
29 Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek 12

Projeler
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1. BOLUM
SINIF iCi, OKUL iCi VE OKUL DISI FAALIYETLER

GENEL AMACLAR
Bu programin uygulanma siirecine katilan aday ogretmenler,

1. Bir dersin 6n hazirlik, islenis ve degerlendirme siireci hakkinda bilgi edinir.

2. Ders materyali hazirlama ve kullanma siirecini izler ve katilir.

3. Ogrenme ve 6gretme siiregleri ile ilgili problem alanlarini tanir ve ¢dziimiine
yonelik kanaat edinir.

4, Egitim ortamlar1 ve yonetim siireglerinin isleyisi hakkinda bilgi edinir.

5. Okul i¢i egitim faaliyetleri ve sosyal kiiltiirel etkinliklerin uygulanma siire¢lerini
tanir.

6. Gorev yapacagi egitim ¢evresini tanir ve sosyal yapisini bilir.

7. Egitim ve 6gretim siireclerinde yer alan paydas kurumlar ve isleyisleri hakkinda
bilgi sahibi olur.

8. Mesleki gelisimin ve egitim tecriibelerinin paylasilmasinin 6nemini fark eder.

9. Sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik esash faaliyetlerin farkinda olur.

10. Egitim ve o6gretim siiregleri ve okul dis1 faaliyetler ile ilgili izleme ve degerlendirme
raporu hazirlama becerisi kazanir.

. UYGULAMA iLE iLGILi ACIKLAMALAR

1. Yetistirme siirecinde bulunan aday 6gretmen giinde 8 saat gdrevde olacak, ders
ve diger gorevleri disindaki siirede adaylik egitimiyle ilgili faaliyetlerini siirdiirecektir.
Bu siirede aday 6gretmene fiili olarak girmis oldugu dersler disinda, yetistirme siireci
kapsamindaki faaliyetler i¢cin herhangi bir ticret 6denmeyecektir.

2. Bu siireg, egitim kurumu yoneticisi ve danisman tarafindan adaya verilecek
calisma programi dogrultusunda gerceklestirilecektir.

3. Egitim Ogretim doneminde, aday Ogretmenler “Ders Planlama Hazirhk ve
Degerlendirme” (144 saat) ile “Ders uygulamas1’(90 saat) faaliyetlerini adaylik egitimi
siresince  fiillen girdikleri derslerde ve bu derslere hazirlik sathasinda
gerceklestireceklerdir.

4. Yetistirme siirecinde aday 6gretmenler, ¢alisma programi gergevesinde haftada 2
(iki) saat ‘ders izleme’ uygulamasi, haftada 4 (dort) saat ise ‘okul ici gozlem ve
uygulamalar’ yapacaktir.

5. 1lilge milli egitim miidiirliikleri programm uygulanmasinda cevre sartlarini ve
egitim imkanlarin1 dikkate alarak okul dis1 faaliyetlerini faaliyetin 6zelligine gore hafta
ici ve hafta sonu uygun goriilen giinlerde uygulanmasini saglayacaktir.

6. Aday 6gretmen haftada 4 (dort) saat ‘okul dis1 faaliyetlere katilacak olup, il/ilge
milli egitim miidiirliikkleri bu konuda 6gretmenlere kilavuzluk yapacaktir.

7. Rehberlik Arastirma Merkezlerine atanan aday 6gretmenler izleme ve uygulama
faaliyetlerini bu kurumlarda gerceklestireceklerdir.
8. Bakanlik¢a hazirlanan formlar okullar ve danigman 6gretmenler tarafindan kendi

okul, sinifi ve ¢evre sartlarina gore uyarlanarak kullanilabilecektir.
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1.ADAY OGRETMEN YETIiSTIRME PROGRAMI OZET TABLO

SINIF VE OKUL ICi FAALIYETLER

- Aday ogretmenler, 2016-2017 egitim Ogretim yilinda yapilacak olan Yetistirme
Stirecinde, bagimsiz olarak ders, etiit, nobet vb. gorevler alacaktir. Bu siirecte girdigi
dersler ve ders hazirliklar, yetistirme programinin  “Ders Planlama ve
Hazirlik/Degerlendirme (144 saat)” ile “Ders Uygulamasi (90 saat)” saatlerinden
sayilacaktir.

- Aday 6gretmenler, yetistirme siirecinde ¢alisma programi ¢ergevesinde haftada 2 (iki)
saat ders izleme uygulamasi yapacaktir. Bunun i¢in okulunda Once danisman
Ogretmeninin, sonra kendi brangindaki diger 6gretmenlerin daha sonra ise okuldaki
diger branstaki 6gretmenlerin dersini izleyecektir.

- Danmisman Ogretmenler haftada en az 2 (iki) saat aday 6gretmenin sinifinda ders

uygulamasini izleyecektir.
- Aday ogretmenler haftada 4 (dort) saat okul i¢i gozlem ve uygulamalar yapacaktir.

B. OKUL DISI FAALIYETLER
- Aday 6gretmenler haftada 4 (dort) saat okul dis1 faaliyetlerde bulunacaktir. l/ilge
milli egitim miidiirliikleri bu konuda §gretmenlere rehberlik yapacaktir.

A. SINIF VE OKUL iCi FAALIYETLER

ETKINLIKLER ISLEYIS ACIKLAMALAR | SURE
Ders Planlama 1.Aday 6gretmen, slireg Ayni ilgede veya 234
/Hazirlik/ Ders icerisinde danigman 6gretmenin | egitim bolgesinde saat
Uygulamasi / rehberliginde derse 6n hazirlik | gorev yapan ve aym
Degerlendirme (planlama), ders materyali branglarda olan aday

gelistirme, 6lcme degerlendirme | 6gretmenler belirli

aract hazirlama ¢aligmalarina periyotlarla bir araya

vakit ayirir. gelerek ortak

2.Aday 6gretmen asagidaki komisyon/atolye

etkinlikleri danigman
O0gretmenin rehberliginde

caligmalari ile 6n
hazirlik ve

gergeklestirir. degerlendirme

a.Bir ders plan1 hazirlar. stireclerinde yaptiklari
b.Dersiyle ilgili uygun materyal | ¢alismalari

gelistirir. paylagirlar.

c.Aday 6gretmen atandigi

okulda goreve basladigi andan | Bu ¢alismaya

itibaren dersine girer. Danigsman | danigman 6gretmenler
Ogretmen gozledigi dersle ilgili | sirasiyla baskanlik
gozlem formlarini doldurur ve | ederler.

ders sonunda aday 6gretmenle
islenen dersin
degerlendirmesini yapar.
d.Dersiyle ilgili uygun 6lgme
araglar gelistirir.



file:///C:/uyapData/Dys2/AppData/Bahtiyar%20TOLUNAY/Desktop/YAZIŞMALAR/_Bilgi%20Notu/2015%2012%2023%20Aday%20Öğretmen%20Yetiştirme%20Süreci%208/Form%202%20MEB%20-%20OTMG%20Kılavuzu%20s.%2062.docx

148

Ders Izleme

Aday 6gretmen danigsman
ogretmen rehberliginde
danisman 6gretmeninin ve diger
ogretmenlerin dersini izler, ilgili
formlar1 doldurur ve ders
sonunda goézlemde bulundugu
sinifin 6gretmeniyle izledigi
dersin degerlendirmesini yapar.
Aday 6gretmenler, kendi
okulunda ders izleme stiresinde
farkl1 branslardaki
ogretmenlerin derslerinde de
gozlemlerde bulunur. Bu dersin
kag saat olacagini danigman
O0gretmeni ve okul midiiri
belirler.

Aday 6gretmen,
haftada 2 (iki) saat
ders izlemesi yapar.

54

Okul I¢i Gozlem
ve Uygulamalar

1.Aday 6gretmen, 6gretmenler
kurulu, ziimre 6gretmenler
kurulu, sube 6gretmenler
kurulu, rehberlik hizmetleri
yiirtitme kurulu, 6grenci
davranislarini izleme kurulu,
disiplin kurulu, okul aile birligi
toplantisi, anma ve kutlama
komisyonu, sosyal etkinlik ve
kuliip caligmalari, satin alma,
muayene ve teslim alma
komisyonu, servis denetimi,
kantin denetimi, yetistirme
kurslart gibi okuldaki biitlin
kurul ve komisyonlari izler.
2.0kul yerleskesinde yer alan
biitiin birim ve boliimleri tanir
ve isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olur (Pansiyonu olmayan
okullarda gorev yapan aday
Ogretmenler en az 1 giin
pansiyonlu bir okulda gézlem
yaparlar).

3.0kul i¢i birimlerdeki
toplantilarda aktif gorev alir.
4.0kul gelisimiyle ilgili saha
caligmasi yapar ve Onerilerini
de kapsayan rapor hazirlar.
5.Anma, kutlama, sosyal
etkinlik, gezi vb. ¢aligmalarda
gorev alir.

6.Dénem sonu is ve
islemlerinde aktif olarak gorev
alir.

Bu siirecte haftada 4
(dort) saat okul ici
gozlem ve uygulama
yapilacaktir.

Okul i¢1 gézlem ve
uygulamalari
degerlendirmek iizere
ayni ilgede veya
egitim bolgesinde
gorev yapan aday
Ogretmenler
komisyon ¢aligmasi
ile bilgi, birikim ve
tecriibelerini
paylasirlar. Bu
komisyonlara
danisman 6gretmenler
sirastyla baskanlik
eder.

96




B. OKUL DISI FAALIYETLER ( Haftada 4 (dort) saat olmak iizere

toplam 90 Saat)
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ETKINLIKLER ISLEYIS ACIKLAMALAR | SURE
Sehir Kimligini Aday 6gretmen yasadigi Aday 6gretmen bu | 18
Tanima sehirdeki miizeler, tarihi eserler, | kapsamda yaptigi

cografi mekanlar, 6ren yerleri, her tiir faaliyetle
turistlik mekanlar vb. kurum ve | ilgili ekte yer alan
alanlar1 tanir, bu mekanlarin ilgili formu
yetkilileriyle egitim 6gretim doldurur ve
amagli is birligi imkanlarini dosyasina koyar.
arastirir.

Atandigi 1l ile 1lgili maddi,

manevi ve sozel-kiiltiirel

degerler, demografik 6zelliklere

iliskin dosya/sunum hazirlar.

Kurumsal Isleyis Valilik, kaymakamlik, belediye | Bu faaliyetler
baskanligi, il/ilge milli egitim il/ilge milli egitim | 18
miidirliigii gibi kurumlarin midiirliiklerinin
1sleyisi hakkinda bilgi edinir. koordinasyonunda
Miimkiin olan durumlarda miilki | grup faaliyetleri
ve idari amirlerle tanisir ve olarak
tecriibelerinden istifade eder. ylriitiilecektir.

Yan1 basimizdaki | Il veya ilgesinde bulunan Bu faaliyetler

Okul rehberlik ve arastirma merkezleri | il/ilge milli egitim
(RAM), bilim ve sanat midiirliiklerinin 18
merkezleri (BILSEM), halk koordinasyonunda
egitim merkezleri (HEM) gibi grup faaliyetleri
farkli egitim kurumlar1 ve okul olarak
tiirlerinde gozlem yapar ve ylriitiilecektir.
isleyis farkliliklar1 hakkinda bilgi
sahibi olur.

Tecriibeyle Emekli 6gretmenler ve egitime Bu faaliyetler

Bulugma gonil vermis sahislarla bir araya | il/ilge milli egitim | 12
gelerek tecriibelerinden istifade | miidiirliiklerinin
eder. koordinasyonunda

grup faaliyetleri
olarak
yiriitiilecektir.
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Goniillilik ve
Girisimcilik
Calismalar1

Topluma hizmet uygulamalari
cercevesinde ¢evresindeki
goniillii kuruluglar: tanir ve
goniilli calismalarda gorev alir.

12

Mesleki Gelisim
ve Kariyer

1.Universiteler, alaniyla ilgili
kuruluslar, halk egitim
merkezleri, 6zel kurumlar ve
STK'larin mesleki, sosyal ve
kisisel gelisimine katki
saglayacak imkanlarini tanir.

2.Bilimsel toplantilara katilir.
(Konferans, sempozyum, panel
vb. etkinliklere dinleyici olarak
katilma veya bildiri ve poster
sunma)

3.Sanatsal etkinliklere katilir.
(Sergi, tiyatro, sinema, vb.
sanatsal etkinliklerden haberdar
olur ve katilir.)

Bireysel olarak
mesleki ve kisisel
gelisim becerisi
kazanmalari i¢in
il/ilge milli egitim
miudiirliikleri
gerekli aragtirma ve
duyurular1 yapar.

12

Kitap Okuma

Yetistirme programu siiresince
egitim ve dgretmenlikle ilgili
ornek kitap listesinden okudugu
kitaplari elestirel bir gozle
degerlendirerek, bu kitaplarin
kisisel ve mesleki gelisimine
katkilariyla ilgili diisiincelerini
kitap okuma degerlendirme
formuna yazarak degerlendirir.

5 adet

Film izleme

Yetistirme Programu siiresince
egitim ve dgretmenlikle ilgili
ornek film listesinden izledigi
filmlerin kisisel ve mesleki
gelisimine katkilariyla ilgili
diistincelerini film
izleme/degerlendirme formuna
yazarak degerlendirir.

10 adet

Toplam Siire
(saat)

474
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C. OLCME VE DEGERLENDIiRME

Aday 0gretmen okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler kapsaminda yapilan ¢alismalarda
izleme, 6l¢me ve degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla
okul ici ve okul dis1 her tiir faaliyeti ile ilgili standart formlar1 doldurur. Bakanlikca
hazirlanan formlar okullar ve danigman 6gretmenler tarafindan kendi okul, sinifi ve cevre
sartlarina gore uyarlanarak kullanilabilecektir. Bu c¢alismalara ait diger belge ve
materyallerle birlikte bu formlar kisisel ve mesleki gelisim dosyasinda saklanir. Bu dosya
Performans Degerlendirme siirecinde ve sozlIii sinavda veri olarak kullanilabilir.

2. BOLUM
HiZMET iCi EGITIM UYGULAMALARI

A GENEL AMACLAR
Aday ogretmen Yetistirme Program Kapsaminda Aday 6gretmenler;

1. Ogretmenlik mesleginin misyonunu bilir, aidiyet ve adanmislik duygusu gelisir.
2. Kiiltiir ve medeniyetimizin 6ziindeki/temellerindeki egitim anlayisinin farkinda
olur.

3. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen milli, ahlaki, insani, manevi

ve kiiltiirel degerlerimizi benimser.

4. Kiiltiirel gesitliliklerimizi ve egitimle olan iligkisini fark eder.

5. Ogretmenlik uygulamalarina yonelik bilgi ve becerileri gelisir.

6. Milli egitimin genel politikalarini, giincel 6nceliklerini ve uygulamalarin bilir.

7. Ogrenme siirecleri ve egitim etkinlikleri ile ilgili model uygulamalar1 kavrar.

8. Ulusal ve Uluslararasi gelismeler 1s181nda lilkemizin egitim perspektifi hakkinda
bilgi sahibi olur.

9. Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuattaki temel konular: bilir.

B. UYGULAMA iILE ILGILI ACIKLAMALAR

1. Aday ogretmenler okul i¢i ve okul dis1 uygulamalardan sonra, toplam 10 adet
(168 saat ) hizmetigi egitim faaliyetlerine katilirlar.
2. Hizmetici egitimler merkezden talimatli mahalli faaliyetler olarak uygulanir. Bu

faaliyetler, egitim Ogretimi aksatmayacak sekilde planlanacak olup, gerektiginde
aksamlar1 ve hafta sonlar1 da yapilabilecektir.

3. Aday 6gretmenlerin tamaminin katilacagi uygun egitim ortamlari tercih edilir.

4. Hizmetigi egitim faaliyetlerinde Bakanlik merkez ve tagra teskilati personeli,
tiniversiteler, STKlar, 6zel ve kamu kuruluslar1 ve alan uzmanlarindan yararlanilir.

5. Hizmetigi egitim faaliyetleri mahalli olarak diizenlenebilecegi gibi uzaktan egitim

yoluyla da diizenlenebilir.
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medeniyetimizde
egitimle ilgili 6zgiin
diigiinceler ve tespitler
(Asya’nin Kandilleri ve
Batiya Dogru Akan
Nehir belgeselleri
izlenir)

b.Egitimin terbiye ve
irfan boyutu
c.Egitimde sevgi, sefkat,
merhamet temelli
yaklagim

d.Medeniyet
onciilerimizden
egitimde 6rnek
davraniglar

agiklar.

3.Egitimde sevgi, sefkat ve merhamet
temelli yaklasimi kavrar.

4.Egitimde, medeniyet onciilerimizden
gliniimiize yanstyan 6rnek davranislari
yorumlar.

GENEL SEMINER ..
AMACLAR KONULARI KAZANIMLAR SURE
Demokratik bir Bu seminerin sonunda 6gretmenler, 6
toplumun olusum ve | Tiirkiye’de Demokrasi 1.0smanli’dan giinlimiize tilkemizdeki
gelisiminde Seriiveni ve 15 Temmuz | demokratiklesme siirecini tiim
Ogretmenlerin ve Siireci asamalariyla bilir.
egitimin roliinii 2.Cumhuriyet tarihi boyunca yapilan
kavrar. askeri miidaheleleri ve bunlarin
demokratik yasama zararlarini fark eder.
3.15 Temmuz darbe girisimi ve
sonrasindaki demokrasi zaferinin Tiirk
tarihindeki 6nemini fark eder.
4.Demokratik bir toplumun olusumunda
Ogretmenlerin ve okullarin roliinii kavrar.
Kiiltiirel Anadolu’da Cok Bu seminerin sonunda 6gretmenler, 60
¢esitliliklerimizi ve Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 | 1.Ulkemizdeki kiiltiirel
egitimle olan ve Egitime Yansimalar1 | cesitliliklerimizi aciklar.
iligkisini fark eder. a. Kiiltiirel 2.Bir arada yasama kiiltiiriinii ve
cesitliliklerimiz yansimalarini yorumlar.
b. Bir arada yasama 3.Yasayan dil ve lehgelerin farkinda olur.
kaltiirt 4.Gorev yapacagi yorede Tiirkge disinda
c. Yasayan dil ve yaygin olarak kullanilan dil hakkinda
lehgeler bilgi sahibi olur ve bu dilde kendini
temel diizeyde ifade edebilir.
Ogretmenlik 1.0gretmenlik Bu seminerin sonunda 6gretmenler, 12
mesleginin mesleginin tarihi 1.Gegmisten gilinlimiize 6gretmenlik
misyonunu bilir, temelleri ve misyonu mesleginin tarihi seriivenini dzetler.
aidiyet ve adanmislhik | a.Gegmisten giiniimiize | 2.0gretmenligin milli ve evrensel
duygusu gelisir. o0gretmenlik sorumluluklarinin farkinda olur.
b.Ogretmenligin milli ve | 3.ilham veren 6gretmenlerin temel
evrensel sorumluluklart | 6zelliklerini agiklar.
2.ilham Veren 4.Yansitic1 Diisiinme becerisine sahip
Ogretmenler ve Arastirmaci Ogretmen Modelinin
Unutulmayan Ozelliklerini
Ogretmenlik Hatiralar1 misallerle agiklar.
3.Yansitic1 Diiglinme ve
Arastirmaci1 Ogretmen
Modeli
Kiiltiir ve Kiiltiir ve Bu seminerin sonunda 6gretmenler, 18
medeniyetimizin Medeniyetimizde 1.Kiiltiir ve medeniyetimizde egitimle
oziindeki/temelindeki | Egitim Anlayisinin ilgili 6ne ¢ikan 6zgiin diisiinceleri ve
egitim anlayisinin Temelleri anlayiglar1 fark eder.
farkinda olur. a.Kiiltiir ve 2.Egitimin terbiye ve irfan boyutunu
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1739 sayili Milli 1.Insan ve Degerler Bu seminerin sonunda 6gretmenler, 12
Egitim Temel a.Egitimde varlik, 1.Varlik, hayat, bilgi, insan ve deger
Kanununda belirtilen | hayat, bilgi, insan ve iligkisini egitim agisindan bitinsellik
milli, manevi, ahlaki, | deger biitiinselligi boyutu ile agiklar.
insani ve kiiltiirel b.Egitimde duygu, 2.Milli, evrensel, ahlaki ve kiiltiirel
degerlerimizi diisiince ve davranis degerleri agiklar.
benimser. uyumu 3.Degerlerin insan egitimindeki etkisini
¢.Milli, evrensel, ahlaki | ve kazanimlarini sdyler.
ve kiiltiirel degerler 4.0Ogretmenlik mesleginin temel
d.Degerlerin insan degerlerini ve etik ilkelerini 6rneklerle
egitimindeki etkisi ve aciklar.
kazandirdiklar 5.0gretmenlik meslegi ile bagdasmayan
2.0gretmenlik davranislari 6rneklendirir.
Mesleginin Temel
Degerleri ve Etik
Ilkeleri
Ogretmenlik 1.0rnek Uygulamalarla | Bu seminerin sonunda 6gretmenler, 12
uygulamalarina Etkili fletisim Becerileri | 1.0grencilerle ve velilerle etkili iletisim
yonelik bilgi ve a.Genel iletisim kurma stratejilerini kavrar.
becerileri gelisir. becerileri 2.Kurum i¢i ve kurum dist iletisim
b.Ogrencilerle iletisim becerilerinin farkinda olur.
c.Velilerle iletisim 3.Kurumlar arasi iletisim ve protokol
d.Kurumsal iletigim, kurallarmin farkinda olur.
temsil ve protokol 4.Sinif i¢i kurallari ve sinif yonetimini
kurallar olumlu ve olumsuz etkileyen dgretmen
2.Etkili Sinif Yonetimi davranislarini yorumlar.
a.Smif yonetimini 5.Istenmeyen davramslara yonelik yeni
olugturan siiregler stratejiler gelistirmesi gerektiginin
b.Smuf kurallari farkinda olur.
c.Smif yonetimini 6.Smif yonetiminde 6gretmenin lider
etkileyen 6gretmen davraniglarinin ve etkinliginin farkinda
davranislar olur.
d.Istenmeyen
davranislara yonelik
stratejiler
Milli egitimin genel 1.Milli Egitim Sistemi Bu seminerin sonunda 6gretmenler, 12
politikalarini, giincel | ve Ogretmenlik 1.0gretmenlik meslegi genel
onceliklerini ve a.0Ogretmenlik meslegi yeterliklerinin farkinda olur.
uygulamalarini bilir. | genel yeterlikleri 2.Bakanligin e-okul, MEBBIS, e-kurs ve
2.Milli Egitimde e-pansiyon gibi elektronik uygulamalarini
Elektronik Uygulamalar | bilir.
a.E-okul, MEBBIS, e- 3.Fatih projesi ve EBA uygulamalarinin
kurs, e-pansiyon vb. farkinda olur
uygulamalar astirmaci Ogretmen yaklasimi ve Eylem
b.Fatih projesi ve EBA (Aksiyon) Arastirmasi konusunda bilgi
uygulamalari sahibi olur.
3.Arastirmaci 6gretmen
Modeli ve Eylem
(Aksiyon) Arastirmasi
Uluslararasi .MedeniyetimizinAnalizi | Bu seminerin sonunda 6gretmenler, 12

gelismeler 15181nda
iilkemizin egitim
perspektifi hakkinda
bilgi sahibi olur.

(Diinti, Bugiinii ve
Gelecegi)

Uluslararast Baglamda
egitim alaninda
gelismeler

1.Medeniyetimizin bugiiniinii ve
gelecegini yorumlar.

2.Egitim alaninda uluslararasi
gelismelerin farkinda olur.
3.Uluslararasi faaliyetler ve raporlarda
Tiirk Egitim Sistemi hakkinda yer alan
yorumlar: bilir.
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Basarili iilke 6rnekleri
(Finlandiya, Kore,
Singapur)

b. Alternatif okul ve
egitim modelleri (ev
okul, uzaktan egitim
vb.)

3.Uluslararas1 kuruluslar
ve Tiirk Egitim
Sistemine yansimalar1
(AB, OECD, UNICEF,
UNESCO, IIT vb.
kuruluslarin egitimle

ilgili faaliyet ve

raporlarinda Tiirkiye’nin

yeri)
Ogrenme siirecleri ve | 1.Ulusal ve uluslararasi | Bu seminerin sonunda &gretmenler, 12
egitim etkinlikleri ile | egitim projeleri ve 6rnek | 1.Ulusal ve uluslararasi projelerin nasil
ilgili model projeler hazirlandigini ve gergeklestirildigini
uygulamalar1 kavrar. | 2.Sosyal sorumluluk ornekler 1g181nda fark eder.

projeleri ve 6rnek 2.0rnekler iizerinden sosyal sorumluluk

projeler projelerinin énemini ve nasil

3.Bagimliliklar ve gerceklestirildigini bilir.

rehberlik faaliyetleri, 3.Madde bagimliligy, etkileri ve nasil

4.Medya okuryazarligi basa ¢ikilacagini agiklar.

ve sosyal medya 4.Medya okuryazarligi ve sosyal medya

kullanimi kullanimin olumlu ve olumsuz yonlerini

5.0rnek vakalarla ayirt eder.

egitim siirecinin 5.Sosyal kiiltiirel etkinliklerin egitim

izlenmesi ve stirecine ve okul kiiltiiriine etkisini fark

degerlendirilmesi eder.

6.0grenen okul; sosyal 6.Sosyal kiiltiirel etkinliklerde baz1 iyi

kiiltiirel etkinlikler ve ornekleri agiklar.

egitim siirecine etkileri,

iyi 6rnekler
Egitim ve 6gretim ile | 1.657 sayili Devlet 1.Devlet memurunun gorev ve 12
ilgili mevzuattaki Memurlar1 Kanunu, sorumluluklarini ana hatlari ile bilir.
temel konulari bilir. 2.4483 sayili Memurlar | 2.Kanunlarda gecen egitim ve 6gretim ile

ve Diger Kamu ilgili mevzuati tanir.

Gorevlilerinin 3.Milli Egitim Temel Kanunu’nda

Yargilanmas1 Hakkinda | belirtilen milli egitimin genel ve 6zel

Kanun, amaglarm bilir.

3.1739 sayili Milli 4.Egitim 6gretim ile ilgili yonetmelikleri

Egitim Temel Kanunu, ve diger mevzuati tanir ve icerigi

4.652 sayil1 Milli Egitim | hakkinda kanaat edinir.

Bakanliginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda

Kanun Hilkmiinde

Kararname,

5.5580 sayih Ozel

Ogretim Kurumlari

Kanunu,

6.6331 sayil Is Saglig

ve Giivenligi Kanunu,

7.Gorevin gerektirdigi

diger mevzuat

Toplam Siire 168




EK 2: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Kullanilan Formlar
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ADAY OGRETMEN HAFTALIK FAALIYET RAPORU  (..... hafta)
o]0 J200.0 = .20
Aday Adi Soyadi
Ogretmenin | T.C. Kimlik
Numarasi
Bransi
Okul/Kurum/il/ilge
Calisma
Yapilan
Okul/Kurum/
ivilce
Ders Smif | Simf Okul Okul | Mesle | Hizme
Planlama ici ici ici Dis1 ki tici
Cahsma /Hille‘llk/ Izlem | Uygula | Gozle | Faaliye | Cahs | Egitim
Yaoilan Alan Degerlend e ma m/ tler ma
P irme[_| | (Ders | (Ders | Uygula ]
izlem | Uygl.) ma ] ]
el 1] [ []
Giinler Caligma Siiresi Calisma Yapilan Alan ve Yapilan
(Saat) Calismalar
Pazartesi
Sal
Carsamba
Persembe

Cuma
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Diger faaliyetler:

(Varsa egitimle ilgili izlenen film,
okunan kitaplar ve diger soysal
etkinlikler)

Film izleme/ Kitap okuma formu
eklenecektir.

Haftalik Genel Degerlendirme

(Aday 6gretmen, bu kisitmda bu
hafta icinde gerceklestirdigi
faaliyetlerin bir 6gretmen aday
olarak Kkisisel ve mesleki gelisimine
nasil katkida bulundugunu
degerlendirecektir)

Aday Ogretmen
Ogretmen

w20
Ad1 Soyad:
Imza:

Damisman

..... [......20...

Ad1 Soyadu:
Imza:




157

ADAY OGRETMEN DERS iZLEME FORMU

Aday Adi Soyada:
Ogretmenin | T.C. Kimlik
Numarasi:
Bransi:
Okul/Kurum-iVilge:

Dersin Adr:

Simif/Sube:

Bu ders gozleminden aday 6gretmen olarak ne gibi kazanimlar elde ettiniz?

Aday Ogretmen

Tarih
Imza Ad1 Soyadi
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ADAY OGRETMEN DERS iCi UYGULAMA GOZLEM FORMU
(Danigman 6gretmen tarafindan izlenen her ders i¢in doldurulacaktir.)

Adayin Adi ve Soyadi:

Okul: Tarih: Simif/Sube:

Dersin Konusu:

Ogrenci Sayim =~ | .. Kz ... Erkek

Sinif/dersle ilgili genel gozlemler: (Sira diizeni, hazirlanan ders arac ve gerecleri, materyaller vs.)

Dersin iic asamasinda gerceklestirilen faaliyetlerin 6zeti

1. Giris

2. Ana Etkinlikler

3. Bitis

Genel Yorumlar

Kategori Gozlenen Davrams Sayi Toplam Notlar
Say
1. Farkh 6gretim yontem ve Kullanilan
tekniklerini kullamir yontem ve

Ornek olay, arazi calismasi, alt1 sapka, teknik:
Sokratik tartigma, ayrilip birlesme ve
istasyon gibi farkli yontem ve teknikleri
kulllanar.

Ogrenci Merkezli
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2. Grup ¢calismasi yaptirir
Ogrenciler iki ya da daha fazla kisiden
olusan gruplar halinde ¢aligirlar; kiigiik
grup tartismalari yaparlar.

3. Bireysel calisma yaptirir
Ogrenciler ¢alisma yapragi, fotograf ve
metin gibi materyallerle ¢alisarak
belirlenen amaci gergeklestirir.

4. Dersi anlatir
Igerik ya da siireglerle ilgili olgular1 ya
da fikirleri verir; kendi diisiincelerini

ifade eder.

5. Dersi sunum araglari kullanarak Kullanilan
anlatir sunum
Sunum yazilimlari, ders kitabi, akilli araclari:

tahta vb. kullanarak dersi anlatir.

Ogretmen Merkezli

6. Soru sorar

Icerik ve siirecle ilgili bilgi (ezber) ve
kavrama diizeyinde soru sorar; dersi
gelisigiizel sorular ¢ercevesinde isler.

Danisman Ogretmen
Tarih
Ad1 Soyadi
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ADAY OGRETMEN OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS iCi GOZLEM
GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Aday Ogretmen : ..........cccceeveveveveenes eeeeen..... OKUlU

Danisma Ogretmen............cccccocveveeeen......... Tarih:

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin
anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis Uygun olan segenegi (+) ile
isaretleyiniz

(Bu form danisman 6gretmen tarafindan biitiin ders uygulamalar1 bittikten sonra genel
degerlendirme amagl olarak doldurulacaktir.)

ACIKLAMA
E K i VE
YORUMLAR

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGIiTIiMi
1.1 KONU ALANI BiLGiSi

111 Konu ile ilgili temel ilke ve
kavramlari bilme

1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve
kavramlart mantiksal bir
tutarlilikla iligkilendirebilme

1.1.3 Konunun gerektirdigi sozel ve
gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bigimde
kullanabilme

114 Konu ile alanin diger konularimi
iligkilendirebilme

1.2 ALAN EGITIMIi BILGiSi

121 Ozel 6gretim yaklasim, yontem
ve tekniklerini bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden
yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis
kavramlar1 belirleyebilme



2.0

2.1

2.2.

1.24

1.2.5

Ogrenci sorularma uygun ve
yeterli yanitlar olusturabilme

Ogrenme ortaminin giivenligini
saglayabilme

OGRETME-OGRENME SURECI

PLANLAMA

211

Ders planini agik, anlagilir ve
diizenli bicimde yazabilme

2.1.2 Amac ve hedef davranislar1 agik
bir bigimde ifade edebilme

2.13 Hedef davranislari uygun
yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.14 Uygun arag-gere¢ ve materyal
se¢me ve hazirlayabilme

2.15 Hedef davranislara uygun
degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki
derslerle iligkilendirebilme

OGRETIM SURECI

221 Cesitli 6gretim yontem ve
tekniklerini uygun bi¢imde
kullanabilme

2.2.2 Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimu igin
etkinlikler diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara
gore siirdiirebilme

2.25 Ogretim arac-gereg ve
materyalini sinif diizeyine
uygun bigimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun déniitler
verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla

iliskilendirebilme

161



162

2.3

24

2.2.8 Hedef davranislara ulasma
diizeyini degerlendirebilme

SINIF YONETIMI
Ders basinda

231 Derse uygun bir girig yapabilme

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde

2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami
saglayabilme

2.34 Derse ilgi ve giidiiniin
stirekliligini saglayabilme

2.35 Kesinti ve engellemelere kars1
uygun onlemler alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan
yararlanabilme
Ders sonunda

2.3.7 Dersi toparlayabilme

2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve
odevler verebilme

2.3.9 Ogrencileri siiftan ¢ikarmaya
hazirlayabilme

ILETiSiM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim
kurabilme

2.4.2 Anlagilir agiklamalar ve
yonergeler verebilme

24.3 Konuya uygun diislindiiriicii
sorular sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bi¢cimde
kullanabilme

245 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili

bigimde kullanabilme
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Genel Kanaat:

Ogretmen adaymin yukaridaki yeterlik alanlarimin her birinde yapmis oldugu
calismalara iliskin diisiinceler

Danigman Ogretmen
Imza

Ogretmen adaymin goriisleri (Aday, damsmaninin kanaatleriyle ilgili goriis ve
aciklamalarim asagiya yazacaktir)
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ADAY OGRETMEN OKUL DISI FAALIYETLER DEGERLENDIRME FORMU

Aday Adi Soyada:

Ogretmenin T.C. Kimlik Numarasi:
Bransi:
Okul/Kurum-iVilge:

Yapilan Faaliyet:

Faaliyetin tarihi ve siiresi:

Yapmis oldugunuz faaliyetin (Miilki idare ziyareti, STK ziyareti, miize ziyareti,
emekli 6gretmenle bulusma vb.) Kisisel ve mesleki gelisiminize nasil bir katkida
bulundugunu tartisimz:

Aday Ogretmen
Tarih
Imza

Adi Soyadi
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EK 3: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Kullamlan Ornek Film ve Kitap

Listesi

Ornek Filmler

3 ldiots

AmericanTeacher

Asyanin Kandilleri (Belgesel)

Batiya Dogru Akan Nehir (Belgesel)
Billy Elliot

Birinci Smif / The First Grader

Can Dostum / Good Will Hunting
Canim Ogretmenim / Monsieur Lazhar
Hababam Sinifi (1975)

. Hababam Sinifi Dokuz Doguruyor (1979)
. Hababam Sinifi Giile Giile (1981)

. Hababam Sinif1 Siifta Kaldi (1976)

. Hababam Sinifi Tatilde (1978)

. Hababam Sinifi1 Uyaniyor (1977)

. Iki Dil Bir Bavul

. Imparatorlar Kuliibii

. Kara (Black)

. Kara Tahta / Takhtesiah (Blackboards)

. Koro / LesChoristes

. Kor Nokta

. Olmak ve Sahip Olmak / Etre et Avoir / To Be and To Have
. Olii Ozanlar Dernegi / Dead Poets Society
. Ozgiirliik Yazarlari

. Patch Adams

. Sevgili Ogretmenim / Mr. Holland’s Opus
. Smif / EntreLesMurs (The Class)

. Stipermen’i Beklerken / Waiting For Superman
. Tepetaklak Nelson / Half Nelson
. The Blindside

. Yerdeki Yildizlar / Taare Zameen Par
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Ornek Kitaplar
Yazar Adi Kitap Adi Yayinevi
1 | Atay, O. Bir Bilim Adaminin Romani Iletisim Yayncilik
2 | Ayverdi, S. Milli Kiiltiir Meseleleri ve Maarif Kubbealt1 Nesriyat
Davamiz
3 | Bal, M. A. Osmanli’dan Cumhuriyet’e Meshurlarin Art Yayilari
Okul Anilar1 (1870-1940)
4 | Brockman, J. Merakli Zihinler: Bir Cocuk Nasil Bir TUBITAK Yayinlari
Bilim insan1 Olur?
5 | Eng, M. Bitmeyen Gece Otiiken Nesriyat
6 | Freire, P. Ezilenlerin Pedagojisi Ayrmt1 Yaymlari
7 | Gaarder, J. Sofie’nin Diinyasi Pan Yayinlar1
8 | Glasser, W. Basarisizligin Olmadig Okul Beyaz Yayinlarn
9 | Goleman, D. Duygusal Zeka Varlik Yayinlar
10 | Gulbenkian Sosyal Bilimleri A¢in: Sosyal Bilimlerin | Metis Yayinlar
Komisyonu Yeniden Yapilanmasi Uzerine Rapor
11 | Giintekin, R. N. Acimak Inkilap Kitabevi
12 | Holt, J. Cocuklar Neden Basarisiz Olur? Beyaz Yayinlari
13 | Illich, I. Okulsuz Toplum Sule Yayinlarn
14 | Izzetbegovig, A. | Dogu ve Bat1 Arasinda Islam Klasik Yayinlari
15 | Kagiteibasi, C.& | Diinden Bugiine Insan ve Insanlar: Sosyal | Evrim Yayinlari
Cemalcilar, Z. Psikolojiye Girig
16 | Kan, S. H. Mahrem Macera Yeryiizii Yaymlar
17 | Kant, I. Egitim Uzerine Iz Yaymcilik
18 | Kara, I. & Birinci, | Bir Egitim Tasavvuru Olarak Dergéh Yayinlari
A Mabhalle/Sibyan Mektepleri
19 | Karabekir, K. Cocuk Davamiz Yap1 Kredi Yaymlari
20 | Karakog, S. Hizir’la Kirk Saat Dirilis Yayinlarn
21 | Karakog, S. Dirilis Neslinin Amentiisii Dirilis Yayinlar1
22 | Khan, S. Diinya Okulu: Egitimi Yeniden Yap1 Kredi Yayinlari
Diislinmek
23 | Kiiltiir ve Turizm | Sehir-insan Medeniyet Kopriisii: Bes Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Sehirli Ornek Kisilikler Bakanlig1 Yayilari
24 | Leitch, T. Wikipedia U: Dijital Cagda Bilgi, Otorite | Hece Yayinlari
ve Liberal Egitim
25 | McCourt. F. Ogretmen Altm Kitaplar
Yayinevi
26 | Needham, J. Dogunun Bilgisi Batinin Bilimi MAB
27 | Ozdenéren, R. Kafa Karistiran Kelimeler Iz Yaymeilik
28 | Ozemre, A. Y. Galatasaray1 Mekteb-i Sultani’sinde Sekiz | Kubbealti Akademi
Yilim Yayinlari
29 | Pennac, D. Okul Sikintis1 Can Yayinlari
30 | Petrov, G. Beyaz Zambaklar Ulkesinde Hayat Yayinlan
31 | Rancier, J. Cahil Hoca Metis Yayinlari
32 | Rousseau, J. J. Emile Kilit Yaymevi
33 | Safa, P. Egitim-Genglik-Universite Otiiken Nesriyat
34 | Sezgin, F. Bilim Tarihi Sohbetleri Timas Yayinlari
35 | Tahir, K. Bozkirdaki Cekirdek Ithaki Yaynlari
36 | Topeu, N. Tiirkiye’nin Maarif Davasi Dergéh Yayinlan
37 | Toros, H. Asya’nin Kandilleri Hece Yayinlar
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EK 4: Aday Ogretmen Sozlii Sinav Degerlendirme Formu

ADAY ADI VE SOYADI: T.C.NO:

I-BiR KONUYU KAVRAYIP OZETLEME, iFADE YETENEGI VE
MUHAKEME GUCU

Puan Verilen Bolim

No Yeterlik Degeri Puan Toplami

Konu ile ilgili, anlagilir, tatmin edici 6zellikte ve konusma
1 | boliimleri arasinda tutarlilik ve biitiinliik olacak sekilde 0-5
aciklama yapar.

Verilen durumla ilgili karsilagtirma ve degerlendirme

2 yaparak ikna edici sdylemlerde bulunabilir. 0-5
3 | Konu hakkinda goriislerini destekleyici kanitlar sunabilir. 0-5
4 Konu hakkinda agiklama yaparken, kendinden emin, 0-5

anlasilir bir tavirla diisiincelerini ifade eder.

Ciimleleri diizglin ve acik olup, uzun ciimle iceren
5 | aciklamalar da bile vurgu ve tonlamaya dikkat ederek 0-5
dilbilgisi kurallarina uyar.

II-ILETISIM BECERILERI, OZGUVENI VE iKNA KABILIYETI

. Puan Verilen Bolim
No Yeterlik Degeri Puan Toplami1
Tiirkgeyi, dilin kurallarina uygun, dogru, verimli ve etkili
1 R 0-5
bir bi¢imde kullanirlar.
2 Sesi net, agik, anlasilir ve kendine giiveni tamdir. Sesini 0-5
ortamdaki herkesin duyacag sekilde ayarlar.
Konusurken, el ve kol hareketlerine, jest ve mimiklere, ses
3 . . ) 0-5
tonuna hakim olabilmektedir.
4 Konusmasimi tekdiizelikten uzak, vurgu ve duraklara dikkat 0-5
ederek yapar.
Konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olmast bile,
5 | karsisindakileri  etkileyecek ve ikna edece tarzda 0-5
konusmalar yapabilmektedir.
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111-BILIMSEL VE TEKNOLOJiK GELISMELERE ACIKLIGI

. Puan Verilen Bolim
No Yeterlik Degeri Puan Toplami1
Konu cergevesinde teknolojik ve bilimsel gelismeleri
1 | yakindan takip ettigini hissettirir, teknolojik gelismeleri 0-5
uygun ve ayrintili bicimde aciklayabilir.
Bilim ve teknolojinin egitimle iliskisi hususunda getirdigi
2 | 0-5
oOneriler ve yorumlar konuyla tutarlilik arz eder.
3 Bilim ve teknolojinin egitimle ilgili olumlu ve olumsuz 0-5
yonlerini konuyla iligkilendirerek ifade eder.
Diinyadaki bilim ve teknolojinin egitime getirecegi
4 | yeniliklere iliskin konu cercevesinde degerlendirmeler 0-5
yapabilir, érnekler verir.
Milli Egitim Bakanliginca uygulanan egitim teknolojisi ile
5 | ilgili proje ve ¢calismalardan (FATIH, EBA vb. projelerden) 0-5
yeterince haberdardir.
IV-TOPLULUK ONUNDE TEMSIL YETENEGI VE EGITIMCILIK
NITELiKLERI
: Puan Verilen Bolim
No Yeterlk Degeri Puan Toplamu
Temsil ettigi kurum/meslege uygun davraniglar sergiler.
1 . 0-5
Tavir ve davranislarinda dengeli ve uyumludur.
Disiincelerini, yadirganacagi ve reddedilecegi hissine
2 | kapilmadan, heyecanlanmadan rahatca ifade 0-5
edebilmektedir.
3 Baskici ve 1srarct davranmadan; iddiali, kendinden emin ve 0-5
ictenlikle konusabilmektedir.
Konuyu kendine 6zgii fikirlerle agiklayabilmekte, yorum
4 . . 0-5
yapabilmektedir.
5 | Zaman etkili ve verimli bigimde kullanir. 0-5
TOPLAM
PUAN
Agiklama

KOMISYON UYESI ADI-SOYADI/IMZA




EK 5: Aday Ogretmen Calisma Programi

169

Aday Ad1 Soyadi
Ogretmenin | T.C. Kimlik
Numarasi
Bransi
Okul/Kurum-
ivilce
20020000 - L0020,
(Not: Bu form bir sonraki hafta aday 6gretmenin ne
Calismanin .. < ..

Yapilacag Tarih tiir gallsl'r.lalar yzolpacagml Planlamak uzelze haftahik
olarak diizenlenir. Gerekli durumlarda birden fazla
form kullanilarak calisma programi hazirlanabilir.)

Calisma Yapilan

Okul/Kurum-iVilce

Ders Simif Simif ici Okul ici | Okul Dis1
Planla Ici Uygulama | Gozlem/ | Faaliyetle
ma | izleme (Ders Uygulam r

Calisma Yapilacak /Hazirh | (Ders | Uygulamasi a

Alan k/ izleme YL []
Degerle ) ]
ndirme

[] []
Calisma/
Giinler Stiresi Calisma yapilacak alan ve yapilacak ¢calismalar
(Saat)
Pazartesi
Sah

Carsamba
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Persembe

Cuma

Diger faaliyetler:
(Varsa egitimle ilgili
izlenecek film,
okunacak kitaplar ve
diger soysal
etkinlikler)

Danmisman Ogretmen Okul Miidiirii
ROy, . W A Y A e oot /20...
Imza Imza

Adi Soyadi Adi Soyadi
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EK 6: Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

MEB aday o6gretmen egitimini “hazirlayici-uygulayici-temel egitim” olmak

iizere iice aywrir. Yazili kaynaklar boyle soylemektedir. Buna gore;

1. Aday 6gretmen egitimi bu bashklar altinda gercekten uygulanmakta midir?

2. Buiic egitim ne zaman, nasil, nerde ve kimlerle verilir?

3. Aday 6gretmen egitimini siz nerede aldiniz? Ne zaman aldimz? Size bu
egitimi kim verdi?

4. Toplamda kag saatlik bir egitim aldimz?

5. Okul rehber 6gretmeni ve okul yoneticisi bu siirecte rol ald1 mi1?

6. Aldigimiz aday oOgretmen egitiminin “amac-kazanmim-igerik-siirec-
degerlendirme” boyutlarindan olusan yazih bir programi var miydi?

7. Aday 6gretmen egitiminin size kattiklari, kazandirdiklar: oldu mu?

8. Aday ogretmen egitimine iliskin elestirileriniz ve onerileriniz nelerdir?
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EK 7: 02/03/2016 Tarihinde Yiiriirliige Giren Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine
fliskin Yonerge

ADAY OGRETMEN YETIiSTiRME SURECINE iLiSKiN YONERGE
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlarma aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirme siirecine iligskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlarina aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirme siirecini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aday ogretmen: Ogretmenlikte adaylign daha énce kaldirilmamis olanlardan
ogretmenlige ilk atama kapsaminda atananlari,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Danisman 6gretmen: Aday 6gretmene adaylik yetistirme siirecinde danismanlik
yapacak dgretmeni,

¢) Egitim kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yiriitiildigii kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitilen egitim-6gretim
etkinlikleri i¢in program hazirlama, egitim arag-gereci iiretme, inceleme, degerlendirme,
Ogrenci ve O0grenci adaylarina uygulanacak segme ve/veya yarisma sinavlari i¢in gerekli
is ve iglemleri yiirlitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme yoluyla yardime1 ve destek
olan kurumlari,

d) Egitim kurumu yo6neticisi: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimcis1 ve miidiir yardimeis1 gorevlerini
ylriitenleri,

e) Yetistirme siireci koordinatdrii: Il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde aday
Ogretmen yetistirme siirecine iliskin is ve islemleri koordine etmek amaciyla
gorevlendirilen personeli,
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f) Yetistirme Programi: Aday 6gretmenin yetistirme siirecinde alindig1 programa,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Yetistirme Siireci ile Gorevliler ve Gorevler
Yetistirme siireci

MADDE 5- (1) Aday 6gretmenler, adayliklarinin ilk alt1 ayinda yetistirme siirecine
tabi tutulurlar. Yetistirme siireci, Bakanlikca belirlenen Yetistirme Programi
dogrultusunda aday 6gretmenlerin gorevlendirildigi egitim kurumunda, egitim kurumu
yoneticileri ve danisman 6gretmenlerin sorumlulugunda gergeklestirilir.

(2) Aday 6gretmenler, Yetistirme Programi kapsaminda sinif i¢i, okul i¢i ve okul
dis1 faaliyetleri gergeklestirir ve hizmetigi egitim faaliyetlerine katilirlar.

(3) Aday o6gretmenlere yetistirme siirecinde bagimsiz olarak ders ve nobet gorevi
verilemez. Aday 6gretmenler, bu sliregte derslere danisman 6gretmen nezaretinde girer
ve danmisman O6gretmenin nobet¢i oldugu zamanlarda ndbet gorevini izlemek iizere
danigman 6gretmenin yaninda yer alir.

(4) Aday 6gretmenlerin birinci performans degerlendirmesi, Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde yetistirme
stirecinde yapilir.

(5) Aday Ogretmenlerin Yetistirme Programi kapsamindaki faaliyetlerin tiimiine
katilim1 zorunludur. Ancak bu faaliyetlerin bir kismina veya tamamina yasal mazereti
nedeniyle katilamayan aday oOgretmenler, Bakanlikca belirlenecek tarith ve yerde
yapilacak telafi programina katilmak zorundadirlar.

Yetistirme Programm

MADDE 6- (1) Aday 6gretmenlere yetistirme siirecinde uygulanacak Yetistirme
Programi, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanir.

(2) Yetistirme Programinda;

a) Sinif i¢i ve okul i¢i izleme faaliyetlerine,
b) Ogretmenlik uygulamalarina,

c) Okul dis1 faaliyetlere,

¢) Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20
ve 21 inci maddelerinde yer alan sinav konularini da igeren hizmeti¢i egitim
faaliyetlerine, yer verilir.

Calisma program

MADDE 7- (1) Calisma programi, egitim kurumu yoneticisi ve danigman 6gretmen
tarafindan Yetistirme Programi esas alinarak egitim kurumunun 6zelligi ve danisman
Ogretmenin haftalik programi géz dniinde bulundurularak hazirlanir.
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(2) Aday 6gretmen yetistirme siirecinde kullanilacak formlar Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midiirliiglince hazirlanir. Egitim kurumu yoneticisi ve danigman
ogretmenler bu formlar1 kendi sinif, okul ve ¢evre sartlarina gore uyarlayarak kullanirlar.

1l/ilge milli egitim miidiirlerinin gorevleri

MADDE 8- (1) iVilge milli egitim miidiirleri, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaninda
asagidaki gorevleri de yiirttiir:

a) Aday Ogretmenlerin yetistirme siirecinde gorev yapacaklart egitim kurumunu
belirlemek.

b) Aday 6gretmenlerin, il/ilge milli egitim miidiirliikklerinin yonetim ve isleyisi ile
ilgili izleme ¢alismas1 yapmalarini saglamak.

c¢) Egitim kurumu miidiirligli ve danisman 6gretmen tarafindan hazirlanan ¢alisma
programinin saglikli uygulanabilmesi icin gerekli destegi saglamak.

¢) Yetistirme siireci koordinatdriinii gorevlendirmek.
Yetistirme siireci koordinatoriiniin gorevleri
MADDE 9- (1) Yetistirme siireci koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:

a) Aday Ogretmenlerin okul dis1 faaliyetleri kapsamindaki ¢alismalarini ¢alisma
programina uygun olarak koordine etmek.

b) Yetistirme Programi cergevesinde yapilacak hizmeti¢i egitim faaliyetlerini,
il/ilge milli egitim miidiirlikklerindeki hizmeti¢i egitimden sorumlu il milli egitim miidiir
yardimcisi/sube miidiirii ile birlikte koordine etmek.

¢) il/ilge milli egitim miidiirii tarafindan yetistirme siirecine iliskin verilen diger
gorevleri yapmak.

Egitim kurumu yoneticilerinin gorevleri

MADDE 10- (1) Egitim kurumu yéneticileri, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki goérevlerin yaninda
asagidaki gorevleri de yiiriitiir:

a) Aday Ogretmenlerin ¢alisma programini danisman Ogretmenle birlikte
hazirlamak.

b) Calisma programindaki faaliyetlerin saglikli yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

¢) Il/ilge milli egitim miidiirii tarafindan yetistirme siirecine iliskin verilen diger
gorevleri yapmak.

Danisman 6gretmenin belirlenmesi

MADDE 11- (1) Danisman 6gretmenin, aday 0gretmenlerin yetistirme siirecinde
gorevlendirildikleri egitim kurumu miidiiriince, adaylik dahil en az on y1l hizmet siiresine
sahip 6gretmenler arasindan, ulusal veya uluslararasi projelerde koordinatér, danigsman
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veya katilimci1 6gretmen olarak gorev almis olan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere (tiyatro
gosterisi, siir dinletisi, okul gazetesi, okul dergisi, okul gezileri, spor miisabakalar1 vb.
etkinlikler) katilim saglayan, iletisim becerisi ve temsil yetenegi giiglii ve mesleginde
temayiiz etmis ve aday 0gretmenle ayn1 alanda olan 6gretmenler arasindan belirlenmesi
esastir.

(2) 11 milli egitim miidiirliiklerince, aday dgretmenin yetistirilmek iizere atandig1
ilde on yillik hizmet siiresine sahip 6gretmen bulunamamasi durumunda hizmet siiresi on
yildan az olanlar arasindan, ayni alandan 6gretmen bulunamamasi durumunda ise farkl
alandan danisman 6gretmen gorevlendirilebilir.

Damisman 6gretmenlerin gorevleri

MADDE 12- (1) Danisman dgretmenler, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 18 inci maddesindeki gorevlerin yaninda asagidaki
gorevleri de yuriitiir:

a) Aday Ogretmenlerin ¢alisma programimi egitim kurumu yoneticisi ile birlikte
hazirlamak.

b) Calisma programinda belirtilen faaliyetlerin ger¢eklesmesi i¢in aday 6gretmene
yardimc1 olmak ve gerekli tedbirleri almak.

c) Aday 6gretmenlerin ¢alisma programlarina uygun olarak yetismesi i¢in izleme,
degerlendirme ve rehberlikte bulunmak.

¢) Aday 6gretmenlere mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislariyla 6rnek olmak
ve tecriibelerini aktarmak.

d) Egitim kurumu midiirii tarafindan yetistirme siirecine iliskin verilen diger
gorevleri yapmak.

(2) Danigman 6gretmenler, bu gorevlerin yerine getirilmesinden egitim kurumu
miidiiriine kars1 sorumludur.

Aday 6gretmenlerin gorevleri
MADDE 13- (1) Aday 6gretmenlerin gorevleri sunlardir:
a) Calisma programindaki faaliyetlere eksiksiz olarak katilmak,

b) Danigsman 6gretmeni ve egitim kurumu ydneticisinin stiregle ilgili talimatlarina
uymak,

c) Aday Ogretmen yetistirme siireciyle ilgili tiim faaliyetlerinde Milli Egitim
mevzuatina uygun hareket etmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.
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Atamasi daha once yapilan aday 6gretmenler

GECICI MADDE 1- (1) 2016 Yil1 Subat atama déneminde atamas1 yapilan aday
Ogretmenlerin adaylik islemleri, bu Yonerge hiikiimlerine gore gergeklestirilir. Atamalari
2016 Yili Subat atama doneminden 6nce yapilan aday 6gretmenlerin adaylik islemleri,
atandiklari tarihte yiriirlilkte olan mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriurlik
MADDE 15- (1) Bu Yonerge onay1 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.
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EK 8: Arastirma izni

QeoTin oy, T:C.
. 4 ) Y MILL{ EGITiM BAKANLIGI
k “j Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Sayr : 81576613/605/7774795 21.07.2016

Konu:Arastirma uygulama izin talebi

TE.
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirltigii)

ilgi:a) Ankara Universitesi Rektorliigii Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiintin 28/06/2016
tarih ve 98761816-302.08.01/E.2572 say1l1 yazisi
b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin 19/07/2016 tarih ve
43501582-605-E.7688178 sayil1 yazisi
¢) 07/03/2012 tarih ve B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 say1l1 genelge

ilgi (a) ilgi yaz ile Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim
Programlan Anabilim Dali, Egitimde Program Gelistirme Doktora Programi ogrenc1s1 Alper
YETKINER'in "Mesleki Gelisimi Destekleyecek Aday Ogretmen Egltlm Programi Onerisi"
konulu doktora tezi kapsaminda hazirldigi veri toplama araglarinin istanbul, fzmir, Adana,
Gaziantep, Elazig ve Zonguldak il merkezlerinde 27 Haziran 2016-12 Agustos tarihleri
arasinda aday ogretmenlere yonelik olarak hazirlanan hizmetigi egitim programlarina
katilacak 6gretmenlere uygulanmasina yonelik izin talebi Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
incelenmistir.

Denetimi il, ilge milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurum idaresinde olmak iizere, egitim
ogretim faaliyetlerini aksatmadan, goniilliiliik esasina gore; onayli bir 6rnegi Bakanhigimizda
muhafaza edilen ve uygulama sirasinda da miihiirli ve imzali 6rnekten aktarilmig veri
toplama araglarimin istanbul, Izmir, Adana, Gaziantep, Elaz1g ve Zonguldak il merkezlerinde
27 Haziran 2016-12 Agustos tarihleri arasinda aday 6gretmenlere yonelik olarak hazirlanan
hizmetici egitim programlarina katilacak Ogretmenlere ilgi (b) yazi geregince; caliyma
siiresince talep edilmesi durumunda caligmayla ilgili her tiirlii bilginin paylagilmasi, aragtirma
sonuglarinin ve arastirma sonrasi her tiirlii materyalin basih olarak Bakanligimiza teslim
edilmesi ve bu caligma sonucu yapilacak tiim yayin ve benzeri galismalarda Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin haberdar edilmesi ve ilgi (c) genelge
dogrultusunda uygulanmasi hususunda;

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.

Giivenli Elektronik im v m
Aslt Ile Aynidar Bilal TIRNAKCI

Bakan a.
21 Tenmuz 2016 Genel Miidiir
Ek: Veri toplama araglar1 (yedi sayfa) QA/\
U IRALBSS
Konya Yolu Nu:21 /ANKARA Ayrintili bilgi igin: Atilla DEMIRBAS
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Seyda KARABULUT
atillademirbas@meb.gov.tr Telefon:0-312-2969400/9582

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. http:/evraksorgu.meb.gov.r adresinden 7984-4897-3bd2-8f6a-571a kodu ile teyit edilebilir.
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EK 9: Calisma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerin Mezun Olduklar:

Universitelere iliskin Bilgiler

Degisken N %
Firat U. 107 13,9
Marmara U. 46 6,0
Gazi U. 37 4.8
Cukurova U. 36 47
9 Byliil U. 30 3,9
Anadolu U. 25 3,3
Ege U. 23 3,0
Atatiirk U. 22 2,9
Istanbul U. 22 2,9
Gaziantep U. 21 2,7
Inonii U. 20 2,6
Selcuk U. 15 2,0
Erzincan U. 15 2,0
Ankara U. 14 1,8
Trakya U. 14 1,8
Can. 18 Mart U. 14 1,8
Hacettepe U. 11 1,4
Uludag U. 11 1,4
B. Ecevit U. 11 1,4
Sakarya U. 11 1,4
Dicle U. 10 1,3

Mezun Olunan A 1zzet Baysal U. 10 1,3
Universiteler Kar. Tek. U. 9 1,2
S.Demirel U. 9 1,2
M.Kemal U. 9 1,2
Adiyaman U. 9 1,2
Kocaeli U. 9 1,2
Pamukkale U. 9 1,2
Kilis 7 Aralik U. 8 1,0
Cumhuriyet U. 7 0,9
Mersin U. 7 0,9
Ahi Evran U. 7 0,9
Siitcii Imam U. 7 0,9
N. Erbakan U. 7 0,9
Kafkas U. 7 0,9
19 Mayzs U. 7 0,9
Y. Teknik U. 7 0,9
A. Kocatepe U. 7 0,9
R.T.Erdogan U. 6 0,8
Yiiziincii Yil U. 6 0,8
Celal Bayar U 6 0,8
Erciyes U. 5 0,7
Kastamonu U. 5 0,7
Gaziosmanpasa U. 5 0,7
Balikesir U. 5 0,7
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Giresun U.
Dumlupinar U.

Adnan Menderes U.

Usak U.
O. Halisdemir U.
Aksaray U.

M.S1tk1 Kogman U.

Siirt U.

Igdir U.

Ist. Aydn U.
Baskent U.
Atilim U.
OrtaD. T. U.
Akdeniz U.
Kirikkale U.
Yakindogu U.
Artvin Coruh U.

Mus Alparslan U.

Hakkari U.
Beykent U.
Ist. Tek. U.

H. Bektas Veli U.

Mimar Sinan U.
Bogazici U.
Bayburt U.
Dogus U.
Kiiltiir U.

Hitit U.
Osmangazi U.
Amasya U.
Harran U.
Giimiishane U.

Can. Karatekin U.
[zmir Ekonomi U.

Zaim U.

Bilgi U.
Yeditepe U.
Agr 1. Cecen U,
Zirve U.
TOPLAM

\‘
|jI—‘l—‘l—‘l—‘l—‘l—‘l—‘l—‘l—‘l—‘I—‘l—‘l—‘HHHT\JI\)Nl\)f\)l\)f\)l\)f\)l\)r\)wwwwwhbhbh(ﬂ(ﬂ

0,7
0,7
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,4
0,4
0,4
0,4
0,4
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
100,0
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EK 10: Cahsma Grubunda Yer Alan Aday Ogretmenlerden Diger Branshlara

fliskin Bilgiler

Degisken N %
Bil. Tek. Ogr. 55 8,6
Ing. Ogr. 49 7,7
[1k/Orta Mat. Ogr. 47 7,3
[lahiyat Ogr. 47 7,3
Reh. Ps. Dan. Ogr. 47 7,3
Fen ve Tek. Ogr. 36 5,6
Tiirk Dili Ed. Ogr 35 55
Tirkge Ogr. 32 5,0
Ingiliz Dili Edb. 25 3,9
Beden Eg. Boliimii 18 2,8
Matematik Bolimu 16 2,5
Gorsel Sanat. Ogr. 15 2,3
Sosyal Bilg. Ogr. 14 2,2
Biyoloji Bolimii 13 2,0
Saglik Bilimleri 13 2,0
Miizik Bolimii 12 1,9
Ihl Meslek D. Ogr. 10 1,6
Cografya Boliimii 10 1,6
Tekstil ve Moda 9 1,4
Din K. A. B.Ogr. 9 1,4
Tarih Bolumi 9 1,4
Beden Eg. Opr. 8 1,3
Diger Branslar El Sanatlar1 7 1,1
Tekstil Tas. Ogr. 7 1,1
Yiy. I¢. Hizmetleri 7 1,1
Giy. Ur. Tek. Ogr. 6 0,9
Arapca 6 0,9
Tesisat Ogr. 6 0,9
Halk. 1l. ve Org. 5 0,8
Fizik Bolumii 5 0,8
Elektrik 5 0,8
Biyoloji Ogr. 4 0,6
Ser. Cam Tek. Ogr. 3 0,5
Grafik/Tasarim 3 0,4
Hasta Yash Hizmt. 3 0,4
Gemi Y. Kp. Ogrt. 3 0,4
Kimya Boliimii 3 0,4
Miizik Ogr. 3 0,4
Matbaa 3 0,4
Biiro Y. Yon. As. 2 0,3
Aile ve Tiik B. Ogr. 2 0,3
Nakis C)gr. 2 0,3
Kimya Ogr. 2 0,3
Almanca Bolimi 2 0,3
Kuyumculuk Tek. 2 0,3
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Muh./Finans 2 0,3
Gida Miih. 2 0,3
Felsefe Ogr. 2 0,3
Plastik Tek. 2 0,3
Piyano 1 0,2
Fizik Ogr. 1 0,2
Sanat Tar. 1 0,2
Felsefe Bolimi 1 0,2
Cocuk Gel. 1 0,2
Gazetecilik 1 0,2
Metal Egitimi 1 0,2
Ozel Eg. Ogr. 1 0,2
Dekoratif San. 1 0,2
Kontrol Ogr. 1 0,2
Peyzaj Mim. 1 0,2
Su Uriinleri 1 0,2
TOPLAM 640 100,0
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EK 11: Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi (AOSGBA)

Saym Aday Ogretmen,

Bu arastirmanin amaci, aday 6gretmenlerin yasayabilecekleri sorunlari ve gereksinim duyabilecekleri egitim
alanlarim1 belirleyip, aday Ogretmen yetistirme siirecini degerlendirip, aday Ogretmen egitimine iligkin Oneriler
gelistirmektir. Aday 6gretmenlerin géreve baslayacaklar eyliil dsneminde, belirlenecek bir grupla da giincel sorunlar
ve gereksinim duyulan egitim alanlar1 tespit edilip, bir karsilagtirma yapilacaktir. Bu amaci gergeklestirmek ve
arastirmaya gerekli olacak verileri elde etmek iizere sizlerin adaylik siirecinde yasayabileceginiz sorunlart ve
gereksinim duyabileceginiz egitim alanlarini belirlemek icin Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi,
aday 6gretmen yetistirme siirecini degerlendirmek icin de Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu
geligtirilmistir.

Birinci veri toplama araci olan Aday Ogretmen Sorun ve Gereksinim Belirleme Anketi’ nin birinci boliimiinde
kisisel bilgilere ait sorulara, ikinci boliimiinde de aday 6gretmenlerin yasayabilecekleri sorunlari ve gereksinim
duyabilecekleri egitim alanlarim belirlemeye yonelik maddelere yer verilmistir. fkinci veri toplama arac1 olan Aday
Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu ise aday gretmen yetistirme siireci ile ilgili bilgiler igermektedir.
Liitfen veri toplama aracini cevaplandirirken hicbir soruyu bos birakmadiginizdan emin olunuz. Sorulart igtenlikle
cevaplandirmaniz1 bekler, ilgi ve yardimlariniz igin ¢ok tesekkiir ederim.

Ars. Gor. Alper YETKINER
Ankara Universitesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Egitim Programlart Bolimii
ayetkiner@hotmail.com

_ LBOLUM
KISISEL BILGILER
Cinsiyet 1 () Kadm () Erkek
yas e
Memniyetyilh o

MEB atamasi oncesi herhangi ()Var > Var ise kag y1l ?
bir kurumda 6gretmenlik
deneyiminiz var m ? () Yok

g?r;‘: yapilacak yerlesim : () 11 Merkezi ( ) Ilce Merkezi () Belde ( ) Koy
() Egitim - Egitim Bilimleri Fakiiltesi
() Fen - Edebiyat Fakiiltesi
() Dil - Tarih - Cografya Fakiiltesi
Mezun olunan okul tiirii : () Fen Fakiiltesi
() Edebiyat Fakiiltesi
( ) Ilahiyat Fakiiltesi
() Diger (YazZInIzZ.)...ouvneeeiniiee e

Mezun olunan iiniversite SRS

() Okul Oncesi Egitim Ogretmenligi
: () Siuf Ogretmenligi

Branginiz ( ) Brang Ogretmenligi (Brans belirtiniz)...............................
() Anaokulu
< -~ : () Ilkokul
Cahisacaginiz okul tiirii ( ) Ortaokul
( ) Lise
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Saym Aday Ogretmen,
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Anketin II. bolimiinde aday 6gretmenlerin yasayabilecekleri sorunlara ve gereksinim duyabilecekleri egitim
alanlarina yonelik maddeler yer almaktadir. Bu boliimdeki her bir maddede yasanilabilecek sorunlara iliskin ifadeler;
sorun yasarim, kismen sorun yasarim, sorun yasamam scklinde siralanmaktadir. Sizden beklenen, hangi se¢enegin
sizi en iyi yansittigini diisliniiyorsaniz ilgili yere (x) isareti koymanizdir.

. =g | B
II. BOLUM E« =g E
ADAY OGRETMEN EGITIMI SURECINDE YASANABILECEK SORUNLAR VE = g e 2
GEREKSINIM DUYULABILECEK EGITIM ALANLARI ANKETI g z > g
@ | & R
1 | Milli Egitim Bakanliginin diizenledigi mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitimlerden
haberdar olmada
2 | Ogrencileri 6grenmeye giidiilemede
3 | Performansimi degerlendirirken rehber dgretmenlerin goriislerinden yararlanmada
4 | Deneyimli 6gretmenlerle etkili iletisim kurmada
5 | Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle bilgi ahis-verisinde bulunmada
6 | Mesleki gelisimime katki saglayacak problem ¢ozme, elestirel ve yaratici diisiinme gibi
iist diizey diislinme becerilerini kullanmada
7 | Meslegimin sorumluluklarini yerine getirmede
8 | Ogretimi planlarken diger dersler ile baglant: kurmada
9 | Ogrencilerin bireysel 6grenme ihtiyaglarim belirlemede
10 | Demokratik bir sinif ortami olusturmada
11 | Alana yonelik basili yayinlari takip etmede
12 | Performansimi degerlendirirken §grenci goriislerinden yararlanmada
13 | Engelli bireylerin egitim haklarinin neler oldugunu bilme konusunda
14 | Kurumlarin diizenledigi mesleki gelisime yonelik kongre, sempozyum, konferans vb.
gibi etkinliklere katilmada
15 | Ogrencilerin 6grenmelerine rehberlik etmede
16 | Okul yoneticilerinin aday dgretmenlere verdikleri ig yiikil nedeniyle
17 | Okulun bulundugu ¢evreye uyum saglamada
18 | Alanima ydnelik dijital kaynaklar takip etmede
19 | Aday 6gretmenlerin yapmak istedikleri okul faaliyetlerinin okul yoneticileri tarafindan
desteklenmesinde
20 | Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére sinavlarda kullanilan 6lgme araglarini
yeniden diizenlemede
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

45
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46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59
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EK 12: Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu (AOYSDF)

Saym Aday Ogretmen,

Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan,
Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi’ne dayali olarak 2 Mart 2016 tarihinde Aday
Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Yonerge yiiriirliige girmistir. 2016 y1l1 Subat déneminde atamas1 yapilan aday
ogretmenlerin adaylik islemleri, bu yonergeye gore gerceklestirilmektedir. Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim
kurumlarina aday 6gretmen olarak atananlarin yetistirme siirecine iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen bu yonergeye
dayal1 olarak asagida verilen “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecini Degerlendirme Formu” gelistirilmistir. MEB’in
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci ile ilgili yaptig1 bu diizenlemeleri, yasayabileceginiz sorunlar1 ve gereksinim
duyabileceginiz egitim alanlarini diisiinerek degerlendirmeniz beklenmektedir. Tabloda yer alan her bir ifade igin
sizlere “ifadeyi uygun bulma durumunuza gore 1’den (hi¢c uygun bulmuyorum), 7’ye (tamamen uygun
buluyorum) kadar” segenekler sunulmustur. Sizlerden beklenen her bir ifade i¢in goriisiiniizii en iyi yansittigini
diistindiigliniiz segenege (x) isareti koymaniz ve formun sonunda yer alan soruya yanit vermenizdir. Arastirmaya
yaptiginiz katkilar igin igtenlikle tesekkiirlerimi sunarim.

Asagida yer alan ifadelerin aday égretmen yetistirme siirecine yonelik
etkisini derecelendiriniz.
1. Aday 6gretmenlerin, adayliklarinin ilk alt1 ayinda yetistirme egitimine alinmast

2. Aday 6gretmenlerin, adaylik siirecinin géreve baslayacaklari eyliil ddsneminden
itibaren alt1 ay daha devam etmesi
3. Aday 6gretmenlerin yetistirme egitimi alacag illeri tercih edebilmesi

4. Aday 6gretmenlerin yetigtirme egitimi alacagi okullari tercih edebilmesi

5. Yetistirme egitimine iliskin aday 6gretmen bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

6. Aday 6gretmenlerin, gorevlendirildikleri okullarda “kurum yoneticilerinin ve
danigman 6gretmenlerin” sorumlulugunda yetistirilmesi

7. Aday 6gretmenlerin, yetistirme egitimi siiresince bagimsiz olarak derslere
girmemesi
8. Aday 6gretmenlere, yetistirme egitimi siirecinde nobet gorevi verilmemesi

9. Aday Ggretmenlerin, yetistirme egitimi kapsaminda danisman 6gretmenini
gozlemleyip, sinif yonetimi ile ilgili tecriibe edinmesinin saglanmasi

10. Aday 6gretmenlerin yetistirme egitimi kapsaminda, farkli alanlarda/dallarda ve
siniflarda gorev yapan 6gretmenlerin derslerini gozlemlemesi

11. Farkli dillerin kullanildig1 bolgelere gidecek aday dgretmenlerin bolgenin
kiiltiirel 6zelliklerine gore egitim almasi

12. Farkli dillerin kullanildig1 bolgelere gidecek aday dgretmenlerin Tiirkge disinda
kullanilan dillerle ilgili temel diizeyde bilgi sahibi olmast

13. Aday 6gretmenlerin yaptiklar tiim etkinliklerle ilgili giinliik tutmalari

14. Aday 6gretmenlerin, danigman 6gretmenin esliginde haftada ii¢ giin ders 6ncesi
hazirlik, plan ve materyal hazirlamasi

15. Aday 6gretmenlerin yaptiklar1 gézlemleri diizenli olarak kaydetmeleri
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Sayin Aday Ogretmen, Aday Ogretmen Yetistirme Siireci’ndeki uygulamalarla ilgili belirtmek istediginiz
baska goriisler var ise asagidaki alana yazmanizi rica eder, yardim ve katkilarimiz icin tesekkiirlerimi sunarim.



Adi ve Soyadi
Dogum Tarihi
Iletisim Bilgileri
E-Posta Adresi

Ogrenim Durumu

OZGECMIS

. Alper Yetkiner

: 03. 07. 1986

: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi

: ayetkiner@hotmail.com

187

Derece Boliim/Program Universitesi Yil
Lisans Sinif Ogretmenligi Frrat Universitesi 2009
Yiiksek Lisans | Egitim Programlar1 ve Ogretim Firat Universitesi 2011
Doktora Egitim Programlari ve Ogretim Ankara Universitesi 2017

Is Deneyimi:

Unvan Gorev Yeri Yil
Arastirma Kilis 7 Aralik Universitesi Muallim Rifat Egitim 2011-2012
Gorevlisi Fakiiltesi
Aragtirma Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi 2012-2017
Gorevlisi




	1
	3



