T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIiVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU o
CALISMA EKONOMISI VE ENDSUTRI ILISKILERI ANABILIM
DALI

TURKIYE’DE MEVSIMSEL ISGUCU HAREKETLILIGI
VE MEVSIMLIK TARIM ISCILERININ CALISMA
HAYATINDA KARSILASTIKLARI SORUNLAR:
MANISA/ALASEHIR ORNEGININ INCELENMESI

Serdal AFSAR

1430225042

YUKSEK LiSANS TEZi

Danisman
Yrd. Dog¢. Dr. Mursit ISIK

ISPARTA, 2018



YUKSEK LiSANS TEZ SAVUNMA SINAV TUTANAGI

SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

(Eger degismesi dnerildi ise)

Ogrencinin Adi Soyadi Serdal AFSAR
Anabilim Dah Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dah
.e 3 9 - = .. w - l\.p.' ] .
Tez Bash '_I_‘urkl}ze ‘de_ Mevs1msel. Isgiicii Hareketliligi: Manisa/Alasehir
Orneginin Incelenmesi_
Tiirkiye’de Mevsimsel Isgiicii Hareketliligi ve Mevsimlik
Yeni Tez Bashg! Tarim Iscilerinin Caliyma Hayatinda Kargilagtiklar: Sorunlar:

Manisa/Alagehir Orneginin Incelenmesi

Siilleyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hitkiimleri uyarinca yapilan Yiiksek Lisans Tez Savunma Sinavinda [iirimiz
4. /Q.l/ 2eifgrihinde toplanmig ve yukarida adi gegen 6grencinin Yiiksek Lisans tezi igin;

ile asagidaki karari almigtir.

% Yapilan savunma sinavi sonucunda aday bagarili bulunmus ve tez KABUL edilmistir.
Yapilan savunma sinavi sonucunda aday basarisiz bulunmusg ve tezinin REDDEDILMESI?

] oY BIRLIGI [ ] 0Y COKLUGU2

kararlastirtlmistir.
TEZ SINAV JURISi Adi Soyadi/Universitesi imza
Danisman Yrd. Dog. Dr. Mursit ISIK VM/ 54
Jiiri Uyesi Doc. Dr. Mustafa OZTURK ﬁi ~
Jiiri Uyesi Dog. Dr. Tugay ARAT ),-\ M

/7

1 Tez baghiginin DEGISTIRILMESI ONERILDI ise yeni tez baslipi ilgili alana yazilacaktr. Degisme yoksa cizgi (-) konacaktir.,
2 0Y COKLUGU ile alinan karar i¢in muhalefet gerekgesi raporu eklenmelidir.
3 Tezi REDDEDILEN ogrenciler icin gerekeeli jiiri raporu eklenmeli ve raporu tim iiyeler imzalamahdir, Tezi reddedilen

ogrenci, yeni tez konusu belirler.



SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

YEMIN METNI

Yiiksek Lisans tezi olarak sundugum “Tiirkiye’de Mevsimsel Isgiicii
Hareketliligi Ve Mevsimlik Tarim Isgilerinin Calisma Hayatinda Kargilagtiklari
Sorunlar: Manisa/Alagehir Orneginin Incelenmesi” adli ¢aligmanin, tezin proje
safhasindan sonuglanmasina kadarki biitiin siireglerde bilimsel ahlak ve geleneklere
aykin diisecek bir yardima bagvurulmaksizin yazildigini ve yararlandigim eserlerin
Bibliyografya’da gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak yararlanilmig

oldugunu belirtir ve onurumla beyanederim.

Serdar Afsar
19.01.2018

iii



(Afsar, Serdal, Tiirkiye'de Mevsimsel Isgiicii Hareketliligi Ve Mevsimlik Tarim
Iscilerinin Calisma Hayatinda Karsilastiklart Sorunlar: Manisa/Alasehir Orneginin
Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Isparta, 2018).

OZET

Tarim hi¢ siiphesiz Osmanli Devleti’nden gliniimiiz Tirkiye’sine devletin en
onemli ekonomik dinamigi ve halkinda en 6nemli gecim kaynagi olmustur. Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu arastirmalara gore 28 milyonluk istihdamm
%23 1linii tarim sektorii olusturmaktadir. Yaklagik 6 milyon tarim isgiiciiniin de yarisini
mevsimlik tarim iscilerinin olusturdugu tahmin edilmektedir. Istihdam oranima
bakildiginda oldukga yiiksek bir orani olan mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik ¢alisma
hayatina iliskin hukuki diizenlemelerin yetersiz oldugu goriilmektedir. Ayn1 isi yapan
tarim isgileri arasinda bile gerek cografi gerekse cinsiyete gore iicret farkliliklar goze
carpmaktadir.

Arastirmanin amaci, Tiirkiye’deki mevsimlik tarim iscilerinin mevcut durumu ve
yasadiklar1 sorunlarinin incelenmesi ve bu sorunlarin giderilmesine yonelik ¢6ziim
Onerileri uretmektir. Bu amag¢ dogrultusunda mevsimlik tarim isgilerinin; ulasim,
barinma, egitim, saglik, iicret ve calisma kosullarinin insan onuruna yakisir sekilde
standartlastirilmasi dogrultusunda 6neriler sunmaktir.

Arastirmada liziim toplama ve lizlim isletmelerinde ¢esitli islerde ¢alismak icin
Manisa’nin  Alasehir ilgesine gelen mevsimlik tarim iscilerinin; demografik
ozelliklerini, yasam kosullarim1 ve g¢alisma sartlarin1 ele alan bir alan arastirmasi
yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore calisanlarin demografik 6zelliklerine gore
calisma kosullari, barinma ve ulasim sorunlar1 arasinda farkliliklara rastlanmustir.

Anahtar Kelimeler; Mevsimlik Is, Mevsimlik Tarim Isi, Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Mevsimlik Tarim Iscisi, Istihdam

1Y



(Afsar, Serdal, Studies of seasonal labor mobility and Seasonal Agricultural
Worker Problems Encountered by life in Turkey: Manisa / Alasehir Example, Masters
Thesis, Isparta, 2018).

ABSTRACT

Agriculture is undoubtedly the Ottoman Empire to the present state of Turkey's
most important economic dynamics and has been the most important source of
livelihood of the people. According to research 23% of the 28 million jobs that have
made Turkey Statistical Institute constitutes agricultural sector. It is estimated that about
half of the 6 million agricultural workforce is made up of seasonal agricultural workers.
Regarding the employment rate, it is seen that the legal regulations regarding the
working life for seasonal agricultural workers, which is a very high rate, are inadequate.
Even among the agricultural workers who do the same job, wage differentials by
geography and sex are striking.

The aim of the study was to examine the problems that the current situation of
seasonal agricultural workers and live in Turkey and to produce solutions for the
elimination of this problem. In line with this aim, seasonal agricultural workers;
transportation, accommodation, education, health, wages and working conditions in
accordance with the standards of human dignity.

The seasonal agricultural workers who came to the Alasehir district of Manisa to
work in various jobs in grape harvesting and grape operations in the research;
demographic characteristics, living conditions and working conditions. According to the
results of the research, there were differences in the working conditions according to the
demographic characteristics of the employees, between the problems of transportation
and transportation.

Key Words: Seasonal Jobs, Seasonal Agricultural Work, Turkey Statistical
Institute, Seasonal Agricultural Worker, Employment
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GIRIS

Diinya iizerinde tarimsal iiretimin olmadig: bir iilke yoktur. Ister gelismis
isterse de gelismekte olsun her iilkenin ekonomisinde tarimin yeri biiyiikk rol
oynamaktadir. Bu sebepten dolayidir ki niifusun kirsal kesimlerde daha yogun
oldugu ve ekonomilerinde tarimin s6z sahibi oldugu iilkeler tarima daha ¢ok dnem
vermektedir. Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerin tarim ve tarima dayali
sanayiye dogru yogunlastiklar1 gorilmektedir. Tarima dayali sanayilesmenin
gelismesi sadece istihdam bakimindan degil, ekonominin biitiinii i¢inde biiyiik dnem

kazanmaktadir.

Tiirkiye’de 1950’1i yillar sonrasinda tarimda makinelesmeden dolay1 tarim ve
buna paralel olarak tarima dayali sanayilesme hizla gelismeye baslamistir. Bu hizla
gelismelerden sonra kirsal kesimlerden sehirlere dogru bir go¢ akimi baglamustir.
Tarimda ki bu makinelesme ve sanayilesmenin yani sira; kirsal kesimlerdeki niifus
artist, issizligin artmasi, topraklarin miras yoluyla parcalanmasi ve toprak

biitiinltigliniin bozulmasini da go¢iin sebepleri arasinda sayilabilmektedir.

Bu trend ile birlikte kirsal kesimden goclerin yaninda mevsimlik gocler de
hizla artmaya baslamistir. Mevsimlik tarim goc¢ii; insanlarin kendi memleket veya
sehirlerin de i bulamadiklarindan dolay1 yilin belli mevsimlerinde ya da aylarinda
baska sehir veya bolgelere go¢ etmesidir. Mevsimlik tarim iscileri yogun olarak
Dogu ve Gilineydogu Anadolu bolgelerinden ortalama 3 ile 4 ay arasinda genellikle
bahar ve yaz aylarn1 go¢ etmektedirler. Mevsimlik tarim is¢ileri goclerini biiyiik
cogunlukla Ege Bolgesi, Akdeniz Bolgesi, Karadeniz Boélgesi ve Orta Anadolu
Bolgesi olarak gerceklestirmektedirler. Uziim, zeytin, findik, sekerpancari, sogan,

kayis1 ve pamuk c¢apalama, toplama, kurutma isciligi olarak yapilmaktadir.

Mevsimlik tarim iscileri; kaldiklar yerler, ¢calisma ortamlari, calisma saatleri,
ulasim, cocuk iscilerin ¢aligtirilmas1 ve iicret konusu gibi bir¢cok problemle kars
karsiyadir. Kaldiklar1 yerler bakimindan genellikle toplu sekilde kaldiklari igin
banyo, tuvalet vb. gibi ortak kullanim alanlarinin temiz olmamasi ve sagliksiz olmasi

hastaliklara davetiye ¢ikarmaktadir. Ayni zamanda hastaliklara yol agan bir baska



faktor ise icme ve kullandiklar1 suyun c¢ok da hijyenik olmayisidir. Tarla veya
bahgelere  gidis  doniislerde  kullandiklar1  minibiis, traktorlerin  tasima
yonetmeliklerine uygun olmamasi; acik alanda calisan is¢iler i¢in uzun siire giinesin
altinda c¢alismalari, ayni isi yapan iscilerin cografi ya da cinsiyete gore {icret
farkliliklarinin olmasi da mevsimlik iscilerin karsilagtiklar1 sorunlardan sadece

birkag¢t durumundadir.

Bu c¢alismadaki amacimiz; Tiirkiye’deki mevsimlik tarim isgilerinin sosyo-
ekonomik sorunlarimi ve calisma kosullarma iliskin sorunlarini belirlemek ve bu
sorunlara ¢ozlimler bulmaya ¢alismaktir. Ayrica mevcut durumda mevsimlik tarim
is¢ilerini konu alan kanunlari, genelge vb. yasal diizenlemeleri mercek altina
almaktir. Daha sonra sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri sunmaktir. Ciinkii; Tirkiye
tarim sektorii yoniinden oldukca gelismistir. istihdam oranina da bakildiginda tarim

sektoril yaklagik olarak %22 civarindadir ve istthdam da s6z sahibidir.

Mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklart sorunlarin incelenmesini ve bu

is¢ilerin yasal olarak durumlarini ele alan bu tez ii¢ boliimden olugmaktadir;

e Birinci bolimde ¢alisma ve ¢alisma hayatina iliskin; mevsimlik tarim isi,

mevsimlik is¢i, gd¢ ve gbelin tiirleri gibi kavramlar agiklanmustir.

e Ikinci boliimde ise Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin karsilastiklari
sorunlar, mevsimsel gocilin 6zellikleri ve Tiirkiye’deki mevsimlik tarim
iscileri ile 1lgili ¢ikarllan kanunlar, genelgeler ve diizenlemeler

incelenmistir.

e Uciincii béliimde ise Manisa/Alasehir ilgesine iiziim toplamak igin gelen
yaklasik 300 civart mevsimlik tarim is¢ilerinin 150 tanesi ile; ulagim,
beslenme, barinma, egitim, licret ve ¢alisma siireleri ile ilgili olarak bir

saha arastirmasi yapilmaistir.

Sonu¢ boliimiinde ise mevsimlik tarim iscileri ile ilgili genel bir
degerlendirme yapilmis ve bu arastirma da yer alan konular ile sorunlarla ilgili

¢Ozlim Onerileri sunulmustur.



1. BIRINCI BOLUM
MEVSIMLIK iISGUCU GOCUNE YONELIK TANIMLAR

1.1. CALISMA, iSGUCU, ISGUCU PiYASASI VE GOC’E ILiSKIN
KAVRAMLARI

1.1.1. Calisma Kavrami

Emek, bir sonug¢ elde etmek, bir sonu¢ ortaya koymak i¢in gii¢ harcayarak
yapilan etkinlik olarak da tanimlanabilen ¢alisma kavrami, insanlik tarihi kadar eksi
bir kavramdir. Ancak calisma kavraminin doniim noktasi sanayi devrimi ile
olmustur. Modern anlamda calisma kavrami iicret karsiliginda girilen is iligkisi
sonucunda emegin ifasi1 olarak tanimlanabilmektedir. Calisma kavrami, sanayi
devrimi Oncesi agagilanma, modernlesme silirecinde ayiplarin en bliyligii olan
aylakliktan kurtulma, daha sonrada yasamin siirdiiriilebilmesi i¢in tiim bireylerin
yapmast gereken caligmalar olarak algilanan kavramdir. Caligsma kavrami bir maksat
ile yapilir. Modern anlamda ge¢inmek amaciyla para karsiliginda yapilan ¢aligmadir.
Caligma kavraminda temel nokta iktisadi ve ticari hayata ait faaliyetlerdir

(www.tdk.gov.tr, e.t. : 10.11.2017- Onsal, 2017: 221).

Genel olarak faydali olan ve belirli bir maksadi gerceklestirmek i¢in yapilan
tim faaliyetler anlamina gelen ¢alisma kavrami, insanlarin sosyal is boliimii
cergevesinde yerine getirdikleri, karsiliginda iicret alsin veya almasin, iiretime
dolayli veya dolaysiz katkis1 olan bedeni veya zihni her tiirlii faaliyettir. Calisma,
insanlarm belirli bilgi, beceri ve kabiliyetleri belirli bir gayeyi gerceklestirmek icin
yapilan, hem kendilerine hem de ¢evredekilere bazi faydalar saglayan bedeni-zihni
tiim aktiviteler olarak da tanimlanabilmektedir. Ek olarak ¢alisma, ¢alisana toplum
icerisinde bir mevki, prestij, maddi imkanlar, statii ve anlamli faaliyetlerde

bulunuldugu i¢in tatmin duygusu saglamaktadir (Seyyar, 2008: 213).

Ilk ¢agdan orta caga kadar calisma kavrami ¢ok Onemli bir degisim
yagamistir. Tarima dayali bir ekonomi ve zanaatkarliga, ticarete dayali bir sehirli
yasama biciminin hayat1 sekillendirdigi s6z konusu donemde c¢alisma kiiltiirii ¢cok

ciddi bir degisim ve zenginlesme yasamistir. Endiistri oncesi caligma, malikane



diizeni, lonca sistemi ve eve ig verme olarak {ige ayirilabilmektedir. Malikane
diizenine gore ¢alismada, orta ¢agda bati diinyasinda sehir hayati kaginilmaz olarak
tasradan sehre {iiretilen mallarin tasraya nakline dayanmaktadir. Donemde ulasim
yollarinin 6nemi hayati 6neme sahiptir. S6z konusu durum giiclii bir yonetimin
idaresini zorunlu kilmaktadir. Ancak Roma imparatorlugunun yikilmasindan sonra
Avrupa’da yonetim yapisi agir darbe almus, ticaret ve sehir yapilanmalar1 bozulmaya
baslamis ve Avrupa Malikane sistemi denilen yeni bir diizen dogmaya baslamistir

(Yazici, 2016: 13).

S6z konusu sistemin en dnemli 6zelligi kendi kendisine yeterli olmasidir.
Genis topraklara sahip olan malikane sahipleri toprak ve mallarin1 savunmak igin
silahl1 korumalar bulundurmaktaydilar. Sehirli sakinler ve kiigiik ¢ift¢iler bu toprak
sahiplerine koruma icin siginirlar, bu amagla toprak sahiplerine hizmet etmislerdir.
Bu olusumla beraber her malikdne kendisine yetmek zorunda olan kapali bir
ekonomiye sahip olmustur. Ucretin tun¢ kanunu olarak da bilinen bu ¢alisma

biciminde zorunlu ihtiyag¢larin giderilmesi 6n plandadir (Goze, 1989: 62).

Orta ¢agda gerek siyasi gerek ekonomik sebeplerle malikaneler ¢cogu insanin
hayatinin merkezinde olmuslardir. Fakat ilerleyen yillarda kendine yeterlilik, donen
para ve ticaret alanlarinda gerilemeye baslamislardir. Diger tarafta, kasabalarin
kokeninde de sovalyelerin ihtiyaglarini karsilamak i¢in gerekli olan yetenekleriyle
zanaatkarlar ve koruma amacl insa edilen kaleler durumun bu yonlii gelismesinde
etkili olmustur. Donemde kiliseye ait sehirler ise bir katedral veya kilise ile
calisanlarin konutlarindan meydana gelmektedir. 11. Yiizyilda bazi tiiccarlarin bahsi
gecen gelismemis sehirlere yerlesmeye baslamalart sovalye, din adami gibi donemin
smiflarindan ayri olan ticaret burjuvazisinin dogmasina yol agmistir. Ticaret
burjuvast kesiminin ortaya ¢ikmasi c¢alisma bicimlerinin de degismesine sebep
olmustur. Her ne kadar donemde iiretimde ticaret burjuvalarinin loncalar etkili olsa
da fiyat ve kar seviyelerine karar veren kesim tiiccar siifi olmustur. Uretici ve Pazar
arasindaki baglantiy1 saglamasi bakimindan tiiccarlar bu donemde zenginliklerini
arttirmislardir. Donemde Onem kazanan {iretim bi¢imi ise eve is verme olmustur

(Yazicy, 2016: 14-20).



Insanin hayatin1 idame ettirmesi, zaruri ve diger psiko-sosyal ihtiyaclarini
gidermesi maksadina uygun olarak genelde mal veya hizmet iiretimi ile sonuglanan
bedeni ve fikri faaliyetlerin biitiinii olarak tanimlanan calisma kavrami, insanlarin
tabii diinyada iirettikleri ve bu sekilde varliklarimi stirdiirmelerini saglayan tcretli
ticretiz biitiin etkinliklerdir. Modern 6ncesi toplumlarda ¢aligma eski Alman dilinde
de goriildiigii gibi, “zahmet, sikinti, 1stirap ve mesaket ¢ekerek bir seyle ugragsmak”
anlamina gelmektedir. Modern toplumlarda da o6zellikle sosyolojik bir yaklagimla
calisma kavrami, gerginlik, ¢aba, gayret, stres ihitva etmektir. Halbuki ¢alismanin
zitt1 olarak kabul edilen bos zaman ¢abasiz rahat ve zevk vericidir. Calisma genel
olarak mecburiyet/zaruriyet sebebiyle zorlama ve/veya zorlukla yapilir. Oysa bos
zaman zorlamasiz ve var olusu siirdiirebilmek i¢in mecburi degildir. insanin kendi
zamani olan bos zaman, kendi icerisinde bir gaye olarak kabul edilirken ¢alisma bir

hedefe yonelik vasita olarak goriilmektedir (Seyyar, 2008: 73).

Her ne kadar bos zaman rahat, zevkli ve zahmetsiz olarak betimlenmis olsa da
giiniimiiz calisma hayatini i¢ine alan sosyo-ekonomik kosullar igerisinde ¢alismama
kavrami toplumsal olarak hos karsilanmamaktadir. Ozellikle Zaim tarafindan is

begenmeyip ¢aligmamayi tercih eden kisiler “aylak™ olarak tanimlanmisglardir.

Calisma kavrami degisik tarih ve kiiltiirlerde farkli anlamlar yiiklenilmis olan
bu sebeple etimolojik kdkeni de zenginlesen bir kavramdir. Antik yunan kiiltiiriinde
calisma, olumsuz, roma Kkiiltiirinde hedeflere ulasabilme adina liizumlu, erken
Hristiyanlik kiiltlirlinde insan ihtiyaglar1 i¢in gerekli, Calvinizm (Piiritanizm),
insanlarin dogustan giicsiiz ve aciz oldugu diisiincesi, cennette “sec¢ilenler” arasina
girebilmek i¢in bir ara¢ olarak goriilmiistiir. Islam’da ise ¢alisma tesvik edilmis,
tembellik ise kinanmistir. Islam’a gére, kisi gerek bu diinyada refahini gerekse ahiret
mutlulugunu ¢aligmalarina gére elde etmelidir. Islam is ve meslek sahibi olmay: ve
ailesinin rizki i¢in ¢alismay1 “cihat” kabul etmis ve bu kimselerin ibadet ediyormus
gibi sevap kazanacagi belirtilmistir. S6z konusu olgunun Islam dinindeki &nemi
hadislerle de kanitlanabilmektedir. Modern ¢alisma hayatinda ¢alisma, bir kullanim
degeri olan ve mal ve hizmet iireten her tiirlii etkinliktir. Bir bagka ifadeyle, insanin
yarar saglamak maksadiyla akli, elleri, makine ve alet yardimiyla madde iizerinde

uyguladig1 ve sonunda insan1 etkileyerek degistiren eylemlerin biitiiniidiir. Ek olarak



caligma faaliyeti, psikolojik, sosyal ve ekonomik agidan faydalari olan bir siiregtir.
Bu faydalar, bireyin ve toplumun ihtiyaglarinin giderilmesinin saglanmasi, sosyal
cevreyl degistirmesi, sosyal refah1 mal veya hizmet {iretimi vasitasi ile arttirmasi,
zahmet ve ylk verebilecegi gibi psikolojik a¢idan insani tatmin etmesi, ¢alisan
insana ve onun ailesine sosyal statii saglamasi, c¢alisan insana saygi ve sahsiyet
kazandirmas1  seklinde siralanabilmektedir (www.hadis.diyanet.gov.tr, e.t.:

10.11.2017-Ogretir, 2016: 115-120- Seyyar, 2008: 73).

Calisma kavrami, farkli bilim ve yaklasimlara gore farkli anlamlar

tastyabilmektedir. Buna gore (4857 Sayili iK, m.8-Seyyar, 2008: 74):

e Calisma sosyolojisinde calisma; bu calisma kavraminda {icretli ¢alisma
anlasilir. Buna gore ¢alisma belirli bir ekonomik ¢ergevede baskasi i¢in
deger iireten etkinliktir. Dolayisiyla ekonomik agidan c¢alisma esas
itibariyle odiillendirilmis veya ticretlendirilmis emek veya is demektir.
Gliniimiiz modern ¢alisma hayatinda kabul edilen tanimdir. Gerek ulusal
gerekse uluslararast mevzuatlara gore is iligkisi bir tarafin is goreme
edimini diger tarafin ise licret 6denmesini biinyesinde barindiran iliskidir.
Bu noktada is¢i tarafindan sozlesmeye konu olan unsur baglilik iken
igveren tarafindan ise licret unsuru olmazsa olmazlar1 teskil etmektedir.
Bir baska ifadeyle modern anlamda ¢alisma da {icret olmazsa olmaz

unsurdur.

e Insancil yaklagimla caligma; isin, insanlarin kendilerini
gerceklestirebilmeleri igin bir vasitadir. Is birgok calisan tarafindan
insanlarin kendilerini ifade edebilecekleri, gelistirebilecekleri ve yeni
seyler arayabilecekleri bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Bu sebeple
insan kaynaklar1 yonetimi ac¢isindan is, insanin biitiin kapasitelerini
kullanmasma izin verecek sekilde tasarlanmali, zenginlestirilip,

anlamlandirilmalidir.

Calisma kavramini genel anlamda endiistri dncesi ve sonrasi donemlere gore
siniflandirmak miimkiindiir. Endiistri devrimi 6ncesi ¢alisma; giivenlik, barinma ve

fizyolojik ihtiyaglarin karsilanmasi karsiliginda gergeklestirilen fiili diizenlemelerden


http://www.hadis.diyanet.gov.tr/

uzak bir sekille sahip iken, buhar giicliniin icat edilmesi ile 17. Yiizyilin ii¢iincii
ceyreginden itibaren Ingiltere’de ortaya ¢ikan endiistri devrimi galisma kavramim
bastan sona degistirmistir. Bahsi gecen doneme kadar toprak sahiplerinin yaninda
serf olarak calisan bireyler ortaya ¢ikan iggiicli gereksinimi ile sanayi kentlerine go¢
etmisler, bu sanayi kentlerindeki fabrikalarda iicretli is¢i olarak calismaya
baslamislardir. S6z konusu is¢i sinift bu olaylar silsilesi olarak yeni bir sinif olarak
dogmustur. Modern anlamda caligma kavraminin ve yeni bir sosyal sinifin ortaya

¢tkmasinin kivileimi endiistri devrimi ile meydana gelmistir.

1.1.2. isgiicii Kavram

Calisma ¢agindaki aktif veya faal niifusa isgiicii denmektedir. Isgiicii kavrami
bir {ilkenin potansiyel emek arzi kapasitesini gdsteren bir kavramdir. Bir {ilkede
fillen calisip, iretici durumunda bulunan, bir baska ifadeyle iktisadi faaliyette
bulunan bir kesimin yaninda ¢alismayan ancak ¢aligma giicli veya isteginde olduklari
i¢in ig arayanlar da bu grup icerisinde tanimlanabilmektedir. Genel itibariyle 15-64
yas grubuna mensup yani ¢alisma c¢aginda olup calisma arzusu ve iktidarina sahip
olan gegerli licret hadlerinde emegini arz etmeye hazir durumdaki fertler is giicii
potansiyelini meydana getirmektedir. Isgiiciinii calisma ¢agindaki ¢alisan isgiicii ve
gayri iradi olarak ¢alismayan isgiicii olarak ikiye ayrrmak miimkiindiir. Isgiiciiniin
sayisal hacmi, ¢alisma cagindaki niifus miktarindan ¢alisma arzu ve yeteneginde
olmayanlarin ¢ikarilmasi ile bulunmaktadir. Istatistik terimi ile isgiicii, genellikle 14
yasindan yukar1 ve 65 yasini agsmayan ve kazang getirici bir iste calisan veya
calismak isteyenlerin toplamudir. Istatistiki acidan is giicii, bir iilkede isgiicii arzini

sayisal yonden ifade eden kavramdir.

TUIK ise isgiiciinii, istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifus
seklinde tanimlamigtir. Isgiiciine dahil olup olmayan niifusun bilinmesi, hangi grup
veya gruplarin is giicii olabileceginin anlasilabilmesi i¢in hayati 6neme sahiptir. Bu
noktada isgiicline dahil olan niifus gruplar, igverenler, iicretliler, bagimsiz ¢alisanlar,
yardimci aile efrad: ve issizler bulunmaktadir. Isgiiciine dahil olmayan niifus gruplari
ise, c¢alisma arzusu ve isteginde olmayanlar (mirasyediler, bir kisim ev kadinlari,
aylaklar, cari {icret haddini yeterli bulmayarak emek arzinda bulunmayanlar,

ogrenciler), c¢aligma yetenegine haiz olmayanlar (cocuklar, emekliler, yatalak



hastalar, bir is kazas1 sonucunda daimi malulliige diisen is¢iler, her hangibir mesleki
rehabilitasyona tabi tutulmayan veya calisamayacak durumda olan daimi oziirliiler)

olarak ayirilabilmektedir (Seyyar, 2008: 398, www.turkstat.gov.tr, e.t. 15.11.2017).

P iggiliciine
Isgiicline )
dahil olanla dahil
olmayanlar
l | l | l 5 | l | calisma calisma
igverenler ticretliler bagimsiz igsizler arzusunda maluller aylaklar yeteneginde
calisanlar .
olmayanlar l | l | 1 haiz

olanlar

Sekil 1.1. isgiiciine Dahil Olan ve Olmayan Gruplar
Kaynak: Yazar Tarafindan Derlenmistir.
Isgiicii, bir iilkedeki emek arzini insan sayis1 yoniinden ifade eden kavramdir.
Bir bagka degisle bir iilkedeki niifusun iiretici yani ekonomik faaliyette bulunan
kismini ifade etmektedir. Yani isgiicii niifusun ekonomik etkinligi olan bdoliimii

anlamia gelmektedir (Zaim, 1997: 112).

Isgiicii hususunda daha agiklayici bir tanim yapmak gerekirse, bir iilkedeki
toplam niifusun kisla, hastane veya hapishane gibi yerlerde ikamet edenler disinda
kalan kismin 15 vyas {izerindeki boliimiine kurumsal olmayan sivil niifus
denilmektedir. S6z konusu niifus ise 3 gruptan olusmaktadir. Birinci grupta ¢alisanlar
(E) yer almaktadir. Ikinci grupta ise igsiz olanlar ve is arayanlar (U) yer alirken,
liclincli grupta ise issiz olanlar ve i aramayanlar yer almaktadir. Bahsi gecen
kurumsal olmayan sivil niifusun ¢alisanlar ve igsizler toplamindan olusan is giicii (L)
denilmektedir. Dolayisiyla kurumsal olmayan issiz olanlar ve is aramayanlar grubu,
sivil niifusun isgiiclinde olmayan kismini temsil etmektedir. Kurumsal olmayan

niifusun bu grubuna da is giiciine dahil olamayanlar denilmektedir (Unsal, 2007: 87).

Isgiicii piyasasmin incelenmesinin de kavramsal biitiinliik agisindan faydali

olacag1 varsayilmaktadir. Isgiicii piyasas1, emek arz1 ile emek talebinin bulustugu ve



kesistigi piyasalar anlamina gelmektedir. Emek arzi ve emek talebinin kesistigi

noktada da ortaya ¢ikan fiyat ise emegin iicretidir.

Isgiicii piyasasi, iiretim faktdrlerinden olan emegin almip satildig: bir faktdr
piyasasidir. Ancak emegin mal piyasalarindaki gibi alimp  satildigi
diisiiniilmemelidir. Isgiicii piyasalarinin farkliligmni ortaya ¢ikaran en énemli etken en
degerli tretim faktorii olan emegi biinyesinde barindirmasidir. Genis anlami ile
toplam emek arzi ve talebini igermektedir. Emek arzi ve talebinin kesistigi nokta
isglicli piyasasinda dengeyi ifade etmektedir. Emek arzinin emek talebini astigi
durum ise issizligi olusturmaktadir. Bu piyasalarda ortaya cikabilecek olasi
dengesizlikler toplumu gerek sosyal gerekse ekonomik agidan olumsuz
etkileyebilecek potansiyele sahiptir. Emek arzi bireyin ¢alisma ve bos zaman
tercihine dayanmaktadir. Bu tercihi belirleyen etken ise ¢aligma karsiliginda calisana

verilen ucret haddidir.

Emegini piyasadaki talepgilere arz eden birey, calisma ve bos zaman
arasindaki firsat maliyetine gore tercihini yapmaktadir. Klasik iktisatcilar bireylerin
kar ve fayda maksimizasyonunu reel degiskenler iizerinden gergeklestirdiklerini ve
dolayisiyla reel licrete gore karar verdiklerini iddia etmislerdir. Buna gore emek
arzini kisinin bos zaman ile ¢alisma arasindaki tercihi belirlemektedir. Emek arzinin
da reel iicretin bir fonksiyonu oldugu yine klasikler tarafindan belirtilmistir. S6z
konusu teori klasik iktisat¢ilarin temel varsayimlar: ile de uyusmaktadir (Bekiroglu,

2010: 4).

Keynesyen yaklasimda ise, emek {icretinin nominal iicrete sonsuz
duyarliligindan bahsedilmektedir. Keynesyen model higbir piyasanin kendiliginden
dengeye gelemeyecegini ileri siirmektedir. Isgiicii piyasasinda da durum bdyledir.
Isgiicii piyasasinda emek arz edenlerin para yanilgis igerisinde oldugu Keynesciler
tarafindan kabul edilmistir. Moneteristler ise rasyonel beklentiler teorisi ile
beklentileri piyasalara ilave etmislerdir. Buna gore isgiicii piyasalarinda da emek arzi
beklenen ficretin fonksiyonudur. Emek arz eden bireylerin iicret diizeyini tam
bilememesi nedeniyle beklentilere gore tercih yapilmasi bu teorinin dayanak
noktasidir. Emek talebi ise mal ve hizmet politikasinin kosullar ile emek talebinde

bulunanlarin tercihlerine gore belirlenmektedir. Kisa donemde firma sermaye



faktoriinii degistiremezken emek faktoriinii degistirebilmektedir. Dolayisiyla kisa
donemde iiretim maliyeti emek fiyati olan reel {icret tarafindan belirlenecektir. Emek
talebi noktasinda, emek arzinda oldugu gibi farkli yaklasimlara gore bariz bir

degisiklik goriilmemektedir (Bekiroglu, 2010: 4-5).

1.1.3. Go¢ Kavram

GoO¢ insanlarin  bulunduklar1 yerden ekonomik, sosyal, siyasi, kiiltiirel
sebebler gibi faktorlerle baska bir yere hareket etmelerine verilen genel bir ad,
evrensel bir olay olarak tanimlanabilmektedir. Gog¢ olgusu, insanligin en eski
tarithinden bu yana siiregelen ve gelecekte de devam edecek olan diinyanin her

yerinde goriilebilecek bir olaydir (Kogak-Terzi, 2012: 163).

Insanlar tarih icerisinde cesitli sebeplerden dolayr yasadigi mekandan
ayrilmak zorunda kalmislardir. Go¢ kavramiyla ifade edilen bu ayrilik insan ve
mekan {lizerinde ¢ok yonlii bir degisimi beraberinde getirmektedir. G6¢ basta birey
olmak {izere insana dair olan inang, diisiince, kural ve yapilarin degisim ve doniisiim

yasamasina sebep olmaktadir (Ekici-Tuncel, 2015: 9).

Sosyal ve ekonomik bir olay olarak go¢, gb¢ eden bireylerin yasamini,
etkiledigi gibi bireylerin ayrildiklar1 ve igine girdikleri topluluklarda da sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik bir takim degisikliklere neden olmaktadir. Gogiin digsalliklar:
olarak kavramlastirilabilecek bu olgunun, isgiicii piyasalarina da yansimasi
kacinilmazdir. Go¢ ve isgiicli piyasalar1 birbirlerini karsilikli olarak etkilemektedir.
Kiiresellesme ile yayginlik kazanan yeni iiretim bicimleri de bu etkilesime farklh

boyutlar kazandirmaktadir (Bahar-Bingol, 2010: 44).

Gog¢ ekonomik yasamda, hem gocle gelenler hem de mukimler i¢in yeni
kosullar ortaya cikarmaktadir. S6z konusu kosullar bir taraftan ekonomiye bir
dinamizim kazandirirken diger taraftan yeni bir egemenlik ve somiirii iliskisinin
olusumuna zemin hazirlamaktadir. Toplumsal yapilarda biiyiik ¢capli degisime veya
asinmaya neden olan go¢, yeni sorun ve firsat alanlarini da igerisinde barindiran
smifsal gecisgenligi hizlandirmaktadir. Sahip olmama durumu, sahip olma istegi ile
yer bulma c¢abasinin gocle gelenler acisindan hayati 6neme sahip olmasi, gogenlerin

veya go¢cmenlerin risk alma diizeyini ylikseltmektedir. Bu yiikselis ekonomik alana
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¢ogu zaman olumlu yansirken siyasal ve sosyal alanda ise bazi olumsuzluklari

beraberinde getirmektedir (Ekici-Tuncel, 2015: 11-12).

Tarihsel bir siire¢ olarak gog, sanayilesme, ekonomik gelisme ve kentlesme
ile paralel giden bir olgudur. Bati toplumlarinda endiistri devrimi sonucu
modernlesme, endiistrilesme ve ekonomik gelisme ile birlikte kentlesme artmistir.
Gelismekte olan iilkelerde ise siire¢ halen daha devam etmektedir. Kir toplumunun
¢Oziilmesi, sanayilesme siirecleri ve bu siireglerde kentler ve bolgeler arasinda ortaya
cikan gelismislik farklar1 ile dogrudan iliski kurularak degerlendirilen go¢ olgusu,
niifus artisi, issizlik, topraksizlik ve gelir yetersizligi nedenleri ile ortaya ¢ikmaktadir

(Arslan-Akan, 2008: 275).

Diinyada goce bagli olarak biiyiik kentlerde hizli bir niifus artis1 yasanmustir.
Kentlerdeki hizl niifus artis1 ekonomik alanda oldugu gibi sosyal ve siyasal alanlarda
da yeni gerilim ve kutuplagmalarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu gerilim ve
kutuplasma, kentsel yerlesim ayrigmasi basta olmak iizere sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik olayin siyasala donligmesine zemin hazirlamistir. Bu tiir bir siyasallagma,
demokratik bir sistemde birey, sosyal grup ve siniflarin siyasal tercihleri iizerinde
belirleyici bir ekti yaptig1 gibi, siddete egilimli kutuplastirmasina hareket ve yapilarin
da ortaya ¢ikmasini ve gelismesine sebep olmustur. Kentlilesme siireci geleneksel
yap1 ve iligkileri asindirdig1 bir vakadir. Kirda geleneksel yap1 ve iliskiler iizerinden
hayatin1 siirdiirenlerin kente gd¢mesi bu yapi ve iliskilerin asmmma ve doniisiim
stirecine girmesini beraberinde getirmektedir. Bu siireg¢, kirdan koparak kente
gelenlerin  bir taraftan geleneksel yap1 ve iligkilerden uzaklagsmasina zemin
hazirlarken diger taraftan kentteki fiziki ve sosyal yapilara karsi yabancilagsma
duygusu i¢ine girmesini saglamaktadir. Kentli niifusun, bu kesime yonelik dislayici
bir tutum igerisine girmesi bu yabancilagma duygusunu derinlestirmekte ve bu
kesimin kente yonelik bir aidiyet hissi gelistirmesinin 6niinde engel olusturmaktadir.
Kente yonelik aidiyet hissinin gelismemesi, akrabalik, kabilecilik gibi geleneksel
veya hemsehiricilik gibi yeni iliski aglarinin kentsel yapilarda siirdiiriilmesi gibi
ikircikli bir durumun ortaya ¢ikarmaktadir. Kentsel deger, kurum ve kurallar gogle

gelenler icin ¢ogu zaman bir anlam ifade etmemektedir. Nirengi noktas1 kentte var
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olma, kalabilme ve giiclii olma olan bu insanlarin kentsel olanla barigik bir yasam

stirmesinin zorlugu asikardir (Ekici-Tuncel, 2015: 12-13).

Kentlilesme siirecinin besledigi bireysellesme, insanin 6zgiirlesmesine énemli
bir katki sunmaktadir. Ancak kentlerdeki bireysellesme siireci bir taraftan insani
Ozglrlestirirken diger taraftan insan1 ge¢mise ve hayata dair birgok seyden
uzaklagtirmakta, bir nevi koksiizlestirmektedir. Bu durumun da sosyal bir varlik olan

insanin karsilastig1 pek ¢ok soruna sebep oldugu one siiriilmektedir (Ekici-Tuncel,

2015: 13).

1.1.3.1. Gog¢iin Nedenleri

Goge neden olan etmenler, go¢ siireci ve sonrasindaki gelismeleri de biiyiik
Olciide etkilemistir. Ekonomik nedenli gogler, siyasi nedenli goglerden farkli bir
stirecin islemesine neden olabilecegi gibi farkli ekonomik, sosyal ve siyasi sonuglarin
ortaya ¢ikmasina da neden olabilir. Siyasi nedenli gdgler, bilingli ve keskin bir
siyasallagsma duygusuna, radikal siyasi egilimlere, gii¢lii bir diasporanin olusumuna
ve toplumsal entegrasyon konusunda direngli bir grup psikolojisine sahip olmaya

zemin hazirlamaktadir (Ekici-Tuncel, 2015: 14).

Giliniimiizde go¢iin nedenlerini ekonomik, siyasal, sosyo-kiiltiirel nedenler
olmak iizere lice ayirmak miimkiindiir. Ekonomik sebeplerle ortaya ¢ikan go¢ sanayi
devrimi ile ivme kazanmistir. Daha iyi gelir amaci ile gergeklestirilen bu go¢ tiirii
Tiirkiye’de ozellikle 1950°li yillarda yogunlukla goriilmiistiir. Siyasal sebeplerle
yapilan gog ise ziyadesiyle zorunlu sebeplerle (iltica) gerceklestirilmektedir. Ulkeler
arasindaki anlagmalar veya iilke i¢i durumlar (teror, OHAL) gibi bu go¢ tiiriinii
tetikleyen en etkili unsurlardir. Ugiincii sebep olan sosyo-ekonomik sebepler ise
giiniimiizde go¢iin en sik goriilen sebeplerinden bir tanesini teskil etmektedir. Daha
1yl yasam imkanlarina kavusmak amaciyla gergeklestirilen bu go¢ tiirii gelismekte

olan ve gelismis iilkelerde yogunlukla goriilebilmektedir.

Dogal afetler sebebiyle meydana gelen goglerde bazi kaynaklar tarafindan

gbclin sebepleri olarak kabul edilmektedir.
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1.1.3.2. Gogiin Tiirleri

Multi yonlii etkilere sahip olan go¢ kavrami i¢ go¢ ve dis goc olmak iizere
ikiye ayirilmaktadir. i¢ go¢ ayni iilke vatandaslarmn iilke smirlari icerisinde farkli
sebeplerle meydana getirdikleri yer degisiklikleri iken, dis go¢ ise Tllke
vatandaslarinin bahsi gegen sebepler dolaysiyla iilke disina ¢ikmalari ve gogiin
hedefinin kaynak iilkeden farkli bir iilke olmasi anlamina gelmektedir. Her iki

tiirlinde ortaya ¢ikardig sonuglar1 farklilik arz etmektedir.

1.1.3.2.1. i¢ Gée

Genel olarak kaynak iilke igerisinde kirsal kesimden kentlere ger¢eklestirilen
hareketlerdir. Ana sebep genel olarak kentlerdeki g¢ekici gii¢ olarak kabul goren
sosyo-ekonomik firsat ve imkanlardir. Bu noktada kirsal kesimlerdeki itici faktor
olan olumsuzluklarin ¢ekici faktorleri agmasi durumunda i¢ go¢ meydana

gelmektedir.

I¢ gd¢ su sebeplerle ortaya cikmaktadir (www.hurbilgi.com, e.t., 15.11.2017,
Seyyar, 2008: 154)

e Kirsal kesimlerde, niifusun hizla artmasiyla ge¢im kaynaklarinin yetersiz
kalmasi,

e Tarim topraklarinin miras yoluyla bdoliinmesi ve tarimsal verimin

azalmasi,
e Tarimda makinelesmeyle issizligin artmasi,
e FErozyonla tarim topraklarinin daralmasi veya veriminin azalmasi,
e Kirsal kesimlerde egitim, saglik ve sosyal hizmetlerin yetersiz olmasi,
e Schirde is olanaklarinin daha fazla olmasi,

e Kuraklik, deprem, sel, ¢1g ve heyelan gibi dogal afetler.

I¢ gociin sonuglari maruz kalan hedefin alt yapis1 ve gdce hazirligina gore
degisebilmektedir. Yeni isgiicliniin kazanilmasi, tliketimin artmasmna bagli olarak

ekonomik gelismeler goriilebilecegi gibi, alt yap1 yetersizlikleri, asir1 niifus artisi,
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issizlik, su¢ oranlariin artmasi, dengesiz niifus dagilimi, c¢arpik kentlesme, cevre

kirliligi gibi olumsuzluklar i¢ gocler ile ortaya ¢ikabilmektedir.

Tirkiye’de i¢ go¢ ve dis gd¢ olmak iizere ikiye ayirilan gog gesitlerinden i¢
gocler kendi iclerinde, mevsimlik gogler, siirekli gogler, emek gogleri ve zorunlu-

goniillii gocler olmak tizere dorde ayirilabilmektedir (Kogak-Terzi, 2012: 169).

Mevsimlik gogler, insanlarin her yil belirli aylar igerisinde bulunduklar
ortamdan bagka bir ortama calismak, gezmek ya da dinlenmek icin bir siireligine
gitmeleri olayma mevsimlik go¢ denilmektedir. Mevsimlik goclerde kisiler yilin
belirli zamanlarinda iki veya daha fazla mekanda yer degisikligi yapmaktadirlar.
Mevsimlik gociin yasanmasi durumunda birden fazla sosyal ve kiiltiirel yapiy1 i¢ ice

yasama durumu s6z konusudur (Saglam, 2006: 34).

Stirekli gocler, insanlarin yasadiklar1 yerden bir baska yere, siirekli yerlesmek
amaciyla gitmelerine denmektedir. Siirekli gocler, goniillii olabilecegi gibi zorunlu
olarak da yapilmaktadir. Insanlar daha iyi bir egitim alabilmek, iyi bir yasam
siirebilmek ve maddi yonden daha da rahata erebilmek icin goniillii olarak go¢
etmektedirler. Ancak, beklenmedik anda ¢ikan savaglar, dogal afetler ya da teror
olaylarindan dolay:r devlet tarafindan yapilmaya zorlanan goéc¢ler olursa bunlar
zorunlu gogler olarak tanimlanmaktadir. Mevsimlik gogleri, siirekli goclerden ayiran
en Oonemli Ozellik gociin siiresine iliskindir. Mevsimlik gocler kisith bir zaman
araliginda yapilirken, siirekli gogleri kisitlayan bir zaman mefhumu yoktur (Kogak-

Terzi, 2012: 170).

Gogiin tarihsel olarak ge¢cmisteki ve 20. ylizyildaki nedenlerine bakildiginda,
kapitalizmin diinya ¢apinda egemenligini kurma siirecinde bu gerilimin asli unsuru
olarak kapitalist birikim siirecinin yayillmaci niteliginin ve isverenlerin isgiicii
maliyetlerini diigiik tutma isteginin uluslararas: diizeyde isgiicli talebine, dolayisiyla
emek gociline yol actig1 goriilmektedir. Emek gocili calisanlarin zorunlu veya istege
bagli olarak 15 gérme edimlerini yerine getirmeleri ve sosyo-fizyolojik ihtiyaglarin

karsilamalar1 i¢in gergeklestirdikleri gog tiirtidiir (Toks6z, 2006: 3).
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Zorunlu gogler, insanlarin istegine birakilmadan, devlet tarafindan bazi
olaylar ve durumlar karsisinda mecburi olarak yaptirilan goglerdir. Tiirkiye’de
yapilan bu goglerle insanlar, Tirkiye’nin batt ve giiney bdlgelerine
yerlestirilmektedir. Bu durumdan dolay1 da gog edilen illerin niifus oran1 artmaktadir.
Mersin ve Adana sehirlerini bu duruma 6rnek vermek miimkiindiir. Goniillii gogler
ise, higbir baskiya maruz kalmadan insanlarin kendi tercihleri dogrultusunda
yaptiklar1  goclerdir. Insanlarin  daha iyi yasam kosullarinda hayatlarimi
siirdiirebilmek, iyi bir egitim alabilmek, saglik olanaklarindan yararlanabilmek ve
daha fazla para kazanabilmek icin devlet tarafindan higbir baski araci kullanilmadan
goniilli olarak yaptiklari goglere goniillii gocler denmektedir (Kogak-Terzi, 2012:
171).

1.1.3.2.1.1. Bir I¢ Gég Tiirii Olarak Mevsimsel Isgiicii Gogii ve Mevsimsel Tarim
Iscileri

Tarimsal faaliyetlerin en temel iktisadi 6zelligi mevsimlere bagl olarak bir
degisimi i¢inde bulundurmasidir. Tarimsal iiretim de istihdam edilen isgiicii de bu
baglamda mevsimlere bagh olarak bu siirece katilmaktadir. Uretimin niteligi ve
cesitliligi bu kiiresel olguyu insanlik tarihi ile es bir gerceveye oturtmustur. Bu
sayede ilk tarimsal iiretim gogebe toplumdan yerlesiklige gecisin ayirt edici bir
niteligi haline déniismiistiir. Ik tarim toplumlarmin aym zamanda ilk yerlesik
toplumlar olduguna dair ve bunlarin tarihinin 1.O. 8000’lere kadar uzandigmni
bilinmektedir. Tarimsal iiretimden dolayr ortaya cikan artik iirlin ve fazlanin
toplumlarin tarim dis1 alanlarindaki faaliyetlerini ve birikimlerini saglamistir.
Yalnizca, tarimsal iiretim faaliyetleri degil tarim dist alanlar da mevsimlere baglh
olarak isgiicii piyasalarini etkilemektedir. Ozellikle kentsel alanlarda yerlesimin
artmasi ile bir dizi iskolunda mevsimlik degismelere bagl iiretim gergeklesmektedir

(Cmar-Lordoglu, 2010: 23).

Mevsimlik gd¢ olgusu iktisadi temelleri ile go¢ olgusu gibi ¢ok disiplinli bir
alanin sadece bir yanini aktarmaktadir. Mevsimlik go¢ o6zellikle tarimsal yorelerde
mevsimlere bagli olarak isgiicii arz1 ile talebi arasindaki a¢igin kapatilmasina yonelik

hareketlilik olarak algilanmaktadir. Ancak, bu genel tanimlamanin farkli unsurlarini
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ve tlirlerini mevsimlik go¢ ile birlikte ele almak gerekmektedir (Cinar-Lordoglu,

2011: 420).

Farkli sebeplerle ortaya ¢ikan mevsimsel isgiicli gogiine konu olan grup ise
cogunlukla mevsimlik tarim iscileri olmustur. Farkli tarim {iriinlerinin yetistigi
cografya ve zaman araliklar arasinda gergeklestirilen gocler 6zellikle ¢ay, pamuk,
narenciye hasadi veya liretiminde Tiirkiye’de yogunlukla karsilasilan gog tiirlerinden
bir tanesini olusturmaktadir. Ancak gerek hayat sartlarinin zorlugu gerekse is
mevzuati bakimindan giivence altina alinmamis olmalar1 konu agisindan bir takim

tartismalarin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Gogmen is¢ilik kavrami, issizligin yogun oldugu ekonomilerden (iilkelerden)
veya asirl istthdama ulasmis ekonomilerden, isgiicii talebine uygun olarak veya is
bulabilecegini diisiinerek baska bir ekonomiye go¢ eden iscilere denmektedir. Bu
tanima ek olarak, yurt disina calismak maksadiyla giden, genellikle goc ettikleri
tilkelerin birincil emek piyasalarindan ziyade herhangi bir nitelik gerektirmeyen
ikincil emek piyasalarinda ¢alisan is¢i grubudur. Go¢men isgiler mesleki gelisme
imkanlarindan istifade edemediklerinden dolay1r mesleki alanda firsat esitliginden ve
dolayistyla sosyal mobiliteden de mahrum edilmektedirler. Yerli is¢i smifi ile
biitiinlesemeyen gocmen is¢iler, yasadiklar: toplumun marjinal bir sosyal kesimini

olusturmaktadirlar (Onsal, 2017: 168-Seyyar, 2008: 154-155).

Tarmm iscileri, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), tarafindan yapilan
tanimlamaya gore tarlada, bahgede, serada, hayvan yetistirme birimlerinde yiyecek
ireten kadin ve erkeklerden olusmaktadir. Calistiklart isletmeler kii¢iik ya da orta
boy olanlardan endiistriyel {iretim yapan biiyiik isletme ve plantasyonlara varincaya
kadar ¢esitli boyutlarda olabilir. Ucretli is¢i olarak ¢alisirlar ¢iinkii kendilerine ait ya
da kiraladiklar arazileri, tiretimde kullanacaklari tarim araglar1 yoktur. Bu 6zellikleri

b3 (13

ile c¢iftcilerden farklilagirlar. Tarim isgileri “ilicretli tarim isgileri”, “ge¢ici tarim

b2 13

iscileri”, “mevsimlik/ giinliikk tarim is¢ileri,

29 <¢ 199 ¢

gbemen tarim is¢ileri” “parca basi
icretle calisan is¢iler”, “ayni iicret karsiligi calisan isgiler” gibi farkli istihdam

iliskileri i¢cinde bulunabilmektedirler (Hurst, vd. , 2007: 2-9).
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Tiirkiye’nin tarimsal yapisi Ozellikle emek stiregleri acisindan farkliliklar
ortaya cikarmaktadir. Tarimsal yapi; kiiciik ve orta biiylikliikte toprak sahipligi;
kadinin ticretsiz emegi, cinsiyete dayali isboliimii; erkegin uzun donemli mevsimlik
isciligi; gecimlik iiretim, yeniden iretim siiregleri olarak ortaya c¢ikmaktadir.
Mevsimlik tarim is¢ileri olarak go¢ eden ailelerin bir bolimi gog ettikleri yerlerde

toprak sahibi iken, bir kismi topraksizdir (FriedrichEberthStiftung, 2012: 3).

Tiirkiye’de mevsimlik tarim iscilerinin varligi, kapitalizmin kirsal alanlarda
gelismesi ile birlikte takip edilebilmektedir. Cukurova’da pamuk iiretiminde baslayan
stire¢, bugiin tiim iilkede neredeyse biitiin {irlinlerin hasat donemlerini i¢ine alacak
sekilde devam etmektedir. Uzun sayilabilecek bu zaman igerisinde birbirinden farkli
bolgeler veya sehirler mevsimlik tarim isgisi gocii vermistir. Ornegin, I¢
Anadolu’nun kdylerinden Cukurova’ya veya Ege’nin daglik kdylerinden pamuk
hasadi yapilan ovalarina mevsimlik is¢i gocleri olmustur. Ancak, 1950’11 yillar
Tiirkiye nin kirsal alani i¢in en 6nemli doniim noktasidir. Tarimda makinelesme ile
baslayan, daha fazla arazinin tarima agilmasi, ¢iftciler arasinda esitsiz dagitilan zirai
krediler ve daha pek cok isaretle birlikte kapitalist iiretim yapisinin kirsal alanda
hakimiyetini ilan ettigi Onemli bir donemdir. Siire¢ kirsal alanlarin iiretim
yontemlerini ve iligkilerini oldugu kadar, neden oldugu kitlesel goglerle kentsel

yasami1 yeniden doniistiirmiistiir (Cinar, 2012: 32).

Mevsimlik tarim is¢iligi, tarimsal {iretimin yaygin oldugu pekcok iilkede
oldugu gibi, Tiirkiye’de de kapitalizmin kirsal alanlarda geligsmesi ile birlikte dnemli
bir sorun alani olmustur. Cukurova’da pamuk toplama ile baslayan ardindan,
Malatya’da kayisi, Giresun’da findik, Polatli’da sogan, Nigde’de kabak ve aycicegi
gibi 48 ilde devam etmektedir. Uzun yillardir devam eden bu siirecte isin esas1 ve
temel niteliklerinde farklilik olmamakla birlikte, mevsimlik tarim isinde ¢alisan
niifusu tireten bolgelerin degisimi dikkat ¢ekmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
Tirkiye’deki wvarliklar1 ticari tarimin gelismesi {izerinden izlenebilir. Tarimda
kapitalist iligkiler gelistikce farkli bolgelerde farkli kesimlerin mevsimlik tarim isgisi
olarak calismaya basladiklar1 goriiliir. Bu tarihsel siiregte 1950’ler Onemli bir
donemectir. Kentlere yonelen kitlesel emek gocii ile birlikte mevsimlik isgiicli gocii

veren bolgeler de degismektedir (The World Bank, 2014: 9).
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Mevsimlik iscilik ise dzetle isgiicli aciginin karsilanmasina yonelik farkl bir
bolgeden mevsimlere dayali olarak basta tarimsal tiretim olmak {izere bir¢ok iktisadi
faaliyet alaninda gerceklesen bir iscilik bi¢imi olarak goriilmektedir. Burada
mevsimlik is¢ilik iki ayr1 baglamda dikkate alinmaktadir. Bunlardan biri gezicilik
digeri ise geciciliktir. Her iki niteligin de ortak yani formel bir ekonomi disinda
kaliyor olmasidir. Bu yonii, tarimda gerceklesen kiiciik treticilik, ge¢imlik tarim
is¢iligi, ticretli tarim is¢iligi ve licretsiz aile isciliginden mevsimlik is¢iligi ayiran en
onemli 6zelligidir. Formel bir ekonomi disinda kalmak isgiicii piyasasi verileri iginde
degil isgiicii piyasasina dahil olmayanlar i¢ine girmektedir. Yani gecici tarim is¢iligi,
mevsimlik is¢ilik bigimsel olmayan bir ekonominin 6nemli unsurlar1 arasindadir

(Cmar-Lordoglu, 2011: 420).

Bahsi gegen caligma alaninda mevsimlik gezici tarim isgilerinin genel
ozellikleri gezicilik ve gecicilik olarak nitelenebilir. Onceleri gegici bir is olarak
degerlendirilen mevsimlik tarim is¢iligi artik bir kesim igin asil meslek olmustur.
Kirsal ve kentsel yoksullarin olusturdugu mevsimlik gezici tarim iscilerinin higbir
sosyal giivencesi yoktur. Iscilerin yasam ve ¢alisma kosullarimi genel olarak aracilar
belirler. Mevsimlik gezici tarim isgisi ailelerin yarisindan fazlasi igin aracilar is
bulur; isveren ile licret pazarlig1 yapar; ulasimi diizenler ve iicretlerinden komisyon
alir. Ayni is1 yapan mevsimlik tarim iscileri arasinda etnik, cografi ve cinsiyete gore
ticret farkliliklart vardir ve bu durum ciddi bir ayrimeilik yaratmaktadir. Alinan
ticretlerden aracilara da belli bir pay verilmekte, daha dnce ihtiyaglar nedeni ile
aliman avanslar ve calisma doneminde is¢ilerden gider olarak tahsil edilen su,
elektrik, kalacak yer, ulasim gibi giderler de eklendiginde mevsim sonunda elde

edilen gelirin minimuma indigi goriilebilmektedir (FriedrichEberthStiftung, 2012: 3).

Mevsimlik tarim is¢iligi bir kavram olarak iki 6zelligi bir arada tasidigi
gorilmektedir, bunlardan biri isin mevsimlik o6zellikler tasimasi digeri ise iicretli
iscilik niteligidir. Bu iki 6zellik mevsimlik tarim is¢ilerinin islerinin oldugu kadar
yasam kosullarinin da belirleyicisidir. Bu ytlizden bu iki kavramin ifade ettigi anlam

Oonem tagimaktadir (Cinar-Lordoglu, 2010: 23).

Genellikle ya isleyecek topragi bulunmayan veya yetersiz topraga sahip olan

aileler isgiicii talebi yogun olan yerlere giderek tarim is¢ili§i yapmaktadir. Yasam
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kosullarinin  yetersizligi (sagliksiz barinaklar, temiz igme—kullanma suyunun
olmayis1, yasam alaninda biriken atiklar, sagliksiz tuvalet, gida yetersizligi vb.), isin
niteligine bagli olarak maruz kaldiklar1 riskler (uzun g¢alisma saatleri, tarim ilaci,
tozlar, giines, giiriiltii, 1s1 etkisi) ve saglik sorunlar1 (kazalar ve yaralanmalar, bocek
sokmalari, giines carpmasi vb) ile temel insan hakki olan hizmetlere (saglik, egitim
ve sosyal hizmetler) de ulasamama nedeniyle GMT isciligi tarim is¢iliginin en zor
bigimlerinden birisidir. Bununla birlikte Tiirkiye’de 4857 sayili Is Mevzuat1 ve buna
bagl ¢ikan yonetmelikler GMT isciligini net olarak tanimlamamakta, “yonetmelikte

2 ¢C

diizenlenen ve tarimdan sayilan islerde ¢alisiyor olmasi”, “igsyerinde ¢alisan toplam
is¢i sayisinin 51 ve daha fazla olmasi”, “yapilan islerin nitelik itibariyle 30 giin ya da
daha fazla siirmesi” sartlar1 ile de GMT iscilerini Is Kanunu’nun disinda

birakmaktadir (Koruk, 2010: 18).

GMT is¢ilerinin yasamlari, calisma donemlerinin bazi asamalari ele alinarak
aciklanabilir. Sorunlar is¢ilerin yasadig1 sehirlerdeki yiiksek issizlik oranlart ile
baslar. Giineydogu’da ¢alisma alanlarinin smirli olmasi, kirsal alanda toprak
dagiliminin esitsizligi, burada yasayanlar i¢cin gecinme yontemlerini oldukga azaltir.
Ciinkii, iscilerle yapilan gazete roportajlart ve arastirmalar, onlarin yasadigi
yerlerdeki issizligi en biiyilk problemleri olarak tanimladigini gostermistir.
Dolayisiyla bu bolgede yasayanlar i¢in istthdam olanaklarinin sinirli olmasi
mevsimlik tarim isciligini tek secenek haline getirmektedir. Geginmek i¢in bu isi
tercih edenler her yil Nisan ve Mayis aylarinda yolculuklarina baglamaktadirlar. Bu
yolculuklar meydana gelen trafik kazalarinin medyada yer bulmasi nedeniyle tiim
iilkede iscilerin yasamlarma dair en iyi bilinen seylerden bir tanesidir. Onceleri
kamyonlarla yapilan yolculuklar, kazalarin artmasi iizerine yapilan denetimlerin
siklastirilmast ile birlikte azalmaya baslamistir. Simdilerde isciler, yataklarini,
kilimlerini, mutfak esyalarini da ytikledigi, kapasitesine gore ¢ok fazla agirlik tasiyan
minibiislerde benzer tehlikeli yolculuklarini yapmaya devam etmektedir (Cinar,

2012: 32).

TUIK 2014 verilerine gore tarimda 5 milyon 470 bin kisi istihdam
edilmektedir. Bu niifusun 2.5 milyonu mevsimlik tarim is¢isi olup yaklasik 546 bini

ise gezici mevsimlik tarim iscisidir. Aileleriyle birlikte 1 milyon niifusu asan gezici
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tarim iscileri, caligmak amaciyla degisik illere go¢ etmektedir. 2015 yilinda
TBMM’de grubu bulunan tiim siyasi partilerin ortak teklifi ile kurulan Mevsimlik
Tarim Iscileri Arastirma Komisyonu’nun raporuna gore bu iscilerin barinma, ulasim,
saglik, egitim, sosyal glivenlik, calisma hayati, sendikal haklar, siyasal haklar, ¢ocuk
isciler, kadin isttihdami alanlarin1 kapsayan sorunlari vardir. Rapor incelendiginde
gezici mevsimlik tarim isciligi, icinde yer alan herkesi olumsuz etkileyen sonuglar
tiretmektedir. Ancak raporda grubun en kirilgan tliyesinin kadinlar olduguna dikkat
cekilmektedir. Kadinlar, tarlada giindiiz erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen, ev
islerinin devami olan yemek, temizlik, cocuk bakimi gibi pek c¢ok isi de
yapmaktadirlar. Tarim is¢isi kadinlarin tarlada ve go¢ yollarinda taciz ve tecaviiziin
yanisira siddetin degisik big¢imlerine maruz kaldigina deginilmektedir. Mevsimlik
kadin tarim iscileri genel olarak sigorta, sosyal giivenlik ve 6zel olarak da analik
sigortas1 hakkindan mahrumdurlar. Yetersiz hijyen kosullari, diisiik sosyo-ekonomik
diizey, geng yasta evlenme ve beraberinde adolesan gebelikler, ¢ok sayida ve sik
araliklarla gebelik ve dogum, tarim alanlarinda dogum 6ncesi, siras1 ve sonrasi saglik
hizmetine erisememe annenin ve bebegin saglik risklerini artirmakta hatta dliimlerine

neden olabilmektedir (The World Bank, 2014: 7).

Yapilan tanimlamalar neticesinde mevsimlik tarim isinin temel nitelikleri su

sekilde siralanabilmektedir (The World Bank, 2014: 17-18):

e Mevsimlik tarim isciligi genel itibariyle sigortasiz bir istir: Kamu ve
0zel isletmelerde ¢alisan daimi tarim iscileri 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu’na gore zorunlu sigortali iken, 2925 sayili Tarmm Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanunu’nda mevsimlik tarim iscilerini igeren gecici tarim
iscileri kategorisinin sosyal giivenligi, istege bagl ve iscilerin kendi prim
O0demeleri esasima dayali olarak diizenlenmistir. Bu durum, mevsimlik

tarim iscilerinin biiyiik 6lciide sigortasiz olmalarina yol agmaktadir.

e Mevsimlik tarim isciligi genel itibariyle mevsimlik bir istir: Tarimsal
faaliyetlerin en temel iktisadi niteligi mevsimlere bagli bir degisimi
bilinyesinde barindirmasidir. Tarimsal iiretim de istihdam edilen isgiicli de

bu sebeple mevsimlere bagli olarak bu siirece katilmaktadirlar.
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e Mevsimlik tarim isciligi genel itibariyle go¢ edilen bir istir:
“Mevsimlik” go¢ etme olgusu tarimda mevsimlik isgiicii ihtiyacinin
olusundan kaynaklanmaktadir. Cok sayida is¢iye kisa siireli (mevsimsel)
ihtiya¢ duyulmasi Tiirkiye’de tarimin makinelesmesi ile agiklanmaktadir.
Tarimsal {iretimin belli baz1 agamalar1 makinelesmedigi i¢in bu alanlarda
igsgiicline ihtiyag duyulmaya devam edilmektedir Tirkiye tariminda
emegin bollugu bazi islerin makinelesmesini ekonomik olmaktan
cikarmaktadir. Fakat tarimda bu tiir kisa siireli islerin hala var olabilmesi
makinelesme ya da iiriin 6zelliginin yaninda bir de bu islerde ¢alismak

isteyecek emegin miktarina baglidir.

e Mevsimlik tarim isciligi genel itibariyle gecici bir is degildir:
Mevsimlik tarim is¢ilerinin ticretlerinin ¢ok diisiik olmasi, isi belirli bir
stire yapip sonrasinda vazgegmeye olanak tanimamaktadir. Ayrica
ticretlerin  diisiikliigli ve tarim alanlarinda aile {yelerinin tiimiiniin
yapabilecegi islerin olmasi ¢ocuk emeginin de kullanilmasina yol
acmakta, mevsimlik tarim isciligi kalabalik ailenin tim iiyeleri ile
katildig1, ailece yapilan bir ise doniismektedir. Diisiik ticret, go¢ ve tarim
alanlarinda yasama cocuk ve kadinlarin siirece dahil edilmesine yol
acmakta, aileler tiim iyeleri ile birlikte yoksullukla bas etmeye
calismaktadir. Bu da beraberinde yeni kusaklarin egitim, beceri sorununu
ve kadmlarin da ciddi saglik sorunlarini iiretmekte ve isin hem aym
kusakta hem de kusaklararas1 aktarilmasina yol agmaktadir. Bu
niteliklerine ragmen mevsimlik tarim isi bir “is” ve bu alanda calisanlar
ise “is¢i’dir. Modern tarimsal yapr i¢inde bulunmalar1 ve bdyle bir
yapinin irlinii olmalari, diger taraftan da yillik gelirin belirleyici kesimini
ticret geliri olarak elde etmeleri dolayisiyla bu kesimin is¢i sayilmasi

gerekmektedir.

1.1.3.2.2. D1s Goe

Dis goc¢ hedef {lkenin kaynak iilkeden farkli oldugu go¢ tiiriidiir.
Gogmenlerin yasadiklar1 iilkelerden zorunlu veya istege bagli olarak i¢ gogteki

sebeplere benzer olarak kismi veya siirekli olarak yer degistirmeleridir.
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Dis gog, fertlerin veya gruplarin gegici veya siirekli olarak herhangi bir
yabanci lilkede ge¢imini temin etmek ve cogu kez aile fertleri ile birlikte hedef
iilkede yasamak maksadiyla kendi vatanlarini zorunlu veya goniillii olarak terk
etmeleri olarak tanimlanabilmektedir. D1 gd¢ bir lilkeden baska bir iilkeye yapilan
zorunlu veya goniillii go¢ hareketidir. D1s gogiin gogii veren ve alan iilkeler agisindan

bir takim fayda ve zararlart mevcuttur (Seyyar, 2008: 99).

Dis goglin  ortaya c¢ikis sebepleri su sekilde siralanabilmektedir
(www.hurbilgi.com., e.t., 16.11.2017).

e Uluslararas1 antlagsmalarla yapilan niifus degisimleri,

e Ekonomik etkinliklerle emek gogleri,

e Cesitli dini, sosyo-kiiltiire, siyasi veya ekonomik sebeplerle ortaya ¢ikan

zorunlu gocler,
e Savas veya ¢atismalar,

e Dogal afetler,
Seklinde siralanabilmektedir.

Literatiirde dis gogler, beyin gocli, emek gogleri, miibadele gocleri, olmak

lizere tice ayirilmistir.

1.1.3.3. Gocmen Isciler ve Gocmen Iscilerin Simflandirilmasi

“Tiim Gogmen Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair
Uluslararas1 S6zlesmenin Onaylanmasmin Uygun Bulundugu Hakkinda Kanun” un
2. maddesine gore; gocmen isci, vatandaslik bagi ile bagli olmadigi bir devlette licret
O0denen bir faaliyette calistirilacak, calistirilmakta olan veya g¢alistirilmis olan bir
kisidir (Tiim Gog¢men Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarmm Korunmasma Dair

Uluslararas1 Sozlesme, 2011: 1).

ILO tarafindan ise go¢men is¢i, 1949 tarih ve 97 numarali soézlesmesi ile
1975 tarih ve 143 numarali sdzlesmesinin 11. maddelerinde, kendi adina olmayip

baskas1 tarafindan calistirilmak amaciyla bir iilkeden digerine gé¢ eden veya goc
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etmis bir kimseyle go¢men is¢i olarak bir iilkeye kabul edilen kimse olarak

tanimlanmaktadir (Alpay, 2000: 128).

Cesitli  kaynaklardan tanimlamasi yapilan gd¢men is¢i  kavraminin

siniflandirilmasi konunun anlamlanmasi agisindan 6nem kazanmaktadir.

Gogmen iscilerin siiflandirilmast genellikle faaliyetlerin siiresi ve go¢ edilen
tilkenin kabul ve ikamet sartlarin1 tanimlayan diizenlemelerindeki ayrimlara
dayanmaktadir. Gogmen iscinin bulundugu smifa gore kabul islemleri ve ikamet
sartlar1  degisiklik  gosterebilmektedir. Bu noktada (OIM, [I’Organisation
Internationale Pour Les Migrations, Introduction Sur La Migration du Travail,s3,

Aktaran. Nakhoul, 2014: 9-10):

e Mevsimsel Gogmen Isci: Isi mevsimsel kosullara bagl olan ve sonug
olarak bu iste yilin sadece belirli donemlerinde ¢alisan gogmen isgiler

mevsimsel gogmen isciler olarak tanimlanmaktadir.

e Proje Bazh Cahsan Gocmen Isciler: Yalnizca belirli bir projede belirli
bir siireligine calismak icin istthdam edildikleri iilke topraklarma kabul
edilmis gé¢men iscilere denmektedir. Ek olarak, isveren ya da is¢iyi
temsil eden kisi proje kapsaminda calisan is¢inin isi bittikten sonra iilkeyi

terk etmesinden sorumludur.

e Sozlesmeli Calisan Gocmen Isciler: Sozlesme hiikiimleri cercevesinde
gdcmen isci tarafindan gergeklestirilen faaliyete ve istihdam siiresine

siirlar koyulan, kaynak iilkeden baska bir iilkede calisan kisilerdir.

e Gegici Siireli Cahsan Goécmen Isciler: Kendi iilkelerinin disindaki
baska bir iilkeye belirli bir faaliyeti gerceklestirmek veya belirli bir isi
tamamlamak i¢in kabul edilen kisilerdir. Gegici stireli ¢alisan gogmen
isciler igverenlerini degistirebilirler veya istihdam edildikleri iilkeyi terk

etmeden ¢aligma izinlerinin yenilenmesini isteyebilirler.

e Kalict Gogmen lsciler: Calistiklar iilkede bir kag yi1l gegirdikten sonra,
bu ililkede 6nemli kisitlamalar olmadan daimi oturma ve ¢alisma izni alan

is¢ilerdir. Bu go¢men isciler isttihdam edildikleri {ilkede isini kaybetseler
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dahi iilkeyi terk etmek zorunda degildirler. Istihdam ve konuta iliskin

belirli sartlar1 yerine getirdiklerinde ailelerini yanlarina alabilirler.

e Yiiksek Vasifi Gocmen Isciler: Ulkeye kabul edilmeleri sirasinda
vasiflarindan dolayr oOncelikli olarak tercih edilen, ikamet siiresi, is
degisikligi ya da aile birlesimi gibi konularda da az kisitlamalara tabi olan

goemen is¢ilerdir.

Gogmen is¢i kavrami kendi igerisinde ikiye ayrilarak incelenebilir. Ilki bir
tilkeden diger lilkeye ¢calisma amaciyla go¢ ederek; uzun siireli kalma niyetini tagiyan
gruptur. Digeri ise bir iilkeden diger iilkeye ¢alisma amaciyla go¢ etmesine ragmen
kisa siireli kalma niyeti ve istegi tasiyan gruptur. Birinci grupta yer alan gdgmen
is¢iler ve aileleri, genellikle gog ettikleri lilkede yasal kosullar1 saglayarak devamli
ikamet iznine hak kazanabilmektedir. ikinci grupta yer alan gd¢men isciler ise
genellikle gog ettikleri lilkenin kanunlaria gore siireli ¢alisma izni almakta ve stireli
calisma izninin kapsami nedeniyle belirli islerde calisabilmektedir (Nakhoul, 2014:
10).
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2. IKiNCi BOLUM

TURKIYE’DE MEVSIMSEL TARIM ISCILERININ GOC ETME
SEBEBLERI, KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE
MEVSIMSEL GOCUN OZELLIKLERI

2.1. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Go¢ Etme Sebepleri

Gog ifadesiyle ilgili degisik tanimlamalar mevcuttur. Genel kabul goren kisa
tanim “mekan (yer) degistirme” olarak bilinir. Insanlar1 gdge zorlayan birgok unsur
vardir; ama en agir basani gecim sikintisidir. Gegimlerini saglayamadiklari i¢in gog
etmek durumunda kalirlar. Mevsimlik tarim iscileri de gecimlerin saglayabilmek icin
dogdugu memleketlerini ortalama 3-4 ay birakarak goc¢ ederler. Yasadiklari
bolgedeki ekonomik kosullar, yasam standartlarinin diisiik olmasi, kirsal kesimdeki
niifusun hizla artis1 ve topraklarin miras yoluyla boliinlip azalmasi insanlar1 gbce
zorlayan nedenlerden bazilaridir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklari bolgeler
genellikle ekonomik agidan geri kalmis bolgelerdir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin gog¢

etme sebeplerini maddeler halinde siralarsak;

e Yasadiklar1 bolgelerdeki hizli niifus artisi.
e Miras davalarindan dolay: tarim arazilerindeki daralma.
¢ Sulama imkaninin kisitli olmasindan dolay1 topraklarin verimsizlesmesi.

e Teknolojideki gelismelerden otiirii tarimda makinelegsmenin artmasi ve

buna bagli olarak isgiiciine olan ihtiyacin azalmasi.
o Kirsal kesimlerdeki igsizligin artmasi.

e Sosyal problemler egitim, saglik gibi hizmetlerin yetersizligi.

Gibi bir¢ok neden bulunmaktadir. Bu nedenlere bagl olarak iilke yapisinda

bazi sorunlar meydana gelmektedir. Bu sorunlar su sekilde siraliyabiliriz;

e Ulke genelindeki niifusun dengesiz dagilmasi

e Yatirimlarda meydana gelen dengesizlikler
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e Plan programsiz gelisigiizel kentlesme
e Alt yap1 sorunlari

e Gog¢ veren bolgelerde tarim arazilerini bos kalmasi ve hayvanciligin

gerilemesi gibi sorunlar.

e GoOc alan; sanayisi gelismis veya tarim sektorii bakimindan elverisli ve is

imkanlarinin oldugu bélgerlerde gecekondulagsmanin artmasti

Bu sorunlarin yagsanmamasi i¢in insanlarin yasadiklar1 bolgelerde imkanlarin
yeterli olmasi gerekir. Modern tarim araclarini kullanabilmeleri, ulasim, egitim,
haberlesme, gibi alanlarda gerekli iyilestirici ¢alismalar yapilmalidir. Burada en
biiyiilk 15 hiikiimetlere diismektedir. Gerekli yatirimlar yapilmali, tesvikler
saglanmalidir. Ciinkii; kimse dogup biiylidiigii topraklar1 keyfinden dolay1 birakip
gitmek istemez ama bazen yetersiz imkanlardan dolayr kendileri gogmek zorunda
kalirlar. Zaten bagka bir artarnatifleri de yoktur (www.bilgiustam.com., e.t.,

22.10.2017).

2.2. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Yasadiklar1 Sorunlar

Tiirkiye bir tarim iilkesi olmasina ragmen tarim is¢ilerini korumaya yonelik
yeteri diizeyde calismanim ve yasal diizenlemelerin olmadig1 ortadadir. Is hukuku
cergevesinde baktigimizda mevsimlik islerde isverenlerin isg¢ilerine karst bir
sorumlulugu bulunmamaktadir. Bu da bir¢ok sorunu beraberinde getirmektedir.
Yasam alanlarindaki olumsuzluklar (sagliksiz barinaklar, temiz i¢gme-kullanma
suyunun olmayisi, yasam alaninda biriken atiklar, sagliksiz tuvalet ve banyo, gida
yetersizligi vb.), yaptiklart isin gerceklesmesi sirasinda maruz kaldiklar1 sorunlar
(uzun ¢aligma saatleri, tarim ilaci, tozlar, giines, giiriiltii, 1s1 etkisi) ve saglik sorunlari
(kazalar ve yaralanmalar, bocek sokmalari, giines carpmasi vb.) ile temel insan hakki
olan hizmetlere (saglik, egitim ve sosyal hizmetler) de ulagamama nedeniyle
mevsimlik tarim isciligi tarim sektorliniin en zor ¢alismak seklidir (Yildirak ve

digerleri, 2003: 47).

26


http://www.bilgiustam.com/

2.2.1. Ekonomik Sorunlar
2.2.1.1. Ucrete Dayah Sorunlar

Mevsimlik tarim isc¢ilerinin, ¢calisma hayatindaki en 6nemli sorunlardan birisi
licret sikintisidir. Iscilerinin iicretleri séz konusu oldugunda iilke genelinde genel
kabul gormiis bir sistem ve ticret istikrar1 sz konusu degildir. Bolgelere gore ve
sehirlere gore licret farkliliklart goriilmektedir. Hatta ¢ok ilgingtir ki ayni isi yapan
mevsimlik tarim is¢ilerinin bile cografi bolge ve cinsiyete gore farkl {icret aldiklar

goriilmektedir.

Tarim sektoriinde devamli faaliyet gdsteren is¢ilerin iicretleri kamu ve 6zel
sektorde faaliyet gosteren diger sektor calisanlarina gore farklilik gosterir. Kamuda
calisanlarin sendikalar1 ve sendikal haklar1 oldugu i¢in ticretleri toplu is sdzlesmeleri
ile belirlenmektedir. Bu is¢iler askeri iicret veya iistiinde iicret almalarinin yani sira,
toplu is sdzlesmeleri ile gesitli sosyal yardimlardan da faydalanirlar. Ozel kesimlerde
calisan tarim is¢ilerinin iicretleri ise, is¢i veya aracilar ile igverenler arasindaki

pazarliga baghdir (Karacan, 1991: 47).

Mevsimlik tarim isc¢ilerinin ticretleriyle ilgili yasadigi bir bagka sorun ise
erkekler, kadinlar ve ¢ocuklar arasindaki ticretlendirmenin farkli olmasidir. Giindelik
hayatta ¢ok sik karsilagtigimiz sorun burada da oniimiize ¢ikmaktadir. Bir kadinin
yaptig1 is erkegin yaptigi isle ayni olmasina ragmen kadinlar daha az ficret
almaktadirlar. Birgok alanda oldugu gibi burada kadin erkek arasinda biiyiik bir

esitsizligin yasandig1 goriilmektedir.

Asagidaki tabloda TUIK in yaymlamis oldugu 2016 Tarimsal Isletme Isgiicii

Ucret Yapisina gére mevsimlik tarim iscilerinin ortalama giinliik iicretleri verilmistir.
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Sekil 2.1. Mevsimlik Tarim iscilerinin Ortalama Giinliik Ucretleri
Kaynak: Yazar Tarafindan TUIK Verilerinden Derlenmisltir.

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi: Tarimsal isletmelerde 2016 yilinda
mevsimlik tarim is¢ilerinin gilinliik iicretleri bir dnceki yila gére %13,4 artarak 59 TL
yiikseldi. Mevsimlik kadin is¢ilerin giinliik ticretleri %14,4 artis gostererek 53 TL
olurken, erkek isci iicretleri de %12,4 artis gdstererek 66 TL olmustur (TUIK).

2.2.2. Sosyo-Kiiltiirel Sorunlar
2.2.2.1. Egitime Iliskin Sorunlar

Anayasamizin 42. maddesi “Kimse egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir.” demek
suretiyle her Tiirk vatandasinin egitim gorme hakkinin bulundugunu belirlemistir

(TC Anaysasi, 1982: m.42).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢aligma kosullarindan dolay1 ilkdgretime devam
etme olasilig1 oldukga diigiiktiir. Bu nedenle Tiirkiye’deki meslek gruplari arasindaki

egitim seviyesi en diisiik kesimlerden biri olarak goriilmektedir.

Egitim-Sen’in 2008 yilinda hazirladigit mevsimlik tarim is¢iligi nedeni ile
egitime araverenlerin arastirilmasina gore 6grencilerin en ¢ok sikint1 yasadigi durum
i1 hayatina erken yasta katilmalari, i3 doneminin egitim Ogretim donemine denk
gelmesi, cocuklarin okula ara donemde katilmalaridir. Bu egitime gec¢ katilma da
Ogrencilerde ge¢ anlama ve adaptasyon sorunlarini da beraberinde getirmektedir.

Mevsimlik tarim is¢iligi hem bedenen hemde ruhen c¢ok yorucu bir isdir. Kiigiik
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yasdaki ¢ocuklar yasadiklar1 ¢evreden uzak bir yerde ¢alismasindan dolay: bi siire
uyum sorunu yasarlar. Uzun siire agir is ortamlarinda ¢alistiklar: i¢in bedenen ¢ok
yipranmis bir sekilde geri donerler bu siirecte okula adapte olmalar1 normalden daha
uzun zaman alir. Ailelerin maddi sikintilardandan dolay1 ¢ocuklarinin ilkégretimden
sonraki egitim hayatinin devamina ¢ok olumlu bakmamaktadirlar ve birgcok aile
ilkogretimden sonra ¢ocuklarimin egitim  hayatina son verme karar1 alirlar

(www.egitimsen.org.tr., e.t., 12.10.2017).

Mevsimlik tarim is¢iliginde ¢alisan c¢ocuklarin daha saglikli bir egitim
almalar1 ve egitim hayatina devam etmeleri amaciyla METIP,CSGB (Mevsimlik
Tarmm Isci strateji eylem plani) ve Egitim-Sen’in hazirladigi ¢éziim onerilerinden
birkag tanesi agsagidaki gibidir (www.egitimsen.org.tr., e.t., 05.10.2017; CSGB, 2010:
9; FESD, 2012: 12).

e Yetkili makamlar ulusal ve uluslararasi hukuk ilkeleri dogrultusunda
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmelidir. Egitim hakkinin korunmasi
ve ¢ocuk is¢iliginin dnlenmesi i¢in sonug verici somut adimlar atmalidir.
Yalniz atilacak adimlar sadece devlet yetkilileriyle degil sendikalar, sivil
toplum kuruluslar1 ve bu isin ger¢ek magdurlari mevsimlik tarim

is¢ileriyle beraber belirlenmeli.

e Saglikl bir politika ve pozitif sonug¢ alinmasi i¢in olayin tiim boyutlar: ele
alinmalidir. Milli egitim bakanlifiyla beraber ortaklaga bir ¢alisma
yapilarak iilke genelinde veri tabani olusturulup egitime ara veren ya da
yarida birakmak zorunda kalan 6grencilerin il ve ilgeler nezlinde gercek

say1s1 ortaya ¢ikarilmalidir.

e Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma kosullarindan dolay1 egitim alamayan
veya yarida birakmak zorunda kalan 0grencilere yasadiklar1 bolgelerde
devlet destekli biitlin masraflar1 devlete ait aileye hi¢ maddi acidan yiik
olmayan egitim kurumlar1 faaliyetege¢melidir. Buralarda oOgrencilerin

biitlin egitim 6gretim masraflar1 devlet tarafindan karsilanmalidir.

e Mevsimlik tarim isciliginin faaliyet gosterdigi yerler belirlenerek Il ve ilge

Milli egitim miidiirliikleriyle beraber ilkdgretim g¢agindaki c¢ocuklarin
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tespiti yapilarak c¢ocuklarin kaybettigi zaman ig¢in telafi egitim

programlar1 hazirlanmalidir.

e Mevsimlik tarim iscileri i¢in belirli periyotlarda saglik taramalari
yapilmal1 ve biitiin saglik masraflar1 devlet glivencesi altina alinmalidir.

Buna iliskin olarak da bir kanunun maddesi hazirlanmalidir.

2.2.2.2. Barinma Sorunlari

Mevsimlik tarim isgilerinin 6nem arz eden sorunlarindan biriside barinma ve
barinma alanindaki yasama elverissiz kosullardir. Barinma yerlerinin bir¢ogu bastan
sagma yapilmis kiiclik gece kondu seklinde olan iki odali derme catma ev veya
topragin istiine kurulmus cadirlardir. Bu bahsi gegcen ev veya cadirlar isgilerin
yasamasi, saglik ve beslenmeleri i¢in oldukg¢a elverigsizdir. Yasam alanlarinin
olmazsa olmazlarindan banyo ve tuvalet genellikle yasam alanlarinin disinda
bulunmaktadir. Barmma  alanlarinin  biiyikk  bir  ¢ogunlugunda  banyo
bulunmamaktadir. Banyo ihtiyaclarini farkli alanlarin i¢indeki kiigiik bir odada veya
kosede kargilamaktadir. Boyle bir durumda barinma imkanlarmin yeterliligiden s6z
etmek miimkiin degildir. Sadece bu is¢ilerin ¢ok kiiclik bir kismi igverenlerin eski
evlerinde ya da isci barinaklarinda kalmaktadir. Bu igveren tarafindan saglanan evler
de kalma tercihleri ise daha korunakli olmasi ve elektrik imkanin olmasidir. Burada
kalanlar diger ¢adirlarda kalanlara gore biraz daha sanslidirlar. Bunun disinda pekte
olumlu seyler sdylemek miimkiin degil; zira buralar 2+1 veya 3+1 seklinde degil
genelde 1+1 seklinde tasarlandigi icin biitiin aile bir odanin i¢inde uyumakta,
yemeklerini disarda agik alanlarda pisirmektedirler. Tuvalet konusuda yine ayr1 bir
problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tuvaletlerle igili; ILO, “Tarim Islerinde Isci
Sagligi ve Giivenligi” uygulama kilavuzunda tuvaletlerin hangi standartlarda olmasi
gerektigi belirtilmistir. Ozellikle su esaslar iistinde durulmus; miimkiin oldukca
bayanlar ve erkekler i¢cin ayr1 yerler temin edilmeli, kisisel temizlik i¢in yeterli
miktarlarda tuvalet kagidi ve sartlar el verdigi kadar su temin edilmis olmali,
tuvaletlerin i¢inde ya da en yakin noktada sabun, havlu ve lavabo bulunmasi

Ongoriilmiistiir (ILO,2010: 162).
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2.2.2.3. Ulasim Sorunlari

Ulasim, mevsimlik tarim islerinin en Onemli sorunlarinin basinda
gelmektedir. Mevsimlik tarim isgilerinin ulagimlar1 giivenli ve insana yakisan bir
sekilde gerceklesmemektedir. Ulasimin gilivenli bir sekilde saglanmamasi sonucunda
trafik kazalar1 meydana gelmektedir. Bu kazalar da yaralanmalar, 6liimler ve maddi

hasarlar goriilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ileri bulunduklar1 sehirlerden veya bolgelerden galismak
icin goc ettikleri bolge ve sehirlere giderken giden is¢i sayist kadar, yaninda
gotiirdiikleri esyalar ve yolculuk ettikleri araglarda ¢ok énemlidir. Ekonomik olarak
rahat edebilmek i¢in kullanacak bircok esya ve gida malzemesini beraberinde
gotiirmektedirler. Kalabalik ve cok esya ile toplu sekilde seyahat edeceklerinden
dolay1 otobiis yolculugu isciler i¢in olduk¢a pahalidir. Bu sebepten dolay1
kamyonlarla ya da tren yolculugunu daha cok tercih etmektedirler (Yildirak vd.
2002: 47). Kamyon yolculugu ise hem tehlikeli hem de insana yakisir bir ulagim
degildir.

Giliniimiizde kamyonla tasimacilik devlet tarafindan yasaklandigi icin bu sefer
tarim iscileri kendileri ¢0ziim bulmaya calismaktadirlar. Bulduklar1 ¢oziim ise
minibiis tarzi aragla yolculuk yapmaktir. Maliyeti diisiirmek i¢in bu araglara
kapasitesinden fazla yolcu almaktadirlar. Ayrica yolcularin yaninda getirdikleri

esyalarda bu yolculugun bir parcasi olunca kazalarda da artis s6z konusu olmaktadir.

Yasadiklar1 yerlerden c¢alisacaklar1 alanlara gidis dontisler traktor
romorklarinda, kamyon kasalarinda ya da 20 kisilik minibiise 30 kisinin binmesi gibi
sagliksiz ulagim ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bu ulasim sekilleri mevsimlik tarim

iscileri i¢in oldukea risklidir.

Mevsimlik tarim iscilerinin 2017 Mayis-Agustos aylart kaza bilangolari
asagidaki gibidir (www.meltemhaber.com., e.t., 20.10.2017):

e 18 AGUSTOS 2017: Sakaryanin Hendek ilgesinde findik isgilerini

tagiyan traktoriin devrilmesi sonucu 7 kisi 61dii, 20 kisi yaralanda.
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e 9 TEMMUZ 2017: Malatya’nin Yazihan il¢esinde tarim is¢ilerin tagiyan
traktor devrildi. 3 tarim iscisi 6ldi, 10 kisi yaralanda.

e 5 TEMMUZ 2017: Konya’nin Eregli il¢esinde tarim isgilerini tagiyan
kamyonetin takla att1. 2 is¢i hayatini kaybetti, 7 kisi yaralandu.

e 28 HAZIRAN 2017: Adana’nin Yumurtalik ilgesinde, tarim iscilerini
tastyan midibiis kaza yapti. 1 kisi 6ldii, 11 kisi yaralandi.

e 21 HAZIRAN 2017: Mersin’de tarim iscilerini tasiyan kamyonet kaza
yapti. Kazada 3 kisi hayatin1 kaybetti, 5 kisi ise yaralandi.

e 19 HAZIRAN 2017: Mardin’in Midyat Ilgesi’nde tarim iscilerini tasiyan
ara¢ kaza yapti. 4 is¢i 6ldii 13 kisi yaralandi.

e 28 MAYIS 2017: Kayseri-Sivas kara yolunda tarim isgilerini tasiyan

kamyonet, sarampole devrildi. Kazada 22 is¢i yaralandi.

Bu dort ay icinde meydana gelen 7 ayri trafik kazasinda 22 tarim is¢isi 6lmiis

ve 76 tarim iscisi de yaralanmistir.

2.2.2.4. Beslenme Sorunu

Mevsimlik tarim iscilerinin basinda gelen sorunlardan bir digeri ise
beslenmedir. Calisan mevsimlik is¢ilerin  yeterli ve diizenli bir sekilde
beslenmelerinden s6z etmek miimkiin degildir. Clinkii; olduk¢a diistik bir gelire sahip
olan mevsimlik tarim is¢ileri, bir yandan yapilan isin mevsimlik bir is olmasindan
dolayr aldiklar1 paray:r biriktirmeleri gerektigi i¢in, diger yandan sagliksiz yemek
pisirme ve saklama kosullar1 nedeniyle yeterli ve dengeli bir bigimde
beslenememektedir. Beslenmelerinin dengesiz olmasi ise is¢ilerin sagliklarini ve

dolayisiyla yasam diizeylerini olumsuz etkilemektedir.

Mevsimlik tarim is¢ileriningidecekleri bolge veya sehirleregotiirecegi esyalar
arasinda konserve, regcel ve kuru baklagillerden olusan yiyecekler goriilmektedir.
Isciler bu sekilde daha ucuz beslenmekte fakat yeterli ve saglikli beslendiklerinden
bahsedilemez (OZBEKMEZCI S. ve SAHIL S; 2004; 268). Bu iscilerin genellikle
calisma saatleri belli olmadig1 i¢in yasadiklar1 cadir veya ev vb. gibi barindiklari

yerlere gidis doniis zamanlar1 sabit olmamasindandan dolay: 6giinleri de diizensizdir.
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Diizenli beslenmeleri onlar i¢in aslinda ¢ok 6dnemlidir. Ciinkii; yaptiklar isler agir ve
uzun zamanli oldugu i¢in siirekli enerji harcamalari gerektirdigi i¢i dengeli ve
saglikli beslenmeleri sarttir. Ayrica mevsimlik isciler hepsi ayn1 kap veya tabaktan

yemek yedikleri i¢in bulasici hastaliklara davetiye ¢ikarmaktadirlar.

Mevsimlik tarim isgilerinin barindiklar1 alanlarda temiz ve diizenli olarak
klorlanmis igme-kullanma suyu kaynagi ve sebekesi yoktur. Genellikle isciler sontaj
(artezyen) kuyularindan veya tasima su dedigimiz mahalle c¢esmelerinden

ihtiyaclarini karsilamaktadir.

2.2.2.5. Cocuk ve Kadn iscilere Yonelik Sorunlar

Tiirkiye’deki yasalara bakildiginda kadin erkek esit olarak kabul edilse de
aslinda boyle olmadigi; erkeklerin kadinlara kars1 avantajli oldugu goriilmektedir. Bu
esitsizlikte uygulamada bariz bir sekilde kendini gostermektedir. Ornegin ise alma
kosullarinda ve isten c¢ikarilacak is¢i oldugunda oncelikle ilk sirada kadinlar yer

almaktadir (Giilay, 2007: 41).

Kadinlara is¢ilere yonelik sorunlarin basinda; genc¢ yasta evlenme ve
beraberinde kiigiik yasdaki gebelikler gelmektedir. Tarim alanlarinda dogum oncesi,
siras1 ve sonrasi saglik hizmetlerine tam veya zamaninda ulasamamasindan dolay1
annenin ve bebegin sagliklarini risk altina almakta hatta Oliimlerine bile neden

olabilmektedir.

1979 senesinde FAO tarafindan gergeklestirilen “Tarim Reformu ve Kirsal
Kalkinma Diinya Konferansi” (WCAARRD) kararlar1 ¢ercevesinde konferansa

katilan tilkelere asagidaki programin uygulanmasini 6nermistir (Giilay, 2007: 41):

e Kadinin tarim ve gida isindeki rolii dogrultusunda ulusal politikalar
olusturmak, bu konudaki program ve projeleri formiile edecek plancilari
egitmek, etkili ve planlama yapilabilmesi kadin kuruluglar ile tarim

bakanliklar1 arasindaki iligkileri gelistirmek;

e Tarimmsal program ve projelerin kadinin iiretimdeki roliinii ne olglide

benimsedigi ve destekledigi izlenecek mekanizmalar1 olusturmak;
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e Kadinin tarima katkisina iliskin arastirma ve istatistikleri giiclendirmek;
Kirsal kadma yonelik yayim hizmetlerinin gelistirilmesine iliskin
hedefleri belirlemek, bayan yayim elemani olarak insan giicii ihtiyacini

saptamak.

Bu programlarin Onciiliigiinde tarimsal konular ele alindiginda kadinlar
desteklemek amaciyla bircok yayinlar yapilmistir. Istihdam edilenlerin sayis1 2017
yil1 Agustos doneminde, bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 1 milyon 355 bin kisi
artarak 28 milyon 828 bin kisi olmustur, istthdam orani ise 1,3 puanlik artis ile %48
oldu. Kadmlarin i giicline katilim orani gecen yila nazaran artis gostererek %46,7
den %48,0 ylikselmistir. Buna istinaden kadinlardaki igsizlik orani gegen seneye

nazaran %11,5 den %10,8 gerilemistir (www.turkstat.gov.tr., e.t., 29.11.2017).

Tarimda ¢alisan kadinlar giiniin biiyiik bir boliimiinii disarida gegirdigi icin
eve geldikleri zaman da licretsiz mesaisi devam etmekte ve evin biitiin isleriyle
ugrasarak ne kadar zor bir yiikiin altina girdigi goriilmektedir. Hem bag veya
bahgede agir islerde calisip sonra eve dondiigliinde yemek hazirlamak zorunda
birakilmiglardir. Kalabalik giden aileler ev islerini yapmak i¢in ya da yemek
hazirlamak i¢in yash annelerini getirmekte veya ¢alisma yasina gelmemis kiiciik kiz

¢ocuklarini bu isler i¢in kullanmaktadirlar.

Mevsimlik tarim isc¢iliginde, ¢ocuklarin iicret karsilifi mevsimlik tarim
islerinde ¢aligmas1 veya ailesiyle mevsimlik is¢i olarak ¢alismaya katilmasi; ¢ocugun
egitimi, gelisimi ve saglig1 agisindan birtakim sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.
Cocuklar, egitim siirecinden kopabilmekte, kazalarda yaralanabilmekte hatta bazen
hayatlarim1 kaybetmektedirler. Sagliksiz barinma kosullari, agir ve uzun zamanh
calisma sartlar1 ile yetersiz ve diizensiz beslenmeden kaynakli gecici ve kalici saglik

sorunlart ile kars1 karsiya kalmaktadirlar (TBMM , 2015 : 35)

Cocuk iscilere yonelik sorunlara baktigimizda Tirkiye birgok kiiltiirii
blinyesinde bulundurmaktadir ve yore yore farklilik gosteren kiiltiirlerde cocuk
yasida farklilik gostermektedir. Ancak modern topluluklarda oldugu gibi Tirkiye’de
“’Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi’’ni imzalamistir. Bu sdzlesmenin

birinci maddesi ¢ok aciktir; 18 yasindan kiiciik herkes ¢ocuk sayilir. ILO ise 15 yasin
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altinda calisanlar “cocuk is¢i”, 15-24 yas arasi ¢aligsanlar1 da “geng is¢i” olarak ifade
etmektedir. ILO’nun yaptig1 ayrim 4857 sayili Is Kanunu’nda da kabul edilerek 15
yasina kadar olanlar i¢in ¢ocuk isci, 15-24 yas arasinda olanlar i¢in ise geng isci

ifadesini kullanir (AVSAR ve OGUTOGULLARI (2012) :9-40).

Cocuk 1is giliciiniin c¢esitli sebeplerinden birisi de yapisal sorunlardir.
Cocuklarin kiigiik yasta calismasinin en O6nemli nedenlerinden birisi yoksulluktur.
Yoksulluk; insanin temel ihtiyaglarini karsilayamama durumudur. Bu nedenle yoksul
ailelerin ¢ocuklar1 hep calismak zorunda kalmislardir. Ciinkii; ¢ocugun kazanmis
oldugu paraya biiyiik ihtiya¢ vardir ve bir siire sonra ise o ¢ocuk da evin gec¢imini

{istlenen kisilerden biri olmaktadir(AGCABAY, 2012: Say1: 33).

Yapisal sorunlarin yan sira birde isverenlerin ¢ocuk isci calistirmaya yonelik
calismalar1 géze ¢arpmaktadir. Ciinkii; ¢ocuk is¢iler kayitdisi calistirildiklar: igin
sigorta ve saglik masraflart 6denmemekte, onlara oldukea diisiik ticretler karsiliginda
calistirilmaktadirlar. Bir diger 6nemli neden ise bu konuyla ilgili mevzuat eksikligi

ya da mevzuatin tam anlamiyla uygulanmayisidir (TBMM,2015: s.40).
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Sekil 2.2. Cocuk Niifusun Toplam Niifus icindeki Oram 1935-2016

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumun’ dan yazar tarafindan derlenmistir.

Yukardaki tablodanda anlasildig: iizere Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS) sonuclarina gore; Tiirkiye toplam niifusu 2016 yili sonu itibariyle 79
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milyon 814 bin 871 iken ¢ocuk niifus 22 milyon 891 bin 140 oldu. Birlesmis
Milletler tanimina gore; 0-17 yas grubunu igeren ¢ocuk niifus, 1935 yilinda toplam
niifusun %45'in1 olustururken 2008 yilinda toplam niifusun %31,5'ini, 2016 yilinda
ise toplam niifusun %28,7'sini olusturdu. Hane halki isgiicii arastirmasi sonuglarina
gore; 2016 yilinda 15-17 yas grubundaki ¢ocuklarin isgiiciine katilma oran1 %20,8,
istihdam oram1 %18 ve issizlik oranm1i %13,5 olarak gerceklesti. Cinsiyete gore
cocuklarin iggiiciine katiliminda ise farkliliklar gozlendi. Erkek ¢ocuklarda isgiiciine
katilma oran1 2015 yilinda %28,6 iken 2016 yilinda %27,8’e diistii. Kiz ¢ocuklarinda
ise bu oran 2015 yilinda %13 iken 2016 yilinda %13,4’e yiikseldi
(www.turkstat.gov.tr., e.t., 24.03.2017).

2.2.3. Cahsma Hayatina iliskin Sorunlar

Kirsal bolgelerde topragi olmayan veya ¢ok az olan ¢iftci sayisi giin gegtikce
artmaktadir. Bu artisin temel sebebi ise topraklarin miras yoluyla boliinmesinden
kaynaklanmaktadir. Boyle bolgelerdeki aile bireyleri gegimlerini saglayabilmek
amactiyla daha fazla tarimsal is giicline ihtiya¢ olan baska bdlgelere mevsimlik isci

olarak gitmek durumunda kalmaktadir (CSGB, 2010: 2).

2017 yilinda Tiirkiye is giici istihdaminda tarim sektorii gecen yillara nazaran
gerileyerek %?20.7 oranina diistii (www.turkstat.gov.tr., e.t., 24.03.2017). Tarimla
ugrasan ilkel topluluklarda hastaliklar, yaranlamalar, erken Gliimler agisindan ciddi
risk grubunu: Kadinlar, ¢ocuklar, yashlar ve mevsimlik tarim is¢ileri olusturur.
Kadinlarda tarimsal risklere dayali olarak, diisiik ve 6lii dogumlarin yani sira diger
ireme sagligi sorunlar1 da goriilmektedir, ¢ocuklarin fiziki agidan ve psikolojik
acidan gelisememis olmasi nedeniyle gerekli onlemlerin alinmamasi hastalik ve
yaralanma risklerinin ¢ogalmasina sebep olmustur. Yaghlarda ise fiziksel ve zihinsel
yeteneklerdeki azalis goriilmektedir Saglik, egitim, sosyal hizmetler, ayn1 zamanda
kentsel hizmetlere erisememe ve hava sartlar1 etkilenimi, agir is kosullarina dayali
olarak erken oliim ve hastalik riskinin ¢ogalmasi bu topluluklarin ciddi ve 6zel risk

grubu olarak goriinmesine sebep olmustur(Simsek, 2012: 19-20).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ok zor sartlarda ¢alistiklart gozle goriilen ve

herkes tarafindan bilinen bir gergektir. Ornegin; bugday, pamuk, giil toplayan
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insanlarin giinliik ¢alisma siiresi ise 10 saatin lizerine ¢ikabilmektedir. Alinan para
ise toplama iizerinden verilmesinden dolay1 belli dinlenme ve ¢alisma siiresi yoktur.
Bu yiizden isciler ne kadar ¢ok iiriin toplarsa bunun karsilinda o kadar iicret alacag
icin oldukca caba sarf ederler. Isciler ne kadar cok calisirsa okadar iicret alicaklar

icin dinlenme siirelerini kendileri belirlemektedir.

Mevsimlik tarim iscileri ¢alisma sartlarindan dolayr aksama kadar gilinesin
altinda calismakta ve zehirli ilaglara maddelere maruz kalmaktadir ve bunlar gibi
sorunlarla kars1 karsiya kalan isgilere yonelik gerekli onlemler alinmamaktadir.
Isciler bu durumlara karsilik hem gecim sikintis1, hem sosyal sikintilar yasamakta,
egitim diizeyi ve oOrgiitlenme bakimindan asgari sartlara ulasacak durumda da
olamadiklar1 ortdadir (CSGB, 2010: 2). Bu durumlarla en ¢ok karst karsiya kalan

is¢iler ise genelde kadin ve ¢ocuklardir.

2.2.3.1. Is Sagh@ ve Giivenligine iliskin Sorunlar

Is saghgi ve giivenligi (ISG) olgusu, sadece calisanlar1 ve isverenleri
baglayan bir konu degildir, ayn1 zamanda isletmelerdeki verimlilige ve toplum

sagligina etkileri bulunmaktadir.

Tarim, sektorii insan giiciine ihtiya¢ olan en 6nemli sektdrlerden biridir ve
insan ile dogay1 yakinlastiran etkinlik alanidir. Dolayisiyla tarim sektoriindeki emek
unsurunun yeri, fonksiyonu, sorunlari ve ¢6ziim yollar1 kalkinma ve toplumsal refah

acisindan ele alinmal1 ve konuya gereken dnem verilmelidir.

Tiirkiye’de tarim, sektorii ekonomik gelir agisindan 6nemli bir yere sahiptir.
Tarim is¢ilerinin biiyiikk bir ¢ogunlugunu olusturan, Tiirkiye kosullarinda tarim
isletmelerinin isgilicii gereksinimlerini karsilamada vazgecilmez bir 6ge olan
mevsimlik tarim isgilerinin sorunlarinin ¢oziilebilmesi ancak sorunlarin gergek

anlamda kabul ile ve etkili bir ¢oziim politikasi ile miimkiindiir.

Tarimda is saghigi ve gilivenliginin, 1yi tanimlanmis bir strateji ile ifade
edilmesi gerekir. Mesleki saglik ile ilgili olan uygulamalarin ¢ogu temel saglik
hizmetlerine alinmasi gerekir. Tarimda siirdiiriilebilirligi ve olumlu gelismelerin

saglanabilmesi icin iscilerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi, iscilere ve ailelerine
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uygun c¢aligma ve yasam kosullarinin saglanmasi, onlarin sagliklarinin korunmasi ile
gercgeklestirilebilir. Uygun is mevzuati ve sosyal koruma tedbirlerinin benimsenmesi,
bu yonde atilacak en 6nemli adimlardir. Farkli {ilkelerin ya da aym iilkede farkl
bolgelerin ekonomik gelisimlerindeki esitsizlikler, tarim sektoriinde iki farkl
tiretimin etkilerini olusturabilmektedir. Bunlardan birincisi olarak, tarim alaninda
calisanlarin biiyiik bir kismini olusturan gecim saglamak icin yapilan, daha az beceri
isteyen ciftgilik olarak tanimlanirken digerini ise daha iist diizeyde, makinelesme
siirecine dayanan ve bunun sonucu olarak da daha az isciyle daha yiiksek verim elde

edilen cift¢ilik olarak tanimlanabilir (TBMM, 2015,s.58)

Sosyal Giivenlik Kurumunun yapmis oldugu bir arastirmaya gore 2013 yili

istatistiklerine gore (SGK, 2013);

e Tarimla ilgili meslek tiirli, ormancilik, bahgecilik, balik ciftciligi, canli

hayvanlarla ¢alismalarda 1037 is kazas1 meydana gelmistir,

e Meydana gelen bu is kazalarinin 923’iine erkek 114’line kadin ¢alisanlar
maruz kalmis ve bu is kazalarinda 21 erkek 1 kadin is¢i olmak iizere

toplam 22 is¢i hayatini kaybetmistir.

e 2013 yilinda daha 6nceden yakalandigi meslek hastaligi neticesinde 1

erkek tarim is¢isi hayatini kaybetmistir.

Tarim ile ilgili meslek hastaliklarinin da kayitlara gecirilmesinde sosyal, yasal
ve tibbi baz1 sikintilar mevcuttur. Meslek hastaliklarinin tespitine iligkin sorunlart,
is¢ilerin ve isverenlerin yeterince bilingli olmayist ve hekimlerin fazla duyarh

olmamalar1 gibi birgok nedeni vardir.

Birinci basamak koruyucu saglik hizmetlerinin verildigi aile hekimliklerinde
ve toplum sagligi merkezlerinde ISG konusunda duyarlilifi istenilen seviyede
olusturulamadigindan; bdyle kurumlara basvuran mevsimlik tarim is¢ilerinin

organize ve saglikli bir sekilde yonlendirilmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin kayitdisi isttihdam edilmeleri dolayisiyla birgok
is¢1 saglik hizmetlerinden yararlanamiyor veya bu hizmetler istenilen seviyelerde

olmuyor. Istihdamdaki kayitdisilik sorunu malesef saglik hizmetleri verilirken de
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kayit olustrulmasinin temel nedenidir. Mevsimlik tarim isgilerininbiiylik bir kismi
yasal bir gereklilik olan igyeri hekimini veya is giivenligi uzman ile herhangi bir
sekilde iletisime gegememekte; sonucunda ise meslek hastaliklarinin tespiti ve genel
ISG ile ilgili &nlemler konusunda yetersiz kosullarin olusmasma sebebiyet

vermektedir.

Mevsimlik tarim isgilerinin uzun siireli ¢aligmalar1 ve calisma kosullarini
zorlugu da iscilerin saglik ve giivenlikleri i¢in oldukca teklikelidir. Mevsimlik tarim
iscileri kalabalik bir sekilde ve uygun olmayan araglarda (kamyon kasasi, traktor
romorku vb.) glivenlikleri ve sagliklar1 yok sayilacak sekilde taginmaktadirlar. Her
yil Tirkiye’de bircok mevsimlik tarim iscisi trafik kazalarinda yaralanmakta,

hayatlarin1 kaybetmekte ve bir¢ok aile yok olmaktadir.

Tarim sektoriinde calisan iscilerin kars1 karsiya kaldiklar: saglik ve giivenlik
sorunlari, diger sektorlerle benzerdir. Yani, tarim isgileri igle ilgili fiziksel, biyolojik,
ergonomik ve psiko-sosyal faktorlere bagli mesleki hastaliklar1 ve is kazasi gibi
tehlikelerle ile karst karsiyadir. Ancak calisma sartlari, sorunlarla karsilasma
sikliklari, cevresel ve kisisel yonden diger sektorlere gore farkliliklar gosterir.
Mevsimlik tarim isgileri ¢aligma ortaminindaki uygunsuz kosullar ve kullanilan arag
geregler ile olusan yaralanmalar ve Oliimler tarim isc¢iliginde cok sik olarak

gorilmektedirmektedir.

Tarim  is¢ilerinin - mesleki  saglik  sorunlarin1  inceledigimizde bir
basliklandirma yapacak olursak: Solunum Sorunlari, Deri Hastaliklari, Kas-Iskelet
Sistemi Hastaliklari, Ureme Saglhigi Sorunlari, Hayvan Kaynakli Hastaliklar, Kanser
Hastaligi Sorunlar1 ve Is Kazalarina Bagl Yaralanmalar diye adlandirabiliriz. Bu
sorunlarin yaninda sosyal ve ekonomik zorluklar psiko-sosyal sorunlara da yol

acabilmektedir (TBMM, 2015: 59)

Mevsimlik tarim isciliginde is sagligi ve giivenligi bakimindan alinacak temel
Onlemler; biitlin ¢alisanlara yapilacak isin tehlikelerini ve korunma yontemlerini de
iceren is saghgir ve giivenligi egitimi verilmelidir. Tarim sektdriinde islerin ve

islemlerin farkli olmasi, farkli ara¢ gere¢ veya ekipmanlarin kullanilmasi gibi bir¢ok
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faktorden dolay1 ¢alisanlar ¢ok fazla tehlikelerle karsilacabileceklerinden istinaden

yapilacak olan ¢aligmalara yonelik risk degerlendirmeleri yapilmalidir.

Tarim sektoriindeki kazalarin  ve saglik sorunlarmmin birgok nedeni

bilinmektedir. Bunlardan en sik karsilasilanlar1 sunlardir (TBMM, 2015: 61):

e Makine ve arag-gerecler ile olan ¢alismalarda ¢arpma, kesme, delme vb.

nedenlerle yaralanma veya 6liim,

e Asir giiriiltii veya fazla titresimde kalma sonucunda saglik sorunlarinin

goriilmesi,

e Kayma, takilma ve yliksekten diisme gibi nedenlerden kaynaklanan

yaralanma ve oliimler,

e Yetersiz ekipman ve aracglar, agir ylikler, tekrarlanan uzun stireli isler vb.

diger nedenlere bagli ergonomik problemler,

e Kimyasallara, tozlara, hastalik yapici biyolojik etkilere maruz kalma

sonucunda saglik sorunlarinin goriilmesi,

e Kirsal ortamlarda ¢ok fazla goriilen, asir1 sicak veya soguk sert hava

kosullarina bagli saglik problemleri,

e Vahsi hayvan saldirilarina karsilasmadan kaynaklanan yaralanma veya

olum vb.

2.2.3.2. Sosyal Giivenlik ile Tlgili Sorunlar

Tiirkiye’de tarimsal is¢ilerin daginik bir sekilde iilke diizeyine yayilmis
durumda olmasi, ¢esitli ve mevsimlik olmasi, 1§ gliciiniin mevsimlere, doga
kosullarima goére baska bdlgelere gore degismesi ve degisik calisma bigimleri
nedeniyle; tarim sektoriindeki kayitdisiligin yayginligi, sosyal giivenlik sorununun
¢coziimiinii gli¢lestirmektedir. Mevsimlik iscilerin gittigi bolge ve sehirlerde kayit
bildirimi yapmadiklarindan dolayr kayitdisi istthdam sorunu hizla artmistir. Bu
sebeple tarim sektoriinde ¢alisan bu kesim, uzun yillar sosyal giivenlik mevzuatinin
kapsami diginda kalmigstir. Sigortalilik siireci igerisinde tarim sigortalilik tiirleri,

gecmiste farkli kanunlarla diizenlenmis stirekli ve siireksiz calisanlar seklinde ikiye
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ayrilmistir. Bu durum (506 sayili Sosyal Sigortalar K. , 2925 sayili Tarim Iscileri
Sosyal Sigortalar K. , 2926 sayili Tarimda Kendi Nam ve Hesabina Calisanlar Sosyal
Sigortalar K.):

e Tarimda hizmet akdi ile siirekli ¢alisanlar
e Tarimda hizmet akdi ile siireksiz ¢alisanlar

e Tarimda kendi ad ve hesabina galisanlar

Seklinde 3 farkl: statii icin 3 farkli yasanin diizenlenmesine yol agmistir. Bu
statiilerin hi¢gbirine uymayan neredeyse tamaminin kayitdisi oldugu mevsimlik tarim
is¢ileri sosyal glivenceden yoksun kesimi olusturmaktadir. Onlara yonelik 6zel bir
yasanin olmayisi genel olarak ¢alisma iliskilerinde Borg¢lar Kanunu hiikiimlerine tabi
olmalarina neden olmaktadir. Bireysel is hukuku acgisindan Tiirkiye’de tarim
iscilerinin sosyal giivenligi ile ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunu’nun 1’inci
maddesinde ayn1 Kanun’un 4’iincii maddesinde sayilan istisnalar disinda biitiin
igyerlerine ve bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet
konularma bakilmaksizin uygulanacagi diizenlenmis, 4’lincii maddede belirtilen
istisnalar baslig1 altinda bu Kanun’un 50'den az is¢i calistirilan (50 dahil) tarim ve
orman islerinin yapildig1 isyerlerinde veya isletmelerinde, aile ekonomisi sinirlari
icinde kalan tarimla ilgili her c¢esit yapr islerinde uygulanmayacagi hiikme
baglanmistir. Boylece tarim iscilerinin belli bir kismi kapsama alinarak sosyal
giivenlikleri acindan ¢alisma sartlar1, {cretleri, tatil ve izinleri, igin yiirlitimi
yoniinden is teftisi ve denetimi gibi hiikiimlerinden yararlanmalar1 saglanirken tarim
is¢ilerinin biiylik kesimini yani bu kapsamda c¢ogunlugunu olusturan Ozellikle
mevsimlik tarim is¢ileri bu hiikiimlerden yararlanamamaktadirlar (TBMM, 2015: 72,

4857 Sayil is K.).

Tiirkiye’de kisinin aylik gelirinin asgari iicretin ligte birden daha az olmasi1 ve
hane i¢inde bagka gelir elde eden bulunmamasi halinde genel saglik sigortas1 primleri
devlet tarafindan 6denmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin de bu uygulamadan
biliyiik 0Olgiide faydalandiklar1 goriilmektedir. Kalkinma Atdlyesinin  yaptig
caligmaya gore sosyal glivenlik dagilimi agagidaki gibidir (KAFHO, 2014: 9):
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e Genel saglik sigortas1 primi devlet tarafindan 6denenler ylizde 64,5
e Primi igveren tarafindan 6denen yiizde 16,6

e Istege bagh sigorta (Bagkur/Tarim sigortasi) yiizde 3,6

e Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) yiizde 16,6

e Genel saglik sigortas1 primini kendisini 6deyen ylizde 1,2

e Sosyal giivencesi olmayan ylizde 13.

Gorildiigii gibi mevsimlik tarim is¢isi ailelerin yaridan fazlasinin genel saglik
sigortast primi devlet tarafindan 6denmektedir. Bu durum saglik hizmetlerinden

yararlanma acisindan olumlu bir tablo olarak degerlendirilebilir

2.2.3.3. Araa Iliskileri Sorunlari

Mevsimlik tarim isgilerinin  ¢alisma sistemini belirleyen en Onemli
faktorlerden biri is aracilaridir. Yasal ortamda isimleri “is araci1” olarak gecer. Fakat
insanlar kendi aralarinda “el¢i”, “yaric1”, “cavus” ve “dayibasi” olarak isimlendirir.
Biz yasal kavram olan “arac1” kavraminin iistiinde durucaz. Is iliskilerinde énemli bir
pozisyonu olan aracilar, is¢iler i¢in ig bulan kisiler gérevini goriirken, isverenler i¢in
isci bulan kisiler pozisyondadir. Isverenler calisma sartlarimi biiyiik dlgiide aracilar
iizerinden belirlerler. Isciler is aramak zorunda kalmaz isverenlerde is¢i biitiin bu
siire¢ aracilar tarafindan yapilir. Ayrica aracilar ¢ogu zaman iscilere ¢alismadigi
zamanlarda bor¢ vererek maddi destekte bulunurlar, bdylece is¢ileri bir sonrasi
sezonda kendilerine bagimli hala getirirler. Bu sistem yeni olmayip eski tarihlerden
beri devam eden bir sistemin olup giiniimiize kadar siiregelmistir. Aracilar is¢i ve
igveren arasinda bir koprii olmasma ragmen mevsimlik tarim iscilerinin bir¢ok
sorununun kaynak noktasidir. Ciinkii; yasalar aracilara agikca bazi sorumluluklar
yiiklemistir. Sektoriin neredeyse yiizde 95’inin kayitdisi olmasi aracilik sisteminin
yasal ger¢evede olmamasma neden olmaktadir. Is Araciligiyla Ilgili Mevzuat su
sekildedir: Mevsimlik gezici tarim is¢ileri aracilariyla ilgili diizenlemelerin yasal
dayanaklar1 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Tarimda Is Aracilig
Yonetmeligi ve 2010/6 Sayili Bagbakanlik Genelgesi’dir. 4904 Sayili Tiirkiye Is

Kurumu Kanunu’nun 3’iincii maddesinin (d) bendinde, Tiirkiye Is Kurumunun
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3

gorevlerinden biri de “...tarim islerinde lcretli is ve is¢i bulma araciligina izin
verilmesi ve kaldirilmasma iliskin islemleri yapmak™ seklinde diizenlenmistir.
27.05.2010 tarihli ve 27593 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
Tarimda Is Araciligi Yénetmeligi ise mevsimlik gezici tarim iscilerinin iicret,
caligsma sartlari, barinma ve benzeri hususlarda yapilmasi gerekenlere iliskin
kapsayict bir diizenlemedir. 2010/6 Sayili Bagbakanlik Genelgesi’nin 23 Mart 2010
tarithinde yayinlanmasiyla mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin ¢alisma ve sosyal

hayatlarinin iyilestirilmesi konusunda olduk¢a kapsamli bir sistem Ongorilmiistiir

(4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu K. , 2010/6 Sayil1 Basbakanlik Genelgesi).

2.2.4. Mevsimlik Iscileri Kapsayan Yasal Diizenlemeler

Mevsimlik tarim iscileri icin gerek is yasamina gerekse sosyal sigorta
durumlarini dogrudan veya dolayli olarak ele alan bir¢cok yasal diizenleme
yapilmistir. Mevsimlik tarim iscilerinin yasal durumunu &zetleyen 2003 yilindan

giiniimiize kadar ¢ikarilan yasal mevzuatlar su sekildedir;

Tablo 1: Mevsimlik Tarim Iscileri ile Ilgili Yasal Diizenlemeler

Ilgili Diizenlemenin |Yiiriirlik [Konusu

Adi Tarihi

4857 Sayih I 10.06.2003 |is Kanunu kapsamina 51 ve daha fazla tarim isgisi calistiran

Kanunu igsyerleri alinmustir. Asgari {icret is sdzlesmesiyle ¢alisan her isci
icin gegerli olacagindan mevsimlik tarim isgileri i¢in de gegerli
olmaktadir. Mevsimlik tarim isi yapanlarin bir yildan daha az
calistiklari i¢in yillik ticretli iznleri, kidem tazminati, is giivencesi
ve diger bazt kanundan  kaynaklanan  kazanimlari
bulunmamaktadir.

5510 Sayili Sosyal |31.05.2006 [6111 sayili torba yasayla 01.03.2011 tarihinden itibaren tarim

Sigortalar ve Genel islerinde hizmet akdiyle siireksiz ¢alisanlara da sosyal giivenlik

Saghk Sigortasi kapsamina alinmustir.

Kanunu

Basbakanhik 2010/6 |24.03.2010 |Mevsimlik tarim isg¢ilerinin ulagim, barinma, egitim, saglik,

Sayili Genelge giivenlik, sosyal cevreyle iligkiler, calisma ve sosyal giivenlik

bakimindan mevcut sorunlarinin tespiti ile bu sorunlarin
giderilmesini amaglanmaktadir.

Tarimda Is Aracihg [27.05.2010 |Tarim aracilign igin izin verilmesi ve bunlarin calisma ve
Yonetmeligi denetimi ile tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim isgileri ile
bunlart  g¢aligtiran tarim  igverenleri arasindaki iliskinin
diizenlenmesi hakkinda usul ve esaslari belirlemek amaciyla

¢ikarilmstir.

Milli Egitim 20.04.2011 |Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Cocuklarinin Egitimleri Konulu
Bakanhgimin genelgede, Mevsimlik gezici tarim iscilerinin  ¢ocuklarinin
2011/25 Sayih egitimlerine devamliliklarinin saglanmas1 amaglanmistir.
Genelgesi

6331 Sayih Is Saghg1({20.06.2012 [Kanunda kamu ve 6zel sektdre ait biitiin islere ve igyerlerine, bu
ve Giivenligi isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler
Kanunu de dahil olmak {izere tiim c¢alisanlarina faaliyet konularma
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bakilmaksizin uygulanacag: belirtildiginden bu kanun mevsimlik
tarim iscileri icin de gegerli olmaktadir.

6098 Sayih Tiirk 01.07.2012 |Borglar Kanunu’nun hizmet sdzlesmesini diizenleyen tanimu,
Borg¢lar Kanunu kurulma sekli, is¢inin ve isvereninborglari, iicretin tanimi, 6deme
sekilleri, tcretin korunmasi, ticret tiirleri, tatil ve izinler,
s0zlesmenin sona ermesi, fesih hakki ve kosullari, sézlesmenin
sona ermesinin sonuglari gibi tim hiikiimlerin uygulanacagi
belirtilmistir. Bu noktada is kanunu kapsamina girmeyen tarim
is¢ileri bu kanunun korumasi altina alinmistir.

6356 Sayih 07.11.2012 |Mevsimlik iscilerin sendikaya iiye olamayacaklarina, sendika
Sendikalar ve Toplu kuramayacaklarina ya da sendikal faaliyetlere
is Sozlesmesi katilamayacaklarina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.
Kanunu

Toplum Saghg: 05.02.2015 |TSM mobil saglik hizmeti ile Mevsimsel tarim is¢ileri, miilteciler
Merkezi ve Bagh gibi temel saglik hizmetlerine kolay ulagamayan dezavantajli
Birimler Yonetmelig gruplara bulunduklart mahalde verilecek koruyucu ve gelistirici

saglik hizmetleri sunulmasi amaglanir

Basbakanhik 2017/6 |19.04.2017 |Mevsimlik tarim is¢ilerinin ulasim, barinma, egitim, saglik,
Sayil Genelge giivenlik, sosyal cevreyle iliskiler, caligma ve sosyal giivenlik
bakimindan mevcut sorunlarmin tespiti ile bu sorunlarin
giderilmesini amag¢lanmaktadir.

Kaynak: Ilgili Kanunlardan Yazar Tarafinca Derlenmistir.
2.2.4.1. 4857 Sayih Is Kanunu’nda Mevsimlik Tarim Isciler

Is Kanunu’nun amaci isverenler ile iscilerin bir is sdzlesmesine dayanarak
calistirilan is¢ilerin ¢aligma sartlari, ¢aligma ortami ve birbirlerine iliskin hak ve
sorumluluklarini diizenlemektir. 4857 Sayili Is Kanunu’nda Mevsimlik islerle ilgili
0zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu kanun kapsamina 51 ve daha fazla tarim
iscisi ¢alistiran igyerleri konu alinmistir. Bu yasanin kapsami disinda kalan tarim
iscileri sdzlesme yapma, sozlesme feshi, yillik izin, haftalik izin ve hastalik izni,
is¢1 saglig ve giivenligi yaptirimlar: gibi haklardan yararlanamamaktadir. 30 Gilinden
az siirecek olan siireksiz islerde calisan isciler bu kanundaki 6nemli birgok maddeden
yararlanamamaktadir. Ancak 4857 sayili is kanununa gére mevcuttaki asgari licret, i

sOzlesmesi olan her is¢i i¢in gegerli olucaktir (FESD, 2012: 11).

2.2.4.2. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nda
Mevsimlik Tarim Isgileri

6111 Sayili Torba Kanunla (5510 sayilhi Kanunun ek 5. Maddesi
kapsamindaki sigortalilar i¢in) tarimda hizmet akdi ile siireksiz calisanlar yani
mevsimlik tarim iscileri 01.03.2011 tarihinden itibaren sosyal giivenlik kapsamina
almmustir. 6111 Sayili Kanuna ek 5. madde ilave edilmistir. S6z konusu madde ile

kamu idarelerinde tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz calisanlar
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hari¢ olmak {iizere tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz calisanlar

sigortali sayilmistir (Oz ve Bulut, 2013 s,).

2.2.4.3. 2010/6 Sayii Basbakanhk Genelgesi’nde Mevsimlik Tarim Iscileri

Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarmin
Iyilestirilmesi Hakkinda Basbakanlik Genelgesi mevsimlik tarim iscilerinin ulasim,
barinma, egitim, saglik, giivenlik, sosyal ¢evreyle iliskiler, calisma ve sosyal
giivenlik bakimindan mevcut sorunlarinin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesini
amactyla ¢ikarilmustir. 1l 6zel idarelerince toplulastirilmis uygun yerlesim yerlerinin
olusturulmasi, yerlesim yerlerinin elektrik, su, kanalizasyon, yol gibi hizmetlere
ulasimin kolaylikla saglanabilecegi saglik sartlarina uygun olmasi gerekliligi
belirtilmistir. Iscilere ve ailelerine iliskin bilgiler Tiirkiye Is Kurumu tarafindan kayit
altina alinip veri tabani olusturulmasi, saglik ile ilgili hizmetler i¢in gerekirse mobil
saglik ekipleri olusturulmasi ve iscilerin zorunlu egitim c¢agindaki cocuklart igin
gittikleri yerlerdeki yatili ilkogretim boélge okullarinda misafir edilmeleri gibi konular
ele alinarak yasadaki eksikliklerin giderilmesi amaglanmistir (Mevsimlik Gezici
Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarmn lyilestirilmesi Genelgesi (2010/6),
(Resmi Gazete Tarihi: 24.03.2010, Sayisi: 27531).

2.2.4.4. Tarimda is Araciig Yonetmeligi’nde Mevsimlik Tarim Iscileri

Yonetmelik, tarim aracilifl i¢in izin verilmesi ve bunlarin calisma ve
denetimi ile tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim iscileri ile igsverenleri arasindaki
iliskinin diizenlenmesi hakkinda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla ¢ikarilmistir.
Yonetmelikte belirtilen sartlara sahip kimselere aracilik belgesi verilmesi, kurumdan
izin alinmadan aracilik yapilamamasi, aracilarin iscilerden iicret almalarinin yasak
olmasi yalnizca igverenden licret alinmasi, aracilik belgelerinin ti¢ y1l siire ile gecerli
olmasi, aracilarin yaptiklari ¢alismalara iligkin olarak yilda birkez kuruma rapor
vermek zorunda olmalar1 gibi bircok konu acikea belirtilmistir (Tarimda Is Aracilig

Yonetmeligi, 2010).
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2.2.4.5. Milli Egitim Bakanh@imin 2011/25 Sayih Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi
Cocuklarmin Egitimleri Genelgesi

Mevsimlik gezici tarim is¢isi ¢ocuklarinin egitime erisimleri ve devamliliklar
icin, mevsimlik gezici tarim iscilerinin zorunlu egitim cagindaki c¢ocuklarinin
oncelikle kendi bolgelerindeki yatili ilkdgretim bdlge okullarina yerlestirilmelerinin
saglanmasi, mevsimlik gezici tarim is¢isi ¢ocuklarinin yogun olarak bulundugu
yerlerde gezici 6gretmen gorevlendirilerek mobil okul veya cadir okul yapilmasi,
[l/Tlge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar tarafindan, ¢ocuklarin okul
kiyafetleri, kirtasiye vb. gibi ihtiyaglarinin giderilecegi belirtilmistir (TBMM, 2015,
MEB, 2011/25 Sayili Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi Cocuklarmm Egitimleri
Genelgesi).

2.2.4.6. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda Mevsimlik Tarim
Iscileri

2012 yilinda ¢ikarilan 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi kanunu tiim
calisanlar1 kapsami altina alarak giivenli calisma kosullari ilkesini biinyesinde
barindiran Tirkiye’nin ilk konu ile ihtisaslasmis kanunu 6zelligi tasimaktadir. Bes
boliimden olusan kanunun ile Tiirkiye’de pasif anlamda tazmine yonelik is saglig
anlayisindan pro-aktif ve aktif anlamda koruma ve risk analizine dayanan yonteme
gecilmistir. Kanunun konu ile ilgili en 6nemli getirisi tiim ¢aligsanlar1 gemsiyesi altina
almast olmustur. Bu noktada is kanununun istisnai durumlarinda is gérme edimini

yerine getiren ¢alisanlarda is saglig1 ve giivenligi mevzuatinca korunmaktadir.

Kanun isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek amaciyla ¢ikarilmistir. Kanunun
kamu ve 6zel sektdre ait biitlin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile
igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularma bakilmaksizin uygulanacagi belirtilmistir. Bu kanunda kapsam disinda
tutulan faaliyetler ve kisiler arasinda tarim isleri ve tarim is¢ilerine deginilmedigi i¢in
mevsimlik tarim isgileri bu yasadan yararlanma hakkina sahiptir (6331 Sayili ISG
K.).
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2.2.4.7. 6098 Sayih Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Mevsimlik Tarim Iscileri

6098 sayili Borgclar Kanunu’nun 1 Temmuz 2012 tarihinden itibaren
yiiriirliige girmesiyle birlikte mevsimlik gezici tarim is¢ileri nispeten belli haklara
kavusmuslardir (6098 sayili Borglar Kanunu). Borglar Kanunu ile hizmet
sOzlesmesinin tanimi, kurulma sekli, is¢inin ve igverenin borglari, {icretin tanimi,
O0denme sekli, korunmasi, tiirleri, tatil ve izinler, s6zlesmenin sona ermesin, fesih
hakki ve kosullari, sézlesmenin sona ermesi sonuglar1 gibi hizmet akti sd6zlesmesini
diizenleyen tiim hiikiimlerin uygulanacagi belirtilmistir (6098 sayili Borglar

Kanunu).

2.2.4.8. 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi

Kanunu’nda Mevsimlik Tarmm lscileri 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’'nda mevsimlik iscilerin sendikaya iiye olamayacaklarina,
sendika kuramayacaklarina ya da sendikal faaliyetlere katilamayacaklarina iligskin bir

diizenleme bulunmamaktadir (Oz ve Bulut, 2013 s,).

Tarim is¢ilerinin  Orgiitlenmesi a¢isindan; sendikalasmalari  konusunda
herhangi bir yasak bulunmamaktadir. Tarim is koluna uygun yasal diizenlemelerin
olmamasi, kiigiik gruplar halinde ¢alisma, mevsimlik ve kisa siireli iiretim ile giinliik
calisma siirelerinin ¢ok uzun olmasi gibi kosullar orgiitlenmeyi zorlastirmaktadir

(MSG, 2010: say1.38, s.4-5).

2.2.4.9. Toplum Saghgi Merkezi ve Bagh Birimler Yonetmeligi

Yonetmeligin amaci; Tirkiye Halk Saghigi Kurumu (TSM) tagra teskilati
yapilanmasinda yer alan toplum sagligi merkezleri ve bagli birimlerinin agilmasi,
kapatilmasi, organizasyonu ve gorevleri ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.
TSM mobil saglik hizmeti ile mevsimsel tarim iscileri, miilteciler gibi temel saglik
hizmetlerine kolay ulagsamayan dezavantajli gruplara bulunduklar1 mahalde verilecek

koruyucu ve gelistirici saglik hizmeti sunulmasi amagclanir.

TSM’nin mevsimlik tarim iscilerine yonelik birinci basamak saglik
hizmetlerini planlamak, sunmak veya sunulmasimi saglamak ve bu hizmetleri

koordine etmek, sunulan saglik hizmetlerinin kayitlarini, kurumun belirledigi
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standartlar dogrultusunda tutmak, mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik farkindalik
egitimleri diizenlemek, bolgesindeki mevsimsel niifus hareketlerini ilgili kurum ve
kuruluglarla birlikte takip etmek gibi gorevleri bulunmaktadir (29258 Sayili Toplum
Saglig1 Merkezi ve Bagli Birimler Yonetmeligi).

2.3. Tiirkiye’de Mevsimlik Tarim is¢ileri Gociine Yonelik Gostergeler
2.3.1. Veriler Isiginda Tiirkiye’de Mevsimlik Tarim iscileri Gociiniin Boyutu
2.3.1.1. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Niifus Ozellikleri

Mevsimlik tarim iscilerinin niifusuyla ilgili arastirmalar saglik hizmetlerinin
planlanmasinda ve mevcutta olan hizmetleri 6l¢gmede niifus sayimi Onemli bi
kriterdir. Asagida mevsimlik tarim iscileri ile ilgili niifus yapisina dair bazi

istatistiksel veriler verilmistir, (www.tuik.gov.tr., e.t., 25.09.2017).

e Tirkiye’de mevsimlik tarim iscisi niifusunun yaklasik %10’u 5 yas

altinda, %40°1 14 yas ve altinda, %2,2’si ise 65 yas ve lizerindedir.

o Tiirkiye geneli ile kiyaslandiginda 14 yas ve alt1 niifus yaklasik 1,5 kat
daha fazla iken, yash niifus 4,1 kat daha azdur.

e Ortanca yas kadinlarda 18, erkeklerde 17 iken, Tirkiye genelinde
kadinlarda 30, erkeklerde 29'dur. Niifusun yaris1 18 yas ve altindadir.

e Cinsiyete gore dagilim incelendiginde % 49,7’s1 (3561) kadin, % 50,3’
(3603) erkektir.

e Kentsel alanda ortalama hanehalk: biiytkligi 3,7 iken, mevsimlik tarim
iscilerinde 6,8'dir.

e Tirkiye genelinde kaba dogum hiz1 %o 16,9 toplam dogurganlik hiz1 2,07
iken; mevsimlik tarim is¢ilerinde kaba dogum hizi %o 39,5 toplam
dogurganlik hiz1 4,94’tiir. Bebek 6liim hiz1 Tiirkiye genelinde 1.000 canli

dogum basina 10,8 iken mevsimlik tarim iscilerinde 59°dur.

e Tirkiye genelinde oziirliilikk oram1 %12,29 iken mevsimlik tarim isgileri

i¢cin bu oran %13,8dir.
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2.3.1.2. Tiirkiye’de Mevsimlik Tarim iscileri Go¢iiniin Yonii

Tiirkiye’de TUIK Mayis 2015 verilerine gére 5 milyon 820 bin olan tarim is
giiciiniin yartya yakini mevsimlik iscilerden meydana gelmektedir. Istihdam
edilenlerin %21.3’1 ise tarimsal faaliyetlerde caligmaktadir

(https://www.evrensel.net, e.t. , 25.09.2017).
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Sekil 2.3. Mevsimlik Tarim iscilerinde Gociin Yonii

Kaynak: Yazar Tarafindan Derlenmistir

Tiirkiye’de tarim sektoriinde ¢alisanlar agisindan durum degerlendirildiginde;
mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢cogunlukla aileleri ile birlikte calistigir goriilmektedir.
Capalama, toplama gibi yogun isgiicli gerektiren isler oldugu gibi; elma, zeytin,
lizlim, sekerpancari, patates, sogan findik, kayisi, turunggiller toplama/satis i¢in
hazirlama ile ortii alt1 tirlin yetistiriciligi vb. gibi islerde calismaktadirlar. Yukaridaki
sekil incelendiginde Ozellikle gociin yonii Dogu ve Giineydogu Anadolu’dan
baslayip; I¢ Anadolu, Akdeniz, Ege ve Karadeniz illerine dogru yaygin bir bicimde

mevsimlik tarim gocli oldugu goriilmektedir.

Il merkezinden aynu ilin tarim alanlarina giiniibirlik ya da tarla basinda yasam
seklinde yapilan veya iller arasinda go¢ ederek tarimsal faaliyete katilimin oldugu

gezici mevsimlik tarim is¢iligi yaygindir.
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2.3.1.3. Mevsimlik Tarim iscileri Gociiniin Kaynak Noktasi

Tiirkiye’de degisen liretim yontemlerinden dolayr mevsimlik tarim is¢iligine
talep artmaktadir. Kentlere dogru gerceklesen goce katilamayan grup mevsimlik

tarim isciligini olugturan kitlenin kaynagini olusturmaktadir.
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Sekil 2.4. Mevsimlik Tarim iscileri Gociiniin Kaynak Noktas1

Kaynak: Yazar Tarafindan Derlenmistir

Tirkiye’de mevsimlik tarim is¢iligi genel olarak Gilineydogu ve Dogu
Anadolu Bolgesi’nden Tiirkiye’nin her yerine ve 3-4 ayligina mevsimlik olarak
hareketlilik vardir. Ancak is¢ilerin bu gogleri belirli bolgelerde sabit kalmayip tarim
tiriinlerinin hasat zamani geldiginde mevsimlik durumlara gore birkag farkli sehir

veya bolgelerde olabilir (Akbiyik, 2008: 231- Geggin, 2009: 15- Yildirak vd. 2003).

Dogu Anadolu veGiineydogu Anadolu’daki ¢alisma alanlarinin yetersizligi,
toprak dagilimindaki esitsizlik ve bolgedeki istihdam olanaklarinin sinirli olmasi
mevsimlik tarim isciligini tek segenek haline getirmektedir. Go¢ veren bdlgelerin
ortak Ozelliklerini su sekilde detaylica siraliyabiliriz.

e Bolgedeki hizli niifus artisi

e Topraklarin miras yoluyla pargalanmasi ve buna bagl toprak yetersizligi

e Kirsal alanda tarimda kullanilan yeni teknolojilerin insan giicline ihtiyact

azaltmasi
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e Yagis azligr ve diizensizligi, sulamadaki sorunlarla beraber topraklarin

verimsizlesmesi
e Sanayi ve ticaretin gelismemis olmasi
e (Cografi kosullardan dolay1 arazilerin engebeli ve daglik yerlerde olmasi

e Ulasim imkanlarinin kisitli olmasi

Mevsimlik tarim isgiiciine yonelik bir veri sistemi olmamasina ragmen, son
yillarda niceliksel ve niteliksel verinin toplandigi sinirli sayida yapilan arastirma
sonuclart goz Oniine alarak, gezici mevsimlik isgiicii hareketinin demografik
yapisina iliskin bazi c¢ikarimlar yapmak miimkiindiir. Yapilan arastirmalar
incelendiginde, Tiirkiye’de 3 ay ve daha fazla siire ¢alisan mevsimlik tarim niifusun
onemli kismi Sanliurfa, Adiyaman, Diyarbakir, Mardin illeri basta olmak iizere

Gilineydogu ve Dogu Anadolu Bolgesi’nde ikamet etmektedirler.

2.3.1.4. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Gociiniin Hedef Noktasi

Mevsimlik tarim iscileri belli bolge veya sehirlerden akraba ya da tanidiklarla
birlikte genelde ayni yerlere gé¢ etmeye calisirlar. Mevsimlik gd¢ eden iscilerin
gittikleri bolgeler genelde; Ege, Akdeniz, Karadeniz ve i¢ Anadolu olmaktadir. Bu
saydigimizbolgelerin ortak 0Ozellikleri her bolgenin yilin belli donemlerinde
mevsimlik olarak tarim iscisine ihtiya¢ duymasidir. Isci ihtiyacinin temel sebebi ise
saydigimiz her bolgenin 3-4 ay is¢iligi siiren iirlinlerin bulunmasi olarak ifade
edilebilir. Ege Bolgesi’'nde zeytin, iiziim, Karadeniz’de findik, I¢ Anadolu’da
sekerpancar1 ve Cukurova’da ise pamuk gibi iirlinlerin ¢apalanmasi, ilaglanmasi ve

toplanmasi gibi isler yogun olarak goriilmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin hedef noktalar1 asagidaki sekilde de goriidiigii

gibi dogudan batiya, kuzeybatiya ve giineybatiya dogru ger¢eklesmektedir.
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Sekil 2.5. Mevsimlik Tarim iscilerinin Hedef Noktasi

Kaynak: Yazar Tarafindan Derlenmistir

2013 yilinda yapilan “Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde Tarimda Calisanlarin
Saglig1 Arastirmas1” sonuglarma gore, Giineydogu Anadolu Boélgesinde tarimda
caligan niifusun yaklasik %20’si tarmmsal iiretimin yogun oldugu I¢ Anadolu,
Akdeniz, Ege ve Karadeniz bolgelerindeki ill ortalama 4-7 ay tarim alanlarinda
calismak i¢in go¢ ederken, yaklasik %20’si de ikamet ettikleri ya da komsu ilin tarim
alanlarinda calismaktadirlar (Harran Universitesi Tarimda Is Saghg ve Giivenligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi; GAP Tarimda Calisanlarin Sagligi Arastirmast,
2013, Sanlwurfa).
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3. UCUNCU BOLUM

MEVSIMLIK TARIM ISCILERINE YONELIK BiR SAHA
ARASTIRMASI: MANISA/ALASEHIR ORNEGI

3.1. Arastirmanin Konusu

Mevsimlik Tarim iscilerinin genellikle kayitdigi calismalarindan dolay:
bircok sorun ortaya ¢ikmaktadir. Ulagim, egitim, barinma, ticret, ¢alisma kosullarini

ve calisma siireleri vb. gibi sorunlari ele alan bir saha aragtirmasi yapilmastir.

3.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Tiirkiye ekonomisine bakildiginda tarim sektorii ve tarimsal isgliciiniin
onemli 6lgiide oldugu bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Ozellikle tarimsal
faaliyetlerde 6 milyona yaklasan bir istihdam s6z konusudur. Bu tarimsal
faaliyetlerdeki istihdam damevsimlik tarim iscileri de 6nemli bir konuma sahiptir.
Fakat mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarmin belirlenmesi ve sorunlara iliskin
¢Oziim Onerileri yetersiz kalmaktadir. Arastirmanin amaci; mevsimlik tarim
is¢ilerinin ¢alisma ve yasam kosullarina incelemek, bu sorunlari tespit edip; insan
onurana yakisacak sekilde caligmalarini saglamak ic¢in sorunlarin ¢éziimlerine iliskin

verileri ortaya koymak ve ¢6ziim Onerileri sunmaktir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Biitiin mevsimlik tarim is¢ilerine ulasilamadigi i¢in Orneklem yoluna
gidilmistir. Casisanlara ylizylize anket uygulanmistir. Ulagilan tiim gdzlemlerden
elde edilen anketler gegerli olup bu sayinin istatistiksel olarak hangi giiven aralig1 ve
hata payina karsilik geldigine bakilmistir. Anakiitlede 300 mevsimlik tarim is¢isi
bulunmaktadir. Anketler ise 150 kisiye yapilmistir. Bu 6rneklem de, %95 giliven
araliginda, %>5,55 hata payma karsilik gelmektedir. Giiven araligininin %95 kabul
edildigi durumda hata paymin %5’e ¢cok yakin olmasi yeterli goriilmiis ve toplanan

veriler 6rneklem olarak kabul edilmistir.
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3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada 6 farkli hipotez kurulmustur. Ilk olarak sosyo-ekonomik kosullar
ile memnuniyet boyutlar1 (yasam, gelir, is) arasinda ayr1 ayri iliski hipotezleri
kurulmus ve test edilmistir. Daha sonra sosyo-ekonomik kosullarin memnuniyet
boyutlarini etkiyip etkilemedigini, etkiliyorsa ne dlciide etkiledigini bulmak amaciyla
lic tane etki hipotezi kurulmustur. Bu baglamda kurulan hipotezler asagidaki

verilmistir.

e Hlo: Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyo-ekonomik kosullar1 ile yasam gelir

ve is memnuniyetleri arasinda anlamli bir iliski yoktur.

H1;: Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyo-ekonomik kosullari ile yasam gelir ve

is memnuniyetleri arasinda anlaml bir iligki vardir.

e H2y: Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyo-ekonomik kosullarinin yasam ve

gelir memnuniyetleri iizerinde etkisi yoktur.

H2,: Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyo-ekonomik kosullarinin yasam ve gelir

memnuniyetleri izerinde etkisi vardir.

e H3): Mevsimlik tarim iscilerinin sosyo-ekonomik kosullarinin is

memnuniyetleri tizerinde anlamli bir etkisi yoktur.

H3;: Mevsimlik tarim iscilerinin = sosyo-ekonomik kosullarinin  is

memnuniyetleri tizerinde anlamli bir etkisi vardir.

3.5. Arastirmanin Kisitlari

Bu arastirma asagida yer alan sinirliliklar kapsaminda gergeklestirilmigtir:

e Yapilan arastirma adece Manisa ilinin  Alasehir ilgesinde

gerceklestirilmistir.

e Tiim calisanlara ulagilamadigi icin ana kiitle iizerinden Orneklem

cekilerek 150 kisi ile sinirlandirilmistir.
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e (alisanlardan sadece mevsimlik tarim iscisi olarak calisan isgilere

uygulanmustir.

3.6. Arastirmanin Olcegi

Bu tez arastirmasinda yer alan Yasam Kosullar1 ile Ilgili Memnuniyet Olgegi
kullanilmistir. Bu 6lgek 10 maddeden olusmaktadir. Bu maddeler de yasam, gelir ve
is olmak iizere 3 boyut altinda toplanmaktadir. Kaya ve Ozgiilnar (2015) tarafindan
yapilmis caligmada kullanilan 0Glgek formu gelistirilerek arastirmaya entegre

edilmistir.

Analize dahil edilen veriler boyutlar ve ortalamalar {iizerinden yorum
yapilmas1 gerektiginden dolay1r o6lcegin boyutlandirilmas1  gerekliligi ortaya
cikmaktadir. Faktor analiziyle, birbirleriyle korelasyon i¢inde olan degiskenleri belli
bir gruba dahil etme, bu degiskenlerin ait olduklar1 boyutlar1 belirlemektedir. Bu
arastirma gercevesinde “Yasam Kosullar1 Ile Ilgili Memnuniyet” dl¢eginin boyutsal
semasini ortaya koymak amaciyla SPSS 22.0 Paket Programi1 kullanilarak A¢imlayict
faktor analizi (AFA) uygulanmistir. AFA 6lgme aracinda yer alan maddelerin kag
faktor altinda toplanacagini ve aralarinda nasil bir iliskinin mevcut oldugunu ortaya

koymaya yarayan bir uygulama teknigidir (Seger, 2015: 78).

Acimlayict faktor analizinde oOrneklem biiyiikliigiiniin yeterliligine iliskin
gerekli bilgileri ve istatistiksel teknik verileri de vermektedir. Bunlardan en ¢ok
kullanilan teknik ise Kaiser-Meyer-Olkin’in (KMO) orneklem yeterliligi ol¢tim
teknigi oldugu bilinmektedir. KMO degeri O ile 1 arasinda deger almaktadir. 1’e
dogru yaklastikca 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterliligine dair fikir sunmaktadir (Seger,

2015: 79).

KMO degeri ne kadar yiiksekse verilerin faktdr analizi i¢in uygunlugu da o
oranda yiiksek olmaktadir. Yani KMO degeri yiikseldikge faktor analizi igin
uygunluk pozitif yonde etkilenmektedir. KMO degeri 0,50’in altinda olmasi
durumunda 6rneklem biiyiikliigiiniin AFA analizi i¢in uygun olmadig1 ortaya ¢ikar.
Pallant’a gore (2001) KMO degerinin en az 0,60 olmasi gerektiginin ileri
stirmektedir. KMO degerinin 0,50 olmasi zayif; 0,60 orta; 0,70 iyi; 0,80 ¢ok iyi; 0,90
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ise mitkemmeldir. Degiskenlerin faktor analizi i¢in uygunlugu gozden gegirildikten
sonra istatistiki olarak kiiresellik testi anlamli bulunursa AFA testine basvurulur

(Yurdugtil, 2016).

Bunun yaninda veri setinin ¢ok degiskenli normallige sahip oldugunu ortaya
koymak amaciyla Barlett kiiresellik testi bulunmaktadir (Secer, 2015: 82). Bu test
uygulandiktan sonra anlamlilik % 5'den kiigiik ¢ikmasi gerekmektedir aksi takdirde

faktor analizi uygulanmasi dogru olmaz (Sedef, 2016).

Dolayisiyla bu calismada Cronbach’s Alfa genel giivenilirlik katsayisi ve
Olcek icin degiskenler arasindaki iliskilerin dnemini ortaya koymak ve elde edilen
verilerin faktor analizine uygunlugu icin biyiikligiinii 6lcmek amaciyla KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) ve Bartlett Kiiresellik Testleri uygulanmis olup sonuglar tablo

1’de sunulmustur.

Tablo 3.1. KMO ve Barlett’s Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy , 736
Bartlett's Test of Sphericity glt?prox. Chi-Square 3272’16 81
P<.05 Sig. 000

KMO ve Barlett’s testlerinin ortaya koydugu degerler, dlcegin gegerlik ve
giivenilirlik diizeyini belirttigi ifade edilmektedir. KMO test sonucunda elde edilen
deger 0,60’tan biiyiilk ve Barlett’s testi sonucunun anlamli ¢ikmasi 6lgegin faktor

analizine uygunlugunu gostermektedir (Secer, 2015: 79).

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) test sonucu 0,736 oldugu goriilmektedir. Bu
deger 0,70 ile 0,80 arasinda yer almakta olup orneklem biiyiikliigliniin analiz
yapmaya uygun diizeyde oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun yaninda yapilan
acimlayici faktor analizi sonucunda Barlett’s istatistik test sonucu 327,681 (serbestlik
derecesi=21; p = 0.00) oldugu goriilmektedir. Anlamlilik degeri olan p<,05 oldugu
goriilmektedir. Bu degerlere bakarak 6rneklemin faktor analizi yapmaya ve sonuglari

yorumlaya uygun oldugunu kanitlamaktadir.



Tablo 3.2. Yasam Kosullar ile ilgili Memnunizet (")lg:eginin Ag:lmlazla Faktor Analizi Sonuclari

Yasam Kosullar: Ile flgili Memnuniyet

Olceginin Faktorleri
Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Yasam Gelir Is
Memnuniyeti Memnuniyeti Memnuniyeti

1.Barmma kosullarini yeterli buluyorum ,924
2. Ulagim ihtiyacinin  karsilanmasini  yeterli 299
buluyorum ’
3. Is giivenligimiz vardir ,495
4.Calistigimiz igten kazancimiz yeterlidir ,861
5. Calistigimiz isten tam zamanli iglere nazaran ¢ok 834
kazantyorum ’
6. Calistigimiz  isin  bir gelecegi  oldugunu 910
distiniiyorum ’
7. Calistigimiz isi bir dahaki sezonda tekrar yapmay1 848
diisiiniiyorum ’
Oz degerler (Eigenvalues) 3,175 1,042 1,927
Agciklanan varyans yiizdesi % 45,360 60,241 73,487
Toplam agiklanan varyans yiizdesi % 73,487

Tablo 3.2’ ye bakarak ¢alisanlarin Yasam Kosullar {le ilgili Memnuniyetini
6lgmek amaciyla, mevsimlik is¢ilerine yapilan anket neticesinde yasam, gelir ve is
olmak {izere tii¢ boyutlu bir O6lcek uygulanmistir. Bu o6lgek 10 maddeden
olusmaktadir. Olgegin yapisal gegerlili§ini 6lgmek amaciyla temel bilesenler
(principal component) analizi ve “oblimin” eksen dondiirme teknigi kullanilarak
acimlayic1 faktor analizi (AFA) uygulanmistir. AFA neticesinde 6z degerlerin
(eigenvalues) hepsi 1’den biiyiik olmast durumunda faktorler ortaya ¢ikmaktadir.
AFA analizi sonucunda ii¢ madde (8., 9. ve 10.maddeler) ¢apraz yiiklenme egilimi
gosterdiginden dolayr Olcekten c¢ikarilmistir. Ardindan yeniden yapilan AFA
sonucunda ise faktorlerin toplam varyansin %73,487 sini acgikladigi ve maddelerin
faktor yiiklerinin 0.60’1n {izerinde oldugu saptanmustir. Ayrica Faktor yiikii 0,40’
altinda kalan maddeler elimine edilmesi i¢in gerekli islem uygulanmistir. Bu
arastirmada ise tiim maddelerin faktor yiiklerinin 0,40°’dan fazla oldugu
gozlemlenmis ve hicbir maddenin elenmemesine karar verilmistir. Bunun yaninda
tabloda goriildiigii iizere dondiirme islemi yapilarak faktorlerin agikladiklar
varyanslar gosterilmistir. Yasam faktorii %45,360, gelir %60,241 ve is
%73,487oraninda varyansi agiklamaktadir. Faktor analizi yapildiktan sonra
kullanilan 6l¢egin hem genel hem de elde edilen boyutlar baglaminda giivenilirligi

test edilmis ve sonuclar1 sunulmustur.
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3.6.1. Arastirma Ol¢eginin Giivenilirligi

Olgmede kullanilan 6lgeklerin niteliklerini ve giivenilirliklerini saptamak
bunu yaninda 6l¢eklerin tutarli 6lgiim yapip yapmadigini ya da 6lgek maddelerinin
kendi aralarinda tutarli olup olmadiklarin1 ortaya koymak amaciyla yapilan analize
giivenirlik analizi denilmektedir (Glirbliz ve Sahin, 2015: 323). Gilivenilirlik degeri
bir 6lgme aracinin tekrarlanan 6l¢limlerde ayni sonucu verme derecesinin gostergesi
oldugu soOylenebilir. Giivenilirligin hesaplanmasinda kullanilan bircok yontem
bulunmaktadir. Bu yontemlerden en fazla kullanilan Alfa Modeli (Cronbach Alpha
Coefficient)’dir (Lorcu, 2015: 207). Alfa modelinde Cronbach Alpha katsay1 0 ila 1
arasinda deger almaktadir. Katsay1 0’a yaklastik¢a giivenilirlik azalirken, 1’e
yaklastik¢a giivenilirlik artar. Alfa (o) katsayisina bagli olarak 6l¢egin giivenilirligi

asagida verildigi sekilde yorumlamaya tabi tutulur:
1) 0.00 < o < 0.40 ise 6l¢ek giivenilir degildir,
2) 0.40 < 0 <0.60 ise Olcegin giivenilirligi diisiik,
3) 0.60 < a < 0.80 ise dl¢ek oldukea giivenilir,

4) 0.80 < a < 1.00 ise olgek yiiksek derecede giivenilir bir 6l¢ektir (Yasar,
2016: 63).

Ankette 5°1i Likert tipi 6lcekle dlciilen Yasam Kosullari Ile Tlgili Memnuniyet
Olgeginin sunulan ifadelere giivenilirlik analizi uygulanmistir. Yasam Kosullar: le
[lgili Memnuniyet Olgegindebulunan 7 ifadenin ve 3 faktoriiniin Cronbach’s Alpha
Katsayisi tablo 3.3’ te verilmistir.

Tablo 3.3. Yasam Kosullar1 ile ilgili Memnuniyet Ol¢eginin Cronbach Alpha i¢ Tutarlihk
Katsayisi

Cronbach's Alpha

Degeri Madde Sayisi
Yasam K9§ullarl Ile Tgili 790 7
MemnuniyetOlgegi ’
Faktorler
Yasam ,751 3
Gelir ,681 2
Is ,696 2




Arastirmanim 7 maddelik Yasam Kosullar1 ile ilgili Memnuniyet Olgeginin i¢
tutarlilig1 incelendikten sonra a = 0,790 giivenilirlik degeri elde edilmistir. Buna gore
kullanilan 6l¢egin yiiksek derecede gilivenilir oldugu gézlenmektedir (0.60 <oa< 0.80

ise oldukga giivenilir).

Tablo 3.3’te Yasam Kosullar: ile Ilgili Memnuniyet Olgeginin faktérlerine
iligkin giivenilirlik degerleri incelenmesi de 6nemlidir. Yasam 0.751, gelir 0.681 ve
1s 0.691 seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Tiim boyutlar oldukga giivenilir oldugu ortaya
koymaktadir.

3.7. Analize iliskin Bulgular

Demografik 06zelliklere iliskin bilgiler frekans analizi yapilarak ortaya
konmustur. Arastirmada kullanilan dl¢eklerin faktorleri ayri ayri carpiklik ve basiklik
degerleri incelenmistir. Orneklemin 200'in iizerinde olmasi ve tiim faktorlerin ilgili
degerleri +-1,5 araliginda kalmasi; hipotez testlerinin parametrik testler rasindan
gerceklestirilmesi icin yeterli gorlilmiistiir. Hipotezlerin ortaya koymaya calistig
bulgular geregi analizlerde Bagimsiz Orneklem T-Testi(Fark testi) ve Kolerasyon
(iliski) testleri uygulanmistir. Anlamlilik diizeyleri, p 6nem degeri dikkate alinarak

analiz edilmistir. P degerinin yorumlanmasi agagida sunulmustur (Kul, 2014:12).
p degerinin yorumlanmasi

1. 0.01<=p<0.05 Istatistiksel anlamlilik
2. 0.001<=p<0.01 Yiiksek diizeyde istatistiksel anlamlilik
3. p<0.001 Cok yiiksek istatistiksel anlamlilik
4. 0.05<=p<0.10 Anlamlilik egilimi(sinirda anlamlilik)
5. p>0.10 Fark tesadiiften ileri gelmistir (istatistiksel olarak anlamli farklilik
saptanmamustir.)
3.7.1. Demografik Degiskenlerin Dagilimlar:

Aragtirmaya katilan calisanlara iliskin demografik degiskenlerin frekans

bilgileri asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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3.7.1.1. Arastirmaya Katilanlarin Cinsiyet Durumuna Gore Frekans
Dagilimlan

Tablo 3.4’de gorildiigi tlizere, katilimcilarin 82’si (%54,7) kadin, 68’i
(%45,3) ise erkeklerden olustugu goriilmektedir. Anket sonucu ortaya ¢ikan kadin-

erkek arasindaki fark 14 kisiyle kadin katilimcilarin daha fazla oldugu saptanmustir.

Tablo 3.4. Katiimcilarin Cinsixet Baglamlnda Daglhmlarl

Demografik Degiskenlerin
.. Dagilim
Cinsiyet N Gegerli Yiizde
(Valid Percent) %
Kadin 82 54,7
Erkek 68 45,3
Toplam 150 100

3.7.1.2. Arastirmaya Katilanlarin Medeni Durumlarim1 Gosteren Frekans
Dagilimlan

Bu calismaya katilan mevsimlik tarim iscilerinin (N=150) yarisindan
fazlasinin medeni durumunun evli oldugu goriilmektedir. Tablo 3.5’e bakildiginda
medeni durumu evli olanlarin oran1 (N=106) %70, medeni durumu bekar olanlarin
oran1 ise (N=43) %28,7 oldugu goriilmektedir. O zaman tabloya baktigimizda

mevsimlik olarak go¢ eden isgilerin ¢ogunlugunu evli olan is¢iler olusturmaktadir.

Tablo 3.5. Katihmcilarin Medeni Durumu Baglaminda Dagilimlar:

Demografik Degiskenlerin
. Dagilimi
Medeni durum N Gegerli Yiizde
(Valid Percent) %
Bekar 43 28,7
Evli 106 70,7
Kayip deger 1 i
TOElam 150 100

3.7.1.3. Arastirmaya Katilanlarin Ogrenim Durumlarina Gére Frekans
Dagilimlan

Katilimcilarin yaklasik olarak 2/3’si (%68) ilkokul veya ortaokul okudugu,
lise okuyanlarin ise %12,7’lik (N=19) kismi olusturdugu goriilmektedir. Tablo
3.6’ya baktigimizda okur yazar olmayanlarin sadece 2 (%1,3) kisi oldugu sadece

okur yazar olanlar ise 27 (%18) kisi ile sinirhdir.
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Tablo 3.6. Katihmcilarin (")grenim Durumu Baglammda Daglhmlarl

Demografik Degiskenlerin
o Dagilimi
Ogrenim Durumu N Gecerli Yiizde

(Valid Percent) %

Okur Yazar Degil 2 1,3
Okur Yazar 27 18,0
[lkokul Veya Ortaokul 102 68,0
Lise 19 12,7
Kayip deger - -
Toplam 150 100

3.7.1.4. Arastirmaya Katilanlarin Yas Durumuna Gore Frekans Dagilimlar:

Tablo 3.7° deki bulgulara goére mevsimlik tarim is¢ilerinin (N=101)
%67,3’1inii 19-30 yas arast geng is¢iler oldugu tespit edilmistir. 18 ve alt1 yas ile 50
yas lizerinde olan iscilerin sayilar1 1’er (0,7) kisi olarak esit seklide dagilmistir. Orta
yas olarak isim verdigimiz grubun (31-40 yas arasi) orani ise (N=44) %29,3’tiir.
Buradaki bulgular g6z Oniine alindiginda geng¢ iscilerin siirekli bir isleri
olmamasindan dolayr mevsimlik tarim islerine yoneldigi veya yonlendirildigi bariz

sekilde goriilmektedir.

Tablo 3.7. Katihmcilarin Yas Baglamlnda Daglhmlarl

Demografik Degiskenlerin
Dagilimi
Yas Durumu N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %
18 ve alt1 1 0,7
19-30 101 67,3
31-40 44 29,3
41-50 3 2,0
50+ 1 0,7
Kayip deger - -
Toplam 150 100

3.7.1.5. Arastirmaya Katilanlarin Meslek Durumuna Gore Frekans Dagilimlar:

Iscilerin meslek durumlari incelendiginde meslegi hig¢ olmayan grup (N=113)
%75,3 gibi yiiksek bir oran ¢ikmaktadir. Serbest meslek dedigimiz ise kendine gore
birer meslegi olan (demirci vb.) ama kazanci diisiik veya ailesinin diger iiyeleri
mevsimlik olarak gog ettikleri i¢in onlar1 yalniz birakmayanlarin (N=25) olusturdugu

gruptur. Sadece y1l i¢i sezonluk c¢alisanlarin orani ise (N=12) %8’dir.
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Tablo 3.8. Katihmcilarin Mesleki Durumu Baglamlnda Daglhmlarl

Demografik Degiskenlerin
Mesleki Durumu Dagihm —=

N Gegerli Yiizde

(Valid Percent) %

Yok 113 75,3
Serbest Meslek 25 16,7
Y1l I¢i Sezonluk Is¢i 12 8
Kayip Deger - -
ToBlam 150 100

3.7.1.6. Arastirmaya Katilanlarin Aile Birey Sayisina Gore Frekans Dagilimlar:

Tablo 3.9 daki tespitlere gore mevsimlik tarim is¢i gogleri genel itibari ile
kalabalik aileler tarafindan gerceklesmektedir. Tablodaki bulgulara gore aile birey
sayist 5 ve lizeri olan (N=75) %50, birey sayisi 4 kisi olan (N=59) %39,3 iken, 3 kisi
olan (N=9) %6 ve aile birey sayis1 bakimindan 2 kisi den olusan grup ise (N=4) %2,7

olarak goriilmektedir.

Tablo 3.9. Katihmcilarin Aile Birez Saxm Baglamlnda Daglllmlarl

Demografik Degiskenlerin
o o Dagilimi
Aile Birey Sayisi N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %
2 4 2,7
3 9 6,0
4 59 39,3
5-5+ 75 50,0
Kayip Deger 3 2
TOBlam 150 100

3.7.1.7. Arastirmaya Katilanlarin Mevsimlik Olarak CalisanlarinSayisina Gore
Frekans Dagilimlar:

Mevsimlik ¢alisan sayist bakimindan en zengin olan gruplar; ailede 2 veya 3
mevsimlik ¢alisan sayis1 bulunan ailelerdir. Tablo 3.10’a baktigimizda ¢alisan sayisi
2 olan (%41,3) N=62 kisi, ¢alisan sayis1 3 olan (%46) N=69 kisi, calisan sayis1 4
olan (%10,7) N=16 kisi ve son olarak ¢alisan sayis1 5 olan ise (%2) N=3 kisidir.
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Tablo 3.10. Katihmcilarin Mevsimlik Calisan Sazls1 Baglamlnda Daglhmlarl

Demografik Degiskenlerin
- Dagilimi
Mevsimlik Cahsan Sayis1 N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %

2 62 41,3

3 69 46,0

4 16 10,7

5 3 2,0

Kayip Deger - -

Toplam 150 100

3.7.1.8. Arastirmaya Katilanlarin Cocuk Sayisina Gore Frekans Dagilimlar:

Calisan iscileri ¢cocuk sayilart bakimindan inceledigimizde ¢ocugu olmayan
(N=2) %4,8, tek ¢ocugu olanlar (N=3) %7,1, iki ¢ocugu sahip olanlar (N=13) %31,
lic cocuga sahip olan (N=11) %26,2 ve dort veya dortten fazla ¢ocugu olanlarin orani

ise (N=13) %31 olarak tespit edilmistir.

Tablo 3.11. Katihmcilarin Cocuk Saz1s1 Baglamlnda Daglhmlarl

Demografik Degiskenlerin
Dagilim
kS
Cocuk Sayist N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %

0 2 4.8

1 3 7,1

2 13 31,0

3 11 26,2

4 ve 4+ 13 31,0
Kayip Deger - -
ToBlam 42 100

3.7.1.9. Arastirmaya Katilanlarin Giinliik Cahsma Saatine Gore Frekans
Dagilimlan

Tablo 3.12°deki bulgulara gére mevsimlik isgilerin yaklagik yaridan fazlasi
(N=95) %63,3’1 8 ile 10 saat arasinda, 6-8 saat arasinda g¢alisanlarin oram1 (N=32)
%21,3 ve son olarak 10 saat iizeri ¢alisanlar ise (N=23) %15,3 tespit edilmistir.

Tablo 3.12. Katihmcilarin Giinliik Cahsilan Saat Sazlsl Baglamlnda Daglllmlarl

Demografik Degiskenlerin
Giinliik Cahisilan Saat Sayisi Dagilum —

N Gecerli Yiizde

(Valid Percent) %

6-8 32 21,3
8-10 95 63,3
10+ 23 15,3
Kayip Deger - -
ToBlam 150 100
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3.7.1.10. Arastirmaya Katilanlarin Haftahk Calsilan Giin Sayisina Gore
Frekans Dagilimlar:

Iscilerin haftalik ¢alistiklar1 giin baz alindiginda tablo 3.13’deki verilere gore;
haftada 6 giin calisanlarin sayis1 (%76,7) N=115 kisi, haftada 7 giin ¢alisanlarin
sayist ise (%23,3) N=35 kisi olarak belirlenmistir.

Tablo 3.13. Katihmcilarin Haftada Cahisilan Giin Sax1s1 Baglammda Daglllmlarl

Demografik Degiskenlerin
.. Dagilim
Haftada Calisilan Giin Sayisi N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %
6 115 76,7
7 35 23,3
Toplam 150 100

3.7.1.11. Arastirmaya Katilanlarin Aldiklar1 Giinliik Yevmiyelerine Gore
Frekans Dagilimlar:

Tablo 3,14’deki bulgulara gore bu saha arastirmasina katilan mevsimlik tarim
is¢ilerinin yaklasik yarisindan fazlasi1 (N=80) %53,3’1 giinliik 50 TL veya altinda bir
ticret aldig1 goriilmiistiir. Digerlerine baktigimizda ise 51-60 TL iicret alanlar (N=10)
%6,7 , 61-70 TL iicret alanlar (N=57) %38 ve 71 ile 80 TL iicretle ¢alisanlarin oran
ise (N=3) %2’dir.

Tablo 3.14. Katihmcilarin Alinan Giinliik Yevmiye Baglaminda Dagilimlari

Demografik Degiskenlerin
- . Dagilim
Giinliik Yevmiye (TL) N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %
50 ve az 80 53,3
51-60 10 6,7
61-70 57 38,0
71-80 3 2,0
Kayip Deger - -
TOElam 150 100

3.7.2. Sosyo-Ekonomik Degiskenlerin Frekans Tablolar:
3.7.2.1. Arastirmaya Katilanlarin isi Bulma Sekline Gore Frekans Dagihmlar

Mevsimlik iscilerin isi bulma sekilleri tablo 3.15’e¢ gore incelendiginde
yarsindan fazlasi (N=86) %57,3’ii akrabalarinin, énemli bir kismi yaklasik olarak
(N=60) %40’1 arkadas, (N=2) %1,3’1 is-kur ve (N=2) %1,3’li ise digerlerinin

yardim, yonlendirme veya onerileriyle bu isi bulduklar goriilmektedir.
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Tablo 3.15. Katihmeilarin isi Bulma Sekli Baglamlnda Daglllmlarl

Demografik Degiskenlerin
.. . Dagilimi
Isi Bulma Sekli N Gegerli Yiizde

(Valid Percent) %

Akraba 86 57,3
Arkadas 60 40,0
Is-kur 2 1,3
Diger 2 1,3
Kayip Deger - -
ToBlam 150 100

3.7.2.2. Arastirmaya Katilanlarin Barindiklar1 Yerlere Gore Frekans
Dagilimlan

Saha arastirmasina katilan isgilerin; (N=87) %58’1 kendi imkanlari ile,
(N=60) %40’1 igverenin sagladig1 (¢cadir/prefabrik ev/bina veya daire vb.) imkanlarla

barinma ihtiyac¢larini karsilamaktadirlar.

Tablo 3.16. Katiimcilarin Barmma imkam Baglamlnda Daglllmlarl

Demografik Degiskenlerin
Barinma imkim Dagium —

N Gegerli Yiizde

(Valid Percent) %

Kendi Imkanlari 87 58,0
Isverenin Sagladig: Cadir 43 28,7
Isverenin Sagladig1 Prefabrik Ev 8 5,3
Isverenin Sagladig1 Bina Veya Daire 9 6,0
Bagka Calisanlarla Ortak Kullanim 3 2,0
Kayip Deger - -
TOElam 150 100

3.7.2.3. Arastirmaya Katilanlarin Temiz I¢me Suyu Ihtiyacom Karsilama
Yontemi Gore Frekans Dagilimlar

Barinilan yerde (ev), temiz igme suyu, c¢alisilan alanda (tarla) tasima suyu ile
karsilamanin oran1 (N=117) %78 ile digerlerinden gore olduk¢a yiiksektir. Barinilan
yerde (ev) ve calisilan alanda (tarla) tasima temiz i¢cme suyu (N=5) %3,3 iken
barinilan yerde ve calisilan alanda temiz igme suyu (N=28) %18,7 olarak

gosterilmektedir.
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Tablo 3.17. Katihmcilarin Temiz i¢me Suyu ihtiyacm Karsilama Yoéntemi Baglaminda

Dag 1limlanr

Demografik Degiskenlerin
- . .. . Dagilim
Temiz I¢cme Suyu Ihtiyacinin Karsilama Yontemi N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %

Bariilan Yerde (Ev), Calisilan Alanda Tasima Temiz igme

5 3,3
Suyu (Tarla)
Barinilan Yerde Temiz Igme Su Ihtiyac1 Karsilanirken; 117 8.0
Calisma Alaninda Tagima Su ’
Barmilan Yerde Ve Calisilan Alanda Temiz Igme Suyu 28 18,7
Kayip Deger - -

Toplam 150 100

3.7.2.4. Arastirmaya Katilanlari Ulasim Ihtiyaclarim Karsilama Yoéntemi Gore
Frekans Dagilimlar:

Tablo 3.18’deki veriler 1s181nda c¢alisanlarin ulagim ihtiyaglarini karsilamalari
incelendiginde isverenin imkanlar ile ihtiyaglarini karsilayanlar (N=108) %72 iken,
kendi imkanlar1 ile ulagimmi saglayanlarin orami ise (N=42) %28 olarak

gerceklesmektedir.

Tablo 3.18. Katihmcilarin Ulasim ihtixacml Karsilama imkam Baglamlnda Daglllmlarl

Demografik Degiskenlerin
L. A Dagilimi
Ulasim Ihtiyacim1 Karsilama Imkam N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %
Isveren Imkanlari 108 72,0
Kendi Imkanlar 42 28,0
Kayip Deger - -
TOBlam 150 100

3.7.2.5. Arastirmaya Katilanlarin Sosyal Giivencelerini Karsilama Yontemi
Gore Frekans Dagilimlan

Calisanlarin  sosyal gilivence ihtiyaclarim1i karsilama yOntemine gore
yukaridaki tabloya bakildiginda isveren tarafindan karsilanma (%68,7) N=103 kisi,
kendi imkanlari ile karsilama (%30,7) N=46 kisi ve sosyal giivencesi olmayanlar ise

(%0,7) N=1 kisidir.
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Tablo 3.19. Katihmcilarin Soszal Giivence ihtizacml Karsilama imkam Baglamlnda Daglhmlarl

Demografik Degiskenlerin
.. . LA Dagilim
Sosyal Giivence Ihtiyacini1 Karsilama Imkani N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %
Istege Bagli Kendim 46 30,7
Isveren Tarafindan 103 68,7
Hayir Yok 1 7
Kayip Deger - -
Toplam 150 100

3.7.2.6. Katihmcilarin Ayhk Gelir Baglaminda Dagilimlar:

Asagidaki tablo incelediginde ¢alisan mevsimlik iscilerin aylik olarak
kazandiklar1 ticretler goriilmektedir. Bu verilerden de anlasilacagi lizere igsilerin
yaklagik olarak %53,3 ‘i 1301-1500 TL, %44 ‘i 1501-2000 TL, %1,3’4 2000+ TL

tizeri kazang saglamaktadir.

Tablo 3.20. Katilimcilarin Azllk Gelir Baglammda Daglhmlarl

Demografik Degiskenlerin
. Dagilinm
Aylik Gelir (TL) N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %

0-1000 1 7
1001-1300 1 7
1301-1500 80 53,3
1501-2000 66 44,0
2000+ 2 1,3
Kayip Deger - -
Toplam 150 100

3.7.2.7. Katihmeilarin Cocuklarimin Egitim Alma Sekli Baglaminda Dagilimlar:

Arastirmaya katilan is¢ilerin ¢ocuklarmin yarisindan fazlasi  (%55,3)
memleketlerinde egitimine devam etmekte, bir kismi ise (%31,6) tasimali egitim ile
sezon bitimine kadar devam ediyor sezon bittikten sonrada memleketlerinde devam
etmekte ve cocuklarin bir kismi ise (%]13,2) sezon bitimine kadar izinli

sayilmaktadir.
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Tablo 3.21. Katihmcilarin Cocuklarinin Egitim Alma Sekli Baglamlnda Daglhmlarl

Demografik Degiskenlerin
<o . Dagilim
Cocuklarin Egitim Alma Sekli N Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %

Tagimal1 egitim ile sezon bitimine kadar (Sezonluk is bitince 12 316
memleketlerinde devam edecek) ’
Sezonluk is bitimine kadarizinli 5 13,2
Memleketlerinde okuluna bagladi aile yakinlari ilgileniyor. 21 55,3
Kayip Deger - -
TOBlam 38 100

3.7.2.8. Katiimcilarin Gida ihtiyacimi Karsilama Sekli Baglaminda Dagilimlar:

Mevsimlik tarim isgilerinin gida ihtyacinin karsilanmasinda tablo 3.22°ye
gore tespit edilern veriler sdyledir; kendi imkanlar1 ile karsilama oran1 (N=78) %52,

igsverinin sagladigi ise (N=72) %48 dir.

Tablo 3.22. Katihmcilarin Gida ihtizacml Karsilama Sekli Baglamlnda Daglllmlarl

Demografik Degiskenlerin
. . Dagilim
Gida Ihtiyacini Karsilama Sekli Y Gecerli Yiizde
(Valid Percent) %

Kendi Imkanlar: 78 52,0
Isveren Tarafindan 72 48,0
Kayip Deger o -
ToBlam 150 100

3.7.2.9. Katihmecilarm  Saghk fhtiyacom Karsilama Sekli Baglaminda
Dagilimlan

Tablo 3,23°e gore tespit edilen verilerde katilimcilarin saglik ihtiyaglarinin
%352,7’s1 igveren tarafindan, %47,3’1 ise iscilerin kendileri tarafindan karsilandigi

gorilmektedir.

Tablo 3.23. Katihmcilarin Saghk Thtiyacimi Karsilama Sekli Baglaminda Dagilimlari

Demografik Degiskenlerin
CrrEr . . Dagilhim
Saghk Ihtiyacin1 Karsilama Sekli N Gegerli Yiizde
(Valid Percent) %
Kendi Imkanlar 71 47,3
Isveren 79 52,7
Kayip Deger - -
Toplam 150 100
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3.7.3. Sosyo-Ekonomik Degiskenler fle Yasam, Gelir ve Is Memnuniyeti
Arasindaki Iliskilere Yonelik Bulgular

Bu kisimda Hipotez 1 in dogrulugunu test etmek i¢in asagidaki analizler

yapilmustir.

Korelasyon analizi iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskinin
belirlenmesinde ve ne yonlii bir iliskinin oldugunu tespit edilmesinde

€.
T

kullanilmaktadir. Analiz sonucunda elde edilen degeri, iki degisken arasinda
meydana gelen iliskinin siddetinin ve yOniinii gosteren korelasyon katsayisini
gostermektedir. r degeri -1 ile +1 arasinda deger almaktadir. Bu deger +1’yaklastik¢a
iliskini siddeti artarken 0’a yaklagsmas1 siddetini azaltmaktadir. Bunun yaninda ayrica
“p” harfi ise bu iligkinin anlamliligin1 ifade eden degeri gdstermektedir ve genel
olarak 0,05’ten kiiciik olmasi gerekmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2015: 255-256). r

katsayis1 ve yorum tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 3.24. r Katsayisinin Aldigi Degerler ve Yorumlar Tablosu

Kuvvetli (-) Orta (-) Zayf (-) Zayif (+) Orta (+) Kuvvetli (+)
r katsayisi -1<r<-0,7 -0,7<r<-0,3 -0,3<r<0,8 0<r<0,3 0,3<r<0,7 0,7<r<+1
Anlamhihk p<0,05

Bu ¢alismada ¢alisanlarin memnuniyet durumunu gosteren dlgek ile sosyo-
ekonomik kosullarin maddeleri normal dagilim gostermemeleri nedeniyle
aralarindaki iliskiyi ortaya koymak icin Spearman Korelasyon analizi uygulanmistir.

Elde edilen bulgular tablo haline getirilip sunulmustur.

Tablo 3.25. Sosyo-Ekonomik Kosullar Ile Yasam, Gelir Ve Is Memnuniyeti
Arasindaki 1liski
Tablo 3.25. Sosyo-Ekonomik Kosullar ile Yasam, Gelir Ve is Memnuniyeti Arasindaki Iliski

KORELASYON Yasam Memnuniyeti | Gelir Memnuniyeti is Memnuniyeti

R p r P R p
Barinma karsilanma diizeyi ,516%* ,000 ,309%* ,000 ,114 ,166
Temiz igme suyu ihtiyact ,012 ,882 ,027 , 744 ,050 ,546
Ulasim sorunu -,353%%* ,000 -,218%* ,007 -, 247%* ,002
Sosyal giivence ,494 %+ ,000 LA483%* ,000 ,346%* ,000
Aylik gelir -,018 ,830 ,049 ,551 ,066 ,424
Cocuklarin egitim ihtiyact -,074 ,661 ,161 ,334 ,238 151
Gida ihtiyaci LAT3** ,000 ,368%* ,000 ,286%* ,000
Saglik ihtiyaglari ,543%* ,000 LA10%* ,000 ,223%% ,006
**p<,01*P<,05
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Tablo 3.25°de verilen analiz bulgularina gore;

Sosyo-ekonomik kosullar ve yasam memnuniyeti iligkisi: Barinma ihtiyaci,
sosyal giivence, gida ihtiyaci, saglik ihtiyaci ile yasam memnuniyeti arasinda orta
diizeyli ve anlamli bir pozitif iliski vardir. Ancak ulagim sorunu ile yasam

memnuniyet arasinda zayif diizeyde ve anlamli negatif bir iliski mevcuttur (p<,05).

Sosyo-ekonomik kosullar ve gelir memnuniyeti Iliskisi: Sosyal giivence,
saglik ihtiyaclari, barinma ihtiyaci, gida ihtiyaci ile gelir arasinda orta diizeyli pozitif
yonlii anlamli bir iligki vardir. Ulasim sorunu ile gelir arasinda ise zayif diizeyli

negatif yonli anlamli bir iliski goriilmektedir (p<,05).

Sosyo-ekonomik kosullar ve is memnuniyeti Iliskisi: Sosyal giivence ile is
memnuniyeti arasinda orta diizeyli pozitif yonli anlamli bir iliski vardir. Gida
ithtiyact ve saglik ihtiyaci ile is memnuniyeti arasinda da anlamli ve pozitif olmasina
ragmen bu iliski zayif diizeydedir (p<,05). Ulasim sorunu ile i memnuniyeti

arasinda ise zayif diizeyli negatif yonli anlamli bir iligki gortilmektedir (p<,05).
Bu sonuglara gore Hloreddedilerek H1: kabul edilmistir.

Memnuniyet boyutlarinin kendi arasinda olusan iligkisi de test edilmistir.
Tiim boyutlarin normal dagilim gostermeleri nedeniyle Pearson korelasyon testine

basvurulmustur. Elde edilen bulgular ise asagidaki tablo 3.26’da sunulmustur.

Tablo 3.26. Memnuniyet Boyutlarimn iliskisi

Yasam Gelir Is Ort. S.S.
1 Yasam 1 - - 2,7200 ,65320
2 Gelir ,A454%* 1 - 2,8900 , 55221
3 Is ,A452%* ,332%* 1 1,9247 , 57604
*¥p< 0] *P<,05

Buna goére yasam, gelir ve i memnuniyetlerinin kendi aralarinda; orta
diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir (p<,05).
3.7.4. Hipotezlere ilisikin Fark Analizi Bulgular:

Sosyo-ekonomik kosullar ile yasam gelir ve i memnuniyetleri arasindaki
iliskinin nerden kaynaklandigin1 tespit etmek icin asagidaki fark analizleri

yapilmistir.
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3.7.4.1. Barinma Ihtiyaci ile Yasam, Gelir ve Is Memnuniyeti Arasindaki Iliski

Asagidaki tablo da elde edilen analiz sonuglar1 incelendiginde yasam ve gelir
memnuniyeti baglaminda bir farkliligin oldugu goriilmektedir (p<,05). Farkliligin
hangi iki grup arasinda meydana geldigini gosteren Tukey testi sonuglar1 dikkate

alimustir.

Tablo 3.27. Memnuniyet Boyutlar1 Baglaminda Barinma fhtiyaclarinin Karsilanmasina iliskin

Fark Analizi !Anova Testi!

Barinma ihtiyacinin karsilanmasi Ort. S.S. P AE:;I::II

1) Kendi Imkanlar1 2,4598 ,61262 91
2)Igverenin Sagladig Cadir 2,9380 ,47840

Yasam 37 crenin Sagladigi Prefabrik Ev 3,3333  ,30861 000 i}
4)isverenlerin Sagladig1 Bina, Apartman, Daire 3,5926 ,32394 4:2
5)Bagka Caliganlarla Ortak Kullanim 2,8889 1,07152
1) Kendi Imkanlar 2,7529  ,56483

Gelir 2)1sverenin Sagladig1 Cadir 3,0581 ,52564 2-1
3)Isverenin Sagladigi Prefabrik Ev 3,3125 25877 ,002  3-1
4)isverenlerin Sagladig1 Bina, Apartman, Daire 3,1111  ,22048
5)Bagka Caliganlarla Ortak Kullanim 2,6667 57735
1) Kendi Imkanlar 1,8678 ,58299
2)isverenin Sagladig Cadir 2,0280 ,61737

Is 3)isverenin Sagladig1 Prefabrik Ev 1,9375 ,41726 ,686 -
4)isverenlerin Sagladig1 Bina, Apartman, Daire 1,9444 46398
5)Bagka Caliganlarla Ortak Kullanim 2,0000 ,50000

Elde edilen analiz sonuglar1 incelendiginde yasam ve gelir memnuniyeti
baglaminda bir farkliligin oldugu goriilmektedir (p<,05). Farkliligin hangi iki grup
arasinda meydana geldigini gosteren Tukey testi sonuclar1 dikkate alinmistir. Bu
sonuglara gbére yasam memnuniyeti baglaminda, isverenin sagladigr cadir
(ort.=2,93=; S.S.=,478), prefabrik ev (ort.=3,33=; S.S.=30), bina, apartman veya
daire (ort.=3,59=; S.S.=,32) konusundaki goriislerinin ortalamas1 kendi imkanlar ile
barinma (ort.=2,45=; S.S.=,61) konusundaki goriislerinden daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica igverenin sagladigi bina, apartman veya daire (ort.=3,59=;
S.S.=,32) konusundaki goriislerinin ortalamasi igverenin sagladigi ¢adir (ort.=2,93=;
S.S.=,478) iliskin ortalamasindan daha yiliksek c¢ikmis olup anlamli bir farklilik

olusmustur.

Bir diger farklilik ise gelir memnuniyeti baglaminda ortaya c¢iktig
goriilmektedir (p<,05). Buna gore isverenin sagladig ¢adir (ort.=3,05=; S.S.=,52) ve
prefabrik ev (ort.=3,31=; S.S.=25) konusundaki goriislerinin ortalamasi kendi
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imkanlari ile barinma (ort.=2,75=; S.S.=,56) konusundaki goriislerinden daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

3.7.4.2. Ulasim Ihtiyaci ile Yasam, Gelir ve is Memnuniyeti Arasindaki fliski

Tablo 3.28’de, bagimsiz orneklem T testi analiz sonucunda elde edilen
bulgular yer almaktadir. Bu bulgular aragtirmaya katilan tiim g¢alisanlarin ulagim
ihtiyaclarinin karsilanmasi baglaminda yasam, gelir ve is memnuniyetleri boyutlarina
iliskin  goriislerinde meydana gelen farkliliklari ortaya koymak amaciyla
sunulmustur. Tablodaki analiz sonuclar1 incelendiginde; ¢alisanlarin ulagim
ihtiyaclarinin  karsilanma sekli, yasam memnuniyeti baglaminda bir farkliliga
rastlanmistir (p<,05). Bu gore kendileri tarafindan karsilanmasimin ortalamasi
(ort=;2,85; S.S.=,63), igveren tarafindan karsilanmasinin ortalamasindan (ort=2,36;
S.S.=,55) daha yiiksek goriilmektedir.

Tablo 3.28. Memnuniyet Boyutlar1 Baglaminda Ulasim ihtiyaclarimin Karsilanmasmna iliskin
Fark Analizi (T testi)

Wﬁ
Yasum e mkanir 13651 ssazo V00 4398

Gt e i b s 09 272 s
I e imfanla Teoos Lapos 002 3200

Bu farklilik gelir memnuniyeti baglaminda ise yine benzer sekilde oldugu
tespit edilmis olup farkliligin anlamli oldugu goriilmektedir (p<,05). Buna gore
kendileri tarafindan karsilanmasinin ortalamasi (ort=; 2,97; S.S.= ,47), isveren
tarafindan karsilanmasinin ortalamasindan (ort=2,66; S.S.= ,67) daha yiiksek oldugu

saptanmistir.

Son olarak i memnuniyeti baglaminda da farklilik anlamli goriilmektedir
(p<,05). Calisanlar ulasim ihtiyacinin kendileri tarafindan karsilanmasina iliskin
ortalamasi (ort=; 2,01; S.S.=,58), igveren tarafindan karsilanmasinin ortalamasindan

(ort=1,69; S.S.= ,49) daha yiiksek goriilmektedir.

Calisanlarin  biliylik bir boélimi, ulasimi sorununu kendi imkanlariyla

¢ozmeleri nedeniyle bu sonug ¢ikmis olabilir.
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3.7.4.2.1. Sosyal Giivence Ihtiyaci ile Yasam, Gelir ve Iy Memnuniyeti
Arasindaki Iliski

Tablo 3.29°da, bagimsiz orneklem T testi analiz sonucunda elde edilen
bulgular yer almaktadir. Bu bulgular aragtirmaya katilan tiim calisanlarin sosyal
giivencelerinin  karsilanmasit baglaminda yasam, gelir ve is memnuniyetleri
boyutlarina iligskin goriislerinde meydana gelen farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla
sunulmustur.

Tablo 3.29. Memnuniyet Boyutlar1 Baglaminda Sosyal Giivence Ihtiyaclarimn Karsilanmasina
iliskin Fark Analizi (T Testi)

Sosyal Giivence Ort. S.S. p T F
T o B w0
Y o 7w
iy ere trafmdan Josus_spom 000478

Tablodaki analiz sonuglarina gozatildigida; calisanlarin sosyal giivenliklerinin
kargilanma sekilleri ile yasam memnuniyeti, gelir ve is memnuniyetleri baglaminda

bir farkliliga rastlanmistir (p<,05).

Buna gore sosyal giivenliklerinin karsilanma sekilleri ile yasam memnuniyeti
arasinda  farklibk  vardir(p<,05). Sosyal giivencenin isveren tarafindan
karsilanmasinin ortalamasi (ort=2,91; S.S.= ,61) kendileri tarafindan karsilanmasinin

ortalamasindan (ort=; 2,25; S.S.= ,48) daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Calisanlarin sosyal giivenliklerinin karsilanma sekilleri ile gelirleri arasinda
farklilik mevcuttur (p<,05). Bu farklilik isveren tarafindan saglanan sosyal
giivencenin sagladig1 sosyal giivence durumundan (ort=2,48; S.S.= ,61) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin i memnuniyetleri ile sosyal gilivencelerinin karsilanma sekilleri
acisindan farklilastign goriilmektedir. Isveren tarafindan saglanan sosyal giivenceli
calisanlarin (ort=2,05; S.S.= ,57), ¢alisanin kendi istegine bagl olarak olan sosyal
giivenceye gore 13 memnuniyetinin (ort=1,6; S.S.= ,45), daha fazla oldugu

goriilmektedir.

73



3.7.4.2.2. Gida Ihtiyaci ile Yasam, Gelir ve Is Memnuniyeti Arasindaki Iliski

Tablo 3.30’da, bagimsiz Orneklem T testi analizi sonucunda elde edilen
veriler gosterilmistir. Bu bulgular arastirmaya katilan tiim c¢alisanlarin gida
ihtiyacinin karsilanmasi baglaminda yasam, gelir ve iy memnuniyetleri boyutlarina
iliskin goriislerinde meydana gelen farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla
sunulmustur.

Tablo 3.30. Memnuniyet Boyutlar1 Baglaminda Gida Ihtiyaclarimin Karsilanmasina iliskin Fark
(T Testi) Analizi

GdaKarslama ___ Ort. SS. p t F_
YOS e kanan Souly gy 06562
G vern anir S0y apasy 000 4721148
s e imkani oot somsy 000 4733

Tablodaki analiz sonuglar1 incelendiginde; calisanlarin gida ihtiyaclarinin
kargilanma sekilleri ile yasam memnuniyeti, gelir ve is memnuniyetleri baglaminda
bir farkliliga rastlanmistir (p<,05). Bu verilere gore isveren tarafindan gida
thtiyacinin  karsilanma ortalamas1 (ort=3,04; S.S.= ,62), calisanlarin kendileri
tarafindan gida ihtiyacinin karsilanmasindan (ort=; 2,42; S.S.= ,52) daha yiiksek

goriilmektedir.

Calisanlarin gida ihtiyaclarinin karsilanma sekilleri ile gelirleri arasinda
farklilik mevcuttur (p<,05). Bu farklilik gida ihtiyacinin igveren tarafindan saglanma
ortalamast (ort=3,09; S.S.= ,42), c¢alisanin kendisi tarafindan karsilanma

ortalamasindan yiiksektir (ort=2,69; S.S.=,58).

Calisanlarin i3 memnuniyetleri ile gida ihtiyaclarinin karsilanma sekilleri
arasinda farklilasma oldugu gériilmektedir. Isveren tarafindan saglanan gida ihtiyaci
ile olusan is memnuniyeti ortalamasi, (ort=2,1; S.S.=,60), calisanin kendi imkanlar
ile sagladigi gida ihtiyact sonucu ortaya ¢ikan i memnuniyeti ortalamasindan

(ort=1,76; S.S.= ,49) yiiksektir.
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3.7.4.2.3. Cocuklarin Egitiminin Karsllanmam ile Yasam, Gelir ve Is
Memnuniyeti Arasindaki Iliski

Tablo 3.31°de, bagimsiz orneklem T testi analiz sonucunda elde edilen
verilere gore arastirmaya katilan tim calisanlarin ¢ocuklarinin  egitiminin
karsilanmasi1 baglaminda yasam, gelir ve is memnuniyetleri boyutlaria iliskin
meydana gelen farkliliklar1 ortaya konmustur.

Tablo 3.31. Memnuniyet Boyutlar1 Baglaminda Cocuklarm Egitiminin Karsilanmasmna iliskin
Fark Analizi (T Testi)

Cepe s Anlamh
Cocuklarin Egitimi Ort. S.S. P Fark
Yasam 1) sezonluk egitim 2,9444  ,42243 i
2) sezonluk izinli 2,5333  ,38006 ,441
3) memlekette devam 2,8254 70411
. 1) sezonluk egitim 3,0000 ,30151
GO 2) se ullik izinii 24000 65192 .0 ;?
3) memlekette devam 3,0714  ,59761 )
) 1) sezonluk egitim 1,9167 ,59671 11
Is 2) sezonluk izinli 1,4000 ,41833 032 21
3) memlekette devam 2,1667 57735 ’

Tablodaki analiz sonuglar1 incelendiginde; c¢alisan c¢ocuklarin egitim
ihtiyaclart ile yasam memnuniyeti arasinda farklilasma goriilmezken, gelir ve is

memnuniyeti arasinda anlamli bir farklilik vardir (p<,05).

Bu farklilik gelir ile ¢ocuklarin egitim ihtiyacinin karsilanmasi arasindaki
kosullar incelendiginde, memlekette devam edenlerin en yiliksek ortalamaya
(ort=3,07; S.S. = ,59) sahip oldugu, bunu takiben sezonluk egitim alanlarin
(ort=3,00; S.S. = ,30), ve son sirada ise sezonluk izinli olanlarin ortalamasi

(ort=2,40; S.S.=,65) gelmektedir.

Is memnuniyeti ile cocuklarin egitim ihtiyaglar1 arasindaki farklilasmada ise
memlekette egitime devam edenlerin i memnuniyeti ortalamalasi (ort=2,16; S.S.=
,57), sezonluk egitim gorenlere (ort=1,91; S.S.= ,59) ve sezonluk izinli olanlara

(ort=1,40; S.S.=,41) gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.7.4.2.4. Saghk Ihtiyaclarin Karsilanmas1 ile Yasam, Gelir ve Is
Memnuniyeti Arasindaki Iliski

Tablo 3.32°deki, bagimsiz 6rneklem T testi analiz sonucunda tespit edilen

veriler bulunmaktadir. Bu veriler arastirmaya katilan tiim ¢alisanlarin saglik
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ihtiyaglarinin karsilanmasi baglaminda yasam, gelir ve is memnuniyetleri boyutlarina
iliskin goriislerinde meydana gelen farkliliklar1 ortaya koymak amaciyla

sunulmustur.

Tablo 3.32. Memnuniyet Boyutlari Baglaminda Saglik ihtiyaglarinin Karsilanmasma iliskin
Fark Analizi (T Testi)

Saghk Ihtiyaclarimin Karsilanma Sekli Ort. S.S. P T s.d
Yasam Kendi 1mkanlar1 23521 52217 000 -
Isveren Imkanlari 3,0506 ,58003 ’ 7,718
. Kendi imkanlar1 2,6479 ,61757 -
Gelir Isveren imkanlar1 3,1076 37271 000 5,582 148
is Kendi imkanlar1 1,7846 ,49996 004 -
Isveren imkanlar1 2,0506 ,61287 ’ 2,893

Tablodaki analiz sonuglar1 incelendiginde; isgilerin saglik ihtiyaclarinin
karsilanma sekilleri ile yasam memnuniyeti, gelir ve is memnuniyetleri baglaminda

bir farkliliga rastlanmistir (p<,05).

Saglik ihtiyaglarinin karsilanma sekilleri ile yasam memnuniyeti arasinda
farklilik  vardir(p<,05). Saglik ihtiyaclarinin igveren tarafindan saglanmasinin
ortalamasi (ort=3,05; S.S.=,58) kendileri tarafindan karsilanmasinin ortalamasindan

(ort=; 2,35; S.S.=,52) daha yiiksek seviyede oldugu asikardir.

Saglik ihtiyaglarmin karsilanma gekilleri ile gelirleri arasinda farklilik
mevcuttur  (p<,05). Bu farkliik 1isveren tarafindan saglik ihtiyaglarinin
karsilanmasinin ortalamasi (ort=3,10; S.S.= ,37) kendilerinin sagladigi durumundan

(ort=2,64; S.S.=,61) daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Calisanlarin i3 memnuniyetleri ile saglik ihtiyaglarinin karsilanma sekilleri
acisindan  farklilastign  goriilmektedir. Isveren tarafindan saglanan saglik
ithtiyaglarinin ortalamasi (ort=2,05; S.S.= ,57), ¢alisanin kendi istegine baglh olarak
olan sosyal giivencesine gore i memnuniyetinin (ort=1,78; S.S.= ,49), daha fazla

olduguna veriler 15131nda goriilmektedir.
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3.7.5. Sosyo-Ekonomik Kosullarin Yasam, Gelir Ve Is Memnuniyeti Uzerine
Etkisine Yonelik Bulgular

Bu kisimda Hipotez2 ve Hipotez3’iin dogrulugunu test etmek i¢in asagidaki
analizler yapilmistir. Analizler sonucunda hipotez2; kabul edilmis (p<0.05),

hipotez3, red edilmistir (p>0.05).

Bir bagimli degiskenin birden fazla bagimsiz degiskenden etkilenmesi soz
konusudur. Bu sebepten dolay1 bir regresyon modelinde bir bagimli degisken ile
birden fazla bagimsiz degiskenin iliskisi arastirilmasi gerekmektedir (Glirbiiz ve
Sahin, 2015: 267). Bu arastirmada ise Coklu Regresyon analizi yapilirken Backward
selection metodu uygulanmistir. Bu metod uygulanirken tiim bagimsiz degiskenler
modele dahil edilmektedir. En zayif bagimsiz degisken modelden atilir ve tekrar
regresyon analizi yapilmaktadir. Bu siirecte model analiz i¢in en yararli regresyon
modelini ortaya c¢ikaran bagimsiz degiskenler kalincaya kadar tekrarlanmaktadir

(Kalayci, 2010: 260).

Saglikli bir analiz sonucu elde etmek i¢in regresyon modelinde ¢oklu baglanti
sorununun olmamasi1 gerekmektedir (Kalayci, 2010: 263). Bu sorunu gosteren
degerler olarak Tolerance degerinin 0,2’den biiyiikk ve VIF degerinin de 10’dan
kiigiik olmas1 degiskenler arasinda ¢oklu baglanti sorunun olmadigini géstermektedir
(Giirbiliz ve Sahin, 2015: 264). Bunun yaninda regresyon modelinde otokorelasyon
sorunun dikkat edilmelidir. Bu sorunu gosteren Durbin Watson degerleri de 1,5 ile

2,5 arasinda olmasi gerekmektedir (Kalayci, 2010: 264).

Yapilan Coklu Regresyon analizi sonucunda elde edilen bulgular asagidaki

tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 3.33. Sosyo-ekonomik Kosullarin Yasam Memnuniyeti Uzerindeki Etkisine fliskin
Regresyon Testi Bulgulari

g “ s BAGIMLI DEGISKEN (YASAM MEMNUNIYETI)
BAGIMSIZ DEGISKENLER B S.H. p Regresyon Modelin Ozeti
Barmma ihtiyaci - - == 337
T . . .ht‘ _ _ _ = N

emiz igmesuyuihtiyaci Adj. R2=298
Ulasimsorunu - - - F = 68.651
Sosyalglivence ,347 ,192 ,025 ¢
- 1p=,000
Aylikgelir - - - _

i STt hG DW = 1,395
Cocu' arin egitim ihtiyaci - - " Tolerance >0,2
Gida 1h}1ygm ,366 177 ,019 VIF <10
Saglik ihtiyaclar - - -
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Memnuniyet boyutlar1 ile kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=,000). sosyo-ekonomik kosullar boyutlarinin birlikte
degerlendirilmesi sonucunda yasam memnuniyeti iizerindeki etkisinin %29’unu
acikladigr tespit edilmistir (Adj. R* =,298). Bununla beraber beta katsayilarina
bakildiginda sadece sosyal giivence (f=,347; p<0.05) ve gida ihtiyacinin (p=,366;
p<0.05) O6nemli ve anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Bunun disinda kalan
diger bagimsiz degiskenlerin yasam memnuniyeti iizerinde herhangi anlamli bir
etkiye sahip olmadiklar tespit edilmistir (p>,05). Burada en yiiksek etkiyi ise gida
ihtiyacinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.34. Sosyo-ekonomik Kosullarin Gelir Memnuniyeti Uzerindeki Etkisine fliskin
Regresyon Testi Bulgulari

BAGIMLI DEGISKEN (GELiR MEMNUNIYETI)

BAGIMSIZ DEGISKENLER B SH Regresyon
. P Modelin Ozeti
Barmma ihtiyaci - - - Rl= 205
Temiz igmesuyuihtiyaci - - - e
Ulasimsorunu - . - ?i‘ 7Rl 12’254
Sosyalgiivence - - - _ 00’0
Aylikgelir - - - P
o DW= 1,721

Cocuklarmegitim ihtiyaci - - - Tolerance >0.2
Gida 1h.t1y.a01 ,397 171 ,014 VIF <10
Saglik ihtiyaglari - - -

Bununla beraber beta katsayilarmma bakildiginda sadece gida ihtiyacinin
(B=,397; p<0.05) oOnemli ve anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Bunun
disinda kalan diger bagimsiz degiskenlerin gelir lizerinde herhangi anlamli bir etkiye
sahip olmadiklar1 tespit edilmistir (p>,05). Burada da en yiiksek etkiyi gida

thtiyacinin oldugu goriilmektedir.
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SONUC

Mevsimlik tarim is¢iliginin temel nedeni, iscilerin yasadiklar1 yerlerde
ailelerinin gecimlerini saglayabilmeleri igin yeterli seviyede is imkanlarinin

olmamasi veya bu imkanlarin kisitli olmasidir.

Yasam sartlarinin yetersizligi, barinma alanlarmin uygunsuzlugu, aldiklar
ticretlerin diisilk olmasi, diizensiz beslenme, ¢ocuklarin egitim sorunlari, ulasim
sorunlar1 ve trafik kazalar1 vb. mevsimlik iscilerin ne kadar zor sartlar ile karsi
karsiya kaldigimin gostergesidir. Tiirkiye’de mevsimlik tarim ig¢ilerine yonelik yasal
diizenlemelerde bosluklar bulunmaktadir. Baz1 hukuki diizenlemelerde mevsimlik
tarim iscilerinden bahsedilmis olsa da onlar ilgilendiren kapsamli bir yasa heniiz
cikartlmamistir. Ayrica, mevsimlik tarim iscilerini konu alan mevcut hukuki
diizenlemeler de calisanlarin biiyiik kisminin kayitdist olmalarindan dolayr verimli

bir sekilde uygulanmamaktadir.

Yapilan saha arastirmasinda da goriildiigli gibi mevsimlik isciler aile birey
sayilar1 bakimindan kalabalik ailelerden gelmektedir. Arastirmaya katilanlarin
%50’sinin ailesi 5-5+ {izeri bireyden olusmakta, ¢aligmaya gelen isgiler genellikle
19-40 yas (% 96) arasinda ve yaklasik olarak 3/4'{niin (%75,3) meslegi yoktur.

Egitim seviyeleri ise ilkokul veya ortaokul (%68) diizeylerindedir.

Sonuglar incelendinde mevsimlik tarim iscilerinin sosyo-ekonomik kosullar
ile yasam memnuniyetleri arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu
durumda hipotez 1; (Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyo-ekonomik kosullari ile yasam
memnuniyetleri arasinda anlamli bir iligki vardir) kabul edilmektedir. Analiz ayrintili
olarak incelendiginde barinma ihtiyaci, ulasim sorunu, sosyal giivence, gida ihtiyaci
ve saglik ihtiyacininsosyo-ekonomik kosullar ile yasam memnuniyeti arasinda
anlamli bir iligkinin oldugu goriilmiistiir. Barinma ihtiyact ele alindi§inda yasam
memnuniyeti en yiiksek olan grubun igveren tarafindan saglanan barmma yerlerine
sahip olanlarda goriilmiistiir. En diisiik yasam memnuniyetine sahip olan c¢alisanlarin

ise kendi imkanlari ile barinma ihtiyacini karsilayanlarin oldugu saptanmastir.
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Ulagim sorunu ile yasam memnuniyet incelendiginde ise is¢ilerin kendileri
tarafindan saglandiginda ulagim sorunu ortalamasi (ort=; 2,85; S.S.= ,63), isveren
tarafindan saglandiginda ortalma (ort=; 2,36; S.S.= ,55) oldugu goriilmekte ve
kendileri ulasimlarini sagladiklarinda yasam memniyetlerinin daha diisiik oldugu

saptanmistir.

Sosyal giivence ihtiyacinin karsilanmasi ile yasam memnuniyeti arasindaki
iliskiye baktigimizda ise; isveren tarafindan (ort=; 2,91; S.S.= ,61) bu ihtiyacin
karsilanmasi iscilerin yasam memniyetlerini ylikseltmistir. Caligsanlar tarafindan
sosyal glivence ihtiyaci karsilanmasi durumunda ortalamalardan da (ort=; 2,25; S.S.=
,48) anlasilagi gibi yasam memnuniyetini diiglirmiistiir. Ayn1 sekilde gida ihtiyaci ve
saglik ihtiyaclarinin yasam memnuniyeti yiiksek olan grubun isveren tarafindan
saglanmasi oldugu goriilmektedir. Gida ihtiyaclar1 (ort=; 3,04; S.S.= ,62) ve saglik
hizmeti igveren tarafindan (ort=; 3,05; S.S.= ,58) karsilanirsa iscilerin yasam
memnuniyetleri oldukca yliksek oldugu saptanmistir. Yasam memnuniyetleri diisiik
olanlarin ise gida ihtiyaclarini (ort=; 2,42; S.S.= ,52) ve saglik hizmetlerini (ort=;
2,35; S.S.= ,52) kendilerinin karsiladig: tespit edilmistir.

Sosyo-ekonomik kosullar ile gelir memnuniyetleri arasindaki iligkinin
anlamli ¢ikmasi sonucunda, gelir ile kosullar ayrintili olarak incelenmistir. Bu
analizlerde Barinma ihtiyaci, sosyal glivence, gida ihtiyaci, saglik ihtiyaclari ile gelir

memnuniyeti arasinda anlamli iligki ¢ikmistir.

Ulasim sorunu ile gelir memnuniyeti arasinda anlamli ve negatif yonlil ters
bir iligki tespit edilmistir. Ancak bu iligski olduk¢a orta kuvvettedir. Sosyal giivence,
gida ve saglik ihtiyaclarinda ise orta kuvvette anlamli ve pozitif bir iliski vardir. Bu
iic kosul i¢inde isveren tarafindan ihtiyacglarin giderilmesi gelir memnuniyetini

arttirmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyo-ekonomik kosullar1 ile i memnuniyetleri
arasinda anlamli bir iligki vardir. Ulasim sorunu, sosyal glivence, gida ihtiyaci, saglik
ihtiyaglari ile is memnuniyetleri arasinda anlamli bir iliski ¢ikmistir. Ulagim sorunu,
gida ihtiyaci, saglik ihtiyaclari ile i memnuniyetleri arasindaki iliski zayiftir. Ama

sosyal giivence ile i memniniyeti arasindaki iliski daha kuvvetlidir.
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Etki analizleri degerlendirildiginde sosyo ekonomik boyutlarin yasam
memnuniyeti lizerinde bir etkisi oldugu saptanmistir. Bu durum hipotez4,’in kabul
edilebilirligini géstermektedir. Etki analizi incelendiginde sosyo ekonomik kosullarin
yasam memnuniyetinin %29 unu acikladig1 saptannustir. Ozellikle gida ve saglk

ihtiyacinin anlamli etkisinin oldugu goriilmektedir.

Sosyo-ekonomik kosullarin gelir memnuniyeti {izerine etkisi incelendiginde
%29’luk bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Sosyo-ekonomik kosullarin yasam ve

gelir memnuniyeti {izerine etkisinin ayn1 oldugu goriilmektedir.

Hipotezler incelendiginde barinma, ulasim, gida, sosyal giivence ve saglik
ihtiyaclarin igveren tarafindan karsilandiginda yasam, gelir ve i memnuniyetleri
oldukga yiiksektir. Eger isciler kendileri tarafindan karsilanmasi durumunda bu

memniyetleri diigmektedir.

Yapilan saha arastirmasinda goriilen sorunlarin ¢éziimii ve mevsimlik tarim
is¢ilerinin insanlara yakisacak bir sekilde hayatlarii ikame ettirebilmeleri, ¢aligma
ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi i¢in alinmasi gereken tedbir ve yapilmasi

gerekenler:

¢ Bulunduklari bolgelerde is imkanlar1 olusturulmalidir.

e Mevsimlik tarim isgilerinin  barinma mekanlar1 (ev/¢adir vb.)
diizenlenmeli. Tuvalet ve banyonun birbirinden ayr1 sekilde bulunmasi
yanisira; tuvalette, banyoda ve mutfakta siirekli olarak akan temiz su
bulunmalidir. Erkek ve kadin isciler i¢in ayr1 ayr1 odalar tahsil edilmeli ve
iscilerin barindiklar1 yerlerde distan gelecek her tiirlii tehlikeye karsi

korunmalidir.

e (Calisanlarin gerek mevsimlik olarak go¢ ederken gerekse c¢alisma
alanlarma gidis-doniis i¢in kullandiklar1 ulagim araglar giivenli olmali ve
kazalara sebebiyet vermemek i¢in trafik denetimleri artrilarak diizenli bir

sekilde kontroller saglanmalidir.
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Mevsimlik tarim iscilerinin uzun ¢aligsma siirelerine (giinde 12 saat varan
caligmalar) icin diizenleme yapilmalidir. Caligma siireleri, belirli saatlerle

sinirlandirilmalidir (6-8 saat).

Mevsimlik tarim isinde c¢alisanlarin iicretleri konusunda ise devlet, is¢i
sendikalari, ziraat odalar1 gibi iiyelerin bulundugu bir {icret belirleme
komisyonu olusturulmadir. Bdylece aymi isi yapanlarin bolge, yas,

cinsiyet vb. farklarin gézetmeksizin esit {icreti almalar1 saglanmais olur.

Mevsimlik is¢ilerin sosyal giivenceleri isveren tarafindan saglanmali,
sendikali olma, saglik, emeklilik gibi haklarini igeren yasal diizenlemeler

olusturlmali ve hemen uygulanmalidir.

Calisanlarin gittikleri bolge veya sehirlerde kayit altina alinmasi gerekir.
Boylece aracilarin kayitsiz, haksiz kazang saglamasinin oniline gegilmis

olur ve aracilarinda denetlenmesi kolaylasir.

Mevsimlik tarim iscilerinin isbasindaki is saghgi ve giivenligi c¢ok
onemlidir. Iscilerin ¢alisirken koruyucu onlemler almalari konusunda
bilgilendirmeler yapilmali, uzun siiren c¢alismalarda giinesinetkisini

azaltmak icin sapka veya koruyucu onlemler alinmalidir.

15 ve altindaki cocuklarin g¢alismasi yerine egitim programlar1 veya

eglenceli kurslar agilarak gelen ¢ocuklarin ¢alistirilmasi 6nlenmelidir.
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http://www.meltemhaber.com/?haber,15761, (Erisim Tarihi, 18.10.2017).
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EK

Tiirkiye’de Mevsimlik Iscilerin Donemsel Hareketliligi ve Sosyo-
Ekonomik Sartlar1 Anketi
Bu arastirma, Siileyman Demirel Universitesi Calisma ekonomisi ve Endiistri Iligkileri
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi kapsaminda yiiriitiilen bir tez ¢calismasi igin
yapilmaktadir. Anketteki sorular mevsimlik is¢ilerin yasam sartlari ve bunlardan

beklentileri konusunda algilarini aragtirmak amacryla olusturulmustur. Ankete
vereceginiz cevaplar bilimsel amag¢l kullanilacak olup kesinlikle gizli tutulacaktir.

Liitfen asagidaki sorulan i¢in size sunulan ve size en yakin cevabi isaretleyiniz. Eger sorular arasinda size uygun
bir cevap yok ise liitfen sorularin bulundugu kutucuga sizin i¢in en dogru olarak diisiindiigiiniiz tanimlamay1

yaziniz

Calismaya Katilanlarin Demografik ve Calisma Bilgileri

1 |Cinsiyetiniz? () Kadin () Erkek
2 |Medeni durumunuz? () Evli () Bekar
3 [Ogrenim durumunuz? ( )O}(ur-Yazar degil ( )_O!(ur-Yazar( ).Hkokul-Ortaokul
() Lise () Onlisans veya Lisans
4 |Yasiniz? ()18YasAlta ()19-30 ()31-40 ()41-50 ( )50+
5 |Mesleginiz? ( ).Meslegi Yok (w) Serbest Meslek () Y1l I¢i Sezonluk
Iscilik () Diger
6 |Aile birey sayis1?(Kendisi dahil) ()IBekar) ()2 ()3 ()4 ()5+
Ailenizde mevsimlik ¢alisan
7 |sayis2(Kendisi dahil) )2z )3 4 ()5
8 Kag ¢ocugunuz var? (Bekarsa ()Yok ()1 ()2 ()3 ()4+
isaretlenmeyecek)
9 [Kag¢ ¢ocugunuz okula gidiyor? ()Yok ()1 ()2 ()3 ()4 ()5+
10 |Giinde kag saat ¢alistyorsunuz? () 6saattenaz () 6-8 saat( ) 8-10 saat( ) 10+
11 |Haftada kag giin calisiyorsunuz? ()2 ()3 ()4 ()5S ()6 ()7
12 |Giinliik yevmiyeniz ne kadar?(Kisi bas1) |( ) 50 TI’denaz () 51-60 () 61-70( ) 71-80( ) 80+
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Calismaya Katilanlarin Sosyo ve Ekonomik Kosullar:

Bu isi nasil buldunuz?

() Akraba

() Arkadas

() Is-Kur

( ) Tarm il Miidiirligi
() Diger

Nerede barintyorsunuz?

( ) Kendi Imkanlart

() Isverenin Sagladig1 Cadir

() Isverenin Sagladig1 Prefabrik Ev

( ) Isverenlerin Sapladig1 Bina, Apartman, Daire
() Baska Calisanlarla Ortak Kullanim

() Diger

Temiz i¢gme suyuna ihtiyacinizi
nasil karsiliyorsunuz?

( ) Barinilan Yerde(Ev), Calisilan Alanda Tasima Temiz Igme

Suyu(Tarla)

( ) Barmilan Yerde Su Ihtiyaci Karsilanirken Calisma Alaninda Tasima
Su

( ) Barimilan Yerde Ve Calisilan Alanda Temiz igme Suyu

() Diger

Ulasim sorununuzu nasil
¢oziiyorsunuz? (Caligma dénemi
boyunca)

() Isverenin Sagladig1 imkanlarla
( ) Kendi Imkanlari ile
() Diger

Sosyal giivenceniz var m1?

() Evet (Istege Bagh Kendim)
() Evet (Is Veren Tarafindan)
() Hayir Yok

Aylik geliriniz?(Bagka ek
gelirinizle birlikte toplam gelir)

() 0-1000
( ) 1001-1300
() 1301-1500
( ) 1501-2000
() 2001+

Cocuklarinizin egitim ihtiyacini
nasil karsiliyorsunuz?(Okula
giden cocugunuz var olarak
cevaplandiginda)

() Tasimali egitim ile sezon bitimine kadar(Sezonluk is bitince
memleketlerinde devam edecek)

() Sezonluk is bitimine kadar izinli

() Memleketlerinde okuluna bagladi aile yakinlari ilgileniyor.

Gida ihtiyacinizi nasil
karsiliyorsunuz?

() Kendi imkanlarimizla

( ) Isveren saghyor

() Devletten gida yardimu ile
() Diger

Saglik ihtiyaglarinizi nasil
karsiltyorsunuz?

() En yakin saghk merkezinden kendi imkanlar le
() Isveren tarafindan karsilaniyor
() Diger
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Cahsmaya Katilanlarin Yasam Kosullar ile ilgili Memnuniyetleri

Liitfen Asagidaki Sorulan I¢in Size Sunulan Ve Size En Yakin Cevabn Isaretleyiniz.
1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Memnunum, 4: Katiliyorum 5: Kesinlikle Katiliyorum

Sorular 1 2 3 4 15

Barinma kosullarini yeterli buluyorum

Ulasim ihtiyacinin karsilanmasini yeterli buluyorum

Is giivenligimiz vardir

Calistigimiz isten kazancimiz yeterlidir

Calistigimiz isten tam zamanli iglere nazaran ¢ok kazaniyorum

Calistigimiz isin bir gelecegi oldugunu diisiiniiyorum

Calistigimiz isi bir dahaki sezonda tekrar yapmay: diigiiniiyorum

Isverenlerin bize olan tavirlar1 gayet iyi niyetli ve giizel oldugunu
diisiinliyorum

O @ [Q[(N| N[ |R[N |-

Calistifimiz yerin yasam sartlar1 yeterlidir

p—
=}

Temel Ihtiyaclarimiz igin sartlar uygundur
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Kisisel Bilgiler

Ad1 ve Soyadi
Dogum Yeri
Dogum Y1l
Medeni Hali

Egitim Durumu

Lisans

Yiiksek Lisans

Yabanci Dil ve Diizeyi :

OZGECMIS

: Serdal Afsar

: Manisa/Alasehir
:05.02.1990

: Bekar

: Siileyman Demirel Universitesi (2010-2014)
: Siileyman Demirel Universitesi (2014-)

1) Ingilizce (Baslangic seviye)
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