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OZET

LIiSE OGRENCILERININ DENETIM ODAKLARINA GORE MESLEKIi
OLGUNLUKLARININ KARIYER KARAR VERME GUCLUKLERINI
YORDAMA GUCU

Esranur HARMAN

Yiiksek Lisans, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Tez Damismani: Yrd. Do¢. Dr. Oguzhan KIRDOK
Kasim 2017, 78 sayfa

Bu arastirmanin amaci, lise Ogrencilerinin denetim odaklarina gore mesleki
olgunluk diizeylerinin kariyer karar verme giicliiklerini ne kadar yordadigini
incelemektir. Arastirmada 6grencilerin toplam kariyer karar verme giicliik diizeyleri ile
mesleki olgunluk arasinda iliski olup olmadigi, kariyer karar verme giicliikleri toplam
ve alt boyutlarin1 mesleki olgunlugun yordayip yordamadigi, i¢ ve dis denetim odagina
sahip lise Ogrencilerinin kariyer karar verme giigliikkleri toplam ve alt boyutlarini
mesleki olgunlugu yordayip yordamadigi, Ogrencilerin  Kkariyer karar verme
giicliiklerinin cinsiyete gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.

Aragtirma iligkisel tarama modelinde betimleyici bir ¢alismadir. Arastirmanin
calisma grubunu Adana il merkezinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli dort farkl
anadolu lisesinde 6grenim goren 321’1 kiz ve 241’1 erkek olmak {izere toplam 562
Ogrenci olusturmustur.

Arastirmada 6grencilerin kariyer karar verme giicliiklerini 6l¢mek amaciyla Gati
ve Saka (2001) tarafindan gelistirilen ve Bacanli (2008) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi (KKVGO) , 6grencilerin denetim odaklarini
0lcmek amaciyla Rotter (1966) tarafindan gelistirilen ve Dag (1991;2002) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odag1 Olgegi (RIDKOO) ve dgrencilerin
mesleki olgunluk diizeylerini 6lgmek amaciyla Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan
gelistirilen Mesleki Olgunluk Olgegi kullanilmustir.

Arastirmada Ogrencilerin kariyer karar verme giligliikleri toplam ve alt 6lgek
puan ortalamalarinin, denetim odagi puan ortalamalarinin ve mesleki olgunluk puan

ortalamalarinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigi t testi ile incelenmistir.



Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarmin alt boyutlar1 ve mesleki
olgunluk puanlart ile iliskisi, i¢ denetimi yliksek olan Ogrencilerin ve dis denetimi
yiiksek olan 6grencilerin kariyer karar verme giigliikleri toplam puanlarinin alt boyutlari
ve mesleki olgunluk puanlar ile iliskisinin analizi i¢in Pearson Momentler Carpim
Korelasyon Katsayisi tekniginden yararlanilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin, i¢
denetimi yiiksek olan Ogrencilerin ve dis denetimi yiiksek olan Ogrencilerin mesleki
olgunluklarimin kariyer karar verme giicliikleri puanlarini agiklama giicii regresyon
analizi ile hesaplanmustir.

Arastirma sonucunda, mesleki olgunluk ile kariyer karar verme gii¢liigii arasinda
negatif yonde giiglii bir iliski oldugu, mesleki olgunluk ile kariyer karar verme
giicliigiiniin hazirlik eksikligi alt boyutu arasinda negatif yonde zayif bir iligski oldugu,
bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi alt boyutlar1 arasinda negatif yonde giiglii bir iligki
oldugu bulunmustur. Kariyer karar verme giicliigii toplam puani ile hazirlik eksikligi alt
boyutu arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu, bilgi eksikligi ve tutarsiz
bilgi alt boyutlar arasinda pozitif yonde giiclii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmaistir.
Arastirma bulgularina gére mesleki olgunluk kariyer karar verme giigliikleri toplam ve
alt boyutlarin1 yordamaktadir. I¢ denetimli dgrencilerin mesleki olgunluk puanlar ile
kariyer karar verme giicliigli puanlar1 arasinda negatif yonde giiclii bir iliski oldugu, dis
denetimli Ggrencilerin mesleki olgunluk puanlari ile kariyer karar verme giicligii
puanlar1 arasinda negatif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu bulunmustur. I¢ ve dis
denetimli 6grencilerde mesleki olgunlugun kariyer karar verme giigliikleri diizeyini
yordadig1 sonucuna ulasilmistir. Ayrica I¢ ve dis denetimli 6grencilerde kariyer karar
verme giicliigli alt boyutlarinin mesleki olgunluk tarafindan yordandigi bulunmustur.
Arastirma sonucuna gore cinsiyete gore kariyer karar verme giicliiklerinde anlamli bir
fark yoktur. Kariyer karar verme gii¢liigii alt boyutlarina gore hazirlik eksikligi ve bilgi
eksikligi alt boyutlarinda kiz Ogrencilerin puanlar1 erkek Ogrencilere gore daha
yiiksektir. Tutarsiz bilgi alt boyutlarinda ise erkek 6grencilerin puanlar1 kiz 6grencilere

gore daha yiiksektir.

Anahtar_Kelimeler: Lise dgrencileri, kariyer karar verme gii¢liigii, denetim odagi,

mesleki olgunluk
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ABSTRACT

THE PREDICTIVE STRENGTH OF CAREER DECISION MAKING
DIFFICULTIES ON HIGH SCHOOL STUDENTS’ CAREER MATURITY
ACCORDING TO THEIR LEVELS OF FOCUS OF CONTROL

Esranur HARMAN

M.A Thesis, Department of Educational Sciences
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Oguzhan KIRDOK
November 2017, 78 pages

The aim of this study is to examine how career maturity levels of high school
students predict their career desicion-making difficulties according to their locus of
control. In this research, it was investigated that whether there is a relationship between
students’ total career desicion difficulties level and career maturity, whether vocational
maturity predicts career desicion-making difficulties and its subscales, whether
vocational maturity predicts career desicion-making difficulties and its subscales in high
school students with both internal and external locus of control and whether career
desicion-making difficulties of students varies by gender.

This research is a descriptive work in relational screening model. The sample
consisted of 562 (321 female, 241 male) high school students from 4 different Anatolian
High Schools affiliated with the ministry of national education in city center of Adana
province.

In the study, to measure students’ career decision-making difficulties, Career
Decision Difficulties Questionnaire (KKVGO) which was developed by Gati and Saka
(2001) and adapted to Turkish by Bacanli (2008), to measure students’ locus of control
Rotter’s Internal and External Locus of Control Scale (RIDKOO) developed by Rotter
(1966) and adapted to Turkish by Dag (1991; 2002) and to measure career maturity of
students’ Career Maturity Scale developed by Kuzgun and Bacanli (2005) were used.

In this study, it was examined with t-test whether students’ average total and
subscale scores of career desicion-making scale, average locus of control scores and
career maturity scores differentiate in terms of gender. It was benefited from Pearson

Product-Moment Correlation Coefficient technique to analyze the relationship between
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the subscales of students’ total career desicion-making difficulties scores and career
maturity scores, the subscales of total career desicion-making difficulties scores of
students with high internal and external locus of control and career maturity scores,
pearson product moment correlation technique was used. High in internal and external
locus of control, participating students’ predictive power of career maturities’ career
desicion making difficulties scores was analyzed by Regression Analysis.

As a result of this research, it was found out that there is a significantly negative
correlation between the career maturity and career desicion-making difficulties, a low
correlation in negative direction between the career maturity and lack of readiness
subscale of career decison-making difficulties and a strong negative correlation between
the lack of information and inconsistent information subscales of career desicion-
making difficulties. Also it was obtained that there is a moderate level positive
correlation between total career desicion-making difficulties score and lack of readiness
subscales, strong positive correlation between lack of information and inconsistent
information subscales. According to the findings, career maturity predicts career
desicion-making difficulties and its subscales. Strong negative correlation between the
career maturity scores of students with internal locus of control and career desicion-
making difficulties scores, a moderate level negative correlation between the career
maturity scores of students with external locus of control and career desicion-making
difficulties scores was found. Moreover, it was found that in the students with both
internal and external locus of control, subscales of career desicion-making difficulties
were predicted by career maturity. According to the results, there is no significant
correlation between career desicion-making difficulties and gender. According to
subscales of career desicion-making difficulties, in lack of readiness and lack of
information subscales female students have higher scores in comparison with the male
students. Nonetheless, in inconsistent information subscale male students have higher

scores compared to female students.

Key Words: High school students, career desicion making difficulty, locus of control,

career maturity
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ONSOZ

Se¢mis oldugumuz meslek vyasam kalitemizi, psikolojik ve mesleki
doyumumuzu etkilemektedir. Meslek se¢iminin de en temel adim1 ergenlik doneminde
atilmaktadir. Baz1 6grenciler kariyer karar verme siirecinde yeterli mesleki olgunluga
sahipken bazi Ogrenciler sahip degildir. Yeterli mesleki olgunluga sahip olmayan
Ogrenciler de bu siirecte baz1 zorluklarla karsilasabilirler. Bu nedenle lise donemindeki
ogrencilere mesleki rehberlik hizmeti sunmak 6nemli bir yere sahiptir.

Bu calisma lise Ogrencilerinin denetim odaklarina gore mesleki olgunluk
diizeylerinin kariyer karar verme giicliik diizeylerinde ne kadar rolii oldugunu ortaya
koymak amaci ile yapilmistir.

Calismanin planlanmasi, yiiriitilmesi ve tiim tez siireci boyunca destegi,
katkilar1 ve geribildirimleri ile bana yol gosteren, yardimlarini higbir zaman
esirgemeyen degerli tez danismanim Sayin Yrd. Dog. Dr. Oguzhan KIRDOK ’e 6zellikle
tesekkiirlerimi sunarim.

Tez jirimi olusturan, destek ve geribildirimleri ile ¢alismaya katkilarini sunan
Saymm Yrd. Dog¢. Dr. Fatos BULUT ATES’e ve Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Oguzhan
COLAKKADIOGLU’na tesekkiir ederim.

Verilerin toplanmas1 siirecinde katkilarindan dolayr saym yoneticilere,
ogretmenlere, psikolojik danigmanlara ve arastirmaya katilan sevgili 6grenci arkadagslara
tesekkiir ederim.

Iki yillik yiiksek lisans egitimim boyunca maddi, manevi desteklerini
esirgemeyen anneme, babama ve kardesime tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca desteklerinden dolayr okul miidiirlerime ve
midiir yardimcilarima tesekkiirlerimi sunuyorum.

Calismamin her asamasinda yanimda olan, beni cesaretlendiren, desteklerini her
daim hissettigim arkadaslarim Fatih, Giilsen, Betiil, Merve, Biisra, Gizem, Miiserref ve
yardimlarini higbir zaman esirgemeyen Onur ablama tesekkiirii bir borg bilirim. Iyi ki

varlar.

Not: Bu tez bilimsel arastirma koordinasyon birimi (SYL-2017-8921) tarafindan

desteklenmistir.



ICINDEKILER

Sayfa

OZET ... 0\
ABSTRACT et Vi
ONSOZ ...ttt viii
TABLOLAR LISTESI ..ot Xi

BOLUM I
GIRIS
1.1 PrOBIBM o 1
1.2, ATaStIrMANIN ATNACT. . .eeiviieiiiieiieee sttt e sttt et e st e et e e e ssb e e s abb e e e ssbeeesbneesnneesseeeannneeanes 3
1.3. Arastirmanin Onemi Ve GereKGESi........oovuerrvirrereierisisieessiesesesssesesssesessesesssssesesesens 4
L4, SAYItIIAT...cciiiiiic 7
LS. SINITTIKIAT . 7
1.6, TaANIMIAT ...ttt e b e nn e e ne e e neneeenes 7
BOLUM I
KURAMSAL YAPI VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. MeSIleki OIgUNIUK ..o 9
2.2. Denetim Odagl......ccceeiiiiiiiiiiiii s 15
2.2.1. Igten Denetim Odakli Bireylerin OzelliKIEri ...........cooeveriverricreiiieieiceeinne, 17
2.2.2. Digtan Denetim Odakli Bireylerin OzelliKIeri ...........ccceviverircveiiirererceinnne, 18
2.2.3. Denetim Odagin1 Etkileyen Faktorler..........cccocooiiiiiiiii e 19

2.3. Kariyer Karar Verme GUGITKIETT ........cc.oiieiiiiiiiiiiiicce e 20
2.4. Konu Ile Ilgili Yapilan Aragtirmalar............cccoeueevrieveiiirerssesessesesessessesesesesnan, 22
2.4.1. Mesleki Olgunluk Ile ilgili Yurt Iginde Yapilan Arastirmalar ...................... 22
2.4.2. Mesleki Olgunluk Ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar.................... 24

2.4.3. Kariyer Karar Verme Giicliigii Ile Tlgili Yurt Iginde Yapilan Arastirmalar .. 26
2.4.4. Kariyer Karar Verme Giigliigii Ile ilgili Yurt Diginda Yapilan Arastirmalar 28
2.4.5. Denetim Odagi Ile 1lgili Yurt Iginde Yapilan Arastirmalar.................cc........ 30
2.4.6. Denetim Odag Ile Tlgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar ........................ 34



BOLUM 111

YONTEM
3.1, Arastirmanin DESENI ......ciueeiuiiiiiiiiiiie ettt 36
3.2, CaliSMa GIUDU .....eoiiiiiiiisieee ettt e e be e e e 36
3.3. Veri Toplama ATaClart .......coiuiiiiiie it 37
3.3.1. Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi (KKVGO) ......coovevereererererererenennne, 38
3.3.2. Rotter’in I¢-D1s Kontrol Odagi Olgegi (RIDKOO).......c.coovevveeeeircececrernn. 38
3.3.3. Mesleki Olgunluk OIgegi (MOO)......ccceviveeeeeeeieieeee e 39
3.4. Verilerin Toplanmast V& ANAlIZI.........coviuviiiiieiiieeiiiie i 40

BOLUM V
TARTISMA VE YORUM 49

BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

0.1, SOMUGIAT ..ottt bbb e e nbe e e s b b e e s be e e abree s 55
0.2, ONEIILET .....oeeeceeieieececeee ettt ettt sttt bt an e s 56
6.2.1. Arastirmacilara YOnelik Oneriler .........ccocoeeeueueueueueueueeceeieeeeeeeeeeeseeesee e, 56
6.2.2. Uygulayicilara YOnelik Oneriler ..........cccoviiieveeiiiieeerersieeeseee e 57
KAYNAKCA ..ottt sttt sb e et st be e b sneenneas 59
o S I PR URPR 69



Xi

TABLOLAR LISTESI
Sayfa

Tablo 1. Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Devam Ettikleri

Okul , Sinif Diizeyi ve Yaslarina Iliskin Dagilimlart ..........c.ccccoeveevevricrennnens 37
Tablo 2. Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam Puanlarinin Alt

boyutlar1 ve Mesleki Olgunluk Puanlari Ile Korelasyon Degerleri ................ 42
Tablo 3. Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam Puanlarinin

Mesleki Olgunluk Puanlari ile Regresyon Degerleri ........coccvvivevercrerrinnan. 43
Tablo 4. Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Alt Boyut Puanlarmin

Mesleki Olgunluk Puanlari Ile Regresyon Degerleri ..........oocvuiverivirricrernnnns 43
Tablo 5. i¢ Denetimli Ve Dis Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar Verme

Gtgliikleri Toplam Puanlarinin Alt boyutlart ve Mesleki Olgunluk

Puanlari fle Korelasyon DeZerleri........c.occviueuirieerieecrerieereseseesssiesesessessnas 44
Tablo 6. i¢ Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam

Puanlarmin Mesleki Olgunluk Puanlari ile Regresyon Degerleri.................... 45
Tablo 7. i¢ Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Alt Boyut

Puanlarinin Mesleki Olgunluk Puanlari ile Regresyon Degerleri.................... 45
Tablo 8. Dis Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam

Puanlarmin Mesleki Olgunluk Puanlari ile Regresyon Degerleri.................... 46
Tablo 9. Dis Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Alt Boyut

Puanlarmin Mesleki Olgunluk Puanlari Ile Regresyon Degerleri ................... 47

Tablo 10. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam
ve Alt Boyutlar1 Puanlarina, Denetim Odagi Puanlarina ve Mesleki

Olgunluk Puanlarina Iliskin T Testi SONUGIAIT .......cccevevevevceereiereieeceeieian. 48



xii

EKLER LISTESI
Sayfa
Ek-1. Mesleki Karar Verme GugIIKIEri OIGeSi.....cvururvrrriimeerieeeeeseeeeeeesesseeeneees 69
Ek-2. Rotter Denetim Odagt OICeSi ........cvvueviviveriieireiieeiisereiseeeesee s 72

EK-3. Mesleki Olgunluk OICEFi.........ccvrvevirireiireriscieiiieeiessie s 75



BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin problem durumu, aragtirmanin amaci, sinanacak
denenceler, arastirmanin onemi ve gerekgesi, arastirmanin sayiltilari, sinirlhiliklar ve

ilgili kavramlarin tanimlar1 agiklanmistir.

1.1. Problem

Meslek secimi kisinin hayatinda verecegi onemli kararlardan biridir. Kisinin
meslegini se¢gmesi gelecegini planlamasi anlamina gelir. Kisinin ilgi, yetenek ve sahip
oldugu degerlerine uygun bir meslek se¢imi yapmasi hayatinda mutlu olabilmesi,
cevresinde bir yer edinebilmesi i¢in 6nemlidir. Lise dgrencilerinin bulundugu dénem
olan ergenlik, kimlik kazanimi agisindan da kritik bir donemdir. Meslek segimi gibi
onemli kararlar bu donemde alinir ve ergenden mesleki bir kimlik kazanmasi beklenir.
Meslek secimi ergenler i¢in temel gelisimsel gorevlerden biridir. Ergen bu donemde
hangi meslege yonelecegini sorgular ve mesleki olarak bir kimlik edinmeye ¢alisir.

Super’e gore kiginin kariyer gelisimi yasam boyu devam eder. Biiylime,
kesfetme, yerlesme, siirdiirme ve ¢okiis olmak {izere bes yasam bdliimiinden olusan
kuraminda arastirmamizin ¢alisma grubunu olusturan lise 6grencileri Super’in kesfetme
doneminde bulunmaktadir (Yesilyaprak, 2012). Bu doénemdeki &grencilerden
mesleklere iligkin daha net fikirlerinin olmasi, bir¢ok meslek alternatifi arasindan se¢im
yapmast beklenir. Ogrencilerin bu gelisimsel gdérevleri yerine getirip getirememesi
mesleki olgunluk kavramina isaret etmektedir. Super’e gore mesleki olgunluk, mesleki
gelisim siireci icerisinde bireyin geldigi noktay1 gosteren bir kavramdir (Kuzgun, 2014).
Baz1 ergenler karar vermek i¢in yeterli mesleki olgunluga sahiptir. Meslek alanlarini
arastirirlar, alternatifleri degerlendirirler ve kendilerine uygun bir meslek segerler. Bazi
ergenler ise karar vermek icin gerekli olan mesleki olgunluga sahip olmayabilir.
Mesleki olgunlugu diisiik bireyler ise kariyer kararlarini verirken daha ¢ok giiglik
yasayabilir (Yesilyaprak, 2012). Lise Ogrencilerinden kendi kisisel o6zelliklerini
tanimasi, ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi beklenir. Kisinin kendini tanimamasi,
meslekler hakkinda bilgi edinmemesi, kariyer karari vermesi gerektiginin farkinda
olmamasi karar verme siirecinde ¢esitli giicliiklerle karsilagsmasina neden olmaktadir.

Kariyer karar verme giigliigli kisinin kendi 6zellikleri ile uyumsuz bir kariyer karari



vermesine yol agabilir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Meslek se¢imi evresinde olan
bir ergenin bu problemlerle basa ¢ikmasi ve bu giicliiklerin kaynagini belirleyip bir
¢Ozlim yoluna gitmesi gerekmektedir. Kisinin saglikli bir kariyer karar verme siireci
gecirmesi ve daha az kariyer karar verme gii¢liigli yasamasi i¢in mesleki olgunluga
sahip olmasmin temel bir faktér oldugu diisiiniildiigiinden arastirmamizda mesleki
olgunlugun kariyer karar verme giicliigiinii yordama giicii incelenmistir.

Ergenin karar1 kisisel veya ¢evresel ¢esitli faktorlerden etkilenebilir. Bazi
bireyler, karar verme siirecinin kendi kontrollerinde olduguna, bazilar1 digsal faktorlere
bagli olduguna inanirlar. Denetim odagi, bireylerin davraniglarinin sonuglarini kendi
kontrollerine ya da kendileri disindaki gili¢lerin kontrollerine baglamalar1 sonucu olusan
bir 6zelliktir (Dag, 1991). Karar verme siirecinde bireyin sahip oldugu denetim odagi bu
nedenle nem tasir. Igten denetimli bir ergen kararlarinin sonuglarinin sorumlulugunu
tstlenmistir. Kararlarin1 verirken daha bagimsiz hareket eder. Verdigi kararin sonucu
olumsuz olsa bile bunun sebebini kendinde arar. Kendisi disinda baska faktorlerin sebep
oldugunu diisiinmez. Kararinin sonucunu kabullenir. Distan denetimli bir ergen ise,
sans, kader ya da diger insanlarin kendi yasantisini kontrol ettigine inanir. Karar
verirken bagskalarinin fikirlerini kendi fikirlerinden daha ¢ok onemser. Verdigi kararin
sonucu olumsuz oldugunda bu durumda sanssizlik oldugunu ya da diger kisilerin
etkisinin oldugunu diisiiniir. Yasadiklarinda kendisinin roliine pek fazla inanmadig: i¢in
kendi kararin1 vermekten kaginabilir ya da baska kisilerin kendi yerine karar vermesini
isteyebilir. Karar verme siirecinde seg¢enekleri degerlendirmekte, bir se¢im yapmakta
zorlanabilir. Boylece kariyer kararin1 vermekte giicliik yasayabilir (Selcen, 2009)

Coban ve Hamamci (2006) ‘nin yapmis oldugu arastirmada igten denetimli
ogrencilerin, distan denetimli Ogrencilere gore, daha fazla mantikli karar verme
stratejisini kullandiklar1 ve daha az kararsizlik yasadiklari belirlenmistir. Bireyin sahip
oldugu denetim odag kullanacagi karar verme stratejisi tizerinde etkili olacaktir.
Akmtug ve Birol’iin (2011) yaptig1 arastirmada ise mesleki olgunlugu yiiksek olan
ogrencilerin mantikli karar verme stratejisini kullandiklari, mesleki olgunlugu diigiik
Ogrencilerin ise bagimli karar verme stratejisini kullandiklar1 bulunmustur. Bu iki
arastirmanin sonuglarma bakildiginda mesleki olgunlugu diisiik bireylerin distan
denetimli olabilecegi goriilmektedir. Bagimli karar verme stratejisini kullanan bir ergen
baskalarinin diisiincelerine daha ¢ok bagli olacaktir ve bu distan denetimli bir bireyin
ozelligini yansitmaktadir. Saglikli karar verme becerisine sahip olmayan ergenler karar

vermede daha ¢ok giicliik yasamaktadirlar. Bagkalarina bagimli karar veren bir ergen



kariyer kararim1 verirken daha fazla giicliikle karsilagacaktir. Mantikli karar veren bir
ergen ise daha icten denetimlidir ve sonu¢ olarak karar verirken daha az giigliik
yasayacaktir.

Sonug olarak kariyer karar verme giicliigii ve mesleki olgunluk kavramlar1 pek
cok degiskenle iligkilidir. Kariyer karar verme siirecinde olan ergenlerin sahip olduklari
denetim odaklar1 nasil bir karar verme stireci gecirecekleri lizerinde etkilidir. Bu sebeple
bu arastirmada lise 6grencilerinin denetim odaklar1 ve kariyer karar verme giicliikleri
arasindaki iliski incelenmistir. Ayrica O0grencilerin mesleki olgunluk diizeyinin bu
giicliikler tizerindeki etkisi arastirilmistir.

Kariyer karar1 kiginin yasam igerisinde vermesi gereken en 6nemli kararlardan
biridir. Bu nedenle mesleki kimlik kazanmasi beklenen ergenin, kariyer karar1 verme
siirecinde yasadigi giicliiklerle bas etmesi gerekir. Kariyer karar verme giicliikleri ile
basa ¢ikabilmek i¢in gii¢liiklerle iliskili olan degiskenleri incelemek gereklidir. Denetim
odagi kisinin karar verme stirecini etkilemektedir (Coban ve Hamameci, 2006). Denetim
odaginin kisinin karar verme siirecinde rolii oldugu ve kisinin kararinin sorumlulugunu
alip almamasimn etkiledigi i¢in bu ¢alismada kariyer karar verme giicliikleri ile iligkili
olan denetim odagi kavrami incelenmistir. Ayrica kisinin kariyer karari verirken
yasadig1 giicliiklerin mesleki olgunluk diizeyi ile ne kadar iligkili oldugu ve mesleki
olgunlugun kariyer karar verme siirecindeki rolii incelenmistir.

Ulkemizde lise 6grencilerinin denetim odaklarina gore kariyer karar verme
giicliiklerinin mesleki olgunluklarini yordama giiclinii inceleyen bir arastirmanin
yapilmamis olmasi bu arastirmay1 yapmayi énemli kilmis ve bu arastirmanin problemini

olusturmustur.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci lise 6grencilerinin denetim odaklarina gére mesleki
olgunluk diizeylerinin kariyer karar verme giigliiklerini ne kadar yordadigimi
incelemektir.

Bu temel amag dogrultusunda asagidaki alt amaclar belirlenmistir :

1. Lise ogrencilerinin toplam kariyer karar verme giicliik diizeyleri ile mesleki

olgunluk arasinda iliski var midir ?



2. Lise dgrencilerinin kariyer karar verme giicliikleri toplam ve alt boyutlarini
mesleki olgunluk yordamakta midir ?

3. Igten denetimli lise 6grencilerinin kariyer karar verme giigliikleri toplam ve
alt boyutlarin1 mesleki olgunluk yordamakta midir ?

4. Dastan denetimli lise 0grencilerinin kariyer karar verme giicliikleri toplam
ve alt boyutlari mesleki olgunluk yordamakta midir ?

5. Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri cinsiyete gdre anlamli bir

farklilik géstermekte midir ?

1.3. Arastirmamin Onemi ve Gerekgesi

Meslek secimi kisinin yasaminda Onemli bir etkiye sahiptir. Meslek secimi
yapacak ergenlerin saglikli kariyer karar1 vermeleri mesleki kimlik kazanmalari
acisindan onemlidir. Kisinin yapmis oldugu meslek se¢cimi yasam bi¢imini, yasam
kalitesini etkilemektedir. Kendine uygun olarak segecegi meslek, kisiye mesleki doyum
saglarken kendine uygun olmayan meslek se¢imi kisiye mesleki doyum
saglamamaktadir. Bu sebeple meslek se¢imi kiginin hayatinda 6nemli bir yere sahiptir.

Super‘e gore lise dgrencileri ilgi, yetenek ve degerlerini kesfettikleri, meslek
alternatiflerinden birine karar verdikleri donemde bulunurlar (Kuzgun, 2014). Meslek
secimi evresinde olan lise 6grencilerinin de saglikli bir karar verme siireci gegirmeleri
bu sebeple onemlidir. Kisinin saglikli bir karar verme siirecinden ge¢mesi Oncelikle
kendini tanimasi ile miimkiindiir. Kisi ilgi ve yeteneklerini, hayattan beklentilerini
bilmelidir. Ayrica meslek alternatiflerini detaylica arastirmalidir. Kendi kisisel
Ozelliklerine uygun olan meslekleri se¢gmelidir. Bu asamada bazi 6grenciler karar verme
sirecini  saglikli  bir sekilde gecirirken baz1 Gg8renciler c¢esitli  giicliiklerle
karsilasabilirler. Ogrencilerin karar verme siirecinde ¢esitli giicliiklerle karsilasmasinda
kendini yeterince tanimama, meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmama, kararsiz
olma, karar vermek icin yeterli motivasyona sahip olmama gibi faktorler etkili
olmaktadir. Bu nedenle bireylerin saglikli se¢imler yapabilmeleri kariyer karar verme
gicligii kavrami ile iligkilidir. Etkili bir karar vermek isteyen kisinin bu gibi
giicliiklerin tstesinden gelmesi gerekmektedir. Bu noktada mesleki olgunluk kavrami
karsimiza ¢ikmaktadir. Mesleki olgunluk kisinin iginde bulundugu gelisim dénemlerine
ait gorevleri yerine getirmeye hazir olup olmamas: ile ilgili bir kavramdir (Yesilyaprak,

2012). Hamamci ve Coban’a (2007) gore mesleki olgunluk, kisinin kisisel 6zellikleri,



ilgileri, yetenekleri ve degerleri dogrultusunda bir meslekte karar kilabilmesidir. Karar
verme agsamasinda yeterli mesleki olgunluga sahip olmayan bir ergen kariyer karar
verme siirecinde ¢esitli gii¢liiklerle karsilasacaktir. Ciinkii o donemdeki bir kisiden
kendine ait bir kimlik edinmesi, meslek alternatifleri olusturmasi ve kendine uygun
meslek alam belirlemesi beklenir. Ogrencilerin bu gibi gelisimsel gérevleri yerine
getirmemesi yeterli mesleki olgunluga ulasamadigini gostermektedir. Super‘e gore
kisinin mesleki gelisimi bir siire¢ dahilinde gerceklesir ve mesleki olgunluk diizeyi bu
siirecin  gelisimini  etkilemektedir (Kuzgun, 2014). Yeterli mesleki olgunluga
ulasamayan bir kisi karar verme siirecinde zorluklarla karsilagacaktir. Bu nedenle
bireylerin saglikli secimler yapip dogru karar verebilmeleri mesleki olgunluklarini
tamamlamis olmalar1 ile ilgilidir. Sonug olarak bireylerin mesleki olgunluga sahip olup
olmamasi kariyer karar1 verirken yasanacak giigliikler iizerinde etkilidir. Kariyer karar
verme giicliikleri ile 6grencilerin mesleki olgunluklari arasindaki iliskinin betimlenmesi
mesleki olgunluk diizeyinin istenilen seviyeye ¢ikarilmasi i¢in faydali olacaktir. Cilinkii
yeterli mesleki olgunluga ulasan bir 6grenci karar verme siirecinde daha saglikli kararlar
alacaktir. Bu calismayr yapmak bu noktada alanda c¢alisan psikolojik danismanlara,
ogretmenlere faydal olacaktir. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin belirlenmesi
Ogrenciye ve aileye verilecek rehberlik hizmeti agisindan 6nem tasimaktadir.

Kariyer karar verme giicligiinii etkileyen pek cok degisken vardir. Kisinin
kullanmis oldugu karar verme stratejisi, yakinlarindan gordiigii sosyal destek, sahip
oldugu mantikdisi inanglar kariyer karar verme giicliigii tizerinde etkilidir (Orhan-Aydin
ve Ultanir, 2011; Oztemel, 2013 ve Bacanli, 2012). Orhan-Aydin ve Ultanir’m (2011)
yapmis oldugu arastirmada Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile mantikli-
sistematik karar verme stratejileri arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur.
Oztemel’in (2013) yapmis oldugu arastirmada lise Ogrencilerinin ailesinden ve
ogretmenlerinden algiladiklar1 sosyal destek arttik¢a karar verme gii¢liiklerinin azaldigi
bulunmustur. Bacanli’nin (2012) yapti§i arastirmada meslek se¢imine iligkin akilct
olmayan inanglarin digsal kontrol alt boyutunun karar verme giicliiklerinin en anlaml
yordayicist oldugu bulunmustur.

Kariyer karar verme giicliigii ile iligkili degiskenlerden biri de bir kisilik 6zelligi
olan denetim odagidir (Lease, 2004). Denetim odagi, kisinin yasadigi olaylarin
sonucunu kendisinin ya da baska faktorlerin etkiledigine inanmasidir. Kisi
yasadiklarindan kendini sorumlu tutuyor, basar1 ya da basarisizligin kendi elinde

oldugunu diisliniiyorsa i¢ten denetimli, yasadiklarinda bagka faktorlerin Ornegin



ailesinin, ¢evresinin, sansinin vb. etkili oldugunu diisiiniiyor, basar1 ya da basarisizliini
kendisi disinda baska sebeplere bagliyorsa distan denetimlidir. icten denetimli kisiler
verdikleri kararlarin sorumlulugunu tstlenirler. Dogru ve etkili karar vermek igin ¢aba
sarf ederler. Distan denetimli kisiler ise kararlar1 lizerinde baska faktorlerin etkili
oldugunu diisiindiikleri i¢in ¢ogu zaman karar vermek i¢in c¢aba goOstermezler. Bu
nedenle icten denetimli Ogrenciler karar verme siirecinde daha az giicliikle, distan
denetimli 6grenciler ise daha fazla giicliikle karsilasacaklardir (Selcen, 2009). Yapilan
arastirmalar dis denetim odagi ile kariyer karar verme giicliigii arasinda anlamli bir
iliski oldugunu, distan denetimli 6grencilerin daha fazla kariyer karar verme giigliigii
yasadiklarimi gostermektedir (Lease, 2004). Mesleki olgunluk diizeyi de 6grencilerin
kariyer karar verme siirecinde yasadiklar1 gii¢liikleri etkiledigi i¢cin denetim odaklarina
gore mesleki olgunluk arasindaki iliskinin betimlenmesi faydali olacaktir. Denetim
odagi ve mesleki olgunluk arasindaki iliskinin incelendigi bir arastirmada Sahrang
(2000), lise ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ile denetim odagi diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde iliski bulmustur. Ogrencilerin verecekleri
kararlarda sahip olduklar1 denetim odaklar1 6nemli bir faktordiir. Bu nedenle
arastirmada denetim odaginin incelenmesi Onemli gorilmiistiir. Kisinin icten veya
distan denetimli olmasinin kariyer karar verme siireci iizerindeki etkisinin incelenmesi
ogrencilere verilecek mesleki rehberlik faaliyetleri i¢in faydali olacaktir. Bu dogrultuda
psikolojik danigmanlar dgrencilerin denetim odagina gore bagimsiz karar verebilme,
kendini tanima ve bu dogrultuda ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun meslek, alan
secimi konularinda 6grencilere yardimcei olabilirler.

Denetim odaklar1 farkli 6grencilerin kariyer karar1 verirken giigliiklerle
karsilasip karsilagsmadiklarinin ve bu giicliikler {izerinde mesleki olgunluk diizeylerinin
rolii olup olmadiginin bilinmesi onlara verilecek mesleki rehberlik hizmeti agisindan yol
gosterici olacaktir. Psikolojik danismanlar 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyini
belirleyici ¢alismalar yaparak mesleki olgunluk diizeyi disiik Ogrencilerin
farkindaliklarini artirici faaliyetler yapabilirler.

Denetim odaginin kariyer karar verme giigliiklerini etkileyecegi ve mesleki
olgunlugun da kariyer karar verme siirecinde énemli bir faktor oldugu diisiiniilerek bu
tic kavram beraber ele alinacaktir. Literatiir incelendiginde kariyer karar verme
giicliikleri, denetim odag1 ve mesleki olgunluk kavramlar ile ilgili arastirmalar oldugu
halde bu {i¢ kavramin beraber incelendigi arastirmaya rastlanmamaistir. Bu nedenle bu

arastirmay1 yapmak onemli goriilmiistiir.



Bu arastirmanin sonuglarinin kariyer karar verme giicliikleri ile ilgili uygulamali
calismalara yonelik bilgi saglayacagi disiiniilmektedir. Alanda c¢alisan psikolojik
danmismanlarin Ogrencilerin kariyer karar1 verirken yasadiklar1 giicliikleri etkileyen
degiskenleri, mesleki olgunlugun kisinin kariyer karar verme siirecine etkisini ve kisinin

sahip oldugu denetim odaginin énemini géz onilinde bulundurmalar etkili olacaktir.

1.4. Sayithlar

1. Arastirmaya katilan  Ogrenciler  Olgekteki  maddeleri  igtenlikle

cevaplandirmislardir.

1.5. Smirhliklar

Bu arastirma,;

1. Arastirma 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grenim goren, Adana ili
merkez il¢esinde bulunan ve Milli Egitim Bakanligina bagli anadolu
liselerine devam eden 6grencilerle sinirlidir.

2. Arastirmadan elde edilen veriler Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olcegi,
Denetim Odagi Olgegi ve Mesleki Olgunluk Olgegi’nden elde edilen

puanlar ile sinirhidir.

1.6. Tanmimlar

Arastirmada gecgen temel kavramlarin tanimlar1 su sekildedir:

Kariyer Karar Verme Giicliigii: Kisinin ideal kariyer karar verme siirecinden
uzaklagsmasidir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996).

Denetim Odagi: Bireylerin davraniglarinin sonuglarin1 kendi kontrollerine ya da
kendileri disindaki giiclerin kontrollerine baglamalar1 sonucu olusan bir 6zelliktir (Dag,
1992).

Icten Denetim Odag: Kisinin davranisi neticesinde pekistire¢ elde etmesini
kendi kontroliine baglamasidir (Dag, 2002).

Distan Denetim Odagi: Kisinin davranisi neticesinde pekistire¢ elde etmesini

kendisi disindaki gii¢lerin kontroliine baglamasidir (Dag, 2002).



Mesleki Olgunluk: Kisinin i¢inde bulundugu kariyer gelisim donemlerine ait

gelisimsel gorevleri yerine getirmeye hazir olmasidir (Yesilyaprak, 2012).



BOLUM 11

KURAMSAL YAPI VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Mesleki Olgunluk

Meslek gelisimi siirecini agiklamak i¢in pek c¢ok kuram gelistirilmistir.
Ginzberg, Ginsburg, Herna ve Axelrad (1951), meslek se¢iminin bir gelisim siireci
igerisinde ortaya ¢iktig1 fikrini benimsemislerdir (Yesilyaprak, 2012).

Gelisimsel olarak ele alinan bu kuramin {i¢ unsuru vardir. Bu unsurlardan ilki
stirectir. Meslek se¢iminin yirmili yaslara kadar devam eden bir siire¢ oldugunu ifade
etmektedir. Ginzberg’e gore bu siire¢ lic donemden olusmaktadir. Bu siirecin ilk
basamagi fantezi (hayal) donemdir. Fantezi donem 7-12 yas arasini kapsamaktadir. Bu
donemde ¢ocuklar olmak istedikleri meslekleri hayal ederler ve bunu oyunlar araciligi
ile canlandirirlar. Siirecin ikinci basamagi deneme donemidir. Deneme donemi 13-18
yas arasini kapsamaktadir. Deneme donemindeki ¢ocuklarin ilgi, yetenek ve degerlerine
yonelik farkindaliklar artar ve is yasamu ile ilgili bilgi edinirler (Ddlek, 2008, s.101).
Dénem sonunda ise meslek tercihlerini olustururlar. ilgi basamaginda bulunan ¢ocuk
hoslanip hoslanmadig1 seyleri fark etmeye baslar. Tercihleri ile ilgileri arasinda iligki
kurmaya ¢alisir. Fantezi donemden farkli olarak ilgilendikleri aktivitelere yonelirler. Bu
basamaktaki g¢ocuklarin ilgilerini fark etmelerini saglayacak etkinlikler yapilabilir.
Yetenek basamaginda bulunan ¢ocuk daha iy1 yapabildigi seyleri yani yeteneklerini fark
etmeye baslar. Meslek se¢imi sadece ilgilerle smirli degildir. Bu donemdeki ¢ocuklar
yeteneklerin 6nemli oldugunu kavrarlar. Deger basamaginda bulunan bireyler kendileri
icin 6dnemli olan seyleri yani degerlerini fark etmeye baslar. Topluma faydali olma
diisiincesi olusmaya ve yasamdan beklentileri meslek se¢imleri lizerinde etkili olmaya
baglar. Gegis basamaginda bulunan birey gercekei bir meslek secimi yapmasi
gerektigini fark eder. Mesleklerin gerektirdigi nitelikleri, calisma hayat1 gibi faktorleri
incelemeye baglar (Sahin, 2007; Yesilyaprak, 2012). Siirecin ii¢lincii ve son basamagi
gercekei donemdir. Gergekei donem 19-22 yas arasimi kapsamaktadir. Bu donem
arastirma, billurlasma ve belirleme basamaklarindan olugsmaktadir. Arastirma
basamagindaki kisi iiniversiteye girer ve kariyer hedefleri daralmistir. Kisi meslek
seciminin farkindadir, bundan dolayr meslekler, mesleklerin kazang diizeyi ile ilgili

aragtirma yapmaya devam eder. Billurlasma basamagindaki kisinin se¢imi netlik
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kazanir ve bir tercihte bulunur. Belirleme basamagindaki birey ise o meslek ile ilgili
uygulamalara, kendini gelistirmeye devam eder (Siiriicti, 2005).

Ginzberg ve arkadaslarima gore kariyer karar verme siirecinde bireysel
farkliliklar s6z konusu olabilir. Bu kuramin ikinci unsuru geri doniilmezliktir. Geri
doniilmezlik bireyin verdigi karardan vazge¢mek istememesidir. Ciinkii bir meslek
seciminden vazgecildiginde tekrar yeni bir egitim siireci gereklidir. Evlilik, hata
yaptigin1 gérmek istememe, egitim i¢in gerekli maddi kaynaklar, zaman kaybi gibi
nedenler kisinin kararindan geri donmesini engelleyebilir. Ginzberg ve arkadaglari
1970’11 yillarda geri doniilmezlikle ilgili fikrini degistirmistir. Daha sonralar1 bireyin
meslek ve kariyer se¢imi ile ilgili ciddi degisiklikler yapabilecegini ancak bunun
risklerini kendisinin kabul etmesi gerektigini sdylemistir. Bu kuramin diger bir unsuru
uzlagsmadir. Bireyin var olan olanaklar1 ile kendi istekleri arasindaki uzlagsma ile
ilgilidir. Kisinin olasiliklar dahilinde ilgi, yetenek ve degerlerine uygun olan meslegi
secmesini ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2012).

Meslek se¢iminin bir gelisim siireci igerisinde ortaya c¢iktigi fikrini benimseyen
baska bir kuramc1 ise Super’dir. Super Ginzberg’in kuraminda bazi eksiklikler oldugunu
gormistiir. Ginzberg’in kuraminda belirttigi meslek kararini verme siirecinin yirmili
yaslarda sona erdigi fikrine karst cikmistir (Yesilyaprak, 2012). Super, meslek
seciminin belirli bir zamana bagli olmadig: fikrini savunmustur (Kuzgun, 2014). Super
Ginzberg’den farkli olarak kariyer gelisimini yagsam boyu devam eden bir siire¢ olarak
ele almistir. Super’e gore bireylerin ilgileri, ihtiyaclari, yetenekleri, degerleri birbirinden
farklidir. Bu farkliliklar neticesinde kisiler bircok meslege sahip olabilirler (Ozyiirek,
2013, s5.205). Kisinin benlik kavrami zaman iginde degistigi i¢in kisilerin meslek
tercihleri de zaman igerisinde degisiklik gosterebilir. Bu degisimler biiyiime, kesfetme,
yerlesme, sirdiirme, ¢okis olmak tizere bes kariyer donemi igerisinde
gerceklesmektedir (Niles ve Bowlsbey, 2013).

Super kuraminda benlik kavrami, yasam boyu ve yasam alani1 kavramlarina yer

vermistir.

a-) Yasam Boyu: Super’e gore kariyer gelisimi yasam boyu devam eden bir
stirectir. Kariyer gelisim siireci bes déonemden olusur ve bu donemlerde
kisinin yerine getirmesi gereken gelisim gorevleri vardir (Dolek, 2008,
5.102,103). Super’e gore; bilyiime donemindeki ¢ocuklar merak duygusu ile

mesleki rolleri oyunlar araciligi ile uygularlar. Daha sonralar1 ¢evrelerini,
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ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye baglarlar. Bu donem boyunca c¢ocuklar
karar verme becerilerinin 6nemini anlar. Kesfetme donemindeki kisilerin
kendileri ve meslekler hakkindaki farkindaliklari artmis ve geleceklerini
planlamaya baslamiglardir. Bu donem kisinin meslek sec¢imini
belirginlestirmesini, bir meslege karar vermesini ve o meslekle ilgili egitim
almasii icermektedir. Yerlesme donemindeki birey mesleginde karar kilar.
Meslek seciminin dogru bir karar oldugunu diisiiniiyorsa mesleginde
ilerlemeye calisir. Bu donemde kisi meslegi dogrultusunda kendini gelistirir.
Siirdiirme donemindeki birey, mesleginde kendini gelistirmeye devam eder
ya da meslek alanin1 degistirir. Geri ¢ekilme donemindeki bireyin ise
mesleki aktivitelere ilgisi azalmaya baslar. Mesleki planlarin yerini
emeklilik planlar1 alir. Bu donemde birey emekli olur (Niles ve Bowlsbey,
2013).

b-) Yagsam Alani: Super, insanlarin hayatlar1 boyunca gesitli roller oynadigini
belirtir (Niles ve Bowlsbey, 2013). Bu roller ev, toplum, okul ve iste
sergilenmektedir. Insanlarin oynadig roller cocuk rolii, dgrenci rolii, calisan
rolii, vatandaslik rolii, es rolii, ebeveyn rolii, emeklilik rolii, ev isleri, bos
zamandir. Bu roller birbiri ile etkilesim halindedir (Dédlek, 2008; Ozyiirek,
2013). Cocuk rolii yagamda oynanan ilk roldiir. Genellikle yagsamin ilk alt1

yilinda oynanir ve zaman gectikce bu roliin yerini diger roller almaya baslar.

Kisinin farkli yasam donemlerinde oynadigi rollerin 6nemi degismektedir. Bu
sebeple bu roller igin gosterilen ¢aba herkes igin farklidir. Ornegin bir lise dgrencisi igin
ev isleri ¢ok dnemli bir rol degilken 6grenci rolii ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Edinilen
rollerin oynanma siras1 da kisiden kisiye degisebilir. Bazi kisiler es ve ebeveynlik
roliinii ¢alisan roliinden Once edinebilir. Ayrica Super’e gore farkhi rolleri edinmek
kisinin yasamindan doyum almasini, yasaminin zenginlesmesini etkilemektedir (Unsal,
2014, 5.309,310).

Bireyler hayatlar1 boyunca yeni roller edinebilir ya da bazi rollerini terk edebilir.
Bunda yasin ilerlemesi, saglik kosullari, 6liim, ekonomik kosullarin degisimi gibi

faktorler etkili olabilir (Kuzgun, 2014).

c-) Benlik Kavrami: Kisinin 6zelliklerini, degerlerini, ilgilerini kendi goziiyle

gormesidir. Yani kisinin kendini algilama bi¢cimidir. Benlik kavrami
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yasamimiz boyunca olusur ve kisinin cevresi ile etkilesimi, yasadigi
deneyimler benlik kavraminin olusmasinda etkilidir (Niles ve Bowlsbey,
2013; Erdogmus, 2003). Super’e gore kariyer karar1 ¢evresel faktorler ile
benlik kavraminin bir sentezidir (Erdogmus, 2003, s.55). Kisinin benlik
kavrami meslek se¢imini etkiler. Kisi kendi kigisel 6zellikleri ile
mesleklerin gerektirdigi Ozellikleri karsilastirarak benligine uygun bir

meslek segmeye calisir.

Mesleki olgunluk kavrami ilk kez Super tarafindan kullanilmigtir. Mesleki
olgunluk, mesleki gelisimin ne derece oldugu ile ilgili bir kavramdir. Mesleki
olgunlugun derecesi kisinin gozlenen mesleki davraniglar ile yas itibari ile gostermesi
beklenen davranislar karsilastirilarak belirlenir (Kuzgun, 2014). Yesilyaprak’a (2012)
gore mesleki olgunluk, kisinin ig¢inde bulundugu kariyer gelisim donemlerine ait
gelisimsel gorevleri yerine getirmeye hazir olmasidir. Mesleki olgunluk, mesleki
gelisim gorevleri ile basa cikabilmek anlamina gelmektedir. Ayrica kisinin kariyer
kararmi vermesi i¢in gerekli hazir bulunusluga sahip olmasidir ( Niles ve Bowlsbey,
2013).

Mubiana (2011), mesleki olgunluga sahip olmak kariyer karar verme siirecinde
bulunan lise 6grencileri i¢in 6nemli ve kritiktir. Kisinin yetersiz ya da basarisiz kariyer
karar1 vermesine yol acabilir. Bireyin her bir kariyer donemindeki gorevlerle bas
edebilmesi mesleki olgunluguna baghidir. Mesleki olgunluk, kariyer gelisiminin bir
gostergesidir. Kisinin gelisim gorevlerini yerine getirip getirememesi ile ilgilidir.
Burada bahsedilen mesleki gelisim gorevleri meslekler hakkinda dogru bilgi sahibi
olmay1, mesleklere kars1 olum tutum gelistirmeyi, dogru meslek tercihi yapmay1 ve
gercekei, olumlu bir benlik kavrami gelistirmeyi igerir (Kuzgun, 2014).

Bireyin yeterli mesleki olgunluga sahip olmasi, kendi kisisel ozellikleri ve
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi, bu dogrultuda bir meslek karar1 vermesi ve bu
karar1 gergeklestirmek icin gerekli adimlar1 atmasina baghdir (Dédlek, 2008, s.111).

Lise 6grencilerinden gelisimsel gorev olarak kendi kisisel 6zelliklerini tanimasi,
ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi beklenir. Kisinin mesleki olgunluga sahip olup
olmamas:1 kariyer karar verme siirecini nasil gegirecegini etkiler. Ornegin bir lise
Ogrencisi ilgi, yetenek ve degerlerinin farkinda ve meslek se¢imine karar verip bununla
ilgili plan yapiyor ise bu dgrencinin mesleki olgunluga sahip oldugunu sdyleyebiliriz.

Mesleki olgunluga sahip bir birey de karar verme siirecini daha saglikli gecirecektir.
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Mesleki Olgunlugun Boyutlart : (Kirdok, 2010)
1. Meslek Se¢imine Planli Yonelis : Bireyin meslek segceceginin farkinda olmasi ve bir
karar vermesi gerektigini kabullenmesini ifade eder. Bu boyut su davranislar
kapsamaktadir :
a) Segme/tercih konusu ile ilgilenme

b) Bu amagla ¢esitli kaynaklardan yararlanma

2.Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi ve Planlama Yapma : Meslek se¢iminin giivenilir
bilgilere ve planlarin gerceklige dayanmasini ifade eder. Su davranislar icermektedir :
a) Tercih edilen meslek hakkinda 6zgiil bilgileri saptama
b) Tercih edilen meslege hazirlanma ve girisi daha 6zgiil olarak planlama

c¢) Planlama faaliyetlerini genisletme ve eyleme koyma

3.Meslek Tercihlerinin Tutarliligi : Kisinin meslek tercihini belirli alanlar iizerinde
yapmasidir. Ornegin saglik alaninda bir meslek tercih etmeyi planlamak. Bu boyut su
davraniglar1 kapsamaktadir :

a) Alanlar agisindan meslek tercihlerinin tutarliligi

b) Diizeyler agisindan meslek tercihlerinin tutarlilig

c¢) Alanlar ve diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarlilig

4.0zelliklerin  Billurlasmas1 : Meslek segimine uygun ilgi ve yeteneklerin
belirginlesmesidir. Bu boyut su davranislar1 kapsamaktadir :

a) Olgiilen ilgilerin kristallesme derecesi

b) Ilgi olgunlugu (ilgilerinde tutarllik)

¢) Calisma/is yapmaya kars1 giidiilenme

d) Is degerlerinin belirginlesme derecesi

e) Calisma ve isin insan yasaminda sagladigi ekonomik, sosyal ve psikolojik

doyumlar1 kabul etme (kavrama)

f) Segme ve planlama sorumlulugunun kabullenilmesi (listlenme)

g) Meslek se¢iminde bagimsizlik

5.Meslek Tercihlerinde Akilcilik : Bireyin mesleklerin nitelikleri ile kendi 6zelliklerini
mantikli olarak degerlendirmesini ifade eder. Bu boyut su davraniglar1 kapsamaktadir :

a) Yetenek ve tercihler arasinda uyusma
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b) Olgiilen ilgiler ile tercihler arasinda uyusma
¢) Yetenek diizeyi, Olgiilen ilgiler ve meslek diizeyi arasinda uyusma

d) Tercihlerin sosyo-ekonomik ag¢idan erisilebilirligi (kosullarina uygunlugu)

flgi, yetenek ve beklentilerine uygun bir meslek se¢gmesi beklenen lise
ogrencilerinin bazilar1 mesleki olgunluga sahip olurken bazi 6grenciler ise heniiz
mesleki olgunluga ulasamamis olabilir. Mesleki olgunlugu etkileyen pek cok etken
bulunmaktadir (Giilbahge, 2007). Bireyin kisilik o6zellikleri, aile, toplum, sosyo
ekonomik kosullar gibi ¢evresel faktorler mesleki olgunlugu etkilemektedir
(Yesilyaprak, 1993). Kisinin i¢ten ya da distan denetim odakli olmasi mesleki olgunluk
diizeyi ile iligkilidir (Cakar ve Kulaksizoglu, 1997; Dhillon ve Kaur, 2005). Cakar ve
Kulaksizoglu’nun (1997) yaptigi arastirmada mesleki olgunluk diizeyinin igten
denetimli 6grencilerde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Dhillon ve Kaur’in
(2005) yaptigi ¢alismada mesleki olgunluk denetim odagi ile iliskili bulunmustur.

Mesleki olgunluk diizeyi ile karar verme stratejileri arasinda iliski bulunmaktadir
(Orhan-Aydin, 2011; Akintug ve Birol, 2011). Orhan-Aydin’in (2011) yapmis oldugu
aragtirmada 6grencilerin karar verme stratejilerinin mesleki olgunluk diizeyini etkiledigi
sonucuna ulasilmigtir. Akintug ve Birol’tin (2011) yaptifi ¢aligmada da mesleki
olgunluk diizeyinin karar verme stratejileri ile iliskili oldugu bulunmugtur. Mesleki
olgunluk diizeyi yiliksek olan lise Ogrencilerinin daha ¢ok mantikli karar verme
stratejisini kullandiklar1 belirlenmistir.

Ogrencilerin algiladiklar1 sosyal destek, anne baba tutumu ve ailenin egitim
diizeyi mesleki olgunlugu etkilemektedir (Siiriicli, 2005; Sekmenli, 2000). Siiriicii’niin
(2005) yapmis oldugu calismada Ogrencilerin aile, arkadas ve Ogretmenlerinden
algiladiklar1 sosyal destegin mesleki olgunluk diizeyini etkiledigi bulunmustur.
Sekmenli’nin  (2000) yapmis oldugu c¢alismada Ogrencilerin algiladiklar1 basari
diizeyinin artmasmin mesleki olgunluk diizeyini artirdigi goriilmiistiir. Ayrica anne
babanin egitim diizeyinin ve anne baba tutumunun mesleki olgunlukla iligkili oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Park’in (2015) yaptig1 calismada kariyer kararsizligina sahip olmanin mesleki
olgunlugu olumsuz etkiledigi goriilmiistiir. Lee ve Lee’ye (2013) gore mesleki
olgunlugu kariyer karar verme 6z yeterliligi etkilemektedir. Ayrica mesleki olgunluk

akademik motivasyon ile de iliskilidir (Flouri ve Buchanan, 2002).
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Mesleki  olgunluk kavrami kariyer planlamast ve kariyer kararmin
uygulanmasini i¢ermektedir. Mesleki olgunlugu yiiksek bireyler ilgi ve yeteneklerine
uygun meslek segcmeye hazirdir ve bu konuda kendilerini yeterli hissederler. Mesleki
olgunlugu diistik bireyler ise heniiz meslek se¢gmeye hazir degillerdir. Kariyer
kararlarii vermeyi erteleyebilirler ya da bu konuda gii¢liik yasayabilirler. Kendilerini

yetersiz hissedebilirler (Yesilyaprak, 2012).

2.2. Denetim Odagi

Denetim odag1 kavramu ilk defa Rotter tarafindan kullanilan Sosyal Ogrenme
Kuramina dayanmaktadir (Alisinanoglu, 2003). Rotter’a gore bir davranisin ortaya
cikmasi kisinin o davranistan sonra bir pekistireg elde etmesine baglidir. Bu durum
kisiden kisiye degismektedir. Ciinkii her kisi davranislarindan sonra elde edecegi
pekistiregleri farkli sekilde anlar ve yorumlar. Bazi insanlara gore pekistirec elde etmek
kendi davraniglarina, bazi insanlara gore ise kendisi disindaki faktorlere baglidir.
Rotter’a gore kisi hayatindaki olaylar1 etkileyebilme giiciine sahiptir. Kisinin
davranisinin sonucunda ne olacagina dair beklentileri vardir. Bu beklentiler, kisinin
odiil veya ceza ile karsilasmasinin kendisi disindaki giice, bagka insanlara bagli oldugu
ya da 6diil veya ceza ile karsilasmasinin kendi davraniglarina bagli oldugu seklindedir.
Odiil veya cezalan kisinin kendisi disindaki faktorlerin ya da kendisinin belirlemesi
denetim odagi kavramina isaret etmektedir. Birey davranislarinin denetim kaynagini ya
kendisine ya da bagka faktorlere bagli olarak gormektedir. Bu noktada igten ya da distan
denetim odagi kavramlar1 ortaya c¢ikmaktadir. Igten denetim odagi, kisinin yasadig
olaylarin kendi davranislarinin sonucunda ortaya ¢iktigi ile; distan denetim odagi ise
kisinin yasadigi olaylarin kendi sorumlulugu disinda gelisen etkenlerin sonucunda
ortaya ciktigi ile ilgili bir kavramdir (Kuzgun ve Deryakulu, 2017). Denetim odagi
kavrami kisinin yasadigi olaylar1 kendi yetenegine, sorumluluguna ya da baska
sebeplere, sansa, kadere baglama egilimi ile ilgilidir. Denetim odagi, bireylerin
davraniglarinin sonuclarin1 kendi kontrollerine ya da kendileri disindaki giiglerin
kontrollerine baglamalar1 sonucu olusan bir 6zelliktir (Dag, 1991). Kisinin yasadiklarini
kendisinin ne kadar kontrol edebildigi ile ilgili bir kavramdir. Kisinin yasami tizerinde
etkisinin olup olmadigini diisiinme bi¢imi denetim odagini belirlemektedir. Baz1 kisiler
yasamlarinda karsilagtiklar1 olaylar iizerinde kendilerinin daha etkili oldugunu, bazi

kisiler ise kendi etkilerinden daha ¢ok baska faktorlerin etkisinin oldugunu diisiintirler.
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Denetim odagi kisilerin bu gibi diisiinme bigimleri ile ilgilidir (Selcen, 2009).
Kendilerini etkileyen olaylarin, daha ¢ok kendi kontrollerinde oldugu inancini tagiyan
bireyler i¢ten denetimli, daha ¢ok kendileri disindaki gii¢lerin kontrollerinde oldugu
inancini tastyan bireyler ise distan denetimli olarak adlandirilabilir. i¢ten denetimli olan
bireyler yasamlarinda kendi kontrollerinin etkisi olduguna, distan denetimli olan
bireyler yasamlarinda kendilerinin disinda baska faktorlerin olduguna inanirlar. Ancak
Rotter’a gore denetim odagini kesin bir bigimde icten ya da distan denetimli olarak
simiflandirmak yanlistir. Bireyler i¢ten ya da distan denetim odagi arasinda bir noktada
bulunabilirler (Korkmaz, 2017).

Denetim odagi kavrami pek ¢ok davranisi etkilemektedir. Davraniglarin
sonuclarini aciklamada denetim odaginin 6nemli bir rolii vardir. Rotter’a gore denetim
odag1 bireyin 6grenme performansi tizerinde etkilidir. Kisinin denetim odagina gore
motivasyonu, basar1 beklentisi degismektedir. I¢ten denetim odakli bireylere gore
basarmak, yetenek, 6z yeterlilik ve ¢aba ile miimkiindiir. Igten denetimli birey basarili
olmak i¢in ¢aba gosterir. Bireyde bu ozellikler oldugu takdirde basar1 elde edilecektir.
Ciinkii basarili ya da basarisiz olmak igten denetim odakli kisilerin kendi
sorumlulugundadir. Distan denetim odakli bireylere gore ise basarmak, yetenek, 6z
yeterlilik, ¢abadan ¢ok tesadiif, sans, diger insanlar, ¢evre gibi faktorler ile iligkilidir.
Basarili ya da basarisiz olmak distan denetim odakli kisilerin kendi sorumlulugunda
degildir. Basaril1 ya da basarisiz olmay1 sansli ya da sanssiz olmalari ile iliskilendirirler
(Selcen, 2009).

Weiner’a gore bireyin kendini basarili ya da basarisiz olarak degerlendirmesi {i¢

faktorle agiklanabilir:

1. Basarili ya da basarisiz olma nedenini kendinde ya da kendisi disinda
aramasi

2. Basarili ya da basarisiz olma nedeninin degisebilir ya da duragan olmasi

3. Basarili ya da basarisiz olma nedeninin denetlenebilmesi ya da

denetlenememesi

Bu sebeple kisiler basar1 ya da basarisizliklarini sans, yetenek, tesadiif, caba gibi
faktorlere baglarlar. Ornegin basar1 ya da basarisizhigii gosterdigi caba ile agiklayan
bireyler daha i¢ten denetimlidir ve basar1 ya da basarisizlig1 denetlenebilir degiskenlere

atfetmektedirler. Basar1 ya da basarisizliklarin1 sansa baglayan bireyler daha distan
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denetimlidir ve basar1 ya da basarisizligi denetlenemeyen degiskenlere atfetmektedirler.
Basar1 ya da basarisizligi igten ve denetlenebilir degiskenler ile agiklayan bireyler
basarili olurlar ve bu 6grencilerin motivasyonlar1 daha yiiksektir. Ancak igten denetimli
bireyler basarisizliklarini denetlenemeyen faktorlere baglarsa motivasyonlar diisecektir.
Basarisinin  kendi kendi sorumlulugunda olduguna inanan bir kisi yeteneginin
olmadigini diislintiyorsa bu durum kisinin motivasyonunun diigmesine neden olacaktir
ve giderek gosterdigi caba azalacaktir (Kuzgun ve Deryakulu, 2017).

Denetim odagi ayni zamanda akademik basariyr etkilemektedir. Yapilan
aragtirmalar icten denetim odag ile akademik basar1 arasinda yliksek diizeyde ve pozitif
yonde bir iliskinin oldugunu, distan denetim odagi ile akademik basar1 arasinda yiiksek
diizeyde ve negatif yonde bir iliskinin oldugunu gostermektedir. Ayrica siif diizeyi ve
yasa gore bu iligkinin diizeyi degismektedir. Sinif diizeyi yiikseldikge ve yas ilerledikge
denetim odagi ile akademik basari arasindaki iliskinin diizeyi diismektedir. Bu durum
yas ilerledik¢e kiside ¢esitli degisimler meydana gelmesine ve ruhsal durumunun daha

karmasik olmasina baglanabilir (Kuzgun ve Deryakulu, 2017).

2.2.1. icten Denetim Odakh Bireylerin Ozellikleri

Igten denetimli bir ergen, kararlarinda kendisinin etkili oldugunun farkindadir
ve kararlarinin sonuglarinin sorumlulugunu tistlenmistir. Basarili veya basarisiz olmanin
nedenlerini kendilerinde ararlar. Basarili olmak igin ¢aba sarf ederler ve distan
denetimli bireylere gore daha yiiksek performans sergilerler (Selcen, 2009). Coban ve
Hamamci (2006), i¢ten denetimli bireylerin daha fazla mantikli karar verme stratejisini
kullandiklari, daha az kararsizlik yasadiklar1 belirlenmistir. Bir baska c¢alismada ise,
orta ve ge¢ ergenlik donemindeki bireylerin kiiclik yastakilere gore daha igten denetimli
olduklar1 ve bunun uyumlu karar verme tarzi kullanmalarinda etkili oldugu bulunmustur
(Mann, Hormoni ve Power, 1989).

Icten denetimli bireyler duygularinin farkindadir ve kendilerini kontrol etme
becerileri gelismistir. Icten denetimli birey kendini kontrol edebilir, baskasimnin onlari
yonetmesi gerekmez. Motivasyonlar1 distan denetimli bireylere gore daha yiiksektir.
Sosyal ortamlarda etkili iletisim kurarlar ve kendilerini bagimsiz olarak algilarlar. Bu
nedenle daha az konformist davranirlar. Igten denetimli kisilerin 6z yeterlilikleri

yiiksektir ve gelisime agiklardir (Kuzgun ve Deryakulu, 2017; Selcen, 2009).



18

Akademik basar1 ve denetim odag1 diizeyi arasinda iliskiye bakildiginda, ig¢ten
denetim ile akademik basar1 arasinda olumlu bir iliski oldugu goriilmektedir
(Yesilyaprak, 2004).

Icten denetimli kisilerin benlik saygilar1 daha yiiksektir. Ciinkii i¢ten denetimli
bireyler yasamlarini kendileri kontrol ederler ve hayatlarinda bir seyleri degistirme
konusunda kendilerine giivenirler. Kendilerine saygi duyarlar. Icten denetimli kisiler
daha basarili ve daha girisimcilerdir (Yesilyaprak, 1993).

Icten denetimli dgrenciler 6grenme siirecinde kendi plan ve programi ile daha
basarili olmaktadirlar. Ayrica timevarim o6gretim metodu ile daha iyi Ogrenirler

(Kuzgun ve Deryakulu, 2017).

2.2.2. Distan Denetim Odakh Bireylerin Ozellikleri

Distan denetimli bir ergen sans, kader ya da diger insanlarin kendi yasantisini
kontrol ettigine inandig1 i¢in karar vermeyi bile diisiinmeyebilir (Gordon, 1996’dan Akt.
Candangil ve Ceyhan, 2006). Basar1 veya basarisizligin kendilerinin disindaki faktorlere
bagli oldugunu, bu yiizden olaylarin sonuglarini degistirmenin kendi ellerinde
olmadigmi distniirler. Diger kisilerin basarili olmalarini ise onlarin sansli olmasina
veya yaptiklari isin kolay olmasina baglarlar (Giiltekin, 2003; Selcen, 2009).

Distan denetimli bireyler duygulariin ¢ok fazla farkinda degillerdir ve
kendilerini kontrol etme becerileri ¢ok fazla gelismemistir. Distan denetimli kisilerin 6z
yeterlilikleri diistiktiir. Sosyal ortamlarda daha konformist davranislar sergilerler
(Kuzgun ve Deryakulu, 2017).

Distan denetimli olmak ile akademik basari arasinda olumsuz bir iliski oldugu
goriilmektedir (Yesilyaprak, 2004).

Distan denetimli kisilerin benlik saygilar1 daha diisiiktiir. Ciinkii distan denetimli
bireyler yasamlarinda bagkalarinin rolii oldugunu diisiiniirler ve hayatlarinda bir seyleri
degistirme konusunda kendilerine giivenleri zayiftir. Distan denetimli kisiler olaylar
kontrolleri altina alamayacaklarina inandiklar1 i¢in daha siipheci yaklasirlar ve daha
uyumsuz davraniglar gosterirler (Yesilyaprak, 1993).

Distan denetimli 6grenciler 6grenme siirecinde Ogretmenlerinin rehberligine
daha ¢ok ihtiya¢ duyarlar ve bu sekilde daha basarili olabilirler. Ayrica tiimdengelim

ogretim metodu ile daha iyi 6grenirler (Kuzgun ve Deryakulu, 2017).
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Sonu¢ olarak icten denetim odakli ve distan denetim odakli bireylerin
ozelliklerini karsilastirdigimizda icten denetim odakli bireyler distan denetim odakli

bireylere gore ;

e Daha basarilidirlar.

e Benlik saygilar1 daha yiiksektir.

e Daha bagimsiz ve mantikli karar verme becerisine sahiptirler.
e Sosyal yasamda daha uyumlu davranis sergilerler.

e Psikolojik saglamliklar1 daha yiiksektir.

e  Sorumluluk almaya daha yatkinlardir.

e Daha girisimcilerdir.

Genel olarak icten denetim odakli kisiler daha olumlu kisilik 6zelligine sahip
olurken distan denetim odakli kisiler daha olumsuz kisilik 6zelligine sahiptir (D6nmez,

1985).

2.2.3. Denetim Odagim Etkileyen Faktorler

Cocuklarin kisiliginin gelisiminde ailenin rolii biiyiiktiir. Cocuklar anne ve
babalarinin davraniglarini model alirlar. Cocuklarin yetistigi aile ortami denetim
odagmin belirleyicisidir. Demokratik aile ortaminda ¢ocuklarin da fikri alimir ve
fikirlerine sayg1 gosterilir. Cocuklar diisiincelerini rahatlikla ifade ederler. Cocuga ayr1
bir birey oldugu hissettirilir. Demokratik bir ortamda yetisen ¢ocuk daha bagimsiz
olacagindan ve kendilerine olan saygilar1 daha yiiksek oldugundan cocuklarda icten
denetim odag artacaktir (Donmez, 1985).

Annenin 6grenim diizeyi ile ¢ocuklarin sahip oldugu denetim odagi arasinda bir
iliski oldugu bulunmustur (Alisinanoglu, 2003). Yapilan arastirma sonucuna gore
annenin 6grenim diizeyi yiikseldik¢e cocuklardaki igten denetim odagi artmaktadir.

Annenin ¢ocuga olan tutumu ile ¢ocugun sahip oldugu denetim odagi arasinda
bir iliski bulunmaktadir. Koruyucu tutuma sahip bir anne, ¢ocugun bagimsizligina,
sorumluluk almasina, kendine gilivenmesine olanak tanimayacagindan bu tutum
cocugun distan denetimli olmasina neden olacaktir (Alisinanoglu, 2003).

Kuzgun ve Deryakulu (2017), ogrencilerin denetim odaklar1 iizerinde

ogretmenlerinin rolii vardir. Ogretmenlerin denetim odaklar1 dgrencilerinin denetim
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odaklarm sekillendirmektedir. Ogretmenlerin icten denetim odakli olmalar1 dgrenciler
agisindan dnemlidir.

Lease’in (2004) yapmis oldugu arastirmada distan denetimli kisilerin kariyer
karar verme siirecinde daha fazla giicliik yasadig1 sonucuna ulasilmistir. Bacanli (2012),
meslek secimini kendisi disindaki giiclerin daha fazla etkiledigine iliskin akilc1 olmayan
inanglara sahip olan bireyler karar verme giicliiklerini daha fazla yasamaktadirlar.
Kishor (1981) yaptig1 calismada denetim odagi ile 68rencilerin benlik saygisi arasinda
bir iliski oldugunu bulmustur. Yapilan bir¢ok arastirmada denetim odagi ile mesleki
olgunluk kavraminin iligkili oldugu bulunmustur (Cakar ve Kulaksizoglu, 1997; Dhillon
ve Kaur, 2005; Luzzo, 1994 ve Sahrang, 2000). Yapilan calismalara goére mesleki
olgunluk diizeyinin yiiksek olmasi i¢ten denetimli olmak ile iligkilidir. Giiniisen ve
Ustiin’iin (2011) yaptiklar1 ¢alismada denetim odagi ile problem ¢dzme becerisi
arasinda bir iliski oldugu sonucuna ulasmislardir. April, Dharani ve Peters (2012)
yaptiklar1 arastirmada denetim odaginin 6znel iyi olus ile iligkili oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Smidt, Kammermeyer, Roux, Theisen ve Weber’in (2017) 6gretmenler ile
yapmis olduklar1 calismada i¢ denetim odagina sahip 6gretmenlerin kariyer basarilarinin
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Aydin’in (2014) iiniversite dgrencileri ile yaptigi
aragtirma sonucunda da denetim odagi ile kariyer kararsizliginin iliskili oldugunu
bulmustur. Arastirma bulgularina gore dis denetim odag arttik¢a kariyer kararsizligi da
artmaktadir. Akbag, Sayiner ve Sozen (2005), denetim odagimin depresyon diizeyi ile

iligkili oldugunu bulmuslardir.

2.3. Kariyer Karar Verme Giicliikleri

Gati, Krausz ve Osipow (1996), kariyer karar verme gii¢liiklerini kisinin ideal
kariyer karar verme siirecinden uzaklagmasi olarak tanimlamislardir.

Gati ve arkadaslar1 (1996’dan akt., Oztemel, 2013) Kkariyer karar verme
giicliiklerinin 6zelliklerini daha 1yi anlayabilmek i¢in ‘ Kariyer Karar Verme Giigliikleri
Taksonomisi’ olarak adlandirdiklari bir model gelistirmislerdir. Kariyer karar verme

giicliikleri taksonomisi ii¢ ana yapidan olusmaktadir:

1. Hazirlik Eksikligi: Bireyin kariyer karar verme siirecine hazirlik asamasinda
karsilagsmis oldugu giigliiklerdir. Bu gii¢liikler motivasyon eksikligi, genel

kararsizlik ve fonksiyonel olmayan inanglardan kaynaklanmaktadir.
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2. Bilgi Eksikligi: Bireyin kariyer karar verme siirecinde karsilastigi bilgi
yetersizligi ile ilgili giicliiklerdir. Bu giicliikler, karar verme siireci, benlik ,
meslekler ve ek bilgi toplama yollar1 hakkindaki bilgi eksikliginden
kaynaklanmaktadir.

3. Tutarsiz Bilgi: Giivenilir olmayan bilgiler, i¢sel ve dissal catismalardan

kaynaklanan giicliiklerdir.

Bu taksonomide betimlenen etkenler bireyin Kkariyer karar verme siirecinin
oncesinde ve karar verme siirecinde giicliiklerle karsilasmasina sebep olmaktadir.

Yapilan aragtirmalar lise Ogrencilerinin kariyer karar verme siirecinde ¢esitli
giigliikler yasadigini gostermektedir (Oztemel, 2013; Mutlu, 2011). Kariyer Kkarar
verme giigliigli kisinin kendi 6zellikleri ile uyumsuz bir kariyer karar1 vermesine Yol
acabilir (Gati, Krausz ve Osipow, 1996). Kesici, Hamarta ve Arslan’a (2008) gore kisi
ideal bir kariyer karar verme siirecinden sapmalar ile bas etme becerisi gelistirirse
kariyer karar verme gii¢liikleri ile karsilasmayacaktir.

Bazi kisiler birgok meslek alaninda yiiksek diizeyde performans sergilemektedir.
Bazi kisiler ise farkli alanlarda benzer ve normal diizeyde yeteneklere sahip olabilirler.
Bu alanlarin birinde karar kilmak kisinin ¢atigma yasamasina sebep olacagindan kisi
kariyer kararini verme siirecinde gii¢liiklerle karsilasabilir (Kuzgun, 2014).

Aydm (2014), kisisel oOzelliklerin farkinda olmama, karar verme siirecini
engelleyen faktorler, karar verme siirecinin kisitli olmasi, birden fazla meslek alaninin
tercih edilebilirligi kariyer karar verme giigliiklerini etkilemektedir.

Saka, Gati ve Kelly’ye (2008) gore kisiler kariyer karar verme siirecinde hazirlik
eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgiden kaynaklanan giicliikler disinda duygusal ve
kisisel 6zellikler yoniinden de giigliikler yasamaktadir. Bu nedenle Saka ve ark. (2008)
‘Duygusal ve Kisilikle iliskili Kariyer Karar Verme Gii¢liigii’ adinda bir model
gelistirmislerdir. Bu modelin yapisini test etmek igin Duygusal ve Kisilikle iliskili
Kariyer Karar Verme Giigliigii Olcegi’ni olusturmuslardir. Tiirkiye’de ise Oztemel
(2013) bu olgegi lise dgrencilerine uyarlamistir.

Kariyer karar verme giicliigii ideal bir kariyer karar1 verme siirecinden sapmaya
neden olmaktadir. Bu kisinin kariyer karar1 verememesini ya da yanlis bir karar
vermesini etkileyecektir. Karar verme siirecinden dnce ve siire¢ igerisinde bireyin sahip
oldugu mantikdis1 diisiinceler kisinin yanlis karar vermesine sebep olabilir. Bu nedenle

kisinin mantikdis1 diisiinceler yerine olumlu diisiincelere sahip olmasi gerekmektedir
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(Kesici, 2007). Bacanli’ya (2012) gore de meslek segimine iligkin akilci olmayan
inanclar kariyer karar verme gii¢liigliniin nemli bir yordayicisidir.

Problem ¢6zme ve karar verme becerisine sahip olmayan ergenler karar vermede
daha ¢ok giiclik yasamaktadirlar. Ayrica ergenin ailesinden, arkadaslarindan,
cevresinden algiladiklar1 destek de karar verme siirecini etkilemektedir. Oztemel’e
(2013) gore 6grencilerin 6gretmenleri ve ailesinden algiladiklar sosyal destek arttikga
kariyer karar verme giicliigii azalmaktadir. Cevresinden destek géremeyen ergen karar
verirken daha ¢ok gii¢liik yasamaktadir.

Kisinin kisisel ve duygusal ozellikleri kariyer karar verme giicligli yasayip
yasamayacaginda etkilidir (Saka, Gati ve Kelly, 2008). Ornegin Chen ve Liew’e (2015)
gore digadoniikliik, diristliik, zeki olma gibi kisisel 6zelliklere sahip olmanin Kariyer
karar verme giicliigli ile ters yonde iliskisi vardir. Bu gibi 6zelliklere sahip olan kisi
kariyer karar verme gilicliglinii daha az yasayacaktir. Ayrica Mau’ya (2001) gore
kiiltiirel faktorler de kariyer karar verme giigliigiinii etkilemektedir.

Morgan ve Ness’in (2003) tiiniversite Ogrencileri ile yaptiklar1 arastirmada
kariyer karar verme gilicliigii ile kariyer karar verme 0z yeterliligi arasinda bir iliski
oldugunu bulmuslardir. Kariyer karar verme 0z yeterliligi ile kariyer karar verme
giicliigii arasinda ters yonde bir iliski vardir. Karar verme 6z yeterliligi diistiik¢e kariyer
karar verme gii¢liigli artmaktadir. Ayrica Morgan ve Ness (2003), bireyin sahip oldugu
kimlik statiisiiniin de kariyer karar verme gii¢liigii ile iligkili oldugu sonucuna
ulagsmiglardir. Daginik kimlik statiisiine sahip olan bir kisi basarili kimlige sahip olan bir
kisiye gore daha fazla kariyer karar verme giicliigii yasamaktadir. Ayn1 sonucu Gokge
ve Tras (2017) de yaptiklar1 arastirma ile bulmuslardir. Gokce ve Trasg’a (2017) gore

sahip olunan kimlik statiisii kariyer karar verme gii¢liigiiniin 6nemli bir yordayicisidir.

2.4. Konu ile ilgili Yapilan Arastirmalar
2.4.1. Mesleki Olgunluk ile lgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Sahrang (2000), lise 6grencileri ile gergeklestirdigi, denetim odagi ve mesleki
olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasinda, lise Ogrencilerinin
mesleki olgunluk diizeyleri ile denetim odagi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml diizeyde iligkili bulmustur.

Stiriicii (2005), lise Ogrencileri ile yaptigir arastirmasinda lise Ogrencilerinin

mesleki olgunluk diizeyleri ile algilanan sosyal destek diizeyleri arasinda pozitif yonlii
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anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Ayrica kiz 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri erkek Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerine gore daha yiiksek
bulunmustur.

Hamamci1 ve Coban (2007), mesleki olgunluk ve mesleki karasizligin akilci
olmayan inanglarla iliskisini inceledigi arastirmasinda akilci olmayan inanglarin mesleki
olgunlukla iligkisinin diisiikk ve anlamli olmadigi bulunmustur. Ayrica, meslek se¢imine
iliskin akilct olmayan inanglarin, mesleki olgunluktan daha ¢ok mesleki kararsizlikla
iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Saya, Kazak ve Dogan (2009), iiniversite sinavina girmis 6grencilerle yaptigi
calismada kizlarin mesleki olgunluk diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu,
yasa gore ise mesleki olgunluk diizeyinin anlamhi bir farklilik gostermedigi
bulunmustur. Ayrica aile destegi yiiksek olan dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri,
aile destegi diisiik diizeyde olanlara gore daha yiiksek bulunmustur.

Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar (2010), iistiin yetenekli Ogrenciler ile
gerceklestirdigi ¢alismada O6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile sosyal destek
algilar1 arasindaki iligkinin pozitif yonde ve orta diizeyde oldugu bulunmustur.

Uriin (2010), lise dgrencileri ile yaptig1 kendine saygi diizeyleri ile mesleki
olgunluklari arasindaki iliski konulu arastirmasinda lise 6grencilerinin kendine saygi
diizeyleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iliskide, cinsiyete gére anlamli bir
farklilik bulmustur. Kiz 6grenciler lehine anlamli bir farklilik s6z konusudur. Ayrica
lise 6grencilerinin kendine saygi diizeyleri ile mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki
iliskide, sinif diizeyine gore anlamli bir farklilik bulamamustir.

Akintug ve Birol (2011), lise dgrencileri ile yaptigi mesleki olgunluk diizeyi ile
karar verme stratejileri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismada mesleki olgunluk diizeyi
yiiksek olan 6grencilerin mantikli karar verme stratejisi alt boyutundan daha yiiksek
puan aldiklar1 sonucuna ulagmustir.

Orhan-Aydin (2011), lise dgrencileri ile yaptigt mesleki olgunluk diizeyi ile
karar verme stratejileri arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismada Ggrencilerin mesleki
olgunluk puan ortalamalar1 ile mantikli karar verme puan ortalamalar1 arasinda pozitif
yonde bir iliski oldugu bulunmustur.

Orhan ve Ultamir (2011), lise 6grencileri ile yaptiklari, mesleki olgunluk
diizeyleri ile karar verme stratejileri konulu aragtirmalarinda lise 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeyleri ile mantikli-sistematik karar verme stratejileri arasinda pozitif yonde

bir iliski oldugu bulunmustur.



24

Kutlu (2012), genel ve anadolu lisesi 6grencileri ile gergeklestirdigi, 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeylerini karsilastirdigi arastirmasinda genel ve anadolu lisesi
Ogrencileri arasinda mesleki olgunluk diizeyleri ac¢isindan Onemli bir fark
bulunamamistir. Ogrencilerin sosyo ekonomik diizeyleri ile mesleki olgunluklari
arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna ulasilmigtir. Ayrica Ogrencilerin basari
diizeyleri ile mesleki olgunluklari arasinda da pozitif bir iliski oldugu bulunmustur.

Ulas ve Yildirnm (2015), lise 6grencileri ile yaptigi, mesleki olgunlugun
yordayicilar ile ilgili arastirmasinda kiz 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri erkek
Ogrencilerden daha yiliksek bulunmustur. Aile destegi, cinsiyet, 6gretmen destegi ve
arkadas destegi degiskenlerinin mesleki olgunlugu anlamli olarak yordadigi ancak sinif
diizeyi ve okul tiirii degiskenlerinin yordamadig tespit edilmistir.

Altuntas, Atli ve Kis (2016), bir meta analiz calismasit olarak yaptiklar
calismaya Tirkiye’de yapilan 23 arastirmayi dahil etmislerdir. Arastirma mesleki
olgunluk diizeyinin cinsiyet acisindan etki biyiikligini tespit etmek amaci ile
yapilmistir. Aragtirma sonucuna gore kizlarin mesleki olgunluk diizeyinin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Mesleki olgunluk ile ilgili iilkemizde yapilan arastirmalar incelendiginde,
aragtirmalarim daha ¢ok lise Ogrencilerine yonelik yapildigi goriilmektedir (Sahrang,
2000, Siiriicii, 2005, Uriin, 2010, Akintug ve Birol, 2011, Orhan-Aydim, 2011, Orhan ve
Ultanir, 2011, Kutlu, 2012, Ulas ve Yildirim, 2015). Arastirmalarin biiyiik cogunlugu
cinsiyete gore mesleki olgunluk diizeyini incelemistir. Arastirmalar mesleki olgunluk
diizeyinin kiz 6grenciler lehine farklilastigin1 gostermektedir. Kiz 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri erkek 6grencilerden daha yiliksek bulunmustur. Mesleki olgunluk ile
aragtirmamizin  diger bir degiskeni olan denetim odagi ile iligkisini inceleyen
arastirmalar mevcuttur (Sahrang, 2000). Bunun yaninda mesleki olgunluk ile kendine
saygl, karar verme stratejileri, algilanan sosyal destek, akilct olmayan inancglar gibi
kavramlar arastirtlmistir (Uriin, 2010, Orhan-Aydin, 2011, Orhan ve Ultanir, 2011,
Siirticti, 2005, Hamamci ve Coban, 2007). Ayrica mesleki olgunluk ile ilgili iistiin
yetenekli 6grenciler ile de ¢aligma yapilmistir (Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010).

2.4.2. Mesleki Olgunluk ile lgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Kornspan ve Etzel (2001), sporcu kolej Ogrencileri ile yaptigi arastirmada

psikolojik ve demografik Ozelliklerin mesleki olgunlukla iliskili oldugu bulunmustur.



25

Yas, cinsiyet, ik, kariyer 6z yeterliligi, kariyer denetim odagi ve sporcu kimliginin
mesleki olgunlukla iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Flouri ve Buchanan (2002), yaptig1 arastirmasinda kariyer baskisi ile mesleki
olgunluk arsinda pozitif yonde bir iliski oldugu, kariyer becerisi ile mesleki olgunluk
arsinda ise negatif yonde bir iliski oldugu bulunmustur. Ayrica akademik motivasyon,
anne ve baba ile olan iliski, kendine giiven ile mesleki olgunluk arasinda da bir iliski
oldugu sonucuna ulasilmistir.
olgunluklarini belirlemek amaciyla yaptig1 ¢alismada kiz 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri erkek 6grencilere gore daha yiliksek bulunmustur.

Dhillon ve Kaur (2005), 6zel ve devlet liselerinde okuyan 6grenciler ile yaptigi
arastirmada 6zel okulda okuyan 6grencilerin devlet okulunda okuyan 6grencilere gore
mesleki olgunluklarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica i¢ denetim odagi ile
mesleki olgunluk arasinda pozitif anlamli bir iligski, dis denetim odagi ile mesleki
olgunluk arasinda negatif anlaml bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mubiana (2011), psikoloji 6grencileri ile yaptig1 arastirmada mesleki olgunlugu
yas ve smif diizeyinin etkiledigini; yas ve sif diizeyi yiikseldik¢e mesleki olgunlugun
da arttigin1 bulmustur. Ayrica kariyer planlamasinin ve kariyer karari vermenin mesleki
olgunlugun ayrilmaz bir pargast oldugu, mesleki olgunlugun kariyer karar verme
stirecinde 6nemli rol oynadig1 sonucuna ulagilmistir.

Lee ve Lee (2013), ortaokul ve lise Ogrencileri ile gerceklestirdigi ¢aligmada
duygusal bagimsizliga sahip olmanin ve kariyer karar verme 6z yeterliliginin mesleki
olgunluk tizerinde istatistiksel olarak anlamli oldugunu bulmuslardir.

Lee (2001), 11.simf Koreli ve Amerikali dgrenciler ile yaptigi arastirmada iki
kiiltiirde de cinsiyet farkliligina bakilmaksizin mesleki olgunluk diizeylerinin benzer
oldugu bulgusuna ulagmistir.

Park (2015), iiniversite 6grencileri ile yaptig1 arastirmada kariyer kararsizligi ile
mesleki olgunluk arasinda negatif bir iligki, proaktif kisilik ile mesleki olgunluk
arasinda ise pozitif bir iliski oldugunu bulmustur. Arastirma sonucuna gore kariyer
kararsizlig1 mesleki olgunlugu olumsuz olarak etkilemektedir.

Choi ve Cho (2016), lise Ogrencileri ile yaptiklar calismada, aile yapilarinin
mesleki olgunlugu etkiledigini bulmuglardir. Ebeveynler ile beraber yasayan

ogrencilerin ebeveynlerden biri ile yasayan 6grencilere gore mesleki olgunluklart daha
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yiiksektir. Ayrica dgrencilerin okula ve arkadaslarina uyumlarinin mesleki olgunluk
tizerinde 6nemli bir faktor oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mabel ve Nagarenitha (2016), yaptiklar1 review ¢alismada, arastirmalarin ¢ogu
mesleki olgunlugun kariyer kararsizligi ve motivasyon eksikligi ile negatif yonde iliskili
oldugunu gostermektedir. Kariyer kararsizligi hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve
tutarsiz bilgi kavramlarini icermektedir. Ayrica kariyer karar vermede kararlilik, kariyer
karar alma siirecine dahil olma, kariyer karar vermede bagimsizlik, kariyer karar verme
yonelimi ve kariyer karar vermede uzlagsma kavramlari ile de iligkilidir.

Sivakumar ve Sridhar (2016), yaptiklari arastirma sonucunda, Ogrencilerin
mesleki olgunluklarinin ortalamanin altinda oldugunu, kariyer yetkinliklerinin ¢ok
diisiik oldugunu, erkek ve kiz Ogrencilerin mesleki olgunluk ve kariyer yetkinlik
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigini, kdy ve sehirdeki okullarda 6grenim
goren O0grencilerin mesleki olgunluk ve kariyer yetkinlik diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilik olmadigim1 bulmuslardir. Ayrica 6grencilerin mesleki olgunluk ve kariyer
yetkinlik diizeyleri arasinda diisiik diizeyde bir iliski oldugunu bulmuslardir.

Sharma ve Ahuja (2017), Hindistandaki 6zel ve devlet liselerinde okuyan
ogrenciler ile yaptigi arastirmada 6zel liselerde okuyan 6grencilerin mesleki olgunluk
diizeyleri devlet okullarinda okuyan 6grencilere gore daha yiiksek bulunmustur.

Mesleki olgunluk ile yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde,
aragtirmalarin daha c¢ok lise dgrencilerine yonelik yapildigr goriilmektedir (Patton ve
Creed, 2002, Dhillon ve Kaur, 2005, Lee, 2001, Choi ve Cho, 2016, Sharma ve Ahuja,
2017). Ozel ve devlet liselerinde okuyan &grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
inceleyen aragtirmalar yapilmistir. Ayrica farkl kiiltiirlerde mesleki olgunluk diizeyinin
incelendigi ¢alismalarin da oldugu goriilmektedir. Mesleki olgunluk ile arastirmamizin
diger bir degiskeni olan denetim odag: ile iligkisini inceleyen aragtirmalar mevcuttur.
Bunun yaninda mesleki olgunluk ile kariyer kararsizligi, kariyer karar verme 0z
yeterliligi, akademik motivasyon, aile yapis1 gibi kavramlar arastirilmistir ( Park, 2015,

Lee ve Lee, 2013, Flouri ve Buchanan, 2002, Choi ve Cho, 2016).

2.4.3. Kariyer Karar Verme Giicliigii ile Ilgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Bacanli (2012), lise birinci simif 6grencileri ile yaptigi, meslek secimine iliskin
akilc1 olmayan inanglarin kariyer karar verme giicliiklerini yordayip yordamadigini

inceledigi arastirmasinda meslek se¢imine iliskin akile1 olmayan inanglarin dissal
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kontrol alt boyutunun karar verme giicliiklerinin en anlamli yordayicist oldugu
bulmustur.

Dogan ve Bacanli (2012), kariyer karar verme grup rehberligi programinin
etkililigini inceledikleri arastirmalarini lise birinci simif 6grencileri ile yapmislardir.
Arastirma sonuglarina gore kariyer karar verme grup rehberligi programi 6grencilerin
kariyer karar verme giicliiklerini azaltmada etkili olmustur.

Bacanli, Esici ve Oziinlii, (2013), lise dgrencileri ile gergeklestirdikleri, kariyer
karar verme gli¢liiklerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi adli ¢calismalarinda kiz
Ogrencilerin kariyer karar vermeye hazirlik ve kariyer karar verme siireci boyunca erkek
Ogrencilerden anlamli olarak daha az karar verme gii¢cliigii yasadiklarin1 bulmuslardir.

Oztemel (2013), lise 6grencileri ile yaptigi, kariyer karar verme giicliiklerinin
yordayicilar1 olarak algilanan sosyal destek ve cinsiyet adli aragtirmasinda, aileden ve
Ogretmenlerden algilanan sosyal destek arttikca karar verme giicliiklerinin azaldigi,
arkadastan algilanan sosyal destek arttikga kariyer karar verme giigliigiiniin de arttig
sonucuna ulasmistir. Ayrica kizlarin erkeklere gore daha fazla karar verme giicligii
yasadig1 bulunmustur.

Oztemel (2014), Duygusal ve Kisilik Iliskili Kariyer Karar Verme Giigliikleri
Olgegi’nin kisa formunu Tiirk lise 6grencilerine uyarlamak icin dlgegin giivenirlik ve
gecerlik ¢alismalart yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6l¢egin kullanilabilecegi
sonucuna ulagilmistir.

Bacanli ve Hamamci (2015), Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi’nin faktor
yapisin1 ve giivenirligini yeniden inceledigi ¢alismasinda 6lcegin gegerli ve glivenilir
oldugu, dlcegin orijinali ile benzer sonuglarin bulundugu sonucuna ulasilmistir.

Tagay (2015), Tiurk ve Amerikan lise ogrencileri ile gergeklestirdigi, kariyer
karar verme giicliiklerini inceleyen arastirmasinda Amerikan Ogrencilerin hazirlik
eksikligi konusunda Tiirk 6grencilerden daha fazla giicliik yasadigi bulunmustur.

Boysan ve Kagan (2016), lise 6grencileri ile yaptig1 arastirmasinda kariyer karar
verme giicliigli ile uyku kalitesi arasinda ters yonde bir iliski oldugu bulunmustur.

Gokee ve Tras (2017), kariyer karar verme giigliiklerinin cinsiyete, algilanan
sosyo-ekonomik diizeye ve kimlik statiilerine gore iliskilerini inceledigi arastirmay1 608
lise 6grencisi ile yapmuslardir. Erkek o6grencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla
kariyer karar verme giigliigli yasadig1 ve algilanan sosyo-ekonomik diizey ile kariyer

karar verme giicliigliniin bilgi eksikligi alt boyutu arasinda ters yonde bir iliski oldugu
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bulunmustur. Ayrica 6grencilerin sahip oldugu kimlik statiislinlin kariyer karar verme
giicligiiniin 6nemli bir yordayicisi oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kariyer karar verme gigligii ile ilgili tlkemizde yapilan arastirmalar
incelendiginde, arastirmalarin daha ¢ok lise Ogrencilerine yonelik yapildigi
goriilmektedir (Bacanli, 2012, Dogan ve Bacanli, 2012, Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013,
Oztemel, 2013, Tagay, 2015, Boysan ve Kagan, 2016). Kariyer karar verme giicliigii ile
algilanan sosyal destek, 6grencilerin sahip oldugu kimlik statiileri, meslek se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inanglar, uyku kalitesi gibi kavramlar aragtirilmistir. Cinsiyete
gore kariyer karar verme gli¢liiglinii inceleyen arastirmalar mevcuttur fakat aragtirmalar
sonucunda farkli bulgulara ulasilmistir (Bacanli, Esici ve Oziinlii, 2013, Oztemel,
2013).

2.4.4. Kariyer Karar Verme Giigliigii ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Gati, Osipow, Krausz ve Saka (2000), Kariyer Karar Verme Giigliigii Olgeginin
gecerligini incelemek ic¢in kariyer danigsmanlari ve geng yetiskinler ile yaptiklar
arastirmada, kariyer danigmanlarinin ve danisanlarinin diisiincelerine gore tutarsiz bilgi
ve karar verme siirecindeki hazirlik eksikligi ile ilgili giigliiklerin bilgi eksikligi ile ilgili
giicliiklerden daha fazla yasandigi konusunda danisan ve danigmanlarin goriisleri
birbirine uymaktadir.

Mau (2001), Amerikan ve Tayvanli iiniversite 6grencileri ile yaptigi arastirmada
Tayvanli 6grencilerin Amerikan Ogrencilere gore daha fazla kariyer karar verme
glicliigli yasadigi bulunmustur. Arastirma sonucuna gore Tayvanli 6grenciler ailelerinin
beklentilerine ve sosyal beklentilere gore kariyer karar verme egilimindedirler. Kiiltiirel
faktorler kariyer karar verme giigliiklerini etkilemektedir.

Morgan ve Ness (2003), birinci simif {niversite Ogrencileri ile yaptig
aragtirmada karar verme 0z yeterliligi, kimlik gelisimi ile kariyer karar verme gii¢ligii
arasinda negatif yonde bir iligki bulmustur. Kisinin karar verme 6z yeterlilik puani
diistiikge kariyer karar verme gilicligli puan1 artmaktadir. Ayrica kisinin bulundugu
kimlik gelisimi asamas1 kariyer karar verme giicliigii ile iligkilidir. Basarili kimlige
sahip olan bir kisi dagimik kimlige sahip olan kisiye gore daha az kariyer karar verme
giicliigli yasamaktadir.

Tien (2005), Cin Kkiiltiiriindeki kariyer karar verme giicliigiinii inceledigi

caligmasinda cinsiyete ve dgrencilerin kariyer karar1 verip vermemelerine gore kariyer
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karar verme gilicliiglinli arastirmistir. Kiz 6grencilerin kariyer karar verme gii¢liigiiniin
hazirlik eksikligi alt boyutundan motivasyon eksikligi ile ilgili daha fazla giicliik
yasadig1 sonucuna ulagilmistir. Ayrica kariyer kararini vermeyen 6grencilerin daha fazla
kariyer karar verme gii¢liigline sahip oldugu bulunmustur.

Zhou ve Santos (2007), tiniversite 6grencileri ile gergeklestirdigi, cinsiyet ve
kiiltiirel farkliliklar iizerine yaptig1 ¢alismada Cinli grencilerin Ingiliz grencilere gore
kariyer karar verme siirecinde daha az hazir olmasmna ve erkek ogrencilerin kiz
Ogrencilere gore daha az karar verme gilicliigli yasamasina ragmen kiiltiirel farkliligin
karar verme gii¢liigii lizerinde anlamli olarak etkisi oldugunu bulamamustir.

Saka, Gati ve Kelly (2008), yaslar1 19-30 arasinda degisen katilimcilar ile
yaptiklar1 arastirmada kisilerin kariyer karar verme giicliiklerinde duygusal ve kisisel
ozelliklerini dikkate almislardir. Kisilerin duygusal ve kisisel ozelliklerinin kariyer
karar verme giigliikleri tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Koumoundourou ve Tsaousis (2011), Yunan 6grenciler ile yaptiklari arastirmada
kariyer karar verme giicliigii ve ebeveyn etkisi arasinda 6z degerlendirmenin araci rolii
incelenmistir. Erkek oOgrencilerin kariyer karar verme giicliigii 6z degerlendirmeden
etkilenmemistir. Kiz 6grencilerin kariyer karar verme giicliigii ve otoriter ebeveyn stili
arasindaki iligkiye ise 6z degerlendirme tam olarak aracilik etmektedir.

Leung, Hou, Gati ve Li (2011), Cinli iniversite Ogrencileri ile yaptiklar
calismada, Cin geleneksel degerlerinde kariyer karar verme glicliigi ve ebeveyn
beklentisi arasinda iliskinin oldugunu bulmustur. Ayrica kiiltiirel gatisma diizeyinin
yiiksek kariyer karar verme gii¢liigii ile iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Gati, Ryzhik ve Vertsberger (2013), kariyer karar verme gii¢liigli ve 6z yeterlilik
ile ilgili calistayin etkisini inceledikleri arastirma bes giinliik atdlye calismasina katilan
gencler ile yapilmistir. On test ve son test uygulanmasi ile elde edilen bulgulara gore
calistayin katilimeilarin 6z yeterliliklerini artirdig1 ancak kariyer karar verme giigliiglinti
azaltmadigi bulunmustur.

Sovet, Tak ve Jung (2014), Koreli lise 6grencileri ile yaptiklari arastirmada
kariyer kararsizlif1 yasayan Ogrencilerin kararsizlik yasamayan Ogrencilere gore daha
fazla kariyer karar verme giicliigii yasadiklarini bulmuslardir.

Chen ve Liew (2015), Malezya’da gergeklestirdikleri ¢alismada kariyer karar
verme gligliigiinii etkileyen faktorler iizerinde durmuslardir. Arastirma sonucuna gore

ebeveyn otoritesi ile kariyer karar verme gii¢liigli arasinda pozitif yonde bir iligki vardir.
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Ayrica disadoniikliik, diiriistliik, zekilik gibi kisilik ozellikleri ile kariyer karar verme
giicliigii arasinda negatif yonde bir iligki mevcuttur.

Lam (2016), yaptig1 calismada kariyer karar verme gii¢liigiiniin hazirlik eksikligi
alt boyutunda cinsiyete gore anlamli fark olmadigi sonucuna ulagsmistir. Erkek
ogrenciler kariyer karar verme giicliigiiniin bilgi eksikligi alt boyutunda giicliik
yasarken, kiz 6grenciler kariyer karar verme giigliigliniin tutarsiz bilgi alt boyutunda
giicliilk yagsamaktadirlar.

Vertsberger ve Gati (2016), Israilli 6grenciler ile yaptiklar1 arastirmada
ogrencilerin kariyer karar verme giicligii ve kariyer karar durumunun yardim talep
etmeleri ile iliskili oldugunu bulmuslardir. Ogrencilerin kolayca erisilebilen yardim
kaynaklarini (aile, internet, arkadas) talep etmeleri ile kariyer karar verme giicliikleri
arasinda pozitif yonde bir iligki mevcuttur.

Lam ve Santos (2017), kariyer miidahale programinin kariyer kararsizligina ve
kariyer karar verme gii¢liigiine etkisini inceledikleri arastirmada 6grencilere uygulanan
programin kariyer kararsizligmi ve kariyer karar verme giicliigiinii azalttigini
bulmuslardir.

Kariyer karar verme giicliigii ile yurt disinda yapilan aragtirmalar incelendiginde,
aragtirmalarin daha ¢ok lise ve liniversite dgrencilerine yonelik yapildigr goriilmektedir
(Mau, 2001, Morgan ve Ness, 2003, Zhou ve Santos, 2007, Leung, Hou, Gati ve Li,
2011, Sovet, Tak ve Jung, 2014). Kariyer karar verme giigliigii ile kariyer karar verme
0z yeterliligi, duygusal ve kisisel ozellikler, aile tutumu, kariyer kararsizligi gibi
kavramlar arastirllmistir. Cinsiyete gore kariyer karar verme giigliigiinii inceleyen
arastirmalar mevcuttur fakat arastirmalar sonucunda farkli bulgulara ulagilmistir. Farkl
kiiltiirlerde kariyer karar verme giicliiklerinin incelendigi c¢aligmalarin da oldugu

goriilmektedir (Mau, 2001, Zhou ve Santos, 2007).

2.4.5. Denetim Odag ile Tlgili Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Sahrang (2000), lise 6grencileri ile yaptigi, denetim odagi ve mesleki olgunluk
diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi arasgtirmasinda, lise Ogrencilerinin mesleki
olgunluk diizeyleri ile denetim odagi diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
diizeyde iliskili bulmustur.

Tiimkaya (2000), 6gretmenler ile yaptigi calismasinda dis denetim odagina sahip

ogretmenlerin i doyumu ve 6grencilere yonelik tiikkenmisliklerinin i¢ denetim odagina
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sahip olanlardan daha fazla oldugunu bulmustur. Ayrica kadinlarin erkeklere gore daha
distan denetimli oldugu sonucuna ulagmaistir.

Tan (2000), denetim odag1 ve yalnizlik diizeyinin aile destek diizeyi ile iliskisini
inceledigi arastirmada egitim seviyesi yiiksek olan annelerin gocuklarinin egitim
seviyesi diisiik olanlardan daha fazla digtan denetimli oldugunu, lise 6grencilerinin aile
destek diizeyi arttik¢a icten denetimlilik diizeyinin de arttigini bulmustur.

Kaplan, Reneau ve Whitecotton (2001), kontrol odag ile karar verme stillerini
inceledigi arastirmasinda dis kontrol odagina sahip bireylerin i¢ kontrol odagina sahip
bireylere gore daha bagimli karar verme egiliminde oldugunu bulmuslardir.

Alisinanoglu (2003), denetim odagi ile anne tutumunu inceledigi, on yasindaki
160 cocuk arastirmaci ile yaptig1 arastirmada, erkek Ogrencilerin kizlara gore daha
distan denetimli olduklarin1 ayrica koruyucu anne tutumuna sahip olanlarin daha distan
denetimli olduklarini bulmustur.

Odaci, Kalkan, Balci ve Yilmaz (2003), sosyal beceri egitiminin denetim odagi
diizeyine etkisini inceledikleri aragtirmada sosyal beceri egitimine katilan 6grencilerin
sosyal beceri egitimine katilmayan 6grencilere gore daha icten denetimli olduklarinm
bulmuslardir.

Cengil (2004), ilahiyat fakiiltesi 6grencileri ile gerceklestirdigi arastirmasinda
ogrencilerin icten denetimli olduklari sonucuna ulagsmistir. Siif diizeyleri ve sosyo
ekonomik agidan ise denetim odagi ile iligkilerinde anlamli farklilik bulunmamaistir.

Akbag, Saymer ve Sozen (2005), iiniversite O0grencileri ile yaptiklar: ve stres
diizeyi, denetim odag1 ve depresyon diizeyi arasindaki iliskiyi inceledikleri aragtirmada
ogrencilerin daha ¢ok digtan denetimli olduklari, depresyon gosterme belirtilerinin daha
yiiksek oldugu ve stres kaynaklarindan daha cok etkilendikleri sonucuna ulagsmislardir.

Karahan, Sardogan, Ozkamali ve Dicle (2005), iiniversite yasamma uyum
diizeyini denetim odagi ve atilganlik diizeyi agisindan inceledikleri arastirmalarinda, i¢
denetimli ve atilgan Ogrencilerin uyum diizeylerinin daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Cinsiyete gore ise uyum diizeyleri acisindan Onemli bir farklilik
bulunamamustir.

Akbulut (2006), Miizik Egitimi Anabilim Dal1 Ogrencileri ile yaptig1 calismada
Ogrencilerin yiiksek diizeyde igten denetimli olduklarini, ayrica kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore daha icten denetimli olduklarini bulmustur.

Candangil ve Ceyhan (2006), lise 6grencilerinin denetim odagi diizeylerine ve

cinsiyetlerine gore, karar vermede 0z-saygi ve karar vermede stres diizeylerinin 6nemli
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bir bicimde farklilik gosterip gostermedigini inceledikleri arastirmalarinda igten
denetimli lise Ogrencilerinin karar vermede stres diizeylerinin, digtan denetimli lise
Ogrencilerine gore anlamli diizeyde diisiik oldugunu bulmuslardir.

Coban ve Hamamci (2006), kontrol odaklar1 farkli ergenleri Karar stratejileri
acisindan inceledikleri arastirmada igsel kontrol odagina sahip &grencilerin, dissal
kontrol odagma sahip 6grencilere gore, daha fazla mantikli karar verme stratejisini
kullandiklarini ve daha az kararsizlik yasadiklarini bulmuslardir.

Efilti (2006), lise 6grencileri ile yapilan arastirmada saldirganlik ve denetim
odagi arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmada saldirganlik puanlart ile denetim
odagi puanlari arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Sardogan, Kaygusuz ve Karahan (2006), insan iliskileri beceri egitimi
programina katilan 6grenciler ile yapilan calismada egitim sonunda Ogrencilerin
denetim odagi diizeylerinde i¢ denetimlilik dogrultusunda bir degisim oldugu sonucuna
ulagsmiglardir.

Serin ve Derin (2008), ilkdgretim Ogrencilerinin kigilerarast problem ¢ézme
becerisi algilar1 ve denetim odagi diizeylerini etkileyen faktorler konulu arastirmada,
ogrencilerin, annelerinin egitim durumuna gore problem c¢ozme becerisi algilari ve
denetim odaklari diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir.

Basim, Cetin ve Meydan (2009), kontrol odagi ile kisilerarasi ¢atigma ¢dzme
yaklagimlarini inceledikleri arastirmada i¢ kontrol odagina sahip kisilerin ¢atisma
¢6zme konusunda daha basarili oldugu sonucuna ulasmuslardir. I¢ kontrol odagima sahip
kisilerin yiizlesmeyi tercih ettigi, dis kontrol odagina sahip kisilerin ise yiizlesmeden
kacindiklar1 sonucu bulunmustur.

Basol ve Tiirkoglu (2009), yaptiklar1 arastirmada 6grencilerin dis kontrol odag:
diizeyleri arttik¢a 6znel ve asamal1 diistinme diizeylerinde azalma goriildiigli sonucuna
ulagsmiglardir. Arastirmada kontrol odagi ile akademik basar1 arasinda anlamli bir fark
bulunamamastir.

Sahin, Basim ve Cetin (2009), gerceklestirdikleri ¢aligmada icten denetimli
kisilerin c¢atisma ¢6zme slireclerinde daha yapict yaklagimlar benimsedigini
bulmuglardir. Ayrica distan denetimli kisilerin ¢atisma silirecinde yiizlesmekten
kacindiklart sonucuna ulasilmistir.

Dingyiirek, Caglar ve Birol (2010), Tiirke Ogretmenligi ve Bilgisayar
Enformatik Boliimii 6grencileri ile yapilan arastirmada denetim odagi ile akademik

basar1 arasinda anlamli bir faklilik bulunamamastir.
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Colakkadioglu, Onder ve Avci (2011), yaptiklar1 arastirmada problem ¢dzme
becerisinin ve karar vermede 6z sayginin i¢ kontrol odagini aciklamada 6nemli bir
yordayici oldugunu bulmuslardir.

Giiniisen ve Ustiin (2011), hemsirelik dgrencileri ile yaptiklari, problem ¢dzme
beceri diizeyi ile kontrol odag1 arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmada birinci sinif
ogrencilerinin daha distan denetimli ve problem ¢d6zme becerileri ile kontrol odagi
puanlar1 arasindaki iligskinin pozitif yonde ve orta diizeyde oldugunu bulmuslardir.

Saracaloglu ve Yilmaz (2011), Ogretmen adaylar1 ile gerceklestirdikleri
aragtirmada dis denetim odagina sahip 6gretmen adaylarinin elestirel diisiinme tutum
puanlariin daha yiliksek oldugunu bulmuslardir. Ayrica birinci sinif 6grencilerinin daha
distan denetimli oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

Durna ve Sentiirk (2012), {iniversite 6grencileri ile yaptiklar1 ve 6grencilerin
sosyal faaliyetleri ile denetim odaklar1 arasindaki iliskiyi inceledikleri arastirmada, bilgi
ve beceri kazanmak amaciyla iiniversite okumak isteyenlerin daha igten denetimli
olduklarini, i¢ denetimli 6grencilerin ise sportif faaliyetlere ve kitap okumaya daha gok
zaman ayirdiklarini bulmuslardir.

Oztemel (2012), yaptig1 calismada kontrol odagimi, kariyer kararsizliginin
yordayicisi olarak istatistiksel olarak anlamli bulamamustir.

Aydin (2014), tiniversite dgrencileri ile gergeklestirdigi ve kariyer kararsizligini
denetim odagi acisindan inceledigi arastirmasinda, denetim odagmnin kariyer
kararsizligimi anlamli olarak yordadigini bulmustur. Arastirma sonucuna gore digsal
denetim odag arttikca kariyer kararsizlii da artmaktadir.

Yayct (2016), lise 6grencileri ile yaptigi calismada aileden algilanan sosyal
destek ile denetim odagi arasinda negatif yonde bir iligki oldugunu bulmustur. Aileden
algilanan sosyal destek arttik¢a denetim odagi puani diismektedir. Ayrica cinsiyete gore
denetim odagi puanlar1 incelendiginde kiz 6grencilerin daha ig¢ten denetimli olduklari
bulunmustur.

Denetim odagi ile ilgili tllkemizde yapilan aragtirmalar incelendiginde,
aragtirmalarin daha cok lise ve liniversite dgrencilerine yonelik yapildigr goriilmektedir
(Sahrang, 2000, Cengil, 2004, Candangil ve Ceyhan, 2006, Durna ve Sentiirk, 2012,
Aydin, 2014 ve Yayci, 2016). Denetim odagi ile karar verme stilleri, stres diizeyi,
problem ¢dzme becerisi, kariyer kararsizligi, algilanan sosyal destek, atilganlik diizeyi,
catisma ¢ozme becerisi gibi ¢esitli kavramlar aragtirilmistir. Ayrica arastirmamizin bir

diger degiskeni olan mesleki olgunluk ile iliskisini inceleyen arastirmalar da mevcuttur
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(Sahrang, 2000). Cinsiyete gore denetim odagini inceleyen arastirmalar mevcuttur fakat
aragtirmalar sonucunda farkli bulgulara ulagilmistir (Tiimkaya, 2000, Alisinanoglu,

2003, Akbulut, 2006 ve Yayci, 2016).

2.4.6. Denetim Odag ile Ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Lease (2004), denetim odag1 ve kariyer karar verme giicliikleri arasindaki iliskiyi
inceledikleri aragtirmada distan denetim odagi ile kariyer karar verme gii¢liigii arasinda
anlamli bir iliski oldugu bulgusuna ulasmislardir. Arastirma sonucuna gore distan
denetimli 6grenciler daha fazla kariyer karar verme gii¢liigli yasamaktadir.

Dhillon ve Kaur (2005), 6zel ve devlet liselerinde okuyan ogrenciler ile
yaptiklari aragtirmada i¢ denetim odagi ile mesleki olgunluk arasinda pozitif anlamli bir
iliski, dis denetim odagi ile mesleki olgunluk arasinda ise negatif anlamli bir iligki
bulmuslardir.

April, Dharani ve Peters (2012), yaptiklar1 arastirmada 6znel iyi olus ile i¢
denetim odagi arasinda pozitif yonde bir iliski, 6znel iyi olus ile dis denetim odagi
arasinda negatif yonde bir iliski oldugunu bulmuslardir.

Maiiibo ve Lopez (2014), ikinci sinif muhasebe 6grencileri ile yaptigi ¢alismada
ogrencilerin denetim odaklar1 ve kariyer ilgilerini arastirmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin daha distan denetimli olduklarini bulmustur. Ayrica egitim ve Ogretim,
finans, insan hizmetleri ilgilerine sahip Ogrencilerin daha distan denetimli olduklar1
sonucuna ulagmustir.

Khaleghinezhad, Shabani, Hakimzadeh, Shaker ve Amerian (2016), lise
ogrencileri ile yaptiklar1 arastirmada denetim odagi ve benlik saygisi arasinda pozitif
yonde anlamli bir iligki oldugu bulunmustur. Ayrica denetim odagi1 ve akademik basari
arasinda da pozitif yonde anlamli bir iliski mevcuttur.

Moreland, Felton, Hanson, Jackson ve Dumas (2016), ebeveyn stresi ve denetim
odag ile ilgili gerceklestirdikleri ¢alismada ebeveynlerdeki stresin azalmasinin ig
denetim odag ile iligkili oldugunu ve ¢ocuklarda olumlu degisimler yarattig1 sonucuna
ulagmislardir.

Akpochafo (2017), lise dgrencileri ile gergeklestirdigi ¢alismada denetim odagi
ve kariyer karar verme arasindaki iliskiyi arastirmustir. I¢ ve dis denetim odag ile
kariyer karar verme arasinda iliski oldugunu bulmustur. Ancak i¢ denetim odag ile

kariyer karar verme arasinda daha yiiksek diizeyde iliski vardir. I¢ denetim odagmna
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sahip O0grencilerin daha iyi kariyer karar1 verdikleri sonucuna ulagmistir. Ayrica kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gére daha iyi kariyer karar1 verdigini bulmustur.

Pourazar, Mirakhori, Bagherzadeh ve Hemayattalab (2017), serebral palsili
cocuklar ile yaptiklar1 arastirmada ¢ocuklarin motor becerilerinde denetim odaginin
etkisini incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore dis denetimli 6grencilerin gostermis
oldugu performans i¢ denetimli 6grencilerden daha yiiksektir.

Smidt, Kammermeyer, Roux, Theisen ve Weber (2017), Almanya’da okul
oncesi Ogretmenleri ile yaptiklar1 arastirmada i¢ denetimli Ogretmenlerin kariyer
basarilarinin daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Ayrica mesleki 6z yeterliligi yliksek
olan 6gretmenlerin Kariyer basarilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.

Denetim odagi ile ilgili yurt disinda yapilan arastirmalar incelendiginde,
arastirmalarin daha cok lise ve liniversite 6grencilerine yonelik yapildigi goriilmektedir.
Arastirmamizin diger degiskenleri olan mesleki olgunluk ve kariyer karar verme
giicligii ile iliskilerini inceleyen arastirmalar mevcuttur (Lease, 2004, Dhillon ve Kaur,
2005). Ayrica denetim odagi ile 6znel iyi olus, 6zsaygi, kariyer ilgileri gibi gesitli
kavramlar da arastinlmistir. Ogrenme giigliigii olan bireyler ve serebral palsili
cocuklarin denetim odaklarmi inceleyen ¢alismalarin da oldugu goriilmektedir

(Pourazar, Mirakhori, Bagherzadeh ve Hemayattalab, 2017).
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama

araclarina yonelik bilgiler agiklanmustir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Arastirmanin temel kavramlar1 denetim odagi , kariyer karar verme giicliikleri ve
mesleki olgunluk olup arastirma iligkisel tarama modelinde betimleyici bir ¢alismadir.
Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu gibi
betimlemeyi amaclar. Iki ve daha c¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin
varlig1 ve/veya degisimin derecesi tarama modellerinden iligkisel tarama modeli ile
incelenmektedir (Karasar, 2006). Arastirmanin degiskenleri olan denetim odagi ve

mesleki olgunlugun Kariyer karar verme giigliiklerini yordama giicii incelenmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirma 2016-2017 Ogretim yilinda Adana il merkezinde Milli Egitim
Bakanligi’na bagli liselerde 6grenim goren 6grenciler tizerinde yapilmistir. Arastirma
650 ogrenci ile gerceklestirilmistir ancak yanlis veya eksik doldurulan veriler
arastirmanin saglikli olabilmesi i¢in c¢ikartilmis ve verilerin analizinde 562 veri
kullanilmistir. Arastirma 321 (% 57) kiz ve 241 (% 43) erkek olmak tizere toplam 562
ogrenci ile gerceklestirilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaslari 14-18 arasinda
degismekte olup yas ortalamalar1 16°dir. Ogrencilerin % 29’u (n=160) 9.s1mf , % 24 i
(n=137) 10.smif , % 27’si (n=149) 1l.smif ve % 21’1 (n=116) 12.smifa devam
etmektedir. Ogrencilerin % 37’si (n=209) A. Anadolu Lisesi’nde, % 24’ii (n=132) T.S.
Anadolu Lisesi’nde, %23’ (n=130) T. Anadolu Lisesi’nde, % 16’s1 (n=91) S.R.
Anadolu Lisesi’nde 6grenim gormektedir. Orneklem ile ilgili bilgiler Tablo 1°de

ayrintili olarak sunulmustur:
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Tablo 1
Orneklemi Olusturan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Devam Ettikleri Okul, Simif Diizeyi
ve Yaslarina Iliskin Dagilimlar:

KIZ ERKEK TOPLAM
N % N % N %

A. Anadolu Lisesi 117 208 92 163 209 372

O SRAndolulisesi 5 99 35 62 91 16.2
é T.S.Anadolu Lisesi 81 144 51 91 132 235
© 7. Anadolu Lisesi 67 119 63 112 130 231
. 9.Smf 86 153 74 131 160 285
E 10.Simif 81 144 56 99 137 244
E 11.Simif 86 153 63 112 149 265
% 12.Simif 68 121 48 85 116  20.6
14 27 48 21 37 48 8.5

15 93 165 62 1103 155  27.6

2 16 92 163 72 129 164 292
g 80 142 57 101 137 244
18 29 51 29 51 58 103
TOPLAM 321 571 241 429 562 100

3.3. Veri Toplama Araglan

Arastirmada veri toplamak i¢in arastirmaci tarafindan olusturulan 6grencilerin
cinsiyet, 0grenim gordiigii okul, yas ve simnif diizeyi hakkinda bilgilerin yer aldigi
Kisisel Bilgi Formu, 6grencilerin kariyer karar verme giicliiklerini 6lgmek amaciyla
Gati ve Saka (2001) tarafindan gelistirilen ve Bacanli (2008) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi (KKVGO) , égrencilerin denetim
odaklarini 6lgmek amaciyla Rotter (1966) tarafindan gelistirilen ve Dag (1991; 2002)
tarafindan Tiirkceye uyarlanan Rotter’in I¢c-Dis Kontrol Odag1 Olgegi (RIDKOO) ve
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ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerini 6lgmek amaciyla Kuzgun ve Bacanli (2005)

tarafindan gelistirilen Mesleki Olgunluk Olgegi kullanilmustir.

3.3.1. Kariyer Karar Verme Giigliikleri Ol¢cegi (KKVGO)

Gati ve Saka (2001) tarafindan lise 6grencileri igin gelistirilen KKVGO
Bacanli (2008) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Tiirkgeye uyarlanan KKVGO 5°li
derecelemeli Likert tipi bir dlgektir. Cevaplar “Bana hi¢ uygun degil” 1 puan, “Bana
pek uygun degil” 2 puan, “Bana biraz uygun” 3 puan, “Bana uygun” 4 puan, “Bana ¢ok
uygun” 5 puan olmak iizere diizenlenmistir. 7. ve 12. maddeler dolgu maddesi olup
toplam 34 maddeden olusmaktadir. Dolgu maddeleri puanlamaya dahil edilmez.
Olgekten alman puan arttikca kariyer karar verme giigliik diizeyi de artmaktadir.
Hazirhik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi olmak iizere ii¢ alt Olcekten
olugmaktadir. Bu alt dl¢ekler de kendi icinde on alt kategoriden olusmaktadir. Hazirlik
eksikligi alt boyutu 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 ve 11. maddelerden olusur. 1, 2 ve 3.
maddeler motivasyon eksikligi ile; 4, 5 ve 6. maddeler genel kararsizlik ile; 8, 9, 10, ve
11. maddeler fonksiyonel olmayan inanglar ile ilgilidir. Bilgi eksikligi alt boyutu 13 ,14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 ve 24. maddelerden olusur. 13,14 ve 15. maddeler
siire¢ hakkinda bilgi eksikligi ile; 16, 17, 18 ve 19. maddeler kendisi (benlik) hakkinda
bilgi eksikligi ile; 20, 21 ve 22. maddeler meslekler hakkinda bilgi eksikligi ile; 23 ve
24. maddeler ilave (fazla) bilgi eksikligi ile ilgilidir. Tutarsiz bilgi alt boyutu ise 25, 26,
27,28, 29, 30, 31, 32, 33 ve 34. maddelerden olusur. 25, 26 ve 27. maddeler kendisi ve
meslekler hakkinda tutarsiz bilgi ile; 28, 29, 30, 31 ve 32. maddeler igsel ¢catismalar ile;
33 ve 34. maddeler dissal catigsmalarla ilgilidir.

Kariyer Karar Verme Giigliikleri Olgegi (KKVGO)’nin giivenirligi , Cronbach
alfa i¢ tutarhilik katsayisi ile hesaplanmustir. I¢ tutarlik katsayilari; hazirlik eksikligi alt
boyutu i¢in .45, bilgi eksikligi alt boyutu i¢in .90, tutarsiz bilgi alt boyutu i¢in .84
bulunmustur (Bacanli, 2016). Bu calismada ise Kariyer Karar Verme Giicliikleri

Olgegi’nin hesaplanan Cronbach Alpha Katsayis1 .90 olarak bulunmustur.

3.3.2. Rotter’in I¢-D1s Kontrol Odag Ol¢egi (RIDKOO)

Rotter (1966) tarafindan gelistirilen Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odag1 Olgegi ‘nin
Tiirkceye uyarlamasi Dag (1991; 2002) tarafindan yapilmistir. Olgek 29 maddeden
olusmaktadir. 1, 8, 14, 19, 24 ve 27. maddeler olmak tizere 6’s1 dolgu maddesidir.
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Dolgu maddeleri puanlamaya dahil edilmez. Olgek A ve B olmak iizere iki segeneklidir.
Seceneklerden biri i¢ denetim odagini digeri dis denetim odagini dlgmektedir. 2, 6, 7, 9,
16, 17, 18, 20, 21, 23, 25 ve 29. maddelerde A segenegi 1 puan; 3, 4, 5, 10, 11, 12, 13,
15, 22, 26 ve 28. maddelerde B segenegi 1 puan olarak hesaplanmaktadir. Kisinin
Olcekten alabilecegi puan 0-23 arasinda degismektedir. Yiikselen puanlar, dis denetim
odagi inancindaki artis1 gostermektedir.

Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi (RIDKOO)’nin giivenirligi igin
hesaplanan Olgegin  madde-toplam puan korelasyonlar1 .08 ile .41 arasinda
degismektedir. 3. ve 20. madde dlgek toplam puantyla korelasyonlari istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir. 532 deneklik (190 erkek,342 kiz) Orneklemden hesaplanan
Cronbach alpha i¢ tutarlik katsayis1 .71 bulunmustur. Olgegin 99 deneklik (18 erkek,81
kiz) drneklemden hesaplanan KR-20 giivenirlik katsayis1 .68 olarak bulunmustur.

Olgegin 99 deneklik (18 erkek,81 kiz) érneklemde ortalama 23 giin arayla tekrar
uygulanmasi sonucu elde edilen test-tekrar test giivenirlik katsayis1 .83 olarak
hesaplanmistir Dag (1991).

Bu calismada ise Rotter Denetim Odagi Olgegi’nin hesaplanan Cronbach Alpha
Katsayisi .61 bulunmustur.

Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi (RIDKOO)’nin yapr gegerligi icin
Uygulanan Temel Bilesenler Analizi (Principal Components Analysis) sonucunda
toplam varyansm % 47.7'sini agiklayabilen 7 faktor elde edilmistir. Bu faktorler : Sans
kontrolii eksikligi, siyasal dis kontrol, sans ve kisileraras: dis kontrol, okul basarisinda
dis kontrol, kisilerarasi iligkilerde dis kontrol, kadercilik inanci, siyasal ve okul
basaristyla ilgili dis kontrol. Dag (1991), bu faktorler say1r ve Oriintiileri yoniinden
Olcegin orijinali ile elde edilen faktorlere onemli Ol¢lide benzerlik gostermektedir.
Olgegin olgiit gecerligi icin olcek, 6z-kontrolii dlgen Rosenbaum'un Ogrenilmis
Giigliiliik Olgegi ve psikolojik belirti diizeyini gdsteren Belirti Tarama Listesi (SCL-90-
R) ile birlikte uygulanmistir. ROGO (Rosenbaum, 1980) ile RIDKOO arasinda - .29'luk
(p<.001; s.d.=530) bir korelasyon ; SCL-90-R (Derogatis, 1977; Dag, 1991) GSI puani
ile .21'lik bir korelasyon verdigi gozlenmistir. (p<.001;s.d. = 530).

3.3.3. Mesleki Olgunluk Olg¢egi (MOO)

Mesleki Olgunluk Olgegi Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan lise dgrencileri

icin gelistirilmistir. Bu envanter 40 maddeden olugmaktadir ve 5°1i likert tiirii bir
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Olcektir. Cevaplar “Bana hi¢ uygun degil” 1 puan, “Bana pek uygun degil” 2 puan,
“Bana biraz uygun” 3 puan, “Bana uygun” 4 puan, “Bana ¢ok uygun” 5 puan olmak
tizere diizenlenmistir. Bu maddelerden 19’u olumlu tutum ve davranislari, 21’1 olumsuz
tutum ve davraniglar1 yansitmaktadir. 1, 2,5, 6,7, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 30,
31, 32, 35 ve 36. maddeler istendik yondeki maddelerdir. 3, 4, 8, 9, 10, 14, 15, 16, 20,
21, 22, 26, 27, 28, 29, 33, 34, 37, 38, 39 ve 40. maddeler ise istenmedik yondeki
maddelerdir. Bu maddeler tersten puanlanmaktadir. Yiiksek puanlar mesleki olgunluk
diizeyinin yiikseldigini gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin giivenirligi icin i¢ tutarlilik ve kararhlik diizeyleri
hesaplanmstir. I¢ tutarlik katsayisi icin 100 lise dgrencisinin almis oldugu puanlar
tizerinden hesaplanan Cronbach-Alpha katsayis1 .89 bulunmustur. Kararlilik diizeyi igin
Olcek 50 lise dgrencisine 5 hafta ara ile 2 kez uygulanmastir. Test tekrar test yontemiyle
bulunan kararlilik diizeyi .82 bulunmustur. Bu giivenirlik ¢alismalarindan elde edilen
sonuglar Ol¢egin giivenilir oldugunu gostermektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005). Bu
caligmada ise Mesleki Olgunluk Olgegi'nin hesaplanan Cronbach Alpha Katsayisi .73
olarak bulunmustur.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin gegerligi, mesleki olgunlugun akademik yetenekle
iliskisine, dgrenim goriilen smf diizeyinin Mesleki Olgunluk Olgegi’nden alinan
puanlar1 etkileyip etkilemedigine, Mesleki Olgunluk Olgeginin sosyal begenirlik
faktoriinden etkilenme derecesine bakilarak elde edilmistir. Bu c¢alismalardan elde

edilen sonuglar 6lgegin gegerli oldugunu gostermektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Gerekli izinler alindiktan sonra  Olgme araglart ¢ogaltilmis, arastirmact
tarafindan okullarda 6grencilere uygulanmistir. Her bir uygulama yaklagsik 30 dakika
slirmiigtiir. Veri toplama araglart yoluyla toplanan veriler SPSS 22.00 paket
programinda analiz edilmistir. Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam ve alt
Olcek puan ortalamalarinin, denetim odagi puan ortalamalarinin ve mesleki olgunluk
puan ortalamalarinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadig: t testi ile incelenmistir.

I¢ denetimli ve dis denetimli 6grencileri tespit etmek amaciyla denetim odag1
puanlarinin aritmetik ortalamalarinin bir standart sapma puani altindakiler i¢ denetim
odakli, aritmetik ortalamalarinin bir standart sapma puani istiindekiler dis denetim

odaklr olarak tanimlanmislardir.
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Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarmin alt boyutlar1 ve
mesleki olgunluk puanlar ile iliskisi, i¢ denetimi yiliksek olan &grencilerin ve dis
denetimi yiiksek olan 6grencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarinin alt
boyutlar1 ve mesleki olgunluk puanlar ile iliskisinin analizi i¢in Pearson Momentler
Carpim Korelasyon Katsayisi tekniginden yararlanilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin, i¢ denetimi yiiksek olan ogrencilerin ve dis denetimi yliksek olan
ogrencilerin mesleki olgunluklarinin Kariyer karar verme giigliikleri puanlarini agiklama

giicii regresyon analizi ile hesaplanmustir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarmin alt boyutlar1 ve

mesleki olgunluk puanlari ile korelasyon degerleri sonuglar1 Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo 2
Osrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Toplam Puanlarimn Alt boyutlar: ve

Mesleki Olgunluk Puanlar: Ile Korelasyon Degerleri

Degisken 1 2 3 4 5
KKHE 1
KKBE 33*% 1 )

KKTB 30* A2%* 1 -
KKVG 56** 92*%*  89** 1
MO -.22* -60**  -60** -63** 1

**p<.001 KKHE: kariyer karar verme hazirlik eksikligi, KKBE: kariyer karar verme
bilgi eksikligi, KKTB: kariyer karar verme tutarsiz bilgi, KKVG: Kkariyer karar verme
giicliigli, MO: mesleki olgunluk

Tablo 2’de goriildiigii gibi mesleki olgunluk puani ile kariyer karar verme
glicliigli toplam puani arasinda .63 degerinde negatif yonlii iliski vardir. Mesleki
olgunluk puani ile kariyer karar verme giigliigiiniin hazirlik eksikligi alt boyutu arasinda
.22 degerinde negatif yonli iliski, bilgi eksikligi alt boyutu arasinda .60 degerinde
negatif yonli iliski ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda da .60 degerinde negatif yonlii
iliski oldugu goriilmektedir. Kariyer karar verme gii¢liigli toplam puani ile hazirlik
eksikligi alt boyutu arasinda .56 degerinde pozitif bir iliski, bilgi eksikligi alt boyutu
arasinda .92 degerinde pozitif bir iligki ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda .89
degerinde pozitif bir iligki vardir. Kariyer karar verme gii¢liigii alt boyutlar1 arasindaki
iliskiye baktigimizda hazirlik eksikligi ile bilgi eksikligi arasinda .33 degerinde, hazirlik
eksikligi ile tutarsiz bilgi arasinda .30 degerinde ve bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi
arasinda .72 degerinde bir iligki oldugu goriilmektedir.
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Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarinin mesleki

olgunluk puanlari ile regresyon degerleri sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3
Osrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Toplam Puanlarinin Mesleki Olgunluk

Puanlar: Ile Regresyon Degerleri

Degisken B St. Hata B t R R? F
Sabit 199.307 6.098 32,686** .63 39  361.570**
Mesleki Olgunluk -.848 045 -626 -19.015**

**p<.001

Tablo 3’e bakildiginda &grencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nden aldig1
puanlar kariyer karar verme giigliikleri diizeyini .39 olarak yordamaktadir.
Ogrencilerin kariyer karar verme giicliikleri alt boyut puanlarinin mesleki

olgunluk puanlari ile regresyon degerleri sonuglar1 Tablo 4°te gosterilmistir.

Tablo 4
Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Alt Boyut Puanlarinin Mesleki Olgunluk

Puanlar: Ile Regresyon Degerleri

Degisken B St. Hata 3 t R R? F
KKVG _

Sabit 40.362 1.919 21.037** .22 05  29.019**
KKHE M.O. -.076 014 -222  5.387**

Sabit  88.58 3.35 26.428** .60 36 315.67**
KKBE

M.O. -43 .025 -.60 17.767**

Sabit  70.358 2.61 26.902** .60 36 310.114**
KKTB

M.O. -33 .019 -.60 -17.610**

**p<.001 KKVG: kariyer karar verme giigliigii, KKHE: kariyer karar verme hazirlik
eksikligi, KKBE: kariyer karar verme bilgi eksikligi, KKTB: kariyer karar verme
tutarsiz bilgi, M.O.: mesleki olgunluk
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Tablo 4’e bakildiginda &grencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nden aldig
puanlar kariyer karar verme gii¢liigiiniin hazirlik eksikligi alt boyutunu % .05 olarak ,
bilgi eksikligi alt boyutunu % .36 olarak ve tutarsiz bilgi alt boyutunu % .36 olarak
yordamaktadir.

Icten denetimli ve distan denetimli 6grencilerin kariyer karar verme giigliikleri
toplam puanlariin alt boyutlar1 ve mesleki olgunluk puanlar ile korelasyon degerleri

sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5
Osrencilerin Denetim Odaklarina Gore Kariyer Karar Verme Giicliikleri Toplam ve Alt

boyutlarimin Mesleki Olgunluk Puanlar: Ile Korelasyon Degerleri

MO KKHE KKBE KKTB KKVG
I¢ Denetimli -.18 -.68 -.62 -.66 ~
Di1s Denetimli -.08 -54 -.56 -.54 _

MO: mesleki olgunluk, KKHE: kariyer karar verme hazirlik eksikligi, KKBE: kariyer
karar verme bilgi eksikligi, KKTB: kariyer karar verme tutarsiz bilgi, KKVG: kariyer
karar verme gii¢liigii

Tablo 5’e gore igten denetimli dgrencilerin mesleki olgunluk puani ile kariyer
karar verme gii¢liigli toplam puani arasinda .66 degerinde ters yonlii iligki vardir.
Mesleki olgunluk puani ile kariyer karar verme gii¢liigiiniin hazirlik eksikligi alt boyutu
arasinda .18 degerinde ters yonlii iliski, bilgi eksikligi alt boyutu arasinda .68 degerinde
ters yonlil iligki ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda da .62 degerinde ters yonlii iliski
oldugu goriilmektedir.

Distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puani ile kariyer karar verme
glicliigli toplam puani arasinda .54 degerinde ters yonlii iligki vardir. Mesleki olgunluk
puani ile kariyer karar verme giicliigiiniin hazirlik eksikligi alt boyutu arasinda .08
degerinde ters yonlii iliski, bilgi eksikligi alt boyutu arasinda .54 degerinde ters yonlii
iliski ve tutarsiz bilgi alt boyutu arasinda da .56 degerinde ters yonli iliski oldugu
gorilmektedir.

Icten denetimli dgrencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarinin

mesleki olgunluk puanlart ile regresyon degerleri sonuglari Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6
Icten Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Toplam Puanlarinin

Mesleki Olgunluk Puanlari Ile Regresyon Degerleri

Degisken B St. Hata B t R R? F
Sabit 206.336 14.857 13.888** .63 43 59.970**
Mesleki Olgunluk -.876 113 -.657 -7.744**

**p<.001

Tablo 6’ya bakildiginda igten denetimli O6grencilerin Mesleki Olgunluk
Olgegi’nden aldigi puanlar kariyer karar verme giicliikleri diizeyini .43 olarak
yordamaktadir.

Icten denetimli 6grencilerin kariyer karar verme giicliikleri alt boyut puanlarinin

mesleki olgunluk puanlar ile regresyon degerleri sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7
Icten Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Alt Boyut Puanlarinin

Mesleki Olgunluk Puanlari Ile Regresyon Degerleri

KKVG Degisken B St Hata 8 t R R F

KKHE  Sabit  39.031 4.891 7.980** 18 .03  2.389**
M.O. -058  .037  -171 -1546**

KKBE  Sabit 96426  7.92 12.167** 68 .45 65.270%*
M.O. -49 060  -67 -8.079%*

KKTB  Sabit 70879  6.19 11.439%* 62 .39 49.202**
M.O. -33 047  -62  -7.014%*

**p<.001 KKVG: kariyer karar verme giigliigii, KKHE: kariyer karar verme hazirlik
eksikligi, KKBE: kariyer karar verme bilgi eksikligi, KKTB: kariyer karar verme
tutarsiz bilgi, MO: mesleki olgunluk

Tablo 7’ye gore icten denetimli 6grencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nden

aldig1 puanlar kariyer karar verme giigliigiiniin hazirlik eksikligi alt boyutunu .03 olarak,
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bilgi eksikligi alt boyutunu .45 olarak ve tutarsiz bilgi alt boyutunu .39 olarak
yordamaktadir.
Distan denetimli 6grencilerin kariyer karar verme giicliikleri toplam puanlarinin

mesleki olgunluk puanlari ile regresyon degerleri sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8
Distan Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Toplam Puanlarinin

Mesleki Olgunluk Puanlar: Ile Regresyon Degerleri

Degisken B St. Hata B t R R? F
Sabit 202.597 19.422 10.431** .63 31 41.291**
Mesleki Olgunluk -.879 137 -546 -6.426**

**p<.001

Tablo 8’¢ bakildiginda distan denetimli 6grencilerin  Mesleki  Olgunluk
Olgegi’'nden aldig1 puanlar kariyer karar verme giicliikleri diizeyini .31 olarak
yordamaktadir.

Distan denetimli Ogrencilerin  kariyer karar verme giigliikleri alt boyut
puanlarinin mesleki olgunluk puanlar ile regresyon degerleri sonuglar1 Tablo 9’da

gosterilmistir.
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Tablo 9
Distan Denetimli Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliikleri Alt Boyut Puanlarinin

Mesleki Olgunluk Puanlar: Ile Regresyon Degerleri

KKVG Degisken B St. Hata B3 t R R? F

KKHE Sabit 33.520 5.695 5.886™* .08 .556**
.006
M.O. -.030 .040 -076  -.746**

KKBE Sabit  93.159  10.38 8.99** 54 30 41.714**
M.O. -47 .073 -.54 -6.46™*

KKTB Sabit  75.918 8.08 9.38** .56 31 43.837**
M.O. -38 .058 -.56 -6.62**

**p<.001 KKVG: kariyer karar verme gii¢liigii, KKHE: kariyer karar verme hazirlik
eksikligi, KKBE: kariyer karar verme bilgi eksikligi, KKTB: kariyer karar verme
tutarsiz bilgi, MO: mesleki olgunluk

Tablo 9’a gore distan denetimli dgrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nden
aldig1 puanlar kariyer karar verme giicliigliniin hazirlik eksikligi alt boyutunu .006
olarak , bilgi eksikligi alt boyutunu .30 olarak ve tutarsiz bilgi alt boyutunu .31 olarak

yordamaktadir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore kariyer karar verme giicliikleri toplam ve alt
boyut puanlarina, denetim odagi puanlarina ve mesleki olgunluk puanlarna iliskin t

testi sonuglar1 Tablo 10°da gosterilmistir.
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Tablo 10

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam ve Alt

Boyutlari, Denetim Odag1 ve Mesleki Olgunluk Puanlarina Iliskin T Testi Sonuclar

Degisken cinsiyet N X Ss Sd t p

KKVG- kiz 321 30.48 4.79 .26 2.078 014

Hazirlik

Eksikligi erkek 241 29.56 62 .36

KKVG-Bilgi  kiz 321 29.45 11.67 .65 127 022

Eksikligi erkek 241 29.33 10.12 .65

KKVG- kiz 321 24.12 8.92 49 -1.467 .009

Tutarsiz Bilgi  erkek 241 25.19 8.07 .52

KKVG Toplam kiz 321 84.06 21.25 1.18  -.021 .089
erkek 241 84.09 19.70 1.26

Mesleki kiz 321 137.95  15.45 .86 3.825 127

Olgunluk erkek 241 133.05 1441 .92

Denetim kiz 321 1445 387 21 -2.165 717

Odag1 erkek 241 15.16 3.78 24

KKVG: Kariyer Karar Verme Giigliigii

Tablo 10’da goriildiigii gibi 6grencilerin cinsiyetine gore Kariyer karar verme
giicliiklerinde anlamli fark bulunamamaistir. Bununla birlikte 6l¢egin alt boyutlarini ele

aldigimizda hazirlik eksikliginde kiz 6grencilerin puanlari(X=30.48) erkek dgrencilerin
puanlarina (X=29.56) gore daha yiiksektir. Bilgi eksikligi alt boyutunda kiz
ogrencilerin puanlart (X=29.45) erkek 6grencilerin puanlarina (X:29.33) gore daha
yiiksektir. Tutarsiz bilgi alt boyutunda ise erkek Ogrencilerin puanlar1 (X=25.19) kiz

6grencﬂerin puanlarlna (X:2412) g(jre daha yﬁksektir. Cinsiyete gore 6grencilerin

mesleki olgunluk ve denetim odag1 puanlarinda anlamli bir farklilik bulunamamastir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde arasgtirmanin amaglart dogrultusunda elde edilen bulgular

tartisilmastir.

1. Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam Puanlarinin Alt boyutlart
ve Mesleki Olgunluk Puanlar1 fle Korelasyon Degerleri Sonuglarma iliskin

Tartisma ve Yorumu:

Arastirmadan elde edilen bulgulara gére 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
ile kariyer karar verme gii¢liikk diizeyleri arasinda negatif yonde giiglii bir iliski oldugu
bulunmustur. Bu bulguya gore mesleki olgunluk diizeyi diistiikkge kariyer karar verme
giicliik diizeyinin arttig1 sOylenebilir. Kariyer karar verme gii¢liiklerinin alt boyutlarina
bakildiginda mesleki olgunlukla bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi arasinda negatif yonde
daha giicli iliskinin oldugu sdylenebilir. Mubiana (2011), mesleki olgunluk diizeyi
diisiik kisiler yetersiz ya da basarisiz kariyer karari verebilir. Lise 6grencilerinden
meslek alternatifleri arasindan se¢im yapmalart beklenir (Kuzgun, 2014). Bunlar lise
donemindeki Ogrencilerin yerine getirmesi gereken gelisim gorevlerindendir. Gelisim
gorevlerini yerine getirme konusunda yeterli olgunluga sahip olmayan ergenler karar
verme sirecinde de daha ¢ok giigliiklerle karsilasacaktir (Yesilyaprak, 2012). Bu
giicliikler kiside motivasyon eksikligi, genel bir kararsizliga sahip olmasi, fonksiyonel
olmayan inanclarinin olmasi, karar verme siireci, kendisi ve mesleklerle ilgili bilgi
eksiklikleri, kendisi ve meslekler hakkindaki tutarsiz bilgilere ve c¢esitli ¢atigsmalara
sahip olmasidir. Arastirmanin bulgular kisinin kendisi, meslekler ve karar verme siireci
ile ilgili bilgi eksiklikleri, kendisi ve meslekler hakkindaki tutarsiz bilgiler ve cesitli
catigmalarla ilgili daha ok giicliik yasayacagi yoniindedir. Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyi ile kariyer karar verme giicliiklerinin hazirlik eksikligi alt boyutu
arasinda diger alt boyutlara gore daha zayif bir iliski vardir. Kisi motivasyon
eksikligine, genel bir kararsizlik haline ya da fonksiyonel olmayan inanglara sahip olsa
bile kendinin farkinda degil ise bu giigliiklerle bas etme yoluna gitmeyecektir. Daha

fazla kariyer karar verme giicliigii yasayacaktir. Karar verme siirecinde olan bir ergenin
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yeterli mesleki olgunluga sahip olmamasi karar verme siirecinin daha zor ge¢gmesine ve
daha fazla giicliiklerle karsilagmasina neden olabilmektedir.

Kariyer karar verme giigliikleri toplam puani ile alt boyutlar1 arasindaki iliskiye
bakildiginda bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi arasinda daha giiglii iliskinin oldugu
sOylenebilir. Bilgi eksikligi boyutu kisinin kendisi, meslekler ve karar verme siireci ile
ilgili bilgi eksiklikleridir (Oztemel, 2013). Ergenlik déneminde kisi kendini tanimaya,
ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye baslar. Ayn1 zamanda cesitli meslekleri arastirir, bir
meslek se¢gmeye yonelir. Kendi benliginin farkinda olarak, kisisel 06zellikleri
dogrultusunda karar vermeye calisan bir ergen daha az karar verme giicligi
yasayacaktir. Kendisi, meslekler ve karar verme stireciyle ilgili olan bilgi eksiklikleri ne
kadar artarsa kisinin kariyer karar verme giicliigli de o kadar artacaktir. Ayni sekilde
kendi 6zellikleri ve meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayip hem kendisi hem
cevresi ile gatigma yasayan bir ergenin de kariyer karar verme giligliigli daha fazla
yasamasi beklenir. Bu bulgudan yola ¢ikarak, bu gibi faktorlerin kisinin motivasyon
eksikligi, genel kararsizligi ve fonksiyonel olmayan inanglarina gore kariyer karar
verme gii¢liigii ile daha ¢ok iliskili oldugunu sodyleyebiliriz. Kariyer karar verme
giicliikklerinin alt boyutlar1 arasinda ise bilgi eksiligi ve tutarsiz bilgi arasinda daha
yiiksek diizeyde iliski oldugu bulunmustur. Bu bulgu da kisinin benliginin farkinda olup
olmamasi ile iligkilidir. Kendi o6zelliklerinin, giiglii ve zayif yonlerinin, ilgi ve
yeteneklerinin farkinda olan yani kendi ile ilgili bilgi eksikligi daha az olan bir kisi daha
az i¢sel catisma yasayacaktir. Benliginin farkinda olmayan, kendini tanimayan bir kisi

kendisi ve meslekler hakkinda daha tutarsiz bilgiye sahip olacaktir.

2. Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam ve Alt Boyutlarmin Mesleki
Olgunluk Puanlar1 Ile Regresyon Degerleri Sonuglarma iliskin Tartisma ve

Yorumu:

Yapilan regresyon analizi sonucuna gore mesleki olgunluk, kariyer karar verme
giicliikkleri diizeyini 6nemli diizeyde yordamaktadir. Yani mesleki olgunluk kariyer
karar verme gilicliikleri diizeyi ilizerinde onemli bir faktordiir. Kariyer karar verme
giicliikleri alt boyutlarina bakildiginda ise mesleki olgunlugun bilgi eksikligi ve tutarsiz
bilgi diizeyleri lizerinde daha fazla etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Kariyer
karar verme siirecinin daha saglikli ge¢mesi Ogrencilerin mesleki olgunluga sahip

olmasi ile ilgilidir. Yeterli mesleki olgunluga sahip olan bir 6grenci karar verme
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stirecinde daha etkili kararlar alacaktir (Orhan-Aydin, 2011). Mesleki olgunluk diizeyi
diisiik olan bir 6grenci ise karar verme siirecinde giicliiklerle karsilasacak ve bu durum
onun saglikl karar almasini engelleyecektir. Yeterli mesleki olgunluga sahip olmayan
bir kisi kendini tanima, meslekler hakkinda arastirma yapma, segenekleri degerlendirme
gibi gelisimsel gorevleri tam anlamiyla yerine getirmeyecektir. Ayni zamanda mesleki
olgunluk diizeyi diisiik 6grenciler dogru bilgi toplama yollarini bilmeyebilir, bu nedenle
giivenilir olmayan bilgilere sahip olabilir ve kendisi, ¢evresi, meslekler hakkinda
catismalar yasayabilir. Bu nedenle de kisi bu alanlarda daha fazla kariyer karar verme
giicligii yasayacaktir. Mesleki olgunlugun kariyer karar verme gii¢liigiiniin bilgi
eksikligi ve tutarsiz bilgi alt boyutlarini daha fazla etkilemesi bu sekilde agiklanabilir.
Bir diger arastirma bulgusuna gore mesleki olgunluk kariyer karar verme giicliigiiniin
hazirlik eksikligi alt boyutunu diger alt boyutlara goére daha zayif diizeyde
etkilemektedir.

3. Ogrencilerin Denetim Odaklaria Gére Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam
ve Alt boyutlarmin Mesleki Olgunluk Puanlari ile Korelasyon Degerleri

Sonuglarina iliskin Tartisma ve Yorumu:

Ogrencilerin denetim odaklarma gére mesleki olgunluklar ile kariyer karar
verme glicliikkleri arasindaki iligkiye bakildiginda icten denetimli 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ile kariyer karar verme gii¢liik diizeyleri arasinda negatif yonde
giiclii bir iligki oldugu bulunmustur. Cakar ve Kulaksizoglu (1997), mesleki olgunluk ile
denetim odagi arasinda ters yonlii iliski oldugunu bulmustur. Yani igten denetimli
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek, distan denetimli 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyleri daha diisiiktiir. Bu bulguya gore i¢ten denetimli 6grencilerin
mesleki olgunluk diizeyi dustiik¢e kariyer karar verme giigliik diizeyinin arttigi
sOylenebilir. Kariyer karar verme giicliiklerinin alt boyutlarina bakildiginda igten
denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile bilgi eksikligi alt boyutu arasinda
diger alt boyutlara gore daha giiclii bir iliski oldugu bulunmustur. Distan denetimli
Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile kariyer karar verme gii¢liik diizeyleri
arasinda ters yonde giiclii bir iliski oldugu bulunmustur. Bu bulguya gore distan
denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyi diistiik¢ce kariyer karar verme giigliik

diizeyinin arttif1 soylenebilir. Kariyer karar verme giicliiklerinin alt boyutlarina
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bakildiginda distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ile tutarsiz bilgi

alt boyutu arasinda diger alt boyutlara gore daha giiclii bir iliski oldugu bulunmustur.

4, Ogrencilerin Denetim Odaklarina Gére Kariyer Karar Verme Giicliikleri Toplam
ve Alt Boyutlarmin Mesleki Olgunluk Puanlari ile Regresyon Degerleri

Sonuglarina Iliskin Tartisma ve Yorumu:

Ogrencilerin denetim odaklarma gére yapilan regresyon analizi sonucuna gore
icten denetimli 6grencilerin mesleki olgunluklar1 kariyer karar verme giicliikleri
diizeyini onemli diizeyde yordamaktadir. Yani i¢gten denetimli 6grencilerin kariyer karar
verme glicliikleri mesleki olgunluk diizeyi lizerinde 6nemli bir faktordiir. Kariyer karar
verme giigliikleri alt boyutlarina bakildiginda ise icten denetimli 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri bilgi eksikligi ilizerinde daha fazla etkiye sahip oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Digtan denetimli Ogrenciler i¢in de ayni sonuca ulagilmigtir. Mesleki
olgunluk diizeyi kariyer karar verme gii¢liikleri tizerinde 6nemli bir faktérdiir. Mesleki
olgunluk diizeyi distan denetimli 6grencilerin bilgi eksikligi tizerinde dnemli bir etkiye
sahiptir. icten denetimli ve distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyinin
kariyer karar verme gl¢liikklerini yordama giicii karsilastirildiginda, igten denetimli
ogrencilerde mesleki olgunlugun Kariyer karar verme giicliikklerini yordama giicii daha
yiikksek bulunmustur. Bu bulguyu aciklamak i¢in denetim odagi kavrami {iizerinde
durmak yararli olacaktir. Denetim odagi, kisinin yasadiklarinin kendi kontrollerinde ya
da kendileri disinda baska giiglerin kontrollerinde olduguna inanmasi ile ilgili bir
ozelliktir (Dag, 1991). Yasadigi bir olaymn sonucunun daha ¢ok kendi kontroliiyle
gerceklestigine inanan bir kisi i¢ten denetimli, daha ¢ok kendisi disindaki faktorlerin
etkisiyle gerceklestigine inanan bir kisi distan denetimli olarak adlandirilabilir. Igten
denetimli kisiler yasadiklarinin kendi kontroliinde olduguna inandiklari i¢in yaptiklar
secimlerde, verdikleri kararlarda sorumluluk hissederler. Basarisiz da olsalar bu
durumdan kendilerini sorumlu tutarlar. Yasadiklarini kabullenirler. Karar vermeleri
gerektiginde var olan secenekleri mantik silizgecinden gecirerek degerlendirirler
(Donmez, 1985). Bircok meslek alternatifi arasindan se¢im yapmasi beklenen lise
ogrencilerinin oncelikle karar vermeleri gerektigini fark etmeleri gerekir. Igten
denetimli 6grenciler ise karar vermeleri gerektigini fark ederler ve kariyer karar verme
siirecinde daha istekli olurlar. Icten denetimli 6grenciler daha ¢ok kendi kararlarina gore

hareket ederler. Bagkasinin diisiince ve kararlarina bagimli degillerdir. Bu yiizden karar
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verme siirecinde daha az giiclikkle karsilagirlar. Kariyer karar verme giicligii ile
karsilagsalar da bu giicliiklerin iistesinden gelmeye caligirlar. Ciinkii i¢cten denetimli
Ogrenciler yasadiklar1 giicliigiin sebebinin kendilerinden kaynaklandigi diisiintirler ve
bunu ¢6zme konusunda sorumluluk hissederler. Hedeflerinin ve segeneklerin farkinda
olan ogrencilerin de dolayisiyla mesleki olgunluklari daha yiiksek olacaktir. Distan
denetimli kisiler ise yasadiklarinda daha c¢ok kendileri disindaki faktorlerin etkili
olduguna inanirlar. Bagka kisileri ya da baska faktorleri sorumlu tutarlar. Onlara gore
basarili ya da basarisiz olmak kader, sans ya da bagka etkenlere baghdir. Yasadiklar
olaylarin sonuglari kendi ellerinde degildir. Karar verme asamasinda ise sonuglarin
kendi ellerinde olmadigimi disiindiikleri i¢in  var olan segenekleri bile
degerlendirmeyebilirler. Distan denetimli 6grencilerin ¢evrelerinin fikirlerine gore
hareket etme egilimleri vardir. Daha bagimli karar verirler (Kaplan, Reneau ve
Whitecotton, 2001). Kariyer karar verme siirecinde istekli olmayabilirler. Bu yiizden
karar verme siirecinde daha fazla giicliikle karsilasirlar. Distan denetimli 6grenciler
yasadiklar1 giicliikleri kendileri disindaki nedenlere baglayacagindan bu giicliiklerin
farkinda olmayacaklardir. Farkinda olmadiklari i¢in de giicliiklerin iistesinden gelmeye
caligmayacaklardir. Hedeflerinin ve segeneklerin farkinda olmayan ogrencilerin de

dolayistyla mesleki olgunluklart daha diistik olacaktir.

S. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Kariyer Karar Verme Giigliikleri Toplam ve

Alt Boyutlar1 Sonuglarma Iliskin Tartisma ve Yorumu:

Arastirmadan elde edilen diger bir bulguya gdre Ogrencilerin cinsiyetlerine
yonelik kariyer karar verme giicliiklerinde anlamli fark bulunamamistir. Cinsiyete gore
ogrencilerin kariyer karar verme giicliik diizeylerinin arttig1 ya da azaldigi sdylenemez.
Kirdék ve Harman (2017), 6grencilerin cinsiyeti ile kariyer karar verme giicliigii
Olceginden alinan toplam puanlar arasinda anlamli fark bulamamistir. Ayrica bu bulgu
Kleiman ve ark. (2004) ve Mutlu’'nun (2011) arastirma sonucu ile benzerlik
gostermektedir. Bu arastirmalarda da kariyer karar verme giigliikleri toplam puanlarinda
cinsiyete gore anlamli fark bulunamamustir. Kariyer karar verme gii¢liiklerinin alt
boyutlarina bakildiginda ise hazirlik eksikligi ve bilgi eksikligi alt boyutlarinda kiz
Ogrencilerin puanlar erkek 6grencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Kizlarin hazirlik
eksikligi ve bilgi eksikliginde erkeklere gore daha fazla giicliik yasadig: sdylenebilir. Bu

bulgu kariyer karar verme siirecinde kizlarin karar vermeyi daha fazla erteledigi
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seklinde agiklanabilir. Aragtirma sonuglarina goére kiz 6grencilerin kariyer karar verme
stirecinde karsilagtiklar1 gligliiklerle bas etmek i¢in daha istekli olmasi, daha mantikl
inanglara sahip olmasi, kendisi ve meslekler hakkinda daha fazla bilgi edinmesi
gerekmektedir. Olgegin tutarsiz bilgi alt boyutunda ise erkek dgrencilerin puanlar kiz
Ogrencilere gore daha yliksek bulunmustur. Erkeklerin tutarsiz bilgi boyutunda kizlara
gore daha fazla giicliik yasadigi soylenebilir. Bu bulgu Bacanli, Esici ve Oziinlii
(2013)’niin arastirma sonucu ile benzerlik gostermektedir. Bacanli, Esici ve Oziinlii
(2013), kariyer karar verme gii¢liiklerinin tutarsiz bilgi alt boyutunda kiz 6grencilerin
puanlarinin erkek 6grencilere gore daha diisiik oldugunu bulmustur. Ayrica Creed ve
Yin (2006) ve Hijazi, Tatar ve Gati (2004) de erkek dgrencilerin kiz 6grencilere gore
tutarsiz bilgi ile ilgili daha fazla kariyer karar verme giicliigli yasadiklar1 sonucuna
ulasmistir. Tutarsiz bilgi ile ilgili karar verme gii¢liigii, kisinin kendisi ve cevresi ile
ilgili sahip oldugu giivenilir olmayan bilgileri icermektedir. Ayrica kisinin kendi benligi
ve cevresi ile yasadigi cesitli ¢atismalardan kaynaklanmaktadir. Bu bulgu erkek
Ogrencilerin ailelerinin ve cevrelerinin baski ve miidahalesine daha fazla maruz kaldigi
seklinde agiklanabilir. Giiniimiizde kadinin is yasamindaki yeri dnemli hale gelse de
erkeklerden basarili olmasi, ekonomik olarak yiiksek gelirli olmasi, toplumda belirli bir
yer edinmesi daha ¢ok beklenmektedir. Erkek 6grencilerin ¢evrelerinin ve ailelerinin bu

yonde beklentilerinin olmasi kaygi yaratabilir ve karar verme siirecini zorlagtirabilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulara gore sonuclar ele alinmis ve

sonuglar dogrultusunda onerilerde bulunulmustur.

6.1. Sonuclar

1. Arastirma bulgularina gore, mesleki olgunluk ile kariyer karar verme
glicliigli arasinda negatif yonde giiglii bir iliski oldugu bulunmustur. Mesleki
olgunluk ile kariyer karar verme gii¢liigiiniin alt boyutlar1 arasindaki iliskiye
bakildiginda; hazirlik eksikligi alt boyutu ile negatif yonde zayif bir iliski
oldugu, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi alt boyutlar ile negatif yonde gii¢li
bir iliski oldugu bulunmustur.

2. Kariyer karar verme giicliigii toplam puani ile hazirlik eksikligi alt boyutu
arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu, bilgi eksikligi ve
tutarsiz bilgi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde giiclii bir iliski oldugu
bulunmustur. Kariyer karar verme giicliigii alt boyutlar1 arasindaki iligkiye
bakildiginda; hazirlik eksikligi ve bilgi eksikligi alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonde zayif bir iliski oldugu, hazirlik eksikligi ve tutarsiz bilgi alt
boyutlar arasinda pozitif yonde zayif bir iliski oldugu, tutarsiz bilgi ile bilgi
eksikligi alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde giicli bir iliski oldugu
bulunmustur.

3. Mesleki olgunluk kariyer karar verme gii¢liikleri diizeyini yordamaktadir.

4. Kariyer karar verme giigliigii alt boyutlari mesleki olgunluk tarafindan
yordanmaktadir. Aragtirma bulgularina gore mesleki olgunlugun bilgi
eksikligi alt boyutunu yordama giicii daha ytiksektir.

5. Icten denetimli &grencilerin mesleki olgunluk puanlari ile Kkariyer karar
verme giigliigli puanlar arasinda negatif yonde giiclii bir iliski vardir.
Mesleki olgunluk ile kariyer karar verme giigliigii alt boyutlar1 arasindaki
iliskiye bakildiginda; mesleki olgunluk ile hazirlik eksikligi alt boyutu
arasinda negatif yonde zayif bir iliski, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi alt

boyutlar1 arasinda negatif yonde gii¢lii bir iliski oldugu bulunmustur.
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Distan denetimli 6grencilerin mesleki olgunluk puanlart ile kariyer karar
verme giicliigli puanlari arasinda negatif yonde orta diizeyde bir iligki vardir.
Mesleki olgunluk ile kariyer karar verme gii¢liigii alt boyutlar1 arasindaki
iliskiye bakildiginda; mesleki olgunluk ile hazirlik eksikligi alt boyutu
arasinda negatif yonde zayif bir iliski, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi alt
boyutlar1 arasinda negatif yonde orta diizeyde bir iliski oldugu bulunmustur.
Icten denetimli Ogrencilerde mesleki olgunluk Kariyer karar verme
giicliikleri diizeyini yordamaktadir.

Icten denetimli dgrencilerde kariyer karar verme giicliigii alt boyutlar
mesleki olgunluk tarafindan yordanmaktadir. Arastirma bulgularma gore
mesleki olgunlugun bilgi eksikligi alt boyutunu yordama giicii daha
yiiksektir.

Distan denetimli &6grencilerde mesleki olgunluk kariyer karar verme
giicliikleri diizeyini yordamaktadir.

Distan denetimli 6grencilerde kariyer karar verme giicliigli alt boyutlari
mesleki olgunluk tarafindan yordanmaktadir. Arastirma bulgularina gore
mesleki olgunlugun bilgi eksikligi alt boyutunu yordama giicii daha
yiiksektir.

Arastirma bulgularina gore, cinsiyete gore kariyer karar verme
giicliiklerinde anlamli bir fark yoktur. Kariyer karar verme giicligii alt
boyutlarmma gore hazirlik eksikligi ve bilgi eksikligi alt boyutlarinda kiz
ogrencilerin puanlar1 erkek ogrencilere gore daha yiiksektir. Tutarsiz bilgi
alt boyutlarinda ise erkek 6grencilerin puanlar1 kiz 6grencilere gore daha

yiiksektir.

6.2. Oneriler

6.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1.

Arastirma bulgularina Adana ili merkez ilgelerinde 6grenim géren anadolu
lisesi 6grencileri ile ulasilmistir. Bu ve buna benzer ¢alismalar farkli illerde
ve Adana’nin farkli okullarinda yapilabilir. Ayrica aragtirmanin farkli okul
tirlerinde (fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, mesleki ve teknik anadolu
liseleri vb.) yapilmasi arastirma bulgularmin farklilasip farklilagsmayacagi

uzerinde fikir verebilir.
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Arastirmada 6grencilerin denetim odaklarina gore mesleki olgunlugun
kariyer karar verme giicliiklerini yordayip yordamadig arastirilmistir. Farkli
bir analiz ile denetim odagmin mesleki olgunluk ile kariyer karar verme

giicliigii arasindaki iliskide aracilik rolii incelenebilir.

6.2.2. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1.

Arastirma sonucuna gore lise dgrencilerinin kariyer karar verme siirecinde
denetim odaginin 6nemli bir faktor oldugu bulunmustur. Bu nedenle
ogrencilerin denetim odaklarmin digsalliktan igsellige dogru gelistirilmesi
gerekmektedir.  Okul  psikolojik  danismanlarinin  6grenciler ile
gorigsmelerinde buna dikkat etmeleri onemlidir. Ayrica bu dogrultuda
ogrencilerin sorumluluk alabilecekleri, diisiincelerini ifade edebilecekleri
O0grenme yasantilar1 olusturulabilir, aktif rol alabilecekleri ¢aligmalar
yapilabilir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin ebeveynleri de bu siirece dahil
edilerek ev ortamlarinin diizenlenmesi saglanabilir. Anne baba tutumunun
cocuklarin denetim odaklar: tizerinde etkili olmasi sebebi ile ev ortaminda

demokratik anne baba tutumunun olusturulmasi konusunda veliye rehberlik

edilebilir.

Kuramsal agiklamalarda belirtildigi gibi digtan denetim odakli 6grenciler daha

kaygilidir ve kendilerine giivenleri azdir (Yesilyaprak, 1993). Bu 6zellikler 6grencilerin

akademik performanslarinin diismesine neden olmaktadir ve saglikli kariyer karari

vermelerini engellemektedir. Bu noktada 6grencilere psikolojik destek olmanin 6nemli

oldugu goriilmektedir.

Arastirma sonucuna gore mesleki olgunluk ile kariyer karar verme gii¢liigii
arasinda giiclii bir iliskinin olmas1 6grencilere sunulacak mesleki rehberlik
hizmeti agisindan nemlidir. Ogrencilerin kariyer karar verme siireglerinin
daha saglikli gegmesi ve kariyer karar verme giicliigii yagsamamalar1 igin
mesleki rehberlik hizmeti c¢ercevesinde ogrencilerin mesleki olgunluk
diizeyini artirmaya yonelik calismalarin yer aldig1 rehberlik planlar
hazirlanabilir. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin belirlenip

mesleki olgunluklarin artiric1 ¢alismalarin yapilmasi 6nemlidir.
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Ogrencilerin kariyer karar verme siirecinde yasadiklar giigliikleri azaltmak
amaci ile Ogrencilere kendilerini tanima, fonksiyonel olmayan inanglar
yerine olumlu diisiinme becerileri gelistirme, motivasyonlarini artirma,
kendileri ve ¢evreleri ile uyumlu bir yasam siirdiirebilmeleri alanlarinda
kisisel rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti sunulabilir. Ayrica meslekler
ve kariyer karar verme siireci ile ilgili farkindaliklarini artirict mesleki
rehberlik caligmalar1 yapilabilir.

Ogrencilerin kendilerini, ilgilerini, yeteneklerini ve meslekleri tanimalari
amactyla test ve envanterler uygulanip sonuglarinin goz Oniinde
bulundurulmas: faydali olacaktir. Ogrenci ve velilere yonelik seminer,
konferans, liniversite tanitimi, ¢esitli calisma ortamlarina gezi diizenlenmesi

gibi calismalar yapilabilir.
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Bu olcegin amaci mesleki karar verme siirecinizle ilgili karar verme giicliiklerinizi

belirlemeyi hedeflemektedir. Liitfen, asagida size yoneltilen sorulari size en uygun

sekilde yamitlayimz.
= [ |5 =
- . o e “ . T = =) (@] c =
Asagidaki her bir ifade “bana hi¢ uygun degil” den b 2 > 5|
13 2 - o e o 4o ? — S (@)] =
bana ¢ok uygun” olana dogru derecelendirilmistir. = =5 & N | 2 | &
Her bir ifade icin sizi hangi durum daha iyi = 38 < E o 4
Se X ; : s © © s
tanimliyorsa o secenege “X” isareti koyunuz. == S |m| =
< = s
R m D =2
1. Bir meslek secmem gerektigini biliyorum, fakat 119213 5
bugiinlerde icimde bir meslek se¢cme istegi yok.
2. Is insan hayatindaki en 6nemli sey degildir, bu yiizden 112103145
meslek secimi beni ¢ok rahatsiz etmiyor.
3. Bana en uygun meslegin ne oldugunu zaman
gosterecegi icin simdi bir meslek secmek zorunda 112 |3 |45
olmadigima inaniyorum.
4. Cogunlukla karar vermek benim i¢in zordur. 112 |3 |45
5. Cogunlukla kararlarimi bu konuda uzman ya da
gitvendigim Kisilerin onaylamalarina veya 112 ]3|4]5
desteklemelerine ihtiya¢c duyarim.
6. Cogunlukla basarisizliktan korkarim. 1 (2|3 ]4)|5
7. Islerimi kendi istedigim sekilde yapmayi severim. 1123 )|4]|5
8. Sectigim meslege girmenin kisisel problemlerimi de 11213]als
¢Ozecegini limit ediyorum.
9. Bana uygun tek bir meslek olduguna inaniyorum. 1123 )|4]|5
10.Sectigim meslek sayesinde biitlin beklentilerimi ve 11213]als

hayallerimi gergeklestirebilecegimi limit ediyorum.
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11.Meslek seciminin bir kez yapilacagina ve etkisinin
hayat boyu siirecegine inaniyorum.

12.Istedigim gibi olmasa bile, genellikle bana sdylenenleri
yaparim.

13.Meslek kararn verirken hangi yollari izleyecegimi
bilmedigim icin bir meslek karari vermek bana zor
geliyor.

14.Bir meslege karar verirken nelere dikkat etmem
gerektigini bilmiyorum; bu yiizden bir meslek karar1
vermek bana zor geliyor.

15.Kendim ve ¢esitli meslekler hakkindaki bilgileri nasil
birlestirip degerlendirecegimi bilmedigim i¢in bir
meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

16.Heniiz hangi mesleklerin ilgimi ¢ektiklerini bilmedigim
icin bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

17.Mesleki tercihlerimden heniiz emin olamadigim i¢in
(orn; acik havada, masa basinda, laboratuarda,
dogada ya da insanlar arasinda yiiriitiillen
mesleklerden hangisinde ¢calismayi istedigimden ) bir
meslek karari vermek bana zor geliyor.

18.Yeteneklerim (sayisal ya da sozel yetenekli olmak gibi)
ve /veya kisilik 6zelliklerim (1srarci, sabirli, girisken vb.)
hakkinda yeterli bilgim olmadig1 i¢in bir meslek karar1
vermek bana zor geliyor.

19. Yeteneklerimin ve Kisilik 6zelliklerimin gelecekte
nasil olacaklarim bilmedigim i¢in bir meslek karari
vermek bana zor geliyor.

20. Var olan meslekler ve okullar hakkinda yeterli bilgim
olmadig1 i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor.

21. ilgimi ceken mesleklerin ve okullarin dzellikleri
(0rnegin, meslegin getirecegi kazang, meslekte
ilerleme, is bulma ve sosyal imkanlari, okullara
girmenin on kosullar1 vb.) hakkinda yeterli bilgim
olmadig icin bir meslek karar1 vermek bana zor
geliyor.

22. Mesleklerin gelecekte nasil olacaklarini, ne gibi
degisiklikler gecireceklerini bilmedigim i¢in bir meslek
karar1 vermek bana zor geliyor.

23. Kendim (6rnegin yeteneklerim ve kisilik 6zelliklerim)
hakkinda daha detayh bilgileri nasil edinecegimi
bilmedigim icin bir meslek karari vermek bana zor
geliyor.
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24. Var olan meslekler ve okullarin 6zellikleri hakkindaki
giincel ve dogru bilgileri nasil edinebilecegimi
bilmedigim i¢in bir meslek karar1 vermek bana zor

geliyor.

25. Meslek tercihlerimi siirekli degistirdigim icin (6rn.
Bazen kendi isimi kurmak, bazen de bir yerde memur
olmak istiyorum) bir meslek karar1 vermek bana zor
geliyor.

26. Yeteneklerim ve kisilik 6zeliklerim hakkinda geliskili
bilgilere sahip oldugum i¢in (6rn. ben sabirl bir kisi
olduguma inaniyorum fakat ¢evremdekiler sabirsiz
oldugumu soyliiyorlar) bir meslek karar1 vermek bana zor

geliyor.

27. Belli bir meslek ya da okullarin ézellikleri hakkinda
celiskili bilgilere sahip oldugum i¢in bir meslek karari
vermek bana zor geliyor.

28. Cesitli meslekler beni esit derecede etkiledigi ve onlar
arasindan birisini segmek zor oldugu i¢in bir meslek
karar1 vermek bana zor geliyor.

29. Girebilecegim meslek ya da okullarin hi¢cbirinden
hoslanmadigim i¢in bir meslek karari1 vermek bana
zor geliyor

30. Ilgi duydugum meslegin gerektirdigi belli 6zelliklere
katlanamayacagimdan bir meslek karar1 vermek bana zor
geliyor (6rn. Doktor olmak istiyorum, fakat uzun yillar
ders ¢aligmak istemiyorum).

31. Bir meslekten beklentilerimi belli bir meslek
karsillayamadig: ve beklentilerimin hicbirinden de
vazgecemedigim icin bir meslek karar: vermek bana
zor geliyor (6rn. Hem serbest bir meslekte ¢calismak,
hem de diizenli bir maasim olsun istiyorum)

32. Becerilerim ve yeteneklerim ilgilendigim meslegin
gerektirdigi 6zelliklerle uyusmadigi i¢in bir meslek karari
vermek bana zor geliyor.

33. Benim icin 6nemli olan Kisilerle (annem, babam,
arkadaslarim gibi...)se¢meyi diisiindiigiim meslekler
ve/veya istedigim mesleki 6zellikler konularinda aym
fikirde olmadigim icin bir meslek karari vermek bana
zor geliyor.

34. Cevremdeki benim i¢in 6nemli olan kisilerin segmemi
istedikleri meslek veya kararima yol gosterecek mesleki
ozellikler hakkinda onerileri arasinda geligkiler oldugu
i¢cin bir meslek karar1 vermek bana zor geliyor




72

Ek-2. ROTTER DENETIM ODAGI OLCEGI

ROTTER DENETIM ODAGI OLCEGI

Bu anket, bazi1 6nemli olaylarin insanlar1 etkileme bicimini bulmayi

amaclamaktadir. Her maddede ‘A’ ya da ‘B’ harfleriyle gosterilen iki secenek

bulunmaktadir. Liitfen, her secenek ciftinde sizin kendi goriisiiniize gore gercegi

yansittigina en cok inandiginiz ciimleyi (yalmiz bir ciimleyi) seciniz.

(A) | Ana babalari ¢ok fazla cezalandirdiklar1 i¢in ¢ocuklar ¢ok problemli oluyor.
1 Glinlimiiz ¢ocuklarinin ¢cogunun problemi, ana-babalar1 tarafindan asir1 serbest
(B)
birakilmalaridir.
(A) | Insanlarin yasamindaki mutsuzluklarin ¢ogu biraz da sanssizliklarina baglidir.
: (B) | Insanlarin talihsizlikleri yaptiklar1 hatalarin sonucudur.
Savaglarin baslica nedenlerinden biri, halkin siyasetle yeterince
(A) ilgilenmemesidir.
3 Insanlar savasi 6nlemek icin ne kadar caba harcarsa harcasin, her zaman savas
(B) olacaktir.
(A) | Insanlar bu diinyada hak ettikleri saygiy1 er gec goriirler.
) (B) | Insan ne kadar ¢abalarsa cabalasin ne yazik ki degeri genellikle anlasiimaz.
(A) | Ogretmenlerin 6grencilere haksizlik yaptig1 fikri sagmadir.
° (B) | Ogrencilerin ¢ogu, notlarim tesadiifi olaylardan etkilendigini fark etmez.
(A) | Kosullar uygun degilse insan basarili bir lider olamaz.
° (B) | Lider olamayan yetenekli insanlar, firsatlar1 degerlendirememis kisilerdir.
(A) | Ne kadar ugragsaniz da bazi insanlar sizden hoglanmazlar.
7 Kendilerini bagkalarina sevdiremeyen kisiler, baskalariyla nasil gecinilecegini
(B) bilmeyenlerdir.
(A) | Insanin kisiliginin belirlenmesinde en énemli rolii kalitim oynar.
° (B) | Insanlarin nasil biri olacaklarini kendi hayat tecriibeleri belirler.
(A) | Bir sey olacaksa eninde sonunda olduguna sik sik tanik olmusumdur.
? (B) | Ne yapacagima kesin karar vermek kadere giivenmemekten daima daha iyidir.
10 | (A) Iyi hazirlanmis bir dgrenci igin, adil olmayan bir sinav hemen hemen s6z konusu

olamaz.
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Sinav sorulari derste islenenle cogu kez o kadar iliskisiz oluyor ki ¢alismanin

(B)
anlami1 kalmryor.
(A) Basarili olmak ¢ok ¢alismaya baglidir; sansin bunda ya hi¢ ya da ¢ok kiiciik pay1
11 vardir.
(B) | lyi bir is bulmak, temelde, dogru zamanda dogru yerde bulunmaya baglidir.
(A) | Hiikkiimetin kararlarinda sadece vatandas da etkili olabilir.
12 (B) Bu diinya giic sahibi birkag kisi tarafindan yonetilmektedir. Ve sadece
vatandasin bu konuda yapabilecegi fazla bir sey yoktur.
(A) | Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden hemen hemen eminimdir.
13 (B) Cok uzun vadeli planlar yapmak her zaman akillica olmayabilir, ¢iinkii bir cok
sey zaten iyi ya da kotii sansa baglhidir.
(A) | Higbir yonii iyi olmayan insanlar vardir.
e (B) | Herkesin iyi bir tarafi vardr.
(A) | Benim agimdan istedigimi elde etmenin talihle bir ilgisi yoktur.
o (B) | Cogu durumda, yazi tura atarak da isabetli kararlar verebiliriz.
Kimin patron olacagi genellikle, dogru yerde ilk 6nce bulunma sansina kimin
(A)| . . 3
- sahip olduguna baghdir.
(B) Insanlara dogru seyi yaptirmak bir yetenek isidir; sansin bunda pay1 ya hig
yoktur ya da ¢ok azdir.
(A) Diinya meseleleri s6z konusu oldugunda ¢ogumuz, anlayamadigimiz ve kontrol
edemedigimiz giiclerin kurbaniy1z.
Y (B) Insanlar, siyasal ve sosyal konularda aktif rol alarak diinya olaylarini kontrol
edebilirler.
(A) | Birgok insan, rastlantilarin yasamlarini ne derece etkilediginin farkinda degildir.
18 (B) | Aslinda “sans” diye bir sey yoktur.
(A) | Insan, hatalarin1 kabul edebilmelidir.
0 (B) | Genelde en iyisi insaninin hatalarini ortbas etmesidir.
(A) | Bir insanin sizden ger¢ekten hoslanip hoslanmadigini bilmek zordur
20 (B) | Kag arkadasinizin oldugu, ne kadar iyi oldugunuza baglidir.
(A) | Uzun vadede yasamimizdaki kot seyler, isi seylerle dengelenir.
21 (B) Cogu talihsizlikler yetenek eksikliginin, ihmalin, tembelligin ya da her ii¢liniin
birden sonucudur.
22 | (A) | Yeterli cabayla siyasal yolsuzluklari ortadan kaldirabiliriz.
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Siyasetcilerin kapali kapilar ardinda yaptiklari iizerinde halkin fazla bir kontroli

(B) yoktur.
(A) | Ogretmenlerin verdikleri notlar1 nasil belirlediklerini bazen anlamiyorum.
2 (B) | Aldigim notlarla ¢alisma derecem arasinda dogrudan bir baglant1 vardir.
(A) | lyi bir lider, ne yapacaklarmna halkin bizzat karar vermesini bekler.
“ (B) | Iyi bir lider herkesin gorevinin ne oldugunu bizzat belirler.
- (A) | Cogu kez basima gelenler iizerinde ¢ok az etkiye sahip oldugumu hissederim.
(B) | Sans ya da talihin yasaminda 6nemli bir rol oynadigina inanmam.
(A) | Insanlar arkadasca olmaya ¢alismadiklari igin yalnizdirlar.
26 (B) Insanlar1 memnun etmek i¢in ¢ok fazla ¢abalamanin yarar1 yoktur, sizden
hoslanirsa hoslanirlar.
(A) | Okullarda atletizme gereginden fazla 6nem veriliyor.
o (B) | Takim sporlar1 kisiligin olusumu i¢in mitkemmel bir yoldur.
(A) | Basima ne gelmisse kendi yaptiklarimdandir.
28 (B) Yasamimin alacagi yon iizerinde bazen yeterince kontroliimiin olmadigini
hissediyorum.
29 (A) | Siyasetcilerin neden 6yle davrandiklarini ¢ogu kez anlamiyorum.
(B) | Yerel ve ulusal diizeydeki kotii idareden uzun vadede halk sorumludur.
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MESLEKI OLGUNLUK OLCEGI

Olcekte meslek secimiyle ilgili tutum ve davramislar: 6l¢en bazi ifadeler verilmistir.
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Sizden istenen ; ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne kadar uygun

oldugunu, sizin durumunuzu ne é6lciide yansittigim belirtmenizdir.

Asagidaki her bir ifade “bana hic uygun degil” den
“bana ¢ok uygun” olana dogru derecelendirilmistir.
Her bir ifade i¢in sizi hangi durum daha iyi
tanmimliyorsa o secenege “X” isareti koyunuz.

Bana hig

uygun degil
Bana pek
uygun degil

Bana biraz

uygun

Bana uygun

Bana cok

uygun

1. Hangi meslegin bana uygun oldugunu biiyiiklerimin
daha iyi bilecekleri diisiincesindeyim.

w

2.Insan meslegini tesadiifen secer.

3. lstedigim meslegi secemeyeceksem “bu konuyu
diisiinmemin ne geregi var” diyorum.

4.Insan hangi meslegi secmesi konusunda ailesinin
tavsiyelerini dikkate alirsa hata yapmaz.

5.Meslekleri daha iyi tammmak icin bu konuda yazilms
kaynak kitaplar olup olmadigini arastiririm.

6.Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi
gereken her seyi biliyorum.

7.0gretmenlerime o6grettikleri konu alanlariyla ilgili
iiniversite programlarinin neler oldugu hakkinda sorular
sorar, onlardan bu konularda beni aydinlatmalarini rica
ederim.

8.Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore bu
konuda gerekli bilgiyi edinmek icin benim harekete
ge¢mem gerektigi diisiincesindeyim.

9.Hangi meslege girecegime ailemin karar vermesi iyi
olacak. Boylece sonucta bir hata olursa ben sorumlu
olmam.

10.0grencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da
ders dis1 faaliyetlerin bana ne yonden yararh
olabilecegini, hangi hedefe erismek icin Kkatkisi
olabilecegini diisiiniiriim.

11.Universitede program tercihimi belirlemeden once
hangi alanlarda ne derece giiclii, hangi alanlarda ne
derece zayif oldugumu degerlendirecegim.
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12.Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yapiyorum.

13.Bir meslek seciminde dikkate alinacak o kadar c¢ok
faktor var ki en iyisi isi oluruna birakmak diye
diisiiniiyorum.

14.Simdiden meslek tercihleri iizerinde diisiinmeyi
gereksiz buluyorum.

15.Ailemin sectigi meslege girersem onlarin daha ¢ok
yardim ve destegini saglayabilirim diye diisiiniiyorum.

16.Istedigim meslege giremeyeceksem meslek secimi
iizerinde diisiinmenin ne yarari var diye diisiiniiyorum.

17.Ne zaman meslek se¢gme konusu acilsa i¢cimi bir sikinti
kaplar.

18.Hi¢ kimsenin beni benden iyi taniyamayacagim ve
meslegimi se¢me sorumlulugunun bana ait oldugunu
diistiniiriom.

19.Bana uygun hi¢ bir meslek bulamiyorum.

20.Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek istedigimi
diisiiniiriim.

21.Baz1 insanlarin hangi meslegi secmek istedikleri
konusunda nasil da emin ve kararh olabildiklerine
sasiyorum.

22.Ne olmak, hangi meslegi se¢mek istedigim konusunda
zaman zaman hayallere dalarim ama ashinda heniiz
tercihlerimi belirlemis degilim.

23.Cok erken yaslardan beri meslek yasamimdan neler
bekledigimi, ne gibi yeteneklere ve Kkisilik ozelliklerine
sahip oldugumu diisiiniiriim.

24.Universite sinavinda hangi alanla ilgili test alacagim
belirledim ama o alanda hangi programlara girmek
istedigime karar veremedim.

25.Benim icin 6nemli olan sinava hazirlanmaktir. Meslek
tercihi zamani gelince belirlerim.

26.Su ana kadar hangi programlar tercih edecegimi
belirleyemedim c¢iinkii her giin baska bir secenek bana
cekici geliyor.

27.Su anda belli bir meslek alami belirledim ama
kararimdan memnun degilim.

28.Televizyonda bir meslegin ozelliklerini ve iilke
ekonomisindeki yerini tamitan programlarn ilgi ile
izlerim.

29.Yetenegime uygun oldugunu diisiindiigiim meslekleri
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inceliyorum.

30.Meslekleri tanitan kaynak kitaplar: okurum.

31.ilgilendigim bir meslekteki insanlarin  neler
yaptiklarini, hangi kosullarda c¢ahstiklarim 6grenmek
icin isyerlerine giderim.

32.Meslek tercihlerimi belirlemeden oOnce sadece ilgi
duydug@um meslekleri degil miimkiin oldugu kadar baska
bir¢ok meslegi de incelemeye ¢calistyorum.

33.Meslek secerken pek cok kisiden bilgi ve goriis almaya
niyetlendim ama sonucta kargasaya ve Kkararsizhga
diisiince bu isi oluruna biraktim.

34.Yeni bir meslek adi duydugumda hemen o meslegi
incelemek icin harekete gecerim.

35.Benden once liseyi bitirip yiiksekogretime devam eden
arkadaslarima boéliimleri hakkinda sorular sorarim.

36.Bircok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum
ama hepsinin bir kusuru var. Bir tiirlii birine karar
veremiyorum.

37.Herhangi bir isim icin bir is yerine 6rnegin; banka,
hastane, fabrika ve benzeri yerlere gitsem orada
calisanlarin yaptiklarim gozler “Ben bu isleri yapabilir
miyim, bunlar1 yapmaktan zevk alir mymm?” diye
diisiiniiriom.

38.Yeteneklerimi tammmam gerekiyor ama bunu nasil
yapacagimi bilmiyorum.

39.Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara
katilhirim.

40.Benimle ilgili yonergeleri aciklamalar1 dikkatle
okurum. (secmeli dersler listesi, 6sys kilavuzu gibi)
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