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edilerek sunuldugunu, ayrica tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu ¢aligmada

bana ait olmayan her tiirlii ifade ve bilginin kaynagina eksiksiz atif yapildigini bildiririm.
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JACKSON MESLEKI iLGI ENVANTERININ UNIVERSITE OGRENCILERI
UZERINDE BIR UYARLAMA CALISMASI

Kaya, Nizamettin
Doktora, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Tez Danigmani: Prof. Dr. Niikhet Demirtagl

Kasim 2017, xiv + 166 sayfa

Bu aragtirma ile uluslararasi akademik standartlara uygun oldugu belirlenen
Jackson Mesleki Ilgi Envanterinin Tiirk kiiltiiriinde uygulamaya sunulmasi yéniinde bir
uyarlama ¢alismasi gergeklestirilmistir. Envanter maddeleri, cevaplama ve uygulama
yonergeleri uyarlamali olarak Tiirk¢eye c¢evrilmistir. Cevirinin dilsel esdegerligi
kanitlanmis, maddeler analiz edilmis, gecerlilik ve giivenilirlik kanitlar1 elde edilmis,
envanterin tiniversite normlar1 ¢ikarilmistir.

Jackson Mesleki Ilgi Envanteri 34 temel ilgi alanin1 dlgen ABD ve Kanada’da
yaygin olarak uygulanan bir envanterdir. Envanter 289x2=578 madden olusmakta olup
uygulama stiresi 40-50 dakikadir.

Uyarlamali cevirisi yapilan envanter alt &lgeklerinin Tiirkge ve Ingilizce
uygulamalar1 (N=83) arasindaki korelasyonlar ortalamasi dilsel esdegerlik katsayisi
olarak hesaplanmistir. Alt 6lcekler korelasyonlar ortalamasi 0.77°dir. Jackson Mesleki
Ilgi Envanterinin Tiirk¢e cevirisinin orijinal ingilizce formuyla dilsel esdegerliligi kabul
edilebilir diizeydedir.

Envanter Ankara Universitesi lisans dgrencilerinden 1059 kisiye uygulanmustir.
Calisma grubu 6 farkli alt gruptan olusmaktadir: Fen, Ingiliz Dili, Ogretmenlik,
Rehberlik, Siyasal-Hukuk, Tip-Biyoloji.

Verilere temel bilesenler faktor analizi uygulanmus, faktorlerin 6zdegerleri
incelenmistir. Tiim alt 6l¢eklerde tek boyutluluk varsayiminin kargilandig kanitlanmigtir.
Calisma grubunda 34 ilgi alanin1 34 alt 6lcekle dlgmeyi 6ngdren envanterin yapisal
esitligi ve yap1 gecerliligi saglanmistir. Ayrica, 6lciit grup gecerliligi kanitlar1 da yeterli
diizeyde elde edilmistir.

Calisma grubu verileri tizerinde klasik test kuramina ve madde tepki kuramina gore

madde analizleri yapilmis, madde istatistikleri ve madde parametreleri ¢ikarilmistir.



Sekiz alt 6l¢ekte birer, alt1 alt 6l¢ekte ikiser, bir alt 6l¢ekte ti¢ sorunlu madde gézlenmistir.
Toplam sorunlu madde sayis1 23’tiir. Sorunsuz, uygun islev géren madde sayis1 555°tir.
Sorunlu maddeler envanterden ¢ikarilmamistir. Bu maddeler baska calismalarda farkli
orneklemlerde incelenebilir. Daha biiyiik, tiim brans ve meslekleri temsil edebilen
orneklemlerde bu sorunlarin gozlenmeyecegi diistiniilmektedir.

Giivenilirlik kapsaminda Cronbach Alfa degerleri alt 6lgeklerde 0.65°ten 0.90’a
dogru degismektedir. Degerler ortalamasi 0.75°tir. Test tekrar test korelasyon
katsayilarinin; 20 alt olgekte 0.71-0.79, 10 alt olgekte 0.80-0.89 arasinda oldugu
gbozlenmistir. Korelasyonlar ortalamasi olarak test tekrar test giivenilirlik katsayisi
0.78°dir. Bulgular, JMIE’nin ¢alisma grubunda olduk¢a giivenilir oldugunu
gostermektedir.

JMIE Universite ¢alisma grubu normlari ¢ikarilmistir. Ham puanlarin calisma
grubundaki ylizdelik sirasi karsiliklar1 34 alt dlgek i¢in verilmistir. Ham puana karsilik
gelen 0.70’in tizerindeki norm degeri, ilgili alt 6lgegin temsil ettigi ilgi alanina iliskin
yiiksek ilgiyi gostermektedir.

Envanterin Tiirkge olarak, kurumsal diizeyde gevrimigi (on-line) uygulamaya
sunulmasi konusunda bir projenin baslatilmasi, bu proje iginde envanterin biitiinciil bir
uyarlama calismasinin gergeklestirilmesi, ¢alismalarin ortadgretim Ogrencileri ile

surdirilmesi Onerilmektedir.

Anahtar Sozciikler:

mesleki ilgi, 6lcek, alt dlgek, norm
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SUMMARY

AN ADAPTATION STUDY OF JACKSON VOCATIONAL INTEREST SURVEY
ON UNIVERSITY STUDENTS

Kaya, Nizamettin
Doctor of Philosophy, Department of Measurement and Evaluation in Education
Supervisor: Prof. Dr. Niikhet Demirtasl

November 2017, xiv + 166 pages

An adaptation study of Jackson Vocational Interest Survey which has coherence
with international academic standards, to Turkish culture in the direction of presenting it
to use, was accomplished in this research. Items and administrative directives were
translated and adapted to Turkish language. Language equality of the translation was
confirmed, items were analyzed, evidences of validity and reliability and university
norms of the inventory were obtained.

Jackson Vocational Interest Survey, widely administrated in USA and Canada
consists of 289x2=589 items that measure 34 basic vocational interests. Administration
period is 40-50 minutes.

Completed adaptive translation and original inventory administered to a sample
group (N=83). The mean of subscale correlation coefficients between two administrations
is 0.77. This language equality coefficient of the inventory is in acceptable level.

Then, the inventory administered to research working group (N=1059) consists of
Ankara University students. The working group divided in 6 subgroups: (1) Science, (2)
English Language, (3) Candidate Teachers, (4) Law-Politics, (5) Medicine-Biology.

Principal component analysis was applied to the data and eigen values of the factors
examined. Assumption of the one-dimension (unidimensionality) principle was
confirmed in all 34 subscales. Structural equality and structural validity were ensured in
34 subscales, intended to measure 34 interests. In addition, other validity evidences like
criterion group validity and content validity were obtained in suitable level.

Item analysis was applied to working group data within classical test theory and
item response theory. Item statistics and item parameters were figured out. The number
of items with problems is 23. The number of items function properly is 555. Items with

problems weren’t excluded from the inventory. These items can be examined within
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different sample groups in other studies. It is thought that the number of items with
problems would be less in large sample groups.

Within the scope of reliability, Cronbach Alfa values change from 0.65 to 0.90. The
mean of the values is 0.75. Test-retest correlation coefficients change from 0.71 to 0.79
in 20 subscales and from 0.80 to 0.89 in 10 subscales. The mean of the correlation
coefficients is 0.78. These results show that Jackson VVocational Interest Survey is mostly
reliable in working group.

University working group norms were worked out. Norm values (percentages) of
the row scores changing from 0 to 17 in each subscale were obtained. Norm value over
0.70 indicates high interest in related subscale.

As a suggestion, a project group that will adapt the inventory to Turkish culture by
covering complete professional adaptation requirements and present the inventory to use
online in Internet in Turkish, should be organized. These studies should proceed with

secondary school students.

Key Words:

vocational interest, scale, subscale, norm
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ONSOZ

Bu ¢aligmada doktora programi ders siirecinde 6grendigim birgok bilgi ve beceriyi
kullandim. Parg¢alar halinde duran bu beceriler biitiinlesti. Boylelikle daha bir anlam ve
deger kazandi. Klasik test kurami, madde tepki kurami, madde analizleri, faktor
analizleri, varyans analizleri, gecerlilik, giivenilirlik ve diger psikometrik teknikler bir
uygulamada biitiinciil olarak kullanilmis oldu. Bunun hosnutlugunu yasiyorum. Ayni
duygular1 Ingilizce ve bilgisayar becerilerim i¢in de hissediyorum.

Doktora ders siirecinde bilgi ve deneyimlerinden yararlandigim Prof. Dr. Siileyman
Cetin OZOGLU, Prof. Dr. Nizamettin KOC, Prof. Dr. Ezel TAVSANCIL, Yrd. Doc. Dr.
Omer KUTLU’yu her zaman saygiyla hatirlayacagim.

Tez izleme komitesinde uygun Onerileriyle hatalarin azalmasina ve arastirmanin
gelistirilmesine katki saglayan Prof. Dr. Seher Sevim AYDEMIR’e ve Dog¢ Dr. Seref
TAN’a saygt ve tesekkiirlerimi sunuyorum. Diizenleme Onerileriyle tezin daha da
iyilestirilmesini saglayan tez jiirisi iiyeleri Prof. Dr. Mehtap CAKAN ve Yrd. Dog. Dr.
Deha DOGAN’a sayg1 ve tesekkiirlerimi sunuyorum.

Arastirmay1 sekillendiren, hem ders siireclerinde hem de tez siirecinde “dilsel
esdegerlik”, “madde tepki kuram1”, “gecerlilik”, “giivenilirlik” gibi teknik konularda
yonlendiren boylelikle tezin deger ve kalitesini artiran, raporu titizlikle inceleyerek
diizenlemeleriyle daha da iyilestiren, uygun caligma ortami saglayan tez danismanim
Prof. Dr. Niikkhet DEMIRTASLIya tesekkiir ediyorum, saygilarimi sunuyorum.

Orijinal Jackson Mesleki Ilgi Envanterinin bu uyarlama ¢aligmasinda
kullanilmasina izin veren, envanterin resmi dagitici kurumu SIGMA yetkililerine ve izne
iligkin karsilikli s6zlesmey1 hazirlayan ve imzalayan baskan Ted JACKSON’a 6zellikle
tesekkiir ediyorum.

Uygulamalara goniillii katilarak arastirmaya katki saglayan Ankara Universitesi
lisans 6grencilerine tesekkiir ediyorum.

Ayrica, analiz ve rapor siire¢lerinde daima yanimda olan, destegini esirgemeyen

annem Halime KAYA’ya saygi ve sevgilerimi sunuyorum.

Nizamettin KAYA
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BOLUM 1
GIRIS

Bu boliimde; problem, amag, 6nem, sinirliliklar ve kisaltmalar belirtilmistir.

1.1. Problem

Bu boliimde Tirkiye’de egitim ve meslek alanlarina yonlendirme siiregleri
kapsaminda psikolojik bir 6zellik olarak ilginin yeri degerlendirilmistir. Mesleki ilgi
kavraminin tanimlar1 ve kuramsal g¢ergevesi incelenmistir. Ardindan mesleki ilgilerin
Ol¢iilmesine iliskin ¢alismalar 6zetlenmistir. Mesleki ilgi 6l¢eklerinin gelisim siiregleri
aciklanarak uyarlama siiregleri belirtilmistir. Ayrica uluslararasi akademik g¢evrelerce
kabul goren standart mesleki ilgi envanterlerinin Tiirk kiiltiirline uyarlanmasi ve

kullanima sunulmasi konular tartigilmistir. Son olarak problem durumu belirtilmistir.

1.1.1. Tiirkiye de Egitim Alanlarina ve Meslege Yonlendirme Siirecleri ve Ilgi

Bilgi ¢agi olarak adlandirilan glinlimiizde meslek ve is icerikleri ¢esitlenmistir. Bir
tarafta ¢ok farkli meslek alanlar1 gelisirken diger tarafta ¢ok farkli alanlarda egitilmis,
yetistirilmis insanlar bulunmaktadir. Uygun mesleklere uygun insanlarin secimi ve
yonlendirilmesi bir problem alanidir. Egitim siirecinde gerceklesen, cesitli dallara
yonelmelerin ve yoneltmelerin bireylerin bilgi, beceri ve duyussal oOzelliklerine
uygunlugu ayni problem alaninin bir pargasidir.

Farkli 13 ve meslek gorevlerini gergeklestirmek icin calisanlarda bulunmasi
gereken biligsel, psikomotor ve duyussal 6zellikler egitim planlarinin bir girdisi olmustur.
Benzer sekilde birey agisindan, kariyer plan1 kapsaminda kendi biligsel, duyugsal ve
psikomotor 6zellik ve becerilerine uygun alanlara yonelmesi bir ihtiyagtir.

Uygun mesleklere uygun kisilerin yerlestirilmesi; egitime harcanmis olan
kaynaklarin verimli kullanilmis olmasi, iilkenin kiiltiir ve ekonomisine katkilar1, bireyin

ve toplumun moral ve yasam doyumu agisindan gereklidir.



Tirkiye’de Milli Egitim sisteminde farkli alanlara ve mesleklere yoneltme
islemlerini degerlendirmek amaciyla asagidaki hukuksal metinler taranmistir.

- 5 Ocak 1961 tarih ve 222 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu.

- 14 Haziran 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu.

- 7 Eyliil 2013 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi.

- 17 Nisan 2001 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Y6netmeligi.

- 8 Temmuz 2009 tarihli Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda
Tanitim, Mezunlar1 Izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Yonergesi.

- 5 Ocak 2014 tarihli Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlarina Gegis
Y Onergesi.

Ayrica, Edirne ilinde bes orta 6gretim kurumunun 9 rehberlik ve psikolojik danigma
uzmaniyla goriismeler yapilmistir. Bu goriismelerde Tirk Milli Egitim sisteminde
alanlara ve mesleklere yonlendirme uygulamalarina iliskin goriisler toplanmustir.

Anilan hukuksal metinlerde yoneltme siireclerinde basarmin 6n planda oldugu
belirtilmistir. Ornegin grencinin fen ve matematik alanlarinda basarili olmasi onun fenle
ilgili boliim ve alanlara yerlestirilmesinde temel alinmaktadir. Basaridan sonra yetenek
ve daha sonra ilgi dile getirilmistir. Ancak, yetenek ve ilginin hangi araglarla dl¢iiliip
degerlendirilecegi ve kararlarda nasil kullanilacagi belirtilmemistir.

Anilan rehberlik uzmanlaria gore yiiksek 6gretim Oncesi egitimlerde okullarin
rehberlik servislerinde bazi ilgi olgekleri kullanilmaktadir. Ancak yabanci kaynakli
Olceklerin standardizasyon c¢alismalar1 yetersiz gorlilmiistiir. Elde edilen sonuglarin
gecerlilik ve giivenilirliklerinin sinirli oldugu belirtilmistir. Yiiksekdgretime gegiste
Ogrencilerin ve ailelerin ilgi 6l¢ce8i sonuglarini daha fazla dikkate almalar1 gerektigi dile
getirilmistir. Gegerlik ve giivenilirligi uygun, uluslararas: standartlarda, daha kaliteli ilgi
6l¢eklerinin kullanima sunulmasinin bu konuda faydali olacag1 degerlendirilmistir.

Tiirkiye’de yliksekogretimde ve mezuniyet sonrasinda yoneltme siireclerini
degerlendirmek amaciyla asagidaki hukuksal metinler taranmaistir.

- 4 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu.

- 18 Mart 2002 tarihli Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik.



Ayrica, Ankara Universitesi, Trakya Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi,
Uludag Universitesi ve Namik Kemal Universitesi 6grenci ve mezunlarindan olusan 7-
8’er kisilik gruplarla goriismeler yapilmistir.

Anilan hukuksal metinlerde yiiksek 6gretimde alan se¢iminde ve mezuniyet sonrasi
ise girislerde “ilgi” psikolojik 6zelliginin yeterince dikkate alinmadigi gozlenmistir.
Onceki basarilar ile ydneltme ve ise kabul smavlarida gosterilen basarilar dikkate
alinmaktadir. Anilan gruplarla yapilan goriigmeler de bu gozlemi dogrulamigtir.
Ogrenciler ve mezunlar, ilgilerini dogru tanimlayan ve yonlendirici yorumlar igeren
Olcekler bulmalar1 halinde uygulayacaklarim1i ve sonuglart dikkate alacaklarini
belirtmislerdir.

Ozet olarak; alanlara ve mesleklere yoneltmede basar ve yetenegin yanisira ilginin
de dikkate alinmasi bir problem alamidir. Yiiksekdgretimde alan belirlemede ve ise
girislerde bireylerin ilgilerinin Olgiilmesi ve tercihlerde kullanilmast gerektigi
degerlendirilmistir. Ortadgretimde rehberlik servislerinde ilgi Olgiilmekle birlikte
uluslararas1 standartlarda, Tirk kiiltiirline uyarlanmis ilgi Olgeklerinin  eksikligi

hissedilmektedir.

1.1.2. liginin Tanimi ve Kuramsal Yaklasimlar

Ilgi; cekici, doyurucu ve begeni uyandiran meslek tiirlerini ve bos zaman
etkinliklerini belirleyen, her birey i¢in 6zgiin bir psikolojik 6zelliktir. Bu 6zellik gorece
duragandir (Lowman, 2010). {lgi, basar1 ve yetenekte oldugu gibi maksimum performansi
degil; cekicilik, doyuruculuk ve begeni gibi tipik tepki davraniglarini igermektedir.

Bireyin ne kadar yaptig1 basari, neyi ne kadar yapabilecegi yetiklik, yetenek, neyi
ne kadar yapmak istedigi veya yapmaktan hoslandig1 genel olarak bireyin ilgisi, ilgileri
olarak ele alinir. Bu duyussal davranis segici, se¢ilmis bir 6zellik tasimakta ve bireyin
belirli madde, eylem ve olgulara kars1 hoslanmasini ve yonelmesini saglamaktadir. Bir
psikolojik 6zellik olarak ilgiyi tanimlamak ilgiyi 8lcmek ile baslamig gériinmektedir. Ilgi
kavramlar1 tanimlarinin bir¢cogu islevsel olup bireyin bir objeye, bir eyleme veya bir
kimseye, olguya belirli bir siireklilikle baglanmasi, iliski kurmasi bigiminde
ifadelendirilmektedir (Ozoglu, 1977).

Kuzgun (1988)’a gore ilgi, kisinin c¢evresindeki olay ve nesnelere yonelisini,

tercihini ve bu tercih sonucunda haz almasini saglayan psikolojik bir zelliktir. insan,



birtakim gizil giiclerle diinyaya gelir ve her insan kendine 6zgii bir varliktir. Kisilik;
yetenek, ilgi, deger, tutum gibi birbirinden ayr1 ama birbiriyle etkilesim halinde bulunan
bir takim 6zellik ya da faktorlerden meydana gelir. Bu 6zellikler, davraniglar1 gozlemekle
ya da test ve envanter gibi 6l¢me araglariyla saptanabilir.

Yukaridaki tanimlara gére ilginin genel 6zellikleri:

- Psikolojik bir 6zelliktir.

- Tipik tepkidir.

- Gorece duragandir.

- Bir kisilik 6zelligidir.

- Cekici, doyurucu ve begeni uyandiran siireg, olay ve etkinliklere yonelis ve
secimdir.

- Farkli 6zellik ve faktorlerden olusur.

- Olgiilebilir, degerlendirilebilir.

Strong (1943) bir dizi sorular sorarak ilgiyi ve hangi unsurlardan olustugunu
islevsel olarak tanimlamistir. Su sorular1 sormustur:

- I1giler nelerdir?

- Ilgilerin insan hayatinda rolii nedir?

- Kisinin ilgileri bilindiginde davranislar1 tahmin edilebilir mi?

- Farkli mesleklerdeki bireylerin ilgileri arasinda ne farklar vardir? Varsa bu farklar
anlamli midir?

Strong (1943), ilgileri siniflandirmig, adlandirmistir. Basta, alan ve meslek
tercihleri olmak {izere insan hayatinda karar siireglerinin bir girdisi olarak rol
oynadiklarm belirtmistir. lgilerin dlgiilerek bilinebilecegini ve bu bilgiye gore insan
davranislarinin  kestirilebilecegini sdylemistir. Gelistirdigi Strong Mesleki Ilgi
Envanterini kullanarak farkli mesleklerdeki bireylerin farkli ilgi Oriintiisii tasidigini, bu
farklarin anlamli oldugunu gostermistir.

Savickas (1999), ilginin tanimini Psikoloji biliminin kuram ve yaklagimlari
baglaminda ele almig, Strong (1943)’un tanimindan hareket ederek agiklamistir. Savickas
(1999), ilginin tanimin1 dort psikoloji yaklasimiyla incelemistir. Bunlar; ¢agrisimcilik,
yapisalcilik, amagsalcilik ve islevselcilik.

Cagrisimeilik yaklasiminda ilginin odaginda dikkat vardir. Ilgi, ¢cevrede bulunan
kisi, obje ve etkinliklere dikkati ve farkindaligi gosterir. Ilgi, zihnin dikkat yoluyla
farkindalik olusturmasidir. Ilginin bu yonii algi psikolojisi kuramcilar1 tarafindan

aciklanmistir. Strong (1943)’e gore ilginin ilk 6zelligi farkindalik ve dikkattir.



Yapisalcilik yaklasimda ilginin odaginda duygu vardir. Strong (1955), ilginin
farkindalik ve dikkatten sonra ikinci 6zelliginin 6zel bir hosnutluk duygusu oldugunu
belirtmektedir. Morphy (1948)’ye gore ilgi, herhangi bir olguya katilimla ortaya ¢ikan
tutum ve dikkate eslik eden duygudur. Yapisalct yaklagima gore ilgi, bilingli hognutluk
duygusudur.

Amagsalcilik yaklasiminin odaginda yonelme (direction) vardir. Strong (1955)’un
ilgi taniminda iiclincii 6zellik, bir olguya dogru yonelis veya kacinma durumudur.
Amagsalcilik yaklagimi taraftarlar ilgiyi ongorii, istek ve egilimden olusan bir biitiin
olarak motivasyon terimleriyle agiklamiglardir (Allport, 1946).

Islevselcilik yaklasimin odaginda etkinlik vardir. Islevselci yaklasim taraftarlari
ilginin eylem boyutuna ve 6zellikle davranisin islevlerine odaklanmislardir. Onlara gore
ilgi, ¢evre ve kiiltiir etkisiyle olusur. Strong (1943)’e gore olguya iligkin etkinlik ilginin
dordiincii ve son 6zelligidir.

Ozetle ilgi; farkindalik ve dikkat, hosnutluk duygusu, yénelis ve eylem
unsurlarindan olugsmaktadir.

flgi kavrami mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi siireclerinde &nem
kazanmustir. Ilgileri agiklayan kuramsal yaklasimlar c¢ogunlukla kariyer kuramlar
kapsaminda ele alinmaktadir. Bu kuramlar; 6zellik-faktér uyumlu kuramlar,
psikodinamik yaklagimlar, gelisimsel yaklasimlar ve sosyal-biligsel yaklasimlar olmak
lizere dort ana boliimde incelenmistir.

Ozellik-faktér uyumlu kuramlar ilgiyi kisilik 6zelliklerinden biri olarak kabul
ederek dlgmeye, mesleklerin gerekleriyle karsilagtirmaya ve eslestirmeye girismislerdir.
Bu alanda Parsons (1908) ve Holland (1973) 6nde gelen isimlerindendir.

Parsons’in  6zellik-etmen kurami yirminci yiizyilin basinda ortaya g¢ikmustir.
Bireyin zekasi, yetenekleri, ilgileri gibi kisisel nitelikleri “6zellik”, bu 6zelliklerin meslek
performansi i¢in gereken, beklenen nitelikleri ise “etmen” kavrami i¢cindedir. Kuramin ii¢
asamali meslek secimi siirecinde birinci agama bireyin kendi 6zelliklerini tanimast, ikinci
asama meslekler hakkinda bilgi edinerek uygun ve aranan ozelliklerin neler oldugunu
O0grenmesi, liclincli asama bu iki bilgiyi karsilastirarak kendi 6zellikleriyle en iyi eslesen
meslegi tercih etmesidir (Parsons, 1908). Bu siirecte ilgi, mesleki ilgi ve Ol¢iilmesi,
bireyin kendini tanima agamasinda 6nem kazanmaktadir.

Holland (1973), Parsons’tan sonra kisilik Ozelliklerini alt1 kisilik tipi olarak
siniflandirmistir. Ona gore her birey bu alt1 kisilik tipinden birine uygundur ve her kisilik

tipinin uygun oldugu kendine 6zgii meslekler vardir.



Holland aslinda bir kisilik kuramcisidir, kurami kisilik kuramidir. Kisiligin, belirli
sayida faktorlerden olusan bir biitiin oldugunu savunur. Holland, kisiligin birbiriyle
karsilikli, dogrudan ve ¢apraz iliskileri olan 6 boyuttan olustugunu savunmaktadir. Bu

boyutlar ve iliskiler Sekil 1°de sunulmaktadir.

Gergekgi Tip Arastirmaci Tip

-Tarim -Fizik

-Mekanik -Kimya
Geleneksel Tip Sanatgi Tip
-Ekonomi -Mizik
-Sekreterlik -Yazarlk

(?irisnken.TiP Toplumsal Tip

-Is Yonetimi -Egitim

-Satis Elemani -Mesleki Danismanlik

(Cronbach, 1990, s. 464)
Sekil 1: Holland’in 6’11 Kisilik ve Meslek Sistemi

Holland’1in kisilik ve meslek sistemindeki 6 kisilik tipinin 6zellikleri (Holland,
1973) asagida 6zetlenmistir.

(1) Gergekei Tip: Direngli, pratik, fiziksel olarak giigli, gelismis psikomotor
beceriler, kendini mekanik ve atletik olarak algilama, somut problemleri soyut
problemlere tercih etme, geleneksel ve ekonomik amaglar tasima, araglarla bir seyler insa
etmeyi sevme, agik hava etkinliklerinden hoslanma, biiyilk ve giiclii makinalar
kullanmaktan hoslanma.

(2) Arastirmaci Tip: Bilimsellige uyum, goérev odakli, problemi ¢ézmeye

girismeden Once diisiinme, diinyayr anlamaya yonelik giiclii ihtiyag, karmasik



gorevlerden hoslanma, bagimsiz ¢alismay1 tercih etme, sira disi tutumlar, entelektiiel
becerilerine giliven, elektronik araglara sahip olma istegi

(3) Geleneksel Tip: Diizenli ¢evreleri tercih etme, sistemli sozel ve sayisal
etkinlikler, karmagik durumlardan kaginma, bilingli, etkili, pratik, gii¢ ile taninma, statii
ve sahipliklere deger verme, diizenli, israrci, sakin, duragan, kontrollii, bagiml, iyi
tanimlanmis gorevlerde etkili.

(4) Sanatc1 Tip: Resim, miizik tiyatro ve diger yaratici etkinliklerden hoslanma,
Ozgiir ve yapilandirilmamis durumlar tercih etme, bagimsiz, kurallara karsi, giizellige ve
estetige deger verme, etkileyici, orijinal, sezgisel, risk almaya istekli, 6zgiir kiyafetleri
tercih, duyarl, duygusal.

(5) Girisken Tip: Gelismis sozel beceriler, ikna edici, 6rgiitsel amaglar1 kazanmaya
giiclii giidiilenme, giice, statiiye ve liderlige ilgi, toplumsal, kendine giivenli, yiiksek
enerjili, maceraci, gerceklestirici.

(6) Toplumsal Tip: Toplumsal, insancil, gruplarla ¢alismay1 sevme, sozel ve
kisileraras1 iligki becerileri gelismis, basgkalarin1 aydinlatmay1 sevme, anlayisli,
yardimsever, idealist, felsefeden hoslanma, bagkalarinin iyi olmasma ilgi, isbirlikei,
arkadag canlisi, comert.

Uygun bir meslek se¢ciminde bu kisilik tipleri ile meslek 6zellikleri arasinda uyum
aranmalidir.

Holland’a gére ilgi envanterleri aym zamanda kisilik envanterleridir. Ilgiler
kisiligin bir yoniinii olustururlar. Ilgi envanteri sonuglar1 kisinin 6z kavramini yansitir.
Eger mesleki ilgiler kisiligin bir yansimasi ise ilgiler is yasaminda, okul basarisinda,
hobileri gergeklestirmede, eglence ve benzeri etkinliklerde kendisini bulur, yani bireyin
kisiligini yansitir. Meslek sec¢imi kisinin motivasyonunu, bilgisini yetenegini ve kisiligini
yansitan bir eylemdir. Belli bir meslek ad1 o meslegi yiiriiten kisiler hakkinda belli bazi
bilgileri temsil eder. Bir meslegin iiyeleri benzer kisilik ozelliklerine ve 6zgegmise
sahiptir (Bacanli, 2014).

Kisilik ozellikleri bilindiginde bu kisiler i¢in uygun mesleklerin 6nceden
kestirilebileceginden hareket eden Holland, gelistirdigi kisilik tipleri ile iligkili olan
mesleklerin/alanlarin bu kisilik tiplerine iliskin ortak profillerini ¢ikarmustir. Bireyin
kisilik profili ile mesleklerin/alanlarin gerektirdigi profillerin uyumuna bakarak uygun
tercihler yapilabilecegini ortaya koymustur. Bu kapsamda kendini aragtirma envanterini
(self-directed research) gelistirmistir (Holland, 1973).



Psikodinamik yaklasimlar ilgiyi erken yaslarda baglayan kisilik gelisimin bir
pargasi olarak gormektedirler. Aile i¢inde kisiler arasi iliskiler ve sosyal ¢evre 6nem
kazanir. Freud, kuraminda is ve meslek se¢imi konularina ¢ok az deginmekle birlikte
“sevebilen ve c¢alisabilen bir insan psikolojik olarak sagliklidir” agiklamasiyla isin insan
yasamindaki 6neminin altim1 ¢izmistir. Adler’in aile biitiinliigli, dogum sirasi, yasam
gorevleri, yasam tarzi, toplumsal ilgi gibi kavramlarinda meslek tercihlerinin olusumuna
iliskin aciklamalar vardir. Bu kavramlarin meslek se¢imine ve kariyer danigsmanligina
uyarlanmasi kuramin takipgileri tarafindan yapilmistir. (Giineri, 2014). Bu uyarlamalarda
erken ¢ocukluktaki kisilik gelisimi ve duraganlasmis kisilik 6zellikleri ile meslek se¢im
siirecleri arasindaki iliskiler incelenmistir.

Roe, ¢ocuklukta baslayan ve temellenen kisilik gelisiminin mesleki ilgilerde ve
tercihlerde etkili oldugunu savunmaktadir. Erken ¢ocukluk ¢aginda yasanan aile ici
deneyimler ¢ocugun insanlardan uzaklagmasini veya insanlara yaklagsmasini yansitan
farkli kisilik ozelliklerinin dogmasiyla sonuglanir. Kisi bu sonuglara gore insanlara
yonelik mesleklere (hizmet, eglence vb.) veya insanlara yonelik olmayan mesleklere
(teknoloji, agik hava vb.) ilgi gelistirebilir (Roe, 1957).

Gelisimsel yaklasimlar bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigini, kariyer
secimini, kariyer degisikliklerini, meslege uyum saglama ve kariyeri birakma tlizerinde
etkili olan psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel faktorlere odaklanmiglardir. Bu yaklagimlar
meslek se¢iminin belli bir zaman diliminde yapilan bir tercihten &te g¢ocukluktan
yetigkinlige dogru siliren dinamik bir slire¢ oldugunu savunmusglardir (Siyez, 2014).
Ginzberg (Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1952) ve Super (1980), gelisimsel yaklagimin
onemli kuramcilaridir.

Meslek secimini bir gelisim siireci olarak goren Ginzberg ve arkadaslarina gore,
birey meslegini bir anda verilen gelisigiizel bir karar sonucunda degil, hayat boyunca
olusan ve gelisen ve biiyiik Ol¢lide geri doniilemez davranig Oriintiileri yoluyla seger.
Mesleki karar verme siireci hayal donemi, gegici se¢imler donemi ve gercekgi donem
olmak tizere birbirinden ayr1 ii¢ evreye ayrilir. Hayal donemi 6-11 yaglarin1 kapsar. Bu
donemde ¢ocuk genellikle ¢evresindeki kimselere karst gelistirdigi 6zdesime gore bazi
meslek tercihlerini ifade eder. Gegici se¢im donemi 11-17 yaslarini kapsar. Bu donem alt1
doneme ayrilir; se¢imlerin ilgilere dayandig: ilgi donemi, yeteneklerin dikkate alindigi
yetenek donemi, bireyin toplumda yer edinmeyi diisiindiigli deger donemi, bir is veya
egitimin diisiiniilmeye baslandig1 ge¢is donemi. Gergekei donem 17 yasindan geng

yetigkinlige dogru bir alan1 kapsamakta olup arastirma, billurlasma ve belirleme olmak



tizere li¢ basamaga ayrilir (Kuzgun, 1988). Bu siireglerde gelisen ve sekillenen ilgi meslek
tercihleri seklinde kendini gosterir.

Ginsberg’in 6grencisi olan Super’in kuraminda gelisim psikolojisi; mesleki gorev
kavramlarinin ortaya ¢ikmasinda, kisilik kuramlari; benlik kavraminin ortaya ¢ikmasinda
sosyoloji; mesleki hareketlilik ve ¢evresel faktorlerin ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur
(Siyez, 2014). Super’e gore meslek se¢imi benlik tasariminin mesleki bir terimle
ifadesidir. Kisinin yasam boyu ilgi duydugu ve katildig:1 etkinlikler, tstlendigi roller
benlik tasarimiyla tutarlidir. Benlik meslek se¢imini etkiler; ¢linkii benlik aslinda meslek
se¢imi, bireyin kendi hakkindaki tasarimini oldukg¢a acik bir bi¢imde ifade etmeyi istedigi
bir yasam noktasidir. Yani birey meslek tercihini ifade ederken agikg¢a “ben su ya da bu
bigimde bir insanim” der. MesleKi tercihlerinde benlik tasarimiyla uyumlu olanlari seger.
(Kuzgun, 1988). Benlik kavramiyla tutarlilign koruma egiliminde gelisen yasam
basamaklar1 ve mesleki ilgiler ile mesleki tercihler asagida 6zetlenmistir (Siyez, 2014):

-Biiytime donemi: 4-13 yaslar. Cevreyi algilama ve anlamaya c¢alisma.

-Kendini kesfetme: 14-24 yaslar. Mesleklere iliskin net fikirlerin olusmasi,
alternatifler arasindan sec¢imler yapilmasi, bir meslekte calisilmaya baslanmasi.
Billurlagma, belirleme, uygulama basamaklarindan olusur.

-Yerlesme: 25-45 yaslar. Benlik kavraminin mesleki role uyarlanmasi. Karar kilma,
saglamlastirma ve ilerleme basamaklarindan olusur.

-Siirdiirme: 45-65 yaslar. Ilerlemenin olmamasi, statiiniin korunmasi. Koruma,
giincelleme, yenilik basamaklarindan olusur.

-Cokiis: 65 ve sonrasi yaglar. Meslege kars1 ilgi ve enerjinin azalmasi. Yavaslama,
emeklilik plani ve emeklilik basamaklarindan olusur.

Sosyal-bilissel yaklasimlar sosyal kosullar, sosyal durum ve yasam olaylarinin
kariyer se¢imleri lizerinde anlamli bir etkisi oldugunu savunmuslardir. Kariyer segim
siirecinin anahtar dgeleri problem ¢dzme ve karar verme becerileridir (Ozyiirek, 2014).
Sosyal 6grenme (Krumboltz ve Baker, 1973) ve sosyal bilissel kariyer kurami (Lent,
2005) bu yaklasimin belirgin kuramlari arasindadir.

Krumboltz ve arkadaslari Bandura tarafindan gelistirilen sosyal 6grenme kuramina
dayali olarak kariyer kararlar1 vermenin de bireyin g¢evresi ile etkilesim siireci i¢inde
olusan bir 6grenme yasantist oldugunu kabul ederler. Buna gére meslek se¢cimi/mesleki
tercihler bireyin sosyallesme siireci i¢inde bir¢ok etkenin karsilikli etkilesimi ile olusan
karmasik bir stiregtir. Bu siireci dort grup etken ortaya cikarir. Bunlar; kalitimsal

ozellikler, 6grenme yasantilar1 ve goreve yaklasim becerileridir (Ozyiirek, 2014).
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Lent, Brown ve Hacked, gelistirdikleri sosyal biligsel kariyer kuraminda bireyin
degismeyen, kalici Ozelliklerinin kariyer danmismanliginda yararli bir bigimde
kullanilabilecegini, bununla birlikte farkli durumlarda ve zaman igerisinde
degisebilecegini savunmaktadirlar. Insanlarin gevreleri daima ayni kalmaz, durmadan
degisen yasam kosullari ¢alisanlarin ve issizlerin becerilerini gelistirmelerini, yeni ilgiler
kazanmalarin1 gerektirmektedir. Bu kuramda mesleki ilgiler, insanlarin ¢esitli meslek ve
kariyerlere uygun etkinliklere karsi hoslanma, hoslanmama ve kayitsiz kalma tepkileri ile
ilgili oriintiiler seklinde ele alinmaktadir. Insanlar kendilerini bir etkinlikte yeterli
gordiiklerinde ve sonrasinda bu etkinlige karsi ilgi duyarlar. Etkinliklere yonelik ilginin
olusmasinda; kalitim, cinsiyet, koken, saglik durumu, olumlu ya da olumsuz ortamlar,
ogrenme yasantilari, yetkinlik ve sonug beklentisi etkilidir (Ozyiirek, 2014).

Ozet olarak agiklanan mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi kuramlarinda ilgi
genellikle ayr1 bir ozellik olarak alinmamus, kisilik 6zelliklerinin ve kisiligin bir
yansimasi olarak gorilmiistiir. Bireyin ilgilerinin basari, yetenek ve diger kisilik

ozellikleriyle birlikte biitiinciil olarak yorumlanmasi dikkat cekmektedir.

1.1.3. Mesleki Ilgiler ve Olgiilmesi

Insan yasam siirecinde karar asamalarinin en Onemlilerinden birisi mesleki
kararlardir. Bu kararlar sonralar1 bireyin kisiliginin ve toplumsal statiisiiniin bir pargasi
durumuna gelir. Birey agisindan 6nemli olan bu karar, endiistri doneminde toplum
acisindan da onemli bir karar olmustur. Bireyin mesleginde gosterecegi basari veya
basarisizlik sirketin, kurumun veya devletin ekonomik getirilerini etkileyecektir. Ulkenin
gelecegini sekillendirecektir.

Meslek se¢imi ve meslek se¢iminde mesleki ilgi konusu endiistri ¢caginda 18.
Yiizyilindan itibaren hem endiistrinin hem devletlerin hem de akademik kurumlarin
calismalarinda kendini gostermeye baslamistir. Okullarda mesleki rehberlik anlayislar
olusmaya baglamistir. Giinlimiizde 1ilgi ve mesleki ilgi kavramlar1 6zdeslesmis
durumdadr. Tlgi 6lcegi denilince mesleki ilgi dlgekleri anlagilmaktadir.

flgi testleri, sanayilesmeye/endiistri devrimine paralel bir gelisme gostermistir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde yirminci yiizyilin baglarinda meslek se¢cme, is bulma gibi
konulara olan ilgi artmistir. “Mesleki rehberlik™ faaliyetleri, ise ve meslege yoneltme

onem kazanmigtir. Parson, 1908 yilinda Boston’da ilk meslek biirosunu agt1 ve meslek
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segcme adli eserinde meslek se¢menin temel ilkelerini ortaya koydu (Parson, 1908).
Parson’un bu calismalar1 mesleki ilgi konusunda ilk bilimsel girisim olarak kabul edilir.

Ilgi envanterleri okullarda genellikle dgrencilerin cesitli mesleklere olan ilgilerini
tanima amaciyla, sanayi kesiminde ise personel se¢imi ve ise yerlestirme alanlarinda
kullanilmaktadir. Genellikle, bireylerin ilgi alanlarina uygun bir meslegi segtikleri zaman
meslekte basarili ve isinden memnun olacagina bdylece de bireyin isinde ve genel
yasaminda mutlu ve uyumlu bir kisi olacagia inanilmaktadir (Ozgiiven, 1998).

Mesleki ilgilerin dlgiilmesinde meslek etkinlikleri ile iligkili oldugu varsayilan ¢ok
sayida maddenin oldugu envanterler kullanilir. Tiim mesleklerin tiim etkinliklerini temsil
edebilecek sekilde belirlenen madde sayisi birgok envanterde 500’{in tizerindedir.

Kisilik tiirli 6zelliklerin Olgiilmesinde kullanilan envanterler, kisinin kendi
hakkinda bildikleriyle yiizlesmesine yardim etme yoludur. Envanterler goriismelerden
daha yararli olup bazen dolayli yollardan ¢ok sayida soru igerir. Standardize edilmis
sorular objektif olarak puanlanir ve normlar belirlenir. Sorularin bir¢ogu cevaplayicinin
kisisel yasantisinda olan etkinliklerden hoslanma derecesi ile ilgilidir. Cesitli puanlama
6l¢ekleri ve yorum materyalleri, cevaplayicinin dikkatini hi¢ diisiinmedigi bircok meslege
¢eker (Cronbach, 1990).

Jackson (2000)’a gore ilgi envanterleri de bu kapsamda kariyer se¢eneklerini kesfe
gotiiren araglardir. Envanterlerden elde edilen puanlar bazen dogrudan belirli mesleklere
olan ilgiyi tanimladig1 gibi bazen de belirli mesleklere ait kisilerden olusan gruplarin ilgi
ortintiileriyle karsilagtirilarak bireyin ilgisinin hangi mesleklere uygun olduguna karar
verilir.

Belirli mesleklerde gerekli olan is etkinlikleri ile kisilik ve ilgi Oriintiileri arasinda
bir baglantt vardir. O halde, mesleklerinde basarili olmus kimselerin 6zelliklerinin
incelenmesi, meslek sececek olan bireylere yardimei olacak bilgiyi saglayacaktir. Farkl
okul programlar1 ve farkli meslekler kendine 6zgii farkli yetenek ve ilgi Oriintiisii
gerektirecektir (Kuzgun, 1988).

Giintimiizde kullanilan mesleki ilgi envanterlerinin birgogunda [6rnegin, Jackson
Mesleki Ilgi Envanteri (JMIE)] meslek gruplari ve iiniversite gruplari genel profil
Oriintlileri ¢ikarilmistir. Bireyin mesleki ilgi profili bu profil oriintiilerinden hangisine

daha yakinsa mesleki ilgisinin o meslege uygun olduguna karar verilir (Jackson, 2000).
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1.1.4. Mesleki Ilgi Olgeklerinin Geligimi

Ilk orijinal mesleki ilgi envanteri Strong tarafindan 1930 yilinda pratisyen
doktorlarin uzmanlik alanlarma iligkin ilgilerini 6lgme amaciyla gelistirilmistir. Strong
daha sonra da tniversite diizeyindeki bireylerin genel meslek ilgilerine ydnelik
caligsmalarini siirdiirmiistiir. Strong, ilgilerin 6l¢iilmesi konusundaki arastirmalarina 1920
yillarinda baslamis ve 1927 yilinda Strong Mesleki Ilgi Envanterini gelistirmis ve daha
sonra gelistirilen birgok envantere model olmustur. Strong, dnce 6l¢iit sayilacak referans
gruplari incelemekle ise baglamis, bu amagla ¢esitli mesleklerde basarili olmus olanlari
birer grup olarak ele alip bunlarin o meslege 6zgii ortak ilgilerini, hoslandiklar1 ve
hoslanmadiklar1 faaliyetleri saptamaya ¢alismustir (Ozgiiven, 1994).

Kisinin Strong Mesleki Envanteri alt 6lgeklerinden aldigi ham puanlarin Griintiisii
Olclit gruplara yakinlig1 bakimindan degerlendirilmektedir. Puan Oriintiisii hangi gruplarla
daha iyi Ortiisliyorsa bireyin o meslek gruplarina uygun ilgilere sahip oldugu kabul
edilmektedir (Blustein, 2017). Strong’un revizyonlar yaparak gelistirdigi envanterler
bugiin de yaygin olarak kullanilmaktadir.

Strong ilgi Envanterinin son giincellenme tarihi 1994’tiir. Envanterde 317 madde
vardir. Son glincellestirmeye gore 6 genel mesleki tema, 25 temel ilgi 6lgegi, 211 mesleki
Olcek, 4 kisilik tipi olgegi, 3 uygulama endeksi sonucglarindan olugmaktadir. 6 mesleki
tema; gercekeilik, aragtirmacilik, sanat, toplumsallik, girisimcilik ve gelenekselliktir. Bu
6 temanin Holland’in kuramindan alindig1 goriilmektedir. 6 temanin alt alanlar1 olan 25
temel 1ilgi Olgegi; gercekeilik (ziraat, doga, askeri etkinlikler, sporculuk, mekanik
etkinlikler); arastirmacilik (fen, matematik, tip bilimleri); sanat (miizik/drama, resim,
uygulamal1 sanatlar, yazim, mutfak sanatlar1); toplumsallik (6gretim, toplumsal
hizmetler, tip hizmetleri, dinsel etkinlikler); girisimcilik (toplum Oniinde konusma,
hukuk/politika, ticaret, pazarlama, organizasyon yonetimi); geleneksellik (veri yonetimi,
bilgisayar etkinlikleri, biiro hizmetleri) dir. 211 mesleki 6lgek muhasebeci, reklamci ve
mimardan ¢evirmene, veterinere dogru degismektedir. Mesleki olcekler, farkli meslek
Olciit gruplarindan ¢ikarilmastir. 4 kisilik tipi 6lcegi; is stili, 6grenme c¢evresi, liderlik stili,
risk alma/maceradir. 3 uygulama endeksi; toplam cevap, cevaplama seyrekligi (gegersiz
veya kullanilmayacak profilleri ortaya cikarmaktadir) ve hoslaniyorum-kararsizim-
hoslanmiyorum cevaplarinin 8 test bolimi i¢in yiizdelerinden olusmaktadir (Buros

Institude, 2008).
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Mesleki 6lgme araglari tarihinde diger 6nemli isim Frederic Kuder’dir. Kuder
Tercih Envanteri 1940’11 yillarda gelistirilmistir. Envanter, 50°1i yillarda Remzi Onciil ve
altmigh yillarda Hasan Tan tarafindan Tiirkgeye ¢evrilmistir (Tan, 1989).

Siileyman Cetin Ozoglu, Milli Egitim Bakanlig1 Test ve Arastirma biriminde Kuder
Ilgi Envanterinin iilkemizde gecerlilik ve giivenilirlik calismalarin1 yapmis ve el kitabini
hazirlamistir (Ozoglu, 1977).

Kuder Tercih Envanteri Kisisel Form A’y1 Tiirk kiiltiiriine uyarlamaya yonelik bir
on c¢alisma Kog (1987) tarafindan yapilmistir. Kog (1994), ayn1 envanterin psikometrik
ozelliklerine iligkin baska bir arastirma daha yapmis, uygulama el kitabin1 Tiirkceye
¢evirmistir.

Ogrencilerin ilgilerini, meslek alanlar1 yoniinden kendilerine tanitmak ve onlarin
kararlarma yardime1 olmak amaciyla gelistirilmis olan Kuder lgi Alanlar1 Envanterinde
ticlii olmak iizere 168 grupta toplanmis 504 etkinlige iliskin ifade vardir. Her biri ayr1 bir
ilgi alanimi belirleyen 10 alt test bulunur. Bunlar; a¢ik hava, mekanik, hesaplama,
bilimsel, ikna, sanat, edebi, miizik, sosyal servis ve biiro isleridir (Oner, 1977).

Kuder Ilgi Alanlar1 envanterini cevaplandirmada bireylerin farkli meslek gruplar
ile iligkili olarak verilen {i¢ durumdan birini en ¢ok hoslandigi, digerini en az hoslandigi
etkinlik olarak se¢mesi istenmektedir. Uciincii etkinlige iliskin madde ise bos
birakilmaktadir. Isaretlenen maddeler, puanlamada hangi meslek grubu ile iliskili ise o
gruba dahil edilerek sayilmaktadir. Meslek gruplarini temsil eden 10 mesleki ilgi dlgegine
iliskin ¢esitli meslekler siralanmakta birey hangi 6l¢ekten yiliksek puan almigsa o dlgege
iliskin mesleklere ilgi duydugu kabul edilmektedir. Ornegin kisi agik hava élgeginden
yiiksek puan almigsa test el kitabinda bu ilgi alani ile ilgili meslekler olarak agiklanan
orman mihendisligi, ziraat miihendisligi, maden miihendisligi, ziraat teknisyenligi,
pilotluk, deniz subaylig1 gibi mesleklere ilgisinin oldugu kabul edilmektedir (Ozoglu,
1977).

Kuder Mesleki ilgi Alanlar1 Envanteri ABD’de 1956 ve 1985 yillari arasinda
giincellenmis olup halen 1985 revizyonu kullanilmaktadir (Buros Enstitude, 2008).

Mesleki ilgi 6lcekleri gelisiminde Holland’in (1973; 1994) kuraminin 6nemli bir
yeri vardir. Holland, kuramina dayal1 ilgi envanterleri de gelistirmistir. Kendini arastirma
(self-directed research) bunlardan biridir. Bu 6lgme aracinda, kuraminda agikladigi 6
kisilik tipi 6zellikleri siralanir. Cevaplayici bu 6zelliklerden kendine uygun olanlari seger.
Tercihlerin yogunlastigi kisilik tipi o kisinin ilgilerini yansitir (Holland, 1994).

Holland’1n envanterlerinde dolayli veya gizli sorular yoktur ve yorumlamada normlar
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kullanilmamaktadir. Bu durumda envanterler goriiniis gegerliligi olan alan referansl
prosediirlerdir. ABD’de liselerin rehberlik hizmetlerinde yaygin olarak kullanilan
Amerikan Universite Test Programi (AUTP) envanteri de Holland’m g¢alismasindan
alimmugtir, ancak bu envanter norm referanshidir (Cronbach, 1990).

Holland’1n yontemi, Kuder Ilgi Alanlar1 Envanteri, Strong ilgi Envanteri, JIMIE gibi
araglarda madde gruplarinin karsit 6zellikte ilgileri gosterecek sekilde diizenlenmesinde
temel alinmaktadir. Cevaplayiciya birini tercih etmesi i¢in sunulan se¢enekler birbirinin
karsit1 6zellikleri temsil eden maddelerden olusur.

Ilgi envanterleri birgok kaliplar iginde yapilandirilirlar. Mesleki ilgi élgiimleri,
Holland’in o6lgeginde oldugu gibi basit meslek kontrol listeleriyle baslamis olup
Strong’un gelistirdigi mesleki ilgi 6l¢eginde kisinin hoslandig1 bos zaman etkinlikleri ve
mesleklerle dolayl: olarak ilgili olan diger tercihler sorularak ilgiler Olciilmeye
calisilmistir. Bunun i¢in Strong, cevaplayicinin ilgilerinin, 6rnegin bankacilarin ilgilerine
benzerliginin yakinlik derecesini raporlayan bir puanlama sistemi gelistirmistir. 1939°da
G.F. Kuder, ayni icerikteki madde gruplarina faktdr analizi uygulayarak Strong’un
envanterinden ¢ok farkli bir ara¢ gelistirmistir. Kullaniliginin ve yorumunun kolaylig ile
Kuder tercih envanteri olduk¢a popiiler olmustur. 1970’lerin sonlarina dogru ilgi
Ol¢iilmesiyle ilgili gelismelerde neredeyse tamamen Strong/Kuder terminolojisindeki
farkliliklar konusulur olmustur (Cronbach, 1990).

ABD ve Kanada’da yaygin olarak kullanilan, son yillarda gelistirilmis olan,
Holland’in kuramimi temel alan, Zihinsel Ol¢me Yilliginda (Mental Mesurement
Yearbook) yer alan, Cronbah’in (1990) kitabinda yer verdigi diger 6énemli bir envanter
Jackson Mesleki Ilgi Envanteri (JMIE) dir. IMIE ile ilgili bilgiler (2.) Yéntem béliimiinde
(2.3.) Olgme Araci bash@ altinda verilmistir.

Diinyada son 50 y1l i¢inde ¢ok sayida mesleki ilgi envanteri gelistirilmistir. Zihinsel
Olgme Yilliginda (Bross Enstitude, 2008) 66 mesleki ilgi alani envanterine rastlanmistir.

Tiirkiye’de uluslararas1 akademik ortamlarda kabul goren, uyarlamasi saglikli ve
giincel, envanterin kurumuyla esgiidiimlii, yabanci kaynakli mesleki ilgi envanter
uygulamalarina rastlanmamustir.

Tirkiye’de giinlimiizde basta Milli Egitim Bakanlig1 okullar1 olmak iizere bir ¢ok
egitim kurumunda ve gesitli sektorlerde Kuzgun (2008) tarafindan gelistirilmis olan
Kendini Degerlendirme Envanteri yaygin olarak kullanilmaktadir.

Kendini Degerlendirme Envanteri, bireylerin yetenek, ilgi ve degerlerini

tanimalarin1 amaglamaktadir. Cesitli yetenek, ilgi ve degerleri yansitan sorulardan olusur.
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Her soruda cevaplayicidan ilgili faaliyeti ne kadar siklikla yaptigi veya ne kadar 6nem
verdigi sorulur. Cevaplar baz1 maddeler igin (a) higbir zaman, (b) ara sira, (c) sik sik ve
(d) her zaman seceneklerinden birisinin tercih edilmesiyle verilir. Baz1t maddeler i¢in ise
(a) hi¢ 6nemli degil, (b) pek 6nemli degil, (c) dnemli ve (d) cok dnemli seceneklerinden
birisinin tercih edilmesiyle verilir. Envanterde toplam 230 madde vardir (Kuzgun, 2008).

Puanlama sonunda ii¢ yetenek (sozel, sayisal, sekil-uzay), 11 ilgi (temel bilim,
sosyal bilim, canli varlik, mekanik, ikna, ticaret, is ayrintilari, edebiyat, gilizel sanatlar,
miizik, sosyal yardim) ve 9 deger (yetenegi kullanma, yaraticilik, yarigsma, is birligi,
degisiklik, diizenli yasam, liderlik, kazang, iin sahibi olma) alanlarina iligkin ytizdelik
degerlerinin oldugu bir profil ¢ikarilir (Kuzgun, 2008). Cesitli alanlarda elde edilen
yiiksek veya diisiik puanlara bakilarak bu alanlarin 6zellikleri ile tercih edilecek egitim
ve meslek dallar karsilastirilarak birey i¢in hangi mesleklerin ilgi alan1 agisindan uygun
olduguna karar verilebilecegi varsayilmistir.

Tirkiye’de gelistirilen diger bir mesleki ilgi 6lgegi Deniz (2008)’in gelistirdigi
Mesleki Alan Ilgi Envanteridir. Bu envanterde 14 meslek alanini 6l¢gmek amaglanmistir.
Bunlar; Egitim, Ziraat-Agik Alan, Siyasal-Mali Bilimler, Saglik, Iletisim-Medya,
Yabanci Dil, Tirk Dili, Psikoloji, Hukuk, Bilgisayar, Matematik, Fen Bilimleri,
Miihendislik ve Gorsel Sanatlardir. Envanterde {icer secenekli toplam156 madde yer

almaktadir.

1.1.5. Olcek Uyarlama Siirecleri

Farkli kiiltiirde gelistirilmis bir Olcegin bagka bir kiiltirde uygun olarak
kullanilmasini saglamaya yonelik islemler 6lgek-test uyarlama olarak adlandirilir. Ceviri
ile uyarlama farkli kavramlardir. Bir 6lgegin uygulanacag kiiltliriin diline ¢evrilmesi
uyarlama siirecinin bir parcas1 olmakla birlikte tamanmu degildir. Olgegin uyarlandig1
kiiltiirli temsil eden norm gruplarinda gegerlilik, giivenilirlik gibi psikometrik 6zellikleri
belirlenmeli, normlar1 ¢ikarilmalidir (International Test Commission, 2016).

Icinde yasadigimz bilgi caginda kiiltiirler arasi iletisim hizla artmistir. Diinyanin
gelismis iilkelerinde popiiler olan 6lgme araglar bireysel diizeyde bile az gelismis ve
gelismekte olan {ilkelerin bilgisayarlarina, mobil cihazlarina girebilmektedir. Birgok
basari, yetenek ve ilgi olgegi cevrimici uygulanabilmektedir. Ornegin, Tiirkiye’de

Ingilizce bilen birisi uluslararas1 diizeyde cevrimigi uygulanan olgeklerden herhangi
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birisini kolaylikla uygulayip sonuglar1 elde edebilmektedir. Bununla birlikte 6lgegin
psikometrik 6zellikleri (gegerlilik, giivenilirlik, madde istatistikleri, madde parametreleri,
normlar1) gelistirildigi  kiiltirde elde edilmis oldugundan sonuglar siipheyle
karsilanmalidir.

Cronbach (1990), Hambleton ve Patsula (1999), Berberoglu (2000), Hambleton ve
Jung (2003) farkh kiiltiirlerde gelistirilmis 6l¢eklerin bagka kiiltiirlerde uygulanmasinin
yayginlastigin1 dile getirmigler, ¢eviri ve uyarlama siireclerine iligkin teknik bilgiler,
yorumlar ve Oneriler sunmuslardir.

Son 20-30 yilda 6l¢ek uyarlamanin 6nemi artmistir. Bu 6nem uluslararasi diizeyde
hissedilmis, Ol¢cek uyarlama siireglerinin standartlarinin  belirlenmesi  gerektigi
diistiniilmiistiir. Uluslararas1 Test Komisyonu bu amagla 1990’11 yillardan baglayarak test
ceviri ve uyarlamalar1 konularinda rehber ilkeler yaymlamaktadir. Rehber ilkelerin son
glincellemesi siirim.2.3. olup 2016 yilinda yaymlanmistir (International Test
Commission, 2016).

Uluslararast Test Komisyonunun rehber ilkeleri (International Test Commission,
2016) dikkate alinarak 6lgek uyarlamada uyulmasi gereken ilkeler asagida siralanmistir.

e Olgegin kurumundan ceviri ve uyarlama izni alinmasi.

e Olgegin dletiigii iceriklerin ve yapilarm yeni kiiltiirde varlig1 ve bu yapilara
iliskin yeterli puan elde edilmesi.

e Dil ve kiiltlir farklarindan kaynaklanan etkilerin en aza indirilmesi.

e Olgek ici yonergelerin ve madde iceriklerinin benzer anlam tasimast.

e Madde formatlarinin ve puanlama kategorilerinin gruba uygun olmasi.

e Madde analizi, giivenilirlik, gecerlilik ve normlar konularinda kanitlar
saglanmas.

e Kiiltiir ve dil farkliliklarindan kaynaklanan problemleri en aza indirecek
uygulama, yonerge ve cevaplama materyalleri hazirlanmasi.

e QGruplar arast puan farklarimin belirli bir bilgiye referans verilerek
yorumlanmasi.

e Uygulayicilara ve yorumlayicilara yonelik teknik dokiimanlar saglanmasi.
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1.1.6. Mesleki Ilgi Envanteri Uyarlama Ihtiyaci

Gozlem ve kaynak inceleme siiregleri sonunda Tiirkiye’de gliniimiizde uluslararasi
akademik ve kurumsal ortamlarda kabul ve onay gbérmiis, olumlu uygulama birikimine
sahip mesleki ilgi envanterlerinin hi¢ birisinin envanterin kurumuyla esgiidiimlii olarak,
giincel uyarlamalarinin yapilip kullanima sunulmadig degerlendirilmistir.

Bireylerin uygun mesleklere yonelisinde ilgi boyutunun da dikkate alinmasinin,
bunun icin uluslararas1 akademik ¢evrelerce onay gormiis standart ilgi envanterlerinin
uyarlanarak Tiirkiye’de de kullanima sunulmasinin bir ihtiya¢ oldugu diisiintilmiistiir.

Zihinsel Olgme Yilhiginda (Bross Enstitude, 2008) yer alan 66 mesleki ilgi
envanteri gozden gecirilmis, psikometrik o6zellikleri degerlendirilmis, kurumlartyla
esglidiim olanaklar1 arastirilmis, kullaniglilik ve olas1 uyarlama siirecleri dikkate alinarak
bir tarama ¢alismas1 yapilmistir. Sonug olarak JMIE nin Tiirk Kiiltiiriine uyarlanmasinin
ve uygulamaya sunulmasinin uygun olacagina karar verilmistir.

JMIE nin secilmesi kararinda;

- Zihinsel Olgme y1lliginda yer almast,

- Kanada, ABD ve tiim diinyada yaygin kullaniliyor olmasi,

-Temel psikometri eserlerinde (Ornegin; Cronbach, 1990) yer almasi, akademik
standartlar1 karsilamasi,

- Kuder ve Strong ilgi envanterlerine gore daha yeni olmast,

-Ug segenekli ilgi envanterlerinden farkl1 olarak maddelerinin iki secenekli olmasi
nedeniyle daha kullanigli olmasi, uygulama siiresinin kisaligi,

-Puanlama siireglerinin gorece basitligi,

-Kullanigli olmasmin yanisira akademik alanlara ve mesleklere dogrudan
yonlendiren kapsamli sonug raporlari elde edilebilmesi etkili olmustur.

JMIE envanteri ve orijinal psikometrik 6zelliklerine iliskin bilgiler (2.3.) Olgme
Aract baghigi altinda sunulmaktadir.

Problem ifadesi; uluslararas1 akademik ¢evrelerce kabul goren standart bir mesleki

ilgi envanterinin Tiirk kiiltiirlinde uygulamaya sunulmasidir.
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1.2. Amacg

Arastirmanin genel amaci, JMIE’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas1 ¢alismalaria

baslangi¢ olusturacak sekilde, envanterin Tiirk¢eye c¢evirisini yapmak, psikometrik

ozelliklerini belirlemek, iiniversite ogrencileri ¢aligma grubu temelinde normlarini

cikarmaktir.

Bu genel amaca ulagmak i¢in su asamalar gerceklestirilecektir:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Cevirinin dilsel esdegerligi var midir?

Uygulamada cevaplayicilar tutarli cevaplar vermisler midir?

Alt dlcek test istatistik degerleri olarak aritmetik ortalamalar, dizi genislikleri,
varyans ve standart sapmalar beklenen olgiitlere uygun mudur, dagilimlar
standart normal dagilima yakin midir?

Alt 6lgek madde istatistikleri ve madde parametre degerleri dagilimi uygun
mudur, madde tercih oranlar (giigliik indeksi), madde toplam korelasyonlari
(ayirtedicilik indeksi), ayirt edicilik parametreleri (a), yer parametreleri (b),
madde karakteristik egrileri madde islevselligini yansitmakta midir?

Alt olgekler tek boyutluluk varsayimini karsilamakta midir, yap1 gegerliligi
saglanmakta midir?

Caligma grubu alt gruplarinin alt 6l¢eklerden beklenen ortalamalar arasi farklar
nedir?

Gegerlilik kapsaminda ¢alisma grubundaki alt gruplarin alt olgek puan
ortalamalari akademik 6zelliklerine uygun olarak manidar farklilik gostermekte
midir, beklenen ortalamalar arasi farklar karsilanmakta midir?

Alt 6lgek maddelerinin i¢ tutarliliklart ne diizeydedir?

Alt olgeklerin test-tekrar test glivenilirlikleri yeterli midir?

10) Envanterin iiniversite ¢alisma grubu normlar1 nedir?

1.3. Onem

Uygun meslege ve egitim dallarina, uygun kisilerin se¢imi birey agisindan moral,

yasam kosullari, statii ve verimlilik; toplumsal acidan ekonomik, kiiltiirel gelisme ve iilke

kalkinmasi bakimlarindan olumlu etkiler saglamaktadir. Bu se¢imde ilgi alanlar1 énemli
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bir boyuttur. Tirkiye’de uluslararasi standartlara uygun, giincel, evrensel olarak
uygulanan, standart mesleki ilgi envanterleri kullanilmamaktadir.

Bu aragtirma, uluslararasi akademik ve diger kurumlarca kabul goren ve genis
kitlelere uygulanmakta olan JMIE’nin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmas1 calismalarina bir
baslangi¢c olusturmasi ve gelecekte bu temelde yapilacak caligmalarla uygulamaya
sunulmasi1 bakimindan énemlidir.

Daha gegerli, giivenilir ve kullanish ilgi 6l¢eklerinin kullanilmasi; alanlara ve
mesleklere yonelmede bireylere ve kurumlara daha uygun karar olanaklar1 saglamasi,
boylece bireyin is doyumunu ve verimliligini artirmasi, kurumun ve genelde iilkenin

gelismislik diizeyine katki saglamasi bakimindan énemlidir.

1.4. Smirhliklar

Calismanin sonuglar1, JIMIE nin 2014-2016 yillarinda, Ankara’da 1059 iiniversite
lisans Ogrencisine uygulanmasiyla elde edilen 34 temel ilgi alanina iliskin verilere
dayanmaktadir. Uygulama grubu daha genel bir kitleyi temsil eden bir érneklem degil
calisma grubudur. Tiim meslekleri ve egitim dallarini kapsadig1 varsayilan, ¢ok sayida
madde igeren mesleki ilgi envanterlerinin daha biiyiik gruplara, farkli ve gesitli alanlarda
ogrenim goren orneklemlere uygulanmasi gerekir.

Bu arastirmanin sinirliligi, envanterin uygulama siliresinin uzunlugu ve
arastirmacinin olanaklar1 nedenleriyle ¢aligma grubunun kiigiik tutulmus olmasidir.

Ayrica, orijinal JMIE sonug raporlarinda yer alan, biiyiik érneklemlerden elde
edilen faktor analizi sonuglarina gore belirlenen 10 mesleki tema ve akademik doyum

sonuglar1 arastirmaya dahil edilmemistir. 34 temel ilgi alan1 6l¢egi ile sinirlandirilmistir.
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JMIE
KTK
MTK

2PL

1.5. Kisaltmalar ve Semboller

Jackson Mesleki ilgi Envanteri
Klasik Test Kurami

Madde tepki Kurami

Madde Ayirt Edicilik Parametresi
Madde Yer Parametresi

Iki Parametreli Lojistik Model



BOLUM 2
YONTEM

Yontem bolimiinde arastirma modeli, ¢alisma grubu, 6lgme araci, veriler ve

toplanmasi, JMIE nin uyarlanmasiyla ilgili islemler ve verilerin analizi agiklanmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma, JMIE nin psikometrik 6zelliklerine iliskin elde edilen sayisal veriler
temelinde olmasi bakimindan nicel bir aragtirmadir. Tiirkiye’de kullanilmak iizere yeni
bir mesleki ilgi 6lgegi onermesi, 6l¢egin Tiirkgeye uyarlamasini ortaya koymasi, calisma
grubu psikometrik 6zelliklerini ve normlarim1 belirlemesi bakimindan uygulamali
arastirmadir.

Envanterin iiniversite ¢alisma grubuna uygulanmasindan elde edilen veriler var
olan 6zellikleri ortaya ¢ikarmis olmaktadir. Bu yoniiyle tarama modeli bir aragtirmadir.

Dilsel esdegerlik ve test-tekrar test giivenirlik aragtirma siirecleri iligkisel tarama;
i¢c tutarlilik, madde istatistikleri ve parametreleri, tek boyutluluk kanitlari, test
istatistikleri, ¢alisma grubu norm siirecleri tekil (betimsel) tarama modeline uygundur.
Calisma grubu alt gruplarinin envanter puan ortalamalarinin incelenmesi, karsilastirmali
tarama modeline uygundur.

Arastirma nicel ve uygulamali bir arastirma olup tarama modelindedir (Karasar,
1994).

2.2. Calisma Grubu

JMIE tiim mesleklere ve iiniversite dallarina yonelik ilgiyi 6lgmeyi amaglayan bir
Ol¢ektir. Buna bagli olarak hem madde sayis1 fazla hem de uygulama siiresi uzundur (578
madde, yaklasik 50 dakika uygulama siiresi). Envanterin tiim meslek ve iiniversite
alanlarin1 temsil edebilecek bir Ornekleme uygulanmasi arastirmacinin olanaklar
disindadir. Bu nedenle, arastirmanin amaglarin1 karsilayabilecek yeterlilikte bir ¢alisma

grubu tizerinde yiiritiilmiistiir.
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Calisma grubu, farkli ilgi profilleri yansitmasi beklenen farkli lisans alanlarina ait
Ogrencilerden belirlenmistir. Bu yoniiyle ¢alisma grubunun belirlenmesi, “amach
ornekleme” ve “se¢ilen orneklem” tiiriine uygundur. Katilimcilarin yas ve cinsiyet
bakimindan farkli 6zelliklerde olmasi gozetilmistir. Bu yoniiyle ¢alisma grubu
“maksimum c¢esitlilik” 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir (Glinger, Morgan ve Leech,
2015).

Bireylerin goniilli katilimi aranmis olup bu katilimcilardan olusan ¢aligma grubu
ozellikleri ornekleme yontemleri Ozelliklerini karsilamaktadir. Calisma grubu 17-25
yaslar1 arasinda yaklasik esit sayida kadin ve erkeklerden olusmaktadir. Arastirmanin
siirliligindan kaynaklanan 6rneklem kiigiilmesi nedeniyle yas ve cinsiyet farkliliklarinin
sonuglara etkisi arastirma kapsamina alinmamastir.

Calisma grubu 6zellikleri Cizelge 1°de sunulmaktadir.

Cizelge 1
Calisma Grubu Ozellikleri

Envanteri
.. Dolduran
Kod Grup Ad1 Fakiilteler Katihmel
Sayisi
1 Fen Fen Fakiiltesi; Fizik, Kimya, Matematik, Istatistik 155
Lisans Programlari.
2 Ingiliz Dili Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi; ingiliz Dili ve 132
Edebiyati Lisans Programu.
3 Ogretmenlik Egitim Bilimleri Fakiiltesi; Bilgisayar ve Ogretim 258
Teknolojileri Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Sif
Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Lisans
Programlari.
4 Rehberlik Egitim Bilimleri Fakiiltesi; Rehberlik ve Psikolojik 222
Danigmanlik Lisans Programa.
5 Siyasal-Hukuk  Hukuk Fakiiltesi Lisans Programi. 166

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi; Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Iktisat, isletme, Maliye, Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi, Uluslararas: {liskiler
Lisans Programlari.
6 Tip-Biyoloji Tip Fakiiltesi. 126
Fen Fakiiltesi; Biyoloji Lisans Programu.
TOPLAM 1059
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2.3. Olcme Araci

Arastirmada kullanilan 6lgme aract JMIE’dir. JMIE iki secenckli 578=289x2
maddeden olugmaktadir. Envanter bireysel veya grup olarak uygulanabilmektedir.
Tamamlanma siiresi yaklasitk 40-50 dakikadir. Uygulamalarda siire smir
konulmamaktadir.

Envanteri alan, A veya B seceneklerinden kendisine uygun olani cevap kagidina
isaretlemektedir. Her segenck O-tercih edilmeyen ve 1-tercih edilen olarak iki kategorili
degerler almaktadir. Envanterin puanlanmasinda her segenek ayr1 bir madde olarak kabul
edilmektedir.

JMIE nin madde 6rnegi asagida sunulmaktadir.

1. A. Degisik cam vazolar yapmak.
B. Gelecek yil okutulacak ders kitaplarina ait kararlarin alinacagi bir fakiilte
toplantisina katilmak.

Envanter maddeleri toplam 34 ilgi alanin1 6l¢gmektedir. Her ilgi alan1 17 madde ile
temsil edilen alt 6l¢ekler yoluyla 6l¢iilmektedir. Envanterin 6l¢tiigli temel 1lgi alanlar1 ve
bu alanlarin igeriklerinin 6zeti Ek A’da sunulmaktadir. Temel ilgi alanlar1 maddeleri
envanterin biitlinli i¢ine dagitilmistir. 34 temel ilginin 26°s1 mesleki rol, 8’1 mesleki tarz
ozelligi tasimaktadir.

Profil raporlarinda 34 temel mesleki ilgi alanin ham puan ve yiizdelikleri
verilmektedir. Ayrica 10 mesleki tema (agimlayicilik, mantiksallik, arastiricilik, pratiklik,
iddiacilik, toplumsallik, yardimseverlik, geleneksellik, giriskenlik, iletisim) ve akademik
doyum puanlart ile yiizdelikleri elde edilmektedir. 1999 normlar1 kullanilmaktadir.
Uygulama sonunda alt olgeklerin sonuglarindan olusan ham puan ve yiizdelik
profillerinin yani sira bu profillerin yliksekdgretim alanlarma (17 yiiksekogretim
tabakasi) ait referans profilleriyle uyumlarina bakilarak bireyin hangi yiiksekogretim
alanlarina ilgisi oldugu belirlenmektedir. Benzer uyumluluklar meslek gruplar (32
meslek tabakasi) i¢cin de verilmektedir (Jackson, 2000).

JMIE El Kitabinda (Jackson, 2000) iki ayr1 6rneklem icin test-tekrar test yontemiyle
elde edilen tutarlilik katsayilar1 yer almaktadir. ilk 6rneklem olarak, 172 iiniversite
ogrencisine 1 hafta arayla uygulanmistir. Test-tekrar test giivenilirligi 0.84’liik bir ortanca
ile toplumsal hizmetler i¢in 0.91°den bagimsizlik igin 0.72’ye dogru degismektedir. Ikinci
orneklem, 95 birinci simif iiniversite dgrencisinden olusmakta olup JMIE bu gruba 4 ile 6

hafta arliklarla ayr1 ayri iki oturum halinde uygulanmistir. Test-tekrar test giivenilirligi
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0.82’lik bir ortanca ile toplumsal hizmetler i¢in 0.92°den, bagimsizlik ve akademik basar1
i¢in 0.69’a dogru degismektedir. JIMIE temel ilgi dlgekleri icin i¢ tutarlilik katsayilar da
hesaplanmistir. Katsayilar, JMIE’nin 6gretim saatleri icinde 1573 lise o6grencisi
orneklemine uygulanmasi sonucunda hesaplanmistir. Bu degerler 0.81°lik bir ortanca ile
0.70’ten 0.91’e dogru degismektedir. Ayrica, 3500 kisilik standardizasyon 6rneklemi igin
de ic tutarlilik giivenilirlik degerleri hesaplanmistir. Cronbach Alfa katsay1 degerleri,
0.72’lik bir ortanca ile matematik ve tip hizmetleri i¢in 0.88’den, profesyonel danismanlik
i¢in 0.54’¢ dogru degismektedir.

JMIE’nin gecerlilik ¢alismalari, meslek gruplarmimn JMIE profillerinde yiiksek
puan gosteren alt testlerin igeriklerinin bu meslek grubu igerikleriyle karsilastirilmasi
yoluyla belirlenmistir. Meslek gruplarmin ayr1 ayri JMIE profili ortalamalart
listelenmistir. Bu listelerde meslek grubuna iligkin alt testlerin ortalamalarinin yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Ayrica, Strong Mesleki Ilgi Envanteri ile korelasyonlar1 &lgiit gecerliligi
kapsaminda degerlendirilmistir. 110 ve 123 kisiden olusan iki ayri1 grup iizerinde
uygulanmistir. Strong’un dlctiigii ilgi yapilar1 JMIE nin 6l¢tiigii ilgi yapilarinm bir
kisminda yiiksek bir kisminda diisiik korelasyonlar gostermistir. Bu sonuglar Strong’un
oletiigii ilgi boyutlartyla birlikte JMIE nin daha giincel ilgi boyutlarin1 da &lctiigii
seklinde yorumlanmistir. Yapr gecerliliginin saglanmasi envanterin gelistirilme

stireglerinde faktor analizi yontemleriyle gerceklestirilmistir (Jackson, 2000).

2.4. Veriler ve Toplanmasi

Arastirmada kullanilan temel veri toplama arac1 JMIE’dir. JMIE nin kullanilmasi
icin gerekli olan iznin alimmasi amaciyla envanterin resmi gelistirici ve uygulayici
kurumu olan SIGMA Assessment Systems sirketi yetkilisi ile iletisim saglanmis ve
uygulama i¢in gerekli izin karsilikli bir s6zlesme imzalanarak saglanmistir. S6zlesme Ek
B’de sunulmaktadir. Sézlesmede JMIE’nin tiim formlarinin Tiirkgeye ceviri izni
aragtirmaci (Nizamettin Kaya) ya verilmistir. Bu sézlesmeyle ¢evirinin kullanim ve her
tirlii diizenleme haklar1 SIGMA’ya aittir. Bu sézlesme geregi aragtirmaciya envanteri
Tirk kiiltiirtine uyarlama siirecinde 1500 kisiye uygulama izni verilmistir. Arastirmact

calisma stirecinde elde ettigi verileri SIGMA ’ya bildirecektir. Nizamettin Kaya envanter
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maddelerinin gizliligini saglayacak, izinsiz kullamimlar1 onleyecek, gerekli tedbirleri
alacaktir. Envanterin asil uygulama ve kullanim haklar1t SIGMA sirketine aittir.

JMIE’nin ¢alisma grubunda uygulanmas: igin gerekli izin Ankara Universitesi
Rektorligi ile iletisim kurularak saglanmigtir. Egitim Bilimleri Enstitiisiince Rektorliige
envanterin uygulanacag bildirilmis, Rektorlik ilgili fakiiltelerden goriis istemis, ilgili
fakiilteler cevaplarin1 Rektorliige bildirmislerdir. Rektorliik bu cevaplar1 Enstitiiye
bildirmistir. Fakiiltelerin uygulamaya izin verdiklerine iligkin yazilar Enstitii tarafindan
aragtirmactya iletilmistir. JMIE’nin uygulanmasina iliskin fakiilte dekanliklarinin izin
yazilar1 Ek C’de sunulmaktadir.

Uygulamanin 1ilgili fakiiltelerin akademik programlarinda, ayrilan saatlerde ve
dersliklerde grup uygulamasi seklinde yapilmasi planlanmistir. Ogrencilere birer
envanter formu ve birer optik cevap kagidi dagitilmig, uygulama sonrasi toplanmstir.
Cevaplar optik okuyucuyla okunmustur.

Optik okuyucudan gelen verilerden ham puanlarin hesaplanmasi islemlerini
gerceklestiren Excel VBA (Visual Basic Applications) yazilimi arastirmaci tarafindan

gelistirilmis ve kullanilmistir.

2.5. JMIE’nin Uyarlanmasi ile ilgili islemler

Dagitict kurumundan geviri ve uyarlama izni alinan JMIE, Uluslararas1 Test
Komisyonunun o6l¢ek uyarlamaya iliskin ilgili rehber ilkeleri (International Test
Commission, 2016) temel alinarak arastirmaci tarafindan Tiirkgeye cevrilmistir. Bu
ceviride;

e Dil ve kiiltiir farklarindan kaynaklanan etkilerin en aza indirilmesi,

e Olgek i¢i yonergelerin ve madde iceriklerinin benzer anlam tasimasi
gozetilmis,

e Kiiltir ve dil farkliliklarindan kaynaklanan problemleri en aza indirecek

uygulama, yonerge ve cevaplama materyalleri hazirlanmustir.

Cevirinin uygunlugunu denetlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak amaciyla bu
ceviri tekrar Ingilizceye cevrilmek iizere Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi boliimiinden 3 dgretim iiyesine verilmistir. Ayrica aym fakiiltenin Tiirkge
Ogretmenligi Boliimiinden Ingilizce smav puanlar yiiksek olan 3 dgretim {iyesine

Ingilizceden Tiirkgeye cevrilmek iizere verilmistir. Arastirmacinin yaptigi ceviri, bu alt1
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uzmandan gelen calismalar dogrultusunda yeniden diizenlenmistir. Bu 6 kisiyle yapilan
bir toplantida Tirk kiiltiiriine uymadig: tespit edilen baz1 maddeler maddenin 6lgtiigi
psikolojik 6zelligi bozmamaya 6zen gosterilerek degistirilmistir. Maddelerin orijinali ile
degistirilmis sekli Cizelge 2’de sunulmaktadir. Envanter maddeleri ile uygulama yonerge

ve cevaplama materyalleri 6l¢gme degerlendirme alanindan ii¢ Ogretim iiyesince

incelenmistir.

Cizelge 2

JMIE Kitap¢iginda Tiirk Kiiltiiriine Uygun Hale Getirilen Maddeler

MADDE ) ORIJINAL :
NO ALT OLCEK ENVANTER UYARLANMIS HALI
MADDESI

5-A Performans Bir Hollywood filminde  Bir filimde romantik bir

Sanatlar1 romantik bir bagrol basrol oyuncusunu oynamak.
oyuncusunu oynamak.

29-A Performans Shakespear’in bir Onemli bir tiyatro oyununda
Sanatlar1 oyununda rol almak. rol almak.

40-A Yaratici Sanatlar Ipek (silk screen) teknigi ~ Kumaslara desenler yapmak.

ile kumaglara desenler
yapmak.

41-A Performans Bir gece kuliibii Mabhalli bir tiyatro oyununda
Sanatlar1 oyununda rol almak. oynamak.

41-B Teknik Yazilar Kullanilan Ingilizceye ait ~ Kullanilan Tiirkgeye ait bir
bir sozliik derlemek. sozliik derlemek.

49-A Yaratici Sanatlar Mozaik (vitray) pencere  Pencere siislemesi
stislemesi tasarlamak. tasarlamak.

62-B Temel Egitim Basit aritmetigi Basit aritmetigi gostermek
gostermek i¢in cocuk icin ¢ocuk kiipleri (veya
kiipleri kullanmak. boncuklari) kullanmak.

64-B Finans Belediye fonlarina Devlet fonlarina yatirim
yatirim yapip yapip yapmamaya karar
yapmamaya karar vermek.
vermek.

138-B Pazarlama Bir ev sahibini Bir ev sahibini dig kaplama
aliminyum dis kaplama  satin almaya ikna etmek.
satin almaya ikna etmek.

146-A El Sanatlar Bir lokanta i¢in masa Bir lokanta i¢in masa Ortiisii
ortiisti yapmak. ve perde yapmak.

147-A Macera Amazon nehrine giden Uzak bolgelere giden bir

bir saglik ekibinin
rehberligini yapmak.

saglik ekibinin rehberligini
yapmak.
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Cizelge 2
JMIE Kitap¢iginda Tiirk Kiiltiiriine Uygun Hale Getirilen Maddeler (Devam Ediyor)

MADDE ) ORLJNAL .
NO ALT OLCEK ENVANTER UYARLANMIS HALI
MADDESI
152-B Profesyonel Bir spor kuliibiinde golf Bir spor kuliibiinde futbol
Damismanhk egitimi vermek. egitimi vermek.

190-B Isletme Devletin diistik kirali ev Devletin ucuz ev sahibi olma
programini yonetmek. programlarini yonetmek.

225-B Teknik Yazilar Eski caglardaki bir sairin ~ Eski ¢aglardaki bir sairin
calismasini Ingilizceye caligmasini Tiirkceye
gevirmek. gevirmek.

Gozden gegirilen envanter, ¢ogu Trakya Universitesi dgrencisi olan 25 kisiye
bireysel uygulanmis, bu kisilerin envanter maddelerinin anlagilabilirligi ve ikilemli olup
olmadiklari, uygulama ydnerge ve cevaplama materyallerinin uygunlugu konusunda
goriisleri alinmustir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda envanter ¢evirisi giincellenmis son
sekli verilmistir.

Uluslararast Test Komisyonunun diger rehber ilkelerinden (International Test
Commission, 2016);

e Olgegin dlgtiigii iceriklerin ve yapilarin yeni kiiltiirde varligi ve bu yapilara
iliskin yeterli puan elde edilmesi,

e Madde formatlarinin ve puanlama kategorilerinin gruba uygun olmasi,

e Madde analizi, giivenilirlik, gecerlilik ve normlar konularinda kanitlar
saglanmas1 arastirmanin tiim asamalarinda aranmis, elde edilen sonuglar

ilgili boliimlerde yorumlanmustir.

2.6. Verilerin Analizi

Verilerin analizi bolimiinde ¢evirinin dilsel esdegerlik kanitlarinin arastirilmast,
cevaplayici tutarlilik hesaplamalari, alt 6lcek test istatistikleri, madde analizleri, gegerlilik
analizleri, Cronbach Alfa i¢ tutarlilik anlamindaki giivenilirlik ve test-tekrar test
giivenilirlik kanitlar1 elde etme ve calisma grubu normlarinin belirlenmesi islemleri

aciklanmistir.
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2.6.1. Dilsel Esdegerlik Analizleri

Olg¢me ve degerlendirme alaninda “esdegerlik” terimi, dlgme aracinin giivenilirlik
Olclisli olarak kullanilmaktadir. Bu yontemle hesaplanan giivenilirlik katsayisi, esdeger
ya da paralel formlar giivenilirligidir. Esdeger formlar metodunda ayni davranislar
yoklayan (ayni gercek puanin elde edilmesine yarayan) iki test gelistirilir. Bunlar bir
testin iki formu olarak distiniiliir. Ayn1 gruba uygulanan esdeger formlardan elde edilen
puanlar arasindaki korelasyon, esdegerlik katsayisidir (coefficient of equivalance)
(Baykul, 2000). Bu arastirmada esdegerlik kavrami dilsel esdegerlik kapsaminda
gecerlilik kanitt olarak degerlendirilmistir. Dilsel esdegerlik kaniti, hangi dilde
uygulanirsa uygulansin 6lgme aracinin 6lgtiigii 6zelligin yapisinin degismediginin
kanitin1 olarak diistintilmiistiir.

Anilan yontemle, IMIE Ingilizce ve Tiirkce formlar1 esdeger form kabul edilmis,
tim alt olgekler icin dil esdegerlik katsayilari hesaplanmustir. Yiiksek dil esdegerlik
katsayis1 JMIE nin Tiirkce gevirisinin gecerliligini gosterecektir.

Alt dlgeklerin Tiirkce ve Ingilizce Form uygulamalarindan elde edilen puanlar
arasindaki iliski, birlikte degisim, Pearson Momentler Carpim Korelasyon katsayisi
hesaplanarak belirlenmistir.

Envanterin Tiirkce ve Ingilizce formlar1 Ankara Universitesi, Dil ve Tarih Cografya
Fakiiltesi, Ingiliz Dili ve Edebiyati son smmif 6grencilerinden 83 kisiye uygulanmistir.
Parametrik analizler i¢in istatistiksel drneklemlerin n<30 kiiclik 6rneklem; n>30 biiyiik
orneklem kabul edilmesi (Richmond, 1964) dikkate alinarak, 83 &grenciden olusan
orneklem yeterli kabul edilmistir.

Alt blgeklerin Tiirkge ve Ingilizce uygulamalar1 arasindaki korelasyonlar JMIE
Tiirkce ¢evirisinin dil esdegerlik kanit1 olarak kullanilmistir.

Pearson korelasyon katsayisini hesaplamak i¢in gerekli olan; dagilimlarin normal
dagilima yakin olmasi ve varyanslarin homojenligi varsayimlarinin karsilanip
karsilanmadig1 arastirilmistir. Bu amacla betimsel istatistikler, carpiklik ve basiklik
katsayilari, frekans dagilim grafikleri degerlendirilmistir (Baykul, 2000).

Belirtilen islemler JMIE Tiirkce ve Ingilizce formlarindan elde edilen ham puanlar
tizerinden, 34x2=68 alt 6l¢ek icin SPSS programi kullanilarak gergeklestirilmistir.

Varyanslarin  homojenligi varsaymm, alt o6lgeklerin Ingilizce ve Tiirkge
uygulamalarinin varyans oranlarmin F-tablo degerleriyle karsilagtirilmasi yoluyla

degerlendirilmistir (Sanders ve Simith, 2000).
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Her Alt Olgek I¢in Hipotezler:

Hy:Varyansrgp = Varyansiyg

Hi:Varyansryp # Varyansiyg

Beklenen sonug, Tiirk¢e ve Ingilizce uygulama puanlari varyanslarmin homojenligi

yoniindeki Ho hipotezinin kabul edilmesidir.

Uygulanan Formiiller ve Degerler:

__ Buyik Varyans
- Kiiciik Varyans

n==83

Pay ve payda i¢in Sd (Serbestlik Derecesi) =n - 1

Sd pay-Payda = 82

Hesaplanan F degerleri 82 serbestlik derecesinde 0.05 manidarlik diizeyindeki tablo
degerleriyle (4.88) karsilastirilarak varyanslarin homojen olup olmadigina karar
verilmigtir.

Alt olgeklerin Tiirkce ve Ingilizce uygulama puanlari arasindaki Pearson

korelasyon katsayilar1 hesaplanmis, yorumlanmustir.

2.6.2. Cevaplayict Tutarlilik Indeksi Analizleri

Envanterin madde sayisinin fazla, uygulama siiresinin uzun olmasi nedeniyle
cevaplayicilarin tiim maddelere yeterli motivasyonla tutarli cevap vermeleri zor
olabilmektedir. JMIE orijinal uygulamasinda envanterden alinan her bireysel puanin
gecerli kabul edilip edilmeyecegine karar vermek i¢in cevaplayici tutarlilik indeksi olarak
adlandirilan bir deger her cevaplayict i¢in hesaplanmaktadir. Bu deger, elde edilen
sonuglarin bireysel anlamda, cevaplama stirecine iliskin 6zel bir tutarlilik 6l¢tistidiir.

Envanterin orijinal cevaplayici tutarlilik indeksi hesaplama yontemi (Jackson,
2000) dogrulusunda her bir cevaplayici i¢in, 17°ser maddeden olusan 34 alt 6lcek icin
ayr1 olmak iizere 17 madde tekler ve ciftler olarak iki gruba ayrilmistir. Her alt 6lgek i¢in
tekleri tercih etme sayisi ile ¢iftleri tercih etme sayist olmak tizere iki deger elde
belirlenmistir. 34 adet tekler tercih sayilar1 ve 34 adet giftler tercih sayilari elde edilmistir.
34 alt olcege iligkin tekler ile ¢iftler arasindaki korelasyon katsayisi hesaplanmistir. Bu

korelasyon degeri cevaplayici tutarlilik indeksidir.
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Herhangi bir alt dlgekte yiiksek veya diisiik tercih yapma oranlarmin 6l¢egin 17
maddesi i¢in gegerli olmas1 gerekir. Tekler ve ciftler olarak iki gruba ayrilan Slgcek
maddeleri arasindaki korelasyon, ¢ogunu tercih edenler i¢in de azini tercih edenler i¢in
de yiiksek olacaktir. Teklerde farkli, ¢iftlerde farkli tercih oranlari tutarsiz cevaplari
yansitacaktir. Cevaplayici tutarlilik indeksi, envanterin tiimiine iliskin bir tutarlilik 6l¢iisi
olmaktadir.

JMIE El kitabinda (Jackson, 2000) genel olarak tutarsiz cevap yargisi igin kesin bir
kritik deger verilmemistir. Ancak, 0.50’den diisiik degerli cevaplayicilara siipheyle
yaklagilmasi gerektigi belirtilmektedir. Deger diistiikce bu siiphe artmalidir.

Aragtirmada, 0.50’den diistik cevaplayici tutarlilik indeksine sahip cevaplayicilarin
verileri analizlere alinmamustir.

Envanter maddelerinin tiimiiniin doldurulmasi gerekmektedir. 20’den fazla bos
madde birakan cevaplayicilarin verileri de tutarsiz olabilir (Jackson, 2000). Arastirmada
20’den fazla bos cevap birakan cevaplayicilarin verileri de analizlere alinmamustir.

Belirtilen hesaplamalar Excel {izerinde XLSTAT ve VBA (Visual Basic
Applications) yazilimlar1 kullanilarak gerceklestirilmistir (Addinsoft, 2017).

2.6.3. Alt Olcekler Test Istatistikleri

JMIE alt 6lgeklerinin test istatistikleri envanterin ¢alisma grubunda uygun calisip
calismadigina iliskin yorumlarda baslangi¢ verileri anlaminda Onemlidir. Aritmetik
ortalamalar, en biiyiik ve en kiiclik puanlar, dizi genislikleri maddelerin tercihlerine
iligkin veriler olarak degerlendirilmistir. Standart sapmalar, basiklik ve carpiklik
degerleri, frekans dagilimlar1 grubun envanter alt Olcek ve maddelerine gosterdigi
tepkileri yansitmaktadir (Crocker ve Algina, 1995).

1059 uygulama verisi temelinde 34 alt 6l¢ek i¢in dizi geniglikleri, en diisiik puanlar,
en yiksek puanlar, aritmetik ortalamalar, standart sapmalar, carpiklik ve basiklik
degerleri, frekans dagilimlari, frekans dagilim grafikleri SPPS programi ile
hesaplanmuistir.

Dizi genigliklerinin 17 olmasi (her alt dlgek 17 maddeden olustugu igin), en kiigiik
puanin 0’a, en yiiksek puanin 17’ye yakin olmasi, aritmetik ortalamalarin 17/2=8.50
civarinda olmasi, en yiiksek puan ve madde sayis1 dikkate alindiginda standart sapmalarin

3.00 civarinda olmasi, basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda olmasi, frekans
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dagilim grafiklerinin normal dagilim egrisine yakin olmasi beklenmistir. Bu beklenti,
envanter alt dlgeklerinin uygun ¢alistigina, Olglilmesi amaglanan ortiik 6zellik olan

ilgilerin varligina, uygunluguna ve dl¢iildiigline iliskin ilk kanitlar saglama anlamindadir.

2.6.4. Alt Olgekler Madde Analizleri ve Yapi Gegerliligi Analizleri

Calisma grubu (N=1059) verileri lizerinde Klasik Test Kurami (KTK) ve Madde
Tepki Kurami (MTK) ilkelerine gére madde analizleri gergeklestirilmistir. JIMIE 34 adet
alt 6lgekten olustugundan analizler her alt 6l¢ek icin ayr1 yapilmistir. Hesaplamalarda
IRTPRO4 (Scientific Software, 2016) ve Excel XLSTAT (Addinsoft, 2017) programlari
kullanilmastir.

Madde istatistik degerleri ile madde parametre degerleri ve dagilimlari incelenmis,
isleyen ve islemeyen maddeler alt 6l¢eklere gore belirlenmistir. Degerlendirilen madde
sayist 34 x 17 =578 dir.

KTK’na gore madde giiglik ve madde ayirt edicilik degerleri hesaplanmistir.
Madde giicliik degeri o maddeyi tercih edenlerin toplam cevaplayici sayisina orani olup
maddenin tercih edilme oranini yansitmaktadir. Madde ayirt edicilik degeri her maddenin
ilgili alt Olcegin toplam puani ile iligkisini yansitmakta olup madde-toplam
korelasyonudur (Horst, 1966).

Maddeler her alt 6l¢ek igin ayr1 olmak iizere diger maddelerin degerleriyle goreceli
olarak karsilastirilmigtir. Genel olarak ¢ok fazla tercih edilen (0.80 ve daha yiiksek tercih
orani) ve ¢ok az tercih edilen (0.20 ve daha diisiik tercih orani) maddelerin sorunlu
olabilecegi diisiiniilmiis MTK parametreleriyle birlikte degerlendirilmistir.

Madde ayirt edicilik degerleri de her alt Glgek i¢in ayr1 olmak iizere diger
maddelerin degerleriyle goreceli olarak degerlendirilmistir. 0.20’den diisiik ayirt edicilik
degeri gosteren maddelerin sorunlu olabilecegi diisiiniilmiistiir. Genel olarak pozitif
degerler uygun kabul edilmistir.

34 alt olgek, MTK temelinde analiz edilmistir. Analizlerden Once verilerin
MTK nin gerektirdigi varsayimlari karsilayip karsilamadigi sorgulanmistir. MTK analizi
uygulanacak verilerin tek boyutlu olmasi, dlgegi yanitlamada hiz faktoriiniin etkili
olmamasi, madde ayirt edicilik degerlerinin homojen dagilim gostermesi, madde-model
uyumunun bulunmasi gerekir (Ayala, 2009; Hambleton, Rogers ve Swaminathan, 1991;

Embretson ve Reise, 2000).
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Madde ayirt edicilik degerlerinin homojenligi, degerlerin genel olarak birbirine
yakin olmasi, genel dagilimdan ¢ok uzaklasan degerlerin olmamasidir (Horst, 1966).

Tek boyutluluk, her bir alt Olgegin oOrtiikk Ozelligi yansitan tek bir faktorden
olusmasidir. JMIE’nin 6lctiigii ilgi yapilar1 34 alt dlgege atanmus olan maddelerle
belirlenmekte olup bu yap1 ayn1 zamanda 34 faktorii temsil etmektedir. Her alt 6l¢egin
sadece tek bir ilgi boyutunu (faktorii) dl¢tiigii varsayilmistir (Jackson, 2000). Her alt
olgegin tek boyutluluk varsaymmini kargiladign kanmitlandiginda JMIE’nin, calisma
grubunda varlig1 ve yapisal esitliginin de saglandigi kanitlanmig olacaktir. Bu asamada,
Uluslararas1 Test Komisyonunun uyarlama stireci ilkelerinden olan “6l¢iilen yapinin yeni
kiltirde varlig1” (International Test Commission, 2016) gereginin karsilanip
karsilanmadig1 degerlendirilmistir. Bu sonuglar ayn1 zamanda envanterin yap1 gecerliligi
kapsaminda yorumlanmugtir.

Tek boyutluluk (unidimentionality) varsayiminin karsilanip karsilanmadigi gormek
icin 6zdeger grafigi kullanilmasi 6nerilmektedir. Temel Bilesenler Faktor Analizi yoluyla
elde edilen 6zdeger grafiklerinde ortiik 6zelligi yansitan ilk faktoriin digerlerinden ¢ok
farkli olarak yiiksek degerler almis olmasi 6lgegin tek boyutlulugunun karsilandigini
kanitlar (Hambleton, Rogers ve Swaminathan, 1991). Ortiik 6zelligi temsil eden birinci
faktore tiim maddelerden aktarilan pozitif degerlerin gorece diger faktorlerden yiiksekligi
ve birlikteligi de bu kanitlar1 destekler.

Tek boyutluluk varsayimini test etmek amaciyla 34 alt dlgege ¢alisma grubu verileri
temelinde, polikorik korelasyonlara dayali Temel Bilesenler Faktor Analizi
uygulanmustir. Ozdeger grafikleri ¢ikarilmus, faktdrlere maddelerden aktarilan yiikler
belirlenmistir.

Polikorik Korelasyon, stirekli degiskeni temsil ettigi varsayilan iki veya daha fazla
kategorik deger alabilen iki degisken grubuna ait korelasyon degerini veren korelasyon
turtidiir. Polikorik korelasyon, tetrakorik korelasyonun genel tiriidiir (Addinsoft, 2017).
Arastirma verileri 0 ve 1 olarak iki kategorili oldugu icin faktor analizlerinde polikorik
korelasyon matrisleri kullanilmistir.

Alt  olgeklerin  tek  boyutluluk  varsayimimi  karsilaylp  karsilamadiklar
degerlendirilmistir. 34 alt 6lcegin tek boyutluluk varsayiminin karsilanmasi, 34 6zgiin ilgi
alanindan olusan envanterin yap1 gecerliligi kanit1 olarak yorumlanmustir.

Madde ayirtedicilik degerlerinin homojen dagilip dagilmadigi, KTK analizleri ile elde

edilen degerler incelenerek yapilmistir.
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MTK analizleri siirecinde model-veri uyumu degerlendirilmistir. Verilerin;
e 1 Parametreli,
e 2 Parametreli ve

e 3 Parametreli Lojistik Modele uyumu simnanmustir.

Her modelin -2loglikelihood, Akaike Information Criterion (AIC) ve Bayesian
Information Criterion (BIC) degerleri ve tim maddelerin kay kare uyumluluk degerleri
incelenmis (Scientific Software, 2016), tek boyutlu yapida en yiiksek sayida madde
model uyumunu 2PL’in (2 Parametreli lojistik model) sagladig1 gézlenmistir.

Model veri uyumu 2PL model i¢in saglanmistir. Madde parametreleri olarak a (madde
ayirt edicilik) ve b (madde yer) degerleri ile MKE (Madde Karakteristik Egrileri) elde
edilmis, MTK &l¢iit ve ilkeleri temelinde yorumlanmustir. Iyi ¢alisan ve iyi calismayan

maddeler ve ilgili alt 6l¢ekler belirlenmistir.

2.6.5. Diger Gegerlilik Analizleri

Gegerlik, bir 6lgme aracinin 6lgmeyi amagladigi 6zelligi, baska herhangi bir
ozellikle karistirmadan, dogru olarak 6l¢ebilme derecesidir. Baska bir deyimle, bir 6l¢gme
aracinin, gelistirilmis bulundugu konuda amaca hizmet etmesidir.

Gegerlik tiirleri genelde, kapsamla baglantili, 6l¢iitle baglantili ve yapiyla baglantili
olarak gruplandirilmaktadir (Tavsancil, 2006). Bu kapsamda gecerlik tiirleri genel olarak
su basliklar altinda incelenmektedir:

e Yiizeysel (goriiniis) gegerligi.
e Kapsam gecerligi.
e Olgiit-eszaman (halihazir) ve yordama gegerligi.

e Yap1 gegerligi.

JMIE’nin orijinal gegerlik kanitlari, farkli ilgi diizeyleri yansitmasi beklenen
gruplarda alt Olgcek ortalamalarinin degerlendirilmesi yoluyla sunulmaktadir. 7 farkl
meslek grubu  Orneklemlerinin  alt Olgek  ortalamalar1  arasindaki  farklar
degerlendirilmistir. Ornegin dgretmenlerin, ilgili adi tasiyan alt dlgeklerdeki yiiksek
ortalamalari, daha az ilgili ad tasiyan alt 6lgeklerde diisiik ortalamalari gegerlilik kanitlar:

olarak kullamlmustir. Ayrica, Strong Mesleki Ilgi Envanteri ile korelasyonlar1 6lgiit
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gecerliligi kapsaminda degerlendirilmistir. Yap1 gecerliliginin saglanmasi1 envanterin
gelistirilme siireglerinde faktor analizi yontemleriyle gerceklestirilmistir (Jackson, 2000).

Aragtirmada JMIE’nin gecerlilik kanitlar1 yiizeysel gegerlilik, kapsam gegerliligi ve
yap1 gegerliligi bakimlarindan degerlendirilmistir.

Envanterin uygulandigi calisma grubunun farkli akademik programlardan
ogrenciler icermesi saglanmistir. Farkli akademik program gruplarinin her bir alt dlgekte
kendilerine 0zgli farkli ilgi diizeyleri tasidiklari varsayilmistir. Alt 6lgeklerin bu
farkliliklar1  ortaya ¢ikarabilmesinin  gegerlik kanmiti olarak kullanilabilecegi
diisiiniilmustiir. Her bir alt 6lcek kendi adiyla tanimlanan ilgi alanini farkli gruplarda
farkli degerlerle yansitmalidir.

34 alt olgegin maddelerine icerik analizi uygulanmig, her Olgegin kapsamim
yansitan anahtar kelimeler belirlenmistir. Envanterin uygulandig: farkli 6 grubun, egitim
programu icerikleri, okul ve toplumsal yasamlari, mesleki beklentileri alt 6lgek anahtar
kelimeleri Olgiitiiyle gozlem ve igerik analizi yontemleriyle degerlendirilmis ve
yorumlanmustir. Anahtar kelimeler ve uygulama gruplarindaki iligki “diisiik”, “orta” ve
“yiiksek™ olmak tizere ii¢ kategoriden birisiyle tanimlanmustir.

Calisma grubu alt gruplarinin alt 6l¢ek ortalamalar1 arasindaki farklarin anlamliligi
SPSS programi kullanilarak Varyans analizi (ANOVA) ile test edilmistir. Varyans analizi
varsayimlarindan varyanslarin homojenligi test edilmis, test sonrasi ortalamalar arasi
farkliliklarin hangi gruplarda oldugunu goérmek icin Bonferroni post-hoc testi
uygulanmistir. Varyans analizi sonuglart 0.05 anlamlilik diizeyinde yorumlanmustir.

Her Alt Olgek I¢in Hipotezler:

Hy: Gruplar ortalamalart farkli degildir.

Hy: Gruplar ortalamalar: farklidur.

Beklenen sonug, calisma grubu alt gruplariin alt 6lgek ortalamalarinin en az ikisi
arasinda farkli olmas1 yoniindeki Hi hipotezidir.

Madde analizi siireclerinde elde edilen tek boyutluluk kanitlar1 JMIE’nin yap:
gecerliligi kanitlar1 olarak degerlendirilmistir.

JMIE nin &l¢tiigii ilgi yapilar1 34 alt dlgege atanmis olan maddelerle belirlenmekte
olup bu yap1 ayn1 zamanda 34 faktorii temsil etmektedir. Her alt 6l¢egin sadece tek bir
ilgi boyutunu (faktorii) olgtiigii varsayilmistir (Jackson, 2000). Her alt dlgegin tek
boyutluluk varsaymmim karsiladigi kanitlandiginda JMIE’nin 6lctiigii ilgi alanlarinin

calisma grubunda varliginin ve yapisal esitliginin saglandigi kanitlanmis olacaktir.
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2.6.6. Alt Olcekler Giivenilirlik Analizleri

Giivenilirlik bir 6lgme aracinin dl¢tiigii 6zelligi ne derece tutarli ve kararl dl¢tiigi
ile ilgilidir. Giivenilirligi yiiksek bir 6l¢gme aracinin dl¢tiigli 6zellige verdigi 6lgiim/sonug
farkli zamanlarda ve farkli ortamlarda ayni aracla aynm ozellige iliskin yapilan 6lgme
islemlerinde degismez.

Bir 6l¢me aracinin giivenilirligi, 6l¢mek istedigi degiskeni ne derece duyarlilikla
oOlgtiigii, ya da 6lgme sonuglariin tesadiifi hatalardan arimiklik derecesidir. Bu hatadan
armiklik 6lgme aracinin ayni gruplara farkli zamanlarda uygulanmasi durumunda gergek
puan degismedikge ayn1 sonuglari vermesi diizeyiyle ilgilidir. Olgiilmek istenen 6zellikte
Olgtimleri etkileyen biitiin 6zellikler degismiyor ve tekrarlanan 6lgmelerde hep ayni
degerde ol¢iimler veriyorsa 6lgme aracinin giivenilirligi tamdir (Tavsancil, 2006).

Giivenilirligin  6l¢lisi olan giivenilirlik katsayisin1 hesaplamak i¢in ¢esitli
yontemler kullanilir. Bu yoOntemleri, test-tekrar test, esdeger (paralel) formlar, test
yarilama ve Cronbach Alfa olarak siniflandirabiliriz.

Test-tekrar test yontemi devamlilik katsayisi, esdeger formlar yontemi esdegerlik
katsayisi, test puanlarini yarilama yontemi i¢ tutarlilik katsayisi olarak 6zellestirilmis olan
giivenilirlik katsayilarin1 vermektedir (Baykul, 2000).

I¢ tutarlilik katsayisinin en gelismis uygulamasi Alfa katsayisi olarak bilinen
Cronbach Alfa degeridir. Alfa katsayis1 6l¢egin bilesenlerine/maddelerine ait puanlarin
toplam puanla olan tutarliligina iliskin bir 6l¢iidiir (Cronbach, 1990).

Arastirmada calisma grubunu olusturan 1059 kisinin JMIE’nin 34 alt dlgegine
iligkin cevap verileri lizerinden Alfa i¢ tutarlilik giivenilirlik katsayilart IRTPRO4
programi (Scientific Software, 2016) kullanilarak hesaplanmistir. Sonuglar 34 alt 6lgegin
her birinin kendi i¢inde maddelerinin tutarl iseyip islemedigini yansitmaktadir.

Tavsancil  (2006), Ozdamar (1999)’dan aktararak Alfa  katsayisinin
yorumlanmasinda kullanilabilecek olgiitleri sdyle vermistir:

0.00 < alfa < 0.40 ise 6lgek giivenilir degil.

0.40 < alfa < 0.60 ise dl¢ek diisiik glivenilirlikte.

0.60 <alfa < 0.80 ise 6l¢ek oldukea giivenilir.

0.80 < alfa < 1.00 ise dl¢ek yiiksek giivenilirlikte.

Olgiitler madde sayisina gore degisebilir. Arastirmada elde edilen degerler belirtilen
olgiitlerle  birlikte JMIE’nin orijinal giivenilirlik bulgular1 dikkate alinarak

yorumlanmustir.



36

JMIE, test-tekrar test giivenilirlik hesaplamalar1 amaciyla, Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesinde Okul Oncesi Ogretmenligi, Psikolojik Damigma ve
Rehberlik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimlerinden 110 6grenciye bir
hafta arayla iki kez uygulanmustir. JIMIE’ ni olusturan 34 alt 6lgegin bu iki uygulamadan
elde edilen puanlar1 arasindaki Pearson korelasyon katsayilar1 glivenilirlik ve devamlilik
katsayilar1 olarak elde edilmistir.

Pearson korelasyon katsayisini hesaplamak i¢in gerekli olan; dagilimlarin normal
dagilima yakin olmasi ve varyanslarin homojenligi varsayimlarinin karsilanip
karsilanmadig1 arastirilmistir. Bu amacla betimsel istatistikler, carpiklik ve basiklik
katsayilari, frekans dagilim grafikleri degerlendirilmistir (Baykul, 2000).

Belirtilen islemler JMIE her iki uygulamadan elde edilen ham puanlar {izerinden,
34x2=68 alt 6l¢ek i¢in SPSS programi kullanilarak gerceklestirilmistir.

Varyanslarin homojenligi varsayimi, alt olgeklerin varyans oranlarmin F-tablo
degerleriyle karsilastirilmasi yoluyla degerlendirilmistir (Sanders ve Simith, 2000).

Her Alt Olgek I¢in Hipotezler:

Hy: Varyansyyg_1 = Varyansyyq_»

Hi:Varyansyyq_q1 # Varyansyyg_»

Beklenen sonug, alt Olceklerin her iki uygulama puanlari i¢in varyanslarinin
homojenligi yoniindeki Ho hipotezidir.

Uygulanan Formiiller ve Degerler:

__ Buyik Varyans
- Kugik Varyans

n=110

Pay ve payda i¢in Sd (Serbestlik Derecesi) =n - 1

Sd pay-payda = 109

109 derecesinde, .05 manidarlik diizeyinde F kritik tablo degeri 2.59°dur.

Hesaplanan F degerleri kritik tablo degerleriyle karsilastirilarak varyanslarin
homojen olup olmadigina karar verilmistir.

Alt olgeklerin her iki uygulama puanlari arasindaki Pearson korelasyon katsayilar
hesaplanmig, yorumlanmustir.

Tavsancil (2006), Fink ve Kosecoff (1985) ile Anastasi (1988)’den aktararak
devamlilik katsayisinin en az 0.70 olmas1 gerektigini belirtmistir. Arastirmada elde edilen

degerler bu 6lciit dikkate alinarak yorumlanmustir.
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2.6.7. Calisma Grubu Normlar

Bircok mesleki ilgi envanterinde o6rnegin Kendini Degerlendirme Envanteri
(Kuzgun, 2008), Kuder Ilgi alanlar1 Tercihi Envanteri (Ozoglu, 1955), JMIE (Jackson,
2000) ham puanlarin donistiirilmesinde, ham puanlara karsilik gelen norm grubu
yiizdelik siralart kullanilir. Normlar, 6l¢ek puanlarini yorumlamada kullanilir ve 6lgek
uyarlamanin en 6nemli ¢iktilarindan biridir. JMIE alt lgekler ham puanlarina karsilik
gelen norm degerlerinin 0.70’ten yliksek olmas1 dlgegin temsil ettigi ilgi alanina iliskin
yuksek ilgiyi gosterir (Jackson 2000).

Arastirmada envanterin alt 6lgeklerine ait normlar ¢alisma grubundan elde edilen
puanlara dayal olarak ¢ikarilmistir. JMIE ni olusturan 34 alt 6lcegin 0-17 arasinda
degisen ham puanlarina karsilik gelen iiniversite ¢alisma/norm grubu ytizdelik siralar

SPSS programi kullanilarak belirlenmistir.



BOLUM 3
BULGULAR VE YORUMLAR

Bulgular ve yorumlar boliimiinde, dilsel esdegerlik, cevaplayici tutarhiliklari, alt
Olcekler test istatistikleri, alt 6lgekler madde analizleri, alt 6lgekler gegerlilik analizleri,
alt 6lcekler giivenilirlik analizleri, ¢alisma grubu normlart konularinda gergeklestirilen

islemler sonunda elde edilen bulgular agiklanmis ve yorumlanmastir.

3.1. Dilsel Esdegerlik

JMIE’nin Tiirkce ve Ingilizce uygulamalarindan elde edilen betimsel istatistikler
Cizelge 3’te sunulmaktadir. Ayni ilgi alani alt dlgeklerine ait Tiirkge ve Ingilizce form
uygulamalarinin betimleyici istatistikleri birbirine yakin seyretmektedir.

Diisiik aritmetik ortalama, mod ve medyan gosteren alt dlgeklere bakildiginda,
bunlarin fen ve matematik ilgi alanlarii 6l¢tiigii, yiiksek olanlarin ise daha ¢ok sosyal
bilimler ilgi alanlarma yonelik oldugu gériilmektedir. Ogrenciler fen ve matematik ilgi
alanlarina iligkin alt 6lcek maddelerini daha az tercih ederken, sosyal ilgi alanlarina iligkin
alt 6lgek maddelerini daha ¢ok tercih etmislerdir. Gézlenen durumun uygulama grubunun
ozellikleriyle uyumlu oldugu degerlendirilmektedir. Bu sonuglar, arastirmanin ilerleyen
asamalarinda gerceklestirilmis olan JMIE &lgeginin kapsam gecerliligi analizlerinde
olumlu kanitlar olarak ele alinmustir.

Alt olgeklerde aritmetik ortalama, mod ve medyan degerlerinin birlikte degisim
gosterdigi gozlenmistir. Gozlenen aritmetik ortalamalardan uzakliklarin dagilim Slgiisii
olan standart sapmalar arasindaki farklarin yiiksek olmadig1 gézlenmistir. Bu durum alt
olgeklerin ve 6lgek maddelerinin bireysel farkliliklar: (bireyler arasi puan degisiklikleri,

varyans) istikrarli yakaladigini gostermektedir.
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Cizelge 3

Tiirkce ve Ingilizce Uygulamalarin Betimsel Istatistikleri [N=83]

39

X © = =< -
Sira  Alt Olgekler B g S §' 5 2 5
Es g © 2 =& £ EE
= L = = v = @©
< O = = 5 = O »hw
1 Yaratict Sanatlar (Tiirkge) 9.00 9 9.00 1 17 16 3.90
(Ingilizce) 8.37 7 8.00 0 15 15 3381
2 Performans Sanatlar (Tiirkge) 8.71 8 9.00 1 17 16 3.78
(Ingilizce) 8.03 10 8.00 0 17 17 411
3 Matematik (Tiirkce) 5.92 6 6.00 0 16 16 4.15
(Ingilizce) 5.85 1 5.00 0 16 16 4.82
4 Fiziksel Bilimler (Tiirkge) 5.90 3 5.00 0 15 15 4.15
(Ingilizce) 571 3 5.00 0 17 17 447
5 Miihendislik (Tiirkge) 5.59 5 5.00 0 15 15 341
(Ingilizce) 5.95 1 6.00 0 15 15 3.72
6 Yasam Bilimleri (Tiirkce) 6.83 7 7.00 0 16 16 4.36
(Ingilizce) 6.29 1 5.00 0 16 16 4.64
7 Toplum Bilimleri (Tiirkge) 10.53 10 10.00 4 16 12 2.67
(Ingilizce) 9.93 10 10.00 5 15 15 243
8 Macera (Tiirkce) 10.49 13  11.00 1 17 10 3.79
(Ingilizce) 8.97 8 9.00 2 17 16 3.93
9 Doga -Ziraat (Tiirkce) 7.10 9 7.00 0 16 15  3.99
(Ingilizce) 5.36 5 5.00 0 16 16 4.10
10 El Sanatlan (Tiirkce) 5.29 3 5.00 0 13 16 3.52
(Ingilizce) 5.05 5 5.00 0 12 13 281
11 Kisisel Hizmetler (Tiirkge) 8.56 7 8.00 2 15 12 3.24
(Ingilizce) 7.61 7 7.00 2 15 13 3.09
12 Aile Etkinlikleri (Tiirkce) 10.12 11  11.00 2 16 13  3.63
(Ingilizce) 8.36 6 9.00 2 15 14  3.74
13 Tip Hizmetleri (Tiirkge) 4.95 3 4.00 0 14 13 3.99
(Ingilizce) 4.44 1 4.00 0 15 14 3.98
14 Basat Liderlik (Tiirk¢e) 6.22 6 6.00 1 13 12 279
(Ingilizce) 6.00 3 6.00 1 12 11 294
15 Giivenli Is (Tiirkge) 9.24 8 10.00 2 15 13 3.08
(Ingilizce) 8.44 7 8.00 0 15 15 347
16 Dayaniklilik (Tiirkge) 7.76 9 8.00 0 17 17  3.67
(Ingilizce) 7.36 9 8.00 1 14 13 345
17 Sorumluluk (Tiirkge) 11.36 12 12.00 5 15 10 2.36
(Ingilizce) 10.88 10 11.00 5 16 11 255
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Cizelge 3

Tiirk¢e ve Ingilizce Uygulamalarin Betimsel Istatistikleri [N=83] (Devam Ediyor)

X © = =< -
Sira  Alt Olgekler B g S §' 5 2 5
Egs = & ¥ & £ 2TE
c o D = = by S 8
_ <O = = = = O »wn
18 Ogretim (Tiirkge) 11.07 10 12.00 4 17 13 3.35
(Ingilizce) 11.46 14 12.00 2 17 15 3.53
19 Toplumsal Hizmetler (Tiirkge) 10.32 13 11.00 2 17 15 3.87
(Ingilizce) 10.10 14 11.00 0 17 17 4.66
20 Temel Egitim (Tiirkge) 10.34 13 12.00 2 17 15 4.13
(Ingilizce) 11.00 13  12.00 1 17 16 4.62
21 Finans (Tiirkge) 6.34 3 6.00 0 13 13 361
(Ingilizce) 7.03 2 7.00 1 17 16 4.37
22 Isletme (Tiirkce) 7.93 7 8.00 1 16 15 348
(Ingilizce) 8.39 9 9.00 2 16 14 3.72
23 Biiro Isleri (Tiirkce) 7.31 7 7.00 1 14 13  3.20
(Ingilizce) 7.17 2 7.00 2 13 11 3.38
24 Pazarlama (Tiirkce) 7.49 8 8.00 2 14 12 293
(Ingilizce) 7.71 10 8.00 0 15 15 3,57
25 Yonetim -Denetim (Tiirkce) 8.37 7 8.00 2 15 13 3.42
(Ingilizce) 9.49 7 9.00 3 17 14 3.76
26  Insan iliskileri Yénetimi (Tiirkge) 9.00 13 9.00 2 15 13 3.34
(Ingilizce) 9.86 9 10.00 3 16 13 3.37
27 Hukuk (Tiirkge) 6.75 5 6.00 0 14 14 3.50
Hukuk (ingilizce) 7.12 6 6.00 1 17 16 3.85
28 Profesyonel Danigmanl. (Tiirkge) 8.83 9 9.00 2 14 12 2.88
(Ingilizce) 9.69 13 10.00 1 16 15 3.50
29 Yazarlik -Gazetecilik (Tiirkce) 10.73 13  11.00 3 17 14 312
(Ingilizce) 11.49 15 13.00 1 17 16 3.93
30 Akademik Basari (Tiirkge) 10.39 11 11.00 4 16 12 311
(Ingilizce) 12.12 13  13.00 7 17 10 2.69
31 Teknik Yazilar (Tiirkge) 8.90 8 9.00 2 16 14 2.90
(Ingilizce) 10.39 9 10.00 3 17 14 3.27
32 Bagimsizlik (Tiirkge) 11.08 12 12.00 5 15 10 255
(Ingilizce) 10.90 10 12.00 2 16 14 3.22
33 Planhlik (Tiirkge) 9.37 10 10.00 3 15 12 2.86
(Ingilizce) 10.63 12 11.00 4 17 13 3.08
34 Kisileraras1 Giiven (Tiirkce) 11.14 13 12.00 3 15 12 2.84
(Ingilizce) 11.78 14 13.00 5 17 12 3.13
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Hesaplanacak Pearson korelasyon katsayisi i¢in  saglanmasi  gereken
varsayimlardan dagilimlarin standart normal dagilima yakinlik kanitlar1 olarak kullanilan
carpiklik ve basiklik katsayilar1 Cizelge 4’te sunulmaktadir. Carpiklik ve basiklik
katsayilar1 genel olarak -1 ve +1 sinirlar i¢inde gozlenmistir. Dagilimlar genel olarak

normal dagilima yakindir.

Cizelge 4
Tiirk¢e ve Ingilizce Uygulamalarin Carpiklik ve Basiklik Degerleri [N=83]

.. s 5 2. . 4 3

Sira Alt Olgekler i i = —E. 3 é é . é =
S & A% & Fm EE

O Oun ON M mT M

1 Yaratici Sanatlar (Tiirkge) -0.02 031 -0.08 -0.66 061 -1.07
(Ingilizce) 003 031 009 -076 061 -124

2 Performans Sanatlan (Tiirkge) 0.00 031 001 -054 061 -0.89
(Ingilizce) 008 031 027 -052 061 -0.85

3 Matematik (Tiirkge) 037 031 119 -071 061 -1.16
(Ingilizce) 051 031 162 -099 061 -1.62

4 Fiziksel Bilimler (Tiirkge) 074 031 237 -048 061 -0.78
(Ingilizce) 074 031 237 -047 061 -0.77

5 Miihendislik (Tiirkge) 053 031 170 -006 061 -0.11
(Ingilizce) 030 031 097 -049 061 -0.80

6 Yasam Bilimleri (Tiirkce) 022 031 071 -073 061 -1.20
(Ingilizce) 045 031 144 -096 061 -1.57

7 Toplum Bilimleri (Tiirkge) 001 031 004 -042 061 -0.69
(Ingilizce) -001 031 -005 -0.35 061 -057

8 Macera (Tiirkce) -047 031 -151 -0.14 061 -0.23
(Ingilizce) 005 031 017 -064 061 -1.05

9 Doga -Ziraat (Tiirkce) 050 031 162 -029 0.61 -0.48
(ingilizce) 090 031 288 009 061 0.14

10  El Sanatlarn (Tiirkge) 051 031 163 -036 0.61 -0.58
(ingilizce) 054 031 173 014 061 0.23

11  Kisisel Hizmetler (Tiirkge) 011 031 036 -1.03 061 -1.67
(ingilizce) 026 031 084 -033 061 -0.54

12 Aile Etkinlikleri (Tiirkge) -041 031 -131 -0.67 061 -1.09
(ingilizce) 001 031 002 -110 061 -179

13 Tip Hizmetleri (Tiirkge) 083 031 266 -025 061 -041
(ingilizce) 093 031 298 000 061 -0.01

14 Bagat Liderlik (Tiirkge) 036 031 115 -043 061 -0.70

(Ingilizce) 011 031 035 -086 061 -1.40
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Cizelge 4
Tiirk¢e ve Ingilizce Uygulamalarin Carpiklik ve Basiklik Degerleri [N=83] (Devam
Ediyor)
.. 2 i, %2z« %3
Sira Alt Olgekler _:E:. i = i 3 _—E é m é =
5 &T 5% % ET %3
' o Oh OUN @ ST @&
15  Giivenli Is (Tiirkge) -039 031 -125 -008 061 -0.13
(Ingilizce) -0.07 031 -0.23 -043 061 -0.71
16 Dayaniklilik (Tiirkce) -0.16 031 -050 -0.27 0.61 -0.44
(Ingilizce) -0.17 031 -056 -0.83 061 -1.36
17 Sorumluluk (Tiirkge) -0.63 031 -202 -0.06 061 -0.09
(Ingilizce) 000 031 000 -035 061 -0.57
18  Ogretim (Tiirkce) -0.32 031 -1.03 -066 061 -1.08
(Ingilizce) -058 031 -186 -0.23 061 -0.38
19 Toplumsal Hizmetler (Tiirkge) -035 031 -112 -0.83 0.61 -1.35
(Ingilizce) -056 031 -181 -083 061 -1.35
20  Temel Egitim (Tiirkge) -048 031 -154 -092 061 -150
(Ingilizce) -066 031 -211 -069 061 -1.12
21  Finans (Tirkge) 024 031 076 -090 0.61 -1.46
(Ingilizce) 052 031 167 -061 061 -0.99
22 Isletme (Tiirkge) 012 031 039 -046 061 -0.75
(Ingilizce) 014 031 043 -090 061 -1.46
23 Biiro Isleri (Tiirkge) 005 031 015 -066 0.61 -1.08
(Ingilizce) -0.03 031 -011 -116 061 -1.90
24 Pazarlama (Tiirkge) 015 031 049 -058 061 -0.95
(Ingilizce) 007 031 024 -079 061 -1.28
25  Yonetim -Denetim (Tiirkge) 011 031 035 -1.00 061 -1.63
(Ingilizce) 015 031 047 -105 061 -1.72
26  Insan Iliskileri Yonetimi (Tiirkge) -029 031 -092 -070 061 -1.14
(Ingilizce) -021 031 -068 -0.70 061 -1.14
27  Hukuk (Tirkee) 006 031 019 -065 061 -1.05
(Ingilizce) 043 031 139 -041 061 -0.68
28 Profesyonel Danismanlik (Tiirkge) -0.19 031 -062 -045 061 -0.73
(Ingilizce) -040 031 -1.29 -0.38 061 -0.62
29 Yazarlik -Gazetecilik (Tiirkce) -0.34 031 -110 -046 061 -0.74
(Ingilizce) -067 031 -217 -040 061 -0.65
30 Akademik Bagar (Tiirkce) -022 031 -071 -083 061 -1.36
(Ingilizce) -030 031 -095 -0.76 061 -1.24
31  Teknik Yazilar (Tiirkge) 019 031 060 024 061 0.38
(Ingilizce) -023 031 -0.74 -053 061 -0.87
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Cizelge 4

Tiirk¢e ve Ingilizce Uygulamalarin Carpiklik ve Basiklik Degerleri [N=83] (Devam
Ediyor)

5 = =g 2§ E £ E
Sira Alt Olcgekler = =8 Z& = =< =z
= = I = A @ @ = n <
< ® N < © S =
O Own ©ON M M e
32 Bagimsizlik (Tiirkge) -056 031 -181 -047 061 -0.76
(Ingilizce) -082 031 -262 032 061 053
33 Planlilik (Tiirkce) -022 031 -070 -051 0.61 -0.84
(Ingilizce) -0.10 031 -033 -081 061 -131
34  Kisilerarasi Giiven (Ttiirkge) -085 031 -272 037 061 0.60
(Ingilizce) -053 031 -171 -0.84 061 -1.37

2x34=68 alt 0lgege ait puanlarin, “gozlenen deger-beklenen deger” birlikte degisim
iliskisini gosteren “Normal Q-Q Plot” grafikleri SPSS’te ¢ikarilmis ve incelenmistir.
Dagilimlarin genel olarak 45 dereceye yakin bir agida dogrusal oldugu gozlenmis,
standart normal dagilima yakin oldugu degerlendirilmistir.

Varyanslarin homojenlik kanitlar1 Cizelge 5’te sunulmaktadir. Dil esdegerlik
uygulamasi dagilimlarinin, parametrik istatistiksel islemler i¢in ‘“varyanslarin
homojenligi” varsayimini karsiladigi sonucuna varilmistir. F degerleri 0.05 diizeyinde

anlamli degildir. Beklendigi sekliyle Ho hipotezi kabul Hi hipotezi ret edilmistir.



44

Cizelge 5
Tiirkge ve Ingilizce Uygulamalarda Varyanslarin Homojenligi (N=83)

Sira Alt Ol¢ekler varyans  Varyans F Foseze:
R iNG Karar
1 YARATICI SANATLAR 15.21 14.48 1.05 Homojen
2 PERFORNANS SANATLARI 14.31 16.93 1.18 Homojen
3 MATEMATIK 17.18 23.27 1.35 Homojen
4 FiZIKSEL BILIMLER 17.20 19.97 1.16 Homojen
5 MUHENDISLIK 11.66 13.84 1.19 Homojen
6 YASAM BILIMLERI 18.97 21.55 1.14 Homojen
7 TOPLUM BILIMLERI 7.12 5.93 1.20 Homojen
8 MACERA 14.36 15.45 1.08 Homojen
9 DOGA-ZIRAAT 15.95 16.78 1.05 Homojen
10  EL SANATLARI 12.38 7.91 1.57 Homojen
11  KISISEL HIZMETLER 10.53 9.55 1.10 Homojen
12 AILE ETKINLIKLERI 13.14 13.96 1.06 Homojen
13 TIP HIZMETLERI 15.91 15.84 1.00 Homojen
14  BASAT LIDERLIK 7.76 8.62 1.11 Homojen
15  GUVENLI IS 9.46 12.04 1.27 Homojen
16  DAYANIKLILIK 13.46 11.89 1.13 Homojen
17  SORUMLULUK 5.58 6.49 1.16 Homojen
18  OGRETIM 11.24 12.49 1.11 Homojen
19  TOPLUMSAL HiZMETLER 14.95 21.71 1.45 Homojen
20 TEMEL EGITIM 17.09 21.34 1.25 Homojen
21  FINANS 13.06 19.14 1.47 Homojen
22  ISLETME 12.10 13.83 1.14 Homojen
23 BURO ISLERI 10.22 11.42 1.12 Homojen
24  PAZARLAMA 8.56 12.73 1.49 Homojen
25  YONETIM-DENETIM 11.72 14.15 1.21 Homojen
26  INSAN ILISKILERI YONETIMI 11.17 11.36 1.02 Homojen
27  HUKUK 12.23 14.80 1.21 Homojen
28  PROFESYONEL DANISMANLIK 8.28 12.28 1.48 Homojen
29  YAZARLIK-GAZETECILIK 9.75 15.46 1.59 Homojen
30 AKADEMIK BASARI 9.69 7.24 1.34 Homojen
31  TEKNIK YAZILAR 8.44 10.72 1.27 Homojen
32  BAGIMSIZLIK 6.49 10.37 1.60 Homojen
33  PLANLILIK 8.20 9.51 1.16 Homojen
34  KISILERARASI GUVEN 8.05 9.80 1.22 Homojen

Dilsel esdegerlik katsayisin1 gdsteren Tiirkce ve Ingilizce uygulamalar1 arasinda
gbzlenen korelasyonlar Cizelge 6’da sunulmaktadir. Korelasyonlar 0.57°den 0.89°a dogru
degismektedir. Korelasyon degerleri bir alt dlgekte 0.60’1n, bes alt 6lgekte 0.70’in
altindadir. Digerlerinde 0.70’ten yiiksektir. Diisiik korelasyonlarin ranj daralmasindan

ileri geldigi gézlenmistir. Ornegin, 0.57’lik korelasyon gosteren sorumluluk alt 6lgeginin
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ranj beklenen degerleri 17 iken, gbzlenen degerleri 11 ve 10’dur. Bu 6lgekteki ranj

daralmasi grubun ilgi yapisiyla ilgilidir.

Dilsel esdegerlik katsayis1 olarak kullanilabilecek korelasyonlar ortalamasi

0.77’dir.

Cizelge 6

Tiirk¢e ve Ingilizce Uygulamalara Iliskin Korelasyonlar (N=83)

Pearson Korelasyon

Sira Alt Olgekler )
1 YARATICI SANATLAR 0.83
2 PERFORNANS SANATLARI 0.82
3 MATEMATIK 0.86
4 FiZIKSEL BILIMLER 0.87
5 MUHENDISLIK 0.69
6 YASAM BIiLIMLERI 0.89
7 TOPLUM BILIMLERI 0.75
8 MACERA 0.83
9 DOGA-ZIRAAT 0.84
10 EL SANATLARI 0.79
11 KIiSISEL HIZMETLER 0.67
12 AILE ETKINLIKLERI 0.72
13 TIP HIZMETLERI 0.84
14 BASAT LIDERLIK 0.73
15 GUVENLI IS 0.62
16 DAYANIKLILIK 0.76
17 SORUMLULUK 0.57
18 OGRETIM 0.82
19 TOPLUMSAL HiZMETLER 0.88
20 TEMEL EGITIM 0.86
21 FINANS 0.82
22 ISLETME 0.86
23 BURO ISLERI 0.74
24 PAZARLAMA 0.80
25 YONETIM-DENETIM 0.79
26 INSAN ILISKILERI YONETIMI 0.73
27 HUKUK 0.65
28 PROFESYONEL DANISMANLIK 0.79
29 YAZARLIK-GAZETECILIK 0.88
30 AKADEMIK BASARI 0.70
31 TEKNIK YAZILAR 0.62
32 BAGIMSIZLIK 0.81
33 PLANLILIK 0.69
34 KIiSILERARASI GUVEN 0.80
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Bulgular, JMIE’nin Tiirkce ¢evirisinin orijinal Ingilizce formuyla dilsel

esdegerliliginin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gdstermektedir.

3.2. Cevaplayici Tutarhiliklar

JMIE 1221 kisiye uygulanmustir. Bu uygulamalarin cevaplayic1 giivenilirlik
indeksleri hesaplanmistir. Gozlenen cevaplayici giivenilirlik indeksi frekanslar1 Cizelge

7’de sunulmaktadir.

Cizelge 7
Cevaplayici Tutarlilik Indeksleri Frekanslar:

Indeks Say1 (F)
0.50°den diisiik 162*
0.50-0.70 715
0.70’ten yiiksek 344
Toplam 1221

* Analizlere alinmamistir.

Cevaplayici tutarlilik indeksi 6zel bir deger olup 0.50’den yiiksek olmasi tutarh
cevaplandirma kanit1 olarak kabul edilmektedir (Jackson 2000). Cevaplayici tutarlilik
indeksi 0.50°den diisiik 162 uygulama analizlere alinmamuistir. Ayrica 20 maddeden fazla
bos cevap birakan uygulamalar da analize alinmamistir. Bos cevabi 20°den fazla olan 58
katilimc, tutarlilik indeksi 0.50’den diisiik olan katilimeilar arasindadir. Calisma grubu

1059 kisilik uygulama verisine dayal1 olarak olusturulmustur.

3.3. Alt Olgekler Test Istatistikleri

Calisma grubu (N=1059) JMIE alt olcekler test istatistikleri Cizelge 8’de
sunulmaktadir.

Dizi genislikleri yiiksektir, genel olarak tiim alt dlgeklerde 17 maddenin tiimiinii
kapsanmaktadir. Hemen tiim alt 6l¢eklerde en diisiik puan 0, en yiiksek puan 17’dir. Bu

gbzlem, tiim maddelerin ¢alistigin1 géstermektedir.



Ciz

elge 8

JMIE Alt Olgekleri Test Istatistikleri
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350 = —é é E £ = iy

ALT OLCEKLER 2 2 £_ 23 Ss E oz

5% 28 7§ £F 55 £ %

NV &4 &a <0 o o Q
1. YARATICI SANATLAR 17 0 17 898 393 -0.17 -057
2. PERFORMANS SANATLARI 17 0 17 788 376 02 -065
3. MATEMATIK 17 0 17 708 48 031 -0.99
4. FIZIKSEL BILIMLER 17 0 17 69 433 038 -08
5. MUHENDISLIK 17 0 17 639 394 039 -0.62
6. YASAM BILIMLERI 17 0 17 759 443 022 -0.87
7. TOPLUM BILIMLERI 16 1 17 1057 3.06 -035 -0.13
8. MACERA 17 0 17 953 405 -0.32 -0.52
9. DOGA-ZIRAAT 17 0 17 754 38 013 -0.69
10. EL SANATLARI 17 0 17 542 334 072 032
11. KISISEL HIZMETLER 17 0 17 786 364 004 -051
12. AILE ETKINLIKLERI 17 0 17 946 415 -029 -0.77
13. TIP HIZMETLERI 17 0 17 599 489 079 -0.45
14. BASAT LIDERLIK 17 0 17 66 335 036 -025
15. GUVENLI IS 17 0 17 871 308 -0.31 0.33
16. DAYANIKLILIK 17 0 17 695 339 024 -0.34
17. SORUMLULUK 17 0 17 1052 307 -0.87 143
18. OGRETIM 17 0 17 1027 348 -0.43 -0.37
19. TOPLUMSAL HIZMETLER 17 0 17 1039 407 -049 -053
20. TEMEL EGITIM 17 0 17 981 395 -037 -06
21. FINANS 17 0 17 659 378 056 -0.38
22 ISLETME 17 0 17 796 322 016 -0.39
23. BURO ISLERI 17 0 17 739 341 022 -0.36
24. PAZARLAMA 17 0 17 713 33 039 -0.06
25. YONETIM-DENETIM 17 0 17 88 363 -0.02 -0.58
26. INSAN ILISKILERI 17 0 17 92 352 -013 -054
27. HUKUK 17 0 17 741 373 037 -0.37
28. PROFESYONEL DANISMANLIK 17 0 17 841 313 -0.07 -0.33
29. YAZARLIK-GAZETECILIK 17 0 17 901 386 -021 -0.58
30. AKADEMIK BASARI 17 0 17 1016 331 -0.37 -0.36
31. TEKNIK YAZILAR 17 0 17 838 343 -003 -054
32. BAGIMSIZLIK 16 1 17 1091 281 -047 037
33. PLANLILIK 17 0 17 956 316 -0.23 -0.49
34. KISILERARASI GUVEN 16 1 17 1127 312 -0.64 0.24
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Tiim alt 6l¢ekler i¢in aritmetik ortalamalar 17/2= 8.50 degerinin bir miktar altinda
veya lstiinde gozlenmistir. Standart sapmalar 3 civarinda seyretmektedir. Puan
dagilimlarinda ortalamanin 2 standart sapma, yani yaklasik 6 puan altinda ve tistiinde olan
puanlarin, dagilimin %95’ini kapsayabildigi goriilmektedir.

Dagilimlar1 degerlendirmede kullanilan dlgiitlerden ¢arpiklik ve basiklik katsayilari
normal dagilimda sifirdir. -1 ve +1 aralifinda gozlenen garpiklik ve basiklik katsayilari
dagilimlarin normale yakinliginin kanitlarindandir. Sorumluluk alt 6l¢egi disindaki tiim
alt dlgeklerin carpiklik ve basiklik katsayilart -1 ve +1 araligi icinde gézlenmistir.

Frekans degerleri, ylizdelik degerleri, frekans dagilim grafikleri, ¢arpiklik ve
basiklik degerleri bir biitiin olarak degerlendirilmis tiim alt olgek gozlenen puan
dagilimlarinin normal dagilima yakin oldugu kabul edilmistir.

Alt oOlcek aritmetik ortalamalar1 arasinda goriilen farklar grubun farkli ilgi
boyutlarinda farkli ilgi diizeylerini yansitmaktadir. Bu beklenen bir durumdur ve 6lgegin
calistiginin kanitlarindan biridir.

Bulgular, envanterin tiim alt 6l¢eklerinin ve maddelerinin ¢alisma grubunda uygun
calisigina ve JMIE nin &lgmeyi &ngdrdiigii ilgi yapisinin var olduguna yonelik ilk

kanitlar anlamindadir.

3.4. Alt Olgekler Madde Analizleri ve Yapi Gegerliligi Kanitlar

Bu boliimde ¢alisma grubundan elde edilen 1059 uygulama verisi iizerinde yapilan
KTK ve MTK madde analizlerine iligskin bulgular ve yorumlar her alt dl¢ek i¢in ayri
olmak tizere asagida agiklanmistir.

Toplam 34 alt 6lgege ait polikorik korelasyonlar temelinde temel bilesenler faktor
analizi sonuglarina gore elde edilen 6zdeger grafikleri Ek D’de sunulmaktadir.
Faktorlerin  6zdegerlerine bakildiginda ortiik  6zelligi  yansitan birinci  faktoriin
digerlerinden ¢ok yiliksek oldugu goriilmektedir. Birinci faktoriin degerinin yiiksek
olmasi, bu faktére maddelerin ¢ogundan varyans yiiklendigini gostermektedir. Faktor
yiikleri, Faktor-1 6zdegerleri ve agiklanan varyans degerleri bu boliimiin alt bagliklari
altinda her alt Olgek i¢in sunulmaktadir. Goézlenen degerler, envanterin tim alt
Olceklerinde tek boyutluluk varsayiminin karsilandigin1 géstermektedir.

Ayrica, alt 6l¢eklerin maddelerinin islevselligi ve tek boyutlulugu konusunda bagka

kanitlar elde etmek amaciyla her alt 6l¢ek icin dogrulayicr faktdr analizi uygulanmistir.
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"Kaykare model uyumluluk" ve RMSEA degerleri alt Glgeklerde genel olarak tek
boyutlulugun saglandigin1 géstermektedir.” Sorunlu maddeler genel olarak alt 6lgek
madde analizleri konularinda belirtilen sorunlu maddelerle ayni maddelerdir. Bu
maddeler analizlerden hari¢ tutuldugunda uyumluluk daha uygun degerlerde elde
edilmektedir

Calisma grubunda 34 ilgi alanin1 34 alt Slgekle dlgmeyi 6ngdren envanterin yapisal

esitligi ve yap1 gegerliligi saglanmstir.

3.4.1. Yaratict Sanatlar

Madde faktor yiikleri Cizelge 9°da sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde tiim maddelerden pozitif yiiklemeler vardir. Bununla birlikte madde-16, birinci

faktore en diisiik varyans gondermektedir.

Cizelge 9
Yaratict Sanatlar Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5
1 0.62 0.42 -0.08 0.06 0.42
2 0.25 0.54 0.59 -0.03 -0.08
3 0.23 -0.25 0.68 -0.04 0.47
4 0.71 -0.40 -0.24 -0.04 0.12
5 0.75 -0.34 -0.12 -0.19 0.04
6 0.74 -0.26 0.04 0.16 0.38
7 0.75 -0.24 -0.08 -0.22 -0.12
8 0.85 -0.03 -0.12 -0.03 -0.16
9 0.63 0.36 0.19 -0.27 -0.06
10 0.66 0.27 0.17 -0.21 -0.36
11 0.68 -0.32 0.08 -0.34 -0.16
12 0.27 0.26 -0.26 0.46 0.17
13 0.60 0.49 -0.13 0.14 0.05
14 0.75 0.22 -0.07 -0.06 0.11
15 0.60 -0.15 -0.03 0.46 -0.21
16 0.11 -0.43 0.47 0.47 -0.17
17 0.56 0.06 0.06 0.49 -0.28
Ozdeger 6.44
Aciklanan 0.37

Varyans
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Yaratic1 Sanatlar alt 6lgegi madde istatistikleri (KTK) ve madde parametreleri
(MTK) Cizelge 10’da sunulmaktadir.

Madde tercih/uygulama sayist oranlart 0,31 ile 0,74 arasinda degismektedir. Tiim
maddeler 6lgegin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim géstermektedir.
Madde-16, 0.07°1ik bir degerle en diisiik korelasyonu vermistir. Bu maddenin 6l¢tiigii
ozelligin farkli bir boyutu temsil edebilecegi degerlendirilmistir. Madde/toplam
korelasyon degerleri, alt O6lcek maddelerinin genel olarak homojen ayirt edicilik

degerlerine sahip oldugunu gostermektedir.

Cizelge 10
Yaratict Sanatlar Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam @ (b)
No (Tercih Orani) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.51 0.42 0.98 -0.21
2 0.50 0.18 0.33 0.56
3 0.41 0.16 0.46 1.08
4 0.67 0.46 2.24 -0.70
5 0.69 0.49 2.45 -0.68
6 0.83 0.45 1.92 -1.42
7 0.74 0.49 2.40 -0.84
8 0.52 0.61 2.62 -0.12
9 0.45 0.43 1.10 0.20
10 0.46 0.47 1.20 0.21
11 0.52 0.45 1.68 -0.01
12 0.50 0.17 0.47 -0.07
13 0.37 0.40 0.88 0.75
14 0.58 0.52 1.65 -0.48
15 0.39 0.40 1.15 0.45
16 0.51 0.07 0.10 0.31
17 0.31 0.37 0.80 1.15

Maddelerin ayirtedicilik (a) parametre degerlerinde dikkat ceken, madde-16’nin en
diisiik degeri vermis olmasidir. Bu bulgu 6nceki bulgularla benzerlik gostermektedir.
Diger maddelerin degerleri kabul edilebilir diizeydedir. Madde yer (b) parametre
degerleri uygun degerlerdedir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, madde-16 disindaki maddelerin MTK

psikolojik 6zellik (ilgi) 6lgeginde, tercih edilme olasiliklar1 temelinde uygun sekillerde
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yerlestigi kabul edilmistir. Madde-16’nin tercih edilme olasiligi ise MTK ilgi 6l¢egi
boyunca paralel bir diiz dogru seklinde ortaya ¢ikmistir. Madde-16’nin ¢alisma grubunda
yaratici sanatlar ilgi alanin1 6lgmede bir katki saglamadigi sonucuna varilmistir.
Madde-16 disindaki tim maddelerin KTK ve MTK analiz degerleri uygun kabul
edilmistir. Madde-16’nin sozel igerigi incelenmis, diger maddelerden farkli ve daha genel
bir ilgi boyutunu 6l¢tiigli degerlendirilmistir. Madde 16, “taslak hazirlamak™ seklinde
genel bir ifade icermektedir. Diger maddeler yaratici sanatlara iligkin daha ozel ilgi

boyutlarini tanimlamaktadir.

3.4.2. Performans Sanatlari

Madde faktor yiikleri Cizelge 11°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde tiim maddelerden pozitif yiiklemeler vardir. Bununla birlikte madde-12, birinci

faktore en diislik varyans gondermektedir.

Cizelge 11
Performans Sanatlar: Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5
1 0.55 -0.64 -0.17 -0.02 0.24
2 0.47 -0.47 -0.41 0.00 -0.05
3 0.59 -0.44 -0.31 -0.23 0.03
4 0.42 0.63 0.16 0.07 -0.04
5 0.49 0.40 -0.08 -0.33 -0.46
6 0.60 0.29 0.17 -0.37 0.31
7 0.54 0.46 0.23 0.00 0.46
8 0.75 0.43 0.09 -0.03 -0.05
9 0.62 0.15 -0.17 0.53 -0.20
10 0.66 0.29 -0.22 0.27 0.19
11 0.68 -0.14 -0.23 0.23 0.08
12 0.01 -0.42 0.70 0.19 0.21
13 0.56 -0.28 0.44 0.12 -0.32
14 0.59 0.06 -0.12 0.18 -0.03
15 0.50 -0.42 0.47 0.05 -0.13
16 0.74 -0.20 -0.18 -0.28 0.05
17 0.62 -0.14 0.41 -0.22 -0.18
Ozdeger 5.72
Aciklanan 0.33

Varyans
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Performans Sanatlar1 alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
12°de sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayisi oranlar1 0,24 ile 0,78 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler dlgegin biitiinii temelinde 1yi ¢alismistir.

Madde/Toplam korelasyonlart genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Madde-12, 0.00’lik bir degerle en diisiik korelasyonu vermistir. Bu maddenin s6zel igerigi
bir miizik aleti ¢almak ile ilgilidir. Caligsma grubu 6zelliklerine bagl olarak bu maddeyi
tercih edenlerin diger maddeleri tercih edenlerle iliskisiz oldugu goriilmiistiir. Daha 6zel
bir ilgi boyutunu 6lgmektedir. Madde/toplam korelasyon degerleri, alt 6lcek maddelerinin
genel olarak homojen ayirt edicilik degerlerine sahip oldugunu gostermektedir.

Maddelerin ayirtedicilik (a) parametre degerlerinde dikkat ¢eken, madde-12 ve
madde-15’in en diigiikk degeri vermis olmasidir. Bu bulgu 6nceki bulgularla benzerlik
gostermektedir. Her iki maddenin de sozel igerigi bir miizik aleti ¢almakla ilgilidir. Bu
maddeler ¢alisma grubunda temel ortiik 6zelligin disinda daha 6zel farkl bir 1lgi boyunu

Olcmektedir. Diger maddeler daha ¢ok tiyatro ve sinema alanlariyla iliskilidir.

Cizelge 12

Performans Sanatlar: Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam @ (b)

No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi

1 0.29 0.37 0.83 1.27
2 0.33 0.29 0.98 1.19
3 0.36 0.40 0.94 0.58
4 0.66 0.25 0.75 -1.41
5 0.31 0.28 0.77 1.45
6 0.52 0.39 1.28 -0.32
7 0.78 0.33 1.03 -1.69
8 0.51 0.52 1.95 -0.12
9 0.48 0.41 1.15 0.24
10 0.57 0.43 1.62 -0.29
11 0.58 0.46 1.15 -0.27
12 0.68 0.00 0.03 -34.16
13 0.31 0.38 0.80 1.10
14 0.58 0.39 1.15 -0.38
15 0.31 0.34 0.71 1.18
16 0.36 0.50 1.60 0.41

[3XN
~

0.24 0.40 1.04 1.19
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Madde karakteristik egrileri incelenmis madde-12 disindaki maddelerin MTK
psikolojik 6zellik (ilgi) 6lceginde, tercih edilme olasiliklari temelinde uygun sekillerde
yerlestigi kabul edilmistir. Madde-12’nin tercih edilme olasilig1 ise MTK 1ilgi 6lgegi
boyunca paralel bir diiz dogru seklinde ortaya ¢ikmustir.

Madde-12 disindaki tiim maddelerin KTK ve MTK analiz degerleri uygun kabul
edilmistir. Madde-12’nin s6zel igerigi incelenmis, diger maddelerden farkli ve daha 6zel
bir ilgi boyutunu yansitan, bir miizik aleti ¢almakla ilgili oldugu goriilmistiir. Calisma
grubunda performans sanatlar1 kapsaminda tiyatro ve sinema ile ilgili maddeler tercih

edilmis, miizik aleti calmak ayr1 ve 6zel bir ilgi olarak yansitilmistir.

3.4.3. Matematik

Madde faktor yiikleri Cizelge 13°te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tiim maddelerden pozitif yiiklemeler vardir.

Cizelge 13
Matematik Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5
1 0.70 0.39 -0.04 -0.08 -0.24
2 0.57 0.54 0.23 0.08 0.15
3 0.63 0.44 -0.30 -0.04 -0.00
4 0.66 -0.39 -0.08 -0.08 -0.26
5 0.82 0.00 0.13 -0.07 -0.12
6 0.65 -0.00 0.60 -0.23 0.05
7 0.74 0.15 0.40 -0.00 0.12
8 0.77 -0.20 0.17 0.03 -0.21
9 0.63 -0.29 -0.19 0.18 0.57
10 0.80 -0.23 -0.09 -0.15 0.08
11 0.73 -0.46 -0.03 -0.22 -0.01
12 0.62 0.32 -0.42 -0.17 -0.01
13 0.73 -0.03 -0.35 -0.09 0.07
14 0.81 0.09 -0.11 -0.18 0.11
15 0.63 -0.01 -0.09 0.61 -0.21
16 0.76 -0.12 -0.01 0.22 -0.21
17 0.76 0.00 0.15 0.29 0.20
Ozdeger 8.67
Aciklanan 0.51

Varyans
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Matematik alt 6lcegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 14°te
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlari 0,20 ile 0,54 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Madde/Toplam
korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gostermektedir.

Madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametreleri alt 6lgegin tiim maddelerinin
islevsel oldugunu ve uygun calistigini gostermektedir. Madde karakteristik egrileri
incelenmis, tim maddelerin MTK psikolojik 6zellik (ilgi) dlgeginde ilgili ilgi diizeyinde
tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde uygun yerlestikleri gézlenmistir.

Matematik alt Olge§inin tiim maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige

sahiptir.

Cizelge 14

Matematik Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik Indeksi) Parametresi Parametresi
1 0.46 0.52 1.56 0.13
2 0.23 0.38 1.15 1.55
3 0.38 0.45 1.36 0.57
4 0.53 0.48 1.42 -0.20
5 0.48 0.64 2.43 0.05
6 0.51 0.47 1.35 -0.19
7 0.54 0.55 1.50 -0.10
8 0.47 0.58 1.99 0.11
9 0.51 0.46 1.05 -0.15
10 0.53 0.61 1.89 -0.13
11 0.49 0.54 1.61 0.09
12 0.36 0.44 1.34 0.75
13 0.40 0.54 1.89 0.21
14 0.43 0.62 1.87 0.27
15 0.24 0.42 1.63 1.29
16 0.20 0.50 1.94 1.17
17 0.32 0.55 1.55 0.68

3.4.4. Fiziksel Bilimler

Madde faktor yiikleri Cizelge 15°te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tiim maddelerden pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 15
Fiziksel Bilimler Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.70 -0.39 0.14 -0.21 -0.12
2 0.62 -0.54 0.23 -0.38 -0.03
3 0.75 -0.43 -0.09 -0.23 0.00
4 0.69 0.16 -0.26 -0.04 0.10
5 0.41 0.71 0.22 -0.20 0.08
6 0.75 0.26 -0.23 0.08 -0.11
7 0.73 0.26 -0.24 -0.29 0.15
8 0.88 0.09 -0.15 -0.03 -0.05
9 0.78 0.23 -0.09 -0.09 0.14
10 0.58 0.14 0.18 0.03 -0.32
11 0.40 0.13 0.72 -0.13 -0.18
12 0.61 0.15 0.43 0.28 0.14
13 0.70 -0.25 -0.25 0.09 0.04
14 0.49 -0.27 0.21 0.23 0.67
15 0.54 -0.11 0.11 0.58 -0.05
16 0.59 -0.14 -0.14 0.34 -0.37
17 0.77 0.13 -0.12 0.11 -0.03

Ozdeger 7.51

Aciklanan 0.44

Varyans

Fiziksel bilimler alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
16°da sunulmaktadir.

Madde tercih/uygulama sayist oranlar1 0,18 ile 0,62 arasinda degismektedir. Tiim
maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde 1y1 ¢aligmistir. Madde/Toplam korelasyonlar: genel
olarak homojen bir dagilim gdstermektedir. Her madde diger madde tercihleriyle yeterli
pozitif iliskiye sahiptir.

Madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametreleri alt 6l¢egin tiim maddelerinin
islevsel oldugunu ve uygun calistigin1 gostermektedir. Madde karakteristik egrileri
incelenmis, tim maddelerin MTK psikolojik 6zellik (ilgi) 6l¢eginde ilgili ilgi diizeyinde
tercih edilme olasiliklarin1 temsil edecek sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir.
Fiziksel Bilimler alt dlgeginin tiim maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige

sahiptir.
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Cizelge 16
Fiziksel Bilimler Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.35 0.50 131 0.74
2 0.18 0.39 1.19 1.90
3 0.34 0.53 1.68 0.78
4 0.51 0.49 1.45 -0.04
5 0.62 0.28 0.56 -1.02
6 0.51 0.54 1.95 -0.04
7 0.62 0.50 1.57 -0.43
8 0.41 0.68 3.25 0.44
9 0.34 0.57 2.06 0.72
10 0.57 0.40 1.09 -0.36
11 0.39 0.28 0.56 1.29
12 0.49 0.44 1.11 0.18
13 0.31 0.48 1.50 0.89
14 0.44 0.33 0.57 0.85
15 0.22 0.35 1.01 1.90
16 0.31 0.40 0.87 1.16
17 0.28 0.55 1.80 0.85

3.4.5. Miihendislik

Madde faktér yiikleri Cizelge 17°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tiim maddelerden pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 17
Miihendislik Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.62 -0.50 -0.15 -0.29 0.07
2 0.53 -0.38 -0.13 -0.22 -0.43
3 0.54 -0.49 0.03 -0.31 -0.16
4 0.53 0.53 -0.12 -0.04 -0.08
5 0.64 0.13 0.21 -0.21 0.01
6 0.69 -0.18 0.26 0.16 -0.28
7 0.82 0.23 -0.02 0.05 0.11
8 0.52 0.44 0.17 -0.07 -0.37
9 0.74 0.03 -0.27 -0.02 0.25
10 0.65 0.23 0.16 -0.29 0.04
11 0.75 -0.09 0.00 0.15 0.03
12 0.52 -0.47 -0.20 0.46 -0.03
13 0.53 -0.13 -0.37 0.16 0.34
14 0.52 0.40 -0.44 0.00 -0.04
15 0.56 -0.00 0.43 0.57 -0.12
16 0.35 -0.17 0.61 -0.16 0.49
17 0.69 0.27 0.00 0.02 0.16

Ozdeger 6.41

Aciklanan 0.37

Varyans

Miihendislik alt 6l¢cegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 18°de
sunulmaktadir.

Madde tercih/uygulama sayist oranlart 0,13 ile 0,52 arasinda degismektedir. Tiim
maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde 1yi1 ¢alismistir. Madde/Toplam korelasyonlar1 genel
olarak homojen bir dagilim gdstermektedir. Her madde diger madde tercihleriyle yeterli
pozitif iliskiye sahiptir.

Madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametreleri alt 6lgegin tiim maddelerinin
islevsel oldugunu ve uygun calistigin1 gostermektedir. Madde karakteristik egrileri
incelenmis, tim maddelerin MTK psikolojik 6zellik (ilgi) 6l¢eginde ilgili ilgi diizeyinde
tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir.

Miihendislik alt 6l¢eginin tiim maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.
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Cizelge 18
Miihendislik Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.13 0.35 1.17 2.25
2 0.47 0.36 0.74 0.24
3 0.40 0.36 0.83 0.82
4 0.45 0.37 0.78 0.42
5 0.51 0.44 1.32 -0.01
6 0.41 0.47 1.30 0.60
7 0.52 0.60 2.55 0.01
8 0.42 0.35 0.89 0.49
9 0.41 0.52 1.65 0.41
10 0.48 0.46 1.24 0.08
11 0.39 0.53 1.76 0.63
12 0.26 0.31 0.95 1.56
13 0.14 0.30 0.91 2.37
14 0.29 0.32 0.86 1.42
15 0.14 0.32 0.85 2.41
16 0.47 0.22 0.42 -0.12
17 0.49 0.48 1.48 0.10

3.4.6. Yasam Bilimleri

Madde faktér yiikleri Cizelge 19°da sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tiim maddelerden pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 19
Yasam Bilimleri Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.55 -0.56 0.24 -0.02 -0.09
2 0.54 -0.49 -0.05 -0.45 0.15
3 0.53 -0.05 -0.28 -0.37 0.48
4 0.63 0.58 -0.16 0.07 0.10
5 0.81 0.21 -0.16 0.05 -0.03
6 0.73 -0.19 -0.28 -0.05 -0.31
7 0.74 -0.05 -0.34 0.04 -0.32
8 0.66 0.45 0.08 -0.29 0.07
9 0.76 0.12 0.17 -0.19 -0.04
10 0.79 0.26 -0.04 0.03 -0.15
11 0.71 0.20 0.31 -0.23 0.02
12 0.56 -0.31 0.41 -0.13 -0.02
13 0.60 -0.03 0.49 0.40 0.04
14 0.73 0.08 0.09 0.10 -0.28
15 0.54 -0.42 -0.40 0.31 0.07
16 0.53 0.06 0.04 0.46 0.41
17 0.72 -0.22 -0.04 0.27 0.22

Ozdeger 7.54

Aciklanan 0.44

Varyans

Yasam Bilimleri alt 6lgegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
20°de sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayisi oranlart 0,26 ile 0,74 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Madde/Toplam
korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir. Her madde diger madde
tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametreleri alt 6lgegin tiim maddelerinin
islevsel oldugunu ve uygun calistigini gostermektedir. Madde karakteristik egrileri
incelenmis, tim maddelerin MTK psikolojik 6zellik (ilgi) dlgeginde ilgili ilgi diizeyinde
tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir. Yasam

Bilimleri alt 6l¢eginin tiim maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.
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Cizelge 20
Yasam Bilimleri Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.50 0.39 0.92 0.11
2 0.26 0.36 1.03 1.63
3 0.44 0.37 0.80 0.46
4 0.74 0.40 1.19 -1.23
5 0.59 0.60 2.19 -0.30
6 0.51 0.53 1.52 0.15
7 0.59 0.54 1.83 -0.24
8 0.48 0.47 1.33 0.08
9 0.44 0.56 1.72 0.31
10 0.56 0.58 2.18 -0.21
11 0.34 0.50 1.47 0.83
12 0.30 0.39 1.05 1.41
13 0.48 0.42 1.07 0.09
14 0.52 0.53 1.62 -0.11
15 0.28 0.35 0.86 1.37
16 0.31 0.35 0.65 1.14
17 0.26 0.49 1.35 1.22

3.4.7. Toplum Bilimleri

Madde faktér yiikleri Cizelge 21°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiiklemeler vardir. Madde-2 ve Madde-
14 en disiik yiike sahiptir. Madde-14’tin faktor yiikii negatiftir. Bu maddelerin sozel
icerigi toplum bilimleri ilgi alaninin sehircilik ve ¢alisma ortamlar ile ilgilidir. Diger
maddeler genel toplumsal yapilar ve kiiltiirle iliskilidir. Caligma grubunda madde-2 ve

madde-14’lin daha 6zel, ayr1 bir ilgi boyutunu 6l¢tiigii degerlendirilmistir.
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Cizelge 21
Toplum Bilimleri Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.26 0.58 -0.57 0.20 0.03
2 0.07 0.57 -0.10 -0.38 -0.40
3 0.22 0.70 0.02 0.01 0.08
4 0.64 -0.37 0.13 -0.00 0.05
5 0.36 0.33 -0.10 0.22 0.43
6 0.56 0.21 0.16 -0.36 0.41
7 0.67 -0.00 -0.13 -0.24 0.22
8 0.70 -0.19 -0.28 -0.03 -0.31
9 0.62 -0.38 -0.06 0.12 -0.09
10 0.65 -0.09 -0.16 -0.09 -0.25
11 0.56 -0.22 -0.01 0.54 -0.20
12 0.28 0.43 0.02 0.42 -0.32
13 0.51 -0.08 0.39 -0.29 -0.1
14 -0.00 0.18 0.63 0.50 0.094
15 0.15 0.33 0.52 -0.18 -0.39
16 0.65 -0.07 0.07 0.04 0.21
17 0.50 0.25 0.23 0.00 0.12

Ozdeger 4.14

Aciklanan 0.24

Varyans

Toplum Bilimleri alt 6l¢gegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
22’de sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayisi oranlart 0,33 ile 0,79 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6lgegin biitiinii temelinde iyi ¢aligmigtir. Maddeler yiiksek
oranda tercih edilmistir. Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim
gostermektedir. Genel olarak maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye
sahiptir. Madde-2 ve madde-14 diisiik korelasyon vermistir. Caligma grubu igin bu
maddelerin farkli bir toplum bilimleri ilgi boyutunu yansitabilecegi diistiniilmiistiir.

Madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametreleri alt 6lcegin genel olarak tiim
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun g¢alistigini gostermektedir. Madde-14’iin yer
parametre degeri ¢ok diisiiktiir. Deger, sinirlarin diginda oldugundan anlamsizdir.

Madde-2 ve madde-14 karakteristik egrileri disindaki maddelerin MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gézlenmistir. Iki madde MTK ilgi dlgegi boyunca sabit bir
cizgi (Olgege paralel diiz dogru) gostermistir. Cevaplandirilma olasiliklart tim ilgi

diizeyleri i¢in sabittir. Ayirtedicilik islevleri ¢ok diistiktiir.
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Toplum Bilimleri alt 6lgeginin maddeleri, madde-2 ve madde-14 disinda ¢alisma
gurubunda uygun islevsellige sahiptir. Bu iki maddenin genel toplumsal yapilar ve
kiiltiirden ¢ok sehircilik ve is yasami alanlariyla ilgili oldugu, calisma grubunda diger

maddelerden farkli ve daha 6zel bir ilgi boyutunu 6l¢tiigii degerlendirilmistir.

Cizelge 22
Toplum Bilimleri Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (a) (b)
No (Tercih Orani) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.35 0.18 0.34 1.84
) 0.53 0.09 -0.04 -2.30
3 0.56 0.22 0.39 -1.25
4 0.71 0.30 1.60 -0.90
5 0.59 0.23 0.42 -1.07
6 0.78 0.32 1.06 -1.85
7 0.78 0.34 1.31 -1.44
8 0.60 0.37 1.39 -0.38
9 0.62 0.29 1.53 -0.75
10 0.72 0.35 1.35 -1.00
11 0.79 0.29 1.23 -1.44
12 0.74 0.21 0.30 -3.69
13 0.71 0.27 1.02 -1.45
14 0.71 0.02 0.01 -152.12
15 0.56 0.13 0.23 -1.19
16 0.50 0.35 0.82 -0.36
17 0.33 0.31 0.68 1.14
3.4.8. Macera

Madde faktor yiikleri Cizelge 23’te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 23
Macera Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.4 0.52 -0.28 -0.11 -0.04
2 0.512 0.55 -0.00 -0.11 -0.34
3 0.50 0.27 -0.11 -0.45 -0.37
4 0.66 -0.42 0.30 -0.06 -0.15
5 0.66 -0.00 0.07 0.25 -0.20
6 0.60 -0.30 -0.04 -0.17 0.14
7 0.60 0.11 0.56 0.07 0.21
8 0.76 0.37 0.02 -0.23 0.09
9 0.61 0.44 0.17 0.31 0.19
10 0.41 -0.49 0.24 0.09 -0.40
11 0.74 0.17 0.13 0.29 -0.02
12 0.51 0.00 -0.50 0.25 0.30
13 0.47 -0.45 -0.46 0.10 -0.27
14 0.69 -0.09 -0.22 0.46 -0.08
15 0.69 -0.29 0.07 -0.24 0.15
16 0.68 -0.17 -0.11 -0.29 0.11
17 0.59 -0.27 -0.08 -0.23 0.42

Ozdeger 6.33

Aciklanan 0.37

Varyans

Macera alt 6lgegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 24’te
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayist oranlar1 0,36 ile 0,82 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6lgegin biitiinii temelinde iyi ¢aligmigtir. Maddeler yiiksek
oranda tercih edilmistir. Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim
gostermektedir. Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametreleri alt 6lgegin tiim maddelerinin
islevsel oldugunu ve uygun calistigini gostermektedir. Madde karakteristik egrileri
incelenmis, tim maddelerin MTK psikolojik 6zellik (ilgi) dlgeginde ilgili ilgi diizeyinde
tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde uygun yerlestikleri gézlenmistir.

Macera alt 6l¢eginin tiim maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.
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Cizelge 24

Macera Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.40 0.32 1.11 0.36
2 0.36 0.33 0.79 0.91
3 0.43 0.34 0.84 0.54
4 0.82 0.40 1.40 -1.74
5 0.53 0.45 1.24 -0.12
6 0.63 0.40 1.30 -0.70
7 0.75 0.38 0.96 -1.46
8 0.57 0.55 1.96 -0.19
9 0.59 0.41 1.11 -0.42
10 0.53 0.26 0.41 -0.79
11 0.68 0.51 1.60 -0.75
12 0.45 0.35 0.85 0.14
13 0.39 0.31 0.64 0.23
14 0.56 0.49 1.38 -0.42
15 0.74 0.46 1.23 -1.23
16 0.56 0.47 1.30 -0.37
17 0.54 0.40 0.98 -0.40

3.4.9. Doga-Ziraat

Madde faktér yiikleri Cizelge 25°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 25
Doga-Ziraat Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.59 0.26 0.24 -0.26 0.23
2 0.31 0.69 -0.21 -0.11 -0.00
3 0.39 0.52 -0.30 -0.45 -0.07
4 0.64 -0.49 -0.22 -0.22 -0.22
5 0.25 -0.27 0.69 -0.21 -0.21
6 0.64 -0.27 0.08 0.00 -0.05
7 0.54 0.27 0.37 0.06 0.05
8 0.77 -0.01 0.04 -0.29 0.20
9 0.67 0.10 0.32 -0.12 0.03
10 0.75 -0.26 -0.17 -0.10 -0.19
11 0.77 -0.05 -0.01 0.27 0.14
12 0.30 0.59 0.06 0.42 -0.20
13 0.57 -0.25 -0.39 0.15 -0.12
14 0.74 0.06 -0.17 0.06 -0.19
15 0.50 -0.15 -0.00 0.42 0.53
16 0.55 -0.09 -0.14 0.07 0.28
17 0.44 0.10 0.16 0.45 -0.44

Ozdeger 5.75

Aciklanan 0.33

Varyans

Doga-Ziraat alt 6lgegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 26’da
sunulmaktadir.

Madde tercih/uygulama sayist oranlart 0,21 ile 0,69 arasinda degismektedir. Tiim
maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Maddeler yiiksek oranda tercih
edilmistir. Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim
gostermektedir. Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametreleri alt 6lgegin tiim maddelerinin
islevsel oldugunu ve uygun calistigin1 gostermektedir. Madde karakteristik egrileri
incelenmis, tim maddelerin MTK psikolojik 6zellik (ilgi) 6l¢eginde ilgili ilgi diizeyinde
tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir. Doga-

Ziraat alt 6lgeginin tiim maddeleri ¢alisma gurubunda uygun iglevsellige sahiptir.
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Cizelge 26
Doga-Ziraat Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.52 0.40 1.09 -0.10
2 0.41 0.21 0.39 0.76
3 0.32 0.26 0.57 1.20
4 0.69 0.38 1.28 -1.06
5 0.58 0.14 0.30 -1.07
6 0.48 0.42 1.49 -0.05
7 0.53 0.36 0.85 -0.01
8 0.42 0.54 191 0.16
9 0.57 0.47 1.18 -0.42
10 0.60 0.51 1.87 -0.44
11 0.38 0.52 1.76 0.44
12 0.27 0.20 0.38 3.44
13 0.61 0.35 0.92 -0.94
14 0.41 0.52 1.57 0.18
15 0.21 0.28 0.81 1.78
16 0.29 0.34 0.94 1.13
17 0.24 0.27 0.85 1.66

3.4.10. El Sanatlar

Madde faktér yiikleri Cizelge 27°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 27
El Sanatlart Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.58 -0.06 0.54 0.23 -0.09
2 0.57 -0.34 0.45 -0.23 -0.19
3 0.62 -0.30 0.49 -0.11 -0.08
4 0.58 0.06 -0.40 0.12 0.12
5 0.33 -0.38 -0.26 0.54 0.31
6 0.50 -0.46 -0.23 -0.15 -0.21
7 0.39 -0.15 -0.13 0.50 -0.32
8 0.47 -0.50 -0.21 0.15 0.16
9 0.69 0.10 -0.13 -0.22 -0.00
10 0.56 0.04 -0.34 -0.14 -0.39
11 0.30 0.50 0.00 0.48 -0.31
12 0.48 0.39 0.24 0.05 -0.12
13 0.60 -0.08 -0.10 -0.33 0.27
14 0.62 0.37 -0.30 -0.26 -0.05
15 0.43 0.64 0.18 0.05 0.26
16 0.49 0.23 -0.26 -0.11 0.09
17 0.62 0.04 0.30 0.12 0.47

Ozdeger 4.85

Aciklanan 0.28

Varyans

El Sanatlar1 alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 28°de
sunulmaktadir.

Madde tercih/uygulama sayist oranlart 0,15 ile 0,56 arasinda degismektedir. Tiim
maddeler dlgegin biitiinii temelinde iyi ¢calismistir. Maddelerin tercih oranlar1 diger alt
Olceklere gore daha diisiiktiir. Caligma grubunda el sanatlar ilgisinin diisiik oldugunu
gostermektedir. Olgek bu durumu yakalamistir. Madde/Toplam korelasyonlar: genel
olarak homojen bir dagilim gdstermektedir. Tiim maddeler diger madde tercihleriyle
yeterli pozitif iligkiye sahiptir.

Madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametreleri alt 6lgegin tiim maddelerinin
islevsel oldugunu ve uygun calistigin1 gdstermektedir. El Sanatlart alt dlgeginin tiim

maddeleri ¢aligma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.
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Cizelge 28
El Sanatlart Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.22 0.33 0.77 2.07
2 0.23 0.31 0.86 1.80
3 0.17 0.34 0.96 1.87
4 0.37 0.38 1.10 0.69
5 0.32 0.21 0.52 1.38
6 0.34 0.31 1.04 0.86
7 0.56 0.25 0.47 -0.68
8 0.43 0.30 0.94 0.21
9 0.32 0.44 1.40 0.70
10 0.35 0.36 1.00 0.70
11 0.39 0.19 0.31 1.38
12 0.32 0.28 0.51 1.61
13 0.38 0.36 0.89 0.58
14 0.41 0.40 1.24 0.21
15 0.17 0.23 0.59 2.86
16 0.29 0.30 0.73 1.28
17 0.15 0.34 1.17 1.89

3.4.11. Kisisel Hizmetler

Madde faktér yiikleri Cizelge 29°da sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 29
Kisisel Hizmetler Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.43 0.44 0.14 -0.45 -0.08
2 0.20 0.64 -0.32 0.15 -0.08
3 0.14 0.72 -0.10 0.05 0.10
4 0.66 -0.11 0.06 0.08 -0.12
5 0.73 -0.19 0.33 0.03 -0.05
6 0.28 0.27 0.53 -0.51 -0.22
7 0.70 -0.17 0.35 0.17 -0.17
8 0.75 0.00 0.05 0.05 0.23
9 0.74 -0.29 -0.10 -0.15 -0.03
10 0.35 -0.40 -0.18 -0.19 0.45
11 0.63 -0.23 -0.36 -0.29 0.04
12 0.73 -0.05 -0.37 -0.08 -0.20
13 0.60 0.18 -0.22 -0.04 0.31
14 0.61 0.13 -0.11 0.19 -0.23
15 0.45 -0.00 -0.08 0.59 -0.25
16 0.35 0.09 0.49 0.36 0.47
17 0.26 0.5 0.02 -0.00 0.21

Ozdeger 5.14

Aciklanan 0.30

Varyans

Kisisel Hizmetler alt 6lcegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
30°da sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlar1 0,22 ile 0,70 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Madde/Toplam
korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gostermektedir. Tiim maddeler diger
madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
tim maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun calistigini gostermektedir. Madde-3,
madde-6 yer parametre diizeyleri oldukg¢a yiiksektir. Bu maddelerin sézel igerikleri
gemicilik ve giyim magazasi ile ilgili olup ¢alisma grubunda bu alt dlgekte sadece ilgisi
cok yiiksek olanlar tarafindan tercih edilmislerdir. Madde-16’nin yer diizeyi ¢ok

diisiiktiir. Ilgisi diisiik olanlar tarafindan tercih edilmistir.
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Cizelge 30

Kisisel Hizmetler Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.22 0.28 0.48 2.52
2 0.49 0.16 0.03 2.87
3 0.40 0.13 0.05 8.60
4 0.56 0.41 1.25 -0.26
5 0.57 0.47 1.72 -0.44
6 0.29 0.17 0.25 3.48
7 0.55 0.45 1.30 -0.48
8 0.53 0.51 1.46 -0.31
9 0.57 0.47 1.80 -0.36
10 0.56 0.18 0.43 -0.62
11 0.46 0.38 1.17 0.08
12 0.42 0.47 1.61 0.31
13 0.34 0.39 0.84 0.88
14 0.49 0.41 1.00 0.04
15 0.39 0.27 0.63 0.45
16 0.70 0.21 0.43 -3.08
17 0.33 0.19 0.23 2.55

Madde karakteristik egrileri incelenmis, tiim maddelerin MTK psikolojik 6zellik
(ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde
uygun yerlestikleri gdzlenmistir.

Kisisel Hizmetler alt 6lgeginin tim maddeleri calisma gurubunda uygun islevsellige

sahiptir.

3.4.12. Aile Etkinlikleri

Madde faktor yiikleri Cizelge 31°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yliklemeler vardir. Madde-2 en diisiik
faktor yiikiine sahiptir. Ayr1 ve daha oOzel bir ilgi boyutunu temsil edebilecegi

degerlendirilmistir.
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Cizelge 31
Aile Etkinlikleri Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.49 -0.03 0.24 -0.23 0.39
2 0.13 0.83 -0.12 0.18 -0.12
3 0.45 0.65 0.15 0.00 0.00
4 0.65 -0.38 -0.21 0.20 -0.22
5 0.54 -0.05 -0.20 0.51 0.23
6 0.28 -0.14 0.74 0.42 0.10
7 0.72 -0.23 -0.13 0.18 -0.04
8 0.74 0.01 0.05 0.08 -0.35
9 0.71 0.05 0.00 0.08 -0.35
10 0.74 0.00 -0.17 0.20 0.00
11 0.70 -0.08 -0.28 -0.38 -0.04
12 0.75 -0.03 -0.08 0.05 0.36
13 0.73 -0.13 0.11 -0.31 -0.29
14 0.62 0.04 -0.05 -0.35 0.22
15 0.76 0.05 0.03 -0.07 0.29
16 0.50 0.01 0.58 -0.20 -0.20
17 0.68 0.21 -0.07 -0.03 0.08

Ozdeger 6.73

Aciklanan 0.39

Varyans

Aile Etkinlikleri alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
32°de sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayisi oranlart 0,27 ile 0,74 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6lgegin biitiinii temelinde iyi ¢aligmigtir. Maddeler yiiksek
oranlarda tercih edilmistir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Maddeler genel olarak diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir. Madde-
2’nin degeri diisiiktiir. Bahge temizligi sozel igerigine sahip bu madde ¢alisma grubunda
diger maddelerden ayr1 daha 6zel bir ilgi boyutu yansitmaktadir. Bu maddenin tercih orani
(gticliik) da diistiktiir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun c¢alistigin1 gostermektedir. Madde-2 yer diizeyi
cok yiiksektir. Madde-6 yer diizeyi ¢cok ¢ok diisiiktiir. Madde-2 bahge isleriyle ilgili,
madde-6 aksam yemegi meniisii hazirlamakla ilgilidir. Bu maddelerin daha 6zel farkli ilgi

boyutlarini 6lgtiikleri degerlendirilmistir.
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Cizelge 32
Aile Etkinlikleri Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Orani) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.47 0.33 0.72 -0.01
2 0.27 0.09 0.16 6.99
3 0.47 0.32 0.57 -0.27
4 0.74 0.41 1.29 -1.25
5 0.73 0.35 0.69 -1.62
6 0.68 0.17 0.19 -4.47
7 0.67 0.49 1.39 -0.88
8 0.61 0.53 1.74 -0.57
9 0.55 0.51 1.47 -0.36
10 0.69 0.52 1.48 -0.89
11 0.55 0.48 1.57 -0.43
12 0.65 0.53 1.53 -0.82
13 0.47 0.52 1.83 -0.11
14 0.58 0.42 0.94 -0.38
15 0.51 0.55 1.53 -0.33
16 0.36 0.34 0.78 0.61
17 0.45 0.49 1.32 0.09

Madde karakteristik egrileri incelenmis, madde-2 ve madde-6 disindaki maddelerin
MTK psikolojik 6zellik (ilgi) 6l¢eginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini
temsil edecek sekilde uygun yerlestikleri gézlenmistir. Madde 2 ve madde 6 calisma
grubunda uygun islev gérmemistir.

Aile Etkinlikleri alt 6l¢eginin madde-2 ve madde-6 disindaki maddeleri ¢aligma

gurubunda uygun islevsellige sahiptir.

3.4.13. Tip Hizmetleri

Madde faktor yiikleri Cizelge 33’te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiliklemeler vardir.
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Cizelge 33
Tip Hizmetleri Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.63 0.07 0.54 -0.33 -0.01
2 0.68 -0.41 0.28 -0.07 -0.25
3 0.59 -0.45 0.10 0.01 0.54
4 0.70 0.28 -0.15 -0.00 0.44
5 0.51 -0.36 -0.53 -0.43 -0.18
6 0.80 -0.06 -0.20 -0.06 0.01
7 0.86 0.08 -0.12 -0.03 0.07
8 0.67 0.56 -0.01 -0.24 -0.09
9 0.83 0.17 -0.06 -0.02 0.04
10 0.75 0.00 -0.25 0.33 0.03
11 0.90 -0.05 -0.17 0.01 -0.12
12 0.80 -0.31 0.12 0.03 0.00
13 0.84 0.10 0.05 0.04 0.04
14 0.70 -0.03 0.12 0.48 -0.19
15 0.80 0.15 0.07 0.10 -0.24
16 0.69 0.05 0.28 -0.11 0.08
17 0.86 0.00 -0.03 0.07 -0.10

Ozdeger 9.69

Aciklanan 0.57

Varyans

T1p Hizmetleri alt 6lgegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 34’te
sunulmaktadir.

Madde tercih/uygulama sayisi oranlart 0,22 ile 0,49 arasinda degismektedir. Tiim
maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde 1yi ¢aligmistir. Madde/Toplam korelasyonlar1 genel
olarak homojen bir dagilim gdstermektedir. Tiim maddeler diger madde tercihleriyle
yeterli pozitif iligkiye sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun calistigin1 gostermektedir. Tip Hizmetleri alt

6lceginin tiim maddeleri ¢aligma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.
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Cizelge 34
Tip Hizmetleri Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.35 0.46 1.10 0.70
2 0.31 0.50 1.35 1.11
3 0.51 0.42 0.84 -0.15
4 0.48 0.51 1.32 -0.00
5 0.43 0.35 0.75 0.53
6 0.35 0.62 2.07 0.46
7 0.40 0.68 2.76 0.32
8 0.50 0.48 1.16 -0.13
9 0.28 0.64 1.96 0.75
10 0.49 0.55 1.63 0.09
11 0.28 0.71 2.95 0.85
12 0.27 0.61 1.64 1.19
13 0.28 0.64 1.75 0.84
14 0.30 0.51 1.33 1.02
15 0.27 0.60 151 1.00
16 0.27 0.50 1.22 1.12
17 0.22 0.64 2.23 1.01

3.4.14. Basat Liderlik

Madde faktor yiikleri Cizelge 35°te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiiklemeler vardir. Madde-6 en diisiik
yiiklemeye sahiptir. Madde-6’nin daha genel ve bagimsiz bir ilgi boyutunu ol¢tiigii

degerlendirilmistir.
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Cizelge 35
Basat Liderlik Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.48 -0.19 -0.29 -0.06 -0.00
2 0.81 -0.24 0.08 -0.15 0.09
3 0.60 0.01 0.08 -0.42 0.21
4 0.46 0.25 0.03 0.47 0.49
5 0.19 0.56 0.03 0.35 -0.03
6 0.08 0.77 -0.05 -0.12 0.18
7 0.70 -0.18 0.23 0.28 -0.13
8 0.71 -0.18 0.15 0.13 -0.03
9 0.49 0.19 0.48 0.00 -0.42
10 0.47 0.23 -0.41 0.02 0.04
11 0.12 0.39 0.62 -0.22 -0.01
12 0.65 0.30 -0.24 -0.13 -0.40
13 0.40 -0.06 0.09 0.43 0.04
14 0.46 0.19 -0.59 0.02 -0.32
15 0.58 0.09 0.03 -0.43 0.23
16 0.71 -0.22 -0.10 -0.03 0.40
17 0.67 -0.25 0.07 0.04 -0.24

Ozdeger 5.12

Aciklanan 0.30

Varyans

Basat Liderlik alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 36’da
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayist oranlari 0,13 ile 0,78 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6lgegin biitlinii temelinde iyi ¢alismistir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim géstermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir. Madde-6 ve
madde-11’in madde-toplam korelasyonlar1 digerlerine gore diisiiktiir. Madde-6 ve madde
11’in sozel igerigi kurallara uymayanlari uyarmakla ilgili olup daha genel bir ilgi
boyutunu temsil ettikleri degerlendirilmistir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigin1 gostermektedir. Madde-6"nin (b) yer
diizeyi ¢ok yiiksektir. Onceki bulgularla birlikte bu maddenin daha genel ve bagimsiz bir
ilgi boyutunu 6l¢tiigii degerlendirilmistir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek

sekilde uygun yerlestikleri gézlenmistir. Madde-6 ve madde-11 karakteristik egrilerinin
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gorece MTK parametrelerinin ilgi degisimine baglh degisimini uygun temsil edemedigi

gbzlenmistir.

Cizelge 36
Basat Liderlik Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.23 0.25 0.70 2.01
2 0.33 0.52 2.47 0.77
3 0.55 0.37 1.01 -0.09
4 0.31 0.30 0.67 1.52
5 0.52 0.15 0.14 -1.52
6 0.78 0.09 -0.17 7.32
7 0.20 0.40 1.19 1.58
8 0.26 0.42 1.84 0.98
9 0.13 0.26 0.87 2.61
10 0.58 0.30 0.61 -0.57
11 0.51 0.08 0.02 -1.70
12 0.44 0.44 1.00 0.28
13 0.29 0.23 0.46 1.78
14 0.56 0.29 0.80 -0.48
15 0.31 0.37 1.27 0.79
16 0.29 0.43 1.71 0.98
17 0.33 0.39 1.27 0.81

Basat Liderlik alt 6l¢eginin maddeleri genel olarak calisma gurubunda uygun
islevsellige sahiptir. Madde-6 ve madde-11 kurallara uymay1 denetlemekle ilgili daha

genel ve bagimsiz bir ilgi boyutunu dlgmektedir.

3.4.15. Giivenli Iy

Madde faktér yiikleri Cizelge 37°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiliklemeler vardir.
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Cizelge 37
Giivenli Is Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.42 -0.51 -0.02 0.07 0.25
2 0.42 -0.42 0.36 -0.02 -0.06
3 0.44 -0.29 -0.18 0.53 -0.10
4 0.44 0.42 -0.09 0.00 0.43
5 0.34 0.35 -0.27 0.04 -0.33
6 0.39 0.19 0.53 -0.21 0.22
7 0.53 0.37 0.09 -0.05 -0.36
8 0.55 0.23 0.36 -0.19 0.22
9 0.53 0.26 -0.07 0.40 0.21
10 0.47 -0.10 -0.13 -0.50 -0.18
11 0.37 0.52 -0.19 0.28 0.03
12 0.60 -0.41 -0.07 0.24 -0.03
13 0.40 -0.09 -0.51 -0.26 -0.30
14 0.54 0.02 0.19 -0.15 -0.31
15 0.31 -0.15 -0.23 -0.33 0.38
16 0.24 -0.23 0.60 0.19 -0.20
17 0.32 -0.31 -0.42 -0.12 0.21

Ozdeger 3.36

Aciklanan 0.19

Varyans

Giivenli Is alt dlcegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 38’de
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlar1 0,25 ile 0,77 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6lgegin biitlinii temelinde iyi ¢alismistir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir. Iliskiler diger alt
Olceklere gore gorece diisiik degerlerdedir. Bu durum alt dlgegin Olctligli 6zellikten
kaynaklantyor olabilir. Bu 6zelligin etkisi tim maddelere homojen yansimistir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt 6l¢egin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun c¢alistigini gostermektedir. Madde-6"nin yer
parametre degeri gorece ¢ok diisiiktiir. Bu maddenin sozel igerigi incelenmis maddenin
uzun ve karmagik oldugu bu ylizden zor anlasilabildigi degerlendirilmistir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir. Madde-6 karakteristik egrisinin gérece MTK

parametrelerinin ilgi degisimine bagli degisimini uygun temsil edemedigi gozlenmistir.
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Cizelge 38
Giivenli Is Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.43 0.23 0.89 0.33
2 0.61 0.23 0.84 -0.47
3 0.37 0.23 0.74 0.90
4 0.54 0.23 0.35 -0.80
5 0.58 0.18 0.28 -1.58
6 0.68 0.20 0.16 -6.64
7 0.64 0.28 0.26 -2.26
8 0.77 0.28 0.27 -5.72
9 0.41 0.29 0.76 0.52
10 0.55 0.25 0.38 -0.66
11 0.40 0.19 0.13 2.30
12 0.50 0.35 1.15 0.04
13 0.52 0.22 0.36 -0.06
14 0.58 0.29 0.63 -0.58
15 0.33 0.16 0.30 2.31
16 0.55 0.12 0.36 -1.05
17 0.25 0.16 0.73 2.09

Giivenli Is alt dlgeginin maddeleri genel olarak calisma gurubunda uygun
islevsellige sahiptir. Madde-6’nin sozel igerigi uzun ve karmasiktir, calisma grubunda

tam anlagilamadig i¢in uygun ¢aligmamustir.

3.4.16. Dayaniklilik

Madde faktér yiikleri Cizelge 39°da sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 39
Dayaniklilik Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.27 -0.57 -0.28 0.31 -0.21
2 0.50 -0.37 0.17 -0.14 0.14
3 0.53 -0.43 0.14 -0.19 -0.32
4 0.39 0.56 -0.22 -0.18 -0.25
5 0.76 0.32 -0.14 0.16 -0.11
6 0.68 -0.13 -0.21 -0.00 -0.07
7 0.49 -0.55 -0.11 -0.19 -0.04
8 0.60 0.14 0.00 -0.39 -0.33
9 0.56 0.04 0.05 -0.36 0.30
10 0.46 0.28 -0.22 0.10 0.63
11 0.62 0.48 -0.04 -0.03 -0.19
12 0.41 -0.04 0.29 0.67 -0.12
13 0.36 -0.27 -0.43 -0.01 0.39
14 0.64 0.11 0.09 0.42 -0.04
15 0.42 0.13 0.49 0.06 0.24
16 0.38 -0.10 -0.19 0.08 0.12
17 0.39 -0.11 0.67 -0.16 0.15

Ozdeger 4.56

Aciklanan 0.26

Varyans

Dayaniklilik alt 6l¢cegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 40’ta
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlari 0,12 ile 0,65 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6lgegin biitlinii temelinde iyi ¢alismistir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim géstermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iligkiye sahiptir. Iliskiler diger alt
Olceklere gore gorece diisiik degerlerdedir. Bu durum alt dlgegin Olctligli 6zellikten
kaynaklantyor olabilir. Bu 6zelligin etkisi tiim maddelere homojen yansimustir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt 6l¢egin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigin1 géstermektedir. Madde-7 ve madde-
13’iin gorece yer parametreleri yliksek degerdedir. Bu maddeler MTK ilgi 6lgeginde
yiiksek puan alan cevaplayicilar tarafindan daha ¢ok tercih edilmistir. Bu maddeler baski

altinda ve yogun ¢alismakla ilgilidir. Calisma grubunca az tercih edilmistir.
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Cizelge 40
Dayaniklilik Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.50 0.15 0.21 -0.36
2 0.41 0.32 0.50 1.32
3 0.42 0.32 0.67 0.76
4 0.65 0.21 0.74 -1.13
5 0.40 0.51 1.81 0.24
6 0.32 0.42 1.22 0.81
7 0.12 0.25 0.85 2.65
8 0.41 0.35 1.32 0.32
9 0.46 0.34 0.85 0.07
10 0.49 0.27 0.81 -0.12
11 0.64 0.38 1.62 -0.64
12 0.53 0.25 0.45 -0.54
13 0.17 0.19 0.50 3.25
14 0.29 0.40 1.13 111
15 0.38 0.25 0.65 0.79
16 0.44 0.22 0.37 0.49
17 0.33 0.23 0.52 1.61

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir.

Dayaniklilik alt 6lceginin maddeleri genel olarak calisma gurubunda uygun

islevsellige sahiptir. Madde-7 ve Madde-13 ¢alisma grubunda az tercih edilmistir.

3.4.17. Sorumluluk

Madde faktor yiikleri Cizelge 41°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiliklemeler vardir.
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Cizelge 41
Sorumluluk Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.43 -0.15 0.21 -0.18 -0.51
2 0.40 0.15 0.52 0.21 -0.09
3 0.17 0.47 0.26 0.42 0.08
4 0.72 0.09 -0.33 -0.02 0.02
5 0.30 -0.28 0.13 -0.18 0.71
6 0.66 0.46 0.03 -0.32 0.15
7 0.62 -0.37 -0.02 -0.24 0.16
8 0.13 -0.36 0.47 0.20 0.26
9 0.44 -0.39 0.31 -0.14 -0.33
10 0.49 -0.42 -0.07 0.12 -0.07
11 0.52 0.24 0.40 -0.36 -0.06
12 0.36 -0.00 0.07 0.59 0.17
13 0.46 0.27 -0.03 0.18 -0.04
14 0.64 0.22 -0.23 0.20 -0.22
15 0.51 -0.16 -0.04 0.19 -0.03
16 0.68 0.33 -0.22 -0.18 0.20
17 0.55 -0.42 -0.40 0.20 -0.05

Ozdeger 4.37

Aciklanan 0.25

Varyans

Sorumluluk alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 42°de
sunulmaktadir. Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim
gostermektedir. Madde tercih/uygulama sayisi oranlar1 0,16 ile 0,87 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler Glgegin biitlinli temelinde iyi ¢alismistir. Madde-8 en
diisiik tercih oranina sahiptir. Bu madde “digerleri iizerinde yiikiimliiliikleri uygulamak
seklinde bir ifade igermekte” olup anlasilabilir olmadig1 bu yiizden tercih edilmedigi
distiniilmustir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt 6l¢egin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun c¢alistigini gostermektedir. Madde-8’in yer
diizeyi cok diisiiktiir. Calisma grubunca MTK 6lcegi diistik ilgi diizeylerinde ¢ok az tercih
edilmistir. Bu maddenin s6zel igerigi incelenmis zor anlasildigi bu yiizden tercih

edilmedigi diistiniilmiistiir.
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Cizelge 42
Sorumluluk Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)

No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi

1 0.68 0.24 0.41 -2.13
2 0.58 0.25 0.28 -0.85
3 0.55 0.09 -0.22 1.74
4 0.86 0.37 1.90 -1.66
5 0.46 0.17 0.24 0.61
6 0.83 0.34 0.73 -2.87
7 0.74 0.36 1.24 -1.08
8 0.16 0.09 -0.15 -11.46
9 0.53 0.27 0.62 -0.15
10 0.67 0.30 0.83 -1.10
11 0.65 0.30 0.39 -2.07
12 0.66 0.22 0.22 -3.55
13 0.51 0.25 0.33 -0.42
14 0.74 0.35 0.86 -1.74
15 0.50 0.31 0.73 -0.02
16 0.87 0.33 0.97 -2.80
17 0.53 0.31 0.99 -0.17

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir. Madde-8 diisiik yer(b) parametre degeri
nedeniyle tiim MTK ilgi 6lcegi boyutlarinda yeterli tercih olasiliklarin1 tam olarak
yansitamamistir.

Sorumluluk alt 6l¢eginin maddeleri genel olarak calisma gurubunda uygun
islevsellige sahiptir. Madde-8 zor anlagilmasi nedeniyle ¢alisma grubunda az tercih

edilmistir.

3.4.18. Ogretim

Madde faktor yiikleri Cizelge 43’te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 43
Osretim Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.52 0.45 0.09 0.12 -0.17
2 0.45 0.39 -0.15 -0.18 0.33
3 0.58 -0.14 -0.05 0.15 -0.21
4 0.71 -0.35 -0.02 0.06 -0.25
5 0.78 -0.33 0.03 0.03 0.10
6 0.67 -0.16 0.16 -0.00 -0.39
7 0.61 -0.14 -0.07 0.45 0.13
8 0.66 -0.06 -0.08 -0.11 0.43
9 0.40 0.20 0.28 0.57 0.09
10 0.54 0.14 -0.43 -0.13 -0.33
11 0.57 0.53 -0.14 -0.03 0.21
12 0.12 0.69 0.25 0.06 0.16
13 0.61 0.38 -0.26 -0.11 -0.27
14 0.48 -0.18 -0.05 -0.54 0.21
15 0.44 -0.18 0.59 -0.08 0.16
16 0.48 -0.51 0.02 -0.07 0.21
17 0.20 0.24 0.63 -0.4 -0.30

Ozdeger 5.13

Aciklanan 0.30

Varyans

Ogretim alt dlgegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 44’te
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayist oranlari 0,31 ile 0,87 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitlinii temelinde iyi ¢alismistir. Tercih oranlarr alt
Olcekler geneli i¢inde yiiksektir. Madde/Toplam korelasyonlari genel olarak homojen bir
dagilim gostermektedir. Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye
sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun calistigin1 gostermektedir. Madde-17’nin yer
diizeyi ¢ok yiiksektir. Calisma grubunca MTK 1ilgi 6l¢eginde yliksek degere sahip olanlar
informal tartigmalarla ilgilidir. Icerigi nedeniyle calisma grubunca dgretim ilgisinin
disinda bir ilgi alani olarak yansitilmistir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek

sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir. Madde-17 yliksek yer (b) parametre degeri
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nedeniyle tiim MTK ilgi 6l¢egi boyutlarinda yeterli tercih olasiliklarin1 tam olarak

yansitamamistir.

Cizelge 44

Ogretim Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.49 0.37 0.71 0.26
2 0.71 0.28 0.67 -151
3 0.54 0.35 0.92 -0.20
4 0.65 0.43 1.49 -0.70
5 0.87 0.42 1.88 -1.72
6 0.50 0.42 1.24 -0.09
7 0.65 0.37 1.21 -0.64
8 0.60 0.42 1.25 -0.33
9 0.48 0.27 0.53 0.17
10 0.78 0.30 0.65 -2.38
11 0.77 0.37 0.76 -1.71
12 0.51 0.09 0.12 0.04
13 0.63 0.41 1.07 -0.72
14 0.76 0.28 0.65 -2.15
15 0.55 0.27 0.57 -0.44
16 0.48 0.26 0.64 0.15
17 0.31 0.14 0.16 5.46

Ogretim alt 5lceginin maddeleri genel olarak ¢alisma gurubunda uygun islevsellige
sahiptir. Madde-17 farkli bir boyutu 6lgmesi nedeniyle ¢alisma grubunca az tercih

edilmistir.

3.4.19. Toplumsal Hizmetler

Madde faktor yiikleri Cizelge 45°te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiliklemeler vardir.
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Cizelge 45
Toplumsal Hizmetler Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.61 -0.25 -0.05 0.07 -0.07
2 0.42 -0.32 -0.22 0.44 0.33
3 0.59 0.53 -0.18 -0.09 0.18
4 0.82 0.27 -0.17 -0.10 0.04
5 0.65 0.43 -0.05 -0.07 0.16
6 0.74 0.38 -0.18 -0.16 -0.01
7 0.55 -0.07 0.36 -0.15 -0.45
8 0.73 -0.37 -0.11 -0.13 0.00
9 0.70 -0.44 -0.11 -0.28 0.09
10 0.70 -0.32 -0.25 -0.33 0.11
11 0.55 -0.31 0.32 0.32 -0.06
12 0.71 -0.27 0.08 -0.08 -0.14
13 0.60 0.25 -0.19 0.44 -0.30
14 0.62 0.00 -0.14 0.42 -0.03
15 0.43 0.06 0.51 0.21 0.50
16 0.67 0.25 0.29 0.06 -0.30
17 0.44 0.12 0.57 -0.21 0.22

Ozdeger 6.80

Aciklanan 0.40

Varyans

Toplumsal Hizmetler alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
46’da sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayisi oranlar1 0,38 ile 0,82 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitlinii temelinde iyi ¢alismistir. Tercih oranlarr alt
Olcekler geneli i¢inde yiiksektir. Madde/Toplam korelasyonlari genel olarak homojen bir
dagilim gostermektedir. Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye
sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun calistigini1 gostermektedir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin MTK psikolojik 6zellik (ilgi)
olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde uygun
yerlestikleri gdzlenmistir.

Toplumsal Hizmetler alt 6l¢eginin maddeleri calisma gurubunda uygun islevsellige

sahiptir.
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Cizelge 46
Toplumsal Hizmetler Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.50 0.42 1.08 -0.20
2 0.67 0.27 0.62 -1.72
3 0.77 0.37 0.99 -1.73
4 0.82 0.54 1.81 -1.50
5 0.53 0.43 1.03 -0.19
6 0.74 0.50 1.48 -1.30
7 0.47 0.37 0.95 -0.11
8 0.64 0.52 1.53 -0.58
9 0.58 0.50 1.71 -0.25
10 0.76 0.46 1.57 -1.21
11 0.49 0.38 0.89 -0.11
12 0.71 0.49 1.30 -1.12
13 0.68 0.40 0.91 -1.43
14 0.66 0.42 1.18 -1.07
15 0.38 0.29 0.91 0.45
16 0.58 0.47 0.99 -0.75
17 0.41 0.29 0.77 0.34

3.4.20. Temel Egitim

Madde faktor yiikleri Cizelge 47°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 47
Temel Egitim Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.51 0.20 0.40 -0.41 0.05
2 0.52 -0.10 -0.49 -0.07 0.33
3 0.42 -0.46 0.58 0.17 -0.11
4 0.79 0.05 0.28 -0.08 -0.07
5 0.63 0.29 0.08 -0.16 0.30
6 0.41 0.43 -0.30 -0.37 -0.03
7 0.57 0.18 0.07 -0.16 -0.38
8 0.73 -0.13 0.09 -0.25 0.08
9 0.62 -0.38 -0.33 -0.32 -0.04
10 0.69 -0.47 0.00 -0.09 0.12
11 0.66 -0.01 -0.19 0.22 -0.18
12 0.55 -0.36 -0.39 0.21 -0.12
13 0.39 -0.02 0.18 0.33 0.66
14 0.40 0.48 -0.15 0.44 0.10
15 0.59 0.00 -0.10 0.38 -0.30
16 0.70 0.03 0.18 0.27 -0.07
17 0.55 0.54 0.03 0.11 -0.08

Ozdeger 5.88

Aciklanan 0.34

Varyans

Temel Egitim alt 6lcegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 48’de
sunulmaktadir.

Madde tercih/uygulama sayisi oranlart 0,44 ile 0,83 arasinda degismektedir. Tiim
maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde 1yi1 ¢alismistir. Madde/Toplam korelasyonlar1 genel
olarak homojen bir dagilim gdstermektedir. Tiim maddeler diger madde tercihleriyle
yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt 6lgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun calistigini1 gostermektedir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin MTK psikolojik 6zellik (ilgi)
Ol¢eginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde uygun

yerlestikleri gdzlenmistir.
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Cizelge 48
Temel Egitim Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.59 0.33 0.87 -0.63
2 0.64 0.34 0.94 -0.59
3 0.62 0.24 0.48 -1.29
4 0.66 0.56 1.78 -0.77
5 0.60 0.43 1.20 -0.64
6 0.56 0.26 0.76 -0.49
7 0.44 0.38 0.89 0.62
8 0.56 0.50 1.60 -0.36
9 0.67 0.40 1.13 -0.71
10 0.83 0.41 1.20 -1.60
11 0.59 0.46 1.10 -0.45
12 0.51 0.36 0.89 0.20
13 0.47 0.25 0.41 0.28
14 0.44 0.26 0.56 0.14
15 0.62 0.39 0.86 -0.80
16 0.57 0.49 1.22 -0.49
17 0.43 0.38 0.97 0.47

Temel Egitim alt Olgeginin maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige

sahiptir.

3.4.21. Finans

Madde faktér yiikleri Cizelge 49°da sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiliklemeler vardir.
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Cizelge 49
Finans Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.60 0.34 -0.07 0.06 0.25
2 0.68 -0.03 -0.41 0.03 0.18
3 0.42 0.45 0.29 -0.25 0.47
4 0.51 0.44 0.32 -0.08 0.18
5 0.55 0.49 0.25 0.16 -0.38
6 0.78 0.23 -0.08 0.05 -0.32
7 0.71 0.09 -0.41 0.05 -0.10
8 0.61 -0.02 -0.25 0.49 -0.06
9 0.78 -0.14 -0.14 0.00 -0.01
10 0.64 -0.09 0.10 -0.29 -0.45
11 0.47 -0.42 0.12 -0.49 -0.11
12 0.79 -0.05 -0.01 -0.06 0.04
13 0.66 -0.12 0.28 -0.20 -0.00
14 0.07 -0.14 0.68 0.45 -0.05
15 0.43 -0.40 0.31 0.34 0.08
16 0.54 -0.38 0.25 -0.07 0.11
17 0.62 -0.35 -0.16 0.12 0.36

Ozdeger 6.30

Aciklanan 0.37

Varyans

Finans alt Olcegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 50°de
sunulmaktadir.

Madde tercih/uygulama sayisi oranlar1 0,12 ile 0,68 arasinda degismektedir. Tiim
maddeler 6l¢egin biitlinii temelinde 1yi ¢alismistir. Madde-17 en diisiik tercih oranina
sahiptir. Bu madde finansal giivence sozel igerigine sahiptir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gostermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt 6lgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigini gostermektedir. Madde-14’iin yer
diizeyi ¢ok diisiiktiir. Maddenin sozel igerigi devletin ucuz ev sahibi olma programlarini
yonetmekle ilgilidir. Caligma grubunda MTK ilgi 6l¢eginde diisiik puanlilarca tercih
edilmistir. Bu maddenin ayirtedicilik degeri de diisiiktiir.

Madde Kkarakteristik egrileri incelenmis, maddelerin MTK psikolojik 6zellik (ilgi)
Ol¢eginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde uygun

yerlestikleri gdzlenmistir.
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Finans alt 6l¢geginin maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.

Cizelge 50

Finans Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam @ (b)
No (Tercih Orami) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.33 0.40 1.10 1.02
2 0.34 0.44 1.53 0.87
3 0.47 0.29 0.58 0.38
4 0.49 0.36 0.72 0.06
5 0.55 0.38 0.78 -0.41
6 0.26 0.53 1.89 0.97
7 0.28 0.45 1.89 0.85
8 0.18 0.35 1.39 1.75
9 0.30 0.52 2.39 0.80
10 0.62 0.41 1.38 -0.60
11 0.43 0.30 0.76 0.37
12 0.25 0.53 1.98 1.02
13 0.50 0.46 1.13 -0.00
14 0.68 0.06 0.07 -12.67
15 0.44 0.29 0.34 0.82
16 0.34 0.37 1.06 0.87
17 0.12 0.34 0.97 2.49

3.4.22. Isletme

Madde faktér yiikleri Cizelge 51°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yiliklemeler vardir.
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Cizelge 51
Isletme Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.54 0.23 -0.47 0.25 0.12
2 0.31 0.15 -0.51 -0.02 0.60
3 0.54 -0.35 0.21 -0.16 0.19
4 0.57 -0.34 -0.13 0.24 -0.25
5 0.53 -0.32 -0.23 -0.24 -0.20
6 0.64 0.01 -0.23 -0.13 0.14
7 0.38 -0.50 -0.07 -0.12 0.07
8 0.37 0.45 -0.10 -0.38 -0.03
9 0.71 -0.08 0.05 0.21 -0.22
10 0.56 -0.07 0.00 -0.17 -0.19
11 0.18 0.71 -0.04 0.15 -0.19
12 0.44 0.28 -0.14 0.29 -0.41
13 0.42 -0.32 0.44 0.15 0.14
14 0.27 0.23 0.37 0.55 0.30
15 0.21 0.37 0.31 -0.53 -0.17
16 0.45 0.15 0.57 0.05 0.03
17 0.49 0.33 0.2 -0.24 0.30

Ozdeger 3.80

Aciklanan 0.22

Varyans

Isletme alt Slcegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 52’de
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayist oranlari 0,26 ile 0,69 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6lgegin biitlinii temelinde iyi ¢alismistir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim géstermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun c¢alistigini gostermektedir. Madde karakteristik
egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik 6zellik (ilgi) 6l¢eginde ilgili
ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek sekilde uygun yerlestikleri
gozlenmistir.

Isletme alt 6lgeginin maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.
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Cizelge 52
Isletme Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.31 0.31 1.05 1.05
2 0.69 0.15 0.59 -1.81
3 0.52 0.29 0.56 -0.14
4 0.38 0.30 0.98 0.64
5 0.49 0.28 0.84 0.03
6 0.41 0.39 0.90 0.49
7 0.41 0.17 0.49 0.92
8 0.46 0.22 0.47 0.26
9 0.41 0.43 1.52 0.28
10 0.66 0.30 0.87 -0.91
11 0.41 0.10 0.24 2.11
12 0.26 0.24 0.62 1.76
13 0.55 0.22 0.30 -1.21
14 0.47 0.15 0.19 1.07
15 0.41 0.13 0.14 3.09
16 0.58 0.28 0.55 -0.55
17 0.53 0.32 0.69 -0.23

3.4.23. Biiro Isleri

Madde faktor yiikleri Cizelge 53’te sunulmaktadir. Ortiik dzelligi yansitan birinci
faktorde genel olarak maddelerden yiiksek pozitif yliklemeler vardir. Madde-17 en diisiik
yiiklemeye sahiptir. Bu durum maddenin tercih oraninin diisiik olmasindan

kaynaklanmaktadir.
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Cizelge 53
Biiro Isleri Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.61 -0.16 -0.06 0.03 -0.33
2 0.62 -0.41 -0.10 0.02 -0.26
3 0.71 0.23 0.26 -0.01 0.06
4 0.68 0.30 0.25 -0.14 -0.33
5 0.59 0.54 0.15 -0.35 0.14
6 0.71 0.41 0.07 -0.23 -0.08
7 0.54 -0.44 0.16 -0.32 0.02
8 0.67 -0.28 -0.30 -0.04 -0.15
9 0.35 0.04 -0.51 0.39 -0.44
10 0.33 0.08 -0.59 0.15 0.22
11 0.47 -0.06 -0.54 -0.02 0.51
12 0.50 -0.48 -0.19 -0.35 0.22
13 0.50 0.43 -0.02 0.25 0.29
14 0.35 -0.34 0.32 0.52 -0.05
15 0.41 -0.21 0.60 0.18 0.11
16 0.42 0.29 0.10 0.55 0.22
17 0.19 -0.52 0.29 0.10 0.37

Ozdeger 4.83

Aciklanan 0.28

Varyans

Biiro Isleri alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 54’te
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlar1 0,15 ile 0,70 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitlinli temelinde iyi ¢aligmigtir. Madde-17’nin
tercih oran1 gorece diigiiktiir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir. Madde-17’nin
toplam korelasyonu gorece diisiiktiir. Bu madde bilgileri dosyalamak ile ilgilidir. Calisma
grubunca fazla tercih edilmemistir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigin1 gostermektedir. Madde-17’nin yer
diizeyi ¢ok yiiksektir. Sadece toplamda ¢ok yiiksek tercih puanina sahip cevaplayicilar
tarafindan tercih edilmistir. Bu madde ¢alisma grubunca c¢ok az tercih edilmistir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik

ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
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sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir. Bilgileri dosyalamakla ilgili madde-17, (b)

parametresinin ¢ok yiiksek olmasi nedeniyle yeterince temsil edici degildir.

Cizelge 54

Biiro Isleri Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.17 0.33 0.96 2.18
2 0.48 0.39 1.02 0.37
3 0.48 0.47 1.38 0.19
4 0.49 0.43 1.32 0.04
5 0.59 0.36 1.30 -0.60
6 0.49 0.46 1.32 -0.17
7 0.22 0.30 0.92 2.03
8 0.36 0.44 1.57 0.63
9 0.51 0.21 0.45 0.11
10 0.65 0.21 0.60 -1.31
11 0.70 0.29 1.02 -1.03
12 0.30 0.29 0.69 1.38
13 0.64 0.31 0.95 -0.73
14 0.21 0.20 0.29 4.44
15 0.31 0.24 0.41 2.71
16 0.66 0.26 0.48 -1.67
17 0.15 0.10 0.12 16.32

Biiro Isleri alt dlceginin maddeleri madde-17 disinda galisma gurubunda uygun

islevsellige sahiptir.

3.4.24. Pazarlama

Madde faktor yiikleri Cizelge 55°te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde tiim maddelerden genel olarak pozitif yiiklemeler vardir. Madde-11 en diisiik
yiiklemeye sahiptir. Bu maddenin farkli bir ilgi boyutunu (elektronik ilgisi) olgtiigii

degerlendirilmistir.
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Cizelge 55
Pazarlama Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.74 0.21 -0.25 -0.25 0.01
2 0.39 0.38 -0.44 -0.32 -0.08
3 0.59 -0.33 -0.17 0.14 -0.26
4 0.73 -0.18 -0.14 0.31 -0.08
5 0.74 -0.28 -0.11 0.16 -0.11
6 0.79 -0.13 -0.16 0.04 0.08
7 0.59 0.12 -0.23 -0.04 0.08
8 0.51 0.15 0.03 -0.20 0.35
9 0.53 -0.19 -0.02 -0.27 0.45
10 0.62 0.10 0.22 -0.01 -0.11
11 0.02 0.63 0.30 -0.32 -0.10
12 0.34 0.65 0.27 -0.02 -0.38
13 0.55 -0.06 0.38 -0.03 -0.44
14 0.22 -0.43 0.63 -0.10 0.00
15 0.31 0.40 0.19 0.68 0.18
16 0.24 -0.52 0.44 -0.31 0.03
17 0.34 0.35 0.45 0.15 0.47

Ozdeger 4.82

Aciklanan 0.28

Varyans

Pazarlama alt Olgegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 56’da
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlari 0,22 ile 0,79 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6lgegin biitlinii temelinde iyi ¢alismistir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Madde-14"{in tercih oran yiiksek, madde-toplam korelasyonu diisiiktiir. Bu madde
yeni ev aletlerini tanitmakla ilgilidir. Farkli bir ilgi boyutunu temsil ediyor olabilir.
Madde-11’in tercih orani normal, madde-toplam korelasyonu diisiiktiir. Kamera
pargalarini tanitmakla ilgili bu madde ayr1 bir ilgi boyutunu temsil ediyor olabilir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt 6lgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigin1 gostermektedir. Madde-11 ve madde
14’in yer parametre degerleri diisiiktiir. Calisma grubunca diisiik MTK 1ilgi diizeylerinde

tercih edilmislerdir.
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Cizelge 56
Pazarlama Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.26 0.46 1.28 1.14
2 0.22 0.21 0.53 291
3 0.46 0.33 1.11 0.11
4 0.38 0.45 1.95 0.39
5 0.48 0.45 1.60 -0.01
6 0.41 0.50 2.10 0.23
7 0.22 0.33 1.13 1.57
8 0.24 0.29 0.69 1.89
9 0.46 0.31 0.98 0.01
10 0.43 0.41 0.77 0.44
11 0.43 0.04 -0.09 -5.40
12 0.31 0.24 0.17 5.35
13 0.58 0.35 0.76 -0.66
14 0.79 0.12 0.23 -6.57
15 0.34 0.20 0.31 1.94
16 0.87 0.11 0.30 -6.76
17 0.25 0.24 0.27 3.89

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir.

Pazarlama alt 6l¢eginin maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.

3.4.25. Yonetim-Denetim

Madde faktor yiikleri Cizelge 57°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tiim maddelerden genel olarak pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 57
Yonetim-Denetim Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.69 -0.25 -0.21 0.19 -0.10
2 0.56 -0.36 -0.38 0.26 -0.10
3 0.63 0.35 -0.11 0.20 0.01
4 0.55 0.69 -0.13 -0.09 -0.12
5 0.53 0.37 -0.24 -0.07 0.23
6 0.60 -0.06 -0.12 -0.09 0.50
7 0.63 0.08 0.09 0.37 0.19
8 0.53 0.34 -0.05 -0.42 -0.39
9 0.67 -0.29 0.04 -0.31 0.16
10 0.75 0.04 -0.18 -0.19 -0.04
11 0.37 -0.64 0.07 0.02 -0.04
12 0.45 -0.48 0.22 -0.10 -0.39
13 0.69 -0.18 0.13 -0.15 -0.02
14 0.07 0.10 0.65 -0.45 -0.09
15 0.32 0.22 0.30 0.50 -0.49
16 0.27 0.17 0.61 0.38 0.16
17 0.37 -0.0 0.66 -0.00 0.30

Ozdeger 5.03

Aciklanan 0.29

Varyans

Yonetim-Denetim alt 6l¢ce§i madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
58’de sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlar1 0,21 ile 0,83 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6lgegin biitlinli temelinde iyi ¢alismistir. Madde-17’nin
tercih oram yiiksektir. Isleri koordine etmekle ilgili bir maddedir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun calistigini gostermektedir. (b) parametre
degerleri madde-15’te yiiksek olup madde az tercih edilmistir, madde-17’de diisiik olup
madde ¢ok tercih edilmistir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek

sekilde uygun yerlestikleri gézlenmistir.
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Cizelge 58
Yonetim-Denetim Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.48 0.45 1.63 0.11
2 0.49 0.33 1.10 0.15
3 0.53 0.41 1.07 -0.16
4 0.59 0.34 0.60 -1.12
5 0.58 0.32 0.78 -0.55
6 0.52 0.38 1.01 -0.11
7 0.40 0.41 0.96 0.47
8 0.41 0.34 0.64 0.39
9 0.56 0.44 1.55 -0.19
10 0.56 0.50 2.19 -0.14
11 0.46 0.23 0.49 0.68
12 0.38 0.29 0.74 0.99
13 0.49 0.48 1.28 0.11
14 0.73 0.05 -0.19 6.20
15 0.21 0.19 0.20 7.64
16 0.58 0.17 0.13 -2.43
17 0.83 0.23 0.21 -8.54

Yonetim-Denetim alt 6lgeginin maddeleri calisma gurubunda uygun islevsellige

sahiptir.

3.4.26. Insan Iliskileri Yonetimi

Madde faktér yiikleri Cizelge 59°da sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde tiim maddelerden genel olarak pozitif yiiklemeler vardir. Madde-14 en diisiik
yiike sahiptir.
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Cizelge 59
Insan liskileri Yonetimi Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.47 -0.40 0.34 0.15 0.10
2 0.51 -0.41 0.10 -0.08 0.27
3 0.58 0.41 0.21 -0.31 -0.18
4 0.54 0.66 0.18 -0.00 -0.03
5 0.63 0.38 -0.05 0.42 0.03
6 0.65 0.17 0.23 0.01 0.43
7 0.31 0.06 0.65 -0.39 -0.05
8 0.43 -0.09 -0.11 0.45 0.24
9 0.62 0.07 -0.09 0.34 -0.36
10 0.52 -0.54 -0.12 0.19 0.03
11 0.58 -0.42 0.15 -0.42 -0.16
12 0.60 -0.39 -0.04 -0.02 -0.36
13 0.67 0.12 -0.07 -0.05 0.27
14 0.18 0.17 -0.52 -0.44 0.29
15 0.35 0.00 -0.56 -0.22 0.08
16 0.52 0.19 -0.31 0.03 -0.34
17 0.30 -0.10 -0.50 -0.23 -0.06

Ozdeger 4.60

Aciklanan 20.7

Varyans

Insan Iliskileri Yonetimi alt 6lgegi madde istatistikleri ve madde parametreleri
Cizelge 60’ta sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayist oranlar1 0,38 ile 0,86
arasinda degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitiinli temelinde iyi ¢alismistir. Madde-
14°1in tercih oran1 yiiksektir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir. Tercih orani
yiiksek gozlenen madde-14’iin madde-toplam korelasyon degeri diisiiktiir. Bu madde
calisanlar1 daha fazla iiretime giidiilemekle ilgili olup ayr1 bir ilgi boyutunu 6lgmiis
olabilecegi diisliniilmiistiir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin iglevsel oldugunu ve uygun calistigini gostermektedir. (b) parametre degeri
madde-14’te ¢ok diisiik olup madde ¢ok fazla tercih edilmistir. Buna karsin ayirtedicilik
degeri diisiiktiir. Bu maddenin motivasyona iliskin ayr1 bir ilgi boyutunu Olctigi

sonucuna varilmistir.
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Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir. Madde-14 ¢ok diisiikk (a) ve (b) parametre
degerleri nedeniyle yeterince temsil edilememistir.

Insan Iliskileri Yonetimi alt 6lgeginin maddeleri madde-14 disinda calisma

gurubunda uygun islevsellige sahiptir.

Cizelge 60

Insan Iliskileri Yonetimi Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)

No (Tercih Oran) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.55 0.29 0.92 -0.23
2 0.52 0.33 0.69 -0.36
3 0.49 0.36 1.03 0.15
4 0.66 0.33 1.03 -1.05
5 0.59 0.39 1.18 -0.49
6 0.56 0.41 1.18 -0.39
7 0.38 0.17 0.45 1.89
8 0.39 0.25 0.57 0.71
9 0.41 0.38 1.20 0.42
10 0.67 0.31 0.91 -0.92
11 0.42 0.38 0.79 0.60
12 0.43 0.39 0.79 0.54
13 0.71 0.41 1.06 -1.07
14 0.86 0.09 0.03 -67.82
15 0.58 0.22 0.27 -1.36
16 0.53 0.32 0.52 -0.10
17 0.46 0.19 0.41 0.21
3.4.27. Hukuk

Madde faktér yiikleri Cizelge 61°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tlim maddelerden genel olarak pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 61
Hukuk Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.56 0.04 0.06 0.37 -0.08
2 0.51 0.07 -0.31 0.52 -0.25
3 0.54 0.40 0.15 -0.15 0.11
4 0.39 0.53 -0.40 -0.02 -0.01
5 0.45 0.65 -0.15 -0.33 0.08
6 0.66 0.47 0.10 -0.08 -0.04
7 0.39 0.20 -0.30 0.31 -0.07
8 0.52 -0.10 0.18 0.06 -0.13
9 0.78 -0.16 0.25 0.24 -0.01
10 0.46 -0.13 0.23 0.22 0.63
11 0.62 -0.23 0.18 -0.06 -0.06
12 0.79 -0.29 0.13 0.10 -0.01
13 0.45 0.20 0.51 -0.37 -0.10
14 0.40 -0.38 0.10 -0.32 -0.53
15 0.47 -0.30 -0.47 -0.18 -0.12
16 0.46 -0.33 -0.49 -0.34 0.1
17 0.55 -0.36 -0.22 -0.23 0.460

Ozdeger 5.00

Aciklanan 0.29

Varyans

Hukuk alt 6lgegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 62°de
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayist oranlari 0,28 ile 0,63 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Madde/Toplam
korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gostermektedir. Tiim maddeler diger
madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigini géstermektedir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gdzlenmistir.

Hukuk alt 6l¢eginin maddeleri ¢calisma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.
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Cizelge 62
Hukuk Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.54 0.35 1.16 -0.23
2 0.43 0.32 0.79 0.47
3 0.47 0.35 0.80 0.22
4 0.43 0.25 0.58 0.58
5 0.51 0.31 0.62 -0.08
6 0.43 0.46 1.09 0.33
7 0.28 0.24 0.59 1.83
8 0.45 0.33 0.87 0.41
9 0.38 0.52 2.27 0.40
10 0.63 0.26 0.84 -0.79
11 0.42 0.39 1.22 0.27
12 0.30 0.52 241 0.71
13 0.50 0.28 0.51 -0.23
14 0.40 0.23 0.43 0.91
15 0.44 0.30 0.56 0.46
16 0.49 0.30 0.72 0.13
17 0.31 0.34 1.05 0.91

3.4.28. Profesyonel Danismanlik

Madde faktor yiikleri Cizelge 63’te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde tiim maddelerden genel olarak pozitif yliklemeler vardir. Madde-4 diisiik, madde
17 negatif yiike sahiptir. Madde-4’iin sozel igerigi ylizme takimi kaptanligi, madde-
17°nin sozel igerigi kirli sular konusunda halki uyarmakla ilgilidir. Bu maddeler ¢alisma

grubunca ayr1 ilgi boyutu olarak yansitilmistir.
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Cizelge 63
Profesyonel Danismanlik Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.56 0.04 0.06 0.37 -0.08
2 0.51 0.07 -0.31 0.52 -0.25
3 0.54 0.40 0.15 -0.15 0.11
4 0.39 0.53 -0.40 -0.02 -0.01
5 0.45 0.65 -0.15 -0.33 0.08
6 0.66 0.47 0.10 -0.08 -0.04
7 0.39 0.20 -0.30 0.31 -0.07
8 0.52 -0.10 0.18 0.06 -0.13
9 0.78 -0.16 0.25 0.24 -0.01
10 0.46 -0.13 0.23 0.22 0.63
11 0.62 -0.23 0.18 -0.06 -0.06
12 0.79 -0.29 0.13 0.10 -0.01
13 0.45 0.20 0.51 -0.37 -0.10
14 0.40 -0.38 0.10 -0.32 -0.53
15 0.47 -0.30 -0.47 -0.18 -0.12
16 0.46 -0.33 -0.49 -0.34 0.10
17 0.55 -0.36 -0.22 -0.23 0.46

Ozdeger 3.79

Aciklanan 0.22

Varyans

Profesyonel Danismanlik alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri
Cizelge 64’te sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayist oranlar1 0,33 ile 0,71
arasinda degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitlinli temelinde 1yi ¢aligmigtir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Tiim maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir. Madde-4 ve
madde-17’nin madde-toplam korelasyon degerleri diisiiktiir. Bu maddeler farkl ilgi
boyutlarini 6l¢iiyor olabilir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt 6l¢egin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun c¢alistigin1 gostermektedir. Madde-17’nin (a)
ayirtedicilik parametresi negatiftir. Bu maddenin farkli ve bagimsiz bir ilgi boyutunu
olctiigii degerlendirilmistir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarin1 temsil edecek

sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir.
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Profesyonel Danigmanlik alt 61¢egi maddeleri madde-17 disinda ¢alisma gurubunda

uygun islevsellige sahiptir.

Cizelge 64
Profesyonel Danismanlik Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.54 0.35 1.16 -0.23
2 0.43 0.32 0.79 0.47
3 0.47 0.35 0.80 0.22
4 0.43 0.25 0.58 0.58
5 0.51 0.31 0.62 -0.08
6 0.43 0.46 1.09 0.33
7 0.28 0.24 0.59 1.83
8 0.45 0.33 0.87 0.41
9 0.38 0.52 2.27 0.40
10 0.63 0.26 0.84 -0.79
11 0.42 0.39 1.22 0.27
12 0.30 0.52 241 0.71
13 0.50 0.28 0.51 -0.23
14 0.40 0.23 0.43 0.91
15 0.44 0.30 0.56 0.46
16 0.49 0.30 0.72 0.13
17 0.31 0.34 1.05 0.91

3.4.29. Yazarlik-Gazetecilik

Madde faktor yiikleri Cizelge 65°te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tlim maddelerden genel olarak pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 65
Yazarlik-Gazetecilik Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.49 0.29 -0.46 0.33 -0.07
2 0.37 0.24 -0.16 0.40 0.66
3 0.60 -0.11 0.54 0.02 0.02
4 0.56 -0.31 0.21 0.54 -0.16
5 0.62 -0.56 0.09 0.10 -0.08
6 0.69 -0.06 0.33 0.24 -0.17
7 0.32 -0.17 -0.47 0.44 -0.05
8 0.56 0.16 0.34 -0.07 0.35
9 0.68 -0.15 -0.21 -0.19 -0.33
10 0.68 0.37 0.18 -0.14 -0.14
11 0.42 0.72 0.11 -0.00 -0.25
12 0.31 0.70 0.00 0.03 -0.08
13 0.68 0.01 0.01 0.03 0.01
14 0.68 -0.08 -0.36 -0.35 0.04
15 0.71 -0.29 -0.12 -0.29 0.16
16 0.73 -0.07 0.09 -0.30 0.23
17 0.54 0.01 -0.45 -0.18 -0.02

Ozdeger 5.85

Aciklanan 0.34

Varyans

Yazarlik-Gazetecilik alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
66’da sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlar1 0,32 ile 0,74 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Madde/Toplam
korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gostermektedir. Tiim maddeler diger
madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigini géstermektedir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir.

Yazarlik-Gazetecilik alt 6lgegi maddeleri ¢aligma gurubunda uygun islevsellige

sahiptir.
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Cizelge 66
Yazarlik-Gazetecilik Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.50 0.34 0.66 0.05
2 0.32 0.25 0.68 1.60
3 0.64 0.38 0.99 -0.92
4 0.51 0.36 0.72 -0.25
5 0.74 0.38 1.30 -1.26
6 0.70 0.45 1.36 -1.19
7 0.26 0.19 0.35 3.23
8 0.53 0.37 0.88 -0.13
9 0.71 0.43 1.13 -1.40
10 0.66 0.47 1.26 -0.79
11 0.57 0.29 0.38 -0.91
12 0.33 0.21 0.38 2.38
13 0.72 0.44 1.17 -1.45
14 0.54 0.46 1.30 -0.24
15 0.49 0.47 1.24 -0.04
16 0.46 0.49 1.52 0.21
17 0.33 0.35 0.83 1.06

3.4.30. Akademik Basart

Madde faktor yikleri Cizelge 67°de sunulmaktadir. Birinci faktorde tiim
maddelerden genel olarak pozitif yiiklemeler vardir. Sadece madde-7 negatif yiike

sahiptir. Bu madde ¢alisma grubunda daha 6zel ve farkli bir boyutu 6lgmiistiir.
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Cizelge 67
Akademik Basar: Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.66 -0.36 -0.30 -0.06 -0.17
2 0.42 -0.01 -0.62 0.04 0.35
3 0.44 0.34 0.10 -0.21 0.40
4 0.57 0.59 0.02 -0.13 0.07
5 0.62 0.43 0.10 -0.01 -0.11
6 0.60 0.10 0.00 -0.28 0.01
7 -0.15 -0.43 -0.09 0.52 0.03
8 0.59 -0.25 -0.08 0.11 0.28
9 0.66 -0.48 -0.11 -0.05 -0.08
10 0.74 -0.04 -0.11 0.06 -0.18
11 0.62 -0.05 0.07 0.18 -0.11
12 0.69 -0.44 0.09 -0.06 -0.25
13 0.62 0.36 0.20 0.00 -0.13
14 0.33 0.21 -0.11 0.62 0.37
15 0.28 -0.35 0.69 -0.09 0.09
16 0.17 0.38 0.25 0.65 -0.36
17 0.17 -0.30 0.61 0.10 0.42

Ozdeger 4.80

Aciklanan 0.28

Varyans

Akademik Basari alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
68’te sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayist oranlar1 0,28 ile 0,86 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler dlgegin biitlinli temelinde iyi ¢alismistir. Madde-5 ve
madde 16 yiiksek tercih oranina sahiptir. Madde-5 bos zamanlari yeni bir seyler
ogrenmekle doldurmak, madde-16 bir gorevi bitirinceye kadar ¢alismak konusuyla
ilgilidir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gostermektedir.
Madde-7 ve madde-16 disindaki maddeler diger madde tercihleriyle yeterli pozitif
iliskiye sahiptir. Madde-7, diislik ve negatif korelasyon gostermistir. Madde-16’nin tercih
orani yiiksek olmakla birlikte madde-toplam korelasyon degeri diisliktlir. Bu maddeler
calisma grubunca akademik basaridan farkli kendilerine 6zgii ayr1 boyutlar olarak
gorilmiistiir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin genel olarak islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigini gostermektedir. Madde-

7 ve madde-16 negatif (a) ayirtedicilik parametre degerine sahiptir. Bu maddeler farkli
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bir ilgi boyutunu 6l¢miistiir. Madde-7’nin (b) yer parametresi ¢ok diisiik olup az sayida
cevaplayici tarafindan tercih edilmistir. Madde-16’nin (b) yer parametresi yiiksek olup
cok sayida cevaplayici tarafindan tercih edilmistir. Bu maddelerin ayr1 ayri farkl ilgi

boyutlarini 6l¢tiikleri degerlendirilmistir.

Cizelge 68
Akademik Basar: Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@ (b)

No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi

1 0.63 0.42 1.36 -0.56
V) 0.69 0.22 0.72 -1.19
3 0.60 0.26 0.41 -0.65
4 0.69 0.32 0.69 -1.52
5 0.86 0.31 0.77 -2.70
6 0.52 0.35 0.95 -0.10
7 0.28 -0.07 -0.03 -43.48
8 0.60 0.38 1.13 -0.15
9 0.38 0.42 1.58 0.67
10 0.60 0.47 1.25 -0.46
11 0.65 0.38 1.00 -0.77
12 0.52 0.46 1.43 0.10
13 0.71 0.35 0.81 -1.39
14 0.70 0.21 0.34 -2.41
15 0.46 0.19 0.45 0.05
16 0.82 0.09 -0.06 25.54
17 0.47 0.13 0.39 0.36

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gézlenmistir. Madde-7 ve madde-16’da diizensizlikler
gbzlenmistir.

Akademik Basar1 alt 6lgegi maddeleri madde-7 ve madde-16 disinda ¢alisma

gurubunda uygun islevsellige sahiptir.
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3.4.31. Teknik Yazilar

Madde faktér yiikleri Cizelge 69°da sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tiim maddelerden genel olarak pozitif yiiklemeler vardir.

Cizelge 69
Teknik Yazilar Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.36 0.63 0.02 0.11 0.17
2 0.38 0.14 -0.01 0.65 -0.32
3 0.25 0.08 0.76 -0.03 0.09
4 0.55 -0.16 0.47 -0.04 -0.19
5 0.57 0.30 0.32 -0.01 -0.47
6 0.35 0.58 0.40 -0.12 0.14
7 0.43 -0.23 0.04 0.58 0.48
8 0.63 0.35 -0.21 0.02 0.06
9 0.55 0.34 -0.29 -0.17 0.15
10 0.72 0.20 -0.25 -0.18 0.03
11 0.48 -0.08 -0.52 -0.24 -0.23
12 0.75 -0.29 -0.20 -0.05 -0.06
13 0.60 -0.23 0.20 -0.27 -0.02
14 0.62 -0.43 -0.28 -0.01 0.10
15 0.24 -0.50 0.12 0.24 -0.38
16 0.17 -0.54 0.35 -0.36 0.21
17 0.59 -0.28 0.07 0.17 0.30

Ozdeger 4,53

Agiklanan 0.26

Varyans

Teknik Yazilar alt 6l¢gegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 70’te
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayisi oranlari 0,29 ile 0,71 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Madde/Toplam
korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir. Tiim maddeler diger
madde tercihleriyle yeterli pozitif iliskiye sahiptir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt 6l¢egin
maddelerinin genel olarak islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigini géstermektedir. Madde-
16 yiiksek (b) yer parametre degerine sahip olup ¢ok sayida cevaplayici tarafindan tercih
edilmisgtir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik

ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek



110

sekilde uygun vyerlestikleri gozlenmistir. Madde-16’da yiliksek (b) degerinden
kaynaklanan diizensizlikler gdzlenmistir.

Teknik Yazilar alt 6lgegi maddeleri ¢alisma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.

Cizelge 70
Teknik Yazilar Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@ (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.42 0.21 0.48 1.16
2 0.42 0.22 0.64 0.59
3 0.57 0.17 0.09 -3.84
4 0.55 0.36 0.83 -0.63
5 0.71 0.36 0.65 -1.78
6 0.48 0.22 0.29 0.41
7 0.29 0.26 0.68 1.74
8 0.43 0.38 1.07 0.50
9 0.57 0.32 0.47 -0.44
10 0.58 0.46 1.23 -0.21
11 0.50 0.26 0.75 -0.05
12 0.41 0.47 1.60 0.28
13 0.68 0.37 1.14 -1.13
14 0.43 0.36 1.36 0.34
15 0.41 0.14 0.13 2.63
16 0.70 0.10 0.08 12.39
17 0.24 0.34 0.89 1.70

3.4.32. Bagimsizlik

Madde faktér yiikleri Cizelge 71°de sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tiim maddelerden genel olarak pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 71
Bagimsizlik Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.56 0.02 0.38 -0.23 -0.22
2 0.21 0.22 0.50 -0.01 0.37
3 0.36 -0.20 0.18 0.66 -0.00
4 0.67 -0.41 0.07 -0.07 0.14
5 0.66 -0.54 0.05 -0.19 -0.18
6 0.61 -0.45 0.22 -0.10 0.13
7 0.14 0.02 -0.10 -0.04 0.86
8 0.19 0.11 0.48 -0.38 -0.05
9 0.60 0.39 0.02 -0.10 -0.18
10 0.52 0.45 -0.18 0.43 -0.09
11 0.14 0.51 -0.17 -0.43 0.07
12 0.25 0.70 0.23 -0.12 0.03
13 0.54 0.21 0.18 0.46 -0.04
14 0.34 -0.38 -0.37 -0.11 0.15
15 0.38 -0.05 -0.49 -0.17 -0.20
16 0.48 0.21 -0.38 0.22 0.11
17 0.47 0.22 -0.48 -0.21 0.02

Ozdeger 3,58

Aciklanan 0.21

Varyans

Bagimsizlik alt 6lcegi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 72’de
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayist oranlar1 0,25 ile 0,86 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Madde-5 tercih
orani ¢ok ytiksektir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Madde-7, Madde-8 madde-toplam korelasyonlar1 diisiiktiir. Bu alt 6lgegin madde-toplam
korelasyonlar1 genel olarak gorece diisiiktiir. Bu durumun alt Slgegin OSlgtiigii ilgi
alanindan kaynaklandig1 degerlendirilmistir. Maddeler genellikle ¢ok farkli bagimsizlik
alanlarindan kesitler icermektedir. Calisma grubunda bunlar genel bagimsizlik ilgisi
olarak algilanmak yerine 6zel algilanmistir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin genel olarak islevsel oldugunu ve uygun calistigini géstermektedir. Madde-
7’nin yer parametre degeri ¢ok yiiksek, ayirtedicilik parametre degeri sifirdir. Bu madde

islev gormemistir. Madde-8’de de daha az olmakla birlikte benzer durum gézlenmistir.
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Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gézlenmistir. Madde-7 ve madde-2’de yiiksek (b) degerinden,

diisiik (a) degerinden kaynaklanan diizensizlikler gézlenmistir.

Cizelge 72
Bagimsizlik Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@ (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.61 0.30 0.67 -0.69
V) 0.69 0.13 0.24 -3.11
3 0.76 0.12 0.59 -2.69
4 0.78 0.33 2.04 -1.29
5 0.86 0.28 1.33 -1.76
6 0.72 0.29 1.33 -1.02
7 0.44 0.09 0.00 56.11
8 0.25 0.08 0.17 6.90
9 0.78 0.34 0.84 -1.73
10 0.81 0.28 0.70 -2.48
11 0.60 0.11 0.09 -2.76
12 0.48 0.19 0.21 1.71
13 0.72 0.29 0.85 -1.47
14 0.68 0.14 0.36 -2.16
15 0.65 0.18 0.53 -1.34
16 0.61 0.27 0.47 -1.03
17 0.49 0.27 0.50 0.03

Bagimsizlik alt 6l¢egi maddeleri madde-7 ve madde-8 disinda ¢alisma gurubunda

uygun iglevsellige sahiptir.

3.4.33. Planlilik

Madde faktor yiikleri Cizelge 73’te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci
faktorde tiim maddelerden genel olarak pozitif yiikklemeler vardir. Madde-1 ve madde-17
cok diisiik faktor yiikii sergilemistir. Bu maddelerin farkli ve daha 6zel bir ilgi boyutunu

temsil ettigi degerlendirilmistir.
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Cizelge 73
Planlilik Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.06 0.05 0.49 -0.55 0.02
2 0.62 0.13 0.06 0.18 -0.28
3 0.59 -0.14 0.20 -0.03 0.12
4 0.69 -0.19 0.27 -0.16 -0.02
5 0.57 0.45 0.27 0.07 -0.20
6 0.57 -0.17 0.19 -0.33 0.20
7 0.48 0.51 -0.05 -0.33 0.14
8 0.70 -0.18 -0.11 -0.14 -0.21
9 0.65 -0.19 -0.18 -0.20 -0.17
10 0.33 -0.39 -0.46 -0.00 0.37
11 0.52 0.54 -0.38 -0.06 -0.02
12 0.55 -0.12 -0.44 0.26 -0.03
13 0.60 -0.35 -0.08 0.24 0.07
14 0.16 -0.28 0.41 0.59 -0.25
15 0.35 0.27 0.33 0.44 0.10
16 0.25 0.10 0.26 0.28 0.71
17 0.05 0.57 -0.24 0.28 0.07

Ozdeger 4.32

Aciklanan 0.25

Varyans

Planhilik alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge 74’te
sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlari 0,12 ile 0,79 arasinda
degismektedir. Tiim maddeler 6l¢egin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Madde-17 tercih
orani ¢ok diisiiktir.

Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak homojen bir dagilim gdstermektedir.
Madde-1, madde-14 ve madde-17 madde-toplam korelasyonlar1 diisiiktiir. Madde-1,
madde-14 ve madde-17 sozel igerikleri ge¢ kalma ve is aletleriyle ilgilidir. Calisma grubu
gec kalmama cabasini ayri bir boyut olarak gormiistiir. Aletleri diizenlemek maddesi,
cogu dgrenci oldugundan ve giindemlerinde olmadigindan az tercih edilmistir. Buna bagh
olarak madde-toplam korelasyonu diisiik elde edilmistir.

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin genel olarak islevsel oldugunu ve uygun calistigini géstermektedir. Madde-
I’in ayirtedicilik (a) parametre degeri negatiftir. Bu maddenin islevselliginde sorunlar

vardir. Madde-14’iin yer ve ayirtedicilik parametre degerleri cok diisiiktiir. Islevselliginde
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sorunlar vardir. Madde-17’nin yer parametre degeri ¢cok diisiik, ayirtedicilik parametre

degeri negatiftir. Bu madde islev gérmemistir.

Cizelge 74

Planlilik Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayirtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.49 0.02 -0.16 0.19
2 0.63 0.37 1.16 -0.49
3 0.79 0.33 0.70 -2.24
4 0.69 0.42 1.48 -0.82
5 0.52 0.37 0.98 0.06
6 0.69 0.33 0.97 -0.84
7 0.50 0.29 0.82 0.36
8 0.43 0.41 141 0.36
9 0.70 0.37 1.37 -0.88
10 0.70 0.16 0.59 -1.53
11 0.29 0.29 0.76 1.87
12 0.62 0.30 0.80 -0.59
13 0.72 0.34 0.98 -1.31
14 0.70 0.09 0.06 -19.88
15 0.44 0.22 0.48 0.79
16 0.55 0.16 0.31 -0.59
17 0.12 0.03 -0.09 -25.35

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik

ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek

sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir.

diizensizlikler gézlenmistir.

Madde-1, madde-14 ve madde-17’de

Planlilik alt Olgeginde madde-1, madde-14 ve madde-17 disindaki maddeler

calisma gurubunda uygun islevsellige sahiptir.

3.4.34. Kisilerarasi Giiven

Madde faktor yiikleri Cizelge 75’te sunulmaktadir. Ortiik 6zelligi yansitan birinci

faktorde tiim maddelerden genel olarak pozitif yiiklemeler vardir.
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Cizelge 75
Kisileraras: Giiven Maddeleri Faktor Yiikleri

Madde No Faktor-1 Faktor-2 Faktor-3 Faktor-4 Faktor-5

1 0.32 0.24 -0.07 0.20 0.22
2 0.38 -0.03 -0.16 0.39 0.66
3 0.35 -0.57 -0.22 -0.22 -0.27
4 0.68 -0.24 -0.42 -0.27 -0.26
5 0.59 -0.33 -0.23 0.13 -0.15
6 0.80 -0.24 0.02 -0.29 0.10
7 0.52 0.01 -0.16 -0.37 0.54
8 0.34 -0.03 -0.26 0.27 0.19
9 0.69 0.23 0.24 -0.07 0.06
10 0.51 -0.04 0.02 0.50 -0.30
11 0.33 -0.16 0.20 0.50 -0.06
12 0.31 0.74 -0.33 0.10 -0.16
13 0.67 -0.06 0.12 0.20 -0.18
14 0.25 -0.11 0.76 0.00 -0.04
15 0.49 0.09 0.45 -0.37 0.12
16 0.46 0.34 0.37 0.00 -0.11
17 0.33 0.75 -0.20 -0.20 -0.25

Ozdeger 4.28

Aciklanan 0.25

Varyans

Kisileraras1 Giiven alt 6l¢egi madde istatistikleri ve madde parametreleri Cizelge
76’da sunulmaktadir. Madde tercih/uygulama sayis1 oranlar1 0,45 ile 0,84 arasinda
degismektedir. Maddeler genel olarak yiiksek oranlarda tercih edilmistir. Tiim maddeler
Olcegin biitiinii temelinde iyi ¢alismistir. Madde/Toplam korelasyonlar1 genel olarak
homojen bir dagilim gostermektedir. Korelasyonlar genel olarak pozitif olup yeterli
diizeydedir

Gozlenen madde ayirtedicilik (a) ve madde yer (b) parametre degerleri alt dlgegin
maddelerinin genel olarak islevsel oldugunu ve uygun ¢alistigin1 géstermektedir.

Madde karakteristik egrileri incelenmis, maddelerin genel olarak MTK psikolojik
ozellik (ilgi) olgeginde ilgili ilgi diizeyinde tercih edilme olasiliklarini temsil edecek
sekilde uygun yerlestikleri gozlenmistir.

Kisilerarast Giiven alt 6l¢egi maddeleri ¢calisma gurubunda uygun islevsellige

sahiptir.
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Cizelge 76
Kisilerarasi Giiven Madde Istatistikleri-Madde Parametreleri

Madde Tercih/ N Madde/Toplam (@) (b)
No (Tercih Oram) Korelasyonu Ayirtedicilik Yer
(Ayrrtedicilik indeksi) Parametresi  Parametresi
1 0.69 0.18 0.22 -3.67
2 0.76 0.21 0.57 -1.93
3 0.68 0.16 0.73 -1.15
4 0.72 0.40 1.74 -0.87
5 0.51 0.33 1.21 -0.11
6 0.74 0.49 2.92 -0.88
7 0.67 0.28 0.74 -1.04
8 0.45 0.20 0.29 1.18
9 0.75 0.44 1.13 -1.36
10 0.84 0.27 0.75 -2.63
11 0.66 0.17 0.11 -5.08
12 0.53 0.20 0.26 -0.36
13 0.77 0.38 0.92 -1.67
14 0.65 0.11 0.21 -3.57
15 0.74 0.27 0.66 -2.27
16 0.66 0.28 0.41 -2.01
17 0.46 0.21 0.25 0.59

3.4.35. Madde Analizleri Genel Bulgular ve Genel Yorum

17°ser maddeden olusan 34 alt dlgege ait 34x17=578 madde KTK ve MTK
temellerinde analiz edilmistir. Elde edilen genel bulgular Ek E’de sunulmaktadir. 34 alt
Olcekten 19°unda sorunlu madde gézlenmemistir. Sekiz alt dlgekte birer, alt1 alt dlgekte
ikiser, bir alt 6lgekte ii¢ sorunlu madde gozlenmistir. Arastirmanin degerlendirme 6lgiit
ve yaklasimlarina gore 23 sorunlu madde saptanmistir. Sorunsuz, uygun islev goéren
madde sayist 555°tir. Farkli yaklagimlarla degerlendirmeler yapildiginda sorunlu madde
sayist degisebilir.

Sorunlu maddeler genel olarak calisma grubunca ilgi alanlar1 diginda veya farkl
ilgi boyutlarinda algilanmigtir. Arastirmanin temel smirliligi olan ¢alisma grubunun
kiicik olmasinin bu sorunlarda etkili oldugu degerlendirilmistir. Bu maddeler
envanterden ¢ikarilmamistir. Daha biiyiik, tim alan ve meslekleri temsil edebilen

orneklemlerde bu sorunlarin gézlenmeyecegi diisliniilmektedir.
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3.5. Diger Gegerlilik Kanitlar

JMIE alt lgekler test istatistikleri (Cizelge 8) incelendiginde farkli ilgi boyutlarini
Olcmeyi ongoren alt 6lgeklerin her birinde farkli ortalamalar goézlenmektedir. Calisma
grubunda farkli ilgi boyutlarinda farkli puanlar sergilenmesi beklenen bir durumdur.
Olgek puanlarinda bu farkliliklarm bulunmasi envanterin 6lgiit gruplara dayali olarak
ortaya konan gecerlilik kanitlar1 niteligindedir.

Alt Olgeklerin anahtar kelimeleri ¢ikarilmis, bu anahtar kelimeler temelinde
belirlenen alt o6l¢ek igerikleri ile lisans alan gruplarimin iligskisi Cizelge 77’de

sunulmaktadur. Iligkiler her grup icin alt lgeklerden beklenen puanlari yansitmaktadir.

Cizelge 77
Alt Olgekler ile Lisans Alan Gruplar: Iliskileri

4
= >
b= 7 v = 3
) 2 = = = =
ALT OLCEKLER N = > - o
N = = < Z
= = = % =
pa T = == N o
— [ e < v o
1. YARATICI Yiksek Yiksek Yiksek Yiiksek Orta Yiksek
SANATLAR
2. PERFORMANS Orta Yiksek Yiksek Yiksek Orta Orta
SANATLARI
3. MATEMATIK Yiiksek  Disiik Diisiik Orta Diisiik Yiiksek
4. FIZIKSEL BILIMLER Yiksek Diisik  Diusik  Disik  Diisiik  Yiiksek
5. MUHENDISLIK Yiksek Diisik  Disik  Disiik  Diisiik Orta
6. YASAM BILIMLERI Yiiksek  Diisiik Orta Orta Diisik  Yiiksek
7. TOPLUM BILIMLERI Orta Yiksek Yiksek Yiksek Yiiksek Orta
8. MACERA Orta Orta Orta Orta Orta Orta
9. DOGA-ZIRAAT Orta Diisiik Yiksek Orta Orta Orta
10. EL SANATLARI Dusiik  Diisik  Disik  Diisik  Dusiik — Diistik

11. KISISEL HIZMETLER Diisiik Orta Orta Orta Diisiik  Disiik
12. AILE ETKINLIKLERI  Yiiksek  Yiiksek  Yiiksek  Yiiksek  Yiksek  Yiiksek
13. TIP HIZMETLERI Orta Diisiik Diisik  Diisik  Diisiik Yiksek
14. BASAT LIDERLIK Orta Diisiik Diusiik  Diistik Orta Orta
15. GUVENLI IS Yiiksek  Orta Orta Orta Orta Yiiksek
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Cizelge 77
Alt Olgekler ile Lisans Alan Gruplar: Iliskileri (Devam Ediyor)

4
E >
j= 7z v = 3
. 2 = = = =
ALT OLCEKLER N = =~ - o
o ot = < .E
= = = % &
pa T & = N o
— c\i fae) < 7o) ©
16. DAYANIKLILIK Yiksek Orta Orta Orta Diistik Yiksek
17. SORUMLULUK Yiksek  Yiksek Yiksek Yuksek  Yiksek  Yiksek
18. OGRETIM Yiksek  Yiksek Yiksek Yiksek Orta Orta
19. TOPLUMSAL Orta Yiksek  Yiksek Yiiksek Orta Orta
HIZMETLER
20. TEMEL EGITIM Orta Yiksek  Yiksek Yiksek Orta Orta
21. FINANS Diisiik Diistik Diisiik Diistik Yiiksek  Diisiik
22. ISLETME Orta Orta Orta Orta Orta Orta
23. BURO ISLERI Disik  Orta Orta Orta Yiksek  Diisiik
24. PAZARLAMA Diisiik Orta Orta Orta Yiiksek  Disiik

25. YONETIM-DENETIM  Orta Orta Yiiksek Orta Yiiksek Orta
26. INSAN ILISKILERI Orta Yiiksek  Yiiksek  Yiiksek  Yiiksek  Yiiksek

27. HUKUK Orta Orta Orta Orta Yiksek Orta
28. PROFESYONEL Diisiik Orta Orta Diisiik Yiksek  Disiik
DANISMANLIK

29. YAZARLIK- Orta Yiksek  Yiksek Yiksek Yiiksek Orta
GAZETECILIK

30. AKADEMIK BASARI  Yiuksek Yiksek Yiksek  Yiuksek Yiksek  Yiuksek
31. TEKNIK YAZILAR Yiksek  Yiksek  Yiksek Yiksek Yuksek  Yiksek

32. BAGIMSIZLIK Orta Orta Orta Orta Orta Orta
33. PLANLILIK Yiksek Yiksek  Yiksek Yiksek Yiksek  Yiiksek
34. KISILERARASI Yiksek Yiksek  Yiksek Yiksek Yiksek  Yiiksek
GUVEN

Lisans alan gruplarinda gozlenen ortalamalar Cizelge 78’de sunulmaktadir.
Ortalamalar yaklasik 5 ile 11 arasinda degismektedir. Beklenti tablosu ile gozlenen
ortalamalar genel olarak tutarlidir. Alt 6lgekler, farkli ilgi alanlarina sahip gruplarda

uygun farkli puanlar ortaya ¢ikarmistir.



Cizelge 78
Alt Olgekler Gozlenen Lisans Alan Grup Ortalamalar:

119

= —

= 7 3

a = 5 . =)

ALT OLCEKLER N z & g é’

= § & E 23 ¢

L & Q =4 @S ~

Y T T S I S
1. YARATICI SANATLAR 904 848 972 936 766 895
2. PERFORMANS SANATLARI 774 842 820 807 745 7.02
3. MATEMATIK 1001 542 691 726 48 820
4. FIZIKSEL BILIMLER 952 568 648 591 595 879
5. MUHENDISLIK 874 563 638 540 505 784
6. YASAM BILIMLERI 959 653 764 709 58 929
7. TOPLUM BILIMLERI 976 1034 1009 1163 10.93 1047
8. MACERA 979 958 981 982 834 967
9. DOGA-ZIRAAT 783 624 801 765 746 748
10. EL SANATLARI 629 507 553 550 477 521
11. KISISEL HIZMETLER 750 813 829 846 722 6.89
12. AILE ETKINLIKLERI 894 920 979 1042 876 893
13. TIP HIZMETLERI 827 451 572 510 414 932
14. BASAT LIDERLIK 750 617 654 569 7.02 715
15. GUVENLI IS 907 889 827 850 909 883
16. DAYANIKLILIK 770 729 643 682 667 7.39
17. SORUMLULUK 1048 1092 1023 1074 1057 10.27
18. OGRETIM 856 1133 1060 1086 10.17 9.66
19. TOPLUMSAL HIZMETLER 833 1003 1086 1240 957 9.93
20. TEMEL EGITIM 791 1059 1071 1057 920 893
21. FINANS 647 675 635 560 858 621
22. ISLETME 734 815 811 767 913 721
23. BURO ISLERI 692 742 760 725 813 680
24. PAZARLAMA 600 770 730 720 813 614
25. YONETIM-DENETIM 792 909 858 869 1024 827
26. INSAN ILISKILERI 782 957 926 955 1034 828
27. HUKUK 628 719 722 664 1066 652
28. PROFESYONEL DANISMANLIK 7.3 930 826 843 953 7.71
29. YAZARLIK-GAZETECILIK 714 1121 937 926 893 7.94
30. AKADEMIK BASARI 910 1126 969 1010 1111 1013
31. TEKNIK YAZILAR 708 994 791 805 969 817
32. BAGIMSIZLIK 1000 1130 1103 1104 1121 10.78
33. PLANLILIK 901 986 939 931 1031 974
34. KISILERARASI GUVEN 970 1173 1128 1166 12.06 10.93
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Ayrica alt gruplarin Olgekler arasi puanlart da gruplarin 6zelliklerine uygun
degisimler gostermektedir. Var oldugu varsayilan ilgi ile 6lgiilen ilgi uyumludur.

Her alt dlgek i¢in 6 farkli alt grup aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkliliklarin
anlamlilig1 varyans analizi (ANOVA) sonuclart Ek F’de sunulmaktadir. Calisma
grubunun alt gruplara bdliinmesi sonucu alt grup uygulama sayilarinin kii¢iilmesi
nedeniyle gruplarin varyanslarmin homojenligi tiim alt Olgeklerde genel olarak
saglanamamistir. Sorumluluk alt 6lgegi disindaki biitiin alt dlgeklerde F degerleri 0.05
diizeyinde anlamli elde edilmistir. Beklendigi sekliyle Hi hipotezi sorumluluk alt 6lgegi
disindaki tiim 6lceklerde kabul edilmistir. Bu sonug, genel olarak tiim alt 6l¢eklerin farkl
gruplarda gozlenen ortalamalar1 arasindaki farklarin en az iki grup ortalamasi ig¢in
manidar oldugunu gostermektedir. Farkliligin hangi gruplarda anlamli oldugunu anlamak
i¢cin Bonferroni post-hoc testi uygulanmistir. Gozlenen sonuglar beklenti tablosuyla genel
olarak uyumludur.

Sonug olarak, JMIE alt 6lgekleri kendi adlariyla tanimlanan ilgi alanlarini gruplarin
varsayilan sahip olma derecesine uygun olarak dl¢ebilmektedir. Farkli ilgi boyutlarindaki
yiiksekligi veya diisiikliigii puanlara yansitabilmektedir. JMIE nin dl¢iit grup ve yapi
gecerliliginin yeterli oldugu degerlendirilmistir.

Envanterin 6l¢tiigii ilgi yapisi 34 alt 6lgekle tanimlanan 34 faktérden olusmaktadir.
Her alt 6lgege iliskin tek boyutluluk varsayimlariin karsilandigi (3.4.) Madde Analizleri
ve Yapr Gegerliligi Kanitlart baghigr altinda aciklanmistir. Her alt 6lgek bagka ilgi
boyutlarini karistirmadan yalnizca kendine iliskin tek bir boyutu 6lgmektedir. Calisma
grubunda Olgegin yapisal karsiliginin  bulundugu ve envanterle Olciilebildigi

degerlendirilmistir. JMIE nin yap1 gegerliliginin uygun oldugu sonucuna varilmustir.

3.6. Alt Ol¢gekler Giivenilirlikleri

JMIE alt 6lgekler hesaplanan Cronbach Alfa degerleri (N=1059) ve test tekrar test
(N=110) giivenilirlikleri Cizelge 79’da sunulmaktadir.

Cronbach Alfa degerleri 0.65’ten 0.90’a dogru degismektedir. Degerler ortalamasi
0.75tir. Hesaplanan degerler, envanterin orijinal Cronbach Alfa giivenilirlik
katsayilarina ¢ok yakindir (Jackson, 2000). Bulgular, JMIE’nin ¢alisma grubu iginde
oldukg¢a giivenilir oldugunu gostermektedir. Alt 6lgek maddeleri ilgili ilgi alanlarim

birbirileriyle tutarli olarak 6lgmektedir.
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Cizelge 79
Alt Olgekler Cronbach Alfa ve Test Tekrar Test Giivenilirlik Degerleri

Cronbach Test-Tekrar

Sira  Alt Olgekler Alfa Test (r)
(N=1059) (N=110)
1 YARATICI SANATLAR 0.79 0.79
2 PERFORMANS SANATLARI 0.78 0.81
3 MATEMATIK 0.88 0.89
4 FiZIKSEL BILIMLER 0.85 0.80
5 MUHENDISLIK 0.81 0.76
6 YASAM BILIMLERI 0.85 0.82
7 TOPLUM BILIMLERI 0.68 0.84
8 MACERA 0.80 0.80
9 DOGA-ZIRAAT 0.78 0.76
10  EL SANATLARI 0.73 0.81
11  KISISEL HIZMETLER 0.74 0.72
12 AILE ETKINLIKLERI 0.82 0.80
13 TIP HIZMETLERI 0.90 0.82
14  BASAT LIDERLIK 0.72 0.71
15  GUVENLI IS 0.67 0.81
16 DAYANIKLILIK 0.71 0.75
17  SORUMLULUK 0.69 0.75
18  OGRETIM 0.73 0.83
19  TOPLUMSAL HIZMETLER 0.82 0.78
20  TEMEL EGITIM 0.79 0.74
21  FINANS 0.79 0.78
22  ISLETME 0.66 0.74
23 BURO ISLERI 0.73 0.76
24  PAZARLAMA 0.71 0.75
25  YONETIM-DENETIM 0.75 0.72
26  INSAN ILISKILERI YONETIMI 0.72 0.74
27  HUKUK 0.75 0.73
28  PROFESYONEL DANISMANLIK 0.66 0.71
29  YAZARLIK-GAZETECILIK 0.79 0.81
30 AKADEMIK BASARI 0.70 0.76
31  TEKNIK YAZILAR 0.71 0.78
32  BAGIMSIZLIK 0.65 0.74
33  PLANLILIK 0.68 0.79
34  KISILERARASI GUVEN 0.67 0.80

Test tekrar test glivenilirligi i¢in gozlenen puanlarin Pearson korelasyon katsayisi
hesaplama varsayimlarini karsiladig1 saptanmistir. Test tekrar test korelasyon katsayilari
0.71°den 0.89’a dogru degismektedir. Degerler, 21 6lgekte 0.71-0.79, 13 dlgekte 0.80-

0.89 arasinda gdzlenmistir. Test tekrar test Korelasyonlar ortalamasi olarak JMIE test
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tekrar test giivenilirlik (devamlilik) katsayis1 0.78’dir. Hesaplanan degerler, envanterin
orijinal test-test tekrar giivenilirlik katsayilarina ¢ok yakindir (Jackson, 2000). Elde edilen
bulgulara gére JMIE calisma grubunda oldukea giivenilirdir.

3.7. Calisma Grubu Normlar

JMIE Universite ¢alisma grubu normlar1 Cizelge 80’de sunulmaktadir. 0-17
arasinda degisen ham puanlarin ¢alisma grubundaki yiizdelik siras1 karsiliklar1 34 alt
dleek icin verilmistir. Calisma grubu normlarinin JMIE’ne iligkin yapilacak bagka
calismalarda kullanilabilecegi degerlendirilmistir. 0.70’in {izerinde go6zlenen norm

degerleri, ilgili alt 6lgegin temsil ettigi ilgi alanina iliskin yiiksek ilgiyi gostermektedir.



Cizelge 80
JMIE Calisma Grubu Universite Normlar: [N=1059]

HAM PUANLAR / KARSILIK GELEN YIGILMALI YUZDELIKLER

ALT OLCEKLER

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1. YARATICI SANATLAR 2 4 6 10 13 18 26 37 46 54 64 72 78 86 92 96 99 100
2. PERFORMANS SANATLARI 1 4 7 13 19 30 39 49 59 67 73 80 86 93 96 98 99 100
3. MATEMATIK 6 15 21 29 37 42 50 56 62 67 73 79 83 88 90 95 98 100
4. FIZIKSEL BILIMLER 3 10 18 28 35 43 51 58 65 73 77 83 87 92 94 97 100 100
5. MUHENDISLIK 4 12 18 26 35 47 56 63 71 77 82 88 92 95 98 99 100 100
6. YASAM BILIMLERI 3 9 13 21 29 36 45 52 58 65 73 78 83 88 92 95 99 100
7. TOPLUM BILIMLERI 0 1 2 3 6 10 17 24 35 48 59 70 83 91 96 99 100
8. MACERA 1 7 10 13 17 22 28 36 49 56 66 74 83 87 94 98 100
9. DOGA-ZIRAAT 1 6 10 15 22 32 42 52 60 69 76 83 88 93 97 99 100 100
10. EL SANATLARI 3 11 20 31 44 57 67 75 83 88 92 94 97 98 99 99 100 100
11. KISISEL HIZMETLER 2 4 8 11 20 29 36 47 56 65 75 83 90 94 97 98 99 100
12. AILE ETKINLIKLERI 2 3 6 9 14 20 26 33 39 49 56 64 71 80 89 95 99 100
13. TIP HIZMETLERI 7 19 31 40 48 58 63 68 72 76 80 83 86 88 91 93 96 100
14. BASAT LIDERLIK 2 5 10 18 29 41 53 63 71 78 88 92 95 97 99 100 100 100
15. GUVENLI IS 2 2 3 5 9 15 21 32 42 62 73 84 89 95 97 100 100 100
16. DAYANIKLILIK 2 4 9 15 25 36 47 57 69 77 85 90 94 96 98 100 100 100
17. SORUMLULUK 2 2 2 4 6 9 14 22 31 44 60 75 85 93 98 99 100
18. OGRETIM 0 1 2 7 10 14 23 30 40 49 58 71 79 90 97 99 100

123
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Cizelge 80
JMIE Calisma Grubu Universite Normlari [N=1059] (Devam Ediyor)

HAM PUANLAR / KARSILIK GELEN YIGILMALI YUZDELIKLER

ALT OLCEKLER

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
19. TOPLUMSAL HIZMETLER 0 2 5 8 10 14 19 24 29 38 46 56 64 74 84 91 97 100
20. TEMEL EGITIM 1 2 5 8 10 16 21 28 37 45 52 62 71 80 88 95 98 100
21. FINANS 1 6 13 23 34 46 55 64 72 76 83 87 92 94 97 98 100 100
22. ISLETME 0 1 4 9 15 24 34 45 56 69 78 86 91 96 97 99 100 100
23. BURO ISLERI 1 3 7 13 20 32 41 53 65 73 82 86 92 96 98 99 100 100
24. PAZARLAMA 1 3 6 12 23 34 45 57 67 77 85 90 93 96 98 99 99 100
25. YONETIM-DENETIM 1 2 3 7 13 20 28 37 48 56 67 76 82 89 95 97 99 100
26. INSAN ILISKILERI 1 2 2 6 10 15 23 33 42 52 63 72 80 88 93 98 99 100
27. HUKUK 1 5 8 14 23 33 45 56 64 72 78 85 89 93 96 97 99 100
28. PROFESYONEL DANISMANLIK 0 1 3 7 12 17 26 39 51 63 75 82 91 95 98 99 100 100
29. YAZARLIK-GAZETECILIK 2 3 5 9 15 20 25 34 44 53 62 72 80 87 92 97 99 100
30. AKADEMIK BASARI 0 1 2 2 7 10 15 20 29 40 51 64 73 83 91 97 100 100
31. TEKNIK YAZILAR 1 2 4 9 14 21 30 41 52 62 71 81 86 93 97 99 100 100
32. BAGIMSIZLIK 0 1 1 1 1 3 6 12 20 31 41 54 70 83 90 97 99 100
33. PLANLILIK 0 0 1 3 14 20 27 34 45 58 71 82 90 95 98 100 100
34. KISILERARASI GUVEN 0 0 1 2 5 7 13 18 27 36 47 60 75 88 93 98 100




BOLUM 4
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, ulasilan sonug ve Oneriler belirtilmistir.

4.1. Sonug¢

Arastirma ile JMIE’nin Tirk Kiiltiiriine uyarlanmas1 kapsaminda {iniversite
ogrencileri iizerinde bir uyarlama ¢alismas gergeklesmistir. Bu calismada JMIE nin Tiirk
kiiltiirtinde uygulanabilecegine iliskin kanitlar elde edilmistir.

JMIE’nin Tiirk¢eye uyarlamali ¢evirisi yapilmus, Tiirkge ¢evirinin dilsel esdegerlik
tasidigi  sonucuna ulagilmistir. Uyarlamasi yapilan uygulama ve cevaplama
yonergelerinin yeterli ve uygun oldugu gozlenmistir.

Dilsel esdegerlik korelasyon katsayilari (N=83) alt dlgeklerde 0.57°den 0.89’a
dogru degismektedir. Korelasyon degerleri bir alt 6lcekte 0.60’1n, bes alt 6lcekte 0.70’in
altindadir. Digerlerinde 0.70’ten yiiksektir. Korelasyonlar ortalamasi 0.77°dir. Bulgular,
JMIE’nin Tiirk¢e gevirisinin orijinal Ingilizce formuyla esdegerliliginin kabul edilebilir
diizeyde oldugunu desteklemektedir.

Uygulama siirecinde katilimcilarin ¢ogunun envanteri istekli olarak sonuna kadar
doldurduklart gozlenmistir. Uygulama 1221 kisi lizerinde gergeklestirilmis, cevaplayici
tutarlilik indeksi diistik ve 20’den fazla bos cevap birakan katilime1 sayis1 162 olmustur.
Bu sayinin gorece diisiikk olmasi katilimcilarin motivasyonlarinin uygun oldugunu ve
cevaplama isleminin sonuna kadar siirdiigiinii gostermektedir. Bu sonug, Olcegin
uygulamada calistigina yonelik olumlu bir gostergedir.

Alt olgekler test istatistikleri (N=1059) envanterin ¢alisma grubunda uygun ¢aligtigi
ve Olgiilmek istenen ilgi yapisinin varligi konusunda olumlu gostergeler vermistir.
Dagilimlar normal dagilima yakindir. Dizi genislikleri tiim maddeleri kapsayacak sekilde
yiiksektir. Ortalamalar 6.39’dan 11.27°ye dogru degismektedir. Alt 6l¢ek ortalamalari
arasinda gozlenen farklarin grubun farkli ilgi boyutlarini yansittigi degerlendirilmis,
olumlu ve beklenen bir durum olarak goriilmiistiir.

Alt oOlceklerin kendi adlariyla tanimlanan ilgiyi ilgili maddelerle tek boyutlu

Olctiigiine iliskin destekleyici kanitlar elde edilmistir. Temel bilesenler faktor analizi
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sonuglara gore elde edilen 6zdegerler ve madde faktor yiikleri tiim alt 6l¢eklerde tek
boyutlulugun varhigini desteklemistir. Faktorlerin 6zdegerlerine bakildiginda oOrtiik
ozelligi (6l¢lilmek istenen ilgi alani) yansitan birinci faktoriin digerlerinden ¢ok yiiksek
oldugu, bu faktére maddelerin ¢ogundan varyans yliklendigi goriilmektedir.

KTK ve MTK analizleri (N=1059) temelinde maddelerin genel olarak islevsel
oldugu sonucuna varilmistir. Aragtirmanin degerlendirme 6lgiit ve yaklagimlarina gore 23
sorunlu madde saptanmustir. Farkli yaklagimlarla degerlendirmeler yapildiginda sorunlu
madde sayis1 degisebilir. Planlilik alt 6l¢ceginde 3; toplum bilimleri, aile etkinlikleri, basat
liderlik, dayaniklilik, akademik basar1 ve bagimsizlik alt dlg¢eklerinde 2’ser; yaratici
sanatlar, performans sanatlari, giivenli is, sorumluluk, biiro isleri, insan iligkileri yonetimi
ve profesyonel danismanlik alt lgeklerinde 1’er sorunlu madde saptanmistir. Diger
Olgeklerde sorunlu madde gozlenmemistir. Toplam 578 madde arasinda sorunlu 23
madde envanterden c¢ikarilmamistir. Bu maddeler baska calismalarda farkh
orneklemlerde incelenebilir. Daha biiyiik, tiim alan ve meslekleri temsil edebilen
orneklemlerde bu sorunlarin gézlenmeyecegi diistiniilmektedir.

Alt 6lcek maddelerinin ilgili tek boyutu oOlctiigii, alt dlgek yapilarinin orijinal
kiiltirdeki karsiliklarinin Tiirk kiiltiiriinde benzer olarak var oldugu desteklenmistir.
Envanterin, alt 6l¢eklerin adlartyla tanimlanan ilgi alanlarini 6lgebilecek diizeyde yapi,
goriiniig, kapsam ve olgiit gecerlilik nitelikleri tasidigi degerlendirilmistir.

I¢ tutarhilik (Cronbach Alfa) ve test tekrar test giivenilirlik degerleri temelinde
JMIE’nin oldukga giivenilir oldugu sonucuna ulasilmistir. Cronbach Alfa degerleri
(N=1059) 0.65’ten 0.90’a dogru degismektedir. Degerler ortalamasi 0.75tir. Alt dlgek
maddelerinin ilgili ilgi alanlarini birbirileriyle tutarl olarak dl¢tiigli degerlendirilmistir.

Test tekrar test giivenilirlik degerleri (N=110), 0.71’den 0.89’a dogru
degismektedir. Degerler, 21 olgekte 0.71-0.79, 13 olcekte 0.80-0.89 arasinda
gbzlenmistir. Test tekrar test korelasyonlar ortalamasi olarak JMIE test tekrar test
giivenilirlik (devamlilik) katsayis1 0.78 olarak elde edilmistir.

Envanterin iniversite calisma grubu normlart (N=1059) belirlenerek, resmi
gelistirici ve uygulayict kurumuyla esgiidiimlii ¢alisilarak bundan sonra yapilabilecek
daha kapsamli uyarlama ¢aligmalarina ve envanteri Tiirkiye’de kullanima sunma yoniinde

ilk adimlar atilmistir.
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4.2. Oneriler

e JMIE nin bu uyarlama ¢alismasinin, tiim akademik alan gruplarini temsil
edebilecek daha biiyiik ¢alismalarla siirdiiriilmesi,

e Benzer caligmalarin meslek gruplarini temsil eden drneklemler iizerinde de
gergeklestirilmesi,

e Norm gruplarinin ortadgretim 6grencilerini de temsil edebilecek 6zellikte
olmasi,

e Uyarlama caligmalarinin biiyiik veriler gerektirmesi nedeniyle bu
caligmalarin devlet veya 6zel kuruluslarin kurumsal diizeyde destegiyle ve
ekipler yoluyla gergeklestirilmesi,

e Envanterin Tiirkge olarak, kurumsal diizeyde ¢evrimigi (on-line)
uygulamaya sunulmasi konusunda bir projenin baslatilmasi, bu proje
icinde envanterin biitiinciil bir uyarlama ¢aligmasinin gerceklestirilmesi

Onerilmektedir.

Ayrica:

e Bu arastirma ile elde edilen envanter maddelerinin bilgisayar ortaminda
bireye uyarlanmis test olarak uygulanabilirligi arastirilabilir,

e Daha az sayida olmak tizere belirli psikometrik 6zelliklere odaklanarak
farkli ¢galisma gruplarinda daha ayrintili aragtirmalar yapilabilir,

e Envanterin genel bulgular1 baska ilgi, yetenek veya basar1 bulgulariyla
karsilastirilabilir,

e Envanterin benzer amaglarla uygulanan 6l¢eklerle iliskilerine bakilarak
yeni gegerlilik kanitlar elde edilebilir.

e Envanterin olas1 uygulama kitlesini daha ¢ok ortadgretim 6grencilerinin
olusturacag diisiiniildiiglinden ¢aligsmalarin ortadgretim 6grencileri ile

surdiiriilmesi onerilmektedir.
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EK A.1. JMIE’NIN OLCTUGU TEMEL iLGILER VE iCERIKLERIi

NO TEMEL ILGI ACIKLAMA
ILGILER TURU
1 Yaratici Mesleki ~ Materyalleri, estetik ve hos bir sekilde diizenlemeye ilgi
Sanatlar Rol duyar; miizik, resim ve dekorasyon gibi giizel sanatlarda ve
uygulamali sanatlarda yaratici ve orijinal olmaktan hoglanir.
2 Performans Mesleki  Bir izleyici grubu 6niinde performans sergilemekten hoslanir.
Sanatlar1 Rol
3 Matematik Mesleki  Matematiksel formiillerle ve sayisal kavramlarla ¢aligmaktan
Rol hoslanir; hesaplamalar yapmaya ve problemlerin ¢dziimiinde
matematiksel yontemleri planlamaya ve uygulamaya ilgi
duyar.
4 Fiziksel Mesleki  Kimya, fizik, jeoloji veya astronomi gibi cansiz doganin
Bilimler Rol cesitli boyutlarinda sistemli arastirmalar yapmaya ilgi duyar.
5 Miihendislik Mesleki  Genis bir gesitlilikteki tirlinlerin tasarlanmasina, test
Rol edilmesine ve liretilmesine ilgi duyar; pratik problemlerin
¢oziimiinde bilimsel ilkeleri uygular.
6 Yasam Mesleki  Yasayan organizmalarin gesitli boyutlarini arastirmaya ilgi
Bilimleri Rol duyar.
7 Toplum Mesleki  Toplumsal organizasyonlarin gesitli boyutlarini, insan
Bilimleri Rol davraniglarini ve toplumsal etkilesimleri arastirmaya ve
o0grenmeye ilgi duyar.
8 Macera Mesleki  Yeni ve alisilmisin disindaki durumlardan hoslanir; olagan
Rol disilik ve tehlike arar.
9 Doga-Ziraat Mesleki  Disarida, hayvanlarla ve bitkilerle caligmaktan hoslanir.
Rol
10  El Sanatlari Mesleki  Genellikle bazi {iriinleri icat ederek veya tamir ederek,
Rol makinelerle ve elleriyle caligmayi tercih eder.
11  Kigisel Mesleki  Gezi rehberligi, kozmetiklik gibi bireylere dogrudan hizmet
Hizmetler Rol saglamaktan hoglanir.
12 Aile Mesleki  Ev igi etkinliklerinden hoslanir; aile yasantisinda ve ¢ocuk
Etkinlikleri Rol bakiminda, evin ve bahgenin bakiminda ve dekorasyonunda,
misafirleri agirlamada ve benzeri etkinliklerde aktif rol
istlenir.
13 Tip Hizmetleri Mesleki  Bireylerin sagliklarinin gelistirilmesi ve hastaliklarinin
Rol tedavisi iglerine ilgi duyar.
14  Basat Liderlik  Mesleki  Giice dayanan saldirgan liderlik tipini tercih eder. Diger
Tarz bireylerin katildig1 islerin aktif olarak, dogrudan denetimini
ve elestirisini igeren otoriter bir pozisyonda olmaktan
hoslanir.
115 Giivenli Is Mesleki  Belirli ve tahmin edilebilir gelecegi olan isleri tercih eder.
Tarz Isinde toplumsal ve ekonomik riskler almaktan kaginir.
16  Dayaniklilik Mesleki  Bir is tizerinde, isin zorluguna katlanarak hi¢ dinlenmeden
Tarz saatlerce calismaya istek gosterir. Zorluklara karsi sebat eder.
Gorevindeki zorluklara kargt durmaya isteklidir.
17 Sorumluluk Mesleki  Geleneksel degerlere, diiriistliige yiiksek derecede gereksinim
Tarz gosteren is ¢evrelerinde caligmayi tercih eder.
18  Ogretim Mesleki  Belirli konular1 6gretmeye ilgi duyar.

Rol
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EK A.2. JIMIE’NIN OLCTUGU TEMEL iLGILER VE iCERIKLERIi

(Devam Ediyor)

NO TEMEL ILGI ACIKLAMA
ILGILER TURU
19  Toplumsal Mesleki  Zor durumdaki insanlarin problemlerinin ¢6ziimiine yardim
Hizmetler Rol etmek ister.
20 Temel Egitim  Mesleki  Kiigiik ¢ocuklara bakmaktan ve onlara bir seyler 6gretmekten
Rol hoslanir.
21  Finans Mesleki  Halkin finansal gereksinimlerini karsilamaktan, finansal
Rol problemleri ¢ézmekten, yatirim ve ticaretten hoslanir.
22 Isletme Mesleki  Isletme ve ticari organizasyonlarm giinliik islevlerine ilgi
Rol duyar.
23 Biiro Isleri Mesleki  Sekreterlik islerine ve genellikle igletmelerde goriilen ayrintilt
Rol islere ilgi duyar.
24  Pazarlama Mesleki  Satisa ilgi duyar; diger insanlari etkileyecek girisimlerde
Rol bulunmaktan ve onlarla ¢alismaktan hoslanir.
25  Yonetim- Mesleki  Diger insanlarin etkinliklerini planlamaya, organize etmeye
Denetim Rol ve koordine etmeye ilgi duyar. Yonetim sorumlulugu
pozisyonu almaktan hoglanir.
26  Insanlliskileri Mesleki  Insanlar arasindaki ¢atismalarda ortadaki kisi olma roliinden
Yonetimi Rol hoslanir; zor ve duygusal olarak yiiklenmis kisilerarasi
durumlarin ¢éziimiinden hoslanir.
27  Hukuk Mesleki  Kanunlarla ilgili konulara ilgi duyar.
Rol
28  Profesyonel Mesleki  Uzman 6giitleri vermekten ve danigmanliktan hoglanir.
Danigsmanlik Rol
29  Yazarlik- Mesleki  Yazilarinda orijinal ve yaratict olmayi sever; genel bir
Gazetecilik Rol okuyucu kitlesine yazi yazmaktan hoslanir.
30  Akademik Mesleki  Ozellikle sozel yapidaki bilim etkinliklerine ilgi duyar.
Basari Tarz Sistematik ¢aligma aligkanlig1 gosterir.
31  Teknik Yazilar Mesleki  Bilimsel, teknik, hukuksal veya tarihi konularla ilgili ayrintil
Rol yaz1 yazmaktan, durum raporlari, el kitaplar1 ve diiz yazilar
hazirlamaktan hoslanir.
32  Bagimsizlik Mesleki  Kisitlamalardan ve yakin denetimlerden bagimsiz ¢evrelerde
Tarz calismayi tercih eder. Kurallardan ve yonergelerden sikilir.
Problemlerin ¢6ziimiinde baskalarinin 6giitleri yerine kendi
¢oziimlerini kendisi bulmayi tercih eder.
33 Planlhilik Mesleki  Is goreneklerini organize eder, meydana gelen etkinliklerin
Tarz beklenen bir dizide oldugu ¢evrelerde ¢aligmayi tercih eder.
34  Kisilerarasi Mesleki  Digerleri ile olan iliskilerde, kendine giivenin yiiksek
Giliven Tarz derecede olmasi gereken ¢evrelerdeki islerde ¢alismaktan

hosglanir. Yabancilarla karsilasmaktan ve ¢esitli konularda
kendine giivenerek konugmaktan korkmaz. Uzerine aldig
birgok ortak gorevi bagarmada kendi yetenegine inanir.
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EK B.1. JMIE CEVIiRi VE UYGULAMA iZNi SOZLESMESI

TRANSLATION AGREEMENT

o™ (
This translation agreement is dated and effective April , 2017 (‘Effective Date’) and is between SIGMA
Assessment Systems, Inc. (“SIGMA”) of 127 Albert Street, London, Ontario N6A 1L9, and
NIZAMETTIN KAYA of Kocasinan Mahallesi, Kirklareliyolu Caddesi, Avrupakent Sitesi, 30-D1-16
Edirne-TURKEY

BACKGROUND

A SIGMA has developed and owns and distributes various psychological assessments and related
materials, including the Jackson Vocational Interest Survey (‘JVIS”)

B. NIZAMETTIN KAYA has already translated the JVIS into the Turkish language and wishes to
seek permission for this translation according to the terms and conditions below

C. NIZAMETTIN KAYA wishes to reproduce the JVIS so that it may administered to test subjects as
part of the process of adapting the JVIS for the country of Turkey.

AGREEMENT
The parties agree as follows.

1. Translation Rights. Subject to this agreement, SIGMA grants NIZAMETTIN KAYA a limited,
non-exclusive licence to, solely at NIZAMETTIN KAYA's own cost and expense, translate and adapt the
JVIS (including all scoring keys, scales, profiles, interpretive information and related materials) into
Turkish (collectively the “Translation”).

2 Reproduction Rights. Permission to reproduce the JVIS for research use is only applicable to the
specific research study described below and is only valid for 1500 administrations of the JVIS.

3. Description of Study. “This research is a part of my doctorate thesis. The purpose is to start an
adaptation process of JVIS to Turkey culture. Translation of JVIS to Turkish is completed. This translation and the
original JVIS will be administered to the same group. Correlations between two administrations will be interpreted.
This will show the degree of language equality of the original JVIS with Turkish translation.
Then the translated JVIS will be administered to a working group which consists of Ankara University Students. Item
analysis will be applied to the results. Classical test theory and item response theory technigues will be used.
These results will show how the items and scales function in working group which consists of 1221 university
students.

The hypothesis of the research is that JVIS can be adapted to Turkish culture and used with Turkish sample of norm
group.

This hypothesis will be evaluated by research results.”

CAN: 24206891.2



EK B.2. JMIE CEVIiRi VE UYGULAMA iZNi SOZLESMESI

(Devam Ediyor)

i

4, Delivery. NIZAMETTIN KAYA will promptly deliver electronic copies of the following to SIGMA
upon completion, or earlier (in whatever stage of completion it might be } upon SIGMA's request from time

fo time:
{a)
(b)
c)

(d)

Translations of the JVIS items;

Translations of the JVIS report, if any translation is completed,;

Normative Data Files, including comprehensive description of norms in English.
Anonymous data (with nothing that could identify individuals) should include lest subject
gender, age, ethnicity, and any other personal and job-related data collected.

Description of the translation process, in English

NIZAMETTIN KAYA will not provide the Translation, or any part of it, to any third party without SIGMA’s
prior written consent (which will be in SIGMA's sole discretion).

5. NIZAMETTIN KAYA’s Obligations. NIZAMETTIN KAYA will

(@)

(b)

(c)

{d)

(e)

CAN: 24206891.2

not medify the JVIS when making the Translation, except as SIGMA explicitly permits in
writing;

not use, explot, license, sell, share, commercialize, or deal with the JVIS or the
Translation, or permit any third parly to do so, except as SIGMA explicilly permits in
writing;

not allow any third party to access, view, or otherwise take any benefit from the JVIS or
the Translation without SIGMA's prior written consent;

not use, or parmit any third party to use, the JVIS or the Translation for the development,
validation or evaluation of any other psychological assessment tool except as SIGMA
explicitly permits in writing;

employ and maintain stingent security mechanisms (including physical and elecronic
mechanisms) to protect the JVIS and the Translation from unauthorised access, viewing,
use and exploitation;

not publish or ctherwise display the physical form of the JVIS or any of the Translation in
any publication, on the internet, or any other public access medium, except as SIGMA
explicitly permits in writing;

display all trademark and copyright notices in and on the Translation, as and how
directed by SIGMA from time-to-time;

comply with all applicable laws when making the Translation;

not infringe, or cause SIGMA to infringe, any third party's rights (including intellectual
property rights) in connection with the Translation;

be solely respensible far the Translation’s quality and accuracy: and

indemnify and hold harmless SIGMA and its directors, officers, employees and agents
from and against all damages, liabilities, costs and expenses (including legal fees and
costs) claimed against or incurred by any of them in connection with any claims by a third
party arising from NIZAMETTIN KAYA s breach of this agreement.
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EK B.3. JMIE CEVIiRi VE UYGULAMA iZNi SOZLESMESI

(Devam Ediyor)

6. Proprietary Rights. All right, title and interest throughout the world in and associated with the
Translation, including copyright and all other intellectual property rights, will be SIGMA's exclusive
property automatically upon generation or creation. As between SIGMA, NIZAMETTIN KAYA and any
contractors NIZAMETTIN KAYA engages to develop the Translation, SIGMA owns all right, title and
interest in the JVIS and the Translation, and all modifications, customizations and additions thereto, and
all intellectual property rights therein.

7. Moral Rights. SIGMA may use, copy, display, transmit, alter, vary, adapt, license, sell and
exploit the Translation as it sees fit, and may indicate that the Translation was translated by NIZAMETTIN
KAYA. NIZAMETTIN KAYA, on its own behalf and as agent for each individual that contributed to making
the Translation (the “NIZAMETTIN KAYA Personnel’), waives in favour of SIGMA all “moral rights” and
“droits d'auteurs” that NIZAMETTIN KAYA or any of the NIZAMETTIN KAYA Personnel may have in the
Translation.

8. Copyright Notice. Any copy, reproduction, or other use authorized hereby shall be accompanied by
full reference to the source of the translated material. The reference shall include the following statements:

"Copyright SIGMA Assessment Systems, Inc.
P.O. Box 610757, Port Huron, M 48061-0757
Reproduced by special permission of the publisher.
All rights reserved.

“This assessment was translated by NIZAMETTIN KAYA under license from SIGMA Assessment
Systems, Inc. SIGMA has not reviewed this translation and is not responsible for its quality.
SIGMA disclaims all liability associated with this translated work.”

9. Further Assurances. NIZAMETTIN KAYA will, at SIGMA’s reasonable expense:

(a) execute and deliver to SIGMA all instruments and take any other actions that SIGMA
may reasonably require to effect, perfect, register, or record its interest in the Translation,
or record the waivers and give full effect to its rights under sections 5 and & at any time
before or after this agreement terminates; and

(b) cause the NIZAMETTIN KAYA Personnel to do the same; promptly upon SIGMA's
request.

10. Termination. Either party may terminate this agreement for convenience upon giving the other
party 30 days’ written notice of termination. Either party may also terminate the agreement immediately if
the other party breaches any obligation in this agreement and does not remedy the breach within 10 days
after receiving written notice of the breach.

1. Effect of Termination. Upon termination of this agreement, NIZAMETTIN KAYA wil
immediately return the JVIS and all copies of all versions of the Translation to SIGMA, and will
permanently delete the JVIS and all versions of the Translation from all electronic media in NIZAMETTIN
KAYA ’s possession or control.

12. Representations/Disclaimer. SIGMA represents and warrants that to the best of its
knowledge it has the right to grant the licence set out in section 1. EXCEPT FOR THE FOREGOING,
THE JVIS IS PROVIDED ON AN “AS IS" AND “AS AVAILABLE® BASIS, AND IS TRANSLATED AT
NIZAMETTIN KAYA'S SOLE RISK. SIGMA DISCLAIMS AND WILL NOT BE BOUND BY ANY
EXPRESS, IMPLIED, STATUTORY OR OTHER REPRESENTATION, WARRANTY, CONDITION OR
GUARANTEE IN RESPECT OF THE JVIS.

CAN: 24206891.2
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EK B.4. JMIE CEVIRI VE UYGULAMA iZNi SOZLESMESI
(Devam Ediyor)

13. Limitation of Liability. SIGMA WILL NOT BE LIABLE FOR ANY SPECIAL,
CONSEQUENTIAL OR INCIDENTAL DAMAGES ARISING DIRECTLY OR INDIRECTLY FROM THE
TRANSLATION OR USE OF THE JVIS, EVEN IF SIGMA IS EXPRESSLY ADVISED OF THE
POSSIBILITY OF SUCH LOSS, INJURY OR DAMAGES AND EVEN IF SUCH DAMAGES ARE
FORESEEABLE. NOTWITHSTANDING ANYTHING IN THIS AGREEMENT, SIGMA'S MAXIMUM
LIABILITY (IF ANY) TO NIZAMETTIN KAYA UNDER THIS AGREEMENT OR OTHERWISE IN
CONNECTION WITH THE TRANSLATION OR THE JVIS WILL UNDER NO CIRCUMSTANCES
EXCEED $100.

14, Notice. All notices under this agreement will be in writing and may be delivered by hand,
registered mail, overnight courier or pre-paid courier to the addresses set out on this agreement's first
page. Proof of delivery in the above manner will constitute proof of receipt unless delivery occurred after
the addressee’'s normal business hours or on a day that is not a business day, in which cases it wil be
deemed to be received on the next following business day. Either party may designate different contact
information by giving the other party written notice of the new information.

15. General. Entire Agreement. This agreement constitutes the entire agreement between the
parties regarding its subject-matter and supersedes all prior agreements, understandings, negotiations
and discussions between the parties regarding that subject-matter. Independent Confractors. The
parties are independent contractors, and nothing in this agreement creates a partnership, joint venture or
agency relationship between them. Waiver. A party's failure to insist on the strict performance of any
term of this agreement or to exercise any right or remedy in this agreement will not be construed as a
waiver of that term, right or remedy. Severability. If any portion of this agreement is invalid or
unenforceable, the invalidity or unenforceability will attach only to that portion of the agreement, and the
remainder of the agreement will remain in full force and effect. Assignment and Sublicensing.
NIZAMETTIN KAYA may not assign or sublicense this agreement or any of its rights under this
agreement without SIGMA’s prior written consent, which may be withheld without cause. Successors.
This agreement will bind and benefit each party and its lawful successors and permitted assigns.
Amendment. This agreement may only be modified in writing signed by both parties. Counterparts. This
agreement may be signed in counterparts, and all signed counterparts taken together will constitute this
agreement. Any party may deliver a signed counterpart signature page electronically.

The parties are signing this translation agreement as of the Effective Date:

RESEARCH PSYCHOLOGISTS PRESS, INC. N AYA By:

By
Ted J‘ackson/F/esident
/

4

CAN: 24206891.2
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EK C.1. JMIE UYGULAMASI ICIN ANKARA UNIVERSITESIi FAKULTE

DEKANLIKLARININ iZINLERI

TG
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Fen Fakiiltesi Dekanligi

Sayr  :13541506-302.08.01[302.08.01]/E.1853 06.04.2016
Konu : Nizamettin KAYA'nin "Jackson Mesleki

Ilgi Envanterinin Ank. Univ. Ogrencileri

Uzerinde Bir Uygulama Calismas1" konulu

tez ¢aligmasi kapsaminda Fakiiltemiz

ogrencileri ile galisma yapma istegi hk.

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)

Ilgi : Ankara Universitesi Rektorliigii Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'min 05.04.2016 tarih,
14267719-302.08.01/E.19418 sayili yazis1.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali doktora
programi 01620602 numarali dgrencisi Nizamettin KAYA'nin Prof. Dr. Niikhet DEMIRTASLI
damigmanliginda yiiriittiigii "Jackson Mesleki Ilgi Envanterinin Ankara Universitesi Ogrencileri
Uzerinde Bir Uygulama Caligmas1" konulu tez ¢aligmast kapsaminda Fakiiltemiz son smif ve son
siif oncesi ogrencileri ile 2015-2016 Egitim-Ogretim yili bahar yartyilinda galisma yapma istegi
Dekanligimizea uygun bulunmusgtur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

R e-imzahdir

Prof Dr. Hiiseyin BEREKETOGLU
Dekan

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmigtir.

Tandogan Yerleskesi Dogol Caddesi 06100 Tandogan/Ankara /ANKARA Bilgi icin:Eljen_TOPCUOGLU
Telefon No: 0312 212 67 20/1404 Belge Geger No: 0312 223 23 95 Bilgisayar Isletmeni
e-posta: - internet adresi: -
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EK C.2. JMIE UYGULAMASI ICIN ANKARA UNIVERSITESIi FAKULTE
DEKANLIKLARININ iZINLERI (Devam Ediyor)

T.C.
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hukuk Fakiiltesi Dekanlig

Sayr  : 98441590-302.08.01/E.986 28.04.2016

Konu : Bilimsel ve Egitim Amagh

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)

Tlgi: 05.04.2016 tarih ve 14267719-302.8.01/E.19418 sayili yaziniz.

Ilgi yaziyla Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Olgme ve Degerlendirme Anabilim
Dali doktora programi 0120602 numarali ogrencisi Nizamettin KAYA'min Prof. Dr. Niikhet
DEMIRTASLI danigmanliginda yiiriittiigii "Jackson Mesleki ilgi Envanterinin Ankara Universitesi
Ogrencileri Uzerinde Bir Uygulama Caligmas1” konulu tez galismasi kapsaminda Fakiiltemiz son
sinif ve son smif oncesi 6grencileri ile 2015-2016 Egitim-Ogretim yili bahar yariyihinda galisma
yapma isteginin, uygulama yapilacak ogrencilerin rizasma bagli olarak uygun goriilmiistir.
Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

R e-imzalidir

Prof. Dr. Muharrem OZEN
Dekan V.

Not; 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.

Cemal Giirsel Cad. No: 58 06590 Kurtulug-Cankaya/ANKARA /ANKARA Bilgi igin:Sakine AKCAY
Telefon No: 0312 595 51 93 Belge Geger No: 0312 595 50 13 SEF
e-posta: - internet adresi: -
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EK C.3. JMIE UYGULAMASI ICIN ANKARA UNIVERSITESI FAKULTE

DEKANLIKLARININ iZINLERI (Devam Ediyor)

e
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanlig:
Sayr : 68678451-302.08.01/E.738 07.04.2016

Konu : Nizamettin KAYA'nin Uygulama izni Hk.

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligr)

Tlgi : 05.04.2016 tarihli ve 14267719-302.08.01/E.19418 sayili yaziniz.

flgide kayith yazi geregince, Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii doktora
ogrencilerinden Nizamettin KAYA'nin doktora tez galiymasi kapsaminda Fakiiltemiz son sinif ve
son siif dncesi dgrencileri ile 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda ¢alisma yapma
istegi Dekanligimizca uygun bulunmustur.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

R e-imzaldir
Prof.Dr. Serpil SANCAR

Dekan
Not: 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmisur.
A.U Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Cemal Giirsel cad. 06590 Cebeci Kampiis Bilgi igin:Serap OZTURK POLAT
Cankaya/ANKARA /ANKARA Bilgisayar [letmeni

Telefon No: 0312 595 12 00 Belge Geger No: 0312 362 53 08
e-posta: sbf@politics.ankara.edu.tr internet adresi: -
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EK C.4. JIMIE UYGULAMASI ICIN ANKARA UNIVERSITESI FAKULTE
DEKANLIKLARININ iZINLERI (Devam Ediyor)

T,
ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Tip Fakiiltesi Dekanligt

A
¥

\N2:.-&

Sayr  : 93984376-044/E.18285 11.04.2016
Konu : Nizamettin KAYA'nin Uygulama izni

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ilgi : 05.04.2016 tarihli ve 14267719-302.08.01/E.19418 sayili yazimz.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali doktora
programi 01620602 numarali 6grencisi Nizamettin KAYA'nin Prof. Dr. Niikhet DEMIRTASLI
damsmanliginda yiiriittiigii "Jackson Mesleki ilgi Envanterinin Ankara Universitesi Ogrencileri
Uzerinde Bir Uygulama Calismas1” konulu tez galigmas: kapsaminda Fakiiltemiz son smif ve son
simif dncesi 6grencileri ile 2015-2016 egitim-6gretim yili bahar yarryilinda ¢alisma yapma istegi
uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

R e-imzaldir

Prof.Dr. SEHSUVAR ERTURK
Dekan

Not: 5070 sayih Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzal 1.

Kizilay Sokak Blok-001 06100 Sthhiye / Altindag / Ankara /ANKARA Bilgi igin:Esra TOPCUOGLU
Telefon No: 0312 595 82 01 Belge Geger No: 0312 310 63 70 MEMUR
e-posta: yazi@medicine.ankara.edu.tr internet adresi: - Telefon No:(312) 595 82 01
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EK C.5. JMIE UYGULAMASI ICIN ANKARA I"JNiVERS?TESi FAKULTE
DEKANLIKLARININ iZINLERI (Devam Ediyor)

T.C.
ANKARA UNIVERSITESI
Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dekanh

SAYI : B.30.2.ANK.0.14.00.01/8-311 //gz 7

01.09.2008
KONU : Tez Arastirmas Hk.

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUG UNE

Tigi : 25.08.2008 tarih ve 58/4364 sayih yaziniz.

ligi sayih yazimizla Nizamettin KAYA’nin Fakiiltemiz 6grencilerine yo6nelik tez
araglirmasi yapma istegi Dekanligimizca uygun goriilmiistiir.
Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. H.Sekine KARAKAS
Dekan

S [ua/dnf
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EK C.6. IMIE UYGULAMASI ICIN ANKARA UNIVERSITESI FAKULTE
DEKANLIKLARININ iZINLERI (Devam Ediyor)

TURKIYE CUMHURIYETI

ANKARA UNIVERSITEST
EGITiM BILIMLERI FAKULTESI
DEKANLIGI
26.00.08e 2950
Say : Ankara ... {sis /200..

ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE,

11gi:25.08.2008 tarih ve 58/4364-26653 sayili yaziniz.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Olme ve Degerlendirme Anabilim Dah
Doktora 6grencisi Nizamettin Kaya'mn “Ankara Universitesi 6grencilerinin fakiilte ve
bolimlere yerlestirilmesinin mesleki ilgi alanlarina uygun olup olmadigimin belirlenmesi”
konulu tez ¢aligmas: ile ilgili Fakiiltemizde anket uygulamasi yapma istegi uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

s o T

I
Yrd. Dog. Dr. M. Cem BABADOGAN
Dekan V.
; P
]

Q2( 08 o ls =
" BE S G
i ; S€

Adres: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi 06590 Cebeci - ANKARA Tel: 0 (312) 363 3350 - 59 Faks: 0 (312) 363 61 45
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EK D.1. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIKLERI

1. Yaratici Sanatlar
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2. Performans Sanatlar
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EK D.2. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIiKLERI (Devam Ediyor)

3. Matematik
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4. Fiziksel Bilimler
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EK D.3. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIKLERI (Devam Ediyor)
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11. Kisisel Hizmetler
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8 -+ 100
7 4
+ 80
6 4
x
5 - c
. +60 2
K} o
2 I
o >
O
)94 4 a
E =
‘0 ~m§
3 =
=
2 4
+ 20
1 4
0 m
F1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8 F9 F10 F11 F12 F13 F14 F15 F16 F17
Faktorler




152
EK D.7. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIKLERI (Devam Ediyor)
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EK D.9. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIKLERI (Devam Ediyor)
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EK D.11. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIKLERI (Devam Ediyor)
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EK D.12. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIKLERI (Devam Ediyor)
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EK D.13. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIiKLERI (Devam Ediyor)
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EK D.14. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIKLERI (Devam Ediyor)
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EK D.15. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIiKLERI (Devam Ediyor)
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EK D.16. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIiKLERI (Devam Ediyor)
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EK D.17. ALT OLCEKLER OZDEGER GRAFIiKLERI (Devam Ediyor)
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EK-E. MADDE ANALIiZLERiIi GENEL BULGULAR

Sira Alt Olgekler Ilgi Tiirii Sorunlu Madde Sayisi
1 Yaratic1 Sanatlar Mesleki Rol 1
2 Performans Sanatlari Mesleki Rol 1
3 Matematik Mesleki Rol 0
4 Fiziksel Bilimler Mesleki Rol 0
5 Miihendislik Mesleki Rol 0
6 Yasam Bilimleri Mesleki Rol 0
7 Toplum Bilimleri Mesleki Rol 2
8 Macera Mesleki Rol 0
9 Doga-Ziraat Mesleki Rol 0
10 El Sanatlar Mesleki Rol 0
11 Kisisel Hizmetler Mesleki Rol 0
12 Aile Etkinlikleri Mesleki Rol 2
13 Tip Hizmetleri Mesleki Rol 0
14 Basat Liderlik Mesleki Tarz 2
15 Giivenli Is Mesleki Tarz 1
16 Dayaniklilik Mesleki Tarz 2
17 Sorumluluk Mesleki Tarz 1
18 Ogretim Mesleki Rol 1
19 Toplumsal Hizmetler Mesleki Rol 0
20 Temel Egitim Mesleki Rol 0
21 Finans Mesleki Rol 0
22 Isletme Mesleki Rol 0
23 Biiro Isleri Mesleki Rol 1
24 Pazarlama Mesleki Rol 0
25 Y 6netim-Denetim Mesleki Rol 0
26 Insan Iliskileri Yonetimi Mesleki Rol 1
27 Hukuk Mesleki Rol 0
28 Profesyonel Danigmanlik Mesleki Rol 1
29 Yazarlik-Gazetecilik Mesleki Rol 0
30 Akademik Bagar1 Mesleki Tarz 2
31 Teknik Yazilar Mesleki Rol 0
32 Bagimsizlik Mesleki Tarz 2
33 Planlilik Mesleki Tarz 3
34 Kisileraras1 Gliven Mesleki Tarz 0

TOPLAM

N
w
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EK-F.1. CALISMA GRUBU ALT GRUPLARI ALT OLCEK ORTALAMALARI

VARYANS ANALIZi
Kareler |Serbestlik| Kareler
Alt Gruplar Toplami | Derecesi | Ortalamasi F Anlamiilik
1. YARATICI Gruplararasi 495,966 5 99,193 6,576 ,000
SANATLAR Gruplarigi 15883,396 1053 15,084
Toplam 16379,362 1058
2. PERFORMANS Gruplararasi 199,601 5 39,920 2,844 ,015
SANATLARI Gruplarigi 14781,946 1053 14,038
Toplam 14981,547 1058
3. MATEMATIK Gruplararasi 2674,531 5 534,906 | 25,909 ,000
Gruplarigi 21739,820 1053 20,646
Toplam 24414,351 1058
4. FIZIKSEL BILIMLER Gruplararasi 2117,767 5 423,553 | 25,129 ,000
Gruplarigi 17748,807 1053 16,855
Toplam 19866,574 1058
5. MUHENDISLIK Gruplararasi 1710,678 5 342,136 24,519 ,000
Gruplarigi 14693,256 1053 13,954
Toplam 16403,934 1058
6. YASAM BILIMLERI  Gruplararasi 1674,494 5 334,899 18,457 ,000
Gruplarigi 19106,908 1053 18,145
Toplam 20781,401 1058
7. TOPLUM Gruplararasi 439,267 5 87,853 9,746 ,000
BILIMLERI Gruplarigi 9491,812 1053 9,014
Toplam 9931,078 1058
8. MACERA Gruplararasi 289,226 5 57,845 3,570 ,003
Gruplarigi 17064,266 1053 16,205
Toplam 17353,492 1058
9. DOGA-ZIRAAT Gruplararasi 296,654 5 59,331 4,162 ,001
Gruplarigi 15012,470 1053 14,257
Toplam 15309,124 1058
10. EL SANATLARI Gruplararasi 214,882 5 42,976 3,913 ,002
Gruplarigi 11565,125 1053 10,983
Toplam 11780,008 1058
11. KISISEL Gruplararasi 343,094 5 68,619 5,288 ,000
HIZMETLER Gruplarigi 13663,089 1053 12,975
Toplam 14006,183 1058
12. AILE Gruplararasi 402,153 5 80,431 4,752 ,000
ETKINLIKLERI Gruplarigi 17820,971 1053 16,924
Toplam 18223,124 1058
13. TIP HIZMETLERI  Gruplararasi 3255,486 5 651,097 31,124 ,000
Gruplarigi 22028,453 1053 20,920
Toplam 25283,940 1058
14. BASAT LIDERLIK  Gruplararasi 401,680 5 80,336 7,384 ,000
Gruplarigi 11455,747 1053 10,879
Toplam 11857,428 1058
15. GUVENLI IS Gruplararasi 111,333 5 22,267 2,366 ,038
Gruplarigi 9911,921 1053 9,413
Toplam 10023,254 1058
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EK-F.2. CALISMA GRUBU ALT GRUPLARI ALT OLCEK ORTALAMALARI
VARYANS ANALIZI (Devam Ediyor)

Kareler

Serbestlik

Kareler

Alt Gruplar Toplami | Derecesi | Ortalamasi F Anlamlilik
16. DAYANIKLILIK Gruplararasi 213,400 5 42,680 3,769 ,002
Gruplarigi 11924,424 1053 11,324
Toplam 12137,824 1058
17. SORUMLULUK Gruplararasi 63,071 5 12,614 1,337 ,246
Gruplarigi 9931,283 1053 9,431
Toplam 9994,353 1058
18. OGRETIM Gruplararasi 754,395 5 150,879 | 13,203 ,000
Gruplarigi 12033,443 1053 11,428
Toplam 12787,838 1058
19. TOPLUMSAL Gruplararasi 1768,770 5 353,754 | 23,654 ,000
HIZMETLER Gruplarici 15748,240 1053 14,956
Toplam 17517,010 1058
20. TEMEL EGITIM Gruplararasi 1135,916 5 227,183 | 15,565 ,000
Gruplarigi 15369,401 1053 14,596
Toplam 16505,316 1058
21. FINANS Gruplararasi 913,363 5 182,673 | 13,529 ,000
Gruplarigi 14218,411 1053 13,503
Toplam 15131,773 1058
22. ISLETME Gruplararasi 386,590 5 77,318 7,669 ,000
Gruplarigi 10615,899 1053 10,082
Toplam 11002,489 1058
23. BURO ISLERI Gruplararasi 182,881 5 36,576 3,170 ,008
Gruplarigi 12151,489 1053 11,540
Toplam 12334,370 1058
24. PAZARLAMA Gruplararasi 539,604 5 107,921 | 10,350 ,000
Gruplarigi 10979,888 1053 10,427
Toplam 11519,492 1058
25. YONETIM- Gruplararasi 525,406 5 105,081 8,235 ,000
DENETIM Gruplarigi 13437,129 1053 12,761
Toplam 13962,534 1058
26. INSAN ILISKILERI Gruplararasi 666,157 5 133,231 | 11,245 ,000
Gruplarigi 12476,001 1053 11,848
Toplam 13142,159 1058
27. HUKUK Gruplararasi 2196,356 5 439,271 36,822 ,000
Gruplarigi 12561,962 1053 11,930
Toplam 14758,317 1058
28. PROFESYONEL Gruplararasi 595,132 5 119,026 12,825 ,000
DANISMANLIK Gruplarigi 9773,006 1053 9,281
Toplam 10368,138 1058
29. YAZARLIK- Gruplararasi 1376,617 5 275,323 | 20,102 ,000
GAZETECILIK Gruplarigi 14422,224 1053 13,696
Toplam 15798,840 1058
30. AKADEMIK Gruplararasi 544,318 5 108,864 | 10,401 ,000
BASARI Gruplarigi 11021,712 1053 10,467
Toplam 11566,030 1058
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EK-F.3. CALISMA GRUBU ALT GRUPLARI ALT OLCEK ORTALAMALARI
VARYANS ANALIZI (Devam Ediyor)

Kareler

Serbestlik

Kareler

Alt Gruplar Toplami | Derecesi | Ortalamasi F Anlamiilik
31. TEKNIK YAZILAR Gruplararasi 952,265 5 190,453 17,419 ,000
Gruplarigi 11513,135 1053 10,934
Toplam 12465,399 1058
32. BAGIMSIZLIK Gruplararasi 173,034 5 34,607 4,455 ,001
Gruplarigi 8179,799 1053 7,768
Toplam 8352,833 1058
33. PLANLILIK Gruplararasi 177,759 5 35,552 3,611 ,003
Gruplarigi 10366,940 1053 9,845
Toplam 10544,699 1058
34. KISILERARASI Gruplararasi 561,515 5 112,303 12,159 ,000
GUVEN Gruplarigi 9725,392 1053 9,236
Toplam 10286,907 1058




	Rapor-Ön Bölüm
	Boş Sayfa

	Tez-Gövde



