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OZET

Cok uluslu firmalarin artmasi, kiiresellesen sermaye yapilarinin ¢ok uluslu hale gelmesi
sonucu karsilastirilabilir, dogru ve gergegi yansitan finansal tablolara ihtiya¢ duyulmustur.
Diinya capinda ortak bir muhasebe uygulamalarinin olusturulmasi amaciyla Uluslararasi
Muhasebe Standartlari, Uluslararast Finansal raporlama Standartlart adi altinda uluslararasi
alanda kabul goren Tiirkiye Muhasebe Standartlart olusturulmustur.

Firmalarin 6nemli bir kalemini olusturan personel maliyetlerinin gercege uygun sekilde
finansal tablolara yansitilmasi, igletme yonetimi ve kullanicilar agisindan son derece
onemlidir. Personel maliyetleri muhasebe standartlarinda TMS 19 calisanlara saglanan
faydalar standardinda ortaya konulmustur. Ulkemizde mali idare vergi kaygilari nedeniyle
personelin kidem tazminati karsiliklarini indirim konusu kabul etmemistir.  Vergi
mevzuatinda kidem tazminati karsili§i ayirmak icin yasal islemin baslatilmasi gerekirken
uluslararas1 muhasebe standartlarinda yasal islem baslamadan karsilik ayrilmasi gerektigi
belirtilmistir.

Kidem tazminati irdelenerek yiikiimliilikler hesaplanmis, vergi mevzuatt ve TMS

acisindan farklar ortaya koyularak, muhasebelestirilmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Muhasebe Standartlari, TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar,

Kidem Tazminati, Kidem Tazminat1 Karsilig



ABSTRACT

There has been a need to the financial tables comparable and reflecting correct and truth as
a result of the increase in multinational companies, turning of the globalization capital
structures into multinational. With the intent of composing the worldwide common
accounting practices, the internationally recognized Turkish Accounting Standards have been
formed under the name of International Accounting Standards, Internationally reporting
Standards.

Reflecting the personnel costs forming the importing items of the Companies into the
financial tables in a realistic way, is highly important from the point view of the business
management and of the users. The personnel costs have been put forward in the Turkish
Accounting Standards No. 19 utilities provided to the employees in the accounting standards.
In our country, the financial administration did not accept provisions for severance pay as a
discount subject due to tax concerns. In tax legislation on one side while it is necessary to
commence legal proceedings in order to reserve provisions for severance pay, on the other
hand in the international accounting standards the necessity to reserve provisions before
commencing legal proceedings has been stated.

Examining the severance pay, the liabilities have been calculated, the differences have
been set forth from the point view of the tax legislation and of the Turkish Accounting

Standards; information related with their recognition has been given.

Key words: Turkish Accounting Standards; Turkish Accounting Standards No. 19 Utilities
provided to Employees; Severance Pay; Provision for severance pay
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GIRIS

Kidem tazminati isciler igin is¢ilik hakki, isverenler i¢in maliyeti yiikselten bir
O0deme olarak goriilmesi nedeniyle is hayatinda tartisilan konulardan biri haline
gelmistir. Isveren ve isciler arasindaki uyusmazliklarin yasanmasini énleme veya en aza
indirgeyebilme adina devlet is kanunlarinda kidem tazminatina iliskin bazi yasal
diizenlemelere yer vermistir. Kidem tazminati uygulamasi ilk kez 1938 yilinda 3008
sayil1 is kanunu ile giindeme gelmistir.

2003 yilinda g¢alisma hayatin1 yeniden diizenleyen 4857 sayilh Is Kanunu'nun
yiiriirliige girmesi ile 1475 say1li eski Is Kanunu'nun 14. Maddesindeki kidem tazminati
hiikiimleri sakli tutularak diger maddeleri yiirtirliikkten kaldirilmistir. Kidem tazminati,
vergi hukukunu ve sosyal giivenlik hukukunu birlikte ilgilendirmesine ragmen
karmagiktir. Bu duruma muhasebe uygulamasi da eklendiginde konunun karmasiklik
boyutu artmaktadir.

Teknolojik gelismeler ve uluslararast diizeydeki serbestlesme, ticari anlamda
siirlarin kalkmasi isletmelerin, faaliyet alanlarini genisleterek, iretim, tiketim ve
finans alaninda yeni sistemlere dayanan bir global ekonomi ortaya ¢ikmaktadir. Diinya
capinda faaliyet gdsteren isletmelerin tablolarinin karsilastirilmasina olanak taniyarak
bir sekilde muhasebelestirilmesi ihtiyaci dogmus ve uyumlastiriimasina yonelik
caligmalar yapilmaya baglanmistir. Bircok iilkede tamamen bazi iilkelerde ise kismen
uygulanmaya baglanan mevcut Uluslararast Muhasebe Standartlarinin Tirkiye’de
cevirileri yapilarak Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 adi altinda uygulamaya
kazandirildiklar1 goriilmektedir.

6102 Tirk Ticaret Kanunu 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren finansal tablolarin
hazirlanmasinda Tiirkiye Muhasebe Standartlari / Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlarinin uygulanmasi 6ngoriilmiis olup, uygulama kapsaminin belirlenmesi
konusunda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart  Kurumu
yetkilendirilmistir. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlart ile uyumlu TFRS’nin
uygulama mecburiyeti getirilmistir. TFRS, UFRS’ nin Tiirk¢e ¢evirisidir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile muhasebe alaninda tekdiizen ve ortak bir disiplin
olusturarak finansal tablolarin uluslararasi pazarda kabul edilmesi ve Tiirk sirketlerinin

dis pazarda rekabet avantaji kazanmasi amaglanmaktadir. Yabanci sermayeyi



cekebilmek, rekabet piyasalarinda gii¢ olarak yer alabilmek, diizenleyici kurumlarin
UFRS ile uyumlu raporlamayi zorunlu kilmalari, standartlarin siirekli degismesi ve
yenilikler, yabanci ortak arayisi, artan sirket evlilikleri ve boliinmeler, hizli ve dogru
finansal bilgiye ulasma ihtiyac1 i¢in Tirkiye Muhasebe Standartlarina ihtiyag
duyulmustur.

TMS’ de calisanlarla ilgili diizenlemeler TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardinda incelenmektedir. Bu standart ilk olarak 30.03.2006 tarih 26124 sayili
resmi gazete yaymlanmustir. Standartlarin siirekli giincellenmesi sonucu TMS-19
tarafindan yapilan sekizinci degisiklik 30.06.2014 tarihinden dokuzuncu degisiklik
01.01.2016 tarihinden sonraki hesap donemleri icin TMS 19 standardinin kullanilmaya
baslanmas1 istenmistir. Belirtilen tarihten Once kullanilmaya baslanmasina izin
verilmektedir ve uygulanmasi halinde durumun dipnotlarda agiklanmasi istenmektedir.

Calisanlar icin hesaplanan kidem tazminati vergi mevzuatina gore, isten ayrilig
tarihinde O0denmesi nedeniyle O0dendigi tarihte Tek Diizen Hesap Planinda kidem
tazminat1 karsilig1 olarak bilangoya aktarilmalidir. Kidem tazminatinin hesaplanmasi Is
kanunu ve TMS 19 standardina gore farkli olmakla birlikte, TMS 19 standardina gore
calisanlar i¢in ileriki tarihlerde meydana gelebilecek olasi isten ¢ikarmalar nedeniyle her
raporlama donemine kidem tazminati karsilifi ayrilmasi hesaplamalar yapilmasi
gerekmektedir.

Bu ¢alismada muhasebe standartlarina, degerleme oSlgiilerine ve muhasebenin temel
kavramlarina yer verilerek, kidem tazminatinin TMS ve vergi mevzuati agisindan

farklar1 dikkate alinarak, sanal bir isletme ile muhasebelestirilmesi incelenmektedir.



BOLUM 1. MUHASEBE STANDARTLARI VE VUK
DEGERLEME OLCULERI, MUHASEBENIN
TEMEL KAVRAMLARI

1.1. Muhasebe Standartlarimin Tanimi

Muhasebe sisteminden saglanan bilgilerin, bilgi kullanicilarina gergekgi bilgiler
sunabilmesi, benzer olaylar1 ayni sekilde anlatmasi, hazirlanan bilgilerin dogru,
giivenilir, anlamli, karsilastirilabilir olmasi igin muhasebe standartlarinda belirlenen
kosullara uygun sekilde diizenlenmesi gerckmektedir. Bunlarin bir sonucu olarak,
muhasebede kullanilan uygulamalarin kabul edilmis ve belli temellere uygun olmasi
gerekmektedir. Bu amagla genel kabul gérmiis muhasebe kavram ve ilkelerinden yola
¢ikarak muhasebe standartlar1 gelistirilmistir. (Toroslu, 2010, s.1)

Muhasebe standartlari, muhasebe uygulamalarinda izlenecek yolda finansal
tablolarin  belirli ilke ve kurallara gore hazirlanmasin1 saglamak olarak da

tanimlanabilmektedir.

1.1.1 Muhasebe Standartlarinin Onemi

Muhasebe standartlarinin uygulanmaya baslamasi isletmeler adina biiylik 6nem arz
etmektedir. Bu durumun nedenini agagidaki sekillerle ifade etmek miimkiindiir: (Akgiil
ve Akay, 2004, s.5)

v Isletmelerin, maliyetle ilgili  performanslarimi ayri donemlerde
karsilastirdiklarinda ¢ikan sonuglara bagl olarak isletme adina 6nemli olan
konularda dogru karar almalarina yardimer olur.

v Isletmelerde finansal performanslart dogru sekilde analiz etmeye ve ileriye
dontik planlar olusturmaya; ayn1 zamanda dogru hedef ve amagclarin belirlemeye

yardimec1 olur.



v Isletme yonetiminde, kimi ddnemlerde analiz yapmanm kolaylasmasini
saglarken ayni sektdrde bulunan diger firmalarin da finansal performanslar1 baz
alinarak yapilan karsilastirmalarin giivenilir bir sekilde yorumlanmasina olanak

tanir.

1.1.2 Muhasebe Standartlarinin Gelisimi

Uluslararast sermaye olusturmak isteyen isletmelerin tiim diinyada ya da menkul
kiymetlerini satisa sunmak istedikleri iilkede gecerli olan finansal tablolari
diizenlemeleri gerekmektedir. Isletmelerin bunu gerceklestirebilmesi icin, finansal
tablolarni tiim diinyada anlamli kilacak, uluslararasi genel kabul gérmiis muhasebe
standartlarina gére hazirlamalar1 zorunludur. (Yalkin, Demir ve Demir, 2006, s.293)

Kiiresellesme ile serbestleserek disa agilan ekonominin birbirine bagimli hale
gelmesi sonucu igletmelerin faaliyetlerini uluslararasi yayginlastirma ¢abalart artmistir.
Bu gelismeler mali raporlama ve muhasebe uygulamalar1 acisindan iilkeler arasinda
farkliliklarin  olusmasma neden olmustur. Ulkeler arasindaki ekonomik, kiiltiirel
faktorler, isletmelerin ortaklik yapisi, devletin yapisiyla ilgili farkliliklar, muhasebe
mesleginin orgiit yapisi, hukuk sistemi, finansal kaynak saglayicilar iilkeler arasindaki
muhasebe standartlarinin farkli olmasinin sebeplerindendir. (Cankaya, 2007, s.128)

Muhasebe siireci, finansal bilgi {iiretiminin bir aracidir ve artan bir Gnemle
uluslararas1 sahadaki yerini korumaktadir. Isletmelerdeki yatinm kararlarinda
gereksinimi olan bilginin tam, dogru ve zamaninda saglanmasi, giivenli bir yatirim
ortaminin gelismesine katkisi olabilecek bir muhasebe siirecinin varligi uluslararasi
sermaye hareketleri agisindan 6nemli bir olgudur.

Uluslararas1 ticaretin ilerlemesiyle birlikte, farkli iilkelerde faaliyette bulunan
cokuluslu isletmeler, farkli iilke muhasebe sistemleri ve uygulamalariyla
karsilasmiglardir. Bu nedenle her iilkenin muhasebe standartlarina gore finansal tablolar
diizenlemislerdir. Yine sermaye piyasalarinda faaliyet gdsteren isletmelerin finansman
gereksinimlerinin giderilmesinde ulusal ve uluslararasi sermaye piyasalarindan
yararlanilmaktadir. Sermaye piyasasinda islem goren sirketlerin finansal bilgilerinin
paylasiminda ortak bir muhasebe diline ve standartlara gereksinim duymaktadirlar. Bu
farkliliklarin neticesinde, birbirinden farkli tlkelerde faaliyette bulunan firmalarin

finansal bilgilerinin birbiriyle 6rtlismemesi ve farkli raporlama sorumluluklar1 sebebiyle



maliyetleri artmaktadir. Ayni zamanda yatirimcilarin yabanci sermaye piyasalarina
yatirim yapmalar1 konusunda caydirici olmakta ve uluslararast menkul kiymet arzlariyla
piyasada hem arz edenlere hem de yiiklenicilere ek maliyetler getirerek yabanci
sermaye piyasalarindan fon birikiminde zorluklara sebep olmaktadir. (Bostanci, 2002,
5.2)

Yukarida aciklanan sorunlara ¢oziim getirmek amaciyla uluslararast muhasebe
standartlar1 hazirlanmis ve uluslararas1 diizeyde finansal tablolarin gegerliligi ve

giivenilirligi saglanmastir.

1.1.3 Muhasebe Standartlarinda Uyumlastirma Cahsmalari

Birbirinden farkli {ilkelerde faaliyet gosteren kimi isletmelerce hazirlanan, finansal
raporlarin  karsilagtirilabilirligini  artirmak amaciyla muhasebe uygulamalar1 ile
muhasebe standartlart ve muhasebeye iliskin yasal diizenlemeler arasinda bulunan
farkliliklarin azaltilmasi stirecine Uyumlastirma (harmonizasyon) denmektedir. (Aksoy,
2005, s.185)

Muhasebe standartlarinin uluslararast uyumlastirilmasinin avantajlar ii¢ ana baslik
altinda toplanmaktadir: (Yanik, 2006, s.28)

v" Uluslararasi finansal bilgilerin karsilastirilmasi, uyumlastirma durumunun kabul
edilecek en biiyiik yararidir. Uluslararasi finansal bilgilerin karsilagtirilmasi,
yabanci mali tablolarda olusan giivensizligi ortadan kaldirmaktadir. Bu sekilde
uluslararas1 yatirnmim akis1 Onilindeki en biiyiikk engel ortadan kalkmis
bulunmaktadir.

v Cesitli finansal bilgilerin birlestirilmesiyle ortaya ¢ikan zaman ve para israfi
engellenmis olur. Bu sekilde, cesitli finansal bilgilerin bir¢cok raporla degisik
hukuk ve uygulamalarin etkisini agmaya ¢alismasi ortadan kalkar.

v Tim diinyadaki yerel ekonomik, hukuki ve sosyal seviyeyi olabilecek en yiiksek
seviyeye ve tutarli hale getirme, uyumlagtirmanin amacidir.

Muhasebe standartlarinin uluslararas1 uyumlastirilmasinin yukarida sayilan ti¢ temel
faydasinin disinda bagka faydalar1 da bulunmaktadir. Bu faydalar1 su sekilde
siralayabiliriz: (Yanik, 2006, s.28)

v' Muhasebe ilkeleri ve standartlarinda gelisme gosterememis iilkeler igin yol

gosterici ve lilke standartlarinin kalitesinin yilikselmesini saglamis olmasi.



v' Muhasebe uygulamalarinda uluslararasi farkliliklari yok edebilmek ig¢in
isletmelerin finansal bilgilerinin karsilastirilmasini gergeklestirmek.
v Benzer muhasebe standartlari yolu ile mali raporlamanin maliyetini azaltmak.

v Yabanci sermaye piyasasina yatirim yapmalari i¢in yatirimcilari tesvik etmek.

1.1.4 Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu(IASB: IAS Board)

Uluslararasi1 Muhasebe Standartlarinin bir komite tarafindan yiiriitiilmesine 1960
yillarinda karar verilmis, 1972 yilinda Sdney’de yapilan Kongrede tekrar giindeme
gelmistir.1973 yilinda Avustralya, Kanada, Fransa, Almanya, Japonya, Meksika,
Hollanda, Ingiltere, Irlanda ve Amerika Birlesik Devletleri’nin anlasmas1 ile
kurulmustur. Bagimsiz olan komitenin merkezi Londra’dadir ve iilkemizden katilan
tiyeler Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi (TMUD), Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)dir. (ibis ve
Ozkan, 2006, s.28-29)

Mali raporlari uyumlastirmak i¢in 1973 yilindan itibaren standartlari yayimlayan
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari Komitesi (IASC) 24 Mayis 2000 tarihinde
Edinburg’da Uluslararas1 Muhasebe Standartlart Kurulu (IASB) ismini alarak yeniden
tanzim edilmistir. Bu kurulun amaci “IAS ve IFRS’ nin diinyada gegerliligini saglamakla
birlikte standartlarda ihtiyag duyulan degisikligi giincelleme olarak belirlenmistir.
(Toroslu, 2012, 5.180-189)

1.1.5 Tiirkiye’de Muhasebe Standartlar1 Uygulamalan

Ulkemizde standartlarin uygulanmasi igin tek yetkili kurul olan Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 Kurulu(TMSK) 07.03.2002 tarihinde gorevi devralmistir. TFRS ile ilgili
Tirkiye’de 2011 yilinda 6nemli gelismeler olmustur. Yeni TTK’nin yayimlanmasi
sonucu TFRS’na uygun mali tablolar hazirlanmasi gerektigi 02.11.2011 tarihinde 660
saylli KHK ile resmi gazetede yaymlanmistir.660 sayili KHK ile yetkili kurul hem
denetim hem de gozetim goérevlerini yerine getirmek i¢in Kamu G6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurulu olmustur. (Celik, 2012, s.37)

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu 01.07.2012 tarihinde yiirtirliige konularak, Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ile ilgili hiikiimlerin yirtrlige girig tarihi 01.01.2013 olarak
belirlenmistir.  Tiitkiye Muhasebe Standartlar1 ile ilgili yeni bir standart



olusturuldugunda teblig olarak yayinlanmakta her standardin zorunlu uygulanma

tarihleri yaymlanan tebligde yer almaktadir.

1.2.Degerleme Kavram

Ekonomik bir varligin serbest piyasadaki degeri, onun az veya ¢ok olusuna ya da
ihtiya¢c giderme derecesine gore belirlenir. Bir isletme varliginin degerlendirilmesi
kendi i¢yapisina ait bir islemdir.

Isletmelerde envanter iki asamalidir; (Yilmaz, 1987, s.17)

v Birinci asama, isletmenin envanter giiniinde sahip oldugu mevcut varlig

saymak, tartmak ve 6l¢mek suretiyle miktarini tespit etmektir.

v Ikinci asama, miktar olarak tespit edilen ekonomik varliklarin milli para birimi

olarak degerlendirilmesinin yapilmasidir.

Envanter isleminin ikinci asamasini degerleme olusturmaktadir. Bir isletmenin
iktisadi krymetlerinin belli bir tarihteki degerlerinin para ile ifadesine degerleme denir.

VUK’ nun 258.maddesi degerlemeyi, vergi matrahinin hesaplanmast ile ilgili iktisadi
kiymetlerin takdir ve tespiti olarak tanimlamaktadir. TTK’ nun 75.maddesinde
ilgililerin, isletmenin iktisadi ve mali durumu hakkinda miimkiin oldugu kadar dogru
bilgi edinebilmeleri i¢in envanter ve bilancolarin ticari esaslar geregince eksiksiz, agik
ve kolay anlagilir bir sekilde memleket parasina gore diizenlenmesi gerektigi
belirtilmistir. (Kizil, 1990, s.11)

Bir igletmede envanter denilince degerleme onu takip eder. Hesap devresi i¢inde
gergek sonuglarin 6grenilmesi yeterli degildir. Kesin sonucun bulunabilmesi i¢in aktif
ve pasif iktisadi degerlerin tespiti yapildiktan sonra Vergi Usul Kanununun kabul ettigi

degerleme olciileriyle degerlemenin yapilmasi gerekmektedir. (Yilmaz, 1987, s.18)

1.2.1. Envanterin Tanimi

Isletmenin sagladifi kar ve zarar, genel kabul goérmiis muhasebe ilkelerinden
donemsellik ilkesine gore, isletme faaliyetlerinin belli donemler itibariyle kontrol
edilmesiyle hesaplanir. Her hesap donemi sonunda hesaplarin kapatilarak donem
basinda yeniden baslamasi muhasebe kurallar1 geregince, hem hesaplarin devamliligini
hem dogrulugunu hem de donemler itibariyle isletme faaliyetlerinin kontrol altinda

tutulmasini saglar. Donem i¢inde yapilan kayitlarin donem sonunda elde edilen envanter



sonuglarina gore diizeltilmesi hesap donemi sonlarinda diizenlenen mali tablolarin
saglikli olmas1 ve gercegi yansitmas icin son derece gereklidir. (Oztiirk, 2006, s.1)

Muhasebe kayitlarinin dogru olup olmadigini 6grenebilmek igin, her faaliyet donemi
sonunda ve belli araliklarla firmanin elindeki iktisadi kiymetlerin gergek durumlarini
yansitmasi amactyla yapilan sayma, 6lgme ve tartma evrelerinden ge¢ip miktar olarak
tespitinin yapilarak para cinsinden ifade edilmesi islemine envanter denilmektedir.
(Cabuk, 2001, s.4)

1.2.1.1.Envanterin Cikarilmasi ve islemleri

Envanter ¢ikarmak; bilango giiniideki mevcutlari, alacaklar1 ve borglar1 saymak,
Olgmek, tartmak ve degerlemek sureti ile kesin bir sekilde ve ayrintili olarak tespit
etmektir. Su kadar ki, ticari gelenege gore tartilmasi, sayilmasi ve Slgiilmesi aligilmig
olmayan mallarin degerleri tahminen tespit olunur seklinde agiklanmistir.(VUK, 186
md.)

Envanter islemleri ilk olarak isletmenin kurulusunda ve daha sonralar1 genel olarak
her hesap doneminin sonunda yapilmaktadir. Dolayistyla bir hesap doneminin sonunda
yapilan envanter islemleri sonraki hesap doneminin donem basi envanteri olmaktadir.
Ayrica donem icinde ise son veren isletmelerin de isin bitis tarihinde envanter
diizenlemeleri gerekmektedir.

Muhasebe uygulamalarinda kullanilan envanter islemleri genellikle su siraya gore
yapilmaktadir: (Kizil, 1987, 5.7)

v" Genel gegici mizan donem bitiminde yapilan muhasebe kayitlari temel alinarak
hazirlanir.

v Iktisadi kiymetlerin gercek konumunu kesfetmek adina muhasebe dis1 envanter
islemleri yapilir.

v Muhasebe dig1 envanter sonuglan ve genel gegici mizan arasinda fark var ise iki
sonu¢ karsilastirilarak bu farklar bulunur.

v’ Karsilagtirma ile bulunan farklarin nedenleri ogrenilip gerekli diizenleyici
muhasebe kayitlar1 yapilir ve muhasebe i¢i envanter islemleri gergeklestirilir.

v" Genel kesin mizan1 degerlendirebilmek adina muhasebe kayitlari ve envanterin
neticelerindeki uyum saglanir.

v" Tiim bu islemlerin sonunda mali tablolar diizenlenir.



1.2.1.1.1.Muhasebe Dis1 Envanter islemleri

Isletme varliklarinin saymak, 6lgmek, tartmak yoluyla tespit edilmeleri daha sonra
tespit edilen varliklarin kendileri i¢in On goriilen degerleme Olciilerine gore
degerlemeleri yapilir. Tiim bu caligmalar muhasebe kayitlar1 disinda yapildigindan
“muhasebe dis1 envanter” deyimi kullanilmistir. (Cankaya, 1999, s.22)

Muhasebe disi envanter calismasiyla; envantere tabi olan varliklarin fiili olarak
tespiti yapilmakta ve yapilan tespitlerin de muhasebe kayitlar1 ile iliskisi
bulunmamaktadir. Gerek VUK ve gerekse de TTK’nun envanter konusunda yaptigi

tanimlar, literatiirde muhasebe disi envanter ya da belirleme islemleri olarak kabul

edilmektedir.(Ozulucan, 2005, s.2)

1.2.1.1.2.Muhasebe ici Envanter Islemleri
Fiili durum ile muhasebe kayitlarindaki varliklarda, kaynaklarda, gelir ve
giderlerdeki tutarlar arasinda fark olmasi sonucu, bu farkliligin giderilmesi i¢in yapilan
diizeltme kayitlarinin tamamina muhasebe i¢i envanter denir. (Ozulucan, 2005, s.3)
Muhasebe i¢i envanter veya hesap devresine ait kapanis kayitlari asagidaki
asamalardan olusur: (Giicenme, 2002, 5.53)
v" Dénem sonunda muhasebe kayitlara gore genel gegici mizan ¢ikarilir
v Muhasebe dis1 envanter islemleri yapilarak iktisadi kiymetlerin gergek durumu
tespit edilir
v' Muhasebe dis1 envanter sonuglari ile genel gegici mizan Karsilastirilarak
arasindaki farklar tespit edilir
v Bulunan farklarin sebeplerine gore diizenleyici muhasebe kayitlari yapildiktan
sonra yevmiye ve defteri kebir kapatilir
v' Muhasebe kayitlari ile envanter sonuglarmin uyumu saglanarak genel kesin
mizanin ¢ikarilir
v" Finansal tablolar diizenlenir
v" Gelir tablosu diizenlenir ve bunun neticesi olarak net kar dagitilir

v’ Takip eden hesap devresine ait hesaplar yeniden agilir.

1.2.2.Degerleme Giinii ve Envanterin Yapilma Zamani

Degerleme giinii, envanterin yapildigi ve bilango gilinli diye tabir edilen 31 Aralik

tarihi itibariyle bilangolarin ¢ikarilacagi giindiir. Ciinkii hesap donemi ilgili yasalara



gore bir takvim donemi olarak kabul edilmistir. Bu tarih disinda isletme yoneticilerince
bilanconun degisik zamanlarda ¢ikarilmasmna ve envanterin yapilmasina karar
verilmisse, boylece degerleme giinii de 31 Aralik tarihinin disinda bir giin olarak tespit
edilebilecektir. (Yilmaz, 1987, s.19)

Envanter genellikle yilda bir defa ve hesap donemi sonunda yapilir. Dogru bir
envanter yapmak giic ve yorucudur, yapan kisi ve kisilerin hizl1 ve yetenekli olmasi
istenir. (Y1lmaz, 1987, s.8)

Envanter c¢ikarilma zamanlarma ve amagclarina gore degisik sekillerde
isimlendirilmektedir. (Ozulucan, 2005, s.7)

v Isletmenin kurulus islemlerinden sonra ¢ikardig1 envantere, kurulus envanteri

v Hesap dénemi baslangicinda dénemin ilk giiniinde ¢ikarilan envantere, baslangig

veya donem bas1 envanteri

v' Hesap doneminin sonunda faaliyet sonucunu hesaplamak igin ¢ikarilan

envantere, ddbnem sonu envanteri

v' Sirketin bagka birine devri igin devredildigi tarihte ¢ikarilan envantere, devir

envanteri

v' Tasfiye islemlerinin basladigi ve tamamlandigi tarihler itibariyle diizenlenen

envantere, tasfiye envanteri

v' Iflasm sonunda iflas islemlerinin basladig1 ve tamamlandigi tarihlerde, iflas

envanteri

1.3.Muhasebenin Temel Kavramlari

Muhasebenin temel kavramlari sunlardir: (ISMMO, 2005, s.14-17)
Sosyal Sorumluluk Kavrami

Kisilik Kavrami

Isletmenin Siirekliligi Kavrami

Doénemsellik Kavrami

Parayla Olgiilme Kavrami

Maliyet Esas1 Kavrami

Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami

Tutarlilik Kavrami

NS N N N N N S NN

Tam Ag¢iklama Kavrami
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v Ihtiyatlilik Kavrami
v Onemlilik Kavrami

v' Oziin Onceligi Kavrami

1.3.1.Sosyal Sorumluluk Kavram
Bu kavram, muhasebenin islevini yerine getirme hususundaki sorumlulugunu

belirtmekte ve muhasebenin kapsamini, anlamini, yerini ve amacini gostermektedir.

1.3.2.Kisilik Kavram
Bu kavram; isletmenin sahip veya sahiplerinden, yoneticilerinden, personelinden ve
diger ilgililerden ayr1 bir kisilige sahip oldugunu ve o isletmenin muhasebe islemlerinin

sadece bu kisilik adina yiiriitiilmesi gerektigini ongoriir.

1.3.3. Isletmenin Siirekliligi Kavram

Bu kavram, igletmelerin faaliyetlerini bir siireye bagli olmaksizin siirdiirecegini ifade
eder. Bu nedenle isletme sahiplerinin ya da hissedarlarinin yasam siireleriyle bagli
degildir. Isletmenin siirekliligi kavrami maliyet esasmin temelini olusturur. Bu
kavramin, isletmeler agisindan gegerliliginin bulunmadigi veya ortadan kalktig

durumlarda ise, bu husus mali tablolarin dipnotlarinda agiklanir.

1.3.4. Donemsellik Kavrami

Donemsellik kavrami; isletmenin siirekliligi kavrami uyarinca sinirsiz kabul edilen
Oomriiniin, belli donemlere boliinmesi ve her donemin faaliyet sonuclarinin diger
donemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir. Gelir ve giderlerin tahakkuk esasina gore
muhasebelestirilmesi, hasilat, gelir ve karlarin ayn1 doneme ait maliyet, gider ve
zararlarla karsilastirilmast bu kavramin geregidir. Bu kavramin, isletmeler acisindan
gecerliliginin  bulunmadig1 veya ortadan kalktigi durumlarda ise, bu husus mali

tablolarin dipnotlarinda aciklanir.

1.3.5. Parayla Ol¢iilme Kavram
Parayla 6l¢iilme kavrami, parayla olgiilebilen iktisadi olay ve islemlerin muhasebeye
ortak bir l¢ii olarak para birimiyle yansitilmasini ifade eder. Muhasebe iglemleri ulusal

para birimine gore yapilir.
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1.3.6. Maliyet Esas1 Kavram

Maliyet esasi kavrami; para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi miimkiin
veya uygun olmayan diger kalemler harig, isletme tarafindan edinilen varlik ve
hizmetlerin muhasebelestirilmesinde, bunlarin elde edilme maliyetlerinin esas alinmasi

geregini ifade eder.

1.3.7. Tarafsizlik ve Belgelendirme Kavrami
Bu kavram, muhasebe kayitlarinin ger¢ek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak
diizenlenmis objektif belgelere dayandirilmasi ve muhasebe kayitlarina esas alinacak

yontemlerin se¢ilmesinde tarafsiz ve 6n yargisiz davranilmasi geregini ifade eder.

1.3.8. Tutarhhik Kavram

Tutarlilik kavrami; muhasebe uygulamalart i¢in segilen muhasebe politikalarinin,
birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden uygulanmasi geregini ifade eder. Tutarlilik
kavrami, benzer olay ve islemlerde, kayit diizenleri ile degerleme dlgiilerinin
degismezligini ve mali tablolarda big¢im ve igerik yoniinden tek diizeni ongoriir. Gegerli
nedenlerin bulundugu durumlarda, isletmeler, uyguladiklart muhasebe politikalarini
degistirebilirler. Ancak bu degisikliklerin ve bunlarin parasal etkilerinin mali tablolarin

dipnotlarinda agiklanmasi zorunludur.

1.3.9. Tam Ac¢iklama Kavram
Tam agiklama kavrami; mali tablolarin bu tablolardan yararlanacak kisi ve
kuruluglarin dogru karar vermelerine yardimci olacak Olgiide yeterli, agik ve anlagilir

olmasini ifade eder.

1.3.10. Intiyathlik Kavram

Bu kavram, muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi ve isletmenin
karsilasabilecegi risklerin goz oniine alinmasi geregini ifade eder. Bu kavramin sonucu
olarak, isletmeler, muhtemel giderleri ve zararlari i¢in karsilik ayirirlar, muhtemel gelir
ve kérlar i¢cin ise gerceklesme donemlerine kadar herhangi bir muhasebe islemi
yapmazlar. Ancak bu kavram gizli yedekler veya gereginden fazla karsiliklar

ayrilmasina gerekce olusturamaz.
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1.3.11. Onemlilik Kavram

Onemlilik kavrami, bir hesap kalemi veya mali bir olayin nispi agirlik ve degerinin
mali tablolara dayanilarak yapilacak degerlemeleri veya alinacak kararlari
etkileyebilecek diizeyde olmasimi ifade eder. Onemli hesap kalemleri, finansal olaylar

ve diger hususlarin mali tablolarda yer almas1 zorunludur.

1.3.12. Oziin Onceligi Kavram

Oziin Onceligi kavrami, islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin
degerlendirmelerin yapilmasinda bicimlerinden c¢ok Ozlerinin esas alinmasi geregini
ifade eder. Genel olarak islemlerin bi¢imleri ile 6zleri paralel olmakla birlikte, bazi

durumlarda farkliliklar ortaya ¢ikabilir. Bu takdirde, 6ziin bigime dnceligi esastir.

1.4.Vergi Usul Kanununa Gére Degerleme Olgiileri

Degerleme, iktisadi kiymetin nevi ve mahiyetine gore, asagidaki dlgiilerden biri ile
yapilir: (VUK, 261 m.)
v Maliyet bedeli

Tasarruf degeri

Mukayyet deger

Itibari deger

Vergi degeri

Borsa rayici

Rayi¢ bedel

N N N N N N

Emsal bedeli ve ticreti

1.4.1.Maliyet Bedeli

Maliyet degeri, bir varligin elde edinilmesi, degerinin artirilmas1 ve bunlara ek olarak
yapilan giderlerin toplamini ifade eder.

Stoklar, binalar, arsa ve araziler, demirbaglar, tesisat ve makineler gibi varliklar

maliyet deger ile degerlenir.(Aslan, 2010, s.30)

1.4.2. Tasarruf Degeri
Bir varligin degerleme giiniinde sahibi i¢in arz ettigi gergek degeri ifade eder. (VUK,

264 md.) Alacak senetleri, bor¢ senetleri gibi varlik ve borglar istege bagli olarak
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tasarruf degeri ile degerlenir. Bankalarin, bankerlerin ve sigorta sirketlerinin, senetli

alacak ve borglarmi tasarruf degeri ile degerleme zorunluluklar1 vardir.(Ozulucan, 2005,
s.13)

1.4.3.Mukayyet(Kayith) Deger
Bir varligin ya da borcun muhasebe kayitlarinda goriinen degerini ifade eder.
Senetsiz alacak ve borg¢lar gibi varliklar kayitli deger ile degerlenir. Senetli alacak ve

borglar tasarruf degeri ile degerlenmezse mukayyet deger ile degerlenir. (Aslan, 2010,
s.31)

1.4.4.1tibari Deger
Her ¢esit senetler, hisse senedi ve tahvillerin {izerinde yazili olan degerler itibari

deger ile degerlenir. Tiirk parasi, kasa mevcutlari, tahvilli borglar(Aslan,2010,s.31)

1.4.5.Vergi Degeri
Vergi usul kanununun 268.maddesine gére bina ve arazinin rayi¢ bedelidir. Rayig
bedel normal alim satim bedeli olmakla beraber, Emlak Vergi Kanunun 29.maddesinin

tiiziik hiikiimlerine uygun olarak tespit edilir. (Kizil, 2010, s.16)

1.4.6.Borsa Rayici

Gerek menkul kiymetler ve kambiyo borsasina, gerekse ticaret borsalarina kayitl
olan iktisadi kiymetlerin degerlemeden bir giin Onceki borsadaki muamelelerinin
ortalama degerlerini ifade eder.

Bu degerlemeye hisse senedi, tahviller ve yabanci paralar gibi varlik ve borglar 6rnek
verilebilir. Tiirkiye’ de yabanci paralar Maliye Bakanlig tarafindan belirlenen doviz

kurlar1 ile degerleme yapilir. (Aslan, 2010, s.30)

1.4.7.Rayi¢ Bedel
Bir varligin degerleme giiniindeki normal alim satim degeridir. (VUK, 266 m.) Rayi¢
bedel olgiistiniin uygulanma alani son derece siirlidir. Sadece veraset ve intikal vergisi

ve emlak alim vergisi uygulamasinda kullanilmaktadir. (Stirmen, 2007, 5.32)
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1.4.8. Emsal bedeli ve iicreti
Gergek degeri belli olmayan, bilinmeyen ya da dogru olarak tespit edilemeyen bir

malin, degerleme giiniinde satilmasi halinde emsaline gore sahip oldugu degeri ifade

eder. . (VUK, 267 m.)

1.5.Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Gore Degerleme Olgiileri

Finansal tablolarin hazirlanma ve sunulma esaslarma iliskin kavramsal gerceve
hakkinda 1 sira nolu teblige gore; Ol¢iim, finansal tablolarda yer alan unsurlarin
bilangoda ve gelir tablosunda tahakkuk ettirecekleri ve gosterecekleri parasal tutarlarin
belirlenmesi olarak tanimlanmaktadir. (Kavramsal Cergeve, md.99)

Finansal tablolarda degisik derecelerde ve degisik bilesimlerde kullanilan birkag
farkli Olglimleme esasina yer verilmistir. Bu Ol¢iim esaslar1 asagidaki gibidir:

(Kavramsal Cerceve, md.100)

v Tarihi Maliyet

v Cari Maliyet

v' Gergeklesebilir Deger (Odeme Degeri)
v Bugiinkii Deger

v Gergege Uygun Deger

Finansal tablolarin hazirlanmasinda en ¢ok kullanilan 6lgiim esasi tarihi maliyettir.

1.5.1. Tarihi Maliyet

Bir varligin elde edilis tarihindeki alimlari i¢in 6denen nakit veya nakit benzerlerinin
tutarlari ile onlara karsilik verilen varliklarin gergege uygun degerleri ile dlgiimlenir. Bir
nevi tarthi maliyet, gercege uygun degeri temsil eder. Borglar bor¢ karsiliginda elde
edilen tutar1 ile isletmenin olagan faaliyetlerinden kaynaklanan borcun kapatilmasi igin

gereken nakit veya nakit benzerlerinin tutar ile gosterilir. (Demir, 2012, 5.52-53)

1.5.2.Cari Maliyet

Varliklar ayni varligin veya bu varlikla esdeger olan bir varligin alinmasi i¢in 0 anda
gereken nakit veya nakit benzerlerinin tutar1 ile gosterilirler. Yani bir varligin elde

edilmesi i¢cin O0denmesi gereken gilincel tutar1 diyebiliriz. Borglar, yiikiimliiligiin
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kapatilmasi i¢in gereken nakit ve nakit benzerlerinin indirim yapilmamis tutarlan ile

gosterilir. (Kavramsal Cergeve, md.100)

1.5.3.Gerceklesebilir Deger (Odeme Degeri)

Varliklarin degeri, isletmenin olagan faaliyet dongiisiinde, bir varligin elden
cikarilmast halinde ele gececek olan nakit ve nakit benzerlerinin tutarini ifade
etmektedir. (Tokay ve Deran, 2008, s.27). Borglar, isletmenin olagan faaliyet
dongiisiinde, odenmeleri i¢in 6denmesi gereken nakit ve nakit benzeri degerlerin

indirim yapilmamus tutarlar ile gosterilir. (Kavramsal Cergeve, md.100)

1.5.4. Bugiinkii Deger

Isletmenin olagan faaliyet dongiisiinde,varliklarin gelecekte yaratacaklar net nakit
girislerinin bugilinkii indirim yapilmis degerleri ile gosterilirler. Borglar, isletmenin
olagan faaliyet dongiisiinde, kapatilmalari i¢in gelecekte 6denmesi gereken net nakit

¢ikislarinin bugiinkii indirim yapilmis degerleri ile gosterilir. (Demir, 2012, s.53)

1.5.5. Gercege Uygun Deger

Yukarida tanimlarina yer verilen dort degerleme 6l¢iisiine gercege uygun deger ilave
edilebilir. Finansal tablolarin hazirlanma ve sunulma esaslarina iliskin kavramsal
cergevede yer verilmese de diger standartlarda sik¢a deginilmektedir.

Olgmede en ¢ok tercih edilen yontemlerden olan gergege uygun deger; “karsilikli
pazarlik ortaminda, bilgili ve istekli gruplar arasinda bir varligin el degistirmesi ya da
bir borcun 6denmesi durumunda ortaya ¢ikmasi gereken tutar olarak tanimlanir.”
(Akbulut, 2012, s.11)
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BOLUM 2. KIDEM TAZMINATININ TURKIYE
MUHASEBE STANDARTLARI VE VERGI
MEVZUATI ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

2.1. Kidem Tazminatinin Tanimi

Is hukuku, isciler ve isverenler arasindaki iliskileri diizenleyen ve inceleyen bir
hukuk dalidir. Is hukukunun temelini is kanunu olusturur. Is¢inin kidem tazminati talep
edebilmesi i¢cin 6ncelikle is kanunlarina tabi bir is¢i olmas1 gerekmektedir. Is Kanununa
tabi bir iste hizmet akdiyle calisma yoksa kidem tazminatindan s6z edilemeyecektir.
(Stizek, 1998, 5.152)

Kidem tazminatinin hukuki tanimi; ilgili kanunlarda belirlenen asgari c¢alisma
siresini dolduran hizmet erbabina veya mirasgilarina, hizmet akdinin yine kanunda
belirlenen sebeplerden biriyle sona ermesi durumunda isveren tarafindan yapilan bir
ddemedir. Kidem tazminati, calisma hayatin1 diizenleyen 1475 sayili Is Kanunu, 854
sayill Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunlar ¢er¢evesinde odenmektedir.
(Urel, 2009, 5.404)

Doktrinde tanimi; Isverene ait bir ya da birkag isyerinde belirli siire ¢alismis bir
is¢cinin, isini kaybetmesi halinde isinde yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacagi
giicliikler ve isyerinde sagladig: katki géz ontline alinarak, gegmis hizmetlerine karsilik
igveren tarafindan is¢iye kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya kidem tazminati

denilmektedir. (Narmanlioglu, 1998, s.332)

2.2.Kidem Tazminatinin Tarihsel Gelisimi

Kidem tazminati uygulamasina ilk kez, 1938 tarihinde 3008 sayili Is Kanununun

yiriirlige girmesiyle baglanmigtir. Kidem tazminatina Cumbhuriyet tarihinde ilk 3008
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sayili ig kanununda yer verilmistir. 3008 sayili kanunun 13.maddesinde kidem tazminati
ile alakali diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemede 5 yildan fazla olan her bir tam is
senesi i¢in ayrica 15 giinliik ticret tutarinda tazminat verilir maddesi yer almaktadir.
(Karayalgin, 2006, s.5)

1950 tarihinde 5518 sayili Kanun yiiriirlige konularak, kidem tazminatinin 13/6
maddesinde diizenlemeler yapilmis ve bu kanun ile is s6zlesmesinin belirli nedenlerle
feshi halinde 6denmesi bicimine simirlama getirilmistir. Diger yandan da kidem
tazminatinin 6denme kosullar1 ile ilgili hiikiimler igermektedir. Kidem tazminatinin
O0denmesi icin is¢inin saglik sebepleri veya aile tiyelerinden birinin ahlak ve iyini yet
kurallarma uymayan haller nedeniyle is s6zlesmesini sonlandirma konularina askerlik
nedeniyle feshetme ve igyerinin devri, intikali durumlarinda iscinin igyerindeki
hizmetlerinin toplanmasi ve yeni igverenin esas itibari ile kidem tazminatlarindan
sorumlu olmasi konular1 agisindan kanun genisletilmistir. Ayrica 3308 sayili kanunda
olan diizenleme siiresi 5 yildan 3 yila indirilmistir. (Karayalgin, 2006, s.6)

5518 sayili kanuna 1952 tarihli 5868 sayili kanunla 13/6° ya ek madde eklenmistir.
Sigortadan aylik ya da toptan 6deme almak i¢in isten ayrilarak sdzlesmesini sonlandiran
is¢iye verilen tazminat hesabinda 1 Nisan 1950 tarihinden 6nceki hizmet siiresi dikkate
alinir. 5417 sayili kanuna gore ise, sigorta kurumuna basvurarak yazi almasi sonucu bu
maddeden faydalanabilir. (Tungomag, 1979, s.916) 3008 sayili kanunda yer alan bu
madde 5518 sayili kanuna kadar yiiriirliikte kalmistir. 5518 sayili kanunda bu madde yer
almamaktadir.

1967 yilinda 3008 sayili kanun yiiriirliikten kaldirilmis yerine 931 sayili I Kanunu
getirilmistir. Bu kanunda onceki uygulamalara ek bazi diizenlemeler yapilmistir. Oliim
halinde kidem tazminatinin varislere devri ve askerlik sebebiyle isten ayrilma halinde
kidem tazminat1 hakki yeni kanunla yiiriirliige girmistir. (Ulug, 2007, s.49)

Isci sayisinin artmasi, sendikal faaliyetlerin gelismesi gibi toplumsal degisiklikler
1s¢i haklarindaki duyarliliklart arttirmis ve 1971 yilinda ¢alisanlarin ¢ikarlarin1 koruyan
yeni bir is kanunu yiiriirliige girmistir. 1475 sayili Is Kanunu ile ¢alisilan her bir tam y1l
icin 6denecek kidem tazminati miktar1 15 giinliik iicret tutarindan 30 giinliik briit ticret
tutarma cikarilmis, ayrica kidem tazminatina hak kazanmak i¢in gerekli kidem siiresi ii¢

yildan bir yila indirilmistir. (Ulug, 2007, s.50)
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2003 yilinda ¢alisma hayatini yeniden diizenleyen 4857 sayili yeni Is Kanunu’nun
yiiriirliige girmesi ile 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliikten kaldirilmistir. Ancak yeni
kanunda yer alan kidem tazminati fonu ile ilgili tiim diizenlemelerin yapilacagi tarihe
kadar 6nceki Is Kanunu’nun 14. Maddesi’nde yer alan kidem tazminati haklar1 sakli
tutulmustur. 2003 yilindaki kanunda kurulmasi diisiiniilen kidem tazminati fonu
kurulamadig1 icin 1475 sayili Is Kanunu’nun 14. Maddesi’nde yer alan hiikiimleri

gecerliligini korumaktadir. (Ozdemir,2009, s.98)

2.3. Kidem Tazminatinin Hukuki Niteligi ve islevleri

Isciler icin bir iscilik hakki, isverenler icin maliyeti yiikselten bir 6deme olarak
goriilen kidem tazminati, ¢alisma hayatinin lizerinde en ¢ok tartisilan konularindan
biridir. (Ugur, 2009, s.4)

Kidem tazminatinin hukuki niteligi tartismalidir. Bu goriislerin her birinin hakh
oldugu noktalar1 oldugu gibi, eksik kalan hususlar1 da mevcuttur. Bu baglamda Tiirkiye
uygulamasinda kidem tazminati degisik nitelik ve iglevlere sahiptir. Kidem tazminati ile

ilgili gorisleri inceledigimizde;
2.3.1.Kidem Tazminatimin Ucret Oldugu Gériisii

Kidem tazminatinin is¢inin igyerindeki emeginin bir karsiligi olarak goriiliip bu
sekilde o6denmesi ileriye birakilmis bir {icret bi¢iminde niteleyen bu goriis isci
kesimince ve bazi uygulamacilar tarafindan savunulmustur. (Akyigit, 2008, s.44)

Bu goriisiin, Tiirk-Is tarafindan benimsendigi goriilmektedir. Kidem tazminatina hak
kazanmanin kosullar1 oldugundan bu goriisiin yerinde olmadigini gosterir. Kidem
tazminatinin talep edilebilmesi i¢in hizmet sézlesmesinin hakli bir nedenle feshedilmesi
gerektiginden bu sartlarin bulunmamasi durumunda ise is¢inin kidem tazminatina hak
kazanmas1 diisiinlilemeyeceginden kidem tazminatinin T{icret oldugu gorisi
zayiflamaktadir. (Giinay, 2005, s.533)

Is Kanununda ve Borglar Kanununda, kidem tazminati alacaklari i¢in 6zel bir
zamanasimi siiresi ongorilmemistir. Ancak, oteden beri kidem tazminatina iliskin
davalar, hakkin dogumundan itibaren, Bor¢lar Kanunu'nun 125. maddesi uyarinca on

yillik zamanagimina tabi tutulmustur. (Kog, 2007, s.280—-282).
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 15.05.1989 tarih ve E.989/1334 K.989/4373 sayili
Karar1 ve Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 28.12.1987 tarih ve E.987/10942 K.987/11853
sayillt Yargitay’in yerlesik kararlarinda kidem tazminatina iligkin davalar 10 yillik
zamanasimina tabidir. Ucret alacaklarinda ise zamanasimi siiresi bes yildir. Kidem
tazminatinin, ticretin aksine 10 yillik zamanasimina tabi olmasi da kidem tazminatinin

ticret oldugu goriisiinii zayiflatmaktadir.

2.3.2.Kidem Tazminatimin ikramiye Oldugu Géoriisii

Kidem tazminatinin ikramiye yonii, isyerinde uzun siire ¢alismis olan isciye, isveren
tarafindan gordiigii iyilik karsisinda verilen bir 6diil olarak diisiiniilmiistiir. Isveren
kidem tazminati araciligiyla ise uyum saglamis deneyimli is¢ilerin islerine devamini
saglayabilecek ve uzun siire yaninda calisan is¢ilere goniil borcunu kidem tazminati
odeyerek yerine getirebilecektir. (Giinay, 1998, s.618)

3308 sayilh Is Kanunu ilk yaymlandiginda hizmet sozlesmesinin isci isveren
tarafindan feshedilmesinde kidem tazminatinin 6denmesi ongoriildiigiinden, Yargitay o
donemde kidem tazminatinin ikramiye oldugu goriisiinii benimsemistir. Kidem
siiresinin bir yila indirilmis olmas1 ve sdzlesmenin sona erdigi tiim hallerde degil de
baz1 hallerde kidem tazminatina hak kazanilmasi bu goriisii zayiflatmaktadir. Ikramiye
goriigiiniin kabul edilmesi halinde, is s6zlesmesinin sona erdigi her durumda kidem

tazminatinin verilmesi gerekmektedir. (Basterzi, 1995, 5.319-320)

2.3.3.Kidem Tazminatinin Issizlik Sigortas1 Oldugu Goriisii

Kidem tazminatinin igsizlik sigortasi oldugunu ileri sliren goriise gore, iscilerin is
sozlesmelerinin feshinden dolay1 igsiz kalmalar1 nedeniyle ugradiklart gelir kayiplarini
belirli 6l¢lide karsilamayr amaglayan bir issizlik tazminati oldugu disiiniilmektedir.
(Miisiad, 1997, s.27)

Kidem tazminatini bir issizlik tazminati olarak nitelemeye de olanak yoktur. Ciinkii
kidem tazminatinin 6denmesi, is s6zlesmesi sona eren is¢inin yeni bir is bulamamasi
kosuluna baglanmamustir. Is sézlesmesi sona erdikten sonra derhal yeni bir is bulan isci
de yasal kosullar1 varsa eski isvereninden kidem tazminati talep edebilecektir. Keza,
is¢inin emekli olmas1 durumunda, igsiz kalmasi s6z konusu olmamasina karsin, kidem

tazminati talep etme hakki mevcuttur. Ote yandan, is Kanununda is¢inin 6liimii halinde
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kidem tazminatinin kanuni mirasgilara ddenecegi hiikmiine yer verilmesi de, kidem
tazminatinin bir igsizlik tazminati niteliginde olmadigini gostermektedir. (Reisoglu,

1976, 5.20)

2.3.4.Kidem Tazminatinin Tazminat Oldugu Goriisii

Uygulamada ve igveren gevrelerinde kidem tazminatinin bir tazminat oldugu goriist
yaygindir. Iscinin, isyerinde yipranmasinin ve isini kaybetmesinin olusturdugu
tehlikenin tazmini seklinde ele alinmasi halinde kidem tazminatinin, tazminat goriisii
agirhk kazanmaktadir. Ote yandan, tazminat goriisii Tiirkiye Ticaret Odalari, Sanayi
Odalann ve Ticaret Borsalar1 Birligi tarafindan da benimsenmistir. Fakat Kidem
tazminatinin gergek ve teknik anlamda bir tazminat oldugu goriisii, tazminattan s6z
edebilmek i¢in varligi aranan kusur, zarar ve hukuka aykirilik kosullarinin kidem
tazminatinda bulunmamasi nedeniyle elestirilerek reddedilmektedir. (Demircioglu ve
Centel, 2012, 5.195)

Omegin, is sdzlesmesinin emeklilik, askerlik, evlilik gibi nedenlerle sona ermesinde
igsverenin herhangi bir hukuka uymayan fiili bulunmamasma karsin, isci kidem
tazminatina hak kazanmaktadir. Bu gerekgelerle, kidem tazminatini diizenleyen Is
Kanunun 14 maddesi hitkmiiniin bugiinkii sekli karsisinda, tazminat goriisiiniin de kabul
edilmesi miimkiin degildir. Clinkii bu gorlisiin dayandig1, yasada 6ngoriilen tazminatin,
i1sini yitiren is¢inin is yerinde eskimesi dolayisiyla elde ettigi avantajlardan yoksun

kalmasinin bir karsilig1 oldugu diisiincesi, mevcut mevzuat karsisinda zayif kalmaktadir.

2.3.5.Kidem Tazminatinin Kendine Ozgii Bir Kurum Oldugu Gériisii

Is yasamizin mevcut diizenlemesi karsisinda, kidem tazminati yukarida incelenen
gorlslerden higbiriyle uyusmadigindan kendine o6zgli bir kurum oldugunu
sOyleyebiliriz. Kidem tazminatinin, is sozlesmesinin sona erdigi belirli durumlarda
igveren tarafindan isciye Odenmesi Ongoriilen, yasadan dogan kendine 0zgii bir
yiikiimliiliik oldugunu kabul etmek gerekir. Kidem tazminatinin kendine 6zgii bir kurum
niteligi kazanmasi, bu konuyu diizenleyen Is Kanunu hiikmiiniin baslangictan bu yana,
farkli ve birbiriyle tutarsiz gerekgelerle ¢ok sayida degisiklige tabi tutulmus olmasindan
kaynaklanmaktadir. (Celik, 1994, 5.202)
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Yukarida sayilan sebepler ne olursa olsun kidem tazminatinin kendine 6zgii bir

kurum oldugu goriisiiniin daha yaygin oldugu sdylenebilir. (Ulug, 2007, s.9)

2.4. Kidem Tazminatina Hak Kazanabilmek i¢in Ongériilen Kosullar

1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde, ¢alisanlarin kidem tazminatlarmni hangi
hallerde alabilecekleri sirastyla belirlenmistir. Bu kanuna gore is¢inin kidem tazminatini
hak edis kosullart sunlardir: (Umdu, 2009, s.91)

v' 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda “is¢i” olma kosulu

v Bir yil ¢alismis olma kosulu

v' Hizmet akdinin Is Kanunda belirtilen sebeplerle sona erme kosulu

Kidem tazminatindan sdz edebilmemiz icin is¢inin 4857 sayili Is Kanunu’na gore
gecerli sayilan bir is sozlesmesi ile ¢alismis olmast ve sézlesmenin ayni kanunun 4.
maddesinde sayilan istisnalar ile Borglar Kanunu kapsamindaki diger c¢alismalar
kapsammna dahil olmamasi gerekir. 4857 Sayili Is Kanunun 8. maddesinde Is
sOzlesmesinin tanimi yapilmistir. Buna gore is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli
olarak is gormeyi diger tarafinda (isveren) {icret 0demeyi iistlenmesiyle olusan bir
sozlesmedir. (Kaya, 2005, s.178)

Uygulamada sik olarak karsilasilan, iscinin ¢alismalarinm bir kismmin Is Kanunu
kapsaminda olmayip geriye kalan kisminin is kanunu kapsamina girmesinden
kaynaklanan soruna kisaca deginecek olursak; burada is¢inin kidem tazminati hak
etmesi icin hesaplanacak c¢alisma siiresinin, bu siirenin is¢inin 4857 sayili Is Kanunu
kapsamina giren ve istisnalara dahil olmayan ¢aligmalar1 dikkate alinarak hesaplanmasi
gerekmektedir. Bu hususu bir 6rnekle agiklamak gerekirse; 4857 sayili Is Kanununun 4.
maddesinde sayilan istisnalar arasina giren, 50 ve daha az isc¢i ¢alistiran tarim
igyerlerinde is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz. Ancak, isci sayis1 50°den fazla
olursa, bu durum istisna kapsaminda olmayacagindan isci artik kidem tazminatina hak
kazanabilecektir. Dolayisiyla ise baslama tarihinde is¢i sayisinin 50°den az oldugu bir
tarim isletmesi iscisinin, is¢i sayisinin 50’den fazla olmasindan sonra en az bir yillik
gecen siireler i¢in kidem tazminati talep etmesi miimkiin olacaktir. Istisna kapsamindaki

calismalar1 hesaba katilmayacak ve o siireler i¢cin kidem tazminati talebi olamayacaktir.
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2.4.1. Kidem Tazminatina Hak Kazandiran Fesih Nedenleri

1475 sayili Is Kanunu’nun 14. maddesinde, ¢alisanlarm kidem tazminatina hak

kazandiran fesih halleri sayilmistir. Hizmet akdinin Is Kanunda belirtilen sebeplerle

sona erme kosulu; (Kurt ve Uygur, 2013, s.206)

v

Isveren tarafindan 4857 sayili Is kanunun 25. Maddesinin II numarali bendinde
gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri nedenler
disinda is s6zlesmesinin feshedilmesi,

Isci tarafindan 4857 sayili Is kanunun 24. Maddesinde sayilan nedenlerden
dolayi i s6zlesmesinin feshedilmesi

Muvazzaf askerlik dolayisiyla is sozlesmesinin feshedilmesi

Iscinin bagl bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik,
emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan O6deme almasi amaciyla is
sozlesmesinin feshedilmesi

Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi rizasi ile is
s0zlesmesini sona erdirmesi

Iscinin &liimii sebebiyle is sézlesmesinin son bulmasi

4447 sayili yasa ile getirilen bir hitkkiimle, 506 sayili Kanunun 60.maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngdriilen yaslar disinda
kalan diger sartlar1 veya ayni kanunun ge¢ici 81.maddesine gore yaslhlik ayligi
baglanmas1 ic¢in Ongoriilen sigortalilik siiresini ve prim odeme gilin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalari, halinde bir yildan fazla kidemi

olan is kanunu kapsamindaki is¢iye kidem tazminat1 6denmesi gerekmektedir.

2.4.1.1. Is Kanunun 25. Maddesinin IT Numarah Bendinde Géosterilen Ahlak ve Tyi
Niyet Kurallarina Uymayan Haller

Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sézlesmesini

siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir: (4857 1.K,

24.mad.)

v

Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri icin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu séyleyerek gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek

is¢inin igvereni yaniltmasi
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v Iscinin, isveren yahut aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sozler sOylemesi veya davranislarda bulunmasi yahut igveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar da bulunmasi

v" lIscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi

v' Is¢inin isverene yahut onun aile iiyelerinden birine veya isverenin baska iscisine
satagmast

v' Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde kullanmak

v Iscinin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda
bulunmas1

v Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan bir sug islemesi

v Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki iggilinii veya bir ay iginde iki defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki
is glinii yahut bir ayda ii¢ isglinii ise gelmemesi

v Iscinin yapmasi gerektigi gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
1srar etmesi

v Gegerli bir neden olmaksizin bir isi isteyerek geciktirmesi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi, igsyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik
ticretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi v.b

sebeplerle isveren sozlesmesini kidem tazminatsiz olarak feshedebilmektedir. Is
sozlesmenin feshedilmesi yukarida belirtilen nedenlerin disinda feshedilmesi halinde
kidem tazminat1 hak edilmektedir.

2.4.1.1.1. Is Kanunun 25. Maddesinin I Numarah Bendinde Gosterilen Saghk
Sebepleri Nedeni Ile is S6zlesmesinin Feshi

Saglik sebeplerine gore fesih nedenlerini incelendigimizde; (4857 1.K, 25/1 mad.)
v' Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastalifa yakalanmasi veya engelli hale gelmesi

durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is giinii veya bir

ayda bes is gliniinden fazla siirmesi.
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v Iscinin tutuldugu hastaligm tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.
(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve gebelik
gibi hallerde igveren igin is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen
hallerin is¢inin isyerindeki calisma siiresine gore 4857 Is Kanununun 17.
maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta agmasindan sonra dogar. Ancak is¢inin
is sOzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler icin iicret

islemez.

2.4.1.1.2. is Kanunun 25. Maddesinin ITI ve IV Numarah Bendinde Gosterilen
Zorlayic1 Sebepler Nedeni Ile Is Sézlesmesinin Feshi

Isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan isciyi zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi Ve iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin
17.maddedeki bildirim siiresini asmasi nedenleri ile isveren is sozlesmesini hakli

nedenle derhal feshedilebilir. (4857 1.K, 25/111-1V mad.)

2.4.1.2. is Kanunun 24. Maddesinde Sayilan Nedenlerden Dolay: Is Sozlesmesinin
Isci Tarafindan Feshedilmesi

Bu maddeye gore, li¢ bentte siralanan saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan haller ve son olarak da zorlayici sebeplerdir. Detayli olarak inceledigimizde;
(4857 1.K, 24.mad)

1. Saghk Sebepleri:

v’ Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmas: isin vasfindan dogan bir sebeple
is¢inin saglig1 veya yasayisi icin tehlikeli olmasi
v’ Is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isverenin yahut

baska bir is¢inin bulasici veya isi ile uyugsmayan bir hastaliga tutulmasi
2. Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller:

v Isveren, is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri
hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergcege uygun olmayan
bilgiler vererek veya sozler sdyleyerek is¢iyi yaniltmasi

v' lIsveren, iscinin veya ailesinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde

sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa
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v Isveren isciye veya ailesinden birine kars1 rahatsiz edici davranista bulunur veya
gozdag1 verirse yahut isciyi veya ailesinden birini kanuna karsi davranisa
Ozendirir, kiskirtir, stirtikler ya da birine karst hapsi gerektiren bir sug islerse ya
da is¢iye hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir ithamlarda bulunursa

v' Iscinin diger bir isci veya {igiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramast ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli Onlemler
alinmazsa

v' Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlaria
uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse

v" Ucretin parca bas1 veya is tutar iizerinden ddenmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki
iicret farki zaman esasina gore ddenerek iscinin eksik aldigi licret karsilanmazsa

yahut ¢aligma sartlar1 uygulanmazsa.
3. Zorlayic1 Sebepler:

Iscinin ¢alistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasimi gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa is¢inin hakli nedenle derhal fesih hakki dogmaktadir.

Bu hiikmiin diizenledigi zorlayici neden isyerinde degil, is¢inin ¢evresinde meydana
gelmekte ve bunun sonucunda is¢i kusuru olmaksizin gecici is gérme borcunu yerine
getirememekte ve is akdi askiya almmaktadir. Ornegin sel, kar, deprem gibi dogal
olaylarla ulagimin kesilmesi, salgin hastalik nedeniyle bdlgenin dismna ¢ikisin
yasaklanmasi zorlayic1 sebep sayilir. Isyerinde meydana gelen ve bir haftadan fazla siire
ile 1sin durmasini gerektiren bir zorlayic1 nedene dayanarak isveren is akdini hakli
nedenle feshedemez. Bu durumda hakli nedenle fesih hakki is¢iye aittir. (Stizek, 2012,
5.708)

Yukarida sayilan sebeplerin siiresi belirli olsun veya olmasin fesih hakki olmasi

is¢inin hakli oldugunu ve kidem tazminati almaya hak kazandigin1 gostermektedir.

2.4.1.3. Muvazzaf Askerlik Dolayisiyla Is S6zlesmesinin Feshedilmesi

Askere alim iglemlerinin tamami1 1111 sayili askerlik kanununa gore yapilmaktadir.
Is kanununun 14. maddesine gére galismus oldugu isyerinde en az bir yillik kidemi olan isi,
21 yasina geldiginde muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle isten ayrilan is¢inin kidem

tazminati alma hakki vardir. (AKyigit, 2014, s.290) is sozlesmesini muvazzaf askerlik
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hizmeti nedeniyle sona erdiren isgide askere gidecegini belgelemek zorundadir. Aksi halde
kidem tazminat hakkindan yararlanamayacaktir.

Askerligini yapmamis olan bir ¢alisanin askerlik Oncesinde isyerinden ayrilmak
istemesi de kabul edilir bir taleptir ve bu ayrilisin askerlik nedeniyle oldugu kabul
edilerek kidem tazminati 6denmelidir. Bunun yaninda is¢i askere giderken bu tazminati
almayip asker doniisii ayn1 igyerinde ¢alismasi durumunda, tiim haklar1 kaldigi yerden
devam eder. Askerlik siiresi hari¢ tutulur. Kullanmadigi yillik izin siireleri, kidem

stiresi, askerlik siiresi diisiilerek devam ettirilir.

2.4.1.4.Emeklilik, Yashlik, Malulliik Ayhig1 veya Toptan Odeme Almak Amaciyla
Fesih

1475 Sayili yasaya 4447 sayili yasa ile eklenen 5. Bentte, 506 sayili Kanunun 6.
Maddesinin 1. Fikrasinin (A) bendinin a ve b alt bentlerinde diizenleme yapilmistir.
Ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlar1 ve ayni Kanunun Gegici 81. Maddesine
gore yaslhilik ayligi1 baglanmasi i¢in dngoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme giin
sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilmalar1 nedeniyle is¢ilerin kidem
tazminatina hak kazanabilecegi hiikme baglanmistir.

Fakat iscinin bu sebeple is akdini feshetmesinden dolayr kidem tazminatin1 hak
etmesi i¢in bir yasal bir yol izlenmelidir. Buna gore, kidem tazminatina hak
kazanabilmek i¢in emeklilik sebebiyle fesih yeterli olmayip aymi zamanda hak
kazandigina dair belgenin igverene verilmesi gerekmektedir. Bu sekilde amac¢ edilen
is¢inin emekliligi bahane ederek ayrilmasi ve baska igyerinde g¢aligmasinin Oniine

gecmektir. (Cil, 2009, s.341)

2.4.1.5.Kadn Iscinin Evlenmesi Sebebiyle Fesih

25.08.1971 tarihinde kabul edilip 01.09.1971 tarih 13943 sayili Resmi Gazete ile
yayinlanmakla yiiriirliige giren 1475 sayili Yasanin ilgili 14. maddesinin ilgili
1.fikrasinda kadin isgiler evlendikleri tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi
istekleriyle i3 soOzlesmesini sona erdirdiklerinde kidem tazminatina hak
kazanabilmelerine iliskin diizenleme getirilmistir. (Siizek, 2006, s. 559)

Evlilik nedeniyle is sOzlesmesini sona erdirmek isteyen kadin is¢inin, isverene
dilekce ve ekinde evlenme ciizdan fotokopisini igerecek sekilde miiracaat ederek, kidem

tazminatin1 talep etmesi gerekir. Kadin iscinin evlenme nedeniyle hizmet akdini
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feshetmesi, is¢i ve igveren arasinda anlasmazliklara neden olacak ise, is¢i hizmet akdini
evlenme nedeniyle feshettigini noter araciligiyla igverene bildirmelidir. Evlendikten
sonra bir yil icinde kidem tazminati1 alarak isten ayrilan kadin is¢inin, tekrar ¢alismaya
baslamasinin ¢alisma hak ve oOzgiirliikkleri kapsaminda oldugu kabul edilmistir. Bu
nedenle, evlendikten sonra kidem tazminatini alip isten ayrilan kadin is¢i, sonrasinda
baska bir igyerinde yeniden ¢alismaya baslayabilecektir. (Kurt, 2009)

Evlilik nedeniyle kidem tazminati 6denmesinin en onemli sart1 feshin is¢i tarafindan
resmi nikah tarihinden itibaren bir yil igerisinde yapilmasidir. Yargitay 9 Hukuk
Dairesi, 17.02.2015 Tarih, 2013/10664E, 2015/6902 karara gore is¢inin resmi nikah
tarthinden Once soOzlesmesini feshetmesi halinde kidem tazminati alma hakki

bulunmamaktadir.
2.4.1.6. iscinin Oliimii Sebebiyle Is Sozlesmesinin Feshi

Isci ile isveren arasinda yapilan is sdzlesmesi iscinin dliimiiyle birlikte kendiliginden
sona erer. Is sdzlesmesinin is¢inin dliimii nedeniyle sona ermesiyle ve is¢inin 1 yillik
calismasi olmasi durumunda 11.01.2011 tarihinde kabul edilip 01.01.2012 tarih 27836
saylli Resmi Gazete ile yaymlanmakla yiiriirliige giren 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’na gore Olen is¢inin yakinlarina igveren tarafindan yardim niteliginde para
Odenecektir.

Isveren, iscinin vefat: halinde séz konusu parayi is¢inin hayatta olan esine ve
haklarin1 kendi kullanabilmek icin yasanin belirttigi yasa gelmis olmayan 18 yas alti
cocuklarina, bekar ise bakmakla yilikiimlii oldugu kisiler olan anne, baba, kardesine
oliim giiniinden baslayarak kidem tazminati 6demesi gerekiyor. Oliim giiniinden
baslayarak bir aylik; hizmet iligkisi bes yildan uzun bir siire devam etmisse, iki aylik
ticret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir. (6098 B.K, 440 md.)

Is akdi siirerken olmali, ecelle ya da is kazasi gibi vb. sekilde &liimiin nasil
gerceklesecegi hakkinda bir ayrima gidilmemistir. Olim tazminatma hak
kazanilmasinda is akdinin belirli ve belirsiz siireli ya da kismi siireli olmasi herhangi bir
farkliliga neden olmuyor. Oncelikli olarak tazminat is¢inin esi ve 18 yasin altinda olan
cocuklarina 6denecektir.

18 yasin istlinde yetigskin olan ¢ocuklar agisindan da, bu c¢ocuklarin egitimlerine

devam edip etmedikleri veya malul olup olmadiklarina bakilir. Boyle bir durum yok ise
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yetiskin ¢ocuklarin 6liim tazminati almalar1 mevcut diizenleme ile miimkiin degildir. Bu
madde ile 6denmesi gereken tazminata 6liim tazminati denilmektedir. (Kaba, 2017)
Bu diizenleme 1 Temmuz 2012 tarihi itibariyle yiiriirliige girdi. Tiirk Borglar
Kanunu’nda bu diizenlemenin benzeri 4857 sayil1 Is Kanunu’nda bulunmuyor.
Oliimle birlikte ii¢ yardim verilmektedir:
v’ Birinci 6deme, is sozlesmesi devam ederken is¢inin Oliimiiyle sonuglanmasi
halinde 6liim tazminati
v Ikinci 6deme, 1475/14 Maddesine gore kidem tazminati
v' Ucgiincii 6deme, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan iscinin vefat: halinde
verilen cenaze yardimi
Isveren kidem tazminati ile birlikte, 6098 Bor¢lar Kanununun yiiriirliige girmesi ile
oliim tazminat: da 6demek zorundadir. Oliim tazminati ile kidem tazminat1 arasindaki
farklara baktigimizda, kidem tazminati is¢inin 6liimii halinde mirasg¢ilara 6denir. Dava
yoluyla talep edilmesi halinde mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanir.
Zamanagimi siiresi 10 yildir. Oliim tazminati ise, is¢inin 6liimii halinde mirasgilarin
yant sira bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere de ddenir. Dava yolu ile talep edilmesi

halinde yasal faiz uygulanir. Zamanagimi siiresi 10 yildir. (Mihci, 2016)

2.4.1.7.Yashlik Ayhg Baglanmas icin Sigortalihk Siiresini ve Prim Odeme Giin
Sayisim1 Tamamlayarak Kendi istekleri ile is S6zlesmesinin Feshi

08.09.1999 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 4447 sayili Kanun ile galisanlarin
emeklilik sartlar1 arasinda bir {iciincii sart olarak yas sart1 da eklendi. Bu sart sonrasinda
bir de kidem tazminatinin yasal diizenlemesi olan 1475 sayili I3 Kanunu’nun 14 {incii
maddesine asagidaki 5 inci bent ilave edildi. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 15 yil
ve 3600 giin sayisin1 doldurup yasini bekleyen is¢ilerin kidem tazminati alabileceklerine
iligkin diizenleme 08.09.1999 tarihinden once calismaya baslayanlar i¢in ayliga hak
kazanma kosullarindan yas disinda en az 15 yillik sigortalilik stiresi ve 3600 prim
O0deme giin sayis1 kosullar1 saglanmalidir. (4447 Sayil1 Kanun, 45 md.)

08.09.1999 tarihinden sonra galismaya baglayanlar i¢in ise 60 inc1 maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngériilen yas kosulu disinda kalan
sigortalilik siiresi ile prim 6deme giin sayist kosullarini en erken yerine getirdikleri
tarihte, kidem tazminatina iligkin yazinin verilmesi yoniinde uygulamanin degistirilmesi

uygun goriilmistiir. (4447 Sayili Kanun, 6 md.)

29



Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, 15 yil ve 3600 giin sayisin1 doldurup yasini
bekleyen sigortalilara 1475 sayili is kanununun 14. maddesine gore ‘Kidem Tazminati
Alabilir’ yazis1 verilmektedir. Is sdzlesmesini, bir yillik ¢alisma sartlarmni sagladiktan
sonra kendi istegiyle fesheden is¢i bu yazi ile birlikte isverenden kidem tazminati talep
edebilir. (Kurt ve Uygur, 2013 5.206-207)

T.C. Yargitay 22. Hukuk Dairesi E. 2012/10954, K. 2013/909, T. 25.1.2013 sayil
kararinda 15 yi1l ve 3600 giinii doldurup isten ayrilan bir kiginin daha sonra bagka bir
firmada c¢alismaya baslamast  hakkin  kotii  niyetli  kullanilmasi  olarak
degerlendirilemeyecegi belirtilmistir. Bu karar dikkate alindiginda, ¢alisanin 15 yil ve
3600 giinli doldurup kidem tazminati aldiktan sonra baska bir isyerinde c¢alisilmasi

durumunda igveren tarafindan kidem tazminatinin iadesi talep edilemeyecektir.

2.5. Issizlik Sigortasi

Issizlik sigortas, calisma arzu ve yetenegine sahip olup, kendi iradesi disinda isini
kaybedenlere kanunda belirtilen siirelere gore, calisirken kazandigi gelirlerinin bir
kismin1 karsilamak tizere, kendisi ve ailesinin ekonomik bakimdan zor duruma
diismelerini  Onlemek icin gelistirilmis bir sosyal giivenlik 6denegi olarak
tanimlayabiliriz. (Erol, Ozdemir ve Yurdakul, 2010:18-19).

Kidem tazminatinin issizlik sigortasi oldugunu ileri siiren bu goriisii 2.3.3 baslikl
boliimde incelemistik. Kidem tazminati alma hakkina sahip olan kosullarin bir kismi
igsizlik maas1 almay1 da gerektirir. Hizmet akdinin igveren veya is¢i tarafindan zorunlu
nedenlerle feshiyle igsiz kalan is¢inin durumunu telafi etmek amaciyla isgiye verilen
O0demedir.

Issizlik maas1 almak igin is¢inin hizmet akdinin feshinden énceki son ii¢ yil icinde;
(4447 Issizlik Sigortas1 Kanunu, 50 md.)

v' 600 giin sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortal

igsizlere 180 giin

v" 900 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali

igsizlere 240 giin

v 1080 giin sigortali olarak ¢aligip issizlik sigortast primi 6demis olan sigortali

igsizlere 300 giin

stire ile igsizlik 6denegi verilmektedir.
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2.5.1.Son 120 Giinde Kesinti Sayilmayan Haller

Hizmet akitleri 4447/51 inci madde kapsaminda sona eren sigortali igsizlerin, hizmet
akdinin sona ermesinden onceki son 120 giin iginde, hizmet akdi devam etmekle
birlikte; (Andag, 2010, s.252)

v' Hastalik,

Ucretsiz izin,

Disiplin cezas1

Gozaltina alinma,

Hukiimliiliikle sonug¢lanmayan tutukluluk hali,
Kismi istihdam,

Grev,

Lokawvt,

Genel hayati etkileyen olaylar,

AN N NN Y U N NN

Ekonomik kriz,

<

Dogal afet,
nedenleriyle isyerinde faaliyetin durdurulmasi veya ise ara verilmesi halinde, son 120
giinlin hesabinda prim yatirilmayan bu stireler kesinti sayilmamaktadir.

Tablodan da goriilecegi gibi, issizlik sigortasindan yararlanma sartlariyla, kidem

tazminatina hak kazanma sartlar1 birbirinden farklidir.
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Tablo 2.1:Kidem Tazminatindan ve Issizlik Odeneginden Yararlanabilme Nedenleri ve
Sosyal Giivenlik Kurumu isten Ayrilis Kodlar1

SGK ISTEN L
. . KIDEM isSizLiK
CIKIS SGK FESIH NEDENLERI . .. .
TAZMINATI | ODENEGI
KODU
04 Be11r51z_ su_r@h 1$ sozlesm_esmln igveren tarafindan hakl Alabilir Alabilir
sebep bildirilmeden feshi
10 Oliim Alabilir Alamaz
12 Askerlik (Issizlik sigortasi ddemesi askerden doniince | p| abilir Alabilir
yapilir)
13 Kadin is¢inin evlenmesi Alabilir Alamaz
Yas disinda sigortalilik siiresi, prim ddeme giin
14 sayisin1 tamamlayarak veya 15 Y1l 3600 giinii Alabilir Alamaz

tamamlayarak kendi istegiyle isten ayrilan is¢i

Yashilik, emeklilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla yapilan fesihlerde

08 Emeklilik yaslilik veya toptan 6deme nedeniyle Alabilir Alamaz

09 Malulen emeklilik nedeniyle Alabilir Alamaz

Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki - 4857 is Kanunu 24 madde

23 Isci tarafindan zorunlu nedenle fesih Alabilir Alabilir

24 Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih Alabilir Alabilir

o5 Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyi niyet kurallarina Alabilir Alabilir
aykirt davranisi nedeni ile fesih

Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki — 4857 Is Kanunu 25 madde

27 Isvere_n taraﬁpdan zorunlu nedenlerle ve tutukluluk Alabilir Alabilir
nedeniyle fesih

28 Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih Alabilir Alabilir

29 Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve iyi niyet kurallarina Alamaz Alamaz

aykirt davranigi nedeni ile fesih

32




2.6. Karsihk Kavramm

Karsilik ihtimal dahilinde bir borgtur. Bu kavram daha ayrintili bir sekilde
incelendiginde, gecmiste isletmede meydana gelen bir olaydan kaynaklanan, 6denecek
olmakla birlikte tutar1 belli olmayan veya tutari belli olmanin yani sira Odenip
O0denmeyecegi veya ne zaman ve hangi tutarda 6denecegi belli olmayan borglar seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir. (Orten, Kaval ve Karabinar, 2007, $.560)

Isletmelerin saglhikli, ¢agdas muhasebe sistemlerinde kayit tutmasi, maliyetlerini
kontrol etmesi Onem kazanmaktadir. Isletme donem karmm ve iiretilen mamul
maliyetinin dogru bir sekilde tespiti, mali tablolarin giivenilir ve gergegi yansitacak
sekilde diizenlenip raporlanmasi, varliklarin ve borglarin gercek degeriyle gosterilmesi
onemlidir. Bu yiizden muhasebenin temel kavramlarindan olan sosyal sorumlulugun
yerine getirilmesi i¢in karsilik ayrilmasi, muhasebe uygulamalarinda oldukca dnemlidir.
(Gersil, Aydin ve S6nmez, 2007, s.122)

Karsilik, 1 seri no’ lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblig’ nde belirtilen
muhasebenin temel kavramlarindan ihtiyathilik kavrami geregince ayrilmaktadir. Bu
kavram uyarinca isletmeler karsilik ayirabilecekler, ancak donem karmi diisiirmek
amactyla gereginden fazla karsilik ayiramayacak veya iyi niyetli iiglincii kisilerin
isletmeyle ilgili kararlarim1 etkileyecek sekilde donem karini daha yiiksek gostermek
icinde daha diisiik oranda karsilik ayiramayacaklardir. (Kaban, 2007, s.20)

Bir karsiliga iliskin ylikiimliiliigiin yerine getirilmesi i¢in gerekli harcamalarin bir
kisminin veya tamaminin 6denmesi beklendiginde, ilgili tazminat ancak ve ancak,
isletmenin ylkiimliiliigli yerine getirmesi ve tazminatin elde edileceginin netlesmesi
durumunda muhasebelestirilir. S6z konusu tazminat, ayr1 bir varlik gibi isleme tabi
tutulur. Tazminata iliskin olarak muhasebelestirilen tutar karsilik tutarin1 gecemez.
Herhangi bir karsilik gideri, buna ait tazminata iligkin muhasebelestirilen tutar
diisiildiikten sonra bulunacak net tutariyla gelir tablosunda yer alabilir. (Ozerhan ve
Yanik, 2012: 5.459-460)

Tiirk Ticaret Kanunu bakimindan karsiliklar incelendiginde, 6762 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nda karsiliklarin tanimi yapilmamakla birlikte, karsilik ayrilmasina iliskin
hiikiimler yer almaktadir. Bunlardan veya ileride yerine getirilecek teslim veya teselliim

miikellefiyetlerinden ya da bunlara benzer taahhiitlerden dogmasi olasi zararlara karsilik
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olmak iizere bilangoya yedek akg¢e konur denilmektedir. (6762 TTK, 465 mad.) Tiirk
Ticaret Kanunu’na gore karsiliklarin yedek akge oldugu belirtilmistir.

Kabul tarihi 13.01.2011 olan 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu madde 75
incelendiginde, karsiliklarin tanimi yapilmis olmakla birlikte mali tablolarin muhasebe
standartlarina  gore dilizenlenmesi  gerektigi  belirtilmis, bdylece muhasebe
standartlarinda ayrintili bir sekilde ele alinmis olan mali tablolarda standartlarin
gerektirdigi tim karsiliklarin ayrilmasi gerektiginin hitkkme baglandigi goriilmiistiir.
(Ozkan ve Kocamus, 2011, 5.195)

Tekdiizen Hesap Plani’nda hem aktif hesaplardaki deger kayiplari, hem de olasi
gider ve zararlar i¢in karsilik ayrilmasi 6ngoriilmiistiir. Karsiliklar;

v' Aktif Deger Azalis Karsiliklar

v Borg¢ ve Gider Karsiliklari
Tiirk muhasebesine gore ikiye ayrilmaktadir. (Orten, Kaval ve Karabinar, 2007, 5.560)

2.6.1.Bor¢ ve Gider Karsiliklar:

Bilango tarihinde belirgin olarak ortaya ¢ikan ancak tutarinin ne olacagi kesin olarak
bilinemeyen veya tutar1 bilinmekle birlikte ne zaman tahakkuk edecegi bilinemeyen
kisa vadeli borglar, tahmini giderler ve tazminat gibi durumlar i¢in ayrilan karsiliklarin
izlendigi hesap grubudur. (Akdogan ve Sevilengiil, 2008, 5.464)

Bu duruma 6rnek isletmelerin sattiklar1 mallart yenileme ve tamir icin bir ya da daha
fazla donem garanti vermeleri halinde kullanilacak hesaplar ya da gerekli sartlari
saglamas1 sonucu isten ayrilmalar1 sirasinda Odeyecekleri kidem tazminati igin
kullanilacak hesaplar gdsterilebilir. (Ogiiz, 2007, 5.61)

Tek Diizen Hesap Planinda gider ve yiikiimliiliik karsiliklar1 ise su sekildedir:
(Akdogan ve Sevilengiil, 2008, s.464)

v 370 Dénem Kar1 Vergi Ve Diger Yasal Yiikimliilik Karsiliklart
371 Dénem Karmin Pesin Odenen Vergi Ve Diger Yiikiimliiliikleri (-)
372 Kidem Tazminati Karsilig1
373 Maliyet Giderleri Karsilig1
379 Diger Bor¢ Ve Gider Karsiliklari
472 Kidem Tazminat1 Karsilig1
479 Diger Bor¢ ve Gider Karsiliklar

AN N N N IR
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Yukaridaki karsiliklara ek olarak yedek niteligindeki karsiliklar bulunmaktadir.

2.7.Vergi Usul Kanununa Gore Karsihk Kavrami

Vergi kanunlarinda karsilik tanimi, Vergi Usul Kanununun degerleme kitabinda
yapilmaktadir. Gergeklesen veya gerceklesmesi beklenen yalniz miktar1 kesin olarak
tespit edilemeyen ve isletme i¢in bir bor¢ niteligi tasiyan, tahmini bazi zararlari
karsilamak amaciyla hesap olarak ayrilan tutarlar karsilik olarak tanimlanmaktadir.
Amortisman kayitlarma iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla karsiliklar mukayyet
degerleriyle degerlenmektedir. (VUK, 288 mad.)

Karsiliklara iligkin, Vergi Usul Kanunu’nun 288. madde hiikmii sadece karsiliklar
tanimlamakta ve karsiliklarin ne sekilde degerlenecegini ortaya koymaktadir. Vergi
uygulamasi bakimindan tek bu maddeye dayanarak karsilik ayrilmasi ve ayrilan
karsiligin donem kazancindan indirilmesi miimkiin degildir.

Danistay’in sabit hale gelmis kararlarinda da goriilecegi lizere bahsedilen kapsamda
yapilan satiglara bagli olarak ne zaman yapilacagi veya yapilip yapilmayacagi belli
olmayan garanti kapsamindaki teslim ve hizmetlere iliskin borglar i¢in VUK’ un
288’inci maddesine dayanarak karsilik ayrilmasi olanakli degildir. Vergi kanunlarina
gore karsilik ayrilabilmesi i¢in kanunlarda karsilik ayirmaya yonelik 6zel hiikiimlerin
sevk edilmis olmasi gerekmektedir. Vergi Usul Kanununda mevcut diizenlemelere gore
stoklar, ticari alacaklar ve menkul kiymetlerin bir boliimii disindaki varlik gruplart i¢in
karsilik ayirabilme olanagi bulunmadigini belirtmeliyiz. (Netek, 2011, s.14)

VUK’ un 278. maddesi geregince degeri diisen mallar i¢in ayrilan karsilik tutari,
Takdir Komisyonlar tarafindan tespit edilmigse kanunen kabul edilebilir nitelikte bir
gider olarak dikkate alinabilir. Bu maddeden de anlasilacag lizere degeri diisen mallara
iligkin emsal bedel tespiti, kesin olarak kanunlarla gorevlendirilen komisyonlar
tarafindan yapilmalidir. Aksi durumda degeri diisen mallara iliskin ayrilan karsiliklar
vergi kanunlar1 agisinda kanunen kabul edilmeyen gider olarak degerlendirilecektir

(Ozkan ve Kocamis, 2011, s.195)
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2.8.Tiirkiye Muhasebe Standartlarina Gore Karsihk Kavram

Karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu varliklara iliskin Tiirkiye Muhasebe Standardi
(TMS 37) 31.12.2005 tarihinden sonra baslayan hesap donemleri i¢in uygulanmak tizere
ilk olarak 15.02.2006 tarih ve 26081 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu standart,
Uluslararas1 Muhasebe Standartlari’ndaki degisikliklere benzerlik géstermesi amaciyla,
2011 ve 2014 yillarinda ise birer kez Tebligler araciligiyla giincellenmistir.

TMS 37 standardi; karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu varliklarin
muhasebelestirme OSlgiitlerinin ve 6lglim esaslarinin uygun bir bi¢imde uygulanmasini
ve bilgi kullanicilarmin bunlarin 6zelliklerini, zamanlamasini ve tutarmi anlamalarini
saglamak tizere gereken bilgilerin mali tablolarin dipnotlarinda agiklanmasini saglamay1
amaclamaktadir. (KGK, TMS 37)

Standart, kosullu borglar1 ve karsiliklar1 bor¢ olarak muhasebelestirme agisindan
birbirinden ayirmaktadir. Kosullu borglar, borcun 6denmesinde isletmeden kaynak
cikist gerekmediginden ya da borcun tutari yeterince giivenilir bir bicimde tahmin
edilemediginden bor¢ olarak muhasebelestirilemez. Karsiliklar ise, giivenilir bir tahmin
durumunda var olan bir bor¢ olduklarindan ve borcun 6denmesinde isletmeden para
cikist gerekeceginden, borg olarak muhasebelestirilir. (Gtiler, 2012, s.225)

Karsiliklar, zaman1 ve tutar belirsiz olan ylikiimliiliikkler seklinde tanimlanmaktadir.
Standartta bahsedildigi lizere karsiliga konu olan borcun; gelecekle ilgili olmasi, tutar
ve zaman agisindan belirsiz olmasi gerekmektedir. (Karacaer, 2002, s.32)

Karsilik tutarina iligkin gercege yakin bir tahmine ulagilmasinda, gogu olay ve durum
ile ilgili zarar gorme olanagi ve belirsizlikler de hesaplama sirasinda dikkate alinir.
Riske gore ayarlama borcun tutarinda degiskenlik gostermesi nedeni ile tutari
artiracaktir. Belirsizlik durumunda ise, degerleme yapilirken kazang veya varliklarin
oldugundan yiiksek ve gider veya borglarin oldugundan diisiik gosterilmemesi igin
onlem almak gerekmektedir. (Giiler, 2012, 5.228)

Karsilik tutarma iliskin en gergek¢i tahmine ulasilmasinda varliklarin elden
¢ikarilmalarinin beklendigi durumlarda olusacak kazanglar herhangi bir karsiligin
Olclilmesinde dikkate alimamaz. Bir kez daha varliklarin elden ¢ikarilmalarinin
beklendigi durumlarda, s6z konusu islemin gerceklesmesi sonucunda olusacak gelirin,
elden cikarma beklentisinin karsilik ayirmaya neden olan olayla siki bir iligkisi olsa

dahi, herhangi bir karsiligin dl¢lilmesinde goz Oniinde bulundurulmaz. Bunun yaninda
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isletme, varliklarin elden ¢ikarilmalarindan elde edilecek gelirleri, ilgili varliga iliskin
olarak standartta belirlenen zamanda gelir olarak muhasebelestirir. (Cetin ve Ogiiz,
2010, s.417)

TMS 37 Standardi kapsamli bir sekilde incelendiginde, kosula bagl varlik ve
yikiimliiliklerin ~ tahakkuk  ettirilmeyip  dipnotlarda  aciklanmasi  gerektigi
anlasilmaktadir. Fakat kosula bagli bu olaylar, diizenli ve sistemli bir sekilde
degerlendirmeye tabi tutulup, standartta gegen gerekli olgiitleri saglamalar1 durumunda
bu kosula baglh olaylar igin karsilik ayrilmasi gerekmekte veya gerceklesme ihtimali
olduke¢a azaldiginda ise dipnotlardan ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Herhangi bir yiikiimliiligiiniin karsilik olarak mali tablolara alinabilmesi i¢in su
kosullar1 tasiyor olmasi gerekir: (Orten, Kaval ve Karapnar, 2010, s.583)

v Gegmis bir olaydan kaynaklanan hukuki veya zimni mevcut bir yikiimliligin
bulunmasi

v Yikimliiligin yerine getirilmesi i¢in ekonomik fayda igeren isletmeden kaynak
¢ikisi ithtimalinin bulunmasi

v' Yiikiimliilik tutarinin giivenli bir bigimde tahmin edilebiliyor olmasi

Bu kosullarin saglanmamast durumunda isletmeler kosullu borglarimi ve kosullu
varliklarini finansal tablolarina yansitmaz.

Binde bir de olsa bazi durumlarda ortada mevcut bir yiikiimliliiglin olup olmadig
net degildir. Bu durumlarda, eldeki kanitlar 15181nda, bilango tarihi itibariyle mevcut bir
yiikiimliiliiglin var olmasi olasilig1 boyle bir ylikiimliiliigiin olmadig1 olasiligindan daha
yiiksek ise, gegmisteki bir olayin bir yiikiimliiliikk ortaya ¢ikardigi kabul edilir. Ancak bu
ara sira gergeklesen durumlarin aksine genel olarak tiim durumlarda gecmis bir olayin
bir yiikiimliiliik ortaya ¢ikarip ¢ikarmayacagi agiktir. (KGK, TMS 37, 15-16 mad.)

Tahminler, mali tablolarin hazirlanmasinin  gerekli olan bir  boliimiini
olusturmaktadir ve tahminlerin kullanimi mali tablolarin  gilivenilirliklerini
zayiflatmamaktadir. Bu durum, bilango kalemlerinde var olan diger varliklardan daha
belirsiz olan karsiliklar igin gecerlidir. Isletmeler karsiliklarin ayrilmasinda giivenilir bir
bicimde tahminde bulunabilirler. Giivenilir tahmin yapilamayan ¢ok sik rastlanmayan
durumlarda ise s6z konusu borg, kosullu borg olarak dipnotlarda agiklanmalidir. (KGK,

TMS 37, 25-26 mad.)
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2.9.TMS Agisindan Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin

Incelenmesi

Calisanlara saglanan faydalar standardinin amaci, g¢alisma siiresince isletmeye
sagladigr hizmetin karsiligt sonucu is iliskisinin sona erdirilmesinde ve is iliskisi
sonrasinda isverenler tarafindan yapilan 6demelerin veya saglanan faydalarin nasil
raporlanacagina iliskin hususlar1 belirleyerek, en 6nemli gider kalemlerinden olan
personel giderleri hakkinda finansal tablo kullanicilarina gerekli ve anlasilir bilgilerin
verilmesini saglamaktir. (Orten, Kaval ve Karapinar, 2014, 5.289)

Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda ¢alisanlar ve ¢alisanlarin bakmakla
yiikkiimlii olduklar1 kimselere saglanan faydalar bulunmaktadir. Bu faydalar dogrudan
calisana, esine, ¢ocuklarina, kendisine ekonomik olarak bagli olan kisiler veya sigorta
sirketleri gibi diger taraflara yapilan 6demeler seklinde ortaya cikabilir. (ibis ve
digerleri 2009, 5.168)

TMS 19 standardi, calisanlara saglanan faydalar1 dort gruba ayirmaktadir. Bu
gruplar; kisa vadeli, uzun vadeli, is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan ve

15 iliskisi sonrasinda saglanan faydalar seklindedir.

2.9.1.Cahisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar1 dort gruba ayirarak inceledigimizde;
v" Ucret, maas ve sosyal giivenlik yardimlari
v" Ucretli yillik izin veya hastalik izni
v' Kar paylagimi, ikramiyeler
v Mevcut ¢alisanlara saglanan parasal olmayan saglik, lojman, arag, gida yardimi
gibi faydalardir. (Gokgen, Ataman ve Cakici, 2011, 5.278)
Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar c¢alisma siiresince saglanan faydalardan
olusmaktadir. Bu kategoride yer alan faydalar1 digerlerinden ayiran temel ozellik,
calisanlarin kendilerinden beklenen hizmetleri yerine getirmeleri veya donem sonu

itibariyle en geg izleyen on iki ay i¢inde 6denecek olmalaridir. (Karakaya, 2008, s.6)

2.9.2.Cahsanlara Saglanan Uzun Vadeli Faydalar

Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalara, uzun siireli isten ayrilmalar ve seyahat

izinleri gibi uzun siireli iicretli izinler gosterilebilir. Bunlara jiibile, is goremezlik
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O0denegi ve donemin bitiminden itibaren 12 ay iginde tamami &denemeyen Kar
paylasimi, ikramiye ve ertelenmis 6demeler ilave edilebilir. (Gokgen, Ataman ve
Cakici, 2011, 5.278)

2.9.3. Is iliskisinin Sona Erdirilmesinden Dolay1 Saglanan Faydalar

Calisanin emeklilik tarihinden Once isverenin karari ile isine son verilmesi ve
calisanin goniillii olarak elde edilecek bir takim faydalar karsiliginda isten ayrilmaya
karar vermesi nedeniyle saglanan faydalardir. (Durgut ve Kaya, 2013, s.180)

Isten ¢ikarma tazminatlarinin ¢alisanlara saglanan diger faydalardan ayr1 olarak
tutulmasinin nedeni yiikiimliiliigii doguran olaymn c¢alisanin hizmeti degil isten
¢ikarilmasidir. Hizmetin tamamlanmasindan sonra &denebilir hale gelen faydalardir.
Hak ettigi kidem tazminatinin tizerinde 6deme yapilmasi ya da hak etmedigi halde
kidem tazminati 6denmesi, isin mahiyetinde degisiklige gidilmesi sonucu bulundugu
konumun altinda is teklif edilerek isten ayrilmaya tesvik Odemesi, bir kisim
masraflarinin belli bir siire karsilanmasi buna 6rnek olarak verilebilir. (Karakaya, 2008,
s.7)

2.9.4.1s liskisi Sonrasinda Saglanan Faydalar

Calisma donemi sonrasinda saglanan faydalar; emekli maasi, emeklilik ikramiyesi,
diger emeklilik faydalari, emeklilik sonrasi hayat sigortas: ve emeklilik sonras: siireli ya
da siiresiz saglik yardimm gibi saglanan faydalardir. (Ibis ve digerleri 2009, 5.167)

Calisma donemi sonrasinda saglanan faydalar uzun siireli faydalardir ve 6demesi is
akdinin sona ermesiyle baslar. Odeme, pesin emeklilik ikramiyesi veya kidem tazminati
olabilecegi gibi, siireklilik arz eden emeklilik ayligi 6demeleri ve saglik ddemeleri
biciminde de olabilir. (Karakaya, 2008, s.7)

Bir isletmenin bir veya birden fazla personeli i¢in sagladigi, hizmet donemi sonrasina
iliskin faydalara ait resmi veya gayri resmi diizenlemelerdir. (Gengoglu, Ozerhan ve

Karapinar, 2013, 5.479)

2.9.4.1. Tammmlanmis Katki Planlar
Tanimlanmis katki planlaria gore, isveren sadece fona para yatirmaktadir. Isverenin
kazang veya kayip sorumlulugu yoktur. Isletme cari donemde herhangi bir kuruma

ileride 6denecek uzun vadeli fayda planlarma karsilik 6deme yaparak yiikiimliiliikten
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kurtulmaktadir. Isletmenin tanimlanmis katki planlar1 kapsamindaki yiikiimliiliikleri
iskonto edilmemis degerler {izerinden Ol¢iilebilmektedir. Boylece basit bir hesaplama

gerektirir.

2.9.4.2. Tanimlanmis Fayda Planlari

Tanimlanmis fayda planlarina gore, tanimlanmis katki planlart disinda kalan, hizmet
donemi sonrasma iliskin fayda planlaridir. Ulkemizde kidem tazminati is akdinin
sonunda isletmenin kendisi tarafindan o6dendigi igin tlkemizdeki bu uygulama
tanimlanmis fayda plani olarak ifade edilebilir. (Gengoglu, Ozerhan ve Karapnar, 2013,
s.479)

Tanimlanmig fayda planlarinda isletmenin yiikiimliliikleri veya giderlerinin
Ol¢iilebilmesi igin aktiieryal varsayimlar yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle ortaya
cikabilecek aktiieryal kayip veya kazancin dl¢iilmesi nedeniyle, bu tiir fayda planlarinin
hesaplanmasi ve muhasebelestirilmesi zor bir siireci gerektirmektedir. (Akdogan, 2013,
5.98)

Bir isletmenin, tanimlanmis fayda planlarint muhasebelestirebilmesi igin TMS 19’a
gore yapmasi gerekenler: (TMS 19, paragraf 50)

v’ Caliganlarin yapmis olduklar1 hizmete karsilik elde ettikleri getirinin giivenilir
bir sekilde Olgiilebilmesi igin aktiieryal teknik ve varsayimlarin kullanilmasi
gerekir.

v’ Saglanacak faydalarin ve olusacak yiikiimliiliklerin bugiinkii degerinin
hesaplanabilmesi i¢in uygun iskonto orani ile iskonto edilmesi gerekir.

v" Plan varliklarinin bugiinkii degerinin hesaplanmasi gerekir.

v Toplam aktiieryal kazang ve kaybin belirlenmesi gerekir.

v" Planla ilgili herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ge¢mis dénem hizmet
maliyetlerinin belirlenmesi gerekir.

v" Planin sona ermesi veya kapsaminin daraltilmasi halinde ortaya ¢ikan kazang ve
kayiplarin belirlenmesi gerekir.

Bir igletmenin birden fazla tanimlanmis fayda planinin olmasi halinde, belirtilen bu

yontemlerin her bir fayda plani i¢in ayr1 ayr1 uygulanmasi gerekmektedir.
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2.9.5.Kidem Tazminati Karsih@inin Bilesenleri

TMS-19 standardinda kidem tazminatindan dogan yiikiimliiliigiin gelecek dénemlere
ait oldugu dikkate alinarak aktiieryal yonteme gore hesaplama yapilmasi gerektigi
konusu iizerinde durulmaktadir. Isletmelerin tiim calisanlarinin hak ettikleri kidem
tazminatlarin1 bir bor¢ karsiligi olarak hesaplamalar1 gerekmektedir. TMS-19’a gore
sadece belirli tutarda bir karsiligin ayrilmasi yeterli olmamaktadir. Ayrica finansal
durum tablosu, kapsamli gelir tablosu ve 6z sermaye degisim tablosunda yer alan
rakamlarin nelerden kaynaklandigin1 agiklayabilmek ac¢isindan, hesaplanan kidem
tazminati1 karsihiginin i¢inde yer alan: (Karacan ve Savci 2011, 5.138)

v’ Faiz maliyeti

v' Cari déonem hizmet maliyeti

v Gegmis donem hizmet maliyeti

v' Aktlieryal kazang ve kayiplar

kisimlarinin neler oldugunun agiklanmasi gerekmektedir.

2.9.5.1.Faiz Maliyeti
Faiz maliyeti, ilgili faydalarin 6denmesine bir donem yaklagilmasi nedeni ile
tanimlanmis fayda ylikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde bir donem boyunca meydana

gelen artistir. (Kaval, 2013, s.2)

2.9.5.2. Cari Donem Hizmet Maliyeti
Cari hizmet maliyeti, cari donemde ¢alisan tarafindan sunulan hizmet sonucunda,

tanimlanmis fayda ylikiimliiliigiiniin bugiinkii degerinde meydana gelen artigtir. (Aygiin

ve Kaya 2013, s.158)

2.9.5.3. Ge¢mis Donem Hizmet Maliyeti
Ge¢mis hizmet maliyeti, isten ayrilma sonrasi saglanan faydalarin bugilinki

degerinde meydana gelen artis ve azaliglar olarak tanimlanir.

2.9.5.4. Aktiieryal Kazan¢ Ve Kayiplar
Tahminlerin tutmamasi sonucu ortaya ¢ikan kar veya zarar tutaridir. Kidem tazminati
aktlieryal hesaplamalarin yapilmasin1 gerektiren bir konudur. Bu hesaplamada,

gelecekte 6denmesi muhtemel yiikiimliiliiglin bugiine indirgenmesi esastir. Bu nedenle,
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iskonto oraninda meydana gelen degisiklik, enflasyon oraninda degisiklik, kidem
tazminat1 almadan ayrilan personel sayisinin tahmininde meydana gelene degisiklik,
ticret artis oraninin farklilasmasi durumunda ortaya ¢ikan degisiklikler belli bagh
aktiieryal kazang/kayip olusmasina neden olan farkliliklardir. (Ozdemir ve Varici, 2015,
s.169) Ornegin kidem tazminati hesaplanmis bir is¢inin tazminatsiz isten ayrilmasi
durumunda bu tutarin isletme i¢in kar olarak kabul edilmesi veya kidem tazminati
O0demesinin hesaplanandan yiiksek ¢ikmasi durumunda aktiieryal kayip ve kazang olarak

diisiiniilmesi s6z konusudur. (Gengoglu, Ozerhan ve Karapinar, 2013, s.484)

2.10.Kidem Tazminati Karsihgmin Vergi Mevzuati ve Calisanlara

Saglanan Faydalar Standardi- TMS 19 Acisindan Degerlendirilmesi

Kidem tazminati karsiligimin hesaplanarak muhasebe hesaplarinda gosterilmesi,
muhasebenin temel kavramlarindan olan ihtiyathilik ve donemsellik kavramlari
geregidir.

Ihtiyatlilik ilkesi geregi, isletmeler ileride ¢ikacak muhtemel riskler icin karsilik
ayirarak, gerekli onlemleri almak zorundadir. Borglar Kanunu’nda da tacirin tiim ticari
faaliyetlerinde sagduyu sahibi ve ileriyi diisiinerek islemlerini organize etmesi
vurgulanarak, konunun 6nemi giindeme getirilmistir. Donemsellik ilkesi geregince de
giderler ait olduklar1 donemin giderlerine yansitilmali ve ilgili oldugu donemin hasilati
ile karsilastirilmalidir. Bu nedenle, her ne kadar Muhasebe Uygulama Genel Tebligi ile
ithtiyari birakilmis olsalar da isletmeler, kidem tazminati karsiliklarini ilgili oldugu
dénemde ayirmak zorundadir. (Karacan, 2006, s.11)

Kidem tazminati karsiliginin ayrilmasi ve odenmesi TMS-19 kapsaminda ele
alindiginda, is¢inin isten ¢ikarilmasi nedeniyle ddenen bir tazminat degildir. Standart,
kidem tazminatini is¢inin ¢alismast karsiligir oldugunu ifade ederek, ¢alisma sonrasi
saglanan faydalar grubu icinde yorumlamaktadir. Bu nedenle, is¢i calistikca kidem
tazminat1 adir altinda bir yiikiimliilik de dogmaktadir. Bu yiikiimliiliiglin hesaplanarak
finansal tablolara alinmas1 gerekmektedir. (Karacan, 2009, s.124)

TMS 19’a gore tanimlanmis fayda planlarn kapsaminda saglanan faydalara,
uygulanacak degerleme esasi, gercege uygun deger Olclisli olarak net bugiinkii deger
Ol¢iistidiir. Plan kapsaminda saglanacak faydalar, bilango tarihindeki bugiinkii degerine

indirgenerek tanimlanmis fayda borcu olarak tespit edilmektedir. (Akbulut, 2012, s.831)

42



Fakat bugiinkii deger Ol¢iisiiniin tahminler igermesi Sebebiyle tanimlanmis fayda
borcu, bilango tarihinde isletmenin kesin tutarini gostermemektedir. Vergi Usul
Kanunu’nda yer alan mukayyet deger olgiisii ise TMS 19°daki degerleme Ol¢iisii ile
karsilastirildiginda kesin bir tutar1 ifade etmektedir. Vergi Usul Kanunu’nda karsiliklar
"mukayyet degeri ile pasiflestirilmek suretiyle degerlenir." hilkkmii yer almaktadir. Bu
meblaglarin karsilik yoluyla pasiflestirmesi demek bir yandan karsilik hesabina alacak
kaydederken 6te yandan ilgili gider hesabina da bor¢ kaydetmek anlamini tagimaktadir.

Kidem tazminatinin standarda gore degerlenmesi halinde, ¢alisanin gelecek hizmet
stiresi ile hizmet akdinin tamamlandig1 tarihteki kidem tazminatina esas iicret
tahmininin yapilmas1 gerekmektedir. Bu sekilde yapilan tahmine dayali olarak
O0denmesi beklenen kidem tazminati, belirli bir iskonto orani ile bilanco tarihindeki
bugiinkii degerine indirgenir. Vergi Usul Kanunu’nda ise, mukayyet deger Olciisiinde
kidem tazminati hesaplanirken bilango tarihi itibariyle gegmis hizmet yili ile bilango
tarihindeki kidem tazminatina esas ticret tutar1 dikkate alinmaktadir. (Arslan, 2009,
s.53) TMS 19 ve Vergi Mevzuati, bu sebeple isletmenin donem sonunda hesapladigi
ticari kari ile mali kar farklilasmaktadir.

Kidem tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirtilen kosullarin gergeklesmesi
halinde calisana 6denmesi gereken bir faydadir. 193 Sayilt Gelir Vergisi Kanunu’nun
40/3. maddesine gore ise zarar, ziyan ve tazminatlarin gider yazilabilmesi bunlarin
O0denmesi kosuluna baglidir. Bu nedenle isletmeler, is¢inin ise devam ettigi siirece
ayirmig  olduklar1 kidem tazminati karsiligimi  herhangi bir sekilde gider
yazamamaktadir. Kanun koyucunun bu tiir bir kosul 6ngdrmesi haksiz vergisel avantaj
saglamasinin Oniine gegcmeye yoneliktir. Finansal tablolara yansitilan kidem tazminati
karsiligi, VUK ve KVK acisindan, kidem tazminati 6demesi gerceklesinceye kadar
kanunen kabul edilmeyen gider niteligindedir. (Karacan ve Savci, 2011, s.135)

Kidem tazminatinin gider yazilma zamani standart ile vergi kanunlar1 hiikiimlerinde
ayni olmadigr i¢in kidem tazminati konusu TMS 12 Gelir Vergileri standardiyla da
iligkilendirilebilecektir. TMS 12 Gelir Vergileri’nde olusan vergi farklar1 siirekli ve
gecici olmak lizere ikiye ayrilmaktadir. Muhasebe kar1 ile mali karin farklilagmasina
neden olan vergi mevzuatinin higbir zaman kabul etmedigi gelir ve giderler siirekli fark

olarak adlandirilmaktadir. Bu duruma trafik cezalari, vergi cezalari drnek verilebilir.
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Vergi mevzuatinin, muhasebe kurallarindan  farkli  degerleme  Olciisii
benimsemesinden veya gelir ve giderleri farkli donemlerde tanimasindan kaynaklanan
farklar ise, gegici fark biciminde adlandiriimaktadir. (Ozkan, 2009, s.99)

TMS 12’ye gore gegici farklar ikiye ayrilmaktadir: (Teksen, 2010, s.302)

v" Vergilendirilebilir gegici farklar; bir varligin kayith degeri isletme tarafindan

geri kazanildigi veya yiikiimliligiin vadesinde 6dendigi donemlerde mali kar
veya zararin tespitinde vergi matrahina dahil edilecek gecici farklardir.
Muhasebe ilkelerine gore cari donemde gelir olarak kaydedilen, ancak vergi
mevzuati  tarafindan  gelecek donemlerde kabul edilecek  gelirler,
vergilendirilebilir gegici farki olusturur.

v Indirilebilir gecici farklar; bir varhgin veya borcun kayith degerinin geri

kazanildig1i veya oOdendigi donemlerde mali karin hesaplanmasinda vergi
matrahini azaltan gecici farklardir. Ornegin kidem tazminati giderinin muhasebe
ilkelerine gore kayda alinmasi, bu giderin gelirler toplamindan indirilmesine ve
donemin muhasebe karinin azalmasina neden olur. Fakat vergi mevzuatinca
kidem tazminati 6demesi gergeklesmedigi igin gider olarak kabul edilmeyecek,
ancak 6dendigi zaman kabul edilecektir.

Vergi mevzuatinca kabul edilmeyen bu gider, vergi matrah1 hesaplanirken muhasebe
karina dahil edilerek mali kar bulunacaktir. Cikan bu mali kardan vergi 6denecektir.
Boylece vergi mevzuatinin simdi kabul etmedigi, ileri bir tarihte kabul edecegi giderin
vergisi pesin olarak ddenmis olacaktir. Standartta indirilebilir gegici farklar, gelecek
donemlerde isletmenin karsi karsiya kalacagi vergi yiikiinii azaltacagindan bilancoda bir
duran varlik kalemi gibi ertelenen vergi varliklar1 olarak finansal tablolara
yansitilacaktir. (Akbulut, 2012, 5.832)

Bagka bir ifadeyle hesaplanmis ancak heniiz 6denmemis olan kidem tazminati
karsiliklar1 gelecek donemlerde hesaplanacak vergiden indirim olanagi sagladig i¢in
ertelenmis vergi varligi olarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple kidem tazminati
karsiliklarinin gecerli vergi orani {lizerinden vergi etkisinin de kayda alinmasi
gerekmektedir. (Karacan ve Savci, 2011, s.135)

Sonug olarak, finansal raporlama standartlarina gore kabul edilen bir gider, vergi

mevzuati agisindan kabul edilmiyorsa ertelenmis vergi ortaya ¢ikmaktadir.
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BOLUM 3. KIDEM TAZMINATININ TURKIYE
MUHASEBE STANDARTLARI VE VERGI
MEVZUATINA GORE MUHASEBELESTIRILMESI

3.1. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi ve Odenmesi

1475 sayili is kanununun 2003 yilinda degismesi sonucu yerini 4857 sayili is kanunu
almistir. Kidem tazminatinin 6denmesi ve hesaplanmasi halen 1475 Sayili Eski Is
Kanunu’nun 14.maddesine gore yapilmaktadir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda
dikkate almacak 1475 sayili kanun maddesindeki hiikiimler syledir: (1475 Sayili s
Kanunu, 2320/1 md.)

v Iscinin ise basladig1 tarihten itibaren hizmet akdinin devamu siiresince her gegen
tam yil i¢in igveren tarafindan is¢iye 30 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati
Odenir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayn1 oran iizerinden 6deme yapilir.

v Hizmet akdi devam eden is¢inin, ¢alistig1 adresten ayni isverene ait farkli bir
adrese nakil yoluyla gegmesi sonucu is¢inin kidem tazminati, ilk ige girdigi tarih
dikkate alinarak hesaplama yapilir.

v' lsyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska
bir isverene geg¢mesi Ssonucu isg¢inin kidemi isyerlerindeki hizmet akdi
siirelerinin toplami iizerinden hesaplanir. Kidem tazminati 6demesinden her iki
isveren de miiteselsilen sorumludur. Isyerini devreden isveren i¢in miiteselsil
sorumluluk isciyi c¢alistirdign siire ve devir esnasindaki iicreti ile smirh
sorumluluktur.

v’ Calistig1 siire i¢in kidem tazminati hakkini alan is¢iye bir defadan fazla kidem
tazminat1 6demesi yapilmaz.

v' Kidem tazminati is¢inin aldigi son briit {icret tizerinden hesaplanir.
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v' Parga basi, akort, gotlirli veya yiizde usulii gibi ticretlerin degiskenlik gosterdigi
durumlarda son bir yillik siirede &denen iicretin son bir yilda calistigi giin
sayisina boliinmesi suretiyle bulunacak ortalama iicret lizerinden kidem
tazminati hesaplanir.

v Isci son bir yil iginde zam almis ise zammin yapildig1 tarih ile isten ayrilma
tarihi arasindaki toplam briit {icreti, bu siire i¢indeki fiilen calistig1 giin sayisina

boliinerek giinliik ticreti bulunur.

3.1.1. Kidem Tazminatimin Odenmesi

Kidem tazminatinin zamaninda Odenmemesi durumunda dava agilmasi halinde
hakim mevduata uygulanan en yiiksek faizin 6denmesine karar verir. Yarg: kararlari
geregince kidem tazminati hak edildigi anda, defaten(bir defada) 6denmelidir. Ancak,
isveren taksitle ddemek ister iscide kabul ederse taksitle 6deme yapabilir. Kidem
tazminatinin taksitlendirilerek 6denmesi halinde, gecikme faizleri 6deme tarihleri
dikkate alinarak hesaplanir. Ancak, bu istemde bulunabilmek i¢in 6demelerin ihtirazi
(¢ekince) kayit konularak alinmis olmasi gerekir. (Yargitay 9 HD. E: 1988/552, K:
1988/2731 say1 ve 08.03.1988 tarihli karar)

3.2.Kidem Tazminati Hesaplamirken Ucrete Dahil Edilen ve Edilmeyen

Odemeler

Kidem tazminati hesaplamasinda hangi 6demelerin dahil edilecegine yapilan
O0demelerin devamli olup olmadigma bakilmalidir. Devamlilik gdstermeyen 6demeler
giydirilmis ticret kavramina dahil olmadiklari i¢in kidem tazminatinin hesaplanmasinda

dikkate alinmazlar.

3.2.1.Kidem Tazminati Hesaplamirken Ucrete Dahil Edilen Odemeler

Tazminat hesaplanirken ticrete dahil edilen 6demeler; (Kurt, 2005, s.74)
v’ Aile yardimi
v’ Ayakkabi bedeli
v" Ciplak Ucret
v Cocuk zammi ve yardimi
v

Devamli 6denen primler(Basarili is¢iye verilir)
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Aylik 6denen egitim yardimi

Erzak yardimi

Gida yardimi

Giyecek yardimi

Konut yardimi1

Saglik yardimi

Tasit yardimi

Temettii(Kar)

Yakacak yardimi ve Yemek Yardimi

Ikramiye (Esit davranma ilkesi geregi tiim iscilere verilmelidir.)

AN NN Y U N N N N N

Havlu ve sabun yardimi (isyeri disinda kullanilmayacaksa hesaba katilmaz )

<\

Yipranma tazminati vb.

devamlilik gosteren 6demeler dikkate alinacaktir.

3.2.2.Kidem Tazminati Hesaplanirken Ucrete Dahil Edilmeyen Odemeler

Tazminat hesaplanirken ticrete dahil edilmeyen 6demeler; (Kurt, 2005, s.74-75)
v Askerlik yardimi

Bayram har¢ligi

Bir defalik verilen ikramiyeler

Devamlilik géstermeyen primler

Dogal afet yardimi

Dogum yardimi1

Evlenme yardimi

Fazla ¢aligma ticreti

Yillik izin iicreti

Genel tatil iicreti

Izin har¢lig

Oliim yardimi

Tesvik ikramiyesi ve primleri

Seyahat primleri

Hafta tatili, ulusal bayram ve dini bayram giinleri i¢in 6denen iicretler

AN Y N N N N N N W N N NN

Iscilere verilen is giivenligi malzemeleri ile is elbisesi bedelleri
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v Aylik olarak 6denmeyen egitim yardimi
v" Vardiya Ucreti
v’ Hastalik Yardimi vb.
devamlilik gostermeyen, bir defaya mahsus yapilan ddemeler hesaplamada dikkate

alinmayacaktir.

3.3.Kidem Tazminati Tavam

1475 Sayili Is Kanununun 14 {incii Maddesinin 2762 Sayili Kanunla degisik 13 iincii
Fikrasi geregince “kidem tazminatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi en yiiksek Devlet memuruna 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu hiikiimlerine gdre bir hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini
gecemez.” (Ozdemir, 2010, s.131)

Bazi yillar icin belirlenmis olan kidem tazminati tavani tutarlar1 asagidaki tabloda

verilmistir:

Tablo 3.1:Yillar Itibariyle Kidem Tazminat: Tavan
YURURLUK TARIHLERI MIKTAR (TL/YIL)
01.07.2017 - 31.12.2017 4.732,48
01.01.2017 - 30.06.2017 4,426.16
01.07.2016 - 31.12.2016 4,297.21
01.01.2016 - 30.06.2016 4,092.53
01.09.2015 - 31.12.2015 3,828.37
01.07.2015 - 31.08.2015 3,709.98
01.01.2015 - 30.06.2015 3,541.37
01.01.2014 - 31.12.2014 3,438.22

Kaynak. www.csgb.gov.tr

3.4.Kidem Tazminatinda Vergi Uygulamasi
3.4.1.Gelir Vergisi

Kidem tazminati, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 25/7. maddesine istinaden

gelir vergisinden muaftir. (G.V.K, 193, 25 mad.)
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Kidem tazminati tavaninin asilmasi farkli yorumlara neden olmustur. Is kanununa
gore kidem tazminati hesaplanirken belirlenen tavan rakaminin {izerine ¢ikilmasinda
cezai bir yaptirrm s6z konusu degildir. Is akdi sona eren isci kidem tazminatin1 hak
ettigi takdirde, iicretinin tavan tutarin1 asmasi durumunda asan kismi kidem tazminati
degil, prim olarak degerlendirileceginden gelir vergisine tabi tutulacaktir. (Mag ve

Biiyiikyaka, 2004, s.4)

3.4.2.Damga Vergisi

Tazminat 6demesinde damga vergisi 01.07.1964 tarihli 488 sayili Damga Vergisi
Kanunu ile dﬁzenlenmistir.l Kidem tazminatinin hesaplanmasi sonucu ¢ikan rakamdan
damga vergisi kesintisi yapildiktan sonra ulasilan net kidem tazminati isgiye

O0denmektedir. Damga vergisi su formiil yardimi ile hesaplanir:

Damga Vergisi Kesintisi = Briit Kidem Tazminati1 Tutar1 X 0,00759
Tablo 3.2:Yillar Itibariyle Damga Vergisi Oranlar

YILLAR ORAN

2017 Y1l Binde 7,59
2016 Y1l Binde 7,59
2015 Y1l Binde 7,59
2014 Y1l Binde 7,59
2013 Yihi Binde 7,59
2012 Y1l Binde 6,6

3.5. Is Kanununa Gére Hesaplama

4857 sayil Is Kanununda? kidem tazminatina iliskin diizenleme yaptlmamustir. 4857
Sayili Kanununun gegici 6. maddesinde; “Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun

yiiriirliige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri icin 1475 sayih Is Kanunu 14.

! 488 sayili Damga Vergisi Kanunu, 11.07.1964 tarihli 11751 sayili Resmi Gazete, Kabul Tarihi:
210.06.2003 tarih 25134 sayili Resmi Gazete
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maddesi hiikiimlerine gore kidem tazminati haklar1 saklidir.” hiikmii ile 1475 sayili is

kanunun 14.maddesi yiiriirliikte birakilmistir. (Ozdemir, 2010, s.356)

Is Kanununa gore; kidem tazminat1 hesaplanabilmesinin ilk kosulu en az 1 (bir) yil

calisilmis olmasidir. Bir yili dolduran ve is kanununda belirtilen nedenlerden biri ile

isten ayrilan is¢inin son briit ticreti ve ticret sayilan 6demeleri dahil edilerek kidem

tazminat1 hesaplanir. Net kidem tazminatina ulagsmak i¢in kullanilan formiil;

Net Kidem Tazminat1 Tutar1 =Briit Kidem Tazminati Tutari-Damga Vergisi Kesintisi

3.5.1. is Kanununa Goére Kidem Tazminati Hesaplanmasi

B Restoran Isletmeleri A.S’nin ofis boliimiinde; Ferda Altay, Eyiip Bortek ve Anil

Omek adinda ii¢ calisan bulunmaktadir. Genel kurul toplantisinda bu ii¢ calisan igin

31.12.2015 tarihi itibariyle kidem tazminati karsilig1 ayirmaya karar verilmistir.

Tablo 3.3: B Restoran Isletmeleri A.S’nin ofis béliimiindeki personeline ait bilgiler

Personele Ait Bilgiler Eyiip Bortek | Ferda Altay | Aml Ornek
Ise Baslama Tarihi 17.12.1998 05.12.2012 09.12.2013
Nakil Tarihi 01.10.2014 - -
Bilango Tarihi 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015
Briit Ciplak Ucret 6.160,00 TL 3.080,00 TL | 2.640,00 TL
Bayram Harghig 200,00 TL 200,00 TL 200,00 TL
Tasit Yardimi 300,00 TL 300,00 TL 300,00 TL
Yemek Yardimi 100,00 TL 100,00 TL 100,00 TL
Giydirilmis Briit Ucret 6.760,00 TL 3.680,00 TL | 3.240,00 TL
Kidem Tazminatina Esas Aylik Briit Ucret | 3.828,37 TL 3.480,00 TL | 3.040,00 TL
Briit Kidem Tazminati Tutari 65.239,62 TL 10.697,42 TL | 6.271,56 TL
Damga Vergisi Tutar 495,17 TL 81,19 TL 47,60 TL
Net Kidem Tazminat1 Tutar1 64.744,45 TL 10.616,23 TL | 6.223,96 TL




Calisanlardan Eyiip Bortek 17.12.1998 tarihinden itibaren B Restoran Isletmeleri
A.S$’nin restoran boliimiinde kasiyer olarak calisirken, ofis boliimiine 01.10.2014
tarihinde gecis yapmustir.

Yukarida verilen bilgilere gore; kidem tazminatina esas aylik briit ticreti hesaplarken,
kidem tazminati iicretine dahil edilmeyen 6demelerde bayram hargligi yer aldigi icin
hesaplamaya dahil edilmemistir. Kidem tazminatina esas aylik briit licret bulunurken,
briit ¢iplak iicret, tasit yardimi ve yemek yardimi toplanmistir. Toplama sonucu kidem
tazminat1 tavanimi asan Eyilip Bortek i¢in kidem tazminati tavaninin rakami kadar
hesaplama yapilacaktir. (Bkz: Tablo 1)

Bilango tarihi 31.12.2015’e goére hesaplanan briit kidem tazminati tutari, damga
vergisi tutar1 ve net kidem tazminati tutarinin nasil bir yol izlenerek hesaplandigina dair
ayrintili agiklamalar, bir sonraki bilango tarihi olan 31.12.2016 verileri dikkate alinarak
yapilacaktir.

Kidem tazminati hesaplamasinda ilk olarak kisinin son aylik briit {icret kazanci
kidem tazminat1 tavani dikkate alinarak belirlenir. Sonrasinda yil, ay ve giin olarak ise
baslama ve bitis tarihi arasindaki fark hesaplanarak, is¢inin ¢alisma siiresi bulunur. Briit
kidem tazminati tutarma ulasmak icin, son aylik briit iicret yani 30 giinlik tavan
asmayan tcretin tutar1 kidem stiresindeki yili ile ¢arpilir. Ay hesabinda, belirlenen briit
ticretin 12 aya bolinmesinden ¢ikan sonug ile ¢alisanin kidem siiresindeki ay carpilir.
Giin hesabinda ise belirlenen briit iicretin, bir yilda 365 giin olmas1 nedeni ile 365’e
boliinmesinden ¢ikan sonug kidem siiresindeki giin sayis1 ¢arpilir.

Eylip Bortek adli personel kendi istegiyle is sozlesmesini 31.12.2016 tarihinde
sonlandirmak istemektedir. 08.09.1999 tarihi 6ncesinde sigorta baslangici olan ve kendi
istegiyle isten ayrilan kisiler, Sosyal Glivenlik Kurumundan yaghlik aylig1 baglanmasi
icin Ongoriilen 15 yil sigortalilik siiresi ve 3600 prim O6deme gilin sayisini
tamamladiklarin1 gosteren bir yazi getirerek isverenden kidem tazminati alabilirler.
(1475, 14/5 md.). Bu kanuna istinaden ise baslama tarihinin 17 Aralik 1998 olmasi, 15
yil ve 3600 (ligbinaltiyiiz) giin sigortalilik sartlarmi birlikte yerine getirmesi sonucu
kendi istegi ile ayrilsa da kidem tazminatina hak kazanmistir.

Asagidaki tabloda 31.12.2016 tarihi itibari ile kidem tazminati karsihigi
hesaplamalar1 Eyiip Bortek adli personelin ¢ikis islemleri de géz oOniinde tutularak
gerceklestirilecektir.
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Tablo 3.4: B Restoran Isletmeleri A.S’nin ofis béliimiindeki personeline ait bilgiler

Personele Ait Bilgiler Eyiip Bortek | Ferda Altay | Amil Ornek
Ise Baslama Tarihi 17.12.1998 05.12.2012 09.12.2013
Nakil Tarihi 01.10.2014 - -
Bilango Tarihi 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016
Briit Ciplak Ucret 7.000,00 TL | 3.500,00 TL | 3.000,00 TL
Bayram Hargligi 200,00 TL 200,00 TL 200,00 TL
Tasit Yardimi 300,00 TL 300,00 TL 300,00 TL
Yemek Yardim 100,00 TL 100,00 TL 100,00 TL
Devamli Odenen Primler 150,00 TL 100,00 TL 50,00 TL
Giydirilmis Briit Ucret 7.750,00 TL |4.200,00 TL | 3.650,00TL
Kidem Tazminatina Esas Aylik Briit Ucret 429721 TL 4.000,00 TL | 3.450,00 TL

Yukarida verilen bilgilere gore; kidem tazminatina esas aylik briit ticreti hesaplarken,

kidem tazminati ticretine dahil edilmeyen 6demelerde bayram har¢ligi yer aldigi icin

hesaplamaya dahil edilmemistir. Kidem tazminatina esas aylik briit {icret bulunurken,

briit ¢iplak ticret, tasit yardimi, yemek yardimi ve devamli 6denen primler toplanmistir.

Toplama sonucu kidem tazminati tavanini asan Eyiip Bortek icin kidem tazminati

tavaninin rakami kadar hesaplama yapilacaktir. (Bkz: Tablo 1)

Tablo 3.5: Bortek’in kidem tazminatinin tablo 3.4’ deki verilere gore hesaplanmasi

Personel

Eyiip Bortek

Kidem Siiresi

18 y1l 15 giin

Brit Kidem Tazminat1 Tutari 77.526,38 TL
Damga Vergisi Tutar1 588,43 TL
Net Kidem Tazminat1 Tutar1 76.937,95 TL

Eyiip Bortek: Kidem siiresi hesaplanirken ise baslama tarihinde nakil oldugu tarih

degil, ilk olarak restoranda kasiyer olarak ¢alistig1 tarih dikkate alinir. Isten cikis tarihi
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olarak ise bilango tarihi 31.12.2016 baz alinir. Kidem tazminati tavanini agsmasi nedeni
ile hesaplamada aylik briit licret olarak dikkate alinan tutar 4.297,21 TL’dir.
Briit kidem tazminati tutari: 4.297,21 TL*18 Yil=77.349,78 TL

4.297,21 TL/365 Giin=11,773 TL*15 Giin=176,60 TL
Toplam Briit Kidem Tazminati Tutari 77.526.38 TL
Cikis tarihi 31.12.2016 oldugu i¢in 2016 yilinda damga vergisi orani binde 7,59 TL’dir.
(Bkz: Tablo 2)
Damga Vergisi tutari: 77.526,38 TL*0,00759=588,43 TL
Net kidem tazminati tutar1:77.526,38 TL-588,43 TL=76.937,95 TL

Tablo 3.6: Altay’in kidem tazminatinin tablo 3.4’ deki verilere gére hesaplanmasi

Personel Ferda Altay
Kidem Siiresi 4 y1l 27 glin
Briit Kidem Tazminati Tutar1 16.295,89 TL
Damga Vergisi Tutar1 123,69 TL
Net Kidem Tazminat1 Tutar1 16.172,20 TL

Ferda Altay: Kidem siiresi hesaplanirken ise baslama tarihi 05.12.2012°dir. Isten
¢ikis tarihi olarak ise bilango tarihi 31.12.2016 baz alinir. Kidem tazminati tavanini
asmadig1 icin hesaplamada aylik briit ticret olarak dikkate alinan tutar 4.000,00 TL dir.
Briit kidem tazminat: tutari: 4.000,00 TL*4 Y11= 16.000,00 TL

4.000,00 TL/365 Giin=10,9589 TL*27 Giin=295,89 TL
Toplam Briit Kidem Tazminati Tutari 16.295.89 TL
Cikas tarihi 31.12.2016 oldugu i¢in 2016 yi1linda damga vergisi orani binde 7,59 TL dir.
Damga Vergisi tutari: 16.295,89 TL*0,00759=123,69 TL
Net kidem tazminati tutar1:16.295,89 TL-123,69 TL=16.172,20 TL

Tablo 3.7: Ornek’in kidem tazminatinin tablo 3.4 deki verilere gore hesaplanmasi

Personel Amil Ornek
Kidem Siiresi 3 y1l 23 giin
Briit Kidem Tazminati Tutar1 10.567,40 TL
Damga Vergisi Tutar1 80,21 TL

Net Kidem Tazminat1 Tutar1 10.487,19 TL
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Anil Ornek: Kidem siiresi hesaplanirken ise baslama tarihi 09.12.2013°diir. Isten

¢ikis tarihi olarak ise bilango tarihi 31.12.2016 baz alinir. Kidem tazminati tavanini
asmadig1 i¢in hesaplamada aylik briit licret olarak dikkate alinan tutar 3.450,00 TL’dir.
Briit kidem tazminati tutari: 3.450,00 TL*3 Yil= 10.350,00 TL

3.450,00 TL/365 Giin=9,452 TL*23 Giin=217,40 TL
10.567.40 TL
Cikas tarihi 31.12.2016 oldugu i¢in 2016 yi1linda damga vergisi orani binde 7,59 TL dir.
Damga Vergisi tutari: 10.567,40 TL*0,00759=80,21 TL
Net kidem tazminati tutar1:10.567,40 TL-80,21 TL=10.487,19 TL

Toplam Briit Kidem Tazminati Tutari

Tablo 3.8: Vergi Kanununa gore kidem tazminati karsilik hesaplamalari

Personele Ait

2015 Y1ih Briit Kidem

2016 Y1 Briit Kidem

Bilgiler Tazminat1 Tutari Tazminat1 Tutari
Eyiip Bortek 65.239,62 TL 77.526,38 TL
Ferda Altay 10.697,42 TL 16.295,89 TL
Aml Ornek 6.271,56 TL 10.567,40 TL
Toplam 82.208,60 TL 104.389,67 TL

3.6.Tiirkiye Muhasebe Standardina Gore Hesaplama

TMS-19 isten ¢ikarma tazminatlarini ¢alisanlara saglanan diger faydalardan ayri
olarak ele almistir. Ciinkii saglanan faydanin yani hizmetin sonlanarak calisanin isten
c¢ikarilmasidir. (Morgiil, 2009, s.551)

Isten ¢ikarma tazminatlari, normal emeklilik tarihinden dnce isverenin karari ile isine
son verilmesi veya 08.09.1999 tarihinden once ise baslamasi ve 15 yil 3600 giini
doldurmas1 sebebiyle ¢aliganin goniillii olarak, tazminat karsiliginda isten ayrilmaya
karar vermesi durumunda ortaya ¢ikan ve 6denebilir duruma gelen faydalardir. (Akbulut
ve Yanik, 2010, s.485)

TMS-19°da diizenlenmis olan aktiieryal yonteme gore; netinin reel iskonto oranini
verecegi, tahmini bir enflasyon ve faiz orani beklentisi ile uygun bir iskonto orani
belirlenmelidir. Bulunacak olan reel iskonto oran1 gelecekte 6denecek kidem tazminati
yiikiimliiliiklerinin bilango tarihi itibariyle bugiinkii degerlerinin hesaplanmasinda

kullanilmalidir. istege bagli isten ayrilmalar neticesinde 6denmeyip, isletmede kalacak
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olan kidem tazminat1 tutarlarinin tahmini orani da, karsilik hesaplamalarinda dikkate

alinmalidir. (Demir, 2006, s.46)

Kidem tazminati karsilig1 tutar1 sdyle hesaplanir:

Tam Yukiumlalik Tutar: XE+Enflasy0n Orani

1+Faiz Oranl_J

Emeklilige Kalan Giin Say1s1/365

3.6.1. Tiirkiye Muhasebe Standardina Gore Kidem Tazminati Hesaplanmasi

Tablo 3.3.’deki ii¢ calisan igin 31.12.2015 tarihi itibariyle kidem tazminati karsiligi

TMS-19’a gore hesaplama yapilacaktir.

Tablo 3.9: B Restoran A.S’nin TMS’ ye gore ofis personeline ait bilgiler

Personele Ait Bilgiler Eyiip Bortek | Ferda Altay | Aml Ornek
Ise Baslama Tarihi 17.12.1998 05.12.2012 09.12.2013
flk ise Baslama Tarihi 17.12.1998 05.12.2012 09.12.2013
Nakil Tarihi 01.10.2014 - -
Bilango Tarihi 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2015
Giydirilmis Briit Ucret 6.760,00 TL 3.680,00 TL | 3.240,00 TL
Kidem Tazminatina Esas Aylik Briit Ucret | 3.828,37 TL 3.480,00 TL | 3.040,00 TL
Brit Kidem Tazminat1 Tutari 65.239,62 TL 10.697,42 TL | 6.271,56 TL
Damga Vergisi Tutar1 49517 TL 81,19 TL 4760 TL
Net Kidem Tazminat1 Tutar1 64.744,45 TL 10.616,23 TL | 6.223,96 TL
Kidem Siiresi 17yl 15 glin | 3y1ll 27 giin | 2 y1l 23 giin
SSK Prim Giin Sayist 6135 1107 743
Emeklilige kalan giin - 4293 4657
Tahmini faiz oram %12 %12 %12
Tahmini enflasyon orani %10 %10 %10
Iskonto Orani 1 0,80901 0,79460
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Tablo 3.10:Eyiip Bortek’in TMS’ ye gore kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi

— ((1+Enﬂasy0n Oram) / (1+Faiz Oranl))Emekhhge kalan giin/365
= ((1+%10) / (1+ %12)) °
=1

Iskonto Orant:

Indirgenmis Kidem Tam yiikiimliiliik x Iskonto orani

Tazminat1 Yikumligi | =65.239,62 TL x 1=65.239,62 TL

Eyiip Bortek: kidem siiresi hesaplanirken ise baslama tarihi 17.12.1998"dir. Isten
¢ikis tarihi olarak ise bilanco tarihi 31.12.2015 baz almir. Kidem tazminati tavanini
asmas1 nedeni ile hesaplamada aylik briit ticret olarak dikkate alinan tutar 3.828,37
TL’dir. Tam yiikiimliiliik, briit kidem tazminatidir. Personelin dogum tarihi, ise baslama
tarihi, calistigt SSK prim 6deme giin sayist ve cinsiyet durumlar dikkate alinarak
Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi sartlara bakildiginda emeklilik i¢in giin sayisini
tamamlamistir.

Tablo 3.11:Ferda Altay’in TMS’ ye gore kidem tazminati kargiliginin hesaplanmasi

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Orani))=me /1 ige kalan glin/363
M

= ((1+%210) / (1+ %12)) *23°%°

=0,80901

Iskonto Orant:

Indirgenmis Kidem Tam yiikiimliiliik x Iskonto oran

Tazminat1 Yikimligi | =10.697,42 TL x 0,80901 =8.654,32 TL

Ferda Altay: kidem siiresi hesaplanirken ise baslama tarihi 05.12.2012°dir. Isten
cikis tarihi olarak ise bilanco tarihi 31.12.2015 baz almir. Kidem tazminati tavanini
asmadig1 i¢in hesaplamada aylik briit ticret olarak dikkate alinan tutar 3.480,00 TL dir.
Tam yiikiimliiliik, briit kidem tazminatidir. Personelin dogum tarihi, ise baslama tarihi,
calistigi SSK prim 6deme giin sayis1 ve cinsiyet durumlar1 dikkate alinarak Sosyal
Giivenlik Kurumunun belirledigi sartlara bakildiginda emeklilik i¢in giinti 4293 diir.
Tablo 3.12:Anil Ornek’in TMS’ye gore kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi

= ((1+Enflasyon Oran1) / (14+Faiz Oranr))"me<ige kalan gin365
= ((1+%10) / (1+ %12)) *657/65
=0,79460

Iskonto Orant:

Indirgenmis Kidem Tam yiikiimliiliik x Iskonto oran

Tazminati Yikimligli | =6.271,56 TL x 0,79460 =4.983,38 TL
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Anil Ornek; kidem siiresi hesaplanirken ise baslama tarihi 09.12.2013 diir. Isten

¢ikis tarihi olarak ise bilango tarihi 31.12.2015 baz alinir. Kidem tazminati tavanini

asmadi81 i¢in hesaplamada aylik briit ticret olarak dikkate alinan tutar 3.040,00 TL dir.

Tam ylkiimliiliik, briit kidem tazminatidir. Personelin dogum tarihi, ise baglama tarihi,

calistigt SSK prim 6deme giin sayisi ve cinsiyet durumlari dikkate alinarak Sosyal

Giivenlik Kurumunun belirledigi sartlara bakildiginda emeklilik i¢in giinii 4657 dir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore; Eyiip Bortek adli personel kendi istegiyle

is sozlesmesini 31.12.2016 tarihinde sonlandirmak istemektedir. Ise baslama tarihinin

17 Aralik 1998 olmasi, 15 Y1l ve 3600 (ligbinaltiyiiz) giin sigortalilik sartlarini birlikte

yerine getirmesi sonucu kendi istegi ile ayrilsa da kidem tazminatina hak kazanmustir.

Tablo 3.13: 31.12.2016 bilango tarihine gore ofis personeline ait bilgiler

Personele Ait Bilgiler Eyiip Bortek | Ferda Altay | Aml Ornek
Ise Baslama Tarihi 17.12.1998 05.12.2012 09.12.2013
Nakil Tarihi 01.10.2014 - -

[k ise Baslama Tarihi 17.12.1998 05.12.2012 09.12.2013
Bilango Tarihi 31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016
Giydirilmis Briit Ucret 7.750,00 TL |4.200,00 TL | 3.650,00TL
Kidem Tazminatina Esas Aylik Briit Ucret 429721 TL 4.000,00 TL 3.450,00 TL
Briit Kidem Tazminati Tutari 77.526,38 TL | 16.295,89 TL | 10.567,40 TL
Kidem Siiresi 18 yil 15glin |4 y11 27 glin | 3 y1l 23 giin
SSK Prim Giin Sayis1 6495 1467 1103
Emeklilige kalan giin - 3933 4297
Tahmini faiz orani - %12 %12
Tahmini enflasyon orani - %10 %10
Iskonto Orani ) 0,82352 080885




Tablo 3.14: Altay’in 31.12.2016 tarihinde TMS’ye gore kidem tazminati hesaplanmasi

Iskonto Orant:

— ((1+Enﬂasy0n Oram) / (1+Faiz Oranl))Emekhhge kalan giin/365

= ((1+%10) / (1+ %12)) 39337365

= 0,82352

Indirgenmis Kidem

Tazminat1 Yukimligi

Tam yiikiimliiliik x Iskonto oran1

=16.295,89 TL x 0,82352 =13.420,00 TL

Tablo 3.15:0rnek’in 31.1

2.2016 tarihinde TMS’ye gore kidem tazminati hesaplanmasi

Iskonto Orant:

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Oranp))"me<ige kalan gin/365

= ((1+4%10) / (1+ %12)) *°7%%

= 0,80885

Indirgenmis Kidem

Tazminat1 Yikimlugi

Tam yiikiimliiliik x Iskonto orani

=10.567,40 TL x 0,80885 =8.547,44 TL

Tablo 3.16: TMS’ye gore 31.12.2015 tarihindeki kidem tazminati karsiliklar

Personele Ait Bilgiler | Eyiip Bortek Ferda Altay | Aml Ornek | Toplam

Briit Kidem Tazminat1 | 65.239,62 TL 10.697,42 TL | 6.271,56 TL | 82.208,60 TL
Indirgenmis Kidem 65.239,62 TL 8.654,32 TL |4.983,38TL | 78.877,32 TL
Tazminatt Yukimligii

Tablo 3.17: TMS’ye gore 31.12.2016 tarihindeki kidem tazminati karsiliklar

Personele Ait Bilgiler | Eyiip Bortek Ferda Altay | Amil Ornek | Toplam
Briit Kidem Tazminat1 | 77.526,38 TL 16.295,89 TL | 10.567,40 TL | 104.389,67 TL
Indirgenmis Kidem 77.526,38 TL 13.420,00 TL | 8.547,44 TL |99.493,82 TL

Tazminat1 Yikimligi

3.7. Kidem Tazminati Karsihginin Muhasebelestirilmesi

Vergi mevzuati uygulamalart ile UFRS arasindaki 6nemli fark kidem tazminati

karsiligimin muhasebelestirilmesidir. Vergi mevzuati kidem tazminatin1 6dendigi tarihte

giderlestirmektedir. Vergi mevzuati karsilik ayirmayr zorunlu tutmadigr i¢in, karsilik




ayrilir ise kanunen kabul edilmeyen gider yazilacaktir. TMS -19 standardi ¢alisanlarin
her zaman isten ¢ikarilma ihtimali oldugu i¢in, her raporlama déneminde zorunlu olarak

karsilik ayrilmasi gerektigini belirtmistir.(Demir, 2009, s.203)

3.7.1. Vergi Kanunlarina Goére Muhasebelestirilmesi

3.5.’deki Is Kanununa Gére Kidem Tazminat1 Hesaplanmasi baslikli béliimde yer

alan tablolardaki verilere gére muhasebe kayitlari yapilacaktir.

ACIKLAMA BORC ALACAK
................................... 31.12.2015 ..o
681 Onceki Donem Gider ve Zararlart 71.860,23
770 Genel YoOnetim Giderleri 10.348,37
472 Kidem Tazminat1 Karsiligi 82.208,60

31.12.2015 tarihinde kidem tazminati karsiliklarinin

ayrilmasinin kaydi

950 Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler 82.208,60
951 Kanunen Kabul Edilmeyen Gider Karsilig1 82.208,60
Ayrilan kidem tazminati karsiliklarinin nazim hesaplara

kaydi

472 Kidem Tazminat1 Karsiligi 65.239,62
372 Kidem Tazminati1 Karsilig1 65.239,62

Ayrilan is¢inin kidem tazminati karsiliginin kisa vadeli

hesaba kaydi

770 Genel Yonetim Giderleri 12.286,76

372 Kidem Tazminat1 Karsilig1 65.239,62
335 Personele Borglar 76.937,95
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 588,43

Eyiip Bortek kidem tazminati hesaplanmasi tahakkuk kaydi
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335 Personele Borglar
102 Bankalar

Eyiip Bortek’in kidem tazminati 6demesinin kayd1

76.937,95

76.937,95

960- Matrahtan indirilecek Unsurlar Karsilig
961- Matrahtan Indirilecek Unsurlar

Gelire alinan karsiligin vergiden diisiilmek tizere nazim
hesaba kaydi

65.239,62

65.239,62

770 Genel Yonetim Giderleri
472 Kidem Tazminat1 Karsilig1

Cari yila ait kidem tazminat1 karsiliginin giderlere kaydi

9.894,31

9.894,31

.................................. 31.12.2016 ..oovviiiieeeeee e
950 Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler

951 Kanunen Kabul Edilmeyen Gider Karsilig1
Ayrilan kidem tazminati karsiliklarinin nazim hesaplara

kaydi

9.894,31

9.894,31

3.7.2. Tiirkiye Muhasebe Standardina Gore Muhasebelestirilmesi

Tiirkiye Muhasebe Standardina Gore Kidem Tazminati Hesaplanmasi 3.6 baglikli

boliimde yer alan tablolardaki verilere gére muhasebe kayitlar: yapilacaktir.

Tablo 3.16 ve 3.17 “deki veriler dikkate alinarak TMS’ ye gore hesaplama;

Reel Faiz Oran1 = ((Faiz Oran1 / Enflasyon Orani) -1) x100)

=((1,12 / 1,10)-1) x 100)

=% 1,8181

2015 yilinda indirgenmis kidem tazminati ylikiimliliigiimiiz 78.877,32 TL

2015 yil1 ertelenmis vergi varlig1 78.877,32 TL x %20=15.775,46 TL

Kurumlar vergisi oran1 %20 “dir.

Faiz maliyeti 13.637,70 TL x %1,8181=247,95 TL
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2016 y1l1 6denecek kidem tazminati toplami 104.389,67 TL

Cari donem yiikiimliilik artist (2016 Yili) = 7.450,00 TL + 247,95 TL=7.697,95 TL

Cari donem ertelenmis vergi varligi 7.697,95 TL x %20=1.539,59 TL

ACIKLAMA

BORC

ALACAK

................................... 31.12.2015 .o
Genel Yonetim Giderleri

U.V Calisanlara Saglanan
Faydalara iliskin Karsiliklar
Calisanlara saglanacak 6deme yiikiimliiliigliniin tahakkuku

78.877,32

78.877,32

Ertelenmis Vergi Varliklar1 (Duran Varliklar)

Siirdiiriilen Faaliyetler Ertelenmis Vergi
Gelir/Gider Etkisi

Calisanlara saglanacak yiikiimliiliik kaydinin ertelenmis vergi
varlhigina etkisi( 78.877,32x%20)

15.775,46

15.775,46

................................... 31.12.2016 ....oooviiiiie

U.V.Calisanlara Saglanan Faydalara

[liskin Karsiliklar
K.V.Calisanlara Saglanan
Faydalara Iliskin Karsiliklar

Uzun vadeli borglarin kisa vadeli bor¢ hesabina aktarilmasi

65.239,62

65.239,62

................................... 31.12.2016 ..ot
Ertelenmis Vergi Varliklar1 (Donen Varliklar)
Ertelenmis Vergi Varliklari(Duran Varliklar)

Duran varliklarin dénen varliklar hesabina nakli
(65.239,62x%20)

13.047,92

13.047,92

K.V.Calisanlara Saglanan Faydalara
Iliskin Karsiliklar
Genel Yonetim Gideri

Odenecek Vergi Ve Fonlar
Personele Borglar
Kidem Tazminatt Odeme Tahakkuku

65.239,62

12.286,76

588,43
76.937,95
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Personele Borglar
Bankalar

Eyiip Bortek’in kidem tazminati 6demesinin kaydi

76.937,95

76.937,95

Siirdiiriilen Faaliyetler Ertelenmis Vergi
Gelir/Gider Etkisi
Ertelenmis Vergi Varliklar1 (Donen Varliklar)

Hesap bakiyelerinin kapatilmasi

13.047,92

13.047,92

Genel Yonetim Giderleri
Finansman Giderleri

u.v. Cahsglnlara Saglanan
Faydalara Iliskin Karsiliklar
Calisanlara saglanacak yiikiimliiliigiin tahakkuku

7.450,00
247,95

7.697,95

Ertelenmis Vergi Varliklar1 Duran Varliklar

Siirdiiriilen Faaliyetler Ertelenmis Vergi
Gelir/Gider Etkisi

Calisanlara saglanacak yiikiimliiliik kaydinin ertelenmis vergi
varligina etkisi(7.697,95 x%20)

1.539,59

1.539,59
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BOLUM 4. SONUC

Calisanlar igin is hayatr giinliik yasantiin énemli bir kismini olusturmaktadir. Is
hayatinda, is¢i ile igveren arasinda sorun olan ve mahkemelere is davasi olarak intikal
eden anlasmazliklarin basinda kidem tazminati gelmektedir. 25.10.2017 tarihinde
yayinlanan 7036 kanun numarali resmi gazete ile 01.01.2018 tarihinden itibaren is¢i ve
isveren arasindaki anlagmazliklar i¢in direkt mahkemeye degil 6nce arabulucuya gitme
zorunlulugu gelmistir. Is¢i ve isveren tazminat ve diger konularda anlasamazlarsa is
mahkemesine dava agabilmek i¢in sart, arabulucuya basvurmus olmaktir.

Personelin uzun yillardir ayn1 sirkette ¢alisiyor olmasi ve igverene bagliligi isverenler
acisindan bir risk haline gelmistir. Bazi isletmelerin personel sayilarmi ve hizmet
stirelerini g6z oniinde bulundurdugumuzda personel maliyetleri, mali tablolarin 6nemli
bir kalemini olusturmaktadir. Bu nedenle isverenler kayitdisi ¢alistirmaya, tazminat
O0demeden isten c¢ikarma veya uzun yillar aymi elemanit c¢alisirmama Yyoluna
bagvurmaktadir. Kidem tazminati, isciler agisindan giivence ve maddi gelir iken
igverenler agisindan bir maliyettir. Bu durum toplum agisindan ele alinmasi gereken bir
konudur.

Kidem tazminatina hak kazanmak i¢in 6ngoriilen kosullarla birlikte fesih nedenleri
de 6nemlidir. Muhasebelestirilmede ddemesinin belli kosullara bagl olmasi ve genelde
gelecek donemlerde yapilmasi sonucu diger giderlerden farklidir ve 6denmemesi de
miimkiindiir. Kidem tazminatinin bir gider kalemi olabilmesi i¢in is¢inin gerekli sartlari
saglayarak isten ¢ikmasi sonucu muhasebenin donemsellik ve ihtiyatlilik kavramlarina
gore karsilik ayrilmasi gerekmektedir. Firmalarin risklerini en aza indirmek ve finansal
tablolarin kullanicilara dogru, gercekci bilgileri sunabilmesi i¢in Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 getirilmigtir. TMS-19 Calisanlara saglanan faydalar standardi, kidem
tazminatin1 fayda planlar1 kapsaminda ele almig ve bu yonde uygulamaya yeni
diizenlemeler getirmistir.

Tirkiye muhasebe standartlari, isletmenin genel amacli finansal tablolarinin 6nceki
donemin finansal tablolariyla ve diger igletmelerin diinya ¢capinda karsilastirilabilmesine
olanak verecek bigimde sunulmasi i¢in gerekli olan temel unsurlar1 agiklamaktir. Kidem
tazminati karsilik tutarinin hesaplanmasinda yasal uygulama ve TMS-19 Calisanlara
Saglanan Faydalar standardinda farkliliklar bulunmaktadir. TMS-19 Calisanlara

Saglanan Faydalar standardinda kidem tazminati, ¢alisanlara saglanan diger faydalardan
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ayr1 olarak ele alinmistir. Ciinkii kidem tazminati, ¢alisma sirasinda degil personelin
calismasinin sona ermesi halinde ortaya cikan bir yiikiimliliktir. TMS-19° da
Yiikiimliiliigiin baska bir kuruma yansitilmamasi ve ddeme ylkiimliliigliniin sadece
igverene ait olmasi sonucu kidem tazminatina tanimlanmis fayda plani denilebilir.

TMS-19 standartlar iginde yer alan bazi ifadeler Tirkiye’deki mevcut durumu
aciklamaktan uzaktir. Standart ve tebliglerinde yer alan ifadelerin ilgili taraflar ve
meslek mensuplan tarafindan dogru olarak anlasilabilmesi i¢in agiklayici bilgilere ve
orneklere ihtiya¢ vardir. Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin yorumu ve
uygulanmasi, doniisiim siirecinde farkliliklari, gegiste senaryolarin belirlenmesi, uyumlu
hesap plant ve muhasebe siire¢lerinin olusturulmasi ve VUK’na uygunlugu agisindan
aynit anda iki farkli standartta muhasebe takibi yapilmasi gerekmektedir. Finansal
raporlama zorluklari, analiz etme ve belirleme, finansal raporlama etkisinin
belirlenmesi, sistemsel zorluklar, yeni siireglerin gelistirilmesi, tarihsel verilerin yeniden
olusturulmasi veya yeniden iglenmesi, var olan verilerin gelistirilmesi ve yeni verilerin
toplanmas1 TFRS’ ye ge¢erken yasanabilecek olas1 zorluklardir.

Kidem tazminati ile ilgili sorunun ¢6ziilmesi ve bir anda olusan maliyet yiikiiniin
isverenleri korkutmamasi agisindan her ay %3 6denen issizlik sigortasi fonu 6demesi
gibi igveren payi, is¢i payr ve devlet payr olarak kesinti yapilarak sosyal gilivenlik
kurumu tarafindan 6deme alinabilir. Isverene bagliliginda bir yillik hizmet siiresini
doldurmus her vatandas yipranma payr olarak alabilme hakkina sahip olmalidir. Kisi
emeklilik hakki geldigi zaman sosyal gilivenlik kurumuna bagvuru yaparak verdigi
emegin karsiligini alabiliyorsa kidem tazminat1 hakkini da alabilmelidir.

Ulkemizde, Kidem Tazminati Fonu siirekli giindeme gelmesine ragmen
olusturuluncaya kadar kidem tazminati1 igverenler tarafindan 6denecek uzun vadeli bir
yiikiimliiliik olarak varligin1 devam ettirecektir. Yapilan ¢alismalarda fonda is¢i adina
belirli bir stire 10 veya 15 yil gibi prim 6denmis olmas1 halinde is¢i, hakli bir neden
olmaksizin istifa etmesi halinde kidem tazminatina hak kazanabilecektir. Kidem
tazminatina hak kazanmak i¢in aranan asgari prim ddeme siiresinin uzun olmasi gibi
nedenlerle hem is¢i hem de isveren sendikalari kidem tazminati fonu diizenlemesine
yardimci1 olmamaktadir. Fon olusturuldugunda da bu konu kamuoyunu mesgul etmeye
devam edecektir. Bu agidan bakildiginda, kidem tazminati ile ilgili 6lgme, degerleme ve

muhasebe uygulamalar giindemdeki konumunu devam ettirecege benzemektedir.

64



KAYNAKCA

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Akbulut, Ak, (2012), “Karsilastirmalt TMS/TFRS — Vergi Uygulamalari ve
Sonuglar:”, Ankara: Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, Ankara

Akdogan, Nalan ve Orhan, Sevilengiil, (2008), “Tekdiizen Muhasebe Sistemi
Uygulamasr”, Gazi Kitabevi, 12. Baski, Ankara

Akdogan, Ugur M., (2013), “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi
Kapsaminda Kidem Tazminati Karsihgi Uygulamasi Uzerinden TFRS'mi Ilk
Defa Uygulayacak Isletmelerin Hazirlik Seviyelerinin Analizi”, MODAV

Akglil, Basak Ataman ve Akay, Hiiseyin, (2004), “Uluslararasi Muhasebe
Standartlart ve Tiirkive'de Uygulama Etkinligine Iliskin Bir Arastrma”, 2.
Baski, Istanbul, Tiirkmen Kitabevi, 2004

Aksoy, Tamer (2005), “Finansal Muhasebe ve Raporlama Standartlarinda
Uyumlastirma ve UMS/UFRS Bazinda Kiiresel Muhasebe Standartlar: Setine
Yonelis Egilimi”, Mali Coziim Dergisi, Say1 71, Nisan -Haziran 2005

Akyigit, Ercan, (2014), “Is Hukuku”, Seckin Yaymevi, Ankara

Andag, Faruk, (Nisan 2010), “Cag Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Hukuku Ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Ogretim Uyesi Tiirk Agr Sanayi Ve Hizmet Sektorii
Kamu Isverenleri Sendikasi, Issizlik Sigortasi”, TUHIS Tiirk Agir Sanayi Ve
Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikas1 Egitim Yaymidir. Parasizdir. Yaym
No: 66

Arslan, Yavuz, (2009), “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardinin
Incelenmesi  ve  Vergi  Kanunlari  Cercevesinde  Degerlendirilmesi”,
Yayinlanmamis HUK Yeterlik Etidi, Ankara

Aygiin, Davut ve Ugur, Kaya, (2013) “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardr Kapsaminda Kidem Tazminati Karsiliklarinin Muhasebelestirilmesi”,
AIBU Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, 9(2)

Basterzi, Siileyman, (1995), “Kidem Tazminati-Issizlik Sigortasi Iliskisi”,
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Bostanci, Serpil, (2002). “Kiiresellesen Muhasebede Standartlagsma ve Tiirkiye
Muhasebe Standartlar: Kurulu”, Mali Coziim Dergisi, Say1 60, Nisan —Mayis-
Haziran

Cabuk, Adem, (2001), “Muhasebe Dénem Sonu Islemleri”, Vipas Yayinlari,
Bursa

Cankaya, Fikret, (2007), “Uluslararasi Muhasebe Uyumunun Olciilmesine
Yonelik Accounting and Financial History Research Journal January 2017(12)
84 Bir Uygulama: Rusya, Cin ve Tiirkive Karsilagtirmasi”, Zonguldak
Karaelmas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(6)

Cankaya, islam (1999), “'Tiim Isletmelerde Donem Sonu Islemleri’’, Ankara
Celik, Ercan,(2012), “Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS)' nin
Varliklarin Degerlemesi Hususunda Getirdigi Yenilikler: Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlerin Bilgi Diizeylerinin Tespitine Yonelik Bir Arastirma”,
Cukurova Universitesi, Doktora Tezi

65



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Cetin, Ayten ve Ogiiz, Akarcay, Ayca, (2010), “Karsiliklar, Kogullu Bor¢lar ve
Kosullu Varliklarin Incelenmesi”, Marmara Universitesi, 1..B.F. Dergisi,
XXIX, S.11

Cil, Sahin, (2009), “Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna Iliskin Sorunlar ve
Céziim Onerileri”, Istanbul

Demir, Volkan, (2006), “SPK Muhasebe Standartlart Cergevesinde Hata
Kavrami ve Diizeltilmesi-Kidem Tazminati Karsiligi Hesaplama Ornegi”, Mali
Coziim Dergisi, Agustos-Eyliil-Ekim 2006, Say1:77

Demir, Volkan, (2009), “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar”, Secilmis
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:”, 2.Baski, ISMMMO Yayin No:99
Demircioglu, Murat, ve Tankut, Centel, (2012), “Is Hukuku”, Beta Yaymcilik,
Istanbul

Durgut, Mehmet, Kaya, Ugur, (2013), “TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar
Standardinin IMKB deki Sirketlerde Uygulanma Diizeyinin Degerlendirilmesi”,
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi 27(2) Yayimn No: 851413)
Erol, Hatice, Ozdemir Abdullah, Ozdemir Ve Meryem, Yurdakul, Elif, 2010),
“Tiirkiye'de Issizligin Yol A¢tigi Olumsuz Sonuglarin Giderilmesinde 4447
Sayili Issizlik Sigortas: Kanununun Islevi”, Tisk Akademi

Gersil, Aydin ve Sonmez, Feristah, (2007), “Karsiliklar, Sarta Bagh
Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagh Varliklar” Mali Coziim, 79

Gokeen, Gilirbliz, Ataman, Basak ve Cakici, Cemal (2011), “Tiirkivye Muhasebe
Standartlart Uygulamalari: Uluslararasi Muhasebe Standartlart ile Uyumlu”,
1.Bask1, Beta Yayinlar1, Istanbul

Giicenme, Gengoglu, Umit, Yildiz, Ozerhan ve Karabmar, Selahattin,
(2013),”Tiirkive Finansal Raporlama Standartlari”, Sakarya Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yayinlar: (KGK)

Giicenme, Umit ,(2002), “Envanter ”, Marmara Kitabevi, Bursa

Giiler, Ibrahim, (2012), “Ac¢iklamali, Yorumlu ve Karsilastirmali TFRS ve KOBI
TFRS Uygulamasi”, Yaklasim Yaymcilik, Ankara

Giinay, Cevdet ilhan , (2005), “Is Hukuku”, Yeni Is Yasalar1, Yetkin Yayinlari,
Ankara

Giinay, Cevdet Ilhan, (1998), “Is Kanunu Serhi”, Yetkin Hukuk Yaynlari,
Ankara,

Ibis, Cemal ve Ozkan, Serdar, (2006) “Uluslararas: Finansal Raporlama
Standartlarina (UFRS) Genel Bakis”, Mali Coziim, ISMMMO Yayini, Say1 74,
Ocak-Subat-Mart

Ibis, C., Y. Selvi, F. Yilmaz, B. Sipahi, V. Demir ve K. Sarioglu, (2009),
“Sec¢ilmis  Tiirkive Finansal Raporlama Standartlari: Acgiklamalar ve
Uygulamalar” ed. Volkan Demir, ISMMMO Yayinlari, (2. Baski) ,Yaym
No:99, istanbul

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, (2006), “Muhasebenin
Temel Kavramlari Ve Tekdiizen Hesap Plani”, Yaym No 14, ISMMMO
Yaylari

Kaba, Uyar, Ilkay, “Olen Iscinin Kidem Tazminat1”,
https://ilkayuyarkaba.av.tr/olen-iscinin-kidem-tazminati/, E.T.02.12.2017

Kaban, Nihan, (2007) “Muhasebenin Ihtiyathlik Kavramimn Karsiliklar ve
Yedekler Acisindan Karsilastirmali Bir Incelemesi”, (Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), Izmir, Dokuz Eyliil Universitesi

66


https://ilkayuyarkaba.av.tr/olen-iscinin-kidem-tazminati/

35. Karacaer, Semra, (2002), “TMS 19 Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu
Aktifler Standard: Kapsaminda Garanti Gider Karsiliklarimin Incelenmesi”,
MODAYV Muhasebe ve Bilim Diinyas1 Dergisi, Cilt: 4, Say1: 4, Aralik

36. Karacan, Sami, (2006), “Is Kanunu'na Gére Kidem Tazminatinin
Muhasebelestirilmesi”, Mevzuat Dergisi, Say1:107

37. Karacan, Sami, (2009), “KOBI’lerde UFRS’ye Uygun Finansal Raporlama”,
Umuttepe Yayinlari, Kocaeli

38. Karacan, Sami, Savci, Mustafa, (2011), “Tiirkive Muhasebe Standartlari-19
(TMS-19) Cercevesinde Kidem Tazminati Karsiligimin Hesaplanmast ve
Muhasebelestirilmesi”, Kocaeli Universitesi, SBE Dergisi, (22

39. Karakaya, Mevliit, (2008), “Calisanlara Saglanan Kisa Siireli Faydalar
Kapsamindaki Lzin Ucretlerinin TMS-19’a Gore Incelenmesi”’, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Dergisi 1(2)

40. Karayalgin, Yasar, (2006), "Bilanco Hukuku A¢isindan Kidem Tazminati - 30 Yil
sonra Kidem Tazminati ve Fonu”, T.C. Anadolu Universitesi Yayinlar,
No:1713, Eskisehir

41. Kaval, Hasan, (2013) “Kidem Tazminati Karsiliginda Aktiier Kazang ve
Kaywplarin ~ Diger  Kapsamli  Gelirler  Tablosunda  Raporlanmasi”,
http://www.akademikdenetim.com.tr/dosya, (Erisim Tarihi: 07.01.2018)

42. Kaya, Pir Ali, (2005), “Tiirk Is Hukuku'nda Kidem Tazminati Fonu
Tartismalar:” Is-Giig End. liskileri Ve Insan Kaynaklar1 Dergisi, Cilt:7, Sayi:1

43. Kizil, Ahmet, (1990),”Envanter ve Degerleme”, Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi, Der Yayinlar, Istanbul

44. Kizil, Ahmet, (2010), “Envanter ve Degerleme”, istanbul Universitesi Tktisat
Fakiiltesi Ogretim Uyesi,Der Yayinlar,Istanbul,

45. Kog, Muzaffer , (2007), “Kidem Tazminatinda Zamanasimi”, Yaklasim
Dergisi, Haziran. Say1:174

46. Kurt, Resul ve Uygur, Gozde ,(2013), “15 Yil Ve 3600 Giinle Kidem Tazminat
Alanlar Baska Yerde Caligabilir Mi?” , Mali Coziim, say1 117 Mayis-Haziran

47. Kurt, Resul, (Ocak-Subat-Mart 2005). “Kidem Tazminatina Dahil Olan
Odemeler ve kidem Tazminati Tavan Tutar:”, Mali Coziim Dergisi, Say1 70

48. Kurt, Resul, “Evienen Kadin Iscinin Kidem Tazminati”,
http://www.haber7.com/yazarlar/dr-resul-kurt/466912-evlenen-kadin-iscinin-
kidem-tazminati, E.T.02.12.2017

49. Mag, Mehmet ve Cilineyt Biiyiilkyaka, (2004), “Kidem Tazminatimin Hangi
Hallerde Ve Ne Miktarda Verilebilecegi, Yasaya Aykiri Olarak Odenen Kidem
Tazminatimin Durumu”, Mali Coziim Dergisi, Say1: 66, Ocak-Subat-Mart

50. Mihci,  Mustafa “Iscinin ~ Oliimii  Halinde — Kidem Tazminat1”,
http://www.mihcihukuk.com/iscinin-olumu-halinde-kidem tazminati.html/
E.T.02.12.2017

51. Morgiil, Ciineyt, (2009), “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar, UFRS/UMS
Uyumlu Tiirkive Muhasebe Standartlart Uygulamasi”, Maliye ve Hukuk
Yayinlari, Ankara

52. Miisiad (Miistakil Sanayici Ve Isadamlar1 Dernegi), (1997), “Kidem Tazminati
Fonu Bir Model Onerisi”, (Hazirlayanlar: Yusuf Balci, Halis Yunus Ersdz),
Ekim, Istanbul

53. Narmanlioglu, Unal, (1998), “Is Hukuku, ( Ferdi iliskileri 1)”, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayimi, No: 3, Izmir

67


http://www.akademikdenetim.com.tr/dosya
http://www.haber7.com/yazarlar/dr-resul-kurt/466912-evlenen-kadin-iscinin-kidem-tazminati
http://www.haber7.com/yazarlar/dr-resul-kurt/466912-evlenen-kadin-iscinin-kidem-tazminati
http://www.mihcihukuk.com/iscinin-olumu-halinde-kidem%20tazminati.html/

54,

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.
73.

Netek, Okan, (2011), “Karsiliklar Ve Varliklarda Deger Diisiikliigiiniin Vergi
Kanunlart Ve Muhasebe Standartlart Cercevesinde Degerlendirmesi” \Vergi
Miifettisi (Eski Hesap Uzmani1), TURMOB Yayinlari- 418, Ankara

Nuri, Celik, (1994), “Is Hukuk Dersleri”, Beta Bastm Yayim Dagitim A.S.
Istanbul

Ogiiz, Akarcay, Ayca, (2007), “TMS 37: Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve
Kosullu ~ Varliklar ~ Standardimn  Incelenmesi  ve  Tiirkive — Acisindan
Degerlendirilmesi”, (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) Marmara
Universitesi, Istanbul

Orten, Remzi, Kaval, Hasan ve Karapmar, Aydin, (2007), “Tiirkive Muhasebe-
Finansal Raporlama Standartlari, TMS-TFRS”, Mart, Gazi Kitabevi, Ankara
Orten, Remzi, Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydm, (2010), “Tiirkive Muhasebe
Finansal Raporlama Standartlar:, ( TMS - TFRS ) Uygulama ve Yorumlar”,
Gazi Kitabevi, Ankara

Orten, Remzi, Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydm, (2014), “Tiirkive Muhasebe
Finansal Raporlama Standartlari Uygulama ve Yorumlari”, 7.Baski, Gazi
Kitabevi, Ankara

Ozdemir, Cumhur Sinan, (2009), “Yargitay Kararlari Ile Aciklamal
Giincellenmis Is Kanunu”, Yaklasim Yaynlari, Ankara

Ozdemir, Cumhur Sinan, (2010), “Is Kanunu'na Gére Isveren ve Isci Rehberi”,
Adalet Yaymevi, Ankara

Ozdemir, Cumhur Sinan, (Kasim-2010), “Kidem Tazminati Uygulamasi”, Vergi
Diinyas1 Dergisi, Say1:351

Ozdemir, Fevzi S. ve Idris Varici, (2015) “TMS-19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standard: Kapsaminda Kidem Tazminati Miiessesesi ve Muhasebe
Kayitlari: Ik Gegis Yoniiyle Ornek Isletme Uygulamasi” Selguk Universitesi
[iBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 15(29)

Ozerhan, Akbulut,Yildiz ve Yanik, Serap, (2010), “A¢iklamali ve Ornek
Uygulamali Tiirkive Muhasebe Standartlar: Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1”, TURMOB Yayin No:377, Ankara

Ozerhan, Yildiz ve Yanik, Serap, (2012), “Aciklamali ve Ornek Uygulamali
Tiirkiye Muhasebe Standartlar: ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar”,
2. Baski, TURMOB Yayinlar1-427, Ankara.

Ozkan, Azzem, (Ocak-Haziran 2009), “TMS-12 Gelir Vergileri Standardina
Gore Ertelenmis Vergiler ve Muhasebe Uygulamalarr”, Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (32)

Ozkan, Ozgiir ve U. Kocamis, Tugge, (2011), “Karsiliklar Standard: ile Vergi
Usul Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu 'na Gore Karsilik Kavraminin Incelenmesi
ve Muhasebelestirilmesi”, Mali Coziim Dergisi, Ocak-Subat

Oztiirk, Biinyamin, (2006), “Vergi ve Muhasebe Uygulamalari Ag¢isindan
Dénem Sonu Envanter ve Degerleme Islemleri”, Giincellestirilmis 3.Baski,
Maliye ve Hukuk Yayinlari, Ankara

Ozulucan, Abitter, (2005) “Dénem Sonu Islemleri Ve Muhasebe Uygulamalari”,
Istanbul Tiirkmen Kitabevi

Sarper, Siizek, (2006), “Is Hukuku”, 3. Basi, Beta Yaynlari, Istanbul

Sarper, Siizek, ( Eyliil 2012), “Is Hukuku”, Beta, 8. Baski, Istanbul

Stirmen, Yusuf,(2007), “Muhasebe-2 ”, Eyliil 2007, Trabzon Celepler Baski
Siizek, Sarper,(1998), “Is Hukukunun Genel Esaslar1”, Istanbul, Beta

68



74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

Teksen, Omer, (2010), “TMS-12 Gelir Vergileri Standardina Gore Ertelenmig
Verginin Incelenmesi ve Muhasebelestirilmesi”, Siileyman Demirel Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15 (2)

Tokay, S.Hiiseyin Ve Deran, Ali, (2008), “Tiirkive Muhasebe Ve Finansal
Raporlama Standartlari'nda Degerleme Olgiileri”, Mali Coziim Dergisi, Say1.
90

Toroslu, M. Vefa, (2010), “Tiirkive Muhasebe Standartlarinda Stok-Maliyet
Hiskisi: TMS 2 Stoklar TMS 23 Bor¢lanma Maliyetleri”, (Yiiksek Lisans Tezi)
Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul

Toroslu, M. Vefa, (2012) ¢ 'Muhasebe Teorisi’’, Adalet Yayinevi, Ankara, 2012
Tuncomag, Kenan, (1979), “Kidem Tazminati, Fonu Ve Issizlik Sigortasiyla
Ilgili Sorunlar”, Hifz1 Timur Amisina Armagan, Istanbul Universitesi Yayinlari,
Istanbul

Tutis Yayinlari, Reisoglu,(1976) Safa, “1927 Sayuli Yasa A¢isindan Kidem
Tazminat:”, Ankara

Ulug, Giilnaz, (2007), “Kidem Tazminati: Tiirkiye Ve Kanada Ornegi”, Istanbul
Universitesi, (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Istanbul

Umdu, Ersin,( Nisan 2009) “Kidem Tazminati Nasil Hesaplanir?”’, Mali Pusula
Dergisi, Y1l:5, Say1:52

Urel, Giirol, (2009), “Kurumlar Vergisi Kanunu Uygulamas:”, Maliye ve Hukuk
Yayinlari, Ankara,

Yalkin, Yiksel Kog¢, Demir, Volkan, Demir, Defne, "Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar: ve Tiirkiye'de Finansal Raporlama Standartlarinin
Gelisgimi", Mali Cdziim Dergisi 17. Diinya Muhasebeciler Kongresi Ozel Sayzsi,
ISMMMO Yayini, 57-73 (Ingilizce) ve 291-307 (Tiirkce)

Yanik, Edibe Yilmaz, (2006), “Ara Dénem Mali Raporlarda Uluslararast
Muhasebe Standartlart ve Tiirkive Ornegi”, (Yiiksek Lisans Tezi), Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kocaeli

Yilmaz, Sebahattin, (1987), “Envanter ve Bilango”, Atatiirk Universitesi Basim
Evi, Erzurum

69



EK 1: TEK DUZEN HESAP PLANI

DONEN VARLIKLAR

10 Hazir Degerler

100. Kasa

101. Alinan Cekler

102. Bankalar

103. Verilen Cekler ve Odeme Emirleri(-)
108. Diger Hazir Degerler

11 Menkul Kiymetler

110. Hisse Senetleri

111. Ozel Kesim Tahvil, Senet Ve Bonolari
112. Kamu Kesimi Tahvil, Senet Ve Bonolar:
118. Diger Menkul Kiymetler

119. Menkul Kiymetler Deger Diistikliigii Karsiligi (-)
12 Ticari Alacaklar

120. Alicilar

121. Alacak Senetleri

122. Alacak Senetleri Reeskontu (-)

126. Verilen Depozito Ve Teminatlar

127. Diger Ticari Alacaklar

128. Siipheli Ticari Alacaklar

129. Siipheli Ticari Alacaklar Karsiligi (-)
13 Diger Alacaklar

131. Ortaklardan Alacaklar

132. Istiraklerden Alacaklar

133. Bagli Ortakliklardan Alacaklar

135. Personelden Alacaklar

136. Diger Cesitli Alacaklar

137. Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-)
138.Siipheli Diger Alacaklar

139. Siipheli Diger Alacaklar Karsilig1 (-)
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15 Stoklar

150. Ik Madde Ve Malzeme

151. Yar1 Mamuller - Uretim

152. Mamuller

153. Ticari Mallar

157. Diger Stoklar

158. Stok Deger Diistikliigii Karsiligi (-)

159. Verilen Siparis Avanslari

17. Yillara Yaygin insaat Ve Onarim Maliyetleri
170. Yillara Yaygin Insaat ve Onarim Maliyetleri
178. Yillara Yaygin Insaat Enflasyon Diizeltme
179. Taseronlara Verilen Avanslar

18 Gelecek Aylara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklar
180. Gelecek Aylara Ait Giderler

181. Gelir Tahakkuklar1

19 Diger Donen Varhklar

190. Devreden Katma Deger Vergisi

191. indirilecek Katma Deger Vergisi

192. Diger Katma Deger Vergisi

193. Pesin Odenen Vergi ve Fonlar

195. Is Avanslar

196. Personel Avanslari

197. Sayim ve Teselliim Noksanlari

198. Diger Cesitli Donen Varliklar

199. Diger Donen Varlik. Karsiligi (-)

DURAN VARLIKLAR

22 Ticari Alacaklar

220. Alicilar

221. Alacak Senetleri

222. Alacak Senetleri Reeskontu (-)

226. Verilen Depozito Ve Teminatlar
229. Siipheli Alacaklar Karsiligi (-)
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23 Diger Alacaklar (1)

230.
231.
232.
235.
236.
237.
239.

Ortaklardan Alacaklar

Istiraklerden Alacaklar

Bagli Ortakliklardan Alacaklar
Personelden Alacaklar

Diger Cesitli Alacaklar

Diger Alacak Senetleri Reeskontu (-)
Stipheli Diger Alacaklar Karsiligi (-)

24 Mali Duran Varlhiklar

240.
241.
242.
243.
244.
245.
246.
247.
248.
249.

Bagli Menkul Kiymetler

Bagli Menkul Kiymetler Deger Diistikliigii Karsiligi (-)
Istirakler

Istiraklere Sermaye Taahhiitleri (-)

Istirakler Sermaye Paylar1 Deger Diisiikliigii Karsihig (-)

Bagli Ortakliklar

Bagli Ortakliklara Sermaye Taahhiitleri (-)

Bagli Ortakliklar Sermaye Paylart Deger Diistikligi Karsilign (-)
Diger Mali Duran Varliklar

Diger Mali Duran Varliklar Karsiligi (-)

25 Maddi Duran Varhklar

250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.

Arazi Ve Arsalar

Yer Alt1 Ve Yer Ustii Diizenleri
Binalar

Tesis, Makine Ve Cihazlar
Tagitlar

Demirbaglar

Diger Maddi Duran Varliklar
Birikmis Amortismanlar (-)
Yapilmakta Olan Yatirimlar

Verilen Avanslar

26 Maddi Olmayan Duran Varhklar

260.

Haklar
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261. Serefiye

262. Kurulus Ve Orgiitlenme Giderleri

263. Arastirma Ve Gelistirme Giderleri

264. Ozel Maliyetler

267. Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar

268. Birikmis Amortismanlar (-)

269. Verilen Avanslar

27 Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

271. Arama Giderleri

272. Hazirlik Ve Gelistirme Giderleri

277. Diger Ozel Tiikenmeye Tabi Varliklar

278. Birikmis Tiikenme Paylar (-)

279. Verilen Avanslar

28 Gelecek Yillara Ait Giderler Ve Gelir Tahakkuklar:
280. Gelecek Yillara Ait Giderler

281. Gelir Tahakkuklar1

29 Gelecek Yillarda indirilecek Katma Deger Vergisi
291. Gelecek Yillarda Indirilecek Katma Deger Vergisi
292. Diger Katma Deger Vergisi

293. Gelecek Yillar Ihtiyact Stoklar

294. Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar
297. Diger Cesitli Duran Varliklar

298. Stok Deger Diisiikliigii Karsiligi (-)

299. Birikmis Amortismanlar (-)

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

30 Mali Borglar

300. Banka Kredileri

303. Uzun Vadeli Kredilerin Anapara Taksitleri Ve Faizleri
304. Tahvil Anapara Borg, Taksit Ve Faizleri

305. Cikarilmis Bonolar Ve Senetler

306. Cikarilmis Diger Menkul Kiymetler
308. Menkul Kiymetler Thra¢ Farki (-)
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309. Diger Mali Borglar

32 Ticari Bor¢lar

320. Saticilar

321. Borg Senetleri

322. Borg Senetleri Reeskontu (-)

326. Alinan Depozito Ve Teminatlar

329. Diger Ticari Borglar

33 Diger Borc¢lar

331. Ortaklara Borglar

332. istiraklere Borglar

333. Bagli Ortakliklara Borglar

335. Personele Borglar

337. Diger Borg Senetleri Reeskontu (-)

339. Diger Cesitli Borglar

34 Alinan Avanslar

340. Alian Siparis Avanslari

349. Alinan Diger Avanslar

35. Yillara Yaygin insaat Ve Onarim Hakedisleri

350. Yillara Yaygin insaat Ve Onarim Hakedisleri

358. Yillara Yaygin insaat Enflasyon Diizeltme

36 Odenecek Vergi Ve Diger Yiikiimliiliikler

360. Odenecek Vergi Ve Fonlar

361. Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri

368. Vadesi Ge¢mis Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi Ve Diger Yiikiimliiliikler
369. Odenecek Diger Yiikiimliiliikler

37 Bor¢ Ve Gider Karsiliklar

370. Donem Kar1 Vergi Ve Diger Yasal Yiikiimliilitkk Karsiliklar
371. Dénem Karmin Pesin Odenen Vergi Ve Diger Yiikiimliiliikleri (-)
372. Kidem Tazminat1 Karsilig1

373. Maliyet Giderleri Karsiligi

379. Diger Bor¢ Ve Gider Karsiliklar

38 Gelecek Aylara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklar:
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380. Gelecek Aylara Ait Gelirler

381. Gider Tahakkuklar1

39 Diger Kisa Vadeli Yabanc1 Kaynaklar
391. Hesaplanan Katma Deger Vergisi

392. Diger Katma Deger Vergisi

397. Sayim Ve Teselliim Fazlalari

399. Diger Cesitli Yabanci Kaynaklar
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
40 Mali Borglar

400. Banka Kredileri

405. Cikarilmis Tahviller

407. Cikarilmis Diger Menkul Kiymetler
408. Menkul Kiymetler Thrag¢ Farki (-)

409. Diger Mali Borglar

42 Ticari Borclar

420. Saticilar

421. Borg Senetleri

422. Borg Senetleri Reeskontu (-)

426. Alinan Depozito Ve Teminatlar
429. Diger Ticari Borglar

43 Diger Borg¢lar

431. Ortaklara Borglar

432. Istiraklere Borglar

433. Bagl Ortakliklara Borglar

437. Diger Borg Senetleri Reeskontu (-)
438. Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Borg¢lar
44 Alinan Avanslar

440. Alinan Siparis Avanslari

449. Alinan Diger Avanslar

47 Bor¢ Ve Gider Karsihiklar:

472. Kidem Tazminat1 Karsilig1

479. Diger Bor¢ Ve Gider Karsiliklart

75



48 Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklar

480. Gelecek Yillara Ait Gelirler

481. Gider Tahakkuklari

49 Diger Uzun Vadeli Yabanc1 Kaynaklar

492. Gelecek Yillara Ertelenen Veya Terkin Edilen Katma Deger Vergisi
493. Tesise Katilma Paylar1

499. Diger Cesitli Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar

OZ KAYNAKLAR

50 Odenmis Sermaye

500. Sermaye

501. Odenmemis Sermaye (-)

52 Sermaye Yedekleri

520. Hisse Senetleri Ihrag¢ Primleri
521. Hisse Senedi Iptal Karlar1
522. M.D.V. Yeniden Degerleme Artislar
523. Istirakler Yeniden Degerleme Artislari
529. Diger Sermaye Yedekleri

54 Kar Yedekleri

540. Yasal Yedekler

541. Statii Yedekleri

542. Olagantistii Yedekler

548. Diger Kar Yedekleri

549. Ozel Fonlar

57 Geg¢mis Yillar Karlar

570. Gegmis Yillar Karlari

58 Ge¢mis Yillar Zararlari (-)
580. Geg¢mis Yillar Zararlari

59 Donem Net Kari (Zarar)
590. Donem Net Kari

591. Dénem Net Zarari (-)
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GELIiR TABLOSU HESAPLARI
60 Briit Satislar

600. Yurti¢i Satislar

601. Yurtdis1 Satislar

602. Diger Gelirler

61 Satis indirimleri (-)

610. Satistan Iadeler (-)

611. Satis Iskontolar1 (-)

612. Diger Indirimler (-)

62 Satislarin Maliyeti (-)

620. Satilan Mamuller Maliyeti (-)
621. Satilan Ticari Mallar Maliyeti (-)
622. Satilan Hizmet Maliyeti (-)

623. Diger Satislarin Maliyeti (-)

63 Faaliyet Giderleri (-)

630. Arastirma Ve Gelistirme Giderleri (-)

631. Pazarlama Satis Ve Dagitim Giderleri

632. Genel Yonetim Giderleri (-)

64 Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir Ve Karlar
640. Istiraklerden Temettii Gelirleri

641. Bagli Ortakliklardan Temettii Gelirleri

642. Faiz Gelirleri

643. Komisyon Gelirleri

644. Konusu Kalmayan Kargiliklar

649. Faaliyetle Ilgili Diger Gelir Ve Karlar

65 Diger Faaliyetlerden Olagan Gider Ve Zararlar (-)
652. Reeskont Faiz Giderleri (-)

653. Komisyon Giderleri (-)

654. Karsilik Giderleri (-)

655.Menkul Kiymet Satig Zarar(-)

656.Kambiyo Zararlari

657.Reeskont Faiz Giderleri
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658.Enflasyon Diizeltme Zararlari(-)

659. Diger Gider Ve Zararlar (-)

66 Finansman Giderleri (-)

660. Kisa Vadeli Borglanma Giderleri (-)

661. Uzun Vadeli Borglanma Giderleri (-)

67 Olagandisi Gelir Ve Karlar

671. Onceki Dénem Gelir Ve Karlart

679. Diger Olagandis1 Gelir Ve Karlar

68 Olagandis1 Gider Ve Zararlar (-)

680. Calismayan Kisim Gider Ve Zararlar (-)
681. Onceki Dénem Gider Ve Zararlari (-)
689. Diger Olagandist Gider Ve Zararlar (-)
69 Donem Net Kari (Zarari)

690. Donem Kar1 Veya Zarari

691. Donem Kar1 Vergi Ve Diger Yasal Yikiimliiliik Karsiliklari (-)
692. Donem Net Kar1 Veya Zarari
MALIYET HESAPLARI (7/A SECENEGI)

70 Maliyet Muhasebesi Baglanti Hesaplari
700. Maliyet Muhasebesi Baglant1 Hesab1

701. Maliyet Muhasebesi Yansitma Hesabi

71 Direkt ilk Madde Ve Malzeme Giderleri
710. Direkt Ik Madde Ve Malzeme Giderleri
711. Direkt [lk Madde Ve Malzeme Yansitma Hesabi
712. Direkt ilk Madde Ve Malzeme Fiyat Farki
713. Direkt Ik Madde Ve Malzeme Miktar Farki
72 Direkt Iscilik Giderleri

720. Direkt Iscilik Giderleri

721. Direkt Iscilik Giderleri Yansitma Hesab1
722. Direkt Iscilik Ucret Farklari

723. Direkt Iscilik Siire (Zaman) Farklart

73 Genel Uretim Giderleri

730. Genel Uretim Giderleri
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731. Genel Uretim Giderleri Yansitma Hesab1
732. Genel Uretim Giderleri Biitge Farklar1
733. Genel Uretim Giderleri Verimlilik Farklar:
734. Genel Uretim Giderleri Kapasite Farklari
74 Hizmet Uretim Maliyeti

740. Hizmet Uretim Maliyeti

741. Hizmet Uretim Maliyeti Yansitma Hesab1
742. Hizmet Uretim Maliyeti Fark Hesaplar1

75 Arastirma Ve Gelistirme Giderleri

750. Arastirma Ve Gelistirme Giderleri

751. Arastirma Ve Gelistirme Giderleri Yansitma Hesabi
752. Arastirma Ve Gelistirme Gider Farklar

76 Pazarlama Satis Ve Dagitim Giderleri
760. Pazarlama Satis Ve Dagitim Giderleri

761. Pazarlama Satis Ve Dagitim Giderleri Yansitma Hesab1
762. Pazarlama Satis Ve Dagitim Giderleri Fark Hesabi
77 Genel Yonetim Giderleri

770. Genel Yonetim Giderleri

771. Genel Yonetim Giderleri Yansitma Hesab1
772. Genel Yonetim Gider Farklar1 Hesab1

78 Finansman Giderleri

780. Finansman Giderleri

781. Finansman Giderleri Yansitma Hesab1
782. Finansman Giderleri Fark Hesab1

79 Gider Cesitleri (7/B Secenegi)

790. Ik Madde Ve Malzeme Giderleri

791. Isci Ucret Ve Giderleri

792. Memur Ucret Ve Giderleri

793. Disaridan Saglanan Fayda Ve Hizmetler
794. Cesitli Giderler

795. Vergi, Resim Ve Harglar

796. Amortismanlar Ve Tiikkenme Paylari
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797. Finansman Giderleri

798. Gider Cesitleri Yansitma Hesabi
799. Uretim Maliyet Hesab1

NAZIM HESAPLAR

90. Teminat Hesapla

900. Teminat Mektuplarindan Alacaklar

901. Teminat Mektuplarindan Borglar

91. Cirolar, Kefaletler ve Garantiler

92. Teminat ve Emanet Verilen Kiymetler
920. Kiymetlerimizi Teminat Alanlar

921. Teminattaki Kiymetlerimiz

922. Kiymetlerimizi Emanet Alanlar

923. Emanetteki Kiymetlerimiz

93. Teminat ve Emanet Alinan Kiymetler
930. Teminat Alinan Kiymetler

931. Teminata Kiymet Verenler

932. Emanet Alinan Kiymetlerimiz

933. Emanet Kiymet Verenler

94. Yatirim Indirimi ve Finansman Fonu
95. Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler ve Vergiye Tabi Olmayan Karlar
950. Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler
951. Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler Alacakli
952. Vergiye Tabi Olmayan Gelirler

953. Vergiye Tabi Olmayan Gelirler Alacakli
960.Matrahtan Indirilecek Unsurlar Karsilig:
961. Matrahtan Indirilecek Unsurlar
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EK 2: KAMU G(")ZE"[iM KURUMU KULLANIM REHBERI N
FINANSAL TABLO ORNEKLERI (BILANCO, ZARAR VEDIiGER
KAPSAMLI GELIR TABLOSU)

FINANSAL DURUM TABLOSU (BiLANCO)
VARLIKLAR

Donen Varhklar

- Nakit ve Nakit Benzerleri
- Finansal Yatirimlar
- Ticari Alacaklar
- Tliskili Taraflardan Ticari Alacaklar
- {liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
- Diger Alacaklar
- 1liskili Taraflardan Diger Alacaklar
- {liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
- Stoklar
- Pesin Odenmis Giderler
- Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar
- Diger Donen Varliklar
ARA TOPLAM
- Satis Amagli Siniflandirilan Duran Varliklar
TOPLAM DONEN VARLIKLAR
Duran Varhklar
- Ticari Alacaklar
- Tliskili Taraflardan Ticari Alacaklar
- Tliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
- Diger Alacaklar
- {ligkili Taraflardan Diger Alacaklar
- Tliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
- Finansal Yatirimlar
- Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar
- Yatirnm Amaclh Gayrimenkuller
- Maddi Duran Varliklar
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- Maddi Olmayan Duran Varliklar
- Serefiye
- Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
- Pesin Odenmis Giderler
- Ertelenmis Vergi Varlig
- Diger Duran Varliklar
TOPLAM DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

- Kisa Vadeli Bor¢lanmalar
- Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar1
- Diger Finansal Yikiimliikler
- Ticari Borglar
- Tliskili Taraflara Ticari Borclar
- Tliskili Olmayan Taraflara Ticari Borclar
- Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
- Diger Borglar
- Tliskili Taraflara Diger Borglar
- {ligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar
- Ertelenmis Gelirler
- Dénem Kar1 Vergi Yikimluligi
- Kisa Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar
- Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiltikler
ARA TOPLAM
- Satis Amach Siiflandirilan Varlik Gruplarina iliskin Yiikiimliiliikler
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
- Uzun Vadeli Bor¢lanmalar

- Diger Finansal Yiikiimliiliikler
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- Ticari Borglar
- Tliskili Taraflara Ticari Borglar
- Tliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar
- Diger Borglar
- Tliskili Taraflara Diger Borglar
- Tliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar
- Ertelenmis Gelirler
- Uzun Vadeli Karsiliklar
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar
- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar
- Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Borglar
- Ertelenmis Vergi Yikiimliligii
- Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER
OZKAYNAKLAR
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar

- Odenmis Sermaye

- Geri Alinmis Paylar (-)

- Karsilikl1 istirak Sermaye Diizeltmesi (-)

- Paylara Iligkin Primler

- Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler
veya Giderler

- Kar veya Zararda Yeniden Siiflandirilacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya
Giderler

- Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

- Gegmis Yillar Karlari/Zararlar

- Dénem Net Kéari/Zarar

Kontrol Giicii Olmayan Paylar

TOPLAM OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR
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KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIiR TABLOSU
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat

Satiglarin Maliyeti (-)
Briit Kar/Zarar
Genel Yonetim Giderleri (-)
Pazarlama Giderleri (-)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)
Esas Faaliyet Kary/Zaran
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-)
Ozkaynak Yoéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin
Karlarindan/Zararlarindan Paylar
FINANSMAN GIDERi ONCESi FAALIYET KARI/ZARARI
Finansman Giderleri (-)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESiI KARI/ZARARI
Stirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri
- Donem Vergi Gideri/Geliri
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI
DURDURULAN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI
DONEM KARI/ZARARI
Doénem Kar/Zararimin Dagilim
Kontrol Giicli Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylar
Pay Basina Kazanc¢
- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang
- Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang
Sulandirilmis Pay Basina Kazang

- Siirdiiriilen Faaliyetlerden Sulandirilmis Pay Basina Kazang
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- Durdurulan Faaliyetlerden Sulandirilmis Pay Basina Kazang
DIGER KAPSAMLI GELIiR KISMI
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacaklar
- Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azalislar
- Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislari/Azalislart
- Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar/Kayiplari
- Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Diger Kapsamli Gelirinden
Kar/Zararda Smiflandirilmayacak Paylar
- Diger Kéar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilmayacak Diger Kapsamli Gelir
Unsurlari
- Kar veya Zararda Yeniden Smiflandiriimayacak Diger Kapsamli Gelire Iligkin
Vergileri
- Donem Vergi Gideri/Geliri
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri
Kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilacaklar
- Yabanci Para Cevirim Farklari
- Satilmaya Hazir Finansal Varliklarin Yeniden Degerleme ve/veya Siniflandirma
Kazanclari/Kayiplari
- Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanclari/Kayiplari
- Yurtdisindaki Isletmeye Iligkin Yatirim Riskinden Korunma Kazanglar/Kayiplari
- Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarm Diger Kapsamli Gelirinden
Kar/Zararda Siniflandirilacak Paylar
- Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siiflandirilacak Diger Kapsamli Gelir
Unsurlari
- Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli Gelire Iliskin Vergileri
- Donem Vergi Gideri/Geliri
- Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri
DIGER KAPSAMLI GELIR
TOPLAM KAPSAMLI GELIR
Toplam Kapsaml Gelirin Dagilimm
Kontrol Giicli Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari
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