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OZET

KOMUR MADEN OCAGINDA iS GUVENLIGI iCiN ALINAN
ONLEMLERIN DEGERLENDIRILMESI

OGUZHAN ALP DIiZLEK

Yiiksek Lisans Tezi, Is Saghg ve Giivenligi Ana Bilim Dah
Damsman: Dog. Dr. Zehra Yildiz
Ekim 2021, 143 sayfa

Madencilik sektoru is kazalar1 yoniinden en tehlikeli islerin basinda gelmektedir.
Maden kazalarini 6nleyebilmek i¢in maden sahalarinda tehlikelerin ve risklerin analizini
yaparak bu dogrultuda tedbirler almak gerekmektedir. Bu ¢alismada ilkemizdeki maden
kazalar1 ele alinarak alinmasi gereken onlemler degerlendirilmis ve maden isgilerine
anket uygulanmistir. Maden isgilerinin yas, gelir durumu, egitim durumu, madende kag
yil ¢alistigl, madencilige baslama yasi smiflandirilmis ve degerlendirilmistir. Yapilan
anketler sonucunda yeralt1 komiir madenciligine iliskin i kazasi riskleri
degerlendirilmistir. Anket sonuglar1 degerlendirildiginde maden isyerlerinde yeterli
diizeyde is glivenligi ikliminin olusturulmadigi, calisanlarin yaptiklar1 is konusunda
yeterli bilgi ve egitime sahip olmadiklari, maden sahalarinda grizu 6l¢iim ve sonuglarinin
is glivenligi mevzuatlarina uygun olmayan durumlar tasidigi, is ekipmanlarmin yeterli
diizeyde tedarik edilmedigi sonuglar1 saptanmaistir.

Anahtar kelimeler:_is Kazasi, Madenlerde s Saghg1 ve Giivenligi, Grizu Patlamalar1.



ABSTRACT

PURCHASED FOR OCCUPATIONAL SAFETY IN THE COAL MINE
EVALUATION OF MEASURES

OGUZHAN ALP DIiZLEK

Master Department of Occupational Health and Safety Department
Supervisor: Dog¢. Dr. Zehra Yildiz

October 2021, 144 pages

The mining industry is one of the most dangerous jobs in terms of occupational
accidents. In order to prevent mining accidents, it is necessary to analyze the hazards and
risks in the mine sites and take measures in this direction. In this study, the precautions
to be taken by considering the mining accidents in our country were evaluated and a
questionnaire was applied to the mine workers. Age, income status, education level,
number of years worked in the mine, age of starting mining were classified and evaluated.
As a result of the surveys, occupational accident risks related to underground coal mining
were evaluated. When the results of the survey are evaluated, it has been determined that
a sufficient level of occupational safety climate is not created in the mining workplaces,
that the employees do not have sufficient knowledge and training about the work they do,
that the measurement and results of the firedamp in the mine sites are not in compliance
with the occupational safety regulations, and that the work equipment is not adequately
supplied.

Keywords: Work accident, Occupational Health and Safety in Mines, grizu explosions.
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GIRIS

Maden ocaklar1 var oldugundan beri tiim diinya agisindan sorun teskil eden ve en
ciddi kazalarin yasandigi is yerleri olmustur. Son yillarda yasanan maden kazalarinin
tekerriir araliginin yogun; ihmal niteligindeki eksikliklerin fazla olmasi, O6lim ve
yaralanmalarmn ¢ok ciddi boyutlara ulasmasinda neden olmustur. Is kazalarinin hemen
hemen her is kolunda yasaniyor olmasina ve artik kaza oldugu dahi tartigiliyor olmasina
ragmen madenlerde meydana gelen kazalar 6zel ve 6nemli bir yere sahiptir. Bu durumun
en 6nemli nedenlerinden birisi madenlerde modern yontemlerin kullanilmasinda yasanan

sikintilardir.

Madencilik tarihe yon veren bir sektdrdiir. Sanayi devriminden giiniimiize kadar
madenciligin insanlarin yasamlarini siirdiirmesinde ve kalkinmasmda 6nemi blyuktar.
Giiniimiizde yasam igin gerekli olan bircok rtiin madencilik faaliyetleri sonucunda elde
edilmektedir. is kazalar1 daha ¢ok insan odakli calisma ortami ve kullanilan aletler ile
iligkili olarak dogar (Bilim, 2015).

Gegmisten gilinlimiize biliyiik 6nem arz eden is kazalari, gelisen Sanayilesmenin
artmastyla birlikte kendini gostermis ve ekonomik kayiplara yol agmistir. Tiim diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de is kazalar1 biiylik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Avrupa ve Amerika’yla mukayese edildiginde Tirkiye’de 6limli, yaralanmali ve maddi
kayipli is kazalar1 oldukga yiiksek seviyelerdedir. Bu kazalar arasinda 6liimiin en yiksek
oldugu meslek dali madencilik sektoriidiir. Her gegen giin bilimsel ve teknolojik agidan
hizla gelisen diinyamizda, tiim bu gelismeleri anlayan, yorumlayan hem sosyal ¢cevre hem
yasadiklar1 toplum hem de ¢aligma sahalarinda kendilerine diisen sorumlulugun farkinda
olan galisanlarin beseri giiciine duyulan ihtiyag, is sagligi ve giivenligi hususunda 6nem
arz etmektedir. Istenilen biling diizeyinde calisan varligiyla is kazalar1 dnlenecek bu
miimkiin degilse sayisi diistiriilmeye galisilacak dolayisiyla hem can hem de mal kayiplari

ayni oranda azaltilacaktir (Tozman, 2010).

Maden kazalarinin 6nlenmesinde birtakim tedbirlere dikkat edilmesi 6nemli
olmakla birlikte, bu hususlara dikkat edilmemesi, igveren, is¢i ya da tigilincii kisilerin
yikiimliiliiklere aykir1 davranisi nedeniyle neticede bir is kazas1i meydana gelmesi, 6liim
ve yaralanmalarin ortaya ¢ikmasi siklikla s6z konusu olmaktadir. Bu durumda 6zellikle

isverenler i¢in bir takim sorumluluklar giindeme gelecektir. Bu sorumluluklar zararin



tazmini seklinde hukuki sorumluluklar olabilecegi gibi, cezai anlamda sorumluluklar da

olabilecektir.

Bu ¢aligmada oncelikle is kazalar1 konusu ele alinmistir. Daha sonra madencilik
ve maden kazalar1 ayrmtili bir sekilde agiklanmis ve maden isgileri agisindan grizu
patlamalarinda 6nem arz eden noktalara deginilmistir. Calismanin birinci boliimiinde is
kazas1 kavrami agiklanarak is kazalarinin nedenleri ve nasil dnlenebilecegi ve daha sonra
dinyada ve iilkemizde meydana gelen is kazalari ele alinmistir. Caligmanin ikinci
boliminde madenciligin ne oldugu, nasil gelistigi aciklanarak maden kazalar1
incelenmistir. Caligmanin {i¢lincii boliimiinde ise grizu patlamalarinin ne oldugu, Tiirkiye
ve diinyada grizu patlamalar1 ve grizu patlamalarin1 6nlemeye yonelik uygulamalar
aciklanmistir. Daha sonra iki farkli ocakta ¢alisan 124 maden is¢isine uygulanan anket
neticesinde elde edilen bulgular incelenmistir. Analizlerde maden is¢ilerinin yas, gelir
durumu, egitim durumu, madende ka¢ yil c¢alistigi, madencilie baslama yas1
smiflandirilmis, caligma sartlarina iliskin bulgular ve is sagligi ve giivenligine iligkin

bulgular degerlendirilmistir.



BOLUM I
IS KAZASI

Bu baglik altinda is kazas1 kavrami ve is kazalarina iligkin tanimlara yer verilmis,
is kazalarinin nedenleri ele alinarak 6nlenmesi igin ¢bzim Onerileri alt basliklar halinde

aciklanmustir.
1.1.1s Kazas1 Kavramm

Is kazasmi 6331 sayili is Sagl ve Giivenligi Kanunu’nun 3. Maddesine gore,
isyerinde veya igin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
vicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay olarak tanimlanmaktadir

(Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,2012).

Is kazalari, sanayi devrimi ile birlikte dnce Avrupa’da sonrasinda da biitiin
diinyada 6nemli bir konu halini almistir. Sanayi devrimi ile birlikte ¢galisma hayatmin her
alaninda hizli bir makinelesme siireci goriilmiis ve yogun bir sekilde kitlesel iiretime
gecilmistir. Is yeri ortaminda kullanilan ekipmanlar, ¢alisma ortamida bulunan kimyasal
maddeler, saglik ve giivenligi dikkate almadan yapilan ¢alisma organizasyonu ve benzeri
nedenlerle ¢alisanlar cesitli tehlikelere maruz kalmistir. Bu durum uzun ¢alisma siireleri
ve ig yerinde yeni ortaya ¢ikan tehlike kaynaklari ile birleserek is kazalarinda biiyiik ¢apli
artisa neden olmustur (Karakurt vd,2012:227)

Arastirmacilar, is kazalarmi daha iyi inceleyebilmek i¢in kazalarmin sekli, yeri,
zamani, c¢alisanin demografik oOzellikleri ve meydana geldigi sektor gibi cesitli
parametreleri istatistiksel olarak derlemislerdir. Ayrica konuyu daha kapsamli olarak
arastirabilmek ve yeni ¢alismalara zemin olusturmak i¢in bir¢ok teknik kavram ortaya
koymusglardir. Kazalarin dolayli ve dogrudan maliyetlerini isci, isveren ve devlet

acisindan hesaplayarak ortaya ¢ikan ekonomik kaybi belirlemislerdir.

Insanlar ilk galismaya basladiklar1 zamandan bu yana kendi saglik ve giivenlikleri
acisindan tehlike iceren islerde ¢alismislardir. Bu tehlikelere karsi da i¢inde bulunduklari
zaman ve kosullara bagli olarak korunma onlemleri almak i¢in ¢aba gostermislerdir.
Ancak bu dnlemler planli ve kapsamli olmaktan ziyade genellikle yetersiz kalmis ve

kisisel dzellik tasmmustir. Insanlar, yaptiklari is ile bunun sonucu olarak ortaya ¢ikan etkiyi
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antik caglarda arastirmaya baslamistir. 18. yilizyilda sanayilesme siirecinin baglamasiyla
birlikte de saglik, giivenlik ve verimlilik yoniinden is saglig1 ve giivenligi ile ilgilenmeye
baslamuslardir. Is kazas1 kavraminm olusturulmasi, bu konuda ¢alismalar yapilmasi ve
giiniimiizdeki seklini almasi da o yillarda yapilan c¢alismalarla baslamigtir

(Tekelioglu,1994:19).

Calisanlarin i ortaminda bedensel ve fiziksel biitlinliiglinii tehdit eden unsurlar
icinde is kazalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durumun olusmasinda, is kazalarmin
sonuglarini yikici ve gdzle goriilebilir olmas biiyiik bir etkendir. Is kazalarmin etkilerini
daha 1yi kavramak i¢in iilkemizdeki is kazasi sayilarma ve is gilinii kayiplarina daha
yakindan bakmakta fayda vardir. 2016 yili SGK istatistikleri incelendiginde iilkemizde
her giin ortalama olarak 784 is kazas1i meydana gelmekte ve bunlardan 4 tanesi dliimle
sonu¢lanmaktadir. Gegirdigi is kazasindan dolayr her giin 12 ¢alisana siirekli is
goremezlik geliri baglanmaktadir. Ortaya ¢ikan diger bir durum ise is giinii kayiplaridir.
Yine 2016 yil1 istatistiklerine gore is kazalarini neden oldugu is giinii kayiplar1 toplami
3.453.702 giindiir. Bu kayiplar is kazasindan dogrudan etkilenen calisanlarin yasadigi
kayplardir. Isletmedeki diger ¢alisanlarmn yasadigi travmalar ve verimlilik kayiplar1 bu

rakamlarin disindadir (Uyargil vd.,2008:516).

Ortaya ¢ikan kayiplar1 ve travmalar1 telafi etmek amaciyla is kazasi sigortasi
uygulanmaya baglanmistir. Bu alandaki ilk diizenlemeler isci sendikalarmin talepleri ve
artan endiistrilesme sonucunda 19. yiizyilda ortaya ¢ikmistir. Bu durum ayni1 zamanda
gunumiizdeki modern sosyal sigorta uygulamalarmm baslangicini olusturmaktadir. Is
kazalari, biitiin ¢alisanlar acisindan sosyal bir risk teskil eder. Sanayilesme ile birlikte
onemi ve kapsami genisleyen is kazalarimin meydana getirdigi olumsuz kosullar1 asgari
diizeye indirmek amaci ile sosyal giivenlik programlari ortaya ¢ikmustir. Sosyal giivenlik
programlarinin bir parcasini olusturan is kazasi sigortasi bilinen en eski ve en yaygin
sosyal sigorta uygulamasidir. Uluslararasi Sosyal Giivenlik Tegskilati’nin (ISSA) 2017 ve
2018 yil1 bolgesel raporlarina gore diinya genelinde 182 {ilkede sosyal giivenlik sistemi
bulunmaktadir. Bu sistemler her iilkede farkl: igeriklerde ve kapsamlarda uygulanmakla

birlikte 4 {ilke harig biitiin iilkelerde is kazasi sigortast mevcuttur (Sakar,2014:191).

5510 sayili kanun sosyal giivenlik hukuku anlaminda is kazasmni tanimlar ve is
kazas1 sonucu ¢alisanin maruz kaldig1 maddi ve manevi zararlar1 tazmin etmeyi amagclar.
6331 sayili kanun ise igveren, ¢alisan ve meslek profesyonellerinin sorumluluklar1 ve

haklar1 ile is yerinde ve igin yiiriitiimii sirasinda alinmas1 gerekli tedbirler ¢ercevesinde is
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kazasini tanimlar.
1.2. Is Kazalarina Iliskin Tanimlar
Is kazalarina iliskin tanimlar asagida 6zetlenmistir:

Ramak kala olay: 6331 kanunun is Saglig1 ve Giivenligi yonetmeliginin tanimina
gore “Isyerinde isin yiiriitiimii swrasinda calisani, isyerini veya is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaya” ramak kala olay denir (URL-
4,2018). Ornegin; az kalsin diisiiyordum, az kalsin kolum makineye sikisacakti gibi

gerceklesmesi miimkiin olan ama son anda gergeklesmeyen her tiirlii olaya denilmektedir.

Is giinii kayipl kaza (LTI): Gegici ve siirekli is goremezlik, maluliyet sebebiyet
veren kazalarin meydana geldigi ginden dinlenmenin sona erdigi giine kadar gecen

sureye calisilmayan is giinlerini i¢ine alan toplam giine is giinii kayipli kaza denir.

Rapor edilebilir yaralanma: Isyerlerinde her giin bir is kazasi meydana
gelebilmektedir. Her giin gerceklesen is kazalar1 ¢ogunlukla 6liimle sonug¢lanmamakta
hafif veya kiiclik yaralanmalara sebep olmaktadir. Meydana gelen is kazalar1 ciddi ya da
kii¢iik yaralanma ayrimi yapilmaksizin isverene bildirilmesi ve igsverence kayit altina
almmas1 gereklidir. 6331 sayili Kanunda belirtildigi lizere gergeklesen biitiin kazalar
kayit altina alinip rapor edilmelidir. Fakat iilkemizde isyerlerinin itibarlarinin
zedelenmemesi igin ¢ok biiyiik kazalar haricinde gergeklesen kazalar (rapor edilse bile)
kayit altina alinmamaktadir. Bu gibi olaylarda ramak kala olaylar dahil biitiin ger¢eklesen
kazalar kayit altina alinmali ve ilgili kazalarin tekrar yasanmamasi igin gerekli dnlemler
almmalidir. Boylelikle meydana gelmesi muhtemel biliyiikk kazalarin 6nlenmesi

saglanabilir.

Maddi hasarl kazalar: Ulkemizde gerceklesen kazalar cogunlukla maddi hasarli
kazalarla sonu¢lanmaktadwr. Bu tiir kazalarda calisanlardan ziyade arag-gere¢ ve
makinalarda zararlar meydana gelmektedir. Maddi hasarli kazalar sonucunda igyerlerinde
ciddi sorunlar meydana gelebilmektedir. Ara¢-gerec ve makinede meydana gelen zararlar
iiretimin aksamasina ve makine operatorlerinin igveren tarafindan bagka bir iste
calistirilmasina neden olabilmektedir. Calisanin yonlendirildikleri is hakkinda bilgi sahibi
olmamasi nedeniyle daha biiyiik kazalar yasanabilmektedir. Bu ylizden maddi hasarlh

kazalarda 6limlii is kazalar1 kadar ciddi zararlar dogurabilmektedir.

ik yardimli yaralanma (FAI): Calisma esnasinda insan viicudunda meydana

gelen burkulma, kesilme, ezilme, batma ve sikisma kaynakli kazalardir. Bu tiir kazaya
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maruz kalan calisanlar olay aninda tedavi edilerek (cok ciddi bir sonug¢ yoksa) islerine
devam edebilirler. Ik yardimli yaralanmali kazalar isverence kayit altina alinmalidir.
Kiglk kazalarm kayit altina alinmasiyla alinacak onlemlerle daha blyuk kazalar

Onlenebilecektir.

Tibbi tedavi gerektiren yaralanma: Calisma esnasinda calisanlarda kol kopmasi,
bas yaralanmasi, yiiksekten diiserek yaralanma vb. yaralanmalara yol agan kazalardir.
Butun kazalar genellikle hastanede tedavi edilmelidir. Tibbi tedavi gerektiren yaralanmali
kazalar da isveren tarafindan kayit altina almali ve bu kazalar hakkinda Onlemler

alinmalidir.

Olum: Isin yiiriitiimii esnasinda gerceklesen kaza sonucunda c¢alisanm hayatmi
kaybetmesine sebep olan kazalardir. Bu tiir kazalar her zaman bir anda
gerceklesmemektedir. Onceden olusan hafif, kiiciik yaralanmali ve maddi hasarh
kazalarda gereken onlemlerin alinmamasiyla ilerleyen donemlerde oliimlii kazalara yol

acabilir.
1.3. Is Kazalarinin Nedenleri

Calisma hayat1 boyunca calisanlarin performansini etkileyen bircok parametre
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu faktorlerin etkisiyle ¢alisanlarin performansi olumsuz yonde
etkilenebilmekte ve daha ¢ok is kazas1 meydana gelmektedir. Giiriiltii, stres, yetersiz
aydmlatma, vardiya sistemli ¢alisma, motivasyon, mobbing gibi calisma sartlar1 ve
sicaklik, nem, basing gibi hava kosullar1 ¢alisanlarin performansini olumlu ya da olumsuz

yonde etkileyebilmektedir.

Is kazalar1 kimyasal, fiziksel, mekanik ve ergonomik etmenler ile sosyolojik,
psikolojik, deneyimsel, egitimsel vb. faktorlerin insan iizerinde meydana getirdigi
olumsuz sonuclardir. Bu baglamda is kazalarmin hepsinin temelinde isyeri sartlariyla
olumsuz insan davranislart mevcuttur. Ornegin bir maden sahasinda grizunun olusumu
fiziksel ve kimyasal bir sonugken, grizunun maden havasindan tahliye edilmemesi sonucu
patlama meydana gelmesi insana bagli ihmal niteliginde bir durumdur. Bu itibarla tiim is
kazalarinin nedenlerini sart-eylem diyalektigiyle izah etmek mimkin goriinmektedir
(TMMOB,2018;124).

Insan kadim gaglardan bu yana ¢evresiyle uyum saglayarak arag gereg iiretmis ve
yasadig1 ortamlari, kendi hayatin siirdiirebilecegi ideal sartlara uygun hale getirmeye

calismistir. Bu dinamik silire¢ antik caglarda matematik, fen ve felsefeyle bilimsel bir



zemin kazanmig; modern ¢agla birlikte de uzmanlasmanin dogusuna neden olmustur.
Modern anlamiyla is yerleri de bu gelisimler 151¢mda insan ihtiyaglar1 dogrultusunda,
uygun bulunan alanlarda kurulmustur (Camkurt,2007).

Is yerini ham mamul ve yar1 mamul, ulasim, is giicii arzi, pazarlama vs. faktorler
merkeze alinarak belirli alanlara kurulan; bu kurulan alanlara makine ve teghizatin insasi

sonucunda insan eliyle bir iiriin ortaya konan iiretim fonksiyonu olarak tanimlayabiliriz.

Makine ve
Uygun Yer Techizat
(Fiziki o
Kosullar ve \j/ Is Giict
Ham Madde) " : i
- Is Yeri

~

Sekil 1.1. Is Yerini Olusturan Unsurlar
Kaynak: Camkurt,2007

Sekil 1.1 incelendiginde is yeri kurulumunu yukarda sayilan temel parametrelerle
aciklamak miimkiin olmaktadir. Bu nedenle is kazalarin1 nedensellik ilkesiyle

irdeledigimizde karsimiza bu ii¢ temel unsur ¢ikmaktadir.

Is kazalarmin nedenlerini en temele indirgeyerek, is yerindeki sartlardan kaynakli

nedenler ve insan kaynakli nedenler olarak ikiye ayirmak miimkiindiir.
1.3.1 Is Kazalarimin is Yerindeki Sartlardan Kaynakh Nedenleri

Is kazalarmnin birincil nitelikteki iki temel nedeninden birisi, is sahalarmdaki
olumsuz sartlardir. Bu olumsuz sartlar; tretim prosesinde kullanilan teknolojiden, Uretim
araglarinin kalitesinden, liretim araglarmin bakim ve onarmm ihmalinden, depolama ve
istifleme hatalarindan, idari denetim ve ydnetim mekanizmasindaki yanligliklardan
ergonomik olamayan sartlar ve olumsuz gevre kosullar1 gibi birgok etken nedeniyle

meydana gelmektedir.

Uretim prosesinde yer alan arac, makine ve aletler, bunlar1 kullanan calisanlara
uygun degilse, bakim ve onarim yoniinden eksiklikler bulunuyorsa, kullanma talimati ve

tehlike arz eden yonleri agik ve anlasilir bigimde goriinecek yerlere asilmamissa,



korunakli degilse, gliven ve kontrol bakimindan kusuru varsa ve iiretim ihtirasiyla
kapasitesinin iizerinde tiretim yapiliyorsa olumsuz sonuglarin dogmasi ve beraberinde de

is kazalarinin meydana gelmesi s6z konusu olmaktadir (Camkurt,2007).
1.3.2. Is Kazalarimn Cahsanlardan Kaynakh Nedenleri

Uretim siirecinin hem objesi hem de sijesi olan insan, fizyolojik ve genetik
parametrelerin yaninda sosyal ve psikolojik dinamiklerin etkisiyle spesifik karakterli bir
canlidir. Kiginin almis oldugu egitim, edinilmis tecriibelerin skalasi, yetenek ve kas
giiciniin orani, kisinin yapmis oldugu isin tliriine gore basar1 oranini belirlemektedir.
Bunun yaninda insanin algilama ve tepki gsterme durumu, duyu organlarmin saghgz ile
ilgili oldugu kadar sosyal ve psikolojik faktdrlerin durumuna gore sekillenebilmektedir.
Ayrica ergonomik sartlarin gerekli ve yeterli diizeyde olmamasi ¢calisan sagligini olumsuz
yonde etkilemektedir. Evrimsel a¢idan bakildiginda ise insanligin, giinimuzin modern
ve komplike makineleriyle tanismasinin heniiz birkag¢ yiizyil ile sinirli olmasi, makine
kullanim becerisinin, genetik mizacimizda aktarilabilir nitelikten uzak olmasi gergegini
sunmaktadir. Bu itibarla c¢alisanlarin is dagilimi sayilan parametrelerin 15131nda

yapilmalidir.

Uretim asamasinda isin dogas1 geregi ¢alisanlarin kullanmasi gereken cesitli alet
ara¢ ve makine bulunmaktadir. Isin yiiriitiimii esnasinda ¢alisanmn zihinsel, bedensel ve
ruhsal durumu dikkate alinmali ve idari yonetim tarafindan gerekli tedbirler alinmalidir.
Bu tedbirler sadece uygun ise uygun kisi diisiincesinin replika edilmesinden ibaret
olmayip; calisanin o anki ruhsal ve bedensel durumunun da gozetilerek ideal ergonomik

sartlarin saglanmasiyla biitlinsel bir anlamda viicuda getirilmelidir.

Uretim asamasinda yer alan ¢alisanin yapmakla miikellef oldugu is, fiziksel ve
zihinsel durumuna uygun bi¢imde tasarlanmamissa, ¢alisanin ithmal ve dikkatsizligine
neden olacak durumdaysa, kisinin ihtiyaci olan enerjiyi almas1 saglanmiyorsa is kazasi

kac¢inilmaz olacaktir.

Calisanin yaptig1 is i¢in gerekli ve yeterli egitimi almis olmas1 veyahut gerekli
tecriibeyi edinmis olmasi gerekmektedir. Ayrica galisana verilen is, ¢alisanin severek
yapabilecegi, pis ya da igren¢ bulmamasi ¢alisanin motivasyonu i¢in énemlidir. Calisanin

yaptig1 isi severek yapmamasi kaza riskini artirmaktadir.

Is yerlerindeki ¢alisma alanlar1 icra edilen is tiiriine gore spesifik nitelikler arz

etmektedir. Insanin temel yasamsal fonksiyonlarini siirdiirebilmesi i¢in basta oksijen



olmak iizere birtakim ideal hava sartlar1 bulunmaktadir. Calisan kisiye tesir eden hava
kosullart uygun olmadig: takdirde ¢alisanin verimi diismekte ve yetersiz oksijenden
kaynakli bayilma, zehirli gazlardan kaynakli zehirlenme ve bogulma gibi bir¢ok is kazas1

meydana gelmektedir.

Is yerinde uygulanan vardiya sitemi ve ¢alisma saatlerinin uzunlugu, iicretlerin
miktar1 ve 6deme siiresi, is yerindeki yonetim sekli calisanin davranislarina yansimakta
ve is konsantrasyonunu belirleyici bir faktdr olmaktadir. Is yerindeki nem, sicaklik,
guriilti, titresim, aydmlatma gibi kimyasal ve fiziksel etmenler; calisanin erken
yorulmasina, motivasyonunu kaybetmesine, dikkatinin dagilmasina neden olmaktadir.
Bunun neticesinde is kazasi riski artmaktadir. Is kazalarmin nedenlerine dair yukarida

sayilan hususlar 6zetlenerek asagida tablo 1.1°de gosterilmistir.

Tablo 1.1. Is Kazalarmm Nedenleri

iS KAZALARININ NEDENLERI

Calisanlardan Kaynakh Nedenler

is Yeri Sartlarindan Kaynakli Nedenler

1. Kisisel Ozelliklerden Kaynakli Nedenler
e Yas

Tecrlibe

Uzmanlhk

Egitim

Ailevi Durumlar

Kidem ve Mevki

1. Makine ve Techizatlardan
Kaynakli Nedenler
Yanlis Makine Segimi
Makinenin Hatali Kullanimi
Koruyucu Tedbirlerin Alinmamasi

[ ]
[ ]
[ ]
e  Makinelerin Bakim Onarim [hmalleri

2. Fizyolojik Nedenler
e Yorgunluk
o Uykusuzluk
e s Kuvvet Uyumsuzlugu

2. Is Yerinin Kurulum Alanindan Kaynakli
Nedenler

e Jeolojik Unsurlar

e  Cografi Unsurlar

3. Psikolojik Nedenler

Dalgmlik ve Dikkatsizlik
Mlgisizlik

Tertipsizlik

Yersiz Cesaret

3. Is Yerinin Fiziki Durumundan Kaynakli
Nedenler

e Sicaklik

e Nem

o  GUrdltd

e Aydimnlatma
o  Titresim

Kaynak: Ak¢in,2007

Tablo 1.1. incelendiginde

is kazalarinin nedenlerinin analitik ag¢idan

degerlendirilmesi ve bu sayede rasyonel bir yaklasimla, is kazalarmin oniine gecilmesi
mumkin gérunmektedir. Nitekim insanligin viicuda getirdigi yapilarin yine kisi merkezli
yaklagimlarla ¢6ziime kavusturulmast miimkiindiir. Bu noktada devlet, igsveren ve

calisanlar, ortak yarar paydasinda bir araya gelerek tek viicut olmalidir (Ak¢in,2002).

1.4.1s Kazalariim Onlenmesi



Is kazalarinmn 6nlenmesine ydnelik almacak tedbirleri maddeler halinde saymak
mumkinddr. Tablo 1.1°de de gosterildigi tizere iki temel parametrenin merkeze alindigi
¢oziim odakli bir strateji gelistirilmesi gerekmektedir. Nitekim her is kolu spesifik 6zellik
tagimaktadir. Bu itibarla yukarida is kazalarinin nedenlerine dair gelistirilen argiimanla
mevcut fenomene bakildiginda; is kazalarmin 6nlenmesi i¢in izlenmesi gereken yollar
bellidir. Bunlar is yerindeki kazaya sebebiyet verecek statik ve dinamik unsurlar ile

caliganlarin eylemlerinden kaynakli durumlara yonelik tedbirler seklindedir.
1.4.1.Ergonomik unsurlarin saglanmasi

Ergonomi calisan ile icra edilen is arasindaki uyumun saglanmasi i¢in gerekli bir
unsurdur. Calisanin is ortamindaki konforu, yapilan is i¢in uygun calisma sartlarinin
saglanmasi, 1§ ortaminin emniyeti, c¢alisanin daha etkin g¢alismasi ve dolayisiyla
verimliligin artmasi i¢in ergonomik sartlarin uygunluk denetimi yapilmalidir. Ergonomi
bilimine yeterli 6nemi vermeyen is yerlerindeki kaza oranlar1 incelendiginde, ergonomik
unsurlarin gdzetildigi is yerlerine nazaran daha fazla kaza oranlarina rastlanmaktadir. Is
kazalarmm oOnlenmesi i¢in ergonomi bilimine gereken Onemin verilmesi zaruridir

(C1lga,1998).
1.4.2. Makine ve Kisisel koruyucu kullanimi

Makine koruyuculari, makinenin islevsel kisimlarina monte edilerek calisanlarin
kaza yapmasini engelleyen pargalardir. Bu parcalarin monte edilmesi ¢alisanlarin bu
tehlikelerden korunmasi i¢in 6nemlidir. Makinelerin disli kisimlari, yliksek 1s1 yayan
boliimleri, egzoz kisimlari itina ile kapatilmali ve bu parcalarin bakim ve onarimina 6zen
gosterilmelidir. Literatiirde yer alan kaza istatistikleri incelendiginde makinelerden

kaynakli kaza sayilar1 azimsanmayacak olgtidedir (Cilga,1998).

Kisisel koruyucular mevcut calisma sartlar1 ve yapilan isin kapsami dikkate
alinarak belirlenmelidir. Ornegin giiriiltiilii bir ortamda giiriiltii testi yapilarak uygun
kulaklik secimi yapilmalidir. Ayrica c¢alisanlarin bu ekipmanlar1 diizenli bigimde
kullanmas1 i¢in gerekli denetim yapilmali ve bilinglendirme egitim programlari

uygulanmalidir.
1.4.3. s saghg ve giivenligi kurallan

Is saghg ve giivenligi kanunu basta olmak iizere is yerlerinde gerekli mevzuat
hiikiimleri uygulanmali ve bu hususta yeterli denetimin yapilmasi saglanmaldir. Is

kazalarinin Onlenmesi is saglhigi ve giivenligi ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin dogru
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uygulanmasima baghdir. Mevzuattan dogan sorumluluklarin igveren, ig goren ve ilgili
kurumlarca ifa edilmesi is kazalarinin 6nlenmesi i¢in biiylik onem arz etmektedir. Her i
yerinde teknik nezaret¢inin yani sira bir is giivenligi uzmanini bulunmasi gerekmektedir.
Is giivenligi uzmanmm etkin denetimi ve ¢alisanlarin talimatlara uygun davranisi is
kazalarmin dnlenmesi i¢in biiyiik bir rol tasimaktadir (Cevre ve Isci Saglig Is Giivenligi

Ders Notlar1,1997).
1.4.4. Cahsanlarin egitilmesi

Yapilan ¢alismalar ve kaza analizleri, is kazalarmin en bilylk nedenlerinden birinin
calisanlarmn is konusunda yeterli egitime sahip olmamalar1 oldugunu gostermektedir. Nitekim
gelisin endiistri ve makinelesme siireci yeni is kollarin1 meydana getirmistir. Kimyasal madde
kullanimi, makinelesme ve teknolojik techizatlar is yerlerinde yaygin hale gelmistir. Ancak bu
gelismeler calisanlar agisindan risk faktorlerini de beraberinde getirmistir. Uzmanlagma ve
egitimin hayati nitelik tagidig1 bu is yerlerinde c¢alisanlarin tehlikeli olabilecek kimyasallar
hakkinda bilgilendirilmesi, makinelerin kaza risklerini azaltmak i¢in bu hususta
bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Her is yerinde uzmanlasma ve oryantasyon uygulamalari ile

beraber diizenli egitim ve seminerler verilmelidir (Alper,1992).

1.4.5. Is giivenligi arastirmalan ve is kazas1 analizi

Is kazalariyla miicadelede basarili olmak icin is kazalarma neden olan unsurlarin
iyl analiz edilmesi gerekmektedir. Kaza nedenleri dogru analiz edildiginde alinmasi
gereken onlemler daha belirgin hale gelmektedir. Is kazalarinm olusumu giivensiz
davranislarla fiziki kosullarin bilesimidir. Dolayisiyla analiz ve aragtirmalar bu iki temel
durumu merkeze alarak yapilmalidir. Kaza yasanmadan bu risklerin tespiti konusunda
risk analizi uygulamasi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedenle her is yerinde belirli periyotlarla
risk analizi yapilmali ve bu risk analiz raporlar1 ilgili kurumlarla paylasilmadir. Bu sayede
kazalara yonelik alinacak tedbirlerin niteligi hakkinda daha saglikli 6nlemlerin alinmasi

saglanmalidir (Olger,2016:20) .
1.5. Diinyada is Kazalan

Diinya genelinde isyerlerinde calisanlarm sagligini olumsuz yoénde etkileyen
birgok faktér bulunmaktadir. Calisma sartlarindan kaynakl olarak calisanlar is kazasi
yasamakta ve meslek hastaligmma yakalanmaktadir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
(Creating Safe and Healthy Workplaces for All, Laborstat) 2017 yili verilerine gore; 15
saniyede bir 178 is¢inin is kazas1 gegirmekte olup, diinya genelinde her giin yaklasik bin
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kisinin i3 kazalari, 6 bin 500 kisinin de meslek hastalilari nedeniyle o6ldigi
belirtilmektedir. Her sene yaklasik 350 bin kisinin is kazasi, 2 milyon kisginin de meslek
hastaliklarindan dolayr yasammi yitirdigi belirtilmektedir. ILO verileri 6lim
miktarlarinda artis oldugunu gostermektedir; 2014 senesinde is kazasi veyahut meslek
hastaligina bagli 6lim sayisinin 2 milyon 33 bin oldugu tespit edilmistir. 2017 senesinde
is kazas1 veyahut meslek hastaliklarma bagli olarak 2 milyon 78 bin ¢alisan yasamini
yitirmistir. Bu veriler karsilastirildiginda is kazasi veyahut meslek hastaligina bagh
Oliimlerin sayisinda ii¢ yil icinde 45 bin artis oldugu goriilmektedir. Diinyada yillik
ortalama 374 milyon is kazas1 viicut bulmaktadir. Bu say1 giinliik 1 milyondan fazla
caliganin is kazasima maruz kalmasi demektir. ILO tahminlerine gore 6liimlerin %31’inin
dolasim sistemi hastaliklarindan, %17’sinin solunum hastaliklarindan, %26’smnin isle
ilgili kanserlerden olugmaktadir. Kiiresel baglamda oliimlerin %5-%7’s1 is kazast ve
meslek hastaliklari nedenlidir (TMMOB,2020). Asbest nedeniyle her yil yaklasik 100 bin
kisinin yasamini kaybettigi tahmin edilmektedir. Kiiresel boyutta asbest kullaniminin
1970’lerden itibaren siirekli azalis gostermesine ragmen temasta bulunanlar agisindan
risk devam etmektedir. Silis tozlariin neden oldugu 6liimciil bir akciger hastaligi olan
silicosis, milyonlarca insani etkilemektedir. 2017 yilinda Latin Amerika’daki maden
sahalarinda ¢alisan kisilerin yiizde 37’si bu hastaliga yakalanmistir. Bu oran 50 yasin

iizerindeki is¢ilerde %50°ye kadar artmaktadir.

Tirkiye’nin ¢alisma hayat1 ile is saghgi ve giivenligi konusundaki mevzuati
Avrupa Birligi norm ve direktiflerine uyumlu bir sekilde hazirlanmaktadir. Bu sartlarda,
Tirkiye’nin is saglig1 ve gilivenligi alanindaki mevcut durumunu daha iyi anlayabilmek
icin Ulkemizin ve Avrupa Birligi iilkelerinin can kayipli is kazasi ve toplam is kazasi
sayilarini birlikte incelemek faydali olacaktir. Tiirkiye ile Avrupa Birligi-15 Ulkelerinin
yaymlanan verilere gore son 5 yillik toplam is kazasi sayilar1 Tablo 1.2°de

gosterilmektedir.

Tablo 1.2. Eurostat Verilerine Gore 2012-2016 Toplam Is Kazasi Sayilari(Eurostat,
HealthandSafety at Work, 2019)

Ulke 2012 2013 2014 2015 2016
Almanya 709.940 721.866 704.819 705.079 712.183
Avusturya 56.299 54.445 52.968 51.224 52.736
Belgika 49.546 46.744 46.704 46.002 48.007
Danimarka 34.245 32.868 31.770 29.246 29.888
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Finlandiya 34.821 35.532 33.124 30.871 30.129
Fransa 461.376 440.424 467.869 465.887 463.396
Hollanda 116.029 108.097 56.377 53.683 58.363
Ingiltere 143.171 159.893 160.700 156.417 148.251
[rlanda 9.794 13.444 13.103 13.103 10.228
Ispanya 281.045 273.983 287.809 287.809 331.612
Isveg 24.864 24.313 21.343 21.343 23.028
Italya 274.040 269.629 251.769 251.769 239.136
Liksemburg 6.299 6.117 6.154 6.154 6.102
Portekiz 109.511 107.086 111.134 111.134 111.936
Yunanistan 10.065 8.708 3.152 3.152 3.645
Turkiye 74.871 69.990 68.055 68.055 89.924

Kaynak: TMMOB, 2020

Tablo 1.2°de gosterilen is kazasi sayilart ESAW metodolojisi kapsaminda
kayitlara gegen is kazalarini kapsamaktadir. Bu metodoloji kapsaminda is kazas1 sonrasi
calisanin ige doniisii, kazadan sonraki besinci glin ya da daha sonraki gilinlerde
gerceklesmis ise kayitlara alinmaktadir. Grafikte iilkelerin toplam is kazasi sayilarma
bakildig1 zaman diger iilkelere gore galisan sayisi fazla olan Almanya, Fransa, Ispanya,
Italya ve Ingiltere’de toplam is kazas1 sayilarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
durumun istisnasini Portekiz olusturmaktadir. Portekiz’de ¢alisan sayisina oranla toplam
is kazas1 sayilar1 yiiksektir. Yunanistan, Hollanda ve italya’da ise 2014 yilinda zaman
serisinde yapilan degisiklik sonucunda kayitlara gegen toplam is kazasi sayilarinda ani
bir diisiis ortaya c¢ikmustir. Almanya ile birlikte Avrupa’nin en kalabalik niifusunu
olusturan Tiirkiye’de toplam is kazas1 sayilar1 Almanya’nim 1/8’i oranindadir. Ulkemizde
sanayinin yapisi, sigortasiz ¢alismanin yayginligi, is saghgir ve gilivenligi kiiltiiriiniin
yerlesmemis olmasi, sendikal faaliyetlerin yaygmn olmamasi ve calisma sartlari
degerlendirildigi zaman is kazalarinin énemli bir boliimiiniin adli ve idari makamlara
bildirilmedigi sonucuna ulasilabilir. Tiirkiye ile Avrupa Birligi-15 iilkelerinin yayimnlanan
verilere gore son 5 yillik toplam can kayipli is kazasi sayilar1 Tablo 1.3’de

gosterilmektedir.

Tablo 1.3. Eurostat Verilerine Gore 2012-2016 Can Kayipl Is Kazas1 Sayilari
(Eurostat, HealthandSafety at Work, 2019)

Ulke 2012 2013 2014 2015 2016
Almanya 473 422 471 420 384
Avusturya 137 130 119 125 100
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Belgika 46 63 45 64 56
Danimarka 43 30 28 22 29
Finlandiya 32 21 29 28 28
Fransa 524 492 517 528 528
Hollanda 31 34 39 31 32
Ingiltere 149 235 207 226 222
Irlanda 42 36 45 41 41
Ispanya 273 232 247 310 271
Isvec 37 31 36 29 32
italya 469 463 459 480 417
Liksemburg 13 5 10 13 22
Portekiz 162 145 148 148 130
Yunanistan 25 20 25 28 29
Tirkiye 745 1.360 1.626 1.252 1.405

Kaynak: TMMOB,2020

Tablo 1.3’te yayinlanan son verilere gore 2012-2016 yillar1 arasinda Tiirkiye ile
Avrupa Birligi-15 ilkelerinin can kayipli is kazasi sayilar1 gosterilmistir. Tabloya
bakildig1 zaman calisan sayisi fazla ve sanayi iiretimi yogun olan Almanya, Fransa,
Ispanya, italya ve Ingiltere gibi iilkelerde diger Avrupa Birligi iilkelerine gdre can kayipl
is kazasi sayilariim yiiksek oldugu goriilmektedir. Tiirkiye ise Avrupa Birligi tilkeleri ile
kiyaslandig1 zaman en fazla can kayipli is kazasinin gerceklestigi iilke konumundadir. Bu
durumun ortaya ¢ikmasinda sanayinin diisiik katma degerli yapisi, sigortasiz ¢alismanin
yaygmlig, is saghigi ve giivenligi kiiltiirtiniin yerlesmemis olmasi, sendikal faaliyetlerin
yaygin olmamasi, uzun ve agir ¢aligma kosullari, konu hakkinda mesleki ve teknik

bilginin yetersizligi baslica nedenler olarak sayilabilir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 her yil diinya genelinde milyonlarca ¢alisani
etkilemektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, viicut biitiinliigii bedenen veya ruhen
etkilenen caliganla birlikte calisanin aile iiyelerine, is yerindeki diger kisilere, calisanin
istihdam edildigi is yerine, saglik birimlerine, sigorta hizmetlerine ve ilgili diger kisi ve
kurumlara da tesir etmektedir. Is kazalar1, sonuclar1 bakimmdan meydana geldigi is yerini

ve ¢alisanin aile sinirlarini agip saglik kurumlarma, adliyelere ve topluma yansimaktadir

(Akytrek vd,2011:129-130).

Is kazalarinmn meydana gelmesi birden cok nedene ve bunlarin karsilikli
etkilesimine bagli bulunmaktadir. Bu nedenlerden bir tanesi de iilkemizde ve dunyada

kaza istatistiklerinin yeterli ve diizenli tutulmamasidir. Diinya c¢apinda is kazasi
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istatistikleri ILO tarafindan toplanmakta, derlenmekte ve yaymlanmaktadir. Isyerinde
veya isin bir sonucu olarak ortaya c¢ikan saglik problemleri ve meslek hastaliklari
konularinda ise WHO istatistiksel c¢aligmalar yapmaktadir. Ayrica Avrupa Birligi
iilkelerindeki is kazas1 ve meslek hastaligi istatistiklerini derleyen ve yaynlayan Eurostat

adinda bir kurulus bulunmaktadir.

Ulkemizde ise is kazasi istatistikleri SGK tarafindan her yil toplanmakta ve
yaymlanmaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Baskanlig1 da can kayipli is kazalar1 basta olmak iizere kamuoyuna yansiyan ve 6nem arz
eden kazalarm bir kismini incelemekte ve kaza olus nedenlerini tespit etmektedir. Turkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ise belirli araliklarda ¢alisanlara anketler uygulayarak is

yerinde meydana gelen kazalar1 ¢alisanlarin géziinden degerlendirmektedir.
1.6.Tiirkiye’de Is Kazalan
1.6.1. Tiirkiye’deki is Kazasi Istatistiklerinin Olusturulmasi

Tirkiye’de calisma hayatina dair istatistiklerin derlenmesi, degerlendirilmesi ve
yaymlanmasi Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin ilgili kurulusu olan SGK
tarafindan gergeklestirilir. Tutulan bu istatistikler icerisinde is kazasi istatistikleri de

bulunmaktadir.

Is kazasi istatistiklerinin smiflandirilmasi, is kazalarmin ¢ok sayida ve degisik
sekillerde olmas1 nedeniyle zordur. Bunun yam sira her iilke ¢alisma yasamindaki ve
mevzuatindaki farkliliklar sebebi ile is kazalarini kendine 6zgii yontemlerle smiflandirir.
Bu durumun ortaya c¢ikardigi sorunlar1 gidermek ve biitiin diinyada gecerli tek bir
siniflandirma sistemi belirlemek i¢in ILO, 1998 yilinda diizenlenen 16. Uluslararas s
Istatistik¢ileri Konferansi’nda (ICLS) is kazalarini belirli kategorilerde smiflandirmustir.
Calisan1 en az bir giin ya da daha fazla siire ile calisamayacak durumu getiren her tiirlii
olay i¢in; toplam olay sayisi, 6liimlii olay sayisi, 6liimlii olmayan olay sayisi, gecici is

gormezlik olay sayis1 dikkate almmistir

2012 ve onceki yillara ait is kazasi istatistikleri kaza tarihleri esas alinarak degil
dosya tizerindeki islemin tamamlandig1 tarih esas almnarak diizenlenmektedir. Yani
SGK’NIN istatistik yilliklarindaki veriler o y1l gergeklesen is kazalar1 kayitlarindan degil
verilerin hazirlandig1r yil icerisinde dosya incelemesi tamamlanmis is kazalarmdan
olugsmaktadir. 2013 yil1 itibari ile is kazalarinin bildirimleri elektronik ortama taginmis ve

ESAW metodolojisi dikkate alinarak derlenmeye ve yaymlanmaya baslamistir. Bu
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istatistikler kaza sonrasinda isverenlerin, saglik hizmet sunucularinin, meslek
profesyonellerinin SGK’Y A yaptiklar1 bildirimler ile kazazedenin veya diger kisilerin
yaptig1 ihbarlardan olusmaktadir. Sigortasiz ¢alisan istihdam eden igverenler basta olmak
iizere is kazalarmnin bir kism1 SGK’Y A bildirilmemekte ve istatistiklere yansimamaktadir.
Bu durumun énemli bir nedeni de bir¢ok is yerinin kurumsal 6zellikten yoksun olmasidir.
Nitekim Tiirkiye’de belli bash endiistri alanlar1 disinda yapilan endiistriyel faaliyetler
kiigiik ¢aplhidir. Calisanlarin istihdami liyakat unsurundan ziyade hatir goniil; tanidik
hisim seklinde saglanmaktadir. Kiiclik capli endiistriyel ¢alisma yiiriitiilen is yerlerinde is
kazasi sayilar1 yetkili mercilere arz edilmemekte ve bu nedenle de SGK verileri realiteden
yoksun bir durum tagimaktadir. Tiirkiye’deki ¢alisan sayisia gore is yeri ve o i§ yerinde

istihdam edilen ¢alisan sayilar1 Tablo 1.2°de gosterilmistir (Ceylan,2011:20-21).

Tablo 1.4. Isyerlerinin Biiyiikliiklerine Gore Isyeri ve Calisan Sayilar1 (2017-2018)

2017 2018
Caligan Sayttars | fsvert Cabeg e Sotan
1-49 1.837.711 8.572.666 1.843.154 8.277.908
50-249 32.263 3.205.434 31.753 3.152.394
250-499 3.159 1.095.075 3.212 1.102.187
500 + 1.549 1.604.642 1.652 1.696.681
Toplam 1.874.682 14.477.817 1.879.771 14.229.170

Kaynak: TMMOB,2020)

Tablo 1.4. incelendiginde 2017 ile 2018 yillarinda, Tirkiye’deki is yerlerinin
biiyiik bir kismmimn 50 kisiden daha az sayida calisani bulunan is yerlerinden oldugu
goriilmektedir. Bu is yerlerinin kurumsal 6zellikten yoksun olmasi, yeterli denetimin

saglanamamasi gibi nedenlerden &tiirii is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sayisinin dogru

¢ikarimi yapilamamaktadir (TMMOB,2020).
1.6.2. Tiirkiye’deki Is Kazalarimin Genel Goriiniimii

Kiiresellesen diinyada is kazalar1 tiim gelisin indekslerine ragmen hala biiyiik bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmakta olup Tiirkiye gibi heniiz gelismekte olan tilkelerde bu
sorunun actig1 yaralar daha agir bilangolar meydana getirmektedir. Tiirkiye’de hemen her
yil yiiksek oranlara ulagan is kazalar1 can ve mal kaybmna neden olmakta, iilke
ekonomisine buyik zararlar vermekte ve toplum Uzerinde derin yaralar birakmaktadir.
Gelisen teknoloji, iiretim araglarinin makinelesme oran, is sagligi ve giivenligi alaninda

yapilan hukuki ve idari reformlara ragmen is kazasi sayisinda bariz bir azalis yasanmamis
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ve hatta 2000°li yillardan sonra is kazast sonucu Olim sayisinda ciddi yiikselisler
saptanmistir. 1997-2018 yillar1 arasindaki is kazasi sonucu 6liimlerin sayis1 Sekil 1.2°de

slitun grafigiyle gosterilmistir.

1800 1592 1626 1633

1563 1541

1600 1444 1360 1405
1400 1282 1252
1165 1171
1200 1094 1072 1043
1000 872 810 841
80
60
40
20
0
© A
&S Y O DY

> O P >I D o $ O O
PSS ELTLEFS LS
SIS O S S S S S S S S S S

o O O O

'»'»'»'9'9'\9'9

Sekil 1.2. Tiirkiye’deki Is Kazas1 sonucu dliimler 1997-2018)
Kaynak: TMMOB,2020

Sekil 1.2 incelendiginde 1997 ve 2018 yillar1 arasinda is kazasi nedeniyle
olimlerin en az 2000 yilinda yasandigi, en fazla ise 2017 yilinda yasandigi gériilmektedir.
Teknolojik yenilikler ve hukuki dinamiklere ragmen is kazasi sonucu ¢liimlerin sayisi
2000 y1l1 sonrasinda ciddi artis gostermistir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda ¢ikarilan,
4857 sayili s Kanunu ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu basta olmak {izere
2000 y1l1 sonrasinda ¢ikarilan birgok kanun ve yonetmelige ragmen is kazasi nedenli 6liim
sayisinda artiy yasanmasi, bu kanunlarin islerligi hususunda birtakim sorgulamalar
yapmamiz gerektigini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira kiiresellesen diinyada basta
Avrupa iilkeleri olmak tizere Amerika gibi geligmis lilkelerde tiretim alaninda uygulanan
modern metotlardan bihaber kalinip Tirkiye’de maliyet kaygisindan 6tiirii igverenlerin
bu yontemleri yeteri kadar kullanmamasi is kazasindan kaynakli Oliimlerin artis

egiliminde olmasina neden olmaktadir (Tozkoparan ve Tasoglu,2011:183-184).
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Sekil 1.3. Tiirkiye’deki Is Kazalar1 Sayilar1 (2011-2018)
Kaynak: TMMOB, 2020

Sekil 1.3 incelendiginde ise sekil 1.2°de yer alan is kazas1 sonucu 6liim oranlarina
benzer bir durum goriilmektedir. Ancak 6liimlii is kazalar1 absorbe edilmesi gii¢ oldugu
icin daha reel veriler elde etmemiz agidan dnemlidir. Ayrica is kazalar1 sayisindaki artisin
SGK tarafindan 2013 yilindan itibaren kullanilmaya baglanan ESAW metodolojisinden

kaynakli bir goriiniim olma ihtimalinin pay1 biiytiktir.

Tirkiye’de 2018 Ocak ayina gore is kazalarinin ve can kayiplar1 sayisinin sektorel
dagilimi incelendiginde, can kaybmin 587 ile en fazla insaat sektoriinde oldugu
gorilmektedir. Insaat sektdriinii ise tasimacilik sektorii takip etmistir; tasmmacilik
sektoriinde 233 can kayb1 yasanmustir. Ticaret, biiro egitim ve giizel sanatlar sektorlerinde
meydana gelen is kazalarinda can kayb1 sayist ise 162°dir. Metal isleri sektoriinde 124
can kayb1 yasanirken, madencilik sektoriinde 86, genel islerde 69, cimento, toprak ve cam
sektoriinde 58, konaklama ve eglence sektoriinde 47, gida sanayisinde 41, gemi yapimi
ve deniz tagimacilig1 sektoriinde 33, dokuma, hazir giyim ve deri sektdriinde 32, avcilik,
balik¢ilik, tarim ve ormancilik sektoriinde 31, enerji sektoriinde 30, petrol, kimya, lastik,
plastik ve ilag sektoriinde 28, agac ve kagit sektoriinde ise 2 can kaybi istatistiklere
yansimistir (TMMOB,2020).

Sektorlere gore yillik is kazalari istatistikleri incelendiginde karsimiza ii¢ is kolu
¢ikmaktadir: Ingaat, metal ve madencilik. 2012-2015 yillar1 arasindaki is kazalari sayilar

Tablo 1.5’te gosterilmistir.
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Tablo 1.5. Is Kazalarmm Isyerlerinin Faaliyet Grubuna Gore 2012-2015 Yillar:

Arasindaki Dagilim1

FAALIYET GRUBU 2012 2013 2014 2015
Makine ve Tech. Hari¢ Fabrik. Metal Ur. Imalati 7.045 15.669 18.529 19.221
Bina Insaati 4511 14.286 13.508 15.065
Ana Metal Sanayi 4.938 12.061 12.357 12.529
Tekstil Uriinlerinin imalat1 5.127 10.996 12.128 12.041
Komiir ve Linyit Cikartilmasi 8.828 11.289 10.026 7.429
Gida Uriinlerinin imalati 2.972 9.111 10.971 12.003
Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalati 3.733 9.213 10.244 10.242
Ozel Ingaat Faaliyetleri 2.750 6.764 8.516 10.393
Yiyecek ve Icecek Hizmeti Faaliyetleri 1.310 6.434 8.818 10.458
Tasimacilik Igin Depolama ve Destekleyici Faal. 1.689 6.782 8.079 8.904
Kara Tagimacilig1 ve Boru Hatt1 Tagimacilig 2.549 7.597 7.287 7.117
Bina Dis1 Yapilarm Insaat: 1.948 5.917 7.675 7.903
Kaucuk ve Plastik Uriinlerin imalat 2.311 6.016 6.895 8.176
Perakende Tic. (Mot. Kara Tas. ve Mot. Haric) 1.667 6.081 7.000 7.843
Mot. Kara Tas. Treyler. (Rémork.) ve Yar1 Trey. Im. 1.796 5.243 6.375 8.107
Binalar ve Cevre Diizenlemesi Faaliyetleri 637 3.082 6.388 8.972
Baska Yerde Smiflandirilmamis Mak. ve Ekip. imalat1 2.235 5.113 5.415 5.937
Elektrikli Techizat imalat1 1.878 4,191 5.229 5.169
Mobilya Imalat: 1.588 4.479 5.183 5.068
Konaklama 4.183 5.019 5.096
Toptan Tic. (Mot. Kara Tasitlar1 ve Motos. Harig) 1.113 2.953 3.551 4.041
Makine Ve Ekipmanlarin Kurulumu ve Onarimi 1.045 2.560 3.592 3.920
Giyim Esyalarinmn imalati 843 2.307 2.499 3.018
Insan Saglig1 Hizmetleri 2.006 2.939
Agac Ur. ve Mantar Ur. (Mobilya Harig) im. 2.271 2.431

Atigin Top. Isl. ve Bertarafi F.., Madd. Geri Kaz. 3.583
Kimyasal Uriinleri imalat1 744 1.860

Bilinmeyen 1.435

Diger Hizmet Faaliyetleri 706

Diger Madencilik ve Tas Ocaklari 569

Diger Faaliyet Gruplar* 9.106 24.931 31.645 36.373
Genel Toplam 75.073 191.389 |221.366 | 241.547

Kaynak: TMMOB,2020
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Tablo 1.5. incelendiginde sar1 alanlarla da gosterildigi lizere is kazasi sayisinin
en yiksek oldugu sektdrler insaat, makine ve madenciliktir. Ancak calisan kisi

sayisina gore indekslersek oklar madencilik sektoriine dogru yonelecektir.

Calisan sayisina gore is kazasi sayisinin en fazla oldugu sektoriin madencilik
olduguna dair temel bir diger bulgu da illerin niifus oranlarina gore is kazasi

sayilaridir. 1000’in iizerinde is kazas1 yasanan iller Tablo 1.6’da gosterilmektedir.

Tablo 1.6. 1000’in Uzerinde Is Kazas1 Olan Iller (2016-2018)

. 2017/43 .
2016/35 il i 2018/50 il
il Adr . il Adx . il Adx .
Is Kazasi Is Kazasi Is Kazas1
Sayisi Sayisi Sayisi
Istanbul 69.637 Istanbul 93.003 Istanbul 116.914
[zmir 24,774 Izmir 31.024 [zmir 40.164
Ankara 21.041 Ankara 24.97 Ankara 30.225
Bursa 19.615 Kocaeli 23.065 Kocaeli 26.467
Kocaeli 19.185 Bursa 21.743 Bursa 24.289
Manisa 10.869 Manisa 12.914 Antalya 17.93
Antalya 9.493 Antalya 11.565 Manisa 15.571
Tekirdag 8.578 Tekirdag 11.228 Tekirdag 12.505
Kayseri 7.697 Kayseri 8.999 Kayseri 9.768
Eskisehir 6.036 Sakarya 6.998 Konya 7.644
Denizli 5.699 Konya 6.886 Sakarya 7.458
Sakarya 5.66 Denizli 6.758 Eskisehir 7.385
Konya 5.334 Eskisgehir 6.545 Denizli 7.145
Zonguldak 4.424 Adana 5.421 Mugla 7.016
Adana 4.205 Mugla 5.197 Adana 6.365
Mugla 3.559 Zonguldak 4.643 Gaziantep 5.479
Mersin 3.118 Gaziantep 4.218 Zonguldak 4.643
Balikesir 3.112 Karaman 3.933 Aydin 4.581
Gaziantep 3.056 Balikesir 3.928 Balikesir 4.094
Aydin 2.806 Aydin 3.826 Kitahya 3.952
Kutahya 2.576 Kitahya 3.44 Mersin 3.718
Bilecik 2.494 Bilecik 3.327 Bilecik 3.657
Karaman 2.341 Mersin 3.068 Karaman 3.299
Kurklareli 2.279 Samsun 3.063 Samsun 3.22
Samsun 2.229 Diizce 2.281 Yalova 2.711
Diizce 2.108 Yalova 2.22 Bolu 2.534
Bolu 1.744 Canakkale 2.169 Diizce 2.503
Hatay 1.726 Kirklareli 2.053 Hatay 2.392
Yalova 1.701 Hatay 2.035 Usak 2.232

Kaynak: TMMOB,2020
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Tablo 1.6°daki verileri inceledigimizde 2016-2018 yillar1 arasinda is kazasi
say1si siralamasinda ilk {i¢ sirada yer alan sehirlerin endiistriyel faaliyetin genis ¢apli
yuriitiildiigli ve niifus bakimindan Tirkiye’nin en biiylikk sehirlerden oldugu
gorulmektedir. Ancak tabloda yer alan Manisa ve Zonguldak illeri niifus bakimindan
ilk siralardaki illerden daha az niifus barindiran illerdir. Ayrica endiistriyel agidan da
gozle gorlniir bir paya sahip degillerdir. Lakin Tiirkiye’de komiir madenciligi
acisindan en buylk paya sahip illerdir. Buradan hareketle madenciligin yaygin
oldugu yerlerde ¢alisan sayisinin ¢ok daha az olmasina ragmen is kazasi sayilarinin

yiiksek oldugu goriilmektedir (TMMOB,2020).
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BOLUM 11
MADENCILIK VE MADEN KAZALARI

Bu baglik altinda madenciligin tanim1 ve kapsamu ile tarihsel siirecteki seyri ve
insanlik i¢cin Onemine deginilmis, Tirkiye'deki maden kazalar1 ve nedenleri ile

madenlerdeki kaza tlrlerine deginilerek alinmasi gereken 6nlemler degerlendirilmistir.
2.1. Madencilik Sektori

Madencilik sektorl, ¢alisma sartlarinin agir oldugu tehlikeli bir meslek olmasiyla
diger meslek kollarindan ayrilmaktadir. Madenciligin hayatimizdaki yeri biiyiiktiir.
Insanligm yasammi stirdiirebilmesi icin madencilik faaliyetlerine ihtiya¢ duymaktadir.
Gunumdizde arabalarda, evlerde ve ¢esitli elektronik araglarda madenlerden elde edilen
urunler kullanilmaktadir (Bilim,2015).

Maden kanununun 2. maddesinin tanimina gore “Ticari yonden degeri olan petrol,
dogalgaz, jeotermal ve su kaynaklar1 disinda kalan yer kabugunda ve su kaynaklarinda
bulunan biitiin maddeler bu kanuna gore madendir” (URL-1, 2018). Genel olarak bilinen
baska bir tanima gore, yeryliziiniin baz1 bolgelerinde i¢ ve dig dogal etkenler sebebiyle
meydana gelen, ekonomik yonden deger tasiyan mineral bilesimine maden denilmektedir

(Yigit,2014).

Dunyadaki maden hukukuyla ilgili literatiire gére madenleri tanimlayan iki farkl
sistem bulunmaktadir. Bu sistemlerden ilki madenleri tanimlayan sistemdir. Madenleri
tanimlayan sistemde maden kanununda yazili genel bir tanim bulunmaktadir. Bu
tanimdaki maddelere gore maden olma durumu belirlenir. Eger madenin durumu bu
tanimdaki maddeleri karsilamiyorsa orasi maden olarak nitelendirilemez. Madenleri
tamimlayan ikinci sistem ise sayma sistemi olarak adlandirilir. Sayma sisteminde

madenler “tadadi” olarak ifade edilmistir (Topaloglu,2011:12).

Madenciligin tarihi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Diinyadaki ilk madencilik
faaliyetleri Anadolu topraklarinda goriilmiistiir.. Anadolu’da milattan 7000 y1l 6ncesinde
madenleri eritip isletmeye baslandigi tahmin edilmektedir. Bilinen uygarliklardan Hititler
M.O. 2000-1200 yillar1 arasinda demirden pek cok aletin iiretimi gergeklesmistir
(Yigit,2014).

Madencilik tarihi, insanlik tarihi ile es zamanli baslamistir denebilir. Insanlar var

oldugundan beri ¢evresindeki taglar1 kayalar1 inceleyerek islemeye c¢alismistir. Nitekim
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ilk madeni paranin Anadolu'da Lidyalilar tarafindan yapildigi da hemen hemen herkescge
bilinmektedir. Ornegin Ergani Bakir yatagi M.O. 2000 yillarinda Fenikeliler tarafindan
isletilmistir. O devirlerden kalma galerilere Osmanlilar madeni tekrar isletirken
karsilagmiglardir. Ayn1 yatagi Asurlular, Romalilar, Cenevizliler, Bizanshilar ve son
olarak Araplar isletmistir. M.O. I. yiizy1lda Murgul Bakir madeni Cenevizliler tarafindan
calistirilmustir (Yasar,2015:33-43).

Anadolu’nun madenciligin bunca yillik tarihine ragmen Tiirkiye’de madencilik
sektoriiniin  Onciisii  olan maden isgilerine egitimler veren herhangi bir okul
bulunmamaktadir. Bu gorevi Tiirkiye Taskomiiri Kurumu tstlenmistir. Turkiye
Tagkomiirii Kurumu disinda 6zel isyerleri de madencilik egitimi vermektedir. Ayrica
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Kanunu’nun 17. Maddesine gére “Mesleki
egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan islerde,
yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini1 belgeleyemeyenler calistirilamaz™ seklinde
ifade edilmektedir. Madende ¢alisacaklarin ise baglamadan evvel mesleki egitim alma
zorunluluklar1 bulunmaktadir. Tiirkiye Taskomiirii Kurumu’na alinacaklarin egitimleri

Is-Kur ortaklig1 ile gerceklestirilmektedir (Bilim,2015).

Ulkemizde yer alan madenlerden bazilari, baska iilkelerde ya ¢ok az ya da hig
bulunmayip, sadece Tiirkiye’de yer almaktadir. Bunlardan en 6nemlileri liile tasi,
zimpara, pandermit ve borasittir. Bunun yani sira krom, bakmr, tuz gibi madenler
bakimindan, zengin iilkeler arasinda sayilacak bir yerimiz vardwr. Yine Linyit, maden
komiiri, glimiislii kursun, demir gibi yer alt1 servetlerimiz de hig¢te azimsanmayacak
derecededir. Yine {lilkemiz tag komiirli agisindan komsu {iilkeler arasinda 6nemli bir yeri
vardir. Benzer sekilde memleketimizin birgok taraflarinda linyit goriilmektedir.

Yurdumuzun tiirlii kdselerinde sizmnt1 halinde petrol izleri de goriilmektedir (Yigit,2014).

Turkiye zengin oldugu madenler arasinda bor mineralleri diinya rezervlerinin
%72’sini olusturmaktadir. Ayrica, Ege ve Karadeniz bolgeleriyle Dogu Anadolu'da yer
yer gorilen arsenik ve antimon madenleri, Batt Anadolu'nun zimpara taslar1, Eskisehir
cevresinin liile tasi, Bandirma yakininda goriilen borasit, memleketin tiirlii koselerinde ve
bilhassa Izmir ¢evresinde bulunan civa madenlerimiz séz etmeye deger durumdadir.
Devletin tekelinde bulunan tuz madenlerimiz, g6l ve deniz tuzlalar1 ile kaya tuzu
ocaklarindan elde edilmektedir. Ulkemizin her tarafinda gériilen tuz yataklar1 arasinda I¢

ve Dogu Anadolu'dakiler bilhassa dnemlidir (Izbirak,2015).
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Madencilik sektoriindeki gelisim ivmesinin pozitif yonlii bir seyir izlemesi i¢in
bazi adimlarin atilmasi yerinde olacaktir. Hukuki mevzuatta diizenlemeler yapilarak bu
anlamda faaliyette bulunacaklar igin biirokratik engellerin kaldirilmasi, tesviklerin
saglanmasi, madencilik faaliyetlerinin ekonomik ve alt yap1 anlaminda desteklenmesi
gerekmektedir. Madencilikle ilgili egitimlerin verilmesi i¢in profesyonel birimlerin
kurulmasi, kagak ve izin dis1 yapilagsmalara izin verilmemesi, bunlara g6z yumulmamasi,
bu husustaki denetim ve takip mekanizmalarinin daha etkin galistirilmasi adina olumlu
adimlarin atilmasi1 da ayrica onemlidir. Tirkiye'de is saghigi ve giivenligi konusunda
madenlerde yasanan problemler nazara alindiginda, bu hususta ¢alismalarin yapilmasi
onemlidir. Kazalar1 azaltmak i¢in bir i saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
alt yap1 caligmalarinin hizlandirilmasi, is giivenligi uzmanlarmin yetistirilip sektore bir
an once yogun ve etkin bir sekilde dahil edilmesi bu noktada 6ncelikli 6nem arz eden

hususlardir (Bilim,2015).
2.2. Madenlerdeki Riskler

Madencilik is kolu “Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi” tarafindan ¢ok tehlikeli sinif
olarak tanimlanmaktadir. Madencilik faaliyeti stirdiiriilirken bir¢ok riskle i¢ ice
bulunmaktadir. Spesifik 6zellik arz eden bu sektor, is sahasinin tercihen degil de cevhere
bagli zaruri kurulum ilkesi nedeniyle tahmin edilebilen ve tahmin edilemeyen riskler
olarak iki bashk altinda degerlendirilmektedir. Ozellikle yeralt1 madenlerinde gogiik,
deprem, kavlak diismesi, sel baskini gibi maden sahasindaki ortamdan kaynakli tahmin
edilemeyen riskler goriilmektedir. Bunun yaninda is sahasindaki giivensiz durumlar ve

giivensiz davraniglarin esas alimarak belirlendigi mevcut riskler bulunmaktadir(Dogan vd.

2020:86-88).

e Elektrikten kaynaklanan riskler,

e Gaz ve kdmir tozu kaynakl riskler,

e Patlayict maddelerden kaynaklanan riskler,
e Tavan bosalmalari,

e GocuKler,

e Nakliyat ve mekanizasyona iligkin riskler,
e Su basmasi riskKi,

e Ocak yangini riski,

e Ocak gazlarmin yol agtigi riskler.
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Komir madenlerinde kazalara neden olan en 6nemli riskler gdgiik riski, yangin

ve patlamalara iligkin risklerdir.

2.3. Maden Kazalan

Madencilik sektoruni diger sektorlerden ayiran Onemli Ozellikler vardir.
Madenler, yerine konulamayip tiilkenen varliklardir, i3 yerini se¢im sansi
bulunmamaktadir, faaliyet durduruldugunda yeniden iiretime baslamasi biiyiik
maliyetlere neden olur, hassas ve ekonomik dengelerden ¢abuk etkilenen is yerleridir. Bu
nedenle de 6zel bir takim ¢aligmalarin yapilmasmi ve 6zellikle is kazalarina kars1 6zel

onlemler alinmasini gerektiren bir sektor konumundadir (Mutlu,2013:22).

Madenler risk agisindan en tehlikeli sektorlerden biridir. Calisanlarm istthdamimin
fazla olusu ve tehlikelerin de bununla paralel olarak fazla olusu sebebiyle tehlikelerin
onceden belirlenerek risk analizlerinin olusturulmasi bu sektérde olduk¢a Onemlidir.
Proaktif bir yaklasim esas alinarak risk analizlerinin yapilmasi tehlikenin en basindan yok

edilmesini saglayabilir.

Tablo 2.1°de Tiirkiye’de gelir durumuna ve yillara gore is kazasi, hastalik, analik,

yaslilik, malulliik, 6liim, aile 6denekleri ve issizlik gibi nedenlerin dagilimi gdsterilmistir.

Tablo 2.1. Gelir Durumuna Gore Sosyal Sigorta Durumu

. lAile
Ls Hastalik |Analik [Yaslilik Malullitkk Olim [Oden  [ssizlik
Kazasi ekleri
Diisiik Gelir Grubu
1946 1965 1956 1965 1965 1965 1955 1992
Diisiik- Orta
Gelir Grubu 1946 1949 1952 |1956 1956 1956 [1956 1989
Yiiksek-Orta
Gelir Grubu 1936 1951 1949 1950 1951 1951 [1949 1952
'Yiiksek Gelir Grubu
1913 1933 1931 |1934 1936 1936 1945 1940
Tiirkiye 1945 1950 1945 (1949 1957 1957 |- 1999

Kaynak: TMMOB,2020

Tablo 2.1°de Tiirkiye’de gelir durumuna ve yillara gore is kazasi, hastalik, analik,

yashilik, malulliik, 6liim, aile 6denekleri ve igsizlik gibi nedenlerin dagilimi gosterilmistir

Tiirkiye’de i kazasi verileri sadece kayitlara gegen verilerle smirlhidir. Bu durum
madencilik sektoriinde sigortasiz g¢alisanlarin ve bu c¢alisanlarm maruz kaldiklari
kazalarin da kayit disi oldugunu gdstermektedir. Son on yildaki uygulamalar ve

diizenlemelerle beraber bu konuda firmalara ciddi yaptirimlar uygulanmaya baslanmigtir.
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ILO’nun 2006 yil1 verilerine gore; Tiirkiye’de her 100.000 is¢ide is kazas1 sonucu
Olim oranmi tiim sektdrler i¢in 20,5, madencilik sektorii i¢cin ise 74,2 olarak rapor
edilmistir. Madencilik sektoriinde 2006 yili i¢in 100.000 isci basina 74,2 is¢i hayatini
kaybetmistir. ILO verilerine gore bu oran Polonya igin 4,6-15,8; Portekiz i¢in 6-17,1;
Italya igin 5-22; Fransaigin 3-19,2; ispanya i¢in 4,4-38,4; Ingiltere i¢in 0,7-15,4; Kanada
icin 5,9-31,6’dir. Gelismis iilkelerle ve AB iilkelerindeki oranlar ile karsilastirildiginda
Tlrkiye’de is kazasi sonucu meydana gelen 6liim oranlar1 oldukga yiiksektir (DDK,
2011). Madencilik sektorii igerisindeyse is kazasi ve is kazas1 nedenli 6liim oraninin en

yiiksek oldugu sektoriin linyit ve komiir sektorii oldugu goriilmektedir.

Madencilik Sektoriinii Olusturan Faalivet Kollarmda Meydana Gelen s
12000 + Kazalan
BKOmiir ve
= 10000 1 Linyit
< Cikartilmast
E 8000 Metal Cevhert
“ Madenciligi
%6000 -
7 mDiger
) 4000 - Madencilik ve
: Tas Ocak
L2000 - W Madenciligi
Destekleyici
0 _ _ _ _ . . . Hizmet
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20092010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
YILLAR

Sekil 2.1. Tiirkiye’de 2002-2017 yillar1 arasinda madencilik sektoriinii olusturan
faaliyet kollarinda meydana gelen is kazalarmin dagilimi (SSK Istatistik Yilliklar1 2002-
2006, SGK Istatistik Yilliklar1 2007-2017)

Kaynak: TMMOB,2020

Sekil 2.1 incelendiginde Tiirkiye’de 2002 ve 2017 yillar1 arasinda madencilik
sektoriindeki kazalarin en fazla komiir ve linyitte oldugu goriilmektedir. Komiir ve linyiti
diger madencilik ve tas ocak faaliyetleri izlemektedir. Daha sonra sirastyla metal cevheri

madenciligi, madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri gelmektedir.

Tiirkiye’deki yeralti komiir madenlerinde toplu Sliimlere neden olan kazalar
analiz edildiginde grizu patlamalarmm goze c¢arptigi goriilmektedir. Bunun yaninda

yangimn ve sel nedeniyle de ¢ok sayida is kazasindan kaynakli 6liim meydana gelmistir.
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Tablo 2.2’de yeralti komiir madenlerinde meydana gelen Sliimlii is kazalarma dair

sonuglar gosterilmistir.

Tablo 2.2. Tiirkiye’de Yeralt: Koémiir Madenlerinde Meydana Gelen Oliimlii is Kazalar
(1983-2014)

Yil MADEN SAHASI oLU KAZA NEDENI
SAYISI
1983 ZONGULDAK-KOZLU 10 GRIZU PATLAMASI
1983 AMASYA-YENICELTEK 5 GRIZU PATLAMASI
1987 ZONGULDAK-KOZLU 8 GOCUK
1990 BARTIN-AMASRA 5 GRIZU PATLAMASI
1990 AMASYA-YENICELTEK 68 GRIZU PATLAMASI
1992 ZONGULDAK-KOZLU 263 GRIZU PATLAMASI
1995 YOZGAT-SORGUN 37 GRIZU PATLAMASI
2003 ERZURUM-ASKALE 8 GRIZU PATLAMASI
2003 KARAMAN-ERMENEK 10 GRIZU PATLAMASI
2005 KUTAHYA-GEDIZ 18 GRIZU PATLAMASI
2006 BALIKESIR-DURSUNBEY 17 GRIZU PATLAMASI
2009 BURSA-MUSTAFAKEMALPASA 19 GRIZU PATLAMASI
2010 BALIKESIR-DURSUNBEY 13 GRIZU PATLAMASI
2010 ZONGULDAK-KARADON 30 GRIZU PATLAMASI
2011 KAHRAMANMARAS-ELBISTAN 11 HEYELAN
2013 ZONGULDAK-KOZLU 8 GRIZU PATLAMASI
2014 MANISA-SOMA(EYNEZ) 301 YANGIN
2014 KARAMAN-ERMENEK 18 SU BASKINI

Kaynak: TMMOB,2020

Tablo 2.2 incelendiginde 1983-2014 yillar1 arasinda yeralt1 komiir madenlerinde
meydana gelen 20 tane toplu 6liimlii kaza incelendiginde 16 kazanin grizu patlamasi
nedeniyle meydana geldigi; bu kazalarda toplamda 952 calisanin hayatimi kaybettigi
goriilmektedir. Kazalar nedeniyle yasamini yitiren 952 ¢alisandan 614 tanesinin 6lim

nedeninin grizu patlamasindan kaynakli is kazasi oldugu goriilmektedir.

Madenler, is kazasi riskinin en yiiksek oldugu sektorlerden olmakla birlikte, bu
kazalar kaginilmaz ya da Onlenemez kazalar degildir. Bilimsel arastirmalar neticesinde

ortaya ¢ikan degerlendirmelerde bu kazalarin % 98 oraninda 6nlenebilecegi belirtilmistir.
2.3.1. Maden Kazalarinin Nedenleri

Oliimlii is kazalar1 agisindan madencilik endiistrisi, dzellikle kdmiir madenciligi,
diinyada en 6nde gelmektedir. Komiir madenciliginde meydana gelen kazalarin sebebi
cok farkli yer ve zamanlarda ve ¢ok ¢esitli nedenlerle olabilmektedir. Koémiir madenciligi
sirasinda meydana gelen kazalarin bircok nedeni olmasina karsin en yaygin goriilenleri,
patlayict dogal gazlar (metan-grizu), hidrojen stlfir gibi zehirli gazlar, kémir tozu

patlamalari, madenin su basmasi, mekanik hatalar, alet ve ekipmanin arizalanmas: ile
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dogal deprem ve afetlerdir.

Madencilik faaliyetleri ¢ok disiplinli bir ¢alismay1 gerektiren faaliyetlerdir. Grizu
patlamasi, goc¢iikk ve yangmlar madenlerde en c¢ok gorilen kaza tlrleridir. Kaza
nedenlerine dair istatiksel veriler ve yapilan literatiir taramalar1 neticesinde ig giivenligi
mevzuatlarina aykiriliklar 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica madenlerde, topuk patlamasi, su
baskini, makine ve donanim kullanimi, elektrik kullanimi, sok dalgalari, malzeme
diismesi veya kaymasi gibi baglica nedenlerle de is kazalar1 meydana gelmektedir.
Toplam 1s kazalarmin % 75’inden fazlasi, kisisel koruyucu olarak goériilmeyen bel
koruyuculari ile yeralti maden isletmeciligi kosullarina uygun, el ve ayak koruyucularin

tam olarak ihtiyaci karsilayamamis olmasindan kaynaklanmaktadir (Ugur ve Topkaya,
2015:245).

Maden kazalar1 genellikle mevsim gecislerinde yasanmaktadir. Bunun nedeninin
bu gecislerdeki ani basing degisiklikleri oldugu saptanmustir. Yine kazalarm ortak
nedeninin havalandirmalarin yeterli yapilmamas: nedeniyle biriken metan gazi, yani
yukarida belirttigimiz gibi grizu patlamalar1 oldugu belirlenmistir. Ocaklardaki
patlamalar1 meydana getiren 1s1 kaynaginin nedeninin dinamit patlamalar1 oldugu
anlasilmis ve ocaklarda sigara izmaritleri bulunmustur. Ayrica madenlerde erken uyari
sistemlerinin atil kaldig1r goriilmiistiir. Biitlin maden kazalarinda yapilmasi gereken
denetimlerin hi¢ ya da zamaninda yapilmadigi ve nihayet madenlerin neredeyse

tamaminda, is¢ilerin orgiitsiiz oldugu anlasilmistir (Ugur ve Topkaya,2015:245).

Madencilik sektoriinde tasima, yiikleme, bosaltma sirasinda meydana gelen
malzeme kazalari, diiserek yaralanma, vagon kancalama, ¢ivi batmasi, kaynakla yanma,
bocek fare 1sirmasi ve asit yaralanmalar1 gibi is kazalarma da rastlanmaktadir. Diiserek
yaralanmalarda ayak koruyucu olarak kullanilan bot veya ¢izmelerin taban 6zellikleri,
mukavemet ve asinmaya kars1 6zelligi, kaymaya kars1 ve kavrama 6zelligi biiyiikk dnem

tagimaktadir (Ugur ve Topkaya,2015:246).

Metal, metal benzeri ve komiir madenlerinde belli bashi gazlar olusmaktadir.
Bunlarin bir kismi1 madenlerin olusum asamasinda varken, bir kism1 da maden isletimi
sirasinda olugmaktadir. Karbon monoksit, metan, karbondioksit, hidrojen siilfiir, azot ve
oksitler bu gazlardan bazilaridir. Bunlar neden olabilecekleri sonug itibariyle blyuk
tehlike kaynagidirlar. Ozellikle kdmiir madenlerinde bulunan ve “grizu” olarak bilinen

metan gazi meydana gelen felaketlerin en 6nemli nedenidir. Ancak teknolojik imkéanlar
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sayesinde bu gazlarm olumsuz etkilerinden rahatlikla korunmak mimkundr.

2.3.2. Maden Kazalarim Onlemek i¢in Ahnmas1 Gereken Tedbirler

Madenlerdeki kazalarm, yapisal ve teknolojik olan Onlenebilir sorunlardan
kaynaklandigi ve bu hususlarin tekrar gozden gegirilmesi ve madencilige iliskin olarak
yeni bir yol haritasinin ¢ikarilmasi ¢ok 6nemli bir hale gelmistir. Bu anlamda 6zellikle
mevzuat anlaminda yapilan diizenlemelerin, eksikliklere ragmen olumlu oldugunu
belirtmek gerekir. Bunun yam sira kapsamli bir risk haritasimmin ve denetim planinin
cikarilmasi ve buna gore denetim yapilmasi yerinde olacaktir. Ciinkii iilkemizde her an
kaza olma ihtimali ¢cok yiiksek olan ve ne yazik ki ilkel kosullarda ¢alisan maden ocaklar1
bulunmaktadir. Bunun gibi imkénlar1 is yeri sahibince saglanan ve bu anlamda denetim
konusunda ciddi sikintilar yasayan teknik personel yerine oOzgiirce galisacak teknik
nezaretgi ve is giivenliginden sorumlu miihendislerin gorev almasi gerekmektedir

(TMMOB,2011:89).

Is kazalarinm 6niine gecilmesi ve etkilerinin azaltilmas1 bakimmdan is saglig: ve
giivenligi konusunda da gerekli 6nlemlerin alinmasi ve ¢alismalarin yapilmasi en 6nemli
¢Ooziim yollarmmdandir. Benzer sekilde verilen tiim egitimler, gelisen teknolojik
ekipmanlarin kullanilmasi, denetimler ve kisisel koruyuculara ragmen toplu is alimlarinin
gerceklestigi  yillarda is kazalarinda meydana gelen artis nedeniyle iscilerin

belirlenmesine de 6zen gosterilmesi gerekmektedir (TMMOB,2009:114).

Maden kazalarinin en 6nemli nedenlerinden birisi olan havalandirma problemine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi, madenlerdeki yer alt1 su sorunlarina ¢dziim aranmasi, risk
degerlendirmelerinin her isletmede ve Ozenle yapilmasi, yine en Onemli risk
faktorlerinden yanginlara ve gogiiklere karst Onlemlerin alinmasi hayati 6nem

tagimaktadir (TMMOB,2009:143).

Madenlerde kazalar1 onleme, Tiirkiye'de ve diger iilkelerde iizerinde yogun
calismalarin oldugu 6nemli bir konudur. ABD'de 1872yilinda Maden Arama Kanunu
yuriirliige girmistir. Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihe kadar maden hukuku agisindan
madencilerin kendi aralarinda gelistirdikleri kurallar uygulama alani bulmus ve Kanun
oncesi donemde daha ilkel bir sistem uygulanmisti. ABD’de maden iiretimine
baslanmadan 6nce, ilk olarak komiir madeninin, iiretime uygun olup olmadig: kapsamli

bir sekilde arastirilmaktadir. Daha sonra iiretim siirecinin is saghgir ve gilivenligi
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kriterlerine uygun olup olmayacagi lizerinde incelemeler yapilmaktadir. ABD’de komiir
madenlerinde bu onlemlerin alinmadigr anlagildiginda madenin faaliyete bulunmasma

izin verilmemektedir (Bilim,2015).

ABD; kursun, molibden ve fosfat rezervleri basta olmak iizere bircok madende
diinya maden siyasetinde soz sahibi olan iilkelerin basinda gelmektedir. ABD'de maden
miilkiyetinin kazanilmasi agisindan ise, maden c¢ikartilan arazinin miilkiyeti esas
alinmaktadir. Bunun yaninda, ABD'de maden miilkiyetinin elde edilmesi agisindan bazi
kosullarda Federal Kanunlar, bazi kosullarda da Eyalet Kanunlar1 kurallar
uygulanagelmistir. Ancak, genel olarak ABD Maden Mevzuati karmasik bir yapiya sahip
olmustur. Bu kapsamda, federal araziler, eyalet arazileri, 6zel sahsiyet arazileri olmak
iizere Uglii bir tasnif yapilmis ve maden miilkiyeti acisindan farkli diizenlemeler
yapilmistir. ABD'de miilkiyet agisindan madenlerin arza tabi oldugu kabul edilmektedir.
Bir baska ifadeyle, madenler bulunduklari arazinin biitiinleyici parcasidir. Bunun yaninda
ABD'de1872 tarihli Maden Kanunu (MininglLaw) uyarinca madeni bulan ve maden
patent hakki alan kisi arazide madeni tek basma isletme hakkma sahip olmaktadir.
(Aydin,2015).

2.4. Maden Kazalarinda Isverenlerin Sorumlulugu

Madenlerde meydana gelebilecek kazalarin sadece is¢i igin degil isveren i¢in de
gerek maddi gerekse manevi zararlar1 bulunmaktadir. Isverenler, isyerinde is¢ilerin
karsilagabilecegi tehlikelere ve risklere karsi onlarin hayatini, sagligimi korumak, onlara
yardimc1 olmak, is sagligi ve giivenligi 6nlemleri almak, maddi ve manevi degerlerine

saygi1 gostermekle ylkiimlidiir (Narmanlioglu,2014:320).

Sosyal devlet ilkesi geregince, devlet is sagligi ve giivenligini saglamakla
yikiimlidiir. Bu ylikiimliliigiin bir geregi olarak gerekli mevzuatin hazirlanmasi,
mevzuatin uygulanabilmesi i¢in gerekli teskilatin eksiksiz kurulmasi, gerekli
denetimlerin yapilmasi, gerekirse idari ve cezai yaptirimlarin uygulanmasi devletin,
Anayasa'dan kaynaklanan gorevidir. ILO’nun 176 No’lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik
Sézlesmesi’nin ‘Madende Engelleyici ve Koruyucu Onlemler’ baghkli 3. bdliimiinde yer
alan 6-12 maddeleri arasinda isverenin sorumluluklar1 diizenlenmistir. Sozlesmenin 6.
maddesinde, igverenin risk degerlendirmesi yapmasi gerektigi hiikme baglanmistir.
Hiikme gore, isveren sirasiyla, riskin ortadan kaldirilmasi, riskin kaynaginda kontrol

altina alinmasi, riskin asgariye indirilmesi ve risk varligini siirdiiriiyorsa kisisel koruyucu
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donanimlarin kullanilmasinin saglanmasi yollarina bagvuracaktir. Sozlesmenin 7.
Maddesinde, isverenin, alacagi dnlemler sirasinda 6zellikle gozetmesi gerektigi hususlar
belirtilmistir. S6zlesmenin 8. Maddesine gore; sinai ve dogal felaketler i¢in acil durum
hareket plan1 hazirlamasidir. 9. maddesinde, iscilerin fiziksel, kimyasal ya da biyolojik
tehlikelere maruz kalabilecekleri yerlerde isverenin yapmasi gerekenler yer almaktadir.
10. maddesinde, igverenin is¢ilere egitim vermesi, denetim ve kontrol saglamas1 gibi bazi
yiikkiimliilikleri; 11. maddesinde, isverenin iscileri saglik kontrolii ylikimliligi; 12.
maddesinde, madende iki veya daha fazla igverence faaliyet yiiriitiilmesi halinde

sorumluluklari diizenlenmistir (Narmanlioglu,2014:321).

ISG kanunun genel hikimleri ile de isverenin, is saglhgi ve giivenligi saglama
ylkiimliiligli sonucuna ulasilacagi ve buna aykir1 davranigm igverenin sorumlulugunu
doguracag: asikardir. Oyle ki, kanuni diizenlemelerde yer almayan konularda dahi
igverenlerin ylikiimliliigliniin bulundugu ve sorumluluguna gidildigi gorilmektedir.
Daha Once is sagligi1 ve gilivenligine iliskin madenlere 6zgii alinacak Onlemler ve
yiikiimliiliiklerle ilgili Yer Alt1 ve Yer Ustii Maden Isletmelerinde Saghk ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi ve yine madenlere 6zgu olmasa dahi madenlerde uygulanabilecek

cok sayida yonetmelik bulunmakta idi (Kocasoy,2015).

6331 sayili ISG Kanununun ¢ikarilmasi ile birlikte bu Kanun ve Kanuna dayali
olarak ¢ikarilan Maden Is Yerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Ydnetmeliginde146 ayrmtili
sekilde belirlenmis oldugundan bu konuda baska bir yonetmelik uygulamasina gerek
kalmamistir. Bununla birlikte daha once ¢ikarilmis olan yonetmelikler ve tiiziiklerin
uygulamadan kalkmis olsalar dahi yol gosterici kaynaklar olmasi bakimindan 6nemli
oldugunu sdylemek gerekir. Madenlerde alinmas1 gereken dnlemler genel anlamda ISG
Kanununda yer almakla birlikte, bu hususa dzgii olarak ¢ikarilmis Maden Is Yerlerinde
Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi'nde zel olarak diizenlenmistir.6331 sayili kanunun
4. maddesinde isverenin genel yiikiimliiliikleri belirtilmis olup, bu ¢ercevede yapilmasi
gerekenler maddeler halinde sayilmistir. Maddenin devam eden fikralarinda da “isverenin
sorumluluktan kurtulamayacagina, is saglig1 ve giivenligine iliskin alinacak tedbirlerin

maliyetinin ¢aligana yansitilamayacagina” dair hiikiimler yer almaktadir.

Tiirkiye'deki madenlerin jeolojik yapisinin yagam odas1 yapimina uygun olmadig:
gibi cesitli gerekcelerle mevzuat calismalar1 giindeme alimmamustir. Benzer sekilde
Bursa’da yasanan Biikkdy maden kazasina iliskin Yargitay kararinda, saniklarin cezai

sorumluluklar1 belirtilirken, sirket is¢ileri ve Olenlerin iizerinde, acil durumlarda kagis
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amacl kullanilabilecek ferdi kurtarma araglarmin ve kagamak yolu olarak kullanilacak

kagis yollarinm bulunmadig1 vurgulanmastir.

Isverenin is sagligi ve giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerinin tamamini igeren
ozellik iscilerin bilgilendirilmesidir. Iscinin tiim dnlemlerle ilgili bilgilendirilmesi, bu
anlamda calisacag1 yeri tanimasi ¢ok Onemlidir. Ornegin, is¢i madendeki tiim
havalandirma yerlerini bilmeli, kacis yollarin1 6grenmeli, iletisimi nasil saglayacagini
ogrenmeli, ekipmanlar1 tanimali, herhangi bir kaza ya da tehlike aninda ne yapmasi, ne

yapmamasi gerektigini tam anlamiyla bilmelidir (Kocasoy,2015).

ISG Kanununun 18. maddesi hiikkmii geregi, “is saghig1 ve giivenligine iliskin
konularda goriis alinmasi, teklif getirilmesinin saglanmasi, bu konuya iligkin yapilacak
goriismelerde katilimlarin saglanmasi, is yerindeki ¢alisma sartlarindaki degisikliklerin
saglik ve giivenlige etkisine iliskin olarak goriis sorulmasi gerekecektir. “Iscilerin
goOriisiiniin  alinmas1 onlardan onay beklemek olarak degerlendirilmemelidir. Bu
yiikiimliiliik neticesinde is¢ileri ve temsilcilerinin bir nevi is yerinin idaresinde s6z sahibi
olmas1 s6z konusu olacaktir. Ayrica ¢calisma kosullari ile is glivenligi ve saghigma uygun
bir ¢alisma ortami insa edecekler, boylece daha huzurlu, giivenilir hissederek
calisacaklardir (Dilli,2016).

Iscilere isveren tarafindan egitim vermesi ya da verilmesinin saglamasi hayati
derecede 6nem tagimaktadir. Bu egitimin 6zellikle ve oncelikle is saghgi ve giivenligi
konusunda verilmesi gerekmektedir. Iscilerin is yerinde ¢alismaya basladiktan sonra, is
yerinin 0zel kosullar1 ve Ozellik arz eden hususlar konusunda bilgi sahibi olmasi
gerekmektedir. Ornegin, bir maden iscisi, is yerinde nasil ¢alisacagi, ne kadar ¢alisacagi,
is1 nasil yapacagini bilebilir. Ancak is yerinin 6zel durumu, plani, kagis noktalari, iletisim
sistemi hakkinda egitim almasi gereken hususlar varsa bunlar goz ardi edilmemelidir.
Yapilan ayrintili diizenlemeler her alanda oldugu gibi c¢alisma hayatinda da egitimin
onemini vurgulamak acisindan c¢ok onemlidir. Ozellikle maden kazalarmin sikca
yasandig1 Ulkemizde egitim siireglerinin aksatilmadan ve eksiksiz takip edilmesi, bu

hususta yeterince, hatta fazladan vakit ayrilmasi yerinde olacaktir (Alpagut,2014:41).
2.5. Madenlerde Is Saghg ve Giivenligi

Insanligin varhigmdan beri insanlar ¢ahsiyor olmakla birlikte ger¢ek anlamda
calisma yasami madencilikle baslamistir. Insanlar kendileri igin yararh olacagini

diistindiikleri madenleri yer altindan bulup c¢ikarmislardir. Eski ¢aglarda teknoloji

32



olmadigindan tiim iglemler insan giicii ile yapilmistir. Bu donemlerde isgiicii olarak
koleler ve suglular kullanildigindan onlarm sagliginin bozulmasi, kazaya ugramasi
Onemsenmemistir. Yeryliziine yakin madenlerin bitip daha derinlere inilmesi
gerektiginde madencilik ustalik gerektiren ¢alisma alani haline gelmistir. Bdylece
madencilerin kazaya ugramasi hususu Onemsenir olmustur. Bunun sonucu olarak
madenlerdeki kazalarin 6nlenmesi i¢in bazi uygulamalar ortaya ¢ikmistir (Arslanhan ve

Ciinedioglu,2010).

Madenciligin tabiat1 geregi saglik ve giivenlik agisindan riskli olan yerlerde icra
edilen faaliyetler oldugundan is kazalarinin en ¢ok yasandigi yerlerin basinda madenler
gelmektedir. Dolayisiyla is sagligi ve glivenligi hususunun en ¢ok giindeme geldigi yerler
de yine madenlerdir. Diinyada is¢ilerin sadece %]1’1 yani yaklasik 30 milyon kisi
madenlerde iken, meydana gelen ciddi kazalarin %8’1 madencilik sektoriinde olmaktadir.
Bu nedenledir ki, Birlesmis Milletler, Diinya Saglik Orgiitii, ILO gibi uluslararasi
kuruluslar ve ulusal kurumlar is saghigi ve giivenligine iligkin ilk diizenleyici kurallardan
bazilarii madencilik sektorii igin ¢ikarmiglardir (TMMOB,2009:7).

Madencilik teknolojisinin gelismesi ile madenlerde yasanan ve yasanabilecek
problemlerle miicadele giiciinii artirmaktadir. Is sagligi ve giivenligi bilincinin
gelismesine bagh olarak iilkeler, yasanan sorunlarla miicadele edebilme giiciinii de
artirmistir. Bunlarin yani sira nem durumu, toprakta bulunan mikroorganizmalar ve
parazitlere bagli biyolojik sorunlar da madenlerdeki saglik ve guivenlik tehlikelerindendir.
Bu nedenle maden isletmeleri ve buralarda icra edilen faaliyetlerin, siirekli denetlenmesi,

kontrol altinda tutulmasi bir zorunluluk haline gelmistir (Isgiim,1995:14).
2.6. Komur Madenlerindeki Kaza Turleri
2.6.1. Grizu Patlamasi

Metan gaz1 ve havanin karisimina grizu adi verilmektedir. Havada %35,4 ile %14,8
arasinda bulunan metan patlayict bir 6zellige kavusur. Grizu madenlerde en buyik

tehlikeyi olusturan faktordiir.
2.6.2. Komiir Tozu Patlamasi

Komiir tozu patlamalarit madenlerde dnemli problem olarak siirekli glindemde yer
alan faktorlerdendir. Havada askiya alimmis toz bulutlarinin atesleyici kaynaklarla temasa
ge¢mesi sonucu komiir tozu patlamalar1 meydana gelmektedir. Drenaj uygulamalari ile

madenlerde komiir tozu patlamalar1 6nemli sekilde azalabilmektedir
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2.6.3. Gociik

Madenlerde karsilasilabilecek en biiyiik tehlikelerden biri gogiiktiir. Yiiklerin
dengesizce dagilimi neticesinde basamaklarin istten alta dogru kaymasi neticesinde

goclkler meydana gelebilir.
2.6.4. Ocak Yanginlan

Madenlerde bant tesislerinin, tahkimatim, ihra¢ tesislerinin ve diger yanici
malzemelerin yanmasi neticesinde meydana gelen yangmlardir. Grizulu ocaklarda
kontrol altma alimmamadiginda patlamalara neden olabilmektedir. Ocak yangmlari
neticesinde zehirli ve bogucu gazlarm olusmasit ciddi sayida Oliimlere neden

olabilmektedir.

Yanma, yanicit maddeyle oksijenin belirli bir 1s1 diizeyine maruz kalmasinin bir
sonucudur. Ug birlik kurali olarak da adlandirabilecegimiz bir reaksiyon olup; yanici
madde, 1s1 ve oksijenin bir arada olmasm gerektirmektedir. Yanma olaymi daha iyi

aciklamak adina literatiirdeki yaygin ismiyle yangin tiggeni sekil 2.2°de gdsterilmistir

Sekil 2.2. Yanma Uggeni

Kaynak: Kili¢,2004

Yangmi kisaca istenmeyen veya kontrol disinda gelisen yanma olayidir. Sekil
2.2.°de gosterildigi iizere kat1 madde, yeterli 1s1 ve oksijenin mevcudiyetiyle birlikte viicut

bulabilecek bir olgudur.

Yeterli oksijen ve 1s1 kaynagmin yangm i¢in temel parametreler olarak
gordiiglimiizde yangimin tehlike boyutunu ve reaksiyon bigimine etki edecek hususlari

belirleyen unsurun yakit/yanici madde olarak goriilmektedir. Bu itibarla yanic1t maddenin
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cesidine gore yanginlar siniflara ayrilmakta ve tahribat giiciiniin yani sira detonasyon

siddetini belirleyen temel faktor, yanict madde olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yeralt1 komiir madenleri, dogas1 geregi biiyiik yakit kaynaklaridir. Nitekim komiir
madenlerindeki etkin yanict madde olan komiiriin yan1 sira bu alanlar patlama seklinde
yanma icin en tehlikeli gazlardan biri olan grizuyu da biinyesinde ziyadesiyle
barindirmaktadir (Kilig,2004;2).

Komiir madenlerinde, cevherin ¢ikartilmasi i¢in kullanilan patlayict maddelerin
yine yeraltinda depolanmasi, yeraltindaki tiineller icin elektrik hatlarmin cekilmesi,
havalandirma borulari, tahta bolmelerin yani sira petrol, gres yagi ve dizel yakitlarin
varlig1, maden sahasinda herhangi bir yangin durumunda diger tehlike unsurlar1 olarak

karsimiza ¢ikmaktadir

K&mir madenlerinde meydana gelen yangilar, mekanik siirtiinme, sigara, kaynak,
elektrik ve elektrikli ekipmanlar, grizu ve kendiliginden tutusma gibi bircok nedenden
oturd meydana gelmektedir. Komir madenlerinde yanma ve patlama sonucu meydana
gelen tahribati artiran bir diger unsur ise bu yanma sonucunda ortaya ¢ikan bogucu ve

zehirli gazlardir (Kilig,2004;2).
2.6.5. Su Baskim

Fazla miktarda suyun maden ocaklari doldurmasi sonucu meydana gelen maden
kazalaridir. Maden ocagini basan sular madenin stabilitesini bozarak gogiik ihtimalini

arttirmaktadir (Arioglu,2010).
2.6.6. Sev Kaymalarn

Diizensiz veya belirli bir geometrisi olan yap1 veya ylizeylere sev denilmektedir.
Sev stabilitesinin saglanmasi maden ocaklar1 i¢in olduk¢a Onemlidir. Sev kaymasi
ayrisma, asinma, dis kuvvetlerin etkisi, gdzeneklerdeki suyun artmasi gibi nedenlerle

olabilmektedir(Ulusay, 2001).
2.7. Tiirkiye ve Diinyada Meydana Gelen Bazi Maden Kazalar:

Tiirkiye’de gegmisten bugiine pek ¢ok maden kazasi olmustur. Bu maden kazalar1
en ¢cok Zonguldak’ta goriilmiistiir. Yasanan kazalar neticesinde takriben 5 bin 500 kisi
hayatini kaybetmis ve 400 bin dolaylarinda ¢alisan yaralanmigtir. Maden kazalar1 en fazla
grizu patlamasi, gogiik ve yanginlar neticesinde goriilmiistiir (TBMM,2020). Tiirkiye’de

meydana gelen belli baslt maden kazalars;
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7 Mart 1983 tarihinde Zonguldak’in Armutcuk beldesindeki bir tas
komiirii isletmesinde meydana gelen grizu patlamasinda 103 kisi yasamini
yitirmigtir.

7 Subat 1990 tarihinde Amasya’da Yenigeltek komiir isletmesine ait
maden ocaginda meydana gelen grizu patlamasinda 3 kisi yanarak, 65 kisi
de gogiik altinda kalarak yasamini yitirmistir.

3 Mart 1992 tarihinde Zonguldak’in Kozlu ilgesindeki bir tag komiiri
sahasinda grizu patlamasi nedeniyle meydana gelen kazada 263 madenci
yasamini yitirmistir.

26 Mart 1995 tarihinde Yozgat’m Sorgun ilgesindeki komiir ocaginda
grizu patlamasi nedeniyle meydana gelen kazada 38 kisi gociik altinda
kalarak yasamini yitirmistir.

22 Kasim 2003 tarihinde Karaman’in Ermenek il¢esindeki bir komiir
ocaginda grizu patlamasi nedeniyle meydana gelen kazada 10 kisi
yasamini yitirmistir.

8 Eylil 2004 tarihinde Kastamonu’nun Kiire ilgesinde bulunan yeralt1
bakir madeninde, cevherin nakledildigi 150 metre uzunlugundaki bandin
alev almasi sebebiyle meydana gelen yanginda, karbondioksit ve diger
zararl gazlarin etkisiyle 19 ¢alisan hayatini kaybetmistir.

10 Aralik 2009 tarihinde Bursa ilinin Mustafakemalpasa ilgesindeki
maden ocaginda grizu patlamasindan kaynakli gogiik nedeniyle 19 kisi
hayatin1 kaybetmistir.

23 Subat 2010 tarihinde Balikesir’in Dursunbey il¢esine baghh Odakdy’de
maden ocaginda meydana gelen grizu patlamasi sonucunda 17 kisi
yasamini yitirmis ve 30 kisi de yaralanmistir.

17 Mayis 2010 tarihinde Zonguldak’ta Karadon Taskomiirii Isletmesine
ait kdomur madeninde grizu patlamasindan kaynaklanan gogiik nedeniyle
30 kisi hayatinin kaybetmistir.

7 Temmuz 2010 tarithinde Edirne ilinin Kesan ilgesine baglh
Kiigiikdoganca kdyiinde meydana gelen maden yangini ve olusan gociik
sebebiyle 3 kisi hayatini kaybetmistir.

8 Ocak 2013 tarihinde Zonguldak’in Kozlu ilgesinde Tiirkiye Taskomiirii

Kurumu’na ait komiir madeninde grizu patlamasi nedeniyle olusan gociik
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nedeniyle 8 kisi yasamin1 yitirmistir.

e 13 Mayis 2014 tarihinde Soma’da meydana gelen maden kazasinda 301
kisi yasamimni yitirmistir. Cumhuriyet tarihindeki en bilyik maden
kazasidir (TBMM,2020).

Diinyadaki en biiyiik komiir iireticileri Cin’de yer almaktadir. 2008 y1l1 verilerine
gore Cin’de 100 milyon ton bagina 127 madenci hayatin1 kaybetmistir. Cin Hikumeti,
iilkedeki 16.000 adet komiir ocaginin yaklasik %80’inin alt yapr eksikligi sebebiyle
cokmelerin ortaya ciktigini belirlemis ve bunlarin yaklasik 1.000 tanesinin de kiigiik ve
kontrolsiiz isletmecilik yiliziinden Oliimlere neden olmasi gerekcesiyle kapatmistir.
Boylece komiir madenciliginden kaynakli 6liimlerin azaltilmasi amaglanmistir. Cin’de
komiir madenlerindeki en biiyiik sorun gaz patlamalaridir. Ancak son yillarda kaza ve
buna bagli 6liimlerin sayisinda giderek azalma olmustur. Cin hiikiimetinin son yillarda

aldig1 giivenlik tedbirlerini buna neden olmustur (TBMM,2014).

En fazla 6liime neden olan kaza olarak tarihe ge¢en Benzihu maden faciasi da
diinyanin en biiyiik komiir iireticisi konumundaki Cin’de gerceklesmistir; 26 Nisan
1942’de Cin’in Liaoning eyaletine bagli Benzi yakinindaki Honkeiko kémiir madeninde,
gaz ve komiir tozu karisimmin neden oldugu patlamada 1549 kisi yasamini yitirmistir.
Patlamanin ardindan miihiirlenen maden sahasi, Japon isgaliyle beraber yeniden iiretime
acilmis ve 2. Diinya savasmin sonuna kadar {iretim yapilmaya devam edilmistir.
Liaoning’in bagimsizligin1 kazanmasmin ardindan Sovyetler Birligi tarafindan yapilan
sorusturmada 1942 yilindaki bu kazada kapanan havalandirma sistemi nedeniyle
korbonmonoksit zehirlenmesinin madencilerin biiyiikk boliimiiniin 6liim nedeni oldugu

saptanmuistir.

Dunya tarihinde meydana gelen bilinen bazi maden kazalari1 ise sunlardir

(https://www.aa.com.tr/ 159755).

e 12 Aralik 1866 tarihinde ingiltere’de Giiney Yorkshire’daki Oaks komiir
ocagida meydana gelen grizu ve kdmiir tozu patlamasi nedeniyle 361 kisi
yasamini yitirmigtir.

e 10 Mart 1906 tarihinde Fransa’da meydana gelen ve tarihe Courrieres
faciasi olarak gecen kazada 1099 kisi yasamini yitirmistir. Tarihte en fazla
sayida 6liimle sonug¢lanan kaza olarak bilinen bu kazanin nedeni, kuyuda

¢ikan yanginin neden oldugu patlama olarak tespit edilmistir.
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e 14 Ekim 1913 tarihinde Galler’de meydana gelen yeralt1 komiir tozu
patlamasinda 439 kisi yasammi kaybetmistir. Birlesik Krallik’in
madencilik tarihindeki en fazla Olimle sonuglanan kaza olarak
bilinmektedir.

e 15 Aralik 1914 tarihinde Japonya’nin Kyusu adasinda Mitsubisi Hojyo
komiir madeninde meydana gelen kazada 687 kisi yasamini yitirmistir. Bu
kaza Japonya tarihinin en fazla 6liime neden olan maden kazasi olarak
bilinmektedir.

e 9 Mayis 1960 tarihinde Cin’in Sanzi eyaletinin Datong yakininda bulunan
Laobaidong komiir madeninde metan gazi patlamasinin neden oldugu
kazada 684 madenci yasamini yitirmistir.

e 28 Mayis 1965 tarihinde Hindistan’in Jharkhand eyaletinin Dhanbad
yakmlarindaki Dhori komiir madeninde grizu patlamasi ve yangin
nedeniyle 375 madenci yasamini yitirmistir.

e 6 Haziran 1972 tarihinde o tarihteki ismi Rodezya olan Zimbabve’nin
Wankie komiir madeninde yasanan patlama neticesinde 426 madenci
yasamini yitirmistir.

e 27 Aralik 1975 tarihinde Dhanbad yakinlarindaki Chasnala maden
ocaginda meydana gelen patlamada ocak catis1 ¢okmiis ve maden sahasi
su altinda kalmistir. Bu kazada 372 madenci yasamini yitirmistir.

e 6 Aralik 1907 tarihinde ABD’NIN Monongah kémiir madenlerine ait iki
ayr1 madende grizu ve komiir tozu patlamasi meydana geldi. Bu kazada

361 madenci yasamini yitirmistir.

ABD’de 1907 yilinda yasanan maden ocaklarindaki patlamalar sonrasi olusan
kazalarda ylizlerce maden is¢isinin Olmesi, maden giivenligi ve saglhiginin
arastirilmasinda yetkili bir ajansin kurulmasina yol agmistir. Ayni zamanda, Bat1 Virginia
Farmington’daki Maden Ocaginda 1968 yilinda meydana gelen patlamada 78 madencinin

Olmesi, Federal Komiir Madeni Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun (1969) ¢ikarilmasinin

sebebidir (TBMM,2014).
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BOLUM 111
GRIZU PATLAMALARI

Bu baslik kapsaminda Tiirkiye'deki yeralti komiir madenlerinde en fazla toplu
Olime neden olan grizu patlamalarmin tanimina, grizunun Snlenmesi i¢in etkin bir
yontem olan metan drenajinin uygulanmasinin avantajlar1 ve uygulanma bigimlerine
deginilmis; bunun yani sira diinyada ve Tiirkiye'deki grizu patlamalarina iligkin bilgilere

yer verilmistir.
3.1.Grizunun Tanimi

Grizu, metan ile havanm karisimi olarak tanimlanmaktadir. Grizu, metal benzeri
ve komiir madenlerinde belli baglh gazlardan olugsmaktadir. Bunlarin bir kismi madenlerin
olusum asamasinda varken, bir kism1 da maden isletimi sirasinda olusmaktadir. Karbon
monoksit, metan, karbondioksit, hidrojen siilfiir, azot ve oksitler bu gazlardan bazilaridir.
Bunlar neden olabilecekleri sonug itibariyle biiyiik tehlike kaynagidirlar. Ozellikle komiir
madenlerinde bulunan ve “grizu” olarak bilinen metan gazi meydana gelen felaketlerin

en 6nemli nedenidir (Ayvazoglu vd,2015).

Grizu patlamalari, komiir madenciliginin en biiyilkk sorunu olarak kabul
gormektedir. Diinyada, 1900’lii yillarda ¢ok yiiksek rakamlara ulasan bu patlamalar,
2000’11 yillarda minimum diizeye indirgenmistir[9] Tiirkiye’de ise, grizu patlamalari
sebebiyle meydana gelen kaza sayis1 ve meydana getirdigi tahribat agisindan biiyiik bir

artis gozlenmistir (Glyagler,2002:51).
3.2. Grizu Patlamalarinin incelenmesi

Havada %5 ile %15 arasinda metan bulundugu zaman grizu patlamalar1 meydana
gelmektedir. Grizu patlamalarinin en siddetli oldugu durumlar ise havada %9-9,5
arasinda metan bulundugu durumlarda gerceklesmektedir. Grizu patlamalarinin
gerceklesebilmeleri igin {i¢ faktoriin bir araya gelmesi gerekmektedir. Bu faktorler; metan
gazi, oksijen ve bu karigimlarin patlamasina sebebiyet verecek bir kivilcimin olusumudur.
Bu {i¢ faktorden oksijenin olmamasi gibi bir durum mimkiin degildir. Madenlerde
oksijenin varlig1 olmazsa olmazdir. Bu nedenle madenlere oksijen gonderilmektedir.
Kiviletmin  olusumu ise alman tiim Onlemlere ragmen zaman zaman ortaya
cikabilmektedir. Olaya bu agidan bakildiginda grizu patlamalarinin engellenebilmesi i¢in

metan gazinin engellenmesi yapilabilecek tek islem olarak goriilmektedir (Ergin,1977).
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Komiir ocaklarindaki ana patlayici gazlar metandir. Komiiriin olusumunda agiga
cikmakta olan metan gazlari, kdmiiriin yapisindaki mikro ve catlak gdzenekler icerisinde
basing altindadir. Uretim neticesinde basing dengesi bozularak yer alt1 agiklarmda metan
emisyonun baslamasina neden olur. Boylelikle ocakta %5-15 oranin bulunan metan gazi

patlayict 6zellik kazanmis olur (Ergin,1977).

Grizu patlamalar1 insan hayatini, dogal kaynaklari ve mal varliklarini ciddi sekilde
etkileyen olaylardandir. Koémiir madenciliginde grizu patlamalar1 1990’11 yillarda tavan
yapmakla beraber 2000’li yillarda minimum seviyeye inmistir. Tiirkiye’de ise bu

donemlerde durum tam tersidir (Guyaguler,2002).

Komir madenlerinde metal, metal benzeri ve belli bash gazlar olusmaktadir.
Bunlarin bir kism1 madenlerin olusum asamasinda varken, bir kismi1 da maden isletimi
sirasinda olugmaktadir. Karbon monoksit, metan, karbondioksit, hidrojen sulfiir, azot ve
oksitler bu gazlardan bazilaridir. Bunlar neden olabilecekleri sonug itibariyle biiyiik
tehlike kaynagidirlar. Ozellikle kdmiir madenlerinde bulunan ve “grizu” olarak bilinen
metan gazi meydana gelen felaketlerin en 6nemli nedenidir. Ancak teknolojik imkanlar
sayesinde bu gazlarin olumsuz etkilerinden rahatlikla korunmak miimkiindiir (Ayvazoglu
vd.,2015)

3.3. Tiirkiye’de Grizu Patlamalan

Tirkiye’de, yiizlerce kisinin hayatin1 kaybetmesine neden olan maden kazalarini
inceleyecek ve boOylesine kazalarin yasanmamasi adina nelerin yapilmasi gerektigini
hangi 6nlemlerin alinmas1 gerektigini tespit edecek resmi bir kurulus bulunmamaktadir.
Bu konuyla alakali madenlere, maden isletmecilerine, maden is¢ilerine veya konunun
paydaslarina bilgilendirme yapacak bir yaym veya rapor gibi dokiiman da bulmak
miimkiin degildir.

Ulkemizde 1941°den bu yana maden kazalarinda 3 binden fazla insanimiz hayatini
kaybetmistir. 2014’te Soma’da meydana gelen maden kazasi en fazla kayip verilen maden
kazasidir. Bugiine kadarki kazalarda 100 binden fazla kisi de yaralanmistir. 1992 yilinda
meydana gelen ve 263 vatandasimizin hayatini kaybetmesine neden olan Zonguldak

Kozlu’daki grizu faciasi da yasanan en biiyliik maden kazalarindandir (TBMM,2014).

3.4. Diinya’da Grizu Patlamalan
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Maden kazalar1 sonucu iilkemizde oldugu gibi diinyada da 6nemli facialar
yasanmis ve dnemli kayiplar yasanmistir. Romanya’nin BaiaMare kentinde bulunan bir
atik havuzunun ¢okmesinden sonra ¢evreye siyaniir yayilmasimnin Tuna nehrini kirletmesi
ve 1998 yilinda Ispanya Aznalcéllar’da meydana gelen benzer baraj yikilmas: kazasi
sonucunda CotoDoflana Ulusal Parkinda c¢evrenin yayilan zehirle kirlenmesi,
kamuoyunda madencilik ¢alismalarinin giivenlik ve ¢evre agisindan icerdigi tehlikeler
konusunda duyarliliginin artmasina yol agmistir. BaiaMare kazasi s6z konusu isletmeyi
cevreleyen bolgede, halkin madencilik ve ilgili sanayi siire¢lerinin igerdigi riskler
konusunda bilgi diizeyinin ¢ok diisiik oldugunu ortaya koydu. Bu kaza, ayni zamanda,
farkl diizeydeki yetkililer arasinda ya da yetkililerle Sivil Toplum Kuruluslar: (STK lar)
ve halk arasinda acil durumlara hazirlikli olma, acil durumlarda yapilmasi gerekenler ve
hasar Onleme secenek ve olasiliklar1 konusunda iletisimin yetersizligini de gdsterdi.

(Avrupa Toplulugu Komisyonu Tebligleri)

Maden kazalar1 benzer felaketlerin  6nlenmesini amaglayan topluluk
politikalarmin yeterliliginin sorgulanmasina yol acarken, dikkatleri bu alanda cevre
politikalarmin gozden gegirilmesi gereksinimini ortaya koymustur. Komisyon metal
madenciligini de iceren enerji dis1 AB madencilik sanayisinin siirdiiriilebilir kalkinmasini
tesviki yoniindeki politikalarin1 3 Mayis 2000 tarihli Tebliginde ortaya koymustur. Bu
tebligin amaci1 ise, kazalarin bir muhasebesini yapmak ve Konsey ve Avrupa
Parlamentosunu, metal madenciligi ¢alismalariyla iliskili kazalarm Onlenmesini odak
noktasina koyarak, onceki tebligde agiklanan bazi Oneriler konusunda ayrintili olarak
bilgilendirmektir. Ayrica, konunun asil taraflarina, sanayi, STK’lar, tye ulkeler ve ilgili
diger kesimlere bu Onerilerle ilgili gorlslerini belirtme olanagi saglanmasi da
amaglaniyor. Tebligi BaiaMarecalisma Grubu ile yakin is birligi yapilarak hazirlandi

(Avrupa Toplulugu Komisyon Tebligleri).
3.5.  Grizu Patlamalarimn Onlenmesine Yonelik Uygulamalar
3.5.1. Metan Drenaj1

Metan drenaji, liretim faaliyetleri neticesinde sondaj deliklerinden metan gazinin
emilmesine veya gazin kaynaZna ulasilmasi olarak tarif edilmektedir. Metan drenaji,
metan gazinin bir boruya eklenmesi ve emici bir tulumba yardimiyla emilerek atmosfere
birakilmasi veya pasif edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu islem neticesinde ortalama

olarak %50-60 civarinda hatta bazi durumlarda %90’a yakin metan gazinin maden
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ocaginin disma atimasi saglanir. Metan gazinin emilerek digsa aktarilmasi sonucu

havalandirma sistemlerinin performansinin da arttig1 goriiliir (Gliney,1971).

Metan drenajinin saglanmasiyla yiiksek metandan kaynaklanan {iretimdeki
aksamalarinin oniine gegilmektedir. Metan drenaji yapilmadiginda maden ocaklarinda
belli bolgelerde metan birikimi nedeniyle iiretim yavaslar veya durur. Durum boyle
olunca da metan gazinin disa aktarimi da ¢ok daha yogun g¢abalar gerektirir. Bu tir
aksakliklarin yaganmamasi adina metan drenajinin uygulamasindan taviz verilmemesi

gerekmektedir.

Metan drenaji, komiir ocaklarinda damar ve tabakalardaki grizunun
ocaklara ulasmadan metandan arindirilmasi esasina dayali bir islemdir. Ingiltere’de
uygulanmaya baslanmis olan metan drenaji oradan da diinyaya yayillmis olan bir
sistemdir. Gerek giivenlik gerekse ekonomik yararlar saglanmasi amaciyla tiim diinyada
kullanilmaya baglanmistir. Metan drenaji, hem iiretim faaliyeti baslamadan hem de Gretim
sirasinda  yapilabilmektedir. Uretim &ncesinde uygulanan metan drenaji kdmiiriin
icermekte oldugu metanin % 50 - % 90 arasinda bir oranda emilimi saglanmaktadir.
Komiir metan igeriginin yaklasik 10 metrekiip ton‘dan daha fazla oldugu maden
ocaklarinda, iiretim &ncesi metan drenaji yapilmasi tavsiye edilmektedir. Uretim
esnasinda metan drenajinin uygulanmasinda ise % 30 — % 60 oranlarinda metan gazi

emilimi saglanabilmektedir (Dursen vd,2012).
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Sekil 3.1. Uretim Oncesi Metan Drenaji

Kaynak: Dursen,2012

42



Uretim faaliyeti baslamadan metan drenaji ile metan gazi dogrudan kdmiir
damarina ulasilan sondajlar yardimiyla yapilmaktadir. Bu sayede komiiriin metan igeri
azaltilarak hazirlik ve liretim ¢aligmalar1 sirasinda ocak havasinda metanin risk yaratma
potansiyeli azaltilmis olur. Metan drenaji iiretim faaliyeti baslamadan 2-7 yil once

yapilmasi tavsiye edilmektedir (Dursen,2012).
3.5.2. Metan Drenajinin Yararlari

Grizu patlamasi neticesinde yanmayla beraber sicak gazlar genlesir ve giiclii bir hava
darbesi olusur. Cokmiis olan tozun uygun durumda bulunmasiyla da bu hava darbesiyle
cok kolay bir toz bulutu olusabilmektedir. Metanin yanmis olmasiyla beraber bu toz

bulutu ateslenebilmektedir (Didari,1985).
Metan drenaj1 uygulandigi takdire su yararlar goriilebilmektedir

e Damar igerisinde yer alan bosluklardaki yiiksek basin altindaki gaz ortamdan

uzaklagstirilir.
e Rezervden miimkiin oldugunca faydalanilir.
e Metan drenajiyla iiretimde artig saglanir.
e Havalandirma maliyetleri azalacaktir.
e Tozolusumu azalacagi i¢in daha rahat bir ¢alisma ortami olusacaktir.
e Uretimin sekteye ugramasi engellenir.
e Drenaj ile elde edilen metandan enerji iiretimi saglanarak gelir elde edilebilir.

Metan drenajmin sagladig1 bazi avantajlar ise soyledir:

e Metan drenajinin {iretim Oncesinde uygulanmasiyla, ocaktaki metan
gazinin yaklasik %50-%90’lik kismi vakumlanacagi i¢in c¢aligma
esnasinda meydana gelebilecek grizu patlamasi ithtimali minimum diizeye
indirgenecektir.

e Metan drenaji ile elde edilen metan, basta elektrik enerjisi olmak {izere;
endiistri, termik santral ve 1s1 enerjisi gibi bir¢ok alanda kullanilarak
ekonomik bir gelir elde edilecektir.

e Madenlerde meydana gelen is kazalar1 sebebiyle g¢alisilamayan siire

azalacag1 i¢in, is verimi yiikselecek ve bunun sonucunda gerek isletmeci

43



gerekse tlke i¢in birgok olumlu sonu¢ meydana gelecektir.

e Yeralti maden isletmeleri icin gerekli olan havalandirma maliyetleri,
metan gazinin ortamdan emilmis oldugu i¢in azalacak ve metan nedeniyle
meydana gelen toz olusumunun Oniine gecilebilecegi i¢in daha rahat bir

calisma ortami miimkiin olacaktir.
3.5.3. Metan Drenaji Uygulamalarn

Maden sahasinda, iiretime baglanmadan 6nce metan drenaji yapilsa dahi; tiretim
esnasinda da metan drenaj1 yapilmaya devam edilmelidir. Gerek miihendislik teknolojisi
gerekse kullanilan drenaj delik sistemine gore, metan drenaji uygulamasi {ice

ayrilmaktadir.
3.5.3.1. Yatay Sondaj Delikleri ile Drenaj

Taban ve tavan kisimlara yerlestirilen delikler vasitasiyla metanin vakumlanmasi
ve bu metanin uygun aracglarla yeraltinda depolandiktan sonra yer iistiine gonderilmesi
saglanir. Bu yonteme, iiretim yapilmadan dnce baslanmali ve {iretim sirasinda da devam
edilmelidir. Sekil 3.2’de goriildiigii tizere, kisa ve uzun delikler vasitasiyla metan drenaji

yapilmaktadir.

Sekil 3.2. Yatay Sondaj Delikleri Ile Drenaji

Kaynak: Dursen,2012

3.5.3.2. Capraz Sondaj Delikleri Ile Drenaj

Ozellikle tavan ve tabandan da metan gelirinin oldugu durumlarda maden
acikliklarindan acgili olarak, ¢apraz sekilde delinen sondaj deliklerinden de metan drenaji

yapilmaktadir.
3.5.3.3. Gogiikten Metan Drenaji

Yeralt1 komiir madeninde go¢iige birakilan kisimlarda da metan olusumu devam
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etmektedir. Yeryliziinden goglige birakilan alanin ilizerine dikey veya agili sondajlar
acilip, gociige terk edilmis olan kisimlardan metan emilimi yapilabilir. Gogiiklerden
yapilan metan drenaji vasitasiyla, elde edilen gazin metan igerigi %30 - %70 arasinda

degismektedir (Kirchgessner vd.,2012).

Komur Daman
5
\

Kémir Daman

Komir Daman

Sekil 3.3. Gogilikten Metan Drenaji Yontemi
Kaynak: Dursen vd,2012

Uygulanan drenaj yontemine gore elde edilen gazin metan orani, sondajim yerine,
yerlestirme bicimine; komiir damar1 sayisina ve komiir damarlarindaki metan oranma
gore degismektedir. Madencilik sektorii; yapilan is geregi blyuk tehlike arz eden, belirli
bir deneyim ve uzmanlik isteyen, en kiigiik bir hata sonucu onlarca kisinin dahi hayatina
mal olabilecek diizeyde risk iceren ve daima denetim gerektiren, diinyanin en riskli is
kollarindan biridir. Ulkemizde yiiksek kaza riski bulunan maden isyerlerinde, modern
dretim yontemleri yerine ilkel tekniklerle iiretim yapan bircok maden isletmesi
bulunmaktadir. Grizu olusumunun engellenmesi i¢in en ideal yontemlerden biri de metan
drenajidir. Uygulanan drenaj yontemine gore elde edilen metan gazinin niteligi ve drenaj
verimi asagidaki tablo 3.1°de goriilmektedir (Dursen vd,2012).
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Tablo 3.1. Drenaj yontemlerinin karsilastiriimasi

Drenaj Yintemi Yintem tanim Drenaj (Gaz Kalitesi
Verimi
Diisey kuyularla dren{ Yiizevden damara dogru delinirler ve damar isletilmeden | <70 Oldukca saf metan

gazi drene ederler

Giciik kuyular Madencilik oncesinde, cahistlacak olan damardan 3-15m | <50 Maden havasiyla
daha yukaridaki bir seviyeye kadar delinirler ve sadece kirletilmis metan

gocertme islemi gerceklestirildikten sonra faaliyete

gecirilirler
Yatay delikler Hazirlik galerilerinden damar icerisine dogru delinirler =20 Saf metan
Capraz delikler Maden acikliklarindan kémiir damarini ¢evreleyen =20 Maden havasiyla
tabakalara dogru delinen deliklerdir kirletilmis metan

Kaynak: Dursen,2012

Yer alt1 maden ruhsatnamesine iligkin, havalandirma, siirekli gaz izleme sistemi
ve gaz tahliyesi gibi gerekli yiikiimliiliikleri; bir¢cok isletmenin tagimadigi yapilan
arastirmalar sonucu goriilmektedir. Yasal yiikiimliiliikkleri yerine getirmeyen ve yiiksek
oranda tehlike arz eden maden isletmelerinin saglikli bir sekilde denetlenemedigi,

meydana gelen kazalar sonucunda anlasilmaktadir.

Metan drenaji uygulamasi ise, maden is yerinde iiretim baslamadan Once
yapilacagi i¢in yukarida da belirtilen ve maden isletmecisinin ifa etmekle ylikiimlii oldugu
sartlar1 tasimasa dahi, ortamda bulunan metan gazinin emilimi ve ocak disina tahliye

edilmesi sebebiyle, grizu olusumundan kaynaklanan kazalarin 6niine ge¢ilmis olacaktir.
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BOLUM IV
YONTEM

Bu boliimde galisma kapsaminda gergeklestirilmis olan evren ve drneklemi, veri
toplama araci, verilerin analizi, siirliliklar ve bulgular seklinde siralanan bagliklara yer
verilmistir. Veri toplama aracindaki sorular yani arastirmanin degiskenleri ve evren-
orneklemi gibi bilgilerinin tanimlanmasi ile aragtirmanin kapsami belirlenmistir. KOmur
madenciliginin Tirkiye’de en yaygin oldugu Zonguldak ilindeki iki adet Komiir madeni
calisanlarina teknik uzman esliginde anket uygulanmistir. Daha sonra ise arastirmadan

elde edilen bulgular yorumlanmaistir.
4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar: her yil diinya genelinde milyonlarca calisani
etkilemektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklari, viicut biitiinliigii bedenen veya ruhen
etkilenen calisanla birlikte ¢alisanin aile {iyelerine, is yerindeki diger kisilere, calisanin
istihdam edildigi is yerine, saglik birimlerine, sigorta hizmetlerine ve ilgili diger kisi ve
kurumlara da tesir etmektedir. Is kazalar1, sonuclar1 bakimmdan meydana geldigi is yerini

ve ¢alisanin aile sinirlarini agip saglik kurumlarina, adliyelere ve topluma yansimaktadir.

Maden ocaklar1 var oldugundan beri tiim diinya agisindan sorun teskil eden ve en
ciddi kazalarin yasandigi is yerleri olmustur. Son yillarda yasanan maden kazalarmin
tekerrlir araliginin yogun; ihmal niteligindeki eksikliklerin fazla olmasi, 6lim ve
yaralanmalarm ¢ok ciddi boyutlara ulasmasinda neden olmustur. Is kazalarmin hemen
hemen her is kolunda yasaniyor olmasina ve artik kaza oldugu dahi tartisiliyor olmasima
ragmen madenlerde meydana gelen kazalar 6zel ve énemli bir yere sahiptir. Bu durumun
en onemli nedenlerinden birisi madenlerde modern yontemlerin kullanilmasinda yasanan

sikintilardir.

Madencilik sektoriindeki gelisim ivmesinin pozitif yonlii bir seyir izlemesi i¢in
baz1 adimlarm atilmasi yerinde olacaktir. Hukuki mevzuatta diizenlemeler yapilarak bu
anlamda faaliyette bulunacaklar i¢in biirokratik engellerin kaldirilmasi, tesviklerin
saglanmasi, madencilik faaliyetlerinin ekonomik ve alt yap1 anlaminda desteklenmesi
gerekmektedir. Madencilikle ilgili egitimlerin verilmesi i¢in profesyonel birimlerin
kurulmasi, kagak ve izin dis1 yapilagsmalara izin verilmemesi, bunlara g6z yumulmamasi,
bu husustaki denetim ve takip mekanizmalarinin daha etkin ¢alistirilmasi adina olumlu

adimlarin atilmasi da ayrica 6nemlidir. Tiirkiye'de is saghgi ve giivenligi konusunda
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madenlerde yasanan problemler nazara alindiginda, bu hususta ¢aligmalarin yapilmasi
onemlidir. s saglgi ve giivenligi konusundaki temel problemlerin tespiti, gerekli
coziimler i¢in ilk adimdir. Maden isyerlerinde yagsanan yogun kaza oranlari, gerek hukuki
mevzuat gerekse teknolojik gelisimlerin is sahalarindaki yansimalarina ragmen azalis
gostermemektedir. Bu itibarla ¢alismamizda is kazalarmin nedenlerine yonelik
calisanlarin egitim, yas, tecriibe ve biling durumu ile is sahasindaki risk faktorlerinin
tespiti amacglanmaktadir. Bu itibarla yeralt1 komiir faaliyetinin en yogun yasandigi
Zonguldak ilindeki iki madende ¢alisanlara anket sorular1 yoneltilerek sektordeki kaza

nedenleri ve ¢aligma sartlarina iliskin bulgular elde etmek amag¢lanmustir.
4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmamizin evrenini maden ocaklarinda calisan isciler olusturmaktadir.
Orneklem ise bu kisiler arasindan secilen 124 maden is¢isi olusturmaktadir. Bu 124

calisan Zonguldak'ta iki yeralt1 komiir madeninde ¢alisan kisilerden olugsmaktadir.
4.3. Arastirmanin Etigi

Bu calisma igin Tarsus Universitesi Bilimsel Arastrma ve Yaym Etigi
Kurulundan 28/07/2021 tarihinde 2021/32 karari ile etik onay alinmistir. Calismaya

katilmay1 kabul eden kisiler, calisma oncesi bilgilendirilmistir.
4.4, Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Calisma kapsaminda hazirlanan ankette yer alan sorular 6rneklem grubundaki
maden is¢ilerine yoneltilmistir. Bu sorular, yani ¢alismamizdaki degiskenler su basliklar

altinda toplanmustir.
4.4.1. Kisisel Bilgilere iliskin Sorular

Anketin bu bélimi, maden iscilerinin yas, gelir durumu, egitim durumu, madende
ka¢ yil ¢alistigi, madencilige baslama yas1 seklinde siralanan 6zelliklerine iligkin veri

toplanmasina yonelik kisisel bilgi sorularindan olusmaktadir.
4.4.2. Calisma Sartlara Iliskin Sorular

Anketin bu bolimi de maden isgilerinin ¢alisma kosullarini saptamak amaciyla

hazirlanmig sorulardan olusmaktadir:

e Madencilige baslama yasmiz?

e Hangi saatler arasinda ocakta ¢alisiyorsunuz?
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Maden ocaginda meslek egitimi veriliyor mu?

Gorev ve sorumluluklarimizin bilincinde misiniz?

Calistiginiz maden ocaginda “Risk Analizi ve Degerlendirmesi” yapildi
mi1?

Maden sahasi/ocagi igindeki iletisim, uyari, giivenlik ve alarm
levhalari/isaretleri yeterli mi?

Madende c¢esitli isler i¢in kimyasal malzeme kullaniyor musunuz?
Madende kisisel koruyucu donanim kullantyor musunuz?

Madende patlayic1t madde kullaniliyor mu?

Yeterli sayida ¢alisandan olusturulmus kurtarma istasyonu ve ekibi var
mi1?

Mesleki yeterlilik belgeniz ya da isiniz i¢in uygun diplomaniz var mi?
Sizce madendeki iletisim, uyari, giivenlik ve alarm levhalari/isaretleri
yeterli mi?

Madende guralti 6lcimi yapiliyor mu?

Gece vardiyalarinda tiim tiretim alanlar1 ve maden sahasi yeterli olarak
aydmlatiliyor mu?

Madende patlayict madde deposu var m?

Patlayici maddeleri atesleyen kisinin “Atesleyici Y eterlik Belgesi” var mi1?
Patlayic1t maddelerin periyodik kontrolleri yapiliyor mu?

Madende Acil Durum Tahliye tatbikatlar1 yapiliyor mu?

Olusturulmus kurtarma istasyonu ve ekibi var mi?

Madencilik meslegini 6neriyor musunuz?

Grizu patlamasi riskine yonelik havalandirma nasil saglaniyor?

Grizu patlamalarmin engellenmesi adina metan gazlarindan dogacak
risklere yonelik tedbirler alintyor mu?

Grizu tehlikesine yonelik dl¢timler hangi siklikta yapilir?

Grizu birikintileri temizlenmesine yonelik ¢aligmalar yeterli midir?

Grizu Olgiimlerinde ortalama ne kadar metan gazi saptanir?

4.5. Arastirmanin Simirhhiklar

Arastirma, anketimize katilimi saglanan ve 124 maden is¢isinden olusan 6rneklem

grubunun verdigi cevaplar ile smirlandirilmistir. Orneklemdeki smirlilik arastirma
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evreninin tamaminin incelenmesinin olanaksizligidir. Katilimcilarm dogru, samimi
yanitlar verdigi varsayimi aragtirmamizin bir diger sinirlihigidir. Ayrica segilen 6rneklem
grubunun evreni yeterince temsil ettigi ve Orneklem {iizerinden evrene genelleme

yapilabilecegi varsayilmistir.
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BOLUM V
BULGULAR

Bu boliimde, Grizu Patlamalar1 Sonucu Meydana Gelen is Kazalar1 Ve Alman
Onlemlerin Degerlendirilmesine ydnelik gergeklestirilen arastirma bulgularma yer
verilmistir. Arastirma evrenimizin 6rneklemini olusturan 124 maden ¢alisanina yoneltilen
is glivenligine iliskin sorularin cevaplari analiz edilerek is kiiltiiri kavramina ve is

kazalarmna iliskin ¢oziimlemeler yapilmistir.
5.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Bu baglik altinda maden is¢ilerinin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular yer

almaktadir.

Tablo 5.1. Katilimcilarm Tanitic1 Ozellikleri (n=124)

Tamtici Ozellikler Kisi Sayis1

L R R
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Tablo 5.1'de katilimcilarin tanitici 6zellikleri goriilmektedir. Calisanlarin yas,
egitim diizeyi ve gelir diizeyi hakkindan saptanan sonuglar anketlerde verilen cevaplara
iliskin daha saglikli sonuglar alinmasi bakimindan 6nem tasimaktadir. Calisanlarin
demografik 6zelliklerinden yas, gelir durumu ve egitim durumlarinin yiizdelik oranlar1

strastyla sekil 5.1., sekil 5.2. ve sekil 5.3 te gosterilmistir.
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Sekil 5.1. Katilimcilarin Yaglarinin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.1.’de katilimcilarin %50,8’inin 26-40 yas grubunda oldugu goriilmekte
olup 55 yas flizeri calisan oran1 %3,2’dir. Buradan da anlasilacagi iizere madencilik
sektorl Ulkemizde is giiciine dayali bir sektor olup belirli bir yastan sonra ¢alisanlarin bu
sektorde istihdam edilme orani ciddi diistisler gostermektedir. Bu durumun nedenleri
arasinda baslica; madencilik sektoriiniin agir calisma sartlari igermesi, i kazasi ve meslek
hastaliklar1 riskinin yiiksek olmasi, ergonomik olmayan kosullarin ¢alisanlarin erken
yaslanma ve is giicli kayb1 yasamasina neden olmasi gibi durumlar sayilabilir. Bu itibarla
orta yas calisan sayisimin genel calisan sayisi icerisindeki oraninin yiiksek oldugu

gorulmektedir.
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1

Sekil 5.2. Katilimcilarin Gelir Durumlarmin Yiizdelik Dagilimi (n=124)
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Sekil 5.2 incelendiginde ¢aliganlarin %97,6’smin gelir durumunun 4.500 TL’den
fazla oldugu goriilmektedir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Tiirkiye Is
Kurumu’nun 2019 yilinda yaptig1 is giicli piyasa arastirmasina gore; is gilicii temininde
zorluk cekilen sektorlerin baginda madencilik sektorii gelmektedir. Ozellikle yeralt:
komiir madenlerinin tasidigi risk ve calisma sartlarinin zorlugu, calismak isteyenlerin
tereddiit yasadigi bir is kolu olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu itibarla igverenler, i giicii
arzini talep fonksiyonuyla esit diizeye getirmek i¢cin ¢alisanlara asgari iicretten daha
yliksek maas Odemektedirler. Buradan hareketle, egitim ve donanimdan ziyade is
gliciiniin temel kistas kabul edildigi madencilik sektoriinde asgari tcretten daha yuksek
ucret 6denmesi yeralt1 komiir madenciliginin ¢alisma sartlar1 bakimidan zor bir sektor
oldugunu dogrulamaktadir (Aile ve Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhig Tiirkiye Is
Kurumu,2019).

45 40.3
40

35
30
25

20 13.7
15 ‘

13.7
10 7.3
5 —
O I

ilkokul Mezunu Ortaokul Mezunu Lise Mezunu Yiiksekokul Universte Yiksek Lisans -
Mezunu Mezunu Doktora

23.4

Sekil 5.3. Katilimcilari Egitim Durumlarinin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.3 incelendiginde katilimcilarin %40,2’°sinin lise mezunu, %23,4{iniin ise
ilkokul mezunu oldugu saptanmistir. Bu oranlarin 1s1gmda madencilik sektortindeki
istihdam edilen calisanlarin ¢ogunlugunun, yiiksekokul veya fakiilte mezunlarindan
ziyade ilk ve orta 6gretim mezunlarindan olustugu anlagilmaktadir. Egitim diizeyi ve
teknik bilgiye sahip calisan istihdami yerine kas giicline sahip calisanlarin istihdam
edilmesi, maden is yerlerinde yeterli is saglhig1 ve giivenligi bilgisi bulunmayan ¢aligan

cogunlugunun bulunmasina neden olmakta ve is kazalarina zemin hazirlamaktadir.

Tablo 5.2°de katilimcilara ka¢ yildr madende calistiklarina iliskin sonuglar
gosterilmistir. Katilimcilardan 12 tanesi 2-5 yil, 12 tanesi 6-10 yil, 100 tanesi ise 10 ve

tizeri yildir madende calistigini belirtmistir.
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Tablo 5.2. Katilimcilarin Madende Calisma Y1l (n=124)

Kagc yildir madende ¢alisiyorsunuz? Kisi Sayis1

Sekil 5.4°te katilimcilarin maden sahasindaki ¢aligma yillarina ait sayisal verilerin

yiizdesel sonuglar1 gosterilmistir.
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Sekil 5.4. Katilimcilarin Madendeki Calisma Yillarinin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.4. incelendiginde katilimcilarm %9,7’sinin 2-5 y1l; %9,7’sinin 6-10 y1l ve
%80,6’smin da 10 ve tizeri yildir madencilik sektoriinde ¢alistiklar: saptanmistir. Anket
sorularina verilen cevaplar bakimmdan degerlendirildiginde, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun madencilik meslegini icra eden; uzun siiredir bu sektorde istihdam edilen
calisanlar oldugu goriilmektedir. Bu itibarla anket sorularmin ydneltildigi 6rneklem
evreninin biliyliik ¢ogunlugunun madencilik sektoriinde tecriibe sahibi kisiler olmasi

nedeniyle verilen yanitlarin glivenirlilik oraninin yiiksek oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 5.3’te katilimcilarin madencilie baglama yaslar1 yer almaktadir.
Katilimcilardan 84 ¢alisanin 19-25 yas araliginda; 34 ¢alisanin 26-35 yas araliginda ve 5

calisanin ise 36 ve lizeri yaslarda madencilige basladig1 saptanmaistir.
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Tablo 5.3. Katilimcilarmm Madencilige Baslama Yaglar1 (n=124)

Madencilige baslama yasimz? Kisi Sayis1

Sekil 5.5’te katilimcilarin madencilie baglama yaslarinin yiizdesel oranlari

gosterilmektedir.
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Sekil 5.5. Katilimcilarin Madencilige Baglama Yaslarin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Katilimcilarm % 67,7’s1 19-25 yas araliginda, %7,4°1i 26-35 yas aralifinda, % 4’0
ise 36 ve iizeri yaslarda madencilige baslamistir. Buradan hareketle érneklemde yer alan
kisilerin cogunun heniiz ilk veya ortadgretim diizeyinde mezuniyet sahibi olduklarma,
maden igyerlerinde yasal bakimdan zaruri olan tekniker, teknik nezaretgi ve hizmet
kadrosunu oOrneklemden ¢ikardigimizda cevher ¢ikarimimni yapan kismin tamamina
yakmmin egitim diizeyinin diisiik oldugu anlagilmaktadir. Bu itibarla madencilik
mesleginin kariyer meslek olmaktan ziyade kas giiciine dayal1 bir meslek grubu oldugu,
madenciligin spesifik sartlarindan 6tiirii egitim diizeyi yiiksek kitlenin talep fonksiyonu
arasinda yer alma oraninin ¢ok diisiik oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Maden is yerlerinde
gerekli konfor ve termal sartlarin iyilestirilmesi, ilkel ¢aligma metotlar1 yerine Amerika

ve Almanya gibi gelismis ilkelerdeki maden ocaklarinda uygulanan modern maden
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cikarim tekniklerinin Tiirkiye’deki maden is yerlerinde uygulanmasi, madencilik

sektoriliniin kariyer meslek olmasi adina olumlu sonuglar katacagi diistiniilmektedir.
5.2. Cahsma Sartlarina iliskin Bulgular

Bu baslik altinda maden isgilerinin ¢alisma sartlarina, madenlerde patlayicit madde
kullanimina, ¢alisanlarin mesleki egitim durumuna, ¢alisanlarin gérev ve sorumluluklari
hususundaki biling durumlarina, risk analizi degerlendirme durumuna, maden ocagindaki
isaretlerin yeterlilik durumuna, madende kimyasal malzeme kullanimina, c¢alisanlarin
kisisel koruyucu donanim kullanim durumuna, madende kurtarma istasyonu ve ekibinin
bulunma durumuna, madendeki termal ve konfor sartlarnin durumuna, madende acil
durum tahliye tatbikatinin yapilmasi durumuna, grizu ve metan gazi olusumuna iliskin

bulgular yer almaktadir.

Tablo 5.4’te katilimcilarn  madende ¢alisma saatleri yer almaktadir.
Katilimcilardan 77 kisinin 08.00-16.00 saatleri arasinda, 22 kisinin 16.00-24.00 saatleri
arasinda, 17 kiginin 24.00-08.00 saatleri arasinda ve 8 kisinin ise vardiyali olarak calistig1

saptanmustir.

Tablo 5.4. Katilimecilarin Madende Calisma Saatleri (n=124)

Hangi saatler arasinda ocakta calistyyorsunuz? Kisi Sayist

o

Sekil 5.6’te katilimcilarin ¢alisma saatlerine iliskin sonuglarin yilizdesel oranlar1
gosterilmistir. Katilimeilarin %62,1’inin giindiiz vardiyasinda, %13,7’sinin ise gece

vardiyasinda madende ¢alistiklar1 belirlenmistir.
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Sekil 5.6. Katilimcilarin Madende Calisma Saatlerinin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.6. incelendiginde katilimecilarin 24 saat {iretim yapan bir maden ocaginda
calistiklar1 goriilmektedir. Bu ¢aligma yontemi nedeniyle maden sahasindaki gerek
makine ve techizatinin yipranma oraninin yiiksek olmasi gerekse makinelerin bakim ve
onarmmi konusunda yeterli zamanin ayrilamamasi nedeniyle is kazasi riski dogmaktadir.
Tirkiye’de 2014 yilinda gergeklesen Soma faciasi incelendiginde kazanin en temel
sebeplerinden birisinin asir1 iiretim hirsiyla atil kapasitenin iizerinde iiretim yapilmasi
oldugu goriilmektedir. Ayrica gece vardiyasinda ¢caligmanin getirdigi stres ve uykusuzluk
nedeniyle ¢alisanlar, giivensiz davraniglarda bulunabilmekte ve bu durum da is kazalarina

zemin hazirlamaktadir.

Tablo 5.5’te ¢alisanlara mesleki egitim verilme durumlarina iliskin bulgular yer
almaktadir. Katilimecilarin 118 tanesinin maden ocagmda meslek egitimi aldigi, 6

tanesinin ise meslek egitimi almadig1 saptanmistur.

Tablo 5.5. Maden Ocaginda Mesleki Egitim Verilme Durumu (n=124)

Maden ocaginda meslek egitimi veriliyor mu? Kisi Sayist

Sekil 5.7°de katilimcilarin mesleki egitim alma durumlarina ait sonuglarin
yiizdelik gosterimi yer almaktadir. Katilimcilarin %95,2°si madende mesleki egitim

aldiklarini belirtirken, %4,8’1 madende mesleki egitim almadiklarini belirtmistir.
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Sekil 5.7. Maden Ocaginda Mesleki Egitim Verilme Durumunun Yiizdelik Dagilimi

Sekil 5.7. degerlendirildiginde madende mesleki egitim konusunda ihmaller
bulundugu anlasilmaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaligi riskinin ¢ok yiiksek oldugu ve
calisan sayisina gore Oliimlii is kazas1 bakimmdan Tiirkiye’de birinci sirada yer alan
madencilik sektoriinde bu ihmal telafi edilemez sonuglar dogurabilir. Nitekim yeralt1
komiir madenleri kitlesel 6liimlerin en fazla yasandigi is koludur. Basta grizu patlamalar1
ve komiir tozu patlamalar1 olmak iizere, gociik ve yangin gibi kazalar bir kisinin giivensiz
davranisiyla meydana gelebilmekte; sonuglar1 bakimindan ise tiim ¢alisanlar1 risk altina
sokmaktadir. T.C. Maden Isyerlerinde Is Saghig1 ve Giivenligi Ydnetmeliginin Sondajla
Maden Cikarilan Islerin Yapildig1 Isyerleri Ile Yeralti ve Yeriistii Maden Islerinin
Yapildig1 Isyerlerinde Uygulanacak Asgari Genel Hiikiimler kismmin 1.5. maddesinde
“CCalisanlara saglik ve giivenliklerini saglayabilmeleri i¢in yeterli bilgi, talimat ve egitim
verilir ve bu egitimler tekrarlanir.”” Ibaresine yer verilmektedir. Bu itibarla yeralt: maden
ocaginda mesleki egitim verilmeden calisanin is sahasina girmesine miisaade edilmemeli

ve verilen egitimler periyodik olarak tekrarlanmalidir (28770 Sayili Yonetmelik,2013).

Tablo 5.6’da katilimcilarin gorev sorumluluk bilinglerine dair sonuglar yer
almaktadir. Katilimcilardan 123 tanesi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde oldugunu,

1 tanesiyse gorev ve sorumluklarinin bilincinde olmadigini ifade etmigtir.

Tablo 5.6. Gorev ve Sorumluluk Biling Durumu (n=124)

Gorev ve sorumluluklarimzin bilincinde misiniz? Kisi Sayisi
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Sekil 5.8’de katilimcilarin gorev ve sorumluluk bilinci durumlarinin yiizdelik
gosterimi yer almaktadir. Katilimcilari %99,2’°si gorev ve sorumluluklarinin bilincinde
oldugunu belirtirken %0,8’i gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olmadigini

belirtmigtir.
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Sekil 5.8. Gorev ve Sorumluluk Biling Durumunun Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.8’de katilimcilarin  %0,8’i gorev ve sorumluluklarinm bilincinde
olmadigmi ifade etmistir. Yeralt1i maden sahalarindaki kolektif calisma bi¢imi, bir
arabanm hareketine benzer. Onemsenmeyen ve gdz ard1 edilen kiiciiciik bir ariza diger
tiim parcalar1 ve biitiinii tehdit eder. 4857 sayili Is Kanun’unda ¢alisanin saglk ve
giivenligine iliskin diizenlemelere yer verilmis; isverene ve calisana bazi yeni
sorumluluklar getirmistir. 4857 sayili Is Kanunu ¢alisma alanindaki isveren ve calisan
tarafina misterek yiikiimliiliikler verirken, calisana bu agidan dnlemler alinincaya kadar
isinin yapmaktan imtina etme ve hakli fasih hakki tanimustir. Bu itibarla isverenin ISG
acisindan ilgili diizenlemeleri yaparak is tasarimi ve Orgiitlii yapiy1 koordine ederek

calisanlarin sorumluluklar1 konusunda egitilmesi gerekmektedir (Ozgelik,2006).

Tablo 5.7°de maden sahasinda risk analizi degerlendirmesi durumuna iliskin
sayisal sonuglar gosterilmistir. Katilimcilardan 123 tanesi maden ocaginda risk analizi

yapildigni, 1 tanesi ise risk analizi degerlendirmesi yapilmadigini belirtmistir.

Tablo 5.7. Risk Analizi ve Degerlendirmesi Durumu (n=124)

Cahstigimiz maden ocaginda “Risk Analizi ve Degerlendirmesi” yapildi

Kisi Sayisi
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Sekil 5.9’da katilimcilarin maden sahasinda risk analizi degerlendirmesi

durumuna iliskin sayisal verilerin ylizdelik durumlar1 gosterilmistir.
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Sekil 5.9. Risk Analizi ve Degerlendirmesi Durumunun Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.9 incelendiginde Katilimcilarin %99,2’si ¢alistiklar1 maden ocaginda risk
analizi ve degerlendirmesinin yapildigini belirtirken %0,8°1 maden sahasinda risk analizi
yapilmadigmi belirtmistir. 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4857 sayil Is
Kanunu’na nazaran isverenlere daha fazla ylikiimliiliikkler getirdigi bilinmektedir. Bu yeni
yiikiimliiliiklerin en basinda ise risk analizi yapilmasi gelmektedir. Risk analizi ve
degerlendirmesinin yapilmasi, basta ¢alisanlarin korunmasi agisindan elzem bir unsurdur.
Ayrica igyeri ve is ekipmanlarinin, devletin ve ilgili kurumlarm herhangi bir olas1 kaza
durumunda gorecegi zararlardan korumak i¢in her is yerinde risk analizi yapilmasi hayati
onem tasimaktadir. Is saghg1 ve giivenli, ¢alisanlarm saglikli olmalarmni ve giivenli bir is
ortammda ¢alismalarini hedefler. Is kazalar1 en nihayetinde is organizasyonunun bir
sonucudur. Bu itibarla is kazalarmim Onlenmesi i¢cin 6dnemli bir husus olan risk analizi
degerlendirilmesinin yapilmasi, isverenin sorumlulugundadir. Olayin hukuki boyutu
diisiiniildiigiinde isverenin risk analizi ve degerlendirmesi yapmamasi durumunda kars1
karsiya kalacagi agir cezai yaptirimlar mevzuatta acikg¢a belirtilmektedir. Tiim bunlarin
1s5181inda maden sahasinda periyodik olarak risk analizi ve degerlendirmesi yapilmalidir

(6331 Sayili Kanun,2012).

Tablo 5.8’de isaretlerin yeterlilik durumlarina iliskin sayisal sonuglar
gosterilmistir. Katilimeilardan 121 tanesi uyar1 ve isaretlerin yeterli oldugunu belirtirken

3 tanesi yeterli olmadigini belirtmistir.

Tablo 5.8. isaretlerin Yeterlilik Durumu (n=124)

Maden sahasi/ocag) icindeki iletisim, uyari, giivenlik ve alarm Kisi Sayisi
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levhalarvisaretleri yeterli mi?

Sekil 5.10’da katilimeilarin ¢alistigi madende yer alan isaretlerin yeterlilik

durumuna iliskin katilimeilarin verdigi cevaplarin yiizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.10. Isaretlerin Yeterlilik Durumunun Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.10 incelendiginde katilimcilarin %97,6°s1 ¢alistiklart maden ocaginda yer
alan isaretlerin yeterli oldugunu belirtirken % 2,4’{ yeterli olmadigini belirtmistir. Yeralti
maden ocaklar1 caligma sartlar1 bakimindan gerekli uyar1 ve isaretlerin en ¢ok
kullanilmas1 gereken alanlarin baginda gelmektedir. Nitekim yerin onlarca metre altinda
yer alan bu ¢aligma sahalar1, ayn1 zamanda bir o kadar da komplike yerlerdir. Cevherin
kaynaktan ¢ikarilmasi ve tasinmasi i¢in uyari ve isaretler biiyiik bir gerekliliktir. Ayrica
risk analizi sonrasi is sahasinda tespit edilen tehlike unsurlari, ¢calisanlara uyari ve isaretler
yoluyla aktarilmaktadir. Bu sayede calisan risk faktdrlerini dikkate alabilecektir. 6331
sayili is saglig1 ve giivenligi kapsaminda ¢ikarilan 11/09/2013 tarih ve 28762 sayil1 Saglik
ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi’nde her is yeri igin uygun ve gerekli olan isaret ve
uyar1 levhalarmn ilgili alanlara yerlestirilmesi zorunlugu bulunmaktadir. Isverenlerin bu
konudaki yukumlulukleri ilgili yonetmelikte agikga belirtilmistir. isaret ve uyar1 levhalari
konusunda hassasiyetin arttirilmas: ve devlet tarafindan teftislerin yogunlastiriimasi

gerekmektedir (28762 Sayil1 Yonetmelik,2013).

Katilimcilarin ¢alistigt madende kimyasal malzeme kullanilma durumuna ait

sayisal veriler Tablo 5.9°da gosterilmektedir.

Tablo 5.9. Madende Kimyasal Malzeme Kullanilma Durumu (n=124)

Madende cesitli isler icin kimyasal malzeme kullamyor musunuz? Kisi Sayis1
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Evet 110

Katilimcilardan 110 tanesi madende kimyasal malzeme kullanildigmni belirtirken

14 tanesi de kullanilmadigini belirtmistir.

Madende kimyasal madde kullanimina dair sonuglar Sekil 5.11°da yiizdesel olarak

gosterilmistir.
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Sekil 5.11. Madende Kimyasal Malzeme Kullanilma Durumunun Yiizdelik Dagilimi
(n=124)

Katilimcilarin %88.7°s1 ¢alistiklar1 maden ocaginda cesitli isler icin kimyasal
malzeme kullanildigin belirtirken % 11,3’ii madende kimyasal madde kullanilmadigini
belirtmistir. Diinyada milyonlarca farkli tiirde 7 milyona yakin kimyasal madde
mevcuttur. Her sene farkli sektorlerde 500 milyon tona yakin kimyasal madde
tiretilmektedir. Sadece ABD’de 1200 tane kimyasal madde gelistirilmektedir. Bu miktar
ve cesitteki kimyasal maddelere ragmen bu maddelerin etkileri konusundaki bilinirlik
diizeyi ¢ok diisliktiir. Ayrica kimyasal maddeler karsisinda biyolojik agidan tepkisel
farkliliklar bulunmaktadwr. Bu nedenle ise alinacak calisanin o isyerinde kullanilan
kimyasal maddelerin 6zellikleri dikkate almarak siki bir saglik kontroliinden gecirilmesi
gerekmekte ve bu maddelerin isyerindeki kullanimi esnasinda uzman Kkisilerin refakati
gerekmektedir. Ayrica isyerlerindeki kimyasal madde kullaniminin gevreye verebilecegi
muhtemel zararlar da soz konusudur. Bu hususun da dikkate alinmasi gereklidir. Is
sahasinda kullanilan kimyasal maddenin tiirii ve olast etkilerine karsi yeterli bilgi

edinilmeden ve o maddenin uzmanlik gerektirmesi halinde o kisinin onay1 olmadan
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kullanilmamasma 6zen gosterilmelidir. Kimyasal maddenin kullanilmasi esnasinda
eldiven, maske vb. koruyucu ekipman kullanimina 6zen gosterilmelidir. Maden sahasinda
kullanilan kimyasal madde konusunda c¢alisanlar egitilip bilgilendirilmeli ve gerekli olan
uyar1 levhalar1 diizgiin bigimde konumlandirilmahdir. Isyerlerinde kimyasal madde
kullanimina iligkin 6331 sayili is saghig1 ve giivenligi kanunu basta olmak iizere yasal

mevzuat harfiyen uygulanmalidir (Yavuz ve Erdogan,1998).

Tablo 5.10°da katilimcilarin g¢ahistigit madende kisisel koruyucu donanim
kullanilma durumlart yer almaktadir. Katilimcilarin tamami maden ocaginda kisisel

koruyucu donanim kullandiklarini belirtmistir.

Tablo 5.10. Madende Kisisel Koruyucu Donanim Kullanilma Durumu (n=124)

Madende kisisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz? Kisi Sayist

Sekil 5.12’de ¢alisanlarin madende kisisel koruyucu donanim kullanma

durumlarina iligkin yiizdelik sonuglar gosterilmistir.
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Sekil 5.12. Madende Kisisel Koruyucu Donanim Kullanilma Durumunun Y izdelik
Dagilimi (n=124)

Sekil 5.12’de katilimeilarin %100’tiniin kisisel koruyucu donanim kullandigi
gorilmektedir. Isin yiiriitiildiigii calisma ortamina gére, calisanlar: tehdit eden risk ve
tehlikelerden korunmasini saglayip is kazasi ve meslek hastaliklarint minimum diizeye

indirmek i¢in tasarlanan kisisel malzemelerin kullanilmasi hayati derecede onemlidir.
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Ozellikle maden isyerlerinin dogas1 geregi ¢okme, patlama, yanma, grizu gibi kaza
tiplerinin goriilme olasiligimin yiiksek olmasi, kisisel koruyucu donanimimin dnemini

daha da artirmaktadir.

Madende patlayict madde kullanimma iligkin sonuglar Tablo 5.11°de
gosterilmektedir. Katilimcilardan 123 tanesi madende patlayici madde kullanildigini, 1

tanesi ise madende patlayict madde kullanilmadigini belirtmistir.

Tablo 5.11. Madende Patlayici Madde Kullanilma Durumu (n=124)

Madende patlayici madde kullanihiyor mu? Kisi Sayis1

Sekil 5.13’te katilmcilarin ¢alistigi madende patlayict madde kullanilma

durumuna iliskin ytizdesel sonuglar yer almaktadir.
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Sekil 5.13. Madende Patlayici Madde Kullanilma Durumunun Yiizdelik Dagilimi
(n=124)

Sekil 5.13 incelendiginde katilimcilarin %99,2°si ¢alistiklar1 maden ocaginda
patlayict madde kullanildigmi belirtirken %0,8°1 kullanilmadigini belirtmistir. Literattrde
tehlikeli bolge olarak kabul edilen yeralti komiir madenleri herhangi bir patlamanin
gergeklesmesi durumunda facialara kapi aralayacak alanlardir. Nitekim bu alanlar
patlamanm infilak hizinin pozitif yonlii seyir izlemesine neden olacak unsurlari
ziyadesiyle barindirmaktadir. Kisaca patlama yanic1 maddenin oksijenle olusturdugu
karigimin tutugmasi sonucu olusan yiiksek enerjili bir reaksiyondur. Bu reaksiyonun

hizin1 ve siddetini artiran temel unsurlar yanict madde ve basingtir. Yeraltt maden
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ocaklarinda isin dogasi geregi grizu ve komiir tozu bu patlamanin hizint ve siddetinin
artirmaktadir. Madendeki kayaglarin parcalanmasi i¢in kullanilan patlayici maddeler
fenni nezaret¢inin gozetimi altinda tim gerekli unsurlarin varligi saglanarak
kullanilmalidir. is sagligi ve giivenligi kanunu kapsaminda cikarilan 30/04/2013 tarih ve
28633 sayili Calisanlarin Patlayicit Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasit Hakkinda
Yonetmelik’e gore yeraltt maden ocaklari tehlikeli yerler sinifinda yer almaktadir. Yine
ayn1 yonetmelikte bu yerlerde patlamalardan korunmaya yonelik asgari 6nlemler Ek-2’de
belirtilmektedir. Patlama riskini azaltmanin en etkili yoluysa ortamdaki grizu miktarinin
kontrol edilmesi ve minimum diizeyde tutulmasidir. Diger etkili yontemleri, ¢alisanlarin
bu konuda egitilmesi, patlayict madde deposunun kullanilmasi, grizu 6l¢iimiiniin yapilma
sikliginin artirilmasi, etkili bir is organizasyonunun olusturulmasi, yazili talimatname ve
uyart levhalarinin  kullanimi  seklinde saymak muimkinddr (28633  Sayili
Yonetmelik,2013).

Tablo 5.12°de katilimcilarin g¢alistigi madende kurtarma istasyonu ve ekibinin
bulunma durumu gosterilmektedir. Katilimcilardan 119 tanesi yeterli sayida ¢alisgandan
olusturulmus kurtarma ekibi ve istasyonunun bulundugunu belirtirken 5 tanesi

bulunmadigini belirtmistir.

Tablo 5.12. Madende Kurtarma Istasyonu ve Ekibinin Bulunma Durumu (n=124)

Yeterli sayida cahisandan olusturulmus kurtarma istasyonu ve

Kisi Sayist
ekibi var m?

Sekil 5.14’te katilimcilarin ¢alistigi madende kurtarma istasyonu ve ekibinin

bulunma durumlarmna ait sayisal sonuglarin yiizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.14. Madende Kurtarma Istasyonu ve Ekibinin Bulunma Durumunun Yiizdelik
Dagilimi (n=124)

Katilimeilarin %96°s1 ¢alistiklart maden ocaginda kurtarma istasyonu ve ekibinin
bulundugunu belirtirken %4’ bulunmadigini belirtmistir. 10/03/2015 tarih ve 29291
saylli “’Maden Isyerlerinde Is Saghgi Ve Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik’’ hiikiimleri geregince her yeralti komiir madeninde
kurtarma istasyonu ve kurtarma ekibinin bulunmasi sart1 getirilmis; arama, kurtarma ve
tahliye konusunda yeterli sayida destek elemani gorevlendirilmesi zorunlu kilmmastir.
Gegmis yillarda yasanan maden felaketlerinde kurtarma istasyonu ve ekibinin
bulunmamasi nedeniyle yasanan krizler gorilmiistiir. Her yeralt1 komiir madeninde
herhangi bir kaza riskine yonelik kurtarma istasyonu ve ekibinin bulunmasinin énemi

literatiirde 6nemle vurgulanmaktadir (29291,10/03/2015).

Tablo 5.13’te katilimcilarin mesleki yeterlilik belgelerinin ya da isleri i¢in uygun
diplomalarmin bulunma durumu yer almaktadir. Katilimcilardan 119 tanesi mesleki
yeterliligi i¢in uygun belge veya diplomaya sahip oldugunu, 5 tanesi ise olmadigini

belirtmistir.

Tablo 5.13. Maden Iscilerinin Mesleki Yeterlilik Durumu (n=124)

Mesleki yeterlilik belgeniz ya da isiniz icin uygun diplomamz var m? Kisi Sayisi

Sekil 5.15°te katilimeilarm mesleki yeterlilik belgelerinin ya da isleri i¢in uygun
diplomalarmin bulunma durumlarma ait sayisal sonuglarin yilizdelik gosterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.15. Maden iscilerinin Mesleki Yeterlilik Durumunun Yiizdelik Dagilimi
(n=124)

Katilimcilarin %96°s1 yaptiklari is icin gerekli olan belge veya diplomaya sahip
olduklarimi belirtirken c¢alistiklart %4’ sahip olmadiklarint belirtmistir. Tiirkiye nin
yakin ge¢misinde yasanan biiyiik ¢apli maden kazalar1 maden sahalarinda daha titiz
calismalarin yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. ISG kosullarmin etkinligi i¢in
temel unsur egitimli is giicli orani artirmaktir. Tiirkiye’deki bircok sektorde yer alan
eksik ve yetersiz bulunan egitim ve sertifika sorunu madencilik gibi tehlikeli smifta yer
alan sektorlerde daha 6nemli hale gelmektedir. Tiirkiye’deki bircok maden ocaginda ilkel
metotlarla iiretim yapilmakta ve herhangi bir mezuniyet kosulu teknik sinif haricinde
aranmamaktadir. Ayrica Tirkiye’de Tirkiye Taskomiirii Kurumu disinda bu alanda
egitim veren herhangi bir okul ya da ilgili kurum bulunmamaktadir. Bu husustaki
eksikligin giderilmesi i¢in yiiksek kaza ve 6liim oranlarina sahip bir sektor olmasina
ragmen, olumlu yonde gozle goriiliir nitelikte herhangi bir adim atilmamaktadir. Tim
fiziksel ve ¢evresel sartlarin 6tesinde bir isin yapilmasi i¢in en temel unsur insandir. Tim
ISG kosullar1 saglansa dahi ¢alisanin isin icras1 esnasinda, is ve makine techizat
hakkindaki bilgisi kaza riskini belirleyici nitelik tasimaktadir. Bu nedenlerle maden
ocaginda calisanlar isin etkin bir egitim modeli belirlenerek, gerek isbasi egitimi gerekse
seminer ve sempozyumlarla ¢calisanlarin egitilip bilgilendirilmesi, ise alimlarda egitim ve

yeterlilik sartlarinin gozetilmesi is kazalarinin 6nlenmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Tablo 5.14’te katilimcilarin g¢aligtigi madende giiriiltii Glglimiiniin  yapilma
durumu yer almaktadir. Katilimcilarin 117 tanesi giiriiltii Sl¢limiiniin  yapildigini

belirtirken 7 tanesi giiriiltii 6l¢limiiniin yapilmadigni belirtmistir.
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Tablo 5.14. Madende Gurilti Olgimiinin Yapilma Durumu (n=124)

Madende giiriiltii 6l¢ciimii yapiliyor mu? ‘ Kisi Sayis1

Sekil 5.16’da maden sahasinda giiriiltiimii 6l¢iimiiniin yapilma durumlarina iliskin

sayisal sonuglarin yiizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.16. Madende Giiriiltii Olgiimiiniin Yapilma Durumunun Yiizdelik Dagilimi
(n=124)

Katilimcilarin %94,4’i maden sahasinda giiriiltii 6l¢iimii yapildigini, %5,6°s1 ise
maden sahasinda giiriiltii 6l¢limii yapilmadigmi belirtmistir. Giirtiltii kisinin isitme
duyusunu olumsuz yonde etkileyerek sagligini bozan istenmeyen seslerden olusan bir

cevre kirliligidir(www.rsham.saglik.gov.tr).

Gurultt duzeyinin birimi Db(desibel)’dir. 0 desibel duyma esigiyken 120 desibel
ses agr1 esigidir ve insan bu frekans araligindaki sesleri isitebilmektedir. Yapilan

arastirmalarda bir¢ok arastirmaci tarafindan isitme kaybina neden olacak en kiiciik ses

dizeyi 85-95 db olarak kabul edilmektedir (Baysal,2000).

Glriiltiiniin ¢alisan saghigi agisindan bir¢ok olumsuz sonucu bilinmektedir.
Yeraltt maden ocaklarinda kullanilan makine ve kiricilarin ¢ikardigir giiriiltiiler
calisanlarin ruh ve beden sagligi agisindan tehdit olusturmaktadir. Bu tehditler goz
oniinde bulunduruldugunda, yeralti maden isletmelerinde etkin bir giiriiltii 6l¢lim
mekanizmasi kurularak ¢alisan sagligi agisindan tehdit olusturan giiriiltii kaynaklar1 i¢in

gerekli 6nlemlerin alinmasinin 6nemi literatiirde agik¢a belirtilmektedir.
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Tablo 5.15°da katilimcilarin galistigit madende gece vardiyalarinda tiim {iretim
alanlart ve maden sahasi yeterli olarak aydnlatiima durumu yer almaktadir.
Katilimcilardan 108 tanesi yeterli aydinlatmanin oldugunu belirtirken 16 tanesi maden

sahasinda yeterli aydinlatmanin olmadigini belirtmistir.

Tablo 5.15. Madende Gece Vardiyalarinda Aydinlatilmanin Yeterliligi Durumu (n=124)

Gece vardiyalarinda tiim iiretim alanlar1 ve maden sahasi yeterli olarak

Kisi Sayis1
aydinlatiliyor mu?

Sekil 5.17°de katilimcilarin calistigi madende gece vardiyalarinda tiim iiretim

alanlar1 ve maden sahasinin aydinlatilma durumlarinin ytizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.17. Madende Gece Vardiyalarinda Aydinlatiimanin Yeterliligi Durumunun
Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Katilimeilarmm %87,1°1 maden sahasinda gece vardiyasinda yeterli aydinlatmanin
saglandigini, %12,9°u ise yeterli aydinlatmanin saglanmadigini belirtmistir. Aydinlatma
diger endiistri sektorlerine nazaran yeralt1 maden ocaklarinda daha biiyiik bir problem
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle ¢alisma alanlarmin giines 1s13min girmedigi
yerler oymasit aydmnlatmanin Onemini daha da artwrmaktadir. Ancak yapilan
aragtirmalarda, yeralt1 maden sahalarinda aydinlatmanin, igverenler tarafindan kiilfet
olarak goriilmesi nedeniyle minimum diizeye indirgendigi saptanmistir. Oysaki ¢aligan
saghig1 i¢in en temel bilesenlerden olan aydinlatmanin Onemi literatiirde Onemle

vurgulanmaktadir (Cinar ve Sensogiit,2017;77-82).
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Tablo 5.16’da katilimcilarin ¢alistigi madende patlayict deposunun bulunma
durumu yer almaktadir. Katilimcilardan 64 tanesi madende patlayict madde deposunun

bulundugunu belirtirken 60 tanesi patlayici madde deposunun bulunmadigini belirtmistir.

Tablo 5.16. Madende Patlayici Deposunun Bulunma Durumu (n=124)

Madende patlayici madde deposu var m? Kisi Sayis1

Sekil 5.18’de katilimcilarin ¢alistigt madende patlayict deposunun bulunma
durumlarina ait sayisal verilerin siitun grafik yontemiyle yiizdelik olarak gdsterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.18. Madende Patlayict Deposunun Bulunma Durumunun Yiizdelik Dagilim1
(n=124)

Katilimeilarm %351,6’s1 madende patlayici madde deposunun bulundugunu
belirtirken %48,4’0i bulunmadigini belirtmistir. Yeralt1 komiir madenleri dogas1 geregi
metan gazi ve dolayisiyla yiiksek patlama riski tagiyan grizunun bulundugu alanlardir.
Patlamanin yiiksek tahribat giicli normal sartlarda dahi korkutucu diizeydeyken yeralti
komir madenlerinin kapali ortami ve grizu tehlikesi, patlamanm agacagi korkung
sonuglarla bizi kars1 karsiya getirmektedir. Bu itibarla patlayict maddelerin teslimi,
taginmasi, kullanilmasi vb. isler teknik nezaret¢inin goézetiminde ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun bi¢cimde ifa edilmelidir. Madende kullanilacak olan patlayici
maddelerin depolarda muhafaza edilmesi ilgili mevzuat hikimlerince zaruri
goriilmektedir. Bu itibarla her maden sahasinda patlayict maddelerin muhafazasi i¢in 6zel

depolar bulundurulmalidir. Bu depolar ¢aligma alanina yeterli mesafede kurulmali ve bir
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patlatma halinde ¢alisma alanlar1 igin tehlike arz etmeyecek kistaslara gore viicuda

getirilmelidir(Onder M. vd. 2019).

Tablo 5.17°de katilimcilarin ¢alistigi madende patlayict maddeleri atesleyen
kisinin “Atesleyici Yeterlik Belgesi” bulunma durumu yer almaktadir. Katilimeilarin
tamami calistigit madende patlayici maddeleri atesleyen kisinin “Atesleyici Yeterlik

Belgesi” bulundugunu belirtmistir.

Tablo 5.17. Patlayict Maddeleri Atesleyen Kisinin “Atesleyici Yeterlik Belgesi”

Bulunma Durumu (n=124)

Patlayic1 maddeleri atesleyen kisinin “Atesleyici Yeterlik Belgesi” var nm? Kisi Sayis1

Sekil 5.19’da katilimeilarin g¢alistigi madende patlayict maddeleri atesleyen
kisinin “Atesleyici Yeterlik Belgesi” bulunma durumuna iliskin sayisal verilerin siitun

grafigi yontemiyle ylizdesel olarak gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.19. Patlayic1 Maddeleri Atesleyen Kisinin “Atesleyici Yeterlik Belgesi”

Bulunma Durumunun Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Katilimeilarm %100’# patlayict maddeleri atesleyen kisinin atesleyici yeterlilik
belgesinin bulundugunu belirtmistir. 11/07/2002 tarih ve 24812 sayil1 Patlayict Madde
Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Hakkindaki Yonetmeligin dordiincii
boliimiinde yeterlilik belgesiyle ilgile esaslara yer verilmistir. Yeralt1 maden ocaklarinda
ve grizulu yerlerde patlayici maddelerin ateslenmesi ile gérevlendirilmis kisinin C sinifi
yeterlilik belgesine sahip olmasint zorunlu kilmmistir. Bu belgenin verilmesi ve

diizenlenmesi Igisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan saglanmaktadir.
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Bu smnav i¢in aranan sartlar 24812 sayili yonetmelikte ayrintili bigcimde belirtilmistir.
Yeralt1 komiir madenlerindeki patlayici madde kullanimmin yarattigi risk, patlatma isini
yapan kiginin gerekli belgeye sahip olmasmin dnemini gostermektedir (24812 Sayili

Yonetmelik,2002).

Tablo 5.18’da katilimeilarin ¢alistigi madende patlayict maddelerin periyodik
kontrollerinin yapilma durumu yer almaktadir. Katilimcilardan 122 tanesi calistigi
madende patlayict maddelerin periyodik kontrollerinin yapildigini belirtirken 2 tanesi

yapilmadigini belirtmistir.

Tablo 5.18. Madende Patlayici Maddelerin Periyodik Kontrollerinin Yapilma Durumu
(n=124)

Patlayic1 maddelerin periyodik kontrolleri yapihiyor mu? Kisi Sayis1

Sekil 5.20°de katilimcilarin ¢alistigi madende patlayict maddelerin periyodik
kontrollerinin yapilma durumlarina iligkin sayisal verilerin siitun grafigiyle yiizdesel
goOsterimi yer almaktadir. .
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Sekil 5.20. Madende Patlayic1 Maddelerin Periyodik Kontrollerinin Yapilma
Durumunun Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Katilimeilarm  %98,4’i  ¢alistigit madende patlayict maddelerin periyodik
kontrollerinin yapildigini belirtmis, %1,6’s1 ise yapilmadigini belirtmistir. Kirma delme
islemlerinin yaninda zorlu ve sert kayaclarin parcalanmasi i¢in patlatma islemi
madenlerde kullanimi yaygm bir yontemdir. Ancak iiretim agisindan verimli olan

patlatma yontemi ihmaller neticesinde faciaya doniisebilmektedir. Ozellikle giruzu ve
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komiir tozlarinin olmazsa olmazi olan kdmiir madenlerinde patlatma islemi daha biyuk
bir 6zen gerektirmektedir. Patlayict maddelerin maden sahasina girdigi ilk andan itibaren
her asamas1 belirli yonergelerle icra edilmesini gerektirmektedir. Patlatma islemleri
nedeniyle meydana gelen kazalarin istatistik verileri incelendiginde kicik ihmallerin
pahali bedeller sundugu ve bu tiir kazalarin sayica azimsanamayacak olgiide oldugu
goriilmektedir. Bu itibarla patlatma Oncesi, patlatma sonrasi, patlatici maddenin
kullanilmas1 ve depolanmasi siireglerinde gosterilmesi gereken dikkat ve 6zenin patlayict
maddenin periyodik kontrollerinde de gosterilmesi gerekmektedir (Kahraman ve
Kilig,2016:2691-2697).

Tablo 5.19°de katilimeilarin ¢alistigt madende Acil Durum Tahliye tatbikatlar:
yapilma durumu yer almaktadir. Katilimcilarin tamami ¢alistigi madende Acil Durum

Tahliye tatbikatlarmimn yapildigini belirtmistir.

Tablo 5.19. Madende Acil Durum Tahliye Tatbikatlarmm Yapilma Durumu (n=124)

Madende Acil Durum Tahliye tatbikatlar1 yapiliyor mu? Kisi Sayis1

Sekil 5.21°de katilimcilarin ¢alistigi madende Acil Durum Tahliye tatbikatlari
yapilma durumlarina iliskin sayisal verilerin siitun grafigiyle ylizdesel gosterimi yer

almaktadir
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Sekil 5.21. Madende Acil Durum Tahliye Tatbikatlarmn Yapilma Durumunun
Yuzdelik Dagilimi (n=124)

Katilimcilarm = %1000 tamami calistigt madende Acil Durum Tahliye

tatbikatlariin yapildigin1 belirtmistir. Yeraltt maden ocaklar1 fiziksel, biyolojik,
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kimyasal ve psikososyal sartlar nazara alinip diger sektorlerle mukayese edildiginde daha
biiyiik risk altinda oldugu goriilmektedir. Nitekim yeralt1 maden ocaklar1 isin dogasi
geregi cok sayida tehlike barindirmaktadir. Herhangi bir tehlike aninda kagis yollarmin
tespiti, yagsam odasi varsa oraya ulasabilmek i¢in izlenmesi gereken yontemler, kurtarma
ekibinin islevselligi gibi faktorlerin deneyimle daha saglikli sonuglar dogurmasi kuvvetle
muhtemel olup belirli zaman araliklarinda maden ocaginda acil durum tatbikatinin
yapilmasi 6nem tagimaktadir. Acil durumlar viicut buldugunda organize edilmis bir kagis
stratejisi gereklidir. Acil durum organizasyonu hatali uygulandiginda telafisi olmayan
kotii sonuglar dogabilmektedir. Bu nedenle acil durum miidahalesinin daha etkin ve
verimli olabilmesi i¢in is sahasinda acil durum tatbikatlar1 yapilmalidir (Maden

Isyerlerinde s Saglig1 ve Giivenligi,2015).

Tablo 5.20’de katilimcilarin maden is¢iligini 6nerme durumu yer almaktadir.
Katilimcilarin 99 tanesi madencilik meslegini tavsiye ederken 25 tanesi madencilik

meslegini tavsiye etmemektedir.

Tablo 5.20. Maden isgilerinin Mesleklerini Onerme Durumu (n=124)

Madencilik meslegini 6neriyor musunuz? Kisi Sayist

Tavsiye ediyorum “

Tavsiye etmiyorum

Sekil 5.22°de katilimcilarin mesleklerini tavsiye etmelerine dair sayisal verilerin

stitun grafik yontemiyle ylizdesel olarak gdsterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.22. Maden Iscilerinin Mesleklerini Onerme Durumunun Yiizdelik Dagilimi
(n=124)

Katilimeilarm  %79,8’1 mesleklerini  Onerirken %20,2’si  6nermemektedir.
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Madencilik meslegi diinyadaki en zor mesleklerden biridir. Gerek risk ve tehlike
bakimindan gerekse ¢aligma alanlarinin ergonomik olmayan unsurlar barindirmasindan
Oturd cazip bir meslek olarak gorulmemektedir. Ayrica madencilik meslegi psikososyal
acidan olumsuz durumlarin olusmasima neden olmakta ve birgok meslek hastaligina da
kap1 aralamaktadir. Madencilik meslegini icra eden kesimin biiyiik ¢ogunlugu ilkdgretim
ve ortadgretim diizeyinde egitime sahiptirler. Zonguldak gibi biiyilk maden havzalarinda
yiizlerce yildir icra edilen bu meslek dali, yore insanlarinin atadan gelen meslek olarak
gorlip usta cwrak iligkisine dayali bir mesleki 6grenim metodunun uygulandigi bir
meslektir. Tiirkiye’de yasanan biiyiik ¢apli kazalarin komiir madenlerinde gerceklestigi
ve kitlesel 6liimlerin sik sik giindeme geldigi g6z Oniine alindiginda toplumsal algida
madencilik mesleginin iyimser bir tablo ¢izmedigi asikardir. Tirkiye’de madencilikle
ilgili herhangi bir yiiksekokul veya kariyer meslek disiplinini barmdiran egitim kurumu
bulunmamaktadir. Tiim bu parametrelerin 151¢1inda madencilik mesleginin iyilestirilmeye

muhtag oldugu literatiirde de sikg¢a vurgulanmaktadir(Bilim,2015).

Tablo 5.21°de katilimcilarm  madende grizu patlamasi riskine yonelik
havalandirmanin saglanma sekline yonelik verdikleri cevaplar yer almaktadir.
Katilimcilardan 21 tanesi havalandirmanin tek mekanik sistemle, 60 tanesi iki mekanik

sistemle ve 43 tanesi daha fazla sayida mekanik sistemle yapildigini belirtmistir.

Tablo 5.21. Madende Grizu Patlamasi Riskine Y6nelik Havalandirma Durumu (n=124)

Grizu patlamasi riskine yonelik havalandirma nasil saglaniyor? Kisi Sayisit

Tek mekanik sistemle

ki mekanik sistemle “
Daha fazla mekanik sistemle

Sekil 5.23’de katilimcilarin madende grizu patlamasi riskine yonelik
havalandirmanin saglanma sekline ydnelik verdikleri cevaplarin yiizdesel olarak

gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.23. Madende Grizu Patlamasi Riskine Yonelik Havalandirma Durumunun
Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Katilimeilarin % 16,9’u havalandirmanin tek mekanik sitemle, %48,41 iki
mekanik sistemle ve %34,7°s1 daha fazla sayida mekanik sistemle yapildigini belirtmistir.
.Havada %35 ile %15 arasmnda metan bulundugu zaman grizu patlamalar1 meydana
gelmektedir. Grizu patlamalarmin en siddetli oldugu durumlar ise havada 9%9-9,5
arasinda metan bulundugu durumlarda gerceklesmektedir. Grizu patlamalarinin
gerceklesebilmeleri igin {i¢ faktoriin bir araya gelmesi gerekmektedir. Bu faktorler; metan
gazi, oksijen ve bu karisimlarin patlamasia sebebiyet verecek bir kivilcimin olusumudur.
Bu ¢ faktorden oksijenin olmamasi gibi bir durum miimkiin degildir. Madenlerde
oksijenin varhigi olmazsa olmazdir. Bu nedenle madenlere oksijen gdnderilmektedir.
Kivilelmin  olusumu ise aliman tim Onlemlere ragmen zaman zaman ortaya
cikabilmektedir. Olaya bu agidan bakildiginda grizu patlamalarinin engellenebilmesi i¢in
metan gazmin engellenmesi yapilabilecek tek islem olarak goriilmektedir(Ergin, 1977).
Bu noktada yeralt1 maden ocaklarinda havalandirma biiylik 6nem tasimaktadir. Sekil 5.
23 incelendiginde katilimcilarm %16,9’unun havalandirmanin tek mekanik sistemle
yapildigini belirttigi goriilmektedir. Ancak herhangi bir ariza durumunda ortaya ¢ikacak
olumsuz sonuglar gdz oniine alindiginda ikinci bir pervanenin bulunmasi hayati 6nem
tagimaktadir. Nitekim yeralt1 komiir madenlerinde bulunmasi miimkiin olan zehirli (CO,
H2S, SO2 vb.), patlayict (CH4, H2, CO, vb.), bogucu (CO2, N2, CH4, vb.) gazlar;
patlayici (komiir tozu) ve ocak tozlari, havalandirma isleminde herhangi bir aksaklik ya
da arizanin s6z konusu olmasi durumunda telafisi olmayan sonuglar dogurabilmektedir.
Yeralti maden sahasinda mevcut bulunan gazlarin oranlart ve hava hiz limitleri dikkate

alinarak havalandirma yapilmasmin Onemi literatiirde vurgulanmaktadir.(Mutlu,

2013:22).

76



Tablo 5.22’de katilimcilarin madende grizu patlamasinin engellenmesi adina
metan gazlarindan dogacak risklere yonelik tedbirler alinma durumuna yonelik verdikleri
cevaplar yer almaktadir. Katilimcilarin 122 tanesi tedbir alindigmni belirtirken 2 tanesi

kismen alindigin1 belirtmistir.

Tablo 5.22. Madende Metan Gazindan Dogacak Risklere Yonelik Tedbir Alinma
Durumu (n=124)

Grizu patlamalarinin engellenmesi adina metan gazlarindan dogacak

Kisi Sayis1
risklere yonelik tedbirler alimyor mu?

o] &

A
o

Sekil 5.24°te katilimcilarin madende grizu patlamasinin engellenmesi adina metan
gazlarindan dogacak risklere yonelik tedbirler alinma durumuna yonelik verdikleri

cevaplarn yiizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.24. Madende Metan Gazindan Dogacak Risklere Yonelik Tedbir Alinma
Durumunun Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Katilimeilarin %98,4°li grizu patlamasinin engellenmesi adina metan gazlarindan
dogacak risklere yonelik tedbirler alndigini belirtirken % 1,6’s1 kismen alindigini
belirtmigtir. Tiirkiye’deki yeralt1 komiir madenlerinde meydana gelen kazalarin
nedenlerine dair yapilan istatistiklerde en ¢ok can kaybma neden olan kazalarin grizu
patlamalar1 oldugu goriilmektedir. Grizu, metan gazi ile oksijenin yogunlasmasidir.

Maden sahasinda oksijenin yagamsal fonksiyonu taban alindiginda yegéane ¢ozumin,
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maden sahasindaki metan miktarmin kontrol altinda tutulmasidir(Mutlu,2013:22). Bu
baglamda maden sahasinda siirekli bir havalandirma metodu uygulanmali, dogal
havalandirma yapilabilse dahi mekanik havalandirmanin da yapilmasmin gerekliligi
literatlirde vurgulanmaktadir. Metan olusumu patlama limitinin altinda tutulsa bile grizunun 1s1
kaynaklariyla temasinin 6nlenmesi agisindan gereklilik arz eden 6nlemler alinmadiginda grizu
patlamasi riskinin mevcut olacagi literatiirde vurgulanmaktadir. Bu itibarla agik alevli lambalarin
kullanilmasi, maden sahasinda sigara icilmesine miisaade edilmemesi, patlatma islemlerinin
minimum seviyede tutulmasi, patlayici madde olarak grizotin kus ve grizotin ros gibi giivenli
patlayicilarm kullanilmasi, kivileim olusumuna neden olacak kaynak ve kesim islerinin yetkili
kisiler eliyle yapilmasinin gerekliligi ilgili mevzuat hiikiimleriyle literatiirde yer almaktadir

(Yeralt1 Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Rehberi,2011:48).

Tablo 5.23’te katilimcilarin madende grizu tehlikesine yonelik dlgiimlerin hangi
siklikta yapildigina dair verdikleri cevaplar yer almaktadir. Katilimcilarin 42 tanesi
Olciimlerin her gilin yapildigmi, 80 tanesi {i¢ giinde bir yapildigini, 1 tanesi haftada bir

yapildigin1 ve 1 tanesi de on giinde bir yapildigini belirtmistir.

Tablo 5.23. Madende Grizu Tehlikesine Yénelik Olgiimlerin Sikligi (n=124)

Grizu tehlikesine yonelik ol¢iimler hangi siklikta yapilir? Kisi Sayist

Sekil 5.25’te katilimcilarin madende grizu tehlikesine yonelik dlgimlerin hangi
siklikta yapildigina dair verdikleri cevaplarin siitun grafigi ile yiizdelik gosterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.25. Madende Grizu Tehlikesine Yonelik Olgiimlerin Sikliginin Yiizdelik
Dagilimi (n=124)

Katilimecilarn  %64,5°1 grizu tehlikesine yonelik ol¢imlerin ¢ glnde bir
yapildigini, %33,9’u her giin yapildigini, %0,8’1 haftada bir yapildigini ve %0,8’1 on

giinde bir yapildigini belirtmistir. Yeralt1 komiir madenlerinde

Tablo 5.24’te katihimcilarin madende grizu birikintilerinin temizlenmesine
yonelik ¢alismalarm yeterlilik durumlarina dair verdikleri cevaplar yer almaktadir.
Katilimcilarmm 117 tanesi yeterli oldugunu belirtirken 7 tanesi yeterli olmadigmi
belirtmistir. 28770 sayilh Maden Isyerlerinde Is Sagligi Ve Giivenligi Y&netmeligi’nin
Ek-3 boliimiiniin 10. Maddesin 3. Bendine gore, grizu bulunan ocaklarda metan gazina
yonelik Olgiimlerin her vardiya yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica yine ayni
maddede, Uretim Unitelerinden doniis havasi iginde ve {iretim yerlerindeki gazlarin
birikebilecegi yerlerde metan gazi miktarlarmin siirekli takip edilmesi gerektigi hiikmiine
yer verilmistir. Bu yonetmelik hiikmii nazara alinarak Sekil 5. 24 degerlendirildiginde
Olglim siirelerine iliskin uygunsuz durumlarin varhigma delil teskil eden veriler yer

almaktadir (28770,2013).

Tablo 5.24. Madende Grizu Birikintileri Temizlenmesine Yonelik Calismalar Yeterlilik
Durumu(n=124)

Grizu birikintilerinin temizlenmesine yonelik calismalar yeterli

Kisi Sayis1
midir?

Kismen yeterlidir ’
e —
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Sekil 5.26’da katilimcilarin madende grizu birikintileri temizlenmesine yonelik
calismalar yeterlilik durumlarina dair verdikleri cevaplarin yiizdelik gosterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.26. Madende Grizu Birikintileri Temizlenmesine Yo6nelik Calismalarin

Yeterlilik Durumunun Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Katilimeilarin %64,5°1i madende grizu birikintileri temizlenmesine yonelik yeterli
calismanin yapildigini, %5,7’s1 ise yapilan bu ¢aligmalari kismen yeterli oldugunu ifade
etmistir. Yeralt1 komiir madenlerinin dogas1 geregi var olan grizunun, patlama tehlikesi
dikkate alindiginda daha giivenli bir is ortami i¢in devamli kontrol altinda tutulmasi
gerekmektedir. Grizu birikintilerinin ocak sahasindan ihra¢ edilmesi daha giivenli bir
calisma ortami i¢in onemlidir. Gerek literatiirde gerekse ilgili mevzuat hiikiimlerince
grizu birikintilerinin ocak sahasindan disar1 atilmasi i¢in uygun yOntemler
belirtilmektedir. Bu yontemlerin en basinda metan drenaj1 yontemi vurgulanmaktadir. Bu
yontemin yam sira; dogal havalandirma yerine mekanik havalandirmanin yapilmasi,
emici ve iifleyici vasfa sahip fanlarm kullanilmasi ve fan sayismin birden fazla olmasi,
ocak sahasindaki metanin tahliyesini saglamaya imkan verecek nitelikte taban ve tavan
yollarmin olusturulmas: gibi 6nlemler yer almaktadir (Yeralti Ve Yeriisti Maden

Isletmelerinde Is Saglig1 Ve Giivenligi Rehberi,2011:43-55).

Tablo 5.25’te katilimcilarin madende grizu Olgiimlerinde saptanan metan gazi
miktarma yonelik verdikleri cevaplar yer almaktadir. Katilimcilarin 97 tanesi grizu
Olclimiinde saptanan grizu oranin %1’in altinda oldugunu, 16 tanesi %]1’in iistiinde

oldugunu ve 11 tanesi de degisken oldugunu belirtmistir.
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Tablo 5.25. Madende Grizu Olgimlerinde Saptanan Metan Gazi Miktari(n=124)

Grizu odl¢iimlerinde ortalama ne kadar metan gazi saptanir?

%1 altinda

Sekil 5.27°de katilimcilarin madende grizu dlgiimlerinde saptanan metan gazi

Kisi Sayist

miktarma yonelik verdikleri cevaplarin siitun grafigiyle yiizdesel gosterimi Yyer

almaktadir.
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Sekil 5.27. Madende Grizu Olgiimlerinde Saptanan Metan Gazi Miktarinin Yiizdelik
Dagilimi (n=124)

Katilimcilarm  %78,2°’si madende %1’in altinda metan gazi miktarmin
saptandigini, %12,9’u %1 in Ustlinde metan gazi miktar1 saptandigini ve %8,9°u degisken
miktarlarda metan gazi saptandigin1 belirtmistir. Metan, 0,716kg/m3 yogunluga sahip
olan renksiz, kokusuz ve zehirli olmayan bir gazdir. Agirligi 0,554 oldugundan havaya
gore agirdir ve bu yiizden maden sahasinin tabanina ¢cokme egilimindedir. Hava iginde
cabuk dagilabilen bu gazin havayla karismasi durumunda ayrilmasi miimkiin degildir.
Metanin havayla yogunlagmasina grizu adi verilir. Yanic1 ve patlayict 6zellik tasiyan
grizu, metan-hava oraninin 1/11 oldugunda ve %9,5 yogunlukta oldugu durumlarda tam
yanma i¢in etkin duruma kavusur. Tam yanma metan hava oraninin 1/11 oldugu durumda
veya %9,5 yogunlukta olur. Lakin yanmayi tetikleyen kaynagin tiirii, siddeti ve siiresi,
CO2 ve su buharinin mevcudiyeti, galerinin sekli ve basing da gbz oniine alindiginda
patlama konsantrasyonu %5-15 olarak kabul goriir. Grizunun patlamasi i¢in gerekli olan
sicaklik ise 650-7500Cdir (Ergin,1977). Bu verilerin 1s1gmda sekil 5.27 incelendiginde
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katilimcilarin %78,2’sinin maden ocagindaki metan gazi Ol¢iimlerinde saptanan metan
gazi oranini %1’in tlizerinde oldugunu belirttigi goriilmektedir. T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhg1 Is Teftis Kurulu Baskanligi’nm Yeralt1 Maden Isletmelerinde Sis
Saglig1 ve Gilivenligi Rehberi’ne gore “"Aymi hava akimindan yararlanan ayaklarda ve
damar igindeki diiz ve egimli yollarda, metan orani % 1,5 ‘i bunlarin baglandigi doniis
yollarinda % 1'’i gegmemelidir.”’ ibaresi yer almaktadir. Ayrica yine ayni rehberde
“Kontrollerde % 1,5 metan tespit edilirse ilgili hava devresinde elektrikler kesilmelidir.
Calisan arindan donen hava %1 °den fazla metan igerirse, havalandirmada metan %
I’den az olacak sekilde degisiklik yapiimali, % 1’°den fazla metan olgiilen yerlerde
dinamit atimi yapilmamaldir’’ Ibarelerine yer verilmektedir. Buradan hareketle soz
konusu isletmelerde Olctim sonuclar1 dikkate alindiginda maden sahasindaki 6l¢iim
sonuclarinda %1 in lizerinde metana rastlanmasi durumunda ilgili ydonerge hiikiimlerinin
dikkate alinip metan oranmnin %1’in altina ¢ekilmesi saglanincaya kadar Uretime ara
verilmesinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (Yeralt1 Ve Yeriistii Maden Isletmelerinde Is

Saglig1 Ve Giivenligi Rehberi,2011:58).
5.3. Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Bulgular

Bu baslik altinda maden iscilerinin is saghgi ve giivenligine iliskin bulgular yer
almaktadir. Bu bulgular is sahasindaki kaza risk ve tehlikelerinin degerlendirilmesi
acisindan onem arz etmektedir. Bunun yani sira maden sahasindaki is giivenligi kiiltiiri
ve is glivenligi iklimi hakkinda ¢ikarmmlar ve tespitler yapmamizi saglayacaktir. Bu
bolimde katilimcilara totalde 31 adet anket sorusu yoneltilmistir. Anket sorularina
verilen cevaplar: Hi¢ katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Tamamen
katiliyorum seklindedir. Sorularin mahiyeti is yerindeki ¢alisan davraniglari, yonetimin is

giivenligine dair tutum ve davranislari ile ihmallerin tespitine yoneliktir.

Tablo 5.26’da maden isgilerinin giivenli davraniglarmin 6diillendirilmesinin daha
giivenli ¢aligmalarma yardimci oldugu diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir.
Katilimcilardan 3 tanesi bu diisiinceye hi¢ katilmadigini, 6 tanesi katildigini, 6 tanesi

kararsiz oldugunu 67 tanesi katildigmi ve 42 tanesi tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.26. Giivenli Davranisin Odiillendirilmesinin Daha Giivenli Calismaya Yardimc1

Oldugu Diisiincesine Katilim Dagilimi(n=124)

Eger yoneticim giivenli davranisim icin beni dédiillendirirse bu daha

Kisi Sayis1
giivenli calismama yardimei olur.
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Tamamen Katiliyorum ’

Sekil 5.28’de maden is¢ilerinin giivenli davraniglarinin 6diillendirilmesinin daha
giivenli ¢caligmalarina yardimci oldugu diisiincesine katilimin yiizdesel olarak gosterimi

yer almaktadir.
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Sekil 5.28. Giivenli Davranisi Odiillendirilmesinin Daha Giivenli Calismaya Yardimci

Oldugu Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.28 incelendiginde katilimcilarin %2,4’{iniin hi¢ katilmadigi, %4,8’inin
katilmadig1, %4,8’linlin kararsiz oldugu, %54,2’sinin katildig1 ve %33,8’inin tamamen
katildig1 saptanmustir. Is yerlerinin en dnemli unsuru siiphesiz ¢alisanlardir. Ve is yerleri
koordine edilmis orgiitsel bir yapidir. Bu 6rgiitlii yapida her ¢alisan verimlilik i¢in dnemli
birer unsurdur. Calisanin motive olmasi, aidiyet duygusu tasimasi ve psikosoyal agidan
iyi hissetmesi i¢in adil bir ddiillendirme yonteminin 6nemi literatiirde vurgulanmaktadir.
Calisanlarm performanslarmin artmasi verimliligi dogrudan etkileyen temel faktordiir.
Sekil 5.28’e baktigimizda c¢alisanlarin gilivenli davranislarmin ddiillendirilmesi daha
giivenli c¢aligmalarma yardimci olacagi diislincesine katilim yiiksek cogunluktadir.
Calisanlarin giivenli davranislarindan dolayr 6diillendirilmesi, calisanlarin giivensiz
davranislardan kaginmas i¢in motive edici bir fonksiyondur. Is yerlerinde ¢alisan odakli

bir is strateji gelistirilerek, adil bir odiillendirme mekanizmasinin olusturulmasi; is
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kazalarinin 6nlenmesi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir(Karalar, 2015: 35).

Tablo 5.27°de maden iscilerinin giivenlik prosediirlerinin daha gercekgi
oldugunda daha giivenli ¢alismaya yardimci oldugu diisiincesine katilim dagilimi yer
almaktadir. Katilimcilarin 4 tanesi katilmadigmi, 6 tanesi kararsiz oldugunu, 71 tanesi

katildigin1 ve 43 tanesi tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.27. Gilvenlik Prosedirlerinin Daha Gergek¢i Oldugunda Daha Giivenli
Calismaya Yardimci Oldugu Diigiincesine Katilim Dagilimi(n=124)

Madendeki givenlik prosedirleri daha gergekci olursa bu daha

Kisi Sayis1
giivenli calismama yardimei olur.

I I
e | ¢ |

L R
I R
Tamamen Katiliyorum ‘

Sekil 5.29°da maden is¢ilerinin giivenlik prosediirlerinin daha ger¢ekei oldugunda

daha giivenli ¢alismaya yardimci oldugu diisiincesine katilimimn yizdesel gosterimi yer

almaktadir.
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Katilryorum
Sekil 5.29. Giivenlik Prosediirlerinin Daha Gergekg¢i Oldugunda Daha Giivenli
Calismaya Yardimci Oldugu Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.29 incelendiginde katilimcilarm  %3,2’sinin bu diislinceye katilmadigi
%4,8’inin kararsiz oldugu, %56,8’inin katildigr ve %34,4’linlin tamamen katildig:

saptanmistir. Yeralt1 komiir madenlerindeki risk ve tehlikeler degerlendirildiginde is
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giivenligi prosediirlerinin 6nemi hayati fonksiyonlar igermektedir. Yeralt1 komiir
madenlerindeki risk ve tehlikelerden korunmaya yonelik birgok kanun ve yonetmelik
cikarilmistir. S6z konusu mevzuatlarda igverene yiikiimliiliikler sunan birgok hiikiim yer
almaktadir. Ancak s6z konusu yonetmeliklerce isverenlere taninan bu yiikiimliilikler,
gerek ekonomik gerekse zaman ve ig giicii maliyetleri nedeniyle isverenler tarafindan
kiilfet olarak goriilmekte ve sadece sekli agidan viicuda getirilmektedir. Bu durum evrak
mabhiyetinde ifa edilen giivenlik prosediirlerinin ¢ogu zaman ig sahasinda somut nitelige
doniismedigi literatiir arastirmalarinda belirtilmektedir. Sekil 5.29 incelendiginde
katilimeilarin biiylik ¢cogunlugu, giivenlik prosediirlerinin gergekci olmadigina isaret
etmektedir. Herhangi bir kaza durumunda telafi edilemeyecek nitelikte sonuglarin ortaya
cikabilecegi komiir madenleri sayisiz tehlike barindirmaktadir. Cok tehlikeli sinifta yer
alan bu 1s kolunda giivenlik prosediirlerine gereken dnemin verilmesi istinasi olmayan bir

yonetim politikasi haline getirilmelidir (Aydin,2021:1-9).

Tablo 5.28’de maden is¢ilerinin yonetim maden isgilerinin tavsiyelerini dinlerse
bu daha giivenli caligmaya yardimci oldugu diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir.
Katilimcilarin 6 tanesi bu diisiinceye katilmadigini, 8 tanesi kararsiz kaldigini, 72 tanesi

katildigini ve 36 tanesi de tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.28. Yonetim Maden Iscilerinin Tavsiyelerini Dinlerse Bu Daha Giivenli

Calismaya Yardimci Oldugu Diislincesine Katilim Dagilimi(n=124)

Yonetim c¢alisanlarin tavsiyelerini dinlerse daha giivenli bir ortamda

Kisi Sayis1
calismaya yardimei olur.

L S

L BN
Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.30°da maden isgilerinin yonetim maden isgilerinin tavsiyelerini dinlerse
bu daha giivenli galigmaya yardimci oldugu diisiincesine katilimim yiizdesel gosterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.30. Yonetim Maden Is¢ilerinin Tavsiyelerini Dinlerse Bu Daha Giivenli
Calismaya Yardimc1 Oldugu Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.30 incelendiginde katilimcilarin %58’inin bu disiinceye katildigi,
%29’unun tamamen katildigi, %6,4’iiniin kararsiz kaldigi1 ve %#4,8’inin katilmadigi
saptannustir. Is yerleri orgiitlii bir yapidir. Bu rgiitiin her bireyi iletisim ve etkilesim
yoluyla birbirine veri saglamaktadir. Bu iletisim siireci isin ifas1 esnasinda yatay veya
dikey yonlii olabilmektedir. Calisanlar arasinda iletisim ve bilgi aktarim is kazalari
konusunda daha 6nemli bir hal almaktadir. Nitekim is sahasinda herhangi bir aksakligin
ilgili ve yetkili kisiye aktarilmasi, diger bir calisanin giivensiz davranisindan Otiirii
uyarilmas1 gibi durumlarda bilgi aktarim hayati bir fonksiyona doniismektedir. Obiir
taraftan calisanlarin en yakin istleri ve teknik nezaretgilerle is giivenligi konusundaki
iletisimin kalitesi, is yerindeki giivenlik uygulamalarmin kayda deger bir boyutunu
olusturmaktadir. Is yerinde ortamdan veya yapilan isten kaynaklanan, kaza riski tasiyan
durumlarin amire kolayca iletilmesi ve amir tarafindan tavsiyelerin dikkate alinmasi is
giivenligi agisindan yadsiamaz nitelikli bir 6neme sahiptir. Sekil 5.30 incelendiginde ise
calisanlarin tavsiyelerinin yOnetim tarafindan yeteri kadar dikkate alinmadigi
goriilmektedir. Is yerlerinde ¢alisanlar isi yapan kisiler olduklar1 i¢in giivensiz durum ve
davranislar hususunda ilk elden tespit yapmaya daha miisait durumdadirlar. Calisanlarin
risk algist yonetim tarafindan analitik bicemlerde degerlendirilmelidir. Calisanlarin
tavsiyelerinin yonetim tarafindan dikkate alinmas, is kazalarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin
motive olmasi, orgiit ruhunun beslenmesi, aidiyet duygusunun gelismesi vb. faydalar

beraberinde getirecektir (Demirbilek,2008:5-7).

Tablo 5.29°de maden isgilerinin maden isgilerine sik giivenlik egitimi verilirse
daha giivenli ¢aligmaya yardimci oldugu diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir.

Katilicilarin 2 tanesi bu diislinceye katilmadigini, 31 tanesi kararsiz kaldigini, 50 tanesi

86



katildigini ve 41 tanesi de tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.29. Maden Iscilerine Sik Giivenlik Egitimi Verilirse Daha Giivenli Calismaya
Yardimc1 Oldugu Diisiincesine Katilim Dagilimi(n=124)

Maden iscilerine sik giivenlik egitimi verilirse bu daha giivenli

Kisi Sayis1
calismaya yardimei olur. _

Hig katilmiyorum ’
L R

L S
L S
Tamamen Katiliyorum ‘

Sekil 5.31’de maden is¢ilerinin maden isgilerine sik giivenlik egitimi verilirse

daha giivenli ¢alismaya yardimci oldugu diisiincesine katilimin yiizdesel gosterimi yer

almaktadir.
45
40
40
35 32,8
30
24,8

25
20
15
10

5

o 1,6
0 |
Higc Katilmiyorum  Katlmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen

Katiliyorum

Sekil 5.31. Maden Iscilerine Sik Giivenlik Egitimi Verilirse Daha Giivenli Calismaya
Yardimce1 Oldugu Diislincesine Katilimimn Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.31 incelendiginde katilimcilarm %40’inin bu diisiinceye katildigt,
%32,8’inin tamamen katildig1, %24,8’inin kararsiz oldugu ve %1,6’smin katilmadigi
saptanmustir. Sekil 5.31 incelendiginde isletmelerin ¢alisanlara yonelik yeterli giivenlik
egitimi vermedigi goriilmektedir. Nitekim calisanlarin %72,8’1 giivenlik egitimlerinin
daha sik uygulanmasinin daha gilivenli ¢aliymalarina yardimci olacagmi belirtmistir.

Buradan hareketle komiir madeninde giivenlik egitimi konusunda ihmallerin oldugu
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gorilmektedir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, isverene ¢alisanlarm is
giivenligi konusunda egitilmesi ylikiimliiliigii vermistir. Ve bu ylikiimliiliik kapsaminda
verilmesi gereken egitimin usul ve esaslari, 6331 sayili kanun dogrultusunda ¢ikarilan
15/03/2013 tarih ve 28648 sayili Calisanlarin is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile detayl bicimde agiklanmistir. Calisanlara verilecek
egitim sayesinde giivensiz davraniglarin 6nlenmesi saglanacaktir. Yapilan ¢aligmalarda is
kazalarinin 6nemli bir kismmin giivensiz davraniglardan kaynaklandigi literatiirde

belirtilmektedir (28648 Sayil1 Y 6netmelik,2013).

Tablo 5.30’da maden isgilerinin gerekli ekipman daha sik temin edilirse daha
giivenli caligmaya yardimci olacagi diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir.
Katilimcilardan 3 tanesi bu diisiinceye katilmadigini, 5 tanesi kararsiz oldugunu, 69 tanesi

katildigini ve 47 tanesi de tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.30. Gerekli Ekipman Daha Sik Temin Edilirse Daha Giivenli Calismaya
Yardimci Oldugu Diisiincesine Katilim Dagilimi(n=124)

Eger gerekli ekipman daha sik temin edilirse bu daha giivenli

Kisi Sayis1
c¢alismama yardimeci olur.

L I

I
L
Tamamen Katiliyorum ‘

Sekil 5.32°de maden isgilerinin gerekli donanim daha sik temin edilirse daha
giivenli ¢alismaya yardimci olacagi disiincesine katilimin ylzdesel gosterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.32. Gerekli Ekipman Daha Sik Temin Edilirse Daha Giivenli Calismaya
Yardimei1 Oldugu Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.32 incelendiginde katilimcilarin %2,4{inlin bu diisiinceye katilmadigi,
%4°1 kararsiz oldugu, %55,2’si1 katildig1 ve %37,63 tanesinin bu diisiinceye katilmadigi
saptanmustir. Her i sektoriinde yapilan isin niteligine gore kisisel koruyucu donanim ve
isin yapilmasi i¢in gerekli olan birtakim techizat ve is ekipmanima gereksinim vardir. Bu
gereksinimler isin yapilmasi i¢in zaruridir. Bu ekipmanlar c¢alisanlar tarafindan
kullanilmakta ancak yOnetim tarafinca temin edilmektedir. Yipranan, islevi azalan,
bozulan ekipmanin Gst amire bildirilmesi durumunda yeniden temin edilmesi
gerekmektedir. Isverenler isin geregi olan ekipmanlari temin ederken maliyetten
kacmmak icin daha ucuz ekipman tercih etmeleri veya hi¢ temin etmemeleri nedeniyle
meydana gelen kazalarin varlig: literatlirde belirtilmektedir. Anket sorusuna verilen
cevaplara bakildiginda katilimcilarin tamamma yakini, gerekli ekipmanmn daha fazla
temin edilmesinin glivenli ¢alismaya yardimci olacagi diisiincesindedir. Buradan
hareketle mevcut ekipmanin yeterliligi konusunda siiphe olusmaktadir. Calisanlarin ve is
sahasmin ekipman ihtiyacinin yonetim tarafindan giderilmesi, is giivenligi agisindan

onem tasimaktadir (Demirbilek,2008:5-7).

Tablo 5.31’de maden isgilerinin yonetim madende daha ¢ok igyeri giivenlik
kontrollerini yaparsa daha giivenli ¢alismaya yardimci oldugu diislincesine katilim
dagilim1 yer almaktadir. Katilimcilardan 1 tanesi bu diistinceye hi¢ katilmadigini, 2 tanesi
katilmadigini, 5 tanesi kararsiz oldugunu, 77 tanesi katildigint ve 39 tanesi tamamen

katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.31. Yonetim Madende Daha Cok Isyeri Giivenlik Kontrollerini Yaparsa Daha
Giivenli Calismaya Yardimci1 Oldugu Diisiincesine Katilim Dagilimi(n=124)
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Eger yonetim madende daha c¢ok isyeri giivenlik kontrollerini yaparsa

" Kisi Sayist
bu daha giivenli ¢calismama yardimei olur.

Hig katilmiyorum ‘
L R

L
L R
Tamamen Katiliyorum ’

Sekil 5.33’te maden is¢ilerinin yonetim madende daha ¢ok isyeri giivenlik
kontrollerini yaparsa daha giivenli ¢alismaya yardimci oldugu diisiincesine katilimin

yuzdesel gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.33. Yonetim Madende Daha Cok Isyeri Giivenlik Kontrollerini Yaparsa Daha
Giivenli Calismaya Yardimci Oldugu Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi

(n=124)

Sekil 5.33 incelendiginde katilimcilarin %61,6’smin bu diisiinceye katildigi,
%31,2’sinin tamamen katildig1, %4’iiniin kararsiz oldugu, %51,6’smim katilmadig: ve
%50,8’inin hi¢ katilmadig1 saptanmistir. Yeralt1 komiir madenleri giivenlik zafiyetini
kabul etmeyecek Olglide tehlike barindirmaktadir. Bagta grizu ve kdmiir tozu patlamalari
olmak {iizere sel ve ¢cokme gibi afet tanimina haiz 6l¢iide risk tagimaktadir. Kaza basina
Oliim oraninin en yiiksek oldugu kdmiir madenciligi tarihinde basta Soma ve Kozlu gibi
birgok sayida is kazasi nedenli toplu olim yer almaktadir. Sekil 5.33 incelendiginde
katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu, giivenlik kontrollerinin artirilmasmin giivenli ¢aligma

ortam1 agisindan yarar sunacagini belirtmistir. Buradan hareketle 6rnekleme konu maden
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sahalarinda giivenlik zafiyeti oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Maden sahalarinda periyodik
olarak risk analizi yapilmali ve tespit edilen riskler dogrultusunda gilivenlik agig1
doguracak unsurlar bertaraf edilmelidir. Gerek hukuki mevzuat ve gerekse literatiirde yer
alan yonergelerin maden sahalarinda entegrasyonunun saglanmasi agisindan gerekli

teftisler yapilmalidir(Demirbilek,2008:5-7).

Tablo 5.32°te maden isgilerinin is arkadaglarim giivenli davranis1 desteklerse daha
giivenli ¢aligmaya yardimci oldugu diistincesine katilim dagilimi katilim dagilimi yer
almaktadir. Katilimcilardan 2 tanesi bu diisiinceye katilmadigini, 3 tanesi kararsiz

oldugunu, 74 tanesi katildigini ve 45 tanesi tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.32. Maden Iscilerinin Is Arkadaslarim Giivenli Davranisi Desteklerse Daha
Giivenli Calismaya Yardimci Oldugu Diisiincesine Katilim Dagilimi(n=124)

Eger is arkadaslarim giivenli davramisi desteklerse bu daha

Kisi Sayis1
giivenli calismama yardimei olur.

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.34’te maden is¢ilerinin giivenli davranisin diger is arkadaslar1 tarafindan
desteklenmesinin daha giivenli ¢alismaya yardimci oldugu disiincesine katilimin

yuzdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.34. Maden Iscilerinin Is Arkadaslarim Giivenli Davranisi Desteklerse Daha
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Giivenli Calismaya Yardimc1 Oldugu Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi

(n=124)

Sekil 5.34 incelendiginde katilimcilarm %359,2°sinin bu diisiinceye katildigy,
%36’sunm tamamen katildigi, %2,4’tiniin kararsiz kaldigi ve %1,6’sinin katilmadigi
saptanmistir. Her calisan koordine edilmis bir ig Orgiitiiniin parcasidir. Herhangi bir
calisanin hatasi, diger ¢aliganlar basta olmak lizere is yeri ve is techizatini dogrudan
etkiler. Ozellikle yeralt: komiir madenlerindeki kaza riskleri dikkate alindiginda her
calisan, kendisinin ve is drgiitiiniin kaza riskine etki edecek durumdadir. Ornegin grizu
bulunan ortamda herhangi bir ¢alisanin yaktig1 bir sigara tiim calisanlarin yasamlarmna
mal olabilmektedir. Bu nedenle is sahasinda giivensiz davraniglarin yasanmamasi i¢in
miicadele verilirken, glivenli davranislarin diger takim iiyelerince destelenmesi is giivenli
acisindan dikkate deger bir oneme sahiptir. Sekil 5.34 incelendiginde katilimcilarin
tamamina yakini giivenli davranislarin desteklenmesinin giivenli caligmalarina yardimei
olacagini belirtmistir. Is motivasyonunun yiiksek olmasi, ¢alisanlarm psikososyal agidan
1yl hissetmeleriyle dogrudan etkilidir. Calisanlarin motive olmalar1 ¢aligirken ise daha
konsantre olmalarini saglayarak giivensiz davraniglarda bulunma risklerini azaltacaktir

(Demirbilek,2008: 5-7).

Tablo 5.33’te maden isgilerinin giivenli davraniglarin 6diillendirilmesi daha
giivenli calismaya yardimc1 olur diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir.
Katilimcilardan 4 tanesi bu diisiinceye hi¢ katilmadigini 8 tanesi katilmadigini, 5 tanesi

kararsiz oldugunu, 75 tanesi katildigii ve 32 tanesi tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.33. Maden Iscilerinin Giivenli Davranislar1 Fazla Ucretle Odillendirildiklerinde
Daha Giivenli Calismaya Yardimci1 Oldugu Diislincesine Katilim Dagilimi(n=124)

Eger giivenli davranisim i¢in édiillendirilirsem (fazla tcret) bu daha

Kisi Sayis1
giivenli calismama yardimei olur.

Hig katilmiyorum
Katllmlyorum

Tamamen Katiliyorum ’
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Sekil 5.35’te maden isgilerinin giivenli davraniglarin ddiillendirilmesi saha
giivenli ¢aligmaya yardimci olur diisiincesine katilim dagiliminin ytizdelik gosterimi yer

almaktadir
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Sekil 5.35. Maden Iscilerinin Giivenli Davranislar1 Fazla Ucretle Odiillendirildiklerinde
Daha Guvenli Calismaya Yardimct Oldugu Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi
(n=124)

Sekil 5.35 incelendiginde katilimcilarm %59,2°sinin bu diisiinceye katildigi,
%36’sunin tamamen katildigi, %2,4’linlin kararsiz kaldigi ve %1,6’sinin katilmadig:
saptannustir. Is kazalarinm dnlenmesi i¢in gelistirilen modern yaklasimlar, ¢alisan odakli
bir yénetim organizasyonu gerekli gormektedir. Literatiirde yer alan kazalar analiz
edildiginde giivensiz davranislardan kaynakli kazalarin sayis1 azimsanamayacak
miktarlardadir. Giivensiz davranislarin 6nlenmesi i¢in en etkili unsur calisanlarin
motivasyon kaybinin o6nlenerek psikososyal acidan iyi olmalarini saglamaktir. Sekil
5.35’de goriildiigii iizere katilimcilarm biiyiik cogunlugu, giivenli davraniglarinin licretle
odullendirilmesinin  giivenli ¢alismalarina yardimci olacagmi belirtmistir. Buradan
hareketle c¢alisanlarin gilivenli davranislarinin  ddiillendirilmesi gerek is giivenligi
ikliminin olusturulmasi gerekse ¢alisanlarin motivasyonlarinin saglanmasi i¢in etkin bir

yontem olarak literatiirde karsimiza ¢ikmaktadir (Dursun,2011:26-85).

Tablo 5.34’te maden is¢ilerinin yonetimin yeterli giivenlik ekipmani sagladigi
diistincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilardan 1 tanesi bu diistinceye hig¢
katilmadigini 3 tanesi katilmadigini, 12 tanesi kararsiz oldugunu, 66 tanesi katildigini1 ve

42 tanesi tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.34. Maden Iscilerinin Yonetimin Yeterli Giivenlik Ekipmani Sagladigi
Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)
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Yonetimimiz yeterli giivenlik ekipmam sagliyor. ‘ Kisi Sayist

Hig katilmiyorum ‘
L R

e —
Tamamen Katiliyorum ’

Sekil 5.36’da maden iscilerinin yonetimin yeterli giivenlik ekipmani sagladigi

diistincesine katilimin yiizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.36. Maden Iscilerinin Y&netimin Yeterli Giivenlik Ekipmani Sagladigi
Diisilincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.36 incelendiginde katilimcilarin %53,2’sinin bu diisiinceye katildigi,
%33,9’unu tamamen katildigi, %9,7’sinin kararsiz kaldigi, %1,6’sinin katilmadigi ve
%0,8’1nin hi¢ katilmadig1 saptanmistir. Yeralt1 komiir madenleri kaza riskleri bakimindan
diger sektorlerden ayrilmaktadir. Yeraltindaki ¢alisma sartlarmin bir geregi olarak kisisel
koruyucu donanim ve giivenlik ekipmanlari, i kazalarmin 6nlenmesi agisindan hayati
oneme sahiptir. Nitekim komiir madenleri, patlama, ¢cokme, yanma, su baskini gibi ¢ok
tehlikeli kaza risklerini barmdirmaktadir. Is saghigi ve giivenligi konusunda ¢ikarilan ilgili
mevzuat hiikimlerince yeterli giivenlik ekipmani bulundurmak ve temin etmek igverene

bir yiikiimliiliik olarak tanmmustir (6331 Sayili Kanun,2012).

Tablo 5.35’te maden is¢ilerinin yonetimin hatasiz oldugundan emin olmak igin
madendeki ekipmanlar1 kontrol ettigi diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir.

Katilimcilardan 5 tanesi katilmadigini, 9 tanesi kararsiz oldugunu, 76 tanesi katildigini ve
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34 tanesi tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.35. Maden Iscilerinin Yénetimin Hatasiz Oldugundan Emin Olmak igin
Madendeki Ekipmanlar1 Kontrol Ettigi Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Yonetimimiz hatasiz oldugundan emin olmak icin madendeki

Kisi Sayis1
ekipmanlari kontrol eder.

L S
Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.37°de maden isgilerinin yonetimin hatasiz oldugundan emin olmak igin

madendeki ekipmanlar1 kontrol ettigi diisiincesine katilimin yuzdelik gosterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.37. Maden Iscilerinin Y&netimin Hatasiz Oldugundan Emin Olmak i¢in
Madendeki Ekipmanlar1 Kontrol Ettigi Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi
(n=124)

Sekil 5.37 incelendiginde katilimcilarm %61,3’linlin bu diisiinceye katildigi,
%27,4’tiniin tamamen katildig1, %7,3’linlin kararsiz kaldig1 ve %4 linlin katilmadig:
saptanmistir. Her is kolunda yapilan isin geregi olarak birtakim is ekipmani mevcuttur.
Bu ekipmanlar i ekipmani ve calisan saghigini koruyucu nitelikteki ekipmanlardan
olusmaktadir. Is kazalarma yonelik literatiir arastrmalarinda kaza riski ile is kazasi
sonras1 yaralanmanin niteligini belirleyen en temel faktdrlerden birinin is ekipmani

oldugu yer almaktadir. Gerek is ekipmaninin koruyucu unsurlar1 gerekse kisisel koruyucu
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donanimlarin kullanilmasi risk 6l¢iitii ve kaza sonrasi ortaya ¢ikan yaralanma ve 6lim

olaylarmdaki belirleyici 6lgitittiir (Dursun,2011:26-85).

Tablo 5.36’da madendeki yonetim g¢alisanin giivenligini maddi kazangtan daha
fazla 6nemsemelidir diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilardan 10
tanesi bu diislinceye hi¢ katilmadigini, 5 tanesi katilmadigini, 5 tanesi kararsiz oldugunu,

69 tanesi katildigini ve 35 tanesi de tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.36. Madendeki Ydnetim Calisanin Giivenligini Maddi Kazangtan Daha Fazla

Onemsemelidir Diisiincesinin Dagilimi(N=124)

Madendeki yonetim ¢calisanin giivenligini maddi kazangtan daha fazla

. - Kisi Sayisi
onemsemelidir.

Hig katilmiyorum ’
R

L B
Tamamen Katiliyorum ‘

Sekil 5.38’de madendeki yonetim ¢alisanin giivenligini maddi kazangtan daha

fazla 6Gnemsemelidir diisiincesine katilimin yiizdelik gosterimi yer almaktadir
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Sekil 5.38. Madendeki Y6netim Calisanin Gilivenligini Maddi Kazangtan Daha Fazla

Onemsemelidir Diisiincesine Katilimm Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.38 incelendiginde katilimcilarin %55,6’ s bu diisiinceye katildigt,

%28,2’sinin tamamen katildigi, %4’liniin kararsiz kaldigi, %4’iniin katilmadigi ve
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%8,1’inin hi¢ katilmadig1 saptanmustir. Yeralti komiir madenleri ekonomik getirisi
yiiksek bir sektdr olarak on plana ¢ikmaktadir. Isyerleri karlarmi artirmaya ydnelik
stratejiler belirlerken is giivenligi konusunda ihmaller gostermekte ve is kazalarina mahal
vermektedirler. 2014 yilinda yasanan Soma faciasi bunun en biiyiik 6rnegidir. Sekil 5.38
incelendiginde katilimcilarin %83,8’inin ¢alisanlarin giivenliginin karla ilgilenildigi
kadar ilgilenilmesi gerektigi diisiincesine katilim gostermektedir. Bu veriler 1s1iginda
maden is yerinde kar odakli stratejilerin, ¢alisan odakli stratejilerin Oniine gectigi
saptanabilir. Gerek calisma ortamindan gerekse ¢alisanlarin glivensiz davraniglarindan
kaynaklanacak kazalarin temelinde, yiiksek kar i¢in is glivenligi prosediirlerinin ithmali
s6z konusudur. Is giivenligi literatiiriinde yer alan modern is giivenligi yaklagimlari

calisan odakli iiretim stratejisini benimsemektedir (Dursun,2011:48).

Tablo 5.37°de maden is¢ilerinin madendeki herkesin giivenli bir bigimde ¢aligtig1
diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilar 1 tanesi bu diisiinceye hig
katilmadigini 6 tanesi katilmadigini, 12 tanesi kararsiz oldugunu, 72 tanesi katildigini ve

33 tanesi tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.37. Madendeki Herkesin Glvenli Bir Bicimde Calistigi Diislincesine Katilim
Dagilimi(N=124)

Madendeki herkes giivenli bir bicimde cahsir. ‘ Kisi Sayist

Hig katilmiyorum
T I

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.39°da maden is¢ilerinin madendeki herkesin giivenli bir bigimde ¢alistig1

diistincesine katilimim yuzdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.39. Madendeki Herkesin Guvenli Bir Bigimde Calistig1 Diisiincesine Katilimin
Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.39 incelendiginde katilimcilarin %0,8’inin bu diistinceye hi¢ katilmadigi,
%4,8’inin katilmadigi, %9,7’sinin kararsiz oldugu, %58,1’inin katildig1 ve %26,6’smin
tamamen katildig1 saptanmistir. Giivenli bir is ortam1 modern dunya diizeninde en temel
kistaslardan biridir. Nitekim ilkel {iretim anlayisinda insanin sadece sermaye olarak
goriiliip varliginin yok sayildigi donemlerle giiniimiiziin modern {iretim anlayisi
arasindaki temel kistas, global iklimin iiretim stratejilerinin ¢alisan odakli bir seyir
izlemesidir. Son yillarda ¢ikarilan hukuki mevzuatin ¢alisan sagligma yonelik olmas1 ve
isverene bu hususta daha fazla sorumluluk yiiklemesi bu argiimana hizmet edecek
niteliktedir. Gelismisligin en temel Olciitlerinden birinin is kazas1 ve is kazasindan
kaynakli 0liim oranlar1 oldugu literatiirde siklikla vurgulanmaktadir. Bu yaklasimlar
calisan1 meta vasfindan alip ikbal bir pozisyona tasimaktadir. Tiim bu ikrar1 terciime
edilen hususlarm 1s1ginda ¢alisanin viicut ve ruh saghgmin saglanmasi i¢in giivenlik
ikliminin yasandig1 is ortamlarmin viicuda getirilmesi ve calisan odakli yOnetim
stratejilerinin gelistirilmesi is giivenligi kiiltliriiniin olusturulmasi i¢in biiylik 6nem arz

etmektedir (Arslanhan ve Ciinedioglu,2010;2-6).

Tablo 5.38’°de maden iscilerinin madendeki giivenlik kurallarinin = ve
prosediirlerinin ise yaradigi diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin
3 tanesi bu diislinceye katilmadigini, 8 tanesi kararsiz oldugunu, 66 tanesi katildigini ve

47 tanesi tamamen katildigin1 belirtmigtir.
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Tablo 5.38. Madendeki Giivenlik Kurallarmin ve Prosediirlerinin ise Yaradigi

Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Madendeki tiim giivenlik kurallar1 ve prosediirleri gercekten ise
Kisi Sayis1
yariyor.

Hig katilmiyorum ’
L R

L R
Tamamen Katiliyorum ’

Sekil 5.40’ta maden iscilerinin  madendeki giivenlik kurallarmin  ve

proseddrlerinin ise yaradigi diisiincesine katilimim yiizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.40. Madendeki Giivenlik Kurallarmmn ve Prosediirlerinin Ise Yaradig

Diisilincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.40 incelendiginde katilimcilarin %2,4’iinlin bu diisiinceye katilmadigi,
%6,5’inin kararsiz oldugu , %53,2’sinin katildigi ve %37,9’unun tamamen katildigi
saptanmustir. Is saghgi ve giivenligi, ¢alisan odakli bir yaklasimdir. Basta isverenler
olmak iizere ¢alisan ve diger is giivenligi paydaslarma birtakim sorumluklar ve ddevler
sunar. Bu minvalde ¢ikartilan mevzuat hiikiimleri ¢alisan ve isyeri ile devlet, toplum ve
ilgili yapilar1 korumaya yoneliktir. Bunu saglarken de igveren ve ¢alisanlara bazi kural ve
prosediirler sunar. Bunun yani sira is sahasmin gerekli sartlarini belirleyerek makine ve
ekipmanlar hakkinda normatif hiikkiimler sunar. Bu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi
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daha saglikli bir is ortammin saglanmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Giivensiz
davraniglarin biiyiik bir kisminin giivenlik prosediirlerinin ihlali neticesinde olustugu

literatrde belirtilmektedir (Arslanhan ve Ciinedioglu,2010;2-6).

Tablo 5.39’da maden is¢ilerinin iyi bir egitim gérmedigi i¢in giivenli olmayan bir
sekilde calistig1 diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 20 tanesi bu
diisiinceye hi¢ katilmadigini, 15 tanesi katilmadigini, 13 tanesi kararsiz oldugunu, 63

tanesi katildigini ve 13 tanesi tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.39. Maden iscilerinin Iyi Bir Egitim Gérmedigi i¢in Giivenli Olmayan Bir
Sekilde Calistig1 Diistincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Ben giivenli olmayan bir sekilde cahstiysam bu iyi bir egitim

Kisi Sayis1
gormedigim icindir.

Hig katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.41°de maden is¢ilerinin iyi bir egitim gérmedigi i¢in giivenli olmayan bir

sekilde calistig1 diistincesine katilim dagiliminin yiizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.41. Maden Isgilerinin Iyi Bir Egitim Gérmedigi I¢in Giivenli Olmayan Bir
Sekilde Calistig1 Diislincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.41 incelendiginde katilimcilarin %16,1’inin bu diisiinceye hi¢ katilmadigi,
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%12,1’1 katilmadigi, %10,5’inin kararsiz oldugu, %50,8’inin katildigi ve %10,5’inin
tamamen katildigimi saptanmistir. Yapilan calismalar ve kaza analizleri, is kazalarmm en
buyuk nedenlerinden birinin ¢alisanlarm is konusunda yeterli egitime sahip olmamalari
oldugunu gostermektedir. Nitekim gelisin endiistri ve makinelesme siireci yeni is kollarini
meydana getirmistir. Kimyasal madde kullanimi, makinelesme ve teknolojik techizatlar is
yerlerinde yaygin hale gelmistir. Ancak bu gelismeler ¢alisanlar agisindan risk faktorlerini de
beraberinde getirmistir. Uzmanlagsma ve egitimin hayati nitelik tasidigi bu is yerlerinde
calisanlarin tehlikeli olabilecek kimyasallar hakkinda bilgilendirilmesi, makinelerin kaza
risklerini azaltmak i¢in bu hususta bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Sekil 5.41 incelendiginde
katilmcilarm %61,3’liniin giivensiz ¢alisma bi¢imiyle egitim arasinda bir orant1 kurdugu
goriilmektedir. Nitekim her is kolunun spesifik unsurlar tagidig1 bilinen bir durumdur. Yeralti
kdmr madenleri gibi cok tehlikeli sinifta yer alan is sahalarinda ise ¢alisan ekipman uyumu
hayli biiyiilk 6nem tasimaktadir. Bu uyum i¢in ¢alisanin yaptig1 i ve kullandigi makine
hakkinda yeterli bilgi sahibi olmasi gerekmektedir. Bunun yani sira ¢alisanlara, uzmanlasma ve
oryantasyon uygulamalar1 ile beraber diizenli egitim ve seminerler verilmesi giivensiz
durumlardan kaynakli is kazas1 sayilarmm negatif yonlii bir seyir izlemesini saglayacaktir
(Alper,1992).

Tablo 5.40’ta maden isgilerinin neyi yanlis yaptiklarini bilmediginden giivenli
olmayan bir sekilde ¢alistig1 diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin
22 tanesi bu diisiinceye hi¢ katilmadigmi, 19 tanesi katilmadigni, 18 tanesi kararsiz

oldugunu, 52 tanesi katildigmi1 ve 13 tanesi de tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.40. Maden Iscilerinin Neyi Yanlis Yaptiklarmi Bilmediginden Giivenli Olmayan
Bir Sekilde Calistig1 Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Ben giivenli olmayan bir sekilde calistiysam bu neyi yanhs yaptiginm

Kisi Sayis1
bilmedigim icindir.
Hig katilmiyorum
R B

L I
e
Tamamen Katiliyorum ’

Sekil 5.42°de maden iscilerinin neyi yanlis yaptiklarini bilmediginden giivenli
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olmayan bir sekilde galistig1 diisiincesine katilimin yizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.42. Maden Iscilerinin Neyi Yanlis Yaptiklarim Bilmediginden Giivenli Olmayan
Bir Sekilde Calistig1 Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.42 incelendiginde katilimcilarm  %17,7’sinin  bu diisiinceye hig
katilmadigi, %15,3 1linilin katilmadigi, %14,5’inin kararsiz oldugu, %41,9’unun katildig1
ve %10,5’inin tamamen katildig1 saptanmistir. Giivensiz davraniglardan kaynakli
kazalarm istatistiksel analizi yapildiginda, kazaya neden olan ¢alisanin hatasinin farkinda
olmadig1 durumlar saptanmistir. Nitekim giiniimiiziin modern iiretim metotlar1 teknolojik
gelismelerin 1s1¢inda daha karmasik makine ve zengin cesitlilikte kimyasal madde
kullanimmna neden olmustur. Is yerinde {iiretim asamasmda kullanilan makine ve
kimyasallar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmayan calisanin giivensiz davranislarda
bulunarak is kazalarina neden olmasi sik¢a rastlanan durumlar arasindadir. Sekil 5.42
incelendiginde katilimcilarin %52,4’i neyi yanlis yaptigimin farkinda olmadigi igin
giivensiz sekilde ¢alistigmi belirtmistir. S6z konusu maden sahalarinda ¢alisanlarin, igin
yliriitiimii esnasinda eylem ve sonuglar1 hakkinda ¢ikarim yapamayacaklar1 durumlarin

bulundugu anlagilmaktadir (Dursun,2011:48).

Tablo 5.41°de maden is¢ilerinin ¢alismay1 hemen tamamlamalar1 gerektigi i¢in
giivenli olmayan bir sekilde calistigi diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir.
Katilimcilardan 23 tanesi bu diisiinceye hi¢ katilmadigini, 20 tanesi katilmadigini, 41

tanesi kararsiz oldugunu, 31 tanesi katildigini ve 9 tanesi tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.41. Maden Iscilerinin Calismay1 Hemen Tamamlamalar1 Gerektigi Icin Guivenli

Olmayan Bir Sekilde Calistig1 Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢ahstiysam bu c¢alismayr hemen Kisi Sayist
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tamamlamam gerektigi icindir.

Hig katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum “

Sekil 5.43’te maden iscilerinin ¢alismayl hemen tamamlamalar1 gerektigi i¢in

giivenli olmayan bir sekilde calistigi diisiincesine katilimin yizdelik gosterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.43. Maden Iscilerinin Calismay1 Hemen Tamamlamalar1 Gerektigi i¢in Giivenli

Olmayan Bir Sekilde Calistig1 Diisiincesinin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.43 incelendiginde katilimcilarin %18,5’inin bu diisiinceye hi¢ katilmadigi,
%16,1’inin katilmadigi, %33,1’inin kararsiz oldugu, %25 inin katildig1 ve %7,3’iiniin
tamamen katildig1 saptanmistir. Bir is yerinde gilivenlik ikliminin olugturulmasi birden
fazla bilesene muhtag bir yaklasimla miimkiindiir. Is yerinde yeterli risk analizinin
yapilmasi, uyar1 ve isaretlerin uygun ve yeterli durumda olmasi, ¢alisanlarm egitilmesi,
gerekli is giivenligi denetimleri yapilsa dahi; sayet is yeri yonetimi once ¢alisan sagligi
diislincesi yerine Once kar maksimizasyonu diisiincesiyle hareket ederse gilivensiz
davraniglarin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olacaktir. Nitekim insan, anatomisi geregi
yorulabilen, motivasyon kayb1 yasayabilen ve ¢abuk hata yapabilen bir canlidir. Tiim
kurallara uygun davransa bile kabiliyet ve ruh halinin geregi olan ¢aligma hizinin iizerinde

bir tempoda ¢alismasi zorunlu kilinirsa ¢alisanin hata yapma olasiligi artacak ve giivensiz

103



davraniglardan kaynakli is kazasmna gebe bir olgu ortaya c¢ikacaktir. Sekil 5.43
incelendiginde galisanlarin %32,3’{inlin ¢galigmay1 hemen bitirmek zorunda olduklar1 i¢in
giivenli olmayan bir sekilde calistiklar1 saptanmistir. Yeralti komiir madenleri
barindirdig1 riskler bakimindan herhangi bir hatanin bedelinin agir 6dendigi bir is
koludur. Uretim verimliligini artrmak igin ¢alisani, elindeki isi hemen bitirmeye
zorlamak hem giivensiz durumlarin yasanmasina hem de calisanin 6rgiitsel sorumluluk

noktasinda motivasyon kayb1 yasamasina neden olabilir (Karalar,2015:35).

Tablo 5.42’de maden isgilerinin dogru ekipman temin edilmedigi veya
calismadigl i¢in glivenli olmayan bir sekilde calistig1 diisiincesine katilim dagilimi yer
almaktadir. Katilimeilarin 29 tanesi bu disiinceye hi¢c katilmadigini, 21 tanesi
katilmadigini, 20 tanesi kararsiz oldugunu, 33 tanesi katildigin1 ve 21 tanesi tamamen

katildigini belirtmistir.

Tablo 5.42. Maden Iscilerinin Dogru Ekipman Temin Edilmedigi Veya Calismadigi I¢in
Giivenli Olmayan Bir Sekilde Calistig1 Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Ben giivenli olmayan bir sekilde calistiysam bu dogru ekipman temin

Kisi Sayis1
edilmedigi veya cahismyor oldugu i¢indir.

Hig katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.44°te maden is¢ilerinin dogru ekipman temin edilmedigi veya ¢aligmadigi
icin giivenli olmayan bir sekilde ¢alistigi diisiincesine katihimin yizdelik gosterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.44. Maden Iscilerinin Dogru Ekipman Temin Edilmedigi Veya Calismadig1 i¢in
Giivenli Olmayan Bir Sekilde Calistig1 Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilim1
(n=124)

Sekil 5.44 incelendiginde katilimcilarin  %23,4’liniin bu diisiinceye hig
katilmadigi, %16,9’unun katilmadigi, %16,1’inin kararsiz oldugu, %26,6’sinin katildigi
ve %16,9’unun tamamen katildig1 saptanmistir. Yeralt1 komiir madenlerinde meydana
gelen kazalarin 6nemli bir kisminin ekipmanlara bagh kazalardan olustugu literatiirde
belirtilmektedir. Bu durumun bir sonucu olarak guvenli ekipman teknolojisinin
yayginlastirilmas: i¢in bircok ¢alisma yapilmaktadir. Sekil 5. 44 incelendiginde
katilimcilarin yaklasik %43t ekipmandan kaynakli problemlerin giderilmesinin gtvenli
calisma konusunda yarar saglayacagini belirtmistir. Katilimcilarin is ortamindaki
giivenlik ihtiyacinmn giderilmesi, g¢alisanin i motivasyonu ve giivenlik kaygisini
dogrudan etkileyen faktorlerdir. Maden sahasinda is sagligi ve giivenligi hususundaki
sorumlu paydaslarin ekipman temini ve arizali ekipmanlarin tamiri konusunda gerekli
hassasiyeti gostermeleri, ekipmandan kaynakli is kazas1 sayismin negatif yonlii bir seyir

izlemesine katki saglamalar1 anlamina gelecektir (Dursun,2015:7-11).

Tablo 5.43’te maden sahasinda ¢ogu zaman calisganin giivenliginden daha
oncelikli unsurlar vardir diislincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 48
tanesi bu diisiinceye hi¢ katilmadiklarini, 26 tanesi katilmadiklarmi, 15 tanesi kararsiz

oldugunu, 28 tanesi katildigin1 ve 7 tanesi tamamen katildigin1 belirtmistir.
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Tablo 5.43. Maden Sahasmnda Cogu Zaman Calisanin Giivenliginden Daha Oncelikli
Unsurlar Vardrr. Diistincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Maden sahasinda ¢ogu zaman calisamin giivenliginden daha oncelikli

Kisi Sayis1
unsurlar vardir.

Hig katilmiyorum ’
L R

L R
o

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.45°te maden sahasinda ¢ogu zaman ¢alisanin giivenliginden daha oncelikli

unsurlar vardir diisiincesine katilimin ylzdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.45. Maden Sahasinda Cogu Zaman Calisanin Giivenliginden Daha Oncelikli

Unsurlar Vardrr Diisiincesine Katilimm Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.45 incelendiginde katilimcilarin  %38,7’sinin bu diisiinceye hig
katilmadigi, %21’inin katilmadigi, %12,1’inin kararsiz oldugu, 22,6’smin katildig1 ve
%5,6’smim tamamen katildig1 saptanmistir. Is saghigi ve giivenligi, isin yiiriitiilmesi
esnasinda i§ yerinde caligan sagligmi korumak oOnceligine sahip disiplinler arasi bir
yaklagimdir. Onceligi calisanin beden ve ruh saglini korumak olmakla beraber isletmenin
ve iiretimin giivenligini saglamay: da hedefler (Serifoglu ve Sungur,2007:2). Is yeri
orgiitiiniin, is veren ve ¢alisanin ortak deger kaygismin bir sonucu oldugunu géz dniinde
bulundurdugumuzda, is yerinde meydana gelen herhangi bir kazanin ortak zarar hanesine

yazilacag1 asikardir. Sekil 5.45 incelendiginde katilimcilarm 9%28,3’linlin giivenlige
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iliskin kaygilar tasidig1 goriilmektedir. Is giivenligine iliskin yonetim politikas1 belirli
prosediir ve uygulamalarin denetim ve teftis kismindan siyrilmaya yonelik olmasi
veyahut dinamik bir ig giivenligi stratejisi yerine gecisken ve ikincil onem tasityan bir
yonetim politikasi olarak goriilmesi, is giivenligi zafiyetinin dogmasina neden olacaktir

(Karabulut,2011).

Tablo 5.44’te maden isgilerinin siirekli glivenlik hakkinda endiselendiklerinde
islerini yapamayacaklar1 diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilardan 4
tanesi bu diislinceye hi¢ katilmadigini, 14 tanesi katilmadigini, 7 tanesi kararsiz oldugunu,

69 tanesi katildigini1 ve 25 tanesi de tamamen katildigmi belirtmistir.

Tablo 5.44. Maden Iscilerinin Siirekli Giivenlik Hakkinda Endiselendiklerinde islerini
Yapamayacaklar1 Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Eger siirekli giivenlik hakkinda endiselenirsem isimi yapamam. Kisi Sayis1

Hig katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.46°da maden is¢ilerinin siirekli giivenlik hakkinda endiselendiklerinde

islerini yapamayacaklar1 diislincesine katilimm ytlizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.46. Maden Iscilerinin Siirekli Giivenlik Hakkinda Endiselendiklerinde islerini

Yapamayacaklar1 Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilim1 (n=124)

Sekil 5.46 incelendiginde katilimcilarm %3,2’sinin bu diisiinceye hig katilmadigi,
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%11,3’lintin  katilmadigi, %9,7’sinin kararsiz oldugu, %.55,6’sinin  katildigr  ve
%20,2’sinin tamamen katildig1 saptanmustir. Is yerinde ifa edilen is icin uygun prosediir
ve kurallar sekli acidan biiyiikk bir Oneme sahiptir. Uygulanabilirlik acismdan
degerlendirme yapilirken bunun en temel kistasi giivenlik kiiltiirii modellerinin aktive
edilebilmesidir. Nitekim is giivenligi ikliminin varligi ¢alisanlarin aidiyet ve motivasyon
kaybinin engelleyerek giivensiz durumlardan kaynakli is kazalarini minimum diizeye
indirgeyebilecektir. Bu yaklasim esas alindiginda ¢alisan kadar iiretim prosesi ve is yeri
de maksimum fayday1 elde edecektir. Maslow’un ihtiyaglarin hiyerarsisi piramidinde
ikinci basamak giivenlik kaygisidir. Insan ergonomik agidan kullanisli, viicut biitiinligii
ve ruh saglig1 agisindan giivenli yerleri tercih etmeye meyilli bir yapiya sahiptir. Caliganin
is yerinde verimli olmasi, aidiyet duygusuna sahip olmasi, giivensiz davranislardan
kacmmasi vb. unsurlar ¢alisanin dncelikle kendisini giivende hissetmesine baghdir. Sekil
5.46 incelendiginde katilimcilarin %75,8’inin glivenlik endisesi duymasi durumunda isini
yapamayacagini belirttigi goriilmektedir. Bu sonug is yerlerindeki giivenlik ihtiyaclarmin
giderilmesi ve calisanlarin kendilerini giivende hissetmelerinin iiretim prosesiyle

dogrudan etkili oldugu sonucunu gostermektedir (Arpat,2015:41).

Tablo 5.45’te maden isgilerinin risk almaktan kagmadigi diisiincesine katilim
dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 30 tanesi bu diisiinceye hi¢ katilmadigini, 25
tanesi katilmadigini, 21 tanesi kararsiz oldugunu, 32 tanesi katildigini1 vel6 tanesi de

tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.45. Maden Iscilerinin Risk Almaktan Ka¢madigi Diisiincesine Katilim
Dagilimi(N=124)

Madende risk almaktan kacamam. Kisi Sayisi

Hig katilmiyorum
o]

[ o
Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.47°de maden isgilerinin risk almaktan kagmadigi diisiincesine katilimin

yuzdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.47. Maden Is¢ilerinin Risk Almaktan Kagmadig1 Diisiincesine Katilimm
Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.47 incelendiginde katilimcilarin  %24,2’sinin  bu disiinceye hig
katilmadigi, %20,2’sinin katilmadigi, %16,9’unun kararsiz oldugu, 525,8’inin katildig1
ve %]12,9’unun tamamen katildig1 saptanmustwr. Tirkiye’de is kazalar1 analizleri
degerlendirildiginde, kaza oranlarm en yiiksek oldugu is sektorlerinin baginda madencilik
sektorii yer almaktadrr (Miiftioglu ve Tanis, 2010: 192). Ozellikle yeralt1 komiir
madenlerinin toplu 6liimlerin en ¢ok yasandigi is kolu oldugu gercgegi toplumsal bellekte
dahi yer bulmaktadir. Iginde barmdirdig: risk faktdrlerinin Kitlesel facialara neden
olabilecek nitelikte olmasmin temel nedenleri arasinda; grizu, komiir tozu, yangin, goctk,
sel baskin1 gibi unsurlar sayilabilir. Boylesi biiylik riskler tasiyan bu is kolunda caligan
giivenligi merkezli bir yonetim ve iliretim anlayisinin gelistirilmesi hayati niteliktedir
(TMMOB, 2018: 50-57). Sekil 5.47 incelendiginde katilimeilarin %38,7’sinin madende
calisma esnasinda risk almaktan kacamayacagini belirttigi goriilmektedir. Cok tehlikeli is
kollar1 arasinda yer alan madencilik sektoriinde, calisanin en temel sorumlulugunun
tehlikeli durum ve davranislardan kaginmak oldugu literatiirde sik¢a vurgulanmaktadir.
Bunun yani swa is giivenligi yaklasimmin 1s18inda c¢ikarilan ¢ok sayidaki hukuki
mevzuatta, gerek isverene gerekse ¢alisanlara yonelik; risk faktorlerine kars1 dnce birgok
sorumluluk atfedilmistir. s giivenligi ikliminin olusturulmas: agisindan g¢alisanlarin
risklere kars1 duyarli olmasi ve iiretim prosesinin en temel varligi olan calisanlarin
giivenligine yonelik yonetim politikalarmin belirlenerek, calisanlara risk ve gilivenli

calisgma konusunda egitimler verilmesinin 6nemi biiyliktiir(Karaahmetoglu,2019:1959-
1986)

Tablo 5.46’da maden is¢ilerinin ne yaparlarsa yapsinlar maden kazalarmin olacagi
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diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 40 tanesi bu diislinceye hig
katilmadigini 26 tanesi katilmadigini 11 tanesi kararsiz oldugunu 33 tanesi katildigini ve

14 tanesi de tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.46. Maden Iscilerinin Ne Yaparlarsa Yapsinlar Maden Kazalarmin Olacag:
Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Maden kazalar1 ben her ne yaparsam yapayim olur. Kisi Sayis1

|
Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.48’de maden is¢ilerinin ne yaparlarsa yapsinlar maden kazalarinin olacagi

diistincesine katilimin yzdelik gésterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.48. Maden Isgilerinin Ne Yaparlarsa Yapsimlar Maden Kazalarinm Olacagi
Diisilincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi1 (n=124)

Sekil 5.48 incelendiginde katilimcilarin %32°3’linlin bu diisiinceye hig
katilmadigi, %21 inin katilmadigi, %8,9’unun kararsiz oldugu, %26,6’smin katildigi ve
%11,3’linlin tamamen katildig1 saptanmigtir. Literatiir degerlendirildiginde i giivenligi
husunda toplumsal kiiltiiriin yeteri kadar degerlendirilmedigi goriilmektedir. Is giivenligi
sorunlarinin epigrafik sekilde zarar ortaya ¢iktiktan sonra zararin tazmini ve yeni yasal

prosediir diizenleyerek giderilmeye ¢alisildig: goriilmektedir. Oysaki is gilivenligi yasal
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prosediiriin yaninda toplumsal ve kiiltiirel parametrelerin de 1s181nda gelistirilmelidir. Her
isyeri mikro agidan bir kiiltiir olup makro acgidan toplum kiiltiirliniin bir yansimasidir.
Toplumsal inanis, gelenek ve normlar o toplumda yetisen bireylerin olusturdugu is
Orgiitiinii de dolayli bicimde sekillendirmektedir. Sekil 5.48 incelendiginde ciddi bir
katilimer yiizdesinin kadercilik diisiincesini belirttikleri goriilmektedir. Is kazalari
degerlendirildiginde hemen hemen tamaminin insan kaynakli kazalar oldugu ortadadir.
Ancak tiim bu gergege ragmen is kazalarina yonelik fatalist bir yaklasimin mevcut olmasi,
is giivenligi yaklagimlarinin degerlendirilmesinde toplumsal parametrelerin de dikkate

alinmasi gerektiginin bir gostergesidir (Cift¢i,2016:13-21).

Tablo 5.47°de maden isgilerinin maden giiveligini artirmak i¢in bir sey
yapamayacag diistincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 35 tanesi bu
diisiinceye hi¢ katilmadiklarmi, 39 tanesi katilmadiklarini, 11 tanesi kararsiz oldugunu,

28 tanesi katildigimi ve 11 tanesi tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.47. Maden Iscilerinin Maden Giiveligini Artirmak I¢in Bir Sey Yapamayacagi
Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Madendeki giivenligi arttirmak i¢in hicbir sey yapamamam. ‘ Kisi Sayis1

Hig katilmiyorum ‘
L

I I
L I
Tamamen Katiliyorum ‘

Sekil 5.49’da maden isgilerinin maden giiveligini artirmak igin bir sey

yapamayacagi diistincesine katilimin ytzdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.49. Maden Iscilerinin Maden Giiveligini Artirmak I¢in Bir Sey Yapamayacag:
Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.49 incelendiginde katilimcilarin  %28,2’sinin  bu diisiinceye hig
katilmadigi, %31,5’inin katilmadigi, %8,9’unun kararsiz oldugu, %22,6’sinin katildigi ve
%8,9’unun tamamen katildig1 saptanmustir. Is kazalarmin nedenlerine yonelik yapilan
calismalarda, kaza nedenlerinin biiyliik bir cogunlugunun insan kaynakli oldugu
gorulmektedir (Camkurt, 2007:81). Yeralt1 komiir madenleri ¢alisan davraniglarinin tim
is orgiitiinii etkiledigi bir is koludur. Her birey hem kendi saglik ve giivenligini hem de is
arkadaslarinin saglik ve giivenligini riske sokacak davranislardan kaginmakla miikelleftir.
Sekil 5.49 incelendiginde katilimcilarn %31,5°1 is gilivenligini artirmak i¢cin bir sey
yapamayacaklarmi belirtmistir. Ancak 1s kazalarinin nedenleri {izerine yapilan
calismalarda is kazalarina neden olan ana faktoriin calisan oldugunu ortaya koymaktadir.
Maden igyerlerinde is giivenligi politikalar1 olusturulurken calisan odakli is stratejilerinin
gelistirilmesi ve calisanlarin bu hususta bilin¢lendirilmesi i¢in gerekli egitim ve
seminerlerin  diizenlenmesi i giivenligi kiiltiirii acisindan O6nem tagimaktadir

(Ciftci,2016:13-21).

Tablo 5.48’de maden iscilerinin dikkatli olduklari igin kaza yapma olasiligmin
diistik olacag: diislincesine katilim dagilimi yer almaktadr. Katilimcilarin 4 tanesi bu
diisiinceye hi¢ katilmadigini, 12 tanesi katilmadigmi, 17 tanesi kararsiz oldugunu, 56

tanesi katildigini ve 35 tanesi tamamen katildigmni belirtmistir.
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Tablo 5.48. Maden Iscilerinin Dikkatli Olduklar1 I¢in Kaza Yapma Olasiliginin Diisiik
Olacag1 Diislincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Dikkatli biri oldugum i¢in kaza yapma olasihgim diisiik. ‘ Kisi Sayist

Hig katilmiyorum ’
L
— L

L R
Tamamen Katiliyorum ’

Sekil 5.50°de maden is¢ilerinin dikkatli olduklar1 i¢in kaza yapma olasiligmin

diisiik olacagi diisiincesine katilim dagiliminin ylizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.50. Maden Iscilerinin Dikkatli Olduklar1 i¢in Kaza Yapma Olasiliginm Diisiik
Olacag1 Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.50 incelendiginde katilimcilarin %3,2’sinin bu diisiinceye hi¢ katilmadigi,
%9,7’sinin  katilmadigi, %13,7’sinin kararsiz oldugu, %45,2’sinin katildig1 ve
%28,2’sinin tamamen katildig1 saptanmustir. s kazalarinmn nedenleri arasimda énemli bir
yer tutan giivensiz davranislar, ¢alisanin fizyolojik, psikolojik ve ¢evre sartlarindan ileri
gelmektedir. Is sahasinda is giivenligi agisindan noksan bir durum olmasa dahi ¢alisanin
uykusuzluk, motivasyon kaybi, dalgmlik vb. durumlar neticesinde giivensiz davraniglarda
bulunma ihtimali dogabilmektedir. Sekil 5.50 incelendiginde katilimcilarin %83,4’liniin
dikkatli oldugu i¢in kaza yapma olasiliginin diisiik olacagin diisiindiigli goriilmektedir.
Bu diisiince olumlu agidan c¢alisanin dikkatli davranislar sergileyerek caligmasi
gerektiginin bilincinde olmasidir. Olumsuz agidan ise yliksek 6zgiiven sahibi olmasmin

sonucu olarak is kazas1 riski dogurmasidir. Nitekim calisan tiim giivenlik prosediirlerine

113



uygun caligsa dahi insan anatomisinden kaynakli bazi gayriihtiyari durumlarla
karsilasabilir. Ornegin uygun KKD kullanarak tim giivenlik prosedirlerine uygun
davranarak calisirken bayilabilir, uyuyabilir, stres veya ruh halinin spesifik durumundan
kaynakli bir dalginlik yasayabilir. Ve bunlar is giivenligi agisindan tamlik ifade eden bir
is sahasinda, dikkatli bir ¢alisanin is kazasi yagsamasina etki edebilir (Camkurt,2007:81).

Tablo 5.49°da maden iscilerinin tim kazalarmm Onlenemeyecegi diisiincesine
katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 35 tanesi bu diislinceye hi¢ katilmadigini,
25 tanesi katilmadigini, 11 tanesi kararsiz oldugunu, 39 tanesi katildigin1 ve 14 tanesi

tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 49. Maden iscilerinin Tiim Kazalarin Onlenemeyecegi Diisiincesine Katilim

Dagilimi(N=124)

Tum kazalar énlenemez Kisi Sayisi

Hig katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.51°de maden is¢ilerinin tiim kazalarin Onlenemeyecegi diisiincesine

katilimin yuzdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.51. Maden Iscilerinin Tiim Kazalarin Onlenemeyecegi Diisiincesine Katilimm

Yiizdelik Dagilimi (n=124)
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Sekil 5.51 incelendiginde katilimcilarin 528,2’sinin bu diisiinceye hig katilmadigi,
%20,2’sinin katilmadigi, %8,9’unun kararsiz oldugu, %31,5’inin katildigi, %11,3 {inlin
ise tamamen katildig1 saptanmistir. Is giivenligini kiiltiiriinii olusturmak adina en temel
problemlerden biri de siiphesiz ¢alisan faktoriidiir. is yerindeki orgiitsel verimlilik ve
orgiitsel giivenligin saglanmas1 hususunda prosediir ve mevzuat tek basina yeterli gelmez.
Bunun yaninda ¢alisanlarin egitilmesi, bilinglendirilmesi, motive edilmesi ve orgut ruhu
yaratilarak ¢aligma etiginin bireysel etikle kesismesi saglanmalidir. Gilivenlik kiiltiiriiniin
goriinmeyen kismini olusturan goriinmez kisimlar mevcuttur. Is giivenligi kiiltiiriine
yonelik yaklasimlar sekillendirilirken bu gorinmeyen kisimlar yadsmmaktadir. Bu
kisimlar daha ¢ok ¢alisanin inang ve etik ilkelerinden kaynaklidir (Aytag,2011:38). Sekil
5.51 incelendiginde somut bir ger¢ekligin hakim oldugu isyerlerinde soyut bir diisiincenin
%42,8 oraninda bir katilimeci tarafindan desteklendigi goriilmektedir. Fatalist ve
metafiziksel yaklasimlari, makro boyuttaki toplum modelinden kaynaklanan kader ve
dis kontrol inancinin yanlis yorumlanmasindan ileri geldigi belirtilebilir. Calisanlarda
goriilen bu yanlis kanaatin giderilmesi i¢in ¢alisanlara verilen egitimlerde eylemsel sonug
temasi da ilave edilerek c¢alisanlara davranislarin sonuglarindan sorumlu olundugu hususu

benimsetilebilir (Akalp,2013:96-109).

Tablo 5.50’de maden isgilerinin giivenlik prosediirlerine uyan insanlarin her
zaman giivende oldugu distincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 6
tanesi bu diislinceye hig¢ katilmadigini, 4 tanesi katildigini, 9 tanesi kararsiz oldugunu, 68

tanesi katildigini, 33 tanesi ise tamamen katildigimi belirtmistir.

Tablo 5.50. Maden iscilerinin Giivenlik Prosediirlerine Uyan Insanlarin Her Zaman

Guvende Oldugu Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Guvenlik prosediiriine uyan insanlar her zaman giivende olacaktir. Kisi Sayisi

Hig katilmiyorum “
L A
o

T R
Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.52°de maden is¢ilerinin giivenlik prosediirlerine uyan insanlarin her zaman

guvende oldugu diisiincesine katilimin ylizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.52. Maden Iscilerinin Giivenlik Prosediirlerine Uyan Insanlarin Her Zaman

Glvende Oldugu Diislincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.52 incelendiginde katilimcilarin  %4,8’inin  bu diisiinceye hig
katilmadig1,%3,2’sinin katilmadigi, %10,5’inin kararsiz oldugu, %54,8’inin katildig1 ve
%26,6’smin tamamen katildig1 saptanmustir. Uretim prosesi ¢cok karmasik bir siireci
beraberinde getirmektedir. Makine ve tecghizatlar1 kullanan, 6lgim, dizayn ve kontrol
islevlerini icra eden insan devamli bir algilama durumundadir. Bu itibarla ¢alisanin is
esnasinda, sinir sisteminin aktif ve duyu organlarinin faal olmasi gerekmektedir. Bunun
yani sira ¢alisanin kas giicii, zihinsel yeterliligi, bilgi ve tecriibe diizeyi ile yetenegi ile
orantili olarak yaptig1 isin belirlenmesi verim ve is kazasi agisindan énem tagimaktadir.
Sekil 5.52 incelendiginde katilimcilarin %81,4’linlin giivenlik prosediirlerine uyan
insanin her zaman gilivende olacagini belirttikleri gortlmektedir. Buradan hareketle
mevcut ig yerlerinde giivenlik algisiin psikososyal verilerle olusturulmus bir giivenlik
kiiltiirii 1s5181nda gelismemis oldugu ve sekli yeterlilik kavramlarinin tekdiizelik arz eden

opsiyonda yer aldi1 sonucu ¢ikarilabilir (Cift¢i,2016:13-21).

Tablo 5.51’de maden isgilerinin islerinin normal siirecinde higbir tehlikeli
durumla karsilagmadig1 diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 14
tanesi bu diisiinceye hi¢ katilmadigmi, 24 tanesi katilmadigmi, 22 tanesi kararsiz

oldugunu, 48 tanesi katildigin1 ve 16 tanesi tamamen katildigin1 belirtmistir.
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Tablo 5.51. Maden Iscilerinin Islerinin Normal Siirecinde Higbir Tehlikeli Durumla
Karsilagsmadigi Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Isimin normal siirecinde, hicbir tehlikeli durumla karsilasmam. ’ Kisi Sayis1

Hig katilmiyorum ’
L R
L R

R
Tamamen Katiliyorum ’

Sekil 5.53’de maden iscilerinin islerinin normal siirecinde higbir tehlikeli durumla

karsilagsmadigi diisiincesine katilimin yiizdelik gdsterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.53. Maden Iscilerinin Islerinin Normal Siirecinde Hicbir Tehlikeli Durumla
Karsilagmadig1 Diislincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.53 incelendiginde katilimeilarin  %11,3’liniin bu diisiinceye hig
katilmadigi, %19,4’iiniin katilmadigi, %17,7’sinin kararsiz oldugu, %38,7’sinin katildig1
ve %12,9’unun tamamen katildig1 saptanmigtir. Tiirkiye’de yeralt: komiir madenciligi is
sahasmin uygun yere kurulum prensibinden bagimsiz olup maden cevherinin bulundugu
yere kurulan sahalarda icra edilmektedir. Bu nedenle dolayli olarak insan kaynakli olsa
da insandan bagimsiz olarak bazi risk ve tehlikeler tasimaktadir. Bu risklerin kaynaginda
yeraltindaki toprak yapisi, dogal yeralt1 sularinin varligi, kayag¢ yapis1 vb. durumlar yer

almaktadir. Yan swra Tiirkiye’de icra edilen yeralt1 kdmiir madenciliginde ge¢misten
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giiniimiize ¢ogunlukla insan emeginin yogunlukta oldugu ve cevherin kayaglardan

¢ikarilmasinin insan eliyle saglandigi bilinmektedir (Direk,2016:13-27).

Tablo 5.52°de maden is¢ilerinin kaza yapma konusunda herkesin esit riske sahip
oldugu disiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 5 tanesi bu diigiinceye
hi¢ katilmadigini, 25 tanesi katilmadigini, 7 tanesi karasiz oldugunu, 61 tanesi katildigini,

22 tanesi de tamamen katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.52. Maden Iscilerinin Kaza Yapma Konusunda Herkesin Esit Riske Sahip
Oldugu Diistincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Herkes kaza yapmak konusunda esit riske sahiptir. Kisi Sayis1

Hig katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.54’te maden is¢ilerinin kaza yapma konusunda herkesin esit riske sahip

oldugu diisiincesine katilimin yiizdelik gésterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.54. Maden Iscilerinin Kaza Yapma Konusunda Herkesin Esit Riske Sahip
Oldugu Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.52 incelendiginde katilimcilarin %4’ linlin bu diisiinceye hi¢ katilmadigi,
%22’sinin katilmadigi, %8,9 unun kararsiz oldugu, %49,2’sinin katildig1 ve %17,7’sinin

tamamen katildig1 saptanmustir. Is kazalarmin temelinde is yeri sartlarindan kaynakli ve
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davranis merkezli nedenler bulunmaktadir. Her is kolu faaliyet kolu, i yerinin kurulum
lokasyonuna ve iiretim prosesinden kaynakli farkli risk ve tehlikeler tasimaktadir
(Camkurt, 2007:81). Yeralt: komiir madenleri de spesifik olarak is yeri sartlarindan
kaynakli giivensiz durumlar ve c¢alisanlardan kaynakli glivensiz davranislarin sikca
rastlandig1 ¢aligma alanidir. Tabiat1 geregi diger sektdrlerle mukayese edildiginde daha
fazla risk ve tehlike tasidigi literatiirde vurgulanmaktadir. Nitekim grizu, komiir tozu,
cokme, sel baskini gibi bir¢ok riskin faaliyet kolunun dogasi geregi mevcut oldugu
asikardir. Bunun yani swra ¢alisma sartlar1 degerlendirildiginde yerin onlarca metre
altinda, glines 1518min temas etmedigi, temiz havanin havalandirma yontemleriyle
yapildig1 basing farkinin bulundugu bu alanlarda olumsuz psikososyal ve fiziksel risk
etmenleri ziyadesiyle mevcuttur. Sekil 5.52 degerlendirildiginde katilimcilarm %
49,2’sinin ¢alisanlarin kaza yapma konusunda esit riske sahip oldugu diisiincesine sahip
oldugu goriilmektedir. Is yeri sartlarindan kaynakl risklerin yaklasik esitligi kabul edilse
bile ¢alisanlari anatomik ve psikososyal durumlarindan kaynakli olarak is kazasi riskinin

esit diizeyde olamayacagi literatiirde belirtilmektedir (Vatansever,2014:118-123).

Tablo 5.53’te maden isgilerinin gerekli 6nlemleri almayan insanlarin baslarmna
gelenlerden kendilerinin sorumlu oldugu diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir.
Katilimcilarin 2 tanesi bu diisiinceye hi¢ katilmadigini, 10 tanesi katilmadigini, 14 tanesi

kararsiz oldugunu, 65 tanesi katildigimi ve 33 tanesi tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.53. Maden Iscilerinin Gerekli Onlemleri Almayan Insanlarin Baslarma

Gelenlerden Kendilerinin Sorumlu Oldugu Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Gerekli onlemleri almayan insanlar baslarina gelenlerden kendileri

Kisi Sayis1
sorumludurlar.

Hig katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum ’

Sekil 5.55’te maden iscilerinin gerekli 6nlemleri almayan insanlarin baslarina
gelenlerden kendilerinin sorumlu oldugu diisiincesine katilimin yiizdelik gosterimi yer

almaktadir.
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Sekil 5.55. Maden Iscilerinin Gerekli Onlemleri Almayan Insanlarin Baslarina
Gelenlerden Kendilerinin Sorumlu Oldugu Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi
(n=124)

Sekil 5.55 incelendiginde katilimcilari %1,6’sinm bu diisiinceye hig¢ katilmadigi,
%38, 1’1inin katilmadigi, %11,3 {iniin kararsiz oldugu, %52,4 iiniin katildig1 ve %26,6’smin
tamamen katildig1 saptanmistir. Calisanlarin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
kendilerine yiklenen en temel sorumluluklardan biri de; ¢alisanin hem kendisinin hem de
diger calisanlarin saglik ve giivenligini olumsuz etkileyecek davraniglardan kaginmaktir.
Calisanlar egitim, uzmanlik, bilgi ve tecriibe kriterleri geregince giivensiz bir davranigtan
kacmarak, kendi basina i¢inden ¢ikamayacagi bir durumla karsilastiginda ilk amirine bu
durumu rapor etmekle yiikiimliidiir(6331,2012). Is yerleri kolektif bir ¢alismay1
gerektirmektedir. Uretim prosesinde yer alan calisanlar bir zincirin halkalar1 gibidir ve
birbirine sik1 sikiya baghdir. Isyeri 6rgiitiiniin her bir bireyi eylemlerinden dolay1 diger
calisanlarin saglik ve giivenligini de riske edebilir. Zira yeralt1 komiir madenlerinde yer
alan risklerin bircogu, eylemlerden dogan digsal zararin grup iyelerinin olumsuz
etkilenmesi sonucunu dogurmaktadir. Sekil 5.55 incelendiginde katilimeilarin %79 unun
Oonlem almayan kisilerin bireysel sorumluluga sahip oldugu diisiincesinde oldugu
anlagilmaktadir. Orgiit ruhu, isyerinde kiiltiir ikliminin yaratilmasi igin temel kistastir.
Orgiit kiiltiiriiniin varlig1 ise is giivenligi agsindan bilyiik énem tasimaktadir. Giivenlik
kiiltiiriiniin i§ yerinde yayginlagmasi ¢alisanlar arasinda empati, saglikli iletisim ve takim

ruhunun yasatilmasina baghdir (Aytag,2011:38).-

Tablo 5.54°te maden is¢ilerinin yonetimin giivenlikle ilgilenmedigi diisiincesine

katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 25 tanesi hi¢ katilmadigmi, 26 tanesi
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katilmadigini, 29 tanesi kararsiz oldugunu 33 tanesi katildigini ve 12 tanesi tamamen

katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.54. Maden Iscilerinin Y8netimin Giivenlikle ilgilenmedigi Diisiincesine Katilim
Dagilimi(N=124)

Yonetim giivenlikle ilgilendigini iddia ediyor, ama ben buna

Kisi Sayis1
inanmiyorum.

Hig katilmiyorum

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.56’da maden is¢ilerinin yonetimin giivenlikle ilgilenmedigi diisiincesine

katilimin yiizdelik gosterimi yer almaktadir.
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Sekil 5.56. Maden Iscilerinin Yonetimin Giivenlikle Ilgilenmedigi Diisiincesine

Katilimm Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.56 incelendiginde katilimcilarin %20,2’si bu diisiinceye hi¢ katilmadigin,
%2111 katilmadigini, %23,4°1i kararsiz oldugunu, %26,6’s1 katildigmi ve %9,7’si
tamamen katildigm1 belirtmistir. 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, isverene
olduk¢a genis yiikiimliiliikler sunmustur. 6331 sayili kanunun ‘Isverenin genel
yikiimliligli® baslikli 4. Maddesinde ayrmtili bicimde belirtilen bu sorumluluklar

isverenin giivenligini saglamaya yonelik olarak igverenin almasi zorunlu olan tedbirlerdir

121



(6331,2012). Bu yiikiimliiliigiin ihmali cezai anlamda karsilik bulmakta ve her igyerinde
bulunan ihmallerin ilerde telafisi gli¢ durumlarin dogmasini 6nlemek admna bir an dnce
telafi edilmesi ortak yarar anlaminda 6nem ifade etmektedir. Sekil 5.56 incelendiginde
katilimeilarin %36,3 {iniin glivenlik kaygis1 duydugu goriilmektedir. Calisanin isyerinde
kendini glivende hissetmemesi kiside motivasyon kaybi, aidiyet eksikligi gibi psikososyal
risk etmenlerini vicuda getirerek guvensiz durumlara gebe bir ortam sunacaktir
(Arpat,2015:41).

Tablo 5.55’te maden iscilerinin yeni ekipman ve prosediir bilgilerinden emin
oldugu diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin 2 tanesi bu diigiinceye
katilmadigini, 21 tanesi kararsiz oldugunu, 72 tanesi katildigini ve 29 tanesi tamamen

katildigin1 belirtmistir.

Tablo 5.55. Maden Is¢ilerinin Yeni Ekipman ve Prosediir Bilgilerinden Emin Oldugu
Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Yeni ekipman ve prosediirleri bildigimden emin olurum. Kisi Sayis1

Hig katilmiyorum ‘

Tamamen Katiliyorum

Sekil 5.57°de maden isgilerinin yeni ekipman ve prosediir bilgilerinden emin

oldugu diislincesine katilimin ytlizdelik gosterimi yer almaktadir

70
60 58,1
50
10
30

23,4
20 16,9

10
o 1.6
0 —

Hig Katilmiyorum  Katillmiyorum Kararsizim Katliyorum Tamamen
Katilryorum
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Sekil 5.57. Maden Iscilerinin Yeni Ekipman ve Prosediir Bilgilerinden Emin Oldugu
Diisiincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.57 incelendiginde katilimeilarin %1,6’sinin bu diisiinceye katilmadigi,
%16,9’unun kararsiz oldugu, %58,1’inin katildig1r ve %23,4inlin tamamen katildig1
saptanmistir. Teknolojik gelismeler 1s181inda giliniimiiziin endiistriyel dokusu her gecen
giin yeni teknik donanim, Gretim yontemi ve ekipman meydana getirmektedir. Bu yenilik
stireci tretim verimliligini artirmak, is giivenligi agisindan olumlu sonuglar almak,
maliyeti diisiirmek gibi birtakim amaglar1 biinyesinde barindirmaktadur. is yerlerinin etkin
veri toplama ve entegrasyon kabiliyeti dogrultusunda yeni ekipman ve teghizatin mevcut
isyerinde kullanilmaya baslanmasi s6z konusu olmaktadir. Ozellikle yeralt1 komiir
madenciligi gibi tehlikeli siifta yer alan sektorlerde, ¢alisan odakli tiretim politikalarinin
kiresel boyutta anlam kazanmasina bagl olarak bu minvalde yeni ekipman ve liretim
yontemleri gelistirilmektedir. Her yeni ekipman beraberinde o ekipmanla ilgili bilgi
o0grenim zorunlulugunu getirmektedir. Ekipmanin kullanim bi¢imi, tehlike ve riskleri,
kimler tarafindan hangi alanda kullanilacag1 gibi sorularin cevaplanarak tretim prosesine
dahil edilmesi gerekmektedir. Sekil 5.57 degerlendirildiginde yeni ekipman bilgisi
konusunda %16,9’luk bir kesimin kararsiz oldugu ve % 1,6’lik kesimin ise yeni ekipman
konusunda bilgi sahibi olmadigini belirttigi goriilmektedir. Is yerinde yapilan yeni
prosediir ve ekipmanlar konusunda ¢alisanlarin yonerge, yazili ve sozlii talimatlar, egitim
yoluyla yeni ekipman ve prosediir konusunda aydinlatilmasi giivensiz durumlarin

olusumu agisindan 6nem tasimaktadir (Erkayaoglu,2020:106-113)

Tablo 5.56’da maden isgilerinin yonetimin sadece islerin giiveli olmayan bigimde
yapildiginda farkinda oldugu diisiincesine katilim dagilimi yer almaktadir. Katilimcilarin
35 tanesi bu diislinceye hi¢ katilmadigini, 24 tanesi katilmadigini, 34 tanesi kararsiz

oldugunu, 24 tanesi katildigin1 ve 7 tanesi de tamamen katildigini belirtmistir.

Tablo 5.56. Maden Iscilerinin Yonetimin Sadece Islerin Giiveli Olmayan Bigimde
Yapildiginda Farkinda Oldugu Diisiincesine Katilim Dagilimi(N=124)

Yonetimimiz yalmzca isimizi giivenli olmayan bicimde yaptigimizda

Kisi Sayisi
fark eder, ama giivenli sekilde cahstigimizda degil
Hig katilmiyorum ‘

L
L R
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Katiliyorum ‘ 24

Tamamen Katiliyorum ‘

Sekil 5.58°de maden iscilerinin yonetimin sadece islerin giiveli olmayan bigimde

yapildiginda farkinda oldugu diisiincesine katilimin yiizdelik gdsterimi yer almaktadir

30

28,2 27,4
25
19,4 19,4
20
15
10
5,6
o .

Hi¢c Katilmiyorum  Katilmmyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen
Katiliyorum

u

Sekil 5.58. Maden Iscilerinin Y&netimin Sadece Islerin Giiveli Olmayan Bi¢imde
Yapildiginda Farkinda Oldugu Diislincesine Katilimin Yiizdelik Dagilimi (n=124)

Sekil 5.58 incelendiginde katilimcilarin  %28,2°sinin  bu diigiinceye hig
katilmadigi, %19,4’1iniin katilmadigi, %27,4 liniin kararsiz oldugu, % 19,4 {iniin katildig1
ve %5,6’smim tamamen katildig1 saptanmustir. Is saghgi ve giivenli konusunda normatif
standartlara ulasilmasi i¢in em temel kriterlerden biri de siiphesiz, is yerindeki ¢alisan ve
yonetim arasimdaki saglikli iletisim ve igbirligidir. Calisan ve yonetim arasindaki igbirligi
miisterek giliven ilkesini, Uretim araglarinin etkin kullanimmi ve giivenlik kiiltiiriniin is
yerinde viicut bulmasini saglamaktadir. ISG konusunda yer alan hukuki mevzuat
hiikiimlerinin islerliginin saglanmasi icin s6z konusu is yerinde c¢alisanin aidiyet
duygusuna sahip olmasi, motivasyonunun yiiksek olmasi ve isini severek yapmasi
gerekmektedir. Nitekim yonetim tarafindan ISG konusundaki hukuki mevzuatin mevcut
is yerinde uygulanmasi, ¢alisanlara gerekli egitimlerin diizenli bicimde verilmesi, uyar1
ve isaretlerin yeterli olmasi, etkin teftis mekanizmasmnimn kullanilmas: gibi unsurlar
calisanlarin da goniilli isbirligine katilmasi sonucu optimum fayda saglayacaktir.
Nitekim ¢alisanin is yerindeki psikososyal durumu kaza riskini belirleyen temel

parametrelerden biridir (Kaymakoglu vd.,2019:30-37).
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SONUC ve ONERILER

Calismamiz sonucunda, madenlerde meydana gelen is kazalar1 ve alinan
Onlemlerin arastirildiginda cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu ve g¢alisma
durumu gibi dagilimlar1 dikkate alindiginda; Katilimcilarin %50.8’inin 26-40 yas
grubunda, %97.6’sinin gelir durumu 4.500 TL’den fazla, %40.2’linlin de lise mezunu
oldugu sonucuna varimistir. Katilimcilarin %80.6’s1 10 ve iizeri y1l arasinda madencilik
sektoriinde caligmislardir. Katilimcilarin %67.7°si 19-25 yas araliinda madencilige

baslamustir.

Calisma sartlarina iligkin bulgulara bakildiginda; katilimcilarin %62.1’inin 08.00-
16.00 saatleri arasinda madende c¢alistiklar1 belirlenmistir. Katilimcilarin %95.2°s1
birimlerinde mesleki egitim aldigmi belirtmistir. Katilimcilarm %99.2°si gorev ve
sorumluluk bilincinde oldugunu belirtmistir. Katilimeilarin %99.2’si ¢alistiklar1 maden
ocaginda risk analizi ve degerlendirmesinin yapildigint belirtmistir. Katilimcilarin
%97.6’s1 ¢alistiklar1 maden ocaginda yer alan isaretlerin yeterli oldugunu belirtmistir.
Katilimcilari %88.7’si1 ¢alistiklart maden ocaginda ¢esitli isler icin kimyasal malzeme
kullanildigmi belirtmistir. Katilimcilarin tamami maden ocaginda kisisel koruyucu
donanim kullanildigmi belirtmistir. Katilimeilarin %99.2°si ¢alistiklar1 maden ocaginda
patlayict madde kullanildigimi belirtmistir. Katilhimcilarm %96.0°s1 ¢alistiklart maden
ocaginda kurtarma istasyonu ve ekibinin bulunma bulundugunu belirtmistir.
Katilimcilarin %96.0’sinin mesleki yeterlilik belgeleri ya da isleri i¢in uygun diplomalar1
bulunmaktadir. Katilimcilarin %96.8’si ¢alistiklari maden ocaginda yer alan iletisim,
uyar1, giivenlik ve alarm isaretlerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin
%94.4’1 calistigr madende giiriiltii dl¢limiiniin yapildigini belirtmistir. Katilimcilarin
%87.1’1 calistig1 madende gece vardiyalarinda tiim iiretim alanlarmnin ve maden sahasiin
yeterli olarak aydimlatildigini belirtmistir. Katilimecilarm %51.6’s1 ¢alistigi madende
patlayict deposunun bulundugunu belirtmistir. Katilimcilarin tamami ¢alistigi madende
patlayict maddeleri atesleyen kisinin “Atesleyici Yeterlik Belgesi’’nin bulundugunu
belirtmistir. Katilimeilarm %98.4°1 ¢alistigi madende patlayict maddelerin periyodik
kontrollerinin yapildigini belirtmistir. Katilimcilarin tamami ¢alistigt madende Acil
Durum Tahliye tatbikatlarinin yapildigmi belirtmistir. Katilimcilarin tamamu c¢alistigi
olusturulmus kurtarma istasyonu ve ekibinin bulundugunu belirtmistir. Katilimcilarin
%79.8’1 maden is¢iligini tavsiye etmektedir. Katilimcilarin %48.4’i grizu patlamasi

riskine yOnelik havalandirmanin iki mekanik sistemle saglandigmi belirlenmistir.
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Katilimeilarm  %98.4’1i grizu patlamasinin engellenmesi adina metan gazlarmdan
dogacak risklere yonelik tedbirler alindigini belirlenmistir. Katilimcilarin %64.5°1 grizu
tehlikesine yonelik Olgiimlerin li¢ giinde bir yapildigint belirlenmistir. Katilimcilarin
%64.5’1 madende grizu birikintileri temizlenmesine yonelik ¢aligmalar belirlenmistir.
Katilimcilarin %78.2°si madende %1’in altinda metan gazi miktarinin saptandigini

belirlenmistir.

Is Saglgi ve Giivenligine Iliskin Bulgulara bakildiginda; katilimcilarm
%37.6’smim giivenli davranigim odiillendirildiginde daha gilivenli ¢alismaya yardimci
oldugu diisiincesine katildig1 belirlenmistir. Katilimcilarin  %56.8’sinin ~ giivenlik
prosedirlerinin daha gergek¢i oldugunda daha giivenli ¢aligmaya yardimci oldugu
diisiincesine katildigi belirlenmistir. Katilimeilarin = %57.6’sinin - yonetim maden
is¢ilerinin tavsiyelerini dinlerse bu daha giivenli calismaya yardimci oldugu diistincesine
katildig1 belirlenmistir. Katilimcilarin %40’inin maden iscilerine sik giivenlik egitimi
verilirse daha giivenli ¢alismaya yardimci oldugu diisiincesine katildigi belirlenmistir.
Katilimcilarm %355.2°sinin  gerekli ekipman daha sik temin edilirse daha gilivenli
calismaya yardimci oldugu diisiincesine katildigi belirlenmistir.  Katilimcilarin
%61.6’smim yonetim madende daha ¢ok igyeri giivenlik kontrollerini yaparsa daha
giivenli caligmaya yardimei oldugu diisiincesine katildig1 belirlenmistir. Katilimcilarin
%159.2’sinin i arkadaglarim giivenli davranis1 desteklerse daha giivenli ¢alismaya
yardime1 oldugu diisiincesine katildig1 belirlenmistir. Katilimcilarin %60.5’inin giivenli
davranislar1 fazla ticretle 6diillendirildiklerinde daha giivenli calismaya yardimc1 oldugu
diisiincesine katildig1 belirlenmistir. Katilimcilarm %53.2°sinin - yonetimin yeterli
giivenlik ekipmani sagladigi disilincesine katildig1 belirlenmistir. Katilimcilarin
%61.3’linlin yonetimin hatasiz oldugundan emin olmak i¢in madendeki ekipmanlar
kontrol ettigi diisiincesine katildig1 belirlenmistir. Katilimeilarin %55.6’simin madendeki
yonetimin c¢alisanlarin giivenligiyle karla ilgilendigi kadar ilgilenmeli diisiincesine
katildig1 belirlenmistir. Katilimcilarin %58.1°inin madendeki herkesin giivenli bir
bicimde c¢alistig1 diislincesine katildig1 belirlenmistir. Katilimeilarin - %53.2’sinin
madendeki giivenlik kurallarinin ve prosediirlerinin ise yaradigi diisiincesine katildigi
belirlenmigtir. Katilimcilarin %50.8’inin iyi bir egitim gérmedigi i¢in gilivenli olmayan
bir sekilde calistig1 diisiincesine katildigi belirlenmistir. Katilimeilarin %41.9’unun neyi
yanlis yaptiklarini bilmediginden gilivenli olmayan bir sekilde calistigi diisiincesine

katildig1r belirlenmigtir. Katilimcilarm %33.1°inin ¢aligmayr hemen tamamlamalari
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gerektigi icin giivenli olmayan bir sekilde calistigi diisiincesine kararsiz oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin  %26.6’smin  dogru ekipman temin edilmedigi veya
calismadigi i¢in glivenli olmayan bir sekilde calistig1 diislincesine katildig1 belirlenmistir.
Katilimcilarin %38.7’si giivenliklerinin mesgul olana kadar gecerli oldugu sonra baska
seylerin Oncelik aldigi diistincesine hi¢ katilmadigini belirlenmistir. Katilimeilarin
%355.6’s1 bu diistinceye katildigint belirlenmigtir. Katilimeilarin - %25.8’1  maden
is¢ilerinin risk almaktan kagmadig diistincesine katildigmi belirlenmistir. Katilimcilarin
%32,3’lnlin ne yaparlarsa yapsinlar maden kazalarinin olacagi diisiincesine hic
katilmadig1 belirlenmistir. Katilimcilarin %31,5’inin maden giiveligini artrmak i¢in bir
sey yapamayacagi diisiincesine katilmadigi belirlenmistir. Katilimcilarin %45,2°sinin
maden iscilerinin dikkatli olduklar1 i¢in kaza yapma olasiligmmn diisiik olacagi
diisiincesine katildig1 belirlenmistir. Katilimcilarin %31,5’inin kazalarm 6nlenemeyecegi
insanlarin sansl oldugu diisiincesine katildigi belirlenmistir. Katilimcilarin %54,8’inin
maden is¢ilerinin giivenlik prosediirlerine uyan insanlarin her zaman giivende oldugu
disiincesine katildigr belirlenmistir. Katilimcilarin  %38,7’sinin  maden is¢ilerinin
islerinin normal siirecinde hi¢bir tehlikeli durumla karsilagsmadigi diistincesine katildigi
belirlenmistir. Katilimcilarm %49,2’sinin kaza yapma konusunda herkesin esit riske
sahip oldugu diisiincesine katildigi belirlenmistir. Katilimeilarin %52,4’tinlin gerekli
Onlemleri almayan insanlarin baslarma gelenlerden kendilerinin sorumlu oldugu
diisiincesine katildig1 belirlenmistir. Katilimcilarin %26,6’sinin yonetimin giivenlikle
ilgilenmedigi diislincesine katildigi belirlenmistir. Katilimcilarin %58,1’inin maden
is¢ilerinin yeni ekipman ve prosediir bilgilerinden emin oldugu diislincesine katildigi
belirlenmistir. Katilimcilarm %27,4’linlin yonetimin sadece islerin giiveli olmayan

bigimde yapildiginda farkinda oldugu diisiincesinde kararsiz oldugu belirlenmistir.

Madencilik hem diinyada hem de tilkemizde is kazalarinin goriilme olasiligiin en
yiikksek oldugu sektorlerin basinda gelmektedir. Madencilik sektorii bu dogrultuda
calisma sartlarinin iyilestirilmesi, is saghgi ve gilivenligi tedbirlerinin arttirilmasi
agisindan siirekli degisim gosteren ve degisime acik olan bir sektérdiir. Diinyada ve
iilkemizde son yillarda is kazalarinin hem sosyal hem de teknik boyutu ile 6nemli bir
sorun olarak goriilen maden kazalar1 konusunda onemli diizenlemeler yapilmaktadir.
Ancak yapilan tiim diizenlemelere ragmen bu diizenlemelerin uygulamada yetersiz

oldugu goriilmektedir.
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Madencilik sektorii is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasi agisindan
oldukga 6nemli bir sektordir. Madenler tehlikelerin ve risklerin bertaraf edilebilmesi igin
is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasi olduk¢a dnemlidir. Bu sekilde hem can
hem de mal giivenligi saglanmis olacaktir. Madenler is¢i sagligi ve is glivenligi agisindan

birgok tehlikeyi biinyesinde barmdirmakla birlikte, tehlikeli ve riskli yerlerdir.

Maden ocaklarinda is sagligi ve giivenligi yontemlerinin tesis edilebilmesi i¢in
birtakim tedbirlerin alinmasi olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda maden ocaklarinda
havalandirmanin yapilmasi, ¢ikis tiinellerinin bulunmasi, 1s1 6lger sistemlerin kurulmasi
acil durum planlarmin uygulanmasi, giiriiltii 6l¢iimiiniin yapilmasi, patlayict maddelerin
periyodik kontrollerinin yapilmasi, elektronik gézetim sisteminin olusturulmasi, gaz
sensOrlerinin bulunmasi, tahliye sisteminin olusturulmasi gibi Onlemlerin alinmasi

oldukca 6nemlidir.

Maden iscilerinin sagligi ve is glivenligi acisindan madenleri bu sekilde dizayn
etmek ve bunlar1 uygulamak gerekmektedir. Ancak tiim bu yontemlerin uygulanmasi ek
maliyetlere neden olabilmektedir. Bu nedenle bu yontemlerin tamaminin uygulandigini

sOylemek miimkiin degildir.

Madenler giivenliginin saglanmasinda hem is¢ilerin hem de isverenlerin tizerine
diisen sorumluluklar bulunmaktadir. Maden giivenligi a¢isindan iscilerin kisisel koruyucu
ekipmanlar1 dogru ve etkin kullanmasi, madende c¢alisirken dikkat ve &zen
yikimliligiinii yerine getirmesi, iscilerin, diger iscileri ve madeni tehlikeye diisiirecek
davranislardan kaginmasi gerekmektedir. Genel olarak maden is¢ileri de maden giivenligi
acisindan gereken 6zeni tam manasiyla géstermemektedir. Bu nedenle maden isgileri
acisindan is sagligi ve giivenligi kultlrinin tam olarak yerlestigini soylemek miimkiin
degildir.

Turkiye, maden ocaklarinda is sagligi ve giivenligi anlayismin yerlesmesi igin
uluslararasi diizenlemelerle uyumlu hareket etmektedir. Bu dogrultuda pek cok yasal
dizenleme yapilmistir. Bununla beraber, Tiirkiye’de maden ocaklarinda is saghgi ve
giivenligi tam olarak tesis edilememistir. Bunun nedeni, kanuni diizenlemelerin uygulama

ile ortiismemesi, uygulamanin kanuni diizenlemeleri takip etmemesidir.

Maden kazalar1 degerlendirilirken sadece maddi kayiplar ve isgiicti kaybr degil
insan faktorii de dikkate almmalidir. Maden kazalar1 neticesinde maden kazalarinin

siddetine gore, kaza magduru is¢i is goremez bir hale gelebilmekte ya da hayatini
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kaybedebilmektedir. Bu da telafisi olmayan sonuglar dogurmaktadir. Bu yiizden is
kazalarini1 6nlemedeki ilk hedef c¢alisan kisinin hayatini1 giivence altinda olmasidir. Bu
giivence saglandigi zaman maliyetler ve is giicii kayb1 da azalmaktadir. Madenlerde
isletme diizeyinde biitiin Onlemler alnmis olsa bile, kazanin tanimindan da
anlagilabilecegi lizere bazi riskler dnceden tahmin edilememektedir. Bu nedenle ihmal ve
kusur olmasa bile alinan 6nlemlere ragmen bireysel problemler sonucu olusmus kazalara

rastlanmaktadir. Bu noktada psikososyal risk etmenleri dikkate alinmalidir.
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EKLER
Ek. 1. Anket Formu

ANKET FORMU Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Is Saghgi ve
Giivenligi Ana Bilim Dali’'nda Komiir Maden Ocaginda Is Giivenligi I¢in alman
Onlemlerin Degerlendirilmesi baslikli tez calismasi i¢in hazirlanmustir. Anket sorularini

arastirma kapsaminda yararl olabilmesi i¢in liitfen dogru cevaplandirmniz.
OGUZHAN ALP DIZLEK
Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Yasgimiz: ()18-25  ()26-40  ()41-55 () 55 Uistil

2. Gelir durumu:

() Asgari Ucretten az () Asgari Ucret - 4000 TL arasi () 4001 TL - 4500

TL arasi

() 4500 TL’den fazla

3. Egitim durumunuz

() Okur- Yazar degil () Okur- Yazar () Ilkokul mezunu () Ortaokul
mezunu
() Lise mezunu () Universite mezunu () Yuksek Lisans- Doktora

4. Kac¢ yildir madende cahsiyorsunuz?

() O-1 yul ()2-5yl ()6-10y11 () 10+ y1l

5. Madencilige baslama yasimiz?
()12-18 yas () 19-25yas () 26-35yas () 36 ve Ustl
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6. Hangi saatler arasinda ocakta ¢alistyorsunuz?

() 08.00-18.00 () 12.00-22.00 () 16.00-02.00 () 20.00-06.00

7. Maden ocaginda meslek egitimi veriliyor mu?

() Evet () Hayir

8. Gorev ve sorumluluklarimizin bilincinde misiniz?

() Evet () Hayir

9. CahstiZimz maden ocaginda “Risk Analizi ve Degerlendirmesi” yapildi mi?

() Evet () Hayr

10. Maden sahasi/ocag1 icindeki iletisim, uyari, giivenlik ve alarm

levhalarvisaretleri yeterli mi?

() Evet () Hayir

11. Madende cesitli isler icin kimyasal malzeme kullaniyor musunuz?

() Evet () Hayir

12. Madende Kkisisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz?

() Evet () Hayir

13. Madende patlayic1 madde kullamliyor mu?

() Evet () Hayrr
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14. Yeterli sayida ¢cahsandan olusturulmus kurtarma istasyonu ve ekibi var

mi?

() Evet () Hayir

15. Mesleki yeterlilik belgeniz ya da isiniz icin uygun diplomaniz var m?

() Evet () Hayir

16. Sizce madendeki iletisim, uyari, giivenlik ve alarm levhalari/isaretleri
yeterli mi?

() Evet () Hayir

17. Madende giiriiltii 6l¢iimii yapiliyor mu?

() Evet () Hayrr

18. Gece vardiyalarinda tiim iiretim alanlar1 ve maden sahasi yeterli olarak

aydinlatihyor mu?

() Evet () Hayrr

19. Madende patlayici1 madde deposu var m?

() Evet () Hayir

20. Madende patlayic1 madde deposu var m?

() Evet () Hayir

21. Patlayic1 maddeleri atesleyen Kisinin “Atesleyici
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Yeterlik Belgesi” var mi?

() Evet () Hayrr

22. Patlayict maddelerin periyodik kontrolleri yapiliyor mu?

() Evet () Hayrr

23. Madende Acil Durum Tahliye tatbikatlar1 yapiliyor mu?

() Evet () Hayrr

24. Olusturulmus kurtarma istasyonu ve ekibi var mi1?

() Evet () Hayrr

25. Madencilik meslegini 6neriyor musunuz?

() Tavsiye ediyorum () Tavsiye etmiyorum

26. Grizu patlamasi riskine yonelik havalandirma nasil saglaniyor?

() Tek mekanik sistemle () iki mekanik sistemle ( ) Daha fazla

mekanik sistemle

27. Grizu patlamalarinin engellenmesi adina metan gazlarindan dogacak

risklere yonelik tedbirler alintyor mu?

() Alintyor () Kismen alintyor () Alinmiyor

28. Grizu tehlikesine yonelik dl¢iimler hangi sikhkta yapilir?

() Ug glinde bir () Bes giinde bir () Haftada bir () On ginde
bir
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29. Grizu birikintileri temizlenmesine yonelik ¢alismalar yeterli midir?

() Yeterlidir () Kismen yeterlidir () Yetersizdir

30. Grizu ol¢iimlerinde ortalama ne kadar metan gaz saptanir?

() %1’in altinda () %1’in iistiinde () Degiskendir
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IS GUVENLIGIi OLCEGI

Asagidaki maddeler insanlarin kendilerine, performanslarina ve diger insanlara
kars1 tutumlarini 6lgmek i¢in hazirlanmistir. Dogru ya da yanlig cevap diye bir sey
yoktur. Liitfen tiim maddeleri yanitlaymiz. Maddeler iizerinde ¢ok fazla zaman
kaybetmeden, akliniza ilk gelen ve sizin i¢in dogru cevabi veriniz. Her maddeyle ilgili
diistincelerinizi ve her maddeye ne oranda katildiginiz1 yandaki ifadelerden
yararlanarak rakamlarm bulundugu ilgili boliime isaretleyiniz. Liitfen her madde i¢in

tek se¢enck kullaniniz.

Hi¢ katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Eger yoneticim giivenli davranisim i¢in beni ddiillendirirse
bu daha gilivenli ¢alismama yardimci olur.

Madendeki gtivenlik prosedirleri daha gercekgi olursa bu
daha giivenli ¢aligmama yardimci olur.

Eger yonetim maden isc¢ilerinin tavsiyelerini dinlerse bu
daha giivenli ¢aligmama yardimci olur.

Maden is¢ilerine sik giivenlik egitimi verilirse bu daha
giivenli calismaya yardimci olur.

Eger gerekli ekipman daha sik temin edilirse bu daha
giivenli ¢alismama yardimcei olur.

Eger yoOnetim madende daha ¢ok isyeri giivenlik
kontrollerini yaparsa bu daha giivenli ¢alismama yardimeci1 olur.

Eger is arkadaslarim giivenli davranis1 desteklerse bu daha
giivenli ¢alismama yardimei olur.

Eger giivenli davranisim i¢in 6diillendirilirsem (fazla tlicret)
bu daha gilivenli ¢alismama yardimci olur.

Yonetimimiz yeterli giivenlik ekipmani sagliyor.

10

Yonetimimiz hatasiz oldugundan emin olmak ig¢in
madendeki ekipmanlar1 kontrol eder.

11

Madende hatasiz oldugumdan emin olmak i¢in madendeki
ekipmanlar1 kontrol eder.

12

Madendeki yoOnetim c¢alisanlarin  giivenligiyle Kkarla
ilgilendigi kadar ilgilenmeli.

13

Madendeki herkes giivenli bir bi¢imde ¢aligir.

14

Madendeki tim giivenlik kurallar1 ve prosediirleri
gercekten ise yartyor.

15

Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alisttysam bu iyi bir
egitim gormedigim i¢indir.

16

Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu neyi yanlis
yaptigimi bilmedigim i¢indir.
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17

Ben giivenli olmayan bir sekilde ¢alistiysam bu ¢aligmay1
hemen tamamlamam gerektigi i¢cindir.

18

Ben giivenli olmayan bir sekilde c¢alistiysam bu dogru
ekipman temin edilmedigi veya ¢alismiyor oldugu icindir.

19

Giivenlik biz mesgul olana kadar gegerlidir sonra baska
seyler oncelik alir.

20

Eger siirekli giivenlik hakkinda endiselenirsem isimi
yapamam.

21 Madende risk almaktan kacamam.
22 Maden kazalar1 ben her ne yaparsam yapayim olur.
93 Madendeki gilivenligi  arttirmak i¢in  higbir  sey

yapamamam.

24 Dikkatli biri oldugum i¢in kaza yapma olasiligim diisiik.
25 Tiim kazalar 6nlenmez, bazi insanlar yalnizca sanssizdirlar.
26 Guvenlik prosedirtine uyan insanlar her zaman guvende

olacaktir.

27

Isimin normal siirecinde, higbir tehlikeli durumla
karsilasmam.

28

Herkes kaza yapmak konusunda esit riske sahiptir.

29

Gerekli 6nlemleri almayan insanlar baslarina gelenlerden
kendileri sorumludurlar.

30

Yonetim gilivenlikle ilgilendigini iddia ediyor, ama ben
buna inanmiyorum.

31

Yeni ekipman ve prosediirleri bildigimden emin olurum.

32

Yonetimimiz yalnizca isimizi giivenli olmayan bicimde
yaptigimizda fark eder, ama giivenli sekilde ¢alistigimizda degil.
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