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UNIVERSITE OGRENCILERININ KiSILIK OZELLIKLERI ILE
GIRISIMCILIK EGILIMLERI ARASINDAKI ILISKININ
BELIRLENMESI: SILIFKE iLCESI YUKSEKOGRETIM

KURUMLARINDA BiR ARASTIRMA

OZET

Girigimeilik; kékeni gok eski zamanlara dayanan ve toplumlarin sanayi ve teknolojik
anlamda gelisme gdstermesiyle artis gosteren bir kavramdir. Ekonominin en oOnemli
yapitagt olan girisimciler ise toplumsal refahin artisinin kilit noktalarim olugturan

bireylerdir. Bu kisiler toplumdaki istihdam olanagina katki saglayan en énemli etkenlerdir.

Girisimcilik kavrami zaman i¢inde daha detayli bir sekilde incelendiginde ise

- girisimceilife olan egilim Gnemli hale gelmistir. Bu kavram ile biriikte kigilik faktorii-— -

bireyin en belirgin temel dzelligi oldugu igin girisimeilik faaliyetlerinin ortaya ¢ikmasina

etkisi azimsanamayacak kadar biiyiiktiir. Yani, bu baglamda yeni olusan girisimeilik
faaliyetlerinin sonug¢larinda ve siirdiirme noktasinda bireylerin basarilariin 6l¢iilmesi,

kisilik 6zellikleri ile agiklanmaktadir (Karaca, 2015).

Calismanin birinci bolimiinde kigilik 6zelliklerinin tamimi, bilesenleri ve kisilik
kuramlar1 hakkinda bilgiler verilmistir. Ikinci béliimiinde girisimciligin tanimi, benzer

kavramlari, 6nemi ve girigimeilik egilimi hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Uciineii boliimde ise arastirma sorunsalina iliskin analizler ve hipotez sonuglari
paylasilmis olup, sonug béliminde arastirma sonuglarimi yorumlanip 6nerilerde

bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Kisilik Ozellikleri, Girisimcilik Egilimi .
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DETERMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN UNIVERSITY
STUDENTS PERSONALITY CHARACTERISTICS AND
ENTREPRENEURS HIP TENDENCIES: A RESEARCH IN SILIFKE

DISTRICT HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

ABSTRACT

Entrepreneurship: It is a concept that has its origins in ancient times and has
increased with the industrial and technological development of societies. Entrepreneurs,
who are the most important building blocks of the economy, are the individuals who
constitute the key points of the increase in social welfare. These people are the most

important factors contributing to employment opportunities in the society.

When the concept of entrepreneurship is examined in more detail over time, the
tendency towards entrépreneurshjp has become important. With this concept, since the
personality factor is the most distinctive basic feature of the individual, its effect on the
emergence of entrepreneurial activities is too great to be underestimated. In other words, in
this context, measuring the success of individuals in the results and maintenance of newly

formed entrepreneurial activities is explained by personality traits (Karaca, 2015).

In the first part of the study, information about the definition of personality traits, its
components and personality theories are given. In the second part, information about the
definition of entrepreneurship, similar concepts, importance, and entrepreneurship
tendency is given. In the third part, the analyzes and hypothesis results related to the
research problem are shared, and in the conclusion part, the research results are interpreted,

and suggestions are made.

Keywords: Entrepreneur, Personality characteristics, Entrepreneurship Tendency
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Girigimeilik; kokeni gok eski zamanlara dayanan ve foplwmlann sanayi ve tekmolojik
anjamda gelisme gdstermesiyle artis gosteren bir kavramdwr. Ekonominin en ¢nemli yapitasi olan
gimigimciler ise toplumsal refghm arigrun laht nokialamm clugturan bireylerdir, Bu kigiler

toplumdala istihdam olanafma katk: safilayan en dneml etkenlerdir.

Gingimeilik kavranu zeman iginde daha detayh bir sekilde incelendiginde ise girisimeilife
olan efilim Gnemli hale gebmigtiv. Bu kavram ile birlikte kigililc faktori bireyin en belirgin temel
dzelligi oldugu icin girigimeilik faaliyetierinin ortaya cikmasma etldsi azmisanamayacak kadar
bityiiktir. Yani bu baglamda yeni olugan giri§1'mcﬂik faaliyetlerinin sonuglarmda ve strdiirme
noktasmda biveylerin baganlarmm dlgiilmes, kigilik ézelliklert ile aciklanmaltadir.

Kigilik kavrann bireylerin en belirgin 6zelligidir. Bu yiizdende girigimeilik efilimi lizerinde
bityitk &lgiide énem arz etmektedir. Arastirma bireylerin kisilik dzelliklerinin girisimeilige olan

egilimine ne derece etki ettigini inceledigi igin énem arz etmektedir.

Caligma Mersin’in Silifke flgesinde bulunan yiksekgretim kurumiannda okuyan 8grenciler
iizerine uygulanmstir. Calismada anket yontemi kullamlarak 228 égrenciden veri toplanuusts.

Calisma Mersin’in Silifke {lcesinde bulunan yiksekdgretim kuromlarmda okuyan dgrenciler

fizerine uygulanmmsg ve o dfrenciler ile lasith kalmugtir.

Calismarun birinei boliintiinde kisilik dzellikderinin taminm, bilesenleri ve kdsilik kuramlar
haldanda bilgiler verilmistir. Tkinci bélimiinde girisimeiligin tanm, benzer kavramlan, énemi ve
girisimeilik egilimi haklanda bilgilere yer verilmigtir.

Uctincii boliimde ise aragtrma sorunsalma iligkin snalizler ve hipotez sopuglan paylagilng

olup, sonuc bdliimiinde aragtirma sonuclarn yorumiamyp dnerilerde bulunulmustor



BIRINCI BOLUM
L. KiSILIK KAVRAMI
1.1. Kisilik Kavrami

Kigilik kavramn tamm olarak ele alindifinda, literatiirde farklr sekillerde
tammlandif: ve agiklandif goritlmiistiir. Kavramin kékeni, Latince ‘de maske anlamina
gelen 'persona’ kelimesine dayanmalktadir (Hergenhahn ve Olson, 2010:1). Persona Klasik
Roma tiyairosunda oyuncularin yiizlerine taktiklan maskelere verilen isim olup, bu
maskelerle kigiler arasindaki farkliiklarin dile getirildigi énemli bir yere sahiptir (Ersoy
2006: 3). Gegmisten bu yana, birgok alamn aragtirma konusu olan kisilik kavramiyla ilgili

farkl: aragtirmacilar tarafindan cegitll tanimlamalar yapilmugtir,

Kisilik kavramu, kisiyi digerinden ayiran fiziksel-zihinsel 8zelliklerin biitiinii olarak
tamimmlamir ve bireyin difer insanlarla olan iligkilerinde tepkisini ve kendini ifade etmesi

anlamma gelir (Koknel, 1985: 20-21).

Ciiceloglu (2005: 404)na gére kisilik, “bireyin i ve dig gevresiyle kurdugu, diger
bireylerden ayirt edici, tutarli ve yapilagmis bir iliski sekli"dir.

Kisilik, bireylerin davranislarma tepki gistermek ve onlarla iletisim kurmak igin
kullamtlan yéntemlerin bittintidiir (Robbins ve Judge, 2012,135). Yani bireylerin tutarh ve
defismeyen Gzelliklerinin tamamudir (Aytag, 2001). Bireyleri birbirinden ayiran fark ise
bedensel ve zihinsel dzellikleridir. Bu farkhiliklar davrams ve diistincelere yansimakiadir.
Bu farkliliia sebep olan kisilik, bireyin cevresiyie etkilesim igerisinde olmasindan dolay
kurdugu, tutarh ve kaliplagmug bir iliski seklidir. Aynca cevreden gelen uyaricilann
etkisindedir (Yildizoglu ve Burgaz, 2014: 297).

Kisgilik ile iigili bu tammlardan bir sonug ¢ikarmak gerekirse, iginde yer aldig cevre
ve kisinin dogustan gelen Gzelliklerinin etkisi oldukga biyiiktir. Buna gore kisiligin;
kendine ¢zglt Gzelliklerinin yamnda biraz cevre birazde herkeste bulunan ortak

ézelliklerini yansithgr sGylenebilir (Tinar, 1999’ dan akt. Yelboga, 2006:198).



1.2. Kisiligin Bilegenleri
1.2.1. Karakter

Karakier, genellikle kigilik kavramiyla es anlarali olarak kullamlmaktadir, Karakter
kavramim tammlarsak bireyin bedensel, duygusal ve zihinsel etkinliklerine cevrenin
verdifi defer diyebiliriz (Koknel, 1982: §). Bireyin zhinsel gicinii olusturan ve
selallendiren genel 6zelliklere karakter denmektedir. Fakat genel 6zelliklerin tamarmi
olmasina ragmen, kisiligi olusturan ve kisiligin iskeletini meydana getiren 6zellikler de
karakter olarak tammlanmaktadir (Oktay, 1996: 27). Insann davranis ile kigiligi arasinda
gicld bir iligki vardir. Bu nedenle kiginin karekteri haklkinda verilen hikiim, onun
kisiligine yonelik bir yargilamadir (Sert, 2004: 29). Karakter aile, cevre ve okulun etkisiyle
cocukluk c¢afmdan itibaren gsekillenmekte ve iyi, kétl, yanhs, dogru, olumsuz, olumlu,
glizel ve cirkin yanlart bulunmaktadir. Karakterin, toplumun kabul ettigi kurallara ve
degerlere gc‘iré sekillendigi bilinmektedir (Giney, 2007: 6 1-62). Sosyal ortamda Sgrenilir
ve belli bagh defer yargilarinin benimsenmesiyle gelisim gésterir. Yani; ailede, okulda ve
bitiin gevrelerde ocuklukian itibaren bigimlenmekte ve gelisim gostermektedir (Eren,
2014: 68). Karakter gevrenin ve egitimin etkisiyle zamanla degisebilen bir kavramdir.
Sosyal ortamda ¢ grenilir ve bazi deger yargitan ile gelisir. Karaktere ait 6zellikler, bireyler
uzerinde olusan etkiye ve bireyler arasi iliskilerde gosterilen tutum ve davranisa gére

belirlenir (Mehmedoglu, 2004: 48).
1.2.2. Miza¢ (Huy)

Mizag, halk arasinda buy clarek da bilinmekte, kisinin duygusalitk ve hareketlilik
dzelliklerini ifade etmektedir (Eroglu, 2000: 196). Kisilife bigim veren diisiince ve
davramiglarim genel egilimidir ve yapilan her elestiride savunmaya gegmek mizac
olabilecegi gibi stirekli yorgun hissetmek de mizag Olabﬂﬂl&ktedil‘ (Erdogan, 1985: 245).
Mizag, gocukluk démeminden yetigkinlik dénemine kadar sabit kalmaktadr (Yildwmm,
2009: 3). Kisilik gelisiminde énemli rol oynamaktadir fakat yetiskin kisiligi belirleyen tek
unsur degildir (Caspi, 2000; 158). Aile bireylerinin de mizacin gelismesinde énemli
etkileri vardir. Yapilan arastumalar da mizacin bir kismumn genetik yoluyla énceki
nesillerden gegerken bir kismmin ise sonradan Ggrenme ve aligma yoluyla kazamldifi ve

birevin duygusal tarafini gésterdifi goriilmektedir (Giney,2007,497).



Yapilan aragbirmaiarda, davramgin sosyal ve ahleld yéniinii karakier olustururken,
kalifimsal ve devarmnlilik arz eden yéniint mizag olugturmaktadir, Karakier, mizaca gore dig
etmenlerden daha ¢ok etkilendifi icin zamanla degisebilmektedir. (Cetiner, 2014:
34).Mizag, karakterin her hareketinde bir iz birakir. Hareketin kime ait oldugu hemen

)

anlagilir. Yani kisinin parmalk izi niteligindedir (Gimey, 2006:198).
1.2.3. Benlik

Kisiligin gelisim ve benlik kavram: yap: bakumlarindan birbirinden ayirmakta giiclitk
cekilmelctedir fakat benlik, kisilik kavrami ile farkli 6zellikler tagimaktadir. Benlik
kavram, "bireyin kendisi ile ilgili algilamalarmin, gecmis yasantilanimn, kigisel atiflanmn,
gelecekle ilgili hedeflerinin onun zihninde temsil edilig bigimi" olarek tanimlanmaktadic .
(Aydn, 1996: 41). Benlik, kiginin aile hayatina anne ve babamin gocufuna kars: sergiledifi
tutumla olugur. Cocuk ailesinden ne kadar ilgi ve alaka ggriirse pozitif yonde ego gelistirir
ve kendisiyle ilgili dilsiinceleri pozitif yénde olur. Fakat aile ortami ne kadar olumsuz ise

olusturdugu duygular da negatif sekilleneceldtir.

Rogers kisilerin sevgi dolu bir aile iginde biiytimesinin giigli ve olumlu benlik

kavramu gelistirebilecefini belirtmektedir (Ustin ve Akman, 2002, 229).

Bireyin benligi ve é1$ dinyas: arasmdaki iligki sonucunda da kisilik olusmaktadir
(Aytag, 2000: 158). Benlik aym zamanda insamn kendisini tammasi, deferlendirmesi ve
insamn kendisine iligkin farkmdalklarmm toplamudir (Yegil ve Korug,1997:19-20).
Kisinin, kendisini gériig tarzidir. Diger bir ifadeyle kiginin, "ben kimim?", "ne istiyorum?",
"ne yapabilirim?", defer yargilanm nedir?" gibi sorularla kendisini gizlemleyip
degerlendirmesi ve sorularn cevaplandirmasidir (Kaya, 1997: 195). Kigi bu sorulara yanit
bularak benligini belirlemelkdtedir. |

1.2.4. YVetenek

Yetenek bireyin sahip oldugu distinsel ve bedensel becerileri ifade etmelktir (Simsek
vd., 2010: 97). Kisilerin iligkileri kavrama, analiz etme, ¢bzme ve sonuclandirma gibi
zihinsel ve bedensel Gzelliklerle yapilan fasliyetleri ifade etmektedir (Exrdogan, 1985: 245).
Kisilerin bireysel veya orgiitsel kararlar aliwken, difer insanlarla iletigim kurabilme

asamasinda dnemli bir role sahiptir (Robbins, 2007: 11).



Yetenekler, dogustan getirilen zelliklerin en ¢nemlilerini olusturmalktadir, Fakat
dogustan gelmesine rafmen gelistirilmeleri mumkindir ve kigilik gelisiminde dnemli bir

rol oynamaktadir (Cetin ve Beceren, 2007: 118).

Yetenek doBustan var olan bedensel ve zihinsel yetenek olmak izere iki boliimden
olugmaktadir. Kisilerin olaylarni ¢6zme analiz eime ve kavrayabilmesi zihinsel
yeteneklerini olusturmaktadir (Zel,2006, 21-22). Kisilerin ayakia durma, yiriime, kosma,
kokulari hissetme, sesleri ayut etme, el kol ayak gbi organlan  kullanp
gerceklestirebilmeleri bedensel yeteneklerinin tamamim ifade eder (Uysal, 2010, 29-30).
Yetenekler, doBustan getirilen 6zelliklerin en dnemlilerini olugturmaktadir. Sonug clarak
sdylenebilecektir ki insanm kigiligi; karakter, mizag, benlik ve yetenekler ¢ok sayida
dzellikten meydana gelmektedir ve bu kavramlarm her biri kisiligi tammlamakia birlikte
ashinda kigilifin farkli bir yoniini de ifade etmeltedir. Gindelik olafan durumierdan

dogan fiziki kogullardan dolayi olusan bireyle dogrudan bir iliskisi bulunmayan olaylardan

dogan stres tartidiir. Bunlar hava kogullar, gliriilt, kalabalik vb. olabilir (Giler, 2013: 27). =

1.3. Kisiligi Olusturan Faktdrler

Kisiligin temel alt yapisimi, kalitsal dzellikler ile gevre olusturmaktadir. Kisiligin
olugmasina ve geligmesine katla saglayan bu fekisrier farkl: kisilik 6zelliklerinin ortaya
¢ikmasmda etkilidir (Senturan, 2014: 83). Kaltim, fiziksel dzellikleri gevre ise sosyal,
kiiltiirel ve durumsal faktdrlerden olusur. Bireyin kisilik ve davramis gelisiminde kiiltiire]
deger ve normlar; énemli bir yer tutar. Aile, din ve insanlann hayatlan boyunca katildi
'Eigimsel veya bicimsel olmayan gruplar sosyel fakidrleri olusturur. Durumsal fakiorler ise

bireysel yeterlilik ve kendine giiven gibi unsurlar igerir (Erdogan, 1997: 15).

Kisilik; bireyin gegroisinden, yasadit donemden ve geleceginden izler tasiyan bir
kavramdir. Bireyler, gecmisin verdigi aliskanlhiklan sirdiiriicken gelecefe de ayak
uydurmaya ¢aligir. Bu yiizden, kisilik geemisin izlerinden, buginden ve gelecekield
claylardan etkilenerek sekitlenir. Kisiligi etki eden bes temel féktﬁr vardir. Bu faktérler;
ailevi, cofrafi ve fizild, kalitimsal, kiiltirel ve sosyal yapr ve sosyal simf faktorieridir
(Qzkaya, 2003; 92).




1.3.1. Ailevi Faktorler

Bireylerin karsilagtig ilk sosyal grup ortamumi olugturan ailedir. Bireyler Sosyo-
killttirel degerlerle iik kez aile artaminda kargilagmakiadir. Bu baglamda aile, kisiligi
belirleyen en 6nemli faktérdiyr. Toplumsallagmanin ana kaynagmi bireyin iginde biytidugi
aile ortamu ile olusturur (Senturan, 2014: 85). Cocuklar sosyal degerleri, tutumlar: ve baz
davranis bigimlerini aileyi rnek alarak grenir. Cocuklar tizerinde yapilan aragtirmalarda
anne ve babalann deneyimleri ile bazi davramsg kaliplarini ¢ocuklarn zamania benimsedigi
ve zihinsel yapilarim etkiledigi saptanmustir (Saltiirk, 2008: 271). Bu nedenle aile, model
alma ve taklit etme yoluyla davramslarin 6grenildigi yer ve davramislan pekistiren baslica
ortamdir. Dolayistyla ailenin, ilk gocukluk yillarinda kisilik gelisimine etki edecek énemli
bir faktér oldufunu sdyleyebiliriz (Cirhinlioglu, 2001: 110).

Eroglu (2013) e gore, ailenin gocuga karsi tutum ve davramglarimn gocuklann
bazi davramslan igin cesaret verici iken; bazi durumlarda ise, cesaret kirici oldugunu ifade
etmektedir. Yanj, anne ve babanm tutumu gocuklarda farkl: kisilik ozelliklerini ortaya
¢ikarmaktachr. Aile yapisiun bir sistem olarak diigiinilmesi ve bireylerin sosyal
yagamdaki etkilesimlerinin biitiin olarak ele almmas: kigilik 6zelliklerini daha anlagilir
hale getirmektedir. Cocuklar deger verciikleri kisilerin hareketlerinden ve davramglarnindan
etkilenir. Efer ki cocuk hissettifi sevgi duygusundan §tiirii kendisini degerli hissediyorsa,
bu noktada ailenin roli bitylik olmaktadir (Senttirk, 2014: 34).

1.3.2. Cografi ve Fiziki Faktdrler

Bireyin dogup yetisti§i cografi ortam, kisilik olusumunda etkilidir ayn1 zamanda
Bireyin beslenme sekli ve iklim kosullan kisilikleri tizerinde etkili olmaktadir (Girgin,
2007 46). Cografl ve fiziki ¢evrenin dogrudan etkileri yamunda daha cok dolayh etkileri
bulunmaktadir Bireylerin kisiliklerinin sekillenmesinde 6zellikle iginde yasadifi toplumun
kitltiri ve antropolojik yapist tizerinde, cagfafyanm etkisi bilinen bir gercektir yani
vasadigrouz bolgenin fiziki sartlan, iklim, tabiet ve cografi cevrenin bireyin kisilik

dzellikderi tizerinde etkileri vardir (Zel, 2001: 16).



Eroglu (2013)na gore ise, bireylerin kisilik dzelliklerindeki farklilikdarm sebebi o
cofrafyada yasamasindan ok nesilden nesile aktarilan davramgsal ozellilklerinden

kaynaklanmasidar.
1.3.3. Kalitimsal Faktirler

Kisilik ile ilgili genetik tizerine yapilan bir aragtirmada kisinin ailesinden almug
oldugu genlerden dolayr bireyler arasindaki farklhiliklann ortaya ciktifi gdrolmustiir
(Tekin, 2012: 92).Kisilik gelisimine katke saglayan kalitsal etmenler, insanlarm yasadig
sosyal ortamlarla etkilesim igerisinde olmas: sonucu olusmustur. Yani kisilik, kisinin genel
toplamidir ve hayat: boyunca deneyimledigi diisiince, davranis ve hislerini kapsamaktadir.
Kalitim, kigiligin gekillenecegi genis sinirlar kapsayan kisilik planma benzetilebilmektedir
(Hail ve Lindzey, 2003: 35).

Bu konuda yapilan aragtirmalar neticesinde Galton kullandif aile tarihcesi metodu
ile genlerden gelen &zelliklerin kigisel yapilara nasd yansidifum arastirmis bu sayede
genetik gecisi ispat etmeye ¢ahigmistir. Konuyla ilgili Eysenck'in calismalarina da bakilirsa
kaliimdan gelen &zellikler ile kisilik arasindaki iliski daha acgik gorilmis ve buradan
hareketle genetik faktérlerin kisilifin olusmasma onemli etkileri oldupu saptanmistir,
Fakat bu genetik gecisin kigiden kigiye farkli dizeyde etki ettifi de gézlemlenmistir. Yani
genetik gecis her insanda farkli dlgiide degisiklik vapmaktadir (Yakut, 2006:38). Alman
psikiyatristi Kretschemer ise kigileri sadece bedensel Gzellikleri ile simflandimmayip,
ayrishrdify tiplerin bedensel 6zellikieri ile gensel yapilari arasinda iligkilerin olabilecegini
ileri stirmiigtiir. Sheldon, Beloff ve Eysenck’ in calismalarmin sonucunds da genetik yapt
ve kisilik arasinda birtakum iligkilerin oldugu agikca gérilmekiedir. Bu calismalardan elde
edilen sonuglara pdre, kalitimsal fekitrler kisilifin olusmasinda dnemli bir etken

durwmundadar.
1.3.4. Sosyo-Kiiltiirel Faktdrler

Kisilige etkisi oldugu disiniilen diger bir unsur gevresel faktdrlerdir. Bu baglamda
kigiiifi etkileyen en dnemli etmenlerden biri de toplumun sosyokiiltirel dzellikleridir
(Ozyesil, 2011: 100). fnsanlarn kisiligi yorumlanirken onlarn gegmiste ve simdi yasamis
olduklari sosyal gruplar ve kiiltiirel cevre gibi degiskenler gnemli veriler vermektedir

(Uysal, 2010: 27). Cunkt toplum, kiiltirel bir aktanm icerisindedir ve bu sayede kisive
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neyi nasil yapmas: gerektiginden neyi nasil dfrenecefine kadar bircok yol gésterir. Bu
ytzden kigilik ve kititiir sitrekli etkilesim helinde bulunurlar (Brkog, 2008: 27). Bireyler
heyatlan siiresince ¢esitli sosyal gruplarn iginde yer alirlar. Bunun nedeni sosyal smiflarn
var olmasidir. Ciinkit bireyler ait oldukiari sosyal smiflara gore okul, mahalle, oyun ve
caligma arkadaslanim segerler. Hatta bireyler eglerini bile sosyal simf ozelliklerine gore
belirlerler. Sosyal sumf kisiliginin olusmasinda ve degismesinde dnemli bir rol
oynamaktadir (Giney, 2000: 261). Kigilerin sosyo-killtiirel gevre kurallarina uymast ise
kiginin psikolojisini olumlu yénde etkilemektedir. Aksi takdirde kisi, anti-sosyal
davraruglar sergilemektedir. Toplumsal kurallarm bulundugunu fark eden ve yasadig
cevreye adapte olan kigi ise yeni deferler gelistirmekte ve béylece sosyal cevredeki

gligliiklere karst daha uyumlu ve direncli bir kisilik dzelligini olusturur (Zel, 2001: 412).
1.4. Kigilik Kuramlari

Kigilik kuramlar, bireyleri birbirlerinden ayiran duygu, diisimee, inang ve benzeri
yepilannin incelenmesi igin ortaya konmug kuramlar seklinde tanmmlantr (Yazgan inanc ve
Yerlikaya, 2016: 5). Kuramlar kigiligin olusmasinda etkili olan faktdrlerin belilenmesi
igin ne, nasil, nigin gibi sorulara cevap arama sorunsaliyla galismaktadir (Tosunoglu, 2008:
25-30). Komplike olan davramslarin agik ve kisa bir sekilde ifade edilebilmesi baknmndan
ise kisilik kuramlari, yeni elde edilmig olaﬁ. goris ve bilgilerin gruplandinlmasma, elde
edilen bilgilerin bir biitin haline getirilmesine ve arastirmalarin tegvik edilmesine imkén
saglamak adina oldukea Snemlidir (Tathihioglu, 2014: 943).

Kisilik kuramlarimm Gzeliklerini asagidaki gibi siralenabilmektedir (Demirbilek,
2010: 24);

«  Kigiltk kuramcilan meveut déneme ait olan yenilikgilerden sayiimaktacir ve
Psikoloji igin bagkaldiric: bir yapidadir.

*  Genel yaklagum islevsel ozellikte olan kuramlarda anlatitmakia clan problem,
kisilerin ruhsal sagligi ve hayatina etki eden etmenlerin neler oldugunun belirlenip

degerlendirilimesi ve bu etmenlerin aragtiniimasidir,

¢ Bireylerin istek, ihtiyac ve davramglarmin c¢dziimlenmesi ve anlasidmasinda

giidulerin ne kadar Gnemli oldugu kisilik kurameilan tarafindan belirtilmistir,



Kisilerin sergiledigi davramglann birbirleriyle iligkili olduffunu belirterek,
insanlarmn bu davramslarmm dofal ortamlannda degerlendiritmesi gerekiiSini
belirtmisler ve bu davramslarin cesitli yénleriyle degil de bir biitin olarak gorilip
birlestirilmesini tercih etmislerdir.

Ortaya konulan kuramlar genellikle bu kuranu gelistiren kuramciun ads ile ifade

edilmektedir (Tathlioglu, 2014: 943).

1.4.1. Sigmund Freud'un Kisilik Kuram:

Freud tarafindan gelistirilen Psikoanalitik kuram psikolojinin temel taslanndan
biridir (Islamoglu ve Altunigik, 2013: 157; Schiffinan vd. 2012: 127). Psikoanalitik kisilik
degerlendirmesi, cksikleri ne olursa olsun bilimsel kuram olarak bugiine kadar
oclusturulmus en etkin ve en kapsamb kigilik kuram: olarak kabmigtir. Etkdsi éeni$ bir alana
uzanmalkta, psikoloji biliminden sonra, sosyal bilimleri, insan bilimlerini, sanat dallarim ve

genel toplumu kapsamakiadir (Atkinson, Atkinson ve Hilgard, 1999: 459).

Freud; insan davramslarmin sebebinin genellikle bir insanm fiziksel ihtiyaclarim
tatmin etme arzusu ve {oplumun sorumiu bir iiyesi olarak islev gormek geregi arasindaki
cafismadan kaynakland@m“iieﬁ strmiigtitr (Solomon vd., 2013: 197). Ona gore kigilik
yapist “id”, “ego” ve “siiper ego” olmak iizere {i¢ ana sistemden olugsmaktadir. Bu ¢ ana
sistem insan davramslarnna yon veren sistemdir. Freud’un kuramina gére, insanm zifin
yapisi okyanustaki buzdagina benzetilmektedir. Buzdaginda suyun altinda kalan kisun “id”
olarak belirtilmekte ve bilingdisi olusan arzum, tutum ve davramslarmmizi etkileyen
ulagilmaz bir depoya benzetilmektedir. Biling (Ego) , bilingalts (Stiper Ego) ve bilincdist
(id) birbirlerini tamamlayip, sirekli etkilegim halindedirler. Ego, siper ego ve 1d’in
arasmnda olugan bu iliski insan davraniglarma yon vermektedir (Atkinson vd. 2010: 460-
461). “Stiper ego” kisilerin vicdani ve ahlaki ysnimil temsil ederken, “ege,” “id” tarafindan

gelen istekleri “siiper ego” igin uygun hale getirmeye galismaldadir.

« id, icgudilerin kaynagim ve kisilifin ogesini olugturmaktadir. Libido
olarak da nitelendirilen id; insanlarin dogal isteklerini ve hislerini temsil
etmekie ve yasak, ayip, gimah, sug, gibi faktérlerden etlilenmemektedir.
Sevgi gidusit ve insan efilimlerinin bulustufu yer alt benlik(id)olan

baliimdiir.

L]




Ego, kisilifin uyumlu hale gelmesini saglayan, dengede tfutan ve
dizenleyen bir par¢asidir. Kiginin i¢ diinyasi(id) ile dis dinyast (stiper ego)
arasindaki baglantilar: olugturan bir arabufucu konumundadir. Ego, insanin
isteklerini siiper egonun smnirlar: ddhilinde bireyin toplumun dengesini gdz
Oniinde tutarsk yamtlamaya ve gerceklik ilkesine gore calismakiadir
Freud’a gore, kisinin zihinsel saghfi ve davramglarmmn dizenli olup
olmamas: egonun 1yi islemesine baghdir.

Stiper Ego, bireylerin ailesinden 68rendigl bitiin iyi &zelliklerini ve
toplumsal gevresinden aldigi dasiinceleri, 6rf ve adetleri ahlaki ve dini
degerlert temsil etmektedir. Zaman icerisinde olusmaktadir ve olugtuktan
sonra insan. digtincelerini, egilimierini, davramglanm, duygularm kontrol

altina almaltadir (Eroglu,2009;218).

Bﬁ'inc;/\'\- ‘ /\ A '
N
/ Stper- :

ego
/ Ego

rmeie e s o st : T e B e

Sekil 1: Freud’a Gére Kisiligin Ug Boliumii

1.4.2. Alfred Adler'in Kisilik Knrami

Adler, 1907‘de Freud’un tartigma grubuma katilmuigtir. Ele aldi yaz daha cok

saldirganlik dirtiisti iizerinedir. Freud’u bazi agilardan elestirmekte ve. Freud’un

lullandig: verilerden cinsel kavramlarla ilgili olanlann daha mecazi sekilde ele almasim

gnermektedir, Bu konulardan ziyade gocuklarda asafilik duygusunu, diger bir ifade ile

bireyin eksik ve zayif yéunlerini yenmesi gerektigini ele almaktadir. Adler, Freud’u

desteklemektedir ancak, ona karsi birgok elestirisi de bulunmalkiadir. Bunun sonucunda

ise, dokuz tye ile birlikte 1911 vilinda tcretsiz Psikanaliz Demegi’ni kurmustur. Bu
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kurum ilerleyen yillar iginde Bireysel Psikoloji Dernegi olmustur, Béylelikle Adler,

“bireysel psikoloji” akimm geligtirmistir (Boeree, 2006 14).

Psikoanalitik yaklagimin temellerini atan Sigmund Freud’a gire dogustan gelen bazm
iggidiiler insan davramslannin  gekillenmesinde  etkilidir. Fakat Adler, insan
davramiglarinin sosyal sebeplere bagh oldugunu disgimmiistiiv, Zira insanlar dogustan
sosyal birer varlik olarak dimyaya gelirler. Adler hem bilince hem bilingaltma &nem
vermustir. Ova gére bilingalts ruh yapisinm eseri ve i dimyamn en giglit yapisim
olusturur. Adler'in kisilik kavramindaki en énemli degiskenler; {istinliik cabasi, kigilik
gelisimine ebeveyn etkisi ve dogum swrasidir (Burger, 2006:150). Alfred Adler insanlan
sosyal bir varlik olarak inceler bu yiizden olugturdugu kuram daha gok sosyal psikolojik
bir teoridir. Kuramm temeli bireylerin esit olmadif1 gorisine dayemr. Adler’e gére,
bireyin hayat tarz: bireyin bitinluging olusturmaktadir, Her birey, hayat terzim kendisi
yonlendirir ve hayat tarzi, bireyin tiim ruhsal stireclerini etkiler. Bu durumia birlikte
davrantg, duygu ve bili séel siiregler bireyin kigiligini etkilemektedir (Akyildiz ve Kayalar,.
2003: 77). Ustinliik, insanlarm ulagmak istedigi temel bir giigtiir ve bu giig cinsel arzudan
daha da gclidir. Bu duygu bireylerin kendilerini digerlerinden daha iistin ve daha asaf
olarak temmlamasia neden otur. Ustiinlik bir sekilde engellendiginde veya tam olarak
tatmin edilmedifinde, insanlar asagilik duygusuna digmektedirler. Bir kisinin temel
asafihk duygusu, bireyin gergekten caresiz oldufu ve yardima ihtiyact oldugu bebeklik
déneminde olugur. Adler’e gire duygu eksiklifi evrenseldir ve herkeste vardir. Bireyin
gliniiine kadar degismeden ve stirekli bir sekilde varlifims siirdirmektedir. Bu duygu aym

zamanda insami harekete gegiren bir gictir (Yanbasti,1996:74)

1.4.3. Carl Gustav Jung'un Kisilik Kurams:

Jung analitik psikolojinin temellerini olusturmustur ve Freud’un Be}irttf_gi_ gibi
kigiligi olusturan Gneml unsurlann, bilingdigr ve benlik (ego) oldugunu belirtmigtir.
Ancak, bu noktada Jung, “wk bilingdigt” kavramini olusturarak, tim insanlik tarihini
kapsayan kalitim ve genlerin iklann Szelliklerini tagidifini ve nesilden nesile aktar!ldigim
sdylemis ve béylelikle aktarilan bu genlerin kalitimsa] davranis Gzelliklerinin olugmasinda
etkili oldugunu ifade etmistir. Bu dngériiye gére genlerin uzun yillar boyunca kansmadan
ilerledifi varsayilmaktadir, Bilimsel olarak, bu eylemin zor oldugu gtriilmesine ragmen,
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sosyolojik agidan bakildiginda bazi 6rf, adet ve yagama sekillerinin bireylerin davrarig
kaliplaning etki ettifi s6ylenebilmelktedir. Yani difer bir ifade ile bireyin davramslarn
gecmisten etkilenerek, gelecege doniik olarak gergeklesmektedir (Eren, 2014: 88).

Jung 1923 yilinda, kigiligin genel karakteristikk dzelliklerine yonelik bir model
olusturmustur ve bireyler arasmdaki farklihiklar agiklamaya calisnusiir. Bu calismalar
sonucunda ice donuklik ve disa doniiklik kavram: tizerine odaklanmustir. Ige dontklik;
dis ditnyanin etkisini kabul etmeyen tip olarak tammlamaktadir ve bireyin icsel odakls,
diigiincelere karsi enerji yonli, deneyimlerinin ise kendi ig cevreler ile ilgili olmasidir.
Diga doniikiiik ise enerjilerini ve uyaranlart dis gevreden alan, olaylara ve insanlara karst
dig cevreye yonelmis bireylerdir (Isaksen vd., 2003: 344). Jung’a g6re bilingsizce
sergilenen tavirlarin bir araya gelmesi bireysel bir yetenek olup yaraticihin kisaca
tantrmdir (May,1994). Ona gore bilingaltmda meydana gelen mantikdis: olaylar,” biling”
kontrol etmektedir. Bilincin yavan ussalligma ise bilingaltl engel olmaktadir ve bu yaratict
siiregte kisi kendini yenilemeye calisan yaratic: bir gerilim siivecinin icerisinde bulunan bir

birey gibi g&riir. (Altintag ve Giiltekin, 2005).

Jung vd. (2010) yaraticiifin hammaddesinin de sosyal amlar ve deneyimler deposu

olan toplumsal bilingaltina déyandigzm belirtmeltedirler.

1.4.4. Karen Horney'in Kisilik Knram:

Horney psikoanaliz kuramimin etkisi altinda kaimis ve sosyal iligkiler hakkinda
Snemli ¢oziimlemelerde bulunmustur. Homey’e gore kisilik efilimalerini artik yalnizea
gevre tarafindan degistirilen iggiidiisel bir dirtiinim nihai sonucu olarak gérmedigimizde,
lasiligi asil sekillendirenin yasam kosuilari ve sosyal iliskiler oldugunu anlayacagiz
(Horney;1999:9). Horney’e gore; Freud, kuraminda cevresel etkileri gbz ard: etmemis,
onlar: yalmizea icgiidiisel itici giglerin sekillenmesinde bir etken olarak gormiistir.
Horney, cevreyi ve igerdigi faktérleri aragtirmasinu merkezine koyun ve insan bitylime
ortamindaki kigiler arasi iliskiyi, kisiligin olusumuyla en ilgili gevresel faktdr olarak ele
alir (Homey; 1999:78)

Karen Homey’ e gére insanlar iyi ya da kotii otarak dimyaya gelmezler. Kisilerin
sire gelen zaman i¢inde insanlarfa olan iligkileri davramiglarme yansimaktadir (Tyigiin,

2011:108). Horney’ e gdre given ve doyum duygusu vasam boyu kisiligin ila temel
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yénelticisi olmustur. Given duygusu cocuklukta biiyik 6nem. tasimakiadir, Emniyetli ve
guvenli bir hayat stirmek insanlanin temel ihtiyacidr (Schultz ve Schultz, 2001;152).
Bireyler endige ve korkularyla bas etimek igin gesitli yontemier ve taktikler gelistirirler. Bu
taktilkderi dzetlersek:
¢ Endiselerini ve korkularint insaniara yakinitk duyarak gidermeye caligmak.
 Insanlardan uzaklagip bagimsrzca hareket ederek bu korkulardan styribmak.

o Insanlara karst giich goriinmeye cahsarak onlarla micadele ederek siyrilma.
1.4.5. Eric Berne' nin Kisilik Kuram:
Kisiligin olugumuna duygusallikla yakiasan Berne’ye gére gocukluk yéni, olgunluk

y6nil ve atalik ySnindn kisilik olusmasmdaki etkisi izerinde durmustur (Yildizoghy, 2013:
75).

Bemme’e gore her birey biraz gocuktur. Bencillik ve sorumsuzluk duygusu ise bireyin

zibninde olan dortilerden 6tiiri meydana gelmektedir. Cocukluk yonii bireyin iginde
banndirdigr gocuksu duygulardan meydana gelir. Freud® in id kavramiyla benzerlik
gosterir (Erdogan,1983:94).

Ebeveyn yoni 68t verme ve bagkalanim yénlendirme ve yol gosterme asamasidrr,
Bireyin en istikrarlt oldugu dénemdir. Atalik (ebeveyn) yénii otorite ve kuralarm var
oldugu dénemdir. Bu dénemde gocuksu yoni agir bassa bile kisi yasi ilerledigi icin
ebeveyn yonine egilim gosterir. Bu yiizden Freund® un siiper egosuna benzerlik

gdstermekiedir.

Olgunluk dénemi ise cocukluk ve yaslilik arasinda gegen stirede yasanilan donemdir.
Kigiligin bu donemi cocukduk doneminde olan efilimlerin kurallar cercevesinde
denetlenerek cevreye uyum safladii donemdir. Bireyler bu déneminde gergeklere
tarafsizea bakip deferlendirebilir ve bireylerin davranslariin diizenlenmesinde gocukiuk
yoni ile ebeveyn y6nii arasmda bir denge olusturup, mantikh bir sekilde sonuca gitmesini
seflar. Olgunlasma dénemi insan yasammda mantifin ve hayatmda dengenin meydana
geldifi d6nemdir. Benlik donemleri kisiden kisiye farklihk gostermektedir (Erdogan,
1983: 12-16).
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1.4.6. Erik H. Erikson'un Kigilik Kurami

Erikson egonun olumlu isleyisi ve biyiimesinin kimlik olusumuna ne kadar etkisi

olacag iizerinde durmugtur. Erikson® a gdre ego, kisinin kendi kimligini olusturmasin ve

gevresel ihtiyaclan kargilama hedefine ulagmesuu amaglayan kisiligin giclli ve bagimsiz

bir pargasidir. Bu caligmalardan dolay: Erikson’ un galismasina ego psikolojisi adi

verilmigtir (Ryckman, 2006,177) Erikson’ a gore kisilik diger insanlarla etkilesim i¢inde

olduke¢a gelisic ve bu gelisim yasam boyu sirmektedir. Ayrica Ericson’ a gore kisilik

gelisimi sekiz dénemden olusmaktadir. Bu dénemler agagidali gibidir (Okutan, 2010: 43).

e Bebeklik dénemi (0-1 yas)

e  Qkul éneesi donem (2-6 yas)

¢ Girigkenlige kargilik sugluluk duygusu (4-6 yas)

¢ Bagariya karg: agsagilik duygusu (7-11 yas)

e Kimlik kazanmaya kars: rol karmagast (12-17 yag)
e Iik yetigkiniik donemi

e Yetiskinlik dénemi
¢ QOlgunluk dénemi

Tablol. insan Yasam Déngiisiinde Seliz Bvre

insan Yagam Dingiisiinde Sekiz Evre

1-Evre . .| Giivene Kars1 Giivensizlik Yasanm ik donemletin loapsayan
Beheklik donemi evredir,
2.Ewie M . . e e e

— Ozerldige Kargt Utanma. ve Yagamm ikinci ve icinci donemini
b eye Siipbecilik kepsayan evredir
Baglama P apsay '
3.Bvre Girigkenlie Karg: Sucluluk Dérdincii ve beginel yaglarmm oldugu
Erken Coculdulk Duygusu dénemdir,
4 Fvre Klasik psikoanalistlere gore oriilii
m Cat Basarya Kargt Agailik Duygusu | ddnem olarak amilir. Alt ve on bir yasg
‘ A5 - | araligmn oldugu ilkokul dénemidir,
5.Evie IGmbik Kazammaya Karg: Rol On iki ve on sekiz yag aralifmm
Ergenlik Karmasast kapsayaa ergenlik donemidir.
§ Evie Yelnlik Knrmaya Karst Ergenlik déneminden sonraki genc
Yakanlikk Kurmaya ' ya A genis aoneminae £eng

) Soyutlanma yetigkinlik dénemidir,
Karg Soyutlanma
7.Evre ..
Uretleenlite Kargt | Uretkenlige Karst Durguniuk Orta yas veya ?l?cveyn_}f:rm ig ve meslek
5 = N sahibi oldugu dénemdir,

Durgunluk b
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8.Evre
Yaghlik

Benlik Biitinlijiine Karg: Ciddi diigiincelerin var oldugu son
Umutsuziuk evredir.

Kaynale: David Elkind, “Erik Erikson: Insanda Gelisimin Sekiz Evresi”, Cev. Ali Dénmez, Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Eakiiltesi Dergisi, C.12, 8.1,1979, 8.31-37; Jerry M. Burger, Kisilik, Cev. Inan

DenizBrguvan Sarioghy, 1.Basum, Tstanbul, Kakniis Yayinlar, 5.165.’denyararlamlarak dizenlenmaigtir.
1.4.7. Hans J. Eysenck'in Kigilik Kuram

Eysenck® e gore bireyler arasindaki farkliiklarm temeli fizyolojik farkliliklardir.
Eysenck’ in kuraminmn temelinde kigili§i olugturan faktérlerin bir hiyerarsik diizen iginde
olmas: diiglincesi yatmaktadir. Eysenck’e gore kisiligin iki boyuttu vardir. Bunlar yatay ve
dikey olarak adlendirdmakiadir. Birincisi mevrotiklik- dengeliliktir. Ikinci ise
disadéniild tk-igeddnitkitktir. Nevrotiklik yani duygusal dengesizlik depresyosyon, korku
ve bunalima egilim olarak tammlanir. Nevrotik idsiler 6zguvensiz ve silik kisilerdir.
Igedniik karakter 6zelligine sahip bireyler diizenli hayat: seven sakin, sessiz bireylerdir.
Bu kigiler giiven veren kisilik yapismna sahip, ahlaki degerleri yiiksek bireylerdir. Diga
donitik bireyler ise duygularm kontrol etmelde gliclik ceken, sosyal, girisken ve hareketli
kigilerdir (Eysenck, 2004: 460-461).

Eysenck’ e gore kisiligin 6lgtlmesini mimkiin kilan tek etken kigilifin boyutlanim
belirleyip bu boyutlar: 8lgmektir. Bunun iginde faktdr analizi yapilmasi gerekiigini
dugtinmistir (Eysenck ve Wilson, 1976)Eysenck Symond’un gérislerine dayanarak,
cevresel etkilerin dogustan gelen 6zelliklerden bagimsiz olduklan igin kisilik &zelliklerini
etkili bir sekilde aciklayabilecefi teorisini elestirdi. Bu caligmanin sonuglanna gore
cevresel faktGrler olmasa bile bireylerin genetik yoluyla edindikieri nevrotﬁk tzellikler
ortaya ¢ikacaktir. Bu durumda sonug. Kisiligin genetik tarafindan belirlendigi ve cevresel
fakidrlerle ilgisi olmadigidir. Eysenck Slater’in aym kalitimsal dzellildere sahip bireylerin
aym nevrotik Szellikler tasumadifim sonucuna dayanarak, kisilik dzelliklerinin tamamen
kalitimla gelen fakidrlere gore beliflendigini savunan teoriler reddetmigtir (Slater,
1944) Eysenck’ in nevrotik kisiler iizerine yaptigt ¢aligmalarda cevresel ve genetik
faktérlerin kisilik ézelliklerinden ayrilamayacafim savunmugtur (Eysenck, 1947)
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1.4.8. Abraham Maslow'un Kigilik Kurami

Maslow insancil yaklagimin Gpnemli bir temsileisidiv. Kigilik kuranu iki temel
varsayima dayanmaktadir (Tutar, 2013: 306). Birincisi bireyin davramslarinin femelinde
ihtiyaglan tarafindan giidilenmesi yatmaktadir, Ikincisi ise ihtiyaclar hiyerarsinin alt
basamaklarindaki ihtiyaclar giderilmezse ist basamaklardaki ihtiyac olusmaz yani
ihtiyaglar hiyerarsik bir dizen icerisindedir (Okutan, 2010: 52). Maslow’a gbre
hiyerarsinin temelinde efer bir bireyin ihtiyac: karsilamiyorsa bu durum kisi fizerindeki
motive edici etkdyi yok etmektedir. Thtiyaglar dnem sirasma gore;

e Fizyolojik ihtiyaciar,

e Glvenlik ihtiyaci,

¢ Sosyal ihtiyaclar,

¢ Saygi ve statll ihtiyaci

e Kendini gerceklestirme ihtiyacidir,

Fizyolojik ve givenlik ihtiyaci en alt basamaklarda yer almaktadr. Ust basamakiarda
ise sosyal ihtiyaclar, sayg ve kendini gerceklestirme yer almaktadir (Tokef, 2007:95).
Maslow ihtiyaclar hiyerarsik bir sirada incelerken en acil ihtiyaglari en alt basamaga,
estetik ibtiyaglart ise en iist basamaklara koymustur. Maslow’ a gore her birey bu
siralamaya uymalidir ve bu siralamada en (st basamafa ulasan birey kendini

gerceldestirmis demelktir.

Maslow kendini gerceklestirmis bireyin dzelliklerini siralamigtir:
1} Gergekleri gortip dofru deerlendirebilir

2) Gergegl oldugu gibi kabul eder

3) Dogayi, cevreyi ve kendini oldugu gibi kabul eder

4) Duygu ve davramslar dogaldir.

5) Ozel yasam: onun igin dnemlidir,

6) Cevreye duyarh ve bakis agilan genistir.

7) Otonomi sahibi ve bagimsiz bireylerdir,

8) Uretken davranirlar

@) Baskalan ile iliskileri yogundur.

10) Insanlara soruniarim énemserler

11} Gerekli oldugunda cok calisabilisler ve sorumluluk sahibidirler

12) Durtist birevlerdir. (Altintag ve Gitttekin, 2005).
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1.4.9. Gordon Allport'un Kigilik Kurami

Allport insanlara ait olan kisilik gzelliklerini G¢ boyutta ele almugtir (Nairne, 2009,
384). Buniar:

¢ Kardinal Kisilik Gzellikleri, birey efer amacina ulagmak i¢in hayatine ona
gore sekil verip her seyden vazgecebiliyorsa bu kardinal kisilik &zelligidir.

e Merkez Kigilik Ozellikleri, kardinal kigilik ézellikleri kadar dnem tagimayan,
daha cok bagka bireyleri tanimlamak istedifimiz zaman kullamilan Szellikleri
kapsamaktadir (Ryckman, 2008, 270).

e Ikincil Kigilik Ozellikleri, biitiin davraniglarden karstlasilmayan Gzellikleri
kapsar. Kendini daha az belli eden bir davrams tiriidiir (Nairne, 2009: 385).

Allport sézlitkte var olan ve insan davramslanim tammlayan on sekiz bin kelimeyi
inceleyerek baz terimlerin antamlannin birbiriyle benzerlik gdsterdigi sonucuna ulasmstir
(Engler, 2014). Allport® a gdre kisﬂigiﬁ ortak zeltiklerinin yam: sira tamamen kistye 8zgi
essiz ve tek olan dzellikleri de vardir. Allport® a gére bu essiz 6zelliklerin genel ad: kisisel
efilimlerdir ve Allport daha ok kigiliin bu egsiz 6zelliklerinin Gzerinde durmaktadir
(Giiney, 2008: 201). :

1.5. Kisilik Ozelliklerinin Belirlenmesinde Kullanilan Test ve Teknikler
1.5.1. Miyers- Briggs Kigilik Envanteri

Myers ve Briggs dort teme! ve 16 alt boyuttan olusturduklan envanter Jung'un
kisilik tiplerini temel afmistir, Envanterin ik 17 sorusu farkli durumlar kargisinda verilen
tepkiler ve bu durumtar karsisinda kendimizi nast hissetiigimizi 6lgmektedir. 44 sorudan
olusan ikinei baliimde, hangi sifatlarn bize daha uygun oldugunu &lgmeyt amaclanirken55
soru olan lgtinet bélimde ise farkli durumlar karsisinda nasil davrandifimiza dair sorular

yer alir. Envanter 126 sorudan olugmaktadir (Zel, 2001: 58).



Bu model dort temel faktore dayanir (Tutar, 2013: 311). Burlar;

«  Digadomitklitk-Icedsniklilk: Kisiligin olugsmasinda cevresel etkilerden ¢ok
kalitsal bir durum olduguny ifade eder.

¢ Duyusallik - Sezgisellik: Kiginin cevresini algilamasidir.

e Diginme-Hissetme: Kigilerin karar alirken 6znel mi yoksa nesnel mi
olduklarimin élgiitlerini ifade eder.

¢ Yargilama-Algillama: Kisilerin yasam biginti ile ilgili secimini ifade

etmektedir,
1.5.2. Cattel'in 16PF Kisilik Envanteri

Cattel’e gére kisilik caligmalarindaki temel amag bireyin belirli uyaranlar kargisinda
nasil tepki verdigidir. Yapilan cahismalarda faktor analizi yontemini uygulayarak 16 temel
kigilik gzellifinin belirlenmesinden katkida bulunmugtur (Baysal ve Tckarslan, 2004: 127-
128).

Cattel 16PF Kisilik Olgegi 185 soruyu icermektedir. Bu oloek, 16 “temel kigilik
Gzellifini” ve bes “genel kisilik egilimini” 6lgmektedir. Bu ldsilik boyutlar sicakkanhilik,
sorun ¢Ozme, sfrese tolerans, baskinitk, canhlik, kurallara baglilik, sosyal giriskenlik,
duyarlilik, ihtiyathilik, soyuta odaklilik, ketumluk, kendini sorgulama, degisimlers agikiik,
kendine yeterlik, mitkemmeliyetgilik ve gerginlik seklinde siralanabilmektedir. Bu tlcegi
takim olusturma, personel secme, keriyer planlamas:, otoriteye ve sosyal normlara karst

tutum vb. becerileri slemek igin kullambir (Kaslh, 2009: 30).
1.5.3. Minnesota Cok Ynlii Kisilik Envanteri

550 scrudan olusan bu envanter “Dogru”, “yanlis” ve “bilmiyorum™ seklinde
cevaplandimlmakiadir. Envanterin amac: bireylerin diger bireylerle ve toplum igerisindeki
uyumunu degerlendinmeyi amaglar (Psikoweb, 2012). Minnesota envanterin de normal
mnsanlarin cevaplanyla anormal bireylerin cevaplart simflandirthp karsilastirma yolu ile

sonuca ulagilmakiadir. Bu kisilik envanterine gére kisi kendini rapor etmektedir (Zel
2011,65).



1.5.4. Bes Faktir Kigilik Envanteri

Bes faktor kigilik modeli kisilife yeni bir bakes acis: getirmistir. Sebebi ise kagilifi
terorik bilgilerden ¢ok bilimsel gozlemlerle incelemesidir (Demirci 2009: 21).° Ayirici
ozellik yaklasimina’” dayanan bu model; kigiligin Slgilmesinde, bireylerin kendilerini ve
diger bireyleri tanimlarken kullamlan dzelliklerinden yararlamir (McCrae ve Costa, 1989).
1961 yilinda Tupes ve Christal’n Amerikan Hava Ussi'nde yapilan aligmalar sonucunda
kisilik ozellikleri ilk defa bes &zellik altnda toplanmustir. Yapilan bu ¢ahsmalann
neticesinde 35 kisilik 6zelligi analiz edilmis ve bu analizler sonucunda bes etkili kisilik
Szelligi tzerinde durulmugtur. Bunlar;

a) Surgency (yiksek diizeyde olumlu duygu ve hareketlilik)

b) Uyumluhuk

¢) Giivenilirfik

d) Duygusal tutarlilik

e) Kiiltir diir | :

Tupes ve Christal (1961Yin gelistirdigi bu modelin son halini almasinda Costa ve
McCrae (1985), Digman (1990) ve Goldberg (1993) etkili olmugtur, Costa ve McCrae
hasit faktor analizleri tekniklerini kullanarak kisiligin istikvarim ve yapisii incelemenin,
kisilik &zelliklerinin hipotezlerini kurmaktan daha dogru oldufunu savunmustur (Feist ve
Feist, 2008: 420). Bu siireg icerisinde ilk olarak digadéniiklitk ve nevrotiklik boyutu
tizerinde odaklanmis fakat daha sonsa ise deneyime agiklik boyutunu incelemiglerdir.

1985 yilina kadar bu ii¢ boyut fizerinde ¢aligan araghirmacilar daha sonra kigilifin beg
temel boyutu oldugunu kesfetmisler ve bunu Slgen bir arag gelistimmiglerdir (Inanc ve
Yerlikaya, 2011; 286-287). Geligtirilen bu &lgek kiltirleraras: ¢ahigmalarla o kiltdre
uyumiulugy acisindan gegerlik ve giivenirlik galigmalart yapiloms olan bir olgek
durumunda bulunmalktadir. Costa ve McCrae (1992) tarafindan yapilan calismada Bes
Faktér Kisilik Modelinin kisilik ozelliklerini tam anlamuyla kapsamli bir gekilde
inceledigini su climlelerle kanitlarsak (Sevi, 2009: 37).

¢ Kullamlan her faktoriin kisilik tanumlar ite tutarlihik gstermesi
o Soz konusu biitin faktdrlerin davrams kaliplarindaki belli bash egilimler ile
grtismesi

e Bu bes faktdriin genetik temellere sahip olmasi,
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1.54.1.  Disaddniiklitk

Disa dontiklik boyutu bireylerin ne derece aktif, konugkan, sosyal ve samimi
olduklarini gésteren boyuttur (Dogan, 2013,56-64). Bu kigiler bulundupu toplumda rahat
hareket edebilen, kolay iletisim kuran, enerjik ve mutlu kisilerdir (Tatliliogin,2014,93%-
971).Bu boyut ilk kez 1920 yilmda Carl Jung tarafindan ele ahnmustr. Jung (1995) a gtire
Ihsadénik bireyler ve igeddniik bireyler olmak fizere insanlar iki tiir yapiya ayrilir.
Digaddniik bireyler disanidan gelen etkilere agik, fiziksel enesjisi disa vurmus kisilerdir.
Igedoniik bireyler ise farkindaliklar daha ¢ok kendi i¢ diinyas: olan kisilerdir. Onlar
bagkalarinin degerlendirmelerine gok dnem verir ve gevresinden ¢ok kendi i¢ biligsel

stirecinden ilham alr.  Bu iki boyut birbirini tamamlayan boyutlardir (Lutrell, 2609).

1.5.4.2. Uyumluluk

Bu kigilik yapisina sahip bireyler arkadasca davramsslar sergileyen, yardumsever,
sempatik ve i3 birligi yapilabilen bireylerdir (Ma, 2005: 7). Bu bireyler rekabet ortammdan
ok iy birlifi igin caba sarf eden ve mesleki gikarlar sosyal bir tip ile iliskilendirilen
kigilerdir (Basrick, 2003: 50). Uyumluluk testinden diisik puan alan bireyler ise vyumsuz
davrams ozellifi gosteren bireylerdir. Bu bireyler gegimsiz, bencil, tarhgmaya acik ve

insanlara hitkmetmeyi seven bireylerdir (Aydogmus, 2011: 31-32).

1.5.4.3. Sorumluluk

Sorumluluk boyutu, planl bir sekilde calismayr, disiplini ve basan odakli calismay:
temsil eder. Bu kisiler tedbirli kisilerdir ve istemedikleri durumlarda bile sabirli bir
davrams sergilemeyi hedefler. Kigilerin bu &zellikleri mikemmellik duygusu ile
iligkilendirilir (Camgéz, 2009: 61). Bir grubun tiyeleri sorumluluk ozelligine sahip ise
talam halinde galismak ve calismalan organize etmek gibi dzellikleri bulunur. Bu kisiler
3). Sorumluluk kisilik 6zelligi disitk olan bireyler ise gayri resmi davranan, dilckat

dagmmklify vasayan ve rahat davranan bireylerdir (Bhatti vd., 2014; 78).
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1.5.4.4. Duygusal Denge

Bir diger ad: pevrotikiiktir. Bu boyut igsel bir denge olarak aciklanmakiadir,
Nevrotiklik dizeyi yiksek bireyler negatif kisilik algist ve disik benlik duygusu
yagamakiadir. Bu bireyler ofke dizeyl yiksek, korku ve Uiziintit duygusu fazla olan
bireylerdir. Bu yiizden de tepkilerini kontrol edemez ve stresle bag etmede zorluk yasayan
kigilerdir (Ma, 2005: 6). Nevrotiklik diizeyi dustik olan bireyler ise, duygusal dengeye
sahip igsel olarak dengeli kisilerdir. Bu kigiler yasadign durumlar karsisinda olumlu
diistinmeyl amaglayan sakin kalabilen, dzgiiveni yitksek bireylerdir. Nevrotiklik seviyesi
ile ilgili bireylerin sosyal yasaminda ve is hayatinda degerlendirme yapmanuz gerekirse,
kigiler arast depresyon ve tutarsiz davranmaya egilim gozlenmekiedir. Duygusal dengeye
sahip bireyler kendi i¢ dilnyasmda mutlu olduklari icin cevresini de muflu edebilen
bireylerdir (Yurtsever, 2009: 54).

1545,  Acklik

Bu boyuttan bireylerin insan iliskilerinden ¢ok yeni deneyimlere ne denli agik
oldugu élgiilmeyi amaclanir. Bu boyutian yitksek puan alan bireyler yeni fikirler tiretme
konusunda yetenekli, faaliyetleri gelistirmeye merakh ve istekli bireylerdir (Ma, 2005: 7).
Bu kisiler orijinal fikirler direten, genis distmebilen ve entelektiiel dzellikleri bulunan

bireyleri kendi igerisinde barmdiran bir boyuttur (Giiney, 2007, 501}

WicCrae ve Costa (1991) cahigmalarinda gelisime agik bireyler igin sanatsal yoni
yiksek, entelekttiel, duygusal olarak hassasiyet gésteren, fikirlere acik ve analitik distinen
bireyler olarak tammlar. Gelisime agiklik boyutu disik kisiler ise ilgi alam dar, sanata
duyarsiz, yeniliklere kapali ve belli rutinleri bulunan ve bu rutinlere sadik, dogmatik kisiler
olarak tamimlamaktadir.



IKINCI BOLUM
2. GIRISIMCILIK KAVRAMI
2.1. Girigimeiligin Tanum

Literatiire ilk olarak Fransiz yazar Cantillon tarafindan kazandmlmis olup bugiinki
kullandifimiz anlamina Fransiz Iktisatci Jean Babtiste Say kavusturmustur (Ciftei
vd.2014: 77). Bu kavram ekonomik kaynaklar etkin bir sekilde kullanarak iiretim ve
tretlcenlifi arttirma anlayigima dayamr (Mort vd., 2003: 78). Girisimetlik, yeni firsatlar
yakalamak ve daba dnceki siradan is siveclerinde fark edilmemis, farkli bir seyi yapmak
icin olusan deneme sitirecidir. Girisimei ise ekonomik anlamda mal ve hizmet iirstmek icin
tretim faktérlerini bir araya getirip gerekli girigimi baglatan kisidir (Gartner, 1985).
Girisimeiler iilkelerin biiyiinie gelisme ve kalkinma gérevini iistlenen kisilerdir. Girisimei
kavram bazi mesleklere gore de farkhi tarumlanmaktadirlar. Ornegin bir sanayici igin
girigimei gdzi kara bir yatiimer olarak ifade edilirken bir ticaret insanma gére girisimei
risk tstlenen kisidir. Ekonomiste gore kaynallan verimli kullanan ve para kazanan kisi
olarak tammlamirken bir psikologa gfre amacina ulasmak icin ¢abalayan motivasyonu
yiiksek kisilerdir (Yilmaz ve Stimbiil, 2000:2).

Emsen (2001) e gore girisimei kar elde etme amaciyla tiretim fakidrlerini bir araya
getirip, kendi isini kurarak {iretim sirecinde yer alan ve risk dstlenen kisi olarak
tamimlanmaktadir. Joseph Schumpeter ise 1911 yilinda yaymmladifi Bkonomik Gelisme
Teorisi kitabinda ise girisimeiler icin yeni fikirler tiretip eski isleri pasif hale getirdifi i¢in
ekoneminin canh kalmasimin en biyiik gdstergesi olarak tamimlamaktadir. Schumpeter’e
gdre girisimeiler yeni bir is kurmaktan cok daha fazlasim yapan insanlardir (Scarborough,
2014: 4). Girigimei para kazanmak i¢in gerekli cabay: sarf eden ve finansal ve psikclojik
olarak butlin riskleri alip para kazanan ve tatmin saflayan kisidir (Hisrich, Peters,
&Shepherd, 2014). En blyik &zellifi risk almasidir. Girgsimeide farkli disiinme ve
olaylara bitinctil yaklagma gibi herkeste olmayan temel yetenekler bulunmaktadir
(Ramaswamy& Ozcan, 2014). Aym1 zamanda girisimde bulunmak isteyen kisi sadece
kendi ¢ikarlarmi korumakla kalmamali, harekete gectigi anda toplumun crkarlarna da
bizmet etmelidir. Pazarin sagladifi avantajlan firsata donistirmek ve ekonomiye yén

vermek girisimeilerin en dnemli 6zelliklerindedir. Issizlifi ortadan kaldirmak ve yeni
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istthdam alanlart yaratirken toplumsal refalun ertimasina katkida bulunmak girigimeilerin

degerini ortaya cikaran dzelliklerden biridir (Binggl, 1998:187).

Giirol (2006:4) girisimeiyi; ihtiyaci olunan kaynaklari bir araya getirip firsatlardan
faydalanarak karhilifi hedef haline getirmis kisi olarak tanimlamektadir. Kiginin kendi igini
kurmasi, kapasiteyi belirleyip planlar yapmasi ve yatirim kararlar: alip gelecefe i1sik

tutmasim da girisimeiligin fonksiyonlan olarak tammlanmaktadir (Kuratko 2007:1).

(Yilmaz ve Stnbtl,2009) ‘e gore ise bagsarth girisimeiler; vizyon sahibi, degisime

agik, kendini agikca ifade edebilen, samimi, glivenilir ve ikna gictt yitksek insanlardir.

(Yibmaz ve Sinbiil 2009) a gére girisimcilikle ilgili tammlarda sunlar séylemek
miimbkindiir,

> Girigimeilik, ekonomik fmkanlaf yaratarak, kisinin ve toplumun refalu igin

yeniliklere uyum saglamak ve ekonomideki farkiiliklara neden olma siirecidir.
> Girisimeilik, mal ve hizmet yaratmak icin yeni bir igletme kurma sirecidir.

> Girigimeilik  beliri bir zamanda degisim, déntisim ve yenilikgi ydntemler
yaratabilen, isleri organize edebilen, insanlart ve ekipleri, yeni triinleri, hizmetleri ve

teknolojileri koordine edebilen, topluma ve pazara deger saglayabilen bir stregtir.
2.2.Girigimeilik ile figili Benzer Kavramlar
2.2.1. Ydneticilik:

Mal veya hizmet Gretmek icin bir isi veya isletmeyi yoneten, kar ve riski kendisine
ait olmadan iretim fektorlerini bir araya getimek igin iemin eden kisiye ydnetici
denilmektedir (Mucuk, 2003:6). Yénetici, tekrarlayicidir. Ebedidir, sistem ve yapilara
adaklidir. Kisa vadeli giriislere sahiptir. Nasil ve neman diye sorarak sorgular. Her zaman
ortek durumlar onaylayan bir yapiya sahiptir ve onun egemen oldugu bir grup mevcuttur.
Girigimei ise finansal ve psikolojik riskieri alan ve diger insanlarin fark etmedig firsatian

fikre donigtiiren kigiler olarak tanimianmaktadir (Kutenis ve Alpaslan, 2006:140-141)
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Tablo 2. Girisimcilerin ve Yéneticilerin Ozellilderi

Girisimei

Yinetici

Stirekli gelecege odaklantr.

Gecmisteld yaptiklaryla yola devam eder.

Kontrolctdior

Diizen kurucudur.

Degisimi benimser ve ayak uydurur.

Degisime kargidir, statiiye baglidir.

Firsatlan yalkalar ve degerlendirir.

Problemleri ortaya cikarir ve ¢dziimil icin
ugragir.

Bir plam gerceklestirdikten sonra diger
plam diisiini

Bir plan gercevesinde hareket eder. Tkinci
plani pek diistinmez

Girigimei yoneticinin belirledigi igleri
siraya koyar ve yapar

Yonetici ise girigimeilerin yaptklarm
toparlar.

Yenilikeidir- Gelenekseldir.
Hayaleidir Planlayicidir
Riski seven Gitven arayandir.

Kaynak: Miftioglu, T. vd. (2004). Girigimcilik, Anadolu Universitesi, Web-Gfset, Eskigehir, s. 8
2.2.2. Liderlik

"Liderlik, en basit t‘anﬂmyld bagkalarini etkileyebilme giicudir" (Cetinkaya Bozkurt,
2015: 32). Insanlar: belirli bir amaca yénelik davranmaya sevk eden kisive de lider denir
(Kogel, 2010: 569). Girigimei ve liderin benzer ¢zellikleri bulunmaktadir. Girvisimei. kendi
istekleri y@niinde hareket etmektedir. Lider ise kendi istelderinden ¢ok toplum cikarlarn®
gozeterek toplum igin hedefler belirleyip, ¢ikarlar dogrultuda hareket eden kigidir (Giney,
2015: 35). Lider bulundugn pozisyonun ne denli dnemii oldufunun farkinda olan,
ayrimtilar iizerinde fazlasiyla vakit dldiirmeyen sorunlann ¢éziimiinde caliganlarin ne denli
dmemli oldufunun farkinda clan ve bitiin problemleri kendisi ¢dzmek igin miicadele

etmeyen kigidir (Yigit, 2002:17).

Lider dzellikler tagtyp girigimeilik faaliyeti yapmayan kigiller olmakla birlikte,

liderlik vasfi olmaywp girisimeilik faaliyetinde bulunan kisiler bulunmaktadir

(Giney,2015:4).
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2.2.3. Igveren

Isveren: Isveren, isletme, ekonomi ve sosyal politika literatiiriinde “isgi veya isgbren
istthdam eden, isglict kiralayan ve bu sifatla isglicti sahiplerine karsi sorumlu kisi”

seklinde tammlanmaktadir (Mifitioglu ve Durukan 13).

Bu iki kavram benzerlik gosterse de baz noktalarda birbirinden aynlmalkiadir,
Hukuksal olarak bakildiginda. igverenlik hukuki bir kevramken girisimeilik hukuki bir
kavram degildir (Cetinkaya, 2007:7). Girisimciler igverenlere ghre bityime ve karhiligi
temel hedef haline getirmig kisilerdir (Giney, 2015: 68). Tam igverenler girigimei degildir
fakat butiin girisimeiler birer igverendir (Ataseven, 2016:14).

2.2.4. Tacirlik

. Bir ticari igletmenin belli bir kismum bile olsa kismen kendi adina isleten kisi olarak
tammlanmaktadic (Kaya, 2007: 77). Tacir ve girisimei arasmdaki femel farklihk sahip
ofunan. yasal kosullardir. Tiiccarlar ticari sicil kayd: olan ve ticari sicil kaydimin uygun
gordigl ilkeler cergevesinde hareket etmek zorundadir. Biitin islemlerinde fatura
kullanmaktadirlar. Girigimei ise tacfr gibi yasal kosullara uymakia birlikte sermeyedara

kargi da sorumtu olmaktadir (Demirel, 2003: 16).
2.2.5. Esnaflik

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'na goére esnaf, "[ster gezici olsun ister bir
dikkinda veya bir sokafm belirli yerlerinde sabit bulunsun, ekonomik faaliveti
sermayesinden fazla bedenf caligmasma dayanan ve geliri belirtilen sinm asmayan ve sanat
veya fticaretle ugrasan kisi" olarak tanrmlanmaktadir. Esnaflar usta cuak iliskisiyle baslar
ve risk ve yenilik igermeyen bir siiregtir. Yani kendi kendine gecinebilecek kadar kazang
elde etmeye caligan kigilerdir. Buda esnafla girisimeiyi ayiran en &nemli ayrimdir

(Ozdevecioglu ve Karaca, 15-26).
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2.2.6. Teknisyenlik/icknokrat

Teknokrat kelimesi Yunanca kékenlere dayanmaktadir. Kelime anlam olarak ise
becerikli/beceren anlamim tagimaktadir, Teknokrat ise iist kademelerde gorev yapan siyasi
giig anlamina gelir. Bu kisiler maliye ve ekonomi anlammda uzman kigilerdir (Belet, 2008:
26). Girisimciler ve teknokrailarm en énemli farki, girisimcilerde teknokratlar gibi bu
alanlarda wzman Kkigiler olabilirler ancal siyasi gelecefe yon veremezler. Girigimei
piyasaya yenilikler pgetirirken teknokratlar bu yenilikleri icat eden lasiler olmaktadirlar
(Karagdz, 2009: 37).

Girigimei ve teknisyen arasinda bazi farklar vardir. Bunlar;

o Teknisyene gbre gore igletmeye teslim edilen madde ve nesneler birer
Girimdtir. Girigimei ise isletmeyi bir {irlin olarak gdrmektedir.

e Mugteri teknisyen igin bir sorui niteligi tagumaktayken, girisimei igin miiteri
ber zaman firsatlan teskil etmektedir.

e Qirigimel gelecekte, teknisyen ise giintimiizde yasar.

¢ Girigimei hayal ederken teknisyen hayalleri uygulamaya koyan kisidir
(Gerber, 2003:79).

2.3. Girigimciligin Ulke Ekonomisi Icin Onemi

Girisimeilik ekonomide verimliligi ve istihdam arttiran, bu yiizden de yeni islere
¢ncilitk eden bir kavramdrr. Bu sebeple son yillarda ditnya capinda arastimlan bir konu

haline gelmistir (Karimi vd., 2014: 187).

Girigimei toplumun kalkunmas: ve geligmesi igin yeni tretimler olugturmay: hedefler
ve kaynaklarim tam olarak kullanidmasim saglayan kisidir. Ekonomik kalkinma ve biyiime
toplumlarin  gelismesi igin en oSnemH hedeftir (Marangoz, 2016). Fakat bilisim
teknolgjisinin geligimi arttikca tiretim fakidrleri ekonomide riskli bir duroma gelir, sebebi
ise bilgi ahgverigindeki artisin rekabet ortami yaratmasidir. Yenilikei girisimeiler bu

degisim falctdrimiin en dnemli vnsurudur,
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Pazarlarn bitylimesi, teknolojilerin gelismesi ekonominin bilyitmesi rekabetten gok
biyik ortakliklar kurulmasina clanak saflamakiadir. Bu nedenle sirketler icin iilkeler arasi
is yapmak kolay hale gelmelkiedir. Girisimin temelinde ise tiketimden cok yeni {irimlerin
tretilmesi yatmaktadir. Uretimin arimas: genigleyen kitlelere talep gfren iiriinlerin
ulagmas: anlamina gelmektedir. Tim bu stregler girigimeiligin ne denli 6neml oldugunu
agiklamaktadir (Alkpinar, 2009: 18-19). Girisimeilik toplum igin deger yaratmak igin teknolojik
icatlarn verimli ve etkin bir gekilde kullanilmasmi saglamaktadir (Cetinkaya Bozkurt vd.
2012: 233-234). Aym zamanda iilke kaynaklarun aktif ve verimli olarak kullanip sosyal bir
hareketlilik kazandirmaya cahgmaktadr (Kaygm vd. 2017: 23).Girigimeilik faaliyetleriyle
girigimeciler sadece ekonomik fayda elde etmezler. Girisimei yepnmus oldugu girisimeilik
faaliyetiyle igsizligin giderilmesinde, ekonominin bhareketlenmesinde, gayri safi milli
hasiladaki iyilesmede ve artigta ve yeni is imkanlanmn ortaya cikmasinda faydal: olmaktadir.
Bu baglamda teknolojinin etkin bir sekilde kullamlmasmn ve yatuim yaptifi bolgelerde
gelisim saglanmasinda faydah olmaktadir (Gimey, 2015: 71-72). Girisimciler, yenilikei
fonksiyonlar: sayesinde farkl is fikirlerini hayata gecirir ve yeni girketler dogurur. Aynica
istihdam yaratarak igsizlik sorununa 6nemli bir ¢dziim getirerek ekonomik biiyiimenin énemli
bir pargasmi olugturmaktadw. Bununla birlikte, girisimeilerin bulunduklan topluma karsi

gorevieri ve katkilan bulunmakiadir.
Bunlar kisaca asagidaki siralanmaktadir-(www. ytukvk org tr):

1. Issizlik dlkemiz gibi geligmekte olan filkelerde en tuemli soruniardan biridir.

2. Igsizlik trim/hizmet tretimi igin yeni yatirnmlarin yapilmamast sonucunda dogar.

3. Girisimei sayist ne kadar artarsa, istihdam oram da artmalkiadiw. Dolayisiyla

7 igsizlikten kurtulmanin en etkin yolu, kisilerin kendi islerini kurmalaridrr.

4. Toplumsal refah diizeyinin yitkselmesi bireylerin refahlanyla ilgilidir. Bireylerin
refalumr arfrracak bir fakitr ise kendi isine sahip olmasidir. Dolayisiyla
girigimetlik toplumsal refahin olusturulmasinda ve tabana yayilmasinda etkin rol
oynayabilecek bir mekanizimadir,

5. Girigimeiler hem bilimi ve teknolojiyi kullanarak hem de bu alanlara kaynak
altararak bilimin ve teknolojinin geligmesine yardimei olmektadirlar.

6. Girigimeiler kullamilmayan potansiyelleri kullanarak, bunlann atil olmalarm
gnlerler.
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2.4. Girisimcilik Tiirleri
2.4.1. Ticari (Ekonomik)Girisimeilik

Ticari girisimeilik tiretim faktdrlerinin kér amaci elde etmek icin bir araya gelmesiyle
olusan girisimeilik tiridiir. Sermayeyi salsiann kendisinin temin ettigi bu girigimeilik
tirtintin temel amact ise sadece maddi gikar elde etmektir (Egitim Portali, 2019).Ticarl
girisimeilik girigimeiligi orijinal haliyle ilk defa olusturan girisimeilik tiiridir.Bu tirde
girisimler ilk defa sifirdan baslayarak kurulur ve girisimeilerin hayallerini gerceklestirmek
icin fasliyete gectikleri girisimeilik tiriidiir. Orjinal girisimeilik tiriinde en ayir edici
etmen ilk defa ve orijinal olmasidir. Girisimciler tek baglarma kesfedip faaliyete gegerek

kendi iglerini yurtitirler (Top, 2012).
2.4.2. Sosyal Girigimeilik

Toplumda olusan olumsuz durumlar sonucunda, toplum igin fayda gosterecek
faaliyetleri stirdiiren girisimeilik tiriine sosyal girigimcilik denir. (Aydin ve Cakar 2014).
Bu girisimeilik tirlinde tek amag kar elde etmek defildir. Girisimeilik ile sosyal
girisimciligi ayiran en temel szellilte budur, Sosyal girisimcilik k&r amacimin yamnda
topiuma faydah bir cikti yaratma amacmdadir (Ebrashi,2013:189). Toplumsal yarar
saglayan kurulusiarda bu girigimeilik tiirit igerisinde yer almaktadir (Balkan, 2017: 11). Bir
bagka ifadeyle, sosyal girigimeilik, topluma fayda saglayacak alanlarda calisma istegini bir
araya getirmektedir. Sosyal girisimcilik kavram, &rgiitiin niteliine gére farklibk
gosterebilmektedir. Sosyal girisimeiligin kér amac glitmeyen, kir amac: giiden ve kamu
girigimleri tarafindan yorumlanmas: farklidir. Bu kurumlarm yorumlanmnin farkli olmass,
sosyal defisimin ig uygulamalarinda farkli uygulanmasindan kaynaklanmaktadir. Sosyal
ginigimeiligin temel varsayimu, girigimeilerin zelliklerinin kir amact giitmeden topluma
fayda saglamasidir (Marangoz, 2012).” Sosyal girisim” kavrammnin girisimcilik anlayist,
yeni firsatlan yakalama, belirsizlikten/ riskten kaginmama, sorunlan yenilikei ve is riskleri
gibi farkli yollarla ¢ézme olgusunu beraberinde getirmektedir. Ote yandan “sosyallik”
kavrami, givigimeiligin faydalanmmm karliikian gok toplumsal konulara uyarlanmasmi
igerir. Bu baglamda serbest piyasa yontemlerini dzitmseyen kurulusiar sosyal girisimciler

olarak tammlanmaktadit. Sosyal girisimeiler uzun vadede ele aldiklari problemlerin
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coziimlerini sistematik olarak degisim yaparak yaygmlasiirmay. ve sorunun tamamen
ortadan kalkmasi igin toplumun destegini amag edinmektedir (Sosyal Girigimler ve

Tirkiye, 2010).

2.4.3. I¢ Girisimcilik

Hali hazirda faalivet gdsteren bir drgiitteki caliganlarm kiasik bir girisimei gibi
davranmaya yénlendirilmesine i¢ girisimeilik denir. Temel disincesi, girigimeilik
diisiincesinin mevcutta bulunan &rgiit igerisinde yayimasidir, Bir dier ismi de sirket
girisimcilifi olan i¢ girisimeilik meveutta bulunan Grgitd bir takim yenilikei davramslarla
harekete gecirip veniden canlandirmayr ve bu yeniliklerle yeni bir girisim yaratmay:
hedefleyen girisimeilik tiradir (Naktiyok ve Kok, 2006: 78-79). Ip girigimeilik bir drgiitte
var olan bireylerin drgiit binyesinde kendi yetenek ve becerilerinin farkina varip baska bir
girisimeilifin  i¢inde baglayan bir girisimeilik tiridir. Bu  gingimcilik  tliriinde
girisimeilerin kendi beceri ve yeteneklerinin farkina varmalarinin yaninda drgittte bulunan
diger girisimciler tarafindan da kesfedilen bir tirdiw. I¢ girisimei meveut yeteneklerinin
girisimin icine dahil ederken mevcutta bulunan girisimeilerde burada katalizér olarak

yerini alir (Top, 2012).
2.4.4. Kurumsal Girigimeilik

Mevcutta faaliyet gosteren igletmeleri daha giicli hale getirmek icin yeni girigimler
olusturulmasma kurumsal girisimeilik denir. Kurumsal girigimeilik tirtnin amac: kiigiik
ve orta Slgekli isletmelere desiek vermek ve stirekliliklerini saglamayr desteklemektir
(Dingel, 2016: 91). Kurumsal girisimeilik olgusu, 1980’lerden incelenmeye baglanmigir.
Kiresellesme déneminde &rgiitlerde rekabet algist artmug ve Srgiitler stratejik bir is birlig
siirecine girmek zorunda kalnustir. Girigimeiligin rekabetci bir avantaj elde etmesi icin
bireysel sahadan kurumsal bir sahaya kaymas: ve firsatlar éngtrerek olasi tehditlere cevap
verebilmesi gerekmektedir, Bu yiizden kurumsal girisimeilik strdirilebilir rekabet
avantajimin saglanmasi igin ¢nem arz etmektedir. Béylece girigimeiler arasindalki iletisim

artarak risk azalacakir (Karadal ve Giilpmar, 2013).




Guth ve Ginsberg’ e (1990) gore kurumsal girisimeilik iki boyuttan olugmaktadrr.
Birineisi firmamn temel stratejilerinde yenilikler yapilarak isletmenin dénisiim igerisine
girmesi ikincisi ise igletme igerisinde yeni iglerin olugmasi ve inovasyonlarin meydana
gelmesi. Guth ve Ginsberg’e gore kurum igi girisimeilik, asagidaki sekilde de gorilldigi
gibi 4 faktdrden etkilenmektedir:

= Cevre (rekabet, teknolojik, sosyo-kiiltiirel, politik)

« Stratejik liderler (6zellikler, inanciar, davranslar)

o Isletme yonetimi/tarz: (strateji, yapy, stireg, temel degerleri)

e Isletme performans: (faaliyetler, etkinlik, verimlilik, ortaklik, karlilik, is

memupuniyeti)
2.4.5. Tekunik Girisimeilik

Teknik olarak belli becerilere sahip kigilerin yeteneklerini en dogru sekilde
kullandiklar girigimeilik tirtine teknik girisimeilik denir (Top, 2006: 16). Bu girigimeilik
tirtnde, teknolojik donamimlara sahip olan girigimcilerin siirdirdikleri projelerine teknik
ortaklik geklinde yapilan yatirum tirGdir (Dingel, 2016: 91-92). Teknolojik girisimeiligin
amact ekonomik defer yaratmak oldufundan, potansiyeli yiksek ve teknoloji yogun
firsatlan degerlendirerek mevcut pazara yon verir ve defer yaratacak yeni firsatlan belirler
(Petti ve Zhang,2011: 9). Tekno pgirigimci aym zamanda teknik yénetimn yeteneklerine,
isletme yonetimi yeteneklerine ve motivasyona sahip olan ve teknik yetenekleri bu
ézelitklerde birlestirebilen kigidir (Bulsara, Gandhi ve Porey, 2010:13).

Teknik girisimeiltk, ulusal tiizel kisiler tarafindan destekienen lalit ve éncelikli bir
alandir. Bu konuda KOSGERB destekler béliimi incelendiginde girisimeilik hakkinda ar-ge
inovasyon ve buna benzer birgok telmolojik destegin vernldigi gorilmeldedir (Cin ve
Yumuk, 2013). -

2.4.6. Stratejik Girigimcilik

Isletmelerin meveuita yaphg isyada islerin disinda yeni firsatlar yakalayip rekabet
avantajim olugturmaya c¢alistifn girisimeilik tiridir (Akdemir. 2015:337). Stratejik

ginigimeilik stratejik yonetim ile girisimeiligin kesigim noktasidir. Clinki stratejik
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girigimeilik stratejik bir bakis acisiyla ortaya ¢tkan girisimeilik faaliyetlerini ifade
etmektedir (Karadal, 2013). 2000°li yillarda yoBun rekabet ortammdan &tluti strateji
kavrami biiyik Snem kazanmakiadir. Kiiresel gelismeler ve teknolojik faaliyetier bireyleri
stratejik digiinmeye ydneltmistir. Bu durum yenilikci yénetim uygulamalarnmn ve rgiit

yapuarimn gereldiligini arfrmmstir (Hitt vd., 2001; 13-28).

Stratejik girisimeiliin 4 temel boyutu vardir. Bunlar, givigimci alkal seti, girigimci
Jealtir, girigimei liderlik ve kaynaklarm stratejik yénetimidir, Orgiit igerisinde ¢alisanlarin
stratejik davranmalar girisimei akil seti en gerekli sarttir. Girigimei akil seti rekabet
avantaji1 olusturup gelecek olan stratejileri belirlemek igin ihtiyactir (Miles vd.2000). Orgiit
iginde paylagilan degerleri girisimei kiiltlir olusturmaktadir. Cevresel farkdiliklardan &tiirii
olusan adaptasyon siireci girisimei killfiir sayesinde gerceklestirmektedir (Dess ve Picken,
1699). Girisimsel faaliyetlerin stratejik bakis agisiyla gerceklesip insan glictind ve
kkaynalkdarmi yoneten faktér girisimei liderliktir. Yani firma galisanlarimn ortak bir amag

cigin kaynaklan kullanabilmesi girigimei liderligin fonksiyonudur, Stratejik girigimde

kaynaklarin stratejik ydnetimi ise son boyuttur (Covin ve Slevin 2002).
2.4.7. Kamu Girigimciligi

Sermayenin tamamen kamudan geldifi ve var olan risklerin kamuya ait oldufu
girigimeilik tiridir. Kamu sektdriinde gdrev yapan kurumlar girisimeilik faaliyetlerini
yiriitir ve piyasada yer elan UrQinler devlet eliyle tretilmektedir(isimizgirigim.com). Kamu
girisimeiligi kamuda olusan problemleri gézi‘zmlerkeﬁ, maddi imkanlarn ve insan giiciiniin
nasil ydpetilecegini bulan bir yéntent olarak benimisenmistir (Wieman, 1993). Kamu
girigimeileri siyasi otoritelere baflh olarak disiplinli bir sekilde bitcede faaliyet
gostermektedir. Dar bir anlamda bakilirsa biitgede kst dawramldifi icin kamu
girisimeilerine biirokrat da denilmistit. Bu slanda piyasa ekonomisi igerisinde ¢alisan

kisilerin sayist dziimsenmeyecek derecede fazladir (Tikici ve Aksoy, 2009:17).

Cevher ve Yiksel (2014: 100)e g6re kamu girisimcilifi, dzellikle ekonomilk
dalgalanmalarn oldugu dénemierde kamu oforitelerinin aktif olarak yatirimlara rehberlik
ettigi ve isletmelerin sagladift kaynaklardan ziyade kamunun iirettigi kaynaklart kullandigt

bir girisimeilik tiri olarak tanumlanmalktadir,
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2.4.8. Kadm Girigimeiligi

Herhangi bir mal veya hizmetin Uretihmesini ve pazarlanip dagittimasimi saglayan,
kendi isiyle alakah durumlarda gerekli kurumlar ve cevreyle iletisim i¢inde bulunan,
yeptigi kazancin nasi kullamiacagina dair sdz sahibi olan ve evi diginda bir mekanda i
yeri bulunan kadinlan ifade eder (Ecevit, 1993: 20).Kadin girisimcilerin is kurmasindaki
en bityiik etmen kendi ekonomik giiciine sahip olup bagimsiz olma istefi, toplum igindeks
cinsiyet ayriming ve kadina bigilen gbreve ve rollere bas kaldima ve is hayati ile aile

hayatt arasindaki dengeyi kurabilecedi becerisini gésterebilmedir (Najimudinova,2015:10).

Kadin girisimciligi ekonomik bilylime ve kalkimmada &nemli bir arac olarak
gorillmekte bu sebepten 6tirit de devletler tarafindan destek gdrmekiedir. Ig giiciine
sagladifn  katkalarla Gzellilde vyerel kalkinmanmn saglamasinda katki  safiadii
gngorillmektedir. Olugan bolgesel farkhilikdardan &tirt kadinlarm is glicine baz
bolgelerde daha az katki saflamas: kalkunmadaki en biiyik eksikliklerden birisi olarak
gorilmektedir. Dolayistyla kadin girigimciliindeki sorunlarmn  giderilebilmesi igin
hitkimet politikalannda kadmlara &zel dizenlemeler getirilmekte, ¢dziim Onerileri
sunulmaktadir (Giindogdu ve Yalman, 2014: 39). Toplumumuzda kadimlar hem annelik
hem de ev hammlifi yaptifi icin kariyer olanaklarina ara vermek zorunda kalmislardir. Ara
vermek zorunda olan kadnlara farkh bir noktadan kariyerlerine devam edebilme olanaB:
sunmakta ve annelik roliing de bagaril bir sekilde yerine getirmesine olanak tanimaktadir
(O}_‘ham ve Scoft, 2001, s:233).

2.5, Girigimcilik Egilimi ve Etkileyen Faktdrier

Girigimeilik egilimi,” Kiginin yeni bir girisimde bulunma yonindeki yatkinlig”
olarak tamimlanmaktadir (Ulama, 2016: 742). Bireyin kendi igini kurmak igin ¢aba sarf
etmesi ve calismas: girisimcilik egilimi olarak da tammlanmaltadrr, Bireyin girisimeilik
fasliyetinin temelini, yapacaf: girisim icin istek duymasiyla olusmaktadir yani bu
baglamda bir is igin niyet edilip plan yapilmas: givisimeilik egilimini olugturur (Timuroglu
ve Cakir, 2014). Girisimeilik egilimi girigimeiligin bitytik bir pargasi olarak risk alma ve
yenilikeilik gibi temel unsuriar meydana getirir ve kigilerin kararhlifin: ve kendi iglerini
yapmak istemeleri seklinde bir bitinti olusturmaktadir (Bord, 2006;22). Bireylerin
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girisimei olmak istemesi ve girisimei olabilme yetenefi girigimeilik egilimi ile ilgili bir
kavramdir (Karakaya vd. 2017, s.599). Girigimeilik egilimini gesitli ethenier
etkilemektedir.

Bunlar (Giiresgi, 2014: 27):

» Ulkenin sosyal, siyasal ve ekonomik yapist

>Ulkenin toplumsal kitltir yaptst

> Bireylerin kisilik ¢zellikleri

> Genel ve mesleki egitim diizeyi

> s tecritbesi ve inang

Bununla birlikte baz: kisilerin istedigi kariyeri elde edememesi, is olanaklarindan
memnun olmamas, istihdam edilememesi gibi etkenler de kisilerin girigimeilige egilimli
olmasina sebep olmaktadir (Bord, 2006: 27-28). Bu konuda yaptlan bazi cahsmalarda
meveut yasam tarzi, efitim, is, yas vb. etmenler yeni girisimler yaratma egiliminde
durumsal itme ve cekme etmenleri sonucunda meydana geldifini géstermelktedir. Bazi
bireylerin ise is yasamindan memmun olmamasi vb. etmenler girisimeilik efilimine

yénelmelerini ortaya cikarmaltadir (Bort, 2006: 26-27).

2.5.1. Aile

Her aile farkll yapida, farkli bir kiltirde ve toplumda farkl defer yargilanna
sahiptiv. Aile cocugmm yeteneklerine yon veren en etkili kurumdur (Bord, 2006:14).
Girisimeilerde de aile igin onemli unsurlarmdan birisi obmugtur. Girigimcilerm aile
iligkileri statiileri ve aile ityelerinden birisinin girigimci olmast, bireyl girisimel olmak
istemesi yoniinden olumlu bir sekilde etkilemistir (Bozkurt, 2011). Aile icerisinde girigimaci
bir ruha sahip olan bireylerin ofmasi, kisilerin igerisindeki var olan girigimcilik niyetini
olumlu olarak etkilemekiedir (Naktivok vd.,2009:92). Bireylerin girigimeilik niyetine
ailelerin iki sekilde etkisi ve destegi vardir. Bunlar maddi olarak yiksek gelirli ailelerde
bulunan bireylerin aileleri tarafindan kuracaklan isletmelere destek olmas ikincisi ise
gitisimeilige destek olan ailelerin goculdann: da girigimeilik yetigtifi aile kosullarmdan
stird girisimeilik egiliminin yiksek olmasidw (Iomig vd., 2012: 3-4). Amne ve babasi

meslek sahibi olup cehsan kisiler ebeveyn rol modeline gére kendi iglerini xurma
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faaliyetlerinde girisimci olma ihtimali daha ylksek goziken bireylerdir. Bu kigiler aile
destek modeline gére de anne ve babasi tarafindan destelc goren kigilerdir. Bundan da
gikanlacag: tizere sosyal statii girisimeilik efilimi fizerinde pozitif bir etid birakmaktadir
(Wang ve Wong, 2004: 165). Girisimeilik niyeti ile ilgili yapilan pek ¢ok caligmada aile
ortamimin, ceviesinin, anme baba mesleginin, ayhik gelirin, ailede girigimei  olup
olmadigimin girigimeilik etkileri tizerinde etkili olduBn gorilmistir, Ozellikle yeni is
kurma ve girigim faaliyetlerinde bulunmanin anne ve babadan saglanan destegin son

derece etkili oldugu gorilmektedir (Gurel vd., 2010)

Paskkanen (2009) yapmus oldufu bir srastrmada kisinin girisimci olma istefi
yoniinde ailenin énemli bir etlisi oldufunu savunmusiur. Ozellikle aile sirketleri icinde
biytyen gocuklarin kariyerlerini yasadiklart bu hayat tarzinm bityiik lgiide etkiledigin

dne strmistiin.
© 7252, Egitim

Bpitim bireylerin girisimleri dogrultusunda en akillica isleri yapmasi ve secimleri
asamasinda ortaya gikabilecek durvmlarda isabetli secimler yapabilmesi igin bir on hazirlik
anlamy tagimaktadir (Dogan, 2000:217). Egitim girigimeilige tegvik igin dnemli bir aragti
ve girisimeilik fizerinde cesitli etkileri bulunmaktadir. Bu etkilerin en baginda egitimin
bireylere kendine giiven duygusunu vermesidir. Bir bagka etki ise bireylerin vizyonunu
genigletip yeni firsatlan yakalamas: igin donammbh hale getirmesi ve kariyer altematifiert
sunmasidir (Raposo ve DoPago, 2011: 454). Bireylerin girigimei olina yolunda bilgl ve
becerilerini arttirmak igin verilen egitimler, bireylerin farkindalikiari igin Snemli bir yere
sahip olmalktadir. Ozellikle genglere farkli bir bakis ag1si kazandirmak icin egitim 6nemli
bir rol oynamakiadr (Bozkurt, 2011:21).

2.5.3. Toplumsal Kiiltir

Girigimeilik  fasliyetleri toplumlar arasinda farklihik gistermektedir. Baz
toplumtarda girisimeilik faaliyetleri fazla iken bazt toplumilar da bu faaliyetier daha azdir.
Bu farkliliklann ortaya cikma nedeni kiltivel farklihidardir. Bireyler girigimeilik

faaliyetlerine baglarken toplumsal normlarn meydana getirdigi kitltirden baytk Slgtde
-
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etkilenmektedir, Kiftirel degerler ve bireyin icinde yasadifi toplumun galigma sartian
bireyin girisimn egilimini y&nlendirmektedir (Demntirel ve Dikici,2004). Yani bireymn yeni
bir isletme kurma diisiincesi iginde yasadif toplumsal kiiltirden ve etkisi altinda oldugu

alt kiiltir (aile, dfretmen) gelen eikilere baghdir (Saritag ve Duran, 2017:151).

Kiltiir bireylerin girisimeilik faaliyetlerinde baganli olmasim saflayan biytik bir
etmendir. Yani bir isletmenin kurulmasinda ve geligmesine destek verip katkida bulunan
bir Kkiltiir, yeni igletmelerin kurulmasma vesile olacaktir. Iginde bulundugumuz
girisimcili§i yeteri kadar destekliyorsa, girisimeinin kendi isinin patronu olma, maddi
manevi kazang saplama gibi ozelliklerini biyik 6leiide énemsiyordur. Bu &Szellikleri
benimseyen kitltirlerde yeni is imkanlarmin olusmast ve yeni is yerlerinin kurulmasi
artacaktir. Aksi halde basariyi 6nemsiz kilan bir toplumun girigimeilik egilimi bityiik
dlgiide azdir (Cartker vd., 2010:7).

2.5.4. Kigilik Ozellikderi

Kisilik: "Bireyin kendi agisindan, fiziksel, zihinsel ve ruhsal ézellikleri haklandak:
bilgisidir” (Demirel ve Tikici, 2004; 52). Bireylerin kisilik zellikleri yeni bir is kurma,
yiiriitme ve gelistirme y@niinde girigimeiligin birgok zelliinin ve ySnimiin yordayicilarn
oldugunu gdstermistir. Bireyler sahip olduklan farkh kisilik ézellikierinden dolayr baz
girisimeilik faaliyetlerini difer bireylere nazaran daha tatmin edici bulabilirler. Bu nedenle
diger bireylerden daha ¢ok emek sarf etmektedirler (Ismail vd., 2009: 56). Girisimcilert
birbirinden ayiran en ¢nemli &zelliklerinden birisi girisimei kisilik dzelliklermin
bulunmasidir. Girigimei bireyler analitik ditgtinebilen, yaratict ve girisimeilik tutkusuna

sahip bireylerdir (Kutanis, 2006:13).

McKenna, bireylerin tutum, mizec gibi kisilik &zelliklerinin difer insanlara gore
ayirie bir 6zellik oldugunu belirtmektedir (Aytag, 2006: 143). Bu ozellikler risk almak,
riski tolere etmek, inisiyatif almak ve proakiif olmak risk almak veya riski tolere etmek

kisiligin belli uzantilar olarak kabul gormekiedir (Luca ve Simo, 2016: 173).
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2.6 Kisilik Ozellikleri ve Girigimeilik Egilimi ile Tigili Literatiir Taramasi

Kilig, Keklik & Calg (2012) tarafindan yapilan aragtrmada tmiversite dgrencilerinin
girisimei olma egilimleri incelenmis ve 6grencilerin girigimei kigilik ozellikleri belirlenmeye
calisfomgtr. Aragtirma sonuglanna gore, &grenciterin erken dgrencilerin kiz 8grencilere oranla
daha yenilikei oldugu ve 6grencilerin cinsiyetleri ile yenilikci olma dzellikleri arasinda anlamh
bir farklilidk cldugu tespit edilmistir. Yapilan cahsmalar sonucunda Ikiilifirel yapmin etkisinm

6nemi vurgnlanmigtr,

Keles ve digerleri (2012) tarafindan yapilan “On lisans Ofrencilerinin Girigimeilik
Diizeylerini Belirlemeye Yonelik Bir Aragtirma” adli ¢alismada; ogrencilern kendi
ailesine ait bir isletme sahibi olmast, okumusg oldugu tniversitemin tirti ve var olan is
tecritbesinin, Ofrencilerin girisimeilik diizeylerinde anlambr bir farkhilik yaratiif:
saptanmighir. Buna gére ailelerine ait isletmeleri bulunan 6frencilerin, bulunmayan
Sgrencilere gore girisimeilik dizeyleri “cok yiiksek™ diizeydedir. Aymi zamanda kamu
tniversitesinde egitim géren 6frencilerin girigimeilik duzeyleri “digik “diizeyde iken
vakif {niversitesinde 6grenim gdéren &frencilerin girigimeilik diizeylerin “gok yliksek”
diizeyde oldugu saptanmustic. Is deneyimine sahip oclan &frencilerin girisimeilik
seviyesinin “yiksek”, is deneyimine sahip olmayan Ggrencilerin girisimeilik dizeylerinin

ise “cok yitksek™ diizeyde oldugu bulunmustor.

Rozkurt (2006) tarafindan Sakarya Universitesi [IBF 6grencilerine yonelik yapilan
caligmada Ggrencilerin kisilik 6zelliklerinin girigimei olma egilimleri tzerindeki etkisi
arastinlmmshr.  Araghrme  sonucunda &frencilerin  girigimei  ldigilik  6zelliklerni
tasimamalarnina ragmen, girisimei olma egiliminde olduklar gérilmistir (Bozkurt, 2006).
Hachana vd. (2018) tarafindan Tunus’taki girigimeilere ySnelik yaprlan aragtirmada, bes
snemli kisilik dzellifinin girisim basaris: iizerindeki etkisi incelenmis ve cinsiyetin 6nemii
olup olmadify arastimlmigtir. Caligma sonuglari, i basars: ile Gnemli élgide iligkili olan
girisimei kisilik 6zelliklerinin; yiksek duygusal denge (Norotizm), deneyime agiklik ve
diirtistlitk ile karakterize oldufunu agikga gistermektedir. Ayrica, sonuglar cinsiyetin
kisilik ile girisimeilik basaris: arasindakd iliskiyi degistirdigini gostermektedir (Hachana,
Berraies, & Ftiti, 2018).
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Balaban & Ozdemir (2008)’in Sakarya Universitesi {IBF ¢grencilerine yonelik
yaptiklan calismada girisimeilik egitiminin Ggrencilerin girisimei egilimlerine olan efkisi
mcelenmistic.  Calisma sonucunda 6grencilerin egitimle birlikte potansiyellerinin farkina
vardifa, yeteneklerini gelistirdikleri ve sonug olarak girisimei ohma egilimlerinin pozitif

olarak etkilendigi gorilmiistir (Balaban & Ozdemir, 2008).

Iscan ve Kaygmn (2011) “Potansiyel girisimciler olarak Universite Sgrencilerinin
girisimeilik efilimlerini belirlemeye yénelik bir aragtuma” yapmuslardir. Arastirma

sonucunda tniversite Ggrencilerin girigimeilik egilimine sahip oldugu gorimiistir

Wang ve Wong (2004), Singapur'da eZitim gOren {niversite 6grencilerinin
girigimeilik efilimlerini aragtiomigtir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular séyledir:
Cinsiyet, ailenin girisimei olmasi ve egitim diizeyi girisimeilifi etkileyen fakisrler olarak
ortaya gikarken ailenin gelir durumu, etnik kokenin girisimeilik Uzerinde etkili olmadig

gariloistir.

Yilmaz ve Stnbul (2009), universite Ggrencilerine yapilan girisimeilik
aragtirmalarmda kullanilabilecek giivenilir ve gegerli bir girisimcilik Gicegi geligtirebilmek
amaciyle, oOncelikle fmiversite Gfrencilerine girisimeilik hakkinda kompozisyonlar
vazdirmislardir. Daha soura yazindeki difer cgelismalar incelemis ve benzerlik ve
farkliliklan ortaya koymuslardir. Bu 6n arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan yola
cikarak, anlaml ifadeler haline getirilmis toplamda 43 maddelik bir dlcek gelistirilmistir.
Olgek, Selguk Universitesi'nin farkl bélimlerinden 474 6grenci zerinde smanmis ve
© sonug olarak tuterlr ve gegerli sonuclara ulagilnusir. Bu noktada Yilmaz ve Stnbiii’tin

gelistirdikleri anketin, pek ¢ok aragtirmaci tarafindan kullamldifr da gézlenmektedir.

Patir ve Karahan (2010) tarafindan potansiyel girisimei olan dgrencileri belirlemek
tizere InGnii Universitesi’nden 235 &grenciye anket calismas: yapilmistir. Sonugta,
ogrencilerin %56°si kendi igini kurmak istedigini belirtmistir. Ogrencilerin %29°u yeni ve
kazanc getirecek is fikrine, %30°u ise yeni bir {iriin ortaya koyma fikrine olumlu bakmis ve

zaiman ayirabileceklerini belirtmistit




Uluyol (2G13) girisimeilik dersi almammn, girisimei olma fzerinde bir etkasi olup
olmadsfima karar vermek i¢in Golbasi Mesiek Yiksekokulu'ndan 534 &grenci tizerinde
aragtirma yapmustiv. Yapilan aragtirmanin sonucunda, Meslek Yiksekokulu Ggrencilerinin
oldukea yiksek dizeyde girigimeilik potansiyeline sahip oldukiart belirlenmistir. Ancak
girisimeilik dersi almamn girigimeilik potansiyeline dogrudan bir etkisi olduguna dair
istatistiki bir sonuca ise ulastlamamistir. Akin ve Zor’un (2009) girisimeilik egitiminin
girisimeilik egilimini destekledigine dair elde edilen sonucunun, Uluyoel’un (2013) sonucu
ile ayni olmadig gortilmektedir. Bununia birlikte, secilen hedef kitlenin ve degiskenlerin

farkl: ohmasimmn da bu durumda etlasi olabilmektedir.

Cetinkaya Bozkurt ve Alparslan (2013), diger girisimeilik aragtirmalerindan farkh
olarak éncelikle, bir girisimeinin dzelliklerinin ve girisimeilik egitimlerinin nasil olmasi
gerektifine karar vermek icin 58 girisimci ile yan yepilandimibmig gdriisme
gerceklestirmigtir. Bu goriismelerden elde edilen bulgulara dayanarak, 125 Ggrenciye
girigimeilerin gérislerine katilip katiimadiklari anket yontemi ile sorulmustur. Sonuclara
gdre Ggrenciler, bir giristmeinin tagimas: gereken &zellikler olaralk Gzgiven, dirtistlitk, risk
alma ve yenilikgi diistinme fikrine katilirken, bir girigimeinin sosyal olmas: gerekir fikrine
ise katilmamuglardir. Girisimeilik derst igin ise farkli imiversitelerdeki girisimeilik

derslerinin kiyaslamali olarak incelenmesi gerektifi sonucuna ulagildifr belirtitmistir,

Akpmar ve Kigikgdksel (2015), 6grencilerin girigimcei olma istekierini ve girisimei
olmalarint engelleyen sebepleri ortaya grkarmak igin Namik Kemal Universitesi Coriu
Meslek Yiksekokulu'nda &8renim géren toplam 174 Gfrenci Uzerinde bir aragirma
yapiuglardir. Arastirmanin sonucunda, girisimei olmak isteyen &frencilerin oram %28
olarak belirlenirken, 6grencilerin girisimei olmak istememelerinin en dnemli nedenlerinden
biri olarak, ailelerinden maddi destek almamalan gésierilmektedir. Bir birey her ne kadar
girisimeilik fikrine, egilimine, egitimine ve kisilik dzelliklerine sahip olsa da girigimin
baslatilabilmesi igin maddi bir birilkime ihttyag duyabilmektedir. Genellikle ilk baslangic
igin bireyler, aile destegine yonelmektedir. Maddi ve manevi destek alabilen bireylerin
yenilikei fikirlerini gergeklestirme oranlan, bu anlamda dzha yiksek olmaktadir. Ekici
(2016) “Universite Ogrencilerinin  Girisimeilik Egilimini Belirlemede Planlanmig

Davramslar Teorisi ve Girigimeilik Egitiminin Rolii” adl yiksek lisans tezinde; kisisel
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tutumlarin, sosyal normlarm, algilanan davramgsal kontroliin ve girisimeilik egitiminin
girisimeilik eBilimi tizerindeki iligkisini incelemigtir. Bu dogrultuda, Osmaniye Korkut Ata
Universitesi ve Kahraman Marag Stitcti Imam Universitesi’nden girigimeilik egitinii alan 3.
ve 4.sunif Isletme 6grencileri ile bir calisma gerceklestirilmistir. Aragtrmamm givigimeilik
egitimi boyutundan elde edilen sonuglara gove girisimeilik egitimi ile girisimeilik egilimi
arasinda gliclit bir baglant oldugu belirlenmigtir. Buna gore girisimeilik efitimine katilin,

is kurma nivetini énemli 6lctide artirmakia ve tegvik edici rol istlenmektedir.
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UCUNCT BOLUM

3. YONTEM

Calismamin bu bélumiinde; kisilik §zelliklerinin girisimeilik egilimi tizerine etkisini
incelemek adma Mersin linin Silifke {lgesindeld Yiksekogretim Kurumlan grencileri |
fizerinde gerceilestirilen aragtirmanin amaci, kapsamt, sinirliliklar, model ve hipotezleri,
evren ve drneklemi, verl toplama arac, verilerin analizi ile analiz sonucu elde edilen bulgu

ve yorumlara yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli ve Degiskenlert

Kisilik Ozelliklerinin girisimeilik egilimi tizerindeki etkisini incelemek igin yapilan
i ara§tirmada, gerceklestirilen literatlir taramasma baluldifinda kigilik &zellikleri ile
girisimeilik eZilimi arasinda bir iligki oldugu varsayimmndan hareketle aragtirmanin modeli

sekil 2°de sunuidugu seldiyle olusturulmustur.

Yumusak
Bashlik

Duygusal
Dengesizlik

Oz disiplin

( - 1 Girisimeilik ( Deneyime
1Di§ad°“”k'u}‘ Egilimi | Acikik
L L

Sekil 2. Aragtirma Modeli
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3.2. Aragtirmamn Hipotezleri

Hipotez arastirmacinin aragtimea probleminin degiskenleri arasmdaki iliskive dair
olusan beklentileri ifade etmektedir. Hipotez arastirmacimn aragtirma probleminin en iyi

ifade edilis bigimini yansitmaktadir.

Hi: Kisilik 8zelliklerinden diga dontkligin girisimeilik egilimi izerinde anlaml bir
etkisi vardr,

Hy: Kisilik ¢zelliklerinden yumugak baslihfin girisimeilik egilimi tizerinde anlamh bir
etkisi vardir.

Hs: Kisilik ézelliklerinden 6z disiplinin girigimeilik efilimi tizerinde anlamli bir etkisi
vardir.

Ha: Kisilik 6zelliklerinden duygusal dengesizlifin girisimeilik egilimi tizerinde anlamii
bir etkisi vardir.

Hs: Kigilik ézelliklerinden deneyime agikligin girigimeilik egilimi izerinde anlamh bir
etkisi vardrr. :

3.3.Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini, Mersin’in Silifke ilgesinde bulunan niversite &grencilert
olusturmakitadir. Bu okullarda 18000 grenci bulunmaktadir. Ana kitleden %95 gitvenilirlik
simurlant igerinde %5°lik bir hata payr dilkkate alinarak mekiem biytikluga 230 olarak
hesaplanmistir (Sekaran, 1992: 253). Bu kapsamda kolayda gmeklem yontemiyle toplam
228 kisiye anket uygulamasmn yapilmasi planlannustir. Génderilen anketlerin 228°1 Geni

donmits ve 228 ’1 angliz yapmalk igin uygun bulunmustur.
3.4.Veri Toplama Yéntemi ve Kullamlan Olcelder

Veri toplama formunun uygulanabilmesi igin Mersin Universitesi Silifke figesi
Yiiksek6gretim Kurumiarndaki &frencilerle iletisime gecilmistir. Covid 19 salgim
sebebiyle yiiz ylize egitime ara verilip, uzaktan egitim sistemine gegildigi icin &grencilere
vlagabilmek adina ilgili birimlerin idare veya bélim baskanlariyla iletime gecilip

G@rencilere sosyal ag iizerinden anket formlan ulagtnlnustir. Katthimeilara verilerin ne

amagcla elde edilecegi ve veri gizliligi yéninde tashhitler verilmistir. Ulastinilan anket
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formu 3 bélimden meydana gelmektedir. Veri toplama formunun birinci bdllmninde
aragtirmaya katilanlann demografik bilgisi ile ckuldan ve bsliumden menmuniyeti, yabanc
dil bilgisi ve sosyal afi kullanma sikhi@ sorulmustur. Veri toplama formunun ikinei
bolaminde 44 sorudan olugan ve kisiligin 5 farkl ¢zelligini 6lgmek icin kullamlan “Kigilik
Oleegi “ver alirken iigiinctt boliumiinde ise Universite frencilerinin kisilik efilimini
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slomek igin kullamiian ve 36 sorudan olusan “Girigimeilik Egilimi Olgegi” yer almaktadir.

Tablo 3. Veri Toplama Formunun Icerigi

Bilim | BSlim Soralarmn fcerigi Degigken Sayisi Olgek Tiirii

1 Sosyo-Demografik Ozellikler 10 :

2 - Kisilik Oleegi  ~ a4 Likert 5°Ii Sistem
3 Girisimeilik Bgilimi Olgegi 36 Likert 5°1i Sistem

3.4.1. Kisilik Ozellikieri Olcegi

Kisilik 6zelliklerini olcmek igin Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan
gelistirilen 6lgek kullambmistr. Olgek 44 sorudan olugmaktadir ve kisilifin 5 farkls
dzelligini dlgmekiedir. Birinei boyut digadoniklik (1, 6, 11, 16, 21, 26, 31 ve 36'nci
sorulardan olusmaktadir. Ikinci boyut yumusak bashilik boyutudur.(2, 7, 12, 17, 22, 27, 32,
37 ve 42’inci sorulardan olusmalktadir) Ugtincii boyut 6z disiplin boyutudur.(3, 8, 13, 18,
23, 28, 33, 38, 43° tnch sorulardan olugmakiadir) Dérdiinctt boyut duygusal denge
boyutudur.(4, 9, 19, 24, 29, 34 ve 39" uncu sorulardan clugmaitadir)Beginci boyut
deneyime agiklik boyutudur.(5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 41 ve 44’incQ sorulardan
olugmaktadir)Olgek 1999 yilinda John Srivastava tarafindan gincellenmis Ozlem D.

Giimils tarafindan Tirkgeye uyarlanmistir.

Cevaplar 5’1 Likert ile almmugtir (1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katidmiyorum, 3=

Kararsizim 4= Katitliyorum 5= Kesinlikle katiltyorum)

Tablo 4. Kisilik Ozellikleri Olgedi Boyutlan

Disa daniiklik 1.6,11.16,21,26,31,36
Yumusak Baglilik 2,7,12,17,22,.27 32,37 42
Oz disiplin 3,8,13,18,23,28,33,38,43
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Duygusal denge 4,9.19.24.29 34 39

Deneyime agiklik 5,10,15,20,25,30,35,40,41 44

3.4.2. Girigimeilik Egilimi Olcegi

Universite 6grencilerinin kisilik egilimini élemek igin Yilmaz ve Simbil (2009)
tarafindan gelistirilen 6lgek kullamlnustr. Qlgek 36 sorudan olugmektadir ve tek
boyutludur. Cevaplar 5°li Likert ile almmugtir (1= Higbir zaman 2=Nadiren, 3= Bazen 4=
Siklikla 5= Her zaman). Yapian giivenirlik analizi neticesinde 8lgegin Cronbach alfa

katsayist 0,968 olarak hesaplanmugtir.
3.5. Giivenilirlik Analizleri

Givenilitlik analizi; 6lgek ile dlgllmek istenilen ortak defieri esit olarak
paylasmayan degiskenleri belirlemek ve bu degigkenleri analiz disi birakarak, Slgegin i¢
tutarldigin artinimas: hedef ahnarak kullanilan analizdir (Bag, 2001:191).

Guvenilirlik unsuru bilimse! arastirmalarda son derece Snemli bir unsur clup veri
toplama siirecinde kullamlan tlgme araglarimn givenilir olundufundan emin clunmasi
gerekmekiedir. Yapms oldugumuz caligmalarda sonuglar givenilir degilse cahigmanin
sonucunda elde edilen veriler gerce§i vansitmamakiadir. Yapmig oldufumuz caligmada
degiskenler arasi iligkileri belirlemek amac: ile Pearson Korelasyon katsayist
hesaplanmugtir. Paraniez igindeki degerler Cronbach’s alfa giivenirlik katsayisidir.
Degiskenlere ait ortalams, standart sapma, korelasyon katsayilari ile Cronbach’s alfz

glivenirlik katsayilarina ait bulgular Tablo 5°te gosterilmigtir.

Table 5.Katilimalarn Givenilirlik Katsayilar Bulgular

Ort. | ss 1 2 3 4 5 6
Dhga doniiklik 253 |95 (770)
Ywmusal bashitk 3,79 | .63 ,335%% 1 (,675)
Oz-disiplin 3,90 1,59 AreE | g01%% | ((712)
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Duygusal dengesizlik 2,93 1,70 - 280%%F | _ 195 | - 408%*F | (,714)
Deneyime aciklilk 3,78 | 72 588 | 638%% | 640%% | - 18TF* | (837}
Girighmeilik egilimi 4,08 | ,68 CARIEER 1 DR3%F | 3G0FF | _D55¥% | 523%F | (,968)

g a e

goriillmiigtiir. Yamlan giivenirlik analizi neticesinde; Glgegin Cronbach’s Alfs Katsayst
0,847; disa donikitk alt boyutunun Cronbach’s Alfa Katsayisi 0,770; yomusak bashilik alt
boyutunun Cronbach’s Alfa Katsayis: 0,675; 6zdisiplin alt boyutunun Cronbach’sAlfa

Katsayist 0,71; duygusal dengesizlik alt boyutunun Cronbach’s Alfa Katsayisi 0,714 ve

deneyime agiklik &it boyutunun Cronbach’s Alfa Katsayisi 0.837 olarak hesaplanmistir.

3.6. istatistiki Analizler

Arastirma verilerinin incelenmesi icin SPSS 20. Yazium kullamlarak istatistiki

analizler yapilmigtir, Veriler tamamlayict istatistikler yapilarak incelenmistir. Bagimsiz

greklem t- testi, Anova testi yapilarak hipotezler test edilmistir.
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ST st s S e s A

4. BULGULAR

DORDUNCU BOLUM

Bu bélimde, katthmeilardan elde edilen verilerin istatistiki analiz bulgulanna yer

verilmistir. Oncelikle sosyo —demografik dzelliklerin istatistild verileri sunulmus, tablolar
55

aracthiyla analiz sonuclarina yer verilerek, degiskenler arasmdaki farkhiliidar ters

edebilmelk amactyla bagimsiz dmeklem t- testi ve Anova testi sonuglan elde edilmigtir,

4.1 . Katihmeilarm Sosyo- Demografik Ozellikleri

Tablg 6°da arastumaya kabilan katihmcilann sosyo- demografilkk dzelliklen

incelenmektedir. Bu tabloda katilhimeilarin yasi, cinsiyeti, babasinin meslegi, medeni hali,

yabanci dil bilme diizeyi, amacina ulagma dizeyi, okulundan ve bdliimiinden memmuniyet

diizeyi ile teknoloji ve sosyal ag kullanma diizeyleri verilmistir.

Tablo 6. Katilimeilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler | sayi | %
Yag

18-25 182 80,2
26-30 20 8,8
31-35 15 6,6
36-40 5 2,2
41-45 1 4
46+ 4 1,8
Cinsiyet

Kadin 167 73,6
Erkek 60 26,4
Babamniz Meslegi

Girisimei/is adam? /esnaf 36 15,9
Isci/memur/emekli 136 59,9
Ciftei 18 15
Diger 37 16,3
Medeni Hal

Bekar 204 89,9
Evli 23 10,1
Hangi yabanci dili iyi diizeyde bilmekiesiniz.

Ingilizce 171 75,3
Abmanca 1 A

Amaciiza ulagma diizeyiniz
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ok diisiik 5 22
Disiilc 18 7.9
Orta 125 35,1
Yiksek 55 24,2
Cok yitksek 24 10,6
Okulunuzdan memnuniyet diizeyiniz

Cok disik 12 5,3
Dusik 22 9,7
Orta 121 53,3
Yitksek 53 233
Cok yiiksek 19 8.4
Boliimiiniizden memnuniyet diizeyiniz

Cok diigiik 7 3,1
Disiik 12 5.3
Orta 30 35,2
Yiksek 77 339
Cok yitksek ' 31 22,5
Teknoloji kullamm diizeyiniz

Cok diigik 2 9
Distik 3 _ 13
Orta 20 35,2
Vitksek 83 36,6
Cok yitksek 59 26,0
Sosyal ag kullapym diizeyiniz

Cok disgiik 3 1,3
Distile 5 2,6
Orta 57 29,5
Yiksek 82 36,1
Cok yiksek €9 30,4 ]

Tablo 6 daki sosyo demografik veriler incelendiginde katlimeilardan cofunlugu
182(80,2) kisi 18-25 yas arahfindadir. Bunun sebebi ise katiimeilarn  {niversite
sgrencileri olmasindan kaynaklanmaktadir. Katihmerlann cinsiyetinin 167 (73,6) suun
Kadin, 60(26,4) inim ise Brkek katilumerlar olugturmaktadir. Katilumeidarin baba meslegi
incelendiginde cofunlupun Isci/ Memur ve Emekli 136 (59,9) geri kalanmin ise
Girisimei/is adamt/esnaf 36 (15.9), Ciftei 18 (7,9) ve diger 37 (16,3) meslek dallarmdan
oldugu gorilmektedir. Medeni hallerine bakildiginda 204 (89.9) unun bekar 23 (10,1) evls
oldugu gorilmektedir. Katimeilarm biiyiik gofunlugunun bekar olma sebebi Gfrenci
olmalaridir. Katiimeilarn yabane: dil diizeyi incelendifinde Ingilizee bilen sayistn 171
(75,3) Almanca 1 (0,4) ve diger dilleri 55 (24.2) bilme sayisindan bityik oranda fazla
oldugn gézlemlenmistir. Katthmeilar amaglarina wlagma diizeylerine bakildigmda cok
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disiik 5 (2,2), dusitk 18 (7,9) orda 125 (55,1), yiksek 55 (24,2) ¢ok yiiksek 24 (10,6)
olarak gorilmekiedir. Verilerden anlegildifl tzere katilimeilann hedeflerine ulasma

konusunda kararh olmadiklan gériiimektedir.

Kathimetlarn okuduklar: okullerindan memnuniyet diizeylerine bakildigmde gok
dissitk 12 (5,3), disik 22 (9,7) orda 121 (53,3), yiksek 53 (23,3) gok yiksek 19 (8,4)
olarak grilmektedir. Verilerden de anlagildigs tizere katilimelarn bilyiik cogunlngunun

okulundan bekledifi dizeyde memnun clmadilklan gérilmustir.

Kathmellann bolimlerinden memnuniyet dizeylerine bakildiginda cok diigiik 7
(3,1), dasiik 12 (5,3) orda 80 (35,2), yiksek 77 (33,9) cok yitksek 51 (22,5) olarak
gorilmektedir. Verilere baktifimiz. zaman katilimeilan bitytik bir gofunlufunun ckumus
oldupu bolim haklindaki memnuniyet beklentisinde net bir karan olmadifi, diger

cogunlugun ise balimiinden memnun olduffu gériilmektedir.

Katiimoilarm teknoloji kullamm dizeyine baktigimiz zaman ¢ok digik 2 (0,9),
diigtik 3 (1,3) orda 80 (35.2), yiiksek 83 (36,6) gok yuksek 59 (26,0) olarak gérilmektedir.
Katilimetlarn biylik goguniugu orta ve ylksek diizeyde teknolojiyi aktif bir sekilde
kullanmalktadir. Teknolojinin bu seklide akiif olarak kullamlma sebebi ise katihmeilarm
tiniversite dgrenciler oldugu igin teknoloji kullanmaya ihtiyag duymalandir. Katthmerlann
sosyal ag kullanim diizeyine baktifimiz zaman ¢ok diigtik 3 (1,3), disiik 6 (2,6) orda 67
(29,5), yitksek 82 (36,1) gok yitksek 69 (30,4) olarak gdrilmektedir.

Katilimeilann bityilk ogunlugu orta ve yitksek ve gok yitksek diizeyde sosyal-aglan
aktif bir sekilde lullanmaktadir. Degiskenler aras: iligkileri belirlemek amact ile Pearson
Korelasyon katsayis: hesaplanrmgtir. Parantez icindeki deferier Cronbach’s alfa givenirlik

katsayisidir.
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4.2. Olceklerin Tamamlayic: Istatistilderi

Bu haliimde elde ettigimiz veriler dikkate alinarak degiskenlerin ortalama ve standart

sapmalanna yer vertlmigtir.

Tablo 7. BFKO Tanumlayict Istatistik

BFKO Tanmmlayic Istatistik

n Minimum | Maximum | Ot .
Sapma

Konuskan biriyim. 227 1,00 5,00 3,7093 | 1,18358
Bagkalarimm hatasm: P
T ——— 227 1,00 5,00 28899 | 1,21248
Bir 1g1 tam yapamm. 227 1,00 5,00 42643 1,07288
Karamsar, hiizimli biriyim. | 227 1,00 5.00 24714 | 1,14166
Orijinal birlyim yent filarles. - | 554 1,00 5,00 37533 | 1,03091
firefirom.
Tcine icapanik biriyim. 227 1,00 5,00 22511 | 1,19861
Yardumseverini. 227 1,00 5,00 42555 1,09541
B dikito 227 1,00 5,00 33348 | 1,15321
davrapabiliyorum. ?
Rahatim strese girmeim. 227 1,00 5,00 2,8502 1,28109
Pek ¢ok seyi merak ederim. 227 1,00 5,00 3,8722 1,11961
Enerji doluyum. 227 1,00 5,00 3,9868 1,07457
Basgkalar ile afiz dalagt
(b Y ) Dasiam, 227 1,00 5,00 20176 | 1,04316
Bir girevim {galisma, Gdev,
is) verilmesi igin givenilir 227 1,00 5,00 43392 | 1,06613
biriyim.
Gergin olabilirim. 227 1,00 5,00 3,1674 1,16672
Zeki, Aerin; dighnetrlen 227 1,00 5,00 18062 | ,99439
biriyim.
Diiger fmsanlan 227 1,00 5,00 36520 | 123644
heveslendiririm.
Bagislayicryimn. 227 1,60 5,00 3,8855 1,18064
Dagmsk birtyiu, ¢ok 227 1,00 5,00 20201 | 1,24461
derlitoplu biri degilim. ’
Endigeli birtyinm. 227 1,00 5,00 2,7930 1,19599
Hayal giiciim kuvvetlidir. 227 1,00 5,00 3,8943 1,13952
Sessizim., 227 1,00 5,00 2,7974 1,32484
Bagla insatlmt SIVEIAE. | 595 1,00 5,00 41850 | 115642
biriyim.
Tembel olmaya egilimliyim. 227 1,00 5,00 22247 1,18908
= - -
Dyt sl Sopein, | agy 1,00 5,00 33524 | 1,26527
kolay kolay mutsuz olman.
Yaraticiynm. 227 1,00 5,00 3,7357 1,09330
Geiugen Sop i, 227 1,00 5,00 36300 | 1,26021
giriglenun.
Baska insanlara karg: sofuk 227 1,06 5,00 2,2423 1,13693
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ve ilgisizim,

Bir igi yarida birakmarm,

MLYacEs. G 227 1,00 5,00 4,1454 | 1,14483
kesinliide bitiririm.
Duygu durwmum(modum) | g 1,00 5,00 34185 | 1,22879
degigkendir. i ’ ’
Semiteal vl Befiik spler 227 1,00 5,00 30207 | 1,18727
benim icin dnemlidir. 4 i ’ ’
Bazen utangag ve 227 1,00 5,00 32247 | 1,26481
cekingenim.
Herkese karg: diigincelive | 1,00 5,00 41322 | 1,07678
saygiloyim.
Yaphigim seyleri etkin bir
selkilde, haklam vererels, iyi 227 1,00 5,00 42467 1,06469
yaparm.
Gergin durumlarda, i - -
b 1,00 5,00 3,6300 | 1,28110
Rutin, tekdiize seyleri 227 1,00 5,00 28018 | 1,24104
vapmayl tercih ederinw
Disadoniik, sosyal biriyim. 227 1,00 5,00 3,7445 | 1,20638
Bexen diferivsenlmalahe. | 5oy 1,00 5,00 2,4053 | 1,15351
davramrum.
Plan yapar ve b planian 227 1,00 5,00 38194 | 1,15903
uygularim. : :
Cabuk heyecanlanirim. 227 1,00 5,00 3,4670 1,26299
Urettigim fikirlerin, benim
igin ne anlama geldigi 227 1,00 5,00 30383 | 1,16956
fizerinde diistinmeyi severin,

: Y2

Sanata kacgt pek dlgii 297 1,00 5,00 21718 | 1,14887
degilim.
Baskalan ilo yardunlagmayr | 55y 1,00 5,00 42335 | 1,11034
severinL. ’ ? i
Dikkatim ¢abuk daghir, 227 1,00 5,00 72,8895 | 133079
Senat, miltrleveedebiyalls | 5oy 1,00 5,00 39383 | 1,22499

ilgiliyimdir.

Tablo 7° teki Bes fakidr kigilik slgeginin degiskenleri incelendifinde, katthmeilar

“bir isi tam yaparim ifadesine (Ort:4, 2643st.sp:1,07288),

Rir gorevim (galigma, odev, is) verilmesi igin givenilir birlyim” ifadesine (ort:

43365, Srt. Sp. 0,6354), Yaptigum seyleri etkin bir sekilde hakkim vererel, iyl yaparum.

(ort: 42467 st.Sp: 1,06469)ortalama skor ile verdikler: yamtlarla yiksek dizeyde

Katildiklar sonucuna ulasilmigtir, Bu sorularm oranlanmmn yilksek olma sebebi 68rencilerin

verilen sorumluluklarin: yerine getirdigi diistincesine sahip olmalardir
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Tablo 8. Girisimeilik Bgitimi Olgeginin Tammlayic: Istatistikleri

GEQ Tanmmlayic: Istatistik

n Minimum | Maximum Ort. Std.
_ Sapma
Isimde gecmis performansmdan
dahs 1yi olabilmele igin daha cok 227 1,00 5,00 | 43656 ,90390
caba harcarmi.
Gérevimin son derece zor oldugu
zamanlarda elimden gelenin en 227 1,00 5,00 | 44758 ,84303
iyisini vaparum.
Istedigim geyi elde ettigim zaman
bunun sebebini genellikle kendi 227 1,00 5,00 | 3,7665 1,00138
yeteneklerim oldugunu diginirim,
Islerimde kendi kararlarim etkilidir. 227 1,00 5,00 | 40088 ,90226
Kendi igimi kurabilirim. 227 1,00 5,00 | 4,0176 1,12480
Isten zorunlu olarak ayrilirsam igle
ilgili kendime segenekler 227 1,00 5,00 | 3,9515 1,06527
olugturabilirim.
Zor durumlatda segeneldler 227 1,00 500 | 40925 | 91945
olusturabilirio,
Fenkle lnsgrlorlaainimin, 227 1,00 500 | 41938 | 95350
Jurabilirim,
e 227 1,00 500 | 42247 | 94434
gelkanmem.
Kendimde farkli isler yapabilecek 227 1,00 500 | 42863 | 93219
enerjiyi hissederim.
Arkadagtanma defupkag 227 1,00 500 | 37974 | 1,13019
projelerinden sz ederimnt.
Yeteneklerimi nygulayabilecek
ohsilpr olysHrurL, 227 1,00 5,00 3,9295 1,06478
Arkadaslarmmdan gelen bazm projelere
aleidietan celiimen, 227 1,00 5,00 | 4,0264 1,61720
Hayatiom dig etkenlere birakmani. 227 1,00 5,00 | 3,8502 1,04523
Kararlanmla hayatima
sekillendirebilecegimi diigiiniyorum. 221 LA 5 | Aaed i
Risk almakian ¢eldnmem. 227 1,00 5,00 | 3,5207 1,04875
Gelecege gorerek ona doniik .
hemrliklar yapebilirin. 227 1,00 500 | 40617 1,02865
Yeni birgeyleri denememe imkén
veren projeler izerinde caligmay 227 1,00 500 | 41182 97715
severim.
Hski fikirlere ve uygulamalara
meydan okumay1 ve daha iyilerini 227 1,00 500 | 3,9692 1,07420
araghinmayl severim.
Yeni bir perspektiften bakimama
imkén saglayan proje ve isletle 227 1,00 5,00 | 3,9075 1,00674

ufrasicim.
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Gegmigte baglkalan tarafindan
kuflamlmamas yeni yoniemlerle 227 1,00 5,00 | 3,7048 1,09953
calismayi denerim.
s s T s s ;
HEbetL gAYl NEr Ein RO 27 1,00 500 | 42467 | 95978
ortadan kaldirabilinz.
Yaptifom planlan
yilriitebilecegimden goguniukla 227 1,00 5,00 | 4,1322 ,52659
eninimdir.
Yeni bir durum ve.uygul.amaya 297 1,00 500 | 40308 97940
adapte olmakta sorun yagamam,
Uzerinde gahst%gfm bir konuda hata 397 1,00 500 | 36432 1,16759
yapmalktan ¢eldnmem.
Her igin bir riski vardr. lgimde her | 557 1,00 500 | 38018 | 112115
tiivlii visla goze alabilirim.
Bagartyi saglayacal nygun yontem
ve tekniklerin arayis 227 1,00 5,00 | 4,1189 93076
igerisindeyimdir.
. Kargima ¢ilean firsatlan
deterlendivobilinim: 227 1,00 5,00 | 42511 ,87918
Elimdeld kaynzklan bir araya ;
getirerek verimlilige 227 1,00 500 | 4,1057 93946
déniistirebilirim.
Igimde ve caligmalarimda ortaya .
ke degisimlere agmd, 227 1,00 500 | 4,0308 | 1,01053
Isimi severek ve azimle yaparim. 227 1,00 5,00 | 4,4890 ,82741
fsimde yaraticihk yoniim giiclidiir. 227 1,00 5,00 | 4,1762 ,97070
{simi gerceklestirirken, herhangi bir
ekipy ya. da kisi ile aligabilirim. %1 108 500 | 43436 | 88547
Bir iste ya da uygulamada liderdifi
el oo kmmen, 227 1,00 5,00 | 4,1542 98575
Is konusunda gelecekle ilgili etkili " N ’
R 227 1,00 5,00 1,2026 ,96091
Rarkls iglere yonelik motwagyonim. | 99y 1,00 500 | 42511 | 93763
ve efilimlerim giclidiir.

Tablo 8’daki Girisimeilik egilimi 8lgeginin depiskenleri incelendiginde; katilimeilar
Isimde gegmis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha gok caba harcanm. (Ort:
43656 st.Sp: 0,90390)Gorevimin son derece zor oldufu zamanlarda elimden gelenin en
iyisini yaparim. (Ort 4,4758 st sp:0,84303). [simi severek ve azimle yaparim. (Ort. 4,4890
st $p:0,84303) ortalama skor ile verdikleri yamtlarla yiksek diizeyde katildiidan sonucuna

ulasiloustiz,



4.3. Demografik Gruplar Arasindaki Farkhliklar

Bagmli ve bafimsiz degiskenlerin cinsiyete ve medeni duruma gore farkhbk
gosterip gostermedigi t testi; yasa gore farkhiik gdsterip gostermedifi ANOVA analizi ile
test edilmistir. t testi bulgulan Table 9°daANOVA analizi bulgularn Tablo 10°da

verilmigtir.

Table 9. Demografik Gruplar Arasindaki Farkiiliklara Ait Bulgular

Degisken Grup | N Ort 58 t P
Disa déniilditk Kadmm | 167 3,527 ,765 547 ,345
Erkek | 60 3,635 7125

Bekar | 204 3,530 742 -1,558 121
Bvli 23 3,788 ,845

Ywmusak baglilidc Kadm | 167 3,944 ,594 1,725 ,086
Erkek | 60 3,790 ,580
Bekar | 204 3,905 ,580 ,129 ,858
Bvli 23 3,888 ,733

Oz disiplin Kadm | 167 3,733 ,636 -,361 , 719
Erkek | 60 3,818 ,648
Bekar | 204 3,806 ,637 962 337
Evli 23 3,671 651

| Duygusal Dengesiziik | Kadm | 167 3,028 730 3,365 JDOT#E. .,

Erkek | 60 2,677 579
Bekar | 204 2,955 J124 1,286 ,200
Evli |23 2,755 544

Deneyime Agiklik Kadin | 167 3,805 ,685 584 ,5360
Frkek | 60 3,741 ,825
Bekar | 204 3,813 L0682 1,566 ,119
Evli 23 3,565 1,01

Girigimeilik egilimi Kadm | 167 4,082 ,639 -,004 ,997
Fikek | 60 4,082 L7183
Bekar | 204 4,074 ,666 -,508 ,612
Evli 23 4,151 ,808

Tablo 9 incelendiginde duygusal dengesizlik ortalamasimin cinsiyete gore anlemli
olarak farklilasug gorilmekiedir. Kadinlann ortalamast (X=3,028), erkeilerin
ortalamasmdan (X=2,677) daha yitksekiir.
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Tablo 10. Kisilik Ozelliklerinin ve Girigimeilik Egiliminin Yasa Gore Dagihim:

Degigken Grup | N Ort 88 F P Fark

Disa donitklik 182 | 3,516 | ,734 1,291 | ,269 "
20 | 3,706 | ,765
15 |3,96 |,806
5 3,350 | 114
1 3,250
3406 | .86

182 3,925 |.588 33 599 b
20 | 3,800 |,681
15 |30536 |,470
5 3488 | .203

Yumugak baghlilk

1 3,888
4 3,750 771
Oz~disiplin 182 | 3,833 642 1,486 ,195 -
20 3,438 ,653
15 3,844 ;350
5 3,644 L8856
1 3,666
4 3,722 ,693
Duygusal dengesizlik 182 2,936 , 746 ,330 895 -
20 3,056 ,508
15 2,900 ,641
5 2,825 ,319
1 2,875
4 2,593 ,373
Deneyime agiklik 182 {3,823 ,686 045 ,665 -

20 |3,620 | 861
15 | 3,760 | ,585
5 3,420 | 141

1 4,000
4 3575 | 121
Girigimeilik egilimi 182 | 4,107 | ,619 1348 245 =

20 | 3,850 | 1,00
15 | 4218 | 465 .
5 4233 | 431
1 3,388
4 3,576 | L74

analsjw b= onjal WL =R W Ry AW R o [ [ W R e Oy [ [ B [

Tablo10 incelendiginde kisilik ¢zelliklerinin ve girisimeilik efiliminin yasa gére

anlamli olarak farklilagmadigy gortilmektedir.
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4.4. Hipotezleri Test Edilmesi

Degiskenler arasi dogrusal iliskileri, difer bir anlatimla bagumsiz degiskenlerin
bagiml deBiskenler tzerindeki etkisini ortaya koymak amaciyla regresyon analizi
yapimistir. Digadoniik kisilik szelliginin givigimeilik egilimi tizerindeki etkisi Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 11. Disadonitk Xisilik Ozelliginin Girisimeilik Bgilimi Uzerindeki Etkisi

Degisken B Std. hata | B t 1]
Sabit 2,543 191 - 13,250 ,000
Dhgaddniik kdsilik 6zelligi ,A33 ,053 ,481 2,227 ,000

R=,481: R*=231
F (1,225) = 67,682; p<,01

Girigimeilik egilimi= 2, 543+,433 Digadoniik ldglik czelligi

Tablo 11 incelendiginde; disadéniik kisilik 6zelliginin gingimeilik egiliminin dnemli
bir yordayzcis: oldufu gorilmektedir (R?=,231; p<01). Diger bir anlatimla girisimeilik
egilimi puanma iliskin toplam varyansin %23°0 digadonuklik lkisilik &zellifi ile
agiklanmaktadir, H; hipotezi kabul edilmistir.

Yumusak baslilik Idsilik szelliginin girigimeilik egilimi tizerindeki etkisi Tablo 12°de

gasterilmistir,

Tablo 12.Yumugak Baslilik Kisilik Ozelliginin Girisimcilik Bgilimi Uzerindeki Btkisi

Degisken B Std.hata | B t 12}
Sabit 2,823 | ,288 - 3,792 ,000
Yumusak basglilile ligilik 6zelligi | ,323 | ,673 ,283 4,419 ,000

R=,283; R"=,080
F (1,225) = 19,529, p<,01

Girigimeilik egilimi= 2,823+,323 Yumusak baglilik kisilik 6zellifi

Tablo 12 incelendiginde yumusak baghlik kigilik Gzelliginin girigimeilik efiliminin
yordayicisi oldugu géralmektedir (R*=,080; p<,01). Diger bir anlatrmla girisimeilik egilimi
puanma iligkin toplam varyansin %81 yumusak baghlik kisilik 6zelligi ile agiklanmaktadu.

H; hipotezi kabu! edilmigtir.
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Oz disiplin kisilik ozelliginin girisimeilik efilimi tizerindeki eflasi Tablo 13°te

gdsterilmigtir.

Tablo 13. Oz disiplin Kisilik Ozelliginin Girigimeilik Egilimi Uzerindeki Etkisi

Degigken B Std.hata B £ 1]
Sabit 2,470 | ,250 - 9,866 ,600
Oz disiplin kisilik 6zelligi 425 | ,065 ,399 6,532 ,000

R=399; R*=,159
F(1,225)=42,663; p<,01

Girigimeilik egilimi= 2,470+,425 Oz disiplin kisilik 6zelligi

Tablo 14.Duygusal Denge Kigilik Ozelliginin Girisimeilik Epilimi Uzerindeki Etkisi

Degisken B Std. hata B t P
Sabit 4743 | ,188 - 25278 | 000
Duygusal Denge kisilik -225 | ,062 - -,235 -3,620 | ,000
ozelligi

R=,235; R’=,055
F(1,225)=13,104; p<01

Girigimcilik epilimi= 4,743-,225 Duygusal denge kigilik dzelligi

Tzblo 14 incelendiginde duygusal denge kisilik dzelliginin girisimeilik egiliminin
yordayicist oldugu goriilmekiedir (R*=235; p<,01). Diger bir anlatimla girisimeilik egilimi
puamna iliskin toplam varyansin %24°0 duygusal denge kigilik  &zelligi  ile

actilanmaktadir. Hy hipotezi kabul edilmistir.,

Deneyime aciklik kisilik dzelliginin girigimeilik egilimi tizerindeki etkisi Tablo 157te

gosterilmigtir.

Tablo 15.Deneyime Agiklik Kisilik Ozelliginin Girisimeilik Bgilimi Uzerindeki Btkisi

Degisken B Std.bata f £ p
Sabit 2,219 | 206 - 10,778 | ,000
Deneyime acillik kisilik ,492 | 053 523 9,216 ,600
dzelligi

R=,523; R*=274
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F (1,225)= 84,930; p<,01

Girigimeilik egilimi= 2,219+,492 Deneyime agildik kigilik dzelligi

Teblo 15 incelendiginde deneyime agikhik kigilik dzelliginin girisimeilik egiliminin
yordayicst oldugu gorilmektedir (R*=523; p<,01). Diger bir anlatimla girigimeilik egilimi
puanma iligkin toplam varyansin %32’si deneyime agiklik ligilk ozellifi ile
aciklanmaktadir. Hs hipotezi kabul edilmigtir.
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SONUC ve ONERILER

Bu caligma, kisilik dzelliklerinin girigimeilik egilimi Uzenne etkisini incelemeyi
amaclamaktadit. Bu amag dofrultusunda Mersin Jlinin Silifke Ilgesindeki Silifke Meslek
Viksekokulu bolimleri, Silifke Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiksekokulu
Bolomleri ve Tagucu Meslek Yiksekokulunda dgrenim goren &grencilere Google formlar
tizerinden anket yonmtemi uygulanarak veriler toplanmmustir. Araghrmanin Ggrencilere
uygulanma sebepleri, dgrencilerin efitim hayat bittikten sonraki dénemde girigimeilik

egilimine olan yatkmlik ve girisimei niteliklerine ne kadar sahip olduldanin gérmelkdir,

Kisilik ozelliklerinin digadéniik boyutu ile girigimeilik egilimi arasinda pozitif y&nde
bir iligki bulunmaldadir. Girisimei kdsiler gerek kisilerle gerekse dig cevreyle iyi iliskiler
kurmak zorundadir. Disa donitk bireylerde ikili iliskilerde samimi, aktif ve pozitif lgiler
olduklar icin disadoniiklik boyutu ile girisimeilik egilimi arasinda pozitif bir iligki sz

konusudur.

Kigilik 8zellillerinden yumusak baghlik boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda
pozitif yénde bir iligki mevcuttur, Yumusak bagh bireyler arkadagca davranislar sergileyen
uyumlu ve yardimsever bireylerdir. Girigimci bireyler ise bir yandan yardimsever, arkadas
canlisi bireyler oldugn icin, yumvsak bashlik boyutu ile girigimeilik egilimi arasinda

pozitif bir iliski s6z konusudur.

Kisilik dzelliklerinden 6z disiplin boyutu ile girisimeilik egilimi arasinda pozitif
yanhi bir iliski stz konusudur. Oz disiplin puanm yiiksek bireyler sistemli bir sekilde
calisan sorumluluk sahibi bireylerdir. Girisimei bireyler ise yaptiklar igin sorumluluklarin
almis bireyler oldukian icin &z disiplin kisilik boyutu ile girisimcilik egilimi arasinda

pozitif bir iliski séz konusudur.

Kisitik azelliklerinden duygusal denge boyutu ile girisimeilik egilimi arasmda pozitif
vonli bir iligki séz konusudur. Duygusal dengeye sahip bireyler tutarh ve igsel olarak
dengeli ve sakin bireylerdir. Girigimeiler ise i§ yagamimnda degerlendirme yapilirsa istikrarh
ve tutarli bireyler olduklar icin duygusal denge kisilik boyutu ile girigimeilik egilimi

.
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Kisilik ozelliklerinden deneyime agik bireyler gelisime acgik, yaratic: ve yenilikgi
bireylerdir. Girisimei bireyler ise risk alabilen, yenilikei bireylerdir. Bu sebeple kagiligin
deneyime agiklik boyutu ile givisimeilik eZilimi arasinda pozitif yénlit anlaml bir ilisks

tespit edilmis ve boyuten girigimeilik egilimini pozitif yénde etkiledifi ortaya ¢ikamigtir

Bu calismada da yapilan analizler sonucu BFKE boyuilanndan disaddniiklik,
yumusak baslilik, 6zdisiplin deneyime agiklik ve duygusal denge boyuflariyla girisimeilik

egilimi arasindaki iliskinin pozitif yonlil oldugu ortaya gikamugtir.

Aragtirma kapsaminda kigilik &zelliklerinin girigimeilik egilimi Uzerine etkisine

iliskin elde edilen bulgulara dayamlarak su 6neriler ileri stirtilebilir,

Universite 6grencilerle basarih girisimeiler ile §grenciler sik sik bir araya getirilme
ve her girisimci bagan Syktsimden ve trmandif basamaklar anlatarak frencilere yol

gisterebilir.
Universite biinyesinde 8grencilerin son simfta gérdikleri girisimeilik egitimi zorunlu

olmahdir. Girisimeilii basarilmas1 ve strdiriilmesi gereken bir ig olarak gdsterilmes:

saglanmalidir.
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EK-1: ANKET FORMU

Bu anket ¢aligmasi Toros Universitesi, Lisanstistd Egitim Enstitiisii, isletme Ana
Bilim Daly, Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programimnda Prof. Dr. Mustafa BEKMEZCI
damsmanhginda devam etmekte olan yitksek lisans tezi igin veri toplamak amactyla
hazirlanmistir.

Anket cevaplart kesinlikle gizli tutalacak ve elde edilen veriler bilimsel aragtirma
disinda kullanilmayacaktir. Aragtirma sonuglari arzu eden katilimcilarla aragtirma
tamamlandiktan sonra paylasilacaktir. Biitiin sorularin eksiksiz yanitlanmasi anketin
gecerliligi ve saglikli sonuglar almabilmesi adina snemlidir. Isbirliginiz ve ilginiz i¢in

tegekkiir ederiz.

1.Béliim: Bu bolimde, demografik bilgiler yer almaktadir. Bu ifadeleri dikkatli bir sekilde

okuduktan sonra cevap veriniz.

Yesmm: (1825 {2630 o 3135 A B640 s A4S o a6t
Cinsiyetiniz: 1( )Kadmn 2( )Erkek

Medeni Haliniz: 1( )Bekar a( JEvli

Babamzin Meslegi: 1( )Girisimci/isadamyi/Esnaf o )isci/Memur/Emekli  3( )Ciftei 4 Diger...

Hangi yabanei dili iyi dilzeyde bilmektesiniz?: 1( )ingilizee  2( )Almanca 3 IDIBEL. e vvi oo
Amaciniza ulagma diizeyiniz: ( )Cok Diisiik o )Dugitk  3( )Orta 4 Yiksek  s( )Cok Yiksek
Okulunuzdan memnuniyet diizeyiniz: 1( )Gok Diigiik o )Dusitk 3 )Orta  4( YYiksek s( )Cok Yiiksek
Béliim iiniizden memnuniyet diizeyiniz: 1 )Cok Dilgiik o )Diigiik 3( )Orta 4 YYiksek s( )Cok
‘Teknoloji lcullanim diizeyiniz: (( )Cok Ditgitk 2 YDiisik 3 )Orta 4 )Ylksek s( )Cok Yiiksek
Sosyal ag kullanim dilzeyiniz: gucesook, insiagram vb.) W )Cok Diisitk »( )Diisitk 3( )Orta 4( YYiksek s( )Cok Yilksek
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2.Boliim: Kisilik Olgegi Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan Bes faktor
kigilik envanteri (The Big Five Inventory) adiyle gelistirilmisiir ve 1999 yilinda John
Srivastava tarafindan gincellenip Ozlem D.Gimis tarafindan cevriimistir.
(1: Kesinlikie Katidmiyorum 2: Katilmiyorum 3: Ne katihiyorum ne de

katilmiyorum4: Katibyorum 5: Kesinlikle Katihyorum )

Asagida verilen ifadelerde sizi en ivi vansitan =
rakamlardan bir tanesini isaretleyiniz. z
2
g £ =
= o =]
b 7] fus
S gl |g| £
AR I I
= = &
£ | 8|2 |8 =
= ® @
Ben
Konugkan biriyim. 1 . 3 4 5
Baskalarimin hatasin i) 2 g 4 5
bulmaya yvatlerm.
Bir isi tam yaparim. T 2 3 4 5
Karamsar, hiziinll biriyim. i 2 3 4 5
Orijinal biriyim, yeni fikirlar iiretirim. 1 2 3 4 5
[eine kapanik kiriyim. i 2 3 4 5
Yardimseverim. 1 2 3 4 5
Bazen dikkatsiz davranabilivarum. L 2 3 4 5
Rahatim, strese girmam. 1 2 3 4 5
Fek cok seyl merak ederim. i Z 3 4 g
Enerji doluyum. i 2 3 4 5
Bagkalari ile agiz dalasi (s¥zll kavga) baslatirim. 1 Z 3 4 L]




Bir gbrevin({calisma, Gdev, isjveriimesi icin glivenilir
13 | birivim B 1 2 3 4 5
14 | Gergin olabilirim. 1 z 3 & 5
15 | Z=ki, derin dlstinzbilen biriyin. 1 2 3 4 5
16 | Diger insanlar hevesiendivivim. L 2 3 4 5
17 Bagislayictyim. i 2 3 4 5
18 | Daginile biriyim, cok derli toplu biri degitim. 1 pa 3 4 5
19 | Endiseli biriyim. 1 2 3 4 5
20 | Hayal glhclim kuvvatlidir. L Z 3 & 5
23| Sessizim. 1 2 3 4 5
22 | Bagka insanlarn glvendigi birlyim. i 2 3 i 5
23 | Tembel olmaya egilimliyim. 1 2 3 4 5
Duygusal olarak dengelivim, kolay kolay mutsuz
24 | olmam. L Z 3 4 5
25 | Yaraticiyim 1 2 3 4 5
26 | Cekingen degilim, giriskenim. 3 Z 3 4 5
27 | Baska insanlara karsi soguk ve ilgisizim. i 2 3 4 5
28 | Birisi bitfrmeden, varida birakmam. 1 Z 3 & 5
29 | Duygu durumum (modum) degiskendir. 1 2 3 4 5
30 | Sanatsal ve estetik seyler benim icin dnemiidiv. 1 2 3 [ 5
31 Bazen utangac ve cekingenim. ¥ 2 3 4 5
32 | Herkese kars: diisiinceli ve saygiliyim. e 2 3 4 5
Yaptigim seyleri etkin, hakkini vererek, iyi
33 | vapanm. 1 P 2 4 5
34 | Gergin durumlarda, ortamlarda sekin kalzbilirim. 1 2 3 4 5
35 | Rutin, tek dilze sevleri yapmayi tercih ederim. 1 z 3 4 5
36 | Diga dénik, sosyal biriyim. il 2 3 4 5
37 Bazen diger insanlarza kaba davraninim, 1 pi 3 4 5
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TA"
E Plan vapar ve bu planian uygularim. p 2 3 __4_

39 | Cabulk heyecanlanirim. 1 2 3 4

Fikir iretmeyi, benim i¢in ne anfama geldikleri

40 | iizerinde diiglinmeyi severim. 1 P 3 4

41 | Sanata karsi pek ilgili degilim. 1 2 3 4

42 | Baskalar ile yardimiagmayl severim. 1 2 3 4

43 | Dikkatim ¢abuk dagilir. i’ 2 3 4
\ﬁl Sanat, milzik ve edebiyatla ilgiliyimdir 1 2 3 5 J

3. Boliim: Yilmaz ve Siinbill {iniversite Sgrencilerinin girigimeilik egilimlerini

lemek tizere hazirlanmugtir.

(1: Higbir zaman 2: Nadiren 3: Bazen 4: Siklikla 5:Her zaman)

a ak vap vermlz_

Islmde gegmis performan51mdan daha iyi o]abllmek icin daha (;ok (;aba harcamaya

caligirim.

2. Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim.

3, Istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim ‘1
oldugu diisiiniriim.

4. Islerimde kendi kararlarim etkilidir.

5. Kendi igimi kurabilirim.

6. Isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime segenekler olusturabilirim.

7. 7Zor durumlarda secenekler olugturabilirim.

8. Farkl insanlarla dostuklar kurabilirim.

9. Denemediklerimi denemekten cekinmem.

10. Kendimde farkl: isler yapabilecek enerjiyi hissederim.

11. Arkadaslarima degisik is projelerden soz ederim.

12. Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olugtururum.

13. Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢cekinmem

14, Hayiimi dis etkenlere birakmam

15. Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diigtinilyorum. , ‘l
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16.

Risk almaktan cekinmem

17.

Gelecegi gérerek ona déniik hazirliklar yapabilirim.

18.

Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler iizerinde ¢alismay1 severim.

19

Eski fikirlere ve uygulamalara meydan ekumayi ve daha iyilerini arastirmay:
severim.

20.

Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim.

21:

Gegmiste bagkalar: tarafindan kullanilmamis yeni yéntemlerle calismay1 denerim.

22;

Yeterli cabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz.

23.

Yaptgim planlarn yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir.

24,

Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam.

25,

Uzerinde cahistigim bir konuda hata yapmaktan cekinmem.

26.

Her igin bir riski vardir. Isimde her tiirlii riski géze alabilirim.

27,

Bagariyi saglayacak uygun ydntem ve tekniklerin arayisi igerisindeyimdir. -

28.

Kargima gikan firsatlar: degerlendirebilirim.

29.

Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek verimlilige doniistiirebilirim.

30.

isimde ve galismalarimda ortaya gikan degisimlere acigimdir.

31

[simi severek ve azimle yaparim.

32,

Isimde yaraticilik yoniim giigliidiir.

33.

Isimi gerceklegtirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim.

34,

Bir iste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢ekinmem.

35.

{s konusunda gelecekle ilgﬂi etkili kararlar alabilirim.

36.

Farkli islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giigliidiir.
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Silifke Uygulamalt Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu Midiirliigiine

Adres: M.E.U Yaz1 [gleri Sube Ayrmtih bilgi igin: Billsl Giilean KOG
Miidéirligi
E-posta: gulcankoc@mersin.edu.ir Fax: +90 3610073

Telefon: +90 3610001-32023 Eleltronik ag:www.mersin.edu.tr
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TOROS UNIVERSITESI REKTORLUGT
Yazi Igleri Mdiritgi

Say1  :95996538-044/128 13/07/2020
Konu : Bilimsel Caligma {zni

: DAGITIM YERLERINE
(Uetsan  oduslsTrl i e ui
llgi  :Lisanstistil Egitim Enstitiisi’niin 30/06/2020 tarihli ve 71392800-044/84 sayilt yazist.

Universitemiz Lisanslistii Egitim Enstitiisii Igletme Anabilim Dali Isletme Tezli
Yiiksek Lisans Programi 8grencisi Sultan DEMIRKALE’ nin “Universite Ogrencilerinin
Kigilik Ozellikleri lle Girisimeilik Egilimleri Arasmdaki Higkinin Belirlenmesi: Silifke Hlgesi
Yitksekigretim Kwrumlarinda Bir  Aragtuma”  baglkli tez  calismasi  kapsaminda
Rektorligiiniize bagli aga@ida listelenmis birirvboliimlerde uygulamak istedigi ve
Universitemiz Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulunca da uygun bulunan aragtrmaya ait
detaylan icerir dokiimanler ile uygulama dokiimanlan ekie iletilmekte olup, gerekli iznin
verilmesine iliskin talebimizi bilgilerinize sunar, gereginizi rica ederim.

Prof. Dr. Haluk KORKMAZYTUREK
Rektor V.

Anket/Olcefin Yapilacad Birimler

Silifke Meslek Yiiksekokulu tiim &rencileri

et

2 | Silifke Uygulamals Teknoloji ve [sletmecilik Yiksekokulu tiim
SZrencileri

3 | Tasucu Meslek Yiiksekokulu tiim 63rencileri

Ek:

1-Anket Izin Dilekgesi (1 Sayfa )

2-Tez Onerisi (10 Sayfa )

3-Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Kurulu Karar (1 sayfz)

4- Tez tnerisinin Kabul Edildigi Ens. Yénetim Kurul Karari (1 sayfa)
4- Demografik Bilgi Formu (3 sayfa)

5-Girigimcilik Diizey Belirleme Olgegi (1 sayfa)

Dagitim:

Gerefi: Bilgi:

Mersin Universitesi Rekttrliigiine Lisansiistii Egitim Enstitisti Midarligiine
Selguk Universitesi Rektorliigiine

Parat - Bihter & GLAMISIYIM Sube Mndﬁr&],mr Serhat AKIN(R Gend! Sclrtr}

Ba.hq:chevler Kamptisii, 1857 Sokak, No: 1233140 Yemsehul MERSIN
Telefon: 0324 325 33 00 — Dahili: 1(}3 FFT 0530 290 96 95— 0530 290 96 99 Fax: 0324 32533 01
E-posta:} . __ Elektronik Ag: www.toros.edu.tr Im'
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TOROS UNIVERSITESL =~
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
INTIHAL PROGRAMI RAPORU

[SLETME ANA BILIM DALI BASKANLIGINA

Tatih: Li/“’/‘/g;?__;
Tez Baghg:

Kisilik Ozelliklerinin Girigimcilik Egilimi Uzerine Etkisi: Silifke Yiksekogretim Kurumlar: Uzerinde Yapilan Bir

Arastirma

Yukarida baghigi gosterilen tez galismamin;

a) Giris,

b) Ana boliimler ve

¢) Sonug kisimlarindan olugan toplam 78 sayfalik kismina iliskin, 21/10/2021 tarihinde enstitii tarafindan Turnitin
adli intihal tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak almmus olan orijinallik raporuna gore,
tezimin benzerlik orani % 11 “dir.

Uygulanan filtrelemeler:

1- Kaynakea harig

2-  Alintilar harig
, 3- Benzer kelime sayist 10 adet
yapildiginda en fazla %10,

1- Kaynakea harig

2-  Alintilar dahil

3- Benzer kelime sayist 10 adet
vapildiginda en fazla %30'u gegmemelidir.

Tez ¢alismamun herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her
tirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Yukarida belirtilen bashkta danismanimla birlikte tamamlamig oldugum tezimin fikir/arastirma sorusu, yontem,
bulgular ve tartigma kisimlari dzgiin olup kismen veya tamamen difer gabiymalardan alinan kisimlar oldugu

durumlarda kaynak belirtilmesine dikkat edilmistir. Tezimin, tez yazim ‘kurallarina uygun olarak ve intihal
‘olmaksizin hazirladigumi taahhiit eder; intihal olmast durumunda tez caliymamin bagarisiz sayilacaguni ve

mezuniyetimin iptalini kabul ederim.
Geregini saygilarimla arz ederim.,

:Ogrencinin Ad: Soyadi : SULTAN DEMIR KALE

Imzas1 B e L i, R Tarih: Z-A..L 48128224

Yukarida kisisel ve tez bilgileri verilen dgrencimin belirtilen baglikta birlikte tamamlamis oldugumuz tez
¢alismast Turnitin intihal yazilim programinda kontrol edilmis ve etik bir ihlale rastlanmamigtir. Intihal yazilin
programinin rapor ¢iktist ektedir. Ayrica tezin fikir/arastirma sorusu, ydntem, bulgular ve tarhgma kisimlan zgiin
olup kismen veya tamamen diger ¢aligmalardan alinan kisimlar oldugu durumlarda kaynak belirtilmesine dikkat
edilmistir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Danismanin Unvani-Adi-Soyadi  : PROF.DR. MUSTAFA BEKMEZCI

Imzasi e i B R Tarih: ?’( ,"{ 0/3@2 ¢

Ek: Intihal yazilim programinin rapor giktist (... s, sayfa)



KISILIK OZELLIKLERININ
GIRISIMCILIK EGIiLIMi UZERINE
ETKIiSI: SILIFKE
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
UZERINDE YAPILAN BIR
ARASTIRMA

Yazar Sultan Demir Kale

Ginderim Tarihi: 21-Eki-2021 09:47AM (UTC4+0300)

Gonderim Mumarasi: 1679884696
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KISILIK OZELLIKLERININ GIRISIMCILIK EGILIMI UZERINE ETKISI:
SILIFKE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI UZERINDE YAPILAN BIR
ARASTIRMA

OR[JINALLIK RAPORU

1«8 2 %5

BENZERLIK ENDEKSI INTERNET KAYNAKLARI  YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI

BIRINCIL KAYNAKLAR

acikerisim.sakarya.edu.tr 5
; %

internet Kaynag

Submitted to Beykent Universitesi 2
Ogrenci Odevi ‘ _ | ' % '

Submitted to Dumlupinar University 2
Ogrenci Odevi %
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internet Kaynagi %

Submitted to Firat Universitesi
Ogrenci Odevi %
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Internet Kaynagi %
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